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1. KURUMSAL BILGILER

A.1 Kurumun Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, TBMM nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayil1 Kanun ile kurulmus,
10 Kastm 1992 tarihinde faaliyete gecmistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 4 fakiilte, 1
yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii ile egitim-6gretimine baglamistir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin yiiriitiildigi akademik birim
sayist 2016 yili sonu itibariyle 74’e ulagsmustir. Akademik birimlerin sayisal dagilimi Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Akademik birim sayilar1 (31.12.2016)

2015 2016
Fakiilte Sayis1 16 16
Yiiksekokul Sayisi 7 8
Konservatuvar Sayisi 1 1
Meslek Yiiksekokulu Sayist 12 12
Enstitii Sayisi 5 5

Rektorliik Boliim Bagkanligi Sayisi

UYGAR Merkezi Sayisi 24 28
TOPLAM 69 74

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayimmiz toplam 44.807 olup ogrenci sayilarinin program
seviyelerine gore dagilimlar1 ve toplam sayiya gore oranlari Tablo 2’ de verilmistir. Buna gore;
2015/2016 tezsiz yiiksek lisans programi hari¢ diger program diizeylerinde 6grenci sayilarinda artis
olmustur.

Yabanci uyruklu ogrenci sayist ise 1.464’°diir. Universite’de kayitli yabanci uyruklu &grencilerin
geldikleri tilkelere gore dagiliminda ilk sirada 366 6grenci ile Suriye uyruklu 6grenciler yer almaktadir.
Suriye uyruklu 6grencileri, 311 6grenci ile Azerbaycan ve 70 6grenci ile Somali uyruklu 6grenciler
takip etmektedir.

Tablo 2. Programlarda kayitli 6grenci sayilari ve oranlari

2015 2016

Ogrenci Oran Ogrenci Oran

Sayilar1 (%) Sayilar1 (%)
On Lisans 19.417 47,20 21.045 46,97
Lisans 17.371 42,22 18.745 41,83
Yiiksek Lisans - Tezli 2.682 6,52 3.043 6,79
Yiiksek Lisans - Tezsiz 179 0,43 160 0,36
Yiiksek Lisans - Uzaktan Egitim 861 2,09 1.063 2,37
Doktora/Sanatta Yeterlilik 389 0,95 502 1,12
Tipta Uzmanlik 241 0,59 249 0,56
TOPLAM 41.140 100 44.807 100

Mersin Universitesi’nde 2016 yil1 sonu itibariyle toplam 1.685 akademik personel gérev yapmaktadir.
Akademik personelin sayilarina iliskin detaylar Tablo 3’de verilmistir. Toplam akademik personelin
%14,72 profesor, %9,55'ini dogent, %18,04inii yardimcr dogent ve %14,60'1m1 6gretim gorevlisi
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olusturmaktadir. 2015/2016 yilinda akademik personel sayis1 %6,65 artmistir.

Tablo 3. Akademik personel sayilar1 ve unvan dagilimlari
2015 2016
Profesor 245 248
Docgent 140 161
Yardimc1 Dogent 311 304
Ogretim Gorevlisi 224 246
Okutman 129 132
Uzman 65 53
Aragtirma Gorevlisi 422 501
Sozlesmeli Akademik Personel 3 3
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel 19 12
2547/35 ile Kurumda Gorevli Akademik Personel 22 25
TOPLAM 1.580 1.685

Hizmet alimi yoluyla calistirilanlar da dahil olmak iizere toplam 3.204 personel idari destek
hizmetlerini yiiriitmektedir. Idari calisanlarin simflarina gore dagilimlart Tablo 4°de verilmistir.
2015/2016 doneminde idari personel sayisi %0,66, hizmet alimi1 yoluyla ¢alisan sayis1 %10,8 artmustir.

Tablo 4. Idari personel sayilarimin simflarina gére dagilimi
2015 2016
Genel Idari Hizmetler Simifi 721 744
Teknik Hizmetler Sinifi 144 141
Saglik Hizmetleri Sinifi 452 440
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 5 7
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 |
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 196 196
Toplam 1.522 1.532
Hizmet Alim1 Yoluyla Calisanlar 1.509 1.672
Genel Toplam 3.031 3.204

Mersin Universitesi, yasalarla kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirebilmek ve vizyonu
dogrultusunda ilan ettigi hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli olan fiziksel altyap: ihtiyaglarini yatirim
planlar1 kapsamina alarak hizl1 bir sekilde karsilamaya calismaktadir. Universite’nin egitim ve arastirma
alanlarina iligskin veriler Tablo 5’ de, sosyal alanlara iliskin verileri ise Tablo 6’ da verilmistir.

2015/2016 doneminde egitim alanlar1 %8,8 artarken; sosyal alanlar %0,78 artmustir.

Tablo 5. Mersin Universitesi Egitim Alanlart*
2015 2016
Alan Alan
Adet (m?2) Adet (m?2)
Derslik 413 25.958 466 29.732
Bilgisayar Lab. 48 3.286 51 3.496
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Diger Lab. 284 14.840 288 15.120
Atélye/ Stiidyo 104 6.363 107 6.543
Toplam 849 50.447 912 54.891

(*) Kaynak: MEU 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tablo 6. Mersin Universitesi Sosyal Alanlari*

2015 2016

Adet | (m?) | Adet | (m?)
Yemekhane/Kantin/Kafeterya 55| 10.188 57 10.337
Toplanti/Seminer Salonu 69| 2.838 80| 3.136
Konferans Salonu 231 3.802 24, 4.057
Sergi salonu/Kiitiiphane/Internet 43|  4.802 43| 4.802
Kres 1 310 1 310
Acik Spor Tesisi 18] 48.567 18] 48.567
Kapal1 Spor Tesisi 17] 20.470 17) 20.470

Misafirhane 1l 7.290 1l 7.290

Lojman 2| 2.400 2| 2.400

Yurt Binasi (Giilnar) 1] 1397 1| 1.397
Uygulama Merkezi 4 128

Toplam| 230(102.064| 248/102.894

(*) Kaynak: MEU 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ayrica, Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 20.05.2014 tarihinden itibaren
hizmet vermeye basladig1 yeni binasi 100.000 m? alana sahip olup, 125’1 yogun bakim yatagi olmak
tizere toplam 672 yatak kapasitesine sahiptir. Bunun yani sira, 131 giiniibirlik tedavi yatagi, 30’u
yetiskin, 20’si ¢cocuk olmak tizere 50 yatakli acil servis, 2’si Dogumhane, 1’1 tiip bebek merkezinin
ameliyathanesi ve 15°1 biiylik ameliyathane olmak iizere toplam 18 ameliyathanemiz mevcuttur. Ayrica
45 hastanin ayakta tedavi edilebilecegi kemoterapi {initesi 2016 yilinda hizmete girmistir. Merkez bir
aragtirma ve uygulama hastanesidir. Hasta hizmetlerinin yani sira Tip Fakiiltesi III, IV, V ve VI'nc1
donem Ggrencilerine ve tipta uzmanlik 6grencilerine de egitim hizmeti verilmektedir. Hastane ayni
zamanda Mersin ili igerisindeki tek tigtincii basamak saglik kurulusu olmasi nedeniyle diger merkezlerde
karsilasilan ¢6ziimii gii¢ olgularin da sevk edildigi kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

Iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda fiziksel altyap: olanaklari siirekli gelisen Mersin Universitesi’nde
2016 yili i¢inde tamamlanan altyapi ¢alismalar1 ve bu yatirimlarin stratejik planla uyumu Tablo 7’ de,
2016 yil1 iginde devam eden altyapi projeleri ise Tablo 8’ de verilmistir.

Tablo 7. 2016 yilinda tamamlanan altyap1 yatirimlar1 ve yatirimlarin stratejik planla uyumu

Tamamlanan Alt Yap1 Yatinm (2016) Stratejik Amac Stratejik Hedef
Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi
Erdemli Meslek Yiiksekokulu Ek Derslikleri ]S;lj?-te"%{va.def 12t
0 " Stratejik Amac 1 giim ogretim a
Silifke Meslek Yiiksekokulu Uygulam.a Serasi Egitim ve 6gretimin | Yapist gelistirilecek,
Siirekli Egitim UYGAR Merkezi i¢in Iki adet niteligini gelistirmek | donanimlari
bilgisayar laboratuvar1 ve akilli tahta igeren 4 adet tyilestirilecek



derslik
Stratejik Hedef 1
Engelsiz Egitim ve Sanat Yasam Birimi Yasam boyu 6grenim
(Stirekli Egitim UYGAR Merkezi) faaliyetleri
gelistirilecektir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi Stratejik Amac 3
Ruh Saghg Psikiyatri Klinigi Paydaslarla kurulan
sosyal ve yapisal Strateiik Hedef 2
Tiip Bebek Merkezi (Giinde 20 hasta kapasiteli) iliskileri gelistirmek ratej ede
T — D1s paydaglara sunula
Kemoterapi Unitesi (Giinde 45 hasta kapasiteli) hizmetler ve faaliyetle
Koroner Anjiyografi Unitesi gelistirilecektir.
Mahkiim Kogus (3 Odali, 8 yatak kapasiteli)
acilist

Tablo 8. 2016 yilinda yapimi devam eden altyap: yatirimlari ve stratejik planla uyumu
Devam Eden Altyapr Yatiimm Stratejik Amac Stratejik Hedef
Egitim Fakiiltesi Binasi Stratejik Hedef 2
Stratejik Amac 1 Egitim 6gretim alt
Egitim ve 6gretimin | yapis1 gelistirilecek,
niteligini gelistirmek | donanimlar1

Merkezi Derslik Ek Bina (12 adet derslik)

tyilestirilecek
Akdeniz Kiiltiir Merkezi Stratejik Amag 3 Stratejik Hedef 2
Paydaslarla kurulan
D1s paydaglara sunula
i sosyal ve yapisal hizmetler ve faaliyetle
Konuk Evi iliskileri gelistirmek metier ve faaity
gelistirilecektir.

Tamamlanan ve hizmete agilan altyapr yatirnmlarinin yami sira, biitiin birimlerimizde is sagligi ve
giivenligine yonelik kismi tadilatlar ve engelsiz yasamla ilgili alt yap1 calismalar1 da devam etmektedir.

A.2 Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

Mersin Universitesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun kendisine verdigi “Tiirk Devletinin iilkesi
ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin
yapicl, yaratici ve se¢kin bir ortag1 haline gelmesini saglamak™ gorevinin bilinciyle vizyon ve misyonunu
olusturmus, etik ilkeleri ve degerlerini belirlemistir.

Mersin Universitesi’nin vizyonu, misyonu ve degerleri ilk kez 2008-2012 Stratejik Plam hazirliks
asamasinda belirlenmistir. 2013 - 2017 donemi stratejik planinin hazirlik siirecinde ise vizyon, misyon,
temel degerler ve politikalar giincellenmistir. ADEK tarafindan yiiriitiilen 6zdegerlendirme sonuglari,
kurum i¢i analiz ¢alismalari, ¢evre ve paydas analizleri ile SWOT analizi (Ek-1) sonuglar1 temel
alinarak Universitenin bes yillik stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmis, performans gostergeleri ve
hedef degerleri olusturulmustur.
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Vizyonumuz;

“Ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
Ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6 grenmeyle biitiinlestiren, kalite odakl,
engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tiniversite olmaktir.”

Misyonumuz;

“Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen; ¢aliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan; topluma yararli, evrensel degerler 1s181inda, modern, yaratici
ve pozitif disiinen; katilimei, tiretken ve yarattigir degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden {istiin
nitelikli bireyler yetistirmek; yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
tiretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.”

Degerlerimiz;
O Akademik ve etik degerlere baglilik O Katilimeilik
@ Saydamlik @ Liderlik
O Nesnellik AGlvenilirlik
@ Ulasilabilirlik O Tarafsizlik
@ Dogay1 koruma bilinci @ Toplumsal sorumluluk
O Kalite bilinci @ Dayanisma ve paylasimeilik
O Yaraticilik @ Adil olmak
O Yenilikeilik O Elestirel diistinebilirlik
@ Ozgiiven

Vizyonu, misyonu, degerleri ve etik ilkeleri 1s1ginda; 2009 yilinda kurumsal Kalite Politikasi
belirlenmis, 30.04.2010 tarihinde “Kalite Politikamiz, Misyonumuz, Vizyonumuz ve Sloganimiz”
basliklar1 ile bir pano haline getirilerek tiim birimlere asilmis ve web sitesi tizerinden de tiim kamuoyu
ile paylagilmistir.

Kalite politikamiz;

“Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, iistiin performansa odaklanmayi,
uluslararas1 tanmmirhigi ve sayginligit hedeflemis paydaslar1 ile birlikte siirekli iyilestirmeyi
benimsemistir.”

Vizyon ve misyon her stratejik planlama doneminde, kalite politikasi ise ISO 9001:2008 KYS geregi
altt ayda bir yapilmakta olan “Yonetimin Goézden Gegirmesi” (YGG) toplantilarinda yeniden
degerlendirilmekte, gerekli goriildiigii taktirde de glincellenmektedir.

Mersin Universitesi gerek akademik calismalarda gerekse {iniversite yasaminda etik degerlere dnem
vermektedir. Universite’nin etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan hazirlanan “Iyilestirme Eylem Plam” (IYEP) ¢ercevesinde,
“Mersin Universitesi Etik Ilkeleri”/Bkz.] belirlenmis ve 21.09.2010 tarihinde Senato’da kabul edilerek
21.09.2010 tarihinde bir kitap¢ik halinde yayinlanmistir. Bu kitapeik ¢ogaltilarak 16.03.2011 tarihinde


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Etik_Ilkeleri_22.10.2010.pdf

imza karsiligi tim calisanlara dagitilmistir. Etik konusunda ¢ikabilecek sorunlara bu ilkeler
dogrultusunda ¢oziim iiretebilmek icin Etik Ust Kurulu, Bilim Etik Kurulu, Universite Yasani Etik
Kurulu ve Cevre Etik Kurulu olusturulmustur. Bunlara ek olarak Klinik Arastirmalar1 Etik Kurulu,
Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu ve Fen Bilimleri
Arastirmalar1 Etik Kurulu araciligiyla 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirmalar etik uygunluk
acisindan degerlendirilmektedir.

Universite’nin etik kurullarina yapilan toplam basvuru ile kabul ve red sayilar1 Tablo 9°da verilmis,
bagvuru sayilarinin etik kurullara gére dagilimi ise Ek-2’ de sunulmustur.

Tablo 9. Etik kurullara yapilan bagvuru sayilari
2015 2016
Toplam bagvuru sayisi 344 411
Kabul karar1 verilen toplam bagvuru sayisi 343 408
Red karar1 verilen toplam bagvuru sayisi 1 3

Hedeflerimiz;
Universite’nin  hedefleri  stratejik planlama calismalar1  kapsaminda katilime1  yaklasimla
belirlenmektedir. 2013-2017 willarim1 kapsayan ikinci stratejik plan doneminde yer alan amag ve

hedefler;

SA.1 Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

SA.1/SH.1 Lisansiistii programlara kayitl 6grenci sayist arttirtlacaktir.

SA.1/SH.2 Egitim-6gretim  fiziki alt yapis1 gelistirilecek, donanimlar
ivilestirilecektir.

SA.1/SH.3 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

SA.1/SH.4 Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilgi destek
unsurlari ve siiregleri iyilestirilecektir.
SA.1/SH.5 Yabanci uyruklu ogrenci sayisi arttirilacaktir.
SA.2 Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini arttirmak.
SA.2/SH.1 Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.
SA.2/SH.2 Bilimsel yayin sayist arttirtlacaktir.
SA.2/SH.3 Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirtlacaktir.
SA.2/SH.4 Universitemizin enerji ihtiyacinin bir béliimii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacaktir.
SA.3 Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
SA.3/SH.1 Yasam boyu égrenim faaliyetleri gelistirilecektir.
SA.3/SH.2 Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.
SA.3/SH.3 Ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.
SA.3/SH.4 Mezunlarla iletigim ve etkilesim gelistirilecektir.
SA.3/SH.5 Ulusal ve uluslararast isbirlikleri — gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

Universite’'nin ve tiim birimlerin kalite hedefleri ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanan ve yayinlanan “Y1illik Nihai Performans Programi” nda yer alan hedefler olarak belirlenmistir.
Akademik ve idari her birim Yillik Nihai Performans Programinda belirlenen hedeflerden birimleri ile
ilgili olanlar1 kalite hedefi olarak belirlemekte ve birimin web sayfasinda olusturulan pano béliimiinde
paydaslarina duyurmaktadir /Bkz.].
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Hedeflerin gergeklesme oranlari i¢ paydaslar tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yonetilen “Faaliyet Bilgi Sistemi” {izerinde alti aylik donemler halinde Nihai Performans Programi
[Bkz.] ve idari Faaliyet Raporu /Bkz.] ile de yillik olarak kamuya agik bir sekilde izlenebilmektedir.

A.3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Mersin Universitesi’nde, toplam 43 akademik birimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim

hizmeti verilmektedir. Farkli egitim seviyelerindeki program sayilar1 Tablo 10’ da verilmistir.
Programlara iligkin tercih edilebilirlik oranlarinin da yer aldig1 detayli liste ise Ek-3’de sunulmustur.

Tablo 10. Mersin Universitesi Program Sayilari
2015 2016
On Lisans 127 128
Lisans 58 59
Yiksek lisans 112 113
Doktora / Sanatta Yeterlilik 53 55
Toplam 350 355

13 lisans programinda c¢ift anadal, 4 lisans programinda yandal uygulamasi bulunmaktadir. 2016-2017
egitim 6gretim yilinda 32 6grenci ¢ift anadal ve 6 6grenci ise yandal egitimi almaktadir. Cift anadal ve
yandal egitimi veren programlar Ek-4’de sunulmustur.

A.4 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Mersin  Universitesi’'nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri asagidaki birimlerin biinyesinde
yuriitilmektedir.

Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri

Universitesi biinyesinde AR-GE faaliyetlerine destek vermek iizere toplam 28 adet UYGAR merkezi
kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)Birimi

“Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”/Bkz.] cercevesinde bilimsel arastirma
projeleri desteklenmektedir. Uygulama Esaslar1, Mersin Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi ve sonuc¢larinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. BAP Komisyonu ve
Uzmanlar Kurulu proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve buna iligkin hizmetleri yiiriitmektedir.
BAP Birimi ise projeler yuriitiiliirken gerekli idari yardimlari, satin alma ve yazi isleri faaliyetlerini
ylriitmektedir. Ayrica, Kalkinma Bakanligi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nca desteklenen arastirma projelerinin malzeme,
donanim, hizmet alimlar1 ve benzeri ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bunlara iligskin islemler yine bu birim
tarafindan yapilmaktadir.

BAP Komisyonu 2016 Mali Yil1 igerisinde;
TP1 Lisans Tez Projelerinin 1.000 b,
TP2 Yiiksek Lisans Tez Projelerinin 11.000 b,
TP3 Doktora, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik, Eczacilikta Uzmanlik, Veteriner
Hekimlikte Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik Tez Projelerinin 21.000 b,


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/Perfor_Prog/MEU2016nihaipp.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/Faaliyet_Raporlar/Mersin_Universitesi_2016_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/Mersin_Universitesi_Bilimsel_Aratrma_Projeleri_Yonergesi.docx

AP1 Aragtirma Projelerinin 30.000 £,

AP2 Aragtirma Projelerinin 15.000 B,

AP3 Aragtirma Projelerinin 20.000 b,

AP4 Arastirma Projelerinin 30.000 b,

AP6 Arastirma Projelerinin 500.000 £ ve

AP7 Aragtirma Projelerinin 2.500.000 1} ile desteklenmesine
oy birligi ile karar vermistir.

2016 yilinda 101 adet BAP projesi igin 1.311.471%, 19 adet TUBITAK projesi i¢in 3.540.363b destek
saglanmistir. Desteklenen projelerin detayli listesi birimin web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde

yayinlanmaktadir. /Bkz.]

BAP desteklerinin bilim alanlarina gére oransal dagilimi ise Tablo 11°de verilmistir.

|  Tablo 11. BAP Desteklerinin Bilim Alanlarina Gore Oransal Dagilimi
. . Toplam Destek Toplam Odenege
Proje Adedi Miktan (b) Orani (%)
2015 | 2016 2015 2016 2016 2016
Fen, Mimarlik ve Miithendislik

T .| 103 521 2.403.613 557.735 39,53 42,53
Bilimleri

Tip ve Saglik Bilimleri 73 40| 3.607.541 685.372 59,33 | 52,26

Gtz Sl 1Bl Bt vo Sosyel | R 9 69.403 68.364 L14| 521
Bilimler

TOPLAM | 186 | 101 6.080.557| 1.311.471 100 100

Bilim Alani

2016 yilinda Toplam BAP desteklerinin 2015 yilina gore distik goriinmesi, giidiimli alt yapi
projelerinin 2015 yilinda ki yogunlugu ve BAP Y 6nergesi’ nin yenilenmesinden dolayr birinci donem
bagvurularinin da ikinci donemde yapilmasi nedeniyle olusan yigilmadan kaynaklanmaktadir.

Projeler ve Arastirmalar Koordinatoriigii

Ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirmalarin gergeklestirilmesi amaciyla 2015 yilinda kurulan
koordinatorlitk proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yiirlitme konularinda, 6gretim
elemanlarina danismanlik yapmakta ve projelerin her asamasinda destek olmaktadir. Koordinatorligiin
2016 yil1 icerisinde yiirtittiigii faaliyetlere iliskin veriler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii Faaliyetleri
2015 2016
Yiirttiilen proje sayisi 3 3
Destek olunan proje sayisi 5 5
Proje yazma egitimi sayisi 7 10
Bilgilendirme egitimi sayisi 7 10
Proje yazma danismanlik hizmeti 40 44

Koordinatorliik ayrica, projeler ve arastirmalar konusundaki farkindaligi arttirmak {izere 5 adet radyo
programi, e- biilten, afis ve kitapgiklar vasitasi ile de hedef kitleye ulasmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmistir.

Mersin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
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Mersin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérligii (MTTOK); Mersin ve bdlgesindeki Universiteler
(Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Toros Universitesi) ile endiistri kuruluslar1 ve firmalar
arasindaki Universite-Sanayi isbirligini saglamak ve arttirmak amacryla 31.01.2013 tarih 2013/34 sayili
Universite Y6netim Kurulu Karari ile Mersin Universitesi’nin biinyesinde olusturulmustur. Ofis, 2015
yil1 basinda TUBITAK 1601 destek programi gergevesinde calismalarina baslamistir. Ofisin 2016 yili
faaliyetleri, kapsaminda yapilan ¢alismalar ve sézlesme yapilan firmalar Ek-5’de sunulmustur.

Mersin Teknopark (Technoscope)

Mersin Teknoparki Mersin Valiligi Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi, Mersin Universitesi,
Akdeniz Thracatcilar Birligi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas1, Mersin-
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi ve Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU)Teknokent A.S. ortakliginda
23.02.2006 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Mersin Teknoparki biinyesinde bilisim, makine, tasarim, tip,

gida, mekatronik, biyoteknoloji ve medikal alanlarda toplam 63 firma faaliyet gostermektedir. Bunlarin

arasindan 24 adedi Mersin Universitesi 6gretim elemanlari, 11 adedi ise 6grenci ve/veya mezunlar
tarafindan kurulmus olup, firmalarin listesi Ek-6’da sunulmustur.

Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi Dokiiman Birimi

Mersin Universitesi Ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) biinyesinde
olusturulan birim, 24 Ocak 2012 tarihinde faaliyete gecmistir.

fleri Teknoloji Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Laboratuvan

Devlet Planlama Teskilati (yeni adiyla Kalkinma Bakanligi’nin) “Mersin’de Siirdiiriilebilir Bolgesel
Kalkinmaya Y 6nelik Bilim ve Teknoloji Aragtirma Merkezi Altyapisinin Olusturulmasi” konulu projesi
sonucu kurulan Merkez, ileri diizeyde analiz cihazlar1 /[Bkz.] ile donanmis 26 adet arastirma
laboratuvar1 (Kok Hiicre, Hemoglobinopati, Kanser Tan1 ve Biyoteknoloji, Malzeme Bilimleri, Optik
Mikroskopi ve Yapt Analiz vb.) ve arastirmacilarinin konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak 6 adet suit
oda, calisma salonu, seminer ve konferans salonlari ile tiim arastirmacilarla “C6ziim Ortagl” olmay:
hedeflemektedir.

A5 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Mersin Universitesi'nde iyilestirme calismalar1 Stratejik Planlama, Kurum i¢ Degerlendirme Siireci
(KIDS), Kalite Yonetim Sistemi Sartlar1 ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda bir siire¢ olarak
yiriitilmektedir.

Mersin Universitesi nin siireglerini iyilestirmek icin kullandig1 ve gelistirdigi araglar;

Performans gostergeleri

Paydas anketleri

Iyilestirme Eylem Planlar:

Uygun Olmayan Hizmetin Kontrolii Prosediirii ve ilgili dokiimanlar
Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii ve ilgili dokiimanlar

I¢ Tetkik Prosediirii ve uygulamalari

D1s Tetkik — D1s Degerlendirme ve uygulamalari

Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) Toplantist kararlari

Periyodik g6zden ge¢irme faaliyetleridir.


http://www.mersin.edu.tr/akademik/ileri-teknoloji-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi/faaliyetler/cihazlar-ve-ozellikleri

Stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik hazirlanan eylemler “Faaliyet Bilgi Sistemi”
tizerinden alt1 ayda bir, Kurum I¢ Degerlendirme Siireci kapsaminda yapilan iyilestirmeler yillik, KY'S
kapsaminda yapilan diizeltici Onleyici faaliyetler alt1 ayda bir gergeklestirilen YGG toplantilarinda
degerlendirilmektedir.

Mersin Universitesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan her y1l, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan bes yilda bir dis degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

TSE tarafindan 04-06 Ekim 2016 tarihinde gerceklestirilen belge yenilemeye yonelik dis tetkik
sonucunda Oneri olarak belirtilen konulara yonelik iyilestirme calismalar1 KYK kararlar ile ilgili
birimlerde baslatilmistir.

YOK Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Takimi tarafindan 25-28.12 2016 tarihleri arasinda
gerceklestirilen dis degerlendirme sonucunda Universite’de gelismeye acik yan olarak belirtilen konular
hakkinda iyilestirme ¢alismalari ise Universite Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarihinde almuis
oldugu kararlarla /Bkz.] akademik ve idari biitiin birimlerde ilan edilen takvim /Bkz.] dogrultusunda
baslatilmistir.

Bununla birlikte; Universite biinyesinde farkli kuruluslarca akredite edilmis programlar da, periyodik
olarak dis degerlendirmeye tabi tutulmakta ve siirekli iyilestirme calismalar1 akreditasyon sartlari
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kalite giivence sisteminin kurulmasina ve kurum kiltiirii haline getirilmesine yonelik 2002 yilindan
gliniimiize kadar olan donemde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda Universite’nin elde ettigi kazanimlar ve
basarilar Tablo 13’de tarihsel siraya gore verilmistir.

Tablo 13. Mersin Universitesi Basar1 Tablosu

Yil Basan Konusu

2002 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun ISO 9000 KY'S Belgesi almasi

Tip Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin TSE-ISO-EN 9001:2000

2003 KYS Belgesi almasi

TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’nin alinmas1 (Akademik ve idari

AU tiim birimleri i¢in alan ilk devlet {iniversitesi)

2011 | Ulasilabilirlik Kalite Tesvik Odiilii (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1)

Kalibrasyon Laboratuvari’nin TURKAK tarafindan akredite edilmesi

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Deney Laboratuvarlarinin
2012 | TURKAK tarafindan akredite edilmesi

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’nin UTEAK tarafindan akredite edilmesi
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(Gegerlilik Donemi: 01.01.2012 —-01.01.2018)

AKTS (ECTS) ve Diploma Eki (DS) Etiketleri (Avrupa Komisyonu) (Gegerlilik Dénemi:
2012-2015)

Engelsiz Egitim Odiilii (Diinya Engelsiz Bilisim Platformu)

2013 |4 Yildiz Miikemmellikte Yetkinlik Odiilii - EFQM

TSE-ISO-EN 9001:2008 KYS belgesinin 2. Kez yenilenmesi

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Lisans Programi’nin MUDEK tarafindan
akredite edilmesi (Gegerlilik Donemi: 30.09.2014-30.09.2017)

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Lisans Programi’nin MUDEK
tarafindan akredite edilmesi (Gegerlilik Donemi: 30.09.2014-30.09.2017)

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Lisans Programi’nin MUDEK tarafindan
akredite edilmesi (Gegerlilik Donemi: 30.09.2014-30.09.2017)

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Lisans Programi’mn MUDEK tarafindan
2014 | akredite edilmesi (Gegerlilik Dénemi: 30.09.2014-30.09.2017)

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Lisans Programi’min MUDEK tarafindan
akredite edilmesi (Gegerlilik Donemi: 30.09.2014-30.09.2017)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Lisans Programi’nin FEDEK tarafindan akredite edilmesi
(Gegerlilik Dénemi: 15.10.2014-15.10.2016)

22.02.2017 tarih ve 2017/057 sayilit FEDEK yazisi ile programin akreditasyonu 1 yil
siire ile uzatilmigtir.

Diinya Kaliteye Baglilik Altin Kategori Odiilii (Business Initiative Directions -BID)

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Lisans Programi’min MUDEK tarafindan

2015 | - kredite edilmesi (Gegerlilik Donemi: 01.05.2015-30.09.2020)

URAP 2016 listesinde 44. Sira

TUBITAK Universitelerarasi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda 32.

TSE-ISO-EN 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesinin 3. Kez yenilenmesi
(Akademik ve idari tiim birimleri i¢in)

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

B. KALITE GUVENCE SISTEMI
B.1. Mersin Universitesi kalite giivence sisteminin yapist

Mersin ~ Universitesi’nin  paydaslarina  sundugu akademik ve idari hizmetlerinin kalite

diizeylerinin, siirekli iyilestirme anlayis1 icerisinde, yiikseltilmesi amaciyla yapilandirdig: kalite giivence

sistemi Sekil 1°de de gosterildigi lizere birden fazla unsurun bilesiminden olusmaktadir. Kalite Giivence

Sistemini olusturan her unsur, faaliyetlerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiine
uygun bir sekilde yiiriitmekte ve iyilestirme siireclerini kendi i¢inde yonetmektedir.

Sekil 1. Mersin Universitesi Kalite
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Giivence Sistemi Yapist
B.1.1. Stratejik Planlama Cahsmalan:

Mersin Universitesi gelecege yonelik siireclerini vizyonu dogrultusunda katilimer yaklasimla hazirlamis
oldugu stratejik planlar1 aracilifiyla gerceklestirmektedir. Stratejik amaglara ulagmak {izere belirlenen
hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle
diizeltilmekte ve revize edilmektedir.

Mersin Universitesi’nde stratejik planlamaya iliskin ¢aligmalar 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi 05.04.2006 tarihinde baslatilmistir. Stratejik Planlarin hazirlanmasi asamasinda,
kurum vizyon, misyon ve hedeflerinin gdstergeler lizerinde takibi esas alinmis ve stratejik hedeflere
ulagma diizeyini denetleyebilecek

bicimde tasarlanmistir. Boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere
ulagma cabalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Yillik Nihai Performans Programinda yer alan stratejik hedeflere erisilmek {izere ilgili birimler
tarafindan hazirlanan faaliyetler ve bu faaliyetlerin stratejik hedeflere katkisi, yazilimi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig tarafindan yapilan “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” {izerinden alt1 aylik donemler halinde
periyodik olarak takip edilip degerlendirilmektedir. Yillik Nihai Performans Programinda yer alan
stratejik hedefler ayrica birimlerin kalite hedefleri olarak da KY'S igerisinde yer almaktadir.

Universite nin stratejik planlama donemine iliskin asamalar kronolojik olarak Tablo 14° de verilmistir.

Tablo 14. Mersin Universitesi stratejik planlama asamalari

. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

B.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Cahsmalan:

Universitede kalite giivencesi kapsaminda yer alan bir diger yapilanma ise 2007 yilinin Aralik ayinda

Rektorliige bagli bir birim olarak kurulan Kalite Yo6netimi Koordinatorliigi’diir (KYK). KYK’nin
gorevi; Universite i¢in uygun bir kalite yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve belgelendirilmesi

icin gerekli ¢aligmalar yiiritmektir [Bkz].

TSE tarafindan 01.07.2010 tarihinde akademik ve idari birimlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde yapilan
belgelendirme degerlendirmesi sonucunda TS EN ISO 9001-2008 Kalite Yo6netim Sistemi belgesini
alan ilk devlet tiniversitesi olmustur. Ekim 2016 tarihinde yapilan TSE tarafindan gergeklestirilen belge
yenileme tetkiki sonucunda TS EN ISO 9001:2008 KY'S Belgesi [Bkz] {iciincii kez yenilenmistir.

Kalite giivence sistemi icerisinde yiiriitiilen ve KY'S’ de tanimlanan siireclerin Universite nin stratejileri
olan iligkileri ve s6z konusu siiregler i¢in kullanilan kalite glivence sistemi araglari1 Tablo 15°de

verilmistir.

Tablo 15. Siireglerin Stratejik Planla iligkisi ve stiregler i¢in uygulanan kalite giivence araclari
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B.1.3. Bologna Siireci Cahsmalan:

Avrupa Yiiksek Ogretim Alam’m (EHEA) olusturmak iizere yiiksek 6gretim kurumlarim birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Siireci kapsaminda, ortak calismalar
baslatilmistir. Tiirkiye’nin Bologna Siireci’ne katilmasiyla,

Mersin Universitesi’nde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve
uluslararasi hareketlilik ¢aligmalar1 baslatilmistir. 2010 yilinda Bologna Esgiidiim Komisyonu'nun

kurulmasimin ardindan baslatilan AKTS (ECTS) ve DE (DS) calismalar1 sonucunda Universitemiz
AKTS Etiketi [Bkz] ve DE [Bkz] Etiketini 2012-2015 yillar1 i¢in almaya hak kazanmistir.

Bologna Siireci’ne yonelik c¢alismalarin Avrupa’da yeniden yapilandirma siirecine girmesi nedeniyle

Avrupa Komisyonu, gegerlilik siiresi biten etiketlere yeniden bagvuru siirecini durdurmustur. Ancak

Universite’de bu konudaki giincellemeler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 44. Maddesi

uyarinca devam etmektedir.

B.1.4. Akreditasyon Cahsmalan:

Mersin  Universitesi, vermis oldugu egitim-6gretim hizmetinin kalitesini yiikseltme hedefini
gerceklestirebilmek amaciyla programlarin akreditasyon caligsmalarina destek vermektedir. Bu kapsamda
yiriitillen calismalar sonucunda Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde akredite olan programlarimiz Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Akredite Programlar

(*) Programin akreditasyonunun 18.02.2017 tarihinden itibaren bir siire ile uzatilmistir (22.02.2017
tarih ve 2017/057 sayili1 FEDEK yazis1).

lleri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar1 “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan kapsam dahilinde
akredite edilmistir. [Bkz.]

Mersin Universitesi Rektorliigii, 14.02.2017 tarih ve 2017/02 sayili Kalite Komisyonu karar1 geregi
alanlarinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan, bagimsiz

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kurulusu bulunan biitiin programlarda
akreditasyon c¢alismalarini baglatmistir. [Bkz]

B.1.3. Kalite Komisyonu Cahsmalan

Mersin Universitesi Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan



Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca 27.10.2015 tarih ve 2015/151
sayill Senato karari ile Universite biinyesindeki fen, sosyal, saglik ve sanat bilim alanlar1 ile
Universitenin kalite giivence sistemini olusturan her unsurun temsil edilmesini saglayacak sekilde
asagidaki tiyelerin se¢ilmesiyle olusturulmustur.

Prof.Dr. Ahmet CAMSARI (Rektor / Kalite Komisyonu Baskant)

Prof.Dr. Mehmet Ismail YAGCI (Rektor Yardimeist, KYS Ust Yénetim Temsilcisi)
Prof.Dr. Zeki YARAR (Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii, MEU KYK Koordinatorii)
Prof.Dr. Niizhet ikbal TURKER (Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii)
Prof.Dr. Liiliifer TAMER (T1p Fakiiltesi Tibbi Biyokimya , MEU BEK Koordinatorii)
Dog¢.Dr. Goknil Nur KOCAK (Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Y onetimi Bolimii)

Dog.Dr. Erkan AKTAS (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii)

Yrd.Dog¢.Dr. Seyran B. BABUS (Tip Fakiiltesi Acil Tip , Fakiilte KYK Birim Temsilcisi)
Yrd.Dog¢.Dr. Onder SUNBUL (Egitim Fakiiltesi, Olgme ve Degerlendirme AUM Miidiirii)
Ogr.Gor. Serdar SEN (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, KYK ve BEK Uyesi)

Ogr.Gor. Sahap BARLAS (Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu)

Ogr.Gor. Kuddis BUYUKAKILLI (Tarsus Meslek Yiiksekokulu)

Vedat GUNGOR (Genel Sekreter)

Ahmet KOCA (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)

Eyyup GULER (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani)

Hasret GUNDUZ (Ogrenci Konseyi Baskani)

Kalite Komisyonu’nun gorevleri [Bkz] ise, 28/06/2016 Tarihli ve 2016/104 Sayili Karar1 ile yiiriirlige
giren "Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” nin [Bkz] 8 nci maddesinde
diizenlenmistir.

Komisyonun ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen gorevleri yerine getirebilmek ve gorev alaniyla ilgili
calismalart Universite genelinde koordine etmek tizere yapilandirdigi orgiitsel yapr Sekil 2’de
gosterilmektedir.

Komisyonun c¢alismalar1 ve paydaslara yonelik bilgilendirmeler web sayfasi [Bkz] {izerinden
duyurulmaktadir.

YOK Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen dis degerlendirme
sonucunda Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu [Bkz] ve
Kurum Degerlendirme Formunda [Bkz] tespit edilen gelismeye agik alanlarin iyilestirilmesine yonelik
calismalar Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarihinde aldig1 yetmis (70) adet kararlarla Universite
genelinde baslatilmistir. [Bkz]

B.1.5. is Saghg ve Giivenligi Cahsmalan

Mersin Universitesi biinyesinde is saglig1 ve giivenligine yonelik ilgili mevzuat ve Mersin Universitesi Is
Saghgr ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi’nde belirtilen ¢alismalar1 ve siirekliligini saglamak iizere
08.01.2014 tarihinde Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii olusturulmustur. Ayrica, Universitenin
ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her
alanda egitim, bilimsel arastirma, klinik uygulama ¢alismalar1 yapmak ve danismanlik hizmeti vermek
amactyla 07.11.2016 tarihinde Is Saghg ve Giivenligi UYGAR Merkezi kurulmustur. Kurumda is
saglig1 ve giivenligine yonelik tiim calismalar bu iki yap1 iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitenin tiim
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akademik ve idari personelinin web sayfamiz {izerinden is giivenligi ve sagligi egitimi almasi ve bu
egitimin sertifikalandirilmasi saglanmistir.

B.1.6. Cevre Yonetim Sistemi Cahismalan

Mersin Universitesi, g¢evresel degerlere karsi sorumlulugunun bilincinde bir kurum olarak
yerleskelerinde ¢evresel sorunlara neden olan uygulamalar tespit etmek, kontrol altina almak ve bertaraf
edebilmek amaciyla 2013 yilinda ¢evre yonetim sistemi ¢alismalarini “ISO 14001 Cevre Y Onetim
Sistemi Degerlendirme Ekibi” olusturarak baslatmistir. Degerlendirme ekibi, Oncelikle merkez
yerleskede (Ciftlikkdy) bulunan tiim birimlerde risk analizleri ve acil durum planlarinin olusturulmasini
saglamistir. Ayrica, 2016 yilinda Atik Yonetim Sistemi calismalart kapsaminda rektdr yardimeilarindan

birinin baskanliginda “Atik Komisyonu™ olusturulmustur. Komisyon c¢alismalar1 sonucunda Ciftlikkdy
Yerleskesi igerisinde “Tehlikeli Atik Gegici Depolama Alan1” insa edilmesine ve atiklarin imhasi ile
ilgili stirecin lisansl bir firmaya ihale edilmesine kararlastirilmistir. Depolama alaninin ingasi i¢in Yap1

Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan da ¢alismalar baslatilmistir. Yine, 2016 yilinda Universite
yerleskelerinde biriken tehlikeli atiklarin miktar: tespit edilerek Mersin il Cevre Miidiirliigii’ne bildirimi
yapilmistir.

Kalite giivence sistemi dahilinde yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda elde edilen basar1 ve ddiillerin yani

sira Mersin Universitesi, KYK tarafindan “Miikemmellik Asamalar1 Yetkinlik Belgelendirmesi’ne
yonelik yapilan ¢alismalar nedeniyle, Ekim 2013—Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere

Mersin Universitesi “European Foundation for Quality Management (EFQM) Miikemmellikte
Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi” ne [Bkz] layik goriilmiistiir.

Yine iyilestirme calismalar1 kapsaminda engelli 6grenciler ve engelli bireyler i¢in hazirlanan “Fiziksel
Erisilebilirlik Haritas1” [Bkz] ve akademik erisilebilirlige yonelik yiiriitiillen “Sesli Ders Kitab1” projesi
ile Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda o6diile [Bkz] deger
bulunmustur.

Gerek “Fiziksel Erisilebilirlik Haritas1” gerekse “Sesli Ders Kitab1” projeleri tilkemizdeki {iniversiteler
arasinda gerceklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan 6nemlidir. Engelsiz yerleske kapsaminda
yapilan diizenleme ve iyilestirme ¢aligsmalar1 sonucu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi da 03.12.2011
tarihinde Mersin Universitesi’ni “Ulasilabilirlik-Kalite Tesvik Odiilii’” ne [Bkz] layik gormiistiir.

B.2. Dis Degerlendirme Siirecleri

Mersin Universitesi, ISO 9001:2008 KYS kapsaminda TSE, akredite edilen birimler icin MUDEK,
UTEAK, FEDEK ve TURKAK, kurumsal i¢ degerlendirme kapsaminda Y OK Kalite Kurulu tarafindan
dis degerlendirme siireclerine tabi olmaktadir. Universite 2016 yil1 igerisinde TSE tarafindan belge
yenileme tetkikinde tigiincii kez TS EN ISO 9001:2008 KY'S Belgesi’ni almaya hak kazanmistir. Ayrica
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 12. Maddesi geregince YOK Kalite Kurulu
tarafindan da ilk kez dis degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Dis degerlendirme siireglerinde tespit edilen uygunsuzluklar ilgili mevzuat ve biit¢ce olanaklari
cergevesinde degerlendirilmekte, tespit edilen uygunsuzlar ve iyilestirmeye agik alanlar ilgili sistemlerin

kendi aracglariyla iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasim
da desteklemektedir.

Paydas Katihm

B.3. i¢ Ve Dis paydaslann Kalite Giivence Sistemine Katihm



I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar kalite yonetim sistemi ve i¢ degerlendirme galigmalar
kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler {iniversitenin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar1 kapsamaktadir. Her yi1lsonunda
tiim birimlerden faaliyet raporlar1 talep edilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yilsonunda diizenli
olarak akademik ve idari c¢alisanlar ile 68rencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket
sonuglart “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” nda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, 2012 yilindan
itibaren de her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite
giivence sistemine katilimlar1 saglanmaktadir.

D1s paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar1 akredite programlar ve kurum disina hizmet veren
birimlerle siirhidir. Bu durum, YOK Kalite Kurulu tarafindan 25-28 Aralik 2016 tarihlerinde
Universite’de gerceklestirilen dis degerlendirme siireci sonunda da iyilestirilmesi gereken oncelikli
alanlardan biri olarak tespit edilmis olup konuya iliskin ¢alismalar MEU Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarihli toplantisinda aldig1 kararlarla Universite genelinde baslatilmustir.

Dis paydaslarla etkilesimi olan birimlerin gergeklestirdigi tiim faaliyetler i¢in katilimcilara KYS
kapsaminda performans degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bunun yaninda
Ogrencilerin mesleki staj degerlendirme formlar1 aracilifiyla da dis paydas degerlendirmeleri
alinmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

C.1 Programlarn Tasannmi ve Onay1

Mersin Universitesi’nde programlarmn yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararas
referanslar, alan ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. On lisans, lisans ve
lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumlastirilmistir [Bkz]. Aym sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iligkilendirilmis olup [Bkz]
Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna Bilgi Paketi” [Bkz] araciligiyla da kamuoyu
ile paylagilmistir

Yeni agilacak programlarin 6neri ve onay siiregleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayl tekliflerin,
Universite Egitim Komisyonu'nda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay igin
YOK e gonderilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir.

2. Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ic paydaslar programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilme siirecine boliim kurullari, ders
degerlendirme anketleri ve is yiikii belirleme anketleri ile katilmaktadir. S6z konusu siirece dis
paydaslarin katilimi su an i¢in akredite programlarla sinirli olup, dis paydaslarin program giincelleme
stirecine katilimlarina yonelik ¢aligsmalar 14.02.2017 tarih ve 2017/32 sayihi Kalite Komisyonu karar1
ile biitiin programlarda baslatilmistir. Universite’nin egitim ogretim programlarimin  yeniden
yapilandirma yaklasimi ise Sekil 3°de gosterilmektedir.

Akredite olan programlarda; gdzden gecirme faaliyetlerinin sikligi, yontemi, katilimcilar, katki veren
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paydaslar, paydaslarin karar verme siirecinin hangi asamalarina dahil olacagi, ilgili akreditasyonun
Onermeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi igin, siire¢lerde belirtilen temel 6nermeler takip edilmektedir. Egitim amaglarina iliskin
hedeflere ulasma, Ogrencilerin, toplumun ihtiyaglarina cevap verme durumu, egitim amaglari ve
O0grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil glivence altina alinacagi, akreditasyon sartlarinda
belirtilmistir.  Ancak akredite olmayan programlar i¢in standart bir izleme ve Olgme siireci
bulunmamaktadir. Akredite olmayan programlar i¢in standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup,
programlar kendi biinyelerinde sistematik olmayan iyilestirme siiregleri yiirtitmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir
[Bkz.]. Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda AKTS ve DE etiketi basvurusu asamasinda
programlarda yer alan derslerin is yiikleri, ortalama basar1 diizeyine sahip 6grencilere uygulanan is yiikii
belirleme anketi (Ek-7) sonuglar1 da dikkate alinarak belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Universite Senatosunun 17.07.2007 tarih ve 2007/54 sayili karar1 ile kabul edilen ve yiiriirliige giren
“Mersin  Universitesi Ogrenci Damismanligi Yonergesi”/Bkz.] uyarinca on lisans ve lisans
programlarinda dgrenci temsilcilerinin de yer aldigi “Damgmanlar Kurulu”, kurulmustur. Ogrenciler
Ogrenci Konseyi diizeyinde Universitenin ilgili tiim kurullarinda temsil edilmektedir. Bunlarin disinda;
Ogrencilerin programlarin yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii goriis ve Onerilerini sunabilecegi fiziksel ve
elektronik altyapilar kurulmustur.

Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarl bir sekilde degerlendirilmesi ile uyumlu bir sekilde

yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OIBS) iizerinden giivence altina alinmistir. Ozellikle
akredite programlarda basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilara ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme i¢in uygulanan Slgme

yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar1 cercevesinde tasarlanmaktadir. Ogrencinin derse devamim veya

stnava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler

bulunmaktadir. BODY, derslere devam ve hakli mazeretlerle ilgili diizenlemeler sunlardir:

On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi,

Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi,

Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Siav Yénetmeligi,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi,

Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi,

Devlet Konservatuvari Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Esaslari,

Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlar1 Boliimii Lisans Devresi Ozel Yetenek Giris Sinavi Esaslari,
Devlet Konservatuvari Miizik Boliimii Lisans Devresi Ozel Yetenek Giris Sinavi Esaslari,
Eczacilik Fakiiltesi Lisans Mezuniyet Arastirma Projesi Dersleri Esaslari,

Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Esaslari,

Giizel Sanatlar Enstitiisii Egitim Ogretim ve Smav Esaslari,

Saglik Yiiksekokulu Uygulama Derslerine liskin Esaslar,

Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim ve Ogretim Esaslari,

Tarsus Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Programi Esaslari,

Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Esaslari,
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e Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Esaslari.

Akredite programlar disinda diger tiim programlarda da hedeflenen ders ¢iktilarina ulagilma durumunu
olgebilecek bir BODY’in Egitim Fakiiltesinin ilgili boliimleri ve Olgme Degerlendirme UYGAR
Merkezi igbirligi ile tasarlanmasina iliskin calismalar, Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve
2017/48 sayil1 karar1 /Bkz.] ile baslatilmistir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Mersin Universite’sinde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli 6lgiitler
uygulanmaktadir. S6z konusu 6l¢iitlerin yer aldig1 yasal diizenlemeler ve KYS dokiimanlari sunlardir:

Yasal diizenlemeler;

On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi /Bkz.]

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi /Bkz.]

Devlet Konservatuar: Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi /Bkz.]

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi /Bkz.]

Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi /Bkz.]
Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi /Bkz.]

KYS Dokiimanlari;

e Ozel Yetenek ve Beden Yeterlilikleri Smavlari Talimati

e Ik Kayit Talimati

e Devlet Konservatuart Miizik Ve Bale Ilkogretim Okulu Ile Yar1 Zamanli Devre Kayit Kabul ve
Kontenjan Talimati

e Devlet Konservatuari Lise Devresi Aday Kayit Kabul Ve Kontenjan Talimat1

Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) - Yiiksek Lisans Programlarina Bagvuru Kabulii Ve Kabul Kontrol

Talimati

FBE - Doktora Programlarina Bagvuru ve Kabulii Talimati

FBE - Ozel Ogrenci Kabulii Talimati

Farabi 5 Ogrenci Kabul Belgesi

Mevlana 5 Ogrenci Kabul Belgesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Yerlestirilenlerin Kayit Islemleri Talimat:

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Yerlestirilenlerin Kayit Sonrasi Islemleri Talimat:

Yabanct Uyruklu Ogrenci Statiisinde Ek Kontenjandan Yerlestirilenlerin Kayit Hazirliklart

Talimati

Yabanci Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Ek Kontenjandan Yerlestirilenlerin Kayit islemleri Talimat1

e Erasmus Programi Gelen Ogrenci Talimati

Ogrenciler, ihtiyag duymalar halinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulan/Bkz.]

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi’nden (PDRM) hizmet alabilmektedirler. Birim biinyesinde
olusturulan “Akran Rehberligi” uygulamasi ile 6zellikle yeni gelen 6grencilere tiniversite yasamina
uyum egitimleri verilmektedir. PDRM’nin 2016 yil1 faaliyetleri Tablo 18’de verilmistir.

| Tablo 18. PDRM 2016 yil1 faaliyetleri
| | | | | Akran |
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Bireysel Online Akran Akran Rehberlerin
Psikolojik | Psikolojik | Rehberligi Rehber Goristiigi Toplam

Danisma Danigsma Egitimi Soylesileri Ogrenci

Sayis1
Ogrenci Sayist 218 - 30 2550 1200 4028
Gorisme 840 . 45 58 350 1593

(Oturum) Sayisi

Ayrica, Mersin Universitesi Ogrenci Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)biitiin
Ogrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlardaki gelisim diizeylerinin artirilmasina yonelik
faaliyetler yiiritmekte, 6grencilerin olas1 problemlerinin ¢oziimiine katki sunmaya yonelik her tiirlii
destek programlar1 diizenlemekte, uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek olmakta,
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri vermekte ve bunlarla ilgili arastirma ve yayinlar yapmaktadir.

Basaril1 6grenciler, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi nin
42. ve 43. Maddeleri uyarinca “onur” ve “yiiksek onur” belgesi ile tesvik edilmektedirler. Mezuniyet

asamasinda olup, 6grenimlerini mevzuatta belirlenen normal siireler i¢inde tamamlayan, disiplin cezasi

bulunmayan ve akademik basar1 not ortalamasi 80,00 — 89,00 arasi1 olan 6grencilerin diplomalarina

“Onur”, ortalamast 90,00 ve iistiinde olan 6grencilerin diplomalarina ise “Yiiksek Onur” ibaresi
eklenmektedir. Ayrica boliim ve/veya programlarinda en basarili ilk 3 68renci i¢inde yer alan mezunlara

derecelerini gosterir belge verilmektedir. Mezun Lisansiistii 6grenciler ise; derslerde ortaya ¢ikardiklar

tirtinlerini, kongrelerde sunulmak {izere ya da makale ¢alismasi olarak bilimsel dergilerde yayimlanmak

tizere tesvik edilmekte, ayrica yazacaklar1 tezler BAP kapsaminda degerlendirilerek destek
alabilmektedir. Universitede basarili 6grencilerin kuruma/programa kazandirilmasina yonelik ayrica bir

diizenleme bulunmamaktadir.

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y onetmeligi’nin 26. maddesi uyarinca Universiteye
kayit yaptiran 6grencilere akademik konular basta olmak tizere iiniversite hayatina uyum, mesleki

gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve yonlendirme yapmak {izere ilgili bolimiin 6gretim

elemanlar1 arasindan bir “Akademik Danigman” atanir. Akademik danmismanin goérevi, 6grenci

Universiteden mezun olana kadar devam eder. Damgsmanlarin gorevlerine iliskin ilkeler /Bkz.] ise

Mersin Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir. Ogrencilerin aldiklari akademik damigmanligin
etkinligi konusundaki memnuniyet algisina yonelik sonuglar ise Tablo 19°da sunulmaktadir.

Tablo 19. Akademik danismanlik konusunda 6grenci memnuniyet algisi (%)

ILGILI ANKET SORUSU 2015 2016
9 |Talep ettigimde danismanim ders se¢iminde beni yonlendirir. 61,04 59,00
10 | Talep ettigimde danismanim beni mesleki agidan yonlendirir. 59,82 57,80
18 |Talep ettigimde danigmanim bana rehberlik eder. 61,84 52,00

Talep ettigimde danismanim {iniversite ve boliimiimiin olanaklari
hakkinda beni bilgilendirir.
Talep ettigimde danmigsmanim derslerdeki basar1 doarumumu nasil
S . . 59,80 54,20
tyilestirebilecegim konusunda dneriler verir.

Genel Memnuniyet Oram| 60,86 56,04
2015 yilt memnuniyet anketine 8220 dgrenci katilmistir.
2016 y1l1 memnuniyet anketine 14230 6grenci katilmistir.

28 61,84 57,20

32

Ogrenci ve ogretim elemam hareketliligini tesvik etmek itizere Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile
esglidiimlii calismak {izere Erasmus/Mevlana/Farabi program koordinatorleri gorevlendirilmektedir.
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademisyenlerin sayilar1 Tablo 20’de verilmektedir.
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AKTS ve Diploma Eki Etiketleri geregi ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda da
Universite’de gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Tablo 20. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademisyen sayilari
Erasmus Mevlana Farabi
2015 - 2016 - 2015 - 2016 - 2015 - 2016 -
2016 2017 2016 2017 2016 2017

Gelen Ogrenci 15 2 4 1 27 ’
Giden Ogrenci 131 139 2 1 39
Gelen Ogretim Eleman 25 3 - - -
Giden Ogretim Elemani 16 21 - - -

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Mersin Universitesi'nde egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere uygun nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. Ihtiyag duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Atama Y 6netmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Y 6netmeligi vb. yasal diizenlemeler ile
Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri /Bkz.] cercevesinde yapilmaktadir.
Akademik atama 6l¢iitlerinin Universite’nin hedefleri ile uyumu ise Ek 8’de sunulmustur.

Derslerin yiiriitiilmesinde karsilasilan 6gretim elemani ihtiyacit kurum i¢i kaynaklardan giderilemedigi
durumlarda kurum dis1 kaynaklara bagvurulmaktadir. Universitedeki herhangi bir programa disaridan
ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 31. maddesine gore yapilmaktadir. Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme
talebiyle dogrudan programa yapilan bagvurular oncelikle programin kendi i¢ karar mekanizmalarinda
degerlendirilerek onayladiktan sonra “olur” igin Rektorliik makamina gonderilmektedir. Ikinci yol ise
Ogretim eleman ihtiyaci duyulan dersle ilgili olarak Rektorliik kanaliyla kamu kurum ve kuruluslari,
isletmeler veya meslek oOrgiitlerine talepte bulunmaktir. Her iki durumda da ders saati karsiligi
sOzlesme yapilmaktadir. ~ Ders gorevlendirmeleri, yonetim kurulu kararlariyla yapilmaktadir.
Universitede boliim kurullart dahil birimlerdeki kurullarda alinan tiim kararlarin 1slak imzali
suretlerinin “asli gibidir” onayiyla bir iist makama ve Rektorliik Makamina gonderilmesiyle siirecin adil
ve seffaflik durumunun takibini yapmaktadir. Universitede, iyilestirme galigmalar kapsaminda Personel
Daire Baskaligi biinyesinde yer alan Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii yoluyla akademik ve idari
personelin egitim ihtiyaglar1 belirlenmekte, planlamasi yapilmakta, verilen egitimlerin performansi
katilimc1 anketleri yoluyla 6l¢iilmektedir. Akademik personel i¢in 2017 wyili i¢inde Kalite
Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/30 sayili karar1 ile “Egiticilerin Egitimi” programinin
planlama ¢alismalar1 ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan baglatilmistir.

Ogretim elemanlariin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi; egitim, arastirma ve sosyal kiiltiirel
alanlarda olanaklar dahilinde hizmet, destek ve fiziksel imkanlar gelistirilerek desteklenmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Mersin Universitesi’nde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alam vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaktadir.
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Kiitiiphane hizmetlerine iliskin veriler Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Kiitiiphane Verileri

2015 2016
Basili Kitap Sayisi 86.000 88.013
E-Kitap Sayis1 (Veri tabanlart icerisinde) 3.153.012 3.153.012
E-Dergi Sayis1 (Veri tabanlari igerisinde) 24875 25662
Siireli Yayin Sayist (Satin alinan) 145 120
Veri Tabam Sayis1 (ULAKBIM) 16 16
Veri Tabam Sayis1 (Satin Alinan) 24 24
Tez Sayisi 2.455 2.703
Sesli Kitap Sayisi engell259 259
Braille Alfabesi ile Basilmis Kitap Sayisi 2 2
Film DVD 148 148
Odiing Verilen Kitap Sayist 26.073 26.580

Universite yerleskeleri icinde; acik kapali spor salonlari, konferans salonlari, konser salonlari, sergi
alanlar1 ve bir amfi tiyatro bulunmaktadir. Sinema giinleri, oda miizigi dinletileri, bahar senlikleri,
sergiler, yarismalar diizenlenmekte ve Ogrenciler tarafindan yapilan etkinlikler desteklenmektedir.
Isteyen tiim 6grencilere istedikleri dalda spor takimi ve 6grenci toplulugu kurmalari desteklenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyapi
olusturulmus ve gelistirilmektedir. Merkezi konferans salonlar1 video konferans 6zelligine sahiptir.

Uzaktan egitim hizmeti verilmektedir. Yerleske alanlarinda kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir.

Gereksinim duyulan yazilimlar Bilgi islem Daire Bagkanligi ve Bilgi Islem Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (BAUM) isbirliginde hazirlanmaktadir. Ayrica programlarin nitelikleri geregi talep ettigi yeni
teknolojiler imkanlar 6l¢tisiinde karsilanmaktadir.

Universite 6grencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik cesitli destekler saglamaktadir.

Kariyer planlamasina destek veren Kariyer Merkezi (KARMER) her yil diizenli olarak kariyer giinleri
etkinligi diizenlemektedir. . Ayrica her yil Universite biinyesinde diizenlenen “AR-GE Proje Pazar1”
etkinligine dgrencilerin katilin tesvik edilmektedir. Ogrencilerin meslek odalarryla isbirligi yapmalar

desteklenmekte, meslek odalarinda temsil edilmeleri saglanmaktadir. Boylece meslek odalarinda ve

Universitede karsilikl etkilesim ve igbirligi ortami yaratilmaktadir. Isteyen tiim 6grencilerin girisimeilik

egitimlerini tamamlayarak Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) desteklerine bagvurabilecek dlgiitlere ulagsmasi saglanmaktadir.

ISKUR ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda; 6grencilere okurken is deneyimi kazanabilecekleri ve
giinliik {icret alabilecekleri, “Is Bas1 Egitim Programi” na katilabilme firsat: sunulmaktadir. Ayrica,
Ciftlikkoy yerleskesi igerisinde ISKUR Irtibat Biirosu igin yer tahsisi yapilmistir.

Universitede &grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri PDRM tarafindan yiirtitilmektedir. Birimin 2009
yilinda baslattig1 “Akran Rehberligi” uygulamasi ile 90 saatlik “temel akran rehberligi egitim programi”
n1 basart ile tamamlayan deneyimli Ogrenciler, kendi boliimlerinde 6grenim gormeye baslayan
Ogrencilere, liniversite ve ¢evreye uyum, akademik ve mesleki gelisim, arkadaslik iligkilerinde yardimci
ve destek olmaktadirlar. PDRM, bireysel psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanamayan ilce
yerleskelerinde Ogrenim goren Ogrenciler i¢in online bireysel psikolojik danisma hizmeti de
sunmaktadir. Bu hizmet 2009 yilinda pilot uygulama olarak Giilnar Mustafa Baysan Meslek

Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6grencilerimize yonelik olarak baslatilmistir.



Universitede engellilere yonelik calismalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 15. maddesi ile 14.08.2010
tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Engelliler Damisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi” gercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin 2013-
2017 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde yenilenen vizyonunda ve degerlerinde de engelsiz ve ulasilabilir
bir {iniversite olma hedefine yer verilmistir. Bu baglamda Universitede engellilerin hem akademik hem
de sosyal yasantilarin1 kolaylastiran ¢alismalara baglanmistir. “Engelli Destek ve Danisma Hizmetleri
Komisyonu” ve “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanan ¢alismalar imkanlar dahilinde ilgili
birimlerin isbirligi ile hayata gecirilmektedir. Universitede engellilere yonelik bugiine kadar yapilan
calismalar sunlardir.

Gorme engelli 6grenciler i¢in Bilgi Erisim Merkezi’ne bir adet kabartma yazici (Braille printer) alinmig
ve ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Gorme engelli 6grenciler i¢cin merkez kiitiiphanede bulunan

gorme engelliler boliimiinde ekran okuma programi ve Tiirkge sentezleyicilerin yiiklii oldugu 3 adet

bilgisayar, 1 adet tarayict ve 269 adet sesli kitap bulunmaktadir. Universite 2010 yilinda Bogazici

Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi Kiitiiphanesi’ne (GETEM) iiye olmustur.
Gorme engelli 6grenciler gliniin her saatinde merkezi kiittiphaneden bu kiitiiphaneye baglanabilmekte ve

sayilar1 4.000°i bulan agirlikli olarak Tiirkge ve Ingilizce sesli kitaba online olarak erisebilmektedirler.

Ayrica giinliik gazetelerin tiimiinii bu sistem tizerinden okuyabilmektedirler. Engelli 6grencilerle her yil

belirlenen zamanlarda calistaylar yapilarak sorunlari konusulmakta, ¢6ziim Onerileri alinmakta ve bu

dogrultularda iyilestirmeler yapilmaktadir. “Engelsiz Yasam Birimi” nin ¢aligsmalari ile gérme engelli

Ogrenciler icin ders materyallerinin sesli hale dontistiiriilmesi i¢in goniillii gruplarin yer aldig1 bir proje

baglatilmis ve Oncelikle gorme engelli Ogrencilerin kullandigi ders materyalleri sesli hale

doniistiirilmiistiir.

Yine engelli 6grencilerin yerleske icinde erisimlerini kolaylastirmak amaci ile MEU “Erisilebilirlik
Haritas1” [Bkz.] olusturulmus ve uygulamaya konulmustur. Bu harita ile hangi birimde engellilere
yonelik ne tir iyilestirmelerin (engelli tuvaleti, rampa vs) oldugu ortaya konulmustur. Bu harita
iilkemizdeki iiniversitelerde bilinen tek uygulamadir. Mersin Universitesi bu ¢alismalarin bir sonucu
olarak 10.09.2013 tarihinde “Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu” tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda
odiile layik goriilmiistiir. Mersin Universitesi ile Selanik Aristo Universitesi ortakliginda yiiriitiilen
ACTUS Projesi (Accessibility Network for Turkish Greek Societies/Tiirk -Yunan Toplumlart Arasi
Erisilebilirlik Ag1) biitiin bu siirecleri tetikleyen proje konumundadir ve 2009°da baslayip 2011°de
tamamlanmistir. Bu proje ile Ciftlikkoy yerleskesindeki fiziksel engeller tespit edilmis ve yapilan tiim
tyilestirmeler bu tespitler iizerine insa edilmistir. Bu proje ile yapilan iyilestirmelerin bir diger sonucu
olarak Mersin Universitesi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan “Ulagilabilirlik Tesvik
Odiilii” ne layik goriilmiistiir. Yine isitme engellilerle etkin iletisim kurabilmek ve destek verebilmek
amactyla 2014 yilinda baslatilan ve son olarak 17-21 Ekim 2016 tarihlerinde gergeklestirilen
egitimlerle 20’si akademik, 38’1 idari ¢alisan ve 144’1 6grenci olmak tizere toplamda 202 kisiye isaret
dili egitimi verilmistir.

Engelli o6grencilerin derslerde ve smavlarda karsilasabilecekleri sorunlarin asgari  diizeye
indirilebilmesine yonelik olarak Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y 6netmeligi’nin 49. Maddesi ile bir takim diizenlemeler yapilmistir. Ilgili madde geregi, engellilik
durumu ve derecesi saglik raporu ile kamitlanmis olan Universiteye kayitli engelli 6grenci, bu
Y onetmeligin ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimlii olmakla beraber engeli nedeniyle
herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte giiclik ¢ekmesi durumunda, danigsmaninin ve
dersin Ogretim elemaninin onayiyla s6z konusu gii¢liiklerin giderilmesine iligkin degisiklikler,
uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak Ogrencinin dersi almasi saglanmaktadir. Ogrenci dersin
gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen yerine getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir baska
ders alma imkani taminmaktadir. Universiteye kayith engelli 6grenci, bu Yonetmelikte belirtilen
siavlara girmek zorundadir, ancak §grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi i¢in,
Ogrencinin engeli temel alinarak dersi veren 6gretim elemanit onayr ile siav yeri, siiresi, bigimi
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degistirilip uygun hale getirilebilmektedir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek
gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimei kisi ya da araglar saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrencilere destek hizmeti ise Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1 biinyesinde yapilandirilan Yabanc1 Ogrenci Ofisi araciligiyla verilmektedir. Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yabanci Ogrencilere yonelik Tiirkge kurslar
diizenlenmektedir. Yine OGEM tarafindan yabanci uyruklu ogrencilere destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Universitede sunulan tiim hizmetler 2007 yilindan beri aktif olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen
ADEK, Universite genelinde yaygin bir kalite kiiltiirii gelisimini saglamistir. Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; kalite stiregleri dahilinde takip, tetkik ve tesvik
edilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalite, etkinlik ve yeterliliginin degerlendirmesi gerek i¢
ve dis degerlendirme siiregleriyle degerlendirilmektedir. TS EN ISO 9001:2008 i¢in TSE, EFQM igin
KalDer tarafindan dis degerlendirmeye tabi olan Universitenin konuyla ilgili performansi belgelerle
tescil edilmistir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi, hedefleri belirlenirken, bolgenin yerel dinamikleriyle paralel hareket
edilmektedir. Universite, Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi (Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak
olarak kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda siirdiiriilebilirligi dikkate alan bir bag
kurmaktadir. Universitenin farkli birimlerinde temsilciler, bolge kapsaminda yapilan planlar, projeler,
uygulamalarda yer almaktadir. Hedeflerin kimler tarafindan gelistirileceginin belirlenmesi konusunda,
Universitenin amaca uygun programlar1 faaliyet gostermektedir. Arastirma stratejisi kapsaminda,
Universitede {iretilen eser sayisimin, proje sayisinin, lisansiistii program sayisiin ve kayitl 6grenci
sayisinin artirilmasi temel yol gostericidir.

Universitede fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri ve sanat alanlarinda egitim, 6gretim ve

aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla arastirma stratejisi biitiinlesik ve ¢cok boyutlu olarak

ele alinmaktadir. Bu amagcla tiniversitenin uygulamali aragtirma alt yapisin1 tamamlamak amaciyla tim

birimlerin katilimiyla ortak “Mersinde Siirdiiriilebilir Bolgesel Kalkinmaya Y onelik Bilim ve Teknoloji
Arastirma Merkezi Altyapisinin Olusturulmasi” konulu Devlet Planlama Teskilati (yeni adiyla
Kalkinma Bakanlig1) projesi sonucu Mersin Universitesi MEITAM kurulmustur. Merkez, ileri diizeyde
analiz cihazlari ile donanmis 26 adet arastirma laboratuvari (Kok Hiicre, Hemoglobinopati, Kanser Tan1
ve Biyoteknoloji, Malzeme Bilimleri, Optik Mikroskopi ve Yapt Analiz vb.) ve arastirmacilarinin
konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak 6 adet suit oda, ¢alisma salonu, seminer ve konferans salonlari

ile tim arastirmacilarla “Coziim Ortagl” olmayr hedeflemektedir. Yine Kalkinma Bakanligi ve

Cukurova Kalkinma Ajansi'min (CKA) destekleri ile kurulan Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
“Kanserin Erken Tanisinda Molekiiler Altyapi Laboratuvar1” Tiirkiye’de bir ilktir. Laboratuvarda
yapilacak arastirmalarla kanser vakalarinin erken teshisinin yani sira hastaligin tedavisindeki ekonomik

kayiplarin da en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi

kapsaminda tiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi amaciyla 31.01.2013 tarith 2013-34 sayih

Universite Yonetim Kurulu Karari ile Mersin Universitesi’nin biinyesinde MTTO olusturulmustur
(MTTO’nun ismi 28.03.2017 tarih ve 2017/71 sayili Senato karar1 ile “Mersin Universitesi Teknoloji
Transfer Koordinatorliigii” olarak degistirilmistir). Ayrica, Mersin Universitesi’nde 6ncelikli arastirma

alanlara iliskin UYGAR merkezleri bulunmakta [Bkz./, buradaki arastirmalar ekonomik ve

sosyokiiltiirel faydaya doniistiiriilmektedir. Tim UYGAR merkezlerin hedefleri, calisma usul ve esaslari

kendileriyle ilgili yonetmeliklerle tanimlanmistir. Bu merkezlerin ¢iktilar1 stratejik plan kapsaminda

FBS {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Stratejik planin bir parcast olarak disiplinler arast ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri
hedeflenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda Universite talepler dogrultusunda her ¢esit destegi
saglamaktadir. Universitede arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler arasinda 6n lisans, lisans
ve lisansiistii seviyede dogrudan bir etkilesim bulunmaktadir. Birimler alanlarina yonelik kurum i¢i ve
kentsel diizeyde platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda gelistirmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlugi,
Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigi ve ilgili UYGAR merkezleri tarafindan yapilmaktadir.

Arastirmalarin ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmesi puanlama sistemi ile
yapilmaktadir. Ancak bagarilar, Rektorlitk makaminca takip edilmekte ve taltif edilmektedir. Yiiriitiilen
arastirmalarin patente doniistiiriilmesine yonelik olarak bilgilendirme ve bagvuru siireglerine iligkin
destek hizmetleri Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligli tarafindan saglanmaktadir. Akademik
bilginin endiistriyel iirline doniisebilmesi i¢in gerekli her tiirlii faaliyeti yiiriitmek amaciyla, Rektorlitk
biinyesinde olusturulan Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli aym1 zamanda Tiirk Patent Enstitiisii
(TPE) ile koordineli ¢aligmaktadir.

Universite 6gretim elemanlarinin patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlarina iliskin veriler Tablo
22’de, bagvuru yapilan arastirmalar ile patent alinan arastirmalarin detay bilgileri ise EK-9’da
verilmistir.

Tablo 22. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayilari
VeriAdi| 2015 2016
Ulusal Patent Bagvurusu Yapilan Arastirmalar 5 6

Ulusal Patent Belgesi Alinan Arastirmalar

Uluslararas1 Patent Bagvurusu Yapilan Arastirmalar 1

Uluslararas1 Patent Belgesi Alinan Arastirmalar

Ulusal Faydalt Model / Endiistriyel Tasarim Belge Sayisi

Universitenin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili uygulamalari bulunmaktadir. Etik
ilkelere dair genel bir el kitab1 hazirlanmis, basilmis ve tiim ¢alisanlara dagitilmistir /Bkz. /.

Bilim alanlara gore yapilandirilmis etik kurullar aragtirma ve uygulama siireglerini etik ilkeler 15181nda
degerlendirmektedir.

Enstitiiler biinyesinde zorunlu olarak “Bilimsel Etik” dersinin tiim lisansiistii grenciler
tarafindan alinmas1 saglanmaktadir. Universite biinyesinde lisansli bir intihal programi kullaniimaya
baslanmis /Bkz./, konuyla ilgili egitimler danisman 6gretim tiyelerine verilmis ve iiniversiteden ¢ikan
tim tezlerin intihal taramasindan gegirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bunun disinda tiim 6gretim
elemanlari, ihtiyag duyduklar1 tiim degerlendirmelerde intihal programi araciligiyla denetleme
yapabilmektedir.

Universite, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapimin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir. Bu politikalar,
stratejik plana da yansitilmistir. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina almak amaciyla, 2013-2017 stratejik plan1 birimlerin tam katilimiyla hazirlanmis ve
boylece hedeflere ulasma konusunda sorumluluk almalar1 hedeflenmistir. Stratejik planda konuyla ilgili
yer alan genel hedeflere, birimler diizeyinde yapilan katkinin takip edilmesi ve katkinin birimin bir
performans gostergesi olarak degerlendirilmesi planlanmistir. Bu yaklasim dogrultusunda takip ve
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Olglim yapilmistir. Ancak, 6l¢iim sonuglarinin birimlere yansitilmasi gergeklestirilememistir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Mersin  Universitesi'nin fiziki/teknik altyapis1 arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygun ve yeterlidir. Kurumun mali kaynaklarim arttirma amagli olarak, kurum
bazli altyap1 projeleri ve birim bazli projeler tesvik edilmektedir. Ozellikle ileri Teknoloji Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde DPT tarafindan desteklenen 11.269.000 % biitgeli
“Mersin’de Sirdiiriilebilir Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi
Altyapistm Olusturulmasi” projesi ile 2011 yili Ocak ayinda faaliyete gegen MEITAM Laboratuvari {ist
diizey arastirma alt yapis1 olarak Universiteye kazandirilmistir. Laboratuvar, sadece Mersin Universitesi
mensubu aragtirmacilarin degil, ayn1 zamanda diger {iniversitelerdeki arastirmacilar ve kamu kurumlar
ile 6zel sektordeki arastirmacilarin AR-GE calismalari i¢in de hizmet vermektedir. Merkez; ileri
diizeyde temel ya da uygulamali ¢ok disiplinli ve bolgesel dlgekli AR-GE faaliyetlerini yiiriitebilecek,
ileri teknoloji cihazlarin /Bkz.] yer aldig: bilimsel ve teknolojik arastirma laboratuvari ile kalibrasyon
laboratuvarindan olusmaktadir. Merkez sahip oldugu akreditasyon belgesi kapsamindaki bir¢ok deney
calismalarin1 TS EN ISO/IEC 17025 standardi ¢ergevesinde yiirtitmektedir.

MEITAM altyapr olanaklar1 kullamlarak yapilan akademik calismalara iliskin veriler Tablo 23’de
verilmektedir.

Tablo 23. MEITAM alt yap1 olanaklar1 kullanilarak yapilan akademik ¢alismalar

2015 2016
MEITAM Alt Yapist Kullanilarak Yapilan Uluslararas1 Yayinlar 16 17
MEITAM Alt Yapis1 Kullamlarak Yapilan Uluslararas1 Bilimsel 12 4
Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler
MEITAM Alt Yapist Kullanilarak Yapilan Ulusal Bilimsel Toplantilarda 4 )

Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler
MEITAM Alt Yapis1 Kullanilarak Yiiriitiilen Projeler 17 26
Meitam Alt Yapis1 Kullanilarak Yirtitiilen/Tamamlanan Yiiksek Lisans ve
. 18 24
Doktora Tezleri
MEITAM Laboratuvarlarinda alt yap: destegi verilen akademik ¢alisma
sayis1

85

Arastirmalar i¢in 2016 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 16 arastirma projesi de dahil olmak
tizere toplam 117 projeye 4.851.816 b destek saglannustir. I¢ kaynaklarin arastirma faaliyetlerine
tahsisine yonelik destekler ise BAP Birimi {lizerinden verilmekte olup 2015 ve 2016 yillarinda
desteklenen proje tiirlerine iligkin veriler Ek-10’da sunulmustur.

Universite, akademik personeline bilimsel etkinliklere katilimi tesvik etmektedir. Bu amagcla yazilimi
BAUM tarafindan gerceklestirilen “Bilimsel Etkinliklere Destek Sistemi” kurulmustur. Her hangi bir
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bilimsel etkinlige katilmak isteyen akademik personel bagvurularim1 BEDS {izerinden yapmaktadir.
Bilimsel etkinliklere katilim desteklerine iliskin veriler Tablo 24°de verilmistir.

Tablo 24. Bilimsel etkinliklere katilim destek
2015 2016

Uluslararas1 Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi I¢cin
62 121

Yapilan Bagvuru Sayisi (adet)

Uluslararas1 Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Alan
58 110

Basvuru Sayisi (adet)

Uluslararas1 Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim i¢in Verilen
Desteklerin Toplam Miktar1 (b) 75.1950 132.5800

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi I¢in Yapilan
106 194

Basvuru Sayisi (adet)

Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Alan Bagvuru
103 189

Sayisi (adet)
Ulusal Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim I¢in Verilen Dqsteklerln 45270%, 7 720k

Toplam Miktar1 (b)

Uluslararas1 Bilimsel/Sanatsal Isbirligi Gelistirme Destegi I¢in
2 8

Yapilan Bagvuru Sayisi (adet)

Uluslararas1 Bilimsel/Sanatsal Isbirligi Gelistirme Destegi Alan
2 5

Basvuru Sayisi1 (adet)

Uluslararas1 Bilimsel/Sanatsal isbirligi Gelistirme icin Verilen
Desteklerin Toplam Miktar1 () 12311p 33.553b

Universite, i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak temini; Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatérligii, Projeler ve Arastirma Koordinasyon Sube Midirligi ve ilgili UY GAR merkezleri
tarafindan tesvik etmekte ve desteklemektedir. Universite disindan saglanan mevcut dis destek (proje

destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerle uyumludur.

Tim arastirma faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan kaynaklarin etik ilkelere uygun
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite biinyesindeki ilgili etik kurullardan onay alinmasi

gerekmektedir.

Bilgisayarlarda kullanilan Windows isletim sistemi, Microsoft ofis yazilimlar1 ve anti viriis programlari
icin her y1l kurumsal lisans sdzlesmesi yapilmakta ve bu yazilimlar tiim ¢alisanlarimizin kullanimina
ticretsiz olarak sunulmaktadir. Personelimizin lisansli yazilim kullanmasina iliskin bilgilendirme ve
uyarilar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 web sitesinde /Bkz.] ayrica paylasiimaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Mersin Universitesi, arastirma personelinin ise alim ve atamalarinda YOK ’iin “Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi” ve “Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” dikkate almaktadir
(bkz.Ek-26).  Arastirma kadrosunun yetkinliginin Olg¢lilmesi ve degerlendirilmesi, yOonetmelikte
belirtilen 6l¢iitlere gére yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi
icin yapilan faaliyet ve diizenlemeler, “Arastirma Kaynaklar1 ” kisminda detayl1 olarak aciklanmistir.

4. Kurumun Arastrma Performansmmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
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Universitenin  arastirma  performansi, verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte ve

degerlendirilmektedir. Degerlendirme, stratejik hedeflerin ger¢eklesme oranlarinin izlenmesine yonelik

belirlenen performans gostergeleri ile yapilmaktadir. Arastirma performansinin iyilestirilmesine ve

gelistirilmesine yonelik planlanan tiim faaliyetler ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde karsilasilan sapmalar

i¢in hazirlanan iyilestirme eylem planlarinin sonuglar1 2007-2013 Stratejik Planinin izlenmesi amaciyla
yapilandirilan FBS iizerinden alt1 aylik donemler halinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan
Yillik Nihai Performans Programi dogrultusunda hazirlanan Idare Faaliyet Raporlary/Bkz.] ile de yillik

olarak izlenmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi

1.
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Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Mersin Universitesi’nin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayili
YOK kanununa gore tanimlandign sekildedir. Yonetim ve organizasyon semalarimiz Ek-11’de
sunulmustur. Universitenin operasyonel siireglerinin yonetimi igin, KYS sistemi dahilinde siireclerin
olusturulmasini, uygulanmasini ve siirdiiriilmesini giivence altina almak, akademik degerlendirme,
periyodik iyilestirme ve izleme siire¢lerini yiirtitmek ve taslak raporlar hazirlamak tizere Aralik 2007
tarihinde ¢alismalara baglanmistir.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan her yil kurum performans gostergeleri ve YOK Kalite Kurulu
tarafindan hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” esas alinarak hazirlanan
“Mersin Universitesi I¢ Degerlendirme Calismalar1 ve Rapor Hazirlama Kilavuzu” dikkate aliarak i¢
degerlendirme yapilmaktadr. Universite Senatosu tarafindan kabul edilen giincel i¢ degerlendirme
raporlar1 Universite'nin ana web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gegmis yillara
ait i¢ degerlendirme raporlarina ise Kalite Komisyonu web sayfasi pano boliimiinden ulasilabilmektedir.

Sunulan hizmetin degerlendirmesinde somut performans oOl¢iitlerinin yaninda &grenci ve personel
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. KYS’de Mersin Universitesi akademik birimlerinin
degerlendirilmesi KID Siireci’ne(KYS Dokiiman Kodu: MEU.ID.SR-004/0) gore gerceklestirilmekte
ve gerekli iyilestirme planlar1 bu siirece gore yapilmaktadir. Silsile yoluyla Rektorlitk Makamina kadar
yapilan tlim yazisma ve karar alma siirecleri 6ncelikle ilgili KYS formlari ile tanimlanmis, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi’nin (EBYS) kullanilmaya baslamasiyla da karar alma siirecinde kesinti,
uyumsuzluk, tikamiklik ve birimler arasindaki iletisim eksikligi Onlenmistir.  Yriirliikteki yasal
diizenlemeler ve KYS ¢ercevesinde; kurumsal isleyisi olumlu bir sekilde destekleyecek bir yonetim
orgiitlenmesi gergeklestirilmistir.

I¢ kontrol eylem plami /Bkz.] kalite sartlariyla ve stratejik planla esgiidiimlii olarak olusturulmakta ve
uygulanmaktadir. Tiim bu ¢abalar sonucu; TSE tarafindan Mersin Universitesi egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, tiim akademik ve idari birimleri i¢in TS EN ISO 9001:2008
KYS Belgesi’ni Temmuz 2010 tarihinde yapilan dis degerlendirme sonucunda almaya hak kazanmstir.

Kasim 2016 tarihi itibariyle gergeklestirilen dis tetkik sonucunda belge /[Bkz.] tiglincii kez
yenilenmistir.

. Kaynaklann Yonetimi

Mersin Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak tizere ilgili mevzuat uyarinca Personel Daire Baskanligi, hizmet
alimi yonetimiyle temin edilen insan kaynag: ise idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Saghik Kiiltiir ve


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/Faaliyet_Raporlar/Mersin_Universitesi_2016_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/C_KONTROL/revize_eylem_plan_12.2015.docx
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Belge_ve_Oduller/ISO_9001-2008_KYS_Belgesi_16.03.2017_yatay.pdf

Spor Daire Baskanlig1 ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Insan
kaynaginin etkin kullanimi ilgili mevzuata bagl kalinarak KY'S kapsaminda hazirlanan talimatlar ve is
tammlari ile gergeklestirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin

egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere 6zel bir sistem gelistirilmemis

olup, gérevlendirmeler mevcut mevzuat kapsaminda yapilmaktadir. Ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda

Personel Daire Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan hizmetigi egitimler
diizenlenmektedir. Personel Daire Baskanligi Hizmeti¢i Egitim Sube Miudirligt tarafindan
gerceklestirilen hizmetigi egitime iliskin sayisal veriler Tablo 25°de verilmistir.

Tablo 25. Hizmeti¢i egitim ve katilan personel sayilari
2015 2016
Hizmet i¢i egitim sayisi 3 4
Hizmet i¢i egitime katilan akademik personel sayisi 3 2
Hizmet i¢i egitime katilan idari personel sayisi 6 45

Kurum kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore etkin kullanilmakla
birlikte, tiim talepler ve harcamalar i¢in gerekli siire¢ ve dokiimantasyon KYS kapsaminda olusturulan
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) i¢inde ulasilabilir sekilde tanimlanmistir. Tagimir Mal
Y 6netmeligi cercevesinde Universitede tagimir kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmektedir.
KYBS i¢inde gerekli dokiimanlar olusturulmustur.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Mersin Universitesi’nde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
tarafindan hazirlanan 26 adet 6zel yazilim kullanilmaktadir (Ek-12). Egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik olarak Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1
orani, program memnuniyeti vb takibini ve kontroliinii yapabilecek sekilde hizmet vermektedir. AR-GE
faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve
biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. kapsayan BAP Otomasyonu,
Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS), Bilimsel Etkinliklere Destek Sistemi (BEDS), FBS
yazilimlar1 kullanilmaktadir. Yazilimi1 ve yonetimi BAUM tarafindan yapilan APBS {izerinden toplanan
akademik personele iliskin toplanan veriler EK-13’de sunulmustur. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
siirecine yonelik bilgiler ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR) periyodik olarak her yilsonunda
Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDBIS) iizerinden toplanmaktadir. Mezunlara yonelik
herhangi bir yonetim sistemi kullanilmamaktadir. Mezunlarla ilgili veriler MERMED iizerinden elde
edilmektedir. Iyilestirme calismalar1 kapsaminda Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/14
sayili karar1 [Bkz.] ile mezunlarla iletisim ve etkilesimin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalar ilgili tim
birimlerde baslatilmistir.

Universitede veri girisi, izleme ve giincelleme yetkilendirmeleri is ve gorev tanimlarina gore yapilarak
giivence altina alinmaktadir. Toplanan veriler, donanim kaynakl1 tehditlere karsi ana sunucularin 6zel
bir yazilim uygulamasiyla, yazilim kaynakli tehditler ise her yazilimin kendi i¢inde siirekli giincellenen
giivenlik kodlar1 ile korunmaktadir. Kisisel veriler de sifrelenerek sunucularda saklanmaktadir. Tim
veriler i¢in glinliikk olarak ¢ift yedeklenme yapilmaktadir. Felaket kurtarma senaryosu kapsaminda
verilerin fiziksel olarak bagka bir yerde yedeklenmesi i¢in de projelendirme ¢alismasi devam etmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 19, 20, 21 ve 22.
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maddelerine gore tedarik edilmektedir. Tedarik edilen hizmetlerin 6l¢iitlere uygunlugu hizmet alinan
birimde olusturulan “Kontrol Teskilati” tarafindan yapilmaktadir. Mal alimlarinda ise kontrol, her
yilbasinda birimlerde olusturulan “Muayene Kabul Komisyonlar1” tarafindan yapilmaktadir. Ayrica
KY'S kapsaminda olusturulan Satin Alma Siireci, kontrol formlar1 ve talimatlarla takibi yapilmaktadir.

. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite iist yonetimi kalite giivence sistemi yaklasimini benimsemistir. Kurumda stratejik planlama
stireci, i¢ degerlendirme stireci ve ISO 9001:2008 KY'S uygulanmaktadir. Bu sistemler; mevcut yonetim
ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkéan
taniyacak sekilde tasarlanmistir.

Mersin Universitesi, topluma karst sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet raporlarim [Bkz] ve
kurumsal degerlendirme raporlarin1 [Bkz] ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta
ve periyodik olarak web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica Universite Senatosu ve
Y 6netim Kurulunda alinan kararlara web sitesi {izerinden ulasilabilmektedir. [Bkz]

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Kurum i¢ degerlendirme raporu Mersin Universitesi’nin vizyonu, misyonu ve hedefleri gercevesinde
karar verme siirecleri ile organizasyon yapisi ele alinarak tiniversitenin degisme ve gelisme kapasitesini
degerlendirmektedir. Universitenin gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri kalite giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi bagliklar1 altinda detayli olarak ortaya konmustur.

Kalite Giivencesi

Mersin Universitesinin bu alanda; 2007 yilinda kurdugu ve belgelendirilen Kalite Y®6netim Sistemi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi uyarinca
ADEK’in kurmus oldugu ve kurum kiiltiirii haline getirdigi calismalar en giiclii yonleridir. Ozellikle
tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemi
belgesini alan ilk devlet iiniversitesidir. Kalite yonetim sistemi c¢ercevesinde {iniversitenin faaliyet
alanlar ile ilgili akademik ve idari tiim siiregler tanimlanmaistir.

KYS kapsaminda verilerin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi etkin bir sekilde yiiriitiiliirken,
toplanan verilerin degerlendirilmesi siireci iyilestirmeye agik yon olarak one ¢ikmaktadir.

Egitim-Ogretim

Mersin Universitesi biinyesinde yapilandirilan kalite yonetim sistemi alt yapis ile 6grencinin ilk kayit
asamasindan mezun oldugu asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesi iliskin ara¢larin tanimlanmis
olmasi, Bologna Siireci kapsaminda, 2012-2015 wyillar1 arasinda gegerli olmak tizere Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) etiketlerinin alinmis olmasi, Universitede 6zel yaklasim
gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, egitim 6gretim alanindaki temel tistiin yonlerdir.

Akredite programlarin bu kapsamda gergeklestirdikleri siirecler, egitim-6gretimin niteligini gelistirmeye
katki saglamakla birlikte, akredite olmus program sayisinin artirilabilecegi belirtilmelidir. Bu konuda
Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/02 sayil1 karar1 ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kurulusu bulunan
biitiin programlarda akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmasina yonelik eylem planlar1 hazirlanmaktadir.
Ayrica egitim 6gretim siireclerine dis paydaslarin katiliminin artirilmasi da iyilestirmeye ihtiyag gésteren
alanlardan biri olup bu konuda iyilestirme siirecini baglatmak iizere Kalite Komisyonu tarafindan



14.02.2017 tarihli toplantida 2017/12 sayili karar alinmistir. Diger bir iyilestirmeye agik yon; engelliler
icin yapilmasi gereken faaliyet ve caligmalarin genel icmal raporunda tespit edilen eksikliklerin
giderilmesidir.

Arastirma - Gelistirme

Universite, Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi (Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak olarak
kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda siirdiirtilebilirligi dikkate almaktadir.
Universitenin AR-GE alaninda 6ne cikan giiglii yonleri; 28 adet UYGAR merkezi, Universite
yonetiminin liderliginde ¢ok disiplinli olarak ve tiim {iniversitenin kullanacagi bir arastirma alt yapisi
olusturmaya yonelik hazirlanan Kalkinma Bakanlig: (eski adi ile Devlet Planlama Teskilat1) projesi ile
Ileri teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesindeki olusturulan Merkez Laboratuvari
ve Turkiye’nin ilk “Kanserin Erken Tanisinda Molekiiler Altyapt Laboratuvar1” ve Mersin teknoloji
Transfer Ofisi’dir. Bununla birlikte AR-GE kadrosunun ve tesvik mekanizmalarimin gelistirilmesi
tyilestirme alanlarindan birisidir.

Yonetim Sistemi

Universitenin yonetim sisteminin geri planini olusturan 6zel gelistirilmis 26 adet yazilim temel giiglii
yoniidiir. “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’nin kullanilmaya baglamasiyla da karar alma siirecinde
kesinti, uyumsuzluk, tikamklik ve birimler arasindaki iletisim eksikligi onlenmistir. Ayrica Stratejik

Planminin isleyisi Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan “Faaliyet Bilgi
Sistemi” yazilimi tizerinden alt1 aylik donemler halinde izlenebilmektedir. Kurumun maddi ve beseri
kaynaklarinin yani sira, kurum disindan tedarik edilen hizmet siire¢lerinin etkinligi ve kontrolleri i¢in
KYS icginde tiim talimatlar ile formlar tasarlanmis ve tanimlanmistir. Bununla birlikte iyilestirilmeye
ihtiya¢ gosteren temel alanlardan biri, toplanan verilerin degerlendirilmesi konusundadir. Ayrica is ve

gorev tanimlar1 ile biitiinlesik bir yonetim bilgi sisteminin yapilandirilmas:t temel 1iyilestirme
alanlarindan biridir.

Universitenin, 2016 yilim degerlendiren bu raporda verilerin ¢6ziimlenmesi yoluyla Universitenin
mevcut durumuna ve gelecek iyilestirme ihtiyaglarma yonelik tespitler, YOK Kalite kurulu dis
degerlendirme sonuglari da dikkate alinarak yapilmistir.

Bu rapor, Universitemizde kalite yonetim sisteminin uygulanmasi, ihtiyaclarin tespiti, iyilestirme
stratejilerinin belirlenmesi ve izlenmesi agisindan 6nemlidir.
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