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Ozet

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi’nin 20 nci maddesi ve Mersin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’nin 12 ve 13 ncii maddeleri geregince hazirlanan Mersin Universitesi
2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Universite’nin 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeydeki
akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezlerinin her tiirli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetleri ile idari birimlerin hizmet kalitesi ve kalite gelistirme caligmalarina yonelik
faaliyetlere iligkin degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Universitemizde KIDR hazirlama siireci, Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi uyarinca ihtiyaca gére
giincellenen Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik Isler Eylem Plani ve her yil giincellenerek ilan
edilen Kalite Komisyonu Caligsma Takvimi’ne gore planlanmakta ve yonetilmektedir.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ki programlarin i¢ degerlendirmeleri ile baslayan siire¢ tiim
akademik ve idari birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlar: tarafindan hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinin (BIDR) hazirlanmasi ile devam etmektedir. Akademik birimlerde yonetim kurullari,
idari birimlerde ise birim yOneticisinin onayindan sonra birim web sayfalarinda paylasilan BIDR’ler ayrica
Universite KIDR’inin hazirlanmasina temel olusturmak iizere “Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi” ne
(KIDBIS) yiiklenmektedir. Siireg, birimlerden gelen BIDR’ler dogrultusunda hazirlanan Universite KIDR ’inin
sirastyla Kalite Komisyonu ve Universite Senatosunda onaylanmasindan sonra Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) web tabanli rapor sistemine yiiklenmesiyle tamamlanmaktadir. Senato tarafindan onaylanan yillik i¢
degerlendirme raporlari ayrica Universitenin web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kiiresel boyutta yasanan ve giinliik yagsamin her alaninda kisitlamalara neden olan Covid-19 pandemisinin 2021
yilinda da etkisini siirdiirmesi, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirledigi hedeflere yonelik
ylrittigu faaliyetlerin sonuglarinin da beklenen diizeyin altinda ger¢eklesmesine neden olmustur.

Degerlendirme yili igerisinde Universite’nin 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda belirledigi stratejik
hedeflerin gergeklesme performanslarr egitim 6gretim alaminda %63, arastirma gelistirme alaminda %31,
topluma katki alaninda %35, yonetimsel ve idari alanda ise %61 olarak gerceklesmistir. Her ne kadar hedef
gerceklesme performanslar1 beklenen diizeylerin altinda gergeklesmis olsa da her bir faaliyet alanmina iliskin
iyilesme ve gelismelerde gerceklesmistir.

Universite’de 2010 yilindan itibaren devam eden ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardm sartlarini
karsilayacak diizeyde uygulanmaya devam etmektedir. Sistemin standarda uygunlugu konusundaki dis
degerlendirme ise yapilan isbirligi protokolii kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitii (TSE) tarafindan
degerlendirilmektedir.

Egitim 6gretim alamnda degerlendirme yili igerisinde dikkate deger en 6nemli gelismelerden bir tanesi “Is
Yasamina Gegis Dersi” projesinin hayata gecirilmesidir. Ders, is diinyasinin firma ve kuruluslarinin adi ile
miifredatlara eklenen secmeli dersler araciligi ile dogrudan Ggrenciler ile yiiz yiize gelerek 6gretim siireglerine
dahil olmalarina olanak saglamaktadir. Bu sayede 6grencilerimizin egitim hayatlar1 siiresince edinmis olduklari
teorik bilgilerin yaninda is insanlariyla ders ortaminda dogrudan etkilesim igerisinde olarak onlarin
deneyimlerinden faydalanmalar1 ve ¢aligma hayatina adaptasyonlarinin kolaylastirilmasi, 6grencilerimizin kariyer
planlamalaria destek sunularak Universite-Sanayi/Sektor isbirliginin gelistirilmesi suretiyle Universite ile tiim
sektorlerin iletisim giiciiniin arttirilmasi amaglanmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda iki fakiilte ve bir
meslek yiiksekokulu biinyesinde “Is Yasamia Gegis Dersi” kapsaminda alt1 segmeli ders ag¢ilmis ve toplam 219
ogrenci bu dersleri almak igin kayit yaptirmistir. Oniimiizdeki donemde ders ve 6grenci sayisinda artislar
beklenmektedir. Egitim 6gretim alaninda yiiriitillen iyilestirme c¢alismalarindan birisi de “igyeri egitimi”
programinin uygulamaya geg¢mesidir. Program kapsaminda 2021 yilinda 41 firma ve isletme ile isbirligi
protokolii yapilmistir. Her iki uygulamaya iliskin bilgilendirme ve kanitlar B.1 6l¢iitii altinda verilmistir.



Turkiye’deki tiniversitelerin 2021 yilinda gostermis olduklar1 performanslarinin  degerlendirildigi,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan “Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
20217de Mersin Universitesi, sosyal sorumluluk projeleri, mesleki egitim faaliyetleri, kariyer merkezi
caligmalari, kamu kurumlar ile is birligi ve dezavantajli bireylere yonelik faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla hazirlanan “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk™ bashig1 altindaki "Engelsiz
Universite Odiili, Engelsiz BayrakOdiilii,  Engelsiz  Program  Nisam  ve  Engelli
DostuOdili Sayist” ve “Ogrenci Basina Yapilan Cari Harcama Miktannin En  Yiiksek
Oldugu Universiteler” kategorilerinde ilk ii¢ tiniversite arasinda yer alma basaris1 gostermistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiirtitilmesinde etkin bir role sahip Uygulama ve Arastirma (UYGAR)
merkezlerinin pandemi nedeniyle genellikle ¢evrimici gerceklestirdigi faaliyetler bir 6nceki yila gore biiyiik bir
artis gostermistir. 2021 yilinda gerceklestirdigi toplam 345 faaliyete kurum i¢i ve disindan toplam 9395 kisi
katilim saglanmistir. Topluma hizmet alaninda proje odakli faaliyetler yiiriiten birimimiz D1s iliskiler ve Projeler
Koordinatorliigii ise ulusal ve uluslararas1 diizeyde hazirladigi projeler ile gerek kurumun gerekse kentin
gelisimine katki saglayan faaliyetlerin yiriitiilmesinde etkin bir rol almaktadir. Koordinatorlitk 2021 yilinda
toplam biitcesi 7.289.000,00 TL olan ti¢ projenin hazirlik ve yiirtitme asamasinda yer almustir.

2021 wyilinda yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalar ve projeler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ve
TUBITAK tarafindan desteklenmistir. BAP destekleri, BAP Komisyonu tarafindan uygun bulunan projeler igin
kullanmlmakta olup, 2021 wyilinda onaylanan aragtirma projelerine toplam 11.125.523,00 TL kaynak
saglanmistir. Saglanan destek miktarinda bir 6nceki yila gére %6,4°1i bir artis gergeklesmistir. Aragtirma
kadromuz tarafindan projelendirilen 12 arastirmaya ise TUBITAK tarafindan 5.187.92796 TL destek
saglanmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, TBMM nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10
Kasim 1992 tarihinde de 4 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii ile faaliyetlerine
baglamistir. Bir onceki degerlendirme yilina gore uygulama ve arastirma merkezleri haricinde fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitli sayilarinda bir degisiklik olmamistir. 2021 yili itibariyle 17 fakiilte
ve 7 yiiksekokulda lisans 6gretimi, 5 enstitiide lisansiistii 6gretim, 11 meslek yiiksekokulunda 6n lisans
Ogretimi ve 1 yiitksekokulda yabanci dil egitimi faaliyetleri yiiratilmiistiir.
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Universitenin topluma hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin bir rol oynayan uygulama ve arastirma
(UYGAR) merkezlerin sayisi ise 2021 yilinda agilan ‘Deniz Aragtirmalari ile Hidrografik Olgmeler ve Insansiz
Deniz- Hava Sistemleri UYGAR Merkezi”, “Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik UYGAR Merkezi”,
“Niikleer Bilimler UYGAR Merkezi”, Biyoteknolojik Arastirmalar UY GAR Merkezi” ile 40°a ulagmustir.

Kanit KHB-1. Akademik Birimler Listesi

Degerlendirme yili igerisinde 14.282’si 6n lisans, 22.549°u lisans, 3.154°1 yiiksek lisans ve 695’1
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi olmak tizere toplam 40.680 &grenci Universitemizde 6grenim gérmiistiir.
Toplam 6grenci sayimiz bir onceki yila gore kayda deger bir degisiklik olmamistir. Program seviyelerine gore
Ogrencilerin oransal dagilimi Sekil 1°de, program seviyelerine gore son bes yildaki 6grenci sayilarinin
karsilastirilmas ise Sekil 2°de gosterilmistir. Ozellikle 2017-2018 arasinda 6n lisans 6grenci sayisindaki
yiiksek diisiis, kendi istegi ve azami 6grencilik siiresi asim1 nedeniyle ilisigi kesilen 6grenciler ile Universitemiz
biinyesindeki Tarsus Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yeni kurulan Tarsus Universitesi’ne aktarilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Sekil 1: 2021 yili 6grenci sayilarinin oransal dagilimi

Sekil 2: Program seviyelerine gére dgrenci sayilarmdaki bes yillik durum

Kanit KHB-2. Ogrenci savilari ve program sevivelerine gire dagilimlari

2021 yili sonu itibariyle Universitemizde 6grenim géren toplam yabanci uyruklu 6grenci sayis1 3163 olup
yabanci uyruklu 6grenci sayist bir 6nceki degerlendirme yilina gore (2230) %41,8 artis gostermistir. Yabanci
uyruklu dgrencilerin toplam 6grenci sayisi igcindeki orani ise %7,75 olarak gergeklesmistir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin geldikleri {ilkelere ve kayitli olduklar1 programlara gore dagilimlar1 Kanmit KHB-3te sunulmustur.

Kanit KHB-3. Yabanci uyruklu égrencilerin programlara gére dagilimlari

Mersin Universitesi’nde sozlesmeli ve 2547/35’e gore gorevlendirilenler dahil toplam 1841 akademik personel
gorev yapmakta olup, akademik personel sayilarindaki son bes yillik degisim ile gorevli olduklar1 6n lisans ve
lisans programlarina gére dagilimlar1 ise Kanit KHB-4’de verilmistir. Toplam 6gretim elemanlari igerisinde
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi ise 12°dir. Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin gérevli olduklari
birimler ile unvanlarina gére dagilimlar1 Kanit KHB-5"de gosterilmistir.

Kanit KHB-4. Yillara gore akademik personel savilari ve program sevivelerine gore dagilimlari
Kanit KHB-5. Yabanct uvruklu akademik personel sayilari

Degerlendirme yil1 igerisinde Universitemizde gérevli idari personel sayis1 ise 3413 olup, dagilimlart Kanit
KHB-6"da verilmistir.

Kanit KHB-6. Idari personel savilart



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-01_MEU_Akademik_Birimler_Listesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-02_Ogrenci_Sayilari_ve_Dagilim_Oranlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-03_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Sayilari_2021.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-04_Yillara-Gore-Akademik-Personel-Sayilari_2021.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-05_Yabanci-Uyruklu-Ogretim-Elemani-Sayilari_2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-06_Yillara-Gore-Idari-Personel-Sayilari_2021.pdf

Mersin Universitesi, misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere belirledigi hedeflere ulasabilmek icin gerekli
olan fiziksel altyapi ihtiyag¢larini yatirnm planlari kapsamina alarak hizli bir sekilde karsilamaya caligmaktadir.

2 2

2021 w1l itibariyle toplam egitim alanlar1 56.931 m*, arastirma alanlar1 5.772 m*, idari hizmet alanlar

45.4368 mz, sosyal ve spor alanlar1 25.709 m? olup, yatirim planlar1 kapsaminda 2021 yilinda insaatina
baglanan Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Ciftlikkdy Yerleskesi i¢erisinde Mersin Deniz ve Ticaret Odasi tarafindan
yaptirilan Denizcilik Fakiiltesi insaatlar1 devam etmektedir. Tamamlanan ve devam eden altyapi yatirimlarina
iligkin detaylar ise Kanmit KHB-7’de verilmistir.

Kanit KHB-7. MEU 2020 Yili ftibariyle tamamlanan ve devam eden alt yap1 yatirim projeleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi, basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek {izere misyonunu, vizyonunu, politikalarini, hedeflerini ve degerlerini belirlemistir.
S6z konusu kurumsal beyanlar stratejik planlama donemlerinde gézden gegirilmekte, kalkinma planlar1 ve st
politikalardaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma 6ncelikleri dogrultusunda da giincellenmektedir.

Degerlerimiz;

« Akademik ve etik degerlere baglilik « Kalite bilinci
« Saydamlik « Yenilikgilik

« Toplumsal sorumluluk « Katilimeilik
« Nesnellik « Liderlik

« Ulasilabilirlik « Glivenilirlik

« Dogay1 koruma bilinci

Universitemiz misyonu ve degerleri cercevesinde 2021 yilindaki en 6nemli gelismelerden bir tanesi de, Diinya
genelindeki tiniversitelerin “Cevre Dostu Bir Universite Gelistirme ve Siirdiiriilebilirlik” konusundaki
kararliligim1 6lgen ve diinyada ilk ve tek olan “UIl GreenMetric World University Rankings-UI GreenMetric
Diinya Universiteler Siralamasi’nin 2021 yili sonuglarina gore 84 iilkeden 956 iiniversitenin yer aldigi
siralamada ilk bagvurusunda diinyada 393 tincii, Tiirkiye’de ise 28’inci sirada yer alarak 6nemli bir basar1 elde
etmesi olmustur.

Kanit KHB-8. Mersin Universitesi Ul GreenMetric Universiteler Siralamasi Sertifikast

Hedeflerimiz

Universite’nin hedefleri stratejik planlama dénemlerinde belirlenmektedir. 2018-2022 yillarim kapsayan iigiincii
stratejik planlama doneminde belirlenen stratejik hedeflerine ulasma performansi1 2021 yili i¢in egitim 6gretim
faaliyetlerinde %68, arastirma gelistirme faaliyetlerinde %31, topluma hizmet faaliyetlerinde %35, idari
faaliyetlerde ise %61 olarak ger¢eklesmistir.

Hedeflerin gergeklesme performanslari, T.C Cumhurbagkanligi Strateji ve Bilitge Bagkanligi tarafindan
hazirlanan “Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi (Siirim 1.1,2021)” nde belirlenen
formiilasyonlara g6re yapilmaktadir. Stratejik hedefler icin belirlenen performans gostergelerinin
degerlendirmeleri yapilirken gostergenin plan baslangi¢ degeri, o yila ait gosterge hedefi ve gerceklesme degeri
dikkate alimir ve gosterge tipine iliskin formiilasyon ile performans hesaplanmaktadir. Hedefe iligkin performans
hesaplanirken gostergenin hedefe etkisi ve gostergenin performansi birlikte degerlendirilmektedir. Gosterge
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-07_MEU_2020-2021_Tamamlanan_Devam_Eden_AltYapi_Yatirimlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/misyonumuz
http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/vizyonumuz
http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-08_Mersin_Universitesi_UI_GreenMetric_Universiteler_Siralamasi_Sertifikas.pdf

performansinin negatif ¢ikmasi durumunda sonug “Sifir”, 100°den fazla da ¢ikmasi durumunda da sonug¢ “100”
olarak kabul edilmekte ve gostergenin hedefe etkisinin dogru bir sekilde hesaplanmasi
saglanmaktadir. Dolayisiyla degerlendirme yili igerisinde hedefle ilgili bir takim faaliyetler gerceklestirilmis
olsa bile performans negatif ¢iktig1 i¢in gerceklesme durumu sifir alinmakta ve bu da ilgili hedefin gergeklesme
oranimin diisiik ¢ikmasina neden olmaktadir. 2020 Y1l1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da belirtildigi iizere
kiiresel Olgekte yasanan Covid-19 pandemisi ve 2018-2022 Donemi Stratejik Planin uygulanmaya
baslamasindan sonra Universitemiz Tarsus yerleskesinde yer alan birimlerin (bir fakiilte, bir yiiksekokul ve bir
meslek yiiksekokul) Tarsus Universitesi’ne baglanmasi sonucu bu birimlerin stratejik hedeflere yaptiklari
katkilarin sona ermesine bagli olarak hedeflerin ger¢eklesme performanslarinin 2021 yilinda da diisiik oranda
gerceklesmesine neden olmustur.

Kanit KHB-9. Stratejik hedeflerin 2021 vili gerceklesme oranlari

Hedeflere yonelik hazirlanan faaliyetler ve faaliyetlerin gergeklesme performanslar “Faaliyet Bilgi Sistemi”
otomasyonu {izerinden (intranet iizerinden) alti aylik donemler halinde izlenmekte ve yillik “Idare Faaliyet
Raporlar1” ile de kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitede stratejik hedeflerin yam sira 2010 yilindan itibaren uygulanan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
sartlar1 geregi her yil akademik ve idari biitiin birimlerde ayrica kalite hedefleri de belirlenmektedir. Kalite
hedeflerine iliskin performans degerlendirmeleri ve izleme faaliyetleri ise ISO 9001 sartlar1 geregi yillik i¢ tetkik
plan1 kapsaminda birimlere gergeklestirilen ziyaretlerde ve yoOnetimin gozden gegirme toplantilarinda
yapilmaktadir. Birim kalite hedefleri ayrica birimlerin web sayfalarinda ki “Kalite” bolimlerinde kamuoyu ile de
paylasilmaktadir.

Kanit KHB-10.Birim kalite sayfalari

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1
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. Liderlik ve Kalite

Mersin Universitesi bir devlet iiniversitesidir. Universitenin yonetimsel ve idari yapilanmasi 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 124
sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname basta olmak iizere ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Universitenin akademik ve
idari birimler organizasyon semalar1 agagida gosterilmistir.

Akademik Birimler Organizasyon Semasti

Idari Birimler Organizasyon Semasi

2010 yilindan itibaren uygulanan ve Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayan ISO 9001 Kalite
Y onetim Sistemi (KY'S) ise ilgili mevzuata gore yapilandirilan yonetsel yapinin ve siireglerin etkin isleyisine ve
izlenmesine katki saglayan diger bir yonetimsel mekanizmadir. Universitede siire¢ yonetimi, KYS sistemi

kapsaminda tasarlanan “Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Siireci”, “Lisansiistii Egitim Siireci”, “Bilimsel
Arastirma Projeleri Siireci”, “Uzaktan Egitim Siireci”, “Siirekli Egitim Siireci”, “Satin Alma Siireci” ve
“Destek Hizmetleri Siireci” ile gerceklestirilmektedir. Kalite Yonetim Sisteminin sartlara uygunlugu ve

siirdiiriilebilirligine yonelik araclar “Mersin Universitesi Kalite E1 Kitab1” nda ayrintili olarak tanimlanmustir.

Sistemin isleyisi ve etkinligi her yil planl olarak gergeklestirilen ve tiim birimleri kapsayan i¢ tetkiklerde, yilda

iki kez gerceklestirilen ve Rektor baskanliginda Universite {ist yonetiminin bir araya geldigi “Yonetimin

Gozden Gegirme” toplantilar ile TSE tarafindan her y1l Universitemize gerceklestirilen dis tetkik ziyaretlerinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-09_Stratejik_Hedeflerin_Gerceklesme_Duzeyleri_2021.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB-10_Birim_Kalite_Sayfalari.pdf
http://www.yok.gov.tr/mevzuat/ymevzuat/Kanunlar/idariteskilathak.html#_ftn1
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.1.1-01_Akademik_Birimler_Organizasyon_Semasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2021/MEU_KIDR_2021_Rapor_Kanitlar/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.1.1-02_Idari_Birimler_Organizasyon_Semasi.pdf

Universitenin ig kalite giivencesi 09.02.2018 tarih ve 2018/4 sayil1 Senato Karari ile yiiriirliige giren “Mersin

Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi” ile diizenlenmis olup, yonerge ile olusturulan kalite yapilanmasi
Sekil 4’te gosterilmistir. Kalite yapilanmasinda yer alan;

Kalite Ust Kurulu, Universite’nin kalite giivencesi kapsaminda, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine iligkin siireglerin yonetilmesinden ve
esglidiimiinden,

Kalite Komisyonu, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince
Universitenin kurumsal i¢ degerlendirme faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve yillik i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasindan,

Kalite Yonetimi Koordinatorliigii, ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Universite biinyesinde
yapilandirilmasindan ve tiim birimlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaya yonelik ¢aligmalarin
yuriitiilmesinden,

Bologna Esgiidim Komisyonu ise Avrupa Yiiksekogretim Alani’nmin yeniden yapilandirilmasi i¢in ydriitiilen
Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Diploma Eki (DE/DS) ve
Tamnma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilar1, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi ve Sosyal Boyut
konularinda Universitede yapilacak olan ¢alismalarin yiiriitiilmesinden sorumludur.

BOLOGNA ESGUDUM }» { KALITE 1 KALITE YONETIMI

KOMiSYONU KOORDINATORLUGD

Sekil 4: Mersin Universitesi kalite giivencesi organizasyonu

Bir devlet iiniversitesi olan Mersin Universitesi, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemeyi amaglayan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na tabi bir kurumdur.

Universitemiz her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullamlmasinda denetimin saglanmasi amactyla
kamuoyunu zamaminda bilgilendirmektedir. Tiim c¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklar agik olarak
tammlanmigtir. Stratejik Plan ve buna bagli olarak Performans Programlari, 3 yillik biitge, idare faaliyet
raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ilan edilen takvim dénemi igerisinde hazirlanarak ilgili kurumlara
gonderilmektedir. Rektorliikk ve birim yonetimleri tarafindan onaylanan raporlar basta Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Kalite Komisyonu web sayfalar1 olmak tizere birimlerin web sayfalarinda olusturulan “Kalite”
boliimiinde 2020 yilindan itibaren kamuya agik bir sekilde de yayinlanmaktadir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda alman kararlara ise Genel Sekreterlik web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e A.1.1-01 Akademik Birimler Organizasyon Semasi.pdf

e A.1.1-02_Idari Birimler Organizasyon Semasi.pdf

e A.1.1-03_ Kalite Guvence Sistemi Organizasyonel Yapilanmasi.pdf

e A.1.1-04_Kurumsal Kapasite Hedeflerin Gerceklesme Duzeyleri-2021.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.2-01_Kalite Politikasi.pdf

A.1.2-02 MEU Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

A.1.2-03_MEU Kalite Guvencesi Periyodik Isler Eylem Plani.pdf
A.1.2-04 Calisanlarin Yoneticilerinden Memnuniyeti-2021.pdf

Kurumsal déniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmigtir.
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.4-01 Mersin Universitesi Kalite El Kitabi.pdf

A.1.4-02 Kalite Komisyonu 2021-2022 Dénemi Calisma Takvimi.pdf
A.1.4-03 Kalite Yonetimi Koord. 2021-2022 Donemi Calisma Takvimi.pdf
A.1.4-04 MEU Kalite Yoénetim Bilgi Sistemi Panel Goruntusu.pdf
A.1.4-05_Online Dilek Oneri Formu.pdf

A.1.4-06_Dilek Oneri Izleme Listesi 2021-2022.pdf

A.1.4-07 Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet Izleme Formu 2022.pdf
A.1.4-08 Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisi Tutanagi 2021-1.pdf
A.1.4-09_Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisi Tutanagi 2021-2.pdf
A.1.4-10_KYK Sistem Performans Raporu_ 2021-2.pdf

A.1.4-11 _MEU 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
A.1.4-12 MEU 2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
A.1.4-13 MEU 2021 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5-1 MEU Kamuoyunu Bilgilendirmeye Yonelik Paylasimlar.pdf
e A.1.5-2 MEU Sosyal Medya Hesaplari.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.1-01_Akademik Birimler Organizasyon Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.1-02_Idari Birimler Organizasyon Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.1-03_Kalite Guvence Sistemi Organizasyonel Yapilanmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.1-04_Kurumsal Kapasite Hedeflerin Gerceklesme Duzeyleri-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.2-01_Kalite Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.2-02_MEU Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.2-03_MEU Kalite Guvencesi Periyodik %C4%B0%C5%9Fler Eylem Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.2-04_Calisanlarin Yoneticilerinden Memnuniyeti-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-01_Mersin Universitesi Kalite El Kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-02_Kalite Komisyonu 2021-2022 D%C3%B6nemi Calisma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-03_Kalite Yonetimi Koord. 2021-2022 Donemi Calisma Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-04_MEU Kalite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Panel Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-05_ Online Dilek Oneri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-06_Dilek Oneri Izleme Listesi_2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-07_Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet Izleme Formu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-08_Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisi Tutanagi_2021-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-09_Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisi Tutanagi_2021-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-10_KYK Sistem Performans Raporu_ 2021-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-11_MEU 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-12_MEU 2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.4-13_MEU 2021 Yili Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.5-1_MEU Kamuoyunu Bilgilendirmeye Yonelik Paylasimlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.1.5-2_MEU Sosyal Medya Hesaplari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Mersin Universitesi’nin misyon ve vizyonu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda
stratejik planlama doneminin baslamasiyla birlikte hazirlanan Universite’nin ilk stratejik planinda (2008-2012
Stratejik Plani) belirlenmistir. Misyon ve vizyon her stratejik plan hazirlik doneminde gdzden gegcirilmekte ve
giiniin kosullarina ve kiiresel gelismeler dogrultusunda ihtiya¢c duyulmasi halinde giincellenmektedir.
Universite’nin misyon ve vizyonu en son 2018-2022 Stratejik Plan calismalari kapsaminda giincellenmis,

planmin onaylanmasi ile de ilan edilmistir.

Universitenin ilk (2008-2012) ve son (2018-2022) Stratejik Planinda belirledigi misyon ve vizyon arasindaki
farklilasma asagida verilmigtir.

2008-2012 Stratejik Plam

Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagli, laiklik ve Cumbhuriyet
ilkelerinden 6diin vermeyen,
caligkan, bilgi ve birikimlerini
tiim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, evrensel
degerler 15181nda, modern,
yaratici ve pozitif diisiinen,
katilimer, tiretken ve yarattigi
degerlerle iilkesini tiim diinyada
temsil eden tistiin nitelikli
bireyler yetistirmek, yliksek
diizeyde bilimsel ¢alisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, iretimini
toplum yararina sunarak bolgesel
ve ulusal alanda gelisme ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir .

2018-2022 Stratejik Plam

Sahip oldugu yiiksek nitelikli
akademik programlarla evrensel
degerler i¢cinde egitim-ogretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini
tiim insanlik yararina kullanan,
modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diistinebilen, dogaya
duyarly, kiiltiir degerlerinin
farkinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'tin kurdugu Tiirkiye
Cumhuriyet'inin temel ilkelerine
bagli, katilimc, tiretken ve
Ulkesini tiim diinyada temsil
edecek tistiin nitelikli bireyler
yetistirip, bilimsel ¢aligma ve
arastirmalarla tirettiklerini
toplum yararina sunup, bolgesel
ve ulusal alanda gelisme ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir .

Bilimin 1s181nda, verecegi
egitim-6gretim ve yapacagi
bilimsel arastirmalar ile
Ulkemizin teknolojik, ekonomik
ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik
diizeyine ¢ikmasina katkida
bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
verecegi egitim-0gretim,
iretecegi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarini,
calisanlarini ve toplumu yasam
boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
kalite odakli, toplum degerlerine
duyarli, engelsiz ve uluslararasi
taninirliga sahip bir tiniversite
olmaktir.

Mersin Universitesi misyonu ve vizyonu ile birlikte politikalarmi da olusturmaktadir. Universitenin ilk
politikas1 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda 2010 yilinda olusturulan ve ilan edilen
Kalite Politikasidir. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi
geregince Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen i¢ degerlendirme c¢alismalar1 kapsaminda alinan tavsiye
kararlar1 sonrasinda da Universitenin Egitim-Ogretim Politikas1, Arastirma Politikas1 ve Uluslararasilasma
Politikas1 olusturulmus ve Mersin Universitesi Y&netim Kurulu karalari ile onaylanarak ilan edilmistir. 2019
yilinda “Ag¢ik Bilim Politikas1” ve 2021 yili igerisinde Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi ¢aligmalar kapsaminda
da “Bilgi Giivenligi Politikas1” olusturulmustur.

Universitenin stratejik plam ile belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt1 aylik donemler halinde
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yazilimi1 Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan “Faaliyet Bilgi Sistemi” (FBS) tizerinden
gerceklestirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan, ilgili yilin biitce kanununa uygun bir
sekilde harcama birimlerinin katkilariyla hazirlanan ve temel amaci 5 yillik stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere
donem sonunda ulagmay1 programlamak olan performans programu ilgili yilin Ocak ay1 i¢inde yayinlanmaktadir.
Performans programinda 6nceki yillarin hedef gerceklesmeleri ve o yilin performans hedefleri ile hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in ayrilmis olan biitce ve biitge dis1 kaynaklar yer almaktadir. Performans programinda,
performans gostergelerinin yilsonunda ulagmasi hedeflenen degerleri ile birimlerin sorumlu oldugu faaliyet
basliklar altinda hangi faaliyetleri gerceklestirecegi ve bunlara ayrilacak kaynaklar ayrintili olarak Faaliyet Bilgi
Sistemine girilmektedirler.

Universite’de 2010 yilindan itibaren ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Standardin sartlar:
geregi akademik ve idari tiim birimler her yil Ocak ay1 i¢inde kalite hedeflerini belirler ve web sayfalari
tizerinden (Bknz. Birim kalite sayfalar1 6rnekleri) kamuoyu ile paylasirlar. Kalite hedeflerinin izlenmesi ve
performanslarinin degerlendirilmesi ise Kalite Yo6netim Koordinatorliigii tarafindan planlanan yillik i¢ tetkik
planlar1 kapsaminda tetkik ekipleri tarafindan birimlere gerceklestirilen ziyaretlerde ve yonetimin gozden
gecirme toplantilarinda iist yonetim tarafindan yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.2.1-01 MEU_Misyon-Vizyon-Kalite Politikasi.pdf
A2.1-02 MEU_Egitim Ogretim Politikasi.pdf
A.2.1-03 MEU_Arastirma Politikasi.pdf

A.2.1-04 MEU_Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A.2.1-05 MEU_Acik Bilim Politikasi.pdf

A2.1-06 MEU_Bilgi Guvenligi Politikasi.pdf
A2.1-

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

e A2.2-01 MEU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf
o A2.2-02 MEU 2018-2022_Stratejik Plani_Gelistirme Sureci.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar
e A2.3-01 MEU 2018-2022 Donemi Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf

e A.2.3-02 MEU 2021 Yili Idare Performans Programi.pdf
e A.2.3-03 MEU Stratejik Plan 2021 Y1li Degerlendirmesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Mersin Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
misyonunu, vizyonunu gerceklestirmek ve hedeflerine ulasabilmek amaciyla gerek ilgili mevzuat diizenlemeleri

10/30


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KHB-9_Birim_Kalite_Sayfalari_Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-01_MEU_Misyon-Vizyon-Kalite Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-02_ MEU_Egitim_Ogretim_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-03_MEU_Arastirma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-04 MEU_Uluslararasilasma_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-05_MEU_Acik_Bilim_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-06_MEU_Bilgi_Guvenligi_Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.1-07_MEU_Misyon_Vizyo_ve_Politikalar_ile_Kalite_Guvence_Sistemi_Arasindaki_Butunsellik_Iliski.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.2-01_MEU_2018-2022_Stratejik_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.2-02_MEU_2018-2022_Stratejik_Plani_Gelistirme_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.3-01_MEU 2018-2022 Donemi Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.3-02_MEU 2021 Yili Idare Performans Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.2.3-03_MEU Stratejik Plan 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Degerlendirmesi.pdf

gerekse uygulamig oldugu kalite yonetim sistemi araglari ile tiim kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaktadir.

Akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yonetimini saglayabilmek i¢in gereksinim duyulan program ve
otomasyon yazilimlarinin Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii (BAUM) ve Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 biinyesinde gerceklestirilmesi Universite tist yonetimi tarafindan 6ncelikle tercih edilmektedir.

Universitemizde mevcut e-Kampus uygulamasi gercevesinde degerlendirilebilecek akademik ve idari personel

ile 6grencilerin kullamimina agik 18, birimlere 6zel ise 20 adet otomasyon sistemi bulunmaktadir. 7 adet
sistemin yazilim siireci ise devam etmektedir. S6z konusu sistemler veri toplama, analiz etme ve raporlama
amaglarina hizmet edecek bi¢cimde tasarlanmustir.

Universitemizde biitiinlesik yapiya sahip bir yonetim bilgi sistemi olusturulmas: yoniinde baslatilan iyilestirme
calismalar1 kapsaminda, yonetim sisteminin merkezini olusturacak olan “ortak veri tabani” yazilimi BAUM
tarafindan tamamlanmis, 2021 yili Yonetimin G6zden Gegirme toplantilarinda alinan kararlar geregi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve Egitim Fakiiltesi’nde pilot uygulamasi baglatilmistir. Diger taraftan “ortak veri
taban1” min Universitenin diger otomasyon sistemleriyle veri-bilgi alisverisini saglayacag: biitiinlesik bir yapinin
olusturulmasina yonelik ¢aligsmalara 2021 yilinda da devam edilmistir. Yonetim Bilgi Sisteminin igerisinde yer
alan temel otomasyonlarindan biri olan ve kurum disindan tedarik edilen “Ogrenci Bilgi Sistemi” yazilimimin
ortak veri tabanina eklemlendirilmesinde karsilasilan teknik sorunlar nedeniyle biitiinlesik yap1 degerlendirme
yil1 igerisinde tamamlanamamustir.

Universitemiz kalite giivencesi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda yiiriitiilen
calismalar sonunda Bilgi Islem Daire Baskanligi; uluslararasi standartlardaki siiregleri basarili bir sekilde
tamamlayip gerekli tarama ve kontrollerden gectikten sonra ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
(BGYYS) sertifikasim alarak bilgi giivenligini saglama konusunu giivence altina almistir.

Universitesi’nin insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise ilgili mevzuat
hiikiimlerini ve kalite yonetim sistemi sartlarini karsilayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Mersin Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu basta olmak tizere ilgili yasal diizenlemeler uyarinca Personel Daire Bagkanligi, hizmet alimi
yonetimiyle temin edilen insan kaynag: ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Doner Sermaye Isletme
Midiirliigt tarafindan gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin ise alimi, atanma ve ylikseltme siireci 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu basta olmak
tizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemamn
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ayrica Universite’nin misyonunu dogrultusunda
yitksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma niteligine sahip insan kaynagim degerlendirmek i¢in kurumsal
olgiitler belirlenmistir. Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ ne gore atanan dgretim
tiyelerinin sahip olduklar1 niteliklerin Universite’nin, ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-ogretim,
tiretecegi bilgi ve teknoloji ile uluslararasi taninirliga sahip bir tiniversite olma vizyonuna katki sagladig
diistiniilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu Hizmet
I¢i Egitim Yonergesinin 16. maddesi ile Yillik Egitim Plaminda yer alan egitimlerle saglanmaktadir. Kiiresel
Covid-19 Pandemisinin 2021 yilinda da devam etmesi nedeniyle Hizmet i¢i Egitim Plani kapsaminda planlanan
9 egitimden sadece 4 tanesi gergeklestirilebilmis, egitimlere akademik ve idari toplam 147 personel katilmistir.

Universite’de yeni ise baslayan veya gorev yeri degisen personel igin oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Oryantasyon programi “Isbasi ve Oryantasyon Egitim Formu” nda (MEU.ID.FR-335) yer alan egitimleri
icermektedir. ise yeni baslayan ve gorev yeri degisen her personel i¢in doldurulan bu form personelin sicil
dosyalarinda saklanmaktadir.
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Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate
aliarak birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun
8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna
sunulmaktadir.

Mersin Universitesi’nde siire¢ yonetimi, KYS sistemi sartlar1 geregi tammlanan On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Siireci, Lisansiistii Egitim Siireci, Uzaktan Egitim Siireci, Siirekli Egitim Siireci, Satin Alma Siireci ve
Destek Hizmetleri Siireci ile gerceklestirilmektedir. Siiregler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, KY'S geregi
birimlere gergeklestirilen i¢ tetkik ziyaretlerinde degerlendirilmektedir. Tiim siireclerin degerlendirilmesi ise her
i¢ tetkik doneminden sonra gerceklestirilen Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda Universitemiz {ist
yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.3.1-01 Yazilimlari BIDB-BAUM Tarafindan Yapilan Otomasyon Sistemleri.pdf
A.3.1-02_BIDB Destek Verilen Hizmetler.pdf

A.3.1-03-MEU-BIDB ISO-27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi.pdf.pdf
A.3.1-04 BIDB Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi YGG Raporu.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.3.2-01 Insan Kaynagi Niteligini Gelistirmeye Yonelik 2021 Yili Hedefleri.pdf
A.3.2-02 MEU 2021Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf

A.3.2-04 MEU Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2021 Yili Sonuclari.pdf
A.3.2-03_Hizmet Ici Egitim Memnuniyet Duzeyleri-2021.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A3.3-01 MEU Butcesi Dagilimi_2018-2021.pdf
e A.3.3-02 MEU 2021 Yili Mali Tablolari.pdf
e A3.3-03 MEU 2021 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.3.4-01 Mersin Universitesi Kalite El Kitabi.pdf

A.3.4-02 MEU KYS Surec Etkilesim Tablosu.pdf
A.3.4-03_MEU Surec Sorumlulari Tablosu.pdf

A.3.4-04 Kalite Yonetim Sistemi Performans Raporu 2021-2.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.1-01_Yazilimlari BIDB-BAUM Tarafindan Yapilan Otomasyon Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.1-02_BIDB Destek Verilen Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.1-03-MEU-BIDB ISO-27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.1-04_BIDB Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi YGG Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.2-01_Insan Kaynagi Niteligini Gelistirmeye Yonelik 2021 Yili Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.2-02 MEU 2021Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.2-04_MEU Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2021 Yili Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.2-03_Hizmet Ici Egitim Memnuniyet Duzeyleri-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.3-01_MEU_Butcesi Dagilimi_2018-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.3-02_MEU 2021 Yili Mali Tablolari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.3-03_MEU 2021 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.4-01_Mersin Universitesi Kalite El Kitabi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.4-02_MEU KYS Surec Etkilesim Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.4-03_MEU Surec Sorumlulari Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.4-04_Kalite Yonetim Sistemi  Performans Raporu 2021-2.pdf

e A.3.4-05_Surec Yonetimine Destek Olan Yazilimlar.pdf
e A3.4-06_ MEU YGG Toplanti Tutanagi ve Kararlari 2021-2.pdf

4. Paydas Katihmm

Universitemizde paydaslarin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan
ilgi/etki matrislerinde tanimlanmaktadir.

Kalite glivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda biiyiik bir role sahip olan paydaslarin siireclere katilimlar
i¢ ve dis paydas olma durumlarina gére farkli ortamlarda gergeklesmektedir.

I¢ paydaslarin siireglere katilimi, Universite genelinde Senato, Kalite Komisyonu ve Y onetimin Gézden Gegirme
toplantilari, akademik birimlerde ise boliim kurullari, akademik kurullar, danmismanlar kurulu, birim kalite
komisyonu toplantilar1 ile saglanmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilmalar1 dilek-6neri sistemi, diizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve “Ticket Sistemi” ile
gerceklesmektedir.

Egitim 6gretim siireglerine dis paydaslarin da katilimlarin saglamak tizere fakiilte ve yiiksekokul biinyesindeki
boliimlerde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmus, “Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Periyodik Isler Eylem Plani” ile de s6z konusu komisyonlarin her yil diizenli olarak yapacag
toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin bir araya gelmeleri, alinan kararlarin ise birimlerin web sayfalar1 tizerinden
kamuoyu ile paylagmalar1 saglanmistir.

Kalite Komisyonu’nun Universitenin dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplanmas1 ve toplantida giindeme
gelen goriis ve onerilerle ilgili olarak mevzuat gergevesinde calismalar yapmasi, “Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” nin 5/12-c Maddesi ile giivence altina alinmistir. 28 Aralik 2021 tarihinde ¢evrimici
ortamda gergeklestirilen dis paydas toplantisina cesitli kurum ve kurulusu temsilen 28 kisi katilmustir.
Paydaslarimizin beklenti, goriis ve onerilerinin kayit altina alindig1 toplant1 tutanag ise Kalite Komisyonu web
sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi performansinin 6lgiimlerinden biri olan paydaslarinin ve sunulan
hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma durumlarini; yiiz ylize veya dijital ortamlar {izerinde
yiiriitiilen goriismeler/toplantilar, memnuniyet anketleri, Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalar1 {izerinden
ulagsilabilen dilek ve 6neri sistemi ile kampus alanlar1 i¢inde ki tiim binalara yerlestirilen dilek ve 6neri kutular
araciligiyla belirlemekte ve izlemektedir. Mersin Universitesi, paydaslarinin memnuniyet diizeyini, her y1l Aralik
ay1 igerisinde Ol¢gme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanan ve yiiriitiilen
akademik, idari ve 68renci “genel memnuniyet anketi” uygulamasi ile 6l¢gmekte ve izlemektedir. Anket analiz
sonuclari hem Universitenin Kalite Komisyonu web sayfasi iizerinden hem de birimlerin web sayfalari iizerinden
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Anket sonuglarinin analiziyle elde edilen veriler 15181nda da kalite yonetim sistemi
sartlarinin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk  Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1-01 MEU Paydas Listesi.pdf

A.4.1-02_ Online Dilek Oneri Formu.pdf

A.4.1-03 Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonlarinda Paydas Temsili.pdf
A.4.1-04 Sinif Temsilcilerinin Danismanlar Kurulu Toplantilarina Katilimlari.pdf
A.4.1-05 Memnuniyet Anketleri .pdf

A.4.1-06_MEU Kalite Yonetim Sistemi Dilek Oneri Izleme Listesi 2021-2022.pdf
A.4.1-07 Dilek Oneriler Uygunsuzluklar ve Duzeltici Faaliyetler.pdf

A.4.1-08 Birim Web Sayfalarinda Prog.Muf.Gel.Kom Calismalarinin Paylasimi.pdf

A4d.l —09:IIetisim Fakultesi 2021 Danismanlar Kurulu Toplantisi Kararlari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.4-05_Surec Yonetimine Destek Olan Yazilimlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.3.4-06_MEU YGG Toplanti Tutanagi ve Kararlari 2021-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-01_MEU Paydas Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-02_ Online Dilek Oneri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-03_Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonlarinda Paydas Temsili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-04_Sinif Temsilcilerinin Danismanlar Kurulu Toplantilarina Katilimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-05_Memnuniyet Anketleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-06_MEU Kalite Yonetim Sistemi Dilek Oneri Izleme Listesi 2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-07_Dilek Oneriler Uygunsuzluklar ve Duzeltici Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-08_Birim Web Sayfalarinda Prog.Muf.Gel.Kom Calismalarinin Paylasimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-09_Iletisim Fakultesi 2021 Danismanlar Kurulu Toplantisi Kararlari.pdf

A.4.1-10_Dis Hekimligi 2021-2022 Guz Yariyili Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

A4.1-11 SBMYO Seyahat Turizm Egl.Hiz. Bolumu 2021 Guz Danismanlar Kurulu Toplati
Kararlari.pdf

A4.1-12 TBMYO Tibbi Hiz.veTeknikler B6liim Kurulu Kararlari.pdf

A.4.1-13_MEU Dis Paydas Toplantisi Toplanti Raporu-28.12.2021.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2-01 Ogrenci Memnuniyet Anketi 2021 Yili Sonuclari.pdf

A.4.2-02_ Online Dilek Oneri Formu - Kopya.pdf

A.4.2-03 Hemsirelik Fakultesi 2021 Yili Danismanlar Kurulu Toplantisi.pdf
A.4.2-04 Dilek Oneri Sistemi Uzerinden Ogrencilerin Sureclere Katilimlari.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamnitlar

e A4.3-01 MEU Mezun lletisim Sistemi.pdf
e A.4.3-02-MEU Mezunlari Istihdam 2021 Yili Durum Raporu.pdf
e A.4.3-03_Su Urunleri Fakultesi Mezun Izleme Komisyonu 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

5. Uluslararasilasma

Universitesi’nin uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleri “Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikas1” ile
2018-2022 Do6nemi Stratejik Planmin ‘Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek” (Stratejik Amag 1) ve
“Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak™ (Stratejik Amag¢ 2) amaglart altinda
belirlenen hedefler ¢ercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Faaliyetlerin hedeflere ulasilmasinda ki
etkisi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yillik olarak hazirlanan “Idare Performans Raporlar1”
ile izlenmektedir.

Uluslararasilagma hedeflerine ulasma performansinin izlendigi diger bir arag ise diinya genelinde, tiniversitelerin
performanslarinin degerlendirildigi ulusal ve uluslararasi siralama sistemleridir. 2021-2022 dénemi URAP
tiniversiteler siralamasinda Universitemiz, 179 iiniversitenin siralamaya dahil oldugu tiim {iniversiteler
kategorisinde iki basamak yiikselerek 45. sirada, 121 niversitenin degerlendirildigi devlet tniversiteleri
kategorisinde ise 39. sirada yer almistir. Universitelerin uluslararasilasma performansini yansitan bir diger
gosterge olan diinya 6lgegindeki iiniversite siralamalarinda ise Universitemiz 11 diinya siralamasi sonuglarina
gore Tirkiye’deki 203 tiniversite arasinda 40. sirada, diinya genelinde 3002 tiniversitenin degerlendirmeye
alindig1 diinya {iniversiteleri kategorisinde ise 1931. sirada yer almustir.

Universitenin uluslararas1 degisim programlarina iliskin hedeflerinin gergeklesmeleri ise, Covid-19
Pandemisine karg1 kiiresel 6l¢ekte alinan onlemler kapsaminda uluslararasi dolasima getirilen kisitlar nedeniyle
beklenen diizeyin altinda kalmistir. Ancak as1 uygulamasinin baslamasi ile birlikte seyahatlere getirilen kismi
izinlere baglh olarak 6zellikle Erasmus degisim programlarinda énceki doneme gore hareketlilikte bir miktar
artig gergeklesmistir. Giden Ggrenci sayisinda 70°den 109°a, gelen 6grenci sayisi 2’den 9’a ¢ikmistir. Mevlana
Degisim Programi kapsaminda ki hareketlilikler ise yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan pandemi nedeniyle
iptal edilmistir.

Yabanct uyruklu 6grenci sayisini arttirmaya yonelik stratejik hedefine ulasabilmek amaciyla da her yil yabanci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-10_Dis Hekimligi 2021-2022 Guz Yariyili Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-11_SBMYO Seyahat Turizm Egl.Hiz. Bolumu 2021 Guz Danismanlar Kurulu Toplati Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-12_TBMYO Tibbi Hiz.veTeknikler B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.1-13_MEU Dis Paydas Toplantisi Toplanti Raporu-28.12.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.2-01_Ogrenci Memnuniyet Anketi 2021 Yili  Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.2-02_ Online Dilek Oneri Formu - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.2-03_Hemsirelik Fakultesi 2021 Yili Danismanlar Kurulu Toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.2-04_Dilek Oneri Sistemi Uzerinden Ogrencilerin Sureclere Katilimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.3-01_MEU Mezun Iletisim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.3-02-MEU Mezunlari Istihdam 2021 Yili  Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.4.3-03_Su Urunleri Fakultesi Mezun Izleme Komisyonu 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

uyruklu 6grenci sinavi (MEUYOS) diizenlemektedir. S6z konusu sinav ve yabanci uyruklu égrencilere yonelik
hizmetler ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” tarafindan
yuriitilmektedir.

Universite’nin 2018-2022 dénemi stratejik plaminda belirlenen uluslararasilasmaya iliskin stratejik hedeflere
ulagma performansi 2021 yili i¢in %60,8 olarak gergeklesmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamtlar

e A.5.1-01 Dis Iliskiler ve Projeler Koord. Web Sayfasi.pdf
e A5.1-02 ERASMUS Web_Sayfasi.pdf
e A.5.1-03_OIDB Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e A5.2-01_MEU Yillara Gore ERASMUS Butcesi Kullanim Performansi.pdf
e A5.2-02 MEU 2017-2021 Yillari Arasinda Tamamlanan Devam Eden ve Yeni Baslayan Uluslararasi
Projeler.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.3-01 MEU Uluslarasilasma Hedefleri ve 2021 Yili Gerceklesmeleri.pdf

A.5.3-02 MEU URAP Siralamalarindaki Yeri 2021-2022.pdf

A.5.3-03 MEU.nun 11 Dunya Siralamasinda Yer Alan Tiirk Universiteleri Arasindaki Yeri.pdf
A.5.3-04 Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorlugu Degisim Programlari Verileri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde acilmasina karar verilen programlar yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan
belirlenen program agma olgiitleri ve “MEU Program A¢ma ve Kapatma Talimat1” na uygun olarak hazirlanan
program agma basvurusu 07.01.2019 tarihinden itibaren YOKSIS veri tabam iizerinden yapilmakta ve
Yiksekogretim Kurulu’nun karari ile de siire¢ tamamlanmaktadir.

Onlisans ve lisans programlarinin aktif oldugu béliimlerde uygulanan miifredatlar, i¢ ve dis paydaslardan olusan
tiye yapis1 ve gorevleri Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (Ek Madde 2) ile belirlenen “Program
ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1” nda yillik olarak degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanan ve ilan edilen “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik Isler Yillik Eylem Plan1” ile de s6z
konusu komisyonlarin her yil diizenli olarak toplanti yapmalar1 saglanmaktadir. Toplantida alinan kararlar ise

birim web sayfalarinda olusturulan “Program ve Miifredat Calismalar1” baghigi altinda paydaslara
duyurulmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.5.1-01_Dis Iliskiler ve Projeler Koord. Web Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/A.5.1-02_ERASMUS Web_Sayfasi.pdf
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Avrupa Yiksekogretim Alami olusturulmasini hedefleyen Bologna Siireci programi ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri geregince Universitedeki onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarda ders bilgi paketleri olusturulmus. Bilgi paketlerinde yer alan her dersin &grenim ¢iktilar
programin ¢iktilar ile eslestirilmistir. Program ciktilar1 da Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek mezun olan
Ogrencilerimize 6grenimleri boyunca kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinirligine olanak saglanmustur.
Ders bilgi paketleri hem Universitenin hem de birimlerin web sayfalari iizerinden paylasilmaktadir.

Bologna Siireci galigmalar1 kapsaminda derslerin tasarimi 6grenci is yiikii dikkate alinarak yapilmaktadir. Is

yiikiiniin belirlenmesi i¢in Kalite Y 6netim Sistemi dokiimantasyon ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan “Ders Is
Yiikii Belirleme Anketi” formu (MEU.EO.FR-238) kullamilmaktadir. Anket, ortalama basar1 diizeyine sahip
Ogrenciler lizerinden 6rnekleme yapilarak uygulanmaktadir. Anketlerden ¢ikan sonuglar ile dersi veren 6gretim

elemaninin 6n gordiigii is yiikleri birlikte degerlendirilerek derslerin is yiikleri belirlenerek ders bilgi paketlerine

eklenmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Universitemizde gerceklestirilen dis degerlendirme sonrasi baslatilan
iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda miifredatlarda ki se¢meli ders oranini yiikseltmek amaciyla 30.05.2019 tarih
ve 2019/89 sayil1 Senato karari ile lisans programlari i¢in ti¢lincii yariyildan itibaren tiim lisans dgrencilerine
acik olacak sekilde 2 AKTS’lik derslerin yer aldig1 “Ortak Se¢meli Ders” havuzu olusturulmustur.

Programlarin miifredatlarinda yer alan se¢meli ve zorunlu ders dengesi beklentileri karsilayacak diizeydedir.
Tiim program seviyelerinde degerlendirme yil1 igerisinde toplam acilan ders sayist 29.791, segmeli derslerin
toplam ders sayisi igerindeki orani ise %4 1,8 olarak gergeklesmistir.

Universitemizde Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii tarafindan baslatilan ve diger yiiksekdgretim
kurumlar1 i¢in ornek olabilecek “Is Yasamina Gegis Dersleri” projesi, 2021-2022 egitim 6gretim yilindan
itibaren se¢cmeli ders olarak programlarin miifredatlarinda yer almaya baglamistir. Proje ile dgrencilerimizin
egitim hayatlan siiresince edinmis olduklan teorik bilgilerin yaninda is insanlariyla ders ortaminda dogrudan
etkilesim icerisinde olarak onlarin deneyimlerinden faydalanmalar1 ve calisma hayatina adaptasyonlarinin
kolaylastirilmasi, 6grencilerimizin kariyer planlamalarina destek sunularak Universite-Sanayi/Sektor isbirliginin
gelistirilmesi suretiyle Universite ile tiim sektorlerin iletisim giiciiniin arttirilmasi amaglanmamistir. Firmalarin
isimleri ile acgilan derslerde, sektor/firma temsilcilerinin dogrudan egitim 6gretim siirecine katilarak dersin
ogretim elemam ile birlikte dersi yiiriitecegi programin hukuki zemini 27.05.2021 tarih ve 2021/50 sayili
Senato karar1 ile yiiriirliige giren “Mersin Universitesi Is Yasammna Gegis Dersleri Yonergesi” ile
olusturulmustur. Derse iliskin ilk uygulamalar, Eczacilik Fakiiltesi’nde acilan “Abdi I[brahim Ar-Ge,
Inovasyondaki Egilimler ve Ila¢ Kesfi” ile “Abdi Ibrahim-Serbest Eczacilikta Temel Yéonetim Becerileri’,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimiinde“Mersin Ticaret Borsasi (MTB) Emtia Piyasalari”ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Bolimiinde acilan“ATAKO Mesleki Calisma ve
Seminer” dersleri ile baslatilmistir. Orgiin ve ikinci 6gretim programlarinda “Is Yasamina Giris Dersi”
kapsaminda agilan toplam alt1 derse toplam 219 &grenci kayit yaptirmistir. Uygulamanin Universite geneline
yayginlastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kalite Komisyonu tarafindan 6nceki dénemlerde baglatilan iyilestirme c¢aligmalar1 dahilinde baslatilan ve
Ogrencilerimizin hem calisma hayatina alisabilmeleri hem de deneyim kazanabilmeleri amaciyla uygulamaya
gecen “igyeri egitimi” programi kapsaminda isbirligi yapilan firma/kurulus sayisi 41 e yiikselmistir.

Programlarnn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydagslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1-01 MEU Program Acama Kapama Talimati.pdf
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B.1.1-02_MEU Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar-27.09.2018.pdf

B.1.1-03_MEU Kalite Guv. Yonergesi Prog. ve Mufredat Gel. Komisyonlarinin Olusturulmasi.pdf
B.1.1-04_Birim Web Sayfalari Uzerinden Prog.Muf.Gel.Kom. Calismalarinin Paylasimi.pdf
B.1.1-05_Program Ciktilari ile TYYC Eslestirmesinin Gosterildigi Birim Ornekleri.pdf
B.1.1-06_Is Yasamina Gecis Dersleri Yonergesi.pdf.pdf

B.1.1-07_2021-2022 EQ Yilinda Acilan Is Yasamina Gecis Dersleri.pdf

B.1.1-08 Isyeri Egitimi Kapsaminda Yapilan Isbirligi Protokolu Listesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve
ilan edilmistir.

Kamtlar

B.1.2-01 Ders Bilgi Paketlerinde Ders Dagilim Dengesini Gosteren Program Ornekleri.pdf
B.1.2-02_Ortak Secmeli Ders Uygulamasina Iliskin 2019-89 No.lu Senato Karari.pdf
B.1.2-03_Toplam Ders Sayisi ve Secmeli Ders Orani-2021.pdf

B.1.2-04 MEU.SOSBE Uzaktan Egitim Programlari Secmeli Ders Acma Esaslari.pdf

Ders kazanimlarmmin program ciktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.1.3-01 Program Ciktilari ile Ders Ciktilarinin Iliskilendirilmesi Ornekleri.pdf
e B.1.3-02_MEU Kalite Guv. Yonergesi Prog. ve Mufredat Gel. Komisyonlarinin Gorevleri.pdf
e B.1.3-03 Islami llimler Fak. 2021 PMG Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e B.1.4-03_Diploma Eki Ornegi - Denizcilik Fakultesi.pdf
e B.1.4-01 Isyukune Dayali Ders Tasarimi-Program Ornekleri.pdf
e B.1.4-02 Isyukune Dayali Ders Tasarimi Uzaktan Egitim Programlarindan Ornekler.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kamtlar

e B.1.5-01_MEU Kalite Guv. Yonergesi Prog. ve Mufredat Gel. Komisyonlarinin Gorevleri.pdf
e B.1.5-02_MEU Kalite Guvencesi Periyodik Isler Eylem Plani.pdf
e B.1.5-03_Birim Web Sayfalari Uzerinden Prog.Muf.Gel.Komisyonu Calismalarinin Paylasimi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.1.4-03_Diploma Eki Ornegi - Denizcilik Fakultesi.pdf
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B.1.6-01_MEU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sureci.pdf
B.1.6-02_MEU Lisansustu Egitim_ureci.pdf

B.1.6-03_MEU Uzaktan Egitim Sureci.pdf

B.1.6-04 MEU 2021-2022 Akademik Takvimi.pdf
B.1.6-05_MEU Ogrenci Bilgi Sistemi Giris Sayfasi Goruntuleri.pdf

B.1 .6—06:MEU 2021-2022 Egt. Ogr. Yilinda Egt. Ogr.in Yurutulmesi Uygulama Ilkeleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Mersin Universitesi’nde, akredite programlar ile verilen egitimin &zelligi geregi birgok programda (saglik,
sanat, spor, ogretmenlik, mimarlik, miihendislik, tak: tasarimi, gastronomi ve mutfak sanatlari, vb.) ve derste
(uygulama, laboratuvar, atélye vb.) Ogrenci merkezli 6grenmeye yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte
Universite tarafindan belirlenmis 6zel bir politika veya strateji bulunmamaktadir. Kurumsal uygulamalarin
yapilandirilabilmesi konusunda, yeni agilan merkezlerimizden biri olan “Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi” nden bu siirece katki saglamasi beklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 konusunda 6gretim kadromuza yetkinlik kazandirabilmek iizere Personel
Daire Bagkanligr ile Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolumii isbirliginde ytriitiilen “Egiticilerin Egitimi’
hizmet i¢i egitim programi dahilinde; 6gretim elemanlarina 6grenci merkezli ders tasarimi, {ist diizey diistinme
becerileri, aktif 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri hakkinda egitimler verilmektedir.

b

Universite’de 2002 yilindan itibaren uzaktan egitim yontemiyle Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n
lisans ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiksek lisans diizeyinde egitim Ogretim faaliyetleri
yuritiilmektedir. Ayrica tiim diinyayr etkileyen Covid-19 Pandemisi nedeniyle egitim 6gretim siireclerinin
yeniden tasarlanmas1 sonrasinda Universitemizde de tiim program seviyelerinde derslerin bir boliimii uzaktan
Ogretim yontemiyle verilmeye devam edilmektedir. Uzaktan egitim icin gerekli tiim altyapt hizmetleri ise
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde 6grenci etkilesiminin saglanmasi amaciyla kullanilan “Ogrenme Y 6netim Sistemi” (LMS) igerisinde
yer alan “Forum” ve “Chat” uygulamalar1 6grenci- 6gretim eleman etkilesimine olanak saglamaktadir. Uzaktan
egitim kapsaminda yapilan smavlarin giivenligi ise “Safe Exam Browser” (Giivenli sinav web tarayicisi)
kullanimu ile saglanmaktadir.

Universite’de vyiiriitiilen iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 27.10.2021 tarihinde Senato tarafindan kabul edilen
“Mersin  Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” ileFakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere bir yariyil siire ile isletmelerde mesleki egitim
almalarina imkan saglanmistir. Yeni baslatilan uygulamanin 6ntimiizdeki yillarda miifredati uygun programlarin
katilimlari ile Universite genelinde yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Mersin Universitesi, 6n lisans ve lisans programlarina, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)

yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris Sinavi (YGS), Dikey Gegis Sinavi (DGS), Tipta Uzmanlik Smavi (TUS), Dis
Hekimligi Uzmanlik Simavi (DUS), Eczacilik Uzmanlik Sinavi (EUS) sonuglarina gore o6grenci kabul
etmektedir.

Lisanstistii programlara ve 6zel yetenek sinavlari ile giris yapilan programlar ile yabanci uyruklu 6grenciler ise
ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve Mersin Universitesi'nin kurumsal diizenlemelere gore Universiteye kabul
edilirler.

Yatay gecis kabulleri ise “Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Degisim programlarma katilan &grencilerin  Universiteye dondiikten sonraki akademik isleri “Mersin
Universitesi Erasmus+ Programi1 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar” cercevesinde
diizenlenmigtir. Donils yapan 6grenciler gerekli belgeleri ( transkript, katilim sertifikasi, pasaport fotokopisi,
Ogrenim antlagsmas1) Erasmus Birimine teslim ederler. Fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurullari,
Erasmus Birimi tarafindan 6grenci hakkinda iletilen not ¢izelgesini (transkript) dikkate alarak her bir 6grenci
icin ders denklikleri, varsa tiniversitedeki not ortalamasina katilmayacak dersleri ve not ¢evirme islemlerinin
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yapildig kararlarini alarak Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina ileterek siireci tamamlarlar.
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

B.2.1-01 Egiticilerin Egitimi Programi Iceriginde Ogrenci Merkezli Ogretim.pdf
B.2.1-02_Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi.pdf

B.2.1-03 MEU Uzaktan Egitime Iliskin Usul ve Esaslar.pdf

B.2.1-04_Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Uygulama Ornekleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2-01_ Kurumsal Mevzuatta Basari Olcme Degerlendirme Olcutleri.pdf

B.2.2-02_Uzaktan Ogretim Uygulamalarinda Sinav Guvenligi- Safe Exam Browser.pdf
B.2.2-03 Uzaktan Egitimde Uygulanan Sinav Turleri -Moodle Soru Tipi Ekran Goruntusu.pdf
B.2.2-04_Engelli Ogrencilerin Ders ve Sinavlarina Iliskin Kurumsal Mevzuat.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.2.3-01_MEU Lisansustu Egt. Ogr. ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.3-02 MEU Spor Bilimleri Fakultesi Ozel Yetenek Sinavlari Uygulama Esaslari.pdf

B.2.3-03_MEU Mersin MYO On Lisans Ogr.ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.3-04_ MEU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulu Yonergesi.pdf
B.2.3-05 MEU Programlararasi Gecis - Cift Anadal - Yandal - Kurumlarlarasi Kredi Transferi
Yonergesi.pdf

B.2.3-06_MEU Ders Esdegerlik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari.pdf

B.2.3-07_Devlet Konservatuvari Lisans EO Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.3-08 Devlet Konservatuvari Lisans Egt.Ogr. ve Sinav Esaslari.pdf

B.2.3-09 MEU 7143 Sayili Kanun Geregi Yatay Gecis Yapacaklarla Ilgili Usul ve Esaslar.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.2.4-01 MEU Diploma Eki Ornegi.pdf
e B.2.4-02 MEU Ders Esdegerlik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari.pdf

e B.24-03 MEU Programlararasi Gecis - Cift Anadal - Yandal - Kurumlarlarasi Kredi Transferi

Yonergesi.pdf
e B.2.4-04 ERASMUS Ogrenci_ ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.2-02_Uzaktan Ogretim Uygulamalarinda Sinav Guvenligi- Safe Exam Browser.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.2-03_Uzaktan Egitimde Uygulanan Sinav Turleri -Moodle Soru Tipi Ekran Goruntusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.2-04_Engelli Ogrencilerin Ders ve Sinavlarina Iliskin Kurumsal Mevzuat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-01_MEU Lisansustu Egt. Ogr. ve Sinav Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-02_MEU Spor Bilimleri Fakultesi Ozel Yetenek Sinavlari Uygulama Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-03_MEU Mersin MYO On Lisans Ogr.ve Sinav Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-04_MEU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulu Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-05_MEU Programlararasi Gecis - Cift Anadal - Yandal - Kurumlarlarasi Kredi Transferi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-06_MEU Ders Esdegerlik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-07_Devlet Konservatuvari Lisans EO Sinav Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-08_Devlet Konservatuvari Lisans Egt.Ogr. ve Sinav Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.3-09 MEU 7143 Sayili Kanun Geregi Yatay Gecis Yapacaklarla Ilgili Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.4-01_MEU Diploma Eki Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.4-02_MEU Ders Esdegerlik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.4-03_MEU Programlararasi Gecis - Cift Anadal - Yandal - Kurumlarlarasi Kredi Transferi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.2.4-04_ERASMUS Ogrenci_ ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari.pdf

Mersin Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine olanak saglayan
yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin
ozelligine gore at6lye, klinik, laboratuvar, sergi alani, bireysel caligma alani vb. ile uzaktan egitim alt yapisi

bulunmaktadir. 2021 yilinda toplam egitim alan 56.931 mz’ye, aragtirma alan 5.773 m? “ye ulagmistir. Degisen

sartlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyag¢lar ve talepler, iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilerek
oncelik durumu da dikkate alinarak biitce imkanlar1 dahilinde yatirim planlar1 kapsamina alinmaktadir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine yonelik Universite
yerleskeleri iginde; agik ve kapali spor salonlari, konferans salonlari, konser salonlari, sergi alanlar
bulunmaktadir. Sinema giinleri, oda miizigi dinletileri, bahar senlikleri, sergiler, yarismalar diizenlenmekte ve
Ogrenciler tarafindan yapilan etkinlikler biitge imkanlar1 dahilinde desteklenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanmimim tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyapr olusturulmus ve
gelistirilmektedir. Merkezi konferans salonlar1 video konferans 6zelligine sahiptir. Yerleske alanlarinda
kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir. Universitenin yonettigi siirecler icin gereksinim duyulan yazilimlar
Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) ve Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) isbirliginde
hazirlanmaktadir. Ayrica programlarin nitelikleri geregi talep ettikleri yeni teknolojiler imkanlar 6l¢tsiinde
karsilanmaktadir.

Mersin Meslek Yiiksekokulu o6n lisans programlart ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki uzaktan
tezsiz yliksek lisans programlari icin 2002 yilinda altyapist olusturulan uzaktan egitim teknolojisi ve uygulama
tecriibesi, kiiresel boyutta yasanan Covid-19 Pandemisi siirecinde tiim programlarimizda uzaktan egitime hizl
bir sekilde gecilmesine olanak saglamistir. Uzaktan egitim uygulamasina 2021 yilinda da devam edilmistir.
Ozellikle ortak zorunlu (4tatiirk Ilke ve Inkilaplar: Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil)dersler ile programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin en az %10 ile en fazla %40°’1 uzaktan egitim yontemiyle verilerek, egitim
Ogretim siirecinde “karma sistem” uygulanmistir.

Mersin Universitesi’'nde uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrenme Y 6netim Sistemi (LMS) olarakdzgiir ve
acik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemi olan “Moodle” kullanilmaktadir. Ogrenme Y &netim Sisteminin
kullanimina iligkin hem 6grenciler igin (http.//uedestek. mersin.edu.tr/ogrenci.php) hem de dgretim elemanlar
i¢in (http.//uedestek.mersin.edu.tr/ogretim.php) destek platformunda sayfalar hazirlanmis ve giincellikleri
saglanarak etkin kullamim saglanmaya caligilmistir. Giincellemeler 6zellikle canli derslerin yiiriitiilmesi ve
izlenmesi, sinav siire¢lerine iliskin bilgilendirici paylagimlar, sistem kullanimina iliskin acil ve 6nemli bilgilerin
sunulmasi konularima odaklanmaktadir. Ayrica tim bu islemler iiniversitemizin tiim Ogrenci ve Ogretim
elemanlarimi da kapsayici nitelikte olup 6zellikle engelli 6grencilerimizin desteklenmesi noktasinda “Engelsiz
Yagsam Birimi” ile iletisim halinde ¢6ziim odakli yaklagimlar sergilenmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde gorevli uzman psikolojik
danismanlarimizla ihtiya¢ duyan 6 grencilerimize hem yiizii yiize hem de ¢evrim i¢i olarak rehberlik ve psikolojik
danmigmanlik hizmetleri verilmektedir. Merkez uzmanlarimiz tarafindan 2021 yili igerisinde toplam 112
Ogrencimize “bireysel psikolojik danismanlik hizmeti verilmistir.

Ogrencilerinin sadece akademik olarak degil sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden de desteklenmesine 6nem verilen
Universitemizde bu alanda ki faaliyetler Covid-19 Pandemisi onlemleri kapsaminda yiiz yiize egitime ara
verilmesi nedeniyle gergeklestirilememistir. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda faaliyet yiiriitmeleri igin
o6nemli bir ara¢ olan 6grenci topluluklari ise Topluluk Calisma Esaslar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmekte
ve Rektorliigiimiiz tarafindan olanaklar gercevesinde desteklenmektedir.

Vizyonumuzu olusturan temel unsurlardan birisi de “engelsiz liniversite” olma hedefini gerceklestirebilmek
amaciyla tiim mekanlarimiz1 ulagilabilir hale getirmeye yonelik yiiriitiilen ¢aligsmalar, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan organize edilen Engelsiz Universite Odiilleri torenlerinde 3 ayr1 kategoride (egitimde, mekanda ve
sosyo-kiiltiivel faaliyetlerde erisim) son u¢ yilda (2019°da 17, 2020°de 15 ve 2021 °de 11) toplam 43 bayrak
ile 6dillendirilerek ulusal 6l¢ekte tiim tiniversiteler igerisinde en ¢ok 6diil alan ikinci tiniversite olmamizi
saglamistir.
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Ozel gereksinim gerektiren engelli grencilerimizin iiniversite yasamlarini kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri
tiim sorunlarin ¢6ziimiine yonelik caligmalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen tiim faaliyetler, akademik birimlerde “Engelli Ogrenci Akademik Temsilcisi” olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlar isbirliginde gerceklestirilmektedir. 2021 yil1 itibariyle Universitemizde 73’
ortopedik, 55’1 gérme, 31’1 isitme ve 127’si diger (organ nakli, kalp yetmezligi, siiregen hastal1 vb.) grup engelli
olmak tizere toplam 286 6grencimiz egitim ve 6gretimine devam etmektedir. Egitim 6gretim alaninda engel
gruplarma gore yapilan diizenlemelerin yani sira Universite’nin web sayfasi iizerinden de paylasilan “Erisebilirlik
Haritalar1” ile engelli bireylerin kampus alanlari icerisinde ki mekanlara kolay ulasabilmeleri saglanmakta,
Engelsiz Universite Aracimiz ile de 6zellikle ortopedik engelli grencilerimize adresleri ve okullar arasinda
ticretsiz tasima hizmeti verilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grencilerimizin akademik damismanlaria yonelik 04.11.2020 tarihinde gergeklestirilen
egitici egitimi programi kapsaminda teorik egitimin yani sira gorme, isitme ve bedensel yetersizligi olan
ogrencilerin mekansal erisimleri ve bilgiye erisimleri siirecinde yararlanilan yardimer teknolojilerin kullanimina
iliskin uygulamali egitimler verilmistir.

Universitede, uygulama esaslar1 yonergeyle belirlenmis ve giivence altina alinmis bir “Akademik Damsmanlik”
sistemi bulunmaktadir.  Yo6nerge geregi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ki her sinif i¢in
bolimin kadrolu bir 6gretim elemani, egitim-Ogretim konular1 basta olmak {izere dgrencilerin tiniversite
yasamlar1 boyu karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak, onlara rehberlik etmek, mesleki acidan
yonlendirmek, yasam boyu ogrenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, Universite ve kayith olduklart
okullarin fakiiltelerin/yiiksekokullarin olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, basart durumlarimi izlemek ve
basarisizlik durumunda gerekli yonlendirmeleri yapmak, ders seciminde yardimci olmak ve ders seg¢imini
onaylamak  amaciyla akademik danmigman olarak gorevlendirilmektedir. Yonerge geregi fakiilte ve
yiiksekokullarda diizenli olarak yapilan “Danigmanlar Kurulu” toplantilar ile 6grencilerin karsilastiklar: genel
sorunlar kayit altina alinmakta ve hiyerarsik olarak yonetim kademelerine iletilerek mevzuat ve imkanlar
Olgiisiinde iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1-01 MEU Fiziki Alan Verileri - MEKSIS Kayitlari.pdf
B.3.1-02_Tamamlanan ve Devam Eden Alt Yapi Yatirimlari.pdf

B.3.1-03_MEU Kutuphane Kaynaklari.pdf

B.3.1-04 MEU 2021 Yili Kutuphane Hizmetlerine Iliskin Veriler.pdf
B.3.1-05_MEU Acik Bilim Politikasi.pdf

B.3.1-06_Kutuphane Acik Erisim Bilgilendirme Sayfasi.pdf

B.3.1-07_Kutuphane - Abone Olunan Veri Tabanlari.pdf

B.3.1-08 Kutuphane -Veri Tabanlarina Uzaktan Erisim.pdf

B.3.1-09_Kutuphane - E-Dergiler.pdf

B.3.1-10_Uzaktan Egitim Ogrenim Kaynaklarina Erisim Ogrenci Destek Paneli.pdf
B.3.1-11_Ogrenme Kaynaklarina Iliskin 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Duzeyi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-01_MEU Fiziki Alan Verileri - MEKSIS Kayitlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-02_Tamamlanan ve Devam Eden Alt Yapi Yatirimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-03_MEU Kutuphane Kaynaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-04_MEU 2021 Yili Kutuphane Hizmetlerine Iliskin Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-05_MEU Acik Bilim Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-06_Kutuphane Acik Erisim Bilgilendirme Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-07_Kutuphane  - Abone Olunan Veri Tabanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-08_Kutuphane -Veri Tabanlarina Uzaktan Erisim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-09_Kutuphane - E-Dergiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-10_Uzaktan Egitim Ogrenim Kaynaklarina Erisim Ogrenci Destek Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.1-11_Ogrenme Kaynaklarina Iliskin 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Duzeyi.pdf

B.3.2-01_MEU Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf

B.3.2-02_Sinif Temsilcilerinin Danismanlar Kurulu Toplantilarina Katilimlari.pdf
B.3.2-03_Danismanlar Kurulu Toplanti Kararlari Ornegi - Iletisim Fakultesi.pdf
B.3.2-04_Danismanlar Kurulu Toplanti Kararlari Ornegi -Sosyal Bilimler MY O.pdf
B.3.2-05_Danismanlar Kurulu Toplanti Kararlari Ornegi -Dis Hekimligi Fakultesi.pdf
B.3.2-06_ PDR UYGAR Merkezi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B.3.2-07_.MEU Ogrenci Memnuniyet Anketi 2021 Yili Sonuclari.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3-01 MEU Fiziki Alan Verileri - MEKSIS Kayitlari.pdf
B.3.3-02_Tamamlanan ve Devam Eden Alt Yapi Yatirimlari.pdf
B.3.3-03_MEU Etut Proje Yapim Isleri Talimati.pdf

B.3.3-04_ MEU Bakim Onarim ve Park Bahce Hizmetleri Talimati.pdf
B.3.3-05_MEU Bilgi Islem Ag Topoloji Haritasi ve Internet Baglanti Hizlari.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e B.3.4-01 Engelsiz Yasam Birimi 2021Yili Degerlendirme Raporu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, [htiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5-01 SKSDB Genclik Merkezi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

e B.3.5-02_SKSDB Ogrenci Topluluklari Web Sayfasi.pdf
e B.3.5-03_MEU Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi, 17834 sayili
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Smav Yoénetmeligi vb. yasal
diizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Akademik yiikseltilme ve atanma oOlgiitleri son olarak 01.01.2019 tarihinde giincellenerek uygulanmaya
baslanmistir.

Akademik personelin 6gretim niteligini gelistirmek amaciyla Egitim Fakiiltesi ve Personel Daire Baskanligi
igbirliginde hizmet i¢i egitim kapsaminda her il diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” programlari
uygulanmaktadir. Her egitim sonunda katilimcilarin doldurdugu anketlerden elde edilen geri bildirimler 15181inda
da programin etkinlik degerlendirmesi yapilmaktadir.

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin Mersin Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Plan1 kapsaminda diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina katilacak 6gretim elemanlar1 bagli bulunduklari
birimlerin yonetimleri tarafindan belirlenmekte olup katilimer listesinde yer alan gretim elemanlarinin egitime
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-01_MEU Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-02_Sinif Temsilcilerinin Danismanlar Kurulu Toplantilarina Katilimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-03_Danismanlar Kurulu Toplanti Kararlari Ornegi - Iletisim Fakultesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-04_Danismanlar Kurulu Toplanti Kararlari Ornegi -Sosyal Bilimler MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-05_Danismanlar Kurulu Toplanti Kararlari Ornegi -Dis Hekimligi Fakultesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-06_PDR UYGAR Merkezi 2021 Yili_ Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.2-07_.MEU Ogrenci Memnuniyet Anketi 2021 Yili Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.3-01_MEU Fiziki Alan Verileri - MEKSIS Kayitlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.3-02_Tamamlanan ve Devam Eden Alt Yapi Yatirimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.3-03_MEU Etut Proje Yapim Isleri Talimati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.3-04_MEU Bakim Onarim ve Park Bahce Hizmetleri Talimati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.3-05_MEU Bilgi Islem Ag Topoloji Haritasi ve Internet Baglanti Hizlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.4-01_Engelsiz Yasam Birimi 2021Yili Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.5-01_SKSDB Genclik Merkezi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.5-02_SKSDB Ogrenci Topluluklari Web Sayfasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.3.5-03_MEU Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

Mersin Universitesi’nde ders gorevlendirmeleri “Béliim/Anabilim Dali/Program Kurul Karar1” esas alinarak
yapilmaktadir. Bunun yam sira kalite giivencesine yonelik caligsmalar cercevesinde yiiriitiilen iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda Egitim Komisyonu tarafindan ders gorevlendirmeleri ile kadrolu/sézlesmeli gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile gorevlendirilecekleri derse iliskin yetkinliklerinin uygunlugunu giivence
altina alacak bir kurumsal diizenleme taslagi tamamlanarak hukuksal degerlendirme i¢in Hukuk Miisavirligi’'ne
gonderilmistir. Diizenlemenin 2022 yil1 igerisinde yiirtirliige girmesi beklenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmas,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1-01 MEU Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf
e B.4.1-02_MEU Ders Gorevlendirme Talimati.pdf
e B.4.1-03 Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogr.Elemanlarina Iliskin 2547 Sayili

Kanundaki Duzenleme.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kamitlar

e B4.2-01 MEU 2021 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
e B.4.2-02 Egiticilerin-Egitimi-Programi-Egitim_Icerigi.pdf
e B.4.2-03 Egiticilerin Egitimi Katilimci Memnuniyet Duzeyleri 2021.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Mersin Universitesi’nin arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri tist
politika belgeleri temel alinarak beser yillik donemler igin hazirlanan stratejik planlarda belirlenmektedir.
Universite’nin hali hazirda uygulanmakta olan 2018-2022 donemi stratejik planinda arastirma ve gelistirmeye
iligkin hedefler, bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesi arttirmay1 amaglayan ikinci stratejik amaci
altinda belirlenmistir.  Bu amaca ulagabilmek i¢in belirlenen li¢ stratejik hedef, 26 performans gostergesi ile
izlenmektedir. 2021 yil1 itibariyle Universite’nin arastirma hedeflerine ulasma performanst, stratejik planlamada
performans gergeklesmelerini 6l¢gmek i¢in kullanmilan hesaplama yontemlerine (I.C Cumhurbaskanligi Strateji
ve_Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan “Universiteler Icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi -Siiriim
1.1,2021, 5.68) gore %31,27 olarak ger¢eklesmistir.

Universite’de bilimsel arastirma siireclerinin yonetimi, 08.03.2019 tarih ve 2019/30 sayili Senato karar1 ile
giincellenerek yiiriirliige giren  “Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ndeki
diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan takip edilen
projelere iliskin tiim detaylar birim web sayfas1 tizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.4.1-01_MEU Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.4.1-02_MEU Ders Gorevlendirme Talimati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.4.1-03_Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogr.Elemanlarina Iliskin 2547 Sayili Kanundaki Duzenleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.4.2-01_MEU 2021 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.4.2-02_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Egitim_Icerigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/B.4.2-03_Egiticilerin_Egitimi_Katilimci_Memnuniyet_Duzeyleri_2021.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf

Mersin Universitesi biinyesindeki bilimsel arastirmalar i¢in kurum ici finansal destek BAP Birimi tarafindan
saglanmaktadir. Bilimsel arastirmalar i¢in saglanan desteklerin kaynagi, 2547 Sayili Kanunun 58.maddesi
geregi Universitenin Déner Sermaye Gelirlerden %5 oraninda aktarilan paylar ile ikinci 6gretim tezsiz yiiksek
lisans gelirlerinden aktarilan paylardan olugmaktadir. Bu kaynaklar yil icerisinde BAP Komisyonu tarafindan
uygun bulunan projeler igin kullanilmakta olup, 2021 wyilinda onaylanan arastirma projelerine toplam
11.125.523,00 TL kaynak saglanmistir. Saglanan destek miktarinda bir 6nceki yila gore %6.,4’lii bir artis
gerceklesmistir.

Lisansiistii egitim 6gretimin faaliyetlerinin yiriitildigi bes enstitii biinyesinde, 2’si sanatta yeterlik olmak tizere
toplam 64 programda doktora dgretimi yuriitiilmektedir. Doktora programlarindan bes tanesi ise disiplinlerarasi
ozellige sahiptir. 2021 yili itibariyle 64 programda, kayitli toplam 695 doktora 6grenci bulunan Universite’de,
degerlendirme yil1 itibariyle doktora ¢alismalar1 kapsaminda 41 projeye BAP tarafindan §90.801,00 TL destek
saglanmistir. Desteklenen proje sayis1 ve destek miktarinda bir onceki yila oranla biiyiik bir artis gerceklesmis
olup konuya iligkin kanit belge C.1.2°de verilmistir.

Kurum dig1 kaynak kullamminda ise TUBITAK destekleri nemli bir yer tutmaktadir. 2021 yilinda &gretim
elemanlarrmiz tarafindan projelendirilen 12 arastirmaya TUBITAK tarafindan 5.187.92796 TL destek
saglanmustir. Desteklenen TUBITAK projelerine iliskin detaylar C.1.2°de sunulmustur.

Universite’de arastirmacilarin doktora sonrasi ¢alismalar da desteklenmektedir. 2021 yilinda doktora sonrasi
toplam iki arastirma projesi i¢in BAP biit¢esinden 80.000,00 TL destek saglanmustir.

Fen bilimleri, miihendislik ve saglik alanlarinda ¢alisan gerek Universitenin arastirma kadrosu gerekse kurum
dis1 arastirmacilar, arastirmalari kapsaminda yapacaklart deneyler ve analizler i¢in Ciftlikkdy yerleskesi
icerisinde yer alan Ileri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM) biinyesinde olusturulan

merkezi laboratuvar olanaklarindan yararlanabilmektedirler. 4.600 m2°lik alana sahip merkezde, teknolojik
cihazlarinda yer aldig1 toplam 30 laboratuvar arastirmacilarin ¢ok disiplinli arastirmalar yapabilmelerine imkan
saglayacak donanima sahiptir. Ayrica 6zellikle kurum digindan gelen arastirmacilarin konaklama ihtiyaglarim
karsilayabilecek, i¢inde mutfak, 24 kisilik yemek salonu, dinlenme salonu ve ¢amasir odasi imkanlarinin
bulundugu 6 suit odadan olusan bir konaklama tinitesi ve her tiirlii seminer, konferans ve toplant1 etkinliklerini
gerceklestirebilecegi 39 kisilik konferans salonu, 27 kisilik 2 seminer salonu ve 14 kisilik sesli ve goriintiili
etkinlik yapilabilecek toplant1 odasi bulunmaktadir.

Arastirmacilar, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda 17’si kurumsal, 22’si
ULAKBIM aboneligi olmak iizere toplam 39 veri tabani iizerinden giincel literatiire ulasabilme imkamn
bulabilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1-01_MEU Arastirma Politikasi.pdf

C.1.1-02_ Ar-Ge Hedeflerin 2021 Yili Gerceklesme Duzeyleri.pdf
C.1.1-03_BAP Birimi Is Akis Semasi.pdf

C.1.1-04_BAP Faaliyetleri PUKO Dongusu.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.1-01_MEU Arastirma Politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.1-02_ Ar-Ge Hedeflerin 2021 Yili Gerceklesme Duzeyleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.1-03_BAP Birimi Is Akis Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.1-04_BAP Faaliyetleri PUKO Dongusu.pdf

C.1.2-01_MEU-BAP Yonergesi 08.03.2019.pdf

C.1.2-02_Bilimsel Arastirma Projelerinde Ic ve Dis Kaynak Destekleri.pdf
C.1.2-03_BAP Butcesinin Temel Alanlara Gore Dagilimi.pdf

C.1.2-04_2021 Yili BAP Proje Cagrisi ve Proje Turlerine Gore Destek Miktarlari.pdf
C.1.2-05_TUBITAK Tarafindan 2021 Yilinda Desteklenen Projeler.pdf
C.1.2-06_MEITAM Tanitim Katalogu.pdf

C.1.2-07_MEITAM Yapilan Analizler ve Ucretleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrast imkanlar ytriitiilmektedir.

Kamtlar

e C.1.3-01_ MEU Doktora Programlari.pdf
e (C.1.3-02_BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Doktora Sonrasi Arastirmalar 2018-2021.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Mersin Universitesi’nde, arastirma kadrosu istihdami ve atanmalar1 “Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ne gore, arastirma kadrosunun yetkinliginin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi
ise bu diizenlemede belirlenen 6lgiitler ile varsa birimlerin belirledigi 6n kosullar dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigi ile Dis liskiler ve Projeler Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 ve proje yazma egitimleri ile arastirma kadrosunun proje hazirlama ve

yiiriitme konusunda ki yetkinliklerini gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Ozellikle uluslararasi projeler ve

yayinlar igin i¢cin TTO biinyesinde kurulan Akademik Metin Dil Destek Birimi (DILDB) araciligiyla da yabanci
dil destegi sunulmaktadir. TTO biinyesinde yapilandirilan bes modiilden biri olan “Proje Destegi” modiilii ile

arastirmacilarin, akademisyenlerin, 6grencilerin ve is diinyasinin Akademik (ARDEB) ve Universite-Sanayi
isbirligi (TEYDEB) projeleri basta olmak tizere Ar-Ge tabanli destek programlarindan yararlandirilmasi
amaciyla proje gelistirme, projelendirme ve yiiriitme siireglerine rehberlik edilmektedir.

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini basarma diizeylerinin takibi i¢in stratejik plan kapsaminda
stratejik hedefler ve hedeflerle ilgili performans gostergeleri {izerinden yapilmaktadir. Arastirma ve gelistirme
alanina iligkin hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme diizeyleri Faaliyet Bilgi Sistemi tizerinden donemsel
olarak izlenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitilmektedir.

Kamtlar
e C.2.1-01 Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf
o C.2.1-02 Akademik Yiikseltilme ve Atama-Olcutlerinin Stratejik Hedeflerle Uyumu.pdf
e C.2.1-03_Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan 2021 Yilinda Verilen Proje Egitimleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-01_MEU-BAP Yonergesi_08.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-02_Bilimsel Arastirma Projelerinde Ic ve Dis Kaynak Destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-03_BAP Butcesinin Temel Alanlara Gore Dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-04_2021 Yili BAP Proje Cagrisi ve Proje Turlerine Gore Destek Miktarlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-05_TUBITAK Tarafindan 2021 Yilinda Desteklenen Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-06_MEITAM Tanitim Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.2-07_MEITAM Yapilan Analizler ve Ucretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.3-01_MEU Doktora Programlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.1.3-02_BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Doktora Sonrasi Arastirmalar_2018-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.2.1-01_Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.2.1-02_Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atama-Olcutlerinin Stratejik Hedeflerle Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2021/ProofFiles/C.2.1-03_Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan 2021 Yilinda Verilen Proje Egitimleri.pdf

e C.2.2 01 Ar-Ge Konusunda Yapilan Isbirligi Protokollerinin 2021 Yili Etkinlik Degerlendirmesi.pdf
e (C.2.2-02_MEU Disiplinlerarasi Lisansustu Programlar.pdf

3. Arastirma Performansi

Yiiksekogretim kurumlarinin temel faaliyet alanlarindan biri olan aragtirma ve gelistirme konusunda Mersin
Universitesi'nin ~ performansi, 2018-2022 Donemi  Stratejik Plam  kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitenin bilgi, teknoloji ve sanat eseri iiretiminin ve kalitesinin arttirilmasina
yonelik belirlenen 2. Stratejik amacina ulagabilmek tizere, bilimsel arastirma, bilimsel yayin ve sanat eserlerinin
nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesine yonelik 3 stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklesme
performanslari ise, hedeflerle iligkili performans gostergeleri tizerinden alt1 aylik donemler halinde izlenmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglar1 y1llik idare Faaliyet Raporlari ile duyurulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi iiniversite siralama sistemleri, Universite’nin arastirma performansinin takip edildigi
diger bir aractir. Ayrica, Web of Science veri tabani iizerinden de hem Universite nin hem de akademik kadronun
yayin ve atif performansi izlenmektedir. Performans sonuglari ilgili kurumlar, YOKAK ve Universite tarafindan
kurumsal web sayfalari tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Arastirma kadrosunun performansim yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla, yazilimi Bilgi
Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) tarafindan yapilan “Akademik Personel Bilgi Sistemi” (APBS)
olusturulmustur. APBS tizerindeki giincellemeler eszamanli olarak akademik personelin kurumsal web
sayfasinda da goriiniirligi saglanarak performanslarin paydaglar tarafindan da izlenebilmesi saglanmistir.

BAP projeleri kapsaminda yiiriitiilen arastirmalarin performanslarinin degerlendirilmesi ise BAP Y 6nergesi’nin
11. Maddesi geregi proje yiriitiiciileri tarafindan 6 aylik donemler halinde hazirlanan ara rapor ve 12. Maddesi
geregi proje bitis tarihini izleyen 3 ay igerisinde BAP’a sunulmasi gereken ve aragtirma sonuglarini igeren proje
sonug raporlari ile yapilmaktadir.

Arastirma performansiin degerlendirildigi bir diger ara¢ ise YOK tarafindan yiiksekogretim kurumlarindan
istenen “Yiiksekdgretim Kurumu izleme ve Degerlendirme Raporu” dur. Raporun ana basliklarindan biri olan
Arastirma-Gelistirme bashigi altinda yer alan 14 gosterge ile Universite’nin arastirma performansi ayrica
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

C.3.1-01_Ar-Ge Hedeflerin 2021 Yili Gerceklesme Duzeyleri.pdf

C.3.1-02_MEU Arastirma Hedeflerini Izleme Mekanizmasi-Faaliyet Bilgi Sistemi.pdf
C.3.1-03_URAP Universiteler Siralamasinda MEU Durumu.pdf

C.3.1-04 MEU.nun 11 Dunya Siralamasinda Yer Alan Tiirk Universiteleri Arasindaki Yeri.pdf
C.3.1-05_Yillara Gore Universitenin Yayin ve Atif Sayilari-Web of Science.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

C.3.2-01_MEU Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf
C.3.2-02_BAP_Projelerinin_Izlenmesi_ve Sonuclandirilmasi.pdf
C.3.2-03_MEU Akademik Personel Bilgi Sistemi-APBS.pdf
C.3.2-04_Akademik Personelin Arastirma Olanaklarina Iliskin Memnuniyeti.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Mersin Universitesi’nin toplumsal katki siireclerine yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri
beser yillik donemleri kapsayan stratejik planlarin hazirlik asamalarinda belirlenmektedir. Universite’nin hali
hazirda uygulanmakta olan 2018-2022 donemi stratejik planinda toplumsal katki saglamaya yonelik hedefleri,
“Paydaglara ve topluma katki sunmay1” amagclayan tiglincli stratejik amaci altinda belirlenmistir. Bu amaca
ulasabilmek i¢in belirlenen dort stratejik hedef, 22 performans gostergesi ile izlenmektedir. 2021 yil1 itibariyle
Universite’nin  toplumsal ~ katki hedeflerine ulasma performansi, stratejik planlamada performans
gerceklesmelerini 6lgmek icin kullanllan hesaplama yontemlerlne (I.C Cumhurbagkanllgl Stratezl ve Biitce

nligi a
5.68) gore %34,8 olarak gerceklesmistir.

Universitemizin topluma katki faaliyetleri; ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki sunan bilimsel
aragtirmalar ve projeler, saglik hizmetleri, yasam boyu 6grenime yonelik faaliyetler, damgmanlik hizmetleri,
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak {izere bes ana baslik altinda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 3 hastane, 40 uygulama ve arastirma merkezi ile Dis Iliskiler ve
Projeler Koordinatorlugi, kent ve bolgeye yonelik saglik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismeye katki saglayan
faaliyetler ile s6z konusu hedeflere ulasilmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Merkezlerin ve koordinatorligiin
2021 yilinda gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri, alt dl¢iitlerin olgunluk diizeyi degerlendirmeleri i¢in
kullanilan kanit belgelerde sunulmustur.

Mersin Universitesi Hastanesi, 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti vermekte olup,
toplam 18 ameliyathane, 30’u yetiskin ve 20’si ¢ocuk olmak {izere 50 yatakli acil servis ile birlikte 131
gliniibirlik tedavi yatagi, radyoloji {initesi, laboratuvar, toplam 145 yatakla hizmet veren olan yogun bakimlar ve
reanimasyon Unitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon tnitesi, niikleer tip, organ doku nakil merkezimiz bobrek ve
karaciger nakilleri yapmaktadir. Uremeye yardimci tedavi merkezi, uyku merkezi ile tam tesekkiillii olup iki ve
tek kisilik odalardan olusan 715 servis yatagi, 3 yatakli mahkim servisi ve 145 yogun bakim yatagi olmak {izere
toplam 860 yatak kapasitesi ile bagta Mersin olmak {izere tiim bdlgeye hizmet vermektedir.

2020 yilinda hizmete giren ve bolgede tek olan Onkoloji Hastanemiz ise 14 bin 500 metrekare kapali alana
sahip olup 150 yatak ile hizmet vermektedir. 14 yatakli yogun bakim {initesi, 40 kisilik Kemoterapi ve Giindiiz
Tedavi Unitesi, yetiskin ve ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere hematoloji ve onkoloji birimleri, kemik iligi tinitesi
ve 20 odali misafirhanesi ile kanser hastalarina saglik hizmeti vermektedir.

Dis Hekimligi Hastanesi’nde ise 18 dental iinite i¢eren 4 adet genel hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane ve 2
radyoloji tinitesi ile agiz ve dis saglig1 hizmetleri vermektedir.

Universitemizde yasam boyu 6grenime yonelik egitim faaliyetleri ise Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiriitiilmektedir. Merkez biinyesindeki 4 adet 25 kisi kapasiteli, 1 adet 50 kisi kapasiteli
olmak tizere toplamda 5 adet egitim siifi, 21 ve 24 bilgisayar kapasiteli 2 adet egitim/bilgisayar laboratuvari,
20 ve 12 kisi kapasitesi 2 adet toplanti salonu, 1 adet Drama Salonu (Etkinlik Salonu), 1 adet resim ve seramik
at6lyesi ile yasam boyu 6grenim faaliyetleri yuriitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyulan finansman kaynagi ise genel biit¢e, doner sermaye
gelirleri ve projeler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan hibelerle karsilanmaktadir. Alt
yap1, donanim ve teknik ihtiyaglar ise kurum imkanlari ile veya projelerin biitgeleri le karsilanmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

D.1.1-01 Topluma Katki Amacli Stratejik Hedeflerin 2021 Yili Gerceklesme Durumu.pdf
D.1.1-02_Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yurutuldugu Birimler.pdf

D.1.1-03_Ulusal ve Bolgesel Sosyal Sorumluluk Projeleri - 2021.pdf

D.1.1-04 UYGAR Merkezlerinin 2021 Faaliyetleri.pdf

D.1.1-05_Surekli Egitim UYGAR Merkezi 2021 Faaliyetleri.pdf

D.1.1-06_UYGAR Merkezleri 2021 Yili Faaliyetelerinin Turlerine ve Sayilarina Gore Dagilimlari.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamitlar

e D.1.2-01 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yurutuldugu Birimler.pdf
e D.1.2-02 MEU Toplumsal Katki Faaliyetleri Butcesi.pdf

e D.1.2-03 Ulusal ve Uluslararasi Kaynaklardan Destek Saglanan Toplumsal Katki Projeleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Mersin Universitesi’nin toplumsal katki performans: 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani dahilindeki performans
gostergeleri ile izlenmektedir. 2020 yilinda kiiresel boyutta yasanan Covid-19 Pandemisinin olumsuz etkilerinin
devam etmesi Universitemizin biitiin faaliyet alanlarinda oldugu gibi topluma hizmet faaliyetlerini de etkilemeye
devam etmistir. 2021 yil itibariyle Universite’nin toplumsal katki hedeflerine ulasma performansi, stratejik
planlamada performans ger¢eklesmelerini 6lgmek i¢in kullanilan hesaplama yontemlerine gére %34,8 olarak
gerceklesmistir.

Toplumsal katki performansimnn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e D.2.1-01 Topluma Katki Amacli Stratejik Hedeflerin 2021 Yili Gerceklesme Durumu.pdf
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi’nin vizyonu, misyonu ve hedefleri cercevesinde karar verme siirecleri ile organizasyon
yapis1 ele almarak Universite’nin degisme ve gelisme kapasitesini degerlendirildigi bu raporda, Universitenin
giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme,
topluma katki bagliklar1 altinda detayl1 olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Universite’nin, akademik ve idari siireclerinin etkin bir sekilde yonetiminin arka planimi olusturan ve yazilimlar
Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) ile Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan
gerceklestirilen 38 otomasyon sisteminin varligt kurumun temel gii¢lii yonlerinden birini olusturmaktadir.
Ozellikle “Faaliyet Bilgi Sistemi” stratejik planlar kapsaminda belirlenen hedeflere ulasabilmek igin tiim
birimler tarafindan planlanan faaliyetlerin alt1 aylik donemler halinde izlenmesine ve faaliyet sonuglarinin yillik
raporlanmasina olanak saglamaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi’nin bilgi giivenligini saglamaya yonelik
ylrittigt calismalar sonunda TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Bilgi Sistemi sertifikasinin
alinmas1 Bilgi Islem Daire Bagkanligi kapsaminda kullanilan tiim yazilimlari, kurumsal is siiregleri yonetimi
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bazinda tim donanim ve yazilimlari, tiim sunucu sistem odasi elemanlarini ve son kullanici bilgisayarlari,
bunlara ait destek bakim hizmetleri dahilindeki tiim fiziksel ve elektronik bilgi varliklarinin glivence altina
alinmasini saglamistir.

Universite’nin tiim birimlerini kapsayan ve 2007 yilinda itibaren kesintisiz devam eden ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi (KY'S) ¢aligmalart ise kurumun diger bir giiglii yoniinii olusturmaktadir. K'Y S nin uygulanmasi
ile i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilimlar1 da glivence altina alinmasini saglamaktadir.

Yazilimi tamamlanan ve biitiinlesik yonetim bilgi sisteminin merkezini olusturan “Ortak Veri Taban1” nin
Universite’nin diger otomasyon sistemleriyle entegrasyonu ¢alismalarma 2021 yilinda da devam edilmistir.
Yazilimlar1 Universiteye ait 38 otomasyon sisteminin yil icerisindeki teknik is yogunlugu, yazilim miihendisi
sayisindaki yetersizlik ve ortak veri tabani ile entegre edilecek bazi yazilimlarin yazilim dilinden kaynakli teknik
sorunlar siirecin uzamasinda etkili olan temel nedenlerdir.

Egitim ve Ogretim

Mersin Universitesi biinyesinde yapilandirilan kalite yonetim sistemi alt yapisi ile &grencinin ilk kayt
asamasindan mezun oldugu asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesi iligkin araglarin tanimlanmis olmast,
Bologna Siireci sartlar1 geregi tiim programlarin egitim amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin tanimlanarak
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina almmis olmast,
0zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler ile 2002 yilindan uzaktan egitim alt yapisina sahip
olmasi egitim 6gretim alanindaki temel {istiin yonlerdir.

Iyilestirme galismalar1 kapsaminda fakiilte ve yiiksekokul biinyelerindeki aktif boliimlerde olusturulan “Program
ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1” ile programlarda uygulanan miifredatlarin giincelliginin ve sektorel
beklentileri karsilama durumlarimin ilgili sektor temsilcileri ile birlikte degerlendirilebilmesine olanak
saglanmistir. Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Periyodik Isler Eylem Plan1” gercevesinde de komisyonlarin her yil diizenli olarak toplanmasi ve toplanti
kararlarini birim web sayfalar1 tizerinden kamuoyuna duyurmasi giivence altina alinmistir.

Degerlendirme yili igerisinde akredite program sayisim arttirmak, program 6z degerlendirmelerine yonelik
calismalar1 tamamlamak, ders ve program ciktilarina ulasma performansinin 6lgiilmesini saglayan Basar1 Olgme
ve Degerlendirme Sisteminin Universite genelinde uygulamak iyilestirmeye acik yonler olarak 6ne ¢ikan konular
olmustur.

Arastrma ve Gelistirme

Universitenin arastirma ve gelistirme alaninda 6ne ¢ikan giiglii yonleri; Ileri Teknoloji Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (MEITAM) biinyesinde olusturulan ve arastirmacilara cok disiplinli arastirmalar
yapabilmelerine imkan saglayacak teknolojik cihazlarinda yer aldigi toplam 30 laboratuvarin yer aldigi merkezi
laboratuvar, dan olusan donanmima sahip yer alan ve merkez laboratuvarimin ve akademik personele proje
yaziminda teknik destek imkam sunan Teknoloji Transfer Ofisinin bulunmasidir.

Arastirma kadrosunun performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetleri yazilimi Bilgi Islem Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAUM) tarafindan yapilan “Akademik Personel Bilgi Sistemi” (APBS) girilmekte ve APBS
tizerindeki giincellemeler eszamanli olarak akademik personelin kurumsal web sayfasina da aktarilmakta ve
performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi saglanmaktadir.

Degerlendirme yili igerisinde arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan finansal destekler sadece Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi ve TUBITAK tarafindan saglanmistir. BAP tarafindar2021 yilinda onaylanan arastirma
projelerine toplam 11.125.523,00 TL, 12 projeye ise TUBITAK tarafindan 5.187.92796 TL destek
saglanmistir.
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Arastirma gelistirme alaninda arastirma projeleri i¢in disardan saglanan kaynaklarin g¢esitlendirilmesi ve tesvik
mekanizmalarimin gelistirilmesi konular1 iyilestirmeye agik alanlardir.

Toplumsal Katki

Universitede topluma katki amagcli faaliyetler; ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki sunan bilimsel
aragtirmalar ve projeler, saglik hizmetleri, yasam boyu 6grenime yonelik faaliyetler, damigmanlik hizmetleri,
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak {izere bes ana baslik altinda yiiriitilmektedir. Bu alandaki
faaliyetlerde Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii etkin rol
almaktadir.

2021 yilinda agilan alt1 yeni merkezle birlikte sayilar1 40’a ulasan UY GAR Merkezleri, 2020 yilinda hizmete
giren ve bolgede tek olma 6zelligine sahip Onkoloji Hastanesi, kent bilesenleri ile Universite’yi bir araya
getirecek projeler konusunda etkin ¢alismalar yiiriiten Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii Universite’nin

giiclii yonlerini olusturmaktadir.

2021 wil1 igerisinde UY GAR Merkezleri tarafindan farkli kategorilerde toplam 345 faaliyet gergeklestirilmis, bu
faaliyetlerden bilgilendirme, bilinglendirme ve egitim amagh olanlara kurum i¢i ve disindan toplam 9.395 kisi
katilmistir. Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii ise onceki donemlerde baslayan toplam biitgesi
5.220.691,40 TL olan ii¢ projeyi tamamlamig, toplam biitcesi 7.289.000,00 TL olan ii¢ projenin de
ylriticiliigiine devam etmistir.
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