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OZET

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 20’nci maddesi ve
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi'nin 12°nci ve 13’iincii maddeleri geregince hazirlanan
Mersin Universitesi 2023 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Universitenin 6n lisans, lisans,
lisansiistli diizeydeki akademik birimleri, uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezlerinin ve idari
birimlerinin her tiirlii egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri ile idari destek
hizmetlerinin Universitenin kalite giivencesi kapsamindaki yilhik degerlendirmelerini icermektedir.

Degerlendirme yih igerisinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda
toplam 44.405 dgrenci Universitemizde 6grenim gormiistiir. Toplam &grencilerimizin 2610 unu ise yabanci
uyruklu 6grenciler olusturmustur. Universitemizin egitim 6gretim siirecleri ve aragtirma gelistirme siiregleri
toplam 1760 6gretim elemanimiz, idari destek siiregleri ise toplam 3585 idari personelimizle ylriitiilmiistiir.

2023 yih basinda yasanan Kahramanmaras merkezli ve 11 ilimizi etkileyen, 50 binin {izerinde insanimizin

hayatim kaybettigi, yiiz binin iizerinde insanimizin yaralandig1 biiyiik deprem afetinin olusturdugu travmatik

durum iilkemiz genelinde oldugu gibi Universitemizin de biitiin faaliyet siireclerini yakindan etkilemis

olmasina ragmen hizh bir sekilde organize olarak deprem bdélgesinin ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in tiim

imkanlar seferber edilmistir. Depremden etkilenen vatandaglarimz i¢in Hatay’a iki, Osmaniye’ye bir adet
olmak iizere iic yardim tir1 bolgeye gonderilmis, deprem bolgesinde ikamet eden Universitemiz

ogrencilerinden ilimize ulasmms olanlarin barinma, beslenme, kiyafet vb. tiim ihtiyaglart karsilanmistir.

Goniillii personel ve dgrencilerimizden olusan ekipler Hatay ve Osmaniye’de arama kurtarma faaliyetlerine
katilmistir. Universitemiz Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi deprem bolgesinden gelen yaralilara hizmet
vermis, depremin yasandig giinden itibaren Universitemiz merkezi yemekhanesi 24 saat agik hale

getirilmigtir. Akademik birimlerimizin hizmet verdigi egitim binalarindan bazilar1 deprem bélgesinden gelen

ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin egitimine devam edebilmeleri i¢in tahsis edilmig, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
boliimii tarafindan bolgeden gelen depremzedelere ve adresi bolge illerinde olan Universitemiz 6grencilerine

psikolojik destek hizmetleri sunulmus, Dis liskiler ve Projeler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve
cesitli egitim, etkinlik ve atdlye faaliyetleri iceren “Cocuklarimiz I¢in Tek Yiirek” projesi ile deprem
bélgesinden gelen ve egitimlerini Mersin’de siirdiiren ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerimizin {izerinde

deprermn yarattig1 olumsuzluklar1 azaltmaya yonelik rehabilitasyon faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ayrica

Universitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan depremden etkilenen ve ilimize getirilen cocuk ve
ergenlere yonelik olusturulan “Afet ve Travma Poliklinigi” de tibbi olarak psiko-sosyal destek hizmeti
verilmistir. Yiksekogretim Kurulu kararina istinaden deprem bolgesinde ki tiniversitelerde 6grenim géren

300 6grenci fakiilte ve yiiksekokullarimizda 6zel 6grenci statiisiinde dgrenimlerine devam etmislerdir.

Deprem nedeniyle yasanan olaganiistii durumla birlikte Universitemiz tiim faaliyet alanlarinda oldugu gibi

kalite giivencesine yonelik c¢alismalarina da devam etmisti. Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi, Kalite Giivencesi Periyodik Faaliyetler Eylem Plani ile Kalite Komisyonu ve I¢ Degerlendirme
Cahsma Takvimi geregince fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu biinyelerindeki bolim

baskanliklarinin i¢ degerlendirme raporlarim1 hazirlamasiyla baslayan i¢ degerlendirme siireci tiim akademik

ve idari birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarimin (BIDR) hazirlanmas: ile devam etmektedir. Akademik birimlerde yonetim kurullari, idari
birimlerde ise birim yoneticisinin onayindan sonra birim web sayfalarinda paylasilan BIDR ler ayrica,

Universite KIDR ’inin hazirlanmasina destek olmak iizere “Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi’ne
(KIDBIS) yiiklenmektedir. Siireg, birimlerden gelen BIDR’ler dogrultusunda hazirlanan Universite
KiDR’inin sirasiyla Kalite Komisyonu ve Universite Senatosunda onaylanmasindan sonra Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) web tabanh rapor sistemine yiiklenmesiyle tamamlanmaktadir. Senato tarafindan
onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporlari ayrica Universitenin web sayfasi iizerinden de kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Universitenin i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin odag: stratejik planlara dayanmaktadir. Mersin Universitesi
2023 yilt itibariyle 2023-2027 aras1 yillar1 kapsayan dordiincii stratejik planlama donemine baglamustir.

Yeni plan doneminde Universitenin vizyon, misyon ve politikalar1 gergeklestirmeye yonelik egitim 6gretim,
arastirma gelistirme, topluma katki, kurumsal kapasiteyi artirma ve bilginin tiretime donustiiriilmesine iliskin
5 stratejik ama¢ ve bu amaglara ulasmay1 saglayacak 17 stratejik hedef belirlenmistir. 2023 yih sonu
itibariyle hedeflere yillik ulagsma performansi ise egitim 6gretim alaninda % 92, arastirma gelistirme
alaninda % 80.1, paydaslara ve topluma katki alaninda %85.13, kurumsal kapasiteyi gliglendirme alaninda



%96.21 ve bilginin tiretime doniismesini saglama alaninda ise % 94 olarak ger¢eklesmistir.

Universitenin kalite giivencesi yapilanmasinin ve faaliyetlerinin temelini olusturan ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi (KYS) ¢ahsmalari, ISO 9001 standardinin sartlarim1 karsilayacak diizeyde uygulanmaya devam
etmektedir. Sistemin standarda uygunlugunun strekliligi ise igbirligi protokolii kapsaminda Tiirk
Standartlar1 Enstitlisii (TSE) tarafindan her y1l diizenli olarak yapilan dis tetkiklerle saglanmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetleri alaninda program ve ¢gretim planlarinin izlenmesi ve gilincellenmesi fakiilte ve

yiiksekokul biinyelerinde olusturulan “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1” (PMGK) marifetiyle
yapilmaktadir. Komisyonlarda yer alan tiyeler arasinda sektor temsilcileri ve mezunlarinda bulunmasi

programlarda verilen egitimin sektorel beklentileri de Kkarsilayacak sekilde tasarlanmasina olanak

saglamaktadir. Programlarin 6gretim planlarinda yer alan se¢meli dersler sayesinde 6grencilerimizin hem

kendi alanlarinda uzmanlasma hem de farkli disiplinleri tamma ve kendilerini gelistirme firsati

bulabilmektedirler. Universite genelinde se¢meli ve zorunlu ders dengesi beklentileri karsilayacak

diizeydedir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginin 2023 yih verilerine gore tiim program seviyelerinde segmeli
derslerin toplam ders sayisi i¢erisindeki oram %46,19 olmustur. Ayrica 6n lisans ve lisans diizeyindeki

programlar icin 2022 yilinda baslatilan “Is Yasamina Gegis Dersi” projesi ile firma ve kuruluglar kendi
adlan ile agilan segmeli derslerle dogrudan 6gretim siirecine dahil olarak sektor {iniversite isbirligi farkh bir

boyuta tasinmistir. Bu projeyle, 6grencilerimizin egitim hayatlar1 siiresince edinmis olduklar teorik bilgilerin

yaninda Ogrenim gordiikleri alandan is insanlartyla ders ortaminda dogrudan etkilesimde bulunmalari,

onlarin deneyimlerinden faydalanarak ¢alisma hayatina adaptasyonlarinin kolaylastiriimasi, 6 grencilerimizin

kariyer planlamalarina destek sunulmasi; Universite-Sanayi/Sektor isbirliginin gelistirilmesiyle de Universite
ile tiim sektorlerin iletisim giiciiniin arttirilmas: amaglanmaktadir. 2023 yihinda yaklasik 300 6grencimiz “Is

Yasamina Gegis” dersini almistir. Kalite Komisyonu tarafindan 6nceki donemlerde baglatilan iyilestirme

calismalart kapsaminda 6grencilerimizin mezun olmadan 6nce hem ¢alisma hayatina alisabilmeleri hem de

deneyim kazanabilmeleri i¢in uygulanan “igyeri egitimi” programu i¢in igbirligi yapilan firma/kurulus sayisi

67’ye yiikselmistir. Mithendislik Fakiiltesinde yer alan programlarin tamamu, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde Iktisat programi ve Eczacilik Fakiiltesi 2023 yihnda &gretim planlarinda “Is Yeri Egitimi”
dersine yer veren birimlerimiz olmustur.

Universitemizde 2023 yih itibariyle toplam akredite olan program sayis1 6 olup, bu sayinin artiriimasi
amaciyla Kalite Komisyonun 19.6.2023 tarih ve 2023/02 sayih karari ile “Program Oz Degerlendirme ve
Akreditasyon Alt Komisyonu” olusturulmustur. ilahiyat Fakiiltesi ve Anamur Meslek Yiiksekokulu Ascihk
Programinda pilot uygulamayr baglatan alt komisyonun calismalarimn  Universite  geneline
yayginlastirilmasiyla ileriki donemlerde akredite olan program sayimizda artislar beklenmektedir.

Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda 2023 yilinda Universitemizde yiiriitillen ¢ahsmalar sonucunda
uluslararasilagmayla ilgili performans gostergelerinin yer aldigi stratejik hedeflere ulasma performansi
%83,4 olarak ger¢eklesmistir.

Turkiye’deki tniversitelerin 2023 yilinda gostermis olduklar1 performanslarinin  degerlendirildigi,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
2023”de Mersin Universitesi sosyal sorumluluk projeleri, mesleki egitim faaliyetleri, kariyer merkezi

caligmalari, kamu kurumlan ile igbirligi ve dezavantaji bireylere yonelik faaliyetlerin izlenmesi ve

degerlendiriimesi amaciyla hazirlanan “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” bashg altindaki "Engelsiz

Universite Odiilleri’nde” 25 bayrak ile ti¢iincii sirada yer alarak 2019-2023 yillar1 arasinda ilk bes tiniversite

arasindaki yerini korumaya devam etmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yliriitiilmesinde etkin bir role sahip basta Tip Fakiiltesi Hastanesi ve 2023
yilinda hizmete agilan Dis Hastanesi olmak iizere uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezlerinin 2023
yilinda gergeklestirdigi faaliyetlerden kurum i¢i ve disindan toplam 8512 kisi fayda saglamistir. Topluma
katk1 alaninda proje odakh faaliyetler yiiriiten birimimiz Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii ise ulusal
ve uluslararas1 diizeyde hazirladigi projeler ile gerek kurumun gerekse kentin gelisimine katki saglayan
faaliyetlerin yiirtitiilmesinde etkin bir rol almaktadir. Koordinatorlitk 2023 yihnda toplam biitgcesi 6.313.000
TL olan ulusal 5 projeyi, toplam biitcesi 6.978.258 TL olan uluslararas1 1 projeyi tamamlamistir. 2023 yih
itibariyle devam eden ve toplam biitcesi 101.240.173,91 TL olan uluslararast 9 proje Universitemiz
isbirliginde devam etmektedir.

2023 yihnda yiriitillen bilimsel ¢alismalar ve projeler ise Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenmistir. BAP



Koordinasyon Birimi tarafindan 2023 yilinda 10 kategoriden toplam 162 arastirma ve arastirma altyap1
projesine toplam 49.120.356,41 TL kaynak saglanmistir. Aragtirma kadromuz tarafindan projelendirilen 15
arastirmaya ise TUBITAK tarafindan 9.166.832,00 TL destek saglannustir.

Fakiiltelerimizin ¢esitli kategorilerdeki akademik performanslarini degerlendirmek amaciyla 2023 yihinda
“Fakiilte Izleme ve Degerlendirme” ¢alismalar1 baslatilmistir. Cahsmalar kapsaminda rektoriimiiz Prof. Dr.
Erol YASAR baskanhginda rektor yardimcilart ve rektér danismanlarindan olusan bir heyet biitiin
fakiiltelerimizi ziyaret ederek akademik performanslarini incelemis, fakiiltelerimizin giiclii ve gelismeye agik
yonleri tespit edilmistir. Ziyaretler sirasinda elde edilen kayitlar raporlastirilarak web sayfasi tizerinden
kamuoyuyla da paylagilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 say1ll Kanun ile kurulmus ve
10 Kasim 1992 tarihinde de 4 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii ile faaliyetlerine
baslayan tiniversitemizde 2023 yih itibariyle 17 fakiilte ve 7 yliksekokulda lisans &gretimi, 5 enstitiide
lisansiistli 6gretim, 11 meslek yiiksekokulunda 6n lisans 6gretimi ve 1 yiiksekokulda yabanci dil egitimi
faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. Islami {limler Fakiiltesinin ad1 Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. O grenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile benzer ¢ahsma alanlarina sahip olmas1 nedeniyle
Ogrenci Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kapatilmasiyla, topluma katki faaliyetlerinin
yiirtitiilmesinde etkin rol alan merkezlerimizin sayis1 40’ a diismiistir.

Kanit KHB. 1. Akademik Birimler Organizasyvon Semasi

Degerlendirme yih igerisinde 17.066’s1 6n lisans, 23.142°si lisans, 3.526’s1 yiksek lisans ve 671’1
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi olmak {izere toplam 44.405 6grenci Universitemizde 6grenim gormiistiir.
Program seviyelerine gore 6grencilerin oransal dagihmi Sekil 1°de, program seviyelerine gore son bes
yildaki 6grenci sayilarinin karsilagtirmasi ise Sekil 2°de gosterilmistir.


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.1_MEU_Akademik_Birimler_Organizsayon_Semasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.1_MEU_Akademik_Birimler_Organizsayon_Semasi.pdf

Sekil 2: Program seviyelerine gdre dgrenci sayilarindaki bes yillik durum

Kanuit KHB.2. 2019-2023 arasi 6grenci savilart ve program sevivelerine gore dagilimlari

2023 yih sonu itibariyle Universitemizde 1369’u kiz, 1241’1 erkek olmak iizere toplam 2610 yabanci
uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 bir dnceki degerlendirme yilina gore
(2905) 9%10,15’lik bir disiis gostermistir. Yabanct uyruklu 6grencilerin toplam 6grenci sayisi i¢indeki
orami ise %5,88 olarak ger¢eklesmistir. Yabanc1 uyruklu dgrencilerin geldikleri tilkelere ve kayith olduklart
programlara gore dagilimlar1 Kanit KHB.3’te sunulmustur.

Kanit KHB.3. Yabanci uvruklu ogrenci savilari ve programlara gore dagilimlart

Mersin Universitesi'nde sozlesmeli ve 2547/35’e gore gorevlendirilenler dahil toplam 1760 akademik
personel gorev yapmakta olup, unvanlarina gore akademik personel dagihmi Sekil 3’te gosterilmistir.
Akademik personel sayisinda bir 6nceki degerlendirme yihna gore %4,6 oraninda bir azalma olmustur.
Akademik personel sayisindaki diisiis biiyik oranda arastirma gorevlisi sayisinin azalmasindan
kaynaklanmaktadir. Akademik personel sayilarindaki son bes yilik degisim ile gorevli olduklar
programlara gore dagihmlan ise Kamt KHB.4’de veriimistir. Akademik personelimiz icerisinde yer alan
toplam yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayisi ise 10’dur. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gorevh
olduklar1 birimler ile unvanlarina gére dagilimlant Kanit KHB.5’de gosterilmistir.

Goraviss
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Sekil 3: Unvanlarina gore akademik personelin oransal dagilimi

Kanit KHB.4. Yillara gore akademik personel savilari ve program sevivelerine gore dagilimlari

Kanit KHB.5. Yabanct uvruklu akademik personel savilari

Degerlendirme yili icerisinde Universitemizin faaliyet alanlarinda destek hizmeti sunan idari personel
saytmiz ise 3585 olup, idari personel sayimizda bir dnceki yila gore %4,61°lik bir artis gergeklesmistir.
Idari personelin statiisiine gére dagilimlar1 Kanit KHB-6’da verilmistir.

Kanit KHB. 6. Idari personel savilar

Mersin Universitesi, misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere belirledigi stratejik hedeflere ulagabilmek
icin gerekli olan altyap: ihtiyaclarin1 gerek 6z kaynaklari gerekse paydas katkilartyla yatirim planlart

kapsaminda karsilamaya ¢ahsmaktadir. 2023 yih itibariyle toplam egitim alanlar1 56.931 m?2

alanlar1 5.772 m2, idari hizmet alanlar1 49.004 m2, sosyal ve spor alanlar1 29.293 m? olup, yatirim planlar

kapsaminda 2021 yihnda ingaatina baslanan Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim ve hastane binas1 tamamlanarak

, arastirma

2023 yihnda hizmete girmistir. Toplam 12.500 m? lik yeni binasinda hizmet vermeye devam eden Dis


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.2_Ogrenci_Sayilari_ve_Dagilim_Oranlari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.2_Ogrenci_Sayilari_ve_Dagilim_Oranlari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.3_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Sayilari_ve_Kayitli_Olduklar_Programlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.04_Yillara_Gore_Akademik_Personel_Sayilari_r2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.5_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Sayilari_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.6_Yillara_Gore_Idari_Personel_Sayilari_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.6_Yillara_Gore_Idari_Personel_Sayilari_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.6_Yillara_Gore_Idari_Personel_Sayilari_2023.pdf

Hekimligi Hastanemizin hem 6grencilerimizin daha nitelikli egitim almasina he de sehrimiz ve bolgemizin dis
saghg alanindaki ihtiyacinin karsilanmasina biiyiik oranda katki sunacagi beklenmektedir. Fakiiltenin 488

m? 1k kantin yap1 isi ile Ciftlikkdy Yerleskesi icerisinde Mersin Deniz ve Ticaret Odas1 tarafindan

yaptirilan Denizcilik Fakiiltesi egitim binas1 ingaati ise yapim isi devam eden yatirnm projeleridir.
Tamamlanan ve devam eden altyap1 yatirimlarina iliskin detaylar ise Kamit KHB-7’de verilmistir

Kanit KHB.7. MEU 2023 vili itibarivle tamamlanan ve devam eden altvapi vatirim projeleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi, basta 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek {izere misyonunu, vizyonunu, politikalarini, hedeflerini ve degerlerini belirlemistir.
S6z konusu kurumsal beyanlar hem stratejik planlama donemlerinde hem de Kalite Ust Kurulu
toplantilarinda gézden gegirilmekte, kalkinma planlar1 ve {ist politikalardaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma oncelikleri ve kiiresel gelismeler dogrultusunda da giincellenmektedir.

Degerlerimiz;

1 Akademik ve etik degerlere baghlik [ Kalite bilinci

[ Saydamhik [ Yenilik¢ilik
] Toplumsal sorumluluk ) Katithmeihk
1 Nesnellik ) Liderlik

1 Ulas1labilirlik (7 Glivenilirlik

1 Dogay1 koruma bilinci

Universitemiz, misyonu (dogaya duyarl) ve degerleri (dogay1 koruma bilinci) dogrultusunda 2023 yilinda
diinyada ilk 500 {iniversite arasinda yer aldigi, {iniversitelerin “Cevre Dostu Bir Universite Gelistirme ve
Stirdiriilebilirlik” konusundaki kararliigini 6lcen “UIl GreenMetric World University Rankings-UI
GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasinda ilk bagvurusunu yaptigi 2020 yihnda 406 siradan girdigi
listede 2023 yihnda yiiriitiilen ¢calismalar sonucunda degerlendirme dlgiitlerinde toplamda 7195 puan alarak
diinyada 1183 {iniversite arasinda 319. siraya yiikselmis, Tiirkiye’de ise siralamaya giren 98 {iniversite
arasinda 31. sirada yer almistir.

Kanit KHB-8. Mersin Universitesi 2020-2023 UI GreenMetric Universiteler Swralamasi Sertifikalar

Kanit KHB.9. GreenMetric 2023 Yili Tiirkive Universiteleri Swralamasi

Hedeflerimiz

Universitenin hedefleri stratejik planlama donemlerinde belirlenmektedir. 2023-2027 Stratejik Plam ile
dordiincti stratejik planlama donemine girimistir. Yeni planlama doneminin ik yih olan 2023 yilinda
stratejik hedeflere ulasma performansimiz; egitim 6gretim faaliyetlerinde %92, bilgi, teknoloji ve sanat eseri
tretimi faaliyetlerinde %80, paydaslara ve topluma katki faaliyetlerinde %85, kurumsal kapasiteyi
giiclendirme faaliyetlerinde % 96, bilginin {iretime dontigmesi faaliyetlerinde ise %94 olarak gergeklesmistir.

Kanit KHB. 10.Stratejik hedeflerin 2023 yvili gerceklesme performanslari

Stratejik hedeflere yonelik planlanan faaliyetler ve faaliyetlerin gerceklesme performanslart alti ayhk
donemler halinde yazihmi Universitemize ait olan “Faaliyet Bilgi Sistemi” otomasyonu iizerinden (intranet
iizerinden) izlenmekte ve yilsonu gerceklesmeleri “Idare Faaliyet Raporlar” ile kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Universitede stratejik hedeflerin yam sira 2010 yilindan itibaren uygulanan ISO 9001 Kalite Yonetim
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Sistemi sartlar1 geregi her yil akademik ve idari biitiin birimlerde ayrica kalite hedefleri de belirlenmektedir.
Birim kalite hedefleri; Universitenin giincel stratejik plani, yilhk nihai performans programi, memnuniyet
anket sonuglart ve birime 6zgii faaliyet alanlart dogrultusunda belirlenir. Hedeflere iliskin performans
degerlendirmeleri ve izleme faaliyetleri ise ISO 9001 sartlar1 geregi yilhk i¢ tetkik plani1 kapsaminda
birimlere gerceklestirilen ziyaretlerde ve yonetimin gozden gegirme toplantilarinda yapilmaktadir. Birim
kalite hedefleri ayrica birimlerin web sayfalarinda ki “Kalite” bolimlerinde kamuoyu ile de paylasiimaktadir.

Kanit KHB.11. MEU birim kalite savfalar:
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bir devlet {iniversitesi olan Mersin Universitesi'nin yonetimsel ve idari yapilanmasi, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname basta olmak {iizere ilgili yiiksekogretim mevzuatina gore olusturulmustur. Temel
orgiitsel yapilanmanin yani sira olusturulan ¢esitli kurul, komisyon ve koordinatorliikler aracihgiyla da hem
tiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmesi, hem egitim 6gretim, arastirma gelistirme, topluma katki
alanlarinda etkin ve dinamik bir isleyisin saglanmast hem de paydas beklentilerinin karsilanmasina
calisilmaktadir.

Akademik ve etik degerlere baglilk, seffafik ve hesap verebilirlik, gtvenilirlik, toplumsal sorumluluk,
ulasilabilirlik, katihmcihk, yenilik¢ilik ve kalite bilinci, Universitemizin yonetisim modeli yaklagimimin
temelini olusturan degerlerdir. Akademik ve idari tiim birimleri kapsayacak sekilde 2010 yilindan itibaren
uygulanan ve her y1l Tiirk Standartlart Enstittisti (TSE) tarafindan da dis degerlendirmeye tabi tutulan ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standartlar1 dogrultusunda olusturulan sistematik yap1 ise yonetigim
modeli yaklasiminin kurum genelinde uygulanmasina onemli bir katki saglamaktadir. Universite iist
yonetimi de ilgili mevzuat ve KYS standartlar1 geregi iist yonetim dahil her kademedeki gérevli personel i¢in
gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmis, yapilan isler icin i tamimlart olusturulmustur. Organizasyonel
yap1 igerisinde yliriitiilen is ve islemlerin akis stireclerindeki onay mercileri 02.11.2020 tarih ve 2020/149
sayth Senato karar1 ile yiiriirlige giren “Mersin Universitesi Imza Yetkileri Devri Yonergesi” ile
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

(3)A.1.1.1.akademik organizasyon semasi.pdf
(3)A.1.1.2.idari_organizasyon semasi.pdf

2. Liderlik

Universitenin tiim birimlerinde uygulanan, hem i¢ hem de dis degerlendirmelerle etkinligi siirekli izlenen
Kalite Yonetim Sistemi (A.1.1.7), Mersin Universitesi’nin yonetisim ve liderlik anlayisini gosteren énemli
bir aragtir. Ozellikle y1l icerisinde alti aylik donemler halinde gerceklestirilen Y&netimin Gozden Gegirme
(YGG) toplantilan ile siireglerin ve planlanan faaliyetlerin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi saglamaktadir.
Ayrica izleme faaliyetleri kapsaminda 2023 yihinda ilk defa fakiilteler igin baslatilan ve Universite iist
yonetiminin yapmuis olduklar1 izleme ziyaretleri de liderlik yaklasimini gosteren diger bir uygulamadir.
Yapilan ziyaretler sirasinda ziyaretler sirasinda fakiiltelerin, ge¢misten giiniimiize ¢esitli kategorilerde

gostermis oldugu akademik performanslar incelenmis, giiclii ve gelisime agik olan yonleri tespit edilmis,
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Ogretim elemanlarimizin karsilagtiklart problemler belirlenerek kayit altina alinmistir. Fakdiltelerimizin 2015-
2023 yillar1 aras1 akademik performans gecmisi ve ziyaretler sirasinda olusturulan kayitlar Universitemiz
Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan raporlastirilarak Universitemiz
Kalite Komisyonu web sayfasi {izerinden de kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiilteler icin baglatilan bu
calismanin, 6n lisans programlarinin stirekli gelisimini saglamak ve performanslarini izlemek tizere meslek
yiksekokullarim da  kapsayacak sekilde genisletiimesi amaciyla  26.12.2023 tarihinde “Meslek
Yiiksekokullar1 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur. Komisyonun 2024 yih icerisinde
durum analizi yaparak yol haritasini belirlemesi planlanmaktadir.

Ust yonetimin ve birim yoneticilerinin liderlik ve yoneticilik performanslari ise memnuniyet anketleri
uygulamalari ile 6lgiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

(2)A.1.2.1.kalite_politikasi.pdf

(2)A.1.2.2 kalite guvencesi yonergesi.pdf
2)A.1.2.3 kalite guvencesi periyodik isler _eylem plani.pdf

2)A.1.2.4.m o.lari_izleme__ve_de erle_ndim_le_korﬁis onu kurulus yazisi.pdf
(3)A.1.2.5.fakulte izleme degerlendirme raporu.pdf
(3)A.1.2.6.YGG_toplanti tutanagi 2023.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin stratejik plam1 ve arastirma politikalarinda yer alan “kiiresel dlgekli bilim, egitim, sanat,
sosyal ve teknolojik gelismelerin etkin bicimde izlenerek, gelecege yonelik akademik Onceliklerin
belirlenmesi, tilkemizin kalkinma planlar1 ve teknolojik hedeflerinin yakindan takip edilmesi ve bu hedeflere
yonelik akademik yol haritasimin belirlenmesi, belirlenmis olan akademik yol haritasina destek olabilecek
bigimde akademik birimler arasindaki esgiidiimiin saglanmas1 ve disiplinleraras1 ¢alismanin tesvik edilerek
uyum igerisinde siirdiiriilmesi” hususlarinda gérev yapmak tizere 01.03.2023 tarihinde {iniversitemizdeki
farkh alanlarin temsili gozetilerek on dokuz iiyeden olusan Mersin Universitesi Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik (MEU-BEST-GY) Kurulu olusturulmustur. Kurul tarafindan kurumsal
doniigtim kapasitesine iliskin degerlendirme konularini igeren bir rapor hazirlanarak kurumsal dontigiim
kapasitesine iliskin yol haritasimin belirlenmesi amaciyla Rektorliige sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kamtlar

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Mersin Universitesinin i¢ kalite giivencesine yonelik yapilanma ve faaliyetler “Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” (A.1.2.2) ile diizenlenmektedir. Yonerge geregi i¢c kalite giivencesine iliskin
yapilanma Kalite Ust Kurulu, Kalite Komisyonu, Kalite Yoénetimi Koordinatorligii ve Birim Kalite
Komisyonlarindan olugsmaktadir. Ayrica yiikseko gretimde kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi
gelismelerin  tiniversiteye uyarlanmasinda ve uygulanmasinda Rektore damismanhk yapmak tizere bir
Ogretim {iyemiz Rektor Danismam olarak gorevlendirilmistir.

Sekil 4: Mersin Universitesi kalite giivencesi yapilanmasi
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Universitemizde kalite giivencesi yapilanmasi1 igerisinde yer alan Kalite Ust Kurulu, iiniversitenin kalite
giivencesi stratejilerini ve politikalarim belirler, yilik kalite giivencesi faaliyetlerini igeren eylem planin
hazirlar (A.1.2.3) ve uygulanmasim izler, kalite giivencesi i¢in olusturulmus mekanizmalar arasinda
koordinasyonu saglar. Kalite Komisyonu, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek6gretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi geregince tiniversitedeki i¢ degerlendirme ¢ahsmalarin1 planlamak ve yilhik kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlamaktan sorumlu iken Kalite Yo6netimi Koordinatorligii ise tniversitede
uygulanan kalite yonetim sistemine temel olusturan standardin sartlarinin karsilanmasina yonelik tim
calismalart planlar ve yiirtitiir.

Bologna Koordinatorliigii, Avrupa Yiiksekogretim Alaninin yeniden yapilandiriimasina yonelik olusturulan
Bologna Siirecinin gereklilikleri olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), diploma eki (DE/DS),
taninma, kalite giivencesi, yeterlilikler, 6grenim yeterlilikleri, hareketlilik, 6grenci katthmi ve sosyal boyut
konularinda iiniversitede yapilacak olan calismalar1 yiiriitiir. Birim Kalite Komisyonlar1 ise Ust Kurul,
Komisyon ve Koordinatorliiklerin {iniversite genelinde yiirittiigi kalite glivencesi ¢alismalarini birimlerinde
yerine getirmekten sorumludur.

Universitede siire¢ yonetimi, KYS sartlar1 geregi yapilandirilan, On lisans ve Lisans Egitim O gretim Siireci,
Lisanstistii Egitim Siireci, Bilimsel Aragtirma Projeleri Stireci, Uzaktan Egitim Siireci, Stirekli Egitim Stireci,
Satin Alma Siireci ve Destek Hizmetleri Siireci olmak {izere 7 ana siire¢ tizerinden gerceklestiriimektedir.

Kalite Yonetim Sisteminin sartlara uygunlugu ve siirdiiriilebilirligine yonelik araglar ise Mersin Universitesi

Kalite El Kitab1’nda ayrintil olarak tanimlanmustir.

KYS nin isleyisi ve etkinligi her y1l iki donem halinde planh olarak gerceklestirilen ve tiim birimleri kapsayan
ic tetkikler ve rektor baskanhginda Universite iist yonetiminin bir araya geldigi “Yonetimin Gozden
Gegirme” toplantilar1 ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) tarafindan her y1l Universitemize gerceklestirilen
dis tetkik ziyaretlerinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. I¢ ve dis tetkik sonuclarina gore de iyilestirme

calismalart planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri geregi yiiriitiillen
calismalar sonucunda kalite giivencesi kapsamina giren konularda kurumun yilhk i¢ degerlendirme raporu
hazirlanir. Tlgili Yénetmelik dayanak ahnarak hazirlanan Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
geregi kurumdaki i¢ degerlendirme stireci, boliim baskanhklar1 da dahil olmak tizere akademik ve idari
birimleri kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. I¢ degerlendirme ¢ahsmalar1, Kalite Komisyonu tarafindan
her yil giincellenerek ilan edilen Kalite Komisyonu ve I¢ Degerlendirme Cahsma Takvimi A.1.4.1) ve
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik Faaliyetler Eylem Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bir devlet iiniversitesi olan Mersin Universitesi, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemeyi
amaglayan basta 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu olmak tizere ilgili kamu mevzuatina
uygun yiiriitmektedir ve bu konuda Sayistay denetimlerine tabidir.
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Senato ve Yonetim Kurulu kararlan ile stratejik plan ve buna bagh olarak performans programlari, biitce
uygulamalar1, idare faaliyet raporlari, kurum ve birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari, hem ilgili
kurumlara gonderilmekte hem de Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ ve Kalite
Komisyonu web sayfalar1 basta olmak tizere birimlerin web sayfalarinda olugturulan “Kalite” bolimlerinde
de kamuya acik bir sekilde yayinlanmaktadir. Universitemize iliskin haberler ve gelismeler ise resmi sosyal
medya hesaplar tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.5.1.MEU_kamuoyunu_bilgilendirmeye yonelik paylasimlar.pdf

e (3)A.1.5.2.MEU_sosyal medya hesaplari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mersin Universitesi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun kendisine verdigi “Tiirk Devletinin iilkesi ve
milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, c¢agdas uygarhgin yapici,

yaratic1 ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglama” gorevinin bilinciyle vizyon ve misyonunu olusturmus,

etik ilkeleri ve degerlerini belirlemistir.

Universitenin vizyonu ve misyonu, 5018 sayillh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
hazirlanan stratejik planlarin hazirhk stireglerinde gozden gegirilmekte ve {lilkenin bes yilik kalkinma
planlar1 kapsaminda ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinma Onceliklerine gore de giincellik durumu
degerlendirilmektedir. Vizyonu ve misyon beyanlar1 son olarak Universite Senatosunun 02.08.2017 tarih ve
2017/139 say1h karari ile kabul edilen 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirhk ¢alismalar siirecinde giincellenmis,
2023 yih itibariyle uygulamaya giren 2023-2027 donemi Stratejik Planinin hazirhk stirecinde ise vizyon ve
misyonu olusturan unsurlarin giincelligini korudugu ve herhangi bir degisiklige gerek olmadig goriilmiistiir.

Vizyon ve misyonun en son giincellenen hali ile 6nceki beyanlar arasinda farkhlastigi noktalara 2022 Yih

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (s.6) yer verilmistir.

Mersin Universitesi misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek ve stratejik hedeflerine yon vermek iizere
kalite, egitim Ogretim, arastirma, uluslararasilasma, agik bilim ve bilgi giivenligi yonetimi konusunda
politikalarim da olusturmustur. S6z konusu politikalarin giincellik durumlar ise yilda en az bir kez yapilan
Kalite Ust Kurulu toplantilarinda giindem maddesi olarak goriisiilmekte, ilgili ve iliskili birimlerin
degerlendirmeleri dogrultusunda giincellemeleri yap1lmaktadir.

Universitenin misyonu, vizyonu ve politikalari www.mersin.edu.tr/universitemiz web adresi {izerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 3)A2.13 .MEU:arastir;na_politﬁ(asi.pdf
e (3)A.2.1.4 MEU_uluslararasilasma politikasi.pdf
e (3)A.2.1.5.MEU_acik bilim politikasi.pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Mersin Universitesi’'nde 2023 yih itibariyle dordiincii stratejik plan donemi baglamustir. 2023-2027 arasi
yillar1 kapsayan plan déneminde vizyon, misyon ve politikalar1 gergeklestirmeye yonelik egitim 6gretim,
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aragtirma gelistirme, topluma katki, kurumsal kapasiteyi artirma ve bilginin tiretime doniistiirilmesine iliskin
5 stratejik ama¢ ve bu amaglara ulagsmay1 saglayacak 17 stratejik hedef belirlenmistir. Planin hazirhk
asamasinda dis paydas katkis1 beklenen diizeyin altinda olmustur. Kismen de olsa dis paydaglarin
gorislerini plana yansitabilmek amaciyla Kalite Komisyonunun dis paydaslarn ile yaptigi yilhk
toplantilarinda giindeme gelen goriis, 6neri ve beklentiler dikkate ahnmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

o (3)A.2.2.2.stratejik plan 2023 2027 pdf
3. Performans yonetimi

Universitenin stratejik plani ile belirlenen hedeflerin gerceklesme performanslari, yazihnu Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanh: tarafindan yapilan “Faaliyet Bilgi Sistemi” (FBS) {izerinden alt1 aylik donemler
halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan, ilgili yihn biitge
kanununa uygun bir sekilde harcama birimlerinin katkilariyla hazirlanan ve temel amac1 5 yilik stratejik
plandaki amag ve hedeflere donem sonunda ulagsmay1 programlamak olan idare performans program ilgili
yilin Ocak ay1 i¢inde yayinlanmaktadir. Performans programinda onceki yillarin hedef gerceklesmeleri ve
o yilin performans hedefleri ile hedeflerin ger¢eklestirilebilmesi i¢cin ayrilmis olan biitce ve biitce dist
kaynaklar yer almaktadir. Performans programinda, performans gostergelerinin yilsonunda ulasilmasi
hedeflenen degerleri ile birimlerin sorumlu oldugu faaliyet baghklar1 altinda hangi faaliyetleri
gergeklestirecegi ve bunlara ayrilacak kaynaklar ayrintih olarak FBS’ye yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.2.3.2.idare_faaliyet raporu_2023.pdf
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Mersin Universitesi, basta Anayasa ve Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek, misyonunu, vizyonunu ve politikalarin1 gerceklestirmek tizere mali, fiziki ve beseri tim
kaynaklarini ilgili yasal diizenlemeler ve kalite yonetim sistemi araglari ile etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaktadir.

Yonetimsel siiregler i¢in gereksinim duyulan yazihmlarin Bilgi islem Arastirma ve Uygulama Merkez
Miidiirligii (BAUM) ve Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde hazirlanmas1 Universite iist yonetimi
tarafindan oncelikle tercih edilmektedir. Hali hazirda kurum i¢i ¢esitli birimlerin ihtiyaglarini kargilamaya

yonelik; veri toplama, analiz etme ve raporlama amaclarina hizmet edecek bigimde tasarlanmig toplam 26

otomasyon sistemi kullaniImaktadir.

Universitemizde, merkezinde ortak veri tabaninin yer aldigi ve otomasyon sistemlerinin birbirleriyle
iletisimini ve etkilesimini saglayacak biitiinlesik bir yonetim bilgi sistemini olusturulmasina iliskin ¢alismalar,
halihazirda kullanilan ve biri {iniversite disindan temin edilen (OBS) toplam 27 otomasyon sisteminin
yazillm dillerindeki farkhliklar nedeniyle 2023 yilinda da devam etmistir. Pilot uygulamalar sonrasinda
ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve sistemin {iniversitenin geneline yayginlagtirilmas1 amaciyla yeni bir
calisma ekibi olusturularak ¢alismalar hizlandirilmstir.

Universitemiz bilisim altyapisinin siber giivenlik tedbirleri ve 6nleme faaliyetleri Bilgi Islem Daire Baskanhg
tarafindan yiirtitiilmektedir. Kullanmakta oldugumuz giivenlik duvan ile saldir tespit ve 6nleme faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Son kullanicida gergeklesebilecek siber olaylar tespit etmek ve 6nlemek i¢in kullanicilara
ait [P ler kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica giivenlik duvarn ile 6nemli bilgi teknolojilerine ait yonetim ve
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izleme merkezleri spesifik IP lere tahsis edilmistir. Bu sayede saldirgan erisimlerine izin verilmemektedir.
Sunucularimiz tizerinde yer alan kritikk sistemlerin diizenli olarak giinliik haftalik yedeklenmeleri
saglanmaktadir. Olasi felaket durumlar1 icin Mersin Universitesi Hastanesi’'nde bulunan Sistem Odasi'nda
depolama alan1 ve sunucu bulundurulmaktadir. Devlet kurumlarina siber giivenlik raporlar1 vererek dnleme
ve izleme faaliyetlerinin yiirtitilmesini saglayan Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) ve Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi Olay Takip Sistemi (ULAKBIM OLTA) gibi kamu kuruluglar1 tarafindan
siber olaylara iliskin tiniversiteye gelen bilgiler degerlendirilerek gerekli dnleyici faaliyetler baglatilmaktadir.
Bu faaliyetler kapsaminda alinan onlemler “gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik” ilkeleri dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

Kamtlar

o (3)A3. 1.2.BIDBﬁdegtekiverﬂen:hizmetler.pdf
2. insan kaynaklar yonetimi

Mersin Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi, 2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu basta olmak tizere ilgili yasal diizenlemelerdeki diizenlemeler uyarinca Personel Daire
Bagkanh g1 tarafindan, hizmet ahmi yontemiyle temin edilen insan kaynag ise Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanli g1 ile Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin ige almi, atanma ve yiikseltme stireci 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu basta olmak

iizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki O gretim Eleman:
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ayrica {iniversitenin misyonunu ve vizyonu

dogrultusunda yiiksek dilizeyde bilimsel calisma ve arastirma niteligine sahip insan kaynagim

degerlendirmek icin kurumsal 6lgiitler de belirlenmistir. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ ne gore

atanan Ogretim iiyelerinin sahip olduklar niteliklerin, {iniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi

egitim-Ogretim, tiretecegi bilgi ve teknoloji ile uluslararas1 taninirliga sahip bir tiniversite olma vizyonuna

katki sagladig1 diistintilmektedir.

Akademik ve idari personelin gorev alanlariyla ilgili mesleki gelisimleri ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu, Hizmet I¢i Egitim Yonergesi’nin 16. maddesi geregi Yilik Egitim Plani’nda yer alan
egitimlerle saglanmaktadir. Personel Daire Baskanhg Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirligii tarafindan 2023
yilinda yapilmasi planlanan toplam 14 egitimden 13’1 gerceklestirilerek hedef gerceklesme orami %93
olmustur. Personel Daire Baskanhg tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere 1085’1 idari, 397’si
akademik olmak {izere toplam 1482 personel katilmistir. Personel Daire Baskanhgi haricinde akademik ve
idari diger birimler tarafindan gergeklestirilen ve ¢ogunlugu is saghg ve giivenligi konusunda olmak tizere
diizenlenen egitimler ile Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi (CIBIKO) iizerinden uzaktan egitim
yontemiyle verilen egitimlere ise 1740 kisi katilmistir. 2023 yilinda hizmet i¢i egitim programlarina katilan
toplam personel sayimiz 3222 olarak gergeklesmistir.

Universitede yeni ise baslayan veya gorev yeri degisen personel icin oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Oryantasyon programi “Isbasi ve Oryantasyon Egitim Formu’nda (MEU.iD.FR-335)
yer alan egitimlerden olusmaktadir. Ise yeni baslayan ve gorev yeri degisen her personel icin doldurulan bu
form personelin sicil dosyalarinda saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)(3)A.3.2.1.insan_kaynagi_gelistirme_hedefleri 2023.pdf
e (2)(3)A.3.2.2.2023 vyili hizmet ici egitim plani.rl.pdf

e (3)A.3.2.3.akademik personel memnuniyet anket sonuc.pdf
e (3)A.3.2.4.idari_personel memnuniyet anket sonuc.pdf
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3. Finansal yonetim

Universitenin finansal kaynaklarimin yonetimi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig
hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda biitce kalemleri {izerindeki diizenlemelerle
yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayih Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme
sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayn1 kanunun 30. Maddesi
geregince “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.3.1.finansal kaynak dagilimlari 2019 2023.pdf
e (3)A.3.3.2.2023 yili mali tablolari.pdf
e (3)A.3.3.3.kurumsal mali durum beklentiler raporu.pdf

4. Siirec yonetimi

Mersin Universitesi’nde siireg yonetimi, KYS sistemi sartlar1 geregi tanimlanan Bilimsel Arastirma Projeleri
Siireci, On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Siireci, Lisansiistii Egitim Siireci, Uzaktan Egitim Siireci,
Stirekli Egitim Stireci, Satin Alma Stiireci ve Destek Hizmetleri Siireci ile gergeklestiriimektedir. Stirecler
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, KYS geregi yilda iki kez planh olarak birimlere gergeklestirilen i¢
tetkik ziyaretlerinde degerlendirilmektedir. Tiim stireglerin degerlendirilmesi ise her i¢ tetkik doneminden
sonra gerceklestirilen Yonetim G6zden Gegirme toplantilarinda iiniversitemiz tist yonetimi tarafindan, dis
degerlendirmesi ise TSE tarafindan her y1l diizenli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.4.1.MEU_Surecleri.pdf
(3)A.3.42.MEU_KYS surec_etkilesim tablosu.pdf

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Universitemizde, paydaslarin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi; stratejik plan ¢alismalari kapsaminda
hazirlanan ilgi/etki matrislerinde tamimlanmaktadir.

Kalite giivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda paydaslarin siireclere katihmlar biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bu kapsamda paydaslarin siireglere katihmu, i¢ ve dis paydas olma durumlarina gore farkh
ortamlarda ger¢eklesmektedir.

Universite genelinde Senato, Kalite Komisyonu ve Yonetimin Gozden Gegirme toplantilari, akademik
birimlerde ise bolim kurullar1, akademik kurullar, danismanlar kurulu, birim kalite komisyonu toplantilari ile

i¢ paydaslarin stireclere katthmu saglanmaktadir. Ayrica i¢c paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine

katilmalar1 dilek-Oneri sistemi, diizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve “Ticket Sistemi” ile

gerceklesmektedir.

D1s paydaslarin birimler temelinde egitim 6gretim siireclerine katilhmlarini saglamak tizere fakiilte ve
yiiksekokul biinyesindeki boliimlerde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar” olusturulmustur.
Her egitim 6gretim y1h sonunda diizenli olarak yapilan toplantilarla 6 gretim elemanlari, sektor temsilcileri ve
mezunlar bir araya gelerek programlarin ve uygulanan 6gretim planlarinin degerlendirmesini yaparak
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tyilestirmelere ve giincellemelere katki sunmaktadirlar. Komisyon toplantilarinda ahnan kararlar ise
birimlerin web sayfalar tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kalite Komisyonu’nun Universitenin dis paydaslar1 ile yi1lda en az bir kez toplanmasi ve toplantida
giindeme gelen goriis ve Onerilerle ilgili olarak mevzuat ¢ergevesinde caligmalar yapmasi, “Mersin
Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi” nin 5/12-c Maddesi ile giivence altina ahnmigtir. 25 Arahk 2023
tarthinde ¢evrimi¢i ortamda gerceklestirilen dis paydas toplantisina ¢esitli kurum ve kurulusu temsilen 23
paydasimiz katilmistir. Paydaslarimizin beklenti, gortis ve Onerilerinin de yer aldigr toplantt raporu
(A.4.1.8) ise Kalite Komisyonu web sayfas1 tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Mersin Universitesi, Kalite Yonetim Sistemi performansinin degerlendirme 6lgiitleri arasinda yer alan,
paydaslarimin ve sunulan hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma diizeyleri; memnuniyet
anketleri, yiiz yiize veya dijital ortamlar iizerinde yiiriitillen goriismeler/toplantilar, Universitenin ve tiim
birimlerin web sayfalar tizerinden ulasilabilen dilek ve 6neri sistemi ile kampiis alanlar1 i¢indeki tiim binalara
yerlestirilen dilek ve 6neri kutular1 araciligiyla 6lgiilmekte ve izlemektedir. Mersin Universitesi paydaslarimin
memnuniyet diizeyi, her y1l Arahk ay1 icerisinde Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan planlanan ve yriitillen akademik, idari ve 6grenci “genel memnuniyet anketi” uygulamasi ile
Olgtilmekte ve izlenmektedir. Kalite Komisyonu’nun 30.06.2023 tarih ve 2023/02 sayih karari ile olusturulan
“Anket Gelistirme, Izleme ve Degerlendirme Alt Komisyonu”nun ¢ahsmalar1 sonrasinda akademik ve idari
personel ile 6grencilere yonelik uygulanan genel memnuniyetin 6lgiildiigli anket sorular1 giincellenmis ve
2023 yi1lindaki memnuniyet 6l¢timleri giincellenen bu yeni sorular tizerinden yap1lmistir. Anket uygulamalari
Universitenin kendi yazihmi olan anket otomasyonu ile Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden yapilmaktadir. 2023
yilinda uygulanan anketlere, 19.198 6grencimiz, 808 Ogretim elemanimiz ve 456 idari ¢alisanimiz
katilnistir. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumlulugunda yiiriitiilen ve analiz
edilen anket sonuglarina goére 2023 yili igin Sgrencilerin memnuniyet oramt 3,37 (%67,4), akademik
personelin memnuniyet oran1 3,61 (%72,2), idari personelin memnuniyet orant ise 3,59 (%71,8) olarak
belirlenmistir. Olgiim sonuglar1 bir 6nceki degerlendirme donemi ile karsilastirildiginda ogrencilerde
%35,4’lik, akademik personelde %1,2’lik, idari personelde %1,8 oraninda memnuniyet artigi
gergeklesmistir.

Yillar itibariyle uygulanan anketlerin analiz sonuglarina Universitenin Kalite Komisyonu web sayfasi
tizerinden (Bknz.) erisim imkani saglanmakta, ayrica birimlere ait memnuniyet 6lgiim sonuglart birimlerin
kendi web sayfalan tizerinden kamuoyu ile de paylagiimaktadir. Anket sonug¢larimin analizi ile elde edilen
veriler 1s18inda da kalite yonetim sistemi sartlarinin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler
ahinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde, yonetisim modeli yaklasimui dogrultusunda ve uygulanan kalite yonetim sistemi standartlar
geregi Ogrencilerimizin farkh kanallarla dilek, oneri ve sikayetlerini iletebildikleri ¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Gerek kurumsal diizenlemeler gerekse uygulanan KYS geregi bu mekanizmalar etkin
kullanmimu giivence altina ahnmistir.

Ogrencilerimiz; kurumsal iletisim araglari, 6grenci damismanligi mekanizmasi, dilek, Oneri ve sikyet
kutulart ve web sayfas1 tizerinden ulasilabilen elektronik form, genel memnuniyet ve ders degerlendirme
anketleri, ¢esitli kurul ve komisyon tiyelikleri ile tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar tizerinden
tiniversite yasamlarina iliskin her tiirlii konuda dilek, oneri, sikdyet ve memnuniyetlerini bildirme imkani
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bulabilmektedir. Ogrencilerimizden ahnan geri bildirimler, akademik damsmanlar ile Rektorliik arasindaki
her kademede degerlendirmeye ahnmaktadir. KY'S kapsaminda ise 6zellikle memnuniyet anketleri sonuglar
ile dilek, oneri ve sikdyet mekanizmasi1 araciligiyla alinan geri bildirimler y1lda iki kez Rektor bagkanliginda
yapilan YGG toplantilarinda giindem maddesi olarak goriisiilmekte, iyilestirme konusu olarak
degerlendirilen geri bildirimler i¢in ilgili mevzuat ve imkanlar 6l¢iisiinde iyilestirme ¢ahsmalart planlanmakta
ve yluritilmektedir. 2024 yilindan itibaren de program ve Ogretim planlarinin gozden gecirilme ve
giincellenme ¢ahigmalarinda grencilerimizin de yer almasini saglayacak bir kurumsal diizenleme tizerinde
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahinmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla {iniversite sonras1 yasamlarinda da etkin bir iletigim kurabilmek amaciyla yazihmi Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde ger¢eklestirilen “Mezun Iletisim Sistemi” kullanilmaktadir. 2020 y1linda
uygulamaya giren sistem tizerinde 2023 y1h sonu itibariyle 6005 mezunumuz kayithdir. Kurulus tarihimizden
2023 yih sonuna kadar olan siiregte Universitemizden mezun olan 109.112 &grencimiz dikkate alindiginda,
sistem kayith mezun sayimiz heniiz beklentileri karsilayacak diizeyde degildir. Sayinin artirilmasina
yonelik ¢calismalar heniiz beklentileri karsilayacak diizeye ulasamasa da fakiilte, yiiksekokul ve enstittilerimiz
biinyesinde siirmektedir. Ayrica Universite genelinde mezunlara iliskin yiiriitilecek ¢alismalarin
belirlenmesi, planlanmas1 ve yliriitiilmesi amaciyla da bir 6gretim tiyemiz “Mezunlar Ofisi Koordinatorii”
gorevlendirilmistir.

Mezunlarimizla iliskide oldugumuz diger bir ortam ise program ve miifredat gelistirme siireclerinin
degerlendirildigi ve gbzden gecirildigi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (PMGK) toplantilaridir.
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin Ek 2’nci maddesi geregi her akademik bolimde
olusturulan PMGK’lerde, 6gretim gérdugii alanla ilgili sektérde ¢alisan en az bir mezunun iiye olarak yer
almas1 giivence altina alinmistir. Boylece mezunlarimiz, 6grenim gordiikleri programlarin miifredatlarinin
ve program ¢iktilarimin sektorel ihtiyaglan karsilama konusundaki yeterliligin degerlendiriimesi ve sektorel
gelismeler 1s18inda 6gretim planlarimin  glincellenmesi konusunda goriis ve Onerilerini sunma firsati
bulabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Mersin  Universitesinin  uluslararasilasmaya verdi§i ©nem, basta vizyonu olmak iizere belirledigi
uluslararasilasma politikasinda ve stratejik planda uluslararasilagsmaya yonelik belirledigi performans
gostergelerinde goriilmektedir. Uluslararasilagsma politikasi, iniversitenin uluslararasilagsma stireglerine yon
veren temel politika olsa da egitim 6gretim ve arastirma politikalarinda uluslararasilasmaya iliskin yapilan
vurgular, tiniversitenin temel faaliyet alanlarinda uluslararasilasma konusunda biitiinsel bir yaklasimin
oldugunu gostermektedir.
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Universitenin uluslararasilasma siireclerinin yonetiminde etkin rol alan birimlerimizin basinda Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1, Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorligii ile Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi gelmektedir.

Universitemizi tercih edecek yabanci uyruklu ogrencilere yonelik sinav, kabul ve kayit siiregleri, kayith
ogrencilerin dgrencilikleri ile ilgili is ve islemleri i¢in Ogrenci I$1€I‘1 Daire Bagkanhg biinyesinde olusturulan
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi destek hizmetleri sunmaktadir. Universitemizi tercih edecek uluslararasi
adaylarin sayilarimn artirilmas1 amaciyla 2023 yihinda, Yurt Dis1 Ogrenci Kabul ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenen ve Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan, 32 birim icin 3396
kontenjan belirlenmistir. Bu kontenjanlara basvuru kriterleri olarak adaylarin ulusal diizeyde Mersin
Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi (MEUYOS), Tiirkiye Yabanci Ogrenci Sinavi (TRYOS) ile
uluslararas1 sinavlar olan American College Testing (ACT), Azerbaycan Talebe Qabulu Uzre Dovlet
Komissiyas1 Sinavi (TQDK), General Certificate Education (GCE AL) ve diploma puam dikkate alnarak
yerlestirilecegi karara baglanmis ve her program i¢in yerlesme taban puam belirlenmistir. Bu 6l¢iitlere uyan
adaylarin tercihine 3 (ii¢) kez ilana ¢ikilmis ve bu 3 (lig) yerlestirme sonucunda, 898 (sekiz yiiz doksan
sekiz) aday yerlesmeye hak kazanmistir. Ayrica uluslararasi cesitliligi arttirmak amaciyla, Yurt Dis1
Ogrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonu iilke dagilimlar yaparak cesitliligi arttirmayr amaglanustir.

Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii gerek degisim programlari kapsaminda yiiriitiilen grenci ve
personel hareketliligine iliskin hizmetlerle gerek uluslararas1 platformlarda temsil, isbirlikleri, proje ve

arastirma ¢alismalarinin  gelistirilmesine iliskin faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica, Universitemizin

uluslararas1 siralama kuruluslarina bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, siralama ol¢iitlerinin izlenmesi ve

siralamalardaki yerimizi yukarilara tasinmasina yonelik c¢ahsmalar yirtitmek tizere 2023 yilinda

Koordinatorliik biinyesinde “Uluslararasi Derecelendirmeler Ofisi” olusturulmustur. Ofisin ¢aligsmalar
kapsaminda 10 Kasim 2023 tarihinde THE (Times Higher Education) Impact Ranking (Etki Siralamasi)
bagvurusu yapilmis olup sonucun aciklanmasi beklenmektedir. 2024 yih i¢inde basta THE (Times Higher
Education) World Ranking ve QS (Quacquarelli Symonds) World Ranking olmak tizere diger uluslararasi
derecelendirme kurumlarina da basvurularin yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma siirelerinin yonetiminde etkin rol alan diger bir birimiz olan Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ise yabanc1 uyruklu 6grencilere verdigi Tiirkge 68retimi hizmeti vererek siirece katki
sunmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler ise bes yillik dénemler i¢in belirlenen stratejik amag
ve hedefleri ile sekillenmektedir. 2023-2027 Dénemi Stratejik Planinda Universitenin uluslararasilasma
stireglerine iliskin belirlenen amag¢ ve hedefler ile bu hedeflerin 6lgtilecegi performans gostergeleri asagida
verilmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 1.4. Yabanci1 uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
PG1.4.1. Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

Hedef 1.5. Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katthm
arttirilacaktir.

PG1.5.1. Uluslararas: degisim programlarma (Ervasmus, Meviana) giden dgrenci sayisi
PG1.5.2. Uluslararas: degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana) gelen 6grenci sayist
PG1.5.3. Uluslararas: degisim programlarimdan yararlanan ogretim elemani sayisi
PG1.5.5. Arastrma amagh yurtdisina giden ogretim elemani sayisi (Degisim programlar: harig)
Stratejik Amag 2: Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini ve kalitesini arttirmak.

Hedef 2.1. Bilimsel aragtirma projeleri sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

PG2.1.5. Uluslararas: ortakli/destekli proje sayisi



Hedef 2.2.Bilimsel yayinlarin ve etkinliklerin sayis1 artirilacak ve niteligi gelistirilecektir.
PG2.2.2. Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina diisen yaymn sayisi
Hedef 2.3.Sanat eserleri tiretimi artirilacak ve kalitesi gelistirilecektir.
PG2.3.1. Ulusal ve uluslararast sanatsal etkinlik calismalar: sayisi
PG2.3.3. Ulusal veya uluslararas: jiivili sergi/konser sayisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiime1 bigimde iglemektedir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan biitce, fiziki yap1 ve insan kaynagi
ihtiyaglar1 kurum kaynaklarinin yam sira uluslararas1 fonlardan saglanan biitceler ile karsilanmaktadir.

Ogrenci ve personel degisim programlar1 igin Ulusal Ajans tarafindan saglanan biitgeler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg tarafindan muhasebelestirilmekte ve ilgili rektor yardimcisi denetiminde Dis Iliskiler ve
Projeler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorliik tarafindan 2023 yilinda
hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde destek olunan uluslararas1 projelerin biit¢eleri ise Avrupa Birligi Hibe
Programlar1 kapsaminda karsilanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirme performansi, hem stratejik plan izleme siireci
kapsaminda alt1 ayda bir yapilan degerlendirmelerde hem de ulusal ve uluslararas1 diizeyde {iniversitelerin
performanslarimin degerlendirildigi siralama sistemlerinin sonuglarina gére degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma performans: iyilestirmek ve uluslararasi siralamalarda ki yerini iist siralara
tasiyabilmek icin planlanacak faaliyetlere karar verebilmek amaciyla 2023 yilinda “fakiilte karnesi”
uygulamasi baglatilmistir. Uygulama kapsaminda, Rektoriimiiziin baskanh@inda olusturulan bir heyet
fakiilteleri ziyaret etmis, bu ziyaretler esnasinda fakdiltelerimizin ve fakiilte boliimlerimizin akademik
anlamda kuvvetli oldugu yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri raporlagtirilarak goriilebilir hale
doniistiriilmiistiir. 1zleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda her y1l gerceklestirilmesi planlanan bu
uygulamamn 6zelde fakiiltelerimizin genelde ise {iniversitemizin arastirma ve uluslararasilagsma alanlarindaki
performansinin iyilesmesine katki sunmas1 beklenmektedir.

Uluslararas1 siralamalardaki durumumuzu ve siralamalart yapan ilgili kuruluslarin olgiitleri izlemek ve
basvuru siireclerini yiiriitmek {izere D1s Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii biinyesinde bir “Uluslararasi
Derecelendirmeler Ofisi” olugturulmustur.

2023-2024 donemi URAP fiiniversiteler siralamasinda Universitemiz, 188 iiniversitenin siralamaya dabhil
oldugu tiim tiniversiteler kategorisinde gegen yila gére bir basamak diiserek 43. sirada, 123 {iniversitenin
degerlendirildigi devlet tiniversiteleri kategorisinde ise gegen yilki durumunu koruyarak 36. sirada yer
almistir. Universitelerin uluslararasilasma performansim yansitan bir diger gosterge olan diinya 6lgegindeki
{iniversite siralamalarinda ise Universitemiz 3000 {iniversitenin degerlendirmeye alindig1 diinya tiniversiteleri
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kategorisinde ise bir 6nceki yila gore 108 basamak gerileyerek 1928. sirada yer almistir. Rektorligiimiiziin
2023 yihinda baslatigi ve kisaca fakiilte karnesi uygulamasi olan adlandirilan “Fakiilte izleme ve
Degerlendirme” ¢aligmalar ile ilerleyen yillarda hem ulusal hem de uluslararasi siralamalarda ileri yonli bir
gelisme olmasi beklenmektedir. Bu konudaki izleme ziyaretlerinin 2024 yih i¢in Mart-Nisan aylarinda
yapilmasi planlanmustir.

Universitenin 2023-2027 donemi stratejik planinda yer alan uluslararasilasmaya iliskin stratejik hedeflere
ulasma performansi 2023 yili i¢in %83,4 olarak ger¢eklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde agilmasina karar verilen programlar yerel, bolgesel
ve ulusal ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanhg
tarafindan belirlenen program agma olciitleri ve “MEU Program A¢ma ve Kapatma Talimati”na uygun
olarak hazirlanan program agma bagvurusu; 07.01.2019 tarihinden itibaren YOKSIS veri tabani {izerinden
yapilmakta ve Yiiksekogretim Kurulu’nun karar ile de siire¢ tamamlanmaktadir.

On lisans ve lisans programlarimn aktif oldugu bolimlerde uygulanan 6gretim planlari; ic ve dis

paydaslarin bir araya geldigi, iiye yapis1 ve gorevleri Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (Ek
2’nci Madde) ile belirlenen “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” toplantilarinda yilhk olarak
degerlendirimektedir. S6z konusu komisyonlarin Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanarak ilan edilen
“Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik Faaliyetler Eylem Plam” ile de her yil diizenli olarak
toplanti yapmalar1 saglanmaktadir. Toplantida ahnan kararlar ise birim web sayfalarinda olusturulan

“Program ve Miifredat Caligsmalar1” b6liimiinde paydaslara duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Universitemizde, YOKAK tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirme sonrasinda cesitli iyilestirme
calismalart baglatilmstir. Bu ¢ahismalar kapsaminda miifredatlardaki se¢cmeli ders oramimi yiikseltmek
amactyla 30.05.2019 tarih ve 2019/89 sayih Senato karari ile tiim lisans programlari i¢in ti¢lincii yariyildan
itbaren tiim lisans Ogrencilerine acik olacak sekilde 2 AKTS’lik derslerin yer aldigi “Ortak Se¢meli Ders”
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(OSD) havuzu olusturulmustur. Ogretim planlarinin farkiligi nedeniyle T1ip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi OSD uygulamasina dahil edilmemistir. Bu iki fakiilte disindaki tiim lisans programlarinin 6gretim
planlarinda yer verilen OSD i¢in 6grenciler OSD havuzundan istedikleri dersleri segebilmektedirler. Sistem,
Ogrencilerin alan dis1 farkh disiplinlerden de ders se¢melerine imkén tanimaktadir. 2022-2023 Bahar, 2023-

2024 Gliz yanyillarinda OSD havuzunda toplam 162 ders yer almis ve bu derslere toplam 7840 lisans
Ogrencisi kayit yaptirmistir.

Programlarin miifredatlarinda yer alan se¢meli ve zorunlu ders dengesi beklentileri karsilayacak dizeydedir.
Tum program seviyelerinde degerlendirme yil igerisinde toplam agilan ders sayisi 30.881, secmeli
derslerin toplam ders sayisi i¢erisindeki orani ise %46,19 olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizde, 6rnek olabilecek bir diger uygulama ise “Is Yasamina Gegis Dersleri” projesidir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilindan itibaren se¢meli ders olarak programlarin miifredatlarinda yer alan ders
kapsaminda, o6grencilerimizin 6grenimini gérdiikleri alandan is insanlartyla ders ortaminda dogrudan
etkilesim igerisinde bulunmalar1 ve boylelikle is insanlarinin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmalar1 ve
kariyer planlamalarina destek sunulmasi, ayrica Universite/is diinyas1 isbirliginin  gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Dersler firmalarin isimleriyle agilmakta, sektor/firma temsilci sinif ortaminda egitim
Ogretim siirecine katilarak dersin sorumlusu 6gretim elemam ile birlikte dersi yiirtitmektedir. Programin
hukuki altyapis1 27.05.2021 tarih ve 2021/50 sayih Senato karari ile yiiriirlige giren “Mersin Universitesi Is
Yasamina Gegis Dersleri Yonergesi” ile olusturulmustur. Derse iliskin ik uygulamalar, Eczacilik
Fakiiltesi'nde acilan “Abdi Ibrahim Ar-Ge, Inovasyondaki Egilimler ve Ila¢ Kesfi”ile “Abdi Ibrahim-
Serbest Eczacilikta Temel Yonetim Becerileri”, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolimiinde
“Mersin Ticaret Borsasi (MTB) Emtia Pivasalari” ile “Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Isletme
Yonetimi” ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Dis Ticaret Bolimiinde agilan“ATAKO Mesleki
Calisma ve Seminer” dersleri ile baslatilmstir. Orgiin ve ikinci dgretim programlarinda “Is Yasanmuna
Gegis Dersi” kapsaminda agilan toplam alt1 derse yaklasik 300 6grencimiz kayit yaptirmistir. Uygulamanin
Universite geneline yayginlastirma ¢alismalar ise devam etmektedir.

Kalite Komisyonu tarafindan oOnceki donemlerde baslatilan iyilestirme ¢ahsmalart kapsaminda
Ogrencilerimizin mezun olmadan 6nce hem ¢alisma hayatina alisabilmeleri hem de deneyim kazanabilmeleri
icin uygulanan “igyeri egitimi” programu i¢in igbirligi yapilan firma/kurulus sayis1 67’ye yiikselmistir.
Miihendislik Fakiiltesinde yer alan programlarin tamamu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Iktisat
progrann ve Eczacihk Fakiiltesi 2023 yilinda 6gretim planlarina “Is Yeri Egitimi” dersine yer veren
birimlerimiz olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamiml siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)B. 1.2.4.zoru1_11u_vg_secmeh_de;s_oranlari.pd_f
(3)B.1.2.5.ortak_secmeli_dersler listesi.pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Avrupa Yiksekogretim Alam olusturulmasini hedefleyen Bologna Sireci Programi ve 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri geregince 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda
ders bilgi paketleri olusturulmustur. Bilgi paketlerinde yer alan her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilart
ile eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 da Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
ve Egitim Ogretim Alt Alanlart Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek mezun olan &grencilerimize 6grenimleri
boyunca kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinirligine olanak saglamaktadir. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilar ile eslestiriimesini gosteren kanitlar hem birim web sayfalarinda hem de tiniversitesi web
sayfas1 tizerinde yer alan Bologna Siireci panelinden ders bilgi paketleri tizerinden paylagilmaktadir. Her yil
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan akademik birimlere gonderilen yazilarla programlarin ders bilgi
paketlerinin gozden gegirilmesi ve giincellemelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
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Kanitlar

e (2)B.1.3.1.pmg_komisyonlarinin_gorevleri.pdf
e (3)B.1.3.2.program ciktilari ile ders ciktilarinin iliskilendirilmesi ornekleri.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda 2012 yihindan itibaren derslerin tasariminda 6grenci is yiikii
hesaplamalar1 dikkate alinarak programlama yapilmaktadir. Is yiikiiniin belirlenmesi icin Mersin Universitesi

Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyon ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan “Ders Is Yiikii Belirleme
Anketi” formu (MEU.EO.FR-238) kullamlmaktadir. Anket, ortalama basar1 diizeyine sahip &grenciler
lizerinden Ornekleme yapilarak uygulanmaktadir. Anketlerden c¢ikan sonuglar dersi veren Ogretim
elemanminmin 6ngoriisii ile birlikte degerlendirilerek; derslerin is yiikleri belirlenmekte ve ders bilgi paketlerine
eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlari ve 6gretim planlarinin yilhk izlemeleri ve degerlendirmelerini sistematik bir
sekilde diizenli olarak yapabilmek amaciyla Senatonun 17.09.2019 tarih ve 2019/117 sayih karariyla
“Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ne eklenen Ek 2’nci madde ile tiim akademik béliimlerde
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1 olusturulmus ve gérevleri tanimlanmistir. Ilgili maddenin
2’nci fikrasinda ad1 gegen komisyonlarin her egitim §gretim yihinda en az bir kez toplanarak programin ve
uygulanan 6gretim planimin dgretim kadrosu ve programla iligkili dis paydaslarla birlikte degerlendirilmesi
giivence altina ahnmistir. Program ve o6gretim planinin degerlendirilmesinde 6grencilerin  gortis ve
onerilerine de firsat tanyabilmek adina 2024 yilindan itibaren son simf Ggrencilerinin de adi1 gegen
komisyonlarda iiye olarak yer almasi saglayacak diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir. PMGK
toplantilari, standart olarak igerigi belirlenmis “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti
Tutanag” (MEU.EO.FR-572) ile kayit altina ahnmakta ve paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla birim web
sayfalarina eklenen “Program ve Miifredat Gelistirme Calismalar1” bolimiinde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitede egitim 6gretim siirecleri, ilgili yiiksekogretim mevzuati gereklerini yerine getirecek sekilde
basta tniversitenin egitim 6gretim politikas1 olmak {izere egitim Ogretim niteligini gelistirmeye yonelik
belirlenen stratejik hedefler ve KYS standartlart geregi egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin olusturulan
siireclere uygun olarak ve her yil ilan edilen akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mersin Universitesi’nin egitim 6gretim politikasinda dgrenci merkezli 6gretim anlayisina yer verilmistir.
Basta akredite programlar olmak iizere, lisansiistii 6gretim ile verilen egitimin niteligi geregi saghk, mimarlik,
miihendislik, egitim, spor, sanat alanlarinda birgok programin &gretim planinda yer alan derslerin bilgi
paketlerinin is yiikleri bolimiinde 6grenci performansina iligkin uygulamalara yer verilmektedir. Ancak bu
uygulamalarda da Ogretici odakl Ogretimin yogun bir sekilde kullamildigi goriilmektedir. Dolayisiyla
ogrenci merkezli 6gretim konusu Universitemizin gelismeye agik alani olarak degerlendirilmekte ve bu
alamnin iyilestirilme siirelerinde yeni kurulan merkezlerimizden birisi olan ~ “Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi nin etkin rol almas1 beklenmektedir.

Universite’de yiiriitiilen iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda 27.10.2021 tarihinde Senato tarafindan kabul
edilen “Mersin Universitesi Uygulamah Egitimler Y6nergesi” ile Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere bir yariyil siire ile isletmelerde mesleki egitim
almalarina imkan saglanmstir. Oncelikle Miihendislik Fakiiltesi programlarinda baglatilan uygulamanin
oniimiizdeki yillarda miifredat: uygun programlarin katilimlari ile Universite genelinde yayginlastiriimas: ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 konusunda 6gretim kadromuza yetkinlik kazandirabilmek iizere
Personel Daire Baskanhg ile Egitim Fakdiltesi Egitim Bilimleri Bolimii isbirliginde yiiriitiilen “Egiticilerin
Egitimi” hizmet i¢i egitim programm diizenlenmektedir. 2023 yihnda diizenlenen egitime 73 Ogretim
elemanimiz katilmis olup, tiniversitenin kalite giivencesi ¢aligsmalar1 kapsaminda bugiine kadar 362’si 2010-
2012, 887°si 2015-2023 yillar1 arasinda olmak {izere toplam 1209 6gretim elemanimiz diizenlenen
egiticilerin egitimi programlarina katilmistir. Bu program kapsaminda; 6gretim elemanlarina 6grenci
merkezli ders tasarimi, iist diizey disiinme becerileri, aktif 6grenme ve Ogretme yontem ve teknikleri
hakkinda egitimler verilmektedir. Egitimin her yi1l diizenli olarak uygulanmasi giiclii yon olarak
degerlendirilirken, tiim akademik kadronun bu egitimi almams olmasi1 gelismeye acik yoniimiiz olarak
degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme

Mersin Universitesi’nde &grencilerin basarisini dlgmeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar, egitim
ogretimle ilgili kurumsal mevzuatta belirlenen diizenlemelere (B.2.2.1) gore yapilmaktadir. Bologna Siireci
geregi yiriitillen ¢ahsmalar kapsaminda 2012 yilindan itibaren hazirlanan ve ilan edilen ders bilgi
paketlerinde de dersin dgretim elemanlar1 tarafindan derslere iliskin uygulanacak 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine yer verilmektedir. Saglk, miihendislik, mimarhk, sanat gibi alanlarda programlarin 6gretim
planlarinin nitelikleri geregi kismen o6grenci merkezli olabilecek 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunsa da bu konuda her seviyedeki programlart kapsayacak kurumsal bir diizenlememiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
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bulunmaktadir.

Kanitlar

2)B.2.2.5.u la;nali_e itilrﬁer_ yonergesi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Mersin Universitesi, 6n lisans ve lisans programlarina, basta Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptign Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) olmak iizere, Dikey Gegis Sinavi (DGS), Tipta
Uzmanlk Sinavi (TUS), Dis Hekimligi Uzmanlhk Sinavi (DUS), Eczacihk Uzmanhk Sinavi (EUS) gibi
merkezi yerlestirme sinavlar1 sonuglarina gére 6grenci kabul etmektedir.

Lisansiistli programlara ve 6zel yetenek sinavlar ile giris yapilan programlara kabul edilecek 6grenciler ile
yabanc1 uyruklu &grencilerin kabulii ise ilgili yiiksekogretim mevzuati ve Mersin Universitesi’nin kurumsal
diizenlemelerine gore yapilmaktadir.

Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gecis kabulleri ise Universite Senatosunun 06/12/2023 tarih ve 2023/146
sayih karari ile giincellenen “Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis YOnergesi”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Degisim programlarina katilan 6grencilerin Universiteye dondiikten sonraki akademik islemleri “Mersin
Universitesi Erasmus+ Progranu Ogrenci ve Personel Hareketliligi Cahsma Kurulu Esaslar” ¢er¢evesinde
diizenlenmistir. Esaslarin 7’nci ve 8’inci maddelerine gore, doniis yapan Ogrenciler gerekli belgeleri
(transkript, katilim sertifikas1, pasaport fotokopisi, 6grenim antlasmasi) Universitemiz Erasmus Birimine
teslim etmektedir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullari, Erasmus Birimi tarafindan 6grenci
hakkinda iletilen not ¢izelgesini (transkript) dikkate alarak her bir &grenci i¢in ders denklikleri, varsa
tiniversitedeki not ortalamasina katilmayacak dersleri ve not ¢evirme islemlerinin yapildigi kararlarini alarak
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ileterek siireci tamamlamaktadir. Ogrencilerin yurtdisinda
aldig1 ve basarih oldugu derslerin notlar1 Universitede uygulanan not sistemine déniistiiriilerek, Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim O gretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin ilgili maddesine gore, 6grencinin
not belgesine (transkript) islenir. Erasmus degigiminden yararlanan lisans 6grencilerinin not doniisiim
islemleri Esaslarin 8’ inci maddesindeki not doniisiim tablosunda yer alan tanimlamalara gore yapihr.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)B.2.3.11.0zel ve mis aﬁr_o gx_ enci_yo_nergesi.p_df
2.3.12. i n_dal

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde, kayith oldugu programuin ilgili kurullarinca belirlenmis egitim-6gretim progranindaki
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zorunlu dersleri ve asgari krediyi saglayacak se¢meli dersleri basaran, iki yilhik 6n lisans programlar i¢in
120, dort yilik lisans programlart icin 240, lisans ve yilksek lisans derecelerini birlikte veren bes yilhk
programlar i¢in 300 ve altt yilhik programlar i¢in 360 AKTS yeterliligini saglayan, 6grenim gordiikleri
programa iliskin tiim yiikiimliiliikleri yerine getiren ve genel not ortalamasi en az 60 olan 6grencilerimiz
mezun olarak diploma almaya hak kazanirlar. Diplomalar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir Lisans programlarinda ilk d6rt yariyilindaki biitiin derslerden basarili ve genel not ortalamasi en
az 60 olan, ancak 6grenim gordiikleri programlari tamamlamayan/tamamlayamayan 6grencilere kayitlarini
sildirmeleri kosuluyla talepleri {izerine, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde on lisans diplomas1 verilir.
Baska bir {iniversiteden nakil yoluyla veya OSYM tarafindan yapilan sinav sonucuna gore Universiteye
kayit yaptiran 6grencinin Universiteden diploma alabilmesi icin ilgili programa en az iki yariyil devam
etmesi gerekmektedir. Ayrica kayith olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayarak diploma almaya hak
kazanan 6 grencilerimize diploma ile birlikte Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere diploma eki verilmektedir.

Erasmus 6grenci degisim programlarina katilacak grencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢ahsmalar

yurtdisinda yapmak tizere, bir tam akademik y1l i¢in 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem i¢in
30 AKTS ve ii¢ donemlik akademik yilda bir donem i¢in 20 AKTS kredisine denk gelen programu takip
etmek tizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma

saglanir; basarisiz olunan krediler ise Universitede tekrar edilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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e (2)B.2.4.2.diploma ve diger belgeleri duzenleyen yonerge.pdf
e (2)B.2.4.3.Frasmus_ogrenci_ve personel hareketliligi uyg.esaslari.rl.pdf
e (3)B.2.4.4.MEU_diploma eki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Mersin Universitesi’nde egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida ve
uygun donamma sahip derslik, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, toplant1i salonu, programin 6zelligine
gore atOlye, klinik, laboratuvar, sergi alami, bireysel calisma alam1 vb. ile uzaktan egitim altyapisi

bulunmaktadir. Ayrica 2023 yihnda toplam egitim ve arastirma alanlarinin toplami alani 63 bin mz’ye
yaklagmustir. Siireglerin ytritiilmesinde iliskin ortaya ¢ikabilecek fiziki alan ihtiyaclari, iyilestirme
calismalar1 kapsaminda degerlendirilmekte; 6ncelik durumu da dikkate alinarak biitce imkanlar1 6l¢tisiinde
yatirim planlar1 kapsamina alinmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyap1 olusturulmus ve
gelistirilmektedir. Merkezi konferans salonlarinda video konferans 6zelligi ve yerleske alanlarinda kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir. ~ Universitenin yonettigi siiregler i¢in gereksinim duyulan yazihmlar Bilgi
Islem Daire Baskanhg (BIDB) ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) isbirliginde
hazirlanmaktadir. Ayrica programlarin nitelikleri geregi talep ettikleri yeni teknolojiler imkéanlar 6l¢tisiinde
kars1lanmaktadir.

Mersin Universitesi Uzaktan Egitim UYGAR Merkezi tarafindan alt yapisi olusturulan uzaktan egitim
teknolojisi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki on lisans programlart ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesindeki uzaktan tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in kullanithrken 2020 yihinda kiiresel boyutta

yasanan Covid-19 Pandemisi siirecinde tiim programlarimiz egitim 6gretim faaliyetlerini bu alt yapiyi

kullanarak ytirtitiilmiistiir. Pandemi sonrasinda da 6zellikle 6n lisans ve lisans programlarinda yabanci dil

dersleri hari¢ ortak zorunlu derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilmesine devam edilmektedir.

Mersin Universitesi’nde uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrenme Y6netim Sistemi (LMS) olarak 6zgiir
ve acik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemi olan “Moodle” kullanilmaktadir. Ogrenme Y6netim
Sisteminin kullanimina iliskin hem 6grenciler (http.//uedestek.mersin.edu.tr/ogrenci.php) hem de 6gretim
elemanlar1 i¢in (http.//uedestek. mersin.edu.tr/ogretim.php) destek platformunda sayfalar hazirlanmis ve
giincellikleri saglanarak etkin kullanim saglanmaya c¢ahsilmistir. Giincellemeler 6zellikle canh derslerin
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yritiilmesi ve izlenmesi, sinav siire¢lerine iliskin bilgilendirici paylasimlar, sistem kullammina iligkin acil ve
onemli bilgilerin sunulmas: konularina odaklanmaktadir. Yapilan tiim bu islemler Universitemizin tiim
Ogrenci ve Ogretim elemanlarin1 kapsamakta; 6zellikle engelli 6grencilerimizin desteklenmesi noktasinda
“Engelsiz Yagam Birimi” ile iletisim i¢inde ¢6ziim odakl yaklagimlar sergilenmektedir.

Universitenin Ciftlikkoy kampiisiinde bulunan merkezi kiitiiphane de hem 6grencilerin hem de arastirma
kadrosunun kullanimina agik 87 binin iizerinde basih kitap ve gerek Universitenin satin aldigi gerekse
ULAKBIM tarafindan saglanan toplam 36 veri tabaninda yer alan yaklasik 4,5 milyon e-kaynak
bulunmaktadir. Ayrica ilgelerdeki akademik birimlerimizin biinyelerinde olusturulan birim kiitiiphanelerinde

ogrencilerimize ve ¢alisanlarimiz kiitiiphanecilik hizmetleri veriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitede, uygulama esaslari yonerge ile belirlenmis ve giivence altina ahnmus bir “Akademik
Danigmanlik” sistemi bulunmaktadir. Yonerge geregi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ki
her sinif i¢in bolimiin kadrolu bir 6gretim elemam, egitim-6gretim konular1 basta olmak tizere 6 grencilerin
tiniversite yasamlar boyu karsilagsacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardime1 olmak, onlara rehberlik etmek,
mesleki agidan yonlendirmek, yasam boyu 6grenme ahskanh@ kazanmalarim saglamak, Universite ve
kayith olduklar1 okullarin fakiiltelerin/yiiksekokullarin  olanaklar1  hakkinda bilgilendirmek, basar
durumlarim izlemek ve basarisizhk durumunda gerekli yonlendirmeleri yapmak, ders se¢iminde yardimci
olmak ve ders se¢imini onaylamak amaciyla akademik danigsman olarak gorevlendiriimektedir.

Engelli 6grencilerimizin tiniversite yasamlarim kolaylastirmak ve karsilagsabilecekleri tiim sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik caligsmalar ve faaliyetler ise “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmaktadir.
Yiiriitillen tiim faaliyetler, akademik birimlerde “Engelli Ogrenci Akademik Temsilcisi” olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlar igbirliginde ger¢eklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile yemek hizmetlerinin verildigi tesislerin yonetimi Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanh@ tarafindan, fiziki altyap1 hizmetleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, bilisim
altyapisina yonelik hizmetler ise Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiimektedir.

Ciftlikkoy yerleskesinde 7000 m? alana sahip 1 adet merkezi mutfak ve yemekhane bulunmaktadir. 13.000
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adet yemek {tiretim kapasitesine sahip mutfakta OHSAS, HACCP, ISO 9001-2000 TSE kalite belgeli
modern tesisimizde yemek tiretim ve dagitim hizmetleri gida miihendisi denetiminde deneyimli ag¢ilar ve

personeller tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezi yemekhane kullanim alam yaklagik 2000 m? olup,

icerisinde 1 adet VIP yemek salonu, 1 adet VIP ekstra yemek salonu, 5 adet 6grenci yemek salonu, 1 adet
idari personel yemek salonu, 1 adet akademik personel yemek salonu ve 1 adet ¢alisan personel yemek
salonu bulunmaktadir.

Universitemiz yerleskesi icerisinde iiniversitemiz personeli ve 6grencilerinin yam sira Mersin halkina da
hizmet vermekte olan 5000 seyirci kapasiteli bir stadyum alam igerisinde olimpik 6l¢iilere uygun futbol
sahas1 ve tartan zeminli atletizm pisti, 1 adet tribiin alt1 artistik jimnastik salonu, 1 adet tribiin alt1 masa tenisi
salonu, kum zeminli plaj voleybol sahas1 ve 1 adet zihinsel engelliler spor merkezi ve fitness salonu
bulunmaktadir. Vadi Spor Tesisleri alaninda 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢imli hali saha, 1
adet 4 kulvarli sentetik zeminli basketbol sahas1 yer almaktadir. Rektorlik Beden Egitimi Spor Tesisleri
alaninda 2 adet beton zeminli tenis kortu,1 adet dans ve jimnastik salonu, 1 adet brandali spor salonu, 2
adet beton zeminli basketbol sahasi, 1 adet beton zeminli voleybol sahasi yer almaktadir. 2 nolu Kapah
Spor Salonu alaninda 500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu (ulusal standartlarda) 1 adet 6grenci fitness
salonu ve 1 adet personel fitness salonu yer almaktadir. Kapah Yiizme Havuzu alaninda 25 m uzunlugunda
2,5 m derinliginde 5500 m? kullanim alanli yar1 olimpik kapah yiizme havuzu, 20 m uzunlugunda 1,5 m
derinliginde animasyon havuzu bulunmaktadir. Yenisehir yerleskesinde de 1 adet beton zeminli
basketbol/voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Universitemizde ayrica toplamda 32 oda kapasiteli iki ayr1 konuk evi, Yenisehir ve Ciftlikkoy
yerleskelerinde olmak {izere 2 adet uygulamal kres ve anaokulumuz hem kurum ¢alisanlarimiza hem de
Mersin halkina hizmet vermektedir.

Universitemiz de 2023 yih sonu itibariyle tamamlanan kapali alanlarimizin toplami 446.867 m? ye, agik
2

alanlarimizin toplamu ise 38.178 kapah alan m* ye ulagmustir.

Universite yerleskelerinin internet baglant: hizlar1 ise asagida verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.3.3.1.fiziki alan verileri.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorevli uzman
psikolojik damsmanlariniz, dezavantajh Mersin Universitesi'nde dezavantajli gruplarin egitim &gretim
olanaklarina erigimi icin gerekli her tiirlii diizenleme yapilmaktadir. Ozellikle engellilerin yasamlarini
kolaylastirmaya ve onlara firsat esitligi saglamaya yonelik yapilan ¢alismalar, Universitenin vizyonunda yer
alan engelsiz bir tiniversite olma hedefini gergeklestirmek tizere planlanmakta ve yiirttilmektedir. Engelli
Ogrencilerimizin tiniversite yasamlarini kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri tiim sorunlarin ¢oziimiine
yonelik ¢aligmalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmaktadir. Yriitiilen tiim
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faaliyetler, akademik birimlerde “Engelli Ogrenci Akademik Temsilcisi” olarak gorevlendirilen &gretim
elemanlar1 isbirliginde gergeklestirilmektedir. Engelsiz Universite Aracimiz ile de ozellikle ortopedik engelli
ogrencilerimize ikamet adresleri ve okullar1 arasinda ticretsiz tasima hizmeti verilmektedir.

Universitemizde son 15 yilda yapilan binalar engellilere yonelik diizenlemeler dikkate alinarak
projelendirilmis, kullanim yogunlugunun fazla oldugu yerleske alanlarinda gerekli diizenlemeler ve
isaretlendirmeler yapilmistir. Ancak engellilere yonelik diizenlemelerin olmadigi ve biyik bir kismu
Universitenin kurulus déneminde projelendirilen binalar1 engelsiz binalara doniistirme ¢alismalar1 da biitge
imkanlan1 dahilinde devam etmektedir. Engellilere yonelik hayata gegirilen projeler ve uygulamalar nedeniyle
gecmis donemlerde odiiller alan Universitemiz, 2018 yihndan itibaren Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanli g1’ nin yiiksekogretim kurumlarinda engelsiz bir yasam alan1 olusturulmasini tesvik etmek amaciyla
baslattig1 “Engelsiz Universite Odiilleri” programinda son bes yilda en fazla 6diil alan {iniversiteler arasinda
her yil ik siralarda yer almaktadir. Universitemiz 2023 yihnda da 97 iiniversiteden toplamda 1.091
basvurunun yapildig1 Engelsiz Universite Odiilleri’nde toplamda ald1g1 20 bayrak (4 turuncu, 6 yesil ve 10
mavi) 6diilii ile tiniversiteler arasinda tigiincii sirada yer almistir. Universitemizde engellilerin yasamlarim
kolaylastirmak ve onlara firsat esitligi saglamak amaciyla yapilan diizenlemeler ve alinan odiiller
memnuniyet verici olsa da diizenlemelerin tiim yerleske alanlarina ve binalara yayginlastirilamamis olmasi
nedeniyle bu alanda iyilestirme ¢ahsmalar1 devam etmektedir.

2023 yih itibariyle Universitemizde 24’#i ortopedik, 21’1 gérme, 11°i isitme ve 10’u siiregen /kronik) ve
27’si goklu/diger grup engelli olmak {izere toplam 93 dgrencimiz egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

13.07.2023 tarihinde Mersin Umut Girisimciler Uretim ve Pazarlama Kooperatifi, Mersin Yenisehir Halk
Egitim Merkezi, Mersin Iskur 11 Miidiirliigii ve Akdeniz Kent Konseyi arasinda “Engelsiz E-Ticaret
Projesi”ne yonelik is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol uyarinca iiniversitemiz Engelsiz Yasam

Biriminde G6rme Engelli bireylere yonelik E-Ticaret Projesi kapsaminda egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite yerleskelerinde, basta 6grencilerimiz ve personelimiz olmak iizere, kullamm kosullarina bagh
olarak herkese acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin kapali ve agik spor alanlar,
amfitiyatro, kapah yiizme havuzu, konferans salonlari, konser salonlari, sergi alanlari bulunmaktadir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina yoneltmek ve
akademik gelisimlerine katki saglamak tizere bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif ama¢h kurulan
topluluklar 6nemli bir rol oynamaktadir. Topluluklarin kurulus islemleri ve isleyisleri ise “Mersin
Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi’ne gore vyiiriitiilmektedir. Topluluklarin
etkinlikler i¢in ihtiya¢ duydugu ayni ve nakdi talepler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
Universitenin imkanlar1 6l¢iisiinde karsilanmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 tarafindan 2023 yihnda cesitli kategorilerde 170 etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik
sayisinda gecen yila gore %50 oraninda bir disiis gerceklesmistir. 6 Subat 2023 tarihinde 11 ilimizi
etkileyen biiyiik deprem afeti nedeniyle, deprem bolgesinden gelen vatandaglarimiza 6grenci yurtlarinin ve
bazi egitim binalarinin tahsisi nedeniyle Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim yih bahar déneminde
egitim Ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitim sistemine ge¢cmis olmasi, 6grenci topluluklarinin etkinlik
sayisindaki diisiisiin temel sebebi olmustur.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1.engelsiz_yasam_birimi_2023_yili_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.2.rpd_uygar_merkezi_2023_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.3.engelsiz_universite_odullerimiz.pdf

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.5.2.0grenci_topluluklari faaliyetleri.pdf
e (4)B.3.5.3.MEU_ogrenci_topluluklari web_sayfasi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik birimlerin kadro gereksinimlerinin hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda karsilanmasi, kriterlerin
belirlenmesi ve akademik liyakatin g6zetilerek atamalarin gergeklestiriimesi islemleri 01.01.2019 tarihinde
giincellenen ve ilgili web sayfasinda kamuoyu ile paylasilan Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri (T1p Fakiiltesi icin gegerliligi devam etmektedir) ile 02.11.2020 tarihli O gretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve cercevesinde yapilmaktadir. Atama ve yiikseltime 6liitleri ile akademik
ilanlar Personel Daire Baskanhg web sayfasi (ttp://pdb.mersin.edu.tr/) aracihg ile agik bir sekilde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Tiim akademik birimlerde ders gorevlendirme islemleri ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde, Mersin Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan Ders Gorevlendirme Talimati  dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Dersin 6gretim elemaninin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi ise donem sonlarinda
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanan Ders Degerlendirme Anketi ile 6lgiilmekte ve gerekli durumlarda
tyilestirme ¢ahigmalar1 planlanmaktadir.

Mersin Universitesi’nde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlari i¢in kurumsal bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, bu konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 31. Maddesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde her y1l diizenli olarak hizmet i¢i egitim kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” programi, Egitim
Fakiiltesi ve Personel Daire Baskanh g isbirliginde; akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in amaciyla uygulanmaktadir. Egitim sonunda ise yapilan anketlerden elde
edilen geri bildirimler 15181nda da programin etkinlik degerlendirmesi yapilmaktadir. Mersin Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Plani kapsanunda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programina katilacak o6gretim
elemanlari, bagh bulunduklar1 birimlerce belirlenmekte, katihmei listesinde yer alan 6gretim elemanlarinin
egitime katilm zorunlulugu bulunmaktadir. 2023 yihnda Egiticilerin Egitimi Programu Uzaktan Egitim
Merkezi ve Egitim Fakiiltesi koordinasyonunda ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6 gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.1.ogrenci_topluluklari_kurulus_ve_isleyis_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.2.ogrenci_topluluklari_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.3.MEU_ogrenci_topluluklari_web_sayfasi.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1.MEU_akademik_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri_01.01.2019_tarihli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.2.MEU_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri_02.11.2020_tarihli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.3.MEU_ogretim_elemani_ders_gorevlendirme_talimati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.4.ders_saati_karsiligi_ders_vermeye_iliskin_yasal_dayanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.2023_yili_hizmet_ici_egitim_plani.r1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.2.egiticilerin_egitimi_programi_egitim_icerigi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizin gelismeye ag1k yanlarindan birisi olan 6diil ve tesvik sisteminin yapilandiriimasina yonelik
¢ahsmalar Kalite Komisyonunun 19.06.2023 tarih ve 2023/04 sayih karari ile olusturulan “Odiil ve Tesvik
Sistemi Gelistirme Alt Komisyonu” tarafindan baglatilmis, alt komisyonun c¢ahsmalari dogrultusunda
hazirlanan “Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Sistemi Yonergesi” Senatonun 06.12.2023 tarih ve
2023/150 sayih karar ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir. Yonerge geregi olusturulan “MEU Odiil ve
Tesvik Komisyonu” ¢calismalar1 dogrultusunda 2023 y1h i¢cin bagvuru siireci baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.4.3.1.0dul tesvik sistemi gelistirme komisyonu olusturulmasi.pdf

e (2)B.4.3.2.MEU_odul ve tesvik yonergesi.pdf.pdf
e (2)B.4.3.3.0dul tesvik odulleri 2023 yili basvuru yazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Mersin Universitesi, arastirma siireglerinin yonetimini belirledigi arastirma politikas1 ¢ercevesinde
gergeklestirmektedir. Arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejiler, hedefler ve performans gostergeleri ise
gerek kurumsal gerekse ulusal st politika belgeleri temel alinarak beser yilik dénemler i¢in hazirlanan
stratejik planlarda belirlenmektedir. Universitemizin 2023-2027 donemi stratejik plaminda arastirma ve
gelistirmeye iliskin hedefler, bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini ve kalitesi arttirmay1 amaglayan ikinci
stratejik amac1 altinda belirlenmistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in belirlenen ti¢ stratejik hedef, 14 performans
gostergesi ile izlenmektedir. Hedeflere iliskin izleme faaliyetleri ise alti aylik periyotlarla “Faaliyet Bilgi
Sistemi” {izerinden yapilmaktadir. 2023 yih itibariyle Universitenin arastirma hedeflerine ulasma
performansi, stratejik planlamada performans gerceklesmelerini 6lgmek i¢in  kullanilan hesaplama

yontemlerine (T.C_Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanli$ tarafindan hazirlanan “Universiteler Icin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi -Stirtim 1.1,2021, s.68) gore %80 olarak gerceklesmistir.

Bilimsel aragtirma projelerinin 6nerilmesi, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve
dis kaynakl projelerin takibi Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Siirecine gore
yiriitilmektedir.

26.01.2024 tarihli 2024/6 sayih Senato Karari ile yeni “Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi” ylriirliige girmis olup, bu tarihten 6nce protokolii baglayan ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi’'nce desteklenen projelerin yliriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasit 08.03.2019 tarihli eski
Yonergenin 11 ve 12°nci maddelerine gore degerlendiriimeye devam etmektedir. Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan takip edilen projelere iliskin tiim detaylar birimin web
sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. i¢ ve dis kaynaklar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.1.odul_tesvik_sistemi_gelistirme_komisyonu_olusturulmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.2.MEU_odul_ve_tesvik_yonergesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(2)B.4.3.3.odul_tesvik_odulleri_2023_yili_basvuru_yazisi.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.1.MEU_arastirma_politikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.2.ARGE_stratejik_hedefleri_ve_gerceklesmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.3.bilimsel_arastirma_projeleri_birimi_is_akis_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.4.BAP_faaliyetleri_PUKO_dongusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.1.5.bilimsel_arastirma_projeleri_destek_sureci.r1.pdf

Mersin Universitesi biinyesindeki bilimsel arastirmalar i¢in kurum i¢i finansal destek BAP Birimi tarafindan
saglanmaktadir. Bilimsel arastirmalar i¢cin saglanan desteklerin kaynagi, 2547 Sayih Kanunun 58.maddesi
geregi Universitenin Doner Sermaye Gelirlerinden %35 oraninda aktarilan paylar ile ikinci dgretim tezsiz
yiiksek lisans gelirlerinden aktarilan paylardan olugsmaktadir. Bu kaynaklar y1l icerisinde BAP Komisyonu
tarafindan uygun bulunan projeler i¢in kullanilmakta olup, 2023 yilinda onaylanan arastirma projelerine
toplam 49.120.356,41 TL kaynak saglanmistir. Toplam destek miktar1 bir 6nceki degerlendirme y1hna gore
yaklagik 8,4 kat artmuis olup, bu artis 6zellikle tip fakiiltesi hastanesinin cihaz ve altyap1 ihtiyaglarina yonelik
desteklenen giidiimlii altyap1 projelerinden kaynaklanmustir.

TUBITAK destekleri kurum dis1 kaynak kullanininda ise onemli bir yer tutmaktadir. TUBITAK
tarafindan, 2023 yilinda 6gretim elemanlarimiz tarafindan projelendirilen 15 arastirmaya 9.166.832,00 TL
destek saglanmistir. Desteklenen TUBITAK projelerine iliskin detaylar C.1.2.5’te sunulmustur.

Universitemizde Ileri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM)  Universitenin
aragtirma kadrosu ve kurum dis1 arastirmacilara yonelik hizmet vermektedir. Fen bilimleri, mithendislik ve
saghk alanlarinda ¢ahsan arastirmacilar, arastirmalart kapsaminda yapacaklari deneyler ve analizler i¢in
Ciftlikkoy yerleskesi igerisinde yer alan olusturulan bu merkezi laboratuvar olanaklarindan

yararlanabilmektedirler. 4.600 m2’lik alana sahip merkezde 13 adet arastirma laboratuvari, 3 adet hazirlik
laboratuvart ve teknolojik cihazlarin yer aldigi 17 adet laboratuvar olmak tizere ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapilmasina imkéan saglayan toplam 33 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica MEITAM biinyesinde bulunan
konaklama hizmetiyle de aragtirmacilara kolaylik saglanmaktadir.

Arastirmacilar, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi hizmetleri kapsaminda 32’si kurumsal,
6’s1 ULAKBIM aboneligi olmak {izere toplam 38 veri tabam {izerinden giincel literatiire ulagabilme imkam
bulabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(3)C.1.2.1.MEITAM tanitim katalogu.pdf
(3)C.1.2.2.MEITAM_analizler ve ucretleri.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisanstistli egitim 6gretimin faaliyetlerinin yiiriitiildiigti bes enstitii biinyesinde, 2’si sanatta yeterlik olmak
lizere toplam 69 programda doktora 6gretimi yiiriitiilmektedir. Doktora programlarindan alt1 tanesi ise
disiplinleraras1 6zellige sahiptir. 2023 yih itibariyle 69 programda, kayith toplam 671 doktora 6grencisi
bulunan Universitemizde degerlendirme yih itibariyle doktora ¢ahsmalar1 kapsaminda 31 projeye BAP
tarafindan 1.557.388,00 TL destek saglanmmstir. Bir onceki yila gére desteklenen proje sayist 25’ten 31°e
yiikselmis ve destek miktarinda %159 oraminda bir artis gergeklesmis olup konuya iliskin kamit
belge C.1.2.2°de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.1.3.1.doktora programlari.pdf
e (3)C.1.3.2.BAP_ desteklenen doktora sonrasi arastirmalar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1.MEITAM_tanitim_katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.2.MEITAM_analizler_ve_ucretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.3.MEU_BAP_Yonergesi_08.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4.BAP_proje_cagrisi_ve_destek_miktarlari_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.5.bilimsel_arastirma_projeleri_ic_ve_dis_destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.6.BAP_butcesi_temel_alanlara_gore_dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.7.TUBITAK_2023_yili_desteklenen_arastirma_projeleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/C_Arastirma_Gelistirme/C.1.2.2_Bilimsel_Arastirma_Projelerinde_Ic_ve_Dis_Kaynak_Destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.1.doktora_programlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2.BAP_desteklenen_doktora_sonrasi_arastirmalar.pdf

Mersin Universitesi’nde, arastirma kadrosu istihdami ve atanmalar1 “Mersin Universitesi O gretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ’ne gore, arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
ise bu diizenlemede belirlenen Olciitler ile varsa birimlerin belirledigi 6n kosullar dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Arastirma kadromuzun proje hazirlama ve yiiriitme konusundaki yetkinliklerinin gelistirilmesine, D1s iliskiler
ve Projeler Koordinatorligii ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilari ve proje yazma egitimleri ile katk1 saglanmaktadir. Ozellikle uluslararas1 projeler ve

yaynlar i¢in yabanci dil destegi; TTO biinyesinde kurulan Akademik Metin Dil Destek Birimi (DILDB)
araciligiyla da sunulmaktadir. TTO biinyesinde yapilandirilan bes modiilden biri olan “Proje Destegi”

modiilii ile arastirmacilarin, akademisyenlerin, 6grencilerin ve is diinyasinin Akademik (ARDEB) ve
Universite-Sanayi isbirligi (TEYDEB) projeleri basta olmak {izere Ar-Ge tabanli destek programlarindan
yararlandirilmas1 amaciyla proje gelistirme, projelendirme ve ytirtitme siire¢lerine rehberlik edilmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini basarma diizeylerinin takibi i¢in stratejik plan kapsaminda
stratejik hedefler ve hedeflerle ilgili performans gostergeleri {izerinden yapilmaktadir. Arastirma ve
gelistirme alanina iliskin hedeflerin ve gostergelerin gergeklesme diizeyleri Faaliyet Bilgi Sistemi tizerinden
donemsel olarak izlenmektedir.

Mersin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii (TTO) Universitemiz biinyesinde 2013
yilinda kurulmus olup Yiiksekogretin Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi dogrultusunda
tiniversite ve sanayi isbirligini gelistirmek adina gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi egitim, seminer,
calistay ve benzeri faaliyetler ile arastirma siireclerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.1.1 akademik yukseltiime ve atanma olcutleri.pdf
e (3)C.2.1.2.MEU_Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri 02 11 2020 _tarihli.pdf

e (3)C.2.1.3.akademik yukseltilme atama olcutler hedefler.pdf
e (3)C.2.1.4.Teknoloji_Transfer Ofisi 2023 Yili faaliyetleri.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde arastirma gelistirme alaninda ortak ¢alismalar Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorligii,
Teknoloji Tarnsfer Ofis Koordinatorligi, BAP Koordinasyon Birimi ve farkh akademik birimlerin
katihmiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiksekogretin kurumlarimin temel faaliyet alanlarindan biri olan arastirma ve gelistirme konusunda
Universitemizin ~ performansi, “2023-2027 Donemi Stratejik Plan1” kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitenin bilgi, teknoloji ve sanat eseri iiretiminin ve Kalitesinin arttirilmasina
yonelik belirlenen ikinci stratejik amacina ulasabilmek tizere, bilimsel arastirma, bilimsel yayin ve sanat
eserlerinin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesine yonelik ti¢ stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedeflerin
gerceklesme performanslart ise, hedeflerle iligkili performans gostergeleri tizerinden alt1 aylik donemler
halinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar yillik idare faaliyet raporlari ile duyurulmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1_akademik_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.2.MEU_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_02_11_2020_tarihli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.3.akademik_yukseltilme_atama_olcutler_hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.4.Teknoloji_Transfer_Ofisi_2023_Yili_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.1.ARGE_isbirligi_protokol_etkinlik_degerlendirme_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.2.2.2.disiplinlerarasi_lisansustu_programlar.pdf

Ulusal ve uluslararas: iiniversite siralama sistemleri, Universitenin arastirma performansinin takip edildigi
diger bir aragtir. Ayrica, Web of Science veri tabani iizerinden de hem Universitenin hem de akademik
kadronun yayin ve atif performansi izlenmektedir. Performans sonuglari ilgili kurumlar, YOKAK ve
Universite tarafindan kurumsal web sayfalar1 iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Aragtirma kadrosunun performansini yansitan tim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla, yazilimm
Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) tarafindan yapilan “Akademik Personel Bilgi Sistemi”
(APBS) olusturulmustur. APBS {izerindeki giincellemeler eszamanh olarak akademik personelin kurumsal
web sayfasinda da goriintirligii saglanarak performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi
saglanmistir.

BAP projeleri kapsaminda yliriitilen aragtirmalarin performanslarinin  degerlendirilmesi ise BAP
Yonergesi’nin 11. Maddesi geregi proje yriitiiciileri tarafindan 6 ayhk donemler halinde hazirlanan ara
rapor ve 12. maddesi geregi proje bitis tarihini izleyen 3 ay igerisinde BAP’a sunulmasi gereken ve
aragtirma sonuglarini igeren proje sonug raporlar ile yapilmaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirildigi bir diger arac ise YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarindan
istenen “Yiiksekdgretim Kurumu izleme ve Degerlendirme Raporu” dur. Raporun ana baslklarindan biri
olan arastirma-gelistirme baslig1 altinda yer alan 14 gosterge ile Universitenin arastirma performansi ayrica
degerlendirimekte ve izlenmektedir.

Fakiiltelerimizin akademik faaliyet performanslarimt degerlendirmek tizere 2023 yilinda baglatilan uygulama
kapsaminda rektoriimiiz bagkanhginda tiniversite {ist yonetimi tarafindan tiim fakiiltelerimizi kapsayan bir
ziyaret programu gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda fakiiltelerimizin 2015-2023 yillar1 arasindaki
akademik faaliyetlerine iliskin performanslar1 incelenmis ve inceleme sonrasi degerlendirme sonuglarim
gosteren bir “Fakiilte izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. Siirecin siirdiiriilebilirligini saglamak
tizere 2024 y1h fakiilte ziyaret programi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.4MEU_URAP_Siralamasi.pdf
(3)C.3.1.5.yillara_gore yayin_sayilari.pdf
(3)C.3.1.6.fakulte izleme degerlendirme raporu 2023.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Aragtirma kadrosunun performansini yansitan tim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla, yazilimm
Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) tarafindan yapilan “Akademik Personel Bilgi Sistemi”
(APBS) olusturulmustur. APBS {izerindeki giincellemeler eszamanh olarak akademik personelin kurumsal
web sayfasinda da goriintirligii saglanarak performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi
saglanmistir.

2023 yihnda Universite Yonetimi tarafindan tiim fakiilteleri kapsayan bir ziyaret programi
gergeklestirilmistir. Bu ¢ercevede 2015-2023 yillarn arasinda fakiltelerin akademik faaliyetlerde gosterdigi
performanslar1 incelenmis ve sonuglar1 “Fakiilte izleme ve Degerlendirme Raporu” olarak hazirlanmistir
(C.3.1.6). Akademik birim ziyaretlerinin 2024 y1l Ziyaret Program (C.3.1.1) olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(2)C.3.1.1.2024_yili_fakulte_ziyaret_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.2.ARGE_stratejik_hedefleri_ve_gerceklesmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.3.arastirma_hedefleri_izleme_mekanizmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.4.MEU_URAP_Siralamasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.5.yillara_gore_yayin_sayilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.6.fakulte_izleme_degerlendirme_raporu_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/C_Arastirma_Gelistirme/C.3.1.6.fakulte_izleme_degerlendirme_raporu_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/C_Arastirma_Gelistirme/C.3.1.1.2024_yili_fakulte_ziyaret_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.1.BAP_projelerinin_izlenmesi_ve_sonuclandirilmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(2)C.3.2.2.MEU_akademik_personel_bilgi_sistemi_APBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.3.MEU_akademik_yukseltilme_ve_atanma_olcutleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz evrensel degerler i¢inde bilimsel ¢alismalar ve etkinliklerle {irettigi bilgi ve deneyimini toplum
ve insanhk yararina sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelismeye ve siirdiiriilebilir yasama katki

saglamay1 benimsemistir. Mersin Universitesinin toplumsal katk1 siireclerine yonelik stratejileri, hedefleri ve
performans gostergeleri beser yilhik donemleri kapsayan stratejik planlarin hazirhk asamalarinda
belirlenmektedir. 2023-2027 donemi stratejik plaminda toplumsal katki siireclerine yonelik stratejiler,

hedefler ve performans gostergeleri paydaslara ve topluma katki sunmay1 amaglayan {igiincii stratejik amag

altinda belirlenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in belirlenen dort stratejik hedef, 22 performans gostergesi ile

izlenmektedir. 2023 yil itibariyle Universitenin toplumsal katki hedeflerine ulasma performansi, stratejik
planlamada performans ger¢eklesmelerini  6lgmek igin  kullanilan hesaplama y6ntemlerine (7.C
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Universiteler Icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi -Siiriim 1.1.2021, s5.68 gore % 92 olarak gerceklesmistir. Toplumsal katki

siireclerinin yonetiminin gelistirilmesi amaciyla toplumsal katki politikasinin olusturulmas: ¢ahsmalar1 da
tiniversitemizde baslatilmistir.

Universitemizin topluma katki faaliyetleri; ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki sunan bilimsel
aragtirmalar ve projeler, saghk hizmetleri, yasam boyu 6grenime yonelik faaliyetleri, danigmanlik hizmetleri,
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak {izere bes ana bashk altinda yiiriitilmektedir. Bu ana
bashklar kapsaminda paydaslarimizla is birligi protokolleri kapsaminda 2023 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler D.2.1.3te olarak sunulmustur.

Akademik ve idari birimler ile 6grenci topluluklari, toplumsal katki faaliyetlerini arastirma, proje faaliyetleri,
sosyal sorumluluk faaliyetleri, konferans, panel, seminer faaliyetleri, egitim ve kurs faaliyetleri kapsaminda
siirdtirmektedir. Bunlarin yam sira sanatsal ve kiiltiirel alanlarda gergeklestirilen konser, tiyatro gosterimi,
sergi, kiiltiir ve spor etkinlikleri ile de desteklenmektedir.

Universitemizde bulunan UYGAR merkezleri faaliyetlerini dnemli lciide toplumsal gelisimi desteklemeye
yonelik olarak ulusal ve uluslararasi paydaslan ile ig birligi igerisinde stirdirmektedir. Strekli Egitim
UYGAR Merkezi, Kadin Sorunlart UYGAR Merkezi, Genglik Bilim Sanat UYGAR Merkezi, Kilikia
Arkeolojisi Arastirma Merkezi faaliyetlerin yiirtituldiigti merkezlere 6rnek olarak verilebilir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk UYGAR Merkezi de 06 Subat 2023 tarihli depremlerden sonra bireysel psikolojik
danigma seanslar1 ve diger destek faaliyetleri ile 2023 y1linda 6nemli katkilarda bulunmustur.

Saghk alaninda topluma hizmet sunan birimlerimiz arasinda Mersin Universitesi Hastanesi, Dis Hekimligi
Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi yer almaktadir. Alaninda uzman 6gretim {iyeleri ve saghk personeli ile

basta Mersin ve bélge halkina olmak tizere nitelikli saghk hizmeti sunarak saghk alaninda onemli katki

saglanmaktadir. Mersin Universitesi Hastanesi 2003 yilinda ISO 9001 KYS Belgesi almistir ve her yil
TSE tarafindan yapilan dis tetkik siirecleri ile KYS kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Saghk
alaninda toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler arasinda toplumu bu konularda bilinglendirmek

amaciyla egitimler, seminerler ve 6zel giin ve haftalara ait toplantilar bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023

yilinda diizenlenen 21 etkinlige 5193 kiginin katilim saglanmistir.

Sosyal ve kiiltiirel iletisim alanlarinda topluma katki ¢er¢evesinde Universitemiz, Iletisim Fakiiltesi, Mersin
Universitesi Radyosu ve Mersin Universitesi sosyal medya kanallar1 ile toplumun egitim, kiiltiir ve sanat
alanlarinda bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mersin Universitesi sosyal medya kanal
(https//www.youtube.com/@meukurumsal) aracihg ile tiniversiteye ait haberler ve tanitimlarin yani sira
bilim, tarih ve sanat alanlarinda program ve egitimlerle teknolojik iletisim araglarim etkin bigimde kullanmay1
amagclamaktadir. Mersin Universitesi Cumhuriyetimizin 100. Y11 Konseri(Erigim:100. Yil Konseri), Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi "21. Yiizyilda Hiimanizmi Yeniden Diisiinmek" adl sempozyum yayim
(Erisim:21. Yiizyilda Hiimanizmi Yeniden Diisiinmek), Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik kapsaminda
“Universite Ogrencileri icin Psikoegitim: Psikolojik Travma” Erisim: Universite Ogrencileri _icin



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.4.MEU_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_02_11_2020_tarihli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.5.akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonuclari.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DJl-aEt4BFk&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=qJQXj97W1do
https://www.youtube.com/watch?v=i7l45tSOOoM

Psikoegitim: Psikolojik Travma) bu konudaki 6rnekler arasinda bulunmaktadir.

Turizm ve tarim alanlarinda yriitillen topluma katki ¢ahsmalarina Erdemli Belediyesi, Romanya Bralia
Belediyesi ve Romanya Galati Universitesi is birligi ile hazirlanan Siirdiiriilebilir Tarim ve Iklim
Degisikliginin Azaltilmas1 Projesi, Mersin’de Turizm Yatinmlarina Yo6nelik Yeni Alternatif Alanlarin
Duyurulmasi” konulu seminer 6rnek olarak verilebilir.

Arkeoloji ve tarih alanlarinda tarihi, dogal ve kiiltiirel miras1 gelecek nesillere aktarmaya katki saglamak
amaciyla gerceklestirilen arkeolojik kazi calismalar1 da Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji
Bolimii ve Kilikia Arkeolojisi Arastirma Merkezi aracihgr ile yurtitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (3)D.1.1.1.toplumsal katki hedefleri ve gerceklesme oranlari.pdf
e (3)D.1.1.2.toplumsal katki faaliyetlerinin yurutuldugu birimler.pdf
e (3)D.1.1.3.2023 yilinda yurutulen sosyal sorumluluk projeleri.pdf
e (3)D.1.1.4.uygar merkezleri 2023 yili faaliyetleri.pdf
e (3)D.1.1.5.surekli egitim uygar merkezi 2023 faaliyetleri.pdf
e (3)D.1.1.6.uygar merkezleri faaliyetlerinin turlerine gore dagilimlari.pdf
e (3)D.1.1.7.toplumsal katki faaliyetlerinden ornekler.pdf
e (3)D.1.1.8.saglikla ilgili topluma yonelik duzenlenen etkinlikler.pdf

2. Kaynaklar

Universitemizin topluma katki faaliyetleri; ulusal kalkinma hedeflerine ulasiimasina katki sunan bilimsel
aragtirmalar ve projeler, saghk hizmetleri, yasam boyu 6grenime yonelik faaliyetler, danigsmanhk hizmetleri,
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak {izere bes ana bashk altinda yriitiilmektedir.

Mersin Universitesi Hastanesi, 37 dalda 120 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti vermekte olup,
hastanede toplam 22 ameliyathane, 30’u yetiskin ve 20’si ¢ocuk olmak tizere 50 yatakl acil servis ile birlikte
131 giintibirlik tedavi yatagi, radyoloji tinitesi, laboratuvar, toplam 145 yatakla hizmet veren olan yogun
bakimlar ve reanimasyon tinitesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon tinitesi, niikleer tip, bobrek ve karaciger
nakillerinin yap1ldig1 organ doku nakil merkezi bulunmaktadir. Uremeye yardimci tedavi merkezi, uyku
merkezi ile tam tesekkiillii iki ve tek kisilik odalardan olusan 715 servis yatagi, 3 yatakli mahk(im servisi ve
145 yogun bakim yatagi olmak tizere toplam 860 yatak kapasitesi ile basta Mersin olmak tizere tiim bolgeye
hizmet vermektedir.

6 Mart 2020 yilinda hizmete giren ve bolgede tek olan Onkoloji Hastanemiz ise 14 bin 500 metrekare
kapali alana sahip olup 150 yatak ile hizmet vermektedir. Onkoloji Hastanesi Yetiskin Hematoloji, T1bbi
Onkoloji, Cocuk Hematoloji, Cocuk Onkoloji, Radyoterapi Unitesi, 5 yatakh Aferez ve Fotoferez Unitesi, 6
yatakh Yetiskin Kemik iligi ve Transplantasyon Merkezi, Cocuk Kemik Iligi Transplantasyon Unitesi
(¢ahigsmalar1 devam etmektedir), 4 dalda 18 muayene ve tedavi odasi ile poliklinik hizmeti, yetiskin ve gocuk
Kemoterapi Unitesi, 14 yatakh 3. basamak yogun Bakimi, hasta yakinlar1 i¢cin 40 Yatakh Misafirhanesi ile
Mersin halki ve tiim bolgenin hizmetindedir.

Dis Hekimligi Hastanesi 2023 yihnda tamamlanmis olup 30 Kklinikte agiz ve dis saghg hizmetleri
vermektedir. Dis Hekimligi Hastanesinde 2023 yilinda 12862 poliklinkk muayenesi, 144 ameliyat
gerceklestirilmistir. Radyoloji tinitesi kapsaminda ise 8461 hastaya hizmet verilmis, 20319 tetkik yapilmistir.

Universitemizde yasam boyu Ogrenime yonelik egitim faaliyetleri ise Siirekli Egitim UYGAR Merkezi
tarafindan yiirtitilmektedir. Merkez biinyesindeki 4 adet 25 kisi kapasiteli, 1 adet 50 kisi kapasiteli olmak
tizere toplamda 5 adet egitim sinifi, 21 ve 24 bilgisayar kapasiteli 2 adet egitim/bilgisayar laboratuvari, 20
ve 12 kisi kapasitesi 2 adet toplant1 salonu, 1 adet Drama Salonu (Etkinlik Salonu), 1 adet resim ve seramik
atolyesi ile yasam boyu 6grenim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan finansman kaynagi ise genel biitge, doner
sermaye gelirleri ve projeler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan hibelerle
karsilanmaktadir. Alt yap1, donanim ve teknik ihtiyaglar ise kurum imkanlar ile veya projelerin biitceleri ile


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.1.toplumsal_katki_hedefleri_ve_gerceklesme_oranlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.toplumsal_katki_faaliyetlerinin_yurutuldugu_birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.3.2023_yilinda_yurutulen_sosyal_sorumluluk_projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.4.uygar_merkezleri_2023_yili_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.5.surekli_egitim_uygar_merkezi_2023_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.6.uygar_merkezleri_faaliyetlerinin_turlerine_gore_dagilimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.7.toplumsal_katki_faaliyetlerinden_ornekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.8.saglikla_ilgili_topluma_yonelik_duzenlenen_etkinlikler.pdf

karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mersin Universitesi’nin toplumsal katki performans: 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani  dahilindeki
performans gostergeleri ile izlenmektedir. 6 Subat 2023 tarihinde yaganan deprem dolayisiyla
Universitemizin biitiin faaliyet alanlar1 olumsuz etkilenmekle birlikte depremden etkilenen bolge halkina
hastane, konukevi, egitim alanlar1 ve egitim kaynaklar ile 6nemli bir destek saglanmistir. 2023 yih itibariyle
Universitenin toplumsal katki hedeflerine ulasma performansi, stratejik planlamada performans
gerceklesmelerini 6lcmek i¢in kullanilan hesaplama yontemlerine gore % 92 olarak gerceklesmistir.

Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda Universitemiz de iilkemizin tiim kurumlar1 gibi imkanlarim
seferber etmistir. Depremden etkilenen vatandaslarimiz icin Hatay’a iki, Osmaniye’ye bir adet olmak tizere
tic yardim tin1 bolgeye gonderilmis, deprem bolgesinde ikamet eden Universitemiz 6grencilerinden ilimize
ulasmus olanlarin barinma, beslenme, kiyafet vb. tiim ihtiyaclar karsilanmistir. Goniillii personel ve
ogrencilerimizden olusan ekipler Hatay ve Osmaniye’de arama kurtarma faaliyetlerine katilmistir.
Universitemiz Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi deprem bolgesinden gelen yaralilara hizmet vermis,
depremin yasandig1 giinden itibaren Universitemiz merkezi yemekhanesi 24 saat ag1k hale getirilmistir.

Deprem bolgelerindeki 6grencilerimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden tespit edilmis, egitim ve
ogretime yonelikk danigmanhk hizmetlerinin yan1 sira, barinma sorunlart var ise Mersin’de bu sorunun
giderilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmistir. Mersin Valiligi ve Kredi Yurtlar Kurumu ile koordineli bir
sekilde deprem bolgesinden gelen yarali ve yakinlarina kampiisiimiiz i¢erisinde yer alan 6grenci yurtlari
tahsis edilmistir.

Depremzedelerin psiko-sosyal destek almalarim da saglayan Universitemizde; Universitemiz T1p Fakiiltesi
Ogretim tyeleri tarafindan depremden etkilenen ve ilimize getirilen ¢ocuk ve ergenlere yonelik “Afet ve
Travma Poliklinigi” de hizmete a¢ilmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 3 hastane, 39 uygulama ve arastirma merkezi ile Dis lliskiler ve
Projeler Koordinatorliigli, kent ve bolgeye yonelik saghk, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismeye katki
saglayan faaliyetler ile s6z konusu hedeflere ulasilmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Merkezlerin ve
koordinatorligiin 2023 yilinda gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri, alt Slgitlerin olgunluk diizeyi
degerlendirmeleri i¢in kullanilan kanit belgelerde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (3)D.2.1.1.toplumsal katki hedefleri ve gerceklesme oranlari.pdf
e (3)D.2.1.2.deprem_sonrasi_gerceklestirilen_faaliyetler.pdf
e (3)D.2.1.3.protokolleri_kapsaminda_gerceklestirilen faaliyetler.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi’nin vizyonu, misyonu ve hedefleri ¢cercevesinde karar verme siirecleri ile orgamzasyon
yapist ele alinarak Universitenin degisme ve gelisme kapasitesini degerlendirildigi bu raporda, Universitenin
giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.1.toplumsal_katki_faaliyetlerine_iliskin_butce_2019-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.2.ulusal_ve_uluslararasi_destek_saglanan_projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.1.2.3_2023_yili_is_birligi_protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.1.toplumsal_katki_hedefleri_ve_gerceklesme_oranlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.2.deprem_sonrasi_gerceklestirilen_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.3.protokolleri_kapsaminda_gerceklestirilen_faaliyetler.pdf

topluma katki bagliklar1 altinda detayh olarak ortaya konmustur.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitenin  kalite giivencesine temel olusturmak iizere 2007 yihnda kurulan Kalite Yonetimi
Koordinatorliigiinin ¢calismalart sonucunda 2010 yilindan itibaren tiim birimleri kapsayacak sekilde ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standardinin uygulaniyor olmas1 Universitenin gii¢lii yonlerinden biri
olarak degerlendirilmektedir. ISO 9001 KYS sartlarn geregi i¢c ve dis paydaslarn siireglere katihmlar1 da
giivence altina ahnmaktadir.

Universitenin ana faaliyet alanlarina iliskin siireclerin etkin yonetiminde, Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu
haricinde ihtiya¢ duyulan otomasyon sistemlerinin Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) ile
Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan Universitenin kendi imkanlari ile olusturulmas1 Universite’nin diger
gliclii yonlerinden birini olusturmaktadir. Kullanilan otomasyonlar i¢inde 6nemli bir yeri olan “Faaliyet Bilgi
Sistemi”, stratejik planlar kapsaminda belirlenen hedeflere ulasabilmek icin tiim birimler tarafindan

planlanan faaliyetlerin ve biitgelemelerin alti ayhk dénemler halinde izlenmesine ve faaliyet sonuglarinin

yilhk olarak raporlanmasina olanak saglamaktadir. Ancak kullanilan tiim otomasyon sistemlerinin

entegrasyonunu saglayacak biitlinlesik bir yonetim bilgi sisteminin heniiz istenilen diizeyde uygulamaya

alinamamasi ise gelismeye ag¢ik alanlarimizdan biridir.

Egitim ve Ogretim

Universitenin egitim &gretim siiregleri egitim politikas1 ve egitim ogretimin niteligini gelistirmek {izere
belirlenen birinci stratejik amac altinda yer alan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ~ Universite
biinyesinde yapilandirilan kalite yonetim sistemi alt yapis1 ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun
oldugu asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesi iliskin araglarin tanimlanmis olmasi, Bologna Siireci
sartlar1 geregi tiim programlarin egitim amaglarinin ve grenme ¢iktilarinin tammlanarak Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmis olmasi, 6zel yaklasim
gerektiren dgrencilere yonelik diizenlemeler ile 2002 yihndan uzaktan egitim altyapisina sahip olmasi egitim
Ogretim alanindaki temel tistiin yonlerini olugturmaktadir.

Kalite Komisyonunun iyilestirme c¢ahsmalart kapsaminda fakiilte ve yiiksekokul biinyelerindeki aktif
boliimlerde olusturulan “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar™ ile programlarda uygulanan
Ogretim planlarinin sektorel gelismeleri ve beklentileri kargilama durumlarimin ilgili sektor temsilcileri ile
birlikte degerlendirilmesine olanak saglanmustir. Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik Faaliyetler
Eylem Plam geregi komisyonlar her yi1l toplanmakta ve toplant1 kararlar1 birim web sayfalar1 tizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ancak tiim programlar dikkat ahndiginda s6z konusu komisyonlarin etkin
ve verimli sekilde c¢alismasima ilisgkin  performanslari  beklentileri  karsilayacak  diizeyde
gerceklesememektedir. Bu konu, 2024 yih i¢inde planlanacak iyilestirme ¢alismalar kapsaminda yeniden
gozden gegirilecektir.

Degerlendirme yih igerisinde akredite program sayisinda bir dnceki yila goére gelisme olmamistir. Bu
konuda iyilesme saglayabilmek icin Kalite Komisyonun 19.6.2023 tarih ve 2023/02 sayih karan ile
“Program Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Alt Komisyonu” olusturulmustur. Ilahiyat Fakiiltesi ve
Anamur Meslek Yiiksekokulu Asc¢ilik Programinda pilot uygulamayi baslatan Komisyonun ¢aligsmalarimin
Universite geneline yayginlastirilmasiyla ileriki donemlerde 6z degerlendirmesi yapilan ve akredite olan
program sayimizda artiglar beklenmektedir.

Universitemizin  vizyonu dogrultusunda engelsiz tiniversite olma hedefine yonelik gerceklestirilen
diizenlemeler ve bunlara yonelik ahnan o6diiller memnuniyet verici olsa da diizenlemelerin her engel
grubunun gereksinimlerini {iniversitenin her alaninda heniiz karsilayacak diizeyde olmamasi bu alanda ki
tyilestirme ¢ahsmalarinin devamhiligim gerekli kilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitede arastirma faaliyetleri, arastirma politikast ve ilgili stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Arastirma kadrosunun niteligi Universitenin Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri ile
gelistirilmektedir. Aragtirmacilarin, arastirma konulari i¢in giincel literatiire ulasabilme imkan1 saglayan 14’
kurumsal abonelik, 22’si ULAKBIM aboneligi olmak iizere toplam 36 veri tabam aboneligi, laboratuvar
ihtiyaglarim1  karsilamak {izere Ileri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM)
biinyesinde merkezi laboratuvarlarin ve test-analiz cihazlarin varligi, Teknoloji ve Transfer Ofisi



Koordinatorliigii tarafindan proje ve patent siireglerine iliskin destek hizmetlerinin varhg Ar-Ge alaninda
gliclii yonlerimiz olarak one ¢ikmaktadir. ~ Merkezi laboratuvarlardaki ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla
hazirlanan 10.000.000,00 TL biitceli “MEITAM Ilave Alt Yap1 ve Idame Projesi’ nin 2024 yih yatirim
programi kapsaminda Cumhurbaskanhg1 Strateji ve Biitge Bagkanhgi Sektorler ve Kamu Yatirimlart Genel
Miidiirliigt tarafindan onaylanmas1 durumunda daha etkin ve rekabetci bir hizmet vermesi beklenmektedir.

2023 yilinda yeniden yapilandirilan Mersin TTO ise {iniversitemiz ile sanayi arasinda projeler odakh gii¢lii
bir koprii olusturarak, akademik arastirmalarin ve buluglarin ticarilestiritmesine hizmet etmektedir. Bu
sayede, topluma yenilik¢i tirtinler ve hizmetler sunma firsat1 yakalanmakta ayn1 zamanda 6 grencilerimize de
gercek diinya deneyimi kazandiracak ve mezuniyet sonrasi kariyerlerini sekillendirecek 6nemli bir katki
saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetleri, yazihmi Bilgi Islem Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (BAUM) tarafindan yapilan “Akademik Personel Bilgi Sistemi” (APBS) tizerinden
izlenebilmesini saglanmaktadir.

Degerlendirme y1h igerisinde arastirmalar i¢in ihtiyag duyulan finansal destekler sadece Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve TUBITAK tarafindan saglanmisti. BAP tarafindan 2023 yilinda
onaylanan arastirma projelerine toplam 49.120.356,41 TL, 12 projeye ise TUBITAK tarafindan
9.166.832,00 TL destek saglanmistir.

Arastirma gelistirme alaninda arastirma projeleri i¢in dis destek kaynaklarinin ¢esitlendiriimesi, tesvik
mekanizmalarinin - gelistirilmesi, disiplinleraras1 lisansiistii program sayisinin ve doktora sonrasi
arastirmalarin sayisinin arttirtlmasi iyilestirmeye ag1k alanlardir.

Toplumsal Katki

Universitede topluma katki amagh faaliyetler; Universitenin 2023-2027 donemi stratejik planinda tigiincii
stratejik amacimiz olan “paydaglara ve topluma katki sunmak” amaci altinda yer alan hedeflere
ulagilmasina katki saglayan bilimsel arastirmalar ve projeler, saghk hizmetleri, yasam boyu Ogrenime
yonelik faaliyetler, danigsmanhk hizmetleri, bilgilendirme ve bilinglendirme etkinliklerinden olusmaktadir.
Topluma katki faaliyetleri gerceklestiriimesinde etkin rol alan tip fakdiltesi hastanesi, onkoloji hastanesi,
2023 yilinda hizmete ag1lan dis hastanesi, sayilar1 40’1 bulan UYG AR merkezleri ile Di1s Iliskiler ve Projeler
Koordinatorliigii gibi birimlerimizin ve alt yapinin varhgr glichi yoniimiiz olarak 6ne ¢ikmaktadir.

UYGAR merkezleri tarafindan gergeklestirilen 2023 yihnda gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinden
toplam 8512 kisi faydalanmistir. Universitemiz hastanelerinde ise 1,25 milyona yakin poliklinik hizmeti, 43
binin {izerinde ameliyat hizmeti verilerek saghk konusunda yerel, bolgesel ve ulusal dlcekte 6nemli bir
toplumsal katki faydasi saglanmistir.

Proje odakh faaliyetlerle gerek kurumun gerekse kentin gelisimine katki saglayan faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
etkin bir rol alan Di1s Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii ise cesitli hibe programlar1 kapsaminda ulusal ve
uluslararasi boyutta hazirladig1 ve yiirtttiigii projeler ile tiniversitemizin toplumsal katki hedeflerine 6nemli
katkilarda bulunmaktadir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerine yon verecek kurumsal bir politikanin olmamasi, gerceklestirilen
faaliyetlerin etkinlik degerlendirmelerinin beklentileri karsilayacak diizeyde olmamasi ve sayilar1 40’a ulasan
tim UYGAR merkezlerinin faaliyetlerinin izlenmesini ve degerlendirilmesine iliskin koordinasyonu
saglayacak bir yapisal bir diizenlemenin bulunmamasi ise toplumsal katki alaninda iyilestirmeye agik
alanlarimizin basinda gelmektedir.
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