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Tarihsel Gelisimi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, 1 Ocak 1882 tarihinde Sanat Tarihgi, Arkeolog, Miizeci,
Ressam Osman Hamdi Bey tarafindan Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane resmi adiyla kuruldu.
Istanbul Arkeoloji Miizesi karsisinda insa edilen binasinda 8 kisilik 6gretim kadrosu ve 21 dgrencisi
ile Resim, Heykel ve Mimarlik alaminda 2 Mart 1883’te 6gretime basladi. 1928 yilinda Ulkemizin
batil1 anlamdaki ilk sanat ve mimarlik yiiksekokulu olan Kurum, Giizel Sanatlar Akademisi adini aldi
ve boylece Akademi unvanina sahip ilk yiiksekdgretim kurumu oldu. 1969 yilinda 1172 sayili Devlet
Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu'nun kabul edilmesiyle birlikte bilimsel 6zerklige kavusan
Kurum, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adini aldi. 4 Kasim 1981°de kabul edilen 2547
sayllt Kanun ve 20 Temmuz 1982'de ¢ikarilan 41 sayili kanun hitkkmiinde kararname ile tiniversiteye
doniiserek Mimar Sinan Universitesi adim aldi. Universite yonetiminin 2003 Aralik ayinda aldig
karara uygun olarak adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak degistirildi.

Universitemiz 1882 yilina dayanan 134 yillik koklii gecmisi ile iilkemizin sanat alaninda en koklii ve
oncii egitim kurumudur. Osmanli Imparatorlugu’nun son donemindeki ¢agdaslasma diistincesinin bir
tirtinii olarak kurulan, kurulusundan bu yana tilkemizde sanat ve mimarlik alaninda pek ¢ok ilke imza
atmis olan kurumumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu sonrasinda da geng cumhuriyetin dinamik
yapisina uygun olarak ¢agdaslasma misyonunu kesintisiz olarak siirdiirmiis, iilkemizde ilk kez
sinema daha sonra da fotograf egitimini baslatmis ve tiim sanat alanlarinda Onciiliik gorevini
bugiinlere tagimistir.

Universitemiz, yetkin bir egitici kadro, 134 yillik birikimin olusturdugu atmosfer ve deneyimle,
Ulkemiz biinyesinde Resim ve Heykel Miizesi olan tek sanat kurumudur.

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak iizere ii¢ ilcede konumlanmustir. Ayrica Saryer,
Birgi ve Divrigi’de donemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlar1 bulunmaktadir.

Beyoglu’nda bulunan Findikli Yerleskesi 22.989 m2 kapali alana sahip olup; Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiilteleri, Rektorliik Binast ve Sedat Hakki Eldem Oditoryumu’nu barindirmaktadir. Bu
yerleskede ayrica kiitiiphane, agik spor alam, yemekhane ile acik otopark yer almaktadir. Ilgede
bulunan diger birimler sirastyla Tophane-i Amire Kiiltiir ve

Sanat Merkezi, Resim ve Heykel Miizesi (ICAM), Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Cihangir Grafik
Tasarim Arastirma-Uygulama Merkezi binas1 yer almaktadir. Besiktas yerleskesinde ise bagimsiz
binalarinda hizmet veren Prof. Sami Sekeroglu Sinema TV Merkezi ve Konservatuvar ile MSGSU ek
hizmet binast bulunmaktadir. Bu yerleskeler disinda Universitemize bagl cesitli birimlerin
bulundugu asagida belirtilen yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.

54.000 m2 kapali alana sahip Bomonti Yerleskesinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuar
Miidirliigii’nin Modern Dans Ana Sanat Dali, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu
Bolimii, Meslek Yiiksek Okulu, Kiiltiir Varliklar1 ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve
Arastirma Merkezi- Merkez Laboratuvari ve Rektorliige bagli bazi idari birimler egitim-6gretim
hizmetini stirdiirmektedir.



Kilyos Sartyer Giimiisdere Koyii’nde yer alan Rektorlitk Arastirma Merkezi’nde ¢esitli rekreatif
etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Ortakdy kiz 6grenci yurdu ve misafirhanesi tamamlanarak 4.500 m2 kapali alanla 2013-2014
egitim-6gretim doneminde hizmete baslamistir. Birgi ve Divrigi’de ¢alismalar1 ¢ergevesinde yaz
okulu egitim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerleskesi, Konservatuvar, Tophane-i Amire Kiiltiir ve
Sanat Merkezi ile Prof. Sami Sekeroglu Sinema TV Merkezi disinda Bomonti Kampiisiinde bulunan
sahne ve salonlarda da siirdiiriilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari Hizmet yeri ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, miilkiyeti Densan
Deniz Nakliyat ve Sanayi A.S.’ye ait, Meclis-i Mebusan Caddesi, Bilezik¢i Sokak, No: 20 Findikl1 —
Istanbul Adresinde bulunan, 1.000m2 biiyiikliige sahip, bodrum + 7 kattan olusan tasinmaz;

Basbakanlik Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel isler Baskanlig: tarafindan 13.11.2012 tarihinde alinan
izne istinaden Odenegi 0z gelirlerimizden karsilanmis olup, 4.000.000,00.- TL bedelle satin

almmistir. 2012-2013 egitim — Ogretim yilinda Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 Bolimiiniin yerlesimi gergeklestirilerek akademik faaliyete baslatilmistir. ( ek 1: fiziksel

alanlar)

Universitemize ait 3 fakiilte, 1 konservatuvar, 1 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitiide egitim 6gretim

hizmeti verilmektedir. Taginabilir Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu ise 2017-

2018 egitim - 6gretim yilinda egitime baslanmas1 hedeflenmektedir.

Ayrica 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet gostermektedir. 2015-2016 egitim - 6gretim
yilinda yaklagik 1.000 6grencinin mezun olmasi beklenmektedir. ( ek 2: 6&renci sayilari )

Universitemizde 31.12.2015 tarihi itibariyle 628 akademik personel, 28 sozlesmeli sanatci, 11
yabanci uyruklu ogretim elemani, 412 idari personel, 6 siirekli is¢i ve 657 Sayili Kanunun 4/b
maddesi uyarinca 8 sozlesmeli personel olmak iizere toplam 1.093 personel gorev yapmaktadir.
Toplam personel sayisinin %61°ini akademik personel, %38’ini idari personel, % 1°ni siirekli is¢iler
ve 657 Sayil1 Kanunun 4/b maddesi uyarinca sozlesmeli olarak ¢alisan personel olusturmaktadir. ( ek
3: personel sayilar1 )

628 akademik personelin 101’1 profesdér, 69’u dogent, 225’1 yardimci dogent, 32’si 6gretim
gorevlisi, 21°1 okutman, 26’s1 uzman ve 153’1 arastirma gorevlisi ve 1°1 de ¢eviricidir. S6zlesmeli
Ogretim elemanlarindan 1’1 dogent, 8’1 yardimeir dogent ve 19°u 6gretim gorevlisidir. Yabanci
uyruklu dgretim elemanlarindan 1°1 profesor, 2’°si yardimer dogent ve 8’1 6gretim gorevlisidir.

Universitemizde toplam 412 idari personel gérev yapmaktadir. 412 idari personelin 252’si genel
idari hizmetler simifi, 52’si teknik hizmetler simifi, 12’si saglik hizmetler simifi, 3’ egitim ve
ogretim hizmetleri siifi, 2’si avukatlik hizmetleri sinifi ve 91°1 de yardimer hizmetler sinifinda
istihdam edilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde; Resim, Heykel, Grafik Tasarim, Seramik ve Cam Tasarimi, Tekstil ve
Moda Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sinema Televizyon,
Fotograf, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu ile Temel Egitim, Mimarlik Fakiiltesi’nde;
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, I¢ Mimarlik, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nde; Arkeoloji, Felsefe, Istatistik, Matematik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Fizik, Egitim Bilimleri, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Cin Dili ve Edebiyati, Devlet
Konservatuvari’nda; Miizik, Sahne Sanatlar1, Miizikoloji, Meslek Yiiksekokulu’nda; Giyim Uretim
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Teknolojisi, Mimari Restorasyon Boliimleri ile Rektorliige bagli Enformatik Boliimii yer almaktadir.

Giizel Sanatlar Enstitiisii’nde; Resim, Heykel, Grafik Tasarim, Seramik ve Cam Tasarimi, Tekstil ve
Moda Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii, Sinema Televizyon,
Fotograf, Temel Egitim, Miizik, Sahne Sanatlar1 Anasanat Dallar1, olmak {izere 12 anasanat dali
bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde; Mimarlik, i¢ Mimarlik, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Sehir ve Bolge
Planlama, Yap: Miihendisligi, Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Ortaminda Sanat ve Tasarim
Anabilim Dal1 olmak tizere 9 anabilim dali bulunmaktadir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisti’nde Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Miizikoloji, Felsefe Anabilim Dal1 olmak {izere 7 anabilim dali bulunmaktadir.

Universitemizde Yapr Miihendisligi Anabilim Dali disindaki tiim programlarin egitim dili
Tiirkge’dir. Yapr Miihendisligi Anabilim Dali Ingilizce egitim vermektedir. Fakiiltelerimizde “Cift
Ana dal Diploma Programi”, “Yan dal Sertifika Program” ve “Universite I¢i Gegis programlar1”
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci alacak boliimler her yariyil baglamadan istedigi kontenjani ve
hangi boliimlerden 6grenci alacagini bildirmektedir. (ek 4: egitim-ogretim programlart)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma ve Gelistirme Stireci, oncelikle tiniversitenin vizyonu dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalar,
yayinlar ve projeleri ve lisansiistii tezler yoluyla bilimsel bilgi tiretimini kapsamaktadir.

Universitemizde son dénemlerde bilimsel arastirma projelerinde 6nemli 6l¢iide artislar gozlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2016 yilinda 41 proje desteklenmistir. 2014-2015 yilindan
da 26 projemiz devam etmektedir. Ayrica 2016 yilinda TUBITAK tarafindan 14, ISTK A tarafindan 1,
AB Projesi tarafindan 1 ve Erasmus KA+2 tarafindan 1 projemiz desteklenmektedir. Her ne kadar,
tilkemizdeki diger bazi baska iiniversitelerle kiyaslandiginda, bu rakamlar diisiik gibi goziikse de,

MSGSU’de yiiriitiilen calismalarin agirlikli olarak giizel sanatlar alaninda oldugu ve bu alanlarda
ylriitiilen projelere diger alanlara gore dis kaynakli daha az fon bulunabildigi g6z 6niine alinmalidir.

(‘ek 5: Arastirma projeleri')

Bu arastirmalar disinda Universitemizin egitim ve galigma alanlar1 dogrultusunda ¢ok sayida sergi,
konser, gosteri, performans vb. sanatsal ¢alisma gergeklestirilmistir.

MSGSU biinyesinde 24 adet arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
gelismeler, ihtiyaclar ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda tiniversite biinyesinde arastirmalar
yapmak iizere kurulmus birimlerdir. One ¢ikan merkezler ve bu merkezlerde yiiriitiilen calismalar
asagidaki gibidir.

Prof. Sami SEKEROGLU Sinema TV Merkezi kapsaminda yiiriitiilen “Dijital Sinema Projesi” ile
Cok amagh iki sinema salonu ile post production (¢ekim sonrasi islemleri) stiidyosunun ileri dijital
gorilintii ve ses teknolojisiyle donatilmasi saglanmistir. Bu salonlar yiiksek ¢6ziintirliikli goriintii ve
dogru uygulanmis ses sistemiyle iilkemizde referans kabul edilmektedir.

Kalkinma Bakanligi’nin destegiyle kurulan Kiiltiir Varlik ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, kiiltiir varliklar1 ve sanat eserlerinde kullanilan 6zgiin malzemenin
karakterizasyonu icin ileri analiz yOntemlerini igeren genis bir cihaz parkurunu icinde
barindirmaktadir. Eserlere ait malzeme analizleri, 6n hazirlik gerektirmeden tahribatsiz olarak hem
yerinde (in-situ) hem de laboratuvar ortaminda bilimsel giivenilirligi 6ne ¢ikaracak hassaslikta



yapilmaktadir. ‘Merkez Arastirma Laboratuvari’ projesi kapsaminda kimya, mekanik, ahsap,
petrografi, x-1s11, elektron mikroskobu, spektroskopi, kromatografi olmak iizere sekiz alt
laboratuvar ve mobil laboratuvari bulunmaktadir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulmus olan Endiistri
Uriinleri Tasarim1 Uygulama Laboratuari, arastirma projeleri ve SAN-TEZ calismalar1 icin bir
arastirma sahasi olusturmasi, iiriin tasarimi arastirma, {iriin gelistirme alanlarinda sanayi tarafindan

talep edilen projelere yonelik; tasarim, hizli prototipleme, 6rnek iirlin olusturma, ti¢ boyutlu

sayisallastirma hizmetlerinden olusan bir arastirma gelistirme ortaminin yaratilmasiyla Tiirkiye’de ve

yakin cografyamizda alaninda bir ilke imza atmistir.

MSGSU Yapr Uygulama Arastirma Merkezi olarak gelistirilen SEEB-TR yerel yesil bina sertifika
sistemi ile tiniversitemiz Onciiliigiinde baslatilan “Kdyiinii Yasat Projesi” bir¢ok dernegin ve diger
tniversitelerin katilimi ile buyiimektedir. Yeni bir binanin yapimi kadar mevcut binalarin
degerlendirilmesini ve Ozellikle Anadolu igin bir model olusturmayr amaglayan bu projemiz;
Koylerde bulunan yapr stokunun koyli igin gelistirilecek bir model ile doniisiimiinii, buna bagi
olarak kdyde ekonomik gelisimi desteklemeyi amaglayan arastirmalar1 igermektedir.

Fotograf Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2015 yilinda Istanbul Kalkinma Ajansi’nin Yaratici
Endiistrilerin Gelistirilmesi Mali Destek Programi Kapsaminda destekledigi ve fotograf kitabi
tiretimine odaklanan “Fotograf Tasarim, Gelistirme ve Uretim Laboratuvarmin Kurulumu”
gerceklesmistir. Proje kapsaminda fotograf kitabi atdlyeleri, sergiler, seminerler, sanat¢1 konusmalari
ve Istanbul’daki ilk “Uluslararas1 Fotograf Kitab: Festivali” diizenlenmistir. Amag, fotograf kitabi
iiretimi baglaminda yeni bir tartisma ve uretim agi olusturarak, sanatgilarin kitap {liretimini
desteklemek ve fotografin kitap formunda sunumu iizerine yeni bakis agilar1 gelistirilmesine ve yeni
sorular sorulmasina alan agmaktir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
e Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve 6nder olma sorumlulugunu siirekli tasiyarak
yaraticilig1 destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla
kiiltir, sanat, estetik, ¢cevre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirkeii, laik, yenilikei, rekabetci, 6zgiir
diisiinen, yaratict bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde arastirma ve gelistirme
calismalarim tesvik etmeyi ve destek olmayi, iiretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda
akademik cevreler ve toplum ile paylasmay: gorev edinmistir.

¢ Vizyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin vizyonu “cagdas ve dzgiin yapisini koruyarak sanatta,
tasarimda ve bilimde tiim diinyada tercih edilen dncii bir kurum olmak” tir.

Temel Degerler

o Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
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¢ Bilimsel etik degerlere baglilik,
o Akademik 6zgiirliik,

o Katilimei, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi,
e (Cagdaslik,

e Isbirligi ve paylasimeilik,

o Kalite,

o Liderlik,

e Ozgiin yaraticilik ,

e Arastirmacilik,

¢ Yetkinlik,

e Topluma katki,

e (Cevreci yaklagim.

Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim  diizeyinin  yiikseltiimesi ve kurum ici Kkalite ve
motivasyonun artimlmasi

Hedef 1.1 Ders miifredatlarinin giiniimiiz kosullarina gore giincellenerek farkli egitim- 6gretim
modellerinin uygulanmasi

Hedef 1.2 Akademik kadro i¢inde disiplinler arasi alanlarda uzmanlagmanin saglanmasi

Hedef 1.3 Ogrenci kontenjanlarinin; 6gretim planlarmin 6zellikleri, fiziksel kosullar ve 6gretim
eleman sayisi ile uyumlu olacak sekilde iyilestirilmesi

Hedef 1.4 Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama ve arastirma yontemleri ile ilgili
yilda en az iki kere seminer diizenlemesi

Hedef1.5 Kurumsal kalite kiiltiirtiniin iyilestirilmesi

Hedef 1.6 Universite akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki sosyal ve kiiltiirel
paylasgimin arttirilmasi

Hedef 1.7Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin daha verimli ve etkin bir sekilde bilgi
teknolojileri kullaniminin saglanmasi ve yabanci dil ile ilgili bilgi diizeyinin arttirilmasi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artinlmasi ve yaym kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara yayin ve bildirilerle katilimlarinin arttirilmasi

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin sanatsal etkinliklere eser ve
performanslariyla katilimlarinin arttirilmasi

Hedef 2.3 Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin kaynak ayrilarak
tesvik edilmesi ve stirdiiriilmesi

Hedef 2.4 Bilimsel arastirma projeleri biit¢esinin arttirilmasi

Hedef 2.5 Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarint ve destekli proje sayisini artirmaya yonelik is



birligi olanaklar1 yaratmak
Hedef 2.6 Universite yayin sayis1 ve niteligini artiracak olanaklarin gelistirilmesi
Hedef 2.7 Ogretim elemanlarimn kitaplar1 ve basarili bulunan lisansiistii tezlerinin yaymlanmasi

Hedef 2.8 Tarihi ve kiiltiirel mirasimiz olan, tlkemizin ilk Resim ve Heykel Miizesi
Koleksiyonumuzun gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in korunmasi ve eser sayisinin gelistirilmesi

Hedef 2.9 Sinema mirasinin korunmasi, restorasyonu ve kamuya agilmasina yonelik bilimsel
aragtirma ve ¢alismalarin gelistirilmesi

Amagc 3: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbidiginin artinlmasi Hedef 3.1
Bilimsel ve sanatsal alanda ulusal ve uluslar arasi isbirligini gelistirmek

Hedef 3.2 Degisim programlari(Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci ve 6gretim
elemani dolagiminin arttirilmasi

Hedef 3.3 Lisans ve lisansiistii diizeyde kurumlar arasi igbirliginin arttirilmasi

Hedef 3.4 Ogrencilere egitim ve 6gretimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari sunacak
ve mezuniyetleri sonrasinda secgecekleri calisma alanlar1 ile ilgili bilgilendirecek bir kariyer
merkezinin gelistirilmesi

Hedef3.5  Halkla iligkiler biriminin gelistirilmesi

Hedef 3.6  Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Hedef3.7  Doner sermaye hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef3.8  Universite mezunlari ile ilgili veri tabani olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi
Amac 4: Fiziksel alt yapmnn gelistirilmesi

Hedef 4.1  Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 4.2 Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanmilmak iizere laboratuvar, arastirma merkezi
konser salonu ile atdlyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar, arastirma merkezi ve atolyelerin
gelistirilmesi

Hedef 4.3 Merkez Kkiitliphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi.
Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veri tabani {iyelik adedinin diizenli bir
sekilde arttirilmasi

Hedef 4.4 Universitemiz kiitiiphanesinde gorsel ve isitsel bir dokiimantasyon merkezi materyal
birimi olusturulmasi, nadir eserler bolimiinde yer alan yayinlarin restorasyonunun saglanmasi ve

eserlerin sayisal ortama aktarilmasi

Hedef 4.5 Resim Heykel Miizesi ingaatinin tamamlanarak ulusal, uluslararasi sergi ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilacagi alanlarin ivedilikle olusturulmasi

Hedef 4.6 Resim ve Heykel Miizesi Koleksiyonumuzun dijital ortamda tiim diinyada
sergilenebilmesi i¢in uluslararasi network aginin olusturulmasi
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Hedef4.7  Bagis ve satin alma yoluyla eser sayisinin arttirilmasi

Hedef 4.8 Restorasyon ve konservasyon laboratuvarlariin faaliyete gegirilerek miizemiz
koleksiyonu yani sira kamuya hizmet vermesinin saglanmasi

Hedef4.9  Sanat ve Tasarim (tekno) Parkinin yapilmasi, hayata gegirilmesi

Hedef 4.10 Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nin yeniden diizenlenmesi, gerekli hizmet
mekanlariin yapilmasi; Tophane-1 Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi biinyesinde sanatsal etkinliklerin
nitelikli bir bigimde arttirilmasi

Hedef4.11  Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, sosyal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin artirilmasi

Hedef 4.12 Ogrenci veri sisteminin (basvuru, kayit, notlar, damismanlik vb) elektronik ortamda
yapilmasi ve tiim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir veri tabani altinda toplanmasi

Hedef 4.13 Universite web sitesinin, {iniversitenin 6zgiin karakterini en iyi sekilde yansitacak,
tiniversite tanittmin1 hem Tiirkge hem de Ingilizce yapacak, aranilan bilgilere en giincel, kapsaml
olarak erisimini saglayacak bir yapiya getirilmesi

Hedef 4.14 Ag ve altyap: projesi ile kablosuz internet erisimi projesinin hayata gegirilmesi,
internet baglant1 hiz ve kapasitesinin arttirilmasi

Hedef 4.15 Universitemizin korudugu sinematografik miras ve sinema alanindaki degerli teknolojik
yatirim ile fiziksel altyapr kosullarinin iyilestirilmesi, sinema mirasinin gelecege ulastirilmasi igin
gerekli fiziksel onlemlerin alinmasi

Hedef 4.16 Universitemizin Taginabilir Kiiltiir Varliklarii Koruma ve Onarim egitim-
ogretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in fiziki alt yapinin hazirlanmasi

Hedef 4.17 Nusretiye Kasr1 restorasyonun tamamlanarak kiiltiir sanat etkinliklerinin
mekanlarin olusturulmasi

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde 2010 yili itibari ile fiziki altyapiya yonelik, 2012 il itibari ile bilgi islem
altyapisina yonelik, 2014 yili itibari ile ise tiim Onlisans, lisans ve lisansiistli egitim- 6gretim
programlarina yonelik uzun soluklu iyilestirme ve giincelleme c¢alismalar1 bir plan dahilinde
baslatilmistir.

Fiziki altyap1 ¢alismalar1 kapsaminda, Bomonti kampiisiiniin faal olarak kullanilmaya baslanmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, Konservatuar biinyesinde yeni egitim alanlarinin hazirlanmast,
Prof. Sami Sekeroglu Sinema Televizyon Arastirma Uygulama Mekezi ile Sinema Televizyon
Boliimii Sinema Salonu ile stiidyolarin hazirlanmasi, Universitemizin kurulusunu miiteakip ( 1882-
Sanayi-i nefise mekteb-i alisi), 1910 yilinda kurulan 1937 yilinda resmen Kabul edilerek bu giine
kadar varligin1 Universitemiz biinyesinde siirdiiren Resim ve Heykel Miizemizin mimari projesinin
tamamlanmasi ve insasinin tamamlanmasi, miizemiz koleksiyonlarinda bulunan eserlerin diinya
standartlarinda koruma ve giivenlige sahip depolara taginmasi yani sira Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
depreme kars1 gii¢lendirilmesi 6ne ¢ikan ¢aligsmalardir.

Bilgi-islem altyapis1 calismalar1 kapsaminda, Universitemizde hizmet veren sunucularin yenilenmesi,



kurumsal e-posta adresinin personel ve dgrencilerin hizmetine sunulmasi, 6zellikle tasarim alaninda
gerekli lisansli yazilimlarin biit¢enin imkan verdigi oranda 6grenci ve dgretim iiyelerinin kullanimina
acilmasi, 6grenci bilgi sisteminin yenilenmesi, elektronik bilgi yonetim sistemi i¢in gerekli altyapinin
kurularak sistemin hayata gecirilmesi tamamlanmustir.

Egitim-6gretim programlarina yonelik ¢alismalar; 6zellikle lisansiistli programlarin yeniden organize
edilmesi, daha o©nce Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda faaliyet gOsteren anasanat dallari
programlarinin, faaliyete gecirilen Giizel Sanatlar Enstitiisii biinyesine taginmasi ile Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Enstitiilerinde verilen egitimi diizenleyen yeni, giincel bir
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeliginin hayata gegirilmesidir.

Egitim-6gretim programlarina yonelik ¢alismalarin ikinci onemli etabn ise, lisansiistii programlarla
paralel tiim Onlisans, ve lisans programlarinin, bir sistematik dahilinde ¢agin gerektirdigi yenilik¢i ve
katilimec1 prensipler gozetilerek giincellenmesi ve iyilestirilmesi c¢alismalaridir. Tiim 6grenci ve
ogretim elemanlarinin goriisleri alinarak, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu yeni ve giincel 6gretim programlarinin 2016 yil1 sonuna kadar tamamlanmis olarak, Onlisans
ve Lisans Yo6netmeligi’nin giincellenmesi ve 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Diger taraftan, Universitemiz 6zellikle giizel sanatlar alaninda edindigi oncii rol nedeniyle, giizel
sanatlar alaninda kalite giivence sisteminin gelistirilmesini ve bununla beraber temel prensiplerin
diinya 6lceginde belirlenmesi konularini da kendine misyon edinmistir. Uzun soluklu bu ¢alisma
tamamlandiginda, 6zellikle giizel sanatlar alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi kalite ¢calismalarina
151k tutacagl ve bu calismalarin Universitemizin giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda faaliyet
gosteren tiim birimlerinin, tarihsel birikim ve vizyoner yapilari itibar1 ile, 6nemli bir gorevi
tistlenecekleri kuskusuzdur.

Universitemiz biitiin birimleri itibartyla dis denetim siirecinden heniiz gegmemis olmakla birlikte
Mimarlik fakiiltemiz ve Mimarlik Boliimimiiz Uluslararas1 akteditasyon siirecini baglatmus,
miiracaatini yapmistir.

Universitemiz yiiriitiilen iyilestirme caligmalar1 neticesinde, 2019 yilinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan dis degerlendirilmeye alinmak {izere gerekli bagvurulart yapmaya
hazirlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin 2016 yilinda basladig: kalite gelistirme ve giivence
stratejisi ¢alismalari, tniversitenin misyonuna uygunluk ve uluslararasi standartlara uyum,
alanimizda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin kalite bakimindan diizenli olarak
yiikseltilmesi amaci iizerine kurgulanmaktadir. Universitemiz Fakiilteleri, Yiiksekokullar1 ve yan
birimler diizeyinde siirdiiriilen bu ¢aligmalar kapsamindaki uluslararasi standartlar, Bologna siireci
ve Avrupa Standartlar1 (ENQA-European Standards and Guidelines) ile belirlenmektedir.
MSGSU’niin isbirligi icinde oldugu uluslararast kurum ve kuruluslar ile gelistirdigi iliskilerin,
tiniversitenin en 6nemli misyonlarindan biri olan sanat tiretimine olan katkilari, kalite gelistirme ve
giivence stratejisi ¢calismalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plani’nda belirledigimiz hedefler dogrultusunda kalite giivence
sistemi ile dogrudan ilintili temel stratejiler; kalite glivence kiiltiirli ve inovasyon olusumuna yonelik
kaynaklarin olusturulmasi ve arttirilmasi, bilimsel ve sanatsal tiretimde kaliteyi 6n planda tutarak,
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tiretilen c¢alismalarin ulusal diizeyin yami sira uluslararasi akademik platformlarda da kabulii
saglanabilecek bir sekilde yapilanmasi ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi olarak siralanabilir.

Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim1 koruyabilmek
amaciyla, belirli araliklarla yapilan degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar dogrultusunda,
birimler nezdinde kalite alt komisyonlarinin olusturulmasi, en alt birimden iist birimlere kadar
hedeflerin ve ulagma yollarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen bir kurumca dis
degerlendirme siirecine heniiz tabi olmamakla birlikte bundan sonraki degerlendirme siirecleri igin
ihtiyag duyulan ve eksikligi tespit edilen hususlarda, bu eksikligi gidermek i¢in gerekli
caligmalara baglamistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim
Kurulu'nca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi'ne sahip dis degerlendirme
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilmekte olan kalite gelistirme ve giivence stratejisi ¢aligmalari, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasint da kapsayan bir
siirecti. MSGSU'niin séz konusu degerlendirme siireci oncesinde siirdiirmekte oldugu hazirlik
etkinlikleri ¢ergevesinde, ilgili faaliyetlerin sayisal olarak da arttirllmasinin yami sira, kalite
standartlarinin 6ngordiigii seviyeye ulasmis birimlerin hayata gecirilmesi i¢in hizlandirici altyapilarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin Kalite Komisyon iiyeleri Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Komisyon
Usul ve Esaslari’na gore tiim birimlerin temsilini saglayacak sekilde belirlenmistir.

Tablo 1: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Komisyonu

Gorev
Adi Soyad Birimi Gorevi Siiresi
Prof.Yal¢in KARAYAGIZ Rektor Baskan 2
Prof.Dr.S.Kayhan ULKER Rektor Yardimeisi Uye 2
Prof.Dr. Burgin Cem Mimarlik Fakiiltesi Uye 2
ARABACIOGLU
Prof. Asiye KORKMAZ Giizel Sanatlar Enstitiisii Uye 2
Dog.Dr. Baris ASIKGIL Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye 2
Yrd.Dog¢.Yasemin Nur ERKALIR Glizel Sanatlar Fakiiltesi Uye 2
Yrd.Do¢.Dr.Emine Sibel HATTAP  [Meslek Yiiksekokulu Uye 2
Yrd.Do¢.Dr.Burcu KIRMIZI Tasinabilir Kiltiir Varliklarim Uye 2

Koruma ve Onarim Yiiksekokulu

Yrd.Dog.Dr. Elif Ozge OZDAMAR  |Fen Bilimleri Enstitiisii Uye 2
Yrd.Do¢.Dr.Goksu GOZEN Sosyal Bilimler Enstitiisii Uye 2
Yrd.Dog.Dr. Sezai MAKAS Genel Sekreter Uye 2
Ogr.Gor. Sungu OKAN Devlet Konservatuari Uye 2
Uzm.Dilber Ceren LORTOGLU Rektorlik Uye 2
Sengiil ULUTAS Strateji Gelistirme Daire Baskant  |Sekreterya |2

1026



Arsk}ér. AhmetCetin EYUP (")grerici Terﬁsilcisi ‘ Uye ' 1

3. Paydas Katihm
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Bu baslik altinda kurum i¢ degerlendirme siirecinin bir bileseni olarak, egitim-6gretim siire¢ ve
faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak ele alinacak, kurumun egitim-6gretim yapisina iliskin gii¢lii
yonleri ile iyilesmeye agik yonleri hakkinda degerlendirme yapilacaktir.

Diger taraftan, Universitesi tarafindan gergeklestirilen kurum i¢ degerlendirme siirecinin bir bileseni
olarak, egitim-6gretim siire¢ ve faaliyetlerinin niceligini ve niteligini ortaya koymak, kurumun
egitim-6gretim yapisina iliskin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini belirleyebilmek amaciyla
bilgi toplanmustir.

Bu bilgi toplama siirecinde ara¢ olarak kullanilmak tizere, kurumda egitim-6gretim altyapisinin
yeterliligi, egitim-68retim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlilig, egitim-6gretim siirecinin ne kadar
etkin sekilde yiiriitiildigli ve performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak
saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazidama
Kilavuzu’nda yer verilen sorulara dayali olarak, idari gérevleri bulunan (boliim baskani, anabilim
dali bagkani, miidiir vb.) akademik personelin cevaplamasi i¢in toplam 39 maddelik bir anket
hazirlanmis ve ekte sunulmustur. ( ek 6: Egitim ve Ogretim Anketi )

Anketin 6nimiizdeki egitim-6gretim yilinda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan cevaplanmasi i¢in
ilgili caligsmalar baslatilmistir.

Universitemizdeki egitim-6gretim programlarinin amagclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin
(6gretim plani) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarinin yapilan saha ¢alismasinda gelistirilmeye agik
oldugu goriilmiis olup ulusturulacak kalite politikalar1 cergevesinde kalite planlarina dahil
edilecektir.

Bu baglamda, gerek iiniversitemiz ogretim iiyeleri, gerekse dgrenci ve mezunlarimizdan gelen pek
cok oneri ve elestirinin 1s18inda, 2014 yil1 itibari ile tiniversitemiz 6gretim planlarinda biitiinliigiin
saglanmasi ve ¢esitli iyilestirmeler/giincellemeler yapilmasi i¢in ¢alismalar baglatilmis; bu maksatla
kurulan alt komisyonlarca yapilan ¢alismalar ve 6grenciler, 6gretim elemanlari, akademik birimler ve
tiniversite senatosundan alinan goriisler goz oniinde bulundurularak, konu hakkindaki 6nerileri ve
aym zamanda Lisans/Onlisans Yonetmeliginde yapilacak bazi diger degisiklikleri iceren belgeler
hazirlanarak tiim paydaslardan goriis istenmistir. Yeni Ogretim planlarinin ve Lisans/Onlisans
Y 6netmeligi’nin 2016 yili icerisinde tamamlanmas1 ve 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

Yiiriitiilen bu ¢aligmalar haricinde, Universitemizdeki egitim-6gretim programlarinin yeterlilikleri
(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu g6z Oniinde bulundurularak ve ilgili bolimdeki 6gretim elemanlarinin katilimiyla
belirlenmektedir. Egitim-6gretim programlarinin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilar1 arasindaki
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iliski donemsel olarak izlenmekte olup, 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin goriis ve 6nerileri
cergevesinde standartlara uygun olarak, yukarida bahsedilen ¢alismalar 1s18inda, gilincellenmesi
planlanmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci YOK’iin belirledigi mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim programlarmin amaglar1 ve kazanimlari,
kamuoyuna acik bir sekilde (senato onayi, web sitesi, tiniversite dokiimanlar1 vb.) ilan edilmektedir.

Seffafligi saglamak adina iyilestirilebilir ve gelistirilebilir bir alan olarak kalite stratejilerinin igine
dahil edilmesi planlanmaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde, egitim-ogretim programlar i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimiyla gozden
gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz, i¢ ve dis paydaglar tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina dayali
geribildirimleri, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde etkin bigimde kullanmaktadir

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerilerine dayali olarak, programlarin egitim
amaglarina iligskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini
1zlemekte ve 6lgmektedir.

Kurum biinyesinde her egitim-6gretim y1li sonunda, dekan, boliim bagkani ve boliimiin olusturdugu
komisyon(lar) tarafindan, programlarin olusturulmasini, gerekli degisikliklerin yapilmasini ve takip
edilmesini saglayan gozden ge¢irme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda
zaman zaman mezunlarla, 6grenci temsilcileriyle ve 6grencilerle de goriismelerle yapilmakta, alanda
calisan profesyonellerin goriislerine de bagvurulabilmektedir. Bunun yani sira, her egitim-6gretim
doneminde, akademik personelin katilimiyla egitim- 6gretim programlarinin degerlendirildigi ve ders
ve programlarin gézden gegirildigi toplantilar da yapilmaktadir. Bu faaliyetlere katki veren paydaslar
durum ve ihtiyaca gore belirlenmekte, bu dogrultuda gerekli olduklar1 asamalara ¢agrili olarak
katilabilmektedirler. Bazi programlarda resmi olarak belirlenmis paydaslarin (6rnegin MEB okullar1)
ilgili yonetmelik ¢ercevesinde siirece katilmasi buna 6rnek olarak verilebilir. Diger bir gozden
gecirme faaliyeti olarak sektor ile yapilan projelerin sonuglar1 ise 6gretim elemanlar1 ve sektor
firmalart ile birlikte degerlendirilmektedir.

Kurum biinyesinde, her bir programda yer alan her bir ders i¢in o dersin sorumlu &gretim
elemani/elemanlar tarafindan, ilgili boliim/anabilim dalindaki diger 6gretim elemanlari ile isbirligi
icinde, o derse iliskin genel ve O6zel amaglar ile O6grenme ¢iktilarimi igeren bilgi formlari
hazirlanmakta ve o6grencilere duyurulmakta; egitim-6gretim donemi sonlarinda ulasilan nokta
tizerinde akademik degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme
ciktilarina iliskin taahhiitlerinin giivence altina alinmasinin ilk adimini olusturan bu uygulama,
anabilim dal1 ve boliim kurullarinda yapilan goriismelerle, diizenli araliklarla 6gretim elemanlari ile
degerlendirme toplantilar1 yapilarak, boliim kurullari, egitim komisyonlar1 ve 6gretim elemanlarinin
kendi 6zdenetimleri ile de desteklenmektedir. Bunun yani sira, egitim-6gretim déonemleri basi, ortasi
ve sonunda yapilan ve dgrencilerin de dahil oldugu degerlendirme toplantilarina 6nem verilmektedir.
Beklentiler, deneyimler ve sonuglar tartisilip, bu toplu ve kisisel goriismeler neticesinde elde edilen
veriler degerlendirilip bir sonraki programlar bu ¢ikarimlar tizerinden derlenmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Universitemizde, egitim-6gretim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine kismen dahil edilmektedir. Bununla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemizde, egitim-6gretim programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar
memnuniyet anketleri, ilgili kurullarda 6grenci temsilcilikleri vb. yoluyla tesvik edilmektedir.

Universitemizde basart 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders ogrenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta ancak eksikliklerinden dolayr iyilestirilmeye
acik bir alan olarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Sinavlar, notlandirma, ders tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular MSGSU On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenmis olup bu kosullara gore degerlendirme
yapilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli 6nceden belirlenmis, sinav tarihleri
ilan edilmis ve mezuniyet sartlar1 belirlenmistir.

Universitemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak iizere, ders
icerigi, 6dev, sinav, proje sayilar1 ve bunlarin notlandirmaya katkilari, ddsnem baslarinda 6grencilere
ilgili 6gretim tiyesi tarafindan duyurulmasi zorunludur. Derslerin ve degerlendirmelerin usule uygun,
dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirilip degerlendirilmedigi ilgili boliim/program baskanlar1 ve
dekan/miidiir tarafindan denetlenmekte ve konuya dair 68renci tarafindan yoneltilen dilek, istek ve
sikayetler degerlendirmeye alinmaktadir. Ders tamamlama, mezuniyet vb. kosullar, 6grencilere
verilen ve ilgili birimlerce hazirlanan “Bilgi Paketi” kitapc¢iklari ile duyurulmaktadir.

Universitemizde, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ag¢ik diizenlemeler On lisans ve lisans egitim- Ogretim ve sinav
yonetmeligimiz de bulunmaktadir.

Universitemizde, 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin
yeterli diizenleme bulunmamaktadir. Olusturulacak kalite politikalarinda bu konu hakkinda 6ncelikli
olarak strateji belirlenecektir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Universitemizde, 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.
Ogrencilerimiz OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlariyla ve 6zel yetenek sinaviyla
alinmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi, dogrudan Rektorliige bagl, yaklasik 14 dgretim iiyesi ve dgretim gorevlisinden
olusan bir Siav Yiriitme Komisyonu tarafinca organize edilmektedir. Kisaca, genelde iki asamali
yapilan yetenek sinavlarina bagvurular, bagvurulara bagli sinav diizeni, sinavlarin saglikli ve giivenli
olarak yiiriitiilmesi, sinav sonuglarinin duyurulmasi ve sinavda basarili olarak kayit hakki kazanan
adaylarin ilan edilmesi bu komisyonun go6revleri arasindadir. Sinav sorularmnin smmav giini
belirlenmesi ve smavlarin degerlendirilmesi, Rektorliikk tarafindan gorevlendirilen 6gretim
tiyelerinden olusan jiiriler tarafindan yapilmaktadir. Sinavlarin giivenligi ve seffaflig1 agisindan sinav
kagitlarmin kimlik bilgilerinin yer aldigi kisimlar kapali olarak jiirilere teslim edilmekte, jiiri
degerlendirmesi sonunda sinav kagitlar1 komisyona teslim edilmekte ve kimlik bilgilerinin yer aldig:
kistm komisyon tarafindan acilarak, sinav sonuclar1 ilan edilmektedir. Sinav kagitlarinda, sinav
sorusu haricinde herhangi bir isaretleme (harf, rakam, ilgisiz desenler gibi) tespit edildigi takdirde
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sinav gegersiz ilan edilmektedir.

Giris yetenek simavlari ile ilgili detayl bilgi ve kosullar, her sene MSGSU Giris Yetenek Sinav
Kilavuzunda ilan edilmekte ve kilavuz www.msgsu.edu.tr internet adresinde yayimlanmaktadir.
Adaylar, bu klavuzda belirtilen tiim hususlardan sorumludur.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasina yonelik oryantasyon programlari
yurttiilmektedir.

Universitemizde, basarili 6grencinin  kuruma/programa kazandirilmas1 ve/veya &grencinin
programdaki akademik basaris1 6diil, plaket, onur belgesi yoluyla tesvik edilmekte ve/veya
odiillendirilmektedir. Her yil Mart ayinda diizenlenen kurulus yildoniimii tdreni ve mezuniyet
toreninde basarili 6grenciler 6diillerini almaktadir.

Universitemizde, dgrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri diizenli olarak izlenmektedir.

Universitemizde, 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
vb. konularda gerekli diizenlemeler bulunmakla birlikte eksiklik duyulan noktalarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin, egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakla birlikte artan 6grenci sayisina paralel olarak danigsmanlik faaliyetleri
de g6z Oniine alinarak 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisi izlenmektedir. Atdlye sistemine
(bire bir egitim sekline) dayali Gilizel Sanatlar Fakiiltesinde dgrenci basina diisen ogretim {iyesi
sayisinin yiiksek olmasi gerekmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde akademik
degerlendirme kriterleri mevzuata uygun sekilde yiiritiilmektedir. Bu baglamda iiniversitemizde
egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesinde birimlerin kadro talepleri
Universite Yonetim Kurulu'nda yapilan goriismelerde degerlendirilerek, Senato kararlarinda
belirlenen akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri
yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri kurum
yonetmelikleri esas alinarak ve nesnel bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Universitemizdeki ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6zen gosterilmektedir. Bir
gelenek olarak, ozellikle Giuizel Sanatlar Fakiiltesi egitim kadrosunda “sanat¢i hocalarin” yer
almasina 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek icin BAP, yurt ici-yurt dist konferans destekleri, Erasmus vb. olanaklar
sunulmaktadir.

Universitemizde, egitim-ogretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar heniiz tam anlamiyla kurulamamistir. Kalite planlamalari
yapilirken g6z 6niinde bulundurulacaktir.
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Universitemiz egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim- Ogretim
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini, yonetmelik ve yetkili kurullarin kararlarinin
planli ve diizenli takibi, bilimsel ve akademik kriterlerin yiiksek diizeyde uygulanmasi ile giivence
altina almaktadir. Bunun yami sira, her boliim egitim programlarini giincellemekte, uluslararasi
etkinliklere katilmakta, Erasmus 6gretim tiyesi ve 6grenci degisim hareketliligini tesvik etmekte ve
nitelikli akademik ortam olusturulmasina destek vermektedir. Boyle bir siirdirtilebilirlik ancak
alaninda uzman kisileri isttihdam ederek ve degisime/gelismelere agik olarak yapilabilir. Tesvik,
degerli gorme, temsil edilme ve s6z sahibi olabilmek bu konuda 6nemlidir. Arastirma gorevlilerinin
yetistirilmesinde Ozenli bir siire¢ izlenmesi ve farkli kusaklarin iletisiminin ve deneyim
gecirgenliginin saglanmasi, yeni gelecek kadrolarin niteliginde siirekliligin saglanmasi agisindan
onemlidir. Boylelikle, saglam lisansiistii egitimi ve uygulayarak 6grenme yontemi ile geng 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi saglanmaktadir. En 6nemlisi de tarafsiz ve bilimsel yaklagima sahip bakis
acist ile 6gretim tiyelerinin 6zgiirce ¢alisma yapmalarina engel olunmamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya ¢alismaktadir. Derslikler fakiilteler arasinda ortak
kullamma agik tutulmaktadir. Ozellikle sanatsal konularda uygulamaya yonelik egitim- 6gretim
veren birimlerin kendi uygulama atdlyeleri bulunmaktadir. Arastirma, egitim ve uygulama
calismalarinda yararlanilan laboratuvarlar, ilgili olduklar1 birimlerin biinyelerinde yer almaktadir.
Bunlardan Mimarlik Béliimiinde Yap1 Fizigi ve Malzeme Bilim Dal1 Fizik ve Mekanik Laboratuvari,
Bilgisayar Laboratuvari; Resim Boliimiinde Ozgiin Baski, Tas Baski, Serigrafi, Vitray, Hali, Fresk
Atolyeleri; Heykel Bolimiinde Desen, Metal, Tas, Ahsap, Bronz, Modlaj, Taki ve Heykel Atdlyeleri;
Fotograf Boliimiinde Stiidyo, Siyah-Beyaz ve Renkli Karanlik Oda, Bilgisayar Laboratuvari; Tekstil
ve Moda Tasarimi Boliimiinde Kimya Laboratuvari, Baski, Dokuma ve Giysi Atolyeleri, Bilgisayar
Laboratuvari; Grafik Tasarim Boliimiinde Fotograf Laboratuvari, Bilgisayar ve Ozgiin Baski
Atolyeleri; Seramik Bolumiinde Endiistriyel Seramik, Artistik Seramik, Cam ve Dekor Atolyeleri,
Kimya Laboratuvari; Enformatik Boliimiinde Bilgisayar Laboratuvari; Findikli merkez binada;
Prof.Sami SEKEROGLU Sinema-TV Merkezi film-televizyon stiidyo ve laboratuvarlari, cekim
sonrasi {initeleri ve sinema salonlar1 da Besiktas Kisla oniindeki kendi binasinda bulunmaktadir.
Ayrica Universitenin Fotograf Laboratuvari merkez binada yer almaktadir. Sinirh fiziksel alanlarin
kapasiteleri arttirilarak mali planlama ve biitge verileri 15181nda iyilestirilmeler yapilmas: ve yeni
kullanim alanlar1 olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemiz, 6deneklerin el verdigi olciide egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik
etmektedir. Giincel teknolojik donamimlar mevcuttur. Siiflarda projeksiyonlar ve gilincel tim
programlar temin edilmis olup, bazi boliimlerde aktif olarak akilli tahta, dokiiman kamera,
projeksiyon ve bilgisayar kullanilmaktadir. Eduroam internet hizmeti i¢in TUBITAK ile goriismeler
yaptlmistir. Okulun tamaminda Wi-fi ag1 Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Ancak tiim teknolojik alt yapinin birimlerin ve donanimlarin 6zelliklerine gore
gelismelere uygun olarak yenilenmesi ve glincellenmesi de gerekmektedir. Bu da siirekli bir yatirim
anlamina gelmektedir.

Universitemizde, dgrencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmaktadir. Saglik merkezinde 1 hekim, 1 dis hekimi, 2 psikolog, 1 laborant, 4 hemsire, 1 saglik
teknisyeni ve 1 saglik memuru gorev yapmaktadir. Universitemiz Merkez Binasinda Dr. T.Fikret
Dikmen Saglik Merkezindeki tabiplik, dis tabipligi, rehberlik ve psikolojik danismanlik, tibbi tahlil
laboratuvari ile birlikte Bomonti Kampiisii ve Devlet Konservatuvarinda bulunan tabipliklerimizde;
Universitemiz akademik ve idari personeli, dgrencileri, akademik ve idari personelin bakmakla
ylikiimlii oldugu aile fertleri ile tiniversitemiz emeklilerine saglik hizmeti verilmektedir.
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Universitemizde, 6grencilerin kullanimia yonelik tesis ve altyap: (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vb.) 300 kapasiteli Ortakéy kiz 6grenci yurdu tamamlanarak
4.500 m? kapali alanla 2013-2014 egitim-6gretim doneminde hizmete baslamistir. Universite
merkez binasinda ve bagli birimlerin binalarinda bulunan yemekhanelerde yaklasik 2.500 6grencinin
oglen yemek ihtiyaci karsilanmaktadir. Bomonti yerleskesinde bulunan fitness salonu disinda “Agik
ve Kapali Spor Tesisi” projemiz devam etmektedir.

Universitemizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin biitge imkanlar1 dogrultusunda desteklenmektedir. Daire Baskanligimiza bagli faal 15
kuliibtimiiz ve 4 takimimiz bulunmakta olup, bu kuliipler tarafindan 2015 — 2016 egitim-dgretim
yilinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmis, giderleri Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmistir. Ogrenci
Kuliipleri, sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri i¢in de yonlendirilmektedir.

Universitemiz, sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesini, etkinligini ve yeterliligini donemsel
raporlamalar ve memnuniyet anketleri yoluyla izleme, 6l¢tim ve degerlendirmesini yapmakta ve bu
dogrultuda yol haritas1 belirlemektedir.

Kurum, o6zel yaklasim gerektiren Ogrencilere yonelik O6grenme imkénlar1 ve Ogrenci destegi
saglamaktadir. Bu imkadn ve desteklerin niteligi, Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu 6zel yaklasimin
niteligine gore farklilik gostermektedir. Ornegin kurum, bu gruba dahil edilebilecek olan engelli
ogrencilere yonelik bir engelli birimine sahiptir. Engelli 6grencilerin tiniversitede egitim
gormelerinde erisilebilirlik esaslar1 kapsaminda, kampiis binalarinin giris- ¢ikis ve dersliklere ulagim
yollar1 bu 6grenciler i¢in uygun bir hale getirilmistir; derslikler, laboratuvarlar ve atdlyeler asansor
ile ulasilabilecek alanlarda bulunmaktadir. Ogrencinin calisma alanlar1 dogal ya da yapay 1sikla
aydinlatilan mekanlardan olusmaktadir. Ancak 6zellikle az géren 6grenciler i¢in koridorlarin ve
merdivenlerin aydinlatmasinin, gérmelerini kolaylastiracak bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
baglamda kalite planlar1 i¢ine dahil edilecektir.

Saglanan fiziksel 6zel destegin yam sira, diger tiim 68rencilere gosterilen ilgi ve hassasiyetin tiim
akademik ve idari personel tarafindan engelli 6grencilere de gosterilmekte ve boliimlerdeki 6gretim
elemanlarinin kisisel gayretleri ile de psikolojik destek saglanmaktadir. Diger taraftan, yine 6zel

yaklasim gerektiren 68renci gruplarindan biri olarak tanmimlanabilecek uluslararasi 6grenciler i¢in
ogrenme imkanlar1 ve ogrenci destegi, ULIK (Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii) tarafindan
saglanmaktadir. Bu tiir 6grencilere yonelik, hem {iniversitede hem de Istanbul'da yasamlarim
kolaylastirmak i¢in bir kilavuz kitap ve destek programi mevcuttur. Ayrica 6grenme destegi, bu

ogrencilere derslerin Ingilizce verilmesi ile de saglanmaktadir.

Kurum, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina, degisim programlari, seminerler,
konferanslar vasitasiyla, ileride meslegini siirdiirebilecegi kurumlarla temasa gegmesini ve aragtirma
yapacagl alanlar1 tanimasini saglayarak, kariyer planlamalarina yonelik damismanlik vererek ve staj
olanaklar1 sunarak destek vermektedir. S6z konusu destekler i¢in boliimler, STK’larla, egitim ve
sosyal hizmet kurumlariyla, belediyelerle, sektor birlikleri ve derneklerle isbirligi kurmakta, 6zel ve
kamu kuruluslar1 ile ortak proje ve egitimsel faaliyetler yiirtitmektedir. Bunlarin yani sira, farklh
perspektif ve ilgi alanlarindan gelen akademik personel bir yandan gii¢li bir akademik egitimi
miumkiin kilarken diger yandan da Ogrencilere farkli alanlarda kendileri gelistirme firsati
sunmaktadir. Ornegin, dgretim tiyeleri kisisel baglantilarim kullanmakta ve egitim sonras1 mesleki
yasamlarina iliskin deneyim kazanabilecekleri projeler hazirlamalart igin  6grencileri
yonlendirmektedir. Ayrica, mezun 6grenciler de bu konuda destek saglamaktadir. Mezunlarin ve
meslek insanlarinin ¢alistaylar, sylesiler, toplantilar yoluyla okuyan 6grencilerle bir araya gelmeleri
saglanmaktadir. Boylece, 6grenciler ¢alisma yasaminda karsilasacaklari konular1 degerlendirmede
daha genis bir bakis acis1 kazanmaktadir. Ogrencilerin staj ve asistanlik yaparak mesleklerini
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uygulamalar1 ve piyasayi, sektorii, sanat ortamini tanimalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri, {iniversite ve sektorel yapilarin isbirligi ile, bolim bazinda ikili
iliskiler vasitasiyla, reklamcilik vakfi ve grafikerler meslek kurulusu ile, 6gretim tiyelerinin kisisel
baglantilar1 ile, firmalarla iletisime gegilerek ve seminer veya bazit FEF derslerini vermek iizere
kurum disindan kisiler davet edilerek saglanmaktadir. Staj imkani, genellikle ilgili sektorden gelen
talepler ya da sektorle iligkisi olan Ogretim elemanlarinin yonlendirmeleri dogrultusunda
sekillenmektedir. Bunun yani sira, mezunlarla 6zel iliskiler, sektor birlikleri ve dernekleri, akademik
personelin sektor calisanlariyla igbirligi bu konuda faydalanilan diger kaynaklardir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bu baslik altinda kurum i¢ degerlendirme siirecinin bir bileseni olarak, arastirma- gelistirme siire¢ ve
faaliyetleri nicelik ve nitelik olarak ele alinacak, kurumun arastirma- gelistirme yapisina iliskin gii¢lii
yonleri ile 1yilesmeye acgik yonleri hakkinda degerlendirme yapilacaktir.

Diger taraftan, Universitesi tarafindan gergeklestirilen kurum i¢ degerlendirme siirecinin bir bileseni
olarak, aragtirma-gelistirme siire¢ ve faaliyetlerinin niceligini ve niteligini ortaya koymak, kurumun
aragtirma-gelistirme yapisina iliskin gii¢li yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini belirleyebilmek
amactyla bilgi toplanmistir.

Bu bilgi toplama stirecinde arag olarak kullanilmak {izere, kurumda arastirma- gelistirme altyapisinin
yeterliligi, arastirma-gelistirme stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, arastirma-gelistirme siirecinin
ne kadar etkin sekilde yiriitiildiigii ve performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak
saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazidama
Kilavuzu”nda yer verilen sorulara dayali olarak, idari gorevleri bulunan (bélim bagkani, anabilim
dali bagkani, miidiir vb.) akademik personelin ve arastirma-gelistirme ile ilgili idari personelin
cevaplamasi i¢in toplam 18 maddelik bir anket hazirlanmis ve ekte sunulmustur. ( ek 7: Arastirma-
gelistirme Anketi )

Anketin 6niimiizdeki egitim-6gretim yilinda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan cevaplanmasi icin
ilgili ¢aligmalar baslatilmistir.

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmis olup, en son olarak 2016-2020 yillarim kapsayan Stratejik Plan’da duyurulmustur.
Universitemizin baslica arastirma stratejisi ve hedefleri asagida siralanmustir:

Bilimsel arastirma projelerinin biitce olanaklarinin arttirilarak tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini ve destekli proje sayisini arttirmaya yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birligi olanaklarinin yaratilmasi

Fiziksel altyapinin gelistirilmesi kapsaminda, arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak
tizere laboratuvar, arastirma merkezi ile atdlyelerin kurulmasi ve mevcut olanlarin
da gelistirilmesi

Yaymn hizmetlerinin verimli bir sekilde isletilebilmesini saglayabilecek profesyonel bir
organizasyon modeli ile tiniversitemizin bilimsel yaymn siralamasindaki mevcut konumunun
daha iist seviyeye ¢ikarilmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere ve toplantilara bildiri ve yaymnlarla katilimlarimin
kaynak ayrilarak tesvik edilmesi, arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
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e Degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb) kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani
dolasiminin arttirilmast

o Kaliteyi 6n planda tutarak, iiretilen ¢aligsmalarin ulusal diizeyle sinirli kalmamasi, ayn1 zamanda
uluslararast akademik platformlarda da kabuliinii saglayabilecek bir yapilanmanin
olusturulmasi, uluslararasi alanda indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina yonelik
tesvik sistemlerinin gelistirilmesi

e Merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi. Kiitiiphanede yer
alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veri tabanmi iiyelik adedinin diizenli bir
sekilde arttirilmasi

Bu hedeflerin belirlenmesi, {iniversitemizin “Stratejik Planlama Kurulu” tarafindan yapilmakta ve
ilgili yonetmeligin 6ngodrdiigli zamanlarda gézden gecirilmektedir. Bu kurul, rektériimiiz Prof.
Yal¢in KARAYAGIZ baskanliginda 13 iiyeden olusmak tizere 16.02.2012 tarihinde kurulmustur. ilk
asamada stratejik planlama siireci olusturularak, tiniversitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu
hedefler saptanmakta ve gitmek istenen yol belirlenmektedir. Stratejik Plan’da olmasi gereken
amagclar belirginlestikten sonra hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleriyle ilgili ¢aligmalar
baslatilmaktadir.

Universitemiz siirdiiriilebilir kalkinma ve teknolojik yenilenme agisindan olduk¢a nemli olan hem
temel arastirma hem de uygulamali arastirmay: desteklemekte olup, arastirma stratejisi biitiinsel ve
¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Universitemiz biinyesinde 24 adet uygulama ve arastirma merkezi
mevcut olup, arastirmada oncelikli alanlarda arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir (Tablo 2). Bu
merkezlerin hedefleri, tiniversitenin Stratejik Plan1 kapsaminda, yonetim kurullar tarafindan ve/veya
i¢ ve dis paydaslarin ve uluslararasi uzmanlarin goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ciktilar:
ise, tiniversitemize bagl Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Birimi tarafindan her sene verdikleri faaliyet raporlari ve performans programlar1 {izerinden
1zlenmektedir.

Tablo 2: UYGAR Merkezleri Listesi

UYGAR MERKEZLERI

Anadolu Kiiltiirii ve Sanat1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Avrasya Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Disiplinleraras1 Kiiltiir Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fotograf Uygulama ve Arastirma Merkezi

Grafik Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Heykel Tasarimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kuzey Ege Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiir Varliklar1 ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mimar Sinan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Prof Sami Sekeroglu Sinema-TV Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Resim ve Heykel Miizesi Plastik Sanatlar Restorasyonu Arastirma ve Uygulama Merkezi
Seramik Uriinler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirdiiriilebilir Kentsel Doniisiim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sehircilik Uyeulama ve Arastirma Merkezi
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Tekstil ve Moda Tasarimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tophane-i Amire Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Sanati Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaratic1 Endiistriler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesindeki en faal Merkez olan Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Merkezi, 2009
yilindan baslayarak Kalkinma Bakanlig1 destekli 3 AR-GE projesi tamamlamis ve sinema-televizyon
alaninda var olan teknolojik alt yapisini dijital teknoloji ile destekleyerek diinyadaki birka¢ merkezle
es zamanlt olarak dijital film restorasyonu c¢alismalarina baslamistir. Gerek 6zel sektorle gerekse
Kiiltir ve Turizm Bakanlig: ile yapilan ortak ¢alismalar sonucunda ¢ok sayida film ile Osmanli
Donemi ve Cumhuriyetin ilk yillarina ait belgeler restore edilmistir. Kiiltiirel mirasimizin 6nemli bir
boliimiinii olusturan sinematografik miras {riinlerinin dijital restorasyonuna iliskin c¢alismalar
Ogretim {yeleri, Ogrenciler tarafindan devam etmekte, dijital film restorasyonunun
yayginlastirilmasina iligskin bir AR-GE projesi ise halen yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde Kalkinma Bakanlig1 destegiyle 2010 yilinda kurulan Merkezi Arastirma
Laboratuvari ileri analiz yontemlerini igeren genis cihaz parkuru ile tiniversitelerden, diger kamu
kurum/kuruluslarindan ve 6zel sektérden gelen analiz taleplerini karsilamaktadir. Kimya, Mekanik,
Ahsap, Petrografi, X-Isin1, Elektron Mikroskobu, Spektroskopi, Kromatografi ve Mobil olmak tizere
9 adet alt laboratuvardan olusmaktadir.

Universitemiz, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir. Universitemizin arastirma faaliyetleri egitim-
Ogretim ve topluma hizmet gibi alanlarla dogrudan iliskilidir. Yiirtitiilen bir¢ok bilimsel arastirma
projesiyle (BAP), lisansiistii ve doktora dgrencilerinin yaptiklari tez ¢alismalar1 desteklenmektedir.
Uygulama ve arastirma merkezlerinde lisans Ogrencilerine staj, lisansiistii 0grencilere arastirma
imkan1 saglanarak ve diizenlenen c¢alistaylar, egitim programlariyla egitim-6gretime katkida
bulunulmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir ve tiniversite-sanayi isbirligi gibi bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirme
calismalarinda da rol oynamaya baslamistir. Biinyesinde bulunan bircok uygulama ve arastirma
merkezi faaliyetlerini bu dogrultuda yiirtitmekte olup, bu tip arastirmalara uygun platformlar
gelistirmeye calismaktadir. Ornek vermek gerekirse, biinyemizde bulunan “Kiiltiir Varliklar1 ve Sanat
Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi” sanat tarihi, arkeoloji, restorasyon, resim,
heykel, seramik, geleneksel el sanatlari, tekstil gibi bir¢ok farkli alanda yapilan arastirmalara
malzeme analizi konusunda destek vererek, ililkemizde kiiltiirel miras1 koruma biliminin
gelistirilmesine katki saglamayr amaclamakta ve disiplinler arasi caligsmalara 6rnek teskil etmektedir.
Bu tiir arastirmalarin ¢iktilari, tiniversitemiz tarafindan tiim akademik birimlerin her sene verdigi
faaliyet raporlar1 ve performans programlari {izerinden, biitce kalemlerinin degerlendirme
asamalarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri gergevesinde, yenilikgci
stratejiler ile yaraticiligi ekonomik gelismeye doniik tasarim ile iliskilendirerek, farkli sektorler,
kurum ve kuruluslar arasinda iligkileri gelistirerek, tesvik edecek ¢ok boyutlu ¢alismalara yoneliktir.
Universitemizin arastirmada oncelikli alanlarda yer alan kiiltiir varliklar1 ve sanat eserlerinin koruma-
onarimi  (konservasyon-restorasyon) konusu, tabiati1 geregi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle dogrudan ilintilidir. Universitemiz, iilkemizde bu alandaki uygulamalar1 iyilestirmeyi ve
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gelistirmeyl amaglayarak, koruma bilincinin yerlestirilmesine ve kiiltiirel mirasimizin gelecek
nesillere saglikli bir sekilde aktarilmasma katkida bulunmayr hedeflemektedir. Universitemizde
arastirmalardaki etik degerler konusu Universitenin Bilimsel Etik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Universitemizde arastirma ciktilarimin  6diillendirilmesi sistemi heniiz
kurulmamstir. Ancak Yiiksek Ogretim Kurumu’nun Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
personelimizin basvurular1 alinarak 6diillendirilmesi i¢in gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica,
uluslararasi alanda indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina yonelik tesvik sistemlerinin
gelistirilmesi i¢in de ¢calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz, 2016-2020 Stratejik Plan’inin stratejik amag, hedef ve temel stratejiler kisminda da
belirtildigi {izere, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir.

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyeti olan tiim akademik birimlerin hedefleri
belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik faaliyetler ve faaliyet sonuglar1t izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Arastirmaya yonelik bazi1 akademik birimlerimiz stratejik planda yer alan Oncelikli alanlarda ve
sanayi-kamu igbirligi ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda bilimsel ve/veya sektorel
toplantilar diizenlemektedir.

Birimlerimiz yiiksek oranda arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekle birlikte bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte ve donemsel
olarak arastirmalarin ¢iktilarini izlemekte ve degerlendirmektedir.

Birimlerimiz arasinda arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetleri desteklenmekte ve bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirilmekte, sonuglarin
Ol¢ctim ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Akademik birimlerimiz tarafindan yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari bulunmaktadir. Biinyemizde bulunan “Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, sanat dallar1 basta olmak {izere iiniversitemizin uzman oldugu
konularda {iniversite disinda yer alan kitlelere yonelik farkli siire ve konularda egitimler organize
etmektedir. Diger yandan diizenlenen kurumsal egitimler ile insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi
konusunda calismaktadir. “Endiistri Uriinleri Tasarimun Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETAM)”
ise, Tiirk sanayisine hizmet {ireten katma degeri yiiksek tasarim tirlinlerin yarattig1 kazanim iizerinden
topluma hizmet etme stratejisi giitmektedir.

Aragtirma firsatlariyla ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Arastirma firsatlar ile

ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi, elektronik posta ve dokiiman yonetim sistemi araciliiyla

yapilmaktadir. Ayrica Kalkinma Ajanslari’nin proje c¢agrilar1 akademik birimler igerisinde

duyurulmakta olup, bu tip projelere destek verilmektedir. Hali hazirda, biinyemizde bulunan

Fotograf Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUAM) tarafindan bir Istanbul Kalkinma Ajans1 projesi
yuritiilmektedir.

Enstitiilerde verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora &grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi
tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baglama oranlar1 suan i¢in tam olarak takip edilemiyor
olsa da ilgili kalite politikalar1 dogrultusunda izleme ve takip mekanizmasi saglayacak platformlar
olusturulmas1 planlanmaktadir.

Stratejik planda yer alan arastirma Oncelikli alanlarda ve sanayi, kamu ile isbirligi kapsamindaki
faaliyetler i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
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kullanimina yonelik politikalar kismen olusturulmus olup tizerinde ¢alisilmaya devam etmektedir.

Universitemiz 6ncelikler kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin stratejik planda yer alan oncelikli
alanlarda ve sanayi, kamu isbirliginin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina
alacak sistem kismen kurulmustur. Kalite planlamalar1 ¢ergevesinde iyilestirmeler yapilmasi
diistiniilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygundur ancak arastirma kaynaklariyla fiziki ve teknik altyapinin
gelistirilmesi igin gerekli desteklerin saglanmasina ihtiyag oldugu da aciktir. Bu baglamda
tiniversitenin mevcut altyapisinin bakimi, isletimi ve onarimi i¢in de kaynaklarin arttirilmasina
yonelik planlamalar yapilacaktir.

Hali hazirda arastirmalar 6gretim iiyeleri tarafindan Kalkinma Bakanligi, BAP, TUBITAK ve Déner
sermaye projelerinden destek alinarak yiirtitiilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine tiniversite i¢i kaynak tahsisine yonelik onceliklerde, kurumun arastirma
oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi

ortakliklar gibi parametreler 6n planda tutulmaktadir. Universitemiz, kaynaklarin etkin/verimli

kullanimi1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in diizenli duyurular yaparak arastirma destek

projeleri ve programlari hakkinda bilgi vermekte, bu projelerin yiiriitiilmesine iliskin calistaylar ve

toplantilar diizenlemektedir. Arastirma firsatlariyla ilgili gerekli bilgiler, BAP, Kalkinma Bakanligi,

Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve AB fonlarina proje basvurulari ve izlenecek yollar &gretim
elemanlartyla paylasilmaktadir. Ayrica, sponsorluk destegine de imkan verilmektedir.

Universitemiz, arastirma hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar
gibi kaynaklarin stirdiiriilebilirligini Merkez Biitce’den gelen 6denekle saglamaktadir.

Universitemiz kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler bulunmaktadir.
BAP projeleri, tiim birimlerin katilimiyla genis katilimli olarak olusturulmus olan Universitemiz
BAP Komisyonu tarafindan, ilgili BAP Yonetmeligi cercevesinde tartisilarak, web sayfasindaki
linkte duyurularak yiiriitilmektedir. Kurum biitgesinden uygulama ve arastirma merkezleri igin
liniversitemize saglanan ddenek, birimlere bildirilerek paylastirilmaktadir. BAP kriterleri yariyillik,
kurum biit¢esinden ayrilan paylar yillik olarak degerlendirilmektedir.

Zaman zaman kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamayan proje ve arastirmalar olmakla birlikte genel
itibariyle BAP’lerine ayrilan biitce her yil gbézden gecirilerek arttirilmasi  yoniinde
caligmalar yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinde birim i¢i kaynak tahsisine yonelik olarak sirasiyla kurumlararasi ve/veya
uluslararast  ortakliklar, birimin arastirma Oncelikleriyle uyum, uygulamali arastirma,
cikti/performans ve temel arastirma parametreleri dikkate alinarak dncelik taninmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Mevcut olan arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi ig¢in, Ogretim
elemanlarinin yurti¢i/yurtdist konferans, sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilara katilimi
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tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda (Erasmus+, Farabi,
Mevlana vb) 6gretim eleman1 dolasimi da tesvik edilmektedir. Arastirma ve bilimsel faaliyetlerin
arttirilmast i¢in laboratuvar, arastirma merkezi ve atdlyelerin kurulmasi da desteklenmektedir.
Universitemiz Findikl1 binasinda bulunan Merkez Kiitiiphane’den bilimsel yayinlara ulasim olanag
veren online veri tabanlari mevcuttur.

Ancak, burada belirtilmesi gereken Onemli bir husus, diger iiniversitelerde oldugu gibi
tiniversitemizin UY GAR merkezlerinde kadrolarin oldukca yetersiz olmasidir. Bu durum, arastirma
stratejisi kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun niceligini korumak ve
arttirmak konusunda sikintilar dogurmaktadir. Mevcut faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi, Kalkinma
Bakanlhigi, TUBITAK vb dis paydaslarla yapilan projelerde calistirilan sézlesmeli personelle ve
tiniversitemizde kadrosu olan Ogretim elemanlarinin  gorevlendirmesi yoluyla saglanmaya
calisilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora
programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.), bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilar1 ve kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkisinin kalite gostergesi olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
kurumsal yapilanma ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Universitemiz arastirma performansim akademik birimlerin senede bir kez verdikleri faaliyet
raporlar1 ve performans degerlendirme gostergesi olarak puan tablosuna islenen ¢alismalar {izerinden
Olgmekte ve degerlendirmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim; Rektor, Senato ve Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagrisi ile toplanacak
{iniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan YOK Kurulunda belirlenen ii¢
aday iginden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atamir. Iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ti¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢ vl igin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek {i¢ profesérden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak
islev gormektedir.
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Kurumumuz, operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma) siireglerini asagida yer alan komisyonlar ve
koordinatorliikler aracilig ile ylirtitmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii

Bologna Siireci ve AKTS Komisyonu

Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorligi
Akademik Kalite ve Gelistirme Koordinatorliigii
Enformasyon Sistemleri Koordinatorliigi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
Mevlana Programi Koordinatorligi

Ogrenci Dekanligi Koordinatdrliigii

Rektorliik Burslar Koordinatorliigii

Yurt Koordinatorliigii

Arsiv ve Belge Yonetim Koordinatorligii

Kiiltiir, Sanat Etkinlikleri Koordinatorligi
Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii

Spor Alanlar Koordinatorliigii

Yayin Kurulu Koordinatorlugii

Kurumumuz da idari/destek siiregleri birimlerin kullandigi otomasyon programlart dogrultusunda
yapilmaktadir. Ayrica hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami ile tiim
birimlerin is akis semalar1 hazirlanmistir. “Kampus Altyapr” projesi ile 2015 yilinda network alt yap1
calismalarinin yiizde 70’1 tamamlanmustir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlart Uyum baslikli Genelge Uyarinca Eylem Plani hazirlama rehberinde yer
alan agiklamalar cercevesinde Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 18.12.2014 tarihinde Rektorlik Makaminin onayina sunulmustur.
Rektorlitk Makaminca onaylanan Eylem Plam 26.12.2014 tarihinde Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir. Universitemizde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
plant sinirh diizeyde uygulanmaktadir.

. Kaynaklarn Yonetimi

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili Kanuna
gore istihdam edilmektedir. Ilgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saglanmasi kosulu ile
tiniversitemiz ek kriterler koyarak ilan yolu ile akademik personel atamasi yapabilmektedir. idari
personel kadrolari1 ihtiyaca gore merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) smavi temel alinarak temin edilmektedir. Atama {iniversitenin kontrolii disinda merkezi
olarak gerceklestirilirken, Universite sadece kadro unvanimi ve pozisyonunu belirlemektedir. Bu
baglamda personel ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanliginca otomasyon sistemi
kullanilarak yapilmaktadir.

Kurumumuz da, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personele gorev alaniyla ilgili
hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler ile mevzuata yonelik egitimler diizenlenmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi biitcesi, Stratejik Plan ve Performans Programi esas
alinarak analitik biitce hazirlama rehberi ¢ercevesinde hazirlanir. Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
birim biit¢e teklifleri alinir ve bu dogrultuda kurum biit¢esi olusturulur. Yillik olarak verilen biitce
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harcama birimlerine dagitilir. Dagitilan 6denekler i¢in ayrintili finansman programi hazirlanir.
Ayrintil1 finansman programi ¢ergevesinde birimlere 6denekler gonderilir.

Y1l igerisinde birimlere, ihtiyacina gore birimler arasi1 aktarma yoluyla veya 6z gelir fazlaliklarindan
Odenek kaydi yapilir. Harcama birimince harcama sirasinda olusturulan evraklar muhasebe birimi
tarafindan Merkezi Yonetim muhasebe yonetmeligine goére 6n mali kontrole tutulur. Birimlere
verilen 6deneklerin belirlenen amacglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii Kesin Hesap ve
Faaliyet Raporlar1 araciligiyla gerceklestirilir. Biitce hazirlama ve uygulama islemleri e-biitge,
muhasebe islemleri ise KBS ve sai2000 otomasyon sistemleri tizerinden gerceklestirilir.

Universitemizin 2015 yilinda biitce ile verilen toplam 6denegi 110.058.000-TL dir. Y1l igerisinde
14.308.895 aktarma/ekleme yapilmis ve 1.108.870 -TL dustilmustiir. Neticede kullanilabilir biitge
Odenegi 123.258.025 -TL olmustur. Bu tutarin 101.526.993-TL si harcanmistir. Bu durumda biitce
gerceklesme oran1 % 82°dir.

Biitgede 110.058.000 -TL gelir tahmini yapilmistir. Biit¢ce uygulama sonucunda 98.691.751,67 -TL
gelir elde edilmistir. Gelir ger¢eklesme oran1 % 90 olmustur.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi envanterinde bulunan tasimrlara ait islemler 01.01.2015
tarihinden itibaren Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudiirliigii tarafindan hazirlanan “Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S )” araciligiyla gergeklestirilmektedir. “Tasinir Kayit ve Y 6netim
Sistemi “ araciligiyla basta “satin alma”, “bagis alma”, “devir alma” gibi giris islemleri ile “devretme,
hurda” gibi ¢ikis islemleri olmak tizere her tiirlii taginir islemine ait kayitlar gerceklestirilmektedir.
Ayrica Universite tasinir islemlerine ait her tiirlii raporlamalar yine “Tasimr Kayit ve Yonetim
Sistemi” ile yapilabilmektedir.

Universitenin miilkiyetinde ve kullamminda bulunan tasinmazlara ait deger tespit ve envanter
calismalar1 devam etmektedir. Yeni degerleri iizerinden muhasebe kayitlarina yansitilmasi islemleri
2016 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere gelistirilen
bir otomasyon sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak 2017 yil1 igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan olusturulmasi hedeflenmektedir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler asagida yer
alan otomasyon sistemlerinden alinmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programi (Yordam BT )

Ogrenci Otomasyonu

Personel Isleri Yazilim

Derslerle ilgili Bologna kriterlerine uygun ders formlar1 ve ders ¢iktilarini igeren bilgi sistemleri

Ogrencilerimize ve akademik ve idari personelimize donemlik egitim-Ogretim anketleri, farkli
konular1 kapsayan memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlar1 degerlendirme anketleri diizenlenmekte
ve yetkili komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari
orani, program memnuniyetine iligkin veriler 6grenci otomasyon sisteminden takip edilmektedir.

Akademik faaliyette bulunan tiim personelimizin yapmis oldugu her tiirlii (arastirmalar,

ulusal/uluslararasi dis kaynakli projeler, bilimsel rapor ve yayinlar, makaleler, patentler ile tiim sanat
eserleri vb.) faaliyetler YOKSIS iizerinden izlenmektedir.
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Universitemiz her yil yaklasik 1.000 mezun vermektedir. Kurumumuz da bilgi yonetim sisteminde
mezunlara yonelik olarak bir otomasyon sistemi bulunmamaktadir. Ancak 2017 yilinda mezunlarla
ilgili veri tabani olusturularak mezunlar tarafindan calisma durumlari, istihdam oranlar1 ve
istthdamin sektorel dagilimi, gelir durumlar1 ve giincel iletisim bilgilerinin sisteme girisleri
tesvik edilecektir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi sistemi kullanan personele giris yetkisi
verilmekte ve erisim sifrelenerek korunmaktadir. Universitemiz 194.27.33.115 nolu IP adresine
sahip sunucu iizerinden ¢alismaktadir. Bu sunucu da hem IIS hem de veri tabam1 bulunmaktadir.
Veritabam yonetimi icin MS SQL Server 2014 kullamlmaktadir. Ogrenci isleri otomasyonu;
akademik programlar, 6grenci planlari, akademik yil i¢i ve yil sonu faaliyetlerin etkin bir sekilde
yonetilmesinden ve ogrencilerin mezuniyetine kadar tiim siiregleri, bilgi giivenligi saglayarak
yonetilmesine yardimct  olan U-GOV SMS (Student Management System) adli bir
yazilim programidir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanunu’ndaki hiikiimler geregi is ve islemler yapilmaktadir.

Kurumumuzca alinacak hizmetlerin, idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde belirtilen hususlara
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesmede belirtilen cezai miieyyidelerin varligi idaremizce alinan
teminatlar ve ilgili hizmete iligkin olusturulan kontrol teskilati araciligiyla saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumumuzun ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi
2016-2020 Stratejik Planimizda belirlenmis olup, belirlenen misyonumuz, vizyonumuz, temel
degerlerimiz, amaglarimiz ve hedeflerimiz, ¢alisanlarimiz ve kamuoyuyla paylasilmistir.

Universitemizde yapilan faaliyetler web sayfasimn genel duyurular kisminda giincel olarak
yayinlanmaktadir. Her y1l Subat ay1 sonuna kadar da bir 6nceki y1l faaliyetlerini igeren “idare Faaliyet
Raporu” hazirlanarak web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica birimlerin talepleri
dogrultusunda bilgi ve belgeler web sayfasina eklenmektedir.

Universitemizin her yil hazirladig1 idare faaliyet raporunda, kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu
ve giivenilirligi de “Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ve “Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyan1” ile saglanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Universitemizin ¢agdas ve 6zgiin yapisini koruyarak sanatta, tasarimda ve bilimde tiim diinyada tercih
edilen 6ncii bir kurum olmasi sorumlulugunu 2016 yilinda olusturulacak olan kalite politikalar
araciligiyla taglandiracaktir.

Egitim-Ogretim
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Universitemizin 6zellikle sanat ve mimarlik alaminda isim yapmus, degerli 6gretim elemanlarina ve
kokli bir gegmise sahip olmasi tercih edilme oranimizi ve rekabet avantajimizi artirmaktadir.

Mezunlarimizin sektérde kolaylikla is bulabilmesi ve basarilart kurumumuzun egitim alaninda marka
olmasini saglamstir.

I¢c ve dis paydaslarimizla iletisim avantajlar1 yaratmamiz, sektorel isbirlikleri kurmamiz, egitimde
uluslararasi standartlari takip etmemiz de gii¢lii yanlarimizi ifade etmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Universitemizin biinyesinde 24 adet faal olarak calisan Arastirma ve Uygulama Merkezi
bulunmaktadir. Prof.Sami SEKEROGLU Sinema-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi, 6zellikle
dijital sinema teknolojisi, dijital film restorasyonu ve Sinema-TV alaninda yaptigi {ist diizey
calismalariyla; Kiiltiir Varliklarim1 ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvar ileri analiz yontemlerini igeren genis
cihaz parkuru sayesinde yaptig1 analizlerle; Endiistri Uriinleri ve Tasarimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Tiirk sanayisine hizmet {ireten katma degeri yiiksek tasarim {iirtinleri ve bu alanda aldig:
odiilleri ile giiclii yonlerimizi olusturmaktadir.

Yonetim Sistemi

Kurumumuz katilimci yonetim anlayisiyla hesap verebilirlik ve saydamlik ilkelerini esas olarak
yonetim sistemini kurmustur. Idari personelimizin egitim diizeyini yiikseltecek motivasyon
kaynaklar1 saglanirken mesleki gelisimleri i¢in de gerekli destek verilmekle birlikte iyilestirilme
caligsmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Hali hazirda kullanilan yonetim bilgi sistemleri olmakla birlikte 2017 yilinda Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 nezaretinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere ¢esitli otomasyon sistemleri
kurularak enformasyon teknolojilerinden daha fazla faydalanilmasi kalite planlar1 igerisinde
degerlendirilecektir.

26/26



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ
	2015
	1. KURUMSAL BİLGİLER

	Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Kalite Politikası

	Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
	Misyon
	Vizyon
	Temel Değerler
	Amaç 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artırılması ve yayın kalitesinin yükseltilmesi
	İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
	2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
	3. Paydaş Katılımı
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5. Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri

	Tablo 2: UYGAR Merkezleri Listesi
	2. Kurumun Araştırma Kaynakları
	3. Kurumun Araştırma Kadrosu
	4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetimi Sistemi
	4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

	Kalite Güvencesi

