KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

MUNZUR UNIVERSITESI

2015



1. KURUMSAL BILGILER

2/50

1. fletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Ubeyde IPEK Tunceli Universitesi Aktuluk Yerleskesi
Merkez/TUNCELI 0428 213 17 94 / 1001 uipek@tunceli.edu.tr

Kalite Komisyon Baskan Vekili: Prof. Dr. Nihat TOSUN Tunceli Universitesi Aktuluk Yerleskesi
Merkez/TUNCELI 0428 213 17 94 / 1007 ntosun@tunceli.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Yrd. Do¢. Dr. Ekrem AKBULUT Tunceli Universitesi Aktuluk Yerleskesi
Merkez/TUNCELI 0 428 213 17 94 /1008 0 533 331 2316 ekremakbulut@tunceli.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kurum; 22.05.2008 tarihli ve 5765 sayili kanunun 102. maddesiyle Dogu Anadolu bélgesindeki
yiiksekdgretim kurumlarim da kapsayacak sekilde Tunceli’de kurulmustur. iki Enstitii, ti¢ Fakiilte,
bir Meslek Yiiksekokulu ile faaliyete baslayan kurum, rapor tarihi itibari ile alt1 Fakiilte, iki Enstitii,
bir Yiiksekokul, ti¢c Meslek Yiiksek Okulu, alti Bolim ve alti Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

21. yiizyllda bolgemizin, tilkemizin ve hatta tim insanligin ¢6ziim bekleyen 6nemli problemleri
olarak gordiigimiiz su, ¢evre, gida, enerji, insani ve sosyal sorunlar konularinda ulusal ve
uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢éziimler tiretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirerek ve yenilik¢i diistince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji tireten bir
tiniversite olmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimcr yapisiyla, bolgemizde eksikligi hissedilen girisimeilik ruhunu
canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bolgesindeki insani ve sosyal sorunlara c¢odziim ireten,
tilkemizin dogu ve giineydogu komsulariyla mevcut iligkileri gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin basariya sahip teknoloji odakli bir diinya {iiniversitesi olarak
ilerlemektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Universitemizin Temel Degerleri; Tunceli Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve
varlik nedeninin bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

Akademik Ozgiirliik,
Bilimsellik,
Cagdaslik,
Cevrecilik,
Evrensellik,

Kalite,

Katilimeilik,
Ogrenci Odaklilik,



Paylagimeilik,

Seffaflik,

Yenilikgilik ve

Teknoloji Odaklilik temel degerlerine siirekli bagli olacaktir.

3.4. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amac 1. Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulagtirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kurumdaki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve
yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Bologna calismalar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca kabul
goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4. Planlama donemi igerisinde ii¢ fakiilte ve 3 meslek yiiksekokulu kurulacak,
fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi i¢in ¢alismalara
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6. Zorunlu Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7. Kurum kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon g¢alismalarina
baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8. Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.9. Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak, ogrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10. Yurt dis1 ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her y1l % 10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11. Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiiphanesi kurulacaktir.

Stratejik Amac 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Kurum {iretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Bilimsel yayin sayis1 her y1l %10 oraninda arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3. Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalar arttirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.4. Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ig¢in
calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Amac 3. Egitim, arastirma ve damismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine etkin
destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢aligmalar her yi1l %10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Bolge ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak bilimsel calismalar iiretilecektir.
Stratejik Hedef 3.4. Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bicimde faaliyetler yiiriitiilecektir.
Stratejik Amac 4. Siirdiiriilebilir kampiis anlayigina uygun bir tiniversite insa etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Kampiis alan igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte tesis
ve donatilar1 gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3. Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4. Yapilacak insaatlarin yam sira gerekli alt yapi ¢alismalar1 ve diger yapim
calismalar1 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5. Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampiis projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6. Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir kampiis alan1 olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7. Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglari karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Ama¢ 5. Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajim ve marka
degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
kalite gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin baglilifin1 ve motivasyonunu giiclendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir ¢calisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3. Taniirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4. Tunceli Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal bagliliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5. Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler



Tunceli Universitesi’nde egitim ve 6gretim veren; iic Meslek Yiiksek Okulu (MYO), bir Yiiksek
Okul, alt1 Fakiilte ve iki Enstitii mevcuttur.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kurum biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ttim bu
aragtirma faaliyetleri 9.500 metrekare oturum alanina sahip Merkezi Arastirma ve Gelistirme
laboratuvar: binasinda yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte belirli alanlarda yogunlasmis 7 uygulama
ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

a) Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

b) Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Kiigtikbag Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

d) Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e) Strekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

f) Insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

g) Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.
6. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurum, kurulusundan bu giine kisa bir siire gegmesine karsin egitim 6gretim ve sistem adina 6nemli
calismalar yliritmustiir. Bununla birlikte baz1 noktalarin iyilestirilmesi egitim-6gretim ve arastirma
stireclerinin yiiksek verimlilikte isletilmesi adina 6nem arz etmektedir. Bunlar;

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olan uygulama laboratuvarlart ve
atolyelerindeki teknik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi,

e Bilimsel arastirma alt yapisindaki eksikliklerin dis kaynakli projeler ile giderilmesine yonelik
caligmalarin arttirilmast,

o Kalite giivence sistemi ¢aligmalarinin tamamen ilgili yasal mevzuat ile baglantili olmasi,

e Kurum i¢ denetimine iliskin plan ve siireclerin tanimlanmamis olmast,

e Kurum i¢ denetim personelinin bulunmamasidir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

1. Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Kurumun, misyon ve vizyonuna ulagmak i¢in tiim islem ve faaliyetlerini kalkinma plan ve
programlarina, performans programina, stratejik planlardaki amag¢ ve politikalara uygun bir sekilde
tim stiregleri i¢ ve dis paydas katilimiyla siirekli iyilestirip, planlanan sekilde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanarak, bilgilerin gilivenilirligine, biitiinligline ve zamaninda elde
edilebilirligine uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi uygulamalariyla
ulasilmaktadir.

2. Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
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23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’nin (Ek 12) 7. ve 8. maddesine gore Universite Kalite Komisyonu
olusturularak, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal
kalite gelistirme ¢alismasi kapsaminda, idaremizin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan ig
degerlendirilmeyi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siireci ile kurumumuz tarafindan
hazirlanan faaliyet raporu ve yil1 performans programinda yiiriitiilen faaliyetlerle misyon ve hedeflere
ulasildigina emin olunmaktadir.

3. Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyor?

Kalkinma programi, Gelisim Plan’1 (Ek 10) ve Stratejik Plan (Ek 9) kapsaminda belirtilen hedef ve
amaglar dogrultusunda bdlgemizin giincel gereksinimlerini de dikkate alarak tim i¢ ve dis paydas
katilimiyla siirekli iyilestirmeye ve hesap verebilirlie yonelik olarak performans olciitlerinin
saptayarak gelecege yonelik siirecleri iyilestirmeyi planlamaktadir.

Stratejik Plan’da mevcut bulunan amag ve hedefler:
Stratejik Amag 1. Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kurumdaki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve
yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Bologna calismalar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca kabul
goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4. Planlama donemi igerisinde ii¢ fakiilte ve 3 meslek yiiksekokulu kurulacak,
fakiilte, enstitii ve yliksekokullarda yeni boliim ve programlar acilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi i¢in ¢alismalara
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6. Zorunlu Yabanci dil egitimine dnem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7. Kurum kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon g¢alismalarina
baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8. Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.9. Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak, dgrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10. Yurt dis1 ve yurt i¢i 68renci ve personel hareketliligi her y1l % 10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11. Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiiphanesi kurulacaktir.



Stratejik Amag 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Kurum {iretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Bilimsel yayin sayist her y1l %10 oraninda arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3. Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge ¢alismalar arttirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.4. Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3. Egitim, arastirma ve damigmanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine etkin
destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢aligmalar her yi1l %10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Bolge ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak bilimsel ¢alismalar tiretilecektir.
Stratejik Hedef 3.4. Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bi¢cimde faaliyetler yiirtitiilecektir.
Stratejik Amag 4. Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir {iniversite inga etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Plan doénemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyag¢lar1 karsilayacak nitelikte tesis
ve donatilar1 gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3. Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4. Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalar1 ve diger yapim
caligmalar1 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5. Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6. Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7. Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarim karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Amag 5. Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve marka degerini
olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
kalite gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin baglilifin1 ve motivasyonunu giiclendirecek ve
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gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami sunmak.
Stratejik Hedef 5.3. Tanirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4. Tunceli Universitesi dgrencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal bagliliginin arttirilmasi amactyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5. Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak

4. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlan yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) cahsmalan, édiil
siirecleri (EFQM, ...) kapsammnda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen Yyiiriitiilen
cahsmalar varsa, kurum bu siire¢leri nasil kurgulayip yonetiyor?

Kurum biinyesinde hizmet sunan Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK “Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitleri” ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde MUDEK “Yiiksek Lisans
Degerlendirme Olgiitleri” ¢ercevesinde akreditasyon siirecine hazirlik calismalar siirdiiriilmektedir.

Bununla birlikte kurum biinyesinde tiim akademik ve idari birimlerin ISO 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiritmeleri i¢in ¢alismalar planlanmaktadir. Akademik birim

akreditasyon siirecleri ilgili birimler tarafindan yiriitiiliircken, ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi
calismalar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan yonetilecektir.

5. Kurumun, dis degerlendirme sonuclarnna gore siireclerini nasil iyilestiriyor? Bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansiyor?

Kurum 2016-2016 egitim 6gretim yil1 dahil herhangi bir dis degerlendirme siireci ge¢irmemistir.

Kurum ISO 9001 Kalite Y 6netim Sisteminin kurulmasi yoniinde ¢aligsmalara 2016 yil1 Nisan ayinda
baslamistir. Kalite Yo6netim Sistemi ¢ergevesinde i¢ ve dis degerlendirme siiregleri tanimlanacak ve

ontimiizdeki rapor doneminde i¢ ve dis degerlendirme siirecleri dokiimante edilmis olacaktir.

6. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitemizin, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini,
1-) Stratejik Planlama Kurulu

2-) Stratejik Planlama Birim Caligma Gruplari

3-) Stratejik Planlama Ekibi

4-) Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi,

tarafindan bolge, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 dikkate alarak iilke politikalar1 ve kalkinma
programlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve iyilestirilmekte olup, Stratejik planlama koordinasyon
ekibi tarafindan izlenilmektedir.

7. Kurum, kurumsal performansinn ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil bir strateji izlemektedir?

Kurum Stratejik Planinda tanimlanmis hedeflere ulasmada kurumsal performansi tiim akademik ve
idari birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ile degerlendirmektedir. Faaliyet
raporlarindan elde edilen veriler ve paydasin iyilestirme Onerileri ilgili birim tarafindan hazirlanan



yillik faaliyet raporlari ile alinir ve siirecin siirekli iyilestirilmesinde temel kaynak olmaktadir. B.S8.
Kurumun Kalite Komisyonu {iyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir? Kalite
Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’nin 7. Maddesinde belirtildigi
sekilde olusturulmustur. Komisyon iiyeleri, ayn fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Tunceli Universitesi senatosu
tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri arasinda Tunceli Universitesi Genel Sekreteri, dgrenci
temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskam da yer alir. Uyelerin gorev siiresi dort yildur.
Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Tunceli Universitesi Senatosunca belirlenir ve iiniversitenin
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Ogrenci temsilcisi, Tunceli Universitesi Rektorii
tarafindan belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

Tunceli Universitesi Kalite Komisyonu
Baskan: Prof. Dr. Ubeyde IPEK (Rektor)
Uye: Prof. Nihat TOSUN
Uye: Dog. Dr. Numan YILDIRIM
Uye: Dog. Dr. Fahrettin YUKSEL
Uye: Yrd. Dog. Dr. Ekrem AKBULUT
Uye: Sedat AYDEN (Genel Sekreter)
Uye: Erdal KUS (Strateji Gelistirme Daire Baskani)
Uye: Ogrenci temsilcisi
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonunun gorevleri, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi’nin 8. maddesini temel alarak asagidaki
sekildedir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalar
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
¢alismalar1 Tunceli Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Xkalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun Internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

d) Akademik Birim Kalite Komisyonlar ile isbirligi icerisinde ¢alismak ve ¢alismalarinda gerekli
destegi saglamaktir.
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Kurum’da Kalite Giivence Siireci ilgili yonetmelik ve sistem standartlar1 gercevesinde Kalite
Koordinatorligu tarafindan yiirtitiilecektir.

3. Paydas Katihmu

Kalite gilivencesi sistemine mevcut yapida dis paydas katilimi bulunmamaktadir. Bu ydnde
diizenleme yapilmasina yonelik calismalar devam etmektedir. I¢ paydas katilimi;

a) Akademik personel ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve caligsmalarina finansal destek
saglanarak,

b) Akademik personel ve arastirmacilarin bilimsel amagh yurti¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilimina
destek saglanarak,

c) Idari personellerin kariyer gelisimi ve mesleki yetkinlikleri cercevesinde egitim ve etkinliklere
katilimlar1 desteklenerek,

d) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere katilimlari
desteklenerek,

e) Arastirmacilar i¢in gereken teknik ve fiziki alt yapt kurum tarafindan kamu kaynaklar ile
saglanarak,

f) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi adina etkin beseri ve maddi kaynak
planlamasi yapilarak, saglanmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

1. Programlann egitim amaclarnin belilenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglar1 ve miifredatlarinin tasariminda iilkede s6z sahibi tiniversitelerin ilgili
boliimleri model alinarak tasarlanmistir. Kismen i¢ paydas katkis1 bulunmaktadir.

2. Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belidenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri; mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinin ilgili diizeyleri (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) dikkate alinarak
belirlenmektedir.

3. Programlann yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta nudir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

4. Programlann yeterlilikleriyle ders 68renme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

10/50


http://yeni.tunceli.edu.tr:85/TUB/Main/Anasayfa.html

Kurum biinyesinde faal olan tiim boliimlerde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
iliskilendirilmektedir.

5. Kurumda programlarnn onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Kurumda ilgili akademik birimde program agilmasina iliskin siire¢ Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim
Ogretim Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen “Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
Biinyesinde Boliim ile Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Program Ag¢ilmasina” iliskin usul ve esaslar
cercevesinde gerceklesmektedir.

6. Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlariweb sitesi ile kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1. i¢c paydaslarn (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihm saglanarak programm gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Program gozden ge¢irme ve degerlendirme siireglerinde dis paydas katilimi bulunmamaktadir.
Egitim-6gretim donemi igerisinde program biinyesinde ders veren 6gretim iiyesi ve elemanlarinin
ogrencilerden aldig1 doniitler, segile belirlenmis simif temsilcilerinin ilettigi talepler, ilgili 6gretim
yilinda gerceklesen yasal diizenlemeler ve teknolojik ilerlemeler gercevesinde program diizeyinde
yapilmast Onerilen degisiklikler ilgili egitim yilinin sonunda gergeklestirilen Bolim Kurulu
toplantis1 ile karara baglanmaktadir. Yapilan degerlendirme neticesinde ders katalog bilgileri,
icerikleri, ders ve program ¢iktilarinda yapilmast planlanan  degisiklikler — oncelikle
fakiilte/yliksekokul kurulu daha sonra senato onayina sunulmaktadir.

2. Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadn? Katki
veren paydaslar nasil belilenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarnna
katilabilmektedir?

Gozden gecirme faaliyetleri boliim kurulu tarafindan wyillik olarak yapilmaktadir. Program
degerlendirmesinde dis paydas katilimi bulunmamaktadir. I¢ paydas katilimi sinif temsilcisinin
donem i¢i sozlii bildirimleri ve 6gretim elemani aracilifi ile yapilan tespitlerle sinirli kalmaktadir.
Degerlendirme diizeyinde gerceklestirilen toplantilara sinif temsilcisi katilmamaktadir. Karar verme
siirecinde ogrenci katilimi bulunmamaktadir. I¢ paydas olarak 6grenci onerileri degerlendirme
toplantilarinda boliim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

3. Degerlendirme sonuclan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasi
kullanllmaktadir? Yapilan yillik degerlendirme toplantilari neticesinde; egitim-6gretim siireci ile
ilgili olarak ders ve program diizeyinde yapilmasi gereken diizenlemeler bir sonraki egitim ve
Ogretim donemi Oncesinde sirasi ile bolim kurulu, fakiilte/yiiksekokul kurulu ve senato onayina
sunularak programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi gerceklestirilmektedir.

4. Programlann egitim amaclarna iliskin hedeflerine ulastifim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?
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Kurum, programlarin tanimlanan egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigin1 Tunceli Universitesi
onlisans ve lisans ogretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanan sekilde gergeklestirdigi donem igi ve
donem sonu yapilan sinavlar ile 6lgmektedir. Programlarda kazandirilmasi amaglanan mesleki
yeterliliklerin 6grenciler ve toplumsal ihtiyaglar agisindan izlenmesine yonelik sadece mezunlarin is
bulabilirlikleri ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Bu noktada da sadece kamu kuruluslarindaki is
bulabilirlikleri izlenmektedir.

5. Programlann egitim amaclan ve 6grenme ciktilarnna iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak olusturulan program ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Tunceli
Universitesi Senatosu tarafindan glivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTY)
belirlenmekte midir?

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi1 gerekli
tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi1 zorunlulugudur. Bu durumda yartyil basina alinmasi
gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel
alinacak olgiit '6grenci is yiikil' olmalidir. Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan ¢alismalari,
bireysel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim
caligmalardir. Planlanan biitiin  6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, I AKTS = 25 — 30 saatlik is
yiikiine karsilik gelir. Tunceli Universitesi’nde bu siire 30 saat olarak belirlenmistir. Bir sémestre 30
AKTS x 30 saat = 900 saattir. Tunceli Universitesinin tim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii
programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) 6grenci is yiikiinii
dayal1 olarak belirlenmistir.

2. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Tunceli Universitesinin 6grencilerin yurt ici isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
3. Programlann yiiriitiilmesinde dégrencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Kurumun tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii programlarinin yiiriitiilmesinde atdlye calismalari,
laboratuvar c¢alismalari, projeler ve teknik geziler yoluyla 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik
edilmektedir.

4. Basan olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarna
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mudr?

Kurumun tiim akademik birimlerindeki 6grencilerin kayitli oldugu programlara iliskin hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagsmadigr sinav (ara sinav-final), arastirma 6devleri, projeler ve
performans gorevleri (uygulama, laboratuvar, atdlye, arazi, seminer, sunum, bitirme ¢aligmasi vb.)
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gibi basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemleriyle 6lciilecek sekilde tasarlanmistir.

5. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altima almak icin nasil bir yontem
(smavlann/notlandrmanin/derslerin ~ tamamlanmasimin/mezuniyet  kosullannim  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis Kkriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

10.08.2011 tarihli ve 28021 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tunceli Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 15.-19. maddeleri ile 21., 23., 35. ve 36. maddelerinde
Tunceli Universitesi’nde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmenin giivence altina alinmas i¢in
nasil bir yontemin (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlendigi agik bir sekilde belirtilmistir
(Ek 1).

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 15— (1) Sinaviar; ara sinavi, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi,
muafiyet sinavi ve tek ders sinavi olmak iizere alti tiirdiir. Bu simavlar yazili, sozlii veya hem yazili
hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabiliv. Bu sinaviarmm yapilacagi yer ve tarihler
dekanlik¢a/yiiksekokul miidiirliigiince belirlenir ve sinavlardan en az on giin énce ilan edilir. Ayni
yaryil icinde programlanan derslerden en cok ikisinin sinavi ayni giinde yapilabilir. Ogrenciler
siava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenecek diger belgeleri
vanlarinda bulundurmak zorundadir.

(2) Ara sinavlara iligkin esaslar sunlardir:

a) Her ders icin her yariyilda en az bir ara sinav yapilmak kosuluyla ara sinaviarin say1, kapsam,
bicim ve degerlendirme ozellikleri ilgili kurul karart ile belirlenir.

b) Ara smav agirliginin % 40°n iizerinde belirlendigi durumlarda en az iki ara sinav yapilr.
Ders icerisinde/kapsaminda yapilan ddev, proje ve benzeri ¢alismalar bir ara sinav yerine
kullanilabilir.

(3) Yarwil sonu sinavina iliskin esaslar sunlardir:

a) Bir dersin yaryil sonu simavi o dersin tamamlandigi yariyil sonunda ilgili kurul tarafindan
ilan edilen yer ve zamanlarda yapilir. Derslerin yariyil sonu sinavina girebilmek igin;

1) Kuramsal derslerin en az % 70 ’ine devam etmek,

2) Uygulamali olan derslerde, uygulamalarin en az % 80’ine katilmak,

3) Uygulamalarda basarili olmak,

4) Basarili olabilmek i¢in, iki ara sinav notunun ortalamasinin minimum % 50 olmasi gerekir.

b)Bir dersin kuramsal ve wuygulamali kistmlarimin ayri  sinaviar halinde yapilarak
degerlendirilmesine ders sorumlusunun onerisi ile ilgili kurul karar verir.

¢) Yariyil sonu simaviart iki haftada tamamlanw. Yariyil sonu sinaviari, simav takviminin
bitiminden bes giin sonra ilan edilir.

(4) Biitiinleme sinavi: Yariyil sonu sinavlarmmdan basarisiz olan dgrenciler icin uygulanir. Yariyil
sonu simavlari ile biitiinleme sinavlar: arasinda en az yedi giin ara verilir. Biitiinleme sinavindan
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aliman puan yaryil sonu sinavi puani olarak degerlendirilir.

(5) Mazeret sinavi: Ara simavina girme hakki oldugu halde bu sinava giremeyen é6grencilerden
hakli ve gegerli mazeretleri, ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni
yarwil iginde dekanlik, yiiksekokul miidiirliigiince belirlenen giin, yer ve saatte mazeret sinavi
olarak kullanirlar. Ara sinav icin mazeret kabul edilebilir.

(6) Muafiyet sinavi: Ilgili kurullarin onerisi ve Senato karari ile muaf olunmasi uygun goriilen
dersler igin her ogretim yilinin basinda agily, bu sinavlarin uygulama ve degerlendirmeleri ilgili
birimlerce yapilir.

(7) Tek ders sinavi: Bu Yonetmeligin 18 inci maddesindeki sartlari daha dnce yerine getirmek
kaydiyla mezuniyet asamasina gelip, sadece tek dersten FF notu olan égrenciler icin yapilan
sinavdr. Tek ders sinavi, mezun olmak icin, donemine bakilmadan tek ders durumuna diisiilen
yarwil sonu sinavini takip eden ay icerisinde yapilir. Tek ders sinavinda bagarilt olmak icin en az
CC harf notu almis olmak gerekiv. Bu harf notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate
alinmaz.

(8) Gerekli durumlarda ilgili yonetim kurulu karari ile ulusal ve dini bayramlar digindaki,
Cumartesi ve Pazar giinleri de sinav yapilabilir.

(9) Swimavlarda kopya yapanlar, kopya girisiminde bulunanlar veya kopyaya yardim edenler ile
sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya yaptigi ya da yardim ettigi belirlenen ogrenciler o
sinaviardan sifir (0) almis sayilir ve haklarinda 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
islem yapilir.

(10) Swmav sonuglar:, smmavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ hafta iginde
fakiiltelerin/yiiksekokullarin 6grenci isleri biirosuna teslim edilir. Not ¢izelgeleri disindaki sinav
belgeleri ogrenci isleri biirosunca en az iki yil saklanir.

(11) Ogrencinin bir dersin sinavina girebilmesi icin o yaril kaydini yenilemis ve o derse kayit
yaptirmis olmasi gerekir. Ogrencinin kayit yaptirmadigi bir dersin sinavina veya girme hakkini
kazanmadigi bir sinava girmesi durumunda aldigi not ilan edilmis olsa da iptal edilir.

(12) Universitenin fakiilte/viiksekokullar: ile yurt icindeki/yurt disindaki diger yiiksekogretim
kurumlarinda o6grenci degisim programlart kapsaminda alinan derslerin  notlarinin
degerlendirilmesi ve uyarlanmasi bu Yonetmeligin 16 nci maddesine gore ilgili yonetim kurulu
karari ile yapilir.

Ders basari notu

MADDE 16— (1) Ogrencilere aldiklar: derslerde gosterdikleri basart icin, harf notlarindan biri
verilir ve bu notlar ders basari notu olarak adlandirilir. Ders basari notu, ara sinavi ile yaryil
sonu sinav puanlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir ve bu sonug¢ 6grencinin akademik
basart durumunu gosterir. Smavlar mutlak veya bagil dlciitlere gore degerlendirilir.

(2) Harf notlarina iliskin esaslar sunlardir:
a) Harfnotlarinin, 100 puan tizerinden karsiliklar: ve katsayilar: asagidaki tabloda verilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar
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90-100 AA 4.0

80-89  BA 3.5

70-79 BB 3.0

60-69 CB 2.5

50-59 CC 2.0

45-49 DC 1.5

40-44 DD 1.0

0-39 FF 00

b) Harf notlarindan;

1) B: Kredisiz dersler icin basarili,
2) K: Kredisiz dersler icin kalir,
3) D: Devamsiz,

4) G: Girmedi,

5) M: Muaf,

6) S: Siiren ¢aligsma,

7) E: Eksik. Takip eden donemin ders kayit tarihine kadar diizeltilmeyen E notu FF’ye
doniistiiriiliir,

8) V: Vazgectigi dersler,
9) K: Kalr; kredisiz derslerden basarisiz olarak tanimlanir. Akademik basar: not ortalamalar

MADDE 17 — (1) Ogrencinin akademik basari not ortalamasi her yariyil sonunda hesaplanir. Bu
hesaplama sirasinda, ogrencinin yariyil akademik basari not ortalamasi ve genel akademik
basart not ortalamasi olmak iizere iki ortalama elde edilir.

(2) Bir yarwilin akademik basari not ortalamasini hesaplamak icin; éncelikle, bir 6grencinin bir
yvarwilda aldigi derslerden/etkinliklerden elde ettigi notlarin katsayisi ile o derslerin/etkinliklerin
kredi degerlerinin  ¢arpimindan olusan toplam sayt bulunur. Daha sonra biitiin
derslerden/etkinliklerden elde edilen bu sayi, derslerin/etkinliklerin kredi degerleri toplamina
boliiniir. Bulunan deger yariyilin akademik basari not ortalamasi olarak adlandrilir.

(3) Genel akademik basari not ortalamasi ise, yariyil akademik basart not ortalamasinin
hesaplanmasindaki yol izlenerek, oOgrencinin iiniversiteye girisinden itibaren almis oldugu
derslerin/etkinliklerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir.

(4) Akademik basar: not ortalamalarmmin hesaplanmasinda sonuclar virgiilden sonra iki basamak
kullanilarak ifade edilir. Derslerden basarilt olma durumu
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MADDE 18 — (1) Bir dgrencinin bir yariyilda aldigi derslerden bagarili sayilabilmesi icin, yariyil
akademik bagsart not ortalamasinin veya genel akademik bagart not ortalamasinin en az 2,00
olmasi gerekir. Akademik basari not ortalamalar: 2,00 ve iistiinde olan dgrenciler FF aldiklari
dersler disindaki derslerden basarili sayilir.

(2) Yariyil akademik basari not ortalamasi ve genel akademik basari not ortalamasi 2,00 in
altinda olan dgrenci, o yariyil CC ve iistiinde not aldigi derslerden basarili, digerlerinden DC ve
DD basarisiz sayilir. Ogrenci FF aldigi derslerden her kosulda basarisiz sayilir.

(3) Ogrencinin genel akademik basar: not ortalamasi 1,80 den diisiik ise genel akademik basar
not ortalamasini belirtilen diizeye ¢ikarincaya kadar aldigi dersleri tekrarlamasi gerekir.
Ogrencinin ders tekrarladigi yariyillar azami 6grenim siiresi hesabina katilir. Ders tekrart

MADDE 19 — (1) Yariyil ve genel akademik basar: not ortalamasi 2,00 in altinda olup DC ve DD
aldigi derslerden basarisiz sayilan 6grenci, genel akademik basart not ortalamasi 1,80°in altinda
olan ogrenci, herhangi bir dersten FF notu alan ya da genel akademik basari not ortalamasi
1,80 ve iizerinde olmak sarti ile dersi almasi gereken yariyilda almayan/alamayan é6grenci, bu
dersi acildigi ilk yaryilda almak zorundadir. Bu dersin notu, alindigr yariyilin yarwyil ve genel
akademik bagari not ortalamalarina katilarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin genel akademik basari not ortalamasi 1,80 den diisiik ise genel akademik basart
not ortalamasini belirtilen diizeye ¢ikarincaya kadar aldigi dersi/dersleri tekrarlar ve yeni ders
alamaz. Daha dnce kayit olunup V notu alinan dersler ve normal yariyilinda alinmamis olan
dersler, ders tekrari durumundaki dgrenci tarafindan alinamac.

(3) Ders tekrarlayan 6grencive basarili olmasi igin iki yariyil siire verilir. Ogrencinin bu siire
icinde genel akademik basart not ortalamasini 1,80°in iistiine ¢tkaramamast durumunda, 2547
sayili Kanunun 44 tincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Bu dersler secmeli ya da ac¢ilmamis ise,
ogrenciler kayitli olduklar: béliimce uygun goriilen dersleri alir.

Bitirme derecesi

MADDE 21— (1) Kayith oldugu programin tiim derslerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basarwyla tamamlayan, programa iliskin tiim yiikiimliiliikleri yerine getiren ve genel akademik
basari not ortalamasi 2,00 veya daha yiiksek olan dgrenci diploma almaya hak kazanmir. Sinav
notuna itiraz

MADDE 23— (1) Sinav kagitlarinin ve sinav not ¢izelgelerinin fakiilte dekanligina/yiiksekokul
miidiirliigiine verilmesinden ve ilanindan sonra maddi hata disinda not degistirilmez.

(2) Ogrenci maddi hata itirazi igin sinav sonuclarimin ilanindan itibaren yedi is giinii icinde ilgili
fakiilte dekanligina/yiiksekokul miidiirliigiine yazili olarak basvurabilir. Gerektiginde, ilgili
yonetim kurulunca dersin sorumlu ogretim elemaninin/elemanlarinin da gorviisii alinarak, simav
kagitlarinda ve sinav not ¢izelgelerinde maddi bir hata belirlenirse diizeltilir. Sonug¢ en ge¢ onbes
giin iginde ilgili 6grenciye duyurulur.

Mezuniyet

MADDE 35 — (1) Ogrenci bu Yéonetmelikte belirtilen kosullart ve kayitli bulundugu ogretim
programi icin ilgili kurullarca belirlenen yiikiimliiliikleri yerine getirerek mezuniyete hak
kazanr.
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(2) Diploma ve mezuniyet belgelerine yazilacak mezuniyet tarihi ogrencinin Ogrenimini
tamamladigi en son tarih olan, Senato tarafindan kabul edilen akademik takvimde belirtilen
yarwyil sinav haftasinin son giinii, biitiinleme sinav haftasinin son giinii veya stajin son giiniidiir.

Diploma ve mezuniyet belgeleri

MADDE 36— (1) Universite tarafindan verilen diplomalar, dort yarwil (iki yil) siiveli 6gretim
vapilan meslek yiiksekokullar: programlart icin 6n lisans, sekiz yariyil (dort yil) siirveli 6gretim
yvapilan fakiilte/yiiksekokul lisans ve ¢ift ana dal programlari igin lisans diplomalaridir.

(2) Sekiz yariyil (dort yil) ve iizeri 6gretim yapilan fakiilte ve yiiksekokul programlarimn ilk dort
yvariyilindaki biitiin derslerinden basarili ve genel akademik basar: not ortalamasi en az 2,00
olan, ancak ogrenim gordiikleri programlar: tamamlayamayan veya tamamlamayan ogrencilere

istekleri iizerine, Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalar: veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ayrildigi bilim kolunu gosteren on lisans diplomast verilir.

(3) Baska bir iiniversiteden nakil yoluyla veya OSYM tarafindan yapilan sinav sonucuna gére
tiniversiteye kayit yaptiran égrencinin Universiteden diploma alabilmesi icin ilgili programa en
az bir ogretim yili devam etmesi gerekir.

(4) Universite tarafindan verilen mezuniyet belgesi ve diplomalar Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore diizenlenir.

(5) Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilebilmesi icin, katki paylar: veya ikinci 6gretim
ticreti ile ilgili tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ve ogrenci kimliklerini geri vermeleri
zorunludur. Aksi halde kendilerine mezuniyet belgesi/diploma verilmez.

(6) Diploma ile birlikte diploma eki verilir.

6. Ogrencinin devamum veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mudir?

Universitemizin kayith 6grencilerinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugsmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler, 10.08.2011 tarihli ve 28021 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Tunceli Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nin 15. maddesinin 5. bendi ve 24. maddesinde ayrintil1 bir sekilde belirtilmistir (Ek 1).

MADDE 15— (5) Mazeret sinavi: Ara simavina girme hakki oldugu halde bu sinava giremeyen
ogrencilerden hakli ve gecerli mazeretleri, ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, ara sinav
haklarint ayni yariyil icinde dekanlik, yiiksekokul miidiirliigiince belirlenen giin, yer ve saatte
mazeret sinavi olarak kullanirlar. Ara sinav icin mazeret kabul edilebilir.

Devam durumu

MADDE 24 — (1) Ogrenci derslere, uygulamalara, Ogretim elemanlarinca uygun goriilen
calismalara ve sinavlara katilmak zorundadw. Ogrencinin devam durumu ilgili ogretim elemani
tarafindan izlenir ve yariyil sonu sinavindan en az bir hafta énce ilan edilir.

(2) Saglik raporu ilgili yonetim kurulunca kabul edilse bile, 6grencinin raporiu oldugu stire
ogrencinin devamsizlik siiresinden sayilir.

7. Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
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diizenlemeler var mdir?

Kurum kayith 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin,
10.08.2011 tarihli ve 28021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tunceli Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. maddesinde belirtilen gerekli diizenlemeler mevcuttur
(Ek 1).

Engelli 6grenciler

MADDE 38— (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis olan tiniversiteye
kayitl engelli ogrencinin, engeli nedeniyle herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte
giicliik cekmesi durumunda, danismaninin ve ders veren ogretim elemaninin onayiyla soz konusu
giicliiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak égrencinin
dersi almast saglanmir. Tiim wuyarlamalara ragmen ogrenci dersin  gerekliliklerini  yerine
getiremiyor ise, varsa o derse esdeger olan bir baska ders alir.

2) Universiteye kayitl engelli ogrencilerin, bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen
siavlara girmeleri gerekir, ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi
icin, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren 6gretim elemant onayi ile sinav yeri,
stivesi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Sinavda kullanilacak ozel alfabe, bilgisayar,
biiyiite¢ gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar saglanir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

1. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde a¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta nmdir?

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireclerdeki agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Onlisans ve
Lisans programlara 6grenci kabuliinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda kurum i¢in ilan edilen taban puanlari alan 6grenciler ilgili egitim 6gretim yil1 igin
ilan edilen kontenjanlar ¢ergevesinde gerceklesmektedir. Lisansiistii 6grenci kabulleri Yiiksekogretim
Kurulu’nun 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayil1 Lisansiisti egitim 6gretim yonetmeliginin 5. ve
16.’nc1  maddelerinde belirtilen minimum sartlar ¢ercevesinde kurum senatosu tarafindan
belirlenmektedir. Tim adaylara esit ve 34 kamuoyuna agik olarak basvuru ve alim siirecleri
yirttiilmektedir. Tim bilgilendirme ve ilanlar kurumun resmi web sitesi aracilig ile yapilmaktadir.
Tablo 2°de 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda Tunceli Universitesi’ne kabul edilen 6grencilerin
programlara gore puan tiirleri verilmistir.

2. Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlannm saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin
herhangi bir oryantasyon ¢alismasi yapilmamaktadir.

3. Basanh 6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya oOgrencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Universitemizin  basarili  6grencilerinin - kuruma/programa  kazandirilmasi  ve  6grencilerin
programdaki akademik basarilari, 01.03.2012 tarihli YOK genel kurul kararinda belirtildigi sekilde
tesvik edilip odiillendirilmektedir. Bu baglamda, hazirlik sinifi hari¢, bulunduklart béliimde her bir
donem igin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari
ortalamasina gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren ikinci 6gretim
ogrencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki payr kadar

18/50



Ogrenim ticreti 6demektedirler (Ek 3).
2547 sayili kanunun 46. Maddesinin h bendinde,

h. Hazirlik siniflart hari¢ bulunduklar: boliimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan ogrencilerin basari ortalamasina gore donem sonu itibariyle
vapilacak siralamada ilk yiizde ona giren ikinci 6gretim ogrencileri, bir sonraki donemde birinci
ogretim ogrencilerinin ddeyecekleri 6grenci katki payt kadar 6grenim ticreti dder.

Tablo 2. Tunceli Universitesi’ne Kabul Edilen Ogrencilerin Programlara Gére Puan Tiirleri

4. Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Tunceli Universitesinde 6grencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri, 6grencilerin egitim,

Ogrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek tizere kayith bulundugu

fakiiltenin/yliksekokulun/boliimiin/anabilim dalinin/programin onerisi ile ilgili yonetim kurulu

tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemam tarafindan vyiiriitiiliir. Universitemizin 10.08.2011 tarihli

ve 28021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y onetmeligi’nin
9. maddesi 6. bendi akademik danmismanlik hizmetleri ve 6grencilerin akademik gelisimlerinin

danisman tarafindan nasil izlendigi agik bir sekilde ifade edilmektedir (Ek 1).

MADDE 9— (6) Her dgrenci igin kayitli bulundugu fakiiltenin/yiiksekokulun/béliimiin/anabilim
dalimin/programin onerisi ile ilgili yonetim kurulunca bir damisman belirlenir. Ogrencinin
variyilda/yilda izleyecegi dersler, programinda yapilacak degisiklikler, 6n kosullu dersler, iist
variyildan alinacak dersler danismanin onayi ile kesinlesir. Zorunlu hallerde béliim/anabilim
dalt baskani onay verebilir.

5. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler, Tunceli Universitesi Erasmus + Programi Yonergesinin 5. maddesi ve 7.
maddesinin 12-19. bentlerinde ayrintili bir sekilde verilmistir (Ek 2).

Ogrencilerin Hareketlilikten Yararlanma Kosullar:

MADDE 5 (1) Ogrencinin Tunceli Universitesi'ndeki érgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

(2) Egitim/yerlestirme (staj) programina katilacak orgiin ogretimdeki onlisans ve lisans
ogrencilerinin en az 1 yillik donemi tamamlamis olmalart gerekir (hazirlik donemi dikkate
alinmaz). Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinde asgari siire kosulu aranmaz.

(3) Ogrencinin basvurdugu tarihten onceki yarmyil/yil sonu itibariyle genel agirlikli not
ortalamasimin (GANO) lisans 6grencileri igin en az 2,20 /4,0, yiiksek lisans/doktora dgrencileri
37 icin 2,50 /4,0 olmasi gerekir. SOz konusu not ortalamalarina ek olarak 6grencinin, onceki tiim
ogrenim faaliyetlerini basarma sarti aranmac.

“4) Ogrencinin iiniversite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi ve Tunceli
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan belirlenen asgari notu almasi
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gerekmektedir. Uluslararasi gecerliligi olan ve son ii¢ yil icinde alinmis dil sinav notlart gecerli
olup, gidilecek olan iiniversitenin/kurulusun ogretim dilinde yabanct dil sinavi yapilamamast
durumunda ogrencinin soz konusu dili programi takip edebilecek diizeyde bildigini belgelemesi
halinde Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii karari dogrultusunda yabanci dil sinavindan
muaf tutulabilir.

(5) Daha once ayni ogrenim seviyesinde Erasmus hareketliliginden yararlanan égrencilerden
yararlandigi faalivet (6grenim/staj) basina 10 Puan kesilecektir. Ornek lisans diizeyinde Erasmus
ogrenim ve staj hareketliliginde bulunan bir &grenci hala lisans diizeyinde ise 20 puan
kesilecektir. Ancak ayni oOgrenci yiiksek lisans diizeyinde ise herhangi bir puan kesintisi
olmayacaktir. Daha énce Erasmus+ Programi ¢ercevesinde edinilen deneyimler egitim donemi
basima 12 aya tamamlanacak sekilde degerlendirilecektir. Ayni 6grenci mezun olup lisansiistii
egitime baslarsa faaliyetlerden yeni bir 12 ay hibeli yararlanma hakki kazanacaktir.

Programa secilen 6grencilerin islemleri

MADDE 7-(12) Erasmus degisim programi kapsaminda o6grenim hareketliliginde bulunmak
iizere secilen 6grenciler Egitim icin Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Studies) imzalar.
Anlasma, ogrenci ile Kurum/Boliim/Program Koordinatorii ve gidilecek iiniversitedeki
Kurum/Bdéliim/Program Koordinatorii tarafindan imzalanir. Bu anlasmada gidilecek iiniversite,
alinacak dersler, derslerin kredisi belirtilir.

(13) Ogrencinin yurt disinda kaldigi her donem icin alacag: derslerin Bologna Siireci ilkeleri
kapsaminda en az 30 AKTS olmasi gerekmektedir. Dersler, dgrencinin danismani ve/veya
Erasmus Bdoliim/Program koordinatorii tarafindan belirlenir ve ilgili birim/boliim/program
kurullar: tarafindan onaylanir. Belirlenen derslerde sonradan degisiklik olmasi durumunda her
iki tarafin bu degisikligi onaylamasi gerekir.

(14) Yurtdisina gidecek ogrencilerin ilgili yariyil/yvilda iiniversitede almakla yiikiimlii oldugu
dersler, gidilecek iiniversitedeki derslerle eslestirilir. Ogrenciler gidilecek iiniversitede alt ve/veya
iist yariyillardan ders alabilir. Ders eslestirmesi yapilirken ogrencinin aldigi dersler Kurum
almasi gereken alt/iist yarvyil dersleriyle eslestirilebilir.

(15) Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi derslerin Kurum ilgili yariyil/yilda almakla
yiikiimlii oldugu derslerle ayni olmasi gerekmez. Ancak icerik olarak en yakin derslerin 38
secilmesine ozen gosterilir. Ayrica kapsami yoniinden uygun olmasi durumunda bir ders, birden
fazla dersle eslestirilebilir.

(16) Ogrencinin yurtdisinda alacagi derslerin iiniversitedeki hangi derslerin yerine sayilacagi
ilgili birim yonetim kurulunca belirlenir ve Kurul Kararimin bir niishasi Uluslararasi lliskiler
Ofisine gonderilir.

(17) Ogrencinin yurtdisinda aldigi ve basarili oldugu derslerin notlart Kurum uygulanan not
sistemine doniistiiriilerek, Tunceli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 16. Maddesine gore, dgrencinin not belgesine (transkript) islenir. Basarisiz
oldugu derslerin yerine ilgili birim yonetim kurulunca daha énce esdeger ders olarak belirlenen
dersleri alir.

(18) Erasmus degisim programi kapsaminda yerlestirme (staj) hareketliliginde bulunmak tizere
secilen oOgrenciler, bir Staj icin Ogrenim Anlasmas: (Learning Agreement for Traineeship)
imzalar. Anlasma, o6grenci ile Kurum/Bdliim/Program Koordinatorii ve gidilen kurumdaki
Kurum/Bdoliim/Program Koordinatorii tarafindan imzalanwr. Bu anlasmada gidilen kurum,
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taraflarin gorev ve sorumluluklart ile mesleki egitimin kredisi belirtilir.

(19) Yerlestirme (staj/birim disi uygulama) kapsaminda yurt disina giden dgrencilerin yaptiklar:
calismalarin resmi staj yiikiimliiliikleri yerine sayimasi icin ilgili birimin yonetim kurulu karari
gerekir. Zorunlu staj yapan 6grencilerin stajlari AKTS kredisi ile kredilendirilir.

. Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmakta midir?

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere, 2015-2016 willar1 arasinda Tunceli
Universitesi’nde bulunan akademik personele iliskin veriler Tablo 3 belirtilmektedir.

Tablo 3. Kadro Yerine Gore Ogretim Elemam Sayilar

2. Egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler Tunceli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’nin 6., 7. ve 8. maddelerine gore
yuritilmektedir (Ek 4).

Yardimci Dogent Kadrosuna Atanma:
Madde 8. Yardimci Dogent kadrosuna basvurabilmek icin,
a. 2547 sayuli kanunun yardimci dogentler icin ongordiigii yabanci dil sinavinda basarili olmak,

b. Yaptigi1 calismalar ile EK-1’e gore toplamda en az 120 puan almak gerekir. Siire sonunda
Yardimct Docgentlik kadrosuna yeniden atanmak icin, iki atanma arasindaki siirede toplamda en
az 100 puan almak gerekir (EK-1). Bu adaylarin en az bir ay énceden ilgili birime basvurmasi
gerekmektedir.

Docgent Kadrosuna Atanma:

Madde 7. Docent kadrosuna basvurabilmek icin Universitelerarasi Kurul tarafindan dogent
unvani verilmis olmak ve yaptigi ¢alismalar ile EK-1’e gore toplamda en az 500 puan almak
gerekir.

Profesor Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma:

Madde 6. Profesor kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak iizere basvuruda bulunacak adaylar igin;
2547 sayili Kanunun 26 (a) maddesinin 1. ve 2. bentlerinde yer alan kosullari saglamak. Ayrica,
Docentlik unvanini aldigi donemdeki Universitelerarast Kurul 'un dogentlik icin belirlemis oldugu
kriterleri dogentlik siiresince yeniden saglamak kosulu ile yaptigi ¢alismalardan EK-1’e gore
toplamda en az 1000 puan almak gerekir.

3. Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢cimi ve davet edilme usulleri nasi
gerceklestirilmektedir?

Universitemize disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547
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sayll1 kanunun 40. maddesinin a, b ve d bentlerine gore gerceklestirilmektedir.
Kurumlararasi yardimlagsma:

Madde 40 — a. Yiiksekogretim kurumlarinda gorvevli ogretim iiyeleri ile ders vermekle gorevli
ogretim yardimcilart bagl bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii
dolduramadiklar: takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
viiksekogretim  kurumlarinda  ders  yiikiinii  doldurmak  iizere  rektér  tarafindan
gorevlendirilebilirler. Ders yiikii icindeki ¢calismalar karsiliginda ek ders iicreti 6denmez. Haftalik
ders yiikiiniin iistiinde baska bir yiiksekogretim kurumunda goreviendirilen ogretim elemanlarina
gorev aldiklart kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.) Ogretim iiyeleri,
ihtiyact olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim kurullarinin goriisii,
rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan iiniversitenin birimlerinde
en az bir egitim-6gretim yili icin gorevilendirilebilirler. Bu sekilde gorveviendirilenlerin kadrolart
bes yil siire ile sakli tutulur. A¢ik bulunan bir dgretim iiyeligi kadrosuna yapilacak atamada
adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan bdlgelerdeki yiiksekogretim
kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan égretim iiyelerine
oncelik verilir.

d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.) (a) fikrast uyarinca, kendi tiniversitelerinin ayni sehirdeki diger
birimlerinden veya ayni sehirdeki diger yiiksek ogretim kurumlarindan géreviendirilebilecek
ogretim elemant bulunmamast halinde, baska sehirlerdeki yiiksek ogretim kurumlarimdan ders
vermek iizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici
gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati ek ders iicreti ddenir.

4. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢ahsma
alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ilgili fakiilte ve yonetim kurulu
ile boliim kurulu kararlarina gore giivence altina alinmaktadir.

5. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
katilim saglayacaklar1 yurti¢i ve yurtdisi egitim, etkinlik, toplant1 ve ¢alistaylara katilimlar1 2547
sayill  Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi kapsaminda gegici gorevlendirme yolu
desteklenmektedir.

6. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarnnin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik herhangi bir mekanizma suan mevcut degildir. 2016-2017 6gretim doneminde mevcut olan
akademik kadronun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
(anket calismalar1, performans gostergeleri vb.) yapilacaktir.
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7. Kurum, egitim bileseni kapsamimndaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitimégretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Kurum, akademik birimlerde yeni program ve boliimlerin agilmasina iliskin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ilan edilen minimum sartlar1 kabul ederek egitim-6gretim kadrosunun nicelik olarak
siirdiiriilebilirligi saglarken, Tunceli Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Ilkeleri
cercevesinde egitim-0gretim kadrosunun nitelik olarak belirli kriterleri saglaylp saglamadigi
degerlendirilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, kiitiiphane, toplanti salonu, programmn 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlan, miize, sergi alani, bireysel calisma alam, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip
olacak sekilde saglamakta nudir?

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplanti salonu, programin Ozelligine gore atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel
calisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

2. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadir?

Kurum biinyesinde tiim derslik ve 6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim
dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir. Kampiis i¢inde tiim 6grenci
ve akademik personelin kullanim1 amaci ile ticretsiz kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadr?

Kurum biinyesinde Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi ile 6grencilerin mesleki ve kariyer
gelisimlerine destek verilmektedir. Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi’nin gorevleri,

a) Universitemiz 6grenci ve mezunlarinin nitelik, saygilik, tercih edilirliklerini en iist diizeye
cikarmak amaciyla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyonu diizenlemek,

b) Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan 6grenciler igin is imkanlarin
arastirmak,

¢) Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimini ileriye gotiirmek amaciyla birbirleri ile yakin iliski,
dayanigsma ve isbirligi icinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunmak,

d) Kariyer Planlama hizmetlerinin saglanmasinda, 6grenci ve mezunlarinin bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek i¢in Universite i¢inden veya disindan uzman kisiler ile igbirligi saglamak,

e) Universitemiz 6grencileri ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim ve yaymn
faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ve desteklemek,

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin, Kurum
Ogrenim goren/gormils Ogrenciler tarafindan karsilanmasini  saglamak amaciyla etkinlikler
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diizenlemek,

g) Diizenledigi etkinlikler ile ilgili konularda biilten ve web sayfasi tizerinden dgrencileri, mezunlari,
kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,

h) Universitemiz 6grencileri ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslari bir araya getirerek ‘Kariyer
Gtinleri’ vb. adlar altinda tanitim toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari,
is hayat1, mesleki kariyer olanaklar: ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; s6z konusu toplantilarda
kuruluslarin mezun adaylar1 ile dogrudan irtibat kurmasini organize etmek, is bagvuru ve staj
formlarinin dagitimina yardimer olmak,

1) Kariyer planlama giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda
iletisim saglamak,

i) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarin1 gozden gegirmelerine ve daha
objektif degerlendirmelere yardimei olmak,

J) Cesitli seminer, toplant1 ve bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek, etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimer olmak,

k) Kariyer Planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelimi ile
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak, yaptirmak,

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, elde edilen bilgilerden
veri tabani olusturmak, yonelimleri saptamak,

m) Kariyer planlamada, egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile ‘68renci ve
mezunlar bilgi bankasi, is, isyeri bilgi bankasi1’ olusturmak ve gelistirmek,

n) Ogrenci ve mezunlarimizin kisisel dzellikleri, ¢esitli kuruluslarin insan kaynaklari birimlerinin
talepleri hakkinda ve meslek kuruluslari araciligiyla isletmelerin adresleri, sektorii, is tiirti gibi
bilgilerinin bulundugu veri tabanlar1 olusturmak.

4. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyimleri i¢in kurum dis1 destek bilesenleri ile
ilgili akademik birim arasinda imzalanan isbirligi protokolleri ile gergeklestirilmektedir.

Ornek Protokol 1 — Cocuk Gelisimi (Ek 16 )
5. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta nmdir?

Kurum kampiis alani igerisinde yer alan Aile Sagligit Merkezi ve Dis Poliklinigi 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda belirtilen kurallar g¢ercevesinde ki hizmeti
sunmaktadir. Tunceli Universitesine kayit yaptiran tiim 6grencilere, her konuda danismanlik yapmak
tizere bir 6gretim elemani atamasi yapilmaktadir. Danigsman 6gretim elemani 6grencilige baslangictan
ogrencilik siiresinin bitimine kadar, basta akademik konular olmak {izere 6grencilere, gereksinim
duyduklar1 her konuda damigsmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders segme ve kayit yenileme
stireglerinde yardimci olmaktadir.

6. Ogrencilerin kullammima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji
donammh ¢ahsma alanlan vs.) mevcut mudur?
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Ogrencilerimizin kullamminda; bir adet yemekhane, bes adet kantin, iki adet yurt, bir adet bay
kuaf6rii, bir adet baski kopyalama merkezi, bir adet PTT, {i¢c adet ATM, bir adet kapal1 spor salonu,
bir adet tenis sahasi, bir adet voleybol ve bir basketbol sahasi, bir adet biiyiik futbol sahasi, bir adet
kiigiik futbol sahasi ve elli alt1 adet teknoloji donanimli Laboratuvar bulunmaktadir.

7. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Ogrencilerin gelisimine yonelik ulusal ve uluslararas: tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 kanal1 ile destek saglanmaktadir. Destek talebi ilgili kisi
tarafindan Ogrencisi oldugu birim kanali ile SKS’ye iletilerek destek alinabilmektedir. Bununla
birlikte SKS biinyesinde bulunan 33 kuliip ile 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklenmektedir.

8. Kurum, 6zel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararasi 6g@renciler gibi) yeterli
ve kolay ulasiir 6grenme imkénlan ile 6@renci destegini nasil saglamaktadir?

Kurum kampiis alani igerisinde ve tiim kapali alanlarda gérme engelli 6grencilerin rahat ulagimi ve
erisimi i¢in hissedilebilir yiizey ile kaplanmistir. Fiziksel engelli 6grenciler ile tiim binalarda asansor
ve bina girislerinde sifir giris uygulamasi yapilmistir. Fiziksel engelli 6grenciler igin sinav
uygulamalarinda refakat¢i uygulamasi ile bu 6grencilerin esit sartlarda sinava girmesinin 6niindeki
engeller kaldirilmaya calisilmaktadir.

9. Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligZi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum tarafindan sunulan hizmetler/destekler, ilgili yasal mevzuat, yonetmelik ve yonergeler ile
tanmmmlandig1 sekilde kisi, olgu ve birim bagimsiz olarak sunulmakta olup, ilgili faaliyet i¢in ilgili
biitce yilinda tahsis edilen biit¢ce olanaklar1 ¢ergevesinde destek saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerc¢eklestirilecegi
belirlenmis midir?

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
Tunceli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (TUNIBAP) Komisyonu tarafindan
belirlenmektedir (2015 Idare Faaliyet Raporu - Ek 15).

Misyon

Tunceli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi nin amaci, Universitemiz akademik
birimlerinin tiimiinde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve boylece
arastirma hayatini canli tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir. Bu projeler kapsaminda
yvapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini yiikseltmek ve arastirma sonug¢larinin
ulusal ve uluslararasi yayinlara doniistiiriilmesi ve Universitemizin bilimsel etkinliginin
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arttirtlmast dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir. Bilimsel gelismeyi ilke edinmis olan
Universitemiz Yonetimi, BAP Birimi'ne ve projelere gerekli destegin saglanabilmesi icin her tiirlii
cabay1 gostermektedir. BAP Birimi, Universitemizin cesitli birimlerinde ¢alismakta olan
arastirmacilarimizin - sunacaklart  projelere destekte bulunmaya ve bilimsel c¢alismalart
desteklemeye devam edecektir.

Vizyon

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu “Teknolojik imkdanlarla donanmus,
cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye sahip, iiretmeyi
bilen ve tiim imkanlarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite
Birimlerinin yaptigi bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek.

Sunulan Hizmetler

1) Bilimsel Arastirma Projeleri birimince yiiriitiilen hizmetleri kapsayan mevzuatlarin takibini
yapmak.

2) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Kararlarmmin takibi ve uygulanmasi.

3) Bilimsel Arastirma Projeleri Odeneginden destek verilen projelerin gelisme, sonu¢ raporlar,
ihtiva¢ duyulan ek ddenek, ek siive, harcama kalemleri arasi aktarma, proje ile ilgili olarak
kongre, sempozyum ve toplantilara katilim izni, yaywn izni ile ilgili yazismalarint yapmak.

4) Desteklenen projelere her tiirlii rehberlik hizmetinin verilmesi.

5) Basvurusu kabul edilmis Bilimsel Arastirma Projelerinin Biitce Maliyet takibinin yapilarak
gerekli ihtiyaglarimin satin alma kriterleri dogrultusunda temin edilmesi.

6) Yapilan satin alma ve diger islemlerin malzeme-tahakkuk, tasinir kayit islemlerini takip etmek
yiiriitmek ve sonug¢landirmak.

7) Birim faaliyet raporlarmmin hazirlanmasi. Faaliyetlerin sonuclarini gerekli yerlere (YOK,
Sayistay ve Maliye Bakanligi, DPT) rapor halinde sunmatk.

2. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve hangi
sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum aragtirma stratejisi ve hedeflert;
a) Merkezi Arastirma Laboratuvarini tam donanimli hale getirmek,

b) Kurumun akademik birimlerinin tiimiinde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri
desteklemek,

c) Arastirma hayatim1 canli tutarak yeni arastirmalara olanak tamimaktir. Bu hedefler Akademik
birimlerden gelen talepler dogrultusunda belirlenmekte ve egitim 6gretim yili esas alinarak yillik
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan gozden gegirilmektedir.

3. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mu ele alhmmustir?

Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi nasildir? Kurumun, BAP Birimi olarak
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cok boyutlu bir arastirma alanina dayal1 olarak projeler desteklenmektedir. Bunlar;
1. Altyap1 Projeleri

2.Giudiimla Projeler

3.Miinferit Projeler

4.Tez Projeleri

5.Doktora Projeleri

6.Katiliml1 Projeler

7.Grup Projeleri’dir.

S6z konusu projelere boliim/konu/akademik unvanina bakilmadan esit bir sekilde yaklasilmaktadir.
Ancak lisansiistii 6grencilerinin tez projelerine 6ncelik verilmektedir.

4. Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta nudir?
Universitemiz, arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmamaktadir.

4.1. Arastirmada oncelikli alanlannda UYGAR merkezleri var mm? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurum biinyesin BTYK 6ncelikli alanlar ile uyumlu Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Merkezin hedefleri stratejik plan ile belirlenmis ve ¢iktilar1 yillik faaliyet raporlari ile
izlenmektedir.

4.2. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili i¢c ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada Oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmemektedir.

5. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var nidir?

Kurum biinyesinde bulunan arastirma alt yapisi tiim arastirmacilarin ve bolge halkinin kullanimina
aciktir. Ozel sektorden (insaat, gida, gevre vb.) gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat
cergevesinde cevaplanmaktadir.

6. Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar aras1 arastuma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalann ¢iktilarni nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar aras1i arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile bu durum “Katilimli Proje” olarak
tanimlanmistir. Bununla birlikte Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Kamu-Universite-Sanayi
isbirligine yonelik calismalar desteklenmektedir. Bu arastirmalarin ¢iktilar1 BAP yonergesi ile
tanimlanan ara ve nihai raporlar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.
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7. Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastumalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalann ciktilanim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi araciligi ile “Grup Projesi” bashigi altinda desteklemektedir. Bu
aragtirmalarin ¢iktilar1t BAP yonergesi ile tamimlanan ara ve nihai raporlar ile izlemekte ve
degerlendirmektedir.

8. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasmda nasil
bir bag kurmaktadir?

Kurum akademik birimlerinin tiimiinde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri
desteklemekte ve boylece arastirma hayatini canli tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktadir. Bu
projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini yiikseltmekte ve
aragtirma sonuglarinin ulusal ve uluslararast yaymnlara doniistiiriilmesi ve kurumun bilimsel
etkinliginin arttirilmasi dogrultusunda ¢esitli calismalar siirdiiriilmektedir.

9. Yapilan arastirmalann boélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-

kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir? Kurum biinyesinde yapilan arastirmalardan
sosyal kiiltiirel-ekonomik yonden katkisi oldugu diisiiniilen ve TUNIBAP tarafindan desteklenen
proje basliklarindan bazilar1 sunlardir;

a) Tunceli’de Cocuk ve Genglerin Maddeye Hayir Diyebilme Becerilerinin Gelistirilmesi.

b) Tunceli Halkinin Kendi Sorunlarim1 Ortak Cikarlar Zemininde Aracisiz C6zme Yetisinin Ortaya
Cikarilmasi

c¢) Tunceli’de Bebek Bakiminda Gegmisten Giiniimiize Devam Eden Geleneksel Uygulamalar.

d) Dersim’de Aleviligin Yeniden Kurgulamisinda Kutsal Mekan Kiiltleri “Kemeré Duzgi”den
“Diizgiin Baba”ya Kiiltiirel Siireglerde Siireklilik ve Kopus.

e) Tunceli Sarimsagmin Farkli Kurutma Sartlarinda Kuruma Kinetiginin Incelenmesi ve
Modellenmesi baslikl1 projelerle ekonomik ve sosyal kiiltiirel katkis1 vardir.

10. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar vs.) var mudir?

Kurumun arastirmada etik degerleri benimsetme konusunda Etik Kurulu olusturulmustur (Ek 6) ve
intihali énlemeye yonelik aktif olarak kullamlan, TUBITAK ULAKBIM Araciligi ile yararlanilan
Ithenticate yazilim programi bulunmaktadir
(http://www.tunceli.edu.tr/idari/kutuphane/veritabanlari.html).

11. Arastirmalarn ¢iktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?

Kurum biinyesinde yiiriitiillen arastirmalarin ¢iktilar1 (yayin, patent vb.) Performans Degerlendirme
Yonergesi (Ek 7), Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi (Ek 8) ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri (Ek 4) ¢er¢evesinde ddiillendirilmektedir.

11.1. Performans Degerlendirme Yonergesinin 4. Maddesi

Performans Degerlendirme Y 6nergesinin 4. Maddesine gore;
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Ogretim Elemani Performans Puani:

Madde 4- Ogretim elemanlarinin performans puanlari, asagida belirtilen tiirler itibariyle
hesaplanir ve toplam puan iizerinden kullandiwrilir:

a) Yayin Performans Puani

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Art.
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde; Tubitak'in ilgili dergi icin
belirledigi Yayin Tesvik miktari /Yazar Sayisi olarak hesaplanir.

(2) Ilgili yila ait Web of Science'daki atif sayisi x 10 puan (Kendi kendine atiflar
degerlendirilmez.)

(3) Bir yaymin yayinlandigi derginin ilgili indeksler kapsami icinde oldugu yazar tarafindan
belgelendirilir.

(4) Yayinlar, takvim yili itibariyle toplanarak performans puani hesaplamasinda degerlendirilir.

(5) Universite égretim elemaninin yayin performansz alabilmesi igin yapilan yaymda Universite
adresinin "Tunceli Umverszty/ Tunceli Universitesi" olarak yazilmasi gerekir. Universite disinda
gorevli bulunan kadrolu Universite 6gretim elemaninin yayinlarina Universite adresinin yani sira
bulunduklart diger kurumun adresini ikinci adres olarak yazip, yayin performans puani
kazanabilirler.

(6) Yaywlar dergide basildiktan sonra (cilt no, sayt no, vs almig) degerlendirilmeye alinabilir.
Yayinlar "in press", "kabul edildi", vs. gibi ibarelerle degerlendirilmeye alinmayacaktir.

b) Patent ve Faydali Model Performans Puani

(1) Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya faydali
model sahibinin basvurusuyla BAP Komisyonunda degerlendirilir, asagida belirtilen sekilde
performans puani hesaplanir ve kullandirilir.

(2) Patent ve faydali model performans puan hesabi:

a) Yurtdisindan alinmig her bir patent icin 10.000 puan

b) Yurticinden alinmis her bir patent i¢in 5.000 puan

¢) Faydali model olarak kaydedilmis her bir bulus icin 2.500 puan

¢) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gordiigii ve bagvurusu yapilmis
durumdaki patent ya da faydali model icin ise yukaridaki puanlarin %10'u verilir.

d) Birden fazla kisiden olusan basvurularda puanlar kisiler arasinda esit olarak boliiniir.
c) Arastirma Projesi Performans Puani:

Universite disi (Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, TUBITAK (Tiirkive Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu), Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararast fonlar/programlar), mali
kaynaklarca desteklenmis proje sozlesmesi yukarida belirtilen ilgili kurum/fon/program
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tarafindan yapilmis ve biitcesi Tunceli Universitesinde harcanan (BAP veya akademik birim
iizerinden) resmi olarak baslamis her arastirma projesi yiiriitiiciiliigii icin, proje tutarimn (PTI
harig) yiizde 10'unun yarisi yiiriitiiciiye kalan diger yarisi arastirmacilara boliinerek (30.000
puandan fazlasi dikkate alinmaz) olarak hesaplanir. Puanin yarisi projenin kabul edilmesinde,
kalan yarist da bitirilmesinden itibaren kullandirilir.

¢) Performans Puani

Takvim yili itibariyle performans biitcesi olusturulabilmesi icin en az 2000 performans puani
biriktirilmesi gerekir. Performans biitceleri 10.000 puanin iizerinde olanlar bir adet bilgisayar
talebinde bulunabilirler.

d) Universite Disi Mali Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Basvuru
Performans Puant

(1) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gordiigii her bir Universite Disi Mali
Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Basvuru icin Ek-1'deki Performans
Puanlar: dikkate alinir.

(2) Kurum/Program/Alt Destek Program tiirlerine gore performans puani tablosu (Ek-1), BAP
Komisyonu tarafindan her yil mart ayt icinde hazirlanir ve duyurulur.

(3) UDMKDAP basvurularinin performans puani olarak hesaplanabilmesi icin; proje biitcesinin
en az % 15'inin Universiteye aktariliyor olmast ya da proje yiiriitiiciisii bir kurum/firma olan ve

biitcesi  Universiteye —aktarilmayan projelerde  Universite gretim — elemaninin  projede

danisman/calisan olarak yer almasi gerekir. Biitcesi Universiteye aktarilmayan projelerde

(6rnegin TUBITAK TEYDEB projeleri) yiiriitiicii/danisman/calisan olarak yer alan &gretim
elemaninin performans puani alabilmesi icin mutlaka proje dnerisinde proje ekibi icinde resmi

olarak yer almas: gereklidir. Projede birden fazla Universite kadrolu danisman/calisan varsa

verilecek performans destegi danismanlar/calisanlar arasinda esit olarak bdéliistiiriiliiv. Proje

onerisinde ismi bulunmadan, hizmet alimi kapsaminda, kisa siireli seminer vererck projede gorev

almalara UDMKDAP destegi saglanmacz.

(4) UDMKDAP performans puani, proje basvurusunun basvuru formunda istenilen belgelerle
belgelendirilmesiyle, yiiriitiicii/yonetici/danisman konumundaki Universite ogretim elemaninin
BAP Koordinasyon Birimine basvurusu iizerine igleme aliniv. Her bir proje icin sadece bir defaya
mahsus performans puani verilir. Bir kurumun kabuliinii uygun bulmadigi ve tekrar ayni kuruma
sunulan revize proje onerilerine ikinci defa performans puani ddenmez. Bir kurumun kabuliinii
uygun bulmadigi ve baska bir kuruma ayni anda veya sonradan sunulan ayni proje veya revize
proje icin de ikinci defa performans puani 6denmez.

(5) Basvurular; proje biitcesi kismen ya da tamamen Universiteye aktarilan projelerde Universite
kadrosundaki proje yiiriitiicii/yoneticisi, biitcesi Universiteye aktarilmayan projelerde Universite
kadrosundaki proje danismani/calisan: tarafindan: - Bagvuru formu, - Ilgili kurumdan alinan
islak imzali resmi "proje alindi” belgesi (Elektronik proje basvurularinda (TUBITAK gibi),
elektronik proje alindi belgesinin, - Proje onerisinin islak imzali tiim kapak ve onay sayfalari ve
proje onerisinin biitcesini gosterir ilgili tiim kisimlar ile yapilir. - Basvurunun uygun bulunmasi
durumunda UDMKDAP performans puani basvuru sahibinin genel performans puanina eklenir.

e) Yabanci Dil Performans Puani:

(1) Universite ogretim elemanlarimin yabanct dil bilme performansini tesvik etmek amaciyla
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uygulanir.

(2) Yabanci Dil Smavi (YDS) veya esdegeri bir sinavdan 80 ve iistii not alan Universite ogretim
elemanlarina 500 puan performans puani verilir. Her bir yabanci dil i¢in performans puan ilgili
Universite ogretim elemanlarina sadece bir defa verilir. Yabanct dil performans puani YDS veya
esdeger sinav sonuglari icin gecerlidir.

(3) Ilgili Universite égretim elemanlarina yabanci dil performans puamni islettirmek icin BAP
Koordinasyon Birimine sinav sonug belgesi ve dilekg¢e ile basvurulur.

(4) Bilim dali bir yabanci dille ilgili olan 6gretim elamanlar: o yabanci dilden performans puani
alamaz.

f) Sanatsal Etkinlik Performans Puani

(1) Sergi, gosteri, performans gibi sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulanir. Bu
performans puani sadece Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Konservatuvar ve ilgili diger
birimlerin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlart icin gecerlidir.

(2) Sanatsal Etkinlik tiirleri ve performans miktarlar: asagida belirtilmistiv. Ulusal sanatsal
etkinlik: 500 puan Uluslararasi sanatsal etkinlik: 1000 puan

(3) Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan verilir, ayni etkinligin baska bir
mekdnda tekrarina puan verilmez.

g) Rektorliik Biinyesindeki Komisyon/Kurul Uyeligi Performans Puani:

(1)  Rektorliik,  Universite  Yonetim  Kurulu ve Senato  tarafindan  olusturulan
komisyonlarda/kurullarda gorev alan dgretim elemanlarina verilen puandir.

(2) Siirekli komisyon/kurul iiyeliklerinde (Universite Yonetim Kurulu Uyeligi, Universite Senato
Uyeligi, Egitim Komisyon iiyeligi, BAP Komisyon iiyeligi vb.) her yil icin 500 puan,

(3) Herhangi bir aktivitenin planlanmasi icin gegici komisyon itiyeliklerinde (Mezuniyet toreni
komisyonu gibi) ise her bir iiyelik i¢in 100 puan,

(4) Komisyonlarda/kurullarda gérev alan personelin gérevlendirme resmi yazisi ve Mali Destek
Talep dilekgesi ile BAP Koordinasyon Birimine basvurmasi gerekir.

h) Ulusal ve Uluslararast Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel Proje ve Sportif Etkinlik Performans Puani:

(1) Universite admin ulusal/uluslararas: yarisma vb. etkinliklerde temsil edilerek dereceye
girilmesi halinde dereceye giren danismanlik/antrenorliik yapan vb. ogretim elemanlarina
uluslararasi 1.000 ulusal 500 olmak iizere puan verilir.

(2) Universite tamitimina ulusal/uluslararasi proje alaminda (biitcesi Universite'ye aktarilmayan)
katki saglayan 6gretim elemanlarma uluslararasi 2.000, ulusal 1.000 puan verilir.

(3) Universite tanitimina katkida bulunacak ulusal/uluslararasi bilimsel ve teknik konularda
Danisma Kurulu Uyeligi, Ust Kurul Uyeligi, Yiirtitme Kurulu Uyeligi, Komisyon Uyeligi yapan

ogretim elemanlarina 500 puan verilir.

(4) Tiibitak Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri ve TUBA Tesvik Odiilleri alan 6gretim elemanlarina
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10.000 performans puani verilir.

i) Ogrenci projeleri: Ogrenci projelerine yonelik Universite disi destekler araciligiyla, Universite
kaynaklarinin ve basarilarimin artirilmasina ve Universite adinin duyurulmasina katki veren
ogretim elemanlarina, her Ulusal égrenci proje danismani igin 500, Uluslararast 6grenci proje
danismani i¢in 1.000 puan verilir.

Jj) Erasmus Kapsaminda Ders Veren Ogretim Uyeleri Performans Puani: Erasmus kapsaminda
ders veren ogretim elemanlarina her donem icin 100 puan verilir.

k) Kitap Performans Puani:

(1) Bilimsel her bir kitap yayinlayan o6gretim elemanlarina 2500, boliim yazarlarima 500 puan
verilir.

(2) Yurt disindaki yayinevieri tarafindan basilan yabanci dilde kitap yayinlayan ogretim
elemanlarina kitap basina 5.000, béliim yazarlarina 1000 puan verilir.

(3) Kitabin bilimselligi konusunda yayin komisyonundan alinan degerlendirme dikkate alinir.
(4) Yazar sayist birden fazla ise puan kisi sayisina boliiniir.

(5) Revize (yeni baski) kitaplara performans puani verilmez.

) Sempozyum Diizenleme Performans Puani:

(1) Uluslararasi sempozyum diizenleme/yiiriitme kurulunda yer alan dgretim iiyelerine 250 puan
verilir.

(2) Ulusal sempozyum diizenleme/yiiriitme kurulunda yer alan ogretim iiyelerine 150 puan verilir.
m) Bilimsel Kitap/Dergilerde Editorliik Performans Puani:

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Art.
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde editorliik yapan ogretim iiyelerine
1000 puan, editor yardimciligi (editorial board) yapan ogretim tiyelerine 500 puan verilir.

(2) SCI (ScienceCitation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHC.
(ArtsandHumanitiesCitation Index) disindaki indekslerde taranan dergilerde editorliik yapan
ogretim iiyelerine 500 puan, editor yardimciligi (editorial board) yapan ogretim iiyelerine 250
puan verilir.

(3) Ulusal dergilerde editorliik yapan ogretim iiyelerine 200 puan verilir.

(4) Ulusal dergilerde editor yardimciligi (editorial board) yapan &gretim iiyelerine 100 puan
verilir.

(5) Kitap editorliigii yapan ogretim iiyelerine 1000 puan verilir.

n) Uluslararasi veya Ulusal Bilimsel Toplantilara Katilim Performans Puani: Ilgili bilimsel
toplantinin ozet kitap¢giginda basilmis olmak ve katilim belgesi ibraz etmek sarti ile; Uluslararasi
bilimsel toplantilara poster veya sozlii sunum seklinde katilima 200 puan, ulusal bilimsel
toplantilara poster veya sozlii sunum seklinde katilima 100 puan verilir.
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11.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nin 7. maddesine gore;
Akademik tesvik 6deneginin hesaplanmast

MADDE 7-(1) Akademik tesvik 6demesi, en yiiksek Devlet memuru briit aylik tutarimin; profesor
kadrosunda bulunanlar icin %100 ’iine, dogent kadrosunda bulunanlar icin %90 ina, yardimci
dogent kadrosunda bulunanlar icin %80’ine, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman,
uzman, gevirici ve egitim-ogretim planlamacist kadrosunda bulunanlar icin %70 ’ine, akademik
tesvik puaninin yiize béliinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir

[Akademik tesvik odemesi tutari = en yiiksek Devlet memuru briit ayligi x akademik kadro
unvanlarina gore belirlenmis olan oran x (akademik tesvik puani/100)].

(2) Akademik tesvik puani, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan Tablosu esas
alimarak asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Oncelikle her bir akademik faalivet tiiriiniin puani hesaplanmi. Bu hesaplama, ogretim
elemaninin her bir faaliyet tiiriiniin alt faaliyetinden dolayt almis oldugu oranlarin toplami ile
her bir akademik faaliyet tiirii icin belirlenmis olan (30) puanin ¢arpilmast sonucu elde edilir
[Akademik faaliyet tiirii puant = alt faaliyet oranlari toplami x 30].

b) Her bir akademik faaliyet tiiriinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik tesvik
Odemesine esas akademik tesvik puant hesaplanir.

(3) Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladig: faaliyet puani otuz puani, akademik
tegvik puani (toplam faaliyet puani) ise yiiz puani gegemez.

(4) Birden fazla 6gretim elemaniyla yayin yapilmast veya odiil alinmasi halinde faaliyet tiirii puan
tesvik oranlarinin belirlenmesinde:

a) Birinci isim i¢in %100 i,
b) Ikinci isim icin %75,
c) Uciincii isim icin %50si,

¢) Dérdiincii ve sonrasi (senior ve correspondence author harig) isim icin “oran/kigi sayisi”
orant,

d) Senior isim (makaledeki son isim) icin %901 (yayimin yapildigi alanda daha once en az on
adet uluslararasi yayin yapmis olmak sartiyla), dikkate alinir.

(5) Birden fazla 6gretim elemaninin gorev aldiklar: proje faaliyet tiirii puan tesvik oranlarinin
belirlenmesinde:

a) Yiiriitiicii icin %100 i,
b) Arastirmaci dgretim iiyesi igin %75°i,

¢) Arastirmaci; arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman ve uzman icin %100 i,
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¢) Danisman,; kamu kurum ve kuruluslart ile tiizel kisilerin yiiriitmiis oldugu projelerde %100 ii,
yiiriitiictiniin gergek kisi oldugu projelerde %50 si, dikkate alinir.

(6) Ozel bir paylasim orani olmayan faaliyetler icin “oran/kisi sayisi” orani dikkate alinir.

(7) Faaliyet puani hesaplanirken, alt faaliyet oranlari profesor ve dogent kadrosunda bulunanlar
icin 1; yardimci dogent kadrosunda bulunanlar icin 1,5; arastirma gorevlisi, ogretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunanlar igin 2; uzman, c¢evirici ve egitim-0gretim planlamacisi
kadrolarinda bulunanlar igin 1 ile ¢carpilir.

11.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Tunceli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’nin 4. ve 5. maddesine
gore;

Temel Kriterler

Madde 4. a. Adaylarin basvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalari ve diger akademik
faaliyetleri, nicelikleri yoniinden, ayrintilart EK-1'de belirtilen bir puanlama sistemi uyarinca
degerlendirmeye tabi tutulur.

b. Dergilerdeki yayinlarin degerlendirilmeye alinmasi i¢in basilmis veya kabul yazisi alinmis
olmasi, kongre veya sempozyumlardaki yayinlarin dikkate alinmast igin poster veya sozlii olarak
sunumunun yapimis ve bildirinin ilgili ortamda (kitap, elektronik vs.) basilmis/yayinlanmig
olmasi gerekir.

Yayinlarda Puanlama

Madde 5. Yazar sayisinin birden fazla oldugu ortak ¢alismalarda adaymm EK-1’de yer alan
maddelerden alacag: puan asagidaki gibi hesaplanir. Yayin tek yazarli ise % 100 Yaywn iki kisi
tarafindan yayimlanms ise her birine% 90 Yayin ii¢ kisi tarafindan yayimlanmis ise her birine %
70 Yayin dort kisi tarafindan yayimlanmis ise her birine % 50 Yayin bes kisi tarafindan
yayimlanmig ise her birine % 40 Yayin alti veya daha fazla kisi tarafindan yayimlanmis ise her
birine puan/yazar sayisi Coklu yazarlarda 1. ve sorumlu yazara % 10 ilave edilir.

12. Arastirma firsatlan ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasim yapilmakta nudir?

Kurum arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimlari, Teknoloji Transfer Ofisi
(http://yeni.tunceli.edu.tr/birimler/idari/tto/Pages/Default.aspx) ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi’nin  (http://yeni.tunceli.edu.tr/birimler/akademik/armer/tunibap/Pages/Default.aspx)  web
sitelerinden yapilmaktadir.

13. Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oram nedir?

Kurum verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurtigi ve yurtdisi
tiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 Tunceli Universitesi Mezunlar ve
Kariyer Planlama Ofisi Y 6nergesi (Ek 14) ile takip edilmektedir. Kurum son 5 yil igerisinde Atatiirk
Universitesi ile yiiriitiilen ortak doktora programi kapsaminda bir adet doktora 6grencisi mezun
olmustur. Bu kisi halen Tunceli Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde Arastirma Gorevlisi olarak
calismaktadir.
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14. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin
ve mali kaynaklarn olusturulmasma ve uygun sekilde kullammina yonelik politikalara sahip
midir?

Kurumda, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler i¢in gerekli mali kaynaklarin olusturulmasi
ve uygun sekilde kullanimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yiirtitiilmektedir.

15. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, oncelikle tez projeleri desteklenmektedir. Diger proje tiirleri ise herhangi bir 6ncelik veya
konu/boliim farki gozetilmeksizin biitge g¢ercevesinde desteklenmektedir. Desteklenen miinferit
projeler, segilen hakem degerlendirme kuruluna gonderilir. Hakemlerden gelen degerlendirme
sonucunda kabul edilen projeler bir s6zlesme imzalanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

1. Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklan, arastima oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun fakat yetersizdir.

2. Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢ kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur. Bu
kriterler, Tunceli Universitesi’nin Stratejik Plam1 (Ek 9) ve BAP Yonergesi cercevesinde
belirlenmekte olup amag ve performans hedefleri dogrultusunda gdzden gegirilmektedir.

3. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararas1 ortakhklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikt/performans vb.) dikkate ahnmaktadur?

Kurum arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisinde lisansiistii projelere (yiiksek lisans tez
projesi, doktora tez projesi) Oncelik vermektedir. BAP yonergesinde tanimlanan sekli ile biitge
imkanlar1 ¢ergevesinde;

a) Lisanstistli Projeler

b) Giidiimlii Projeler

c¢) Miinferit Projeler

d) Katiliml1 Projeler

e) Grup Projeleri, desteklenmektedir.

4. Kurum, kaynaklarn etkin/verimli kullammu saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
ic/dis paydaslarla isbirigini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?
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Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini saglamak amaci ile Teknoloji Transfer
Ofisi araciligi ile akademik personellerine dis ulusal ve uluslararasi kaynaklara proje hazirlama,
proje uygulama, projeler ile gelistirilen fikri ve sinai miilkiyet haklarinin lisanslanmasi alanlarinda
teknik danismanlik destegi saglamaktadir. D1s kaynak temini konusunda gergeklestirilecek projelere
katilimi tegvik etmek amaci ile arastirmacinin temel yitikiimliiliiklerini yerine getirmek sart1 ile mesai
esnekligi, 6676 sayili kanun ile belirtilen 65 sartlar1 saglamak kosulu ile doner sermaye
kesintilerinden muafiyet seklinde destekler saglanmaktadir.

5. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kuruma disardan saglanan herhangi bir bagis ve sponsorluk destegi bulunmamaktadir. Ancak Avrupa
Birligi, TUBITAK, Kamu projeleri ve OYP kapsaminda mevcut dis destekler saglanmaktadir ve
Tunceli Universitesi stratejik hedefleri ile uyumlu, fakat yeterli degildir.

6. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm
kullammi) sunmaktadir?

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in asagida
verilen destekleri sunmaktadir:

Satin Aliman Veri Tabanlan

a) Wiley Online Library

b) Ebrary

¢) BioOne

d) Jstor

TUBITAK ULAKBIM Aracihg ile Yararlanilan Veri Tabanlan
a) EBSCOHOST

b) IEEE

c¢) iThenticate

d) ScienceDirect

e) Scopus
f) SpringerLink

g) Taylor & Francis
h) Web Of Science

7. Kurum, arastrma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
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http://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.proquest.com/
http://www.bioone.org/
http://www.jstor.org/
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=023054b4-3c71- 48d5-9947-ea46b3b0e671%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4201
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://www.ithenticate.com/
http://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet&
http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&search_ mode=GeneralSearch&SID=Z2rpVKN1x8fhsYvv9ov&preferencesSaved=

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapr, mali kaynaklar) stirdirilebilirligi Gelisim Plam1 (Ek 10) ve Stratejik Plan (Ek 9)
cergevesinde hazine destegiyle saglamaktadir.

. Kurumun Arastirma Kadrosu

1. Kurum, ise aliman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinliZe sahip olmasimm nasil
giivence altina almaktadir?

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu (Ek 11) ve Tunceli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Ilkeleri (Ek 4) kapsaminda giivence altina alinmaktadur.

1.1. Arastirma Gérevliligine Ik Atanma

Arastirma gorevliligine ilk atanmada 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunun 33. maddesi ve Tunceli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri (Ek 4) cercevesinde islem
yapilmaktadir (Ek 11).

Arastirma Gorevliligine Atama:
Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda
vapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan ogretim yardimcilaridw. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarmmin
onerisi, Boliim Bagskani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu
goriigsii tizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar,
atanma siivesi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek ciimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.)
Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisans itistii egitim - ogretim igin yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amagla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulunca
tespit edilir.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md.) Lisansiistii egitim -
ogretim igin yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama siiresi ile
ilgili hiikiim uygulanmaz. Bu gibilerin ogrenim iicretleri ve yolluklari dahil her ¢esit sosyal ve

diger giderleri baglh bulunduklar: iiniversitelerin personel giderleri icerisinde a¢ilacak ozel
tertipden Odenir. Lisansiistii egitim - 6gretim igin yurt disina gonderilen arastirma gorevlileri

kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin bir yili asan siireleri ile sahsen ozel burs

saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarmca kendilerine ayliksiz izin verilmesi
uygun goriilenler haric) aylik ve diger her tiirlii 6demelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net
tutarinin % 60"mi1 kurumlarindan alirlar. Bunlardan kurumlarinca gonderilenlere, 1416 sayil

Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ayni iilkede
bulunan égrencilere verilen tahsisat tutarinda ayrica 6deme yapilir. Burslu gidenlerin aldiklar

burs miktarlart bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica ddenir.

Bunlarin okul ticretleri ile egitim ve dgretime baslayabilmeleri icin zorunlu olan kurs ticretleri

karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve ogretim giderlerini karsilamak igin

her yil Mart ve Eyliil aylarinda iki esit taksitte 6denmek iizere birer ayliklar: tutarinda ek
Odenek verilir.
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1.2. Yardimc1 Dogentlige Tk Atanma

Yardime1 dogentlige ilk atanmada 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 23. maddesi ve Tunceli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri (Ek 4) cercevesinde islem
yapilmaktadir (Ek 11).

Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 — a. Bir iiniversite biriminde a¢ik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin basvurmasi
icin rektorliikce ilan edilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokullarda miidiirler,; biri o birimin yoneticisi, biri de o tiniversite disindan olmak
tizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa
isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarimin goriisiinii de aldiktan sonra
onerilerini rektore sunar. Atama, rektor tarafindan yapilir.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimct dogentler bir iiniversitede her seferinde ikiser
veya tiger yillik siireler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama siiresi sonunda gorev
kendiliginden sona erer.

b. Yardimci dogentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun oOnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

(2) Fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin 6gretim iiyesi olmak iizere
secilecek ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan, sinava girenin kendi bilim alaninda Tiirk¢ceden yabanci
dile, yabanci dilden Tiirkceye 150 - 200 kelimelik bir ceviriyi kapsayan yabanci dil sinavini
basarmak.

c. (Miilga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.; Yeniden diizenleme: 18/6/2008-5772/3 md.)
Universiteler, yardimci dogentlik kadrosuna atama icin bu maddede aranan asgari kosullarin
yanminda, Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiwran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar: da géz oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

1.3. Docentlige Ik Atanma

Dogentlige ilk atanmada 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunun 25. maddesi ve Tunceli Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri (Ek 4) cercevesinde islem yapilmaktadir (Ek 11).

Docgentlige atama:

Madde 25-a) (Degisik: 18/6/2008-5772/5 md.) Bir iiniversite biriminde a¢ik bulunan docentlik
kadrosu, rektorliikce, isteklilerin basvurmasi i¢in ilan edilir Miiracaat eden adaylarin
durumlarint incelemek tizere rektor tarafindan varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o
tiniversite disindan olmak iizere ii¢ profesor tespit edilir. Bu profesorler, adaylar hakkinda ayri
ayrt miitalaalarini rektorve bildirirler. Rektor, bu miitalaalara dayanarak, iiniversite yonetim
kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra atamayi yapar.

b) Dogentlige atamada asagidaki sartlar aranir:

(1) Dogentlik unvanint almis olmatk,
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(2) (Miilga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.)

c) (Ek: 18/6/2008-5772/5 md.) Universiteler, docentlik kadrosuna atama icin, Yiiksekogretim
Kurulunun onaymmi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklart da goz onmiinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

1.4. Profesorliik ilk Atanma

Dogentlige ilk atanmada 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunun 26. maddesi ve Tunceli Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri (Ek 4) cercevesinde islem yapilmaktadir (Ek 11).

Profesorliige yiikselme ve atama:
Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.) a) Profesdrliige yiikseltilerek atamada,

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, a¢ik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmatk,

2) Docgentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya calismalar
yapmis olmak, gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yaymlardan biri, basvuru dosyasinda baglica arastirma eseri
olarak belirtilir.

Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaminda,
Yiiksekogretim Kurulunun onaymni almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar: da goz oniinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

b) Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi icin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorliik
kadrolari, rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek
icin tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az iigii baska iiniversitelerden
veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili beg
profesor segilir. Bu profesorler her aday icin ayri ayri olmak iizere birer rapor yazarlar ve
kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlari goz oniinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor
atamay1 yapar.

¢) Profesorliige yiikseltilerek atanan kisi, bir baska yiiksekégretim kurumunda veya bir baska
bilim dalinda bos bulunan profesorliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve
usullere uygun olarak atanabilir.

2. Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dlciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kurum arastirma kadrosunun yetkinligi, Tunceli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ilkeleri kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Yardimci Dogent Kadrosuna Atanma
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Madde 8. Yardimcit Dogent kadrosuna basvurabilmek igin,
a. 2547 sayuli kanunun yardimci dogentler igin ongordiigii yabanci dil sinavinda basarili olmak,

b. Yaptig1 ¢alismalar ile EK-1’e gore toplamda en az 120 puan almak gerekir. Siire sonunda
Yardimci Dogentlik kadrosuna yeniden atanmak icin, iki atanma arasindaki siirede toplamda en
az 100 puan almak gerekir (EK-1). Bu adaylarin en az bir ay onceden ilgili birime basvurmasi
gerekmektedir.

3. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkéanlar
sunulmaktadir?

Kurum, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirmesi i¢in; arastirmaci
kadrosunda yer alan personellerin yurti¢i ve dis1 projelerde yer alabilmelerine izin verecek sekilde
gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak kullanilmaktadir. Arastirma alt yapist ve projelere yonelik
BAP destekleri ile arastirmacilarin arastirma cihaz ve ekipman ihtiyaglarina destek verilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi araciligr ile egitim, danmismanlik basta olmak {izere proje hazirlama ve
uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirlii etkinlige teknik destek
saglanmaktadir. Arastirmacilarin tniversite dist ve uluslararast her tiirlii arastirma calismalarina
katilimi gergevesinde gereken idari destek saglanmaktadir.

4. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansm nasil degerlendirmektedir?

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi, Tunceli Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Ilkeleri Yonergesi (Ek 4) ve Performans Degerlendirme Y onergesinin 4. Maddesine gore
degerlendirilmektedir.

Ogretim Elemani Performans Puani:

Madde 4- Ogretim elemanlarimin performans puanlari, asagida belirtilen tiirler itibariyle
hesaplanir ve toplam puan iizerinden kullandirilir:

a) Yayin Performans Puani

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Art.
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde; Tubitak'in ilgili dergi icin
belirledigi Yayin Tesvik miktar: /Yazar Sayisi olarak hesaplanir.

2) Ilgili yila ait Web of Science'daki atif sayisi x 10 puan (Kendi kendine atiflar
degerlendirilmez.)

(3) Bir yaymin yayinlandigi derginin ilgili indeksler kapsami icinde oldugu yazar tarafindan
belgelendirilir.

(4) Yayinlar, takvim yili itibariyle toplanarak performans puani hesaplamasinda degerlendirilir.

(5) Universite égretim elemanminin yayin performanst alabilmesi icin yapilan yayinda Universite
adresinin "Tunceli University/ Tunceli Universitesi” olarak yazilmasi gerekir. Universite disinda
gorevli bulunan kadrolu Universite 6gretim elemaninin yayinlarina Universite adresinin yani sira
bulunduklart diger kurumun adresini ikinci adres olarak yazip, yayin performans puani
kazanabilirler.

(6) Yaywnlar dergide basildiktan sonra (cilt no, sayt no, vs almig) degerlendirilmeye alinabilir.
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Yayinlar "in press", "kabul edildi", vs. gibi ibarelerle degerlendirilmeye alinmayacaktir.
b) Patent ve Faydali Model Performans Puani

(1) Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya faydali
model sahibinin basvurusuyla BAP Komisyonunda degerlendiriliv, asagida belirtilen sekilde
performans puani hesaplanir ve kullandirilir.

(2) Patent ve faydali model performans puan hesabi:

a) Yurtdisindan alinmig her bir patent icin 10.000 puan

b) Yurticinden alinmis her bir patent i¢in 5.000 puan

¢) Faydali model olarak kaydedilmis her bir bulus icin 2.500 puan

¢) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gordiigii ve bagvurusu yapilmis
durumdaki patent ya da faydali model icin ise yukaridaki puanlarin %10'u verilir.

d) Birden fazla kisiden olusan basvurularda puanlar kisiler arasinda esit olarak béliiniir.
c) Arastirma Projesi Performans Puani:

Universite disi (Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, TUBITAK (Tiirkive Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu), Bakanliklar ve diger wulusal/uluslararast fonlar/programlar), mali
kaynaklarca desteklenmis proje sozlesmesi yukarida belirtilen ilgili kurum/fon/program

tarafindan yapilmis ve biitcesi Tunceli Universitesinde harcanan (BAP veya akademik birim

iizerinden) resmi olarak baslamis her arastirma projesi yiiriitiiciiliigii icin, proje tutarimn (PTI

harig) yiizde 10'unun yarisi yiiriitiiciiye kalan diger yarisi arastirmacilara boliinerek (30.000

puandan fazlasi dikkate alinmaz) olarak hesaplanir. Puanin yarisi projenin kabul edilmesinde,

kalan yarist da bitirilmesinden itibaren kullandwrilir.

¢) Performans Puani Takvim yili itibariyle performans biitcesi olusturulabilmesi icin en az 2000
performans puani biriktirilmesi gerekir. Performans biitceleri 10.000 puanin iizerinde olanlar bir
adet bilgisayar talebinde bulunabilirler.

d) Universite Disi Mali Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Basvuru
Performans Puani

(1) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gordiigii her bir Universite Disi Mali
Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Bagvuru icin Ek-1'deki Performans
Puanlar: dikkate alinir.

(2) Kurum/Program/Alt Destek Program tiirlerine gore performans puani tablosu (Ek-1), BAP
Komisyonu tarafindan her yil mart ayt icinde hazirlanir ve duyurulur.

(3) UDMKDAP basvurularinin performans puani olarak hesaplanabilmesi icin; proje biitcesinin
en az % 15'inin Universiteye aktariliyor olmast ya da proje yiiriitiiciisii bir kurum/firma olan ve
biitcesi  Universiteye —aktarilmayan projelerde  Universite Ggretim — elemaninin  projede
danisman/calisan olarak yer almasi gerekir. Biitcesi Universiteye aktarilmayan projelerde
(ornegin TUBITAK TEYDEB projeleri) yiiriitiicii/danisman/calisan olarak yer alan &gretim
elemaninin performans puani alabilmesi icin mutlaka proje dnerisinde proje ekibi icinde resmi
olarak yer almasi gereklidir. Projede birden fazla Universite kadrolu danisman/calisan varsa
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verilecek performans destegi danismanlar/calisanlar arasinda esit olarak bdéliistiiriiliiv. Proje
onerisinde ismi bulunmadan, hizmet alimi kapsaminda, kisa siiveli seminer vererek projede gorev
almalara UDMKDAP destegi saglanmaz.

(4) UDMKDAP performans puani, proje basvurusunun basvuru formunda istenilen belgelerle
belgelendirilmesiyle, yiiriitiicii/yonetici/danisman konumundaki Universite ogretim elemaninin
BAP Koordinasyon Birimine basvurusu iizerine igleme aliniv. Her bir proje i¢in sadece bir defaya
mahsus performans puant verilir. Bir kurumun kabuliinii uygun bulmadigi ve tekrar ayni kuruma
sunulan revize proje onerilerine ikinci defa performans puani ddenmez. Bir kurumun kabuliinii
uygun bulmadigi ve baska bir kuruma ayni anda veya sonradan sunulan ayni proje veya revize
proje icin de ikinci defa performans puani ddenme:z.

(5) Basvurular; proje biitcesi kismen ya da tamamen Universiteye aktarilan projelerde Universite
kadrosundaki proje yiiriitiicii/yoneticisi, biitcesi Universiteye aktarilmayan projelerde Universite
kadrosundaki proje danigmani/calisani tarafindan:

- Basvuru formu,

- llgili kurumdan alnan islak imzali resmi "proje alindi" belgesi (Elektronik proje
basvurularinda (TUBITAK gibi), elektronik proje alind: belgesinin,

- Proje dnerisinin 1slak imzali tiim kapak ve onay sayfalar: ve proje énerisinin biitcesini gosterir
ilgili tiim kisimlar ile yapilir.

- Basvurunun uygun bulunmasi durumunda UDMKDAP performans puani basvuru sahibinin
genel performans puanina eklenir.

f) Sanatsal Etkinlik Performans Puani

(1) Sergi, gosteri, performans gibi sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulani. Bu
performans puani sadece Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Konservatuvar ve ilgili diger
birimlerin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlart icin gegerlidir.

(2) Sanatsal Etkinlik tiirleri ve performans miktarlar: asagida belirtilmistiv. Ulusal sanatsal
etkinlik: 500 puan Uluslararasi sanatsal etkinlik: 1000 puan

(3) Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan veriliv, ayni etkinligin baska bir
mekdnda tekrarina puan verilmez.

h) Ulusal ve Uluslararasi Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel Proje ve Sportif Etkinlik Performans Puani:

(1) Universite admin ulusal/uluslararas: yarisma vb. etkinliklerde temsil edilerek dereceye
girilmesi halinde dereceye giren danismanlik/antrenorliik yapan vb. ogretim elemanlarina
uluslararasi 1.000 ulusal 500 olmak iizere puan verilir.

(2) Universite tamitimina ulusal/uluslararasi proje alamnda (biitcesi Universite'ye aktarilmayan)
katki saglayan 6gretim elemanlarmma uluslararasi 2.000, ulusal 1.000 puan verilir.

(3) Universite tanitimina katkida bulunacak ulusal/uluslararasi bilimsel ve teknik konularda
Danisma Kurulu Uyeligi, Ust Kurul Uyeligi, Yiirtitme Kurulu Uyeligi, Komisyon Uyeligi yapan

ogretim elemanlarina 500 puan verilir.

(4) Tiibitak Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri ve TUBA Tesvik Odiilleri alan égretim elemanlarina

42/50



10.000 performans puani verilir.

i) Ogrenci projeleri: Ogrenci projelerine yonelik Universite disi destekler araciligiyla, Universite
kaynaklarinin ve basarilarinin artirilmasina ve Universite adinin duyurulmasina katki veren
ogretim elemanlarina, her Ulusal égrenci proje danismani igin 500, Uluslararast 6grenci proje
danismani i¢in 1.000 puan verilir.

Jj) Erasmus Kapsaminda Ders Veren Ogretim Uyeleri Performans Puani: Erasmus kapsaminda
ders veren ogretim elemanlarina her donem icin 100 puan verilir.

k) Kitap Performans Puani:

(1) Bilimsel her bir kitap yayinlayan o6gretim elemanlarina 2500, boliim yazarlarima 500 puan
verilir.

(2) Yurt disindaki yayinevieri tarafindan basilan yabanci dilde kitap yayinlayan ogretim
elemanlarina kitap basina 5.000, béliim yazarlarina 1000 puan verilir.

(3) Kitabin bilimselligi konusunda yayin komisyonundan alinan degerlendirme dikkate alinir.
(4) Yazar sayist birden fazla ise puan kisi sayisina boliiniir.
(5) Revize (yeni baski) kitaplara performans puani verilmez.
m) Bilimsel Kitap/Dergilerde Editorliik Performans Puani:

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Art.
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde editorliik yapan 6gretim iiyelerine
1000 puan, editor yardimciligi (editorial board) yapan 6gretim iiyelerine 500 puan verilir.

(2) SCI (ScienceCitation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI 7'
(ArtsandHumanitiesCitation Index) disindaki indekslerde taranan dergilerde editorliik yapan
ogretim iiyelerine 500 puan, editor yardimciligi (editorial board) yapan ogretim iiyelerine 250
puan verilir.

(3) Ulusal dergilerde editorliik yapan ogretim iiyelerine 200 puan verilir.

(4) Ulusal dergilerde editor yardimciligi (editorial board) yapan égretim tiyelerine 100 puan
verilir.

(5) Kitap editorliigii yapan ogretim iiyelerine 1000 puan verilir.
n) Uluslararast veya Ulusal Bilimsel Toplantilara Katilim Performans Puani:

Ilgili bilimsel toplantinin ézet kitapciginda basilmis olmak ve katilim belgesi ibraz etmek sarti ile;
Uluslararas: bilimsel toplantilara poster veya sozlii sunum seklinde katilima 200 puan, ulusal
bilimsel toplantilara poster veya sozlii sunum seklinde katilima 100 puan verilir.

5. Arastrma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastrma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Kurum arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini Gelisim Planinda tanimlanan genel hedefler ve Stratejik
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Plan’da tanimlanan yillik hedefler ve bunlara bagli olarak yillik kadro planlamalari ile giivence altina
almaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

1. Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Kurum arastirma performansi Tunceli Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesinin 4.
Maddesi (Ek 7) ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’nin 6., 7. ve 8. maddelerine
(Ek 4) dayali olarak degerlendirilmektedir. Tunceli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma llkeleri’nin 8. maddesi ile 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 23. maddesine gore
periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Tunceli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 8. maddesi;

Yardimci Dogent Kadrosuna Atanma

Madde 8. Yardimci Docent kadrosuna basvurabilmek icin,

a. 2547 sayili kanunun yardimci dogentler icin ongordiigii yabanct dil sinavinda basarili olmak,

b. Yaptig1 ¢alismalar ile EK-1’e gore toplamda en az 120 puan almak gerekir. Siire sonunda
Yardimci Dogentlik kadrosuna yeniden atanmak icin, iki atanma arasindaki siirede toplamda en
az 100 puan almak gerekir (EK-1). Bu adaylarin en az bir ay énceden ilgili birime basvurmasi
gerekmektedir.

2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu 23. maddesi;
Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 —a. Bir iiniversite biriminde acik bulunan yardimci dogentlik, isteklilerin basvurmasi
icin rektorliikce ilan edilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, rektorliige bagli
enstitii ve yiiksekokullarda miidiirler,; biri o birimin yoneticisi, biri de o tiniversite disindan olmak
tizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa
isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarimin goriisiinii de aldiktan sonra
onerilerini rektore sunar. Atama, rektor tarafindan yapilir. (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.)
Yardimci dogentler bir iiniversitede her seferinde ikiser veya iicer yillik siireler icin en ¢ok 12 yila
kadar atanabilirler. Her atama siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

b. Yardimci dogentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanmini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmatk,

(2) Fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin 6gretim iiyesi olmak iizere
secilecek ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan; simava girenin kendi bilim alaninda Tiirk¢eden yabanci
dile, yabanci dilden Tiirk¢eye 150 - 200 kelimelik bir ceviriyi kapsayan yabanci dil sinavini
basarmak.

c. (Miilga: 12/8/1986 - KHK 260/7 md.; Yeniden diizenleme: 18/6/2008-5772/3 md.)
Universiteler, yardimci dogentlik kadrosuna atama icin bu maddede aranan asgari kosullarin
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vaninda, Yiiksekogretim Kurulunun onaymi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacwina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklart da géz oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

1.1. Arastirma performansmin degerlendirilmesinde, doktora programlanna yonelik bilgiler
(doktora programlarma kayith 6grenci ve mezun sayilan, mezunlann akademik ortamda
ve/veya sanayi kuruluslaninda ¢ahsma oranlan, yurt i¢ci ve yurt disinda ¢ahsma oranlan vb.)
kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurum, Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgileri
kalite gostergesi olarak degerlendirmemektedir.

1.2. Arastirma performansmin degerlendirilmesinde, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan
kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurum aragtirma performansinin degerlendirilmesinde, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari
kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte olup, Tunceli Universitesi Performans Degerlendirme
Y 6nergesinin 4. maddesinin b bendine gore izlenmektedir (Ek 7).

Madde 4 — b) Patent ve Faydali Model Performans Puani:

(1) Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya faydali
model sahibinin basvurusuyla BAP Komisyonunda degerlendirilir, asagida belirtilen sekilde
performans puant hesaplanir ve kullandirilir.

(2) Patent ve faydali model performans puan hesabi:

a) Yurtdisindan alinmis her bir patent icin 10.000 puan

b) Yurticinden alinmis her bir patent icin 5.000 puan

¢) Faydali model olarak kaydedilmis her bir bulus icin 2.500 puan

¢) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gérdiigii ve basvurusu yapilmis
durumdaki patent ya da faydali model icin ise yukaridaki puanlarin %10y verilir. d) Birden fazla
kisiden olusan basvurularda puanlar kisiler arasinda esit olarak boliintir.

1.3. Arastirma performansmin degerlendirilmesinde, kurumun mevcut arastrma faaliyetleri,
arastima hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasma katkis1 kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, tiniversitemizin mevcut arastirma faaliyetleri,
aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte olup, Tunceli Universitesi Performans Degerlendirme Y &nergesi’ne (Ek 7) gore
izlenmektedir.

2. Arastirmalann Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcuttur. Bu
baglamda, Tunceli Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesinin 4. maddesinin ¢, ¢ ve d
bendine gore yiriitiilmektedir.
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Madde 4 — ¢) Arastirma Projesi Performans Puani: Universite disi (Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi, TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu), Bakanliklar ve diger
ulusal/uluslararasi fonlar/programlar), mali kaynaklarca desteklenmis proje sozlesmesi yukarida
belirtilen ilgili kurum/fon/program tarafindan yapilmis ve biitcesi Tunceli Universitesinde
harcanan (BAP veya akademik birim iizerinden) resmi olarak baslamis her arastirma projesi
yiiriitiiciiliigii icin, proje tutarmin (PTI harig) yiizde 10'unun yaris1 yiiriitiiciiye kalan diger yarisi
arastirmacilara boliinerek (30.000 puandan fazlasi dikkate alinmaz) olarak hesaplanir. Puanin
yarisi projenin kabul edilmesinde, kalan yarisi da bitirilmesinden itibaren kullandirilir.

¢) Performans Puani:

Takvim yili itibariyle performans biitcesi olusturulabilmesi icin en az 2000 performans puani
biriktirilmesi gerekir. Performans biitceleri 10.000 puanin iizerinde olanlar bir adet bilgisayar
talebinde bulunabilirler.

d) Universite Disi Mali Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Basvuru
Performans Puani:

(1) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gordiigii her bir Universite Disi Mali
Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Basvuru icin Ek-1'deki Performans
Puanlar: dikkate alinir.

(2) Kurum/Program/Alt Destek Program tiirlerine gére performans puani tablosu (Ek-1), BAP
Komisyonu tarafindan her yil mart ayt icinde hazirlanir ve duyurulur.

(3) UDMKDAP basvurularinin performans puani olarak hesaplanabilmesi icin; proje biitcesinin
en az % 15'inin Universiteye aktariliyor olmast ya da proje yiiriitiiciisii bir kurum/firma olan ve

biitcesi  Universiteye —aktarilmayan projelerde  Universite oOgretim — elemaninin  projede

danisman/calisan olarak yer almasi gerekir. Biitcesi Universiteye aktarilmayan projelerde

(ornegin TUBITAK TEYDEB projeleri) yiiriitiicii/danisman/calisan olarak yer alan &gretim
elemaninin performans puant alabilmesi icin mutlaka proje onerisinde proje ekibi icinde resmi

olarak yer almasi gereklidir. Projede birden fazla Universite kadrolu danisman/calisan varsa

verilecek performans destegi danismanlar/calisanlar arasinda esit olarak boliistiiriiliir. Proje

onerisinde ismi bulunmadan, hizmet alimi kapsaminda, kisa siireli seminer vererek projede gorev

almalara UDMKDAP destegi saglanmaz.

(4) UDMKDAP performans puani, proje basvurusunun basvuru formunda istenilen belgelerle
belgelendirilmesiyle, yiiriitiicii/yonetici/danisman konumundaki Universite ogretim elemaninin
BAP Koordinasyon Birimine basvurusu tizerine isleme alintv. Her bir proje i¢in sadece bir defaya
mahsus performans puant verilir. Bir kurumun kabuliinii uygun bulmadigi ve tekrar ayni kuruma
sunulan revize proje onerilerine ikinci defa performans puani 6denmez. Bir kurumun kabuliinii
uygun bulmadigi ve baska bir kuruma ayni anda veya sonradan sunulan ayni proje veya revize
proje icin de ikinci defa performans puani ddenmez.

(5) Basvurular; proje biitcesi kismen ya da tamamen Universiteye aktarilan projelerde Universite
kadrosundaki proje yiiriitiicii/yoneticisi, biitcesi Universiteye aktarilmayan projelerde Universite
kadrosundaki proje danigmani/calisani tarafindan:

- Basvuru formu,

- llgili kurumdan alnan islak imzali resmi "proje alindi" belgesi (Elektronik proje
basvurularinda (TUBITAK gibi), elektronik proje alind: belgesinin,
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- Proje dnerisinin 1slak imzali tiim kapak ve onay sayfalar: ve proje énerisinin biitcesini gosterir
ilgili tiim kisimlar ile yapilir.

- Basvurunun uygun bulunmast durumunda UDMKDAP performans puani basvuru sahibinin
genel performans puanina eklenir.

3. Kurum, arastuyma performansmm kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurum, arastirma performansinin hedeflerimize ulagsmadaki yeterliligini Yillik Faaliyet Raporlar1 ve
Tunceli Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesi (Ek 7) ile gozden gegirmekte ve elde
edilen verilere bagli olarak siirecin iyilestirilmesi adina gerekli revizyon talepleri toplanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

1. Kurumun, yonetim ve idari yapllanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Kurum yonetim ve idari yapilanmasinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 18.02.1982 tarih ve
17609 sayil1 Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligini esas almaktadir.

2. Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastima) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Kurum, operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini; 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 kanunu ve bagli yonetmelikler cercevesinde tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar g¢ercevesinde ve Tunceli Universitesi Gelisim Plamnda (Ek 10) tanimlanan
organizasyonel yap1 ¢ercevesinde yonetmektedir.

3. i¢ kontrol standartlanina uyum eylem plammi ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Kurum, i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planim etkin diizeyde uygulayamamaktadir. Kalite
Yonetim Sisteminin kurulmasi ve etkin uygulanmasi ile ilgili yasal mevzuata uygunluk sartlarina
yonelik temel altyap1 olusturulacaktir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

1. Insan kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurum insan kaynaklarinin yonetimini 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 375-399

ve 631 sayil1 kanun hiikkmiinde kararnameler ¢ergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)
ile etkin bir sekilde yonetilmektedir.

2. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

Kurum, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alacak personellerin kadro tahsis ve
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ilanlarinda tstlenecekleri gorev dikkate alinarak egitim diizeyleri ve alanlar1 belirtilmektedir.
Bununla birlikte hizmet i¢i ve oryantasyon egitimleri ile personellerin {istlendikleri géreve uyumu
saglanmaktadir.

3. Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Ek 13) geregince kalkinma planlar1 ve
programlar ile Stratejik Planda (Ek 9) yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusan organizasyon ig¢inde tam etkin
gerceklesmektedir.

4. Tasmrr ve tasmmaz kaynaklann yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanliginin 30 Ekim 2011 tarih ve 28100 sayili Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2303 sayil1 2012 Yili Programin Uygulanmasi, Koordinasyonu
ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Ekinde yer alan “Oncelikli Politikalar ve Almacak
Tedbirler” nedeniyle {iniversitemiz birimlerinde 2014 wyili basindan itibaren Muhasebat Genel
Miidiirliigii tarafindan yiriitiilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinde
gelistirilen, tasimirlarin kayit ve islemlerinin yapilmasi ile yonetilmesi i¢in idarelerin hizmetine
sunulan Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) yazilimi kullanilmaya baslanmis ve
{iniversitemize ait tasimirlarin is ve islemleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idaremize ait
tasinmazlar da kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik uyarinca etkin bir
sekilde ylriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

1. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasi
bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Kurum biinyesinde 4 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bunlar;
a) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,

b) Personel Daire Bagkanlig1 — Personel Bilgi Yonetim Sistemi

¢) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 — Elektronik Belge Y®6netim Sistemi

d) Rektorliik — Proje Yonetim Sistemi’dir.

Bu bilgi yonetim sistemlerine veri girisleri sistem yoneticileri tarafindan tanimlanan ilgili kisiler
tarafindan kullanict adi ve sifresi ile miinferit olarak yapilmaktadir.

1.1. Kullamlan bilgi yonetim sistemi, egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basarn orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadur?

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi; dgrencilerin demografik bilgileri, gelisimi, basar1 orani, program
memnuniyeti verilerini kapsamaktadir.
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1.2. Kullamlan bilgi yonetim sistemi, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan
(arastrma kadrosunun; ulusal/uluslararasi1 dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Kullanilan Proje Yo6netim Modilii, arastirma kadrosunun ulusal/uluslararasi proje sayisi, devam
eden/sonuglanan proje sayilarini, arastirmalardaki rollerini, arastirmanin igerigini, proje ile
saglanan/saglanacak teknik alt yapiy1 ve biitge verilerini igermektedir.

1.3. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlarnn;
istihdam oranlan ve istihdamin sektorel dagilm, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kullanilan bilgi yonetim sistemi mezunlara yonelik herhangi bir parametre igermemektedir.

2. Kurumsal ic ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Kurum, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri yillik faaliyet raporlar1 olarak
EBYS tizerinden talep etmektedir. Her takvim yilina ait veriler Ocak ayi igerisinde EBY'S tizerinden
birimlerden talep edilmekte, Subat ay1 sonuna kadar birimlerden gelen veriler toplanmaktadir.

3. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve liciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilidigi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadr?

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Bilgi Yonetim
Sistemi (PBYS) ve Proje Yonetim Modiiliine veri girisleri Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan
kullanic1 ad1 ve sifre ile bireysel olarak yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan ilgili
verilerin tutuldugu elektronik ortamlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Gizliligi Kanunu ve bagl
yonetmelikler ¢ercevesinde ve elektronik giivenlik sistemleri ile saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 04.03.2009 tarih ve 27159 sayili Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi
cergevesinde yuriitiilmektedir.

2. Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi idari ve teknik sartnameler
ve ilgili yasal mevzuat ile giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kamuoyunu Bilgilendirme

1.1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastrmagelistirme
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faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta mudir?

Kurum, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri www.tunceli.edu.tr web adresi iizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir.

1.2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altma
alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulacak bilgiler Tunceli Universitesi Ozel Kalem Miidiirliigii Basin Yayim ve Halkla
Mliskiler Masas: tarafindan izlenmekte, dogrulanmakta, derlenmekte ve Bilgi islem Daire Baskanli
tarafindan yayimlanmaktadir.

2. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

2.1. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan tamyacak sekilde tasarlanmis midir?

Kurumun mevcut Kalite Giivence yapilanmasi, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini tiim yonleri ile 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
degildir Bu nedenle Kalite Giivence Sistemi yapilanmasini Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001)
yapilanmasi altinda yiiriitmek i¢in ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

2.2. Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirliZine yonelik
ilan edilmis politikas1 var mdr?

Yonetim ve idarenin kurum g¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikas1 bulunmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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