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1.1letisim Bilgileri:

Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Ubeyde IPEK
uipek@munzur.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Yrd. Dog. Dr. Ekrem AKBULUT
ekremakbulut@munzur.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur. Bu kanun
maddesine gore; “Tunceli’de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmus olup;
20/08/2016-6745 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi adi “Munzur
Universitesi” olarak degistirilmis, 07 Eylil 2016 - 29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ylirtrliige girmistir.

Universite;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi ile Firat
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Tunceli Meslek Yiiksekokulundan,

c) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,
olusur” denilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

21. yiizyllda bolgemizin, tilkemizin ve hatta tim insanligin ¢6ziim bekleyen onemli problemleri
olarak gordiigimiiz su, ¢evre, gida, enerji, insani ve sosyal sorunlar konularinda ulusal ve
uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢éziimler tiretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirerek ve yenilik¢i diislince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji tireten bir
tiniversite olmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimcr yapisiyla, bolgemizde eksikligi hissedilen girisimceilik ruhunu
canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bolgesindeki insani ve sosyal sorunlara c¢odziim ireten,
tilkemizin dogu ve giineydogu komsulariyla mevcut iliskileri gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin basariya sahip teknoloji odakli bir diinya {iiniversitesi olarak
ilerlemektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Universitemizin Temel Degerleri; Munzur Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve
varlik nedeninin bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

Akademik Ozgiirliik,
Bilimsellik,
Cagdaslik,
Cevrecilik,
Evrensellik,

Kalite,

Katilimeilik,
Ogrenci Odaklilik,


mailto:uipek@munzur.edu.tr
mailto:ekremakbulut@munzur.edu.tr

Paylagimeilik,

Seffaflik,

Yenilikgilik ve

Teknoloji Odaklilik temel degerlerine siirekli bagli olacaktir.

3.4. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1.Kurumki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giintimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve
yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.Bologna calismalar1 ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca
kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4. Planlama dénemi igerisinde ti¢ fakiilte ve 3 meslek yiiksekokulu kurulacak,
fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5.Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi i¢in ¢alismalara
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6. Zorunlu Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7.Kurum kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina
baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8.Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
caligmalar yiirtitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.9.Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak, 6grencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10. Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11. Akademik personel ve ogrencilerin ihtiyaclarim karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiiphanesi kurulacaktir.

Stratejik Amac 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.1.Kurum iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her yil %10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Bilimsel yayin sayist her y1l %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalar1 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve stirdiirtilebilirliginin saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3. Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine etkin
destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢aligmalar her y11 %10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Bolge ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak bilimsel ¢alismalar {iretilecektir.
Stratejik Hedef 3.4. Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bi¢cimde faaliyetler yiirtitiilecektir.
Stratejik Amac 4. Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir tiniversite insa etmek.

Stratejik Hedef 4.1.Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilar1 gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 4.3. Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4.Yapilacak insaatlarin yam sira gerekli alt yapr ¢alismalar1 ve diger yapim
calismalar1 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5.YO0netim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6. Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.
Stratejik Hedef 4.7.Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarin1 karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Amac 5. Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajim ve marka
degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
kalite gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu gii¢lendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3. Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4. Munzur Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal bagliliginin arttirilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5. Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Munzur Universitesi’nde egitim ve 6gretim veren; ii¢ Meslek Yiiksek Okulu (MYO), bir Yiiksek
Okul, alt1 Fakiilte ve iki Enstitii mevcuttur.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Tiim bu arastirma faaliyetleri 9.500 metrekare oturum alanina sahip Merkezi Arastirma ve
Gelistirme laboratuvari binasinda yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte belirli

alanlarda yogunlagmis 6 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

a) Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

b) Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Kiiclikbag Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

d) Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

f) Insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

g) Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda Munzur Universitesi Kalite Komisyonu altinda Kalite
Komisyonuna veri saglayan Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, Kalite
Koordinatorliigli yapilanmasi ile tiniversite biinyesinde egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci planli bir sekilde yiiriitiilmeye baslanmistir. Tiim
paydaslarin (6grenci, veli, sektor temsilcisi, 6gretim elemani vs.) siirecin iyilestirilmesine katki
sunmalarini saglamak amaci ile anket sistemleri olusturulmus, yayginlastirilmis ve her an ulasilabilir
(web tabanli uygulamalar ile) olmasi saglanmistir. Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi
calismalar1 ile TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi entegrasyonuna yonelik tiim akademik
birim yonetici ve temsilcilerine Temel Egitim, Dokiimantasyon Egitimi, Risk Tabanli Proses Egitimi
ve I¢ Kalite Tetkiki egitimleri TSE tarafindan verilmistir. Egitim sonras1 2017 yil1 i¢in ilk i¢ tetkik
plant olusturulmustur.

Arastirma ve egitim faaliyetleri ag¢isindan 6nem arz eden arastirma laboratuvarlar1 ve mesleki teknik



egitim veren akademik birimlerin teknik atdlye, ekipman ve cihaz eksikliklerinin giderilmesi
kapsaminda Kalkinma bakanlig tarafindan saglanan fon ile gerekli yatirimlar yapilmistir.

Arastirma faaliyetlerinin kapsaminin gelistirilmesi fon saglama siireclerinin iyilestirilmesinde dis
kaynak kullanimina yonelik Teknoloji Transfer Ofisi proje birimi koordinasyonunda bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine;

+ Kalkinma plan ve programlari,

* Performans programi,

 Stratejik planlardaki amag¢ ve politikalara uygun bir sekilde tiim siiregleri i¢ ve dis paydas
katilimiyla stirekli iyilestirerek,

* Kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanarak,

* Bilgilerin giivenilirligine, biitiinliigline ve zamaninda elde edilebilirligine uygunlugu saglayarak,

* Mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimini, uygulayarak ulagilmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurum, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. maddesine gore Universite Kalite Komisyonu olusturularak,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite
gelistirme calismas1t kapsaminda, idaremizin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan ig
degerlendirilmeyi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siireci ile kurumumuz tarafindan
hazirlanan faaliyet raporu ve 2016 yili performans programinda yiiriitiilen faaliyetlerle emin
olunmaktadir. Bununla birlikte TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin temel ilkeleri
cercevesinde kalite sisteminin kurulmasi adina c¢alismalar devam etmektedir. Kurumumuz kalite
giivence sistemi agisindan onemli bir olgu olarak nitelenen dis degerlendirme siirecinden heniiz
gegmemistir.

3. Paydas Katihm

Universitemiz gelecege yonelik siireglerini, Kalkinma programi, Gelisim Plam ve Stratejik Plan
kapsaminda belirtilen hedef ve amaglar dogrultusunda bolgemizin giincel gereksinimlerini de dikkate
alarak tiim i¢ ve dis paydas katilimiyla stirekli iyilestirmeye ve hesap verebilirlige yonelik olarak
performans 6l¢iitlerini saptayarak iyilestirmeyi planlamaktadir.

Bununla birlikte Kalite Giivence Sisteminin gelisimine katki sunmak amaci ile Danisma Kurullar
olusturulmus, paydaslarin ve sektor temsilcilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin ve stratejilerin
belirlenmesine katki sunmalar1 saglanmistir.

Universitemizin Stratejik Planinda tanimlanmis hedeflere ulasmada, kurumsal performansi tiim
akademik ve idari birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile
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degerlendirmektedir. Faaliyet raporlarindan elde edilen veriler ve paydasin iyilestirme onerileri ilgili
birim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ile alimir ve siirecin siirekli iyilestirilmesinde
temel kaynak olmaktadir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

1.

2.
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Programlarnn Tasarim ve Onay1

Universitemizde yiiriitiilen programlarin egitim amagclar1 ve miifredatlarinin (egitim programinin)
belirlenmesinde, tilkede s6z sahibi tiniversitelerin ilgili boliimleri model alinmistir. Kismen i¢ paydas
katkis1 bulunmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri; mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin ilgili diizeyleri (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde faal olan tiim boliimlerde
programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 iligkilendirilmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 web sitesi ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Universitemizde ilgili akademik birimde program agilmasina iliskin siire¢ Yiiksek Ogretim Kurulu
Egitim Ogretim Daire Baskanlig1 tarafindan ilan edilen ‘Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu

Biinyesinde Bolim ile Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Program Acilmasing’ iliskin usul ve esaslar
cercevesinde gerceklesmektedir.

Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

Program g6zden gecirme ve degerlendirme siireglerinde dis paydas (veli, sektor temsilcisi vs.)
katilim1 Danisma Kurullar1 araciligr ile saglanmaktadir. Egitim-6gretim dénemi igerisinde program
biinyesinde ders veren ogretim iiyesi ve elemanlarinin 6grencilerden aldigi doniitler, sec¢imle
belirlenmis simif temsilcilerinin ilettigi talepler, ilgili 6gretim yilinda gergeklesen yasal diizenlemeler
ve teknolojik ilerlemeler g¢ergevesinde program diizeyinde yapilmasi onerilen degisiklikler ilgili
egitim yilinin sonunda gergeklestirilen Bolim Kurulu toplantisi ile karara baglanmaktadir. Yapilan
degerlendirme neticesinde ders katalog bilgileri, igerikleri, ders ve program c¢iktilarinda yapilmasi
planlanan degisiklikler o©ncelikle fakiilte/yiiksekokul kurulu daha sonra senato onayna
sunulmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri boliim kurulu tarafindan wyillik olarak yapilmaktadir. Program
degerlendirmesinde dis paydas ve i¢ paydas katilimi, danisma kurullar1 yapilanmasiyla baglatilmistir.
Gergeklestirilen toplantilara akademik birim 6grenci temsilcisi katilmaktadir. Genel 6grenci beklenti
ve memnuniyetleri 6grenci memnuniyet anketi, akademik birim degerlendirme anketi ve dgretim
eleman1 degerlendirme anketi araciligiyla dlctilmektedir.

Yapilan yillik degerlendirme toplantilar1 neticesinde; egitim-6gretim siireci ile ilgili olarak ders ve
program diizeyinde yapilmasi gereken diizenlemeler bir sonraki egitim ve 6gretim donemi oncesinde
sirast ile boliim kurulu, fakiilte/yiiksekokul kurulu, akademik birim kalite komisyonu ve senato
onayina sunularak programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi gergeklestirilmektedir.

Universitemiz, programlarin tanimlanan egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigim Munzur
Universitesi 6nlisans ve lisans 6gretim ve sinav yonetmeliginde tanimlanan sekilde gergeklestirdigi
dénem i¢i ve donem sonu yapilan sinavlar ile 6l¢gmektedir. Programlarda kazandirilmasi amacglanan
mesleki yeterliliklerin 6grenciler ve toplumsal ihtiyaclar agisindan izlenmesine yonelik sadece
mezunlarin is bulabilirlikleri cergevesinde degerlendirilmektedir. Bu noktada da sadece kamu
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kuruluslarindaki is bulabilirlikleri izlenmektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak olusturulan program ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Munzur
Universitesi Senatosu tarafindan giivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli
tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmast zorunlulugudur. Bu durumda yartyil basina alinmasi
gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel
alinacak olgiit '6grenci is yiikii' olmalidir. Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik calismalar, seminerler, alan c¢aligmalari,
bireysel calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim
calismalardir. Planlanan biitlin  6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 willik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is
yiikiine karsilik gelir. Munzur Universitesi’nde bu siire 30 saat olarak belirlenmistir. Bir sémestre 30
AKTS x 30 saat = 900 saattir. Munzur Universitesinin tim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii
programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) 6grenci is yiikiinii
dayal1 olarak belirlenmistir.

Munzur Universitesinin 6grencilerin yurt i¢i isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Munzur Universitesinin tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii programlariin yiiriitiilmesinde atolye
caligmalari, laboratuvar ¢alismalari, projeler ve teknik geziler yoluyla 6grencilerin aktif rol almalar
tesvik edilmektedir.

Munzur Universitesinin tiim akademik birimlerindeki 6grencilerin kayithi oldugu programlara iligkin
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigl sinav (ara sinav-final), arastirma odevleri,
projeler ve performans gorevleri (uygulama, laboratuvar, atdlye, arazi, seminer, sunum, bitirme
calismast vb.) gibi basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle (BODY) olgiilecek sekilde
tasarlanmistir.

10.08.2011 tarihli ve 28021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Munzur Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 15.-19. maddeleri ile 21., 23., 35. ve 36. maddelerinde
Munzur Universitesi’'nde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmenin giivence altina alinmast i¢in

nasil bir yOntemin (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin

onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlendigi agik bir sekilde belirtilmistir.
Universitemizin kayith 6grencilerinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli

nedenlerin olugsmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler, 10.08.2011 tarihli ve 28021 sayil

Resmi Gazete’de yayimlanan Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nin 15. maddesinin 5. bendi ve 24. maddesinde ayrintil1 bir sekilde belirtilmistir.

Universitemize kayith 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi)
i¢in, 10.08.2011 tarihli ve 28021 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Munzur Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogretim ve Simav Yonetmeliginin 38. maddesinde belirtilen gerekli diizenlemeler
mevceuttur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireclerdeki agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Onlisans ve
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Lisans programlara dgrenci kabuliinde Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda kurum i¢in ilan edilen taban puanlari alan 6grenciler ilgili egitim 6gretim yil1 igin
ilan edilen kontenjanlar ¢ercevesinde gergeklesmektedir. Lisansiistli 6grenci kabulleri Yiiksekogretim
Kurulu’nun 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Lisansiisti egitim 6gretim yonetmeliginin 5. ve
16.’nc1 maddelerinde belirtilen minimum sartlar cercevesinde Munzur Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmektedir. Tiim adaylara esit ve kamuoyuna agik
olarak bagvuru ve alim stiregleri yiirtitilmektedir. Tiim bilgilendirme ve ilanlar kurumun resmi web
sitesi araciligr ile yapilmaktadir. Universiteye kabulii gergeklesen ogrencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in herhangi bir oryantasyon ¢alismas1 yapilmamaktadir.

Universitemizin  basarili  6grencilerinin  kuruma/programa  kazandirilmas1 ve  dgrencilerin
programdaki akademik basarilari, 01.03.2012 tarihli YOK genel kurul kararinda (2547 sayih
kanunun 46. Maddesinin h bendi) belirtildigi sekilde tesvik edilip 6diillendirilmektedir. Bu
baglamda, hazirlik sinifi hari¢, bulunduklar1 béliimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden
basaril1 olan ve bu dersleri alan 6 grencilerin basar1 ortalamasina gére donem sonu itibariyle yapilacak
siralamada ilk ylizde ona giren ikinci Ogretim 6grencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim
ogrencilerinin 6deyecekleri 6 grenci katki pay1 kadar 6grenim {icreti 6demektedirler.

Munzur Universitesinde &grencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri, 6grencilerin egitim,

Ogrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek tizere kayith bulundugu

fakiiltenin/yliksekokulun/boliimiin/anabilim dalinin/programin onerisi ile ilgili yonetim kurulu

tarafindan gorevlendirilen 6gretim eleman tarafindan yiiriitiiliir. Universitemizin 10.08.2011 tarihli

ve 28021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y onetmeligi’nin
9. maddesi 6. bendi akademik danismanlik hizmetleri ve 6grencilerin akademik gelisimlerinin

danisman tarafindan nasil izlendigi agik bir sekilde ifade edilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda

gerekli diizenlemeler, Munzur Universitesi Erasmus + Programi Yo6nergesnin 5. maddesi ve 7.
maddesinin 12-19. bentlerinde ayrintil1 bir sekilde verilmistir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere, 2016-2017 yillari
arasinda  Munzur Universitesi’nde bulunan akademik personele iliskin veriler Tablo 2'de
belirtilmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim kadrosunun ise almnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili

siirecler Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma [lkelei’nin 6., 7. ve 8.
maddelerine gore yiirtitiilmektedir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri, 2547
sayil1 kanunun 40. maddesinin a, b ve d bentlerine gore gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi, ilgili fakiilte ve yonetim kurulu
ile boliim kurulu kararlarina gore giivence altina alinmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in katilim saglayacaklar1 yurti¢i ve yurtdisi egitim, etkinlik, toplant1 ve ¢alistaylara
katilimlar1 2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun 39. Maddesine uygun olarak gecici

gorevlendirmeler ve Munzur Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y6nergesi kapsaminda
yapilmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87630
https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/erasmus/dokuman/erasmusYonergesi.pdf
https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/per/Pages/belgeler.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69016

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve Odiillendirilmesine
yonelik herhangi bir mekanizma su an mevcut degildir. 2016-2017 6gretim doneminde mevcut olan
akademik kadronun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik 6gretim eleman1 degerlendirme
anketleri hazirlanmis, yayimlanmis ve elde edilen veriler yillik donemlerde degerlendirilecektir.

Universitemiz, akademik birimlerde yeni program ve boliimlerin agilmasina iliskin Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan ilan edilen minimum sartlar1 kabul ederek egitim-6gretim kadrosunun nicelik
olarak siirdiiriilebilirligi saglarken, Munzur Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri
cercevesinde egitim-6gretim kadrosunun nitelik olarak belirli kriterleri saglaylp saglamadigi
degerlendirilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak &grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atélye, klinik, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde tiim derslik ve 6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir. Ayrica kampiis i¢inde
ogrencilerin ticretsiz olarak faydalanabilecegi kablosuz ag baglantis1 (Wi-Fi) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde,Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi ile 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina destek verilmektedir. Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi’nin gorevleri;

a) Universitemiz 6grenci ve mezunlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirliklerini en iist diizeye
cikarmak amaciyla kariyer planlama ve gelistirmeye iligskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyonu diizenlemek,

b) Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan 6grenciler igin is imkanlarin
arastirmak,

¢) Universitemiz mezunlarmin kariyer gelisimini ileriye gotiirmek amaciyla birbirleri ile yakin iligki,
dayanigma ve isbirligi icinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunmak,

d) Kariyer Planlama hizmetlerinin saglanmasinda, 6grenci ve mezunlarinin bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek icin Universite i¢inden veya disindan uzman kisiler ile isbirligi saglamak,

e) Universitemiz 6grencileri ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda etkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim ve yayin
faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ve desteklemek,

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin, Kurum
Ogrenim goOren/gérmiis Ogrenciler tarafindan karsilanmasini  saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlemek,

g) Diizenledigi etkinlikler ile ilgili konularda biilten ve web sayfasi tizerinden dgrencileri, mezunlari,
kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,

h) Universitemiz 6grencileri ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslari bir araya getirerek ‘Kariyer
Giinleri’ vb. adlar altinda tanitim toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari,
is hayat1, mesleki kariyer olanaklar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak;

s0z konusu toplantilarda kuruluslarin mezun adaylari ile dogrudan irtibat kurmasini organize etmek,
is bagvuru ve staj formlarinin dagitimina yardimcei olmak,

1) Kariyer planlama giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda
iletisim saglamak,

i) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarin1 gozden gegirmelerine ve daha

objektif degerlendirmelere yardimei olmak,
j) Cesitli seminer, toplant1 ve bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
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vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat ge¢irebilme konularinda yardimci olmak,

k) Kariyer Planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar ile hedef kitlenin kariyer yonelimi ile
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak, yaptirmak,

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, elde edilen bilgilerden
veri tabani olusturmak, yonelimleri saptamak,

m) Kariyer planlamada, egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile ‘6grenci ve
mezunlar bilgi bankasi, is, isyeri bilgi bankas1’ olusturmak ve gelistirmek,

n) Ogrenci ve mezunlarimizin kisisel ézellikleri, ¢esitli kuruluslarin insan kaynaklari birimlerinin
talepleri hakkinda ve meslek kuruluslar1 araciligiyla isletmelerin adresleri, sektorii, is tiirti gibi
bilgilerinin bulundugu veri tabanlar1 olusturmak.

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyimleri igin
kurum dis1 destek bilesenleri ile ilgili akademik birim arasinda imzalanan isbirligi protokolleri ile
gerceklestirilmektedir. Bu ¢ergevede Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik bolimiiyle Tunceli Kamu
Hastaneler Birligi arasinda isbirligi protokolii bulunmaktadir.

Universitemizin kampiis alam igerisinde yer alan Aile Saghig1 Merkezi ve Dis Poliklinigi 5510 sayil1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirtilen kurallar g¢ergevesinde hizmet
sunmaktadir. Munzur Universitesine kayit yaptiran tiim &grencilere, her konuda danismanlik yapmak
tizere bir 6gretim eleman1 atamasi yapilmaktadir. Danigsman 6gretim elemani 6grencilige baslangigtan
ogrencilik siiresinin bitimine kadar, basta akademik konular olmak {izere 6grencilere, gereksinim
duyduklar1 her konuda damigsmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders segme ve kayit yenileme
stireclerinde yardimc1 olmaktadir.

Ogrencilerimizin kullamminda; bir adet yemekhane, bes adet kantin, iki adet yurt, bir adet bay
kuaf6rii, bir adet baski kopyalama merkezi, bir adet PTT, {i¢c adet ATM, bir adet kapal1 spor salonu,
bir adet tenis sahasi, bir adet voleybol ve bir basketbol sahasi, bir adet biiyiik futbol sahasi, bir adet
kiigiik futbol sahasi ve elli alt1 adet teknoloji donanimli Laboratuvar bulunmaktadir.

Universitemizin kampiis alam icerisinde ve tiim kapali alanlarda gérme engelli 6grencilerin rahat
ulasimi ve erisimi i¢in hissedilebilir ylizey ile kaplanmistir. Fiziksel engelli 6grenciler ile tiim
binalarda asansor ve bina girislerinde sifir giris uygulamas: yapilmistir. Fiziksel engelli 6grenciler
i¢cin sinav uygulamalarinda refakat¢i uygulamasi ile bu 6grencilerin esit sartlarda sinava girmesinin
oniindeki engeller kaldirilmaya calisilmaktadir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler/destekler, ilgili yasal mevzuat, yonetmelik ve yonergeler
ile tammlandig sekilde kisi, olgu ve birim bagimsiz olarak sunulmakta olup, ilgili faaliyet i¢in ilgili
biitce y1linda tahsis edilen biit¢e olanaklar1 ¢ergevesinde destek saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arasturma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Bu
hedefler; Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) 6ncelikli alan tanimlamasi, Kamu Universitesi
Sanayi Isbirligi Eylem Plam, On Yillik Kalkinma Plam ve Stratejik Plan’da belirlenen hedefler
dikkate alinarak belirlenmekte ve bu ¢ercevede yiiriitiilmektedir.

Kurumun, BAP Birimi olarak ¢ok boyutlu bir arastirma alanina dayali olarak projeler
desteklenmektedir. Bunlar;
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1. Altyap1 Projeleri

2.Giudimla Projeler

3.Miinferit Projeler

4.Tez Projeleri

4.Doktora Projeleri

5.Katiliml1 Projeler

6.Grup Projeleri

7.Kamu Universite Sanayi Isbirligi Projeleri
8.Performans Projeleri’dir.

S6z konusu projelere BTYK oOncelikleri dikkate alinarak, boliim/konu/akademik unvanina
bakilmadan esit bir sekilde yaklasilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma alt
yapis1 tiim arastirmacilarin ve bolge halkinin kullanimina agiktir. Ozel sektdrden (insaat, gida, cevre
vb.) gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde cevaplanmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile bu durum “Katilimli Proje” olarak
tammlanmistir. Bununla birlikte Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Kamu Universite Sanayi
isbirligine yonelik ¢alismalar da desteklenmektedir. Bu arastirmalarin ¢iktilart BAP yonergesi ile
tanimlanan ara ve nihai raporlar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.

[:Jniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen ve sosyal kiiltiirel-ekonomik yansimalari olan projeler Munzur
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (MUNIBAP) web sitesinde kamuya a¢ik olarak
duyurulmaktadir.

Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme konusunda Etik Kurulu olusturulmus ve
intihali 6nlemeye yonelik aktif olarak kullamilan, TUBITAK ULAKBIM Araciliyg: ile yararlanilan
Ithenticate yazilim programi bulunmaktadir.

Universitemiz kapsaminda vyiiriitiilen aragtirmalarin  ¢iktilart (yaymn, patent vb.) Performans
Degerlendirme  Yonergesi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ¢ergevesinde ddiillendirilmektedir.

Universitemiz arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimlari, Teknoloji Transfer
Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nin web sitelerinden yapilmaktadir.

Universitemizde verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi
tiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari Munzur Universitesi Mezunlar ve
Kariyer Planlama Ofisi ile takip edilmektedir. Universitemizde son 5 yil igerisinde iki adet doktora
ogrencisi mezun olmustur. Bunlardan biri, Atatiirk Universitesi ile yiiriitiilen ortak doktora programi
kapsaminda mezun olmus ve halen Munzur Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde Arastirma
Gorevlisi olarak, digeri ise Munzur Universitesi Gida Miihendisligi Anabilim Dali’ndan mezun
olmus ve halen Munzur Universitesi Gida Miihendisligi Bo6liimiinde Yardimci Dogent olarak
caligmaktadir.

Universitemizde, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli mali kaynaklarin
olusturulmast ve uygun sekilde kullanimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yurttiilmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemizin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun, fakat yetersizdir. Bu kapsamda, tiniversitemiz 2008 yilinda
kurulmus olup fiziki ve teknik alt yap1 yatirimlar1 devam etmektedir. 2019 yil1 ikinci ¢eyregi sonuna
kadar bu alandaki yatirimlarin tamamlanmasi planlanmaktadir. Universitemizin i¢ kaynaklarinin
aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik ac¢ik kriterler mevcuttur. Bu kriterler, Munzur
Universitesi’nin Stratejik Plam1 ve BAP Yonergesi cercevesinde belirlenmekte olup amag¢ ve
performans hedefleri dogrultusunda gézden gecirilmektedir.

Universitemiz, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini saglamak amaci ile Teknoloji
Transfer Ofisi araciligi ile akademik personellerine dis ulusal ve uluslararasi kaynaklara proje
hazirlama, proje uygulama, projeler ile gelistirilen fikri ve sinai miilkiyet haklarimin lisanslanmasi
alanlarinda teknik danismanlik destegi saglamaktadir. Dis kaynak temini konusunda
gerceklestirilecek projelere katilimi tesvik etmek amaci ile arastirmacinin

temel yiikiimliiliiklerini yerine getirmek sarti1 ile mesai esnekligi, 6676 sayili kanun ile belirtilen
sartlar1 saglamak kosulu ile doner sermaye kesintilerinden muafiyet seklinde destekler
saglanmaktadir.

Kuruma disaridan saglanan herhangi bir bagis ve sponsorluk destegi bulunmamaktadir. Ancak
Avrupa Birligi, TUBITAK, Kamu projeleri ve OYP kapsaminda mevcut dis destekler bulunmaktadir
ve Munzur Universitesi stratejik hedefleri ile uyumlu, fakat yeterli degildir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin
asagida verilen destekleri sunmaktadir:

Satin Aliman Veri Tabanlan

1. Wiley Online Library /
3. Jstor/

4. Proquest /

TUBITAK ULAKBIM Aracihg ile Yararlanilan Veri Tabanlan
1. EBSCOHOST

2.IEEE

3. iThenticate

4. ScienceDirect

3. Scopus
6. SpringerLink

7. Taylor & Francis
8. Web of Science

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Munzur Universitesi Ogretim Uyehglne Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri
kapsaminda giivence altina almaktadir. Ayni zamanda, Universitemizin arastirma kadrosunun

yetkinligi Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri kapsaminda
Olctilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin; arastirmaci
kadrosunda yer alan personellerin yurti¢i ve disi1 projelerde yer alabilmelerine izin verecek sekilde
gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak kullanilmaktadir. Arastirma alt yapist ve projelere yonelik
BAP destekleri ile arastirmacilarin aragtirma cihaz ve ekipman ihtiyaglarina destek verilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi aracilii ile egitim, damigmanlik basta olmak iizere proje hazirlama ve
uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirlii etkinlige teknik destek
saglanmaktadir. Arastirmacilarin tniversite dis1 ve uluslararas1 her tiirli arastirma ¢alismalarina
katilimi1 ¢ergevesinde gereken idari destek saglanmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performans:t Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesnin
4. Maddesi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 6., 7. ve 8. maddelerine dayal1
olarak degerlendirilmektedir. Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
[lkeleri’nin 8. maddesi ile 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu 23. maddesine gore periyodik olarak
Olctilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum, Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, doktora programlarina yonelik bilgileri
kalite gostergesi olarak degerlendirmemektedir.

Universitemiz arastirma performansinin degerlendirilmesinde, bolge, iilke ve diinya ekonomisine
katkilar1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte olup, Munzur Universitesi Performans
Degerlendirme _Yonergesinin 4. Maddesine gore izlenmektedir. Universitemiz, arastirma
performansinin hedeflerimize ulasmadaki yeterliligini Yillik Faaliyet Raporlar1 ve Munzur
Universitesi Performans Degerlendirme Y6nergesi ile gozden gecirmekte ve elde edilen verilere bagh
olarak stirecin iyilestirilmesi adina gerekli revizyon talepleri toplanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligini esas
alinmaktadir. Universitemiz, operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek
siireclerini; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu ve bagli yonetmelikler ¢cergevesinde tanimlanan
gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde ve Munzur Universitesi Gelisim Planinda tanimlanan
organizasyonel yap1 ¢ergevesinde yonetmektedir.

Universitemiz, kalite giivence sistemi ¢alismalar1 cercevesinde i¢ tetkik siirecini isletecek 30 kisilik
bir denetim grubu olusturmus ve bu alanda teknik egitim verilmistir. I¢ kontrol siirecine yonelik i¢
tetkik planlar1 olusturulmus ve kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 kapsamina ilk i¢ denetimin 2017
yil1 igerisinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarmin yonetimini 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
375-399 ve 631 sayili kanun hiikmiinde kararnameler ¢er¢evesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(PBYYS) ile etkin bir sekilde yonetilmektedir.
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Universitemizde, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alacak personellerin kadro tahsis
ve ilanlarinda tistlenecekleri gorev dikkate alinarak egitim diizeyleri ve alanlar1 belirtilmektedir.

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yapilan harcamalarin
hesap verilebilirligi, mali saydamligy;

* 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

« Kalkinma planlari,

» Stratejik Planda yer alan politika ve hedefler,

* Mali yonetim ve kontrol sistemleri,

* Harcama birimleri,

* Muhasebe ve mali hizmetler,

« i¢ denetimden olusan organizasyonel,

« On mali kontrol, unsurlarindan olusan bir yapr ile saglanmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanliginin 30 Ekim 2011 tarih ve 28100 sayili Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2303 sayil1 2012 Y1ili1 Programin Uygulanmasi, Koordinasyonu
ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Ekinde yer alan “Oncelikli Politikalar ve Almacak
Tedbirler” nedeniyle iiniversitemiz birimlerinde 2014 yili basindan itibaren Muhasebat Genel
Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinde
gelistirilen, tasimirlarin kayit ve islemlerinin yapilmasi ile yonetilmesi i¢in idarelerin hizmetine
sunulan Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) yazilimi kullanilmaya baslanmis ve
{iniversitemize ait tasirlarm is ve islemleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Idaremize ait
tasinmazlar da kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik uyarinca etkin bir
sekilde yliriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz biinyesinde 4 farkli bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bunlar;
a) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,

b) Personel Daire Bagkanlig1 — Personel Bilgi Yonetim Sistemi

¢) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 — Elektronik Belge Y6netim Sistemi

d) Rektorliik — Proje Yonetim Modiilii (http://birim.munzur.edu.tr/MUTTO/login)
¢) MUNIBAP Otomasyonu’dur.

Bu bilgi yonetim sistemlerine veri girisleri sistem yoneticileri tarafindan tanimlanan ilgili kisiler
tarafindan kullanici adi ve sifresi ile miinferit olarak yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyon
Sistemi; 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi, basar1 orani, program memnuniyeti verilerini
kapsamaktadir. Kullanilan Proje Yonetim Modiilii, arastirma kadrosunun ulusal/uluslararasi proje
sayisi, devam eden/sonuglanan proje sayilarini, arastirmalardaki rollerini, arastirmanin igerigini,
proje ile saglanan/saglanacak teknik alt yapiy1 ve biit¢e verilerini igermektedir.

Universitemiz, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri yillik faaliyet raporlart
olarak EBYS iizerinden talep etmektedir. Her takvim yilina ait veriler Ocak ay1 igerisinde EBY' S
tizerinden birimlerden talep edilmekte, Subat ay1 sonuna kadar birimlerden gelen veriler
toplanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
tiglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Bilgi Y&netim Sistemi (PBYS) ve
Proje Y6netim Modiiliine veri girisleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan kullanict ad1 ve sifre ile
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bireysel olarak yapilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan ilgili verilerin tutuldugu
elektronik ortamlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Gizliligi Kanunu ve bagli yonetmelikler
cergevesinde ve elektronik giivenlik sistemleri ile saglanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz digindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 saylli Kamu
Thale Kanunu ve 04.03.2009 tarih ve 27159 sayili Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitemiz digindan alman bu hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi idari ve teknik sartnameler ve ilgili yasal mevzuat ile giivence altina
alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirigi

Universitenizin mevcut Kalite Giivence yapilanmasi cercevesinde faaliyetlerin izlenmesi,
memnuniyetin dl¢tilmesi, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde bir anket sistemi uygulanmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis bir politika bulunmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurumlarit Yonetici, Ogretim
Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili glincel verileri www.munzur.edu.tr web adresi tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir.
Kamuoyuna sunulacak bilgiler Munzur Universitesi Ozel Kalem Miidiirliigii Basin Yayim ve Halkla

Iliskiler Masas tarafindan izlenmekte, dogrulanmakta, derlenmekte ve Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yayimlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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