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Tletisim Bilgileri

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat1 Kanununa, 22/05/2008 tarih ve 5765
sayil1 kanununa eklenen 102. Maddesi ile kurulmustur. Bu kanun maddesine gore; “Tunceli’de Tunceli Universitesi adiyla
yeni bir tiniversite kurulmus olup; 20/08/2016-6745 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi adi
“Munzur Universitesi” olarak degistirilmis. 07 Eyliil 2016-29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
girmistir.

Universite;

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi ile Firat Universitesi Rektorliigiine
bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Tunceli
Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden, olusur” denilmektedir.
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Tarihsel Gelisim
3.1. Misyonumuz

21. ylizyilda bolgemizin, tilkemizin ve hatta tiim insanligin ¢6ziim bekleyen 6nemli problemleri olarak gérdiigiimiiz su, ¢evre,
gida, enerji, insani ve sosyal sorunlar konularinda ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢oziimler {iretmeye yonelik
egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri gerceklestirerek ve yenilik¢i diislince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve
teknoloji tireten bir tiniversite olmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimc1 yapisiyla, bolgemizde eksikligi hissedilen girisimcilik ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge
faaliyetleriyle, b6lgesindeki insani ve sosyal sorunlara ¢6ziim iireten, iilkemizin dogu ve giineydogu komsulariyla mevcut
iliskileri gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin basariya sahip teknoloji odakli bir diinya
tiniversitesi olarak ilerlemektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Universitemizin Temel Degerleri; Tunceli Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin bilinciyle,
ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

e Akademik Ozgiirliik,
o Bilimsellik,

* Cagdaslik,

e Cevrecilik,
Evrensellik,

Kalite,
Katilimcilik,
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Ogrenci Odaklilik,

Paylagimcilik,

Seffaflik,

Yenilikgilik ve

Teknoloji Odaklilik temel degerlerine siirekli bagl olacaktir.

e o o o o

3.4. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1. Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kurumdaki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giinimiiz sartlarina uygun hale
getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasi
bagslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Bologna calismalar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca kabul géren yeterliliklerin
kazanilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4. Planlama doénemi icerisinde ii¢ fakiilte ve 3 meslek yiiksekokulu kurulacak, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarda yeni boliim ve programlar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5. Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi i¢in ¢caligmalara baglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6. Zorunlu Yabanc dil egitimine 6nem verilecek ve yabanc dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7. Kurum kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina baglanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8. Planlama dénemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejik Hedef 1.9. Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak, 6 grencilere sunulan hizmetler periyodik
olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10. Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11. Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte bir aragtirma kiitiiphanesi
kurulacaktir.

Stratejik Amac 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Kurum iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Bilimsel yayin sayist her y1l %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3. Egitim, arastirma ve damigsmanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine etkin destek verecek sekilde
gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak devam edecektir.
Stratejik Hedef 3.2. Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her y11 %10 oraninda artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.3. Bolge ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak bilimsel ¢aligsmalar tiretilecektir.

Stratejik Hedef 3.4. B6lgenin yasam kalitesini de arttiracak bigimde faaliyetler yiirtitilecektir.

Stratejik Amacg 4. Strdiirtilebilir kampus anlayisina uygun bir Uiniversite inga etmek.

Stratejik Hedef 4.1. Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yitksekokulu insaatlarina baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Kampus alami igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglart karsilayacak nitelikte tesis ve donatilari
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3. Teknoloji odakli bir Universite anlayistyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek fiziki imkanlar
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4. Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yap1 ¢aligmalar ve diger yapim ¢alismalari tamamlanacaktir.
Stratejik Hedef 4.5. Y6netim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesi hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6. Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7. Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarim karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir.

Stratejik Amac 5. Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajin1 ve marka degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite gelistirme stratejileri
ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu gii¢lendirecek ve gelisimlerini destekleyecek
bir ¢aligma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3. Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4. Tunceli Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve kurumsal bagliliginin
arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5. Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.



Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Munzur Universitesi’nde egitim ve dgretim veren; ii¢ Meslek Yiiksek Okulu (MY O), bir Yiiksek Okul, alt1 Fakiilte ve iki
Enstitii mevcuttur. Bu birimler Tablo 1°de ayrintil1 bir sekilde sunulmustur.

Tablo 1. Munzur Universitesi’nde Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Sira
No

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Birim Tiirii

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstiti

Birim Ads

CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
CEMISGEZEK
MESLEK
YUKSEKOKULU
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Boliim/Program Adi

BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI

BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI

COCUK GELISIMI

ISLETME YONETIMI

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI

YAPI DENETIMI

FELSEFE

SOSYOLOJI

SOSYOLOJI

TARIH

TURK DILI VE EDEBIYATI
TURK DILI VE EDEBIYATI

ZAZA DILI VE EDEBIYATI
Avlama ve Isleme
Teknolojileri Anabilim Dali
Cevre Miihendisligi
AnabilimDal1

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dal1
Gida Mithendisligi Anabilim
Dali

Gida Mithendisligi Anabilim
Dali

Gida Mithendisligi Anabilim
Dali

Jeoloji Mithendisligi
Anabilim Dali

Jeoloji Miihendisligi
Anabilim Dali

Jeoloji Mithendisligi
Anabilim Dali

Makine Miihendisligi
Anabilim Dali

Makine Miihendisligi

Program
Tiirit

N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.

N.O.

N.O.
N.O.
1.O.
N.O.
N.O.
L.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.
N.O.

N.O.
N.O.

Egitim Diizeyi

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans Ustii
Lisans Ustii
Lisans Ustii
Doktora
Lisans Ustii
Lisans Ustii
Lisans Ustii
Doktora
Lisans Ustii

Lisans Ustii

Program

Dili

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge

Tiirkge
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25
26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Enstitii
Enstitii
Enstitii

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Fakiilte

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek

Fen Bilimleri Enstitiisit  Anabilim Dal1
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Uriinleri Anabilim Dali
Fen Bilimleri Enstitiisit  Su Uriinleri Anabilim Dali

GUZEL SANATLAR

FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI

BILIMLER
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER
FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI

BILIMLER
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU

PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK

MUZIK

[KTISAT

ISLETME

SIYASET BiLiMi VE
KAMU YONETIMI
SIYASET BiLIMI VE
KAMU YONETIMI
BILGISAYAR
MUHENDISLIGi
BILGISAYAR
MUHENDISLIGi
BIYOMUHENDISLIK
CEVRE MUHENDISLIGI
ELEKTRIK-ELEK TRONIK
MUHENDISLIGT
ELEKTRIK-ELEK TRONIK
MUHENDISLIGT

GIDA MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI
JEOLOJi MUHENDISLIGi
KiMYA MUHENDISLIGI
MAKINE MUHENDISLIGI
MAKINE MUHENDISLIGI
MAKINE MUHENDISLIGI
MAKINE MUHENDISLIGI
BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
ELEKTRONIK

HABERLESME
TEKNOLOJISI

GIDA TEKNOLOJISI

HARITA VE KADASTRO

LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

SU URUNLERI ISLEME

N.O.
N.O.
N.O.
N.O.

N.O.

N.O.

N.O.

LO.

N.O.

LO.

N.O.
N.O.

N.O.

L.O.

N.O.

N.O.

1.O.

N.O.
N.O.

N.O.

LO.
L.O.

L.O.

N.O.

N.O.

N.O.

N.O.

N.O.

N.O.

Lisans Ustii
Doktora
Lisans Ustii

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge



53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Yiiksekokul

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Enstitii

Fakiilte
Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokul

PEETHKOKUNE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
PERTEK SAKINE
GENC MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK
YUKSEKOKULU
Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimleri
Enstitiisii

SU URUNLERI
FAKULTESI
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU

TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU

TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU

TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU

TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU
TUNCELI MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNOLOJISI

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI

UYGULAMALI INGILIZCE
VE CEVIRMENLIK

YEREL YONETIMLER

HEMSIRELIK

IKTISAT YUKSEK LiSANS
PROGRAMI

ISLETME TEZLI YUKSEK
LISANS

ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS

SOSYOLOJI TEZLI
YUKSEK LISANS
YONETIM VE
ORGANIZASYON TEZLI
YUKSEK LISANS
YONETIM VE
ORGANIZASYON TEZSizZ
YUKSEK LISANS

SU URUNLERI
MUHENDISLIGi
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI

BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI -
HOZAT

BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANLIGI -
PULUMUR

COCUK GELISIMI
COCUK GELISIMI -
OVACIK

ELEKTRIK
GIDA TEKNOLOJISI

HARITA VE KADASTRO

[KLIMLENDIRME VE
SOGUTMA TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI
ISLETME YONETIMI -
MAZGIRT
LABORATUVAR
TEKNOLOJISI

MALIYE - OVACIK

MODA TASARIMI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI -
NAZIMIYE

ORGANIK TARIM
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N.O.

N.O.
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Lisans Ustii

Lisans Ustii

Lisans Ustii

Lisans
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Tiirkge
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Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge
Tiirkge
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Tirkge

Tirkge
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Meslek TUNCELI MESLEK SAC BAKIMI VE

82" Yiiksekokul ~ YUKSEKOKULU ~ GUZELLIK HiZMETLERI NO. OnlLisans  Tirkge
Meslek TUNCELIMESLEK  SARAP URETIM

83  Yiiksekokul YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI N.O. On Lisans Tiirkge
Meslek TUNCELIMESLEK  TIBBI DOKUMANTASYON

84  Yiiksekokul YUKSEKOKULU VE SEKRETERLIK N.O. On Lisans Tiirkge

UYGULAMALI INGILiZCE

Meslek TUNCELIMESLEK  VE CEVIRMENLIK -

85  Yiiksekokul ~ YUKSEKOKULU OVACIK N.O.  OnLisans Ingilizce

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Munzur Universitesi biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Tiim bu arastirma
faaliyetleri 9.500 metrekare oturum alanina sahip Merkezi Aragtirma ve Gelistirme Laboratuvari binasinda yiriitiilmektedir.
Bununla birlikte belirli alanlarda yogunlagmis 8 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar;

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kigiikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir.

XN B =

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda Munzur Universitesi Kalite Komisyonu altinda Kalite Komisyonuna veri
saglayan Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, Kalite Koordinatérligt yapilanmas ile tiniversite biinyesinde
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci planlt bir gekilde yiiritiilmeye baglanmigtir. Tim
paydaslarin (6grenci, veli, sektor temsilcisi, 6gretim elemani vs.) siirecin iyilestirilmesine katki sunmalarimi saglamak amaci
ile anket sistemleri olusturulmus, yayginlastirilmig ve her an ulasilabilir (web tabanli uygulamalar ile) olmasi saglanmistir.
Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi calismalart ile TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi entegrasyonuna
yonelik tiim akademik birim ydnetici ve temsilcilerine Temel Egitim, Dokiimantasyon Egitimi, Risk Tabanli Proses Egitimi
ve I¢ Kalite Tetkiki egitimleri TSE tarafindan verilmistir. Egitim sonras1 2017 yil1 igin ilk i¢ tetkik plam olusturulmustur.

Aragtirma ve egitim faaliyetleri agisindan 6nem arz eden arastirma laboratuvarlar1 ve mesleki teknik egitim veren akademik
birimlerin teknik atolye, ekipman ve cihaz eksikliklerinin giderilmesi kapsaminda Kalkinma bakanlig1 tarafindan saglanan fon

ile gerekli yatirimlar yapilmistir.

Arastirma faaliyetlerinin kapsaminin gelistirilmesi fon saglama siireglerinin iyilestirilmesinde dig kaynak kullanimina yonelik
Teknoloji Transfer Ofisi proje departmani koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar: gerceklestirilmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikas1

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine;

¢ Kalkinma plan ve programlari,

e Performans programi,

o Stratejik planlardaki amag¢ ve politikalara uygun bir sekilde tiim stiregleri i¢ ve dis paydas katilimiyla siirekli
iyilestirerek,

e Kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanarak,

o Bilgilerin giivenilirligine, biitiinliigiine ve zamaninda elde edilebilirligine uygunlugu saglayarak,

e Mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimini, uygulayarak ulasiimaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskilidir. Bu durum stratejik plan, amag,
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hedef ve gostergeleri ile uyumludur.
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kanitlar

o Mwng0O+Tunceli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani.pdf

Kurumda misyon farklilagmasi odakl1 yaklasim benimsenmistir. Bu ¢ercevede Yiiksekogretim Kurulu ve Kalkinma Bakanlig
koordinasyonunda gerceklestirilen yiiksekdgretim kurumlarinda misyon farklilasmasi galigmalarina Alevilik Bektagilik
aragtirma {iniversitesi olunmasi ¢ergevesinde proje sunulmus, fakat kabul gormemistir. Buna ragmen {iniversitemiz
bulundugu cografyanin etnik ve sosyal yapisini da dikkate alarak akademik organizasyonunu ve g¢aligma onceliklerini
tanimlama iradesindedir.

Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen ilgili yil biitgesi; kurumumuz biinyesinde stratejik planda tanimlanan kapsamda
faaliyet gosteren birimlere 6grenci sayisi, personel sayisi, sahip oldugu teknik alt yapi, bir 6nceki yil biitge tahsisi, Maliye
Bakanligimin biitge basliklar1 kapsaminda yaymlamis oldugu kisitlar dikkate alinarak dengeli bir sekilde Universite Y onetim
Kurulu karari ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tahsis edilir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi1 denge nasi kurulmaktadur?

Kanitlar

o Universite Yonetim Kurul Karar1.pdf

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. kalite politikamiz
"Yenilik¢i, dinamik ve katilimer yapisiyla, bolgemizde eksikligi hissedilen girisimcilik ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge
faaliyetleriyle, bolgesindeki insani ve sosyal sorunlara ulusal ve uluslararas: alanda kabul edilebilir ¢oziimler iiretmeye
yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirerek, yenilikgi diigiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve
teknoloji tireten bir tiniversite olmaktir.". Kalite politikasinin yayilimi Munzur Universitesi web_sitesi aracihigi ile
gergeklestirilmektedir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta nmudir?
Kurum Kalite Politikasini1 kurum web sitesi aracilig ile paylagilmaktadir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarma nasil duyurmaktadwr? Kurum ici ve disinda yaythmim nasil
saglamaktadur?

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar; 6grenci ve personel memnuniyet anketleri, dgretim

elemani degerlendirme anketi, kurum biinyesinde faaliyet gosteren tiim idari birimlerin degerlendirildigi anketler ve bu
anketlere katilim kalite sistemi kapsaminda kurum biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin benimsendigine isaret etmektedir.

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?
Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmaktadir. Kalite politikast misyon ve vizyonumuz ile uyumludur.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudu? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi
birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar1 kurum gelisim plan1 ve stratejik plan genel
cercevesinde entegre edilmektedir. bu entegrasyonun siirekliligi performans sistemi ile izlenmekte ve iyilestirmeye agik

yonler degerlendirilmektedir. Bu sistemin siirekliligini saglayacak web tabanli performans analiz yazilimi iizerinde
caligilmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalann nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmstr?

Kanitlar

o Stratejik Plan Amac,Hedef ve GGstergelerin Degerlendirme Raporu.pdf

9/29


https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/Mwng0+Tunceli_Universitesi_2013-2017_Stratejik_Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/%C3%9Cniversite Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/kalite/Pages/Default.aspx
https://www.munzur.edu.tr/birimler/idari/kalite/Pages/Default.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/Stratejik Plan Ama%C3%A7,Hedef ve G%C3%B6stergelerin De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

1029

Kurumda uygulanan stratejik yonetim, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine dayanilarak
cikartilan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmenlik geregince hazirlanan idari
stratejik plan ile yiiriitiiliir. Biitce Izleme ise; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Y énetmelik
ve yasal dayanagin1 Anayasanin 164. Maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunundan alan Kesin Hesap
ile yapilmaktadir.

Ttm bu siiregler ilgili mevzuatlar kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz biinyesinde i¢ kontrol mekanizmasinin
da dahil edilerek entegre bir sekilde siireg yiirtitiilmektedir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢c denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Stratejik Planla Uyumlu olarak izlenmesi gereken performans gostergeleri tanimlanmis olup, bu gostergeler performans
programi ile izlenmekte ve tiim birimlerimizi (en az koordinat6rliik seviyesinde) kapsamaktadir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri
nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-68retim, arge, topluma katki) kapsamakta
ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.
Bunlar;

1- Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme

2- Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve ¢esitliligi artirma

3- Ogrenci memnuniyetini artirma odakli hizmet anlayisi

4- Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

5- Universite-Sanayi Isbirlikleri

6- Ar-Ge Caligmalart

7- Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

8- Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki

9- Egitim Binalar1

10- Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

11- Sosyal Donat1 Alanlari

12- Teknoloji

13- Siirdiirtilebilir Cevre

14-Kurum Kiiltiiri,

15- Yonetimde Siirekli Tyilestirme

16- Uluslararasi Taninirlik

Bu anahtar performans gostergeleri iniversitemizin misyon ve vizyonumuza gore belirlenmistir ve performans programiyla
izlenmektedir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gistergelerini belirlemekte midir?

Kurum biinyesinde ge¢misten giiniimiize yiiriitiilen tiim faaliyetler 2547 sayili kanun, 657 sayili kanun, kamu hizmetlerinin
sunumunda uyulacak usiil ve esaslara iligkin yonetmelik ile bagli kanun ve yonetmelikler kapsaminda belirli kalite standartlari
cergevesinde sunulmaktadir. Bu kapsamda kurum biinyesinde faaliyet gosteren ve kuruma yeni entegre olan beseri kaynaklarin
ilgili standartlar ¢er¢evesinde uyum siirecgleri; oryantasyon, hizmet i¢i ve kariyer gelistirme egitim ve etkinlikleri ile
saglanmaktadir.

Kurumun tarihsel ge¢misi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Kurumda uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlenmistir. Bu strateji ¢ergevesinde; diger tilkelerdeki tiniversiteler,
yitksekogretim kurumlart ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiclii iligkilerin
kurulmasi ve stirdiiriilmesi, 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurum biinyesinde uluslararasilasma calismalarinin koordinasyonunu yiiriitmek iizere Uluslararas: iliskiler Ofisi ismi ile bir
birim faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda kurumumuzdan uluslararas: kuruluslara, bu kuruluslardan kurumumuza 6grenci



ve personel hareketliligi faaliyetleri gerceklesmektedir.
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
Kanitlar

o Uluslararasi I0Y.pdf

Kurum belirlenen uluslararasilagsma stratejileri, stratejik plan ve yili performans programi ¢ergevesinde izlenmektedir. Elde
edilen veriler bir sonraki stratejik planlama dénemi ve siirecin iyilestirilmesi i¢in temel teskil etmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belilemis midir? Bu
gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapimaktadir?

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglar1 Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan dénem bazinda izlenmektedir. Ayn
zamanda ilgili isbirlikleri kapsamindaki veriler stratejik planda da hedef olarak tanimlandig: i¢in bir basar1 6l¢litii olarak ilgili
yil kapsaminda performans programi ve ilgili donemde de stratejik plan degerlendirme raporu ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurum, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y6netmeligi’nin 7. maddesine gore Universite Kalite Komisyonu olusturularak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmast kapsaminda, idaremizin gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan i¢ degerlendirilmeyi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler

veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kurulusglari

tarafindan ytirtitilen dis degerlendirme stireci ile kurumumuz tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve 2016 yili performans

programinda yiritiilen faaliyetlerle emin olunmaktadir. Bununla birlikte TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin
temel ilkeleri ¢ercevesinde kalite sisteminin kurulmasi adina ¢aligsmalar devam etmektedir. Kurumumuz kalite giivence sistemi

acisindan 6nemli bir olgu olarak nitelenen dig degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir.

Kurumda tamimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen Kalite Y 6netim siirecleri
bulunmaktadir. Bu siirecler Munzur Universitesi Kalite Komisyonu ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan koordine
edilmekte ve izlenmektedir.

Kurumda tanmbh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitillen Kalite Yonetim
siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta nudir?

Kurum Kalite Komisyonu haricinde kurum biinyesinde yiiriitiillen kalite ¢alismalarinmi destekleyici akademik birimler
biinyesinde Akademik ve Idari Birim Kalite komisyonlar1 bulunmaktadir. Kalite faaliyetleri bu birimlerden gelen geri
bildirimler ¢ergevesinde sekillenmektedir. Buna ek olarak kurum biinyesinde tiim akademik birimlerde dis paydaslarin ve 6zel
sektor temsilcilerinin yer aldigt danigma komisyonlar tesekkiil edilmistir.

Akademik ve idari birimler kalite komisyonlari

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta mdir?
Kanitlar

o Kalite Komisyonu YOnergesi.pdf

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birimler ile Kalite Komisyonunun etkilesimi Kalite Komisyonu yonergesine gore
yurttilmektedir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iligkilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Y6netimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti Kalite Komisyonu yonergesinde tanimlanmustir.
Kurumda Kalite Yonetimi calismalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Kurumumuz gegmisten giiniimiize herhangi bir dis denetim, akreditasyon siireci/deneyimi gegirmemistir.

Kurumun gec¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve
laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve
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kazammlan nelerdir?

Kurum igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in Tirk Standartlar Enstitiisii ile imzalanan protokol
gergevesinde TS EN ISO 9001:2015 temel, dokiimantasyon, i¢ tetkik ve risk analizi egitimleri gergeklestirilmistir. Kalite
sistemi ¢ergevesinde paydaglarin katilmimin ve farkindaliginin saglanmasina yonelik gerceklestirilen anket caligmalari
konusunda bilgilendirme ziyaretleri ve e-posta sistemi araciligt ile toplu bilgilendirilme yapilmaktadir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadir?

Kurum biinyesinde stratejik hedefler ¢ergevesinde her yil Kasim ve Mayis aylarinda tiim akademik birimlerin, Rektor, Rektor
yardimceisi, Dekan ve idari birim amirlerinin katilimi ile degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak;
stratejik plan gergevesinde tanimlanan hedefler ve bunlarin yillik performans degerlendirme ¢alismalart kurum liderlerinin,
caliganlar1 kurumun amaglart dogrultusunda odakladig: faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birigini nasil saglamaktadirdar?

Yiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesi ve Bologna siireci kapsaminda tanimlanan ders igerikleri ve donemlik uygulama plam
cergevesinde koordine edilen egitim ve Ogretim faaliyetleri, tanmimlanan O6lgme ve degerlendirme araglar ile
degerlendirilmektedir. Anketler araciligt ile dersler ve dgretim teknikleri konusunda elde edilen veriler siirecin iyilestirilmesi
konusunda kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Kurum biinyesinde arastirma-gelistirme siiregleri stratejik plan ve kalkinma planinda belirlenen hedefler ¢ergevesinde
oncelikler belirlenmekte, yapilan arastirma ¢aligmalar1 bu 6ncelikler baglaminda desteklenmekte ve proje ¢iktilart Akademik
Performans Degerlendirme yonergesi gercevesinde degerlendirilmektedir. Yonerge kapsaminda belirlenen hedeflere katki
sunamayan ¢alisma sahipleri bir sonraki aragtirma déneminde destek mekanizmasindan yararlanamamaktadir.

Arastrma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Kamtlar

o Performans.pdf

Kurum biinyesinde yer alan 9 aragtirma merkezi bolgemizin ve iilkemizin toplumsal yasami agisindan farkli boyutlarda
katkilar sunmaktadir. Bu merkezler yillik faaliyet plami ¢ergevesinde yiiriitmekte olduklar1 c¢alismalarini yil sonu
degerlendirme raporlan ile degerlendirmektedirler. Ayrica bu merkezler kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar stratejik plan
calismalarinda hedef olarak tanimlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Stratejik plan ¢ergevesinde tanimlanan hedefler kapsaminda her idari ve yonetim birimi tarafindan hazirlanan idare faaliyet
raporlart Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1i koordinasyonunda toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda birimlere performans yillik geri bildirimi web sitesi aracilig1 ile kamuya agik duyurulmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

3. Paydas Katihmu
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Paydas Analizi kapsaminda; stratejik plan caligmalarinda katilimeciligi saglamak amaciyla, akademik ve idari personelin,
Ogrencilerin ve 6grenci konseyi tiyelerinin goriisleri alinarak tiniversitemiz hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik veriler
elde edilmistir. Bélgede ticaret yapan firmalar ve sanayi kuruluslari, meslek odalari, ¢esitli sivil toplum kuruluslart ve kamu
kuruluslart ile toplantilar yapilarak tiniversitemizin dis paydaglarla olan iligkisi ve etki durumu degerlendirilmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasmdaki dnceliklendirmeyi nasil belirlemistir?
Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kamitlar

o Paydaglar.pdf

Paydas analizi kapsaminda; stratejik plan ¢alismalarinda;6grenci, idari personel ve akademik personel ihtiya¢ analizleri, dis
paydaslar ile goriismeler, bireysel 6neri, istek ve memnuniyet sistemi ¢aligmasi, 68renci konseyi liyeleri ve bolgedeki sanayi
kuruluglar1 ile gesitli platformlarda toplantilar yapilarak i¢ ve dis paydaslarimizca Universitemiz hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik veriler elde edilmistir. Ayrica; Daire Bagkanliklar1 ile toplantilar yapilarak stratejik plan
caligmalart kapsaminda yapilacaklar, amag, hedef ve faaliyetler hakkinda goriismelerde bulunulmustur. Paydas Analizi
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kapsaminda; i¢ ve dis paydaslara anket uygulamas1 yapilmamis olup, 2013-2017 stratejik planin uygulamaya konulmasindan
sonra 2013-2014 egitim-6gretim doneminde anket uygulamasi baglatilarak i¢ ve dis paydaslarin stratejik plan dogrultusunda
degerlendirmeleri olusturulacaktir.

Kurum i¢ paydaslanmn karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadr?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar, elektronik belge yonetim sistemi, 6grenci otomasyon sistemi, e-
posta sistemi ve web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalari, 6grenci,
personel, 6gretim eleman1 degerlendirme, idari birim degerlendirme ve akademik birim degerlendirme anketleridir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan
nelerdir?

Universitemiz gelecege yonelik siireclerini, Kalkinma programi, Gelisim Plam ve Stratejik Plan kapsaminda belirtilen hedef
ve amaglar dogrultusunda bolgemizin giincel gereksinimlerini de dikkate alarak tiim i¢ ve dis paydas katilimiyla siirekli

iyilestirmeye ve hesap verebilirlige yonelik olarak performans 6lgiitlerini saptayarak iyilestirmeyi planlamaktadir.

Bununla birlikte Kalite Giivence Sisteminin gelisimine katki sunmak amaci ile Danisma Kurullar1 olusturulmus, paydaslarin
ve sektor temsilcilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin ve stratejilerin belirlenmesine katki sunmalari saglanmustir.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadu?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslara, elektronik belge yonetim sistemi ve web sitesi araciligiyla
bilgi verilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
D1s paydaslarin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerle ilgili goriis ve Onerileri, geri bildirimleri anket sistemleriyle
toplanmaktadir. Anket sistemleri web sitesinden herhangi bir erisim kisitlamasi olmadan tiim paydaslarin kullanimina agiktir.

Anket soru setlerinde, yonlendirilmis sorular haricinde paydaslarin serbest diisiince ve Onerilerini ifade edecekleri boliimler
yapilandirilmustir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim mekanizmalan
nelerdir?

Kalite komisyonu ¢aligmalarina, akademik birim danisma kurullart araciligiyla dis paydaslar katilim saglayabilmektedirler.
Kalite komisyonu ¢calismalanna dis paydaslarn katihmm nasil saglanmaktadir?

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurum biinyesinde Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi kurulmustur. Birim, bilgi
islem sistemindeki teknik eksiklikler nedeniyle etkin veri toplayamamakta ve geri bildirim alamamaktadir. Bu alandaki

yazilimin giincellenmesi ¢aligmalar1 2018 yilinda tamamlanacaktir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde
edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Kamtlar
o Mezunlar.pdf
Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi 6grenci konseyi araciligiyla olmaktadir. Her y1l YOK tarafindan belirlenen
takvim ¢ergevesinde Ogrenci konseyi secimi gergeklestirilmektedir. Segilen siuf, birim ve kurum 6grenci temsilcileri
araciligryla 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi saglanmaktadir. Kurum 6grenci konseyi temsilcisi ayni1 zamanda
senato ¢aligmalarina da katilmaktadir. Bu galismalar Munzur Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesinde tanimlannustir.
Ogrencilerin karar alma siireclerine katihmi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Kamtlar

o Osrenci konseyi.pdf
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Yerel yonetimler, kurum blinyesinde egitim alan 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel imkanlarnin iyilestirilmesine katki
sunmaktadir. Sivil toplum Orgltleri, bakanliklar ve ilgili temsilcilikleri, kurum beseri ve teknik kapasitesinin gelistirilmesi
gergevesinde hem finansal hem de teknik destek saglamaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida
bulunmaktadir?

3. EGITiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektor, tilkenin gelisen egilimleri ve paydaslarin talepleri gergevesinde ilgili
akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte, YOK tarafindan ilan edilen program agma olgiitleri
gergevesinde hazirlanan teklif kurumumuz senatosu tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilen programlarin bagvuru dosyalari
YOK onayina sunulur.

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altma alinmstir?
Programlarin tasariminda paydas gorusleri, akademik birim danigma kurullar1 araciligiyla, ikili gériismelerle ve 6zel sektor
temsilcilerinin beyanlariyla alinmaktadir. Program tasarimi, iilkemizde s6z sahibi iniversitelerin denk programlari

incelenerek alinan goriis ve Oneriler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Programlann tasanminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahmmaktadir? Bunlar program tasarmlarna nasil
yansitilmaktadir?

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar, Munzur Universitesi web sitesinde yer alan TYYC Bilgi paketi (Bologna)
araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Munzur Universitesinin tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii programlarinin yiiriitiilmesinde atdlye ¢alismalari, laboratuvar
caligmalart, projeler ve teknik geziler yoluyla 6grencilerin aktif rol almalar1 tegvik edilmektedir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere projelerle desteklenen
faaliyetler bulunmakta midir?

Her seviyede 6gretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclar1 ve
kazanimlarimin kurum i¢inde/disinda, web sitesi araciligiyla paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim program icin hazilanms olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan
ve kazamimlarnnin kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasimaktadir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde faal olan tiim boliimlerde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilan iligkilendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 web sitesi ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglannstir?

Munzur Universitesinin dgrencilerin yurt ici isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AK TS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki uygulama/alan
calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadr?

Kanmtlar

o AKTS hesaplama.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Program gézden gecirme ve degerlendirme siireglerinde dis paydas (veli, sektor temsilcisi vs.) katilimi Damgsma Kurullar
aracilig ile saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi icerisinde program biinyesinde ders veren 6gretim iiyesi ve elemanlarinin
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6grencilerden aldig: doniitler, se¢imle belirlenmis simif temsilcilerinin ilettigi talepler, ilgili gretim yilinda ger¢eklesen yasal
diizenlemeler ve teknolojik ilerlemeler ¢ercevesinde program diizeyinde yapilmasi onerilen degisiklikler ilgili egitim yilinin
sonunda gerceklestirilen Boliim Kurulu toplantist ile karara baglanmaktadir. Yapilan degerlendirme neticesinde ders katalog
bilgileri, icerikleri, ders ve program ¢iktilarinda yapilmasi planlanan degisiklikler 6ncelikle fakiilte/yiiksekokul kurulu daha
sonra senato onayina sunulmaktadir.

Gozden gegirme faaliyetleri bolim kurulu tarafindan yillik olarak yapilmaktadir. Program degerlendirmesinde disg paydas ve
i¢ paydas katilimi, damisma kurullar1 yapilanmasiyla baglatilmistir. Gergeklestirilen toplantilara akademik birim &grenci
temsilcisi katilmaktadir. Genel O6grenci beklenti ve memnuniyetleri 6grenci memnuniyet anketi, akademik birim
degerlendirme anketi ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketi aracilifiyla 6l¢tilmektedir.

Yapilan yillik degerlendirme toplantilari neticesinde; egitim-6gretim siireci ile ilgili olarak ders ve program diizeyinde
yapilmasi gereken diizenlemeler bir sonraki egitim ve 6gretim donemi dncesinde sirasi ile boliim kurulu, fakiilte/yiiksekokul
kurulu, akademik birim kalite komisyonu ve senato onayma sunularak programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi
gerceklestirilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?
Program giincelleme ¢alismalarina paydaslar Danisma Kurullari aracilign ile katilim saglamaktadir.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkismm nasil alindigim ac¢iklayan
tamumh bir siireci var mdir?

Universitemiz, programlarin tammlanan egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigii Munzur Universitesi 6nlisans ve
lisans §gretim ve siav yonetmeliginde tanimlanan sekilde gergeklestirdigi dénem i¢i ve donem sonu yapilan sinavlar ile
Olemektedir. Programlarda kazandirilmas: amaglanan mesleki yeterliliklerin 6grenciler ve toplumsal ihtiyaglar agisindan
izlenmesine yonelik sadece mezunlarin is bulabilirlikleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Bu noktada da sadece kamu
kuruluslarindaki is bulabilirlikleri izlenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi esas
almarak olusturulan program ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Munzur Universitesi Senatosu tarafindan giivence altina
alinmaktadir.

Kurum, tiim programlarnda egitim amaclarnna ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasim nasil giivence altina almaktadr?

Munzur Universitesinin tiim akademik birimlerindeki 6grencilerin kayitli oldugu programlara iliskin hedeflenen ders
Ogrenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigi sinav (ara sinav-final), aragtirma 6devleri, projeler ve performans gorevleri (uygulama,
laboratuvar, atdlye, arazi, seminer, sunum, bitirme galismasi vb.) gibi basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle (BODY)
Olgiilecek sekilde tasarlanmaistir.

6.12.2016 tarihli ve 29910 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Munzur Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerinde Munzur Universitesi’ndedogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmenin giivence altina
alinmast i¢in nasil bir yontemin (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlendigi ag¢ik bir sekilde belirtilmistir

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiilmadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadir?
Kamtlar
e MU Smav Yoénetmeligi.pdf
Program ¢iktilaria ulasilamadigi durumlarda; Munzur Universitesi Kalite Koordinatorliigii, Olgme ve Degerlendirme
Merkez Miidirliigii ve Bologna Koordiatorliigi isbirligi ile yiiksek 6gretim yeterlilikler ¢ergevesi kapsaminda tiim akademik
programlarin siire¢ iyilestirme kontrolleri yillik olarak yapilmakta ve gerekli goriilen diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Program ciktilanna ulasilamadi1 durumlarda iyilestirme ¢calismalan nasil ger¢eklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydas bilgilendirilmesi Bologna Bilgi paketi araciligi ile web sitesi
tizerinden yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akredite olmak isteyen programlar i¢in tamimlanmis bir destek mekanizmasi olmamakla birlikte Kalite Koordinatorligi
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biinyesinde bilgilendirme destegi verilmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Kurumda 6grenci merkezli 6grenme, Munzur Universitesinin tim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii programlarinin
ylritiilmesinde atélye calismalari, laboratuvar ¢alismalari, projeler ve teknik geziler yoluyla 6grencilerin aktif rol almalar1
tesvik edilmektedir.

Ogrenciler arastirma 6devleri, projeler ve performans gorevleri (uygulama, laboratuvar, atolye, arazi, seminer, sunum, bitirme
caligmasi vb.) gibi uygulamalar ile 6grenme-6gretme siireci igerisinde etkin bir sekilde rol almaktadir. Bu durum Munzur
Universitesi egitim-6gretim, sinav, kiitiiphane ve staj vb. yonetmeliklerde belirtilmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli 63renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 68renci merkezli
egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimu;
a) Web sitesi lizerinden Bologna bilgi paketi,

b) Donem bas1 oryantasyon egitimi,

¢) Donem bag1 boliim kurullari,

d) Birim/B6liim ilan panolari, araciligi saglanmaktadir.

Yiriitillen bu c¢aligmalar ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde olmasi sebebi ile kurum biinyesinde gorev alan tiim
akademik personeller tarafindan bilinmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yayihm nasil saglanmaktadir? Bu politikanm
kurumdaki bilinidik diizeyi nedir?

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
kapsaminda Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen oncelikler ger¢evesinde uyum, gelisim ve kariyer egitimleri
diizenlenmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadur?

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tim derslerin
kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariy1l basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak
karsilign 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel almacak 6lgiit '6grenci is yiikii' olmalidir. s yiikii, 6grencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik ¢aligmalar, seminerler, alan
calismalari, bireysel caligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati iginde ve ders saati digindaki tim caligmalardir.
Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1
yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelir. Munzur Universitesi’nde bu siire 30 saat olarak
belirlenmistir. Bir somestre 30 AKTS x 30 saat = 900 saattit Munzur Universitesinin tiim Fakiilte, YO, MYO ve Enstitii
programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) 6grenci is yiikiini dayali olarak
belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri ders bazinda yapilan anket galismalari ile
alimustir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 63renci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda siire¢ asagida ifade edildigi sekli ile
yuritilmektedir:

Erasmus degisim programi kapsaminda 6grenim hareketliliginde bulunmak iizere secilen dgrenciler Egitim igin Ogrenim
Anlagmasi (Learning Agreement for Studies) imzalar. Anlagsma, 6grenci ile Kurum/Bolim/Program Koordinatori ve
gidilecek tiniversitedeki Kurum/Bolim/Program Koordinatorii tarafindan imzalanir. Bu anlasmada gidilecek tiniversite,
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alinacak dersler, derslerin kredisi belirtilir. Ogrencinin yurt diginda kaldigi her dénem igin alacagi derslerin Bologna Siireci
ilkeleri kapsaminda en az 30 AKTS olmasi gerekmektedir. Dersler, 6grencinin danisman ve/veya Erasmus Boliim/Program
koordinatori tarafindan belirlenir ve ilgili birim/bdlim/program kurullar tarafindan onaylanir. Belirlenen derslerde sonradan
degisiklik olmasi durumunda her iki tarafin bu degisikligi onaylamasi gerekir. Yurtdisina gidecek 6grencilerin ilgili

yariyil/y1lda tiniversitede almakla yiikiimlii oldugu dersler, gidilecek iiniversitedeki derslerle eslestirilir. Ogrenciler gidilecek
tiniversitede alt ve/veya {ist yariyillardan ders alabilir. Ders eslestirmesi yapilirken 6grencinin aldig1 dersler tiniversitemizde
almas1 gereken alt/iist yariyil dersleriyle eslestirilebilir. Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi derslerin {iniversitemizde
ilgili yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerle ayni olmasi gerekmez. Ancak icerik olarak en yakin derslerin se¢ilmesine
dzen gosterilir. Ayrica kapsami yoniinden uygun olmasi durumunda bir ders, birden fazla dersle eslestirilebilir. Ogrencinin

yurtdiginda alacag derslerin tiniversitedeki hangi derslerin yerine sayilacag ilgili birim yonetim kurulunca belirlenir ve Kurul
Kararinin bir niishas1 Uluslararasi iliskiler Ofisine gonderilir. Ogrencmm yurtdisinda aldigi ve basarili oldugu derslerin
notlar1 iiniversitemizde uygulanan not sistemine déniistiiriilerek, Tunceli Universitesi On Lisans ve Lisans EgitimOgretim ve
Siav Yonetmeligi'nin 16. Maddesine gére, 6grencinin not belgesine (transkript) islenir. Basarisiz oldugu derslerin yerine
ilgili birim yonetim kurulunca daha 6nce esdeger ders olarak belirlenen dersleri alir. Erasmus degisim programi kapsaminda
yerlestirme (staj) hareketliliginde bulunmak tizere segilen 6grenciler, bir Staj i¢in Ogrenim Anlasmas: (Learning Agreement
for Traineeship) imzalar. Anlagsma, O6grenci ile Kurum/Bolim/Program Koordinatérii ve gidilen kurumdaki
Kurum/Béliim/Program Koordinatorii tarafindan imzalanir. Bu anlasmada gidilen kurum, taraflarin gérev ve sorumluluklar:
ile mesleki egitimin kredisi belirtilir. Yerlestirme (staj/birim dis1 uygulama) kapsaminda yurt disina giden 6grencilerin

yaptiklari ¢alismalarin resmi staj yiikiimliiliikkleri yerine sayilmast i¢in ilgili birimin yonetim kurulu karart gerekir. Zorunlu

staj yapan 6grencilerin stajlar1t AKTS kredisi ile kredilendirilir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil kullamlmaktadir?
Kanitlar

o Erasmus Yonerge.pdf

Universitemizde 6grenim goren ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyimleri igin kurum dis1 destek
bilesenleri ile ilgili akademik birim arasinda imzalanan isbirligi protokolleri ile gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ 6nlisans ve
lisans egitim ve Ogretim sinav yonetmeligi ile birimler tarafindan olusturulan staj yonergelerinde detayli bir sekilde
tanimlanmustir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh siirecleri
bulunmakta mudir? Paydaslarin katihmm nasil giivence altina almmaktadir?

Kamnitlar
o Miihendislik Staj Yonergesi.pdf

Kiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli dersler bulunmakta ve 6grenciler
akademik danigsmanlar1 tarafindan bu derslere yonlendirilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazanmimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta mdir ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kurumda segmeli derslerin yonetimi Munzur Universitesi onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. Ilgili akademik program tarafindan olusturulan mifredatlar ve ders icerikleri Senato onayr sonrasi yiiriirlige
girmektedir.

Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Kurumda 6grenci danigmanlik sistemi kapsaminda, kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili bolim baskanliginca 6gretim
tiyeleri arasindan bir akademik danigman atamir. Yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan bolimlerde, diger 6gretim elemanlar1 da
danlsman olarak atanabilir. Danigman; 6grenimi siiresi boyunca Ogrenciyi izler, egitim-6gretim ile ilgili islemler ve
Universite yasami ile ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde yardimeir olur. Damsmanlarin gérevleri ile ilgili konular Senato
tarafindan diizenlenir.

Kurumda o6grenci damsmanhk sistemi uygulamalann ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililii nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

Ogrencinin bagarisini 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Munzur Universitesi onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi
boliim 4 Sinavlar, Degerlendirme ve Mezuniyet baglig: altinda detayli bir sekilde tanimlanmistir. Bu stireclerin uygulanmasi
ilgili yonetmelik ile giivence altina alinmaktadir. Giincel yonetmelik kurum web sitesinde ve birim duyuru panolarinda tiim
ilgililere duyurulmaktadir.
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Ogrencinin basansm dlgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir? Bu siirecler grencilere nasil ilan
edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina ahnmaktadir?

Ogrencinin mezuniyet kosullari;

Bir 6grencinin mezun olabilmesi igin, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar,
seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi calismalar1 basarmis olmasi ve GNO’sunun en az 2,00 olmasi zorunludur.
GNO’su 2,00 ve {izerinde olan 6grenciler, DD ve DC notu aldiklart derslerden de basarili kabul edilirler.

GNO’su 2,00’1n altinda olan &grenciler, istedikleri DD ve DC notlu dersleri, GNO’su 2,00 veya daha yukar1 oluncaya kadar
tekrar alirlar. Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldigi son not gegerlidir.

Bu durum 6nlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi 34. maddesinde tanimlanmustir.
Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Program ve ders 6grenme ¢iktilari;

Bir dersin basar1 notu; bagil degerlendirme sistemi kullanilarak belirlenir. Bagil degerlendirmeye katma sinir1 (BDKS), ham
basar1 notu alt simir1 (HNAS) ve yariyll sonu smavi alt simir1 (YSAS) Senato tarafindan belirlenir. Bagil degerlendirme
sisteminin uygulandig1 derslerde degerlendirmeye alinmak igin dgrencinin yartyil sonu sinav notunun en az YSAS olmasi
gerekir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler dogrudan basarisiz sayilir. Bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilemeyecek

dersler icin yariyil sonu ham basari notlarimin dagilimi kullanilarak basari derecelerinin karsiligi harf notlari, Senato

tarafindan 100 puan {izerinden olusturulan tablodan belirlenir. Bir dersin bagar1 notu, Senato tarafindan belirlenen esaslara

gore; asagida belirtilen harfli basar1 notu ve basari katsayisina doniistiiriiliir:

Ham Bagsar1 Notu Basar1 No tu Katsay 1 Aciklam a
90-100 AA 4,00 Basarili
85-89 BA 3,50 Bagarili

75-84 BB 3,00 Basarili

70-74 CB 2,50 Basarili

60-69 CC 2,00 Basarili

55-59 DC 1,50 Kosullu Basarili
50-54 DD 1,00 Kosullu Basarili
0-49 FF 0,00 Basarisiz

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dlciilmektedir?

BDP konusunda kurumda bilgilendirmeler elektronik bilgi yonetim sistemi ve toplu e-posta sistemi ile yapilmaktadir.
Egitimler, egitim 6gretim donemi basinda akademik birim kurul toplantilari ve boliim kurul toplantilari gergevesinde
yapilmaktadir.

Bir dersin bagar1 notu; o derse ait yariyil i¢i sinavlar, kisa sinavlar, arazi ¢aligsmasi, uygulama, 6dev, proje, atélye, seminer,
devam, laboratuvar gibi ¢aligsmalar ve yariyil sonu sinavi ile belirlenir. Her yariyilin baglangicindan bir hafta 6nce, o yariyil
acilacak derslere ait basar1 degerlendirme sistemi; yariyil i¢i ¢aligmalarimin tiirleri, sayisi, yariyil i¢i ¢aligmalarinin basar
notuna katkist ve yartyll sonu sinavlarimin basari notuna katkilarinin hangi oranlarda olacag:i gibi hususlar g6z 6niinde
bulundurularak dersi verecek 6gretim eleman: tarafindan ders uygulama formu doldurularak onerilir. Bu oneri, ilgili bolim
kurulu karari ile kesinlesir ve ilan edilir.

Ogrencinin basansmmn 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapilmaktadir?

Kurumda, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan
acik diizenlemeler Munzur Universitesi onlisans ve lisans egitim-ogretim yonetmeliginde tanimlanmaistir.

Bu kapsamda izinli sayilma madde 37, derse devam ve yoklamalar madde 20 ve mazeret sinavi madde 24'te detayl1 olarak
belirtilmistir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Ogrenci sikayetleri iki farkli agidan ele alindiginda;



Nota itiraz, Munzur Universitesi onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi madde 30'da tamimlanmistir.

Genel talep, istek ve sikayetler ise her akademik birim biinyesinde bulunan dilek sikayet kutular1 aracigr ile toplanmaktadir.
Buna ek olarak 6grenciler 4982 sayili bilgi edinme kanunu ve dilekge hakkinin kullanilmasina dair kanun kapsaminda ilgili
akademik birime basvuru yapabilmektedir. Ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde 30 giin igerisinde ilgili talep cevaplanmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla almmaktadir? Bu sikayetleri gidermek i¢in uygulanan politika nedir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarin1 kazanmalart Munzur Universitesi 6nlisans ve lisans
egitim-6gretim yonetmeligi ile giivence altina alinmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana dzgii olmayan) program 6grenme ¢iktilanim kazanmalan nasil giivence altina ahnmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireglerdeki acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Onlisans ve Lisans programlarina
ogrenci kabuliinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavlarda kurum igin ilan edilen taban
puanlar1 alan 6grenciler ilgili egitim 6gretim yil1 i¢in ilan edilen kontenjanlar ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Lisansiistii
ogrenci kabulleri Yiiksekogretim Kurulu’nun 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginin
5. ve 16.’nc1 maddelerinde belirtilen minimum sartlar ¢ergevesinde Munzur Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine gore belirlenmektedir.

Tim adaylara esit ve kamuoyuna agik olarak bagvuru ve alim siiregleri yiiriitiilmektedir. Tiim bilgilendirme ve ilanlar
kurumun resmi web sitesi araciligi ile yapilmaktadir. Universiteye kabulii gergeklesen 6grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in Kurumumuza ait ilgili birimler tarafindan oryantasyon ¢aligmalar1 yapilmaya baglanmustir.

Kurum, 63renci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kurumda &nceki “formal” grenmelerin taninmasi siireci Munzur Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri yonergesi ile
tamimlanmustir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammh siirecler bulunmakta midur?
Kanitlar

o Muafiyet ve Intibak.pdf

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6 grenmelerin taninmast i¢in tanimli bir stire¢ bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tamnmasi icin tammbh siirecler bulunmakta midir? (yonerge,
senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin katilim
saglayacaklart yurti¢i ve yurtdisi egitim, etkinlik, toplant1 ve ¢alistaylara katilimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
39. Maddesine uygun olarak gecici gorevlendirmeler ve Munzur Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y Onergesi

kapsaminda yapilmaktadir.

Egitim-6@retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkanlar
nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6@retim iiyelerinin katihm nasil giivence altina ahmmaktadir?

Kamntlar
o Gorevlendirme Yonergesi.pdf
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alant vb.)
ile ders igeriklerinin ortiismesi, ilgili fakilte ve yonetim kurulu ile boluim kurulu kararlarina goére giivence altina

alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasi
saglanmakta ve nasil giivence altina alhmmaktadir?

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun stratejik planda tanimlanan hedefleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Miifredat kapsaminda yer alan Girisimcilik dersleri i¢in KOSGEB Uygulamali Girisimcilik egitimi almig 6gretim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

elemanlariin gorevlendirilmesine yonelik uygulama bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.
Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Universitemize disaridan ders vermek {izere dgretim elemam segimi ve davet edilme usulleri, 2547 sayili kanunun 40.

maddesinin a, b ve d bentlerine gére gergeklestirilmektedir. Bu kurallar web sitesi araciligi ile ilan edilmektedir.

Kuruma disanidan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tanimh kurallar nelerdlr? Bu
kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane,
toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun
donamima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde tiim derslik ve 6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim dersleri
uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda islenmektedir. Ayrica kampiis ic¢inde Ogrencilerin {icretsiz olarak
faydalanabilecegi kablosuz ag baglantis1 (Wi-Fi) bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kullamminda; bir adet yemekhane, bes adet kantin, iki adet yurt, bir adet bay kuaférii, bir adet baski
kopyalama merkezi, bir adet PTT, ti¢ adet ATM, bir adet kapal1 spor salonu, bir adet tenis sahasi, bir adet voleybol ve bir
basketbol sahasi, bir adet biiyiik futbol sahasi, bir adet kiigiik futbol sahasi ve elli alt1 adet teknoloji donanimli Laboratuvar
bulunmaktadir.

Tablo. Egitim — Ogretim Alanlan

Ad Miktar
Anfi 1
Simif 89
Bilgisayar Lab 7
Atolye 5
Diger Laboratuvarlar 40
Sergi Alam 1
Kiitiiphane 1
Bireysel Caligma Alant 1
Toplant1 Salonu 2
Klinik 2

Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemiz biinyesinde, Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi ile dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
destek verilmektedir. Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi’nin gorevleri;

a) Universitemiz 6grenci ve mezunlarimn nitelik, sayginlik, tercih edilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla kariyer
planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyonu diizenlemek,

b) Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan &grenciler icin is imkanlarini arastirmak,

¢) Universitemiz mezunlarinin kariyer gelisimini ileriye gotiirmek amaciyla birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi
icinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunmak,

d) Kariyer Planlama hizmetlerinin saglanmasinda, 6grenci ve mezunlarinin bilgi ve yeteneklerini gelistirmek i¢in Universite
iginden veya disindan uzman kisiler ile isbirligi saglamak,

¢) Universitemiz 6grencileri ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim ve yaymn faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ve
desteklemek,

f) Kamu ve 06zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin, Kurum 6grenim
goren/gormiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

g) Diizenledigi etkinlikler ile ilgili konularda biilten ve web sayfas1 tizerinden 6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

h) Universitemiz 6grencileri ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslari bir araya getirerek ‘Kariyer Giinleri’ vb. adlar altinda
tanitim toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleki kariyer olanaklari ile ilgili bilgi
edinmelerini saglamak; s6z konusu toplantilarda kuruluslarin mezun adaylari ile dogrudan irtibat kurmasini organize etmek,
is bagvuru ve staj formlarinin dagitimina yardimer olmak,



1) Kariyer planlama giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda iletisim saglamak,

i) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenck ve ilgi alanlarim gozden gecirmelerine ve daha objektif
degerlendirmelere yardimei olmak,

j) Cesitli seminer, toplanti ve bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin
Ozgegmis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimer olmak,

k) Kariyer Planlama ve geligtirme, ig alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelimi ile beklentileri gibi konularda
arastirmalar yapmak, yaptirmak,

D) Yurt i¢i ve yurt dis1 mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek, elde edilen bilgilerden veri tabani olusturmak,

yonelimleri saptamak,

m) Kariyer planlamada, egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile ‘6grenci ve mezunlar bilgi bankasi,
ig, igyeri bilgi bankas1’ olusturmak ve gelistirmek,

n) Ogrenci ve mezunlarimzin kisisel o6zellikleri, cesitli kuruluslarin insan kaynaklar1 birimlerinin talepleri hakkinda ve
meslek kuruluslar araciligiyla isletmelerin adresleri, sektori, ig tiirii gibi bilgilerinin bulundugu veri tabanlar1 olugturmak.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Munzur Universitesine kayit yaptiran tiim 6grencilere, her konuda damsmanlik yapmak iizere bir 6gretim elemani atamasi
yapilmaktadir. Danigman 6gretim elemanm 6grencilige baslangigtan 6grencilik siiresinin bitimine kadar, basta akademik
konular olmak tizere dgrencilere, gereksinim duyduklart her konuda danismanlik hizmeti sunmakta; dzellikle ders segme ve
kayit yenileme siireglerinde yardimci olmaktadir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan
tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemizin kampiis alam igerisinde ve tiim kapali alanlarda gorme engelli 6grencilerin rahat ulasimi ve erisimi igin
hissedilebilir yiizey ile kaplanmustir. Fiziksel engelli 6grenciler ile tiim binalarda asans6ér ve bina girislerinde sifir giris
uygulamasi yapilmistir. Fiziksel engelli 6grenciler i¢in sinav uygulamalarinda refakat¢i uygulamasi ile bu 6grencilerin esit
sartlarda sinava girmesinin dniindeki engeller kaldirilmaya ¢aligilmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler/destekler, ilgili yasal mevzuat, yonetmelik ve yonergeler ile tammlandig sekilde
kisi, olgu ve birim bagimsiz olarak sunulmakta olup, ilgili faaliyet i¢in ilgili biitce yilinda tahsis edilen biitge olanaklari
cercevesinde destek saglanmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina; yillik bitge hazirlik ¢alismasi
kapsaminda ilgili akademik ve idari birimlerin sunmus oldugu talepler dikkate alinarak olugturulan genel biitge taslagi Maliye
Bakanligina sunulmaktadir. Sunulan biitgenin TBMM'de onayindan sonra kesinlesen blitgenin nihai dagilimi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmak ve Universite Y6netim Kurulu onayma sunulmaktadir.

Yilhk Biit¢cenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler a¢isindan % dagihmina nasil karar verilmektedir?
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmaktadir.
Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi Munzur Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan belirlenmektedir.Bu hedefler; Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
(BTYK) oncelikli alan tanimlamasi, Kamu Universitesi Sanayi Isbirligi Eylem Plani, On Yillik Kalkinma Plam ve Stratejik
Plan’da belirlenen hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir.
Kurumun, BAP Birimi olarak ¢ok boyutlu bir arastirma alanina dayali olarak projeler desteklenmektedir. Bunlar;

1. Altyap1 Projeleri

2.Giidiimli Projeler

3.Miinferit Projeler

4 .Tez Projeleri

4 Doktora Projeleri

5.Katiliml1 Projeler

6.Grup Projeleri

7.Kamu Universite Sanayi isbirligi Projeleri

8.Performans Projeleri’dir.
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Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta midir?

Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim siireglerinin bitiinlestirildigi alanlar Lisansiistii egitim
programlaridir. Bu kapsamda uygulama esaslar1 lisansiistii egitim dgretim yonetmeligi ile belirlenmistir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda
izlenen politikalar nelerdir?

Kamtlar
o [isansiistii.pdf

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki olarak doniisiim siireci Munzur Universitesi biinyesinde yer
alan 9 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi aracilig ile saglanmaktadir. Arastirma stirecleri sonunda olusturulan bilgi ve
tiriinler Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ticarilestirilmeye yonelik
stireclere dahil edilmektedir. Bu kapsamda tiretilen bilgi ve iiriinler toplumsal faydaya doniistiirtilmektedir.

Bununla birlikte kurum teknik alt yapist bolge halkinin kullammina agiktir. Ozel sektorden (insaat, gida, gevre vb.) gelen
analiz ve aragtirma talepleri ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde cevaplanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen
politikalar nelerdir?

Kanitlar

o TTO.pdf
o Doner Sermaye.pdf

Kurumun arastirma ve gelistirme stratejileri belirlenirken; yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri 6nceliginde, 10 yillik
kalkinma plany, stratejik plan, kurum gelisim plani, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) 6ncelikli alan tanimlamasi ve
Kamu Universitesi Sanayi Isbirligi Eylem Plani ve Stratejik Plan’da belirlenen hedefler dikkate alinmaktadir.

Universitemiz arastirma performansinin degerlendirilmesinde, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 kalite gostergesi
olarak degerlendirilmekte olup, Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesinin 4. Maddesine gore
izlenmektedir. Universitemiz, arastirma performansinin hedeflerimize ulagmadaki yeterliligini Y1llik Faaliyet Raporlari ve
Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y &nergesi ile gézden gecirmekte ve elde edilen verilere bagl olarak siirecin
iyilestirilmesi adina gerekli revizyon talepleri toplanmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansiillmaktadir?

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6l¢timiinde birim akademik performans raporlari, ilgili
yila ait stratejik performans tablolar1 ve ilgili kurumlardan elde edilen veriler ile 6lgiilmektedir. Universitemiz kapsaminda
yiiriitiilen arastirmalarin ¢iktilari (yaym, patent vb.) Performans Degerlendirme Yonergesi, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri gergevesinde ddiillendirilmektedir.

Aym1 zamanda {niversitemiz biinyesinde yiiriitilen ve sosyal kiiltiirel-ekonomik yansimalari olan projeler Munzur
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi (MUNIBAP) web sitesinde kamuya agik olarak duyurulmaktadir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil olciillmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari
Munzur Universitesi’nin Stratejik Planive BAP Yonergesi cergevesinde belirlenmekte olup amag¢ ve performans hedefleri
dogrultusunda gozden gegirilmektedir. Bu kapsamda;

1. Altyap1 Projeleri

2.Gudumli Projeler

3.Miinferit Projeler

4.Tez Projeleri

4.Doktora Projeleri

5.Katilimli Projeler

6.Grup Projeleri

7.Kamu Universite Sanayi Isbirligi Projeleri

8.Performans Projeleri, destek mekanizmasi kapsaminda degerlendirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/TTO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermaye.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63758?AspxAutoDetectCookieSupport=1

S6z konusu projelere BTYK oncelikleri dikkate alinarak, boliim/konu/akademik unvanina bakilmadan esit bir sekilde
yaklasilmaktadir. Universitemiz, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile bu durum “Katilimli Proje” olarak tanimlanmigtir. Bununla
birlikte Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Kamu Universite Sanayi isbirligine yonelik ¢aligmalar da desteklenmektedir. Bu
arastirmalarin ¢iktilar1 BAP yonergesi ile tanimlanan ara ve nihai raporlar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastima-gelistirme faaliyetleri icin gerekli
kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi ve katilimin siirekliligini Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi kapsaminda donemsel duyurular ve ¢agrilar ile saglamaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmum nasil saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil
giivence altma almmaktadur?

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini BAP Birimi MUNIBAP otomasyonu ve Teknoloji Transfer Ofisi
Proje Yonetim Modiilii ile izlemekte ve yonetmektedir. Universitemiz arastirma performanst Munzur Universitesi
Performans Degerlendirme Y 6nergesinin 4. Maddesiile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 6., 7. ve 8.
maddelerine dayali olarak degerlendirilmektedir. Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma flkeleri’nin
8. maddesi ile 2547 Sayill Yiiksek Ogretim Kanunu 23. maddesine gore periyodik olarak &lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclanm izleme sistemi/yontemi nasildu? Bu sonuglann nasil
kullanmaktadir?

Kanmtlar
o Akademik Performans.pdf

Kurumun aragtirma ¢aligmalari i¢in tiniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izledigi stratejiler; dis kaynak
fonlar hakkinda bilgilendirme toplantilari, giincel teknolojiler hakkinda bilgilendirme giinleri ve fonlama mekanizmalari,
proje yazim, etkinlik katilim destekleri bulunmaktadir. Bunun haricinde tiniversitemizde bir politika olarak ifade
edemeyecegimiz dis kaynaklara yonlendirmede 6nemli bir durumda bulunmaktadir. Kurum gelirlerinin kisitli olmasi ve
gelirlerinin ¢ok simirli olmasi nedeni ile kurum biinyesinde lisansiistii projeler 6ncelikli olarak desteklenmekte, kalan biitce
cergevesinde miinferit projelere destek saglanmaktadir.

Kurumun arastirma c¢alsmalan icin iiniversite disi fonlamalarin miktarnm arttrmaya yonelik izledigi stratejileri
nelerdir?

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari igin arastirmacilar tesvik etmek iizere; Universitemizde kaynaklarin etkin/verimli kullanimi
saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak teminini saglamak
amaci ile Teknoloji Transfer Ofisi araciligr ile akademik personellerine dis ulusal ve uluslararasi kaynaklara proje hazirlama,
proje uygulama, projeler ile gelistirilen fikri ve sinai miilkiyet haklarinin lisanslanmasi alanlarinda teknik danigmanlik destegi
saglamaktadir. D1s kaynak temini konusunda gergeklestirilecek projelere katilimi tesvik etmek amaci ile arastirmacinin temel
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek sart1 ile mesai esnekligi, 6676 sayili kanun ile belirtilen sartlart saglamak kosulu ile doner
sermaye kesintilerinden muafiyet seklinde destekler saglanmaktadir.

Kurum disi fonlan kullanmalan icin arastrmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Kurumun dig kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine yeterli oranda katki
sunmamaktadir. Kuruma digaridan saglanan herhangi bir bagis ve sponsorluk destegi bulunmamaktadir. Ancak Avrupa
Birligi, TUBITAK, Kamu projeleri ve OYP kapsaminda mevcut dis destekler saglanmaktadir ve Munzur Universitesi stratejik
hedefleri ile uyumlu, fakat yeterli degildir. Munzur Universitesi’nde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2015-2017 yillarina
ait proje bilgileri Tablo'da verilmistir.

Tablo. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2015-2017 Yillarina Ait Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2015-2017 Yillarna Ait Proje Bilgileri

Proje Tiirleri
. Proje ii Bolgesel | Ulusal
Proje Sa y:s1 . | Doktora Yiiksek | performans Prgo'e Proie
Yillan Miinferit T Lisans Projesi J ]
Toplam | ppyjeler ¢z Tez Sayist | Sayisi
Projesi ..
Projesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/munzur/2017/ProofFiles/Akademik Performans.pdf

2015 44 27 5 12 - 25 19
2016 45 5 - 27 13 17 28
2017 44 11 - 24 9 9 32
TOPLAM| 133 43 5 63 22 51 79

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda
katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
ve Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri kapsaminda tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda,
Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinligi Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri
kapsaminda 6l¢tilmekte ve izlenmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastrma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tammlanmaktadir?

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri; Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y énergesinin 4.
Maddesi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’nin 6., 7. ve 8. maddelerine dayal olarak 3'er yillik siireglerde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri’nin 8. maddesi
ile 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu 23. maddesine gore periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢iilmektedir?

Aragstirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in;

a) Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin; arastirmaci kadrosunda yer alan
personellerin yurti¢i ve dis1 projelerde yer alabilmelerine izin verecek sekilde gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak
kullanilmaktadir. Arastirma alt yapisi ve projelere yonelik BAP destekleri ile aragtirmacilarin arastirma cihaz ve ekipman
ihtiyaglarina destek verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi aracilig1 ile egitim, damigmanlik basta olmak iizere proje
hazirlama ve uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirli etkinlige teknik destek
saglanmaktadir. Arastirmacilarin {iniversite dist ve uluslararasi her tiirlii aragtirma calismalarina katilimi gergevesinde
gereken idari destek saglanmaktadir.

b) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan elektronik veritabanlari ile,

¢) Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Alt Yapilar1 Destek Projesi kapsaminda saglanan fonlarin kurum genel talepleri, stratejik
hedefleri, BTYK kararlar1 ¢er¢evesinde 6gretim elemanlarinin goriis, oneri ve talepleri dikkate alinarak, aragtirma alt yapilari
olusturulmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir?
Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri, performans degerlendirme yonergesi ve Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda olgiilmekte ve tesvik edilmektedir. Bu tesvik mekanizmalarindan biri olan
Performans Degerlendirme yonergesi BAP Birimi tarafindan komisyon {iyelerinin goriisleri dogrultusunda olusturulmakta ve
Senato onayna sunulmaktadir. Digeri ise Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulmaktadir. ilan edilen kurallar
cergevesinde her iki tesvik mekanizmasi da belirlenen usuller ¢ergevesinde bagvuru gerektirmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil
karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yetediliZi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclann nasil
degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansmnim izlenmesi ve lyilestirilmesi
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Universitemiz arastirma performanst Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y onergesinin 4. Maddesiile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 6., 7. ve 8. maddelerine dayali olarak degerlendirilmektedir. Munzur
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nin 8. maddesi ile 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu 23.
maddesine gére periyodik olarak §l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 nasil dlciilmekte ve
degerlendirilmektedir?



Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini degerlendirirken; bolge, iilke ve diinya
ekonomisine katkilari kalite gostergesi olarak goriilmekte olup, Munzur Universitesi Performans Degerlendirme
Yonergesinin 4. Maddesine gore izlenmektedir. Universitemiz, arastirma performansimn hedeflerimize ulasmadaki
yeterliligini Y1llik Faaliyet Raporlar1 ve Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesi ile gozden gecirmekte ve
elde edilen verilere bagli olarak siirecin iyilestirilmesi adina gerekli revizyon talepleri toplanmaktadr.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterdliliZini nasil goézden gecirmekte ve
iyilestirilmesini saglamaktadir?

Aragtirma  faaliyetlerine yonelik olarak yapilan deferlendirmeler ve sonuglarimi igeren faaliyet raporlari, Munzur
Universitesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nin web sitelerinden yayimlanmaktadur.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadir?

Universitemiz arastirma performansinin degerlendirilmesinde, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 kalite gostergesi
olarak degerlendirilmekte olup, Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesinin 4. Maddesine gore
izlenmektedir.

Kurum, bblge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1i nasil oOlciilmektedir? Bu katkilann yeterdliligi nasil
degerlendirilmektedir?

Kurum, b6lge ekonomisi agisindan bolgede girisimeilik kiiltiirtiniin gelismesi, girisimcilerin bélge ve tilke ekonomisine katki
sunmast amaci ile TTO biinyesinde girisimcilik egitimleri organize etmektedir. Katilimeilarin is fikirlerinin yazimi ve
projelerinin uygulanmasi déneminde teknik destek saglanmaktadir.

Buna ek olarak kurum URAP'ta degerlendirmeye alinan gosterge seti kapsaminda her yil diizenli olarak akademik
degerlendirme toplantilari ile 6gretim elemanlarina bilgi vermekte ve kurumun gelisimini izlemektedir.

No Gosterge Amacg Kaynak Aciklama

1 | Makale Sayist Arastirma | InCites2 | 2016 yilina ait SCIL, SSCI ve AHCI taramalarina giren ve etkinlik
carpani bakimindan ilk %75'lik dilimde yer alan dergilerde basilan
makale sayist

2 | Ogretim Uyesi Basina Aragtirma | InCites2 ve | 2016 yilina ait SCI, SSCI ve AHCI taramalarina giren ve etkinlik

Diisen Makale Sayist YOK1 carpant bakimindan ilk %75'lik dilimde yer alan dergilerde basilan
makale sayis1 / 2016-2017 yili Ogretim Uyesi Sayis1
3 | Auf Sayist Arastirma | InCites2 |2012-2016 yillar1 arasinda alinan toplam atif sayist

4 | Ogretim Uyesi Basina Aragtirma | InCites2 ve | 2012-2016 yillar1 arasinda alinan toplam atif sayis1 / 2016-2017

Diisen Atif Sayisi YOK1 | yili Ogretim Uyesi Sayisi

5 | Toplam Bilimsel Arastirma | InCites3 |[2012-2016 yillar1 arasinda yapilan toplam yayin, teblig vb. sayisi
Dokiiman Sayisi

6 | Ogretim Uyesi Basina Aragtirma | InCites2 ve | 2012-2016 yillar1 arasinda yapilan toplam yayin, teblig vb. sayisi3
Diisen Toplam Bilimsel YOK1 [/2016-2017 yili Ogretim Uyesi Sayisi
Dokiiman Sayisi

7 [2015-2016 Y1l Egitimve | YOKI [2015-2016 Ogretim Y1l doktora 6grenci sayist

Doktora Mezun Sayist | Aragtirma

8 | Doktora Ogrenci Oran1 | Egitimve | YOKI1 [2015-2016 Ogretim Yil1 doktora 6grenci sayist / ayn1 donemdeki

Aragtirma toplam 6grenci sayisi
9 | Ogretim Uyesi Bagina Egitim YOK1 [2016-2017 Ogretim Yil1 toplam 6grenci sayist / 2016-2017 yili
Diisen Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

l:Jniversitemizin yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligini esas alinmaktadir. Universitemiz, operasyonel siireglerini (egitim-6gretim
ve arastirma) ve idari/destek siireglerini; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat
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Yonetmeligi ve 657 sayili Devlet Memurlari kanunu ve bagli yonetmelikler gergevesinde tammlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde ve Munzur Universitesi Gelisim Planinda tanmimlanan organizasyonel yapi c¢ergevesinde
yonetmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dihil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 nasildir?

Universitemiz, kalite giivence sistemi caligmalar1 gergevesinde i¢ tetkik siirecini isletecek 30 kisilik bir denetim grubu
olusturmus ve bu alanda teknik egitim verilmistir. I¢ kontrol siirecine yonelik i¢ tetkik planlar1 olusturulmus ve kalite
yonetim sistemi g¢alismalar1 kapsaminda ilk i¢ denetimin 2017 yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanmis, fakat cesitli
nedenlerle gerceklestirilememistir. Plan ¢er¢evesinde ilk i¢ tetkik'in 2018 yil1 igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

I¢ kontrol eylem plam hazidlama siireci nasildir? Bu eylem planlannmn izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil
yiiriitiilmektedir?

2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarmin yonetimini 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanmunu, 375-399 ve 631 sayili kanun hiikmiinde
kararnameler ¢ergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Insan kaynaklarmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Universitemizde, akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alacak personellerin kadro tahsis ve ilanlarinda
tistlenecekleri gorev dikkate alinarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlar1 belirtilmektedir.

Kurum, ise ahnan/atanan personelinin (alndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip olmasim nasil giivence
altina almaktadir?

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere;

Kadro tahsis ve ilanlarinda tistlenecekleri gorev dikkate alinarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlar1 belirtilmekte,
Oryantasyon egitimi ile uyum stireclerine katki sunulmakta,

Hizmet i¢i egitim programlari ile siirecte karsilagtiklar1 eksiklikler giderilmekte,

Kariyer gelisim egitimleri ile mesleki yeterlilikleri ve kisisel gelisimlerine katki sunulmaktadir.

e o o o

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
iizere tammbh siirecler nelerdir?

Mali kaynaklarin yonetiminde, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve yapilan harcamalarin hesap
verilebilirligi, mali saydamlig1 unsurlarina azami 6zen gosterilmektedir. Bu ¢ercevede;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Kalkinma planlari,

Stratejik Planda yer alan politika ve hedefler,

Mali yonetim ve kontrol sistemleri,

Harcama birimleri,

Muhasebe ve mali hizmetler,

On mali kontrol,

I¢ denetimden olusan organizasyonel, yap1 mali kaynaklarin etkin ve verimli kullammu saglanmaktadir.

e o o o o o o o

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasinir kaynaklarin yénetimi Maliye Bakanliginin 30 Ekim 2011 tarih ve 28100 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
2011/2303 sayil1 2012 Yili Programin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Ekinde yer
alan “Oncelikli Politikalar ve Aliacak Tedbirler” nedeniyle iiniversitemiz birimlerinde 2014 yil1 basindan itibaren Muhasebat
Genel Miidiirltigii tarafindan yiirtitiilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tlizerinde gelistirilen, tasinirlarin
kayit ve islemlerinin yapilmasi ile yonetilmesi i¢in idarelerin hizmetine sunulan Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)
yazilimi kullanilmaya baslanmis ve tiniversitemize ait taginirlarin is ve islemleri etkin bir sekilde yiirtitilmektedir. fdaremize
ait tasinmazlar da kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik uyarinca etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarnn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Kurumun her tirlt faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullandig1 5 farkl bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bunlar;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 - Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi,

Personel Daire Bagkanlig1 — Personel Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 — Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Rektorliik — Proje Yonetim Modiili (http://birim.munzur.edu.tr/MUTTO/login)
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, MUNIBAP Otomasyonu’dur.

[ N R

Bu bilgi yonetim sistemlerine veri girigleri sistem yoneticileri tarafindan tanimlanan ilgili kisiler tarafindan kullanici adi ve
sifresi ile miinferit olarak yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi; 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi, bagari
orani, program memnuniyeti ve yiiksek 6gretim yeterlilikler ¢cergevesine ait verileri kapsamaktadir. Kullanilan Proje Y 6netim
Modiilii, arastirma kadrosunun ulusal/uluslararasi proje sayisi, devam eden/sonuglanan proje sayilarini, arastirmalardaki
rollerini, aragtirmanin igerigini, proje ile saglanan/saglanacak teknik alt yapiyr ve biitce verilerini igermektedir. Elektronik
belge yonetim sistemi kurum i¢i ve dis1 yazismalarda, gérevlendirme, talep, istek, duyuru, bildirim dahil olmak iizere ¢ok
sayida baslikta yapilan yazismalarda kullanilmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig bilgi
yonetim nasil isletilmektedir?

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri elektronik belge yonetim sistemi ile toplanmaktadir. Genel
yazigma programi olan bu sistem iizerinden stratejik plan kapsaminda belirlenen hedef performans gostergeleri alinmaktadir.
Mevcut sistem performansin analizine yonelik bir uygulama olmayip, sadece veri toplama asamasinda yardimci bir aragtir.
Akademik performansa yonelik kurum kendi beseri kaynaklari ile yazilim gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadr? Bilgi
Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kurumda kullanilan bilgi sistemi,

a) Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin takibinde kullanilan MUNIBAP otomasyonu ve TTO Proje Y&netim modiilii
kapsaminda elde edilen veriler kalite sistem ¢alismalar1 agisindan kullanilmaktadir.

b) Ogrenci isleri bilgi sistemi icerisinde yer alan yiiksekogretim yeterlilikler cergevesi modiilii ile yiiksekogretim kalite
caligmalarina temel teskil eden yeterlilikler ve kazanimlar olusturulmakta, izlenmekte ve duyurulmaktadir.

c) Personel Daire Bagkanligi yonetiminde yer alan personel otomasyonu ile personellerin 6zlikk bilgileri, yeterlilikleri
izlenebilmektedir.

d) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan elektronik belge yonetim sistemi ile kurum ici iletisim ve veri toplama ve
bilgilendirme araci olarak kullamilmaktadir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik Munzur Universitesi kalite yonergesi kapsaminda bilgiler énceden
planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmaktadir.

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhkta toplanmakta
midir?

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve lglincli sahislarla
paylagilmamas1) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci isleri
Otomasyonu, Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ve Proje Yoénetim Modiiliine veri girisleri Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan
kullanic1 adi ve sifre ile bireysel olarak yapilmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan ilgili verilerin tutuldugu
elektronik ortamlar 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Gizliligi Kanunu ve baglh yonetmelikler ¢ercevesinde ve elektronik giivenlik
sistemleri ile saglanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirliZi nasil saglanmakta ve giivence altina almmaktadir?
Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak tizere kurum biinyesinde arsiv hizmetleri hakkinda

yonetmelik kapsaminda basili evrak arsivi bulunmaktadir. Bunun haricinde kurum biinyesinde yapilan tim i¢ ve dis
yazigsmalar EBY'S sistemi tizerinden yapilmakta olup, dijital yedekleri alinmaktadir.
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Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadur?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve 04.03.2009 tarih ve 27159 sayili Hizmet Alimu ihaleleri Uygulama Yo6netmeligi gercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Universitemiz disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi idari ve teknik sartnameler ve ilgili yasal
mevzuat ile giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alnan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina
almmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri web _adresi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulacak bilgiler Munzur Universitesi Ozel Kalem
Miidiirliigii Basin Yayim ve Halkla iligkiler Masas1 tarafindan izlenmekte, dogrulanmakta, derlenmekte ve Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yayimlanmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini Faaliyet Raporunda da yer alan iist yonetici glivence
beyani ile glivence altina almaktadir. Bu beyan kamuoyuna web sitesi aracilig1 ile deklare edilmektedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altma almaktadir?

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri, yiiksekdgretim iist kuruluglan ile yiiksekogretim kurumlart personeli gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi ile 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in hizmetigi
egitimler verilmektedir.

Kurum ydneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi
uygulamalar yapilmaktadir?

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politika
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlart Disiplin
Yonetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Munzur Universitesi egitim dgretim faaliyetlerinde; Avrupa Birligi (AB) tarafindan yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve
tilkemizin de déhil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, yiiksekogretim sistemlerinde; seffaflik, tanéinma ve
hareketliligi artirma amactyla olusturulan Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Universitemiz galismalarim
tamamlamugtir. Bu kapsamda olusturulan veriler tiim paydaslar ile kamuya agik bir sekilde paylasilmaktadir. Universitemiz
akademik ve idari personelimizin de destegiyle 6grencilerimize ve topluma kars: yitkiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in kalite
giivence sistemini kurmakta ve uygulamakta gereken ¢alismalar1 bilyiik bir hassasiyetle yiirtitmektedir. Bu ¢er¢cevede Munzur
Universitesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi ile ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler,
usul ve esaslar, eylem planlar1 planli ve disiplinli bir bi¢imde uygulamaya konulmakta, gelisim plam ¢ergevesinde sekillenen
yeni birim ve yapilar uygulamada olan kurallar ¢ercevesinde yapilandirilmaktadir.

Munzur Universitesi Kalite Giivence ¢alismalarimn iyilestirilmeye acik yonleri degerlendirildiginde;

Ogretim elemam uyum programinin tammlanarak, etkin bir sekilde yiiriitiilmesi,
Egiticilerin egitimi programi i¢in taniml1 siireglerin olusturulmasi,

Olg¢me ve degerlendirme egitimleri i¢in tamiml siireglerin olusturulmast,
Akademik ve idari personeller i¢in gorev tanimlarinin giincellenmesi,

Stratejik hedef ve performansin etkin analizi ve takibine yonelik araytizlerin gelistirilmesi,

AN L B~ W =

Sistem iyilestirme ¢aligmalari agisindan 6nem arz eden geri bildirim mekanizmalarinin (anket, toplanti, ikili goriisme vs.)
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etkinliginin arttirilmasi ve elde edilen verilerin yillik analizlerinin yapilmast,
7. Mezun 6grencilerin takibine yonelik 6grenci isleri otomasyon sisteminin yapilandirilmasi,
8. Ogrencilerin kariyer planlamasi alaninda destek faaliyet gosteren Kariyer Planlama Ofisi’nin etkinliginin arttirilmast,
9. Danisma kurullarinin etkinliklerinin artirilmast,

10. Egitim ve 6gretim programlarinin ve arastirma faaliyetlerinin sekillenmesinde dis paydas katiliminin artirilmast,

Kurumumuzun iyilestirilmeye agik yonleri olarak dikkat cekmektedir.
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