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1.Tarihsel Gelisimi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik ek-62
nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Mgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiltesi ile Trakya
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkéy Meslek
Yiiksekokulu, Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara Ereglisi



Meslek Yiiksekokulu, Murathi Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile Sarkdy Meslek
Yiiksekokulundan,

d) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik
Bilimleri Enstitiisiinden" olusur.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk calismalarimi Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi Uygulama Oteli'nde
gerceklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007'de Tekirdag merkezinde eski belediye binasinda, Ocak
2008'de Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda, Subat 2010°da Merkezi
Derslikler binasinda hizmet vermis ve Haziran 2012°de yapimi biten Rektorliik binasinda hizmet
vermeye devam etmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 23.05.2008 tarihinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektorliigiiniin biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiikseokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.02.2009 tarih ve 2009/14670
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil i¢inde faaliyete gegirilmis, idari kadrolari olusturulmus ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2009-2010 egitim-6gretim yili igin
almustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2010-2011 egitim-6gretim yili igin ek
kontenjanla almistir.

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.06.2010 tarth ve 2010/559 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Ziraat
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Peyzaj Mimarlig1 6grencileri ile birlikte

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi onayr sonucu 2012-2013 Egitim-Ogretim yili &ncesi bu
Fakiilte’ye aktarilmistir.

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3209 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Veteriner Fakiiltesi, 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kurulmustur. Veteriner Fakiiltesi 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 31 dgrencisi ile
egitim O6gretim hayatina baslarken; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise 2015-2016 egitim
ogretim yilinda 51 6grencisi ile egitim dgretim hayatina baslamistir.

04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. 2014-2015 egitim dgretim yilinda 123
ogrencisi ile egitim dgretim hayatina baglamistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde “Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar:” kurulmasi
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.03.2013 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Heniiz 6grenci yoktur.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Heniiz 6grencisi yoktur.

11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur. Hentiz 6 grencisi yoktur.
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Yukaridaki agiklamalar 1s181inda akademik birimlerimiz ve merkezlerimizi toplu olarak belirtecek
olursak; 10 Fakiilte, 3 Yiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 11
Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmaktadir. Universitemizin 2018-2019 dgretim yil1 6grenci
sayilari ile 31.12.2018 tarihli akademik ve idari personel sayilarina asagida yer verilmistir.

Misyon;

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla 6zgiivenli, zihni agik ve
donaniml1 bireyler yetistirme; tilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina aragtirmalar yapma ve bunlari
yaparken yeni degerler tiretme, var olan degerleri gelistirme ve koruma misyonunu benimser.

Vizyon;

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim hizmeti vererek, arastirmaci ve yenilik¢i anlayisiyla stirekli
gelisen bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler;

Namik Kemal Universitesi insani, entelektiiel ve ¢alisma alanina iliskin asagidaki temel degerlere
sahiptir.

o Insani Degerler

Acik fikirlilik ve degerlere baglilik, birlikte calisma bilinci, giivenilirlik, sorumluluk, adillik,
seffaflik, cevreye duyarlilik, saygi, hosgorii ve sevgi.

¢ Entelektiiel Degerler

Etik degerlere baglilik, elestirel diisiinme, tarafsizlik, gelisime agiklik, kalite bilinci ve liyakate deger
verme.

e Alana lliskin Degerler

Alanina hakimiyet, siirekli kendini gelistirme cabasinda olmak, kaynaklar: etkin kullanmak, kalite ve
verimlilik, hesap verebilirlik, egitim-6gretim ve arastirmada yeterlilik.

*Kaynak: Misyon, vizyon ve temel degerler NKU 2015-2019 Stratejik Plam

(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp%202015-2019 11-
Yay%C4%B1n%?20Hali.pdf)

Universitemizin yiiriirliikte olan 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri
sOyledir:

Amac ve Hedefler Tablosu
AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1: Akademik personel performansinin arttirilmasi
Am‘f“} 1 .Egitin.l ve (")gr(?tim Hedef 1.2:  Ogrencilerin {iniversitemizi 6ncelikli olarak
Kalitesinin Gelistirilmesi tercih etmelerinin saglanmasi

Hedef 1.3: Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
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Hedef 1.4: Egitim programlari i¢inde lisans programlarinin
agirliginin arttirilmasi

Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Amac 2: Bilimsel Cahsmalarn

Hedef 2.2: K 1, ulusal lusl ’
Nicelik ve Niteliginin Artt ast ede urumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin

arttirilmasi

Hedef 2.3: Ogretim elemam basina diisen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.1: Yonetim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve
stireklilik saglanmasi

Hedef 3.2: Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim

Amag¢ 3: Kurumsallasmanin 3 4 .. .
programlarinin sistematik hale getirilmesi

Gelistirilmesi

Hedef 3.3: Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi
Hedef 3.4: Ortak kimligin gelistirilmesi

Hedef 3.5: Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 4.1: Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
calismalarin artirilmasi

Hedef 4.2: Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili

Amag 4: Paydastaria Tliskilerin paydaslara yonelik hizmet ve projelerin gelistirilmesi

Gelistirilmesi
Hedef 4.3: Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesi ve karsilanmasi

Hedef 4.4: I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
arttirilmasi

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani

(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp%202015-2019 _11-
Yay%C4%B1n%?20Hali.pdf)

Egitim-Ogretim Hizmeti Yiiriiten Program Sayilannin Dagihm

Kod Birim

F FAKULTELER

F1 Tip Fakiiltesi

F1.1 Cerrahi Tip Bilimleri Bolumii
F1.2 Dahili Tip Bilimleri Boliimii

F1.3 Temel Tip Bilimleri Boliimii

F2 Veteriner Fakiiltesi

F2.1 Gida Hijyeni ve Teknoloji Boliimii
F2.2 Klinik Oncesi Bilimler Boliimii
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F2.3 Klinik Bilimler Boliimii

F2.4 Temel Bilimler Bolimii

F2.5 Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
F3 Fen Edebiyat Fakiiltesi

F3.1 Alman Dili ve Edebiyati

F3.2 Arkeoloji Boliimii

F3.3 Biyoloji Bolimii

F3.4 Cografya Bolimi

F3.5 Fizik Bolumi

F3.6 Fransiz Dili ve Edebiyati

F3.7 Ingiliz Dili ve Edebiyati

F3.8 Kimya Boliimii

F3.9 Matematik Boliimii

F3.10 Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

F3.11 Tarih Bolimii

F3.12 Sosyoloji Boliimii

F3.13 Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolimii
F3.14 Psikoloji Bolimiil

F3.15 Rus Dili ve Edebiyati]

F4 Corlu Mithendislik Fakiiltesi

F4.1 Bilgisayar Mithendisligi Boliimii

F4.2 Biyomedikal Miithendisligi Bolimii
F4.3 Cevre Mithendisligi Bolimii

F4.4 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii
F4.5 Endiistri Mithendisligi Boliimii

F4.6 [nsaat Miihendisligi Boliimii

F4.7 Makine Miihendisligi Boliimii

F4.8 Tekstil Mithendisligi Bolimii

F5 Ziraat Fakiiltesi

F5.1 Bahge Bitkileri Boliimii

F5.2 Bitki Koruma Boliimii

F5.3 Biyosistem Miihendisligi Boliimii
F5.4 G1da Mithendisligi Bolimi

F5.5 Tarim Ekonomisi Bolimii

F5.6 Tarla Bitkileri Bolimii

F5.7 Tarimsal Biyoteknoloji Bolumii

F5.8 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
F5.9 Zootekni Bolumii

F6 Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
F6.1 Mimarlik Boliimii

F6.2 Peyzaj Mimarligi Bolimi

F6.3 Resim Boliimii

F6.4 Endiistri Uriinleri Tasartmi Boliimii!
F6.5 Grafik Tasarimi Bolimiil

F6.6 Sehir ve B6lge Planlama Bolimii !




F6.7 Sinema-Televizyon Bolimii !

F7 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
F7.1 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
F7.2 [sletme Boliimii

F7.3 [ktisat Bolimii

F7.4 Maliye

F7.5 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
F7.6 Uluslararas: Iliskiler Bolimii

F8 [lahiyat Fakiiltesi

F8.1 Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
F8.2 [slam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
F8.3 Temel Islam Bilimler Boliimii

F9 Hukuk Fakiiltesi!

F10 Dis Hekimligi Fakiiltesi!

E ENSTITULER

E1l Saglik Bilimleri Enstitiisii

El.1 Anatomi ABD

E1.2 Beden Egitimi ve Spor ABD

E1.3 Beslenme ve Diyetetik ABD

El1.4 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ABD
E1.5 Davranig Norobilimi ABD

E1.6 Histoloji ve Embriyoloji ABD
E1.7 I¢ Hastaliklar1 ABD

E1.8 Kardiyovaskiiler Fizyoloji ABD
E1.9 Klinik Norofizyoloji ABD

E1.10 Perflizyon ABD

El1.11 Tibbi Biyokimya ABD

E1.12 Tibbi Mikrobiyoloji ABD

E1.13 Tiimor Biyolojisi ve Immiinolojisi ABD
E2 Fen Bilimleri Enstitiisii

E2.1 Bahge Bitkileri ABD

E2.2 Bilgisayar Miihendisligi ABD
E2.3 Bitki Koruma ABD

E2.4 Biyoloji ABD

E2.5 Biyosistem Miihendisligi ABD
E2.6 Cevre Mithendisligi ABD

E2.7 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ABD
E2.8 Endiistri Miithendisligi ABD

E2.9 Fizik ABD

E2.10 G1da Miithendisligi ABD

E2.11 Insaat Miihendisligi ABD

E2.12 Kimya ABD

E2.13 Makine Miihendisligi ABD

E2.14 Matematik ABD

E2.15 Peyzaj Mimarligi ABD

E2.16 Tarim Ekonomisi ABD
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E2.17 Tarimsal Biyoteknoloji ABD

E2.18 Tarla Bitkileri ABD

E2.19 Tekstil Mithendisligi ABD

E2.20 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD
E2.21 Zootekni ABD

£2.22 Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme ABD!
E3 Sosyal Bilimler Enstitiisii

E3.1 Alman Dili ve Edebiyatt ABD

E3.2 Calisma Iktisadi ABD

E3.3 Fransiz Dili ve Edebiyatt ABD

E3.4 Ingiliz Dili ve Edebiyatt ABD

E3.5 [ktisat ABD

E3.6 [sletme ABD

E3.7 Kiiresellesme ve Uluslararasi Iliskiler ABD
E3.8 Kiiresellesme ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) ABD
E3.9 Maliye ABD

E3.10 Resim ABD

E3.11 Saglik Yonetimi ABD

E3.12 Tarih ABD

E3.13 Y 6netim ve Organizasyon ABD

E3.14 Yeni Tiirk Edebiyatit ABD

Y YUKSEKOKULLAR

Y1 Saglik Yiiksekokulu

Y1.1 Hemsirelik Bolumii

Y1.2 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi
Y1.3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Y1.4 Saglik Yonetimi Boliimii!

Y2 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Y2.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Y2.2 Spor Yoneticiligi Boliimii

Y2.3 Antrensrliik Egitimi Bolimiil

Y2.4 Rekreasyon Egitimi Bolimiil

Y3 'Yabanci Diller Yiiksekokulu

Y4 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Y4.1 Calg1 Egitimi Bolimii !

M MESLEK YUKSEKOKULLARI
M1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
M2 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
M3 Corlu Meslek Yiiksekokulu

M4 Malkara Meslek Yiiksekokulu

M5 Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

M6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
M7 Saray Meslek Yiiksekokulu

M8 Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu

M9 Murath Meslek Yiiksekokulu

M10 Sarkoy Meslek Yiiksekokulu




M11 Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu “

Universitemizde ¢ift anadal ve yandal lisans programlari uygulanmamaktadir. Ancak
lisansiistii baz1 programlarda disiplinleraras1 tezli, tezsiz ve doktora programlarimiz mevcuttur.
Ornegin disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans programlari; Davramis Norobilimi, Saglik Yonetimi,
Calisma Iktisadi, Tiimor Biyolojisi ve Immiinolojisidir.

1. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz (http://merkezler.nku.edu.tr/)
1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
3- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Siirekli Egitim Merkezi

6- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Dis liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

11- Trakya Verimlilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 21.08.2007 tarih, 2007/9 sayili Senato Toplantisinin
6 nolu karart ile kurulmus, Saghk Bakanligi Go6giis Hastaliklart Hastanesinin gegici tahsis
edilmesiyle 2008 y1l1 sonunda faaliyete baglamis; Mayis 2016 yilinda yeni hizmet binasina taginarak,

57.640 m? kapal1 alan tizerinde, 366 yatak, 43 farkli boliimde 87 yogun bakim yatak sayisiyla, 43
bransta 64 poliklinik, 13 adet ameliyathane, 8 adet diyaliz, 6 yatakli 1 uyku laboratuvart ve 112 ile
entegrasyonu yapilmis acil boliimiiyle (26.10.2016 acildi) giinde ortalama 2.211 ayaktan hastaya
hizmet vermektedir.

Siirekli Egitim Merkezimiz (NAKSEM) 21.08.2007 tarih, 2007/9 sayili Senato Toplantisinin 6
nolu karart ile kurulmus, 23.11.2008 tarth ve 27063 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelikle de calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu merkezin amac1; Universitenin egitim
verdigi, arastirma yaptigr tim alanlarda, egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenleyerek kamu ve
ozel sektor ile uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezi 2018 yilsonu itibariyle 593 saat egitim hizmeti sunmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastrma Merkezimiz (NABILTEM)
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16.02.2011 tarih, 2011/2 sayil1 Senato Toplantisinin 2 nolu karari ile kurulmus, 24.10.2011 tarih
ve 28094 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de c¢alisma usul ve esaslar
diizenlenmistir. Merkez; verimlilik esasina gore birimlerin sahadaki kamu, Corlu ve Cerkezkoy’de
yogunlasmis bulunan OSB vb. endiistriel iiretim yapan birimlerin, 6zel sektor taleplerini de
karsilayacak sekilde Merkez Laboratuvarinda birimlerinin analiz vb. ihtiyaglarimi karsilamak tizere
kurulmustur. NABILTEM, Namik Kemal Universitesi biinyesinde mevcut her tiirlii ara¢ gere¢ ve
cihaz ile birlikte arastirma labaratuvari, uygulama ve arastirma merkezi vb. birimler arasindaki
iliskilerde koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, AR-GE olanaklarinin birimler arasi
kullanima acilmasini saglamaktadir. 2018 yil1 faaliyet donemi igerisinde farkli cihaz ve yontemlerin
kullanildig1, tiniversite ici ve disindan gelen toplam 145 kisinin “kesilen fatura bazinda” analiz
talebine cevap verilmistir. Bu kapsamda toplam 44 projenin ileri analiz yontemlerini i¢eren talepleri
yerine getirilmistir. Bu projelerin 7’si TUBITAK destekli, 37’si iiniversitelerin BAP birimleri
tarafindan desteklenmis, geri kalanlari ise diger kisi ve kurum biitgeleri tarafindan karsilanmakta olan
projelerdir.

Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastrma Merkezimiz (NAKSAM)20.02.2012 tarih, 2012/2
sayllt Senato Toplantisinin 4 nolu karar1 ile kurulmus, 16.05.2012 tarih ve 28294 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Merkezin amci;
yurti¢inde ve yurtdisinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel inceleme, arastirma ve egitim c¢alismalari
yapmak, sorunlara ¢éziim 6nerileri getirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezimiz (TOMER) 31.05.2012 tarih, 2012/4
sayil1 Senato Toplantisinin 9 nolu karari ile kurulmus, 12.08.2013 tarih ve 28733 Sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu merkezin amaci;
Tirkge’yir 6gretmek, dil 6grenme ve Ogretme yontemleri ile tekniklerini gelistirerek bunlari
uygulamak, Tiirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi
kiiltiir tirtinleri {izerine ¢alismalar yapmaktir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NKUZEM) 18.07.2013 tarih, 2013/5
sayllt Senato Toplantisinin 26 nolu karar ile kurulmus, 12.09.2013 tarih ve 28763 Sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu merkezin amaci;
uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, bilgi-iletisim teknolojilerine
dayal1 olarak uzaktan egitim seklinde yapilan dnlisans, lisans ve lisansiistii programlar ile ders, kurs,
seminer vb. faaliyetlerde bulunmaktir. Merkez, Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin biitiin
birimlerinin ¢esitli ortak zorunlu derslerinin uzaktan egitimi ile ders programlarinin, ders sunularinin
vb. egitim materyallerinin hazirlanip, ilgili 6gretim elemanlarinin yoneticiliginde belirtilen ortak
zorunlu derslerin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Merkez ayrica, cesitli sektér paydaslarinin egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap vermek {izere, uzaktan egitim yontemiyle sertifika programlari
hazirlamaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii biinyesinde okutulan
ortak zorunlu derslerden Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil 6grenci sayilar:
11.273’tiir. Ortak zorunlu dersler i¢in haftalik 165 adet sanal sinif olusturulmakta ve 165 adet canli
ders yapilmaktadir. Universitemiz biinyesindeki 32 6gretim elemani uzaktan egitim yoluyla ders
vermektedir.

Balkan Arastirmalan Uygulama ve Arastima Merkezimiz (BALKAM) 05.09.2013 tarih,
2013/6 sayil1 Senato Toplantisinin 10 nolu karar1 ile kurulmus, 11.12.2013 tarih ve 28848 Sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu merkezin
amaci; Balkan cografyasinin tarihi ve kiiltirii ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, projeler
iretmek, bilimsel yayin yapmak, yapilan arastirmalari desteklemek, yurticinde ve yurtdisinda
akademik kuruluslar ve sivil orgiitler ile isbirligi yapmak, merkezin ¢alismalar1 ve Tiirkiye ile Balkan
tilkeleri arasindaki iligkiler konusunda kamuoyunu desteklemek gibi konularda ¢alismalarim
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siirdiirmektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (NKUKAM) 14.03.2014 tarih, 2014/2 sayil
Senato Toplantisinin 20 nolu karar1 ile kurulmus, 08.10.2014 tarith ve 29139 Sayili Resmi
Gazete’de yayimnlanan yonetmelikle de ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Bu merkezin amaci;
adaylara, is diinyasin1 tanitic1 bilgiler sunarak, her adayin piyasa nitelik ve gereklerine gére mesleki ve
kisisel becerilerini arttirabilmesi i¢in faaliyet ve ¢aligmalar yiirtitmek, kariyer planlamasinin etkin bir
sekilde yapilabilmesi i¢in adaylara damigsmanlik ve bilgilendirme hizmeti vermektir. Merkez, kariyer
hizmetlerinin sunulmasinda Trakya Kalkinma Ajansi araciligiyla "Cok Paydash Is Birligi Modeli
Projesi" ile tiniversitelerde kariyer hizmetleri ile 6grencilerin ve yeni mezunlarin is hayatina gegisini
kolaylastirmak icin, bolgedeki ISKUR, TSO ve OSB paydashiginda, Avrupa Birligi ve T.C. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan finanse edilen, bolgedeki Trakya Universitesi ve Kirklareli
Universitesi’nin de katilimlariyla ¢alismalar yapmaktadir.

Dis iliskiler Uygulama ve Arastrma Merkezimiz (NAKDIM),6nce Dis iliskiler Birimi iken,
14.11.2014 tarih, 2014/7 sayil1 Senato Toplantisinin 10 nolu karar1 ile kurulmus, 08.10.2014 tarih

ve 29139 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelikle de ¢calisma usul ve esaslar1 diizenlenmis
olup; Namik Kemal Universitesi’nin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve
bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel,

kiiltirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek amaciyla kurulmustur. Merkez,

belirtilen amaglar1 gerceklestirmek {izere uluslararasi isbirlikleri tesis eder; tiniversite personelini

uluslararast projeler tiretmek igin tesvik eder; bireylerin 6grenme hareketliligi ve Avrupa goniillii

hizmeti gibi faaliyet alanlarim1 kapsayan Erasmus Plus Programi gibi Avrupa Birligi kaynakli
program ve projeleri yiiriitiir. Yiiksekdgretim Kurulu'nun ulusal ve uluslararasi alanda hareketlilik
programlar1 olan Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 da Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. D1s Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin alt
birimleri: Dis Iliskiler / Uluslararas1 Akademik Isbirlikleri Ofisi, Erasmus Plus Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigli, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler Koordinatorliigiidiir. Erasmus Plus progranu kapsaminda,
Ogrenci Hareketliligi ve Avrupa Goniillii Hizmeti'nden yararlanacak 6grencilerimiz hargsiz pasaport
basvurusu yapabilmektedirler. Siire¢ igerisinde 1ilgili 6grencilere gerekli bilgilendirmeler

yapilmaktadir (http://nakdim.nku.edu.tr/).

Erasmus kapsaminda 2018 yili igerisinde gerek mevcut anlagmalarin siirdiiriilmesi, gerek yeni
anlagmalarin imzalanmasi, gerekse siiresi biten anlasmalarin yenilenmesi yoluyla, toplam 25 Avrupa
tilkesinde, 117 farkli yiiksekogretim kurumu ile 157 akademik konu alaninda Erasmus ikili
anlagmast yiirirlige girmis veya gecerliligini = sirdiirmiistir. Tekirdag Namik Kemal
Universitesi 2018 yilinda Farabi Degisim Programi cercevesinde 89 Yiiksekogretim Kurumu ile
Farabi Degisim Programi Protokol anlasmamiz devam etmistir. Ayrica yeni yiirlirlige girenler ve
gecerliligi 2018 yilinda da devam eden Uluslararas1 Akademik Is birligi Protokolii 18 iilke ile
imzalanmig ve protokol sayis1 39°dur (http://nakdim.nku.edu.tr/isbirlikleri/0/s/5907/6939).

Deney Hayvanlan Uygulama ve Arastima Merkezimiz (DHUAM) 12.03.2015 tarih, 2015/3
sayllt Senato Toplantisinin 16 nolu karariyla kurulmus, 07.06.2015 tarih ve 29379 Sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan yonetmelikle de calisma usul ve esaslart diizenlenmistir. DHUAM’da
uluslararast etik standartlara uygun sekilde deney hayvanlarinin {iretimi, temini ve bakimi
yapilmaktadir. Hayvanlarin etik Olgliler i¢inde bilimsel ¢alismalarda kullanilmasina olanak
saglanmaktadir. Merkezimiz deney hayvanlari ile ¢alismalara yeni baslayacak geng akademisyenler ile
bunlara ¢aligmalarinda destek olacak personelin egitimi i¢in diizenlenen “Deney Hayvanlar1 Kullanim
Sertifikas1” kurslarina uygulama imkani sunmaktadir. DHUAM, biinyesinde yapilacak olan deneysel
aragtirmalarin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli bilimsel altyap1 ve teknik destek saglanmakta, altyapi
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imkanlariin gelistirilmesi ve yonetimsel etkinliginin arttirilmasi yoniinde ¢aba harcamaktadir.

Trakya Verimlilik ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TRAVIM) amaclarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 21.11.2018 tarih ve 30602 sayili ile diizenlenmistir. Merkez, amaglar1 dogrultusunda
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Birim sorumlularinin liderliginde faaliyet ve etkinlikler planlamak,

b) Bolgesel, ulusal ve sektorel bazda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla sanayide enerji verimliligi ve
tretimde verimlilik, eko-verimlilik ve siirdiiriilebilir iiretim ve inovasyon konularinda saha
aragtirmalart yapmak ve egitim/bilginin yayginlastirilmasi, proje gelistirme-uygulama, teknik
destek/danismanlik ¢alistay ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek,

c) Sektoriinde basarili uygulamalar gerceklestirmis isletmelerin temsilcilerinin tecriibelerini
paylagmalarini saglamak amaciyla toplant1 ve calistaylar diizenlemek,

¢) Verimliligi arttirma ve inovasyonu gelistirme yolunda verimlilik alaninda belgelendirme ve
sertifikasyon yapmak, akreditasyon saglayarak verimlilik belgelendirme ve sertifikasyon sistematigini
siirdiiriilebilir kilmak,

d) Ulke, bolge ve sektor diizeyinde verimlilik arttirma program ve projelerinin yayginlastirilmasi i¢in
sektor temsilcileri ile isbirligi igerisinde olmak, verimliligi artirma ve temiz {iretim igin, yurt icinden
ve yurt disindan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak, verimlilik ve temiz tiretimle ilgili
alanlarda etkinlik gosteren kisi, kurum ve kuruluslar arasinda uluslararast ve yurt i¢i aglar
olusturmak,

e) Seminer ve konferans gibi egitim ve verimlilik ve siirdiiriilebilir {iretim ve inovasyon kiiltiirii
olusturmaya yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve amaca uygun kurslar diizenlemek,

f) Ilgili paydaslar olarak belirlenecek sanayi, kamu ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak
calisma gruplar1 tanimlanarak, isbirligi ekseninde projeler ve calismalar gerceklestirmek, iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasi i¢in bir platform olusturmak,

g) Akademik bilginin sanayi ve toplum ile entegrasyonunu saglamak, Universite akademisyenlerinin,
lisans ve lisanstistii 6grencilerinin tiretim ve hizmet sektoriinde verimlilik ve siirdiiriilebilir iretim ve
inovasyon konusunda katma deger yaratan, istthdama ve iilke ekonomisine katki saglayacak
caligmalar gergeklestirmek,

g) Bolgede siirdiirtilebilir tiretim modelini tesvik etmek ic¢in disiplinlerarasi bilgi ve deneyim
paylasimi saglayarak, kiiresel toplum igin ilgili paydaslar ile yakin isbirligi icerisinde olmak ve bu
kapsamda teknik destek saglamak, bolgesel kalkinmaya yonelik ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
ile yaygin etkiyi saglamak,

h) Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerinin sanayi yogun bolgelerinde verimlilik masalar1 olusturmak
ve olusturulan verimlilik masalarimin TRAVIM ile koordineli ve isbirligi i¢inde calismalarim
saglamak.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoriigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel
hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin yiiriitiillmesi ve yliksekdgretim kurumu
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aragtirmacilarinin gérev aldig1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili
mevzuatla Dbelirlenen siireclerinin  yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi,
yiiksekogretim kurumu arastirma performansinin  Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma
politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve tist yoneticinin bilimsel arastirma
projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle
sorumludur.

Proje Ofisi Koordinatorliigii

Proje Ofisi Koordinatorliigii; ilk olarak Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine baghh AB 7.
Cerceve Koordinatorliigii adiyla 2008 yili Temmuz ayinda kurulmustur. Bu birim kurulusundan
itibaren Avrupa Birligi 7. Cergeve Programlari fon kaynaklari konusunda Universitemizin
arastiricilarinin bilgilendirilmesi ve Cergeve Programlarindan beklenen payin alinmasi hususunda
caligmalarim1  stirdiirmistiir. 2012 yili Temmuz ay1 itibariyle Proje Ofisi Koordiinatorliigiine
doniistiiriilmiistiir. Birimin temel islevleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi adina arastirma ve
bilimsel projeler yoluyla uluslararast ve ulusal igbirligini, iletisim ve koordinasyonu saglamak,
kurumun uluslararasi1 tanimirligini artirict faaliyetlerin planlama ve organizasyonunda etkin gorev
almaktir.

Universite-Sanayi isbirligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatoriigii

Bolgemizde ve tilkemizde lider konumda olacak bir ar-ge merkezi kurmak, bolgedeki firmalarda ar-

ge farkindaligi olusturarak ar-ge iriinlerinin katma degerinin yiiksekligini 6n plana ¢ikarmak,
iiniversite biinyesindeki mevcut birimler arasindaki organik baglar1 giiclendirmek, temel ve
uygulamal1 alanlarda arastirmalar yapmak ve sonuglarin sanayiye aktarilabilmesi i¢in gerekli tiim
asamalarda hizmet vermek iilke ve bolge ihtiyaclari dogrultusunda oncelikli arastirma projelerini
desteklemek, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlar1 da dikkate alinarak teknoloji yogun
alanlarda yatirim olanaklar1 yaratmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkan1 yaratmak, teknoloji
transferine yardimec1 olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak yabanci sermayenin iilkeye girisini
hizlandiracak teknolojik altyap: saglamak, {iniversitede bilimsel bir atmosfer yaratmak ve bu ortamin
devamini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.

Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S. ‘nin kurulmasi ile ilgili olarak
Teknoloji Gelistirme Bolgesi 1. Subesi i¢in merkez kamptiste 14.132 m*’lik alanla ve Teknoloji
Gelistirme Bolgesi 2. Subesi i¢in Corlu Miihendislik Fakiiltesi kampiisiinde 24.943 m?*’lik alanla
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Arastirma Gelistirme Genel Miidirliigi yetkililerinin inceleme
yapmasinin ardindan resmi bagvuru yapildi.

Namik Kemal Universitesi’nin resmi basvurusu iizerine; iki sube olarak hazirlanan Teknopark
Projesi Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Bayindirlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, DPT Miistesarligi,
YOK, TUBITAK, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve bagimsiz degerlendiricilerden olusan
Teknopark Degerlendirme Ust Kurulunun 10 Mayis 2011 Tarihli ve 4027 sayilli yazisi iizerine,
uygun goriisii ve Bakanligin teklifiyle onaylanmistir. Namik Kemal Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Y onetici A.S.’nin kurulusu 4 Temmuz 2011 Pazartesi tarihli 27984 Sayili Resmi
Gazetede yayilanmustir.

Universitemizin sahip oldugu TEKNOKENT biinyesinde TEKNOPARK, Kulugka Merkezi, On
Kulugka Merkezi, TTO , TEKMER, ARGE Akademi ,FSMH biriminden olusmakta olup , su anda
mevcut TEKNOKENT ler i¢inde 17. Sirada yer almaktadir.

13/39



Kulugka Merkezleri, startup’larin ve yeni kurulan firmalarin hayatta kalabilmeleri i¢in yardim
saglamak amacli kurulan is cevreleridir. Ucretsiz verilen ofis alanlarmin disinda basarili kulugka
merkezlerine bircok hizmet sunulmaktadir. Birebir damigmanlik, mentorluk programlari, IK destegi,
mali destek, yatirimci-girisimci bulugmalari, cekirdek sermaye destedi, ayricalikli networklere
ulagim, muhasebe, hukuk, marka ve pazara hedef alan danismanlik hizmetleri saglanan imkanlardan
bazilaridir. Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi biinyesinde 2015 yilinda
kurulan Teknoloji Transfer Ofisi bilimsel ve teknolojik bilgiye ulasmaya aracilik etmek, teknolojik
bilgi tiretmek, tiretilen bilginin ticarilestirilmesini saglamak ve teknoloji transferini ve girisimciligini
desteklemek amaciyla olarak faaliyet gostermeye baslamistir. Basta NKUTEK firmalar1 olmak iizere,
ozel sektoriin NKU bilgi birikimi ve teknolojik altyapisindan faydalanmasini saglamaktadir. Tiim
hizmetlerini 6zel sektér standartlarinda ve lmzinda sunan NKUTEK Teknoloji Transfer Ofisi, fikrin
olusumundan ticarilesme siirecine kadar tiim asamalarda farkli uzmanliklardaki birimleriyle
akademisyenlerin yaninda yer almaktadir. Tiim bunlarin yaninda sanayinin ihtiyaglarina yonelik
taleplere akademik ¢6ziimler bulurken, tiniversitede gelistirilen Ar-Ge g¢alismalarini da sanayiye
yonlendirmektedir. Fikri veya projesi olan girisimciler, projenin ve fikrin gelismislik derecesine gore;
On Kulugka Asamasi, Kulugka Asamasi, Sirket Asamasi olarak diinyada kabul edilmis basliklar
altinda toplanabilir. N.K.U. Teknoloji Gelistirme Merkezi’nde is fikri ya da hayata gecirmek istedigi
bir projesi olan ogrencilerin basvurabilecegi On Kulugka Merkezi yer almaktadir. 1 yillik siire
boyunca iicretsiz ofis alaniyla birlikte internet, elektrik, temizlik gibi genel giderlerin de karsilandig
On Kulugka asamasinda 6grenciler N.K.U. Teknoloji Transfer Ofisi’nin de destekleriyle fikirlerini ya
da projelerini gelistirmeye ¢alismaktadirlar. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi ticretsiz olarak
fikri miilkiyet, sirketlesme, yatirimcilarla iligkiler, hibe programlarindan yararlanma konularinda
danismanlik ve mentorluk saglamakta olup 1(bir) yilin sonunda sirket kurmak isteyen dgrenciler
Kulugka asamasina transfer olabilmektedirler.

Kanitlar

2018-2019 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari.docx
Akademik-idari Personel Sayiari.docx

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi.docx

Hastane Alanlari.docx

NKU Akademik Teskilat Yapisi.docx
NKU Idari Teskilat Yapisi.docx

Saglik Hizmetleri.docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen hedefleri misyon ve
vizyonu ile iliskilidir (http://nku2105-2019stratejikplan.pdf).

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde misyon farklilasmasi odakl1 bir yaklasim benimsenmis olup
egitim ve arastirma kurumun iki 6nemli misyonu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsal kaynaklarin paylasimi ve dagitiminda birimlerin sahip oldugu kapali alanlar, 6grenci
sayllari, 6gretim eleman sayilar1 ve biitge gerceklesmeleri dikkate alinarak birimler arasi denge
kurulmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde tiim siirecleri kapsayacak sekilde tanimlanmis ve ilan edilmis
bir kalite politikasi bulunmaktadir (http://kalite.nku.edu.tr/kalitepolitikamiz).
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Tekirdag Namik Kemal Universitesi kalite politikasim, ¢esitli duyuru ortamlarinda poster, i¢ ve dis
paydaslara yapilan yazigmalarda ek bilgi olarak vermekte, diizenlenen kongre ve konferanslarda ilgili
birim baslangi¢ tanitim sunularinda bu metnin bulunmasi 6nerilmektedir.

Her yil yapilan ilgili birim akademik kurullar1 diizenli olarak ge¢mis yilin faaliyetlerinin
degerlendirilip, ilgili kalite politikasin1 uygulamak yoniindeki gerceklestirme diizeyleri ve hedefler
stratejik planda ongoriilen hedefler de dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin kalite politikasinda belirtilen ilkeleri senato tarafindan
onaylanmis ve kurumun tercihi dogrultusunda sekillenmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde stratejik yonetim ile kalite yonetiminin basarili bir sekilde
uygulanmasi i¢in kurum kiltiirlinde kabul edilen tiim degerler calisanlarca ve Ogrencilerimizle
paylagilmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesinde stratejik yonetimin one ¢ikardigi deger,
strateji olusturmak ve rekabet insiyatifini artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile stirekli
gelismek iken, kalite yonetiminde one ¢ikan degerler kurumsal katilim, takim g¢alismasi, stirekli
iyilestirme, kalite ve en onemlisi i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetidir. Iki yonetim de
calisanlarimiz tarafindan benimsenmistir. Bu durumun siirekliligi verilen oryantasyon egitimleri ile
devam ettirilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin 2015-2019 Stratejik Planiyla uyumlu olarak izlenmesi
gereken performans gostergeleri tamimlidir. Bu gostergeler tiim birimlerce ESAS’a veri girisi
yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca raporlanabilmektedir. Ayrica veriler otomatik
olarak grafiksel ve tablolar halinde tiim kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir. Belirlenen
gostergeler tiim i¢ ve dis paydaslarimizi kapsamaktadir.

Universitemizin hazirlamis oldugu 2015-2019 Stratejik Planinda amaglanan hedeflere ulagsmak igin
performans gostergeleri verilmis olup ilgili performanslarin NKU-ESAS veri tabanlarinda
gerceklesip gergceklesmedigi diizenli araliklarla kontrol edilmektedir. Performans gostergeleri

arasinda bir siniflandirma yapilmayip tiniversitenin hedeflerine ulagsma noktasinda egitim-6gretim ve

aragtirma gostergeleri anahtar rol iistlenmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi uluslararasilasma konusunda farkli stratejiler izlemektedir. Bu
stratejilerden  biri, yabanct  uyruklu = O6grenci  sayistmin  toplam  6grenci  sayisina

oraninin arttirtlmasidir (2015-2019 Stratejik Plan: G.1.3.11). Bir diger stratejimiz, uluslararasi
kurum ve kuruluslar ile imzalanan isbirligi sayisimi arttirarak kurumun uluslararasilagsmasini

arttirmaktir (2015-2019 Stratejik Plan: G.1.3.10; G.1.4.4). Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, Avrupa Birligi Cergceve Programlarina (Leonardo, Erasmus, 7. Cergeve) yonelik olarak
ogrencilere ve personele damismanlik hizmeti saglamaktadir. Universitemizin Erasmus+ programinda
ogrenci ve personel hareketliligini iceren ¢ok sayida ikili anlasmasi bulunmaktadir. 2018 yilinda 25

Avrupa tilkesinde, 117 farkli yiiksek6gretim kurumu ile 157 akademik konu alaninda Erasmus ikili

anlagma yurirlige girmis veya gecerliligini stirdiirmektedir

(http://nakdim.nku.edu.tr/PartnerKurumlar/0/s/3921/4158). Erasmus ve Mevlana degisim
programlarina dahil olan bolim, 6grenci ve personel sayilarinin arttirilmasi hedeflerimiz arasindadir.

Uluslararas1 kongre ve sempozyumlar diizenleyerek Tekirdag Namik Kemal Universitesinin adinin
diinya c¢apinda farkli cografyalarda duyurulmasi da diger stratejik hedeflerimizdendir.

Universitemizde 2018 yili itibariyla, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilmis
toplam 5 uluslararasi uyruklu 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, misyon, vizyon ve hedeflerine bagli olarak belirledigi
stratejisinde hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemistir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca ESAS’dan performans gostergeleri alinarak belli periyodlarla Strateji
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Gelistirme Kurulu marifetiyle degerlendirilmektedir. Ilgili yil itibariyle belirlenen performans
gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, ulasilamayan performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak,
¢oziim Onerileriyle istenen performansa ulasilmasi saglanmaktadir. Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nin eylem planlariyla belirlenen gostergeleri gerceklestirmeye yonelik ¢alismalar
stirmekte ve bu calismalarin stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda katkisi
bulunmaktadir.

Universitemiz siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda birim bazinda ulusal\uluslararasi
kuruluslar tarafindan akredite olma siireclerini baslatmis, bu sayede PUKO ¢evrimlerinin gereklerini
tamamlama istegi igerisindedir. Bu baglamda Tip Fakiiltemiz TEPDAD/UTEAK Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna bagvuruda bulunmus ve ilgili kurul tarafindan basvurusu kabul
edilerek, akreditasyon siirecini basari ile tamamlamistir. Bunun yani sira Saglik Uygulama Arastirma
Merkezimiz uluslararasi akreditasyon kurulusu olan JCI (Joint Commission International) bagvuru
stirecini baglatmak i¢in kurum i¢i degerlendirme toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir. Aym
zamanda bu sene tiniversitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. TS EN ISO 9001:2015 belgesini almaya hak
kazanmislardir. Corlu MY O, Teknik Bilimler MYO ve Saglik YO birimlerimiz dis degerlendirme
stireclerinden gecip akreditasyon stireclerinde tecriibe kazanmislardir

(http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030).

Kanitlar

TNKU Kalite Politikasi.jpg

Performans Gdstergeleri Sorumlu Birim Tablosu.docx
Stratejik Amac ve Hedefler.docx

NKU 2015-2019 Stratejik Plani.pdf

Isbirligi Protokolleri.docx

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.docx

Gergeklestirilen Kalite Etkinlikleri.docx

Kalite Kiiltiiriinii Yayma Ve Benimsetme Toplantilar1 Anket Sonuclari.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: “Namik
Kemal Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ile diizenlenmis, yetki, gorev ve
sorumluluklar1 esaslarima gore islemektedir.  Kalite komisyonu belirli periyodlarla yaptig
degerlendirme toplantilarinda elde edilen sonuglar dogrultusunda, birimler nezdinde kalite alt
komisyonlar1 olusturulmus, belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasma yollar1 belirlenmistir. Interaktif
etkilesim igeriginde (E-Universite), birimlerin diizenli takip edilmesi ve diizenli geri bildirimlerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet ¢alismalarinin
stirdtrilebilir ve etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in Onerilerde bulunmak, iiniversitenin
gelisimine katki saglamak, tiniversitenin kendisini ¢evreleyen is ve egitim diinyas1 vb. temel aktorler
ile baglarimin giiclendirilmesine yardimci olmak amaglariyla Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Danisma Kurulu bulunmaktadir. Damisma Kurulumuz, tiniversite ve birimlerinde egitim 6gretim
aragtirma faaliyetleri ve hizmet sunumlar1 6ncelikli olmak tizere ilgili birim boliim programlarda
¢esitli konularda tavsiye niteliginde kararlar alan danisma odakl1 bir kuruldur. Universitemizin gesitli
birimleri kuruma 6zgi kalite odakli komisyon/danisma gruplar1 yapilanmasi ile biinyesindeki Teknik
Bilimler, Corlu MYO ve Saglik YO gibi birimlerinde ISO-9001 kalite belgelerini almistir. Saglik
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Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Saglik Bakanliginin Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS-Versiyon
5.1) kapsaminda 96 puan almistir. Bu siirecte ¢ok sayida komisyon/danisma gruplar1 bulunmaktadir.

Ayrica  Tip  Fakiiltemiz de  akreditasyon  siirecinden  basar1  ile  gecmistir.
http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030). Universitemiz genelinde hem
akademik hem de idari kalite elgilerimiz bulunmaktadir. Ilgili birimlerin web sitelerinde kalite
stirecleri ile ilgili bilgilendirme sekmeleri mevcuttur. Kalite el¢ilerimiz birim nezdinde kalite
stireclerini degerlendirerek Kalite Komisyonuna destek sunmaktadir

(http://kalite.nku.edu.tr/KaliteE1%C3%A7ilerimiz/0/s/11445/16021).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi kalite komisyon iiyeleri, ilgili yonetmelik geregi farkli
disiplinleri icerecek sekilde Universite Senatosunca belirlenmis, alaninda temayuz etmis seckin bilim
insanlarindan olusmaktadir. Universitemizde kalite giivence siirecinin isleyisi, alt birimlerde
olusturulan kalite alt komisyonu marifetiyle, i¢ degerlendirme raporlarin1 almak, degerlendirmek,
amag ve hedeflere yonelik ara degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere ulasimi konusunda birim
bazinda yapilan ziyaretler ile geri bildirimler saglayarak kalite kiiltiirii yayginlastirilmaya
calisilmaktadir  (http://kalite.nku.edu.tr/Ziyaretlerimiz/0/s/10704/14968). Kalite yOnetimi ve
giivencesi c¢alisma ve uygulamalarindan elde edilecek verilerin toplanmasi, etkinligini ve
verimliligini 6l¢me, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme yoniinde yonetecek, tiniversitenin diger
bilgi sistemleri ile entegre bir bilgi sistemi olusturulmustur (https://esas.nku.edu.tr/
http://aves.nku.edu.tr/). Universitemizde degisik zamanlarda kalite yonetim siiregleri ile ilgili
farkindalik yaratmak amaciyla sOylesiler ve toplantilar gerceklestirilmis

(http://kalite.nku.edu.tr/kalitevekariyeri¢cinmazeretyok).

Birim yoneticileri, stratejik planda ve kurum i¢ degerlendirme raporunda belirtilen amag ve hedefleri

birim akademik kurullarinda hedef birligi saglama dogrultusunda degerlendirmekte ve aksayan

hususlar1 birim/bdliim bazinda diizeltilmesi i¢in paylasimlarda bulunmasi 6ngoriilmektedir. Bu islem

iiniversite genelinde cesitli senato giindem toplantilarinda vurgulanmakta, iiniversitemizin s6z

konusu gostergeleri gelistirebilmesinin 6nemi vurgulanmakta, performans krtiterleri bu yonde

degerlendirilmektedir. Universitemizin birimlerine iliskin performans gostergeleri Elektronik

Stratejik Analiz Sistemi (NKU- ESAS) isimli yazilimda alt ve {ist birim bazinda stratejik planda
hedef olarak belirlenmis her tiirli akademik faaliyetin hedef ve gerceklesme diizeyi

incelenebilmektedir. Birimlerin yaptig1 her tiirlii i¢ degerlendirme ve benzeri toplantilarda kurumdaki

liderler bu konuda hedef birligini saglama islevinde degerlendirmeler yapmaktadir. Universitemiz

web sayfasinin kalite sekmesi her birim ve boliime iliskin kalite-i¢ kontrol sekmesinde kalite

politikamiz, NKU-AVES’deki genel istatistikler ve birim bazinda performans kriterlerinin tablo ve
grafikleri, is akislar, kalite el¢ileri vb. dokumanlar yer almaktadir.

Egitim 6gretim siireclerinde egitim miifredat1, derslerin icerikleri, hafta bazinda uygulama icerikleri

ilgili birim akademik kurullarinda, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Tirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde planlanmakta, egitim 6gretim
komisyonlarinda degerlendirilmekte ve nihai olarak senatoda ele alinarak uygulamaya konulmustur.

Ayrica derslerin AKTS, TYYC uyumluluklar1 E-Universite yazilimi1 ve 6grenci damsmanlari ile
yapilmaktadir  (http:/bilgipaketi.nku.edu.tr/). PUKO dongiimiiz e-iiniversite otomasyonunda
otomatik olarak her donem diizenli olarak uygulanan ders degerlendirme anketleriyle incelenmekte

ve sonuclar1 grafiksel olarak analiz edilerek birim yonetici tarafindan degerlendirilmektedir. Anket

sonuglar1 ders form bilgileri uyumlulugunu ve O6gretim elemanlarimin degerlendirilmesini

saglamaktadir.

AR-GE hedefleri birimler bazinda planlanarak iist birimlere intikal etmekte, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan gozden gecirilerek, Strateji Gelistirme Kuruluna iletilmektedir. Periyodik izleme ve
degerlendirme siireci sonucu hedeflerin gerceklesme diizeyleri g6z Oniine alinarak, iyilestirilmesi
gereken Onlemler ayni dongii ile gergeklestirilmektedir
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(https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu). Ayrica tniversite yonetim kurulu, senato, Kamu
Sanayi Universite Isbirligi (KUSI) ve Danisma Kurulu gibi platformlarda da AR-GE performans
ciktilar1 degerlendirilerek kontrol ve 6nlem mekanizmalarina katkida bulunmaktadir.

Periyodik izleme ve degerlendirme siireci sonucu toplumsal katki siiregleri ile ilgili hedeflerin
gerceklesme diizeyleri g6z Oniine alinarak, bolge dis ve i¢ paydaslarindan olusan Danigsma Kurulu,
NKU TEKNOPARK, Teknoloji Transfer Ofisi, KUSI platformlarinda PUKO ¢evrimi
saglanmaktadir.

Birimler faaliyetlerine iligkin her yil sonu yaptiklar1 genel degerlendirmede stratejik plan hedefleri
dogrultusunda NKU-ESAS yazilimi yardimiyla hedefler ve gergeklestirme oranlarini karsilastirmakta
ve bu veriler 1s181nda planlamalar yapilmaktadir. Gerek biitge olusturulma siireglerinde gerekse
stratejik plandaki performans gostergeleri gerceklesmesinde gerekli tahsis ve yonlendirmeler
yapilmaktadir. Bu siiregler performans raporunda 4 ana baslik altinda incelenerek (Egitim ve Ogretim
Kalitesinin ~ Gelistirilmesi, Bilimsel Calismalarin  Nicelik ve Niteliginin  Arttirilmast,
Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi) kontrol ve karar

mekanizmalarini yansitmaktadir (https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu).

Kanitlar

e TNKU Kalite Web Sayfasi.docx
e NKU Calisma Usul ve Esaslar Yo6nergesi(1).pdf

o Kalite Kapsaminda Gergeklestirilen Ziyaretlerimiz.docx

3. Paydas Katihmu

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin gretim iiyeleri, bulunduklari bolgede konulariyla ilgili

¢esitli kurullarda (KOSGEB, KUSI, Trakya Kalkinma Ajansi, il Planlama Toplantilari, cesitli yerel
proje fonlayic1 kuruluslar il yonetimindeki konu bazli komisyonlar) gorev almaktadir. Ilin

ekonomik, sosyal, kiiltiirel kalkinmasina iligkin ¢esitli ihtisas komisyonlarinda temsil eden

tiyelerimizin hazirlamis oldugu raporlar cercevesinde ilgili bolim kurullari, yonetim kurulu ve

gerektiginde senato tarafindan goriisiilmekte, gerektiginde birimlerde gorevlendirilerek kurulan

komisyonlar ile paydas analizi yapilmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile paydaslar arasindaki onceliklendirme de, bolge konulariyla
ilgili yukarida belirtilen kurullarda gorev alan ogretim iyeleri Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nin karar mekanizmas1 kademelerinde (senato, fakiilte kurullar1 vs.) ilgili paydaslarca
dile getirilmekte; alan ihtiyaglarina yonelik biitlinciil egitim, 6gretim programlar1 belirlemek gibi
diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslarinin (akademik-idari personel ile 6grenci) ilgili akademik kurullarinda
alinan Kkararlar ilgili yonetim kurullarinda gerektiginde Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica tiim birimlerden segilmis olan 6grenci temsilcilerinin basi olan Ogrenci
Konseyi Baskam ogrencilerin isteklerini Senato da dile getirmektedir. Ogrenci topluluklari da i¢
paydaslarin karar alma ve iyilesme siirecine katki saglamaktadir. Tiim bu kararlar alindiktan sonra
stirec performans analizleri ve paydas memnuniyet anketlerine ait analizler sonucunda
memnuniyetsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini diisiiren, verilmek istenilen hizmeti daha iyi
verilmesini engelleyen unsurlar ortaya c¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.
Ayn1 zamanda kurum planlarin1 hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken
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birimin  gi¢lii  yonleri ile degisen ve gelisen diinyadaki firsatlart g6z  Oniinde
bulundurmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen biitiin faaliyetler bu prosediir ve
stireglerin gergevesinde ilerlemekte olup i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Universitemiz dgretim iiyeleri, bulunduklar1 bolgede konulariyla ilgili gesitli kurullarda katildiklart
toplantilarda yapilan cesitli geri bildirimler Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin karar
mekanizmas1 kademelerinde (senato, fakiilte kurullar1 vs.) ilgili paydaslarca dile getirilmekte; alan
ihtiyaglarina yonelik egitim, Ogretim ve arastirma programlari belirlemek gibi diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica karar alindiktan sonra siire¢ performans analizleri ve dis paydas memnuniyet
anketlerine ait analizler sonucunda verilmek istenilen hizmeti daha iyi verilmesini engelleyen
unsurlar ortaya cikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Aym1 zamanda kurum
planlarin1 hazirlarken ve siireclerini gelecege yonelik sekilde revize ederken birimin gii¢lii yonleri ile
degisen ve gelisen diinyadaki firsatlar1 g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla Mezun Bilgi
Sistemi olusturulmus olup, mezunlarimiz ile ilgili bilgiler bu sistem vasitasiyla takip edilmektedir
(https://mezun.nku.edu.tr/index.php). Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2006 yilinda kurulan geng
bir tiniversite olmasindan dolay, bir¢ok birimimiz yeni mezun vermeye baslamistir. Bununla birlikte,
diizenli olarak yapilan mezunlar bulusma giinii etkinlikleri ile mezunlarimizdan geri bildirimler
alinarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin karar mekanizmas1 kademelerinde (senato, fakiilte
kurullar1 vs.) bu bildirimler dile getirilerek, siireglerle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamnitlar
¢ Dis Paydas Memnuniyet Oranlari.docx
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay:

Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasinda oncelikle yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerin ilgili
programlarinin egitim-6gretim miifredatlar1 detayli olarak incelenmekte olup, ulusal, bolgesel ve
yerel ihtiyaclar dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Teknolojik ve giincel gelismeler
dogrultusunda, miifredatlarda yer alan derslerin igerikleri glincellenmekte, gerektiginde miifredatlara
ilave yeni segmeli dersler eklenmektedir. Miifredatlardaki degisiklikler; bolim akademik kurulunda
olusan talep ve sonrasinda fakiilte egitim-6gretim komisyonlarinin onerisi ve birim kurullarinda
gorlisiilmesi, nihayetinde senatonun onay1 ile gergeklestirilmektedir. Programlar tasarlanirken
paydaslarin da gorlis ve Onerileri dikkate alinmaktadir
(http://dakur.nku.edu.tr/) (http://bilgipaketi.nku.edu.tr).

Programlarin tasarimi birimlerimizde gergeklestirilen boliim akademik kurullart ve diger ilgili
akademik birimlerde yer alan boliimlerin boliim baskanlarinin katildig1 toplantilarda ortaya cikan
goriisler degerlendirilerek olusturulmaktadir. Bunlara ilaveten, ilgili meslek kuruluslar1 ve odalar
gibi sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor temsilcileri ile ilgili bakanlik yetkililerinin goriis ve 6nerileri
de degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir. Bunlarla birlikte, mezunlarimiz ve isverenlerin
gorlislerine de anketler araciligi ile ulasilmaktadir (http://anket.nku.edu.tr/mezundgrencianketi).
NKU Danisma Kurulu Y 6nergesi geregi yilda en az bir kere yapilan toplantilarda bu konuda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir (http://dakur.nku.edu.tr/).

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydas
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goriisleri, bolumlerin akademik toplantilar1 ile birlikte faaliyet raporlari, iilke genelinde yapilan
bolim bagkanlar1 toplantilari, boliimler arasi genel isbirligi toplantilarinda yapilan goériismeler,
anketler, kariyer giinleri, ¢alistay gibi yontemler ¢ercevesinde bilgilendirilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri tanimli siireclerle ve Ogrenci katilimi  yeterince saglanarak
belirlenmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmektedir (http://bilgipaketi.nku.edu.tr).

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere, ulusal ve
uluslararasi proje kaynaklarindan destek almalarina yonelik olarak proje sunmalar1 ve/veya yarisma
projelerine katilimlar tesvik edilmektedir. Bu maksatla 6grencilerimize ve personelimize yonelik
proje dongiisii yonetimi egitimleri verilerek proje basvuru yetisi kazandirilmaya calisilmaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin birimler nezdinde organize edilen 6grenci kongrelerine katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Bu kongrelerde basvurusu poster yada sunulu bildiri bagvuru kabul edilen
ogrencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci topluluklari marifetiyle katilim
giderleri karsilanmaktadir. Meslek orgiitleri, ihracat¢i birlikleri, yerel yonetimler tarafindan organize
edilen proje yarismalarma katilmalar1 ve TUBITAK tarafindan lisans Ogrencilerine saglanan
desteklerden istifade edilmesinin saglanmasi yoniinde birim akademik personelleri béliimlerin
mevcut alt yapilarinin da kullanma imkanin1 vermektedirler. Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Saghik Bilimleri Enstitiisii tezlerinin BAP tarafindan desteklenmesi sonucu lisansiistii
ogrencilerimizin bilimsel calismalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunabilme imkani

mevcuttur.http:/tubloknku.edu.tr/ http://topluluklar.nku.edu.tr/
http://cmf.nku.edu.tr/ilkelektrikliarac

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlarina, kurum ig¢inde/disinda birimlerimizin web sayfalar1 {izerinden
ulasilmaktadir. Ders kataloguna iliskin 6rnek bir link asagida verilmistir:

http://bilgipaketi.nku.edu.tr/%C4%BO0ktisat/bolumyeterlilikler/m/5559/205
http://cmf.nku.edu.tr/DersKatalogu/0/s/529/806

http://gsf-pm.web.nku.edu.tr/DersKatalog/0/s/3194/3265

Universitemizdeki program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
ciktilar1 ile Bologna/Turquas siireci kapsaminda iligkilendirilerek uyumlulugu saglanmistir. Buna ait
bilgilere asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

http://bilgipaketi.nku.edu.tr, http://bilgipaketi.nku.edu.tr/PeyzajMimarlig1
http://bilgipaketi.nku.edu.tr/Iktisat/bolumtyyc/m/5559/205

Kanitlar

e Corlu Miihendislik Fakiiltesi Staj Basvuru Siireci.docx
e NKU Danisma Kurulu.docx

e TNKU Egitim-Ogretim Kapsaminda Amac ve Hedefleri.docx
e TYYC Katalogu.docx

e Programlarla Ilgili Alinan Paydas Gériisleri.pdf
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler ve TYYC cercevesinde yeni bir ders degisikligi gibi ihtiyaclar
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dogdugunda yariyi1l baslamadan 6nce her boliim/anabilimdali kendi programlarindaki degisikliklerini
ilgili komisyonlarinda karar aldiktan sonra ilgili kurullarina iletir. Bu kurullarda alinan kararlar
Universitemiz Senatosu tarafindan degerlendirilmekte ve yurarlige

girmektedir (https://esas.nku.edu.tr/login/isakislari).

Universitemiz ile is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla
Universitemiz ~ biinyesinde =~ TNKU  Damsma  Kurulu  http:/dakur.nku.edu.tr/Y6nerge)
olusturulmustur. Bu kurul her donem en az bir kere yaptigi toplantilarda is diinyasinin ve
ogrencilerimizin goriislerini almaktadir ve bu goriislere istinaden uygun gordiigi takdirde
programlarinda degisiklige gidilmektedir. Toplant1 sonunda alinacak goriisler yazili halde raporlanir
ve akademik birimlerle paylasilir. Bununla birlikte boliimlerin ve fakiiltelerin olagan akademik kurul
toplantilarindan gelen goriisler dogrultusunda konu tartisilmakta ve alinan kararlar Universitemiz
Senatosunda goriisiiliip onaylanarak yiiriirliige girmektedir (https://esas.nku.edu.tr/login/isakislari).

Egitim-6gretim programlarin bilgi paketi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC)
kapsaminda belirtilen yeterlilikler g6z Oniinde bulundurularak ve i¢ ve dis paydaslarin cesitli
seviyelerde goriisleri alinarak yapilmaktadir. Ilgili programlarin donemlik ve yillik izlemeleri
yapilarak bunlarla uyumlu iyilestirmelerin gergeklestirilmesi, yillik g¢evrimlerin kapatilmasi ve
diizenli olarak raporlanmasi, dort yillik periyotlarda ise program ve miifredatlarin g6zden
gecirilmesini igerecek sekilde planlanmaktadir (http://bologna.nku.edu.tr/). Birimlerimiz kalite
stireglerinin yani sira akredite olma konusunda 6zendirilerek egitim ve 6gretim g¢iktilarimi giivence
altina almaktadir.

Uygulanan programlarin periyodik olarak giincellenmesi yapilmakta olup ayrica ilgili birimlerin
diizenlemis oldugu ¢esitli seminer, calistay, sertifika programlari, kurs gibi meslek i¢i egitimlerle

desteklenmektedir (http://sem.nku.edu.tr/, http://kariyer.nku.edu.tr/, http://kurslar.nku.edu.tr/).

Universitemiz ilgili birimlerinin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda kendilerine gerekli akreditasyon
asamalar1 hakkinda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligine uygun olarak birim diizeyinde
akreditasyon talebi oldugunda bununla ilgili destekler verilmektedir

(http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030).

Kanitlar

o Miifredat Degisikligi Yonetim Kurulu Kararlari..pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda; teorik ve uygulamali derslere iliskin olarak
ilgili konular, 6grencilerin giincel arastirmalarina, ilgili saha ¢aligsmalarina bagl olarak 6dev, sunum,
seminer gibi yontemlerle tesvik edilmektedir. Ders bilgi formlarindan haftalik ders isleyislerini takip
etmeleri telkin edilmektedir. Orneklere asagidaki linklerden ulasilabilir. http://bilgipaketi.nku.edu.tr

http://gsf.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=139873 &kod=1553502374331

'''''

Universitemiz Kalite Politikasinda belirtildigi tizere (http://nkukalitepolitikasi) dgrenci merkezli ve
bilgi iireten egitim anlayist ile topluma donanimli, aragtirmaya ve gelisime onem veren bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Namik Kemal Universitesi Ogrenci Konseyi Y 6nergesi geregi 6grenci
konseyi baskam Universitemiz Senato toplantilarina katilmakta olup ogrenci sorunlarmi ve
onerilerini dile getirerek egitim 6gretim politikalarina katki vermektedir. Ogrenci merkezli egitim
politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi birimlerin ve bdlimlerin web sayfasi
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tizerinden yapilmaktadir. (http://euniversite.nku.edu.tr/6 grencikonseyiyonergesi ,

(http://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Stiidyocalismakonulari, http://ziraat-gm.web.nku.edu.tr/)

Egitim-6gretim kadrosunun bilimsel aktivitelere katilmasi tesvik edilmekte bu konuda iiniversitemiz
mali biitgesinden kismi destek saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin arastirmalari ile lisanstistii
ogrencilerinin tez konular1 Bilimsel Arastirma Projeleri birimi araciligi ile desteklenmektedir. Ilgili
link ekte verilmistir:

http://bap.nku.edu.tr/projeozetleril4-17/0/s/9914/16144

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve AKTS Koordinatorliigii tarafindan gerekli
kurullardan ge¢mis Onerisi yapilmis derslerin AKTS’ne gore kontrolii yapilmaktadir.

http://bilgipaketi.nku.edu.tr/AKTSDa%C4%9F % C4%B11%C4%B1m%C4%B1/0/s/5467/6085
https://esas.nku.edu.tr/dosvalar/dokuman/5B4A70DA-1D6F-AB03-CDD0-0966FD&8C254 1 .pdf

Universitemiz sahip oldugu AKTS etiketi ve diploma eki gibi belgeler yanisira etkin olarak Erasmus
Programindan yararlanmaktadir. Uluslararas1 6grenci hareketliliginde AKTS’ndeki ders yiikleri
karsilikli taninirlign garanti altina almaktadir (http://bilgipaketi.nku.edu.tr/). Yiizin tizerinde ikili
anlasmamizin bulundugu yabanci {iniversitelerle Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis
miifredatimiz tam bir uyum gostermektedir (http://nakdim.nku.edu.tr/).

Kilturel derinlik kazanmimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir. Bu derslerden bazilar1 mizik kiltiirt, is
hukuku, sosyoloji, bilim tarihi, girisimcilik, mantik vb. dersler olup, ilgili béliim programinda yer
alan secmeli dersler diger akademik birim 6grencileri tarafindan secilebilmektedir. Ogrencilerimiz
ders kaydi siirecinde http://ogr.nku.edu.tr adresinden mevcut sifreleri ile sisteme giris yaparak
programi i¢in boliim i¢i ve bolim dis1 secemeli ders havuzlarindan ve zorunlu ders gruplarindan
ilgili ders formlar1 incelenerek dersler secilmektedir. Ogrenci damgmanlar: tarafindan gerekli
kontroller yapilarak onay verilmektedir (https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/EA3A11C6-9772-
E200-5E1F-6D555F04D442.pdf). Konu ile ilgili linkler asagida  verilmistir:
http://ogr.nku.edu.tr/dosyalar/ogrenciderskayit.pdf
http://ziraat.nku.edu.tr/DersKatalogu/0/s/367/689

Kurumda 6grenci damigsmanlik sistemi; her sinifa bir danisman 6gretim elemani atamasi yapilarak
yiiriitiilmektedir. Danigmanlik sisteminin etkinligi birim akademik kurullarinda degerlendirilmektedir

(http://nku-6nlisansvelisansegitimo gretimydnetmeligi).

Egitim-6gretim donemi basinda, ilgili dersin isleyisine iliskin takvim web sayfasi tizerinden ders bilgi
paketleri marifetiyle ilan edilmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Téim programlarda bu siire¢lerin
uygulanmas: Namik Kemal Universitesi Egitim Ogretim Y&netmeligi cercevesinde giivence altina
alinmaktadir.

http://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?
did=135561&kod=1553503906181 http://ziraat.nku.edu.tr/dersformincele.php?

did=128820&kod=1553504092215

Kanitlar

e Intorn Miihendislik Egitimi Ydnergesi.pdf
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e Mesleki Isyeri Uygulama Egitimi Y6netmeligi.docx

e NKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y énetmeligi.pdf
e TNKU Oneri Sikayet Kutusu Tutanaklar1..pdf

) ng“ enci I§ Yiikii Kredisinin Uygulandigina Y 6nelik Gosterge Orneg'i.docx

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

OSYM tercih kilavuzlarinda yeralan kriterler cergevesinde 6 grenciler kabul edilmektedir. Yatay gegis
ve uluslararas1 Ogrenciler ilgili mevzuatlar dahilinde kabul edilmektedir (http://uok.nku.edu.tr/)
(http://oidb.nku.edu.tr/YatayGecis1718/0/s/6981/15128).

Universitemizde 6nceki formal ogrenmelerin taninmasi igin tammli siire¢ ilgili yonetmelikle
diizenlenmistir (http://nku-6nlisansvelisansegitimé gretimyonetmeligi).

Formal olmayan (non-formal) ve informal yollarla edinilmis olan ve egitim-6gretim programlarinin
bileseni olabilecek (ders, uygulama, staj, vb.) kazanimlarin taninmasi konusundaki siiregler heniiz
baslangi¢ asamasindadir.

Kanitlar

e NKU Yatay Gecis Ilkeleri.pdf
e Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii Kurulus ve Islevis Yénergesi.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun bilimsel aktivitelere katilmasi tegvik edilmektedir. Ayrica {iniversitemiz
mali biitgesinden kismi destek saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim {iyelerinin birer arastirmalar ile birer
lisansiistii  6grencilerinin  tez konular1t Bilimsel Arastirma Projeleri birimi araciligr ile
desteklenmektedir (http://bap.nku.edu.tr/projeozetleri14-17/0/s/9914/16144). Bunlarin disinda
TUBITAK, TEYDEB, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlarla isbirligi halinde gerceklestirilen arastirmalar
ve faaliyetler de bulunmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri; egitim-6gretim kadrosunun uzmanliklarina (lisans, lisansiistii
alanlar1 ve daha once vermis oldugu dersler dikkate alinarak) gore yapilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi amaciyla; hizmet i¢i egitimler ile kurs ve seminerlere katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Universitemizde diizenlenen hizmeti¢i egitimlere ESAS (Elektronik Stratejik Analiz
Sistemi) tizerinden ulasilabilmektedir (https://esas.nku.edu.tr/login/egitimler).

Kanitlar

e NKU (")gz“ etim Uyelig“ine Yiikseltme ve Atama llkeleri Yo6nergesi.docx

e SCI Yavin Destegi.docx
o Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi..pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde egitim goren 6grencilerimizin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar igerisinde;
tiniversite yemekhanesi, yurtlar, teknoloji donanmimli ¢alisma alanlari, kiitiiphaneler, sosyal yasam
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merkezi, okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlar1 yer almaktadir.

Universitemizde kapali spor salonu kompleksi, kapali yiizme havuzu, fitness salonu, stadyum gibi
sportif faaliyetlere iliskin olanaklar mevcuttur. Ogrencilerimiz her désnem sporun her dalinda Namik
Kemal Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Spor Takimlari Yonergesi
(https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/yonergeler/F07744EC-BA76-EEED-B236-025CF1DC20C4.PDF)

cercevesinde yaz ve kis donemi miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz dénem icerisinde
ilgili spor dallarinda belirtilen tesislerde calismalarimi yiiriitmektedir. Universite takimlarimizin
Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi bolge se¢melerine katilmalari saglanmaktadr.
Universitemiz belirli araliklarla diizenlenen Universite Sporlart Federasyonunun yarismalaria ve
spor etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulumuz, ilgili spor
calismalarinin yonetilmesinde ve yiiriitiilmesinde ayrica katki saglamaktadir. Saghik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligimiz, 6grenci topluluklar: (http://topluluklar.nku.edu.tr/) yardimi ile her donem ilgili
ogrenci toplulugu etkinliklerine iliskin sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler, soylesiler

diizenlemektedir. Universitemizde kiiltiir ve sanat alaninda 6grenci gelisimine katki saglamak
amaciyla licretsiz kurslar diizenlenmektedir
(http://kurslar.nku.edu.tr/FotogratGalerisi/0/s/9685/13765).  Ayrica her dénem sonunda bahar
senlikleri adi altinda tiyatro, sinema gibi biitiin 6grenci topluluklarinin etkinliklerinin sergilendigi
ortamlar olusturulmaktadir. Gergeklestirilen teknik geziler ile de dgrencilerimize sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlik biinyesi i¢inde faaliyet gosteren Mediko Sosyal
Biriminde psikolojik rehberlik ve danismanlik merkezinde dgrencilerimize psikolojik ve danigsmanlik

hizmeti verilmektedir (http://sks.nku.edu.tr/medikososyal). Ayrica Kariyer Uygulama ve Arastirma

Merkezince (http://kariyer.nku.edu.tr/) 6grencilerimize mezuniyet sonrasina hazirlik i¢in bireysel

kariyer danismanligi, grup kariyer danismanligi, psikolojik danismanlik hizmetleri vermektedir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler YOK Engelli Ogrenci
Komisyonunun kararlarina gére uygulanmaktadir. Bu kapsamda {iiniversitemiz engelli 6grenci
biriminden destek alinmaktadir (http://engelsiz.nku.edu.tr/). Uluslararast 6grencilerimiz i¢in Dis
Miskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii her
egitim-6gretim donemi basinda Go¢ Idaresi 11 Miidiirliigii ile birlikte organize edilen oryantasyon
egitimleri diizenlemektedir (http://uok.nku.edu.tr/). Ayrica 6grenci topluluklar1 biinyesi ig¢inde
yabanct uyruklu o6grencilere yonelik tanitim, kaynasma, oryantasyon gibi sosyal etkinlikler

diizenlenmektedir (http://uluslararasiot.web.nku.edu.tr/).

Her yil Biitge Kanunuyla belirlenen 6denekler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina tahsis
edilen 6grenci hizmetlerine yonelik 6denekler, ilgili baskanlikca akademik birimlere ve &grenci
topluluklarina kullanilmak tizere planlanmaktadir. Planlama akademik birimlerin biyiikligi,
disiplinlere gore, Ogrenci kapasitesine ve Ogrenci topluluklarinda da faaliyetlerine gore
dagitilmaktadir. Ayrica Universitemiz her donem basinda kismi zamanli 6grenci ¢alistirma dagilimi
da Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y onergesi’nde
belirlenen kriterler dikkate alinarak

yapilmaktadir (https://nkiikismizamanliégrenci¢alistirmaydnergesi.pdf). Yine ogrencilerimiz igin
yemek bursu 6demesi yapilmakta ve bu dagilim da Universitece belirlenmis kriterler dikkate alinarak

yapilmaktadir (http://sks.nku.edu.tr/Y emekBursu/0/s/6650/4206).

Kanitlar

e Ogrenci Toplulugu Kurulmasi icin Gerekenler.docx
e NKU Ogrenci Topluluklari Yénergesi.pdf
e 2018 Biitce Ogrencilere Yonelik Hizmet Giderleri.xls
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e Osrenci Memnunivet Anketleri. PNG
. Qérencilere Yonelik Faalivet Tum ve Sayisi.docx
e Ogrencilere Yonelik Faalivet Icerikleri.xlsx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda
izledigi arastirma politikas1 bulunmaktadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 web sayfasinda yer alan 2015-2019 stratejik planinda yer almistir. Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nin arastirma hedefleri:

1-Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
2-Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi
3- Ogretim eleman1 basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nin arastirma strateji ve hedefleri dogrultusunda izledigi
arastirma politikas1 ise NKU Stratejik Plan 2015-2019°da tammlanmistir: Ozgiin arastirmalar
ylriiterek bilim ve teknolojinin tiilkede ve diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida
bulunulmasidir (NKU Stratejik Plan 2015-2019, sayfa 86,

http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi kendi bilimsel altyapis1 ile uyumlu olarak, bolgesel, iilkesel ve
evrensel Olgekte, gerek temel arastirmalara, gerekse uygulamali arastirmalara agirlik vermektedir
(http://projelerimiz.nku.edu.tr/) (http://acikerisim.nku.edu.tr:8080/xmlui/). Politika olarak, temel ve
uygulamali arastirmalarin her ikisinin de aym Oncelikte desteklenmesi gerektigini diistinmekle
birlikte, pratikte gerceklestirilen arastirmalarin ¢ogu uygulamali arastirmalardir. Tekirdag Namik
Kemal Universitesi BAP Koordinatorliigii Genel Amagcli Projeler (GAP), Tez Projeleri, Universite-
Ozel Sektor, Sanayi Katilimli Isbirligi Projeleri, Giidiimlii ve Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Alt
Yapt  Gelistirme  Projeleri,  Ulusal  Destekli  Arastirma  Projeleri  desteklerken
(http://bapbs.nku.edu.tr/BAPuygulamayonergesi.pdf); TUBITAK, SANTEZ, AB, TAGEM, Kalkinma
Ajans1 ve diger projeler kapsaminda temel ve uygulamali arastirmalar da yer almaktadir

(http://projelerimiz.nku.edu.tr).

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim siiregleri ile birimlerin yiiriittiigii AR-GE siireclerinin
biitlinlestigi alanlar; birimlerde yapilan AR-GE c¢alismalarinin 6grenciler ile paylasimi, lisansiistii
egitimde SAN-TEZ projelerinin tesviki, sanayi tiniversite isbirligi protokolleri ile arastirma ve egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi, tiimlesik egitim, 3+1 modeli ve int6rn miihendislik gibi uygulamali
egitimler kapsaminda ele alinmaktadir.

Egitim-6gretim agisindan lisans diizeyinde egitim verilen tim akademik birim arastiricilar1 yapmis
olduklar1 arasgtirma sonuglarin1 Ogrencileri ile paylagsmakta, Ogrenciler arastiricilar ile birlikte
uygulamali olarak arastirma faaliyetlerine katilmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin
Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) diizeyinde, her
bir 6grenci tez calismalar1 kapsaminda AR-GE yapmakta, bu AR-GE’lerin bir¢ogu yerli ve yabanci
(AB) fon kaynaklar1 tarafindan veya BAP tarafindan finanse edilmektedir. Sanayi ile isbirligi
cergevesinde yapilan calismalar ile (SAN-TEZ kapsamindaki doktora calismalar) toplumsal fayda
saglanmaktadir. Tekirdag Nanmuik Kemal Universitesi birimlerinin faaliyet alanlari konusunda
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seminer, konferans, proje giinleri gibi etkinlikler diizenleyerek toplum katmani paydaslar ile karsilikli
etkilesim igerisinde saha sorunlarina yeni bilgi ve bulgularin paylasilmasia iliskin ¢aligmalar
yapmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Kamu- Sanayii ve Sivil Toplum Kuruluslari ile
ozel igbirligi protokolleri diizenleyerek topluma hizmet islevinde egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica bolgede yogun bulunan endiistri tesislerinde (OSB, Serbest
Ticaret Bolgesi vb.) yerinde timlesik lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde toplumun ve sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda sertifikali
egitim programlar1 diizenlenmektedir (http://sem.nku.edu.tr/sem-egitimler).

Sanayi ile isbirligi icinde staj ve uygulamali 6grenci egitimi kapsaminda sanayinin yogun oldugu
bolgelerde yapilanmis bulunan ¢esitli is yerleri ile kurumsal isbirligi yapilarak 6grencilerin haftanin
belirli gilinlerinde tiimlesik egitim, 3+Imodeli, intdrn miihendislik gibi uygulamali egitim
yiiriitiilmektedir (http://corlumyo.nku.edu.tr/isbirliklerimiz http://ziraat-
gm.nku.edu.tr./int6rnmiihendislik http://cmf-tm.web.nku.edu.tr/STEnedir/0/s/4330/4562).

Bolgenin sosyo-ekonomik, ekolojik ve diger uygulamali bilimler kapsamindaki sorunlarina ¢oziim
bulmaya yonelik;

1. Universitemiz sanayi ile isbirligi saglayarak, sahip oldugu gelismis insan giiciiniin ve altyap1
olanaklarinin ekonomik deger yaratilmasinda kullanilmasim ve akademik bilginin
ticarilestirilmesini saglayarak AR-GE c¢alismalarin1 tesvik etmekle ve desteklemekle gorevli
NKU TEKNOPARK ve Teknoloji Transfer Ofisi;

2. AR-GE c¢alismalar (Kurum ve kurumdisi destekli projeler) sonucu elde edilen veriler ve ¢6ziim
onerileri, (http://bap.nku.edu.tr/)

3. Gelistirilen faydali model, patent, tescilli tiriin ve ticari Uriinler,

4. Diizenlenen lisansiistii tez ¢alismalar1 yaninda 6zellikle Organize Sanayi Bolgelerinde yerinde
yiirtitiilen lisansiistii egitim ¢aligsmalari,

5. Universitemiz arastiricilarinin kurumsal ve birimlerine intikal eden ¢esitli konulara dair verdigi
danismanlik hizmetleri,

6. Birimlerin sahadaki paydaslar1 (Meslek Odalar1, Ziraat Odalar1, Uretici Birlikleri, OSB, Avrupa
Serbest Bolgesi, Sanayi Odalar1, Biiyiiksehir Belediyesi, Kalkinma Ajansi vb.) araciligiyla
diizenledigi ¢o6ziim odakli egitim, seminer, calistay calismalari, (http://bhi.nku.edu.tr/etkinlik)

7. Sirekli Egitim Merkezi biinyesinde toplumun ihtiyag duydugu konularda sertifikali egitimler,
(http://sem.nku.edu.tr/ ) ile toplumsal faydaya donustiirilmekte ve ekonomiye katki
saglamaktadir.

Bu baglamda Universitemiz kurulusundan itibaren tiim arastiricilariyla Tekirdag ili ve ¢evresinde
gergeklestirilen AR-GE  faaliyetlerine katilim, destek ve katki saglamayr bir ilke olarak
benimsemistir. Universitemiz, toplumla iletisim ve biitiinlesme konusunda oldukga isteklidir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, AR-GE ile ilgili stratejik hedeflerinde, iilke ve bolge
onceliklerini géz oniine almakta ve bu onceliklere atifta bulunmaktadir (NKU Stratejik Plan 2015-
2019, sayfa 79-81 Onuncu Kalkinma Plam ve Trakya Bolge Plam le
Uyum http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde biiyiik altyapi projeleri, ulusal kalkinma ve bolgesel
oncelikler dogrultusunda olusturulmustur. Sanayi ile isbirligi ¢ercevesinde yapilan calismalar ile
(SAN-TEZ kapsamindaki doktora calismalari) toplumsal fayda saglanmaktadir. Tekirdag Namik
Kemal Universitesi birimlerinin faaliyet alanlari konusunda seminer, konferans, proje giinleri gibi
etkinlikler diizenleyerek toplum katmani paydaslar ile karsiliklt etkilesim igerisinde saha sorunlarina
yeni bilgi ve bulgularin paylasilmasina iliskin c¢aligmalar yapmaktadir. Tekirdag Namik Kemal
Universitesi; Kamu, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar ile 6zel isbirligi protokolleri diizenleyerek
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sanayiye hizmet islevinde arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica bolgede yogun bulunan
endiistri tesislerinde (OSB, Serbest Ticaret Bolgesi vb.) yerinde tiimlesik lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunarak sanayicinin istedigi nitelikte teknik eleman yetistirmektedir (http://cmf-
tm.web.nku.edu.tr/STEnedir/0/s/4330/4562) (http://corlumyo.nku.edu.tr/isbirliklerimiz).

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisini 6lgmeye yonelik c¢aligmalar
yiriitiilmektedir (http://hdl.handle.net/20.500.11776/2594). Sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya
katkist olacagi varsayilan arastirmalar tesvik edilmektedir. TNKUBAP tarafindan bu tiir projelere
oncelik taninmaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odeneg“i Y 6netmeligi.pdf
Arastirma Gelistirme Stratejik Amac ve Hedefler.docx

BAP Is Akisi.pdf
Oncelikli Alanlar.docx

e 2018 Yili (")g“renci BAP Projeleri.xls

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag
duyulan kaynaklarin 6nemli bir kismi kurum dis1 fonlardan AB, Bakanliklar (TAGEM, SANTEZ
vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.) karsilanmaktadir.

Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi’nin arastirma biitcesi, ilgili mevzuat geregi 6z gelirlerimizden
(Hastane gelirlerinin belli orani, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin belli oranlari, NABILTEM ve diger
birimlerde yapilan analizler, NAKSEM biinyesinde verilen kurslar, tarimsal faaliyetler, danismanlik
hizmetleri, fizibilite raporlari, bilirkisilik hizmetlerinden elde edilen gelirler) olusmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Plaminda, “Arastirma alt-yapisinin
gelistirilmesi” amaci altinda yer alan Stratejik Hedef 2.1.1 ve 2.1.2 (Kiitiiphanenin veri tabani
aboneliklerinin ve biitgesinin arttirilmasi) Hedef 2.1.3 ise Laboratuvar sayilarinin ve kapasitelerinin
arttirilmasi, laboratuvarlarin teknik imkanlarinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Ilgili hedeflerin
gerceklesip gerceklesmedigi yillik olarak raporlanip degerlendirilmektedir

(https://esas.nku.edu.tr/performansraporu) .

Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanin etkin kullanimina yonelik politikalar
gelistirilmesi amaciyla yazilim ve laboratuvar alt yapt olanaklarinin miikerrer satin alimi 6zel bir
yazilim ile onlenmektir. Kurum alt yapr imkanlarinin farkli disiplinler tarafindan ortak kullanimi
ozendirilmektedir. Trakya Universiteler Birligi (TUB) altindaki dort iiniversiteden herhangi birinin

laboratuvarinda bulunan alt yap1 imkdm TUB iiyesi {iniversite arastiricilarimin kullanimina agiktir
( https://labara.nku.edu.tr/ ).

Universitemiz geng bir iiniversite olmasi sebebiyle fiziki kosullar, laboratuvar imkanlar1 ve mali
kaynaklar bakimdan iyilestirmeye agik alanlart mevcuttur. Yetersiz goriilen noktalar, kurumun kendi
kaynaklar1 yaninda, dis kaynakli projeler ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Tarimsal {iretimin 6nemli bir gelir kaynagi olusturdugu Trakya Bdélgesinin giiglii tiniversitelerinden
biri olan Tekirdag Namik Kemal Universitesi, son yillarda diinyadaki gelismeler dogrultusunda ve
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Vizyon 2023 6ngori projesinde belirlenen hedefleri de géz 6niine alarak biyoteknolojiye yonelmis,
hem mevcut laboratuvar alt yapisint modernize etmis hem de DPT (Kalkinma Bakanlig1) projesiyle
biyoteknolojik alt yapisi oldukga giiclii “Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (NABILTEM)” ad1 altinda bir merkezi kurmustur.

Bilimsel arastirma projelerine saglanan maddi destegin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmast ve
Universite aragtirmacilari tarafindan alinan i¢ ve dis kaynakli proje (BAP, AB, Bakanliklar (TAGEM,
SANTEZ vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.) sayisimn arttirilmasi da

Universitemiz stratejik planlarinda yer almaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 6gretim elemanlarinin iilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik,
sosyal ve teknik alanlarda kalkinmasina katkida bulunabilecek yeni bilgi iiretimi 6zelligi tasiyan
aragtirma projelerine kaynak saglamaktadir
(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/2018 BAP_IsAkisSureci.pdf )

Universitenin kendi 6z kaynaklarindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince ve BAP
Komisyonu denetiminde arastirma projeleri desteklenmektedir. Desteklenecek olan arastirma
projelerinin tiirlerini, destek miktarlarini, destek kosullarini, kimlerin proje desteklerinden
yararlanabileceklerini, Universitemiz BAP Komisyonu belirler ve Rektérliik oluru alindiktan sonra

arastiricilara ilan eder (http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama yonergesi.pdf).

Proje Ofisi Koordinatorliigii, ulusal (Tiibitak, San-tez, Trakya Kalkinma Ajansi, Kosgeb, TUBA, vb.)
ve uluslararasi (AB, UNDP, Diinya Bankasi, NATO, TANAP vb.) proje fon kaynaklarindan daha
fazla destek alabilmek tizere; proje sunma potansiyeli olan arastiricilarin bilgilendirilmesi, egitilmesi,
yonlendirilmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.

TNKUBAP komisyonu her hafta diizenli olarak toplant1 yapmakta, hakem degerlendirme siireci, ara
rapor, sonu¢ raporu vb. proje takip siireglerinin TNKUBAP yazilimi ile interaktif etkilesim ile
saglamaktadir. Destekleme kriterler degisen tilke ve bolge kosullar ile talepler dogrultusunda stirekli
giincellenmektedir.

Kurum i¢ci AR-GE c¢alismalariin siirdiiriilebilirligi saglanmasinda tesvik, (ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim destegi, cok paydasl projeler kapsaminda; Milli Egitim Bakanligi, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligr gibi, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi olan projelere dncelik
taninmas1) dis paydaslarla yiiriitilen AR-GE c¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi ile ikili igbirligi
protokolleri ve ortak bilgilendirme toplantilar ile saglanmaktadir
(http://www.nku.edu.tr/protokoller).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi BAPBS (Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi izleme Sistemi) ile
NKUAVES (Akademik Veri Erisim Sistemi) veri tabanlariyla arastirma gelistirme faaliyetlerinin
sonuglar1 yillik baz da izlenmektedir. Kurumsal hedeflerin gerceklesme oranlari birim/arastiric
bazinda raporlanmaktadir. Yine bu sonuglara gore akademik tesvikler diizenlenmekte ve ilgili birim
akademik kurullarinda arastirma motivasyonunu arttirict unsurlar olarak ele alinmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinde ¢ok maksatli, ¢cok disiplinli yapida olanlara oncelik verilmektedir
(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama yonergesi.pdf). Bu maksatla lisansiistii tez
calismalar1 ve arastirma projelerinde is birligi yapilacak kurum ve kuruluslar odaginda
onceliklendirme yapilmaktadir. Proje Ofisi Koordinatorliigii, ulusal (Ttbitak, San-Tez, Trakya
Kalkinma Ajansi, Kosgeb, TUBA, TANAP vb.) ve uluslararasi (AB, UNDP, Diinya Bankasi, NATO
vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek {izere; proje sunma potansiyeli olan
arastiricilarin bilgilendirilmesi, egitilmesi, yonlendirilmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet
vermektedir. Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan1 kapsaminda
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olusturulan il Kamu Universite Sanayi isbirligi (KUSI) Planlama ve Gelistirme Kurulu tarafindan
alinan kararlarla ve Tekirdag ilinde bulunan Sektor temsilcileriyle Universitemiz 6gretim iiyelerinin
katilimlariyla toplantilar diizenlenmekte bu baglamda paydaslarin farkindaligini arttirilmaktadir.

Universitemiz bilimsel arastirma projelerine ciddi kaynak ayiran bir tiniversitedir. Ancak, arastirma
faaliyetleri icin dis kaynaklardan saglanan (AB, Bakanliklar (TAGEM, SANTEZ vb.), TUBITAK,
Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.) fonlar arzu edilen diizeyde degildir. Arastirma icin
kullanilan fonlarin 6nemli bir kismi, kamu kaynaklarindan saglanmaktadir. TNKU iiniversite-sanayi
isbirliginin en iist diizeye ¢ikarmak cabasindadir (http://projelerimiz.nku.edu.tr/).

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plaminda arastirmacilarimiz tarafindan yiiriitiilen dis kaynakl
proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Belirlenen hedefin ne kadarmin gerceklestigi NKU-
ESAS’da yer alan performans raporu boliiniinde kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu). Dis kaynakli projeler i¢in ozellikle dis kaynak
temini i¢in ¢alisilmaktadir. Ayrica iiniversitemizde gergeklestirien proje sayillart NKU-AVES’de de
yer almaktadir (http://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php?no=02000000). Universitemizde sunulan
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin daha fazla uluslararasi alana agilarak, akreditasyon
calismalarinin yapilmasi bu hedefe ulasilmasini kolaylastiracaktir.

Kanitlar
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
sinav ve giris sinavlaria iligkin usul ve esaslar bu sinavlara giren adaylarda aranacak sartlari
belirlemektedir. Gerekli yetkinlik kriterleri merkezi sinav, genel sartlar, 6zel sartlar, 6n
degerlendirme, sinav jiirisinin belirlenmesi ve sinavlarda istenilen yetkinlige sahip basarili kisilerin
atanmasi yapilmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikler 2547 sayili yasada yer alan maddelerdeki
kosullara ilave olarak Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama ilkeleri
Yonergesinde (http://nkiidgretimiiyeligineatamaveyiikseltmeilkeleri) yer alan yeterlilige iliskin
kriterler ve akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak alinacak personelin yetkinlikleri
ortaya koyulmustur. Ayrica Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik performansini arttirmak
icin yirlrlikteki ilkelerin kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerine yonelik olarak
giincellenmektedir.

Namik Kemal Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

: i}
ogretimyonetmeligi.pdf) ve TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi
Uygulama Y Onergesi (http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf)
kapsaminda 6 gretim tiyelerinin yonettigi doktora danismanligr i¢in yilda iki kez doktora ¢alismalarim
ozetleyen rapor ve lisansiistii tez projeleri i¢in gelisme ve sonug raporlar1 sunulmaktadir. Ogretim
tiyelerinin yaptiklar1 bilimsel ¢aligsmalar her yil subat ayina kadar bir onceki 6gretim yil1 i¢in yillik
olarak raporlar istenmektedir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi arastirma kadrosunun yeterliligi
Akademik Tesvik Yonetmeligine (https://akademiktesvikédenegiyonetmeligi) gore Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerden yillik olarak her 6gretim tiyesinin bir akademik yil igerisinde yapmis oldugu
yayln saylisi, proje sayisi ve benzeri ¢iktilarin degerlendirilerek 6gretim tiyesine yillik rapor vermesi
icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

29/39


http://projelerimiz.nku.edu.tr/
https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu
http://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php?no=02000000
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2018/ProofFiles/Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.docx
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/1471/files/NK%C3%9C %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELTME VE ATAMA %C4%B0LKELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/77/files/NKULisansustuSinavyonetmelik(2).pdf
http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/yonergeler/7E676962-3361-3EDC-E23A-7FB16A95EFC2.pdf

Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) hakkinda yonetmelik
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8 . htm) ve TNKU Bilimsel Arastirma
Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi Uygulama Y Onergesi
(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama yonergesi.pdf) kapsaminda bilimsel
etkinliklere katilim, bilimsel yayinlar tesvik, arastirma alt yapi projeleri ve arastirma projelerine
destek imkanlar1 mevcuttur. Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesindeki arastiricilarin
hedeflerine ulasabilmeleri igin, {iniversitede mevcut bulunan NABILTEM gibi arastirma
laboratuvarlar1 gibi imkanlar1 seferber etmekte, arastirma konular1 ortak olan ilgili sektorlerle de
ortak calismalar ile arastiricilarin hedeflerine ulasmada destek olunmaktadir. Universitemiz BAP
birimi destegi ile 6gretim elemanlarmin niteliginin siirdiiriilebilirligi, Universitemiz tarafindan
verilen arastirma, sanayi isbirligi, bilim insam yetistirme ve destekleme projeleri tesvikleri
bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligini arttirmak bakimindan disiplinler arasi arastirmalar tesvik edilerek
ulusal ve uluslararasi isbirligi ve deneyim paylasimi saglanmaktadir. NABILTEM laboratuvari
(http://merkezlab.nku.edu.tr/) arastirma kadrosunun ihtiyaclarinm1 saglamak amaciyla tiim olanaklar
ile kullanima agiktir. Ayrica Trakya Universiteler Birligi kapsaminda ortak ¢alismalar ve laboratuvar
kullaniminin (https://labara.nku.edu.tr/) yolu agilmistir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Tekirdag Namik Kemal Universitesinin yurt ici ve yurt dist

bilimsel kongrelere katilim destek imkani bulunmaktadir

(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/20180214115847.pdf) ARDEB,
TEYDEB, BAP gibi ¢esitli destek mekanizmalarinin kullanilarak arastiricilarin proje yapmalari
desteklenmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (TNKUBAP) i¢in aragtiricilar her
alt1 ayda bir gelisme raporu ve proje sonunda sonug raporlari sunulmaktadir. Bu raporlar TNKUBAP
komisyonunca degerlendirilerek sonug¢landirilmaktadir.

Arastiricilar  her yil gosterdikleri akademik performansa gore dodiillendirilmektedir. Ayrica
arastiricilar y1l bazinda yapmis olduklart uluslararasi yayinlar icin TNKUBAP komisyonu tarafindan
belirlenen miktarlarda arastirmacilara yeni hazirlayacaklart BAP projelerinde kullanilmak {izere veya
yurtici-yurtdist  bilimsel  toplantilara  katilm  icin  maddi  destek  verilmektedir

(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama yonergesi.pdf). Bu maddi destekler ve
bunlardan faydalanan arastirmacilarin sayisi yil bazli raporlanmaktadir. Destek miktarinin

iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1 Universitemizin stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir (2015-
2019 Stratejik Plan G-2.2.6).

Kanitlar

¢ AVES.PNG
e SCI Yayin Destegi..docx

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde arastiric1 bazinda performans 6l¢iim ve degerlendirmesi her
yil Akademik Tesvik Y 6netmeligi marifetiyle yapilmaktadir. Kurum bazinda ise, performans 6l¢iim
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ve degerlendirme yazilimi (TNKU-AVES) mevcut olup, yeni performans kriterlerinin 6l¢iilmesine
imkan taniyacak sekilde siirekli gelistirilmektedir. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik Akademik Tesvik Y 6netmeligi, YOK Akademi
(http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/) ve TNKU-AVES’te, arastirma ve arastirma c¢iktilari
kalitesine gore puanlanarak degerlendirilmektedir. Ayrica girisimei tniversite indeksi, URAP
(http://tr.urapcenter.org/2017/), U-Multirank (http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home
), gibi siralama sistemleri ve Web of Science’da yer alan makale sayilarina gére de degerlendirme
yapilmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik akademik tesvik sonuglar her
yil diizenli olarak iiniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir (http://akademiktesvik.nku.edu.tr/).
Aragtirma faaliyetlerine yonelik sonuglarin paydaslara daha iyi aktarilabilmesi icin Universitemiz
Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine iligkin basarilar1 web sayfamizda yayimlanmaktadir

(http://bhi.nku.edu.tr/basari).

Bilimsel faaliyetlerin dikkate alindigi akademik performansa gore verilen 6diill ve tesvikler
paydaslarin katilimiyla gergeklesen torenle duyurulmaktadir.

Kanitlar

e Urap 2018-2019 Devlet Universiteleri Genel Siralamasi.PNG
e Tiibitak Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi 2017 Siralamasi.PNG

5. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 Sayil1 Yiiksekégretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin yonetim organlari; Rektor, iiniversite senatosu ve iiniversite
yonetim kuruludur. Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Rektor,
tniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi
rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden tesekkiil
eder. Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesérden
olusur.

Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
konservatuvardir. Fakiiltelerin, enstitiilerin, yliksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvarin
organlari, Dekan/Midiir ile bu birimlerin kurul ve yonetim kurullarindan olusmaktadir.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur. Genel sekretere bagli birimler olarak gorevlerini yiiriiten, hukuk miisaviri, daire
baskanlar1 ve idari personel bulunur.
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Tekirdag Namik Kemal Universitesi, operasyonel (egitim-ogretim ve arastirma) siireglerini ilgili
kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler aracilig ile yiirtitmektedir. Bu kurullar, komisyonlar ve
koordinatorliikler;

Senato Komisyonlan

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
(http://akademiktesvik.nku.edu.tr/)

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (http://bap.nku.edu.tr/)

Bilimsel Etkinliklere Katilim Destek Komisyonu (http://biletka.nku.edu.tr/)
Egitim Ogretim Komisyonu (http://egitim.nku.edu.tr/)

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (http://dhek.nku.edu.tr/)

Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu (http://isg.nku.edu.tr/)

Kalite Komisyonu ( http://kalite.nku.edu.tr/)

Strateji Gelistirme Kurulu (http://spk.nku.edu.tr/)

TNKU Danisma Kurulu (http://dakur.nku.edu.tr/)

TNKU Arabuluculuk Komisyonu (http://arabuluculuk.nku.edu.tr/)

TNKU Bilimsel Arastirma Yayin Etik Kurulu (http://bayek.nku.edu.tr/)

TNKU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (http://aydek.nku.edu.tr/)

Yonetim Kurulu Komisyonlan

Mevzuat Komisyonu (http://mevzuat.nku.edu.tr/)
Yabanci Uyruklu Ogr. Eleman Degerlendirme Komisyonu (http://yoedk.nku.edu.tr/)

Yayin Komisyonu (http://yaykom.nku.edu.tr/)

Koordinatorliikler
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Bologna Siireci ve ECTS Koordinatorliigii (http://bologna.nku.edu.tr/)

Proje Ofisi Koordinatorliigi (http://projeofisi.nku.edu.tr/)

Universite-Sanayi Isbirligi Patent, Lisans Destek
Koordinatorligt(http://www.nkuteknopark.com/)

OYP Koordinatorliigii (http://oyp.nku.edu.tr/)

Tekirdag Namik

Kemal Universitesi’nde idari/destek siiregleri igin, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim
programlar1 gelistirilmis olup, ayrica tiim birimleri kapsayacak sekilde is akis semalarimiz
mevcuttur (http://esas.nku.edu.tr/login/isakislari). Bilgi islem, alt yap:t olarak yeniden ele
alinmis ve alt yapr ¢alismalarindan biri olan ESAS (Elektronik Stratejik Analiz Sistemi)
(http://esas.nku.edu.tr/) kurulmus olup, stratejik plan ¢er¢evesinde yer alan performans
gostergelerinin biitce giderleri ile karsilikli olarak izlenmesi sistem tizerinden saglanmaktadir.
Sisteme girilen veriler tiger aylik periyodlarla kamuoyuna sunulmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlama galigmalarina
katilimc1 yontem belirlenmis, 5018 sayili kanunun 11. Maddesi ve 31.12.2005 tarihli 26040 3.
Miikerrer sayili resmi gazetede yayinlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslarin 8. Maddesi geregince Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin
Hazirlanmasi amaciyla bir Rektor Yardimeisi bagkanliginda “I¢ Kontrol Izleme ve Ynlendirme
Kurulu” ile Universitemiz Genel Sekreteri baskanliginda “i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur. Her sene basinda tiim birimlerimizle yapilan
istisareler dogrultusunda gerceklestirilen eylemler giincellenirken, gergeklestirilemeyenler i¢in
yeni bir takvim belirlenmekte ve takip eden yilin i¢inde giincel hali yayinlanmaktadir.
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Kanitlar

e Liderlik Anketi Oranlari.pdf

e TNKU Akademik Kurulus Semasi..docx

e TNKU idari Kurulus Semasi.docx
o Idari Alana Yonelik Hedefler.docx

e s Akis Siirec Rehberi.pdf
2. Kaynaklann Yo6netimi

Personel ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Bagkanligimizca yiiriitiilmekte olup, ilgili
baskanlikta yiirtitiilen is ve islemler etkin otomasyon sistemleri, ilgili mevzuatlar ve is akislari
kullanilarak yapilmaktadir. Birimlerimizin akademik personel ihtiyaclar1 egitim 6gretim kalitesini
arttiracak sekilde, idari personel ihtiyaglart da birimlerin genisleme kapasitesine gore
karsilanmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan
personele, gorev alantyla ilgili;

Oryantasyon egitimleri,

Hizmeti¢i egitimlerti,

Gorev basi egitimlert,

Cesitli sertifika ve kurs programlari,
Genel mevzuatla ilgili egitimler,
Kisisel gelisimle ilgili egitimler,

diizenli olarak verilmektedir.

2018 yilinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde 4 adet hizmetici egitim diizenlenmis olup
bunlar soyledir: Kalite Kiiltiiriinii Yayma, EBYS, Personel Ozliik Sistemi ve HBTC Egitimleri
verilmistir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde gerceklestirilen hizmetici egitimlere ESAS

tizerinden ulagilmaktadir( https://esas.nku.edu.tr/login/egitimler).

Universitemiz personelinin “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik” ile
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” nde belirlenen hiikiimler ¢ercevesinde aldiklari egitim, egitim
sonrasinda gosterdikleri performans ve becerileri de dikkate alinarak, idari ve destek birimlerinde
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin mali kaynaklarinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca konsolide ve takip edilmektedir. Universitemizde fonksiyonel bazda verilen 6denekler
birimlerin bir dnceki yil 6denek ve harcamalarina gore birimlere tahsis edilmekte ve yil icinde de
mevzuatin izin verdigi 6l¢tide ihtiyaca gore birim i¢i veya birim dis1 aktarma/ekleme yapilmaktadir.

5018 sayil1 Kanunla harcama yetkisi birimlere verilmis olup, verilen 6denekler birimlerin oncelikli
ihtiyaglart dogrultusunda harcanmaktadir. Yatirnm 6deneklerimiz de 6ncelikle egitim hizmetlerinde
kalitenin arttirilmasina yonelik kullanilmaktadir.

Birimlerce yapilan harcamalar, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan her yil
belirlenen limitler dahilinde (http://strateji.nku.edu.tr/UsulveEsaslar/0/s/6129/7253) 6n mali
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kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim 6deme emri belgeleri Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir.

Birimlere gonderilen ddeneklerin belirlenen amaglar dogrultusunda harcanmasinin kontrolii cari yil
icinde ESAS (ttp://esas.nku.edu.tr/) ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuyla

(http://strateji.nku.edu.tr/MaliDurumveBeklentilerRaporu), yil bitiminde de Kesin Hesap ve idare
Faaliyet Raporu (http://strateji.nku.edu.tr/idarefaaliyetraporlari) aracilifiyla gerceklestirilir. Biitce

hazirlama ve uygulama islemleri e-biitce, muhasebe islemleri ise KBS ve Yeni Devlet Muhasebesi
Bilisim Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48 inci maddelerinde,
tasinir mal ve tasinmaz yonetimine iliskin genel hiikiimler diizenlenirken, tasimirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, devredilmesi ile mal yonetim hesabinin verilmesi ve tasinir yonetim
sorumlulartyla, bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, Taginir
Mal Yonetmeligi’nde diizenlenmistir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin 40 harcama birimi
mevcut olup, tasimirlar KBS-TKYS tizerinden yonetilmektedir. Tasinirlarda giris ¢ikis islemleri
harcama birimlerince gerceklestirilmekte olup, muhasebe ve konsolide islemleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin taginmaz kaynaklar1 2886 Sayili Devlet lhale Kanunu
(yalnizca satis ile ilgili maddeleri), Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin kaydina Iliskin Y 6netmelik
ve Kamu Iidarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak
yonetilmektedir. Tasinmazlarin kaydi Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik

Daire Bagkanliginca ESAS {izerinden, muhasebe ve konsolide islemleri de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca Yeni Devlet Muhasebe Sistemi {izerinden yapilmaktadir. Tasinmazlarin satisi,

kiralanmasina iliskin ihale islemleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligi’nca ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta

(http://esas.nku.edu.tr/dosyalar/isakislari/BDDC237B-6FE6-FB61-59FA-866F748836C1.pdf), bu
satislardan elde edilecek gelirlerin takibi de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Kanitlar

o Ozel Biitceli Idare Gelirlerinin Yasal Dayanaklarina iliskin Form.xls
e Mali Kaynaklara Yé6nelik Is Akislar1..JPG.docx

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Bilgi Islem
Daire Baskanligimizca gelistirilen e-itiniversite otomasyon sistemi, AVES (Akademik Veri

Degerlendirme Sistemi), ESAS (Elektronik Strateji Analiz Sistemi) ve mezun bilgi sistemleri mevcut
olup sistemler iizerinden veriler dinamik olarak girilerek giincellenmektedir. Buna iliskin veri

gruplarinin bazilar1 asagidaki gibidir;

o Ogrencilere iliskin veriler,

e Akademik personelin YOKSIS ile biitiinlesik yapida faaliyetleri (makale, bilimsel yayinlar,
projeler, arastirmalar vb.),

Duyuru, etkinlik ve haberler, istatistikleri ve okunma oranlari,

Personel genel verileri,

Izin, rapor gorev bilgileri,

Derslerle ilgili Bologna kriterlerine uygun ders formlar1 ve ders ¢iktilarim1 igeren bilgi
sistemleri,
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Topluluk tiye bilgileri ve faaliyetleri,

Mezun bilgileri,

Anketler,

Laboratuvar ve cihaz takip sistemi,

YOS, 6zel yetenek smavlar gibi kurumumuzca yapilan sinav bilgileri,
Biit¢e ve harcama kalemleri,

Performans gosterge verileri,

Tasinir ve tasinmaz verileri,

Hizmeti¢i egitimler ve toplanti verileri

Mgili veriler Bilgi Islem Daire Baskanliimizca derlenerek istenen analizlere uygun olarak
sekillendirilerek otomasyonumuz {iizerinden yetkin paydaslara raporlama yetkileri verilerek
sorgulanabilmektedir.

Ogrencilerimize ve personelimize donem bazinda giincel ders ¢iktilar1 anketleri, farkli konulari
kapsayan memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlar1 degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve ilgili
yetkililerin incelemesine sunulmaktadir. Ayrica kamuoyuna da “http://aves.nku.edu.tr/”” adresimizden
akademik faaliyetlerle ilgili ayrintili, anlasilabilir grafiksel sunumlarla paylasim saglanmaktadir.
“http://esas.nku.edu.tr/ ” adresimizden de biitge ve stratejik plan ile ilgili istatistikler paydaslara
sunulmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ne ait 500’ii askin sitemizde de ilgili bilgi
paketleri derlenerek dinamik grafiklerle ilgililere sunulmustur.

Universitemiz performans gostergelerinin degerleri ESAS iizerinde toplanmakta ve aym sistem
tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birimlerimiz ESAS’a ticer aylik donemler halinde sisteme
ilgili verileri girmektedir. Girilen veriler dikkate alinarak hazirlanan grafikler ve tablolar kamuoyuna

acik olarak paylagilmaktadir (https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu )

Yazilimlarimizin %80°ni Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimizca gelistirilmis olup diger
yazilimlarla da web servisler iizerinden iletisime gecerek gerekli bilgi aligverisi yapmakatdir. Bu
bilgiler kurum ihtiyaglari dogrultusunda analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde
sunulmaktadir. Ayrica degisen kosul ve siirecler i¢cin dinamik yapida yazilimlar gelistirilerek hizli bir
sekilde ¢oztimler iretilmeketdir. Bu kapsamda ana otomasyon sistemlerimiz asagidaki basliklar

altinda toplanmistir._http://euniversite.nku.edu.tr , https://esas.nku.edu.tr/ , http://aves.nku.edu.tr/,
http://bapbs.nku.edu.tr/

Ust yonetimce belirtilen 6zel verilerin saklanmasi ve gizliligi, ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yurttiilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi verilmekte, erisim sifrelenerek
korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hiikiimleri gergevesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Bilgi Islem Daire Bagkanhign ve Bilgi Giivenligi Yonergesi kapsaminda belirlenen hiikiimler

uygulanmaktadir. (http://nkii-bilgiislemdairebaskanligi-yonerge-pdf).

Universitemizde 2015 yil1 itibariyle kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalar elektronik ortamda
(EBYS) yapilmaktadir. 2015 yilindan 6nceki arsiv kayitlarimiz dan 2005/7 sayili Bagbakanlik
Genelgesi geregi 2017 wyili Aralik ayinda diizenlenen Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
hazirlanan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart
Dosya Plan1”’nda belirlenen siireleri kapsayanlar i¢in de dijitalize ¢alismalarina baglanacaktir.
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Kanitlar

e TNKU AVES (Akademik Degerlendirme Sistemi).docx
e ESAS (Elektronik Strateji Analiz Sistemi).docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri
Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlenen hiikiimler geregi is ve islemler yapilmaktadir (
http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx ).

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu isin 6zelligine gore hazirlanan, imza altina alinan

teknik sartnameler ve s6zlesmeler goz Oniine alinarak, Hizmet Alimlar1t Muayene Kabul Y 6netmeligi
ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesine gére olusturulan Muayene ve Kabul Komisyonlari ile Kontrol
Teskilatlar1 tarafindan yapilmaktadir. Uygunsuz hizmet tespit edilmesi durumunda da idaremizce

diizenlenen teknik sartnamelerde, s6zlesmelerde belirtilen cezai miieyyideler uygulanmaktadir. (Para

cezasl, kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale gelmesi, kesin teminatlarin gelir kaydedilmesi gibi)

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde yapilan faaliyetler giinliik olarak sistemde web tabanli
olarak yayimlanmaktadir. Her y1l Subat ay1 sonuna kadar da bir 6nceki yil faaliyetlerini igeren “/dare
Faaliyet Raporu” hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir
(http://strateji.nku.edu.tr/idarefaaliyetraporlar1). Ayrica, ilgili kisilerin talebi dogrultusunda, bilgi ve
belgeler paylasilabilmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine iligskin ilan edilmis
politikast ilgili kanunlar ile desteklenmektedir. Cari yil Biitge Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yillik faaliyet raporlari, yatirim degerlendirme raporu,
kesin hesap ve benzeri raporlar, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Sayistay Bagkanligi ve TBMM’ye sunulan raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla web sayfamizdan yayimlanmaktadir. Universitemizin tiim birimleri tarafindan
yapilan ihalelerin ilanlart EKAP ve web sayfamizda bazen yerel gazetede duyurulmakta, sonug
ilanlar1 da EKAP tizerinden yayinlanmaktadir.

Kanitlar

e TNKU Web Sayfasi.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2006 yilinda kurulan geng ve dinamik yapisiyla 6ne ¢ikan Tekirdag Namik Kemal Universitesi basta
Trakya Bolgesi olmak tizere ulusal ve uluslararasi diizeylerde lider tiniversite konumuna ulasmak
icin tim Dbirimleriyle stirekli iyilestirme anlayisimm benimseyerek ilgili kalite siireclerini
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gergeklestirme motivasyonu igindedir.

e URAP tarafindan yapilan 2018 yili siralamasina gore ise, Trakya bdlgesindeki iiniversiteler

arasinda ikinci siradadir. http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t5.php
e Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2000 sonras1 dénemde Tiirkiye’de kurulan 86 {iniversite

arasinda 11. sirada yer almaktadir (http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t2.php).

e Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 29 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan sonuglarina
gore, en girisimci ve yeniliki 50 {iniversite listesinde, Tekirdag Namik Kemal Universitesi 48.
sirada yer alma basarist gostermistir.

e Webometrics verilerine gore, Tiirkiye siralamasinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi 96.
sirada yer almaktadir (http://www.webometrics.info/en/Asia/Turkey). Diger taraftan, URAP’ca
yapilan 2018-2019 yili siralamasina gore, Tiirkiye’deki Devlet Universiteleri arasinda Tekirdag
Namik Kemal Universitesi 50. siradadir (http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t5.php).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemibasliklar1 altinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

Kalite Giivencesi :

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin yapilamsinda bicimlendirici ilke verimliliktir. Akademik ve
idari birimler fiziksel alt yap1 ve 6grenci sayilar1 bu esasa gore tespit edilir. Tekirdag Namik Kemal
Universitesi 6gretim elemanlarinca ve 6grencilerce tercih edilir bir konumdadir. Bu avantajiyla kalite
giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmektedir. Ayrica Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde, ilgili
mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz bu sisteme kolaylikla dahil edilmektedir.

Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi'nin, ECTS ve Diploma Eki Etiketi gibi Bologna Avrupa
Yiiksekogrenim yapilanmasi siireglerini basariyla tamamlamis olmasinin yanisira ISO9001 belgesi
alan birimlerimizin varlig1 da bir kalite glivence unsurudur.

Universitemiz siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda birim bazinda ulusal\uluslararasi
kuruluslar tarafindan akredite olma siireglerini baslatmis, bu sayede PUKO ¢evrimlerinin gereklerini
tamamlama istegi igerisindedir. Bu baglamda Tip Fakiiltemiz TEPDAD/UTEAK Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Akreditasyon Kuruluna basvuruda bulunmus ve ilgili kurul tarafindan basvurusu kabul
edilerek, akreditasyon siirecini bagar1 ile tamamlamigtir. Bunun yani sira Saglik Uygulama Arastirma
Merkezimiz uluslararasi akreditasyon kurulusu olan JCI (Joint Commission International) bagvuru
stirecini baglatmak icin kurum ici degerlendirme toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Ayni
zamanda bu sene liniversitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. TS EN ISO 9001:2015 belgesini almaya hak
kazanmislardir. Corlu MYO, Teknik Bilimler MYO ve Saglik YO birimlerimiz dis degerlendirme
stireglerinden gecip akreditasyon stireglerinde tecriibe kazanmislardir
(http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030).

Kalite Giivence anlayisinin kurum sathina yayginlagsmasi ve benimsenmesinin saglanmasi i¢in NKU
Kalite Komisyonuna bagl olarak ¢alisan “Birim Kalite El¢ileri” olusturulmustur. Bu uygulama ¢ok
yeni oldugundan heniiz tam yayilim ve entegrasyon saglanamadigi, 6zellikle akreditasyon kapsami

disindaki birimlerde kalite glivence ve kalite yonetimi bilincinin yeterince igsellestirilmedigi

goriilmiistiir. Ayrica web sayfasi kanaliyla tiim paydaslarla paylasiimakta olan Universitenin yazili ve

ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda baslatilan paydas anket sonuglarinin, bundan sonraki donemlerde

37/39


http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t5.php
http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t2.php
http://www.webometrics.info/en/Asia/Turkey
http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t5.php
http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030

de diizenli olarak tekrarlanmasi ve PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas1 hedeflenmektedir. Ote yandan
akredite olmus veya akreditasyon siirecine girmis birimlerce i¢ ve dis paydaslardan alinan gorisler,
program yeterliliklerinin belirlenmesi ve egitim programlarinin gelistirilmesi siireglerinde geri
bildirim olarak kullanmilmakta iken; bu uygulamamin akreditasyon siireci disindaki egitim
programlarina heniiz yeterince yayginlastirilmamis olmasi iyilesmeye acgik alanlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Bunun yaninda mezunlarla ve topluma hizmet eden sivil toplum orgiitleriyle
isbirliklerimizin diizeyi de stirekli iyilestirme kapsaminda ele almamiz gereken konulardandir.

Egitim-Ogretim :

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin, bulundugu cografi konumundan 6tiirii 6n siralarda tercih
edilen nitelikte olmasi, mezun olan 6grencilerimizin bélgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istthdam
edilebiliyor olmasi 6nemli avantajlarimizdandir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nde Aralik 2018 itibariyle, 36.159 &grenci egitim gdrmekte
olup, bunun 19.743"1 6n lisans, 13.729°zu lisans, 2.687’si ise yiiksek lisans ve doktora ¢ grencisidir.
Toplam 6gretim elemam sayis1 1104 olup, bunun 536°s1 6gretim tiyesi kadrosundadir. Idari personel
sayist ise Aralik 2018 itibariyle 507’dir. Bu dogrultuda lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi ile
Ingilizce egitim veren lisans ve lisansiistii program sayisinin arttirilmasi ve dgretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi gelistirilmeye agik yonlerimiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ilgili birimlerimizde program yapilari ve miifredat yenileme calismalarinda 6zellikle dis paydas
destek diizeyi gelismeye agik alanlarimizdan bir digeridir.

Universitemiz gereksinimi olan 6grencilere kurum ici ¢oziimlerle maddi destek saglamaktadir. Bu
baglamda &grencilerimiz kismi zamanli olarak ilgili birimlerimizde ¢alismaktadir. Ozel yaklasim
gerektiren Ogrenciler i¢in (engelli, uluslararasi 6grenciler ve miilteci gibi) cesitli diizenlemeler
bulunmaktadir. Ozellikle engelli 6grencilere yonelik etkin calismalar sayesinde engelsiz {iniversite
hedefinde 6nemli asamalar kat edilmistir.

Arastirma-Gelistirme :

Tekirdag Namik Kemal Universitesi; sanayi, ticaret, tarim, hayvancilik, turizm, saglik, kiiltiir, lojistik
ve ulasimin yogunlastigi Trakya Bolgesinde merkezi bir konumdadir. Marmara Bolgesi’ne ve
Istanbul metropoliine hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma
gelistirme ¢aligsmalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde nitelikli dgretim {iyesi ve Ofretim elemani sayisinin
arttirilmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda Akademik Personel Atama ve Yiikseltme kriterlerinin
tniversitemizin arastirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda yeniden diizenlemesi
amaclanmaktadir. Boylelikle hem 6gretim tiyesi basina diisen yayin sayisi hem de bu yayinlarin
niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bilimsel arastirma projeleri agisindan ise, kurum dis1 ulusal
ve uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi gelistirmeye agik yonlerimizden biri olarak karsimiza
cikmaktadir.

Yonetim Sistemi

Yonetim stireglerinde katilimciligin ve kalite gelisme siireclerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-
ogretim, arastirma gelistirme ve idari siireglerde verimlilikle sonuglanmaktadir.idari personelimizin
Merkezi Sistem KPSS ile geliyor olmasi ve belli bir siire ¢alistiktan sonra kendi aidiyet duydugu
cografi yerlesime naklen atanmak istemesi {izerine yetistirdigimiz personelin yerine yeni personelin
ikamesi zorlasmakla birlikte kurumumuza aidiyet duygusu gelistirilememektedir. Bu duruma bir

38/39



¢oziim olmak tizere ayn1 zamanda bir mevzuat gereksinimi olarak, her tirli gorevi ve isi kapsayan
gorev tanimlari, is akis siiregleri hazirlanmis ve bu siiregler uygulamaya konulmustur. Ayrica, is ve
islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin stirekli degisiyor olmasi verimliligimizi
azaltmaktadir. Buna iliskin Tekirdag Namik Kemal Universitesi her yil diizenli olarak akademik ve
idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri vermektedir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1’nca yazilan ve gelistirilen gesitli otomasyon sistemlerinin
varlig1 ile bir ¢ok bilgiye ulasilmasi i¢in veri girisleri halen devam etmekte olup, tiniversitemizin
mali, fiziki degerlerine anlik ulagilmasi konusunda ilerleme saglanmistir.

Kurumumuz 2018 yilinda ilk defa Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiriitilen Dis
Degerlendirmeye tabi olmustur.

D1s Degerlendirme sonucu kurumumuza gonderilen Geri Bildirim Raporu kapsaminda, ilgili
raporun degerlendirilmesi ve cevaplanmasina yonelik Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimi ile
toplant1 diizenlenmis olup, gerekli verilerin tespiti sonucunda Kurumsal Geri Bildirim Yazisi
hazirlanip, yokak.gov.tr adresine yiiklenmistir.
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