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2.Tarihsel Gelisimi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2809 sayil1 ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu'nun 5467 sayili
ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik ek-62 nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Tlgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken
ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Saglik
Yiiksekokulundan,

¢) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Meslek
Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezk6y Meslek Yiiksekokulu, Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek
Yiiksekokulu, Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile Sarkdy
Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinden"
olusur.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk calismalarim Trakya Universitesi Rektorliigii biinyesinde, daha sonra
Tekirdag'daki Namik Kemal Universitesi Uygulama Oteli'nde gergeklestirmistir. Rektorliik Kasrm 2007'de Tekirdag merkezinde
eski belediye binasinda, Ocak 2008'de Degirmenalti1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda, Subat 2010°da Merkezi
Derslikler binasinda hizmet vermis ve Haziran 2012°de yapimi biten Rektorliik binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, 23.05.2008 tarihinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiiniin biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.02.2009 tarih ve 2009/14670 sayilt Bakanlar Kurulu Karart ile
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yil iginde faaliyete gegirilmis, idari kadrolar1 olusturulmus ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2009-2010 egitim-6gretim yili i¢in almistir. Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2010-2011 egitim-6gretim yil1 i¢in ek kontenjanla almigtir.

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 07.06.2010 tarih ve 2010/559 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Giizel
Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Peyzaj Mimarlig1 6grencileri ile birlikte
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi onayr sonucu 2012-2013 Egitim-Ogretim yili 6ncesi bu Fakiilte’ye aktarilmistir.

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3209 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Veteriner Fakiiltesi,
2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmustur. Veteriner Fakiiltesi 2014-2015
egitim 6gretim yilinda 31 6grencisi ile egitim 6gretim hayatina baglarken; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise 2015-2016
egitim 6gretim yilinda 51 6grencisi ile egitim dgretim hayatina baglamisgtir.

04.08.2012 tarih ve 28374 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Tahiyat Fakiiltesi kurulmustur. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 123 6grencisi ile egitim 6gretim hayatina baglamistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde “Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar1” kurulmas1 Yiiksekogretim Genel Kurulunun
01.03.2013 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
goriilmiistiir.2019-2020 egitim §gretim yilinda 14 6grencisi ile egitim 6gretim hayatina baglamistir.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Heniiz §grencisi yoktur.

11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi
Fakiiltesi kurulmustur. Heniiz 6grencisi yoktur.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi; 3 Enstitii, 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 11 Meslek Yiiksekokulu, 12 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 29.000 6grenci ve 2700’e varan personeli ile mevcut alt yapisint her alanda hizla gelistirerek Tiirkiye’de
One ¢ikan, tercih edilen ve diinyada taninan bir {iniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

ENSTITULER
1-Fen Bilimleri Enstitiisii (http:/fbe.nku.edu.tr/)
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2-Saglik Bilimleri Enstitiisti (http://sbe.nku.edu.tr/)
3-Sosyal Bilimler Enstitiisti (http://sosvalbe.nku.edu.tr/)

FAKULTELER

1-Ziraat Fakiiltesi (http://ziraat.nku.edu.tr/)

2-Corlu Miihendislik Fakiiltesi (http://cmf.nku.edu.tr/)
3-Tip Fakiiltesi (http:/tip.nku.edu.tr/)

4-Fen Edebiyat Fakiltesi (http:/fened.nku.edu.tr/)
5-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (http://iibf.nku.edu.tr/)

6-Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (http://gsf.nku.edu.tr/)
7-Tlahiyat Fakiiltesi (http://ilahivat.nku.edu.tr/)

8-Veteriner Fakiiltesi (http:/veteriner.nku.edu.tr/)

9- Hukuk Fakiiltesi (http://hukuk.nku.edu.tr/)

10- Dis Hekimligi Fakiiltesi (http://dis.nku.edu.tr/)

YUKSEKOKULLAR

1- Saglik Yiiksekokulu (http://syo.nku.edu.tr/)

2- Yabanci Diller Yiiksekokulu (http:/ydyo.nku.edu.tr/)

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (http://besyo.nku.edu.tr/)

4- Turk Miizigi Devlet Konservatuari (http://konservatuvar.nku.edu.tr/)

MESLEK YUKSEKOKULLAR
1-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http://sbmyo.nku.edu.tr/)

2-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (http:/tbmyo.nku.edu.tr/)
3-Corlu Meslek Yiiksekokulu (http://corlumyo.nku.edu.tr/)

4- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu (http://hayrabolumyo.nku.edu.tr/)
5-Malkara Meslek Yiiksekokulu (http://malkaramyo.nku.edu.tr/)
6-Sarkoy Meslek Yiiksekokulu (http:/sarkoymyo.nku.edu.tr/)
7-Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu (http://cerkezkoymyo.nku.edu.tr/)
8-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu (http://memyo.nku.edu.tr/)
9-Saray Meslek Yiiksekokulu (http://saraymyo.nku.edu.tr/)

10- Murath Meslek Yiiksekokulu (http:/muratlimyo.nku.edu.tr/)

11- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (http://shmyo.nku.edu.tr/)

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI (http://merkezler.nku.edu.tr/)

1-Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi

2- Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
3- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Siirekli Egitim Merkezi

6- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Dis lligkiler Uy%ulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

11- Trakya Verimlilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
12- Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

IDARI BIRIMLER

1-Genel Sekreterlik (http://gensek.nku.edu.tr/)
2-1dari ve Mali Isler Daire %a kanh/gl (http://imid.nku.edu.tr/)
3-Personel Daire Bagkanlig1 (http:/personel.nku.edu.tr/)

4-Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (http://kutuphane.nku.edu.tr/)
5-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: (http:/sks.nku.edu.tr/)

6- B1 gi.ITIem Daire a%mnh% (http://bidb.nku.edu.tr/)

7-Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (http://vapi.nku.edu.tr/)

8-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (http://oidb.nku.edu.tr/)

9-Strateji Gelistirme Daire Baf anlig1 (http://strateji.nku.edu.tr/)

10-Hukuk Miisavirligi (http://hukukmusavirligi.nku.edu.tr/

11-Doner Sermaye Isletme Miidiirligi (http://donersermayve.nku.edu.tr/)

Universitemiz; tapuda kayith 1.233.764,33 m2 acik alan, 271.807,00 m2 kapali alan ve tahsisli 3.042.540,84 m2 acik alan,
11.963,00 m2 tahsisli kapal1 alan ile 12 yerleskede konuglanmistir. Merkez Yerleskesinde; 9 Fakiilte, 3 Enstitii, | Konservatuar, 3
Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 12 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagli 5 boliim ile ilge yerleskelerinde; 1
Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemizin kapali alanlarimin kullanim durumuna gére siniflandirilmasi yapildiginda Universitemizde; 65 adet toplant: salonu,
13 adet konferans salonu, 5 adet seminer salonu, 17 adet anfi, 322 adet sinif, 20 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet teknik resim
salonu, 205 adet diger laboratuvar ile kapal1 spor solunu, yar1 olimpik yiizme havuzu ve stadyum bulunmaktadir.

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 28 akademik birimde 24 doktora programi, 48 tezli yiiksek lisans programu, 5
tezsiz yiiksek lisans programi, 52 lisans programi ve 87 Onlisans programinda egitim ve dgretim verilmistir. 2019-2020 egitim
ogretim yilinda Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim alan 6grenci sayilar1 siras1 ile 12.145, 14.889 ve
1.764 olmustur. Toplam 6grenci sayist 01.10.2019 tarihi itibariyle 28.798 olmustur. Ayn1 zamanda 2018-2019 egitim 6gretim
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yilinda 4.462 6grenci programlarimizdan mezun olmustur.

31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizde 138 profesor, 108 dogent, 308 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 554 &gretim
tiyesi gorev yapmaktadir. Buna ek olarak 270 6gretim gorevlisi ve 350 arastirma gorevlisi gorev almis olup toplam 6gretim
elemani sayist 1.174 olmustur. Aym tarih itibariyle 510’u kadrolu, 264’1 657/4B ve 661’1 657/4D’li is¢i olmak {izere toplam
1.435 idari personel 657 sayil1 Kanun’na tabi gorev almistir.

Misyon;

Bir yiiksekégretim kurumu olarak; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla 6zgiivenli, zihni acik ve donanimli bireyler yetistirme;
tilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina aragtirmalar yapma ve bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve
koruma misyonunu benimser.

Vizyon;

Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim hizmeti vererek, arastirmaci ve yenilik¢i anlayisiyla siirekli gelisen bir diinya {iniversitesi
olmaktir.

Temel Degerler;

Namik Kemal Universitesi insani, entelektiiel ve calisma alanina iliskin asagidaki temel degerlere sahiptir.

o Insani Degerler
Acitk fikirlilik ve degerlere baglilik, birlikte ¢alisma bilinci, giivenilirlik, sorumluluk, adillik, seffaflik, ¢evreye duyarlilik, saygt,
hosgorii ve sevgi.

o Entelektiiel Degerler

Etik degerlere baglilik, elestirel diistinme, tarafsizlik, gelisime agiklik, kalite bilinci ve liyakate deger verme.

e Alana fliskin Degerler

Alanina hakimiyet, stirekli kendini gelistirme ¢abasinda olmak, kaynaklar1 etkin kullanmak, kalite ve verimlilik, hesap verebilirlik,
egitim-6gretim ve aragtirmada yeterlilik.

*Kaynak: Misyon, vizyon ve temel degerler NKU 2015-2019 Stratejik Plam
(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/sp%202015-2019 11-Yay%C4%B1n%20Hali.pdf)

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri soyledir:

Amac ve Hedefler Tablosu
AMACLAR HEDEFLER
Hedef 1.1: Akademik personel performansinin arttirilmasi
Hedef 1.2:  Ogrencilerin iiniversitemizi dncelikli olarak tercih
Amag 1: Egitim ve Ogretim etmelerinin saglanmasi
Kalitesinin Gelistirilmesi Hedef 1.3: Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 1.4: Egitim programlari i¢inde lisans programlarinin agirliginin
arttirilmasi
Hedef 2.1: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Amac 2: Bilimsel Cahsmalann Nicelik Hedef 2.2: Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi

v L i AN T Hedef 2.3: Ogretim elemam basina diisen ulusal ve uluslararas1 yaym

sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.1: Yo6netim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve siireklilik

saglanmasi

Hedef 3.2: Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin
Amag¢ 3: Kurumsallasmanm sistematik hale getirilmesi
Gelistirilmesi

Hedef 3.3: Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi
Hedef 3.4: Ortak kimligin gelistirilmesi

Hedef 3.5: Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi

Hedef4.1: Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik ¢alismalarin
artirilmast
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Hedef 4.2: Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili paydaslara yonelik

Amag 4: Paydaslarla Hiskilerin hizmet ve projelerin gelistirilmesi

Gelistirilmesi . L S
Hedef 4.3: Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarin

belirlenmesi ve karsilanmasi

Hedef 4.4: I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin arttirilmasi

Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Tekirdag Namk Kemal Universitesinin 2015-2019 Stratejik Plaminda belirlenen hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkilidir
(http: 2105-2019stratejikplan.pdf).

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde misyon farklilasmasi1 odakl1 bir yaklasim benimsenmis olup egitim ve arastirma kurumun
iki 6nemli misyonu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsal kaynaklarin paylasimi ve dagitiminda birimlerin sahip oldugu kapali alanlar, 6grenci sayilari, 6gretim eleman: sayilari ve
biitge gergeklesmeleri dikkate alinarak birimler aras1 denge kurulmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde tiim siirecleri kapsayacak sekilde tamimlanmus ve ilan edilmis bir kalite politikasi
bulunmaktadir (http://kalite.nku.edu.tr/kalitepolitikamiz).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi kalite politikasini, ¢esitli duyuru ortamlarinda poster, i¢ ve dis paydaslara yapilan yazigmalarda
ek bilgi olarak vermekte, diizenlenen kongre ve konferanslarda ilgili birim baslangi¢ tanitim sunularinda bu metnin bulunmasi
onerilmektedir.

Her yil yapilan ilgili birim akademik kurullart diizenli olarak gegmis yilin faaliyetlerinin degerlendirilip, ilgili kalite politikasini
uygulamak yoniindeki gergeklestirme diizeyleri ve hedefler stratejik planda ongoriillen hedefler de dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin kalite politikasinda belirtilen ilkeleri senato tarafindan onaylanmis ve kurumun tercihi
dogrultusunda sekillenmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde stratejik yonetim ile kalite yonetiminin bagarili bir sekilde uygulanmasi igin kurum
kiiltiiriinde kabul edilen tiim degerler calisanlarca ve 6grencilerimizle paylasiimaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesinde
stratejik yonetimin 6ne ¢ikardigi deger, strateji olusturmak ve rekabet insiyatifini artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimu ile
stirekli gelismek iken, kalite yonetiminde 6ne ¢ikan degerler kurumsal katilim, takim ¢alismasi, siirekli iyilestirme, kalite ve en
onemlisi i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetidir. 1ki yonetim de ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmistir. Bu durumun
stirekliligi verilen oryantasyon egitimleri ile devam ettirilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin 2015-2019 Stratejik Planiyla uyumlu olarak izlenmesi gereken performans gostergeleri
tamimlidir. Bu go6stergeler tiim birimlerce ESAS’a veri girisi yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
raporlanabilmektedir. Ayrica veriler otomatik olarak grafiksel ve tablolar halinde tim kamuoyuna agik olarak paylagilmaktadir.
Belirlenen gostergeler tiim i¢ ve dis paydaslarimizi kapsamaktadir.

Universitemizin hazirlamis oldugu 2015-2019 Stratejik Planinda amaglanan hedeflere ulasmak igin performans gostergeleri
verilmis olup ilgili performanslarin NKU-ESAS veri tabanlarinda gergeklesip gerceklesmedigi diizenli araliklarla kontrol
edilmektedir. Performans gostergeleri arasinda bir siniflandirma yapilmayip tiniversitenin hedeflerine ulagsma noktasinda egitim-
Ogretim ve arastirma gostergeleri anahtar rol tistlenmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, misyon, vizyon ve hedeflerine bagl olarak belirledigi stratejisinde hedeflerini ve izlemesi
gereken performans gostergelerini belirlemistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca ESAS’dan performans gostergeleri alinarak
belli periyodlarla Strateji Gelistirme Kurulu marifetiyle degerlendirilmektedir. lgili il itibariyle belirlenen performans
gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, ulasilamayan performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢6ziim 6nerileriyle istenen
performansa ulasilmas1 saglanmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin eylem planlariyla belirlenen gostergeleri
gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar siirmekte ve bu ¢alismalarin stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulagilmasinda katkisi
bulunmaktadir.
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Universitemiz siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda birim bazinda ulusal\uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olma
siireglerini baglatmms, bu sayede PUKO gevrimlerinin gereklerini tamamlama istegi igerisindedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi 2018 yilinda akreditasyon i¢in basvuruda bulunmustur. flgili raporlarim
tamamlamasiyla ve ziyaretten sonra 6nce kosullu akreditasyona ve 6 ay gibi kisa bir siirede istenenleri tamamlayarak Tiirkiye
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar’’m karsiladigi saptanmis ve program 2025 yili tarihine kadar akredite edilmistir.
Bu siirecin daha iyi hekim yetistirmeye bir ara¢ olmasini hedeflemekteyiz.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversitemizde tiim kullanicilarinuza daha iyi hizmet sunmak amaci ile  Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO 27001 de belirtilen gereksinimleri yerine getirerek, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi Sertifikasin1 almigtir. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Politikamiz kapsaminda; Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligimiz iiniversitemizin sahip oldugu tiim bilgi varliklarmi korumayi, bilgi giivenligi
sartlarin1 uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde saglamayi, mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi
giivenligini stirekli olarak iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gbzden gecirmeyi

hedeflemektedir.http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030).

Universitemiz Yabanci Diller Saglik Yiiksekokulu olarak akreditasyon siireci kapsaminda TSE EN ISO 9001: 2015 6n tetkik
yapilmis olup 2020 yilinda da ilgili akreditasyon kurumuna bagvuru yapmay1 planlamaktayiz.

Universitemiz Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii akreditasyon siireci ¢alismalaria baslamis olup bu kapsamda HEPDAK ’a
(Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) basvuru gerceklestirilmistir. 2020 yil1 igerisinde de
akreditasyon kurulusu tarafindan denetim yapilmasi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan
uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU Kalite(Web) Uygulanan Anketler.docx

2019 Yili Performans Programi.pdf

Anket Memnuniyet Raporlari.docx

TNKU 2020-2024 Misyon-Vizyon.docx

TNKU 2020-2024 Stratejik Amag ve Hedefler.docx
TNKU 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi.docx
TNKU 2020-2024 Stratejik Plan1.pdf

TNKU 2020-2024 Stratejik Plan Organizasyon.jpeg
NKU 2015-2019 Misyon-Vizyon.docx

NKU 2015-2019 Stratejik Plan Amag ve Hedefler.docx
NKU 2015-2019 Stratejik Plani.pdf
Dis Paydas Anketi.jpeg

TNKU Kurumsal Akreditasyon Programi Katilim Talebi Senato Karari.pdf

e 6 o o o o o o o o o o o

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil
yapt i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU Kalite Politikasi(Web).docx
TNKU Kalite Politikasi.docx
TNKU Arastirma Politikasi.docx
TNKU Egitim Politikasi.docx

o TNKU Toplumsal Katki Politikasi.docx
e TNKU Yénetim Politikasi.docx

e o o

L[]

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla/stireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda
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kullanilmakta ve performans yonetimine iligkin dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e ESAS Performans Gostergeleri Girig Ekrani.docx

e 2019 Yili Performans Programi..pdf

o Performans Gostergeleri Kapsaminda Performans Raporu Takip ESAS(Web).jpeg
e TNKU 2019 Yili idare Faaliyet Raporu,,.pdf

e NKU2015-2019 Stratejik Plani Performans Gostergeleri.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 2006 yilinda kurulusu sonrasinda ilk kalite giivencesi caligmalarii 2005 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Yiiksekgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi" dogrultusunda yapilandirmaya ve yiiriitmeye baslamisg, bu ¢alismalarin1 2010-2014 stratejik plani ile iliskilendirerek
stirdiirmistir. Kurumumuzda daha sonra 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi" hiikiimleri dogrultusunda Kalite Komisyonu olusturulmus ve bu kapsamdaki
caligmalarini birimlerdeki "Kalite Elgileri" ile genisleterek ve katilimi giiclendirerek devam ettirmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi i¢ kalite giivencesi Rektorliik biinyesindeki kalite komisyonu araciligiyla saglanmaktadir.
Kalite Komisyonu da kendi i¢inde alt komisyonlardan olusmaktadir.

a) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

b) Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu

¢) Idari Hizmetler Alt Komisyonu

¢) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Alt Komisyonu
d) izleme, Degerlendirme ve fyilestirme Komisyonu

Komisyon iyilestirme caligmalarini birimlerle yazisarak stirdiirmekle birlikte ayrica birim temsilcisi niteliginde kalite elgileri
marifetiyle stirekli irtibathi ve hizli karar alip uygulayabilen bir teskilatlanma ile saglamaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda tanimlanmis amag ve hedeflerle iliskili olarak toplam 78
performans gostergesi belirlenmistir. Bu gostergeler ilgili birimlerce tiniversitemizin kendi gelistirdigi Elektronik Stratejik Analiz
Sistemi (ESAS) yazilimi tizerinden veri girisi yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca diizenli olarak raporlanmaktadir.
Belirlenen gostergeler akademik ve idari birimler diizeyinde egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki siireglerini kapsamaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklari “Namik Kemal Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ile diizenlenmistir. Kalite komisyonu belirli periyodlarla yaptigi degerlendirme
toplantilarinda elde edilen sonuglar dogrultusunda, birimler nezdinde kalite alt komisyonlar1 ile akademik ve idari birimleri temsil
eden Kalite Elgileri (Kalite Birim Temsilcileri) ile yaptigi isbirligi sonucunda belirlenen amag ve hedeflere ulasma yollar
konusunda fikir aligverisi saglamaktadirBu kapsamda gergeklestirilen caligmalar tniversitemiz tarafindan gelistirilmis olan
yazilimlar(E-Universite, AVES ve ESAS) tizerinden takip edilmekte ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Ayrica takip ve degerlendirme hususunda PUKO, diizenleyici - onleyici faaliyetler ve i¢ kontrol mekanizmalar1 diizenli olarak takip
edilmektedir. ESAS sistemi lizerinden gerekli kontrol, ekleme ve giincellemeler yetki cer¢evesinde yapilabilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar;
yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligmalarini
yiriitmekte; yiiriitiillen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e TNKU Damsma Kurulu.docx

e TNKU Kalite Komisyon Uyeleri.docx

o TNKU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar Yonergesi(1).pdf
e TNKU Paydas Katilim Anket.PNG

e TNKU Senato Karari.docx

e Giincel TNKU Kalite Elcilerimiz--.pdf

e TNKI195156 Kalite Birimi Web .jpeg

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler biittinciil

bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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Kamtlar

e TNKU Kalite Brosiirii.pdf

e TNKU Personel El Kitapeigi.pdf

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi.docx
Oneri Kutulari_1497081.pdf
kaliteelcileritopl.docx
kaliteorganizasyonyapisi.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir gekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite c¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayis
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Yetkinlik Ol¢me ve Degerlendirme.docx
¢ Kalite Olcme izleme Anket Sonucu.docx
o Kalit Bize Yazin X
o Kalite Web Liderlik Anketi.docx
e Kalite Web Paydas Katilim Anketi.docx
e Liderlik Anket Raporu.docx

Paydas Katiim

Tekirdag Namik Kemal Universit(_:si’nin Ogretim iiyeleri, bulunduklar1 bolgede konulartyla ilgili ¢esitli kurullarda (KOSGEB,
KUSI, Trakya Kalkinma Ajansi, Il Planlama Toplantilari, gesitli yerel proje fonlayici kuruluglar il yonetimindeki konu bazlh
komisyonlar) goérev almaktadir. Ilin ekonomik, sosyal, kiiltiirel kalkinmasina iliskin gesitli ihtisas komisyonlarinda temsil eden
tyelerimizin hazirlamis oldugu raporlar ¢ercevesinde ilgili boliim kurullari, yonetim kurulu ve gerektiginde senato tarafindan
goriisiilmekte, gerektiginde birimlerde gorevlendirilerek kurulan komisyonlar ile paydas analizi yapilmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile paydaslar1 arasindaki &nceliklendirme de, bolge konularryla ilgili yukarida belirtilen
kurullarda gorev alan 6gretim iiyeleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin karar mekanizmasi kademelerinde (senato, fakiilte
kurullar vs.) ilgili paydaslarca dile getirilmekte; alan ihtiyaglarina yonelik biitlinciil egitim, 6gretim programlar1 belirlemek gibi
diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslarinin (akademik-idari personel ile dgrenci) ilgili akademik kurullarinda alman kararlar ilgili yonetim
kurullarinda gerektiginde Universite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica tiim birimlerden segilmis olan &grenci
temsilcilerinin bas1 olan Ogrenci Konseyi Baskani 6grencilerin isteklerini Senato da dile getirmektedir. Ogrenci topluluklar: da i¢
paydaslarin karar alma ve iyilesme siirecine katki saglamaktadir. Ttim bu kararlar alindiktan sonra siire¢ performans analizleri ve
paydas memnuniyet anketlerine ait analizler sonucunda memnuniyetsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini diisiiren, verilmek
istenilen hizmeti daha iyi verilmesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Ayni
zamanda kurum planlarin1 hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken birimin giiglii yonleri ile degisen ve
gelisen diinyadaki firsatlar1 g6z 6niinde bulundurmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen biitiin faaliyetler bu prosediir
ve siireglerin ¢ergevesinde ilerlemekte olup i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Universitemiz 6gretim tiyeleri, bulunduklar1 bolgede konularryla ilgili ¢esitli kurullarda katildiklar1 toplantilarda yapilan gesitli
geri bildirimler Tekirdag Namuk Kemal Universitesi’nin karar mekanizmas1 kademelerinde (senato, fakiilte kurullar1 vs.) ilgili
paydaslarca dile getirilmekte; alan ihtiyaglarina yonelik egitim, 6gretim ve arastirma programlari belirlemek gibi diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica karar alindiktan sonra siire¢ performans analizleri ve dis paydas memnuniyet anketlerine ait analizler
sonucunda verilmek istenilen hizmeti daha iyi verilmesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Ayn1 zamanda kurum planlarim hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken birimin giiglii
yonleri ile degisen ve gelisen diinyadaki firsatlar1 g6z 6niinde bulundurmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup,
mezunlarimiz ile ilgili bilgiler bu sistem vasitasiyla takip edilmektedir (https://mezun.nku.edu.tr/index.php). Tekirdag Namik
Kemal Universitesi 2006 yilinda kurulan geng bir iiniversite olmasindan dolayi, bircok birimimiz yeni mezun vermeye baslamistir.
Bununla birlikte, diizenli olarak yapilan mezunlar bulugma giinii etkinlikleri ile mezunlarimizdan geri bildirimler alinarak Tekirdag
Namik Kemal Universitesi’nin karar mekanizmas1 kademelerinde (senato, fakiilte kurullar1 vs.) bu bildirimler dile getirilerek,
siireglerle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Paydaslar, Universitemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Universitemizden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya Universitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar; i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
simflandirilir. Paydaslarimizin analizinin ilk agamasinda tiniversitemizin paydaslari tespit edilmis olup paydaslarimizin etki/onem
derecesi belirlenmistir. Paydas analizi kapsaminda, iniversitemizin sundugu faaliyetler ile bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi faaliyetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.

Paydaglarimizin gériislerini 6grenmek amaciyla kurumumuzda 6grenci memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi,
idari personel memnuniyet anketi, yatan hasta memnuniyet anketi, ayakta hasta memnuniyet anketi ve dis paydas anketi
yapilmaktadir. Ayrica paydas goriislerini almak amaciyla her birimimizde 6neri ve sikayet kutular: bulunmakta belirli periyodlarla
toplanan oneri ve sikayetler kalite komisyonu aracilifs ile ist yonetim tarafindan degerlendirilerek gereken 6nlemler ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica resmi web sayfalarimizda “Bize Yazin” koseleri araciligi ile de paydaslarimizla iletisim
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kurulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi
kapsaminda yiirtitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaglarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kamtlar

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu.docx
Paydaslarin Faaliyet Alanlar1 ile fliskilendirilmesi Tablosu.docx
Paydag Etki-Onem Matrisi.docx

Dis fliskiler Bize Yazin(Web).docx

EBYS(Kalite Komisyonu Bagkanligi).docx

Kalite Web Paydas Katilim Anketleri.docx

Kalite Web(Bize Yazin).docx

Mezun Bilgi Sistemi.docx

Paydaglarin Geri Bildirimleri.docx

TNKU Oneri ve Sikayet Kutusu.docx

TNKU Kalite Mail.docx

Kamu Universite Sanayi Isbirligi Toplantisi.docx

Trakya Kalkinma Ajansi Ment6rlik Egitimi i§birlig'i.docx
KOSGEB Ziyaret.docx

4. Uluslararasilasma

Tekirdag Namik Kemal Universitesi uluslararasilasma konusunda farkli stratejiler izlemektedir.Universitemiz kalite politikasi

cercevesinde uluslararasilasma politikaniz mevcuttur. Universitemizin uluslararas: platformlarda tamtimim yapmak, kiiltiirel ve

bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek bunun yani sira 6grenciler ve akademik/idari personelin entelektiiel, kiiltiirel,

kisisel deneyimlerini zenginlestirmek amaci ile Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

http:/nakdim.nku.edu.tr/. Dis liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yonetimi ve organizasyonel yapisi ilgili yonetmelikle

belirlenmistir. Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Dis iliskiler / Uluslararas1 Akademik Isbirlikleri Ofisi,
Erasmus+Programi Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii,
Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii bulunmaktadir. Merkez uluslararas: iliskiler kapsaminda yurtdisinda birgok iiniversite ile

ikili anlagmalar yapmustir. http://nakdim.nku.edu.tr/isbirlikleri/0/s/5907/6939 .

Avrupa Birligi Projelerimiz kapsaminda ise 2019 yilinda onceki yillardan devrolmus 6 adet uluslararasi proje bulunmakta olup

bunlarin 3 tanesi 2019 yilinda bitmistir. Tyi Cevresel Durum I¢in Sifir Atik Stratejisi, WEST-MAR Avrupa Isletmeler Ag1 ve Viriis
Hastaliklarindan Arindirilmig Meyve Fidanlarinin Olusturulmasi 2019 yilinda devam eden projelerimizdir.

Universitemiz, Avrupa Yiiksekogretim alan calismalar1 kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan verilen diplomalarin seffafligim

ve anlasilabilirligini destekleyen Diploma Eki Etiketini 2011 yilinda, ECTS etiketini ise 2014 yilinda almistir. Bu kapsamda
yapilan ¢alismalar uluslararasilagma yolunda 6nemli goriilmekte ve yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversiteyi se¢iminde etkin
oldugu diistiniilmektedir.

Universitenin bulundugu cografi konum dolayisiyla giden gelen 6grenci ve giden-gelen akademik/idari personel sayisinin daha da
artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda {iniversitenin yurtdisi platformlarda daha etkin tanitiminin yapilmasina yonelik
caligmalarin (web sayfalarinin farkli yabanci dillerde giincellenmesi vb.) yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Erasmus kapsaminda 2019 yili igerisinde gerek mevcut anlagmalarin sitirdiiriilmesi, gerek yeni anlasmalarin imzalanmasi, gerekse
sliresi biten anlagmalarin yenilenmesi yoluyla, toplam 25 Avrupa tilkesinde, 122 farkli yiiksekogretim kurumu ile 48 farkl
akademik konu alaninda Erasmus ikili anlagmas yiiriirliige girmis veya gecerliligini stirdirmiistiir.

Yiiksekogretim kuruluna bagli olarak yiriitiilen Farabi Degisim Programi 2009 yili itibariyle baglatilan bir uygulamadir. Bu
baglamda Universitemiz 2019 yilinda Farabi Degisim Programu cergevesinde 91 Yiiksekdgretim Kurumu ile Farabi Degisim
Programi Protokol anlasmamiz devam etmistir. Bu program kapsaminda Koordinat6rliigiimiiz 6grenci degisimini saglayarak,
Degisim Programim uygulamak hususunda girisimlerini de siirdiirmektedir. Universitemiz Farabi Degisim Program
Koordinatorligii, 2019-2020 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde 18 giden ve 3 gelen 6grenci olmustur.

Bu program ¢ergevesinde, Ontimiizdeki yillarda protokol anlagsmasi yapacagimiz iiniversite sayisinin arttirilmasin yani sira
degisim programindan yararlanacak dgrenci sayisinin da arttirilmasi planlanmaktadir.

2019 yili igerisinde, Tekirdag Namik Kemal Universitesi ile yurtdisindaki ¢cok sayida yiiksekdgretim kurumu arasinda Uluslararas

Akademik Tsbirligi Protokolii imzalanmis olup; yeni yiiriirliige girenler ve gegerliligi 2019 yilinda da devam eden Uluslararas
Akademik Isbirligi Protokolii sayis1 37’e ulagmistir.
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Universitemizin yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlaryla isbirligini artirmak ve bu alanda siirdiiriilen gelismeleri takip edebilmek
amacityla 2008 yilinda baslatilmis olan ve her yil yenilenen uluslararasi kurumsal tiyelige 2019 yilinda da devam edilmistir.

| Kurumsal iiyeligi yenilenen uluslararasi kurulus | Avrupa Universiteler Birligi (EUA) |

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksek6gretim kurumlari ile yurtdiginda egitim veren yiliksek6gretim
kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve
28304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile birlikte yurtdigindaki yiiksekégretim kurumlari ile tlkemizdeki
yiitksek6 gretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve §gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en
fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek {izere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de 6grenci ve dgretim elemanlar: Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek
egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Amag ve Performans Gostergeleri.docx

TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Uluslararasilasma Amagc ve Hedefler jpeg

TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Uluslararasilasma Performans Raporu ESAS(Web).jpeg
Dis fliskiler ESAS Performans Géstergeleri Takip(Web).jpeg

2019 Erasmus Faaliyetleri Ogretim Elemam-Ogrenci-idari.docx

Erasmus Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar.docx

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar.docx
Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar.docx
Yabanci Yiiksekogretim Kurumlari ile mzalanan Isbirligi Protokolleri.docx

Akademik Yillara Gére Erasmus Katilimer Sayisi.docx

Dis iliskiler Bize Yazin.docx

MEVLANA Degisim Programi Akademik Yillara Gére Giden-Gelen Sayilari.docx

Partner Universiteler(Web).docx

Uluslararasi Akademik Isbirlikleri Web.docx

Uluslararasi ikili Akademik Isbirlikleri Talep Formu.docx

TNKU Uluslararasilagma Politikasi.docx

e 6 o o o o o 0o 0o 0o 0 0o 0o o o o

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Dis fliskiler Bize Yazin(Web) - Kopya.docx
e Uluslarararasi Iligkiler Merkezi Organisazyon Semasi.docx

e Uluslararasilasma Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx
o Dis fliskiler Is Akislari.jpe

o TNKU Dis Iliskiler Yonetmeligi.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

¢ Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine fliskin Yénetmelik.docx
e TNKU Dis Kaynakli Proje ve Biitgeleri..pdf
e Erasmus Butce 2019-2021 .xlsx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansi
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izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanmilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Dis iliskiler ESAS Performans Géstergeleri Takip(Web)..jpeg

e TNKU 2015-2019 Stratejik Plan UluslararasilasmaPerformans Raporu TakipESAS(Web).jpeg
TNKU 2019 Yili idare Faaliyet Raporu,.pdf

2. Uluslararasi Yenilikei Tekstiller, Icontex2019 Kongresi.docx

Uluslararasi 2. Posta Sanati Bianeli Sergisi.docx

Universitemiz 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresinde.docx

L[]

e o o

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Tekirdag Namik Kemal Universitesi kurumsal olarak onlisans, lisans, ?{'L'lksek lisans ve doktora diizeyinde var olan programlarina
yenilerini eklemekte hem yeni programlarin tasariminda hem de faaliyette olan progdramlann g6Zden gl%(;lrllmesmde tasarimi
amaglara ve belirtilen 6grenme ¢iktilarina uifgun olarak gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Tekirdag Namik Kemal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi hitkiimlerince ve tanimlanan is akis stirecleri bulunmaktadir. Stratejik Planlarindaki
Ozellikle lisans program sayisimin arttirilmasinin yani sira alt yapt iyilestirmeleri ve ¢grenciler tarafindan tercih edilirlikte ilerleme
saglanmaktadir.” Pro %ram asariminda ve Iéyde? irmelerinde “yeterlilikler Tiirkiye Ytuksekogretim  Yeterlilikleri Cercevesi esas
alimarak hazirlanmakfadir. Yiksekogretim Kurulu kriterleri saglandiginda, yeni program acilmasi i¢in planlanan taslak bagvuru ve
Yiiksek Ogretim Kurulu 6n de%crlendlrme siireci sonrasinda teklif kurul kararlar bagvura dosyast ayrintilart her bir program igin
?rﬁgram yartyillarinin, timiindeki dersler birer birer ders 6nerileri seklinde olusturulmaktadir.” Tlgili” akademik birimlerden gelen
eklifler kurimun Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenerek kurum Senato giindemine alinmakta ve gerekli kontenjan
girigleri ve Yiiksek Ogretim Kurulu siiréglerine aktarilmakta ve onay alinarak gecerlilik kazanmaktadir. Pr0g§amlar1n igerik
tincellemelerinde ise Sa?ym asamalar s6z konusudur. Onlisans programlari ile ilgili fum siiregler 6ncelikle Meslek Y tiksekokullar
oordinatorliigii (MEYOK) taratindan yiirtitiillmektedir.

Universitemiz kalite politikas1 kapsamindaki egitim-6gretim politikamiz ve stratejik planimiz_ cergevesindeki egitim-6gretim
faahﬁ/etlerlmlze. 6neli amaf_ ve hedeflerimiz tniversitemiz tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve gerek web sayfalarimizda,
gerekse tiniversifemizin gesitli yerlerindeki gorseller ve yazili duyurular araciligiyla tim i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmustur.

Uluslararas1 deneyimlerden yararlanarak egitim ()gretirnin ileri tlkeler diizeyine ¢ikartilabilmesi i¢in ortak calismalar (fallstay,
kongre, konferans vb.) gerceklestirilmektfedir. Giincel gelismeler izlenerék yeni mesleklerin olusabilmesi ‘igcin ¢aligmalar
gerceklestirmek ve elde edilen sonuglara bagli olarak egitim ve Ogretim programlarinda toplulastirma, gelistirme ve uygulamaya

aktarilmaktadir. E%gtlm ogretimin uluslararasi ve uygulama bazli geligmesini temin etmek amaciyla tiniversite igerisinde gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Programlann tasanmi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

AKTS ve TYYC Katalogu(Web).jpeg

TNKU Damisma Kurulu.jpeg

Program Gelistirme Komisyonu.jpeg

TNKU Egitim Ogretim Komisyonu.docx

TNKU Béliim Program Anabilim Dali Agma Is Akis Siireci.pdf

TNKU On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Yoetmeligi.pdf

TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Egitim Ogretim Amac ve Hedefler.jpeg
TNKU Egitim Politikas1,.docx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

e © o o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TY'Y C uyumuna iligkin tiim alanlart kapsayan uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Takvim 2019-2020 Tip Fakiiltesi.docx
e Akademik Takvim 2019-2020.xIsx

e TYYC - Program Yeterlilikleri Miskisi.docx
e Program Amag ve Ciktilar1t TYYC ile Uyumu.docx
o AKTS ve TYYC Katalogu.docx

Ders kazammlannin program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazammlar: ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan

uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 2. Posta Sanat%C4%B1 Bianeli Sergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz 5. Uluslararas%C4%B1 Sosyal Bilimler Kongresinde.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/AKTS ve TYY%C3%87 Katalo%C4%9Fu(Web).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Program Geli%C5%9Ftirme Komisyonu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C B%C3%B6l%C3%BCm Program Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6etmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C 2015-2019 Stratejik Plan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7 ve Hedefler.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1,.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Akademik Takvim 2019-2020 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Akademik Takvim 2019-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TYY%C3%87 - Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Program Ama%C3%A7 ve %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 TYY%C3%87 %C4%B0le Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/AKTS ve TYY%C3%87 Katalo%C4%9Fu.docx

Kamtlar

e AKTSTYYC Katalogu Temel Og'renim Ciktilari.docx
o Ders Ogrenme Ciktilari jpeg

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o Program ve Ders Bilgi Paketleri(Web).docx
e TNKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan &grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Is Yiikii Kredisi AKT X

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak 1§lemleri Yonergesi.pdf
TNKU On Lisans-Lisans Egitim C")gz' etim Yonetmeligi..pdf

TNKU Ziraat Fakultesi_Staj Yonergesi.pdf

TNKU Corlu Muhendislik Fak Staj Yonergesi.docx

e o o o o

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU On Lisans-Lisans Egitim C")gz“ etim Yonetmeligi.,.pdf

NKU 1lk Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y6nergesi.docx

NKU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.docx

TNKU Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Komisyonu Yénergesi.pdf

NKU Onlisans-Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

e o o o o

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize 6grenciler Olgme Secme  ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ya{)llan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile
kabul edilmektedir. Merkezi yerlestirme ile gelen ogrenci lg(ljuplarl disinda’kalan 6grercilerin kabuliinde ise, uluslararasi ( yabanci
uyruklu), 6zel yetenek, I}(/atay gecis ile 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik, yﬁnerge ve senato kararlari u%gulanmaktad1r. Lisanstistu
programiara Ggrenci Kabulll tuniversitemiz lisansiistii egitim-ogretim ~yonefmeligi ve senatoda belirlenen kriterlere gore
saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siire¢ler kurumsal iternet sayfamizda duyuralmaktadir.

Universitemizde onceki formal ogrenmelerin tanmmasi igin tammli siireg ilgili yonetmelikle diizenlenmistir. (http:/nku-

onlisansvelisansegitimd gretimyonetmeligi).

Formal olmayan (non-formal) ve informal yollarla ed_inilmi? olan ve egitim-0gretim programlarinin bileseni olabilecek (ders,
uygulama, staj, vb.) kazanimlarin taninmasi konusundaki stirecler heniiz baslangi¢ agsamasindadir.

Universitemiz amag_ve hedefleri gercevesinde standart uy%ulama.lar,ln ve mevzuatin_ yam sira_kurumumuzda yaygimn egitim
faaliyetleri yoluyla bilgi ve beceri kazandirilmasi yontinde faaliyetlerimiz mevcuttur, Bu kapsamda tiniversitemiz Saglik Kiltur ve
Spor Dairg Baskanligi biinyesinde ticretsiz kiiltiirél kurslarimiz ve Siirekli Egitim Merkezi tarafindan agilan egitim programlarimiz
ile 6grencilerimizin ve sehir halkinin gelisimine katkida bulunulmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 63renme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

o Onceki Ogrenmenin Taninmasi.docx

e TNKU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvart Ozel Yetenek Giris Sinavi Yonergesi.pdf
o Yatay Gegis ilanlari(Web).docx

e TNKU Yatay Gegis ilkeleri.docx

e Programlar Arasi Transfer Esaslarina Iiskin Yonetmelik.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/AKTS TYY%C3%87 Katalo%C4%9Fu Temel %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Program ve Ders Bilgi Paketleri(Web).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Kredisi AKTS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Tekirda%C4%9F Nam%C4%B1k Kemal %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve I%CC%87ntibak I%CC%87s%CC%A7lemleri Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU Ziraat Fakultesi_Staj Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU Corlu Muhendislik Fak_Staj Yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NK%C3%9C %C4%B0lk Y%C3%BCzde On Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NK%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NKU %C3%96nlisans-Lisans %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.nku.edu.tr/NAMIKKEMAL%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%C3%96NL%C4%B0SANSVEL%C4%B0SANSE%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0MY%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0/0/s/3940/4038
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Devlet Konservatuvar%C4%B1  %C3%96zel Yetenek Giri%C5%9F S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lanlar%C4%B1(Web).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lkeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Programlar Aras%C4%B1 Transfer Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.docx

o Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak iglemleri Yonergesi..pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirnlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére Onlem

alinmaktadir.

Kanitlar

TNKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi....docx

TNKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi.pdf
TNKU Yatay Gegis Ilkeleri.pdf

TNKU Yurtdisindan Ogrenci Kabulune liskin Yénerge.docx

Yatay Gegis Bilgilendirme(Web).jpeg

TNKU Siirekli Egitim Merkezi Yonetmelik.pdf

TNKU_Diploma Ornegi.pdf

TNKU_diploma eki .pdf

® © o o o ¢ ¢ o0 o o o

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grengj merkezli egitim konusunda; teorik ve uygulamali derslere iliskin olarak il.%li konular, 6grencilerin
gﬁncel arastirmalarina, ilgili saha calismalarina bagli olarak 6dev, sunum, seminer gibi yontemlerle tesvik edilmektedir. Ders bilgi
ormlarindan haftalik ders isleyislerint takip etmeleti telkin edilmektedir .http:/bilgipakéti.nku.edu.tr

http://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=152174&kod=1582274334511

Universitemiz Kalite Politikasinda belirtildigi tizere 1btt%://nkukalitep_olitika51) 6grenci merkezli ve bilﬁi tireten egitim anlayisi ile
topluma donanimli, arastirmaya ve %(elmlm@ onem veren bireyler yetlgtlrmeyl amaclamaktadir. Namik Kemal Universitesi Ogrenci
Konseyl Yonergesi geregi 0grenci konseyl baskani Universitemiiz Senato” toplantilarina katilmakta olup 6grenci sorunlarim_ ve

onerilérini dile getirerek egitim ogretim politikalarina katk: vermektedir. Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan

uygulamalarin | yayilimi birimlerin ve, boéliimlerin web sayfasi lizerinden yapilmaktadir.
(http://euniversite.nku.edu.tr/6 grencikonseyiyonergesi

Egitim-6gretim kadrosunun bilimsel aktivitelere katilmast teﬁvik. edilmekte bu konuda_iinjversitemiz mali_biitcesinden kismi
destek saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim ﬁ}lfelerlmn arastirmalart ile lisansiistii ggrencilerinin tez konular1 Bilimsel Arastirma
Projeleri’ araciligl desteklenmektedir: Tgili link ekte

birimi ilg . ile
verilmistir.http://projelerimiz.nku.edu.tr/bapprojeler/0/s/7676/10420
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Universite Egitim Ogretim Komisyonu kurullardan gecmis onerisi yapilmis
derslerin AKTS’ne gore kontrolii
yapilmaktadir. http://bilgipaketi.nku.edu.tr/ AKTSDa%C4%9F%C4%B11%C4%B1m%C4%B1/0/s/5467/6085

https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/5SB4A70DA-1D6F-AB03-CDD0-0966FD8C2541.pdf

Universitemiz sahip oldugu AKTS etiketi ve diploma eki gibi belgeler yani sira etkin olarak Erasmus Programindan
yararlanmaktadir. Uluslararas1 6grenci hareketliliinde AKTS’ ndeki ders yiikleri karsilikli tammirligi garanti altina almaktadir
(http://bilgipaketi.nku.edu.tr/). Yiiziin tizerinde ikili anlasmamizin bulundugu yabanci iiniversitelerle Bologna siirecine uygun
olarak hazirlanmis miifredatimiz tam bir uyum géstermektedir (http://nakdim.nku.edu.tr/).

Kilttirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsat1 veren segmeli dersler bulunmakta ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmektedir. Bu derslerden bazilar1 miizik kiiltiirii, is hukuku, sosyoloji, bilim tarihi, girisimcilik, mantik vb. dersler olup,
ilgili boliim programinda yer alan segmeli dersler diger akademik birim 6grencileri tarafindan segilebilmektedir. Ogrencilerimiz
ders kayd: siirecinde http://ogr.nku.edu.tr adresinden mevcut sifreleri ile sisteme giris yaparak programu i¢in boliim i¢i ve bolim
digt secmeli ders havuzlarindan ve zorunlu ders gruplarindan ilgili ders formlar1 incelenerek dersler segilmektedir. Ogrenci
danigmanlari tarafindan gerekli kontroller yapilarak onay verilmektedir. Ilgili linkler;

https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/EA3A11C6-9772-E200-5E1F-6D555F04D442 .pdf
http://ogr.nku.edu.tr/dosyalar/ogrenciderskayit.pdf

http://ziraat.nku.edu.tr/DersKatalogu/0/s/367/689

Kurumda 6grenci damigmanlik sistemi, her sinifa bir danisman 6gretim elemani atamasi yapilarak yiirtitiilmektedir. Danismanlik
sisteminin etkinligi birim akademik kurullarinda degerlendirilmektedir (http://nku-6nlisansvelisansegitimégretimydnetmeligi).

Egitim-6gretim dénemi basinda, ilgili dersin isleyisine iliskin takvim web sayfasi tizerinden ders bilgi paketleri marifetiyle ilan
edilmekte ve ogrencilere duyurulmaktadir. Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmas: ilgili egitim 6gretim yonetmelikleri
cergevesinde glivence altina alinmaktadir.

Uygulama alanlarimn talepleri ve saha analizleri sonucunda saptanan konulara ait mevcut egitim programlarinda yer almayan ancak
sertifika vb faaliyetler sonucunda elde edilen kazanimlar bulunmaktadir. Ogrencilerin uluslararas: alanda kabul gérmeleri amaciyla
egitim ve 6gretim dénemleri igerisinde istege bagli ya da belli bir sinav sonucu kazanilan yurtdisi egitim programlarina katilimi
gerceklesmektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli uygulamalar igerisinde 6grenicilerin geri bildirimleri dogrultusunda yeni
programlar gelistirilmesi ve uygulamaya sokulmas: saglanmaktadir. Gelismelere paralel olarak modern teknoloji olarak algilanan
tim yontemlerin uygulamaya aktarilabilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Kurum igerisinde modern ve anlagilabilir sekilde egitim programlarinda yer alan derslere ait gorsel materyallerin belli bir merkezde
toplanabilmesi yaygmliginin saglanabilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Bu konuda oncelikle ders sunularinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Tekirda%C4%9F Nam%C4%B1k Kemal %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve I%CC%87ntibak I%CC%87s%CC%A7lemleri Yo%CC%88nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Veteriner Fak%C3%BCltesiE%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NK%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve I%CC%87ntibak I%CC%87s%CC%A7lemleri Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabulune %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Bilgilendirme(Web).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU_Diploma Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU_diploma_eki_.pdf
http://bilgipaketi.nku.edu.tr/
http://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=152174&kod=1582274334511
http://kalite.nku.edu.tr/kalitepolitikamiz/0/s/11265/15836
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NKU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KONSEY%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://projelerimiz.nku.edu.tr/bapprojeler/0/s/7676/10420
http://bilgipaketi.nku.edu.tr/AKTSDa%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1/0/s/5467/6085
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/5B4A70DA-1D6F-AB03-CDD0-0966FD8C2541.pdf
http://bilgipaketi.nku.edu.tr/
http://nakdim.nku.edu.tr/
http://ogr.nku.edu.tr/
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/EA3A11C6-9772-E200-5E1F-6D555F04D442.pdf
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/EA3A11C6-9772-E200-5E1F-6D555F04D442.pdf
http://ogr.nku.edu.tr/dosyalar/ogrenciderskayit.pdf
http://ziraat.nku.edu.tr/DersKatalogu/0/s/367/689
http://oidb.nku.edu.tr/NAMIKKEMAL%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%C3%96NL%C4%B0SANSVEL%C4%B0SANSE%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0MY%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0/0/s/3940/4038

kullanilmak tizere standart power point sablonlarimin olusturulmasina yonelik calismalar yapilmasi hedeflenmektedir. Ayni
uygulama kongre konferanslar i¢in kullanilabilmektedir.

Kurumumuzda gorsel ve uygulamaya doniik dijital teknoloji olanaklar1 giderek gelistirilmektedir. Bu amagla Kulugka Merkezinde
STEM, MAKER ve KODLAMA laboratuvarlari yam sira 3D Printer uygulama laboratuvar: olusturulmustur.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU BAP Uygulama Yo6nergesi.pdf

TNKU On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi-.pdf
TNKU Onlisans ve Lisans Eg itim-Ogl_" etim Y6netmeligi-.docx
TNKU Tip Fakiiltesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi-.docx
TNKU Veteriner FakiiltesiEgitim Ogretim Yénetmeligi-.docx

e o o o o

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlnms alternatif 6lgme yontem
ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama, Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi Esaslar1.pdf
Program Gelistirme Komisyonu-.docx

Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Komisyonu Yonergesi 2282438 .pdf

OGRENCI SINAV DEGERLENDIRME ANKETLpdf

OGRETIM ELEMANI SINAV DEGERLENDIRME ANKETLpdf

e o o o o

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim §grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik
ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Yiiksek6 gretim Kurumlari ng“ enci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal ng' enci Konseyi Yonetmeligi.docx
NKU Og’renoi Konseyi Yonergesi.pdf

Ogretim Elemani Sinav Degerlendirme Anketi.pdf

Qg“rengi Sinav Degerlendirme Anketi.pdf

grenci leri Yeni Programlar

Ogrenci Memnuniyet Ekrani.docx

e o o o o o

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e NKU Tip Fakiiltesi Akademik Danigmanlik Sistemi Y 6nergesi.pdf
o Akademik Danmismanlik ve Rehperlik Anket Sonuglari.jpeg

4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve sﬁreflen tanimlanmigtir. Kuruma disaridan ders vermek {izere
%retlm elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40 inct maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir.

urumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim Kadrosunun yetkinlikleri (?ahsma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile
ders igeriklerinin ortiismesi akademik birimlerin 1lgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri; egitim-6gretim kadrosunun uzmanliklarina (lisans, lisansiistii alanlar1 ve daha 6nce vermis
oldugu dersler dikkate alinarak) gore yapilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin _egitimi amam}rla, hizmet i%i egitimler ile kurs ve seminerlere katilimlart tesvik edilmektedir.
http:// kred s/T1128/1560

://tip.nku.edu.tr/tipakrédi-toplanti/0
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96n Lisans-Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Veteriner Fak%C3%BCltesiE%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Uygulama, %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Program Geli%C5%9Ftirme Komisyonu-.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi_2282438.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/OGRENCI SINAV DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/OGRETIM ELEMANI SINAV DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Konseyleri ve Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Ulusal %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NKU %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/O%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Yeni Programlar Geli%C5%9Ftirilmesi Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Ekran%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k  ve Rehperlik Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.jpeg
http://tip.nku.edu.tr/tipakredi-toplanti/0/s/11128/15608

Universitemizde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere ESAS (Elektronik Stratejik Analiz Sistemi) {izerinden ulasilabilmektedir
(https://esas.nku.edu.tr/login/egitimler).

Egitim-6gretim kadrosunun bilimse] aktivitelere katilmas: tesvik edilmektedir. Bu kapsamda ayrica tiniversitemiz mali biitcesinden

kismi destek saglanmaktadir. Ogretim tiyelerinin bir uluslararasi, bir ulusal olmak uzere iki arastirma projesi, iki lisansustii tez
rojesi aynt zamanli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi aracilig ile desteklenmektedir . Bunlarin dlglnda TUBITAK,
EYDEB, Kalkinma Ajans1 vb. kurumlarla isbirligi halinde gerceklestirilen arastirmalar ve faaliyetler de bulunmaktadir.

Of%jretjm, elemanlarini gaptlklarl calismalarda desteklemek temel prensibimizdir. Bu amacla, kurumumuzda 6gretim elemanlarinin
gelistirdikleri patent v .,u?/gulamalar finansal olarak belli bir oranda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin BAP tizerinden
yaptiklari calismalar iceriklerine bakilarak ¢ok genis bir oranda desteklenmektedir. Desteklerde sadece proje degil verilen projelerin
icerikleri, uygulamaya aktarilma sekilleri” goz ontine alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yilda bir defa yurtdisi desteginden
Y(ararlanmam saglanmaktadir. Kisinin daha Onceki performanslari g6z oniinde bulundugunda katki oranlari”arttirilabilmektedir.

urumsal bazda kalitenin yayglnla?abllmem icin ve akreditasyonu gerceklestirebilmek agisindan egitim ¢aligmalarinin ve
uygulamalarin yayginlastirilmasina ¢aligilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iligskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU_Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama flkeleri Yénergesi.docx
35.madde uyarinca giden 6gr.iiyeleri is akis siireci..pdf
38.madde uyarinca gorevlendirme is akis siireci..pdf

e 39.madde uyarinca gorevlendirme is akis siireci..pdf
. A ve 40 D ma arinca gorevlendirme is akis siireci..pdf

¢ 40 b Diger Universitelerden diger Universitelerde gorevlendirme is akis siireci..pdf
e 40 b Diger Universitelerden Universitemizde gorevlendirme is akis siireci..pdf

e AKADEMIK PERSONEL TERFI ISLEMLER] IS AKIS SURECI..pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite giivence sistemi)

e o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU Tip Fakiltesi Egitici Gelisimi Programi.docx
TNKU TiP Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi.docx
TNKU_Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama flkeleri Yénergesi.docx

Ogrenci Sinav Degerlendirme Anketi..pdf
Og’retim Elemani Sinav Degerlendirme Anketi..pdf

e o o o o

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve 6diillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi..pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklari imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Universitemiz temel 6grenme kaynagi merkez kiitiiphanedir ve kiitiiphanemiz kaynaklar siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Kiitiphanemiz tniversitemiz mensuplarinin bilgi ihtiyaclarina karsilamak igin yeterli elektronik ve basili
kaynaklara sahiptir. Mevcut biit¢e dahilinde de bu kaynaklarin giincelligini saglamak, nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek siirekli
olan hedeflerimiz arasindadir. Mekan olarak yetersizligimiz mevcut olmasina ragmen yeni kiitiiphane ingaatimiz devam etmektedir.
10.000 m2’nin tizerinde bir alana sahip olan bu ingaatimiz tamamlandiginda mekandan kaynaklanan yetersizligimiz de
sonlanacaktir.

Kiitiiphanemize ait tiim kaynaklarimiza http://kutuphane.nku.edu.tr/ adresindeki arama kutucuklarindan erisim saglanabilmektedir.
Ayrica kampiis dis1 erisim i¢in gerekli Proxy ayarlar1 ve vetis modiili aboneligi ile diinyanin her yerinden elektronik kaynaklarimiza
erisim mimkiindiir.

Ttum akademik personel, idari personel ve 6grencilerimiz igin otomasyon sistemimizde ve web sitemizde belge saglama modiilii

bulunmaktadir. Buradan diledikleri yayin talep edebilmekte, birimimiz de mevcut biitge dahilinde bu kaynaklar1 temin etmektedir.
Ayrica yilin ilk ¢eyreginde toplu talepler icin birimlere yazi yazilmakta talepler toplu olarak da alinmakta, ve tim kullanicilarimiz
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https://esas.nku.edu.tr/login/egitimler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/35.madde uyar%C4%B1nca giden %C3%B6%C4%9Fr.%C3%BCyeleri i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/38.madde uyar%C4%B1nca g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/39.madde uyar%C4%B1nca g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/40 A ve 40 D madde uyar%C4%B1nca g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/40 b Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerden di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerde g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/40 b Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerden %C3%9Cniversitemizde g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL TERF%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fakiltesi E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1P Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C_%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Anketi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Anketi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
http://kutuphane.nku.edu.tr/

haberdar ve tesvik edilmektedir.

Ulkemizde ilk olan ve tarafimizdan gelistirilen dijital kiitiiphane biinyesinde elektronik kitaplardan iicretsiz olarak
yararlanilabilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu uygulamanin birimlerimizde yayginlastirilarak kullanilmasinin
arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz cafe ortamlarinda da hizmet verilmesi amaglarimiz arasindadir.

Universitemizde egitim goren 6grencilerimizin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar igerisinde; iiniversite yemekhanesi, yurtlar,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, kiittiphaneler, sosyal yasam merkezi, okuma salonlari, bilgisayar laboratuvarlart yer
almaktadir.

Universitemizde kapali spor salonu kompleksi, kapali yiizme havuzu, fitness salonu, stadyum gibi sportif faaliyetlere iliskin
olanaklar mevcuttur. Ogrencilerimiz her dénem sporun her dalinda Namik Kemal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligit  Spor Takimlar1  Yonergesi ¢ercevesinde yaz ve kig donemi miisabakalar1  diizenlenmektedir.
(https://esa tr. alar/yonergeler/F07744EC-BA76-EEED-B236-025CF1DC20C4.PDF)

Ogrencilerimiz donem igerisinde ilgili spor dallarinda belirtilen tesislerde calismalarim yiiriitmektedir. Universite takimlarimizin
Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi bolge segmelerine katilmalari saglanmaktadir. Universitemiz belirli araliklarla
diizenlenen Universite Sporlar1 Federasyonunun yarismalarina ve spor etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir. Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulumuz, ilgili spor ¢aligmalarinin yonetilmesinde ve yiiriitiilmesinde ayrica katki saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligimiz, 6grenci topluluklart (http:/topluluklar.nku.edu.tr/) yardimi ile her donem ilgili 6grenci toplulugu
etkinliklerine iliskin sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler, sdylesiler diizenlemektedir. Universitemizde kiiltiir ve sanat
alaninda Ogrenci gelisimine katki saglamak amaciyla licretsiz kurslar diizenlenmektedir

(http://kurslar.nku.edu.tr/FotografGalerisi/0/s/9685/13765). Ayrica her donem sonunda bahar senlikleri ad1 altinda tiyatro, sinema
gibi biitiin 6grenci topluluklarinin etkinliklerinin sergilendigi ortamlar olusturulmaktadir. Gergeklestirilen teknik geziler ile de
Ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel faaliyetler saglanmaktadir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezince (http://kariyer.nku.edu.tr/) 6grencilerimize mezuniyet sonrasina hazirlik i¢in bireysel
kariyer danigmanlig, grup kariyer danismanligi, psikolojik danigsmanlik hizmetleri vermektedir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik diizenlemeler YOK Engelli Ogrenci Komisyonunun kararlarina gore
uygulanmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz engelli 6grenci biriminden destek alinmaktadir (http://engelsiz.nku.edu.tr/).
Uluslararast 6grencilerimiz igin Dig ligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan Uluslararast Ogrenciler Koordinatorligi
her egitim-6gretim dénemi basinda Gog Idaresi 11 Miidiirliigi ile birlikte organize edilen oryantasyon egitimleri diizenlemektedir
(http://uok.nku.edu.tr/). Ayrica 6grenci topluluklart biinyesi i¢inde yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tanitim, kaynasma,
oryantasyon gibi sosyal etkinlikler diizenlenmektedir (http://uluslararasiot.web.nku.edu.tr/).

Ayrica tniversitemizde gereksinimi olan O&grencilere kurum i¢i ¢oziimlerle maddi destek saglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimiz kismi zamanli olarak ilgili birimlerimizde caligmaktadir. Ozel yaklagim gerektiren ogrenciler igin (engelli,
uluslararas1 6grenciler ve miilteci gibi) ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir. Ozellikle engelli 6grencilere yonelik etkin ¢alismalar
sayesinde engelsiz iiniversite hedefinde 6nemli asamalar kat edilmistir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenen 'Yiiksekdgretimde Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Yili Engelsiz Universite Odiil Toreni’nde bu yondeki galisma ve
diizenlemeleri ile 6diile layik goriilmiistiir. ‘“Mekanda Erisim’ konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmustir.

Her y1l Biitge Kanunuyla belirlenen 6denekler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina tahsis edilen 6grenci hizmetlerine yonelik
6denekler, ilgili bagkanlik¢a akademik birimlere ve 6grenci topluluklarina kullamlmak tizere planlanmaktadir. Planlama akademik
birimlerin buyiikliig, disiplinlere gore, 6grenci kapasitesine ve 6grenci topluluklarinda da faaliyetlerine gore dagitilmaktadir.
Ayrica Universitemiz her donem baginda kismi zamanh 6grenci galistirma dagilimn da Nanmk Kemal Universitesi Rektorliigii
Kismi  Zamanli  Ogrenci  Calisirma  Yonergesi'nde  belirlenen  kriterler  dikkate  alinarak  yapilmaktadir.
http://yarzamsis.nku.edu.tr/Yonerge/0/s/9591/13466 Yine Ggrencilerimiz igin yemek bursu 6demesi yapilmakta ve bu dagilim da
Universitece belirlenmis kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir (http://sks.nku.edu.tr/YemekBursu/0/s/6650/4206).

Gintimiiz sartlarina uygun hizli ve saglikli servis olanagini saglayabilmek acisindan yemekhane uygulamalarinda otomatik tepsi
besleme sistemi gelistirilmistir. Universitemizde 6grenicilerin sportif imkanlardan en iist seviyede yararlanabilmesi icin lokal ya da
minferit alanlarda tesis ve aktivite uygulamalar1 yapilmistir. Zamana bagli kalmaksizin bu alanlar §grencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir. Ayn1 alanlar tiniversite digindan gelenlere de belli bir {icret dahilinde hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira agik alan
uygulamalar1 icerisinde yer alan {niversite igerisinde bisiklet istasyonu olusturulmus ogrencilerin sehre gidip gelmeleri
kolaylastirilmisgtir.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak iizere
O6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
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https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/yonergeler/F07744EC-BA76-EEED-B236-025CF1DC20C4.PDF
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Paydas Katilimi Ogrenme Kaynaklarina Erisim.jpeg

TNKU Merkez Kiitii phane Kaynaklari.jpeg

TNKU Merkez Kiitii phane ng“ enme Kaynaklar1 Veri Tabanlari.docx
2019-2020 BAHAR BIRINCI OGRETIM CANLI DERS PROGRAMILpdf
2019-2020 BAHAR IKINCI OGRETIM CANLI DERS PROGRAMI(1).pdf
UZEM 2019 idare Faaliyet Raporu Verileri.docx

Ogrenci Sayisi ve Kitap Sayis1 Tablosu.docx
Ogrenci Hizmetlerine Iliskin Giderler.xIsx

e o6 o o o o o o

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (yiiriitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Etkinlik Geri Bildirim Formu.jpe
o Opgrencilere Yonelik Gerceklestirilen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faalivetler.docx

o TNKU Qg“renci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

o TNKU Topluluk Kurulus Dilekcesi.jpeg
e TNKU Yeni Topluluk Kurma.jpe

o Saglik Kiiltiir ve Spor DB.Kiiltiirel Kurslar.jpe
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu.jpeg
Tesis Altyapi ve Erisim Durum Bilgileri.docx
2019 Yili Performans Programi,.pdf

2019 Yili Alan Bilgileri.xls

e o o o

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Engelli Ogrenci Hizmetleri Web.jpeg

TNKU Engelsiz Universite Genel Sertifika jpeg

TNKU Fen Edebiyat Fak ENGELSIZ Universite Sertifikasi jpeg
TNKU Kiitiiphane Sesli Kitap Listesi.docx

TNKU Marmara Ereglisi MYO Engelsiz Universite Sertifikasi.jpeg
TNKU Merkezi Derslikler Engelsiz Universite Sertifikasi.jpeg
TNKU Tip Fakiiltesi Engelsiz Universite Sertifikasi.jpeg

YOK Engelsiz Universite Odiil Téreni.jpeg

Engelli Yardim Zili.docx

e © o o o o o o o

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme
olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydagslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

. NKU.Kari er Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.docx
o TNKU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/2019-2020 BAHAR IKINCI OGRETIM CANLI DERS PROGRAMI(1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Ogrenci Hizmetlerine Iliskin Giderler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Etkinlik Geri Bildirim Formu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Topluluk Kurulu%C5%9F Dilek%C3%A7esi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Yeni Topluluk Kurma.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor DB.K%C3%BClt%C3%BCrel Kurslar.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Raporu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Tesis Altyap%C4%B1  ve Eri%C5%9Fim Durum Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Alan  Bilgileri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Hizmetleri Web.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversite Genel Sertifika.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Fen Edebiyat Fak.ENGELS%C4%B0Z %C3%9Cniversite Sertifikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Sesli Kitap Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Marmara Ere%C4%9Flisi MYO Engelsiz %C3%9Cniversite Sertifikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Merkezi Derslikler Engelsiz %C3%9Cniversite Sertifikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Engelsiz %C3%9Cniversite Sertifikas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Engelli Yard%C4%B1m Zili.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/NK%C3%9C Kariyer Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Kariyer Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

ic ve dis %a)fdaslardan. elen %(Sriisle.r ve TYYC cercevesinde yeni bir ders degisikligi %ibi ihtiiaglar dogdugunda yariy1] baslamadan
once her bsliim/ana bilim dali kendi programlarindaki deg1§1k11k1er1m ilgili Komisyonlarinda karar aldiktan sonra ilgili kurullarina
ileti. Bu kurullarda alinan | kararlar Giniversitemiz ~ Senatosu tarafindan degerlendirilmekte ve yiiriirliige girmektedir

%jljittps://esas.nku.edu.tr/loffin/isakislarl). o L . T . ..
niversitemiz 1le 15 diinyast ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gﬁ{llstlrmek amactyla Universitemiz biinyesinde TNKU
Danisma Kurulu (http;//dakur nku.edu.tr/Yonerge) olusturulmustur. Bu kurul her donem’en az bir kere l}(laptl'l oplantilarda is

dinyasmnin ve Ogrencilerimizin gorislerini almaktadir ve bu %Grﬁslere istinaden uygun gordiigli takdirde programlarinda
d¢%1ls(1khbge gidilmektedir. Totplanfu sonunda alinacak %(l)'lrﬁﬁler yazili halde raporlamir ve akademik birimlerle paylasilir. Bununla
birlikte boltimlerin ve fakiiltelerin olagan akademik kurul toplantilarindan gelen tgéiljiisler dogrultusunda konu tartisilmakta ve
alian kararlar Universitemiz Senatosunda goriistiliip onaylanarak yirtirliige girmektedir (https:/7esas.nku.edu.tr/login/isakislari).

Egitim-6gretim programlarin bilgi paketi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirtilen
yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak ve i¢ ve dis paydaslarin ¢esitli seviyelerde goriisleri alinarak yapilmaktadir. Birimlerimiz
kalite siireglerinin yani sira akredite olma konusunda 6zendirilerek e%itim ve ogretim ¢iktilarim giivence altina almaktadir.
Uygulanan programlarin periyodik olarak giincellenmesi yapilmakta olup ayrica i}lgili birimlerin diizenlemis oldugu c¢esitli
seminer, g:alrlds(%iy, sertifika prolgramlarl kurs gibi meslek i¢i €gitimlerle desteklenmektedir
%?ttp:/{sgm‘ .gFu.trZ http:f[ arl;@r.ﬁ@.gdﬂ.tr/, http:f/l_(l,nﬁlar.n?l.gcu.tr/). . . .

niversitemiz 1lgili birimlerinin ihtiyag ve falepleri dogrultusunda kendilerine gerekli akreditasyon asamalari hakkinda
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine uygun olarak birim, diizeyinde akréditasyon talebi 0ldugunda bununla ilgili
destekler verilmektedir (http://kalite.nku.edu.tr7AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030).

Tip Fakiiltemizde ayrica mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Her yil Ocak ayinda mezunlarla iletisim saglanmakta, ¢alisma
alanlarina iligkin bilgiler toplanmaktadir. Program degerlendirme sisteminin bu bileseni de g6z 6niinde bulundurularak ders
icerikleri buna gore ayarlanmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ Program Gelistirme Komisyonu.-.docx
e NKU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonu Y6nergesi-.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglart) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
o TNKU Mezun Bilgi Sistemi(Web).jpeg
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin arastirma strat&jisj ve hedefleri_ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma &olitikasl
bulunmaktadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, Stratetu (Jelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda yer alan 2015-2019 stratejik
planinda yer almistir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin arastirma hedefleri:

1-Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

2-Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi

3- Ogretim elemam bagina diisen ulusal ve uluslararasi yayin sayismin arttirilmast.

Belirtilen hedefler dogrultusunda deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma gelistirme faaliyetleri devam

etmektedir,https://aves.nku.edu.tr/istatistik.php?no=500000) 2020 yilindan itibaren de Universitemiz BAP 'nin izlénmesi icin ve
kaynak tahsisinde performans esasl sisteme gegilmesi saglanacaktir. (On Birvinci Kalkinma Plani, 440/2. Madde)

Universitemiz 2015-2019 Strat.e_:{(ik Planinda anahtar performans gostergelerine yonelik diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
tiniversitemiz 2020-2024 Stratejik planinda arastirma-gelistirme ile1lgili anahtar performans gostergeleri belirlenmis olup ilgili
gélster elerlm 6 a ;ia bir kontrol edilerek gerekli 6nlemlérin alinmasina yonelik caligmalarin yiirtitilmesi ve gelistirilmesi yoniinde
onlemler alinacaktir.

TNKU 2020-2024 Stratejik Planimizda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda belirlenen anahtar performans gostergeleri

Projelere katilan 6grenci sayist,

Qgrenci basina diisen laboratuvar ve uygulama alani,
O?retlm elemani basina diigsen uluslardrasi yayin sayisi,
Uluslararasi proje sayisi,

Patent, lisanslama sayisi, . .

Faydali model ve endiistriyel tasarim lisanslama sayisidir.

Universitemizde arastirma gelistirme faali%/etleri icin_kalite politikas1_belirlenmis ve tiim akademik ve idari birimlerimizle
paylasimi saglanmustir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvuru seklinden sonuglanmasina kadar gececek. siire¢ tanimlanmi
ve” ilan edilmistir. https?/euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1466/files/BAP uygulama yonergesi.pdf Universitemiz BA
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Uygulama Y 6nergesi yeni %rﬁrﬁrlﬁge girmis olup, akademik birimlerimizde ilgili yonerge kaPsamlnda egitimlere baglamistir. BAP
sifrecini igeren ¢izelge de hitps://bapbsnku.edu.tr/dosyalar/sabit/2018 BAP IsAkisSureci.pdf web adresinden paylasiimustir.

Trakya Tohumculuk Anonim Sirketi tiniversitemiz TGB biinyesindeki TTO yapisinda genis ortakli sekilde olusturulmustur.
Tohumculuk tizerine tilkemizdeki ilk ve tek uygulamadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gére tiim alanlar1 ve programlari kapsayan Onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU BAP Uygulama YOnergesi.,.pdf

TNKU Arastirma Politikasi,.docx

Arastirma Performans Gostergeleri.docx
Arastirma-Geligtirme Stratejik Amac ve Hedefler jpeg
o Temel Performans Gostergeleri.docx

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas gortisleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e TNKU AR-GE Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx
e TNKU BAP Oncelikli_Alanlar.jpeg
o TNKU BAP Uygulama Esaslari.docx

e TNKU BAP Uygulama Yénergesi.docx
e TNKU Kalite Politikasi..docx

Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek
O6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU NAIP Ziraatbiyotek Siis Bitkileri.docx

NKU Trakya Tohum A.S..docx

Kalkinma Hedefleri ile Uyumlu Amag ve Hedeflerimiz.docx
Patent Bagvuru..pdf

Patent Bagvuru.pdf

Faydali Model Bagvuru.pdf

TNKU Patent Faydali Model..docx

e 6 o o o o o

2. Arastirma Kaynaklan

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde, arastirma bileﬁ/elni ile il%ili hedefleri k%:)samlnda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin ¢nemli bir
kismi kurum disi fonlardan AB, Bakanliklar (TAGEM, SANTEZ vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.)
kargilanmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin aragtirma biitgesi, ilgili mevzuat geregi 6z gelirlerimizden (Hastane gelirlerinin belli orani,
tezsiz yliksek lisans gelirlerinin belli oranlari, NABILTEM ve diger birimlerde yapilan analizler, NAKSEM biinyesinde verilen
kurslar, tarimsal faaliyetler, damismanlik hizmetleri, fizibilite raporlari, bilirkigilik hizmetlerinden elde edilen gelirler)
olusmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda, “Arastirma alt-yapisimin gelistirilmesi” amaci altinda yer alan
Stratejik Hedef 2.1.1 ve 2.1.2 (Kiitiiphanenin veri taban1 aboneliklerinin ve biitgesinin arttirilmasi) Hedef 2.1.3 ise Laboratuvar
sayllarmin ve kapasitelerinin arttirilmasi, laboratuvarlarin teknik imkanlarimin  gelistirilmesini hedeflemektedir. Tlgili
hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmedigi yillik olarak raporlanip degerlendirilmektedir (https://esas.nku.edu.tr/performansraporu) .

Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanin etkin kullanimina yonelik politikalar gelistirilmesi amaciyla yazilim
ve laboratuvar alt yapt olanaklarinin miikerrer satin alimi 6zel bir yazilim ile 6nlenmektir. Kurum alt yap1 imkéanlarinin farkl
disiplinler tarafindan ortak kullanmimi 6zendirilmektedir. Trakya Universiteler Birligi (TUB) altindaki bes iiniversiteden herhangi
birinin laboratuvarinda bulunan alt yapt imkdm1 TUB iiyesi {iniversite arastiricilarnin  kullammma  agiktir

https://labara.nku.edu.tr/).

Universitemiz geng bir {iniversite olmast sebebiyle fiziki kosullar, laboratuvar imkanlar1 ve mali kaynaklar bakimdan iyilestirmeye
acik alanlar1 mevcuttur. Yetersiz goriilen noktalar, kurumun kendi kaynaklari yaninda, dis kaynakli projeler ile giderilmeye
caligilmaktadr.
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Universitemiz, arastirmada oOncelikli alanlarini yillar igindeki birikimi, arastirmaci insan giicli, aragtirma alt aEISI, arastirma
projeleri ve ciktilarinin yogunlastig alanlari dikKate alarak, bolgemiz ve tilkemizin sorun ve ihtiyaglarina gore Kalkinma Planlar:
dahilinde belirlemektedit. Tarimsal tiretimin 6nemli bir gelir kaynagi o_lusturdugu Trakya Bolgesinin gu¢lit tiniversitelerinden biri
olan Tehrda% Namik Kemal Universitesi, son yillarda diinyadaki %ehsmeler ogrultusunda ve Vizyon 2023 6ngorii projesinde
belirlenen hedefleri de g6z Oniine alarak blgloteknql.op}lfe yonelmis, hem meycut laboratuvar alt yapisin1 modernize etmis hem de
DPT (Kalkinma Bakan 1%11) ¥0ﬁs1,§/1e biyoteknolojik alt yapisi oldukea giiclii “Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (NABILTE adi altinda bir merkézi kurmu?tur. u baglamda oncelikli alanlarini resmll.eitlmne cabasinin
somut bir adimu olarak Subat 2015 TUBITAK ARDEB 1000-2015-1 Universitelerde AR-GE Strateji Belgesi Hazirlatilmasi ve
Uygulatilmasi’ proje ¢agrisinabagvurmus ve TUBITAK tarafindan Tarim, Gida ve Cevre alt alanlari ile “Biyoteknoloji” alani
universitenin mevcut kapasitesinin de%erlendmlmem ile oncelikli olarak kahnl edilmistir Te ve dig navdaclarn katilimi ile’ vanilan
caligtavlar connen hee villik SZOI 7-2021) Namik Kemal Universitesi Blgloteknolop Ar-Ge Strateji, Belgesi Olusturulmus ve Subat
2017°de_sunulmustur. Belirlenen dncelikli alanda Universitemizin ara%lrma ve gelistirme potansiyelini artirarak ‘Mitkemmeliyet
Merkezi’ konumuna _ gelmesi 1§1n caligmalar stirdiiriilmektedir. Bu baglamda “Universite Mart"2019°da bolgesel kalkinmayi
desteklemek, tiniversitenin Ar-Ge kapasitesini artirmak amaciyla Trakya Kalkinma Ajansi destekli bir Ero e cercevesinde Ziraat
Fakiiltesi’ne bagh, “Tarimsal Biyoteknoloji Arastirmalar vé Uygulama Birimini {ZIRAATBIYOT Kﬂ kurmus ve faaliyete
71T

gecirmistir http: aatbiyotek.nku.edu.tr/.

Bilimsel aragtirma projelerine saglanan maddi destegin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ve Universite arastirmacilari tarafindan
alman i¢ ve dis kaynakl proje (BAP, AB, Bakanliklar (TAGEM, SANTEZ vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.)
sayisinin arttirilmasi da Universitemiz stratejik planlarinda yer almaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 6gretim elemanlarimin iilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik, sosyal ve teknik alanlarda
kalkinmasina katkida bulunabilecek yeni bilgi tiretimi 0Ozelligi tasiyan arastirma projelerine “kaynak saglamaktadir

(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/2018 BAP~ IsAkisSureci.pdf)

Universitenin kendi 6z kaynaklarindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince ve BAP Komisyonu denetiminde
aragtirma projeleri desteklenmektedir. Desteklenecek olan aragtirma projelerinin tiirlerini, destek miktarlarim, destek kosullarin,
kimlerin proje desteklerinden yararlanabileceklerini, Universitemiz BAP Komisyonu belirler ve Rektorliik oluru alindiktan sonra
aragtiricilara ilan eder (http://ba tr alar/sabit/BAP_ lama_yonergesi.pdf).

Proje Ofisi Koordinatorliigii, ulusal (Tubitak, San-tez, Trakya Kalkinma Ajansi, Kosgeb, TUBA, vb.) ve uluslararasi (AB, UNDP,
Diinya Bankasi, NATO, TANAP vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje sunma potansiyeli olan
arastiricilarin bilgilendirilmesi, egitilmesi, yonlendirilmesi ve koordine edilmesi amactyla hizmet vermektedir.

TNKUBAP diizenli olarak toplant1 yapmakta, hakem degerlendirme siireci, ara rapor, sonug raporu vb. proje takip siireglerinin
TNKUBAP yazilim ile interaktif etkilesim ile saglamaktadir. Destekleme kriterler degisen iilke ve bolge kosullar: ile talepler
dogrultusunda siirekli giincellenmektedir.

Kurum i¢i AR-GE c¢aligsmalarinin siirdiiriilebilirligi saglanmasinda tesvik, (ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
destegi, cok paydasl projeler kapsaminda; Milli Egitim Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanlig: gibi, diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi olan projelere dncelik taninmasi) dis paydaslarla yiiriitiilen AR-GE ¢aligmalarimin siirdiiriilebilirligi ile ikili isbirligi
protokolleri ve ortak bilgilendirme toplantilari ile saglanmaktadir (http:/www.nku.edu.tr/protokoller).

Tekirdag Namik Kemal Universitesi BAPBS (Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi izleme Sistemi) ile NKUAVES (Akademik Veri
Erigim Sistemi) veri tabanlariyla aragtirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglart yillik baz da izlenmektedir. Kurumsal hedeflerin

gerceklesme oranlar1 birim/arastirici bazinda raporlanmaktadir. Yine bu sonuglara gore akademik tesvikler diizenlenmekte ve ilgili
birim akademik kurullarinda arastirma motivasyonunu arttirici unsurlar olarak ele alinmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinde gok maksath, gok disiplinli yapida olanlara éncelik verilmektedir . (Oncelikli alanlar listesi) Bu
maksatla lisansiistii tez ¢aligmalar1 ve arastirma projelerinde is birligi yapilacak kurum ve kuruluslar odaginda 6nceliklendirme
yapilmaktadir. Proje Ofisi Koordinatérliigii, ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB, TUBA, TANAP
vb.) ve uluslararasi (AB, UNDP, Diinya Bankasi, NATO vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek tizere; proje
sunma potansiyeli olan arastiricilarin bilgilendirilmesi, egitilmesi, yonlendirilmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet
vermektedir. Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plam kapsaminda olusturulan Il Kamu
Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) Planlama ve Gelistirme Kurulu tarafindan alinan kararlarla ve Tekirdag ilinde bulunan Sektor
temsilcileriyle Universitemiz gretim tiyelerinin katilimlariyla toplantilar diizenlenmekte bu baglamda paydaslarin farkindaligini
arttirilmaktadir.

Universitemiz bilimsel arastirma projelerine ciddi kaynak ayrran bir iiniversitedir. Ancak, aragtirma faaliyetleri igin dis
kaynaklardan saglanan (AB, Bakanliklar (TAGEM, SANTEZ vb.), TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.) fonlar arzu
edilen diizeyde degildir. Arastirma i¢in kullanilan fonlarin 6nemli bir kismi, kamu kaynaklarindan saglanmaktadir. TNKU
tiniversite-sanayi isbirliginin en st diizeye ¢ikarmak ¢abasindadir (http://projelerimiz.nku.edu.tr/).

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda arasgtirmacilarimz tarafindan yiiriitiilen dis kaynakli proje sayisimin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Belirlenen hedefin ne kadarinin gerceklestigi TNKU-ESAS’da yer alan performans raporu boliimiinde kamuoyu
ile paylasilmaktadir (https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu). Dis kaynakli projeler i¢in 6zellikle dis kaynak temini igin
calisilmaktadir. ~ Ayrica  Universitemizde  gerceklestirilen proje  sayllat  TNKU-AVES’de de yer almaktadir
(http://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php?no=02000000). Universitemizde sunulan egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
daha fazla uluslararasi alana agilarak, akreditasyon galigmalarinin yapilmasi bu hedefe ulagilmasini kolaylastiracaktir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tiim birimleri/alanlart
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla Dbirlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

o TNKU BAP Oncelikli_Alanlar..jpeg
e BAP Bilgi Izleme Sistemi(Web)..jpeg
e Arastirma ve Gelistirme Cergevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar.xlsx
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e TNKU2019 Déner Sermaye Biitcesi.xIsx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2017-2018-2019 BAP GELIR GIDER .xlsx

o TNKU BAP Is Akis Cizelgesi.pdf

e TNKU BAP Bilgi izleme Sistemi(Web).jpeg

o TNKUBAP ic¢ Kaynaklarin Birimler Aras1 Dagilimi.docx

e TNKU BAP Uygulama Esaslari..docx
e TNKU BAP Uygulama Yonergesi..docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin
tniversite dis1 kaynaklarin kullanimim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e TNKU Proje Ofisi Koordinatorliigii(Web).docx
e TNKU Dis Kaynakli Proje ve Biitceleri.docx

o Kulugka Merkezi COSME AIA ve HORIZON 2020 Projeleri ile Dis Kaynaklardan Yararlanma.docx
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc
programlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kamtlar
e TNKU Doktora Program Listesi.xlsx
3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma 1g(‘jrevlllerl ve Ogretim gorevlileri kadrolarina yapilacak atamalarda u}égulanacak‘merk_ezy sinav ve giris siavlarina
iligkin usul ve esaslar bu sinavlara giren adaylarda aranacak fartlarl belirlemektedir. Gerekli yetkinlik kriterlert merkezi sinay,
genel sartlar, dzel t§art1ar, on degerlendirme, sinav jurisinin belirlenmesi ve sinavlarda istenilen”yetkinlige sahip basarili kisilerin
atanmasi yapilmaktadir.

Kurumda aragtirma kadrosunun..arastirma yetkinlikler 2547 S%y.l.ll yasada yer alan maddelerdeki kosullara ilave olarak Namik

Kemal niversitesi Ogretim . Uyeligine ikseltme = ve . tama ilkeleri Y Onergesinde
(http;/nkiié gretimiiyeligineatamaveyiikseltmeilkéleri) yer alan yeterlilige iliskin kriterler ve akademik faaliyetlerden kazanilan
p a ikler1 ortaya koyulmustur. Ayrica Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik

nacak personelin yetkinl, I [
performansini arttirmak i¢in yuriirliikteki ilkelerin kurumun aragtirma stratejisi ve hedeflerine yonelik olarak giincellenmektedir.

Namik Kemal Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yﬁnetmeh% ©ttp://nkiilisansiistiiegitim-6 gretimydonetmeligi, )
NKU Bilimsel Aragtirma Projeleri (Bap) oordinasyon 31rimi Uygulama |~ Yonergesi

(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP uygulama_vonergesi.pdf) kapsamiida o6gretim  liyelerinin®  yoOnettigi  doktora
anismanlig: icin yilda 1 okto armni 6zetleyen rapor ve lisansiistii tez projeleri i¢in gelisme ve, spnugl: raporlari

sunulmaktadir. Ogretim i 0 lik olarak

ez ra calisma
) flerinitll\]yaptﬂ%lar? bilimsel ¢alismalar her yil subat ayina kadar bir 6nceki 6gretim yil1 icin lar
raporlar istenmektedir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi arastirma kadrosunun yeterliligi Akademik Teésvik Y 6netmeligine
(https://akademiktesvikodenegivonetmeligi) gore 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademik birimlerden yillik olarak her 6gretim iiyesinin bir akademik yil icerisinde yapmis oldugu yayin sayisi, proje sayisi ve
benzeri ¢iktilarin degerlendirilerek 6gretin tiyesing yillik rapor vermesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) hakkinda yonetmelik
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm ve TNKU Bilimsel
astirmaProjeleri(Bap)Koor 1nasgon irimiUygulama Gner%ey http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama yonergesi.pd
kapsaminda bilimsel etkinliklere Katilim, bilimsel yayimlari tesvik, arastirma alt yapi projeleri ve aragtirma projelerine destek
imkanlar1 mevcuttur. Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesindeki arastiricilarin hedeflerine ulagabilmeleri i¢in, tiniversitede,
mevcut bulunan NABILTE ibi arastirma laboratuvarlarin imkanlarini seferber etmekte, arastirma konulari ortak olan 1.lgil1
sektorlerle de ortak calismalar ile arastiricilarin hedeflerine ulagsmada destek olunmaktadir. Universitemiz BAP birimi_destegi ile
ogretim elemanlarinin niteliginin strdiiriilebilirligi, Universitemiz tarafindan verilen aragtirma, sanayi isbirligi, bilim insani
yetistirme ve destekleme projeleri tesvikleri bulunniaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligini arttirmak bakimindan disiplinler aras arastirmalar tesvik edilerek ulusal ve uluslararasi isbirligi
ve_deneyim paylasimi Saglanmaktadir, NABILTEM laboratuvar (ttp://merkezlab.nku.edu.tr/) arastirma kadrosunun ihtiyaclarin
saglama amaciyla tiim olanaklar1 ile kullanima agiktir. Ayrica Trakya Universiteler Birligi kapsaminda ortak caligmalar ve
laboratuvar kullaniminin (https://labara.nku.edu.tr/) yolu ag¢ilmstir.

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Tekirdag Namik Kemal Universitesinin gurt ici ve yurt dis1 bilimsel kongreler katilim
destek imkani  bulunmaktadir.(http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/tiles/20180214115847.pdf)’ ARDEB,
TEYDEB, BAP gibi ¢esitli destek mekanizmalarinin kullanilarak arastiricilarm proje yapmalart desteklenmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Proje ¢agrilarinin duyurulmasi; e-posta araciligryla seklinde BAP tarafindan yapilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Kulu%C3%A7ka Merkezi COSME A%C4%B0A ve HOR%C4%B0ZON 2020 Projeleri ile D%C4%B1%C5%9F Kaynaklardan Yararlanma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Doktora Program Listesi.xlsx
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/1471/files/NK%C3%9C %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELTME VE ATAMA %C4%B0LKELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/77/files/NKULisansustuSinavyonetmelik(2).pdf
http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf
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https://labara.nku.edu.tr/
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/20180214115847.pdf

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (TNKUBAP) icin arastiricilar her alt1 ayda bir gelisme raporu ve
proje sonunda sonug raporlar1 sunulmaktadir. Bu raporlar TNKUBAP komisyonunca degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.

Aragtiricilar her yil gosterdikleri akademik performansa gore ddiillendirilmektedir. Ayrica arastiricilar yil bazinda yapmis olduklari

uluslararast yayinlar icin TNKUBAP komisyonu tarafindan belirlenen miktarlarda arastirmacilara yeni hazirlayacaklar1 BAP
projelerinde kullanilmak iizere veya yurtigi-yurtdisi bilimsel toplantilara katilim i¢in maddi destek verilmektedir

(http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf). Bu maddi destekler ve bunlardan faydalanan
aragtirmacilarin sayist yil bazli raporlanmaktadir. Destek miktarinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi Universitemizin stratejik
hedefleri arasinda yer almaktadir (2015-2019 Stratejik Plan G-2.2.6).

Kurum igerisinde 6gretim elemanlarinin i¢ ve dis finansal kaynakli projeleri yapabilmeleri igin Proje Dongiisii, AB Projeleri
Yazilimi, KOSGEB VE TUBITAK Projeleri Yazilim Egitimleri TGB Kulugka Merkezi tarafindan diizenli olarak verilmektedir.
Bunun yan: sira yillik diizenlenen egitim programlar sertifikali olarak uygulanmaktadir.

Universitemizde sanayiye doniik Mentérlilk egitimi yapilmaktadir. Boylece iiniversite sanayi igbirliginde yeni bir boyuta
gecilmistir. Uygulama alan1 OSB ler olan Mentérlitk etkinligi lisans diizeyinde 7+1 Intérn Miihendislik/Sektor Tiimlesik
egitimlerindeki 6grencilerle zenginlestirilmistir. Aynt durum MYO larin 3+1 uygulamalariyla da ortiistiriilmiistir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Programi...docx
Mentorliik Egitimi.docx

Kulucka Merkezi Egitim Faaliyetleri.docx

Kulucka Merkezi Egitim Programi.docx

Diisiinceden Markete Yolculuk.docx

Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e TNKU 2020 Kiitiiphane Veri Tabanlari Listesi.docx
o TNKU NABILTEM(Ortak Arastirma Birimi).docx
o TNKU Deney Hayvanlari (Ortak Arastirma Merkezi).docx

4. Arastirma Performansi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde arastiric1 bazinda performans 6l¢iim ve degerlendirmesi her yi1l Akademik Tesvik
Yo6netmeligi marifetiyle yapilmaktadir. Kurum bazinda ise, performans 6l¢iim ve degerlendirme yazilimi (TNKU-AVES) mevcut
olup, yeni performans kriterlerinin 6l¢iilmesine imkan taniyacak sekilde siirekli gelistirilmektedir. Aragtirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik Akademik Tesvik Yonetmeligi, YOK Akademi
(http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/) ve TNKU-AVES’te, arastirma ve arastirma ¢iktilari kalitesine gore puanlanarak
degerlendirilmektedir. Ayn sistem tizerinde yillara gére birimler ve 6gretim iiyeleri bazinda yayin sayilari, atif sayisi, proje sayisi
vb istatistikler olusturulmaktadir https://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php. Ayrica girigimci tiniversite indeksi, URAP

(http://tr.urapcenter.org/2017/), U-Multirank (http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home ), gibi siralama sistemleri ve
Web of Science’da yer alan makale sayilarina gére de degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerine yonelik akademik tesvik sonuglari her il diizenli olarak
tniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir (http://akademiktesvik.nku.edu.tr/). Arastirma faaliyetlerine yonelik sonuglarin
paydaslara daha iyi aktarilabilmesi icin Universitemiz gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin bagarilar1 web

sayfamizda yayimlanmaktadir (http://bhi.nku.edu.tr/basari).

Bilimsel faaliyetlerin dikkate alindig1 akademik performansa gére verilen 6diil ve tesvikler paydaslarin katilimiyla gerceklesen
torenle duyurulmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlari
kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi (Giincel).pdf
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http://bapbs.nku.edu.tr/dosyalar/sabit/BAP_uygulama_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitici Geli%C5%9Fimi Program%C4%B1...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Ment%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Kulu%C3%A7ka Merkezi E%C4%9Fitim Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Kulu%C3%A7ka Merkezi E%C4%9Fitim Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceden Markete Yolculuk.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C 2020 K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Tabanlar%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C NAB%C4%B0LTEM(Ortak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Birimi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Deney Hayvanlar%C4%B1 (Ortak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi).docx
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://aves.nku.edu.tr/istatistikyeni.php
http://tr.urapcenter.org/2017/
http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home
http://akademiktesvik.nku.edu.tr/
http://bhi.nku.edu.tr/basari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi (G%C3%BCncel).pdf

e TNKU Akademik Degerlendirme Sistemi(Web).docx

e TNKU Akademik Tesvik Komisyonu(Web).docx

e TNKU BAP SCI Yayin Tesvik Destegi.docx

e 2020 ERASMUS Og“renci Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi Duyurusu.docx

Arastrma performansimin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans
temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullamlmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ Kurumsal Dig Degerlendirme Raporu 2018.pdf
URAP 2019-2020 Devlet Universiteleri genel Siralamasi.jpeg
TUBITAK 2018 Girisimci Yenilikci Universite Endeksi Siralamasi.jpeg

URAP 2019-2020 Devlet Universiteleri 2000 Sonras1 Kurulan Universiteler Siralamasi.jpeg
Arastirma Performans Ekrani.docx

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitce
dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e c-bap web gorpntusu.docx
e TNKU Yillar itibariyle BAP Biitces1.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Stratejisi

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken iist politika belgesi olarak Onuncu Kalkinma Plan1ﬁ2014—2019) ve Trakya
Bolge Plaminda(2014-2023) ~ belirlenen  hedefler  dikkate alinmustir.  Onuncu  Kalkinma — Planinin (2014-201g)
179 maddesi (Universite hastanelerinin_egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri net bir sekilde
tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiviilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin

yapilmasini_saglayacak yapisal reformlar hayata”gecirilecektir) kapsaminda stratejik glammlzda bolgedeki ve Balkan
cografyasindaki_1lgili gaﬁ{da@lara yonelik _hizimet ve projelerin ‘gelistirilmesine yonelik hedef belirlenmis olup bu hedef
cercevesinde saglik alamindaki proje sdyisi, saglik hizmetinden yararlanan hasta sayisi, yatan hasta memnuniyet orani, ayaktan hasta
memnuniyet orani, diger toplum hizmétlerine ayrilan kaynak miktarinin toplam, bitceye orani kapsaminda performans ‘gostergeleri

belirlenmistir. Te;lglrda;‘%_ Namik Kemal Universitesinin® toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar
Elektronik Strateji Analiz Sistemi (ESAS) araciligiyla sistematik olarak 1zlenmekte ve gergeklesme diizeyleri goz oniine alinarak ve

izlem sonuglarna gore tiim alanlari ve programlarikapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 yillarin kagsa an stratejik planimizda da iist politika belgesj olarak On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-
2023) ve Trakya Bolge Plani (2014-2 23% (i‘(cargev¢sln1 kapsayan amag ve hedefler belirlenmistir. Her, 1ki stratejik planimizda ve
kalite politikas1 kapsamindaki toplumsal katki politikamiz ¢ergevesindeki faaliyetlerimiz tiniversitemiz tim bifimleri tarafindan
benimsenmis ve gerek web sayfamizda, gerekse universitemizin ¢esitli yerlerindeki gorseller ve yazili duyurular araciligiyla tiim i¢
ve dis paydaslarimiza duyurulmustur.

Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi olarak toplumsal katki faaliyetleri uygulama ve arastirma merkezlerimiz tarafindan ilgili
yonetmelikleri  cercevesinde yurutiilmekle birlikte ayrica toplomsal Katki faaliyetleri diger birimlerimiz tarafindan da
yurutilmektedir. Tlgili yonetmelikler kanitlar kisminda sinulmustur.

Universitemiz hastanesi bolgedeki hasta potansiyelinin cogunluguna saglik hizmeti sunmaktadir. 2018 yilinda Saglik Bakanligimin
Saglikta Kalite Standartlari kallgsan_lm a_degerlendirmesi sonucunda 96 fpuan alarak Sa%hk Turizmi hizmeti vermeye hak
kazanilmistir. Hastanemizde Ulkemizde Gogus Hastaliklari hastalarina valf takilmasi, Goz Hastaliklari ABD’de kornea naklinin
I\:zgtplhyor olmasi, Trakya Bél%esl’nde GETAT 1n, Hastanemiz biinyesinde hizmet vermesi ayricalikli hizmet alanlarimizdir. Bu

izmétlerin yani sira tiim gebelerin, dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonrasi donemle ilgili, Konularda bilgi sahibi olmalarini ve
bilingli dogum yapmalarini sa%lamayl normal dogum eylemi, agri yonetimi ve yeni rollerini benimsemeleri konularinda bilgi ve
beceri kazandirmayl amaglamaktadir. Gebe okulumuza Katilim icrefsizdir. Ayrica hastanemize ait saglik tarama aracimiz tiim ilge
ve merkezde olmak lizere genel muayene, tansiyon, seker, solunum fonksiyon testi ve dis muayenesi alanlarinda {icretsiz olarak
topluma hizmet vermektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gére tiim alanlar1 ve programlari kapsayan Onlemler

alinmaktadir.

Kamtlar

e Denetimli Serbetlik Protokolii.pdf
e fkram Kabini.docx
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Onuncu Kalkinma Plan1(2014-2018).jpeg
Trakya Bolge Plani1(2014-2023).jpe

SUREKLI EGITIM MERKEZi EGITIM FAALIYET LISTESI.2019 (2).docx
TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Toplumsal Katki Amag ve Hedef.jpeg
TNKU 2020-2024 Stratejik Plan Toplumsal Katki Amac ve Hedef.jpeg
TNKU Patent Faydali Model.docx

TNKU Uygulama ve Arastirma Merkezleri Y6netmelikler.docx

Akilli Bisiklet (1).jpeg

Bolge Tarimina Katki.jpeg

Diyabet Farkindalik.jpeg

Fidan Dikme Etkinligi.jpeg

Ilimizde Siirdiiriilebilir Tarim.jpeg

Kadina Yo6nelik Siddet Farkindalik.jpeg

Otizm Farkindalik (1).jpeg

Sanat Spor Kampi.jpeg

Tiitiin Bagimlilig1 Farkindalik.jpeg

Ucretsiz Gebe Okulu.jpeg
Ucretsiz Saglik Tarama Arac1.jpeg
Yaslhlar Giinii Ziyaret.jpeg

TNKU Travim Enerji Verimliligi Toplantisi.docx

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

® © © 0 0 ¢ ¢ ¢ ¢ o O © 0o 0o 0o 0o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas gortisleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadur.

Kamtlar
e TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Performans Raporu.jpeg
e UYGAR Yonetmelik web.docx

e TNKU Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Siirekli Egitim Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin Sorunlari Uﬁfgulama ve Arastirma Merkezi, Tekirdag Namik Kemal Unjversitesi Hastanes1, Balkan Arastirmalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Dis Iligkiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Ara%tlrma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Trakya Verimlilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleridir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi, Tgknoloji
Gelistirme Bolgesi, TNKU, Teknoloji Merkezi, D1 Iligllgiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki Uluslararas1 Ogrenciler
Koordinatorligii, Engelli Ogrenci Birimi, TRAKYA Tohum A.S.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi bu kapsamdaki diger
birimlerimizdir. Ilgili merkezlerimiz tarafindan yiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri diginda tiniversitemiz akademik birimleri
cercevesinde de Ornek faaliyetler bulunmakta olup kanitlar kisminda sunulmustur.

Toplumsal katki_faaliyetleri kapsaminda birimlerimizin mali kaynaklarmin biiyiik bir bolimiinii doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Yalnizca Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi’nin ¢zel biit¢e kaynagindan geliri bulunmaktadir. Bu
c;ergelvedet hastanemiz ve doner sermaye biitgeleriyle ilgili son bes yila ait biitce gergeklesmeleri tablosu kanitlar kisminda
sunulmustur.

Universitemizde sos%/al sorumluluk projelerimiz var olmakta ancak bolgesel kurumlar tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk
projesi bulunmamaktadir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katk: faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek o©nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e TNKU Déner Sermaye Biitcesi.xlsx
e TNKU Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Tekirdag Namk Kemal Universitesinin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar1 Elektronik Strateji
Analiz Sistemi (ESAS) araciligiyla sistematik olarak izlenmekte ve gerceklesme diizeyleri goz dniine alinarak ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Ayrica birimler 6z degerlendirmelerini yillik idari faaliyet raporlar1 yoluyla yapmaktadir. Tlgili raporlar, tiniversitenin ve birimlerin
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web sayfasindan kamuoyuna sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanlig: tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sisteminin kurulmasina destek
olmas: amactyla tniversite yonetim bilgi sistemi’ program _degerlendirme modiilti yazilimi gelistirilmesiyle ilgili yazilim
kapsaminda {iniversitemiz_programlar1 cercevesinde 6z degerlendirme ve akran dégerlendirme ~imkani ‘sunularak “egitim
p{ogli?[mc%arlmlzm degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda siire¢ baglatilmis olup konuya iligkin ¢aligmalarimiz dévam
etmektedir.

Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e TNKU 2015-2019 Stratejik Plan Performans Raporu..jpeg
e TNKU 2019 Yih idare Faaliyet Raporu...pdf

o TNKU 2020-2024 Stratejik Plani..pdf
E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Tekirdag Namk Kemal Universitesi’nin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilat1 Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin yonetim organlari; Rektor, {iniversite senatosu ve tiniversite yonetim kuruludur. Devlet ve
vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi
rektorlitk gérev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak secer. Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tegekkiil eder. Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesérden olusur.

Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvardir. Fakiiltelerin,
enstitiilerin, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvarin organlari, Dekan/Miidiir ile bu birimlerin kurul ve yonetim
kurullarindan olugmaktadir.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan rekt6re karst sorumludur. Genel sekretere bagli
birimler olarak gérevlerini yiiriiten, hukuk miisaviri, daire bagkanlar1 ve idari personel bulunur.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, operasyonel (egitim-ogretim ve arastirma) siireclerini ilgili kurullar, komisyonlar ve
koordinatérliikler araciligi ile yiriitmektedir. Bu kurullar, komisyonlar ve koordinatdorliikler;

Senato Komisyonlan

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu (http://akademiktesvik.nku.edu.tr/

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (http://bap.nku.edu.tr/)

¢ Bilimsel Etkinliklere Katilim Destek Komisyonu (http://biletka.nku.edu.tr/)

e Egitim Ogretim Komisyonu (http://egitim.nku.edu.tr/)

e Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (http://dhek.nku.edu.tr/)

o Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu (http:/isg.nku.edu.tr/)

e Kalite Komisyonu ( http://kalite.nku.edu.tr/)

e Strateji Gelistirme Kurulu (http://spk.nku.edu.tr/)

o TNKU Damisma Kurulu (http://dakur.nku.edu.tr/)

e TNKU Arabuluculuk Komisyonu (http://arabuluculuk.nku.edu.tr/)

o TNKU Bilimsel Arastirma Yayin Etik Kurulu (http://bayvek.nku.edu.tr/)

o TNKU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (http://aydek.nku.edu.tr/)
Yonetim Kurulu Komisyonlan

e Mevzuat Komisyonu (http://mevzuat.nku.edu.tr/)
e Yabanct Uyruklu Ogr. Eleman Degerlendirme Komisyonu (http://yoedk.nku.edu.tr/)
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e Yayin Komisyonu (http://vavkom.nku.edu.tr/)

Koordinatorliikler

e Bologna Siireci ve ECTS Koordinatorligi (http:/bologna.nku.edu.tr/)
e Proje Ofisi Koordinatorliigii (http:/projeofisi.nku.edu.tr/)

o Universite-Sanayi Isbirligi Patent, Lisans Destek Koordinatorliigii(http://www .nkuteknopark.com/)

e OYP Koordinatérliigii (http://oyp.nku.edu.tr

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde idari/destek siiregleri icin, birimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim programlar: gelistirilmis olup, ayrica tiim birimleri kapsayacak sekilde is akis semalarimiz
mevcuttur (http://esa tr/login/isakislari). Bilgi islem, alt yap: olarak yeniden ele alinmis ve alt yap1 ¢aligmalarindan
biri olan ESAS (Elektronik Stratejik Analiz Sistemi) http://esas.nku.edu.tr/) kurulmus olup, stratejik plan gergevesinde yer
alan performans gostergelerinin biit¢e giderleri ile karsilikli olarak izlenmesi sistem iizerinden saglanmaktadir. Sisteme girilen
veriler iicer aylik periyodlarla kamuoyuna sunulmaktadir. Universitemizde i¢ kontrol uyum eylem plan1 hazirlama
caligmalarina katilimc1 yontem belirlenmis, 5018 sayili kanunun 11. Maddesi ve 31.12.2005 tarihli 26040 3. Miikerrer sayili
resmi gazetede yaymlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslarm 8. Maddesi geregince Universitemiz ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin Hazirlanmasi amaciyla bir Rektér Yardimeist baskanliginda “I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu” ile Universitemiz Genel Sekreteri bagkanliginda “I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami
Hazirlama Grubu” olusturulmustur. Her sene basinda tiim birimlerimizle yapilan istigsareler dogrultusunda gerceklestirilen
eylemler giincellenirken, gergeklestirilemeyenler igin yeni bir takvim belirlenmekte ve takip eden yilin i¢inde giincel hali
yayinlanmaktadir. Universitemiz Ust Yonetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan 2015-2019 yili Stratejik Plam
kapsaminda 4 adet stratejik amag ve bu stratejik amaglarla ulasmaya yonelik 16 adet stratejik hedef belirlenmis bulunmaktadir.
Stratejik amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak ilgili yillara ait bes
yillik yol haritamiz belirlenmistir. Amaglar g¢ergevesinde kurumsallasmanin gelistirilmesi kapsaminda belirlenen ilgili
hedeflerimiz ve 2019 yil1 sonu itibariyle ilgili hedefin performans raporu kanitlar kisminda bilgilerinize sunulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaglarla  birlikte  degerlendirilerek  6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

TNKU Yonetim Politikast..docx

TNKU Akademik Kurulus Semast.jpeg

Liderlik Anketi Oranlari.jpeg

TNKU idari Kurulug Semasi jpeg

Kurumsallagsmanin Gelistirilmesine Yonelik Performans Raporu.jpeg
Kurumsallagmanin Gelistirilmesine Y6nelik Amac ve Hedefler.docx
Yetkinlik Olcme Degerlendirme.jpeg

e o6 o o o o o

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e TNKU i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
e TNKU is Akis Siirec Rehperi.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin 17.03.2006 tarihinde 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Y iiksekogretim Kurumlari Teskilat hakkinda 41
saylli Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile 78
ve 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunun 1 inci
maddesiyle eklenen ek madde 62 uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 kurulmustur.

Universitemiz 2015-2019 Stratejik plamnda belirlenen “Kurumsallagmanin Gelistirilmesi” amaci gercevesinde Insan Kaynaklari
Politikas1 bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen performans gostergeleri periyodik olarak ESAS {izerinden
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi biinyesinde etkin otomasyon sistemleri, ilgili mevzuatlar ve is akislar1 kullanilarak
personel ile ilgili is ve iglemler yiiriitiilmektedir. Birimlerimizin akademik personel ihtiyaglar1 belirlenirken egitim Ogretim
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kalitesini arttirmak, idari personel ihtiyaclarini belirlerken ise ihtiya¢ duyulan genisleme kapasitesi hedef alinmaktadir.

Universitemiz idari kadrolarmin aciktan ise alimlari, KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) sonucu yeterliligi olan ve
Kurumumuzca ihtiyaca binaen belirlenen kriterleri tasiyan kisilerin Universitemizi tercih etmesi ile yapilmaktadir.

Naklen atamalarda da yine Universitemiz ihtiyacina binaen belirlenen kriterleri tasiyan personelin atamas1 gergeklestirilmektedir.

Universitemiz personelinin “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y &netmelik” ile “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:

=99,

ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde belirlenen hiikiimler
cercevesinde aldiklari egitim ve sonrasinda gosterdikleri performans ve becerileri de dikkate alinarak, idari ve destek birimlerinde
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personele, gorev alaniyla ilgili;

¢ Oryantasyon egitimleri,

e Hizmetici egitimleri,

e Gorev bagi egitimleri,

o Cesitli sertifika ve kurs programlart,

e Genel mevzuatla ilgili egitimler,

L[]

Kisisel gelisimle ilgili egitimler, diizenli olarak verilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak mali kaynaklarin yonetimi devlet iiniversiteleri igin tanimlanan 5018 sayil yasa ve ilgili

mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekle birlikte Giniversitemizin mali kaynaklarimn yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
konsolide ve takip edilmektedir. Universitemiz biitgesinin harcamalarinin takibi T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligmmin E-Biitge, KBS ve Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemleri {izerinden gergeklestirilmektedir. Universitemiz
biitcesi kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetlerde stratejik plan ile iligkili olarak hizmet &ncelikleri, performans sonuglari

dikkate alinmakta ve gelistirilmeye calisilmaktadir. Universitemize tahsil edilen 6denekler birimlerin bir 6nceki y1l 6denek ve

harcamalarina gore birimlere tahsis edilmekte ve yil iginde de mevzuatin izin verdigi 6l¢iide ihtiyaca gére birim i¢i veya birim dig1

aktarma/ekleme yapilmaktadir. Yatirim 6deneklerinde dncelikle egitim hizmetlerinde kalitenin arttirilmas: hedeflenmektedir.

llgili mevzuati geregince yatirimlara ait birimimizce diizenlenmesi gereken her li¢ ayda bir donem sonu gergeklesme raporlart

diizenlenip ve T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 ile YOK’na gonderilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48. maddelerinde, tasinir mal ve tasinmaz yonetimine
iliskin genel hiikkimler diizenlenirken, tasinirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi ile mal yonetim hesabiniri verilmesi

ve tailmr.yﬁnetlm sorumiularryla, bunfar adina gdrev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, Tasiur Mal

Yone meh}l;\}}[’nde diizenlenmistif, Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin 40 harcama_birimi mevcut olup, tasinirlar Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’ntin yonetiminde bulunan KBS-TKYS Sistemi tizerinden yonetilmektedir. Tasinirlarda
giris c1kis islemleri harcama birimlerince ger¢eklegtirilmekte oluIr(), konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
yaptlmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi nin taginmaz kaynaklari 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu (yalnizca satis ile
ilgili maddeleri), Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin kaydina Iligkin Y 6netmelik ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Yonetmelik ‘e u%u_n olarak yonetilmektedir. ,Ta§11_nmazlar1n satis1, kiralanmasina_iliskin ihale islemleri
tniversitemizin bu konularda yetkili Daire Baskanliklar1 tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Eapllma ta, bu satlflardan ve
kiralamalardan elde edilecek gelirlerin takibi ve muhasebelestirme islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapiimaktadir.

Ayrica Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin gelir ve giderleri doner sermaye biit¢esi olarak ayrica DMIS (D6ner
Sérmaye Mali Ydnetim Sistemi) tizerinden izlenmektedir. Doner sermaye biitce, harcama ve"muhasebe islemleri Doner Sermayeli
Isletméler Biitge Ve Muhasebe Y onetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiilméktedir. o ) )

aginir, kaynaklarinin yonetimi Maliye Bakanligt Muhasebat” Genel Miidirliigti’niin yonetiminde bulunan KBS-TKYS Sistemi
tizerinden yonetilmektédir

Tasinmaz kaﬁmklann yonetimi manuel olarak takip edilmektedir. Universitemizin ESAS yazilimi iizerinden sézlesmelerin siireleri
takip edilmektedir. (http://esas.nku.edu.tr/).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

35.madde uyarinca gelen 6gr.iiyeleri is akis siireci.pdf

35.madde uyarinca giden 6gr.iiyeleri is akis siireci.pdf

38.madde uyarinca gorevlendirme is akis siireci.pdf

39.madde uyarinca gorevlendirme is akis siireci.pdf

40 A ve 40 D madde uyarinca gérevlendirme is akis siireci.pdf

40 b Diger Universitelerden diger Universitelerde gorevlendirme is akis siireci.pdf
40 b Diger Universitelerden Universitemizde gérevlendirme is akis siireci.pdf
1416 SK.Kapsaminda Atama Is Akis Siireci.pdf

ACIKTAN ATAMA (ENGELLI PERSONEL) IS AKIS SURECI.pdf
ACIKTAN ATAMA (KPSS) IS AKIS SURECT.pdf

ACIKTAN ATAMA (NAKLEN ATAMA) IS AKIS SURECI.pdf

ADAY MEMURLARIN ASALAET TASDIK IS AKIS SURECI.pdf
Akademik Personel Hizmet Degerlendirme is akis siireci.pdf

AKADEMIK PERSONEL [PTAL-THDAS ISLEMLERI IS.pdf

AKADEMIK PERSONEL TERFI iISLEMLERI IS AKIS SURECI.pdf
DEKAN ATAMASI IS AKIS SUREC].pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/39.madde uyar%C4%B1nca g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/40 A ve 40 D madde uyar%C4%B1nca g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/40 b Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerden di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerde g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/40 b Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerden %C3%9Cniversitemizde g%C3%B6revlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/1416 SK.Kapsam%C4%B1nda Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/A%C3%87IKTAN ATAMA (ENGELL%C4%B0 PERSONEL) %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/A%C3%87IKTAN ATAMA (KPSS) %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/A%C3%87IKTAN ATAMA (NAKLEN ATAMA) %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/ADAY MEMURLARIN ASALAET TASD%C4%B0K %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Akademik Personel Hizmet De%C4%9Ferlendirme i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL %C4%B0PTAL-%C4%B0HDAS %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K PERSONEL TERF%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/DEKAN ATAMASI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf

GOREV SURE UZATIMI IS AKIS SURECI.pdf

IDARI PERSONEL GOREVLENDIRME IS AKIS SURECI.pdf
IDARI PERSONEL HIZMET DEGERLENDIRME ISLEMLERI iS.pdf
IDARI PERSONEL IPTAL-THDAS, TENKIS-TAHSIS KADRO.pdf
IDARI PERSONEL TERFI ISLEMLERIT IS AKIS SURECT.pdf

OGRETIM ELEMANI ACIKTAN VE NAKLEN ATAMASI iS.pdf
OGRETIM UYESi ACIKTAN VE NAKLEN ATAMA iS AKIS.pdf
TUS, DUS VE YDUS ATAMA IS AKIS SURECT.pdf

YABANCI UYRUKLU PERSONEL ISTIHDAMI iS AKIS SURECI.pdf

TNKU Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx

Finansal kaynaklarn yonetimi

® © o o ¢ o o o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2015-2019 Stratejik Plan Maliyetlendirme Tablosu.jpeg

TNKU Finansal Yonetim Politikasi.docx

TNKUESAS But tr.Plan Harcama W X

TNKU 2019 ODENEKLERIN KULLANIMINA ILISKIN YAZIpdf
TNKU 2019 Yili Gelir Biitcesi.pdf

TNKU 2019 Yili Gider Biitcesi.xls

TNKU Is Akis Siirec Rehberi.pdf

e o6 o o o o o

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak yazilimlarimizin %80°ni Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligimizea gelistirilmis
olup diger dyazﬂlmlarla da web servisler {izerinden iletisime gecerek gerekli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bu bilgiler kurum

ihtiyaclari grultusunda analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadir. Ayrica degisen kosul ve siirecler i¢in

dinamik yapida %r(azﬂlmlar gelistirilerek hizli bir sekilde ¢oziimler iiretilmektedir. Bu kapsamda ana otomasyon sistemlerimiz

lasag1/</i§kib bﬁﬂl c}ar , altinda  toplanmustir. http://euniversite.nku.edu.tr  , https://esas.nku.edu.tr/  , http://aves.nku.edu.tr/,

nttp://bapbs.nku.edu.tr

Universitemizce gelistirilen Ogyencihlsleri Otomasyon Programi , Akademik Veri Otomasyonu (AVES), Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP), Dis Proje Sistemi, E-konferans sistemi, ESAS (Elektronik Strateji Analiz Sistemi, Personel Ozlik Isleri
Otomasyonu, Telefon Santral Sistemi, Bagvuru Sistemleri, Gegis ve Duyuru sistemleri yonetim otomasyonu ALMS (Uzaktan
egitim yazilimi1), Hastane Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS kurumumuzca
kullanilmaktadir. Bu ana sistemlerden gelen veriler ilgili donemlerde kullanilmak tizere analiz edilerek raporlar haline getirilerek
yetkili kullanicilara sunulmaktadir. Ayrica ilgili sistemler LDAP alt ?/aplsl kullanilarak tekil sifreleme yontemleriyle korunarak
ﬁetkllendlrllmektedlr. Sistem_erisimlerinin yetkilendirilmesi ve gerek!

i _giivenlik duvari ayarlari kurumumuz Bilgi Islem Daire
askanliginca yiiriitiilmektedir. Kullanicilarin yaptigi islemlerin sistem giris kayitlar1 da ek prosediirlerle kayit altina alinmaktadir.

Universitemizde iist yonetim tarafindan belirtilen 6zel verilerin saklanmasi ve gizliligi, ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yiriitilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi verilmekte, erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun
hiikiimleri gercevesinde Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlign ve Bilgi Giivenligi Yonergesi
kapsaminda belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. (http:/nkii-bilgiislemdairebaskanligi-yonerge-pdf). Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz, tiniversitemizde tiim kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
ISO 27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikasini almugtir. Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politikamiz kapsaminda; Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak sahip oldugumuz tim
bilgi varliklarin1 korumayi, bilgi giivenligi sartlarini uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde saglamayi, mevcut ve
olusabilecek riskleri yoneterek bilgi giivenligini stirekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gozden gegirmeyi hedefliyoruz.
Universitemizde 2015 yil1 itibariyle kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazigmalar elektronik ortamda (EBY'S) yapilmaktadir. 2015
yilindan Onceki arsiv kayitlarimiz dan 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi geregi 2017 yili Arahik aymnda diizenlenen
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliinca hazirlanan “Yiiksek6gretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli
Standart Dosya Plan1”nda belirlenen siireleri kapsayanlar i¢in de dijitallesme ¢aligsmalarina baglanacaktir.

Ogrencilerimize ve personelimize donem bazinda giincel ders ¢iktilar1 anketleri, farkli konular1 kapsayan memnuniyet anketleri,
ogretim elemanlar1 degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve ilgili yetkililerin incelemesine sunulmaktadir. Ayrica kamuoyuna da
“http://aves.nku.edu.tr/” adresimizden akademik faaliyetlerle ilgili ayrintili, anlagilabilir grafiksel sunumlarla paylasim
saglanmaktadir. “http://esas.nku.edu.tr/ ” adresimizden de biitce ve stratejik plan ile ilgili istatistikler paydaslara sunulmaktadur.
Tekirdag Namk Kemal Universitesi’ne ait 500°{ agkin sitemizde de ilgili bilgi paketleri derlenerek dinamik grafiklerle ilgililere
sunulmustur.

Universitemiz performans gostergelerinin degerleri ESAS iizerinde periyodik olarak toplanmakta ve aym sistem iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birimlerimiz ESAS’a iiger aylik donemler halinde sisteme ilgili verileri girmektedir. Girilen veriler
dikkate alinarak hazirlanan grafikler ve tablolar kamuoyuna agik olarak yillik stitun veriler halinde paylagilmaktadir.

(https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu)

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/G%C3%96REV S%C3%9CRE UZATIMI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL G%C3%96REVLEND%C4%B0RME %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL H%C4%B0ZMET DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL %C4%B0PTAL-%C4%B0HDAS, TENK%C4%B0S-TAHS%C4%B0S KADRO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL TERF%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI A%C3%87IKTAN VE NAKLEN ATAMASI %C4%B0%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 A%C3%87IKTAN VE NAKLEN ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TUS, DUS VE YDUS ATAMA %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU PERSONEL %C4%B0ST%C4%B0HDAMI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/2015-2019 Stratejik Plan Maliyetlendirme_Tablosu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Finansal Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKUESAS Butce Str.Plan Harcama Web.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU 2019 %C3%96DENEKLER%C4%B0N KULLANIMINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Gelir B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNKU 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Gider B%C3%BCt%C3%A7esi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7 Rehberi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/
https://esas.nku.edu.tr/
http://aves.nku.edu.tr/,
http://bapbs.nku.edu.tr/
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
http://aves.nku.edu.tr/ 
http://esas.nku.edu.tr/
https://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu

alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e TNKU Bilgi Yénetimi Politikasi.docx

¢ Bize Yazin(Web)Bilgi Islem DB..jpeg

o AVES(Akademik Veri Analiz Sistemi).jpeg

o ESAS (Elektronik Strateji Analiz Sistemi).jpeg
o E-Universite Otomasyon Sistemi.jpeg

. TNKU ESAS Istatistiksel Veriler(Web).jpeg
o TNKU ESAS Performans Raporu.jpe

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun

tamaminda benimsenmis ve giivence altina alimmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
e (Web Paylasimi)ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi(Web Paylasimi).jpe
e Bilgi Giivenligi ve KVKK Farkindalik Semineri.jpeg
e [SO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Sertifikasi.jpeg
e KVKK Aydinlatma Metni.docx
o TNKU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Y&nergesi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak kamu kaynagi kullanilarak kurum_disindan tedarik edilen idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterleri, kurumun VlZ?’OIl misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, 2886 Sayili Devlet

Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu'lhale S¢zlesmeleri Kanunu ve ikincil mevzuatta “diizenlenen
hiikiimler geregi yapilmaktadir (http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx). Tedarik stirecine ait ihtiya¢ talep formu kullanilmakta olup

kanitlar kisminda’tarafiniza sunulmustur.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu isin ozelligine %dre hazirlanan, imza altina alinan teknik sartnameler ve
sOzlesmeler 1\%62 oniine alinarak, Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Yonetmeligi ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesine gore
olusturulan Muayene ve Kabul Komisyonlari ile Kontrol Teskilatlar: tarafindan yapilmakta olup, kurum disindan alinan mal ve
hizmet alimlar1 giivence altina alinmaktadir. Uygunsuz hizmet tesglt edilmesi "durumunda da idaremizce diizenlenen teknik
sartnamelerde, s6zlesmelerde belirtilen cezal miieyyideler uygulanmaktadir. (Para cezasi, Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale
gelmesi, kesin teminatlarin gelir kaydedilmesi glbl%}q

Hizmet alicilari olan i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi icin sikayet ve oneri kutulari ig d‘paydaslarm kolayca ulasabilecekleri yerlere
konulmus ve degerlendirmeleri Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. I¢ paydas” analizleri, géri bildirimler, 6grenci ve
egiticiler ile yapilan iletisim toplantilart dogrultisunda diizeltmeler yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere
tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikg¢ilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

TNKU Hizmet ve Mal Alin fhale Siireci Ornegi.jpeg
Bilgi Islem DB.Tedarikei Listesi.jpeg

TNKU Bize Yazin(Web).jpeg

TNKU Hizmet Alimina Ait S6zlesme Tasarisi.doc

TNKU Hizmet ve Mal Alimi fhale Siireci Sonug flani.jpeg
TNKU ihaleler(Web).jpeg

TNKU Mal Alimina Ait Sézlesme Tasarist.doc

1hti¥ag Talep Formu.xlsx

Tedarikei Takip ESAS(Web).docx

Tedarik Edilen Hizmet Mal ve Tedarikgi Listesi.xIsx

® © ¢ o o o o o o o

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun tammlar bashikli {iglincti_boéliimiinde "Stratejik glanla,ma kamu
idarelerinin_orta ve uzun vadeli ama(f‘larlnl, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Glgtitlerini, bunlara
ulagmak icin 1izlenecek yontemler ile kaynak dagllhml.a,rlm iceren plam ifade eder”. Aym kanunda; kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede 'sunulabilmesi i¢in butgeleri ile program ve proie bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
?lan,larm_a,, yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak™ zorundadirlar dgerek kamu kurumlarmin kaynak
ahsislerinin stratejik planlarina uygun sekilde performans ¢sasina %ére yapilmast istenmektedir. Bizlerde bu dogrultuda hazirlanus
oldugumuz ilgili yillara ait stratejik planlarimizi gerek ilgili bakanliklara gerekse resmi web sayfamiz tizerinden paydaslarimiza ve

kamuoyuna sunmaktayiz.
5018 sayili kanun kapsaminda her yil Subat ay1 sonuna kadar da bir 6nceki yil faaliyetlerini igeren “Idare Faaliyet Raporu”
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C ESAS %C4%B0statistiksel Veriler(Web).jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/KVKK Ayd%C4%B1nlatma Metni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Hizmet ve Mal Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0hale S%C3%BCreci %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem DB.Tedarik%C3%A7i Listesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Bize Yaz%C4%B1n(Web).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Hizmet Al%C4%B1m%C4%B1na Ait  S%C3%B6zle%C5%9Fme Tasar%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C Hizmet ve Mal Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0hale S%C3%BCreci Sonu%C3%A7 %C4%B0lan%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/TNK%C3%9C %C4%B0haleler(Web).jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Tedarik%C3%A7i Takip ESAS(Web).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2019/ProofFiles/Tedarik Edilen Hizmet Mal ve Tedarik%C3%A7i Listesi.xlsx

hazirlanarak, kamuoyunu ve yasama organini, liniversitemizin faaliyet sonuclari konusunda bilgilendirme, yonetsel hesap verme
sorumlulugunu gelistirerek, "kamu hizmetlerini yiirtitenlerin daha_ fazla sorumluluk hissetmelerini ve  daha sonu¢ odakl
(,‘allismalarml, kamu hizmetlerinden yararlananlarin odedikleri vergilerin nasil kullanildigi ve bir kamu idaresi olan tiniversitemizin
performansi ile Universitemiz bifimlerinin performanslari konusunda bilgi sahibi olmalarimi  ve yasama denetiminin
gliclendirilmesine katkida bulunmayi amaglamaktayiz. Ilg{,l.l faaliyet r%_porumuz alygl zamanda resmi web sdyfamiz {izerinden de
paydaslarimizin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Yine hef y1l 5018 sayili Kanun kapsaminda Temmuz ayinda cari yil ilk
alti_aylik harcama ve yil sonu tahminlerini iceren UniversitemiZ Kurumsal’ Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyuyla
paylasiimak tizere web Saytamizda yayimlanmaktadir.

Universitemiz yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamugyuna he%{}f} verebilirligine iliskin ilan edilmis politikasi ﬂ%ili
kanunlar ile deSteklenmektedir. Cari y1l Biit¢ce Kanunu, 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde yillik
faaliyet raporlarl,l_lyatlrlm d]e\%erlendlrme raporu, kesin hesap ve benzeri raporlar, T.C. Cumhurbaskanlig1i Strateji ve Biitce
Bagkanligi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Sayistay Baskanligi ve. TBMM ye sunulan raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna
uyurulmasi amaciyla web sayfaniizdan I;glxlmlanmakta 1r. Universitemizin tiim Birimler: tarafindan yaé)llan thalelerin ilanlar1 satin
alinacak 1sin yaklagik maliyetine gore EKAP ve yerel gazetede, her ihalenin ilan1 da web sayfamizdd, tiim sonug ilanlar1 da EKAP
tizerinden yayinlanmaktadit.

Universitemiz_performans gﬁster%elerinin degerleri ESAS iizerinde  toplanmakta ve ayni sistem {izerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Birimlerimiz ESAS’a tger aylik donemler halinde sisteme ilgili verilert” girmektedir. Girilen veriler dikkate
almarak hazirlanan gratikler ve tablolar kamuoyina agik olarak paylasiimaktadir (hftps://esas.nku.edu.tr/login/performansraporu

Universitemiz 5018 sayili kanunun 68. maddesi geregi Sayistay Baskanlig: tarafindan her yil dis denetime tabi tutulmaktadr.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

. msal mali m ve beklentiler ra X

e TNKU Finansal Yonetim Politikasi...docx

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 42. Madde.docx
Rektoriimiiz ve Basin Mensuplar1 Bulugmasi.doex

TNKU Haberler ve Duyurular(Web).jpeg

TNKU 2015-2019 Yili Stratejik Plani.pdf

TNKU 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf

L]

e o o o

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas gériisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 68. Madde.docx
e 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu 41.Madde.docx
e TNKU Finansal Yonetim Politikasi.,.docx

SONUC VE DEGERLENDIiRME
SONUC VE DEGERLENDIRME

2006 yrlinda kurulan ve dinamik yapisiyla 6ne ¢ikan Tekirdag Namik Kemal Universitesi basta Trakya Bolgesi olmak iizere ulusal
ve uluslararasi diizeylerde lider tiniversite konumuna ulagmak igin tiim birimleriyle siirekli iyilestirme anlayisim benimseyerek
ilgili kalite stireclerini ger¢eklestirme motivasyonu igindedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi;

. Tiirkiye’deki Devlet Universiteleri arasinda URAP tarafindan yapilan 2019-2020 yili siralamasina gore, 51. siradadir.
http://tr.urapcenter.org/2019/2019 _t5.php

. Trakya Bolgesindeki tiniversiteler arasinda URAP tarafindan yapilan 2019-2020 yili siralamasina gére 2.siradadir.
http://tr.urapcenter.org/2019/2019_t5.php

. 2000 sonras1 donemde Tiirkiye’de kurulan 95 {iniversite arasinda URAP tarafindan yapilan 2019-2020 yili siralamasina
gore 14. sirada yer almaktadir. http://tr.urapcenter.org/2019/2019 t2.ph,
. Girigsimci ve Yenilikgi Universite Endeksinin 2018 yilinda yayimlanan sonuglarma gore, 2006°dan sonra kurulan devlet

tiniversiteleri arasinda 2.sirada yer almaktadir.
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o Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Gelistirme Bélgeleri 2018 yil1 performans
endeks sonuglari genel siralamasinda 54 tiniversite arasinda 22.olarak basar1 elde etmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar altinda 6zet olarak agagida sunulmustur.

Kalite Giivencesi Sistemi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin yapilanisinda bigimlendirici ilke verimliliktir. Akademik ve idari birimler fiziksel alt yap:
ve dgrenci sayilar1 bu esasa gore tespit edilir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi 6gretim elemanlarinca ve 6grencilerce tercih
edilir bir konumdadir. Bu avantajiyla kalite giivence sistemini kurmakta ve yiiritmektedir. Ayrica Tekirdag Namik Kemal
Universitesi’nde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
uygulanmakta, yeni agilan birimlerimiz bu sisteme kolaylikla dahil edilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin, ECTS ve Diploma Eki Etiketi gibi Bologna Avrupa Yiiksekogrenim yapilanmasi
stireglerini basartyla tamamlamig olmasinin yani sira ISO9001 belgesi alan birimlerimizin varlig: da bir kalite giivence unsurudur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlig: tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda I¢ Kalite Giivence Sisteminin kurulmasina destek
olmasi amaciyla Universite Yoénetim Bilgi Sistemi Program Degerlendirme Modiilii yazilim gelistirilmistir. lgili yazilim
kapsaminda iiniversitemiz programlari kapsaminda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme imkani sunularak egitim
programlarimizin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Universitemizde bu kapsamda ¢alismalarimiz baslatilmistir.

Universitemiz siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda baz1 birimlerimiz ulusal\uluslararas1 kuruluslar tarafindan akredite olma
stireglerini baglatmis, bu sayede PUKO ¢evrimlerinin gereklerini tamamlama istegi igerisindedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi 2018 yilinda akreditasyon igin basvuruda bulunmustur. flgili raporlarin
tamamlamasiyla ve ziyaretten sonra 6nce kosullu akreditasyona ve 6 ay gibi kisa bir siirede istenenleri tamamlayarak Tiirkiye
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’ni karsiladigi saptanmis ve program 2025 yili tarihine kadar akredite edilmistir.
Bu siirecin daha iyi hekim yetistirmeye bir ara¢ olmasini hedeflemekteyiz.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi, {iniversitemizde tiim kullanicilariniza daha iyi hizmet sunmak amaci ile  Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO 27001 de belirtilen gereksinimleri yerine getirerek, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi Sertifikasin1 almistir. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Politikamiz kapsaminda; Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz {iniversitemizin sahip oldugu tiim bilgi varliklarim korumayi, bilgi giivenligi
sartlarim1 uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar gergevesinde saglamayi, mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi
giivenligini stirekli olarak iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gbzden gecirmeyi

hedeflemektedir.http://kalite.nku.edu.tr/AkrediteOlanBirimlerimiz/0/s/11447/16030).

Universitemiz Yabanci Diller Saglik Yiiksekokulu olarak akreditasyon siireci kapsaminda TSE EN ISO 9001: 2015 &n tetkik
yapilmis olup 2020 yilinda da ilgili akreditasyon kurumuna bagvuru yapmay1 planlamaktayiz.

Universitemiz Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii akreditasyon siireci calismalarina baslamis olup bu kapsamda HEPDAK ’a
(Hemgirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvuru gergeklestirilmistir. 2020 yili igerisinde de
akreditasyon kurulusu tarafindan denetim yapilmasini planlanmaktayiz.

Kalite Giivence anlayisiin kurum sathina yayginlagsmasi ve benimsenmesinin saglanmasi i¢in TNKU Kalite Komisyonuna bagli
olarak calisan “Birim Kalite Elgileri” olusturulmustur. Akreditasyon kapsami disindaki birimlerde kalite giivence ve kalite
yonetimi bilincinin yeterince igsellestirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Ayrica web sayfasi kanaliyla tiim paydaslarla
paylasilmakta olan tiniversitemizin yazili ve ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir.

2019-2020 egitim &gretim yilinda baslatilan paydas anket sonuglarinin, bundan sonraki donemlerde de diizenli olarak tekrarlanmasi
ve PUKO c¢evrimlerinin kapatilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan akredite olmus veya akreditasyon siirecine girmis birimlerce i¢
ve dis paydaslardan alinan goriisler, program yeterliliklerinin belirlenmesi ve egitim programlarinin gelistirilmesi siireglerinde geri
bildirim olarak kullanilmakta iken; bu uygulamanin akreditasyon siireci disindaki egitim programlarina yayginlastirilmasi igin
iyilestirme c¢aligmalar1 devam etmektedir. Bunun yaninda mezunlarla ve topluma hizmet eden sivil toplum orgiitleriyle is
birliklerimizin diizeyi de siirekli iyilestirme kapsaminda ele almamiz gereken konulardandir.

Egitim ve Ogretim
Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin, bulundugu cografi konumundan 6tiirii 6n siralarda tercih edilen nitelikte olmasi, mezun
olan 6grencilerimizin b6lgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam edilebiliyor olmasi 6nemli avantajlarimizdandir.

Program tasariminda ve iyilestirmelerinde yeterlilikler Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi esas alinarak
hazirlanmaktadir.

Universitemize 6grenciler Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yapllan Yiiksekogretim, Kurumlari Sinavi ile
kabul edilmektedir. Smav dist 6grenci kabulleri uluslararasi ( yabanci u¥ruklu), ozel yetenek, yatay FCQ1$,116 i:}?renm kabuliine
iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlari uyﬁlanmaktadlr. Lisanstistii programlara dgrenci kabulii tiniversife
1

terlere gore saglanmaktadir.

1 0! X : y miz lisanstistii
egitim-ogretim yonétmeligi ve senatoda belirlenen

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 28 akademik birimde 24 doktora programu, 48 tezli yiiksek lisans programu, 5
tezsiz yiiksek lisans programi, 52 lisans programi ve 87 onlisans programinda egitim ve 6gretim verilmistir. 2019-2020 egitim
ogretim yilinda Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim alan 6grenci sayilar siras1 ile 12.145, 14.889 ve
1.764 olmustur. Toplam 6grenci sayis1 01.10.2019 tarihi itibariyle 28.798 olmustur. Aym1 zamanda 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda 4.462 6grenci programlarimizdan mezun olmustur.

31.12.2019 tarihi itibariyle Universitemizde 138 profesor, 108 dogent, 308 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere toplam 554 6gretim
ﬁP/esi gorev yapmaktadir. Buna ek olarak 270 ogretim gorevlisi ve 350 aragtirma gorevlisi gorev almig olup toplam Ggretim
elemant sayis1 1.174 olmustur.

flgili birimlerimizde program yapilar1 ve miifredat yenileme galigmalarinda 6zellikle dis paydas destek diizeyi gelismeye agik
alanlarimizdan bir digeridir.

Universitemiz gereksinimi olan 6grencilere kurum igi ¢6ziimlerle maddi destek saglamaktadir. Bu baglamda 6grencilerimiz kismi
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zamanli olarak ilgili birimlerimizde ¢alismaktadir. Ozel yaklasim gerektiren Ggrenciler icin (engelli, uluslararasi 6grenciler ve
millteci gibi) cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Ozellikle engelli 6grencilere yonelik etkin c¢alismalar sayesinde engelsiz
universite hedefinde onemli agamalar kat edilmistir. Universitemiz Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen
'Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Yili Engelsiz Universite Odil Toreni’nde bu yondeki ¢aligma ve
diizenlemeleri ile 6diile layik goriilmiistir. “Mekanda Erisim’ konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmustir.

Arastirma ve Gelistirme

Tekirdag Namik Kemal Universitesi; sanayi, ticaret, tarim, hayvancilik, turizm, saglik, kiiltir, lojistik ve ulasimin yogunlagtigi
Trakya Bolgesinde merkezi bir konumdadir. Marmara Bolgesi’ne ve Istanbul metropoliine hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel
sektor-sanayi igbirligi ve aragtirma geligtirme ¢alismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde nitelikli 6gretim tiyesi ve 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi hedeflenmekte ve bu
dogrultuda Akademik Personel Atama ve Yiikseltme kriterlerinin {iniversitemizin aragtirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda
yeniden diizenlemesi amaglanmaktadir. B6ylelikle hem 6gretim tiyesi basina diisen yayin sayist hem de bu yayinlarin niteliginin
arttirilmast hedeflenmektedir. Bilimsel arastirma projeleri agisindan ise, kurum dig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisinin
arttirilmasi gelistirmeye agik yonlerimizden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsal Katki

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak toplumsal katki faaliyetleri ilgili yonetmelikler cer¢evesinde uygulama ve arastirma
merkezlerimizin yani sira toplumsal katki faaliyetlerini stirdiiren diger birimlerimiz tarafindan da yuriitiilmektedir.

Universitemiz hastanesi bolgedeki hasta potansiyelinin ¢ogunluguna saglik hizmeti sunmaktadir. 2018 yilinda Saglik Bakanligimin
Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda degerlendirmesi sonucunda 96 puan alarak Saglik Turizmi hizmeti vermeye hak
kazanilmigtir. Hastanemizde Ulkemizde Gogiis Hastaliklart hastalaria valf takilmasi, Gz Hastaliklar1 ABD’de kornea naklinin
yapiliyor olmasi, Trakya Bolgesi’nde GETAT 1in Hastanemiz biinyesinde hizmet vermesi ayricalikli hizmet alanlarimizdir. Bu
hizmetlerin yani sira tiim gebelerin, dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonrast donemle ilgili konularda bilgi sahibi olmalarini ve
bilingli dogum yapmalarini saglamayi, normal dogum eylemi, agr1 yonetimi ve yeni rollerini benimsemeleri konularinda bilgi ve

beceri kazandirmay1 amaglamaktadir. Gebe okulumuza katilim ticretsizdir. Ayrica hastanemize ait saglik tarama aracimiz tiim ilge

ve merkezde olmak iizere genel muayene, tansiyon, seker, solunum fonksiyon testi ve dis muayenesi alanlarinda {icretsiz olarak

topluma hizmet vermektedir.

2012 yilinda kurulan Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (NABILTEM), Universiteler ile kamu-
sanayi igbirligi cercevesinde farkli alanlarda faaliyet gosteren firmalar tarafindan talep edilen analizleri, miisteri memnuniyeti odakli
caligma prensiplerine bagl olarak en kisa siire igerisinde gergeklestirmektedir.

Namik Kemal Universitesi 2018 yilinda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (NABILTEM) TS
EN ISO 9001:2015 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Hizmetleri, Test ve Analiz Hizmetleri alaninda
akreditasyon belgesini almistir. Merkezimizde farkli bilimsel alanlarda faaliyet gosteren “Enstriimental Analiz Laboratuvari,
Genetik Aragtirma Laboratuvari ve Goriintiileme Laboratuvari” olmak tizere 3 laboratuvar bulunmaktadir.

Yine bazi birimlerimizce sosyal igerikli, farkindalik yaratmak tizere ¢esitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir.
Yonetim Sistemi

Yonetim siireglerinde katilimciligin ve kalite gelisme siireclerine yatkinlik ve yeterlilik egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve
idari siireglerde verimlilikle sonuglanmaktadir. Idari personelimizin

Merkezi Sistem KPSS ile geliyor olmasi ve belli bir siire ¢alistiktan sonra kendi aidiyet duydugu cografi yerlesime naklen atanmak
istemesi {lizerine yetistirdigimiz personelin yerine yeni personelin ikamesi zorlagmakla birlikte kurumumuza aidiyet duygusu

geligtirilememektedir. Bu duruma bir ¢6ziim olmak tizere ayni zamanda bir mevzuat gereksinimi olarak, her tiirlii gorevi ve isi

kapsayan gorev tamimlar, is akis siiregleri hazirlanmis ve bu siirecler uygulamaya konulmustur. Ayrica, is ve islemlerimize dayanak

olan yasal mevzuatlarin siirekli degisiyor olmasi verimliligimizi azaltmaktadir. Buna iligkin Tekirdag Namik Kemal Universitesi
her y1l diizenli olarak akademik ve idari personelimize mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri vermektedir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca yazilan ve gelistirilen gesitli otomasyon sistemlerinin varlig1 ile birgok bilgiye
ulasilmast i¢in veri girisleri halen devam etmekte olup, tiniversitemizin mali, fiziki degerlerine ve performans gostergelerine anlik
ulagilmasi konusunda ilerleme saglanmustir.

Kurumumuz 2018 yilinda ilk defa Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen Dig Degerlendirmeye tabi olmustur.

Dis Degerlendirme sonucu kurumumuza gonderilen Geri Bildirim Raporunda gelismeye agik yonlerimiz tizerine Kalite
Komisyonumuz tarafindan eylem plani hazirlik ¢alismalart baglatilmig, 2020 yili iginde Universite genelinde rapora konu
iyilestirmeler uygulanacaktir.

Ayrica 2020 yil1 i¢inde yeni donem stratejik planimiz uygulanmaya baslanmistir.
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