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OZET

1. Ozet

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plam dogrultusunda faaliyetlerin ig kalite giivencesi kapsaminda
yirttiilmesi; giiclii ve gelistirmeye agik yonlerimizin tespiti ve tespitler sonucunda yapilan
iyilestirmelerin izlendigi 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzla galismalarimiza katki
saglanmas1 amaclanmig ve Kalite Komisyonumuz ile seffafliin ve katilimciligin siirekli egitimle
desteklendigi bir strateji benimsenmistir.

Raporumuzda; Misyon ve hedeflerimizle uyumlu olarak; liderlik-yonetim-kalite, egitim ve ogretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinde mevcut kaynaklari, yeterlilik ve yetkinlikleri
nasil planladigimiz ve bu siireci nasil yonettigimiz, kurum genelinde ve siiregler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas
katilimin1 ve kapsayiciligini nasil sagladigimizi, i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve gelistirmeye
acitk  yonlerimizin neler oldugunu, gergeklestiremedigimiz iyilestirmelerin  nedenlerini,
Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in
kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi sorularimi kanita dayali olarak
sunmay1 hedefledik.

Raporun hazirlik siireci kapsaminda birimlerimize BIDR’larin hazirlanmasina yonelik EBYS
tizerinden yaz1 gonderilmis, ayrica BIDR hazirlama egitimi verilmistir. Birimlerimiz tarafindan
diizenlenen birim i¢ degerlendirme raporlart ¢ergevesinde Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu
tiyelerimizle farkl tarihlerde (Liderlik, Yonetisim ve Kalite 4 Oturum, Uluslararasilagma alt baslig
2 Oturum, Egitim ve Ogretim 6 Oturum, Arastirma ve Gelistirme 6 Oturum, Toplumsal Katki 2
Oturum) toplantilar diizenlenmistir. Alt calisma gruplarinin kendi alanlariyla ilgili tespit ve
degerlendirmeleri sonucunda kurum i¢ degerlendirme raporu ve kanitlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan
Taslak 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu once Kalite Komisyonuna sonrasinda da
Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Senatomuz tarafindan onaylanan 2022 Kurum I¢
Degerlendirme Raporumuz kamuoyuyla paylasiimistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1.1letisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani : Prof. Dr. Miimin SAHIN-Rektor

Adres: Namik Kemal Mah. Kampiis Cd. Rektorliik Binas1 Kat: 10 Siileymanpasa/TEKIRDAG
Telefon: (0282) 250 10 02

Faks: (0282) 250 99 00

Kaliteden Sorumlu Rektdr Yardimeist : Prof. Dr. Giilsiim OZKAN
Adres: Namik Kemal Mah. Kampiis Cd. Rektorliik Binasi Kat: 9
Siileymanpasa/ TEKIRDAG

Telefon: (0282) 250 10 06

Faks: (0282) 250 99 00

E-Posta: gozkan@nku.edu.tr kalite@nku.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi
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Universitemiz 2809 sayil1 ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilati Kanunu'nun 5467 sayili ve
01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik ek-62 nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde
kurulmustur.

Bolgesel ve yerel kalkinma siirecinde 6nemli bir rol oynayan tiniversitelerden birisi olan genc,
dinamik, atilimci, girisimei Tekirdag Namik Kemal Universitesi; 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1
Yiksekokul,1 Konservatuar, 12 Meslek Yiiksekokulu, 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 30.488
ogrenci ve 3.159’a varan personeli ile mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek Tiirkiye’de 6ne
c¢ikan, tercih edilen ve diinyada taninan bir {iniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Universitemiz, yapilanma siirecinin ilk calismalarini Trakya Universitesi Rektorliigii biinyesinde daha
sonra Tekirdag’daki Uygulama Otelinde gerceklestirmistir. Rektorlik Kasim 2007°de Tekirdag il
merkezinde Tekirdag Belediyesince gecici tahsis yapilan eski belediye binasinda faaliyetine baslamus,
Ocak 2008’de Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda ayrilan yere taginmus,
Subat 2010°da da Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermeye baslamistir. Rektorliik ve Idari
birimler 2011 yilsonu itibariyle tamamlanan Rektorlitk Binasina Haziran 2012°de tasinmis ve halen
burada hizmet vermeye devam etmektedir.

Universitemiz kurulus ve biiyiime olgusu; 6ncelikli yerleske ve hizmet binalar1 olusturmak, var olan
tesislerin donanimlarin1 gelistirmek, idari personel sayisinda biiyiime ile dogru orantili artis
saglamak, yeni agilan birimlere 6grenci alinmasi, 6gretim elemanlar1 kapasitesinde saglanacak artis
seklinde agiklanabilir.

Universitemizin kapali alanlarimin  kullanim durumuna gére smiflandirilmast  yapildiginda
Universitemizde; 65 adet toplant1 salonu, 13 adet konferans salonu, 5 adet seminer salonu, 17adet
anfi, 338 adet simif, 24 adet bilgisayar laboratuvari, 4 adet teknik resim salonu, 224 adet diger
laboratuvar/at6lye ile kapali spor solunu, yar1 olimpik ylizme havuzu ve stadyum bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Diinyadaki gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ve 6zgiin yontemler kullanarak, bilimsel gelisime
katki saglayacak, alaninda donanimli, demokratik degerlere saygili, kisisel gelisime ve elestiriye agik
insanlik yararina ¢alisacak bireyler yetistirmek; akil ve bilimin 1s1ginda toplum yararina yeni bilim ve
teknolojiler tireterek, kalkinmayi stirdiiriilebilir kilmak.
Vizyon

Teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-68retim ve bilgi odakli arastirma faaliyetlerini

benimseyen; insanlik ve doga yararina hizmet eden gelecekten emin nesillere olanak saglayan tercih
edilen bir tiniversite olmak.

Temel Degerler
Insani Degerler Entelektiiel Degerler
1. Acik Fikirlilik 1. Etik Degerlere Baglilik
1. Toplumsal ve Milli Degerlere| 1. Elestirel Diisiinme ve Elestiriye
Baglilik Aciklik
1. Birlikte Calisma Bilinci 1. Tarafsizlik
1. Saye1, Hosgoril ve Sevei 1. Gelisime Aciklik
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1. Giivenilirlik/ Sorumluluk 1. Kalite Bilinci

1. Cevreye Duyarlilik 1. Liyakate Deger Verme

1. Adillik/ Seffaflik 1. Demokratik Degerlere Saygili
Alana lliskin Degerler

1. Alanina Hakimiyet

1. Siirekli Kendini Gelistirme Cabasinda Olmak

1. Kaynaklar1 Etkin Kullanmak

1. Kalite ve Verimlilik

1. Egitim Ogretim ve Arastirmada Yeterlilik

1. Hesap Verebilirlik

1. Yenilik¢ilik ve Siirdiiriilebilirlik

Amaclar

4/106

Hedefler

Amag 1: Egitim ve

Hedef 1.1: Ogretim elemanlarinin niteligini ve
niceligini arttirmak

Hedef 1.2: Ogrencilerin sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
gelisimlerini arttirmak

Hedef 1.3:Bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii yeni birim kurmak ve
kurulan birimlerin fiziki olanaklarin1 tamamlamak
Hedef 1.4: Lisans ve lisansiistii program sayisini ve

Oget{m L lisanstistii programa kabul edilen 6grenci niteligini
Gelistirmek
arttirmak
Hedef 1.5: Uygulamali egitim  modelini
yayginlastirmak
Hedef 1.6: Akredite egitim programlarinin sayisini
arttirmak
Hedef 1.7: Ogrencilerin egitim alanlarinin fiziki ve
egitsel imkanlarini 1yilestirmek
Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen indeksli
dergilerdeki ulusal ve uluslararasi yaymn sayisim
arttirmak
Hedef 2.2:Ulusal ve uluslararasi proje sayisin
Amag 2: Bilimsel | arttirmak

Calismalarin  Nitelik ve
Niceligini Arttirmak

Hedef 2.3: Merkezi laboratuvardan daha ¢ok
kullanicinin yararlanmasini saglamak

Hedef 2.4: Universite igi bilimsel etkinliklerin
sayisini ve tniversite dist bilimsel etkinliklere katilim
destegini arttirmak

Hedef 2.5: Universitemiz bilimsel dergilerinin
sayisini ve kalitesini arttirmak

Ama¢  3: Girisimci ve

Yenilik¢i
Anlayistyla
Uretmek

Universite
Hizmet

Hedef 3.1: Universite sanayi is birligini gelistirerek
katma deger yaratmak

Hedef 3.2: Universitemizin TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite indeksindeki mevcut yerini {ist
basamaklara tasimak

Hedef 3.3: Universitemizin yer aldig1 fikri ve sinai
milkiyet haklar1 kapsamina giren faaliyetleri
arttirmak

Hedef 3.4: Universite biinyesinde girisimciligi




O0zendirmek ve uygulamaya yonelik c¢alismalar
yiriitmek

Amac  4:Ulkenin ve
Bolgenin Ihtiyaglart
Dogrultusunda Toplumsal
Katki Yaratmaya Y 6nelik
Hizmetleri Arttirmak

Hedef 4.1: Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kosullarini iyilestirmek ve gelistirmek
Hedef 4.2:Ilimizin, bolgemizin ve iilkemizin
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katkida
bulunacak faaliyetleri arttirmak

Amac¢  5: Universitemiz
Biinyesindeki Tim
Birimlerde “Kalite
Odakl1” Anlayisla Hizmet
Uretmek

Hedef 5.1: Universitemizde kalite odakli bir sistem
olusturmak

Hedef  5.2: Universitemizde dijital doniisiimii
tamamlamak

Hedef 5.3: Kurumsal aidiyeti gelistirmek

*Kaynak: Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Universitemiz misyon ve vizyonuna ulasmada insanlik icin bilim ve teknolojiyi gelistirmeyi ve
uygulamayi, etik kurallarina uygun olarak meslek sorumluluklarini yerine getiren ve yasam boyu
ogrenme bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma Onciilitk
etme temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim programlarini giincelleyen, ulusal ve uluslararasi
projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in ¢aba gosteren, Ogretim tiiyesi sayisi ve
niteliklerini arttirmayr amaclayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gorev bilinci tasiyan bir
tiniversitedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Universitemiz Rektor Yardimcilari ve {ist yonetimin c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; uist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Tiim birimlerimizin yapilanmasina iligkin bilgiler
Universitemiz web sitesi igerisindeki organizasyon semasinda (TNKU Akademik Teskilat
Semast TNKU Idari Teskilat Semas) belirtilmistir. Bu kapsamda Universitemiz genelini kapsayan
EYS-EK-003 Tekirdag Namik Kemal Universitesi (TNKU) Organizasyon El KitabiKanit A.1.1-
001) hazirlanmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is
akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayilh YOK Kanunu , 2809

Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir.Universitemizin yonetim organlar;; Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Universitemiz yonetim kurulu; Rektoriin  baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
segilecek ii¢ profesorden olusur. Universitenin akademik birimleri fakiilteler, enstitiiler,

yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvardir. Fakiiltelerin, enstitiilerin, yiiksekokul,

meslek yliksekokullar1 ve konservatuvarin organlari, dekan/miidiir ile bu birimlerin kurul ve yonetim
kurullarindan olusmaktadir. Ayrica {iniversitemizde egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli

alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-
Ogretim, uygulama ve arastirmalarin stirdiiriildiigii ve topluma hizmet misyonunu tasiyan uygulama
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ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. Merkez Miidiirliiklerinin organlar1 kendi yonetmeliklerinde
tamimlanmistir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekretere bagli birimler olarak gorevlerini yiiriiten, hukuk
miisaviri, daire baskanlar1 ve idari personel bulunur. Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin stireclerini  ilgili kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler araciligr ile
yirtitmektedir.

Bu kurullar, komisyonlar ve koordinatérliikler;
Senato Komisyonlan

TNKU  Akademik  Tesvik  Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
(http://akademiktesvik.nku.edu.tr/)

TNKU Arabuluculuk Komisyonu (http:/arabuluculuk.nku.edu.tr/)

TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (http://bap.nku.edu.tr/)

TNKU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destek Komisyonu (http://biletka.nku.edu.tr/)
TNKU Cevre Yo6netimi Komisyonu (http://cevreyonetimi.nku.edu.tr/)

TNKU Egitim Ogretim Komisyonu (http://egitim.nku.edu.tr)

TNKU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (http://dhek.nku.edu.tr/)

TNKU Kalite Komisyonu ( http:/kalite.nku.edu.tr/)

TNKU Acil Durum ve Afet Komisyonu (http://nafad.nku.edu.tr/Anasayfa/0/s/21906/29286)
TNKU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu (http://aydek.nku.edu.tr/)
TNKU Bilimsel Arastirma Yayin Etigi Kurulu (http:/bayek.nku.edu.tr/)

TNKU Strateji Gelistirme Kurulu (http://spk.nku.edu.tr/)

TNKU Danisma Kurulu (http://dakur.nku.edu.tr/)

TNKU Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu (http://isg.nku.edu.tr/)

TNKU Sifir Atik Komisyonu (http:/sifiratik.nku.edu.tr/)

Yonetim Kurulu Komisyonlan

TNKU Mevzuat Komisyonu (http://mevzuat.nku.edu.tr/)

TNKU Yabanci Uyruklu Ogr. Elemani Degerlendirme Komisyonu (http://yoedk.nku.edu.tr/)
TNKU Yaym Komisyonu (http://yaykom.nku.edu.tr/)

Koordinatoiikler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi (http://bap.nku.edu.tr/)

TNKU Bologna Siireci ve ECTS Koordinatorliigii (http://bologna.nku.edu.tr/)
TNKU Proje Ofisi Koordinatorliigii (http://projeofisi.nku.edu.tr/)

TNKU Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii (http://isg.nku.edu.tr/)

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (http://meyok.nku.edu.tr/)

TNKU Universite Sanayi Isbirligi Patent, Lisans Destek  Koordinatorligi
(http://www.nkuteknopark.com/)
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TNKU OYP Koordinatorliigii (http://oyp.nku.edu.tr)

Universitemizde yonetim siirecleri icin (tiim faaliyetlerde) birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yazilim programlar1 gelistirilmis olup, i¢ kontrol (is akis siiregleri, gorev, yetki, sorumluluklar,

riskler, diizenleyici onleyici faaliyetler, dokiiman yonetimi vb.), EYS’ye tiim siiregler acik (TINKU

Dokiimanlar) ve/veya kapali platformda (Kanit A.1.1-002) c¢alisanlarimiz ve kamuoyu ile

paylagilmaktadir. (ESAS Is Akislar). Universitemiz birimlerinde gérev yapan tiim personelin gorev,

yetki, sorumluluklar1 tanimlanmig, Elektronik Strateji Analiz Sistemi’ne (ESAS) yiiklenmis ve ilgili
personel ile iliskilendirilme (Kanit A.1.1-003) ¢alismalar1 tamamlanmis olup, ihtiya¢ halinde gerekli

giincellemeler yapilabilmektedir. “Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Formu” sayesinde ilgililerin

gorevleri, yetkileri, sorumluluklari, alt-tist iliskileri, is ¢iktilari, bilgi kaynaklari, iletisim igerisinde
olunan birimler ve iletisim sekli tanmimlanmis (Kanit A.1.1-004) ve ilgililere duyurulmustur.

Universitemiz birimlerinde uygulanan i¢ denetim programi sonucunda birimlerin organizasyon
semalarinda farkliliklar oldugu tespit edilmis, bu tespit 13.04.2022 tarihli YoOnetimi Gozden
Gegirme Toplantisinda (YGG)(Kanit A.1.1-005) degerlendirilerek EYS-EK-003 dokiiman
numarastyla sisteme kayitl olan TNKU Organizasyon El Kitabina(Kanit A.1.1-001) gore birimlerin
organizasyon semalarinin giincellenmesine karar verilmistir. Universitemiz birimlerinin organizasyon
yapisini standartlastirarak birimlerin web sayfalarinda yayinlanmasi saglanmustir.

Universitemiz Danisma Kurulu INKU Danisma Kuruly 03.10.2022 tarihinde toplanmis ve alinan
prensip/tavsiye  kararlar1 (Kanit A.1.1-006) {tniversitemiz faaliyetlerinin iyilestirilmesine ve
degistirilmesine katki saglamaktadir. Danisma Kurulunun diizenli araliklarla her akademik yariyil
basinda en az bir kez olmak tizere toplanmasi hususunda iist yonetim iradesi bulunmaktadir.

Universitemiz kalite ve akreditasyon siirecinde yonetmelik, ydnerge, usul ve esaslarda ihtiyag
duyulan iyilestirme ve degisiklikler yapilmis Universitemizde daha 6nce tanimlanmayan siirecler de
tanimlanmig ve tiniversitemiz senato onayindan sonra yiiriirliige girmistir (Kanit A.1.1-007).

Universitemiz yonetimsel siireclerinde kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetine ©nem
verilmekte ve Ogrenci temsilcisinin toplantiya aktif katilimi 6zellikle tesvik edilmektedir.
Universitemizde her birimde kurul ve komisyonlarda dgrenci temsiliyeti mevcut olup 6rnek kanit
belgeleri sunulmustur (Kanit A.1.1-008, Kanit A.1.1-009, Kanit A.1.1-010, Kanit A.1.1-011, Kanit
A.1.1-012, Kanit A.1.1-013, Kanit A.1.1-014, Kanit A.1.1-015, Kanit A.1.1-016, Kanit A.1.1-017).

TNKU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi(Kanit A.1.1-018) kapsaminda Universitemiz genelinde
Ogrenci Calisma Grubu olusturuldu. (Kanit A.1.1-019) Ogrenci c¢alisma grubu ile Rektor
Yardimcimiz baskanliginda bir toplanti diizenlenerek 6grencilerimizle fikir aligverisi yapilmistir
Kamt (4.1.1-020).

A.1.2. Liderik

Universitemizde Rektoriin, kaliteden sorumlu Rektér Yardimcisinin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekd gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir
liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirtintin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (Kanit A.1.2-
001).
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Kurum Yoneticileri (Rektor ve Rektér Yardimcilari, Dekan ve Dekan Yardimcilari, Miidiir ve
Miidiir Yardimcilari, Bolim Bagkani, Genel Sekreter, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri vb.) her yil
calisan memnuniyet anketleri tizerinde degerlendirmeye tabi tutulmakta olup; geri bildirimler ilgili
yoneticiye iletilmekte ve Universite Ust Y onetiminde de her bir birim i¢in ayr1 ayr1 degerlendirmeler
yapilmaktadir. Anketlerimiz her birimin web sayfasinda acilan “Kalite-i¢ Kontrol” sekmesinin altinda
(Kanit A.1.2-002) ve kalite sayfanizda (INKU Kalite Web Sayfas1 Anletler Link) yer almaktadir
(Kanit A.1.2-003, Kanit A.1.2-004).

Senato, Kalite Komisyonu toplantilarinda, birim ziyaretleri ¢ercevesindeki odak grup
gorlismelerinde, mezuniyet torenleri araciligi ile liderlik kapsaminda alinan geri bildirimler
dogrultusunda goriis ve paylasimlar dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin yoneticilerine yonelik degerlendirmeleri, ilgili yoneticinin
hiyerarside kendisinin iizerinde yer alan yoneticiler tarafindan goriilebilmektedir (Kanit A.1.2-
005). Degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu
raporlardan elde edilecek ¢iktilarin kurumdaki liderlik yapisinin daha giiglii ve etkin bir duruma
getirilmesinde onemli bir katkisinin olacag dngoriilmektedir. Universitemiz iist yonetimi tarafindan
2015°den bu yana Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) belirledigi ideal hizmet
tretimi/sunumu konusu sahiplenilmis durumdadir. 2020-2024 Stratejik Planimizin amag¢ ve
hedeflerine ulasirken ve diger faaliyetlerimizin dokiiman, takip, izleme ve raporlama siireci,
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginin hazirladig1 yazilimlar sayesinde kolay ulasilabilir hale
gelmis ayrica kurum iginde kalite kiiltiiriiniin ¢ok katilimli ve merkezi yonetim anlayisiyla yayllmasi
ve iyilestirilmesi saglanmistir.

Bu kapsamda gergeklestirilen ¢alismalar tiniversitemiz tarafindan gelistirilmis olan yazilimlar ESAS
(ESAS), E-Universite Sistemi (e-iiniversite) ve Akademik Veri Analiz Sistemi (AVES) iizerinden
takip edilmekte ve gerekli degerlendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica takip ve
degerlendirme hususunda PUKO, diizenleyici-onleyici faaliyetler ve i¢ kontrol mekanizmalari
diizenli olarak takip edilmektedir. ESAS tizerinden gerekli kontrol, ekleme ve giincellemeler yetki
cercevesinde yapilabilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, cevik liderlik yaklasimiyla ve dinamik personel yapisiyla kurumsal doniisiime ve
gelisime acik yonetim modeline sahiptir.

Universitemiz tiim siireglerini yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
ve yerel hedefler ile paydas beklentilerini dikkate alarak yonetmektedir. Universitemizde kurumsal
doniisiim ile ilgili calismalar; Ust Yonetim, Kalite Komisyonu Baskanlign ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 araciligiyla kurum diizeyinde uygulanmaktadir.

Universitemiz giiniimiize kadar tiim hizmet siire¢lerinde degisim ve gelisime acik, yenilik¢i, insanliga
ve dogaya hizmet eden bir anlayisla faaliyetlerini vyiiriitmektedir. Bu anlayis Universitemiz
politikasinda, misyon ve vizyon ifadelerinde yerini almistir.

Universitemizde Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi ve kurumsal doniisiim calismalarinda etkin
bir rol oynamaktadir. Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen EYS-YNG-
083 Kalite Glivencesi Yonergesi (Kanit A.1.3-001) 2022°de giincellenmis, alt ¢calisma gruplarinin
aktif calismasi saglanmis ve “Ogrenci Calisma Grubu” olusturulmustur.

Universitemiz kurumsal degisim ve doniisiime yonelik yol haritalarinin belirlenmesi siirecinde 2020-
2024 Stratejik Planinda performans gostergesi olarak belirleyerek akredite olmayi/kalite belgesini
almayr 6nemsemektedir.
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Bu kapsamda;

Universitemizde 2021°de Entegre Yonetim Sistemi (EYS) (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018) belgelerini almak tiizere calismalara baslanmistir. Tiim personele yetkin kurulus
temsilcileri tarafindan bilinglendirme egitimi verilerek personel, birimlere yapilan igsellestirme
ziyaretleri ve i¢ denetim programi ile de birimlerimiz siirece hazirlanmistir (Kanit A1.3-002). Siireg

Asama 1 ve Asama 2 denetimi sonrasi yapilan iyilestirmelerden sonra ilgili belgeler alinmistir (Kanit
A.1.3-003).

EYS kapsaminda tiniversitemiz genelinde “Dokiiman Yo6netim Sistemi” ESAS i¢ine modiil olarak
eklenmis kullanict egitimi (Kanit A.1.3-004) verilerek birimlerin kullanimina agilmistir.

Universitemiz 11.02.2022 tarihli Senato Karariyla 2022°de YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programina basvurmus (Kanit A.1.3-005) ve programa dahil edilmistir. Bu kapsamda tim
birimlerimizde yerinde bilgilendirme ve igsellestirme egitimleri verilmis, tiim personel kurumsal
akreditasyon siirecine hazir hale getirilmistir (Kanit A.1.3-006).

Kurumsal akreditasyon siirecine hazirlanmak tizere “Kalite Gilivence Yonergesi” degistirilerek alt
calisma gruplarinin aktif calismasi saglanmis, degisen yonerge geregi “Ogrenci Calisma Grubu”
olusturulmus, Kurumun tiim birimleri “Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Programina”Kanit
A.1.3-007) tabi tutulmustur.

Universitemiz birimlerinden Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi tarafindan (Ilgili Haber Linki);

Saglik Yiiksekokulu (yeni adi Saglik Bilimleri Fakiiltesi) Hemsirelik Boliimii Lisans Programi
Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ilgili Haber
Linki) tarafindan akredite edilmistir.

Ziraat Fakiiltesinin 4 programi (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji ve Zootekni)
Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) tarafindan
saha degerlendirmesi yapilarak akredite edilmistir (ilgili Haber Linki)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan saha
degerlendirmesi yapilmis olup sonug beklenmektedir. (Ilgili Haber Linki)

Corlu Miihendislik Fakiiltesi (CMF) 2023°de 2 boliim i¢in Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) basvurusu icin miifredat giincelleme ve
dosyalama c¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda rekabet esitsizliginin azaltilmasinda; bilimsel, akademik ve sosyal
faaliyetlere ev sahipliginde avantajli konum kazanilmasinda; lisans ve lisansiistii egitimin daha da
giiclendirilmesinde; kurumsal yenilenme imkaniyla akademik personel ve birimlerin daha verimli ve
etkin calismasinda onemli katkilar elde edilecegi gerekcesiyle YOK e yapilan basvuru sonucunda
Saglik Yiiksekokulumuz Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir (lgili Cumhurbaskani
Karar).

Universitemiz ilk Kalite Politikas1 2018’de hazirlanmustir (Kanit A 1.3-008, Kanit A.1.3-009).

2021°de tiniversitemizin EYS kurma calismalar1 kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ve Cevre
Yonetim Sistemine (CYS) iliskin atiflarin bulundugu kalite politikamiz giincellenmistir(Kanit A

1.3-010, Kanit A 1.3-011). 2022°de de YOKAK kriterleri, dis paydas katilimlari ile ana
faaliyetlerimize iliskin politikalarimiz yeniden belirlenmistir (Kanit A 1.3-012, Kanit A.1.3-013,

Kanit A 1.3-014, Kanit A 1.3-015, Kanit A 1.3-016, Kanit A 1.3-017, Kanit A 1.3-018, Kanit A
1.3-019, Kanmit A 1.3-020). 1SO 27001 standartlar1 geregi Universitemiz Bilgi Giivenligi Politikas1
belirlenmistir (Kanit A.1.3-021).
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Universitemiz politikalar1 tiim birimlerimizin web sayfalarinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmustur (Kanit A 1.3-022). Bu politikalarin i¢ paydaglarimizca bilinilirligi sayesinde
politikalar dogrultusunda faaliyetlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Yasal mevzuatin gerekliligi veya herhangi bir nedenle uygulamalarda degisim/doniisiim olmasi
durumunda tiim is ve islemler konusuna gore ilgili Daire Baskanliklar1 araciligi ile koordine edilerek
uygulama birligi saglanmaktadir. Uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ halinde
yerinde/uzaktan verilebilmektedir. Bu kapsamda tiim birimlerimizin web sayfalarinda “Kalite-i¢
Kontrol” sekmesi agilarak (Kanit A.1.3-022) tim siireglere iliskin es zamanli ve merkezi
bilgilendirmenin yapildig: bir platform olusturulmustur. Boylelikle tiim birimler ayn1 anda siireglere
iliskin bilgiye sahip olarak degisim ve doniisiim siirecini yiiriitmektedirler.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1; Universite’nin kalite politikalari (Kanit A 1.4-
001, Kanit A 2.1-002) misyon, vizyonu dogrultusunda ve 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan
amag ile hedefler gozetilerek yiiriitiilmektedir. Universitede i¢ kalite giivencesi ¢alismalari; Stratejik
Plan kapsamindaki kurumsal performans hedefleri ile planda yer almayan izlem gostergeleri temel
aliarak “egitim-6gretim”, ‘“arastirma-gelistirme”, “yOnetim sistemi” ve “toplumsal katki”
hizmetlerini uygulanmakta ve izlemektedir.

Universitemiz EYS-YNG-083 Kalite Giivence Sistemi YonergesyKanit A.1.4-003) giincellenmis,
alt calisma gruplarinin aktif calismasi saglanarak Universitemiz kalite giivencesine katkida
bulunmasi hedeflenmistir.

Universitemizde 2021°de hazirlanan ve {iniversitenin ve tiim birimlerin web sayfasinda yayinlanan
EYS El Kitab1 kalite giivencesi kapsamindaki tiim siiregler agiklanmaktadir.

EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Yonetimi El Kitabinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim hizmetlerine iligkin siirecler ve sorumlulari tanimlanmis ve tiim personel tarafindan
igsellestirilmistir. Sireglerdeki iyilestirmeler/revizyonlar i¢-dis denetim, uygunsuzluk tespiti,
mevzuat degisikligi vb. ile yapilabilmekte siireglerin/dokiimanlarin degisikligi anlik olarak ilgili
birimlerimizin web sayfasina yansitilmaktadir.

Universitemizde i¢ kalite giivencesi agisindan bilgi yonetim sistemi olarak ESAS kullanilmaktadir.
Ttim birimlerin veri girislerinin yapilarak birim/kurum diizeyinde raporlar alinabilmektedir. ESAS’ta
Is Takip (Is Taleplerim, Birim Is Listesi, Bekleyen Isler (Y), Is Raporu, islerim, Is Yonetim), Siparis
Islemleri (Siparis Yonetim, Siparis Olustur), Diger Islemler (ihale Kayit, Protokoller, Kurul
Kararlari, Sozlesmeler, Yonergeler), Atik Yonetim Sistemi (Atik Yonetimi, Atik Yonetimi
Raporlar), Biitge (Toplam Biitce Islemleri, Birimlere Odenek Kaydet, Odenek Aktar, Birim-Harcama
Giris, Birim-Harcama Kontrol, Firma Islemleri, Birim Harcama Durumu), Egitim (Egitim Diizenle),
Gorev Yonetim (Gorev Islemleri, Personel Gorev Dagilimi, Genel Gérevler, zamanli Gorevler,
Gorev Takvimim), Stratejik Plan (Birim Hedefler, Birim Hedefler Onay, Stratejik Plan Performans
Gergeklestirme Giris, Biitce Performans Gostergeleri Gergeklestirme, Izlem Gergeklestirme,
Stratejik Plan Yonetim), i¢ Kontrol (Dokiiman Y&netimi, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) Yonetimi, PUKO Birim, i¢ Denetim, I¢ Kontrol Rapor, PUKO Faaliyet Islemleri, Risk
Onerilerim), Kurullar (Kurul-Komisyon, Birim Kalite Elgileri, Birim Arsiv Sorumlulari),
Tasinmazlar (Tasinmaz Yonetim, Odalar, Tasinmaz Raporu, Tasinmaz Formlar, Kira Islemleri),
Tasinirlar (Envanter Y 6netimi), Toplantilar (Toplant1 Y &netim, Toplanti Diizenle, Toplant: Incele),
Tanimlamalar (Genel Tanimlamalar, Biitge Tanimlamalar), Kiitiiphane Islemleri (Veri Tabanlari),
Raporlar (Aylik Harcama Raporu, Birim Biitge Durumu, Harcama Dagilim Raporu, Faaliyet
Harcama Raporu, Performans Raporu, Biit¢e Performans Raporu, izlem Raporu, Yatirim Uygulama
Raporu, Memnuniyet Anket Sonuglari, Mezun Anket Sonug¢lari, Yemekhane Raporu, Liderlik Anketi
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Sonuglari, Kalite Bilinci Raporu, Personel Memnuniyet Raporu, Dis Paydas Raporu, Hastane Mali
Durum, Hastane Poliklinik Sayilari, Hastane Servis (Yatan) Sayilar1), Yo6netim (Personel Islemleri,
Modiil Islemleri, Dénem Kilitle, Yetki Gruplar1) modiilleri ve alt meniileri bulunmaktadir (Kanit
A.1.4-004, Kanit A.1.4-005). Tum modiiller i¢in yetki kisitlamalar1 yapilabilmekte ve modiiller tiim
birimlerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Stireglerde herhangi bir sekilde calisan personel/yoneticiler tarafindan saptanmis veya potansiyel
uygunsuzluklarin tanimlanmasi ve bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilarak stirekli olarak
iyilestirilmesi icin gerekli yontem ve sorumluluklari belirlemek iizere EYS-PR-039 TNKU
Uygunsuzluk Y 6netimi Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii Kanit A.1.4-006) uygulamalar
esnasinda karsilasilabilecek riskler i¢cin de EYSPR-055 TNKU Risk Strateji BelgesiKanit A.1.4-
007) hazirlanmis, 2022°de yuriirlige girmistir. Operasyonel siireglere iligkin riskler ESAS tizerinden
izlenmekte, degerlendirilmekte ve 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.1.4-008). Risk yonetim ve ilgili
otomasyon kullanimina iligkin birim risk koordinatorii ve birim risk ¢alisma grubu liyelerine (Kanit
A.1.4-009) ¢evrimigi egitim verilmis olup, egitim videolar1 Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim
Kapisinda izlenebilmektedir (Kanit A.1.4-010, Kanit A.1.4-011).

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, analizi ve kalite giivencesi sistemine katilma
siirecini tammlamak {izere yiiriirliige giren EYS-PR-067 TNKU Paydas Y 6netimi ProsediiritKan:t
A.1.4-012) geregi paydaslarimizdan aldigimiz katkilarin geri bildirimleri yapilmaktadir. Universitede
i¢ kalite giivencesi, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirim yontemleriyle, denetimlerle, uygunsuzluk
tespitleri ile yapilan iyilestirmeler ve eklemelerle saglanmaktadir. Geri bildirim yontemleri
cergevesinde tiim birimlerimizin web sayfalarinda yer alan “Bize Yazin” koseleri aktif olarak
kullanilmaktadir (Kanit A.1.4-013).

Universitemiz 2018’de yerinde, 2019°da uzaktan dis degerlendirmeye tabi tutulmus, geri bildirim
raporlarina ve 2021 izleme raporuna gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz 2021 itibariyle 1S09001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 1SO14001:2015 CYS,
IS045001:2018 ISG yonetim sistemi belgelerini almak iizere yapilan bagvuru sonrasindaKanit
A.1.4-014), Asama 1 ve Asama 2 denetimine tabi tutularak (Kanit A.1.1-015, Kanit A.1.4-016)
denetimler sonucu tespit edilen uygunsuzluklar giderilmis ve tiniversitemiz tiim birimleri (Doner
Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu Alam, TNKU Hastanesi, TNKU Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (NABILTEM), Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu’na ait siiregler hari¢) i¢in anilan (Kanit A.1.4-
017) belgeler 2022°de alinmustir.

Universitemizde yiiriitiilen EYS kapsaminda yapilan i¢ ve dis denetim sonucunda “YGG Toplantis1”
yapilmis ve alinan kararlar ile yapilmasi gerekenler birimlere duyurulmustur (Kanit A.1.4-018, Kanit
A.1.4-019).

Birimlerin katilim1 ve merkezi yonetim anlayisiyla ESAS’ta yiiriitiillen dokiimantasyon islemleri ile
ilgili personelin bilgilendirilmesi TNKU Oryantasyon El Kitabr ile saglanmaktadir. Universitemizde
i¢ kontrol ve EYS calismalar1 kapsaminda tiim faaliyetlerde siirecler, is akislari, el kitaplari,
prosediirler, talimatlar, formlar vb. EYS-PR-040 dokiiman numarali TNKU Dokiiman Kontrolii ve
Kayit Yonetimi Prosediriine (Kanit A.1.4-02() gore merkezi olarak kayit altina alinmis ve
kullanima agilmistir. Kalite giivencesi ile ilgili bilgileri iceren EYS-EK-004 TNKU EYS El Kitab:

(Kanit A.1.4-021) hazirlanmig ve kurumumuz i¢ ve dis paydaglarinin erisimine agilmistir.

I¢ kalite giivencesi ¢alismalar1 sonucu olarak TNKU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Akreditasyon Belgesini (Kanit A1.4-022), TNKU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (yeni adi
TNKU Hastanesi) Uyku Laboratuvar: Akreditasyon SertifikasinyKanit A.1.4-023) TNKU Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Lisans Programi Akreditasyon Belgesini(Kanit A.1.4-024)

TNKU Yabanci Diller Yiiksekokulu Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) 9001:2015 Kalite Y 6netim
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Sistemi Belgesini (Kanit A.1.4-025), TNKU NABILTEM ISO 9001:2015 BelgesiniKanit A.1.4-
026) almistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi dort boliimii de Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Akreditasyon
Kurulu (ZIDEK) tarafindan 2022-2023 doneminde degerlendirmeye alinmis ve Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji ve Zootekni Lisans Programlar1 ZIDEK tarafindan akredite
olmustur (Kanit A 1.4-027).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii (FEDEK) tarafindan saha degerlendirmesi
yapilmis olup sonug beklenmektedir.

Corlu Miihendislik Fakiiltesi Tekstil ve Insaat boliimleri icin 2023 yili igerisinde iki boliimii
MUDEK bagvurusu yapilmis miifredat giincelleme ve dosyalama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz tiim birimlerinde “Is Saglig1 ve Giivenligi” egitim calismalar1 verilmektedir. (Kanit

A.1.4-028) Bu egitimlerinin yam sira “Sifir Atik “uygulamalar1 kapsaminda TNKU Hastanemiz ilk
“Sifir Atik Belgesi” (Kanit A.1.4-029) alan birimimiz olmustur. Ayrica tniversitemiz Merkez

Yerleskesi Sifir Atik Belgesi almustir. (Kanit A.1.4-030)

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemis olup s6z konusu hizmetlerin
performansi ile ilgili glincel, tarafsiz ve objektif bilgiyi kamuoyu ile diizenli olarak paylagsmaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun tanimlar baslikli tiglincii
boliimiinde "Stratejik planlama kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans olg¢iitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani ifade eder”. Aym1 kanunda; kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar diyerek kamu kurumlarinin kaynak tahsislerinin stratejik planlarina uygun
sekilde performans esasina gore yapilmasi istenmektedir. Bizler de bu dogrultuda hazirlamis
oldugumuz ilgili y1llara ait stratejik planlarimiz1 gerek ilgili bakanliklara gerekse resmi web sayfamiz
tizerinden kamuoyuna sunmaktayiz (TNKU Stratejik Planlar).

5018 sayil1 kanun kapsaminda kamuoyunu ve yasama organini, {iniversitemizin faaliyet sonuclari
konusunda bilgilendirme, yonetsel hesap verme sorumlulugunu gelistirerek, kamu hizmetlerini
ylriitenlerin daha fazla sorumluluk hissetmelerini ve daha sonu¢ odakli ¢alismalarini, kamu
hizmetlerinden yararlananlarin 6dedikleri vergilerin nasil kullanildigi ve bir kamu idaresi olan
tniversitemizin performanst konusunda bilgi sahibi olmalarim1 ve yasama denetiminin

gliclendirilmesine katkida bulunmayr amaclayarak her yil Subat ayr sonuna kadar da bir 6nceki yil
faaliyetlerini iceren idare faaliyet raporumuz resmi web sayfamiz {izerinden kamuoyuna

sunulmaktadir (TNKU Idare Faaliyet Raporlari).

5018 sayili Kanun kapsaminda her yil temmuz ayinda cari yil ilk alti aylik harcama ve yilsonu
tahminlerini iceren Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyuyla
paylasilmak {izere web sayfamizda yayimlanmaktadir (TNKU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Raporlar1)

Universitemiz yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine iliskin

ilan edilmis EYS-PO-023 Finansal Yonetim PolitikasyKanit A 1.5-001) ilgili kanunlar ile

desteklenmektedir. Cari y1l Biitge Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde yillik faaliyet raporlari, yatirnm degerlendirme raporu, kesin hesap ve benzeri raporlar,

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Sayistay
Baskanligi ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunulan raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla web sayfamizdan yayimlanmaktadir.
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http://strateji.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/4151/4406
http://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dareFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408
http://strateji.nku.edu.tr/MaliDurumveBeklentilerRaporu/0/s/4151/4410

Universitemizin tiim birimleri tarafindan yapilan ihalelerin ilanlar1 satin alinacak isin yaklagik
maliyetine gore EKAP ve yerel gazetede, her ihalenin ilan1 da web sayfamizda (Kanit A.1.5-002),
tiim sonug ilanlar1 da EKAP {izerinden yayimlanmaktadir.

Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Birimi Universitenin misyon, vizyon ve kalite prensiplerine
uygun bir bi¢imde; Universitenin kurumsal imajimin giiclendirilmesi, taninirligin arttirilmasi,
Universitenin faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi, kurum ve kuruluslarla olan
iliskilerin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda nitelikli bir zeminde siirdiiriilmesi, medya
kuruluslar1 ile etkili bir iletisim saglanarak Universite ile kamuoyu arasinda saglam bir bag
kurulmasina katki sunmaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz web sayfasinda/sosyal medya hesaplarinda giinliik haberler ile web
sayfamizda/youtube kanalinda “Ay Bazinda Haber Ozetleri” yayimlanmaktadur.

Birimlerimizde egitim 6gretim AR-GE ve toplumsal katki faaliyetleri, birimlerdeki tiim kurul,
komisyonlarin toplanti tutanaklar1 ve anket sonuglar1 birimlerin web sitelerinde giincel bir sekilde i¢
ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit A.1.5-003, Kanit A.1.5-004).

Universitemiz performans gostergelerinin degerleri ESAS iizerinde kapali platformda toplanmakta ve
ayn1 sistem {izerinden acik platformda kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemiz 6085 Sayil1 Kanun geregi Sayistay Baskanlig: tarafindan denetim programu dahilinde
her y1l dis denetime tabi tutulmaktadir. 2022 mali y1l1 is ve islemleri ile yonetim donemi hesab1 dis
denetime tabi tutulmus ancak rapor yayimlanmamastir.

Universitemizde ayrica Bilgi Edinme Birimi tarafindan yapilan basvurular titizlikle degerlendirmekte
ve siiresi i¢inde cevap verilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1-001 EYS-EK-003 TNKU Organizasyon El Kitabi.docx

A.1.1-002 ESAS Modiiller Ekran Goriintiisii.docx

A.1.1-003 Personel ile GYS iliskilendirme Ekran Alintisi.PNG

A.1.1-004 Gorev Yetki Sorumluluklar Ornegi.docx

A.1.1-005 13.04.2022 YGG Toplant1 Tutanagi-Madde 1.4.pdf

A.1.1-006 Danmisma Kurulu Toplantis1 Karar (")rneg“i.pdf

A.1.1-007 2022 Y1l ic Mevzuata liskin Senato Kararlar1 Listesi.xlsx

A 1.1-008 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Akreditasyon Komisyonu.PNG

A 1.1-009 Saglik Hizmetleri MY O Egitim Ogretim Komisyonu Ogrenci Temsilcisi.PNG
A 1.1-010 Saghik Hizmetleri MYO Staj ve Uygulama Dersleri Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi. PNG

A 1.1-011 Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme (Gelistirme) Komisyonu (")gz“ enci
Temsilcisi.PNG

A 1.1-012 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Birim Sifir Atk Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi. PNG

A 1.1-013 Veteriner Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar Ogrenci Temsilcisi.pdf

A 1.1-014 Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Ogrenci Temsilcisi.PNG
A.1.1-015 Ziraat Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliikleri Ogrenci Temsilcisi.pdf
A1.1-016 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu Ogrenci Temsilcisi.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-001 EYS-EK-003 TNK%C3%9C Organizasyon El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-002 ESAS Mod%C3%BCller Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-003  Personel %C4%B0le GYS %C4%B0li%C5%9Fkilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-004  G%C3%B6rev Yetki Sorumluluklar %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-005 13.04.2022 YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-Madde 1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-006  Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-007 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Mevzuata %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Kararlar%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-008 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BClte Akreditasyon Komisyonu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-009 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-010 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Staj ve Uygulama Dersleri Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-011 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program De%C4%9Ferlendirme (Geli%C5%9Ftirme) Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-012 T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Devlet Konservatuvar%C4%B1 Birim S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-013 Veteriner Fak%C3%BCltesi Kurul ve Komisyonlar %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-014 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-015 Ziraat Fak%C3%BCltesi Komisyon ve Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkleri %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A1.1-016 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisi.PNG
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e A1.1-017 Ig ve Dis Paydas Katilimi Bilgilendirme Yazis1 (EBYS).pdf
e A.1.1-018 TNKU Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.docx
e A.1.1-019 Ogrenci Kalite Calisma Grubu Listesi.xlsx
e A.1.1-020 Kalite ve Verimlilik Toplulugu ve Ogrenci Kalite Calisma Grubu ile Yapilan
Toplanti.docx
Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ekran Alintisi.png

A.1.2-002 Ziraat Fakiiltesi Anketler (Ornek Birim Web Sayfas1 Ekran Alintis1).PNG
A.1.2-003 Kalite Web Sayfasi Liderlik Anketi Ekran Alintis1.PNG

A.1.2-004 Liderlik Anketi Ekran Alintisi.pn

A.1.2-005 Elektronik Strateji Analiz Sistemi(ESAS) Liderlik Anket Raporlari Ekran
Alintisi.png

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3-001 EYS- YNG 083 TNKU Kalite Guvence Sistemi Yonerges1 docx

A. 1 3 003 ISO Yonetim Sistemi Belgeleri. PNG

A.1.3-004 Dokiiman ve Gérev Yonetimi Egitimi.docx

A.1.3-005 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Bagvuru Senato Kararr.pdf
A .1.3-006 YOKAK 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi Cercevesinde
Gergeklestirilen Birim Ziyaretleri pdf

A.1.3-007 Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Dokiimanlari.pdf

A 1.3-008 Kalite Politikas1 2018.PNG

A.1.3-009 Kalite Politikasi Senato Karar1(2018).docx

A 1.3-010 Entegre Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A 1.3-011 Entegre Yonetim Sistemi Politikasi Senato Karari.docx

A 1.3-012 TNKU Kalite Politikasi. PNG

A 1.3-013 Kalite Politikas1 Senato Karari.pdf

A 1.3-014 TNKU Egitim Ogretim Politikasi.docx

A 1.3-015 TNKU Arastirma Gelistirme Politikasi.docx

A 1.3-016 TNKU Uluslararasilasma Politikasi.docx

A 1.3-017 TNKU Toplumsal Katki Politikasi.docx

A 1.3-018 TNKU Yonetim Politikasi.docx

A 1.3-019 TNKU insan Kaynaklar1 Politikasi.docx
A 1.3-020 TNKU Finansal Yénetim Sistemi Politikasi.docx

A 1.3-021 TNKU Bilgi Giivenligi Politikasi.docx
A 1.3-022 TNKU Kalite Web Sayfasi Politikalarimiz.docx
A.1.3-023 GSTMF Kalite-ig Kontrol Sekmesi Ekran Alintisi.PNG.PNG


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.1-017  %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 (EBYS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-018 TNK%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-019 %C3%96%C4%9Frenci Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.1-020 Kalite ve Verimlilik Toplulu%C4%9Fu ve %C3%96%C4%9Frenci Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu ile Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.2-001 TNK%C3%9C %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlara Y%C3%B6nelik Kurum %C4%B0%C3%A7i Kalite Bilinci De%C4%9Ferlendirme Anketi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.2-002 Ziraat Fak%C3%BCltesi Anketler (%C3%96rnek Birim Web Sayfas%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.2-003 Kalite Web Sayfas%C4%B1 Liderlik Anketi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.2-004 Liderlik Anketi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.2-005 Elektronik Strateji Analiz Sistemi(ESAS) Liderlik Anket Raporlar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-001 EYS-YNG-083 TNK%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A1.3-002 EYS %C4%B0%C3%A7 Denetim Program%C4%B1 %C3%87er%C3%A7evesinde Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Birim Ziyaretlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-003 ISO Y%C3%B6netim Sistemi Belgeleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-004 Dok%C3%BCman ve G%C3%B6rev Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-005 Y%C3%96KAK Kurumsal Akreditasyon Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A .1.3-006 Y%C3%96KAK 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Akreditasyon Program%C4%B1 %C3%87er%C3%A7evesinde Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Birim Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-007 Kurum i%C3%A7i Birim D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-008  Kalite Politikas%C4%B1 2018.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-009 Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1(2018).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-010 Entegre Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-011 Entegre Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-012 TNK%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-013  Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-014 TNK%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-015 TNK%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-016 TNK%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-017 TNK%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-018 TNK%C3%9C Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-019 TNK%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-020 TNK%C3%9C Finansal Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-021 TNK%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi  Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A 1.3-022 TNK%C3%9C Kalite Web Sayfas%C4%B1 Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.3-023 GSTMF Kalite-%C4%B0%C3%A7 Kontrol Sekmesi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG.PNG

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4-001 Kalite Politikalarimiz Senato Karari.pdf
A.1.4-002 TNKU Kalite Politikalarimiz.docx

A.1.4-003 EYS-YNG-083 TNKU Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.docx

A.1.4-004 Yetki Gruplarinin Gegerli Oldugu Modiiller Ekran Alintisi(ESAS).PNG

A.1.4-005 Yetki Gruplari Ekran Alintisi(ESAS).PNG

A.1.4-006 EYS-PR-039 TNKU Uygunsuzluk Yoénetimi Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler
Prosediirii.docx

A.1.4-007 EYS-PR-055 TNKU Risk Strateji Belgesi.docx

A.1.4-008 TNKU ESAS Birim Riskleri Ekran Alintist. PNG

A.1.4-009 Risk Degerlendirme Calismalar1 Yazisi.pdf

A.1.4-010 TNKU Risk Yonetimi ve Diizenleyici Faaliyet islemleri Uygulamalari
Egitimi(CBIKO).PNG

A.1.4-011 TNKU Risk Yonetimi ve Diizenleyici Faaliyet islemleri Uygulamalari Egitimi
Video Ekran Alintis1 (CBIKO).PNG

A.1.4-012 EYS-PR-067 TNKU Payda§ Yo6netimi Proseduru docx

Al 13 TNKU Zi Fakiiltesi Bize Y. Web S iri

A.1.4-014 TNKU EYS Basvuru Formu.xlIsx

A.1.4-015 TNKU EYS Asama 1 Denetim Plani.xIsx

A.1.4-016 TNKU EYS Asama 2 Denetim Plani.xIsx

A.1.4-017 ISO Yonetim Sistemi Belgeleri.docx

A.1.4-018 YGG Kararlarinin Birimlere Teblig Yazisi.pdf

A.1.4-019 13.04.2022 YGG Toplant1 Tutanagi.pdf

A.1.4-020 EYS-PR-040 TNKU Dokiiman Kontrolii ve Kayit Yonetimi Prosediirii.docx
A.1.4-021 EYS-EK-004 TNKU EYS El Kitabi.doc

A.1.4-022 TNKU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Belgesine
Ulasmak.docx

A.1.4-023 TNKU Saglhik Uygulama ve Arastirma Merkezi Uyku ILaboratuvarinin
Akreditasyon Sertlﬁka51 docx

Llsans Programi Akredltasyon Belgesi.docx

A.1.4-025 TNKU Yabanci Diller Yiiksekokulu 'TSE 90012015 Kalite Y6netim Sistemi
Belgesi.docx

A.1.4-026 TNKU Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NABILTEM) ISO Belgesi.docx

A.1.4-027 eraat F akultes1 ZIDEK Akred1tas¥on Belges1 png

A.1.4-029 TNKU Hastanesi Sifir Atik Belgesi.pdf
A.1.4-030 TNKU Degirmenalti Yerleskesi Sifir Atik Belgesi Ekran Alintis1.PNG

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

15/106


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-001 Kalite Politikalar%C4%B1m%C4%B1z Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-002 TNK%C3%9C Kalite Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-003 EYS-YNG-083 TNK%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Sistemi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-004 Yetki Gruplar%C4%B1n%C4%B1n Ge%C3%A7erli Oldu%C4%9Fu Mod%C3%BCller Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1(ESAS).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-005 Yetki Gruplar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1(ESAS).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-006 EYS-PR-039 TNK%C3%9C Uygunsuzluk Y%C3%B6netimi D%C3%BCzeltici Ve %C3%96nleyici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-007 EYS-PR-055 TNK%C3%9C Risk Strateji Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-008 TNK%C3%9C ESAS Birim Riskleri Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-009 Risk De%C4%9Ferlendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-010 TNKU Risk Y%C3%B6netimi ve D%C3%BCzenleyici Faaliyet %C4%B0%C5%9Flemleri Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi(CB%C4%B0KO).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-011 TNKU Risk Y%C3%B6netimi ve D%C3%BCzenleyici Faaliyet %C4%B0%C5%9Flemleri Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi Video Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1 (CB%C4%B0KO).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-012 EYS-PR-067 TNK%C3%9C Payda%C5%9F Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-013 TNK%C3%9C Ziraat Fak%C3%BCltesi Bize Yaz%C4%B1n Web Sayfas%C4%B1 %C3%96rnek Birim  Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-014 TNK%C3%9C EYS Ba%C5%9Fvuru Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-015 TNK%C3%9C EYS A%C5%9Fama 1 Denetim Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-016 TNK%C3%9C EYS A%C5%9Fama 2 Denetim Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-017 ISO Y%C3%B6netim Sistemi Belgeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-018 YGG Kararlar%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Teblig Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-019 13.04.2022 YGG Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-020 EYS-PR-040 TNK%C3%9C Dok%C3%BCman Kontrol%C3%BC ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-021 EYS-EK-004 TNK%C3%9C EYS El Kitab%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-022 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi Akreditasyon Belgesine Ula%C5%9Fmak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-023 TNK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Uyku Laboratuvar%C4%B1n%C4%B1n Akreditasyon Sertifikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-024 TNK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu (Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi) Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Program%C4%B1 Akreditasyon Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-025 TNK%C3%9C Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu 
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-026 TNK%C3%9C Bilimsel ve Teknolojik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (NAB%C4%B0LTEM) ISO  Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-027  Ziraat Fak%C3%BCltesi Z%C4%B0DEK Akreditasyon Belgesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-028 TNK%C3%9C %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimleri Kalite Web Sayfas%C4%B1 E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-029 TNK%C3%9C Hastanesi S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.4-030 TNK%C3%9C De%C4%9Firmenalt%C4%B1 Yerle%C5%9Fkesi S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG

A.1.5-001 TNKU Finansal Yonetim Sistemi Politikasi.docx
A.1.5-002 TNKU Thaleler Web Sayfasi.docx

A.1.5-003 TNKU Tip Fakiiltesi Ornegi.docx

A.1.5-004 Murathh MYO Birim Raporlar1 Ekran Alintis1i.PNG

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda 2020-2024 Stratejik Planinda hedefler
belirlenmistir. Universitemizde misyon farklilasmas1 odakli bir yaklasim benimsenmis olup egitim ve
aragtirma kurumun iki 6nemli misyonu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda Misyon ve Vizyon ifadeleri tammlanmstir (Kanit
A.2.1-001). Universitemiz misyon ve vizyonu TNKU i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina
gore tlim birimlerin web sayfalarinda ve gerceveli hali de birimlerimiz fiziksel alanlarinda (Kanit
A.2.1-002) yer almaktadir. Birimlerimiz tarafindan Universite misyon ve vizyon ¢atisi altinda kalmak
tizere belirlenen misyon ve vizyon da ilgili birim web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Misyonumuz

Diinyadaki gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ve 6zgiin yontemler kullanarak, bilimsel gelisime katki
saglayacak, alaninda donanmimli, demokratik degerlere saygili, kisisel gelisime ve elestiriye acik
insanlik yararina ¢alisacak bireyler yetistirmek; akil ve bilimin 1s181nda toplum yararina yeni bilim ve
teknolojiler tireterek, kalkinmay siirdiiriilebilir kilmak.

Vizyonumuz

Teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-6gretim ve bilgi odakli arastirma faaliyetlerini
benimseyen; insanlik ve doga yararina hizmet eden gelecekten emin nesillere olanak saglayan tercih
edilen bir tiniversite olmak.

Politikalarimiz

Universitemiz ilk Kalite Politikas1 2018’de hazirlanmistir (Kanit A 2.1-003, Kanit A.2.1-004).
2021°de iiniversitemizin EYS kurma galismalar1 kapsaminda ISG ve CYS’ye iliskin atiflarin
bulundugu kalite politikamiz giincellenmistir (Kanit A 2.1-005, Kanit A 2.1-006).

2022’de YOKAK kriterleri, dis paydas katilimlar: ile ana faaliyetlerimize iliskin politikalarimiz
Universitemiz Senatosu tarafindan yeniden belirlenmistir (Kanit A 2.1-007, Kanit A 2.1-008, Kanit
A 2.1-009, Kanit A 2.1-010, Kanit A 2.1-011, Kanit A 2.1-012, Kanit A 2.1-013, Kanit A 2.1-014,
Kanit A 2.1-015). 1SO 27001 standartlar1 geregi “Universitemiz Bilgi Giivenligi Politikas1”
belirlenmistir (Kanit A.2.1-016). Universitemiz politikalar1 tiim birimlerimizin web sayfalarinda
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmustur (Kanit A.2.1-017 Kalite Web Sayfasi
Politikalarimiz).

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam, “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” g¢ergevesinde
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” temel alinarak yiiriitiilen calismalarla i¢ ve dis paydas
katilimiyla hazirlanmisgtir.

2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarimiz yasal mevzuatin 6ngordigi sekilde {ist yonetim
tarafindan “Genelge 1” ve “Genelge 2” (Kanit A.2.2-001, Kanit A.2.2-002) yayinlanarak baglamustur.
Stratejik Plan hazirlik calismalari igin tiim siireci kapsayan bir ¢alisma programi hazirlanmistir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.5-001 TNK%C3%9C Finansal Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.5-002 TNK%C3%9C %C4%B0haleler Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.5-003 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.1.5-004 Muratl%C4%B1 MYO Birim Raporlar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG

(Kanit A.2.2-003). Programdaki konu basliklari; “Hazirlik Calismalari, Durum Analizi, Gelecege
Bakis, Farklilasma Stratejisi, Strateji Gelistirme, Eylem Planlari, izleme ve Degerlendirme Usuliiniin
Belirlenmesi, Stratejik Planin Sunulmasi”dir. Programdaki durum analizi kapsaminda “Egitim
Programi, Tarihi Gelisim, Yirtrlikteki Stratejik Planin degerlendirilmesi, Yasal Yikiimliilik ve

Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgelerinin Analizi, Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler, Paydas
Tespiti ve Analizi, Kurulus I¢i ve Cevre Analizi, Akademik Faaliyetler ve Yiiksekogretim Sektorii
Analizi, Glcli/Zayif-Tehdit/Firsat (GZTF) Analizi/ Raporlama/ Stratejik Konular” hakkinda bilgiler
verilmistir. Stratejik plan ¢alismalarimizda tiim birimlerimizden "Durum Analizi, Gelecege Bakis,

Farklilagsma Stratejisi ve Strateji Gelistirme" boliimlerinin hazirlanarak birim goriis ve Onerileri
istenmis (Kanit A.2.2-004) farkli disiplinlerden segilen Ogretim elemanlarimizdan ve idari

personelimizden olusan kurullarimiz ve ekiplerimiz tarafindan birimlerden gelen goriis ve Oneriler

(Kanit A.2.2-005, Kanit A.2.2-006)konsolide edilerek ilan edilen program ¢ergevesinde 2020-2024

Stratejik Planimiz hazirlanmstir.

Gergeklestirilen ¢calisma ve degerlendirmelerin 1s181nda Stratejik Planimizda amaglarimiz altinda yer
alan hedeflerimiz i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur. Hedef kartlarinda 5 yillik performans
gostergeleri, izleme sikligil, raporlama sikligi, sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler, riskler,
stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaglara iliskin tiim bilgiler yer almaktadir (Kanit A.2.2-
007).

Plamimizda On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023), Universite Yetkinlik Analizi Calismasi, Trakya
Bolge Plam (2014-2023), Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021) iist politika belgesi olarak kabul
edilmis ve amaglar bu belgeler dogrultusunda belirlenmistir.

Universitemizde 3. donem stratejik plan calismalari tamamlanarak 2020-2024 Stratejik Planimiz
uygulanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Ul.l_iversjtemiz kurumsal performansi; Stratejik Plan performans gostergeleri, izlem gostergelert,
YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri, YOKAK Performans Gostergeleri, Biitge
Performans Gostergeleri kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, Stratejik Plan performans gostergeleri, izlem gostergeleri, Biitce Performans
Gostergeleri ESAS araciligiyla konsolide edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan hedeflerine
ulasmak i¢in Onerilen performans gostergeleri, izlem gostergeleri, biitce performans gostergeleri
ilgili birimlerle sistem (ESAS) tizerinden iliskilendirilmistir (Kanit A.2.3-001).

Birimler kendileri ile iliskili olan stratejik plan performans gostergeleri, izlem gostergelerini 3’er
aylik, biitge performans gostergelerini de aylik periyodlarda ESAS’a girmektedir(Kanit A.2.3-002).
Veri girislerinin dogru ve giivenilir olmasi agisindan kanit odakli veri girisini saglamak ig¢in
sistemimiz gelistirilmistir. Performans degerlendirmesine esas teskil eden verilerin giivenilirligi
“Birim I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ile giivence altina alinmaktadir (Kanit A.2.3-003).

Universitemiz tiim fonksiyonlaria yonelik 2020-2024 Stratejik Planimizda (Egitim-Ogretim, Ar-Ge
Toplumsal Katki, Girisimci ve Yenilik¢i Universite ve Kalite Odakli Hizmet iiretimi) performans
gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen performans gostergelerinden bir kismi da “Temel Performans
Gostergeleri” olarak belirlenmis ve paylasilmistir (Kanit A.2.3-004).

Stratejik Plan performans gostergeleri ve biitce performans degerlendirmeleri bir sonraki yilin
Kurum Idare Faaliyet Raporunda yer almakta ve anilan rapor her yi1l Subat ay1 sonuna kadar web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.2.3-005). Gegmis yilin degerlendirmesi iist yonetimle ve tiim
birim yoneticileri ile paylasilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
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Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-001 TNKU 2020-2024 Stratejik Plan Misyon Vizyon.docx
A.2.1-002 TNKU Misyon Vizyon Birimler Cerceve Ekran Alintisi.PNG
A.2.1-003 Kalite Politikas1 2018.PNG

A.2.1-004 Kalite Politikast Senato Karari(2018).docx
A.2.1-005 EYS Politikasi.pdf
A.2.1-006 EYS Politikasi Senato Karari.docx

A.2.1-007 Kalite Politikalarimiz Senato Karari.pdf
A.2.1-008 TNKU Kalite Politikasi.PNG

A.2.1-009 TNKU Egitim Ogretim Politikasi.docx
A.2.1-010 TNKU Arastirma Gelistirme Politikasi.docx
A.2.1-011 TNKU Uluslararasilasma Politikasi.docx
A.2.1-012 TNKU Toplumsal Katki Politikasi.docx
A.2.1-013 TNKU Yoénetim Politikasi.docx

A.2.1-014 TNKU Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx
A.2.1-015 TNKU Finansal Yonetim Sistemi Politikasi.docx

A2.1-016 TNKU Bilgi Giivenligi Politikasi.docx
A.2.1-017 Kalite Web Sayfasi Politikalarimiz.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-001 2020-2024 Stratejik Plan Genelge-1.pdf

A.2.2-002 2020-2024 Stratejik Plan Genelge-2.pdf

A.2.2-003 TNKU 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi.PNG
A.2.2-004 2020-2024 SP icin Birimlere Yazilan Goriis Talebi Yazist.pdf
A.2.2-005 2020-2024 SP icin Corlu Miihendislik Fakiiltesi Goriisii.pdf
A.2.2-006 2020-2024 SP icin Muratli MYO Gériisii.pdf

A.2.2-007 TNKU 2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Kart1 Ekran Alintisi.png

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3-001 TNKU ESAS Stratejik Plan Performans Gerceklestirme Giris Ekran Alintisi. PNG
A.2.3-002 TNKU ESAS Stratejik Plan Performans Gergeklestirme Birim Giris Ekran
Alint1s1.PNG

A.2.3-003 Birim i¢c Kontrol Giivence Beyan1 Ornegi.PNG

A.2.3-004 TNKU 2020-2024 Stratejik Plan1 Temel Performans Gostergeleri Ekran
Alintis1.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-001 TNK%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan Misyon Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-002 TNK%C3%9C Misyon Vizyon Birimler %C3%87er%C3%A7eve Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-003 Kalite Politikas%C4%B1 2018.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-004 Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1(2018).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-005 EYS Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-006 EYS Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-007 Kalite Politikalar%C4%B1m%C4%B1z Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-008 TNK%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-009 TNK%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-010 TNK%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-011 TNK%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-012 TNK%C3%9C Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-013 TNK%C3%9C Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-014 TNK%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-015 TNK%C3%9C Finansal Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-016 TNK%C3%9C Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi  Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.1-017 Kalite Web Sayfas%C4%B1 Politikalar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.2-001 2020-2024 Stratejik Plan Genelge-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.2-002 2020-2024 Stratejik Plan Genelge-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.2-003 TNK%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.2-004 2020-2024 SP %C4%B0%C3%A7in Birimlere Yaz%C4%B1lan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talebi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.2-005 2020-2024 SP %C4%B0%C3%A7in %C3%87orlu M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.2.2-006 2020-2024 SP %C4%B0%C3%A7in Muratl%C4%B1 MYO G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
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e A.2.3-005 TNKU Idare Faalivet Raporlari (Web Savfasi).docx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz olarak yazilimlarimzin %80°i Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimizca
gelistirilmis olup diger yazilimlarla da web servisler iizerinden iletisime gecerek gerekli bilgi
aligverisi yapilmaktadir. (Kanit A.3.1-001) Bu bilgiler kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda analiz
edilerek kurum, birim ve hatta kisi bazli olarak raporlar halinde sunulmaktadir. Ilgili raporlar
kurumca belirlenen ve amirlerince talep edilen yetkiler gercevesinde, personel tarafindan yetkili
olduklar1 kapsamda izlenebilmekte ve yonetimsel alanlarda karar mekanizmalar1 gelistirmekte
kullanilmaktadir. Ayrica degisen kosul ve siirecler i¢in dinamik yapida yazilimlar gelistirilerek hizli
bir sekilde ¢oziimler gelistirilip mevcut sistemlere entegre edilmektedir.

Ana otomasyon sistemlerimiz asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Universitemizce gelistirilen yazihmlarnmiz;

Ogrenci Isleri Otomasyon Programi https://euniversite.nku.edu.tr,

ESAS (Elektronik Strateji Analiz Sistemi) https://esas.nku.edu.tr,

Akademik Veri Otomasyonu (AVES) https://aves.nku.edu.tr ,

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) https://bapbs.nku.edu.tr,

Dis Proje Sistemi,

E-Konferans Sistemi,

Personel Ozliik isleri Otomasyonu,

Telefon Santral Sistemi,

Basvuru Sistemleri (Yabanci Uyruklu Ogrenciler, Lisansiistii, Ozel Yetenek, Yaz Okulu,
Personel Alimlar Kullanilmakta Yatay gecis Modilli
hazirlanmaktadir.) https://basvuru.nku.edu.tr/

¢ Gegis ve Duyuru sistemleri Y6netim Otomasyonu,

Dis Kaynakh Yazihmlarnmiz;

o Uzaktan egitim yazilimi (ALMYS),
¢ Hastane Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi,
¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

Kurumumuzca kullanilmaktadir. Bu ana sistemlerden gelen veriler ilgili donemlerde kullanilmak
tizere analiz edilerek raporlar haline getirilerek yetkili kullanicilara sunulmaktadir. Ayrica ilgili
sistemler LDAP alt yapis1 kullanilarak tekil sifreleme yontemleriyle korunarak yetkilendirilmektedir.
Sistem erisimlerinin yetkilendirilmesi ve gerekli giivenlik duvari ayarlar1 kurumumuz Bilgi Islem
Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Kullanicilarin yaptigi islemlerin sistem giris kayitlar1 da ek
prosediirlerle kayit altina alinmaktadir. Bu alt yapidaki tiim yazilimlarin Yapay Zeka Uygulamasi ile
biitiinlestirilmesi i¢in alt yap1 ¢alismalarina baglanmistir.

Universitemizde iist ydnetim tarafindan belirtilen 6zel verilerin saklanmasi ve gizliligi, ilgili mevzuat
hiikkiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte, yetki talep yazisi ile yetkin personele giris yetkisi verilmekte,
erisim sifrelenerek korunmaktadir. Ayrica ilgili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde EYS-YNG-001
TNKU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Bilgi Giivenligi YonergesiKanit A.3.1-002) kapsaminda
belirlenen hiikiimler uygulanmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagskanhigimiz, {iniversitemizde tiim
kullanicilarimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO
27001'de belirtilen gereksinimleri yerine getirerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
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Sertifikasim almustir. (Kanit A.3.1-003) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politikamiz
(Kanit A.3.1-004) kapsaminda; Universitemiz olarak sahip oldugumuz tiim bilgi varliklarim
korumayi, bilgi glivenligi sartlarin1 uluslararas1 standartlar, mevzuatlar g¢ergevesinde saglamayu,
mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi gilivenligini stirekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve
gozden gecirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligr Dijital Dontisiim
Ofisi tarafindan yiiriitiillen bilgi ve iletisim giivenligi rehberi ¢alismalarimi tamamlayan 2.
Universitedir.

Universitemizde 01.01.2015 tarihi itibariyle kurum ici ve kurum dis1 tiim yazismalar elektronik
ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir(Kanit A.3.1-
005) 2015 yilindan 6nceki arsiv kayitlarimizdan 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi geregi 2017
yili aralik ayinda diizenlenen YOK Baskanlifinca hazirlanan “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya Plani’nda belirlenen kurumda stirekli
saklanmas1 gereken bilgi, belge ve dokiimanin dijitallesme ¢aligmalarina baslanacaktir.

Ogrencilerimize ve personelimize donem bazinda giincel ders ¢iktilar1 anketleri, farkli konulari
kapsayan memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlar1 degerlendirme anketleri, mezun degerlendirme
anketleri 2018 wyilindan beri diizenli olarak diizenlenmekte ve ilgili yetkililerin incelemesine
sunulmaktadir. Ayrica kamuoyuna da http://aves.nku.edu.tr/ adresimizden akademik faaliyetlerle
ilgili ayrintili, anlagilabilir grafiksel sunumlarla paylasim
saglanmaktadir. http://esas.nku.edu.tr/ adresimizden de 2018 yilindan bu yana periyodik olarak
yapilan anket sonuglari, biitce ve stratejik plan ile ilgili istatistikler paydaslara sunulmaktadir.

Universiteye ait 500’{i askin sitemizde de ilgili tiim otomasyonlardan veri paketleri derlenerek
dinamik veri ve grafiklerle yetkililere ve kamuoyuna sunulmustur.

ESAS, Universitemizde i¢ kalite giivencesi agisindan bilgi yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir.
Tiim birimlerin veri giriglerinin yapilarak birim/kurum diizeyinde raporlar alinabilmektedir. ESAS’ta
Is Takip (Is Taleplerim, Birim Is Listesi, Bekleyen Isler (Y), Is Raporu, islerim, Is Yonetim), Siparis
Islemleri (Siparis Yonetim, Siparis Olustur), Diger Islemler (ihale Kayit, Protokoller, Kurul
Kararlari, Sozlesmeler, YoOnergeler), Atik Yonetim Sistemi (Atik Yonetimi, Atik Y Onetimi
Raporlar), Biit¢e (Toplam Biitce Islemleri, Birimlere Odenek Kaydet, Odenek Aktar, Birim-Harcama
Giris, Birim-Harcama Kontrol, Firma Islemleri, Birim Harcama Durumu), Egitim (Egitim Diizenle),
Gorev Yonetim (Gorev Islemleri, Personel Gorev Dagilimi, Genel Gérevler, zamanli Gorevler,
Gorev Takvimim), Stratejik Plan (Birim Hedefler, Birim Hedefler Onay, Stratejik Plan Performans
Gergeklestirme Giris, Biitce Performans Gostergeleri Gergeklestirme, Izlem Gergeklestirme, SP
Y 6netim), I¢ Kontrol (Dokiiman Y&netimi, PUKO Yénetimi, PUKO Birim, i¢ Denetim, i¢ Kontrol
Rapor, PUKO Faaliyet Islemleri, Risk Onerilerim), Kurullar (Kurul-Komisyon, Birim Kalite
Elgileri, Birim Arsiv Sorumlular1), Tasinmazlar (Tasinmaz Y 6netim, Odalar, Tasinmaz Raporu,
Tasinmaz Formlar, Kira Islemleri), Tasinirlar (Envanter Y 6netimi), Toplantilar (Toplant1 Y &netim,
Toplant1 Diizenle, Toplant1 Incele), Tanimlamalar (Genel Tanimlamalar, Biitge Tamimlamalari),
Kiitiiphane Islemleri (Veri Tabanlari), Raporlar (Aylik Harcama Raporu, Birim Biitce Durumu,

Harcama Dagilim Raporu, Faaliyet Harcama Raporu, Performans Raporu, Biitce Performans
Raporu, Izlem Raporu, Yatirrm Uygulama Raporu, Memnuniyet Anket Sonuglari, Mezun Anket
Sonuglari, Yemekhane Raporu, Liderlik Anketi Sonuclari, Kalite Bilinci Raporu, Personel
Memnuniyet Raporu, D1s Paydas Raporu, Hastane Mali Durum, Hastane Poliklinik Sayilari, Hastane
Servis (Yatan) Sayilar1), Yonetim (Personel Islemleri, Modiil islemleri, Donem Kilitle, Yetki
Gruplar1) modiilleri ve alt meniileri bulunmaktadir ((Kanit A.3.1-006), (Kanit A.3.1-007). Tim
modiiller i¢in yetki kisitlamalar1 yapilabilmekte ve modiiller tiim birimlerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

Universitemiz performans gostergelerinin degerleri ESAS iizerinde periyodik olarak toplanmakta ve
ayni sistem tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birimlerimiz ESAS’a {iger aylik donemler
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halinde ilgili verilerini girmektedir. (Kanit A.3.1-008) Stratejik Plan Performans Gergeklestirme
Birim Giris Ekran Alintis1) Girilen veriler dikkate alinarak hazirlanan grafikler ve tablolar kamuoyu
ile agik olarak yillik siitun veriler halinde paylasilmaktadir. (ESAS Performans Rapory Yonetim
sisteminde online adaptasyonu ve kullanimi yayginlagmaistir.

Universitemizde ilgili kurul ve komisyon toplantilar1 ESAS iizerinden EBYS ile biitiinlesik yapida
yerinde ya da Zoom Online Ortami kullanilarak yonetimsel tiim aktiviteler gergeklestirilmektedir ve
kayit altina alinmaktadir (Kanit A.3.1-009, Kanit A.3.1-010).

Kurumumuz ¢apinda kullanilan ALMS ile aym1 anda 4000 6grencimize ders verebilecek alt yapi
kurum biinyesinde kurulmus olup gereken zamanlarda tiim derslerimiz senkron/asenkron online
ortamda kesintisiz bir sekilde hizmet verebilmektedir.

Ayrica ESAS otomasyonunda gelistirilen dokiiman yonetim sistemiyle birimlerimizin tiim is akislari,
formlari, gorev tanimlari, dokiimanlar1 vb. kontrol edilerek versiyonlama ve kontrolii saglanmakta
otomatik olarak ilgili birimin internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki veriler rektorliik binasinda bulunan sistem odasinda orijinal veri ve
giinlik yedekler halinde bulundurulmaktadir. Ayrica hastane binamizda bulunan yedek sistem
odamizda da yedekler yer almakta ve kritik sistemler Tekirdag disinda milli veri merkezlerinde
tutulmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca ISO 27001 ve Cumhurbaskanligi Bilgi Y 6netimi kapsaminda Daire
Baskanliginin ilgili yazilim, donanim ve insan kaynaklar1 varliklar olarak gruplandirilmis ve bu varlik
gruplart {izerinde risk analizleri yapilarak gerekli diizenleyici onleyici faaliyet formlar1 Diizenleyici
Onleyici Faaliyet (DOF) diizenlenerek 6nlemler alinmaktadir. Ayrica bakim ve kalibrasyon gerektiren
cihazlar i¢in ESAS’ta ilgili siireclerin takip ve raporlanmasi yapilmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanlimizca uygulama ve modiil egitimlerinin(4.3./-011) yam sira Siber
giivenlik ve bilgi glivenligine yonelik konferans ve egitimler diizenlemektedir (4.3.1-012).

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Insan kaynaklarimizdaki temel amacimiz, kurum misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda is ahlakina sahip ve sorumluluk sahibi bireylerin kurum
amaglarina uygun, etkin ve verimli bir calisma ortami saglamaktir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde etkin otomasyon sistemleri, ilgili mevzuatlar ve
is akiglar1 kullanilarak personel ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Akademik Personel alimlarinda; akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaglart dogrultusunda
kadro talepleri almarak, 2547 Sayili YOK Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Merkezi Sinav ile Giris Smnavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Universitemiz A.3.2 EYS-YNG-003 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Ilkeleri Yonergesi (Kanit A.3.2-001) uyarinca akademik personel atama islemleri is akis

stirecine gore gerceklestirilmektedir. Akademik personelimizin egitim-6gretim, arastirma ve

toplumsal katki faaliyetlerini, gergeklestirmek tizere gorevlendirme talepleri birim onayindan sonra

Universitemiz Personel Daire Baskanliginca gerekli is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Birimlerimizin akademik personel ihtiyag¢lar1 belirlenirken egitim 6gretim kalitesini arttirmak, idari
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personel ihtiyaglarini belirlerken ise ihtiya¢ duyulan genisleme kapasitesi hedef alinmaktadir.

Universitemiz idari kadrolarimin agiktan ise alimlari, KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) sonucu
yeterliligi olan ve ihtiyaca binaen belirlenen kriterleri tagiyan kisilerin {iniversitemizi tercih etmesi ile

yapilmaktadir. Naklen atamalarda da yine {iniversitemiz ihtiyacina binaen belirlenen kriterleri tasiyan

personelin atamasi  gerceklestirilmektedir. Universitemiz personelinin  “Aday Memurlarin

Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y &netmelik” ile “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi”’nde belirlenen hiikiimler
cercevesinde aldiklari egitim ve sonrasinda gosterdikleri performans ve becerileri de dikkate alinarak,

idari ve destek birimlerinde gorevlendirilmeleri yapilmaktadir.

Universitemizde akademik, idari ve destek hizmetleri sunan personele, gorev alamyla ilgili;
oryantasyon egitimleri, egiticilerin egitimi, hizmet i¢i egitimler, gorev bas1 egitimleri, cesitli sertifika
ve kurs programlari, genel mevzuatla ilgili egitimler, kisisel gelisimle ilgili egitimler, diizenli olarak
verilmektedir. Ancak 2022 yili igerisinde ilgili egitim faaliyetleri istenilen diizeyde yapilamamis
olmakla birlikte Personel Daire Baskanlig1 tarafindan 2023 yil1 i¢in tiim birimlerden egitim talepleri
toplanmis (Kanit A.3.2-002) ve 2023 Taslak Egitim Plam (Kanit A.3.2-003) olusturulmustur.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde kurum biit¢esinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroliinii gerceklestirilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklarinin yonetimi Ust yonetici tarafindan hesap verme sorumlugu
cergevesinde harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
araciligl ile gerceklestirilmektedir.

Universitemiz program biitcesi stratejik plan ile iliskili olarak hizmet oncelikleri, performans
sonuclar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Stratejik Plan performans takibi ve zaman igerisinde
Cumhurbagkanligl Strateji Biitce Baskanlifi'nca belirlenen performans gostergelerinin izlenmesi
icin ESAS uygulamasi kullanmilmaktadir. Sisteme girilen veriler planda ve mevzuatta belirlenen
periyodlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Ust Y&netimi ve Stratejik Planlama
Kurulu tarafindan 2020-2024 yil1 Stratejik Plan1 kapsaminda 5 adet stratejik amag¢ ve bu stratejik
amaglara ulasmaya yonelik 21 adet stratejik hedef belirlenmis bulunmaktadir. Stratejik amag ve
hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Universitemiz olarak ilgili yillara ait bes yillik yol
haritamiz belirlenmistir. Amaglar c¢ergevesinde kurumsallasmanin gelistirilmesi kapsaminda
belirlenen ilgili hedeflerimiz TNKU 2020-2024 Stratejik PlammmizdaKanit A.3.3-001) ve 2022 yih
sonu itibariyle ilgili hedefin performans raporu da TNKU 2022 Yili Kurum Idare Faaliyet

Raporlarinda (TNKU Kurum Idare Faaliyet Raporlar1) yer almaktadir.

Universitemiz biitce uygulamalar1 T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligimin, Program
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi(Kanit A.3.3-002), Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (Kanit
A.3.3-003), muhasebe uygulamalar1 Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS ve BKMYBSKanit A.3.3-
004) tuizerinden gerceklestirilmektedir.

Universitemiz cari ve yatinm o&deneklerinin teklifinde ve kullammminda On Birinci Kalkinma
Planinda, 2022-2024 Orta Vadeli Programinda ve 2022 Y1li Cumhurbaskanlig: Yillik Programinda
ongoriilen hedefler ve tiniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda oncelikle egitim hizmetlerinde
kalitenin arttirilmasi hedeflenmektedir. Tekliflerimiz Orta Vadeli Programda (Kanit A.3.3-005)
belirlenen tavan 6denekler iizerinden degerlendirilmekte ve iiniversitemize tahsis edilmektedir.
Universitemize tahsis edilen ddenekler, harcama birimlerinin bir énceki yil 6denek ve harcamalari
dikkate alinarak “Yiiksekogretim Kurumlarimin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek
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Gonderme Belgesine Baglanmas1 ve Kullanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca harcama
birimleri itibariyla dagilimi yapilmaktadir. Y1l i¢inde olusabilecek 6denek ihtiyaglari ile ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde oncelikle tasarrufu miimkiin olan tertiplerden kurum i¢i aktarma (Kanit
A.3.3-006), daha sonra gelir fazlasi (Kanit A.3.3-007), likit karsihg (Kanit A.3.3-008) 6denek
ekleme ve Strateji ve Biitce Baskanligi’ndan ek 6denek (Kanit A4.3.3-009)talep etme seklinde
karsilanmaktadir. Ilgili mevzuati geregince yatirimlara ait Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
(SGDB) diizenlenmesi gereken her ii¢ ayda bir donem sonu gergeklesme raporlar1 diizenlenerek T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile YOK e gonderilmektedir.

Muhasebe hizmeti; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan, gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin

alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin

yapilmasi ve raporlanmasi; kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢aligmasini saglayacak ve mali

raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde Biitiinlesik Kamu Mali

Y 6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemize ait ya da tahsis edilen
tiim tasinmaz kaynaklarimiz BKMYBS de muhasebe kayitlarina alinmus, ilgili yonetmelik eki defter
ve cetveller Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlifinca manuel olarak takip edilmektedir. ESAS

tizerinde tasinmazlarin kaydina ve takibine iliskin modiil eklenmis (Kanit 4.3.3-010), giris islemleri

devam etmektedir. Universitemizin tasinmaz kaynaklar1 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu (yalmzca
satis ile ilgili maddeleri), Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y 6netmelik ve Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y énetmelik'e uygun olarak ydnetilmektedir.

Tasinmazlarin satisi, kiralanmasina iligskin ihale islemleri {iniversitemizin bu konularda gérevli olan

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmekte, bu
satiglardan ve kiralamalardan elde edilecek gelirlerin takibi ve muhasebelestirme islemleri de Strateji

Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48. maddelerinde, taginir ve
tasinmaz yonetimine iliskin genel hiikiimler diizenlenirken, taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanima,
devredilmesi ile taginir mal yonetim hesabinin verilmesi ve tasinir mal yonetim sorumlulariyla,
bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesine iligskin islemler, Tasinir Mal Y 6netmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde 41 harcama birimi mevcut olup, tagimrlar
Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii 'niin yonetiminde bulunan Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Sistemi tizerinden
yonetilmektedir. Tasiirlarda giris ¢ikis islemleri harcama birimlerince gerceklestirilmekte,
muhasebe ve konsolide islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Ayrica Universitemiz bazi akademik birimleri ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin doner
sermaye kapsaminda elde edecegi tahmini gelirler ve giderleri, ilgili birimler tarafindan ti¢ yillik
biitce teklifi haline getirilerek Universite Yonetim Kurulu onayindan sonra (Kanit A.3.3-011) ilgili
donemde kullanilabilmektedir. Y1l icindeki ddenek ihtiyaglar: birim i¢i aktarma/ekleme yontemleri
kullanilarak karsilanabilmektedir.

Doner sermaye biitce ve muhasebe islemleri Hazine ve Maliye Bakanligina ait Doner Sermaye
Sistemi (DMIS)(Kanit A.3.3-012) uygulamasi {lizerinden, Doner Sermayeli Isletmeler Biit¢ce Ve
Muhasebe Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30'uncu maddesi geregince performans
esasli program biit¢e sistemine uygun olarak, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi i¢eren “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu” Temmuz ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklanmak iizere hazirlanmaktadir (TNKU Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporlart) .

A.3.4. Siirec yonetimi

23/106


http://strateji.nku.edu.tr/MaliDurumveBeklentilerRaporu/0/s/4151/4410

Universitemizde egitim-ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki, idari/destek faaliyetleri kapsaminda birim
diizeyinde ve kurumsal 6l¢ekte ana ve alt stireglerin yonetimi kalite perspektifinde gergeklestirilen
iyilestirmeler ile paralel yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda TNKU Siire¢ Yonetimi El KitabyKanit A.3.4-001) hazirlanarak siirecler (is akislar1),
sorumlulari, ilgili mevzuati ve kullamilacak dokiimanlar, revizyon ve ilave dokiiman yonetimine
iligkin stirecler de tanimlanmis ve c¢alisanlar ile agik platformda paylasilmistir. Siireglere iliskin
giincelleme/degisiklik talebi tiim calisanlar tarafindan yapilabilmekte ve ilgili kurul, komisyon/daire
tarafindan kontrolii tamamlandiktan sonra dokiimanin giincel hali yayimlanmaktadir ve aym
dokiimani kullanan tiim birimlerimizin web sayfalarina es zamanl olarak yansitilmaktadir. (Kanit
A.3.4-002) Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis ESAS
tizerinden takip edilmekte, EBYS ve ESAS iizerinden yapilan talepler dogrultusunda gerekli
iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Ayrica siire¢ yonetiminde karsilasilabilecek olasi risklerin girisleri birimlerimiz tarafindan ESAS
tizerinden yetki c¢ergevesinde yapilabilmekte, izlenmekte, degerlendirilmekte ve Onlemler
alinabilmektedir. Bu kapsamda takip ve degerlendirme hususunda PUKO, diizenleyici-6nleyici
faaliyetler (Kanit A.3.4-003, Kanit A.3.4-004)ve i¢ kontrol mekanizmalar1 kurum diizeyinde yillik
olarak takip edilmektedir.

Universitemiz ilk kalite giivencesi calismalarimi 2005 yilinda YOK tarafindan yayinlanan

"Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi"
dogrultusunda yapilandirmaya ve yiirlitmeye baglamis, bu ¢alismalarin1 2010-2014 stratejik plani ile

iliskilendirerek stirdiirmiistiir. Kurumumuzda daha sonra 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren "Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi" hiikiimleri dogrultusunda TNKU Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi
revize edilmis, Kalite Komisyonunun alt ¢alisma gruplar ile birlikte giincellenerek daha aktif
calismasina yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Mevcut yonerge ile silirece izleme ve

degerlendirme alt calisma gruplar1 ile Ogrenci ¢alisma grubu da eklenmistir. Yine yonerge

kapsaminda tiim birimlerimizde gorevlendirilen birim kalite el¢ileri (Kanit A.3.4-005) ile ihtiyag

halinde gorevlendirilen boliim kalite elgileri ile katilim giiclendirilmektedir. Universitemiz i¢ kalite

giivencesi Rektorlilk biinyesindeki kalite komisyonu araciligiyla saglanmaktadir. Universitemiz

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari EYS-YNG-083 TNKU Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi ile diizenlenmistir (Kanit A.3.4-006).

Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 CYS ve ISO
45001:2018 ISG yonetim sistemi standartlarina uygun sistem kurulmasina yonelik baslatilan siireg
kapsaminda vyiiriitiilen kalite ¢alismalarinda i¢ mekanizmamiz igerisindeki kontroliin saglanmasi ve
stirecin degerlendirilmesi asamalarinda gorev alacak i¢ denetcilerin belirlenmesine yonelik egitim
(Kanit A.3.4-007) gerceklestirilmis olup, egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan katilimcilarin
i¢ denetci olarak yiiriitiilen bu siirece katki saglamalar1 hedeflenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1-001 TNKU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilimlar.docx

A.3.1-002 TNKU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Bilgi Giivenligi Yonergesi.docx
A.3.1-003 TNKU ISO 27001 Bilgi Glivenligi Y6netim Sistemi Sertifikasi.docx
A.3.1-004 TNKU Bilgi Giivenligi Politikasi.docx
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e A.3.1-005 EBYS Ekran Alintisi.png
e A.3.1-006 Yetki Gruplarinin Gecerli Oldugu Modiiller Ekran Alintisi(ESAS).PNG

e A.3.1-007 Yetki Gruplar1 Ekran Alintisi(ESAS).PNG

e A3.1-008 TNKU Elektronik Strateji Analiz Sistemi (ESAS) Stratejik Plan Performans
Gerceklestirme Birim Giris Ekran Alintisi.PNG

e A.3.1-009 TNKU Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu Uyeleri Zoom Toplantilari Link
Bilgileri.png

e A.3.1-010 TNKU Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu Uyeleri Zoom Toplantilari Link
Bilgileri Toplanti1 Haberi.docx

e A3.1-011 Uygulama ve Modiil Egitimleri Duyurusu Web Sayfasi Ekran Alintisi.PNG

e A3.1-012 Siber Giivenlik-Bilgi Giivenligi Konferans ve Egitim Haberleri.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e A3.2-001 EYS-YNG-003 Ogretim Uveligine Yiikseltme ve Atama flkeleri Yonergesi.docx
e A.3.2-002 TNKU Personel Daire Baskanlig1 Egitim Talepleri Ilgili Yazi (EBYS).pdf
e A.3.2-003 TNKU Personel Daire Baskanli$12023 Taslak Egtim Plani.docx

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A3.3-001 TNKU 2020-2024 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler Tablosu.docx
e A.3.3-002 E-Biit¢e Uygulamasi Ekran Alintisi.PNG
e A.3.3-003 Ka-Ya Uygulamasi Ekran Alintis1.PNG
e A.3.3-004 BKMYBS Uygulamasi Ekran Alintisi.PNG
e A.3.3-0052022-2024 Orta Vadeli Program Hgili Sayfasi.png
e A.3.3-006 TNKU 2022 Masraf Cetveli (SBB Ek Odenekleri).xls
e A.3.3-007 Gelir Fazlas1 Karsiligs Odenek Kaydi SBB E-Butce Uygulamasi Raporu.xls
e A.3.3-008 Likit Karsilig1 Odenek Kaydi SBB E-Butce Uygulamasi Raporu.xls
e A.3.3-009 TNKU 2022 Masraf Cetveli (Kurum Ici Aktarma).xls
e A.3.3-010 ESAS Tasinmazlar Ekran Alintisi.PNG
e A.3.3-011 TNKU Birimleri Onayli DSI 2023-2025 Biitceleri.pdf
e A.3.3-012 DMIS Uygulamasi Ekran Alintis1.PNG

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar
e A3.4-001 EYS-EK-007 TNKU Siirec Yonetimi El Kitabi Kapagi Ekran Alintis1.PNG

e A.3.4-002 ESAS Dokiiman Yiikleme Ornek.pdf
e A.3.4-003 ESAS DOF Ekran Alintisi.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.1-011  Uygulama ve Mod%C3%BCl E%C4%9Fitimleri Duyurusu Web Sayfas%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.1-012 Siber G%C3%BCvenlik-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Konferans ve E%C4%9Fitim Haberleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.2-001 EYS-YNG-003 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.2-002 TNK%C3%9C Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Talepleri %C4%B0lgili Yaz%C4%B1 (EBYS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.2-003 TNK%C3%9C Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B12023 Taslak E%C4%9Ftim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-001 TNK%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Ama%C3%A7 ve Hedefler Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-002 E-B%C3%BCt%C3%A7e Uygulamas%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-003 Ka-Ya Uygulamas%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-005 2022-2024 Orta Vadeli Program %C4%B0lgili Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-006 TNK%C3%9C 2022 Masraf Cetveli (SBB Ek %C3%96denekleri).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-007 Gelir Fazlas%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96denek Kayd%C4%B1 SBB E-Butce Uygulamas%C4%B1 Raporu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-008 Likit Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96denek Kayd%C4%B1 SBB E-Butce Uygulamas%C4%B1 Raporu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-009 TNK%C3%9C 2022 Masraf Cetveli (Kurum %C4%B0%C3%A7i Aktarma).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-010 ESAS Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.3-012 DM%C4%B0S Uygulamas%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.4-001 EYS-EK-007 TNK%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 Kapa%C4%9F%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.4-002 ESAS  Dok%C3%BCman Y%C3%BCkleme %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.3.4-003 ESAS D%C3%96F Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG

A.3.4-004 ESAS DOF Faaliyet Tanimi Ekran Alintisi.PNG
A.3.4-005 TNKU Birim Kalite Elcileri.docx

A.3.4-006 EYS-YNG-083 TNKU Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.pdf
A.3.4-007 TNKU I¢ Denetci Egitimi Haberi.docx

4. Paydas Katiinm

A4.1. Ic ve dis paydas katihnu

Universitemiz faaliyetlerini yiiriitiirken paydas katilimini dnemsemektedir. Bu kapsamda 2022°de
tiniversitemizin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi, analizi ve kalite giivencesi sistemine katilma
siirecini tammlandigt EYS-PR-067 TNKU Paydas Y 6netimi ProsediirifKanit A.4.1-001) prosediire
bagl olarak EYS-FRM-113 TNKU Paydas Geri Bildirim FormyKanit A.4.1-002), akademik
birimlerde paydas geri bildirimlerinin yontemlerinin detaylandirildigit EYS-KLV-003 TNKU I¢ ve
D1s Paydas Kilavuzu (Kanit A.4.1-003) ve kilavuza bagli olarak EYS-FRM-457 TNKU Akademik
Birimler I¢in Paydas Geri Bildirim Formu(Kanit A.4.1-004)hazirlanmis ve birimlerimizin
kullanimina agilmistir.

Anilan prosediirde paydas geri bildirim yontemleri olarak;

Anketler,

Bireysel gortismeler/Odak grup goriismelert,

Toplantilar, ¢alistaylar,

Web sayfasinda bulunan “Bize Yazin” koselert,

Dilek, oneri ve sikayet kutulari,

Telefon, elektronik posta, mesajlasma uygulamalari, yiiz yiize goriisme, sosyal medya vb.
yollarla alinan geri bildirimler,

I¢ denetim sonucu alinan geri bildirimler ve

hmOo s o

P09

Di1s denetim sonucu alinan geri bildirimler olarak belirlenmistir.

Kurumsal diizeyde paydaslarimizin analizinin ilk asamasinda iiniversitemizin paydaslari tespit
edilmis olup paydaslarimizin etki/6nem derecesi belirlenerek Stratejik Planimizda yayimlanmistir.
Paydas analizi kapsaminda, {iniversitemizin sundugu faaliyetler ile bunlardan yararlananlar
iliskilendirilmis olup, hangi faaliyetlerden kimlerin yararlandig: acik bir bicimde ortaya konulmustur.
Ayrica tiim birimlerimiz “TNKU EYS-FRM-437 Ilgili Taraflar ve Beklentiler Formu” ile
paydaslariyla etki ve Onemini, beklentilerini, beklentiyi karsilayacak olan birim-alt birimleri
tanimlamistir (Kanit A.4.1-005).

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet galismalarinin siirdiiriilebilir ve etkin
bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak, tiniversitenin gelisimine katki saglamak,
tiniversitenin kendisini ¢evreleyen is ve egitim diinyast vb. temel aktorler ile baglariin
gliclendirilmesine yardimei olmak amaglariyla olusturulan Danisma Kurulu aldigi tavsiye kararlar ile
{iniversitemiz faaliyetlerinin iyilesmesine/gelismesine katki saglamaktadir. Universitemiz Danisma
Kurulu (Danisma Kurulu) 03.10.2022 tarihinde toplanmis ve alinan prensip/tavsiye kararlar1 (Kanit
A.4.1-006) universitemiz faaliyetlerinin iyilestirilmesine ve degistirilmesine katki saglamaktadir.
Danigsma Kurulunun diizenli araliklarla her akademik yariyil basinda en az bir kez olmak iizere
toplanmas1 hususunda iist yonetim iradesi bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu Baskanliginca i¢ kalite giivencesi siireclerinin olusturulmasi, i¢ ve dis
paydaslardan bilgi toplama uygulamalarinin hassasiyetle yonetilmesi, i¢ ve dis paydaslardan alinan
bilgilerin analiz edilmesi, iyilestirme calismalarinda kullanilmast ve 1iyilestirilmelere yonelik
degisikliklerin yapilabilmesinde gerekli siireglerin isletilmesi amaciyla tim birimlerimize
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bilgilendirme yazis1 gonderilmistir.

Universitemizin i¢ kalite giivence sistemine aktif 6grenci katilimini saglamak iizere EYS-YNG-083
TNKU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile(Kanit A.4.1-007) “Ogrenci Calisma Grubu” (Kanit
A.4.1-008) olusturulmustur. Ogrenci calisma grubu ile Rektdr Yardimeimiz baskanliginda gevrimigi
toplant1 diizenlenerek Ogrencilerimizle fikir aligverisi yapilmistir (Kanit A.4.1-009). Toplantida
ogrencilerimizden alinan geri doniisler dogrultusunda yemek hizmetleri kapsaminda iyilestirme
calismasi1 olarak 6gle saatlerinde yasanan yemek sirasi yogunlugunun azaltilmasina yonelik ilave
benmari konulmasi ve yetersiz olan yemekhane personel sayisinin arttirilmasina yonelik ilgili birime
yazili talepte bulunuldu. Ayrica yemekhane alaninin yetersizligi yoniinde alinan geri doniis
kapsaminda da balkon kismi yemekhaneye eklendi. Kapali alan tahsisine yonelik gelen talep iizerine
ise Sosyal Yasam Merkezi giris katinda topluluklar i¢in kapali alan tahsisi gergeklestirildi.

Universitemiz ile dis paydaslar1 arasindaki iletisim sayesinde tespit edilen konu basliklar1 karar
mekanizmamiz kademelerinde (senato, fakiilte kurullar1 vs.) ele alinarak dis paydaslarca belirtilen
beklentiler ve ihtiyaclara yonelik biitliinciil egitim, 6gretim programlart ile imkan ve kolayliklar
sunmak tizere diizenlemeler yapilmaktadir.

Paydas geri doniislerini tiim kalite siireglerini 6lgecek sekilde degerlendirmek amagli yeni anket
calismalar1  yapmak, anketlerin sonuglarimi analiz ederek raporlamak ve paydaslarin
memnuniyetsizliklerini giderici saptamalarda bulunmak amagli Rektorliik biinyesinde dgretim tiyesi
istihdami planlanmis olup siireg iyilestirmeleri devam etmektedir.

Universitemiz Rektor ve Rektor Yardimeilarin her giin yapmus olduklari i¢c ve dis paydaslarla
goriismelerinin  kayit altina alinmast ve Universitemizin iyilestirilmesi, gelistirilmesi i¢in
kullanilmas1 amaglh ¢alismalarimiz baslamstir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde paydaslarla is birligine, katilimciliga ve paylasima énem verilmektedir. EYS-PR-
067 TNKU Paydas Yonetimi Prosediiriine(4.4.2-001) bagl kalmarak 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir. Kisaca 6grenci geri bildirim sistemimiz agsagida tanimlanmustir.

Universitenin en 6nemli dis paydas1 olan 6grencilerle olan paylasimlar 6grenci uyum programlariyla
(Kanit A.4.2-002, Kanit A.4.2-003, Kanit A.4.2-004, Kanit A.4.2-005)baslatilmakta, 6grencilerle
yapilan gorismelerle stirdiirilmektedir.

TNKU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi(Kanit A.4.2-006) kapsaminda Universitemiz genelinde
Ogrenci Calisma Grubu olusturulmustur. (Kanit A.4.2-007) Ogrenci ¢alisma grubu ile Rektor
Yardimcimiz bagkanliginda c¢evrimi¢i toplant1 diizenlenerek Ogrencilerimizle fikir aligverisi
yapilmustir. (Kanit A.4.2-008).

TNKU Ogrenci Topluluklar1 Y énergesi(Kanit A.4.2-009) gergevesinde dgrenci topluluklarimiz iist
yonetim koordinasyonunda toplanmasi ve geri bildirimlerin alinmasi kapsaminda Y 6netim Kurulu ve
Genel Kurul toplantilarim1 gergeklestirerek (Kanit A.4.2-010) (Kanit A.4.2-011) karar alma ve
iyilesme siirecine katki saglamaktadirlar (Ogrenci Topluluklari-Kanit A.4.2-012).

Universitemiz genelinde ve birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda 6grenci
temsiliyetine 6zen gosterilmekte ve 6grenci konseyi baskan1 6grencilerin isteklerini senatoda dile
getirmektedir (Kanit A.4.2-013, Kanit A.4.2-014).

Her birimin web sayfasinda yer alan “Bize Yazin” (Kanit A.4.2-015) geri bildirim platformu ile her
binada bulunan Oneri ve Sikayet Kutular1 da &grenciler ve diger paydaslarimizin erisimine ve
kullanimina agiktir. Ayrica 6grenci memnuniyet anketleri ile Ogrenci geri doniisleri alinmakta
raporlanmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir (Kanit A.4.2-016, A.4.2-017).

Teknopark faaliyetleri konusunda 6grencilere bilgilendirme yapilmakta ve projelere 6grenciler dahil
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edilmektedir. Ayrica birimlerimizdeki 6grenci topluluklar1 6gretim tiyelerinin de destekleriyle yerel
ve bolgesel calistaylar diizenlemektedir (Kanit A.4.2-018).

Ayrica Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gerek o6grencilerimiz gerekse ogretim
tiyelerimiz bireysel olarak ulasabilmekte ve sorunlar konusunda hizli aksiyon alinmasi bu sekilde
saglanmaktadir.

Universitemizde her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde; Universitenin anket yonetim
stirecine bagli olarak 2018 yilindan itibaren periyodik olarak uygulanan ve ilgili verileri yetkili

yoneticilere ESAS ve e-liniversite ilizerinden sunulan “68renci memnuniyet anketi”, ‘“ders
degerlendirme anketi” ve “yemekhane memnuniyet anketi” uygulanmaktadir. 2022 den itibaren de

Bilgi Islem Daire Baskanligimizca gelistirilen “Damsman-Ogrenci Goriismeleri Kayit” modiilii ile
ogrencilerimizin damigsman goriismeleri periyodik olarak kayit altina alinarak raporlanabilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yapilan anketler uzaktan egitim
sistemi kullaniminin hedeflere ulasip ulasmadigini belirleyen, genel isleyiste yasanan problemlerin

tespitini yapabilen sorulardan olusturularak 6gretim elemanlar1 (Kanit A.4.2-019) ve 6grenciler igin

(Kanit A.4.2-020) ayr1 ayr1 olmak tizere ALMS Sisteme Giris Linki adresinde yer alan uzaktan egitim

sistemi yazilimi tizerinden gergeklestirilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup
(Kanit A.4.3-001) mezunlarimiz ile ilgili bilgiler bu sistem vasitasiyla takip edilmekte ve sistem
dahilindeki gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kanit A4.4.3-002). Bu kapsamda Mezun Bilgi
Sistemi memnuniyet anketi yapilmaktadir. (Kanit A.4.3-003).

Mezun Bilgi Sisteminde TNKU Mezun Bilgi Sistemi Giris Link) Yillara gore mezun sayilarimiz,
(Kanit A.4.3-004), Fakiiltelerimizin mezunsayilari (Kanit A.4.3-005) Mezunlarimizin ¢alistig

sektore gore dagilimi (Kanit A.4.3-006) Mezunlarimizin bulunduklart illere gére dagilimi (Kanit
A.4.3-007), Mezun Arama (Kanit A.4.3-008) meniileri bulunmaktadir.

Ayrica sistemde mezun 6grencilerin sisteme yonelik geri bildirimlerinin alindig: iletisim kismi da
bulunmaktadir (Kanit A.4.3-009).

Universitemiz birimlerinde her egitim ogretim donemi sonunda mezun olmaya hak kazanan
ogrencilerimiz i¢in mezuniyet torenleri diizenlenmektedir (Kanit A.4.3-010, Kanit A.4.3-011, Kanit
A.4.3-012, Kanit A.4.3-013).

Kalite Komisyonu Bagkanliginca 30.09.2022 tarihli toplantida Mezun iligkileri ydnetimi
cercevesinde Universitemizin Mezun Bilgi Sistemindeki verilerin giincellenmesi ve daha fazla kayitl
mezun Ogrencimize ulasilabilmesi i¢in birimlerde Mezun Takip Komisyonu Kurulmasia karar
verilmis ve birimlere Mezun Takip Komisyonu olusturulmasina yonelik yazi yazilmistir (Kanit
A.4.3-014).

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1-001 EYS-PR-067 TNKU Paydas Yé6netimi Prosediirii.docx

A.4.1-002 EYS-FRM-113 TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.docx

A.4.1-003 EYS-KI.V-003 TNKU i¢ ve Dis Paydas Degerlendirme Kilavuzu.doc

A.4.1-004 EYS-FRM-457 TNKU Akademik Birimler icin Paydas Geri Bildirimi Formu.doc
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A.4.1-005 EYS-FRM-437 Ilgili Taraflar ve Beklentiler Formu (Ziraat Fakiiltesi Ornek

Formu).xlsx

A.4.1-006 Danisma Kurulu Toplantis1 Karar (")rneg“i.pdf
A.4.1-007 EYS-YNG-083 TNKU Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.docx

A.4.1-008 Ogrenci Kalite Calisma Grubu Listesi.xlsx
A.4.1-009 Universitemiz Kalite ve Verimlilik Toplulugu ve Ogrenci Kalite Calisma Grubu

Uyeleri ile Rektoér Yardiminiz Toplantisi Ha.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2-001 EYS-PR-067 TNKU Paydas Yo6netimi Prosediirii.docx

A.4.2-002 TNKU’de Yeni Kayit Olan Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Oryantasyon
Programi Haberi.docx

A.4.2-003 TNKU Spor Bilimleri Fakiiltesi ‘Oryantiring ile Oryantasyon Programi’
Haberi.docx

A.4.2-004 TNKU Veteriner Fakiiltesi Oryantasyon Programi Haberi.docx

A.4.2-005 TNKU Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Oryantasyon Haberi.docx
A.4.2-006 EYS-YNG-083 TNKU Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.docx

A.4.2-007 Ogrenci Kalite Calisma Grubu Listesi.xIsx

A.4.2-008 Kalite ve Verimlilik Toplulugu ve Ogrenci Kalite Calisma Grubu ile Yapilan
Toplanti.docx

A.4.2-010 Ogrenci Topluluklar Yonetim Kurulu Toplantisi.docx

A.4.2-012 TNKU Ogrenci Topluluklar1 2022 Yili Etkinlikleri.docx

A.4.2-013 20.02.2023 tarihli Senato Toplantis1 icin Ogrenci Daveti e-posta Ekran
Alintis1.PNG

A.4.2-014 20.02.2023 tarihli Senato Toplantisi Giindemi Ekran Alintisi.PNG

A.4.2-015 TNKU Ziraat Fakiiltesi Bize Yazin Web Sayfasi Ornek Birim Ekran Alintisi.PNG
A.4.2-016 Elektronik Strateji Analiz _Sistemi (ESAS) Ogrenci Memnuniyet Anket

Sonuclari(Birim Bazli-Aktif).png

A.4.2-017 Elektronik Strateji Analiz Sistemi (ESAS) Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari
Rapor Ekrani.png

A.4.2-019 UZEM Ogretim Elemanlar1 Memnuniyeti Anket Sorulari.docx

A.4.2-020 UZEM Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorulari.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3-001 Mezun Bilgi Sistemi Ekran Alintisi.PNG

A.4.3-002 Mezun Bilgi Sisteminin Giincellenmesi.pdf

A.4.3-003 Mezun Bilgi Sistemi Memnuniyet Anketi.docx

A.4.3-004 Mezun Bilgi Sistemi Istatistikler Yillara Gére Mezun SayilariEkran
Alint1s1.PNG

A.4.3-005 Mezun Bilgi Sistemi Fakiiltelerimizin Mezun Sayilart.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.4.2-010 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.4.3-002 Mezun Bilgi Sisteminin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.4.3-003 Mezun Bilgi Sistemi Memnuniyet Anketi.docx
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e A4.3-006 Mezun Bilgi Sistemi Istatistikler Mezunlarimizin _Calistigi Sektére  Gore

Dagilimi.docx
A.4.3-007 Mezun Bilgi Sistemi Mezunlarimizin Bulunduklari Mllere Gore Dagilimi.docx
A.4.3-008 Mezun Bilgi Sistemi Mezun Arama.docx

A.4.3-009 Mezun Bilgi Sistemi Iletigim Web Sayfas1 Ekran Alintis1.PNG
A.4.3-010 Corlu Miihendislik Mezuniyet Téreni.docx

A.4.3-011 llahiyat Fakiiltesi Mezuniyet T6reni.docx

A.4.3-012 Tip Fakiiltesi Mezuniyet T6éreni.docx

A.4.3-013 Veteriner Fakiiltesi Mezuniyet ve Yemin Téreni.docx
A.4.3-014 Mezun Takip Komisyonu Kurulmasi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsallagmustir.
Universitemizin uluslararasilasma  politikast mevcuttur. Diger politikalarrmiz  gibi  tiim
birimlerimizin web sayfalarinda yaymlanmis (Uluslararasilasma Politikasi) ve i¢-dis paydaslarca
bilinilirligi saglanmustir.

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin  “egitim-6gretim”,  “arastirma-gelistirme” ve
“toplumsal katki” siire¢lerinde uygulanmasi; uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapilanmasi ile birimlerin ve koordinatorliiklerin isbirligi igerisinde ¢alismalari
sonucu saglanmaktadir.

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik siirecleri Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, egitim birimlerimiz, Proje Ofisi Koordinatorliigii, USI Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan mali islere yonelik siiregler de ilgili birimler ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerini de iceren EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Yo6netimi El
Kitabt hazirlanmis ve yayimlanmustir (Kanit A.5.1-001). El kitabinda uluslararasilagma siirecinden
sorumlu olan personel ve birimler, gerceklestirilecek faaliyetlerin is akis siirecleri (ESAS Is Akislari
Linki), ilgili mevzuatlar1, sorumlular1 ve bagli dokiimanlari tanimlanmistir. EYS-EK-005 TNKU
Akademik Idari Personel Oryantasyon El Kitabinda Kanit A.5.1-002) “Dokiimantasyon” baslhiginda
tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik kullanilan tiim dokiimanlara ulasim adresleri tanimlanmis ve
anilan el kitabr degisiklige ugradik¢a tiim personelin kurumsal e-posta adresleri araciligiyla
bilgilendirilerek tiim personelimiz i¢in bilinilirligi saglanmaktadir. Boylelikle EYS-EK-007 TNKU
Siire¢ Yonetimi El Kitab: tiim personelimiz tarafindan bilinmekte ve EYS-FRM-356 I¢ ve Dis
Mevzuat Takip Formu (Kanit A.5.1-003) ile giinliik takipler ilgililer tarafindan yapilmakta, olasi
revizyon islemleri ESAS iizerinden Kalite Komisyonu Sekreteryasi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemizin uluslararas1 platformlarda tanitimim yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda
uluslararasi iliskileri gelistirmek bunun yan1 sira dgrenciler ve akademik/idari personelin entelektiiel,
kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek amaci ile Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz kurulmustur (D1s iliskiler UYGAR). Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
yonetimi ve organizasyonel yapist EYS-YNT-001 TNKU Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile belirlenmistir. Merkez, belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere
uluslararasi is birlikleri tesis ve {iniversite personelini uluslararasi projeler tiretmek i¢in tesvik eder;
Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Programlar1 (Bireylerin Ogrenme Hareketliligi) ve Avrupa
Dayanisma Programi (European Solidarity Corps - ESC) gibi faaliyet alanlarimi Avrupa Birligi
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kaynakli program ve projeleri yiiriitiir. Yiiksekogretim Kurulu'nun ulusal ve uluslararas1 alanda
hareketlilik programlari olan Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 da Dis Iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz altinda Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenciler
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Birimlerle olan iletisimin daha saglikli olabilmesi i¢in birim/b6lim
koordinatorleri  gorevlendirilmis ve web sayfasinda duyurulmustur. YOKAK  kriterleri,
faaliyetlerdeki yapisal degisiklikler ve ihtiyaglara bagli olarak TNKU Erasmus Y onergesi(Kanit
A.5.1-004) giincellenmistir.

Universitemizde, uluslararasilasma calismalari, arastirma-gelistirme alamindaki faaliyetlerinin bir
kismi Universite Sanayi Isbirligi Patent ve Lisans Destek Koordinatérliigii {J ST Koordinatorliigi)ve
Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknoloji Transfer Ofisi NKUTEK TTQ
tarafindan koordine edilmekte ve birimlere destek olunmaktadir. Arastirma-gelistirme alanindaki
uluslararasilagsma faaliyetlerinin, agik proje ¢agrilarinin ve toplantilarin duyurulmasi ayn1 zamanda
duyurular1 yapilan bu proje ve faaliyetlere hazirlik konusunda gerekli egitimlerin, bilgilendirme

giinlerinin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir (Kanit A.5.1-
005).

Universitemizin, arastirma-gelistirme alanindaki faaliyetlerin temel unsurlarindan biri kiiresel bilgi
birikiminde etkin rol alabilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmaci insan kaynaginin yetistirilmesi
ve bu kaynagin yenilikei ar-ge ¢aligmalarimin deger olusturmast i¢in Universite Sanayi Isbirligi Patent
ve Lisans Destek Koordinatorliigii ve NKUTEK TTO, Fikri Haklarin (Patent, Faydali Model vb.)
uluslararasi bagvurularin yapilmasi (Kanit A.5.1-006) ve teknik destek siirecinin yonetilmesi bununla
birlikte uluslararas1 platformlarda paydaslarla isbirliklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in
destek saglanmaktadir.

Universitemiz, kiiresellesen diinyada varligini ve bu varligin siirdiirebilirligini uluslararasi aglara
tiyelikleri ile saglamaktadir. Bu baglamda, Universite; European Commission, Europe Network
(EEN) (EEN) uluslararasi aglarin aktif tiyesidir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek iizere olusturulan TNKU Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge
hiikiimlerine gére dgrenci kabulii yapilmaktadir. (Kanit A.5.1-007) Universitemiz bulundugu bolge
itibariyle Balkan Ulkeleri ve bolgedeki iiniversiteler ile siki bir iletisim igerisindedir. Balkanlardan
gelen 6g8renci sayisi yillara gore artis gostermektedir.

Uluslararasi (Horizon 2020/Horizon Europe, Merkezi Finans ve Ihale Birimi, D1s Isleri Bakanlig
Avrupa Birligi Bagkanligi, Avrupa Komisyonu, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP),
Diinya Bankasi, NATO, vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje sunma

potansiyeli olan arastirmacilarin bilgilendirilmesi, tesvik edilmesi ve koordine edilmesi amaciyla

hizmet vermektedir.

Proje Ofisi Koordinatorliigli, tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en fazla
katma deger elde eden iiniversiteler arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel boyuttaki

cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi isbirligi ortakliklar

kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir. 2022 faaliyetleri de bu

vizyona uygun bicimde ilerlemis olup; Karadeniz Havzas1 Sinir Otesi Isbirligi Programi1 2018-2020
1. ve 2. Teklif ¢agrilar1 ile Avrupa Komisyonu tarafindan her yil yayinlanan Erasmus+

Yiiksekogretimde Stratejik Ortaklik Hibe Programi kapsaminda Universitemizin ana yararlanici veya
ortak oldugu toplam dort uluslararasi projenin yiriitiilmesinde aktif gérev almistir.
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Universitemiz 6gretim elemanlar yiiriittiikleri proje geregi veya faaliyetlerine yonelik yurtdisindaki
tiniversitelerde gorevlendirme talebinde bulunabilmektedir. Bu siire¢ [.A.Y.066 no’lu is akisina gore
Personel Daire Baskanligi tarafindan yonetilmektedir.

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde (TOMER)
(http://touam.nku.edu.tr/AnaSayfa/0/s/6456/7836) yerlestirme sonucu Universitemizi kazanan
uluslararast 6grencilere alaninda uzman akademik personel tarafindan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
programina uygun olarak Tiirk¢e 6gretilmektedir.

Ayrica tniversitemizde Milli Egitim Bakanligit (MEB) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel
Midiirliigii biinyesinde yer alan Yurt Dis1 Lisansiistii Programlarina Se¢me ve Yerlestirme Burs
Programi (YLSY)Kurum Koordinatérligi bulunmaktadir. S6z konusu program g¢ergevesinde yurt
disinda cesitli tniversitelerde yliksekdgrenimlerine devam eden ve egitimlerini bitirmis olan
bursiyerlerimiz (Kanit A.5.1-008) mevcuttur. S6z konusu program, uluslararasilagsma baglaminda dis
kaynakl1 bir destek programi olarak ele alinmaktadir.

Saglik turizmi kapsaminda hastanemiz biinyesinde hizmet verilen bolimler 10 adet ameliyathane,
Hematoloji, Kemik Iligi Nakli Unitesi, Periferik Damar Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi, Onkoloji
Tan1 ve Tedavi Merkezi, Kulak Burun Bogaz, Uyku Merkezi, Girisimsel Radyoloji Poliklinikleridir.
Universitemiz hastanesinde son derece bilgili ve tecriibeli akademik personel ile modern teknolojiden
faydalanarak saglik turizmine basvuran hastalara saglikla ilgili ihtiyaglarini karsilayarak daha kaliteli,
genis ve etkin saglik hizmeti sunularak ve saglikli bir yasam siirdiirmelerine katki saglanmaktadir.

Programin vyeterlilikleri, c¢iktilar1 ve bolim ¢iktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYY C) uyumu g6z 6niinde bulundurulmakta ve programin ders tanimlari
(ders igerikleri) internet ortaminda yer almaktadir. Programin “6grenme sonuglari, program ¢iktilar
ve ders kazanimlarimin Bologna Siireci kapsaminda tanmimlanarak Ders Bilgi Paketlerinde
belirtilmektedir. Her donem, ihtiya¢ halinde agilan ve se¢meli dersler havuzuna eklenen teknik ve
sosyal secmeli derslerde de bu durum g6z Oniinde bulundurularak Bologna bilgi girisleri

yapilmaktadir. (Web Teknolojileri Dersi)

Universitemize; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Uluslararas: Iliskiler Daire Bagkanligi’nin
14/04/2022 tarihli 151943 sayil1 “’Cinsiyet Esitligi Eylem Plam1” konulu yazis ile tilkemizdeki tiim
yiiksek6gretim kurumlarinin, arastirma merkezlerinin ve kamu kurumlarinin 1 Ocak 2022 tarihi
itibariyle AB Kapsamindaki tiim cagrilara basvurabilmeleri ve fon alabilmeleri i¢in belirli
ozelliklere sahip kurumsal &quot;Gender Equality Plan - GEP&quot;lerinin yayinlanmis olmasi
gerektigi bildirilmisti. TNKU Cinsiyet Esitligi Eylem PlanyKanit A.5.1-009), Universitemiz
Rektor Yardimcisi Bagkanliginda kurulan komisyon marifetiyle hazirlanmis, (Kanit 4.5.1-010).
Universitemiz Senatosunun 08.02.2023 tarihli, 07 karar sayili toplantisinda kabul edilmistir ve web
sayfamizda Tiirkge-Ingilizce metin paylasimi saglanmustir (Kanit A.5.1-011).

Mali Islere Iliskin Siirecler : Avrupa Birligi, uluslararast kuruluslar veya uluslararasi
konsorsiyumlardan temin edilen proje karsiligi hibelerin muhasebelestirilmesi, 26713 Sayili Remi
Gazetede yayimlanan Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Y onetmelik ile ilgili kamu idaresinin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe birimleri aracilig ile
yiritiilecegi hiikme baglanmistir. Bu kapsamda uluslararasilasma faaliyetleri yiiriitiiliirken para
birimi olarak kaynak kullaniminda muhasebelestirme ve 6deme islemleri (Kanit A.1.5-012) Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklan
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Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek kapsamda mali, fiziksel ve insan
kaynag1 ayrilmakta olup, tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma kapsaminda 2022 yili sonu itibariyle 19 iilkeden 84
yiiksekogretim kurumu ile Erasmus Uluslararast Anlasmasinin (Dis_lliskiler UYGAR oldugu
gozlenmistir. Sayilarda 2021 yil1 ve Kurum Stratejik Planmi verilerine gore azalma gézlemlenmesi son
donemde yasanilan pandemi siireci ve Avrupa’da yeni Erasmus donemine ge¢is donemi olmasindan
dolay1 tiim anlagsmalarin sifirlanip yenilenmesine iliskin gecis siirecinden kaynaklanmaktadir.

Erasmus Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (Ogrenci ve Personel Degisimi Programlari) finansal
destek bagvurulart1 her yil AB Komisyonu tarafindan belirlenen takvime ve istenen bagvuru
yontemlerine uygun olarak ilgili platformlar tizerinden yapilmakta olup ilgili proje ve sézlesme
donemlerini  kapsayacak sekilde Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan finansal tahsisler
gerceklestirilmekte ve yine belirtilen dis paydaslarin ilgili platformlar1 iizerinden izleme ve
degerlendirmesi yapilmaktadir. Uluslararasi anlagsmalar ve degisim programlar1 hareketliliklerinin
performans ve kaynak izlemesi; kurum stratejik planinda yer alan uluslararasilasma bahsindeki (Kant
A.5.2-001 TNKU 2020-2024 Stratejik Plani Uluslararasilasma Vurgusu)hedef ve dngoriilerin
olusturulmasinda esas teskil etmektedir. Bu nedenle, belli periyotlardaki izlem verileri, gelecege
doniik planlamalarda konulacak hedef ve oOngoriilerin ne olacagina dair 1s1k tutmaktadir. Bu
dogrultuda, kurum, ilgili birimler yoluyla asagidaki i¢ ve dis paydaslara yonelik stratejisini ve
yonelimini belirler.

- AB kaynakl1 programlara yapilan bagvurulardaki talepler

- Tanitim ve bilgilendirme

- Akademik birimlerin, uluslararasi anlagmalar yapmalar1 konusunda yonlendirilmeleri ve tesviki

- Ogrencilerin ve personellerin programlara katilimimnin tesviki

- Yayginlastirma ve ¢esitlendirme ¢alismalar1 (kapsayicilik)

- Se¢gme-degerlendirme olgiitleri

- Egitim ve toplant1 katilimlar1

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik 16.07.2020 tarihli
31187 Sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak degisiklige ugramis ve ilgili degisiklikler TNKU

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y O6nergesine(Kanit A.5.2.001 EYS-YNG-010 TNKU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi) yansitilarak ulusal ve uluslararasi

projelere kaynak aktarimi (es finansman) saglanabilmektedir.

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler Koordinatorliigi, Mevlana
Koordinatorliigii personeli ve gorev tanimlari belirlenmistir. Universitemiz 2022 Erasmus degisim
programlarindan yararlanan dgrenci, 6gretim elemani ve idari personelin faaliyet tiiriine gore sayisal

dagilimi asagidaki tabloda belirtilmektedir:

2022 Erasmus Faaliyetlerinden Faydalanan Ogrenci, Ogretim Elemam

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda

yurt disinda egitim géren dgrenci sayisi 49
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
tiniversitemizde 6grenim goren 6grenci sayisi 1
Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
tiniversitemizde staj yapan 6grenci sayisi 0
Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt

disina gonderilen 6grenci sayisi 9
Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
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yurt disina gonderilen 6gretim elemani sayisi 8
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri

arasinda yurt disina gonderilen akademik/idari personel sayisi 3
Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
tiniversitemize gelip ders veren yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi 7
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri

arasinda liniversitemize gelen yabanci uyruklu personel sayisi 19

EYS-YNT-001 TNKU Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (Kanit A.5.2. EYS-
YNT-001 TNKU Dus [liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligijgeregince uluslararasi
akademik ikili is birligi protokolleri yapilmaktadir. (Uluslararasi Akademik Isbirlikleri)

Erasmus kapsaminda 2022 itibariyle siiresi bitme, yenilenme, heniiz yenilenmemis olma ve sifirdan
yapilma faktorleri goz Oniine alindiginda 19 {iilkeden 84 Erasmus Uluslararasi ikili anlagsma
bulunmakta olup, anlasmalarin iilkelere ve yliksekdgretim kurumlarina gore dagilimi asagida
sunulmaktadir.

Erasmus Kapsammda Universiteler Arasmda Yapilan Ikili Anlasmalar (2022 takvim yih icinde
yapilan)

Actklama:

e * Jsareti Olanlar “Mevcut Partner Kurumla Yenilenen Anlasma”,
o ** [sareti Olanlar “Yeni Partner Kurumla Yapilan Anlasma”,
e Digerleri “Mevcut Partner Kurumla Heniiz Yenilenmeyen, Fakat Anlasmanin Uzatilmast

Hususunda Mutabik Olunan”

Sira Universite Ulke Boliim
1 Ludwig-Maximilians- Almanya Alman Dili ve
Universitat Miinchen Edebiyat1
) Eberhard Karls Universitit Almanya Alman Dili ve
Tiibingen * Edebiyat1
Alman Dili ve
3 West University of Timisoara Almanya Edebiyati,
Yabanci Diller
4 University of Passau * Almanya Isletme
5 University of Kassel * Almanya Pf:yzaj Mimarlig,
Ziraat
6 University of Barleti ** Arnavutluk Mimarlik
7 Université de Liege Belcika Eiiaerl;?;aglh Ve
Isletme,
Matematik,
Konstantin Preslavs . Bilgisayar
8 University of Shumelg Bulgaristan Mﬁ%lenzllisligi,
Resim, Tiirk Dili
ve Edebiyati
Elektronik ve
Haberlesme

34/106


https://nakdim.nku.edu.tr/isbirlikleri/0/s/5907/6939

Miihendisligi,

) ) Hemsirelik,
9 Ezgéfes‘l/ty of Ruse Angel Bulgaristan Isletme, Makine
Miihendisligi,
Tarim
Makineleri,
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
Gida
Agricultural University — ) Miihendisligi,
10 Pl%)rvdiv g Bulgaristan Peyzaj Mimg;lrhgl,
Ziraat, Zootekni
Hemsirelik,
Iktisat, Isletme,
Trakia University — Stara : Tip, Ziraat, Gida
1 Zagora * Bulgaristan Miihendisligi,
Veteriner
Hekimligi
University of Food ) Gida
121 Technology Bulgaristan |\ oy ondisligi
St. Cyr11 and St. Methodlus ' ingiliz Dili ve
13 University of Veliko Turnovo Bulgaristan .
" Edebiyati
14 Bqlgarlan Academy of Bulgaristan Tarih
Sciences
Varna Free University fnsaat
15 “Chernorizets Hrabar” Faculty Bulgaristan Miihendislizi
of Architecture &
16 Medical University Pleven Bulgaristan Tip, Hemsirelik
Bilgisayar
Miihendisligi,
Elektronik ve
Technical University of Haberlesme
17 Bulgaristan Miihendisligi,
Gabrovo * .
Makine
Miihendisligi,
Tekstil
Miihendisligi
18 gﬁgigﬁgﬁgﬁi 1nbtu: iness and Bulgaristan Iktisat, Isletme
19 Tomas Bata University in Zlin Cekya Hemsirelik
20 Université Cote d’ Azur Fransa Frans_lz Dilive
Edebiyat1
21 Université de Lille Fransa Franglz Dili ve
Edebiyat1
) . N . Fizik, Insaat
22 University of Rijeka Hirvatistan Miihendisligi
Biyomedikal
. . ' ' Miihendisligi,
23 Un1v§r51ta Politecnica de Elektronik ve
Madrid Ispanya Haberlesme
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’ Miihendisligi
24 Universidad de Santiago de ispanva Fransiz Dili ve
Compostela * pany Edebiyat1
25 Universidad de Zaragoza Ispanya Ziraat, Gida
versidad de £aragoz Spany; Miihendisligi
Ingiliz Dili ve
26 Universidad de Valladolid Ispanya Edebiyati,
Yabanci Diller
27 Universidad Politecnica de ispanva Ziraat, Insaat
Cartagena pany Miihendisligi
Universita degli Studi di . Cevre
28 1 Salemno ltalya Miihendisligi
o : : Gida
29 I;n;z/ie:sna degli Studidella ftalya Miihendislii,
u Ziraat, Zootekni
Gida
Universita’ degli Studi di Bari . Miihendisligi,
30 Aldo Moro ltalya Peyzaj Mimarlig,
Ziraat, Tip
o : . Veteriner
31 University of Pisa Italya Hekimligi
. . . . Veteriner
32 University of Sassari Italya Hekimligi
33 | Universitadegli Studi di ftalya Tarla Bitkileri
Perugia
. . . . Gida
34 University of Udine Italya Miihendisligi
35 University of Genova Italya Mimarlik
36 University of Cagliari Italya Mimarlik
Alma Mater Studiorum — . :
37 Universita di Bologna ltalya Ziraat
33 Accademla di Belle Art idi ftalya Resim
Catania *
University “Isa Boletini” -
39 Mitrovica ** Kosova Iktisat
. . : Fransiz Dili ve
40 University of Latvia Letonya Edebiyats
Cevre
Miihendisligi,
41 Panevezio Kolegija Litvanya Insaat
Miihendisligi,
Hemsirelik
42 University of Debrecen Macaristan Hemsirelik
Szegedi -
43 Tudomanyegydetem University Macaristan Almap Dilive
Edebiyat1
of Szeged
Biyoloji, Cevre
Miihendisligi,
Kimya,
Matematik,




Beden Egitim ve
Spor, ingiliz Dili

44 Esterhazy Karoly Foiskola Macaristan ve Edebiyati,
Alman Dili ve
Edebiyati,
Isletme,
Uluslararasi
Miskiler
45 Eo6tvos Lorand University Macaristan Franglz Dilive
Edebiyat1
Iktisat, Isletme,
46 St. Kliment Ohridsky Kuzey Maliye, Siyaset
University Bitola * Makedonya Bilimi ve Kamu
Y 6netimi
Kuzey Iktisat, 1§letme,
47 State University of Tetova Maliye, Ilahiyat,
Makedonya .
Matematik
48 Goce Delcev University Stip Milelczlziya %;llziﬂilfetjsﬁéliye
Uluslararasi
Miskiler, Yabanci
49 International Balkan Kuzey Diller (Ingilizce),
University * Makedonya Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Tiirk
Dili ve Edebiyati
International Slavic University Is!etme, Maliye,
« : : Bilgisayar
50 Gavrllq Romanovich Kuzey Miihendislii
Derzhavin” Campus SVETI Makedonya Bilgisayar ’
NIKOLE 5
Programciligi
Wroclaw Univeristy of
51 Environmental and Life Polonya Gl.(.l N
. Miihendisligi
Sciences
52 E%Vvivés’;;llmkl College in Polonya Hemsirelik
53 University of Zielona Gora Polonya Iél(%;]l;izyft:h ve
Lodz University of Tekstil
3* | Technology Polonya | rihendislii
. . . Fransiz Dili ve
55 ngzz;z; e\tvl\"/l{lokr(zllri?s N Polonya Edebiyat, Ingiliz
p Dili ve Edebiyati
56 Szisoﬁlliihfe{zzggilggal Polonya Hemsirelik
57 Eggv\zzie}: S laski w Polonya Biyoloji
Gida
58 University of Life Sciences in Polonya Miihendisligi,

Lublin

Peyzaj Mimarlig,
Ziraat

DPanctuarnvira Qzl-Aala WM xmreza 11

Inoiliz Dili ve
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L ALDLWU WA DLRULA VY yLOLd 1L R
5 Papieza Jana Pawla Il w Bialej Edebiyati, Acil
’ POI()llaskiej * : Polonya Yardim ve Afet
Y 6netimi
Poznan University of Makine
60 | Technology Polonya |\ rihendislii
61 Pedagogical University of Polonya Sosyoloji
Cracow
. o Alman Dili ve
62 Uniwersytet Rzeszowski Polonya Edebiyati
63 University of Bielsko-Biala Polonya Hemsirelik
64 Adam Mickiewicz University Polonva Alman Dili ve
in Poznan * Y Edebiyat1
65 Lublin University of Polonya Makine
Technology * Miihendisligi
Hemsirelik,
66 Polytechnic Institute of Leiria Portekiz Beslenme ve
Diyetetik
67 Universidade Nova de Lisboa Portekiz Ceuvre e
Miihendisligi
68 Universidade Lisboa Portekiz Sosyoloji
69 Universidade de Porto * Portekiz Sosyoloji
Biyomedikal
Miihendisligi,
Elektronik ve
Haberlesme
Transilvania University of Muhfa ndisligi,
70 Brasoy * Romanya Makine
Miihendisligi,
Endiistri
Miihendisligi,
In@aat
Miihendisligi
Cevre
71 University "Dunarea de Jos" of Romanva Miihendisligi,
Galati * Y Makine
Miihendisligi, Tip
7 Universitatea “Stefan Cel Romanya Ingiliz Dili ve
Mare” Suceava Edebiyat1
Ingiliz Dili ve
73 Ovidius University of Romanya Edebiyat1, Tiirk
Constanta Dili ve Edebiyati,
Yabanci Diller
Gr. T. Popa University of
74 Medicinepand Pharma}c/y of lasi Romanya Tip
o Bilgisayar
75 University Oradea Romanya Miihendisligi
Fransiz Dili ve
76 Matej Bel University * Slovakya Edebiyat, Ingiliz
Dili ve Edebiyat1
University of loannina Yunanistan Cevre




e Mithendishisi
icultural University o . 1da
78 Atg}fens * ’ Yunanistan Miihendisligi
Zootekni, Ziraat,
Democritus University of . Gida
80| Thrace * g Yunanistan |y rohendislisi,
Mimarlik
Ziraat, Gida
81 University of Thessaly * Yunanistan Miihendisligi,
Peyzaj Mimarligi
Technological Education Ziraat, Gida
82 Institution of West Macedonia Yunanistan Miihendisligi,
(TEI) * Peyzaj Mimarlig
83 University of the Aegean Yunanistan Sosyoloji
Tarih
84 Harakopio University Yunanistan

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda; “Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek” amact
dogrultusunda “Ogrencilerin Sosyal, Bilimsel ve Kiiltiirel Gelisimlerini Arttirmak” hedef kartinda
“Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayis1”(Kanit A.5.3-001); “Bilimsel Calismalarin
Nitelik ve Niceligini Arttirmak” amact dogrultusunda “Ogretim Eleman: Basina Diisen Indeksli
Dergilerdeki Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisim Arttirmak” hedef kartinda “Ogretim eleman:
basina diisen uluslararasi yayin sayisi” (Kanit A.5.3-002); Aym1 ama¢ dogrultusunda “Ulusal ve
Uluslararas1 Proje Sayisin1 Arttirmak™ hedef kartinda “Uluslararas1 Proje Sayis1”(Kanit A.5.3-003)
performans gostergesi olarak belirlenmistir.

Performans gostergelerinin ilgili birimlerce tiger aylik periyodlarda ESAS’a veri girmesi sonucu
olusan kurumsal performans degerleri Kurum Idare Faaliyet Raporunda degerlendirilmekte ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir (TNKU Kurum Idare Faaliyet Raporlari).

Erasmus Degisim Programlarina iliskin kaynak izlemeleri AB Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
gibi dis paydaslarin spesifik platformlar1 tizerinden
yapilmaktadir. https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/  (Beneficiary Module, Mobility

Tool) (https://turna.ua.gov.tr/ - https://ewp-dashboard.eu/, Kanit A.5.3 Dis Paydas Otomasyonlari
Ekran Alintisy).

Universitemizin 2022 yiinda uluslararasi kaynak saglanan projeleri

2022 Yilinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin Basvuru Sahibi/ Ana Yararlanici veya
Ortak Oldugu ve Devam Eden Avrupa Birligi Projeleri

_— . . Baslangi¢-Bitis
Tiirii Hibe Programi / Proje Adi Tarihleri
(1) Avrupa Birligi Karadeniz Havzas1 Sinir 6tesi
Isbirligi Programi 2018-2020 2. Teklif Cagrist 1. 01 Haziran
kapsaminda EMS BSB1135 s6zlesme no’lu "Cross- 2020 - 30
border Alliance for Climate-Smart and Green Kasim 2022
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https://strateji.nku.edu.tr/%C4%B0dareFaaliyetRaporlar%C4%B1/0/s/4151/4408
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/
https://turna.ua.gov.tr/ -
https://ewp-dashboard.eu/

Agriculture in the Black Sea Basin (AGREEN) /
Karadeniz Havzasi’nda iklime Duyarl1, Yesil Tarim
icin Sinirotesi Ortaklik (AGREEN)” Projesi

(2) Avrupa Birligi Erasmus+ KA203 (HE)

Uluslararasi Yiiksekogretimde Stratejik Ortaklik Programi "

Projeler* kapsaminda 2020-1-PLO1-KA203-082186 sozlesme gzl)gl 1:;?(1)181122002230 -
numarali1 “Social Education on the Move” st

(3 adet) (SoMoveED)" Projesi

(3) Avrupa Birligi Karadeniz Havzas1 Sinirotesi
Isbirligi Programi 2014-2020 1. Teklif Cagrist
kapsaminda EMS BSB257 s6zlesme no’lu “Zero Waste
Strategy for Good Environmental Status (ZEWSGES) /
Iyi Cevresel Durum i¢in Sifir Atik Stratejisi
(ZEWSGES).

(3) 13 Agustos 2018
— 12 Subat 2021

(1) Avrupa Birligi Erasmus + KA201 Okullar i¢in (1)01 Aralik 2020 -
Stratejik Ortaklik Programi kapsaminda 2020-1- 30 Aralik 2022
BG01-KA201-079196 sézlesme numarali “Integrating
Sport and Recreatlonal Activites into Entepreneurial
Education in Secondary Schools (INSPIRE)" Projesi

(2) Horizon 2020 MCSA RISE kapsaminda siiresi

uzatilan “VIRFREE Virus-free Nurseries (Viriis 1. 01.01.2017-
Uluslararasi Hilstahklilrmda{l Arindirilmig Meyve Fidanliklarmim 01.01.2022
Projeler ** Olusturulmasi)” Projesi
(4 adet)
(3) Bat1 Marmara Avrupa Isletmeler Ag1 SGA4-2020-
2021 (COSME) Projesi 1. 01.01.2020-
31.12.2021
ﬁ%g%l;ﬁ;r;pa?QZO PRIMA Programi kapsaminda 1. 21.12.2020-
rojest 21.12.2024
*Proje Ofisi Koordinatorliigii Ekibi’nin resmi
olarak yiiriittiigii veya proje ekibinde gorev aldig1
Aciklamalar projeler
** Diger akademik birimler tarafindan yiiriitiilen
projeler

Ayrica Universitemizin cesitli birimleri uluslararas1 diizeyde etkinlikler diizenleyebilmektedir (Kanit
A.5.3-004).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

A.5.1-001 EYS-EK-007 TNKU Siirec Yonetimi El Kitabi Kapagi Ekran Alintisi.PNG
A.5.1-002 EYS-EK-005 TNKU Akademikidari Personel Oryantasyon El Kitabi.docx
A.5.1-003 EYS-FRM-356 TNKU Ic ve Dis Mevzuat Takip Formu.docx

A.5.1-004 TNKU Erasmus Yonergesi.pdf
A.5.1-005 Proje Ofisi Koo Kurum Dist Proje Sist. Giris Ekrant Rehber ve Acik Cagri

Modiilii.png

A.5.1-006 Basvuru Formu_Dilek¢e PCT Bagvuru Evraki.pdf

A.5.1-007 TNKU 2020-2021 ve 2021-2022 Dénemi Uluslararasi Ogrenci Sayilari.pdf
A.5.1-008 YLSY Bursiyer Sayilari.jpg

A.5.1-009 Cinsiyet Esitligi Eylem Plani.pdf

A.5.1-010 Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Toplant1 Haberi.docx

A.5.1-011 TNKU Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Web Sayfasinda Yayinlanma Duyurusu.docx
A.5.1-012 1.A.Y.163 Nolu s Akis1.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2-001 TNKU 2020-2024 Stratejik Planm1 Uluslararasilasma Vurgusu.pn

e A52-002 EYS-YNG-010 TNKU Bilimsel Aragtirma _Projeleri  (BAP) Uygulama
Y 6nergesi.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3-001 2020-2024 SP 1.2 Nolu Hedef Kart1 Ekran Alintisi. PNG
A.5.3-002 2020-2024 SP 2.1 Hedef Kart1 Ekran Alintisi.PNG
A.5.3-003 2020-2024 SP 2.2 Hedef Kart1 Ekran Alintis1i.PNG
A.5.3-004 2022 Yili Uluslararasi Etkinlikler Tablosu.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarnmi ve Onayi

Universitemiz kurumsal olarak &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim 6gretim yapmaktadir.
Universitemiz mevcut programlarma yenilerini ekleyerek program cesitliligini  arttirmayi
hedeflemektedir. Hem yeni programlarin tasariminda hem de mevcut egitim programlarinin gozden
gecirilmesinde amaglara ve belirtilen O6grenme ¢iktilarina uygun olarak gilincellemeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, EYS-YNT-012 Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi(Kanit B.1.1-001), EYS-YNT-013 Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Kanit B.1.1-002), EYS-YNT-008 Tip Fakiiltesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi (Kanit B.1.1-003), EYS-YNT-005 TNKU Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-001 EYS-EK-007 TNK%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 Kapa%C4%9F%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-002 EYS-EK-005 TNK%C3%9C Akademik%C4%B0dari Personel Oryantasyon El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-003 EYS-FRM-356 TNK%C3%9C %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Mevzuat Takip Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-004 TNK%C3%9C Erasmus Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-005 Proje Ofisi Koo Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Proje Sist. Giri%C5%9F Ekran%C4%B1 Rehber ve A%C3%A7%C4%B1k %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-006 Basvuru Formu_Dilek%C3%A7e PCT Ba%C5%9Fvuru Evrak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-007 TNK%C3%9C 2020-2021 ve 2021-2022 D%C3%B6nemi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-008 YLSY Bursiyer Say%C4%B1lar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-009 Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-010 Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1 Toplant%C4%B1 Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-011 TNK%C3%9C Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Eylem Plan%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1nda Yay%C4%B1nlanma Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.1-012 %C4%B0.A.Y.163 Nolu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.2-001 TNK%C3%9C 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Vurgusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.2-002 EYS-YNG-010 TNK%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.3-001  2020-2024 SP 1.2 Nolu Hedef Kart%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.3-002 2020-2024 SP 2.1 Hedef Kart%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.3-003 2020-2024 SP 2.2 Hedef Kart%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/A.5.3-004 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Etkinlikler Tablosu.docx

ve Sinav Yonetmeligi (Kanit B.1.1-004), EYS-YNT-019 Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Kanit B.1.1-005), EYS-YNT-018 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Lisans
Yonetmeligi (Kamt B.1.1-006) hiikiimlerince tamimlanan is akis siirecleri (Is_Akislar1 Linki)
bulunmaktadir. Stratejik Planlarda bulunan 6n lisans, lisans program sayisi, egitim birimlerinin

arttirtlmast hedefinin yani sira alt yapi iyilestirmeleri ve tercih edilirlikte de ilerleme saglanmaktadir
(Kanit B.1.1-007).

Program tasariminda ve iyilestirmelerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
(Bilgi Paketi Lisans Programlary) dikkate alinmaktadir. Ilgili akademik birimlerden gelen teklifler,

Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenerek Senato giindemine alinmakta,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) otomasyonu ( “Akademik Birim Agact Y énetim Sistemi”
YOKSIS-ABAY SYKanit B.1.1-008) iizerinden basvurular yapilmakta ve onay almarak gegerlilik
kazanmaktadir.

Universitemiz programlarini tasarlarken ve yeterliliklerini belirlerken Cekirdek Egitim Program
(CEP) ve TYYC’ye uyumu gozetmektedir. Programlar tasarlanirken YOKAK ve YOKAK ’tan
akredite ulusal akreditasyon ajanslarinin belirledikleri yeterlilikler esas alinmaktadir. Ayrica yabanci

dil hazirlik siniflarinda ise ders program igerikleri ve sinav kriterlerinin belirlenmesinde Avrupa
Genel Dil Kriterleri Cergevesi (AGDKC) temel alinmaktadir.

Yeni bir program agilma karari verilirken YOK goriisleri, sektorel ihtiyaclar, Universite kaynaklari,
programin iiniversitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uygunlugu, diger paydas goriisleri
egitim birimleri ve tiniversite yonetimi detayli bir sekilde degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonucunda YOK’e Universitemiz Yillik Plan1 Kanit B.1.1-009) bildirilerek planda onay verilen
programlar i¢in bagvuru islemi gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.1-010)

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerini de iceren EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Y 6netimi El Kitabi
hazirlanmis ve yayimlanmustir (Kanit B.1.1-011). El kitabinda egitim 6gretim siirecinden sorumlu
olan personel ve birimler, gerceklestirilecek faaliyetlerin is akis siirecleri (ESAS Is Akislar1 Link),
ilgili mevzuatlar1, sorumlular1 ve bagl dokiimanlar1 tammlanmistir. EYS-EK-005 TNKU Akademik
Idari Personel Oryantasyon El Kitabinda(Kanit B.1.1-012) “Dokiimantasyon” basliginda
iniversitemiz faaliyetlerine yonelik kullanilan tiim dokiimanlara ulagim adresleri tanimlanmis ve
anilan el kitab1 degisiklige ugradik¢a tiim personelin kurumsal e-posta adresleri araciligiyla
bilgilendirilme yapilarak tiim personelimiz i¢in bilinirliligi saglanmaktadir. Boylelikle EYS-EK-007
TNKU Siire¢ Yonetimi El Kitab: tiim personelimiz tarafindan bilinmekte ve EYS-FRM-356 I¢ ve
Dis Mevzuat Takip Formu (Kanit B.1.1-013) ve EYS-FRM-357 TNKU Egitim igeriklerine Iliskin
Mevzuat Takip Formu (Kanit B.1.1-014) ile glnliik/donemlik takipler ilgililer tarafindan
yapilmakta, olast revizyon islemleri ESAS {izerinden Kalite Komisyonu Sekreteryas: tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Egitim 6gretim siireclerinde gorev yapan tiim akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmis (Kanit B.1.1-015), ¢alisanlar ESAS’ta iliskilendirilmis ve tebligi yapilmistir(Kanit
B.1.1-016). 2809 Sayil1 Akademik Teskilat Kanunu ve ikincil mevzuati ¢ercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklar izlenmektedir.

Universitemizde mevcut bulunan programlarin tasarimlari ilgili mevzuat hiikiimleri ve is akis
stireclerine gore yonetilmektedir.( Kanit B.1.1-017, Kanit B.1.1-018)

Ogrencisi bulunan programlar icin program egitim amagclari, ders bilgi paketleri ve program
yeterlilikleri detayl sekilde tanimlanmis ve Universitemiz web sitesinde her bir akademik birimde
ilgili program sayfasinda ve kurumsal olarak https://bilgipaketi.nku.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve ¢iktilarma ulasilmas1 ise Universitemizin farkli lisans
programlarinda FEDEK, ZIDEK, HEPDAK, TEPDAD, MUDEK gibi akreditasyon kuruluslarini
degerlendirmeleri ve i¢/dis paydas goriisleri ile glivence altina alinmaktadir. Bunun yaninda Yabanci
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Diller Yiksekokulu 6zelinde TSE Kalite Giivence YoOnetim Sistemi belgesi alinmistir. Ayrica

Universitemiz tarafindan sunulan tiim hizmetlerin kalitesini dogrudan veya dolayli olarak

etkileyebilecek olan Doner Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu Alanma dahil siirecler, TNKU
Hastanesine ait siirecler, TNKU Merkezi Arastirma Laboratuvari, Agiz ve Dis Saghig Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu disinda kalan tiim birimler i¢in ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 45001:2018 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi belgeleri alinmistir. (Kanit B.1.1-019)

Universitemiz, cesitli kurum ve kuruluslarla yapmis oldugu protokoller ve isbirligi ¢alismalar
sonucunda ders miifredatlarinda EYS-YNG-094 TNKU Egitim-Ogretim Komisyonu Y énergesinin
(Kanit B.1.1-020) 16. Maddesinde belirtilen siireler igerisinde degisiklik yapilabilmektedir.
Universite segimlik ders havuzundaki ders cesitliligi ve sayisi arttirilarak zenginlestirilmektedir
(Kanit B.1.1-021).

Ote yandan akademik donem sonlarinda ogrencilerimizin hedeflenen 6grenme c¢iktilarina erisim
diizeyleri akademik birimlerin egitim Ogretim komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Bu
kazanimlarin TYYC ile uyumu konusunda varsa eksikliklerin ortaya konulup giderilmesi ile program
ciktilarinin gercgeklestigini anketler, goriismeler ve paydas izlenimleri ile izleyen akredite olmus
lisans programlarimiz bulunmaktadir. Tiim birimlerimizde siirecin yonetilebilmesi ic¢in Kalite
Komisyonu Bagkanligimizca birimlere yazi gonderilmistir (Kanit B.1.1-022).

Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalar1 kapsamindaic kalite giivencesi
sireclerinin olusturulmasi, i¢ ve dis paydaslardan bilgi toplama uygulamalarinin hassasiyetle
yonetilmesi, i¢ ve dis paydaslardan alinan bilgilerin analiz edilmesi, iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasi ve iyilestirilmelere yonelik degisikliklerin yapilabilmesinde gerekli siire¢lerin isletilmesi
ve tlim siirecin raporlarda kullanilmasi amaciyla arsivlenmesine yonelik birimlerimize yazi
gonderilmistir. (Kanit B.1.1-023)

Universitemizde egitim 6gretim, programlarin amag, 6grenme ciktilarina ve program yeterliliklerine
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tim programlarin bilgi paketleri acik platformda dgrencilerimiz ile
paylasilmaktadir.

Onlisans Programlar1 On Lisans Programlar1 Linki

Lisans Programlar1 Lisans Programlar Linki

Yiiksek Lisans Programlar1 Yiiksek Lisans Programlari Linki
Doktora Programlart Doktora Programlari Linki

Universitemiz, 6grencilerin teorik egitimlerinin yani sira kurum dis1 staj ve uygulama siireclerini de
yirtitmektedir. Bu kapsamda kurum dis1 deneyim kazanmaya yonelik tiim siiregler ilgili akademik
birimler kontroliinde Universitenin uygulama arastirma merkezleri ve ilgili koordinatorliiklerin
destekleriyle koordine edilmektedir.

Tim staj ve uygulamalara iliskin siiregler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Uygulamali
Egitimler Cerceve Y 6netmeligine bagli olarak (EYS-YNG-084 TNKU Lisans Programlar: Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi ve EYS-YNG-086 TNKU Meslek Yiiksekokullar: Igletmede Mesleki
Egitim Yonergesi) Isletmede mesleki egitim programlari(IMEP) yonergeleri ve staj yonergeleri ile
(EYS-YNG-014 TNKU Corlu Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, EYS-YNG-024 TNKU Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi, EYS-YNG-101 TNKU Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarhik Fakiiltesi Staj Yonergesi, EYS-YNG-081 TNKU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istege Bagh Ogrenci Staj Yonergesi, EYS-YNG-082 TNKU Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi,
EYS-YNG-051 TNKU Saghk Yiiksek Okulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Yil I¢i
Uygulamalar: ve Staj Yonergesi, EYS-YNG-078 TNKU Ziraat Fakiiltesi Staj Yonergeyigiivence
altina alinmistir. Bu yonergeler tiniversite web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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(TNKU Yonergeler)

Universitemizde akreditasyon siirecinde bulunan Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesi
miifredatlarinda beklenen revizyonlar gerceklestirilmistir (Kanit B.1.1-024)

On lisans programlari ile ilgili tiim siirecler oncelikle Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii
(MEYOK) MEYOK Koordinatorliigi) tarafindan EYS-YNG-040 TNKU Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorligi (MEYOK) Yonergesi (Kanit B.1.1-025) hiikkiimlerince yurtitiilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonunda {Tip F. Egitim Ogretim Komisyonu

Linki), Ol¢gme-Degerlendirme Komisyonu (Tip F.Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Linki),

Program Degerlendirme (Gelistirme) Komisyonu (Iip F. Program Degerlendirme Komisyonu
Linki); Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Ogrenci Staj

Komisyonu, Fakiilte Burs Izleme Komisyonu, Fakiilte Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu,
Fakiilte Iletisim ve Tamtim Komisyonu, Fakiilte Sektorel Isbirligi ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu, Fakiilte Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Sifir Atik Komisyonunda 6grenci temsiliyeti
bulunmaktadir (Ziraat F. Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliikleri Link). TNKU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Egitim ve Miifredat Komisyonunda Ogrenci Temsilcisi ile i¢ ve dis paydaslar1 komisyon
tiyesi olarak tanimlamis ve siire¢ prosediire baglanmistir (Kanit B.1.1-026).

Ogrenci Bilgi Sistemimizde akademik yariy1l oncesi e-iiniversite otomasyon sisteminde bulunan Ders
Tanim ve Uygulama Bilgileri Formunda ders kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel baglamda
ele aliarak ders matrisinde kullamlmaktadir. Universitemiz uzaktan egitim ve 6gretim uygulamalar
acisindan dinamik teknolojik alt yapisi sayesinde egitim 6gretim yontemlerini zenginlestirmektedir.

B.1.2. Programlann ders dagihm dengesi

Ders verecek Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarima gore ders gorevlendirmeleri bolim
kurullari, fakiilte ve meslek yiiksekokulu (MY O) kurullar1 tarafindan karara baglanmaktadir (Kanit
B.1.2-001, Kanit B.1.2-002, Kanit B.1.2-003) Ilgili akademik birimde uygun uzmanlik alaninda
ogretim eleman1 olmadigi durumlarda tiniversite i¢i diger akademik birimlerden 6gretim elemani
talebinde bulunulmaktadir. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 40/a Maddesi geregi
tiniversitemizde 6gretim tuyeleri ile 6gretim gorevlileri bagli bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda
haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar1 takdirde, tiniversitemizin diger birimlerinde ders yiikiinii
doldurmak tizere Rektor tarafindan gorevlendirilebilmektedirler. Ayni kanunun 40/d maddesi
uyarinca Tekirdag ili disindaki diger Universitelerden de ders vermek iizere gorevlendirme
yapilabilmektedir (Kanit B.1.2-004). Programlarin ders dagilim dengeleri ile birlikte ilke, kural ve
yontemlere gore olusturulan ders miifredatlar1 bilgi paketi TNKU Bilgi Paketi sayfamizda yer
almaktadir.

Tim lisans Ogrencileri diger lisans programlarindan, 6n lisans Ogrencileri diger 6n lisans
programlarindan ders alacak sekilde 3 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerinde Universite
se¢imlik dersleri miifredata eklenmistir. Tiim programlar 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle
Universite Secimlik Ders Uygulamasina dahil edilerek iiniversitemiz bilgi paketi EF Cografya
Programi Bilgi Paketi) linkinden program bazli kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Tium diizeydeki egitim programlarinda ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Donemlik ders programlari birimlerimizin
web sayfalarinda “Ogrenci” sekmesi altinda yer almaktadir. (Spor Bil.Fak. Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Programi Ders Programi)

Akredite olmus birimlerimizde ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (Saghk Bil.Dak. Hemsirelik [isans Prg. Amac ve iktilarin

Iliskilendirilmesi, Hemsirelik B6l. Program Ciktilarina Ulasmada Kullamlan Olgekler Hemsirelik
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Programi Ders Ogrenim Hedefleri) Ayrica Universitemiz geneline yayilmasi planlanmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Universitemiz akademik birimlerinde verilen derslerin ders tanim ve uygulama bilgi formlarinda ders
ogrenme kazanimlari (ders 6grenme ¢iktilar1) tanimlanmistir. Ayn1 zamanda ders 6grenim c¢iktilar ile
program c¢iktilar1 (program yeterlilikleri) eslestirilmistir. Tim bu bilgiler tniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmistir. (CMF Bilg. Miih.Programi Bilg.Miih.Giri i Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tamimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Ders Ogrenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmastir.
Programin yeterlilikleri ve ¢iktilar1 belirlenirken TYYC uyumu g6z oniinde bulundurulmakta ve
programin ders tamimlar1 (ders icerikleri) internet ortaminda yer almaktadir. Programin 6grenme
sonuglari, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin Bologna Siireci kapsaminda tanimlanarak Ders
Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir. Her donem, ihtiya¢ halinde agilan ve se¢meli dersler havuzuna
eklenen teknik ve sosyal se¢meli derslerde de bu durum goz 6niinde bulundurularak Bologna bilgi

girisleri yapilmaktadir (CMF Bilg.Miih. Programi Web Teknolojileri Dersi).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim ogretim hizmetleri ile ilgili sartlar; mevzuat, Bologna
sistemi, egitim hedeflerinin, i¢erik ve programin 6grenci ihtiyaglar1 gozetilerek belirlenmesi, anket,
goriisme vb. yontemlerle belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadiginin kontrol edilmesi seklindedir
(YDYO Anket Degerlendirme Sonuclar1 Link). Ayrica 6grenme/6gretme siirecinde Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programinda belirtilen her bir becerinin ¢iktilarina gore diizenlenmesi ve miifredati
Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programinda belirtilen her bir becerinin farkli seviyedeki
tanimlamalarina uygun hedeflere ulastirabilecek sekilde diizenlenmesi ve siirekliliginin saglanmasi
seklindedir.

Program disindan alinan alan dis1 ve iiniversite secimlik dersler bulunmaktadir. Ilgili se¢imlik
derslerin ders tanim ve uygulama bilgileri formunda ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterlilikleri
iliskilendirilmistir. (TNKU Bilgi Paketi)

Tip Fakiiltesinde Olgme Degerlendirme Komisyonu Tip F.Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu),
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (eski adi Saglik YO) Hemsirelik Programi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu (Saglik Bililmleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi Olgme ve Degerlendirme Komisyomn),
Ziraat Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Ziraat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu), Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu FEF Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu), Yabanci Diller Yiiksekokulu Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

(Yabanci Diller YO Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu — marifetiyle ders kazanimlarimn program
ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda YDY-PR-0004 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi
Prosediirii (Kanit B.1.3-001) ve YDY-PR-0005 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve
Gelistirilmesi Prosediirii (Kanit B.1.3-002) ile ders kazanimlarinin program ¢iktilarinin izlenerek
iyilestirilmesine yonelik siire¢ tanimlanmastir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis (CMF_Bilgisayar Miihendisligi
Kredili Ders Yapisi Semasi1 Her ders igin “Incele” tiklanmalidir.) ve uygulanmaktadir. Ayrica
programlarda 6grenci is yiikii izlenmekle birlikte ders tasarimlar1 da giincellenmektedir.

TYYC Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000°de yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve {ilkemizin
2001°de dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne tiye tilkelerin
yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010°a kadar
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olusturmayi taahhiit ettikleri "yliksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler ¢ergevesi gelistirme" yi
ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve
iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem
araciligryla, iniversitemiz Bologna Koordinatérliigii ve birim temsilcileri belirlenmis olup (TNKU
Bologna Siireci Sorumlulary) tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli
bir sekilde siirecler yiriitilmektedir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda, derslerin AKTS kredileri,
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin calisma saati g6z Oniinde
tutularak Senato tarafindan belirlenmektedir. Universitemize ait EYS-YNG-008 Avrupa Kredi
Transfer Sistemi Uygulama Y 6nergesi (Kanit B.1.4-001) bulunmakta olup, Avrupa Birligine {iye ve
aday tilkeler arasinda yiiksekogretim alaninda 6grenci hareketlerini kolaylastirmak ve dgrencilerin
kendi iilkelerinde aldiklar egitimin diger iilkelerde taninmasina yonelik olarak, {iniversitemiz On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda egitim goren Tiirk vatandasi veya uluslararasi
ogrencilerin akademik basarilarim1  belgelendirmek tiizere not ¢izelgesi (transkript) ve
AKTS/Diploma Eklerinin diizenlenmesine (Diploma Eki) iliskin esaslar belirlenmistir.

Tim staj ve uygulamalara iliskin siiregler (7+1, 3+1) Yiiksek6gretim Kurulu Baskanliginin
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine bagli olarak Isletmede mesleki egitim programlari
yonergeleri (EYS-YNG-084 TNKU Lisans Programlari Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve
EYS-YNG-086 TNKU Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim YoOnergesi) ve staj
yonergeleri ile (EYS-YNG-014 TNKU Corlu Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, EYS-YNG-024
TNKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi, EYS-YNG-101 TNKU Giizel Sanatla
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi, EYS-YNG-081 TNKU Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Istege Bagli Ogrenci Staj Yonergesi, EYS-YNG-082 TNKU Meslek Yiiksekokullar: Staj
Yonergesi, EYS-YNG-051 TNKU Saglik Yiiksek Okulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii Y1l
I¢i Uygulamalari ve Staj Yonergesi, EYS-YNG-078 TNKU Ziraat Fakiiltesi Staj Y onergesi) giivence
altina alinmistir. Bu yonergeler tiniversite web sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir.
(TNKU Yonergeler)

Universitemizde 7+1 ve 3+1 modeli ile egitim veren birimlerimizin cesitli isletmeler ile yaptiklari
egitim protokolleri bulunmaktadir (http://www.nku.edu.tr/protokoller). Bu egitimi veren akademik
birimlerimizin =~ web  sayfalarinda  (http://tbmyo.nku.edu.tr/)  gerekli  bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kanit B.1.4-002, Kanit B.1.4-003, Kanit B.1.4-004, Kanit B.1.4-005, Kanit B.1.4-
006, Kanit B.1.4-007).

Fen Edebiyat Fakiiltemiz Kimya programinda IMEP 7+1 uygulamasi kapsaminda dénem sonu sonug
raporu Kimya Programi 2021-2022 IMEP Sonuc Rapon hazirlanmakta, programa katilim saglayan
ogrenciler calistiklar1 boliimler hakkinda Kimya Bolim Kurulunu bilgilendirmek amaciyla
sunum Kimya Programi IMEP Ogrenci Sunumlar gergeklestirmektedir. IMEP uygulamasini ve
calistiklar1 firmayr degerlendirmek amaciyla programda egitim goren Ogrencilere IMEP
degerlendirme anketi yapilmakta anket sonuclar1 web sayfasinda paylasilmaktadir.

Ozgiin uygulama olarak Saglik Bilimleri Fakiiltemizde (eski adi Saglik YO) ogrencilere is
yiikii anketi yapilarak ve analiz raporuna gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.4-008).

Universitemiz uzaktan egitim sistemi ile anketler 2022-2023 Giiz doneminde NKUZEM tarafindan
yapilmistir. Yapilan anketler uzaktan egitim sistemi kullaniminin hedeflere ulasip ulasilmadigini
belirleyen, genel isleyiste yasanan problemlerin tespitini yapabilen sorulardan olusturularak 6gretim
elemanlar1 (Kanit B.1.1-009) ve 6grenciler ig¢in (Kanit B.1.4-010) ayr1 ayr1 olmak tizere ALMS
Sisteme Giris Linki adresinde yer alan uzaktan egitim sistemi yazilimi iizerinden gergeklestirilmistir.
Katilim oran1 anketlerden sonuclar ¢ikarmaya yetecek diizeyde (109 6gretim elemani ve 954 6grenci)
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olmustur (Kanit B.1.4-011, Kanit B.1.4-012, Kanit B.1.4-013). Anket sonuglar1 incelenerek gerekli
iyilestirmeler (personel sayisinin artirilmasi) NKUZEM biinyesinde gergeklestirilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda her ara/final sinavlarindan sonra Ogrencilerden ve 6gretim
elemanlarindan anketlerle geri bildirim alinmakta, anket sonuglart 1ilgili komisyonlarca
degerlendirilmekte ve aksiyon plani alinmaktadir (Kanit B.1.4-014, Kanit B.1.4-015).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin program egitim amaglar1 i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriisler neticesinde somut ve Olgiilebilir sekilde giincellenmis olup ilgili
akademik birimin web sayfasinda ilan edilmistir. Bu baglamda program miifredatlarinda bulunan
derslerin ders o6grenme ciktilar1 da revize edilmistir. Universitemizde bu kapsamdaki tiim
giincellemeler mevzuat dahilinde e-liniversite otomasyon sistemi iizerinden izlenmekte ve
giincellenmektedir. S6z konusu izleme akademik birimlerde birim egitim 6gretim komisyonlar1 ve
Bologna temsilcileri aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Ilgili komisyonlar ve temsilciler birim
kurullarina Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (ODR) ile izleme sonuglarii iletmektedir. Saglik
Bil.Fak. Hemsirelik Programi ODR Linkj Saglik Bil.Fak. Beslenme ve Diyetetik Programi ODR
Linki, FEF Matematik Bél. Oz Degerlendirme Raporu (Kanit B.1.5-001), Ziraat Fak.Biyosistem
Miih.Bol. Oz Degerlendirme Raporu (Kanit B.1.5-002), Ziraat Fak.Bahge Bitkileri Bél. Oz
Degerlendirme Raporu (Kamit B.1.5-003), Ziraat Fak.Bitki Koruma Bol. Oz Degerlendirme

Raporu (Kanit B.1.5-004), YDYO I¢ Degerlendirme Linki).

Program egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 gibi hususlardaki isleyis ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5-005, Kanit B.1.5-006, Kanit B.1.5-007, Kanit B.1.5-008, Kanit
B.1.5-009).

2020-2024 Stratejik Planimizda “Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerde kalite odakl1 anlayisla
hizmet {iretmek” amacim1 gerceklestirebilmek i¢in belirlenen performans gostergelerinde
“Kalite/akredite belgesi olan birim sayis1” yer almaktadir (Kanit B.1.5-010). Kalite ve akreditasyon
giderleri {Universitemiz biitgesinden ve Bilimsel Arastirma Projeleri altyapr desteginden
karsilanmaktadir.

Universitemiz Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik programi akreditasyon giderleri BAP tarafindan
karsilanmistir. Aymi sekilde Corlu Miihendislik Fakiiltesi (MUDEK), Ziraat Fakiiltesi (ZIDEK) ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (FEDEK) BAP destegi almistir.

Universitemiz, tiim birimlerinde (TNKU Hastanesi, Agiz ve Dis Saghg UYGAR, NABILTEM.,
Yabanci Diller YO hari¢) 2021°de Entegre Yonetim Sistemi kurma calismalarina baslamis ve
Haziran 2022°de EYS belgeleri BAP destegi ile alinmistir.

Universitemizde akreditasyon siirecini gerceklestirerek akredite olmus lisans programlarinin
temsilcileri ve bu siireci yeni baglatmis lisans programlarinin temsilcilerinin bulundugu toplantilar
diizenlenerek edinilen tecriibeler, ihtiyaglar ve Oneriler alinarak Universitemiz i¢ kalite giivence

sistemine katkilar1 yansitilmistir. (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paylasim Toplantis1 Haber Linki-
Kanit B.1.5-011, Fen Edebiyat Fakiiltesi Bilgilendirme Toplantis1t Haber Linki - Kanit B.1.5-012).

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; Universite Egitim
Ogretim Komisyonu, MEYOK, Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu (birim diizeyde), Siirekli Egitim
Merkezi (NAKSEM), UZEM, Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Kariye
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezun Takip Komisyonu, Kalite Komisyonu Egitim Ogretim Alt
Calisma Grubu, bilgi yonetim sistemi (e-universite, AVES, ESAS) ve akademik ve idari personele
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http://saglikbf-h.web.nku.edu.tr/%C3%96zDe%C4%9FerlendirmeRaporu/0/s/12083/28760
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http://kalite.nku.edu.tr/%C3%9CniversitemizFenEdebiyatFak%C3%BCltesiMatematikB%C3%B6l%C3%BCmBa%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1nAkreditasyonBa%C5%9FvuruS%C3%BCreci(FEDEK)Hakk%C4%B1ndaToplant%C4%B1Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi./haberayrinti/m/0/43735/810
https://euniversite.nku.edu.tr/giris.php
https://aves.nku.edu.tr/
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/protokoller/DD564F90-4AA3-E4B0-7C47-F8457DDDC959.pdf

sahiptir.

Egitim ve dgretim siirecleri Senato koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclerin tamamini
kapsayan EYS-EK-007 TNKU Siire¢c Yonetimi El KitabKanit B.1.6-001) hazirlanmistir. El
Kitabinda is akislari, sorumlular, ilgili dokiimanlar tanimlanmis olup, siireclerde gérev alan tiim
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanarak ESAS’ta ilgili personel ile iliskilendirilmigtir
(Kanit B.1.6-002).

Universitemizde egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan ¢ergeve
yonetmelikler dikkate alinarak ilke ve esaslar (yonetmelik, yonerge, esas ve usuller, talimatlar vb.)
tammlanmis ve {iniversitemiz web sayfasinda yaymnlanmistir (TNKU Yonetmelikler TNKU
Yonergeler). Akademik takvime uygun olarak soz konusu faaliyetlerine iligkin is ve islemler
gerceklestirilmektedir (TNKU Akademik Takvim Linki).

Universitemiz programlarinda 6grenme kazammi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu {iniversitemiz Egitim Ogretim Komisyonu ve senatomuz tarafindan
takip edilmektedir (Kanit B.1.6-003)

Fakiilte sayrmizdaki artis nedeniyle fakiiltelerin Universite Egitim Ogretim Komisyonunda temsiliyet
sayisini arttirmak amaciyla Universitemiz Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesinde degisiklik
yapilmistir (Kanit B.1.6-004).

Universitemiz programlarinin giincellenmesine, iyilestirilmesine ve uygulanmasina iliskin dis
paydaslarla yapilan protokollerden (TNKU Protokoller) bir kismi1 asagida sunulmustur.

Avrupa Serbest Bolge'de (ASB) faaliyet gosteren kullanici firma ve ASB grup firma calisanlarinin
TNKU Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda egitim gérmelerine

iliskin protokol (flgili Protokol Linki),

Corlu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 iiyelerinin ve stajyerlerinin, TNKU Sosyal Bilimler
Enstittistiniin Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda egitim gormelerine iliskin protokol (llgili
Protokol Linki),

Universitemizle Tapu ve Kadastro Edirne Bolge Miidiirliigii arasinda egitim ve staj uygulamalarina
yonelik protokol (Ilgili Protokol Linki),

TNKU Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya lisans programini basariyla yiiriiten tiim 6grencilerin kamu
veya Ozel sektor isyerlerinde kendi sektorel alanlarinin birinde uygulamali deneyim kazanmalarin
saglamak i¢in EYS-YNG-084 TNKU Lisans Programlari Isletmede Mesleki Egitim Y &nergesi
(Kanit B.1.6-005) kapsaminda olmak tizere gerekli kurallar1 ve esaslar1 igeren protokol Tekirdag
Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii ile protokol (ilgili Protokol Linki),

Tekirdag 11 Is-Kur Midiirliigii ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arasinda 9.11.2022 giinii
isbirligini gelistirme toplantis1 yapilmistir. Bu toplantiya istinaden ders programlarina yeni dersler
ilave edilmistir (Kanit B.1.6-006).

2018 Yili Geri Bildirim Raporu Egitim-Ogretim “Gelistirmeye Ag¢ik Yonler” 7. Maddesinde
“Universitenin bazi  birimlerinde gii¢lii olan staj uygulamalarimin diger birimlere de
yayginlastirilmasi, kurumsal bir biitiinliik i¢erisinde tanimlanmasi ve kredilendirilmesi” belirtilmistir.
Universitemiz Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin okulda edindikleri teorik bilgilerini pekistirmek,
uygulama / laboratuvar c¢alismalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri
organizasyonlarini, tiretim siireglerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak amaciyla yapmakla
yiikiimlii olduklar1 stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla EYS-YNG-082 TNKU
MEYOK Staj Yonergesi(Kanit B.1.6-007), Universitemizde 6grenim goren Meslek Yiiksekokulu
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http://www.nku.edu.tr/yonetmelikler
http://www.nku.edu.tr/yonergeler
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ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan,
isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine (3+1) iligskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla EY S-
YNG-086 TNKU MEYOK Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (Kanit B.1.6-008), Universitemizde
lisans programlarinda egitim-6gretim goren egitim, fen, mithendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal
bilimler alanm1 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda
yaptirilan “Isletmede Mesleki Egitim (IME)” ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla EY S-
YNG-084 TNKU Lisans Programlar1 Isletmede Mesleki Egitim YonergesiKanit B.1.6-005)
hazirlanmig, gorev yetki ve sorumluklar tamimlanmis (Kanit B.1.6-009) olup ilgili birimler
tarafindan uygulanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1-001 EYS-YNT-012 TNKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.docx
B.1.1-002 EYS-YNT-013 TNKU Lisaniistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.docx
B.1.1-003 EYS-YNT-008 TNKU Tip Fakiiltesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y6netmeligi.docx

B.1.1-004 EYS-YNT-005 TNKU _Veteriner _Fakiiltesi Egitim-Ogretim _ve Sinav
Y 6netmeligi.docx

B.1.1-005 EYS-YNT-019 TNKU Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav
Yo6netmeligi.docx

B.1.1-006 __EYS-YNT-018 TNKU Dis Hekimligi Fakiiltesi _ Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi.docx

B.1.1-007 2020-2024 SP Egitime iliskin Hedef Kartlari.pdf

B.1.1-008 ABAYS Ekran Alintisi.png

B.1.1-009 TNKU 2023 Yil1 Yillik Plani.jpg

B.1.1-010 Sosyal Bilimler MYO Geri Bildirimlere Gére Yabanci Dil Sinifi A¢ma Talebi.pdf

B.1.1-011 EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Yonetimi El Kitabi Kapagi Ekran Alintisi.PNG
B.1.1-012 EYS-EK-005 TNKU Personel Oryantasyon El Kitabi.pdf

B.1.1-013 EYS-FRM-356 TNKU Ic ve Dis Mevzuat Takip Formu.docx

B.1.1-014 EYS-FRM-357 TNKU Egitim Iceriklerine liskin Mevzuat Takip Formu.docx
B.1.1-015 TNKU Egitim Ogretim GYS Ekran Alintisi.PNG

B.1.1-016 Personel ile GYS iliskilendirme Ekran Alintisi.PNG
B.1.1-017 I.A.E.003 Nolu s Akis1.pdf

B.1.1-018 I.A.E.004 Nolu is Akis1.pdf

B.1.1-019 ISO Yo6netim Sistemi Belgeleri. PNG

B.1.1-020 EYS-YNG-094 Egitim-Ogretim Komisyonu Y&nergesi.docx

B.1.1-021 Se¢meli Ders Havuzu ve Ilave Edilenlere liskin Karar Ornekleri.pdf
B.1.1-022 Programlarin Tasarimina iliskin Birimlere Gonderilen Yazi.pdf

B.1.1-023 ic ve Dis Paydas Katilimina iliskin Birimlere Gonderilen Yazi.pdf
B.1.1-024 Miifredat Giincelleme Senato Karar Ornekleri.pdf

B.1.1-025 EYS-YNG-040 TNKU Meslek Yiiksekokullar (MEYOK) Yonergesi.docx

B.1.1-026 EYS-PR-071 TNKU Saglik Yiiksekokulu Egitim ve Miifredat Komisyonu
Prosediirii.docx

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-001 EYS-YNT-012 TNK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-002 EYS-YNT-013 TNK%C3%9C Lisan%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-003 EYS-YNT-008 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-004 EYS-YNT-005 TNK%C3%9C Veteriner Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-005 EYS-YNT-019 TNK%C3%9C Hukuk Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-006 EYS-YNT-018 TNK%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-007 2020-2024 SP E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin Hedef Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-008 ABAYS Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-009 TNK%C3%9C 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-010 Sosyal Bilimler MYO Geri Bildirimlere G%C3%B6re Yabanc%C4%B1 Dil S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 A%C3%A7ma Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-011 EYS-EK-007 TNK%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 Kapa%C4%9F%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-012 EYS-EK-005 TNK%C3%9C Personel Oryantasyon El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-013 EYS-FRM-356 TNK%C3%9C %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Mevzuat Takip Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-014 EYS-FRM-357 TNK%C3%9C E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7eriklerine %C4%B0li%C5%9Fkin Mevzuat Takip Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-015 TNK%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim GYS Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-016 Personel %C4%B0le GYS %C4%B0li%C5%9Fkilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-017  %C4%B0.A.E.003 Nolu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-018 %C4%B0.A.E.004 Nolu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-019 ISO Y%C3%B6netim Sistemi Belgeleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-020 EYS-YNG-094 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-021 Se%C3%A7meli Ders Havuzu ve %C4%B0lave Edilenlere %C4%B0li%C5%9Fkin Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-022 Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Birimlere G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-023 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Birimlere G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-024 M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Senato Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-025 EYS-YNG-040 TNK%C3%9C Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 (MEYOK) Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.1-026 EYS-PR-071 TNK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim ve M%C3%BCfredat Komisyonu Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

Kanitlar

B.1.2-001 GSTMF Boéliim Kurulu Kararlari.pdf

B.1.2-002 Saglik Hizmetleri MYO Yénetim-Eg“it.OgI“ Kom. Kararlari.pdf
B.1.2-003 Hayrabolu MYO Yo6netim-Egit.Ogr.Kom. Kararlari.pdf

B.1.2-004 1.A.Y.067 40a ve 40d Kurumici-Kurumdis1 Gorevlendirme Is Akis Siireci.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e B.1.3-001 YDY-PR-0004 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii.pdf

e B.1.3-002 YDY-PR-0005 Eg“itim-(jg“retim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4-001 EYS-YNG-008 TNKU Avrupa Kredi Transfer Sistemi Uygulama

Y6nergesi.docx

B.1.4-002 Ziraat F. Gida Miihendisligi B6l. IMEP Duyurular1 Ekran Alintisi.PNG
B.1.4-003 Ziraat F. Gida Miih.B61. IMEP Web Bilgilendirme Ekran Alintisi.PNG
B.1.4-004 FEF Kimya Bol. IMEP Duyurular1 Ekran Alintisi.PNG

B.1.4-005 FEF Kimya Bol. IMEP Web Bilgilendirme Ekran Alintis1.PNG
B.1.4-006 TBMYO IMEP Duyurular1 Ekran Alintisi.PNG

B.1.4-007 Teknik Bil.MYO IMEP Web Bilgilendirme Ekran Alintisi.PNG
B.1.4-008 Saglik Bil.Fak.Ogrenci AKTS Anketi ve Sonucu.pdf

B.1.4-009 UZEM Ogretim Elemanlar1 Memnuniyeti Anket Sorulari.docx
B.1.4-010 UZEM Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorulari.docx

B.1.4-011 UZEM Ogretim Elemam Anket Raporu.xlsx

B.1.4-012 UZEM Ogretim Elemam Anket Cevaplar1.xIsx

B.1.4-013 UZEM Ogrenci Anket Cevaplari.xlsx

B.1.4-014 YDYO 2020-2021 Y1l Sonu Anket Degerlendirme Raporu Formu - Ogrenci.doc
B.1.4-015 YDYO Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Kamit B.1.5-001 FEF Matematik Bsl. Oz Degerlendirme Raporu.pdf
e Kamit B.1.5-002 Ziraat Fak.Bivosistem Miih.B61. Oz Degerlendirme Raporu.pdf
e Kamit B.1.5-003 Ziraat Fak.Bahce Bitkileri B6l. Oz Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.2-001 GSTMF B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.2-002 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Y%C3%B6netim-E%C4%9Fit.%C3%96%C4%9Fr.Kom. Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.2-003 Hayrabolu MYO Y%C3%B6netim-E%C4%9Fit.%C3%96%C4%9Fr.Kom. Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.2-004 %C4%B0.A.Y.067 40a ve 40d Kurumi%C3%A7i-Kurumd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.3-001 YDY-PR-0004 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.3-002 YDY-PR-0005 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-001 EYS-YNG-008 TNK%C3%9C Avrupa Kredi Transfer Sistemi Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-002 Ziraat F. G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l. %C4%B0MEP Duyurular%C4%B1  Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-003 Ziraat F. G%C4%B1da M%C3%BCh.B%C3%B6l. %C4%B0MEP Web Bilgilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-004 FEF Kimya B%C3%B6l. %C4%B0MEP Duyurular%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-005 FEF Kimya B%C3%B6l. %C4%B0MEP Web Bilgilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-006 TBMYO %C4%B0MEP Duyurular%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-007 Teknik Bil.MYO %C4%B0MEP Web Bilgilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-008 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil.Fak.%C3%96%C4%9Frenci AKTS Anketi ve Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-009 UZEM %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Memnuniyeti Anket Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-010 UZEM %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anket Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-011  UZEM %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Anket Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-012 UZEM %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Anket Cevaplar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-013 UZEM %C3%96%C4%9Frenci Anket Cevaplar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-014 YDYO 2020-2021 Y%C4%B1l Sonu Anket De%C4%9Ferlendirme Raporu Formu - %C3%96%C4%9Frenci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.4-015 YDYO %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-001 FEF Matematik B%C3%B6l. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-002 Ziraat Fak.Biyosistem M%C3%BCh.B%C3%B6l. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-003 Ziraat Fak.Bah%C3%A7e Bitkileri B%C3%B6l. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Kamit B.1.5-004 Ziraat Fak.Bitki Koruma Bo1l. Oz Degerlendirme Raporu.pdf
Kamt B.1.5-005 Fakiilte Ornegi 1.pdf

Kanit B.1.5-006 Fakiilte Ornegi 2.pdf

Kanit B.1.5-007 Enstitii Ornegi.pdf

Kanit B.1.5-008 YO Ornegi 1.pdf

Kanit B.1.5-009 YO Ornegi 2.pdf

Kamt B.1.5-010 2020-2024 SP 5.1 Hedef Kart1 Ekran Alintis1.PNG

Kanit B.1.5-011 Saglik Bil.Fak. Akreditasyon Toplantis1 Tutanagi.pdf

Kanit B.1.5-012 FEF Akreditasyon Toplantisi Tutagi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6-001 EYS-EK-007 TNKU Siirec Yonetimi El Kitabr Kapagi Ekran Alintis1,PNG
B.1.6-002 Personel Ile GYS lliskilendirme Ekran Alint1s1. PNG

B.1.6-003 2022-2023 Bahar Donemi Siire¢c Ornegi.pdf

B.1.6-004 Egitim Ogretim Yonergesi Degisiklik Siireci Dokiimanlari.pdf

B.1.6-005 EYS-YNG-084 TNKU Lisans Programlar1 Isletmede Mesleki Egitim
Y 6nergesi.docx

B.1.6-006 IIBF-Tekirdag 11 IS-KUR Toplantist.pdf

B.1.6-007 EYS-YNG-082 TNKU MEYOK Staj Y&nergesi.doc

B.1.6-008 EYS-YNG-086 TNKU MEYOK isletmede Mesleki Egitim Yonergesi.docx
B.1.6-009 IMEP'e Ait Gorev Tanimlari Listesi.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Ogretim elemanlar1 6grenci merkezli 6grenme ve Ogretme becerilerini gelistirmeleri agisindan
desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim modelinde dgrencilere hem uzaktan hem de yiiz yiize
egitim modeli benimsenmistir. Uzaktan egitim modelinin birlikte kullamilmasi egitim 6grenme
ortaminin ¢esitlendirilmesine olanak saglamistir. Bu noktada 6grenciler ile ogretim elamanlari
arasinda materyal paylasimi kolaylastirilmis, ders ile ilgili duyurular ya da 6devlerin verilmesi,
yiiklenmesi ve takibi asamalari ile 6gretim metodu daha interaktif bir hale getirilmistir. Yiiz ylize
olarak yapilan dersler siiresince de teknolojinin kullanimi (projeksiyon, bilgisayar, video vb.) etkin
olarak gergeklestirilmektedir. Bu durum 6grencilerin dersi daha etkin olarak katilimini saglamakta ve
ders esnasinda sunum igerigini de zenginlestirmektedir. Uygulama gerektiren derslerde gerek saha da
tatbikat ve egitim seklinde gerekse uygulama laboratuvarlarinda 6grencilerin birebir 6grenimi ve
beceri gelistirmeleri saglanmaktadir. Uzaktan egitim yolu ile gergeklestirilen derslerde Uzaktan
Egitim Sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz ve &gretim elemanlarimiz cevrimici yapilmis
derslere canli olarak (Kanit B.2.1-001) katilabildikleri gibi, bulunduklar1 donem i¢inde yapilmis olan
sanal sif aktivitelerine sonra da kayitlardan (Kanit B.2.1-002) da erisebilmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz i¢inde bulunduklari doneme kadar aldiklar1 derslerin dokiiman ve sanal simif
kayitlarina da arsiv (Kanit B.2.1-003,  Kanit B.2.1-004, Kanit B.2.1-005) bolimiinden
erisebilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-004 Ziraat Fak.Bitki Koruma B%C3%B6l. %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-005 Fak%C3%BClte %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-006 Fak%C3%BClte %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-007 Enstit%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-008 YO %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-009 YO %C3%96rne%C4%9Fi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-010 2020-2024 SP 5.1 Hedef Kart%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-011 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil.Fak. Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-012 FEF Akreditasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tuta%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-001 EYS-EK-007 TNK%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1 Kapa%C4%9F%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-002 Personel %C4%B0le GYS %C4%B0li%C5%9Fkilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-003 2022-2023 Bahar D%C3%B6nemi S%C3%BCre%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-004 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi De%C4%9Fi%C5%9Fiklik S%C3%BCreci Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-005 EYS-YNG-084 TNK%C3%9C Lisans Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-006 %C4%B0%C4%B0BF-Tekirda%C4%9F %C4%B0l %C4%B0%C5%9E-KUR Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-007 EYS-YNG-082 TNK%C3%9C MEYOK Staj Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-008 EYS-YNG-086 TNK%C3%9C MEYOK %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.1.6-009 %C4%B0MEP

Bu durum sadece uzaktan dersler i¢in gecgerli olmamakla birlikte, yiiz yiize derslerde de egitim
materyallerinin Uzaktan Egitim Sistemine yiiklenmesi ile dersin takibinin arttirilmasi saglanmaktadir.
Mgili egitim siiregleri sadece On lisans ve lisans ogrencilerine uygulanmamakta, ayni sekilde
lisanstiistii 6grencilerinin de motivasyonunu arttirmak, egitim modiiliinii 6grenci merkezli hale
getirebilmek amaciyla derse etkin katilim saglanmasini destekleyen, 6dev, proje, sunum konferans
katilimi, saha egitimlerine katilim gibi farkli etkinlikler ile Ogrencilerin egitim siiregleri
desteklenmekte ve aktif katilim saglanmaktadir. Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayacak olan ortak segmeli dersler disinda disiplinler aras1 konulardan da
ders almalar1 tesvik edilmektedir. Genel olarak birimlerimizde, hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Birimlerimizce, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlenmistir. Onceden
tammlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulanmaktadir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma)
o egitim tlriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok yapilandirmaci 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstur.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma
stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik  olarak

degerlendirilmektedir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi Hemsirelik Felsefesi Dersi).

Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
uzaktan egitim programlar1 acilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan egitim
yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere EYS-YNG-066 TNKU Uzaktan
Egitim Yonergesi (Kanit B.2.1-006), Universitemiz Tip Fakiiltesinde Ulusal Cekirdek Egitim
Programi 2020°ye ve Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Ulusal Yetkinlik ve Yeterlik Belgesi’ne dayali olarak
yiiriitiilecek olan karma egitim programi ¢ercevesinde yapilacak olan uzaktan egitimin yiiriitiilmesine
iliskin esaslar1 belirlemek tizere EYS-YNG-111 TNKU Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Y onergesi
(Kanit B.2.1-007) hazirlanmis olup ilgili birimler tarafindan uygulanmaktadir.

EYS-YNG-043 Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Ogrenci Konseyi YonergesiKanit B.2.1-008)
geregi 0grenci konseyi bagkani {iniversitemiz Senato toplantilarina (Kanit B.2.1-009, Kanit B.2.1-
010) Kalite Komisyonu ve Egitim Ogretim Alt Calisma gruplarina katilmakta(Kanit B.2.1-011,
Kanit B.2.1-012) olup egitim 6gretimle ilgili 68renci goriislerini ve onerilerini dile getirerek egitim-
Ogretim politikalarina katki vermektedir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Programi 3. simf &grencisi Ezgi Nur YILMAZ ve
Teknik Bilimler MYO Seracilik mezunu Ilkay Can YILMAZ katilmis olduklar1 Teknofest Tarim
Teknolojileri Yarismasinda Dog¢.Dr. Ozgiir SAGLAM mentorliigiinde hazirlamis olduklari 'Domates

giivesi, Tuta absoluta ile miicadelede Akilli Sera ve kafes sistemleri' projesi 75 puan alarak On

Degerlendirme asamasimi gecmistir. Son asama olan Proje Detay Raporuna katilmaya hak

kazanmuslardir (Ilgili Haber Linki).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Programi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Temine
SABUDAK'm vermis oldugu, "Kimyasal Uriinler ve Yasam" dersi kapsaminda, Kimya Programi 1.
simf Ogrencileri kendi parfiimlerini yaparak, ilk kimyasal iriinlerini tiretmislerdir (ilgili Haber
Linki).

Universitemiz birimlerinde dénem igi yapilacak ve notlandirilacak etkinlikler dgrencilerimize web
sayfasindan duyurulmaktadir. (Ziraat F. Duyuru Arsivi Linki)
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https://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204272&kod=1679507176736
http://bhi.nku.edu.tr/haberler/%C3%9CniversitemizileDalTeknikMakineTicaretveSanayiA.%C5%9E.Aras%C4%B1nda%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9FiProtokol%C3%BC/s/43854
http://fened.nku.edu.tr/Fak%C3%BCltemizKimyaB%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCTaraf%C4%B1ndanElDezenfektan%C4%B1%C3%9CretimiYap%C4%B1ld%C4%B1/haberayrinti/m/0/34597/28
http://ziraat.nku.edu.tr/0/duyuruarsiv/m/0/0/18

Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenen tez projeleri ile 2022’de 30 6grencimizin
arastirmaci oldugu projeler desteklenmistir. (Kanit B.2.1-013)

TEKNOFEST 2023 kapsaminda diizenlenen Savasan IHA Yarismasi Kritik Tasarim Raporu
sonuglarma gore {iniversitemiz CMF Ogretim Uyesi Prof.Dr.Erding UZUN’un danmisman oldugu
GOK BUKRE takimi 49 takim arasindan iigiinciiliik derecesini kazanmustir (Ilgili Haber Linki).

Ogrencilerimizin entelektiiel gelisimine katki saglamak, akademik etkinlikler baglaminda bilgi ve
birikimlerini gosterebilecekleri etkili bir platform olusturmak, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
mezun olmadan 6nce bilimsel bir faaliyet tecriibesi kazanmalarina imkan saglamak, 6grencilerimizin
dogru ve sistemli bir bakis a¢is1 kazanmalarina; diistincelerini acgik, akici ve etkili bir sekilde
aktarmalarina yardimci olmak, Ogrencilerimizin organizasyon becerilerini arttirmak, ilgili bilim
dallarinin zengin birikimi hakkinda bilgi sahibi olan ve bu zengin birikimi yorumlayabilecek yeni
nesillerin yetismesine katki saglamak, geng¢ arastirmaci ve akademisyenlere/adaylarina katki saglamak
amaciyla Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 05.05.2023 tarihinde “Riistempasa Sosyal ve
Beseri Bilimler Ogrenci Sempozyumu” diizenlenecektir (Ilgili Haber Linki).

Aybiike Kizilirmakli, 122R055 numarali "Tirkiye'deki Coleanthinae Rouy Altoymaginin
Taksonomik Revizyonu Ve Ekolojik Modellemesi" isimli Tiibitak projesinde doktora bursiyeri;
Gizem Giiler, 122R055 numarali "Turkiye'deki Coleanthinae Rouy Altoymaginin Taksonomik
Revizyonu Ve Ekolojik Modellemesi" isimli Tiibitak projesinde yiiksek lisans bursiyeri, Hiiseyin
Kiirsad Ildeniz T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Su Yonetimi Genel Miidiirliigii, Durgun Sularda
Oziimleme Kapasitesinin Belirlenmesi ve Su Kalitesinin Iyilestirilmesi Projesi kapsaminda, Makrofit
Uzman Yardimcisi olarak gorev almistir.

Universitemiz lisans 6grencilerinin arastirma siireglerine katilimi hususunda, sanayi isbirliginin de
oldugu ve miifredatta yer alan bitirme tezi kapsaminda yiiriitiilmesine karar verilen 'Yapistirict ile
Birlestirilen Kompozitlerde Farkli Parametrelerin Kayma Dayanimina Etkisinin Incelenmesi" baslikli
projede Corlu Miihendislik Fakiiltesi o6gretim {iyesi Doc¢.Dr. Kenan CINAR TUSAS

yliriitiicii/arastirmaci olarak gorev almistir (Kanit B.2.1-014).

TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1. dénemde 19 basvuru
yapilmis, 11 tanesi desteklenmis (2022/1. Dénem 2209-A Sonuglari Duyuru Linki; 2022/2.
donemde 7 bagvuru yapilmis, 4 tanesi desteklenmistir (2022/2. Dénem 2209-A Sonuglar1 Duyuru
Linki). TUBITAK Bilim Insam Destek Programlari Baskanlig: (BIDEB) tarafindan vyiiriitiilen “2209-
B Universite Ogrencileri Sanayiye Yo6nelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi™ 2022/2
donemde 2 bagvuru yapilmis, 1 tanesi desteklenmistir (2022/2. Dénem 2209-B Sonuclar1 Duyuru
Linki).

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi gercevesinde dgrencilerin bir kismi isletmede yiiriitiilen ¢esitli
projelerde gorev alabilmektedirler. Uygulama sonrasi ilgili isletme tarafindan diizenlenen rapor ile
ogrencimizin yeterliligi, gelisimi hakkinda geri bildirim alinmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. (Kanit B.2.1-015, Kanit 2.1-016)

Universitemiz tiim dgretim elemanlarina egiticilerin egitimi kapsaminda “Genel Ogretim Y éntem ve
Teknikleri” konulu yiiz ylize egitim verilmistir. Egitim NKUZEM’de kayitli olup, asenkron olarak da
(Kanit B.2.1-017) izlenebilmektedir. (Kanit B.2.1-018)

Universitemiz ~ bazi  birimlerinde ogrenci-dekan/mudir/boliim  baskan bulusmalari
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.1-019, Kanit B.2.1-020).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
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Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlart baglaminda 6grenme ciktilarim siire¢ ve
sonu¢ odakli uygulamalarla zenginlestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev, vaka sunumu, proje, performans degerlendirme, atolye
calismalari, laboratuvar uygulamalari, portfolyo, arazi caligmalari, seminer gibi yontemlerle
saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin yonetmelik ve yonergelerde (Kanit B.2.2-001 Olg¢me ve
Degerlendirmeye Iliskin  Mevzuat Bilgisi Ekran Alintisi)calisma ilkeleri/gorev tanimlar
tanimlanmis olup siirece iliskin is akislari da (ESAS Is Akislar1 Link-Kanit B.2.2-002) acik
platformda yayindadir.

Universitemiz akademik birimlerinde verilen derslerin Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri Formunda
(dijital ortamda) ders sorumlularinin e-otomasyonda segebilecekleri etkinlik tiirti sayis1 arttirilmis
olup aym zamanda etkinlik tiiriine gore e-otomasyonda not giris sistemi revize edilmistir. Bununla
birlikte etkinlik tiirlerine bagli olarak yariyil i¢i ¢alismalarinin degerlendirme oranlarini Ders Tanim
ve Uygulama Bilgileri Formuna yansimasi saglanmistir. (TNKU Bilgi Paketi Linki)

Ozgiin yaklasim ve uygulamaya 6rnek olarak EYS-YNG-108 TNKU Tip Fakiiltesi Siav Uygulama,
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi Esaslari(Kamit B.2.2-003), EYS-YNG-097 Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Uygulama Y onergesi(Kanit B.2.1-004)
geregi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programlarinda
(YDYO Komisyonlar Link) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Smav sorulart
Olgme Degerlendirme komisyonu tarafindan teknik agidan incelenerek, dgretim elemanlarina geri
bildirimde bulunulmaktadir. Sinavlarin analizleri KEYPS sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ayrica Universitemizin diger birimlerinde ¢erceve yonetmelikler kapsaminda hazirlanmis olan
yonetmelik (TNKU_Yonetmelikler) ve yonerge (INKU Yonergele)) hiikiimlerine gére 6lgme ve
degerlendirme siiregleri yonetilmektedir.

Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1  bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinin egitime iliskin yonetmelik ve
yonergelerinde sinavlarin uygulanmasina iligkin hiikiimler bulunmakta, ¢evrimici sinavlar UZEM’e
ait ALMS (Kanit B.2.2-005) lizerinden gercgeklestirilmektedir.

Universitemiz bazi birimlerinde 6lgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve
yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Her dersin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi dersin
ozelligine gore, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligskili ve 6grenci is ylikiine dayali
olarak Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilmekte olup sinav, kisa smav, 6dev, uygulama, proje
seklindeki degerlendirme 0Olgiitleri itibariyla farkli dagilimlar ve agirliklarla uygulanarak
degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir (Veteriner Fak. Lab.Hayvanlar1 Anatomisi Dersi, Spor

Bil.Fak. Beden Egitimi ve Sp. Ogr.Prog. Egitim Psikolojisi Dersi)

Universitemizde 6zgiin uygulama olarak;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (eski adi Saglik YO) Hemsirelik lisans programinda “Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Yonergesi” dogrultusunda hazirlanan ders sorulari sinav komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. “Kuramsal Soru Hazirlama Kilavuzu” dogrultusunda uygun
olmayan sinav sorular1 reddedilerek olasi sinav anindaki iptaller 6nlenmeye calisilmaktadir (Kanit
B.2.2-006, Kanit B.2.2-007)Hemsirelik Programi sinav sorularmmin degerlendirilmesinin ikinci
adimda ise O0grencilerin soru basar1 gostergeleri ilgili ders sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit B.2.2-008). Basar1 gostergesi %20 nin altindaki sorular
incelenmektedir. Sorular daha onceden belirlenen iptal kriterleri dogrultusunda, ilgili 6gretim
elemanin da goriisii alinarak, 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan soru iptal siireci
gerceklesmektedir (Kanit B.2.2-009, Kanit B.2.2-010).
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Yabanci Diller Yiiksekokulunda dezavantajli 6grencilerin belirlenmesi siireci akademik takvim yili
(gliz donemi) basindaders kaydi ile baslamaktadir. Ders kaydi ile toplanan dijital veriler
incelenmekte, ogrencilerin hatali veri paylasimlar1 da dikkate alinarak, 6grencilere gesitli iletisim
araglar1 ile ulasilmaktadir. Iletisime gegilen 6grencilerden verileri dogru olanlardan YDY-FR-0023
Engelli Ogrenci Bilgi Formu(Kanit B.2.2-011) doldurmas istenmekte, talepleri sorulmakta (Kanit
B.2.2-012), gizlilik ilkesi geregi kisisel verilerini kimler ile paylasabilecegimizin sozlii beyani
alinmakta ve gelen bildirimler gore YDYO Olgme ve Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilmektedir. Siirece iliskin gizlilik sinirlarimiz 6grenci ile birlikte ¢izilmektedir.

Akademik Takvim bahar doneminde 6grenci durumunda degisiklik olabilecegi (gizlilikte tereddiit
nedeni ile veri saklama, kaza, yeni tan1 konulmasi vb.) g6z 6niinde bulundurularak veriler ders kaydi
ile yeniden alinmaktadir. Dijital veriler yeniden kontrol edilmekte ve siire¢ isletilmektedir.

Daha onceleri gizlilik ilkeleri geregi komisyonlar (simrli kisi) ile sozli yiritilen stireg
ogrencilerden alinan irade beyam ile dikkatli bir sekilde yazili olarak ta kismi siirdiiriilmeye
baslanmustir.

Akademik Takvime gore, Yabanci Diller Yiiksekokulunca Universitemiz genelinde yapilan
smnavlarda da dezavantajli 6grenci verileri toplanmakta, talepler dogrultusunda smav siireci
isletilmektedir (Kanit B.2.2-013, Kanit B.2.2-014). Yabanc1 Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan
genel smavlarda (muafiyet, yeterlilik vb.) Ozel Durum Bilgisi Bildirimi bashig altinda veriler
toplanmaktadir. Gizlilik ilkesi geregi veriler s6zlii ve sinirli kisiler (minimum) ile paylasilmaktadir.

Universitemiz tiim o6gretim elemanlarna egiticilerin egitimi kapsaminda “Simf i¢i Olgme ve
Degerlendirme Teknikleri” konulu ¢evrimigi egitim verilmistir. Egitim NKUZEM de kayith olup,
asenkron olarak da izlenebilmektedir. (Kanit B.2.2-015)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grencilerin ilk kabulii YOK'{in belirlemis oldugu kriterler gercevesinde, yatay
gecis, yabanci uyruklu, cift anadal ve yandal ile ilgili ¢ikartilan mevzuatlarda belirlenen kriterlere
gore yapilmaktadir. Baz1 akademik birimlerimizde ise birimlere 6zel 6zel yetenek sinavinin buna
iliskin ¢ikartilmis olan 6zel yonergeye gore yapilmaktadir. (Kanit B.2.3-001, Kanit B.2.3-002, Kanit
B.2.3-003) belirlenmistir. Universitemizin programlarina yeni kayit yaptiran 6grenciler ile yatay veya
dikey gec¢is yoluyla gelen 6grencilerin islemlerinin daha 6nce yliksekogretim kurumunda alip basarili
oldugu derslerden muaf tutulmalarina iliskin esaslar “EYS-YNG-047 TNKU On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’(Kanit B.2.3-004), EYS-YNG-014 Corlu Miihendislik
Fakiiltesi Staj Yonergesi (Kanit B.2.3-005), EYS-YNG-024 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj
Y onergesi (Kanit B.2.3-006), EYS-YNG-078 Ziraat Fakiiltesi Staj YonergesiKanit B.2.3-007),
EYS-YNG-081 lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Ogrenci Staj YonergesiKanit
B.2.3-008), EYS-YNG-101 TNKU Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Y 6nergesi
(Kanit B.2.3-009), EYS-YNG-102 TNKU Tip Fakiiltesi Dénem IV ve Doénem V Stajyer
Ogrencilerin Uygulamali Egitimleriyle ilgili Yoénerge(Kanit B.2.3-010), EYS-YNG-051 Saglik
Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Y1l I¢i Uygulamalari ve Staj Y énergesi (Kanit
B.2.3-011), EYS-YNG-052 Saghk YO Hemsirelik Boliimii Intsrn Dénem ve Klinik Uygulama
Y onergesi (Kanit B.2.3-012), EYS-YNG-082 Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y onergesiylaqKanit
B.2.3-013) belirlenmistir. Uluslararas1 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeler TNKU Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge ile belirlenmistir (llgili Yonerge Linki).

YOK Programlar1 ve Kontenjan Kilavuzuna yonelik olarak akademik birimlerimizden programlar
bazinda 6grenci kontenjanlart onerileri alinmirken gerekgeli kararlar (Kanit B.2.3-014, Kanit B.2.3-
015) istenilmektedir.
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Aday ogrencilerimizin kabuliine iliskin siirecler kurumsal internet sayfamizda duyurulmaktadir
(TNKU Aday Ogrenci Link). Ayrica uluslararas1 aday dgrenciler icin de Uluslararasi Ogrenciler
Koordinatorliigii  web  sayfasinda (INKU _ Uluslararasi _ Ogrenciler  Koordinatorliigi)
duyurulmaktadir. Enstitiilerimize bagvuru yapacak aday 6grencilerimiz ise bagvuru yapmak istedigi
enstitiiniin web sayfasindan (TNKU Fen Bilimleri Enstitiisi TNKU Saglik Bilimleri
Enstitiisii, TNKU Sosyal Bilimler Enstitiisii) aramis oldugu bilgilere ulasmaktadir.

Universitemize yatay gegis basvurusu yapacak aday 6grencilerimize bilgilendirmeler Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligimin web sayfasinda (Ogrenci Isleri Daire Baskanlif1) duyurulmaktadir.

Universitemizde Erasmus Program Ogrenci Hareketliliginden yararlanmak isteyen ogrencilerin
basvuru dénemine ait ilan ve/veya poster Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfasinda yayinlanarak (TNKU Dis Iliskiler UYGAR Duyuru Arsivi LinRidgrenci kabuliine iliskin
stireg yonetilmektedir (Kanit B.2.3-016).

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde mezuniyet kosullar1 (Bilgi Paketi Web Sayfasi Ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet
Kosullar1), mezuniyet karar suiregleri (Kanit B.2.4-001, Kanit B.2.4-002, Kanit B.2.4-003 agik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis olup mevzuat araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli tedbirler almmaktadir. Universitemizde, mezun olacak
ogrencilerin islemleri mevzuatlar ile taniml1 bir siire¢ haline getirmistir.

Universitemiz tiim programlarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi kapsaminda
olusturulan AKTS degerleri ve mezuniyet kosullarina gore islemler yiirtitilmekte olup EYS-YNG-
018 TNKU Diploma Y 6nergesi(Kanit B.2.4-004) kapsaminda birimlere ait tasarima sahip olacak
sekilde diploma (Kanit B.2.4-005) verilmektedir.

Uluslararas: Yiiksekdgretim alaninda AKTS nin 6nemli bir belgesi olan Diploma Eki (Diploma Eki),
tiniversite mezunlarinin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim sistemlerinde tanitilmasina yardimci
olmakta, ayn1 zamanda mezunun aldig1 akademik derece, diizeyi, igerigi ve mesleki yetkinlikler
hakkinda detayl1 bilgi vermektedir.

Universitemizde planlanms hareketlilik faaliyetinin igerigi (6grenim anlasmasi/taminma belgesi)
ogrenci tarafindan boliim koordinatorii ile birlikte hazirlanmaktadir. Ogrencilerimizin Erasmus
hareketlilik faaliyetlerinin taninma islemlerinde, misafir olunan kurumlarda alinan derslerin igerigi
ve AKTS kredilerinin uyumlulugu baz alinmaktadir. Bu uyumluluk Taninma Belgesi {lizerinde
gosterilir ve taminma islemi Erasmus koordinatorleri, akademik birim yoneticileri ve iist yonetim
tarafindan onaylanir. Misafir olunan kurumda alinan derslerin AKTS notlandirilmasina iliskin duyuru
ilgili birimin web sayfasinda ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir (Dis Iliskiler UYGAR).

Universitemizde ¢ift anadal programlarinin agilmasina, basvuru ve kabul kosullarina, yiiriitiilmesine

ve bitirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen EYS-YNG-085 TNKU Cift Anadal Programi
Y onergesi (Kanit B.2.4-006) hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz Senatosu'nun

2021/21 sayil1 toplantisinda alinan 01 numarali karar ile, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun

(TBMYO) Bilgisayar Teknolojileri Programi ile Elektronik ve Otomasyon Programi arasinda "Cift
Anadal Programmin (CAP)" uygulanmasi uygun bulunmustur. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun Bilgisayar Programcilifi—-Mekatronik; Bilgisayar Programciligi-Biyomedikal
Cihaz  Teknolojisi;  Mekatronik-Biyomedikal Cihaz  Teknolojisi;  Mekatronik-Bilgisayar
Programciligi; Biyomedikal Cihaz Teknolojisi-Mekatronik; Biyomedikal Cihaz Teknolojisi-

Bilgisayar Programciligi Programlarinda, tercih eden 6grenciler i¢in, Cift Anadal Programi 2022-
2023 Egitim Ogretim Doneminden itibaren uygulanmaktadir. (TBMYO CAP Linki).
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Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde 21 Ekim 2022 tarihinden itibaren e-sertifika programina
gecmistir (NAKSEM Sertifika Sorgulama Linki).

Universitemiz Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iilkemizin en 6nemli
antrenman bilimcileri ile merkez biinyesinde sportif performans danigsmanligi sertifika programi
diizenlenmistir. Programa {ilkemizin tiim tiniversitelerinden yaklasik 2500 kisi (6gretim elemanlari,
antrendrler ve 6grenciler) basvurmus olup programi basari ile tamamlayan katilimcilara Merkez
tarafindan sertifika verilmistir.

Trakya Tohumculuk Vadisi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde hizmet sunan Trakya
Tohum Akademisi tarafindan 6grencilerimize/kursiyerlere verilen egitim sonunda basarili olanlara
sertifika verilmektedir (Kanit B.2.4-007).

TOMER’de Tiirkce egitimini basariyla tamamlayan uluslararasi ogrencilere/kursiyerlere Tiirkce
Yeterlilik Sertifikas1 verilmektedir (Kanit B.2.4-008).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1-001 Derslere Canli Katilim Ekran Alintisi.png

B.2.1-002 Sanal Simif Aktivitelerine Katilim Ekran Alintisi.png

B.2.1-003 Ders Dokiimanlar1 1 Ekran Alintisi.png

B.2.1-004 Ders Dokiimanlar1 2 Ekran Alintisi.png

B.2.1-005 Sanal Simif Kayitlar1 Ekran Alintisi.png

B.2.1-006 EYS-YNG-066 TNKU Uzaktan Egitim Yo6nergesi.docx

B.2.1-007 EYS-YNG-111 TNKU Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Y&nergesi.docx
B.2.1-008 EYS-YNG-043 TNKU Ogrenci Konseyi Yonergesi.docx

B.2.1-009 Senato Toplantisina Davet Ekran Alintis1 1.PNG

B.2.1-010 Senato Toplantisina Daveti Ekran Alintisi 2.jpg

B.2.1-011 Egitim (")g'retim Alt Calisma Grubu Toplant1 Daveti Ekran Alintis1 1.PNG
B.2.1-012 Egitim (")g’retim Alt Calisma Grubu Toplanti Daveti Ekran Alintis1 2.PNG
B.2.1-013 BAP Destekli Tez Proje Listesi.xlsx

B.2.1-014-ilgili Projenin YKK.pdf

B.2.1-015 Corlu Miihendislik Fakiiltesi IMEP Rapor Ornekleri.pdf

B.2.1-016 Ziraat Fakiiltesi IMEP Sonug¢ Raporu (2022-Bahar).pptx.pdf

B.2.1-017 TNKU UZEM Egiticilerin Egitimi Ekran Alintis1.docx

B.2.1-018 Egiticilerin Egitimi Genel Ogretim Y6ntem ve Teknikleri Duyurusu.pdf
B.2.1-019 Ogrenci Bulusmalari Tip Fakiiltesi.docx

B.2.1-020 Ogrenci Bulusmalari Saglik Bilimleri Fakiiltesi.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e B.2.2-001 Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Mevzuat Bilgisi Ekran Alintisi.PNG
e B.2.2-002 Sinavlara Iliskin Is Akislari Ekran Alintist. PNG
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http://sem.nku.edu.tr/e-devletSertifikaSorgulama/0/s/20940/28049
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-001 Derslere Canl%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-002 Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Aktivitelerine Kat%C4%B1l%C4%B1m Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-003 Ders Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-004 Ders Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 2 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-005 Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Kay%C4%B1tlar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-006 EYS-YNG-066 TNK%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-007 EYS-YNG-111 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-008 EYS-YNG-043 TNK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-009 Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1na Davet Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1 1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-010 Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1na Daveti Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-011 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Toplant%C4%B1 Daveti Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1 1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-012 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Toplant%C4%B1 Daveti Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1 2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-013 BAP Destekli Tez Proje Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-014-%C4%B0lgili Projenin YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-015 %C3%87orlu M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0MEP Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-016 Ziraat Fak%C3%BCltesi %C4%B0MEP Sonu%C3%A7 Raporu (2022-Bahar).pptx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-017 TNK%C3%9C UZEM E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-018 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Genel %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-019 %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.1-020 %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-001 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirmeye %C4%B0li%C5%9Fkin Mevzuat Bilgisi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-002 S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
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B.2.2-003 EYS-YNG-108 TNKU Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama, Ol¢me ve Degerlendirme
Yo6nergesi Esaslari.docx

B.2.2-004 EYS-YNG-097 Saghk YO Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme
Uygulama Y 6nergesi.docx

B.2.2-005 Uzaktan Egitim Cevrimi¢i Sinavlara Higkin Ekran Alintilari.pdf

B.2.2-006 Kuramsal Soru Hazirlama Kilavuzu.pdf

B.2.2-007 Soru Iptali Ornegi Ekran Alintisi.docx

B.2.2-008 Degerlendirme Ekran Alintisi.docx

B.2.2-009 Soru Iptal Siireci.docx

B.2.2-010 Sorularin Iptaline liskin Ekran Alintisi.docx

B.2.2-011 YDY-FR-0023 Engelli Ogrenci Bilgi Formu.pdf

B.2.2-012 Ogrenci Taleplerinin Bildirimi ve Sonucu.pdf

B.2.2-013 YDYO Tiim Ogrencilere Uygulanan Sinav Ornegi.pdf

B.2.2-014 Dezavantajli Ogrencilere Uygulanan Sinav Ornegi.pdf

B.2.2-015 Egiticilerin Egitimi Programi Simf i¢i Ol¢me ve Degerlendirme Teknikleri
Duyuru Yazisi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3-001 EYS-YNG-009 TNKU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek
Sinavi Y 6nergesi.docx

B.2.3-002 EYS-YNG-004 TNKU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Ozel Yetenek Giris
Sinavi Y 6nergesi.docx

B.2.3-003 EYS-YNG-027 TNKU Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ozel
Yetenek ve Sinav Y onergesi.docx

B.2.3-004 EYS-YNG-047 TNKU On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yénergesi.docx
B.2.3-005 EYS-YNG-014 TNKU Corlu Miihendislik Fakiiltesi Staj Y6nergesi.docx
B.2.3-006 EYS-YNG-024 TNKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi.docx
B.2.3-007 EYS-YNG-078 TNKU Ziraat Fak. Staj Yonergesi.docx

B.2.3-008 EYS-YNG-081 TNKU IIBF istege Bagli Ogrenci Staj Yénergesi.docx

B.2.3-009 EYS-YNG-101 TNKU GSTMF Staj Yénergesi.docx

B.2.3-010 EYS-YNG-102 TNKU Tip Fak. Dénem IV ve Dénem V Stajyer Ogrencilerin

Uygulamali Egitimleriyle Hgili Yonerge.docx

B.2.3-011 EYS-YNG-051 TNKU Saglik YO AYAY Boéliimii Y1l Ici uygulamalari ve Staj
Y 6nergesi.docx

B.2.3-012 TNKU Saglik YO Hemsirelik Boliimii intérn Dénem ve Klinik Uygulama
Y 6nergesi.docx

B.2.3-013 EYS-YNG-082 TNKU MEYOK Staj Y&nergesi.doc

B.2.3-014 TNKU Fakiilteler 2023-2024 YKS Kontenjan Talebi.pdf

B.2.3-015 TNKU Meslek Yiiksekokullar1 2023-2024 YKS Kontenjan Talebi.pdf

B.2.3-016 i.A.A.002 Erasmus+ Programi Ile Giden Ogrenci islemleri is Akis Siireci.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-003 EYS-YNG-108 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Uygulama, %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-004 EYS-YNG-097 Sa%C4%9Fl%C4%B1k YO Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-005 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-006 Kuramsal Soru Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-007 Soru %C4%B0ptali %C3%96rne%C4%9Fi Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-008 De%C4%9Ferlendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-009 Soru %C4%B0ptal S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-010 Sorular%C4%B1n %C4%B0ptaline %C4%B0li%C5%9Fkin Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-011 YDY-FR-0023 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-012 %C3%96%C4%9Frenci Taleplerinin Bildirimi ve Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-013 YDYO T%C3%BCm %C3%96%C4%9Frencilere Uygulanan S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-014 Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere Uygulanan S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.2-015 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 S%C4%B1n%C4%B1f %C4%B0%C3%A7i %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Teknikleri Duyuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-001 EYS-YNG-009 TNK%C3%9C Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-002 EYS-YNG-004 TNK%C3%9C T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Devlet Konservatuvar%C4%B1 %C3%96zel Yetenek Giri%C5%9F S%C4%B1nav%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-003 EYS-YNG-027 TNK%C3%9C G%C3%BCzel Sanatlar Tasar%C4%B1m ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-004 EYS-YNG-047 TNK%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-005 EYS-YNG-014 TNK%C3%9C %C3%87orlu M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-006 EYS-YNG-024 TNK%C3%9C Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-007 EYS-YNG-078 TNK%C3%9C Ziraat Fak. Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-008 EYS-YNG-081 TNK%C3%9C %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-009 EYS-YNG-101 TNK%C3%9C GSTMF Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-010 EYS-YNG-102 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak. D%C3%B6nem IV ve D%C3%B6nem V Stajyer %C3%96%C4%9Frencilerin Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimleriyle %C4%B0lgili Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-011 EYS-YNG-051 TNK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k YO AYAY B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7i uygulamalar%C4%B1 ve Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-012 TNK%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k YO Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0nt%C3%B6rn D%C3%B6nem ve Klinik Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-013 EYS-YNG-082 TNK%C3%9C MEYOK Staj Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-014 TNK%C3%9C Fak%C3%BClteler 2023-2024 YKS Kontenjan Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-015 TNK%C3%9C Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 2023-2024 YKS Kontenjan Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.3-016 %C4%B0.A.A.002 Erasmus+ Program%C4%B1 %C4%B0le Giden %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

Kanitlar

B.2.4-001 i.A.E.033 Mezuniyet Islemleri is Akis Siireci.pdf
B.2.4-002 i.A.E.065 Lisansiistii Mezuniyet Is Akis Siireci.pdf
B.2.4-003 Ziraat Fakiiltesi Ornegi.pdf

B.2.4-004 EYS-YNG-018 TNKU Diploma Yonergesi.docx
B.2.4-005 TNKU Diploma Ornegi.pdf

B.2.4-006 EYS-YNG-085 Cift Anadal Programi Y6nergesi.doc
B.2.4-007 TOVAM Sertifika Ornegi.pdf

B.2.4-008 TOMER Sertifka Ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz tiim birimlerinde 6grenme kaynaklar1 imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu
kaynaklarin kullanim1 birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz
merkez kiitiiphanesi paydaslarimiza 7/24 hizmet vermektedir. Universitemiz mensuplarmn bilgi
ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli elektronik ve basili kaynaklara sahip olmakla birlikte kaynaklar
stirekli olarak tyilestirilmektedir. Kiitiiphanemize ait tim
kaynaklarimiza http://kutuphane.nku.edu.tr/  adresindeki arama  kutucuklarindan  erisim
saglanabilmektedir.

Kiitiiphanemizde fiziki alan yetersizligimiz s6z konusu olup yeni kiitliphane insaatimiz devam
etmektedir. 10.800 m2 kapali alana sahip olan bu yeni kiitliphane binamiz tamamlandiginda alan
yetersizligimiz de sonlanacaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde bulunan tiim kaynaklar katalog tarama adresinden erisilebilir
durumdadir (INKU Kiitiiphane Katalog Tarama I¢ Paydaslarimizin talepleri dikkate alinmakta
olup, kitap Istek formlar1 araciligi ile tiim {iniversitemiz mensuplarinin talepleri alinmaktadir. (Kanit
B.3.1-001, Kanit B.3.1-002, Kanit B.3.1-003,Kanit B.3.1-004).Talepler dogrultusunda ger¢eklesen
alimlar dahilindeki temin edilen kitaplarin listesi ilgili daire baskanlig1 web sayfasinda paydaslarimiz
ile paylasilmaktadir.(Kitap Talepleri ve Temin Edilenlere iliskin Link, Kanit B.3.1-005, Kanit B.3.1-
006) Akademik, Idari personel ve &grencilerimizin kaynak talepleri birimimizin mevcut biitgesi
dahilinde karsilanmaktadir.

2022 igerisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz web sayfasinda online egitimler

(INKU__ Kiitiiphane _Egitimled, (Kanit B.3.1-007), Kiitiiphane kilavuzlari (Kiitiiphane
Kilavuzlari) sekmeleri ile bilgi paylagimi saglanmaktadir.

Kiitiiphane kampiis dis1 erisim i¢in gerekli Proxy ayarlar1 ve VETIS modiilii aboneligi ile diinyanin
her yerinden elektronik kaynaklarimiza erisim miimkiindiir. (TNKU Kiitiiphanesi Elektronik
Kaynaklara Erisim Linki) Veri tabanlarina erisim platformu olan VETIS {izerinden admin kullanicis
tarafindan VETIS Veri Tabani1 Ayristirilmis Kullanici Istatistiklerine erisilebilmektedir. (Kanit B.3.1-
008)

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde her siifta bilgisayar destekli/entegre akilli tahtalar
vasitastyla egitim 6gretim hizmeti verilmektedir. (Kanit B.3.1-009) Ayrica Yiiksekokulun kullandig
2 adet dil laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitemizin her biriminde sinirli sayida hibrit sinifi olusturulmus, boylece derslere hem uzaktan
hem de yliz yiize olmak tizere ayn1 anda ulasilmasi ve derslerin takip edilmesi saglanmaistir.

Merkez kiitiiphanemiz i¢indeki okuma salonlarinin yani sira, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-001 %C4%B0.A.E.033 Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-002 %C4%B0.A.E.065 Lisans%C3%BCst%C3%BC Mezuniyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-003 Ziraat Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-004 EYS-YNG-018 TNK%C3%9C Diploma Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-005 TNK%C3%9C Diploma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-006 EYS-YNG-085 %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-007 TOVAM Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.2.4-008 T%C3%96MER Sertifka %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
http://kutuphane.nku.edu.tr/ 
https://kutuphanekatalog.nku.edu.tr/
http://kutuphane.nku.edu.tr/2022Y%C4%B1l%C4%B1Kitap%C4%B0stekleri/0/s/7083/8971
http://kutuphane.nku.edu.tr/online_egitimler
http://kutuphane.nku.edu.tr/K%C3%BCt%C3%BCphaneK%C4%B1lavuzlar%C4%B1/0/s/9891/13900
http://kutuphane.nku.edu.tr/Kampp%C3%BCsD%C4%B1%C5%9F%C4%B1Eri%C5%9Fim/0/s/5745/6514

Bilimleri Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Malkara MYO, Corlu MYO, Hayrabolu MYO’da okuma
salonu ile Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Cerkezkéy MY O, Saray MYO, Muratli MYO ve Balkan
Uygulama ve Arastirma Merkezinde kiitiiphane bulunmaktadir.

TNKU EYS-EK-006 Ogrenci Oryantasyon El KitabfKanit B.3.1-010) ile 6grencilerimiz 6grenme
kaynaklar1 kapsaminda bilgi erisimi ile 1lgili bilgilendirilmislerdir.

Universitemiz 6grenme kaynaklarimn iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde yapisal ihtiyaglar Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca, donamima iliskin ihtiyaclar Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginca, bilgi teknolojilerine iliskin ihtiyaglar Bilgi Islem Daire Baskanliginca, yazili ve
elektronik yayin ihtiyaglar1 da Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifinca karsilanmaktadir.

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Ozel Biitgeli Idareler
kapsaminda yer almakta ve biitce tekliflerini tavan 6denekler dahilinde hazirlamakta (Kanit B.3.1-

011, Kanit B.3.1-012) ve yaymlanan yatirim programina (Kanit B.3.1-013) gore de harcamalar

(Kanit B.3.1-014, Kanit B.3.1-015)gerceklestirmektedir. Cari y1l iginde biitge yetersizligi nedeniyle

ek biit¢eye ihtiya¢ olmasi durumunda likit 6denek kaydi veya Cumhurbaskanligindan yapilan ek

Odenek talebinin uygun goriilmesiyle (Kanit B.3.1-016 Yiiksekogretim Sektorii 2023 Yili Yatirim
Programi Revize) ihtiyaclar karsilanabilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim Sistemi asagidaki
bilesenlerden olusmaktadir.

1- Ders igerigi i¢cin ALMS (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yonetimindeki sunucularda ¢alismaktadir)

2- Sanal smiflar igin Perculus+ (Bilgi Islem Daire Baskanlign yonetimindeki sunucularda
caligmaktadir)

3- Lisansiistii tez savunma vb. i¢in Bilgi islem Daire Baskanlig1 destekli Zoom ve Perculus+
4- Tip Fakiiltesi ders igerigi ve sanal siniflar i¢in KEYPS

5- Yabanci Diller MY O hazirlik simiflari i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig1 destekli Microsoft Teams
uygulamalar1 kullanilmaktadir.

Lisans ve lisanstistii derslerin biiyilk ¢cogunlugunda kullanilan ALMS ve Perculust sistemleri,
kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligimizda olan sunucular iizerinde ¢alismaktadir. Bu sunucular
sanal simflar icin ve sinavlar igin ayridir. Iki uygulamamn sunucularindaki yiik digerini dogrudan
etkilememektedir. Sunucularin teknik 6zellikleri asagidaki tabloda verilmistir.

Islemci
Cekirdek
Sayis1 | RAM
Sunucu Adi Ip Adresi Isletim Sistemi | (CPU) |(GB)| HDD
ALMS ANT_ APP 193.255.68.118| Ubuntu 20.04 |8 16 100 GB
ALMS ANT MEDIA 193.255.68.185| Ubuntu 20.04 |32 48 200 GB
ALMS ANT LB 193.255.68.187| Ubuntu 20.04 |4 8 100 GB
23.11
ALMS ANT FILE SERVER | 193.255.68.188| Ubuntu 20.04 |4 8 TB
ALMS ANT MEDIA 2 193.255.68.191| Ubuntu 20.04 |32 48 200 GB
Alms_App_ Server 193.255.68.114| Ubuntu 18.04 (16 32 200 GB
Windows
ALMS File Server Win 2019| 193.255.68.91 |Server 2019 4 32 5.07 TB
Alms_Sinav_LB_Server 193.255.68.72 | Ubuntu 18.04 |4 8 50 GB
Windows
Alms_Sinav_Server 1 193.255.68.85 |Server 2012 R2 |8 16 100 GB
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Windows
Alms_Sinav_Server 2 193.255.68.86 |Server 2012 R2 |8 16 100 GB
Windows
Alms_Sinav_Server 3 193.255.68.88 |[Server 2012 R2 |8 16 100 GB
Windows
Alms_Sinav_Server 4 193.255.68.89 |Server 2012 R2 |8 16 100 GB
Windows
Alms_Sinav_Server 5 193.255.68.90 |Server 2012 R2 (8 16 100 GB
Windows
ALMS APP 1 193.255.68.76 |Server 2008 8 24 500 GB
Windows
ALMS APP 2 193.255.68.77 |Server 2008 8 24 500 GB
Windows
ALMS APP 3 193.255.68.78 |Server 2008 8 24 500 GB
Windows
ALMS APP 4 193.255.68.81 |Server 2008 8 24 500 GB
Windows
ALMS LMS DB 193.255.68.79 |Server 2008 32 64 750 GB
. Windows
Akademik LMS W2008R2 193.255.68.57 Server 2008 2 24 500 GB
Windows
ALMS File Server 193.255.68.80 |Server 2008 8 24 223 TB
ALMS LB Server 193.255.68.75 | Ubuntu 18.04 |4 8 50 GB

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan egitim alt yapisi iyilestirme destegi
verilmektedir. (Kanit B.3.1-017)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin esliginde diizenlenen teknik geziler de ogrencilerimizin
O0grenme ortamlar1 arasinda yer almaktadir (Kanit B.3.1-018).

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan satin alinan SPSS, Matlab, GFI FaxMaker, Microsoft
Office 365 uygulamalar1 da 6gretim elemanlarimizin ve égrencilerimizin kullanimina aciktir (BIDB

Uygulamalari Linki).

Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin arastirmalarini organize etmek ayni alanda calisan diger
aragtirmacilarla isbirligi yapmak ve yeni arastirmalar1 kesfetmek tizere {icretsiz Referans Y 6netimi
aract olan MENDELEY de kullanima agiktir (MENDELEY Uygulamasi Linki).

KDDB tarafindan intihal program egitimleri (intihal Engelleme Yazilimi Linki) verilmistir.

Ozgiin uygulama olarak Universitemiz Hemsirelik Programinda programin farkli diizeydeki
siiflardan G6grenciler arasinda iletisim saglayarak, ozellikle yeni kayit yaptiran 6grencilerin
tiniversiteye, okula ve meslege uyumunu saglamak amacgli akran mentorliik sistemi bulunmaktadir

(TNKU Saglik YO Hemsirelik B.Akran (Mentérliik) Programi Usul ve Esasla, TNKU Saglik YO
Akran (Mentorliik) Programi Uyeleri).

Birimlerimizin yapisal (Kanit B.3.1-019), donamimsal, yazilimsal (Kanit B.3.1-020) bakim-onarim-
giincelleme-gelistirme talepleri ESAS iginde “Is Takip” modiiliinden tiim personel tarafindan
yapilabilmek de talepler de imkanlar dahilinde ilgili Daire Bagkanliklarinca karsilanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri ve EYS-YNT-012 TNKU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeliginin(Kanit B.3.2-001) ilgili hiikiimlerine dayanilarak

on lisans ve lisans Ogrencilerine verilecek her tirlii akademik danismanlik hizmetlerine iliskin

uygulama usulleri ve danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde; tiniversitemiz biinyesindeki Fakiilte

Dekanliklar1, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliikleri, Boliim Baskanliklari, Ogrenci
Danismanlig1 gorevi verilen Ogretim Elemanlar: ve 6grencilerin akademik damsmanlik kapsaminda
yurtitiilen faaliyetler ve iletisimde uymasi gereken usul ve ilkeleri belirlenmesi amaciyla

tiniversitemizde EYS-YNG-092 TNKU Akademik Damsmanlik Yonergesi hazirlanmistifKanit

B.3.2-002). Y 6nerge 6n lisans ve lisans 6grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerinin

amacina, kapsamina, yonetim ve gorevlerine iliskin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri

kapsar. Ogrencilere verilen Akademik damgmanlik hizmetinin amaci; iiniversitemiz 6n lisans ve

lisans 6grencilerinin egitim 6gretim kapsaminda bilimsel olarak ve mesleki agidan bilinglendirilerek

Universite ve ilgili Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek yiiksekokulu olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri, basar1 durumu takip edilerek basarisizlik durumunda yonlendirilmeleri ve ders

secimlerine yardimci olunmasidir.

Bu kapsamda akademik danigsmanlarimizin gorev tanimlar1 hazirlanmis ve ilgili 6gretim {iyelerimize
ESAS’ta iliskilendirilerek teblig edilmistir(Kanit B.3.2-003). Bu kapsamda Akademik
Danigmanlarimiz Ders programinin diizenlenmesine katki saglamak, Akademik Danismani oldugu
ogrencileri Universite, Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu ve Bolim olanaklari
hakkinda bilgilendirmek, 6grencilere bilimsel ve mesleki agidan rehberlik etmek, dgrencileri bagh
olduklar1 kanun, hiikiim, yonetmelik ve yonergeler konusunda bilgilendirmek, 6grencileri dersler
hakkinda bilgilendirmek ve ders se¢iminde yardimci olmak, 6grencilere ders denkligi ve ders
muafiyeti gibi akademik konularda rehberlik etmek, 6grencinin her yariyill basinda derslere kayit
yaptirmasinda, ders degistirmesinde ve/veya ders birakmasinda rehberlik etmek, 6grencilerin ders ve
derslerdeki basari durumlarini izlemek, basarisizlik durumunda ise basarisizliga yol agan nedenleri
arastirmak ve ¢oziim getirmeye calismak, 6grencilerin varsa ¢6ziim getirilemeyen sorunlar1 hakkinda
Bolum Bagkanini bilgilendirmek gorevlerini yerine getirmektedirler.

EYS-FRM-424 TNKU Akademik Damgman Ogrenci Bilgi ForméKanit B.3.2-004)ile 6gretim
eleman1 ve 6grenci goriismeleri kayit altina alinmaktadir. Bununla birlikte akademik danigman
ogretim eleman1 ve 68renci goriisme giin ve saatleri (haftada en az iki saat olacak sekilde) ilgili
akademik birimlerin web sayfalarinda duyurulmustur. Ayrica Bologna bilgi paketinde yer alan ders
izlencelerinde ve ilgili 6gretim elemaninin ofis duyuru panosunda ilan edilmektedir. (Danismanlik

Saatleri- Kanit B.3.2-005)

Universitemizde akredite lisans programlarinda programu yiiriiten boliimlerde akademik danismanlik
yiikiiniin dengeli olarak dagilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda akreditasyon c¢aligmalarini yiiriiten
lisans programlari boliimlerinde de akademik damigmanlik yiikiiniin dengeli olarak dagilimi
konusunda calismalar siirdiiriilmektedir. Akademik Damigmanlik faaliyetlerinin kalitesi agisindan
stirecin tiim birimlerde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir (Kanit B.3.2-006).

Ayrica TNKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligingKanit B.3.2-007) dayanilarak
hazirlanan EYS-YNG-103 TNKU Tip Fakiiltesi Akademik Damismanlik Sistemi Y 6nergesiKanit
B.3.2-008)1le tniversitemiz Tip Fakiiltesinde uygulanan akademik danmismanlik sisteminin
geligtirilmesine yonelik ¢alismalara iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, adaylara is diinyasini tanitici bilgiler sunarak, her
adayin piyasa nitelik ve gereklerine gére mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi i¢in faaliyet ve
calismalar yiirtitmesini, kariyer planlamasimnin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in adaylara
danismanlik ve bilgilendirme hizmeti verilmesini, merkezde yapilan ¢alismalarin sonug¢larin1 kurum
ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunulmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerimize mezuniyet sonrasina hazirlik i¢in bireysel kariyer danmismanhigi (Kanit B.3.2-009)
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grup kariyer danismanligi ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri vermektedir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2020-2021 willarinda online kariyer
egitimleri gergeklestirilmis olup (Kanit B.3.2-010), 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz
Doneminde, Fen Edebiyat Fakiiltesi programlarinin Kariyer Planlama dersine katilarak (Kanit B.3.2-
011) genel olarak 6grencilere kariyer, kariyer hedefi belirleme, kariyer planlama kavramlar1 hakkinda
bilgi verilmis ve kariyer merkezimizin tanitimi yapilmistir. Yine 2022 icerisinde ilge meslek
yitksekokullarinda kariyer egitimleri diizenlenmistir (MYO Kariyer Egitimleri Haberi)

Merkezimiz ve birimlerimiz arasindaki iletisim Birim Kariyer Temsilcilerimiz ile saglanmaktadir
(Kanit B.3.2-012). Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri “Bize Yazin” boliimii ile aktif
olarak takip edilmekte ve geri doniislerin saglanmasi konusunda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Merkezimiz Tekirdag IS-KUR ile toplantilar gerceklestirmekte olup bu kapsamda 2022-2023 Egitim
Ogretim Yilinda, Birimimiz ile IS-KUR arasinda 6grencilere verilecek hizmetler ele aliarak
yapilacak isbirligi hakkinda yol haritasi belirlenmistir.

Trakya Bolgesinde ikinci defa diizenlenen (Kanit B.3.2-013)Trakya Bolgesel Kariyer Fuari

(TRAKYAKAF), Universitemiz ev sahipliginde ve Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Kirklareli Universitesi, Trakya Universitesi paydashiginda, 23-24 Mart
2022°de Universitemiz Merkez Yerleskesinde gerceklestirilmistir (Ilgili Haber Linki).

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Toplulugu tarafindan, istanbul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel BAYRAKTAR’1n konusmaci oldugu “Mezuniyet Sonras1 Kamuda
Kariyer” isimli konferans ger¢eklestirilmistir (Ilgili Haber Linki)

Universitemiz Maliye Toplulugu tarafindan organize edilen “Bir Kariyer Hikayesi” isimli etkinlik

diizenlenmistir (Ilgili Haber Linki).

Ozgiin yaklasim olarak Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde &rencilere memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve dgrencilerden gelen bildirimlere gore izleme ve iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Birimde Akademik Kariyer ve Damgmanlik Birimi (Akademik Kariyer ve
Danismanlik Birimi), Psikososyal Damigmanhik Birimi bulunmakta ve 0&grencilere hizmet
vermektedir (Siirece iliskin Is Akisy). Bu birimler grencilerin bilgisine sunulmustur. Ayrica kariyer
firsatlar1 ve gelisimleri ile ilgili soylesiler ve etkinlikler (Ilgili Haber Linki) diizenlenerek
mezunlarimiz dgrencilerimizle bulusturulmaktadir.

Mezun bilgi sistemi ile 6grencilerin okul sonrasi yasam boyu 6grenmeleri ve kariyer gelisimleri
izlenmektedir. Birimlerin mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ve degerlendirme ¢iktilarini izleyebilmeleri i¢in "Mezun Bilgi
Sistemi"nin  kullantminin  artirilmast  ve mezunlara iligskin bilgilerin belirli  periyodlarda
giincellenmesine yonelik bilgilendirme yazis1 yazildi (Kanit B.3.2-014, Kanit B.3.2-0135)

TNKU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulma asamasinda
olmast nedeniyle (Kanit B.3.2-016) hizmet alan Ogrenci sayisi oldukga disiiktiir. Merkezin

organlarini, faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik Resmi Gazetede yayinlanma siirecindedir. Resmi

olarak Merkezimiz kurulduktan sonra hizmet sunumunda artis saglanacaktir.

Universitemizin vizyonunu aktarmak, yerleskelerimizde akademik ve sosyal yasamla ilgili
ogrencilerimize sunulan hizmetleri tanitmak ve tiniversite yasamina uyum siirecini hizlandirmak
TNKU Ogrenci Oryantasyon El Kitabr hazirlanmistir (TNKU Ogrenci Oryantasyon El Kitab).

Universitemiz tiim egitim birimlerinde doénem basinda uygulanmasi gereken oryantasyon
programlarinin igerigine iliskin birimlerimize yazi1 gonderilmistir (Kanit B.3.2-017) Birimlerimiz de
yazida konusu gecen hususlari igeren oryantasyon programlarini uygulamistir(Kanit B.3.2-018).
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B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Universitemizin tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak tizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz merkez yerleskede 6grenci ve personelimiz i¢in Sosyal Yasam Merkezinde yemekhane
(68le ve aksam) hizmetleri sunulmaktadir. Merkez yemekhanemiz giintimiiz sartlarina uygun, hizli ve
saglikli  servis olanagint  saglayabilmek agisindan otomatik tepsi  besleme  sistemi
gelistirilmistir. Ayrica ilgelerdeki akademik birimlerimizde de personel ve 6grenci yemekhaneleri
bulunmaktadir. (Kanit B.3.3-001)

Universitemiz Merkez Yerleskesinde stadyum, kapali spor salonu, fitness merkezi, yiizme havuzu,
hamam-sauna basketbol, voleybol sahalari, pilates ve squash stiidyolari, atletizm pisti ve futbol
sahas1 yer almaktadir. (Kanit B.3.3-002) Yine iiniversitemiz birimlerinde sosyal alan olarak kantin,
kafeterya, sinema salonu, 6grenci kuliipleri i¢in kapal1 alan (Kanit B.3.3-003)

Rektorlitk Konferans Salonu, Ziraat Fakiiltesi Konferans Salonu, Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Salonlarimiz ilgili talep formlar (Kanit B.3.3-004, Kanit B.3.3-005) kullanilarak toplant1 ve diger
etkinlikler i¢in salon tahsisi saglanmaktadir. Belirtilen konferans salonlarimizin yani sira ¢ogunlukla
kurum i¢i kullanim i¢in toplant1 ve seminer salonlar1 bulunmaktadir. (Kanit B.3.3-006).

Kitiiphanemizde fiziki alan yetersizligimiz s6z konusu olup yeni kiitiiphane insaatimiz devam
etmektedir. 10.800 m2 kapali alana sahip olan bu yeni kiitiiphane binamiz (Kanit B.3.3-
007) tamamlandiginda alan yetersizligimiz de sonlanacaktir.

Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi (Kanit B.3.3-008) ile Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu (Kanit B.3.3-009) ingaatlarimiz devam etmektedir.

Universitemiz Uygulama Oteli (INKU Uvygulama Otel) 1997 yilindan bu yana personelimize,
Ogrencilerimize ve vatandaslarimiza hizmet vermeye devam etmektedir. Uygulama Otelimiz, Trakya
Kalkinma Ajanst’nin, “2019 Yili Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi Mali Destek
Program1” kapsaminda desteklenen, “Kampiisteki Eviniz” Projesi ile yenilenmistir. Universitemiz
uygulama otelinde 13 standart, 1 siiit ve 1 de engelli odasi olmak tiizere toplam 15 oda
bulunmaktadir. Otelimizde acik otopark, kahvaltt ve toplant1 salonlari, televizyon ve dinlenme
salonlar1 mevcuttur. Ayrica her odamizda, klima, televizyon, internet gibi hizmetler de
bulunmaktadir.

Aycigegi Cocuk Evimiz (Aygicegi Cocuk Evi) butik kres konseptinde, iiniversitemiz Saglik Kiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina baghi olarak 2013-2014 egitim-6gretim yilindan bu yana hizmet
sunumuna devam etmektedir.

Tekirdag Orman Isletme Miidiirliigiinden Universitemiz Merkez Yerleskesi bitisiginde bulunan
26,25 hektarlik alana sahip ormanlik alan 29 yilligina kiralanmis olup, kamuya sosyal tesis olarak
hizmet vermektedir.

Universitemiz birimlerinde Iktisadi Isletmemizin islettigi kantinlerle birlikte 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa gore kiraya verilen kantinlerimiz de bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin egitim &gretim doneminde kullandiklar1 siniflarin kullamimi e-tiniversite
otomasyon sistemiyle saglanmakta ve c¢akismalara engel olunmaktadir. Donemler itibariyle
siniflarimizin doluluk orami takip edilerek fiziki alan ihtiyaci tespit edilmektedir (Kanit B.3.3-010,
Kanit B.3.3-011, Kanit B.3.3-012, Kanit B.3.3-013)

Universitemizin kurulusundan bu yana gelisimi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Insan
kaynaklari, finans kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar kullanimi birimlerin gelisimine gore sekil almaktadir
(Kanit B.3.3-014).
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Miihendislik biliminin 6nemli derslerinden birisi bilgisayar destekli ¢izim ve tasarimdir. Giiniimiizde
ozellikle is bagvurularinda aranan kriterlerinden birisidir. Bu maksatla Ziraat Fakiiltesi Biyosistem
Miihendisligi Programinda ZTM220 Bilgisayar Destekli Cizim dersini yaklasik 40 kisi zorunlu
olarak almaktadir. Ayrica se¢meli olarak bu dersin 2 kism1 ZSBM302 Bilgisayar Destekli Tasarim
dersi altinda verilmektedir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi biinyesinde bilgisayar laboratuvar: olmadig1 i¢in
merkezi bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Ayrica Ogrenciler tasarim 6devlerinde,
projelerinde de laboratuvara ihtiya¢ duymaktadirlar. Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin yetersizligi
nedeniyle son donemde yasanan sikintilar ¢oziime ulasmistir (Kanit B.3.3-015).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda internet alt yapisi olan dort bilgisayar laboratuvarimiz
bulunmaktadir.Her laboratuvarimizda 30’ar adet bilgisayar bulunmaktadir (Kanit B.3.3-016)

Corlu Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlarina 2022 yili iginde 40
adet bilgisayar ve 10 adet projeksiyon cihazi alinmistir (Kanit B.3.3-017).

Universitemiz Merkez Yerleskesinde birimlerimizin kendilerine ait bilgisayar laboratuvarlar1 oldugu
gibi Rektorliik tarafindan koordine edilen merkezi bilgisayar laboratuvarlari da mevcuttur (Kanit
B.3.3-018, Kanit B.3.3-019)

Universitemizle Siileymanpasa Belediyesi arasinda imzalanan protokol ile Universitemize ait alan
icinde belediye tarafindan Kemoterapi Merkezi binasi yapilmaktadir. Bu merkezde Universitemiz Tip
Fakiiltesi 6grencileri ile tipta uzmanlik sinaviyla Universitemize yerlesen arastirma gorevlileri egitim

goreceklerdir (Ilgili Protokol Linki).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler YOK Engelli Ogrenci
Komisyonunun kararlarina gore uygulanmaktadir. Bunun yani sira ¢alismalarimiz EYS-YNG-100
TNKU Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi dogrultusunda
yiriitiilmektedir. (Kanit B.3.4-001)

Engelli Ogrenci Biriminin tanitilmasi ve yapilan faaliyetlerin duyurulabilmesi icin siirekli giincel
tutulan web sayfas1 olusturulmustur. Engelli, engelsiz dgrencilerimiz birimin ¢alismalarini buradan
takip edebilmekte ve birimle iletisime gecebilmektedirler. (http://engelsiz.nku.edu.tr/).

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimiz tespit edilip kendilerine ulasilmis ve Engelli
Ogrenci Birimi ¢alismalarindan haberdar edilmis ve akademik temsilciler ile tamstirilip iletisimleri
saglanmistir. Boylece engelli 6grencilerimizin olabilecek sorunlarina en hizli sekilde ¢oziim tiretmek
amaglanmustir (Engelli Ogrenci Bilgi Formu). Ayrica birimimiz web sayfasinda {iniversitemize yeni
gelen 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii iletisim bilgileri duyurular aracilig
ile paylasilmaktadir. Bununla beraber Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii himayesinde engelli
ogrencilerimizin de i¢ginde bulundugu bir WhatsApp grubu olusturulmustur. (Kanit B.3.4-002)

Universitemiz her biriminden bir akademik personel temsilci olarak belirlenip iletisim bilgileri web
sayfasinda agiklanmistir. Ayrica engelli 6grencilerimize akademik ve okul yasantisini kolaylastiracak
goniillii 6grencilerin tespiti ve talepleri icin web sayfasina “Goniillii Basvuru Formu” eklenmistir.

Engelli Ogrenci Biriminin aldign karar dogrultusunda ozellikle gorme engelli Ogrencilerin
tiniversitemiz merkez kiitliphanesinden istifadelerini saglamak i¢in sesli kitaplardan olusan bir
kitaplik olusturulmustur. Kiitiiphanemiz tarafindan 300 adet sesli kitap (Kanit B.3.4-003) temin
edilmis ve talep eden gorme engelli Ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Merkez
kiitiiphanemizde bulunan bu imkandan faydalanmak i¢in engelli 6grencimizin kiitiiphaneye miiracaati
yeterlidir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan, yiiksekogretim kurumlarindaki engelli
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bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda
farkindalik olusturmayr ve iyi uygulamalar1 yayginlastirmayr amaglayan iiniversitemiz mevcut
uzaktan egitim yazilimi ve modiilii, dezavantajli 6grencilerimizin ihtiyaglarimi karsilayacak alt yapiya
sahiptir. Ders notlarinin sisteme yiiklenmesi, canli ders izleme sisteminin yani sira ilgili derslerin
kayit altina alinmis olmasi ile birlikte tekrar izlenme olanaginin saglanmasi, dezavantajli 6grencilerin
dudak okuyarak 6grenme, gérme engelli 6grencilerin dersleri dinleyerek anlamalar1 i¢in 6nemli
avantajlar saglamaktadir.

Engelli 6grencilerimize yonelik oryantasyon egitimine dnem verilmektedir. (Kanit B.3.4-004)

Universitemizde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi DiizenlenmistirKanit B.3.4-
005).

EYS-YNG-072 TNKU Yemek Bursu Yonergesinin 8. Maddesi geregi, a) Saglik Raporu ile
belgelemek sartiyla engeli bulunan 6grenciler, b) Anne, baba veya kardesinin sehit veya gazi
oldugunu belgelendiren dgrenciler, ¢) Yetistirme yurdunda kalan dgrencilere dogrudan yemek bursu
saglanmaktadir. (Kanit B.3.4-006)

2022 igerisinde Engelli Ogrenci Birimi Dis Paydas Toplantis1 gerceklestirilmistir.(Kanit B.3.4-
007). Engelli 6grenci birimimiz ve diger akademik birimlerimiz arasindaki iletisim Birim
Temsilcilerimiz (Kanit B.3.4-008) ile ayrica Ogrenci temsilcilerimiz (Kanit B.3.4-009)ile
saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri “Bize Yazin” boliimii ile aktif olarak
takip edilmekte ve geri doniislerin alinmasi konusunda iyilestirme ve gelistirme calismalar
gerceklestirilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler icin (engelli, uluslararas1 6grenciler ve miilteci gibi) gesitli
diizenlemeler bulunmaktadir.

Ozellikle engelli 6grencilere yonelik etkin galigmalar sayesinde engelsiz iiniversite hedefinde 6nemli
asamalar kat edilmistir.

YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda TNKU Arastirma ve

Uygulama Hastanesi Mekanda Erigebilirlik (Turuncu Bayrak ) ddiilii almaya hak kazanmistir. Corlu
Meslek Yiiksekokulu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Marmaraereglisi Meslek Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik
Binasi, Saray Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi A Blok, Ziraat Fakiiltesi
B Blok Binalar1 ise Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) aday binalar1 olarak
secilmistir. Engelsiz tiniversite bayraklarina sahip birim sayisinin ¢ogaltilmasina yonelik cabalar

stirdiiriilmektedir. Binalarimizin giris kapilarinda ihtiyact olanlara yardimer olmak tizere "Engelli

Giris Noktas1 Yardimer Cagri Zili" uygulamasi bulunmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii tarafindan uluslararas1 6grencilerimiz i¢in her egitim-
ogretim donemi basinda Goc¢ Idaresi I1 Miidiirliigii ile birlikte organize edilen oryantasyon egitimleri
diizenlemektedir (Ilgili Haber Linki).

Ogrenci topluluklar1 biinyesi iginde uluslararas1 6grencilere yonelik tamtim, kaynasma ve
oryantasyon gibi sosyal etkinlikler diizenlenmektedir (Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu).

TOMER’de Tiirkge egitimini basariyla tamamlayan uluslararasi 6grenciler/kursiyerlere Tiirkge
Yeterlilik Sertifikas1 verilmektedir (Kanit B.3.4-010)

Ayrica universitemizde gereksinimi olan Ogrencilere kurum i¢i c¢oziimlerle maddi destek
saglanmaktadir (Kanit B.3.4-011)

Universitemizde 6grencilerimize maddi destek saglamak ve is ortamim tecriibe etmeleri i¢in kismi
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zamanli ¢alisma programi uygulanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore ders dist
zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve

koordinasyonunu saglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda EYS-YNG-045 TNKU Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi (Kanit B.3.5-001) kapsaminda &grencilerin ilgi duyduklar1 alanlara gore

olusturulan ve sayilar1 her gecen giin artan 6grenci topluluklartyla (Kanit B.3.5-002) is birligi icinde

caligmaktadir. Topluluklar araciligi ile gergeklestirilen etkinliklerle; 6grencilerin  kisisel

gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarinin artmasi, sosyal iligkilerinin gelismesi,

arastiran, sorgulayan, lireten, ¢oziim arayan ve paylasan bireyler olmalar1 konusunda, gelecegimizin

mirascilar1  genglerimizin yasamlar1 iizerinde olumlu katkilar saglamak misyonu yerine

getirilmektedir.  Universitemiz ~ Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklart  Etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. (Kanit B.3.5-003). Ogrenci topluluklarimzin katilimiyla gergeklestirilen

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yani sira {iniversitemiz akademik ve idari birimlerimiz

tarafindan da ilgili etkinlikler diizenlenmektedir. (Kanit B.3.5-004). Ayrica Universitemiz Spor

Bilimleri Fakiiltemiz etkinlikler c¢er¢evesinde ilgili spor ¢alismalarinin yOnetilmesine ve

yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ogrencilerimize yonelik egitim 6gretim donem sonunda bahar

senlikleri ile etkinlikler gergeklestirilmekte olup tiyatro ve sinema gibi tiim 6grenci topluluklarinin

etkinliklerinin sergilendigi ortamlar olusturulmaktadir.

Etkinliklerimize yonelik bilgilendirmeler halkla iliskiler birimimiz vasitasi ile génderilen e-posta ve
ana sayfamiz araciligi ile wulasilabilen etkinlikler program takvimi ile paydaslarimiza
duyurulmaktadir.

Universitemizde futbol, giires, futsal, tekvando, karate, miisabakalar1 ve iiniversitelerarasi voleybol,
basketbol miisabakalarina katilim saglanmaktadir (Kanit B.3.5-005). Ogrencilerimiz i¢in her dénem
sporun her dalinda EYS-YNG-050 TNKU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Takimlari
Yonergesi (Kanit B.3.5-006) gercevesinde yaz ve kis donemi miisabakalar1 da diizenlenmektedir.

Universitemizde stadyum, kapali spor salonu, sguash, pilates, fitness center, kapali havuz spor
kompleksleri ile i¢ ve dis paydaslarima hizmet sunulmaktadir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gerek akademik idari personelimizin, 6 grencilerimizin faydalanacagi
ticretsiz kurslar gerceklestirilmektedir. (Kanit B.3.5-007 TNKU 2022 Yili Ucretsiz Kurslar

- SKSDB Kurslar Linki)

Universitemizde Tekirdag ili ile biitiinlesen ¢esitli faaliyetler siirdiiriilmektedir. Faaliyetlere iliskin
on bilgilendirme kurumsal e-posta ile ve web sayfasindan duyurulmakta, faaliyet sonrasi da web
sayfamizda faaliyete 6zgili haberler yayinlanmaktadir.

Her y1l Biitce Kanunuyla belirlenen 6denekler kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
tahsis edilen 6grenci hizmetlerine yonelik 6denekler, ilgili bagkanlikca akademik birimlerde ve
ogrenci topluluklarinin yiirtittiigii faaliyetlerde kullanilmak tizere planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz dénem igerisinde ilgili spor dallarinda belirtilen tesislerde ¢alismalarini
yiirtitebilmektedir.

Universite takimlarimizin Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi bolge se¢melerine
katilmalar1 saglanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz, grenci topluluklari Qgrenci Topluluklari) araciligs ile
her donem, ilgili 6grenci toplulugu etkinliklerine iliskin sosyal etkinlikler, konferanslar, seminerler
ve sdylesiler diizenlemektedir (Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri).
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Ayrica her donem basinda kismi zamanli 6grenci ¢alistirma dagilimi da EYS-YNG-036 Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y onergesindeKanit B.3.5-008)
belirlenen kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Yine Ogrencilerimize yemek bursu Odemesi yapilmaktadir (Kanit B.3.5-009, Kanit B.3.5-010).
Yemek bursunun dagitiminda Universitemizce EYS-YNG-072 TNKU Yemek Bursu Yonergesi
(Kanit B.3.5-011) hiikkiimleri dikkate alinmaktadir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-001 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB. Kitap Istekleri Web Sayfasi.docx

B.3.1-002 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB. 2022 Y1l Kitap Talep Siireci ilgili Yazis1.pdf
B.3.1-003 Yabanci Dilde Kitap Istek Formu.xlsx

B.3.1-004 Yerli Kitap istek Formu.xlsx

B.3.1-005 2022 Y1l Taleplerinde Basili Olarak Temin Edilebilen Kitap Listesi.pdf
B.3.1-006 2022 Y1l Taleplerinden Elektronik Olarak Temin Edilebilen Kitap Listesi.pdf
B.3.1-007 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 Yili1 Egitimler.docx
B.3.1-008 VETIS Veri Tabani Ayristirilmis Kullanici Istatistikleri.jpg

B.3.1-009 TNKU Yabanci Diller YO Akilli Tahta Ekran Alintisi.docx

B.3.1-010 EYS-EK-006 TNKU Ogrenci Oryantasyon El Kitabi.pdf

B.3.1-011 TNKU 2023 Yili Yiikseké gretim Sektorii Yatirim Biitce Teklifi.pdf
B.3.1-012 TNKU 2023 Yil1 Yiiksekégretim Sektorii Proje Detay Bilgileri.xlsx
B.3.1-013 Yiiksekogretim Sektorii 2023 Yili Yatirim Programi.pdf

B.3.1-014 TNKU 06 Sermaye Giderleri 2022 Y1l Masraf Cetveli.xls

B.3.1-015 TNKU 06 Sermaye Giderleri 2023 Y1l Masraf Cetveli.xls

B.3.1-016 Yiiksekogretim Sektorii 2023 Yili Yatirim Programi Revize.pdf

B.3.1-017 2022 Yili BAP Destekli Egitim Og‘retim Alt Yapi Projeleri.xls

B.3.1-018 TNKU Teknik Geziler Duyuru Ekran Alintisi.PNG

B.3.1-019 Yapisal Tadilat Talepleri-Sonuclar1t ESAS Ekran Alintisi.PNG

B.3.1-020 Yazilimsal Giincelleme Talepleri-Sonuglar1 ESAS Ekran Alintisi.PNG

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2-001 EYS-YNT-012 TNKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.docx
B.3.2-002 EYS-YNG-092 TNKU Akademik Danismanlik Y6nergesi.docx

B.3.2-003 EYS-GT-365 TNKU Akademik Danisman GYS.docx

B.3.2-004 EYS-FRM-424 TNKU Akademik Damsman Ogrenci Bilgi Formu.docx

B.3.2-005 YDYO Danismanlik Listesi.pdf

B.3.2-006 Ziraat Fakiiltesi 2020-2021 ve 2021-2022 Egt.Ogr.Don.Dan.Kararlar.pdf
B.3.2-007 EYS-YNT-008 TNKU Tip Fakiiltesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi.docx

B.3.2-008 EYS-YNG-103 TNKU Tip Fakiiltesi Akademik Damsmanlik Yénergesi.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-001 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. Kitap %C4%B0stekleri Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-002 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kitap Talep S%C3%BCreci %C4%B0lgili Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-003 Yabanc%C4%B1 Dilde Kitap %C4%B0stek Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-004 Yerli Kitap %C4%B0stek Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-005 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Taleplerinde Bas%C4%B1l%C4%B1 Olarak Temin Edilebilen Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-006 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Taleplerinden Elektronik Olarak Temin Edilebilen Kitap Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-007 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-008 VET%C4%B0S Veri Taban%C4%B1 Ayr%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Kullan%C4%B1c%C4%B1 %C4%B0statistikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-009 TNK%C3%9C Yabanc%C4%B1 Diller YO Ak%C4%B1ll%C4%B1 Tahta Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-010 EYS-EK-006 TNK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyon El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-011 TNK%C3%9C 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Sekt%C3%B6r%C3%BC Yat%C4%B1r%C4%B1m B%C3%BCt%C3%A7e Teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-012 TNKU 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Sekt%C3%B6r%C3%BC Proje Detay Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-013 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Sekt%C3%B6r%C3%BC 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-014 TNK%C3%9C 06 Sermaye Giderleri 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Masraf Cetveli.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-015 TNK%C3%9C 06 Sermaye Giderleri 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Masraf Cetveli.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-016 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Sekt%C3%B6r%C3%BC 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 Revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-017 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Destekli E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Alt Yap%C4%B1 Projeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-018 TNK%C3%9C Teknik Geziler Duyuru Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-019 Yap%C4%B1sal Tadilat Talepleri-Sonu%C3%A7lar%C4%B1 ESAS Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.1-020 Yaz%C4%B1l%C4%B1msal G%C3%BCncelleme Talepleri-Sonu%C3%A7lar%C4%B1 ESAS Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-001 EYS-YNT-012 TNK%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-002 EYS-YNG-092 TNK%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-003 EYS-GT-365 TNK%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman GYS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-004 EYS-FRM-424 TNK%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-005  YDYO Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-006 Ziraat Fak%C3%BCltesi 2020-2021 ve 2021-2022 E%C4%9Ft.%C3%96%C4%9Fr.D%C3%B6n.Dan.Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-007 EYS-YNT-008 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-008 EYS-YNG-103 TNK%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.docx

B.3.2-009 Kariyer Merkezi Danismanlik Giin ve Saatleri.PNG

B.3.2-010 2021 Yili Online Kariyer Egitimleri Ekran Alintisi.docx

B.3.2-011 2022 Y1l Kariyer Planlama Dersi.png

B.3.2-012 Birim Temsilcilerimiz Ekran Alintisi.png

B.3.2-013 TRAKYAKAF Cumhurbaskanligi Sosyal Medya Duyurusu Ekran Alintisi.PNG
B.3.2-014 Mezun Takip Komisyonu Kurulmasina fiskin Yazilan Yazi.pdf

B.3.2-015 Mezun Takip Komisyonlar1t ESAS Ekran Alintisi.PNG

B.3.2-016 TNKU 2023 Yili Yillik Plani.jpg

B.3.2-017 Oryantasyon Programu icerigine Iliskin Yazi.pdf

B.3.2-018 Oryantasyon Programlarina Mliskin Haberler Ekran Alintist.PNG

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3-001 Yemekhanesi Bulunan Birimler Ekran Alintisi.png

B.3.3-002 TNKU Spor Alanlar1 Ekran Alintis1.png

B.3.3-003 TNKU Sosyal Alanlar Ekran Alintisi.png

B.3.3-004 EYS-FRM-440 TNKU Konferans ve Sergi Salonlari Kurum Disi Kullanim Istek
Formu.doc

B.3.3-005 EYS-FRM-438 TNKU Konferans ve Sergi Salonlar1 Kurum i¢i Kullanim Istek
Formu.doc

B.3.3-006 TNKU Toplanti-Konferans-Seminer Salonlar1 Ekran Alintisi.png

B.3.3-007 Kiitiiphane Gérselleri.docx

B.3.3-008 Veteriner Fak. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Gorselleri.docx

B.3.3-009 Hayrabolu MYO Gorselleri.docx
B.3.3-0102021-2022 Giiz Dénemi Derslik Doluluk Orani.xIsx

B.3.3-011 2021-2022 Bahar D6nemi Derslik Doluluk Orani.xIsx
B.3.3-012 2022-2023 Giiz Donemi Derslik Doluluk Orani.xIsx
B.3.3-013 2022-2023 Bahar Donemi Derslik Doluluk Orani.xIsx
B.3.3-014 TNKU Yillara Gére Gelisim Tablosu.xlsx

B.3.3-015 Ziraat Fak.Bilgisayar Lab. Gorselleri.docx

B.3.3-016 TBMYO Bilgisayar Lab. Ekran Alintisi.PNG

B.3.3-017 CMF-Tasinir Islem Fisi (Giris Kaydi).pdf

B.3.3-018 TNKU 2022 Bilgisayar-Laboratuvar Kapasiteleri.docx
B.3.3-019 TNKU 2022 Y1l Bilgisayar Laboratuvarlari Gorselleri.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4-001 EYS-YNG-100 TNKU Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitimde Firsat
Esitligi Yonergesi.doc

B.3.4-002 Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii Iletisim Bilgileri Ekran Alintisi.png

e B.3.4-003 Goérme Engelliler icin Koleksiyonumuzda Bulunan Sesli Kitap Listesi.docx
B.3.4-004 TNKU GSTMF Engelli Ogrencilere Y6nelik Oryantasyon Egitimi.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-009 Kariyer Merkezi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%BCn ve Saatleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-010 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Online Kariyer E%C4%9Fitimleri Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-011 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kariyer Planlama Dersi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-012  Birim Temsilcilerimiz Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-013 TRAKYAKAF Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sosyal Medya Duyurusu Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-014 Mezun Takip Komisyonu Kurulmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1lan Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-015 Mezun Takip Komisyonlar%C4%B1 ESAS Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-016 TNK%C3%9C 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-017 Oryantasyon Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.2-018 Oryantasyon Programlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Haberler Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-001 Yemekhanesi Bulunan Birimler Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-002 TNK%C3%9C Spor Alanlar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-003 TNK%C3%9C Sosyal Alanlar Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-004 EYS-FRM-440 TNK%C3%9C Konferans ve Sergi Salonlar%C4%B1 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Kullan%C4%B1m %C4%B0stek Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-005 EYS-FRM-438 TNK%C3%9C Konferans ve Sergi Salonlar%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7i Kullan%C4%B1m %C4%B0stek Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-006 TNK%C3%9C Toplant%C4%B1-Konferans-Seminer Salonlar%C4%B1 Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-007 K%C3%BCt%C3%BCphane G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-008 Veteriner Fak. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Hastanesi G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-009 Hayrabolu MYO G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-010 2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Derslik Doluluk Oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-011 2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Derslik Doluluk Oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-012 2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Derslik Doluluk Oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-013 2022-2023 Bahar D%C3%B6nemi Derslik Doluluk Oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-014 TNK%C3%9C Y%C4%B1llara G%C3%B6re Geli%C5%9Fim Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-015 Ziraat Fak.Bilgisayar Lab. G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-016 TBMYO Bilgisayar Lab. Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-017 %C3%87MF-Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r %C4%B0%C5%9Flem Fi%C5%9Fi (Giri%C5%9F Kayd%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-018 TNK%C3%9C 2022 Bilgisayar-Laboratuvar Kapasiteleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.3-019 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1 G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-001 EYS-YNG-100 TNK%C3%9C %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitimde F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-002 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6r%C3%BC %C4%B0leti%C5%9Fim Bilgileri Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-003 G%C3%B6rme Engelliler %C4%B0%C3%A7in Koleksiyonumuzda Bulunan Sesli Kitap Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-004 TNK%C3%9C GSTMF Engelli %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Oryantasyon E%C4%9Fitimi.PNG

B.3.4-005 TNKU’de 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi.PNG
B.3.4-006 EYS-YNG-072 TNKU Yemek Bursu Yé6nergesi.docx

B.3.4-007 2022 Yili Engelli Ogrenci Birimi Dis Paydas Toplantis1 Haberi.docx
B.3.4-008 Birim Temsilcilerimiz Ekran Alintisi.png

B.3.4-009 Og“renci Temsilcilerimiz Ekran Alintisi.png

B.3.4-010 TOMER Sertifika Ornegi.pdf

B.3.4-011 NKUOGRDER Bagis Tesvik Duyuru Ekran Alintisi.PNG

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5-001 EYS-YNG-045 TNKU Ogrenci Topluluklari Yonergesi.docx
B.3.5-002 TNKU 2022 Y1l Ogrenci Topluluklari.docx

B.3.5-003 TNKU 2022 Yili Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklari.docx
B.3.5-004 TNKU 2022 Yili Etkinlikler.docx

B.3.5-005 TNKU 2022 Yil1 Ogrenci Spor Faaliyetleri.docx

B.3.5-006 EYS-YNG-050 TNKU SKSDB Spor Takimlar1 Y6nergesi.docx
B.3.5-007 TNKU 2022 Yili Ucretsiz Kurslar.docx

B.3.5-008 EYS-YNG-036 TNKU Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y 6nergesi.docx
B.3.5-009 2022-2023 Yemek Bursu Duyurusu Ekran Alintisi.PNG
B.3.5-010 Yemek Bursu Bagvuru Sonuclari Duyurusu Ekran Alintisi.PNG
B.3.5-011 EYS-YNG-072 TNKU Yemek Bursu Yo6nergesi.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama,yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz akademik personel atamalarinda ve gorevlendirmeleri Personel Daire Bagkanligimizca
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar:
Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik ve Universitemiz EYS-YNG-003 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Ilkeleri Yonergesi (Kanit B.4.1-001) uyarinca tammlanmis is akis siireclerine (Kanit B.4.1-002,

Kanit B.4.1-003, Kanit B.4.1-004, Kanit B.4.1-005, Kanit B.4.1-006, Kanit B.4.1-007, Kanit
B.4.1-008, Kanit B.4.1-009, Kanit B.4.1-010, Kanit B.4.1-011, Kanit B.4.1-012) gore

yurttiilmektedir.

Universitemiz akademik teskilat yapist 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa gore diizenlenmistir. Akademik faaliyetlerde ¢alisan
tiim akademik personelin gorev, yetki ve sorumluklar1 tanimlanmaistir.

Her akademik birimde EYS-YNG-003 TNKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri
Yonergesi ile ilgili her akademik diizeyde 6gretim elemanlarindan gelen goriisler degerlendirilerek
revizyon ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili
kurullarinca giivence altina alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-005 TNK%C3%9C%E2%80%99de 3 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Etkinli%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-006 EYS-YNG-072 TNK%C3%9C Yemek Bursu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-007 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-008 Birim Temsilcilerimiz Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-009 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcilerimiz Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-010 T%C3%96MER Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.4-011 NK%C3%9C%C3%96%C4%9ERDER Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F Te%C5%9Fvik Duyuru Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-001 EYS-YNG-045 TNK%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-002 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-003 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-004 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-005 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Spor Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-006 EYS-YNG-050 TNK%C3%9C SKSDB Spor Tak%C4%B1mlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-007 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Ccretsiz Kurslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-008 EYS-YNG-036 TNK%C3%9C K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-009 2022-2023 Yemek Bursu Duyurusu Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-010 Yemek Bursu Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Duyurusu Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.3.5-011 EYS-YNG-072 TNK%C3%9C Yemek Bursu Y%C3%B6nergesi.docx

Fakiiltelerde o©ncelikle bolim kurullarinda uzmanlhik alanlarina gore Ogretim elemanlarinin
verecekleri miifredatta yer alan dersler belirlenerek 6neri halinde fakiilte kurullarina arz edilmektedir.
Fakiilte kurullar1 da degerlendirerek karara baglamaktadir. MY O’larda da benzer sekilde uygulamalar
bulunmaktadir (Kanit B.4.1-013, Kanit B.4.1-014)

Universitemizde 6zgiin uygulama olarak;

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ogretim Elemanlar1 her egitim Ogretim doneminde, bolim
baskanliginca hazirlanan program dogrultusunda, en az 4 kuramsal ders olacak sekilde birbirlerinin
kuramsal derslerini  "6gretim elemam1 kuramsal degerlendirme formunu" kullanarak
degerlendirmektedirler (Kanit B.4.1-015).

Yabanct Diller Yiiksekokulunda 6gretim elemanlarimin gorev siiresi uzatimlarinda siire uzatimi
dilekgesi ekinde yer alan YDY-FR-0029 TNKU YDYO Gérev Siiresi Uzatma Calisma Raporu
iceriginde yabanci dil bilgisini gésteren giincel sinav puanlar1 istenmektedir (Kanit B.4.1-016).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizdeki ders gorevlendirmeleri; egitim-6gretim kadrosunun uzmanliklarina (lisans,
lisansiistii alanlar1 ve daha once vermis oldugu dersler dikkate alinarak) gore yapilmaktadir.

2022 icerisinde Ogretim Tasarimi ve lzlence Hazirlama, Simf I¢i Ol¢gme ve Degerlendirme
Teknikleri, Genel Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Yeterlilikleri ve Ogrenme Ciktilar1 Nasil
Yazilir? konulu yiiz yiize ve ¢evrimigi toplantilar ger¢eklestirilmis olup ilgili ¢evrimigi egitimlerden
bazilar1 UZEM e aktarilmis ve 6gretim elemanlarimizin tekrar ulagimina saglanmistic(Kanit B.4.2-
001). Gergeklestirilen egitimler ESAS’a kayit edilmekte ve web sayfamiza da es zamanli aktarimi
saglanmaktadir. (Kanit B.4.2-002, Kanit B.4.2-003)Universitemizde kurumsal olarak egiticilerin
egitimine yonelik siiregler yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte lisans akreditasyon belgesi ve kalite
yonetim sistemleri belgesi alan/bagvuran akademik birimlerimizde egiticilerin egitimine yonelik
siirecler de yiiriitiilmektedir (Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Toplant1 Kararlari), (Saglik
Bil.Fak. Egiticilerin Egitimi Interaktif Ogrenme Yontemler), (Saglik Bil.Fak. Egiticilerin Egitimi
Saglik Simulasyon Uygulamalari).

Universitemizde Uzaktan Egitim Sistemini kullanacak 6gretim elemanlarimiz i¢in Ogretim Uyeleri
I¢in Uzaktan Egitim Sistemi Kilavuzu yaymlanmustir (Uzaktan Egitim Kilavuzu).

Universitemizde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere ESAS iizerinden ulasilabilmektedir ESAS'a
Kawith Egitimler).

YOKAK tan akredite edilmis ulusal akreditasyon kuruluslar1 tarafindan verilen gesitli egitimlere
(kurumsal diizeyde, degerlendirici egitimi, akreditasyon bilgilendirme vb.) katilan akademik
birimlerimizde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bulunmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimim gosteren, ders
degerlendirme anketleri ve Ogrencinin Ogretim elemanini degerlendirmesine yonelik anketler
yapilmaktadir (Kanit B.4.2-004)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarina bir 6nceki yil faaliyetleri dikkate alinarak
elde edilen puan lizerinden Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine ve unvana goére odeme
yapilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin, 6grencilerinin, iiniversite disindaki kisi, kurum ve
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kuruluslarin; bilim, sanat ve spor alanlarinda 6zgiin ve topluma katki sunan c¢aligsmalarinin
desteklenmesi, gostermis olduklar1 iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilerek, performanslarinin
artirilmasini tesvik etmek amaciyla EYS-YNG-098 TNKU Odiil Tesvik Y 6nergesi 2022 yili Kasim
ayl itibariyle yuriirliige girmistir (Kanit B.4.3-001).

Universitemiz;

Tip Fakiiltesinde 2022-2023 Akademik Y1l1 Akademik Kurul Toplantist sonunda Rektoriimiiz Prof.
Dr. Miimin SAHIN “Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik Odiilleri” degerlendirmesi kapsaminda dereceye
giren tip fakiiltesi akademisyenlerine Tesekkiir Belgesi takdiminde bulunmustur (Ilgili Haber Linki).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2022-2023 Yili Akademik Kurul Toplantis1 sonunda Rektoriimiiz
Prof. Dr. Miimin SAHIN “Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik Odiilleri” degerlendirmesi kapsaminda
dereceye giren Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademisyenlerine Tesekkiir Belgesi takdiminde
bulunmustur (Ilgili Haber Linki).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022-2023 Yili Akademik Kurul Toplantis1 sonunda
Rektoriimiiz Prof. Dr. Miimin SAHIN, Akademik Tesvik kapsaminda akademisyenlere Tesekkiir
Belgesi takdiminde bulunmustur. (ilgili Haber Linki) .

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1-001 EYS-YNG-003 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yonergesi.docx
B.4.1-002 1.A.Y.064.35. Madde Uyarinca Giden Ogretim Elemam Is Akis Siireci.pdf
B.4.1-003 1.A.Y.065.38. Madde Uyarinca Gérevlendirme Is Akis Siireci.pdf

B.4.1-004 1.A.Y.066.39. Madde Gorevlendirme Is Akis Siireci.pdf

B.4.1-005 I.LA.Y.067.40A Ve 40D Kurumi¢i-Kurumdis1 Goérevlendirme is Akis Siireci.pdf
B.4.1-006 1.A.Y.069.40B Universitemizden Diger Universitelere Goérevlendirme Is Akis
Siireci.pdf

e B.4.1-007 1.A.Y.070.1416 Sk. Kapsaminda Atama s Akis Siireci.pdf
e B.4.1-008 .A.Y.071.Akademik Personel Hizmet Degerlendirme (SSK, Bag-Kur vs) Is Akis

Siireci.pdf

e B.4.1-009 1.A.Y.073.Akademik Personel Terfi Islemleri Is Akis Siireci.pdf
e B.4.1-010 I.A.Y.080.Aciktan Atama (Engelli Personel) Is Akis Siireci.pdf

e B.4.1-011 1.A.Y.255. Akademik ve Idari Personel Iptal-ihdas, Tenkis-Tahsis Kadro Islemleri
Is Akis Siireci.pdf

B.4.1-012 1.A.Y.063.35. Madde Uyarinca Gelen Ogretim Elemani is Akis Siireci.pdf
B.4.1-013 GSTMF Bélim Kurulu Kararlari.pdf

B.4.1-014 Hayrabolu MYO Yo6netim-Egit.Ogr.Kom. Kararlari.pdf

B.4.1-015 Saghk Bilimleri Fak. Ogretim Elemam Kuramsal Ders Degerlendirme

Dokiimanlari.pdf
e B4.1-016 YDY-FR-0029 Goérev Siiresi Uzatma Dilekcesi ve Calisma Raporu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-002 %C4%B0.A.Y.064.35. Madde Uyar%C4%B1nca Giden %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-003 %C4%B0.A.Y.065.38. Madde Uyar%C4%B1nca G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-004  %C4%B0.A.Y.066.39. Madde G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-005 %C4%B0.A.Y.067.40A Ve 40D Kurumi%C3%A7i-Kurumd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-006 %C4%B0.A.Y.069.40B %C3%9Cniversitemizden Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelere G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-007 %C4%B0.A.Y.070.1416 Sk. Kapsam%C4%B1nda Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-008 %C4%B0.A.Y.071.Akademik Personel Hizmet De%C4%9Ferlendirme (SSK, Ba%C4%9F-Kur vs) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-009 %C4%B0.A.Y.073.Akademik Personel Terfi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-010 %C4%B0.A.Y.080.A%C3%A7%C4%B1ktan Atama (Engelli Personel) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-011 %C4%B0.A.Y.255.Akademik ve %C4%B0dari Personel %C4%B0ptal-%C4%B0hdas, Tenkis-Tahsis Kadro %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-012 %C4%B0.A.Y.063.35. Madde Uyar%C4%B1nca Gelen %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-013 GSTMF B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-014 Hayrabolu MYO Y%C3%B6netim-E%C4%9Fit.%C3%96%C4%9Fr.Kom. Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-015 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kuramsal Ders De%C4%9Ferlendirme Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/B.4.1-016 YDY-FR-0029 G%C3%B6rev S%C3%BCresi Uzatma Dilek%C3%A7esi ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Raporu.pdf

Kanitlar

e B.4.2-001 UZEM'e Aktarilan Egiticilerin Egitimi.PNG
e B.4.2-002 TNKU ESAS Egiticilerin Egitimi Ekran Goriintiisii.PNG
e B.4.2-003 Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Gerceklestirilen Egitimler.PNG

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar
e B.4.3-001 EYS-YNG-098 TNKU QOdiil Tesvik Yo6nergesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitge Bagkanligi tarafindan hazirlanmis olan On Birinci Kalkinma Planmi (2019-2023) ile Trakya
Bolge Plamt (2014-2023) dogrultusunda planlanmigs hedef ve performans gostergeler
bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in her boyutuyla yoksullugun
ortadan kaldirilmasin1 siirdiiriilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir parcast kabul eden, iklim
degisikligiyle miicadele cabalarini ekonomik ve sosyal kalkinma konulariyla ayni diizlemde
bulusturan 2030 Giindemi kapsaminda, toplam 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci tantmlanmustur.
Akademik personelin akademik c¢alismalarim BM 17 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile
NKUAVES (INKU AVES) iizerinden eslestirebilmeleri ve erisilebilir olmasi {iniversitemizde
ylriitiilen akademik ¢aligmalarin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumunun izlenmesinde
bir yontem olarak kullanilmaktadir (Kanit C.1.1-001, Kanit C.1.1-002).

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerini de iceren EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Yonetimi El Kitab
hazirlanmis ve yayimlanmistir (Kanit C.1.1-003). El kitabinda Ar-Ge siirecinden sorumlu olan

personel ve birimler, gerceklestirilecek faaliyetlerin 1$ akis siiregleri

(https://esas.nku.edu.tr/login/isakislari), ilgili mevzuatlari, sorumlular1 ve bagli dokiimanlari

tanimlanmistir. EYS-EK-005 TNKU Akademik idari Personel Oryantasyon El Kitabinda Kanit

C.1.1-004) “Dokiimantasyon” basliginda tniversitemiz faaliyetlerine yonelik kullanilan tiim

dokiimanlara ulasim adresleri tanimlanmis ve anilan el kitab1 degisiklige ugradik¢a tiim personelin

EBYS (Kanit C.1.1-005) ve kurumsal e-posta adresleri araciligiyla bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Boylelikle EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Yonetimi El KitabfKanit C.1.1-003) tiim personelimiz

tarafindan bilinmekte ve EYS-FRM-356 I¢ ve Dis Mevzuat Takip FormuKanit C.1.1-006) ile

giinliik takipler ilgililer tarafindan yapilmakta, olasi revizyon islemleri ESAS iizerinden Kalite
Komisyonu Sekreteryasi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Arastirma, gelistirme siire¢lerindeki tiim personelimizin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmas,
personelimiz ESAS’ta iliskilendirilmis(Kanit C.1.1-007)ve ilgililere tebligi yapilmistir (Kanit
C.1.1-008).

Aragtirma, gelistirme siiregleri Universitemiz Bilimsel Arastirma PI‘O_]elel‘l Koordlnatorlugu (BAP)
(TNKU BAP Koordinasyon Birimj, Proje Ofisi Koordinatorliigii
Universite-Sanayi Is Birligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatorligi (USI)(SI Koordlnatorlugl_l)
tarafindan koordine edilmekte ve izlenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iliskin hizmetlerin
yirtitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasina iliskin siire¢
EYS-YNG-010 TNKU BAP Uygulama Yonergesi ile tanimlanmaktadigKanit C.1.1-009). BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri, destek kapsamlarinin belirlenmesi ve
projelerin baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina iliskin stire¢ 30.03.2022 tarihinde
Senatomuzca kabul edilen EYS-EVU-002 TNKU BAP Uygulama Esaslar ile ortaya konulmustur
(Kanit C.1.1-010).

Bu siirecteki tiim islemler BAP Otomasyonu (INKU BAP Otomasyony ile yiiriitiilmektedir.
Basvuru siirecini tamamlayan projeler BAP Komisyonunda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Sonuglar kabul, ret, diizeltme seklinde yapilip direkt olarak otomasyon iizerinden ilgili proje
yirtitiictistine iletilmektedir. Proje yuriitiiciisii gerekli evraklar1 imzalayarak projesine baslamis
olmaktadir. Proje yiiriitiilmesi sirasinda ek siire talebi, ek biit¢ce talebi, para aktarimi gibi talepler ile
proje yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan problemlerin ¢6ziilmesinde de BAP Otomasyonu ile bagvuru
yapilabilmektedir. Bu bagvurular BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Ayrica ara rapor ve sonug¢ raporu siiregleri ile ilgili otomasyon tizerinden proje
yiirtitiiciilerine hatirlatma e-postasi gonderilerek bilgilendirme yapilmaktadir.

Universitemiz BAP uygulamalar1 igerisinde proje destek tiirlerinin zenginlestirilmesi araciligiyla ve
gerek tamamlanmis projelerden iiretilen yayinlar tizerinden ve gerekse proje disinda {iretilen yayinlar
tizerinden saglanan ilave destekler araciligiyla proje yiiriitiiclilerine Ozendirici tesvikler
saglanmaktadir.

Universitemiz BAP1n izlenmesi ve kaynak tahsisinde performans esasl1 sistem, gelen talep ve olusan
ihtiyaclar dogrultusunda, EYS-EVU-002 Bilimsel Arastirma Uygulama Esaslar1 ile blitge olanaklar
BAP Komisyonu tarafindan 2022 wyili itibariyle giincellenmis, proje basvurularinda 6gretim
elemanlarinin bagvurduklar1 her bir projede biitge, kosul ve tesviklerin kendi yararlarina olacak

sekilde diizenlenmesi saglanmistir (Kanit C.1.1-011) BAP destekleri kapsaminda projenin toplam

biitgesine ilave olarak yayinin uluslararasi kalitesine (Q1 ve Q2 ya da Q3) bagl olarak belirlenen
yayin tesvik biitgesi ile kongre katilim destek biitcesi ve Genel Arastirma Projeleri, Cok Disiplinli
Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma Projeleri ve Dis Kaynakli Projeler I¢in Es Finans
Projelerinde bir adet bursiyer biit¢cesi bulunmaktadir (Kanit C.1.1-012).

Universitemiz 2020-2024 Stratejik planinda belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda BAP
Komisyonu tarafindan “Aki/li Malzemeler, Aritma Teknolojileri ve Atik Yontemi, Biyo Malzeme ve
Doku Miihendisligi, Biyomedikal Ekipmanlar, Biyosensérler, Biyoteknoloji ve Ila¢ Tasarimi,
Enerji Depolama ve Enerji Malzemeleri, Engelsiz Yasam Calismalart, Gen ve Genom Calismalart,
Gida Giivenligi icin Yenilik¢i Teknolojiler, Hassas Tarim Uygulamalarina Yonelik Yerli Teknoloji
ve Uriinlerin Gelistirilmesi, Siirdiiriilebilir Etkin Tarim, Hava ve Uzay Araglart Tasarimi, Robot
Teknolojileri, Kanser Arastirmalari, Riizgar Enerjisi Verimliligi Artirim Calismalari, Siber
Giivenlik Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: ve Teknoloji” oncelikli alanlar belirlenmis ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigin  “Sikca Sorulan Sorular” boliimiinde TNKU BAP
Koordinasyon Birimi) duyurulmustur (Kanit C.1.1-013).

BAP Bilgi izleme Sistemi iizerinden izleme ve degerlendirmesi yapilan projelerle ilgili bilgiler
durumlarina, alanlarina ve projelerde tiretilen yillara gore yayin verileri istatistiki olarak i¢ ve dis
paydaslar ile paylasiimaktadir (BAP Istatistikler). Ayrica BAP faaliyetlerine iliskin yillik izleme ve
degerlendirme sonuglar1 “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu” ile
kamuoyuna sunulmaktadir. (BAP Faaliyet Raporlart)

Proje Ofisi Koordinatorliigii

31 Mayis 2012 tarih ve 2012/04-18 sayili Senato karar1 ile bugiinkii sekline doniistiiriilen Proje
Ofisi Koordinatorliigii, ulusal (T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi, TUBITAK,
TAGEM, Trakya Kalkinma Ajansi, TUBA, TUSEB vb.) ve uluslararas1 (Horizon 2020/Horizon
Europe, Merkezi Finans Ve Ihale Birimi, Disisleri Bakanlign Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa
Komisyonu, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP), Diinya Bankasi, NATO, vb.) proje fon
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kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek {iizere; proje sunma potansiyeli olan arastirmacilarin
bilgilendirilmesi, tesvik edilmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.

Ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilmesindeki koordinasyon faaliyetleri yaninda; iiniversitemiz
akademisyenlerine, dgrencilerimize ve diger paydaslarimiza yonelik ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklari, aragtirma fonlar1 ve burs olanaklar1 hakkinda ¢evrimigi/online bilgilendirmeler, yiiz yiize
egitimler, bilgi gilinleri ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica Proje Ofisi Koordinatorliigii ayrica,
Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi proje
bagvurularinin takibi ve arsivlemesini yapmakta, kurumsal projelerin s6zlesme asamasini koordine
etmekte; Avrupa Komisyonu ve bagli organlar ile yiiriitiilen projelerde, yiiriitiiciilere ve kurum
temsilcilerine IPA TI-IIT mevzuati ¢ercevesindeki islemlerde koordinasyon ve danigsmanlik gibi destek
hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz birimlerinde gorevli akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje basvurular ile
sOzlesme asamalarindaki kurumsal siireclerin devamliligr i¢in hazirlanmis olan Kurum Dis1 Projeler
Bilgi Sistemi, dis kaynakli proje basvurular1 ve sozlesme siireglerinde ihtiyag duyulan Kurum
Yetkilisi Onayinin belirli bir diizen igerisinde, kurumsal beklentilere uygun olarak ve dijital veri
saglayacak bigimde gelistirilmistir. Proje yonetim siireclerinin dijitallesmesi, kurumsallasma ve
kalite hedefinin bir geregi olarak kurulan ve siirekli iyilestirmeler ile gelisen bir bilgi yonetim
sistemidir.

Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi Isleyis Rehberi (UUKP Rehber), 2015°te versiyon 1 Kanit
C.1.1-014) ve 2019°da versiyon 2 (Kanit C.1.1-015) ardindan 2022°de versiyon 3 (Kanit C.1.1-
016) giincellemesi ile kullanima sunulmustur. Kullanicilarin sistem {izerindeki adimlar1 daha
yakindan tanimalar1 i¢in bir bagvuru kilavuzu olarak tasarlanmistir. Rehber, sistem basvurusu, kurum
on incelemesi, fikri milkiyet protokolii, s6zlesme islemleri ve sik sorulan sorular olmak iizere bes
temel bolimden olusmaktadir. Strekli glincellenen adimlariyla sistemin daha etkin bi¢imde
kullanilabilmesi i¢in agiklama notlari, sorular ve panel gorselleri ile desteklenmektedir. Rehberdeki
bilgilerin ve isleyisin, Universitemizin proje potansiyelindeki siirdiiriilebilirligi kurumsal boyuta
tagiyacak temel bir ara¢ olarak degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Rehber’in 2022 versiyon 3 giincellemesi e-posta ortaminda akademisyenlerimize génderilmis olup
(Kanit C.1.1-017), Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi Giris EkranindaKanit C.1.1-018)
yayinlanmis ve koordinatorliigiin web sayfasinda “Yayinlarimiz/Rehber” sekmesi altinda
paylasiimustir.

Agik Cagr1 Modiilii e-posta ile duyurusu yapilan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin daha hizl
ve tek ekranda goriintiilenmesini saglamaktadir. A¢ik Cagri Modiili, Kurum Dis1 Projeler Bilgi
Sistemine entegre bir unsurdur. Hem sistemden hem de Proje Ofisi Koordinatorliigii web sayfasindan
ulagilabilir durumdadir. Her bir satir ayr1 bir ¢agriy1 gdstermekte olup, satira tiklandiginda ¢agri
detaylarina, bagvuru tarihlerine ve linklerine ulasilabilmektedir. En giincel olandan baglamak iizere
stiresi dolana kadar yayinda kalmaktadir.

Universite Sanayi Isbirligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatirliigii

USI  Koordinatorliigii31/05/2012 tarihinde gergeklestirilen 2012/04 -18 Universite Senatosu
Toplantt ve Karar Sayist ile kurulmustur. Koordinatorlik Yonergesinde (Kanit C.1.1-
019) belirtildigi tizere ilgili Rektér Yardimcisi koordinatorliigiinde ve ona bagli, Koordinatorlik
Yonetim Organlart olan Koordinator Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile
faaliyetlerine devam etmektedir. (Kanit C.1.1-020, Kanit C.1.1-021)

S6z konusu faaliyetlerle ilgili mevzuat ¢gercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alan
Ogretim elemanlar1, Rektor tarafindan gorevlendirilmekte ve tiniversite akademik kadrosu igerisinde

yer almaktadir (USI Organizasyon Semast).

Birime baglh isleyen “Ar-Ge ve Yenilik Projeleri Degerlendirme Faaliyetleri” 2547 Sayili Kanun’un
58. Maddesinin (k) fikras1 ile Doner Sermaye Yonetmeliginin Cercevesinde Universite-Sanayi
Isbirligi Kapsaminda yapilacak olan Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri Universitemiz
biinyesinde “Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
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degerlendirilmektedir.(Kanit C.1.1-022, Kanit C.1.1-023).Komisyon Universite-Sanayi Isbirligi
Kapsaminda Yapilacak Olan Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri ile ilgili Universite
Yonetim Kuruluna bilgi ve belge destegi saglamak amaciyla kurulmustur. Komisyon 6gretim
elemanlarinm basvurularim degerlendirerek ve Universite Ynetim Kuruluna projenin Ar-Ge niteligi
tasidigina dair karara baglamasi i¢in bilgi sunmaktadir (Ar-Ge ve Yenilik Projeleri Degerlendirme).

USI Koordinatorliigiine bagli olarak isleyen diger bir siire¢ olan “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Bagvuru” ve isleyis siirecleri ise liniversitede Ar-Ge ¢alismalar1 kapsaminda ortaya ¢ikan yeni iiriin
veya fikirlerin {iniversite hak sahipliginde basvuru ve takip asamalar yiiriitiilmektedir (FSMH)
(Kanit C.1.1-024).

Koordinatorliikte farkli kurumlar ile ortaklasa AB-COSME projeleri ve TUBITAK-TEYDEP
projeleri yiirtitiilmektedir. Bu amagla yillik bazda gelen talepler veya 6zel ¢alisma talepleri g6z
oniine alinarak proje ekipleri olusturulmakta ortak calistaylarda projelerin  yazilimlari
gerceklestirilmektedir.

Single Market Programme (SMP COSME)-COSME Tek Pazar ve Ticaret Ag1 Tek Pazar Programinin
(SMP-COSME) parcasi olan isletmelerin ve KOBI’lerin rekabet edebilirligi altinda yer almaktadir.
Projede Avrupa isletmeler agim yerelde kurmak ve yiikseltilmis isleyisinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Avrupa isletmeler agi KOBI’lerin rekabet giiciinii ve siirdiiriilebilirligini arttirarak
girisimciligi tesvik etmekte ve Tek Pazar Programinin hedeflerine katkida bulunmaktadir (Kanit
C.1.1-025, Kanit C.1.1-026, Kanit C.1.1-027).

Kobilerin; ¢evresel, sosyal ve ekonomik alanda daha siirdiiriilebilir hale gelmesi, dijitallesmeden
yararlanmasi ve her tiir beklenmedik duruma kars1 daha direngli olmasi diistiniilmektedir. Boylelikle,
sirketlerin kiiresel pazarlarda daha rekabet¢i hale gelmesi ve Oniimiizdeki yillarda bu artan rekabet
giiciinii  slirdiirebilmesi beklenmektedir. COSME Projesi EEN WEST-MAR Bati Marmara
Konsorsiyumu tarafindan yiiriitiilmekte ve Bati Marmara Béolgesinde projede NKU Teknokent ve
Universitemiz olarak yer almaktadir. (EEN). (Kanit C.1.1-028)

Bununla birlikte Koordinatorliik 2020 itibariyle sahip oldugu girisimcilik endeksine bagli olarak
BIGG-1512 Tekno-girisim sermayesi destegi programi uygulayict kurulusu olarak; girisimcilerin,
teknoloji ve yenilik odakl is fikirlerini, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiiksek
tesebbiislere doniistiirebilmeleri i¢in, fikir asamasindan pazara kadar olan faaliyetlerin desteklenmesi,
boylece nitelikli girisimciligin 6zendirilmesi ve uluslararasi rekabet giicti olan, yenilik¢i, teknoloji
diizeyi yliksek {irtin ve hizmetleri gelistirebilen baslangic firmalarinin  olusturulmasi
amaglanmaktadir (BIGG3INN) (Kanit C.1.1-029).

Bu proje kapsaminda iniversitemiz biinyesinde ¢evrimigi/online egitim  programlari
diizenlenmektedir. Projeye basvuran Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin projeleri 2 asamada
degerlendirilmekte ve TUBITAK tarafindan son degerlendirme sonucunda ilan edilmektedir.
TUBITAK 1512 BIGG Programinin temel mantifi dolayisiyla &gretim elemanlarimizin sirket
kurarak Ar-Ge ¢alismalarin1 Teknokent biinyesinde devam etmeleri saglanmaktadir (NKU Teknokent
Firmalar).

TUBITAK BIGG Plus Ment6r Arayiiz Programi kapsaminda yapilan proje KOBI’lerin is gelistirme
ve yenilik kapasitelerini artirmaya yonelik mentorliik mekanizmalar1 olusturulmasi ve yiirtitiilmesine
yonelik faaliyetlerin desteklenmesi amaci ile yiiriitiilmektedir. TUBITAK tarafindan baslatilan
BiGG+ KOBI Mentér Arayiizii 2022 Y1li Cagrisina “Global ve Yatirrm Odakli Teknoloji Gelistirme
ve Ticarilestirme Mentorliik Platformu” baslikli proje destek siiresi boyunca 30 teknoloji odakli
girisime mentorlilk hizmeti verecektir. BiGG+ KOBI Mentor Arayiizii 2022 yili Cagrist ile
desteklenecek arayiizler, 800°den fazla KOBI’ye mentorliik hizmeti vererek bu kuruluslarin Ar-Ge ve
yenilik ¢iktilarii ticarilestirme yetkinliklerini gelistirilmesi amaglar1 igerisindedir (Kanit C.1.1-
030).

Tekirdag ilinde yer alan girisimcilerin, sanayicilerin ve Universitemizde gorev yapmakta olan
akademisyenlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge Proje/Faaliyet c¢alismalarinin yiiritiilmesi,
yayginlastirilmas1 ve Universite sanayi isbirligi ekosisteminin olusturulmasi igin yapilan projelerin
ticarilestirilmesi kontrath isbirligi s6zlesmeleri ile saglanmaktadir (Kanit C.1.1-031).
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Universitemizde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan vyiiriitillen “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi Programi” kapsaminda Tohum Teknolojisi ve Endiistrisi alaninda
ihtisaslasma basvuru hazirliklar1 i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile tamamlanmstir. Ihtisaslasmayla
birlikte boélgede olusabilecek iklimsel degisimlerin etkisini azaltmak amaciyla, yerel-yerli
genotiplerin 1slahi, akilli tarim uygulama tekniklerinin yayginlastirilmasi, dijital tarim tekniklerinin
alt yapisinin olusturulmasi, iklimsel degisimden daha az etkilenen ¢esitlerin kullanilmasi, toprak
yapisinin iyilestirilmesi, tiretim girdileri, mekanizasyon ve sulama olanaklarinin artirilmas: bolgedeki
tarimsal tiretimde risklerin azaltilmasi ile birlikte bolgede iklimsel degisimlere cevap verebilecek
siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Universitemiz Ziraat
Fakiiltesi Dekanlig1 ve fakiilteye bagli birimlerden Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama
Birimi (ZIRAATBIYOTEK), Ziraat Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi Ziraat Fak.
Egitim, Arastirma ve Uyg. Ciftligj), Tarim Makineleri Uygulama ve Arastirma Laboratuvari, TNKU
Trakya Tohumculuk Vadisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOVAM), TNKU Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (NABILTEM) altyapi olanaklar1 ve
akademik alandaki tecriibe ile Bolgesel Kalkinma Odaklit Misyon Farklilasmas: Programi Tohum
Teknolojisi ve Endiistrisi alaninda Ar-Ge calismalar1 gerceklestirilmesi hedeflenmektedir (Kanit
C.1.1-032).

Senatomuzca TOVAM Yonetmeligi kabul edilerek 26.10.2020 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmugtir. Bitki 1slah1 ve tohumculuk teknolojileri arastirma ve gelistirme calismalar1 i¢in
gerekli her tiirli alt yapiyr olusturmak tizere TOVAM hem Trakya Bolgesi hem de ulusal 6lgekte
calismalar gerceklestirmektedir (TOVAM). Bolgemizdeki 1slah1 ve tohumculuk Ar-Ge calismalari
stireglerine ilgili merkez Trakya Kalkinma Ajansi ile isbirligi halinde katkilarda bulunmaktadir. S6z
konusu katkilar bolgede faaliyet gosteren Ar-Ge ¢alismasi yapabilme kapasitesi bulunan tohumculuk
firmalaria yonelik olarak bitki 1slah1 damsmanlik hizmeti seklinde olmaktadir. Ilave olarak bolgede
aktif olarak rol oynayan ve Ar-Ge calismasi yapabilme kapasitesi olan tohumculuk firmalarinin da
tiye olduklar1 Trakya Tohumcular Dernegi ile isbirligi halinde “Bitki Islah1 ve Tohumculuk

=99

Endiistrisinin Gelecegi” konulu toplantilar yapilmaktadir.

Universitemiz ile Kirklareli Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ortakliginda
tilkemizin ihtiyaglarina odaklanarak gida arzi1 giivenligi ve dijitallesme konusunda, bolgesel ve ulusal
kalkinma planlar1 hedefleri ve tilkemizin stratejik 6ncelikleri ile uyumlu olarak ¢aligsmalar yapilmasi,
tarim, gida ve hayvancilik alanlarinda yerli ve milli ¢dziimlerin gelistirilmesi icin Gida Arzi
Gtuivenligi ve Dijitallesme  Ortak  Uygulama ve  Arastirma Merkezi  kurulmustur

(https://gadom.klu.edu.tr/).

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plammizda Ar-Ge faaliyetlerimize iliskin kisa-orta ve uzun
vadeli hedef olarak “Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak” amaci dogrultusunda
belirlenen hedef ve ilgili performans gostergeleri asagidaki gibidir;

Amacg: Bilimsel Calismalann Nitelik ve Niceligini Arttrmak

Hedef 1: Ogretim elemam basma diisen indeksli dergilerdeki ulusal ve uluslararasi yayin sayisini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

* Ogretim eleman basina diisen ulusal yayin sayisi,

* Ogretim eleman: basina diisen uluslararas1 yayin sayisi,

* SCI, SSCI, AHCI indekslerince taranan dergilerdeki makale sayst,

* Ulusal akademik siralamada tiniversitenin yeri (URAP) ulusal ve uluslararasi proje sayisini
arttirmak,

Hedef 2: Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisin1 Arttirmak.
Performans Gostergeleri

* Dis kaynakli ulusal proje sayisi,
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* Uluslararasi proje sayist,

* Kurumsal proje sayisi (BAP),

Hedef 3: Merkezi Laboratuvardan Daha Cok Kullanicinin Yararlanmasint Saglamak.
Performans Gostergeleri

* Merkezi laboratuvardan tiniversite disina verilen hizmet sayisi,

* Merkezi laboratuvardan faydalanan 6gretim elemani sayzisi,

* Merkezi laboratuvarin tanitim faaliyet sayisi,

Hedef 4: Universite I¢i Bilimsel Etkinliklerin Sayisim ve Universite Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegini Arttirmak.

Performans Gostergeleri

* Kongre ve konferanslarda sunulan bildiri sayisi,

* Yurti¢i ve yurtdist bilimsel faaliyetlerde gérevlendirilme sayisi,

* Universitemizde diizenlenen konferans, kongre, sempozyum, calistay, sergi sayisi,
* Akademik tesvik puan ortalamasi,

Hedef 5: Universitemiz Bilimsel Dergilerinin Sayisim ve Kalitesini Arttirmak.
Performans Gostergeleri

* Birimlerdeki dergi saysi,

* SCI, SSCI, AHCI ESCI, SCOPUS gibi indekslerce taranan dergi sayisi,

* Universitemiz dergilerinde yayimlanan lisansiistii tezlerden olusan makale sayisi.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz Ar-Ge faaliyetleri i¢ ve dis kaynaklarla desteklenmektedir. I¢c ve dis kaynaklarimiz
insan kaynaklari, finansal kaynaklar, fiziki ve teknik alt yapidir.

Insan Kaynaklan: Universitemizde 2021°de toplam 1.216 akademik personel bulunmaktayken
2022 yilinda 1.232’ye ulagmustir. Bu sayinin artmasiyla Universitemizin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve nitelikli arastirmaci kaynaginin ¢esitlendirilmesi saglanmistir. EY S-
YNG-003 TNKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri YonergesininKanit C.1.2-
001) ilgili maddeleri uyarinca diizenlemeler yapilmaktadir. Arasgtirma ve gelistirme siireclerine
destek veren idari personelin bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢c duyduklart yetkinliklerin ve
becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar birimler bazinda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Finansal Kaynaklar: Universitemiz finansal kaynaklar1, birimlerin doner sermaye gelirlerinin % 5°i
ile tezsiz YL gelirlerinin % 30’u i¢ finans kaynaklarimizi; Kamu destekli fonlar, Avrupa Birligi
Hibeleri ve Universite Sanayi Isbirligi projelerinden elde edilen gelirlerdis finans kaynaklarimizi
olusturmaktadir. (Kanit C.1.2-002)

Fiziki ve Teknik Altyapi: Universitemizde 17 adet uygulama ve arastirma merkezi ile Fakiilte/MY O
biinyelerinde, 224 adet egitim/Ar-Ge laboratuvari ve atdlye yer almaktadir (Kanit C.1.2-003).

Arastirmacilarin bilgiye kolay erisiminin saglanmasi amaciyla her gegen giin biiyiiyen yayin ve
katalog sayis1 ile Universitemiz Kiitiiphanesi ve bir¢ok yazilim lisansimi barindiran bilgi islem
altyapis1 ile arastirma bilgi kaynaklari giincel tutulmaktadir. Universitemiz ~Kiitiiphanesi
arastirmacilar i¢in en 6nemli kaynaklardandir. Arastirmaci rehberleri, katalog altyapisi ve e-kaynak
koleksiyonu ile Universitemizdeki arastirma alanina teknik kaynak saglamaktadir.(Kanit C.1.2-004)

Trakya Universiteler Birligi (TUB) altindaki bes iiniversiteden herhangi birinin laboratuvarinda
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bulunan alt yapr imkdn1 TUB iiyesi iiniversite aragtiricilariin  kullanimina — agiktir
(https://labara.nku.edu.tr).

Bilimsel arastirma projeleri i¢in kullanmilan 6z gelirler 2021°e gore 2022 yihi itibariyle toplamda
%240 oraninda artmis olup, 2023 itibariyle de 6z gelirlerin artmas1 beklenmektedir. Bununla birlikte
kurum i¢i proje sayilar1 da 2021°e gore % 40,58 oraninda artmistir. Biitcedeki bu artis ile 2022°de
basvurulan projelerin % 97,97’sinin kabulii saglanmistir. Projeler kapsaminda Ar-Ge altyapisinin
desteklenmesi i¢in BAP Uygulama Esaslarinda Alt Yap1 Projeleri mevcut olmakla birlikte 2022°deki
yilindaki revizyonla daha 6nce projeler kapsaminda alinmis ancak bakim onarim ihtiyaglar1 nedeniyle
kullanilamayan makine techizatlarin bakim onarmminin saglanmasina yonelik Bireysel Alt Yapi
Projeleri proje desteklerine eklenmistir.

EYS-EVU-002 BAP Uygulama EsaslaringKanit C.1.2-005) gore ilk kez proje yazanlar i¢in Genel
Arastirma Projeleri kapsaminda 100.000.-TL. 11k destek verilmektedir (Kanit C.1.2-006).

Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara erisim saglanmaktadir
ve strdirilebilirdir. Bu kapsamda elde edilen dis finans kaynaklar1 yapilan ulusal ve uluslararasi
projelerden saglanmaktadir.

Kurum dis1 proje sayilart Universitemizin stratejik hedeflerine uygun olarak 2022°de 2021°e gore %
14,29 artis gostermistir. (Kanit C.1.2-007)

Proje Ofisi Koordinatorliigii Universitemize bagli akademik birimler arastirmacilar tarafindan
ylritiilen dis kaynakli ulusal ve uluslararasi projelerin istatistiksel bilgilerini de donemsel olarak
izlemektedir. Bu baglamda Koordinatorliik web sayfasindaki Kurum Dis1 Projeler Veri tabani
sekmesi altinda, alt1 farkli alt sekmeye tiklanarak, s6zlesmesi imzalanan ve yliriirliige giren projelerin
temel bilgilerine erisim saglanabilmektedir. Bu sekmelere 2022°de eklenen “Istatistiklerimiz”
meniisii yoluyla Universitemiz adina 2019-2022 araliginda yiiriitiilen projelerin nicel verilerine ve
fon kaynag1 dagilimina karsilastirmali olarak erisilebilmektedir (Kanit C.1.2-008). Dinamik yapidaki
istatistiklerin yillik giincellemesi devam etmektedir.

Proje Ofisi Koordinatorliigi dis mali kaynaklarin kurum i¢i insan kaynaklari ile bulusturulmasi

amacina yonelik stratejiler gelistirmekte, faaliyetler diizenlemekte ve uygulama siireglerine destek

vermektedir. Bu noktada, Proje Ofisi Koordinatorliigii tarafindan 9-10 Mart 2022 tarihlerinde iki

giin silireyle 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerimize ve Geng Ofis araciligiyla katilim saglayan

genglik goniilliilerine yonelik olarak Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi yiiz ylize verilmistir (Kanit

C.1.2-009). Egitim sirasinda yiiksekogretim diizeyinde verilen TUBITAK BIDEB arastirma
destekleri, Erasmust+ Genglik Programlari ve yurtdist burs olanaklari hakkinda da sunumlar

yaptlmistir (Kanit C.1.2-010, Kanit C.1.2-011).

ZIRAATBIYOTEK Birimi bugiine kadar yaptigi Ar-Ge ¢alismalariyla Biyoteknolojik yontemler ile
destekleyerek iirettigi bitkileri Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki ciftgiler ile is birligi icerisinde
bitkisel iiretimlerine katki saglamaktadir. ZIRAATBIYOTEK biriminde biyoteknolojik yontemler ile
dretilen bitkilerin listesine Bitki Listesi ve fiyatlarina Bitki Fiyatlari adresinden ulasilabilirken,
birimde yapilan Ar-Ge c¢alismalar1 sonucu bilimsel yayinlara doniistiiriilmiis arastirmalara Bilimsel
Yayinlara Doniistiiriilen Projeler adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanin etkin kullanimina ydnelik politikalar
gelistirilmesi amaciyla yazilim ve laboratuvar alt yapt olanaklarinin miikerrer satin alimi 6zel bir
yazilim ile dnlenmektedir (Kanit C.1.2-012, Kanit C.1.2-013).

Tarimsal {iretimin nemli bir gelir kaynag: olusturdugu Trakya Bolgesinin giiclii Universitelerinden
biri olan Universitemiz, son yillarda diinyadaki gelismeler dogrultusunda ve Vizyon 2023 Teknoloji
Ongorii Projesinde belirlenen hedefleri de goz oniine alarak biyoteknolojiye yonelmis, hem mevcut
laboratuvar alt yapisini modernize etmis hem de Devlet Planlama Teskilat1 (yeni adiyla TC
Cumbhurbaskanlid1 Strateji Biitge Bagkanligi) projesiyle biyoteknolojik alt yapisi oldukga giigli
NABILTEM adi altinda bir merkez kurmustur NABILTEM) . Universite ve sektér bulusmasim
kolaylastirmak {izere NABILTEM otomasyon sistemi kullamilmaktadir. NABILTEM otomasyon
sisteminde fiyat teklif ve analiz talepleri olusturulabilmekte olup, analiz siirecleri aktif olarak takip
edilebilmekte ve analiz sonuglar1 da otomasyon iizerinden ulasilabilmektedir(NABILTEM

Otomasyon Sistemi Giris Linki - NABILTEM Tanitim Katalogu Linki).
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TUBITAK 1005 programi ile desteklenen Corlu Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi
Boliimii, Ziraat Fakiiltesi Zootekni ve Tarimsal Biyoteknoloji Boliimlerinin is birligi ile yiirtitiilen
“Tiirkiye'de Kaliteli Yapag1 Verimine Sahip Karacabey Merinosu Baslangi¢ Stiriisii Olusturulmasi ve
Bu Koyunlarin Yiinlerinden Katma Degeri Yiiksek Kamgarn Dokuma Kumasi Uretimi
Potansiyelinin Ortaya Koyulmasi” baslikli proje tamamlanarak Tirkiye’nin kaliteli merinos yiinii
ihtiyacinin yerli-milli iiretimle karsilanabilir hale getirilmesi i¢in ilk basarili adim atilmistir. Boylece
kii¢iikbas hayvan yetistiriciliginde et ve siitiin yani sira katma degeri yiiksek farkli {irtinlerin de elde
edilebilecegi konusunda bolge ¢iftcilerine iyi bir uygulama 6rnegi sunulmustur (C.1.2-014).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

BAP Usul ve Esaslarin arastirmaci tanimina “proje konusu ile ilgili lisansiistii 6grenim gérmekte
olan 6grencileri ve lisansiisti egitimlerini tamamlamis uzmanligi nedeniyle projede gorev verilen
kisiler” dahil edilerek BAP kaynaklarindan Genel Arastirma Projeleri, Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri, Lisanstistii Tez Projeleri ile desteklenmektedir.

Doktorasini tamamlamig arastirmacilarin, kendi arastirma alaninda uzmanlagmis 6gretim tiyeleri ile
ortak arastirmalar yapmasini tesvik etmek ve bilimsel etkilesimin artirilmasini saglamak amaciyla
yiiriitiilen Doktora Sonras1 Arastirma Programlarinin uygulanmasina yonelik EYS-YNG-115 TNKU
Doktora Sonrasi Arastirmact Programi (DOSAP) Uygulama Y 6nergesi yiirtirliige girmistifKanit
C.1.3-001) BAP Komisyonu tarafindan Doktora Sonrasi1 Arastirmaci Projeleri Uygulama Esaslarina
eklenmek tizere kabul edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen dncelikli alanlarda tilkemizin doktoral1 insan kaynagina
olan ihtiyacimi karsilamak tizere, Universitemizde 12 6grenci YOK 100/2000 Doktora Bursundan
faydalanmaktadir (Kanit C.1.3-002).

Universitemiz BAP kaynaklarindan tez projeleri de desteklenmektedir. 2022 yilinda 30 adet tez
projesi desteklenmis olup, 6nceki yillara gore artis oldugu belirlenmistir (Kanit C.1.3-003).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.1.1-001 e-iiniversite Iyilestirildigine Tliskin Birimlere Génderilen Yazi.pdf

e (C.1.1-002 e-iiniverisite Ekran Alintisi.png

e C.1.1-003 EYS-EK-007 TNKU Siirec Yonetimi El Kitabi Kapagi Ekran Alintis1. PNG

e C.1.1-004 EYS-EK-005 TNKU Akademik-idari Personel Oryantasyon El Kitabi.docx

e C.1.1-005 GYS EBYS Bilgilendirme Yazisi.pdf

e C.1.1-006 EYS-FRM-356 TNKU I¢ ve Dis Mevzuat Takip Formu.docx

e C.1.1-007 ESAS GYS Personel Iliskilendirme Ekran Alintisi.PNG

e C.1.1-008 ESAS GYS Personel Bildirim FEkran Alintis1i.PNG

e C.1.1-009 EYS-YNG-010 TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama
Y 6nergesi.docx

e C.1.1-010 EYS-EVU-002 TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama
Esaslari.docx

e C.1.1-011 BAP Yayin Tesvikleri.docx

e C.1.1-012 BAP Proje Tiirleri ve Destekleri.docx

e C.1.1-013 BAP Oncelikli Alanlar Listesi.docx

e C.1.1-014 Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi isleyis Rehberi - Version 1.docx

e C.1.1-015 Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi Isleyis Rehberi - Version 2.docx

e C.1.1-016 Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi Isleyis Rehberi - Version 3.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-007 ESAS GYS Personel %C4%B0li%C5%9Fkilendirme Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-008 ESAS GYS Personel Bildirim Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-009 EYS-YNG-010 TNK%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-010 EYS-EVU-002 TNK%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-011 BAP  Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-012 BAP Proje T%C3%BCrleri ve Destekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-013 BAP %C3%96ncelikli Alanlar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-014 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Projeler Bilgi Sistemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Rehberi - Version 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-015 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Projeler Bilgi Sistemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Rehberi - Version 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-016 Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Projeler Bilgi Sistemi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Rehberi - Version 3.docx

C.1.1-017 Rehberin Akademik Personel ile Paylasildigina Mliskin E-Posta Ekran Alint.png
C.1.1-018 Kurum Dis1 Proje Sistemi Giris Ekraninda Rehber ve Acik Cagri Modiilii.pn

C.1.1-019 EYS-YNG-TNKU USI Koordinatorliigii Yonergesi.docx
C.1.1-020 USI Koordinatér GYS.docx

C.1.1-021 USI Koordinatdr Yardimeisi GYS.docx

C.1.1-022 USI Ar-Ge ve Yenilik Projeleri is Akis Siireci.pdf
C.1.1-023 DSI TTO Ar-Ge, Tas. ve Yenilik Proje Faa. Uyg. Usul ve Esaslari.docx

C.1.1-024 EYS-EVU-004 TNKU Fikri Haklar Usul ve Esaslar1.pdf
C.1.1-025 USI12022-2025 USI COSME Proje Onay Yazisi.docx

C.1.1-026 USI2020-2021 Cosme Projesi Dénemi Sonuc Raporu Kabul Yazisi.docx

C.1.1-027 USI COSME-Single Market Programme.docx

C.1.1-028 USI Avrupa Birligi Proje Bilgileri ve Biit¢e.docx

C.1.1-029 USI TUBITAK 1512 BIGG3INN Projesi Sozlesme.pdf
C.1.1-030 USI BIGG+ KOBI Mentor Arayiizii Projesi Kabul Yazis1.pdf
C.1.1-031 USI12018-2022 Damismanlik Sézlesme Raporu.xIsx
C.1.1-032 ihtisaslasma Komisyon Toplant1 Tutanagi.docx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.2-001 EYS-YNG-003 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yonergesi.docx

e C.1.2-002 Ar-Ge Ic ve Di1s Finansman Kaynaklar1 Tablosu.xlsx

e C.1.2-003 Egitim Ar-Ge Laboratuvarlar1 TNKU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu Ekran
Alintisi.png

e C.1.2-004 Kiitiiphane Kaynaklari.docx

C.1.2-005 EYS-EVU-002 TNKU Bilimsel Arastirma _Projeleri  (BAP) Uygulama

Esaslari.docx
e (C.1.2-006 BAP Proje Tiirleri ve Destekleri.docx
C.1.2-007 Proje Biitce ve Sayilart TNKU 2022 Yili Idare Faalivet Raporu Ekran
Alintisi.png
C.1.2-008 TNKU Ulusal Uluslararasi Proje Sayilar1 2019-2022-S6zlesmeleri.pdf
C.1.2-009 Genglik Goniilliilerine Yonelik Proje Dongiisti Yonetimi Egitim.docx
C.1.2-010 Proje Yonetimi Egitimi Afisi.jpg
C.1.2-011 Proje Yonetimi Egitimi Programi.pdf
C.1.2-012 Birimlerden Gelen Makine Techizat Teyit Yazisi.pdf
C.1.2-013 BAP Otomasyonu Makine Techizat Kontrol Paneli Ekran Alintisi.docx
C.1.2-014 Proje Sonu¢landigina fliskin Yaz1 ve Eki Rapor.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.3.1-001 EYS-YNG-115 TNKU Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi Y6nergesi.docx
e (C.1.3-002 100-2000 Doktora Burslari.xls
e (C.1.3-003 2022 Y11 BAP Tez Projeleri.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-023 DS%C4%B0 TTO Ar-Ge, Tas. ve Yenilik Proje Faa. Uyg. Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-024 EYS-EVU-004 TNK%C3%9C Fikri Haklar Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-025 %C3%9CS%C4%B0 2022-2025  %C3%9CS%C4%B0 COSME Proje Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-026 %C3%9CS%C4%B0 2020-2021 Cosme Projesi D%C3%B6nemi Sonu%C3%A7 Raporu Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-027 %C3%9CS%C4%B0 COSME-Single Market Programme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-028 %C3%9CS%C4%B0 Avrupa Birli%C4%9Fi Proje Bilgileri ve B%C3%BCt%C3%A7e.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-029 %C3%9CS%C4%B0 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1512 B%C4%B0GG3INN Projesi S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-030 %C3%9CS%C4%B0 B%C4%B0GG+ KOB%C4%B0 Mentor Aray%C3%BCz%C3%BC Projesi Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-031 %C3%9CS%C4%B0 2018-2022 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%B6zle%C5%9Fme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.1-032 %C4%B0htisasla%C5%9Fma Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-001 EYS-YNG-003 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-002 Ar-Ge %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Finansman Kaynaklar%C4%B1 Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-003 E%C4%9Fitim Ar-Ge Laboratuvarlar%C4%B1 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-004 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-005 EYS-EVU-002 TNK%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-006 BAP Proje T%C3%BCrleri ve Destekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-007 Proje B%C3%BCt%C3%A7e ve Say%C4%B1lar%C4%B1 TNK%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-008 TNK%C3%9C Ulusal Uluslararas%C4%B1 Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 2019-2022-S%C3%B6zle%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-009 Gen%C3%A7lik G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BClerine Y%C3%B6nelik Proje D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-010 Proje Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-011 Proje Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-012 Birimlerden Gelen Makine Te%C3%A7hizat Teyit Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-013 BAP Otomasyonu Makine Te%C3%A7hizat Kontrol Paneli Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.2-014 Proje Sonu%C3%A7land%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1 ve Eki  Rapor.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.1.3-003 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP Tez Projeleri.xls

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma yetkinlikleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yer alan
maddelerdeki kosullara ilave olarak, EYS-YNG-003 TNKU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Ilkeleri Y 6nergesinin Ek 1 Atamalarda Dikkate Alimacak Puanlama Sistemi kriterleri dogrultusunda
Olctilmektedir (Kanit C.2.1-001).

Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne gore 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarinin bir 6nceki akademik
yil igerisinde yiiriitmiis olduklar1 aragtirma faaliyetleri, projeler ve akademik yayinlar1 6l¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir (ilgili Haber Linki)

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda Yonetmelik (Yiiksekogretim
Kurumlari BAP Yoénetmelik ve EYS-YNG-010 TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi Uygulama Yonergesi kapsaminda bilimsel etkinliklere katilim, bilimsel
yayinlari tesvik, arastirma alt yap1 projeleri ve arastirma projelerine destek imkanlari mevcuttur (BAP
Otomasyonu). Universitemiz BAP Koordinasyon birimi destegi ile 6gretim elemanlarinin niteliginin
stirdiiriilebilirligi, Universitemiz tarafindan verilen arastirma, sanayi isbirligi ve destekleme projeleri
tesvikleri bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligini arttirmak bakimindan disiplinlerarasi
arastirmalar tesvik edilerek ulusal ve uluslararasi igbirligi ve deneyim paylasimi saglanmaktadir
(Kanit C.2.1-002).

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katki saglamak {izere Universitemiz akademik personeline
yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel kongreler katilim destek imkani1 saglanmaktadir (Ilgili Y 6netim Kurulu
Karar).

Universitemizde Avrupa Birligi Karadeniz Havzast Smmr Otesi Isbirligi Programi 2018-2020 2.
Teklif Cagrist kapsaminda yiiriitiilmekte olan ve ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma amag ve hedefleri arasinda yer alan iklim degisikligine yonelik bolgesel aksiyon alinmasi

ve cevre koruma koordinasyonu ile bolgede siirdiiriilebilir ve iklime duyarli yesil tarim

faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla devam eden Cross-border Alliance for Climate-Smart and

Green Agriculture in the Black Sea Basin (AGREEN)/ Karadeniz Havzasi’nda Iklime Duyarl1, Yesil
Tarim i¢in Simir6tesi Ortaklik (AGREEN) Projesi ile bu alanda calisan 6gretim elemanlari,
lisansiistii 6grenciler ve diger dis paydaslarin farkindaligini ve girisimcilik yetkinliklerini artirmak

tizere Proje Ofisi Koordinatorliigiintin isbirliginde egitim faaliyeti diizenlenmistit(Kanit C.2.1-003,

Kanit C.2.1-004, Kanit C.2.1-005)

Tim arastirmacilarimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmesi, i¢ ve dis finansal kaynakli projeleri
yapabilmeleri konusunda diizenlenen etkinliklerin (Proje Dongiisii, AB Projeleri Yazimi, KOSGEB
VE TUBITAK Projeleri) yazim egitimleri verilmektedir. Bunun yani sira yillik diizenlenen egitim
programlar1 sertifikali olarak uygulanmaktadir (Kanit C.2.1-006, Kanit C.2.1-007, Kanit C.2.1-
008, Kanit C.2.1-009).

Universitemiz biinyesinde bulunan NABILTEM laboratuvari http://merkezlab.nku.edu.tr/) arastirma
kadrosunun ihtiyaclarini saglamak amaciyla tiim olanaklari ile kullanima aciktir. Bu sayede mevcut
kapasitesi ile arastirma konular1 ortak olan 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslarin ortak c¢alisma
yapmalarin1 saglamakta ve ayn1 zamanda dis paydaslara talep etmeleri halinde analiz ve test
hizmetleri vermektedir.

Trakya Universiteler Birligi kapsaminda ortak calismalar ve laboratuvar kullaniminin
(https://labara.nku.edu.tr/) yolu acilmistir.

Universitemiz ile Trakya Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bandirma On Yedi
Eyliil Universitesi ve Kirklareli Universitesi’nin katilimiyla olusan Trakya Universiteler Birligi
(TUB) tarafindan yiiriitiilen Is birligi Programi ¢ergevesinde yapilacak olan ortak calismalarla ilgili
esaslar1 belirlemek tizere protokol imzalanmis ve halen yiiriirliiktedir. Trakya Universiteler Birligi
tarafindan yayimlanan 2022 wyili etkinlik takvimine gore Ar-Ge Proje Pazar1 etkinlikleri

82/106


http://bhi.nku.edu.tr/haberler/haberdetay/s/44033
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bapbs.nku.edu.tr/
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/20180214115847.pdf
http://merkezlab.nku.edu.tr/
https://labara.nku.edu.tr/

(http://www.tub.gov.tr/tub/proje-pazari/), panel, proje yazma egitimi, kongre vb. etkinlikler
diizenlenmektedir.

Trakya Universiteler Birligi 10. Y1l etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Dénem Bagkanligi’nda 14
Aralik 2022 tarihinde "Proje Menté6rliikk/Deneyim Paylagimi" paneli diizenlenmistir(Kanit C.2.1-
010).

Universitemiz akademik personelinin kiimelesmesine iliskin yillik tespitler yapilmaktadir. (Kanit
C.2.1-011)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararast Ikili Isbirligi Anlagmalari, Universitemizin uluslararasi platformlarda tamitimimi yapmak,
kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin
entellektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerinin zenginlesmesine ve gelisimine iliskin faaliyetler Dis
Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite-Sanayi Isbirligi, Patent ve Lisans Destek
Koordinatorligii (USI Koordiantérliigi), BAP (http://bap.nku.edu.tr/), Proje Ofisi Koordinatorliigii
(Proje Ofisi Koordinatorliigii) tarafindan yiiriitiilmektedir. (D1s iliskiler UYGAR)

Universitemizde kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji olusturacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Siirece iliskin gerceve yonetmelikler
kapsaminda hazirlanan yonetmelik, yonerge ve usul esaslar (Kanit C.2.2-001 , Kanit C.2.2-002,
Kanit C.2.2-003, Kanit C.2.2-004, Kanit C.2.2-005, Kanit C.2.2-006) ile D1s iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi bulunmakta ve ilgili birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek tiniversitemizin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

I::Jniversitemiz ile Trakya Unjversitesi, Canakkale Onsekiz Mart I"Jniversi!:'esi, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi ve Kirklareli Universitesi’nin katilimiyla olusan Trakya Universiteler Birligi (TUB)
tarafindan yiiriitiilen Is birligi Programi gercevesinde yapilacak olan ortak ¢alismalarla ilgili esaslar

belirlemek {izere protokol imzalanmis ve halen yiiriirliiktedir. Trakya Universiteler Birligi tarafindan

yayimlanan 2022 yili etkinlik takvimine gore Ar-Ge Proje Pazari etkinlikleri ('UB Proje Pazar),

panel, proje yazma egitimi, kongre vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Trakya Universiteler Birligi 10. Y1l etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Dénem Bagskanligi’nda 14
Aralik 2022 tarihinde "Proje Mento6rlitk/Deneyim Paylasimi" paneli diizenlenmistir(Kanit C.2.2-
007).

Universitemiz ile Kirklareli Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ortakliginda
tilkemizin ihtiyaglarina odaklanarak gida arz1 giivenligi ve dijitallesme konusunda, bolgesel ve ulusal
kalkinma planlar1 hedefleri ve {ilkemizin stratejik 6ncelikleri ile uyumlu olarak ¢aligsmalar yapilmasi,
tarim, gida ve hayvancilik alanlarinda yerli ve milli ¢oziimlerin gelistirilmesi icin Gida Arzi
Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii, D1s Ticaret Programi ve
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi Ogretim Elemanlarmin {lgili Protokol
Linki); Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogretim
Elemanlarinin (ilgili Protokol Linki) tarimsal arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amactyla, iiniversitemiz ve T.C. Silivri Belediyesi Tarimsal Uretim ve Arastirma Merkezi arasindaki
isbirligine iliskin protokol imzalanmistir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi ile Tekirdag il Tarim ve Orman
Miidiirliigii arasinda da ve S.S. ONDER Cift¢i Uretim ve Pazarlama Kooperatifi arasinda Alternatif
Yem Bitkisi Acibakla (Lupinus sp.) tiirlerinin tiretimi gelistirilmesi ve pazarlamasi konusunda is
birligi protokolii (Ilgili Protokol Linki) imzalanmistir.

Universitemizde lisansiistii egitimler sunan farkli multidisiplinler ana bilim dallari ile ilgili enstitiiler
biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda disiplinleraras1 girisimleri tesvik etmek ig¢in
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disiplinleraras1 lisansiistii programlar1 agilmistir. Fen Bilimleri Enstitiimiizde Universite-Sanayi is
birligini desteklemek {izere lisansiistii egitimi de kapsayan protokol imzalanmasi halinde asgari

sartlar1 saglamak sartiyla kontenjan dis1 yiiksek lisans dgrencisinin kabul edilmesi saglanmistir. Bu

sayede HEMA Endistri AS ile imzalanan protokol kapsaminda Cevre Mithendisligi Anabilim Dalina
(Kanit C.2 2-008, Kanit C.2.2-009), Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalina 1 (Kanit C.2.2-010,

Kanit C.2.2-011), Makine Miihendisligi Anabilim Dalina 4 (Kanit C.2.2-012, Kanit C.2.2-013)
yiiksek lisans 6grencisi kabul edilmistir.

COSME, Avrupa Komisyonu tarafindan fonlanan Tiirkiye ve Avrupa Birligi {ilkelerinin isbirligi ile
gerceklestirilen Ulkemizde ve Bolgemizde yer alan KOBI'lerin inovasyon kapasitelerini arttirmak,
uluslararast rekabet edebilirligini saglamak, siirdiirebilirlik dijitalizasyon ve o6lgekli biiyiime
konularinda destekleyerek Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi  uluslararasi bir programdlr (Avrupa
Isletmeler Ag1). Bu kapsamda 2015 yilindan itibaren Universitenin aktif iiyesi oldugu Avrupa
Isletmeler Ag1 (EEN) (https://een.ec.europa.eu/) faahyetlerlne devam edilmektedir. Bununla birlikte
Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu {USIMP) gibi olusumlarda da iiyeligi
bulunmaktadir. Tiim bu aglarin bagvurular1 ve devamliligi Universitenin % 73,19 hak sahipligi
oldugu NKU Teknopark tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.2-014, Kanit C.2.2-015).

Karadeniz Havzasi’'nda Sinir Otesi Is Birligi Programi (2014-2020) Avrupa Birligi’nin Avrupa
Komsuluk Aract (ENI) altinda yer alan Simirdtesi Is birligi (CBC) programlarimn bir pargasidir
(INKU_AB Projeler). Romanya Bolgesel Kalkinma ve Kamu Yonetimi Bakanligi’nin Merkezi
Y onetim Otoritesi oldugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi’nin
Ulusal Otorite olarak gorev aldigi Avrupa Birligi destekli bir uluslararasi hibe programidir.

Karadeniz Havzasi’nda Sinir Otesi Is Birligi Programi (2014-2020), ENI CBC fon kaynagini; ENPI
Avrupa Komsuluk Politikas1 Araci ve IPA Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 ve Avrupa Bolgesel
Kalkinma Fonu’nun birlikte destekledigi ortak havuzdan saglamaktadir. Tiim fon kaynaklari, Avrupa
Birligi’nin sinirlart  igerisinde ve smir Otesinde ortak fayda saglayacak eylemler igin
kullanilabilmektedir. 2014-2020 doneminde es finansman dahil 53,9 milyon Avro’luk ENPI ve IPA
biitgesi hibe faydalanicilarina dagitilmigtir. Program 2021-2027 doneminde, Interreg Next CBC
Karadeniz Havzas1 Sinir Otesi Is Birligi Programi adiyla bagvuru almaya devam edecektir.

Karadeniz Havzas1t ENI CBC 2014-2020 Programu, bir 6nceki isbirligi ¢er¢evesi Karadeniz Havzasi
ENPI CBC 2007-2013 Programu {izerine kurulmus olup, Karadeniz Havzasinm ¢evreleyen Tiirkiye,
Bulgaristan, Yunanistan, Romanya, Giircistan, Ermenistan, Moldova ve Ukrayna’dan olusan 8

ilkede eszamanli uygulanmaktadir. Program belgesinde belirtildigi tizere, Tiirkiye’den 25 il program

bolgesi olarak belirlenmis olup, Tekirdag ili TR21 NUTS II bolgesinde yer almasi nedeniyle
programdan destek almaya uygun bulunmaktadir.

Karadeniz Havzasinda Sinir Otesi Is Birligi Programi (2014-2020), iilkelerin 6zel durumlarin ve
ihtiyaclarin1 yansitan Karadeniz Havzasi’nda yer alan bolgelerde toplumsal refahin siirdiiriilebilir
biiyiime ve ortak ¢evresel koruma yoluyla artirilmasi genel amaci g¢ergevesindeki iki 6zel amag ve
dort oncelik dogrultusunda bolge kuruluslarina destek saglamstir.

Universitemiz, Karadeniz Havzasi’nda Sinir Otesi Is Birligi Programi’nin 2013-2017 déneminde iki
proje, 2014-2010 doneminde iki proje olmak iizere toplam dort proje ile hibe destegi alan ve bu
destegin stirdiirebilir oldugunu kanitlayan bdlge {iniversitelerinden biridir. Bu projelerden
MANAGE.EDU ve ZEWSGES’te Proje Ana Yararlanicisi, ILMM.BSE ve AGREEN projelerind
Proje Ortagl/ Proje Yararlanicist olarak yer almistir. Bu program kapsaminda AGREEN Projesi
yiiriitiilmeye devam etmektedir (ZNKU Uluslararasi Projeler Bilgileri)

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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C.2.1-001 EYS-YNG-003 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yén.docx
C.2.1-002 BAP Cesitliligi ve Sayilarina Iliskin Grafikler.pptx

C.2.1-003 Iklime Duyarli Tarimda Grisimcilik Etkinlik Programi EN.pdf

C.2.1-004 iklime Duyarli Tarimda Girisimecilik Etkinlik Programi TR.pdf

C.2.1-005 iklime Duyarli Tarimda Girisimcilik Etkinlik Programi Haberi.docx
C.2.1-006 USI Patent Egitimi.jpg

C.2.1-007 USI Akademik Diinya, Ar-Ge, Sanayide Fikri Haklar Egitimi.jpg

C.2.1-008 USI TUBITAK 1512 BIiGG 1. Asama Degerlendirme Jiiri.jpg
C.2.1-009 USI TUBITAK 1512 BIGG Yesil Cagr1 Afis.jpg

C.2.1-010 Proje Mentorliikk Deneyim Paylasimi Paneli.docx
C.2.1-011 Doktorali Mezunlarin TNKU Atanma Oranlari.xIsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C2.2-001 EYS-YNG-010 TNKU BAP Uygulama Yo6nergesi.docx

e C22-002 EYS-EVU-002 TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri  (BAP) Uygulama
Esaslari.docx

e C.2.2-003 EYS-YNG-098 TNKU Qdiil Tesvik Yo6nergesi.docx

C.2.2-004 EYS-YNG-105 TNKU Universite-Sanayi Isbirligi Patent ve Lisans Destek

Koordinatorligi Yonergesi.docx

e C.2.2-005 EYS-EVU-004 TNKU Fikri Haklar Usul ve Esaslari.docx

C.2.2-006 EYS-EVU-003 TNKU DSI-TTO AR-GE, Tasarim ve Yenilik Proje Faaliyetleri

Uygulama Usul ve Esaslari.docx

C.2.2-007 Proje Mentérliik Deneyim Paylasimi Paneli.docx

C.2.2-008 Cevre Miith. ABD Goénderilen Yazi.pdf
C.2.2-009 Cevre Miihendisligi ABD Karari.pdf

C.2.2-010 Endiistri Miihendisligi ABD Goénderilen Yazi.pdf
C.2.2-011 Endiistri Miihendisligi ABD Karari.pdf

C.2.2-012 Makine Miihendisligi ABD Gonderilen Yazi.pdf

C.2.2-013 Makine Miihendisligi ABD Karari.pdf
C.2.2-014 USI-COSME Ulusal Toplant1 Gérsel.jpg

C.2.2-015 USI-COSME Uluslararasi Toplant1 Gérsel.jpg

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plaminda belirlenmis aragtirma performans gostergelerinin i¢ ve
dis paydaslarimizca bilinilirligi saglanmistir (TNKU 2020-2024 Stratejik Plani).

2020-2024 Stratejik Planimizda Bilimsel ¢alismalarin nitelik ve niceligini arttirmak amag olarak
belirlenmis ve bu dogrultudaki hedeflerimiz ise asagida belirtilmistir.

Hedef 1. Ogretim eleman basina diisen indeksli dergilerdeki ulusal ve uluslararasi yayin sayisin
arttirmak.

Hedef 2.Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak.

Hedef 3. Merkezi laboratuvardan daha ¢ok kullanicinin yararlanmasini saglamak.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-004 EYS-YNG-105 TNK%C3%9C %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Patent ve Lisans Destek Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-005 EYS-EVU-004 TNK%C3%9C Fikri Haklar Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-006 EYS-EVU-003 TNK%C3%9C DS%C4%B0-TTO AR-GE, Tasar%C4%B1m ve Yenilik Proje Faaliyetleri Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-007 Proje Ment%C3%B6rl%C3%BCk Deneyim Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 Paneli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-008 %C3%87evre M%C3%BCh. ABD G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-009 %C3%87evre M%C3%BChendisli%C4%9Fi ABD Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-010 End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi ABD G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-011 End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi ABD Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-012 Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi ABD G%C3%B6nderilen Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-013 Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi ABD Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-014 %C3%9CS%C4%B0-COSME Ulusal Toplant%C4%B1 G%C3%B6rsel.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nku/2022/ProofFiles/C.2.2-015 %C3%9CS%C4%B0-COSME Uluslararas%C4%B1 Toplant%C4%B1 G%C3%B6rsel.jpg
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2076/files/SP 2020-2024 word son hali - Kopya.pdf

Hedef 4. Universite i¢i bilimsel etkinliklerin sayisim ve {iniversite dis1 bilimsel etkinliklere katilim
destegini arttirmak,
Hedef 5. Universitemiz bilimsel dergilerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmaktir,

Universitemizin arastirma performanst 2020-2024 Stratejik Plammizda belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda birim ve kurum diizeyinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirma hedeflerimize yonelik performans gerceklesme verileri birimlerimiz tarafindan ESAS’a
ticer aylik periyodlar halinde girilmekte, (Kanit C.3.1-001) ilgili performans raporu ekrani tizerinden
takibi saglanarak gerceklesip ger¢eklesmedigi yillik olarak degerlendirilmektedir. (Kanit C.3.1-002)
Belirlenen hedeflerin ne kadarinin gergeklestigi de Kurum Idare Faaliyet Raporunun performans
raporu boliimiinde kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kurum Idare Faaliyet Raporlar).

Universitemiz 2020-2024 Stratejik planinda belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda BAP
Komisyonu tarafindan “Akil/li Malzemeler, Aritma Teknolojileri ve Atik Yontemi, Biyo Malzeme ve
Doku Miihendisligi, Biyomedikal Ekipmanlar, Biyosensorler, Biyoteknoloji ve Ila¢ Tasarimi,
Enerji Depolama ve Enerji Malzemeleri, Engelsiz Yasam Calismalari, Gen ve Genom Calismalari,
Gida Giivenligi icin Yenilik¢i Teknolojiler, Hassas Tarim Uygulamalarina Yonelik Yerli Teknoloji
ve Uriinlerin Gelistirilmesi, Siirdiiriilebilir Etkin Tarim, Hava ve Uzay Arag¢lart Tasarimi, Robot
Teknolojileri, Kanser Arastirmalari, Riizgar Enerjisi Verimliligi Artirim Calismalari, Siber
Giivenlik Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: ve Teknoloji” oncelikli alan olarak belirlenmis ve BAP
Koordinasyon Biriminin “Sik¢a Sorulan Sorular” boliimiinde (ilgili Link) duyurulmustur.

Universitemiz akademisyenlerinin yaptiklar1 nitelikli yaymlar cesitli platformlarda izlenmektedir
(Kanit C.3.1-003).

EYS-EVU-002 Bilimsel Arastirma Uygulama Esaslar1 2022 wyili itibariyle giincellenmis, proje
basvurularinda 6gretim elemanlarinin basvurduklart her bir projede biitge, kosul ve tesviklerin kendi

yararlaria olacak sekilde diizenlenmesi saglanmistir (Kanit C.1.1-004) BAP destekleri kapsaminda

projenin toplam biit¢esine ilave olarak yayimin uluslararasi kalitesine (Q1 ve Q2 ya da Q3) bagh

olarak belirlenen yayin tesvik biitcesi ile kongre katilim destek biitgesi ve Genel Arastirma Projelert,

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma projeleri ve Dis Kaynakli Projeler I¢in
Es Finans Projelerinde bir adet bursiyer biitcesi bulunmaktadir (Kanit C.1.1-005). EYS-EVU-002
TNKU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Esaslarproje destek cesitliligi, destek ve

tesvik tutarlari icin 2022 yilinda revize edilerek yiirtirliige girmistir (Kanit C.3.1-006).

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en fazla katma deger elde eden {iniversiteler
arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel boyuttaki ¢evresel gelismelere duyarliligini artiran
konsorsiyumlara ortak olarak arastirma tabanli uluslararasi isbirligi ortakliklarin1 destekleme
misyonu dogrultusundaki uluslararasi1 faaliyetlerine 2022°de de devam etmistir. 2022 igerisinde
Karadeniz Havzasi’nda Sinir Otesi Is Birligi Programm 2014-2020 2. Teklif ¢agris1 kapsaminda bir
aragtirma projesi, Erasmus+ Yiiksekogretimde Stratejik Ortaklik, Erasmus+ Okullar i¢in Stratejik
Ortaklik, Erasmus+Yetiskin Egitimi i¢in Stratejik Ortaklik ve Erasmust+ Mesleki Egitim i¢in
Stratejik Ortaklik Programlarinin her birinde birer proje olmak iizere toplam 4 Erasmus+ Projesi ve
Avrupa Birligi Ufuk 2020 Prima Programi kapsamindaki bir arastirma projesi olmak iizere olmak
tizere toplam 6 uluslararasi konsorsiyumlu projenin yiiriitiilmesine devam etmistir (Kanit C.1.2-
007).

Proje Ofisi Koordinatorliigii Universitemize bagli akademik birimler arastirmacilar tarafindan
yiriitiilen dis kaynakli ulusal ve uluslararasi projelerin istatistiksel bilgilerini de donemsel olarak
izlemektedir. Bu baglamda Koordinatorliigiimiiz web sayfasindaki Kurum Dis1 Projeler Veritabanm
sekmesi altinda, yedi farkli alt sekmeye tiklanarak TUBITAK Projeleri TNKU TUBITAK Projelen,
TAGEM Projeleri (TNKU TAGEM Projeleri), AB Projeleri, (TNKU AB Projeler), Kalkinma Ajanst
Projeleri (INKU Kalkinma Ajansi Projeleri) ile sézlesmesi imzalanan ve yiiriirliige giren projelerin
temel bilgilerine ve son yilin nicel verilerinin paylasildig istatistiklerimiz (TNKU Proje Ofisi
Koordinatorliigii istatistikleri) sekmelerinden erisim saglanabilmektedir.
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Asagidaki tabloda, Universitemizin 2022 yilinda yiiriitmekte oldugu uluslararasi projeler
gosterilmektedir:

2022 Yiinda Tekirdag Namk Kemal Universitesi’'nin Basvuru Sahibi / Ana
Yararlanici veya Ortak Oldugu ve Devam Eden Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajansi
Projeleri

Baslangic-Bitis

Tiirii Hibe Program / Proje Adi Tarihleri
Uluslararasi (1) Avrupa Birligi Karadeniz Havzasi Siirdtesi| 1. 01 Haziran
Projeler* Isbirligi Programi 2018-2020 2. Teklif Cagrist 2020 — 31

kapsaminda EMS BSB1135 sOzlesme Mayis 2023
no’lu “Cross-border Alliance for Climate-Smart
(6 adet) and Green Agriculture in the Black Sea Basin
(AGREEN) / Karadeniz Havzasi’nda iklime
Duyarli, Yesil Tarim i¢in Simir6tesi Ortaklik
(AGREEN)" Projesi

(2) Avrupa Birligi Erasmus+ KA203 (HE)|(2) 01 Eylil 2020
Yiksekogretimde Stratejik Ortaklik Programi|—

kapsaminda 2020-1-PLO1-KA203-082186
s6zlesme numarali “Social Education on the
Move” (SoMoveED)" Projesi

(3) Avrupa Birligi Erasmus + KA201 Okullar i¢in| (3) 01 Aralik 2020
Stratejik Ortaklik Programi kapsaminda 2020-1-|-30 Mayis 2023
BG01-KA201-079196 sozlesme numarali
“Integrating Sport and Recreational Activites into
Entepreneurial Education in Secondary Schools
(INSPIRE)" Projesi

(4) Avrupa Birligi Erasmus + KA220 ADU| (4) 28 Subat 2022
Yetiskin Egitimi Programi kapsaminda 2021-1-|— 28 Subat 2024
TRO1-KA220-ADU-000029357 sOzlesme)
numarali "Women Empowerment in Agricultural
Cooperatives Projesi”

(5) Avrupa Birligi Erasmus + KA220 VET Mesleki | (5) 01 Kasim 2021
Egitim Programi1 kapsaminda 2021-1-TRO1-|— 01 Temmuz
KA220-VET-000029507 s6zlesme numarali “An| 2024

Innovative VET Perspective on Agriculture to
Climate Change Mitigation and Adaptation™ Projesi

31 Agustos 2023

(6) Ufuk Avrupa 2020 PRIMA Programi
kapsaminda "Monitoring the Mediterranean Honey
. . . . (6) 21  Aralik
Bee Subspecies and their Resilience to Climate
. 2020-21 Aralik
Change for the Improvement of Sustainble Agro- 2024
Ecosystems — MEDIBEES™ Projesi

2022 i¢inde Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen;

Ocak-Temmuz 2022 tarihleri arasinda 6 aylik siireyi kapsayan “Bitki Islah1 Danismanlik Hizmeti”
Ar-Ge sahibi 5 tohumculuk firmasina (Sar1 Tohum, Huntas Tohumculuk, Tarar Tohumculuk, Tekcan
Tarim ve Ayazlar Tarim) verilmistir.

“Flow Sitometri ve Bitkilerde Kullanim Alanlar1 17 kursu 14-15 Mayis 2022 tarihinde 16 saat
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verilmistir (Kanit C.1.1-008).

“Flow Sitometri ve Bitkilerde Kullanim Alanlar1 2” kursu 11-12 Haziran 2022 tarihinde 16 saat
verilmistir.

TOVAM ve Trakya Tohumcular Dernegi is birligi ile 8 Haziran 2022 tarihinde Ozel sektor ve Kamu
kurumundan Ogretim Uyeleri ve Tohumcularin katilimiyla “’Bitki Islah1 ve Tohumculuk
Endiistrisinin Gelecegi’’ konulu online toplant1 yapilmistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii tarafindan 4 ekmeklik bugday, 1 makarnalik
bugday, 2 yem bezelyesi, 2 macar fig, 1 koca fig olmak tizere 10 adet ¢esit tescil ettirilmis ve Ziraat
Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan royalite karsiligi farkli firmalara tohumluk satis1 hakki verilmistir.
Ayrica Ogretim Uyeleri tarafindan 1slah edilen 15 in iizerinde ileri hattin satis1 Ziraat Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan farkli Tohumculuk firmalarina gergeklestirilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansii paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir. Ogretim elemanlarina ESAS’ta tebligi yapilan gorev, yetki sorumluluklar (Kanit-001
C.3.2 Ogretim Uyesi GYS, Kamit C.3.2-002 Ogr.Gor. GYS, Kanit C.3.2-003 Aras.Gor. GYF
sayesinde ve yil i¢inde yazili/e-posta vb. yollarla yapilan (hatirlatma) bilgilendirmeler ile akademik
verilerin giincellenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz arastirmaci performanslarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Akademik Tesvik
uygulamas1 ve AVES, Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve akademik
personelin siire uzatimi siirecinde degerlendirilmektedir. AVES’de yillara gore birimler ve 6gretim
iiyeleri bazinda yaymn sayisi, atif sayisi, proje sayist gibi istatistikler sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve stratejik plan performans
degerlendirmesinde kullanilmaktadir.

Proje yOnetim siireglerinin dijitallesmesi, kurumsallasma ve kalite hedefinin bir geregi olarak
kurulan sistem, Universitemizin proje yetkinliginin 6l¢iilmesi, kurumsal projeler icin stratejiler
belirlenmesi ve bu yondeki altyapinin olusturulmasi amaciyla Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir (Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi Giris Link). Arastirmacilarimizin projelere
iliskin veri girisi bu platform {izerinden saglanmakta ve izlenmektedir. Ayn1 sekilde BAP otomasyon
sisteminde de arastirmacilarimizin proje bilgileri izlenebilmektedir (BAP Otomasyonu Giris Linki).

Universitemizde arastirmacilarimiz igin performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
bulunmaktadir. Arastirmacilarimizin performansinin arttirilmasina yonelik tesvik her y1l Akademik
Tesvik Yonetmeligi marifetiyle yapilmakta olup buna ek olarak EYS-YNG-098 TNKU Odiil ve
Tesvik Yonergesi (Kanit C.3.2-004) uygulamaya konulmustur.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin gerceve yonetmelikler, EYS-YNG-003 Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Y 6nergesi uyarinca unvan/kadro yiikseltmelerinde 2020-2024 Stratejik
Planimizin 5.3.5 numaral1 “Akademik atama ve ylikseltme i¢in yapilan taltif téren sayis1” performans
gostergesine de katki saglayacak olan Akademik Taltif Torenleri diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar: calismalari ve yiiriittiikleri yiiksek lisans ve doktora tezlerini cesitli
kurum ve kuruluslarla da ortak yapabilmektedirler. Bununla ilgili olarak Universitemiz 6gretim
tiyelerinin ulusal ve uluslararasi basarilar1 web sayfasinda “Basarilarimiz” boliimiinde haber
yapilarak takdir ve tesvik mekanizmasi kullanilmaktadir (Kanit C.3.2-005). Universitemiz _Corlu
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii Ogretlm Uyes1 Prof. Dr. Riza ATAV tarafindan
2022 vilinda; 14 adet SCI-Expanded makale (9 adet Q1 ve 5 adet Q2), 3 adet ulusal alan indekslerine
giren makale, 13 adet Uluslararasi s6zIi bildiri, 2 adet Ulusal s6zlii bildiri, 8 adet arastirma projesi
gerceklestirilmis; Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii ng“ etim Uyesi Dog¢. Dr.
Korkmaz BELLITURK, 2022 yilinda yapmis oldugu bilimsel calismalarinin segici jiiri tarafindan
degerlendirilmesi neticesinde “IKSAD 13. Bilim Odiilii’ne layik goriilen bilim insanlar1 arasinda yer
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alm1§t11_r.; Teknoloji Transfer Profesyoneli Unvan Belgesi Haber Linki USI-KANITLAR\Uluslararasi
RTTP Unvan Belgesi .jpg)

Saglik Bakanlig1 tarafindan olusturulan “Saglik Politikalarimin Gelistirilmesine Y 6nelik Caligma
Grubu”na nefroloji bransinda Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim {iyesi Prof.Dr.Giilsiim OZKAN
dahil edilmistir (Kanit C.3.2-006)

Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. biinyesinde bulunan
akademik  firmalarin  takibini ARGEPORTAL  sistemi tizerinden  yapilmaktadir
(https://argeportal.nkuteknopark.com.tr/). ARGEPORTAL, 4691 ve 6170 sayii kanun ve
yonetmeliklerle Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketine;
girisimci firmalar ve projelerin takibine yonelik yiiklenen gorevlerdeki is siireglerinin hatasiz, kolay
ve hizli olarak gergeklestirmeleri igin gelistirilmistir. Bu portal yardimiyla yeni Ar-Ge proje
basvurusu, firma genel bilgileri, Ar-Ge proje bilgi formu, Ar-Ge gelir gider bilgileri, Ar-Ge dis
ticaret bilgileri, akademik yayin bilgileri, fikri miilkiyet haklar1 bilgileri, yeni personel bildirimi, vergi
Dairesi Aylik Muafiyet Raporu, Ar-Ge proje ek siire talepleri, Ar-Ge Proje sonug¢ formu bilgileri
kayit altinda tutulmaktadir. Bu bilgiler, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin veri sistemine aktarilir ve
her y1l diizenli olarak raporlar ve istatistikler 1s181nda Teknoloji Gelistirme Bolgeleri kendi aralarinda
kiyaslamr. Bu baglamda Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.’nin
Ar-Ge siireclerine katkist somut bir sekilde degerlendirilmektedir. Namik Kemal Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S., T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi sonuglarina gore, 2022 yilinda agiklanan 97 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi arasinda 42. sirada yer almistir. 2022 yilina ait Teknopark’ta faal olarak yer alan
akademik girisim sayis1 9 (Kanit C.3.2-007), patent ve faydali model sayis1 5 (Kanit C.3.2-008),
toplam teknoloji tabanli firma sayis1 45 (Kanit C.3.2-009), yapilan toplam Ar-Ge proje sayist 78
(Kanit C.3.2-010), destek alinan program say1si 1°dir (Kanit C3.2-

01 - https://nkuteknopark.com.tr/)

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1-001 TNKU ESAS Ar-Ge Performans Gostergeleri Birim Veri Giris Ekrani.png

C.3.1-002 TNKU ESAS Ar-Ge Performans Gostergeleri Rapor Ekran Alintisi.png
C.3.1-003 TNKU 2019-2020-2021 Yayin Sayilari.docx

C.3.1-004 TNKU BAP Yayin Tesvikleri.docx

C.3.1-005 TNKU BAP Proje Tiirleri ve Destekleri.docx

C.3.1-006 TNKU BAP Cesitliligi ve Sayilarina Iliskin Grafikler.pptx

C.3.1-007 TNKU Ulusal Uluslararasi Proje Sayilar1 2019-2022-S6zlesmeleri.pdf
C.3.1-008 Ornek Katilim Belgesi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansimim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.3.2-001 Ogretim Uyesi GYS.docx
e C.3.2-002 Ogretim Gérevlisi GYS.docx
e (C.3.2-003 Arastirma Gorevlisi GYS.docx
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasinin tespitinde paydas katiliminin yetersizligi tespit edilmis
ve paydas katilimhi (Kanit D.1.1.a-001, Kanit D.1.1.b-002, Kanit D.1.1.c-003, Kanit D.1.1.d-004,

Kanit D.1.1.e-005, Kanit D.1.1.f-00600 “Toplumsal Katki Politikas1” (Kanit D.1.1-007)
olusturulmustur.

Universitemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi TNKU Siire¢ Yonetimi El Kitabr ile
kurumsallasmistir. Toplumsal Katki siireglerini  yonetmek {iizere TNKU Toplumsal Katki
Organizasyon Semasi olusturulmustur (Toplumsal Katki Web Sayfasi Organizasyon Semasi Linki).
Stireglerde yer alan tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis (Kanit D.1.1-008),
ESAS’ta ilgili personel ile iliskilendirilerek (Kanit D.1.1-009) tebligi yapilmastir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan, toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel
yapisi toplumsal katki politikamiz ile uyumludur. Universitemiz toplumsal katki alt ¢alisma grubu
EYS-YNG-034 TNKU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’'ndaKanit D.1.1 EYS-YNG-
034 TNKU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart -Miilgg tannmlanmamisken, YOKAK
KIDR kilavuzlarinda zaman iginde yapilan degisikliklere gore EYS-YNG-083 TNKU Kalite
Gtivence Sistemi YoOnergesinde (Kanit D.I1.1-010) tanmimlanarak sitire¢ yonetiminde iyilestirme
yapilmustir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu olarak Kurumsal
Akreditasyon Programina hazirlik asamasinda eksikligi tespit edilen PUKO dongiisii tanimlamasi
yapilmistir. Toplumsal katki web sayfamizda ( Toplumsal Katki PUKO Déngiisii Link) paylasilarak
paydaslarca bilinilirligi saglanmistir.

Toplumsal katki alt ¢alisma grubu iiyeleri ile Universitemiz kalite giivencesini saglamak tizere gesitli
toplantilar ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

2020-2024 Stratejik Planimzin 4. Amaci olan “Ulkenin ve Bolgenin Ihtiyaglart Dogrultusunda
Toplumsal Katki Yaratmaya Yonelik Hizmetleri Arttirmak” altinda belirlenen toplumsal katki
performans degerleri ticer aylik periyodlarda birimlerimiz tarafindan ESAS’a girilmekte yilin

sonunda “Kurum Idare Faaliyet Raporu” (TNKU Kurum Idare Faaliyet Raporlar) ile kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Mevcut Stratejik Planimizda 6zellikle Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin; toplumsal katki
anlaminda da akademik birimlerimizin performans gostergelerinin yetersiz oldugu ve izlem
gostergelerinin belirlenmesi gerektigi KAP (Kurumsal Akreditasyon Programi) Eylem Planinda
belirtilmistir. Bu kapsamda birimlerimizden izlem gosterge hedeflerinin stratejik plan donemiyle
uyumlu olacak sekilde belirlenmesi; birim diizeyinde hedef-gergceklesmelerinin izleme ve
degerlendirmelerinin yapilmasi, alinan kararlarin kayit altina alinmasi ve uygulanmasina yonelik
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kayitlarin birim diizeyinde arsivlenmesine yonelik 30.09.2022 tarihinde tiim birimlerimize resmi yazi
gonderilmistir. (Kanit D.1.1-011)

Birimlerce belirlenen izlem gostergeleri stratejik plan performans gostergelerinde oldugu gibi
ESAS’a islenerek birimlerimizin veri girmesine (Kanit D.1.1-012) olanak saglanmistir. 2022 yilsonu
verilerinin izleme ve degerlendirme siiregleri devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde KAP hazirlik siirecinde tiim birimlerimize “Kurum I¢i Birim Dis
Degerlendirme Programi” uygulanmus (Kanit D.1.1-013) ana faaliyetler ve yonetimsel siireglere
iliskin degerlendirme raporlar1 birimlerimize teblig edilecektir. 2023 yilinda da hem Kurum I¢i
Birim Dis Degerlendirme Programi Raporlari hem de Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
Raporuna gore tespit edilen gelistirmeye agik yonlerin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin yaygin olarak kabul edilen {i¢ temel fonksiyonu; egitim, dgretim,
aragtirma ve toplum hizmetidir. Universiteler politika ve uygulamalarinda bu fonksiyonlara farkli
agirhiklarda yer vermektedirler. Yiiksekogretim Kanunu, toplum hizmeti fonksiyonunu
tiniversitelerin temel gorevleri arasinda saymaktadir. Ozellikle, bolge tiniversitesi niteligindeki
tiniversitemiz toplumsal katkiya biiyiik 6nem vermektedir.

Universitemizin;

1-Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi (http://hastane.nku.edu.tr/),

2-  Bilimsel ve  Teknolojik  Arastirmalar  Uygulama  ve  Arastirma  Merkezi
(http://merkezlab.nku.edu.tr/),

3- Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://kadinaile.nku.edu.tr/),
4- Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://balkam.nku.edu.tr/),

5- Siirekli Egitim Merkezi (http://sem.nku.edu.tr/),

6- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://touam.nku.edu.tr/),

7- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://nkuzem.nku.edu.tr/),

8- Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://kariyer.nku.edu.tr/),

9- Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://nakdim.nku.edu.tr/),

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://dhuam.nku.edu.tr/),

11- Trakya Verimlilik ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://travim.nku.edu.tr/),

12- Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://sbuam.nku.edu.tr/),
13-Trakya Tohumculuk Vadisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://tovam.nku.edu.tr/),
14- Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://nadsam.nku.edu.tr/),

15-  Tekirdag  Kiiltir-Tarih-Sanat ~ Calismalari  Uygulama  ve  Arastirma  Merkezi
(http://tekirdagkulturtarihsanat.nku.edu.tr/)

16- Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://nuyyam.nku.edu.tr/),

17-TNKU Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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18-Gida Arz1  Giivenligi ve Dijitallesme Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://gadom.klu.edu.tr/) toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten uygulama ve arastirma
merkezleridir.

Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi, TNKU Teknoloji Merkezi, Dis
lligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii,
Engelli Ogrenci Birimi, TRAKYA Tohum A.S. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 bu
kapsamdaki diger birimlerimizdir.

Toplumsal katki tireten tiim merkezlerin 6zel amacini, faaliyetlerini, organizasyon yapisini ve gorev
tammlarin1  iceren yonetmelikleri bulunmaktadir(http:/www.nku.edu.tr/yonetmelikler). Ozel
yonetmeliklere gore her birime 6zel gorev tanimlar: ile tiim birimlerimizin organizasyon yapilarini
belirleyen EYS-EK-003 TNKU Organizasyon El Kitab: ¢alisanlarimizla paylasilmistir. Tiim siirecler
yonetmeliklere ve Universitenin i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda hazirladigr is akis semalarim da
iceren EYS-EK-007 TNKU Siire¢ Yonetimi El Kitabi Kanit D.1.1-014) dogrultusunda
yonetilmektedir. I¢ kontrol c¢alismalari kapsaminda olasi riskler belirlenmis ve birim/kurum
diizeyinde yetki ¢er¢evesinde ilgili personel ile paylasilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Finansal Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimlerimizin mali kaynaklarinin biiyiik bir boliimiinii
doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Doner Sermaye biitcesi islemleri “Doner Sermayeli
Isletmeler Biitce ve Muhasebe YoOnetmeligi” hiikiimlerince yiiriitilmektedir (Kanit D.1.2-001).
Universitemiz Hastanesinin ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 6zel biitge
kaynagindan da geliri bulunmaktadir. Birimlerimiz yatirim programinda yer alan ve 6zel biitgeden
desteklenerek yapilan binalarimizda hizmet vermektedir. TNKU Hastanesi’nin yeni bina makine
techizat 6denegi ile hastanenin makine-techizatlari alinmis, her yil da mubhtelif isler kapsaminda
kismen (makine-techizat ve bakim onarim) 6zel biitgeden (Kanit D.1.2-002) desteklenmektedir. Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinin hastanemizdeki intérn calismalarimin giderleri de “05” cari transfer
harcamasi olarak 6zel biitceden doner sermayeye aktarilmaktadir

Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz de 2021 yili itibariyle ayaktan tedavi
hizmeti vermeye baslamistir. Birim kendi doner sermaye gelirleriyle hizmetini yiiriitmekle birlikte
2022 yili muhtelif isler kapsaminda kismen (makine-techizat) 6zel biitceden (Kanit D.1.2-003)
desteklenmektedir. Ag1z ve Dis Sagligi UY GAR’da gorev yapan personelin taban 6demeleri i¢in 6zel
biitceden aktarim yapilarak doner sermaye giderlerinin azaltilmasi saglanmaktadir.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz cari yil biitce kanunlariyla tahsis edilen 6denekleri, dis
paydasimiz olan 6grencilerimizin beslenme hizmetleri, kiiltiir ve spor hizmetleri, saglik hizmetleri ve
ogrenci yasamina iligkin diger hizmetler i¢in kullanmaktadir. (Kanit D.1.2-004)

Insan Kaynaklar:

Cumhurbagkanlifinca verilen izinler dogrultusunda bir kisim personel giderleri 6zel biitceden, bir
kisim da doner sermayeden olacak sekilde saglanmistir. Insan kaynaklart Personel Daire
Baskanligimizca yonetilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten UYGAR Merkez
Midiirliiklerinde idari personel yetersizligi sebebiyle iyilestirmeler 6ngoriilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziksel kaynaklarimizin yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Tiim kaynaklarimiz  Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina  uyumlu
planlanmaktadir.
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Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.a-001 Toplumsal Katki Politikasi Icin TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
D.1.1.b-002 Toplumsal Katki Politikas: icin TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
D.1.1.¢-003 Toplumsal Katki Politikasi Icin TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
D.1.1.d-004 Toplumsal Katki Politikas1 icin TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
D.1.1.e-005 Toplumsal Katki Politikasi Icin TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
D.1.1.f-006 Toplumsal Katki Politikasi icin TNKU Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
D.1.1-007 Toplumsal Katki Politikas1 Ekran Alintisi.PNG

D.1.1-008 Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Uyesi GYS.docx
D.1.1-009 Topl. Kat. Alt Cal. Grubu GYS lliskilendirme Ekran Alint1s1. PNG
D.1.1-010 TNKU Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi.docx

D.1.1-011 Birimlerden Izlem Gostergeleri Belirlemelerine Yo6nelik Yazilan Yazi.pdf
D.1.1-012 ESAS izlem Gostergeleri Veri Giris Ekran Alintisi.PNG

D.1.1-013 Kurum i¢i Birim Dig Degerlendirme Dokiimanlari.pdf

D.1.1-014 EYS-EK-007 TNKU Siire¢c Yo6netimi El Kitabi Kapagi Ekran Alintis1.PNG

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2-001 TNKU Birimleri Onayli DSI 2023-2025 Biitceleri.pdf
D.1.2-002 TNKU Hastanesi Ozel Biitce 2022 Yili Masraf Cetveli.pdf
D.1.2-003 Agiz ve Dis Saghigit UYGAR Ozel Biitce 2022 Yili Masraf Cetveli.pdf

D.1.2-004 SKSDB Ogrenciler I¢in Kullamlan Biitce Tertiplerine Iliskin 2022 Yili Masraf
Cetveli.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plammizda ist politika belgesi olarak Orta
Vadeli Mali Plan ( 2019-2021) ve Trakya Bolge Plan1 (2014-2023) cergevesini kapsayan amag ve
hedefler belirlenmistir. Stratejik planimizda iilkenin ve bolgenin Ihtiyaglari dogrultusunda toplumsal
katki yaratmaya yonelik hizmetleri arttirmak amag olarak belirlenmis olup, bu ama¢ dogrultusunda
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kosullarimi iyilestirmek ve gelistirmek, Ilimizin,
bolgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
arttirmak adina hedefler belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda saglik hizmetlerinden yararlanan
hasta sayisi, Saglik Bakanligi saglikta kalite standartlar1 degerlendirme puani, hasta memnuniyet
orant (yatan, ayakta), Nikleer Tip (PETCT) binasinin tamamlanma orani, onkoloji binasinin
tamamlanma orami ve ek hizmet binasinin tamamlanma orani, topluma katki amagl diizenlenen
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etkinlik sayisi, sosyal sorumluluk proje sayisi ve siirekli egitim merkezi (NAKSEM) tarafindan
diizenlenen program sayisi basliklarinda performans gostergeleri belirlenmistir.

Universitemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar Elektronik
Strateji Analiz Sistemi (ESAS) aracilifiyla sistematik olarak izlenmekte ve gerceklesme diizeyleri
g6z Oniine almarak izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve programlar1 kapsayan onlemler
alinmaktadir. Ayrica tiniversitemiz 2022 yil1 idare faaliyet raporunda da toplumsal katkiya yonelik

hedef kartlarinin ilgili y1l igerisindeki performans gerceklesme oranlar1 ve degerlendirmeleri
yapilmistir. Stratejik planimiz ve kalite politikamiz kapsamindaki toplumsal katki politikamiz
cergevesindeki faaliyetlerimiz tiniversitemiz tim birimleri tarafindan benimsenmis ve gerek web
sayfamizda gerekse tiniversitemizin ¢esitli yerlerindeki gorseller ve yazili duyurular araciligiyla tiim
i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmustur. Universitemiz Hastanesi Trakya’nin énemli bir kismina
saglik hizmeti sunmaktadir. Uluslararas1 Saglik Turizmi sertifikas1 olan ve bu konuda tam not alan
bir universite hastanesine sahibiz. Bolgede bu anlamda belgesi olan tek kamu kurulusudur.

Universitemiz hastanesi KOAH hastalarinin daha rahat nefes alip-vermek icin akcigere valf
sisteminin tcretsiz olarak takilmasini saglayan tilkemizdeki tek tiniversite hastanesidir. Ayrica

olusturdugu 6zel kliniklerle (uyku klinigi- GETAT) bolgemizde ve talep karsiliginda diger yerlerden
gelen vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Hastanemiz 2022 yilinda Saglik Bakanliginin Saglikta
Kalite Standartlar1 kapsaminda degerlendirmesi sonucunda 92,4 puan alarak Saglik Turizmi hizmeti
vermeye hak kazanmistir. Ayrica sifir atik belgesine de sahiptir. Hastanemizin, gogiis hastaliklari

hastalarina valf takilmasi, goz hastaliklart ABD’de kornea naklinin yapiliyor olmasi, Trakya
Bolgesi’nde GETAT 1in Hastanemiz biinyesinde hizmet vermesi ayricalikli hizmet alanlaridir. Bu
hizmetlerin yam sira tiim gebelerin, dogum Oncesi, dogum ve dogum sonrast donemle ilgili

konularda bilgi sahibi olmalarim1 ve bilingli dogum yapmalarini saglamayi, normal dogum eylemi,

agr1 yonetimi ve yeni rollerini benimsemeleri konularinda bilgi ve beceri kazandirmayi

amaglamaktadir. Gebe okulumuza katilim tcretsiz olup, topluma hizmet vermektedir. Pandemi

kosullar1 igerisinde olusturdugu PCR {initesi ile ilin pandemi yiikiiniin biiyiik bir kismim iistiine
alarak basarilt bir sekilde yliriitmiistiir ve yiirlitmektedir. Yakin zaman igerisinde de mevcut

kemoterapi iinitesi ne ek olarak Siileymanpasa Belediyesi ile imzalanan protokol cerg¢evesinde 80
koltuk kapasiteli ek kemoterapi iinitesi devreye sokularak daha fazla kanserli hastalara hizmet

sunulacaktir. Yine hastanemizin Rektorliik araciligiyla Siileymanpasa Belediyesi ile birlikte hasta
yakinlarina yonelik misafirhane kurma c¢alismalar1 da baslamistir. Bunun yaninda yaslilara yonelik
Kapakli Belediyesi ile birlikte yaglilara ait kdy olusturulmasina yonelik ¢abalar devam etmektedir.

Yine Kapakli Belediyesi ile birlikte ¢ocuk {iniversitesi kurulmasi konusunda ortak calismalar
stirdiiriilmektedir. Amacimiz toplumsal katki faaliyetlerini verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkesi

igerisinde tiim paydaslarimizla birlikte hareket ederek gelistirme siirecindeyiz. Bu hususta
politikamiz1 kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde sunmaktayiz.

Universitemizin toplumsal katki performansi 2020-2024 Stratejik Planimizda belirlenen hedefler
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki hedeflerimize yonelik
performans gerceklesme verileri birimlerimiz tarafindan Elektronik Stratejik Analiz Sistemine
(ESAS) tiger aylik periyodlar halinde girilmekte, ilgili performans raporu ekranm iizerinden takibi
saglanarak gerceklesip gerceklesmedigi yillik olarak degerlendirilmektedir. Belirlenen hedeflerin ne
kadarinin gergeklestigi de Kurum Idare Raporunun performans raporu boliimiinde kamuoyu ile

paylagilmaktadir. (TNKU Kurum Idare Faaliyet Raporlart)

Universitemiz akademik personelinin toplumsal katki anlaminda doner sermaye araciligiyla
verdikleri danismanlik/egitim vb. hizmetleri ilgili birimlerce izlenmektedir (Kanit D.2.1-001).

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6 grencilerimizin ilgi alanlarina gére ders digt
zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve
koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz 6grenci topluluklar: tarafindan kiiltiirel ve sportif
etkinlikler (Kanit D.2.1-002) gergeklestirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz akademik ve idari
birimleri tarafindan da ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. (Kanit D.2.1-003).

Universitemizde futbol, giires, futsal, tekvando, karete, miisabakalar1 ve iiniversitelerarasi voleybol,
basketbol miisabakalarina katilim saglanmaktadir (Kanit D.2.1-004).

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde gerek akademik ve idari personelimizin
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gerekse Ogrencilerimizin faydalanacagi {icretsiz kurslar gergeklestirilmektedir. (Kanit D.2.1-
005 - SKSDB Kurslar Linki)

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii tarafindan 4 ekmeklik bugday, 1 makarnalik
bugday, 2 yem bezelyesi, 2 macar fig, 1 koca fig olmak tizere 10 adet ¢esit tescil ettirilmis ve Ziraat
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan royalite karsiligi farkli firmalara tohumluk satis1 hakki verilmistir.
Ayrica Ogretim Uyeleri tarafindan 1slah edilen 15 in iizerinde ileri hattin satis1 Ziraat Fakiiltesi
Dekanligr tarafindan farkli Tohumculuk firmalarina satis1 gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1-006).

Universitemiz Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uretim Birimi (ZIRAATBIYOTEK) Ulke tarimi
icin aragtirma ve tiretim hedefli calismalar ve katma degeri yiiksek bitkisel tiretim hedefi ile dogaya
saygili arastirmalar yapmaktir. Trakya bolgesinde uluslararasi standartlarda biyoteknolojik
yontemlerle {iretim yapan, arastirmaci ve yenilik¢i anlayisiyla siirekli gelisen modern bir iiretim
birimdir.

ZIRAATBIYOTEK Birimi bugiine kadar yaptig1 Ar-Ge ¢alismalariyla Biyoteknolojik yontemler ile
destekleyerek tirettigi bitkileri Turkiye’nin farkli bolgelerindeki ciftgiler ile is birligi igerisinde
bitkisel tiretimlerine katki saglamaktadir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesindeki ZIRAATBIYOTEK biriminde biyoteknolojik yontemler ile
tiretilen bitkilerin listesine Bitki Listesi ve fiyatlarina Bitki Fiyatlar1 adresinden ulasilabilirken,
birimde yapilan Ar-Ge c¢alismalar1 sonucu bilimsel yayinlara dontistiiriilmiis arastirmalara Bilimsel
Yayinlara Doniistiiriilen Projeler adresinden ulasilabilmektedir.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1-001 TNKU DSi Danismanlik Hizmetleri.docx

D.2.1-002 TNKU Kiiltiirel ve Sportif Og‘renci Topluluklar1 2022 Yili Etkinlikleri.docx
D.2.1-003 TNKU 2022 Yili Etkinlikler.docx

D.2.1-004 TNKU 2022 Yili Ogrenci Spor Faaliyetleri.docx
D.2.1-005 TNKU 2022 Yili Ucretsiz Kurslar.docx

D.2.1-006 Ziraat Fak. Kararlari-Tohum Tescil belgesi.pdf

. SONUC VE DEGERLENDIRME

2006 yilinda kurulan ve dinamik yapisiyla 6ne gikan Universitemiz basta Trakya Bolgesi olmak iizere
ulusal ve uluslararas1 diizeylerde lider tiniversite konumuna ulagmak i¢in tiim birimleriyle siirekli
iyilestirme anlayisini benimseyerek ilgili kalite siireclerini gergeklestirme motivasyonu iginde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz, insanligin yararina bilgi {iretmek misyonu ile milli degerler 15181 altinda her diizeyde
evrensel bilgi ve teknoloji ile donatilmis etik degerlere saygili, nitelikli arastirmaci bireylerin
yetistirilmesini saglamak tizere gelecek vizyonu ile hareket etmektedir.

2015 Yilindan beri Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Y 6netmeligi ¢ergevesinde kalite siirecleri ile
i¢c kontrol ve entegre yonetim sistemi kapsaminda yapilan iyilestirmelerle ve gelistirmelerle
faaliyetlerini stirdirmektedir. Buna bagli olarak 2018 wyilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Baskanligi tarafindan Dis Degerlendirmeye tabi tutulmus ve 2018 Geri Bildirim Raporuna gore
2021 yilinda izleme Programina dahil edilmistir. Izleme raporumuza gore gelistirilmis/gelistirmeye
acik yonlerimize iliskin durum raporu ile giincel durum bilgisi asagida sunulmustur.
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KALITE GUVENCE SiSTEMi

1. 2018 yili geri bildirim raporunda “Universitemizin stratejik planmi olmasina ragmen
birimlerimizin olusturduklar: stratejik planlarin mevcut olmasi, bu c¢ergevede iiniversitemiz
stratejik plani ¢ergevesinde bir biitiinliigiin saglanmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wihi izleme raporunda “iiniversitemizin, daha onceki donemlerde hazirlamis oldugu 2
stratejik plani gozden gegirerek 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz i¢ ve dis
paydaslarin katilimlar ile kapsamli ve acgik bir sekilde hazirlandigi, tespit edilmis olan kurumsal
stratejik plana ek olarak birimlerin stratejik plan ¢alismalari yeni hazirlanmis olan stratejik plan
calismalart kapsaminda birimlerin goriisleri alinarak kurumsal stratejik plana dahil edildigi,
stratejik planda belirlenen amag ve hedefler birimlerimizin beklentilerini karsilayacak sekilde
iliskilendirildigi ve bu konuda kurumsal bir biitiinliik saglandig:’’ ifade edilmistir.

2. 2018 wyili geri bildirim raporunda “Ardisik stratejik planlarda (2010-2014 ve 2015-2019
donemleri) gozlemlenen misyon ve vizyon tanimlart arasinda biiyiik farklilik vardir. Bu gibi
farklhiliklarin, kurumun gelecekteki yoneliminde belirsizlik olusturmamast icin, somut kriterlere
dayandrilmasi’’ gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wyili izleme raporunda “Ziniversitemizin 2010-2014 ve 2015-2019 donemlerini kapsayan
ardisik iki stratejik planinda iiniversitemizin gelecegini etkileyecek misyon ve vizyon tanimlarinda
ve kendini konumlandirmasinda onemli farkliliklar oldugu” ifade edilmistir.

3. 2018 wilt geri bildirim raporunda “iiniversitemizin farklilagma, ihtisaslasma ve
uluslararasilasma stratejilerini tiim i¢ ve dis paydaslart igine alarak kapsamli olarak tesis
etmesi” gelistirmeye acik yon olarak belirtilmistir.

“2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlama siireci ve sonrasinda i¢ ve dis paydaslar icin uygulanan anket
calismalari, Danigsma Kurulu toplantilari, ¢alistaylar, konferanslar, protokoller, kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslara uygulanan anketler, KOSGEB, KUSI, Trakya Kalkinma Ajansi, Il Planlama
Toplantilar1, yerel proje fonlayici kuruluslar ile birlikte iiniversitemizin ve bdlgemizin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yonelik ¢alismalarin oldugu; tiniversitemizin, yaklasik son iki yildir
stiregelen kiiresel salgin siirecine ragmen uluslararasilasma ile ilgili olarak da belirgin adimlar attig,
bu yondeki calismalar1 desteklemek icin ‘Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
kuruldugu, Avrupa Universiteler Birligi'ne (EUA) iiye oldugumuz, yurt disindaki kurumlar ile
akademik is birligi sayisin1 ve degisim programlari (Erasmus ve Farabi) kapsamindaki dgrenci ve
Ogretim elemamt ve idari personelin hareketlilik ile uluslararast katilimli arastirma proje
sayllarimizin arttig1 ifade edilmistir.

Ancak, Universitemizin kaynaklari, bulundugu cografyanin sundugu uluslararasilasma firsat ve
zenginlikleri, akademik kadrosu ve altyapisi g6z oniine alindiginda {iniversitemizin uluslararasilagsma
potansiyelinin oldukea yiiksek oldugu ve bu konudaki agilimlarin sistematik olarak gelistirilmesi, her
alanda uluslararas1 paydaslarimiz ile iliskilerimizin gii¢lendirilmesi hususu izleme takimi tarafindan
onerilmistir.

4. 2018 wyili geri bildirim raporunda “stratejik planlama ile kalite yonetimi ve giivencesi
calismalarimiza, ogrenci, idari ve akademik personel, mezun ve diger dis paydaslarin (danisma
kurulu,  sivil  toplum  kuruluslar;,  meslek  kuruluslart  vb.) etkin  katilimlarinin

saglanmast” gelistirmeye acik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “iiniversitemizin, stratejik planlama siireci ve yiiriitmiis oldugu kalite
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yonetimi ve giivencesi calismalarmma i¢c ve dis paydaslarin katilimini saglama yoniindeki
calismalar giiclendirdigi, bu kapsamda Universitemizde 6grenci memnuniyet anketi, akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri, hasta memnuniyet anketleri ve dis paydas anketinin
uygulandigi, elde edilen sonuglarin degerlendirildigi ve gerekli onlemlerin alindigi, 2021
icerisinde Danisma Kurulu iiyelerimizin giincellendigi ve kurul iiyeleri ile birlikte tiniversitemizin
“kalite hamlesi” konusunda yiiriitmekte oldugu c¢alismalar hakkinda paylasim toplantis
gerceklestirdigi, bu baglamda yiiriitmiis oldugumuz ¢alismalarin daha da ileriye tasinmast,
ozellikle 6grencilerimizin ve idari personelimizin karar verme mekanizmalari icerisinde kurumsal
olarak daha etkin olarak yer almalarini saglayacak uygulamalar: gelistirmesi ve uygulamasi

mevcut konumumuzu gii¢lendirecegi” ifade edilmistir.

5. 2018 wili geri bildirim raporunda “liniversitemizin stratejik planlama deneyimi ve bunu
yonetecek giiclii iiniversitemizin gelistirdigi yazilim alt yapisinin oldugu, stratejik planlarimizda
ver alan hedeflerin sistematik olarak izlenmesi ve bu altyapinin siive¢ yonetimini kapsayacak
sekilde kurumsal biitiinliik icerisinde iyilestirmelere yonelik olarak etkin ve kapsamli bir sekilde
kullanilmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “iiniversitemizin bu alanda olusturmus oldugu otomasyon sistemi ile
stratejik planda yer alan hedefleri sistematik olarak akademik ve idari birimler diizeyinde
izlendigi ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigi, otomasyon sistemine entegre yonetim sistemine
iliskin tiim siireclerin ve ilgili dokiimanlarmm tamimlandigr ve ihtiyag duyulan iyilestirmelerin
yvapildigi” ifade edilmistir.

6. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin,
egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini kapsayacak sekilde tiim idari ve
akademik birimlere yaygmnlastiriimasi, cesitlendirilmesi ve bu alandaki var olan ¢alismalarin
giiclendirilmesi ve kurumsal bir kiiltiiviin  olusturulmas:” gelistirmeye agik yon olarak
belirtilmistir.

2021 wyili izleme raporunda “iiniversitemizde kalite ydnetim sistemi ve kalite giivencesi
uygulamalarini  Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saghk
Yiiksekokulunda akreditasyon ¢alismalari ile iiniversite hastanesinde JCI akreditasyonu
calismalarimin  bagslatildigi, iiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin iy akis siireclerinin
tanimlandigi, iiniversitemiz genelinde Entegre Yonetim Sistemi olusturma ¢alismalar
yiiriitiildiigti, bu alandaki ¢alismalarin  yayginlastirilmasi ve gii¢lendirilmesine yonelik
calismalarin devam ettigi” 1fade edilmistir.

Giincel Durum; Universitemiz 2022 yilinda kurumsal diizeyde ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018 sertifikalarini almustir.

EGITIM OGRETIM

1. 2018 wyili geri bildirim raporunda “programlarin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin  siiveglere daha etkin katiliminin  saglanmast” gelistirmeye agik yon olarak
belirtilmistir.

2021 wili izleme raporunda “iiniversitemizde yeni program ve ders ac¢ma iy akis siireclerinin
tamimlandigi, egitim ve oOgretim programlarimin tasarimlarinin  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde tanimlanmis olan ogrenim diizeylerinin tanimlarina ve standartlarina
uygun olarak yapildigi, ancak programlarin tasarimlar: ve giincelleme ¢calismalarina i¢ ve dis
paydaslarin, danisma kurullarinin goviislerinin hangi dlciide sistematik olarak yapildigi
konusunda yeterli kanit elde edilemedigi” ifade edilmistir.
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Gtincel Durum; 2022°de akredite olan programlarimizda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak program
tasarim ve giincelleme calismalar1 yapilmakla birlikte tiniversitemiz geneline yayilmasi 2023°de
saglanmasi planlanmaktadir.

2. 2018 wili geri bildirim raporunda “AKTS bilgi paketinin giincellenmesi, iyilestirilmesi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi ”gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “Universitemizde egitim ve égretim programlarinin genelini kapsayan
AKTS Bilgi Paketlerinin hazirlandigi, AKTS Bilgi Paketi kapsaminda “TYYC Diizey ve Alan
Tanimlayicilart” ile matrisler halinde iliskilendirildigi, iliskilendirmenin sadece Tiirk¢e Dilinde
gerceklestirildigi ve yeterlilikler c¢ercevelerinin uluslararasilasma, tanima, taninma, denklik
boyutlari goz oniine alindiginda, iiniversitenin AKTS bilgi paketinin diger basliklarimda oldugu
gibi, bu iliskilendirmeyi Ingilizce dilinde de yapmasi iyilestirilmesi gereken bir alan olarak
goriilmiistiiv. TYYC Diizey ve Alan Tammlayicilart” ile matrislerin Ingilizce dilinde bulunmadigt,
diger taraftan, program ciktilart ile TYYC 'nin iliskilendirildigi matris yapisinin ilgili olduklar
verlere aciklamalar getirilerek daha kolay anlasiimasi, iliskilendirmeyi/uyumu ve bunlarin
sonucunu giivence altina alacak esaslari belirlemesi ve uygulamasi yine bir iyilestivilme alani
olarak goriilmiistiiv. Tiim diizeylerde ve bazi programlarda Tiirk¢e TYYC ile iliskilendirme matrisi
bulunmadigi, Universitenin AKTS Bilgi Paketinde ders iceriklerinin olamamasi, ders 63renme
ciktilarmmin bulunmamasi, AKTS is yiikiiniin hesaplanmast bazi eksiklikler oldugu vb. Eksiklikler
oldugu, bu konularin diger hususlar ile birlikte bir biitiin olarak, giincel “AKTS Kullanici
Rehberi-ECTS Users Guide” onerileri goz oniinde bulundurularak giincellenmesi ve
iyilestirilmesi, AKTS uygulamalar: konusunda farkindaligin arttirilmas: (¢alistay vb. Etkinlikler
ile)” izleme takimi tarafindan onerilmistir.

Giincel Durum; AKTS Bilgi Paketi kapsaminda “TYY C Diizey ve Alan Tanimlayicilar1” ile matrisler
Tiirkge ve Ingilizce halinde iliskilendirilmistir.

3. 2018 wyili geri bildirim raporunda “dl¢me ve degerlendirme uygulamalarimin, akademik
birimlerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde gozden gecirilmesi, 6grenci merkezli egitime
uygun olarak yapilandiriimasi ve iyilestirilmesi (6rnegin: ders dgrenme ¢iktilarinin direkt olarak
Olgiilmesi, yarmyil/yil i¢i agirliklarin ve cesitliligin arttiriimasi)” gelistirmeye agik yon olarak
belirtilmistir.

2021 wyili  izleme raporunda “Derslerde d&l¢me degerlendirme yontemlerinin c¢esitligine
rastlanmadigi, dénem ici sinaviarmmin agirliginin %30, yaryil sonu sinavinin %70 oldugu ve
varwil ici sinav agirliginin daha fazla olmasi gerektigi, ders degerlendirme anketleri disinda
derslerin ogrenme ciktilarint degerlendirecek sistematik bir yaklasim heniiz kurumsal diizeyde
olusturulamadigi, derslerin 6grenme ¢iktilarina ve dolayist ile program &grenme ¢iktilarina
ulasitlip ulasilamadiginin en onemli ve somut gostergesi olan dlgme ve degerlendirme
yontemlerinin, tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde kurumsal diizeyde gézden gecirilmesi
ve sistematik bir sekilde uygulanmas:” ifade edilmistir.

Giincel Durum; Universitemiz akademik birimleri tarafindan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri
cesitlendirilerek donem i¢i sinav agirliklart belirlenmektedir.

4. 2018 yili geri bildirim raporunda “bazi programlarda iyi uygulama érnegi olarak goriilen

(ornegin;, Tip Fakiiltesi ve SHMYO)ogrenci merkezli ogretme ve ogrenme yaklasimlarinin
yvayginlastirilmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.
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2021 yil1 izleme raporunda “bazi programlarda iyi uygulama ornegi olarak goriilen (Ornegin; Tip
Fakiiltesi ve SHMYQO) ogrenci merkezli 6gretme ve ogrenme yaklasimlarinin yayginlastiriimasi
konusunda tiniversitemizin ozellikle akreditasyon siirecine girmis olan programlarda ¢aba sarf
ettigi ve olumlu adimlar attig1” ifade edilmistir.

5. 2018 wili geri bildirim raporunda “6grenci merkezli egitim yaklasim konusunda ogretim
elemanlarimin yetkinliklerinin gelistirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “ogrenci merkezli egitim yaklasim konusunda ogretim elemanlarimin
vetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak iiniversitemizin ozellikle akreditasyon siirecine
girmis olan programlarda ¢aba sarf ettigi ve olumlu adimlar attigi1” ifade edilmistir.

6. 2018 yili geri bildirim raporunda “ders ogrenme ¢iktilarinin ve is yiikiine dayali olarak
belirlenen AKTS kredilerinin, hesaplama yonteminin gozden gegirilmesi” gelistirilmeye acik yon
olarak belirtilmistir.

2021 wyili izleme raporunda “iiniversitemiz, programlarinda heniiz programlarin egitim

amaglarimin tanimlanmadigi, AKTS Bilgi Paketi dahilinde tanimlanmis olan program égrenme
¢ctktilarinin ise dolayli olarak programda yer alan dersler icin tanimlanmis olan ders ve 6grenme

ciktilart ile iliskili olarak degerlendirildigi, AKTS hesaplamalarinda 1 AKTS degerinin 30 saat is
yiikiine karsilik gelecek sekilde gerceklestirildigi, ancak akademik takvimin iiniversitelerimizde

bir yarwil icin sinav haftalart ile birlikte 16-17 hafta oldugu géz oniinde bulundurulursa bunun

miimkiin olamayacagi ve genellikle 1 AKTS degerinin 25,5 saat is yiikiine denk geldigi ve bu
cercevede tiniversitemizin AKTS hesaplamalarini gézden gecirmesi” izleme takimi tarafindan

Onerilmistir.

7. 2018 wyili geri bildirim raporunda “lniversitemizin bazi birimlerinde giiclii olan staj
uygulamalarinin diger birimlere de yaygnlastiriimasi, kurumsal bir biitiinliik icerisinde
tanimlanmasi ve kredilendirilmesi” gelistirmeye acgik yon olarak belirtilmistir.

2021 wyili izleme raporundan “iiniversitenin bazi boliimlerinde giiglii ve drnek staj uygulamalari
tiniversitemizin uygulamali béliimlerinde 3+1, 7+1 intérn uygulamalar: ile genisletildigi ve
giiclendirildigi, diger taraftan MEYOK c¢atisi altinda MYO programlarmin staj ile ilgili
calismalarin  Cumhurbaskanligi Staj Seferberligine entegre olacak sekilde yapilandirilmis
olmasinin 6nemli oldugu ” 1fade edilmistir.

8. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “se¢meli derslerin 6grencilere kendi alanlar: disinda bireysel
vetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve kiiltiivel derinlik kazandiracak sekilde
zenginlestirilmesi ve bunlarin kurumsal bir yaklasimla sunulmasi (iiniversite, fakiilte, YO, MYO
ortak dersleri)” gelistirmeye acgik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporuna gore “bu iyilestirme alanina iliskin iiniversitemizde 2021 yilinda Senato
kararyla alan disi se¢meli ders havuzu olusturuldugu, 2021-2022 Egitim ve Ogretim yili

itibariyle uygulamanin baslatilacag:” ifade edilmistir.

Giincel Durum; 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren iiniversite secmeli ders havuzu
olusturulmus ve dgrenci se¢imlerine acilmistir.

9. 2018 wyili geri bildirim raporunda “iiniversitemizde c¢ift anadal (CAP) ve yan dal
uygulamalarinin baglatilmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.
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2021 wil1 izleme raporunda “iiniversitemizde cift anadal ve yan dal uygulamalarmmin baslatilmasi
konusundaki iyilestirme alani; Yan Dal Yonergesi 28.01.2021 tarihli, 2021-1 no’lu Senato
Toplantist 13 no’lu karari ve Cift Ana Dal Yonergesi 01.03.2021 tarihli 2021-4 Senato Toplantisi
8 no’lu karari ile yiiriirliige alinmis oldugu 2021-2022 Egitim ve Ogretim yili itibariyle
uygulamanin baslatilacag:” ifade edilmistir.

Giincel Durum; Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda cift anadal siireci
baslamustir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim Y1l itibariyle de lisans programlarinda da egitimler
baslayacaktir.

10.2018 yili geri bildirim raporunda “her ne kadar merkez kampiiste hizli fiziksel biiyiime ve
vapilanma saglanmis olsa da, akademik birimlerdeki program ve dgrenci sayilarindaki artis
dikkate alinarak fiziki olanaklarin ve kaynaklarin orantili bir sekilde iyilestirilmesi (Ornegin:
Fen-Edebiyat, Veteriner ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin ayni binada olmasi, Miihendislik
Fakiiltesinin fiziki sartlary)” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “fiziki olanaklarin ve kaynaklarin gelistirilmesine yonelik olarak,
Merkezi Derslikler EFGH Bloklarinin tamamlanmasi ile Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Hukuk Fakiiltesi’nin tasindigi, kapali alan artisi ile birlikte diger birimler icin de
fiziksel alan yaratilacagi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun 2020 de yasanan deprem
sonunda tehlike arz etmesi iizerine ayni yil icinde yeni binalarin yapilmasina baslandig:, 2021
yvilt igcinde bitirileceginin planlandigi, merkezi kiitiiphane binasinin da 2021 yilinda bitirilerek
hizmete girmesinin planlandig:” ifade edilmistir.

Giincel Durum; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasi hizmete agilmistir.

11.2018 yili geri bildirim raporunda“ézel yaklasim gerektiren ogrencilere saglanan egitim-
ogretim desteginin zenginlestirvilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wyili izleme raporunda “ézel yaklasim gerektiven ogrencilere saglanan egitim ve ogretim

desteginin zenginlestirilmesi konusunda iiniversitemizin bu ogrencilere yonelik donem

baslangicinda oryantasyon egitimleri verdigi, ayrica yil icinde cesitli etkinlikler ile dgrencileri

destekledigi; uzaktan ogretimde derslerin online olarak verildigi ve ders kayitlart sonradan

izlenebildigi, sinaviarda da ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlemelerin yapildigi,

diger taraftan kurumda engelli ogrencilerin, ogrenim hayatlarmni kolaylastirabilmek icin gerekli

tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere Rektorliige bagh “Engelli Ogrenci
Biriminin kuruldugu, YOK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2020 yil igin 141 basvuru yapilan Yesil Bayrak (Egitimde Erisilebilirlik) ddiiliinii alan
8 iiniversite arasina ve Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) ddiiliine layik
goriilen 12 iiniversite arasina girdigi” ifade edilmistir.

12. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “Ziniversitemizde uygulanan onceki 6grenmenin taninmasi
kapsamindaki uygulamalarin zenginlestirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wili izleme raporunda “iiniversitemizde uygulanan onceki Ogrenmenin taninmasi
kapsamindaki uygulamalarin zenginlegtirilmesi konusunda mevcut mevzuattaki simwrlamalar
nedeniyle iiniversitemizin On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
hiikiimlerine gore islemleri yapmaya devam ettigi” ifade edilmistir.

13. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “merkez ve disindaki kampiislerde kiitiiphane olanaklarinin
gelistirilmesi” gelistirmeye acik yon olarak belirtilmistir.

100/106



2021 wyili izleme raporunda “merkez ve disindaki yerleskelerde kiitiiphane olanaklarinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak, merkez kiitiiphane binasinin 2021 yilinda tamamlanmast ile birlikte
bu konudaki olanaklarn iyilesecegi, biitce artisi sonucunda online kaynaklarin temininin arttigi,
buna bagl olarak da ilcelerdeki ogrenci ve akademik personelin de online kaynaklarin
kullaniminin da arttigi, dijital kiitiiphane uygulamasi: merkez kampiisiinde baslamis oldugu, 2021
vilt icinde diger birimlerde de yayginlastirilacagi” itade edilmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “arastirma projelerinin Universitenin arastirma potansiyelini
yansitacak sekilde zenginlestirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yil1 izleme raporunda “arastirma projelerinin tiniversitemizin arastirma potansiyelini yansitacak
sekilde zenginlestirilmesi ile ilgili olarak kurum BAP yonergesinde yapmis oldugu degisiklik ile
proje cesitliliginin arttirildigr” ifade edilmistir.

2. 2018 yili geri bildirim raporunda “belirlenmis olan éncelikli alanlarin, bélgenin ihtiyaglarina
ve iiniversitemizin altyapisina gore daraltilmasi, odaklanmasi” gelistirmeye agik yon olarak
belirtilmistir.

2021 yil1 izleme raporunda “belirlenmis olan éncelikli AR-GE alanlarinin bolgenin ihtiyaglarina
ve tiniversitemizin altyapisina gorve daraltilmasi ve odaklanmasi konusunda 2020 yilinda
oncelikli alan olarak saghk ve tarim olarak belirlendigi, bu alanlarda bolgedeki sanayi
kuruluslart ile isbirligi yaparak projeler iirvetildigi, bu alanda tiniversitemiz tarafindan ozellikle
hayvan, bitki, gida ve ¢evre biyoteknolojisi, bitkisel ve hayvansal iivetim tohumculugu, siit ve siit
tirtinleri igsleme teknolojileri alanlarinda rekabet avantajina sahip oldugu, bu alanlarda
miikemmelivet merkezi olusturma hedefi oldugu, Tiirkiye'de ilk defa Universite tarafindan, 10
Ticaret Borsasi ve 28 tohumculuk sirketi ile birlikte Trakya Tohum A.S. nin kurulmus olmasinin

ey

ornek girisim olarak degerlendirildigi” ifade edilmistir.

3. 2018 wyili geri bildirim raporunda ‘“iiniversitemizin BAP disindaki arastirma gelirlerinin
arttirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wyili izleme raporunda “BAP disindaki arastirma gelirlerinin arttirtlmasina yonelik
stratejilerin gelistirilmesi ile ilgili olarak Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda “Bilimsel
calismalarin nitelik ve niceligini artirmak” stratejik amaci ve bununla iliskili olarak “Ulusal ve
uluslararasi proje sayisint artirmak” hedefi tanimlandigi, bu strateji ve bu konuda diizenlenmis
olan egitimler ile iyilestirmeler beklenmesine ragmen bu konunun kurumun iyilestirme alani
olarak devam etmekte oldugu ” ifade edilmistir.

4. 2018 wyili geri bildirim raporunda “arastirma ve egitim arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wili izleme raporunda “arastirma ve egitim arasindaki iliskinin giiclendirilmesi alanina
iliskin olarak iiniversitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisinin arttirilmis oldugu ve
bu alandaki ¢alismalarin TTO birimi tarafindan ili ve bélgeyi kapsayacak sekilde siirdiiriilmekte
oldugu” ifade edilmistir.

5. 2018 wyili geri bildirim raporunda “arastirma faaliyetlerinin hedeflerinin performans

gostergelerine dayalt olarak dlciilebilir ve sonucglarinin izlenebilir hale getirilmesi, kalite
giivencesinin saglanmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.
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2021 wyihi izleme raporunda “arastirma faaliyetlerinin hedeflerinin performans gostergelerine
dayali olarak dlciilebilir ve sonucglarinin izlenebilir hale getirilmesi, kalite giivencesinin
saglanmasi alami ile ilgili olarak, Universitemizde 2021 yilinda baslatilan Kalite Hamlesi
kapsaminda bu konuda iyilestirme yapmayt hedefledigi” ifade edilmistir.

6. 2018 yili geri bildirim raporunda “TEKNOPARK 'in gii¢lendirilmesi ve tiim fonksiyonlariyla
daha fazla isler hale getirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “Teknoparkin gii¢lendirilmesi ve tiim fonksiyonlariyla daha fazla isler
hale getirilmesi ile ilgili olarak, Universitemizin bu iyilestirme alammi uluslararasi AB fonu
COSME Projesi, TUBITAK BIGG Projeleri ve diger iiniversiteler ve teknoparklar ile yapilan
projeler ve igbirlikleri ile gii¢clendirmeye ¢alistig1” ifade edilmistir.

7.2018 yili geri bildirim raporunda “arastirmacilar icin, tesvik, takdir ve odiillendirme sisteminin
giiclendirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 wili izleme raporunda “arastirmacilar icin, tesvik, takdir ve odiillendirme sisteminin
giiclendirilmesine yonelik olarak iiniversitemiz tarafindan arastirmacilara Akademik Tesvik
Yonetmeligi ile BAP kapsaminda tesviklerin saglandigi, gelisen kosullara gore ydnergede
degisiklik yapilarak giiniin gegerli standartlarimin uygulanmasina ¢alisildig: ifade edilmekle

SR E2)

birlikte bu alanin da iiniversitemizde iyilestirmeye agik yon olarak devam ettigi” ifade edilmistir.

Giincel Durum; Universitemizde 2022 yilsonu itibariyle EYS-YNG-098 TNKU Odiil ve Tesvik
Yonergesi yiirlirliige girmistir. 2023 yilinda anilan yonergeye gore islem tesis edilecektir.

YONETIM SISTEMI

1. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin,
egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini kapsayacak sekilde tiim idari ve
akademik birimlere yayginlastiriimasi, cesitlendirilmesi ve bu alandaki var olan calismalarin
giiclendirilmesi ve kurumsal bir kiiltiiviin  olusturulmasi” gelistirmeye agik yon olarak
belirtilmistir.

2021 izleme raporunda bu konuya iliskin geri bildirim yapilmamustir.

2. 2018 yili geri bildirim raporunda “akademik ve idari birimlerin yonetiminde siirdiiriilebilir
kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “akademik ve idari birimlerin yonetiminde siirdiiriilebilir kurumsal
kiiltiiriin olusturulmasi yoniinde iiniversitemiz tarafindan akademik personelinden yiikselmesi
gereken ogretim elemanlarinin kadro gereksinimlerinin biiyiik bir oranda karsilandigi ve 2020-
2024 Stratejik Plan hazirlik siirecinde “Kurum Kiiltiirii Analizi” yapildigi ve bu ydniin

- 3

gelistirilmesi i¢in adimlar atildig:” ifade edilmistir.
3. 2018 wyili geri bildirim raporunda “stratejik plana dayali yonetim sistemi kiiltiiriiniin
olusturulmasi; yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve performans sisteminin

olusturulmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “stratejik plana dayali yonetim sistemi kiiltiiriiniin olusturulmasi;
vetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve performans sisteminin olusturulmas yontinde
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Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinin da yonetim sistemi ile ilgili amac ve hedeflerin
zenginlestirildigi, i¢ kontrol standartlar: ve Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda gorev, yetki ve
sorumluluklarin daha a¢ik tanimlandig:” itfade edilmistir.

4. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “iiniversitemizde her diizeyde liderlik etkinligini arttiracak tesvik ve
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ile ilgili olarak ¢calismalarin devam ettigi” ifade edilmistir.

5. 2018 yil1 geri bildirim raporunda “calisan memnuniyet anketinin diizenli ve sistematik olarak
yvapilmasi, katilimin arttirilmas:” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “Calisan memnuniyet anketinin diizenli ve sistematik olarak yapildigi,
katilimin arttirtimasi ile ilgili olarak iiniversitemizin, bu anketleri idari ve akademik personele
her ii¢ aylik donem bitiminde elektronik posta olarak gonderdigi ve sonuglarini ESA sistemi
tizerinden yaymlandigi goriilmiis ancak bu alanin da halen daha sistematik hale getirilmesi
gereken bir ¢calisma ve iyilestirme alani olarak varligini korudugu ” ifade edilmistir.

6. 2018 wyili geri bildirim raporunda “calisanlar igin liyakat sistemine dayali géreviendirme
stireglerinin giivence altina alinmasi” gelistirmeye agik yon olarak belirtilmistir.

2021 yili izleme raporunda “calisanlar icin liyakat sistemine dayali goreviendirme siireglerinin

giivence altina alinmast ile ilgili olarak Universitemizde daha énce hic yapilmamis olan gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi stnavinin 2021 yili icinde yapilacagi ve ayrica, Universitemiz 2020-
2024 Stratejik Plami kapsaminda “Kurumsal Liyakatin Arttirilmast” hedefinin belirlenmis ve
bunun tist yonetim tarafindan titizlikle takip edildigi” ifade edilmistir.

Giincel Durum; Universitemizde 2021 yilsonu itibariyle gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinav1 diizenlenmis ve yeterlilik sinavlarini basariyla gecenlerin atamalar1 gergeklestirilmistir.

7. 2018 wili geri bildirim raporunda “calisanlar igin, tesvik, takdir, kariyer gelistirme ve
odiillendirme sisteminin iglevsel hale getirilmesi ve kurumsal baghligin arttirilmasi” gelistirmeye
acik yon olarak belirtilmistir.

2021 wyilh izleme raporunda “calisanlar icin, tesvik, takdir, kariyer gelistirme ve odiillendirme
sisteminin islevsel hale getirilmesi ve kurumsal baglhiligin arttirtlmasi konusunda akademik
personel icin Akademik Tegvik Yonetmeligi ile BAP kapsaminda tesviklerin verildigi, kariyer
gelistirme konusunda talepte bulunan ogretim elemanlar: ve idari personele imkan tanindigi
goriilmiis ancak bu alanin da iyilestirmeye a¢ik yon olarak varligini korudugu ” ifade edilmistir.

Giincel Durum; Universitemizde 2022 yilsonu itibariyle EYS-YNG-098 TNKU Odiil ve Tesvik
Y onergesi yiiriirliige girmistir. 2023 yilinda anilan yonergeye gore 6diil ve tesvik mekanizmalari
calistirtlacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonlerimiz/Firsatlarmz;
Katilimer bir yonetim anlayisi ile kalite de iist yonetim tarafindan desteklenen bir yonetim yapisina

sahip olmasi
Kurumsal doniisiim kapasitemizin yiiksek olmast,
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Universitemizin gelistirdigi giiclii bir bilisim alt yapisiyla bilgi yonetim sistemlerinin varligs,
Kurumsal diizeyde Entegre Y onetim Sistemi sertifikalarina (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018) sahip olmasi ve akredite olan program ve laboratuvarimizin olmasi,

Dinamik personel potansiyelimizin olmasi,

Mali kaynaklarin verimli ve etkin kullaniliyor olmasi,

Kalite yonetim sistemi konusunda ¢alisanlarin farkindaliginin artmis olmast,

Mali disiplinin seffaf bir anlayis igerisinde, hesap verilebilirligin ve izlenebilirligin yiiksek diizeyde
oldugu bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

Yenilik¢i ve girisimci yapisint siirekli gelistiriyor olmast.

Universitemiz geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarinin bulunmast,

Stratejik plana dayali yonetim sistemi kiiltiiriniin olusturulmasi; yetki, gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi,

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi ilgili mevzuattaki degisimleri de goz 6niine alarak
giincellenmesi ve biitiinlesik kalite yonetiminin gergeklestirilmesi amaciyla alt ¢alisma gruplarinin

aktif calismasinin saglanmasi ve Ogrenc1 Calisma Grubu” olusturulmasi,

Universitemiz kalite politikalarimin misyon, vizyonumuz dogrultusunda YOKAK kriterlerine gore,

dis paydas katilimlari ile ana faaliyetlerimize iliskin ayr1 ayr1 politikalarimiz (Kalite, Egitim Ogretim,

Arastirma Gelistirme, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Yonetim, Insan Kaynaklari, Finansal
Yonetim) yeniden belirlenmis olmasi,

Universitemize 6zgii olarak Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme ¢alismasi kapsaminda izleme
ziyaretlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz, yapmis oldugu uygulamalari ve c¢alismalar1 seffaf bir sekilde web sayfasinda
paylastyor olmast,

Mezun Bilgi Sistemimizin varligi.

Tyilesmeye Acik Yonlerimiz;

Universitemiz aidiyetinin giiclendirilmesi agisindan “kurumsal kimlik” ¢alismalariin (poster, kabul
yazilari, kimlik kartlar1 vb.) baglatilmis olmasi bu ¢aligmalarin tamamlanmasi,

Damigsma Kurulu’nun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetim sistemi
baglaminda kurumsal diizeyde iyilestirme ¢alismalarina katiliminin kisit arz etmesi,

Bilisim altyapis1 ile bilgi yonetim sistemlerinin kullanimina yonelik paydas farkindaliginin
arttirilmasi,

Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalar1 kapsaminda akredite olmus program ve
laboratuvar sayisinin az olmasi,

Paydas geri dontislerinin tiim faaliyetlerimizi 6l¢ecek sekilde alinmasi, degerlendirilmesi,

Paydas geri bildirimlerinin degerlendirildikten sonra iyilestirilmesi, iyilestirilen iyilestirilmeyen
konularin geri bildirimlerinin yapilmasi,

I¢ ve dis paydaslarimizin karar alma mekanizmalarina daha fazla katilimin saglanmasi,

Akademik personel, idari personel ve d6grencilerin genel memnuniyet oranlarinin artirilmast,

Engelli bireyler i¢in saglanan imkanlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynagin temin edilmesi,
Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siireclerin sistematik bir bigimde
gerceklestirilmest,

Calisanlar igin, tesvik, takdir, kariyer gelistirme ve 6diillendirme sisteminin islevsel hale getirilmesi
ve kurumsal bagliligin arttirilmasi,

Universitemizde liderlik uygulamalarimin ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiiriiniin gelisimine katkisinin izlenmesi ve bagl iyilestirmelerin ger¢eklestirilmesi,
Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi,

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi,

Universitemizde siire¢ yonetimi mekanizmalarinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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iyilestirilmesi,

Universitemizde mezun izleme sistemi uygulamalarimin izlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmasi,

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklariin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesi,
Universitemizde uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.

B. EGITIM OGRETIM
Giiclii Yonlerimiz/Fusatlanmiz;

Tekirdag ilinin cografi konumu sebebiyle 6grenciyi ¢ekme potansiyelinin yiiksek olusu,

3+1 ve 7+1 sistemi i¢inde uygulamali egitim yapan birim sayisinin fazla olusu,

Dijitallesmeye iliskin ¢alismalarin baslamis olmast,

Universitemizin, Rumeli Universiteleri ile ortak egitim, 6gretim ve arastirma agi merkezleri
olusturma potansiyelinin bulunmasi,

Bolgemizdeki orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmelerin sayisinin ¢oklugu ve buralarda uygulamali egitim
yapma olanaklarinin olmasi,

Universitemiz egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek derslik, konferans salonu, laboratuvar,
sosyal vb. alanlar1 iceren merkez yerleskesini olusturmus olmast,

Egitim 6gretim programlarinda AKTS kullanim kilavuzuna uyulmasi, TYYC ile iliskilendirilmesi,
kolay kullanima sahip bir bilgi paketi olarak sunulmasi ve bunlarin tiniversitenin kendi gelistirdigi
gliclii yazilimlarla destekleniyor olmasi,

AKTS ve Diploma Eki etiketlerine sahip olunmasi,

Ogrenci merkezli 6grenmenin bazi akademik birimlerde benimsenmis ve uygulamyor olmasi
(6rnegin; Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, BESYO),

Sektor Tiimlesik Egitim Modeli, tip fakiilteleri disinda “Intorn” gibi uygulama agirlikli egitim ve
ogretimde 6rnek olabilecek modelleri gelistirmis ve uygulamaya baglamis olmasi,

Egitim-6gretim programlarinda ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin diizenli ve
sistematik olarak yapilabilmesi i¢in giiclii bir sitem alt yapisinin bulunmasi,

Genel olarak 6grenci-6gretim elamani iletisim ve iligkilerinin gii¢lii olmasi,

Universitenin yabanci 6grenci aliminda kendi YOS simavim yapiyor olmasi ve nitelikli 6grenci kabul
ediyor olmasi.

Tyilesmeye Acik Yonlerimiz;

Programlarin tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmesi,

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Program ¢iktilarinin tiniversitemizdeki mekanizmalar araciligy ile izlenmesi ve ilgili paydaslarin
goriislerinin de alinarak gilincellenmesi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet planlamalar1 ve uygulamalarin izlenmesi, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve izlem sonuglarinin
degerlendirilerek 6nlemler alinmasi,

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenmesi ve izlem
sonuglarinin 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmast,

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diil uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonlerimiz/Fusatlanmiz;

Universitemiz AR-GE calismalarinin, bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek potansiyelde olmasi,
Universitemizin, merkezi laboratuvar (NABILTEM) ve arastirma olanaklarina sahip olmast,

Trakya Kalkinma Ajansinin Tekirdag’da bulunmasi ve Universitemiz ile yogun bir isbirligi i¢inde
olmasi,

Universitemizin, Balkan Universiteleri ile ortak egitim, Ogretim ve arastirma ag merkezleri
olusturma potansiyelinin bulunmasi,

AR-GE faaliyetlerinde bulunabilecek arastirmaci insan kaynagina sahip olmast,

Universitemizin DHUAM, NABILTEM vb. bilginin ticari {iriine ve topluma katkiya
doniistiiriilmesini saglayacak giiclii altyapt ve donanmimli arastirma ve uygulama merkezlerine sahip
olmasi,

Oncelikli (tematik) arastirma alanlarinin belirlenmesine yonelik her yil izleme, degerlendirme ve
ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmesine yonelik sistematik bir diizenin kurulmus olmasi,
NABILTEM kapsamindaki laboratuvarlarin arastirmacilarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
caligmasi ve ISO 9001:2015 belgesine sahip olmasi,

Universitemiz tarafindan arastirmacilara, BAP desteklerinin tanimlanmis bir sistem iizerinden
saglantyor olmasi,

TEKNOPARK’1n etkin bir sekilde ¢alisiyor olmas.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz;

Universitemizde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilarinin diizenli olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Universitemizde arastirma performansmin izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmesi,

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonlerimiz/Fusatlanmiz;

Universitemiz Hastanesi ile Ag1iz ve Dis Saghig Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Trakya nin
onemli bir kismina hizmet veriyor olmasi,

Siirekli Egitim Merkezimizin aktif olarak ¢aliyor olmast,

Sosyal tesislerimizden halkimizin da faydalaniyor olmasi,

Meslek Yiiksekokullarimizin bélgenin ihtiyaglart dogrultusunda ara eleman yetistiriyor olmasi,
verilen derslerin giinceli yakalamis olmasi,

Universitemizde gergeklestirilen etkinliklerin ¢ogunun halka acik olmast,

Trakya bolgesinin tarim ve hayvanciliga uygun toprak ve iklim yapisina sahip olmasi,

Trakya bolgesinin bazi tarimsal iirtinlerde (aygicegi, bugday, celtik, sogan, kanola vb) {iretim merkezi
olmasi,

Trakya Tohumculuk Vadisi uygulama ve Arastirma Merkezimizin varligi ve tahil ve yem bitkileri
alaninda tescilli tohumlarimizin olmasi,

Bitirildiginde Trakya’nin tek ve en biiylik Hayvan Hastanesine sahip olunacak olmas.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz;

Universitemizde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmesi.
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