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OZET

1.

Ozet

Universitemiz de tiim diinyamn, miicadelesinde bulundugu bu salgm giinlerinde, egitim-
ogretim siireclerini hiz kesmeden devam etmektedir. Yillik i¢ degerlendirme siireglerimizi
hazirlayarak, izleyerek ileriye yonelik atilacak adimlarimizi belirlemeyi ve gelistirmeyi amagliyoruz.
KIDR dokiimam kurum Vizyon ve Misyonun tanimlanmasinin yaminda Kalite Giivence Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi siireglerine iliskin
verilerin, izlenmesi ve giincellenmesi amag, hedef ve faaliyetlerimizi igermektedir. Raporun
hazirlanmasinda akademik ve idari birimlerimizin yani sira ilgili komisyon {iyelerimizin katkilar1 ve
caligsmalari etkili olmustur.

Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari, tiniversitemizin Toplumsal Katka,
Ar-Ge, Egitim ve Ogretim alt alanlarinda kalite siiregleri bakimindan giiclii yanlarinin 6ne ¢iktig:
goriilmektedir. NEU' niin Yonetim Sistemibakimindan iyilestirmeye agik alanlarimn oldugu ancak
akran tiniversitelere gore ileri bir seviyede oldugu gbze carpmaktadir. Kalite Siireclerinin takip
edilmesinde NEBiS'e bagli yonetim sitemlerinin ve otomasyonlarin entegre olmasinin siireglerin
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde onemli katki sundugu tespitler arasindadir. Kalite Giivence
Sistemi ile ilgili yonergelerin ve komisyonlarin olusturuldugu; komisyonlarin ¢alismalarini
yiriittigi, kalite siireclerinin daha etkin ve verimli yonetilmesi bakimindan Kalite Y 6netim Sistemi
programi temin edilmis olup egitim ve altyapt calismalar1 devam etmektedir. Kalite glivence
stireglerinin tanimlanmasi noktasinda 6nemli gelismelerin oldugu ancak bunlarin akademik ve idari
birimlerin tabanlarina yayilmasi noktasinda gelistirilmeye acik oldugu tespit edilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmustur. 2011
yilinda 2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi
Universitemize baglanmistir. 2012 yilinda 6287 sayili kanunla Universitemizin adi Necmettin
Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler,
organizasyon yapist ve lyilestirme alanlari Stratejik Planinda yer almakta olup, bu boliimiin alt
basliklarinda ac¢iklanmaktadir.
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Prof. Dr. Cem ZORLU (Rektor)

Konya Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmus,
biinyesinde 6 Fakiilte (Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Turizm
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Fakiiltesi), 3 Enstitii (Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti) ve 1 Yiiksekokul (Yabancit Diller Yiksekokulu) yer almistir. 2011 yilinda

2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla, Selcuk Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip
Fakiiltesi Universitemize baglanmustir. 2012 yilinda 6287 sayili Kanunla Universitemizin ad
Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Ayni yil icinde Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tiirk Mizigi
Devlet Konservatuvariy, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kurulmustur. 2013 wilinda
2013/4480 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Seydisehir Meslek Yiiksekokulu, Seydisehir Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu
Universitemize baglanmistir. Aym yil icinde Egitim Bilimleri Fakiiltesi kapatilmis, Adalet

Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2014 yilinda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2015

yilinda Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. 2017 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Seydisehir
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Meram Meslek Yiiksekokulu kurulmus; Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiirtilmiistiir. 2018 yilinda Hemsirelik
Fakiiltesi, 2019 wyilinda Eregli Veterinerlik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 2020 yilinda Eregli Ziraat Fakiiltesi ile Eregli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kurulmus, Eregli Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kapatilmistir. 2020
yili itibariyle Universitemiz biinyesinde 20 fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksekokul, 8 meslek

yliksekokulu, 1 konservatuvar ve 1 hastane bulunmaktadir.

Yerleskeler

Koycegiz yerleskesi: 58.810 m2 kapali, 70.000 m2 agik alana sahiptir. Yerleskede Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ortak Derslik Binalari (Mithendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Gastronomi At6lye ve Derslik Binasi bulunmaktadir.

Meram Ahmet Kelesoglu Yerleskesi: 109.050 m2 kapali, 79.440 m2 acik alana sahiptir.
Yerleskede Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Erol Giingor Konferans Salonu bulunmaktadir.

Onbes Temmuz Yerleskesi: 14.220 m2 kapali, 29.220 m2 acik alana sahiptir. Yerleskede
Hukuk Fakiiltesi, Adalet MY O, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Yerleskesi: 5.750 m2 kapali, 12.000 m2 agik alana sahiptir. Yerleskede Dis
Hekimligi Fakiiltesinin derslik ve uygulama binalar1 bulunmaktadir.

Rektorliik Yerleskesi: 5.850 m2 kapali alana sahiptir. Ozel miilkiyetten kiralanan binada
Rektorliik ve Idari Birimler bulunmaktadur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yereskesi: 6.300 m2 kapali alana sahip binada Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi bulunmaktadir.

Simiilasyon Merkezi Yerleskesi: 1.620 m2 kapali alana sahiptir. Ozel miilkiyetten kiralanan
binada tip 6grencilerine simiilasyona dayali tip egitimi verilmektedir.

Seydisehir Yerleskesi: 12.600 m2 kapali, 107.780 m2 acgik alana sahiptir. Yerleskede
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Eregli Yerleskesi: 13.580 m2 kapali, 123.810 m2 agik alana sahiptir. Yerleskede Eregli
Egitim Fakiiltesi, Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eregli Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi Eski Yereskesi: Yerleskede 68.510 m2 kapal1 alana sahip Meram Tip
Fakiiltesi Hastanesi Eski Bloklari, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile 31.800
m2 kapal1 alana sahip Morfoloji Derslik Binalar1 bulunmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi Yeni Yerleskesi: 96.500 m2 kapali, 70.000 m2 agik alana sahiptir.
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Yerleskede Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin Yeni Bloklar1 bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayist;

Orgiin Egitimde 2.680'i 6n lisans, 23.740" lisans, 3.847'si yiiksek lisans, 996's1 doktora,

II. Ogretim sayis1 409'u 6nlisans, 3.952'si lisans, 944'ii yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere
36.568'dir.

Universitemizde 1.621 uluslararas1 6grenci 6grenim gérmektedir.

Akademik Personel Sayisi

Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 327°si Prof. Dr.,
190’s1 Dog. Dr., 467’si Dr. Ogr. Uyesi, 214’s1 6gretim gorevlisi, 798 u arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 1996°dir. Akademik personelin 14’u uluslararas1 6gretim elemanidir.

Idari Personel Sayisi
Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle calisan idari personel sayis1 1.120, siirekli isci
sayisi da 1,912'dir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim  Kurumlari  Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde Koordinatorliikler ve
Uygulama-Arastirma  Merkezleri  marifetiyle siiregler vyiiriitiilmektedir. Universitemiz

Organizasyon Semasi

Altyapi Durumu

Necmettin Erbakan Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2020 yilinda kampiis
icerisinde ulasim yolu, elektrik, su , dogalgaz altyapt hizmetleri tamamlanmistir. Bir ¢ok
binada eskiyen fiber optik kablolama altyapisi iyilestirilmis ve devreye alinmistir.
Universitemiz 6grencilerinin, akademisyenlerinin ziyaret icin gittikleri tiim iiniversitelerde ve
tiniversitemize farkli iiniversitelerden gelen akademisyen, &grencilerin internet hizmetinden
kendi tiniversitelerinde kullanmis olduklar1 bilgileriyle faydalanabilmesi i¢in eduroam sistemi
devreye alinmustir. Universitemiz network altyapisinda planlama g¢aligmasi yapilarak ilgili
fakiiltelerde internet hizmetinden akademisyen ve idari personelin faydalanabilmesi i¢in
kurgulanan yeni kimlik dogrulama sistemi devreye alinmistir.

Misyon

Bilginin iiretiminde insana ve ¢evreye faydayl esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri
temel alan, disiplinler arasi c¢alismalar1 6n plana ¢ikaran, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iliskileri gelistiren, cesitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iliskileri gii¢lendiren, elestirel distinme yetenegi kazanmis nitelikli bireyler
yetistiren tiniversite olmak.

Vizyon

Universitemiz katilimci, farkliliklara saygili ve ozgiirliikgti bir kurum kiiltiirii iginde tiim
paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim
alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici yaklasimi ile Onciililk yapan, 6zgiin bilginin ortaya
cikarilmasini ve yayllmasini saglayan, bilimsel kiimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi
olmay1 hedeflemektedir.
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Temel Degerler

Ortak Akl ve Katihmcihk: Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her
kademede yoOnetim siireclerine katilmalarimi saglamak, tim paydaslarimin  goriis ve
diistincelerine deger vermek.

Seffafhik: Yonetsel faaliyetlerin tamaminin kurum personelinin gozlemine agik bicimde
gerceklestirilmesi ve hesap verebilirlik; kurum ici iletisimin ve iletisim kanallarinin stirekli
acik olmasi; bireyler ve birimler arasinda gliven duygusunun korunmasi esastir.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢alisanlarimn ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak,
onemsemek, farkli fikir ve Onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin
hazirlamak.

Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek
irtin ve hizmetlere doniisme siireglerini desteklemek, multidisipliner ¢calismalari tesvik etmek.
Cevreye Saygi ve Duyarhlik: Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in
oncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi: Universitemiz gérev ve sorumluluklart
cercevesinde, ¢alisan ve tim paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarl
olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel
konulara duyarlilig1 ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak, iilkenin gereksinimi
olarak belirlenmis 6ncelikli alanlara agirlik vermek.

Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda 5 temel amag;

Amag 1: Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmay iyilestirmek

Amac 2: Egitim kalitesini artirarak stirdiiriilebilir basariyr saglamak

Amag¢ 3: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

Amac¢ 4: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Amag 5: Toplumla isbirligini giiclendirerek toplumsal faydayr artirmak ve 14 alt hedef
belirlemistir.

Egitim - Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Akademik Birimler

Universitemiz 2020 yili oncesi agilan tiim akademik birimler web sayfasinda yer
almaktadir. 01.01.2020 - 31.12.2020 Yilinda Agilan Fakiilte /Birim/Bolim/Abd Ve
Programlar asagida belirtilmektedir.

2020 YILINDA ACILAN FAKULTE /BIRIM/BOLUM/ABD VE PROGRAMLAR
AHMET KELESOGLU EGITiM FAKULTESI

e Arapga Ogretmenligi Pr.(%30 Arapga)
EREGLI EGITIM FAKULTESI
e Sinif Ogretmenligi Pr.

EREGLI ZIRAAT FAKULTESI KURULDU.

¢ Biyosistem Miihendisligi Pr.
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

¢ Radyo, Televizyon ve Sinema Pr. (Pr. Isim Degisikligi)
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

e Uzay ve Uydu Miihendisligi Pr. (%30 Ingilizce)
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Pr. (%100 Ingilizce)
SIYASAL BILGILER FAKULTESI

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Pr. (%100 Ingilizce)
e Maliye Pr.

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
e Psikoloji Pr. (%30 Ingilizce)
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

e Finans ve Bankacilik Pr. (Pr. Isim Degisikligi)

e Finans ve Bankacilik Pr. L.O. (Pr. isim Degisikligi)

e Lojistik Yonetimi Pr. (Pr. Isim Degisikligi)

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman Pr. (Pr. Isim Degisikligi)

VETERINER FAKULTESI

e Veteriner Pr.

EREGLI ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

¢ Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Pr.
EREGLI KEMAL AKMAN MESLEK YUKSEKOKULU

¢ Bankacilik ve Sigortacilik Pr.
e Seramik ve Cam Tasarimi Pr.

MERAM MESLEK YUKSEKOKULU

e @Grafik Tasarimi Pr.

e Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Pr. 1.0.
o Seramik ve Cam Tasarim Pr.

o Emlak Yonetimi Pr.

SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

e Rayli Sistemler Makinistligi Pr.

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULY.12.2019 kuruldu ve asagidaki pr.
Meram MY O'dan aktarildi.

e Agiz ve Dis Sagligi Pr.
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¢ Dis Protez Teknolojisi Pr.
e Ik ve Acil Yardim Pr.

EREGLI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 16.01.2020'de kuruldu.
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli Yasam ve Egzersiz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Bireyler Egzersiz ve Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Havacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLER

e Temel Bilimler B6liimii

Biyosistem Miihendisligi Bolumii
Calg1 Egitimi Bolumii

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii
Ses Egitimi Boliimii

ANABILIM DALI

e Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dali

Biit¢e ve Mali Planlama Anabilim Dal1

Maliye Teorisi Anabilim Dal1

Temel Bilimler Anabilim Dali

Arazi ve Su Kaynaklar1 Anabilim Dali

Tarimsal Enerji Sistemleri Anabilim Dali

Tarimsal Makine Sistemleri Anabilim Dali
Immiinoloji Anabilim Dal1

Birey ve Toplum Sorunlar1 Anabilim Dali

Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politika Anabilim Dali

BiLiM DALI
o Gelisimsel Pediatri Bilim Dal1
ANASANAT DALI

e (Calgi Egitimi Anasanat Dali
e Ses Egitimi Anasanat Dal1

1 FAKULTE (Eregli Ziraat Fakiiltesi) 30.06.2020

2 MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (19.12.2019)

Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (16.01.2020)

5 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
5 Boliim,

10 Anabilim Dali,

1 Bilim Dali,

2 Anasanat Dali,

25 Onlisans/Lisans Programi
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EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU

o Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi (Dr)
e Yabancilara Tirk¢e Egitimi (Y1) (Tezli)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

¢ Bilgisayar Miihendisligi (Dr)

¢ Biyomedikal Miihendisligi (Dr)

¢ FElektrik-Elektronik Miihendisligi (Dr)
¢ Nanobilim ve Nanomiihendislik (Dr)

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

¢ Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (Y1) (Tezli)
Hemsirelik Esaslar1 (Y1) (Tezli)

Hemsirelikte Yonetim (Y1) (Tezli)

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi (Y1) (Tezli)
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) (Tezli)
[mmiinoloji (Dr)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Dr)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Y1) (Tezsiz) (16)

Rekreasyon Yonetimi (Dr)

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Y1) (Tezsiz) (16)

Sinema ve Televizyon (Y1) (Tezli)

Tiirk Miizigi (Y1) (Tezli)

Tiirk Miizigi (Y1) (Tezsiz) (16)

Ozel Hukuk (Y1) (Tezli)

Ozel Hukuk (Y1) (Tezsiz) (I6)

Sosyoloji (Y1) (I6) (Tezli)

Sivil Toplum ve Sosyal Sorumluluk (Y1) (Tezsiz) (16)

Mubhasebe ve Finansman (Y1) (Tezli)

Muhasebe ve Finansman (Y1) (Tezsiz) (16)

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Y1) (Tezli)

Giiney Asya Calismalar1 ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Pr. adi
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Pr. ad1 olarak degistirildi.

TOPLAMDA;
13 TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI,
6 TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI
8 DOKTORA PROGRAMI

Diploma Eki

Universitemizde, 01.01.2020-31.12.2020 doneminde Diploma Eki verilen dgrencilerin akademik
birimlere gore dagilimi asagida belirtilmistir.

01.01.2020-31.12.2020 TARIHLERI ARASINDA
UNIVERSITEMIZDEN MEZUN OLAN OGRENCILERE
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VERILEN DIPLOMA EKi SAYILARI
On Lisans 679
Lisans 4775
Tezsiz Yiiksek Lisans 28
Yiiksek Lisans 37
Doktora 15
GENEL TOPLAM 5534
Erasmus+ Programm

Necmettin Erbakan Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP)'nin bir iiyesi olup 2014
yilinda ERASMUS/SOCRATES Programi'nda yerini almistir. Universitemiz, 2014-2020 akademik
yil1 itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter'r alinarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi
programlarina 2021-2027 akademik yilina kadar devam etme hakki da kazanmaistir.
Uluslararasilagsmay1 hedef edinmis, AR-GE ve egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla bir ¢ok yabanci
yliksek 6gretim kurumuyla ortaklik anlagsmalar1 yapmustir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalarimiz, Erasmus+
Hareketliligi ve ayrica Erasmus biinyesinde hazirlanan Projelerimiz vardir. Universitemizin dahil
oldugu "Unikop UBESK, Osmangazi Staj Konsorsiyumu" ortak arastirmalardan iiretilen
calismalarimiz vardir. Osmangazi Staj Konsorsiyumu Ortaklariyla iyilestirme toplantisi diizenlenmis
ve katilim saglannmustir. Universitenin halen, Erasmus+ degisim program kapsaminda 22 iilkeden 74
tiniversite ile toplam 114 anlagsmasi1 bulunmaktadir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Y&nergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal
programi uygulanmaktadir. Cift anadal ve yandal program ve dgrenci sayilar1 asagida belirtilmistir.

01.01.2020-31.12.2020 TARIHLERI ARASINDA
UNIVERSITEMIZ BUNYESINDE CIFT ANADAL VE YANDAL
YAPILAN PROGRAM VE OGRENCI SAYILARI

Cift Anadal Yapilan Program Sayisi 7
Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi 45
Yandal Yapilan Program Sayisi 6
Yandal Yapan Ogrenci Sayist 32

Ogrenci bilgi sisteminden aktif bilgiler ¢ekilerek hazirlanmistr.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

e Aile ve Genclik UAM
e Ali Kuscu Teknoloji ve Inovasyon UAM
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https://www.erbakan.edu.tr/ailegenclik
https://www.erbakan.edu.tr/teknolojiinovasyon

Bilim ve Teknoloji UAM (BITAM)
Erol Giingor Tiirk Diasporast UAM

Eswl ve Tas Hastaliklar1t UAM
Geleneksel Sanatlar UAM
Geleneksel ve Tamamlayici Tip UAM

Helal ve Saglikli Gida UAM
Iletisim Calismalart UAM

KONUDAM Deneysel Tip UAM

Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik UAM
Kur'an-1 Kerim Calismalar1 ve Kirdat [lmi UAM
Kiiresel ve Bolgesel Arastirmalar Merkezi
Organ Nakli Egitim AvUM

Otizm Calismalart UAM

Ozel Yetenekliler Egitim UAM
Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM
Saglik UAM

Sel¢uklu Kiiltiir ve Medeniyeti UAM
Simiilasyon ve Modelleme UAM
Sinirbilim UAM

Siirekli Egitim UAM (KONSEM)

T1bbi ve Kozmetik Bitkiler UAM

Tiirkge Ogretimi, UAM (KONDIL)
Uluslararasi Rumi Medeniyetler UAM
Uzaktan Egitim UAM

Yash ve Engelliler Egitimi Bakim UAM
Sosyal hovasyon UAM

Saglikli Yasam Ve Egzersiz UAM
Havacilik UAM

Engelli Bireyler Egzersiz Ve Spor Egitimi UAM

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

NEU Stratejik Planin'da (2019-2023) 5 temel Amag ve Alt Hedefler icerisinde kalite siirecinin
iyilestirilmesine yonelik politikalar belirlenmis bunlar kamuoyu ile NEU web sitesinde
paylasilmistir. Ayrica Kalite Giivence Birimi sayfamizda:

Kalite Politikasi: Tim paydaslarin iletisim ve istisare halinde katilimiyla; topyekiin bir mantikla,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Topluma Hizmet Uygulamalari
basliklarinin tamaminda siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve O6nlem alinmasi
asamalarinda kaliteyi oncelik olarak almak ve kalite odakl1 bir bakis agisin1 uygulamaya koymaktir.

Misyon: Bilginin {iretiminde insana ve ¢evreye faydayr esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri
yerel c¢ercevede ele alan, disiplinler arasi ¢alismalar1 6n plana ¢ikaran, uluslararast kurum ve
kuruluslarla iliskileri yapilandiran, ¢esitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri arasinda
iliskileri gii¢lendiren, elestirel diisiinme yetenegi kazanmas, liretken ve yenilikg¢i bireyler yetistirmek.
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https://www.erbakan.edu.tr/bitam
https://www.erbakan.edu.tr/turkdiasporasi
https://www.erbakan.edu.tr/eswlvetashastaliklari
https://www.erbakan.edu.tr/gelenekselsanatlaruygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/gttip
https://www.erbakan.edu.tr/helalvesaglikligida
https://www.erbakan.edu.tr/iletisimcalismalari
https://www.erbakan.edu.tr/deneyseltip
https://www.erbakan.edu.tr/mimarlikcevrevesehircilik
https://www.erbakan.edu.tr/kuranikerimalimalarivekiraatilmiuygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/tiga
https://www.erbakan.edu.tr/organnakli
https://www.erbakan.edu.tr/otizmcalismalari
https://www.erbakan.edu.tr/ozelyeteneklileregitim
https://www.erbakan.edu.tr/psikolojikdanimaverehberlikuygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/saglikuygulama
https://www.erbakan.edu.tr/selcuklukultur
https://www.erbakan.edu.tr/simulasyonvemodelleme
https://www.erbakan.edu.tr/sinirbilim
https://www.erbakan.edu.tr/konsem
https://www.erbakan.edu.tr/t%C4%B1bbivekozmetikbitkileruygulamaveara%C5%9Ft%C4%B1rmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/kondil
https://www.erbakan.edu.tr/rumi
https://www.erbakan.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.erbakan.edu.tr/yasliengellibakim
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalinovasyon
https://www.erbakan.edu.tr/saglikliyasamveegzersiz
https://www.erbakan.edu.tr/havacilikuygulamavearastirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/engellibireyleregzersizvesporegitimi
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/universitemiz/StratejikPlan19-23.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6975

Vizyon: Universitemiz katilime, farkliliklara saygili ve 6zgiirliikgii bir kurum kiiltiirii iginde tiim
paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki
yenilik¢i ve yol gosterici lislubu ile Onciiliige yol agan, 6zgilin bilginin ortaya g¢ikarilmasini ve
yayllmasini saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmayr hedeflemektedir.

Temel Degerler: Adalet, Akademik 6zgiirliik, Akilcilik, Bilimsellik, Etik ilkelere baglilik, Giincellik,
Isbirligi, Kalite, Katilimcilik, Siirdiiriilebilirlik, Seffaflik, Toplum yarari, Yaraticilik, Yenilikgilik.

Kalite Hedefleri:

Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

Arastirma - gelistirme siire¢lerinin yonetilmesi

Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir bagarinin saglanmasi
Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallasma ve destek siire¢lerinin iyilestirilmesi
Uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi

Qb=

Kalite Giivence Beyani:

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI; tiim paydaslar1 ile iletisim ve istisare halind
katilimiyla, topyekun bir mantikla, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi ve
Topluma Hizmet Uygulamalaribagliklarimin tamaminda siireglerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrolii ve dnlem alinmasi asamalarinda kaliteyi oncelik olarak almayr ve kalite odakli bir bakis
acisin1 uygulamaya koymay1t TAAHHUT EDER.

Stratejik plamin bir pargasi olarak iiniversite alt yapisimn iyilestirilmesi noktasinda NEBIS
Sisteminde {iniversitedeki birgok otomasyon sistemi toplulastirilmistir. Bunlar:

e Personel Otomasyonu, Ogrenci Bilgi Sistemi vb. sistemlerdeki kisisel bilgilerinize
erisebilirsiniz.

e Haftalik Ders Programini hazirlayabilir ve Birim/Akademisyen/Derslik i¢in ayrintili ders

programi bilgilerine erisebilirsiniz.

Talep Destek Sistemini kullanabilirsiniz.

Yesil Pasaport Durumunuzu ve Yillik izin ayrintilarinizi gorebilirsiniz.

Kiitliphaneden aldigimiz 6diing kitap bilgilerinizi gorebilirsiniz.

Yemek kartinizdaki bakiyenizi ve kart kullanim ayrintilarin1 6 grenebilirsiniz.

OSYM sistemindeki ALES, YDS, YOKDIL sinavlari ve 6grenim bilgilerinize erisebilirsiniz.

Bireysel/Toplu SMS Gonderme ve SMS ile Kisi Dogrulamama Servisini kullanabilirsiniz.

Kiitiiphane Istek Uygulamasi, Dogrudan Temin, AKDS Sistemlerine sifresiz erisebilirsiniz.

Anlik mesajlagsma ve dosya aligverisinde bulunabilirsiniz.

Personel/Birim arama islemini yapabilir, genel bilgilere erisebilirsiniz.

Salon tahsis talebinde bulunabilir ve tiniversitemizdeki salonlarin etkinlik ayrintilari

gorebilirsiniz.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Stratejik Plan 2019-23 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/Stratejik Plan 2019-23.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e PEGIS.png
2. I¢ Kalite Giivencesi

Necmettin Erbakan Universitesi olarak Kkalite siireglerinin uygulanmas1 ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilabilmesi amaciyla 2019 yilinda "Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorligi" kurulmustur. Bu koordinatorliigiin ¢alisma usul esaslarina iligskin bir dokiiman
hazirlanarak senato karari alinmistir. Bu koordinatorliik Rektorliik makaminin liderliginde bir
koordinatdr ve 2 koordinatdr yardimeisindan olusan {ist yonetime sahiptir. Ayrica Icra Komisyonlari
Koordinatorliige bagl {i¢ komisyondan olusmaktadir. Bu Icra Komisyonlari: Stratejik Planlama ve
Izleme Komisyonu, Siirec Yonetimi Komisyonu, Paydas Iliskileri Komisyonundanolusur. Bu
koordinatorliikk yapilanmasinin disinda birbirine entegre ve koordineli bigimde calisan Kalite
komisyonu yapilanmasi da mevcuttur. Koordinatorliigiin hiyerarsik yapisi ve isleyisine iliskin
bilgilere kamtlar ve NEU Kalite Giivence Birimi icerisindeki dokiimanlardan ulasilabilir.

Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii Y énergesi 2019 yilinda Universite
Senatosunda kabul edilmistir. Web sayfasinda tiniversite personeli ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Yonergeye bagli olarak 2020 yilinda Egitim, Ar-Ge, Toplumsal Katkialt komisyonlari
olusturulmustur. Komisyonlar kalite siireclerinin olusturulmasi ve izlenmesi i¢in ¢alismakta ve
belirli araliklarla toplanmaktadir. 2020 yilinda Universite biinyesinde tiim akademik birimlerde
Kalite Elgileri belirlenmistir ve aktif hale getirilmeye calisilmaktadir.  Universitemiz Idari
birimlerinde de Kalite Giivence sistemi ile ilgili ¢calismalarin yapilmasi ve altyapinin olusturulmasi
i¢cin ¢abalanmaktadir.

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart kismen belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler kabaca
tanimlanmistir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi 2019'da hazirlanan, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir NEU Kalite Koordinatorliigii Siire¢c Yonetimi El
Kitabi dokiimani bulunmaktadir( NEU Kalite Giivence Birimi).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o KKGA-Yo6nerge.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/PEG%C4%B0S.png
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6975
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6975
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/KKGA-Y%C3%B6nerge.docx

e KALITE ELCILER .xlsx
e Rektorliik komisyon iive atama vazisi.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e NEU Kalite Koordinatorligi Stireg Yonetimi El Kitabi.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi
olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

NEU 2019-2023 Kurumsal Stratejik Plan dokiimaninda i¢ ve dis paydas analizlerine yer
verilmektedir. Bu analizlerde her bir paydasin listelenmesinin yaninda 6nem dereceleri belirlenmekte
ve hangi paydaslar ile calismalar yapilmasi gerektigi, hangilerinin c¢alismalara dahil edilecegi,
hangilerinin izlenecegi ve hangilerinin bilgilendirilecegi "Paydas Etki/Onem Matrisi" ile ortaya
konulmakta ve paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kurumsal yonetim agisindan i¢ ve dis paydas katilimini 6nemseyen planlamalar yapilmaktadir. Bu
hususta 2020 yilinda kurum i¢i paydas katilimimi saglayabilmek i¢in hem Kurumsal Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii aracilign ile iiniversite yOnetimine ve karar
mekanizmasina destek olacak komisyonlar olusturulmustur. 2019'da Kalite Giivence sayfasinda yer
alan komisyonlara ek olarak kurulan yeni komisyonlar su sekildedir;

1. Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu
2. Ar-Ge Kalite Komisyonu
3. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Bu komisyonlar i¢ paydaslardan alinan 6neri ve goriisleri komisyonlarda tartisarak karar haline
getirmektedir. Senatoda tartisilarak uygun goriilmesi halinde senato karari ile yonetimsel karar
stireglerine dahil edilmektedir. (")rnegin: Egitim ve 6gretim komisyonunun tavsiye kararlarini iceren
bir takim uygulamalar 31.07.2019 tarih ve 10 numarali karar sayisi ile uygulamaya alinmistir. 2020
yil1 igerisinde de bu uygulamalar gelistirilerek devam ettirilmektedir. NEBIS Sistemi tizerindenDers
Bilgi Paketlerinin 6gretim tyeleri tarafindan tanimlanmasi saglanmigtir. 2020 yilinda Uzaktan
Egitim uygulamalar1 hakkinda &grencilere UZEM iizerinden memnuniyet anketi uygulanmustir. I¢
paydas goriisti olarak UZEM tarafindan Oneri ve tavsiyeler dikkate alinarak {iist yonetime
sunulmustur.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE EL%C3%87%C4%B0LER .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk komisyon %C3%BCye atama yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/NE%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi El Kitab%C4%B1.docx
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/universitemiz/StratejikPlan19-23.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6975
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel

e Necmettin _Erbakan Universitesi Ders Bilgi Paketi EKONOMIK KALKINMA VI
TURIZM.pdf

4. Uluslararasilasma

Yiiksekogretimde uluslararasilasmanin 2 temel unsuru bulunmaktadir. Bunlar; yabanci 6gretim
eleman1 ve Ogrencilerin iiniversitelerin bilinyesine katilabilmesidir. 2020 yilinda {iniversite
biinyesinde egitim alan 1626 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Ayrica 14 yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 vardir. Bu kapsamda 2020 wyilinda, uluslararasi 6grenci potansiyelini ve

hareketliligini artirmak icin Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2021-2025) hazirlanmis ve web

sayfasinda ilan edilmistir.

Universitemize ve bolgeye ozellikle “nitelikli uluslararas1 6grenci” ¢ekebilmek amaciyla
yiiriittiigiimiiz faaliyetler neticesinde, 2020-2021 Akademik yilinda Universitemize kayit yaptiran
uluslararas1 6grenci sayisi, pandemi siirecine ragmen ilk defa 400’4 asmistir (Bkz. 2020 NEU
Faaliyet Raporu s.48).

Uluslararasilasma politikasi biinyesinde Degisim programlari kapsaminda

Pandemi kosullar1 devam etmesine ragmen 2020 yilinda “Universidad de castilla la mancha,
Instituto Politecnico da Guarda, Romanian-American University, Ovidius University of
Constanta, Islamic University of Applied Sciences Rotterdam, University of Warsaw”
Universiteleri ile Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi anlasmas1 imzalanmistir.

Aym1 zamanda 2020 wyilinda 44 FErasmus O6grencisi anlagmali iniversitelerde 6grenim
hareketliliginden faydalanmistir. Personel Hareketliliginden sadece 1 6gretim elemant gelen personel
olarak faydalanmistir. Universite biinyesinden giden personel bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e Uluslararasilasma Belgesi Tiirkce 2021-2025.pdf
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Dis ﬂigkiler Organizasyon Semasi.png
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/Necmettin Erbakan %C3%9Cniversitesi Ders Bilgi Paketi EKONOM%C4%B0K KALKINMA VE TUR%C4%B0ZM.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/web/Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Belgesi T%C3%BCrk%C3%A7e 2021-2025.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/images/web/universitemiz/2020-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Belgesi T%C3%BCrk%C3%A7e 2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png

e DESTEK (Insan Giicii).pdf

e DIS ILISKILER ORGANIZASYON_SEMASILpng
e ERASMUS ONLINE EGITiM.png

¢ Popiilizmin Yiikselisi Konulu Calistay.pdf

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2020 Yili Webinar lstatistikleri.pdf
B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kurumun genelinde, programlarin amaglar1 ve 6 grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, program yeterlilikleri belirlenerek programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiriitilmektedir. Kurumun misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmasinda
eksiklikleri olan programlarin giincellenmesi saglanmaktadir. Bunun i¢in Ders Bilgi Paketlerinin
hazirlanmasinda, program tasarimlarinda dikkat edilecek olgiitler kilavuz olarak hazirlanmistir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.). Kazanimlarin ifade sekli biligsel, duyussal ve devinimsel seviye acikca belirtilen
kilavuzlarda program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilarak, siireg
izlenmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegiyle (yeterlilik-
ders-0gretim yontemi matrisleri) 1ilgili planlamalar yapilmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanma
asamasindadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim programlarda program ve
ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. Bununla ilgili 6lgiitleri belirleyen kilavuz hazirlanmis ve bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmaya baslanmis ve 6l¢iitlere uygun iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin, gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmaya baslanmistir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmaya baglanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/DESTEK (%C4%B0nsan G%C3%BCc%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/DI%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER ORGAN%C4%B0ZASYON_%C5%9EEMASI.png
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Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve
kurallar tamimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Siav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, o6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Olgme
degerlendirme ile ilgili kilavuzlar hazirlanmasi planlanmis siire¢ izlenmeye baglanmaistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e MUFREDAT OLUSTURMAYA ILISKIN OCLUTLER KILAVUZU.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanmimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
o AKTS, AYA, Bologna Siireci, AYC, , AYA-YC vs..pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore 6l¢gme ve degerlendirme sisteminde 1yilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e NEU OLCME DEGERLENDIRME .pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ancak kurumdaki uygulamalarin tiim alanlar1 kapsamasi i¢in
izleme yapilmaya baslanmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
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kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e NEU MUAFIYET VE INTIBAK YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Konsem Sertifika Ornegi.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6 grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar
yapilmis ve kilavuzlar hazirlanmistir. Bu planlar ve kilavuzlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmakta fakat tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar heniiz yoktur. Siire¢ takip edilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, yeterlilik temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin tutarlilig: ve giivenirligi saglanmakta ve
siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili kilavuzlar hazirlanmistir.

Tim programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemamn, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve guivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.
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Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve gergeklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Kurum olarak akademik danismanlik saatleri belirlenmis, akademik danismanliga iliskin yiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e NEUDBPS.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir

Kanitlar
e ALTERNATIF OLCME-DEGERLENDIRME YAKLASIMLARILpdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o NEU Rektore Yaz Ekran Goriintiisii.png
e NEU Dekana Yaz Ekran Goriintiisii.png

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
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olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; kurumda egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Tim ogretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlariin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasi igin  egitimler
diizenlenmektedir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik uygulamalari baglamistir. Bunlarin izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmaya
baslanmistir.

Yeni olusturulan Atama ve Yiikseltme Kriterleri igerisine egiticilerin egitiminin alinmasi gerekliligi
eklenmistir. Universite de bu uygulamaya yonelik "Egitimde Dijitallesme" egitimi ders veren tiim
akademik personele siirekli egitim merkezi (KONSEM) aracili ile NEU UZEM sistemi {izerinden
verilmistir (Egitimde Dijitallesme Egitim)). Ayrica dersten basarili olana 6gretim elemanlarina
sertifikalandirma yapilmistir.

BIYAK: Bilimsel yayimlar koordinatorliigii akademik egitim ve dgretimde yetkinlikleri artirmak igin
uluslararasi yayincilikta ¢6ziim ortaklar ile 6gretim {iyelerine destek vermektedir. Bunlardan bazilar
listedeki gibidir.

Web of Sciences Groups,
Clarivate Analytics,
Publons InCites,
Elsevier,

Wiley,

Proquest,

Springer Nature,
PoolText,

Turnitin,
iThenticate,
Crossref.

—_—
CPOXXNN R W =

BIYAK aracilip: ile iiniversite de ki bilimsel dergiler bir ¢at1 altinda toplanmustir. Aym1 zamanda
BIYAK tarafindan destek egitimleri organize edilmistir. 2020 yilinda toplam 14 bilimsel dergi, 231
say1 cikarilmistir. 2191 makale yaymlanmustir. Ogretim elemanlarinin ve {iniversitenin yayin yapma
konusundaki yetkinliklerinin haritas1 ¢ikarilmaktadir(Bkz. Kanitlar). Bu konularda bilimsel yaymlar
tesvik edilmektedir. Ayn1 zamanda dgretim elemanlarina ¢dziim 6nerileri de sunulmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e NEU 2020 Atanma ve Yiikseltme Yonerge.pdf

Ogretim yetKkinligi

Olounluk  Diizevic Odretim  vetkinlidini oelictirme nvonlamalarindan elde edilen hnlonlar
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izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

¢ Egitimde Dijitallesme Sertifika Ornegi.pdf
e Necmettin Erbakan Univesitesi Bilimsel Yavin Yetkinlik Analizi.ipe
e uluslararasi vavincilikta c6ziim ortaklarimiz.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e BAP UYGULAMA ESASILARIdocx
e 2020 ODULLER VE BASARILAR pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiituphane, stidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme
ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Bu kaynaklar izlenmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yiiriten ve yoneten idari Orglitlenme mevcuttur.
Gergeklesen uygulama izlenmekte ve irdelenmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi izlenmekte ve
irdelenmektedir.

Planlanan ve uygulanan engelsiz tiniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
izlenmekte ve irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli Ogrencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yuz yuze ve ¢evrimici)
ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.
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Kanitlar

e Bilim ve Teknoloji UAM (BITAM).pdf
e KUTUPHANE.pdf

e LABARATUVAR.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Osrenci Topluluklari.pdf
e Sosval-Kiiltiirel Faalivetler-2020.pdf
e Spor Gorsel.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Yemekhane, Calisma Alan1 Gorseller.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e Engelsiz Universite ilgili Gorseller.pdf
Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kariver Merkezi.pdf
e Psikolojik Danismanlik Merkezi Goriisme Odalari.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve Ogrenme
ciktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansustii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
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sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yontindeki
gelisim siirduriillmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giuvence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar (stire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Bunlarla
ilgili planlamalar ve seminerler planlamalar1 yapilmistir. Ancak uygulama bulunmamaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasina iliskin mekanizmalar olusturulmus ve izlenmesi
ve degerlendirilmesi yapilmaya baglanmistir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e PROGRAM_ACMAYA LIiSKIN OLCUTLER_KILAVUZU.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e NEU MEZUN BIiLGi SISTEMI DUYURU VE SISTEME GIRIS.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireglerinin gelistirilmesine yonelik
amag ve hedefler;

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda bilimsel arastima faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef 3.1: BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak
Hedef 3.2.TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisim ve destek tutarim artirmak
Hedef 3.3.Bilimsel yayin sayisini artirmak

seklinde belirlenmistir.

Bu amag ve hedeflerde ki basar1 oranlari BAP Faaliyet raporunda belgelenmektedir. Universitenin
2019 yihinda belirlenen, akademik 6ncelikleriyle uyumlu olarak éncelikli alanlara iliskin bilimsel
proje ve arastirmalar desteklenmektedir BAP birimi, akademisyenlere daha hizli hizmet
verebilmek, gecikmeleri azaltabilmek ve kaynaklarimizi daha verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya
gayret etmektedir.
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Bu kapsamda yiirtitiilen ¢calismalar asagida 6zetlenmistir:

BAP Uygulama Y 6nergesi,

BAP Birimi idari yapilanmasinin olusturulmast,

Personel istthdami ve egitimlert,

Projeler kapsaminda satin alinan demirbaglar envanterinin olusturulmasz,

B AP satinalma islemlerinin daha rekabetci, seffaf ve hizli gerceklestirilebilmesi amaciyla Firma
Modiiliiniin kullanilmasi,

¢ Yolluk ve Yevmiye islemlerinde otomasyonun kullanilmasz,

Tamamlanmis ve en etkin bir sekilde kullanim1 devam eden bu entegre sistem, BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelerin basvuru anindan sonuglandirilmasina kadar, satin alma siireci ve muhasebe
islemleri dahil tim siireglerin elektronik ortamda rekabet¢i, seffaf ve hizli gergeklestirilmesi
amactyla yapilmistir. Bilim Insanlarimn islem yiikiinii daha da hafifletme amacina doniik cabalar
devam etmektedir. Arastirmacilardan gelen geri doniitler dogrultusunda sistemde iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Kamt: Talentsoft BAP Otomasyon Yazilimi Tiim Modiiller (https://bap.erbakan.edu.tr/?act=login )
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e BAP UYGULAMA ESASL.ARI2021.pdf
e BAP Yoénergesi 2021.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e NEU e-BAP Otomasyonu Ekran Gériintiisii.png
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 bununla birlikte Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
BAP birim faaliyet raporlarinda ayrintili bir sekilde sunulmustur (Bkz. 2020 BAP Birim Faaliyet

Raporu).
2020 Y1l iginde Eklenen Proje Sayisi 192 adettir. TUBITAK destekli Proje sayist 7°dir. 2020 yil1

toplam Bilimsel Arastirma proje sayist 199 adettir. Projelerin toplam parasal buytklugi ise
21,000,910.00 TL dir. Kiimiilatif olarak desteklenen projelerin biiyliklii parasal olarak 27.5 milyon
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TL'dir.
Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e BAP Birim Faalivet Raporu 2020.pdf
e BAP Kaynaklari.pn

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar
e BAP Univerisite 1g ve Dis Kaynaklari.png
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamntlar
e Giincellenmis BAP Senato Kararlari.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e NEU Atanma ve Yiikseltme Yénerge 01062020.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

2020 yilinda Rektorliik tist yoneticileri fakiilte kurulu toplantilarina katilim saglamis ve talepler
dogrultusunda arastirma yetkinliginin kazandirilmasi ve gelistirilmesine yonelik Siirekli Egitim
Merkezi (KONSEM) araciligi ile egitimler organize edilmistir. Bu egitimlerin genel olarak akademik
ve idari personelin arastirma ve is yapma becerilerinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde
kurgulanmasi ve organize edilmesi saglanmistir. 2020 yilinda Pandemi kisithiliklarina ragmen 13
farkli egitim verilmistir. Bunlardan bazilar1 egiticilerin egitimlerine yonelik uygulamalar
igermektedir (Bkz. Kanit 1).

NEU 2020 yilinda ulusal alandaki isbirligi protokolleri (mevcut olanlara ek olarak):

| |’T‘ AT ATT AT |Y]n1\TI'T ‘|
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1AIRATDI LAIN

NNUINU

TBMM MILLETVEKILI HIZMETLERI BASKANLIGI -
NEU

Saglik hizmeti alim protokolii

MCM SAVUNMA SANAYI MAKINA IMALAT TiC. LTD.
STI. - NEU

Universite sanayi is birligi

AHMET VE NEZAHAT KELESOGLU VAKFI- NEU

Egitim-6gretim uygulama ve
arastirma binasi kullanim hakki

EREGLI SANAYI TICARET ODASI — EREGLI
ORGANIZE SANAYI BOL. - NEU

Universite sanayi is birligi

EREGLI BELEDIYESI - NEU

Eregli egitim-6gretim UAM binasi
kullanim hakki

KONYA ISKUR — NEU

[SKUR kampiis hizmetlerinin
sunulmasina iligkin is birligi
protokolii

TURKPATENT — NEU

Bilgi ve dokiiman birimi kurulmasi
ile ilgili protokol

CAVUSOGULLARI HARASI - EREGLI KEMAL
AKMAN MYO

Bitkisel ve hayvansal {iretim bolimii,
atcilik ve antrenorliigii programi

KAHRAMAN AT CIFTLIGI - EREGLI KEMAL AKMAN
MYO

Bitkisel ve hayvansal {iretim boliimii,
atcilik ve antrenorligi programi

KONYA GENCLIK VE SPOR IL MUD. — NEU

Genglik ofisi kiiltiir, sanat, spor,

10 egitim igbirligi protokolii
Sivil savunma ve itfaiyecilik
11JKONYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BAS. - NEU programu is birligi protokolii

12

KORAS AT CIFTLIGI — EREGLI KEMAL AKMAN MYO

Bitkisel ve hayvansal {iretim boliimii,
atcilik ve antrenorligi programi

13

HELVACIZADE GRUBU - NEU

TUBITAK sanayi doktora programi

14

SELCUKLU MEHMET TUZA PAKPEN MESLEKI VE
TEK. AND. LISESI MUD. - NEU

Egitimde sosyal ve bilimsel is birligi
protokolii

15

SELCUKLU OSMAN NURI HEKIMOGLU ANADOLU
LISESi MUDURLUGU - NEU

Sosyal, teknik ve bilimsel isbirligi
protokolii

16

SELCUKLU ADIL KARAAGAC MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI - NEU

Sosyal, teknik ve bilimsel isbirligi
protokolii

MERAM- SEHIT MEHMET- LUTFI GULSEN AND.
IMAM HATIP LISESI VE SEHIT OMER HALISDEMIR

Egitimde sosyal ve bilimsel is birligi

17|IMAM HATIP ORTAOKULU - NEU uygulama protokolii
MERAM SIFA HATUN MESLEKI VE TEKNIK Egitimde sosyal ve bilimsel is birligi
18JANADOLU LISESI - NEU uygulama protokolii

19

KARATAY ALI ULVI KURUCU ANADOLU IMAM
HATIP LISESI - NEU

Sosyal, teknik ve bilimsel isbirligi
protokolii

ile isbirligi i¢inde ¢alismalar1 yiirtitmektedir. Yapilan isbirligi protokolleri Kurum web sayfasinda
giincellenerek i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

NEU BIYAK:Tirkiye ilk olarak iiniversitemiz biinyesinde kurulan “Bilimsel Yaynlar
Koordinatorliigii”niin faaliyetleri kapsaminda {iniversitemizin bilimsel yayincilia vermis oldugu
deger ve destekleri sonucunun somut c¢iktilar1 alinmaya baslandi. Yaklasik 1 yili askin siiredir
faaliyetlerde bulunan Bilimsel Yaymlar Koordinatorliigiinin bilimsel dergilerin koordinasyonu,
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bilimsel yayincilikta diinyanin oncii yayinevleriyle yaptigi isbirlikleri, akademisyeneler ve lisansiistii
ogrencilerine yonelik yapilan online egitimler ve yazar ¢alistaylari, bilimsel yayincilikta niteligi ve
verimliligi artirma adina yiiriitmiis oldugu proje ve alt yapir iyilestirme faaliyetleri beraberinde
kurumsal anlamda tiniversitemizi ist siralara tagimstir.

URAP Saralarma

Sadece makale sayisinda web of science (wos) a gore, 771. ; Yayinla birlikte 217 {iniversite arasinda
WOS yaymlarinda ise 33. Siraya yiikselmistir. Bir 6nceki yilla gore yaklasik 25. sira birden
yiikselmistir. TUBITAK ULAKBIM kapsaminda TR Dizin *de yer alan 1857 yaymn sayimizla 217
tiniversite arasinda 48. sirada yer almaktadir.

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
o KONSEM Biinyesinde Verilen Egitimlerin Listesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirttilmektedir.

Kamnitlar
e NEU 2020 igbirlikleri ve protokoller ekran goriintiisii.png

4. Arastirma Performansi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda BAP ve stratejik plam1 hedefleri dogrultusunda
izlenmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi BAP otomasyon sistemi

araciligr ile saglanmaktadir. 2020 yili performans degerleri BAP i¢i desteklerde etkinligin

saglandigim1 gostermektedir. Fakat kurum disi destek mekanizmalarinin ve akademik personelin

tesvik edilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Dis Kaynakh Projeler
Modiilii (BAP disi kurumlar (TUBITAK, Sanayi Bakanligi, AB, Kalkinma Ajanslart vb.)
tarafindan desteklenen projeleri, satin alma siireglerini, harcamalarini ayri bir alanda takip

etmek i¢in kullanilan modiildiir) BAP tarafindan 2020 yilinda otomasyon sistemine eklenmistir.

Siireglerin tanimlanmasi devam etmektedir. 2021 yilinda modiil etkin hale getirilerek arastirmacilarin

kullanimina agilacaktir. Bu konuda Kurumsal Kalite koordinatorliigiine bagli Ar-Ge ve Toplumsal

Katki alt komisyonlar1 planlamalar ve siireglerin tanimlanmasi i¢in toplantilar yapmaktadir. Toplanti

kararlar1 iist yonetime iletilmektedir. 2021 wyili giincel BAP yonergesinde ilgili giincellemeler

yapilmaktadir (Bkz. BAP Faaliyet raporu, s. 16).

BAP birimi Kurumsal Kalite Damigsma Kurulu ile yaptigi toplantilar neticesinde BAP
Otomasyonuna 2020 yilinda yeni modiillerin eklenmesini saglamistir. Modillerin igerikleri ve
kullanim amaglar1 kisaca asagidaki gibidir:
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e Elektronik Imza (e-imza) Modiilii:Proje yiiriitiiciisii tarafindan otomasyon iizerinde
olusturulup, sonrasinda imzalanmasi gereken belgelerin yine otomasyon iizerinden e-imza
yoluyla imzalanmasini saglayan modiildiir.

e Anket Modiilii: BAP yetkilileri tarafindan olusturulan anketlerin proje sahipleri tarafindan
anonim olarak doldurulmasi ve istatistiklendirilmesini saglamaktadir

e Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Modiilii: YOK ’iin iiniversitelerin BAP biriminden
her yil istemis oldugu GYUE i¢in gerekli verileri toplulastirmaktadir.

e Proje Benzerlik (intihal) Kontrol Modiilii:Proje ¢neri sunum ve ¢neri formlarmi analiz
ederek, kabul etmek icin incelenen projelerin daha onceki projelere benzerligini hesaplar.
Boylece orijinal olmayan ve baska projelerden kopyalanan igerigi ortaya ¢ikarmaktadir.

e Dis Kaynakh Projeler Modiilii: BAP dis1 kurumlar (TUBITAK, Sanayi Bakanlhigi, AB, vb.)
tarafindan desteklenen projeleri, satin alma siireglerini, harcamalarini ayr1 bir alanda takip etmek
icin kullanilan modiildiir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

2019 oncesi Stratejik planda Toplumsal Katki amaci altinda yer alan “Topluma hizmet veren saglik
birimlerinin hizmet kalitesinin artirtlmasi” hedefinin devamu olarak, 2019-2023 Stratejik Planinda
“Amagc 5- Toplumla isbirligini giiclendirerek toplumsal faydayr artirmak” amacinin altinda “Meram
Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak™ ve "Bilimsel, sosyal,
kiiltirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak" hedefine yer
verilmistir.

Gerek calistaylar, gerek webinarlar, gerekse de sosyal medya iizerinden yiiriitiilen faaliyetler
bulunmaktadir. Halihazirda iiniversitemiz, {ilkemizin en fazla webinar programi yapan
tiniversitelerinin basinda gelirken, dort sempozyumu genis bir katilimla online ortamda
gerceklestirme basaris1 gostermistir. Universitemizde 2020 Nisan-Aralik tarihleri arasinda 84.376
bin katilimci ile 364 webinar gergeklestirildi. Online ortamda diizenlenen faaliyetlerimizde 397 saat
canli yayin yapilmistir. Webinar sayfalarimizi 190.576 kisi ziyaret etmistir. Her programin ardindan
Youtube sayfamiza yiiklenen webinar kayitlarimiz da bu siiregte 11.268 saat izlenmis. Bu bilgiler
1s518inda, akademik verileri yerleskelere hapsetmeden, hayatin igine tasiyarak ulasilan bilgi ve
birikimi, basta tilkemiz olmak {izere tiim insanligin hizmetine sunma amacimizin yerine getirilmesine
calisilmaktadir.
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Webinar Basvuru Sistemi: Pandemi siirecinde tiniversitemiz akademik birimlerince diizenlenen
webinarlarin bagvurularinin alip takibinin yapilabilmesi amaciyla bagvuru sistemi gelistirilerek ilgili
birimlerin kullanimina sunulmustur (Kanit: Webinar Basvuru Sistemi).

Universite Sanayi Isbirligi: Diinya standartlarinda arastirmanin, 6grenime ve gretime yonelik yeni
yaklagimlarin yani sira 6zel sektdr ve kamu kurumlari ile kurdugumuz giiclii baglarimizla 6n plana
ctkmayr siirdiirdiirmektedir. Isinin ehli, mesleginin erbabi mezunlar yetistirmek i¢in &zellikle
uygulama alanlarinda is birliklerine 6nem verilmektedir. Organize sanayi bolgeleri ve 6zel sektor
kuruluslart ile stireklilik arz eden bir yapida iliski igerisindeyiz. Bu yOniimiizle hem
akademisyenlerimiz hem de 6grencilerimizin ¢esitli uygulama ve projelere dogrudan erismelerine
yardimc1 oluyoruz. Tim Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in is deneyimi
gelistirmelerine 6nem veriyoruz ve bu dogrultuda, 6grenimlerine ek olarak, miifredat dis1 katilim
saglamaya calisiyoruz. Bugiin itibari ile 6zel sektor Ar-Ge birimi ¢aligan1 mithendisler i¢in agtigimiz
yiiksek lisans ve doktora programlarinda 60 6grencimiz egitim goériiyor. Bu 06grencilerimizin
arastirdiklar1 konularsa, Ar-Ge ya da yatirim fizibilitesi yaptiklari is siiregleri ile ilgili. Hem sehrimiz
hem de dis diinya ile kurdugumuz genis ve cesitli baglantilarimizin, akademi - endiistri igbirligi ve
dayanismasina 6rnek teskil edecek bir sinerji ortaya ¢ikarilmaktadir.

Tiirkiye Ekonomisine 22 Milyon TL Dogrudan Katki: 2020 yili sonu itibari ile 13 Ogretim
Uyemiz Konya sanayisinde Ar-Ge projelerine damsmanlik yapmaktadir. 6 Ogretim Uyemiz teknoloji
gelistirme bolgelerinde bilisim-yonetim, endiistriyel otomasyon, tibbi aromatik, makine imalat1 ve
enerji alanlarinda firma kurmus vaziyetteler. Konya sanayisinde bulunan firmalarin Ar-Ge merkezleri
ile is birligi protokolii imzalayarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki sunuyoruz. Onceki
donemlerde 5 firma ile anlasmamiz bulunmaktaydi. 2020 yilinda bu sayty1 15°e ¢ikarilmustir.
Igerisinde yer aldigimiz arastirma gelistirme projeleri ile ekonomiye dogrudan ve dolayli olarak
toplam 22 Milyon TL katki saglamaktadir. Konya Sanayisinin iki dnemli markas1 Zade ve Safa Tarim
ile yaptigimiz is birlikleri, savunma sanayine akademisyen yetistirme programimiz, Bilim ve
Teknoloji Merkezimiz BITAM’da baslattigimiz akreditasyon calismalarimiz 2020°nin bu anlamda
one c¢ikan arastirma ve isbirligi Ornekleri olarak dikkat c¢eken diger calismalarimiz olarak
siralanabilir. Oniimiizdeki siirecte is birliklerine, tesislere, arastirma ve egitimde miikemmellige
yatirim yapmaya devam edilecektir. Diger tiniversiteler ile kurdugumuz giiclii iliskilerin yami sira
kamu ve 6zel sektor ile daha biiyiik bir isbirligine imkan taniyan yaraticiligin yenilige yol agtigi,
kapsayici ve etkilesimli bir ¢aligma ortami saglamaya ve ve bunu siirdiirmeyi amaglamaktadir.

Konya Turizmine Katkr: Universitemiz, Konya’min balon turizmine agilmasi i¢in 2020 yili
icerisinde Oncii bir ¢alisma gerceklestirmistir. Turizm faaliyetlerine bir yenisini ekleyerek sehrimize
art1 bir deger kazandirmis olacagiz. Yine turizm kulvarinda, Turizm Fakiiltemizin onciiliigiinde
gastronomi ve kiiltiirel miras alaninda sehrimize katkilar1 yadsinamaz faaliyetler yiirtitmektedir.
Uluslararasi As¢1 Dede Atesbaz-1 Veli Sempozyumu bunlardan biri. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
alaninda son derece iyi bir yerde olan Fakiiltemiz, sehrimizin gastronomi alaninda sahip oldugu
kiiltirel mirasinin yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarimi dogrultusunda onemli bir misyonu da
yerine getiriyor. Bundan sonra ingallah gelecek yillarda da periyodik olarak bu alandaki ¢alismalarin
stirdiirecektir.

KOP sosyal projeler kapsaminda KOP ile Hizmet Sektoriinde Mesleki Gelisim Projesi (Barista
Egitimi) projesi yapilmistir. Turizm Fakiltesi Turizm isletmeciligi biinyesinde Kahve Uzmani
(Barista) egitim at6lyesi tiniversitemize kazandirilmistir.

2020 yil1 igerisinde Universitemiz Turizm Fakiiltesi koordinatérliigiinde, TURSAB (Tiirkiye Seyahat
Acentalari Birligi), Kodolanyi Janos Universitesi (Macaristan), Stichting PRIME (Hollanda),
InEuropa (Italya) ve ARTIFACTORY (Yunanistan) ortakliginda yiiriitiilen projede, Konyamizin
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kiiltirel miras alanlarinin 6n plana ¢ikarilmasi dogrultusunda ¢aligsmalar da yiirtitiildii. Bu ¢alisma da
uzun soluklu ve sehrimize deger katacak bir Avrupa Birligi projesi.

Universitemiz "ile Tirk Patent ve Marka Kurumu arasinda ilk kez gerceklestirilen isbirligi
cercevesinde, Universitemiz biinyesinde “Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman
Birimi”ni kurduk.

Patent ve Marka Birimi: Universitemiz ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda ilk kez
gerceklestirilen isbirligi cercevesinde, Universitemiz biinyesinde “Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokiiman Birimi”’ni kurmustur. Bu isbirligi, Universitemiz akademisyenleri basta olmak
tizere, bolgemizde 6zellikle Ar-Ge faaliyetleri yapan ilgili tim paydaslarin, sinai miilkiyet haklarina
iliskin her tirli bilgi ve dokiiman gereksinimlerinin karsilanmasi, ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve yaymnlara ulagmalarini, patent veri tabanlarinda arastirma yapilmasi i¢in uygun ortamin
tesis edilerek saglanmasi gibi amaclar1 kapsamaktadir. Beraberinde ise, inovasyon kiiltiiriin
olusturulmasi, markalagsma, katma degeri yliksek bulus ve tasarimlarin {iretilmesi konularinda
onemli katkilar saglayacagma inamlmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ¢aligmalarda veya
profesyonel meslek hayatlarinda kullanacaklar1 teknik bilgilerle donatilmasi ve patent farkindaliginin
artirtlmas1 amaciyla, Siai Miilkiyet Haklar1 alaninda yiiksek lisans seviyesinde dersler vermeye
baslamamiz da Universitemizin bu konuya verdigi 6nemi ayrica gdstermektedir.

Konya’da Sifir Atik Belgesi Alan ilk Kamu Universitesi: israfin 6nlenerek kaynaklarimizin daha
verimli kullanilmasini, atik olusumunun engellenmesini ya da minimize edilmesini ve olusmasi
durumunda da geri kazaniminin saglanmasini amaclayan Sifir Atik Y6netim Sistemi’ni yil igerisinde
farkli birimlerimizde kurarak Sifir Atik Belgesi’ni almaya hak kazanan, sehrimizdeki ilk kamu
tiniversitesi olduk. Bu baglamda ¢evresel konularda da farkliliklar ortaya konulmaya calisilmaktadir.
Tek bir yerleskemiz olmadigindan farkli lokasyonlardaki birimlerimiz i¢in bu belgeyi aldik ve
oniimiizdeki siiregte de almaya devam edecegiz. Ilk olarak mart ayinda Dis Hekimligi, kasim ayinda
15 Temmuz Yerleskemizdeki Rektorliigiimiiz ve aralik ayinda da Saglik Yerleskemizdeki Meram Tip
Fakiiltesi Hastanesi yeni binasi ile ek binasi i¢in sifir atik belgeleri alinmistir. Yesil ve ¢evreci bir
kampiis hedefi dogrultusunda bu alandaki yetkinliklerimizi artirarak tiim yerleskelerimizde c¢evresel
calismalarimizi siirdiirecegiz.

Necmettin Erbakan Universite Vakfi: 2019 yilinda adim attigimiz vakfimizin kurulusunu giiclii ve
adanmis bir yonetim tesekkiil ettirerek 2020 yilinda tamamladik. Sivil toplum konusunda yiiksek
diizeyde farkindalif1 olan sehrimizin riyaset ve ticaret erkanm Vakif Araciligi ile 6grencilerimizle
bulusmustur. 2020 yilinda 150'ye yakin 6grenciye burs imkani saglanmaistir.

Giiclii Universite, Giiclii Isbirlikleri: Diinya capinda iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile 50'den
fazla mutabakat anlasmamiz bulunmaktadir. Tiim bu programlar ve imkanlar, 6grencilerimizle
akademisyenlerimize akademik ortami deneyimlemenin yaninda kiiresel egitim topluluguna katkida
bulunma firsat1 da sunuyor.

Universitemiz, sanayi ve akademi gevreleri ile is birliklerinde oldugu gibi, sivil toplum ve yerel
yonetimlerle de 6rnek isbirligi modelleri gelistirmis giiglii bir {iniversitedir. Bunun en somut ve
giiclii 6rnekleri Selguklu Belediyesi ile birlikte yiriittigiimiiz Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim
Vakfi (SOBE) ve Karatay Belediyesi ile birlikte yiiriittiigiimiiz Alzheimer Yasam Merkezi’dir.
Bu iki 6nemli projenin bilimsel ayagim Universitemiz yiiriitiiyor ve ortaya ¢ikan sinerji ile harika
sonuglara ulasiyoruz.

Yerel yonetimlerle birlikte yiiriitecegimiz 4 projemiz bulunmaktadir. Biri Biiyiiksehir Belediyemiz

ile birlikte yiiriitecegimiz, hep birlikte zihin sigramasi yasayacagimiz heyecan verici bir proje
olacaktir. Bir diger projemiz ise tiim asamalari ile bir grup 6grencimizin hazirladigi “Ogrencinin
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Meram’y’. Eregli’de de Eregli Belediyemiz ile Oguz Ata Tesislerinde bize tahsis edilen iki binada
anaokulu ve kres acilacaktir. Faaliyette oldugumuz ilgelerimizden Seydisehir’de de Belediyemizle,
fizik tedavi merkezi acgilacaktir. Yerel yonetimlerimizle yol alacagimiz bilime ve toplumumuza
katki sunacak her adimin arkasinda oldugumuzun bir gostergesidir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

16. Uluslararasi Korozyon Sempozyumu KORSEM'20.jpg

Tiirk Siyasi Hayatinda Milli G6riis Hareketi ve Necmettin Erbakan.png
Uluslararasi Asci Dede Atesbaz-1 Veli Sempozyumu.jpg

Uluslarasas1 Konya Sanat Sempzyumu IKAS.png

Toplumsal Katki Stratejisi 2019-23.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Webinar talep sistemi Ekran gériintiisii.png

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

NEU Toplumsal katki kaynaklarinin olusmasinda {iniversitenin tiim birimlerinin hepsinin destek
vermesinin yant sira 31 farkli uygulama ve arastirma merkezi faaliyetleri ile ayrica destek
vermektedir. Asagidaki listeden arastirma merkezlerinin faaliyetlerine ulasilabilir:

Aile ve Genclik UAM
Ali Kuscu Teknoloji ve Inovasyon UAM

Bilim ve Teknoloji UAM (BITAM)

Erol Giingér Tiirk Diasporast UAM

Eswl ve Tas Hastaliklar1t UAM

Geleneksel Sanatlar UAM

Geleneksel ve Tamamlayici Tip UAM
Helal ve Saglikli Gida UAM

Iletisim Calismalar1 UAM

. KONUDAM Deneysel Tip UAM

. Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik UAM
. Kur'an-1 Kerim Calismalar1 ve Kiraat ilmi UAM
. Kiiresel ve Bolgesel Arastirmalar Merkezi
. Organ Nakli Egitim AvUM

. Otizm Calismalar1t UAM

. Ozel Yetenekliler Egitim UAM

. Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM

. Saghik UAM

—
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Stratejisi 2019-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/Webinar talep sistemi Ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://www.erbakan.edu.tr/ailegenclik
https://www.erbakan.edu.tr/teknolojiinovasyon
https://www.erbakan.edu.tr/bitam
https://www.erbakan.edu.tr/turkdiasporasi
https://www.erbakan.edu.tr/eswlvetashastaliklari
https://www.erbakan.edu.tr/gelenekselsanatlaruygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/gttip
https://www.erbakan.edu.tr/helalvesaglikligida
https://www.erbakan.edu.tr/iletisimcalismalari
https://www.erbakan.edu.tr/deneyseltip
https://www.erbakan.edu.tr/mimarlikcevrevesehircilik
https://www.erbakan.edu.tr/kuranikerimalimalarivekiraatilmiuygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/tiga
https://www.erbakan.edu.tr/organnakli
https://www.erbakan.edu.tr/otizmcalismalari
https://www.erbakan.edu.tr/ozelyeteneklileregitim
https://www.erbakan.edu.tr/psikolojikdanimaverehberlikuygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/saglikuygulama

19. Selcuklu Kiiltiir ve Medeniveti UAM
20. Simiilasyon ve Modelleme UAM

21. Sinirbilim UAM

22. Siirekli Egitim UAM (KONSEM)
23. Tibbi ve Kozmetik Bitkiler UAM

24. Tiirkce Ogretimi, UAM (KONDIL)

25. Uluslararas1 Rumi Medeniyetler UAM
26. Uzaktan Egitim UAM

27. Yash ve Engelliler Egitimi Bakim UAM
28. Sosyal inovasyon UAM

29. Saglikli Yasam Ve Egzersiz UAM

30. Havacilik UAM

31. Engelli Bireyler Egzersiz Ve Spor Egitimi UAM

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e NEU Osrenci Topluluklari Listesi Aktif-2020.pdf
e NEU VAKIF iC YAZI.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz &grencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarimi degerlendirmek ve eglenme
aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarim
saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan vermek amaciyla gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir.

Universitemizde, 6grencilerimizin kiiltiirel ve sportif etkinliklerini gelistirebilmeleri amaciyla 2020
yilinda 6grenci toplulugu sayimiz 121 adettir. Ayrica 6grencilerin bos zamanlarin1 degerlendirmek
amaciyla cesitli alanlarda uzman Ogreticiler temin edilmekte, bu alanlarda egitim ve kurs
verilmektedir.

Sempozyum ve Konsre 127

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

e Geng Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu Siber Suglarla Miicadele Konferansi.

Helal ve Saglikli Yasam Toplulugu “Helal ve Saglikli Beslenmede Gizli Tehlike: Gida Katki
Maddeleri” Konferansi.

Kizilelma Toplululugu “Tiirk Diinyas1 Bilgi ve Miizik S6leni” Etkinligini.

AID Toplulu “El Hijyeni Bilgilendirme Stand1” Etkinligi.

Endiistri Mithendisligi Toplulugu “Saha Miihendisligi Egitimleri” Etkinligini.

Gastronomi Toplulugu Ogrencilere Corba Ikrami Etkinligi.
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Pdr Empati Toplulugu “Teknoloji Bagimliligi Roportaji(Prof. Dr. Nurten SARGIN)” Etkinligi.
Pdr Empati Toplulugu “Kitap Bagis1” Etkinligi.

Endiistri Miihendisligi Toplulugu “Saha Miithendisligi Egitimi-2” Etkinligi.

AID Toplulugu “Gebe Bilgilendirme” Etkinligi.

Kizilelma Toplulugu “Hocalida Ne Oldu” Konferansi.

Matematik Bilgisayar Toplulugu “Proje Y oneticiligi” Egitimi.

Tarih Toplulugu “Prof. Dr. Salim KOCA’y1 Anma ve Sel¢uklu Tarihg¢iliginin Diinii Bu Giinii”
Etkinligi.

Hiirgeng Toplulugu “28 Subat Resim Sergisi ve Konferans1” Etkinligi.

Endiistri Miihendisligi Toplulugu “Kadinlar Giinii” Etkinligi.

Bahgesinin Diizenlenmesi Ve Ev Sahipligi Yaptigimiz Hayvanlara Minik Yasam Alanlari
Hazirlama Etkinligi.

Saglikli Yasam Icin Akademik Ve Idari Personele Bisiklet Hizmeti Etkinligi.

Israfin Onlenmesini, Kaynaklarin Daha Verimli Kullanilmasini, Atik Olusum Sebeplerinin
Gozden Gegirilerek Atik Olusumunun Engellenmesi Veya Minimize Edilmesi, Atigin Olusmasi
Durumunda Ise Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi Ve Geri Kazaniminin Saglanmasini Kapsayan Atik
Yonetim Felsefesi Olarak Tanimlanan Bir Hedef Olan ‘Sifir Atik® Projesinin Uygulanmasi.
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde pandemi siireci ile birlikte COVID-19’un bulasma
ihtimalini azaltmak, topluma katki saglamak, daha hizl1 ve daha giivenilir hizmet vermek adina
goriintlilii muayene sistemine gegilmistir.

Pandemi nedeniyle kliniklerde hasta yogunlugunu minimalize etmek i¢in online randevu sistemi
ile kartli gecis sistemine
gecilmistir. https://www.erbakan.edu.tr/dishekimligi/duyuru/1 147/online-randevu

Saglik I¢in Elele Toplulugu 2020 yili faaliyetleri;

13 Nisan 2020 Evde Kal

23 Nisan 2020 23 Nisan Cocuk Bayrami
23 Nisan 2020 Evde Kal (Minikler)

12 Mayis 3030 12 Mayis Hemsirelik Haftasi

8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi; Saglik icin Elele toplulugu, 2-8 Kasim Losemili Cocuklar
Haftas1 Etkinligi

Sifir Atik Komisyonu Eldiven ve Maskelerin Atilmasi

- - -

Saglik icin Elele Toplulugumuzun "Bir organ bir can" Isimli Organ Bagis1 Haftasi Etkinligi
Gelecege Nefes Projesi Kapsaminda Fidan Dikme Etkinligi
Covid 19 Pandemisi Déneminde Dengeli Beslenme Etkinligi

COVID 19 Pandemisi Déneminde Do gru Maske Kullanimi

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi.pdf


https://www.erbakan.edu.tr/dishekimligi/duyuru/1147/online-randevu
https://drive.google.com/drive/folders/1yOil2lhVyn3hLnAFI_6Lh0CJ1wkgdeG_
https://drive.google.com/drive/folders/1A6GpHGAsN2zHZKVCPHuzZXTtLpHFpiZP
https://drive.google.com/drive/folders/1x-xOxo8e4klB7Pf6rVcH6I_salpyetG0
https://drive.google.com/drive/folders/1TPzcIORcxICTExVORlP_aVujPWD2Le5T
https://www.instagram.com/p/CHFcEt3lvmJ/
https://www.instagram.com/tv/CHfyFXil0tj/?igshid=1sbj9xzfaye4u
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/5040/saglik-icin-elele-toplulugu-organ-bagisi-haftasi-etkinligi
https://drive.google.com/file/d/1CzCcgXCYs6gf4hY_D2KqRxSamtp2zZ94/view
https://drive.google.com/file/d/1OA3edBqOG1GWdMzQvdOBRRE02_FO59yh/view
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/8 Kas%C4%B1m L%C3%B6semili %C3%87ocuklar Haftas%C4%B1.pdf

Bahge Diizenlemesi.pdf
Gelecege Nefes Projesi Fidan Dikme Etkinligi.pdf

Idari Personele Bisiklet Hizmeti Etkinligi.pdf

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler-2020.pdf

Uzaktan Gériintiilii Dis Muayenesi.pdf

Bir Organ Bir Can.jpg

Ev Sahipligi Yaptigimiz Hayvanlara Minik Yasam Alanlari1 Hazirlama Etkinligi..png

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Necmettin Erbakan Universitesi kurumsal teskilat semasi, yasal ve yonetmelik belgeleri 1s131nda
Linkte belirtildigi gibi olusturulmustur. idari birimlerin yapis1 da yine ilgili mevzuata gore

olusturulmustur (Bkz. Kanit: NEU Teskilat Yapilanmasi). I¢ siire¢ yonetim sistemimizde
yonetmelikler, yonergeler, is akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik

bigcimde web sayfamizda birimlerin ilan edilmeye calisilmaktadir. 2020 yilinda "ORVIKS Online
Risk ve I¢ Kontrol Sistemi" yazilimi (5018 sayili kanun, i¢ kontrol, kalite standartlar1 ORVIKS;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun Hesap Verme Sorumlulugu (Madde 8),
Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme (Madde 9), Faaliyet Raporlar1 (Madde 41) ,i¢
Kontrol (Madde 55) iliskin hazirlanmasina iligkin, ayr1 ayr1 modiiller halinde olabilecegi gibi tek
modiil halinde Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap veren bir yazilimdir) satin
alinmigtir. Ancak yazilim heniiz aktif hale getirilememistir. Kurumda gorevlendirilen kalite

sorumlulari ve el¢ilerine bir egitim diizenlenmistir. 2021 yilinda aktif hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar

devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e NEU Teskilat Yapisi Tiim Birimler-2020.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e NEU Kalite Koordinatdrliigii - Kalite Yonetim Modeli Faalivet Planlama El Kitabi.pdf
2. Kaynaklarnin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin 02.11.2018 tarihinde
yiiriirliige giren Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin Y 6netmelik uyarinca hazirlanan norm kadro planlamasi
uygulamaya konulmus ve her yil Universitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir. Akademik ve
idari personel ile ilgili kurallar, stire¢ler vardir. Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar
seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2020/ProofFiles/NE%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - Kalite Y%C3%B6netim Modeli Faaliyet Planlama El Kitab%C4%B1.pdf

Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri de giincellenerek Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmustir. Idari personel ihtiyaci ise Universitemize tahsis edilen kontenjanlar
dahilinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam yollar1 ile karsilanmaktadir.
Yapilan 6gretim {iyesi ve idari personel ilanlari, 6n degerlendirme ve sonuglar web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Kapsaminda Yapilan Is ve Islemler Raporuna
istinaden birimlerimizde gorev yapan idari personelin yeterliligi ve performansi yilda bir kez olmak

iizere her yil Haziran aymda degerlendirilmektedir (Degerlendirme Formu Kanit olarak
Eklenmistir). Yapilan performans degerlendirmeleri sonucunda yetersiz bulunan personelin

performansini arttirmak {izere gerekli egitim programlarina katilmasi saglanmaktadir. Yiiksek

performans gosteren personel ise ddiillendirilerek diger personelin tesvik edilmesi saglanmaktadir.

Universitemizin mali  kaynaklarinin  yonetimi ~ Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir. Universitemize verilen merkezi biitce 6denekleri ve diger harcamalar, Stratejik Plan
da belirtildigi gibi performans programlari ile {iniversitemizin amaglar1 ve hedeflerine yonelik
birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek sekilde birim
talepleri NEU PORTAL'dan Dijital olarak talep edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar
Idari personel performans_degerlendirme formu.pdf
2021 Y1li Norm Kadro Planlamasi Giincelleme(02.03.2021).pdf

NEU Atama ve Yiikseltme yonerge 01062020.pdf
NEU(OU)-ilan-ORNEK _28122020.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER .pdf
2020_AHP-AFP_Butce Uygulama Tebligi SiraNo-2.pdf

NEU Hedeflere iliskin Harcama Gdostergeleri Faaliyet Raporu-2020.pdf
FINANSAL KAYNAKILARIN DAGILIMI 2020.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

2020 yili universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarini gelistirme faaliyetlerimiz asagidaki
maddelerde basliklar halinde izah edilmistir.
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EBYS:Universitemiz biinyesinde daha saglikli bir yazisma ortaminin saglanmasi ve kaynaklarin
verimli kullanilmas1 acisindan katki saglayacak Elektronik Belge Yonetim Sistemi yeni kurulan
birimlerde devreye alinarak egitimler verilmistir. EBY S'ye ihtiya¢ duyulan yeni formlar eklenmistir.

Y1l igerisinde talepler dogrultusunda giincellemeler firma tarafindan yapilarak pek cok yeni 6zellik
eklenmistir. Yeni yayinlanan resmi yazisma yonetmeligine gore gerekli calismalar yapilarak EBY S’ye
uyarlanmistir. Yaklasik olarak EBY'S kapsaminda 4307 kullaniciya destek verilmektedir.

YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme Sistemi):Universitemize yabanci
uyruklu 6grenci bagvurularinin web ortamindan yapilabildigi, sinav giris belgelerinin alinabildigi,
yerlestirme islemlerinin otomatik bir sekilde yapilabildigi, bagvuru esnasinda iicretlerin kredi kartiyla
yatirilabildigi sistem devreye alinmistir.

Karar Destek Sistemi: Ust Yo6netimin iiniversitemizde kullamlan otomasyon yazilimlarindan her
tirlit bilgiyi biitiinlesik bir yapida alabilmesi amaciyla tablet uygulamanin gelistirme siireci
tamamlanmustir. Uygulamanin icerinde Ogrenci, Personel, AKDS, dogrudan temin, yerleske haritasi
vb. tiim bilgiye {ist yonetimin tek bir noktadan erisebilmesi saglanmistir. Akademik personel bolimii

ile personele ait kimlik, egitim bilgileri goriilebilmektedir. Ayn1 zamanda akademik personele iliskin

Y OKSIS sisteminde yer alan tiim bilgiler kitap, makale, 6diil, bildiri vb. tiim bilgiler sistem tizerinde
sunulmaktadir. Yine tiim akademik personele iliskin fakiilte, kadro durumu, makale sayisi, bildiri

sayis1 vb. tiim istatistiki bilgi sistem tizerinden aliabilmektedir. Idari personel boliimii ile de tiim
personele iligskin kimlik, egitim vb. tiim bilgiler sistem tizerinde alinabilmektedir. Yerleske haritasi

giincellenerek ve kisi bazli akademik yayinlar ile ilgili yeni raporlar gelistirilmistir. Dogrudan temin
modiili ile {ist yonetimin tiniversiteye ait tiim dogrudan temin alimlarim1 gérebilmesi saglanmistir.

AKDS modiilii ile de tiim akademik personel alimlarina iliskin siirecleri gorebilmesi saglanmustir.
Tablet iizerinden sunulan tiim bu O6zellikler portal sistemi {izerine de aktarilarak iist yoneticilere

sunulmustur.

e-posta: E-posta hizmeti olarak yaklasik 4205 akademik ve idari kullaniciya destek veriyoruz. tim
ogrencilerimize otomatik e-posta hesabi aciyoruz. Idari ve akademik personelin e-posta hesaplarinin
olusturulmasi, kapatilmasi hizmetini EBYS {iizerinden gelen e-mail talep formu ile yapiyoruz.
Ogrenci hesaplarinin aktiflestirilmesi islemi tek sifre sistemi tizerinden 6grencinin sifresini almasiyla
Ogrenci numarasi olarak e-postasi olugmaktadir.

Switch Yonetim Yazihm: Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanmilmakta olan tiim
switchlerin merkezi olarak yonetilerek, config islemlerinin tek bir noktadan yapilabilmesi
saglanmustir.

Yatay Gecis Uygulamasi: Universitemize yatay gegis ogrenci basvurularmin web ortamindan
yapilabilmesi amaciyla yatay gecis sistemi yazilarak devreye alinmis, {iniversitemiz tiim akademik
birimlerine ilgili egitimler verilmistir. Sistem ile 6grenci bagvurulart web ortamindan alinarak,
gerekli olan tiim evraklar sisteme online olarak yiiklenebilmekte ve tiim degerlendirme islemleri
sistem tizerinden yapilmaktadir.

Lisansiistii Basvuru Sistemi: Universitemize lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) 6grenci
basvurularinin web ortamindan yapilabilmesi amaciyla lisansiistii sistemi yazilarak devreye alinmus,
tiniversitemiz tiim akademik birimlerine ilgili egitimler verilmistir. Sistem ile dgrenci bagvurular
web ortamindan alinarak, gerekli olan tiim evraklar sisteme online olarak yiiklenebilmekte ve tiim
degerlendirme islemleri sistem iizerinden yapilmaktadir. Sistemin YOKSIS, MERNIS, OSYM
entegrasyonlar1 bulunmaktadir.

Bilgi Paketi Sistemi: Universitemiz akademik programlarinda akademisyenlerimiz tarafindan
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yirtitiilmekte olan derslere iliskin haftalik konu bilgisi, dersin amaci, dersin igerigi, is yiikii bilgisi,
degerlendirme Olgiitleri  bilgilerinin ~ girilebildigi uygulama gelistirilerek akademisyenlerin
kullanimina sunulmustur.

Uzaktan Egitim Sistemi: Pandemi siirecinde egitimin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesi karari
uyarinca bilinyemizde uzaktan egitim sistemi gelistirilerek devreye alinmustir. Gelistirilen
uygulamanin portal bilgi sistemi ile de entegrasyonu yapilmis olup gelistirilen ders programi
sisteminden akademisyen ders programlarinin aktarilmasi, 6grenci otomasyonu entegrasyonu
sayesinde derslerin, hocalarin, 6grencilerin otomatik olarak aktarilmasi saglanmistir. Sistem ile
ayrica 0grenci devamsizlik durumlarinin takibi vb. islemlerin yapilabilmesi saglanmaistir.

Yemekhane Otomasyonu: Universitemizde hizmet alimi yoluyla kullanilan yemekhane
otomasyonu biinyemizde yazilarak tiim {iniversite birimlerinde devreye alinmistir. Sistemin personel
otomasyonu ile entegrasyonu, yemek {icretlerinin web’den kredi kartiyla 6denebilmesi i¢in sanal pos
entegrasyonu yapilmistir.

Siirekli Isci Maas Sistemi: Universitemizde calisan siirekli iscilerin maas tahakkuklarimn
yapilmasini saglayan uygulama gelistirilmistir. Universitemiz maas yapan birimlerde kullanilabilmesi
amaciyla test ¢calismalarina baslanmistir.

Sozlesmeli Bilisim Personeli Maas Sistemi: Sozlesmeli bilisim personellerinin  maas
tahakkuklarinin yapilabilmesi amaciyla web tabanli uygulama gelistirilerek devreye alinmistir.

IP Santral Kurumlan: Universitemiz Birimlerinde kullamlmakta olan analog santraller yerine
baskanligimiz tarafindan IP santraller kurulmaktadir. Kullanilmas1 ve yonetimi kolay olan santral, IP
altyapis1 ile calismakta ekstra kablolama c¢alismasina ve telefon basina lisanslamaya gerek
kalmamaktadir. Universitemize ait yeni olusturulan lokasyonlarda IP santralleri kurularak devreye
alma, telefon ayarlarin1 yapma, son kullanici destek gibi calismalar gerceklestirilmistir.

Otomasyonlar: Universitemizde kullanilmakta olan tiim otomasyonlara ait (Ogrenci, Personel, Ek
Ders, Bap, vb) 2020 wyili bakim onarim sodzlesmeleri daire bagkanligimiz biinyesinde
gerceklestirilmisgtir.

Ses Tasima Hizmet Alm: Universitemizde kullanilan analog hatlarin ses tagima hizmeti olarak
temin edilmesi saglanmis olup 2020 yili igerisinde ses tasima hizmetinin teknik takibi daire
baskanligimiz biinyesinde yapilmaktadir.

Hizmet i¢i Egitimler (WEB, Internet vs.):

2020 y1l1 icerisinde Bagkanligimiz biinyesindeki personel tarafindan farkli egitimler verilmistir.
E-Dogrudan Temin Sistemi Egitimi (talep eden birimlere)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Egitimi (talep eden birimlere)

Ek Ders Otomasyonu Egitimleri (Tiim Mutemetlere ve talep eden birimlere)

Ders Programi Sistemi Egitimi (Tiim Akademik Personele)

E-Imza Temin Edilmesi Islemleri: 2020 yili icerisinde akademik/ idari personele ait e-imza
yeni/giincelleme talepleri EBYS {izerinden alinmakta olup gelen talepler incelenmekte ve uygun
goriilenlere e-imza (Tiibitak Kamu SM'den) temin edilmektedir.

ULAKNET internet Cahsmalan:Universitemiz Internet saglayic1 olarak Tiibitak ULAKBIM’den
hizmet almakta olup ULAKNET agina baglidir. Universitemiz internet hiz1 ulaknet ile yapilan
yazismalar sonucunda internet hizimiz merkez 1 Giga’dan 3 Gigaya, Seydisehir ve Eregli,
yerleskelerimizde 15 mb den 50 mb’ye ¢ikartilmistir.
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WIFI Anten Kurulumlan: Universitemize ait farkli lokasyonlarda bulunan binalarin iiniversite
agina dahil olmas1 amaciyla a antenler kullanmak suretiyle WIF 1 baglantilar tesis edilmis olup gerekli
cihazlarin temini, konfigiirasyonu ve testleri ve teknik takibi baskanliZimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Universitemiz ogrencilerinin internet hizmetinden {iniversitemiz kampus
ortak alanlarinda da (Kantin, bahge vb.) yaralanabilmesi amaciyla dis ortam kablosuz cihazlar devreye
alinmaisgtir.

Lisans Temini: 2020 yil1 i¢erisinde birimlerden gelen bilgisayar program talepleri ile isletim sistemi
dahil olmak tizere sunucular i¢in gerekli olan her tiirlii lisanslarin takibi temini, giincellenmesi
Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

NEU PORTAL: Universitemizdeki akademik ve idari personellerin kendileriyle ilgili farkli
sistemlerde bulunan (Yillik Izin Bilgileri, Yesil Pasaport Durumu, Yemekhane Kart:, Kiitiiphane
Hizmeti, OSYM Sinavlar1 vb.) bilgilerine tek noktadan erismeleri saglamak, yetkili personele bireysel
ve toplu sms gonderim hizmetini sunmak, birimlere ve kisilere mesaj géndermek, {iniversitemizdeki
otomasyon sistemlerine tek noktadan sifresiz erisimi saglamak amaciyla gelistirilen uygulamaya
asagidaki, 6zellikler eklenmistir.

Webinar Basvuru Sistemi: Pandemi siirecinde iiniversitemiz akademik birimlerince diizenlenen
webinarlarin bagvurularinin aliip takibinin yapilabilmesi amaciyla bagvuru sistemi gelistirilerek
ilgili birimlerin kullanimina sunulmustur.

Personel Unvan Degisikligi SmaviBasvuru Sistemi: Personel daire baskanliginca yapilan unvan
degisikligi smavina basvurularinin aliabildigi, sinav giris belgesinin ve sinava girecek personel
listesinin alinabildigi sistem gelistirilmistir.

Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan egitim sistemi ve 6grenci otomasyonuyla ilgili entegrasyonlar
saglanarak derslerin, 6grencilerin, akademisyenlerin ilgili derslere atanmasini, ders programlarinin
uzaktan egitim sistemine aktarilmasini saglayan boliim gelistirilmistir.

Kimlik Karti Bagvuru Sistemi: Universitemiz akademik ve idari personelinin kimlik karti
basvurularin1 yapabildigi ve yapilan basvurunun yetkilendirilen kullaniciya diistigii sistem
gelistirilmistir.

Uzaktan Egitim Yiik Raporu: Uzaktan Egitim siirecinde vize ve final sinavlarinin online olarak
saglikli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla siav takvimini sinava girecek 6grenci yogunluguna gore
yapabilmek i¢in yiik raporu gelistirilerek devreye alinmistir.

Etik Kurul Sistemi: Universitemizde lisansiistii egitim yapan &grenci ve akademisyenlerin,
Universite digindan arastirmacilarin arastirmak istedigi konular ilgili izin bagvurularimi web
tizerinden yapabildigi ve tiim siireclerini takip edebildigi sistem gelistirilerek devreye alinmistir.
Sistem 1ile yetkilendirilen kullanicilar bagvuru sahibi kullanicilarin basgvuru siirecindeki tiim
islemlerini proje lizerinden gercgeklestirebilmektedirler.

YADAM Basvuru Sistemi: Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunun diizenlemis oldugu
kurs, lisansiistii yabanci dil sinavi bagvurularimi web ortaminda alabildigi, tim c¢ikt1 islemlerini
alabildigi basvuru sistemi gelistirilerek kullanima sunulmustur.

Universite Web Sayfasi: Universitemiz web sayfasi yeniden tasarlanip kodlanarak yeni yiiziiyle
kullanima sunulmustur. Web sayfamizdaki akademik ve idari personele iliskin verilerin personel
otomasyonundan ¢ekilerek getirilmesi saglanmistir. Aynm1 zamanda akademik personele iliskin
makale, kitap, bildiri vb. 6zelliklerin YOKSIS iizerinden otomatik olarak getirilmesi saglanmustir.
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Akademisyen sayfalarina ve boliim sayfalarina eklenen ders programi 6zelligi ile 6grencilerin ders
programlarin1 gorebilmesi saglanmistir. Sistemin admin 6zelligi dinamik tasarlanarak site birim
kullanicilart tarafindan yapilan tim islemlerin yetkilendirilen birimin kontroliinden geg¢mesi
saglanmigtir.

Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Sistemi: Universitemiz kismi zamanl1 grenci bagvurularinin web
tizerinden alinabildigi ve degerlendirme islemlerinin yapilabildigi sistem gelistirilerek devreye
alinmustir.

Giivenlik Testleri: Baskanligimiz belli periyotlarda giivenlik testleri yaparak bu ¢ercevede alinmasi
gereken Onlemleri almaktadir.

ISO 27001 BGYS Cahsmasi:YOK tarafindan 18.07.2017 tarih 57461 say1 ile gonderilen yazida
31.12.2018 tarihine kadar Kamu Kurumlar1 ile birlikte kritik altyapi sektorlerindeki 6zel
isletmecilerin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Siirecine gegmeleri istenmistir. Daire
baskanligimiz tarafindan gerekli ¢alismalar yapilarak dokiimantasyon islemleri bitirilmis ve denetim
stirecinden gegilerek belge alinmistir. 2020 yilinda 1.g6zetim denetiminde evraklarimizin incelemesi
neticesinde belgemizin devam etmesine karar verilmistir.

Altyapr Cahsmalan: Universitemiz Eski Meram tip yerleskesinde eskiyen fiber optik kablolama alt
yapis1 yenilenerek tiim binalardan merkez noktaya 12 core fiber kablo ¢ekilerek sonlandirma islemi
yapilarak testleri yapilmis, devreye alinmistir. Universitemiz Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Ahmet Cengiz Miihendislik fakiiltesinde kablolama, sonlandirma ve etiketleme c¢alismalari
yapilmistir.  Universitemiz yeni kurulan Eregli ziraat ve veterinerlik fakiilteleri binalarinda
kablolama, sonlandirma ve etiketleme calismasi yapilmistir. Dis Hekimligi fakiiltesinin yeni binasina
tasinmasi siirecinde kabinlerdeki tiim switchlerin montaj, config islemleri yapilarak network alt
yapist devreye alinmistir.

Eduroam: Universitemiz 06grencilerinin, akademisyenlerinin ziyaret igin gittikleri tiim
tiniversitelerde ve tniversitemize farkli tiniversitelerden gelen akademisyen, dgrencilerin internet
hizmetinden kendi iiniversitelerinde kullanmis olduklar1 bilgileriyle faydalanabilmesi i¢in eduroam
sistemi devreye alinmistir.

Kimlik Dogrulama Sistemi: Universitemiz network altyapisinda planlama calismasi yapilarak
kurgulanan yeni yap1 dis hekimligi ve saglik bilimleri, hemsirelik fakiiltelerinde uygulanmis olup,
ilgili fakiiltelerde internet hizmetinden akademisyen ve idari personelin faydalanabilmesi ic¢in
kurgulanan yeni kimlik dogrulama sistemi devreye alinmistir.
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e ISO 27001 Belgesi.pdf
e NEU Portal Ekran Goriintiisii.pn
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4. Destek Hizmetleri
Sira | Agiklama Tutar Adet
No
1 Dogrudan temin harcama toplami | 2,995,119.12 TL | 222
2 DMO temin harcama toplami1 632,304.80 TL |4
3 Thale harcama toplami 1,994,416.00 TL | 3

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak {tizere tamimli slirecler
bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 2020 yilinda faaliyete gecmistir. Universite ve birimlerinin tiim
paydaslar nezdinde itibarin1 korumak ve yilikseltmek tizere iletisim caligsmalar1 yiiriitmekte olup,
kurumsal iletisimin alanina giren tiim iletisim, tanitim ve pazarlama iletisimi siireglerinin biitiinsel

bir

algiya hizmet edecek diizeyde entegrasyonunun saglanmasi ve koordinasyonundan sorumlu bir

birimdir (Kurumsal letisim Koordinatorliigii).

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan birimimiz; Bakanlar Kurulu’nun Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamesinin 27. maddesi e fikras1 geregi basin ve halkla iligskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamakla gorevlidir. Genel olarak gorevlerimiz asagida maddeler halinde siralanmugtir:

Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda vizyonunu en iyi sekilde yansitacak
caligmalarda bulunmak,

Universitemizin belirledigi amagclara ulasarak kurumsal kimligini ortaya koymasim saglayacak
projeleri gelistirerek ¢esitlendirmek,

Rektorliigiimiiz ve Universitemiz ile ilgili ve gorev alanina giren konular hakkinda medyada yer
alan haber, yaz1 ve programlar takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, periyodik biilten
hazirlamak, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek,

Rektorliigiimiiz ve Universitemizin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi
amactyla basin agiklamasi, biilten ve duyurularini hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilariyla
ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlar1 hazirlamak,
Universitemiz faaliyetleriyle ilgili fotograf ¢ekimi ve video kayit islerini yiiriitmek ve bunlari
arsivlemek,

Basin mensuplarinin sézlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya
arasinda dogru ve saglikli bilgi akisimt saglamak, basin mensuplarinin Rektorliikk ve diger
yetkililerimizle koordinasyonunu saglamak,

Universite birimleri ile siirekli iletisimde bulunarak; akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin ulusal/uluslar aras1 basarilarinin takip edilmesi, web sayfasinda ve haberlesme
listeleri tizerinde yayinlanmasini saglamak,

Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatal1 bilgi igeren haber, yaz1 ve programlarla
ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalar1 yapmak,

Universitemizi ziyarete gelen veya gelecek gruplara yonelik tniversitemizle ilgili detaylar
hakkinda bilgi i¢erikli sunumlar yapmak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve
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Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) iizerinden intikal ettirilen ya da kisinin bizzat basvurusu
ile ulasan sikayet ve talep dilekgelerini incelemek ve en kisada ilgili birimlere havale ederek
cevaplanmasini saglamak.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kurumsal Iletisim koordinatorliigii Biilten Yavinlari.pn
e NEU Faalivet Raporu-2020.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi,Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligi
kurulmus, Ust ve buna bagh alt komisyonlar olusturulmus yonergesi hazirlanmis web sayfasi ve
diger altyapt hizmetlerinden bazilar1 tamamlanmistir. Ancak hem pandemi hem de kurumsal
calismalardaki aksamalar neticesinde etkin ve verimli bir sekilde calismalarini siirdiirememistir. Bu
bakimdan gelistirilmeye ve iyilesmeye agiktir.

Egitim ve Ogretim,ile ilgili bir nceki KGBR'de Ogrenme-Ogretme Merkezinin alt birimleriyle
(Olgme ve Degerlendirme Birimi, Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar1 Birimi, Egiticilerin
Egitimi Birimi, vb.) olusturulmasi ve aktif olarak faaliyetlerinin ylirtitmesinin saglanmasi gelismeye

acik yonler olarak degerlendirilmistir bu hususda ilgili degisiklikler yapilmis ve Raporda kanitlari ile

birlikte sunulmustur. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarina katki saglayacak

tesislerin yapimina hiz verilmistir. Mevcut olanlarda iyilestirmeler (fiziksel, teknik ve insan giicii

bakimindan) yapilmistir. Okuma salonlari, merkez laboratuvar, yemekhane vb. yapilar ve imkanlar

ogrenci sayilar1 ile uyumlastirilmistir. Eksik olan alanlarda ise 6grencilerden gelen oneriler (anket,

goriisme ve rektore yaz gibi uygulamalar araciligi ile) iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilere ve

akademik personele web iizerinden anketler uygulanmistir. Bunlarin sonuglar1 degerlendirilmis ve

izlenmektedir. Ogrenci anketleri ise OBS {izerinden yapilmaktadir ancak sonuglar1 degerlendirmesi

ve izlenmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Bu alan gelistirilmeye ve iyilestirilmeye agik goriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme, {iniversite kendi igerisinde arastirma ve gelistirmeye faaliyetlerine oldukca

aciktir. NEU {ist yonetimi BAP ve diger Proje tiirlerinde arastirmacilar1 projelerin her asamasinda
desteklemektedir. Ar-Ge c¢alismalarina yonelik belirlenen stratejik amag ve hedefleri ile arastirma

politikast arasinda genel olarak bir uyum saglanmasi amaci ile 6ncelikli alanlar belirlenmistir. Bu

alanlardaki projeler BAP birimi tarafindan 6nceliklendirilmistir. e-BAP sistemi araciligi ile tim
proje islemlerini dijital olarak takip etmekte ve i¢ ve dis paydaslarin geri doniislerini saglamaktadir.

dis destekli projelerde TUBITAK ve Sanayi-Isbirligi Projeleri takip edilebilmektedir. Bu yonleri ile
NEU AR-GE yonii giiclii bir {iniversitedir. Ancak Dis destekli projelerin takibi konusunda kalite
stireglerinin tanimlanmasi ve takip edilmesi yonii iyilestirmeye aciktir. Bu konularda AR-GE iist
komisyonu ilgili kararlar1 almis, dis destekli projelerin de takip edilmesi hususunda 2021 yilinda

gerekli iyilestirmeleri yapacaktir.

Toplumsal Katki, NEU arastirmacilarinin ve grencilerinin en gii¢lii oldugu taraflarin basinda
gelmektedir. NEU 2020 yilinda pandemiye ragmen bir ¢ok alanda her bir fakiilte bazinda 6nemli
toplumsal katki ¢alismalar1 tistlenmistir. Toplumsal katki ¢alismalarinin takibi noktasinda yapilan
faaliyetler Webinar sistemi tizerinden takip edilmektedir. Raporlanarak kamu ile paylasilmaktadir.
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Ayn1 zamanda Kurumsal iletisim koordinatorliigii araciligi ile sosyal medya ve paydaslarla da
paylasilmaktadir. Ayrica bununla ilgili siireglerin takip edilmesi noktasinda bir yonetim sistemi
alinmis bunlarin takibi de yapilmaktadir. Gergeklestirilen toplumsal katki ¢alismalarinin takibinin bir
sistem ve siire¢ izerinden yapilmasi ve takip edilmesi iyilestirilmeye agik olan bir alandir.

Yonetim Sistemi, Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan

bir ¢ok yonetsel ve idari yapilanmayr tamamlamistir. Eksik olan hususlarda gerekli doniitleri alarak
iyilestirmelerde bulunmaktadir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenerek Kalite yonetim
sistemi ve yonetim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasim saglamaktadir. Idari kadrolarda gerekli
yetkinligin saglanmasi i¢in calisilmaktadir. Kalite siirecinin tabana yayilmasi ve {ist yonetiminde
benimsemesi gelistirilmeye acik alanlar olarak goriilebilir.
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