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1.

Ozet

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinin temel amaci, Necmettin Erbakan
Universitesi'in bir y1l boyunca yapmis oldugu kurum Vizyon ve Misyonun tanimlanmasinin yaninda
Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu
stireclerin yonetiminde kalite giivencesi standartlarinin gézetilip gozetilmediginin anlasilmasi, bu
faaliyetler icin ayrilan mali, fiziki, teknik ve beseri kaynaklarda birimler arasi dengenin nasil
saglandiginin tespit edilmesi ve nihayetinde gelismeye agik yonler varsa bunlarin tespit edilerek
iyilestirme siirecine dahil edilmesidir. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili yOnergelerin ve
komisyonlarin olusturuldugu; kalite siire¢lerinin daha etkin ve verimli yonetilmesi bakimindan
Kalite Yonetim Sistemi programi temin edilmis olup egitim ve altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Kalite giivence siireglerinin yiiriitiilmesi noktasinda 6nemli gelismelerin oldugu ancak bu siire¢lerin
akademik ve idari birimler tarafindan 6ziimsenmesi gelistirilmeye agik oldugu yon olarak tespit
edilmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ve igsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2022,
kapsayici ve katilimer bir anlayisla tiim birimlerimizden alinan veriler ve kanitlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Oz degerlendirme raporlarimin hazirlanmas: siirecinde de veri toplama ve raporlama
icin fayda saglayacak entegre bir sistemin kurulmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Boylece
kurumumuzdaki tiim stireglerimize yonelik durum analizlerinin yapilmasi1 bu siireglerin takip
edilmesi ve gelismeye agik yonlerin tespit edilerek iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2022, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme
stireclerimizi igermekte olup, gelecek wila iliskin gii¢li  yanlarimizi daha c¢ok nasil
giiclendirecegimize, gelismeye acik yonlerimizi ise nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritasi
belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmustur. 2011
yilinda 2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi
Universitemize baglanmustir. 2012 yilinda 6287 sayili kanunla Universitemizin adi Necmettin
Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler,
organizasyon yapist ve lyilestirme alanlari Stratejik Planinda yer almakta olup, bu boliimiin alt
basliklarinda ac¢iklanmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmus, biinyesinde 6
Fakiilte (Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Fakiiltesi), 3
Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii) ve 1
Yiiksekokul (Yabanci Diller Yiiksekokulu) yer almistir.

2011 yilinda 2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektorliigii
biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi ve
Meram Tip Fakiiltesi Universitemize baglanmistir.

2012 yilinda 6287 sayili Kanunla Universitemizin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak
degistirilmistir. Aynm1 yil i¢inde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmustur.

2013 yilinda 2013/4480 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, Eregli Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Eregli Egitim Fakiiltesi, Seydisehir Meslek Yiiksekokulu, Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu Universitemize baglanmistir. Ayni
yil i¢inde Egitim Bilimleri Fakiiltesi kapatilmis, Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2014 yilinda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2015 yilinda Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.

2017 wyilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Meram Meslek
Yiiksekokulu kurulmus; Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne
dontistiirtilmiistiir.

2018 yilinda Hemsirelik Fakiiltesi,
2019 yilinda Eregli Veterinerlik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

2020 yilinda Eregli Ziraat Fakiiltesi ile Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus,
Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kapatilmistir.

2021 wili itibariyle Universitemiz biinyesinde 20 fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksekokul, 8 meslek
yiiksekokulu, 1 konservatuvar ve 1 hastane bulunmaktadir.

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde 20 fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 1
konservatuvar, 16 koordinatorliik, 35 uygulama ve arastirma merkezi ve 1 hastane bulunmaktadir.

Yerleskeler

15 Temmuz Yerleskesi (Rektorliik) 14.220 m* kapali, 29.235 m* agik alana sahiptir. Yerleskede
Idari Birimler bulunmaktadir.

Meram Saghk Yerleskesi 107.483 m? kapali alana sahip Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Eski
Bloklari, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi ile 91.562 m?
acik alana sahip Morfoloji derslik binalar1 bulunmaktadir. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi 112.008
m? kapali, 70.403 m? agik alana sahip olup yerleskede Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin yeni
bloklar1 bulunmaktadir.

*Kiiltiirel Tesis, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulama amaciyla kullanilmasi planlanan bina alam
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3.635 mAdir
*Meram Tip Fakiiltesi Yerleskesinde 3.180 m? fiziki alan, laboratuvar ve siginak hizmete alinacaktir.

Ahmet Kelesoglu Yerleskesi 109.935 m? kapali, 72.904 m? a¢ik alana sahiptir. Yerleskede Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi A-B Blok, Dekanlik, kantin, Fen Fakiiltesi, A. K. Egitim Fakiiltesi Erol
Glingor Konferans Salonu, A.K. Egitim Fakiiltesi Kafeterya, Asya Lahmacun, misafirhane ve Ahmet
Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi bulunmaktadir

Eregli Yerleskesi 24.514,4 m? kapali, 147.826 m? agik alana sahiptir. Yerleskede Eregli Egitim
Fakiiltesi, Eregli Ziraat Fakiiltesi, Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Eregli Kemal Akman
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Koycegiz Yerleskesi 132,086 m? kapali, 2.805,591 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi,
Ortak Derslik Binalar1 (Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Gastronomi At6lye ve Derslik Binasi bulunmaktadir.

*Koycegiz Yerleskesinde 48,503 m? fiziki alan, laboratuvar bloklar1 ( A, B, C Blok ve trafo) ve cami
olarak hizmete alinacaktir.

Seydisehir Yerleskesi 27.330 m? kapali, 107.784 m? acgik alana sahiptir. Yerleskede Seydisehir
Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, spor salonu, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Yerleskesi 6.103 m? kapali alana sahip binada Giizel Sanatlar
Fakiiltesi bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2022 itibariyle 0grenci sayisi; Orgiin Egitimde 3.433 6n lisans, 24.255
lisans, 4.647 yiiksek lisans, 1.320 doktora, II. Ogretim'de 260 onlisans, 3.278 lisans, 2.019 yiiksek
lisans 6grencisi olmak tizere toplam 39.182'dir.

Universitemizde 1.899 uluslararas1 6grenci 6grenim gormektedir.
Akademik Personel Sayisi

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personel sayisi; 433’u Prof. Dr., 340’1 Dog.
Dr., 550’1 Dr. Ogr. Uyesi, 242’1 6gretim gorevlisi, 1.032’u arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
2.597°dir. Akademik personelin 15°1 uluslararasi 6gretim elemanidir.

Idari Personel Sayisi

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle calisan idari personel sayis1 1.122, siirekli is¢i sayist
621'dir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligine ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica
ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde Koordinatorliikler ve Uygulama-Arastirma Merkezleri

marifetiyle siirecler yiiriitiilmektedir. Universitemiz Organizasyon Semasi
Misyon

Bilginin tiretiminde insana ve ¢evreye faydayr esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel
alan, disiplinler arasi ¢alismalar1 6n plana ¢ikaran, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla


https://www.erbakan.edu.tr/organizasyon-semasi

iliskileri gelistiren, ¢esitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile arasindaki iliskileri
giiclendiren, elestirel diistinme yetenegi kazanmis nitelikli bireyler yetistiren tiniversite olmak.

Vizyon

Universitemiz katilimei, farkliliklara saygilh ve ozgiirlitk¢ii bir kurum kiiltiirii i¢inde tiim
paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki
yenilik¢i ve yol gosterici yaklasimi ile Onciililk yapan, 6zgiin bilginin ortaya c¢ikarilmasin ve
yayllmasim1  saglayan, bilimsel kiimelenme ile wuluslararast bir referans noktast olmayi
hedeflemektedir.
Temel Degerler

Ortak Akil ve Katihmeihk: Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede
yonetim siireglerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Seffafhik: Yonetsel faaliyetlerin tamamimin kurum personelinin  gozlemine agik bigimde
gerceklestirilmesi ve hesap verebilirlik; kurum igi iletisimin ve iletisim kanallarinin siirekli agik
olmasi; bireyler ve birimler arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz caliganlarimin ve Ogrencilerinin memnuniyetini saglamak,
onemsemek, farkli fikir ve Onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin

hazirlamak.

Yenilikcilik ve Girisimeilik: Yeni diistincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek tiriin ve
hizmetlere doniisme siireclerini desteklemek, multidisipliner ¢alismalari tesvik etmek.

Cevreye Saygi ve Duyarhlik: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii
olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygn: Universitemiz gorev ve sorumluluklari gergevesinde,
calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara
duyarlilig1 ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak, tilkenin gereksinimi olarak belirlenmis
oncelikli alanlara agirlik vermek.
Stratejik Amac ve Hedefleri;
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda 5 temel amag ve hedefler
Amac 1: Hizmet Kkalitesini artirmak icin fiziki yapilanmay iyilestirmek

Hedef 1.1. Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalar1 insa etmek

Hedef 1.2. Koycegiz yerleskesinde ortak kullanima yonelik merkezi birimler insa etmek

Hedef 1.3. Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz sebekeleri gibi altyapi
islerini tamamlamak

Amac 2: Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basany1 saglamak

Hedef 2.1. Ogretim eleman1 sayisim ve niteligini artirmak
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Hedef 2.2. Disiplinler aras1 egitimi yayginlastirmak
Hedef 2.3. Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak
Hedef 2.4. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak

Amac¢ 3: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaclar dogrultusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 3.1. BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak
Hedef 3.2. TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisim ve destek tutarimi artirmak
Hedef 3.3. Bilimsel yayin sayisini artirmak

Amac 4: Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak Kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef 4.1. Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak
Hedef 4.2. Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak
Amag 5: Toplumla isbirigini giiclendirerek toplumsal faydayr artirmak
Hedef 5.1. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki
saglamak

2022 YILINDA ACILAN FAKULTE /BIRIM/BOLUM/ABD VE PROGRAMLAR

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitim Anabilimdali (Disiplinlerarasi)
Fen Bilimler Enstitiisii: Tarim Bilimleri Anabilimdali (Disiplinlerarasi) )

Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu: Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boliimii
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Elektronik Ve Otomasyon Bolimii

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Makine Ve Metal Teknolojileri Bolimii

Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu: Bitkisel Ve Hayvansal Uretim /Atgilik Ve
Antrenorliigi

Meram Meslek Yiiksekokulu: Ozel Giivenlik Ve Koruma

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Makine Ve Metal Teknolojileri / Cnc Programlama Ve
Operatorligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Makine Ve Metal Teknolojileri / Dokiim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Makine Ve Metal Teknolojileri / Kaynak Teknolojisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: Elektronik Ve Otomasyon /Kontrol Ve Otomasyon
Teknolojisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Erken Cocuklukta Ahlak Ve Deger Egitimi Anabilimdal
(Disiplinlerarasi) / Erken Cocuklukta Ahlak Ve Deger Egitimi (Y.L.) (Tezsiz) (1.0.)

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Siyaset Bilimi Ve Uluslararas1 Iliskiler (Y.L.) (Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (D.R.)

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Y.L.) (Ingilizce) (Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (D.R.) (Ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Uluslararas1 Ticaret Ve Finansman (Y.L.) (Tezli)



Egitim Bilimler Enstitiis.iiif)zel Egitim Anabilimdali /Erken Cocuklukta Otizm Spektrum
Bozuklugu (Y.L.) (Tezsiz) (LO.)

Egitim Bilimler Enstitiisii: Ozel Egitim Anabilimdali /Otizm Spektrum Bozuklugu Egitimi (Y.L.)
(Tezli)

Fen Bilimler Enstitiisii: Tarim Bilimleri Anabilimdali (Disiplinleraras1) / Tarim Bilimleri (Y.L.)
(Tezli) _

Saghk Bilimler Enstitiisii: I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (D.R.)

Saghk Bilimler Enstitiisii: Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (D.R.)

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

DIPLOMA EKIi

Universitemizde, 01.01.2022-31.12.2022 doneminde Diploma Eki verilen 6grencilerin akademik
birimlere gore dagilimi asagida belirtilmistir.

_ 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda
Universitemizden Mezun Olan Ogrencilere Verilen
Diploma Eki Sayillan

Onlisans 739
Lisans 4875
Tezsiz Yiiksek Lisans 5
Tezli Yiiksek Lisans 25
Doktora 12
GENEL TOPLAM 5656
ERASMUS+ PROGRAMI

Necmettin Erbakan Universitesi, 2014-2020 akademik yil1 itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter'1
alinmis 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina 2021-2027 akademik yilina kadar
devam etme hakki kazanmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalarimiz, Erasmus+ Hareketliligi ve ayrica Erasmus
biinyesinde  hazirlanan Projelerimiz vardir. Universitemizin dahil oldugu "Unikop UBESK,
Osmangazi Staj Konsorsiyumu, Sirdiriilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis Projesi" kapsaminda
ortak calismalar bulunmaktadir. Osmangazi Staj Konsorsiyumu Ortaklariyla iyilestirme toplantisi
diizenlenmis ve katilim saglanmustir. Universitenin halen, Erasmus+ degisim program kapsaminda
toplam 47 anlasma bulunmaktadir.

CIFTANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI

Universitemiz Cift Anadal Y6nergesi ve Yandal Y6nergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal
programi uygulanmaktadir. Cift anadal ve yandal program ve grenci sayilar asagida belirtilmistir.

_ 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda
Universitemiz Biinyesinde Cift Anadal Ve Yandal
Yapilan Program Ve Ogrenci Sayilan

Cift Anadal Yapilan Program Sayisi 54
Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist 74
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Yandal Yapilan Program Sayisi 78

Yandal Yapan Ogrenci Sayisi 102

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Aile ve Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ali Kuscu Teknoloji ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erol Giingér Tiirk Diasporasi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ESWL ve Tas Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Helal ve Saglikli Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Organ Nakli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Otizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Selguklu Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Sinirbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Tirkce (")g’retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Uluslararasi Rumi Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Yash ve Engelliler Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Ozel Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Kur’an-1 Kerim Calismalari ve Kiraat flmi Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Kiiresel ve Bolgesel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Geleneksel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Havacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Sosyal hovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

30. Saglikli Yasam ve Egzersiz Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Rejeneratif Tip Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Siirdiiriilebilir Aile Isletmeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

WPk LD =

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

Necmettin Erbakan Universitesi'nin yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine
gore olusturulmustur. I¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is

akis semalari, gérev tamimlari mevcut olup kamuoyunun erisimine agik bigcimde birim web
sayfalarindan erisilebilmektedir. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siirecler bu kapsamda


https://www.erbakan.edu.tr/ailegenclik
https://www.erbakan.edu.tr/teknolojiinovasyon
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isletilmektedir.

Universitemiz 26.06.2019 tarihli ve 2019/07-10 sayili Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigii Yonergesini yiiriirlikten kaldirarak "Necmettin Erbakan Universitesi Kalite
Giivencesi Y Onergesi"ni i¢ paydaslardan alinan goriis ve oneriler dogrultusunda hazirlamis ve ilgili
yonerge 25.08.2022 tarihli 2022/13-10 sayili Senato karari ile vyiiriirliige girmistir. NEU Kalite
Giivencesi Yonergesi ile Yonetsel Stirecler, Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinin
gorevleri ayrintili olarak tanimlanmistir.

Universitemizde rektorliik degisimi siirecinde, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
tensipleri ve Resmi Gazete 'de yayimlanan 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13’{incii maddesi
ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2’nci, 3’tncli ve 7’nci maddeleri geregince
Universitemiz Rektorliigiine Prof. Dr. Cem ZORLU yeniden atanmustir. Universitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatinin Kurulus ve
Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmistir.
Universitemiz web sayfasinda Teskilat Semas1 yayinlanmistir.

Universitemizin, is diinyasi, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iliskilerini
giiclendirmek, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerin etkinligini ve
kalitesini artirmak amaciyla ¢ok sayida protokol ve is anlagmalar1 imzalanmaistir.

Universitemizin idari yoneticileri, yeni egitim 6gretim doénemi baslamadan Rektoriimiiz Prof. Dr.
Cem Zorlu’nun talimati1 ile yiriitiillen caligsmalarin istisaresini yapmak tizere bir araya gelmis,
programda, Damisman Nail Sengiin’iin sunumuyla“Liderlik, Yonetim Becerileri ve Takim
Calismasi” temastyla egitim semineri de gergeklestirilmistir.

Idari personele yonelik yapilan 'Ust Yonetim ve Birim Yoneticilerinin Yaklasimlar: ve Karar Alma
Stireclerinin Etkinligi lle [lgili Memnuniyet diizeylerine iliskin en yiiksek memnuniyet oran1 %75,3

ile “Caligsma ortamindaki huzur diizeyinden” soru 6nermesi yer alirken, en diisiik memnuniyet orani
%38.,4 ile “Personeli 6diillendirme sisteminden” soru onermesi olmustur. Yine idari personelin

'Tletisim ve Iletisim Araclarina Y dnelik Memnuniyet' en yiiksek memnuniyet oram %87,1 ile “Birim
yoneticilerine ulasilabilirlikten” soru Onermesi yer alirken, en diisiik memnuniyet oran1 %54,7 ile
'Calistigim birimde idari personel sayisi veterliliginden' soru 6nermesi olmustur. Idari personele
yonelik yapilacak 6diillendirme sistemi ve personel ihtiyaci gelismeye acik yoniimiizdiir.

NEU Rektorii Prof. Dr. Cem ZORLU'nun yapmis oldugu "MIS gibi degil MIS gibi
yaptik" sunumuyla Universitemizin faaliyetleri seffaflik ilkeleri dogrultusunda paydaslara
aktarilmistir. Mis gibi web sayfasinda, kurumumuz faaliyetleri 6zetlemeye ¢alisilmistir. Bilimsel
yayin ve projelerimizin goriintirliginden bolgesel, ulusal ve uluslararasi is birliklerimizin
cogaltilmasina, toplumsal katki yaratmaya yonelik projelerimizden egitim Ogretimin kalitesinin
artirilmasina kadar nitel biiyiime odakl1 pek ¢cok yenilikler ortaya koyulmustur.

Bilgi Islem Daire Bagkanligimizin katkilartyla tiim network altyapisi yenilenmis, teknolojik altyap:
yatirimlart yapilmis ve kendi bilinyemizde {irettigimiz giivenli yazilimlarla doniisiime katki
saglanmistir. Universitemiz ¢alisanlarimin personel alanindaki islemlerini kolaylastirmayr amaglayan
bir yontem anlayisiyla dijitallesmeye biiyiik onem verilmektedir. Uzun siiredir 6gretim elemani
alimlari, bagvurular, atama islemleri vs. fiziki evrakla yapilan basvurulari online iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Necmettin Erbakan University Academy Awards, Universitemizde basarili akademisyenlerimizi
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odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir programdir. Neva Tesvik Odiilleri,
NEU'iin Yildizlari, NEU’niin Geng¢ Yildizlar1 kategorilerinden olusan organizasyonda, sosyal
bilimler, saglik bilimleri, mithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indexe gore etki degeri en
yiiksek bilimsel calismalar odiillendirilmektedir. Farkli kategorilerde 6diil ve puanlama sisteminin
nasil hesaplandigr ile ilgili detaylar Necmettin Erbakan University Academy Awards sayfasinda
mevcuttur.

Faaliyet sahas1 Universitemizin egitim ve 6gretim imkanlarini iyilestirmek olan Necmettin Erbakan
Universitesi Gelistirme Vakfi (NEVA), gelecegimizi insa edecek insan sermayesine maddi manevi
destek olacak giiglii bir sivil toplum anlayis1 hedefiyle kuruldu. Universitemizin egitim, 6gretim,
saglik, kiiltiir, sanat, spor, bilim, sosyal, ekonomik ve fiziksel agilardan gelismesine katkida
bulunacak olan NEVA, ekonomik olarak destege ihtiya¢ duyan yurt icinden ve yurtdisindan
ogrencilere de maddi destek saglayacak ve onlara egitim, 6gretim imkanlar1 sunacaktir.

Neptiin projesi Necmettin Erbakan Universitesi'nin arastirma kapasitesi ve niteliginin artirilmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulan Proje Destek Ofisince duyurulmasi, egitim verilmesi, tesvik edilmesi,
hazirlanmasi, sunulacak projelerin 6n degerlendirilmesi ve basvurusu, izlenmesi, yiiriitiilmesi,
sonlandirilmasi, proje kiiltiiriiniin olusturulmasi, tiniversite ve sanayi isbirliginde bir ara ylizey
olmasi, bilimsel, teknik ve idari alanda destek saglanmasi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
korunmast ve gerektiginde projelerin ticarilestirilmesine yonelik damismanlik destek verilmesi
konusundaki faaliyet ve calismalar1 kapsamaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi akademisyenleri
tarafindan iretilen projelerin kapsamini, verimliligini, siirekliligini ve katma degerini artirmak;
ulusal ve uluslar aras1 proje baglantilar1 ve transferi saglayacaktir. Universitemizde bulunan egitim;
beseri bilimler ve sanat; sosyal bilimler, isletme ve hukuk; bilim, matematik ve bilgisayar;
mithendislik, iiretim ve yapi; tarim ve veterinerlik; saglik ve refah ile hizmetler genel alanlarinin
tiimiinde proje yapilmasini yayginlastirmak ve yapilan projelere destek olacaktir.

Gelecege Mesaj] Kapsiili, bir stireklilik igerisinde gegmis ve gelecek arasinda yolculuk
yapabilecegimiz, mezunlarimizla gériinmez baglarimizin giiclendirilerek goriiniir hale getirilmesine
yonelik faaliyetimizin adidir. Giiglii bagimizin devamliliginin saglanmasini hedefleyen Gelecege
Mesaj Kapsiili, mezunlarimizin hikdyelerini canli tutmanin en Onemli giliciinii tasiyor.
Kapsiillerimizin igerisine gelecege gegcmisten bir dokunus birakmak isteyen boliim birincisi
mezunlarimiz, Necmettin Erbakan Universitesi ile olan gii¢lii baglarim giiniimiizden gelecege, 25
sene Otesine tastyorlar. Projenin iiniversitemizde ilk kez hayata gecirildigi 2020-2021 Egitim
Ogretim Y1ili Mezuniyet Toreninde mezunlarimiz hayallerini, hedeflerini ya da gelecege tasimak
istedikleri anilarini temsil edecek objeleri kendilerine verilen kapsiillerin igerisine koyarak 25 il
sonra agilmak {izere mesaj kapsiilii siitununa biraktilar. Universitemizde gelenek haline getirmeyi
amagladigimiz Gelecege Mesaj Kapsiiliiniin, 2021 yilinda yapilan ilk toreniyle birlikte diine ve
bugiine ait olanin gelecek i¢in yolculugu 2046 yilinda acilmak iizere baglamis oldu.

NEU PlusUniversitemiz 6grencilerinin miifredat dist donanimina yonelik, ayricalikli bir ¢grenim
perspektifine yonelik hazirlanmus platformdur. NEUPlus, kampiis iginde bir "kampiis"iin adidr.
Ogrencinin okudugu programin simrlarinin disina tasmak, ilgi alanlarim genisletmek, farkli miifredat
ve farkli programlardaki 6grencilerle bir arada olmak ve yeni fikirleri ve projeleri i¢in sira dis1 bir
yeni nesil 6grenme eko-sistemidir. NEUPIus, formel 6grenim siireleriyle birlikte 6grencilerimizin
tamamlayic yetkinlik kazanacaklar1 bir informel 6grenim modelidir. NEUPIlus evrenine dahil olan
Ogrencimiz, kabindan tasarak bireysel zenginliklerini ve yaratict diisiinme potansiyellerini agiga
cikaracak ¢ok katmanli bir 6grenim agiyla bulusacaktir. Farkli alanlarda kendini gelistirmek
isteyenlere hem miifredat dis1 egitim hem de yaratici fikirleri destekleyecek birbiriyle baglantili bes
katmanli bir 6grenim evreni sunar. Bu uygulamaya hem web sitesi tizerinden hem de mobil uygulama
ile cihazla erisim saglanmaktadir. Uygulama i¢indeki modiiller su sekildedir;
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NEP 4.2: Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Platformu 4.2(NEP 4.2) uluslararasi alan yazinda
Massive Open Online Course (MOOC) olarak bilinen, Tiirkgeye Kitlesel A¢ik Cevrimi¢i Ders
(KACD) olarak gevrilen bir platform tiirtidiir. Dersler ¢cevrimi¢i ortamda ogrenme yonetim sistemi
(Moodle) tizerinden verilmektedir. Platformda konu alani dar daha spesifik dersler yayinlanmaktadir.
Ders igeriklerinin 6nemli bir kismi etkilesimli kisa videolardan olusmaktadir. Derslerde 6grenenler
kendi hizinda ilerleyebilmektedir. Ilk etapta NEU 6grenci ve akademisyenlerin hizmetine sunulan
platform daha sonra tiniversite disindan katilimcilar ve egitmenlerin erisimine de agilacaktir.

NEREID: Universitemizde kampiis faaliyetlerinin genisletilip biitiinsel bir yasam alani
deneyimlemesine olanak saglamak iizere Ogrencilerin NEU’de girisimcilik kiiltiiriinii yaymak,
yenilikeilik, yaraticilik ve teknolojiye dayali girisimler kurmalar1 i¢in cesaretlendirmek, beceri ve
yetkinliklerini  gelistirmek ve girisimlerinin basarilt olmasimi saglamayr amaclar. Bunlar
gerceklestirirken bir yandan girisimcilik ve inovasyon konularinda bilginin sinirlarimi gelistirecek
aragtirmalarin yapilmasin tesvik ederek belli bir olgunluga ulasmis projelerinin basarisi i¢in gerekli
baglantilar1 saglamak ve referans olmak amaciyla kurulmustur.

SINERJI: Universitemizde genglerin proje gelistirecekleri, goniilliiliik faaliyetleri ile deneyim
kazanacaklar1 mentorluk sistemi ile kariyer gelisimlerine destek olacak bir platformdur. SINERIJI,
NEU ogrencilerinin sosyal meselelere inovatif ¢oziimler iiretmeleri igin kurulmus platform olarak
faaliyet gosterir. Sosyal problemlere yonelik siirdiiriilebilir ¢6ziimler, iirtinler veya hizmetler
gelistirmek {izere bir araya gelen Ogrencilerimiz ¢ok genis Olgekte etkiyi hedefler. Bireysel
zenginlikleri ve yaratici diisiinme potansiyelleriyle 6grencilerimiz SINERJI 'de bilginin uygulamaya
geemesini toplam katki altyapisini ve siireclerini beraber deneyimler. Sosyal bir ihtiyaca mevcut
coziimlerden daha iy1 bir ¢6zlim {iretirken miisterek sistem tasarimlariyla yeni bir inovasyon kiiltiirii
olusturur.

NESEF: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Etki Feneri’nin kisaltmas1 NESEF.
Universitemizde, akademik yasamin, egitim ogretimin disinda kalansosyal etkinlik diplomasi
uygulamasi tiniversitemize kazandirilmistir.. Sosyal Etkinlik Feneri ( NESEF) 6grencilerin sosyal
faaliyetlere katilimini artirmayr amaglayan ve ileriye yonelik sosyalliklerini gosteren bir sistem olarak
tasarlanmistir. Ogrenciler katildigi her sosyal faaliyeti giinii giiniine sisteme kaydedip, katildigi
etkinlik puan1 bakiyesinde birikecektir. Daha sonra bu bakiyelerini tiniversitenin yemekhanesinde
kullanabilecekler. Sosyal faaliyetleri daha ¢ok kisiye ulagsmasi ve anlatilmasi noktasinda da NESEF
adryla agilan bir tiyatro toplulugu da siirece dahil edilecektir.

NEUREYON: Universitemiz ile ilgili giincel gelismeleri, etkinlikleri ve 6grencileri yakindan
ilgilendiren duyurulart anlik olarak buradan takip edebilecekleri, igeriginde farkli modiillerin
bulundugu uygulamadir. NEUReyon ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiyaglari igin bir navigasyon gorevi
tistlenir. Kampiis igerisinde herhangi bir yerin konumu, bir proje i¢in birlikte ¢alisabilecekleri ekip
arkadaslar1 ya da bir ev arkadas1 bulmak istediklerinde islerini kolaylastirabilecek sekilde igeriklere
sahiptir.

GINEKOP: Universitemizi farkli kilan ve 6grencilerimizi toplumsal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yasamla bulusturmak tizere kurgulanmistir. NEU’niin parkurundan 6grencilerimiz eliyle iretilen
tirtin, deger ve hizmetlerin kampiis disina pazarlanma siireglerini gergeklestirme firsati sunmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)'in farkl1 iiniversitelerden
davet edilen uzaktan egitim alan uzmanlarn ile "Egitsel ve Bilgilendirici Webinarlar"
diizenlenmektedir. Uzaktan egitim alanina yonelik egitimde dijital doniisiim siireglerine destek olma
ve kavram ve uygulamalara iliskin farkindalik saglamak amaciyla ‘Bir tik kavram’ podcast serisi
icerigi yayinlanmaktadir.

Ogrenci ve akademisyenler i¢in destek modiilii gelistirilmis ve UZEM web portali icerisinde hizmete
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sunulmustur. Aymt destek modiiliine uzaktan egitim sayfasindan da yonlendirme baglantilari
eklenmistir. Bu kapsamda modiiliin gelistirildigi 14 Nisan 2022 tarihinden 31 Aralik 2022 tarihine
kadar 43’ti akademisyen olmak tizere 816 destek talebi alinmis (birim telefonlar1 veya e-posta
tizerinden alinan talepler disinda) ve bu taleplere ilgili modiil {izerinden cevap verilmistir.

Yeni Ogrenme Yonetim Sistemi 2022-2023 giiz yartyilindan itibaren kullanic1 dostu bir ara yiize
sahip yeni stirim 6grenme yonetim sistemine gecilmistir.

Bu kapsamda:

e Moodle 4.0’1n kurulumunun gergeklestirilmesi,

e Kurulan yeni 68renme ydnetim sisteminin Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi Sistemi
(NEBIS) iizerinden ders senkronizasyon islemlerine hazir hale getirilmesi,

e Onceki siiriimde gelistirilen modiillerin yeni siirime uyumlu hale getirilmesi faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Ortak Dersler Modiilii: Ortak ders sorumlusu o6gretim elemanlarinin ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda uzaktan egitim sisteminde ¢alisabilen ortak dersler modiilii gelistirilmistir.

Hibrit Yoklama modiilii: Uzaktan egitim sisteminde ders sorumlusu dgretim elemanlarinin hibrit
dersler i¢in yiiz ylize ve ¢evrimi¢i olmak {izere ayr1i ayr1 yoklama alabilecekleri bir modiil
gelistirilmistir.

Moodle-Turnitin Benzerlik Raporu: Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
uzaktan egitimde verilen 6devlerin benzerlik kontrollerinin gergeklestirilebilmesi i¢cin Moodle -
Turnitin eklentisi aktif hale getirilmisgtir.

H5P Modiliniin Aktif Edilmesi: Basta interaktif videolar olmak {izere ¢esitli etkilesim iceren ders
igeriklerinin olusturulmasina imkan veren HSP modiili yeni 6grenme yonetim sisteminde
kullanilabilir hale getirilmistir.

Yeni Video Konferans-Canli Ders Sistemine Gegilmesi: 2022-2023 giiz yariyilindan itibaren maliyet
etkin ve kullanici dostu bir video konferans sistemine (canli ders platformuna) geg¢ilmistir. Bu
kapsamda tiniversitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan ihtiya¢ dogrultusunda satin alinan Office 365
paketlerinin igerisinde licretsiz olarak sunulan Microsoft Teams platformunun 6grenme ydnetim
sistemine entegrasyon islemi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda:

e “Egitmen OI” bagvuru modiiliiniin gelistirilmesi,

e Ders bitirme sertifika modiiliiniin gelistirilmesi,

¢ Dersler i¢in goniillii akademisyenlerle gériismelerin gergeklestirilmesi,

¢ Ders planlarinin ve iceriklerin hazirlanmasi,

e Derslerin 6gretim tasarim iglemlerinin gergeklestirilmesi,

¢ Ders videolarinin ¢ekimi ve montaj islemlerinin yiirtitiilmesi,

¢ Video igeriklerine etkilesim kazandirilmast,

¢ Derslerin yayinlanmasi ve izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Universitemiz 2022 yilindan itibaren Kalite ve Akreditasyon calismalari ile ilgili performans
Olgiitlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaclara ne 6lglide ulasildiginin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarinda kullamlmak tizere Sakarya Universitesine ait SABIS
uygulamasindan "Kalite Y 6netim Bilgi Sistemi" ve "Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistem{" modiillerini
almistir. Y1l igerisinde egitimlere baslanmis modiillerin uyarlanmasi, uygulanmasi ve birimlere
kurulmas1 asamasindadir. Aym1 zamanda DATASIS isimli veri sistemi kullanilmaya baslanmis olup,
kurum biinyesindeki tiim anket islemleri bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.
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Universitemizin 2019-2023 Doénemi Stratejik Planina gore uygulama calismalar1 ve kontrolleri
mevzuat g¢ercevesinde devam etmektedir. Stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmak
amaciyla PEGIS (Performans Gostergeleri izleme Sistemi)iizerinden bes yil boyunca yapilacak
calismalar, sistemli olarak 6 aylik periyotlar halinde izleme degerlendirme bilgileri akademik ve idari
birimlerimizden istenip konsolide edilerek ve yillik sonuglar1 Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir.
Strateji Biitce Baskanligi tarafindan belirlenen performans gostergelerine iliskin hedefler her yil
diizenli olarak performans programimiz aracilifryla konulmaktadir. Uger aylik donemler halinde
izleme degerlendirme sonugclar1 e-biitce sistemine girilmektedir. Ayrica {iniversitemiz idare faaliyet
raporuna eklenmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizcaigsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde library congress classification
(LC) sistemi ve DW sistemi kullanilarak kataloglama/siniflama islemleri yapilmaktadir. Kitaplara
yerlestirilen UHF etiketleri ve elektro manyetik etiket sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi
alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-iade alma; sayim ve kontrol dahil olmak tizere
her kademede takip edilebilmektedir. Raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri “Kiitiiphane
Yordam Otomasyon Sistemi” {izerinden yapilabilmektedir. Kullanicilarimizin bilgiye daha kolay ve
hizl1 bir sekilde erisebilmeleri, rahat ve verimli ¢alisma yapabilmeleri saglanmaktadir.

Universitemize, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) uzmanlar1 tarafindan yapilan incelemelerin
ardindan Meram Tip Fakiiltesi "ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi, TS EN ISO13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi ve 10002 Miisteri Memnuniyeti yonetim Sistemi"”, Dis Hekimligi
Fakiiltesi "ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon Y onetim
Sistemi ve 10002 Miisteri Memnuniyeti yonetim Sistemi" ve Universitemiz Rektorligii "ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon YOnetim Sistemi" belgeleri
mevcuttur. Bilgi Islem Daire Baskanlign biinyesinde ISO 207001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
mevcuttur.

Universitemiz, ortak kullamm alanlarinda hijyen kosullarim saglayan kurumlara Tiirk Standartlari
Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen "TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y Onetim Sistemi Standardi"
belgesini ve israfin Onlenerek kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasini, atik olusumunun

engellenmesini ya da minimize edilmesini ve olusmasi durumunda da geri kazaniminin saglanmasin

amaclayan Sifir Atik Belgesini alan Konya'da ilk kurum olmustur. Hijyen ve Sanitasyon Politikas1
olusturulmus ve yayimlanmstir.

2022 w1 kapsaminda kurumumuz Tiirkiye kamu tiniversiteleri i¢inde TS EN ISO 50001 EnYS
"Enerji Yonetim Sistemini" alan ilk Universite olmustur. Ayrica Universitemiz Bilim ve Teknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM), Tiirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan
verilen ‘Deney Laboratuvari Onay Belgesi’ni almaya hak kazanmustir.

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik biitiin siiregler kalite politikamizin, “Yo6netimde adil, seffaf, hesap verilebilir ve etkin,
performans odakli bir yonetisim anlayisina sahip,” maddesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda hem tiniversite iist yonetimi hem de alt akademik ve idari birimler yapilan ¢aligsmalar1 web
sayfalar1 iizerinden duyurmaktadir. Universitemizin 6zellikle nicel biiyiime gostergeleri web sayfasi
tizerinden giincel olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir (Sayilarla NEU). Universitemizde yiiriitiilen
tim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiillen projeler, sosyal igerikli konularda
yapilan bilimsel calismalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre,
calistay vb. sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yayin organlari araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
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Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 2020 yilinda faaliyete gegmistir. Universite ve birimlerinin tiim
paydaslar nezdinde itibarin1 korumak ve yilikseltmek tizere iletisim caligsmalar1 yiiriitmekte olup,
kurumsal iletisimin alanina giren tiim iletisim, tanitim ve pazarlama iletisimi siireglerinin biitiinsel
bir algiya hizmet edecek diizeyde entegrasyonunun saglanmasi ve koordinasyonundan sorumlu bir

birimdir (Kurumsal letisim Koordinatorliigii).

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan birimimiz; Bakanlar Kurulu’nun Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamesinin 27. maddesi e fikras1 geregi basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamakla gorevlidir. Genel olarak gorevler asagida maddeler halinde siralanmustir:

e Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda vizyonunu en iyi sekilde yansitacak
calismalarda bulunmak,

e Universitemizin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini ortaya koymasini saglayacak
projeleri gelistirerek ¢esitlendirmek,

e Rektorliigiimiiz ve Universitemiz ile ilgili ve gorev alamna giren konular hakkinda medyada yer
alan haber, yaz1 ve programlan takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, periyodik biilten
hazirlamak, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek,

e Rektorliigiimiiz ve Universitemizin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla basin agiklamasi, biilten ve duyurularini hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilariyla
ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlar1 hazirlamak,

e Universitemiz faaliyetleriyle ilgili fotograf ¢cekimi ve video kayit islerini yiiriitmek ve bunlari
arsivlemek,

¢ Basin mensuplarinin s6zlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak,

e Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglikli bilgi akisin1 saglamak, basin mensuplarinin
Rektorliik ve diger yetkililerimizle koordinasyonunu saglamak,

e Universite birimleri ile siirekli iletisimde bulunarak; akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin ulusal/uluslar arasi basarilarinin takip edilmesi, web sayfasinda ve haberlesme
listeleri lizerinde yayinlanmasini saglamak,

e Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatal1 bilgi iceren haber, yazi ve programlarla
ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalar1 yapmak,

e Universitemizi ziyarete gelen veya gelecek gruplara yonelik iiniversitemizle ilgili detaylar
hakkinda bilgi icerikli sunumlar yapmak,

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve
Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) iizerinden intikal ettirilen ya da kisinin bizzat basvurusu
ile ulasan sikayet ve talep dilekcgelerini incelemek ve en kisada ilgili birimlere havale ederek
cevaplanmasini saglamak.

Universitemizin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayist ile idari mali ve diger hizmetlerine
iliskin giincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Ic Degerlendirme Rapodari,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler dokiimanlar, yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiillen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yayin organlari,
sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢alismalar, hazirlanan tanitim video, kitapgik ve raporlar,
sempozyum, kongre, calistay vb. araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Necmettin Erbakan
Universitesi Web Sayfas1)

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen lisansiistii sinavlarin ilan1 ve smav sonuglari,
Erasmus, Mevlana degisen programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel
hareketliligine iliskin duruyu ve sonuglar ilgili birimlerin web sayfalarinda erisime agilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi tarafindan bagvurulara ve degerlendirme siirecine iliskin uygulama yonergesi, usul
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ve esaslar ile desteklenen ve tamamlanan projelere ait bilgiler birim web sayfasinda erisime
acilmaktadir. Bilimsel Arastirma projelerini etkin bir sekilde takip edilebilmesi i¢in tamamlanmis ve
en etkin bir sekilde kullanimi devam eden Necmettin Erbakan Universitesie-Bap Otomasyonu
entegre sistemi kullanilmaktadir. Bu entegre sistem BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerin
basvuru anindan sonuglandirilmasina kadar, satin alma siireci ve muhasebe islemleri dahil tiim
stireglerin elektronik ortamda rekabetci, seffaf ve hizli gerceklestirilmesi amaciyla gelistirilmistir.
Universitemiz tiim 6gretim elemanlarina agik olan bu sistemle proje bagvuru takviminde belirtilen
tarihlerde proje bagvurusu yapabilmekte ve proje ile ilgili projenin onaylanmasi, biitgce ve satin alma
stireglerinin takibini otomasyon {izerinden yapabilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki
yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma Projelerinin Seciminde Dikkate Alinacak ilkeler”
ve Necmettin Erbakan Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda, proje basvurulart ve
degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
tarafindan belirlenmektedir ve bilim komisyonu tarafindan degerlendirilen ve iist komisyona sevk
edilen projelerin desteklenip desteklenmeyecegine BAP karar vermektedir. Bilimsel proje
basvurularinin ve takibinin seffaf bir sekilde otomasyon iizerinden yapilmasi hem zaman kazanimi
acisindan hem de gereksiz biit¢ce harcamalarinin Oniine gecilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
e 1-Memur-Sen Lisansiistii Egitim Isbirligi Protokolii.pdf
e 2-Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii Karsilikli Yradim ve isbirligi Protokolii.pdf
e 3-Kamu-Sen Lisansiistii Egitim Is Birligi Protokolii.pdf
e 4-Saglik Hizmetleri MY O Bina Yapimi ve Bagislama Protokolii.pdf
e 5-Osman BUYUKLIMANLI Bagislama Protokolii.pdf
e 6-ODTU Uzay ve Hizlandirici Teknolojileri Uygulama ve Arastirma MErkezi) Cerceve

Protokolii.pdf

7-Besinci Bolge Konya Eczac1 Odas1 Egitim Is Birligi ve Uygulama Protokolii.pdf
8-Konya Eregli Yiiksekogretimi Gelistirme Dernegi Akademik s Birligi Protokolii.pdf
9-Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Mid. Akademik Is Birligi Protokolii.pdf
10-Kadin Mutfak Akademisi Is Birligi Protokolii.pdf

1 1-Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Teknolojisi s Birligi Protokolii.pdf

12-KOP ile Denetim Protokolii.pdf

13-MEB_Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miid.bEgitim Alaninda Is Birligi
Protokolii.pdf

14-Tirk Standardlar Enstitiisii s Birligi Protokolii.pdf

15-Telif Haklar1 Genel Miidiirliigi s Birligi Protokolii.pdf

16-Ulusal Hemsirelik Kongresi.pdf

17-Uluslararasi Selguklu Tarihi Cografyasi Sempozyumu-iran.pdf

18-Tarima Yoénelik egitim ve Damsmanlik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Ortak
Hizmet.pdf

19-Selguklu Degerler Egitimi SEDEP Protokolii.pdf

20-Lystra Antik Kenti Arkeolojik Kazi Protokolii.pdf

21-TEKNOFEST Paydas Is Birligi Protokolii.pdf

22-Istanbul 11 Saglhik Miidiirliigii NEU Arastirma Izinleri Is Birligi Protokolii.pdf

Kalite Giivencesi Yonergesi hk. Hukuk Misavirligi Goriisleri Icyazi.pdf

Kalite Giivencesi Yonergesi Hk. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlhigi Goriisleri ic yazi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/6-ODT%C3%9C Uzay ve H%C4%B1zland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1 Teknolojileri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma MErkezi) %C3%87er%C3%A7eve Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/7-Be%C5%9Finci B%C3%B6lge Konya Eczac%C4%B1 Odas%C4%B1 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ve Uygulama Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/8-Konya Ere%C4%9Fli Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimi Geli%C5%9Ftirme Derne%C4%9Fi Akademik %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/9-Do%C4%9Fu Akdeniz Tar%C4%B1msal Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Enstit%C3%BCs%C3%BC M%C3%BCd. Akademik %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/10-Kad%C4%B1n Mutfak Akademisi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/11-Konya B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Belediyesi Kaps%C3%BCl Teknolojisi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/12-KOP ile Denetim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/13-MEB %C3%96zel e%C4%9Fitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M%C3%BCd.bE%C4%9Fitim Alan%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/14-T%C3%BCrk Standardlar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/15-Telif Haklar%C4%B1 Genel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/16-Ulusal Hem%C5%9Firelik Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/17-Uluslararas%C4%B1 Sel%C3%A7uklu Tarihi Cografyas%C4%B1 Sempozyumu-%C4%B0ran.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/18-Tar%C4%B1ma Y%C3%B6nelik e%C4%9Fitim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyetlerinin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Ortak Hizmet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/19-Sel%C3%A7uklu De%C4%9Ferler E%C4%9Fitimi SEDEP Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/20-Lystra Antik Kenti Arkeolojik Kaz%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/21-TEKNOFEST Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/22-%C4%B0stanbul %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_NE%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0zinleri %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi hk. Hukuk M%C3%BC%C5%9Favirli%C4%9Fi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Icyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi Hk. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri %C4%B0%C3%A7 yaz%C4%B1.pdf

e KALITE GUVENCESI YONERGESI SENATO KARARILpdf
e Kiitiiphane Yordam Otomasyonu Ekran Goriintiisii.]j
e NEU 2022 Yili Protokoller.ipg

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Rektér Atama Haberi.jpg

Ifiari Personel Anketi Analiz Detayli.pdf

Universite Biilteni Ocak Haziran 2022-sikistirilmis.pdf
Universite Biilteni Temmuz Aralik 2022-sikistirilmis.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Kanitlar

NESEF Katilim Belgesi.jpg

UZEM Destek Formu.jpg

UZEM H5P Modiilii.png

UZEM Hibrit Yoklama Modiili.png
UZEM Moodle-Turnitin.png

UZEM MS Teams Entegrasyonu.png
UZEM Ortak Dersler Modiilii.jpg

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamnitlar

Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi ISO 27001.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hijyen ve Sanitasyon YS.pdf
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Misteri Memnuniyeti YS.pdf
Rektorliik Iso 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.jpeg
Rektorlik TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y6netim Sistemi Belgesi.jpeg
Sifir Atik Belgesi.pdf

Tip Hijyen ve Sanitasyon Belgesi.png

Tip Kalite Yonetim Sistemi.png

Tip Miisteri Memnuniyeti Belgesi.png

TSE EnYS Enerji Yonetim sistemi.pdf

NEU Faaliyet Raporu-2022-sikistirilmis.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizevi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
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verebilirlik mekanizmalarint isletmektedfr.

Kanitlar

Bap Koordinatorii Web Savfasi Ekran Goriintiisii.pn.

BAP Otomasyon Ekran Goriintiisii 1.jpeg

BAP Otomasyon Ekran Goriintiisii 2.jpeg

BAP Otomasyon Ekran Goriintiisii 3.jpeg

Erasmus Koordinatorligii Haber & Duyurular Ekran Goriintiisii.png
Fen Bilimleri Esntitiisti Haber & Duyurular Ekran Goriintiisii.png
Kurumsal {letsim Koordinatérliigii Biilten Yayinlari.png

NEU Web Sayfas1 Duyurular Ekran Goriintiisii.jpg

NEU Web Sayfas1 Haberler Ekran Goriintiisii.jpg

2019-NEU Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Y énergesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun, belirlenmis bir misyon ve vizyon farklilagsmasi bulunmamakla beraber, misyon ve vizyonu
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi i¢in; turizm, bilim ve teknoloji
alanlarinda Dbilgi treterek bolgenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasini 6nceleyen
calismalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

N E U Stratejik Plani'nda (2019-2023) 5 temel Amag¢ ve Alt Hedefler igerisinde kalite siirecinin
iyilestirilmesine yonelik politikalar belirlenmis bunlar kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligii sayfamizda revize edilmis olanKalite Politikamiz ile Misyon,
Vizyon, Temel Degerler ve Kalite Hedeflerimiz ilan edilmistir. Bunlar:

Misyon: Bilginin tiretiminde insana ve ¢evreye fayday: esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri
yerel cergevede ele alan, disiplinler arasi calismalar1 6n plana ¢ikaran, uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iliskileri yapilandiran, ¢esitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri arasinda
iliskileri giiglendiren, elestirel diistinme yetenegi kazanmus, {iretken ve yenilik¢i bireyler yetistirmek.

Vizyon: Universitemiz katilime1, farkliliklara saygili ve 6zgiirliikgii bir kurum kiiltiirii icinde tiim
paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki
yenilik¢i ve yol gosterici lislubu ile Onciiliige yol agan, 6zgilin bilginin ortaya ¢ikarilmasini ve
yayllmasini saglayan, uluslararasi bir referans noktas1 olmayr hedeflemektedir.

Temel Degerler: Adalet, Akademik ozgiirliik, Akilcilik, Bilimsellik, Etik ilkelere baglilik,
Giincellik, Isbirligi, Kalite, Katilimcilik, Sirdiiriilebilirlik, Seffaflik, Toplum yarari, Yaraticilik,
Yenilikgilik.

Kalite Politikasi:

e Yiiksek o6gretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige ve paydaslarinin haklarina
saygili,

o Sirdiiriilebilirlik anlayisi i¢inde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerin icerigini ve
kalitesini siirekli iyilestirmeyi temel alan,

¢ Degisen ve beklenmedik is ve egitim kosullarina hizla uyum saglama becerisine sahip,

e Egitim-6gretimde 6grenci odakli, biitiinleyici egitim yaklasimi ile yeni 6grenme-Ogretme
yontem ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal/kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunan,
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e Egitimde sinirlarin kalktig1 uluslararasi diizeyde, yiiksek kalitede akademik standartlara ulasmis
uluslararasi egitimi destekleyen,

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde sanayi ve is diinyas1 ile etkilesimi artirarak ve yenilik¢i
girisimleri destekleyerek ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler ve yayinlar iireten,

e Sosyal ve kiiltiirleraras1 yeteneklerini gelistirerek mezunlarin is hayatinda rekabet giiciini
artiran,

e Her bir karar ve ¢oziim siirecine paydaslari etkin olarak dahil eden ve paydas memnuniyetini en
tist diizeyde tutan,

e Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal ihtiyag¢larin karsilanmasina yonelik katki saglayan,

o Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal birikime katki saglayan,

e Calisan memnuniyeti ve bagliligin1 saglamak tizere takim ruhunu canli tutan, ¢alisan onuru ve
huzuruna uygun calisma ortamini saglayan, bunu etik degerlerle/insan haklariyla karsilayan ve
yasal ¢ergevelere dayandiran,

e Uluslararas1 kalite standartlarinda tam taninmanin saglandig1 tim paydaslarla isbirligi iginde,
egitimde tiim uluslararas1 uygulamalarn seffaflik ve etkili bir sekilde destekleyen ve uygulayan,
her baglamda tutarlilig1 saglayan uluslararasi 6l¢ii ve dlgiitleri esas alan,

e Yonetimde adil, seffaf, hesap verilebilir ve etkin, performans odakli bir yonetisim anlayisina
sahip,

e Tum siireglerin etkililigini ve verimliligini artiran c¢alismalar yapan, Diinya c¢apinda bir
tiniversite olmaktir.

Kalite Hedefleri:

Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

Arastirma - gelistirme siireglerinin yonetilmesi

Egitim ve 6gretimde siirdiirtilebilir bagarinin saglanmasi
Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallagsma ve destek stireglerinin iyilestirilmesi
Uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi

Universitemizin "Yonetim Politikas;, Egitim Politikas;, AR-GE Politikas; Topluma Hizmet
Politikasi, Hijyen ve Sanitasyon Politikasi ve Enerji Politikasi" politikalar1 Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliiglimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Uzaktan EgitimEgitim ve Arastirma
Politikamiz UZEM web sayfasinda,Bilgi Giivenligi Politikasi Bilgi islem Daire Bagkanligi web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Doénemi Stratejik Plamina gore uygulama calismalari ve kontrolleri
mevzuat ¢ercevesinde devam etmektedir. Stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak
amaciyla bes yil boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak 6 aylik periyotlar halinde izleme
degerlendirme  bilgileri  akademik  ve  idari  birimlerimizden  istenip  konsolide
edilmektedir. Universitemiz idare faaliyet raporlarina esas olmak iizere, tiim akademik ve idari
birimlerden Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz kontroliinde Stratejik Plana uygun sekilde yillik
birim faaliyet raporlarinin diizenlenmesi ve web sayfalarinda yayimlanmas: istenmektedir (Ornek
Personel Daire Baskanligy). Yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlastirma
calismalar Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz
misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin, gerceklesme
durumu raporlastirilmaktadir. Yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren
bu raporlar, her y1l subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak idare faaliyet raporlar1 araciligi ile kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Strateji Biitge Baskanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergelerine iliskin
hedefler her yil diizenli olarak performans programimiz araciligryla konulmaktadir. Uger aylik
donemler halinde izleme degerlendirme sonuglar1 e-biitce sistemine girilmektedir. Ayrica
Universitemiz idare faaliyet raporuna eklenmektedir.
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Stratejik planda yer alan hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeflerden
sorumlu birimlerin harcama yetkilileri tarafindan yapilmakta ve Performans Gostergeleri izleme
Sistemine (PEGIS)kaydedilmektedir. Bu veriler kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan her yil temmuz ayinda "Stratejik Plan Izleme ve Konsolide Risk Raporu", subat ayinda
"Stratejik Plan Degerlendirme Raporu" hazirlanmaktadir.

Kurumsal stratejik planda amag ve hedeflerin altinda gosterilen ve Cumhurbagskanligi tarafindan tiim
tiniversiteler icin belirlenen performans gostergelerinden sorumlu birimler tespit edilmis ve ilgili
birimlerden performans gostergelerine iligkin stratejik plan donemi boyunca gecgerli olan hedefler
veri olarak toplanmistir. Toplanan bu veriler ile birlikte sorumlu birimlerimizin ilgili y1l i¢in
gerceklesen gosterge degerleri de 3’er aylik donemler halinde Program Biitce Sistemine islenmistir.
Takip eden yilda ise sorumlu birim tarafindan bir 6nceki yil hedeflenen gosterge degeri ile yine aym
birim tarafindan ilgili y1l i¢in gonderilen gosterge gerceklesme degeri karsilastirilmakta ve ortaya
cikan makul olmayan sapmalar stratejik plan degerlendirme toplantisinda degerlendirilmektedir.
Ihtiya¢ duyulmas1 halinde sorumlu birimden stratejik planin kalan doénemleri icin hedeflenen
degerlerinin revizesi talep edilir. Ayrica bahsi gegen performans gosterge hedefleri her yil
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen biit¢ce hazirlik ¢alismalar1 esnasinda da sorumlu birimlerden talep
edilmektedir. Yapilan degerlendirme ¢alismalar1 ile birimlerimizin performans hedeflerini daha
gercekei tespit etmeleri saglanmaya c¢alisilmakta ve bu sayede Kurumsal performans yonetimi daha
saglikli takip edilmektedir.

Her stratejik plan hazirlik doneminde ve her yil yapilan biitce hazirlik g¢alismalari siirecinde
performans hedefleri planlanarak birimlerimizden talep edilmekte ve takibine iliskin kilavuz ya da
yazisma seklinde planlama mekanizmalar1 gelistirmektedir. Hedeflenen veriler ilgili yil iginde
sorumlu birimler nezdinde izlenmekte ve bu anlamda sorumlu birimlerden iicer aylik donemler
halinde gerceklesme verileri talep edilmektedir. Elde edilen veriler Program Biitge Sistemine
islenmekte ve uygulama siirekli olarak devam ettirilmektedir. Hedeflenen gosterge degerleri ile
gerceklesen gosterge degerleri arasinda makul olmayan sapma ortaya ¢ikmasi durumunda, stratejik
plan degerlendirme ¢alismalarinda ilgili birimden gerekce istenmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde
yapilacak olan toplantida revize edilmesi dile getirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 06zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.
Kanitlar
[ ]
e NEU - Misyon ve Vizyon.png
e NEU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
e NEU Stratejik Plan 2019-2023-sikistirilmis.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e NEU Faalivet Raporu - Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
e Performans Programi-2022.pdf
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e NEU Stratejik Plan 2019-2023-.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e PEGIS Ekran Gériintiisii.pn
e PEGIS Gosterge Hedefleri Ekran Gériintiisii.j
e Perf.Programi-2022.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde kurumsal hafizanin saglanabilmesi amaciyla NEBIS Portalina bagli tiim verilerin
Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Otomasyonu, Ek Ders
Otomasyonu, Bap Otomasyonu vb. otomasyonlar1 NEBIS Portali araciligiyla biitiinlesik hale
getirilmistir. Universitemizde teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek siirekli kendisini giincel
teknolojiler dogrultusunda yenilemektedir.

Universitemizde mevcut kullanilan otomasyonlarin siirdiiriilebilirligini saglamak igin mevzuat
giincellemeleri yapilmaktadir. Her otomasyon i¢in yasanan aksakliklar ve yeni eklentiler hakkinda
NEBIS Portal Talep sistemi iizerinden talepler alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim ve
personel bazli talep dagilim istatistik verileri bulunmaktadir.

Giclii bir egitim ve arge i¢in gii¢lii bir alt yapr gerektiginden 7 Fiziksel sunucu (148 core islemci,
1220 gb ram, 111 tb depolama alani) ile hizmet veren sunucu alt yapimiza yapilan yatirimla 3
fiziksel sunucu (450 core islemci, 4.2 Terabyte ram, 200 tb depolama alani) daha dahil edilerek
sunucu havuzu islem giiclimiiz 3 kat artmistir. Devreye alinan sanallastirma platformuyla tim
sunucularimiz kiimeleme mimarisiyle hem daha performansli hem de yedekli bir yapida
calismaktadir. Veri kaybinin 6niine gecebilmek amaciyla tiim sunucularimiz yedeklenmektedir.

Spam mail ve siber saldirilara karsi eposta sistemimiz devreye alinan yeni cihaz ve yazilimlarla cok
daha giiclii ve giivenli bir sekilde ¢alismaktadir. D1s ortamdan gelebilecek ddos atagi vb. saldirilara
kars1 devreye almman sistemlerle tiim sistem alt yapimiz korunmaktadir. Ag iizerindeki tim
bilgisayarlar yiiklenen anti viriis programiyla viriis saldirilarina kars1 korunmaktadir. Universitemiz
agina dahil tim kullanicilarin internet erisim kayitlar1 5651 sayili yasa geregi loglanmaktadir. Tim
web uygulamalarimizin giiveligi SSL sertifikasi ile saglanmaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde devreye alinan kablosuz dis ortam cihazlarla 6grencilerimiz kampiis
aglk alanlarinda da internet hizmetinden giivenli bir sekilde faydalanabilmektedirler. Ayrica
Universitemiz 6grencilerinin ve akademisyenlerinin yurt i¢i ve dist gitmis oldugu tiim iiniversitelerde
internet hizmetinden faydalanabilmeleri i¢in Eduroam sistemi devreye alinarak kendi kullanici adi ve
sifre bilgileri ile internet sistemini kullanmalar1 saglanmistir.

Microsoft ile yapilan kampiis anlasmasi geregi tiim Ogrencilerimiz ofis lisanslarindan
faydalanabilmektedir.

Tiim yazilim donanim ve hizmet alim1 teminleri 4734 sayili kamu ihale ve 4735 sayil1 kamu ihaleleri

sozlesme kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ve diger mevzuatlar
cergevesinde yapilmaktadir. Tim temin islemlerinde veri giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi
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hiikiimlerine yer verilmektedir.

Kampiis ag1 disindan kampiis agina baglanti kurmamizi saglayan Virtual Private Network aginin

daha giivenli hale getirilebilmesi ve VPN ile baglant1 saglayan kullanicilara kati1 giivenlik kurallar

uygulanabilmesi gibi amaglar basta olmak tizere literatiirde onerilen IP SEC SSL VPN gibi giivenli
kanallar tizerinden iletisim kuran bir VPN alt yapis1 saglanmas1 amaciyla [P SEC SSL VPN alt yapis1
kurularak devreye alinmstir.

Universitemizde kullamlan ¢ogu bilgi sistemleri birbiri ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir.
Uygulamalar aras1 veri aligverisi yapilabilmektedir. Tim uygulamalarimiz akademik, idari
birimlerimizden gelen geri bildirimlerle siirekli giincellenerek yeni 6zellikler eklenmektedir.
Kurumumuz faaliyetlerinde kullanilan yazilim sistemleri;

10.
I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

e N ol e

Universite Bilgi Sistemi (NEBIS),
Universite Mobil Uygulamast,

Kiitiiphane Kitap Talep Sistemi,

Kiitiiphane Tahsilat Bilgi Sistemi,

Akademik Kadro Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (AKDS),
Norm Kadro, Akademik Yiikselme Sistemi,
Akademik Kadro Takip Sistemi,

Dogrudan Temin Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi,
Online Sinav Sistemi,

Onli Bagvuru Sistemi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi(YOS),
Burs Bagvuru Sistemi,

Kismi Zamanl Personel Bagvuru Sistemi,
Surekli Egitim Merkezi Y 6netim Sistemi,
Ders Bilgi Paketi(Bologna),

Universite Performans Sistemi,

NEU Kampiis Kart ve Yemekhane Sistemi,
Merkezi Turnike ve Bariyer Sistemi,

Tek Sifre, E Devlet Giris Kapisi,

Etik Kurullar Bagburu Y6netim Sistemi,
Uygulama Paylasim Sistemi,

Uriin Lisans1 Yonetim Sistemi,

Anket Sistemi, Ogrenci Topluluklar1 Sistemi,
Cv Bilgi Sistemi,

NESEF Sosyal Etkinlik Feneri,

Talep Destek Sistemi (Personel Harici),
Yoklama Feneri,

E Devlet Sertifika Sistemi,

Misafirhane Bilgi Sistemi,

KONUDAM Bilgi Sistemi,

Hizmet ici .Egitim, Santral Takip Sistemi,
Protokol Bilgi Sistemi,

Senato Bilgi Sistemi,

Ek Ders Bilgi Sistemi.

Universite Bilgi Sistemi (NEBIS):Universitedeki biitiin personelin kullandig1 biitiinlesik bilgi
sistemidir.

¢ Personel, kendisine ait tiim sistemlerdeki kisisel verilerini gorebilir.

21/99



Kimlik Kart1 Bagvuru ve Siire¢ YOnetimi,

Talep Destek Sistemi,

Salon Tahsis Sistemi,

Anlik Sohbet ve Dosya Paylagimi,

Haftalik Ders Programi Y6netimi,

Webinar Talep Sistemi,

YOS Veri Havuzu ve Karar Destek Sistemi,

Akademik Randevu Sistemi,

OSYM’den Toplu Veri Sorgulama,

Eposta ve SMS Bilgilendirme Sistemi,

Universitedeki uygulamalara sifresiz erisim,

HES (Hayat Eve Sigar) islemleri,

Uzaktan Egitim Sitemi Entegrasyon Modiili,

Online Sinav Sitemi Entegrasyon Modiil,

Mobil Cihazlara Bildirim Gonderme,

LDAP — Eposta Yonetim Islemleri,

SMS Gonderim Modiilii,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Bagvuru Modiilii,
EBYS, E-posta vb kurum i¢i uygulamalara dogrudan (sifresiz) erisim,

Modiillerinden olusmaktadir.

Universite Mobil Uygulamas:: Universitedeki tim personelin ve ogrencilerin Personel Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, NEU Bilgi Sistemi, Kiitiiphane, Yemekhane vb. uygulamalardaki
mevcut verilerine erigebildikleri I0S ve Android cihazlarinda kullamilan biitiinlesik bir mobil
uygulamadir. Ayrica iiye girisi gerektirmeden tiim ziyaretciler i¢in tiniversite tanitimi ve olanaklari
ile ilgili acik bilgilere erisebilmektedir. Personelimize agilan dijital kart sistemi sayesinde personel
kartlarimiz dijital kart haline getirilmistir.

Kiitiiphane Kitap Talep Sistemi: Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan verilen kiitiiphane katalog hizmetlerini kullanan akademik personel ve &grenciler i¢in
kiitiphanede bulunmayan kitaplarin farkli {iniversitelerdeki kiitiiphanelerden temin edilmesi
stirecindeki tiim islemleri ve kiitliphane birimi ile etkilesimi kapsayacak web tabanli bir uygulamadir.
Kiitiiphane Tahsilat Bilgi Sistemi: Personellerimiz ve 6grencilerimizin kiitiiphaneden aldiklari
kitaplar1 varsa bor¢larini sanal post entegrasyonu ile kredi kartindan 6deyebildikleri sistemdir.
Akademik Kadro Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (AKDS): Universitemiz Ogretim Elemani
[lanlar1 siirecinde ilana bagvuran adaylarin kisisel bilgilerinin sistem iizerinde islenmesi, Basvuru
Formu, On Degerlendirme, Sonu¢ Degerlendirme gibi formlarin sistem tarafindan standart formatta
tiretimini saglayarak Personel Daire Bagkanligi ve alimi gergeklestiren Akademik Birimlerin isini
kolaylastirmak, zaman kazandirmak ve OSYM, YOKSIS ve MERNIS’ten veri kontrolii saglanarak
aday bilgilerinin giivenilirligini saglamaya yardimci olmak amaciyla gelistirilen web tabanli bir
yazilim sistemdir.

Norm Kadro: Universite birimlerimizde kadro taleplerinin alindig1 ve takip edildigi sistemdir. Talep
alinirken fakiilte kararlari, boliim kararlar1 vb. belgeleri de alinmaktadir.

Akademik Yiikselme Sistemi: Universitemiz tarafindan akademik kadrolara yapilacak alimlarda
basvuru ve puanlama islemlerinin yapilmasi i¢in tasarlanmis bir yazilimdir.

Akademik Kadro Takip Sistemi: Akademik Kadro Takip Sisteminin amact NEU biinyesinde agilan
kadrolarin takibini kolaylastirmaktir. Kadro siiregleri sisteme islenmekte bu sayede de kadrolarla
ilgili detayl1 analiz yapilabilmektedir.

Dogrudan Temin Sistemi: Universitemiz harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin
alimlarinin tiim islemlerinin web ortaminda gergeklestirildigi ve dogrudan temin siiresince gerekli
tiim belgelerin tiretildigi ve saklandig bir sistemdir.
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Uzaktan Egitim Sistemi: Universitemizde verilen derslerin online olarak canli/asenkron
verilebildigi ve takibinin yapildig: bir sistemdir. Adobe Connect ve Microsoft Teams entegresi ile
calisabilmektedir. Ogrenci devam/devamsizlik raporlari alinabilmekte ve online testler, smavlar
gerceklestirilebilmektedir.

Online Smav Sistemi: Universitemizdeki isnelim sinavlarin online olarak yapilabilmesini saglamak
amactyla gelistirilmistir. Asagidaki modiillerden olugmaktadir.

Birim Agaci Senkronizasyon Modiilii (OBS)

Ders Aktarma Modiilii (OBS)

Akademisyen ve Ogrencilerin Aktarilmasi ve Yetkilendirilmesi.(OBS,PBS)
Gozetimli Sinav Sistemi (Kamerali Denetim) ve ayrintili log ve etkinlik analizi
Notlandirma Modiilii

Notlarin OBS’ye aktarilmast

Online Basvuru Sistemi: Universitemiz 6grenci ve personelinin yam sira iiniversite digindaki
kisilerin sistem iizerinde agilan Yatay Gegis, Yiiksek Lisans, Doktora, Cift Ana dal, Yan dal, Doktora
Bursu, Yabanci Dil Sinavlari, Yabanct Dil Kursu, Erasmus, Farabi, Muafiyet Sinavlar1 vb basvuru
sistemlerine online bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvuru agma siirecinde istenilen bilgi ve belgeler
parametrik olarak olusturulabilmekte ve yetkili kullanicilar tarafindan bagvurularin raporlari
alinabilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi: Universitemizde 6grenim gdérmek iizere agilan YOS
sinavlarina basvurmak ve kontenjanlar dogrultusunda tercih bagvurusu yapmak isteyen adaylarin
girecekleri segme ve yerlestirme sinavina iligkin bagvuru asamasindan baglayip sonuglarin ilan
edilmesi ve yerlestirme islemlerinin yapilmasi asamalarimin takip edildigi ve yonetilebildigi bir
basvuru sistemidir.

Burs Basvuru Sistemi: Necmettin Erbakan Universite Gelistirme Vakfi (NEVA) tarafindan verilen
burslara 6grencilerimizin bagvuruda bulunabilmesi i¢in gelistirilen bir sistemdir.

Kismi Zamanh Personel Basvuru Sistemi:Universitemiz biinyesinde kismi zamanli olarak
calistirilacak 6grencilerin tespitinde kullanilan bir sistemdir. Bu programda puanlama yapilmak iizere
formlar olusturulabilmekte ve adaylar bu formu doldurarak olusan puanlamaya gére goreve
baslatilmaktadir.

Siirekli Egitim merkezi Yonetim Sistemi: Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen bir yonetim sistemidir. Kurslarin agilmasi, kursiyer basvurulari, online
O0deme islemleri, uzaktan egitim entegrasyonu, e-devlet entegrasyonu, fatura vb. siireglerin takip
edildigi bir yonetim sistemidir.

Ders Bilgi Paketi (Bologna):Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre gelistirilen, ders ve program
iceriklerinin girildigi Bologna Siireclerini kapsayan web tabanli bir sistemdir. Uzaktan Egitim
Sistemine de entegrasyon saglanmistir.

Universite Performans Sistemi: Universitemiz akademik personele ait yaymnlarin paylasildigy,
analizlerinin yapilarak raporlandigi ve tiim personel ve 6grencilerle ile ilgili istatistiki bilgilerin yer
aldig1 bir sistemdir. Ayrica kiitiiphane, mezunlarimla ilgili istatistiksel veriler raporlanmaktadir.

NEU Kampiis Kart Sistemi:Universitedeki tiim personelin ve ogrencilerin yemekhane
hizmetlerinden faydalanabilmesi amaciyla gelistirilen bir yonetim sistemidir. Sistem icerisinde kurum
kartina online ve nakit para yiikleme 6zelliginin yani sira kurum igindeki diger uygulamalara entegre
caligabilmektedir.

Merkezi Turnike Ve Bariyer Sistemi: Universitedeki tiim personelin ve 6grencilerin kurumsal
kimlik kartlar1 ve kayitlh HGS kartlar1 ile yerleskelirimize girislerinin ve ¢ikislarinin kontrollii
gecislerinin saglanmasi amaciyla gelistirilen ve merkezi olarak yonetilebilin bir sistemdir. Ayrica
Saglik Bakanligi’na ait Hayat Eve Sigar uygulamasi ile entegre calismaktadir. Riskli kisilerin gegisi
esnasinda ilgili birimin yetkililerine SMS ve Eposta ile bilgilendirme yapilabilmektedir.
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Tek Sifre: Universitemizde kullanilan tiim uygulamalara erisim ve internet agma katilim igin
kullanici  dogrulamayr gergeklestiren bir sistemdir. SMS ve Kimlik Bilgileri ile sifre
olusturulabilmektedir.
E Devlet Giris Kapisi: e-Devlet iizerinden iiniversitemiz uygulamalarina giris kapisidir.
Universitemizde kullamlan tiim uygulamalara bu sistem iizerinden e-devlet sifresi ile erisim
saglanabilmektedir.
Etik Kurullar Basvuru Yonetim Sistemi: Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma,
yayin, egitim-ogretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun
saglanmasi ve aykir1 uygulamalarin degerlendirilmesi amaciyla bagvurularin alindig1 ve kurul tiyeleri
tarafindan bagvurularin degerlendirildigi ve takip edildigi bir sistemdir.
Uygulama Paylasim Sistemi: Universitemizde akademik personel ve lisans iistii 6grencilerin ihtiyag
duyduklar1 programlara ve antiviriis programlarina erisim amaciyla gelistirilen ve yetkili personel
tarafindan program paylasiminda bulunabilen bir sistemdir.
Uriin Lisans1 Yonetim Sistemi: Universitemizde kullanilan uygulamalar igin 6grenci / akademisyen
/ personel tiirlerine gore lisanslama isleminin yapildig1 sistemdir. Microsoft Office365 ile tam
entegre calisan sistemde, Microsoft Kampiis kapsamindaki tiim uygulamalarin lisans dagitimi ve
lisanslama islemi entegre sekilde otomatik olarak yapilmaktadir. Uzaktan egitim ve canli derler i¢in
Microsoft Teams, ofis uygulamalart i¢in Office 365 (Word, Excel, Power BI vb.) ve isletim
sistemleri (Microsoft Windows siiriimleri) lisanslama islemleri yonetilebilmektedir.
Anket Sistemi: Universitemizde personeli ve 6grenciler ile herkese agik anket tiplerinin dinamik
olarak tanimlanabildigi ve sonuclarin analizlerinin yapilarak raporlandigi bir sistemdir.
Ogrenci Topluluklan Sistemi: Universitemiz 6grenci topluluklarinin kaydinin tutuldugu bir
sistemdir. Ogrenci topluluklari sisteminde dgrenciler topluluk iiyeligi i¢in basvurular online olarak
yapmakta ve topluluk tyelikleri topluluk bagkanlar1 tarafindan online olarak yapilabilmektedir.
Ayrica topluluklar haber, etkinlik ve duyurularini sistem tizerinde yapabilmektedir. Sistem tarafindan
tiretilen veri mobil uygulamamiz tarafindan da kullanilmaktadir.
CV Bilgi Sistemi: Universitemizde gorev almak isteyen akademik ve idari personelin bagvurularinin
alindig1 bir sistemdir.
Sosyal Etkinlik Feneri (NESEF):Sosyal Etkinlik Feneri 6grencilerin konser, festival, sergi, tiyatro,
sinema, konferans vb. gesitli faliyetlere katilim saglamalar1 ve bu sayede sosyalliklerini dogru bir
kanala sevk edecek yeni bir yaklagimdir.
Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Etkinlik Feneri (NESEF) &grencilerin sosyal faaliyetlere
katihmin1 artirmayr amaclayan ve ileriye yonelik sosyalliklerini gosteren bir sistem olarak
tasarlanmistir. Ogrencilerin katildigi her sosyal faaliyeti giinii giiniine kaydedip, katildig1 etkinlik
puani bakiyesinde birikecektir. Ogrenci bu bakiyeler ile ay sonunda veya yil sonunda 6diil kazanma
sans1 yakalayacaktir.
Talep Destek Sistemi: Talep Destek Sisteminin amaci aktif 6grenciler, mezunlar ve Universite
disindaki kullanicilarin Universitemize istek, oneri, sikayet ve taleplerini iletebilecegi bir sistemdir.
Sistemden gelen talepler ilgili birimlere iletilerek taleplerin cevaplanmasi saglanir.
Yoklama Feneri: Mobil uygulama {izerinden Bluetooth teknolojisiyle alinan yoklamalarin
kayitlarinin tutuldugu ve raporlarinin goriintiilendigi bir sistemdir. Hali hazirda Ders Programi
uygulamamizla entegre c¢alisarak yiiz yiize derslerimizin yoklamasini almaktadir.
E Devlet Sertifika Sistemi:Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde verilen
kurslarda kursiyerlere verilen sertifikalarini, belgelerini e-devlet {izerinde gdstermek i¢in yapilan
sistemdir.
Misafirhane Bilgi Sistemi: Universite biinyesinde bulunan misafirhanelerde kalmak isteyen kisilerin
On rezervasyon, rezervasyon islemlerinin takibinin yapildigi bir sistemdir. Her misafirhane kendi
biinyesinde oda, yatak ve bagli 6zellikleri tanimlandigi, rezervasyon ve on rezervasyon islemlerin
kolayca yapilabildigi, gelen misafirlerin SMS ile bilgilendirildigi, misafirhanelerin takibine olanak
saglayan bir sistemdir.
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KONUDAM Bilgi SistemiDeneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinde(KONUDAM)
kullanmak {izere hazirlanmis deney hayvanlarin stok takibi, etik kurul bilgilerinin kayit altina
alinmasi ve malzeme stok takip programidir.

Hizmet ici Egitim: Universitemiz biinyesindeki personellerin her tiirlii hizmet i¢i egitim
programlarinin tanimlandigr ve takibinin yapildigi bir sistemdir. Bu sistem her tirlii egitim
tanimlamasi ve bu egitimin nerede hangi personellere kimin tarafindan yapilacagi gibi tanimlamalarin
yapildigi. Egitimin yoklama ve sinav bilgilerinin girildigi ve bu egitimle ilgili matbu evraklarin
sistem tizerinde alinabildigi bir programdir.

Santral Takip Sistemi: Universitemizdeki telefon santrallerinin arama kayirlariin tutuldugu ve
cevaplama sayilar1 ve oranlarinin gosterildigi bir takip sistemidir.

Protokol Bilgi Sistemi: Protokol bilgi sistemi Universitemizin kurumlar ile yaptig1 protokollerin
takip ve analizinin yapildigi bir sistemdir. Sisteme yapilan protokoller detayli bir sekilde
girilmektedir. Bitis zamani yaklasan protokoller i¢in sistem kullanictyr uyarmaktadir. Sistemde
protokol tiirlerine gore filtreleme de yapilabilmektedir.

Senato Bilgi Sistemi: Senato bilgi sistemi Universitemizde aylik olarak gerceklestirilen senatolarin
detayl1 bilgilerini tutan ve senato sirasinda yapilan anlik oylamanin sonuglarina gore raporlar iireten
bir sistemdir. Senato tiyeleri sistem {izerinden siireglerle ilgili stirekli bilgilendirilmektedir ve senato
tiyeleri kolay bir sekilde bu siirec takibini yapabilmektedir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde Yordam Otomasyon Sisteminden saglanan
veriler, aylik olarak alinan veri tabani kullanim istatistikleri, deneme erisimine acilan veri
tabanlarinin kullanimina iligkin istatistikler ve kullanicilarin geribildirimleri yonetimin karar alma
stirecini destekleyen araglardir. Ayrica satin alma ve abonelik kararlarinin alinmasinda paydas
goriisleri dikkate alinmaktadir. Kiitiiphane kullanicilar1 gerek bireysel olarak gerekse bagli olduklar
birim/bdliimlere bildirdikleri isteklerle bu karar alma siirecine katilim géstermektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, YORDAM isbirligi ile kiitiiphaneyle
ilgili islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan "CEP KUTUPHANEM” uygulamasim
kullanicilarimizin hizmetine sunmustur. "Cep Kiitiiphanem" uygulamasini AppStore ve Google Play
lizerinden {icretsiz olarak indirilmektedir.

Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 faaliyetleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
geregince yapilmaktadir. Yapilan tiim islemler raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Tim
raporlar Bilgi Yonetim Sistemleri kullanilarak birim web sayfasinda yayinlanmakta olup paydaslarin
faydalanmasi saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanligi biinyesinde is ve islemler i¢cinNETIKET Bilisim Ozliikk Isleri
Otomasyonu, internet tabanli Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabani yazilimi (YOKSIS),
Yiiksekogretim Kurulu Insan Giicii Planlama Sistemi {GPS), Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet
Takip Yazilim (HITAP) ve Sigortali Tescil islemleri Uygulamasi, Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 biinyesindeki Kamu E-Uygulamalary Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-
Biitce), Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine
(KBYS), Muhasebe Yo6netim Sistemi (sgk ek karsilik 6demeleri, sgk kesenek farki, miinferit maas,
jiiri 6demesi, resmi gazete ilan gideri 6demesi, tiikketime yonelik mal ve hizmet alimi, bakim-onarim
gideri, yolluk ddemesi vb.), Tasimir Kayit Kontrol ve Yonetim Sistemine bagli (IKYS) tagir
yazilimi ile ISKUR E-Sube Uygulamast kullamlmaktadir. Ayrica yazismalar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bunlarin disinda Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yazilimi gercgeklestirilen 6gretim elamani alimi ilan ve degerlendirme islemleri
icin Akademik Kadro Degerlendirme Sistemi ile kurum icindeki iletisim ve talepler icin NEU Bilgi
Sistemi (NEBIS), Performans Gostergeleri izleme Sistemi PEGIS kullanilmaktadir.
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https://kutuphane.erbakan.edu.tr/yordam/
https://pbs.erbakan.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://igps.yok.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/DPB_Yetki_login
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://esube.iskur.gov.tr/
https://ebys.erbakan.edu.tr/Giris.aspx
https://nebis.erbakan.edu.tr/
http://pegis.erbakan.edu.tr/

124 sayilh “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamé’ nin 29 uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan
kaynaklar1 planlamasi Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Universitenin ihtiyaglar1 gergevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler
ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel
tarafindan yiirlitilmesinin saglanmasi hususlar1 g6z Oniine alinarak insan kaynaklar1 yonetimi
hazirlanmaktadir.

Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemant Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda 6gretim tyeleri i¢in 2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y onetmeligi ile Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi hiikiimleri uyarinca, diger 0gretim elemanlart igin
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
yapilmaktadir. Ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz2022 yili norm kadro planlamasi yapilmis olup,
internet sitesinde ilan edilmistir.

Idari kadrolarin planlamasi ise Cumhurbaskam Karar1 tarafindan, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur
atama izinlerine gore yapilmaktadir. 2022 yilinda tiniversitemize 18 adet atama izni verilmistir.
Verilen atama izni Universitemizin insan kaynaklar1 planlamasinda dagitilmistr.

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanun’un 55. maddesi
uyarinca temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga atanmaktadir.

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasinda yasadig1 en bityiik zorluk idari personel igerisinden ¢ok
sayida personelin kurumdan ayrilmak i¢in bagvuruda bulunmasidir. Her yil az sayida atama izni
verilmesine ragmen, mevcut personelin ayrilma istegi artmaktadir. “Necmettin Erbakan Universitesi
Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” ¢ercevesinde yapilan basvurular degerlendirilerek 2022

yilinda 1 personele naklen tayin hakki verilmistir.

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon
uygulamalar1 ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Genel Sekreterligin
onciliigiinde gegtigimiz yil yonetici egitimleri dahil olmak tizere farkli konularda 8 hizmet i¢i egitim
gerceklestirilmistir. "Uzaktan Egitim Kapisi" insan kaynagi ile is giicii planlamasinin etkin ve verimli
kullanilabilmesi, kamu personelinin egitim ve donanim seviyelerini yiikselterek hizmet kalitesinin
arttirilmast ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla platformu ¢evrim igi
egitim sistemidir. Egitim sistemine Universitemiz personeli katilabilmektedir.

Universitemizde kalite siireclerine yonelik Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiimiiz tarafindan

verilen "Kalite Siireclerinde Gérev ve Yetki Tanimlar1 Revizyonu", "Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim
Sistemi", Universitemiz Idari Birim kalite sorumlularina '"Kalite Yoénetim Sistemi ve

Dokumantasyon Olusturma", "Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlamd', yeni tedarik edilen
Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistemimi tizerinden akreditasyon ¢alismalarina yonehk 'Siirec lyilestirme

Egitimi", "Birim Danisma Kurulu Olusturma Egitimi' ve yine akreditasyon ¢alismalarina yonelik
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden "Degerlendirme Siireci" egitimleri verilmistir.Bu

egitimlerimizle personelin kalite siireclerine uyum saglanmast ve her yoniiyle gelismesi
amaglanmaktadir. Egitimlerin geri bildirimler dogrultusunda islevselligini yerine getirebilmesi i¢in
egitim sonrast Egitim Degerlendirme Anketleri yapilmis analizler sonucu gereken iyilestirme
caligmalar1 baslamistir.

Universitemiz idari personellerin memnuniyetleri anket ¢alismasi, 2022 yilinda Necmettin Erbakan
Universitesinde gorev yapan idari personel dikkate alinarak yapilmustir. Ankete 364 idari personel
katilmigtir. Universitenin idari personel sayist 1149 olup %31,7 oraninda katilim saglanmustir.
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Toplam 39 sorunun yer aldig1 Necmettin Erbakan Universitesi idari Personel Memnuniyet Anketi 5
boliimden olusmaktadir.

Universitemizde gorev alan idari personele uygulanan idari personel memnuniyet anketi sonuglart
soru grubu icinde degerlendirildiginde memnuniyet oranlarina goére (Memnunum ve Cok
Memnunum yanitlarimn toplami) siralandiginda en yiiksek oranda “iletisim Ve Iletisim Araclarina
Y 6nelik Memnuniyet Diizeyleri” (%76,6) yer alirken, “Y 6netim Ve Katilimeilik Anlayisina Y 6nelik
Memnuniyet Diizeyleri” (%57,3) soru grubunda memnuniyet diizeylerinin diger gruplara gore daha
az oldugu goriilmektedir.

“Yonetim Ve Katilimcilik Anlayisina Yonelik Memnuniyet Diizeyleri” soru grubunda c¢alisma
ortami huzur diizeyinden, is ve gérev tanimlarinin agikca ifade edilmesinden ve {iniversitenin yenilik,
degisim, kalite gelistirme ¢abalarindan sorularina verilen yanitlarda memnuniyet diizeyleri yiiksek
olmasina karsin, idari kadrolara atanmada mesleki yeterliligin g6z 6niinde bulundurulmasi ve
odiillendirme sistemi konularinda personelde memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

“Iletisim ve Iletisim Araclarma Y 6nelik Memnuniyet Diizeyleri” soru grubunda birim yoneticilerine
ulasilabilirlik, kurum igi iletisim araglarinin yeterliligi, EBYS ile ilgili taleplerime verilen yanitlar
ve saglanan destek, idari personel arasindaki iletisim ve iligkiler ile ilgili sorulara verilen yanitlarin
cok bliylik ¢cogunlugu yiiksek memnuniyet diizeyindedir. Bu grupta en diisiik memnuniyet oranm
calisilan birimde idari personel sayisi yeterliligi sorusundadir. Personelin %29,1°1 personel sayisinin
yeterliliginde memnun degilken, %16,2’si kararsizdir.

“Idari Personelin Kurum Aidiyeti Bakimindan Memnuniyet Diizeyleri” soru grubunda personelin cok
biiyiik bir cogunlugu Necmettin Erbakan Universitesi’nin bir mensubu olmaktan ve gérev yaptig
birimin bir mensubu olmaktan yiiksek oranda memnundur. Bu grupta en diisitk memnuniyet diizeyi

tiniversitenin personelin beklentilerini karsilama sorusuna verilen cevaplarda goriilmektedir (%56,1).

Ankete katilan personelin 22,8’1 beklentilerinin karsilanmadigini diistinmektedir. %21,1°1 ise

kararsizdir.

“Personelin Kendilerine Sunulan Fiziki, Teknik Ve Destek Hizmetlerine Yonelik Memnuniyet
Diizeyleri” soru grubunda genel olarak memnuniyet diizeyinin ortalama seviyede kaldigi
goriilmiistii. Bu grupta giivenlik hizmetlerinden ve teknik donanmim, destek hizmetlerinden
sorularina verilen cevaplarda memnuniyet oram1 soru grubu igerisinde memnuniyet diizeyi
bakimindan yiiksek seviyededir. En diisiik memnuniyet oram1 “Universitemin sagladigi sosyal
tesislerden” sorusuna verilen cevaplarda tespit edilmistir.

Yapilan anket c¢alismasina katilanlarin memnuniyetlerini en ¢ok olarak belirttikleri sorular ise
sunlardir:

Birim yoneticilerine ulasilabilirlikten. (%87,1)

Kurum igi iletisim araglarinin (e-posta, duyurular gibi) yeterliliginden. (%86,8)
Gorev yaptigim birimin bir mensubu olmaktan. (%83,8)

EBYS ile ilgili taleplerime verilen yanitlar ve saglanan destekten. (%82,1)
Universitemin bir mensubu olmaktan. (%81,8)

Calistigim birimde idari personel arasindaki iletisim ve iliskilerden. (%80,2)

Yapilan anket c¢alismasina katilanlarin memnuniyetlerini en az olarak belirttikleri sorular ise
sunlardir:

Universitemin sagladig1 sosyal tesislerden. (%36,5)

Personeli 6diillendirme sisteminden. (%38,4)

Idari kadrolara atanmada mesleki yeterliligin g6z 6niinde bulundurulmasindan. (%44,4)
Cay Ocagi/Kantin hizmetlerinin yeterliliginden. (%53,9)
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e Calistigim birimde idari personel sayisi yeterliliginden. (%54,7)

Calisma igerisinde ulasilan en 6nemli sonug¢ personellerin kurum personeli olmaktan memnuniyet
duydugu, calistig1 birimde birim yoneticileri ve diger ¢alisanlarla iletisimi konusunda memnuniyet
seviyesinin yliksek oldugu yalnizca bazi hususlarda iyilestirmeye gidilmesi gerektigidir.

Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanligimizca mali kaynaklarinin kullaniminda 5018 sayili kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde; Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda
belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen 6denekler asilmadan

etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde; Hazine ve

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidurliginiin Bitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim
Sisteminde bulunan Harcama YOnetim Sistemi, Strateji ve Biitce Baskanliginin Program Biitge
sistemleri kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin kullanimina iliskin dogru ve

giincel bilgiler devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. (Mali

Tablolar/Yillik - Mali Tablolar/Aylik)

Y1l igerisinde ihtiyag fazlasi 6denekler ile ihtiyag duyulan birimlere gerekli aktarma ve ekleme
islemleri yapilmakta ve harcama siirecinde de tahsis edilen 6denegin ihtiya¢ dogrultusunda kullanilip
kullanilmadig1 izlenmektedir. Mali y1l basinda biit¢e kanunu ile tahsis edilen 6deneklere ilaveten
kurum dis1 saglanan diger kaynaklar da kayit altina alinmakta ve gonderilis amacina uygun olarak
kullanim1 saglanmaktadir. Ayrica Kurumumuz biinyesinde gergeklesen 6z gelirler de 6ngoriilenin
tizerinde gergeklesen tutar dahilinde faaliyet alanina gore birimlerimize 6denek olarak eklenmektedir.
Bunun disinda her yil Temmuz ayinda Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile de
kurumumuzun ilk alti aylik siiregteki finansal durumu ile ikinci alti aya iliskin beklentileri
gosterilmektedir. Yine her yil hazirlanan idaremizin faaliyet raporunda da bir 6nceki yilin mali
kaynak kullanimina iliskin veriler paylasilmakta ve seffaflik saglanmaya calisilmaktadir. D1s denetim
stirecinde de finansal yonetime iligskin faaliyetlerimiz degerlendirilmekte ve ortaya c¢ikan bulgulara
iliskin gerekli aciklamalar yapilmaktadir.

Universitemizin izleyen yil icin mali kaynak kullammi birimlerimiz nezdinde biitge teklifleri
toplanarak planlanmakta ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce BaskanligimaProgram Biitce
Sistemi tizerinden bildirilmektedir. Mutabakata varilan biit¢ce uygulama siireci tizerinden harcamalar
gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir. Strateji ve Biitge Baskanligi ile varilan mutabakat
sonucunda biitge harcamalar1 plan dahilinde yiiriitiilmekte ve finansal yonetim siireci Bagkanligimiz
nezdinde takip edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanimindaki en 6nemli unsurlardan biri olan kontrol siireci harcama 6ncesi siire¢

ve harcama sonrasi siire¢ olarak ikiye ayrilmaktadir. Harcama 6ncesi stire¢ hem ilgili harcama

birimleri tarafindan hem de Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz Muhasebe ve Kesin Hesap
Subesi ile Biitge ve Performans Subesi tarafindan yapilmaktadir. Harcama sonrasi kontrol ise i¢ ve
dis denetim siireci ile yine Bagkanligimiz muhasebe ve kesin hesap subesi tarafindan yapilmaktadir.

Finansal uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikabilecek kamu zarar1 ihtimaline karsilik kontrol siiregleri

ile birlikte gerekli onlemler alinmakta ve tiim birimlerimiz bu hususta bilgilendirilmektedir.

TBMM tarafindan belirlenen biit¢e imkanlar1 dahilinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza
aktarilan parasal kaynaklar biitce yilina gore planlama yapilarak ve yil boyunca dengeli dagitilarak
kullanilmaktadir. Gereksiz harcamalardan kaginilarak aktarilan kaynaklar 6grencilerimizin sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢cin en verimli sekilde degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Harcamalar;
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Bilitge Kanunlari, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili diger Kanun ve Y Onetmeliklere gore
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yapilmaktadir. Harcamalar biitge imkanlari, kurum hedef ve menfaatleri dogrultusunda yapilir ve
gerceklestirilecek alimin ihale yontemi ya da dogrudan temin yontemiyle olup olmayacagina karar
verilir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢inde izlenmektedir. Merkezi Biit¢ce Gelirleri =

Devlet egitim katkisi (hazine yardimi) + 6grenci gelirleri (1. ve 2. Ogretim gelirleri, tezli ve tezsiz

yiiksek lisans gelirleri, yemek ticreti vb.) + kira gelirleri + doner sermaye gelirlerinden arastirma

projelerine aktarilan paylar. Merkezi biit¢e dis1 gelirler = Ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri

(TUBITAK projeleri, AB projeleri vb.) + toplumsal katki gelirleri (Hastane, Dis Hekimligi Fakiiltesi
doner sermaye gelirleri) + yasam boyu egitim gelirleri (Stirekli egitim, dil egitimi) ayrintilarinda

izlenmektedir. Biitce Giderleri= Personel giderleri + sosyal giivenlik prim giderleri + mal ve hizmet

alimlar1 + cari transferler + sermaye giderleri ayrintilarinda izlenmektedir.

Universite hizmet alimlar ile yapim isleri yiiriirliikteki mali mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde mali kaynaklar etkin ve verimli
kullanilmaktadir. I¢ ve 6n mali kontrol islemleri harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ile taginir ve
tasinmaz gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligr Tasimir Kayit ve
Yo6netim Sistemi (TKY'S) kullanilmak suretiyle yiiriitiilmektedir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
mali tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligt web
sayfasinda yayinlanip kamuoyu ile paylasilmakta ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Universitemizde mali is ve islemlerde kullanilan sistemler sunlardir:

BKMYBS Muhasebe Sistemi

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa)

KBS Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi
Edoweb Ek Ders Otomasyonu

Mali Y 6netim Sistemi (MYS)

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Doner Sermaye Mali Y6netim Sistemi (DMIS)

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde

tictincii kisilerle paylasilmamakta ve yayrmlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi,

kurum ve kuruluslarla paylasmas1 gereken veriler 6698 sayil1 “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu”

kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Uriin ve hizmet alimlari, 5018 sayili Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger
kanunlara bagli yonetmelik ve Merkezi Biitce Kanunu kapsami ¢ergevesinde yuriitiilmektedir. Taginir

kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda

baskanliginizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili birime teslim

edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edilir, 16/41 zimmetle teslim

alimir. Tiim bu tasimir islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) igerisine bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.
Tasinir envanterleri yil sonunda ambar sayimi yapilarak kontrol edilmektedir. Isleyis icin kullanilan

otomasyon sistemleri soyledir;

Elektronik Kamu Alanlar1 Platformu (EKAP)

Kamu Harcama ve Muhasebe Y 6netim Sistemi (KBS)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)
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Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Dogrudan Temin Sistemi Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Maas Sitemi (ZIRVE)

Herhangi bilgi ve belge talebi “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” nedeniyle yaziyla
yapilmaktadir.

2022 yil1 Personel Giderleri i¢in tahsis edilen 6denek 32.831.103,00 TL olup, 32.827.849,00 TL

harcama yapilarak %100,0 gerceklesme saglanmistir. 2022 yil1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri i¢in 7.026.315,00 TL 6denek aktarilmis, 7.018.916,00 TL 6deme yapilarak %100,0

gerceklesme saglanmistir. 2022 yili Mal ve Hizmet Alimi i¢in 52.355.875,00 TL 6denek tahsis

edilmis olup, 49.067.752,00 TL harcama yapilarak %94 gerceklesme saglanmistir. 2022 yili Cari

Transferler i¢in 2.620.000,00 TL 6denek verilmis, 2.619.458,00 TL harcama yapilarak %100,0

gerceklesme olmustur. 2022 yili Sermaye Giderlerinde 11.816.000,00 TL 6denek tahsis edilmis

olup, “Su Aritma Cihaz1 ve Su Sebili Alim1;230.135,40 TL”, “Turnike ve Turnike Cihaz1 Alimi;

202.134,00 TL”, “Masa Sandalye Alimi; 186.753,60 TL”, “ NVR Cihaz, Dis Ortam Kamerasi ve
Switch Allmi; 167.796,00 TL”, “Zemin Bakim ve Temizlik Otomati Alim; 247.800,00 TL”, ““ 9
Kalem Ofis Mobilyast Alimi; 213.455,58 TL”, “Diger Mubhtelif Alimlar; 10.566.258,42 TL”
11.814.333,00 TL tahsis edilen 6denek kullanilmistir, %100,0 gerceklesme saglanmustir.

Universitemiz tiim birimleri kapsayacak sekilde siire¢ yonetimi icerisinde organizasyon yapisi, gérev
tanimlari, is akis semalar1 belirlenmistir. Y 6netmelikler ve yonergelerle beraber her birimin kendi
web sayfasinda ilan edilmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

Akademik Kadro ilan Sistemi Ekran Goriintiisli.jpg
Akademik Kdaro degerlendirme Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg
Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii.jpg

Dogrudan Temin Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

E Devlet Giris Kapis1 Ekran Goriintiisii.jpg

E Ogrenme Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

Eduram' baglanma Ekran Goriintiisii.jpeg

Etik Kurul Sayfas1 Ekran Goriintiisii.jpg

KONSEM Sayfasi Ekran Goriintiisii.jpg

Kiitiiphane Yordam Otomasyon Ekran Gériintiisii.jpg
Lisans Tanimlama Ekran Goriintiisii.jpg

Misafir Internet Erisimi Ekran Goriintiisii.jpg
NESEF Sosyal Etki Feneri Ekran Goriintiisii.jpg
NEU Anket Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii,jpg

NEU Basvuru Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

NEU Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

NEU Hizmet ici Egitim Ekran Goriintiisii.jpg

NEU Kampiis Kart Sayfasi Ekran Goriintiisii.jpg
NEU Mobil Uygulama Ekran Goriintiisii.jpg

NEU Santral Ekran Gériintiisii.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Akademik Kadro %C4%B0lan Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Akademik Kdaro de%C4%9Ferlendirme Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Do%C4%9Frudan Temin Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/E Devlet Giri%C5%9F Kap%C4%B1s%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/E %C3%96%C4%9Frenme Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Eduram
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Etik Kurul Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KONSEM Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Yordam Otomasyon Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Lisans Tan%C4%B1mlama Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Misafir %C4%B0nternet Eri%C5%9Fimi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NESEF Sosyal Etki Feneri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Anket Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Ba%C5%9Fvuru Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Kamp%C3%BCs Kart Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Mobil Uygulama Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Santral Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg

NEU YOS Ekran Goriintiisii.jpg
NEVA Basvuru Bursu Ekran Goriintiisii.jpg

Personel Talep Dagilim Istatistikleri Ekran Goriintiisii,jpeg
Protokol Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii.jpg

SSL VPN Hizmeti Ekran Goriintiisii.jpg

Talep Destek Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

Tek Sfre ile Giris Ekran Goriintiisii.jpg

Universite Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg
Univesite Kitap Talep Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

Veri Analizleri Programlari Ekran Goriintiisii.jpg

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

2022 Norm Kadro Talep Yazisi.pdf

2022 Yil1 idari Personel Memnuniyet Anketi Analizi.pdf
Birim Danisma Kurulu Olusturma Egitim Anket Raporu.pdf
Diksiyon, letisim ve Etkili Konusma Egitimi.pdf
Iletisim ve Beden Dili Egitimi.pdf

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi.pdf

Kalite Yonetim Sistemi Egitim Anket Raporu.pdf
KBYS de Degerlendirme Siireci Egitimi I¢ Yazis1.pdf
Kisisel Verilerin Korunmasi Farkindalik.pdf

KYBS Siirec lyilestirme Egitim Anket Raporu.pdf
Liderlik Y 6netim Becerileri ve Takimi.pdf

NEU Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi.pdf

PEGIS Gerceklesme Raporu.pdf

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi.pdf

Toplanti.pdf

Zaman ve Toplant1 Yonetimi Egitimi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml1
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Arvento Ekran Goriintiisii.png

Elektronik Kamu Alanlar1 Platformu (EKAP).png
HGS Sistemi Ekran Goriintiisii.jpeg

Hizmet Takip Programi (HITAP).png

Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS).png
KBS Ekran Gériintiisii.png

Personel Maas Sistemi (ZIRVE).png

SKS Biit¢ce Giderleri.jpg

Tasinir Kayit Ekran Alintisi.png

Uygulamalar Ortak Giris Ekran Goriintiisii.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Y%C3%96S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NEVA Ba%C5%9Fvuru Bursu Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Personel Talep Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C4%B0statistikleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Protokol Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/SSL VPN Hizmeti Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Talep Destek Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Tek %C5%9Efre %C4%B0le Giri%C5%9F Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite Performans Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/%C3%9Cnivesite Kitap Talep Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Veri Analizleri Programlar%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/2022 Norm Kadro Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Olu%C5%9Fturma E%C4%9Fitim Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Diksiyon, %C4%B0leti%C5%9Fim ve Etkili Konu%C5%9Fma E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim ve Beden Dili E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi E%C4%9Fitim Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KBYS de De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci E%C4%9Fitimi %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 Fark%C4%B1ndal%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KYBS S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme E%C4%9Fitim Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Liderlik Y%C3%B6netim Becerileri ve Tak%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C %C4%B0dari Personel Naklen Tayin Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/PEG%C4%B0S Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t Y%C3%B6netim Sistemi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Zaman ve Toplant%C4%B1 Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Arvento Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Elektronik Kamu Alanlar%C4%B1 Platformu (EKAP).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/HGS Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hizmet Takip Program%C4%B1 (H%C4%B0TAP).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kamu Ta%C5%9F%C4%B1tlar%C4%B1 Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi (TBS).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KBS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F Sistemi (Z%C4%B0RVE).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/SKS B%C3%BCt%C3%A7e Giderleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Uygulamalar Ortak Giri%C5%9F Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

4. Paydas Katihm

NEU 2019-2023 Kurumsal Stratejik Plan dokiimaninda i¢ ve dis paydas analizlerine yer
verilmektedir. Bu analizlerde her bir paydasin listelenmesinin yaninda 6nem dereceleri belirlenmekte
ve hangi paydaslar ile calismalar yapilmasi gerektigi, hangilerinin c¢alismalara dahil edilecegi,
hangilerinin izlenecegi ve hangilerinin bilgilendirilecegi "Paydas Etki/Onem Matrisi" ile ortaya
konulmakta ve paydaslar ile paylasilmaktadir. Kurumsal yonetim agisindan i¢ ve dis paydas katilimin
onemseyen planlamalar yapilmaktadir.

2016 yilinda yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasina Iliskin
Y 6netmelik” dogrultusunda Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine gonderilen taslak
yonerge hakkinda paydaslarin goriis ve onerileri alinmis bu dogrultuda Danisma Kurulu Yonergesi
son sekli verilmis, 30.11.2022 tarih ve 18/08 sayili senato toplantisinda alinan kararla Necmettin
Erbakan Universitesi Damisma Kurulu Y 6nergesi yiiriirliige girmistir. Akademik birimlerde danisma

kurullarinin olusturulmasi i¢in egitimi (Danisma Kurulu Olusturma ve Paydas Analiz Egitimj
yapilarak birimlerde Danisma Kurullar1 olusturulmaya baglanmistir.

Universitemizde i¢ paydas olan idari personele yapilan Idari Personel Memnuniyet Anketinde*“Idari
Personelin Kurum Aidiyeti Bakimindan Memnuniyet Diizeyleri” soru grubunda personelin ¢ok
biiyiik bir ¢ogunlugu Necmettin Erbakan Universitesi’nin bir mensubu olmaktan ve gorev yaptigi
birimin bir mensubu olmaktan yiiksek oranda memnundur. Bu grupta en diisitk memnuniyet diizeyi
tniversitenin personelin beklentilerini karsilama sorusuna verilen cevaplarda goriilmektedir (%56,1).
Ankete katilan personelin 22,8’1 beklentilerinin karsilanmadigini diistinmektedir. %21,1°1 ise
kararsizdir. Belirli araliklarla personelin talep ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda taleplerin
tyilestirilmesi gelismeye agik yoniimiizdiir.

Universitemiz Genel Sekreterlik tarafindan idari personelimize verilmesi hedeflenen bireysel,
kurumsal ve mesleki gelisim egitimlerinin belirlenmesi ve planlanmasinda kullanilmak tizere Egitim
Ihtiyac Belirleme Anketi diizenlenmistir. I¢ paydaslarimizin g¢evrimigi erisimine agilan anket
sonuglarinin degerlendirilmesi sonrasinda 2022 yil1 igerisinde yonetici ve idari personelimize yonelik
cesitli egitimler diizenlenmistir. Egitimlerimiz ilgili birimler tarafindan gerceklestirilmistir. Is
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiince risk degerlendirmesi kapsaminda bina denetimleri ve
personelin saglik taramalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde paydas katilimini saglayan ve destekleyen
mekanizmalar mevcuttur. Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi cercevesinde geri bildirim analiz ve degerlendirmesi
gerceklestirilmektir. Akademik birim bazinda gerceklestirilen birim i¢ degerlendirme ve program
bazinda gergeklestirilen program 6z degerlendirme ¢alismalar1 dis paydas katiliminin da 6neminin
anlasilmasini saglamistir. Bu kapsamda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6l¢ceginde birDanisma
Kurulu olusturulmus ve ayrica 6grencilere danigsmanlik vermek tizere sektorden Kariyer Koclari
belirlenmis ve her egitim-6gretim yilinda diizenlenen Kariyer Giinleri ile paydas katilimi ve
ogrencilerin kariyer planlama siiregleri biitiinlestirilmistir. Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi,
fakiiltenin kurumsal amacglarin (misyon, vizyon, amaglar ve hedefler) revizyonu igin i¢ ve dis
paydasla bir araya gelmis yapilan anket sonuglarina gore gerekli degisiklikler yapilmustir.
Universitemiz dis paydaslarimizla ve birimlerimizin kendi i¢ ve dis paydaslariyla cesitli alanlarda
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https://www.erbakan.edu.tr/kalite/haber/501463/birim-danisma-kurullari-olusturma-ve-paydas-analizi-egitimi-gerceklestirildi
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/havacilikveuzaybilimleri/Y%C3%B6nergeler/Kurumsal %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme ve Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi/NE%C3%9C HUBF Kurumsal %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ve Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/sayfa/4000056
https://erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/sayfa/4000057
https://erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/sayfa/4000060
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTwKp4O-bnq4jlWtWxeetWoUoZu9fZsqnUBs_jSnA33zzBBg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

teknik ve akademik diizeyde deneyim, bilgi birikimi paylasimi ve ortak ¢alismalarin
gerceklestirilmesi hedeflenen protokoller imzalanmistir. Bunlardan bazilari;

e Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi le Is Birligi - 18.10.2022
o Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarim Alaninda 1§ Birligi - 21.10.2022
e Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii ile Is Birligi - 09.09.2022

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi hastanelerimizde dis paydaslarimiz olan hastalarin
memnuniyet oranlarinda hedeflenen en az %90 memnuniyet oranina her ay ulagilmakta ve bu oranin
diismesi halinde her ay yapilan toplantilarda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Universitemiz faaliyetleri esnasinda 6grenci goriisii sistematik olarak alinmakta; 6grenci sikayet veya
onerilerini alabilmek i¢in cesitli kanallar (e-posta, telefon, NEBIS Modiilij Ogrenci Bilgi Sistemi)
kullamlmaktadir. Ogrencilerin kararlarini daha aktif olarak kararlarimiza isleyebilmek icin 'Dekana
Yaz' ve 'Rektore Yaz' modiilleri olusturulmustur.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca dgrencilerinin kalite giivencesi
sistemine katilimlarim saglamak amaciyla “Ogrenci Memnuniyet Anketi” hazirlanarak kiitiiphaneden
memnuniyet diizeyi Ol¢lilmektedir. 2022 yili Mayis ayinda yapilan uygulama ile kullanicilarin
kiitiiphane personeli, kiitliphanede verilmekte olan hizmetler ve kiitiiphane binas1 ile ilgili
memnuniyet diizeyleri %78.05 diizeyinde saptanmustir.

“Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi”, Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu
Anket Modiilt kullanilarak diizenlenmis ve 6grenci tarafindan online olarak cevaplanmistir. Anket

calismasi, 2022-2023 ogretim yilinda ve dncesinde Necmettin Erbakan Universitesinde 6gretim
goren ogrenciler dikkate alinarak yapilmistir. Ankete 26640 Sgrenci katilmis, Universitenin toplam

ogrenci sayist 39363 olup katilim oran1 %67,7'dir.

2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyeti anketine cevap veren katilimcilarin %57’si kadin,
%431 erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Katilimeilarin %76,3’ii Lisans, %61,6’s1 On Lisans,
%42,7°s1 yiiksek lisans ve doktora Ogrencisidir. Toplam 45 sorunun yer aldigi anket Personel
Hizmeti, Idari Hizmetler, Yemekhane Hizmeti, Kantin Hizmeti, Giivenlik Hizmeti, Ogrencilere
Saglanan Hizmetler ve Olanaklar, Akademik Imkanlar, Bilgi ve Bilisim Kaynaklari, Yonetsel
Uygulamalar, Sosyal Etkinlikler ve Ogrenci Iliskileri olmak tizere 12 bdliimden olusmaktadir.

Alinan cevaplar dogrultusunda genel memnuniyet oran1 %63,3’tiir. Boyutlara gdére memnuniyet
oranlar1 incelendiginde Giivenlik Hizmeti (%69,3) , Yemekhane Hizmeti (%69,3) ve Kantin Hizmeti
(%69) alanlarinda memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Memnuniyet orami diisiik
olan alanlar ise Akademik Imkanlar (%62,5), Sosyal Etkinlikler (%63,5) ve Y6netsel Uygulamalar
(%63,7) alanlanidir. Bilgi ve Bilisim Kaynaklar1 %64,8, Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve
Olanaklar %65,4, Ogrenci Iliskileri %66, Idari Hizmetler %68,5, Personel Hizmeti %67,2
oranlarina sahiptir.

Akademik Imkanlar acisindan katilimcilar tarafindan verilen cevaplar degerlendirildiginde ders dist
zamanlar1 degerlendirmek tizere kampiiste saglanan imkanlar en diisiik memnuniyet oranina sahiptir.
Ayrica Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Olanaklar alaninda en diisiik memnuniyet oranina sahip bir
diger 6nerme kampiisteki yesil alanlarin yeterliligidir. Universitemiz Koycegiz Kampiisii tesis ve
altyapt calismalar1 heniiz tamamlanmamis olup merkezi kiitliphanenin insaati devam etmektedir. Bu
alanda memnuniyet orami diisiik olan bir diger 6nerme Ogrenciye saglanan yabanci dil egitimi
imkanlaridir. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde, Ingilizce, Almanca, Fransizca
ve Arapga dillerinde 6grencilerin seviyelerine gore belirlenmis siniflarda ¢evrimigi ve/veya yiiz ylize
yabanct dil kurslari verilmekte ve YDS egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica, yabanci diller
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https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ve-azerbaycan-devlet-petrol-ve-sanayi-universitesi-arasinda-is-birligi/5263
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yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grencilerin ve NEU-TOMER biinyesinde 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin kiiltiirel adaptasyonuna destek amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Bu
calismalarin sayica arttirilmasi ve daha ¢ok dgrenciye ulasilabilmesi gelismeye agik yontimiizdiir.

Sosyal Etkinlikler acisindan memnuniyet oramnin en diisiik oldugu alan Universitenin 'Kiiltiirel,
Sanatsal ve Spor Etkinliklerinin Yeterligi' sorusunadir. Universitemiz Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Baskanlig1 biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin cesitlendirilerek daha ¢ok
ogrenciye hitap edilmesini saglamak gelismeye agik yoniimiizdiir.

Bir diger memnuniyet oram diisiik olan alan Yonetsel Uygulamalarda Universitede 'Ogrencilerinin
Sikayetlerini iletmesi I¢in Saglanan Imkanlar'dan 6nermesi en diisiik memnuniyet oranina sahiptir.
Universitemiz dgrencilerinin “Rektore Yaz”, “Dekana Yaz” gibi uygulamalarla her tiirlii talep ve
sikayetlerini iletebilme imkanlar1 vardir.

Iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar; kampiisteki yesil alanlarin yeterliligi, ders dis1 zamanlar1
degerlendirmek iizere kampiiste saglanan imkanlar, 6grencinin kariyer yonetimi yoniindeki
uygulamalari, 6grenciye saglanan yabanci dil egitimi imkanlar1 ve Ogrenci kullanimina agik

bilgisayarlarin yeterli olmasi1 alanlaridir.

Universitemiz 6grencilerinin  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan aldiklari hizmetlere
yapilan Memnuniyet Anketleri y1llik yapilmakta olup ilgili birim web sayfasinda ilan edilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindandgrencilerin uzaktan egitim sisteminde
yasadig1 teknik problemler, destek formlari ve mailler yoluyla alinmaktadir. Ogrenciler destek
formuna web sitesinden erisebilmektedir. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6&renci geri bildirimleri
konusunda bilimsel arastirma projesi kapsaminda dgrencilerin uzaktan egitim ihtiyag¢larin1 anlamaya
yonelik nitel goriismeler yiiriitiilmektedir. Verilen teknik ve igerik destek hizmetlerinde anket, mail
ve destek formlar1 araciligl ile goriis ve Oneriler alinmaktadir. Sonrasinda tiretilecek 6grenen ve
Ogretim eleman1 materyallerinde bu goriisler dikkate alinmaktadir.

Universitemiz hastanesi Meram Tip Fakiiltesigeri bildirimleri diizenli olarak toplamakta ve
gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda aktif geri bildirim kaynagi olarak web tabanli ve yazili
geri bildirim anketleri ana ydnlendirici olarak kullanilmaktadir. Meram Tip Fakiilte web adresinde
elektronik anketler yoluyla Meram Tip Fakiiltesiégrencileri, mezunlari  ve dgretim iiyeleri geri
bildirimleri toplanmaktadir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde Egitim Komisyonunca alinan karar dogrultusunda; 2022-
2023 Egitim-Ogretim siirecinde 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasina ve egitimin

kalitesinin artirilmasi yoniinde ¢alismalarin devam ettirilmesine karar verilmistir. Her donem ve her

uygulama dersini kapsayan sorularla, 6grencilerden 6l¢gme degerlendirme yontemleri hakkinda alinan
geri bildirimler sayesinde, 6gretim iiyelerinin degerlendirme sistemine hakim olmalar1 ve sistemin
yenilenmesine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Mezunlar Bilgi Bankas: siirekli giincel
tutularak etkin bir sekilde iletisim canli tutulmaya calisilmaktadir. Ilahiyat Fakiiltemizin
kurulusunun 60. yil1 anisina 4. Geleneksel Mezunlar Bulusmasi yapilmistir. 5000 kisinin katildigi
mezuniyette tecriibe paylasimi yapilmis ve aymi donem mezunlart bir araya gelebilme imkan
bulmustur.

Konya Tiirk Dis Hekimligi Birligi Odas1 ve Universitenin Dis Hekimligi Fakiiltemiz isbirligi ile

34/99


https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/3999082/anket-2021
https://uzem.erbakan.edu.tr/form.php
https://erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/4000983/ogrenci-geri-bildirim-formlari
https://erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/4000991/mezun-ogrenci-geri-bildirim-formu
https://erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/4000986/ogretim-uyesi-geri-bildirim-formlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScinoy_PHcORzeDU9z85r6zytxuXFyNHmrtohr1N68aKauV5w/formResponse
http://ilahiyat.erbakan.edu.tr/index_v2.0.php?bolum=2
https://erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ahmet-kelesoglu-ilahiyat-fakultesi-mezunlari-bir-araya-geldi/5186

2022 yilinda diizenlenmis olan etkinlikle mezuniyet sonras1 doktora, uzmanlik egitimi, 6gretim tiyesi

olma ve muayenehane agma siirecleri 6grencilere sohbet havasinda aktarilmis, uzmanlik alanlari

hakkinda kisa bilgiler verilmistir. Toplantida katilimci Ogrencilere de s6z verilerek, neden dis

hekimligini segtikleri konusunda paylasimda bulunmalar1 ve mezuniyet sonrast merak ettikleri

konular1 paylagmalar1 istenmistir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ocak Ay1 Hasta Memnuniyet Anketi Degerlendirme raporu.pdf
Egitim - Diksiyon, Iletisim ve Etkili Konusma Egitimi.pdf

Egitim - fletisim ve Beden Dili Egitimi.pdf

Egitim - Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi.pdf

Egitim - Kisisel Verilerin Korunmasi Farkindalik.pdf

Egitim - Liderlik Yonetim Becerileri ve Takimi.pdf

Egitim - Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi.pdf

Egitim - Toplanti.pdf

Egitim - Zaman ve Toplant1 Y6netimi Egitimi.pdf

Eregli Yerleskesi Saglik Taramasi ic Yazisi.pdf

Genel Sekreterlik Egitim Ihtiyag Belirleme Anketi ¢ Yazisi.pdf

ISG Risk Degerlendirme Raporu Yazisi.pdf

Meram Tip Hasta Memnuniyet Anketi 2022 Haziran Ay1 Anket Verileri.docx
NEU Danisma Kurulu Y6nergesi Senato Karari.pdf

Seydisehir Yerleskesi Saglik Taramasi ic Yazisi.pdf

StratejikPlan19-23 Paydas Etki Onem Matrisi.pdf

Siirekli isci Kadrosu Saglik Taramasi Ic Yazisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

2022-2023-Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Ogrenci Mem. Anketi.jpg
NEU Anket Bilgi Sistemi .jpg

Ogrenci Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii.jpg

Ogrenci Isleri DB Ogrenci Memnuniyet Anketi 2022 .pdf

UZEM Ogrenci Ihtiya¢ Formu.pdf

UZEM Webinar Degerlendirme Anket Sonucu.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma faaliyetleri, Universitemiz D1s iliskiler Koordinatérliigii catis1 altinda Erasmus+,
Mevlana, Farabi, Uluslararas1 Ogrenci, Yurtdisi Tiirk Ogrenciler ve YLSY Burs Programi ve
Uluslararasilasma Koordinatorliikler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Faaliyetler her birimin kendi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde bulunan her birim koordinatérii kendi koordinatérliigiiniin
planlamasi, uygulamasi, izlenmesi ve 6nlem almasindan sorumludur. Dis iliskiler ise hem kendi
faaliyetlerini, hem de biinyesinde bulunan birimlerin faaliyeti hakkinda {iniversite {ist yonetimine
bilgi verir ve iist yonetimin goriisleri ve onaylarimi alarak faaliyetlerini gergeklestirir. Erasmus+
koordinatérliigii, buna ilaveten Avrupa Komisyonu, Dis Isleri Bakanligi ve Ulusal Ajans mevzuatina
uygun bi¢imde faaliyetlerini gerceklestirir.

Necmettin Erbakan Universitesi Yiiksekogretim Kurulu’nunUluslararasi Strateji Belgesinde
belirtmis oldugu hedeflere uygun olarak kendi uluslararasi strateji belgesini ortaya koymus bir
tniversitedir. Kurumumuz uzun ¢alismalar sonucunda ortaya koymus oldugu uluslararasi strateji
belgesi ile ilk etapta her tiirlii degisim programinmi karsi kurumlarla iyi niyet anlasmasi1 imzalayarak
kalite giivencesi altina almayr hedeflemektedir. Anlagsmalar karsilikli ziyaret veya e-posta yolu ile
gerceklestirilmektedir. Ilgili 6gretim elemani anlagsmalarin yapilmasindan, hayata gecirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur. Yapilan ikili anlagsmalar hem Erasmus+ Ogrencilerinin segecegi
tilkeyi ve tiniversiteyi belirlemesinde kolaylik hem de akademik personel degisiminin verimli bir
sekilde yapilmasina kolaylik saglamaktadir.

Uluslararasilasma  Koordinatorliigii, Uluslararasilasma Stratejisini ¢esitli dillerde terciimesini
yaparak web sayfalarinda yaymlamislardir. Ayrica basin araciligiyla Universitenin Uluslararasilasma
Stratejisi ilan edilmistir. Bu belge ¢ercevesinde kurum i¢in ¢esitli hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulasilma diizeyi onlimiizdeki siiregte y1l bazinda degerlendirilecek ve gerekli goriilen
durumlarda revize edilecektir. Bu baglamda, yabanci 6grenci ve 6gretim elemaninin sayisinin
arttirilmasi, dis yiiksekdgretim kurumlarla anlagmalarin arttirilmasi, ortak proje sayilarinin
arttirilmast ve daha kapsamli projeler gerceklestirilmesi, ortak yaz okullar1 gibi faaliyetlerin
yapilmasi ve uygun zemin olustugunda ortak egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi, arastirma
merkezlerinin ortak faaliyetler yiirlitmesi, yurtdisi kurumlarda bulunan 6gretim {iyeleriyle ortak
yayinlarin yapilmasinin desteklenmesi gibi faaliyetler 6n goriilmektedir.

Erasmus Koordinatorligi ayrica Erasmus kapsamindaki diger faaliyetler (proje gibi) icin
koordinasyon islevi de yerine getirebilmektedir. Uluslararasi1 6grenci birimi, mevcut ve potansiyel
ogrencilere yonelik calismalar yapmakta ve bu faaliyetlerini ilgili kurum i¢i birimlerle koordineli
yiiriitmektedir. Ayrica {iniversite dist kurumlarla siirekli iletisim halindedir. YOS simavim
gerceklestirmeden sorumlu olan bu birim, siirecleri herkese agik ve tarafsiz olarak yonetmektedir.
Yabanci 6grenci kabul prosediirleri de siirec i¢inde degistirilmis ve daha etkin ve seffaf yiiriitiilmesi
icin adimlar atilmistir.

Erasmus+ Birim Faaliyet raporuna gére 2021-2022 akademik yilinda Universitemiz biinyesinde
gorev yapan 27 akademik personel Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki bir {iniversitede
bulunmus 10 akademik personel (ders verme) Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda Universitemize
gelmistir.  Akademik personelde degisim yapilan program sayisi 2'dir. Erasmus+ Ogrenim/staj
hareketliligi kapsaminda 114 6grenci yurt disina ¢ikmistir ve 6grencilerde degisim yapilan program
sayisi 2'dir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii, {iniversitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin,
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egitim, kiiltiir ve sosyal alanlarda ihtiya¢ duyacagi destek ve rehberlik hizmetleri saglamak; yurt i¢i ve
yurt disindan aday uluslararasi 6grencilerimizin tiniversitemizde siirdiirmeyi planladiklar1 akademik
hedeflerinde yol gosterici olmak, ¢oziim odakli idari islemler ile 6grencilerin akademik hayatina
maksimum katki saglayip Necmettin Erbakan Universitesi'nden memnuniyet diizeylerini artirarak
mezun olmalarina katki sunmak vizyonu ile faaliyet yapmaktadir.

Yurtdisi Tiirk Ogrenciler ve YLSY Burs Programi Koord. yurt disinda yasayan Tiirk kokenli
vatandaglarimiza, {Universitemizdeki egitim firsatlarin1 tanitmak, {niversitemiz programlarina

yerlestikten sonra siireclere rehberlik ve koordinasyon saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.
Ayrica Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile koordinasyon icerisinde ¢alisan ve
Baskanlik tarafindan Tiirkiye Burslar1 kapsaminda {iniversitemize goénderilen 6grencilerin 6grenim
stireglerine rehberlik etmek ve destek vermek amaciyla faaliyet gostermektedir. Lisans, yiiksek lisans
ve doktora egitimlerini iilkemizde tamamlayan Uluslararasi mezunlarimiz iiniversitemizin ve
Tiirkiye’nin en degerli kazanimidir. Mezun olan Tiirk K6kenli Uluslararas1 6grencilerimiz ve Tiirkiye
Burslusu 6grencilerimizin YTB Tiirkiye Mezunlari programina katilmalarini saglayarak, tilkemiz ile
dogduklari, vatandaslik, oturum ve ¢alisma gibi haklara sahip olduklar: tilkeler arasinda iyi iliskiler
insa etmelerine katki sunulmasi amaglanmaktadir.

Birim i¢inde bulunan koordinatorliiklerde farkli uygulamalar mevcuttur. Erasmus, Mevlana ve
Farabi Koordinatorliigii biinyesinde i¢ paydaslar su sekildedir. Kurum i¢inde her enstitii, fakiilte ve
bolimde koordinatorler bulunmakta ve hareketliligi destekleyici faaliyetler yiirtitmektedirler. Ayni
zamanda her birinin yurtiginde veya yurtdisinda yiiksek6gretim kurumlart ile ikili
anlagmalari mevcuttur. Erasmus+ biinyesindeki anlasmalarda hem tilke ¢esitliliginin hem de bolim
cesitliliginin olmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Yine ayn1 birimde staj hareketliliginin olmasi
nedeniyle yiiksekdgretim disindaki kurumlarla da temaslar siirdiiriilmektedir. Bu kurumlarin
ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili olmas1 ve gelecekteki meslek hayatlarina katkis1 olacak bigimde
secilmesine Ozen gosterilmektedir. Uluslararasilasma birimini, diinya genelinde iiniversitelerle
Memorandum of Understanding (MoU) yapmaktadir.

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve basvurusu yapilan 2022-2023
Erasmus+ KA 171 Projesi, Ulusal Ajans tarafindan kabul edildi. Disisleri Bakanligina bagli calisan

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi, Erasmus+ programla iligkili
olmayan tg¢iincii iilkelerde bulunan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve personel
hareketliligi gerceklestirilmesini saglayacak projeyi kabul etti. Projenin kabuliiyle toplamda 39 bin
650 euroluk hibe kazanimi saglanmis oldu. Proje sayesinde Avrupa Birligi iilkeleri disindaki ti¢iincii
iilkeler Bosna-Hersek, Kosova, Moldova, Ozbekistan, Ukrayna’dan iiniversiteler ile personel ve
ogrenci hareketliligi gerceklestirilecektir. Proje, 2023 yili itibariyle yiiriitiilmeye baslanacak.

Uzaktan Egitim UAMErasmus+ KA171 Kapsaminda Birim Bazli Komrat Devlet Universitesi
(Moldava) ile ikili anlagma gerceklestirilmistir.

Havacilik ve Uzak Bilimleri Fakiiltemizl5 Haziran 2021 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumu
“Yiksekogretimde  Hedef  Odaklt  Uluslararasilasma”  c¢alismalar1  kapsaminda  her
yil "Uluslararasilasma Ajandas1” diizenlemektedir.

Uluslararasilasma Kaynaklar1 temel olarak Erasmus+ Programi kapsaminda yapilan projeler ve
Ulusal Ajansin  6denekleri tarafindan olusturulmaktadir. Ozel olarak Uluslararasilasma
Koordinatorliigiine ise Universitemiz kendi imkanlariyla destek saglamaktadir. Ortaya konulmus
olan uluslararasilagsma strateji belgesinde belirtildigi tizere heniiz yeni olan uluslararasilasma
birimimiz oldukca hizli ve saglikli gelisim saglamaktadir. Uluslarast Ogrencilerimize bu yil NEVA
bursu uygulamasida faaliyete gegirilmistir.
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https://www.erbakan.edu.tr/yurtdisiturkogrenciler
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/467/ikili-anlasmalar
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Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Plammin Uluslararasilasma Hedefi altinda
tanimlanan ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin dogrudan yetki ve gorev tamimu igeresinde bulunan
performans gostergesi "Hedef 2.4: Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim elemani
sayisini artirmak "dir. Bu performans gostergelerinde kaydedilen gelismeler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan izlenmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

NEU Erasmus Yonergesi.pdf

2021-2022 Yili Gelen Personel Hareketliligi.jpeg

Dis iliskiler Koord. Misyon Ekran Goriintiisii.jpg

Dis liskiler Koord. Vizyon Ekran Goriintiisii.jpg

Dis lliskiler Koordinatorliigii Organizasyon Semasi.docx
Dis lliskiler Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

Fakiilte-Boliim Koordinatérleri.pdf
Giincel Protokol Listesi.docx

Ikili Anlasmalar Listesi .pdf

ng“ enci ve (")g“retim Eleman1 Hareketliligi.pdf
Uluslararasilagsma Stratejisi Hedefleri.pdf
Uluslararilagma Stratejisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamnitlar
e Erasmus Projeleri S6zlesmesi 2023.pdf
e Kabul mektubu.pdf
e Katilim Sertifikasi -Confirmation Letter Furkan Akdana.pdf
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e Performans Gostergeleri (2022) .pdf
e StratejikPlan Amac ve Hedefler 19-23.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Necmettin Erbakan Universitesindeki programlarin tasarimi ve onayr siireci Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi temel alinarak yapilmaktadir. Universitemizde agilmasi planlanan yeni programlar, Yiiksek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Uluslarar%C4%B1la%C5%9Fma Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Erasmus Projeleri S%C3%B6zle%C5%9Fmesi 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kabul mektubu.pdf
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http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Ogretim Kurulunun Program Ag¢ma Olgiitleri cercevesinde ilgili yonerge dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Akademik kurulu/kurullar tarafindan programin kendi alaninda ulusal/uluslararasi
akreditasyon sistemi ile Bologna siirecinin temel degerlerine uygun olarak hazirlanan program agma
onerisi, akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmas1 halinde, "Egitim ve Akademik Yapilanma
Komisyonu" na gonderilir. Program agma Onerisi, Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonunun
hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Universitemiz Senatosuna sunulur. Egitim ve Akademik
Yapilanma Komisyonu, bu Y 6nergeye uygunluk bakimindan olumlu goriis vermedigi program agma
onerilerini yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekceli olarak iade eder veya senatoya gonderir. Egitim
ve Akademik Yapilanma Komisyonunun olumlu 6n inceleme raporu alan program agma Onerisi
hakkinda Senato onayi alimrsa boliim/program agma talebi YOK!'iin belirledigi tarihler arasinda
YOKSIS ABAYS iizerinden YOK'iin onayma gonderilir.

Program tasarimi ve onay: siirecinde Egitim, Planlama, Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii
biinyesinde program agmaya iliskin 6lgiitler ilgili yonergede belirlenmistir. Universitemizde tiim
programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmistir ve program yeterlilikleri belirlenerek
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Program ac¢ilmasina iliskin oneriler ile programa grenci alinmasina iliskin hazirlanan dosyalarda dis
paydas goriisti alinmasi tiim birimler bazinda bir standart olarak uygulanmamaktadir. Ancak 6zellikle
akreditasyon calismasi igerisinde olan birimlerimizde program tasarimi asamasi dahil olmak tizere
tiim stireglerde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi'nde akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda tiim paydaslarla is
birligi yapmasi, iligkilerin gelistirilmesi ve taninmirligin artirilmasi amaciyla Hemsirelik Fakiiltesi
Danigsma Kurulu olusturulmus ve yonergesi web sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltede 6grencilerden
egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve yOnetimine iliskin goriis ve
onerilerinin alinmasi amaciyla lisans sinif temsilcilerinin katildigi toplantt yapilmistir. (Dekanlik ve
Sinif Temsilcilerinin Bulusmast)

Universitemiz Havaciik ve Uzay Fakiiltesi Havacilik Elektrigi ve Elektronigi Boliimii ile
HAVELSAN A.S. arasinda yapilan protokol kapsaminda egitim planinin gelistirilmesi konusunda
yliz ylize toplant1 yapilmustir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, Dekanlik, Egitim
Komisyonlar1 ve Anabilim Dallari ile karsilikli is birligi ve goriis aligverisi ile olusturulmustur. Her

yil Haziran ay1 icerisinde Anabilim Dallar1 goriisleri ve degerlendirmeleri dikkate alinarak diizenli

olarak giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda aktif geri bildirim kaynag1 olarak web tabanli ve

yazil1 geribildirim anketleri ana yonlendirici olarak kullanilmaktadir. Meram Tip Fakiiltesi web

adresinde elektronik anketler yoluyla Meram Tip Fakiiltesi 6grencileri (Ogrenci Geri Bildirim

Formlari), mezunlar1 (Mezun Ogrenci Geri Bildirim Forndar1) ve 6gretim iiyeleri (Ogretim Uyesi

Geri Bildirim Formlari) geri bildirimlerini gergeklestirmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda, "Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariyr saglamak”
amacinin altinda “Disiplinler aras1 egitimi yayginlastirmak™ ve “Yabanci dil egitiminin nitelik ve
niceligini artirmak”™ hedeflerine yer verilmistir. Bu baglamda 2022 yili igerisinde Sosyal Bilimler
Enstitiisti biinyesinde Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) ve
Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Tarim Bilimleri Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi) olmak iizere 2
Anabilim Dali acilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 4 doktora programi, 7 yiiksek lisans
programi, 6 Onlisans programi acilmistir. 2022 yili igerisinde agilmis olan OSB Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Elektronik Ve Otomasyon Bolimii ile Makine Ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bitkisel Ve
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https://www.erbakan.edu.tr/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme
https://erbakan.edu.tr/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme/sayfa/3999380
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Hayvansal Uretim Boliimii olmak iizere 3 boliim acilmistir. OSB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu CNC Programlama ve Operatorliigii Bolimii, Tirkiye'de ilk kez onlisans diizeyinde
ogrenci kabulii yapacaktir. "Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak" hedefinin

gerceklestirilmesi kapsaminda "Yabanci dille egitim yapilan program sayisi" 7'ye yiikseltilmis,

"Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisi" 55'e yiikseltilmis olup Stratejik Hedefin

genel performansi %94 olmustur. Universitemizde 2022 yilinda agilan diger tiim yeni programlar

Kurum Hakkinda Bilgiler kisminda 2022 Yilinda Agilan Fakiilte/Birim/B6lim/ABD ve Programlar
basligi altinda yer verilmistir.

Tiim programlarda ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir ve Necmettin Erbakan
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile glivence altina alinmistir. Bir programda biitiin dersler ve uygulamalar i¢in ders
kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve grenciler i¢cin dngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
calisma saatleri de g6z oniinde tutularak is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. Bir programdaki
toplam AKTS kredisi, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan
i¢in Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne gore belirlenen kredi araligina gore azami ders saati
uygulanmaktadir. Miifredat, alana 6zgli belirlenmis program yeterliliklerini kazandirmaya yonelik
alan/mesleki/teknik, alan/mesleki/teknik se¢meli, alan/mesleki/teknik olmayan se¢gmeli dersler veya
alan dis1 zorunlu segmeli dersleri icermektedir. Ogretim programi yapisinda zorunlu dersler, segmeli
dersler, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Ders planlamasi, dersi veren Ogretim
elemanlarinca ortak veya bireysel kararla, miifredat olusturma yonerge kararlar1 dikkate alinarak
hazirlanmaktadir ve programin ilgili akademik kurulunun karariyla onaylanmaktadir. (Hukuk

Fakiiltesi Hukuk Programi Ders Dagilimi)

Universitemiz dnlisans ve lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin entelektiiel ve yenilikei
kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak, giincel konularda farkindaliklarini ve sosyal
etkilesimlerini artirmak amaciyla alan dis1 segmeli dersler agilmakta ve igerigi; 6grencinin kiiltiir,
sanat, spor ve saglik aktivitesini, ¢evreye ve topluma hizmet duyarliligini, tarih bilincini ve
kiltiirtinii, iletisim ve yabancit dil becerisini gelistirmeye, bilimi yayginlastirmaya ve sosyal
becerilerini arttirmaya yonelik planlanmaktadir. Onlisans ve lisans programlari i¢in iiniversiteye bagl
fakiilte, yiikksekokul ve meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemanlar tarafindan 6nerilen derslerden
ortak secmeli dersler havuzu olusturulabilmektedir. Ayrica ortak secmeli dersler yiiz yiize ve uzaktan
egitim seklinde verilebilmektedir. Her yariyillda agilacak ortak se¢cmeli dersler yariyil baslamadan
once ilgili birimlerce ilan edilir. Ortak se¢meli derslerin alinmasi ve birakilmasinda Necmettin

Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligininse¢meli derslerle
ilgili hitkiimleri uygulanmaktadir.

Onlisans ve lisans egitim programlari igin zorunlu ve segmeli ders havuzlarinin yani sira iiniversite
ortak se¢meli dersleri tamimlanmis olup ogrencilere farkli disiplinlerden ders se¢me imkani
taninmakta ve tiim birimlerde uygulanmaktadir. Akademik Yazim Dersi, Bilim Tarihi ve Felsefesi,
Kariyer Planlama, Goniillulik Calismalart ve Elestirel Diisiince dersleri ortak seg¢meli ders
havuzunda bulunmaktadir. Universitemiz bazi birimlerinde farkli alanlarda calismak isteyen
ogrenciler igin farkli ve cesitli sayida segmeli dersler agilmaktadir. 2021 yili igerisinde Elestirel
Diistince dersi ile Bilim Tarihi ve Felsefesi derslerinin zorunlu ortak ders haline getirilmesi
planlanarak 2022 yil1 i¢erisinde uygulamaya alinmstir. (Rektériimiiz Prof. Dr. Cem Zorlu: “Mis gibi

degil, mis gibi yaptik™)

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet oncesi Tip Egitimi iginde “Kimlik ve Kisilik
Gelisimi, Stresle Bas Etme Y 6ntemleri, Bagimlilik ve Miicadele Yontemleri” dersleri ile 6grenciler,
ileri yillarda sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri konusunda
bilgilendirilmektedir. Intern hekimlik doneminde 6grencilerin SEAB protokolii ile saha ¢aligmalarina
katilimlar1 saglanmaktadir. Dénem IV 6grencileri icin, klinik staj egitimleri sirasinda haftada iki saat
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https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSinavYonetmeligi.pdf
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sosyal sorumluluk proje dersi mevcuttur. (Meram Tip Fakiiltesi 2022-2023 Ders Programi)

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetlerini sunmak amaciyla 1. siif 6grencilerine yonelik “Kariyer Planlama” dersi
kapsaminda resmi ve o6zel sektorde calisan veteriner hekimlerle kariyer soylesi bulusmalari
programlar1 diizenlenmektedir. ( Kariyer Planlama Dersi Sekt6r Bulusmalarr)

Ayrica ortak ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi E-Ogrenme Sistemineentegre olarak galisan Ortak Dersler
Modiilii gelistirilmistir. Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi “Kamt Temelli Hemsirelik” isimli
secmeli ders kapsaminda da Ogrencilere, kanita dayali hemsirelik bilgisine erigsme yollar
anlatilmakta, kamt diizeyi yiiksek literatiir kritigi yaptirilmaktadir. Ilgili dersi tiim 6grencilerin
almasini saglamaya yonelik siirekli iyilestirme ¢aligsmalari baslatilmis, dersin statiisiiniin zorunlu ders
olarak degistirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, diinyanin 6nde gelen yayimcilari ve
derleyicileriyle birlikte “Bilimsel Arastirma Y ontemleri ve Yayin Etigi” lisansiistii dersi uzaktan
egitimle ylirtitilmektedir. Ders kapsaminda verilen egitimle; lisansiistii 6grencilerin bireysel olarak
ulusal ve uluslararasi yayinlarinin artmasi, yurtdisi fon firsatlarinin ve is birliklerinin gelistirildigi bir
yapinin olusturulmas1 ve Universitemiz biinyesindeki tezlerin kiiresel arenada goriniirliigiiniin ve
etki degerinin artirilmasit hedeflenmistir. Bu uygulama ANKOSLink 2022 kapsaminda Tiirkiye’de en
iyi uygulama o&diliine layik goriilmiistir. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS) tarafindan onuncusu diizenlenen ‘ANKOSLink Uluslararas1 Konferans1 2022 kapsaminda
195 {iniversite kiitiiphanesi arasinda “Akademik Kiitiiphanelerde Iyi Uygulamalar” alamnda
‘Elektronik Kaynak Kullammlarimin Arastirma Ciktisina Dniistimiiniin Izlenmesi ve Raporlanmas1’
kategorisinde Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin ¢alismalari en iyi
uygulama secilmistir. (Universitemize “Akademik Kiitiiphanelerde En Iyi Uygulama” Odiilii)

Ders dagilimlariin hem takip edilmesi hem de ek ders ticret uygulamasi ve formlarimn
standartlastirilmas: amaciyla Universitemiz biinyesinde gelistirilen Ek Ders Web Otomasyonu
(EDOWEB) calismalar1 tamamlanarak uygulamaya gecirilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan her bir programin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari)
TYCC ile uyumlu bir sekilde olusturulmus veNEBISDers Bilgi Paketi Sistemi iizerinden ilan
edilmistir. Ders Bilgi Paketi Sistemi,Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi Sistemi (NEBIS)ile
entegre olarak gelistirilen, ders ve program igeriklerinin girildigi Bologna Siireclerini kapsayan web
tabanli bir sistemdir. Uzaktan Egitim Sistemine de entegrasyon saglanmistir. Ders bilgi paketleri
olusturulurken O6grenme ¢iktilarimin  ve gerekli Ogretim siireclerinin  yapilandirilmasinda
bolum/program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Uzaktan
egitime gecis siirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dahilinde programlar revize edilip 6gretim ve 6lgme
yontemleri uzaktan egitime gore dizayn edilmistir. Egitim veren tiim programlarda derslerin 6grenme
kazanimlar1 karma ve uzaktan egitim de dahil tanimlanmis ve program yeterlilikleri belirlenmistir.

Necmettin Erbakan Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders icerik ve AKTS is yiikii tablolar1
ile ilgili bilgiler Necmettin Erbakan Universitesinin ilgiliweb sayfasinda seffaflik ilkesi geregi
egitimin tlim paydaslarina ilan edilir. Programlarin egitim amaglar1t ve 6grenme ¢iktilar ilgili
ogretim elemam ve koordinator 6gretim elemani is birligi ile “Ders Ogretim Planlar1” ve “Program
Ciktilar1” alt meniileri kullanilarak sisteme girilmekte ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir. Her Egitim Ogretim donemi baslangicinda dgretim iiyelerinin goriisleri aliarak ders
dagilimlar1 belirlenmekte ve derslerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina gore
belirlenmektedir. Universitemiz akreditasyon c¢alismalar1 icerisinde olan birimlerimizde ilgili
akreditasyon kuruluslar1 standartlar1 dogrultusunda farkli ¢alismalar yilirtitmektedirler. Bu ¢alismalar
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https://erbakan.edu.tr/meramtip/sayfa/4000942
https://erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500113/kariyer-planlama-dersi-sektor-bulusmalari-1
https://uzaktanegitim22bahar.erbakan.edu.tr/login/index.php
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemize-akademik-kutuphanelerde-en-iyi-uygulama-odulu/5335
http://pbs.erbakan.edu.tr/edoweb/login/auth
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel
https://nebis.erbakan.edu.tr/Home
https://uzem.erbakan.edu.tr/
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=091836630322203440033303333603523037679344603556037840

kapsaminda bazi birimlerimizde her yariyll sonunda, kuramsal/uygulamali derslerde program
ciktilarina ve dersin Ogrenim ¢iktilarina ulasma durumlarimi degerlendirmek amaciyla “Ders
Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir.

Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders i¢in tamamlanmas1 gereken tiim planli 6grenme aktiviteleri
(teorik ders, teorik derse katilim, seminer, bagimsiz ve bireysel calisma, proje, proje hazirligi,
odevler, smavlar vs.) dikkate alinmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj,
mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler
bulunmaktadir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Esaslari
Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Bu tanimlanan siiregler dogrultusunda bir ¢alisma programinin
tim bilesenlerine (zorunlu ve segmeli ders, modiil, tez calismasi, staj vs.) mutlaka AKTS kredisi
verilmektedir. Necmettin Erbakan Universitesi onceki yillarda Bologna siirecini tamamlayarak ve
AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinmistir. Diploma eki diplomayla birliktetiim
onlisans ve lisans 6grencilerine verilmekte olup lisansiistii dgrencilerinden isteyen dgrencilere de
verilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde program biitiinligiinii temin etmek ve nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesinde uygulamal1 egitime agirlik vermek i¢in Universitemiz bazi birim ve boliimlerinde
mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagli staj programi uygulanmakta olup, ders
planinda da AKTS olarak kredisi tamimlanmaktadir. Staj zorunlulugu olan programlarda staj,
uygulama ve benzeri calismalarla ilgili esaslar ilgili kurullarin teklifi ile Universitemiz Senatosunca
belirlenmektedir. Hangi yariyil sonunda hangi stajin ve ne kadar siire ile yapilacag ilgili bolimiin
ogretim planinda ve Universitemiz Staj Y 6nergesinde belirtilmektedir. Baz1 programlarimizda staj
hakkinda bilgilendirmeler diizenli olarak dnce yiiz yiize ardindan da uzaktan egitim de gdz oniinde
bulundurularak ilgili birimin web sitesi tizerinden yapilmaktadir. Ayrica Ulusal Staj Programi
(UPS) bagvurular1 da birim web sitesinde duyurulmaktadir. Belirlenen Staj Esaslarina uygun olarak
gerceklestirilen stajlar, Boliim Kurulu Karari ile teklif edilen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Staj Komisyonlarinca degerlendirilmektedir.

Akreditasyon caligsmalar1 igerisinde olan birimlerimizde ders konulari, ama¢ ve 6grenim hedefleri

ilgili akreditasyon kurulusunun kriterleri dogrultusunda revize edilmistir. Universitemiz Meram Tip
Fakiiltesi biinyesinde akreditasyon siirecinin baslamasiyla beraber ders konulari, amag¢ ve dgrenim

hedefleri UCEP 2020 kriterleri dogrultusunda revize edilmistir. Bu baglamda ge¢mis yillarda olan
ders saati sayilar1 6grenci geribildirimleri esas alinarak azaltilmistir. Derslerin Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) degerleri AKTS kilavuzu ve yonergesine gore yeniden yapilandirilarak, birimde
gelistirilmis ve hali hazirda kullanilmakta olan yatay ve dikey entegrasyon modeli i¢inde (MTFEES)

kullanima sokulmustur.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyon ve vizyonu; TYYC
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani

Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve yonetmelikleri, Uluslararasi Hemsireler

Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (HUCEP)
Ulusal Yeterlilikleri, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(HEPDAK) dikkate alinarak belirlenmektedir. Hemsirelik boliimiinde giiz ve bahar donemi
baslangicindan 6nce her anabilim dalinin goriisii alinarak Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan

Ogretim elemanlarinin ders dagilimina iliskin karar alinmaktadir. Hemsirelik Program miifredati her

Egitim- Ogretim Y1linin Bahar Déneminde “Miifredat Komisyonu” tarafindan diizenlenmektedir.

Universitemiz genelinde 6grenci is yiikiine dayal1 tasarimda yiiz yiize ve uzaktan egitimle ilgili her
egitim Ogretim donemi Oncesi her programin Ogretim elemanlariin gorisleri alinarak
degerlendirilmektedir. Baz1 dersler uzaktan egitim metodu ile verilebilmektedir. Uzaktan egitimin
esaslar1 Universitemiz Senatosunca belirlenmektedir. Ozellikle Covid-19 salgiminda uzaktan egitimin
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onemi daha ¢ok anlasilmis olup Universitemizde uzaktan egitim igin kullanilan sistemlerin altyapisi
2022 yilinda 6gretim eleman1 ve 6grenci goriisleri dikkate alinarak kuvvetlendirilmistir. Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM); giiniimiiz ihtiya¢ ve yeniliklerine paralel olarak
teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlarinin da kullanilmasiyla uzaktan egitim
faaliyetlerinin; en etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Uzaktan egitime iliskin
etkinliklerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii idari, teknik ve akademik tedbirler alinmaktadir.

Uzaktan egitim siireci Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile belirlenmektedir.

Son yillarda benimsenen Hibrit Egitim Modeli cercevesinde UniversitemizUzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezimizde yiiriitiillen calismalarda Ogrenci ve akademisyenlerin
taleplerine yonelik giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda Uzaktan Egitim Web
Portalinin gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmiis olup 6grenci ve akademisyenlere yonelik uzaktan
egitim yardim dokiimanlarinin, kullanim kilavuzlarinin, sik¢a sorulan sorularin ve seminer
videolarinin tek bir ortamdan kolay ve hizli bir sekilde paylasilabilmesi amaciyla birime ait 6zgiin bir
web portalin tasarlanmasi ve gelistirilmesi islemi gerceklestirilmistir. Daha 6nce klasor altinda
yayinlanan erbakan.edu.tr/uzem web adresinin uzem.erbakan.edu.tr alt alanina taginmasi ve portalin
bu adres {izerinde yayinlanmasi faaliyeti gerceklestirilmistir.

2022-2023 giiz yariyilindan itibaren kullanici dostu bir arayiize sahip Yeni Ogrenme Y&netim
Sistemine gecilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslara yonelik merkezimiz youtube sayfasinda

(https://www.youtube.com/@NeuUZEM1) yardim videolar1 yorumlara miisaade edecek sekilde
paylasilmistir. Bu kapsamda Moodle 4.0’ kurulumunun gerceklestirilmesi, kurulan Yeni Ogrenme

Yonetim  Sisteminin Necmettin _Erbakan Universitesi Bilgi Sistemi (NEBIS) tizerinden ders
senkronizasyon islemlerine hazir hale getirilmesi ve onceki slirimde gelistirilen modiillerin yeni
stirime uyumlu hale getirilmesi faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ayrica basta interaktif videolar
olmak tizere ¢esitli etkilesim igeren ders igeriklerinin olusturulmasina imkan veren H5P modiili
Yeni Ogrenme Y&netim Sisteminde kullamilabilir hale getirilmistir.

Verilen teknik ve igerik destek hizmetlerinde anket, mail ve destek formlar1 aracilig ile goriis ve
Oneriler alinmaktadir. Sonrasinda tiretilecek 6grenen ve 6gretim eleman1 materyallerinde bu gortisler
dikkate alinmaktadir. Destek formlar1 web sitesinde ve Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Platformu 4.2 (NEP 4.2) platformunda yer almaktadir. Alinan goriis ve Oneriler yeni yapilacak
calismalarda dikkate alinmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Platformu 4.2 (NEP 4.2), Massive Open Online Course
(MOOC) olarak bilinen, Tiirk¢eye Kitlesel Acik Cevrimigi Ders (KACD) olarak ¢evrilen bir platform
tirtidiir. Dersler ¢evrimig¢i ortamda 6grenme yonetim sistemi (Moodle) iizerinden verilmektedir.
Platformda konu alan1 dar daha spesifik dersler yayinlanmaktadir. Ders igeriklerinin 6nemli bir kismi
etkilesimli kisa videolardan olusmaktadir. Derslerde 6grenenler kendi hizinda ilerleyebilmektedir. Tlk
etapta tiniversitemiz ogrenci ve akademisyenlerin hizmetine sunulan platform daha sonra iiniversite
disindan katilimeilar ve egitmenlerin erisimine de agilmasi planlanmaktadir.

Ayrica Ogrenci ve akademisyenler icin UZEM Destek Modilii gelistirilmis ve UZEM web portali
icerisinde hizmete sunulmustur. Ayn1 destek modiiliine uzaktan egitim sayfasindan da yonlendirme
baglantilar1 eklenmistir. Bu kapsamda modiiliin gelistirildigi 14 Nisan 2022 tarihinden 31 Aralik
2022 tarihine kadar 43’1 akademisyen olmak {izere 816 destek talebi alinmis (birim telefonlar1 veya
e-posta tizerinden alinan talepler disinda) ve bu taleplere ilgili modiil tizerinden cevap verilmistir.
2022-2023 giiz yariyilindan itibaren maliyet etkin ve kullanici dostu bir Video Konferans
Sistemine (Yeni Video Konferans-Canli Ders Sistemine Platformu)gecilmistir. Bu kapsamda
tiniversitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan ihtiya¢ dogrultusunda satin alinan Office 365
paketlerinin igerisinde {icretsiz olarak sunulan Microsoft Teams platformunun Ogrenme Y 6netim
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Sistemine entegrasyon islemi gerceklestirilmistir.

Universitemizde programlarin degisen ihtiyaglarma gore program ¢iktilarmin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin siire¢ler bulunmaktadir. Her y1l bir sonraki egitim-6gretim yilinin miifredat
hazirliklari, ders plan ve programlari gdzden gecirilmekte, gerekli giincelleme ve degisiklikler
yapitlmaktadir. Birimler tarafindan giincel 6grenci sayilari, programlarin amac¢ ve ¢iktilarimin yer
aldigi Birim Faaliyet Raporlart her yil yayinlanmaktadir. Her yil degisiklige ugrayan dersler,
genisletilen ders havuzlari, eklenen ve kaldirilan dersler senato onaymna sunulmak tizere ilgili idari
birimlere yonlendirilmektedir. Program yeterlilikleri, ders bilgi paketlerinin olusturulmas: ve
ogrenme ¢iktilari ile iliskilendirilmesi NEBIS Ders Bilgi Paketi Sistemiiizerinde ve Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEM){izerinde tanimlanmistir. Ders Bilgi Paketleri egitim dgretim doneminin basinda
olusturulmakta, 6grenci bu bilgi paketleri araciligiyla, dersin haftalik programina, degerlendirme
yontemine ve puanlama esaslarina NEBIS Ders Bilgi Paketi Sistemiadresinden istenilen zamanda
erisebilmektedirler.

Universitemiz mezunlarma yonelik calismalar bazi birimlerimizde mevcuttur fakat biitiin
birimlerimizi kapsayan mezun izleme uygulamasi mevcut degildir. Ozellikle mezuniyet sonrasi
ogrencilerimizin is bulma siireleri ve is bulma amacglh girdikleri sinavlara iligkin basarilarinin
izlenebilmesi gelismeye agik yondiir. Mevcut programlarin yeterliliginin 6l¢tilmesi ve mezun olan
ogrencilerin izlenebilmesi i¢in Universitemiz tarafindan Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmis fakat aktif
bir sekilde kullanilamamaktadir. Universitemiz Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde
olusturulan_Mezunlar Bilgi Bankasi siirekli gilincel tutularak etkin bir sekilde iletisim canli
tutulmaya calisilmaktadir. Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi kurulusunun 60. yili anisina4.

Geleneksel Mezunlar Bulusmasi yapilmistir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Konya Tiirk
Dis Hekimligi Birligi Odas1 isbirligi ile 2022 yilinda diizenlenmis olan etkinlikle mezuniyet sonrasi
doktora, uzmanlik egitimi, 6gretim iiyesi olma ve muayenehane agma siirecleri 6grencilerimize
aktarilmis, uzmanlik alanlar1 hakkinda kisa bilgiler verilmistir. (Dus, Doktora/Kamu, Ozel)

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarin, program amaglarina ulasma durumlarim izlemek
amactyla Mezun Profil Komisyonu kurulmustur. Program amaglar1 ti¢ yilda bir mezunlar, i¢/dis
paydaslarin goriisleri, Danisma Kurulu goriisleri, tip ve sagliktaki gelismeler, kiiresel degisimler,
ilgili kurumlar ve yonetmelikler dogrultusunda giincellenmektedir.

Universitemiz baz1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan akreditasyon ¢alismalar1 sunlardir:

(AKEF) Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde 2021-2022 akademik yilinda Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik, Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi,
Ozel Egitim Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallari, Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (EPDAD) bagvurmustur. 22.07.2022
tarihinde basvuru yapmis olan programlarin 6z degerlendirme raporlar1 EPDAD sistemine
yiiklenmistir. Nisan 2023'te akreditasyon sonucunun agiklanmasi beklenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde akreditasyon calismalar1 kapsaminda Dis Hekimligi Egitim Programlari
Akreditasyon Dernegine (DEPAD) yapilan bagvuru 02.03.2022 tarihinde kabul edilmis olup,
degerlendirme siireci halen devam etmektedir.

Eregli Egitim Fakiiltesinde 2021-2022 bahar ve 2022-2023 giiz donemi bolim akreditasyon
koordinatorleri rehberliginde akreditasyon ¢alismalar1 baslamis ve eksikler tamamlanmaya
calisilmistir. Oz degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Siireci kapsaminda Hemsirelik Egitim Programlar

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan yerinde kurum ziyareti
gerceklestirilmistir. HEPDAK degerlendirme takimi fakiiltenin izlem ve degerlendirmelerini
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tamamlamis ve akreditasyon bagvurusu sonucu beklenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi)’ne bagvurma karar1 alinmis ve gorevlendirmeler yapilmistir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Bolumii, Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD)’ne
bagvurarak, Tiirkiye Yiuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TY'YC), Bologna Siirecinde hedeflenen
amagclar ile Tirk Psikolog Derneginin Akreditasyon kriterleri dogrultusunda, ilerleyen yillarda
Tiirkiye’deki az sayida akredite olan boliimlerden olmayr hedeflemektedir.

Meram Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEBDAD)’a Oz Degerlendirme raporu ile basvurmustur. Kurum tarafindan, TEBDAD kilavuzuna
gore temel standart ve gelisim standartlarinin %76'sim kapsadigr goriilmiistiir. Eksik olan belgeler
tamamlanma asamasindadir.

Turizm Fakiiltesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Rekreasyon Y 6netim, Rehberlik ve Turizm
Isletmeciligi Bolumleri i¢in akreditasyon bilgilendirme egitimleri ile ¢alismalara baglanmustir.

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Ayrica belirli
araliklarla akademik birimlerimizin 6grenci islerinden sorumlu dekan/miidiir yardimcilari, Egitim ve
Akademik Yapilanma Komisyonu iyelerinin katilmi ile degerlendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6 gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. (Egitim Ve Akademik
Yapilanma Komisyonu)

Egitim ve oOgretim siirecleri Bolim Baskanligi koordinasyonunda Anabilim Dallariyla birlikte
ylriitiilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
Boliim Basgkanligr tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile akademik takvim belirlidir. Bu takvim ile ders programlar1 ve smavlar diizenli olarak web
sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri, saglik alamindaki programlar hari¢ Harmanlanmis ve
Seyreltilmis Egitim Modeli ve Uzaktan egitim Modeli ile yiiriitilmektedir. Istisna tutulan
programlarin dgretim yontemleri akademik birim kurullarinca belirlenmektedir. Uzaktan Egitim
Sistemi ile verilecek derslerde yiiriitiilen siirecler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) tarafindan yiiriitiiliir. Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine
calisma, elestirel diistinme, takim g¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak
sekilde se¢ilir. Dersler 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiriitiilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen egitici egitimleriyle

uzaktan egitimin yiriitiilmesiyle ilgili kazanimlar saglanmigtir. Ayrica yine UZEM tarafindan
gerceklestirilen “Etkili Uzaktan Egitim ve Ders Tasarimi’, “Universitelerde Dijital Doniisim ve

Uzaktan Egitim” ve “Uzaktan Egitim Araglarimin Etkin Kullanimi> webinarlar1 tim 6gretim
elemanlarinin kullanimina agilmustir.

Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda uzaktan egitimde verilen 6devlerin
benzerlik kontrollerinin gergeklestirilebilmesi igin Moodle - Turnitin eklentisi aktif hale
getirilmistir. Mobil uygulama iizerinden Bluetooth teknolojisiyle alinan yoklamalarin kayitlarinin
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tutuldugu ve raporlarimin goriintiilendigi Yoklama Feneri uygulamasi gelistirilmistir. Hali hazirda
Ders Programi uygulamasiyla entegre c¢alisarak yiiz yiize derslerin yoklamasi alinmaktadir. Ayni
teknoloji ile Hizmet I¢i Egitim yoklamalar1 veNecmettin Erbakan Universitesi Sosyal Etki
Feneri (NESEF) yoklamalarinin alinmasi planlanmaktadir. Universitemizde, akademik yasamin,
egitim 6gretimin disinda kalan sosyal etkinlik diplomas1 uygulamasi olarak tasarlanmistir. NESEF
uygulamas ile 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artirmak amaglanmistir. Ogrenciler katildig
her sosyal faaliyeti giinii giiniine sisteme kaydedip, katildig: etkinlik puani bakiyesinde birikecek daha
sonra bu bakiyelerini {iniversitenin yemekhanesinde kullanabileceklerdir.

Uzaktan Egitime Y6nelik Podcast Yayinlari uzaktan egitim alanina yonelik kavram ve uygulamalara
iliskin farkindalik saglamak amaciyla ‘Bir tik kavram’ podcast icerigi kapsaminda yayinlanmaktadir.
Ayrica Uzaktan egitim sisteminde ders sorumlusu dgretim elemanlarinin hibrit dersler i¢in yiiz ylize
ve ¢cevrimic¢i olmak {izere ayr1 ayr1 yoklama alabilecekleri Hibrit Yoklama Modiili gelistirilmistir.

Kitlesel A¢ik Cevrimig¢i Ders Platformu (KACD)’ in Gelistirilmesi kapsamindaNecmettin Erbakan
Universitesi Egitim Platformu (NEP) ismi ile 6grenci ve akademisyenlerin {icretsiz ders
alabilecekleri ¢evrimigi bir ders platformu gelistirilmistir. Bu platformda “Egitmen OI” basvuru
modiiliiniin gelistirilmesi, ders bitirme sertifika modiiliiniin gelistirilmesi, dersler i¢in goniillii
akademisyenlerle goriismelerin gergeklestirilmesi, ders planlarinin ve igeriklerin hazirlanmasi,
derslerin 6gretim tasarim islemlerinin gergeklestirilmesi, ders videolarinin ¢ekimi ve montaj
islemlerinin yiirtitiilmesi, video igeriklerine etkilesim kazandirilmasi, derslerin yayinlanmasi ve
izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilmistir. Egitim platformu (NEP) ile oncelikle {iniversite ici
ogrencilerin farkli alanlarda kariyer gelistirmelerine katki saglanmaktadir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesinde gelistirilen ve akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda
kullanilan MTFEES yazilimi1 ile mezuniyet 6ncesi egitimin yapist ve igerigi diizenlenmis, yatay ve
dikey entegrasyon saglanmistir. Oz degerlendirme siireci ile birlikte, 2021-2022°de gelistirilen
MTFEES yazilimi tiizerinden, fakiilteye ©6zgli semptom temelli “etkilesimli” yatay ve dikey
entegrasyon uygulamasi ile tekrar gozden gecirilmis, 2022-2023 Egitim Ogretim yili igin
25.08.2022 tarih 15 no.lu karar ile Universite Senatosunca kabul edilmis veweb sitesinden ilan
edilmistir.

MTFEES, Doénem I-V i¢in UCEP kriterleri cergevesinde hazirlanmis bir egitim alt yapisidir.
MTFEES yazilimi, bizzat Meram Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dal1 Ogretim Uyemiz tarafindan,
basta akreditasyon siirecine katki saglayan ekip olmak iizere pek ¢ok tecriibeli 6gretim iiyesiyle fikir
aligverisi yapilarak tasarlanmistir. Yazilim, “periyodik tekrarlanan islem desenlerinin tam otomatik
hale getirilmesi” misyonu iizerinden agik kaynak kod lisansiyla (MIT License) ticari kaygilardan uzak
sekilde ve siiregen olarak (“rolling”) gelistirilmektedir.

MTFEES iizerinde Meram Tip Fakiiltesinin 43 anabilim dalinin 209 ders (“course”), 3003 ders
oturumu (“lecture”); ozetleri, 6grenim hedefleri, program ¢iktis1 korelasyon matrisleri, yatay ve
dikey entegrasyon diizeylerini iceren bir etkilesimli kilavuzu aktif olarak kullanilmaktadir. Meram
Tip Fakiiltesi web sayfasi tizerinden MTFEES ana sayfasina ve MTFEES’nin ilgili kisimlarinda,
ogrencilerin ve Ogretim {yelerinin erisebilecegi baglantilar bulunmaktadir. Temel gelistirme
safhalarinda yalnizca kampiis i¢inden erisilebilir sekilde ayarlanmis olan MTFEES sunucusu, an
itibariyle belli bir giivenilirlik diizeyine ulastigindan ve verilerin gilincelligi yiiksek oranda
saglandigindan dolayi, kampiis disindan da erisime agilmistir. MTFEES’ye Meram Tip Fakiiltesi
web sayfasinda egitim sekmesinden veya dogrudan kendi adresinden (MTFEES) erisilebilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl
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https://www.erbakan.edu.tr/bilgiislem/sayfa/4000969/e-universite-hizmetlerimiz
https://aday.erbakan.edu.tr/page/nesef
https://uzem.erbakan.edu.tr/events.php?q=4
https://uzem.erbakan.edu.tr/events.php?q=4
https://nep.erbakan.edu.tr/
https://mtip.erbakan.edu.tr/catalogue/
https://mtip.erbakan.edu.tr/catalogue/symptoms/
https://opensource.org/license/mit/
https://erbakan.edu.tr/meramtip
https://mtip.erbakan.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC 1le
uyum ve paydas katilimini i¢ceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolim A¢ma Senato Karari.pdf

BoliimProgramA¢malsAkisi.pdf

Ders Bilgi Paketi Sistemi Kilavuz.pdf

Havacilik_UBF_Havelsan Ders Icerikleri Toplanti i¢c Yazi.pdf
Hemsirelik Danisma Kurulu Y6nergesi.pdf

Kemal Akaman MYO Uzaktan Egitim Yoluyla Verilecek Dersler .pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Meram Tip Fakiiltesi Secmeli Ders Havuzu.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Miifredatina iliskin Fakiilte Kurul Kararlari.pdf
EDOWEB Ekran Goriintiisii.png

HEmsirelik Fakiiltesi Kanit Temelli Hemsirelik Dersi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi PUKO Formu Siirekli Iyilestirme Calismalari.pdf
Meram Tip Fakiiltesi Intern Egitimi Saha Calismasi.pdf

Meram Tip Fakiiltesi SEAB Protokolii.pdf

Meram Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Proje Dersi.pdf

NK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Programi.pdf

Ortak Dersler Senato Karari.pdf

Sevdisehir MYO Egitim Ogg‘ etim Y1l Ders Miifredatlari.pdf
UZEM Ortak Dersler Modiilii.png

Adalet MYO Gorevlendirme icyazi.pdf
Kemal Akman MYO Uzaktan Egitim Yoluyla Verilecek Dersler igyam pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Hemsirelik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Formu.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitapcigi.pdf

Meram Tip Ogrenme Hedeflerinin Program Ciktilarina Katkisi.pdf
Ders Bilgi Paketi Menii Ekran Goriintiisii.png

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCmProgramA%C3%A7ma%C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi Sistemi K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Havac%C4%B1l%C4%B1k_UBF_Havelsan Ders %C4%B0%C3%A7erikleri Toplant%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kemal Akaman MYO Uzaktan E%C4%9Fitim Yoluyla Verilecek Dersler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Ders Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders M%C3%BCfredat%C4%B1na ili%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/EDOWEB Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/HEm%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Kan%C4%B1t Temelli Hem%C5%9Firelik Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi P%C3%9CKO Formu S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C4%B0ntern E%C4%9Fitimi Saha %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi SEAB Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Sosyal Sorumluluk Proje Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NK Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ortak Dersler Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Seydi%C5%9Fehir MYO E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Ders M%C3%BCfredatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/UZEM Ortak Dersler Mod%C3%BCl%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Adalet MYO G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C3%A7yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Kemal Akman MYO Uzaktan E%C4%9Fitim Yoluyla Verilecek Dersler %C4%B0%C3%A7yaz%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p %C3%96%C4%9Frenme Hedeflerinin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Katk%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi Men%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
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NEP 4.2 Ders Izlencesi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Kurul Kararlari.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Siirekli iyilestirme calismalari.pdf

Lisans Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi.pdf

Meram Tip Fakiiltesi AKTS Egitim Komisyonu Kararlari.pdf
Meram Tip Fakiiltesi Ders Programi UCEP Revize.pdf

NEU Staj Yonergesi.pdf

NEU UZEM Y 6netmelik.pdf

NK Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Giiz Dénemi Ders Programi.pdf
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Ders Miifredatlar: SenatoKararlari.pdf
UZEM HS5P Modiilii.jpg

MS Teams-Ogrenme Y onetim Sistemi Entegrasyonu.jpg

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Basvurusu Yénetim Kurulu Karari.pdf
Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu Toplantilari.pdf
Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dali1 Baskanlar1 Toplantisi.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu Uye Secimi Fakiilte Yonetim Kurulu
Karari.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Profil Komisyonu Faaliyetleri.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Paydas Katilimiyla Gelistirilen Programlar.pdf

Meram Tip Fakiiltesi OZ DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI.pdf
Uluslararas1 Dis Hekimligi Egitimi Kongresi Akreditasyon Calismalari.pdf
Akef Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari.pdf

Eregli Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari-1.pdf

Eregli Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari-2.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari.docx

Meram Tip Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari.docx

Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon Calismalari.pdf

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi akreditasyon Calismalari.pdf

Turizm Fakiiltesi Gastronomi Akreditasyon.pdf

Turizm Fakiiltesi isletme Akretitasyon.pdf

Turizm Fakdiltesi Rehberlik Akreditasyon.pdf

Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Akreditasyon.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yonergesi Fakiilte

Kurul Karari.pdf
2022-2023 Egitim-Osretim Yili Akademik Takvimi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NEP 4.2 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi S%C3%BCrekli iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Lisans %C3%96gretim Ve Sinav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi AKTS E%C4%9Fitim Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Ders Program%C4%B1 U%C3%87EP Revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C UZEM Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NK Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Ders M%C3%BCfredatlar%C4%B1 SenatoKararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/UZEM H5P Mod%C3%BCl%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/MS Teams-%C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Entegrasyonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Ba%C5%9Fvurusu Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kurulu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Anabilim Dal%C4%B1 Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Kurulu %C3%9Cye Se%C3%A7imi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Mezun Profil Komisyonu Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla Geli%C5%9Ftirilen Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KURULU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi Kongresi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Akef E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ere%C4%9Fli E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ere%C4%9Fli E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Fak%C3%BCltesi akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi Gastronomi Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fletme Akretitasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi Rehberlik Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi Rekreasyon Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Nezahat Kele%C5%9Fo%C4%9Flu Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler Y%C3%B6nergesi Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Takvimi.pdf

Ders Miifredatlar: Senato Karari.pdf

Meram Tip Fakiiltesi UCEP kapsaminda Dikey Entegrasyon Modiilii.pdf
MTFEES Dikey Entegrasyon Semasi.png
MTFEES Yatay Entegrasyon Semasi.png

Nep 4.2 Ders Platformu.jpg

Ogrenci ihtiya¢ formu.pdf

C")gI“ etim elemanlari ihtiya¢ formu.pdf

Sosyal Etki Feneri NESEF.jpg

UZEM Hibrit Yoklama modiilii.jpg

UZEM Moodle-Turnitin.jpg

UZEM Destek Formu.png

UZEM Webinar Katilim Anket Sonucu.pdf

UZEM Cevrimig¢i Egitimde Pedagoji Materyali.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizin Egitim-Ogretim politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmektedir.
Ayrica kurumumuz igin 6grenci merkezli egitim ilkeleri Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans
Ve Lisans Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Y 6netmeligi ile tantmlanmustir. Programlarimizda 6grenme- 6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 c¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6 gretim yaklasimi uygulamalar1 mevcuttur.

Orgiin egitim siiregleri onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tiimiinii kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogretim
yontemi oOgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidir. Bazi fakiiltelerimizde
ogrencinin dgrenme siirecine kolaylik saglanabilmesi i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Lisansiistii egitimde dgretim yontem ve teknikleri Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligimizee
denetlenmekte, ogrenci yeterlikleri ve sertifikalanmasina yonelik kriterler NEBIS Ders Bilgi
Paketleri ve yonetmelikteki esas ve usullere gére uygulanmaktadir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi akreditasyon calismalar1 kapsaminda “Klinikten dijitale tibbin
doniistimii” bashigr altinda, alaninda uzman miihendislik ve tip fakiiltesi 6gretim tiyelerinin saglik
alaninda multidisipliner yaklasim kazanmak i¢in 6grenciler ile bir araya geldigi program 9-24 Mayis
2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Bilimleri Fakiiltesi akademik yilin basinda iiniversiteyi yeni
kazanan Ogrenciler icin Boliim/Anabilim Dali /Program 6lgeginde oryantasyon egitimleri

vermektedir. (Oryantasyon Egitimi)

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi'nde akademik yilin basinda {iniversiteyi yeni kazanan 6grenciler
i¢in fakiilte oryantasyon egitimi ve beyaz onliik giyme etkinligi yapilmistir (Beyaz Onliik Giyme ve
Oryantasyon Bulusmasi Programi). Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi’nde ogrencilere damismanlik vermek {izere sektérden Kariyer Koc¢lari belirlenmis ve her
egitim-6gretim yilinda diizenlenen Kariyer Giinleri ile paydas katilimi ve Ogrencilerin kariyer
planlama siiregleri biitiinlestirilmistir.  Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konya Sanayi ve
Teknoloji i1 Midiirliigii kariyer planlama konusunda 6grencilerimizle bir araya gelmistir. (Kariyer
Planlama)

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi yeni baslayan &grencilereArapca Hazirhik
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Oryantasyon Programi diizenlemistir. Programda Arap¢a Hazirlik Programinin miifredati, hedefleri
ve web tabanli sinav sistemi hakkinda 6 grencilere bir sunum yapilmustir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi seminer, 6dev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri
calismalar ile de desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir. Universitemiz tarafindan gelistirilen
NEU Mobil uygulamas: ile égrencilerimiz uygulama iizerinden her tiirlii veriye interaktif olarak
ulagmaktadir. NEU PlusUniversitemiz dgrencilerinin miifredat dist donanimina yonelik, ayricalikli
bir 6grenim perspektifine yonelik hazirlanmis platformdur. Bu uygulamaya hem web sitesi tizerinden
hem de mobil uygulama ile cihazla erisim saglanmaktadir. Uygulama igindeki modiiller Liderlik ve
Kalite olgiitiinde detayli olarak anlatilmistir. NEUPlus modiillerinden olanNecmettin Erbakan

Universitesi Egitim Platformunda 4.2 (NEP 4.2) ilekonu alani dar daha spesifik dersler

yaymlanmaktadir.

Universitemiz yeni nesil 6grenme ekosistemi NEUplus projesinin 6grenci ve akademik personele
tanitim1 baz1 fakiiltelerimizde gergeklestirilmistir. (NetiPlus Tanitimi)

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar dogrultusunda programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
kullanilmaktadir. Cevrimici, Webinar, Yiiz yiize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar,
Seminerler, Teknik Geziler ile egitim igerigi desteklenmektedir. (Blue Ascend Hydrolics Pompa
Uretim Tesisi Teknik Gezisi)

Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi cergevesinde
ogrenci bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri

gelistirilmeye calistlmaktadir. Orgiin egitim siirecleri dnlisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi icin TUBITAK 6grenci projeleri
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021/2 dahilinde 4 adet

Projesi kabul olmustur. (2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi)

Universitemiz Samsun’da gergeklesen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST’i Model
Roket, Demirkus, Sineay Studio, Af-Tekno Genglik ve BrAln takimlarinin elde ettigi 6 dereceyle
tamamlamistir. Samsun Carsamba Havalimani'nda diizenlenen TEKNOFEST KARADENIZ’ de
Model Roket takimi, TEKNOFEST Girisim Programi’na bagvuran 434 girisimci arasindan 100 bin
TL’lik On Kulugka Destegi’ni almaya hak kazanan 25 takimdan biri olmustur. 524 basvuru
arasindan Demirkus takimi, Helikopter Tasarim Yarigsmasi’nda ikincilik elde etmis ve sunum 6zel
odiliniin  sahibi olmustur. 89 takim arasindan Sineay Studio takimi Turizm Teknolojileri
Yarigsmasi’nda ikincilik, Af-Tekno Genglik takimi 526 proje iginden Egitim Teknolojileri
Yarigmasi’'nda tigtinciiliik ve BrAIn takimi Saglikta Yapay Zeka Yarigmasi’nda en iyi sunum 6diiliinii

kazanmstir. (Universitemiz TEKNOFEST KARADENIZ’ den 6 Dereceyle Dondii)

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi danismanlhign kapsaminda Yakamoz takimi
olarak yarismaya katilan 6grencilerimiz, ASELSAN’1in Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi

onderliginde diizenledigi “Suyun Yarini” konulu proje yarismasinda “Dut Dal1” projesiyle birincilik
elde etmistir.

Universitemiz ODTU DIK-IHA Yarigmasina katilan Goktiirk takimi, Boeing firmasiin
sponsorlugunda Orta Dogu Teknik Universitesince (ODTU) bu yil altincisi diizenlenen “Dikey
Kalkis Inis (DIK-IHA) Yapabilen Ugak Tasarla, Yap, Ucur Yarismasi'nda iist iiste dordiincii kez
sahneye ¢ikmis ve liglincii defa birinci olmustur. Yarismacilardan 6zgilin tasarim, yerli iiretim ve tam
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otonom gorev yapan hibrit IHA prototipi istenen yarismada Goktiirk takimi, otonom olarak en uzun
siire havada kalan, hedefi goriintii isleme ile otonom olarak tespit eden ve hedefe faydali yiikii
birakan DIK [HA’y1 tasarlayan, yapan ve uguran takim olarak birinciligi elde etmistir. (Universitemiz

ODTU DIK-THA Yarismasinda Zirvede)

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinda Ogrencilerin aktif &grenmelerini
saglamak i¢in uygulamali egitim seminerleri diizenlenerek, ogrenciler teorik egitim sonrasi ilgili
Ogretim elemaninin uyguladigi demonstrasyonu izlemekte, daha sonra uygulamayr sorumlu egitici

gozetiminde gergeklestirmektedirler. (Dis Hekimligi Fakiiltesi Webinar)

Universitemiz Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEUSIMMER), Meram
Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltelerine
hizmet veren ve yine Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitimlerine katki
saglayan bir egitim merkezi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. NEUSIMMER, egitim
faaliyetlerinin yaninda, arastirmacilara simiilasyon ve modelleme alaninda bilimsel arastirma
firsatlar1 da sunmaktadir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesinde simiilasyon egitimleri icin gerekli alt yapt mevcuttur
(Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkez)). Simiilasyon merkezinde Dénem I
ogrencilerine Temel Yasam Destegi uygulama, Donem III 6grencilerine “Airway” uygulama, balon
maske kullanimi, hava yolundaki yabanci cisimleri ¢ikarma egitimleri, Dénem IV 6grencilerine
Temel ve Ileri Yasam Destek egitimi (Acil Tip Anabilim Dali) verilmektedir. Dénem VI
ogrencilerine yiiksek gergeklikli simiilator {izerinde endotrakeal entiibasyon, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 pratik egitimi sirasinda maket uygulamaliolarak gosterilmektedir. Hemsirelik
Fakiiltesinde Mesleki Uygulama dersinde tiim anabilim dallar1 simiilasyon merkezinde, hazirlamis
oldugu senaryolar1 uygulamis ve 6grencilerin senaryolarda aktif rol almasi saglanmustir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi uygulamali olarak atdlye caligmalarim siirdiirmektedir (Atolye
Calismasi). Yine Miihendislik Fakiiltesi ile Selcuklu Anadolu Lisesi arasinda yapilan isbirligi
protokolii dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilmektedir. (Is Birligi Protokolii)

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi firkl1 {iniversitelerden davet edilen
uzaktan egitim alan uzmanlar1 ile webinarlar gergeklestirmistir. Ayrica Microsoft Egitim Programi
kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik sertifikali ¢evrimigi bir egitim semineri diizenlenmistir.
(Egitsel ve Bilgilendirici Webinarlarin Diizenlenmesi)

Kurumumuzda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri olup sadece sinavla degil ddev,
ders ic¢i kisa siavlar ile 6grencinin 6grenimi degerlendirilmektedir. Egitim veren tiim birimlerimizde
yapilan simavlarda c¢oklu degerlendirme oOlciitii kullanmilmaktadir. Ders bazinda degerlendirme
olciitleri Ders Bilgi Paketlerinde mevcuttur. Onlisans ve lisans dgrencilerin gerekli 6grenim ¢iktilart

ile mezun olabilmeleri i¢in Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi, lisansiistii 6grenciler i¢in Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kullamlmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi i¢in ¢oklu siav

olanaklar1, proje, arastirma tasarlama, bakim planlar1 gibi yontemlerle saglanmistir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

NEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi disinda her programin ihtiyaclarina
yonelik 6lgme ve degerlendirme siireci i¢in farkli yonetmelikler kullanilmaktadir (Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dil Ile Ogretim Y 6netmeligi, Meram Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi) . Universitemiz biinyesinde yapilacak olan sinavlarda
okuyucu/isaretleyici talebi bulunan engelli 6grencilerin taleplerinin 6grenim gordiikleri birimler
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tarafindan degerlendirilmesine ve gerekli kolayligin saglanmasina, engelli Ogrenciler ile yabanci
uyruklu olup ek siire talebinde bulunan 6grencilere sinav siiresinin 1/3’i kadar ek siire verilmesine,
okuyucu, isaretleyici-yazic1 gorevlendirilmesine iliskin Universitemiz Senatosu'nun 31.10.2022
tarihli karar1 mevcuttur. Bu karar ile 6lcme ve degerlendirme yapilirken dezavantajli gruplar i¢in
gerekli hassasiyetin gosterilmesi saglanmistir.

Derslerin 6rgiin, uzaktan ve karma olarak verilmesi 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin ¢evrimigci
yapilabilmesi i¢in gerekli uygulamalar mevcuttur. Online Sinav Sistemi sinavlarin online olarak
yapilabilmesini saglamak ama01yla gehst1r11m1§t1r Slstem Ogren01 Bilgi Slsteml 1le entegre olarak
calismaktadir. (Ogre

Hakkinda Bilgilendirme)

2022 yilinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yapilan giincellemelerle
ders sorumlusu Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda uzaktan egitimde verilen 6devlerin
benzerlik kontrollerinin gergeklestirilebilmesi igin Moodle - Turnitin eklentisi aktif hale
getirilmistir. Uzaktan egitim sisteminde ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin hibrit dersler i¢in yiiz
yiize ve c¢evrimi¢i olmak tizere ayr1 ayr1 yoklama alabilecekleri Hibrit Yoklama Modiili
gelistirilmistir.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Birimi kurulmus olup ogrencilerin
ogrenme etkinlikleri giivenilir ve gecerli yontemlerle degerlendirilmektedir. Kanita dayali

uygulamalarin egitim programinda daha iyi ele alinmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Derslerin
program ¢iktisina ulasma diizeyini degerlendiren sistemin olusturulma siireci Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan calisilmaktadir. Ogretim elemanlarimin &lgme degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla “Olgme Degerlendirme Egitimi” gerceklestirilmistir. Fakiiltede 6l¢gme
degerlendirme siireglerine iliskin uygulamalarin izlenmesini kolaylastirmak, iyilestirmek ve

gelistirmek amaciyla damsmanin goriisleri alinarak “Ol¢me Degerlendirme E1 Kitabr” hazirlanmustir.
Derslere iligkin sinav disinda kullanilan degerlendirme araglarinin uygunluguna dair kontrol listeleri
hazirlanmis ve el kitabinda yer verilmistir. Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda 6lgme

degerlendirme siirecine iliskin geribildirimler ayr1 olarak alinmamakta, ders degerlendirme siiregleri

icerisinde yer verilmektedir. Klinik uygulama alanlar1 i¢in 6grencilerin hemsire, 6gretim elemani ve
uygulama alan ile ilgili ve klinik hemsirelerinin uygulamaya yonelik geri bildirimleri alinmaktadir.

Analiz sonuglar1 tim §gretim tiye ve elamanlart ile paylasilmistir.

Kurumumuzda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis olup tiim paydagslara ilan

edilmistir. Ogrenci kabulleri orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus dgrenciler i¢in Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglaria gére yapilmaktadir.
Kontenjan talepleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan her egitim 6gretim yili igin
birimlerden alinmakta ve yine Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan degerlendirilerek belirlenmektedir.

Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi

(yabanct uyruklu), 6zel yetenek, yatay gecis ile 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve

senato kararlar1 uygulanmaktadir. Ogrenci Kabul Yonergeleri Yandal Programi Yonergesi, Cift

Anadal Programi Yonergesi ile Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere ulasilabilmektedir.

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ve
senatoda belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler kurumsal

internet sayfamizda duyurulmaktadir. Ayrica staj ve Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi, UBESK,
Osmangazi Konsorsiyum ve UNIKOP 6grenci staji gibi basvurular ilgili birimin internet sayfasinda
ilan edilmektedir. (Staj Hareketliligi Belge Havuzu)

Ogrenim ve Staj Hareketliligi, Akademik Personel i¢in Ders Verme Hareketliligi ve biitiin personel
icin Egitim Alma Hareketliligi konular1 Necmettin Erbakan Universitesi ERASMUS+ Programi
Y 6nergesi kapsaminda degerlendirilmektedir.

52/99


https://uzaktansinav21bahar.erbakan.edu.tr/
https://www.youtube.com/c/NeuUZEM1?reload=9&app=desktop
https://erbakan.edu.tr/storage/files/web/yonergeler/2019-NE%C3%9C ULUSLARARASI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/NE%C3%9C YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/10813/staj-hareketliligi-giden-ogrenci-belge-havuzu
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/legal/erasmus_yonerge.pdf

Lisans programlarma Necmettin Erbakan Universitesi’nde merkezi yerlestirmeyle yerlesen
ogrencilerin haricindeki 6grenci kabulleri yatay gecislerde onceki 6grenimin taninmasinda 6grenci is

yiikii temelli krediler transferinde Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin
Yonerge kullanilmaktadir. Tiim gecis islemlerindeki esdegerlik islemleri Universitemiz kriterleri

dikkate alinarak AKTS bilgi paketlerine gére ve Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligi, onceki

ogrenmenin taninmasi gibi uygulamalar kapsaminda Boliim Intibak Komisyonlari, B6liim Kurulu
Kararlar1 ve Fakiilte Y 6netim Kurulu karar1 dogrultusunda Yatay Gegis, Dikey Gegis, ERASMUS ve
Farabi gibi degisim programlarindaki ilgili yonergeler ve Senato kararlar1 dikkate alinarak kredi

transferi ve taninmasi islemleri gergeklestirilmektedir. Gegislere yonelik duyurular {iniversitenin web

sitesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin egitim ve Ogretimde usul ve esaslar1 barindiran yasal

dayanaklara rahatlikla ulasabilmesi i¢in egitim ve Ogretime dair tim mevzuat ve yoOnergeler

Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir. Ek olarak Universitemiz kurumsal sayfasinda

Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi kontenjanimiz ve 6grenci kabuliinde aranan 6zel kosullar her yil

giincellenmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel olarak hareketlilik destekleri ve 6grenciyi tesvik eden
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Ayrica hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde de
uygulamalar mevcuttur (Giden Ogrenci Hareketliligi). Universitemiz uluslararasi 6grenci kabuliinde
"Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y6nergesi' mevcuttur. Bu yonerge Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan belirlenen kontenjanlar esas alinarak Necmettin Erbakan Universitesinde dnlisans ve lisans
diizeyinde Ogrenim gormek isteyen uluslararast Ogrencilere uygulanacak hiikiimleri kapsar.
Kurumumuzda yurtdisindaki 6grenciler kabul mektubu ile egitim almaktadirlar. Tiirkiye'ye gelen
veya burada ikamet eden Ogrenciler ise ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Basvuru
slirecini tamamlayan Ogrenciler daha sonra Tiirk¢e kurslarina katilabilmektedirler. Hareketlilige
katilan 6grencilerin kurum disindan kazandiklar1 krediler, mezuniyetleri i¢in gerekli olan krediye
intibak1 yapilarak birimler bazinda koordinatorler, boliim, fakiilte kurullar1 uygun olarak siireci
yonetmektedir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlign tarafindan Online Basvuru Sistemi gelistirilerek
Universitemiz 6grenci ve personelinin yani sira iiniversite disindaki kisilerin sistem iizerinde acilan
Yatay Gegis, Yiiksek Lisans, Doktora, Cift Ana dal, Yan dal, Doktora Bursu, Yabanci Dil Sinavlari,
Yabanci Dil Kursu, Erasmus, Farabi, Muafiyet Sinavlar1 vb basvuru sistemlerine online bagvuruda
bulunabilmektedir. Bagvuru ag¢ma siirecinde istenilen bilgi ve belgeler parametrik olarak
olusturulabilmekte ve yetkili kullanicilar tarafindan bagvurularin raporlar1 alinabilmektedir. Ayrica
Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi ile Universitemizde grenim gérmek iizere agilan YOS
smavlarina bagvurmak ve kontenjanlar dogrultusunda tercih bagvurusu yapmak isteyen adaylarin
girecekleri segme ve yerlestirme smavina iligkin bagvuru asamasindan baslayip sonuglarin ilan
edilmesi ve yerlestirme islemlerinin yapilmasi asamalarinin takip edilebilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda "Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1
saglamak" amacinin altinda "Degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve 6gretim eleman
sayisini artirmak" ve "Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak" hedefleri yer almaktadir. "Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim elemani sayisimi artirmak” hedefi 2022 Faaliyet
Raporunda izlemeye alinmis Farabi degisim programi uygulanmadigindan bu kapsamdaki hedeflere
ulagilamamistir. Erasmus degisim programlari ile ilgili hedeflere ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel
performansi %50 olmustur. "Erasmus kapsaminda baska {iniversitelere giden 6grenci sayisi" 114'e,
"Erasmus kapsaminda bagka {iniversitelere giden Ogretim elemani sayis1" 27'ye yiikselmistir.
"Disiplinler aras1 egitimi yayginlastirmak" hedefi kapsaminda "Ciftanadal programi sayis1" 54, "Cift
anadal programinda 6grenim goren 6grenci sayisi" 74, "Yandal program sayisi" 78 ve "Yandal
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programinda 6grenim goren Ogrenci sayisi" 102'ye yiikselerek hedeflere ulasilmustir. Stratejik
Hedefin genel performanst %100 olmustur. Faaliyet raporunda 2022 Yili Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1 degerlendirilmis olup kanit olarak sunulmustur.

Lisansiistii  0grenct kabulii  Lisansiisti  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Enstitii bilinyesinde tezli, tezsiz yiliksek lisans ve doktora 6grencilerimiz
kendileri ile ilgili tiim yonerge ve yonetmeliklere seffaf bir sekilde ulasabilmektedir.

2022-2023 Ogretim Y1l igerisinde yapilan "Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet
Anketine gore Akademik Imkanlar agisindan degerlendirme kriterleri ve memnuniyet oranlari
sOyledir:

e Ders dis1 zamanlar1 degerlendirmek iizere kampiiste saglanan imkanlardan (ders ¢alisma alanlari
vb.) : %58,7

e Universitede 6grencinin kariyer yonetimi yoniindeki uygulamalardan : %62,2

e Universitede 6grenciye saglanan yabanci dil egitimi imkanlarindan : %60

e Universitede yurtdisi degisim programlarmin (ERASMUS, Mevlana) etkin bigimde
uygulanmasindan : %64

e Universitede yurti¢i degisim programlarmin (Farabi, Yatay/Dikey Gegisler) etkin bicimde
uygulanmasindan : %65

e Universitede Boliimler aras1 Cift Anadal Programlarinin (CAP) etkin bigimde uygulanmasindan
: %65,4

Akademik Imkanlar agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet oram1 %65,4 ile
“Universitede Boliimler aras1 Cift Anadal Programlariin (CAP) etkin bicimde uygulanmasindan”
onermesinde en diisiik memnuniyet orani ise %58,7 ile “Ders dis1 zamanlar1 degerlendirmek {izere
kampiiste saglanan imkanlardan (ders calisma alanlar1 vb.)” Onermesindedir. Bu alanda genel
memnuniyet orant %62,5'tir.

Akademik Imkanlar acisindan katilimcilar tarafindan verilen cevaplar degerlendirildiginde ders dis

zamanlar1 degerlendirmek tizere kampiiste saglanan imkanlar en diistik memnuniyet oranina sahiptir.

Universitemiz Kdycegiz Kampiisii tesis ve altyap: calismalar1 heniiz tamamlanmamis olup merkezi
kiitiiphanenin ingaat: devam etmektedir. Bu alanda memnuniyet orani diisiik olan bir diger 6nerme

ogrenciye saglanan yabanci dil egitimi imkanlaridir. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu

biinyesinde, Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca dillerinde 6grencilerin seviyelerine gore
belirlenmis siniflarda ¢evrimigi ve/veya yiiz yiize yabanci dil kurslari verilmektedir ve YDS

egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica, yabanci diller yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grencilerin ve

NEU-TOMER biinyesinde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin kiiltiirel adaptasyonuna destek
amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Mezuniyet sartlar1 ve diploma islemleri; Onlisans ve lisans egitimi i¢in Necmettin Erbakan
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Sinav_ Y 6netmeliginde belirtilmis olup, tiim islemler bu
stireglere uygun olarak yiirtitiilmektedir. Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi
i¢cin o programdaki biitiin dersleri almis ve basarmis olmasi ve mezuniyet agirlikli not ortalamasinin
en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencinin mezuniyet tarihi, o smav donemindeki smavin son
giiniidiir. Ancak, bu tarihe kadar tek ders, staj, endiistriye dayali 6gretim, bitirme ddevi/tezi, arazi
calismasi ve benzeri sebeplerle mezun olamayan 6grenciler; tek ders sinavinda basarili oldugu veya
bu ¢alismalarin tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun olurlar. Universitemizin herhangi bir
fakiiltesi veya yiiksekokulunda, egitim-6gretim programinda mevcut olan biitiin dersleri,
uygulamalari, staj ve benzeri ¢alismalar1 basari ile tamamlayan 6grencilere o programin lisans veya
on lisans diplomasi verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye diplomasini alirken iade
etmek iizere gegici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma eki diplomayla birlikte {icretsiz olarak
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Ogrencinin istegine bagli olmaksizin verilir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte ve birim sayfalarinda duyurulmaktadir. (2021-2022 Ogretim Yih Giiz
Yartyili Diploma Islemleri) Ayrica gegici  mezuniyet belgesi e-devlet kapisi tizerinden
alinabilmektedir. Universitemiz Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
tarafindan yabanci dil olarak Tiirkge egitimi verilmektedir. Yiiriitiilmekte olan Yabanct Dil Olarak
Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi’nin amaci, uygulamali ¢aligmalarla katilimcilara Tiirkgenin
Yabanci Dil Olarak Ogretimi alaninda yetkinlik saglayacak birikim sunmak ve Tiirkgenin Yabanci
Dil Olarak Ogretimi alaninda belge sahibi, uzman kisiler olarak yetistirmektir. Sertifika programiyla
ilgili gerekli duyurular ilgili birimin web sayfasindan ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda yabanci
uyruklu 6grencilerin Tirkiye'de egitim alabilmeleri i¢cin Tiirkce yeterliliklerini ispatlayan Tiirkce
Yeterlilik Belgesi almalar1 gerekmektedir. TOMER bu belge i¢in birim web sayfasinda ilan edilmis
olan sartlar dahilinde sinav yapmaktadir. Sinavda yeterli puani alan Ogrencilere bu sertifika

verilmektedir (NEU Témer'de Mezuniyet Heyecam Coskuyla Kutland). Ayrica aym birimde Akran

Destekli Dil Ogrenme Modeliyle Tiirk ve Yabanci Ogrencilerin _Konusma Becerilerinin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Necmettin Erbakan Universitesi TOMER'de Tiirkce hazirlik

ogrencisi olan 22 farkh iilkeden 43 Ogrenci ile, tiniversitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Arap Dili Egitimi anabilim dal1 birinci sinif 6grencilerinden 37 grenci arasinda "Akran Destekli Dil
Ogrenme Kuliibii" etkinliginin tanisma programu yapilmis olup etkinlik ¢ercevesinde uluslararasi
ogrencilerin Tirk 6grencilerle Tiirkge, Arap Dili Egitimi'ndeki 6grencilerin uluslararast 6grencilerle
Arapga konusma pratigi yapmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz lisansiistii egitim alan 6grenciler i¢in mezuniyet sartlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmektedir. Lisansiistii 6grencilere yonelik doktora, yiiksek lisans ve tezsiz
yiksek lisans yol haritalar1 belirlenmis ve ilgili enstitii sayfasinda yaymlanmistir. 06.11.2022
tarihinde yayimlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligimizde yeterlilikler konusunda
giincellemeler yapilmis ve mezuniyet ile ilgili baz1 kriterler degistirilmistir. Tezli yiiksek lisans
programlarina basvuran adaylarin anadilleri disinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil smavlarinin birinden veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
siavlarinin birinden ya da Universite tarafindan yapilan yabanci dil smavindan en az 50 puan
almalar1 gerekmektedir. Ogrencinin, doktora programina kayit oldugu tarihten sonra olmak {izere,
isminin ve Universite isminin oldugu bilimsel makalesinin Senato tarafindan kabul edilen
ulusal/uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanmis olmasi doktora tez savunmasina girme
sart1 olarak aranir. Heniiz yayimlanmamis ancak DOI numaras1 alinmis eserler ile erken goriiniim
(online first) asamasindaki eserler de yayimlanmus gibi kabul edilmektedir. Ogrencilerin yeterlilikleri
ve diploma islemleri ile ilgili ayrintili bilgilendirmeler mevcuttur.

Universitemiz Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONUDAM) yonetmelik hiikiimlerine
gore deney hayvanlar1 kullanim sertifika programlar1 diizenlemekte, devam ve basar1 sartlarini yerine
getiren kursiyerlere "Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1" vermektedir. Bu sertifikalar, Tarim ve
Orman Bakanlig1 tarafindan hazirlanan veri tabami tizerinden olusturulmaktadir. Merkezde
15.02.2014 tarih ve 28914 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Hayvan Deneyleri Etik Kurullarinin
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” ve 02.04.2019 tarih ve 2019/3 sayili “Deney
Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programina Dair Genelge” ye uygun olarak “Deney

Hayvanlar1 Kullamim  Sertifikasi  Egitim Programlar1” diizenlenmektedir. Gergeklestirilmesi
planlanan "Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programlar1” birim yoneticisi ve egtim
koordinatorleri tarafindan belirli tarihler i¢in planlanmaktadir. Yapilan planlama Tarim ve Orman
Bakanligt Merkezi Etik Kuruluna (HADMEK) sunularak programin gergeklestirilmesi i¢in onay

alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan (6gretim iiyesi, lisans ve lisansiistii 6grenciler vb.) anket ve yiiz
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ylize goriisme yontemleriyle goriis alinarak elde edilen veriler dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir. KONUDAM katilimeilik ve kapsayicilik afis, sosyal medya ve web sitesi duyurulari ile

saglanmaktadir. Merkezin tiretim, arastirma, mali isler, etik kurul, stok kaydi, depo yonetimi vb.
isleri icin NEU Bilgi Islem Daire Baskanligina yazilim talebinde bulunmustur. Talep dogrultusunda
Bilgi Islem Daire Baskanlign tarafindan web tabanli, kullanici dostu arayiize sahip bir yazilim
olusturulmustur. Bu yazilim araciligiyla Merkezin {iretim, arastirma, mali isler, etik kurul, stok
kaydi, depo yonetimi vb. isler web tabanli olarak kolaylikla ytiriitiilmektedir.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi'nde 6grencilerin, yasam boyu 6grenme ilkesinin bireysel ve
mesleki kazanimlarin1 gérmelerini saglamak ve etkinliklere katilimlarini artirmak amaciyla, stirekli
iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda sosyal
transkript uygulamasi baglatilmis olup katilimi belgelenen etkinlikler 6grenciye 6zel sosyal
transkripte eklenmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Eregli Ziraat Fakiiltesi Teknik Gezi.jpg

Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitim Kitape¢igi.pdf

Hemsirelik Fakdiltesi Simiilasyon senaryolari.pdf

Klinikten Dijitale Tipin Doniistimii Afis.pdf

Meram Tip Fakiiltesi Dijital Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu Calisma
Y 6nergesi.pdf

Meram Tip Fakiiltesi Saha Calismasi.pdf

Meram Tip Fakiiltesi-Uzem Sanal Simif Olusturulmasi i¢ Yazi.pdf
NESEF Katilim Belgesi.jpeg

NK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Projesi Kabul Yazisi-1.pdf
NK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Projesi Kabul Yazisi-2.pdf
Simiilasyon Merkezine G6nderilen Maket Listesi.pdf

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Oryantasyon Programi.jpeg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Hemsirelik Fakiiltesi Analiz formlari.pdf

Hemsirelik Fakdiltesi Ders Degerlendirme Siiregleri.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Egitimi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme El Kitabi.pdf

Meram Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu Calisma Yonergesi.pdf

Nezahat Kelesoglu Saghik Bilimleri Fakiiltesi Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar.pdf
UZEM Moodle Turnitin.png

Hibrit Yoklama Modiilii.jpg

Engelli Ogrenciler Sinav Diizenlemeleri Senato Karar1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi-Uzem Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NESEF Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NK Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NK Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projesi Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Sim%C3%BClasyon Merkezine G%C3%B6nderilen Maket Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Siyasal Bilgiler Fak%C3%BCltesi Oryantasyon Program%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Analiz formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Nezahat Kele%C5%9Fo%C4%9Flu Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi S%C4%B1navlarda Uyulmas%C4%B1 Gereken Kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/UZEM Moodle Turnitin.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hibrit Yoklama Mod%C3%BCl%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenciler S%C4%B1nav D%C3%BCzenlemeleri Senato Karar%C4%B1.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Doktora Programi1 Yol Haritasi.pdf

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma Ajandas1 2022.pdf
Lisaniistii Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi Senato Karar1 2022.pdf
NEU Cift Anadal Programi Y énergesi.pdf

NEU Kurum lci ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Y&nergesi.pdf

Neii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

NEU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi.pdf
NEU Yandal Yonergesi.pdf

Tezli Yiiksek Lisans Programi Yol Haritasi.pdf

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Yol Haritasi.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yoénergesi.pdf

Ikili Anlagmalar Listesi.pdf

2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 Faaliyet Raporu.pdf
Turizm Fakiiltesi Erasmus Staj Hareketliligi Boliim Kurulu Kararlari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Transkript Alanina Y6nelik Siirekli lyilestirme.pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Transkript Ornegi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme.pdf

KONUDAM Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Ornegi.pdf

KONUDAM Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikas1 Egitim Programina Dair Genelge.pdf
KONUDAM Egitim Programi Etik Kurul Onayi.pdf

KONUDAM Kurs Planlama Talep Yazisi.pdf

KONUDAM Portal Ekran Goriintiisii.pdf

KONUDAM Temel Mikrocerrahi Sertifika Ornegi.pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmelik Degisikligi.pdf
Mezuniyet Islemleri Is Akis Siireci.png

KONUDAM Kursiyer Egitim Programi Degerlendirme Anketi.pdf
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sertifika .pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanmimma yonelik toplam 38 toplanti
salonu, 20 konferans salonu, 53 amfi, 385 derslik, 45 bilgisayar laboratuvar1 ve diger alanlarda
kullanilmak tizere 99 laboratuvar bulunmaktadir. Akademik birimlerde bilgisayar, projeksiyon, e-
kiitiiphane, kiitiiphane veri tabanlar1 gibi kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda modern cihazlar
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina agilmis toplam 3908 masaiistii bilgisayar mevcuttur.
2022 il itibariyle Universitemiz egitim alanlar1 toplami 532.346 metrekaredir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Doktora Program%C4%B1 Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay Bilimleri Fak%C3%BCltesi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Ajandas%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Lisan%C3%BCst%C3%BC Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Ne%C3%BC Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Yandal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/%C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Tablolar%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi Erasmus Staj Hareketlili%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Sosyal Transkript Alan%C4%B1na Y%C3%B6nelik S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Sosyal Transkript %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Ya%C5%9Fam Boyu %C3%96%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM Deney Hayvanlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM Deney Hayvanlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1na Dair Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Etik Kurul Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM Kurs Planlama Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM Portal Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM Temel Mikrocerrahi Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmelik De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/KON%C3%9CDAM Kursiyer E%C4%9Fitim Program%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Siyasal Bilgiler Fak%C3%BCltesi Sertifika .pdf

4.07.2010 tarihinde 6005 sayili kanun ile Konya Universitesi olarak kurulmasi ile Universitemizde
kiitiiphane kurma c¢aligmalar1 ayni tarihte baslamustir. ilk kiitiiphane hizmetleri, Ahmet Kelesoglu
yerleskesinde 244 m?’lik bir alanda verilmeye baslanmistir. Belirli tarihlerde kullamima agilan;
Koycegiz Kiitiiphanesi, Saglik Yerleskesi Kiitiiphanesi, Eregli Yerleskesi Kiitiiphanesi, Seydisehir
Yerleskesi Kiitiiphanesi okuyuculara hizmet vermektedir. Hali hazirda yapimi devam eden Merkez
Kiitiiphanemiz; Koycegiz yerleskemizde sehre hakim bir konumda bulunup; 20.000 m? ingaat alanina
sahip olan, toplam 4 kattan olusan bir binadir. 2000 kisilik Panaromik Okuma salonu, 1.000.000
basili kitap kapasitesine sahip, 7/24 hizmet imkam sunulacaktir. Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagli birimlerde; 2022 Aralik sonu itibar ile 133.011 adet basili
kitaba, 5.700.000 adet teze ve 192.915 adet dergiye erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerimiz
ayrica, e-liniversite linkiyle vyerleske digindan da uzaktan erisim imkaniyla Universite
kiitiiphanesindeki c¢esitli elektronik veri tabanlarin1 kullanabilmektedir (E-Kiitiiphane). Kampiis
alanlar1 igerisinde 100 mbps interrnet erisim mevcut olup 6grencilerimiz cep telefonlar araciligi ile
de kiitiiphane taramasi yapabilmektedirler. Universitemiz yerleskelerinde devreye alinan kablosuz dis
ortam cihazlarla 6grencilerimiz kampiis agik alanlarinda da internet hizmetinden giivenli bir sekilde
faydalanabilmektedirler. Ayrica Universitemiz ogrencilerinin ve akademisyenlerinin yurt i¢i ve dis1
gitmis oldugu tim tiniversitelerde internet hizmetinden faydalanabilmeleri i¢in Eduroam sistemi
devreye alinarak kendi kullanici adi ve sifre bilgileri ile internet sistemini kullanmalar1 saglanmustir.

2022 yilinda 100 adet veri tabani agik erisim yoluyla, 44 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig1 ile
olmak iizere toplamda 144 adet veri tabani1 kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Abone olunan
ve ULAKBIM-EKUAL aracilig1 ile kullanicilarimizin hizmetine sunulan veri tabanlarmin etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in yaklasik 350 adet online egitimler gergeklestirilmistir. Kampiis
disindan erisim i¢in kullanilan VETIS (Veri Tabam Erisim ve Istatistik Sistemi) ile kullanicilarimiza
kampiis disinda proxy, vpn gibi herhangi bir ayar yapmadan veri tabanlarina kolay ve giivenilir bir
sekilde 7/24 erisim imkam saglanmistir (Kampiis Dis1 Erisim). Kitiiphaneler arasi isbirligi
kapsaminda 2022 yili igerisinde, 87 adet kitap Odiing alinmis, 20 adet kitap 6diing verilmistir.
Universitemizin 6grencileri tarafindan yazilan 2217 adet tez, hazirlayanin izni dogrultusunda
kiitiphanemiz personeli tarafindan Kurumsal Akademik Arsiv (DSPACE)yiiklenerek online olarak
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan raporlama, istatistik ve anlik izleme
islemleri i¢in “Kiitiiphane Yordam Otomasyon Sistemi” kullanilmaktadir. Bu sistem
kullanicilarimizin bilgiye daha kolay ve hizli bir sekilde erisebilmeleri, rahat ve verimli ¢alisma
yapabilmelerini saglamaktadir. Yordam Otomasyon Sisteminden saglanan veriler, aylik olarak alinan
veri tabami kullanim istatistikleri, deneme erisimine agilan veri tabanlarinin kullanimina iliskin
istatistikler ve kullanicilarin geribildirimleri yonetimin karar alma siirecini destekleyen araclardir.
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, YORDAM isbirligi ile kiitiiphaneyle
ilgili islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan "CEP KUTUPHANEM” uygulamasini
kullanicilarimizin hizmetine sunmustur. "Cep Kiitiiphanem" uygulamasini AppStore ve Google Play
tizerinden ticretsiz olarak indirilmektedir. "Cep Kiitiiphanem" uygulamas ile; kiitiiphanedeki eserleri
tarama, lizerinizdeki kitaplar1 gérme, 6diin¢ alinan kitaplarin siiresini uzatma, "Okuma listeme ekle"
islemi ile kitap listesini olusturma, kitap iade cezasini gorme, eserlere ayirtma islemi gibi bir¢ok
islem yapilabilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi tilkemizin 2023 ve 2071 hedefleri i¢in en emin, saglikli ve giivenilir
yolun egitim-6gretim olduguna inanmaktadir. Bu amagla yeni teknolojilerin getirdikleriyle
ogretimde kaliteyi yiikseltme ve daha biiyiik kitlelere daha hizli ve nitelikli egitim vermenin arayisi
icerisindedir. Universitemizin yillardir siirdiirdiigii daha kaliteli ve verimli egitim-6gretim verme
arayislarinin bir sonucu olarak Uzaktan Egitim Sistemi altyapisinin kullanimina baslanmis, pandemi
stirecindeki vazgegilmez gereksinimler reel uygulamayr hizlandirmistir. Uzaktan Egitim ¢evrimigi
yazilim altyapisi tiniversitemiz biinyesinde kurulmus olan “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
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https://elibrary.erbakan.edu.tr/vetisbt/
https://www.erbakan.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/sayfa/3270
https://acikerisim.erbakan.edu.tr/xmlui/
https://kutuphane.erbakan.edu.tr/yordam/
https://uzem.erbakan.edu.tr/

Merkezi” (UZEM) tarafindan yiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz, NEU genelinde tiim calisanlara ve
ogrencilere tanimlanmis olan ve yetkili olunan sistemlere giris saglayan “tek sifre” leri ile UZEM alt
yapisina giris saglamaktadirlar. Uzaktan egitim alanina yonelik egitimde dijital doniisiim siirecleri
kapsaminda tiniversitemizde verilen derslerin online olarak canli/asenkron verilebildigi ve takibinin
yapildig1 Uzaktan Egitim Sistemi bir¢ok giincellemeyle akademisyenlerin ve 6grencilerin kullanimina
aciktir.  Ogrenci  devam/devamsizlik raporlar1 alinabilmekte ve online testler, sinavlar
gerceklestirilebilmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) in farkli
tiniversitelerden davet edilen uzaktan egitim alan uzmanlar1 ile UZEM altyapisinin kullanimu iliskin
olarak "Egitsel ve Bilgilendirici Webinarlar" diizenlenmektedir.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Simiilasyon Laboratuvari, ERP ve
Is Zekas1 Laboratuvari, Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi ve Riizgar Tiineli Laboratuvari, Motor
Test Laboratuvari, Ugus Teorisi Laboratuvari, Kompozit Laboratuvari, RF Laboratuvari, Uydu
Tasarim ve Gelistirme Laboratuvari, Elektronik ve Haberlesme Laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica
fakiilte 6grencilerinden olusan Ulusal ve Uluslararasi yarismalara hazirlanan takimlara Elektronik ve
Haberlesme Laboratuvart biinyesinde destek verilmektedir. Fakiilte laboratuvarlari ayrica
TEKNOFEST, ODTU VTOL vb. bir¢ok ulusal ve uluslararasi yarisma kapsaminda uygulama
calismalarina da hizmet vermektedir. (Havacilik ve Uzay Bilimleri Laboratuvarlarimiz)

Universitemiz biinyesinde kurulan yeni arastirma laboratuvarlarinda uluslararasi standartlarda tiip
bebek, kok hiicre ve faz calismalar1 gerceklestirilmektedir. (Universitemizden Tiip Bebek ve Kok

Hiicre Calismalarinda [aboratuvar Atagi)

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesipreklinik ve simiilasyon laboratuvarlari, son teknolojik
gelismelere uygun tasarlanmis olup, 6grencilerin ayni anda ¢agdas bir klinik 6ncesi egitim gérmesine
olanak saglayacak sekilde hazirlanmisti. Meram Tip Fakiiltesi biinyesinde diisiik ve yiiksek
gerceklikli maket ve mankenler {izerinde temel hekimlik becerilerinin kazandirildigi simiilasyon
merkezi (NEU Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkez) 14.12.2016 tarihinden
beri faaliyet gostermektedir. Tip egitiminin 6nemli bir unsuru olan "yaparak 6grenme" prensibinin
gerektirdigi imkanlar 6grencilerimize sunulmakta, Probleme Dayali Ogrenim uygulamalari, mesleki
beceri egitimi uygulamalari temel bilimler doneminde Ogrencilerimize verilmekte, simiilasyon
laboratuvarlarinda temel ve acil tip uygulamalarini 6grencilerimizin tecriibbe etmesine olanak
saglanmakta; gen¢ hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basar1 oram1 ve Ozgiivenleri yiiksek
tutulmaktadir.

Ayrica Universitemiz tarafindan gelistirilen ve tiim &grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimizin kullanimina {icretsiz sekilde sunulan Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Platformu 4.2 (NEP 4.2) acik egitim imkani1 sunmaktadir.

2022-2023 Ogretim Y1l igerisinde yapilan “Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi” ne gore Idari Hizmetler agisindan degerlendirme kriterleri ve memnuniyet oranlart soyledir:

Dersliklerin 1sinmasindan : %72,1

Dersliklerin mevcut teknik donanimlarinin islerliginden : %65,5
Dersliklerin (siralar, masalar, yazi tahtasi) temizlik durumundan : %69,1
Genel alanlarin temizlik ve hijyen durumundan : %67,3

En yiiksek memnuniyet oram1 %72,1 ile “Dersliklerin 1sinmasindan” 6nermesi olurken, en diisiik
memnuniyet orant ise%65,5 ile “Dersliklerin mevcut teknik donanimlarinin islerliginden”
onermesindedir. Bu alanda genel memnuniyet oran1 %68,5'tir.

Bilgi ve Bilisim Kaynaklar1 agisindan degerlendirme kriterleri ve memnuniyet oranlar1 soyledir:
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https://uzaktanegitim22bahar.erbakan.edu.tr/login/index.php
https://uzem.erbakan.edu.tr/
https://uzem.erbakan.edu.tr/faaliyet/webinarlar/3
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¢ Kiitiiphanenin hizmete sundugu bilgi kaynaklarindan (kitap, e-kitap, dergi, e-dergi vb.) : %67,3
e Universitede 6grenci kullanimina agik bilgisayarlarin yeterli olmasindan : %62
e Universitenin internet olanaklarmin yeterli olmasindan : %65,1

Bilgi ve Bilisim Kaynaklar1 agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet oran1 %67,3
ile “Kiitiiphanenin hizmete sundugu bilgi kaynaklarindan (kitap, e-kitap, dergi, e-dergi vb.)”
sorusunda en diisiik memnuniyet orani ise %62,0 ile “Universitede 6grenci kullanimima acik
bilgisayarlarin yeterli olmasindan” sorusundadir. Genel memnuniyet orani %64,8'dir.

Universitemizde 6grencilere akademik damgsman atanmasi ve ogrencilerin  gelisiminin
danmismanlarinca izlenmesi Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Damsmanlik Y onergesine
gore gerceklestirilmektedir. Bu yonergeye gore danmisman, Ogrencilerin egitim-6gretimlerini
planlayabilmelerine, meslekleri ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimci olmayr amaglamakta,
sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermektedir. Akademik danismanlik zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yonelik olarak yiirtitiilmektedir. Akademik damismanlik siirecinde 6grencinin akademik gelisimine
gore gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve ders segimlerine yardimci olunmaktadir. Tiim 6grencilere
ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili baslangicinda bir
akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler akademik danmismanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi
Mesajlasma Modiilii, e-mail, sosyal medya araglarini kullanarak ulasabilmektedir. Teknik danigmalik
ise Universitemiz “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan verilmektedir.
(Uzem Destek Formu)

Ogrencilerimizin mezuniyet sonras1 kariyer planlamalarina yardimci1 olmak amacryla 2021-2022
egitim oOgretim yilindan itibaren Universitemiz Senato Karar1 ile "Kariyer Planlama Dersi"
konmulmustur. Bu derslerde 6zge¢mis hazirlama teknikleri, etkili miilakat teknikleri, etkili iletisim
becerileri, beden dilinin etkin kullanimi, ikna ve miizakere teknikleri konular1 islenmektedir. Ayrica
Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu
bulunmaktadir.

Akademik yilin basinda iiniversiteyi yeni kazanan ogrenciler icin Boliim/Anabilim Dal1 /Program
Olgeginde oryantasyon egitimleri verilmektedir. Birimlerimizde mezun olacak 6grenciler i¢in kariyer
giinleri etkinlikleri yapilmaktadir. Art1 Kariyer Merkezi, profesyonel kariyer danismanlari ile aday
ogrencilerimize, mevcut O6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik destekleyici ve yonlendirici
hizmetler sunmaktadir. Ayrica 6grencilere destek amacli ev ziyaretlerinde bulunulmustur. ( Ogrenci

Ziyaretleri)

Universitemiz biinyesinde bulunan Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma MerkeZi tiniversitemizin On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine,
tiniversite personeline ve sivil toplumdan bireylere psikolojik destek hizmeti saglamak, psikoloji
alaninda egitimler diizenlemek ve arastirma yapmak tizere kurulmustur. Merkezde iki adet uzman
psikolog daimi olarak hizmet vermektedir. Ayrica iiniversitemiz psikoloji bolimiinden her donem
kismi zamanli 6grenciler istihdam edilmektedir. Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik  Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi kapsaminda merkezin amaci;
Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayitl 6grencilere, diger kamu
ve Ozel sektor kuruluslarina ve talepler dogrultusunda sivil vatandaslara bireysel, sosyal, egitimsel ve
mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir. Merkezde
{iniversitemiz 6grencilerine bireysel psikolojik destek hizmeti verilmektedir. Iki adet uzman psikolog
daimi gorev yapmaktadir. Biitiin bu faaliyetlerde bulunurken uzman psikologlarin yani sira, 6gretim
elemanlar ile is birligi i¢inde olunmasi, bilimsel temelde ve etik kurallara uygun davranmaya 6zen
gosterilmesi merkezin giiglii yanlaridir. Bununla baglantili olarak danigmanlik hizmetleri, onam ve
gizlilik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Uzmanlarin psikolojik degerlendirme yaparken psikolojik
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testleri ve diger 6lgme ara¢ ve tekniklerini de kullanmasi hizmet kalitesini artirmaktadir. Ayrica
ogrenciler tiniversitemizin internet sitesinde yer alan online formu doldurarak kolayca randevu talebi
olusturabilmektedir. Bu sayede 2022 yilinda 1000 civar1 gériisme yapilmustir.

2022 yili igerisinde Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Tamtim Sayfasi yayinlanarak
{iniversitemizi tercih edecek olan aday 6grencilere bir yol haritas1 sunmaktadir. Ogrenciler bu sayfada
Konya ilinin ve mevcut olan tiim boliimlerin/programlarin tanitim videolar: ile dgrencilere sunulan
imkan ve olanaklarin bilgilerine ayrica {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi basarilarinin bilgilerine
ulasabilmektedir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenciler i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti mevcuttur. Psikiyatri Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri, 6grencilere aracisiz olarak dogrudan
danismanlik ve rehberlik yapmaktadir. Ayrica Psikiyatri Anabilim Dalinda yalmizca Ogrencilere
hizmet veren poliklinik birimi mevcuttur.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi yonerge dogrultusunda yapilan damsmanlik siirecinin
esgiidiimlii isleyebilmesi amaciyla Akademik Danismanlik Komisyonunu kurmus ve Universitenin
yonergesine paralel Calisma Usul ve Esaslar1 olusturmustur. Fakiiltede mezunlarinin mesleki kariyer
gelisimleri takip edilmekte ve goriislerine basvurulmaktadir. Mezunlarin goriis ve onerileri birim
web sayfasinda bulunan Mezun Izlem Formu ile almnmaktadir. Mezun 6grencilerin goriislerinden
yararlanmak, hemsirelik egitimini iyilestirme ve gii¢glendirme amaciyla toplanti ve soylesiler
diizenlenmektedir. Fakiiltede dgrencilerin yasam boyu 6grenmelerini pekistirmeye yonelik webinar
yapilmustir. Ogrencilerle izl bir sekilde iletisime gecmek, goriis, istek ve onerilerini almak igin
fakiilteye ait resmi Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplar1 agilmustir.

2022-2023 Ogretim Y1l igerisinde yapilan “Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi” 6grenci iligkilerine yonelik sunulan 6nermeler ve memnuniyet oranlari su sekildedir:

Boliimiimiizde sorunlarimizi ve 6nerilerimizi iletebilme kolayligindan : %65,1

Boliimiimiizde sorunlara yapici olarak yaklasilmasindan : %65,4

Boliimiimiizde sunulan akademik danismanlik hizmetlerinden : %67,4

Bolumiimiizde 6 grencilerin basarilarinin takdir edilmesinden : %66,2

Boliimimiizde 6grenciyi ilgilendiren uygulamalar ve kararlar hakkinda bilgilendirmelerden :
%66

Ogrenci Iliskileri agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet oram %67,41 ile
“Boliimiimiizde sunulan akademik danigsmanlik hizmetlerinden” 6nermesinde, en diisiik memnuniyet
orani ise %65,10 ile “Bolimiimiizde sorunlarimizi ve Onerilerimizi iletebilme kolayligindan”
onermesindedir. Genel memnuniyet oran1 %66,01'dir

Yapilanma siireci devam eden Kdycegiz Yerleskemizde tesis ve altyap:r ¢calismalar1 devam etmektedir.
Bu calismalar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Daire Baskanligi
tarafindan yapimi devam eden ve yapilmasi planlanan projeler tiniversite web sitesinde yayinlanmis
(Necmettin Erbakan Universitesi Mis Gibi Web Sitesi) olup su sekildedir:

Devam Eden Projeler:

Egitim, Ogretim, Uygulama, Laboratuvar ve Arastirma Merkezi Binas1
Egitim, Ogretim, Arastirma ve Uygulama Binas1

Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Binasi

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binas1 (Koycegiz)

NEU Koycegiz Kampiisii Camii
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e Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvar1 Bloklar1 Ingaat: ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
Yapilacak Projeler:

Koycegiz Kampiisii Spor Kompleksi ve Spor Alanlar1 Projesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini Yapim Isi

NEU Koéycegiz Kampiisii Cevre Diizenleme ve Peyzaj Uygulama Projesi

Transgenik Hayvan Uygulama Arastirma merkezi ve Mikrocerrahi Laboratuvart Binas1 (Meram
Tip Fak. Eski yerleskesi)

e Oprenci Yasam Merkezi Binasi

o Koycegiz Kampiisii Kongre ve Kiiltiir Merkezi

e Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi Camii Yapim Isi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlii kampiis alanlarinda dgrenci ve akademisyenlere sunulan

internet hizmeti ve uzaktan egitim sistemi igin gerekli altyapr calismalarini ylirtitmektedir.

ULAKNET tarafindan saglanan 2 MBps internet hiziyla akademik ve idari birimlere hizmet
vermektedir. Akademik ve idari birim ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmak iizere ¢ok sayida

yazilim projesi blinyemizde yazilmis ve satin alinmistir. Yaklasik 7500 civar1 akademik ve idari

personele kablolu/kablosuz, 39000 civarinda 6grenciye kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

Devreye allman EDUROAM hizmeti ile akademik, idari personel ve ogrenicilerimizin farklh
tiniversitelerde de kendi bilgileriyle kablosuz internet hizmetini kullanabilmektedirler. Halihazirda
4000 akademik, idari personel ile 39000 Ogrencimiz eposta hizmetinden faydalanmaktadirlar.

Kurum disindan kurum i¢ agina baglanmak isteyen kullanicilar i¢in VPN hizmeti verilmektedir. Tiim
personelimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanmaktadir. Baskanligimiz c¢alismalarini
Necmettin Erbakan Universitesi‘ni “Gelecege Giivenle Bakan” bir {iniversite haline getirecek
projeler iiretmek tizere planlamaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yenilenen
altyapi hlzmetlyle 2022-2023 Giiz Doneminde 122 463 canli ders 12 931 862 kullaniciya hizmet
vermistir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagli birimlerde; 2022
Aralik sonu itibart ile 133.011 adet basili kitaba, 5.700.000 adet teze ve 192.915 adet dergiye erisim
saglanabilmektedir.

Meram Saglik Yerleskesi Yerleskede 107.483 m? kapal1 alana sahip Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi
Eski Bloklari, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile 91.427
m? kapali1 alana sahip Morfoloji Derslik Binalar1 bulunmaktadir. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi
112.008 m? kapali, 70.764 m? alana sahip olup yerleskede Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin yeni
bloklar1 bulunmaktadir.

Ahmet Kelesoglu Yerleskesi 109.935 m? kapali, 72.904 m? agik alana sahiptir. Yerleskede Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi A-B Blok, Dekanlik, Kantin , Fen Fakiiltesi, A. K. Egitim Fakiiltesi Erol
Glingor Konferans Salonu, A.K. Egitim Fakiiltesi Kafeterya, Asya Lahmacun, Misafirhane ve Ahmet
Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi bulunmaktadir

Eregli Yerleskesi 24.514,4 m? kapali, 147.826 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Eregli Egitim
Fakiiltesi, Eregli Ziraat Fakiiltesi, Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Eregli Kemal Akman
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Koycegiz Yerleskesi 77.173 m? kapali, 2.805,591 m? agik alana sahiptir. Yerleskede Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ortak Derslik Binalar1 (Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Gastronomi At6lye ve Derslik Binasi bulunmaktadir.

Seydisehir Yerleskesi 27.330 m? kapali, 107.784 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Seydisehir
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Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Seydisehir Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Yerleskesi 6.103 m? kapal1 alana sahip binada Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bulunmaktadir.

Universitemizde toplam 10.371 metrekare alanda 18 adet kantin, 15 kisilik 1 adet misafirhane, 2.891
metrekare alana sahip 12 adet yemekhane mevcuttur. Universitemiz Koycegiz Yerleskesi igerisinde
yer alan 1.500 kisilik erkek ve 1.500 kisilik kiz 6grenci yurdumuz 6grencilere barinma imkani
saglamaktadir.

2022-2023 Ogretim Y1l igerisinde yapilan “Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi” yemekhane, kantin ve giivenlik hizmetlerine yonelik sunulan 6nermeler ve memnuniyet
oranlar1 su sekildedir:

Yemekhane Hizmeti agisindan degerlendirme kriterleri ve memnuniyet oranlar1 sdyledir:

¢ Yemekhane Hizmeti Yemekhanenin fiziki temizliginden : %69,2

e Yemeklerin sunumu sirasinda kullanilan malzemelerin temizliginden(masa-bardak-sandalye-
tabak-catal vb) : %67,6

¢ Yemekhane personelinin hijyen kurallarina uymasindan : %70,1

¢ Yemekhane personelinin tutum ve davranislarindan : %70,4

Yemekhane Hizmetleri acgisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet oram %70.,4 ile
“Yemekhane personelinin tutum ve davranislarindan” 6nermesinde, en diisiik memnuniyet orani ise
%67,6 ile “Yemeklerin sunumu sirasinda kullanilan malzemelerin temizliginden(masa-bardak-
sandalye-tabak-catal vb)” dnermesindedir. Bu alanda genel memnuniyet oran1 %69,3'tiir.

Kantin Hizmeti agisindan degerlendirme kriterleri ve memnuniyet oranlar1 séyledir:

¢ Biriminiz kantinin fiziki temizliginden (masa-bardak-sandalye-tabak-catal vb) : %68,6
¢ Biriminiz kantin personelinin hijyen kurallarina uymasindan : %69,5
¢ Biriminiz kantininde satilan malzemelerin kalitesinden : %69,1

Kantin Hizmetleri agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet orami %69,5 ile
“Biriminiz kantin personelinin hijyen kurallarina uymasindan” 6nermesinde, en diisitk memnuniyet
orani ise %68,5 ile “Biriminiz kantinin fiziki temizliginden (masa-bardak-sandalye-tabak-catal vb)”
onermesindedir. Bu alanda genel memnuniyet oran1 %69'dur.

Giivenlik Hizmeti agisindan degerlendirme kriterleri ve memnuniyet oranlari soyledir:

o Kampiis girislerinde alinan giivenlik tedbirlerinden : %68
¢ Giivenlik personelinin davranigindan ve tiniversite i¢i huzur ve giiven ortamindan: % 70,7

Giivenlik Hizmetleri agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet oram %70,7 ile
“Guivenlik personelinin davranisindan ve tiniversite i¢i huzur ve giiven ortamindan” sorusunda, en
diisik memnuniyet oram ise %67,8 ile “Kampiis girislerinde alinan giivenlik tedbirlerinden”
sorusundadir. Genel memnuniyet orant %69,3'tiir.

Universitemiz engelli 6grencilerimize erisilebilir mekan, egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler

sunmak, onlarin akademik egitim ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek i¢in kapsamli ¢alismalar
ylriitmektedir. Engelli 6grencilerimizin egitim-6gretim yasamlarini kolaylastiracak ¢alismalarimiz
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Engelli C")g“renci Birim Koordinatorliigiimiiz tarafindan Necmettin Erbakan Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda yiirtitiilmektedir. Ayrica Universitemiz Otizm Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi Otizm spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylere, ailelere ve bu
bireyler ile ¢alisan uzmanlara ve topluma, disiplinlerarasi bir yaklagim ile hizmet sunmak, (otizmli
bireyler ve ailelerinin yasam kalitelerini iyilestirmek) egitim-6gretim, tanilama, tan1 araci gelistirme,
program hazirlama vb. alanlarda arastirmalar yapmak, isbirligi modeli gelistirerek tiim paydaslarin
bilgi ve beceri, islev ve katilim diizeylerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak amaciyla hizmet vermektedir.

Universite kampiis simrlar1 igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak
amaciyla gergeklestirilen calismalarin tespiti ve basarili bulunanlarin ddiillendirilmesi, kamuoyunda

farkindalik olusturulmasi amaciyla "Engelsiz Universite Bayrak Odiiller!' ve "Engelsiz Universite
Programi Nisan1" projelerinde tiniversitemiz bir¢ok 6diil kazanmistir.

Kampiis iginde ve diger yerleskelerde yaya yollarina ve merdiven basamaklarina hissedilebilir
yiizeylerin yapilmasi, engelli tuvaletleri, asansor, konferans salonlar1 ve soyunma odalarinin engelli
ogrencilere uygun standartlarda yapilmasi ve engelli otoparklarinin yapilarak engelli 6grenciler igin
erisilebilirlik biiyiik 6l¢iide saglanmaya ¢alisilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi son 5 yil icerisinde 550 engelli 6grenciye yardimei olmustur. Ozel yetenek
siavi ile ﬁgrenci alan birimlerle isbirligi yapilarak, engelli 6grenci kontenjanlarinin ayrilmasi,

engelli 6grenci miiracaatlar1 ve engelli 68rencilerin smav ve degerlendirme iglemlerinde gerekli
uygulamalarin yapilmasi saglanmaktadir. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile Engelli
Ogrenci Birimi isbirligi kapsaminda 2022-2023 akademik yilinda {iniversitemize yerlestirilen
ogrencilerle telefon, sosyal medya tizerinden goriismeler yapilmis, bu goriismelerde 6grenciler kayat,
ders kaydi, boliim, ulagim, barinma vb. konularda bilgilendirilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin

talepleri alinmis ve talepler azami 6l¢iide karsilanmistir. Engelsiz Yasam Ogrenci Toplulugu ortak
caligmasiyla iniversitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilere yOnelik tamigma etkinlikleri ve
oryantasyon programlar1 diizenlenmistir. Ogrenim gérmekte olan dgrencilerden sinavlara erisim ile
ilgili yapilmasi gereken diizenlemelere ait dilekgeleri alinmis, yapilan inceleme ve degerlendirmeler
sonucunda her 6grenciye ait sinavlarda yapilmasi gereken diizenlemelere ait rapor hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor tiniversitemiz Senatosu tarafindan 31.10.2022 tarih ve 261135 sayil karar ile
onaylanmis ve Senato karari tiim birimlere gonderilmistir. Universitemizde 6grenim gérmekte olan
engelli 6grencilerin sinavlara erisimlerini saglamak icin kendi boliimlerinden okuyucu-isaretleyici
gorevlendirilmesi saglanmustir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurumsal koordinatorliik isbirligi ile hayata
gecirdigi siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 arasinda yer alan 4.Nitelikli Egitim maddesi ile uyumlu
olarak cevrimi¢i egitim platformu olan NEP’ te 6zellikle engelli 6grenenlere yonelik uzaktan egitim
sistemi ve kaynaklarini erisilebilir kilma ¢aligsmalar1 yiirtitmektedir. Bu kapsamda gelistirilen egitim
platformunda (NEP) video tabanli dersler alt yaz1 6zelligi ile desteklenmekte ve tiim kaynaklar
erigilebilirlik ilkesi dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi, Tiirkiye Gérme Engelliler Konya Subesi (TURGED) ve Selguklu Halk
Egitim Merkezi igbirligi ile Baglama, Gitar ve Braille Alfabesi Kurslar1 agilmis ve devam etmektedir.
Karsilasilan problemlerin en hizli sekilde ilgili birimlere ulastirilmasimi ve gerekli ¢6ziimlerin
tiretilmesini saglamak icin engelli &grenci birimi, UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
temsilcilerin bulundugu engelli o6grencilerin de ic¢inde bulundugu sosyal medya hesaplari
olusturulmustur. Engelli 6grenci birimi 6grencilerden gelen taleplere bagli olarak kitap taramalari ile
ilgili sanal kiitiiphane olusturma c¢alismalar1 devam etmektedir. Su anda kaynak sayisi 870°¢
ulasmstir. Universitemiz engelli 6grenci biriminin tamtimi ve gevre ile etkilesimin saglanmasi icin
Tiirkiye Gorme Engelliler Dernegi Konya subesi agilisina katilimda bulunulmustur. Engelli Ogrenci
Birimi iiniversitemiz tarafindan hazirlanan “NEU101FEST” etkinligine katilimda bulunulmus,
katilimcilara birim hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Yasam Ogrenci Toplulugu ve diger topluluklarla
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birlikte 21 Mart Down Sendromlular giinii, 2 Nisan Otizm giinii, 10-16 Mayis Engelliler haftasi
kapsaminda programlar diizenlenmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi,
Yapi Isleri Daire Bagkanlig ile birlikte Universitemizdeki birimlerin mekanda erisilebilirlikleri ile
ilgili rapor hazirlanmis ve ilgili birimlere iletilmistir. Universitemiz birimlerinin Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan bayrak odiillerine bagvuru yapmasi saglanmis ve iki birimimiz turuncu
bayrak, bes birimimiz turuncu bayrak aday 6diil almayr hak kazanmustir.

Universitemizde okuyan gérme engelli 6grencilerimiz icin gesitli kaynak ve yaymlar taranarak egitim
kolaylastirilmaktadir. Az goren 6grencilerimiz igin %72 oraninda biiyiiyebilen cihazlarimiz sayesinde
okuma imkani saglanmaktadir. Gorme engelli 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda
kitaplar seslendirilmektedir. Birimimizin erisilebilir olmasi sebebiyle engelli 6grencilerimize birim
personelleri ve kismi zamanli 6grenciler tarafindan egitim-6gretimleri desteklenmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin ¢alismalar1 sonucunda YOK tarafindan diizenlenen,
erisilebilirlik, ulasilabilirlik ve yetkinlik belgeleri birimimize ulagmis olup gerekli belgeler Fakiilte
ve Meslek Yiiksek Okullarina dagitimi saglanmistir. Belgelerin doniitleri sonucu YOK tarafindan
turuncu bayrak alimlarina iligskin aday ve aday adayligina hak kazanmistir. 2 Asil 7 aday turuncu
bayrak Universitemize kazandirilmistir.

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim tiyelerinin katkisiyla anne karnindayken ‘amniyotik bant sendromu’ nedeniyle
sol elindeki dort parmagi gelismeyen 11 yasindaki engelli ¢ocugun hayali olan keman calma
egitimini gergeklestirmek tizere, kullanilan geleneksel yontemler degistirilerek ¢ocuga 6zel keman

dizayn edilmistir ve keman egitimi verilmistir. (4_Parmagi Gelismemesine Ragmen Hayalini
Gergeklestirdi)

Necmettin Erbakan Universitesi,Otizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
SOBE Vakfina Bilimsel ve akademik destek, danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda,
Universitemiz SOBE Vakfinda goniillii ¢alisma programlari diizenlemektedir. Bunlardan Gézlerini
Benden Kacirma' sloganiyla 6grenci ve personele 3 kez mesaj gondererek dikkat ¢ekmis, olusturulan
mesaj hatt1 ile yardim cagrisinda bulunulmus, otizmli ¢ocuklarin gelecegine umut olmak iizere
farkindalik olusturmak istemistir.

Dogustan kollar1 olmayan Universitemiz Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Resim Boliimii
Ogrencimiz, ayagiyla yaptig1 resimleri hayatinin geri kalan doneminde protez kollariyla ¢izme hayalini
gerceklestirebilmek icin tiniversitemizin destegiyle, Konya Valiligi'nden de izin alarak yardim

kampanyasi baslatilmistir. (Ogrencimiz I¢in Diizenlenen Kermes Yogun ilgi Gordii)

Engelli 6grenci Birimi, Engelsiz Yasam Ogrenci Toplulugu, Géniil Elgileri Toplulugu, Maliye
Toplulugu, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Resim Ogretmenligi Anabilim Dali, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim Boliimii engelli 68rencileri ile birlikte 3 Aralik Diinya Engelliler Giinti kapsaminda
resim sergisi agilmustir.

Konya Biyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen 3 Aralik Engelliler Giinii programina
Universitemizde okuyan engelli 6grencilerimiz ve goniilliilerimizle katilim saglanmstir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi diizenlenen 14. Engelsiz Universiteler Calistayina iiniversitemiz
engelli 6grenci birimi personelleri katilim saglamistir.

Universitemiz Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde okumakta olan yabanci uyruklu
ogrencilerin dil engelini agsmalarina yardimer olmak i¢in Akademik Tiirkge ve Akademik Yazim
dersleri miifredatta yer almakta ve agilmaktadir.
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Engelliler Haftas1 sebebiyle Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Boliimi
ogrencilerinin  Goniilliilik Calismalar1 Dersi kapsaminda planlamis olduklart "Ozel Egitim
Okulunda Sosyallesme Etkinlikleri" goniilliik ¢alismalar1 projesi Seydisehir Ozel Egitim Uygulama
Okulu'nda gergeklestirilmistir.

Faaliyet sahas1 Universitemizin egitim ve dgretim imkanlarini iyilestirmek olan Necmettin Erbakan
Universitesi Gelistirme Vakfi (NEVA), gelecegimizi insa edecek insan sermayesine maddi manevi
destek olacak giiclii bir sivil toplum anlayis1 hedefiyle kurulmustur. Universitemizin egitim, 6gretim,
saglik, kiiltiir, sanat, spor, bilim, sosyal, ekonomik ve fiziksel agilardan gelismesine katkida
bulunacak olan NEVA, ekonomik olarak destege ihtiya¢ duyan yurt icinden ve yurtdisindan
ogrencilere de maddi destek saglayacak ve onlara egitim, 6gretim imkanlar1 sunmaktadir. NEVA
biinyesinde Ihtiya¢ Bursu, Uluslararas1 Basar1 Bursu, Yurt Dis1 Destek Bursu, Ulusal Basar1 Bursu
ve Uluslararas1 Ustiin Bagar1 Bursu ile dezavantajli grencilerimize destek olmaktadir. Necmettin
Erbakan Universite Gelistirme Vakfi (NEVA) tarafindan verilen burslara grencilerimizin basvuruda
bulunabilmesi i¢in Burs Bagvuru Sistemi devreye alinmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde Necmettin
Erbakan Universitesi Gelistirme Vakfi (NEVA) ile Karatay Belediyesi arasinda karsilikl1 is birligi

protokolii imzalanmistir. (NEVA ve Karatay Belediyesi Arasinda Is Birligi)

2022 yil1 "Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” kapsaminda 6grencilere
yoneltilen "Kampiisteki Engelli Dostu Uygulamalardan" 6nermesinde memnuniyet oran1 %68,6'dir.

Ogrenci topluluklart olusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin
etkinliklerinden kaynakli mali biitge tiniversite biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ile Idari Mali Isler Daire Baskanliginca desteklenmekte ve karsilanmaktadir. Necmettin
Erbakan Universitesi 6grencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh
sagliginm1 korumak ve onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek i¢in
dinlenme ve bos zamanlarim1 degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan
ogrenci toplulugu sayist 2022 yilinda 193’tiir. Bu kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 13.000’dir.

Topluluklar, Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y énergesine gore faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Ayrica tiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde

Bilimsel Ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenleme Y 6nergesi ¢ercevesinde diizenlenmektedir.

Universitemizde 2022 yil1 igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis
125, sportif etkinlik sayis1 65'tir. Universitemiz 2022 Faaliyet Raporunda sosyal ve kiiltiirel faaliyet
sayilar1 belirtilmis olup ekte sunulmustur.

2022 wili igerisinde Universitemizde mevcut olan tiim 6grenci topluluklarinin haber, etkinlik ve
duyurularinmn izlenebildigi, 6grencilerin sistem iizerinden iiyelik bagvurusu yapabildigi Ogrenci

Topluluklar: Sistemi gelistirilmistir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan Necmettin _Erbakan Universitesi Sosyal Etkinlik Feneri
(NESEF) ogrencilerin konser, festival, sergi, tiyatro, sinema, konferans vb. cesitli faaliyetlere

katilimi igin kurgulanmistir. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artirmay: amaglayan ve ileriye
yonelik sosyalliklerini gésteren bir sistem olarak tasarlanmaistir.

Universitemiz Konya Film At6lyesi (KOFA) Necmettin Erbakan Universitesi Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’ne bagli bulunan bir uygulama birimidir.
KOFA 6zelde boliim, genelde Universitemizin adin1 ulusal ve uluslararasi sinema ve medya alaninda
her tiirli yarisma, festivali konferans vb. organizasyonlarda iirettigi ogrenci igerik ve eserleri ile
tanitmayr amaglamaktadir.

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grencilerin akademik, sportif, sanat ve sosyal

66/99


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/499920/engelliler-haftasi-gonulluluk-calisma-programi
https://neva.org.tr/
https://burs.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/haber/neva-ve-karatay-belediyesi-arasinda-is-birligi/5143
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/web/yonergeler/2019-NE%C3%9C B%C4%B0L%C4%B0MSEL VE K%C3%9CLT%C3%9CREL ETK%C4%B0NL%C4%B0K D%C3%9CZENLEME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/duyuru/2662/2021-yili-idare-faaliyet-raporu
https://topluluk.erbakan.edu.tr/
https://nesefpanel.erbakan.edu.tr/
https://kofa.erbakan.edu.tr/

sorumluluk alanlardaki basarilarinin 6diillendirildigi program diizenlenmektedir. (Odiil Toreni)

Universitemiz Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Radyo Televizyon Sinema Boliimii 6grencisinin
hazirladig1 “Acitan Hayatlar” adli belgesel Avrupa ve Amerika’da pek ¢ok yarigsmada finale kalmay

basarmustir. Belgesel, ABD’ deki Ogrenci Diinyas1 Etki Film Festivalinde (SWIFF) mansiyon 6diilii
almaya hak kazanmustir (Acitan Hayatlar ABD'de Odiil Ald). Yine Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltemizde 6grencimiz, Gaziantep'te diizenlenen Altin Baklava Film Festivali’nde “Arayis /
Odyssey” filmiyle Hasan Kalyoncu Ozel Odiilii’'nii almaya hak kazanmistir. Daha once onlarca
festivalde gosterim segkisine giren film, Tiirkiye'nin en 6nemli yarigsmalarinda birincilik dahil ¢esitli

odiillere layik goriilmiistiir. (Altin Baklava Film Festivalinde Ogrencimiz Odiile Layik Goriildii)

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Tiirkiye Faal Futbol Hakemleri ve
Gozlemcileri Dernegi is birliginde “Aday Hakemlik Kursu” diizenlenmistir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grenci ve personeline yonelik ‘Satrang, Akil ve Zeka Oyunlari,

Masa Tenisi ve Bocce Turnuvalar1” diizenlenmistir.

Kiltir ve Turizm Bakanligi Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Necmettin Erbakan
Universitesi Yaymlar1 ve Sosyal Inovasyon Ajansi is birliginde ‘Kitaplarla Yiiz G6z Oluyoruz’

temal1 “Uluslararasi Kitaptan Yiizler BookFace Sergisi” diizenlenmistir.

Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskam Prof. Dr. Ugur Unal, Universitemiz tarafindan
diizenlenen ““Arsivcilik Tarihimiz” baslikli ‘Turkuaz Sahne’ programi kapsaminda Ogrenci ve
akademisyenlere yonelik olarak gerceklestirilmistir.

Universitemiz Seydisehir Saglik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci gelisimine
yonelik 2022 Saglik ve Gelisim Kuliibii kurulmustur ve ilk etkinliklerini Konusma ve Dil Yutma
Semineri ile yapmislardir.

Universitemize yeni gelen dgrencilerin oryantasyonu, eski ve yeni 6grencilerin kaynasmasi amaciyla
Universitemizin diizenledigi ve bu yil ikincisi gerceklesecek olan UNI101 Festivali icinSaglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligiyiiriitiiciiliigiinde, Sosyal inovasyon Ajansi destekleriyle, "Festival
Planlamasi" temasiyla katilimci tasarim atolyesi gerceklestirilmistir.

Universitemiz Sanat ve Tasarim Toplulugu 6grencileri, Selcuklu Anaokulu’ nun 8 ayri smifini
stisleyerek, anaokulu 6grencilerinin hafta boyunca gerceklestirecegi etkinliklerde kullanilacaklar
materyalleri tasarlamistir. Diizenlenen etkinlige, Universitemiz Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi, Meram Meslek Yiiksekokulu ve Seydisehir Meslek Yiiksekokulu’nun grafik bolimii

ogrencileri katilmistir. (Sanat ve Tasarim Toplulugu Ogrencilerimizden Selcuklu Anaokulunda
Goniilli Hizmet)

Universitemiz ve iki Dogu iki Bat1 Dernegi is birligiyle, kentte cesitli iiniversitelerde okuyan yabanci
ogrencilerin lilkeyi daha yakindan tanimalar1 ve Tiirk 6grencilerle kaynasabilmeleri i¢in "Diinya
Kupasi Futbol Turnuvasi" etkinligi diizenlenmistir.

Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii ve Meram Genglik Merkezi is birligiyle,
saglikl1 bir yasam i¢in sporun 6nemini 6n plana ¢ikarmak adina ‘Saglikli Yasam ve Bisiklet’ etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlige yaklasik 100 bisikletli katilmistir.

Universitemiz Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
uhdesinde faaliyet gosteren Konya Film Atolyesi (KOFA) tarafindan diizenlenen ‘Kofa Bahari
Etkinliklerle Karsiliyor” programlari 23-25 Mart tarihleri arasinda Giizel Sanatlar ve Mimarlik
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Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Universitemiz, ‘Hayrettin Karaca Goniilliiliikk Odiillerf kapsaminda, TEMA'ya En Cok Uye
Kazandiran Universite Olmustur. Universitemiz 144 {iniversite arasindan 1374 goniillii kazanimi
yaparak birincilik 6diiliinii almaya hak kazanmistir.

Hakkari Kazim Karabekir ilk ve Ortaokulunun kiitiiphanesinde, Hakkari il Emniyet Miidiirliigi, il
Milli Egitim Miidiirliigii ile Universitemiz ultrAslan UNI Ogrenci Toplulugu iiyelerinin destegiyle
sehit Emniyet Miidiir Yardimcisi Hasan Cevher'in adina yaklasik bin kitabin bulundugu kitaplik

olusturulmustur. (Universitemiz ultrAslan UNI Toplulugundan Hakkari’deki Okula Kitap Yardimi)

Universitemiz 6grenci topluluklarina, Universitemiz Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii ve
Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birligi ile kuliip yonetimi egitimi verilmistir. (Universitemiz
Ogrencilerine Kuliip Yonetimi Egitimi)

Universitemiz Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yonelik diizenlenen
sosyal, kultiirel faaliyetler kapsaminda, Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Toplulugu & Saglik i¢in El
Ele toplulugu tarafindan "Soguk Kisa Sicak Niyetler" isimli etkinlik kapsaminda Karadigin Deresi
koyii ilkokulu 6grencileri ziyaret edilmis ve kendilerine atki-bere-eldiven hediye edilerek, cocuklarla
etkinlik yapilmistir. Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Toplulugu ogrencileri Atatiirk Ilkokulu'nda
“Dogru Postiir Egitimi” isimli etkinligi yaparak ilkokul ¢ocuklarina erken yasta dogru postiiriin
onemini anlatarak farkindalik olusturulmustur. Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu
"Fizyoterapistine danig, ayaginla tanis!" etkinligine katilan kisilerin ayak degerlendirilmesi yapilmis
ve ayak problemleri ile ilgili farkindalik olusturulmustur. Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltemiz tarafindan "Mehmet Akif ve Safahat Okumalar1" Konferansi gergeklestirilmistir. Saglik,
Sosyal Yasam ve Kariyer Toplulugu tarafindan 18 Aralik Saglik Idarecileri Giinii Balosu
diizenlenmistir. Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan "Kadina Yonelik Siddetin Hukuksal Boyutu"
isimli konferans gergeklestirilmistir. Saglik, Sosyal Yasam ve Kariyer Toplulugu tarafindan "Tiim
Boyutlartyla Cocuk ihmal ve Istismar1" isimli program yapildi. Saglik Idarecileri Giinii kapsaminda
"Saglikta Yapay Zeka" isimli etkinlik gergeklestirilmistir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi 6grencilerinin olusturdugu toplam 362 iiyesi olan 9 adet dgrenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklardan her birine damismanlik yapan bir Ogretim iyesi
bulunmaktadir. Ogrenciler bu topluluklar sayesinde kendilerini ruhsal yonden de gelistirmekte ve
takim ¢alismas1 deneyimlerini artirmaktadirlar. Ogrenci Birligi Halk Sagligi Kolu tarafindan Halk
Saglig1 AD ile birlikte 18 Mayis 2022 tarihinde G6dene Mahallesinde “Saglik Turnesi” adi altinda
Kanser taramalar1 hakkinda egitim vermistir. Bu egitim Meram Ilce Kaymakamligi, Meram Ilge
Saglik Miudirliigi ve tniversitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi onayli olarak
gerceklestirilmistir.

Universitemiz ~ Hemsirelik  Fakiiltesi ~ dgrencilerinin  sosyal  becerilerini  gelistirmeleri,
sosyallesmelerinin desteklenmesi ve {iniversite aidiyetlerinin artirtlmasi amaciyla ders disinda ilgi
alanlarina gore olusturduklart 6grenci kuliiplerine katilimlar1 ile bilimsel, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerde bulunmalarin1 desteklemektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan “Etkinlik Diizenleme
Kurulu” 2018 yilinda kurulmustur. Kurulun amaci; fakiilte adina akademik birimler, idari birimler
ve Ogrenciler tarafindan yapilacak kongre, calistay, kurultay, sempozyum, panel, sergi, konser,
konferans, teknik gezi, seminer vb. bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki etkinliklerin yiiriitiilmesini
diizenlemektir. Kurul tarafindan her egitim ogretim yili basinda anabilim dallarindan ve
komisyonlardan etkinlik planlamalar1 alinmaktadir. Yapilacak tiim faaliyetlerde miimkiin oldugunca
ogrencilerin ve 6grenci topluluklarinin dahil edilmesi saglanmaktadir. Her yil diizenlenmekte olan
Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine &grencilerimizin katilimi desteklenmektedir. Yasam
boyu 6grenme kapsaminda Fakiiltede gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler Fakiilte
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web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin transkriptine ek
olarak sosyal transkript sistemi olusturulmustur. Fakiiltede gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal etkinlikler web sayfasinda duyurulmakta, 6grencilerin katildigi (bilimsel, kiiltiirel, sanat ve
spor) etkinlikler 6grenciye ait transkripte eklenmektedir. Ogrencilerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagli topluklar ve kuliiplere katilimlar1 desteklenmektedir.

2022-2023 Ogretim Y1l igerisinde yapilan “Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi” Ogrencilere saglanan hizmetler ve olanaklara yonelik sunulan 6nermeler ve memnuniyet
oranlar1 su sekildedir:

o Kampiisteki yesil alanlarin yeterliliginden : %57,4

e Kampiisteki atiklarin geri doniisiim konusundaki uygulamalardan (atik pil, kagit, plastik vb.)
: %67,0

o Kampiisteki Engelli Dostu uygulamalardan : %68,6

e Universitede web sayfasi, sosyal medya tarafindan haber ve duyurularin yeterli olmasindan :
%68.,9

Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Olanaklar agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek
memnuniyet oram1 %68,9 ile “Universitede web sayfasi, sosyal medya tarafindan haber ve
duyurularin yeterli olmasindan” Onermesinde, en diisiik memnuniyet oram ise %574 ile
“Kampiisteki yesil alanlarin yeterliliginden” 6nermesindedir. Bu alanda genel memnuniyet orani
%065 ,4'tiir.

Sosyal Etkinliklere yonelik sunulan 6nermeler ve memnuniyet oranlar1 su sekildedir:

e Universitedeki mevcut Ogrenci Topluluklarinin ilgi ve yeteneklerime uygun olmasindan :
%64.,9

o Universitedeki mevcut Ogrenci Topluluklarinin diizenledigi etkinliklerden : %66,9

¢ Universitenin kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinliklerinin yeterli olmasindan : %60,7

Sosyal Etkinlikler agisindan yapilan degerlendirmede en yiiksek memnuniyet oram %64,9 ile
“Universitedeki mevcut Ogrenci Topluluklarinin diizenledigi etkinliklerden” 6nermesinde, en diisiik
memnuniyet oram ise %60,7 ile “Universitenin kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinliklerinin yeterli
olmasindan” 6nermesindedir. Bu alanda genel memnuniyet oran1 %63,5'tir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda "Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
destek olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak" amaci altinda bulunan "Ogrenci
topluluklarina verilen destegi artirmak" ve "Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikleri artirmak" hedef performanslar1 2022 Yili Faaliyet Raporu kapsaminda
degerlendirilmistir. 2022 yil1 itibartyla "Ogrenci toplulugu sayis1” 193'e, "Ogrenci topluluklarina tiye
olan &grenci sayis1i" 13.000'e yiikselmistir. "Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayis1" 125'e, "Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayis1" 65'e yiikselmistir. Bu
alanlarda tim gostergelerde hedefe ulasilmis olup Stratejik Hedeflerin genel performanst %100
olmustur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
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Egitim Alanlar1 2022 Yili Faalivet Raporu.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Laboratuvara ait gérseller.pdf

2022--2023-Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf

E-Ogrenme Sistemi Ekran Goriintiisii.png

Hemsirelik Fakiiltesi Fiziki Altyapiya Iliskin Ogrenci, Ogretim Elemanm ve Personel
Gorisleri.pdf

Kiitiiphane Istek Formu Ekran Goriintiisii.png
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birim Ic Degerlendirme Raporu (2022).pdf

Kiitiiphane ve Teknolojik Kaynaklar Faaliyet Raporu-2022.pdf
Kiitiiphane Yordam Otomasyonu Ekran Goriintiisii.png
NeiiPlus Mobil Uygulama Ekran Goriintiisii.png

Toplant1 ve Konferans Salonlari1 Faaliyet Raporu-2022.pdf
Veritaban1 Kullamm Istatistikleri.png

Yeni Kitap Istek Formu.png

Kiitiiphaneler Arasi Belge Saglama Odiing Verme Formu.png
NEU Akademik Arsiv Sistemi.png

NEU Elektronik BElge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Akademik Danismanlik Y 6nergesi.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Danigsmanlik Komisyonu.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlarimizla Bulusuyoruz Soylesi Afisi.png

Hemsirelik Fakiiltesi Yasam boyu 6grenme webinari.pdf

Kemal Akman MY O Girisimgilik ve Kariyer Toplulugu Toplanti1 Tutanagi.pdf
Kemal Akman MYO Kariyer Planlama Dersi.pdf

Meram Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD Akademik Kurul Kararlari.pdf
Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Giinleri.jpeg

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Planlama Dersi Bilgi Paketi .pdf
2022-2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf

Uzem Destek Formu.png

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 2022-2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf
e NEU Faalivet Raporu-TeknolojiveBilisimAltyapisi-2022 .pdf
e NEU Stratejik Plan 2019-23 .pdf
e Yapi 1§1eri ve Teknik Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
e NEU Faaliyet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/2022-2023  %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/NE%C3%9C Stratejik Plan 2019-23.pdf
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ylriitiilmektedir.

Kanitlar

14. Engelsiz Universiteler Calistayina.jpeg

Ahmet Kelesoglu Fakiiltesi Turuncu Bayrak Sertifikasi.pdf

Engelli C")ng enci Kilavuzu.pdf

Fen Fakiiltesi Turuncu Bayrak Sertifikasi.pdf

Hukuk Fakiiltesi Turuncu Bayrak Sertifikasi.pdf

Laboratuvar Tekerlekli Sandalye.jpg

NEU Engelsiz Universite Odiilii.pdf

NEVA Burs Bagvuru Sistemi Ekran Goriintiisii.png

NK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yazim ve Akademik Tiirkee Ders Bologna bilgi
paketleri.pdf

Otizmli Cocuklar Rektor Bulusmasi.jpeg

Rektorliik Binast A Blok Turuncu Bayrak Sertifikasi.pdf

Rektorliik Binasi B Blok Turuncu Bayrak Sertifikasi.pdf

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Turuncu Bayrak Sertifikasi.pdf
Sinavlar Ek Siire Senato Karari.pdf

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Engelsiz Universite Turuncu Bayrak.pdf
2022-2023-Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf

Engelli Birim Koordinatérliigii Engellilere Sunulan Cihaz ve Etkinlik Goriintiileri.pdf
NEP 4.2 Ders Ekran Goriintiisii.jpg

NEP 4.2 Ders Izlencesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Hemsirelik Fakiiltesi Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler.pdf
2022 - 2023-Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi.pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Etkinlik planlari.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Topluluk Faaliyetleri.pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Topluluk OdiilleriListesi.pdf

Hukuk Fakiiltesi Etkinlikler.pdf

Kofa At6lye Kullanim Formu.pdf
KOFA Ornek Basvuru Formu.pdf

KOFA Proje Basvuru Formu.pdf

Konservatuvar Tiirk Miizigi Giinleri Ogrenci konserleri.pdf

Meram Tip Fakiiltesi Topluluk ve Danisman Listesi.pdf

NESEF katilim Belgesi.png

NEU Faaliyet Raporu-2022 Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler .pdf
NEU Faaliyet Raporu-2022-SosyalAlanlar.pdf

NEU Faaliyet Raporu-2022-SosyalveKiiltiirel Faaliyetler.pdf

Ogrenci Topluluklar1 Koordinasyon Merkezi Y6neti Girisi Ekran Goriintiisii.png

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf
Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.pdf

Meram Tip Ogrenci Kanser Tarama Saha Calismasi.pdf
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e Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Transkript Ornegi.pdf
4. Ogretim Kadrosu

Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda Ogretim {iyeleri i¢in 2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y énetmeligi ile Necmettin Erbakan Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi hiikiimleri uyarinca, diger 6gretim elemanlar
icin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda
yapilmaktadir.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanit Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca her yil Aralik ayinda bir sonraki takvim yil1
i¢in ihtiya¢ duyulan akademik kadro talepleri birimlerden alinmaktadir. Bu kapsamda, Universitemiz
2022 wyili norm kadro planlamasi yapilmis olup, Personel Daire Baskanligi web sitesinde ilan
edilmistir. Bununla birlikte, yonergede yer alan ek kosullara ilave olarak Universitemiz tarafindan
son yillarda verilen ilanlarda dil ve diger performans puanlari artirilarak, uluslararasi saygin
dizinlerde taranan dergilerde yayin sart1 ve projelerde gorev almak gibi ek sartlara yer verilmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip
olmasinin giivencesi, Ol¢tilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksek6gretim Kanunu ve Necmettin
Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Tiim alanlarda arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek igin
Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati ve Universitenin ‘Ogretim Uveligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve
Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Akademik Personelin yurtici ve yurtdist gorevlendirmeleri Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yo6netmelik yasal mevzuat hitkmii geregince
yapilmaktadir. Birimlerimizde dersin hangi Ogretim elemaninca verilecegi konusunda Ogretim
elemanin uzmanlik alan1 ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir. Bir ana bilim/anasanat
dalina ait olmayan dersler, (YOK tarafindan belirlenen 5. md. dersleri) , temel bilim dersleri ve ilgili
birimin uzmanlig1 disindaki dersler i¢in yapilacak gorevlendirmelerde o6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmektedir. Gérevlendirmelerde
ogretim elemaninin  bolim kurulunda alman kararmna ilaveten; bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Ayrica akademik birimlerde kurum disindan ders vermek
tizere gelen Ogretim elemani segimleri 2547 sayili Kanunun 31, 40/a, 40/d maddeleri ve
yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmektedir

Akademik kadrolara yiikseltilme ve atamalarda siire¢ hiyerarsik olarak, anabilim dali/bolim
akademik kurulunun kadro talebi, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ve iiniversite yonetim
kurulu onay ile ger¢eklesmektedir. Kadro ilan siireci seffaflik ilkesi geregi birim web sayfasinda ilan

edilmektedir.(Personel Daire Baskanligi Duyurular)

Necmettin Erbakan Universitesi, 2019-2023 Stratejik Plan cercevesinde "Egitim kalitesini artirarak
siirdiiriilebilir basariyr saglamak" amaciyla hedeflenen "Ogretim elemani sayisini ve niteligini
artirmak" ve "Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak" hedeflerini gergeklestirmek i¢in
bircok calisma yapmustir. Bu baglamda Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Y Onergesinde kriterler giincellenerek iiniversitemize yeni katilacak 6gretim
tiyelerinin ve gorev yapmakta olan Ogretim tiyelerini nitelikli akademik calismalara yoneltmek,
kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagsmak i¢in egitim
Ogretim faaliyetlerinin yanmi sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplantt ve organizasyonlar
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diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiriiten,

etik degerlere bagli, iiniversite, sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen seckin 6gretim

tiyelerinin yetistirilmesini amaglanmistir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin bir

kismi Necmettin Erbakan Universitesi Stratejik Planinda amag, hedef ve gostergelere yansitilmus
olup izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz 2022 Yili Idare Faaliyet

Raporunda performans sonuglarinin degerlendirilmesine yer verilmis olup ekte sunulmustur.

01.01.2023 tarihinde yonergede yapilan 6gretim elemani niteligini artirmak i¢in yapilan degisikler

kapsaminda Universitemiz URAP’ a gére 2000 yilindan sonra kurulmus 108 iiniversite icerisinden 4
sira yikselerek dokuzuncu siraya yerlesmistir. Genel siralamada 10, devlet {iniversiteleri

siralamasinda 8 sira birden yiikselmistir. (Universitemiz Akademik Performansta Yiikseliste). Ayrica

Universitemiz THE Diinya Universiteler 2023 Siralamasi’nda "Ogretim" Kategorisinde diinya
genelinde 384. olarak ilk 500'de yer alirken Tiirkiye'de bu alanda ikinci olmustur. (Ogretim

Kategorisinde Tiirkiye ' de 2. Olduk)

Universitemiz gretim eleman ilanlar1 siirecinde ilana bagvuran adaylarin kisisel bilgilerinin sistem
tizerinde islenmesi, Bagvuru Formu, On Degerlendirme, Sonu¢ Degerlendirme gibi formlarin sistem
tarafindan standart formatta {iretimini saglayarak Personel Daire Baskanligi ve alimi gergeklestiren
Akademik Birimlerin isini kolaylastirmak, zaman kazandirmak ve OSYM, YOKSIS ve MERNIS’ten
veri kontrolii saglanarak aday bilgilerinin giivenilirligini saglamaya yardimci olmak amaciyla
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilen web tabanli bir yazilim sistemi

olan Akademik Kadro Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (AKDS) kullanilmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlariin Uzaktan/Karma Egitim siireglerinde pedagojik ve teknik
yetkinliklerini artirmak igin cesitli egitimler diizenlemektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim
Politikasinin  "Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin e-6gretme/dgrenme  yaklasimlarma iliskin
yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarim1 desteklemek" ilkesi dogrultusunda ve 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, birbirini tamamlayan basliklarda
egitici egitimi faaliyetleri gerceklestirilmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bir
onceki yildan elde ettigi deneyimle 2022 yil1 igerisinde bir takim tasarim, gelistirme ve iyilestirme
faaliyetleri yiiriitmiis olup Ogretim Elemanlarmna Yonelik Egitsel ve Bilgilendirici Webinarlarin
diizenlenmesi bu iyilestirme ¢alismalar1 arasindadir. Merkezimiz tarafindan yapilan ve alan
uzmanlarinin davet edildigi webinarlarda uzaktan egitim alanina dair giincel gelisme ve projeler konu
alinmakta ve sosyal medya adresinden katilim saglamak isteyenlere duyurulmaktadir. Boylece
ozellikle 6gretmen ve kendini egitim teknolojisi alaninda gelistirmek isteyen farkli 68renen ve
Ogretim elemanlarinin webinarlara katilmas1 miimkiin olmakta ve katilimci anketlerinde goriislerine
yer verilmekte bu sekilde yeni yapilacak calisma, iiretilecek materyallerde bu goriisler dikkate
alinarak 1yilestirilmektedir.

2022 yili igerisinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Egitimde Yenilikei
Teknolojiler”, “Uzaktan Egitim Derslerinde Icerik Gelistirme ve Sistem Tasarimi”, “Uzaktan
Egitimde Microsoft Teams Kullanim ve Ipuclar1”, “Etkili Uzaktan Egitim ve Ders Tasarim”,
“Universitelerde Dijital Doniisiim ve Uzaktan Egitim” konulu webinarlar  gergeklestirilmistir.
Ayrica Microsoft Egitim Programi kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik sertifikali ¢evrimigi bir
egitim semineri diizenlenmistir. (UZEM Webinarlar)

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitimde dijital doniisiim
stireglerine destek olma ve uzaktan egitim alanina yonelik kavram ve uygulamalara iliskin farkindalik
saglama amaciyla ‘Bir tik kavram’ podcast igerigi yayinlanmaktadir.

2022-2023 giiz yariyilindan itibaren kullanici dostu bir arayiize sahip yeni siirim 6grenme yonetim
sistemine gecilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslara yonelik merkezimiz youtube sayfasinda
yardim videolar1 yorumlara miisaade edecek sekilde paylasilmistir (UZEM YouTube Yardim
Videolari) . Ayrica bazi birimlerimizde Ogretim elemanlarinin etkilesimli-interaktif ders verme
yontemlerini gelistirmek i¢in ilgili birim akademisyenleri Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinav

Yonetimi (OSCE-CORE) EgitimiNitel Arastirma Yontemleri  Kursu'na katilmislardir.
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Universitemiz birimlerinde 6gretim elemani niteligini artirmak igin ilgili alanlarda egitimler
verilmektedir.

Universitemizde akademik tesvik sistemi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimlerince
uygulanmaktadir (Akademik Tesvik Basvuru Takvim ve Yonetmeligi). Ogretim iiyelerinin
gerceklestirdikleri bilimsel galismalar1 ve faaliyetleri yillik diizenli olarak YOKSIS (Y iiksekdgretim
Bilgi Sistemi) {izerinden giincellenmektedirler. Universitemiz Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi
Sistemi (NEBIS) e entegre olarak calisan yil igerisinde Akademik Calisma Hedeflerinin
akademisyenler tarafindan belirlendigi ve y1l sonu performans raporuna bu hedeflerin gerceklesme
durumunu yansitarak Akademik Performanslar izlenmektedir.

2020 yilindan beri diizenlenen Necmettin Erbakan University Academy Awards, {iniversitemizde
basarili akademisyenlerimizi ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir programdir.
Neva Tesvik Odiilleri, NEU’ niin Yildizlari, NEU’ niin Geng¢ Yildizlar1 kategorilerinden olusan
organizasyonda, sosyal bilimler, saglik bilimleri, miihendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik
indexe gore etki degeri en yiiksek bilimsel ¢alismalar ddiillendirilmektedir. Universitemizin basarili
calismalara verdigi Onem ve degeri gosteren Academy Awards organizasyonu ile,
akademisyenlerimizi tesvik ederken, bir rekabet iklimi ve basar1 kiiltiiri olusturulmasi
amaclanmaktadir. Son yillarda 6gretim elemanlarimizin uluslararasi alanda gosterdikleri basarilardan
dolayr Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 kategorisi de programa eklenmistir.

Faaliyet sahas1 Universitemizin egitim ve 6gretim imkanlarim iyilestirmek olan Necmettin Erbakan
Universitesi Gelistirme Vakfi (NEVA), gelecegimizi insa edecek insan sermayesine maddi manevi
destek olacak giiclii bir sivil toplum anlayis1 hedefiyle kurulmus olup destek alanlar1 igerisinde
Akademi Odiilleri organizasyonu da bulunmaktadir. NEVA ile Universitemizin en basarili
akademisyenlerinin 6diillendirildigi Necmettin Erbakan Academy Awards programinda Uluslararasi
is birligi ile en fazla yayin yapan akademisyenlerimiz NEVA Tesvik Odiilleri kapsaminda birer
“Gremse” altin ile desteklenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

2022 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 Faalivet Raporu.pdf

2022 Y1li Norm Kadro Planlamasi.pdf

Akademik Kadro Basvuru ve Degerlendirme Sistemi Giris Ekran Goriintiisii.png

Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi
(01.01.2023 tarihinden itibaren).pdf

e Norm Kadro Talep Yazisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

Egitimde Yenilikci Teknolojiler Webinar Afisi.png

Etkili Uzaktan Egitim ve Ders Tasarimi Webinar Afisi.png
KONUDAM Temel Mikrocerrahi Etik Kurul Onay1.pdf
Meram Tip Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
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Microsoft Yenilikci Egitmen Programi Webinar Afisi.png

OSCE-CORE Egitimi Afisi.png

Uzaktan Egitim Derslerinde icerik Gelistirme ve Sistem Tasarimi Webinar Afisi.png
Uzaktan Egitimde Microsoft Teams Kullanim1 ve Ipuclar1 Webinar Afisi.png
UZEM Cevrimici Pedagoji Materyali.pdf

UZEM Sosyal Medya Paylasimi1.jpg
UZEM Webinar Anket Sonuglari.pdf

Universitelerde Dijital Doniisiim ve Uzaktan Egitim Webinar Afisi.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Akademik TesvikYdnetmeligi.pdf
e NEBIS Akademik Calisma Hedeflerim Ekran Goriintiisii.png

e NEBIS Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Sistemi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Necmettin Erbakan Universitesi Ar-Ge politikasi, disiplinler arasi ¢alismalar1 6zendirmek suretiyle
Ar-Ge alaninda uygulamali ¢alismalara 6zel olarak agirlik veren, ulusal Ar-Ge politikalarini
onemseyen, bolgesel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda katki saglayan ve deger {ireten bir kurumsal
arastirma kiiltirti gelistirmektir. AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak ogretim
tiyelerini nitelikli akademik c¢alismalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak,
diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasarak taninirligimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak
katilan, calismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, tiniversite
sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve
olciitlerini belirlemektir. Aym zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yayin Odiilleri i¢in arastirma
kadrosunun yetkinlikleri 6l¢iilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireclerinin
gelistirilmesine yonelik "Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek" amacinin hedefleri "BAP Koordinatorliigi tarafindan desteklenen bilimsel
faaliyet sayisim artirmak", "TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisim ve destek
tutarini artirmak" ve "Bilimsel yayin sayisini artirmak" seklinde belirlenmistir. Bu stratejik amaclara
ulagmak i¢in uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere
katilmak, lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasinmi saglamak, akademik personelin
uluslararas1 hareketliligini artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmis bu kapsamda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinde yer alan ek kosullara ilave olarak Universitemiz
tarafindan son yillarda verilen ilanlarda dil ve diger performans puanlar1 artirilarak, uluslararasi
saygin dizinlerde taranan dergilerde yayin sarti ve projelerde gorev almak gibi ek sartlara yer
verilmistir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek
amaci dogrultusunda yukarida belirtilen 3 hedef altinda 7 performans gostergesi tanimlanmistir. Bu
ii¢ hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri yillik olarak Universitemiz Faaliyet Raporlar
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ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica biitiin akademik birimler ve arastirma birimleri kendi
yillik 6z degerlendirme raporlarinda AR-GE ile ilgili performanslarini incelemektedirler. Bu
hedeflere bagli performans gostergelerinin izlenmesi tiniversitemizde Performans Gostergeleri
Izleme Sistemi ile gerceklestirilmektedir.

Universitemiz projelerinin desteklenmesi, kaynak aktarimi, siireclerin mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesi  faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi kapsaminda yiiritmektedir. Arastirma gelistirme siire¢lerinin
yonetimiyle ilgili Is Akis Siirecleri birim web sayfasinda bulunmaktadir. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g maddeleri uyarinca BAP Koordinatorliigiince bilimsel arastirma
projelerine destek verilmekte, basta TUBITAK olmak iizere diger kurum ve kuruluslarin sagladig
proje desteklerinden faydalanilmakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile isbirligi cergevesinde
teknolojik tiretim gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar, BAP Birimi idari
yapilanmasinin olusturulmasi, Personel istihdami ve egitimleri, Projeler kapsaminda satin alinan
demirbaslar envanterinin olusturulmasi, BAP satin alma islemlerinin daha rekabetgi, seffaf ve hizl
gerceklestirilebilmesi amaciyla Firma Modiiliiniin kullanilmasi, Yolluk ve Yevmiye islemlerinde
otomasyonun kullanilmasidir.

Arastirma projelerinin idari ve mali siirecleri Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (e-BAP
Otomasyonu) ile yiiritiilmektedir. Tamamlanmis ve en etkin bir sekilde kullanimi devam eden
Talentsoft BAP Otomasyon Yazilimi Tiim Modiillii, BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerin
basvuru anindan sonuglandirilmasina kadar, satin alma siireci ve muhasebe islemleri dahil tiim
stireglerin elektronik ortamda rekabet¢i, seffaf ve hizli gergeklestirilmesi amaciyla yapilmistir. Bilim
Insanlarmin islem yiikiinii daha da hafifletme amacina doniik cabalar devam etmektedir.
Aragtirmacilardan gelen geri doniitler dogrultusunda sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliiglimiizce desteklenen projelerde hakem raporlar1 dikkate alinarak,
iist komisyonumuzca destek saglanmakta olup, satin alma islemlerinde de satin alma komisyonumuz
en uygun fiyath {iriinii 6gretim iiyemize sunmaktadir. Uriin uyum saglamadigi takdirde proje
ylriitiiclisii teknik rapor diizenleyerek uygun fiyatl teknik sartnameye en uygun iiriin ilgili firmaya
siparis gecilmektedir.

2022 wili igerisinde faaliyete gegirilen Necmettin Erbakan Universitesi Proje Transfer Unitesi
NEPTUN projesi Necmettin Erbakan Universitesi'nin aragtirma kapasitesi ve niteliginin artirilmasina

yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulan Proje Destek Ofisince duyurulmasi, egitim verilmesi, tesvik edilmesi,
hazirlanmasi, sunulacak projelerin 6n degerlendirilmesi ve bagvurusu, izlenmesi, yiiriitiilmesi,
sonlandirilmasi, proje kiiltiiriiniin olusturulmasi, tiniversite ve sanayi isbirliginde bir ara yiiz olmasi,
bilimsel, teknik ve idari alanda destek saglanmasi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve
gerektiginde projelerin ticarilestirilmesine yonelik danigmanlik destek verilmesi konusundaki faaliyet
ve ¢alismalar1 kapsamaktadir. NEPTUN ile Universitemizde gerceklestirilen tiim projeler, tek cat1
altinda toplanarak daha sistematik hale getirilmistir. NEPTUN Projesinin hedefi; akademik
birimlerimiz ve arastirmacilarimiz arasi sinerji, miikemmeliyet¢iligi esas alan arastirma kiiltiirtintin
tabana yayillmasi, daha fazla uluslararasi proje, daha fazla patent ve tescil, daha fazla ve daha nitelikli
toplumsal proje, daha donanimli arastirmacilarla oncii arastirmalar, akademik ustiinliik, evrensel
teknoloji ve bilime daha fazla katki saglamaktir.

Universitemizde bulunan egitim; beseri bilimler ve sanat; sosyal bilimler, isletme ve hukuk; bilim,
matematik ve bilgisayar; miihendislik, iiretim ve yapi; tarim ve veterinerlik; saglik ve refah ile
hizmetler genel alanlarimin timiinde proje yapilmasini yayginlastirmak ve yapilan projelere destek
saglamak amaciyla gelistirilen NEPTUN Projesi, Universitemiz biinyesinde bulunanProje Destek
Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Meram Teknoloji Transfer Unitesi, Bilim
Teknoloji_Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatérliigii birimlerinde yiiriitiilmekte olan
tiim projeleri kapsamaktadir. Proje Basvuru Paneli ile proje basvurusu yapilabilmektedir.

NEPTUN Projesinin faaliyetleri soyledir:

Ulusal Proje Isbirligi, Proje Hazirlama Destekleri, Bilimsel Toplant1 Projeleri ve Destekleri, Sosyal
Sorumluluk Proje Destekleri, Ogrenci Proje Destekleri, Universite-Sanayi Isbirligi ve Proje Yazma
Egitimleri.

Universitemiz biinyesinde 34 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica Proje
Destek Ofisi Universitenin stratejik amaclar1 dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi arastirma
projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamaktir. Ulusal ve Uluslararasi proje teklif
cagrilar1 hakkinda birimleri ve arastirmacilart bilgilendirmek, tesvik etmek, ihtiyag duyulan
egitimlerin organizasyonunu saglamak, konsorsiyum olusturmak ve projelerin hazirlanmasinda etkin
ve etkili koordinasyon ve danismanlik hizmeti sunmaktadir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan
projelerin 6n degerlendirilmesini saglamak, proje hazirlama ve sunmalarina destek saglamak, proje
duyurularini takip etmek, proje pazarlarina katilim saglamak, tiniversiteyi uluslararasi platformlarda
tanitmak, uluslararasi egitim programlar1 diizenlemek, tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili
istatistiki verileri takip etmek ve sunmak birimin amaglar1 arasindadir.

Universitemiz 2022 yil1 igerisinde kadin ve erkek arastirmacilarin projelere katilimi hususunda denge
gozetilmesini ve karar almaya yonelik olusturulan yonetim mekanizmalarinda, proje degerlendirme
ve izleme siireglerinde kadin arastirmaci oraninin dengeyi saglayacak sekilde, politika ilkelerini
belirleyen ¢alismalarim siirdiirmektedir. Bu kapsamda Necmettin Erbakan Universitesi Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani (NEUCEP)2022-2025 yaymlamustir. Necmettin Erbakan Universitesi, kadin
arastirmaci, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadin sayilarin1 artirmay
hedeflemekte ve akademik ilerlemede cinsiyet dengesine inanmaktadir. Universitemizin temel
yonetim anlayisi, kadin ve erkek akademik, idari personel ve dgrenciler arasinda denge, ¢esitlilik ve
esit haklar saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Eylem plam ¢
yillik bir donemi (2022-2025) kapsamakta ve uygulanmas1 Universite Senatosu tarafindan taahhiit
edilmektedir. NEUCEPAile ve Genclik Arastirma ve Uygulama Merkezi (AGAUM) tarafindan
ylriitiilmesi ve izlenmesi planlanmaktadir. Plan, belirtilen esitsizliklere neden olan sorunlarin orta
vadede istesinden gelmek {izere bir kilavuz niteliginde olup wuygulama sonuclarinin
degerlendirilmesine bagli olarak denetlenecek ve yenilenecektir.

Universitemiz tiim birimleri ve boliimleriyle Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmasma 6nem
vermektedir. Arastirma kaynaklarinin yonetimi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Arastirma Politikasina
uygun olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kaynaklarin projelere gore dagitilmas: ve izlenmesi BAP Uygulama
Yonergesine gore yapilmaktadir. Universitemizin AR-GE kapsamindaki kaynaklar1 yillik olarak
diizenlenen ve yaymlanan performans programlar1 ile izlenmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi biinyesinde birimler aras1 kaynak dagilimlar1 diizenli olarak izlenmekte olup, performans
programlar1 (Pegis) ile de yillik gergeklesen ve hedeflenen veriler raporlanmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve bununla birlikte Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar1 Universitemizin Faaliyet Raporunda sunulmustur. 2022 yil1 i¢inde eklenen proje sayisi
229 olup BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen toplam proje sayist 399'dur. Y1l iginde
tamamlanan proje sayis1 245'tir. Toplam 6denek 72.210.808,99 TL'dir. TUBITAK destekli 6nceki
yildan devreden proje sayist 23, yil iginde eklenen proje sayist 9 olmak {iizere toplam 32 adet
TUBITAK destekli proje mevcuttur. Y1l i¢inde tamamlanan proje sayist 9' dur. Toplam &denek
7.345.786,68 TL'dir. 2022 yili toplam Bilimsel Arastirma proje sayis1 ise 431 adettir. Projelerin
toplam parasal biiyikliigii 79.556.595,67 TL dir.
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Universitemiz 2022 yili Ar-Ge ve Yenilik Programi altinda hedeflenen ve gergeklesen performans
gostergesi degerleri soyledir.

e Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani: Y1l sonu hedefi %4,10 olan gostergenin yil
sonu gergeklesmesi %5,55 olmustur. Hedefe ulagilmistir.

¢ BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi: Y1l sonu hedefi 400 olan gostergenin yil
sonu ger¢eklesmesi 399 olmustur. Hedefe cok yaklagilmistir.

e Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi: Y1l sonu hedefi 0,33 olan géstergenin yil sonu
gerceklesmesi 0,20 olmustur. Toplam proje sayilarinda hedefe ulasilmasina ragmen 6gretim
elemant basina diisen proje sayisinda hedefe ulagilamamustir.

e Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi: Y1l sonu hedefi 25
olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 32 olmustur. Hedefe ulasilmistir.

e Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi: Y1l sonu hedefi 2600 olan gdstergenin
yil sonu gergeklesmesi 1517 olmustur. Hedefe kismen ulasilmisgtir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na bagli birimlerde; 2022 Aralik sonu

itibar1 ile 133.011 adet basili kitaba, 5.700.000 adet teze ve 192.915 adet dergiye erisim

saglanabilmektedir. 2022 yilinda 22 adet veri tabanini biitgemizden, 78 adet veri tabani acik erisim

yoluyla, 44 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig1 ile olmak iizere toplamda 144 adet veri tabam
kullanicilarin  hizmetine sunulmustur. Abone olunan ve ULAKBIM-EKUAL aracilign ile
kullanicilarin hizmetine sunulan veri tabanlarimin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin

yaklasik 350 adet online egitimler gergeklestirilmistir. Sunulan kaynaklar ile egitim ve Ogretime

katki saglandigi degerlendirilmektedir. Ayrica NEU Akademik Arsiv_SistemiDSpace@Erbakan,

Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan; kitap, makale, tez,

bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda

depolayarak Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik eder. Bu sistem kaynaklar1 uzun

stireli saklamakta ve yaymlarin etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime

sunmaktadir.

Universitemizde temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon g¢ergevesinde diizenlemek icin Bilim ve Teknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi (BITAM)bulunmaktadir. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
laboratuvarlar1 egitim ve arastirma aktivitelerini ve alanlarim es zamanli ve ¢ok yonlii olarak
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemiz 6gretim elemanlar1, Bilim Teknoloji Uygulama ve
Arastirma  Merkezi’'ne  bagvuru  yaparak  merkezin tim  laboratuvar  imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Universitemiz Merkez Laboratuvari arastirma kaynaklarmmn kullaniminda,
kurum i¢i ve kurum disi fon kaynaklarini oncelikli olarak tilkenin milli ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, ayn1 zamanda bolgesel ve sanayinin ihtiyaglarina da katki sunacak sekilde
kullanmaktadir. Ayrica {iniversitemizin tiim Ogrencilerine arastirma aktiviteleri i¢in merkezimizdeki
laboratuvarlarda altyap: destekleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlariin yiiriittiigii projeler
kapsaminda biyoteknoloji uygulama alanlar1 kapsaminda giincel arastirmalar yapilmakta ve bu
aragtirmalardan elde edilen giktilar literatiire katki saglamaktadir. Merkezimiz giincel ve yiiksek
teknolojiye sahip cihazlarla donatilmistir. Ulusal kaynaklarla teknolojik, 6zgiin ve milli iirinlerin
ortaya ¢ikmasinda gerekli olan ¢ok sayida analiz birimde gergeklestirilebilmektedir. Analiz talepleri
ve siireclere ait takip islemleri BITAM Laboratuvar Sistemi (BITAM-Labsis) araciligiyla
yurttiilmektedir. Ayrica son yillarda tilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmis olan ¢ok
sayldaki tematik alan laboratuvarlarin1 da biinyesinde barindiran laboratuvarimiz 3000 metrekare
kapal1 alanda hizmet vermektedir.

Universitemiz Sinirbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NESAM),) saglik bilimleri temel alam

icinde yer alan sinirbilimle ilgili anabilim dallar1 arasinda koordinasyonu saglamak, egitim
faaliyetleri ve bilimsel arastirmalar gergeklestirmek, ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma
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kuruluslar1 ile igbirligi yapmak, bilimsel ve teknolojik arastirmalarin gelistirilmesine katkida
bulunmak, sinirbilim konularindaki arastirmalar i¢in etkin ve verimli arastirma imkanlar1 ve
ortamlar1 olusturmak ve Oncelikli bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarini belirleyerek
aragtirmacilarin bu konulara yonlendirilmesini ve tesvikini saglamak amaciyla kurulmus bir
merkezdir. Merkez biinyesinde, “Arastirmacilart multidisipliner tarzda ¢alismaya 6zendirerek ulusal
ve uluslararas1 igbirligine yonelik ARGE faaliyetlerine imkén saglamak, sinirbilimi konularina
yonelik kurs, seminer, c¢alistay, sempozyum, bilimsel kongre, konferans ve benzeri ulusal ve uluslar
aras1 etkinlikler diizenlemek, Meram Tip Fakiiltesi’nde ve Universitemizin diger birimlerinde
sinirbilim alanyla ilgili anabilim dallar1 arasinda uyum ve esgiidiimii saglamak, bu anabilim
dallarinda bulunan laboratuvar ve arastirma imkanlarini entegre etmek, “neuroscience” konseptinde
yiiksek lisans ve doktora programlar1 agmak ve bilim insani yetistirmek, TUBITAK ve AB projeleri
hazirlamak ve yiirtitmek™ amaglar1 benimsenmistir. NESAM {iiniversitemizde sinirbilimle ilgili olarak
mevcut olan laboratuvar, teknik cihaz ve malzeme, fiziksel alan vb.’nin entegrasyonu ve mevcut
bilimsel birikimle koordine edilmesini saglamaktadir. Bu amagla Deneysel Sinirbilim Laboratuvari,
Norofizyoloji ve Noroendokrinoloji Laboratuvari, Molekiiler Sinirbilim Laboratuvari, Hiicresel
Norogoriintiileme Laboratuvari, Bilisimsel Kognitif Sinirbilim Laboratuvari, Klinik Sinirbilim
Laboratuvar1 olmak tizere 6 adet laboratuvar olusturulmustur ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yirtitmektedir.

Ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere Necmettin Erbakan
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve bu yonergede yer alan puan
tablolar1 dikkate alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi Performans
Gostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS)iizerinden veriler takip edilmektedir. Ayrica Universitemizde
arastirmacilarin motivasyonunu arttirmak tizere tesvik edici odiillendirmeler yapilmaktadir.
Necmettin Erbakan University Academy Awards, programi ile iiniversitemizde basarili
akademisyenlerimizin 6diillendirilmesi saglanmaktadir. Neva Tesvik Odiilleri, NEU niin Yildizlari,
NEU’niin Geng Yildizlar1 kategorilerinden olusan organizasyonda, sosyal bilimler, saglik bilimleri,
mithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indexe gore etki degeri en yiiksek bilimsel
calismalar odiillendirilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireclerinin
gelistirilmesine yonelik "Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek" amacinin hedeflerinden biri "BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen
bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak" tir. Bu hedef altinda bulunan performans gostergeleri 2022 yili
hedef ve gerceklesme degerleri soyledir;

e BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisi: 2022 yili hedefi 291, gerceklesme
sayis1 399

¢ Yurtdisinda diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim sayisi: 2022 yili
hedefi 395, gerceklesme sayisi 3

¢ Yurt i¢inde diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim sayisi: 2022 yili
hedefi 50, gerceklesme sayisi 0

"BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayis1" n da hedefe ulasilmistir. Yurtici ve
yurtdist bilimsel toplantilara katilimlara simirlama getirildiginden bu kapsamdaki hedeflere
ulagilamamistir. Stratejik Hedefin genel performansi %50 olmustur.

"TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisim1 ve destek tutarini artirmak" hedefinin
altinda bulunan performans gostergeleri 2022 yil1 hedef ve gergeklesme degerleri soyledir;

e TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma proje sayist: 2022 Y1l hedefi 6, gergeklesme sayisi
9
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e TUBITAK'tan arastirma projelerine saglanan finansmanin artis oram (%) : 2022 Yili hedefi
160, gergeklesme oran1 180

Tiim gostergelerde hedefe ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel performansi %100 olmustur.

Universitemizde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 28 adet, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 16 adet, Saglik
Bilimleri Enstitiisinde 21 adet, Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 40 adet doktora programi
bulunmaktadir. Doktora diizeyi egitimi destekleyen bir tiniversite olarak doktora Ogrencisi alimi

yapilmakta, bu dogrultuda Universitemize bagl enstitiilerde yiiriitiilen yiiksek lisans, doktora ve

sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii egitim ve Ogretim ile bilimsel arastirma ve

uygulama faaliyetleri, Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
ile diizenlenmektedir. Doktora programlarinin siiregleri birimlerimiz tarafindan belirlenmis, seffaf
bir sekilde islemektedir. Lisanstistii 6grencilere yonelik doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans

yol haritalar1 belirlenmis ve ilgili enstitii sayfasinda yayinlanmistir. 06.01.2022 tarihinde yayimlanan

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligimizde yeterlilikler konusunda giincellemeler yapilmis ve
mezuniyet ile ilgili bazi kriterler degistirilmistir. Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuran

adaylarin anadilleri disinda Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil

sinavlarinin birinden veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden ya da

Universite tarafindan yapilan yabanci dil sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekmektedir.

Ogrencinin, doktora programia kayit oldugu tarihten sonra olmak iizere, isminin ve Universite
isminin oldugu bilimsel makalesinin Senato tarafindan kabul edilen ulusal/uluslararas1 indekslerce
taranan dergilerde yayimlanmis olmasi1 doktora tez savunmasina girme sart1 olarak aranir. Heniiz

yayimlanmamis ancak DOI numaras1 alinmis eserler ile erken goriiniim (online first) asamasindaki
eserler de yayimlanmis gibi kabul edilmektedir.

Universitemizde mevcutta yaklasik 1320 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Doktora &grencilerine
yonelik burs hizmetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca Universitemiz
doktora 6grencilerinin YOK doktora burslarindan yararlanmalar1 saglanmaktadir. 2022 yilinda
doktora ogrencilerine yonelik burs hizmetleri 1.375.66 TL degerindedir. YOK 100/2000 doktora
bursu alan Ogrenci sayist 39 iken 42 Ogrenciye yiikseltilmistir. Erasmus Burs Hareketliligi
kapsaminda 111.588 € toplam burs 6demesi yapilmis olup giden 6grenci sayis1 114' tiir. Faaliyetlere
[liskin Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi alt program hedef ve gosterge gerceklesme
oranlar1 2022 Faaliyet Raporunda belirtilmis olup degerler asagidaki sekildedir:

e Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi: Y1l sonu hedefi 100 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi 102 olmustur. Hedefe ulasilmistir.

e Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %92 olan goéstergenin yil sonu
gerceklesmesi %91 olmustur. Hedefe kismen ulagilmistir.

e Fen bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %92 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi %87 olmustur. Hedefe kismen ulagilmistir.

e Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %93 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi %93 olmustur. Hedefe ulasiimstir.

e Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %90 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi %94 olmustur. Hedefe ulasiimstir.

Universitemiz Necmettin Erbakan Universite Gelistirme Vakfi (NEVA) tarafindan ihtiyac¢ burslari
verilmekte olup verilen burslara 6grencilerimizin basvuruda bulunabilmesi i¢in Burs Basvuru
Sistemi devreye alinmistir.

Universitemiz BITAM alt yapisi lisans, lisansiistii programda egltlm Ogretim goren dgrencilerin ve
ayn1 zamanda doktora sonras1 arastirmacilarin kullanimina agiktir. Universitemiz sanayi ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak, doktora ogrencilerini de sisteme dahil ederek arastirmaya destek
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vermekte ve “Sanayi Doktora Programi” kapsaminda, sanayi ile ortak arastirma projeleri

yiiriitmektedir. Sanayi Isbirligi calismalarim arttirmak amaciyla faaliyetler de siirdiiriilmektedir. Bu

noktada kurum ici desteklerin yam sira TUBITAK (2244 programi vb.) TUSEB gibi farkli kaynakli
yliriitiilen projeler de saglanarak kurum dis1 destek programlarindan faydalanilmaktadir. Ayrica, Ufuk

Avrupa Kapsaminda saglanan desteklerden faydalanmak amaciyla da bilgilendirme toplantilar1 ve

organizasyonlart da yapilmaktadir. Bu kapsamda birimde ¢ok sayida proje yiriitiilmekte olup yeni

proje hazirliklar1 da bulunmaktadir. Ayrica, tiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum

ve kuruluslar ile tiglinci sahislardan gelecek analizlerden elde edilen doner sermaye gelirleri

merkezin mali kaynaklar1 arasindadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Proje Destek Ofisi 2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu.pdf
e 2019-NEU Proje Destek Ofisi Y énergesi.pdf
e 2022 Yil1 BAP Koordinatérligii Faaliyet Raporu.pdf
e BAP Uygulama Yonergesi.pdf
e Cinsiyet Esitligi Eylem Plani 2022-2025 .pdf
e NEPTUN Proje Basvuru Paneli Ekran Gériintiisii.png
e NEU e-BAP Otomasyon Girisi Ekran Goriintiisii.png
e Performans Gosyergeleri izleme Sistemi.png

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2022 Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari.pdf

Faaliyet Raporu BAP Koordinatérliigiince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri.pdf
Faaliyet Raporu Kiitiiphane, Teknolojik Kaynaklar ve insan Kaynaklari.pdf

Faaliyet Raporu Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu.pdf

Bitam Genel Katalog.pdf
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birim ic Degerlendirme Raporu (2022).pdf

Bilimsel Calismalar Odemesi I¢ Yazi.pdf
Sinirbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi NESAM Birim 1§ Degerlendirme Raporu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Bilim ve Teknoloji BITAM Arastirma ve Uygulama Merkezi Birim Ig Degerlendirme

Raporu.pdf
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri Biitce Gelirleri Faalivet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2022/ProofFiles/Doktora %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik Burs Hizmetleri B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri Faaliyet Raporu.pdf

Erasmus Degisim Programi Faaliyet Raporu.pdf
Faaliyetlere Higkin Bilgi ve Degerlendirmeler Faaliyet Raporu.pdf
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Arastirma Siireglerinin Y 6netimi.pdf

C")gL“ encilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi Faaliyet Raporu.pdf
Doktora Programi Yol Haritasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacia yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ve 15 boliimii
saglanmaktadir. Bircok birim tarafindan yayin tesviki saglamak {izere akademik personelden
yaptiklar1 calismalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Akademik personelden alanlarina
Ozgti 2022 yil1 bilimsel etkinlikleri ve 2023 yil1 hedefleri konusunda boliim baskanliklar tarafindan
geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica gorev siiresi biten akademik personelin gérev yenileme
stirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve yayinlar yazili olarak istenerek gorev siiresi uzatmalarda ve yeniden
atamalarda dikkate alinmaktadir. Universitemizde giincellenen BAP yonergesi kapsaminda kaynak
dagiliminin sistematik olarak gerceklestirilmesi i¢in yeni proje destekleri eklenmis olup proje tiirleri
arttirilmigtir.  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimler arasi kaynak dagilimlari
diizenli olarak izlenmekte olup performans programlari ile de yillik ger¢eklesen ve hedeflenen veriler
raporlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere Universitemiz biinyesinde
cesitli seminerler, paneller ve egitimler diizenlenmektedir. Ayrica akademik personelin g¢alisma
hedeflerini belirleyebilmesi ve gelisimini izlenebilmesi icin NEU Bilgi Sistemi (NEBIS araciligiyla
akademik projeksiyonlar izlenmektedir:

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliklerine katkida bulunabilmek i¢in Universitemiz Proje
Destek Ofisi biinyesinde TUBITAK, Avrupa Birligi Destekli projelerin hazirlanmasi konusunda
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Farkli bilimsel proje imkanlar1 hakkinda bilgilendirme, proje

hazirlama ve yiiriitme siireci konularinda egitimler Proje Destek Ofisi'nin temel gorevleri arasinda
yer almaktadir. Bu amagcla; Proje Destek Ofisi 2237-B Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programu tarafindan “Saglik Bilimleri Alaninda Uygulamali TUBITAK Arastirma Proje Onerisi
Hazirlama Egitimi: Konya 2022" baslikli etkinlik 13-15 Eyliil 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda; saglik bilimleri alaninda ¢alisan ve egitim goren geng bilim

insan1 ve arastirmacilarin 6zellikle TUBITAK arastirma proje programlari hakkinda farkindaligin
olusturulmasi, tesvik edilmesi, etkili proje yazimi ve disiplinler arasi isbirliginin artirilmasi

konularinda akademik katki saglanmasi hedeflenmistir. Etkinlik kapsaminda, ARDEB programlarinin

(1001, 1002, 1003, 1007, 3501 vs) tanitimi1 yapilmistir. 1001 Onerisi 6rneginde proje yazim siireci

detayl1 olarak aciklanmistir. Baslik se¢imi, 6zet yazimi, amag, 6zgiin deger, konu-kapsam-literatiir

yazimi, sistematik yontem tasarimi ve sunumu, B-plani, yaygin etki, biitge hazirlama konularinda

teknik bilgi, dikkat edilmesi gereken noktalar, etik ve TUBITAK usul ve yonetmeliklerine uygunlugu
hakkinda bilgiler verilmistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig biinyesinde 2022 yilinda 100 adet

veri tabani acik erisim yoluyla, 44 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilif1 ile olmak iizere toplamda
144 adet veri tabani kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Abone olunan ve ULAKBIM-
EKUAL araciligr ile kullanicilarimizin hizmetine sunulan veri tabanlarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi i¢in Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii biinyesinde yaklasik 350 adet online

egitimler gerceklestirilmistir. Webinarlara katilim i¢in kullanicilarimiza “Duyurular” meniisiinden

duyurulmustur. Bu egitimlerle akademisyenlerimiz arastirma yetkinliklerinin artirilmasi

hedeflenmistir.
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Universitemize akademik alanda katki sunmak iizere iiniversite biinyesinde 2012 den beri yer alan
Necmettin Erbakan Universitesi Kiiltiir Yayinlari, 2020 yilinda {iniversite yaymnciliginda
sirdiiriilebilir olmak ve markalasmak amaciyla “NEU Yaymlar” adiyla yeni bir markaya
doniistiiriilmiistii. Bu baglamda {iniversitemiz biinyesinde “NEU Yayinevi” kurularak igerisinde
“Basim Merkezi” ve “Dizgi&Tasarim” birimlerini de barindiran ve ¢iktilari artik “NEU Yayinlar1”
ad1 altinda faaliyet gosteren bir yapiya biirinmiistiir. Bu doniistimle birlikte tiniversitemizin bilimsel
dergicilik faaliyetlerinin yaninda bilimsel yayincilik faaliyetlerinin de esglidim igerisinde
yirtitiilmesi, uluslararasilasmasi ve markalagsmasi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda diinyaca
tinlii yayinc1 ve derleyicilerle isbirligi ve ortakligi kapsaminda bir dizi anlagmalar yapmistir. Bu
dogrultuda basta Web of Science olmak iizere, Elsevier, Springer Nature, Wiley gibi yayincilarin
yaninda EBSCO, Proquest vb. detleyicilerle calismaya baslamistir. Uluslararasi yaymnevi olan “NEU
Yaymnlar1” markasin1 global 6lgekte “NEU PRESS” markast haline doniistiirmeye yonelik gerekli
adimlar atilmistir. Gelinen noktada Tiirkiye’de ilk defa EBSCO ile bir anlagsma yaparak, envanterde
yer alan yayinlarin elektronik olarak Diinya genelinde en c¢ok tercih edilen e-kitaplarin yer aldigi
EBSCO Collection Manager’da (ECM) taranmasi saglanmistir. Bu Tiirkiye’deki bilimsel yayincilik
i¢in ciddi bir basar1 6rnegidir. Bunun yaninda “NEU Yayinlar1” biinyesinde yer alan kitaplar Web of
Science’1n bir pargasi olan Book Citation Index’te (BKCI) ve bilimsel toplantilara ait ¢iktilarin yer
aldig1 bildiri kitaplar1 da Conference Proceedings Citation Index (CPCI) taranmaktadir. Yaymlarimiz
diinyadaki en biiyiik ¢evrimi¢i kamu erisim katalogu olan WorldCat tarafindan da taranmakta ve
indekslenmektedir. Yedi farkli kategoride (Bilimsel/Akademik, Ders Kitabi, Yardime1 Ders Kitabi,
Kiiltir, Bilimsel Toplantilar, Ceviri ve Prestij Yayinlar1) yayin hayatina devam eden Necmettin
Erbakan Universitesi Yayinlari (NEU PRESS) yapilan isbirlikleri ve anlagsmalar neticesinde
Universitelerarast Kurul Baskanligi’nin (UAK) Dogentlik Basvuru Sartlari'nda belirttigi tanimda
taninmig/bilinen Uluslararast Yaymevi olup, en az bes yildir uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet
yliriiten, yayinladig kitaplarin bir ¢ogu diinyada ilk 500’e giren iiniversitelerin kataloglarinda yer
alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevi statiisiindedir.

Uluslararas1 Yayincilikta Elsevier, Springer Nature, Emerald Publishing ortakl: kitap projeleri, call
for chapter (¢agril1 kitap) projeleri yiiriitiilmekte olup bunun yaninda elektronik yayinciliga da 6nem
verilmektedir. Informascope firmasiyla (Info Basin Yayin) anlagsma yapilarak NEU Yayinlarina ait
seckin kitaplar “Turcademy” veritabaninda yer almaya baslamistir. (NEU Yayinlari Dijital
Platformlarda ve Veri Tabanlarinda Yerini Aldi)

Bilimsel Yayincilik faaliyetleri kapsaminda bilimsel yaymciligin niteligini ve verimliligini artirmaya
yonelik yapilan c¢alisma ve projeler neticesinde yayinevi biinyesinde veri bilimi ve arastirma
metodolojisine yonelik de ciddi adimlar atilmistir. Tiirkiye’de bu anlamda tiniversiteler biinyesinde
faaliyet gosteren 10 birimden biri olan “Istatistik ve Veri Analizi” birimiyle, iiniversitemize bircok
veri analiz programlarinin (IBM SPSS- AMOS, Maxqda, Nvivo, CMA) kampiis lisanslarinin
alimmasina ve ilgili programlarin kullanimlarina yonelik egitimler diizenlenmesine dnciiliik etmistir.
Kurulan “Istatistik ve Veri Analizi” birimi aym zamanda alaninda uzman istatistik¢ilerle gerek
kurum i¢i gerek kurum dis1 akademisyen ve 6grencilere yonelik veri analizi hizmeti vermektedir.

(Veri Analizi Talep Formu)

Ayrica Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi  Ogretim  Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim ilgili
yonerge kapsaminda desteklenmektedir. Ogretim {iyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine
katiliminin saglanmasi amaciyla tiim akademik birimlerimizde paydasi oldugu kongre, seminer,
webinar, uygulamali egitimler diizenlenmekte ve O6gretim iiyelerimizin, 6gretim elemanlarimizin,
aragtirma gorevlilerinin bu etkinliklere katilimi saglanmaktadir.

Universitemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji meydana getirecek
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ortak girisimleri 0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri mevcuttur ve desteklenmektedir. Birimlerimizde erasmus programlar1 etkin
olup birgok programda egitim goéren ogrenciler degisim programindan yararlanabilmektedir. Ayrica
kurumlar aras1 igbirligi kapsaminda sanayi is birligi ve tematik alanlar arastirma projeleri
alinmaktadir. Bunun yam sira uluslararas1 ve ulusal isbirligi kapsaminda cesitli Universitelerle
Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programi Anlagmalar1 bulunmaktadir.

Konya Sanayi Odas1 (KSO) tarafindan 2016 yilinda kurulan, Universitemizin de ortagi oldugu
Innopark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB), Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yayinlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri 2021 yili1 Performans Endeksi sonuglarina gore Kulucka
Faaliyeti Siralamasinda Tiirkiye’deki 70 Teknoloji Gelistirme Bolgesi i¢inde birinci olmustur. OSB
icinde kurulmus olan, yonetimi agirlikli olarak 6zel sektor temsilcilerinden olusan, bolgedeki 7
tiniversitenin ortaglr oldugu teknolojik tiretim odakli bir teknopark olan Innopark Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, bu 6zellikleri ile Tiirkiye’deki diger teknoloji gelistirme bolgelerinin biiyiik
cogunlugundan farkli ¢aligma ve biiyiime stratejileri uygulamaktadir. 2021 yilinda En Iyi Kulucka
Faaliyetinde Bulunan TGB birinciligi, En Iyi Gelisme Gosteren TGB birinciligi, Erken Asama TGB
tclinctiliigi, odillerini alan Innopark, 2022 yilinda da odillii teknopark 6zelligini koruyarak
Kulugka Faaliyetlerine En basarili TGB Siralamasinda 1. olmayr basarmistir. (nnopark, Kulugka

Faaliyetlerinde TGB Sampiyonu Oldu)

Necmettin Erbakan Universitesi Yaymlari, Frankfurt Kitap Fuari’nda stant agarak, diinyanin en
buyiigii olarak kabul edilen fuara Turkiye’den katilan ilk tiniversite yayinevi olma basarisini
gostermistir. Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) 2022 Sempozyumu,
“Bugiinii_Gelecege Tasimak: Kiitiiphaneler ve Siirdiiriilebilirlik> temasiyla Universitemiz ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. NEU Yayinlar1 ayrica, diinyaca iinlii yayincilarin yer aldigi Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafindan diizenlenen ‘ANKOSLink
Uluslararast Konferans1 2022’ ile ‘Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK)
Sempozyumu 2022’ organizasyonlarina da Tiirkiye’den katilan ilk iiniversite yaymnevi olmustur.

(NEU Yayinlari, Uluslararas1 Arenada Bir flke Imza Att1)

Ayrica Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam ve Bilimsel Yaymlar
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kaleci yiiriitiiciiliigiinde, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ortakliginda, diinyanin 6nde gelen yayincilart ve
derleyicileriyle birlikte gerceklestirilen “Bilimsel Arastirma Y ontemleri ve Yaymn Etigi” lisansiistii
dersi, ANKOSLink 2022 kapsaminda Tiirkiye’de en iyi uygulama odiiliine layik goriilmiistiir.
Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafindan bu yil 10’uncusu
diizenlenen ‘ANKOSLink Uluslararas1 Konferans1 2022’ kapsaminda 195 {iniversite kiitiiphanesi
arasinda “Akademik Kiitiiphanelerde Iyi Uygulamalar” alaninda ‘Elektronik Kaynak Kullanimlarinin
Aragtirma Ciktisna Doniisiimiiniin  izlenmesi ve Raporlanmasi’ kategorisinde Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin ¢alismalar1 en iyi uygulama seg¢ilmistir. Bu
kapsaminda Universitemiz biinyesindeki tezlerin kiiresel arenada goriiniirliigiiniin ve etki degerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. (Universitemize “Akademik Kiitiiphanelerde En Iyi Uygulama” Odiilii)

Universitemiz ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi ortakliginda kurulan Sosyal Inovasyon Ajansi, Il
Milli Egitim Midiirliigi is birligiyle Konya'daki sosyal inovasyon ekosisteminin gelistirilmesi ve
dijitallesen diinyada ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢6ziim c¢alismalarina katki sunulmasi amaciyla
"Sosyal Inovasyon Ekosistemi Gelistirme Programi" diizenlenmistir. (Konya Sosyal inovasyon

Ekosistemi Gelisiyor)

Universitemiz ve KTO Karatay Universitesi is birliginde Konya Biiyiiksehir Belediyesinin
destekleriyle diizenlenen I. Uluslararasi Osmanli ve Tiirkiye Arastirmalar1 Kongresi (OTAK),
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“Osmanli’dan Cumhuriyete Tiirk Diplomasisine Yon Verenler” temasiyla gerceklestirilmistir.
(Universitemiz' de 1. Uluslararas1 Osmanl ve Tiirkiye Arastirmalari Kongresi Yapildi)

Universitemiz ile Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi arasinda is birligi protokolii
imzalanmistir. Iki {iniversite arasinda ortak arastirma alanlariin oncelikle; ileri malzemeler, yapay
zeka, yenilenebilir enerji ve gida giivenligi konularinda olmasi, ihtiya¢ duyulan tematik alanlarda is
birliginin artirilmasi ve ileri diizeye tasinmasi planlanmstir. (Universitemiz ve Azerbaycan Devlet

Petrol ve Sanayi Universitesi Arasinda is Birligi)

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyelerinin
yurttiiculuginii tstlendigi “Innovative Fullerenol - Hydrogels Based Nanomaterials for Health
Diagnostic and Care Applications” baslikli, toplam biitgesi 452 bin 400 euro olan M-ERA.NET
projesi, AB Ufuk 2020 programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. Bilim ve Teknoloji

Arastirma Merkezi (BITAM) biinyesinde vyiiriitiilecek olan proje kapsaminda, Romanya’dan
“National Institute for Research & Development in Chemistry and Petrochemistry-ICECHIM”
Enstitiisii ve “Chimgrup SRL” ile Ispanya’dan “Metrohm Dropsens, S.L.” sirketlerinde faaliyet
gosteren arastirma ekipleriyle ortaklik olusturulmustur. (Universitemiz Merkez Laboratuvari

BITAM'da Uluslararasi Projelerin Sayis1 Artiyor)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Fas Ulusal Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Merkezi (CNRST) arasinda ikili is birligi programi kapsamindaki “Modelling,
Simulation & Experimental Production of InGaN based p-i-n Photovoltaic Solar Cell for Extensive
Application in Atmospheric and Extreme Conditions” baglikli proje oOnerisi kabul edilmis olup
projenin deneysel calismalar1 Universitemiz Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi (BITAM)
biinyesinde, teorik calismalar1 Fas’in Kazablanka II. Hasan Universitesi ENSAM biinyesinde

gerceklestirilmesi planlanmaktadir. (Universitemiz Enerji Alaninda Uluslararasi Projelere Imza
Atiyor)

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Telif Haklari Genel Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda is birligi
protokolii imzalanmistir. Protokol, Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii ve Universitemizin bilgi birikimi
ve kurumsal deneyimini kullanarak telif haklari, bilimsel yayincilik, etik, kiiltiir endiistrisi vb.
alanlarda arastirma ve egitim gibi ortak faaliyetlerin gerceklestirilmesi is birligini kapsamaktadir.

(Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii ile Universitemiz Arasinda is Birligi Protokolii)

Ufuk Avrupa Programi Katilimin Genisletilmesi ve Mitkemmeliyetin Yayilim1 alan1 Twinning 2021
cagrisinda, Universitemizin koordine ettigi, 1,4 milyon avro biitceye sahip ‘REGENEU’ projesi
Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Calisma kapsaminda, Almanya’dan
Fraunhofer Enstitiisii ve Wuerzburg Universite Hastanesi ile Irlanda’dan Trinity College Dublin’de
faaliyet gosteren giiclii arastirma ekipleriyle ortaklik olusturulmustur. Proje kapsaminda
Universitemizin, doku yenilenmesinde kullanilmak iizere biyomalzemelerin gelistirilmesi alamndaki
bilimsel, teknolojik ve yenilik kapasitesini artirmayi, bu alanda arastirma profilini gelistirmeyi ve
Necmettin Erbakan Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) ile
Avrupa arastirma merkezleri arasi aktif is birligi aglar1 olusturulmasi amaglanmaktadir. (AB’den 1.4

Milyon Avro Destek Alan Projeyle Yerli Uretimin Arttirilmasi Hedefleniyor)

BITAM ile ODTU Uzay ve Hizlandirici Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (IVME-R)

arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir. (ODTU Uzay ve Hizlandirici Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IVME-R) Isbirligi)

Universitemiz, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile yapilan protokolle Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali TEKNOFEST’ e akademik paydas olmustur. Universitemizden TEKNOFEST
Hamlesi)
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Universitemiz ile KTO Karatay Universitesi arasinda akademik ¢alismalarla ilgiliis birligi protokolii
imzalanmistir. Yine Universitemiz Gida Miihendisligi Boliimii ve Gachon Universitesi Gida
Bilimleri ve Biyoteknoloji Boliimii arasinda, ortak projelerle 6grenci ve Ogretim elemani
degisimlerine imkan saglayan protokol imzalanmustir. (Universitemiz ile Gachon Universitesi

Arasinda s Birligi)

Universitemiz Kiiresel ve Bolgesel Calismalar Merkezi (TIGA) ve Stratejik Diisiince Grubu
Enstitiisi (SDGI) arasinda is birligi protokolii imzalanmis olup protokol kapsaminda ortak
calistaylar, konferanslar ve yaymn yapma hususunda kararlar alimmustir. (Universitemiz TIGA ve SDGI

Arasinda Is Birligi Anlasmasi)

Universitemiz, Ozbekistan’da bulunan {iniversiteler ve enstitiiler ile bilimsel is birliklerini
gelistirmek, lisans ve lisansiistii 6grenciler ve akademisyen degisimlerini baslatmak, ortak bilimsel
proje faaliyetlerini yiirtitmek ve akademik yayinlar olusturmak amaciyla bilimsel is birligi ve tecriibe
paylasimi igin Namangan Devlet Universitesi, Namangan Bilim ve Teknoloji Enstitiisii, Cizzak
Pedagoji Enstitiisii, Tagkent Devlet Iktisat Universitesi, Taskent Sanat Enstitiisii, Ozbekistan Devlet
Sanat ve Medeniyet Enstitiisii ile karsilikli anlagmalar imzalanmistir. (Universitemizden Orta

Asya’da Onemli Bilimsel Is Birlikleri)

Universitemiz Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin teknoloji
gelistirme bolgelerinde arastirma gelistirme amagh firma agmalari tesvik edilmektedir. KOSGEB Ar-
Ge Inovasyon Projesi kapsaminda, proje calismasi desteklenmistir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumlar arasi isbirliklerini,
disiplinler aras1 girisimleri, ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhigi,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz ile Mevlana Kalkinma Ajanst (MEVKA) arasinda, “Imalat Sanayinde Nitelikli Insan
Kaynaginin Yetistirilmesi I¢in Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi”

kapsaminda, Universitemiz Seydisehir Meslek Yiiksekokulu'nda gergeklestirilmek iizere “Yiikselen

Konya’da Yiikselen Havacilik Meslegini Ogretiyoruz” projesi 2021 yilinda imzalanmis olup 2022

yil1 igerisinde “Sivil Havacilik Ve Turizm Faaliyetleri Girisimcilik Egitim Programi” baglatilmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

2. Uluslararas1 Dis Hekimligi Kongresi Afisi.pdf

2022 Bilimsel Yayinlar Koordinat6rliigii Faaliyet Raporu.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilimsel Etkinliklere Ait Afisler.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme Webinar Afisi.pdf

Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu Proje Destek I¢ Yazi.pdf

Saglik Bilimleri Alaninda Uygulamali TUBITAK Arastirma Proje Onerisi Hazirlama
Egitimi Programi Konya 2022.pdf

Saglik Bilimleri Alaninda Uygulamali TUBITAK Arastirma Proje Onerisi Hazirlama
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Egitimi.png
e Proje Destek Ofisi Birim I¢c Degerlendirme Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiritilmektedir.

Kanitlar

e ODTU Uzay ve Hizlandiric1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi) Cerceve
Protokolii.pdf

e Erasmus Degisim Programu ikili Anlasmalar Faaliyet Raporu.pdf

e Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri.pdf

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler.pdf

Sevdisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Proje Linkleri.pdf

Seydisehir Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik ve Turizm Faaliyetleri Girisimcilik Egitim

Programi.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireclerinin
gelistirilmesine yonelik "Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek" amacinin hedefleri "BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen bilimsel
faaliyet sayisim artirmak”, "TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisim ve destek
tutarini artirmak” ve "Bilimsel yayin sayisim artirmak" seklinde belirlenmistir. Bu stratejik amaclara
ulagsmak i¢in uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere
katilmak, lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak, akademik personelin
uluslararas1 hareketliligini artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmis bu kapsamda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde yer alan ek kosullara ilave olarak Universitemiz
tarafindan son yillarda verilen ilanlarda dil ve diger performans puanlar1 artirilarak, uluslararasi
saygin dizinlerde taranan dergilerde yayin sarti ve projelerde gorev almak gibi ek sartlara yer
verilmistir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek
amaci dogrultusunda yukarida belirtilen 3 hedef altinda 7 performans gostergesi tanimlanmistir. Bu
ti¢ hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri yillik olarak Universitemiz Faaliyet Raporlar
ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica biitiin akademik birimler ve arastirma birimleri kendi
yillik 6z degerlendirme raporlarinda AR-GE ile ilgili performanslarini incelemektedirler. Bu
hedeflere bagli performans gostergelerinin izlenmesi iiniversitemizde Performans Gostergeleri
Izleme Sistemi ile gerceklestirilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Plaminda belirtilen "Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek" amacina yonelik
hedeflerden bir tanesi "Bilimsel yayin sayisin1 artirmak" hedefinin altinda iki performans gostergesi
olusturulmustur. Bu performans gostergeleri 2022 yili hedef ve gerceklesme degerleri soyledir:

e SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayis1 : 2022 yili
hedeflenen deger 821, gergeklesme degeri 1226
e Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi: 2022 yili hedeflenen deger 942, gerceklesme
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degeri 983
Tiim gostergelerde hedefe ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel performansi %100 olmustur.

Universitemiz 2022 yaym faaliyetleri performans bilgileri kapsaminda Uluslararas1 SCI, SSCI,
AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yaymn sayist 1226, Uluslararas1 hakemli
diger dergilerde yapilan yaymn sayis1 592, Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayist 983,
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1.208, Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan
bildiri sayis1 310 ve kitap sayis1 611'dir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve gorev uzatma siiregleri de bu politikalar
dogrultusunda degerlendirilir. Bu uygulamalar ile performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir. Bilimsel yayincilik faaliyetleri sonucunda akademik performansin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, kuruma ait tiim bilimsel yayinlarin ¢iktilarinin kuruma katkilarini
olciip degerlendirilmesiyle elde edilen veriler neticesinde Universitemizin birgok diinya tiniversite
siralamasina dahil olmas1 saglanmistir. Ayrica akademik alanda atama ve yiikseltme kriterlerindeki
dil ve diger performans puanlarim1 artirilmast gibi yapilan dogru hamlelerle tiiniversite
siralamalarinda Necmettin Erbakan Universitesi biiyiik atilimlar gerceklestirmistir.

Universitemiz, Ingiltere merkezli uluslararas: yiiksekogretim derecelendirme kurulusu Times Higher
Education (THE) tarafindan hazirlanan “Diinya Geng¢ Universiteler 2022 Siralamasi” verilerine gore
diinya siralamasina 401+ bandina yerlesmistir. “THE Diinya Geng¢ Universiteler 2022 siralamasina
Tiirkiye’den giren 52 universite i¢inde 18'inci, devlet Universiteleri arasinda dokuzuncu olmustur.
Universitemiz, “Ogretim” kategorisinde Tiirkiye’deki 52 iiniversite arasinda 5. sirada yer alirken,
“Arastirma” kategorisinde de 6. sirada yer almistir. (Universitemiz Diinyamin En lyi Geng
Universiteleri Listesinde)

Times Higher Education (THE), ‘Impact Rankings’ 2022 siralamalarinda Universitemiz, 106
tilkeden 1406 tuniversitenin bulundugu bu wilki degerlendirmede, genel siralamada ilk 1000,
‘Kaliteli Egitim’ kategorisinde de ilk 400 {iniversite arasinda yer alarak 6nemli bir basariya imza
atmistir. Tiirkiye’den listeye giren 58 iiniversite icerisinde 32. sirada yer alan Universitemiz, endeksin
basvuru kosullar1 ¢ergevesinde 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci’ndan 13 kategoride siralamaya

dahil edilmistir. (Universitemiz '"Egitim Kalitesi' Siralamasinda Diinyada ilk 400°de)

Times Higher Education (THE) “Asia University Rankings” Asya Universiteleri 2022 Siralamasi
kapsaminda Universitemiz, {iniversiteler 6gretim kalitesi, bilimsel yayin ve arastirma, atiflar, endiistri
geliri ve uluslararas1 goriiniirliikk olmak tizere 5 alanda degerlendirilerek siralamaya girmistir. Asya
tilkelerindeki 829 iiniversite arasinda 459. siraya yerlesen Universitemiz, Tiirkiye’den 66
tiniversitenin girebildigi genel siralamada 25, 41 devlet iiniversitesi arasinda da 17. sirada yer
almistir. Universitemiz, devlet {iniversiteleri icerisinde 6gretim kalitesinde 6. sirada yer alirken,
bilimsel yayin ve arastirmada ise 8. sirada yer almistir. (Universitemiz, Asya’nin En Iyi Universiteleri

Arasina Tiirkiye’den 17. Sirada Giris Yapti)

Times Higher Education (THE) "World Rankings" Diinya Universiteler 2022 Siralamasi’nda
Tiirkiye’deki 207 iiniversite arasinda 44. sirada yer alan Universitemiz, biiyiik bir sigrama kaydederek
14. siraya yerlesmistir. Gegtigimiz yil devlet tiniversiteleri arasinda 33. sirada yer alan Universitemiz,
yeni agiklanan verilere gore 8. siraya yiikselmistir. Universitemiz, THE Diinya Universiteler 2023
Siralamasi’nda Tirkiye’deki {iniversiteler arasinda siralamaya dahil olan en geng tiniversite olma
ozelligini korumanin yaninda, ‘Ogretim’ kategorisinde diinya genelinde 384. olarak ilk 500°de yer
alirken Turkiye’de bu alanda 2. olmustur. Bunun yaninda 2022 sonuglarinda 1200+ bandinda yer
alan Universitemiz, 2023 siralamasinda bir {ist seviyeye ¢ikarak 1000-1200 bandinda konumlamrken
‘Uluslararas: Is Birligi® kategorisinde ise, 47. siradan 15. siraya yiikselmistir. (Universitemiz, THE
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Diinya Universiteler Siralamasi ' nda Tirkiye’deki Devlet Universiteleri Arasinda 8'incilige
Yiikseldi)

Universitemiz, Diinya Universite Siralamalar1 Merkezi (The Center for World University Rankings -
CWUR) tarafindan hazirlanan 2022-2023 dénemini kapsayan ve 96 iilkeden diinya ¢apinda yaklasik
20 bin yiiksekogretim kurumunun degerlendirildigi basarili tiniversiteler siralamasinda Tiirkiye’de
41’inci sirada yer alarak Tiirkiye'den siralamaya dahil olan en geng¢ iiniversite olmustur. Diinya
genelinde bin 760’1nc1, Asya iilkeleri igerisinde 314 {incii sirada yer alarak biiyilik bir basariya imza

atmistir. (CWUR Siralamasina Tiirkiye’den Giren En Geng Universite Olduk)

TUBITAK, Avrupa Komisyonu Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programindan alinan fon miktari
bakimindan tilkemizdeki en basarili arastirma kuruluslarinin yaymlandig listede Avrupa Komisyonu
tarafindan iletilen resmi verilere dayanilarak hazirlanan rapor sonucuna gére Universitemiz 1.4
milyon Avro biitceli projesine aldigr 760 bin Avro fon ile 2021-2027 doneminde en basarili 10 Tiirk
aragtirma kurulusu arasinda 8. sirada yer almistir. AB Ar-Ge ve inovasyon programi Ufuk Avrupa
(2021-2027) de, aldig1 0,76 milyon Avro destekle koklii tiniversiteleri geride birakarak listede yer
almayr basaran Universitemiz, desteklenmeye hak kazanan projesiyle TUBITAK tarafindan
yayimlanan En Basarili Tiirk Arastirma Kuruluslari listesine kurulusundan bu yana ilk defa girmistir.

(Universitemiz, En Basarili Tiirk Arastirma Kuruluslari Arasinda Yer Aldr)

Universitemiz akademisyenleri tarafindan son 3 yilda yapilan yayinlarin yiizde 11°i diinyada en fazla
atif alan yiizde 10’luk makale diliminin igerisinde yer almis olup Universitenin yaptig1 yayimlarin
yiizde 17’si diinyada en fazla atif alan yiizde 17°lik dergi diliminde yaymlanmustir. Universitemizde
yapilan yayinlarin ylizde 17’si Tiirkiye disindaki uluslararasi akademik ve kamu kuruluslar ile
beraber olmus, yine yaymlarin yiizde 0,4’ de 6zel sektdrle beraber hazirlanmustir. Universitemizin
son 5 wyilina bakildiginda yayin sayisinda ve yaymm kalitesinde gozle goriliir bir artis
gozlemlenmektedir. Universitemizin yayin yaptigi dergilerin dagilimma bakildiginda NEU,
yayinlarinin yiizde 60’11 diinyanin en iyi yiizde 50°lik diliminde, ytizde 31’ini ise diinyanin en iyi ve
en tepedeki yiizde 25°lik diliminde yapildigi goriilmektedir. (Universitemiz, Bilimsel Yayin

Performansini Diinya Ligi’ne Yiikseltti)

Universitemiz URAP’a gore 2000 yilindan sonra kurulmus 108 iiniversite icerisinden 4 sira
ylikselerek dokuzuncu siraya yerlesmis olup genel siralamada 10, devlet {iniversiteleri siralamasinda
8 sira birden yiikselmistir. Web of Science’a gore 217 tiniversite arasinda 2018 yilina kiyasla 25 sira
birden yiikselerek 33. sirada yer almistir. Diinyanin en prestijli bilimsel dergilerinden olan Nature ve
Science dergilerinde son 3 yilda Tiirkiye'den yapilan yayinlar igerisinde etki degeri en yiiksek yayin
yapan liniversite olmustur. (Basarilarimiz)

Ayrica Universitemiz Etik Kurullar Baskanligy, kuruldugu 2020 yilindan bu yana gergeklestirdigi
calismalarla Tiirkiye’deki etik kurul yapist ve isleyisine onemli katkilar sunmaktadir. Bilimsel
yayincilik siireglerinde 6nemli bir adim olan etik siirecleri farkli bir boyuta tasiyarak mevcut etik
kurullarma ilave ti¢ yeni etik kurul kurularak toplamda yedi farkli etik kurulu tek bir ¢ati1 altinda
toplanmistir. Pandeminin de etkisiyle yeni donemde bir¢ok siirecte oldugu gibi dijitallesmenin ve
uzaktan erisim altyapilarin kurulmasinin kaginilmaz oldugu g6z Oniine alinarak gerekli altyapr ve
yazilim galigmalar1 tamamlanmis ve Tiirkiye’de ilk kez online Etik Kurul Sistemine ge¢ilmistir.
Universitemiz Etik Kurullar Baskanlig iki yillik siirecte kurum i¢i ve kurum disindan alinan 11 bini
askin bagvuruyla gerek bolgede gerek ulusal ¢apta 6nemli bir etik kurul merkezi haline gelmistir.
(Universitemizden Etik Kurul Alaminda Oncii Faaliyetler)

Necmettin Erbakan Universitesi, 6gretim eleman1 performansi degerlendirilirken; NEU Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesinde yer alan kriterlerinin g6z 6niinde bulundurulmasinin
yani sira, her yilin sonunda {iniversitemiz 6gretim elemanlarinin yi1l boyunca yapmis olduklari
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makale, bildiri, kitap, proje gibi akademik calismalarinin ciktilar ilgili veriler Performans Izleme
Sistemi araciliryla toplanir ve ayrica “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde” yer alan proje,
aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve odiil basliklar1 altinda 6gretim elamanlarinin
elde ettikleri akademik tesvik puanlar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz Necmettin
Erbakan Universitesi Bilgi Sistemi (NEBIShe entegre olarak ¢alisan yil igerisinde Akademik
Calisma Hedeflerinin akademisyenler tarafindan belirlendigi ve yil sonu performans raporuna bu
hedeflerin gergeklesme durumunu yansitarak akademik performanslar izlenmektedir.

Universitemizde basarili akademisyenlerimizi ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla olusturulmus
Necmettin Erbakan University Academy Awards, bir programiyla sosyal bilimler, saglik bilimleri,
mithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indekse gore etki degeri en yiiksek bilimsel
calismalar odiillendirilmektedir. Universitemizin basarili ¢alismalara verdigi onem ve degeri
gosteren Academy Awards organizasyonu ile, akademisyenlerimizi tesvik ederken, bir rekabet iklimi
ve basari kiiltlirii olusturulmasi amaglanmaktadir. Son yillarda 6gretim elemanlarimizin uluslararasi
alanda gosterdikleri basarilardan dolayr Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 kategorisi de programa
eklenmistir.

2021 yil1 igerisinde 7 akademisyenle ABD nin Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyanin
En Etkili Bilim Insanlari” listesinde yer alan Universitemiz bu yil, gecen seneki rakami ikiye
katlayarak 13 akademisyenle listede yer bulmustur. Cesitli bilimsel kriterlerin hesaplanmasiyla
olusturulan 22 ana bilim dali ve 176 alt bilim dalinda diinyadaki ilk yiizde 2’lik dilime giren bilim
insanlarinin dahil oldugu listede, nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldigi derginin etkisi, patent
saylis1, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayisi ve yayimlandigi
derginin etkisi gibi uluslararasi dl¢iitler kullanilarak yapilan siralama “Y1llik Etki” ve “Kariyer Boyu
Etki” olarak iki kategoride listelenmis Tiirkiye 6zelinde, 1202 bilim insam “Yillik Etki” listesine,
897 bilim insam ise “Kariyer Boyu Etki” listesine girmeye hak kazanirken Universitemizden 13 isim
listelerde yer almustir. (Universitemizden 13 Akademisyen, “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1”
Listesinde)

Universitemiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hatice Yildiz Durak, TUBA ve TUBITAK Bilim Odiilleri

Toreninde TUBA-GEBIP 6diiliine layik goriilmiistiir. Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Hatice Yildiz
Durak'a, Ustiin Basarili Gen¢ Bilim insam Odiilii)

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Etik Kurul Incelenen Dosya Sayis1 BIYAK Faaliyet Raporu.pdf

NEU 2022 Yili Haberler - BIYAK Faaliyet Raporu.pdf

NEU Basilan Kitaplar BIYAK Faaliyet Raporu.pdf

NEU Dergi Istatistikleri BIYAK Faaliyet Raporu.pdf

NEU Faaliyet Raporu-2022-SP Degerlendirme Tablolari.pdf

NEU Faaliyet Raporu-2022-Yayin Faaliyetleri.pdf

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemani Akademik Gelisim ve Performans
Izleme I¢ Yazi.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi
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WVIgUIHMUA DJU/ZCyle Dululllull gCHCIHIUC UZLTLLILL ClCHdlal 1L aldjuliid=-gCHSuULIIC pCrivullldaliisiiin
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e NEU Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Performans Kriterleri.pdf
e NEBIS Akademik ( ‘alisma Hedeflerim Ekran Goriintiisii.png
° C")g;r“ etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Necmettin Erbakan Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim goz
oniinde bulundurarak, farkli alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi
hedefleyen bir politika benimsemektedir. Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM), Aile ve Genglik UAM, Otizim Calismalart UAM,
Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik UAM, Helal ve Saghkli Gida UAM gibi arastirma
merkezlerimiz, tim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yiirttiilmektedir.

2019 oncesi Stratejik planda Toplumsal Katki amaci altinda yer alan “Topluma hizmet veren saglik
birimlerinin hizmet kalitesinin artirilmasi” hedefinin devami olarak, 2019-2023 Stratejik Planinda
“Amag 5- Toplumla isbirligini gii¢lendirerek toplumsal faydayr artirmak™ amacinin altinda “Hedef
5.1. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak™ ve
"Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki
saglamak" hedefine yer verilmistir. Stratejik Planda yer alan 'Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygt1'
ile 'Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek' temel degerlerimiz ile belirledigimiz stratejik plan
dogrultusunda sadece bir boliime 6zgii olmayip her alanda Toplumsal Katki faaliyetlerimiz
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde 2022 yili icerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve
koordinasyon icerisinde calismalara devam edilmistir. Universitemizin toplumsal katki politikasi
kapsaminda faaliyetlerimiz ve isbirliklerimize genel anlamda su sekilde yiiriir: ilk olarak birim st
yonetim, ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile goriis aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerin baslatilmasi icin gerekli adimlar1 atar. Ikinci olarak ise {iniversite/birim dis
paydaslarindan veya ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik
faaliyetler organize edilmektedir. Bu noktada yazigsmalar gergeklestirilerek planlamalarin faaliyete
gecmesi i¢in gerekli is birlikleri yapilmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi dis paydaslar ile
isbirligi icerisinde olup (Yurt disindaki Universiteler, Belediyeler, genglik merkezleri vs.) gesitli
etkinlikler ve faaliyetler diizenlenmektedir.

2022 wili igerisinde KONSEM tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda topluma da katki saglayan
sertifika programlari, seminerler ve egitimler diizenlenmeye devam edilmistir. Tiirkiye’de bir ilk
olarak gerceklestirilen, Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi
Bolimii tarafindan yiiriitiilen, “KOP ile Hizmet Sektériinde Mesleki Gelisim Projesi (Barista
Egitimi)” programi 2021 wyilindan faaliyetleri diizenli olarak siirdiirmektedir. Bu Program
Universitemiz ve Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile yiiriitiilen, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina bagli Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan KOP
Sosyal Gelisim Programi (KOP SOGEP) kapsaminda finanse edilen projede; kahve sektoriinde
calisan gencler, Turizm Fakiiltesi 6grencileri, ev hanimlari, engelliler ve kahve seven vatandaslarin
katildig1 barista (kahve uzmanligl) egitimini tamamlayan kursiyerler, uluslararas1 gegerlilige sahip
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sertifika ile belgelendirilmektedir. KONSEM biinyesinde y1l basinda alinan yonetim kurulu kararlari
ilediizenli egitimler (Barista Egitimi, GETAT Kupa Egitimi, GETAT Siilik Egitimi, Temel
Pastacilik Egitimi, Arama Kurtarma Egitici Egitimi, Aile Damismanh@ Egitimi, IHA 1 Ticari
Pilotluk Egitimi) verilmeye devam etmektedir.

Mevlana Kalkinma Ajans1t (MEVKA) Teknik Destek Programi kapsaminda desteklenen Denetimli
Serbestlik ile Mesleki Kazanim: Barista Egitimi’ projesiyle, Konya Denetimli Serbestlik Mudiirliigii
biinyesinde bulunan siipheli, sanik, hiikiimlii, suga siiriiklenen ¢ocuklar, su¢ magdurlari, sosyal ve
ekonomik farkliliklart nedeniyle toplumdan dislanma riskleri bulunan dezavantajli ¢ocuklar ve
kurum personeli, Universitemizde barista (kahve hazirlama uzmani) egitimi almustir.

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltemiz, Igisleri Bakanliginca hazirlanmis olan ve kadina yonelik
siddette 5 milyon erkege farkindalik egitimlerinin verilmesini amaglayan “Kadina El1 Kalkamaz”
projesine destek vermistir.

VIL Ulusal Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresi (UYEK) iistiin yeteneklilerin egitimi, {istiin
yetenekli bireyler ile ilgili bilimsel ¢alismalar gerceklestiren, yaraticilik, sanat, yazarlik, bilimsel
beceriler, astronomi, matematik ve farkli alanlarda calisan akademisyen ve egitmenler gibi tiim
paydas kisi ve kurumlara yonelik olan kongreye, Milli Egitim Bakanligi (MEB), Konya Biiyiiksehir
Belediyesi ve MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen,
‘VII. Ulusal Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresi’ ve ‘VI. Ulusal Cocuk Arastirmalar1 Kongresi’ne
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde Universitemiz ev sahipligi yapmuistir.

Eregli Ziraat Fakiiltesi olarak Konya Biiyiiksehir Belediyesi’nin destegi ile kurulanMantar Uretim

Tesisimizi 2022 Eyliil ay1 itibari ile faaliyete gecirmistir. Yaklasik 110 m?2 alana kurulu tesis, hem
iiretim hem de fakiilte 6grencileri i¢in uygulama alan1 olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda kayda
deger miktarda mantar iiretimiyle hem Eregli ilgesine, hem de Ogrencilerin bilgi, deneyim ve
tecriibelerine ciddi katki saglamaktadir.

Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin de goniilli 6grencileri tarafindan ilkokul
cocuklarina saglikli beslenme ve fiziksel aktivite ¢alismasinda bulunulmustur. 29.09.2010 tarihli ve
27714 sayili Resmi Gazete’de 2010/22 sayili Bagbakanlik Genelgesi olarak yaymlanan Tiirkiye
Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi’min “B. Obezitenin Onlenmesine Y 6nelik
Calismalar” bolimii altinda “B.2. Okullarda Obezite ile Miicadelede Yeterli ve Dengeli Beslenme ve
Diizenli Fiziksel Aktivite Alisgkanliginin Kazandirilmasi” maddesi yer almaktadir. Bu kapsamda
Konya Ili Seydisehir Gazi Ilkokulu’nda“llkokul Cocuklarinda Saglikli Beslenme ve Fiziksel
Aktivite” konulu etkinlik 1 Kasim 2022 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Kamil
Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
tarafindan, Goniillulik Calismalar1 dersi kapsaminda Hemsirelik 4. Simif 6grencileri tarafindan
yapilmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi, Otizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
SOBE Vakfina Bilimsel ve akademik destek, danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda,
Universitemiz SOBE Vakfinda goniillii ¢alisma programlari diizenlemektedir. Bunlardan'Gozlerini
Benden Kacirma' sloganiyla 6grenci ve personele 3 kez mesaj gondererek dikkat cekilmis,
olusturulan mesaj hatt1 ile yardim ¢agrisinda bulunulmus, otizimli ¢ocuklarin gelecegine umut
olmak tlizere farkindalik olusturmak istenmistir.

Universitemiz Fen Fakiiltemiz ile Konya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Siddet Onleme ve
Izleme Merkezi (SONIM) isbirligiyle diizenlenen“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konulu
seminer gerceklestirilmistir. Programa, SONIM'in yani1 sira Konya Barosu, Konya il Jandarma
Komutanlig: ve Konya il Emniyet Miidiirliigii de katkida bulunmuslardir.
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Universitemiz Turizm Fakiiltesi biinyesinde KADEM Konya Temsilciligi ile isbirliginde 25-45 yas
arasinda mutfaga ilgili olan, girisimci ruha sahip, bakim sorumluluklar1 nedeniyle uzun siire issiz
kalan tiim kadinlara yonelik "Kadin Mutfak Akademisi" egitimi diizenlemistir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde hastalarin daha kisa siire icerisinde tedavi olmasim
saglamak ve Ogrencilerin tecriibelerini arttirmak amaciyla Entegre Klinigi acilmistir. Bununla
randevu sisteminin yiikiiniin azaltilmasi, hastalarin daha kisa siire i¢inde randevu alma ve tedavi olma
imkani elde edilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Universitemiz is birligiyle Konya’da
diizenlenen Yaymcilik Yaz Okulu tamamlanmistir. Konya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Inovasyon
Ajanst yiriitiiciiliigtinde diizenlenen Yayincilik Yaz Okulu ile yayincilik sektoriine profesyonellerin

yetistirilmesi ve genglerin kariyer planlamalarimin bir parcasi haline getirilerek becerilerinin

gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitimler verilmistir. Yayincilik Yaz Okulu’nda Konya ve Tiirkiye'nin dort

bir yanindan mesleki hayatlarina yayincilik sektériinde devam etmek isteyen genglere yer verilmistir.

Gergeklestirilen egitim programina Tiirkiye’nin farkli illerinden gelen 24 geng katilmistir. Tiirkiye’de
ilk kez Konya’da gerceklestirilen programda yayincilik sektorii ve sektorle ilgili temel kavram ve
isleyis anlatilmis, yerli ve yabanci alan uzmanlar tarafindan yayicilik sektoriine iliskin egitimler

verilmistir. Egitim programinin yani sira kiltiirel etkinliklerin de gergeklestirildigi yaz okulunda

Konya’nin bilim, teknoloji ve inovasyon ekosistemi cesitli gezi ve etkinliklerle katilimcilara
tanitilmistir. Bu kapsamda Konya Bilim Merkezi, Kapsiil Teknoloji Platformu ziyaret edilmistir. 28
Agustos’ta gergeklestirilen sertifika programi ile Yaymcilik Yaz Okulu tamamlanarak ilk

mezunlarini vermistir.

Tiirkiye'de ilk olarak Universitemiz ile Eregli Belediyesinin ortak gerceklestirdigiOrganik Tarim
Projesi baslatilmistir. Yaklasik iki milyon yediyliz bin metrekarelik bir arazide ilk deneme iiriinleri

alinmugtir. Aygicek, domates, biber, kavun, karpuz vs. her ¢esitten {iriinlerin yetistiriciligi mevcuttur.

Bir sonraki sene Organik Tarim Sertifikas1 alinmasi planlanmaktadir ve boylelikle Tiirkiye’de ilk kez
genis bir alanda iki kurumun birlikte hareket ederek gerceklestirdikleri bir tarim faaliyeti olacaktir.
Bu gerceklestirilen bir faaliyet degil, Eregli ag¢isindan da biiyiik bir kazang olacaktir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dost Eli Dernegi, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajans1 Bagkanhigi (TIKA) ve Konya Il Saghk Miidiirliigii is birligiyle gergeklestirileri‘Cad’da

Sagliga Dost Eli Projesi”’kapsaminda Kuzey-Orta Afrika {ilkesi olan Cad’da 7 bin kisinin muayenesi

ve tedavisi gergeklestirilmistir. Genel Cerrahi, Kulak Burun Bogaz, Agiz Dis Sagligi ve Cocuk
Hastaliklar1 uzmanlar1 ve saglik ¢alisanlarinin gorev aldigr Cad’daki saglik calismasinda; 3 bin 105

cocuk stinnet edilmis, 118 cerrahi operasyon, 470 dis tedavisi, 752 kulak burun bogaz muayenesi

gerceklestirilmis ve 557 hasta gocugun saglik taramasi yapilmistir.

Universitemiz ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi ortakliginda kurulan Sosyal Inovasyon Ajansi, Il
Milli Egitim Midirliigi is birligiyle Konya'daki sosyal inovasyon ekosisteminin gelistirilmesi ve
dijitallesen diinyada ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢6ziim calismalarina katki sunulmasi amaciyla
"Sosyal Inovasyon Ekosistemi Gelistirme Programm" diizenlenmistir. Sosyal Inovasyon Ajansi
tarafindan lise ogrencileri icin Sosyal Inovasyon Ekosistemi Gelistirme Programi (SIEGP)
caligmalar1 baglamistir. Konya'daki sosyal inovasyon ekosistemini gelistirmek ve dijitallesen diinyada
ortaya cikan sorunlara yonelik ¢6ziim calismalarina katki sunulmasi amaciyla tasarlanan SIEGP, il
Milli Egitim Miidiirliigi s birligiyle Konya genelindeki lise 6grencilerini kapsamaktadir.

Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan
kabul edilen "Iklim Degisikligi Egitici Egitimi Projesi'nin agilis programi, Universitemiz Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Erol Gilingdr Konferans Salonu’nda yapilmis, iklim degisikligi
konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen 6gretmen ve idarecilere yonelik diizenlenen egitim
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28 Subat- 04 Mart 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Egitimlere, 6gretim programlarinda
kiiresel iklim degisikligi kazanimlarinin yer aldigi Tirkge, Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Fen
Bilgisi derslerine giren ogretmenler katilmistir. Katilimeilara iklim Deglslkhgl Egitimi igin
Stratejiler ve Politikalar, Iklim Degisikliginin Okul Miifredatina Entegrasyonu, Ogretmenler ve
Egitimciler i¢in Egitim ve Ogretim Materyalleri, Giivenli ve Siirdiiriilebilir Okul Kampiisleri gibi
basliklar altinda Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ve Konya Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden akademisyenler tarafindan egitim gergeklestirilmistir.

Toplumsal sorunlara yenilikgi ¢oziimler iiretmek amaciyla Universitemiz ve Konya Biiyiiksehir
Belediyesi is birligiyle kurulan Sosyal inovasyon Ajansi (SiA)tarafindan “Mevsimlik Tarim Iscileri”
konulu Sosyal Kalkinma Forumu gerceklestirilmistir. Sehrimizin yenilik ag1 olan SIA Sosyal
Inovasyon Ajansi galigmalar1 iilkemizde yakin dénemde yayginlasmistir. Universite ve yerel yonetim
arasindaki is birliginin kamu kaynaklarinda etkin kullanilmasi ve glinlimiizde degisen toplumsal
talepler i¢in yenilik¢i ¢oziimler iiretmede 6nemli bir gérevi yerine getirmektedir. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Gelecek Genglerin Destek Programi kapsaminda hayata gegcirilecek olan kiiltiir endiistrisi
calismalarinin sehir ekonomisine ve kiiltiirel kalkinmaya katki saglayacagi beklenmektedir.

Universitemiz Turizm Fakiiltesi ve KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig: is birliginde, 8 ilden
olusan KOP Bolgesinin turizm potansiyelini gelistirmek, tarihi demiryolu mirasina sahip ¢ikmak ve
bolgeyi Tirkiye’nin 6nemli bir turizm destinasyonu haline doniistiirebilmek adina ‘KOP Bolgesi
Buharli  Tren Turizmi Calistayr gerceklestirilmistir. Konaklamadan gastronomiye, geng

istihdamindan kiiltiir ve sanat aktivitelerine kadar birgok temanin ele alindig1 ¢alistayla bolgenin

turizm altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Teknolojik trenlerin arasindan tarihi buharli

tren turlarinin gerceklestirilmesi; demiryolunun dogrudan ve dolayli olarak gectigi illerde bulunan

turizm merkezlerinin birbirleriyle iligkili olmasina ve bu merkezlerde bir destinasyon ydnetiminin

saglanmasina katki saglayacaktir.

Universitemizin yiiriitiictiliigiinii iistlendigi, Mevlana Kalkinma Ajansinin (MEVKA) destekleriyle
Konya Biiyiiksehir Belediyesi ortakliginda baslatilan “Yiikselen Konya’da Yiikselen Havacilik
Meslegini Ogretiyoruz’ baslikli projeyle dgrencilere havacilik alaninda cesitli egitimler verilerek
hem havacilik sektoriinde hem de turizm sektoriinde yeni bir istthdam alam olusturulmasi
hedeflenmektedir. Konya turizmine biiyiilk katki saglamasi planlanan proje kapsaminda
Universitemize kazandirilan sicak hava balonu test edilmistir. Uzun siiredir iizerinde ¢alisilan proje
belli bir noktaya getirilmistir. Konya Biiyliksehir Belediyesi ve MEVKA ile birlikte ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Temel hedefimiz; balon turizmini Konya’ya kazandirmak, boylelikle Konya’ya
gelen turistlerin burada konaklamalarim1 saglayarak ilimizde gecirecekleri siireyi arttirmaktir.
Konuyla ilgili izin alma siiregleri devam etmektedir. Universitemiz ile Konya Biiyiiksehir Belediyesi
ortakliginda yuriitillen, MEVKA'nin destekledigi ¢alismayla birlikte sicak hava balonlarin1 Konya
semalarinda gorerek Konya’ya ve Konya turizmine, {iniversite olarak biiyiik bir katki sunulmasi
planlanmaktadir.

Gelecek nesillerin gevre bilinciyle yetismesi ve daha yesil bir Tiirkiye i¢cin 81 ilde Milli Agaclandirma
Giinii dolayisiyla es zamanli diizenlenen fidan dikme etkinligi kapsaminda Koycegiz Yerleskemizde
fidan dikme etkinligi gerceklestirilmistir. Universitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr. Oguz Dogan,
Genel Sekreter Yardimcis1t Mustafa Emre Cinar’in yani sira yoneticiler, akademik ve idari personel
ile 6grencilerin katildig: etkinlikte yiizlerce fidan toprakla bulusturulmustur.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD ve Saglik i¢in El
Ele Toplulugu tarafindan 04. 11.2022 tarihinde Hemsirelik Fakiiltesi bah¢esinde diizenlenen “Bizim
Kermesimiz Cocuklarin Gelecegi Olsuri’ isimli kermes sonucu toplanan oyuncaklar ve kitaplar ile
Cumra/Ughiiyiik {lkokuluna kitap, oyuncak vb. yardim yapilmistir. Aym giin “Cocuklar i¢in E1 Ele-
Onlar i¢in Yapacak Bir Sey Var; Bir Kitap Bir Oyuncak™ isimli bagis etkinligi sonucu elde edilen
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gelir ile Hakkari Kirikdagi Koyii’nde bulunan Sehit Yarbay Mesut Kuru ilk ve Ortaokulu’na
kirtasiye yardimi yapilmustir. Universitemiz fakiiltelerinden genellikle koy okullarina kitap/oyuncak
toplama etkinlikleri diizenlenmektedir.

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi fuaye alanindakan bagisi gerceklestirilmistir.
Ogrenci topluluklarimizin (Tiirk Kizilay, Akademi Kiiltiir ilim ve Fikir Toplulugu (AKIF), Lisan
Toplulugu, Dayamsma irfan Kiiltir ve Kardeslik Toplulugu (DIKKAT), TUIP Toplulugu,
Uluslararas: Ilahiyat¢ilar Toplulugu ve Hiir Geng Toplulugu) ortak diizenledigi kan bagis
kampanyasina yogun katilim olmustur. Giin boyu toplam 115 basvuru ve 63 kan bagisi
gerceklesmistir.

Universitemizde 6grencilerimize kismi zamanli galisma firsati verilmektedir. Ogrencilerimiz ders
saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici islerde ¢alisarak, hem maddi
kazang ve uygulama becerisi kazanmakta hem de is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak
yetismektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi, Toplumsal Katki Politika ve Stratejileri dogrultusunda, Akademik
Birimleri ve c¢esitli Arastirma ve Uygulama Merkezleri araciligl ile bir¢ok toplumsal hizmet
sunmaktadir. Universitemizin Toplumsal Katki alanindaki baslica kaynaklarini; nitelikli “insan
giici”, her gegen giin gelistirdigi “alt yapisi” ve bdlgenin “potansiyeli” olusturmaktadir.
Universitemiz; egitim-6gretim kalitesini artirarak, akademik performansim yiikselterek, arastirma
gelistirme olanaklarinm1 daha verimli kullanarak ve insan kaynaginin nitelik ve niceligini gelistirerek
olusturdugu toplumsal faydayi, daha da artirmayi hedeflemektedir

Necmettin Erbakan Universitesi'nin toplumsal katki kaynaklarimin olusmasinda iiniversitenin tiim
birimlerinin desteklerinin yami sira 33 farkli uygulama ve arastirma merkezi faaliyetleri ile ilave
destek saglanmaktadir.

Tum birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz biinyesindeki kaynaklar, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, belediyeler ve ¢esitli Sivil Toplum Kuruluslari ile proje biitgeleri dogrultusunda
imzalanan ikili protokoller/is birlikleri ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz ayrica sponsorlarin
destegini alarak siirece katki saglamaktadir. Universitemizde 2022 yili itibariyle faaliyet gosteren
193 Ogrenci Toplululugu yer almaktadir. Bu 6grenci kuliipleri 2022 yili igerisinde ¢ok sayida
etkinlik gerceklestirmistir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2022 2 Doénem Aile Danismanlig Egitimi.jpg

2022 2 Donem GETAT Kupa Egitimi.jpg
2022 3 Dénem {HA 1 Ticari Pilotluk Egitimi.jpg

2022 3 DONEM Temel Pastacilik.jpg
2022 8 Doénem Barista Egitimi.jpg
Arama Kurtarma 24.07.2022 .jpg
GETAT Siiliik Egitimi 04.03.2022 .jpg
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Gozlerini Benden Kagirma SOBE.jpg

Kismi Zamanli Og“renci Alimi.pdf
Konsem Yonetim Kurulu Karari .pdf

NEU Ogrenci Topluluklar Listesi.pdf
NEU Stratejik Plan Amac ve Hedefler.pdf

Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Listesi.xlsx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Merkezleri Ekran Goriintiisii.jpg

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
Bap Koordinat6rliigii Ekran Goriintiisii.png

BAP Otomasyon 1.jpeg

BAP Otomasyon 2.jpeg

BAP Otomasyon 3.jpeg

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Katki” alan1 hedef kartlarindaki amag ve
hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmekte;
sonuglar yillik olarak degerlendirilmektedir. 2022 yil1 degerlendirme raporuna gore, “Hedef 5.1.
Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak” hedefinde
yonelik herhangi bir sapma olmamis, hedeflere ulagilmistir. "Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak" hedefinde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel etkinlik sayisinda hedefe ulasilmistir. Sosyal sorumluluk projelerinde nitelik artigina
gidilerek daha kapsamli, genis katilimli ancak az sayida etkinlik diizenlendiginden yil sonu
hedefinden sapma meydana gelmistir. Stratejik hedefin genel performansi %74 olmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e NEU Faalivet Raporu-2022 Performans Géstergesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Necmettin Erbakan Universitesi, etkin liderlik anlayis1 dogrultusunda kurumsal kapasitesi her gecen
giin gelisen giiclii bir tiniversitedir. Kurumda kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite

kiiltiirtiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi vardir. Ancak i¢ kalite
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gilivencesi sisteminin kurumun geneline tam anlamiyla yayillamamis olmasi ve bu dogrultuda

sistematik izlemelerin ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirmelerin kisitlilig1 gelismeye acik yondiir.

2022 yilinda paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda Necmettin Erbakan Universitesi
Kalite Giivencesi YOnergesi yenilenmis hem Rektorliik biinyesinde hem de birimlerdeki is ve
isleyisler katilimcilik anlayis1 dogrultusunda seffaf ve etkin bir sekilde stirdiiriilme ¢abalarina hiz

verilmistir.

2022 yilinda Universite genelinde kalitenin yayginlastirilmasi, icsellestirilmesine yonelik egitimler
arttirilmis ve alinan geri bildirimler dogrultusunda bazi iyilestirmelere gidilmistir. Ancak kalite bir
stire¢ oldugundan katilimciligin daha da arttirilmasi ve kalitenin ig¢sellesmesi noktasinda birimler
bazinda egitimlerin daha fazla yayginlastirilmas:1 gerektigi farkindalifiyla bu yodnde siire¢

baslatilmistir.

Birimlerdeki liderlerin kaliteyi benimsemeleri, i¢sellestirmeleri ve bunu alt birimlerine yansitmalari
icin farkli mekanizmalarin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bunlardan biri de paydaslardan alinan
goriisler dogrultusunda tanimli siireglerin isletilmesidir. Bu amagla 2022 yilinda NEU Damsma
Kurulu Yo6nergesi hazirlanmis ve bu dogrultuda egitimler verilmistir. Ancak siirecin birimler bazinda
igsellestirilmesi halen gelismeye acgik yon olarak devam etmektedir. Bu dogrultuda 2023 yilinda
Damisma Kurullarindan alinan geribildirimler dogrultusunda Liderlik ve Kalite, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarinda siire¢lerin igletilmesi ve bunun bir kiiltiir haline

getirilmesi i¢in birimler bazinda egitimler arttirilacaktir.

Universitemizin bazi birimlerinde mezun takip sistemi bulunmakla birlikte kurum genelinde
sistematik ve biitlinciil bir izleme mekanizmasinin bulunmamasi gelismeye agik yondiir. Bununla
ilgili planlamalar yapilmis olup, program tasarimi ve iyilestirmelere de yansiyacak sekilde bir mezun
takip sistemi uygulamaya konulacaktir.

Egitim ve Ogretim

Necmettin Erbakan Universitesi'nde Egitim Ogretim, tanimli siiregler dahilinde siirdiiriilmektedir.
Kurumdaki programlarin tasarimi ve onay: siireci Ulusal Yeterlilikler Cergevesi temel alinarak
yapilmaktadir. Universitemizde acilmasi planlanan yeni programlar, Yiiksek Ogretim Kurulunun
Program Ac¢ma Olgiitleri gergevesinde ilgili yonerge dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Program
tasarimi, giincellenmesi, 6grenci is yiiklerinin belirlenmesi tanimli siirecler dahilinde ve farklhi
birimler marifetiyle isletilmektedir. Ancak bu siireglerin yiiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslardan
sistematik ve biitlinciil sekilde goriislerin alinamamasi ve bunlarin iyilestirmelere yansitilamamasi

gelismeye agik yondiir.

Necmettin Erbakan Universitesi yenilik¢i ve 6grenci merkezliligi esas alan bir anlayisla egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu amagla 6grencilerin yeni nesil 6grenmelerini gelistirme,
ilgi alanlarin1 genisletme, okul disinda da egimini siirdiirme anlayisiyla ve disiplinler arasi yaklagimla
icerisinde farkli modiillerin bulundugu NEUPIus uygulamaya konulmus ve bunun tiim Universitede

tamitim1 yapilmustir. NEUPIus 6grencilerin formel 6grenim siireglerini tamamlayici informel bir
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ogrenim modeli olup bununla 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin daha da agia ¢ikacagi
diisiiniilmektedir. NEU’niin yenilik¢i, cevik ve 6zgiin yaklasimla gelistirmis oldugu bu sistemler
kurumun gii¢lii yamidir. Ancak bu siirecin tim Ogrenciler igerisinde yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesinin zaman alacagi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla sistemin heniiz tam istenilen

seviyede yayginlik kazanmamis olmasi gelismeye agik yon olarak devam etmektedir.

Universite genelinde 6grencilerin memnuniyetine yonelik anketler yapilmis ve bu anket
dogrultusunda kurumun giiclii ve zayif yanlar1 belirlenmistir. Ogrencilerin vermis oldugu
cevaplardan en diisiik memnuniyet orani kampiiste saglanan imkanlardir. Universitemiz Koycegiz
Kampiisiiniin kurulusunun heniiz yeni olmasi, tesis ve alt yap1 c¢alismalarinin hala devam etmesi

nedeniyle siireg igerisinde bu eksikligin biit¢e dogrultusunda iyilestirilecegi diisiiniilmektedir.

Universitemizde dezavantajli gruplardan olan engelli 6grencilerle ilgili alt yapi, egitim hizmetleri ve
Ogrenim kaynaklar1 agisindan Onemli faaliyetler yapilmistir. Dezavantajli gruplarin sadece
engellilerle sinirli kalmasi, bunun yaninda yoksul, azinlik ve gé¢men gibi diger gruplar1 kapsamamasi
gelismeye agik yondiir. Engellilerin disinda diger dezavantajli gruplarla ilgili de c¢alismalarin

yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemizde akademik danismanligin yaninda psikolojik destek hizmeti veren ayri bir
danismanlik hizmeti daha bulunmakta olup, 2022 yilinda bin civarinda 6grenciye hizmet vermistir.
Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde iki uzman psikolog daimi olarak gérev yapmaktadir. Bu faaliyetlerde bulunurken uzman
psikologlarin yan1 sira, 6gretim elemanlari ile is birligi i¢erisinde olunmasi, bilimsel temelde ve etik

kurallara uygun davranmaya 6zen gosterilmesi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performanst Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi cercevesinde ele alinmaktadir. Universitemiz dgretim
elemanlarinin ¢alismalarini tesvik etmek ve onlarin motivasyonunu arttirmak amaciyla Necmettin
Erbakan University Academy Awards programi ile iiniversitemizde basarili akademisyenlerimizin
odiillendirilmesi kurumun gii¢lii yanidir. Ancak tesvik ve ddiillendirmenin idari birimler kisminda
olmamast kurumun gelismeye agik yon olup, buradaki eksikligin giderilmesi yoniinde caligmalar
baslatilacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

Necmettin Erbakan Universitesinde Arastirma Gelistirme faaliyetleri Universitenin 2019-2023
Stratejik Plani dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Ilgili stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
cogu 2022 wyilinda karsilanmistir. Yurt i¢i ve disi bilimsel toplantilara katilimlara simirlama

getirildiginden dolayr bu kapsamdaki hedefe ulagilamamustir.

Necmettin Erbakan Universitesi arastirma kapasitesinin ve niteliginin arttirilmasi, iiniversite sanayi is
birliginin yayginlastirilmasi, proje kiiltiiriiniin olusturulmasi gibi pek ¢ok amaca hizmet eden Neptiin
projesinin biitiinlesik bir sistem dahilinde uygulamaya konulmasi kurumun yenilik¢i ve 6zgiin

yaklagiminin bir {irlinii olarak degerlendirilmektedir.
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Universitemiz bilimsel yayincilik faaliyetleri kapsaminda uluslararasilasma ve markalasmayi

hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Web of Science, Elsevier, Springer Nature, Wiley gibi

yayincilarin yaninda EBSCO, Proquest vb. derleyicilerle ¢alisilmaya baslanmistir. Gelinen noktada
Tiirkiye’de ilk defa EBSCO ile bir anlasma yapilarak NEU yayinlarinindiinya genelinde en gok tercih

edilen e-kitaplarin yer aldign EBSCO Collection Manager’da (ECM) taranmasinin
saglanmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek
amaciyla Stratejik Planda 3 hedef altinda 7 performans gostergesi tanimlanmis olup bu dogrultuda
izlemeler yapilmaktadir. Ancak arastirma yetkinliinin paydas katilimiyla 6gretim elemanlar: ile

degerlendirilerek iyilestirmelere yansitilmamasi gelismeye acik yondiir.
Toplumsal Katki

Bolgesine onemli katkilar saglayan Universitemiz tamimli siire¢ dahilinde veya sehrin cesitli
kuruluslartyla yapmis oldugu protokoller ¢ercevesinde Toplumsal Katki anlaminda onemli
faaliyetler yapmaktadir. Toplumsal katki c¢iktisi olan bazi projeler direkt kurumumuzun
ylriticiliginde siirdiiriilmis, bazis1 ise diger kurum ve kuruluslara katkilar seklinde olmustur.
Toplumsal Katki faaliyetlerinin biitiinciil bir sistemle degerlendirilmesi ve bu dogrultuda gerekli
iyilestirmelerin yapilmamasi gelismeye agik yondiir. Toplumsal Katki Komisyonunun aktif hale

getirilmesiyle bu eksiklik giderilecektir.
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