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OZET

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinin temel amac1, Necmettin Erbakan Universitesi'nin bir y1l boyunca yapmus
oldugu kurum Vizyon ve Misyonun tammlanmasinin yaninda Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
faaliyetlerinin  degerlendirilmesi, bu siire¢lerin yonetiminde kalite giivencesi standartlarimin gozetilip gozetilmediginin
anlagilmasi, bu faaliyetler i¢in ayrilan mali, fiziki, teknik ve beseri kaynaklarda birimler aras1 dengenin nasil saglandiginin tespit
edilmesi ve nihayetinde gelismeye acik yonler varsa bunlarin tespit edilerek iyilestirme siirecine dahil edilmesidir. Kalite
Giivence Sistemi ile ilgili yonergelerin ve komisyonlarin olusturuldugu; kalite siireglerinin daha etkin ve verimli yonetilmesi
bakimindan Kalite Y6netim Sistemi programi temin edilmis olup egitim ve altyap1 ¢ahismalart devam etmektedir. Kalite
giivence siireglerinin yiiriitiilmesi noktasinda 6nemli gelismelerin oldugu ancak bu siireglerin akademik ve idari birimler
tarafindan 6ziimsenmesi gelistirilmeye a¢ik oldugu yon olarak tespit edilmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ve i¢sellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2023, kapsayici ve katilimet bir
anlayisla tiim birimlerimizden alnan veriler ve kamtlar dogrultusunda hazirlanmistit. Oz degerlendirme raporlarimin
hazirlanmasi siirecinde de veri toplama ve raporlama i¢in fayda saglayacak entegre bir sistemin kurulmasi yoniinde ¢aligmalar
devam etmektedir. Boylece kurumumuzdaki tim stireclerimize yonelik durum analizlerinin yapilmasi bu stireglerin takip
edilmesi ve gelismeye ag1k yonlerin tespit edilerek iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kurum f¢ Degerlendirme Raporu 2023, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme siireglerimizi icermekte olup,
gelecek yila iliskin  giicli yanlarimizi daha ¢ok nasil gii¢lendirecegimize, gelismeye agik yonlerimizi ise nasil
tyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritas1 belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Universitemiz 2010 yihnda 6005 sayith Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmustur. 2011 yilinda 2011/2620 sayih
Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet
Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi Universitemize baglanmustir. 2012 yihnda 6287 sayih kanunla
Universitemizin adi1 Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler,
organizasyon yapis1 ve iyilestirme alanlar1 Stratejik Planinda yer almakta olup, bu bolimiin alt basliklarinda agiklanmaktadir.
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Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmus, biinyesinde 6 Fakiilte (Egitim Bilimleri
Fakdiltesi, Fen Fakiiltesi, Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi ile Turizm Fakiiltesi), 3 Enstitii (Egitim Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisti) ve 1
Yiiksekokul (Yabanci Diller Yiiksekokulu) yer almistir.

2011 yihnda 2011/2620 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektorligii biinyesinde yer alan Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Tlahiyat Fakiiltesi ve Meram T1p Fakiiltesi Universitemize baglanmistir.

2012 yihnda 6287 sayih Kanunla Universitemizin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Aym y1l i¢inde
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Ttrk Miizigi Devlet
Konservatuvari, Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur.

2013 yihnda 2013/4480 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi, Eregli Miihendislk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Seydisehir Meslek
Yiksekokulu, Seydisehir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu
Universitemize baglanmistir. Aym yil iginde Egitim Bilimleri Fakiiltesi kapatiims, Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2014 yilinda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu,
2015 yilinda Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.

2017 yihnda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Seydigehir Saglk Bilimleri Fakiiltesi Meram Meslek Yiksekokulu kurulmus;
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiirtimiistiir. 2018 y1hnda Hemsirelik Fakiiltesi,

2019 yihnda Eregli Veterinerlik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

2020 yilinda Eregli Ziraat Fakiiltesi ile Eregli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Eregli Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi kapatilmistir.



2022 yilinda OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

2023 yihnda Universitemiz biinyesinde 20 fakiilte, 4 enstitli, 1 yiiksekokul, 9 meslek ytiksekokulu, 1 konservatuvar, 18
koordinatérliik, 37 uygulama ve aragtirma merkezi ve 1 hastane bulunmaktadir.

Yerleskeler
2023 Yil Necmettin Erbakan Universitesi Giincellenmis Yerleske Bilgileri

15 Temmuz Yerleskesi (Rektorliik) 14.220 m? kapah, 26.235,00 m? agik alana sahiptir. Yerleskede Idari Birimler
bulunmaktadir.

Meram Saghk Yerleskesi A¢ik alan, 91562,15 m? dir. Kapah alan, 92806,71 m? olup;

A Blok ( Eski S Blok), A Blok Onii Kantin, B Blok ( Eski E Blok), C Blok (Eski I Blok), D Blok (Eski F Blok), E Blok (Eski
B Blok), F Blok ( Eski G Blok), G Blok (Eski T Blok), H Blok (Eski D Blok), K Blok, R Blok, R Blok Onii Kantin, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Dis Hekimligi Kantin, KONUDAM, Cép Merkezi, Morfoloji Derslik Binalar1 yerleskede bulunmaktadir.

*Meram T1p Fakiiltesi Yerleskesinde 2498 m? kapal alana sahip laboratuvar binasi heniiz hizmete agilmamustir.

Ahmet Kelesoglu Yerleskesi 118.142 m? kapah, 72.904 m? ag¢ik alana sahiptir. Yerleskede; Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi A-B Blok, Dekanlik, kantin, Fen Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Erol Giingdr Konferans Salonu, Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Kafeterya, Sosyal Tesis, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi bulunmaktadir.

Eregli Yerleskesi 19.927,23 m? kapal, 123.818,28 m? acik alana sahiptir. Yerleskede; Eregli Egitin Fakiiltesi, Eregli
Veterinerlik Fakiiltesi, Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

*Saglk Meslek Yiiksekokulu 4501,63 m? kapali alana sahip olup heniiz hizmete agilmanmustir.

Koycegiz Yerleskesi 117.890,70 m? kapali, 2.805.590,74 m? acik alana sahiptir. Yerleskede; Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Ortak Derslik Binalar1 (Turizm Fakiiltesi, Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi, Uzay Havacilik Fakiiltesi), Bitam, Gastronomi Mutfag1 Atdlye ve Derslik Binas1 bulunmaktadir.

*Koycegiz Yerleskesinde; Laboratuvar Bloklart (A,B,C Blok ve Trafo), Cami, Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri ve
Kiittiphane Binalari toplam 81.123,00 m? kapah alan sahip olup, heniiz hizmete a¢ilmamistir.

Seydisehir Yerleskesi 27.330 m? kapal, 147.886,52 m? agik alana sahiptir. Yerleskede; Seydigsehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi, spor salonu, Seydisehir Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve Seydisehir Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

YADAM (Eski Giizel Sanatlar Fakiiltesi) Binas1 6.103 m? kapali alana sahiptir.
Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2023 itibariyle 6grenci sayis1; Orgiin Egitimde 4.067 6n lisans, 25.185 lisans, 4.595 yiiksek lisans, 1.296
doktora, II. Opretim'de 120 onlisans, 3.158 lisans, 2.031 vyiiksek lisans Ogrencisi olmak {izere toplam
40.452'dir. Universitemizde 2.176 uluslararas1 6grenci 6grenim gérmektedir.

Akademik Personel Sayis1

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle akademik personel kadro sayisi1; 473’u Prof. Dr., 395’i Do¢. Dr., 524’1 Dr. Ogr.
Uyesi, 242°si 6gretim gorevlisi, 961’1 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 2.595°dir. Akademik personel dolu kadro sayis1
1.938 olup 15’1 uluslararas1 dgretim elemamidir.

idari Personel Sayis1
Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle ¢aligan idari personel sayis1 1.755'tir.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat:
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ve Yiiksekogretin Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler
dogrultusunda olugturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ergevesinde Koordinatorliikler ve Uygulama-Arastirma

Merkezleri marifetiyle siirecler yiiriitiilmektedir. (Universitemiz Organizasyon Semas1)
Misyon

Bilginin tiretiminde insana ve g¢evreye faydayir esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan, disiplinler arasi
caligmalar1 6n plana ¢ikaran, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren, ¢esitli proje ve etkinliklerle sanayi
ve hizmet sektorleri ile arasindaki iligkileri giiglendiren, elestirel diisiinme yetenegi kazanmus nitelikli bireyler yetistiren {iniversite
olmak.

Vizyon

Universitemiz katilime1, farkhhklara saygih ve ozgiirliikgti bir kurum kiiltiirii icinde tiim paydaslarimizin gereksinimlerine


https://www.erbakan.edu.tr/organizasyon-semasi

duyarh olma prensibini esas alarak, aragtirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici yaklasinu ile dnciiliik yapan, 6zgiin
bilginin ortaya ¢ikarilmasini ve yayilmasim saglayan, bilimsel kiimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir.

Temel Degerler

Ortak Akil ve Katihmeihk: Calisanlarinin bireysel 6zellk ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim stireclerine
katilmalarin1 saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger vermek.

Seffaflik: Yonetsel faaliyetlerin tamaminin kurum personelinin gézlemine agik bigimde gergeklestirilmesi ve hesap verebilirlik;
kurum i¢i iletigimin ve iletigim kanallarinin stirekli agik olmasi; bireyler ve birimler arasinda giiven duygusunun korunmak.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢alisanlarinin ve &grencilerinin memnuniyetini saglamak, Snemsemek, farkh fikir ve
Onerilere anlay1s ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere doniigme
siireglerini desteklemek, multidisipliner ¢aligmalar tesvik etmek.

Cevreye Saygi ve Duyarhlik: Cevrenin korunmasi, sitirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi: Universitemiz gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde, ¢aligan ve tiim paydaslar ile
evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarh olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarhhig: ile yerel ve
toplumsal kalkinmaya destek olmak, tilkenin gereksinimi olarak belirlenmig 6ncelikli alanlara agirlik vermek.

Stratejik Amac¢ ve Hedefleri;
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda 5 temel amag ve hedefler
Amag 1: Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmayi iyilestirmek

o Hedef 1.1.K6ycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan akademik binalar1 inga etmek
o Hedef 1.2. Koycegiz yerleskesinde ortak kullanima yonelik merkezi birimler insa etmek
o Hedef 1.3. Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz sebekeleri gibi altyap1 iglerini tamamlamak

Amag 2: Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basar1y1 saglamak

Hedef 2.1. Ogretim eleman sayisini ve niteligini artirmak

Hedef 2.2. Disiplinler aras1 egitimi yayginlastirmak

Hedef 2.3. Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Hedef 2.4. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim elemani sayisim artirmak
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Amac 3: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

o Hedef 3.1. BAP Koordinatérligii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak
 Hedef 3.2. TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve destek tutarini artirmak
o Hedef 3.3. Bilimsel yayin sayisini artirmak

Amac 4: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

o Hedef 4.1. Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak
o Hedef 4.2. Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak

Amag 5: Toplumla isbirligini gii¢lendirerek toplumsal fayday1 artirmak

o Hedef 5.1. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak
o Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak

2023 Yilinda Agilan Fakiilte /Birim/Boliim/ABD ve Programlar

o Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Ozel Yetenekliler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Ozel Yetenekliler Egitimi
Tezsiz 1.0. Yiiksek Lisans Programi, Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi, Okul Oncesi Egitimi Doktora Pr.

« Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programu (Arapga), Temel Islam Bilimleri
Doktora Programu (Arapga)

o Fen Bilimleri Enstitiisiinde Enerji Sistemleri Doktora Programui, Havacilik ve Uzay Mithendisligi (Disiplinlerarast) Tezli
Yiiksek Lisans Program

2023 Yih {Ik Defa Ogrenci Alan Birim ve Programlar
Eregli Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programu, T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Progranm

2023 Yihinda Yapilan Degisiklikler Meram Tip Fakiiltesi isim degisikligi ile yeni ad1 T1p Fakiiltesi olmustur. Havacihik ve



Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacihk ve Uzay Miihendisligi Bolimii "Uzay ve Uydu Miihendisligi Progranu" ad1, "Havacilik ve
Uzay Miihendisligi Programi" olarak giincellenmigtir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Miitercim ve
Terciimanhk Bolimii YOK iin yazis1 ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesine ve Eregli Adalet MYO kapatilarak biinyesinde
bulunan Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Eregli Kemal Akman MYO biinyesine aktarilmistir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Eregli Adalet MYO ile Adalet MYO YOK’iin Genel Kurul Karari ile kapatilmistir.

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

1.Aile ve Genclik Uygulama ve Arastirma Merkezj 2.Ali Kuscu Teknoloji ve Tnovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezj
3.Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 4.Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezj 5.Erol Giingor Tirk
Diasporast Uygulama ve Arastirma Merkezi 6. ESWL ve Tas Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezj 7.Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 8.Helal ve Saghkli Gida Uygulama ve Arastirma Merkezj 9.1letisim
Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 10.Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezj
11.0rgan Nakli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezj 12.0tizm Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezj 13.Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi 14.Seleuklu Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezj 15.Simiilasyon ve
Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezj 16.Sinirbilim Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi 18.T1bbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezj 19.Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 20.Uluslararasi Rumi Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezj 21.Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi 22.Yash ve Engelliler Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.0Ozel Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.Kur’an-1 Kerim Caligmalar
ve Kirdat TImi Uygulama ve Arastirma Merkezj 26.Kiiresel ve Bolgesel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezj
27.Geleneksel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezj 28. Havaciik Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.Sosyal inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.Saglikli Yasam ve Egzersiz Uygulama ve Arastirma Merkezi 31.Klinikk Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi 32.Rejeneratif Tip Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezj 33.Siird{rilebilir Aile
Isletmeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Necmettin Erbakan Universitesi yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi’nin Akademik ve Idari Tegkilat yapis1 657 Sayih Devlet Memurlar
Kanunu,2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Akademik Tegkilat Y6netmeligi,
5018 Sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gibi mevzuatlar ¢ergevesinde belirlenmis olup, bu kanunlar kapsaminda
Necmettin  Erbakan Universitesi teskilat yapisini olustur kurum web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.
((3)erbakan.edu.tr).

Kurum yasal cerceveler dahilinde yonetim modeli olarak, stratejik yonetim ve performans yonetimi modellerini tercih
etmektedir. Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla ((3)PEGIS (Performans Gostergeleri Izleme
Sistemi) tizerinden bes y1l boyunca yapilacak ¢cahigmalar, sistemli olarak 6 ayhk periyotlar halinde izleme degerlendirme bilgileri
akademik ve idari birimlerimizden istenip konsolide edilerek ve yilik sonuglari (3)Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesinde siireglerin rutin olarak isleyisinden sorumlu olan yasal organlarin yami sira tiim birimlerde
kalite giivencesine yonelik "Birim Kalite Komisyonlar1" ve alt komisyonlar1 olusturarak siire¢ yonetimi gii¢lendirilmektedir
(3A.1.1.1), ((3)A.1.1.2). Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in kalite, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda stratejiler ve gorev alanlart belirlenmekte ve yonetim siirecini hizlandirdigr goériilmektedir
((3)A.1.1.3), ((3)Bap_Komisyonu), (Strateji Daire Baskanhgi / Stratejik Planlama ve Faaliyet Subesi Kurum yonetim
modellerini siirekli izlemekte ve kontrol etmektedir. Yasal ¢ergevede birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari,
birim y6netim kurulu kararlar1 gibi bir takim rapor ve faaliyetler ile yonetim siirecini izlemektedir. Bu faaliyetler ile birlikte
kurum, i¢ kontrol sisteminin bir unsuru olan denetim mekanizmasi ile kontrol faaliyetlerini yerine getirmektedir ((3)Faaliyet

Raporlart).

Necmettin Erbakan Universitesi i¢c ve dis paydaslarin goriis ve beklentilerini alarak ydnetim siireglerini planlamak, organize
etmek, yiiriitmek, denetlemek ve degerlendirmek icin 2022 yihnda ¢ikardigi "NEU Damsma Kurulu Yonergesi" dogrultusunda
Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii tarafindan tim birimlere "(3)Birim Danisma Kurulu Olusturulmas{'

egitimi verilerek birimlerin danigsma kurullar1 olusturulmustur. Kurum adina Danisma Kurulu olusturulmasi yoniinde ¢ahsmalar
devam etmekte olup gelismeye a¢ik yonimiizdiir. ((2)A.1.1.4)

Necmettin Erbakan University Academy Awards, tiniversitemizde basarili akademisyenlerimizi 6diillendirmek ve tesvik etmek

amactyla olusturulmus bir programdir. Neva Tesvik Odiilleri, NEU niin Yildizlari, NEUniin Geng Yildizlar1 kategorilerinden
olusan organizasyonda, sosyal bilimler, saghk bilimleri, miithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indexe gore etki degeri

en yiiksek bilimsel ¢aligmalar 6diillendiriimektedir.

Kurum tist yonetimi akademik personelin ¢calismalarini desteklemekte, yasal mevzuat ve kuruma sunulan imkanlar dahilinde,
akademik personele her tiirlii katki ve destegi saglamaktadir. Necmettin Erbakan University Academy Awards, {iniversitemizde
basarih akademisyenlerimizi ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir programdir. Neva Tesvik Odiilleri,
NEU’niin Yildizlar, NEU’niin Geng Yildizlar1 kategorilerinden olusan organizasyonda, sosyal bilimler, saghk bilimleri,
mithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indexe goére etki degeri en yiiksek bilimsel ¢calismalar ddiillendirilmektedir.
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((3)Akademik Tesvik), ((4)Necmettin Erbakan University Academy Awards).

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii tarafindan hazirlanan ve (3)Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonu onayina

sunulan (3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketi 2023 yih icerisinde NEU biinyesinde ¢alismakta olan
Ogretim Elemanlarinin memnuniyetine yonelik olarak degerlendiritmesi amaciyla uygulanmugtir. Ankete 1075 (Toplam

akademisyen Sayis1 1937) akademisyen katilnis olup katilim oram1 %55,5°tir. Anket kapsaminda, akademisyenlere 45 adet

soru yoneltimistir. Anket, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Destek Hizmetleri olmak
lizere 5 soru grubu icermektedir ve genel memnuniyet oran1 %71,4 tiir. Yine Koordinatorlikk tarafindan Necmettin Erbakan

Universitesi (3)Idari Personel Memnuniyet Anketi diizenlenmis ve personel tarafindan online olarak cevaplanmistir. Ankete

879 idari personel katihm saglanugtir. Universitenin toplam personel sayis1 4304 olup %20,4 oraninda katihm saglanmistir.

Toplam 34 sorunun yer aldig1 Necmettin Erbakan Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anketi, “Idari Personelin Kurum
Aidiyeti Bakimindan Memnuniyet Diizeyleri’, “Universitenin Yonetim ve Katithmcilik Anlayisina Yonelik Memnuniyet
Diizeyleri”, “Tletisim ve Tletisim Araglarina Yonelik Memnuniyet Diizeyleri”, “Personelin Kendilerine Sunulan Fiziki, Teknik ve
Destek Hizmetlerine Yo6nelik Memnuniyet Diizeyleri” olmak {izere 4 boliimden olugmaktadir ve genel memnuniyet orani
%67,9'dur. ((3)A.1.1.5), (3)A.1.1.6)

Universitemizde akademik personele yoneltilen "Universitem, agik ve anlasilabilir misyon, vizyon, politika ve stratejilere
sahiptir." énermesinde katihmcilarin %73,6 olumlu goriis bildirmistir. Universitemiz idari personeline yoneltilen "Yonetsel
kararlara katihm diizeyinden memnunum." sorusuna olumlu yanit verenlerin oran1 %64,2 olup gelismeye agik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamitlar

2. Liderlik

Necmettin Erbakan Universitesi kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelisiminde liderlik uygulamalarinin katkis1 aktif
devam etmektedir. Universite’de kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, {ist yonetimin liderligiyle katihmci1 anlayis dogrultusunda
strduriilmektedir. Tum kalite stireclerinin koordinasyonu, yiriitilmesi ve izlenmesi tUniversite rektorii liderliginde
yiiriitiilmektedir. Universitemiz yonetimi, R ektériimiiz Prof. Dr. Cem Zorlu baskanliginda, {iniversitenin kalite ve akreditasyon
stireglerinin daha da iyilestirilmesi icin yapilmas1 gerekenleri konugmak tizere bir araya gelerek "(3)Kalite ve Akreditasyon
Seferberligi" egitimi ger¢eklestirilmistir. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii tarafindan kalite ve akreditasyon siireclerini
tabana yaymak adina birimlerimizde tek tek gezilerek "(3)Kalite Yonetim Sistemi Egitimler!' gergeklestirilmistir ve devam
etmektedir ((3)A.1.2.1).

Universitenin rektorii kurumsal liderlik geregi {iniversitedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin ve akademik ¢ahsmalarin iyi islemesi
adina akademik personel ve 6grencileri bu konuda motive edecek belirli ¢alismalar da yiiriitmektedir. Universitemiz atama ve
yiikseltme kriterlerinde; rankingler hedef alinmakta olup hi¢ bir sekilde taviz verilmeden, kaliteli egitimcinin oldugu yerde
basarih &grenci olur diisturunda ilerlemektedir. Bu kapsamda (3)Akademi Odiil Torenleri gerceklestirilmektedir. Ulkemizin
ihtiyaclar1, hedefleri ve milli menfaatleri dogrultusunda bazi alanlarda arastirma yapan akademisyenler Universitemiz yonetimi
tarafindan desteklenmektedir. Strdiirtilebilir kalkinma projeleri, afet ve acil durum yonetimi projeleri, sosyal inovasyon
projeleri, kiiresel 1sinma ve iklim krizi projeleri, as1 ve enfeksiyon ¢aligmalari projeleri, koruyucu hekimlik projeleri, alternatif
enerji ve kaynaklar projeleri, savunma sanayi projeleri, biyogiivenlik projelerine 6ncelik verilmektedir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
tarafindan Eyliil 2023'te yapilan'(3)idari Personel Memnuniyet Anketinde "Universitenin yenilik, degisim ve kalite gelistirme
cabalarindan memnunum." 6nermesi %68,4 oram ile gelismeye agik yoniimiizdiir.

Arahk 2023'te yapilan '(3)Akademik Personel Memnuniyet Anketinde "Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve
diger kurul kararlarinin seffaf ve hesap verilebilir olmasindan memnunum." énermesinde %69,1 oram ile gelismeye agik yon
iken, "Universitemin kalite gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarindan memnunum" 6nermesi %71,5 orani ve "Birimimin
kalite gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarindan memnunum." 6nermesinde %71,6 orani ile katilimcilar olumlu goriis
bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar
3)A.1.2.1 Egitim i¢_Yaz_ve Imza Listesi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Universitemizin, is diinyasi, kamu kurumlari ve diger dis paydaslarla etkilesimini ve iliskilerini giiglendirmek, egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak amaciyla ¢ok sayida protokol ve is
anlagmalar1 imzalanmistir ((2)A.1.3.1).

Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) baslattig1 "Yiiksekogretimde Biiyiik Veri Projesi” ile egitim kalitesinin, mezun istihdaminin
ve yayin performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, veri mahremiyeti tizerine ¢ahigmalarin gergeklestirilmesi, verilerin elde
edilmesi ve servis edilmesinde dikkate alinacak politikalarin belirlenmesi, biiyiik veri alt yap1 sistemlerinin kurulmasi ve veri
odakli bir anlayisin Tirkiye genelinde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu anlamda biiyiik veri projesi Tiirkiye'deki
tiniversiteler icin 6nemli bir doniisiimii temsil etmektedir. Biiyiik Veri Projesi kapsaminda tiniversitelerde biiyiik veri
merkezlerinin ve koordinatorliiklerinin kurulmas1 tesvik edilmektedir. S6z konusu tesvik dogrultusunda Universitemizde
Rektorlige bagh (2)Biiyiik Veri Koordinatérliigii 01.09.2023 tarihinde Senato Karart ile kurulmus, 10.09.2023 tarihinde ise
faa]iyetlerine baslanustlr NEU Biiyiik Veri Koordinatérlﬁgﬁ 0 grenci ve akademisyen perfortnan51m izleme arastlrma verilerini

inovasyonu desteklemeyi, stratejik planlamay1 giiglendirmeyi ve giivenlik standartlarina uyumlu bir §ek11de veri yonetimini
saglamay1 amaglamaktadir. Koordinatorliik bu amaglar dogrultusunda genis veri kiimeleri {izerinde analiz yaparak, trendleri,
egilimleri ve iliskileri belirlemeyi ve stratejik planlama, kaynak yonetimi, stirdiiriilebilirlik, 6grenci deneyimi, arastirma faaliyetleri
ve diger alanlarda daha bilingli ve etkili kararlar ahnmasim saglamayi hedeflemektedir. Koordinatorligiin faaliyet alanlarindan
biri de ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslari tarafindan gergeklestirilen diinya tiniversite siralamalarini yakindan
takip etmek, ilgili siralama yaklagiminin gostergelerine gore tiniversitenin performans degisimini analiz etmek ve bulgular
anlamlandirarak raporlamaktir. Derecelendirme kuruluglarinin {iniversitelerin  Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini (SKA)
gergeklestirme diizeyini genellikle 6zel bir siralama kriteri olarak ele aldigi goriilmektedir. Ornegin Times Higher Education
(THE) Impact Ratings, tniversitelerin SKA’lara olan katkilarini degerlendiren bir siralama gerceklestirmektedir. SKA’larin
tiniversitelerin performansini degerlendirmede 6zel bir 6lgiit olarak kullanilmasinin, tiniversiteleri siirdiiriilebilirlik ¢abalarina
daha fazla odaklanmaya ve bu alandaki standartlari yiikseltmeye tesvik ettigi soylenebili. Bu kapsamda NEU Biiyiik Veri
Koordinatorligii tniversite genelinde SKA kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri iligkin  verileri toplamakta ve
¢Oziimlemektedir.

Universitemizin yine amag¢ misyon ve hedefleri dogrultusunda yapilan bilimsel yayin ve projelerimizin goriiniirligiinden
bolgesel, ulusal ve uluslararast i birliklerimizin ¢ogaltilmasina, toplumsal katki yaratmaya yonelik projelerimizden egitim
Ogretimin kalitesinin artirilmasina kadar nitel biiyime odakli pek ¢ok faaliyetimiz “(3)Mis_Gibi Yaptik” slogam temelinde
devam etmekte olup, bu ¢aligmalar giincellenerek hiz kesmeden siirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretinde doniisiim baglaminda uzaktan 6grenme alaninda 6ne ¢ikan kitlesel agik ¢evrimigi ders platformlari dikkate

alinarak video tabanh derslerden olusan (3)Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Platformu (NEP_4.2) kurumsal iletisim
koordinatorliigii is birligi ile yiirtitiilmekte, yeni ders igerikleri eklenerek gelistirilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgimizin katkilariyla tiim network altyapisi1 yenilenmis, teknolojik altyap: yatirimlart yapilnug ve
kendi biinyemizde irettigimiz giivenli yazihmlarla doniisiime katki saglanmustir. Universitemiz ¢alisanlarimn personel
alanindaki iglemlerini kolaylastirmay1 amaglayan bir yontem anlayisiyla dijitallesmeye biiyiik 6nem verilmektedir. Uzun stiredir
Ogretim elemam alimlari, basvurular, atama iglemleri vs. fiziki evrakla yapilan bagvurulari online {izerinden
gergeklestiriimektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca hem kurum hem de birim olarak bilisim teknolojilerini
yakindan takip edilmektedir. Bilginin stirekli giincellenmesi ve bilgi giivenligine olan 6nemin her gegen giin artmasindan dolay1
baskanhgimiz bilgi giivenligine 6nem vererek c¢alismalarim bu dogrultuda yapmaktadir. Her yil Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi denetlemeleri yapilmakta olup ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi devam etmektedir ((3)A.1.3.2).

Universitemiz 2023 yih igerisinde kadin ve erkek aragtirmacilarin projelere katihmu hususunda denge gozetilmesini ve karar
almaya yonelik olusturulan yonetim mekanizmalarinda, proje degerlendirme ve izleme siireglerinde kadin aragtirmaci oraninin
dengeyi saglayacak sekilde, politika ilkelerini belirleyen ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda Necmettin Erbakan
Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plam (NEUCEP)2022-2025 yayinlanustir. Necmettin Erbakan Universitesi, kadin
aragtirmaci, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadin sayilarimi artirmayr hedeflemekte ve akademik
ilerlemede cinsiyet dengesine inanmaktadir. Universitemizin temel yonetim anlayis1, kadin ve erkek akademik, idari personel ve
Ogrenciler arasinda denge, cesitlilik ve esit haklar saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Eylem
plant ii¢ yilik bir donemi (2022-2025) kapsamakta ve uygulanmasi Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilmektedir.
NEUCEP Aile ve Genglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (AGAUM) tarafindan yiiriitiilmesi ve izlenmesi planlanmaktadir.
Plan, belirtilen esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede iistesinden gelmek iizere bir kilavuz niteliginde olup uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesine bagh olarak denetlenecek ve yenilenecektir ((3)A.1.3.3).

(3)Gelecege Mesaj Kapsiiliy bir siireklilik igerisinde gegmis ve gelecek arasinda yolculuk yapabilecegimiz, mezunlarimizla
goriinmez baglarimizin gii¢lendirilerek goriiniir hale getirilmesine yonelik faaliyetimizin adidir. Kapsiillerimizin igerisine
gelecege gegmisten bir dokunus birakmak isteyen boliim birincisi mezunlarimiz, Necmettin Erbakan Universitesi ile olan giiglii
baglarini gintimiizden gelecege, 25 sene tesine tagiyorlar. Projenin tiniversitemizde ilk kez hayata gegirildigi 2020-2021 Egitim
Opretim Y1 Mezuniyet Toreninde mezunlarimiz hayallerini, hedeflerini ya da gelecege tasimak istedikleri amlarim temsil
edecek objeleri kendilerine verilen kapsiillerin igerisine koyarak 25 y1l sonra agilmak {izere mesaj kapsiilii siitununa biraktilar.
Universitemizde gelenek haline gelen Gelecege Mesaj Kapsiiliiniin, 2021 yilinda yapilan ilk toreniyle birlikte diine ve bugiine ait
olanin gelecek i¢in yolculugu 2046 yilinda agilacaktir.

Universitemizde 2023 (3)idari _Personel Memnuniyet Anketinde "Universitemin ~ degisime agik  olmasindan
memnunum." 6nermesinde %70,7 oraninda iken, "Universitemin kurumsallasma diizeyinden memnunum.”" 6nermesinde
%66,8 orani ile gelismeye acik yontimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
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Kamitlar

4. T¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitenin genel organizasyon yapisi i¢inde akademik ve idari birimlere ait kalite komisyon ve kalite alt komisyonlar:

tanmimlanmustir ((2)A1.4.1, (2)A.1.4.2). Yetki ve sorumluluklar olusturulmustur. Takvim yih itibariyle verilen islem, siireg,

mekanizmalarin iist yOnetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi

belirflenmistir ((2)Goérev_Tammlar1). Tiim birimlerden gelen Birim f¢ Degerlendirme Raporlan izlenmektedir. Her yil
giincellenen KIDR kilavuzuna bagh kalnarak birimlerden birim i¢ degerlendirme raporlan talep edilmektedir. Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii onciiliigiinde BIDR Kilavuzu her yil revize edilmekte ve tiim birimlere gonderilmektedir.
Akademik birimlerce diizenlenen BIDR raporlarindan faydalanarak kurum genelini kapsayan bir KIDR raporu
diizenlenmektedir. Birimlerin hazirlamis olduklari BIDR raporlarimin PUKO ¢ercevesinde ve olgunluk diizeyinde tam olarak
Olciilebilmesi i¢in 'Birim Bazl Stratejik Plan' hazirlamalar1 yoniinde verilen egitimlerde tavsiyelerde bulunulmus ve birimlerimiz
stratejik plan hazirliklarina baglamistir.

Universitemiz 2022 yilindan itibaren Kalite ve Akreditasyon c¢ahsmalari ile ilgili performans 6lgiitlerinin ve hedeflerinin
belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne olgiide ulasildigimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarinda
kullanilmak {izere Sakarya Universitesine ait SABIS uygulamasindan "(2Kalite Yonetim Bilgi Sistemi' modiiliinii almistir. Y1l
icerisinde egitimlere baglanmis modiillerin uyarlanmasi, uygulanmasi ve kuruma uyumlulugu ¢aligsmalari devam etmektedir
((3)A.1.4.3). Aym zamanda (3)DATASIS otomasyonu kullanilmaya baglanmis olup, kurum biinyesindeki tiim anket islemleri
bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plamina gore uygulama gahgmalari ve kontrolleri mevzuat gergevesinde devam
etmektedir. Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla (3)PEGIS (Performans Gostergeleri Izleme Sistemi)
tizerinden bes yil boyunca yapilacak ¢ahismalar, sistemli olarak 6 ayhk periyotlar halinde izleme degerlendirme bilgileri

akademik ve idari birimlerimizden istenip konsolide edilerek ve yillik sonuglar1 Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergelerine iligkin hedefler her yil diizenli olarak performans

programu aracih@iyla konulmaktadir. Uger ayhk dénemler halinde izleme degerlendirme sonuglari e-biitge sistemine

girilmektedir. Ayrica tiniversitemiz idare (3)faaliyet raporuna eklenmektedir.

Universitemize, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) uzmanlar1 tarafindan yapilan incelemelerin ardindan Meram Tip Fakiiltesi
"ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi ve 10002 Miisteri Memnuniyeti
yonetim Sistemi", Dig Hekimligi Fakiiltesi "ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim
Sistemi ve 10002 Miisteri Memnuniyeti yonetim Sistemi" ve Universitemiz Rektorligi "ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve
TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi" belgeleri mevcuttur. Bilgi Islem Daire Baskanhg biinyesinde ISO
207001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi mevcuttur ((3)A.1.4.4 - (3)A.1.4.12 aras1).

Universitemiz, ortak kullanim alanlarinda hijyen kosullarini saglayan kurumlara Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan
verilen "TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon YoOnetim Sistemi Standardi" belgesini ve israfin Onlenerek kaynaklarimizin daha
verimli kullanilmasini, atik olusumunun engellenmesini ya da minimize edilmesini ve olusmast durumunda da geri kazaniminin
saglanmasin1 amaglayan Sifir Atik Belgesini alan Konya'da ik kurum olmustur. (3)Hijyen ve Sanitasyon Politikasi
olusturulmus ve yayilanmistir ((3)A.1.4.13).

2022 yilt kapsaminda kurumumuz Tiirkiye kamu tiniversiteleri icinde TS EN ISO 50001 EnY'S "Enerji Yonetim Sistemini” alan
ilk Universite olmustur. (2)Enerji Yonetim Sistemi Politikasi olusturulmus 2023 yilinda da siireg devam
etmektedir ((3)A.1.4.14 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi). Ayrica Universitemiz Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi (BITAM), Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen ‘(Ipeney Laboratuvari Onay Belgesini almaya hak
kazanmustir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizca igsellestiriimig, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde library congress classification (LC) sistemi ve DW sistemi kullamlarak
kataloglama/siniflama islemleri yapilmaktadir. Kitaplara yerlestirilen UHF etiketleri ve elektro manyetik etiket sayesinde her
kitap, benzersiz bir ID numaras1 alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-iade alma; sayim ve kontrol dahil olmak
tizere her kademede takip edilebilmektedir. Raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri “(3)Kitiiphane Yordam Otomasyon
Sistemi” tizerinden yapilabilmektedir.

Universitemiz (AKEF) Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik, Ozel Egitim O gretmenligi,
Ik gretim Matematik Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi 2021-2022
akademik yihnda (EPDAD) Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine bagvurmus 01.05.2023 —
01.05.2026 tarihleri arahginda 3+2 yilligina akredite olmustur ((3)Fakiiltemizden Akreditasyon Basarist).

Hemgirelik Fakiiltesi Akreditasyon Siireci kapsaminda Hemgirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) tarafindan yerinde kurum ziyareti ger¢eklestirilmistir. HEPDAK degerlendirme takimm fakiiltenin izlem ve
degerlendirmelerini tamamlamis ve 07.04.2023 — 30.09.2025 tarihleri arahginda 2+3 wyiligina akredite olmustur

((3)Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni).
(Bitam) Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mekanik Test Laboratuvarlar, 11-12 Mayis 2023 tarihlerinde
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TURKAK tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucunda, TS EN ISO/IEC 1702522017 Standardina gore Cekme
Mukavemeti Tayini, Brinell Sertlik Deneyi, Vickers Sertlik Deneyi, Rockwell Sertlik Deneyi ve Optik Emisyon — Spektral
Analiz Deneyi kapsamlarinda 08.08.2023 — 08.09.2027 tarihleri araliginda (TURKAK) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan

akredite olmustur ((3)BITAM Akreditasyon Belgesi Almaya Hak Kazandi).

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEBDAD)’a Oz
Degerlendirme raporu ile bagvurmustur. 14-18 Ocak 2024 tarihinde TEBDAP tarafindan ziyaretleri gerceklestirilmis ve NEU
Tip Fakiiltesi Cikis Bildirimi gonderilmistir. Akredite sonucu 14 Mart 2024 tarthinde 1,5 yilhik akreditasyon belgesi

almistir ((3)A.1.4.15).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde akreditasyon c¢alismalari kapsaminda Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi'ne
(DEPAD) yapilan bagvuru 02.03.2022 tarihinde kabul edilmis olup, degerlendirme siireci halen devam
etmektedir ((3)A.1.4.16).

Eregli Egitim Fakiiltesinde 2021-2022 bahar ve 2022-2023 giiz donemi boliim akreditasyon koordinatorleri rehberliginde
akreditasyon calismalari baslamis ve eksikler tamamlanmaya cahsilmistir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler egitim Bo6limiinde
Tiirkce Egitim Programi ve Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimlerindel/lkogretim Matematik Egitim Programi
boliimler ile birlikte 6z degerlendirme raporu hazirhk asamasindadir ((2)A.1.4.17).

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, Tiirk Psikologlar Dernegi (TP D)’ ne bagvurarak, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC ), Bologna Siirecinde hedeflenen amaglar ile Tilirk Psikolog Derneginin Akreditasyon kriterleri
dogrultusunda, ilerleyen yillarda Tiirkiye’deki az sayida akredite olan béliimlerden olmay: hedeflemektedir. Oz degerlendirme
raporu hazirlanmis bagvuru stirecindedir ((2)A.1.4.18).

Universite, kalite ve niteligi siirdiiriilebilir kilma hedefleri dogrultusunda paydas gériislerine son derece 6nem vermektedir. I¢
paydaslarin Rektorlik ile goriisme talepleri de karsilanmaktadir. Ayrica, diizenli olarak 6grenci, idari, akademik ve dis paydas
anketlerine baslannmstir. Universitenin  akademik personel, idari personel ve Ogrenci memnuniyet analizleri de

degerlendiriimistir. Gelismeye acik yonler igin iyilestirme cahsmalar1 yapilacaktir ((3)ic ve Dis Paydas Memnuniyet Anket
Analizleri).

Universitemizde yapilan Idari Personel Memnuniyet Anketi "Universitemin yenilik, degisim ve kalite gelistirme gabalarindan
memnunum."  Onermesinde  %68,4 oraminda olup, "Is ve gorev tamimlarinin agik¢a ifade edilmesinden
memnunum." dnermesinde %64,8 oram ile gelismeye agik yoniimiizdiir.

Akademik Personel Memnuniyet Anket Analizi dogrultusunda "Universitemde bir akademisyen olarak goriislerimi yonetime
iletebilecegim mekanizmalar mevcuttur." 6nermesinde %71,8 oram, "Universitemin kalite gelistirme ve siirekli iyilestirme
caligmalarindan memnunum." 6nermesinde %71,5 orami, "Birimimin kalite gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢ahgmalarindan
memnunum." dnermesinde %71,6 oran1 yakalanmis olup "Birimimde yapilan faaliyetlerin (egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma vb.) planlanmasinda ve karar alma siireclerinde paydaglarin goriisleri ahnmaktadir."
Onermesinde %69,8 ile gelismeye agik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum ¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik biitiin siiregler kalite
politikamizin, “Yonetimde adil, seffaf, hesap verilebilir ve etkin, performans odakli bir yonetisim anlayisina sahip,” maddesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda hem {iniversite tist yonetimi hem de akademik ve idari birimler yapilan
calismalar1 web sayfalar {izerinden duyurmaktadir ((3)A.1.5.1, (3)A.1.5.2). Universitemizin 6zellikle nicel bityiime gostergeleri
web sayfasi {izerinden giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3)Sayilarla NEU). Universitemizde yiiriitillen tiim faaliyet
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ve etkinlikler; 6gretim tyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal i¢erikli konularda yapilan bilimsel ¢aligmalar, hazirlanan
tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yayin
organlar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kurumsal Tletisim Koordinatorligi 2020 yilinda faaliyete gegmistir. Tlgili koordinatorlik, Universite ve birimlerinin tiim
paydaslar nezdinde itibarin1 korumak ve yiikseltmek tizere iletisim ¢alismalart yiiriitmekte olup, kurumsal iletisimin alanina
giren tlim iletisim, tanitim ve pazarlama iletigimi siireglerinin biitiinsel bir algiya hizmet edecek diizeyde entegrasyonunun
saglanmas1 ve koordinasyonundan sorumlu bir birimdir ((3)Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, (3)A.1.5.3).

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan birimimiz; Bakanlar Kurulu’nun Yiksekdgretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamesinin 27. maddesi e fikras1 geregi basin ve halkla iligkiler
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir. Genel olarak gorevler asagida maddeler halinde siralanmistir:

Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda vizyonunu en iyi sekilde yansitacak ¢ahsmalarda bulunmak, Universitemizin
belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini ortaya koymasim saglayacak projeleri gelistirerek c¢esitlendirmek,
Rektorliigiimiiz ve Universitemiz ile ilgili ve gorev alamna giren konular hakkinda medyada yer alan haber, yazi ve programlar
takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, periyodik biilten hazirlamak, bunlart diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek,
Rektorligiimiiz ve Universitemizin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin agiklamasi, biilten ve
duyurularini hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilartyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak
dokiimanlar1 hazirlamak, Universitemiz faaliyetleriyle ilgili fotograf cekimi ve video kayit islerini yiiriitmek ve bunlari
argiviemek, Basin mensuplarmin sézlii ve yazih bilgi taleplerini kargilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve
saghkl bilgi akisim saglamak, basin mensuplarinin Rektorlik ve diger yetkililerimizle koordinasyonunu saglamak, Universite
birimleri ile siirekli iletisimde bulunarak; akademik personel, idari personel ve 6grencilerin ulusal/uluslar arasi bagsarilarinin
takip edilmesi, web sayfasinda ve haberlesme listeleri iizerinde yayinlanmasim saglamak, Universitemizi ilgilendiren konularda
yanls veya hatali bilgi iceren haber, yaz1 ve programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalar1 yapmak, Universitemizi
ziyarete gelen veya gelecek gruplara yonelik tiniversitemizle ilgili detaylar hakkinda bilgi igerikli sunumlar yapmak, 4982 sayih
Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@ ve Bagbakanhk iletisim Merkezi (BIMER) iizerinden
intikal ettirilen ya da kisinin bizzat bagvurusu ile ulasan gsikdyet ve talep dilekgelerini incelemek ve en kisada ilgili birimlere
havale ederek cevaplanmasini saglamak.

Universitenin kurumsal (3)web _sayfasi ve sosyal medya hesaplari ((3)Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, Linkedin)
araciligl ile kurumun i¢ ve dis hedef kitlesine iliskin yapilan tiim faaliyetler iizerinden kamuoyu giincel bir sekilde
bilgilendirilmektedir. Universitemizde &grencilerimiz ve akademisyenlerimiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin tiim iletisim
caligmalar1 (tasarim c¢aligmalari, haber paylasimlari vb), ilgili iletisim kanallarimiz {izerinden birimimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerle ilgili yapilan haberler, basin biilteni ile yerel ve ulusal basina
servis edilmektedir. Servis edilen haberlerin kaydi birimde kayit altinda tutulmaktadir. Arahkh periyotlarla ¢ikartilan tiniversite
biiltenleri ile akademik ¢aligmalar ve dgrenci etkinlikleri hakkinda detayh bilgilendirmeler yapilarak hem fiziki dagitimi hem de
dijital olarak yayinlanmas: saglanmaktadir. Her yil basin bulugmalar1 gergeklestirilerek tiniversitenin yapmis oldugu ve
yapacag: faaliyetler hakkinda bilgi aktariminda bulunulmakta ve medya ile etkilesim saglanmaktadir. Universitemizin yer ald1g,
tiniversite tanitim ve tercih fuarlarinda kurulan stantlarda birimimiz tarafindan personel gorevlendirilerek tanitim faaliyetlerine
destek olunmaktadir. Ayrica birimin web sayfasinda medya iliskileri ofisi tarafindan basin mensuplarina yonelik olmak {izere
iletisimi stirdiirmek ve gliclendirmek adina bilgi paylagimi yapilmaktadir.

Universitemizin 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari mali ve diger hizmetlerine iliskin giincel verilerin

bulundugu (3)Faaliyet Raporu, (3)Stratejik Plan ve (3)ic_Degerlendirme Raporlari, (3)Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
dokiimanlar, yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve
ulusal basin yayin organlari, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢alismalar, hazirlanan tamitim video, kitapgik ve
raporlar, sempozyum, kongre, calistay vb. aracih@iyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslara yapilan memnuniyet anket analizi dogrultusunda;

Akademik Personel Memnuniyet Anketi, "Universitemin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri yeterlidir." 6nermesinde %75,8
oraninda,

Idari Personel Memnuniyet Anketi, "Universitemiz web sayfasinin tasarim ve iceriginden memnunum.” soru onermesinde
%74,5 oraninda,

Di1s Paydag Memnuniyet Anketi, "Bolgeyi ve toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu aydinlatir." soru énermesinde %70,8
oraninda katilimci1lar olumlu goriis bildirirken,

Ogrenci Memnuniyet Anketi, "Birimimin web sayfasindaki bilgilendirme (duyuru, iletisim vb.) hizmetlerinden memnunum."
soru dnermesinde %69,1 orani ile gelismeye agik yontimiizdir ((3)2023 Anket Analizleri).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kamitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun, misyon ve vizyonu dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistiriimesi i¢in; turizm, bilim ve teknoloji
alanlarinda bilgi tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasini nceleyen ¢ahgmalarim siirdiirmeye devam
etmektedir.

(QNEU_Stratejik Plani'nda (2019-2023) 5 temel Amag ve Alt Hedefler icerisinde kalite siirecinin iyilestirilmesine yonelik
politikalar belirlenmis bunlar kamuoyu ile paylagilmistir (2)A.2.1.1). Ayrica Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
sayfamizda revize edilmis olan (2)Kalite Politikanuz ile Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Kalite Hedeflerimiz ilan edilmistir.
Bunlar:

Misyon: Bilginin iiretiminde insana ve ¢evreye fayday: esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri yerel ¢ergevede ele alan,
disiplinler aras1 ¢alismalart 6n plana ¢ikaran, uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligskileri yapilandiran, ¢esitli proje ve
etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri arasinda iligkileri gliclendiren, elestirel diigiinme yetenegi kazanmus, {iretken ve yenilikgi
bireyler yetistirmek.

Vizyon: Universitemiz katithmci, farkhliklara saygih ve ozgiirlikeii bir kurum kiiltirii iginde tiim paydaslarimzin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alamindaki yenilik¢i ve yol gosterici tslubu ile
onciiliige yol acan, 6zglin bilginin ortaya ¢ikarilmasim ve yayilmasim saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir.

Temel Degerler: Adalet, Akademik ozgurlik, Akilcihk, Bilimsellk, Etik ilkelere baghlk, Giincelli, Isbirligi, Kalite,
Katihme1hk, Strdiiriilebilirlik, Seffaflik, Toplum yarari, Yaraticilik, Yenilikgilik.

Kalite Politikasi:

o Yiiksek 6gretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige ve paydaslarinin haklarina saygih,

o Strdiiriilebilirlik anlayis1 icinde egitim-Ogretim, aragtirma ve toplumsal faaliyetlerin icerigini ve kalitesini stirekli
tyilestirmeyi temel alan,

o Degisen ve beklenmedik is ve egitim kosullarina hizla uyum saglama becerisine sahip,

o Egitim-6gretimde 6grenci odakl, biitiinleyici egitim yaklasinu ile yeni 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri kullamlarak
6grencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal/kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunan,

o Egitimde simirlarin kalktigi uluslararasi diizeyde, yiiksek kalitede akademik standartlara ulagmig uluslararasi egitimi
destekleyen,

¢ Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde sanayi ve is diinyasi ile etkilesimi artirarak ve yenilik¢i girisimleri destekleyerek ulusal

ve uluslararasi nitelikli projeler ve yayinlar tireten,

Sosyal ve kiiltiirleraras1 yeteneklerini gelistirerek mezunlarin is hayatinda rekabet giictinii artiran,

Her bir karar ve ¢6ziim siirecine paydaglar etkin olarak dahil eden ve paydas memnuniyetini en tist diizeyde tutan,

Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik katki saglayan,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal birikime katki saglayan,

Cahsan memnuniyeti ve baghhgim saglamak tizere takim ruhunu canh tutan, ¢alisan onuru ve huzuruna uygun ¢alisma

ortamini saglayan, bunu etik degerlerle/insan haklariyla karsilayan ve yasal ¢er¢evelere dayandiran,

o Uluslararas: kalite standartlarinda tam taninmanin saglandigi tiim paydaglarla isbirligi igcinde, egitimde tiim uluslararasi
uygulamalart seffaflik ve etkili bir sekilde destekleyen ve uygulayan, her baglamda tutarhlig1 saglayan uluslararasi 6l¢ii ve
6leiitleri esas alan,

o Yonetimde adil, seffaf, hesap verilebilir ve etkin, performans odakl bir yonetisim anlayisina sahip,

o siireclerin etkililigini ve verimliligini artiran ¢ahgmalar yapan,

¢ Diinya ¢apinda bir tiniversite olmaktir.

e e o o o

Kalite Hedefleri:

o Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

o Aragtirma - gelistirme siireglerinin yonetilmesi

o Egitim ve dgretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmas1 Insan kaynaklarinin gelistiriimesi
o Kurumsallagma ve destek siireclerinin iyilestiriimesi

o Uygulama ve hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesi

Universitemizin "(2)Yonetim Politikas1, (2)Egitim Politikasi, (2)AR-GE Politikasy (2)Topluma Hizmet Politikas1, (2)Hijyen ve
Sanitasyon Politikas1 ve (2)Enerji Politikasi" politikalart Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligiimiiz web sayfasinda ilan

edilmektedir. Uzaktan Egitim (2)Egitim ve Arastirma Politikamiz UZEM web sayfasinda,(2)Bilgi Giivenligi Politikasi Bilgi
Islem Daire Bagkanhgi web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2. Stratejik amac ve hedefler
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Universitemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plamina gore uygulama gahgmalari ve kontrolleri mevzuat gercevesinde devam
etmektedir. Stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla bes y1l boyunca yapilacak c¢alhigmalar, sistemli
olarak 6 aylik periyotlar halinde izleme degerlendirme bilgileri akademik ve idari birimlerimizden istenip konsolide edilmektedir.
Universitemiz idare faaliyet raporlarina esas olmak tizere, tiim akademik ve idari birimlerden Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz kontroliinde Stratejik Plana uygun sekilde yillik birim faaliyet raporlarinin diizenlenmesi ve web sayfalarinda
yayimlanmast istenmektedir ((3)Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu) Yiriitiilecek faaliyet ve projeleri izleme,
degerlendirme ve raporlama galismalar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz
misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedeflerin, gergeklesme durumu raporlanmaktadir.
Yilik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak
idare (3)faaliyet raporlart aracihg: ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan belirlenen
performans gostergelerine iliskin hedefler her y1l diizenli olarak (3)performans progranu aracihgiyla konulmaktadir. Uger ayhik
dénemler halinde izleme degerlendirme sonuglar1 e-biitce sistemine giritmektedir. Ayrica Universitemiz idare faaliyet raporuna
eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Kurumsal stratejik planda amag¢ ve hedeflerin altinda gosterilen ve Cumhurbaskanhigi tarafindan tiim iiniversiteler i¢in
belirlenen performans gostergelerinden sorumlu birimler tespit edilmis ve ilgili birimlerden performans gostergelerine iliskin
(3)stratejik plan donemi boyunca gecerli olan hedefler veri olarak toplanmustir. Toplanan bu veriler ile birlikte sorumlu
birimlerimizin ilgili y1l i¢in gerceklesen gosterge degerleri de 3’er ayhk donemler halinde Program Biitge Sistemine islenmistir.
Takip eden yilda ise sorumlu birim tarafindan bir 6nceki y1l hedeflenen gosterge degeri ile yine ayni birim tarafindan ilgili y1l
icin gonderilen gosterge gergeklesme degeri karsilagtirilmakta ve ortaya c¢ikan makul olmayan sapmalar stratejik plan
degerlendirme toplantisinda degerlendirilmektedir. Ihtiyag duyulmasi halinde ise sorumlu birimden stratejik planin kalan
donemleri i¢in hedeflenen degerlerinin revizesi talep edilmektedir. Ayrica bahsi gegen performans gosterge hedefleri her yil
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimiz tarafindan yiiriitiilen biitce hazirhk ¢ahgmalar esnasinda da sorumlu birimlerden talep
edilmektedir. Yapilan degerlendirme g¢alismalar1 ile birimlerimizin performans hedeflerini daha gergekg¢i tespit etmeleri
saglanmaya calisilmakta ve bu sayede Kurumsal performans yonetimi daha saghkli takip edilmektedir. Her stratejik plan
hazirlik doneminde ve her yil yapilan biitge hazirhk ¢ahismalan siirecinde performans hedefleri planlanarak birimlerimizden
talep edilmekte ve takibine iliskin kilavuz ya da yazigsma seklinde planlama mekanizmalari gelistirmektedir ((3)A.2.3.1).

Hedeflenen veriler ilgili y1l icinde sorumlu birimler nezdinde izlenmekte ve bu anlamda sorumlu birimlerden tiger aylik donemler
halinde gerceklesme verileri talep edilmektedir. Elde edilen veriler Program Biitge Sistemine islenmekte ve uygulama stirekli
olarak devam ettirilmektedir. Hedeflenen gosterge degerleri ile gergeklesen gosterge degerleri arasinda makul olmayan sapma
ortaya ¢ikmasi durumunda, stratejik plan degerlendirme ¢alismalarinda ilgili birimden gerekge istenmekte ve ihtiyagc duyulmasi
halinde yapilacak olan toplantida yenilenmesi dile getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ (3)A.2.3.1 2023 Yil Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

ULAKNET tarafindan saglanan 1000 Mbps internet hiziyla akademik ve idari birimlere hizmet verilmistir. Akademik ve idari
birim ve dgrencilerimizin kullantmina sunulmak tizere ¢ok sayida yazilim projesi biinyemizde yazilmis ve satin alinmistir.

2019 yihinda ULAKBIM tarafindan internet hizimiz 2 MBps’ye ¢ikartilmistir. Yaklagik 7500 civar1 akademik ve idari
personele kablolu/kablosuz, 39000 civarinda 6grenciye kablosuz internet hizmeti verilmektedir. Devreye ainan EDUROAM
hizmeti ile akademik, idari personel ve 6grenicilerimizin farkli tiniversitelerde de kendi bilgileriyle kablosuz internet hizmetini
kullanabilmektedirler. Halihazirda yaklasik 4000 akademik, idari personel ile yaklasik 39000 6grencimiz eposta hizmetinden

faydalanmaktadirlar. Kurum disindan kurum i¢ agina baglanmak isteyen kullanicilar icin VPN hizmeti verilmektedir. Tiim
personelimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) kullanmaktadir.

Universitemizde kullanilan bilgi sistemleri cogunlukla birbiri ile entegre bir sekilde galismaktadir. Uygulamalar arasi veri
ahigverisi yapilabilmektedir. Harici kullanimda olan bilgi sistemlerde mevcuttur. Biitiinlesik bir sistem kurulmas: gelismeye agik
yoniimiizdiir. Tiim uygulamalarimiz akademik, idari birimlerimizden gelen geri bildirimlerle siirekli giincellenerek yeni 6zellikler
eklenmektedir. Kurumumuz faaliyetlerinde kullamlan yazihm sistemleri Universite Bilgi Sistemi (2)NEBIS), (2)Universite

Mobil Uygulamasi, (2)Kiitiiphane Kitap Talep Sistemi (2)Kiitiiphane Tahsilat Bilgi Sistemi (2)Akademik Kadro Basvuru ve
Degerlendirme Sistemi (AKDS) (2)Norm Kadro, (2)Akademik Yiikselme Sistemi (2)Akademik Kadro Takip Sistemi,
(2)Dogrudan Temin Sistemi, (2)Uzaktan Egitim Sistemi (2)Online Sinav Sistemi (2)Online Bagvuru Sistemi (2)Yabanci
Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sistemi(YOS) (2)Burs Basvuru Sistemj (2)Kismi Zamanli Personel Basvuru Sistemj (2)Siirekli
Egitim Merkezi Yonetim Sistemi (2)Ders Bilgi Paketi(Bologna) (2)Universite Performans Sistemj (QINEU Kampiis Kart ve
Yemekhane Sistemi, (2)Merkezi Turnike ve Bariyer Sistemi (2)Tek Sifre, (2)E-Devlet Girig Kapisy (2)Etik Kurullar Bagvuru
Yonetim Sistemi, (2)Uygulama Paylasim Sistemi, (2)Uriin Lisans1 Yénetim Sistemj (2)Anket Sistemi, (2)O grenci Topluluklari
Sistemi, (2)Cv Bilgi Sistemi (2)NESEF Sosyal Etkinlik Feneri(2)Talep Destek Sistemi (Personel Harici) (2)Yoklama Feneri,
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(2)E-Devlet Sertifika Sistemi, (2)Misafirhane Bilgi Sistemi, (2)KONUDAM Bilgi Sistemi, (2)Hizmet I¢ci Egitim, (2)Santral Takip

Sistemi, (2)Protokol Bilgi Sistemi (2)Senato Bilgi Sistemi (2)Ek Ders Bilgi Sistemi Ortak Egitim Programi, AKCAP, Arag
Talep Sistemi (IMID), Arag Talep Sistemi (SKS), Konsem Basvuru Sistemi, Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi, Akademik

Yiikselme Sistemi.

Bir 6nceki y1l KIDR'a ek yeni sistemlerimiz soyledir;

(2)Ortak Egitim Programe Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen egitim
siiresi iginde 6grencilerin, okul disinda ve daha 6nce Ortak Egitim anlagsmas1 yapilmis isyerlerinde is egitimi almasidir. Bu
egitimi 4. simftaki 6grencilerin belirli sartlart saglamasi gerekmektedir. Bu egitime hak kazanan 6grencilerin sisteme kaydi,

ortak egitim basvurusu, Ogrenci firma tercihleri, 6grencilerin sistem {izerinden ortak egitim evraklar1 vs. bilgi kolayca

yapabildikleri bir sistemdir. Ortak egitim sistemi ortak egitim protokolii imzalayan firmalarin 6grenci talepleri, intérn mithendis

se¢imleri, 6grenci ve protokollerle olan evraklarin kolayca yiikledigi bir sistemdir.

(2)AKCAP: Ahmet Kelesoglu Tlahiyat Fakiiltesi 6grencilerimize gerekli rehberlik ve damgmanlikta bulunmak iizere fakiilte
miifredatina ek ¢esitli ders ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenlemeyi hedefleyen bir programdir. Bu program kapsaminda
ogrencilerin okudugu kitaplar, makaleler gibi 6grencilerin takibinin yapilabildigi bir programdir.

(2)Arac_Talep Sistemi (IMiD) Universitemiz personellerinin Universitemiz hizmet araglarim kullanmak igin talep
yapabildikleri ve bu talepleri takip ettikleri bir sistemdir. Ayrica araglarin takibinden sorumlu bag sofor tarafindan sistematik
bir sekilde araglarin takibinin yapilabildigi bir sistemdir.

(2)Arag Talep Sistemi (SKS} Universitemiz personelleri ile 6grenci topluluklarinin yurt ici ve yurt dis1 teknik, arastirma,
inceleme ve kiiltiirel geziler vb. i¢in sistem tizerinde talep yaptiklar ilgili belgelerin yiiklenildigi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhiginin taleplerin takiplerinin yapildig1 bir sistemdir.

(2)Konsem Basvuru Sistemi NEU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM) icin yapilmus bir
uygulamadir. Sistem tizerinden egitim verilmektedir. Bagvurularda kredi kart1 entegrasyonu bulunmaktadir. Canh dersler zoom
entegrasyonu ile yapilmaktadir. Sistem {izerinden faturalandirma ve sertifika verilmektedir.

(2)Uzaktan Egitim Yoénetim Sistemi: Tiim derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilabildigi sistemdir.

(2)Akademik Yiikselme Sistemi: O gretim Uyelerinin atanmasina iliskin islemlerin yiiriitiildiigii bir sistemdir. Bu yazilimda
Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirtilen kurallar ve degerlendirme yontemleri tanimlanarak ilana
cikilmakta, bagvurular alinmakta ve degerlendirme islemleri yapilabiimektedir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizca yiiriitiilen Yordam Otomasyon Sisteminden saglanan veriler, aylik
olarak alinan veri tabani kullamim istatistikleri, deneme erisimine agilan veri tabanlarinin kullanimina iliskin istatistikler ve
kullanicilarin geribildirimleri yonetimin karar alma siirecini destekleyen araglardir. Kurum rutin olarak her yil yayin satin
ahmlar1 ve veri tabam aboneliklerinde kullanicilarin ilgili taleplerini toplamaktadir. Kiittiphane kullanicilar1 gerek bireysel olarak
gerekse bagh olduklar birim/béliimlere bildirdikleri isteklerle bu karar alma siirecine katihm gostermektedir. Toplanan verilerin
giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tigilincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi
(somut ve objektif olmas1) kullamlan otomasyon sistemi ile saglanmaktadir. Yordam otomasyon sistemi; kataloglama, stireli
yayinlar, e-katalog, sayim, tiye 6diing iglemleri, siparis ve web ara yiizii sayesinde kullanicilarin yerleske disindan kiitiiphane
kataloguna erigmeleri miimkiindiir. Kullanicilar bu ara yiiz sayesinde kiitiiphaneye gelmeden kullanic1 kayitlarina erisip kisisel
bilgilerini giincelleyebilir, kitap siirelerini uzatabilir, ayirtma iglemi gergeklestirebilir, ileride okumak istedikleri kaynaklar ile ilgili
okuma listeleri olusturabilir, kiitiiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar i¢in istekte bulunabilirler. Yordam Otomasyon Sistemi
ayrica iadesi geciken yayinlar ve kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar icin kullanicilara otomatik mesaj géndermektedir.
Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig, YORDAM isbirligi ile kiitliphaneyle ilgili islemlerin mobil
cihazlardan yapilmasini saglayan "CEP KUTUPHANEM” uygulamasini kullanicilarimizin hizmetine sunmustur.

Universitemiz 2022 yilindan itibaren Kalite ve Akreditasyon c¢ahsmalari ile ilgili performans 6lgiitlerinin ve hedeflerinin
belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne o6lgiide ulasildigimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarinda
kullaniImak tizere Sakarya Universitesine ait SABIS uygulamasindan "Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi" modiiliinii almistir. Y1l
icerisinde egitimlere baglanmig, modiillerin uyarlanmasi, uygulanmasi, birimlerle ve isleyisle uyumlanmasi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.. Ayn1 zamanda DATASIS isimli veri sistemi kullan1lmaya baglanmis olup, kurum biinyesindeki tiim anket islemleri
bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1, kullamlmas, islenmesi ve degerlendiriimesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

2. insan kaynaklar yonetimi

124 sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 29 uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan kaynaklar1 planlamas1 Personel Daire Baskanhgimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Universitenin ihtiyaclar cergevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler
ile hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 goz 6niine
alinarak insan kaynaklar1 yonetimi hazirlanmaktadir.
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Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda 6gretim
tiyeleri icin 2547 sayih Kanun, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltime Yonetmeligi ile Necmettin Erbakan Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri uyarinca, diger ogretim elemanlari igin “Ogretim Uyesi
Disindaki O gretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir. lgili boliimlerin goriisleri ahnmak suretiyle Universite Y onetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz 2023 yili norm kadro planlamas: yapilmus olup, internet
sitesinde ilan edilmistir ((2)A.3.2.1).

Idari kadrolarin planlamas1 ise Cumhurbaskam Karar tarafindan, 2 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanhg:
Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir. 2023 yilinda
{iniversitemize 18 adet atama izni verilmistir. Verilen atama izni Universitemizin insan kaynaklar1 planlamasinda dagitilmistir.

2023 yih igerisinde 27 Subat 2023, 16 Mayis 2023 ve 3 Ekim 2023 tarihlerinde 770 personel sozlesmeli personel alimina
cikilmistir. Sozlesmeli personeller Universitemizde ihtiyag duyulan birimlerde géreve baslamistir.

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca
aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanun’un 55. maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayict egitim ve staja tabi tutularak
asil memurluga atanmaktadir.

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi icin oryantasyon uygulamalar1 ve personelin
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler giderek arttirilmaktadir. Genel Sekreterligin 6nciiliigiinde gegtigimiz y1l yonetici egitimleri
dahil olmak tizere farkli konularda 14 hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir ((2)A.3.2.2) "Uzaktan Egitim Kapist" insan kaynagi
ile ig gilicti planlamasinin etkin ve verimli kullanilabilmesi, kamu personelinin egitim ve donanim seviyelerini yiikselterek hizmet
kalitesinin arttirilmasi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla platformu ¢evrim i¢i egitim sistemidir.
Egitim sistemine Universitemiz personeli katilabilmektedir.

Kurum ¢ahganlarinin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini izlemek tizere her y1l memnuniyet anketleri yapilmaya baslamistir. Bu
anketlerden alinan veriler degerlendirilmekte, izlenmekte ve kurum personellerinin daha iyi ¢ahsabilmesi i¢in gerekli alt yap1
olusturulmasi gelismeye agik yoniimiizdiir ((3)A.3.2.3, (3)A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimlt siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarinin kullaniminda 5018 sayih kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde; Orta Vadeli Program ve
Orta Vadeli Mali Plan da belirlenen politika ve 6ncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen ddenekler asilmadan
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Mali kaynaklarin yonetiminde; Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat
Genel Mudirliigiiniin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sisteminde bulunan Harcama Yonetim Sistemi, Strateji ve Biitge
Bagkanliginin Program Biitge sistemleri kullaniimaktadir. S6z konusu sistemler ile mali kaynaklarin kullanimina iliskin dogru
ve giincel bilgiler devlet muhasebesi standartlarinda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. ((3)Mali Tablolar/Y1ilhk - (3)Mali

Tablolar/Ayhk)

Y1l igerisinde ihtiyag fazlasi 6denekler ile ihtiyag duyulan birimlere gerekli aktarma ve ekleme iglemleri yapilmakta ve harcama
siirecinde de tahsis edilen 6denegin ihtiyag dogrultusunda kullanilip kullanilmadigi izlenmektedir. Mali y1l basinda biitce
kanunu ile tahsis edilen 6deneklere ilaveten kurum disi1 saglanan diger kaynaklar da kayit altina ahnmakta ve gonderilis
amacina uygun olarak kullammi saglanmaktadir.

Ayrica Kurumumuz biinyesinde gergeklesen 6z gelirler de 6ngoriilenin {izerinde gergeklesen tutar dahilinde faaliyet alanina
gore birimlerimize 6denek olarak eklenmektedir. Bunun disinda her yil Temmuz ayinda (3)Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile de kurumumuzun ik altt aylik siiregteki finansal durumu ile ikinci alti aya iliskin beklentileri
gosterilmektedir. Yine her y1l hazirlanan idaremizin faaliyet raporunda da bir 6nceki yilin mali kaynak kullanimina iligkin veriler
paylasiimakta ve seffaflik saglanmaya cahgilmaktadir. Dig denetim siirecinde de finansal yonetime iliskin faaliyetlerimiz
degerlendirilmekte ve ortaya ¢ikan bulgulara ilisgkin gerekli agiklamalar yapilmaktadir.

Universitemizin izleyen yil igin mali kaynak kullanimi birimlerimiz nezdinde biitge teklifleri toplanarak planlanmakta ve
Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge Baskanhgina Program Biitge Sistemi tizerinden bildirilmektedir. Mutabakata varilan biitce
uygulama siireci {lizerinden harcamalar gergeklestiriimekte ve raporlanmaktadir. Strateji ve Biitge Bagkanhgi ile varilan
mutabakat sonucunda biit¢e harcamalar1 plan dahilinde yiirtitilmekte ve finansal yonetim siireci Bagkanhgimiz nezdinde takip
edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullammindaki en 6nemli unsurlardan biri olan kontrol siireci harcama 6ncesi siireg ve harcama sonrasi siireg
olarak ikiye ayrilmaktadir. Harcama oncesi siire¢ hem ilgili harcama birimleri tarafindan hem de Baskanligimiz Muhasebe ve
Kesin Hesap Subesi ile Biitge ve Performans Subesi tarafindan yapilmaktadir. Harcama sonrasi kontrol ise i¢ ve dis denetim
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stireci ile yine Baskanligimiz muhasebe ve kesin hesap subesi tarafindan yapilmaktadir. Finansal uygulamalar sonucunda
ortaya cikabilecek kamu zarari ihtimaline karsilik kontrol siiregleri ile birlikte gerekli nlemler alinmakta ve tiim birimlerimiz bu
hususta bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde
ytrtitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ dahilinde kurumun teskilat yapisi, birim gorev tanimi gérev tanimlari, gibi birgok kontrol faaliyet ve mekanizmalar1 yer

almaktadir, her birimin web sayfasinda "(2)Kalite" meniisii altinda ilan edilmistir. Stire¢ yonetimi kapsaminda olusturulan

mekanizmalarin basaris1 birim bazinda hazirlanan raporlar neticesinde Olgiilmektedir. Bununla birlikte yasal mevzuat

cercevesinde i¢ denetim faaliyeti kapsaminda siire¢ yoOnetimi kontrol edilmekte ve kontrol sonuglari {ist yonetime

raporlanmaktadir (2)A.3.4.1 (2)A.3.4.2, (3)NEU Iidare Faaliyet Raporlar). Siire¢ yonetimi basarisini 6lgme yontemlerinden

bir digeri ise kurumun bilgi yonetim sistemleri ile saglanmaktadir. Farkh konular ve alanlarda yer alan bu sistemlerde yer alan

kullanic1 islemleri raporlanabilmekte ve siirece yonelik aksakhklar tespit edilebimektedir (EBYS), (NEBIS,) (Muhasebe),
(Program Biitge), (e-BAP Otomasyonu), (Ogrenci Bilgi Sistemi).

Kurumun isleyen siireclerine yonelik siirekli izleme faaliyeti agisindan birim ve kurum bazinda web tabanh goriis, 6neri ve
sikdyet mekanizmasini kullanmaktadir. Bununla birlikte kurumun, akademik/idari faaliyet siire¢leri ve kurumun amag¢ ve
hedeflerinin bagarisina yonelik siireglerde paydas gorlis ve Onerileri alinarak hareket ettigi goriilmektedir ((3)Anket Analizleri).
Kurum izleme faaliyetlerini i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda yiirtitmektedir. Ayrica finansal ve mali sisteme yonelik
mali istatistikler, i¢ denetim birimi gériis ve denetim raporlari, i¢c ve dis paydas goriis ve Onerileri sistemin takibi acisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar

e ((2A.3.4.1 Hemsirelik Fakiiltesi BIDR 2023.pdf
e ((2)A.3.4.2 2023 Yili BIDR_Ust Yazisi.pdf

4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katilin

NEU 2019-2023 Kurumsal Stratejik Plan dokiimaninda i¢ ve dis paydas analizlerine yer verimektedir. Bu analizlerde her bir
paydasin listelenmesinin yamnda 6nem dereceleri belirlenmekte ve hangi paydaslar ile cahgmalar yapilmasi gerektigi,

hangilerinin ¢alismalara dahil edilecegi, hangilerinin izlenecegi ve hangilerinin bilgilendirilecegi "Paydas Etki/Onem Matrisi" ile
ortaya konulmakta ve paydaslar ile paylasilmaktadir. Kurumsal yonetim agisindan i¢ ve dig paydas katthmimi onemseyen

planlamalar yap1lmaktadir.

2016 yihnda yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Y &netmelik” dogrultusunda
Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerine gonderilen taslak yonerge hakkinda paydaslarin goriis ve dnerileri alinmis bu
dogrultuda Danmigma Kurulu Yonergesi son sekli verilmig, 30.11.2022 tarih ve 18/08 sayili senato toplantisinda ahnan kararla
Necmettin Erbakan Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi yiiriirliige girmistir (2)A.4.1.1). Merkezi olarak danisma kurulunun
toplanmas1 gelismeye agik yoniimiizken birim bazh damsma kurullart olusturulmus cahsmalara baslamistir ((3)Danisma

Kurulu Olusturma ve Paydas Analiz Egitim), (3)Hemsirelik Fakiiltesi & Tip Fa};iiltesi Dis Paydas Toplantisy (3)Havacilik ve

Uzay Bilimleri Fakiiltesi Damisma Kuruly (3) N.K. Saghk Bilimleri Fakiiltesi O gretim Eleman1 Geri bildirim Formy Paydas
goriislerinin ahnmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari
personel) i¢in anket uygulanmis, analizleri yapilarak web sayfasinda ilan edilmistir ((3)2022-2023 Anket Analizleri).

Universitemizde i¢c paydas olan idari personele yapilan (3)idari Personel Memnuniyet Anketinde Universitenin Y&netim ve
Katilimeilik Anlayisina Yonelik Memnuniyet Diizeyleri soru grubunda “Personeli ddiillendirme sisteminden memnunum”
onermesi %53,5 oraniyla en diisiik memnuniyet oranina sahiptir. Ayni grupta “Idari kadrolara atanmada mesleki yeterliligin
g6z oniinde bulundurulmasindan memnunum” nermesi %60,0 oraninda memnuniyet oramina sahiptir. Universitemiz
akademik personele yonelik Gdiillendirme sistemine sahip olup idari personel i¢in ddillendirme sisteminin uygulamaya
konulmasi gelismeye agik yoniimiizdiir.

Idari Personelin Kurum Aidiyeti Bakimindan Memnuniyet Diizeyleri soru grubunda yer alan “Universitemin beklentilerimi
kargilama diizeyinden memnunum” 6nermesi %62 oraninda memnuniyet diizeyine sahiptir.

Personelin Kendilerine Sunulan Fiziki, Teknik ve Destek Hizmetlerine Yonelik Memnuniyet Diizeyleri soru grubunda
“Universitemin sagladig1 sosyal tesislerden memnunum” &nermesi %354,8, “Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite
acisindan yeterliliginden memnunum” 6nermesi %58,3 oranmiyla en diisiik memnuniyet oranlarina sahiptir. Sosyal tesis
sayilarinin artirilmasi ve yemekhanelerde personele sunulan yemeklerin kalite agisindan yeterliligi iyilestirme potansiyeli
uygulanabilir alanlardir.

“Universitemin bir mensubu olmaktan memnunum” énermesi memnuniyet orant %77,9, “Gérev yaptigim birimin bir mensubu
olmaktan memnunum” dnermesi memnuniyet oram %79 ile en yiiksek oranlar1 sahiptir. Personelin Universitemizin personeli
Y
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olmaktan ve mensup oldugu birimde ¢ahgmaktan memnun olmasi giichi yonlerimizdir. Ayrica birim yoneticilerine ulasilabilirlik
de giiclii yonlerimizden biridir.

Universitemiz i¢ paydas olan akademik personele yapilan (3)Akademik Personel Memnuniyet Anketide genel memnuniyet
oram %71,4’tiir. Bu oran akademik personelin Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan siirecler ile ilgili olumlu goriislere
sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica katthmcilara “Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Personeli Olmaktan”
Oonermesi ve “Biriminiz (Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) Akademik Personeli Olmaktan” Onermesi
yoneltilmis olup bu 6nermelerdeki memnuniyet oranlari %78,5 ve %79,5’dir. Universitemiz akademik personelinin NEU
biinyesinde olmaktan ve biriminin personeli olmaktan biiyiik oranda memnun oldugu sonucuna vartlmaktadir.

Anket kapsaminda, akademisyenlere yoneltilen Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim O gretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Destek
Hizmetleri soru gruplart memnuniyet oranlart sdyledir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite: %71,3
Egitim-O gretim: %76,3

Ar-Ge: %65,5

Toplumsal Katki: %71,5

Destek Hizmetleri: %668,3

Universitemiz i¢ paydasi olan grenciye yapilan (3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde genel memnuniyet orant
%65,5’dir. Bu oran 2022-2023 yih icerisinde yapilan ankette %63,2 olarak hesaplanmistir. “Necmettin Erbakan

Universitesinde okuyor olmaktan memnunum” &nermesinde memnuniyet orani %69,1°dir Bu oran 2022-2023 yih igerisinde
yapilan ankette %67,4 olarak hesaplanmistir. “Kayith oldugum programdan/bolimden memnunum” Onermesinde ise
memnuniyet orant %73,2’dir. Bu oran 2022-2023 y1h i¢erisinde yapilan ankette %71 olarak hesaplanmistir.

e e o o o

NEU biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri goz &niinde bulunduruldugunda; 6grencinin egitim dgretim faaliyetleri ile ilgili
karar alma siireglerine katilmasi, biriminde program yeterliliklerine ulagilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli
mekanizmalarin bulunmasi, derslerde 6grencilerin aktif katthmim saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasi, sinavlarin
dersin ama¢ ve kazamimlarina uygun olarak sorulmasi, disiplinlerarasi igbirligine firsat verebilecek se¢meli derslerin
tammlanmis olmasi ve derslerin bilgi paketindeki is yliklerine gére islenmesi alanlarinda olumlu goriislerin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Memnuniyet oranlart gbz 6niinde bulunduruldugunda 6grencilerin birimde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢aligmalar1 ve
toplumsal katki faaliyetlerinden memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Birimdeki tiim faaliyetlerin 6nceden
tammlanmig olan misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirildigi sorusu igerigine biiyiik oranda katildiklar
goriilmektedir.

Universitemiz dis paydasa yonelik yapilan (3)Dis Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde yanitlayan katilimcilarin
caligmakta oldugu kurum/igletme incelendiginde en yiiksek katilim oranimin Kamu Kuruluslart (%44,1) oldugu goriilmektedir.
Bunu sirayla Devlet Universitesi (%40,2), Diger Kurum-Kurulus (%12,2), Vakif Universitesi (%2,2) ve Yerel Yénetimler
(%]1,4) izlemektedir. Katilim oranlar incelendiginde Kamu Kuruluslar1 ve Devlet Universitelerinin paydas goriisii bildirme
hususunda daha katihmc1 oldugu gériilmektedir.

Ankete katilim saglayanlarin %60,6’s1 “Mezun”, %10,4”ii “Kurumsal is birlii ortag1 (Staj, danismanlik vb.)”, %8,1i “Hizmet
sunulan (Hasta/hasta yakini/veli/kursiyer vb.)”, %2,0’1 “Isveren (Necmettin Erbakan Universitesi mezunu isthdam eden)”,
%18,9’u “Diger” olarak tespit edilmistir.

Universitemiz ile kurumsal is birligi ortakligi bulunan paydaglarin memnuniyet oram %73,5 olarak hesaplanmistir. Katihme1
sayist 53’tiir. Kurumsal i birligi ortaklarimin goriisleri incelendiginde en yiiksek ve en diisilk memnuniyet oranlari s6yledir.
“Stratejik amag¢ ve hedeflerinde paydaslarin gortislerini dikkate alir.” (%74,3) ve “Arastirma ve sosyal sorumluluk projeleri ile
bilime ve topluma katki saglar.” (%74,3) sorular1 memnuniyet oranlarinin en yiiksek oldugu alanlardir. “Kalite Giivence
Sisteminde paydaglarin katthmim saglar.” (%69,8) sorusu memnuniyetin en diisiik oldugu alandir.

2023 Y1h Di1s Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Orant %71,0’d1r.

Paydaglarin en yiiksek oranda memnun oldugu alanlar soyledir: “Cevreye duyarlidir.” (%73,6), “Kurumsal iletisimde
sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarim etkin kullamr.” (%73,6), “Bulundugu kentin gelisimine katkis1 yiiksektir.” (%73,1),
“Erisilebilirdir.” (%72,8) ve “Diizenlemis oldugu etkinlikler hakkinda paydaslarini bilgilendirir.” (%72,7).

Paydaglarin en diisiik oranda memnun oldugu alanlar séyledir: “Idari Personeli yeterli bilgi ve beceriye sahiptir.” (%67,5),
“Hesap verebilirdir.” (%68,0), “Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas1 sorunlara ¢6ziim arayan bir tiniversitedir.” (68,6), “Yonetim
siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin etkin katithmim saglamaktadir.” (%68,6) ve “Toplumla iligkilerinde seffaftir.” (%69,5).

2023 Y1ih NEU Dis Paydas Memnuniyet Anketi sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde ankete katihm saglayan paydaslarin
olumlu gdriglerinin ¢ogunlukta oldugu gorilmistir. Cevreye duyarh olunmasi ve iletisim araglarimin etkin bir sekilde
kullanilmas1 giiclii yonlerimizdir. Ayrica Universitemizin bulundugu kentin ve bolgenin gelisimine katkisi yiiksektir. Bu da
giiclii yonlerimiz arasindadir. Idari personelin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadig1 goriisii paydaslarimiz tarafindan ifade
edilmis olup idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi iyilestirmeye agik yoniimiizdiir. Yonetim siireglerinde i¢ ve
dis paydaglarin etkin katthminin saglanmasi ve seffaf yonetim anlayisi iyilestirmeye a1k yonlerimizdir.

Tim paydaglar kurumumuz nezdinde gelecek planlamasi adina yapilan faaliyetlerde (Stratejik Plan, Gelisim Plan1 vb.) dikkate
alinmakta olup gerek anket gerekse goriis ve Oneriler yoluyla siirece dahil edilmektedir. Universitemizin Stratejik Planimn


https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu %C3%96zet.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/2023-2024 %C3%96%C4%9Frenci Detayl%C4%B1 Analiz.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/2023 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Raporu %C3%96zet.pdf

hazirhk ¢ahgmalarinda i¢ ve dis paydaslar anket yoluyla siirece dahil edilmis olup gelen goriis ve Oneriler dikkate ahnarak
kurumsal amag¢ ve hedefler saptanmistir ((3)A.4.1.2, ((3)2024-2028 Stratejik Plan Dig Paydas Anketi ((3)A.4.1.3,
((3)A4.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2A.4.1.1 NEU Damsma_ Kurulu_Yonergesipdf
e (3)A4.1.2 Dis Paydas Anket Yazisi. df
L]

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz faaliyetleri esnasinda temel paydas olan 6grencilerin dilek/sikayet/6neri goriisleri sistematik olarak cesitli kanallar
ile (EBYS, anket, e-posta,oidb@erbakan.edu.tr, telefon, (2QINEBIS Modiilij ()0 grenci Bilgi Sistem) ahnmaktadir. Ayrica
Universitemiz 6grencilerinin “(2)R ektére Yaz”, “(2)Dekana Yaz” gibi uygulamalarla her tiirlii talep ve sikayetlerini iletebilme
imkanlart vardir.

Ogrencilerin goriisleri ve beklentileri (ders, 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet diizeyleri vb.) periyodik olarak
yapilan anketler ile alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 ilgili (3)web sayfasinda sayfalarinda seffaf olarak
duyurulmaktadir. Birimler tarafindan 6grenci memnuniyet anketinde hedef puanin altinda kalan sonuglarin Birim Kalite
Komisyonunda degerlendirmesi ve konuya iligkin iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi gelismeye agik yoniimiizdir. Birim Kalite
Komisyonlarinda Ogrenci tiyeler de yer almaktadir.

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve (3)Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonu tarafindan
onaylanan “(3)Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket?, Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu Anket
Modiilii kullanilarak diizenlenmis ve 6grenci tarafindan online olarak cevaplanmistir. Anket ¢alismasi, 2023-2024 §gretim
yihinda ve oncesinde Necmettin Erbakan Universitesinde 6gretim goren dgrenciler dikkate alinarak yapilmistir. Ankete 23.716
(Toplam Ogrenci Sayis1 40.491) 6grenci katilmis olup katthm oram %58,6°dir ((3)A.1.1.5), (3)A.1.1.6).

2023-2024 Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketin Genel Memnuniyet Oram %65,5’ti. Bu oran 2022-2023 yih
icerisinde yap1lan ankette %63,2 olarak hesaplanmistir.

“Necmettin Erbakan Universitesinde okuyor olmaktan memnunum” dnermesinde memnuniyet oran1 %69,1°dir Bu oran 2022-
2023 yih icerisinde yapilan ankette %67,4 olarak hesaplanmistir. “Kayith oldugum programdan/béliimden memnunum”
onermesinde ise memnuniyet orant %73,2’dir. Bu oran 2022-2023 y1li i¢erisinde yapilan ankette %71,0 olarak hesaplanmustir.

Ogrencilere sunulan imkanlar agisindan yoneltilen sorularda, memnuniyet orani g6z oniine alindiginda &grencilerin soru igerigi
hakkindaki diistincelerinde olumsuz yondeki goriislerin fazla oldugu 6nermeler “Kampiisteki yesil alanlarin yeterliliginden
memnunum.” ve “Ders dig1 zamanlar1 degerlendirmek ilizere kampiiste saglanan imkanlardan (ders ¢alisma alanlar1 vb.)
memnunum.” dnermeleridir. Universitemiz Koycegiz Kampiisii tesis ve altyap1 ¢alismalar1 heniiz tamamlanmanus olup merkezi
kiitiiphanenin ingaati devam etmektedir.

Tyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar; kampiisteki yesil alanlarin yeterliligi, ders dis1 zamanlart degerlendirmek iizere
kampiiste saglanan imkanlar, Universitenin 6grenciye yonelik kariyer yonetimi yoniindeki uygulamalari, Universitenin sundugu
rehberlik ve psikolojik danismanhk hizmetleri, kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinliklerinin yeterliligi ile derslik, laboratuvar, stiidyo,
vb. 6grenme kaynaklarinin yeterliligi alanlaridir.

Yemekhanenin fiziki temizligi, kantinin fiziki temizligi ve birim web sayfalarinin bilgilendirme hizmetleri olumlu gériislerin
yiiksek oldugu alanlardir. Birimin &neri ve sikayetlerle ilgili geri doniis yap1ldigi hususunda olumlu goriisler yiiksektir.

NEU biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri géz éniinde bulunduruldugunda; 6grencinin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili
karar alma siireglerine katilmasi, biriminde program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli
mekanizmalarin bulunmasi, derslerde 6grencilerin aktif katihmin saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasi, sinavlarin
dersin ama¢ ve kazamimlarina uygun olarak sorulmasi, disiplinlerarasi isbirligine firsat verebilecek se¢meli derslerin
tamimlannug olmas1 ve derslerin bilgi paketindeki is yliklerine gore islenmesi alanlarinda olumlu goriislerin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Memnuniyet oranlart g6z oniinde bulunduruldugunda 6grencilerin birimde yiiriitillen kalite ve akreditasyon ¢aligmalart ve
toplumsal katki faaliyetlerinden memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Birimdeki tiim faaliyetlerin 6nceden
tanimlanmig olan misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirildigi sorusu igerigine biiyiik oranda katildiklari
goriilmektedir.

Geligtirilen kitlesel agik ¢evrimigi ders platformu NEP 4.2 ye yonelik 6grenci geri bildirimleri beklenti anketi yoluyla alinmakta
ve yeni gelistirilecek ders igeriklerinde bu durum dikkate ahnmaktadir ((3)A.4.2.2).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 6grencilerin uzaktan egitim sisteminde yasadigi Ozellikle teknik
problemler destek formlar1 ve mailler yoluyla ahnmaktadir. Ogrenciler (2)destek formuna web sitesinden erisebilmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD5avxlmk7EJY0xpJXIFu_IUo41Y9FNTSH7OnTtDcYNfVyJw/viewform
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.1_NE%C3%9C_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anket_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.3_Anket_Yan%C4%B1tlar%C4%B1_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.4_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_ve_%C3%96neriler_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
mailto:oidb@erbakan.edu.tr
https://nebis.erbakan.edu.tr/
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.erbakan.edu.tr/rektore-yaz
https://www.erbakan.edu.tr/siyasalbilgiler/dekana-yaz
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000958/anket-analizleri
https://www.erbakan.edu.tr/s/egitimakedemik_komisyon
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/2023-2024 %C3%96%C4%9Frenci Detayl%C4%B1 Analiz.pdf
https://uzem.erbakan.edu.tr/form.php

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

3)A.4.2.1 NEP_O

enci Beklenti Anketi Sonucu.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezun izleme yonetimi (2)yonerge, cahsma usul ve esaslar ile tammlamistir. Bununla birlikte Universitenin
genelinde biitiin bir anlayigla mezunlarin ise yerlesme, istihdam bilgileri gibi kapsamh verilerin toplandigi, izlendigi ve
degerlendirildigi bir mezun sistemi gelismeye agik yoniimiizdiir.

Kurumda birimlerin/béliimlerin/programlarin kismi olarak mezun izleme ¢aligmalar1 vardir.

N.K. Saghk Bilimleri Fakiiltesinde mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesinin giivence altina alinmasi igin

(3)Mezun Izlem Formu gelistirilmistir.

Hemsirelik Fakiiltemizde (4)Mezun Profil Komisyonu bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarimin ige yerlesme, egitime
devam durumu, isveren/ mezun memnuniyeti, isthdam hedefleri belirlenmis, giincellenerek degerlendiriimektedir ((4)Program
amaclar ve program ciktilar). Fakiilte'nin gelisme stratejileri igin mezunlara ait veriler (3)Mezun Izlem Formu ile siirekli olarak
toplanmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi web sayfasinda mezun takip sitemi ve mezunlarimizin paylagimlari yer almaktadir. 2023
yili i¢in 84 saglik profesyoneli, 82 saglikli/hasta birey ve hasta yakinindan dis paydas olarak goriisleri ahnmis ve (4)web

sayfasinda paylasilmistir.

Ahmet Kelesoglu lahiyat Fakiiltesinde olusturulan(3)Mezunlar Bilgi Bankasi siirekli giincel tutularak etkin bir sekilde iletisim
canli tutulmaya ¢aligiimaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde program c¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagsma durumunun degerlendirilmesine yonelik
(3)Mezuniyet Anketi calismas1 vardir. Elde edilen veriler (3)Mezun bilgi Sistemine kaydedilmektedir.

Universitemizde yapilan (3)Akademik Personel Memnuniyet Anketinde "Universitemin mezunlarla ilgili bilgileri sistematik
olarak toplamasindan, izlemesinden ve degerlendirmesinden memnunum." Onermesinde %70,9 oraninda, "Birimimin
mezunlarla ilgili bilgileri sistematik olarak toplamasindan, izlemesinden ve degerlendiriimesinden memnunum." &nermesinde
%69,6 oraninda katilimeilar olumlu goriis bildirmistir. Mezun izleme siire¢ yonetimi gelismeye agik yoniimiizdiir.

Universitemizde yapilan (3)Dis Paydas Memnuniyet Anketine katihm saglayanlarin %60,6’s1 “Mezun”, %10,4’{i “Kurumsal is
birligi ortagi (Staj, damsmanhk vb.)”, %8,1°i “Hizmet sunulan (Hasta/hasta yakini/veli/kursiyer vb.)”, %2,0’1 “Isveren
(Necmettin Erbakan Universitesi mezunu isthdam eden)”, %18,9’u “Diger” olarak tespit edilmistir.

Universitemiz mezunlarinin memnuniyet oran1 %71,0 olarak hesaplanmistir. Katihmer sayis1 308dir. Mezun goriisleri
incelendiginde en yiiksek ve en diisiik memnuniyet oranlari séyledir. “Cevreye duyarhidir” (%74,9) ve “Kurumsal iletigimde
sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarim etkin kullanir.” (%74,4) sorulart memnuniyet oranlarimin en yiiksek oldugu
alanlardir. “Idari Personel yeterli bilgi ve beceriye sahiptir.” (%66,4) ve “Y&netim siireglerinde i¢c ve dis paydaslarin etkin
katilimini saglamaktadir.” (%67,4) sorulari memnuniyetin en diisiik oldugu alanlardir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

5. Uluslararasilagsma

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri, Universitemiz (3)Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiicatis1 altinda Erasmus+, Mevlana, Farabi,
Uluslararas1 Ogrenci, Yurtdis1 Tiirk Ogrenciler ve YLSY Burs Programu ve Uluslararasilasma Koordinatorliikler aracihgiyla
yiriitiilmektedir. Faaliyetler her birimin kendi web sayfasinda veya sosyal medya araciligiyla yayinlanmaktadir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan her birim koordinatorii kendi koordinatdrliigiiniin planlamasi, uygulamasi,
izlenmesi ve onlem almasindan sorumludur. Dis iligkiler ise hem kendi faaliyetlerini, hem de biinyesinde bulunan birimlerin
faaliyeti hakkinda tiniversite tist yonetimine bilgi verir ve {ist yonetimin goriisleri ve onaylarini alarak faaliyetlerini gerceklestirir.

Erasmus+ koordinatorliigii, buna ilaveten Avrupa Komisyonu, Dis Isleri Bakanig ve Ulusal Ajans mevzuatina uygun bigimde
faaliyetlerini ger¢eklestirir ((3)A.5.1.1).

Necmettin Erbakan Universitesi Yiiksekogretim Kuruln’nun(3)Uluslararas1 Strateji Belgesnde belirtmis oldugu hedeflere
uygun olarak kendi uluslararasi strateji belgesini ortaya koymus bir tiniversitedir. Kurumumuz uzun ¢aligsmalar sonucunda
ortaya koymus oldugu uluslararas1 strateji belgesi ile ilk etapta her tiirlii degisim programimi kargi kurumlarla iyi niyet
anlagmas1 imzalayarak kalite giivencesi altina almayir hedeflemektedir. Anlagmalar karsihkh ziyaret veya e-posta yolu ile
gerceklestirilmektedir. Tlgili 6gretim elemam anlasmalarin yapilmasindan, hayata geciriimesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur. Yapilan ikili anlagmalar hem 6grencilerin segecegi tilkeyi ve tiniversiteyi belirlemesinde kolaylik hem de akademik
personel degisiminin verimli bir sekilde yapilmasina kolaylik saglamaktadir. Bunun disinda Erasmus+ anlagmalart mevcuttur.
Bu anlagmalar ise Erasmus+ programindan faydalanmak isteyen 6grenci ve personellerimizin gittikleri tiniversite ve kurum ile
Universitemiz arasinda imzalanmaktadir. S6z konusu (2)anlasmalar daha ¢ok Avrupa iilkelerine yonelik uluslararasilagmayi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.1_NEP_%C3%96%C4%9Frenci_Beklenti_Anketi_Sonucu.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/kariyermerkezi/sayfa/9763/yonergemiz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO3CAUz0AsDZ0fvv8w0pVqleKALlQokJNmRGqdpWgNLBWRtA/viewform
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/7176/mezun-profili-komisyonu
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/11111/program-amaclari-ve-program-ciktilari
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/3999757/mezun-izlem-formu
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4001944/ic-ve-dis-paydas-verileri-2023
https://ilahiyat.erbakan.edu.tr/index_v2.0.php?bolum=2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTgb2WJGLXf2Cjb2bV1vilaabjrGjcZPXetVjiNG0iX9h9Hw/viewform
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu %C3%96zet.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/2023 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Raporu %C3%96zet.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/dik
https://www.erbakan.edu.tr/officeofinternationalization/sayfa/3999455/turkce-strateji-belgesi-2021-2025
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lUZGt8eQ-RnYGe6OOOILa4JsTwheJI-T/edit#gid=1708560336

saglamak ve bu tilkelere yonelik degisimi kalite giivencesi altina almay1 hedeflemektedir.

Uluslararasilasma Koordinatorliigii, Uluslararasilasma Stratejisini ¢esitli dillerde terclimesini yaparak(3)web sayfalarinda
yayinlamislardir. Ayrica basin aracihgiyla Universitenin Uluslararasilasma Stratejisi ilan edilmisti. Bu belge cergevesinde
kurum i¢in ¢esitli hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagilma diizeyi 6niimiizdeki siirecte yi1l bazinda degerlendirilecek ve
gerekli goriilen durumlarda revize edilecektir. Bu baglamda, yabanc1 6grenci ve dgretim elemaninin sayisinin arttirilmasi, dis
yiksekogretim kurumlarla anlagmalarin arttirilmasi, ortak proje sayilarinin arttirilmas1 ve daha kapsamh projeler
gerceklestirilmesi, ortak yaz okullari gibi faaliyetlerin yapilmast ve uygun zemin olustugunda ortak egitim-6gretim
programlarinin olusturulmasi, arastirma merkezlerinin ortak faaliyetler ytriitmesi, yurtdist kurumlarda bulunan 6gretim
tiyeleriyle ortak yayinlarin yapilmasinin desteklenmesi gibi faaliyetler 6n goriilmektedir.

Erasmus Koordinat6rligii ayrica Erasmus kapsamindaki diger faaliyetler (proje gibi) i¢in koordinasyon islevi de yerine
getirebilmektedir. Uluslararas1 6grenci birimi, mevcut ve potansiyel 6grencilere yonelik ¢alismalar yapmakta ve bu faaliyetlerini
ilgili kurum ici birimlerle koordineli yiiriitmektedir. Ayrica iniversite dis1 kurumlarla siirekli iletisim halindedir. YOS sinavini

gergeklestirmeden sorumlu olan bu birim, siirecleri herkese agik ve tarafsiz olarak yonetmektedir. Daha onceki yillarda YOS
smavim gerceklestirmeden sorumlu olan bu birim, bu yil TRYOS ile ahm yaparak, acik ve tarafsizligi garanti altina
almaktadir. Yabanci (2)6grenci kabul prosediirleri de siire¢ i¢inde degistirilmis ve daha etkin ve seffaf yiirtitiilmesi i¢in adimlar
atilmistir. ((2)A.5.1.2, (2)A.5.1.3).

Erasmus+ Birim Faaliyet raporuna gore 2022-2023 akademik yihnda Universitemiz biinyesinde gérev yapan 65 akademik
personel Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki bir tiniversitede bulunmus 45 akademik personel (ders verme)
Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda Universitemize gelmistir. Akademik personelde degisim yapilan program sayis1 2'dir.
Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 59 6grenci yurt disina ¢ikmistir ve 6grencilerde degisim yapilan program
sayist 2'dir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii, tiniversitemizde 6grenim goren uluslararast ogrencilerin, egitim, kiiltiir ve sosyal
alanlarda ihtiya¢c duyacagi destek ve rehberlik hizmetleri saglamak; yurt i¢i ve yurt disindan aday uluslararas1 6grencilerimizin
tniversitemizde siirdiirmeyi planladiklari akademik hedeflerinde yol gosterici olmak, ¢oziim odaklh idari islemler ile
ogrencilerin akademik hayatina maksimum katki saglayip Necmettin Erbakan Universitesinden memnuniyet diizeylerini
artirarak mezun olmalarina katki sunmak vizyonu ile faaliyet yapmaktadir.

Yurtdis1 Tiirk Ogrenciler ve YLSY Burs Programm Koord. yurt disinda yasayan Tiirk kokenli vatandaslarimiza,
universitemizdeki egitim firsatlarim1 tamtmak, {niversitemiz programlarina yerlestikten sonra siireclere rehberlik ve

koordinasyon saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir. Ayrica Yurt Dig1 Tiurkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig: ile

koordinasyon igerisinde ¢alisan ve Bagkanhk tarafindan Tiirkiye Burslar1 kapsaminda tiniversitemize gonderilen 6grencilerin
6grenim siireglerine rehberlik etmek ve destek vermek amaciyla faaliyet gstermektedir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora

egitimlerini {ilkemizde tamamlayan Uluslararasi mezunlarimz tiniversitemizin ve Tiirkiye’nin en degerli kazammudir. Mezun
olan Tiirk Ko6kenli Uluslararas1 6grencilerimiz ve Tiirkiye Burslusu 6grencilerimizin YTB Tiirkiye Mezunlari programina
katilmalarini saglayarak, iilkemiz ile dogduklari, vatandashk, oturum ve ¢alisma gibi haklara sahip olduklar iilkeler arasinda iyi

iliskiler insa etmelerine katki sunulmasi amaglanmaktadir ((3)A.5.1.4).

Birim i¢cinde bulunan koordinatorlikklerde farkh uygulamalar mevcuttur. Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinat6rligi
biinyesinde i¢ paydagslar su sekildedir. Kurum i¢inde her enstitii, fakiilte ve boliimde koordinatorler bulunmakta ve hareketliligi
destekleyici faaliyetler yiiriitmektedirler. Ayn1 zamanda her birinin yurtiginde veya yurtdisinda yiiksekdgretim kurumlari ile ikili
anlagmalar1 mevcuttur. Erasmus+ biinyesindeki anlagsmalarda hem iilke ¢esitliliginin hem de bolim ¢esitliliginin olmas1 igin
caligmalar siirdiiriilmektedir. Yine aym birimde staj hareketliliginin olmas1 nedeniyle yiiksekdgretim disindaki kurumlarla da
temaslar stirdiiriilmektedir. Bu kurumlarin ¢grencilerin kendi alanlariyla ilgili olmas1 ve gelecekteki meslek hayatlarina katkist
olacak bigcimde se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir. Uluslararasilagma birimini, diinya genelinde tiniversitelerle Memorandum of
Understanding (MoU) yapmaktadir.

Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan ve basvurusu yapilan 2022-2023 Erasmus+ KA 171 Projesi,
Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir. Digisleri Bakanligina bagh calisan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanlhigi, Erasmus+ programla iliskili olmayan tigiincii tilkelerde bulunan yiikseko gretim kurumlart arasinda 6grenci
ve personel hareketliligi gergeklestirilmesini saglayacak projeyi kabul etmistir. Projenin kabuliiyle toplamda 39 bin 650 euroluk
hibe kazanimi saglanmis, proje sayesinde Avrupa Birligi tilkeleri digindaki tigtincii tilkeler Bosna-Hersek, Kosova, Moldova,
Ozbekistan, Ukrayna’dan {iniversiteler ile personel ve 6grenci hareketliligi gerceklestirilecektir. Proje, (3)2023 yih itibariyle
yiriitilmeye baglanmistir. Bunun disinda Erasmus+ projeleri’de koordinatorligiimiiz tarafindan desteklenmektedir.

((3)Koordinatér Veya Yararlanici (Ortak) Oldugu Avrupa Birligi Proje Listesi)

Universitemiz (3)Akademik Personel Memnuniyet Anketi"Universitemin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigli faaliyetlerden memnunum." 6nermesi ile katthmeilar %73,4 oraninda olumlu goriis bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katihmc1 bigimde islemektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Uluslararasilasma Kaynaklari temel olarak (3)Erasmus+ Programi kapsaminda yapilan projeler ve Ulusal Ajansin 6denekleri
tarafindan olusturulmaktadir. Ozel olarak Uluslararasilasma Koordinatorliigiine ise Universitemiz kendi imkanlariyla destek
saglamaktadir. Bu baglamda uluslaras1 6grencilerimize bu yi1l NEVA bursu uygulamas: yani sira, Bosna Hersek ile ortak
diploma programi faaliyetleri i¢in harekete gegilmistir. Ayrica ortak hibe projeleri arasinda Erasmus+ Ana Eylem 1
kapsaminda, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 115 proje arasindan destege layik goriilen KA171 Projesi ile birlikte

(3)Universitemiz, Erasmus agina 11 yeni iilkeyi dhil etmis ve 52 bin 95 avro destek almustir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

3. Uluslararasilasma performansi

Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Planimn Uluslararasilasma Hedefi altinda tamimlanan ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigiinin  dogrudan yetki ve gorev tanimu igeresinde bulunan performans gostergesi "Hedef 2.4: Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak" tir. Bu performans gostergelerinde kaydedilen

gelismeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan izlenmektedir. "Erasmus kapsaminda bagka tiniversitelere giden
ogretim elemani sayis1" hedefine ulasilmistir . O grencilerin yeterli talep gostermemesi nedeniyle "Erasmus kapsaminda baska
tniversitelere giden 6grenci sayis1" hedefinde sapma meydana gelmis, gosterge performanst %29 olmustur. 2023 yihnda

Farabi degisim programi uygulanmadigindan bu kapsamdaki hedeflere ulagilamamugtir . Stratejik Hedefin genel performansi

%32 olmustur ((3)A.5.3.1). Uluslararasilasma siireglerimizde disarida tniversitemizin goriniirligiinii artirmak, gerek

Erasmus+ gerekse ikili iyi niyet (MoU) anlagmalarim artirmak, ortak programlar olugturmak hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz (3)Akademik Personel Memnuniyet Anketi "Universitemin ulusal ve uluslararas1 6gretim elemani hareketliligini
desteklemesinden memnunum." 6nermesi ile katilimeilar %75,2 oraninda olumlu goériis bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Necmettin Erbakan Universitesindeki programlarin tasarimu ve onayi siireci Ulusal Yeterlilikler Cercevesi temel ahnarak
yapilmaktadir. Universitemizde agilmasi planlanan yeni béliim/anabilim dali/program agma onerileri, Yiiksek O gretim
Kurulunun Program A¢ma Olgiitleri cergevesinde ilgili yonerge dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Akademik kurulu/kurullar:
tarafindan programin kendi alaninda ulusal/uluslararasi akreditasyon sistemi ile Bologna siirecinin temel degerlerine uygun
olarak hazirlanan program a¢ma 6nerisi, akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmas1 halinde, (3)Egitim ve Akademik
Yapilanma Komisyonu'na gonderilmektedir ((2)B.1.1.1). Agilmasi planlanan béliim/anabilim dali/program basvurulart ile
mevcut boliim/anabilim dali/program giincellemelerine iliskin teklifler Komisyon tarafindan degerlendirilerek Universitemiz
Senatosuna sunulur. Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonu, bu Yonergeye uygunluk bakimindan olumlu goriis
vermedigi program agma Onerilerini yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekgeli olarak iade edilir veya Senatoya génderilir.
Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonunun olumlu 6n inceleme raporu alan program agma nerisi hakkinda Senato onay1
alinirsa boliim/anabilim dah/program agma talebi YOK'iin belirledigi tarihler arasinda YOKSIS ABAYS iizerinden YOK 'iin
onayina gonderilmektedir ((2)B.1.1.2, (2)B.1.1.3, (2)B.1.1.4, (2)B.1.1.5).

Program tasarimi ve onayi siirecinde (2)Egitim, Planlama, Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligiibiinyesinde program
agmaya iliskin oleiitler ilgili (2)yonergede belirlenmistir. Universitemizde programlarin amaglari ve 6grenme g¢iktilart
(kazamimlar1) olusturulmus, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmistir ve program
yeterlilikleri belirlenerek programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir ((2)B.1.1.6, (2)B.1.1.7).

Gerek yeni program 6nermede gerekse miifredatimn giincellenmesinde ilgili Anabilim Dal/Bolim Bagkanligi ve 6gretim
elemanlart ile istisareler, anabilim dallari/bolimler/programlar arasinda is birlikleri yapilmaktadir ((2)B.1.1.8, (2)B.1.1.9,
(2)B.1.1.10). Boliim/anabilim dal/program agilmasina ve miifredat giincellenmesine iligkin onerilerde dis paydas goriisiiniin
alinmas1 tiim birimler bazinda bir standart olarak uygulanmamaktadir. Ancak bazi birimlerimizde dis paydas goriisleri
ahnmaktadir ((2)B1.1.11, (2)B.1.1.12).

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesine bagh Havacihk ve Uzay Miihendisligi bolimii 6gretim elemanlari,
isbirligi icerisinde olunan savunma sanayii kuruluslarn ve TUBITAK Uzay ve Harita Genel Miidiirligiine ziyaretlerde
bulunmustur. Bu ziyaretler kapsaminda boliim miifredat igerigi hakkinda goriisler ahnms ((2) "Bolimiimiiz O gretim
Uyelerinden Savunma Sanayii Kuruluslarina Teknik Ziyaret") ve YOK’e yapilan basvurusu onaylanan Havacilik ve Uzay
Miihendisligi lisansiistii programinin 2024 bahar yar1y1hnda egltlm ogretime baglayacak olma51 gorusmelere olumlu katk1
saglamigtir ((2
Ziyaret").



https://www.erbakan.edu.tr/erasmus
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizin-aglari-tum-dunyayi-sariyor/5560
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu %C3%96zet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.1_NE%C3%9C_Faaliyet_Raporu_Performans_G%C3%B6stergesi_Sayfas%C4%B1.pdf
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Universitemizde 2023 yili igerisinde agilan yeni Fakiilte/Birim/Bolim/ABD ve Programlar Kurum Hakkinda Bilgiler kisminda
2023 Yilinda Agilan Fakiilte/Birim/Bolim/ABD ve Programlar bashgr altinda yer verilmistir. Ayrica 2023 yihnda Eregli Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Goriintilleme Teknikleri Programi ve T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programu ilk defa
ogrenci alm yapmustir.

(2)2019-2023 Stratejik Plaminda, "Egitim kalitesini artirarak stirdiiriilebilir basariyr saglamak” amacinin altinda “Disiplinler
aras1 egitimi yayginlastirmak” ve “Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak™ hedeflerine yer verilmistir. Bu baglamda

2023 y1h igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Havacilik ve Uzay Miihendisligi (Disiplinleraras1) Tezli Yiiksek Lisans
Programi agilmistir. "Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak" hedefinin gergeklestiritmesi kapsaminda "Yabanc1

dille egitim yapilan program sayis1" 2023 yili hedefi 8 olmasina karsin, yeterli 6gretim tiyesi bulunmamasi iizerine planlanan
bir programin agilamamasi nedeniyle "Yabanci dille egitim yapilan program sayisi" hedefinde sapma meydana gelmis,

gosterge performanst %88 olmustur. "Yabanci dil hazirhk uygulamasi yapilan program sayisi" 2023 yili hedefi 23,

gerceklesme degeri 26 olmus ve hedefe ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel performans: %94 olarak gerceklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimt ve onayina iliskin ilke, yéntem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
tanimh stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Programin ders dagilim dengesi

Tum programlarda ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir ve (2)Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve
Lisans Opretim ve Sinav Yonetmeligi ve (2)Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligiile
giivence altina alinmistir. Bir Bolim/ABD/Programda, biitiin dersler ve uygulamalar i¢in ders kredileri, teorik ve uygulamal
ders saatleri ve dgrenciler i¢in ongériilen diger faaliyetler i¢in gerekli caligma saatleri de g6z 6niinde tutularak is yiikiine dayah
olarak belirlenmektedir ((3)Havacilik Yonetimi Programu Ogretim Planj). Dersler, her egitim-6gretim yih basinda gozden
gegirilmekte ve ders bilgi paketleri ile dénem basinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulasabilmesi icin Universite web
sayfasinda yayinlanmaktadir ((3)Hemsirelik Fakdiltesi Ders Miifredat). Toplam AKTS kredisi, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne gore belirlenen kredi araligina gore
azami ders saati uygulanmaktadir ((2)B.1.2.1). Ders dagihm yiikleri, agilmasi veya kapanmasi talep edilen dersler ve uzaktan
egitim ile verilecek dersler, Fakiilte/Yiksekokul/Boliim Kurulu’'nda degerlendirilerek karara baglanmaktadir ((2)B.1.2.2,

(2)B.1.2.3).

Universitemiz tiim 6gretim programlarimn miifredat, alana 6zgii belirlenmis program yeterliliklerini kazandirmaya yonelik
alan/mesleki/teknik, alan/meslekiteknik se¢meli, alan/mesleki/teknik olmayan segmeli dersler veya alan disi zorunlu segmeli
dersleri igermektedir ((3)Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Programi Ders Miifredat). O gretim programi yapisinda
zorunlu dersler, se¢meli dersler, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. 05.12.2023 tarih ve 2023/18-05 sayih Senato
karariyla uygulamaya ahnan Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egltlm—Ogretlm Usul ve Esaslari, 03.07.2023
tarih ve 2023/12-08 sayih senato karariyla uygulamaya alinan Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim
Siireci Uygulama Esaslari ile ortak segmeli ders havuzu, uzaktan egitim ile verilecek dersler ve ders dagilimlari, ders igleyisleri
gibi usul ve esaslar belirlenmistir ((2)B.1.2.4, (2)B.1.2.5). Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlar1 i¢in zorunlu ve
secmeli ders havuzlarinin yani sira tiniversite ortak se¢meli dersleri tanimlanmus olup 6grencilere farkli disiplinlerden ders
segme imkani taninmakta ve tiim birimlerde uygulanmaktadir ((2)Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Programi
Ogretim Plam). Ayrica Universitemiz akademik birimlerinde okutulan ortak derslerin yiiriitiilmesi i¢in Ortak Dersler
Koordinatorliigii kurulmus olup 29.12.2023 tarih ve 2023/19-11 sayih Senato karariyla Necmettin Erbakan Universitesi Ortak
Dersler Koordinatorligii Yonergesi uygulamaya alinmustir ((2)B.1.2.6).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketive (2)O grenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt lciit

kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglar sdyledir:

Akademik personele yoneltilen "Birimimde farkli kiiltiirleri tanima firsati veren se¢meli dersler ve faaliyetler tanimlanmigtir”
onermesinde katithmcilarin %67,4 @i olumlu goriis bildirmistir. "Birimimde ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlar1 ve i yiikleri gozetilmektedir" Onermesi i¢in ankete katilan akademik personelin %72,9'u olumlu goriis bildirmistir.
Katihmcilar biiyiik oranda ders dagilimindan ve is yiiklerinin gozetilmesinden memnuniyet duymaktadir.

Oprencilere ise "Disiplinleraras1 isbirligine firsat verebilecek segmeli dersler tamimlanmustir" 6nermesi yoneltilmis olup bu
onermede katilimcilarin %65,9 u olumlu goriis bildirmistir.
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Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler g6z oniinde bulundurulmaktadir. Uzaktan

egitimin esaslart Universitemiz Senatosunca belirlenmektedir. Uzaktan egitim siireci (2)Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica uzaktan egitim ile verilen ortak dersler i¢in

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi E-Ogrenme Sistemine entegre olarak ¢alisan Ortak Dersler Modiilii
kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan(3)Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Platformu 4.2 (NEP.4.2) ismi ile gelistirilen kitlesel acik ¢evrimici ders platformunda, Iktisadin Kadim Sorunlari Egitimi,
Tibitak 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Egitimi, Otizmi Anlamak Egitimi, Down Sendromlu Bireylerin
Desteklenmesi Egitimi, Bulut Bilisimi Egitimi ders icerikleri gelistirilip, 6gretim tasarimu siiregleri yiiriitiilerek dersler yayina

ahnmustir (3)NEP.4.2 Dersler).

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimn 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/i maddesi geregi sunulan ortak zorunlu ve segmeli yabanci dil derslerini ve yabanct dil hazirhk

programini Almanca, Ingilizce ve Arapga dillerinde yiiriitmektedir (2)Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi Arapca Hazirhk
Sinifi Ogrencilerimiz Urdiin'de).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tammb siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik programlarin amaglar1 ve ders kazammlar1 ve program ¢iktilari TYCC ile uyumlu
bir sekilde olusturulmakta ve (2)NEBIS Ders Bilgi Paketi Sistemiizerinden ilan edilmektedir ((2)B.1.3.1). NEBIS Ders Bilgi
Paketi Sisteminde kazanimlarin 6grenme ¢iktilariyla, 6grenme ¢iktilarimin da program yeterlikleriyle iligkileri belirlenmekte ve
belirli araliklarla kontrol edilerek giincellenmektedir. ((2)B.1.3.2, (2)B.1.3.3). Derslere ait 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilari
arasindaki iliski ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (2)B.1.3.4).

Necmettin Erbakan Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders icerik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Necmettin
Erbakan Universitesinin ilgili (2)web sayfasinda seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilir. (2QNEU Bilgi Paketi
& Ders Katalogu). Her Egitim Ogretim dénemi baglangicinda 6gretim {iyelerinin goriisleri alinarak ders dagilimlar ve
derslerde gorevlendirilecek dgretim elemanlart uzmanlik alanlarina gore belirlenmektedir ((2)B.1.3.5).

2023 y1h igerisinde derslerin sunumunda kullanilan egitim yontemlerinin, ders plan igerisinde konuya yonelik belirtiimemesi ve
(QNEBIS Ders Bilgi Paketi Sistenin de egitim yontemlerinin belirtilecegi bir alanin olmamas1 eksikligi tespit edilerek ilgili
alanlara yonelik siirekli iyilestirme cahsmalari baslatiimistir. Bu iyilestirme kapsaminda (2)NEBIS Ders Bilgi Paketi Sistemi'nde
ilgili alan giincellenerek ((3)B.1.3.6) uygulamaya ahnmustir ((3)B.1.3.7).

Universitemiz bazi birimlerinde derslerde program giktilarina ve dersin 6grenim giktilarina ulasma durumlarini degerlendirmek
amaciyla ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir ((3)B.1.3.8, (3)B.1.3.9, (3)B.1.3.10, (3)B.1.3.11).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6lgiit kapsaminda yoneltilen 6nerme ve sonucu
soyledir:

"Derslerimi, ders bilgi paketlerinde tamimlanmus stire¢ dogrultusunda isler, izler ve iyilestiririm" 6nermesinde ise %86,5
oraninda katihmecilarin bityiik ¢ogunlugu olumlu goriis bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri Bologna cergevesinde diizenlenmekte bu kapsamda biitiin

derslerin AKTS kredi degerlendirmeleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore belirlenmektedir ((3)B.1.4.1,
(3)B.1.4.2). Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders igin tamamlanmas1 gereken tiim planh 6grenme aktiviteleri (teorik ders, teorik
derse katilm, seminer, bagimsiz ve bireysel ¢alisma, proje, proje hazirhg, 6devler, sinavlar vs.) dikkate ahinmaktadir

((3)B.1.4.3). Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve

yontemlerin yer aldigi tamml siirecler tiim birimlerimizde bulunmaktadir ((3)B.1.4.4, (3)B.1.4.5,(3)Simf O gretmenligi
Programui_Ogretim Plani). Universitemiz Bologna siirecini tamamlayarak ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili
kiinmistir ((3)B.1.4.6). Diploma eki diplomayla birlikte tiim Onlisans ve lisans Ggrencilerine verilmekte olup lisansiistii

6grencilerinden isteyen Ggrencilere de bu imkan saglanmaktadir. Tiim birimlerde uygulanmamakla birlikte bazi birimlerimizde

Ogrenci katihmh is yiikii belirlenmektedir ((3)B.1.4.7).

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler (2)Lisansiistii Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesiile

(2)On_Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yiiriitiilmekte, birimlerde intibak ve muafiyet
komisyonlar tarafindan uygulanmaktadir ((2)B.1.4.8).

Mesleki ve teknik egitimde program biitiinliigiinii temin etmek ve nitelikli isgiictiniin yetistirilmesinde uygulamah egitime agirlik
vermek icin Universitemiz bazi birim ve bolimlerinde mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagh staj programi

uygulanmakta olup, ders planinda da AKTS olarak kredisi tammlanmaktadir ((3)B.1.4.9). Staj zorunlulugu olan programlarda
staj, uygulama ve benzeri calismalarla ilgili esaslar ilgili kurullarin teklifi ile Universitemiz Senatosunca belirlenmektedir. Hangi
yanyll sonunda hangi stajin ve ne kadar siire ile yapilacag ilgili bolimiin &gretim plaminda ve Universitemiz (2)Staj

Yonergesinde belirtiimektedir. Mesleki alanda uygulamali egitimlerin verildigi akademik birimlerde kurul kararh ve Senato

onayryla uygulamaya alinan uygulamali ders yonergeleri ile siireg yiiriitiilmektedir ((2)B.1.4.10, (2)B.1.4.11, (2)Uygulamah

Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Isbas1 Egitim Y&nergesj (2)Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamah Egitimler
Yonergesi). Ayrica Universitemiz, (2)intém Miihendislik Uygulamas ile Miihendislik Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerini is hayatina hazirlamaktadir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 61giit kapsaminda yoneltilen 5nermeler ve sonuglar soyledir:

"Birimimdeki egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili karar alma stireglerine katiirim" onermesinde katihmeilarin %64,7'si olumlu
g6riis bildirmistir. "Dersler, bilgi paketindeki is yiiklerine gore islenmektedir" dnermesinde ise memnuniyet oran1 %68,0'd1r.
Oprencilerin karar alma siireglerine katithimimn tiim birimler bazinda artirilmas: gelismeye agik yoniimiizdiir. Bu kapsamda
Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligi birimlerin yuriittigii stireclerde i¢ ve dis paydas katihminin Oneminin kalite
siireglerine katkisinin birimler tarafindan i¢sellestirilmesi i¢in egitimler vermektedir ((2)N.K. Saglik Bilimleri Fakiiltesine

3

‘Rubrik Egitimi ve Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi Egitimi” Verildi).
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz tiim birimlerinde Birim Oz Degerlendirme raporlart her yil hazirlanmakta ve birim web sayfalarinda ilan
edimektedir ((3)Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlary (3)Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar). Programlarin miifredatlarimin, akreditasyon siireclerinin, uygulamah egitim
yonergelerinin izlenmesi ve giincellenmesi Bolim Kurulu, Fakiilte Kuruli, Enstitii Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Senato
Kararlar1 ile yapilmaktadir ((2)B.1.5.1, (2)B.1.5.2,(2)Dis Hekimligi Fakiiltesi Miifredat Belirleme ve Egitim Program
Olusturma ve Gelistirme Komisyonu). Program ¢iktilarimn degerlendirilmesinde NEU On Lisans ve Lisans Egitim- O gretim

ve Sinav Yo6netmeligi ile uygulamah egitim veren birimlerimizde birim uygulama y6nergeleri ((2)Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama
Yonergesi, (2)B.1.5.3) kullamlmaktadir. Kuramsal/uygulamali derslerde program c¢iktilarina ve dersin 6grenim ¢iktilarina

ulasma durumlarin1 degerlendirmek amaciyla bazi birimlerimizde ders degerlendirme formlar1 veya anketler kullanilmaktadir.
((3)B.1.3.9, (3)B.1.3.10, (3)B.1.3.11). Gerekli goriilen iyilestirmeler akademik kurullarda goriisiilerek uygulanmaktadir.
(2QNEBIS Ders Bilgi Paketi Sisten'nde derslerin program ¢iktilarina ulagsma diizeyi olgiilmekte birimlerde ilgili komisyon
tarafindan izlenmektedir ((2)B.1.3.4, (3)Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyon). Mezuniyet asamasina
gelmis  Ogrencilerin  program ¢iktilarina ulagma diizeyleri ilgili yonergeler dogrultusunda komisyonlar tarafindan
degerlendirimektedir ((2)B.1.5.4, 3)T1p Fakiiltesi Program Degerlendirme Kuruly. Ayrica bazi birimlerimizde bitirme projesi
ile mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmektedir ((2)Havacilik ve Uzay
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.5_Sag%CC%86l%C4%B1k_Hizmetleri_MYO_Staj_Ve_Mesleki_Uygulama_Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.6_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.7_Hem%C5%9Firelik_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenci_Kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Belirleme_Anketi.pdf
https://erbakan.edu.tr/ahmetkelesogluegitim/sayfa/12097
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/12013
https://erbakan.edu.tr/dishekimligi/sayfa/4000917
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSinavYonetmeligi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/10668/hemsirelik-fakultesi-uygulama-yonergesi
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8592/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://erbakan.edu.tr/tip-fakultesi/sayfa/4001001
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/havacilikveuzaybilimleri/NE%C3%9C HUBF Bitirme Projesi Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

Bilimleri Fakiiltesi Bitirme Projesi Uygulama Yonergesi).

Universitemiz mezunlarina yonelik cahsmalar bazi birimlerimizde mevcuttur fakat biitiin birimlerimizi kapsayan mezun izleme
uygulamas1 mevcut degildir. Ozellikle mezuniyet sonras1 6grencilerimizin is bulma siireleri ve is bulma amagh girdikleri
sinavlara iligkin bagarilarimin izlenebilmesi gelismeye agik yoniimiizdiir. Mevcut programlarin yeterliliginin 6lgiilmesi ve mezun
olan ogrencilerin izlenebilmesi icin Universitemiz tarafindan Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmis fakat aktif bir sekilde
kullanilamamaktadir. Bazi birimlerimizde mezunlarin program c¢iktilarina ulagsma diizeyleri mezun izleme komisyonlari
tarafindan takip edilmektedir. Program amaglarina ulagilma durumu, basarim gostergeleri dogrultusunda mezunlardan,
mezunlarin  birlikte calistigi isverenlerden toplanan veriler ile lgiilmektedir ((3)Hemsirelik Fakiiltesi i¢ ve Dis Paydas
Verileri 2023, (3)Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Izlem Formu (3)Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi
Mezun Bilgi Bankasi, (2)Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Profili Komisyonu, (3)B.1.5.5, (3)B.1.5.6).

Universitemiz birimlerinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ile birlikte akreditasyon ¢ahismalar1 icerisine giren birimlerimizin
sayis1 bir onceki yila gore oldukca fazla artig gostermisti. A.1.4.I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar alt &lgiitiinde
akreditasyon belgesi alan birimlerimiz ve akreditasyon siireci devam eden birimlerimiz hakkinda bilgiler verilmistir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 5l¢iit kapsaminda yoneltilen nermeler ve sonuglar séyledir:

"Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigimin izlenmesi amaciyla Birimimde gerekli mekanizmalar bulunmaktadir”
onermesinde memnuniyet oran1 %65,2'dir.

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda yoneltilen onermeler ve sonuglar
soyledir:

"Universitemin mezunlarla ilgili bilgileri sistematik olarak toplamasindan, izlemesinden ve degerlendirmesinden memnunum"
onermesinde katihmcilarin %70,9'u olumlu goriis bildirmistir. "Birimimin mezunlarla ilgili bilgileri sistematik olarak
toplamasindan, izlemesinden ve degerlendirmesinden memnunum" Onermesinde ise bu oran %69,6'dir. "Program
yeterliliklerine ulagilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalari kullanirim" énermesinde akademik personelin
%78,8'i olumlu goriis bildirmistir.

29.12.2023-12.02.2024 tarihleri arasinda yapilan (3)Dis Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde katithmcilara
yoneltilen "Mezunlarimin akademik donanimu ve mesleki yeterliligi yiiksektir." onermesinde %70,3 oraninda memnuniyet
mevcuttur.

Universitemiz mezuniyet agamasina gelen ve mezun olan dgrencilerimizin program yeterliliklerine ulagilip ulagilmadiginin
Olctilmesi i¢in gerekli mekanizmalar mevcut olmamasina karsin ozellikle akredite olan ve akreditasyon c¢ahsmalar yiiriiten
birgok birimimizde bu konuda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. s hayatina hazir bulunusluk diizeyi yiiksek, yetkin 6grenciler
yetistirmek i¢in birimlerimiz farkli uygulamalar gelistirmektedir ((2)B.1.5.7). Mesleki uygulamalarin ger¢eklestirilebilmesi i¢in
yeterli imkanlarin 6grencilere sunulmasi giiglii yonlerimizdendir. Ttim bu uygulamalarin program yeterliligi agisindan izleme ve
iyilestirmelerinin yapilmas1 gelismeye a¢1k yonimuzdiir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kamtlar

(2)B.1.5.1_AKEF_Ogretmenlik_Uygulama Toplantisi.pdf
2)B.1.5.2 Sosyal Ve Beseri Bilimler_Fakiiltesi Dekanhg_Psikoloji Boliim Kurulu_Kararlari.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, Universitemiz Rektorligine bagh egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri
yiriitiilen akademik ve idari birimleri kapsamak iizere Egitin Ve Akademik Yapilanma Komisyonunun yetkisinde, ¢alisma
esaslar1 (2)Necmettin Erbakan Universitesi Yonetmelik ve Yénergeler/Usul ve Esaslar kapsaminda diizenlenmektedir.

Universitemiz Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonunda alinan kararlar seffaflik ilkesi geregi web sayfasinda paydaslarla

paylasilmaktadir ((3)Egitin Ve Akademik Yapilanma Komisyonu). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitin hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yontemi ve olgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu birimlerde Boliim/Program/ABD Baskanhgi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica birimlerde egitim ve 6gretim
siireglerinin biitiinciil olarak yonetmek {izere komisyonlar kurulmaktadir ((2)B.1.6.1, (2)B.1.6.2, (2)B.1.6.3,(2)Miihendislik

Fakiiltesi Ogrenci Isleri Is Akis Siireclerj (2)Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Komisyonu , (2)Dis Hekimligi Fakiiltesi
Komisyonlar).

Uzaktan Egitim Sistemi ile verilecek derslerde yiiriitiilen siiregler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

tarafindan (2)Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi kapsaminda vyiiriitilmektedir (QQUZEM s Akis
Siiregleri).

Egitim ve 6gretime dair tiim siiregler (ders gorevlendirmeleri, ders kayit islemleri, arasinav, final ve biitiinleme sinavlart vb.)


https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4001944/ic-ve-dis-paydas-verileri-2023
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO3CAUz0AsDZ0fvv8w0pVqleKALlQokJNmRGqdpWgNLBWRtA/viewform
https://ilahiyat.erbakan.edu.tr/index_v2.0.php?bolum=2
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/7176/mezun-profili-komisyonu
https://erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000958/anket-analizleri
https://erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000958/anket-analizleri
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/Anket Analizleri/2023 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Raporu %C3%96zet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.1_AKEF_%C3%96%C4%9Fretmenlik_Uygulama_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.2_Sosyal_Ve_Be%C5%9Feri_Bilimler_Fak%C3%BCltesi_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Psikoloji_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurulu_Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.3_AKEF_%C3%96%C4%9Fretmenlik_Uygulamas%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.4_T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_Mezuniyet_%C3%96ncesi_E%C4%9Fitim_Komisyonu_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.7_Fen_Bilgisi_%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi_Lisans_Program%C4%B1_G%C3%BCncelleme_Gerek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.5_AKEF_Mezunlara_%C4%B0li%C5%9Fkin_Bilgiler_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.6_Hem%C5%9Firelik_Fak%C3%BCltesi_Hem%C5%9Firelikte_Lisans_Program%C4%B1n%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_%C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi_(HLPD%C3%96).pdf
https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562
https://www.erbakan.edu.tr/s/egitimakedemik_komisyon
https://www.erbakan.edu.tr/muhendislikvemimarlik/sayfa/4336
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/9208/lisans-egitimi-komisyonu
https://www.erbakan.edu.tr/dishekimligi/sayfa/4000846/komisyonlarimiz
https://erbakan.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/7419
https://uzem.erbakan.edu.tr/kalite/is-akis-surecleri/4

Senato tarafindan onaylannus bir akademik takvim kapsaminda yiiriitiilmekte olup tiim akademik takvimler Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi web adresinde ilan edilmektedir ((2)2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvimi).

Universitemizin bilgi gereksinimlerini karsilayacak bilgi yonetim sistemi mevcuttur (2)Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi
Sistemi (NEBIS). Egitim 6gretim siirecleri, NEBIS'e entegre olarak ¢alisan (2)Necmettin Erbakan Universitesi O grenci Bilgi
Sistemi tizerinden ve (2)Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden ytirlitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e (2)B.1.6.2_AKEF_Komisyon_Uyeleri.pdf
2)B.1.6.3 Seydisehir Kamil Akkanat Sa

lik_Bilimleri_Fakiiltesi Komisyon Uyeleri.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz egitimde "¢agdas egitim-6gretim teknik ve araglarindan yararlanmak suretiyle yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel
onceliklere uygun egitim veren bir kurum olarak 6n plana ¢ikmak; akilcilik, bilimsellik, akademik 6zgiirliik ve katthmeilik
ilkeleri baglaminda ve yenilik¢i fikir ve yaklagimlara duyarh, kalite odakl bakis agisim 6ziimsemis kurum olmak" politikasini
benimsemektedir. Orgiin egitim siirecleri 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tiimiinii kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Programlarin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen
dersler ve dgretim yontemleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek Ders Bilgi Paketinde

belirlenmektedir ((2)Hemsirelik Felsefesi ve Temel Kavramlar Ders Bilgi Paket). Programlarda gretim uzaktan, yiiz yiize veya
karma olarak yiiriitiilebilmektedir. flgili siireglerde uygulanacak esaslar belirlenmis ve web adresinde paylasiimaktadir.

Tlgili yonetmelik/yonerge/usiil/esaslar kapsaminda derslerin yiiriitiilmesinde farkh yontem ve teknikler kullamiimaktadir.
Programlarimizda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katthmim saglayan giincel, disiplinlerarasi
caligmaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve 6grenci odakll 6gretim yaklagimi uygulamalari, ¢evrimi¢i, webinar, yiiz ylize,
teorik ve uygulamah, projelendirme, sunumlar, seminerler, teknik geziler ile desteklenmektedir ((3)B.2.1.1, (3)B.2.1.2,
3)Havacilik ve Uzay Miihendisligi Ogretim Uyelerinden TUBITAK Uzay ve Harita Genel Miidiirliigine Teknik Ziyarkt
Ayrica birimlerimiz program ¢iktilarina erigim i¢in en etkin 6gretim yontemini uygulayabilmek adina farkli yaklagimlar bir
arada uygulayabilmektedirler (3)AKEF Arapca Ogrenim Metodlar1 Konferansi, (3)Barista Egitimi Mezuniyet Téreni).

Universitemiz bazi birimlerinde egitim igerigi zorunlu isbasi egitimi, proje merkezli egitim, grup ¢alismalar ve teknoloji temelli
egitim ile desteklenmektedir. Isbas1 egitiminin amac1; 6grencilerin 6grendikleri teorik bilgiyi pratikle birlestirmelerine olanak
sunmaktir. Zorunlu ig bagt egitiminin bulundugu ilgili donemlerin AKTS’si tamamen bu uygulamalardan elde edilmektedir
((3)Zorunlu s Bas1 Egitim Formlari). Bu uygulama Universite-sanayi-devlet isbirligini desteklemekte ve 6grencilerin mezuniyet
sonras1 is ortamina kolay entegre olmasim saglamaktadir ((3)Teknokent Universite-Sanayi Is Birligi Uzmam Aykut Alcayir
Uzay ve Havacilik Fakiiltesini ziyaret ett). Bu uygulama ile 6zellikle {iniversite sanayi arasindaki iligkiler canlanmakta, yeni
projeler, is imkanlari, kiimelenme, Ar-Ge ¢ahsmalar ¢esitlenmektedir. Mesleki gelisimin desteklenmesi i¢in dersler diginda
birimlerimizde kariyer giinleri, kongre, konferans, sergi, seminer vb. egitim toplantilari, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklere
6grencilerin katiliminin saglanmast gibi uygulamalar ile 6nde gelen kuruluslarin temsilcilerinin derslere katihmi saglanarak,
ogrencilere uygulamalar konusunda tecriibe paylasimi yapilmaktadir (2QTMMOB I¢ Mimarlar Odas1 Konya il Temsilciligi

Ziyareti, (2)Bankacilar I¢cin Kariyer Baslangici Konferansi, (2)Her Yoniiyle Diyaliz Hemsireligi).

Bazi birimlerimizde 6gretim planlarinda yer alan derslerin uygulama siirecleri laboratuvarlarda gergeklestirilerek aktif ve
etkilesimli 6gretim saglanmaktadir. Derslerde 6grencilerin, arastirma, okuma, yazma ve yorumlama becerilerini gelistiren ve
Ogrenciler tarafindan hazirlanan performans/proje ddevlerine de yer verilmektedir. Uygulamal egitimlerde (staj, mesleki
uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda siiregler Universitemiz Staj Yénergesi ve ilgili birimlerdeki uygulama yonergeleri

ile tanimlanmaktadir ((2)B.2.1.3, G)DIGISCHOOL Projesi kapamis toplantis1 yerleskemizde baslady Saghk alaninda egitim

veren fakiiltelerde uygulama derslerinde (3)Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezialtyapis1 kullanilarak
Ogrencilerin aktif rol almasi1 saglanmaktadir ((3)B.2.1.4).

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi biinyesinde yeni faaliyete gegen Ogrenci Uygulama Biriminde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik ve Ozel Egitim 6grenci ve akademisyenleri gorev almaktadir. Ogrenci Uygulama Biriminde ilk etapta
Fakiiltemiz ve Universitemizin taleplerine destek verilmektedir. Bu isleyis lisansiistii 6grenciler ve bu iki anabilim dalinin
aragtirma gorevlilerine alanlar1 ile ilgili uygulamalar1 tecriibe etme imkam vermektedir. Egitim-6gretimin her seviyesinde
ogrencilerin alanlar1 ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak ve arastirma yetkinligini kazandirmak tizere Egitim F akiiltemizdeki
“Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Dersi” 6grenci merkezli egitim bakimindan iyi uygulama 6rnekleri olarak
degerlendiriimektedir ((3)B.2.1.5).

Bazi fakiiltelerimizde 6grencinin 6grenme siirecine kolaylik saglanabilmesi i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir (2)Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi, (2)B.2.1.6).

Universitemiz (3)BAP Uygulama Usul ve Esaslar1 ve BAP Yonergesicergevesinde 6grenci bilimsel arastirma projelerine dahil
edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. O grencilerinin arastirma siireglerine katihmu igin
TUBITAK o6grenci projeleri yiiriitiilmektedir ((3)B.2.1.7). Ogrenci arastirma projeleri ile ilgili bagvurular Universitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir ((3)2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programy (3)2209-B -


https://www.erbakan.edu.tr/akademik-takvim
https://nebis.erbakan.edu.tr/Login
https://obs.erbakan.edu.tr/
https://uzaktanegitim23bahar.erbakan.edu.tr/login/index.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.1_Nezahat_Kele%C5%9Fo%C4%9Flu_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimler_Fak%C3%BCltesi_Akademik_%C4%B0zleme_Komisyonu_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.2_AKEF_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(2)B.1.6.3_Seydi%C5%9Fehir_Kamil_Akkanat_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders-detay/4484/3/618/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K FAK%C3%9CLTES%C4%B0/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K PR
https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562
https://www.erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/haber/503277/havacilik-ve-uzay-muhendisligi-ogretim-uyelerinden-tubitak-uzay-ve-harita-genel-mudurlugune-teknik-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/ahmetkelesogluegitim/haber/501692/arapca-ogrenim-metodlari-konferansi
https://www.erbakan.edu.tr/turizm/haber/501871/barista-egitimi-mezuniyet-toreni
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/1675/UYGULAMALI B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0/F%C4%B0NANS VE BANKACILIK PR.
https://www.erbakan.edu.tr/uygulamalibilimler/duyuru/48273/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-zorunlu-isbasi-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/haber/501900/teknokent-universite-sanayi-is-birligi-uzmani-aykut-alcayir-fakultemizi-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/499518/tmmob-ic-mimarlar-odasi-konya-il-temsilciligi-ziyareti
https://www.erbakan.edu.tr/uygulamalibilimler/haber/502867/bankacilar-icin-kariyer-baslangici-konferansi
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/503239/her-yonuyle-diyaliz-hemsireligi
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/announcements/Y%C3%B6nergeler/%C3%9Cniversitemiz Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/ahmetkelesogluegitim/haber/501519/digischool-projesi-kapanis-toplantisi-yerleskemizde-basladi
https://www.erbakan.edu.tr/simulasyonvemodelleme
https://www.erbakan.edu.tr/ahmetkelesogluegitim/haber/502845/oryantasyon-egitimi
https://erbakan.edu.tr/bap/duyuru/44890/2023-yili-bap-uygulama-usul-ve-esaslari-ve-bap-yonergesi
https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/5058/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
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Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Program). Ayrica 6grencilere proje hazirlama egitimleri
verimektedir ((3)Online Webinar: Tiibitak 2209 A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeler). Universitemiz

akademisyenlerinin danigmanhginda yiiriitiilen projelerde 6grencilerimiz her yil birgok bagariya imza atmaktadir ((3)2023
TEKNOFEST Uluslararas1 IHA Yarismasinda Performans Odiilii Alan NEU KAPSUL ALACA TIiM Takinimizin Basarist
2023 TEKNOFEST Helikopter Tasarim Yarismasinda Birincilik Odiilii Alan 90bpm Takimimizin Basarisy (3)Dis Diinyanin

En Prestijli Dis Hekimligi Kongrelerinden CED-IADR ROBERT FRANK ODULLERI Junior Kategorisinde 1. OLDUK
3)Boyundan Biiyiik isler Yapan IHA Urettiler).

Uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler (2)Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi kapsaminda (2)Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim
siireglerinde nitelikli 6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi ve katthmuin artirilmast igin destek materyalleri gelistirilmistir

((3)B.2.1.8). Ayrica uzaktan 6grenme siireclerinde Universitemiz tarafindan gelistirilen kitlesel gevrimici ders platformunun
((3)Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Platformu (NEP_4.2) kullanimina yénelik tamitim ve kullamm bilgilendirme
materyalleri hazirlanmisgtir (2)UZEM Dokiimanla)y. Uzaktan egitim alanina yonelik 6rnek uygulamalarin 6ne ¢ikarilmasi,
Ogrenci ve 6gretim elemanlarimin mesleki geligimlerinin desteklenmesi amaciyla podcast serisinin ikinci sezonu ‘Bir Tik
Soylesi’ baghgr ile yayinlanmistir. NEP 4.2 platformunda yeni ders igerikleri gelistirilerek, beklenti anketleri ve tanitim
faaliyetleri ile platformun gelisim siirecleri desteklenmektedir (3)NEP 4.2 Ders Icerikleri).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6lgiit kapsaminda yoneltilen nermeler ve sonuglar
soyledir:

Akademik personele yoneltilen "Derslerde dgrencilerin aktif katihmini saglayan yontem ve teknikler kullanmirim" 6nermesinde
katilimcilarin %87,6's1 olumlu goriis bildirmistir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt l¢iit kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglar soyledir:

Ogrencilere ise "Universitemdeki lisans/lisansiistii derslerinin niteliginden memnunum" &nermesi yoneltilmis olup bu 6nermede
katihmcilarin %67,5'1 olumlu goriis bildirmistir. "Derslerde Ogrencilerin aktif katthmim saglayan yontem ve teknikler
kullanilmaktadir." Onermesinde memnuniyet oram1 %66,7, "Arastirma projelerinde birimimden destek almaktayim."
Onermesinde ise %63,8'dir. 2023 yili igerisinde yiiriitiilen aragtirma proje sayilarinda 6nceki yillara gére onemli bir artig
vardir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammh stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar

2. Olcme ve degerlendirme

Kurumumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri olup sadece sinavla degil 6dev, ders i¢i kisa sinavlar,
projeler ile 6grencinin 6grenimi degerlendirilmektedir. Egitim veren tiim birimlerimizde yapilan sinavlarda ¢oklu degerlendirme
oletitii kullamlImaktadir ((3)B.2.2.1). Ders bazinda degerlendirme dlgitleri Ders Bilgi Paketlerinde mevcuttur ((2)B.2.2.2).
Onlisans ve lisans dgrencilerin gerekli 6grenim ¢iktilar1 ile mezun olabilmeleri i¢in Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligj lisansiistii 6grenciler icin Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kullamlmaktadir. Bazi birimlerimizde &grencilerin 6grenme  etkinliklerinin giivenilir ve gecerli
yontemlerle degerlendirilmesi i¢in 6lgme ve degerlendirme komisyonlar1 veya kurullart olugturulmakta, birimi baglayan usiil ve

esaslar belirlenmektedir ((3)B.2.2.3, (3)B.2.2.4, (3)B.2.2.5, (3)Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Egitimi-1).

NEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi disinda bazi programlarin ihtiyaclarina yonelik lgme ve
degerlendirme siireci i¢in farkh yonetmelikler kullanilmaktadir ((3)Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Ogretimi_ve

Yabanc1 Dil fle Ogretim Yénetmeligi (3)T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligj (3)Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Seydisehir Kamil Akkanat Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Yénergesi). Universitemiz biinyesinde yapilacak olan sinavlarda
okuyucu/igaretleyici ve ek siire talebi bulunan engelli 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin talepleri 6grenim gordiikleri
birimler tarafindan degerlendiriimekte ve gerekli kolaylik saglanmaktadir ((2)B.2.2.6, (2)Uzaktan Egitim Sisteminde Sinavda
Ek Siire ve Engelli O grenciler icin Sinava Ek Siire Verilmes). Ayrica (2)Ithenticate ve (2)Turnitin gibi veritabanlari kullamlarak
hazirlanilan 6devlerin benzerlikleri kontrol edilebilmektedir. Uzaktan egitimle yapilacak olan sinavlarin giivenligi Uzaktan
Egitim Ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica UZEM tarafindan sinavlar ve 6devler ile ilgili bir ¢cok yardim

videosu yayinlamaktadir. ((2)Destek Videolart)

Universitemiz biinyesinde derslerin 6rgiin, uzaktan ve karma olarak verilebilmesi, 6lcme ve degerlendirme siirecinin ¢evrimici
yapilabilmesi i¢in gerekli uygulamalar mevcuttur. (2)Online Sinav Sistemi sinavlarin online olarak yapilabilmesini saglamak
amaciyla gelistirilmistir. Sistem O grenci Bilgi Sistemi ile entegre olarak ¢ahsmaktadir. (2)Akademisyenler I¢in Derslere Odev
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Ekleme, (3)Uzaktan Egitim Sistemindeki Odevlerin Degerlendiritmesj (2)Ogrenciler i¢in Odev Ekleme (3)Ogrenciler icin

Uzaktan Egitim Cevrimici (Online) Sinava Girig ve Soru Tiirleri Hakkinda Bilgilendirme).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketive (3)O grenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 61ciit

kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglar soyledir:

Akademik personele yoneltilen "Sinavlarda dersin ama¢ ve kazanimlarina uygun 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimserim" énermesinde katilmcilarin %88,1'i olumlu goriis bildirmistir. O grencilere ise "Sinavlar dersin amag ve
kazanimlarina uygun olarak sorulmaktadir" ©nermesi yoneltiimis olup bu 6nermede katthmcilarin %67,4' olumlu goériis
bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamitlar

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz Uluslararasilasma Stratejisine paralel olarak hareketlilik destekleri ve grenciyi tesvik eden kolaylastiric1 dnlemler
bulunmaktadir. Uluslararas1  6grenci  kabuliinde (2)Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi mevcuttur. Bu yonerge
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan belirlenen kontenjanlar esas alinarak Necmettin Erbakan Universitesinde 6nlisans
ve lisans diizeyinde 6grenim gbérmek isteyen uluslararasi 6grencilere uygulanacak hiikiimleri kapsar. Bagvuru siirecini
tamamlayan 6grenciler daha sonra Tiirkge kurslarina katilabilmektedirler. (2)Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sistemi ile
Universitemizde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu dgrenciler, YOS sinavlarina basvuru islemleri, kontenjanlar, segme
ve yerlestirme sinavina iliskin tiim asamalan takip edilebimektedir. Ayrica Universitemiz sayfasinda tiim paydaslara
duyurulmaktadir ((2)B.2.3.1, (2)2023-2024 Egitim-O gretim Y1li Uluslararas1 Ogrenci Tercih islemleri/ International Students
Preference Procedures Of The Academic Year 2023-2024).

Opgrenim  ve Staj Hareketliligi, (2)Necmettin _Erbakan Universitesi ERASMUS+ Programu _Yonergesi kapsaminda

degerlendirimektedir. Erasmus degisim programi 6grenim hareketliligi, staj hareketliligi ve personel hareketliligi Universitemiz
(2)Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Degigim programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi kayiplarini
minimize etmek i¢in grencilerin kars1 kurumda alacaklar1 dersler (2)Ders Havuzlarinda belirlenmektedir. Ders degisikliklerinin
kabuli, ilgili birim yonetim kurulu kararina baglandiktan sonra hazirlanan belge, 6grenci, tiniversite ve kars1 Universite yetkilileri
Erasmus+ Programui Y&nergesi baz ahnarak danisman tarafindan onaylanmaktadir ((2)B.2.3.2, (2)B.2.3.3). Izlenen bu siireg
ile degisim programlarindan yararlanan GOgrencilerin ders es degerlilikleri yapilmakta ve yil kaybina ugramamalar
saglanmaktadir. Progranmu tamamlayip gelen 6grencinin bagarili oldugu derslerin esdegerligi ilgili kurullarda karara baglanarak
6grenci bilgi sistemine girilmektedir.

Zorunhi yabanci dil hazirlik sinifi bulunan veya egitim dili yabanci dilde olan bolkimlere kayit hakki kazanan 6grencilerin
yabanc1 dil yeterlik diizeyleri, (2)Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dil ile Ogretim
Yonetmeligi’nin ilgili hitkkiimlerine gére degerlendirilmektedir. Yapilan yeterlik sinavi sonucuna gore yonetmelikte belirlenmis
dil diizeylerini basarmis olan grenciler hazirhk programindan muaf olmaktadir. YDS/YOKDIL/CBT/IBT gibi sinav puanyla
da muafiyet talebinde bulunulabilmektedir. Bu taleplerin degerlendirilmesinde yonetmelikte yer alan Senato tarafindan
esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlar yeterlik diizeylerine gore hazirlanmmg esdegerlik tablosu kullanilmaktadir.

Lisansiistii 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar (2)Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsanunda degerlendirimektedir. Ogrenci kabuline iliskin siire¢ler kurumsal internet sayfamizda
duyurulmaktadir ((2)Erasmus Yabanci Dil Sinavi). Ayrica staj ve Erasmus+ ogrenim/staj hareketliligi, UBESK, Osmangazi
Konsorsiyum ve UNIKOP (2)Konsorsiyumlar) &grenci staji gibi basvurular ilgili birimin internet sayfasinda ilan edilmektedir

((3)2023 Yih Erasmus+ Ogrenci Hareketlilisi Basvurulari Baslamustiy (3)2023 Erasmus+ O grenim/Staj Hareketliligi
Oryantasyon Programu).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda "Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1 saglamak" amacimin altinda
"Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve Ogretim elemani sayisini artirmak" ve "Disiplinler arasi egitimi
yayginlagtirmak" hedefleri yer almaktadir. "Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve gretim eleman1 sayisint artirmak”
hedefi 2023 Faaliyet Raporunda izlemeye alinmistir.

"Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve Ogretim elemani sayisini artirmak” hedefinde tanimlanan performans
gostergeleri ve hedeflenen-gerceklesen degerleri soyledir. 2023 yili igerisinde "Erasmus kapsaminda bagka tiniversitelere giden
Ogrenci sayis1" 110 olarak hedeflenmis Ggrencilerin yeterli talep gdstermemesi nedeniyle ger¢eklesme sayist 32 olmustur.
Gostergenin performansi %29 olarak hesaplanmustir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 5l¢iit kapsaminda yoneltilen nermeler ve sonuglar séyledir:

Oprencilere "Universitemde yurtici ve yurtdis1 degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana) etkin bicimde
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uygulanmaktadir." Gnermesi yoneltilmis olup bu 6nermede katihmeilarin %65,6's1 olumlu goriig bildirmistir. Universitemizde
egitim goren Ogrencilerin degisim programlart ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilarak degisim programlarindan
faydalanan &grenci sayilarmin artirilmasi igin ¢ahgmalar baslatilmstir ((3)K6ycegiz Yerleskesi - Erasmus+ Ogrenim
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklesti!).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.2.3.1 NEU YOS Ba§vuru Kilavuzu. pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde onlisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grencilerin haricindeki dgrenci kabulleri

Yatay/Dikey Gegis (2)Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonergd , Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii ((2)Uluslararas1 Qgrenci Kabul Yonerges) , Ozel/Misafr Ogrenci Kabulii (2)OzelVMisafir Ogrencilige liskin
Uygulama Esaslari), Cift Anadal Programlar1 (CAP) (2)Cift Anadal Programi Yonergesi ve Yandal Programlart ((2)Yandal
Programi Yonergesi) ile gerceklestirilmektedir. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grencilerin
kabuliinde ise ilgili yonetmelik, yonerge ve Bolim/Program Kurulu Karar1 Fakiilte/Enstitli/Yiksekoku/MYO Yonetim Kurulu
kararlar1 uygulanmakta ve ilan asamas1 web sayfasinda duyurulmaktadir ((2)2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Ozel Ogrenci
Basvurular1 (Deprem Bélgesi). Universitemiz kurumsal sayfasinda Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi kontenjam ve &grenci
kabuliinde aranan 6zel kosullar her yil giincellenmektedir. Universitemiz Online Bagvuru Sistemiile Universitemiz 6grenci ve
personelinin yani sira tiniversite digindaki kisilerin sistem tizerinde agilan Yatay Gegis, Yiiksek Lisans, Doktora, Cift Ana dal,
Yan dal, Doktora Bursu, Yabanci Dil Sinavlari, Yabanci Dil Kursu, Erasmus, Farabi, Muafiyet Sinavlari vb. bagvuru
sistemlerine online bagvuruda bulunabilmekte ve (2)NEU Bagvuru Sistemi ile bagvuru siirecini takip edebilmektedir.

Ilgili yonergeler kapsanunda vyiiriitilen Cift Anadal ve Yandal Programlarinda kontenjanlar birim kurullari tarafindan
belirlenmekte olup ((2)B.2.4.1) basvuru, kabul ve kayit kosullar1 web sayfasinda ilan edilmektedir (2)Cift Anadal Programina
Basvuru, Kabul ve Kayit Kosullar). Ozel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerde sinav kurullarimin olusturulmasi,
basvurular, degerlendirme ve itiraz siirecleri ilgili (2)Ahmet Kelesogli Egitim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi
2)Giizel Sanatlar Ve Mimarhk Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi gibi birimlere 6zel sinav yonergeleri ile
yiritiilmektedir. Bu yonergelere ek olarak ilgili birimler sinav stiregleri ile ilgili kilavuzlar hazirlayip birim web sayfalarinda
paydaslara duyurmaktadir ((2)Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi BéKimii Miizik Egitimi Anabilim Dah

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Miizik Ogretmenlizi Programi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzy (2)Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvarr Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu).

Yatay/Dikey gecis ile kabul edilen 6grencilerin dnceki diploma programinda aldigi ve basarih oldugu derslerden muafiyet ve
intibak islemleri Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergeskapsaminda ilgili
alt kurullarin goriisleri de alinarak birim y6netim kurullarinca karara baglanmaktadir ((2)B.2.4.2, (2)B.2.4.3, (2)B.2.4.4).
Muafiyet ve Intibak Islemleri ile ilgili degisiklikler Senato tarafindan uygulanmaktadir ((2)B.2.4.5). Gegislere yonelik duyurular

tniversitenin web sitesinden ilan edilmektedir ((2)2023-2024 Egitim-O gretim Y1l Giiz Yarryih I¢in Kurum Ici Yatay Gegis,
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar Basvuru flan1).

Mezuniyet sartlar ve diploma islemleri; 6nlisans ve lisans egitimi i¢in (2)Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretim Sinav_Yonetmeliginde belirtilmis olup, tiim islemler bu siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz
lisansiistii egitim alan 6grenciler igin mezuniyet sartlari (2)Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmektedir.
03.07.2023 tarih ve 2023/12-08 sayih Senato karan ile yonetmelikte degisiklikler yapilmis olup Lisansiistii Egitim-O gretim
Siireci Uygulama Esaslar1 uygulamaya alinmistir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin  sertifikalandirilmasina iligkin tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar akademik danigsmanlar1 tarafindan
izlenmektedir. Universitemiz (3)Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM Yarafindan sertifika programlar:
agilmaktadir (3)KONSEM’de ‘IHA1 Ticari Pilotluk Egitimi’ni Tamamlayanlara Sertifikalar1 Verildi(3)KONSEM Egitimley.
Ayrica Universitemiz (3)KONUDAM Deneysel Tip Arastirma Ve Uygulama Merkede Deney Hayvanlari Kullamm
Sertifikas1 ve Temel Mikrocerrahi egitim Programlart diizenlenerek katilmcilara sertifikalart veriimektedir. ((3)29. Temel

Mikrocerrahi Kursu (04-08 Aralik 2023, (3)KONUDAM’da 23 iincii Kez Sertifikalar Verildi).

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in o programdaki biitiin dersleri almis ve basarmis olmas: ve
mezuniyet agirhklh not ortalamasimin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencinin mezuniyet tarihi, o sinav dénemindeki
sinavin son giiniidiir. Ancak, bu tarihe kadar tek ders, staj, endiistriye dayali 6gretim, bitirme 6devi/tezi, arazi ¢aligmasi ve
benzeri sebeplerle mezun olamayan 6grenciler; tek ders sinavinda basarili oldugu veya bu ¢alismalarin tamamlanarak kabul
edildigi tarihte mezun olurlar. Universitemizin herhangi bir fakiiltesi veya yiiksekokulunda, egitim-6gretim programinda mevcut
olan biitiin dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri ¢alismalar1 basar ile tamamlayan 6grencilere o programin lisans veya 6n
lisans diplomas1 verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye diplomasini ahirken iade etmek iizere gegici mezuniyet
belgesi verilebilir. Diploma eki diplomayla birlikte licretsiz olarak ¢grencinin istegine bagh olmaksizin verilir. Azami 6grenim
siiresini dolduran 6nlisans ve lisans programlarinda kayith 6grencilere dogrudan sinav yapilamayan dersler diginda (proje,
uygulama, uygulamasi olan, staj vb.) hi¢ alinmayan, devamsizhiktan veya yeterli not alamadiklart i¢in basarisiz olduklart
derslerden dilekge ile ilgili akademik birime bagvuru yapmalar1 halinde iki ek sinav hakki verilecegine dair 26.07.2023 tarihli
2023/14-06 sayili senato karart Azami Siire Sonunda Yapilacak Olan Ek Sinav Uygulama Esaslar1 olarak uygulamaya
ahnmustir ((2)B.2.4.6).
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Universitemiz O grenci Isleri Daire Bagkanh tarafindan diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve birim

sayfalarinda duyurulmaktadir ((2)Kargo ile Diploma Talep Islemler). Ayrica gegici mezuniyet belgesi e-devlet kapisi
tizerinden alinabilmektedir.

2023 yilinda akredite olan Hemsgirelik Fakiiltesi mezunlarinin diplomalarinda uluslararas1 kabulii ve denkligi i¢in transkriptte
baz1 giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgiyla birlikte Fakiiltede verilen
hemsirelik egitiminin uluslararas: nitelikleri kargiladigini gosteren uygulama saatlerinin ve bireysel ¢alisma saatlerinin
gosterildigi bir transkript hazirlanmig ve isteyen mezunlara verilmektedir ((3)B.2.4.7). Ayrica Ogrencilerin yagam boyu
6grenme kapsaminda katildiklar1 ve belge aldiklari bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere yonelik sosyal transkriptler, mezuniyette
ogrencilere verilmektedir ((3)B.2.4.8).

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Bilimleri Fakiiltesi Formasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen Pedagojik Formasyon Egitimi
sonrasinda da sertifika verilmektedir ((2)Sertifika Dagitimz).

"Disiplinler aras1 egitimi yayginlagtirmak" hedefinde tammlanan performans gostergeleri ve hedeflenen-gerceklesen degerleri
soyledir. 2023 yih igerisinde "Ciftanadal programi sayis1" 27 olarak hedeflenmis gergeklesme sayis1 31 olmus ve hedefe
%100 oraninda ulagilmistir. "Cift anadal programinda 6grenim géren 6grenci sayis1" 46 olarak hedeflenmis gergeklesme
say1s1 45 olmug ve hedefe %98 oraninda ulasilmistir. "Yandal programi sayis1" 57 olarak hedeflenmis gergeklesme sayis1 58
olmus ve %100 oraninda hedefe ulasilmistir. "Yandal programinda 6grenim goren 6grenci sayisi”" 100 olarak hedeflenmig
gerceklesme sayis1 78 olmustur. Gostergenin performansi %78 olarak hesaplanmistir. Cift anadal program sayis1 ve yandal
program sayisinda hedefe ulagilmistir. "Cift anadal programinda §grenim goren 6grenci sayisi'nda hedefe %98 oraninda
ulagilmistir. Yandal programlarina ilgi gosteren 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle "Yandal programinda 6grenim géren
ogrenci sayis1" hedefinde sapma meydana gelmis, gosterge performansi %78 olmustur. Stratejik Hedefin genel performansi
%94 olarak ger¢eklesmistir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 5l¢iit kapsaminda yoneltilen 5nerme ve sonucu soyledir:

Oprencilere "Universitemde boliimler aras1 Cift Anadal Programlan (CAP) etkin bicimde uygulanmaktadir." onermesinde
memnuniyet orant %66, 1'dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimn kullanimina yonelik toplam 37 toplant1 salonu, 20 konferans salonu, 61
anfi, 426 derslk, 42 bilgisayar laboratuvart ve diger alanlarda kullamlmak tizere 104 laboratuvar bulunmaktadir
((3)B.3.1.1_2023). Akademik birimlerde bilgisayar, projeksiyon, e-kiitiiphane, kiitiiphane veri tabanlar1 gibi kaynaklarin yani
sira laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. O grencilerimizin kullaninuna agilmis toplam 4132 masaiistii bilgisayar
mevceuttur.

Hali hazirda yapimi devam eden Merkez Kiitiiphanemiz; Koycegiz yerleskemizde sehre hakim bir konumda bulunup; 20.000
m? ingaat alanina sahip olan, toplam 4 kattan olusan bir binadir. 2500 kisilik Panaromik Okuma salonu, 1 milyon basih kitap
kapasitesine sahip, 7/24 hizmet verebilecek, engelli dostu, sergi, fuaye, bilimsel etkinlik alanlari, akilli bina sistemleri ve yesil
bina uygulamalarinin oldugu bir kiitiiphane olarak yapilmaktadir ve 2025 yihnda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Ayrica
vakif tarafindan yaptirilan Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi 10 bin metrekareye yakin bir alanda 1000-1500
6grenciyi barindirabilecek kapasiteye ulasacak sekilde 2024 yili igerisinde bitirimesi planlanmaktadir. ((2)R ektoriimiiz Prof.

Dr. Cem Zorlu Basin Mensuplariyla Bir Araya Geldi)

Universitemiz (3)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagh birimlerde; 2023 Aralik sonu itibart ile 155.000 adet
basili yayin, 5.950.362 adet teze, 3.305.015 adet e-kitap ve 1.017.765 adet e-dergiye erisim saglanabilmektedir. 2023 yilt
icinde 474 adet basili kitap satin ahnmustir. Kiitiiphanemize bagis yoluyla gelen 14.168 adet kitabin tagimir kayitlart ve
kataloglanmas1 2023 yil i¢erisinde yapilmistir ((3)B.3.1.2). Kampiis alanlart igerisinde 100 mbps internet erigim mevcut olup
ogrencilerimiz cep telefonlart aracilig ile de kiitiiphane taramasi yapabilmektedirler. Universitemiz yerleskelerinde devreye
alinan kablosuz dis ortam cihazlarla dgrencilerimiz kampiis agik alanlarinda da internet hizmetinden giivenli bir gekilde
faydalanabilmektedirler. Ayrica Universitemiz 6grencilerinin ve akademisyenlerinin yurt ici ve disi gitmis oldugu tiim
tiniversitelerde internet hizmetinden faydalanabilmeleri i¢in (3)Eduroam sistemi devreye alinarak kendi kullanict adi ve sifre
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bilgileri ile internet sistemini kullanmalar1 saglanmgtir.

2023 yilinda 31 adet veri taban1 agik erisim yoluyla, 140 adedi ise ULAKBIM-EKUAL arac1li1 ile olmak iizere toplamda 171
adet veri tabam kullamcilarimizin hizmetine sunulmustur. Abone olunan ve ULAKBIM-EKUAL aracilig: ile kullanicilarin
hizmetine sunulan veri tabanlarimin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in online egitimler ger¢eklestirimistir ((3)Kullanic1
Egitimi - Intihalnef). Kampiis disindan erisim igin kullamlan (3)Veri Tabami Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) ile
kullanicilara kampiis diginda proxy, vpn gibi herhangi bir ayar yapmadan veri tabanlarina kolay ve giivenilir bir sekilde 7/24
erisim imkam saglanmaktadir ((3)Kampiis Dis1 Erisim (3)B.3.1.3). Universitemizin 6grencileri tarafindan yazilan tezler,
hazirlayamn izni dogrultusunda kiitiphane personeli tarafindan (3)Kurumsal Akademik Arsiv (DSPACE) yiiklenerek online
olarak kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz (3)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan &gretim elemanlarimin, 6grencilerinin ve
personelinin 6diing alma, kitap iadeleri, siire uzatma iglemleri, geciken kitaplarla ilgili duyurular yapilmakta, giincel kullanic1
bilgileri dogrultusunda e-mail ve telefon yoluyla kullanicilara ulagilmaktadir. (3)Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme hizmeti olan
ILL yoluyla, kullanicilarnmizin kiitiphane koleksiyonundan karsilanamayan kitap, makale ve belge isteklerini, yurti¢i ve
yurtdisindaki tiniversite kiitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden temin edilmesi saglanmaktadir. 2023 yih igerisinde 7 adet kitap
bagka tiniversitelere ddiing olarak verilmis olup, akademik personelin talepleri dogrultusunda diger tiniversitelerden 59 adet
kitap &diing ahnip, teslim edilmistir. “Kiitliphaneleraras1 Is birligi” ve (3)TUBES (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) kapsaminda
kiitiiphane koleksiyonundan yararlanmaya yonelik gelen talepler kargilanmaktadir.

Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri i¢in(3)Kiitliphane
Yordam Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir. Bu sistem kullanicilarin bilgiye daha kolay ve hizli bir sekilde erigebilmeleri,
rahat ve verimli galisma yapabilmelerini saglamaktadir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg,
YORDAM isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili islemlerin mobil cihazlardan yapilmasim saglayan "CEP KUTUPHANEM”
uygulamasim kullanicilarimizin hizmetine sunmustur. "Cep Kiitliphanem" uygulamasini AppStore ve Google Play tizerinden
ticretsiz olarak indirilmektedir. "Cep Kiitiiphanem" uygulamasi ile; kiittiphanedeki eserleri tarama, tizerinizdeki kitaplar1 gérme,
6diing alinan kitaplarin siiresini uzatma, "Okuma listeme ekle" islemi ile kitap listesini olugturma, kitap iade cezasim gérme,
eserlere ayirtma iglemi gibi birgok iglem yapilabilmektedir.

Uzaktan Egitim cevrimici yazihm altyapisi iiniversitemiz biinyesinde kurulmus veBilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
yiiriitiilmektedir. O grencilerimiz, NEU genelinde tiim ¢alisanlara ve dgrencilere tanimlanmus olan ve yetkili olunan sistemlere
giris saglayan “tek sifre” leri ile (3)Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM) alt yapisina giris saglamaktadirlar.
Uzaktan egitim alanina yonelik egitimde dijital doniisiim siiregleri kapsaminda tiniversitemizde verilen derslerin online olarak
canli/asenkron verilebildigi ve takibinin yapildigi Uzaktan Egitim Sistemi, birgok giincellemeyle akademisyenlerin ve
ogrencilerin kullammina agiktir. Sistemde Ogrenci devam/devamsizhik raporlart alinabilmekte ve online testler, sinavlar
gercgeklestirilebilmektedir.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Simiilasyon Laboratuvari, ERP ve Is Zekasi Laboratuvari,
Hesaplamali Akigkanlar Dinamigi ve Rizgar Tiineli Laboratuvari, Motor Test Laboratuvari, Ugus Teorisi Laboratuvari,
Kompozit Laboratuvari, RF Laboratuvari, Uydu Tasarim ve Gelistirme Laboratuvari, Elektronik ve Haberlesme Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte 6grencilerinden olusan Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara hazirlanan takimlara Elektronik ve
Haberlesme Laboratuvar: biinyesinde destek verilmektedir. Fakiilte laboratuvarlar1 ayrica TEKNOFEST, ODTU VTOL vb.
birgok ulusal ve uluslararas: yarisma kapsaminda uygulama ¢aligmalarina da hizmet vermektedir ((3)Havacihk ve Uzay
Bilimleri Laboratuvarlarimiz).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi preklinik ve simiilasyon laboratuvarlari, son teknolojik gelismelere uygun tasarlanmis
olup, 6grencilerin ayn1 anda ¢agdas bir klinik 6ncesi egitim gérmesine olanak saglayacak sekilde hazirlanmistir ((3)Dis
Hekimligi Fakiiltes)). Meram Tip Fakiiltesi biinyesinde diisiik ve yiiksek gergeklikli maket ve mankenler tizerinde temel
hekimlik becerilerinin kazandirildig1 simiilasyon merkezi (3Q)NEU Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkez)
14.12.2016 tarihinden beri faaliyet gostermektedir. T1p egitiminin 6nemli bir unsuru olan "yaparak Ggrenme" prensibinin
gerektirdigi imkanlar 6grencilerimize sunulmakta, Probleme Dayali Ogrenim uygulamalari, mesleki beceri egitimi uygulamalari
temel bilimler doneminde Ogrencilerimize verilmekte, simiilasyon laboratuvarlarinda temel ve acil tip uygulamalarin
6grencilerimizin tecriibe etmesine olanak saglanmakta; geng hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basart orani ve 6zgiivenleri
yiiksek tutulmaktadir ((3)B.3.1.4).

Universitemiz (2)Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezinin B ve C laboratuvar bloklarinin insaat1 baglamistir. B
blokta bloklarda Malzeme ve Metalurji Miihendisligi, Giizel Sanatlar Seramik, Ugak Miihendisligi, Uzay ve Uydu Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi’nin kullanacagi 34 adet
laboratuvar ve atolye bulunmaktadir. C blokta ise T1bbi Aromatik Bitkiler, Harita Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi’nin kullanacagi 14 adet laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir. 2024 yih igerisinde iki blok da hizmete agilacak
olup A blogun ingaatt devam etmektedir. ((2)Rektoriimiiz Prof. Dr. Cem Zorlu Basin Mensuplariyla Bir Araya

Geldi, (2)BITAM Tanitim Ve Uriin Katalogu 2023)

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve tiim 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin kullanimina {icretsiz sekilde
sunulan Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Platformu 4.2 (NEP 4.2) ag1k egitim imkam sunmaktadir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan "Hizmet kalitesini artirmak icin fiziki yapilanmay1 iyilestirmek” amaci,
"Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalari insa etmek” hedefinin altinda "Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Laboratuvar Bloklart ingaatinin fiziki ger¢eklesme orani (%)" gostergesi 2023 yih hedefi %100, fiziki ger¢eklesme degeri %87
olmustur. "Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Idari ve Derslik Bloklar insaatinin fiziki gerceklesme oram (%)" gdstergesi 2023
yilt hedefi %100, fiziki gerceklesme degeri %100 olmustur. "Hukuk Fakiiltesi binas1 ingaatinin fiziki ger¢eklesme orani (%)"
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gostergesinin 2023 yih hedefi %100, fiziki gerceklesme degeri %0 olmustur. Miihendislik Fakiiltesi Idari ve Derslik Bloklar
ingaat1 tamamlanarak fiziki gerceklesmesi %100'e ulasmustir. Mithendislik Fakiiltesi Laboratuvar Bloklarinin fiziki
gerceklesmesi %87 olmustur. Hukuk Fakiiltesi insaati Yatirnm Programinda yer almadigindan faaliyet gerceklesmemistir.
Stratejik Hedefin genel performans: %85 olarak gergeklesmistir.

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketi, (3 )idari Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketi ve (3 Ogrenci
Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 6l¢giit kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglar soyledir:

Akademik personele yoneltilen "Universitemin sundugu uzaktan egitim imkanlarindan memnunum" dnermesinde katihmcilarin
%80,9'u olumlu go6riis bildirmistir. "Birimimin egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili sagladigi mekansal destekler (derslik,
laboratuvar, salon, vb.) yeterlidir." dnermesinde memnuniyet oran1 %64,1'dir.

Idari personele yoneltilen "Universitemin sagladig: kiitiiphane hizmetlerinden memnunum." énermesinde katthmeilarin %71,5'i
olumlu goriis bildirmistir. "Isimi yapmak igin gerekli arag, ekipman ve materyale sahibim" onermesinde memnuniyet orani
%75'tr.

Ogrencilere ise "Derslik, laboratuvar, stiidyo, vb. 6grenme kaynaklarinin yeterliliginden memnunum" &nermesi yoneltilmis
olup bu 6nermede katihmeilarin %62,3'i olumlu goriis bildirmistir. O grencilere yoneltilen "Kiitiiphanenin hizmete sundugu
bilgi kaynaklan (kitap, e-kitap, dergi, e-dergi vb.) yeterlidir" 6nermesinde memnuniyet orani %66,5'tir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler aras1
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

(3)B.3.1.3_VETIS_ Kullanim_Kilavuzu.pdf
3)B.3.1.4 NEU_ Simiilasyon Ve Modelleme U

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grencilere akademik danisman atanmasi ve grencilerin gelisiminin damsmanlarinca izlenmesi (2)Necmettin
Erbakan Universitesi Akademik Danismanhk Yénergesine gore yiiriitiilmektedir. Bu yonergeye gore damsman, 6grencilerin
egitim-6gretimlerini planlayabilmelerine, meslekleri ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimc1 olmayr amaglamakta, sosyal ve
kiiltiirel konularda yol gostermektedir. Akademik damgmanlik zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir
biitiin olarak geligebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik stirecinde
Ogrencinin akademik gelisimine gore gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve ders segimlerine yardimci olunmaktadir. Tim
Ogrencilere ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yih baglangicinda bir akademik
damisman atanmaktadir ((3)B.3.2.1, (3)B.3.2.2). Ogrenciler akademik damsmanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi Mesajlasma
Modiilii, e-mail, sosyal medya araglarini kullanarak ulasabilmektedir. Danisman Ogretim Elemanlari tarafindan duyurulan
“QOgrenci Goriisme Saatler” ile Ogrenci-Damsman iletisimi yiiz yiize de saglanmaktadir ((3)B.3.2.3, (2)B.3.2.4). Teknik
damismalik ise Universitemiz (3)Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmektedir ((3)Uzem Destek

Formu).

Oprenciler bilgi almak, taleplerini dile getirmek amaciyla Fakiilte yonetimine, damsmanlarina ve dersin 6gretim elemanina,
UZEM, ogrenci bilgi sistemi ve sosyal aglar iizerinden ulagabilmektedir. Tlgili Yonetmelik geregi damgman olarak
gorevlendirilen gretim elemaninin gorevleri, danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Ayrica
Ogrenciler i¢in gorislerini ve sikayetlerini bildirebilecekleri iletisim merkezi bulunmakla birlikte web sitesi tizerinden fakiiltemiz
Dekanina dogrudan ulasabilmektedir (2)Dekan'a Yaz). Diger yandan Universitemiz (3)Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan
yabanct uyruklu ogrencilere damismanlik hizmeti saglanmaktadir. Bunun yamnda Universitemiz (3)Kariyer Merkezi
Ogrencilerin 6grenim siirecinde gergeklestirdigi stajlara ait staj dosyalarinin hazirlanmasi, kariyer planlama, is bagvurusu
yapma, 6zgegmis hazirlama, miilakata hazirhk vb. konularda 6grencilerimize danigsmanlik hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina yardimer olmak amaciyla 2021-2022 egitim &gretim yihndan
itibaren Universitemiz Senato Karar ile(3)Kariyer Planlama Dersi konulmustur. Bu derslerde 6zge¢mis hazirlama teknikleri,
etkili miilakat teknikleri, etkili iletisim becerileri beden dilinin etkin kullanimi, ikna ve miizakere teknikleri konulari
islenmektedir.

Akademik yihn baginda tiniversiteyi yeni kazanan Ogrenciler icin BOlim/Anabilim Dah/Program odlgeginde oryantasyon
egitimleri verilmektedir. Birimlerimizde mezun olacak 6grenciler i¢in kariyer giinleri etkinlikleri yapilmaktadir. Arti Kariyer
Merkezi, profesyonel kariyer danigmanlani ile aday Ogrencilerimize, mevcut Ggrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik
destekleyici ve yonlendirici hizmetler sunmaktadir ((2)Konya Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirligii'niin hazirlanis oldugu "Is
Kiiliibii Egitim Programina Hosgeldiniz" konulu konferans). Bazi birimlerimizde akademik danigsmanlik hizmetlerini daha etkin
yonetebilmek i¢in komisyonlar olusturulmaktadir ((3)B.3.2.5, (3)B.3.2.6).

Universitemiz biinyesinde bulunan (3)Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine, iiniversite personeline ve sivil toplumdan
bireylere psikolojik destek hizmeti saglamak, psikoloji alaninda egitimler diizenlemek ve arastirma yapmak iizere kurulmustur.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi kapsaminda merkezin amac1; Universitemizde
On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayith 6grencilere, diger kamu ve 6zel sektor kuruluglarina ve talepler
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dogrultusunda sivil vatandaglara bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetleri vermektir ((2)B.3.2.7). Merkezde iiniversitemiz 6grencilerine bireysel psikolojik destek hizmeti verilmektedir. Tki adet
uzman psikolog daimi gorev yapmaktadir. Biitiin bu faaliyetlerde bulunurken uzman psikologlarin yani sira, §gretim
elemanlart ile is birligi icinde olunmasi, bilimsel temelde ve etik kurallara uygun davranmaya 6zen gosterilmesi merkezin giiglii
yanlaridir. (3)Psikolojik Destek Merkezinde online randevu olusturulabilmektedir.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine, tiniversite personeline ve sivil toplumdan
bireylere psikolojik destek hizmeti saglamak, psikoloji alaninda egitimler diizenlemek ve aragtirma yapmak tizere hizmet
veren Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi hakkinda bilgi eksigi, basvuran 6grencilerin takibinin
yapilmasina ait izlem siirecinin olmamasi nedeniyle 6grencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik
danmigmanhk ve rehberlik hizmetinden yararlanmasimn saglanmas1 igin iyilestirme yapilmistir. Ogrencilerin psikolojik
damgmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmas1 ve izlenmesine yonelik siirekli iyilestirme stireci baglatilms,

bu amagla siireg is akis semasi olusturulmustur. Siirecin yiiriitiilmesine ait akig 6gretim elemanlart ve dgrencilerle
paylasilmakta, her egitim ve 6gretim yili, giiz ve bahar donemi izlenmekte ve her yil diizenlenen uyum programu igerisinde

bilgilendirme yap1lmaktadir ((3)2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Uyum Program).

(2)Necmettin Erbakan Universitesi O grenci Tanitim Sayfasi {iniversitemizi tercih edecek olan aday 6grencilere bir yol haritas
sunmaktadir. Ogrenciler bu sayfada Konya ilinin ve mevcut olan tim bolimlerin/programlarin tanitim videolart ile 6grencilere

sunulan imkan ve olanaklarin bilgilerine ayrica tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi basarilarinin bilgilerine ulagabilmektedir.

Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi biinyesinde ogrenciler i¢in psikolojik damgsmanhk ve rehberlik hizmeti mevcuttur.
Psikiyatri Anabilim Dah 6gretim tiyeleri, 6grencilere aracisiz olarak dogrudan danigsmanlhk ve rehberlik yapmaktadir. Ayrica
Psikiyatri Anabilim Dalinda yalnizca 6grencilere hizmet veren poliklinik birimi mevcuttur.

Universitemiz Eregli Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan(3)Eregli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde tiniversite 6grencilerine yonelik ticretsiz psikolojik damgma hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi akademik personelimizin yiiriitiicii, danigman veya arastirmact olarak katki
sunduklar1 ulusal veya uluslararast projeler diizenli olarak yi1l sonlarinda 2)HUBF Proje Ajandasi adi altinda
yayinlanmaktadir.

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6lgiit kapsaminda yoneltilen onermeler ve sonuglar
sOyledir:

Akademik personele yoneltilen "Birimimdeki 6grenci danigsmanhk hizmetlerini 6nceden tanimlanmig bir siire¢ ¢ergevesinde ve
etkin bir sekilde yiiriitiirim" 6nermesinde katilimeilarin %85,2'si olumlu goriis bildirmistir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt &l¢iit kapsaminda ySneltilen 6nermeler ve sonuglar soyledir:

"Universitemin 6grenciye yonelik kariyer yonetimi yoniindeki uygulamalar1 yeterlidir" onermesinde memnuniyet oram %61,9,
"Universitemin sundugu rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir." &nermesinde memnuniyet oram %62,3,
"Birimimde sunulan akademik danismanlik hizmetleri yeterlidir." 6nermesinde ise memnuniyet oran1 %65,7'dir.

Universitemiz akademik personelinin sundugu akademik damsmanhk hizmeti hem yiiz yiize hem de sistem iizerinden etkin bir
sekilde yirttiilmekle birlikte 6grencilerin kariyer yonetimi ve psikolojik damgmanhk hizmetleri hususunda yiiriitiilen ¢aligmalar
hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmas1 i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz (2)Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan uygun gériilen ve projelendirme ile yaklasik maliyet
caligmalar1 islemleri tamamlanan islerin yapim isleri yapilarak tesis ve altyapilarin iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir. Tesis ve altyapilarin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme ¢ahsmalari yapilmaktadir
((4)B.3.3.1, (4)B.3.3.2). Bu kapsamda Universitemizde uygulanan prosediirler takip edilmektedir. Her y1l Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhginca hazirlanan ve Genel Sekreterlik makaminca onaylanan harcama genelgesi tiim birimlere dagitilarak
birimlerin tesis ve altyapilar ile ilgili ihtiyaglarim, genelgede belirtildigi sekilde periyodik olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhgi'na iletmektedirler. Bu sayede kaynaklarin gelistirilmesi ve kullanimina yonelik izleme yapilabilmektedir.
Bagkanligimiz yonetimi ve iist yonetimce degerlendirilen biitge olanaklar1 dahilinde gerekli etiit, proje ve yapim isi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalar igin ¢esitli komisyonlar Daire Bagkam (Harcama Yetkilisi) tarafindan kurularak ¢ahsmalari
ilgisine gére Sube Miidiirleri (Birim Yetkilisi) tarafindan denetlenip degerlendiriimektedir. Bu ¢cahismalar i¢in Yaklasik Maliyet
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Tespit Komisyonlar1, Piyasa Arastirma Komisyonlari, Thale Komisyonlari, Yap1 Denetim Heyeti ya da Kontrol Teskilati,
Gegici ve Kesin Kabul Heyetleri kurulmaktadir. Bu komisyon ve Heyetler 4734 sayih Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayih Kamu
Thale S6zlesmeleri Kanunu, Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve 6demeler esnasinda 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile bagh mevzuat hitkiimlerine gore kurulup ¢alismaktadirlar ((3)Tamamlanan Projelerimiz, (3)Devam Eden

Projelerimiz, (3)Yapilmasi Planlanan Projelerimiz).

2023 yih igerisinde T1p Fakiiltesi hastanesinin Konya Biiyiiksehir Belediyesinin katkilariyla 1300 araghk otoparki devreye
alinarak vatandasin hizmetine sunulmustur. Saghk Yerleskesinde yine biiyliksehir belediyesinin katkilariyla 202 ara¢ kapasiteli
otopark, yol ve ¢evre diizenlemesi yapilmustir. Dis Hekimligi Fakiiltesi kantin projesi tamamlanarak 2000 kisiye hizmet verir bir
konuma gelmistir. Universitemizin en 6nemli ihtiyaglarindan olan spor alanlari ve spor salonu, Spor Toto ile imzalanan
protokol ile 2024 yili igerisinde temelinin atilmas: planlanmaktadir. Proje 75 bin metrekarelik alanda 6grencilerin spor
aktivitelerini yapabilecekleri agik ve kapah mekanlarin bulundugu, egitim havuzu, SPA merkezi, 3 voleybol sahasi, 3 basketbol
sahasi, 2 futbol sahasi, 1 tenis sahasi ve yar1 olimpik yiizme havuzu ingasi yapilacak sekilde planlanmaktadir. Yapilanma
siireci devam eden Koycegiz Yerleskemiz peyzaj ¢aligsmalarina baglanmistir. Ayrica Klinik Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Biyoesdegerlilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, R ejeneratif Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nadir Hastaliklar Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin 2024 y1li icerisinde aktif hale getirilmesi planlanmaktadir. Universitemiz Eregli Kampiisiinde yer alan
Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu depremden etkilendigi ig¢in yikilarak yeni binamin ingasina baslanmis olup 2 yil
icerisinde bitirilmesi planlanmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinin ise kaba ingaatt bitmigs durumdadir.
Eregli Belediyesi ile Eregli Ziraat Fakiiltesinin yiirtittiigli Organik Tarim Projesi'nde yaklasik 3 bin doniimliik bir arazi Milli
Emlak’tan tahsis edilmistir. Projede Eregli Ziraat Fakiiltesi organik sertifika alma agamasindadir. Eregli Kampiisiinde Eregli
Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Eregli Belediyesinin is birligiyle temeli atilmak tizere olan yemekhane ingaatinin 2024 y1l i¢erisinde
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Ayrica ‘Necmettin Erbakan Miizesi’ ve ‘Genglik Merkezi’ projeleri hayata gegirilmis olup en

kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir ((3)Rekt6riimiiz Prof. Dr. Cem Zorlu Basin Mensuplariyla Bir Araya Geldi
(4)B.3.3.1).

Universitemiz (2)Bilgi islem Daire Baskanlig: kampiis alanlarinda &grenci ve akademisyenlere sunulan internet hizmeti ve
uzaktan egitim sistemi icin gerekli altyapi cahsmalarimi yiiriitmektedir. Universitemiz internet saglayici olarak Tiibitak
ULAKBIM’den hizmet alinmakta olup ULAKNET agina baghdir. ULAKNET ile yapilan yazismalar sonucunda internet hiz
Seydisehir ve Eregli, yerleskelerinde 150 mb'den 400 mb’ye ¢ikartilmistir. Zafer yerleskesinde ULAKNET ve Belediye ile olan
yazigmalar sonucunda 8§ core fiber kablo ¢ekilmistir. Bu sayede fiber baglanti olmayan hi¢bir yerleskemiz kalmamistir. 2023
yilt igerisinde 218 adet sub domain ag¢ilmis olup, yonlendirmeleri yapilarak devreye alinmistir. Yine 2023 yih igerisinde 12
yeni sunucu kurulumu yapilarak devreye alinmis olup erbakan.edu.tr uzantih tim domainlerin giivenligini saglamak amaciyla
yeni SSL sertifikas1 temin edilerek tiim sunucularda kurulmustur. Tek sifre tizerinden yapilan kimlik dogrulama iglemine ek
giivenlik 6nlemleri getirilmistir.

Universitemiz fakiilte laboratuvarlariyla idari birimlerde kullanimi Smriinii tamamlanus bilgisayarlar tizerinde donamm

iyilestirmeleri yapilarak tasarruf edilmesi saglanmistir. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Zafer yerleskesinde mevcutta bulunan kablosuz erigim cihazlart WI-F1I 6 destekli yeni nesil cihazlar ile degistirilmistir. 2023 y1h
icerisinde tiim network altyapisimi saglayan eski ana omurga cihazi yeni omurga cihazi ile degistirilerek devreye alinmistir.

Yeni Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinin kablolu ve kablosuz internet altyapisi cihaz kurulumlar tamamlanarak devreye

alimmustir. Seydisehir yerleskesinde bulunan tiim birimler i¢in indoor ve outdoor WI-F1 altyapis1 kurularak tiim 6grenci ve
personelin kullanmasi i¢in kablosuz ag yayimi baglatilmistir. Rektorliik binas1 agik alanlar (otopark) i¢in kablosuz kamera

altyapist planlanarak devreye alinmustir. Koycegiz yerleskesinde bulunan ve merkezi sistemde c¢alisan bilgisayar

laboratuvarlart i¢in network altyapisimn  gii¢lendirilerek uplink hizlarimn 10G ye yiikseltilmesi yapilmistir. Network

altyapisinda kullanilan DNS, DHCP, WI-FI Controller cihazlarimin yedekleme sistemi devreye ainmigtir. Universitemiz
biinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi i¢in yapilacak olan e-sinav sistemleri icin gerekli kablosuz baglanti
altyapisi planlanarak devreye alinmistir ((4)B.3.3.3, (3)B.3.3.4).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda "Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmayn iyilestirmek" amac1 ve "Koycegiz
yerleskesinde ortak kullamima yonelik merkezi birimler insa etmek" hedefinin altinda "Kafeterya ve Ogrenci Yasam Merkezi
ingaatinin fiziki gerceklesme oram" gostergesi 2023 yih hedefi %100, gergeklesme degeri %0, gerceklesme oram ise %0
olmustur. "Kiitiiphane ve Bilisim Teknolojileri Merkezi ingaatinin fiziki ger¢eklesme orani" gostergesi 2023 yih hedefi %15,
gerceklesme degeri %50, gergeklesme oramt %100 olmustur. Kiitiiphane ingaatinin fiziki ger¢eklesmesi %50'ye ulagmistir.
Kafeterya ve Ogrenci Yagam Merkezi ingaat1 Yatirim Programina ahnmadigindan faaliyet gergeklesmemistir. Stratejik Hedefin
genel performans1 %50 olmustur.

"Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmay1 iyilestirmek" amaci ve "Koycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su,
elektrik, dogalgaz sebekeleri gibi altyap1 iglerini tamamlamak" hedefinin altinda "Kampiis Altyapisi Birinci Kisim ingaatinin
fiziki gergeklesme oram" gostergesi 2023 yili hedefi %100, gergeklesme degeri %100 ve gerceklesme orani1 %100 olmustur.
"Kampiis Altyapis1 Tkinci Kisim insaatinin fiziki gergeklesme oram" gostergesi 2023 yih hedefi %100, gergeklesme degeri
%20, gergeklesme oran1 %20 olmustur. Stratejik Hedefin genel performansi: %60 olmustur. 2023 yihnda fiziki yapilanma ve
Koycegiz Kampiisii altyapt c¢ahismalarimn tamamlanmast hedefi maddi olanaklar ¢ergevesinde tamamlanamamis ancak
caligmalar yogun bir sekilde devam etmektedir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt &l¢iit kapsaminda yoneltilen dnermeler ve sonuglar soyledir:

"Genel alanlarin temizlik ve hijyen durumundan memnunum." 6nermesinde memnuniyet oran1 %66,0, "Yemekhanenin fiziki
temizliginden memnununum." énermesinde memnuniyet oram %68,6, "Kantinin fiziki temizliginden memnunum." dnermesinde
memnuniyet oran1 %68,7, "Kampiis girislerinde ahinan giivenlik tedbirlerinden memnunum" 6nermesinde ise memnuniyet orani
%67,3'tiir.
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"Kampiisteki yesil alanlarin yeterlilifinden memnunum" o6nermesinde memnuniyet oram %56,7, "Ders dis1 zamanlari
degerlendirmek lizere kampiiste saglanan imkanlardan (ders ¢alisma alanlar1 vb.) memnunum." Snermesinde ise memnuniyet
oranm %57,5'tir.

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt dl¢lit kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglar
soyledir:

"Teknik donanim (internet, bilgisayar, fotokopi makinasi, vb.) ve destek hizmetleri yeterlidir." 6nermesinde memnuniyet orani
%64,3, "Universitemin sundugu yazihm ve otomasyon hizmetleri yeterlidir." 6nermesinde memnuniyet oram %71,2'dir.

"Yemekhane hizmetleri yeterlidir." ©nermesinde memnuniyet orani %59, "Temizlik hizmetleri yeterlidir." ©nermesinde
memnuniyet oran1 %68,4, "Calisma ortami 1sitma ve sogutma sistemi yeterlidir." 6nermesinde memnuniyet orant %78,1,
"Gtivenlik tedbirleri yeterlidir." 6nermesinde ise memnuniyet oran1 %68,7'dir.

(3)idari Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6lgiit kapsanunda yoneltilen dnermeler ve sonuglar soyledir:

"Binalarin ve ofislerin temizliginden" 6nermesinde memnuniyet oran1 %68,8, "Lavabo, WC, koridor, vs. yerlerin temizliginden
memnunum." 6nermesinde memnuniyet oram %68,7, "Yemek salonlarinin hijyeni ve diizenliliginden memnunum."
Onermesinde memnuniyet oram %68,3, "Cay ocagi/Kantin hizmetlerinin yeterliliginden memnunum" énermesinde memnuniyet
oram %64, "Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite agisindan yeterliliginden memnunum." dnermesinde memnuniyet
oran1 %58,3 ve "Calistigim ortamun fiziksel (iklimlendirme, aydinlatma, bina tasarim) sartlar1 yeterlidir." Onermesinde
memnuniyet orant %64,5'tir.

"Universitemin sagladigi yemekhane hizmetlerinden memnunum." énermesinde memnuniyet oram %60,4, "Universitemin
sagladigi ulasim hizmetlerinden memnunum." &nermesinde memnuniyet oram %62,3, "Universitemin sagladig1 giivenlik
hizmetlerinden memnunum." nermesinde memnuniyet oran1 %75,7'dir. Idari personele yoneltilen bir diger onerme ise
"Universitemin sagladig1 sosyal tesislerden memnunum." énermesidir ve memnuniyet oram %54,8'dir.

Yapilanma siireci devam eden Koycegiz Yerleskesinde merkezi kiitiiphane insaati ve peyzaj ¢aligsmalar1 yogun bir sekilde
devam etmektedir. Ayrica kapah ve agik alanlarin bulundugu spor kompleksinin Universitemize kazandirilabilmesi igin tiim
imkanlar kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e o o o

4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz engelli 6grencilerimize erisilebilir mekan, egitim ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler sunmak, onlarin akademik egitim ve
bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek i¢in kapsamh cahsmalar ytriitmektedir. Engelli grencilerimizin egitim-6gretim
yasamlarim kolaylastiracak ¢ahsmalar (3)Engelli O grenci Birim Koordinatérliigiitarafindan (2)Necmettin Erbakan Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz (3)Otizm Cahsmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Otizm spektrum Bozuklugu (OSB) olan bireylere, ailelere ve bu bireyler ile ¢alisan uzmanlara ve topluma,
disiplinleraras1 bir yaklasim ile hizmet sunmak, (otizmli bireyler ve ailelerinin yasam kalitelerini iyilestirmek) egitim-6gretim,
tanilama, tam araci gelistirme, program hazirlama vb. alanlarda aragtirmalar yapmak, isbirligi modeli gelistirerek tiim
paydaslarin bilgi ve beceri, islev ve katilim diizeylerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak amaciyla hizmet vermektedir.

Universitemiz egitim ve 6gretim imkanlarin iyilestirmek i¢in kurulmus olan (3)Necmettin Erbakan Universitesi Gelistirme Vakfi
(NEVA), ekonomik olarak destege ihtiya¢ duyan yurt iginden ve yurtdigsindan 6grencilere maddi destek saglamaktadir. NEVA
biinyesinde Ihtiya¢ Bursu, Uluslararas1 Basar1 Bursu, Yurt Dis1 Destek Bursu, Ulusal Basart Bursu ve Uluslararas1 Ustiin
Basar1 Bursu ile dezavantajh &grencilerimize destek olmaktadir. Necmettin Erbakan Universite Gelistirme Vakfi (NEVA)
tarafindan verilen burslara 6grencilerimizin bagvuruda bulunabilmesi i¢in (3)Burs Basvuru Sistemi mevcuttur.

Universite kampiis simirlart igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katthnum saglamak amaciyla gergeklestirilen
caligmalarin tespiti ve bagarth bulunanlarin odiillendirilmesi, kamuoyunda farkindalik olusturulmasi amaciyla "Engelsiz
Universite Odiilleri" projesinde Universitemiz birgok 6diil kazanmistir. Ahmet Kelesoglu Tlahiyat Fakiiltesi, Rektorlik A Blok,
Rektorlik B Blok, Meram Tip Fakiiltesi Ek Bina, Meram T1p Fakiiltesi, Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik F akiiltesi,
Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Hukuk Fakiiltesi 2023 yih icerisinde Mekéanda Erisilebilirlik Odiiliine layik goriilerek
Turuncu Bayrak almistir. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Odiili ve Egitimde
Erisilebilirlik Odiiliine layik goriilerek Mavi Bayrak ve Yesil Bayrak almistir ((3)B.3.4.1, (3)B.3.4.2).

Kampiis i¢inde ve diger yerleskelerde yaya yollarina ve merdiven basamaklarina hissedilebilir yiizeylerin yapilmasi, engelli
tuvaletleri, asansor, konferans salonlar1 ve soyunma odalarinin engelli 6grencilere uygun standartlarda yapilmasi ve engelli
otoparklarinin yapilarak engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik bityiik 6lgiide saglanmaya ¢alisiimistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii isbirligi ile hayata gegirdigi siirdiiriilebilir
kalkinma amaglar1 arasinda yer alan 4.Nitelikli Egitim maddesi ile uyumlu olarak ¢evrimi¢i egitim platformu olan NEP’te
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Ozellikle engelli 6grenenlere yonelik uzaktan egitim sistemi ve kaynaklarini erisilebilir kilma ¢aligmalan yiirtitmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen egitim platformunda (NEP) video tabanli dersler alt yaz1 6zelligi ile desteklenmekte ve tiim kaynaklar
erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda hazirlanmaktadir. Ayrica 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan birimlerle isbirligi yapilarak,
engelli 6grenci kontenjanlarini ayrilmasi, engelli 6grenci miiracaatlart ve engelli 6grencilerin sinav ve degetlendirme
islemlerinde gerekli uygulamalarin yapilmasi saglanmaktadir ((3)B.3.4.3).

Universitemiz Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Meram Halk Egitim Merkezi ortakhginda “Tiirk Isaret Dili Temel Egitim
Kursu” verilmistir ((3)"Tiirk Isaret Dili Temel Egitim Kursu" Basladi).

Universitemiz Engelli Birim Koordinatorliigii tarafindan yil igerisinde dezavantajh gruplara yonelik birgok faaliyet
yiiriitiilmektedir ((3)B.3.4.4, (3)Engelleri Kaldirmada Bir Paydas, Arkadas, Dost Olmahyiz (3)Universitemizde Gérme Engelli

Ogrenciler I¢in Dokunsal Sanat Sergisi). Ayrica Engelli O grenci Birimi, Meram Halk Egitimi is birligi ile Braille Alfabesi Temel
Egitimi verilmektedir ((3)Braille Alfabesi Temel Egitim Kursu Bagvurulari Baslamistir).

Ayrica Universitemizde 6grenim gérmekte olan yabanci uyruklu 6grenciler icin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: tarafindan

bilgilendirme toplantilar1 yap1lmaktadir ((3)Yabanci Uyruklu Ogrencilere Bilgilendirme Toplantis1 Gerceklestirildi).

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Tiirkiye’de ilk olan bir uygulamaya imza atilarak sadece yabanci uyruklu
6grencilere yonelik Temel Islam Bilimleri Arapca yiiksek lisans ve doktora programi agilmistir ((3)Tiirkiye’deki Lisansiistii

Programlarda Bir flk).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglar
soyledir:

Akademik personele yoneltilen "Birimimde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi saglanmaktadir." 6nermesinde katithmcilarin %78,0'1 olumlu goriis bildirmistir.

(3)Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 6lgiit kapsaminda yoneltilen &nermeler ve sonuglar soyledir:
"Kampiisteki Engelli Dostu uygulamalardan memnunum." 6nermesinde memnuniyet orant %66,9'dur.
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 olusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakh mali biitge
tiniversite biinyesinde bulunan (2)Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg ile (2)idari Mali Isler Daire Baskanhginca
desteklenmekte ve karsilanmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi 6 grencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh saghgim korumak ve onlarin arastirict ve yaratici niteliklere sahip kigiler olarak yetistirebilmek i¢in
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini kargilamak amaciyla kurulan 6grenci toplulugu sayis1 2023
yihinda 206’dir. Bu kuliiplere iiye olan ogrenci sayis1 17.650°dir ((3)B.3.5.1). Topluluklar, Universitemiz (2)Ogrenci
Topluluklari Kurulus ve lsleyis Yonergesine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde (2)Bilimsel Ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenleme Y6nergesi ¢ercevesinde
diizenlenmektedir. Tiim 6grenci topluluklarimin haber, etkinlik ve duyurularinin izlenebildigi, 6grencilerin sistem {izerinden

iiyelik basvurusu yapabildigi (3)Ogrenci Topluluklari Sistemi mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde kullanilan (3)Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Etkinlik Feneri (NESEF Ygrencilerin konser,
festival, sergi, tiyatro, sinema, konferans vb. cesitli faaliyetlere katthmini artirmay1 amaglamaktadir. 28.02.2024 yih 2024/03-

04 sayilt Senato karari ile (3)Sosyal Etki Feneri (NESEF) Yonergesi uygulamaya alinmistir.

Universitemizde dgrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilan soyledir; sempozyum ve kongre
404, konferans 178, panel 57, seminer 113, agik oturum 23, soylesi 88, tiyatro 10, konser 143, sergi 123, turnuva 10, teknik
gezi 84, egitim semineri 330 ve fuar 25. Ayrica yil igerisinde diizenlenen etkinlikler 2023 Y1l Faaliyet Raporunda belirtiimis
olup ekte sunulmustur ((3)B.3.5.2, (3)B.3.5.3).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plamnda "Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak" amaci altinda bulunan "Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak" ve "Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak" hedef performanslari 2023 Yih Faaliyet Raporu
kapsaminda degerlendirilmistir. 2023 yilt itibariyla hedeflenen 6grenci toplulugu sayisit 195, gergeklesme degeri 206 ve
gosterge performansi %100 ile hedeflenen degere ulasilmistir. Ogrenci topluluklarina {iye olan 6grenci sayis1 2023 hedefi
12.000, gerceklesme degeri 17.650 ve gosterge performansi %100 olmustur. Tlim gostergelerde hedefe ulasilmistir. Stratejik
Hedefin genel performans1 %100 olmustur. Ayrica Hayat Boyu Ogrenme programinda Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayis1 hedefi 55, gerceklesme sayis1 40, gergeklesme orant %73 olmustur.

(3)Osrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda yoneltilen Snermeler ve sonuglar sdyledir:
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Ogrencilere yoneltilen "Universitemdeki O grenci Topluluklarinin diizenledigi faaliyetler yeterlidir." énermesinde katilimcilarin
%62,7'si olumlu goriis bildirmistir. "Universitemin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri yeterlidir." &nermesinde ise
katilimcilarin %60,8'i olumlu goriis bildirmistir.

(3)Akademik Personel Memnuniyet Anketi'nde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda yoneltilen 6nerme ve sonug soyledir:

Ogretim elemanlarina yoneltilen "Universitemin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yeterlidir." ©nermesinde
katihimcilarin %67,3't olumlu goriis bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayalt
olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen norm kadro talepleri do grultusunda 6 gretim
tyeleri i¢in 2547 sayih Kanun, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime Yonetmeligi ile(2)Necmettin Erbakan Universitesi
O gretim Uyehgme Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi hitkiimleri uyarinca, diger 6gretim elemanlart icin (2)Qgretim Uyesi

Disindaki Og[et]m Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina [liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik kapsaminda yapilmaktadir.

(2)Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamlmasina {liskin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca her yil Aralik ayinda bir sonraki takvim yil i¢in ihtiyag duyulan akademik kadro talepleri

birimlerden Personel Daire Bagkanhg tarafindan ahnmaktadir ((2)B.4.1.1, (2)B.4.1.2, (2)B.4.1.3). Bu kapsamda her y1l norm
kadro planlamasi Personel Daire Baskanhg: tarafindan yapilmaktadir ((2)A.3.2.1). Bununla birlikte, yonergede yer alan ek
kosullara ilave olarak Universitemiz tarafindan 6gretim elemam niteligini arttirmak amaciyla son yillarda verilen ilanlarda dil ve

diger performans puanlan artirilarak, uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde yayin sartt ve projelerde gorev almak

gibi ek sartlara yer verilerek Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 1 Ocak 2023 tarihinde giincellenmistir. Tiim
alanlarda arastirma kadrosunun yetkinligini 6lcmek ve degerlendirmek i¢in Yiiksekogretim Kurulu Mevzuat1 ve Universitenin
2)O gretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi dikkate alinmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak ahnan yilhk faaliyet

raporlar1 ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince aragtirmacilarin performanslar izlenmektedir.

Akademik Personelin yurtici ve yurtdist gorevlendirmeleri(2)Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara fliskin Yonetmelik yasal mevzuat hitkkmii geregince yapilmaktadir. Birimlerimizde dersin hangi 6gretim elemaninca

verilecegi konusunda 6gretim elemanin uzmanlik alan1 ve bulundugu anabilim/anasanat dah esas alimr ((3)B.4.1.4, (3)B.4.1.5,
(3)B.4.1.6, (3)B.4.1.7). Bir ana bilim/anasanat dahna ait olmayan dersler, (YOK tarafindan belirlenen 5. md. dersleri), temel
bilim dersleri ve ilgili birimin uzmanhg1 disindaki dersler i¢in yapilacak gérevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlk

alanlart dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmektedir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin bolim kurulunda

alinan kararina ilaveten; boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Ders yiikleri gretim elemaninin

performansim diisiirmeyecek sekilde belilenmesi hususunda 6zen gosterilmektedir. Yiiksekogretim Programi, Onlisans

Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Progranu Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
faaliyeti kapsaminda 2023 y1h icerisinde hedeflenen 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayist degeri 37,60, ulasilan deger ise

38,27'dir ((3)B.4.1.8). Ayrica akademik birimlerde kurum disindan ders vermek iizere gelen 6gretim elemani se¢imleri 2547

sayth Kanunun 31, 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak ilgili kurullarca belirlenmektedir (3)B.4.1.9,
(3)B.4.1.10).

Akademik kadrolara yiikseltiime ve atamalarda siire¢ hiyerarsik olarak, anabilim dali/b6lim akademik kurulunun kadro talebi,
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ve {iniversite yonetim kurulu onayi ile gerceklesmektedir. Kadro ilan siireci seffaflik

ilkesi geregi birim web sayfasinda ilan edilmektedir ((3)B.4.1.11, (3)Personel Daire Baskanlig1 Duyurular).

Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan gercevesinde "Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy:
saglamak" amaciyla hedeflenen "O gretim elemani sayisini ve niteligini artirmak” ve "Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini
artirmak" hedeflerini gerceklestirmek i¢in birok ¢alisma yapilmaktadir. Bu baglamda Necmettin Erbakan Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesinde kriterler giincellenerek iiniversitemize yeni katilacak &gretim iiyelerinin ve gérev
yapmakta olan dgretim {iyelerini nitelikli akademik ¢aligmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki
ortak bilimsel standartlara ulagsmak i¢in egitim 6gretim faaliyetlerinin yam sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve
organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, cahsmalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiirliten, etik
degerlere bagh, {tniversite, sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen segkin Ogretim iyelerinin yetistirilmesi
amagclanmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitlerinin bir kismu Necmettin Erbakan Universitesi Stratejik
Planinda amag, hedef ve gostergelere yansitilmus olup izlenmesi ve degerlendirimesi yapilmaktadir. Universitemiz 2023 Y1h
Idare Faaliyet Raporunda performans sonug:larlmn degerlendirilmesine yer verilmis olup ekte sunulmustur ((4)B.4.1.12). Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Tliskin Yonetmeligin uygulanmasi ve Unlver51tennze verilen atama izin sayilar
nedeniyle y1l sonu hedeflerinde sapma meydana gelmistir. "Ogretim elemam sayis1" gosterge performans: %76, "O gretim
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tiyesi say1s1" gosterge performanst %73 olmustur. Stratejik Hedefin genel performansi %75 olmustur.

Universitemiz &gretim eleman ilanlar1 siirecinde, ilana bagvuran adaylarin kisisel bilgilerinin sistem iizerinde islenmesi, Basvuru
Formu, On Degerlendirme, Sonu¢ Degerlendirme gibi formlarin sistem tarafindan standart formatta {iretimini saglayarak
Personel Daire Baskanhgi ve alimn gerceklestiren Akademik Birimlerin isini kolaylastirmak, zaman kazandirmak ve OSYM,
YOKSIS ve MERNIS’ten veri kontrolii saglanarak aday bilgilerinin giivenilirligini saglamaya yardimci olmak amaciyla
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen web tabanh bir yazihm sistemi olan(3)Akademik Kadro
Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (AKDS) kullanilmaktadir.

(3)Akademik Personel Memnuniyet Anketi'nde ilgili alt 6l¢tit kapsaminda yoneltilen 6nermeler ve sonuglart soyledir:

Ogretim elemanlarina yoneltilen "Universitemde 6gretim elemanlarina akademik yiikseltmede firsat esitligi saglanmaktadir"
onermesinde katthmcilarin %66's1 olumlu goriis bildirmistir. "Universitemin ulusal ve uluslararas1 &gretim elemant
hareketliligini desteklemesinden memnunum." 6nermesinde ise %75,2 oraninda akademisyenler tarafindan olumlu goriis
bildirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerinde pedagojik ve teknik yetkinliklerini artirmak igin planl ve
sistematik bir yaklagim izlememekle birlikte birimler tarafindan 6gretim elemani yetkinligini artirmak igin ¢esitli uygulamalar
mevcuttur ((2)B.4.2.1). Uzaktan Egitim Politikamizin "Ogretim elemanlar1 ve grencilerin e-6gretme/6grenme yaklasimlarina
iliskin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkesi dogrultusunda ve Ogretim elemanlarinin §gretim
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, birbirini tamamlayan bagliklarda egitici egitimi faaliyetleri gergeklestirilmistir
((3)B.4.2.2). (3)Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan ve alan uzmanlarinin davet edildigi
webinarlarda uzaktan egitim alanina dair giincel gelisme ve projeler konu ahinmakta ve sosyal medya adresinden katithm
saglamak isteyenlere duyurulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Egitimde Yenilik¢i Teknolojiler”, “Uzaktan Egitim Derslerinde
Icerik Gelistirme ve Sistem Tasarimi”, ”Uzaktan Egitimde Microsoft Teams Kullanimu ve Ipuglan”, “Etkili Uzaktan Egitim ve
Ders Tasarimu”, “Universitelerde Dijital Doniisiim ve Uzaktan Egitim” konuli webinarlar gergeklestirilmistir (3)UZEM

Webinarlar).

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitimde dijital doniisiim siireglerine destek olma ve uzaktan
egitim alanina yonelik kavram ve uygulamalara iligkin farkindahk saglama amaciyla ‘Bir tik kavram’ podcast igerigi

yayinlamaktadir. "Uzaktan O grenme O gretim Tasarimi", "Uzaktan O grenmede Etkilesim", "Agik Egitsel Kaynaklar", "Kitlesel
Acik Cevrimigi Dersler", "Baglanticihk Ve Rizomatik Ogrenme Ogrenme Analitikleri" podcastleri Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan yayinlanmistir. Ayrica UZEM tarafindan "Harmanlanmus ve Hibrit Ogrenme", "Cevrimigi Pedagoji", "Cevrimigi
Pedagojiyi Derslerimde Nasil Kullanabilirim?", "Kavramlarla Cevrimici Pedagoji", "Cevrimici Derslerde O grencilerin
Katihmin1 Desteklemeye Yonelik Neler Yapilabilir?" igerikleri {iretilerek 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur

((3)UZEM Dokiimanlar, (3)UZEM Cevrimici Pedagoji Dokiimani, (3)B.4.2.3).

Ayrica Universitemiz, gretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin egitim ve &gretim
stiresi i¢inde verilecek olan pedagojik formasyon egitimine iliskin alinan 06.02.2023 tarih ve 2023/03-02 sayih Senato kararinin
11. maddesi geregi belirlenen Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatérleri ile 31.05.2023 tarih ve 2023/10-06 sayih Senato
kararinin 10. maddesi geregi 19.09.2023 tarihinde "Egiticilerin Egitimi Toplantis1" gergeklestirilmistir ((2)B.4.2.4).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda yoneltilen onerme ve degerleri
soyledir:

Akademik personele yoneltilen "Birimimde akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirme olanaklar1 yeterlidir."
onermesinde katihmeilarin %67,9'u olumlu goriis bildirmistir. Universitemizin egiticilerin egitimi hususunda gerekli
diizenlemeleri yaparak belirli araliklarla 6gretim elemanlarinin niteliklerini artirmak i¢in egitimler diizenlemesi gelismeye agik
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yOniimiizdiir.
(3)D1s Paydas Memnuniyeti Degerlendirme Anketi'nde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda yoneltilen 6nerme ve degerleri soyledir:

" Akademik personeli yeterli bilgi ve beceriye sahiptir." dnermesinde katithmcilarin %71,6's1 olumlu goriis bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6 grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde akademik tesvik sistemi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimlerince uygulanmaktadir. O gretim
tiyelerinin gergeklestirdikleri bilimsel ¢alismalar ve faaliyetleri y1lhk diizenli olarak YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)
tizerinden giincellenmektedirler. Universitemiz (2)Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi Sistemi (NEBIS)e entegre olarak
calisan y1l icerisinde Akademik Calisma Hedeflerinin akademisyenler tarafindan belirlendigi ve yil sonu performans raporuna
bu hedeflerin ger¢eklesme durumunu yansitarak akademik performanslar izlenmektedir.

2020 yilindan beri diizenlenen (2)Necmettin Erbakan University Academy Awards progranu ile Neva Tesvik Odiilleri, NEU’
niin Y1ldizlar1, NEU’ niin Geng Yildizlar1 ve Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 kategorilerinde sosyal bilimler, saghk bilimleri,
mithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indexe gére etki degeri en yiiksek bilimsel ¢aligmalar 6diillendirimektedir.
Universitemizin bagarih ¢aligmalara verdigi onem ve degeri gosteren Academy Awards organizasyonu ile, akademisyenlerimizi
tesvik ederken, bir rekabet iklimi ve basar kiiltiirii olusturulmas1 amaglanmaktadir.

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda akademik personele yoneltilen
"Universitemde egitim 6gretime iistiin katki yapanlarin 6diillendirilmesinden memnunum." 6nermesinde katthmeilarin %71,8'

olumlu goriis bildirmigtir.

Universitemiz akademik personellerinin bilimsel cahsmalarina yénelik tesvik ve diillendirme mekanizmalari mevcut olmakla
birlikte egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Egitim Faaliyetlerine Y 6nelik
Tesvik ve Odiillendirme siireglerinin tanimlanarak uygulamaya alinmas1 gelismeye ac1k yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Necmettin Erbakan Universitesi Ar-Ge politikasi, disiplinler aras1 ¢alismalar1 6zendirmek suretiyle Ar-Ge alaninda uygulamah
caligmalara 6zel olarak agirlik veren, ulusal Ar-Ge politikalarin1 6nemseyen, bolgesel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda katki
saglayan ve deger iireten bir kurumsal arastirma kiiltiirii gelistirmektir. Universitemiz Ar-Ge ¢ahsmalari kapsaminda hedefleri,
Ogretim tyelerini nitelikli akademik ¢aligmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel
standartlara ulasarak Universitenin taninirhgim artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararas1 diizeyde
toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, calismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar ytiriiten,
etik degerlere bagh, tiniversite sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen segkin gretim iiyeleri yetigtiriimesinin ilkelerini ve
Olgiitlerini belirlemektir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireglerinin gelistirilmesine yonelik "Bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek" amacimin hedefleri "BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisimi artirmak", "TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma
projesi sayisimi ve destek tutarini artirmak" ve "Bilimsel yayin sayisini artirmak” seklinde belirlenmistir. Bu stratejik amaglara
ulagsmak igin uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisim artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii
programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararas: hareketliligini artirmak gibi belli
bash hedefler belirlenmis bu kapsamda (2)O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde yer alan ek kosullara ilave
olarak Universitemiz tarafindan son yillarda verilen ilanlarda dil ve diger performans puanlar artirilarak, uluslararas1 saygin
dizinlerde taranan dergilerde yayin sart1 ve projelerde gorev almak gibi ek sartlara yer verimigtir. Cesitli alanlarda aragtirma
faaliyetlerini yiiriiten Universitemiz biinyesinde 33 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek amaci dogrultusunda
yukarida belirtilen 3 hedef altinda 7 performans gostergesi tanimlanmistir. Bu {i¢ hedefe yonelik belirlenen performans
gostergeleri yilik olarak Universitemiz (3)Faaliyet Raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica biitiin akademik
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birimler ve arastirma birimleri kendi y1lik 6z degerlendirme raporlarinda AR-GE ile ilgili performanslarim incelemektedirler.
Bu hedeflere bagh performans gostergelerinin izlenmesi tniversitemizde (3)Performans Gostergeleri {zleme Sistemi ile
gergeklestirilmektedir.

Universitemiz proje desteklenmesi, kaynak aktarimi, siireglerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi faaliyetlerini (2)Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligi (2)Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesikapsaminda yiirtitmektedir. Ayrica
Necmettin Erbakan Universitesi BAP Komisyonu’nun 08/05/2023 tarih ve 4/1 nolu karan ile onaylanarak yiiriirlige giren
Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi'nin ilgili maddelerindeki hiikiimlere
dayamilarak (2)Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari
Kilavuzu hazirlanmistir. Arastirma gelistirme siireclerinin yonetimiyle ilgili (2)Proje Destekleme Islemleri Yol Haritasi, (2)Proje

Satinalma Islemleri Yol Haritas1 ve (2)Dis Kaynakli Projeler icin Yol Haritas1 ve Belgeler is akislar1 birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g maddeleri uyarinca BAP Koordinatorligiince

bilimsel arastirma projelerine destek verilmekte, basta TUBITAK olmak iizere diger kurum ve kuruluslarin sagladigi proje
desteklerinden faydalamilmakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile isbirligi ¢er¢evesinde teknolojik tiretim gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar; BAP Birimi idari yapilanmasinin olusturulmasi, Personel istihdami ve egitimleri, Projeler
kapsaminda satin alinan demirbaglar envanterinin olusturulmasi, BAP satin alma islemlerinin daha rekabetci, seffaf ve hizh
gergeklestirilebilmesi amaciyla Firma Modiiliiniin kullanilmas1, Yolluk ve Yevmiye iglemlerinde otomasyonun kullaniimasidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan, Strdiirtilebilir Kalkinma Projeleri, Afet ve Acil Durum Y 6netimi
Projeleri, Sosyal inovasyon Projeleri, Kiiresel Isinma ve iklim Krizi Projeleri, As1 ve Enfeksiyon Calismalar1 Projeleri,
Koruyucu Hekimlik Projeleri, Alternatif Enerji Kaynaklari Projeleri, Biiyiikk Veri Teknolojileri Projeleri, Savunma Sanayi
Teknolojileri Projeleri, Biyogiivenlik Projeleri ve Mevlana Yih kapsamindaki projeler(3)Oncelikli Alan Arastirma Proje

Konulari olarak belirlenmistir. Arastirma projelerinin idari ve mali siiregleri (3)Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (e-
BAP _Otomasyonu) ile yritiilmektedir. Tamamlanmis ve en etkin bir sekilde kullantmm devam eden Talentsoft BAP

Otomasyon Yazilimi Tim Modiillii, BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerin bagvuru anindan sonuglandirilmasina
kadar, satin alma siireci ve muhasebe iglemleri dahil tim siireclerin elektronik ortamda rekabet¢gi, seffaf ve hizh

gerceklestirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

Universitemiz 2022 yih igerisinde kadin ve erkek arastirmacilarin projelere katilimi hususunda denge gozetilmesini ve karar
almaya yo6nelik olusturulan yonetim mekanizmalarinda, proje degerlendirme ve izleme siireglerinde kadin aragtirmaci oraninin
dengeyi saglayacak sekilde, politika ilkelerini belirleyen ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda (3)Necmettin Erbakan
Universitesi Cinsiyet Esitligzi Eylem Plan1 (NEUCEP) 2022-2025yayinlamistir. Necmettin Erbakan Universitesi, kadin
aragtirmaci, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadin sayilarimi artirmayr hedeflemekte ve akademik
ilerlemede cinsiyet dengesine inanmaktadir. Universitemizin temel yonetim anlayis1, kadin ve erkek akademik, idari personel ve
Ogrenciler arasinda denge, cesitlilik ve esit haklar saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Eylem
plam ii¢ yillik bir donemi (2022-2025) kapsamakta ve uygulanmasi Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilmektedir.
NEUCEP (3)Aile ve Genglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (AG AUM Yarafindan yiiriitiilmesi ve izlenmesi planlanmaktadir.
Plan, belirtilen esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede tistesinden gelmek {izere bir kilavuz niteliginde olup uygulama
sonuglarimn degerlendirilmesine bagh olarak denetlenip yenilenmektedir ((3)Universitemiz Aile ve Gengclik Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Calismalarina Devam Ediyor).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz tiim birimleri ve béliimleriyle Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina nem vermektedir. Arastirma kaynaklarinin
yonetimi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Arastirma Politikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir. T¢ kaynaklarin projelere gore
dagitilmas1 ve izlenmesi (3)BAP Uygulama Yonergesine gore yapilmaktadir. Universitemizin AR-GE kapsarmindaki kaynaklar:
yilik olarak diizenlenen ve yayinlanan (3)Performans Programlan ile izlenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
biinyesinde birimler aras1 kaynak dagilimlart diizenli olarak (3)Birim Faaliyet Raporlan ile izlenmekte olup, (3)Performans
Programlart (Pegis) ile de yillik ger¢eklesen ve hedeflenen veriler raporlanmaktadir. Ayrica BAP Koordinatorliigii tarafindan
performans gostergeleri belirlenerek izleme yapilmaktadir ((3)C.1.2.1).

2023 yih i¢inde eklenen proje sayis1 261, onceki yildan devreden proje sayisi 423 olup BAP Koordinatorliigii tarafindan
desteklenen toplam proje sayis1 684'tiir. Y1l icinde tamamlanan proje sayist 229'dur. Toplam 6denek 107.731.254,00 TL'dir.

TUBITAK destekli 6nceki y1ldan devreden proje sayis1 18, yil icinde eklenen proje sayis1 15 olmak iizere toplam 33 adet
TUBITAK destekli proje mevcuttur. Y1l iginde tamamlanan proje sayis1 11'dir. Toplam 6denek 7.345.786,68 TL'dir. 2023 y1l
toplam Bilimsel Arastirma proje sayisi ise 717 adettir. Projelerin toplam parasal buyikligi 115.077.040,68 TL dir
((3)C.1.2.2).

Universitemiz 2023 yih Ar-Ge ve Yenilik Programi altinda hedeflenen ve gerceklesen performans gostergesi degerleri
sOyledir.

Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orami: Y1l sonu hedefi %5,60 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %3
olmustur. Gergeklesme orani %54 olmustur ve hedefe ulagilamamistir. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayist: Y1l sonu hedefi 410 olan gdstergenin yil sonu gergeklesmesi 455 olmustur. Gergeklesme orant %111 olmustur ve
hedefe ulasiustir. Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi: Yil sonu hedefi 0,22 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi 0,23 olmustur. Gergeklesme orant %107 olmustur ve hedefe ulagilmistir. Ulusal ve uluslararas: kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi: Y1l sonu hedefi 33 olan gostergenin y1l sonu gergeklesmesi 33 olmustur. Hedefe
ulagilmistir. Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi: Yil sonu hedefi 1530 olan gostergenin yil sonu
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gerceklesmesi 1630 olmustur. Gergeklesme orani %107 olmustur ve hedefe ulagilmistir ((3)C.1.2.3).

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'na bagh birimlerde; 2023 Aralik sonu itibar1 ile Basih Yayin
Sayis1 (Kitap, Dergi) 155.000 adet, Elektronik Veri Tabami (Abone) 31 adet, Elektronik Veri Tabani (Tubitak-Ulakbim) 140
adet, E-Kitap 3.305.015 adet, E-Dergi 1.017.765 adet, Tez (Agik Erisim Dahil) 5.950.362 adet, Siireli Yayinlar 955 adet ve

Makale sayis1 5.540.000 adettir ( (3)C.1.2.4). Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi Kiitliphane Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir
((3)C.1.2.5). 2023 yilinda 24 adet veri tabanina abone olunarak, 78 adet veri tabam agik erigim yoluyla, 44 adedi ise
ULAKBIM-EKUAL aracih@ ile olmak iizere toplamda 146 adet veri tabami kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Egitim ve
Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda 6diing verme hizmeti, yayin isteklerinin saglanmasi, elektronik hizmetler, kullanic1 egitimleri,
kiitiiphaneler aras1 isbirlizi (KITS ve TUBESS), internet erisim hizmeti, agik erisim, giincel duyuru hizmeti ve “Erisilebilir
Kaynak Ofisi” hizmetleri Kiitiiphane Daire Baskanhg: tarafindan verimektedir. Ayrica kiitiiphanemiz ANKOS (Anadolu
{iniversite kiitiiphaneleri konsorsiyumu), TUBESS, kiitiiphaneler aras1 isbirligi takip sistemi (KITS) VE ULAKBIM-EKUAL’a
tiye kiitiiphane olunarak diger kiitiiphane ve bilgi merkezleri ile igbirligi igindedir. Kiittiphaneler arasi igbirligi kapsaminda 2023
yili igerisinde, 58 adet kitap 6diing alinmus, 20 adet kitap 6diing verilmistir. Universitemizin 6grencileri tarafindan yazilan 1263
adet tez, hazirlayanin izni dogrultusunda (2)Kurumsal Akademik Arsiv (DSPACE)e yiiklenerek ¢evrimi¢i olarak kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. 2023 yili Yiiksekogretim programi, 6nlisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt program
kapsamindan izlenilen performans gostergeleri hedeflenen degerler ve ulasilan yilsonu degerleri soyledir; Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak sayisi gostergesinde hedeflenen deger 8.400.000, yilsonu ger¢eklesme degeri 17.902.165'tir.
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basih ve elektronik kaynak sayisi gostergesinde hedeflenen deger 214,40, yilsonu
gerceklesme degeri 442,55'tir. Kiitliphaneden yararlanan kisi sayis1 gostergesinde hedeflenen deger 22.400, yilsonu
gergeklesme degeri 26.380'dir ((3)C.1.2.6). Tum gostergelerde hedefe ulagilmistir. Kiitiiphane kaynaklarinin ¢esitliligi,
giincelligi ve ulasilabilirlizi Universitemizin giiclii yoniidiir.

Universitemizde temel uygulamah ve disiplinler aras1 alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde diizenlemek icin (3)Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) bulunmaktadir. Bilim Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlar1 egitim ve aragtirma aktivitelerini ve alanlarin1 e zamanh ve ¢ok yonlii olarak
kapsayacak sekilde tasarlanmustir. Universitemiz 6gretim elemanlar1, Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne
basvuru yaparak merkezin tiim laboratuvar imkanlarindan yararlanabilmektedir. Universitemiz Merkez Laboratuvar1 aragtirma
kaynaklarinin kullaniminda, kurum i¢i ve kurum dist fon kaynaklarimi 6ncelikli olarak iilkenin milli ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, ayni zamanda bélgesel ve sanayinin ihtiyaglarina da katki sunacak sekilde kullanmaktadir. Ayrica
tiniversitemizin tiim dgrencilerine aragtirma aktiviteleri icin merkezimizdeki laboratuvarlarda altyap: destekleri saglanmaktadir.
Opretim elemanlarimn yiiriittigii projeler kapsaminda biyoteknoloji uygulama alanlari kapsaminda giincel arastirmalar
yapilmakta ve bu arastirmalardan elde edilen ¢iktilar literatiire katki saglamaktadir. Merkezimiz glincel ve yiiksek teknolojiye
sahip cihazlarla donatilmistir. Ulusal kaynaklarla teknolojik, 6zgiin ve milli tirlinlerin ortaya ¢ikmasinda gerekli olan ¢ok sayida
analiz birimde gerceklestirilebilmektedir ((3)Analiz Islem Siirec). Analiz talepleri ve siireglere ait takip islemleri (3)BITAM

Laboratuvar Sistemi (BIT AM-Labsis) aracihgiyla yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireclerinin gelistiriimesine yonelik "Bolgesel,
ulusal ve uluslararas: ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek" amacinin hedeflerinden biri "BAP
Koordinatorligii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak" tir. Bu hedef altinda bulunan performans
gostergeleri 2023 yih hedef ve gergeklesme degerleri soyledir. "BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisi"
2023 yil hedeflenen deger 306, yil sonu gerceklesme degeri 261, gerceklesme oram % 85'tir. "Yurtdisinda diizenlenen
bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katihm sayis1" 2023 yili hedeflenen deger 415, yil sonu gergeklesme degeri 1'dir.
"Yurt i¢inde diizenlenen bilimsel toplantilara BAP destegiyle yapilan katihm sayis1" 2023 yili hedeflenen deger 50, yil sonu
gerceklesme degeri S'tir. 2023 yihinda projelerde nicelik artisindan ¢ok nitelik artigina 6nem verilerek daha az sayida nitelikli
proje desteklendiginden BAP tarafindan desteklenen bilimsel aragstirma projesi sayisinda hedeften sapma meydana gelmis,
gosterge performansi %85 olmustur. Yurtigi ve yurtdisi bilimsel toplantilara katihmlara sinirlama getirildiginden bu
kapsamdaki hedeflere ulagilamamistir. Stratejik Hedefin genel performans1 %45 olmustur.

"TUBITAK tarafindan desteklenen aragtirma projesi sayisini ve destek tutarini artirmak" hedefinin altinda bulunan
performans gostergeleri 2023 yih hedef ve gerceklesme degerleri ise soyledir. "TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma
proje sayis1" 2023 yili hedeflenen deger 7, yil sonu gerceklesme degeri 32 olmustur. "TUBITAK 'tan arastirma projelerine
saglanan finansmanin artis orani (%)" 2023 yih hedeflenen oran 200, yil sonu ger¢eklesme degeri 200'dir. Tiim gostergelerde
hedefe ulagilmisgtir. Stratejik Hedefin genel performanst %100 olmustur ((3)C.1.2.7).

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6l¢iit kapsaminda akademik personele yoneltilen
Onermeler ve sonuglar soyledir:

"Universitemin bilimsel calismalara katihm icin (sempozyum, kongre, vb.) verdigi finansal destek yeterli diizeydedir."
onermesi icin ankete katilan akademik personelin memnuniyet oram %>54,7'dir. "Universitemde Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) fonu yeterli diizeydedir." énermesi icin ankete katilan akademik personelin memnuniyet oram 60,6'dir. "Universitemin
aragtirma faaliyetleri ile ilgili sagladig1 fiziksel imkanlar (mekan, donanim, arag-gerec) yeterlidir." 6nermesi i¢in ankete katilan
akademik personelin memnuniyet oran1 %62,6'd1r. "Akademik ¢alismalara destek amach kiittiphane hizmetleri (basih yayin,
veri tabani, e-dergi, e-kitap, vb.) yeterlidir." 6nermesi i¢in ankete katilan akademik personelin memnuniyet oram %73,4'tlir.
Akademik personel genel olarak aragtirma faaliyetlerine yonelik finansal ve fiziksel imkanlardan memnun degildir. Ancak
kiitiiphane hizmetlerinde memnuniyet yiiksek olup kiitiiphane kaynaklarimn ¢esitliligi ve miktart gii¢lii yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.


https://acikerisim.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/bitam
https://www.erbakan.edu.tr/bitam/sayfa/11784/analiz-islem-sureci
https://labsis.erbakan.edu.tr/auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzSHGSPcRiQkk/oS8VjJUQ8/N
https://erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000958/anket-analizleri

Kamitlar

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 18 adet, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 17 adet, Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 18
adet, Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 38, toplamda 91 adet doktora programi bulunmaktadir (()C.1.3.1). Doktora diizeyi egitimi
destekleyen bir iiniversite olarak doktora 6grencisi alimm yapilmakta, bu dogrultuda Universitemize bagh enstitiilerde yiiriitiilen
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii egitim ve 6gretim ile bilimsel aragtirma ve
uygulama faaliyetleri, (2)Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligiile diizenlenmektedir.
Doktora programlarinin siiregleri birimlerimiz tarafindan belirlenmis, seffaf bir sekilde islemektedir (2)Fen Bilimleri Enstitiisti
Doktora Programi Siireglen. Lisansiistii 6grencilere yonelik doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans yol haritalart
belirlenmis ve ilgili enstitii sayfasinda yayinlanmistir ((2)C.1.3.2, (2)C.1.3.3). 06.01.2022 tarihinde yayimlanan Lisansiisti
Egitim ve Ogretlm Yonetmeliginde yeterlilikler konusunda giincellemeler yapilmis ve mezuniyet ile ilgili bazi kriterler
degistirilmistir. O grencinin, doktora programina kayit oldugu tarihten sonra olmak iizere, isminin ve Universite isminin oldugu
bilimsel makalesinin Senato tarafindan kabul edilen ulusal/uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanms olmast
doktora tez savunmasina girme sarti olarak aranir. Heniliz yayimlanmamis ancak DOI numaras1 ahnmus eserler ile erken
goriiniim (online first) asamasindaki eserler de yayimlanmis gibi kabul edilmektedir. Ayrica 03.07.2023 tarih ve 2023/12-08

say1ll Senato karart ile (2)Lisansiistli Egitim Ogretim Siireci Uygulama Esaslari kabul edilerek uygulamaya alinmisgtir.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 229, Fen Bilimleri Enstitiisinde 215, Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 149, Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde 703, toplamda 1.296 doktora o6grencisi mevcuttur. Ayrica Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba

Topluluklarindan gelen doktora dgrenci sayist Egitim Bilimleri Enstitiistinde 10, Fen Bilimleri Enstitiistinde 5, Saghk Bilimleri
Enstitiistinde 4, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 36, toplamda 55'dir. ikili anlasmalar ¢ercevesinde gelen doktora 6grencisi sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 8 6grencidir. Diger doktora 6grenci sayilarn ise Egitim Bilimleri Enstittisiinde 10, Fen Bilimleri
Enstitiisiinde 18, Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 1, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 110, toplamda 139'dur. Toplam doktora

6grencisi sayis1 1498'dir ((3)C.1.3.4).

Doktora ogrencilerine yonelik burs hizmetleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 10. maddesi uyarinca Universitemiz
doktora Sgrencilerinin YOK doktora burslarindan yararlanmalar saglanmaktadir. Universitemizde 100/2000 Doktora bursu
alan 36 ogrenci bulunmaktadir. 2023 yihnda doktora Ogrencilerine yonelik burs hizmetleri 1.902.230 TL degerindedir
(OC.1.3.5) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayis1 hedeflenen deger 35 iken y1l sonu gergeklesme degeri 15 olmustur. Hedefe ulagilamamustir ((3)C.1.3.6). Erasmus Burs
Hareketliligi kapsaminda 112.805 € toplam burs 6demesi yapilmis olup giden 6grenci sayis1 80'dir ((3)C.1.3.7).

Faaliyetlere {ligkin Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi alt program hedef ve gosterge gergeklesme oranlar1 2023 yih
Faaliyet Raporunda belirtilmis olup degerler asagidaki sekildedir:

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi: Y1l sonu hedefi 107 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 137 olmustur. Egitim
bilimleri kontenjan doluluk orani: Y1l sonu hedefi %92 olan gostergenin y1l sonu ger¢eklesmesi %91 olmustur. Fen bilimleri
kontenjan doluluk orani: Y1l sonu hedefi %88 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %92 olmustur. Saghk bilimleri
kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %94 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %93 olmustur. Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani: Y1l sonu hedefi %95 olan gostergenin y1l sonu ger¢eklesmesi %92 olmustur ((3)C.1.3.8).

Universitemiz BITAM alt yapis1 lisans, lisansiistii programda egitim 6gretim goren 6grencilerin ve aym zamanda doktora
sonrast aragtirmacilarin  kullanmimina agiktir. Universitemiz sanayi ihtiyaglarim  karsilamaya yonelik olarak, doktora
6grencilerini de sisteme dahil ederek arastirmaya destek vermekte ve “Sanayi Doktora Programi” kapsaminda, sanayi ile ortak
arastirma projeleri yiiriitmektedir. Sanayi Isbirligi cahsmalarim arttirmak amaciyla faaliyetler de siirdiiriilmektedir ((3)7. Konya

Savunma Sanayi Tedarik¢i Bulugmalari’nda Katilime1 Olarak Yerimizi Aldik).

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin lisansiistii 6grencilerine bilimsel arastirma yontemleri ve yayin etigi  dersi
verilmektedir ((3)Bilimsel Ars. Yontemleri ve Yayin Etigi Dersi). Ayrica bir ¢ok birimimizde 6grencilerin ulusal/uluslararasi
kongrelere katilimi tesvik edilmektedir (3)Hemsirelik Ogrencileri Kongresi).

Universitemiz Biiyiik Veri Koordinatérliigii ve Sosyal Inovasyon Ajansi is birligiyle lisansiistii egitimi devam eden &grencilere
yonelik "Veri Odakh Sosyal Céziim Kampi"nin ikincisi STA Big Data Hub gerceklestirilmistir (3)Universitemizde *“Veri
Odakli Sosyal Coziim Kamp1”).

Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin egitim siire¢lerini daha donanimlt bir sekilde tamamlamalarina ve kendi alanlarinda 6zgiin
aragtirmalar yiiriitebilmelerine katki saglamayi amaglayan Gelecegin Akademisyen Adaylar1 “Geng Arastirmaci Progranu”,
Universitemiz ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle hayata gecirilen Sosyal Inovasyon Ajansi tarafindan diizenlenmistir

(A)Gelecegin Akademisyen Adaylart “Geng Arastirmaci Programi”ni1 Tamamladi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.1_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_BAP_Faaliyet_Raporu_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.2_Bilimsel_Faaliyet_Say%C4%B1s%C4%B1_2023_NE%C3%9C_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.3_ArGe_Ve_Yenilik_Program%C4%B1_G%C3%B6sterge_De%C4%9Ferleri_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.4_K%C3%BCt%C3%BCphane_Kaynaklar%C4%B1_2023_NE%C3%9C_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.5_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_K%C3%BCt%C3%BCphane_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.6_K%C3%BCt%C3%BCphane_Kaynaklar%C4%B1_Performans_G%C3%B6stergesi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme_Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)C.1.2.7_Stratejik_Plan_Hedef_Performans_%C4%B0zleme_2023_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmelik 05.11.2022.pdf
https://erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/4295
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Uygulama Esaslar%C4%B1 G%C3%BCncel 02.10.2023.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/bitam/haber/503400/7-konya-savunma-sanayi-tedarikci-bulusmalarinda-katilimci-olarak-yerimizi-aldik
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/3999559/bilimsel-arastirma-yontemleri-
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/501987/hemsirelik-ogrencileri-kongresi
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizde-veri-odakli-sosyal-cozum-kampi/5804
https://www.erbakan.edu.tr/haber/gelecegin-akademisyen-adaylari-genc-arastirmaci-programini-tamamladi/5592

doktora sonras1 imkanlar ytirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.3.2 Doktora Programu_Is_Akisi.pdf
(2)C.1.3.3 Doktora Yol Haritasi.pdf

(3)C.1.3.1_Doktora Programlari_2023 NEU_Faaliyet Raporu.pdf
3)C.1.3.4 Doktora Ogrenci Sayisi 2023 NEU Faaliyet Raporu.pdf

® e o e o o o o

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak
bolimdeki 6gretim elemanlart arasinda bir iletisim ve i bolimi saglanmaktadir. Birgok birim tarafindan yayin tesviki
saglamak {izere akademik personelden yaptiklari c¢ahgmalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Akademik
personelden alanlarina 6zgii 2023 yih bilimsel etkinlikleri ve 2024 yili hedefleri konusunda boliim bagkanliklari tarafindan geri
bildirimler ahnmaktadir. Ayrica gorev siiresi biten akademik personelin gorev yenileme siirecinde yaptiklar faaliyetler ve
yayinlar yazil olarak istenerek gorev siiresi uzatmalarda ve yeniden atamalarda dikkate alinmaktadir. Universitemizde
giincellenen (2)BAP Yonergesi kapsaminda kaynak dagiliminin sistematik olarak gergeklestirilmesi i¢in yeni proje destekleri
eklenmis olup proje tiirleri arttirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i biinyesinde birimler arasi kaynak dagilimlart
diizenli olarak izlenmekte olup (3)Performans Programlari ile y1llik gergeklesen ve hedeflenen veriler raporlanmaktadir. Ayrica
BAP Koordinatorligii tarafindan yayinlanan Uygulama Esaslart Ve Bilgilendirme Kilavuzu ile desteklenecek proje tiirleri,
biitgeleri ve bagvuru kosullar1 paylagilmaktadir ((2)C.2.1.1).

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere Universitemiz biinyesinde cesitli seminerler, paneller
ve egitimler diizenlenmektedir. Ayrica akademik personelin ¢alisma hedeflerini belirleyebilmesi ve gelisimini izlenebilmesi i¢in
NEU Bilgi Sistemi (NEBIS) araciligiyla akademik projeksiyonlar izlenmektedir ((3)C.2.1.2).

Universitemiz (2)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 2023 yilinda 24 adet veritabanina abonelik saglanmistir.
Buna ek olarak ULAKBIM abonelikleri ile kurumumuz tarafindan 44 adet veritabanina erisim saglanabilmektedir ((2)C.2.1.3).

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg ile diinyanin 6nde gelen bilgi saglayicisi ve yayincis1 Proquest
arasinda imzalanmus olan protokol kapsaminda, Universitemiz biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora tezleri, diinyanin
en genis kapsamh tez veri tabami olan ProQuest Dissertations & Theses Global veri tabaninda yer almaktadir. Akademik
personellerimizin talepleri dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi olarak UpToDate Advanced veri
tabanina abone olunmustur. Tarama, tan1 testleri, ayakta ve yatan hasta tedavilerine uygun klinik karar destegi saglamak i¢in
UpToDate® Pathways ve Lab Interpretation ™ kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Isletme, Psikoterapi, Kriminoloji, Egitim,
Cevre Bilimleri, Saghk ve Sosyal Bakim, Liderlik, Medya, Iletisim, Kiiltir Calismalari, Hemsirelik, Politika, Uluslararasi
Iliskiler, Psikoloji, Sosyal Cahsmalar ve Sosyoloji alanlarini iceren 5800’den fazla e-kitap ve referans kaynaklar iceren Sage
Knowledge veri tabanina abone olunmustur. Diyabet, beslenme, obezite, onkoloji, pediatri vb. alanlar1 iceren MEDLINE
Ultimate veritabamina, Agiz, Dig ve Cene Cerrahisi, Cocuk Dis Hekimligi, Dis Halk Saghgi, Odontoloji, Endodonti, Ortodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi alanlarinda Dentistry & Oral Sciences Source veri tabanina abone olunmustur.

TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitilen EKUAL Projesi kapsaminda, Wiley yayinevine ait elektronik dergilere 2018
yilindan bu yana erigim saglanmaktadir. Bir erisim (Read) anlagsmas: olan mevcut 2022-2024 Wiley anlagmasi, 2023-2025
donemini kapsayacak sekilde “Oku & Yayimla” (Read & Publish) modeline doniistiiriilmiistiir. “Oku ve Yayimla” anlagmasi
olan s6z konusu Wiley Acik Erisim (AE) Anlasmasi kapsamunda, Universitemiz biinyesindeki arastirmacilar, Wiley
yayinevinin yaklagik 1367 e-dergisine erismekle birlikte Web of Science (WOS)’da yer alan, Q1 ve Q2 Grubu Wiley Hibrit ve
Wiley Gold Dergilerinde (Hindawi harig) “Research Article”, “Review Article”, “Data Article” ve “Rapid Publicaition”
tiurtindeki yayinlart AE destegi kapsamunda olacaktir. Kurum aragtirmacilarinca, kapsam ig¢indeki Wiley dergilerine
gonderilmis ve kabul edilmis yayinlari, yazarin istemesi halinde, Makale fslem Ucreti (Article Processing Charge — APC)

odenmeden, “Acik Erisim”li yayimlanmas1 miimkiin olacaktir. ((3)Veri Tabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS))

1500’den fazla akademik dergi, 2000’in {izerinde konferans baslklart ve 100.000’in {izerinde tez icermekte olan; tam metin
icerik ile Arapga siireli yayinlarda ve akademik dergilerdeki arastirma ve ¢ahismalar1 bir araya getiren Dar Almandumah
veritabanlar1 aboneligi ger¢eklestirilmistir.

Ayrica Universitemiz (2)Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigiine bagh birimlerin etkin ¢alisim ile 2023 yili sonunda diinya
¢apinda milyonlarca kullaniciya hizmet saglamaktadir. (3)Necmettin Erbakan Universitesi Yayinlari yapilan isbirligi
anlagmalariyla global Olgekte arttk Necmettin Erbakan University Press (NEU Press) markasi haline gelerek uluslararasi
yayinevi kimligiyle biinyesindeki 20'den fazla bilimsel dergi ve 300'den fazla bilimsel kitapla yayin hayatina devam etmektedir
((3)Dergilerimiz, (3)E-Katalog) NEU Press olarak, Ttiirkiye’de ilk defa EBSCO ile bir anlagma yapilarak, envanterinde yer alan
yayinlarin elektronik olarak Diinya genelinde en ¢ok tercih edilen e-kitaplarin yer aldigt EBSCO Collection Manager’da
(ECM) taranmasi saglanmistir. Bunu yam sira "NEU Press" biinyesinde yer alan kitaplar Web of Science’in bir pargasi olan
Book Citation Index’te (BKCI) ve bilimsel toplantilara ait ¢iktilarin yer aldigr bildiri kitaplar1 da Conference Proceedings
Citation Index (CPCI) taranmaktadir. Yayinlarimiz diinyadaki en biiyiik ¢evrimi¢ci kamu erisim katalogu olan WorldCat
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tarafindan da taranmaktadir, indekslenmektedir. Nitekim bu indekslemeler ve taranmalar kitaplarin diinya ¢apinda milyonlarca
kullanic1 tarafindan aranabilir olmasini, aragtirmacilara ¢calismalarini genis bir kitleye sunmalarini ve yeni gelisen arastirma
egilimlerini ve potansiyel igbirliklerini belirlemelerini saglamaktadir. Yedi farkli kategoride (Bilimsel/Akademik, Ders Kitabi,
Yardime1 Ders Kitabi, Kiiltiir, Bilimsel Toplantilar, Ceviri ve Prestij Yayinlar) yayin hayatina devam eden Necmettin Erbakan
Universitesi Yayinlari (NEU PRESS,) yapilan isbirlikleri ve anlasmalar neticesinde Universiteleraras1 Kurul Baskanh g1’ nin
(UAK) Dogentlik Basvuru Sartlari'nda belirttigi tammda tamnnusg/bilinen Uluslararas1 Yayinevi olup, en az bes yildir
uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet yiirliten, yaymnladigi kitaplarin bir ¢ogu diinyada ilk 500°e¢ giren tiniversitelerin
kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkh yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevi statiisiindedir.

Abone olunan ve ULAKBIM-EKUAL aracih ile kullanicilarimizin hizmetine sunulan veri tabanlarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi i¢in yaklasik 350 adet online egitimler gergeklestirilmistir. Webinarlara katilim i¢in kullanicilara Kiitliphane
Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 web sayfasinda “(3)Duyurular” meniisiinden duyurulmustur.

Universitemiz Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii ile Web of Science (WoS) is birligi kapsaminda “Arastirma Stratejisi ve
Performansi: Bilimde Yeni Trendler ve Etkili Dergilerde Yayin Yapmak” egitimi verilmistir. Programda ‘InCites Benchmarking
& Analytics’, ‘Journal Citation Reports’, ‘Essential Science Indicators’ hakkinda bilgiler verilmig etkinlikte ayrica, aragtirma
performansi kiyaslama, aragtirma stratejisi tantmlama, bilimde yeni trendleri izleme ve en etkili arastirma projelerini tespit etme,
dergi etki faktorii- JIF, Quartiles verilerine erisme, yazarlar, kurumlar, dergiler gibi temel verileri kesfetme ve veri setleri

olusturma konularinda kapsamh bir egitim verilmistir ((3)Universitemizde Bilimsel Yayincilik Adina Onemli Egitim).

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Universitemiz Sosyal Inovasyon Ajansi is birligiyle gecen yil ilki
diizenlenen Yayincilik Yaz Okulu'nun 2. si, 28 Agustos 2023 tarihinde gergeklestirimis olup, “Cocuk ve Ik Genglik
Yayinciligr” temasiyla diizenlenen ve Tiirkiye’ nin dort bir yanindan mesleki hayatlarina yayincilik sektoriinde devam etmek
isteyen genglerin yer aldigi Yayincilik Yaz Okulu’nda egitimler 3 Eyliil 2023 tarihine kadar bir hafta siireyle devam etmis
egitime katilan Ogrencilere program sonunda rektorliigtimiiz tarafindan katihm sertifikas1 takdim edilmistir ((3)Nitelikli

Yayincilar Yetistiren “Yayincilik Yaz Okulu” Basladi).

ANKOS kapsaminda 21-24 Kasim 2023 tarihlerinde ANKOS Link 2023 Uluslararas1 Konferans: “Bilgiye Erisimde Esitsizlik
ve Sirdirilebilirlik” temasiyla dizenlenmis, c¢ahstaya Kiitiiphane Daire Bagkanhg olarak iist diizeyde katithm

gerceklestirilmistir.

Universitemiz ve Clarivate Web of Science isbirligi ile Tiirkiye’de alaninda ilk kez “Incites ile Bilimsel Yayin Performans1 ve
Verimlilik: Necmettin Erbakan Universitesi Ornegi’ bashkh bir online forum gergeklestirilmistir. Cok sayida katihmecimn yer
ald1g1, degerlendiricilerin, yoneticilerin ve kiitliphanecilerin aragtirma degerlendirmesine yonelik en iyi uygulamalar1 paylasmak
tizere bir araya geldigi InCites Forumu’nda, Web of Science™ tarafindan saglanan segici, yapilandirilmig ve eksiksiz veriler
lizerine inga edilmis ve dzellestirilmis atif verileri, kiiresel 6lgiimler ve ¢ok boyutlu kurumsal profiller ile bilimsel yayin stratejisi
olusturma, performans olgiimii, kalitenin artirilmasi ve bilimsel yayin siireclerinde verimliligin artirilmas: konusulmustur.
Bilimsel veriler 1s13inda Necmettin Erbakan Universitesinin basar1 6ykiisii mercek altina alinmustir (3)Universitemiz'de

Bilimsel Yayin Performansi ve Verimlilik Konusuldu).

Universitemiz Hemgirelik Fakiiltesinde, 2237-A TUBITAK Bilimsel Egitim Etkinlikleri tarafindan desteklenen ‘Rehber Hemsire
Egitimi® kursu gergeklestirilmistir. Universitemiz, Akdeniz Universitesi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve Hacettepe
Universitesinden alaninda uzman egitimcilerin katkilariyla diizenlenen ve toplam 2 giin siiren kursa Universitemiz T1p Fakiiltesi
Hastanesi, Selcuk Universitesi T1ip Fakiiltesi Hastanesi, Konya Numune Hastanesi, Konya Sehir Hastanesi, Meram Devlet
Hastanesi, Dr. Ali Kemal Belviranh Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ile Ozel Medova Hastanesinden hemsireler

katilmistir ((3)Universitemizde, Hemsirelere ‘Rehber Hemsire Egitimi’ Kursu).

Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesi (2)O gretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel
etkinliklere katthmm ilgili yonerge kapsamuinda desteklenmektedir. Ogretim {iyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine
katthminin saglanmasi amaciyla tiim akademik birimlerimizde paydasi oldugu kongre, seminer, webinar, uygulamali egitimler
diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarimizin, arastirma gorevlilerinin bu etkinliklere katilimi saglanmaktadir. O gretim

elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin (3)Performans Gostergeleri izleme Sistemi
(PEGIS)’den yararlanilmakta ve (3)Faaliyet Raporlarinda belirtilmektedir.

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6lgiit kapsaminda akademik personele yoneltilen

Onermeler ve sonuglar soyledir:

"Universitemde akademik personel igin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere verilen egitim ve etkinlik sayis
(calistay, proje, vb.) yeterlidir." énermesi icin ankete katilan akademik personelin memnuniyet oram %67,2'dir. "Universitem
aragtirma ve yayin yapabilmek i¢in yeterli zaman ayirmama olanak saglamaktadir." 6nermesi i¢cin ankete katilan akademik
personelin memnuniyet orani 62,6'd1r.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde kurumlar aras1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji meydana getirecek ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varlig,
ulusal ve uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri mevcuttur ve desteklenmektedir. Birimlerimizde erasmus
programlari etkin olup bircok programda akademik personel degisim programindan yararlanabilmektedir ((3)C.2.2.1). Ayrica
kurumlar aras1 igbirligi kapsaminda sanayi is blrhgl ve tematk alanlar aragtirma prOJelerl almmaktadlr ((3)C.2.2.2),
3)Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ars. G6

Programm Tarafindan Finanse Edilen HORIZON Projesinde Arastirmaci Olmustyr Bunun yani sira uluslararasi ve ulusal
isbirligi kapsaminda ¢esitli Universitelerle Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programi Anlagsmalar1 bulunmaktadir. 2023

yilt igerisinde Erasmus Degisim Programi kapsaminda giden 6gretim elemani sayis1 55, gelen 6gretim elemani sayisi 10'dur.
Toplam burs 6demesi giden 6gretim elemanlari i¢in 4.409 €'dur ((3)C.2.2.3).

Universitemiz Ortak Egitim Koordinatorliigii 6nciiligiinde Aselsan Konya, Havelsan Hava Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S ve
Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo Tv ve Isletme A.S. firmalan ile Ortak Egitim Protokolleri imzalanmstir ((3)C.2.2.4
(3)C.2.2.5, (3)C.2.2.6).

Universitemiz {le Tiirksat arasinda imzalanan Ortak Egitim Protokolii kapsaminda Miihendislik Fakiiltesinde 6grenim géren ve
ilk 3 yilda basarih olan &grencilerin, egitimlerinin son yilinda iicretli, tam zamanh ve sigortali olarak Tiirksat’ta Intom
Miihendis olarak ¢aligma imkéani verilmektedir. Imzalanan bir diger is birligi protokolii olan Aday Miihendislik Programi ‘Diig
Pesine’ ile de Universitemiz Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4. simif dgrencileri, haftada 2 giin Tiirksat’ta {icretli ve

sigortal olarak calisma imkam bulmaktadir ((3)Universitemiz fle Tiirksat Arasinda 2 Farkli Is Birligi).

Uluslararasilasma faaliyetleri cercevesinde Universitemiz ile University of Eastern Piedmont (Dogu Piyemonte Universitesi)
arasinda konsorsiyum dahilinde ortak uluslararas yiiksek lisans programi agmak basta olmak tizere, Erasmus 6grenci degisimi
konularinda is birligi anlagsmas1 yapilms ve niyet mektubu imzalanmustir ()Universitemiz, Uluslararasi Anlasmalara Bir
Yenisini Daha Ekledi).

Universitemiz, uluslararas1 strateji hedeflerine ulasmak amaciyla atilan adimlara Don State Technical University (DSTU) ile
karsilikli ig birligi antlagmas1 imzalayarak bir yenisini daha eklemistir. Anlagmayla birlikte ziraat ve mithendislik alanlarinda
ortak bilimsel proje arastirmalari, ortak akademik programlarin agilmasi, karsilikli Tiirkce ve Rusga dil egitimi verilmesi

planlanmaktadir ((3)Universitemiz, Uluslararasi Baglar Giiclendirmeye Devam Ediyor).

Tiirkiye Ulusal Ajans1, 115 proje arasindan, Universitemiz Dis Iliskiler Erasmus Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan KA 171
Projesi’ni onaylamistir. Universitemiz biinyesinde yer alan &grenci ve 6gretim elemanlarinin yurt disinda egitim-6gretim
deneyimleri kazanmalarimin amaglandig1 KA 171 Projesi ile Universitemiz, Erasmus agina 11 yeni iilkeyi dahil etmis ve Tiirkiye
Ulusal Ajans: tarafindan 52 bin 95 avro destek almistir. Bu destekle Universitemiz, Kosova, Bosna Hersek, Ukrayna, Kanada,
Hindistan, Arnavutluk, Moldova, Azerbaycan, Cezayir, Urdiin ve Sudan'daki {iniversiteler ile is birligi yaparak 6grenci ve

ogretim elemam degisimini gergeklestirebilecektir (2)Universitemizin Aglar1 Tiim Diinyayi Sariyor)

NEU Yayinlan: ile diinyaca iinli yayinc1 SAGE arasinda yayincilik konularinda is birligi adimlan atilnus her iki yayievi
arasinda ortak yayin ve dergi is birligi, doniistiiricli anlagmalar, bilimsel aragtirma siireglerine dair alt yap1 destegi ile ortak

webinar ve egitim yapilmas1 hususlar goriisiilmiistiir (3)NEU Yayinlari ve SAGE Arasinda s Birligi).

Universitemiz KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Konya Gida ve Tarim Universitesi arasinda
akademik ¢alismalarla ilgili is birligi protokolii imzalanmustir. imzalanan protokollerle, deneysel arastirma merkezi bulunmayan
ya da deneysel arastirma merkezleri yeterli kosullara sahip olmayan aragtirmacilarin, ihtiyag duyduklari deneysel aragtirma
imkanlarina ulasabilmeleri icin KONUDAM’1n sahip oldugu imkanlar aragtirmacilara sunulmaktadir (3)Universitemizden

Arastirmacilara Bilimsel Calismalari Icin Altyap: ve Tecriibe Destegi).

Amerika Birlesik Devletleri Arkansas Teknik Universitesi ile Universitemiz arasinda lisansiistii ortak es damsmanhk, 6grenci ve
Ogretim elemam degisimi, ortak egitim programlari, bilimsel projeler, staj imkanlar1 gibi isbirliklerini i¢eren protokol
imzalanmistir ((3)Amerikan Arkansas Teknik Universitesi ile mutabakat anlagsmasi imzalandr).

Turizm sektoriinde temel yetkinlikler ve dijital becerilere sahip genglerin yetistirilmesinin hedeflendigi, Briiksel merkezli
Erasmus+ Merkezi Bagvurulari (ERASMUS-YOUTH-2022-CBapasite Gelistirme Projeleri kapsaminda finanse edilen
TOURBINE Projesi, Universitemiz ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi ortakhginda kurulan Sosyal Inovasyon Ajansi’nin (S1A)
ev sahipliginde, Hollanda, Yunanistan, Bosna Hersek, Misir, Urdiin ve Tunus’tan gelen proje ortaklan ile ilk yiiz yiize toplanti
gergeklestirilmisti. TOURBINE projesi Genglik alaninda Kapasite Gelistirme projeleri kapsaminda Tiirkiye’nin koordinatr
olarak kabul aldig1 ilk proje olma 6zelligini tagimaktadir. Proje, turizm sektoriinde temel yetkinlikler ve dijital becerilere sahip

gengler yetistirmeyi hedeflemektedir (3Q)TOURBINE Projesiyle Yenilik ve Istihdam Hedefleniyor)

Konya Valiligi himayelerinde, Universitemiz ve Konya 11 Milli Egitim Miidiirligii is birliginde, Konya Biyiiksehir Belediyesinin
destekleriyle 3. Uluslararasi Projeden Uygulamaya Egitin Sempozyumu diizenlenmistir. 07-09 Eyliil 2023 tarihleri arasinda
diizenlenen sempozyumda; Erasmus, eTwinning, TUBITAK, TEKNOFEST, egitim igerikli Uiniversite 6grenci projeleri,
kalkinma ajanslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin destekledigi egitimle ilgili projeler, 6gretimde iyi 6rnekler, egitimde iyi

omekler ve projelerle ilgili arastirmalar tema olarak islenmis olup 554 katilmcimin 178 bildiri sundugu UPUES 2023,
gerceklestirilen 39 oturumun ardindan kapanis programu ile sona ermistir ((3)3. Uluslararasi Projeden Uygulamaya Egitim
Sempozyumu Gergeklestirildi).

Yargitay Baskanligi ve Universitemiz arasinda “Hukuk Fakiiltesi Ogrencileri Staj, Hukuk Klinigi Cahsmalar1 ve Egitim Ts
Birligi Protokolii” imzalanmistir ((2)Universitemiz ile Yargitay Arasinda Is Birligi).
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Universitemiz ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde kurulan Sosyal Inovasyon Ajansi (SIA), Dramblys Ispanya,
Artifactory Yunanistan, SEALS Hollanda, C.I.LP Kibnis ortaklifinda yiiriitiilen ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanhg tarafindan Erasmus+ Genglik alaninda Is birlizi Ortakliklari kapsaminda finanse edilen
Get2Action Genglik Projesi, genglerin hem aktif, sivil ve kiiltiirel katithma tegvik edilmesini hem de bu alanda dijital
yeterliliklerinin artirilmas1 ve girisimeilik becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Amac1 ise genglerin, hem kiiltiirel
miraslarini  koruma ve yasatma hem de dijital cagin gereksmnnlenne uyum  saglayacak yeteneklerini - artirmaktir

((3)Universitemiz Koordinatorliigiinde Yiriitillen Get2Action Projesi’nin {lk Uluslararasi Toplantisi ve Ogrenme, O gretme ve
Egitim Etkinligi Yunanistan’da Gergeklestirildi).

Universitemiz, 2023 yili Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi)

Erasmus+ Ana Eylem 2 Yiiksekogretim Alaminda Isbirligi Ortakliklart (KA220-HED) kapsaminda yapilan 135 proje
basvurusu arasindan sadece yedi kurumun kabul aldig listeye girerek 6nemli bir basariya daha imza atmistir. Universitemiz
koordinatorligiinde, Konya Teknik Universitesi, Almanya’dan Paderborn Universitesi, Ispanya’dan Malaga Universitesi,
Yunanistan’dan Girit Universitesi ve Sirbistan’dan WEBIN ortakhginda yiiriitillecek proje kapsamunda, ilgili tiniversitelerin
uluslararas1 6grencilerine yonelik hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi olarak dijital 6ykiileme gibi yenilik¢i 6gretim metotlart ile
harmanlanmis multidisipliner bir yaklagimla zenginlestiriimis dil 6gretim programlar tasarlanacaktir. E-STORIES aracihgiyla
konsorsiyum tarafindan, uluslararasi/gogmen {iniversite Ogrencilerinin bulunduklart {ilkenin dilini kullanmada kazamimlar
saglamasi, ozellikle konusma ve yaratici yazma ve hikaye anlatma becerilerini gelistirmesi, dijital yetkinliklerini ve dijital
okuryazarhklarim  giiglendirmesi, kdltlirleraras1  yetkinliklerini ve farkindaliklarin1 — geligtirmesi  hedeflenmektedir

((3)Universitemiz Koordinatérliigiindeki Erasmus Projesine 250 Bin Avroluk Destek).

2022 yih Erasmus+Okul Egitiminde Isbirligi Ortakhklar1 (KA220-SCH) kapsaminda, yenilik¢i ve etkilesimli pedagojik yontem
ve yaklagimlar araciligiyla ortadgretim diizeyindeki okullarin, bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarda beceri

gelistirme kapasitelerinin giiglendirilmesi amaciyla gelistirilen, Universitemiz koordinatérligiinde yiiriitiilen ‘Innovative Model

of Learning STEM in Secondary Schools’ baslikh Avrupa Birligi projesi toplantis1 2023 yih igerisinde Universitemiz proje
ekibinin yam sira, Kirgehir Bilim ve Sanat Merkezi ve Kirgehir Anadolu Lisesi, Almanya’dan Universitact Paderborn ve
Ingenious Knowledge GmbH, Italya dan EURO-NET ve Romanya’dan Colegiul Tehnic Haralamb Vasiliu temsilcilerinin
katihmuyla gerceklestirilmistir ((3)Universitemizden, Dért Disiplini Biitiinlestiren Ogrenme Modeli 'STEM' I¢in Uluslararasi

Proje).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurttilmektedir.

Kamitlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma performansi izleme ve degerlendirilmesi gerekli mekanizmalar mevcuttur. Tiim birimlerden toplanan
veriler 151g1inda y1llik hedefler belirlenerek yil sonunda hedeflere ulagihp ulagilmadigi kontrol edilmektedir. Universitemizde bu

verilerin izlenmesi (4)Performans Gostergeleri zleme Sistemi ile gergeklestirilmektedir.

"Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi” alt programinin "uluslararas1 endekslerde
yer alan bilimsel yayin sayis1" performans gostergesi 2023 yih hedefi 1.530 ger¢eklesme degeri 1.630 olmus ve hedefe
ulagilmistir. "Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi" alt programinin "SCI, SCI -
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diigen yayin sayis1" performans gostergesi 2023
yilt hedefi 0,50 gergeklesme degeri 0,50 olmus ve hedefe ulagilmistir.

Necmettin  Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen "Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 ihtiyaglar
dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek" amacina yonelik hedeflerden bir tanesi "Bilimsel yayin sayisini
arttrmak" hedefinin altinda iki performans gostergesi olusturulmustur. Bu performans gostergeleri 2023 yili hedef ve
gerceklesme degerleri soyledir:

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi: 2023 yih hedeflenen deger 876,
gerceklesme degeri 971, Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi: 2023 yili hedeflenen deger 1005, ger¢eklesme degeri
820'dir. SCI, SSCI, AHCI, SCI -Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi"nda hedefe ulagilmistir . Ulusal
hakemli dergilerde beklentinin altinda yayin yapildigi i¢in "Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi"nda hedeften sapma
meydana gelmis, gosterge performansi %82 olmustur. Stratejik Hedefin genel performans1 %91 olarak ger¢eklesmistir.

Universitemiz 2023 yayin faaliyetleri performans bilgileri kapsaminda Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayist 971, Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayist 659, Ulusal
hakemli dergilerde yapilan yayin sayis1 498, Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1.256, Ulusal bilimsel
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toplantilarda sunulan bildiri say1s1 352 ve kitap sayist 641'dir ((4)C.3.1.1).

Universitemiz, THE Diinya Universiteler 2024 Siralamasi’nda Tiirkiye’deki {iniversiteler arasinda siralamaya dahil olan en
geng iniversite olma 6zelligini korumamn yaninda, O gretim’ kategorisinde diinya genelinde 384. olarak ilk 500’de yer alirken

Tiirkiye’de bu alanda 2. olmustur. Bunun yamnda 2022 sonuglarinda 1200+ bandinda yer alan Universitemiz, 2023 ve 2024

siralamalarinda bir iist seviyeye gikarak 1000-1200 bandinda konumlanirken ‘Uluslararas1 Is Birligi® kategorisinde ise, 47.

siradan 10. siraya yiikselmistir. Universitemiz Times Higher Education (THE) Diinya Universiteler 2024 Siralamasi’nda
Tiirkiye’deki 209 {iniversite arasinda 14. siradan 12. siraya yiikseldi. Universitemiz, Devlet Universiteleri arasinda da bu yil iki
sira daha yiikselerek 6. liga yerlesti. Bu verilere gore Universitemiz, son iki y1lda genel siralamada 32, Devlet Universiteleri
arasinda da 27 basamak yiikselmistir. Bu sonuclar, bilimsel faaliyetlerimizde hem niceligin hem de niteligin artmasinin bir

gostergesidir ((3)Necmettin Erbakan Universitesi, Diinya Universiteleri Arasinda Yiikselisini Siirdiiriiyor)

Universitemiz, “THE Diinya Geng Universiteler 2023” siralamasina Tiirkiye’den giren 66 {iniversite iginde genel siralamada 8
sira yiikselerek 10'uncu, devlet iniversiteleri arasinda da 5 sira yiikselerek 4’i{incii olmugstur. “Ogretim” kategorisinde
Tiirkiye’deki 66 {iniversite arasinda 4 sira yiikselerek birincilige yerlesen Universitemiz, bu kategoride diinyada 963 {iniversite
icinde 36’nc1 olmustur. Universitemiz, Ingiltere merkezli uluslararas1 yitksekdgretim derecelendirme kurulusu Times Higher
Education (THE) tarafindan hazirlanan “Diinya Geng Universiteler 2023 Siralamas1” verilerine gore diinya siralamasina 351-
400 bandina yerleserek bir 6nceki seneye gore tist banda ¢ikmistir. 2023 yili 963 tniversitenin degerlendirildigi siralamada
Tiirkiye'den 66 tiniversite siralamaya girmistir. Universitemiz, Diinya Geng Universiteler 2023 siralamasinda genel siralamada
10'uncu olurken, devlet iniversiteleri arasinda 4’tincii olmugtur. Universitemiz, “Ogretim” kategorisinde ise, Tiirkiye’deki 66
tiniversite icerisinde ilk siraya yerlesmistir. Times Higher Education'in yaptig1 ve son 50 y1l igerisinde kurulan diinyadaki en iyi
tiniversitelerin siralandigi 2023 Geng Universiteler Diinya Siralamasinda (Young University Rankings 2023) Universitemiz
ikinci kez girdigi listede énemli bir yiikselis kaydetmistir. Ogretim (sayginhk, akademik personel ile dgrenci oram, doktora
derecesi verilen/lisans derecesi verilen, akademisyen sayisi, uluslararasi gelir), aragtirma (sayginhk, aragtirma geliri /
akademisyen sayis1, yayinlar/akademisyen), atif sayis1 (alan agirhkh atif etkisi), uluslararast goriiniim (yabanct 6grenci orant,
yabanci akademisyen orani, uluslararas: ortak yazarlik) ve endiistriyel kazang (bilgi aktarimi) olmak tizere 5 ana kategori ve
13 performans gostergesine gore yapilan, diinyadan 963, Tiirkiye'den ise 66 tiniversitenin girdigi siralamada Universitemizin
ozellikle “6gretim” ve “uluslararas1 goriiniirlik” kategorilerindeki basaris1 dikkat ¢cekmektedir ((3)Universitemiz, THE Young

Diinya Siralamasi, Ogretim Kategorisinde Tiirkiye’de Birinci Oldu).

Universitemiz, Asya Universiteleri 2023 Siralamasi’nda 928 tiniversite icerisinde gegen yila kiyasla 87 sira yiikselerek 372.
sirada yer almstir. Tiirkiye’den 80 tiniversitenin girebildigi siralamada Universitemiz, devlet {iniversiteleri arasinda 11. siray1
almistir. Ogretim kalitesinde Tiirkiye’deki iiniversiteler icerisinde 2. sirada yer bulan Universitemiz, Asya {iniversiteleri
igerisinde 90. sirada konumlanmustir. Asya Universiteleri siralamasinda da bir dnceki yila gore bir {ist banda ¢ikarak 351-400
bandinda yer almustir (3)Asya’nin En Tyi Universiteleri Siralamasinda Universitemiz, Tiirkiye’de 11. Sirada Yer Ald1)

Universitemiz, Diinya Universite Siralamalar1 Merkezi (The Center for World University Rankings - CWUR) tarafindan
hazirlanan ‘CWUR 2023 Diinya Universite Siralamas1® kapsaminda, 96 iilkeden 20 bin 531 yiiksekdgretim kurumunun
degerlendirildigi basaril tiniversiteler siralamasinda Tiirkiye’de 39’uncu sirada yer alarak, Tiirkiye'den siralamaya dahil olan
en geng Universite olma basarisini korumaktadir. Diinya genelinde ise bin 714’tincii sirada yer alarak CWUR 2023 Diinya
Universite Siralamasi’nda en iyi yiizde 8.4’liik dilime girme basaris1 elde etmistir (3)Universitemiz, Basar1 Basamaklarin

Ikiser ikiser Cikiyor).

THE 2023 Etki Siralamasit (Impact Rankings) sonuglarina goére 112 iilkeden 1591 finiversitenin bulundugu bu yilki
degerlendirmede Universitemiz, diinyada ik 1.000’den ik 800’e yiikselmistir. Tiirkiye’den gectigimiz y1l 58, bu yil da 79
{iniversitenin girebilme bagaris1 gosterdigi listede Universitemiz gegtigimiz yila gore iki sira yiikselerek Tiirkiye’de 29.
olmustur. 17 Surduriilebilir Kalkinma Amac1’ndan 15 kategoride siralamaya dahil olan Universitemiz, tiim alanlarda yiikselme
kaydetmistir. Nitelikli Egitimde geg:tlglmlz y11 dunyada 1]k 400’de yer alan UanGrSltele bu yil diinyada 150’inci, Tirkiye’de
ise 5. olmustur ((3)Universitemiz, “Ni . .

(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt dlgiit kapsaminda akademik personele yoneltilen
onermeler ve sonuglar s6yledir:

"Universitemin iilkemiz ve diinya 6lgegindeki siralamasindan memnunum.” 6nermesi i¢in ankete katilan akademik personelin
memnuniyet orant %66,4'tiir. Universitemizin son dénemde sergiledigi akademik performans ile saygin siralamalarda 6nemli
konumlara yiikselmesi giighi yonlerimiz arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar
e (4)C.3.1.1 Yayin Faaliyetleri Faaliyet Raporu.pdf
2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltime ve Atanma Yonergesi ve bu yoOnergede yer alan puan tablolar1 dikkate ahinmaktadir. Arastirma-gelistirme
hedeflerine ulagilip ulagiimadigi Performans Géostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS) iizerinden veriler takip edilmektedir
((3)C.3.2.1). Ayrica Universitemizde arastirmacilarin motivasyonunu arttirmak tizere tesvik edici odiillendirmeler
yapilmaktadir. (4)Necmettin Erbakan University Academy Awards, programu ile iiniversitemizde basarili akademisyenlerimizin
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odiillendirimesi saglanmaktadir. Neva Tesvik Odiilleri, NEU’niin Yildizlari, NEU’niin Geng Yildizlar kategorilerinden olusan
organizasyonda, sosyal bilimler, saglik bilimleri, mithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indexe gore etki degeri en

yiiksek bilimsel ¢alismalar ddiillendirilmektedir. Universitemizde basarili akademisyenlerimizi diillendirmek ve tesvik etmek

amaciyla olusturulmus Necmettin Erbakan University Academy Awards programiyla sosyal bilimler, saghk bilimleri,

miithendislik ve fen bilimleri alaninda, akademik indekse gore etki degeri en yiiksek bilimsel ¢aligmalar ddiillendirilmektedir.

Universitemizin basarili ¢ahsmalara verdigi 6nem ve degeri gosteren Academy Awards organizasyonu ile, akademisyenlerimizi

tesvik ederken, bir rekabet iklimi ve basar1 kiiltiirti olugturulmas: amaglanmaktadir. Akademi’nin bu programdaki ana hedefi

(Sosyal, Fen, Miihendislik ve Saghk Bilimleri alaninda ¢alisan) tistiin basarih geng arastiricilar ddiillendirmektir. Son yillarda
ogretim elemanlarimizin uluslararas1 alanda gosterdikleri basarilardan dolayr Diinyanin En Etkili Bilim Insanlarni ve Ozel
Odiiller kategorisi de programa eklenmistir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan basarih akademisyenleri ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla diizenlenen ve bu yil
{ictinciisii tertip edilen “Necmettin Erbakan Universitesi Akademi Odiiller?” programu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
Baskanvekili Bekir Bozdag’in tesrifleriyle gergeklestirilmisti. NEVA Tesvik Odiilleri, NEU niin Yildizlari, NEU’niin Geng
Yildizlar1 ve Ozel Odiil kategorilerinde basarih olan akademisyenlere plaket ve ddiillerin verildigi torende, "Diinyamn En
Basarih Bilim Insanlan" listesine giren akademisyenlere de basar beratlar1 takdim edilmistir (3)Universitemizin Akademi

Odiilleri Téreni, TBMM Bagkanvekili Bekir Bozdag’in Katilimiyla Gergeklesti).

Ayni zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yayin Odiilleri i¢in arastirma kadrosunun yetkinlikleri 6l¢iilmektedir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve gorev uzatma siiregleri de bu politikalar dogrultusunda degerlendirilir. Bu
uygulamalar ile performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. Bilimsel yayincilik faaliyetleri
sonucunda akademik performansin izlenmesi ve degerlendiriimesi, kuruma ait tiim bilimsel yayinlarin ¢iktilarimin kuruma
katkilarini 6lgiip degerlendirilmesiyle elde edilen veriler neticesinde Universitemizin birgok diinya iiniversite siralamasina dahil
olmasi saglanmistir. Ayrica akademik alanda atama ve yiikseltme kriterlerindeki dil ve diger performans puanlarini artirilmasi
gibi yapilan dogru hamlelerle iiniversite siralamalarinda Necmettin Erbakan Universitesi biiyiik atthmlar gergeklestirmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi, 6gretim eleman performans: degerlendiriliken; NEU O gretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesinde yer alan kriterlerinin g6z 6niinde bulundurulmasimin yani sira, her yihn sonunda {niversitemiz Ogretim
elemanlarinin y1l boyunca yapmis olduklart makale, bildiri, kitap, proje gibi akademik ¢ahgmalarinin ¢iktilart ilgili veriler
Performans Izleme Sistemi aracihgiyla toplanir ((3)C.3.2.2). Ayrica “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde” yer alan
proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve 6diil baghklar1 altinda &gretim elamanlarinin elde ettikleri
akademik tesvik puanlart g6z oniinde bulundurulmaktadir ((3)C.3.2.3). Universitemiz Necmettin Erbakan Universitesi Bilgi
Sistemi (NEBIS)'ne entegre olarak ¢alisan yil icerisinde Akademik Cahsma Hedeflerinin akademisyenler tarafindan belirlendigi
ve yil sonu performans raporuna bu hedeflerin ger¢eklesme durumunu yansitarak akademik performanslar izlenmektedir
((3)C.3.2.4).

Universitemiz ABD’nin Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlan” listesinde de
yiikseligini stirdiirerek listeye 16 isimle girdi. 2020 yilinda 5, 2021 yihinda 7 ve 2022 yilinda da 13 bilim insan ile listede yer
alan Universitemiz, bu yi1l da listedeki bilim insam1 sayisim artirmay: siirdiirerek 16 akademisyenle listede yer almistir

((3)Universitemizden 16 Akademisyen ‘“Diinyanin En Etkili Bilim fnsanlari” Listesinde).

100. Y1l TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilleri Téreni’nde, 100. Y11 TUBITAK Tesvik Odiilii ile Ahmet ve Nezahat Kelesoglu
TUBA-GEBIP Ustiin Basarih Geng Bilim Insam1 Eczacilik Ozel Odiilii’ne layik goriilen Universitemiz Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Siindiis Erbag Cakmak’a ddiilleri Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan tevdi edilmistir (3)O gretim Uyemiz

Dog. Dr. Siindiis Erbas Cakmak’a TUBA ve TUBITAK tan 2 Onemli Odiil).
(3)Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Anketinde ilgili alt 6lgiit kapsaminda akademik personele yoneltilen

Onermeler ve sonuglar soyledir:

"Universitemin etki faktorii yiiksek bilimsel yayin yapanlari odiillendirmesinden memnunum" Gnermesi icin ankete katilan
akademik personelin %74,3'ii olumlu goriis bildirmistir. Universitemizin diizenledigi Akademi Odiilleri Programu ile etkin yayin
yapan akademik personelin 6diillendirerek bu sayede dgretim elemanlarim bilimsel ¢aligmalara tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Necmettin Erbakan Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim gz oniinde bulundurarak, farkl
alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir. Universitemizde
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toplumsal katk: faaliyetleri; Aragtirma merkezlerimiz, 6grenci topluluklarimiz, tiim birimlerimiz, merkezi ve bireysel olarak
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

2019 oncesi Stratejik planda Toplumsal Katki amaci altinda yer alan “Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet
kalitesinin artirilmas1” hedefinin devamu olarak, 2019-2023 Stratejik Plaminda “Amag¢ 5- Toplumla isbirligini giiclendirerek
toplumsal fayday1 artirmak” amacinin altinda “Hedef 5.1. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saghk hizmetlerinin
verimliligini artirmak™ ve "Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki
saglamak" hedefine yer verilmigtir. Stratejik Planda yer alan 'Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygt' ile 'Yerel ve Toplumsal
Kalkinmaya Destek' temel degerlerimiz ile belirledigimiz stratejik plan dogrultusunda sadece bir boliime 6zgii olmayip her
alanda Toplumsal Katki faaliyetlerimiz gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 2023 yihi icerisinde topluma yararh hizmetler kapsamnda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
caligmalara devam edilmistir. Universitemizin toplumsal katki politikas1 kapsaminda faaliyetlerimiz ve igbirliklerimize genel
anlamda su sekilde yiiriir: [k olarak birim tist yonetim, ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile goriis alisverisi yaparak toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerin baslatilmas1 i¢in gerekli adimlar atar. Tkinci olarak ise iiniversite/birim dis paydaslarindan veya
cesitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Bu noktada
yazigmalar gergeklestirilerek planlamalarin faaliyete gecmesi icin gerekli is birlikleri yapilmaktadir. Necmettin Erbakan
Universitesi dis paydaslar ile isbirligi icerisinde olup (Yurt disindaki Universiteler, Belediyeler, genclik merkezleri vs.) cesitli
etkinlikler ve faaliyetler diizenlenmektedir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Universitemiz is birligiyle Konya’da diizenlenen ve ¢ahsmalari
gecen yil tamamlanan (1)Yayincilik Yaz Okulu 2023 yilinda da egitimlerine devam etmistir. Konya Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Inovasyon Ajansi yiiriitiiciiligiinde diizenlenen Yayincihk Yaz Okulu ile yayincihk sektdrine profesyonellerin

yetistirilmesi ve genglerin kariyer planlamalarinin bir pargasi héline getirilerek becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitimler
verilmektedir. Yayincilik Yaz Okulu’nda Konya ve Tiirkiye'nin dort bir yanindan mesleki hayatlarina yayincihik sektoriinde

devam etmek isteyen genclere yer verilmistir. Universitemiz, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Tki Dogu Tki Bati Dernegi is
birliginde; Sosyal Inovasyon Ajansi yiiriitiiciiligiinde gergeklestirilen “Uluslararas1 Ogrenciler Sosyal Inovasyon Yaz Okulu”
SiA-Meram yerleskesinde gergeklesmistir. Farkh iilkelerden Konya’ya gelen 6grencilere sosyal inovasyon ana baghginda
sosyal fayda, etki ve proje yonetimi konularinda egitimler ve atolyeler diizenlenmistir. “Uluslararas1 Ogrenciler Sosyal
Inovasyon Yaz Okulu” kapsaminda gergeklesen programda, sosyal inovasyon iyi uygulama Srnekleri, bilimsel arastirma

tasarimu, proje dongiisii, sehircilik galismalart odaga alinmistir. O grenciler, toplumsal sorunlara yenilikgi ¢oziimler atdlyesinde

inovasyon odakh ¢&ziimleri tasarlannustir. Etkinligin kapams programinda, Universitemiz Rektor Yardimeisi ve Tki Dogu Tki
Bati Dernegi ve Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii yetkilileri tarafindan 6grencilere katilim belgeleri takdim
edilmitir.

Universitemiz, Konya Organize Sanayi (KOS) Bélgesi is birliginde Cevreci Isletmeler (CEVT) destegi ve Cevreci Cocuk Egitim
Yayinlari’mn katkilariyla Konya’da gergeklestirilecek olan “(2)42 Bin Inci Icin Ben de Varini’ projesinin tanitim toplantis
yapilmistir. Konya'daki ilkggretim 6grencilerinin ¢evre ve sifir atik bilincini gelistirmeyi hedefleyen proje, gliniimiizde iklim
degisikliginin kiiresel bir sorun haline geldigini ve bu sorunla miicadelede, “sifir atik” konusunda &grencilerin
bilinglendirimesinin 6nemli rol oynadigindan sifir atik bilincinin kazandiriimasini hedeflenmistir.

Universitemiz ve Kapadokya Bolge Arastirma Merkezi paydashginda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsanunda,
‘(2)Akontisma Kalesi ve Cevresinin Kiiltiirel Envanter Calismasi projesinin dokiimantasyon ve arazi ¢ahismalar1 Yunanistan

Kavala’da gerceklestirilmistir. Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sanat Tarihi biinyesinde yiiriitiilen projede,
Kapadokya Bolge Arastirmalari Bagkam1 Kaplanis losifidis ile birlikte aragtirma merkezinde dokiimantasyon g¢aligmalar
yapilmistir. Bolgenin, tarithi ve kiiltiirel agidan 6neminin ortaya g¢ikarilmasina yonelik ger¢eklestirilen dokiimantasyon

caligmalarinin akabinde Akontisma Kalesi’nde bir 6n ¢alisma ger¢eklestiriimis olup, kale ile ilgili incelemeler yapilmis ve
kalede bélge hakkinda bilgi verebilecek unsurlar fotograflanip, belgelenmistir.

Meram Belediyesi, Universitemiz ve Konya {1 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile hayata geciriler{2)Down Sendromlu Bireyler
Yasam Destek Merkezi DOSD Meram, gergeklestirilen lansman programu ile kamuoyuna tamitilmistir. Tiirkiye’de belediye,
tiniversite, milli egitim ve sivil toplum kuruluslarinin is birligiyle olugturulmus ik ve tek merkez olan DOSD Meram’in lansman
programi Konya’min siyaset, STK, medya ve is diinyasini bulugturmustur. Projeye onciilik eden Meram Belediye
Baskanliginca, Konya’da DOSD Meram ile Down Sendromlu bireylerin hayatina dokunmak i¢in ¢alismalar baglamistir. Down
Sendromlu Bireyler Yasam Destek Merkezi DOSD’un belediye, tiniversite, milli egitim ve sivil toplum kuruluslarinin ig
birligiyle olusturulmus ve egitim modeliyle de Tirkiye’deki ik ve tek merkezdir. “DOSD Meram ile Down Sendromlu
bireylerin yasama katilimlarin1 ve hayatin i¢cindeki rolleri iistlenebilmelerinin saglamas: hedeflenmektedir. Bunun i¢in kurulan
DOSD Meram ile down sendromlu 6zel bireylerin; fiziksel, zihinsel, duyusal ve sosyal gelisimlerini, bireysel dzelliklerinin izin
verdigi sinirlar igerisinde en {ist noktaya ¢ikarmasi amaglanmaktadir.

2023 y1h i¢erisinde KONSEM tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda topluma da katki saglayan sertifika programlari, seminerler
ve egitimler diizenlenmeye devam edilmistir. Tiirkiye’de bir ilk olarak gergeklestirilen, Necmettin Erbakan Universitesi Turizm
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii tarafindan yiiriitillen, “KOP ile Hizmet Sektorinde Mesleki Gelisim Projesi (Barista
Egitimi)” programi 2021 yihndan itibaren faaliyetleri diizenli olarak stirdiirmektedir. Bu Program Universitemiz ve Konya Esnaf
ve Sanatkérlar Odalar1 Birligi ile yiiriitiilen, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh Konya Ovasit Projesi (KOP) Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanhg tarafindan KOP Sosyal Gelisim Programn (KOP SOGEP) kapsaminda finanse edilen projede;
kahve sektoriinde ¢alisan gengler, Turizm Fakiiltesi 6grencileri, ev hanimlari, engelliler ve kahve seven vatandaglarin katildig
barista (kahve uzmanhgi) egitimini tamamlayan kursiyerler, uluslararasi gecerlilige sahip sertifika ile belgelendiriimektedir.
KONSEM biinyesinde yil basinda alinan yonetim kurulu kararlar ile diizenli2)egitimler (Sertifikal Barista Egitimi, Sertifikah
Cikolata Egitimi, Temel Pastacihk Egitimi, fleri Pastacihk Egitimi, Sertifikall Ekmekgilik ve Unlu Mamuller Egitimi, D1s Ticaret
Uzmanhg Egitimi, Arama Kurtarma Egitici Egitimi, Kooperatifgilik Egitimi, [HA 1 Ticari Pilotluk Egitimi, Aile Danismanhg
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Egitimi, ) verilmeye devam etmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinde (KONSEM) (2)Sertifikali Kooperatifcilik Egitim'
Konya’da ilk defa verilen kooperatifcilik egitimidir. 14 Ocak 2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile birlikte
kooperatifcilik egitimleri zorunlu hale getirilmisti. Konya’da ise bu alanda ilk ¢ahsmayr Universitemiz Siirekli Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM) baglatmistir. KONSEM biinyesinde talebe gore online ya da yiiz yiize sertifikal
kooperatif¢ilik egitimleri diizenlenmektedir. Kooperatifcilik egitimlerine sadece Konya’dan degil Tiirkiye’nin her yerindeki
kooperatifler katilim saglayabilmektedir.

Universitemiz Aile ve Genglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Islam Toplumu Milli Gériis (IGMG) Kadinlar Teskilati
paydashginda organize edilen Koln-Almanya Sistemik(2)Aile Danismanhgi Sertifika Programini bagariyla tamamlayan
kursiyerlere sertifikalar1 diizenlenen torenle verilmistir. Yaklagik 2 yil siiren egitim programini tamamlayarak sertifika almaya
hak kazanan 38 kursiyer, Almanya'da aile danigsmani olarak hizmet verebilecektir.

Ulkemizce 6 Subat depreminde yasanan acilar sonucu Universitemiz depremden etkilenen ihtiyag sahiplerine yonelik yiiriitiilen
planh destek faaliyetlerini ve kampanyalar1 koordine etmek amaciyla “(2)El Ele” sayfas1 yayina alinmistir. Boylece yiiriitiilen
calismalar ve toplanilan yardimlar hakkinda paydaslarin bilgilendiriimesi ve amaglanmustir.

Universitemiz T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi koordinasyonunda, deprem bolgesindeki medikal malzeme ve ilag
ihtiyacim kargilamak {izere toplanan yardim malzemeleri ilgili yerlere yonlendiriimistir. NEVA tarafindan, deprem felaketinden
olumsuz etkilenen 6grencilerimiz ve aileleri i¢in nakdi yardim kampanyalar1 baslatilmistir. Yine Universitemiz ve Kizilay
koordinasyonunda toplanan yardim malzemeleri de deprem bélgesine gonderilmistir ((2)Link. 1, Link.2).

Universitemiz Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi 6 grencileri, depremzedelerin kullanmas1 igin tasarladiklari ‘Saghk Hizmet
Birimi’ni hayirseverlerin destegiyle, tireterek Hatay’a géndermistir ((2)Konya Konteyner Kent).

Universitemizde yapilan (3)Akademik Personel Memnuniyet Anketinde "Universitem toplumsal katki faaliyetlerini hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmektedir." énermesinde %71,5 oran1, "Universitemin, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar:
ve diger paydaslarla olan iligkileri yeterlidir." 6nermesinde %73,0 oran1 ve "Birimimin, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari
ve diger paydaslarla olan iliskileri yeterlidir." dnermesinde %72,2 orani ile katthmcilar olumlu goriis bildirmislerdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

2. Kaynaklar

Necmettin Erbakan Universitesi, Toplumsal Katki Politka ve Stratejileri dogrultusunda, Akademik Birimleri ve gesitli
Arastirma ve Uygulama Merkezleri aracihig ile birgok toplumsal hizmet sunmaktadir. Universitemizin Toplumsal Katk
alanindaki bashca kaynaklarini; nitelikli “insan giici”, her gegen giin gelistirdigi “alt yapis1” ve bdlgenin “potansiyeli”
olusturmaktadir. Universitemiz; egitim-6gretim kalitesini artirarak, akademik performansim yiikselterek, arastirma gelistirme
olanaklarim daha verimli kullanarak ve insan kaynaginin nitelik ve niceligini gelistirerek olugturdugu toplumsal faydayi, daha da
artirmay1 hedeflemektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi'nin toplumsal katki kaynaklarinin olusmasinda tiniversitenin tiim birimlerinin desteklerinin yani
sira 33 farkh uygulama ve aragtirma merkezi faaliyetleri ile ilave destek saglanmaktadir.

Tium birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitilen toplumsal katki
faaliyetleri, Universitemiz biinyesindeki kaynaklar, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Belediyeler ve ¢esitli Sivil Toplum
Kuruluglar1 ile proje biitgeleri dogrultusunda imzalanan ikili protokoller/is birlikleri ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz
ayrica sponsorlarin destegini alarak siirece katki saglamaktadir. Universitemizde 2023 yih itibariyle faaliyet gosteren 206
Ogrenci Toplulugu yer almaktadir ((2)D.1.2.1). Bu 6grenci kuliipleri 2023 y1li icerisinde ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
o (2)D.1.2.1 Ogrenci Topluluklari.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Katki” alami hedef kartlarindaki amag ve hedeflere ulagip
ulagilmadig1 performans gostergeleri bazinda 6 ayhk periyotlarla izlenmekte; sonuglar yilhk olarak degerlendiriimektedir. 2023
yih degerlendirme raporuna gore, “Hedef 5.1. T1p Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak”
hedefinde yonelik herhangi bir sapma olmamis, hedeflere ulagilmistir. "Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak" hedefinde toplum yararina diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik say1sinda hedefe ulasilmistir. Deprem felaketi nedeniyle bir donem uzaktan egitim yapilmas: nedeniyle "O grenciler ile
beraber yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayis1"nda hedeften sapma meydana gelmis, gosterge performanst %50 olmustur.
Stratejik Hedefin genel performans1 %75 olmustur ((3)D.2.1.1).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Necmettin Erbakan Universitesi’nde kalite kiiltiiriiniin i¢sellesmesini destekleyen etkin bir liderlik anlayis1 vardir. Rektoriin
birim yoneticileriyle yapmus oldugu farkh toplantilarda seffaf, katilimci, hesap verebilirlik bir anlayigla kurumsal d6niisiime
dair kararlihk ve destek ortaya konulmustur. Bu anlayis dogrultusunda sorumlu rektor yardimcist ve kalite ve akreditasyon
koordinatorliigii tarafindan tammb sire¢ dahilinde yerinde yapilan ziyaretlerle birimlerdeki kalite kiiltiirtintin arttirilmasina
yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmus ve egitimler verimistir. Ust yonetimin tesvik ve destegi, birim yoneticilerin liderligi ve
cahsanlarinin 6z verili gayretleri dogrultusunda 2023 yihnda Universitemizin 7 programu akredite olmustur. Akredite
programlarin sayisimn arttirilmasina yonelik olarak Ust yonetimin birimlere olan destegi ve kararhligi devam etmektedir.
Akredite olan programlarin her y1l 6nemli oranda artmasi ve buna yonelik tesvik ve yerinde egitimler kurumumuzun giiclii
yoniidiir.

Necmettin Erbakan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii tarafindan ic ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve
stireglere katihmini saglama amacina yonelik olarak idari, akademik, 6grenci ve dis paydas anketleri diizenlenmistir. Ahnan
geri bildirimler ilgili paydaglara sunulmug ve yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilmas1 yoniinde
karar alinmustir. Tyilestirmelerin kurumun genelinde sistematik, biitiinciil, ic ve dis paydas katthmlarn dogrultusunda heniiz
tamamlanmamis olmas1 gelismeye agik yondiir.

Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda birimlerdeki kalite siire¢lerinin daha katithme1 ve
paylasimei bir anlayisla siirdiiriilebilmesi i¢in kurul ve komisyonlardaki is akislart giincellenmis ve 6grencilerin karar alma
stireglerine katilimi daha etkin ve yaygin hale getirilmistir.

Universitemizde mezun takip sistemi bulunmaktadir. 2023 yilinda yapilan dis paydas anketiyle Kkalite siireglerinin
tyilestiriimesine yonelik mezunlardan geri bildirim alinmistir. Birimlerimizde mezun olacak Ogrenciler igin kariyer giinleri
etkinlikleri yapilmaktadir. Arti Kariyer Merkezi, profesyonel kariyer danigmanlari ile aday ogrencilerimize, mevcut
6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik destekleyici ve yonlendirici hizmetler sunmaktadir. Ancak mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri, programlarda giincellemeler gergeklestirilmesi
vb. Universite genelinde biitiinciil ve sistematik bir sekilde izleme ve iyilestirmelerin yapilamamas1 ve kurum gelisme
stratejilerinde kullanilamamasi gelismeye ag¢ik yondiir.

“Yonetimde adil, seffaf, hesap verilebilir ve etkin, performans odakh bir yonetisim anlayisina sahip” olma politikasi
dogrultusunda Universitemiz tarafindan her yil basin bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, saghk, alt yap1, destek hizmetleri gibi pek ¢ok bashk altinda 2023 yihnda yapilanlara dair Universitemiz
rektorti Prof. Dr. Cem Zorlu ve tist yonetim tarafindan basin toplantist gergeklestirilerek mevcut durum analiz edilmis ve
Universitenin gelecege dair hedefleri basin mensuplariyla paylasilarak sorular cevaplanmistir.

Egitim ve Ogretim

Necmettin Erbakan Universitesi’ndeki programlarin tasarimu ve onayi siireci Ulusal Yeterlilikler Cergevesi temel alinarak
yapilmaktadir. Akademik kurullar tarafindan program agma onerisi, akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmas: halinde,
Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonu'na gonderilmektedir. Paydas gortisleri dogrultusunda ilgili karar Komisyon
tarafindan degerlendirilerek Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin dijital doniisiimdeki siirdiiriilebilir uygulamalar1 ve kurum genelindeki
yaygin egitim faaliyetleri Universitemizin giiclii yoniidiir. NEP.4.2 isimli kitlesel ag1k ¢evrimici ders platformunda pek ¢ok ders
yayina ahnmis ve 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmistir.

2023 yilinda paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda NEBIS Ders Bilgi Paketi’nde giincellemeler yapilmistir. Bilgi
paketinde egitim yontemlerinin belirtilecegi bir alan eklenerek iyilestirme yapilmistir. Akademik ve 6grenci anketlerinde ders
bilgi paketinin icerigi, ger¢ekligine dair sorular yoneltilmis ve alinan geri bildirimler ilgili kurullarda degerlendiriimistir. Bunun bir
sonucu olarak TYYC, kazanimlar, ¢iktilar, AKTS hesaplamalari, 6grenci is yiikleri, matrisler, ders kazanimlarimin program
¢iktilartyla uyumunun tiim birimlerde izlenip iyilestirilmesi vb. konularda egitimlere baslanmustir. Egitimlerin katilime1 ve
igsellesmis bir anlayisla kurumun geneline yansitilmasinin heniiz baslangi¢ asamasinda olmasi ve egiticilerin egitiminin
sistematik ve tanimh bir siire¢ dahilinde yapilamamasi gelismeye acik yondiir.

Arastirma ve Gelistirme

Necmettin Erbakan Universitesinin stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflerin ¢cogu 2023 yihnda karsilanmustir.
Universitemizin akademik performans: artmis, diinya iiniversiteleri arasinda bir onceki y1la gore daha iist siralara yiikselmistir.
Protokoller ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerin yapilmasi, aragtirma merkezleri biinyesindeki gii¢lii
laboratuvar hizmetleri ve yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda yapilan katkilar Universitemizin giilii yoniidiir.

NEU Press 2023 yihnda saygin uluslararas1 yayinevleriyle yapmus oldugu is birlikleri sayesinde ulusal ve uluslararas1 alanda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.1_NE%C3%9C_Faaliyet_Raporu_2023_Performans_G%C3%B6stergesi_Sayfas%C4%B1.pdf

saygin bir konuma yiikselmisti. NEU Press biinyesindeki kitaplar bir 6nceki y1, EBSCO Collection Manager’da (ECM)
taranmasinin yam sira 2023 yihinda Web of Science’in bir pargasi olan Book Citation Index’te (BKCI) ve bilimsel
toplantilara ait ¢iktilarin yer aldigt bildiri kitaplari da Conference Proceedings Citation Index’te (CPCI) taranmaya
baglanmustir.

2023 yihnda Necmettin Erbakan University Academy Awards progranmiyla sosyal bilimler, saglk bilimleri, mithendislik ve fen

bilimleri alaninda, akademik indekse gore etki degeri en yiiksek bilimsel ¢alismalar ddiillendirilmistir. Neva Tesvik Odiilleri,

NEU’niin Yildizlari, NEU’niin Geng Yildizlar1 kategorilerinden olusan ve her yil geleneksel hale gelen kamuya agik
organizasyonda akademisyenler tesvik edilmis, bunun yaninda rekabet iklimi olugturularak basari kiiltiiriiniin olusturulmasi

amaglanmistir. Tammh ve seffaf bir degerlendirme siirecinin sonunda gergeklesen etkin bir akademik 6diil sisteminin

bulunmas1 ve bunun farkh mekanizmalarla tesvik edilmesi Universitemizin giigli yoniidiir. Ancak tesvik ve odiil
uygulamalarinin egitim ve dgretim faaliyetlerini kapsamamas1 gelismeye ac¢ik yondiir.

Ogrenci arastirma projelerine yonelik verilen egitimlerinin Universite genelinde yayginlastirilmas: ile 2023 yihnda
akademisyenlerin danigmanhiginda yiiriitiilen projelerde 6grencilerimiz 6nemli basarilar elde etmistir. Birim bazindaki 6grenci
projelerinin gelistirilmesine dair biitiinciil izleme ve iyilestirmeler gelismeye agik yoniimiizdiir.

Toplumsal Katki

“Toplumsal deger ve onceliklerimizi 6ziimsemis, ¢evresine duyarh, konularda aktif, kamu politikas1 bagliklarinin tamaminda

kendini gérevli hisseden, topluma ve tiyelerine yon veren, siirekli olarak, toplumla beraber topluma yonelik politikalar gelistiren
bir {iniversite olmaktir.” politikas1 dogrultusunda Universitemiz hem kendi birimleri hem de farkh paydaslarla yapilan
protokollerle toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmektedir. Saghk hizmetlerinin yan1 sira egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin pek ¢ok ¢iktisini toplumsal katkiya déniistiirerek bolgesine katki saglayan Universitemiz 2023 yilinda
onemli faaliyetler gergeklestirmisti. Ancak bu faaliyetlerin belli bir organizasyonel yapi1 icerisinde, i¢c ve dis paydaslarla
degerlendirilerek, biitiinciil olarak izlenip ve iyilestirilememesi gelismeye agik yondiir.
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