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Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, 17 Mayis 2007 tarihinde hizmete giren 17 {iniversiteden biridir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biri ana
yerleske olmak tizere toplam 6 farkli yerleskede egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, bilimsel faaliyetleri esas alan genis akademik kadrosu, 2016 yil1 itibariyle 19 binden fazla 6grencisi, fiziksel ve
sosyal imkanlartyla Tirkiye’nin en Onemli {iniversitelerinden biri olma yolunda hizla ilerlemektedir. Giiniimiiz yiikselen degerleri arasinda
kiiresellesmenin 6nemi dikkate alindiginda yurt disindaki tiniversiteler ile is birligi icerisinde olmanin ve diinyadaki gelismeleri takip etmenin bir
iiniversitenin basariy1 yakalamasinda ve siirdiirmesinde ne denli gerekli oldugu iiniversitemiz tarafindan dikkate alinmaktadir. Universite ailesinin
giderek biiylimesi ve fiziki imkanlarinin iyilestirilmesinin yaninda yurt disindaki tiniversiteler ile karsilikli hoca ve 6grenci degisimini saglamak da
iiniversitemiz tarafindan 6nem verilen bir konudur. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak uluslararasi bir iiniversite olma hedefiyle yola giktik.
Bu hedef dogrultusunda ortaya koydugumuz ¢aligmalarla uluslararasi alanda “Miikemmellik Belgesi” olarak bilinen ve Avrupa Komisyonu tarafindan
gerekli sartlar1 tagiyan {iniversitelere verilen “Diploma Eki” ve “AKTS” etiketi sahibi bir tiniversite olduk. Geng bir {iniversite olmamiza ragmen elde
ettigimiz bu basar1 bizim i¢in bir gurur vesilesidir. Azimle ortaya koydugumuz bu ¢aligmalar neticesinde artik yurt disinda ortak arayan degil; ortak
olunmak istenen bir iniversiteyiz.

Her yil sayilar1 katlanarak artan Erasmus anlagmalar ile anlagmali oldugumuz tiniversite sayis1 60’a yiikselmis durumdadir. Yine Mevlana Degisim
Programt ile Kore, Cin, Brezilya, Kirgizistan, Azerbaycan, Kazakistan, Giircistan, Tacikistan gibi iilkelerde bulunan iiniversiteler ile anlasmalarimiz
mevcuttur. Yurt disindaki tiniversiteler ile gergeklestirdigimiz ikili is birligi anlagmalari ile ti¢ kitada faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Ogretim iiyesi ve

Ogrenci degisiminin yaminda birlikte gerceklestirdigimiz bilimsel proje ve programlar sayesinde uluslararasi ¢apta bir konumda yerimizi almis
bulunuyoruz. “Yerelden kopmadan evrensele ulagma” gayretimizin bir gostergesi olan bu ve buna benzer galismalar kiiresel ¢apta bir tiniversite

konumuna yiikselmemizin yaninda Kapadokya Bolgesinin sadece tarihi ve turizmiyle degil ayn1 zamanda {iniversitesiyle de anilmasina vesile olmustur.

Universitemiz ayrica Erasmus 6grencilerine yonelik hazirlanan Yogun Tiirkge Dil Kursu veren bir {iniversitedir. Bu kapsamda Tiirkge 6grenmek igin
yurt digindan iiniversitemize gelen dgrencileri agirlamakta; dil 6gretiminde uluslararasi bilinirligi olan bir merkez olma yolunda azimle ilerlemekteyiz.

Tiirkiye’nin en onemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya Bolgesi’nde yer alan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, toplumumuzun
kalkinmasinda ve aydinlanmasinda ¢ok nemli bir role sahiptir. Gelecegin aydinlik nesillerini yetistiren Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde, yil
icinde gerek fakiilteler gerekse 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler Nevsehir halkinin da katilimiyla bolgenin sosyal yasantisina yeni bir
boyut kazandirmustir. Nevsehir’in dogal giizellikleriyle zenginlesen etkinliklerde, akademik kadro ve 6grenciler ders dist zamanlarini verimli bir sekilde
degerlendirmektedirler.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarini destekleyen, her giin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen,
bilimin son verilerini izlemekle gorevli, her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle etkin bir bilgi
merkezi olmaktir. Cografi guzellikleri, tarihi ve kiiltiiriiyle ziyaretcilerini buyiili bir atmosfer i¢ine alan Kapadokya, Nevsehir Hac1 Bektag Veli
Universitesinin kurulmastyla birlikte sadece doga olusumlari ve tarihiyle degil ayni zamanda iiniversitesi ve dgrencileriyle de anilmaktadir.

Mevcut Durum

01.06.2016 tarihi itibari ile fakiilte, enstitii. Yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda 15442 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica sertifika
programlarimizda 3657 §grencimiz 6grenim gérmektedir.

01.06.2016 tarihi itibartyle 632 akademik, 279 idari olmak tizere toplam 911 personelimiz mevcuttur.

Universitemiz 4.372.812 m? alan iizerinde Merkez Yerleskesi igerisinde 1 Rektorliik, 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Cami, 1
Kiiltiir ve Kongre Merkezi, Kapali Spor Salonu, Merkezi arastirma Labratuvari ve Anaokulu, Giilsehir ilgesinde Giilsehir MY O, Urgiip ilgesinde Urgiip
Sebahat ve Erol Toks6z MYO ile Uygulama Oteli, Avanos il¢esinde Avanos MY O, Hacibektas ilcesinde Hacibektas Veli MY O ile Giizel Sanatlar

Fakiiltesi, Kozakli ilgesinde Kozaklit MYO binalar1 olmak iizere toplam 170.925 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir.

Fiziki yapilanmas1 devam eden Universitemiz 2016 yili sonu itibariyle Kiitiiphane Binas1 ve bir fakiilte binasinin da tamamlanmasi ile birlikte 190.925

m? kapal1 alana sahip olacaktir.

Ayrica, Merkez yerleskede Atletizm Pisti ve futbol sahasi, Basketbol-Voleybol Sahalari, Tenis Kortlari, Sagliklt Yasam Alani; Urgiip ve Haci Bektas

2 acik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.

Veli Yerleskelerinde Basketbol-Voleybol Sahalari olmak {izere toplam 6.801 m
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz 7 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile egitim-5gretim hizmeti sunmaktadir. Birimlerimiz ve bu birimler altinda yer
alan programlar asagida yer almaktadir.

FAKULTELER:

EGITIM FAKULTESI

e BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGI PR.-AKTIF
e TURKCE OGRETMENLIGI PR.- AKTIF



INGILIZCE OGRETMENLIG] PR.- AKTIF

FEN BILGISi OGRETMENLIGI PR.- AKTIF

SINIF OGRETMENLIGI PR.- AKTIF

SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PR.- AKTIF
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI PR.- AKTIF

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ARKEOLOIJI PR.- AKTIF

ARKEOLOIJI PR. (i0)- AKTIF

BIYOLOIJi PR.- AKTIF

BIYOLOJI PR. (SAGLIK LISANS TAMAMLAMA)- YARI PASIF
BIYOLOJI PR. (I0)- YARI PASIF

FIZIK PR.- YARI PASIF

FIZIK PR. (SAGLIK LISANS TAMAMLAMA)- YARI PASIF
FIZIK PR. (I0)- YARI PASIF

KIMYA PR.- YARI PASIF

KIMYA PR. (I0)- YARI PASIF

MATEMATIK PR.- AKTIF

MATEMATIK PR. (I0)- YARI PASIF

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK PR.- AKTIF
MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK PR. (10)- AKTIF
SANAT TARIHI PR.- AKTIF

SOSYOLOIJI PR.-AKTIF

TARIH PR.- AKTIF

TARIH PR. (i0)- AKTIF

TURK DILI VE EDEBIYATI PR.- AKTIF

TURK DILI VE EDEBIYATI PR. (10)- AKTIF

TURK HALK BILIMi PR.- AKTIF

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI PR.- AKTiF
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI PR. (i0)- AKTIF

GUZEL SANATLAR FAKULTES|

MUZIK PR.-AKTIF

MUZIK PR. (10)- AKTIF

RESIM PR.- AKTIF

RESIM PR. (I10) - AKTIF

SERAMIK VE CAM PR.- AKTIF
SERAMIK VE CAM PR. (i0)- AKTIF

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

¢ ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. AKTIF
GIDA MUHENDISLIGI PR.- AKTIF

JEOFIZIK MUHENDISLIGI PR - KAPALI

JEOLOJI MUHENDISLIGI PR.- YARI PASIF

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR.- AKTIF
CEVRE MUHENDISLIGI PR .- AKTIF

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi

BANKACILIK VE FINANS PR.- AKTIF
BANKACILIK VE FINANS PR. (i0) -AKTIF
KAMU YONETIMI PR.- AKTIF

KAMU YONETIMI PR. (i0)- AKTIF
IKTISAT PR.- AKTIF

IKTISAT PR. (10)- AKTIF

ISLETME PR.- AKTIF

ISLETME PR. (i0)- AKTIF

ILAHIYAT FAKULTESI

o ILAHIYAT PR- AKTIF
e JLKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENLIGI PR.- YARI PASIF

TURIZM FAKULTES{

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR.- AKTIF
TURIZM REHBERLIGI PR.- AKTiF

TURIZM ISLETMECILIGI PR.- AKTIF

TURIZM ISLETMECILIGI PR. (i0) -AKTIF

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR.- YARI PASIF
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR. (I0)- YARI PASIF

TiCARET VE TURIZM EGITiM FAKULTESI

¢ KONAKLAMA ISLETMECILIGI EGITiMi PR.- KAPALI
e KONAKLAMA ISLETMECILIGI EGITiMI PR. (10)- KAPALI
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e SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIZM REHBERLIGI PR.- KAPALI

YUKSEKOKULLAR:
SEMRA VE VEFA KUCUK SAGLIK YUKSEKOKULU

e HEMSIRELIK PR.-AKTIF
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

e TEMEL YABANCI DILLER PR-AKTIF
¢ MODERN YABANCI DILLER PR-AKTIF

SPOR BIiLiMLERi VE TEKNOLOJiSi YUKSEKOKULU
MESLEK YUKSEKOKULLARI:

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

o ECZANE HIZMETLERI PR.-PASIF

e YASLI BAKIMI PR.- AKTIF

e OPTISYENLIK PR.- PASIF

e TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR.- AKTIF

¢ TIBBIi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. (UZAKTAN OGRETIM)- AKTIF
e TIBBi TANITIM VE PAZARLAMA PR.- AKTIF

e SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGi PR.- AKTiF

e COCUK GELISIMI PR.- AKTIF

e COCUK GELISIMI PR. (I0)- AKTIF

MESLEK YUKSEKOKULU

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR.- AKTiF
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR. (i0)- AKTIF
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.- AKTIF

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (i0))- AKTIF
GELENEKSEL EL SANATLARI PR.- PASIF
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR.- AKTIF
ELEKTRONIK TEKNOLOJI PR. (I0)- YARI PASIF
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI PR.- AKTIF
GRAFIK TASARIMI PR. (i0)- AKTIF

OTOMOTIV TEKNOLOJISI PR.- PASIF

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.- AKTIF
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. (i0)- AKTIF
AGIRLAMA HIZMETLERI PR.-YARI PASIF

AGIRLAMA HIZMETLERI PR. (I0)- YARI PASIF

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.- YARI PASIF
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. (i0)- YARI PASIF
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI PR.- PASIF
COCUK GELISIMi PR.- KAPALI

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR. YARI PASIF -
TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR. (I0)- YARI PASIF
GRAFIK TASARIMI PR.- AKTIF

GRAFIK TASARIMI PR. (I0)- YARI PASIF

BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA PR.-YARI PASIF
ELEKTRIK PR.- KAPALI

ELEKTRIK PR. (I0)- YARI PASIF

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK PR.- YARI PASIF

GRAFIK PR.- KAPALI

MAKINE PR.- KAPALI

MAKINE PR. (i0)- KAPALI

MOBILYA VE DEKORASYON PR.- KAPALI

TEKSTIL TEKNOLOJISI PR.- PASIF

COCUK GELISIMI PR.- PASIF

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR.- YARI PASIF

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR. (I0)- YARI PASIF
MUHASEBE PR.- YARI PASIF

MUHASEBE PR. (I0)- YARI PASIF

PAZARLAMA PR.-AKTIF

PAZARLAMA PR. (I0)- YARI PASIF

TURIZM VE SEYAHAT ISLETMECILIGI PR.- YARI PASIF
TURIZM VE SEYAHAT ISLETMECILIGI PR. (I0)- YARI PASIF

HACIBEKTAS VELI MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR .- AKTIF
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (I0)- YARI PASIF
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR .- AKTIF
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR. (i0)- AKTIF



ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLQJISI PR.- YARI PASIF
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.- YARI PASIF

MEKATRONIK PR. AKTIF

ELEKTRIK ENERJiSi URETIM, ILETIM VE DAGITIMI PR.- AKTIF
ELEKTRIK ENERJIiSI URETIM, iLETiM VE DAGITIMI PR. (i0)- AKTIF
GRAFIK TASARIMI PR.- AKTIF

BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA PR.- YARI PASIF
BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA PR. (I0)-YARI PASIF
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK PR.- KAPALI

MUHASEBE PR.- YARI PASIF

ISLETME PR.- YARI PASIF

ISLETME PR. (I0)- YARI PASIF

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ MESLEK YUKSEKOKULU

SARAP URETIM TEKNOLOJISI PR.- PASIF

MIMARI RESTORASYON PR.- PASIF

ASCILIK PR. AKTIF

ASCILIK PR. (I0)- AKTIF

TURIiZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.- AKTIF

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. (i0)- AKTIiF

IKRAM HIZMETLERI PR.- YARI PASIF

IKRAM HIZMETLERI PR. (i0)- YARI PASIF

KULTUREL MIRAS VE TURIZM PR.- AKTIF

TURIST REHBERLIGI PR.- AKTIF

TURIST REHBERLIGI PR. (i0)- AKTIF

TURIZM ANIMASYONU PR.- AKTIF

TURIZM REHBERLIGI PR.- YARI PASIF

TURIZM REHBERLIGI PR. (I0)- YARI PASIF

TURIZM VE SEYAHAT HiIZMETLERI PR.- AKTIF

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR. (10)- AKTIF
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR. (i0)- PASIF
BIiLGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA PR.- KAPALI
INSAAT TEKNOLOJISI PR.- YARI PASIF

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PR.- AKTIF

AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR TEKNOLOJiSI PR.- AKTIF
ORGANIK TARIM PR.- AKTIF

TIBBi VE AROMATIK BITKILER PR.- AKTIF
MIMARI DEKORATIF SANATLAR PR.- AKTIF
SERAMIK, CAM VE CINICILIK PR.- YARI PASIF
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI PR.- AKTIF
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.- PASIF
MOBIL TEKNOLOJILERI PR.- PASIF

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR.- AKTIF
OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR. (i0)- AKTIF
MIMARI RESTORASYON PR.- AKTIF

GULSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

CAGRIMERKEZI HIZMETLERI PR.- AKTIF
CAGRIMERKEZi HIZMETLERI PR. (i0)- AKTIF
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.- AKTIF
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. (i0)- AKTIF
DIS TICARET PR.- AKTIF

DIS TICARET PR. (i0)- AKTIF

LOJISTIK PR.- AKTIF

LOJISTIK PR. (i0)- AKTIF

YEREL YONETIMLER PR.- AKTIF

YEREL YONETIMLER PR. (i0)- AKTIF

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR .- AKTIF
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR. (I0)- YARI PASIF

KOZAKLIMESLEK YUKSEKOKULU

FIZYOTERAPI PR.- AKTIF
IS VE UGRASI TERAPISI PR.- AKTIF

ENSTITULER:

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

e ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (DR) (ORTAK NiGDE UNIVERSITESI)- AKTIF

BI.YOLOH (DR)- AKTIF 5 )
BIYOLOJI (DR) (KARAMANOGLU M.BEY ORTAK)- PASIF
BIYOLOJI (YL)- AKTIF
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e ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (ORTAK NiGDE UNIVERSITESI)- AKTIF
e FIZIK (YL)- AKTIF

e GIDA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (ERCIYES UN.ORTAK)- AKTIF

e HEMSIRELIK (YL) (ERCIYES ORTAK)- AKTIF

e HEMSIRELIK (YL) (TEZLI) (ORTAK NiGDE UNIVERSITESI)- AKTIF

e JEOFIZIK MUHENDISLIGI (YL)- AKTIF

 JEOLOJi MUHENDISLIGI (YL) (NIGDE ORTAK)- AKTIiF

e KIMYA (YL)- AKTIF

¢ MATEMATIK (DR)- AKTIF

e MATEMATIK (YL)- AKTIF

e MATEMATIK (YL) (TEZSiZ)- AKTIF

e METALURIJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (ERCIYES UN.ORTAK)- AKTIF
e CEVRE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (AKSARAY ORTAK)- AKTIF

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

DIS TICARET (YL) (TEZSIZ)- AKTIF

EKONOMI VE FINANS (YL) (TEZSIZ) (i0)- AKTIF

KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL) (TEZLI)- AKTiF
KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL) (TEZSIZ) (i0)- AKTIF
SAGLIK KURULUSLARI YONETICILIGi (YL) (TEZSIZ) (i0))- AKTIF
SOSYAL BILGILER EGITIMi (YL) (TEZLI)- AKTIF

SOSYOLOIJI (YL)- AKTIF

TARIH (DR)- AKTIF

TARIH (YL)- AKTIF

TARIH (YL) (TEZSIZ) (i0)- AKTIF

TURIZM ISLETMECILIGI (DR)- AKTIiF

TURIZM ISLETMECILIGI (YL)- AKTIF

TURIZM ISLETMECILIGI (YL) (TEZSIiZ)- AKTIF

TURIZM ISLETMECILIGI (YL) (TEZSiZ) (UZAKTAN OGRETIM)- AKTiF
TURK DILI VE EDEBIYATI (YL)- AKTIF

TURK DILI VE EDEBIYATI (DR)- AKTIF

TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZSiZ) (10)- AKTIF
YABANCILARA TURKCE OGRETIMI (YL) (TEZLI)- AKTiF
URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA (DR)- AKTIF

IKTISAT (DR) (NUH NACI YAZGAN ORTAK)-YARI PASIF

IKTISAT (YL) (NUH NACI YAZGAN ORTAK)- AKTIF

IKTISAT (YL) (TEZLI/TEZSIiZ)- AKTIF

IKTISAT (YL) (TEZSiZ) (i0)- AKTIF

ISLETME (DR)- AKTIF

ISLETME (YL)- AKTIF

ISLETME (YL) (TEZSiz) (i0)- AKTIF

HACI BEKTAS VELi ARASTIRMA VE UYGULAMA ENSTITUSU

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 8 arastirma merkezi bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM)

Universitede 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari disinda egitim ve gelistirme programlari diizenlemek, arastirma, inceleme,
uygulama ve yayin yapmak suretiyle Universitenin kamu ve 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisiler ile igbirliginin gelismesine katkida
bulunmasi amaci ile kurulmug Uygulama ve Arastirma Merkezi birimidir.

Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

e Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi(2 kez acilmustir.)

e Bir-Sof Egitim Danismanlik Firmasi ile Nevsem Arasinda 02.01.2015-31.12.2015 Tarihleri Arast Gegerlilige Sahip Yapilan Egitim Hizmetleri
Isbirligi Protokolii geregi Donemsel Olarak (SRC) Karayollarinda Ticari Tagimacilik Belge kursu yapildi.

e Ozel Sektorde Egitim ve Danigmanlik hizmeti veren Firmalarla( Nevsem arasinda yapilan bir yil gegerliligi olanEgitim Hizmetleri isbirligi
protokolii geregi donemsel olarak sertifika programlari diizenlenmektedir.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM)

Aragtirma Merkezi, Kapadokya bolgesine iligkin bilimsel toplantilar, sempozyumlar diizenlemekte ve yoreye iliskin yaymn faaliyetleri yiiriitmektedir.
Ayrica Kapadokya bolgesi hakkinda eserlerin yer aldigi kiitiiphane hizmeti de vermektedir.

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKCAM)



2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 inci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 20/05/2010 tarih ve 27586 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik esaslar1 ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

e Donem igerisinde NUKCAM Esitlik Birimi Temsilcileri ile yapilmasi planlanan faaliyetler ile ilgili alti kez toplant yapilmustir.

e Nevschir iline bagh ilgelerde (Derinkuyu, Giilsehir, Avanos, Urgiip, Acigol ) toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadina yonelik siddetin ve erken
evliliklerin 6nlenmesine yonelik farkindalik egitimleri yapilmistir,

Adliye ve 1l Emniyet Miidiirliigii personellerine Toplumsal Cinsiyet Egitimi verilmistir.

NUKCAM esitlik birimi temsilcilerine “Ergenlerde sorunlu davranislar ve ergenlerle iletisim” konulu konferans ve * Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Mevzuat” egitimi verilmistir.

Esitlik Birimi Temsilcileri i¢in ti¢ giinliik “Proje Dongiisti Egitimi” diizenlenmistir.

8 Mart etkinlikleri kapsaminda 07-15 Mart 2016 tarihleri arasinda bir soylesi, li¢ panel ve bir tiyatro gosterimi gergeklestirilmistir.

Hac1 Bektas Veli MYO 6grencilerine “Ureme sagligy, aile planlamasi ve cinsel yolla bulasan hastaliklar” konulu egitim verilmistir.

Erken evlilik ve ¢ocuk gelinler tizerine bir aragtirma yapilmis ve uluslar arasi bir kongrede sozel bildiri olarak sunulmustur.

Tiirkce ve Yabanci Dil Og'retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(NE U TOMER)

Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

e 19 Mayis 2015 tarihinde yabanci &grenciler ile diger 6grencilerimiz arasinda kaynasma etkinligi amaciyla Damsa barajinda piknik etkinligi
diizenlenmistir.

e 1-5 Haziran 2015 tarihleri arasinda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ile Batum Baskonsoloslugu’nun isbirliginde Sota Rustavelli Devlet
Universitesi Tiirkoloji Bolimii 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinden olusan 45 kisilik grup tiniversitemizde misafir edilmis, bu kapsamda
Kapadokya ve ¢evresinin turistik ve tarihi yerlerine dair geziler organize edilmistir.

e 27 Temmuz - 22 Agustos 2015 tarihleri arasinda Yunus Emre Enstitiisii ve Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig isbirligi ile 2015
Tiirkge Yaz Okulu Programi diizenlenmis ve 50 6grenciye Katilim Belgeleri verilmistir.

e 30 Temmuz 2015 tarihinde 20 farkli iilkeden 50 &grencinin katildigr “2015 Tirkge Yaz Okulu Agilis Programi™ gergeklestirilmis, program
kapsaminda bagta Kapadokya olmak tizere Tiirkiye’nin farkl: tarihi, kiiltiirel ve turizm giizelliklerine dair fotograf sergisi agilis1 yapilmstir.

e 27 Temmuz-22 Agustos 2015 tarihleri arasinda gergeklestirilen “2015 Tiirk¢e Yaz Okulu” programi Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler adi1 altinda
yabanct uyruklu 6grencilere yonelik Kapadokya Gezisi, Goreme Ag¢ikhava Miizesi Gezisi, Hac1 Bektas Veli Tiurbesi, Ihlara Vadisi, Derinkuyu Yer
alt1 sehri gezileri, At ve ATV turlar1, Vadi Yiriiyiisii, Gondol keyfi gibi faaliyetler gergeklestirilmis, 6grencilerin bolgenin tarihi ve turistik yerlerini
tanima imkani saglanmistir.

e Universitemiz lisans ve lisansiistii programlara yerlesen 6grencilere Tiirkce Seviye Belirleme Sinavi yapilarak toplam 49 6grenciye C1 seviye
sertifikalar1 verilmistir. Bu 6grenciler dogrudan lisans programlarina kayit yaptirarak egitimlerine baglamistir.

e 18 Agustos 2015 tarihinde {iniversitemiz biinyesinde “2015 Tiirkge Yaz Okulu™na katilan 6grencilere yonelik “2015 Tiirkge Yaz Okulu Kapanis
Program1” diizenlenmistir. Programda Tiirk kiiltiirtinii tanitma amactyla dgrencilerin Tiirk Gecesine istirakleri saglanmigtir.

e 05 Ekim 2015 tarihinden itibaren Yabancilar igin Tiirkge kursu agilmustir. Halen devam eden kursa 126 6grenci kayit yaptirmis ve kurs sonunda

basarili olan 6grencilere C1 sertifika verilmektedir.

Yabanci 6grencilere yonelik olarak 21 Kasim 2015 tarihinde Kapadokya Gezisi diizenlenmistir.

Universitemizde 6grenim goren yabanct uyruklu &grencilerin barinma ihtiyaglarii gidermeye yonelik Nevsehir Valiligi’nden maddi destek

saglanmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeziltNUZEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (NUZEM) ; Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan pedagojik formasyon sertifika
programu, Saglik Hizmetleri MY O biinyesinde yiiriitiilmekte olan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans programi ve 6rgiin 6grencilerin AITT
101-102, ENF 101-102, TDL 101-102, YBD 101-102 dersleri i¢in altyapi hizmeti sunulmaktadir. Pedagojik formasyon sertifika programinda
3500; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans programinda 300 ve AITT 101-102, ENF 101-102, TDL 101-102, YBD 101-102 derslerinde
yaklasik 3500 &grenci birimimizce saglanan destek ile ¢evrimigi 6grenimlerine devam etmektedir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(BTUAM)

Merkezimiz biinyesinde bulunan AR — GE laboratuarlarinda XRD, TG-DTA, PCR, civali porozimetre, GC-MS, GC-FID, HPLC-DAD/RIT, ICP-MS
MS, LC-MS-/MS, sivi azot iiretim cihazi, ultra saf su cihazi ve bazi genel laboratuar cihazlari bulunmaktadir. Cihazlarimiz ile gergeklestirilen analiz
hizmetleri ve bunlarin fiyatlar1 2016 yili fiyat listesinde ilan edilmistir. Analizler i¢in bagvuru prosediirii belirlenmistir. Ancak bazi teknik imkanlarin
yetersizliginden dolayi istenilen kapasitede hizmet verememektedir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASEM)

Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

e 9. Uluslararast Avanos Uygulamali Seramik Sempozyumu (UAUSS 2015),

¢ Soda Pisirim Calistayl, 3. Uluslararasi Seramik Pisirim Calistay1, 9-10 Mayis 2015,

e 3. Ulusal Alternatif Seramik Pisirim Calistay: (23-26 Nisan 2015)

o Serbest Seramik Sekillendirme Kursu, I. Grup, 16 saat (30 Mayis-21 Haziran 2015)

o Serbest Seramik Sekillendirme Kursu, II. Grup, 16 saat (11 Temmuz-1 Agustos 2015)

e Mimari Seramik Duvar Panolar1 Uretimi,

o Alternatif Pisirim Calistayr ve Hact Nuri Bey Konagi Karma seramik sergisi

e Doner Sermaye Projesi: Mimari Seramik Duvar Panolar1 Uretimi, (01.08.2015-30.11.2015)

BAP KOORDINASYON BIRIMI

2010 yilindan bu yana Universitemizin biitgesine tefrik edilen 6denekler ile 6z gelir karsiligi 6deneklerimiz kapsaminda 185 bilimsel arastirma projesi
desteklenmis olup bu projelerin 101 tanesi tamamlanmis, 4 proje komisyonca sonlandirilmis, 80 proje ise halen devam etmektedir.
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2016 yilina ait bilimsel arastirma projeleri rapor ekinde sunulmustur.
Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi
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MISYONUMUZ
Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin dogal ve kiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi alandaki kimligine deger
katmak, nitelikli kadrosu ile ¢agdas, yenilik¢i, rekabetci, topluma hizmet etme biling ve sorumluluguna sahip bireyler yetistirmek, evrensel 6l¢iitlere gore
bilimsel bilgi tiretmek, bilgiyi etkin bir bigimde yaymak ve insanlik yararina kullanmaktir.

VIZYONUMUZ

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri olan Kapadokya Bolgesinde egitim, arastirma ve entelektiiel liderligiyle turizm, ekonomi, sanat ve
teknoloji alanlarinda topluma hizmet sunan, yerelden kopmadan evrensel degerlere katkida bulunan 6ncii bir {iniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:
ifade ve Diisiince Ozgiirliigii
Universitenin ¢alisanlar1 ve 6grencileri, gercegi aramanin ve onu ifade etmenin temel kosulunun 6zgiirliik oldugunun bilincindedirler.
Diiriistliik:
Akademik yagamda, iiyeler ve birimler, onurlu ve diiriist davrams kurallarina baglh kalirlar.
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticiik:
Calisanlar ve 6grenciler yenilik¢i ve yaratic diisiince ve goriislerini serbestge dile getirir. Bireylere kendilerini kanitlamalar1 igin firsat verilir.
Katihlmc1 Yonetim
Calisanlar yetenekleri, becerileri ve sorumluluklari temelinde her kademede yonetim siireclerine katilir.
Sivil Erdem
Caliganlar akademik yasama sorumlu, aktif ve goniillii olarak katilirlar.
Topluma Hizmet

Universitemiz proaktif ve esnek ¢oziimler sunarak, her bir paydasinin kendisine 6zgii gereksinimlerini karsilamayr amag edinmenin yani sira bir diinya
vatandas1 olarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde insanligin refahim gozetir.

Yasam Boyu Ogrenme

Birbirlerinin gelisimine yardimer olan biitiin {iyelerimiz, insancil bir toplumun parcalari olarak yasam boyu &grenmeyi islerinin bir pargasi olarak
goriirler.

Cevreye Saygi

Universitemiz {iyeleri ve birimleri, faaliyetlerinden dolayr doga, kiiltiir ve tarihi dokunun zarar gérmemesine 6zen gosterirler. Cevreyle ilgili biitiin yasal
diizenlemelere uyarlar.

Hukuka Sayg1
Universitemiz tiyeleri ve birimleri tiim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygili olurlar.
Sosyal Duyarhhk

Universitemiz sosyal sorunlarin ¢oziimiinde yasal ve ahlaki standartlari asan bir davranis icine girerek, bu sorunlarin ¢oziimiinde yardimda bulunmayi ve
arastirmay tegvik eder.

Ustiin Gorev Bilinci
Calisanlar kendilerinden beklenen minimum rol davranisinin 6tesinde davranislar sergilemeye goniillii olurlar.
insan Haklarma Sayg

Universitemiz “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” temelinde yoneticilerin, galisanlarin, grencilerin ve diger paydaslarin haklarina saygi gosterilmesi
gerektigi diisiincesini benimser.

Paydaslarin Menfaatlerini Dengeleme



Universitemiz tiim paydaslarin hak ve sorumluluklarinin gozetildigi ahlaki bir toplumun temel tas1 olmayr amag edinir.
Global isbirligi

Universitemiz “Global diisiin, yerel hareket et!” ilkesi temelinde biitiin paydaslari ile isbirligi yapmay: hedefler ve {iniversitenin basaris1 i¢in birbirlerine
baglilik temelinde en iyi uygulamalar1 ve bilgiyi paylagmay: esas alir.

Mesleki Yeterlilik

Calisanlar, etik davranis, isbirligi, kendini yetistirme ve diger meslektaglarina saygili olma temelinde mesleginin en yiiksek standartlarina ulagmayi
hedefler.

Mesleki Orgiitlenme Bilinci
Etkin yonetim ve mesleki gelisimin saglanmasi i¢in meslek kuruluslarina katilimi belirtir.
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Universitenin her tiirlii faaliyeti ile ilgili bilginin paydaslara eksiksiz ulasabilmesi ve her diizeyde tiyenin eylem ve kararlarindan dolayr hesap vermesi
esastir.

Farkhhklara Saygi
Universite Yénetimi, tiim galisanlarin ve 6grencilerin getirdigi zengin bakis ag1larim kucaklar ve herkese saygi duyar.
Miikemmellik Arayisi

Kurumsal politikalar ve en iyi uygulamalara baglilik ve siirekli iyilestirme sayesinde egitim-ogretim ve bilimsel arastirmalarda en yiiksek kalite
standartlarina ulasmak i¢in ¢aba harcar.

Gelenekleri Yasatma
Tiirkiye’nin tarihini 6grenme, gelecegi i¢in sorumluluk iistlenme ve Kapadokya Y 6resinin kendisine 6zgii dogasim korumayi amag edinir.

HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amag 1: Kurumsal Yonetim Uygulamalarmin lyilestirilmesi

Amag 1.1: Stratejiler ve siireclerle 6gretici ve yapici siirdiiriilebilir bir kurum kiiltiirii gelistirerek, kaynaklarini etkin kullanan seffaf ve hesap verebile
bir yonetim anlayisin1 benimsemek

Hedef 1.1.1. 2017 yilina kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim idari ve akademik birimlerinde kurumsal yonetim anlayisinin
benimsenmesi

Hedef. 1.1.2. 2017 yili sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim birimlerinde akademik ve idari personelinin kaynak kullanim ve
gelistirmesine yonelik bir Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

Amag 1.2: Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi kurarak idari yapinin uygulama ve hizmet siireclerini iyilestirmek

Hedef 1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere katiliminin saglanmasi

Hedef 1.2.2. 2017 y1l1 sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.2.3. 2017 y1l1 sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.4. 2017 y1l1 sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.5. 2017 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef 1.2.6. 2015 yil1 sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin 6rgiit semast, is tanimlari ve is gereklerinin hazirlanmasi

Amag 1.3: Universitenin stratejik amaglarina ulasmas1 icin idari, mali ve destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef 1.3.1. 2017 yil1 sonuna kadar kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 1.3.2. 2017 yilina kadar 6grenci isleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artirilmast

Hedef 1.3.3. 2017 yil1 sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.4. Stratejik plan donemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve dgrencilerin biitiin taleplerinin karsilanmasi

Hedef 1.3.5.2017 yili sonuna kadar Universitemiz basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkinliginin artiriimas

Hedef 1.3.6. 2017 yilina kadar Universitemiz saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerinin yeterliliginin artirilmas1
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Amag 1.4: idari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Hedef 1.4.1. 2017 y1l1 sonuna kadar Giivenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 1.4.2. 2017 yili sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artirtlmasi

Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin yilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Amag 2.1: Orenci sayisini artirmak

Hedef2.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar 6nlisans 6grenci sayisinin %10 artirilmasi

Hedef2.1.2. 2017 yil1 sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artirilmasi

Hedef. 2.1.3. 2016 yil1 sonuna kadar 2 Meslek Yiiksekokulu agilmasi

Hedef2.1.4.2017 yili sonuna kadar 2 fakiilte agilmast

Amag 2.2: Ogrenci niteligini artirmak

Hedef 2.2.1. 2017 yili sonuna kadar Universitenin lisans ve dnlisans programlarinin her yil yurtigi ve yurtdist fuarlarda tanitiminin saglanmast

Hedef2.2.2. 2017 yil sonuna kadar Ingilizce hazirlik siniflarinin agilmast

Hedef 2.2.3. Lisans ve Onlisans programlarinda §gretim elemani basina diigen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi

Amag 2.3: Yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak genisleme ve dikey biiyiimeyi saglamak

Hedef 2.3.1. Kiiresel ve bolgesel agidan yiiksekdgretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaclara ve beklentilere paralel olarak Universitenin dikey
biiylimesinin saglanmasi

Amag 2.4: Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak

Hedef 2.4.1. Ogrencilere staj ve uygulama olanag: saglanmasi

Hedef 2.4.2. Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artirilmasi

Amag 2.5: Arastirma egitimini desteklemek ve giiglendirmek

Hedef 2.5.1. Lisansiistli program sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5.2. Yiiksek lisans 6grencisi sayisinin artirtlmasi

Hedef 2.5.3. Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artirtlmast

Amag 2.6: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen {iniversiteler arasinda olmak

Hedef 2.6.1. Universitedeki 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi

Hedef 2.6.2. Uzaktan egitim ile okutulan ders verilmeye baglanmasi

Amag 2.7: Universitede Bologna siirecine uyumunu saglamak

Hedef 2.7.1. Diploma Eki Etiketi ve AKTS Etiketi alinmasi

Amag 2.8: Universitedeki lisans programlarinda disiplinler aras1 etkilesimi artirmak.

Hedef 2.8.1. Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artirtlmasi

Hedef 2.8.2. Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki 6grencilerin diger boliim ve fakiiltelerin koduyla segmeli dersler almalarinin saglanmast

Amag 2.9: Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (IT ve bilgisayar donanim1 vb.) saglamak

Hedef 2.9.1. Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artiriimasi

Amag 2.10: Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal) §grenimi tanimak

Hedef 2.10.1. 2017 yili sonuna kadar Universitemiz calisanlari, 6grenciler ve topluma yonelik yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin artirilimast




Amag 2.11: Ders Materyali Gelistirmek

Hedef 2.11.1: Ogretim ara¢ ve materyallerinin gelistirilmesi/ saglanmas1

Amag 2.12. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklart memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef 2.12.1. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar1 memnuniyetin artiriimasi

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Amag 3.1: Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak inga etmek

Hedef 3.1.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Master Plani cergevesinde yapilasmanin yapilmasi

Hedef 3.1.2. Yerleske ¢evre diizenlemesinin yapilmasi

Amag 3.2: Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yap1 projelerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 iyilestirmek

Hedef 3.2.1. Teknik altyaprya iligkin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiyr gelistirmek

Hedef 3.2.2. Mevcut birimlerin makine ve teghizat ihtiyacimin giderilmesi

Hedef 3.2.3. 2017 yili sonuna kadar mevcut binalarin iyilestirilmesi

Hedef 3.2.4. Tiim yerleskede engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi ve engelli 6grencilerin tiim yerleske
imkanlarindan faydalanmasi

Amag 3.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlari
artirmak

Hedef 3.3.1. 2017 yili sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin
gergeklestirilebilecegi alanlarin artirilmasi

Stratejik Amag 4: Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Artirilmasi

Amag 4.1: Bilimsel yayinlarin ve projelerin sayisint artirmak

Hedef 4.1.1: Ogretim iiyesi bagina diisen yayin ve atif sayisinin artirilmast

Hedef 4.1.2. Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans ve Uluslararasi kuruluslarla iliskili bilimsel projelerin sayisimn artirilmast

Hedef 4.1.3. Bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projeleriiretilmesi

Hedef 4.1.4. Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endiistri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi paydaslarla ve gelistirme projesi gelistirmelerine
olanak saglanmasi

Amag 4.2: Universitenin arastirma altyapisini yeterli diizeye getirmek

Hedef 4.2.1. Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

Hedef 4.2.2. BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmasi

Stratejik Amag 5: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

Amag 5.1: Universitenin tiim birimlerinde idari ve akademik personeline yonelik insan kaynaklari planlamasim yapmak, kariyer gelistirme olanaklart
ve desteklerini belirlemek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari siireclerini destekleyecek NEU bilgi portalinin tamamlanmasi ve ihtiyaca gore gelistirilmeye devam edilmesi

Hedef 5.1.2. Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyag¢larinin karsilanmasi

Hedef 5.1.3. Gorevde yiikselme sinavlarinin liyakat esasina dayali sekilde yapilmasi

Hedef 5.1.4. Idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamasi

Hedef 5.1.5. Akademik ve idari personelin niteliginin artirilmast

Amag 5.2: Idari personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.2.1. Universitemizin tiim birimlerinde her y1l 2 kez olmak iizere idari personelin memnuniyetinin 6l¢iilmesi
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Amag 5.3: Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.3.1. 2017 yili sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her y1l 2 kez olmak tizere akademik personelin memnuniyetinin lgtilmesi

Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amag 6.1: Doner sermaye gelirlerini artirmak

Hedef 6.1.1. 2017 yilina kadar doner sermaye gelirlerinin artirtlmasi

Amag 6.2: Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladig burslar artirmak

Hedef 6.2.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerine yonelik hayirseverlerden yeni burslarin saglanmast

Stratejik Amag 7: Paydaslarla [liskilerin Gelistirilmesi

Amag 7.1: Oprencilerle etkin iletisim kurmak ve isbirligini artirmaya yonelik projeler veya etkinlikler yapmak

Hedef 7.1.1. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi

Hedef 7.1.2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazirlanmasi

Hedef 7.1.3. Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi

Amag 7.2: Mezunlarin Universite ile baglarim giiglendirme ve isbirligini gelistirmeye yonelik aligmalar yapmak

Hedef 7.2.1. Mezunlarin Universite ile baglarii giiglendirmek

Amag 7.3: Akademik birimlerin {iniversite-sanayii isbirligine yonelik altyap: ¢alismalarini veya etkinliklerini artirmak

Hedef 7.3.1. Universite-sanayii isbirligini gelistirmek

Amag 7.4: Yerel toplumun ve kamu kurumlarinin egitimine ve gelisimine katki saglamak ve onlarla isbirligini artirmak

Hedef 7.4.1. Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Amag 7.5: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler, egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirligini artirmaya yonelik
faaliyetler diizenlemek ve projeler iiretmek

Hedef 7.5.1. Diger iiniversitelerle her alanda igbirligini gelistirmek

Amag 7.6: Uluslararasi kuruluslar ve tiniversitelerle igbirligini artirmak

Hedef 7.6.1. Erasmus ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin etkili duyurulmasi ve katilimin tesvik edilmesi

Amag 7.7: Sivil toplum kuruluslart ile iligkileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayali projeler iiretmek

Hedef 7.7.1. Sivil toplumla iligkilerin gelistirilmesi

Amag 7.8: Paydas memnuniyet diizeyinde her y1l artig saglamak

Hedef 7.8.1. Paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi

Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Amag 8.1: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

Hedef 8.1.1. Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olusturmak

Stratejik Amag 9: Universitenin Uluslararasilastirilmasi

Amag 9.1: Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak arastirma projelerini artirmak

Hedef 9.1.1. Yurtdigindaki tiniversitelerle isbirliginin gelistirilmesi

Amag 9.2: Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci 6grenci sayisim artirmak ve bu 6grencilere saglanan hizmet ve destekleri
iyilestirmek

Hedef 9.2.1. Universitenin 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki yabanci 6grenci sayisim artirmak

Amag 9.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grencilerinin ve personelinin uluslararasi degisim programlarina katilimim saglamak ve
yayginlagtirmak



Hedef 9.3.1. Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

e [lk Stratejik Planimz olan 2013-2017 Stratejik plan galismalari kapsaminda olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan Universitemizin misyonu ve
vizyonu belirlenmistir. Tiim Birimlerimizin goriisleri dogrultusunda ise NEVADEK tarafindan yapilan toplant: ile stratejik planin amaglari,
hedefleri, faaliyet-projeleri ve performans gostergeleri belirlenmis olup planimizda yer almistir.

e Her yil diizenlenen Performans Programi ileprogram donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerimiz, performans hedefleri, bu hedeflere
ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile kaynak ihtiyaclar1 ve performans gostergeleri belirlenmekte ve izlenmektedir.

e Universitemizin Kalite Komisyonu Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmistir.

Kalite Komisyonu iiyelerimiz;

BASKAN Prof.Dr. Filiz KILIC Rektor
UYE Prof. Dr. llyas GOKHAN Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
UYE Prof. Dr. Mehmet Dursun ERDEM Egitim Fakiiltesi Dekam
UYE Prof. Dr. Zeynep ASLAN Turizm Fakiiltesi Dekant
UYE Prof. Dr. Ziilfikar DURMUS Tlahiyat Fakiiltesi Dekani
UYE Prof. Dr. Nesimi AKTAS Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
UYE Dog. Dr. Sahlan OZTURK Fen Bilimleri Enstitiistt Mudiirti
UYE Dog. Dr. Nese YALCIN Sosyal Bilimleri Enstitiisit Midiirii
UYE Yrd. Dog. Dr. Gokge Becit ISCITURK Uzaktan Egitim Uygulama;v}/gdl‘\urr?istlrma Merkezi (NUZEM)
UYE Sibel AKBAS Genel Sekreter
UYE Ilhan AKTAS Ogrenci Konseyi Bagkani
UYE Yrd. Dog. Dr. E. Zehra TURAN AKTS/DE Koordinatorii
UYE Dog¢. Dr. Hakan Vahit ERKUTLU BEK Bagkan
UYE Kadriye BALTA Strateji Gelistirme Daire Bagkani
UYE Cem OZTURK Bilgi Islem Daire Baskani
UYE Umut ATASEVER Ogrenci Isleri Daire Baskan

e Kalite Komisyonu, Universitede i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini
saglamakla yikiimlidiir. Kalite Komisyonu; tniversitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecini Yiiksekogretim Kalite Kurulunun bu konuda
hazirlayacagi uygulama esaslar1 kapsaminda ytiriitiir.

3. Paydas Katihm

e Universitemizde kurumsal performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin her yil akademik, idari personel ve 6grenci
memnuniyet anketi yapilmaktadir Ancak, kurumsal performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi arzu edilen seviyede
degildir bu konuda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

e I¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek 6rgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki vermeleri konusunda ilgili birim ya da kisilerin gorusleri alinmaktadir. Aynt zamanda
{iniversitemiz biinyesinde kurulmus olan Mezunlar Birligi vasitasiyla mezunlarimizin Universitemiz Kalite Giivencesine katilimlar1 saglanmaya

¢alisilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarimi ve Onay1

it Universitemizde gerek 6n lisans, gerek lisans ve gerekse lisansiistii seviyede agilan/agilacak program ve boliimler Tiirkiye Yiiksekogretim vizyonu
yaninda 6ncelikle b6lgenin olmak tizere tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir.

i Program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun 6grencinin sahip olmasi gereken yeterlilikler, AKTS bilgi paketinde her ders i¢in ayr1 ayri
belirtilmistir. Her dersin Ders Ogrenme Ciktis1 ve Program ciktis1 sistemde yer alarak, 6grenciye konu hakkinda detayli bilgi vermektedir. Ayrica her
program i¢in genel yeterlilikler de bilgi paketinde yer almaktadir.

i Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

i Programlarin yeterlilikleri ile ders grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirmeler yapilmaktadir.

i Bolim Kurul Kararmin ardindan Akademik Birimin Kurul Kararmin Senato tarafindan onaylanmasi ile egitim planlarinin onaylanma siireci
tamamlanmaktadir. Birimlerimizde yeni kurulacak olan boliimlerle ilgili egitim programlari 6ncelikle Universitemiz Bologna Esgiidiim Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Senatoya sunulur.
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it Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir.
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarimiz ile sistematik toplantilar yapmakta ve bu toplantilarin sonuglart Ust yonetime sunulmakta, bu toplantilarda vurgulanan éneri ve
geribildirimleri egitim amaglarinin ve miifredatlarin tasariminda ve giincellenmesinde kullanilmaktadir.

i Sektor igbirligi kapsaminda belli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektor temsilcilerinin gériis ve onerileri dikkate alinarak
tasarim/ giincellemelere yansitilmaktadir.

Ayrica Staj yeterlilik degerlendirmesi ve anket faaliyetleri de yapilmaktadir.

i Gozden gecirme faaliyetleri Boliim kurullar tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar ile staj degerlendirme komisyonu tarafindan her
staj donemi sonunda yapilmakta egitim-6gretim donem basi ve sonlarinda i¢ paydaslarla yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir.

Ayrica, tiniversitemiz BEK (Bologna Esgtidiim Komisyonu) tarafindan belli araliklarda toplantilar gerceklestirilmekte ve gerekli diizeltmeler stirekli
yapilmaktadir.

i1 Elde edilen veriler ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim 6gretim faaliyetlerine yansitilmaktadir.
i Degerlendirme sonuglarina gore ders ve miifredatlarda giincellemeler, diizenlemeler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

iMezun ogrencilerin durumlarim takip edebilmek amaci ile kurulan mezun bilgi sistemi ile programlarin egitim amaglarmma iliskin
hedeflerine ulastiginin izelenmesi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

ii D1s Paydaslarin goriisleri dogrultusunda da ise yerlesen mezunlar hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.

it Universitemizin AKTS ve Diploma Eki Etiketi sahibi olmasi, bu konuda siirekli gelisimin ve yeniligin takip edilmesini giivence altina almaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.

it Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

it Universitemiz Kapadokya bolgesinde bulundugu igin 6zellikle turizm alaminda 6n plana ¢ikmaya caligmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerimizin
Universitemiz biinyesinde olusturulan uygulama alanlarinda (Asgilik ve Tkram Hizmetleri Uygulama Alani, Uygulama Oteli, Uygulama Seyahat
Acentasi) aktif olarak ¢alismalar1 saglanmaktadir. Bu sistem igerisinde turizm alaninda egitim-6gretim goren her 6grencinin bu uygulama alanlarinda
donemde en az 56 saat uygulama yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Diger taraftan, Universitemizde sik¢a gergeklestirilen bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklere dgrencilerimizin aktif olarak katilimi temin edilmektedir.

ii Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarma ulastldigim Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Tiim
derslerin ayr1 ayr1 6l¢me degerlendirme sekilleri ayarlanmakta ve diizenlenmektedir.

i Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin Universitemizin on lisans, lisans ve lisansiistii egitim Ggretim
yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle uygulanmakta ve bilgi sistemleri vasitasi ile kontrolleri yapilmaktadir.

ii Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler,
Universitemizin 6n lisans ve lisans egitim 6 gretim yonetmeliginde ve mazeret sinavlari ile ilgili usul ve esaslarinda yer almaktadir.

i Engelli 6grenciler i¢in iniversitemizde Engelsiz tiniversite birimi vardir. Uluslararas: 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmakta, imkanlar
dahilinde misafirhanelerimizden yararlandirilmaktadirlar.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siiregler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

i Yeni Ogrencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi igin oryantasyon gezileri diizenlenmekte, ilgili program danigmanlarinca
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

ii Basarili Ogrencilerin Kuruma Kazandirilmalari igin Lisansiistii egitim yapmalari ve akademik yeteneklerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

iiBasarili 6grencilere Onur ve Yiiksekonur belgeleri verilmekte, cesitli burslarla (barinma, yemek ve egitim-6gretim burslart) desteklenmekte ve her
alanda aldiklar1 basarilar ddiillendirilmektedir.

it Ogrencinin akademik basarisimin gelecekte (Ornegin dikey gegis sinavinda veya yiiksek lisans ya da is bagvurulari sirasinda) onlara getirecegi
avantajlar 6grencilere gesitli etkinlikler ile aktarilmaktadir.

ii Basaril1 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir.
iBasar1l1 6grencilerimizin ERASMUS, Farabi ve Mevlana degisim programlarina katilimlar1 konusunda bilgi verilmekte ve tesvik edilmektedir.

i Biitiin 6grencilerimize alaninda uzman akademik personelimiz tarafindan kesintisiz akademik danigmanlik hizmeti sunulmakta ve akademik
gelisimleri siirekli olarak yakindan takip edilmektedir.

it Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, 6grenci degisimi gibi hususlarda gerekli diizenlemeler mevcuttur.
Yonetmeliklerimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygundur.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere genel olarak yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Ancak bazi
alanlarda ve ozellikle yeni agilan boliim ve programlarimizin daha iyi egitim-6gretim verebilmeleri i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiyag

duyulmaktadir.

Akademik Personel Sayilary(2016 Mayts Sonu itibariyle)

BiRiMi

Egitim
Fakiiltesi
Fen
Edebiyat
Fakiiltesi
iktisadi ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik-
Mimarhk
Fakiiltesi
Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi
Turizm
Fakiiltesi
ilahiyat
Fakiiltesi
Semra ve
Vefa Kiiciik
Saghk YO
Yabanci
Diller
Yiiksekokul
Meslek
Yiiksekokulu
Avanos
Meslek
Yiiksekokulu
Giilsehir
Meslek
Yiiksekokulu
Urgiip
Sebahat ve
Erol Toksoz
MYO

Saghk
Hizmetleri
MYO
Hacibektas
Veli MYO
Kozakh
Meslek
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
Rektorliik
TOPLAM

PROFESOR DOCENT YRD.DOC. OGR.GOR. OKUTMAN ARS.GOR. OoYp UZMAN
ARS.GOR.

3 4 40 2 9 14 72
10 24 48 3 23 37 3 148
3 9 31 1 12 18 74
2 7 28 4 21 62
12 5 3 7 27

1 1 7 4 2 8 9 1 33
1 3 4 1 1 5 15
1 7 4 6 9 27
28 28

2 20 10 32

18 2 20

2 10 1 1 14

23 3 26

1 8 9

14 1 15

4 4

3 3

4 2 6

4 9 13
21 48 182 116 52 78 122 13 632

it Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecleri;

(")greﬁm iiyeligine (profesor, docent, yardimci docent) atanma;

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 23. 25. ve 26. maddelerine gore yapilan atamalardir.

e Universitemizde agik bulunan 63retim Giyesi kadrolarina atama yapmak iizere Universitemiz birimlerinden gelen talepler degerlendirilir. S6z konusu
talepler Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni
istenir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca (Yiiriitme Kurulu karari ile) 78 s.KHK 5.maddesi gore kullanma izni verilen kadrolar Resmi

Gazete’de, giinliik gazetede ve Universitemizin web sayfasinda ilan edilir.

Profesor ve docent kadrosuna basvurular;
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Resmi Gazete’de yayimlanan ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinde Rektorliige (Personel Daire Baskanligt) yapilir.

Atama bagvurusunda bulunacak dgretim iiyesi, akademik yayinlarini igeren bilimsel dosyasimi hazirlar ve Rektorliige (Personel Daire Baskanligr)
bir dilekce ekinde teslim eder.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 16. ve 20.maddesi uyarinca Dogent kadrosuna bagvurular igin varsa biri ilgili birim
yoneticisi olmak {izere adayin basvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin bilim alanindan Rektor tarafindan ti¢ profesér (en az birinin bagka bir
Universitenin 6gretim iiyelerinden olmast gerekir), Profesér kadrosuna bagvurular igin ise ilgili bilim alanindan Universite Y6netim Kurulu
tarafindan segilen bes profesore (en az iigiiniin baska bir Universitenin 6gretim iiyelerinden olmasi gerekir) bilimsel dosyalar posta yolu ile
gonderilir.

Segilen professtlerden gelen raporlar dogrultusunda adayin s6z konusu kadroya atanip atanmamast konusuna Universite Y onetim Kurulunda karar
verilir.

Universite Yonetim Kurulunda atanmasina karar verilen adayin atamasi yapilir. Atanmamasi yoniinde karar verilen adaya ise bilgi yazist yazilir.

Yardimci docent kadrosuna basvurular;

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanda belirtilen basvuru tarihlerinde ilgili birime yapulir.

Atama basvurusunda bulunacak dgretim tiyesi, akademik yayinlarini igeren bilimsel dosyasini hazirlar.

Adaylar hazirladig1 bilimsel dosyalarini, ilgili birime bir dilekge ekinde teslim eder.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi’nin 8.maddesi uyarinca Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda dekan, enstitii ve
yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin ydneticisi, biri de o tiniversite digindan olmak {izere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarimin goriisiinii de aldiktan sonra onerilerini
rektore sunar.

Rektorlitk Personel Daire Bagkanligina gelen atama teklifleri incelenerek adayin atamast yapulir.

(")f;retim yardimcih@ma (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman, uzman, cevirici vb.) atanmalar;

Ogretim yardimciligina (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman, uzman, cevirici vb.) atanmalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun;
31.,32.,33., 50. maddelerine gore yapilan atamalardir.

Universitemizde agik bulunan &gretim elemam kadrolarma atama yapmak iizere birimlerimizden gelen talepler degerlendirilir ve Universite
Yonetim Kurulunda goriistilerek kadrolara Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 78
s. KHK 5.madde geregince kullanma izni verilen kadrolarin basvuru kosullar1 Rektorlilk (Personel Dairesi Bagkanligi) tarafindan ilan igin
Yiikseko gretim Kuruluna génderilir. Yiiksekdgretim Kurulu onayladigi ilan metnini kendi web sayfasi iizerinden kamuoyuna duyurur.
Yiiksekogretim Kurulu web sayfasinda ilan edilen kadrolar icin adaylar, bagvuru tarihleri arasinda ilanda belirtilen ilgili birime istenen belgelerini
bir dilekge ekinde teslim eder.

Bagvurunun ilgili birim tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili kadroya ait Universitemiz Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma ve
Yiikseltilme {lkeleri uyarinca olugturulan Jiiri tarafindan degerlendirilir.

Sonuglar ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir. Basarili olan aday(lar) ilgili birim tarafindan, kadroya atanma islemlerinin tamamlanmasi
amaciyla, bir resmi yazi ile bagl oldugu Dekanlik veya Miidiirliik tarafindan Universite Personel Dairesi’ne bildirilir.

Personel Dairesi gerekli islemleri tamamlayarak, atama kararnamesini onay i¢in Rekt6rlitk Makamina sunar.

Rektorlik Oluru alindiktan sonra kisinin atanma onay1 birime Dekanlik/Miidiirliikk kanaliyla gonderilerek ilgili kisinin géreve baslama tarihinin
bildirilmesi istenir.

Tlgili birim, aday(lar)in goreve baslama tarihini Personel Dairesine bildirir ve atanma islemi tamamlanmis olur.

OYP ile ilgili atama;

OYP: Ogretim Uyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun uygun gordiigii yiiksekégretim kurumlarinda agilan bir programdir.
Rektorliik tarafindan OYP kapsaminda atamak istedikleri aragtirma gorevlisi kadrolari ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisansiistii
mezuniyet alanlarina iliskin 6zel sartlar belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirir.

Yiiksekogretim Kuruluna atama yapilacak OYP aragtirma gérevlisi kadrolarim kendi resmi internet sitesinde ilan eder.

Adaylar, Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde ilan edilen OYP aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularin, s6z konusu internet
sitesi tizerinden beyan usuliine gore yapar.

OYP arastirma gorevlisi kadrolarina yerlestirmeler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan OYP puani esas alinarak merkezi sistemle yapilir.

flan edilen kadrolara yerlestirilen adaylarin beyanlarinin dogrulugunun kontrolii yapilir.

Atamasi yapilacak ilgili kisiler bagvuru evraklar1 (ilk defa atamasi yapilacak akademik personel igin gerekli olan evrak) ile birlikte ilgili birime
bagvururlar.

fgili birimler bagvuru ve atama evrakinin kontroliinii yaparak evraki Yénetim Kurulu Karari ile birlikte Rektorliige (Personel Daire Baskanligina)
iletir.

Rektorliikge (Personel Daire Bagkanliginca) atama evraki tamam olan adayin atamasi yapilarak kararnamesi ilgili birime tebelliig islemleri yapilmak
tizere goreve baslamasinin bildirilmesi i¢in gonderilir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan ile ilgili islemler;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore iicretli yada iicretsiz olarak yapilan gorevlendirmelerdir.

Tgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yénetim Kurulu karart ile yapilan teklif, uygunlugunun kontrolii igin Universite Yonetim Kurulu ile olusturulan
“Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” na gonderilir.

Komisyon tarafindan incelenen dosyalara ait rapor Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunda galigtirilmast uygun bulunan adaylar ticretli olarak gorevlendirilecek ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina;
iicretsiz olarak gorevlendirilecek ise kisinin Universitemizden herhangi bir maddi talepte bulunmayacagina ait belge diizenlenmesi icin ilgili birime

gonderilir. Tlgili birimden gelen belge ile birlikte dosya Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan gorevlendirmelere ait kamet Izni Harc1 ve Calisma Izini Harcimn yatirilmast istenir.

Tlgili birimlerce s6z konusu harglara ait dekontlar Rektorliige (Personel Daire Baskanligina) yazi ekinde gonderilir.

Tlgili birimden alinan dekontlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilerek Calisma Belgesi diizenlenmesi istenir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca diizenlenen Calisma Belgesi alindiginda ticretli olarak ¢alistirilacak kisiler i¢in sdzlesme diizenlenmeden
once belgeler 6n mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilerek uygunluk beklenir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrolii uygun bulundugu bildirilen adaya ait s6zlesme Rektorliikge diizenlenerek ilgili birime
adaya imzalattirilmak tizere gonderilir.

Tlgili birimce adaya s6z konusu sézlesmeler imzalattirilarak islem sonuglandirilir.



e Ucretsiz galistirilacak aday igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan galigma belgesi tutanak karsiliginda adaya teslim edilerek islem
sonuglandirilir.

i Bolum ve programlarin talepleri dogrultusunda 2547 Sayili Kanunun ilgili hitkiimleri geregince disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman
gorevlendirilmektedir.

it Universitemize 6gretim elamani alinirken ilgili program ya da boliimde yer alan anabilim dali ya da bilim dallarinda dengeli bir dagilim
gozetilerek egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtiismesi giivence altina alinmaktadir.

i Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerilerini iyilestirmek i¢in iniversitemiz biinyesinde bulunan uygulama
alanlarinda ve labaratuarlarda aktif olarak yer almalar1 temin edilmektedir. Diger taraftan, 6gretim iiyelerinin bilimsel aragtirma projesi talepleri
yerine getirilmektedir. Saha/alan caligmasi, bilimsel aktivitelere katilma, lisansiistii egitim yapma, yurt i¢i ve diginda yabanci dil egitimi alma
talepleri karsilanmaktadir. Bilimsel proje hazirlama egitimleri verilmektedir.

ii Universitemiz &gretim elemanlarinin bilimsel aktivitelerinin tesvik edilmesi igin ddiiller verilmektedir.

i Universitemiz, ogretim {iyelerinin nicelik ve nitelik yoniinden yiiksek diizeyde olmasi igin senato tarafindan hazirlanip YOK tarafindan uygun
goriilen Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri'ni uygulamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin
6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.) biiyiik bir oranda saglamaktadir.

ii Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 tesvik edilmektedir. Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinde kullanilan tiim simf ve
anfilerinde projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Bunun disinda bazi egitim birimlerinde akilli tahtalar yer almaktadir. Universitemiz
uzaktan egitim verecek teknolojiye sahiptir. Universitemizin tiim yerleskelerinin a1k ve kapali alanlarinda internet kullanimi bulunmaktadr.

it Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak;
Ogrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tamismalarini saglayict seminerler, teknik geziler, sergiler vb faaliyetler ile saglanmaktadir.

i Danigsmanlik hizmetleri biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kongre, calistay, sempozyum, konferanslara
yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir

Ayrica sektor temsilcileri araciligiyla bu tiir bilgilendirme toplantilar: saglanmaktadir
it Kurumumuzda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik agirlikli 6zel dersler verilmektedir.

it Ogrencilerimize yonelik her yil istihdam fuar1 diizenlenmekte ve isletme yoneticileri davet edilmektedir. Ayrica, kariyer giinleri kapsaminda yine
isletme yoneticileri davet edilmekte ve biitiin bu uygulamalar 6grencilerin staj ve igyeri bulma konusunda destek saglamaktadir.

i Kurum dis1 destekler staj faaliyetleri, diizenlenen teknik geziler ve bolim baskanliklar: tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar: ile
saglanmaktadir.

it Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin kurum dis1 destek, okul sektor etkilesimi
araciligiyla yiiriitiilmektedir.

i0kul Deneyimi ve Staj gibi dersler vasitasiyla kurum dis1 destekler alinmaktadir.
it Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde saglanmaktadir.

it Universitemizde 6grencilerimizin kullammina yonelik 10.000 m? kapal1 alana sahip merkezi yemekhane, 1 adet kafeterya, 1 adet sentetik olimpik

futbol sahasi, 1 adet 10.000 m? kapali spor salonu, 1 adet kapal1 hali saha, 4 adet tenis kortu, 1 adet 2.800m? kapali alana sahip merkezi aragtirma
laboratuvari bulunmaktadir.

it Universitemizde, 6grencilerin ders digindaki zamanlarim etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi birgok kuliip ve topluluk bulunmaktadir. Y1l
boyunca ¢esitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar katilimei, tiretken ve is biriligi temel ilkeleriyle dgrencilerin meslek
alanlarinin, farkli ilgi alanlarmin ve sosyal cevrelerinin gelismesine destek olmaktadir. Ayrica her sene tiniversitemiz tarafindan geleneksel hale
getirilen ‘Spor Senlikleri’ diizenlenmektedir.

it Universitemiz Engelsiz Universite Birimi vasitastyla engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak caligsmalart planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan caligmalarin sonuglarini degerlendirmektedir.

iUluslararas1 liskiler Ofisi vasitasi ile de iiniversitemizin uluslararasi platformda bilgi ve egitim koordinasyonunu ve isbirligini saglamaktr.
Uluslararasi 6grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir.

it Universitemizin ihtiyag duydugu tiim is ve islemler boliim ya da programdan baslayarak tiim egitim-6gretim organlarinin katilimiyla senato ya da
yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar belirlenip yonerge ve yonetmelikler ¢ikartilmaktadir. Aym1 zamanda senato ve yonetim kurulu kararlarinin
uygulanma durumu da denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi glivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2013-2017 Stratejik Planimizda belirlenmistir.
it Universitemizin arastirma stratejisi arastirma alt yapisinin iyilestirilmesi yoniindedir. Arastirma altyapisimin iyilestirilmesine yonelik hedeflerimiz;
a) Universite dist kaynaklarin arastirma altyapisinin gelistirilmesinde kullanilmasi,

b) Projelendirilmis Ar-Ge tesislerinin tamamlanmasi i¢in 6zel biitge kaynaklarinin zorlanmasi,
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¢) Aragtirma Projeleri Yonetim Birimi tarafindan desteklenen projelerden teknik eleman istihdamu i¢in olanaklarin aragtirtlmasi,
d) Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan parasal kaynaklarin artirilmast,

e) Arastirma Projeleri Yonetim Birimi’ne gelir getirecek projelere dncelik verilmesi, bu amagla “Teknoloji Projeleri” basligi altinda yeni bir tiir
proje kategorisi olusturulmasi,

f) Universite dist ulusal ve uluslararasi kaynaklardan alinan aragtirma desteklerinin artirilmasi, bu amagla Rektorliik biinyesinde bir “Proje Destek
Birimi” olusturulmasi,

g) Ozel sektoriin Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ile isbirligi halinde Ar-Ge caligmalar1 yapmasinin tesvik edilmesi; buna bagli olarak
dzellikle teknoloji gelistirmeye yonelik projelere kaynak temin edilmesi,

h) Universitemizin Tiirkiye’deki tiniversitelerin “6gretim iiyesi basina ISI veri tabanlarina kayitl1 yayin sayilarina gore siralamasinda” ilk 10°a girmesi
i¢in ISI veri tabanlarina kayitli yayinlara verilen tesviklerin artirilarak stirdiirtilmesi,

i) Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde ISI veri tabanlarina kayitli yayinlara verilen puanlarin ve bunlarla ilgili 6n kosullarin artirilarak strdiiriilmesi,

j) Ogretim iiyelerinin arastirma performansinin izlenmesi amaciyla bir birim olusturulmasi; iist diizey performans gosteren bilim insanlarinin
tiniversite, sehir ve iilke kamuoyuna duyurulmasi i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasi,

k) Bilisim altyapisinin gelistirilmesi, fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi ve ¢agdas standartlara ulastirilmast,
1) Biitge tahsislerinde bilisime ayrilan kaynaklarin artirilmasi,
m) Universitemiz 6grencilerinin yararlandig1 egitim amaglh mevcut altyapi ve fiziksel ortamin iyilestirilmesi,
n) Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara ulastirilmasi,
0) Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi,
p) Merkez Kiitiiphanenin kullanim alanlarinin genisletilmesi ve kiitiiphane biligim altyapisinin iyilestirilmesinin saglanmasidir.
it Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ok yonliidiir. Universitemiz uygulamali arastirmayr 6nemsemektedir.
it Universitemiz arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
a. UYGAR Merkezlerimiz bulunmaktadir. Tiim UYGAR Merkezlerinin hedefleri vardir. Ciktilari ise miimkiin mertebe izlenmektedir.
b. Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir.
it Universitemiz bulundugu bolgenin dinamikleri dogrultusunda vizyon ve misyonunu belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerine devam etmektedir.

i Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmektedir. Ancak bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda arzu edilen seviyeye ulasilamamustir.

iiUniversitemiz, aragtirma stratejisi olarak disiplinlerarasi ve/veya gok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmektedir. Bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda arzu edilen seviyeye ulasilmaya
calisilmaktadir.

it Universitemiz Tiirk yiiksekogretim vizyonu cercevesinde yerel/bolgesel imkan ve dinamikler dogrultusunda caligmalarin siirdiirmektedir. Bolgede
bulunan isletmelerle diyalog i¢inde olmayr 6nemsemektedir.

i Yapilan aragtirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi bulunmaktadir. Bilimsel Aragrima Projeleri
Birimi'nden desteklenecek projelerde bolgesel projelere 6ncelik verilmektedir.

it Universitemizin aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri vardir.
{i Arastirmalarin ¢iktilar: 6diillendirilmektedir.
i Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylagimi yapilmaktadir.

i Verilen doktora  derecelerinin  ¢esitliligi ve  doktora  Ggrencilerinin  yurtigi  ve  yurtdist  {iniversitelerde  $gretim
gorevlisi olarak ige baslama oranlar1 takip edilmektedir. Doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orant % 100'diir.

i Aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikalara sahiptir.

ii Universitemizin uygulama alam ve labaratuar imkanlari artirilarak ve bilimsel calisma yapan 6gretim elemanlar1 odiillendirilerek arastirma
faaliyetlerinin siirtidiirlebilirligi saglanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin yeterli degildir.
Gelistirmek i¢in ¢aligilmaktadir.

it Universitemiz BAP Birimi tarafindan desteklenecek aragtirmalarda uygulanacak kriterler her bagvuru doneminde (yilda iki kez) BAP Komisyonu
tarafindan belirlenerek Universitemiz internet sayfasindan ilan edilmekte ve bagvurular bu sekilde kabul edilmektedir. Aym zamanda Universitemizin
BAP Yonergesi de mevcuttur.

it Universitemiz destekleyecegi arastirmalarda Bolgesel ¢alismalara 6ncelik vermektedir.
it I¢ ve dis paydaslarla etkili bir diyalogla kaynak temini saglanmaya calisiimaktadir.
it Kurum digindan saglanan mevcut dig destek yeterli degildir, gelistirmek i¢in ¢aligilmaktadir.

U Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in intihal tespit programi kullanilmaktadir.



i Doner Sermaye gelirlerinden BAP'a aktarilacak oranlari en iist diizeyde tutarak arastirma bileseni ile ilgili hedeflerimiz kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin siirdiirtilebilirligi temin edilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlerin yanisira Universitemiz
tarafindan belirlenen kriterlere bagli kalinarak giivence altina alinmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak §lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitlh Ogrenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda
ve/veya sanayi kuruluglarinda caligsma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢aligma oranlari vb.),

¢ Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

{i Arastirmalarin izlenmesine yonelik mekanizma mevcuttur. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

i Arastirma performansimin hedeflerimize ulagmasindaki yeterliligi performans ¢iktilar ile stratejik planda yer alan ongoriiler karsilastirilarak
gergeklestirilmektedir

5. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemiz Katilimer Yonetim Anlayisini benimsemistir.

i Operasyonel (egitim-Ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireglere Tim egitim-Ogretim ve arastirma birimlerini ve idari karar alma
mekanizmalarini aktif olarak dahil ederek yonetmektedir.

it I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlanmistir. Aktif bir sekilde uygulamak igin siirecler tamamlanmaya calisilmaktadir.
2. Kaynaklarin Yonetimi

i Universitemiz insan kaynaklarmi dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve
bunlar1 kendilerine en uygun birimlere ya da departmanlara yerlestirmek i¢in personelin egitim dgretim beceri ve tecriibe yoniinden yetkinliklerini g6z
Ontine alarak gorevlendirmeler yapmaktadir.

it Universitemiz yeni personelin seciminde ve ise baglamalarinda pozisyon tanmimlamalarim (isin gerektirdigi 6zellikler, gorev tammi, gerekli egitim
seviyesi, deneyimler) 6lgiit olarak kullamr. Aday memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflart ile ilgili temel egitim, hizmet simflari ve
gorevleriyle ilgili olarak hazirlayici egitim ve atandiklar1 hizmet sinifi ve gérevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilmektedir.

it Universitemizin ihtiyac1 ve personelinin talepleri dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve gorevde yiikselme smavlari ile liyakat ve kariyer
ilkeleri ¢ergevesinde ¢alisanlarin yiikselmeleri saglanmaktadir.

it Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan yapilmasini giivence altina almak igin,
calisanlarin egitim ihtiyaglar1 takip edilmekte, gerekli durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlar1 saglanarak, bilgi ve beceri
diizeylerini artirmalari hedeflenmektedir. Ayrica personelin konser, tiyatro vb.kiiltiirel faaliyetlere katilimlar: tesvik edilerek daha yiiksek performans
elde edilmek i¢in ¢alisilmaktadir.

it Universitemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in zorunlu ihtiyaglara éncelik verilmis,
harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi; mevcut kaynaklarla azami ¢ikt1 elde edilmesine ¢alisilmustir.

i Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarlig1 Genel Tebliginde belirtilen hususlar dogtultusunda gergeklestirilmistir.

i Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasmr kaynaklarin yonetimi Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bahse konu yonetmelik geregi iiniversitemiz harcama
birimlerinde, harcama yetkililerince gorevlendirilen taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri eliyle taginir kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Tiim
tasinirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii destekli Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine girilmekte olup, takibi bu sistem iizerinden
yapilmaktadir.

Universitemiz Bilisim Uriinleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu; Universitemiz birimlerinin bilisim malzeme taleplerini degerlendirmek iizere
toplanarak kararlar almaktadir. Rektorliigiimiize gelen talepler Bilisim Komisyonumuz marifetiyle, talep edilen mal ve malzemeler ile birimin envanter
kayitlar1 cergevesinde bir degerlendirme yapilarak talepleri karara baglanmaktadir. Kararlar; Bilisim Komisyonu tarafindan Universitemizin biitce
olanaklar1 (Hazine ve 6z gelirler) cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kararlarin alinmasinda kullanilan veriler envanter programi vasitasiyla
alinmaktadir.

Universitemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas igin, bilgi teknolojileri planlanmasimin ve teknik yapi kriterlerinin belirlenmesi, Universitemiz
biinyesinde kullanilan bilgi teknolojileri tirtinlerinin / malzemelerinin bir biitiinliik ve uyumluluk saglamasi, bakim onarim ve teknik servis hizmetlerinin
yerinde ve zamaninda verilmesi de 6nemli hale gelmistir. Bu sebeple Universitemiz biinyesinde kullamlan tiim bilisim tiriinlerin marka, model ve teknik
6zelliklerinin belirlenmesi i¢in Envanter Takip Projesi baglatilmistir. Bu sistem ile bilisim malzemelerinin; kayitlarinin diizenli hale getirilmesi (marka,
model, 6zellikler vb.), takibinin kolaylastirilmasi ve malzemelerin genelden 6zele dogru yer tespitlerinin yapilabilmesini saglamaktir. Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesi I¢ Aginda birimlere erisim yetkileri verilerek s6z konusu program kullanima sunulmus olup gelistirme calismalar1 devam
etmektedir.
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Taginmaz kaynaklarin takibi Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iliskin Yénetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tasinmaz kayit ve
kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel tarafindan tasinmaz kayitlar: tutulmakta olup, olusturulan formlar mali hizmetler biriminde konsolide
edilmektedir.

Tasimir ve taginmaz mallara iliskin muhasebe kayitlart Maliye Bakanlig1 destekli say2000i sisteminde takip edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar
1. YOBISIS (Yonetim Bilgi Sistemi) - Yoneticilerimizin ihtiyag duydugu veriler, raporlar ve analizlerin bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
2. UBS - Ogrenci Bilgi Sistemi
3. PEYOSIS - Personel Bilgi Sistemi

4. Ek Ders Otomasyon Sistemi - Akademik Personelin vermis oldugu derslerin saatlerini izin, rapor ve gorev durumlarim dikkate alarak hesaplayan
sistem

5. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Portali - Akademik Caligmalar, Bap Basvurulari, Kisisel Web Sitesi Y onetimi, Calisma Gruplari, Yardim
Masasi, Bilisim Envanteri

6. BAP Otomasyonu - Bap Bagvuru Ve Degerlendirme Sistemi
7. AKTS Otomasyonu - AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
8. Akademik Bilgi Bankasi - Akademik Personelin Yaptiklar1 Calismalar
9. Akilli Kart Bilgi Sistemi - Yemekhane, arag, personel ve dgrenci girig-¢ikis sistemleri
Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
-UBS Ogrenci Bilgi Sistemi, 6grencilerimiz hakkinda her tiirlii raporlama yapmamiza olanak saglamaktadir.
- Ar-Ge faaliyetlerini kapsamamaktadir.
- Mezun Bilgi Sistemimiz kullanima yeni ag¢ilmis olup, mezunlarimizin tiyelik iglemleri devam etmektedir.
i Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda toplanmaktadir.

ii Bilgi Teknolojileri Sistemlerinin kesintisiz 7/24 ¢alismasi saglanmaktadir. Kurumumuz biinyesinde gérev yapmakta olan Ag ve Sistem Y netimi
ve Donanim ve Teknik Destek Biriminin gorevini icra edememesi durumunda tiim otomasyon, IP kamera ve internet erisimini saglayan cihaz ve
ekipmana erigim kesileceginden, Yazilim ve Web Tasarim Biriminin gérevini icra edememesi durumunda Ogrenci bilgi sistemi ile Web sitelerimizin
calismayacagindan bahsi gecen ii¢ birimin gorevleri HASSAS GOREVLER olarak tanimlanmistir. Bu sistemlerin ¢aligmalarimi etkileyecek, fiziksel
ve fiziksel olmayan saldirilara kars: tedbirlerini en tist diizeyde almaktadir.

i Sistemlere girisler kisith ve sifreli olup, her kullanict yetkisi ve gérevi dahilindeki bilgi ve belgelere ulasabilmekte ve islem yapmaktadir. Bu
kullanicilarin log (islem kayitlart) zaman damgas: ile damgalanarak saklanmaktadir. Kayit edilen her tiirlii veri sistem odasinda yedekli olarak
tutulmaktadir. Bu kayitlarin devamliligin saglanmast igin; Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) iki agamali olarak planlanmig olup ilk asamasi
tamamlanmak {izeredir. Projenin amaci mevcut sistem odasinda bulunan verilerin yeni kurulacak 2.bir sistem odasina kurulacak olan sisteme
taginarak 1. sistem odasinda ¢ikacak bir aksaklikta kesinti yasamadan 2. sistem odasinda bulunan sistemlerin devreye alinmasini amaglamaktadir.

i Chep igin gerekli olan 3 adet monitér node, 4 adet osd node (verileri tutmak igin) ve 1 adet de yonetim sunucusu mevcut sistem odasina
konumlandirilarak sistem devreye alinmustir.

i Mevcut sistemimizde bulunan sunuculara yeni kurulan sistem ilave edilerek kapasiteleri arttirilmis ve veriler yeni kurulan sistemde kademeli
olarak konumlandirtlmaya baglanmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

ii 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen
ihtiyaglar cergevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

i Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait teknik sartname, s6zlesmede bir garanti
stiresinin ongoriilmesi ve Kamu Thale Mevzuatina yapilan atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin siirekliligi ise
yiikleniciyle yapilan s6zlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek cok alanda
gergeklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde paylagmaktadir. Bu itibarla kuruldugu
tarihten bu giine gergeklestirilen tiim faaliyetler; gerek tiniversitenin kurumsal web sitesi (www.nevsehir.edu.tr) tizerinden, gerekse kurumsal siireli
yayinlar olan biilten (NEU Biilten) ve gazete (NEU Aktiiel) araciligryla kayit altina alinip asagidaki sekilde kamuoyuna ulastiriimaktadir.

e Kuruldugu 2008 yilindan bu giine; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. alanlarda gerceklestirilen etkinliklerle ilgili yaklasik 4500 haber ve
duyuru, tiniversitenin kurumsal web sitesi (www.nevsehir.edu.tr) tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bununla birlikte yapilan haber ve duyurular
yerel ve ulusal medya organlarina da servis edilerek haberlerin daha genis kitlelere ulagsmasi saglanmaktadir.

+  Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesiyle ilgili haberlerin kamuoyuyla paylasilmak tizere hazirlanan basili siireli yayinlar olan NEU Biilten
dergisinin (6 aylik) ve NEU Aktiiel gazetesinin (aylik) gerek il gerekse iilke capindaki ilgili kurum ve kisilere dagitimi periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica NEU Biilten dergisinin online versiyonu (http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/bulten-sayfa-2) ve NEU Aktiiel gazetesinin
(http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/aktuel-sayfa-5) online versiyonu kurumsal web sitemiz {izerinden yayinlanmaktadir.



+  Etkinliklere iliskin video gekimleri de tiniversitenin kurumsal web sitesi tizerindeki NEU-NETTV (http://basin.nevschir.edu.tr/tr/neunet-tv)
araciligiyla yayimlanmaktadir

* Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilan1 vb. gibi fiziki tanitim araglar1 kullamlarak; kamuoyuna 6n bilgilendirme
saglamak ve katilim1 artirmak amactyla duyurular yapilmaktadir.

. Universitenin kurumsal tanitimi noktasinda; Tanitim filmi ve tamtim brosiirleri vb. gibi materyaller gesitli mecralarda kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

i Yapilan haberler, duyurular ve kurumsal tamtim materyalleri ile ilgili bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Birim Koordinatérliigiince bizzat takip ve teyit edilmektedir. Universite ile ilgili kurumsal haberlerin yer aldig1
NEU Biilten dergisi ve NEU Aktiiel gazetesinin basili niishalari; bastm akabinde yasa geregi Nevsehir Cumhuriyet Bassavciligi Basin Saveciligina
teslim edilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ise; ilgili birim,
kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

i Kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
tantyacak sekilde tasarlamistir.

i Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi bulunmamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2121



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ
	2015
	1. KURUMSAL BİLGİLER

	Tarihsel Gelişimi
	Mevcut Durum
	Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
	Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri
	İyileştirmeyeYönelik Çalışmalar
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Kalite Politikası
	İfade ve Düşünce Özgürlüğü
	Dürüstlük:
	Girişimcilik, Yenilikçilik ve Yaratıcılık:
	Katılımcı Yönetim
	Sivil Erdem
	Topluma Hizmet
	Yaşam Boyu Öğrenme
	Çevreye Saygı
	Hukuka Saygı
	Sosyal Duyarlılık
	Üstün Görev Bilinci
	İnsan Haklarına Saygı
	Paydaşların Menfaatlerini Dengeleme
	Global İşbirliği
	Mesleki Yeterlilik
	Mesleki Örgütlenme Bilinci
	Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik
	Farklılıklara Saygı
	Mükemmellik Arayışı
	Gelenekleri Yaşatma
	2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
	3. Paydaş Katılımı
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5. Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	2. Kurumun Araştırma Kaynakları
	3. Kurumun Araştırma Kadrosu
	4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetimi Sistemi
	4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme

	Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


