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E-posta : rektor@nevsehir.edu.tr

2. TARIHSEL GELISimMi

Universitemiz, Nevsehir Universitesi ismiyle 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 7. Maddesinin Ek 76. maddesi ile 2007 yilinda kurulmustur. Nevsehir Universitesi 17 Mayis 2007 tarihinde
hizmete giren 17 tiniversiteden biridir.

Nevsehir ili ve ilgelerinde bulunan, Erciyes Universitesi’ne bagl olan Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Nevsehir
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Nevsehir Sema-Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu, Nevsehir Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi’ne
bagli olan Haci Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu ve Hacettepe Universitesi’ne bagli olan Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek
Yiiksekokulu cikarilan kanunla Universitemize baglanirken aym kanunla Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri kurulmustur.

Universitemiz 2007 yilinda 4 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ve 1 arastirma merkezi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Kurulan Nevsehir Universitesi Vakfi’nin katkilariyla yeni binalar ve dersliklerin yapimina baglanms ve kisa siire
icinde onemli gelismeler gostermistir. ilk etapta merkez yerleske ile birlikte ilgelerde bulunan 4 farkli yerleskede egitim ve Ggretim
faaliyetlerine baglamistir.

07.11.2013 tarih ve 28814 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kanun ile Universitemizin adi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak
degistirilmistir.

FAKULTELER
Turizm Fakiiltesi: Universitemizin en eski birimi olarak ilk olarak Erciyes Universitesi’ne bagli Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Y tiksekokulu olarak 1984 yilinda, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl bir yiiksekokul olarak kurulmus, 2000
yilinda ise dogrudan Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir yiiksekokul statiisiine kavusmustur. 17 Mayis 2007 yilinda Nevsehir
Universitesi’nin kurulmas: ile Erciyes Universitesi Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adi degistirilerek Nevsehir
Universitesine baglanarak Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi ise 13 Kasim
2009 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile kapatilmig ve yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Béylece Turizm Fakiiltesi bugiinkii adina ve
yapisina kavusmustur. Turizm Fakiiltesi, Kapadokya bolgesi turizmine hizmet eden ve sektdriin ihtiyaglari dogrultusunda hedefler
belirleyen Tiirkiye nin dordiincii okuludur.
Fen Edebiyat Fakiiltesi: Universitemizin kurulusuna iligkin olarak gikarilan 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla kurulmustur.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21 bolimii bulunmaktadir. Fakiiltemiz binast Nevsehir Halkinin yardimlariyla insa edilen simdiki Enstitiiler
binasinda agilmis olup Nevsehirli Hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilan binaya 2015 yilinda tasinmustir. Nevsehir Universitemizin
en fazla ogrencisinin ve akademik personelinin oldugu fakiiltedir. Fakiilte’de kurulan sosyal boliimlerin Tiirkiye’nin Oncelikleri
hedeflenerek olusturulmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Erciyes Universitesi Rektorligiine bagh olarak Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarihi kararyla,
03.09.1997 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayil kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigiime baglanmistir. Universitemizin 6grenci
sayis1 ve 0gretim elemani bakimdan ikinci biiyiik fakiiltesidir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi: 2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 31.03.2008 tarih ve 2008/13467 sayili Bakanlar
Kurulu karartyla kurulmustur. Hac1 Bektas lgesinde egitim ve ogretime devam etmekte olan fakiiltemizin binasi Tiirkiye Odalar ve
Borsalar birligi tarafindan yaptirilmigtir.
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi: Milli Egitim Bakanligi'nin 16.12.2009 tarih ve 29948 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809
sayili Kanunun ek 30’ uncu maddesine gore 25.12.2009 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Rektorliigi buinyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz binas1 Nevsehirli hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilmigtir.
Egitim Fakiiltesi: 03/07/2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Bélgemizin en biiyiik egitim fakiiltelerinden biri olmaya aday olan birimimizin binasinin bir kismu Nevsehirli Hayirsever
Dirikog ailesi tarafindan yaptirilmistir.
i]ahiyat Fakiiltemiz: Bakanlar Kurulunun 29.03.2012 tarih ve 2012/3055 sayili kararinin Resmi Gazetede yaymlanmasiyla
kurulmustur. 4970 M2 alana sahip bulunan binamiz Nevsehirli Hayirsever isadami H. Halit AVLANMAZ tarafindan
yaptirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde lahiyat Fakiiltesi ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 6grencileri bulunmaktadir.
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii: 17.05.2007 tarihinde TBMM ’nce kabul edilen 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname le Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”un 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 Resmi
Gazete’de ilani ile yiriirlige girmesi sonucu kurulmustur. 2008-2009 egitim 6gretim yilindan itibaren egitime baslamistir. Bilimsel
makalelerin yayinlandig1 bir dergi ¢ikarmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii: 17.05.2007 tarihinde TBMM ’nce kabul edilen 5662 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname le Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 Resmi
Gazete’de ilan ile yuriirliige girmesi sonucu kurulmustur. Ulak bilim tarafindan taranan bir dergi ¢ikarmaktadir.



Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii:26 Agustos 2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.
YUKSEKOKULLAR
Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Yiiksekokulu: Y iiksekokulumuz, Erciyes Universitesine bagli olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Y1linda,
Nevsehir 1l merkezinde egitim ve &gretime baslamistir. 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla Nevsehir Universitesinin
kurulmastyla, Nevsehir Universitesine baglanmis ve Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu adim almistir. Nevsehirli Hayirsever Vefa
Kigiik tarafindan yaptirilan binasinda hizmet etmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu: Milli Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847940 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 6/6/2013 tarihinde kararlastirilmistir.
Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu: Bakanlar Kurulu'nun 06/06/2013 tarihli karariyla kurulmustur. Kurulus
asamasinda olup miidiir atanmis olup 6grencisi bulunmamaktadir.
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Universitesi Avanos Meslek Yiiksekokulu: 2009-2010 Ogretim yilinda Ek Kontenjanla Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik
Haberlesme Programlari olmak tizere 34 §grenci ile 6grenime baglamistir. Avanos ilgemizde olan Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci ve
akademik personel sayisini artirmistir.
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu: 02 Kasim 2009 tarihinde ek kontenjandan, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik ve Yerel
Yonetimler Programi olmak tizere dort programda toplam 139 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir. Giilsehir Meslek Yiiksekokulu
boliimleri ile dikkat gekmekte olup dgrencilerin tercih ettikleri bir birimdir.
Haci Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu: 2003-2004 yilinda Gazi Universitesine bagl olarak Egitim-Ogretim'e agilmis, 2007 yilinda
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine baglanarak Egitim-Ogretim'e devam etmektedir.
Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Erciyes Universitesine bagh olarak egitim
dgretimine baglamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim doneminde o6grenci alamamis ve mevcut &grenciler Erciyes Universitesi Halil
Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na nakil edilmistir. 17 Mayis 2007 tarihinde Nevsehir Universitesi’nin kurulmasi ile
tiniversite biinyesine baglanmistir.
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu: Nevsehirli hayirsever vatandaglarin katkilariyla yaptirilmis olup, Erciyes Universitesi Rektorliigiince
Nevsehir ili Kalkinma, Universite Yaptirma ve Yasatma Vakifi’ndan 25 Nisan 2000 tarihinde teslim almmistir. Erciyes Universitesi
Senatosunda alinan karara istinaden Universite Rektorliigii'niin Nevsehir Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasina yonelik 2 Subat 2000
tarihli yazilariyla Yiiksekogretim Kuruluna bagvurusu iizerine; Yiiksekogretim Kurulunca Kurulun 24 Mart 2000 tarihli Genel Kurul
Toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes Universitesi'ne bagli olarak Nevsehir
Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi uygun bulunmustur. 2007 yilinda Universitemize baglanmugtir. Universitemizin en biiyilk Meslek
Yiksekokuludur.
Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz Meslek Yiiksekokulu: 10 Mart 2007 tarihinde Urgiiplii hayirsever isadami Eczaci Erol TOKSOZ
tarafindan yaptirilan okulumuz énce Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla da
“Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz Meslek Yiiksekokulu (USET MYO)” olarak Nevsehir Universitesi’ne devredilmistir. Urgiip Sebahat ve
Erol Toks6z MYO 2008-2009 egitim-6gretim yilina ilk olarak Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama ile insaat Teknikerligi ad1 altinda
iki programla egitim-6gretime baslamis; daha sonra bu boliimlere Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Turist Rehberligi, Ascilik, Kiiltiirel Miras ve Turizm, Turizm Animasyonu programlar1 da eklenmistir. Yiiksekokulumuzun
Uygulama oteli bulunmaktadir.
Kozakh Meslek Yiiksekokulu: Okulun kurulmasi YOK’iin 10.09.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda uygun
goriilmiistiir. 2016-2017 Egitim Ogretim doneminde egitime baglamustir. Kaplicalar: ile @inlii Kozakli Ilcemizde bulunan Meslek
Yiiksekokulumuzda saglikla ilgili boliimlerimiz bulunmaktadir.
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitemizde cesitli tarihlerde aragtirma merkezleri kurulmustur.
Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (Nevkam)
Kapadokya Bolgesinin tarihi, kiiltiirii, sanati, sosyal yapisini ve arkeolojisi gibi alanlarda arastirmalar yapmakta olup gelismis bir
kiitiiphanesi vardir.
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Neii Tomer)
Hem yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge kurslar diizenlemek hem de kendi 6grencilerimize kurslar agmak amaciyla kurulmustur.
Kadin Calsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (Niikcam)
Kadin sorunlar iizerine arastirmalar yapmakta olup oldukea faal bir arastirma merkezimizdir. Panel, konferans ve sergi gibi etkinliklerle
kadin sorunlaria dikkat ¢ekmektedir.
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nevsem)
Hem ogrencilerimizin hem de Nevsehir halkinin ¢esitli meslek kurslarina yonelmelerini ve bu konularda kurslar agilmasi igin
calismaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nuzem)
Universitemiz akademik personeli ile baska tiniversitelerin elemanlariin arastirmalarina ve 6l¢iimlerine destek veren bir birimimizdir.
Bilim Ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(Btuam)
Gelismis diizeyde cihaz ve laboratuvarlar ile donatilmistir. Universitemizin ve baska arastirmacilara hizmet etmektedir.
Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Asem)
Seramik sanat1 tizerine kurslar ve sergiler diizenlemektedir.

3.MEVCUT DURUM

2016 sonu itibari ile fakiilte, enstitii. Yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda 20642 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica sertifika
programlarimizda 3657 6grencimiz 6grenim gormektedir.

2016 sonu itibartyle 629 akademik, 279 idari olmak tizere toplam 908 personelimiz mevcuttur.

Universitemiz 4.372.812 m? alan iizerinde Merkez Yerleskesi i¢erisinde 1 Rektorliik, 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1
Cami, 1 Kiltiir ve Kongre Merkezi, 1 Kapalt Spor Salonu, 1 Kiitiiphane Binasi, Merkezi arastirma Labratuvar1 ve Anaokulu, Giilsehir
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ilgesinde Giilsehir MYO, Urgiip ilgesinde Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z MYO ile Uygulama Oteli, Avanos ilgesinde Avanos MYO,
Hacibektas ilgesinde Hacibektas Veli MY O ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kozakli ilgesinde Kozakli MYO binalar1 olmak {izere toplam

190.925 m2 kapal1 alanda hizmet vermektedir.

Ayrica, Merkez yerleskede Atletizm Pisti ve futbol sahasi, Basketbol-Voleybol Sahalari, Tenis Kortlar, Saglikli Yasam Alam; Urgiip ve
Haci Bektag Veli Yerleskelerinde Basketbol-Voleybol Sahalar1 olmak {izere toplam 6.801 m? acik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilinu

Egitim Barinma Beslenme Kiiltiir Spor l;,lj; f: %ZI; ;’ Toplam
YERLESKE ADI 4
Merkez Yerleskesi 79.900 15.375 10.600 29.600 11.800 13.800 161.075
Urgiip Yerleskesi 4.300 5.000 9.300
Avanos Yerleskesi 3.600 3.600
GiilsehirYerleskesi 3.100 3.100
HacibektagYerleskesi 10.100 1.000 11.100
Kozakli Yerleskesi 2.750 2.750
TOPLAM 103.750 20.375 11.600 29.600 11.800 13.800 190.925

Universitemiz 7 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Birimlerimiz ve bu
birimler altinda yer alan programlar asagida yer almaktadir.

5.1. FAKULTELER:

EGITIM FAKULTESI
AKTIF YARI AKTIF

BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI PR.

TURKCE OGRETMENLIGI PR.

INGILIZCE OGRETMENLIGI PR.

FEN BILGiSi OGRETMENLIGI PR.

SINIF OGRETMENLIGI PR.

SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PR.

ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI PR.

. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI .

AKTIF YARI AKTIF

ARKEOLOJI PR. BiYOLOIJI PR. (i0)

ARKEOLOJI PR. (i0) FiZIK PR.

BIYOLOJI PR. FiZIK PR. (SAGLIK LISANS TAMAMLAMA)
BIYOLOIJi PR. (SAGLIK LISANS TAMAMLAMA) MATEMATIK PR. (i0)

MATEMATIK PR. KIMYA PR.

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK PR. KIMYA PR. (10)

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK PR. (i0)

SANAT TARIHI PR.

SOSYOLOJI PR.

TARIH PR.

TARIH PR. (i0))

TURK DILI VE EDEBIYATI PR.

TURK DILI VE EDEBIYATI PR. (10)

TURK HALK BILIMI PR.

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI PR.
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI PR. (i0)
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. GUZEL SANATLAR FLKUL TESI .
AKTIF YARI AKTIF
MUZIK PR
MUZIK PR. (I0)
RESIM PR
RESIM PR. (i0))
SERAMIK VE CAM PR
_ MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI _
AKTIF YARI AKTIF
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR JEOFiziK MUHENDISLIGI PR
GIDA MUHENDISLIGi PR.
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGi PR
CEVRE MUHENDISLIGI PR.
___IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI .
AKTIF YARI AKTIF
BANKACILIK VE FINANS PR
BANKACILIK VE FINANS PR (i0))
KAMU YONETIMI PR
KAMU YONETIMI PR (10)
IKTISAT PR
IKTISAT PR. (i0)
ISLETME PR
ISLETME PR (i0))
. ILAHIYAT FAKULTESI .
AKTIF __________ YARIAKTIF I
LAHIYAT PR | gggggﬁﬁgl}lfj EULTURU VE AHLAK BILGISI
_ TURIZM FAKULTESI .
AKTIF YARI AKTIF
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR
TURIZM REHBERLIGI PR TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR. (i0)
TURIZM ISLETMECILIGI PR
TURIZM ISLETMECILIGI PR (i0)

5.2. YUKSEKOKULLAR:

SEMRA VE VEFA KUCUK SAGLIK YUKSEKOKULU

AKTIF YARI AKTIF
HEMSIRELIK PR
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
AKTIF YARI AKTIF
TURIST REHBERLIGI PR.
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AKTIF YARI AKTIF
YASLI BAKIMI PR.

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. (UZAKTAN
OGRETIM)

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR
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SAGTIIK KURUMEARLISI ETMECILIGLPR
SAGEHHCUREMEARHSEEIMECHAGHE:

COCUK GELISIMI PR

COCUK GELISIMI PR (i0))

5.3. MESLEK YUKSEKOKULLARI:

MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJISI PR.

AGIRLAMA HIZMETLERI PR.

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR.

AGIRLAMA HIZMETLERI PR. (i)

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR (i0)

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (i0)

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR. (i0)

BIiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOIJISI PR.

ELEKTRONIK TEKNOLOIJI PR. (i0)

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR.

TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU ELEKTRIK PR. (i0))

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR. (i0))

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK PR. (i0))

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

TEKSTIL PR.

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. (10)

MUHASEBE PR.

PAZARLAMA PR.

MUHASEBE PR. (10)

HACIBEKTAS VELI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (i0)

ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI PR.

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI PR.

ELEKTRIK ENERJISI URETIM, iLETIM VE DAGITIMI PR. (i0)

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOIJISI PR.

BILGISAYARA TEKNOLOJiSI VE PROGRAMLAMA PR.

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR. (i0)

BILGISAYARA TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA PR.
(i6)

MEKATRONIK PR.

MUHASEBE PR.

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR.

ISLETME PR.

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

ASCILIK PR

[KRAM HIZMETLERI PR.

ASCILIK PR. (i0)

TURIZM REHBERLIGI PR (i0))

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

INSAAT PR.

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.(1.0.)

KULTUREL MIRAS VE TURIZM PR

URIST REHBERLIGI PR

TURIST REHBERLIGI PR

TURIZM ANIMASYONU PR.

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PR

AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

BILGISAYAR TEKNOLOIJISI PR

SERAMIK, CAM VE CINICILIK PR.

ORGANIK TARIM PR

TIBBI VE AROMATIK BITKILER PR

MIMARI DEKORATIF SANATLAR PR

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJIST PR




OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR (1.0.)

MIMARI RESTORASYON PR

GULSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR.

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR. (i0))

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. (I0)

DIS TICARET PR.

DIS TICARET PR. (10)

LOJISTIK PR.

LOJISTIK PR. (i0)

YEREL YONETIMLER PR.

YEREL YONETIMLER PR.(i.0).)

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR.

KOZAKLI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

FIZYOTERAPI PR

IS VE UGRASI TERAPISI PR

5.4 ENSTITULER:

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

AKTIF

YARI AKTIF

BIYOLOJI (YL)

ORTAK)

GIDA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (ERCIYES UN.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL) (ORTAK NiGDE

UNIVERSITEST)

HEMSIRELIK (YL) (ERCIYES ORTAK)

FIZIK (YL)

KIMYA (YL)

HEMSIRELIK (YL) (ORTAK NiGDE UNIVERSITESI)

JEOFiZIK MUHENDISLIGI (YL)

MATEMATIK (YL)

JEOLOJi MUHENDISLIGI (YL) (NIGDE ORTAK)-

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

(ERCIYES UN. ORTAK)

CEVRE MUHENDISLIGI (YL) (TEZL) (AKSARAY ORTAK)

BIYOLOIJI (DR)
MATEMATIK (DR)
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
AKTIF YARI AKTIF
DIS TICARET (YL) (TEZSIZ) IKTISAT (DR) (NUH NACI YAZGAN ORTAK)

KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL) (TEZLI)

SOSYOLOIJI (YL)

KAMU POLITIKASI VE iISLETMECILIGi (YL) (TEZSiz) (i0)

SAGLIK KURULUSLARI YONETICILIGi (YL) (TEZSiZ) (i0)

SOSYAL BILGILER EGITIMI (YL) (TEZLI)

TARIH (YL)

TARIH (YL) (TEZSIZ) (i0)

TURIZM ISLETMECILIGI (YL)
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TURK DIli VE EDEBIYATI (YL)
TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZSIZ) (i0)

YABANCILARA TURKCE OGRETIMI (YL) (TEZLI)
IKTISAT (YL) (TEZLI)

IKTISAT (YL) (TEZSiz) (10)

ISLETME (YL)

ISLETME (YL) (TEZSiz) (i0)

TARIH (DR)

ISLETME (DR)

URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA (DR)
TURIZM ISLETMECILIGI (DR)

TURK DILI VE EDEBIYATI (DR)

HACI BEKTAS VELI ARASTIRMA VE UYGULAMA ENSTITUSU

Enstitii 14.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup heniiz aktif degildir.

6. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BIRIMLERI
6.1. ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 8 arastirma merkezi bulunmaktadir.

Stiirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM)

Universitede 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlar1 diginda egitim ve gelistirme programlar1 diizenlemek,
arastirma, inceleme, uygulama ve yaymn yapmak suretiyle Universitenin kamu ve 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisiler ile
igbirliginin gelismesine katkida bulunmasi amaci ile kurulmustur.

Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

e 25 Mayis 3 Haziran 2016 ve 02-24 Nisan 2016 tarihlerinde toplam 36 kursiyere Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika
Programi diizenlenmistir.

e Bir-Sof Egitim Damismanlik Firmasi ile Nevsem Arasinda yapilan Egitim Hizmetleri Isbirligi Protokolii geregi Donemsel Olarak
(SRC) Karayollarinda Ticari Tagimacilik Belge kursu yapilmaktadir.

e Ozel Sektorde Egitim ve Damsmanlik hizmeti veren Firmalarla( Nevsem arasinda yapilan bir yil gecerliligi olan Egitim Hizmetleri
isbirligi protokolii geregi donemsel olarak sertifika programlari diizenlenmektedir.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM)

Merkez Kapadokya bolgesine iliskin bilimsel toplantilar, ssmpozyumlar diizenlemekte ve yoreye iliskin yayin faaliyetleri yiirtitmektedir.
Ayrica Kapadokya bolgesi hakkinda eserlerin yer aldig: kiitiiphane hizmeti de vermektedir.

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (NI?KQ “AM)

Merkez 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 20/05/2010 tarih ve 27586 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik esaslar1 gercevesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

e Donem igerisinde NUKCAM Esitlik Birimi Temsilcileri ile yapilmas1 planlanan faaliyetler ile ilgili alt1 kez toplant1 yapilmistir.

e Nevsehir iline bagli ilgelerde (Derinkuyu, Giilsehir, Avanos, Urgiip, Acigdl ) toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadina yonelik siddetin
ve erken evliliklerin 6nlenmesine yonelik farkindalik egitimleri yapilmustir,

e Adliye ve Il Emniyet Miidiirliigii personellerine Toplumsal Cinsiyet Egitimi verilmistir.

e NUKCAM esitlik birimi temsilcilerine “Ergenlerde sorunlu davramslar ve ergenlerle iletisim” konulu konferans ve “ Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Mevzuat” egitimi verilmistir.

e Esitlik Birimi Temsilcileri i¢in ti¢ giinliik “Proje Dongiisti Egitimi” diizenlenmistir.



o 8 Mart etkinlikleri kapsaminda 07-15 Mart 2016 tarihleri arasinda bir sdylesi, ti¢ panel ve bir tiyatro gosterimi gergeklestirilmigtir.
e Hac1 Bektas Veli MYO 6grencilerine “Ureme saglig, aile planlamasi ve cinsel yolla bulasan hastaliklar” konulu egitim verilmistir.
o Erken evlilik ve cocuk gelinler tizerine bir arastirma yapilmis ve uluslar arasi bir kongrede s6zel bildiri olarak sunulmustur.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma MerkezitNEU TOMER)

Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

e 2015-2016 Egitim- Ogretim doneminde , 05 Ekim 2015°de baslayan Yabancilar i¢in Tiirk¢e kursuna kayit yaptiran 160 6grenciden
21 6grenci derslere devam etmedigi i¢in kayitlar silinerek geri kalan 139 dgrenciye sertifikalari verildi.

e 2015-2016 Egitim- Ogretim doneminde , 13 Ekim 2015°de baslayan Ingilizce kursu(A1-A2 seviyesinde) kapsaminda 26 6grenci ile
baglayan kursta devam eden ve sinavi gegen 6 6grenciye 09 Mayis 2016 tarihinde sertifikali verilmistir.

e 2015-2016 Egitim- Ogretim déneminde , 15 Ekim 2015°de YDS (ingilizce) kursu kapsaminda 39 6grenci ile baslayan kursumuz 01
Nisan 2016 tarihinde sona ermistir.

e 2016-2017 Egitim- Ogretim déneminde Eyliil ayinda, Tiirkge yeterlilik smavinda basarili olup lisansa direk kayit yaptirma hakki
kazanan 14 6grenciye C1 seviyesinde sertifika verildi.

e 2016-2017 Egitim- Ogretim doneminde 17 Ekim 2016 tarihinde baslayan Yabancilar igin Tiirkge kursuna 54 6grenci kayit yaptirmis
olup 6grenci bilgileri agagidaki tabloda yer almaktadir.

Ulke Adi Ogrenci Sayisi Ulke Adi Ogrenci Sayist
Afganistan 34 Ozbekistan 1
Azerbaycan 6 Suriye 3
Filistin 1
Irak 2
Iran 5
Kirgizistan 2

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(tNUZEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (NUZEM) ;

e Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon Sekreterligi Boliimii Ogrencilerinin Derslerinin Uzaktan
Egitimle Verilmesi saglanmaktadir.

e (Cesitli Boliimlerde 2500 kisiye Uzaktan Egitimle Formasyon Egitimi verilmistir.

e Orgiin 6grencilerin AITT 101-102, ENF 101-102, TDL 101-102, YBD 101-102 dersleri i¢in altyapt hizmeti sunulmaktadir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(BTUAM)

Merkezimiz biinyesinde bulunan AR — GE laboratuarlarinda XRD, TG-DTA, PCR, civali porozimetre, GC-MS, GC-FID, HPLC-
DAD/RIT, ICP-MS/ MS, LC-MS-/MS, sivi azot lretim cihazi, ultra saf su cihazi1 ve bazi genel laboratuar cihazlart bulunmaktadir.
Cihazlarimiz ile gerceklestirilen analiz hizmetleri ve bunlarin fiyatlar1 2016 yili fiyat listesinde ilan edilmistir. Analizler i¢in bagvuru
prosediirii belirlenmistir. Ancak bazi teknik imkanlarin yetersizliginden dolay: istenilen kapasitede hizmet verememektedir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASEM)

Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

e Tuz Pisirim Calistay1 Karma Sergisi (25 Mart 2016)

e 4.Ulusal Alternatif Seramik Pisirim Calistayr Sergisi (25 Eylil-01 Kasim 2016)
e Tuz Pisirim Calistay1 (25-26 Mart 2016)

e 4 Ulusal Alternatif Seramik Pisirim Calistayr (21-25 Eyliil 2016)

6.2. BAP KOORDINASYON BiRIiMi

2010 yilindan bu yana Universitemizin biitgesine tefrik edilen 6denekler ile 6z gelir karsihgi 6deneklerimiz kapsaminda 198 bilimsel
arastirma projesi desteklenmis olup bu projelerin 100 tanesi tamamlanmis, 6 proje komisyonca sonlandirilmis, 92 proje ise halen devam
etmektedir.

2016 yilina ait bilimsel arastirma projeleri rapor ekinde sunulmustur(EK:1)
Kanitlar

e NEU 2016 iC DEGERLENDIRME projeler.doc

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2016/ProofFiles/NE%C3%9C 2016 %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME projeler.doc

1. Kalite Politikasi

4.1. MISYONUMUZ

Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararasi alandaki kimligine deger
katmak, nitelikli kadrosu ile ¢agdas, yenilikg¢i, rekabet¢i, topluma hizmet etme biling ve sorumluluguna sahip bireyler yetistirmek, evrensel
Slciitlere gore bilimsel bilgi tiretmek, bilgiyi etkin bir bigimde yaymak ve insanlik yararina kullanmaktir.

4.2. VIZYONUMUZ

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri olan Kapadokya Bolgesinde egitim, arastirma ve entelektiiel liderligiyle turizm, ekonomi,
sanat ve teknoloji alanlarinda topluma hizmet sunan, yerelden kopmadan evrensel degerlere katkida bulunan 6ncii bir iiniversite olmaktir.

4.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:
. ifade ve Diisiince Ozgiirliigii

Universitenin calisanlar1 ve 6grencileri, gercegi aramanin ve onu ifade etmenin temel kosulunun 6zgiirliik oldugunun bilincindedirler.
. Diiriistliik:

Akademik yagamda, tiyeler ve birimler, onurlu ve diiriist davranig kurallarina bagl kalirlar.

. Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik:
Calisanlar ve 6grenciler yenilik¢i ve yaratici diisiince ve goriiglerini serbestge dile getirir. Bireylere kendilerini kamitlamalari igin firsat
verilir.

. Katihme1 Yonetim

Caliganlar yetenekleri, becerileri ve sorumluluklari temelinde her kademede yonetim siireglerine katilir.
. Sivil Erdem

Calisanlar akademik yasama sorumlu, aktif ve goniillii olarak katilirlar.
. Topluma Hizmet

Universitemiz proaktif ve esnek coziimler sunarak, her bir paydasimnin kendisine 6zgii gereksinimlerini karsilamayr amag edinmenin yani
sira bir diinya vatandasi olarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde insanligin refahini gozetir.

. Yasam Boyu Ogrenme

Birbirlerinin gelisimine yardimci olan biitiin {iyelerimiz, insancil bir toplumun pargalari olarak yasam boyu 6grenmeyi islerinin bir pargasi
olarak goriirler.

. Cevreye Saygi

Universitemiz iiyeleri ve birimleri, faaliyetlerinden dolayr doga, kiiltiir ve tarihi dokunun zarar gormemesine Gzen gosterirler. Cevreyle
ilgili biitlin yasal diizenlemelere uyarlar.

. Hukuka Sayg1
Universitemiz tiyeleri ve birimleri tiim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygili olurlar.
. Sosyal Duyarhhk

Universitemiz sosyal sorunlarin ¢éziimiinde yasal ve ahlaki standartlar1 asan bir davranis icine girerek, bu sorunlarin ¢6ziimiinde yardimda
bulunmay ve arastirmayi tesvik eder.

. Ustiin Gorev Bilinci
Calisanlar kendilerinden beklenen minimum rol davranisinin 6tesinde davraniglar sergilemeye goniillii olurlar.
. insan Haklarma Saygi

Universitemiz “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” temelinde yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger paydaslarin haklarma saygi
gosterilmesi gerektigi diisiincesini benimser.

. Paydaslann Menfaatlerini Dengeleme

Universitemiz tiim paydaslarin hak ve sorumluluklarinin gozetildigi ahlaki bir toplumun temel tas1 olmayr amag edinir.
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. Global isbirligi

Universitemiz “Global diisiin, yerel hareket et!” ilkesi temelinde biitiin paydaslari ile isbirligi yapmayr hedefler ve iiniversitenin bagaris1 igin
birbirlerine baglilik temelinde en iyi uygulamalar1 ve bilgiyi paylasmay esas alir.

. Mesleki Yeterlilik

Calisanlar, etik davranis, isbirligi, kendini yetistirme ve diger meslektaslarina saygili olma temelinde mesleginin en yiiksek standartlarina
ulagmay1 hedefler.

. Mesleki Orgiitlenme Bilinci
Etkin yonetim ve mesleki gelisimin saglanmasi i¢in meslek kuruluslarina katilimi belirtir.
. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Universitenin her tiirlii faaliyeti ile ilgili bilginin paydaslara eksiksiz ulasabilmesi ve her diizeyde iiyenin eylem ve kararlarindan dolay:
hesap vermesi esastir.

. Farkhliklara Saygi
Universite Y&netimi, tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin getirdigi zengin bakis agilarini kucaklar ve herkese saygi duyar.
. Miikemmellik Arayisi

Kurumsal politikalar ve en iyi uygulamalara baglilik ve siirekli iyilestirme sayesinde egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarda en yiiksek
kalite standartlarina ulasmak i¢in ¢aba harcar.

. Gelenekleri Yasatma

Tiirkiye’ nin tarihini 6grenme, gelecegi i¢in sorumluluk tistlenme ve Kapadokya Y 6resinin kendisine 6zgili dogasini korumay! amag edinir.

4.4. HEDEFLERIMIiZ

Stratejik Amagc 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarimn Iyilestirilmesi

o Stratejiler ve siireglerle Ggretici ve yapici siirdiiriilebilir bir kurum kiiltiirii gelistirerek, kaynaklarini etkin kullanan seffaf ve hesap
verebilen bir yonetim anlayigini benimsemek

e Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi kurarak idari yapinin uygulama ve hizmet siireglerini iyilestirmek

o Universitenin stratejik amaglarina ulasmasi icin idari, mali ve destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak

o [dari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
e Ogrenci sayisint artirmak
e Ogrenci niteligini artirmak
o Yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak genisleme ve dikey biiyiimeyi saglamak
e Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak
o Arastirma egitimini desteklemek ve giiglendirmek
e Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen iiniversiteler arasinda olmak

e Universitede Bologna siirecine uyumunu saglamak
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Universitedeki lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimi artirmak

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (IT ve bilgisayar donanimi vb.)
saglamak

Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal) 6grenimi tanimak

e Ders Materyali Geligtirmek

o Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-Ggretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar: memnuniyet diizeyini artirmak

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi
e Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak insa etmek
e Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yap1 projelerini tamamlamak ve mevcut altyapuy iyilestivmek

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi
alanlari artirmak

Stratejik Amac 4: Bilimsel Aragtirma ve Yayinlarin Artirilmasi
o Bilimsel yayinlarmm ve projelerin sayisini artirmak

o Universitenin arastirma altyapisini yeterli diizeye getirmek

Stratejik Amag 5: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

o Universitenin tiim birimlerinde idari ve akademik personeline yonelik insan kaynaklari planlamasini yapmak, kariyer gelistirme
olanaklari ve desteklerini belirlemek

e [dari personelin memnuniyetini artirmak

o Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
o Doner sermaye gelirlerini artirmak

o Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladigi burslart artirmak

Stratejik Amag 7: Paydaslarla [liskilerin Gelistirilmesi

Ogrencilerle etkin iletisim kurmalk ve igbirligini artirmaya yonelik projeler veya etkinlikler yapmak

Mezunlarin Universite ile baglarini giiclendirme ve isbirligini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

Akademik birimlerin iiniversite-sanayii isbirligine yonelik altyapi calismalarini veya etkinliklerini artirmak

o Yerel toplumun ve kamu kurumlarinin egitimine ve geligsimine katki saglamak ve onlarla igbirligini artirmak
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e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin Tiirkiye deki diger iiniversiteler, egitim ve arastirma kuruluslari ile igbirligini artirmaya
vonelik faaliyetler diizenlemek ve projeler iiretmek

o Uluslararasi kuruluslar ve iiniversitelerle isbirligini artirmak
o Sivil toplum kuruluglari ile iliskileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayali projeler iiretme

o Paydas memnuniyet diizeyinde her yil artis saglamak

Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

o Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

Stratejik Amagc 9: Universitenin Uluslararasilastiriimas
o Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak arastirma projelerini artirmak

o Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci égrenci sayisini artirmak ve bu dgrencilere saglanan hizmet ve
destekleri iyilestirme

e Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi ogrencilerinin ve personelinin uluslararasi degisim programlarina katilmini saglamak ve
yayginlastirmak

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)'nce hazirlanan “Avrupa Yiiksekogretim Alamnda Kalite Giivence Ilke ve Standartlari”,
yiiksekogretim kurumlarinin, kalite giivence politikalarina sahip olmasi, kurum faaliyetlerine iligkin verileri periyodik ve glivenilir bir
sekilde analiz ederek stratejik yonetim amaciyla kullanmasi, nicel ve nitel olarak giivenilir giincel bilgiyi seffaf bir sekilde yayimlayarak i¢
ve dis organizasyonlarin denetimine sunulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda, kurum capinda yapisal bir kalite kiiltiirtiniin
benimsenmesi amactyla bagslatilan Bologna siireci ¢aligmalar1 hakkinda da bilgi vermektedir.

Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen projeler ve caligmalar neticesinde, AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi alinmistir. Kalite
standartlar1 agisindan Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ‘Diploma Eki Etiketi’ ve ‘AKTS Etiketi’ sahibi en geng tiniversitelerden
biridir. 2015 yilinda YOK tarafindan Yiiksekdgretimde kalite giivencesi adina 6nemli bir adim olan “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
Y 6netmeligi” yayinlanmis ve ilgili yonetmelik geregi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kalite Komisyonu 07.04.2017 kurularak
¢alismalarina baglamustir.

Kalite Giivence Politikalan

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi stratejik amaclari icerisinde yer alan nemli bir baslik, akademik ve idari yapimn uygulama ve
hizmet siireglerini iyilestirecek bir Kalite Y 6netim Sistemi kurulmasidir. Yine bu kapsamda yer alan bir diger amag, 2017 yili sonuna kadar
kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasidir. Benzer sekilde, bu alanda olusturulan bir diger hedef de 2017 yil1 sonuna kadar
birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi hedefidir.
(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/75daf4fe5£1621704211£12af38621b6/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2016-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf). Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik olarak da 2014 yilindan bu yana konulmus hedefler
bulunmaktadir.

Universite biinyesinde bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik galismalar devam etmektedir. Bu kapsamda kalite politikalarinin,
egitim, arastirma ve yonetim basliklar altinda yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirdigi ve bu hedeflere ulasmak amaciyla yiiriittiigii
calismalar su sekilde 6zetlenebilir:

* Universitenin Stratejik Plani tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmus, oncelikler belirlenmis ve yine tim paydaslar ile paylasilarak
kamuoyuna duyurulmustur.

* Ders 6grenme ¢iktilar1 hazirlanarak, tiim derslere Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kredileri verilmis ve bilgi paketi,

tiniversite genel agindaki ana sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce olarak erisime acilmistir
(http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/eng/sayfa/51)
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* 2012 yilinda, UNESCO/CEPES, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi isbirligi ile gelistirilmis diplomaya ek olarak verilen diploma
eki etiketi almistir. Bu belgede, diploma almay: hak etmis bireye, kazandig1 dereceye, kazanilan derecenin diizeyine, tamamlanan programin
icerigine ve kazanilan sonuglara, kazanilan derecenin kullanim alanina iligkin bilgiler, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi hakkinda ve
ulusal yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

* Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu biinyesinde akreditasyon egitimleri devam etmektedir. 2013 yilinda bir BAP projesi
kapsaminda EURASHE uzmani Prof. Dr. Andre Vyt tarafindan Kalite Giivencesi Semineri verilmistir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Denetim Birim Y 6nergesi olusturulmus ve bu yonerge geregince, i¢ kontrol sistemi islevselligi
saglanarak, kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi i¢ denetim raporlart
diizenli bir sekilde yaymlanmaya baslanmistir. Yillik faaliyet raporlari, performans programlart ve mevzuat kapsaminda istenilen diger
raporlarla stratejik plan hedeflerinin takibi saglanmaktadir. Ayrica Tiim birimlerimizin harcama yetkilileri ve gergeklestirme gérevlilerine i¢
kontrol sistemi ile ilgili egitim diizenlenmistir.

* Uluslararasi egitim standartlarina ulasmak ve ¢ok kiiltiirlii bir ortam yaratmak adina yabanci uyruklu ve uluslararasi 6gretim elemanlari
desteklenmekte ve kaynak yeterliligi saglanmaktadir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak, 2014 yilinda akademik personel igin atanma ve yiikseltilme
kriterleri revise edilmistir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagh yiiksekokul, fakiilte ve enstitiillerden mezun olanlara verilecek olan énlisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diplomalarinin ve sertifika gibi diger belgelerin diizenlenmesiyle ilgili hiikiimleri kapsayan
diploma yonergesi hazirlanarak, bu alandaki is standard: olusturulmustur.

Universite gelisime uygun alanlar, kalite giivence siiregleri cercevesinde izlemekte, 6lgme ve izleme sistemlerini performans raporlari
kapsaminda giincellemektedir. Universite misyon ve vizyonuna uygun olarak, hedefler ve performans kriterleri belirlenmis, bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla belli periyotlarda Stratejik Plan hazirlanmakta (revize edilmekte) ve ilgili performans
gostergeleri  degerlendirilmektedir. (https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-universitesi-2013-2017-stratejik-plani). Ayrica her yil

hazirlanan "performans programi" cercevesinde, Kurumsal Y énetim Uygulamalarin Iyilestirilmesi, Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi ve
Memnuniyetin - Artirilmasi, Kurumsal Yonetim Uygulamalarimin lyilestirilmesi, Egitim-Ogretimin Kalitesinin [yilestirilmesi ve
Gelistirilmesi, Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi, Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirma ve
Yayinlarin  Artirilmasi, Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi, Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi, Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Gelistirilmesi ve Desteklenmesi ve Universitenin Uluslararasilagtirilmas: bagliklar1 altinda performans hedefleri belirlenmistir.
(https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/2017-yili-performans-programi). Belirlenen bu performans hedeflerinin kontrolii ve takibi (planlanan-

gergeklesen) i¢in hazirliklar devam etmektedir. Stratejik Planlarda da yer alan bu hedeflere iliskin giincel bilgiler, her y1l diizenlenen faaliyet

raporlartyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Universite egitim ve dgretim programlarina yonelik olarak izledigi kalite yaklasim ile 6grenci, 6gretim elemani ve programlari izleme
siireglerini aktif hale getirmistir. Universite biinyesindeki onlisans ve lisans programlarina yerlesen &grencilerin, fakiilte/Myo/Bélim
bazinda sayilari, yatay/dikey gecis yapan 6grenci sayisi, iniversiteden ayrilan 6grenci sayisi, mezun dgrenci sayisi, 6grenci ve akademik
personel 6grenim hareketliligi istatistikleri, 6grenci kuliiplerine iye olan dgrenci sayilari, her y1l periyodik olarak izlenmektedir.

Uluslararasilasma caligmalari, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin egitim ve dgretim alamindaki kalite siiregleri odakli gelisim ve
iyilesme acisindan giiclii yanlarindan biridir. Ogrenci ve 6grenim elemani hareketliligi, uluslararasi proje ortakligi, karsilastirilabilir
egitim-ogretim programlart gelistirme, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin uygulanmasi, Diploma Eki verilmesi gibi pek ¢ok calisma, ikili
anlagmalar c¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi egitim igbirligi faaliyetleri kapsaminda stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Uluslararast Iliskiler Ofisi’nin amaci iiniversitenin uluslararas1 platformda bilgi ve egitim koordinasyonunu ve
igbirligini saglamaktir. Uluslararas: diizeyde etkin, kaliteli ve saygin tiniversiteler arasina girmesini hedef alarak c¢alisan ofis, hedeflenen
Avrupa Yiksekogretim standartlarinin olusturulmasina yonelik calismalarina 2009 yili itibariyle ivme kazandirmistir. Bu cergevede 68
iiniversite ile Erasmus Plus anlagmasi, 90 {iniversite ile Farabi, 35 tiniversite ile Mevlana, 10 Universite ile degisim programlar1 kapsami
diginda ikili igbirligi anlasmast mevcuttur (https://intoffice.nevsehir.edu.tr/tr)

Kurum, gelecege yonelik siireglerini iyilestirmeye yonelik olarak ise, su faaliyetleri gerceklestirmektedir:

* Yabanct Diller Yiiksekokulu tarafindan, yabanci dil 6grenimine iligskin sorunlarin ¢dziilmesi amacina yonelik olarak kurslar (Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi-NEVSEM), egitim programlart diizenlenmekte ve katilimci sayilart ve basar1 durumlari
izlenmektedir. Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM) da yine Kapadokya bolgesiyle ilgili ¢alisma yapan veya yapmak
isteyen akademisyen ve arastirmacilarla isbirligi yaparak, bu konudaki galismalarin takip ve yayina doniistiiriilme siirecini izlemektedir.
NEUTOMER biinyesinde yabanci uyruklu 6grencilere C1 diizeyine kadar Tiirkge egitimi verilmekte, 6grenciler egitim sonunda YOK
tarafindan taninan bir dil sertifikasi almaktadir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde temel siiregler igin is akis semalar1 olusturulmasi siireci devam etmektedir. Ders agma,
program giincelleme, proje bagvurusu yapma ya da etik kurul basvurusu gibi siirecler yazili yonergelerle tanimlanmaya baglanmistir. BAP
Birimi, proje destek basvuru siirecine iliskin is akig semalar1 ve proje yonergelerini standartlar dahilinde hazirlamis ve kullamima agmustir
(https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler)

Universite, hzla degisen diinyada siireglerini rekabet ortaninda canli tutabilmek ve iyilestirmek amaciyla performansimin 6lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in su siire¢lerin planlanmasi ve uygulanmasini hedeflemektedir:

e Egitim, arastirma ve uygulama alt yapisim giiclendirmek,
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Ulusal ve uluslararas: igbirliklerini gii¢lendirmek,

Disiplinler arasi arastirma projeleri ve egitim programlarini desteklemek,

Akreditasyonu ve kurumsal dis degerlendirme siireglerini tesvik etmek, tiniversite i¢inde kalite kiiltiiriinii olusturmak,
Universite-sanayi isbirligini tesvik etmek,

Universitenin goriiniirliigiinii ve taninirhigini arttirmak

Bu hedeflere ulasabilmek ve siiregleri yiiriitebilmek i¢in asagidaki ¢alismalar yapilmaktadir:

o Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) aracilig1 ile tiniversitede gelistirilen projelerin desteklemesi,

e 2016 yili igerisinde gergeklestirilen bilimsel toplantilar, yurt i¢i ve yurtdis: bilimsel etkinliklere katilan §gretim elemanlarimizin sayisi
ile TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli proje sayisinda artis,

e Universite yagaminin zenginlestirilmesi icin iiniversite biinyesinde sosyal etkinliklere ve toplumsal sorumluluk projelerine &nem
verilmektedir. Bu baglamda ¢ok sayida Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri diizenlenmekte ve 6grenci topluluklarimin aktif bir sekilde
caligmast i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

e Uluslararas: iliskiler Ofisi, akademik personel ders verme hareketliligi yardim ile akademisyenlerin, farkli {iniversitelerden farkli
alanlarda ¢ok sayida akademisyen ile iletisime gegmesine olanak saglamaktadir.

Egitim-6gretim programlarinda, kurumun rekabet avantajimi koruyabilmek, kurumsal performansimin 6lgtilmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi adina attig1 adimlar asagida 6zetlenmistir:

e Disiplinler aras1 6grenme olanaklarini gelistiren Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde inter disipliner lisansiistii programlar
bulunmakta olup, arastirma merkezlerinde disiplinler arasi ¢alismalar tesvik edilmektedir.

e Secmeli dersler ve egitim-6gretim planlari, gelismeler ¢ergevesinde her yil revize edilmektedir.

e Yeni kiitiiphane binasimn insasmin tamamlanmasi ile kiitiiphane olanaklari iyilestirilmistir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
gereksinimlerini kargilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarinin nicelik ve niteligini gelistirme calismalar1 siirdiirilmektedir. Bu
kapsamda iiye olunan elektronik yayin sayisi, istekler dogrultusunda arttirilmakta/revize edilmektedir.

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu birimlerinde lisans 6grencilerine Ingilizce dilinde hazirlik
egitimi, bazi onlisans ve lisans programlarinda egitim almakta olan 6grencilere ise ¢esitli dillerde yabanci dil egitimi verilmektedir.

e Senatoda Ogrenci Temsilciligi 6grencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde temsiliyeti saglanmaktadir.

e YOK Mevzuatma iligkin hiikiimlerin yam sira belirlenen bu ilave kriterler, 6gretim elemani alimlarinda kuruma, ulusal diizeyde bilim,
egitim ve topluma hizmette avantajli bir konum saglamaktadir. Bu kapsamda, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, akademik
tegvik puanlarina gore yapilan akademik tesvik 6denegi siralamasinda genel siralamada 12. sirada yer almistir. Yine 2016 yilinda Prof.
Dr. Engin KARADAG ve Prof. Dr. Cemil YUCEL tarafindan yaymlanan Devlet Universiteleri Siralamasi'nda Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi, 2000 yilindan sonra kurulan iniversiteler arasinda 5; devlet {iniversiteleri genel siralamasinda 11;
[IBF/isletme/Iktisat Fakiilteleri arasinda 5; Miihendislik Fakiilteleri arasinda 4; Fen-Edebiyat Fakiilteleri arasinda 8 ve Egitim/Egitim
Bilimleri Fakiilteleri arasinda 6. sirada kendisine yer bulmustur.
(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ef2ce7efeffOff32a9f22fdc567829e5/rapor.pdf%20)

e Universitemiz 6gretim elemanlarmin niteligini gelistirici caligmalarindan biri de, 6gretim elemanlarimn bilimsel calisma ve
etkinliklere katilimlarinin  tiniversitemiz Bilimsel Arasgtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) koordinatorliigiince
desteklenmesidir.

e Universite biinyesinde ¢ok sayida 6grenci toplulugu ve kuliip faaliyet gdstermekte olup, topluluklarin yonetimi &grencilere birakilmis
ve her bir topluluga bir akademik danigsman atanmustir. Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 tarafindan 6grenci topluluklarina
imkanlar ol¢tistinde destek saglanmaya calisilmaktadir.

e Universitemiz sosyal olanaklar acisindan da 6grencilere, akademik-idari personele ve hizmet alanlara genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. Bu tesislerden kurum i¢i personel ve dgrenciler yararlanabilmektedirler

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivencesi sistemini olusturmak ve yiiriitebilmek i¢in; calisma gruplarim
olusturmustur. Kalite Komisyonu ve ¢alisma gruplari asagida verilmistir:

NEU KALITE KOMISYONU
BASKAN Prof.Dr. Mazhar BAGLI REKTOR
UYE Prof. Dr. Erdogan CICEK REKTOR YARDIMCISI
UYE Dog. Dr. H. Ibrahim OGUZ MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. E. Zehra TURAN ILAHIYAT FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Ergin ERGINER EGITiM FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Sevtap KOPRULU EGITIM FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Gokee BECIT ISCITURK EGITIM FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Ahmet UYSAL FEN EDEBIiYAT FAKULTESI
UYE Dog. Dr. Ayse CINGOZ IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
UYE Dog. Dr. Nuri Ozgiir DOGAN IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Gokhan SECME iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Aylin ALKAY A IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
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UYE Yrd. Dog. Dr. H. Serkan AKILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Tekiner KAYA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
UYE Yrd. Dog. Dr. Elif EREN GULTEKIN GUZEL SANATLAR FAKULTESI

OYE Yrd. Dog. Dr. Mehmet BICKES g%gggsggﬁféT VE EROL TOKSOZ MESLEK
UYE Ogr. Gor. Sema ATASEVER AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

UYE Ars. Gor. Yusuf KARAKUS TURIZM FAKULTESI

UYE Sibel AKBAS GENEL SEKRETER

UYE Kadriye BALTA STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
UYE Cem OZTURK BILGI ISLEM DAIRE BASKANI

UYE M. Umut ATASEVER OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI

UYE Fevzi CINGOZ OGRENCI KONSEYI BASKANI

KALITE GUVENCESI SISTEMi CALISMA GRUBU

Doc. Dr. Nuri Ozgiir DOGAN

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Dog. Dr. Ayse CINGOZ

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Do¢. Dr. H. Serkan AKILLI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Do¢. Dr. Tekiner KAYA

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Doc. Dr. Mehmet BICKES

EGITIM - OGRETIM CALISMA GRUBU

Yrd. Dog. Dr. Ergin ERGINER

EGITIM FAKULTESI

Yrd. Do¢. Dr. Sevtap KOPRULU EGITIM FAKULTESI

Yrd. Doc. Dr. Gok¢e BECIT ISCITURK | EGITIM FAKULTESI

Yrd. Do¢. Dr. H. Serkan AKILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Yrd. Do¢. Dr. E. Zehra TURAN ILAHIYAT FAKULTESI

Ogr. Gor. Sema ATASEVER

AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

M. Umut ATASEVER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANI

ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMA GRUBU

Doc. Dr. H. ibrahim OGUZ

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI

Doc. Dr. Ayse CINGOZ

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. Tekiner KAYA

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. E. Zehra TURAN ILAHIYAT FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. Elif EREN GULTEKIN GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Sibel AKBAS GENEL SEKRETER

Kadriye BALTA

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YONETIM SISTEMI CALISMA GRUBU

Prof. Dr. Erdogan CICEK

REKTOR YARDIMCISI

Dog. Dr. H. ibrahim OGUZ

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI

Dog. Dr. Ayse CINGOZ

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Kadriye BALTA

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANI

Cem OZTURK

BILGI ISLEM DAIRE BASKANI

Kurumun, olusturulmasi planlanan kalite glivencesi sistemi ve kalite giivencesi sistemindeki kalite siirecleri odakli gelisim ve stirekli
iyilestirmeye yonelik yol haritasina; i¢ paydaslar (akademik ve idari caliganlar) ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar, isverenler, meslek

orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) katilim ve katk: saglamasi planlanmaktadir.

3. Paydas Katiim
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Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, kattlime1 bir yonetim sistemini benimsemistir. Bu kapsamda {iniversitemiz biinyesinde gok sayida

komisyon ve kurullar (BEK Komisyonu, Etik Kurullar, Kalite Komisyonu, Atama Ve Yiikseltme Kriterleri Komisyonlari, BAP
Komisyonlari.) olusturulmus olup her komisyon ve kurulda tiniversitemiz farkli birimlerinin, dgrencilerin ve idari personelin temsiliyeti

saglanmustir.

Universite stratejik onceliklerine ve politikalarma uygun fon kaynaklarimin saglanabilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi alt yapilar1 giiclendirilmis ve bu sayede kurumsal biitce kaynaklarinin cesitlendirilmesine yonelik tesvikler
saglanmustir.

Cesitli idari rotasyonlar ile bilgi aktarimi saglanmis, gereksinimleri karsilamak amaciyla hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmstir. (6rn.
Is giivenligi egitimleri, i¢ kontrol egitimi, EBYS egitimleri)

Mezun izleme sistemi olusturulmus olup, etkinliginin arttirilmast gerekmektedir.

Ustiin hizmet ve basar1 gostermis kisi ve gruplara bilim ve sanatta hizmet ve basar1 6diilleri verilmektedir.

Her sene Fakiilte / yiiksekokul 1., 2. ve 3. ile boliim/program 1.2 .ve 3. 6grencilere verilen Ogrenci Basar1 Odiilleri ile Fakiilte ve
Yiiksekokullara bagli bolim/programlardan 1. olarak mezun olan ya da mezuniyet kosullarimi saglamis olan &grencilere 6diil
verilmektedir.

Universite stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarmmn olusturulmasi ve bu politikalarin hayata gecirilmesi
icin belirledigi stratejileri uygulama, izleme ve iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmek amaci ile 23 Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanan Y OK Kalite Giivencesi Y netmeligi cergevesinde, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite galismalar1 yapmakiizere 07.04.2017 tarih
ve 2017.08.25 sayili Senato Karar ile Kalite Komisyonunu olusturmustur. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Komisyonunun kurulmasi ile Universitenin tiim birimlerinden &nerilen, kalite giivencesi galismalar1 konusunda bilgi, beceri ve deneyimi
olan adaylar, Universite Senatosuna sunularak secilmislerdir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato
onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarim igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermek.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemizde gerek 6n lisans, gerek lisans ve gerekse lisansiistii seviyede agilan/agilacak program ve boliimler Tiirkiye Yiiksekdgretim
vizyonu yaninda 6ncelikle bolgenin olmak tizere tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmeye caligilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve tasariminda sistematik bir sekilde paydas goriisleri alinmamakla birlikte bazi
programlarda (Miihendislik Fakiiltesinde sanayi kuruluslarindan gelen istek {izerine son donemin sanayi kuruluslarinda uygulamali
mithendislik egitimine doniistiiriilmesi gibi) paydas goriisleri alinarak egitim amaglarinin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. ( Bu konuda
KUSI gibi birimlerle isbirligi yiiriitiilmektedir). Iyi uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Ilahiyat Program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun 6grencinin sahip olmas1 gereken yeterlilikler, AKTS bilgi
paketinde her ders igin ayri ayr1 belirtilmistir. Her dersin Ders Ogrenme Ciktisi ve Program ciktis1 sistemde yer alarak, 6grenciye konu
hakkinda detayl1 bilgi verilmektedir. Ayrica her program i¢in genel yeterlilikler de bilgi paketinde yer almaktadir.

Programlarin yeterlilikleri Bologna siireci ¢ergevesinde TYYC uyumu goz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmeler yapilmaktadir. Program giktilar1 ve ders dgrenme ¢iktilari
biribirine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.

Bolim Kurul Kararimin ardindan Akademik Birimin Kurul Kararinin Senato tarafindan onaylanmasi ile egitim planlarinin onaylanma
stireci tamamlanmaktadir. Birimlerimizde yeni kurulacak olan boliimlerle ilgili egitim programlart oncelikle Universitemiz Bologna
Esgiidiim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Senatoya sunulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir.
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarimiz ile sistematik toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarin sonuglari iist yonetime sunulmakta, bu toplantilarda vurgulanan
oneri ve geribildirimleri egitim amaglarimin ve miifredatlarin tasariminda ve giincellenmesinde kullanilmaktadir.
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Bazi akademik birimlerde (Miihendislik-Mimarlik ve Turizm Fakiiltesi gibi) sektor igbirligi kapsaminda belli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Toplantilarda sektor temsilcilerinin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak tasarim/ giincellemelere yansitilmaktadir.

Ayrica Staj yeterlilik degerlendirmesi ve anket faaliyetleri de yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri Bolim kurullart tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ile staj degerlendirme komisyonu
tarafindan her staj donemi sonunda yapilmakta egitim-6gretim donem basi ve sonlarinda i¢c paydaslarla yapilan toplantilarla
degerlendirilmektedir.

Ayrica, tiniversitemiz BEK (Bologna Eggiidiim Komisyonu) tarafindan periyodik toplantilar gergeklestirilmekte ve programlarda gerekli
diizeltmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Elde edilen veriler ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim Ogretim faaliyetlerine
yansitilmaktadir.

Degerlendirme siirecine iliskin somut uygulamalar bulunmamaktadir. Ogretim programlarim gelistirmeye yonelik galisma guruplart
olusturulmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Universitemiz 2013 yilinda AKTS etiketi
almistir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrenciler meslekleri ile ilgili yaratic1 6gretim etkinliklerini gelistirme konusunda aktif rol tistlenmeleri iin tesvik edilmektedir. Ornegin
Egitim Fakiiltesinde 6gretim yontemleri, yaratict drama ve ogretim materyali gelistirme, topluma hizmet uygulamalar1 gibi derslerde
6grencilerin gelistirdikleri etkinlik ya da materyallerle 6gretim siirecine daha etkin katilmalar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira Turizm
Fakiiltesinde 6grencilerimizin Universitemiz biinyesinde olusturulan uygulama alanlarinda (Ascilik ve ikram Hizmetleri Uygulama Alan,
Uygulama Oteli, Uygulama Seyahat Acentasi) aktif olarak ¢alismalar1 saglanmaktadir. Bu sistem igerisinde turizm alaninda egitim-6gretim
goren her 6grencinin bu uygulama alanlarinda donemde en az 56 saat uygulama yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Diger taraftan,
Universitemizde sikca gergeklestirilen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerimizin aktif olarak katilimi saglanmaktadir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigim &lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Tiim derslerin ayr1 ayr1 6lgme degerlendirme sekilleri ayarlanmakta ve diizenlenmektedir. Sinav sorulari, ders 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak hazirlanmaya calisilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde ders degerlendirmeyi giivence altina almak icin Universitemizin &n lisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim
yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle uygulanmakta ve bilgi sistemleri (UBS) vasitast ile kontrolleri yapilmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler,
Universitemizin on lisans, lisans ve lisansiistil egitim 6gretim yonetmeklerinde ve mazeret sinavlari ile ilgili usul ve esaslarinda yer
almaktadr.

Engelli 6grenciler igin tiniversitemizde Engelsiz {iniversite birimi vardir. Binalarda fiziksel engeller biiyiikk oranda giderilmis olup,
caligmalar devam etmektedir. Uluslararas1 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve bunlarin miimkiin olan en kisa siire igerisinde
adaptasyonlar1 saglanmaya ¢alisiimaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Opgrencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Bazi akademik birimlerde yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi i¢in uyum gezileri diizenlenmekte, ilgili program
danigmanlarinca bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 1. simifa kayit yaptiran 6grencilere bolgeyi tanima ve 6grenmeye yonelik uyum
programlart diizenlenmektedir.

Basarili Ogrencilerin Kuruma Kazandirilmalar1 i¢in Lisansiistii egitim yapmalari ve akademik yeteneklerini gelistirilmesi tesvik
edilmektedir. Onur ve Yiiksekonur belgeleri verilmekte, cesitli burslarla (barinma, yemek ve egitim-gretim burslar1) desteklenmekte ve
her alanda aldiklar1 basarilar ddiillendirilmektedir. Ogrencinin akademik basarisinin gelecekte (Ornegin dikey gecis sinavinda veya yiiksek
lisans ya da is bagvurular1 sirasinda) onlara getirecegi avantajlar 6grencilere cesitli etkinlikler ile aktarilmaktadir. TUBITAK ve Bilimsel
Arastirma Projelerine bursiyer ya da arastirmaci olarak dahil edilmektedirler. ERASMUS, Farabi ve Mevlana degisim programlarina
katilimlar1 desteklenmektedir.

Biitiin 6grencilerimize akademik personelimiz tarafindan ders kayit donemlerinde akademik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ders kayit
donemleri disinda da akademik gelisimlerin takip edilebilmesi i¢in damgsmanlik hizmetinin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi tanmnmasi, 6grenci degisimi gibi hususlarda gerekli diizenlemeler mevcuttur.
Yonetmeliklerimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygundur. Ayrica Universitemiz AKTS etiketi ve Diploma Eki Etiketine sahiptir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere genel olarak yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Ancak
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bazi alanlarda ve 6zellikle yeni agilan boliim ve programlarimizin daha iyi egitim-6gretim verebilmeleri i¢in nitelikli akademik kadroya

ihtiyag duyulmaktadir.

Akademik Personel Sayilary(2016 Sonu itibariyle)

3 4 42 2 25 76
10 18 53 3 58 3 145
3 9 30 1 31 74
2 7 29 27 65

12 4 10 26
1 3 5 4 2 17 1 33
1 3 5 1 6 16
1 7 4 15 27
28 28
2 18 10 30
18 2 20
2 10 1 13
25 3 28
1 8 9
14 1 15
4 4
2 2
7 7
0
4 7 11
21 44 188 115 52 198 11 629

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecleri;

4.1. Ogretim iiyeligine (profesor, dogent, yardime1 dogent) atanma
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 23. 25. ve 26. maddelerine gore yapilan atamalardir.

Universitemizde acik bulunan 6gretim iiyesi kadrolarma atama yapmak iizere Universitemiz birimlerinden gelen talepler
degerlendirilir. S6z konusu talepler Universite Y&netim Kurulunda goriisiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar igin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca (Yiiriitme Kurulu karart ile) 78 s. KHK 5.maddesi
gore kullanma izni verilen kadrolar igerisinde ilana cikilanlar Resmi Gazetede, giinliik gazetede, YOK’iin web sayfasinda ve
Universitemizin web sayfasinda ilan edilir.

Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda atamalar gerceklesmektedir.

4.2. Profesor ve do¢ent kadrosuna basvurular;

Miiracaatlar ilan edilen bagvuru tarihlerinde Rektorliige (Personel Daire Bagkanligt) yapilir.

Atama bagvurusunda bulunacak 6gretim iiyesi, akademik yayinlarini igeren bilimsel dosyasini hazirlar ve Rektorliige (Personel Daire
Bagkanlig1) bir dilekce ekinde teslim eder.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’nin 16. ve 20.maddesi uyarinca Dogent kadrosuna basvurular igin varsa biri
ilgili birim ydneticisi olmak tizere adayin bagvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin bilim alanindan Rektor tarafindan ti¢ profesor
(en az birinin bagka bir Universitenin 6gretim {iyelerinden olmasi gerekir), Profesér kadrosuna basvurular igin ise ilgili bilim
alanindan Universite Yénetim Kurulu tarafindan secilen bes profesdre (en az iigiiniin bagka bir Universitenin gretim iiyelerinden
olmasi gerekir) bilimsel dosyalar posta yolu ile gonderilir.

Secilen profesorlerden gelen raporlar dogrultusunda adayin s6z konusu kadroya atanip atanmamasi konusuna Universite Y6netim
Kurulunda karar verilir.

Universite Yonetim Kurulunda atanmasina karar verilen adayin atamasi yapilir. Atanmamasi yoniinde karar verilen adaya ise bilgi
yazist yazilir.

4.3. Yardimci dogent kadrosuna basvurular;

Miiracaatlar ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinde ilgili birime yapilir.

Atama bagvurusunda bulunacak 6gretim tiyesi, akademik yayinlarini igeren bilimsel dosyasini hazirlar.

Adaylar hazirladig1 bilimsel dosyalarini, ilgili birime bir dilekge ekinde teslim eder.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi’nin 8.maddesi uyarinca Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagh kuruluslarda dekan,
enstitli ve yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin yoneticisi, biri de o tiniversite disindan olmak tizere ti¢ profesor veya dogent tespit
ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarinin goriisiini de
aldiktan sonra onerilerini rektore sunar.

Rektorlitk Personel Daire Baskanligina gelen atama teklifleri incelenerek adayin atamasi yapilir.

4.4. Ogretim yardimeiigma (6gretim gorevlisi, arastrma gorevlisi, okutman, uzman, cevirici vb.) atanmalar

Ogretim yardimciligina (6gretim gorevlisi, arastirma gérevlisi, okutman, uzman, gevirici vb.) atanmalar 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun; 31., 32., 33., 50. maddelerine gore yapilan atamalardir.

Universitemizde agik bulunan 6gretim elemam kadrolarina atama yapmak iizere birimlerimizden gelen talepler degerlendirilir ve
Universite Y6netim Kurulunda goriisiilerek kadrolara Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca 78 s. KHK 5.madde geregince kullanma izni verilen kadrolarin bagvuru kosullar1 Rektorliik (Personel Dairesi
Bagkanlig1) tarafindan ilan i¢in Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Yiiksekdgretim Kurulu onayladig: ilan metnini kendi web sayfasi
tizerinden kamuoyuna duyurur.

Yiiksekogretim Kurulu web sayfasinda ilan edilen kadrolar i¢in adaylar, bagvuru tarihleri arasinda ilanda belirtilen ilgili birime istenen
belgelerini bir dilekge ekinde teslim eder.

Bagvurunun ilgili birim tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Stnav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ile ilgili kadroya ait Universitemiz Ogretim Eleman
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme ilkeleri uyarinca olusturulan Jiiri tarafindan degerlendirilir.

Sonuglar ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir. Basarili olan aday(lar) ilgili birim tarafindan, kadroya atanma islemlerinin
tamamlanmas1 amaciyla, bir resmi yazi ile bagli oldugu Dekanlik veya Miidiirliik tarafindan Universite Personel Dairesi’ne bildirilir.
Personel Dairesi gerekli islemleri tamamlayarak, atama kararnamesini onay i¢in Rektorlitk Makamina sunar.

Rektorliik Oluru alindiktan sonra kisinin atanma onay1 birime Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilerek ilgili kisinin géreve baslama
tarihinin bildirilmesi istenir.

Tlgili birim, aday(lar)in goreve baslama tarihini Personel Dairesine bildirir ve atanma islemi tamamlanmus olur.

4.5. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan ile lgili islemler

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore iicretli yada iicretsiz olarak yapilan grevlendirmelerdir.

ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yapilan teklif “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu” na gonderilir.

Komisyon tarafindan incelenen dosyalara ait rapor Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunda calistirilmast uygun bulunan adaylar iicretli olarak gérevlendirilecek ise Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina; {icretsiz olarak gorevlendirilecek ise kisinin Universitemizden herhangi bir maddi talepte bulunmayacagina ait belge
diizenlenmesi icin ilgili birime gonderilir. Ilgili birimden gelen belge ile birlikte dosya Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
gonderilir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan gorevlendirmelere ait ikamet Izni Harc1 ve Calisma Izini Harcimin yatirilmasi istenir.
flgili birimlerce s6z konusu harglara ait dekontlar Rektorliige (Personel Daire Baskanligina) yazi ekinde gonderilir.

flgili birimden alian dekontlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilerek Calisma Belgesi diizenlenmesi istenir.
Yiiksekgretim Kurulu Bagkanliginca diizenlenen Calisma Belgesi alindiginda iicretli olarak calistirilacak kisiler i¢in sdzlesme
diizenlenmeden 6nce belgeler 6n mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilerek uygunluk beklenir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrolii uygun bulundugu bildirilen adaya ait s6zlesme Rektorlitkge diizenlenerek



ilgili birime adaya imzalattirilmak tizere gonderilir.

o llgili birimce adaya s6z konusu sézlesmeler imzalattirilarak islem sonuglandirilr.

o Ucretsiz caligtirlacak aday igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigindan alinan ¢aligma belgesi tutanak karsihiginda adaya teslim
edilerek islem sonuglandirilir.

Boliim ve programlarin talepleri dogrultusunda 2547 Sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince disaridan ders vermek iizere dgretim
elemant gorevlendirilmektedir.

Universitemize 6gretim elamani alinirken ilgili program ya da bsliimde yer alan anabilim dali ya da bilim dallarinda dengeli bir dagilim
gozetilerek egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in tiniversitemiz biinyesinde bulunan
uygulama alanlarinda ve labaratuarlarda aktif olarak yer almalar1 temin edilmektedir. Diger taraftan, 6gretim tiyelerinin bilimsel arastirma
projesi talepleri yerine getirilmektedir. Saha/alan ¢alismasi, bilimsel aktivitelere katilma, lisansiistii egitim yapma, yurt igi ve disinda
yabanci dil egitimi alma talepleri imkénlar 6l¢iisiinde karsilanmaktadir. Bilimsel proje hazirlama egitimleri verilmektedir. Yurt dist ve yurt
ici kongre destekleri imkanlar olgiisiinde saglanilmakta, cesitli bilim dallarindaki bilimsel dergilere gretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda, miimkiin olabildigince ¢ok sayida erisim saglanip 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz dgretim elemanlarimn bilimsel aktivitelerinin tesvik edilmesi i¢in 6diiller verilmektedir. Bazi birimlerde 6diil komisyonlari
bulunmaktadir ( Mithendislik Fakiiltesi ).

Universitemiz, 6gretim iiyelerinin nicelik ve nitelik yoniinden yiiksek diizeyde olmasi icin senato tarafindan hazirlanip YOK tarafindan
uygun goriilen Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri'ni uygulamaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin
6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢caligma alani, uygulama alanlar1 vb.) biiyiik bir oranda
(Kongre kiiltiir merkezi, Merkezi laboratuvar, Kiitiiphane, Kapali ve Acik Spor alanlar) saglamaktadir. Insaati devam etmekte olan
binalarla fiziksel altyapt tamamlanma agamasina gelmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinde kullanilan tiim
siif ve anfilerinde projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Bunun disinda bazi egitim birimlerinde akilli tahtalar yer almaktadur.
Universitemiz uzaktan egitim verecek teknolojiye sahiptir. Universitemizin tiim yerleskelerinin agik ve kapali alanlarinda internet kullanimi
bulunmaktadir.

Opgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak;

Qgrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tanigmalarini saglayici seminerler, teknik geziler, sergiler vb faaliyetler ile saglanmaktadir.
Universitemizde bu kapsamda ¢aligmalar i¢in kariyer ofisi kurulmustur.

Danigsmanlik hizmetleri biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik kongre, calistay, sempozyum,
konferanslara yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Ayrica sektor temsilcileri araciligiyla bu tiir bilgilendirme toplantilar1 saglanmaktadir

Bazi akademik birimlerde 6grencilerimize yonelik her yil istihdam fuari diizenlenmekte ve isletme yoneticileri davet edilmektedir. Ayrica,
kariyer giinleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve biitiin bu uygulamalar 6grencilerin staj ve isyeri bulma konusunda
destek saglamaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren programlarda bazi akademik birimlerce kurum dist
destek, okul kamu/6zel sektor etkilesimi araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemizde &grencilerimizin kullammina yonelik 10.000 m? kapal1 alana sahip merkezi yemekhane, 1 adet kafeterya, 1 adet sentetik

olimpik futbol sahasi, 1 adet 10.000 m? kapal1 spor salonu, 1 adet kapal1 hal1 saha, 4 adet tenis kortu, 1 adet 2.800 m?

2

kapal1 alana sahip

merkezi arastirma laboratuar1 bulunmaktadir. 10.000 m
yakinda hizmete girecektir.

alana sahip teknoloji donanimli ¢alisma alanlarinin bulundugu Kiitiiphanemiz

Universitemizde, 6grencilerin ders disindaki zamanlarim etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi birgok kuliip ve topluluk(Sanat kuliibii,
Tiyatro kultibii, vb.) bulunmaktadir. Y1l boyunca ¢esitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar katilimci, tiretken ve i
birligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlariin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal gevrelerinin gelismesine destek olmaktadir. Ayrica
her sene tiniversitemiz tarafindan geleneksel hale getirilen ‘Spor Senlikleri’ diizenlenmektedir.

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi vasitastyla engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaglari tespit edilmektedir. Bu ihtiyaglarin karsilanmas: igin yapilmasi gerekenler belirlenerek, gerekli caligmalar planlanip,
uygulanmakta, gelistirilmekte ve yapilan ¢aligmalarin sonuglart degerlendirilmektedir. Binalarimizin tamaminda engelli 6grencilerin
dersliklere rahat ulasimi icin asansor ve girislerde engelli rampas1 mevcuttur. Kiitiphanemizde gérme engelli 6grencilere yonelik 6zel
okuma aparat1 mevcuttur.
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Universitemizin ihtiyag duydugu tiim is ve islemler boliim ya da programdan baslayarak tiim egitim-ogretim organlarinin katilimiyla senato
ya da yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar belirlenerek yonerge ve yonetmelikler ¢ikartilmaktadir. Ayn1 zamanda senato ve yonetim
kurulu kararlarinin uygulanma durumu da denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence
altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2013-2017 Stratejik Planimizda
belirlenmistir.

Universitemizin arastirma stratejisi, arastirma alt yapisinin iyilestirilmesi ve bilimsel aragtirma ve yaymnlarin artirilmast yoniindedir.
Aragtirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Ogretim iiyesi basina diisen yayin ve atif sayisinin artirilmast,

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararas1 kuruluslarla iliskili bilimsel projelerin sayisinin artirilmasi,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projeler iiretilmesi,

Universitemiz dgretim elemanlarinin endiistri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi paydaslarla arastirma projesi gelistirmelerine olanak
saglanmast,

BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmas,

Universite dis1 kaynaklarm arastirma altyapisimn gelistirilmesinde kullamlmast,

Projelendirilmis Ar-Ge tesislerinin tamamlanmasi i¢in 6zel biitce kaynaklarinin zorlanmast,

Aragtirma Projeleri Yonetim Birimi tarafindan desteklenen projeler i¢in teknik eleman istihdam olanaklarin arastirilmasi/saglanmast,
Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan parasal kaynaklarin artirilmasi,

Arastirma Projeleri Y6netim Birimi’ne gelir getirecek projelere ncelik verilmesi, bu amagla “Teknoloji Projeleri” baslig: altinda yeni
bir tiir proje kategorisi olusturulmasi,

Universite digt ulusal ve uluslararasi kaynaklardan alinan arastirma desteklerinin artirilmasi, bu amagcla Rektorliik biinyesinde bir
“Proje Destek Birimi” olusturulmast,

Ozel sektoriin Nevsehir Hac1t Bektas Veli Universitesi ile isbirligi halinde Ar-Ge caligmalari yapmasinin tesvik edilmesi; buna bagli
olarak o6zellikle teknoloji gelistirmeye yonelik projelere kaynak temin edilmesi,

Universitemizin Tiirkiye’deki iiniversitelerin “6gretim iiyesi basinalSI/SSClveri tabanlarma kayith yayin saylarma gore
siralamasinda” ilk 10’a girmesi i¢in ISI/SSCI veri tabanlarina kayitl yayinlara verilen tesviklerin artirilarak stirdiiriilmesi,

Atama ve Yikseltme Kriterlerinde, ISI veri tabanlarina kayitli yayinlara verilen puanlarin ve bunlarla ilgili 6n kosullarin artirilarak
siirdiiriilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma performansinin izlenmesi amaciyla bir birim olusturulmasi; iist diizey performans gosteren bilim
insanlarinin tiniversite, sehir ve tilke kamuoyuna duyurulmasi igin gereken diizenlemelerin yapilmasi,

Bilisim altyapisinin gelistirilmesi, fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi ve ¢agdas standartlara ulagtirilmast,

Biitge tahsislerinde bilisime ayrilan kaynaklarin artirilmast,

Universitemiz 6grencilerinin yararlandig1 egitim amacli mevcut altyap: ve fiziksel ortamin iyilestirilmesi,

Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢cagdas fiziksel standartlara ulastirilmasi,

Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi,

Merkez Kiitiiphanenin kullanim alanlarinin genisletilmesi ve kiitliphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesinin saglanmasidir.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ok yonliidiir. Universitemiz uygulamali arastirmayr énemsemektedir.

Universitemiz arastirmada 6ncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

SO NA WD =

—_

UYGAR Merkezlerimiz bulunmaktadir. Bu merkezler su sekildedir:
Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkez

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii

Tiim UYGAR Merkezlerinin hedefleri vardir. Ciktilart ise izlenmekte ve bu birimlerin ¢iktilarina iligskin raporlar belirli donemler
itibariyle miidiirliklerden alinmaktadir.

b. Arastirmada  Oncelikli  alanlar1  ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin  Onerileri  dogrultusunda,  bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica, arastirma faaliyetlerini dgrencilere ve topluma aktarmak amaciyla her dsnem
cesitli meslek disiplinlerini igeren paneller ve konferanslar yapilmaktadir. Kurumumuz, bu panel ve konferanslarin devamliligini
saglamayr hedeflemistir. Bununla birlikte, her bir meslek disiplini alaninda danigmanlik hizmetleri verilmekte ve bilimsel
konferanslar diizenlenmektedir.

Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan aratirma ve projelerin sonuglariyla ile ilgili paneller, konferanslar ve caligtaylar yapilmaktacir. Bu
yolla, arastirma sonuglar1 hem 6grenciler hem de diger paydas ve akademisyenlerle paylasiimaktadir.
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Universitemiz, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmektedir. Ancak bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda arzu edilen seviyeye
ulagilamamustir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinlerarast ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir
arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda arzu edilen
seviyeye ulagilmaya calisilmaktadir.

Universitemiz Tiirk yiiksekogretim vizyonu gercevesinde yerel/bolgesel imkan ve dinamikler dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir.
Bolgede bulunan kamu ve 6zel sektor isletmeleri ve STK’larla diyalog ig¢inde olmayr 6nemsemektedir. Kurumumuzda basta yerel ve
bolgesel arastirmalar olmak iizere wulusal Olgekte arastirma faaliyetleri  yapilmaktadir (Projelerin  detaylar1  igin:
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/75daf4fe5f16217042f1£12at3862 1b6/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2016-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf). Ozellikle, bolge ve sehir icin 6nem arzeden iiriinler Borsa ve Ticaret Sanayi Odasi, Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiiriiliigii,
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii, Bilim ve Sanayi Teknoloji Il Miidiirliigii gibi kurumlar ile birlikte belirlenmekte ve bu iiriinler igin
arastirmalara oncelik verilmektedir. Ayrica, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve Kalkinma Ajanslariyla da
projeler yiriitiilmektedir.

Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi bulunmaktadir. Bilimsel Arasrima
Projeleri Birimi'nden desteklenecek projelerde bolgesel projelere oncelik verilmektedir.

Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri vardir. Bu kapsamda, iiniversitemizde Etik Kurul’u birimi
olusturulmustur. Ayrica, yapilan yaymlarda etik ihlallerinin 6niine gegmek icin 6zel yazilim programlart kullanilmakta
(Turnitin/Thenticate), olusturulan etik komisyonu ile ihlal tespit edilen konular gériistiliip karara baglanmaktadir.

Aragtirmalarin ¢iktilart 6diillendirilmektedir. Yayin yapma siralamasinda ilk iige giren dgretim iiyesi kurum bazinda uluslararast makale
calismalarini tesvik etmek amaciyla ddiillendirilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi web sitesi tizerinden, kurumsal e posta aracilig1 yapilmaktadir

Verilen doktora  derecelerinin  ¢esitliligi ve  doktora Ogrencilerinin  yurtici ve  yurtdisi  iniversitelerde  §gretim
gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip edilmektedir. Doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani yiiksektir.

Universite, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapisimn ve mali kaynaklarimn olusturulmasia ve
uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahiptir. Bu kapsamda iiniversitemizin Merkez Kiitliiphanesi tamamlanmis ve kullanima
acilmistir. Benzer sekilde, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) de tamamlanmus, fiziki ve insan kaynag: alt
yapist temel seviyede olusturularak faaliyete baglamistir.

Universitenin, arastirma faaliyetlerinin siiriidiirlebilirligi saglanmak igin bilimsel arastirma yapan personele gerekli maddi ve fiziki
olanaklar saglanmakta ve personel odiillendirmektedir. Universitemizin uygulama alani ve labaratuar imkanlar1 artirilmaktadir. Ayrica,

bilimsel arastirmalarin niteliginin artirilmasi noktasinda, personele bilgi ve becri kazandirilmasi igin egitim amagli toplantilar
diizenlenmektedir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin yeterli
goriilmemektedir. Gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

e Universitenin, bilimsel arastirma projelerine ayrilan 6denegi toplam biitgenin %02.75°dir.
¢ Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) kurulmus ve faaliyete gecmistir.

BAP Birimi tarafindan desteklenecek arastirmalarda uygulanacak kriterler, her bagvuru déneminde (yilda iki kez) BAP Komisyonu
tarafindan belirlenerek, Universitenin internet sayfasindan ilan edilmekte ve basvurular bu sekilde kabul edilmektedir. Ayn1 zamanda
Universitenin BAP Y6nergesi de mevcuttur (https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler).

Universitenin destekleyecegi arastirmalarda bolgesel ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik calismalara 6ncelik vermektedir.

Ic ve dis paydaslarla etkili bir diyalogla kaynak temini saglanmaya calisiimaktadir.

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek yeterli degildir, gelistirmek i¢in ¢alisilmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli veri tabanlarina aboneliklerimiz bulunmaktadir.
Ayrica, ihtiyag duyulan yazilimlar biitge imkanlar1 dahilinde lisansli olarak kullanilmaktadir (Turnitin/Thenticate).

Doner Sermaye gelirlerinden BAP'a aktarilacak oranlari en st diizeyde tutarak arastirma bileseni ile ilgili hedeflerimiz kapsaminda ihtiyag
duyulan kaynaklarin siirdiirtilebilirligi temin edilmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlerin yanisira
Universitemiz tarafindan belirlenen kriterlere bagli kalinarak giivence altina alinmaktadir.
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Aragtirmacilarin, ilgili projeyi yonetme ve raporlandirma konularinda yeterli uzmanliga sahip olmalar1 istenmektedir.

Aragtirmacilarin, proje hazirlama, yiiriitme ve raporlanma konularinda yetkinliklerini artirmak icin Universitede “Proje Ofisi”nin kurulmasi
planlanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde iiniversitenin belirlemis oldugu “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” esas alinmaktadir
(https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179)

4. Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarma yonelik bilgiler (doktora programlarina kayithh 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda
ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt i¢i ve yurt diginda galigma oranlari vb.),

e Bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Yapilan aragtirma sayilarinin izlenmesine yonelik mekanizma mevcuttur. Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ise yapilmamaktadir.
Arastirmalardan elde edilen sonuglarin impact faktorii yiiksek olan indeksli dergilerde (SSCI, SCI, AHCI, ESCI) yayinlanip yayinlanmadig:
takip edilmekte ve yaymnlara yapilan atiflar da dikkate alinmaktadir. 2016 yilinda tiniversitede yapilan indeksli yayin sayis1 asagidaki tabloda

verilmistir.
INDEKSLI YAYIN SAYISI
ULUSAL 65
ULUSLAR ARASI 144
TOPLAM 209
Aragtirma performansinin hedeflerimize ulagmasindaki yeterliligi performans ¢iktilar1 ile stratejik planda yer alan Ongoriler
karsilastirilarak gerceklestirilmektedir. Performans kriterlerine faaliyet raporundan ulagilabilir
(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/75daf4fe5£1621704211£12af38621b6/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2016-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf).
5. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Devlet iiniversitelerinin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanuna gore belirlenmistir. Benzer sekilde, Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesi’nin yonetim ve idari yapist da diger devlet iiniversitelerde oldugu gibi 2547 sayilt Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gére olusturulmustur. Universitemizin organizasyon semasi asagida verilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’'nde ozellikle egitim-6gretim ve gesitli arastirma alanlarindaki alt yapisim giiclendirmek icin
Akademik Teskilat Yonetmeligi yapilanmasindan farkli olarak kurulmus olan/kurulmasi planlanan birimler de bulunmaktadir. Bu birimler
ve kurulus amaglar1 agagidaki gibidir:

o Universitenin, uluslararas1 platformda egitim isbirligi firsatlarim artirmak amactyla 2009 yilinda Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu birim ayrica, Universitenin diger tiniversitelerle, ulusal-uluslararasi ajanslarla ve kendi birimleriyle arasindaki
iletisimi ve igbirligini gergeklestirmeyi de amaglamaktadir.

¢ Bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallarini belirlemek ve gereken denetimi yapmak amaciyla
Etik Kurulu Birimi kurulmustur (05/03/2013).

 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunun 22.07.2009 tarihli karari ile; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili
Kanunla degisik 58. maddesi uyarinca 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksek6gretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y&netmeligin" 4.maddesi uyarinca; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi kurulmustur. Bu birimin temel amaci: iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamasi beklenen bilimsel igerikli, Universite ici ve/veya dis1, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlar ile
yapilacak aragtirma projelerini desteklemektir. Ayrica, tiniversitenin bilim politikasina uygun, oncelikli arastirma alanlarini ve
konularim belirlemek, bunlara biitge olusturmak da amaglanmaktadir.
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o s saglig1 ve giivenligi islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla Universitemizde Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii kurulmustur
(13/04/2016).

e Diisman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kayiplarinin en az seviyeye indirilmesi, hayati dnem tastyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis
kuruluglarinin korunmas: ve faaliyetinin devamim saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma faaliyetlerinin halk tarafindan en
yitksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve
faaliyetler konusunda bilgilendirme ve ¢alismalar yapmak iizere Sivil Savunma Uzmanligi Birimi kurulmustur (18/11/2011).

e 07.10.2009 tarihinde alinan yonetim kurulu karar ile iiniversitemizde Engelsiz Universite Birimi kurulmasi kararlastirilmistir.
Birimin amaci, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak caligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonug¢larini degerlendirmek olacaktir.

o Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak, 6grencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasim garanti altina
almak, akademik taninmanin diizenlenmesi i¢in, ¢alisma programlarinin seffafligi ve 6grenci basarisi tizerine temellendirilmis iyi
uygulama kurallari saglamak i¢in 09.02.2012 tarihinde AKTS Koordinatorligii kurulmustur.

e Pomzanin ve pomzadan iiretilen tirtinlerin teknik 6zelliklerinin ortaya konulmas: ve Ar-Ge calismalar: ile pomzanin en efektif sekilde
kullanilip alternatif wiriinler tiretip yoreye ciddi katki saglanmasi amaciyla Pomza Arastirmalart Merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

e Universitemiz biinyesinde, akademik yayinlar1 dil ve gramer yoniinden diizeltme ve geviri hizmeti vermek Akademik Metin Diizeltme
ve Ceviri Ofisi agilmasi planlanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararas: projelerle ilgilenen arastirmacilara; proje gelistirme, yazma, basvuru ve yiiriitme asamalarinda danigmanlik
hizmeti vermek icin Proje Ofisi kurulmasi planlanmaktadir. Proje destek imkanlarimin tanitilmasi gibi bilgilendirme faaliyetleri ile
proje bagvurusu asamasinda, formlarinin kontrol edilmesi ve bilgilerin proje veritabanina aktarilmasi da birimin gorevleri i¢inde yer
almaktadir.

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Idari/Destek Hizmetleri ve Operasyonel Siireglerinin etkinligi ve verimliligini degerlendirmek
amactyla 6grenci ve calisanlarinin “idari ve destek hizmetlerden memnuniyet derecesi’ni belirleme noktasinda memnuniyet anketleri
yapmaktadir.(EK.2)

Bununla birlikte, birimlerin (akademik, idari ve destek) etkin ve verimli ¢aligmasi igin birimlerde gorev alan personel, egitim ve dzelikleri
g6z oniinde bulundurularak liyakat ilkesi ¢ercevesinde gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde
gorev yapan tiim akademik ve idari personel icin personel dosyalar1 olusturulmustur. Bu dosyalarda kisilerin egitim durumlarini gosteren
belgelerle (diplomalar, uzmanlik belgeleri vb.), mesleki gelisimlerini gosteren dokiimanlar (sertifikalar, dil belgeleri, vb.) saklanmaktadir.

Ayrica, idari personele ihtiya¢ duyduklari hizmet ici egitimler sorularak, gériis alinmakta ve bu paralelde egitimler diizenlenmektedir.

Universitenin akademik ve idari faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasi saglayacak uygun yonetim sistemlerini olusturmak i¢in Maliye
Bakanligi'min 02.12.2013 tarih ve 10775 sayih Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi cercevesinde Universitemiz I¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani hazirlanmakta ve yine aym genelge geregince Universite soz konusu eylem planinda yer alan
eylemlerin ger¢eklesme sonuglarimi her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla {ist yoneticiye sunmaktadir. Ayrica, bu siireclerin
gelistirilmesi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmektedir.

Kanitlar

e NEU 2016 iC DEGERLENDIRME anketler.doc

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan Kaynaklan Yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde Ogretim Elemanlar1 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayih
kanuna gore istihdam edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerine ilave olarak iiniversitenin
ek kriterleri de bulunmaktadir (https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179).

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) temel alinarak atanmakta veya Maliye
Bakanligindan alinan vize sayis1 kadar KPSS sinavi puanlar1 gozetilerek sozlesmeli personel alimlar: Universite tarafindan yapilmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanlig1 ve birimlerin ortak
goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar: ve kiginin

performans: dikkate alinmaktadir. Terfi, nakil ve atamalar ihtiyaca uygun olarak tamamen liyakat ve kariyer ilkesine gore yapilmaktadir.

Personelin mesleki gelisimi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve meslekte yiikseltme sinavlari yapilmaktadir.

Insan Kaynaginin tedarik ve segimi, iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Yiiksekogretim Ust Kurulusglar ile Yiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hitkiimlerine gore gergeklestirilir.

Mali Kaynaklarinin Yonetimi

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y énetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Y 6netim kapsaminda bir
kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum Biit¢esinin

hazirlanma siirecinde; Biit¢e, harcama birimlerinin biitge 6denek ihtiyaglari, gegmis donem ve cari donemdeki harcamalari dikkate alinarak,

Maliye Bakanlig: biitge siireci (Biitce Cagrisi, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirnm Hazirlama Programi, Biitce Hazirlama
Rehberi) ve biitge politikalart dogrultusunda 3 yillik gelir ve gider tahminlerini gosterecek sekilde Kurum Biitge teklifi olarak hazirlamir ve
Maliye Bakanligina sunulur. Maliye Bakanliginca kurum biitge teklifleri degerlendirilerek nihai asamada Biitge Tasarisi haline getirilir ve
TBMM’ye sunulur. Biitge, TBMM’de yapilan biitge goriismeleri neticesinde kabul edilerek mali yilsonunda yasalagir.
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Genel olarak degerlendirildiginde ise, {iniversitenin Stratejik Planina uygun {iniversite biitgesi hazirlanmaktadir. Universite biitgesi
Yonetim Kurulu Karari ile birimlere dagitilmaktadir. Yatirim 6denek dagilimi Stratejik Plan dogrultusunda iist yonetim tarafindan
tniversitenin onceliklerine gore belirlenmektedir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklann Yonetimi

Kurumun tasiir kaynaklari, Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimleri ¢ercevesinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi tarafindan
yonetilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Tasinir Kayit Yoénetim Sistemi ileay2000i muhasebe sistemi kullanilarak
kayit altina alinmaktadir. Bu kayitlar, Sayistay Baskanligi’na her yilsonunda raporlanmaktadir. Taginir kaynaklariin yonetimi, hiyerarsik
siraya gore; Harcama Yetkilisi, Satinalma Sube, Taginir Kontrol Yetkilisi, Taginir Kayit Yetkililerini kapsamaktadir.

Tasinurlarin kullanilmast; ihtiyaglari 6nemine ve aciliyetine gore tespit edilerek kaynaklar 6l¢iitiinde alima gidilip, kullanim miktarlarini da
g6z Oniine alarak daha tasarruf saglayici kontrol mekanizmasi g¢ergevesinde, tagimirlarin etkin bir bigimde kullanima sunulmakta ve
belirtildigi gibi KBS otomasyonu (Kamu Biligim Sistemi) ile takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklarin takibi ise, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydina fliskin Y&netmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel tarafindan tasinmaz kayitlar: tutulmakta olup, olusturulan formlar mali
hizmetler biriminde konsolide edilmektedir. Kurumun taginmaz kaynaklari, yapt maliyeti bedelleri tizerinden kayitlara alinmaktadir. Deger
tespit islemleri, dogru ve giivenilir kayitlar olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bununla birlikte, Universitemiz Bilisim Uriinleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu; Universitemiz birimlerinin bilisim malzeme
taleplerini degerlendirmek iizere toplanarak kararlar almaktadir. Rektorliigiimiize gelen talepler Bilisim Komisyonumuz marifetiyle, talep
edilen mal ve malzemeler ile birimin envanter kayitlari c¢ercevesinde bir degerlendirme yapilarak talepleri karara
baglanmaktadir. Kararlar; Bilisim Komisyonu tarafindan Universitemizin biitce olanaklar1 (Hazine ve 6z gelirler) gercevesinde
degerlendirilmektedir. Bu kararlarin alinmasinda kullanilan veriler envanter programi vasitastyla alinmaktadir.

Universitemiz kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmast igin, bilgi teknolojileri planlanmasimin ve teknik yapi kriterlerinin belirlenmesi,
Universitemiz biinyesinde kullamlan bilgi teknolojileri {iriinlerinin/malzemelerinin bir biitiinliik ve uyumluluk saglamas1, bakim onarim ve
teknik servis hizmetlerinin yerinde ve zamaninda verilmesi de 6nemli hale gelmistir. Bu sebeple Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim
bilisim tirtinlerin marka, model ve teknik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in Envanter Takip Projesi yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile bilisim
malzemelerinin; kayitlarinin diizenli hale getirilmesi (marka, model, 6zellikler vb.), takibinin kolaylastirilmasi ve malzemelerin genelden
ozele dogru yer tespitlerinin yapilabilmesini saglamaktir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Aginda birimlere erisim yetkileri
verilerek s6z konusu program kullanima sunulmus olup gelistirme galismalar1 devam etmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde kullamlan baslica yazilimlar su sekildedir:
1. YOBISIS (Yonetim Bilgi Sistemi) - Yoneticilerimizin ihtiyag duydugu veriler, raporlar ve analizlerin bu sistem iizerinden
yapilmaktadir.
2. UBS - Ogrenci Bilgi Sistemi
3. PEYOSIS - Personel Bilgi Sistemi
4. Ek Ders Otomasyon Sistemi - Akademik Personelin vermis oldugu derslerin saatlerini izin, rapor ve gorev durumlarim dikkate
alarak hesaplayan sistem
5. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Portali - Akademik Calismalar, Bap Basvurulari, Kisisel Web Sitesi Y6netimi, Caligma
Gruplari, Yardim Masasti, Bilisim Envanteri
6. BAP Otomasyonu - Bap Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi
7. AKTS Otomasyonu - AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
8. Akademik Bilgi Bankasi - Akademik Personelin Yaptiklar1 Caligmalar
9. Akilli Kart Bilgi Sistemi - Yemekhane, arag, personel ve 6grenci giris-¢ikis sistemleri
10. EBYS — Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
11. Anket Bilgi Sistemi
12. Mezun Bilgi Sistemi

Kullanilan bilgi yonetim sistemileri araciligiyla su bilgiler izlenmektedir:

e Lisans ve lisansiistil 6grencilerin demografik bilgileri (yas, cinsiyet, dogum yer, engellilik durumu, lisans ve lisansiistii dagilimlari,
uluslararas1 6grenci sayisi), akademik gelisimi ve akademik basarilar1 (programi ortalama bitirme siiresi, programin normal stiresi
icinde mezuniyet orani, ilk yilda kurumdan ayrilan 6grenci orani, dgrencilerin ilgili programa tiniversite giris sinavinda kaginct
dilimden alindig1),

e Ogrencilerin uluslararasi egitim isbirligi firsatlarindan (Erasmus, Mevlana, ikili isbirlikleri) yaralanma olanaklari,

o Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirme sonuglar,

e Arastirma niteligi (projelerdeki arastirmact sayist ve alanlara gore dagilimi, ulusal/uluslararasi proje sayisi ve biitcesi, yayin, patent,
marka, sanat eserleri vb. faaliyetlerinin sayisi),

e Universitemiz biinyesinde bir kariyer ofisi kurulmustur. Mezunlara yonelik etkin bir izleme sistemi olmamakla birlikte, Mezun Bilgi
Sistemimiz kullanima ag1lmis olup, mezunlarimizin tiyelik islemleri devam etmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ihtiyag duyuldugu zamanlarda toplanmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Sistemlerinin kesintisiz 7/24 g¢alismasi saglanmaktadir. Kurumumuz biinyesinde gorev yapmakta olan Ag ve Sistem
Yonetimi ve Donanim ve Teknik Destek Biriminin gorevini icra edememesi durumunda tiim otomasyon, IP kamera ve internet erigimini
saglayan cihaz ve ekipmana erisim kesileceginden, Yazilim ve Web Tasarim Biriminin gérevini icra edememesi durumunda Ogrenci bilgi
sistemi ile Web sitelerimizin ¢aligmayacagindan bahsi gecen ii¢ birimin gérevleri HASSAS GOREVLER olarak tammlanmistir. Bu
sistemlerin ¢alismalarini etkileyecek, fiziksel ve fiziksel olmayan saldirilara kars1 tedbirlerini en tist diizeyde almaktadir.
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Sistemlere girisler kisitl ve sifreli olup, her kullanic1 yetkisi ve gorevi dahilindeki bilgi ve belgelere ulasabilmekte ve islem yapmaktadir.

Bu kullanicilarin islem kayitlari (log) zaman damgasi ile damgalanarak saklanmaktadir. Kayit edilen her tiirlii veri, sistem odasinda yedekli

olarak tutulmaktadir. Bu kayitlarin devamliligin saglanmasi i¢in; Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) iki agamali olarak planlanmis olup ilk
asamast tamamlanmak {izeredir. Projenin amact mevcut sistem odasinda bulunan verilerin yeni kurulacak ikinci bir sistem odasina

kurulacak olan sisteme tasmnarak birinci sistem odasinda ¢ikacak bir aksaklikta kesinti yasamadan ikinci sistem odasinda bulunan

sistemlerin devreye alinmasini amaglamaktadir.

Chep igin gerekli olan 3 adet monitdr node, 4 adet osd node (verileri tutmak i¢in) ve 1 adet de yonetim sunucusu mevcut sistem odasina

konumlandirilarak sistem devreye alinmustir.

Mevcut sistemimizde bulunan sunuculara yeni kurulan sisteme ilave edilerek kapasiteleri arttirilmig ve veriler yeni kurulan sistemde

kademeli olarak konumlandirilmaya baglanmistir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5018 sayili Kamu Mali Y6netim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda, gerekli teknik sartname ve
belirlenen ihtiyaglar ¢er¢cevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait teknik sartname, sozlesmede bir
garanti siiresinin ongoriilmesi ve Kamu Ihale Mevzuatina yapilan atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu
hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan sdzlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek gok
alanda gergeklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun bilgisine sunarak bilgi paylasiminda
bulunmaktadir. Universitemizin kuruldugu tarihten bu giine gergeklestirilen tiim faaliyetler; gerek iiniversitenin kurumsal web sitesi
(www.nevsehir.edu.tr) ve sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, Instagram) tizerinden, gerekse kurumsal siireli yaymlar olan biilten
(NEU Biilten) ve gazete (NEU Aktiiel) araciligiyla kayit altina alinarak asagidaki sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir.

e Kuruldugu tarihten itibaren bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. alanlarda gergeklestirilen etkinliklerle ilgili yaklasik 7300 haber ve
duyuru, tniversitenin kurumsal web sitesi (Www.nevsehir.edu.tr) tizerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Bununla birlikte, yapilan
haber ve duyurular yerel ve ulusal medya organlarina da servis edilerek, haberlerin daha genis kitlelere ulasmasi saglanmaktadir.

e Kamuoyunu bilgilendirme noktasinda,

facebook (https://www.facebook.com/NevsehirHaciBektasVeliUni),
twitter (https:/twitter.com/nevsehir_uni) ve
instagram (https://www.instagram.com/nevsehir_h.b.v_universitesi/) gibi sosyal medya aglar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesiyle ilgili haberlerin kamuoyuyla paylasilmak iizere hazirlanan basili siireli yayinlar olan NEU
Biilten dergisinin (6 aylik) ve NEU Aktiiel gazetesinin (aylik) gerek il gerekse iilke ¢apindaki ilgili kurum ve kisilere dagitimi
periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica NEU Biilten dergisinin on-line versiyonu (http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/bulten-sayfa-
2) ve NEU Aktiiel gazetesinin (http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/aktuel-sayfa-5) online versiyonu kurumsal web sitemiz iizerinden
yaymlanmaktadir.

e Etkinliklere  iliskin  video  ¢ekimleri ~de  iiniversitenin  kurumsal  web  sitesi  iizerindeki ~NEU-NETTV
(http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/neunet-tv) araciligiyla yaymlanmaktadir

e Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilam vb. gibi fiziki tanitim araglar1 kullanilarak; kamuoyuna 6n
bilgilendirme saglamak ve katilimi artirmak amaciyla duyurular yapilmaktadir.

e Universitenin kurumsal tanitinn noktasinda; Tanitim filmi ve tanitim brosiirleri vb. gibi materyaller cesitli mecralarda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Yukarida belirtilen araglara ilave olarak, Universitenin yaptig1 alismalar ve tanitimim saglamak igin basin toplantilari, hayirsever ve
is adamlariyla toplantilar ve bolgesel sorunlarin (turizm, bageilik, bims vb.,) ¢coziimiine yonelik ¢alistaylar diizenlenmektedir.

Yapilan haberler, duyurular ve kurumsal tamtim materyalleri ile ilgili bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Basin ve Halkla liskiler Birim Koordinatérliigiince bizzat takip ve teyit edilmektedir. Universite ile ilgili
kurumsal haberlerin yer aldigi NEU Biilten dergisi ve NEU Aktiiel gazetesinin basili niishalari; basim akabinde yasa geregi Nevsehir
Cumbhuriyet Bagsavciligi Basin Savciligina teslim edilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi
ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir.

6. YONETIMIN ETKINLIGI VE HESAP VEREBILIRLIGI

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun amaci “Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak itizere, kamu mali yonetiminin yapisimi ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” seklindedir. Bu kanun
cercevesinde Yillik Faaliyet Raporlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Kesin Hesap ve benzeri raporlar, Maliye Bakanlig1 ve

Sayistay Bagkanligi ve TBMM’ye sunulan raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmasi adina web sayfamizdan yayilanmaktadir.
Bununla birlikte, kurumun gergeklestirdigi ¢alismalar hakkinda su raporlar web sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir:

o I¢ Degerlendirme Raporu
¢ I¢ Kontrol Eylem Plani
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Stratejik Plan

Performans Programi

Mali Tablolar

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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