KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

2017


http://yokak.gov.tr/Duyurular/GetDuyuru/1
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Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Universitemizin Kalite Komisyon Baskan1 Rektor Prof. Dr. Mazhar BAGLI'ya ait iletisim bilgileri;
Adres :2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 / Nevsehir

Telefon : 0384228 10 10

E-posta : rektor@nevsehir.edu.tr

Tletisim Bilgileri

Universitemiz, Nevsehir Universitesi ismiyle 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtrliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati

Kanununda ve Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. Maddesinin Ek 76. maddesi ile 2007 yilinda kurulmustur.

Nevsehir Universitesi 17 Mayis 2007 tarihinde hizmete giren 17 {iniversiteden biridir.

Nevsehir ili ve ilgelerinde bulunan, Erciyes Universitesi’ne bagli olan Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, Nevsehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Nevsehir Semra-Vefa Kiiciik Saglik
Yiiksekokulu, Nevsehir Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi’ne bagli olan Haci Bektas Veli Meslek
Yiiksekokulu ve Hacettepe Universitesi’'ne bagli olan Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek
Yiiksekokulu ¢ikarilan kanunla Universitemize baglanirken aym kanunla Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiileri kurulmustur.

Universitemiz 2007 yilinda 4 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ve 1 arastirma

merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Kurulan Nevsehir Universitesi Vakfi’nin katkilariyla

yeni binalar ve dersliklerin yapimina baslanmis ve kisa siire icinde onemli gelismeler gostermistir. Ilk

etapta merkez yerleske ile birlikte ilgelerde bulunan 4 farkli yerleskede egitim ve 6gretim faaliyetlerine

baslamustir.

2017 sonu itibariyle fakiilte, enstitii. Yiiksekokul ve meslek yliksekokullarimizda 20266 6grencimiz
bulunmaktadir. Ayrica sertifika programlarimizda 1251 6grencimiz 6grenim gormektedir.

2017 sonu itibariyle 655 akademik, 268 idari olmak tizere toplam 923 personelimiz mevcuttur.

Universitemiz 4.574.420 m? alan iizerinde Merkez Yerleskesi igerisinde 1 Rektorlik, 6 Fakiilte, 3

Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Cami, 1 Kiltiir ve Kongre Merkezi, 1 Kapali Spor Salonu, 1
Kiitiiphane Binasi, Merkezi arastirma Labratuvari ve Anaokulu, Giilsehir ilgesinde Giilsehir MY O, Urgiip
ilcesinde Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO ile Uygulama Oteli, Avanos ilgesinde Avanos MYO,
Hacibektas ilgesinde Hacibektas Veli MY O ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kozakli il¢esinde Kozakli MY O

binalari olmak iizere toplam 189.925 m2

kapal1 alanda hizmet vermektedir.
Ayrica, Merkez yerleskede Atletizm Pisti ve futbol sahasi, Basketbol-Voleybol Sahalari, Tenis
Kortlar1, Saglikli Yasam Alani; Urgiip ve Hac1 Bektas Veli Yerleskelerinde Basketbol-Voleybol Sahalari

2

olmak tizere toplam 6.801 m* agik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilinu

e Ad 0 Barnnma Beslenme DQ Dige pplamn
Merkez Yerleskesi | 79.900 |15.375 10.600 28.600 |11.800 |13.800 |161.075
Urgiip Yerleskesi  |[4.300 | 5.000 - - - - 9.300
Avanos Yerleskesi | 3.600 - - - - - 3.600




GiilsehirYerleskesi |3.100 - - - - - 3.100

Hac1 10.100 |- 1.000 - - - 11.100
BektasYerleskesi
Kozakh Yerleskesi |2.750 - - - - - 2.750

TOPLAM 103.750 | 20.375 11.600 28.600 |11.800 |13.800 |189.925

07.11.2013 tarih ve 28814 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kanun ile Universitemizin adi Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir.

Tarihsel Gelisim
MiISYONUMUZ

Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve
uluslararasi alandaki kimligine deger katmak, nitelikli kadrosu ile ¢agdas, yenilik¢i, rekabet¢i, topluma
hizmet etme biling ve sorumluluguna sahip bireyler yetistirmek, evrensel Glgiitlere gore bilimsel bilgi
iiretmek, bilgiyi etkin bir bi¢imde yaymak ve insanlik yararina kullanmaktir.

ViZYONUMUZ

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri olan Kapadokya Bolgesinde egitim, arastirma ve
entelektiiel liderligiyle turizm, ekonomi, sanat ve teknoloji alanlarinda topluma hizmet sunan, yerelden
kopmadan evrensel degerlere katkida bulunan 6ncii bir {iniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:
o ffade ve Diisiince Ozgiirliigii

Universitenin calisanlar1 ve 6grencileri, gercegi aramanin ve onu ifade etmenin temel kosulunun 6zgiirliik
oldugunun bilincindedirler.

. Diiriistliik:
Akademik yasamda, tiyeler ve birimler, onurlu ve diiriist davranis kurallarina bagl kalirlar.
. Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticihk:

Calisanlar ve Ogrenciler yenilik¢i yaratici diisiince ve goriislerini serbestce dile getirir. Bireylere
kendilerini kanitlamalar1 i¢in firsat verilir.

o Katihmei Yonetim

Calisanlar yetenekleri, becerileri ve sorumluluklar1 temelinde her kademede yonetim siireglerine katilir.
. Sivil Erdem

Calisanlar akademik yasama sorumlu, aktif ve goniillii olarak katilirlar.
o Topluma Hizmet

Universitemiz proaktif ve esnek ¢oziimler sunarak, her bir paydasimin kendisine 6zgii gereksinimlerini
karsilamayr ama¢ edinmenin yami sira bir diinya vatandasi olarak egitim-Ogretim ve arastirma
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faaliyetlerinde insanliin refahin1 gozetir.
. Yasam Boyu Ogrenme

Birbirlerinin gelisimine yardimci olan biitiin tiyelerimiz, insancil bir toplumun pargalar1 olarak yasam
boyu 6grenmeyi islerinin bir pargasi olarak goriirler.

. Cevreye Saygi

Universitemiz {iiyeleri ve birimleri, faaliyetlerinden dolayr doga, kiiltiir ve tarihi dokunun zarar
gormemesine 6zen gosterirler. Cevreyle ilgili biitiin yasal diizenlemelere uyarlar.

. Hukuka Saygi

Universitemiz iiyeleri ve birimleri tiim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarma saygili
olurlar.

o Sosyal Duyarhhk

Universitemiz sosyal sorunlarin ¢oziimiinde yasal ve ahlaki standartlar1 asan bir davranis igine girerek, bu
sorunlarin ¢6ziimiinde yardimda bulunmay1 ve arastirmayi tesvik eder.

. Ustiin Gorev Bilinci

Calisanlar kendilerinden beklenen minimum rol davranisinin 6tesinde davranislar sergilemeye goniillii
olurlar.

. Insan Haklanna Saygi

Universitemiz “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” temelinde yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve
diger paydaslarin haklarina saygi gosterilmesi gerektigi diisiincesini benimser.

o Paydaslann Menfaatlerini Dengeleme

Universitemiz tiim paydaslarin hak ve sorumluluklarinin gozetildigi ahlaki bir toplumun temel tas1 olmay
amag edinir.

. Global Isbirligi

Universitemiz “Global diisiin, yerel hareket et!” ilkesi temelinde biitiin paydaslari ile isbirlii yapmay
hedefler ve iiniversitenin basaris1 icin birbirlerine baglilik temelinde en iyi uygulamalar1 ve bilgiyi
paylasmayi esas alir.

o Mesleki Yeterlilik

Calisanlar, etik davranis, isbirligi, kendini yetistirme ve diger meslektaslarina saygili olma temelinde
mesleginin en yiiksek standartlarina ulasmayr hedefler.

. Mesleki Orgiitlenme Bilinci
Etkin yonetim ve mesleki gelisimin saglanmasi i¢in meslek kuruluslarina katilimi belirtir.
. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Universitenin her tiirlii faaliyeti ile ilgili bilginin paydaslara eksiksiz ulasabilmesi ve her diizeyde iiyenin
eylem ve kararlarindan dolayr hesap vermesi esastir.



o Farkhliklara Saygi

Universite Y®6netimi, tiim calisanlarin ve dgrencilerin getirdigi zengin bakis agilarim kucaklar ve herkese

saygl duyar.
o Miikemmellik Arayis

Kurumsal politikalar ve en 1y1 uygulamalara baglilik ve siirekli iyilestirme sayesinde egitim-0gretim
bilimsel arastirmalarda en yiiksek kalite standartlarina ulasmak i¢in ¢aba harcar.

. Gelenekleri Yasatma

veE

Tirkiye’nin tarihini 6grenme, gelecegi i¢in sorumluluk iistlenme ve Kapadokya Y 6resinin kendisine 6zgi

dogasinmi korumay1 amag edinir.

HEDEFLERIMiZ

Amag 1.1: Stratejiler ve siireclerle ogretici ve yapici siirdiiriilebilir bir kurum kiiltiirii gelistirerek,
kaynaklarin etkin kullanan seffaf ve hesap verebilen bir yonetim anlayisint benimsemek

Hedef 1.1.1. 2017 yihna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim idari ve akademik
birimlerinde kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi

Hedef. 1.1.2. 2017 yih sonuna kadar Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesinin tiim birimlerinde
akademik ve idari personelinin kaynak kullamm ve gelistirmesine yonelik bir Kurumsal
Performans Ol¢iim ve Degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

Amag 1.2: Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi kurarak idari yapinin uygulama ve
hizmet siireclerini iyilestirmek

Hedef 1.2.1. 2017 yih sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere
katihmmin saglanmasi

Hedef 1.2.2. 2017 yih sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artinlmasi

Hedef 1.2.3. 2017 yih sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.4. 2017 yih sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.5. 2017 y1h sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacmm
karsilanmasi.

Amag 1.3: Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi icin idari, mali ve destek hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef 1.3.1. 2017 yih sonuna kadar kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin
artinlmasi

Hedef 1.3.2. 2017 yilina kadar 68renci isleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artinlmasi

Hedef 1.3.3. 2017 yih sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artinlmasi

Hedef 1.3.4. Stratejik plan donemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve
ogrencilerin biitiin taleplerinin karsilanmasi

Hedef 1.3.5. 2017 yih sonuna kadar Universitemiz basm ve halkla iliskiler hizmetlerinin
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etkinliginin artinlmasi

Hedef 1.3.6. 2017 yihna kadar Universitemiz saghk, Kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerinin
yeteriliginin artinlmasi

Amag 1.4: Idari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Hedef 1.4.1. 2017 yih sonuna kadar Giivenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artinlmasi

Hedef 1.4.2. 2017 y1h sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artilmasi

Stratejik Amac 2: Egitim-Ogretim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Amag 2.1: Ogrenci sayisini arttirmak

Hedef 2.1.1. 2017 yih sonuna kadar dnlisans 6@renci sayisinin %10 arttinlmasi

Hedef 2.1.2. 2017 yih sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 arttinlmasi

Hedef. 2.1.3. 2016 yih sonuna kadar 2 Meslek Yiiksekokulu a¢ciimasi

Hedef 2.1.4. 2017 yih sonuna kadar 2 fakiilte aciimasi

Amag 2.2: Ogrenci niteligini artirmak

Hedef 2.2.1. 2017 yih sonuna kadar Universitenin lisans ve onlisans programlannn her yil yurtici
ve yurtdisi fuarlarda tanitimmin saglanmasi

Hedef 2.2.2. 2017 yih sonuna kadar Ingilizce hazirlik siiflannn acilmasi

Hedef 2.2.3. Lisans ve onlisans programlannda 6gretim elemam basma diisen 6Zrenci sayisinin
diisiiriilmesi

Amag 2.3: Yiiksekogretim alamindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaclara ve beklentilere paralel
olarak genigleme ve dikey biiyiimeyi saglamak

Hedef 2.3.1. Kiiresel ve bolgesel acidan yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel
ihtiyaclara ve beklentilere paralel olarak Universitenin dikey biiyiimesinin saglanmasi

Amag 2.4: Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak

Hedef 2.4.1. Ogrencilere staj ve uygulama olanag saglanmasi

Hedef 2.4.2. Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artinlmasi

Amag 2.5: Aragtirma egitimini desteklemek ve giiclendirmek

Hedef 2.5.1. Lisansiistii program sayismin artirlmasi

Hedef 2.5.2. Yiiksek lisans 6@renci sayisinin artinlmasi

Hedef 2.5.3. Laboratuvar olanaklarmin ve sayisinin artirnlmasi

Amag 2.6: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen iiniversiteler arasinda olmak




Hedef 2.6.1. Universitedeki 6gretim iiyesi sayismm artlmasi

Hedef 2.6.2. Uzaktan egitim ile okutulan ders verilmeye baslanmasi

Amag 2.7: Universitede Bologna siirecine uyumunu saglamak

Hedef 2.7.1. Diploma EKki Etiketi ve AKTS Etiketi alinmasi

Amag 2.8: Universitedeki lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

Hedef 2.8.1. Cift ana dal ve yan dal program sayisinn artirilmasi

Hedef 2.8.2. Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki 6grencilerin diger béliim ve fakiiltelerin
koduyla se¢meli dersler almalannin saglanmasi

Amag 2.9: Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin
yeterliligini (IT ve bilgisayar donanimu vb.) saglamak

Hedef 2.9.1. Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artinlmasi

Amag 2.10: Yasam boyu dégrenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal)
ogrenimi tantmak

Hedef 2.10.1. 2017 yih sonuna kadar Universitemiz ¢ahsanlan, grenciler ve topluma yonelik
yasam boyu égrenme faaliyetlerinin artimlmasi

Amag 2.11: Ders Materyali Gelistirmek

Hedef 2.11.1: Ogretim ara¢ ve materyallerinin gelistirilmesi/ saglanmasi

Amag 2.12: Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-igretim hizmetlerinin kalitesinden
duyduklart memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef 2.12.1. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden
duyduklan memnuniyetin artinlmasi

Stratejik Amac 3: Fiziki Altyapmin Gelistirilmesi

Amag 3.1: Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak insa etmek

Hedef 3.1.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Master Plam cercevesinde yapilasmanm
yapimasi

Hedef 3.1.2. Yerleske ¢evre diizenlemesinin yapilmasi

Amag 3.2: Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yap: projelerini tamamlamak ve mevcut altyapiyt
iyilestirmek

Hedef 3.2.1. Teknik altyapiya iliskin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiyr gelistirmek

Hedef 3.2.2. Mevcut birimlerin makine ve techizat ihtiyacimin giderilmesi

Hedef 3.2.3. 2017 yih sonuna kadar mevcut binalann iyilestirilmesi

7/51



8/51

Hedef 3.2.4. Tiim yerleskede engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki altyap eksikliklerinin
tamamlanmasi ve engelli 6grencilerin tiim yerleske imkanlarnndan faydalanmasi

Amag 3.3: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat
etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlar: artirmak

Hedef 3.3.1. 2017 yih sonuna kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki
sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlann artinlmasi

Stratejik Amacg 4: Bilimsel Arastirma ve Yaymlarn Artirnnlmasi

Amag 4.1: Bilimsel yayinlarin ve projelerin sayisini artirmak

Hedef 4.1.1: Ogretim iiyesi bagma diisen yaymn ve atif sayismmn artuilmasi

Hedef 4.1.2. Kalkinma Bakanhg, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararasi kuruluslarla
iliskili bilimsel projelerin sayisinin artinlmasi

Hedef 4.1.3. Bolgenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yapisina yonelik projeler iiretilmesi

Hedef 4.1.4. Universitemiz 6gretim elemanlarnin, endiistri, kamu kurumlan, sivil toplum gibi
paydaslarla ve gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi

Amag 4.2: Universitenin arastirma altyapisini yeterli diizeye getirmek

Hedef 4.2.1. Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

Hedef 4.2.2. BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirnlmasi

Stratejik Amac 5: insan Kaynaklarnnmn Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artinlmasi

Amag 5.1: Universitenin tiim birimlerinde idari ve akademik personeline yonelik insan kaynaklart
planlamasini yapmak, kariyer gelistirme olanaklari ve desteklerini belirlemek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari siireclerini destekleyecek NEU bilgi portahmn tamamlanmasi ve
ihtiyaca gore gelistirilmeye devam edilmesi

Hedef 5.1.2. Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyaclannin karsilanmasi

Hedef 5.1.3. Gorevde yiikselme smavlannin liyakat esasina dayah sekilde yapilmasi

Hedef 5.1.4. idari personelin sosyal ve Kisisel gelisiminin saglamasi

Hedef 5.1.5. Akademik ve idari personelin niteliginin artinlmasi

Amag 5.2: Idari personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.2.1. Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere idari personelin
memnuniyetinin dl¢iilmesi

Amag 5.3: Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.3.1. 2017 yih sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere
akademik personelin memnuniyetinin dl¢iilmesi




Stratejik Amac 6: Finansal Kaynaklarnn Gelistirilmesi

Amag 6.1: Doner sermaye gelirlerini artirmak

Hedef 6.1.1. 2017 yilina kadar doner sermaye gelirlerinin artinlmasi

Amag 6.2: Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladigi burslar artirmak

Hedef 6.2.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerine yonelik hayirseverlerden yeni
burslarn saglanmasi

Stratejik Amac 7: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Amag 7.1: Ogrencilerle etkin iletisim kurmak ve isbirligini artirmaya yonelik projeler veya
etkinlikler yapmak

Hedef 7.1.1. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi

Hedef 7.1.2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasma hazirlanmasi

Hedef 7.1.3. Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi

Amac 7.2: Mezunlarin Universite ile baglarimi giiclendirme ve isbirligini gelistirmeye yionelik
calismalar yapmak

Hedef 7.2.1. Mezunlann Universite ile baglanm giiclendirmek

Amag 7.3: Akademik birimlerin iiniversite-sanayii isbirligine yonelik altyap: calismalarini veya
etkinliklerini artirmak

Hedef 7.3.1. Universite-sanayii isbirligini gelistirmek

Amag 7.4: Yerel toplumun ve kamu kurumlarinin egitimine ve gelisimine katki saglamak ve
onlarla igbirligini artirmak

Hedef 7.4.1. Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Amag 7.5: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler, egitim ve
arastirma kuruluglar: ile isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek ve projeler iiretmek

Hedef 7.5.1. Diger iiniversitelerle her alanda isbirligini gelistirmek

Amag 7.6: Uluslararast kuruluslar ve iiniversitelerle isbirligini artirmak

Hedef 7.6.1. Erasmus ve 6gretim iiyesi degisim programlarnn etkili duyurulmasi ve katihmm
tesvik edilmesi

Amag 7.7: Sivil toplum kuruluslar ile iligkileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayall
projeler iiretmek

Hedef 7.7.1. Sivil toplumla iliskilerin gelistirilmesi

Amag 7.8: Paydas memnuniyet diizeyinde her yil artis saglamak

Hedef 7.8.1. Paydaslarla isbiriginin gelistirilmesi

Stratejik Amac 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi
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Amag 8.1: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

Hedef 8.1.1. Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olugturmak

Stratejik Amac¢ 9: Universitenin Uluslararasilastinlmasi

Amag 9.1: Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak arastirma projelerini
artirmak

Hedef 9.1.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle isbirliginin gelistirilmesi

Amag 9.2: Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci égrenci sayisint artirmak ve
bu ogrencilere saglanan hizmet ve destekleri iyilestirmek

Hedef 9.2.1. Universitenin 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarndaki yabanci 6grenci sayismi
artrmak

Amag 9.3: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi dgrencilerinin ve personelinin uluslararasi
degisim programlarina katitlimini saglamak ve yayginlastirmak

Hedef 9.3.1. Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artinlmasi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

FAKULTELER
Turizm Fakiiltesi: Universitemizin en eski birimi olarak ilk olarak Erciyes Universitesi’ne bagli Nevsehir
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak 1984 yilinda, Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’ne bagli bir yiiksekokul olarak kurulmus, 2000 yilinda ise dogrudan Erciyes
Universitesi Rektorliigii’ne bagl bir yiiksekokul statiisiine kavusmustur. 17 Mayis 2007 yilinda Nevsehir
Universitesi’nin kurulmas1 ile Erciyes Universitesi Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu adi degistirilerek Nevsehir Universitesine baglanarak Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi’ne
dontstiiriilmistiir. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi ise 13 Kasim 2009 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile kapatilmis ve yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Boylece Turizm Fakiiltesi bugiinkii adina ve
yapisina kavusmustur. Turizm Fakiiltesi, Kapadokya bolgesi turizmine hizmet eden ve sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda hedefler belirleyen Tiirkiye’nin dordiincti okuludur.
Fen Edebiyat Fakiiltesi: Universitemizin kurulusuna iliskin olarak ¢ikarilan 17 Mayis 2007 tarih ve
5662 sayili Kanunla kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21 boliimii bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasi
Nevsehir Halkinin yardimlariyla insa edilen simdiki Enstitiiler binasinda acilmis olup Nevsehirli
Hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilan binaya 2015 yilinda tasimustir. Nevsehir Universitemizin
en fazla 6grencisinin ve akademik personelinin oldugu fakiiltedir. Fakiilte’de kurulan sosyal boélimlerin
Tirkiye’nin 6ncelikleri hedeflenerek olusturulmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Bakanlar
Kurulunun 01.09.1997 tarihli karariyla, 03.09.1997 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak kurulmustur.
Fakiiltemiz, 29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayih
kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir. Universitemizin 6grenci sayisi ve
Ogretim eleman1 bakimdan ikinci biiyiik fakiiltesidir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi: 2008 tarih ve 26848 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 31.03.2008 tarih ve
2008/13467 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Hac1 Bektas Ilgesinde egitim ve ogretime
devam etmekte olan fakiiltemizin binasi Tiirkiye Odalar ve Borsalar birligi tarafindan yaptirilmistir.
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi: Milli Egitim Bakanligi'nin 16.12.2009 tarih ve 29948 sayil1 yazisi
tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30’ uncu maddesine gore 25.12.2009 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karar ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur.



Fakiiltemiz binas1 Nevsehirli hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilmistir.
Egitim Fakiiltesi: 03/07/2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Bélgemizin en biiyiik egitim fakiiltelerinden biri olmaya aday
olan birimimizin binasinin bir kism1 Nevsehirli Hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilmistir.
flahiyat Fakiiltemiz: Bakanlar Kurulunun 29.03.2012 tarih ve 2012/3055 sayili kararmm Resmi
Gazetede yaymlanmasiyla kurulmustur. 4970 M2 alana sahip bulunan binamiz Nevsehirli Hayirsever
isadamm H. Halit AVLANMAZ tarafindan yaptirilmistir Fakiiltemiz biinyesinde Ilahiyat Fakiiltesi ve Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 6grencileri bulunmaktadir.
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii: 17.05.2007 tarihinde TBMM’nce kabul edilen 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29 Mayis 2007 tarihinde 26536
Resmi Gazete’de ilani ile yiiriirliige girmesi sonucu kurulmustur. 2008-2009 egitim 6gretim yilindan
itibaren egitime baslamistir. Bilimsel makalelerin yayinlandig: bir dergi ¢ikarmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii: 17.05.2007 tarihinde TBMM ’nce kabul edilen 5662 sayili1 “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 29 Mayis 2007 tarihinde 26536
Resmi Gazete’de ilam ile yiirtirlige girmesi sonucu kurulmustur. Ulak bilim tarafindan taranan bir dergi
cikarmaktadir.
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii:26 Agustos 2014 tarih ve 29100 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
YUKSEKOKULLAR
Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz, Erciyes Universitesine bagli olarak,
1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda, Nevsehir il merkezinde egitim ve &gretime baglamustir. 17 Mayis
2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla Nevsehir Universitesinin kurulmasiyla, Nevsehir Universitesine
baglanmis ve Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu adini almistir. Nevsehirli Hayirsever Vefa
Kiigtik tarafindan yaptirilan binasinda hizmet etmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu: Milli Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847940 sayili yazisi
tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
6/6/2013 tarihinde kararlastirilmistir.
Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu: Bakanlar Kurulu'nun 06/06/2013 tarihli
karariyla kurulmustur. Kurulus asamasinda olup miidiir atanmis olup 6grencisi bulunmamaktadir.
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Universitesi Avanos Meslek Yiiksekokulu: 2009-2010 Ogretim yilinda Ek Kontenjanla Bilgisayar
Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlart olmak {izere 34 o6grenci ile 6grenime
baslamistir. Avanos ilgemizde olan Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci ve akademik personel sayisim
artirmistir.
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu: 02 Kasim 2009 tarihinde ek kontenjandan, Bankacilik ve Sigortacilik,
D1s Ticaret, Lojistik ve Yerel Yonetimler Programi olmak {izere dort programda toplam 139 6grenci ile
egitim Ogretime baslamistir. Giilsehir Meslek Yiiksekokulu bolimleri ile dikkat c¢ekmekte olup
ogrencilerin tercih ettikleri bir birimdir.
Haci Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu: 2003-2004 yilinda Gazi Universitesine bagl olarak Egitim-
Ogretim'e ac1lmis, 2007 yilinda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine baglanarak Egitim-Ogretim'e
devam etmektedir.
Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Erciyes
Universitesine bagl olarak egitim 6gretimine baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim déneminde dgrenci
alamamis ve mevcut ogrenciler Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'na nakil edilmistir. 17 Mayis 2007 tarihinde Nevsehir Universitesi’nin kurulmas: ile
tiniversite biinyesine baglanmistir.
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu: Nevsehirli hayirsever vatandaslarin katkilariyla yaptirilmis olup, Erciyes
Universitesi Rektorliigiince Nevsehir ili Kalkinma, Universite Yaptirma ve Yasatma Vakifi’ndan 25
Nisan 2000 tarihinde teslim alinmistir. Erciyes Universitesi Senatosunda alman karara istinaden
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Universite Rektorliigii'niin Nevsehir Meslek Yiiksekokulunun kurulmasina yonelik 2 Subat 2000 tarihli
yazilartyla Yiiksek6gretim Kuruluna bagvurusu lizerine; Yiiksekogretim Kurulunca Kurulun 24 Mart
2000 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca Erciyes Universitesime bagli olarak Nevsehir Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi uygun
bulunmustur. 2007 yilinda Universitemize baglanmistir. Universitemizin en biiyiikk Meslek

Yiiksekokuludur.

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu: 10 Mart 2007 tarihinde Urgiiplii hayirsever

isadanm1 Eczac1 Erol TOKSOZ tarafindan yaptirilan okulumuz énce Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak

kurulmustur. 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla da “Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Meslek
Yiiksekokulu (USET MYO)” olarak Nevsehir Universitesi’ne devredilmistir. Urgiip Sebahat ve Erol
Toksoz MYO 2008-2009 egitim-ogretim yilina ilk olarak Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama ile

Ingaat Teknikerligi ad1 altinda iki programla egitim-6gretime baslamis; daha sonra bu boliimlere Turizm

ve Seyahat Hizmetleri, ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turist Rehberligi, Ascilik,
Kiiltiirel Miras ve Turizm, Turizm Animasyonu programlart da eklenmistir. Yiiksekokulumuzun

Uygulama oteli bulunmaktadir.

Kozakh Meslek Yiiksekokulu: Okulun kurulmasi YOK’iin 10.09.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda uygun goériilmiistiir. 2016-2017 Egitim Ogretim déneminde egitime baglamistir.

Kaplicalari ile iinlii Kozakli {lgemizde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda saglikla ilgili boliimlerimiz
bulunmaktadir.

Universitemiz 7 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Birimlerimiz ve bu birimler altinda yer alan programlar asagida yer almaktadir.

5.1. FAKULTELER:
EGITIM FAKULTESI
AKTIF YARI AKTIF
BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI PR.
TURKCE OGRETMENLIGI PR.

INGILIZCE OGRETMENLIGI PR.

FEN BILGISI OGRETMENLIGI PR.

SINIF OGRETMENLIGI PR.

SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PR.
[LKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI PR.
ALMANCA OGRETMENLIGI

BILGISAYAR VE OGRETIM TEK.OGRETMENLIGI
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
AKTIF YARI AKTIF
ARKEOLOIJI PR. BIYOLOIJI PR. (i0)
ARKEOLOJI PR. (i0) FiZIK PR.

FIZIK PR. (SAGLIK LISANS



BIYOLOJi PR. TAMAMLAMA)
BIYOLOJIi PR. (SAGLIK LISANS TAMAMLAMA) MATEMATIK PR. (i0)
MATEMATIK PR. KiMYA PR.
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. KIMYA PR. (i0)

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (i0)

SANAT TARIHI PR.

SOSYOLOJi PR.

TARIH PR.

TARIH PR. (i)

TURK DILI VE EDEBIYATI PR.

TURK DILI VE EDEBIYATI PR. (10)

TURK HALK BiLIMI PR.

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
PR.

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
PR. (i0)

JAPON DILi VE EDEBIYATI
FELSEFE
COGRAFYA
. GUZEL SANATLAR FAKULTESI .
AKTIF YARI AKTIF
MUZIK PR
MUZIK PR. (10)
RESIM PR
RESIM PR. (i0)
SERAMIK VE CAM PR
MUHENDiSLiK-MiMARLIK FAKULTESI .
AKTIF YARI AKTIF
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi PR JEOFiziK MUHENDISLIGI PR
GIDA MUHENDISLIGI PR. CEVRE MUHENDISLIGI PR.
PEYZAJ MIMARLIGI ﬁgﬁpﬁlﬁ%ﬁéﬁg ﬁ‘?LZEME

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

AKTIF

YARI AKTIF

BANKACILIK VE FINANS PR

BANKACILIK VE FINANS PR (i0)

KAMU YONETIMI PR
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IKTISATPR

IKTISAT PR. (i)

ISLETME PR

ISLETME PR (i0)

ULUSLARARASI ILISKILER

ULUSLARARASI ILISKILER (I0)

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (i0)

ILAHIYAT FAKULTESI
AKTIF YARI AKTIF
. . ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK
ILAHIYAT PR BILGISI OGRETMENLIGI PR
TURIZM FAKULTESI
AKTIF YARI AKTIF

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR

TURIZM REHBERLIGIi PR

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
PR. (i0)

TURIZM ISLETMECILIGI PR

TURIZM ISLETMECILIGI PR (i0)

5.2. YUKSEKOKULLAR:

SEMRA VE VEFA KUCUK SAGLIK YUKSEKOKULU

AKTIF YARI AKTIF
HEMSIRELIK PR
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
AKTIF YARI AKTIF
TURIST REHBERLIGI PR.

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
PR

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

YASLI BAKIMI PR.

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR.

(UZAKTAN OGRETIM)

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PR

COCUK GELISIMi PR




| COCUK GELISIMI PR (i0)

5.3. MESLEK YUKSEKOKULLARI:

MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
TEKNOLOJISI PR.

AGIRLAMA HiZMETLERI PR.

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR.

AGIRLAMA HIZMETLERI PR. (i)

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR
(i6)

BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (i0)

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR.
(10)

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR.

ELEKTRONIK TEKNOLOIJI PR. (I0)

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR.

TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU
ELEKTRIK PR. (i0)

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR. (i0))

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK PR. (i)

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

TEKSTIL PR.

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. (i0)

MUHASEBE PR.

PAZARLAMA PR.

MUHASEBE PR. (i0)

HACIBEKTAS VELI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF YARI AKTIF
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (i)
ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETIM VE ELEKTRONIK HABERLESME
DAGITIMI PR. TEKNOLOJISI PR.

ELEKTRIK ENERJIST URETIM, ILETIM VE
DAGITIMI PR. (i0))

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.

BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR.

BILGISAYARA TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA PR.

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR. (i0)

BILGISAYARA TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA PR. (i0)

MEKATRONIK PR. MUHASEBE PR.
TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR. ISLETME PR.
URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ MESLEK YUKSEKOKULU
AKTIF YARI AKTIF
ASCILIK PR [KRAM HiZMETLERI PR.
ASCILIK PR. (i0) TURIZM REHBERLIGI PR (i0)

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

INSAAT PR.

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.(1.0.)

KULTUREL MIRAS VE TURIZM PR

TURIST REHBERLIGI PR
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TURIST REHBERLIGI PR (i0)

TURIZM ANIMASYONU PR.

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR

TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI PR (I0)

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PR

AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

BILGISAYAR TEKNOLOJISi PR

SERAMIK, CAM VE CINICILIK PR.

ORGANIK TARIM PR

TIBBI VE AROMATIK BITKIiLER PR

MIMARI DEKORATIF SANATLAR PR

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI PR

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR (1.0.)

MIMARI RESTORASYON PR

GULSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR.

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR. (i)

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. (I0)

DIS TICARET PR.

DIS TICARET PR. (i)

LOJISTIK PR.

LOJISTIK PR. (i0)

YEREL YONETIMLER PR.

YEREL YONETIMLER PR.(i.0.)

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR.

KOZAKLI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

FIZYOTERAPI PR

IS VE UGRASI TERAPISI PR

5.4. ENSTITULER:

FEN BILIMLERI ENSTITUSU




AKTIF

YARI AKTIF

BIYOLOJI (YL)

GIDA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)
(ERCIYES UN. ORTAK)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL)
(ORTAK NiGDE UNIVERSITESI)

HEMSIRELIK (YL) (ERCIYES ORTAK)

FiZIK (YL) KIMYA (YL)

HEMSIRELIK (YL) (ORTAK NIGDE o o
UNIVERSITES]) JEOFIZIK MUHENDISLIGI (YL)
MATEMATIK (YL)

JEOLOJI MUHENDISLIGI (YL) (NIGDE ORTAK)-

METALURIJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (YL)
(TEZLI) (ERCIYES UN. ORTAK)

CEVRE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (AKSARAY
ORTAK)

BIYOLOJI (DR)

MATEMATIK (DR)

GIDA MUHENDISLIGI (YL)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

AKTIF

YARI AKTIF

DIS TICARET (YL) (TEZSIiZ)

IKTISAT (DR) (NUH NACI YAZGAN
ORTAK)

KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL)
(TEZLI)

KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL)
(TEZSiz) (i0)

SAGLIK KURULUSLARI YONETICILIGI (YL)
(TEZSIiZ) (i0)

SOSYAL BILGILER EGITIMI (YL) (TEZLI)

TARIH (YL) (TEZLI)

TARIH (YL) (TEZSIZ) (10)

TURIZM ISLETMECILIGI (YL) TEZLI

TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) TEZLI

YABANCILARA TURKCE OGRETIMI (YL) (TEZLI)

IKTISAT (YL) (TEZLI)

IKTISAT (YL) (TEZSIZ) (10)

IKTISAT (DR)

ISLETME (YL)

ISLETME (YL) (TEZSiZ) (i0)

TARIH (DR)

ISLETME (DR)

URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA (DR)

TURIZM ISLETMECILIGI (DR)
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TURK DIiLi VE EDEBIYATI (DR)
BANKACILIK VE FINANS (YL) TEZLI

EKONOMI VE FINANS TEZSIZ 1.0

KULTUREL MIRAZ VE KULTUR YONETIMI YL
TEZLI

SOSYOLOIJIi (YL) TEZLI
TEMEL iSLAM BILIMLERI TEZLI YL

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde cesitli tarihlerde arastirma merkezleri kurulmustur.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (Nevkam)

Kapadokya Bolgesinin tarihi, kiiltiirti, sanati, sosyal yapisin1 ve arkeolojisi gibi alanlarda arastirmalar
yapmakta olup gelismis bir kiitiiphanesi vardir.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Neii Tomer)

Hem yabanc1 uyruklu 6grencilere Tiirkge kurslar diizenlemek hem de kendi 6grencilerimize kurslar agmak
amaciyla kurulmustur.

Kadin Cahsmalan Uygulama ve Arastrma Merkezi (Niikcam)

Kadin sorunlar1 {izerine arastirmalar yapmakta olup oldukg¢a faal bir arastirma merkezimizdir. Panel,
konferans ve sergi gibi etkinliklerle kadin sorunlarina dikkat ¢ekmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nevsem)

Hem 6grencilerimizin hem de Nevsehir halkinin ¢esitli meslek kurslarina yonelmelerini ve bu konularda
kurslar agilmasi i¢in ¢aligmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nuzem)

Universitemiz akademik personeli ile baska iiniversitelerin elemanlarimn arastirmalarina ve 6lgiimlerine
destek veren bir birimimizdir.

Bilim Ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(Btuam)

Gelismis diizeyde cihaz ve laboratuvarlar ile donatilmustir. Universitemize ve baska arastirmacilara
hizmet etmektedir.

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Asem)

Seramik sanati tizerine kurslar ve sergiler diizenlemektedir.

ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 8 arastirma merkezi bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM)

Universitede 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlar1 disinda egitim ve gelistirme
programlar1 diizenlemek, arastirma, inceleme, uygulama ve yaym yapmak suretiyle Universitenin kamu ve
0zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisiler ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi amaci
ile kurulmustur.

Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

- Yabanc1 Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Kursu diizenlenmistir.
- Pratik Almanca Kursu diizenlenmistir.

- Cografi Bilgi Sistemleri kursu diizenlenmistir.

-CV Hazirlama Kursu diizenlenmistir.

-Diksiyon ve Hitabet Kursu diizenlenmistir.

-Pratik ingilizce Kursu diizenlenmistir.



-Cografi Bilgi Sistemleri Ileri Diizey kursu diizenlenmistir.
-Etkin Sunum Teknikleri Kursu diizenlenmistir.

-Baglama ve Gitar Kursu diizenlenmistir.

-Beden Dili Egitimi kursu diizenlenmistir.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM)

Merkez Kapadokya bolgesine iliskin bilimsel toplantilar, ssmpozyumlar diizenlemekte ve yoreye iliskin
yayin faaliyetleri yiirtitmektedir. Ayrica Kapadokya bolgesi hakkinda eserlerin yer aldigi kiitiiphane
hizmeti de vermektedir.

Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (N UKg CAM)

Merkez 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaralr alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanan ve 20/05/2010 tarih ve 27586 sayili
Resmi Gazete’de yaylanan yonetmelik esaslar1 ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkez tarafindan gercgeklestirilen faaliyetler;

“Aile I¢i Siddetin Topluma Zararlar’” baslikli proje hakkinda bilgilendirme yapildi. Ogrenci ve
velilere egitim verildi.

Universitemizde Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersi verilmeye devam etmektedir. Bu yil itibariyla ilgili
ders Kamu Yo6netimi Boliimii 3. Sinif 6grencileri i¢in zorunlu ders kapsamina alinmustir.

e “Yerel Yoneticilerin 8 Marta Yonelik Mesajlar1” baglikli kisa film gosterilmistir.
e “Farkli Boyutlardan Kadina Bakis” basl_lkh panel gerceklestirilmistir.
e 8-10 Mart 2017 Tarihleri Arasinda Il Halk Saghg Miudirlugta Gorevlileri Tarafindan Agilan

Standlarda Viicut Analizi Yapilmis ve Kadinlara “Kanser Taramasi ve Obezite” Hakkinda Bilgi
Verilmistir.

e “Siddet Dongiisiindeki Kadin” baglikli fotograf sergisi agilmustur.
e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii 3. ve 4. Simif Kadin

Ogrencileri Tarafindan Kadin Konulu Karma Resim Sergisi acilmistir.

Radyo Kapadokya Gormeyen Goézler Radyo Programi’nda 8§ Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti’ne
Ozel Soylesi yapilmustr.

“Kadin Haklarinin Gelisimi ve Mevcut Durum” bagliklt sunumu gergeklestirmistir.

““Magdur Bir Kadinin Sessiz C1gl1g1°” baslikli kisa film gosterimi yapilmistir.

“Basaril1 Kadin Oykiileri” baslikli slayt gosterilmistir.

“Universiteli Geng Kadinlarin Zorluklarla Bas Etme Yollar1” {izerine soylesi yapmistir.

“Kadin Emegi” baslikl1 kisa film gosterilmistir.

“Kurban Kadinlar” Konulu Canli Temsiller sergilendi.

Almanya Barenboim Said AkademieBursiyeri Siieda Catakoglu piyano dinletisi gergeklestirdi.
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmistir.

“Calisma Hayatinda Kadinlar Agcgisindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi”baslikli Bilgilendirme
Toplantis1 yapilmistir.

Nevsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesindeki Okullarda Gorevli Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kuliibiinden Sorumlu Ogretmenlerle Nevsehir Valiligi’nde isbirligi toplantis1 yapilmustir.

Nevsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesindeki Okullarda Gorevli Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kuliibiinden Sorumlu Ogretmenlere Nevsehir Valiligi'nde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” Konusunda
Egitim Verilmistir.

Universiteler biinyesinde yer alan Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri (KASAUM)
temsilcileri ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakam1 Fatma Betiil Sayan Baskanligindaki Istisare
Toplantisina katilim saglandi.

25 Kasim Kadma Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele ve Dayamisma Giini Etkinlikleri
Kapsaminda Nevsehir Ahi Evran Lisesi Ogrencilerine “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslikli Sunum
yapilmustir.

“Il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulu Cercevesinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kadin
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Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (NUKCAM) STK Isbirligi” baslikli Sunum yapilmustir.

~ 9

¢ “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baglikli Sunum yapilmustir.
e NUKCAM Tarafindan 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Siddetle Miicadele ve

Dayanigma Giinii Etkinlikleri Kapsaminda 24Kasim-1 Arlik 2017 Tarihleri arasinda, Kamu Spotu, 2
adet kisa film, 3 adet panel, fotograf sergisi, resim sergisi, bilgilendirme standi, 2 adet tiyatro
gosterisi, 2 adet soylesi ve futsal magi etkinlikleri diizenlenmistir.

e 5 Aralik Kadinlarin Segme ve Secilme Hakk1 Uzerine Soylesi yapilmustir.
e Nevsehir Cezaevi’'nde Tutuklu Hiikiimliilere Yonelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” Egitimi

verilmistir.

e “Kadilarin Mesleki Egitimi ve Kadin Istihdami” baslikli Sempozyuma Katilim saglanmustir.

Tiirkce ve Yabanci Dil (5g“retimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(NE U TOMER)

Merkez tarafindan gercgeklestirilen faaliyetler;

e 2017 yilinin Bahar Doneminde Afganistan, Azerbaycan, Filistin, Suriye, Irak, Iran, Kirgizistan,

Ozbekistan, olmak iizere 57 Ogrenciye Tiitkce Kursu (Okuma-Konusma-Yazma-Dinleme)
diizenlemis ve kurs sonunda basarili olanlara sertifikalar1 verilmistir. Ayrica 24 Temmuz 2017 — 11
Agustos 2017 tarihleri arasinda Yunus Emre Enstitiisii ile 2017 Tiirk¢e Yaz Okulu diizenlenmis ve
20 6grenciye katilim belgesi verilmistir.

2017 Yili Giiz Doneminde Afganistan, Amerika Birlesik Devletleri, Azerbaycan, Fas, Irak, Iran,
Kazakistan, Ozbekistan, Polanya, Suriye ve Tiirkmenistan kokenli 6grenciler basta olmak iizere 96
Ogrenciye Tiirkge Kursu verilmeye baslanmis, bu 6grencilerden 17 &grenci Tiirkce Yeterlilik
Smavini basariyla gecerek lisans egitimine direk baslamaya hak kazanmistir. Merkezimizde 79
ogrenci Al, A2, B2 ve C1 kurlart agilmis olup Al, A2 kurlar1 devam etmektedir. Bu dénem
igcerisinde merkezimizde 3 kadrolu okutman olmak tizere Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge Egitimi ve
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 ders vermektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(NUZEM)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (NUZEM) ;

1.

98]

10.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programindaki 1 ve 2.
donemlerde yer alan 22 adet dersin igerikleri hazirlanmis ve Ogretim Yonetim Sistemine
aktarilmugtir.

Uzaktan Egitim yoluyla egitim verecek 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve
sistemin kullanimi1 hakkinda egitim diizenlenmistir.

. Uzaktan Egitim yoluyla ders veren 6gretim elemanlarina gerekli teknik destek saglanmistir.

Uzaktan egitim programim kazanan Ogrencilerin bilgilerinin  Ogretim Yonetim Sistemine
aktarilabilmesi i¢in bilgisayar yazilimi hazirlanmig ve 6grencilerin entegrasyonlar: saglanmistir.

. NUZEM biinyesinde kism1 zamanl1 olarak calisan grencilere Ogretim Y 6netim sisteminin kullanimi

ve igerik hazirlama konularinda dersler verilmistir.

Orgiin 6gretim programlarinda uzaktan egitim yolu ile okutulan Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik I,
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik II, Temel Bilgi Teknolojisi Kullammi I ve Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi IT derslerine ait igerikler hazirlanmis ve bu derslerin okutulacagi subeler i¢in sanal siniflar
olusturulmus ve bu siniflara 6grenciler atanmaistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Tibbi Tanitim ve Pazarlama programi i¢in
ders igerikleri olusturulmustur.

. Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde agilmasi planlanan Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Yiksek

Lisans Programlarina ait derslerin ders igerikleri olusturulmustur.

Universitemiz Yerleskesi disinda kalan Meslek Yiiksekokullar1 orgiin 6gretim  6grencileri
icin Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi I ve Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimu II dersleri Moodle © a aktarildu.

2000 Kisilik formasyon entegresi yapildi.



11. Formasyon derslerinin uzaktan verilebilmesi i¢in 3 adet sunucu ve Adobe Connect lisanst alindi.

12. Alman sunuculara Adobe Connect Cluster kurulumu yapildi.

13. Halen 2017- 2018 Egitim Ogretim yil1 ocak ay1 itibar1 ile Universitemiz drgiin 6gretim dgrencilerine
uzaktan egitim derslerinin anlatilmas biiyiik titizlik ve hassasiyetle devam ettirilmektedir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(BTUAM)

Merkezimiz biinyesinde bulunan AR — GE laboratuarlarinda XRD, TG-DTA, PCR, civali porozimetre,
GC MS, GC FID, HPLC DAD/RIT, ICP MS MS, LC MS MS, siv1 azot iiretim cihazi, ultra saf su cihaz
ve baz1 genel laboratuar cihazlari bulunmaktadir. Cihazlarimiz ile gerceklestirilen analiz hizmetleri ve
bunlarin fiyatlar1 2016 yil1 fiyat listesinde ilan edilmistir. Analizler i¢in bagvurur prosediirii belirlenmistir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASEM)

Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

o Ogretim Elemanlar1 Sergisi (21-28 Nisan 2017)

BAP KOORDINASYON BiRiMi

2017 yilinda Universitemizin biitgesine tefrik edilen 6denekler ile 6z gelir karsiligi 6deneklerimiz
kapsaminda 155 bilimsel arastirma projesi desteklenmis olup bu projelerin 51 tanesi yil iginde
tamamlanmigtir.

2017 y1ilina ait bilimsel arastirma projeleri rapor ekinde sunulmustur(EK:1)
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamtlar

e NEU 2017 iC DEGERLENDIRME projeler.docx

Universitemiz daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

2007 yilinda kurulan tiniversitemiz ihtiya¢ duyulan temel altyap1 ¢alismalarini 6nemli oranda tamamlayarak
2017 yilindan itibaren Tiirkiye Yiiksek Ogretim Stratejik Hedefleri dogrultusunda Yiiksek Ogretimde
Kalite caligmalarina odaklanmaya baglamistir. Bu dogrultuda Kalite ¢alismalarinin koordinasyonundan
sorumlu bir rektor yardimcist gorevlendirilmis ve kalite ¢alismalarina agirlik verilmistir. Sorumlu rektor
yardimcisi tarafindan tiniversite biinyesinde kalite konusunda calismalart bulunan akademik ve idari
personel belirlenmis ve Kalite Komisyonu olusturulmus ve Nisan 2017'de ilk toplanti yapilmustir.
Universitemiz Kalite Komisyonu web sayfas1 (https://kalite.nevsehir.edu.tr/ ) olusturulmustur. Komisyon
biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetleri yiirtitmek tizere; Kalite Giivence Sistemi Calisma Grubu, Egitim
ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Yonetim Sistemi Calisma grubu
olmak tizere 4 alt calisma grubu olusturulmustur. Komisyon diizenli araliklarla toplanmis, arama
toplantilar1 ile tiniversitenin mevcut durumu analiz edilmis, stratejik planlama c¢aligmalarinda da
kullanilmak tizere degerlendirme anketleri hazirlanmis ve paydaslara uygulanmistir. Kalite Komisyonu
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tiyelerinin de yer aldigi Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmus, kalite ve stratejik planlama
calismalarinin koordinasyonu saglanmistir. Bu kapsamda, bélgemizin ve tilkemizin degisen hedefleri de goz
oniinde bulundurularak tniversitenin misyon, vizyon, deger ve hedeflerinde gilincellemeye gidilmistir
(https://www.nevsehir.edu.tr/tr/misyonvizyon). Belirlenen ama¢ ve hedeflerin gergeklesme durumunu
degerlendirmek {izere, Kalite Komisyonu iiyelerinin de yer aldifi Stratejik Planlama Izleme ve
Degerlendirme Ekibi ile i Kontrol Standartlar1 Izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

22/51

2013-2017 Stratejik Planinda belirlenen misyon ve vizyon g¢ercevesinde yeni kurulmus bir tiniversite
olarak bolgenin yapisina uygun olarak onceliklerini bulundugu ile ve bolgeye katma deger saglayacak
sekilde belirlemistir. Bu kapsamda 6zellikle turizmle ilgili pek ¢ok alanda Onlisans-lisans ve lisansiistii
programlar acilmasina oncelik verilmistir. Kurumun misyon ifadesindeki evrensel 6l¢iitlere gore bilimsel
bilgi iiretmek misyonu dogrultusunda {iniversite biinyesinde bir Merkezi Arastirma Laboratuvari
kurulmus, Kulugka Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerine baslamistir. Ayrica Teknopark
kurulmasi agamalarinin biiyiik bir kismi tamamlanmaistir.

2018-2022 Stratejik Plani ile tiniversitemiz adim tasidigi Hiinkar Haci Bektas Veli'nin hosgorii 6gretisi
temelinde kurumsal durusunu belirlemis ve yeni belirlenen misyon ve vizyon ifadelerinin temeline bu
ogretileri yansitmistir. Hiinkar Hact Bektas Veli’nin oOgretilerinin daha genis toplumsal katmanlara
duyurulmasi ve bilimsel bir ¢ergevede ele alinmas1 amaciyla tiniversitemiz biinyesinde Hac1 Bektas Veli
Aragtirma ve Uygulama Enstitiisti kurulmustur (https://hbvenstitu.nevsehir.edu.tr/tr).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadur?

2013-2017 Stratejik Planinda belirlenen misyon ve vizyon gergevesinde "Egitim-Ogretim Kalitesinin
Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi", "Bilimsel Arastirma ve Yaymnlarin Artirilmast”, "Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Gelistirilmesi Ve Desteklenmesi" ve "Universitenin Uluslararasilastirilmas1” stratejik
amagclar1 belirlenmistir.

Yenilenen misyon ve vizyon ifadeleri dogrultusunda Universitemiz stratejileri ve stratejileriyle iliskili
hedefleri yeniden belirlenmistir. Universitemiz 2018 - 2022 stratejik plamnda belirlenen vizyonumuz
geregince; egitim Ogretimde siirekli gelismeyi destekleyen, kaliteyi arttirmayr hedefleyen “bilimsel
niteligiyle taninan, uluslararasi bir tiniversite olmak” vizyonumuz geregince stratejik amaglarimiz
“Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi” ve “Bilimsel arastirma ve teknoloji
gelistirme kapasitesinin arttirilmasi” stratejik amaglar1 belirlenmistir. Misyon ifademizde yer alan “bilgiyi
toplum yararina bir teknolojiye ve katma degere doniistiiren iiniversite” misyonu dogrultusunda
“tniversitenin bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesiminin arttirilmasi” stratejik amaci
belirlenmistir. Ayrica “6zgiiveni ve farkindaligr yiiksek olan bilge bir tiniversite” misyonu dogrultusunda
“Kurumsallagmanin saglanmasi ve 6rgiit kiiltiiriiniin gelistirilmesi” stratejik amaci ortaya konulmustur.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

"Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” kapsamida YOK tarafindan iilkemizdeki baz1 devlet
tiniversitelerinin "arastirma {iniversitesi" olmasina bazi iiniversitelerin de belirlenen uzmanlik alanlarinda
misyon farklilasmasina gitmesine karar verilmistir. Universitemiz bu kapsamdaki tiniversitelerden biri
degildir. Bununla birlikte tiniversitemizde 2018-2022 stratejik plam ile gelisen ve degisen i¢ ve dis
cevresel sartlara bagli olarak misyon ve vizyonumuz giincellenmistir. Ayrica, tiniversitemiz bulundugu
cografyanin ozelliklerine bagli olarak basta turizm ile jeotermal ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
potansiyeli, yeraltt maden kaynaklar1 gibi tiniversitemiz stratejik planinda firsat olarak tespit edilen
alanlarda arastirmalarin tesvik edilmesi tist yonetim tarafindan da benimsenerek kurum i¢i bir misyon
farklilagmasina gidilmistir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemiz kurumsal kaynaklar1 mali, ayni ve insan kaynag1 olarak degerlendirilebilir. Mali kaynaklarin
planlanmasinda, her yil yapilan biitce calismalarinda birimlerin iletmis oldugu talepler dikkate



alinmaktadir. Bu talepler dogrultusunda hazirlanan biitge Maliye Bakanligina sunulmaktadir. ilgili yilin
biitce kanunu ile kurumumuza verilen biit¢e; 6grenci sayisi, personel sayist ve ihtiya¢c Oncelikleri
dogrultusunda birimlere paylastirilmaktadir.

Ayni kaynaklar ise tahsis edilen mali kaynaklara bagli olarak birimlerden gelen ihtiya¢ oncelikleri goz
onlinde bulundurularak dagitilmaktadir. Bu dagitimda yine birimlerin 68renci ve personel sayilari ile
ithtiya¢ oncelikleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitelerin temel dinamiklerinden insan kaynaklarinin belirlenmesinde, {iniversitenin hedefleri,
oncelikli alanlar1 ve gelisme potansiyeli dikkate almmaktadir. Thtiyag¢ duyulan boliimlerdeki insan
kaynaginin temini ve gelistirilmesine dncelik verilmektedir. Insan kaynaginin gelistirilmesinde objektif ve
seffaf olarak karar verilebilmesi i¢in halihazirda uygulamada ki “akademik atanma ve yiikseltme kriterleri
yonergesi” (https://nevsehir.edu.tr/tr/179) ve “gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi”
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=3.5.9912647&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revde%20y% C3%BCkselme
uygulanmaktadir.

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir
(https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz)

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmakta mdir?

Kurum Kalite Politikasi, Universitemiz Web sayfasinda ilan edilmistir. i¢ ve dis paydaslara ise yerel basin
yayin organlar araciligtyla duyurulmasi planlanmaistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayihmim
nasil saglamaktadir?

Kurumun Kalite Politikasi yeni olusturuldugundan, bu politikanin duyurulmasi ve benimsenmesine
yonelik caligmalar planlanma agamasindadir.

Kurumda Kalite Politikasmin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?

Kurumun Kalite Politikasi, 2017'de hazirlanmis olan 2018-2022 Stratejik Planinda belirlenen stratejik
amagclarla ortiismektedir.

Kalite P olitikas1 kurumun tercihini yansitmakta nmidir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya
da her ikisi birlikte..vb)

Kurumun Kalite Politikast ve Kalite Hedefleri Stratejik Plan temel alinarak belirlenmistir. Bu
entegrasyonun siirekliligi “Planla-Uygula-Kontrol et -Iyilestir” yaklasiminin benimsenmesi ile giivence
altina alinmaya c¢alisilmaktadir. Kalite Komisyonu tiyeleri aym1 zamanda Stratejik Plan Hazirlama
stireclerinde de etkin olarak yer aldifindan stratejik yonetim ile kalite yonetimi uygulamalarimin es
glidiim{i miimkiin olmaktadir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliliZi nasil giivence altina almmustir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalarin
entegrasyonunda Stratejik Plan temel alinmaktadir. Universitemiz biitge ve yillik performans programi
olusturulurken stratejik planda yer alan amag ve performans gostergeleri dikkate alinmaktadir. Kurum i¢
kontrol eylem plan1 stratejik plan temel alinarak hazirlanmaktadir. Kurum i¢ denetim plan ve programlari
i¢ kontrol eylem plani ve stratejik plana gére hazirlanmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, ic denetim gibi uygulamalar nasi
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entegre edilmistir?

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri tanimlanmustir.
Gostergeler, dekanliklar, miidiirliikkler, koordinatorliikler ve daire baskanliklarindan alinan veriler
konsolide edilerek izlenmektedir. Yillik kurum idare faaliyet raporlarinda bu gosterge ve hedeflere ne
Olgiide ulasildigi somut olarak yayinlanmakta ve ilan edilmektedir. Gostergeler birim bazinda
belirlenmekte ve takip edilmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamms
midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-
O6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Kurum, 2013-2017 Stratejik Planinda stratejik amaglar, alt amaglar ve hedefler belirlenmis; bu amag ve
hedeflerin gerceklesme durumu ise yillik idare faaliyet raporlarinda ele alinmistir. Kurum, izledigi
performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlememistir.

Bununla birlikte kurumumuz 2018-2022 Stratejik Planinda performans gostergeleri detayli bir sekilde ele
alinmistir.

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belilemekte
midir?

Universitemiz her ne kadar 2007 yilinda kurulmus bir iiniversite olsa da kokleri 1990l yillara dayanan
birimlere sahiptir. Bu birimlerden aktarilan ve geleneksellesen ¢esitli siirecler (Ogrenci isleri, personel
isleri, siav siiregleri vs.) standartlastirilarak gelistirilmis ve giiniimiize taginmustir.

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Universitenin, uluslararasi platformda egitim isbirligi firsatlarini arttirmak amaciyla 2009 yilinda
Uluslararas: Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu kapsamda Erasmus ve Mevlana degisim programlari
cercevesinde yurt dis1 6grenci ve 6gretim elamani degisimleri devam etmektedir. 2013-2017 Stratejik
Plam Stratejik amagclarindan biri de “Universitenin Uluslararasilastirilmasi”dir. Bu baglamda bilimsel
niteligin arttirllmasina yonelik yeni Erasmus ve Mevlana anlagsmalar1 yapilmak suretiyle uluslararasi
igbirliklerinin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Uluslararasilagsmaya yonelik performans gostergelerindeki
degisimler 2017 yil1 idare faaliyet raporunda (syf:116) gosterilmistir. Ayrica, uluslararasi ortakli projeler,
ikili anlasmalar ve isbirlikleri ile uluslararasilasma siirecine katki saglanmaktadir. Ikili anlasmalara
yonelik rakamlar 2017 yil1 idare faaliyet raporunda (syf:64) gosterilmistir.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak {izere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemistir. Bu gostergelerden biri de Stratejik Planda yer alan “Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci ve dgretim elamam sayist “dir. Buna gore stratejik planin kapsadig: yillar
icerisinde tiniversitemizin uluslararasilagsmasina yonelik ongoriilere yer verilmistir ve bu 6ngoriilerin
yillar bazinda gergeklestirilmesi takip edilmektedir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarna gore neler yapilmaktadir?

Mevlana ve Erasmus Plus programlarindan faydalanan 6grencilerimiz ve personelimiz, hareketlilik
faaliyetlerinin tamamlanmasinin ardindan hem misafir olduklar1 kurum hakkinda hem de tiniversitemiz

hakkindaki degerlendirmeleri igeren bir nihai rapor hazirlamaktadir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?


https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler
https://www.nevsehir.edu.tr/15354
https://www.nevsehir.edu.tr/14468
https://www.nevsehir.edu.tr/14468

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve siirecin islevsel sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmaistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu periyodik olarak toplanmaktadir. Kurumda kalite siireci gelistirme
calismalart 2018-2022 Stratejik Planinda 3. Stratejik ama¢ olan “6gretim kalitesinin arttirilmasi ve
stirekli gelisimin saglanmas1” ile Onceliklendirilmektedir. Bu dogrultuda kalite komisyonu, alt
komisyonlar, kalite bilincinin gelistirilmesi ve farkindaliginin arttirilmasina yonelik egitim faaliyetlerine
baslanmistir. Kalite siirecinde yapilacak is ve islemlerin planlanmasina yonelik takvim olusturularak web
sitesinde yayilanmustir.

Kurumda tammbh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen
Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdir?

Kalite Yonetim siireglerinin daha verimli yiirtitiilebilmesi ve kalite ¢alismalarina tiim akademik ve idari
birimlerin katkilarinin saglanabilmesi i¢in Kalite Komisyonu ile isbirligi igerisinde c¢alisan alt
komisyonlar bulunmaktadir

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgi kalite odakh komisyon/danisma gruplan bulunmakta
mdir?

Kanitlar

e 2018KALITE KOMiSYON UYELERI (1).pdf

Kurumumuz “Kalite Komisyonu’; i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini yonlendirmek icin olusturulmus
olan “I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruli’ ile “I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu” ve Stratejik Plan caligmalarim yiiriitmek tizere kurulmus olan “Stratejik Planlama
EKkibi”, kalite yonetiminden sorumlu birimlerdir.

Stratejik Y netim ve Kalite Y 6netimi kapsaminda; I¢ Kontrol Sistemi, Stratejik Planlama Ekibi ve Kalite
Komisyonun ¢alismalar biitiinciil bakis agis1 gerektirdiginden, kurumumuzda bu ii¢ alandaki ¢alismalarin

aym cati altinda yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. S6z konusu kurul ve gruplar teskil edilirken,

mevzuat gereklilikleri de goz Oniine alinarak, biitiinciil bakis acisin1 saglayacak sekilde personel

secilmesine dikkat edilmekte ve s6z konusu kurul ve gruplarin baskanhgmnin, kurumumuz Stratejik
Yonetim siireclerinden sorumlu tek bir Rektor Yardimcisi tarafindan yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kalite yonetim ¢aligmalarina tiim birimlerin katiliminin saglanabilmesi i¢in Kalite Komisyonu
olusturulurken tiim akademik ve idari birimlerin en az bir tiye ile temsil edilmesi saglanmistir.

Kurumda Kalite Yonetimi ¢aliymalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadr?
Kamtlar
e 2018 Senato Karari.pdf

Kurumumuz heniiz bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Bununla birlikte 2018 yil1 hedefleri
arasinda dis degerlendirme siirecinden gegmek yer almaktadir.

Kurumumuzda, Semra ve Vefa Kii¢iik Saglik Yiiksekokulu biinyesinde akreditasyon calismalarina
baslanmistir ve akreditasyon egitimleri devam etmektedir. 23/12/2017 tarihinde HEPDAK (Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)- Akreditasyon Egitim Calistayina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2017/ProofFiles/2018KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYON %C3%9CYELER%C4%B0 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2017/ProofFiles/2018 Senato Karar%C4%B1.pdf
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katilmislaridir. HEPDAK akreditasyon standartlari kapsgmmda (;a_l'lsma gruplari plusturul‘mus ve hedefler
dogrultusunda c¢alismalar baslatilmistir. 2017°de Dr. Ogretim Uyesi Serdar OZDEMIR Akreditasyon
nedir, siire¢ nasil isler konusunda bir giinliik bir egitim vermistir.

Programlarin akreditasyonu ve standartlastirilmasina yonelik bir ara¢ olarak degerlendirilebilecek Avrupa
Birligi tarafindan diplomaya ek olarak verilen diploma eki etiketi tiniversitemiz tarafindan hak edilmistir.
Bu belgede, diploma almayr hak etmis bireye, kazandig1 dereceye, kazanilan derecenin diizeyine,
tamamlanan programin igerigine ve kazanilan sonuglara, kazanilan derecenin kullanim alanina iliskin
bilgiler, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi hakkinda ve ulusal Yiiksek 6gretim sistemi hakkinda
bilgilere Ingilizce ve Tiirkge dillerinde yer verilmektedir.

2014 yilinda kurulan Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi bilinyesinde diger kurumlara
hizmet vermek {izere akreditasyon ¢alismalarina baglanmaistir.

Kurumun ge¢cmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazammmlan nelerdir?

Kalite kiiltiiriniin yayginlasmasi ve benimsenmesi adina siirecin tiim alt birimlerde saglikli bir sekilde
yiritiilebilmesi i¢in alt komisyonlar kurulmustur. Kalite siirecinin ilk ve temel adimi1 olan bilgilendirme
ve bilin¢lendirme ¢aligmalar1 baglaminda tiim personele belirlenen program kapsaminda egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kurum c¢alisanlarinin aidiyet duygusunun olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi ile etkinliklere
onem verilmektedir. Bu kapsamda {ist yoneticilerce birimlere ziyaretler yapilarak fikir alis verisleri
yapilmakta, kisisel gelisim ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte, akademik idari personel ile bazi 6zel
giin kutlamalarinda bir araya gelinmektedir. S6z konusu etkinliklerde kurumun ama¢ ve hedeflerine
yonelik paylasimlar yapilmakta ve kurum aidiyetinin saglanarak hedef birligi saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Kurumdaki liderler ¢ahsanlann kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil
saglamaktadirlar?

Planla: Ulkemizin ve bolgenin ongoriilen ihtiyaglart dogrultusunda agilmasi planlanan yeni program ve
birimlerin, dis paydaslarin da (Sanayi odalari, ticaret odalari, STK’lar vb.) goriisleri goz Oniinde
bulundurularak YOK kriterlerine uygun program agma dosyalar1 hazirlanmakta ve hazirlanan dosyalar
Bologna Es Giidiim Komisyonunda onaylandiktan sonra Universite Senatosundan gegmekte ve YOK
onayina sunulmaktadir.

Uygula: YOK tarafindan onaylanan programlar ilgili mevzuat cergevesinde ogrenci alimlari
gerceklestirilerek egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine baslamaktadir. Programlarda egitim 6gretim
faaliyetleri (ders kayitlari, derslerin yiiriitiilmesi, 6lgme degerlendirme siiregleri, disiplin islemleri ve
mezuniyet siiregleri) tiniversite senatosunda kabul edilmis yonetmelikler ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Kontrol et: Uygulama siirecinde karsilagilan sorunlar, ogrenci ve akademisyenlerin geri
bildirimleri (dilek-sikayet kutularindan elde edilen bildirimler, 6grenci temsilcisi kanaliyla elde edilen
bildirimler, 6grenci memnuniyet ve is yiikii anketleri ) boliim ve birim toplantilarinda degerlendirilerek
stirecin kontrolii saglanmaktadir.

Onlem al: Yapilan toplantilarda tespit edilen gelistirilmeye acik alanlar dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilarak eksikliklerin giderilmesine ¢alisilmaktadir. Bu siirecin daha formal bir PUKO
dongtisti haline getirilmesi amactyla yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?



Planla: Universitemiz akademisyenlerinin calisma alanlari da goz Oniinde bulundurularak bolgesel
ihtiyaglar ve oncelikli problemler de dikkate alinarak arastirma gelistirme c¢aligsmalar1 planlanmaktadir.
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB gibi birimlerin proje ¢agrilar1 6ncelikli arastirma alanlarini
olusturmaktadir.

Uygula: Universitemiz ulusal ve uluslararasi1 5neme sahip bir turizm cografyasinda yer almaktadir. Ayrica
Kapadokya’nin dogal yapisint olusturan peribacasi olusumlarina sebep olan jeolojik yap1 bolgede Pomza
ve Bims’e dayali bir sektorii olusmasimi da saglanustir. Bu nedenle Universitemiz bu iki alanda
ihtisaslasma ve AR-GE faaliyetlerini de bu alana yoneltmek iizere planlama yapmaktadir. Bu amagla
Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Turizm Enstitiisii kurulmasi i¢in YOK e bagvuru yapilmustir.
Bu kapsamda BAP tarafindan desteklenen projelerde pozitif ayrimcilik yapilmaktadir. Bims sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu kalite analizlerin yapilmasina yonelik alt yap1 olusturulmaktadir.

Kontrol et: Uygulama siirecinde karsilagilan sorunlar, turizmcilerden ve Pomza-Bims’e dayali sektor
temsilcilerinden geri bildirimler alinmakta ve ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir. Sektor temsilcileri ile
yapilan toplantilarla degerlendirmeler yapilarak siirecin kontrolii saglanmaktadir.

Onlem al: Yapilan toplantilarda tespit edilen gelistirilmeye agik alanlar ve yeni durumlarda ortaya gikan
sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli planlamalar yapilarak eksikliklerin giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Planla: Universite olarak kalkinma ajanslar1 basta olmak iizere yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil
toplum oOrgiitleri ile bir araya gelinerek goriis, talep, istek ve ihtiyaglarina yonelik istisareler
yapilmaktadir. Yapilan istisareler dogrultusunda toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.

Uygula: Bolgesel anlamda kurumlarin ihtiya¢ duydugu konulara iliskin projeler gelistirilmekte ve s6z
konusu projeler gerek Universite olanaklar1 ve gerekse ortak projeler seklinde ikili isbirlikleri
cergevesinde yuriitiilmektedir. Bolgesel anlamda kiimelenme g¢alismalar1 sektére yol gosterici 6nemli
fikirler sunmaktadir.

Kontrol et: Ozelde il diizeyinde genelde ise bolgesel diizeyde kurum kuruluslar, sektor temsilcileri ve
sivil toplum orgiitlerinden geri bildirimler alinmakta, devam eden projeler ve ¢aligmalarin etkinlikleri
sorgulanmaktadir.

Onlem al: Yapilan toplantilarda hali hazirda yiiriitilen g¢alismalarda tespit edilen aksakliklar
belirlenmekte olup ayrica gelistirilmeye agik alanlar ve yeni durumlarda ortaya ¢ikan sektor ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli planlamalar yapilarak eksikliklerin giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Planla: Yo6netim ile ilgili kararlarin alinmasinda st yoneticilerin birlikte istisare etmesi ile yonetim ile
uyumlu bir sekilde calisabilecek ve liyakat sahibi kisilerin yonetici olarak atamasi yapilmaktadir. Atanan
idarecilerle ilgili olarak yonetsel/idari anlamdaki yetki ve sorumluluklar belirlenmektedir.

Uygula: Yetki ve sorumluluk alanlar1 belirlenmis olan idareciler belli bir is boliimii ¢ercevesinde iist

yoneticinin kontroliinde ¢alismalarin siirdiirmektedirler.

Kontrol et: Yonetsel/idari anlamdaki is ve islemler belli periyotlarda yapilan toplantilar ve brifingler ile
ist yoneticilerce kontrol edilmektedir.

Onlem al: Yapilan toplantilarda yonetsel anlamada tespit edilen aksakliklar belirlenmekte ve nedenleri
sorumlu birim yoneticisine sorularak agiklamasi beklenmektedir. Aksakligin sebebi belirlendikten sonra
dis faktorlerden kaynakli bir sebep olmasi halinde iist yonetici tarafindan ¢oziimii yoluna gidilmektedir.
Sebebin i¢ kaynakli olmasi durumunda ilgili idareci tarafindan planlamalar yapilarak eksikliklerin
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giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
Paydas Katilimm

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orglitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermeleri
adina asagida yer alan ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizde paydaslar arasinda oncelik degerlendirmesi yapilirken kurumun asli gorevleri,
paydaslarin niceligi, paydaslarin beklentileri ile kuruma etki yonii ve dereceleri dikkate alinmistir.
Oncelikli paydaslar dogrudan iiniversitemizi etkileyen (bize hizmet sunan) ve {iniversitemizden etkilenen
(hizmet verdigimiz) kisi ve kurumlar olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda kurumumuzda i¢ paydas olarak
oncelikle ogrenciler ve sonra akademik ve idari personel belirlenmistir. Oncelikli dis paydas olarak ise
mezunlar, YOK, 6zel sektor ile kamu kurum ve kuruluslari belirlenmistir.

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasindaki dnceliklendirmeyi
nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi periyodik olarak yapilan ve stratejik
planlama komisyonunun katkilartyla olusturulan memnuniyet ve beklenti anketleri araciligiyla
saglanmaktadir. Bununla beraber ilgili mevzuata uygun olarak 6grenci temsilcisi, tiniversitemiz
senatosunun dogal tyesidir ve Ogrencilerden gelen istek ve sikayetleri {ist yonetime dogrudan
iletebilmekte ve karar siireglerine katilabilmektedir.

Alnan geri bildirimler kurumun politikalarina yon vermektedir.

Kurum i¢ paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar Oncelikli olarak web sitesi tizerinden
bilgilendirilmektedir. Ayrica, 6grenciler 6grenci bilgi sistemi tizerinden; akademik ve idari personel ise
EBYS ve e-postalar araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumdaki kararar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

I¢ paydaslar belirli araliklarla yapilan memnuniyet anketleri ile goriis ve onerilerini bildirmektedirler.
Bununla birlikte tiniversitemizde fiziksel dilek ve sikayet kutular1 bulundugu gibi kurum web sitemizin
ana sayfasinda da istek kutusu alanmi ( http://web.nevsehir.edu.tr/istek kutusu/ ) bulunmaktadir. Ayrica
Ogrenciler Ogrenci temsilcisi araciligl ile istek, sikayet ve beklentilerini iiniversite yOnetimine
iletebilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarnn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kurumumuz yetkilileri tarafindan 6zel sektor ve kamu kurum yetkilileri ile toplantilar diizenlenmekte,
calistaylar organize edilmekte, kariyer/miihendislik giinleri ile turizm haftasi ve hemsirelik haftasi
etkinlikleri gergeklestirilerek kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin beklentileri mezun olacak durumdaki
Ogrencilere aktarilmaktadir.

Kurum dis paydaslannin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi ortamlarda ve
hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum



orgiitleri ve meslek kuruluslarina fiziki araglar (mektup, davetiye, bilgilendirme notu vb.) ve medya
organlar1 (ulusal ve yerel basin, internet vb.) araciligr ile bilgi akisi saglanmaktadir. Ayrica
tiniversitemizin web sayfasinin duyurular ve haberler kisminda faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Valilik biinyesinde 6 ayda bir yapilan Il istisare Kurulu Toplantis1 vasitasiyla kamu kurumlariyla bir araya
gelinerek goriis alis verisinde bulunulmaktadir. Benzer sekilde il Giivenlik Kurulu toplantilarinda da
giivenlik odakli paydaslarla bir araya gelinmektedir.

Her bir fakiilte, yiiksek okul ve meslek yiiksek okulu i¢in her yi1l mart-mayis aylar1 arasinda ayr1 ayri
diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri bulunmaktadir. Ayrica Ozel Sektor temsilcileri ile periyodik
olmayan calistaylar yapilmaktadir. Mithendislik fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi sektor bulusmalar1 bu
caligmalara ornek olarak verilebilir. Yine bu kapsamda il genelinde olusturulmus koordinasyon kurulu,
turizm koordine toplantilar1 ve kent konseyinde temsilci bulundurulmak suretiyle paydaslardan geri
bildirim alinmas1 saglanmaktadir.

Kurumda dis paydaslarnn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalan nelerdir?

Kanitlar

e NEU Di1s Paydas Anketi.docx

Kalite komisyonu tarafindan, gerekli goriildigiinde, sorumluluk konularinda goriisleri ve bilgileri
alinmak tiizere uzmanlar ve sektor temsilcileri davet edilerek diizenlenen toplanti ve brifinglerde
caligmalara katkida bulunmalar1 saglanmaktadir.

Kalite komisyonu ¢ahsmalanna dis paydaslarnn katihm nasil saglanmaktadr?

Kurumumuz web sitesi i¢eriginde yakin tarihte “mezun bilgi sistemi” olusturulmus olup, aktif kullanimi1
icin mezunlarla calismalar devam etmektedir. Ayrica kurumumuzun sosyal medya hesaplari araciligr ile
mezunlar ile iletisim kurulmakta ve geri bildirimler alinarak degerlendirilmektedir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Temel Birimler diizeyinden baslayarak 6grenci temsilcileri secilmekte ve 6grenci konseyi baskanlig
vasitastyla 6grencilerin {iniversite senatosunda temsili en {ist seviyede saglanmaktadir.

Her birimde fiziki olarak bulundurulan ve periyodik olarak kurum yetkilileri tarafindan agilarak kontrol
edilen dilek ve sikayet kutular1 ile kurum web sitesinde olusturulan istek kutusu uygulamasi
bulunmaktadir. Yine periyodik olarak o6grencilere yonelik memnuniyet ve beklenti anketleri
diizenlenmektedir. Ogrenciler ile bir araya gelen iist yoneticiler 6grencilerin dilek, temenni ve isteklerini
yliz ylize goriismelerle almaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihmu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir?

Universitemiz sehrin bilyiik beklentisinin karsilig1 olarak 2007 yilinda kurulmustur. Yerel yonetimler
tiniversite 6zlemlerinin karsilanmis olmasi nedeniyle kurumun biityiimesine ve gelismesine biiyiik katkilar
saglamaktadir. flgelerde kurulmus olan MYO binalarinin tahsisi, tefrisi ve egitim-6gretime hazir hale
getirilmesi yerel yonetimlerce gergeklestirilmistir. Bunun yanmi sira yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, ilgili bakanliklar vb. kurumlar, Universitemizde ulusal ve uluslararas: diizeyde gergeklestirilen
pek cok kongre-konferans-calistay-sergi gibi etkinliklere katkilar saglamaktadirlar. Universitemiz merkez
yerleskesi fiziki altyapisini biiylik oranda tamamlamis olup bundan sonraki fiziki altyapi ihtiyaci biiyiime
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baglt olarak ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin fiziki altyapimin tamamlanmasinda en biiyiik etken
vakiflar, dernekler vb. sivil toplum oOrgiitlerinin onderliginde hayir faaliyetlerince yapilmis binalar ve
ayrica dogrudan hayirseverlerce yapilmis binalarin biiyiik katkis1 s6z konusu olmustur. Universitemizin su
andaki kapal1 alanlarinin neredeyse yariya yakini bu sekilde insa edilmistir. [lgili bakanliklar kendi faaliyet
alanlari ile ilgili her tiirlii konuda biitge olanaklar1 ¢ergevesinde katkida bulunmaktadirlar.

Yerel yonetimler, sivil toplum o6rgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasi
katkida bulunmaktadir?

3. EGIiTiM VE OGRETIM

1.
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Programlann Tasarimi ve Onay1

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢
olarak ele alinmalidur.

Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tanimh siireglere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan
yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak
sekilde tanimlanmal1 ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siireklili3i nasil giivence
altina alinmustir?

Dis paydaslara anket uygulamalari ve toplantilar yoluyla erisme ve goriislerinin degerlendirilmesi
konusunu Onemsenerek, sistematik ve yaygin bir mevcudiyet ile Universite’nin paydaslari ile
gortisiilmektedir.

Ayrica 6grencilere is yiikii anketleri yapilarak programda var olan eksiklikler tespit edilmekte ve 6gretim
elemanlarindan AKTS Bilgi Paketinden giincellenme yapmalar1 istenmektedir. Programlar tasarlanirken
eksik olan kaynaklar ve igerikler alinan doniitler dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir.

Programlann tasanminda paydas gorusleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program
tasannmlanna nasil yansitilmaktadir?

Herhangi bir bilgilendirme yapilmamaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Bolimden boliime degismekle birlikte 6zellikle uygulamaya dayali ( mithendislik, turizm ve egitim gibi)
derslerde desteklenmektedir. Ayrica 6grenci kuliiplerine 6grencilerin arastirma yetkinliklerini arttirmak

icin rektorliik her tiirlii destegi saglamaktadir.

Egitim-68retimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar tiim i¢ ve dis paydaslarla
bilgi paketi vasitasiyla paylasilmaktadir.

Her seviyede ogretim programm icin hazirlanmms olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann egitim amaclan ve kazammmlarmm kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla
paylasilmaktadir?



Bilgi paketi her donem BEK tiyeleri ve AKTS Koordinatorii tarafindan kontrol edilmekte, eksiklikleri
olan boliimlere resmi yazi gonderilmekte ve diizeltmelerin yapilmasi istenmektedir. YOK’te yer alan
TYYC ile kiyaslama yapilmaktadir. Programlar ¢iktilar1 her donem kontrol edilmektedir. Ayrica Egitim
Programcisi donem sonlarinda program c¢iktilar1 ile TYYC ile eslestirilmeleri konusunda eksiklikleri
giderme konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

AKTS Bilgi paketinden kredilerin uyumlar1 kontrol edilmekte ve gerekli eslestirmeler yapilmaktadir.
Ogrencinin magdur olmamas igin yurt i¢i ya da yurt disina gitmeden &nce uluslararasi ofis tarafindan
gerekli bilgiler verilmektedir. Ayn1 sekilde 6grenciler doniince de bilgiler kontrol edilmek ve AKTS
uyumlar1 yapilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarmnm is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak
gozden gegirerek giincellemelidir.

Her yil en ge¢ Nisan ayinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina programda degisiklige ugrayan dersler,
eklenen ve kaldirilan dersler senatoya sunulmak tizere, 6grenci bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapimaktadir?
Ogretim elemanlar ve 6grencilere dosnem sonunda memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Tanimli bir siire¢ tam anlamiyla bulunmamaktadir.

Program giincelleme cahsmalanna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasi
alindiim aciklayan tammmh bir siireci var mdir?

Her birim i¢in bir BEK ve bir AKTS-DE iiyesi atanmistir. Egitim 6gretim donemi sonunda gerekli olan
giincellenmeler ve diizeltmeler bu tiyeler tarafindan kontrol edilmekte ve degisiklikler diizenli BEK
Toplantilar1 yoluyla yapilmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarnna ve 6grenme ciktilarina ulasilmasm nasil giivence
altina almaktadir?

Doénem sonlarinda yapilan 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri ile program c¢iktilarina uygun degerlendirme
yapilmaya gayret edilmektedir.

Program ciktilarmma ulasithp ulasiimadiginin  izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Heniiz boyle bir siirecimiz bulunmamaktadir.
Program ciktilarna ulasilamadi1 durumlarda iyilestirme ¢ahsmalan nasil gerceklestirilmektedir?
Herhangi bir bilgilendirme yapilmamaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

31/51



Akredite olmak isteyen programlarda calisan 6gretim elemanlarinin gerekli egitimleri alabilmeleri ic¢in
seminerlere ve toplantilara katilmalar1 desteklenmekte, istendigi takdirde alandaki uzmanlar
tiniversitemize davet edilerek 6gretim elemanlarinin egitim alinmasi saglanmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

32/51

Kurum, programlarin1 o6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

Universitemizde tiim ders ve igerikleri Bologna siireci kapsaminda olusturulmustur. Universitemiz AKTS
ve Diploma etiketlerine sahiptir. Dolayisiyla her yil 68renci is yiiklerinin tespiti i¢in “6grenci is yiiki”
anketleri diizenlemektedir. Derslerin kredi degerleri (AKTS) ise 6grenci is yliklerine dayali olarak
belirlenmektedir. Programlarda yer alan derslerin program ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilart AKTS bilgi
formalarinda gosterilmektedir. Universite web sayfasinda yayinlanan bilgi paketi igerisinde tiim bu
belgeler ve ders igerikleri sunulmaktadir. Ogrencilerin stajlar1 da ayri bir ders olarak degerlendirilmekte ve
is yiikleri boliimler tarafindan aym prosediir kullanilarak tespit edilmektedir. Ogrenciler meslekleri ile
ilgili yaratict 6gretim etkinliklerini gelistirme konusunda aktif rol tistlenmeleri i¢in tesvik edilmektedir.
Ornegin Egitim Fakiiltesinde 6gretim yontemleri, yaratict drama ve 6gretim materyali gelistirme, topluma
hizmet uygulamalar1 gibi derslerde Ogrencilerin gelistirdikleri etkinlik ya da materyallerle 6gretim
stirecine daha etkin katilmalar1 saglanmaktadir. Gelistirilen bu materyal ve etkinlikler donem sonlarinda
sergilenmektedir. Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde olusturulan Ascilik ve Ikram Hizmetleri Uygulama
Alani, Uygulama Oteli, Uygulama Seyahat Acentesi birimleri ile basta Turizm Fakiiltesi 6grencilerimiz
olmak iizere tiim ogrencilerimizin aktif olarak calisabildigi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ote yandan,
Universitemizde sik¢a gerceklestirilen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere grencilerimizin katilimi
saglanmaktadir. Ogrenci kuliipleri vasitasi ile 6grencilerin kendilerinin organizasyon gelistirebilmelerinin
onti agilmakta, boylelikle sorumluluk alarak 6zgtivenlerinin gelistirilmesine olanak taninmaktadir.

Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun
ogrenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikanmz dogrultusunda yapilan uygulamalarin {iniversitemizdeki bilinirligini
artirmak i¢in her bir fakiiltede ve enstitiillerde, merkezlerde, AKTS bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir. Ayrica 6grenci konseyi baskani, 6grencilerin talep ve isteklerini senato diizeyinde dile
getirebilmektedir. Dolayisiyla en st diizey karar mekanizmasinda Ogrencilerin  temsili
saglanmaktadir.Ogrenci merkezli egitim politikasinda yapilan uygulamalarin  yayilimi  6grenci
damismanligi mekanizmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin yiiz yiize goriisme imkanina sahip oldugu
danismanlar, derslerle, sosyal faaliyetlerle ve diger konularda 6grencilere danmigsmanlik ve rehberlik
yapmaktadirlar.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayihnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Ogrenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda “egiticilerin egitimi” progranu planmus,
bununla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadr?

Universitemiz AKTS ve Diploma etiketine sahip oldugundan derslerin kredileri AKTS kredisi olarak
Bologna siirecinde belirtilen prosediire gore belirlenmektedir.

(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/881d2eb7a794223af459539d7b7973 7 c/ogrenme-ciktilari-hazirlama-ve-
ogrenci-is-yuku-hesabi-kilavuzu.pdf)



Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri 6grenci is yiikii anketleri yapilarak elde edilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 63renci goriisleri nasil almmaktadir?

Ogrencilerin yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarmn is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrenci hareketliligini
desteklemek amaciyla tiim programlarda bulunan dersler Bologna Siireci’ne uyumlu bi¢gimde hazirlanmis
olup ders ve kredi taninirligi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.
Ayrica yurt i¢i ve yurt dist pek ¢ok tiniversite ile 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil
kullapilmaktadir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Fakiiltelerimizde verilen staj derslerinin mutlaka bir AKTS kredisi bulunmaktadir. Bunun i¢in boliimlerde
farkli komisyonlar olusturulmustur. Ornegin Turizm Fakiiltesinde her béliim igin isyeri egitimi

komisyonu olusturulmustur (https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/staj-yonergesi).

Stajlara yonelik her boliim i¢in yonergeler bulunmaktadir. Bu yonergelerde stajlarin uygulama alanlari ve
sekilleri acikca belirtilmistir. Universite 6grencilerinin stajlara katilimlarim paydaslara resmi yazismalar
yoluyla katilim saglanmaktadir. Valilik onaylar1 alindiktan sonra 6grenciler stajlara baslamaktadirlar.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammh
siirecleri bulunmakta mudir? Paydaslanin katihmn nasil giivence altma alinmaktadr?

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsati veren ortak se¢meli dersler
(6rnegin  “Kiiltiirleraras1 lletisim’, ‘Ceviribilime Giris> vb., bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler)
bulunmaktadir. Her boliimden toplanan ders agma talebine gore bu dersler belirlenmektedir. Ogrenciler bu
derslere yonlendirilmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda kayit yaptiran 6grencilerden itibaren bu
dersler 5. Ve 6. Donemlerde alinmasi zorunlu se¢meli dersler olmaktadir.

Kiilturel derinlik kazammma yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Her programin kendi se¢meli derslerinin yani sira ‘Ortak Se¢gmeli Dersler’ (OSD) de bulunmaktadir. OSD
yonetimi i¢in Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérligii kurulmustur. Her yariyil igin OSD dersleri
acilmaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar doneminde 67, gliz doneminde ise 69 olmak iizere

toplam 136 OSD dersi agilmistir.

OSD ig¢in yonerge bulunmaktadir.

(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70892143e9b561267071870dd5a22d1a/osd-yonergesi.pdf)

Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Ogrencilere, akademik konularda rehberlik etmesi amaciyla kendi programlarindan bir 6gretim elemani
danisman olarak atanmaktadir. Danismanlar, danismani olduklar1 6 grencilerin ders basar1 durumlari, derse
devamlar1 ve egitim Ogretim siireciyle ilgili diger bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifiyla
izleyebilmektedirler.

Ogrencilerin egitim 6gretim siirecleriyle ilgili sorunlarinin giderilmesi ve danismanlarin faaliyetlerinin
daha etkin hale getirilebilmesi i¢in tiim birimlerde 6grencilerin egitim 6gretim siirecleri boyunca ayni
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ogretim elemanin danismanliginda kalmaktadir. Bu siiregte Ogrenci Bilgi Sistemi ile uyumlu ¢alisacak,
danisman degerlendirme anketlerinin uygulamaya konulmasi da hedeflenmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi
nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapimaktadr?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Tiim derslerin ayr1 ayr1 6lgme degerlendirme sekilleri ayarlanmakta
ve diizenlenmektedir. Sinav sorulari, ders Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanmaya
calisilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarina erisilip erisilmedigi, ¢esitli 6grenci faaliyetleri (6dev, sinav vb.)
sirasinda belirlenmekte ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. BDY, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina
ulasildigimi 6lgebilecek sekilde detayli olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir.

Ayni sekilde lisansiistii grencileri igin smav ve degerlendirme olgiitleri, Lisansiistii Egitim-Ogretim

Y onetmeligi altinda https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/123d34661b768c9cadc9tbbe4 1 686tba/neu-
lisansustu-yonetmeligi.pdf adresinden verilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde ders degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Universitemizin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle uygulanmakta ve bilgi sistemleri
(UBS) vasitasi ile kontrolleri yapilmaktadir.

Ogrencinin basansm élcme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir?Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasil giivence
altma ahnmaktadir?

Universitemizde 6grenciler igin sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis olup,
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y onetmeligi https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d9490f43b485{845633238077cd1ed13/onlisans-ve-lisan-
egitimogretim-yonetmeligi2mart2018.pdf adresinde yaymlanmistir. Ogrencinin mezuniyet kosullar1 bu
yonetmelikte tanimlidir. Diger yandan lisansiistii egitim ve 6 gretim yonetmeligi de yayimlanmaistir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Sinavlar, performans, projeler ve ddevler yoluyla 6l¢iilmektedir.

Program ¢iktilarimin 100/100 karsilanmasi noktasinda 6l¢gme ve degerlendirme sistemi mevcut degildir.
Bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil él¢iilmektedir?

BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler yapilmamaktadir. Sadece donem baglarinda
ogrencilere hangi igeriklerden sorumlu olduklarini ve ne tiir bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemine tabii
tutulacaklar1 hakkinda dersler bazinda kisaca bilgi verilmektedir.

Ogrencinin basansmm élciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler
nasi yapimaktadr?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler, Universitemizin ©&n lisans, lisans ve lisansiistii egitim Ogretim
yonetmeliklerinde ve mazeret sinavlari ile ilgili usul ve esaslarinda yer almaktadir. (Mazeret sinavlar ile
ilgili usul ve esaslar https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/82894a5fbb5d1ce8eac94d8d05ebf974/mazeret-
sinavlari-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-2014.pdf adresinde yayinlanmstir.

Kurumda, 68rencinin devamsizhgl veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/123d3466fb768c9cadc9fbbc41686fba/neu-lisansustu-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d9490f43b485f845633238077cd1ed13/onlisans-ve-lisan-egitimogretim-yonetmeligi2mart2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/82894a5fbb5d1ce8eae94d8d05ebf974/mazeret-sinavlari-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-2014.pdf

Ogrenciler, boliimlerde bulunan sikdyet kutularina sikdyetlerini isim belirtmeden atabilmektedir. Veya
mail yoluyla veya kurumsal sikdyet ortamlarindan sikayetlerini bildirebilmektedirler. Universitemiz ana
sayfasinda istek kutusu alani ( http://web.nevsehir.edu.tr/istek kutusu/ ) bulunmaktadir. Bunlarla birlikte
ogrenciler BIMER ve CIMER aracih@ ile istek ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Bu sikayetler
tiniversite Ust diizey idarecileri tarafindan incelendikten sonra sikayette gecen ilgili birime bilgi verilmesi
ve sikayetin giderilmesi yoniinde girisim yapilmasi istenilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla almmaktadur? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Bu programlara ait ders bilgi paketleri fakiiltelerin web sayfasinda yaymlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planli yapilmasina,
program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, tanimirligin saglanmasina, hesap verilebilirlige ve
hareketliligin kolaylagsmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilanm kazanmalan nasil giivence
altina ahnmaktadir?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic bir sekilde uygulamalidir.

Kurumumuz 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. On Lisans ve Lisans
programlarina yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sistemi sonuglar1 ve ortadgretim basar1 puanlar1 kullanilarak yerlestirme islemleri
yapilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetince ¢esitli anlasmalar g¢ergevesinde yabanci hiikiimetler
emrine verilen burslardan yararlanarak veya kendi imkéanlariyla egitim almak isteyen yabanct uyruklu
ogrencilerin Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina kabuliinde Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y6nergesi uygulanmaktadir.

Kurum, dgrenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in yonergeler, AKTS-DE etiketi, transkriptlerde
taninmanin izlenebilmesi vb tanmimli sirecler bulunmaktadir. Kurumumuzda onceki Ogrenmelerin

taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi tanimh siirecler bulunmaktadir. Yiiksek
Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin tammmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta midir?

Kurumumuzda o6nceki non-formal ve informal Ogrenmelerin taninmasit i¢in tanimli  siiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda énceki non-formal ve informal 6grenmelerin taminmasi i¢in tammmbh siirecler bulunmakta
midir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve agik olmalidir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt
ici/dis1 bilimsel etkinliklere biitce imkanlar1 cercevesinde katilim destegi verilmektedir. Universite
biinyesinde egitimcinin egitimi faaliyetleri planlanmaktadir. Bununla birlikte tim 6gretim tiyelerinin
katilimi1 giivence altina alinamamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katihmu nasil giivence altma
alinmaktadur?

Kurumda ders gorevlendirmelerinde oncelikle alan uzmanlarina verilmekte, alan uzmani olmadig
takdirde en yakin alan uzmani gorevlendirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina
alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kurumun stratejik planinda yer alan hedeflere uygun olarak egitim ihtiyag analizi yapilmasi
planlanmaktadir. Bu analizler dogrultusunda her y1l programlar giincellenmektedir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Disaridan ders vermek tizere MEB ten ya da farkli kurumlardan gereken 6gretim elemanlar i¢in valilikle
gerekli yazismalar yapilmakta, herhangi bir kurumla ilisigi olmayanlar i¢in birim yonetim kurulu karari
dogrultusunda ders gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh
kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiriitmek i¢in derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel
calisma alani, uygulama alanlar1 ve kongre kiiltiir merkezi, merkezi laboratuvar, Universitemizde

ogrencilerimizin kullanimina yonelik 10.000 m?2
1 adet sentetik futbol sahasi, 1 adet 10.000 m?2 kapal1 spor salonu, 1 adet kapali hali saha, 4 adet tenis

kortu, 1 adet 2.800 m?2 kapal1 alana sahip merkezi arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. 10.000 m? alana
sahip teknoloji donanimli ¢alisma alanlarinin bulundugu kiitiiphanemiz hizmet vermektedir. Ayrica
insaat1 devam etmekte olan binalarla (yasam merkezi, manej, arastirma merkezi laboratuvar binasi vb.)
fiziksel altyapi calismalar1 hizla devam etmektedir.

kapal1 alana sahip merkezi yemekhane, 1 adet kafeterya,

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universitemizde, 6grencilerin ders disindaki zamanlarim etkin ve sosyal bicimde gecirebilecegi bir¢ok
kultip ve topluluk (Sanat kuliibii, Tiyatro kultibii, vb.) bulunmaktadir. Y1l boyunca ¢esitli etkinliklerle
faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar katilimci, iiretken ve is birligi temel ilkeleriyle
ogrencilerin meslek alanlarinin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal ¢evrelerinin gelismesine destek



olmaktadir. Ayrica her sene iiniversitemiz tarafindan geleneksel hale getirilen ‘Spor Senlikleri’
diizenlenmektedir. Nevruzda ve farkli zamanlarda 6grencilere yonelik etkinlikler( konser, yarisma vb.)
diizenlenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Thtiyag halinde 6grenciler psikologa yonlendirilmektedir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda
Ogretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi vasitasiyla engelli &grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclar1 tespit edilmektedir. Bu ihtiyag¢larin karsilanmasi
icin yapilmasi gerekenler belirlenerek, gerekli calismalar planlanip, uygulanmakta, gelistirilmekte ve
yapilan c¢alismalarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Binalarimizin tamaminda engelli 6grencilerin
dersliklere rahat ulagimi i¢in asansor ve girislerde engelli rampasi mevcuttur. Kiitliphanemizde gérme
engelli 6grencilere yonelik 6zel okuma aparati mevcuttur.

Uluslararast ogrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve bunlarin miimkiin olan en kisa siire
icerisinde adaptasyonlar1 saglanmaya calisilmaktadir. Bu baglamda yabanci uyruklu ogrenciler igin
TOMER tarafindan Tiirkce egitimleri verilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi tim egitim-6gretim organlarinin
katilimiyla senato tarafindan usul ve esaslar belirlenerek yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda
yapilmaktadir.

Kurumda égrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda {ist yonetimin onayiyla 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere
sunulan desteklerin dagilimina karar verilmektedir.

Yilik Biitcenin 6grenim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acismdan % dagihmina nasil
karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Nevsehir HBV Universitesi 2013-2017 stratejik planinda belirtilen 4. Stratejik Amac “Bilimsel arastirma
ve yayimlarin arttirilmasi” olarak belirlenmistir. Bu stratejik amacin alt amaglar1 ve hedefleri su sekilde
belirlenmistir:

e Amag 4.1: Bilimsel yayinlarin ve projelerin sayisini artirmak
o Hedef4.1.1: Ogretim iiyesi basina diisen yayin ve ati1f sayisinin artirilmasi

o Hedef 4.1.2. Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans1 ve Uluslararasi kuruluslarla iliskili
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bilimsel projelerin sayisinin artirilmasi
o Hedef4.1.3. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projeler tiretilmesi

0 Hedef 4.1.4. Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endiistri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi
paydaslarla ve gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi

e Amag 4.2: Universitenin arastirma altyapisini yeterli diizeye getirmek
o Hedef4.2.1. Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi
o Hedef4.2.2. BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmasi

Ayrica “Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi” bir diger stratejik amag¢ olarak
belirlenmis; 6grenci ve personelde sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasi hedeflenmistir. Belirlenen bu

amag ve hedeflerin uygulanmasi ve sonuglarin izlenmesi ilgili birimlere havale edilmis ancak merkezi bir
takip/kontrol siireci planlanmamistir. Belirlenen bu amag¢ hedeflere dair bilgiler 2017 yil1 idare faaliyet
raporunda (http://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ca96ad66663cbd26c03ab360888824 1a/nhbvu-2017-yili-idare-

faaliyet-raporu.pdf) 6zetlenmistir.

Belirtilen bu amag ve hedefler kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik “bilimsel arastirmalari
ve faaliyetleri desteklemek, tesvik etmek™ politikasiyla uyumludur. 2013 — 2017 stratejik planinda ve
2017 yili idare faaliyet raporunda da belirtildigi tizere “bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek”,
“topluma ve ¢evreye karsi duyarli olmak”, “cagin gereklerine ve teknolojik gelisime acik olmak”,
“nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek”, “akademik ve idari personelin ¢alisma ortalarim siirekli
tyilestirmek”, “liniversite ile 6zel sektor arasindaki isbirligini gelistirmek”, “bdlgenin kalkinmasina
katkida bulunmak” ve “yaratici ve yeniliklere agik bir kurum olmak” temel politikalar1 kurumun arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik politikalardir. Bu politikalar dogrultusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmakta, agilan ¢agrilar arastirmacilara duyurulmakta, proje cagrilar
icin egitimler diizenlenmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastima politikasi
bulunmakta midir?

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin temel bilesenlerinden olan enstitiiler, lisansiistii egitim ile arastirma
faaliyetlerinin birlestirildigi birimlerdir. Universitemiz biinyesinde Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii bulunmaktadir. Enstitiilerde
lisansiistii 6grencilerin arastirma, proje ve tezlerinin bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarina
ve sorunlarina yonelik olarak hazirlanmasi temel oncelikler olarak belirlenmistir. Ayrica bolgesel ve yerel

ihtiyaclar ile ulusal stratejileri biitlinlestiren projeler de Oncelikli olarak desteklenmektedir.

Gelistirilmekte olan projelerde istihdam edilebilecek lisanstistii ve lisans 6grencilerinin potansiyeli de
degerlendirilmektedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Uygulama arastirma siiregleri ile toplumsal katk siireglerinin biitiinlestirildigi temel bilesenler uygulama
ve arastirma merkezleridir. Universitemiz biinyesinde; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkez, Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu arastirma merkezleri
bolgenin toplumsal ve sosyal ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yiiriitmektedir. Kadin calismalari
uygulama ve arastirma merkezi bolgedeki nispeten diisiik seviyede olan kadina karsi duyarliligin



yiikseltilmesi ve gelistirilmesi i¢in etkinlikler diizenlemektedir. Benzer sekilde ¢ocuk egitimi uyulama ve
arastirma merkezi ile Avanos seramik uygulama ve arastirma merkezi de diizenledikleri faaliyet ve
etkinliklerle sosyal toplumsal gelisime katki saglamaya ¢alismaktadirlar.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siirec¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Nevsehir HBV {iniversitesi bolgesel kalkinmada gelistirecegi proje ve politikalar ile oncii bir rol
ustlenmeyi hedefleyen bir tiniversitedir. Bu kapsamda Ahiler Kalkinma Ajansi ile yakin bir iligki
kurulmakta ve proje ¢agrilari ile ilgili egitimler diizenlenmektedir. B6lgenin kalkinmasinda en 6nemli
potansiyele sahip alanlara (turizm, Bims madeni, sicak hava balonculugu, patates ve kabak cekirdegi vs)
yonelik projeler 6ncelikle dirilmekte ve bu potansiyeli harekete gecirmek i¢in gesitli egitim ve toplantilar
diizenlenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitiimaktadr?

Mevcut durumda yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sosyo-ekeonomik kiiltiirel dokuya
katkisint 6lgmeye yonelik yapilandirilmis bir sistematik mekanizma bulunmamakla birlikte paydaslardan
elde edilen geri bildirimler, anketler ve bireysel olarak yapilan basvurular ile gergeklestirilen proje ve
faaliyetlerin bolgede olumlu bir karsilik buldugu, giderek artan taleplerin de bunun bir gostergesi olarak
kabul edilebilecegi goriilmektedir. Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda gelistirilmesi planlanan
yeni ve biitlinlesik bilgi sistemi ile tiim bu siire¢lerin daha etkin sekilde yonetilmesi planlanmaktadir.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil él¢iilmektedir? Bu katki nasil
tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapr olarak
aragtirmacilara sundugu kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Merkez Laboratuvari, Merkez Kiitiiphane, Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BTUAM), Kapadokya Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi Ve Kulucka Merkezi olarak siralanabilir. Bu
altyap1 imkanlarindan Merkez kiitiiphane 2017 yil1 igerisinde tamamlanarak 24 saat hizmet verecek sekilde

arastirmacilara ve ildeki tiim kullanicilara agiktir. Kapadokya Teknopark ve biinyesindeki Teknoloji transfer

ofisi ile Kulugka Merkezi yine 2017 yil1 sonundan itibaren faaliyetlerine baglamis ve halihazirda daha genis
imkanlarla hizmet vermek i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik tiim birimlerin kendi ¢alisma esaslar1 yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Tiim birimler diizenli araliklarla kendi faaliyet plan ve raporlar1 gelistirmekte ve st
yonetime sunmaktadir. Bu merkezler dogal yapilar1 geregi dis paydaslar, sanayi ve ticaret isletmeleri ve
bunlarin birlik temsilcileri ile irtibat halinde ¢alismalarim yiiriitmekte, gelecege yonelik planlamalarinda
paydaslarindan gelen geri bildirimleri dikkate almaktadirlar.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in temel kaynaklar1 kanun ve yonetmeliklerle belirlenen biitge
uygulamalar1 olusturmaktadir. Degisen ihtiyaglar ve iiniversitelerin yeniden yapilandirilmasi hedefleri
dogrultusunda kaynaklarin stratejik amag ve hedeflerde de yer alan uygulamalar ile Kalkinma Bakanlig1,
TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi, KOP ve diger Uluslararas: kuruluslar ile bilimsel isbirligi kapsaminda
hazirlanacak projelerden desteklenmesi planlanmaktadir. Ayrica bolgedeki kamu kurumlari, endiistri
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglar1 da yine hazirlanacak projelere kaynak saglanmasinda destekleyici
kuruluslar olarak gériilmektedir. Mevcut durumda B AP birimi aragtirma projeleri i¢i temel kaynak olmak
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la birlikte yukarida sayilan kurumlardan temin edilebilecek proje bazli kaynaklarin gelistirilmesi ve doner
sermaye gelirlerinin arttirilmast ile arastirma faaliyetlerine ayrilan kaynagin arttirilmasi amaglanmaktadur.
2017 Kurum Idare Faaliyet raporunda

(http://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ca96ad66663cbd26c03ab360888824 1a/nhbvu-2017-yili-idare-faaliyet-
raporu.pdf (s.84-85) tiim kaynaklar 6zetlenmistir.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen
politikalar nelerdir?

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurum biinyesindeki arastirma merkezleri ve enstitiileri ile
akademisyenlerin yonlendirmeleri ile gerceklestirilmektedir. I¢ paydas olarak bu bilesenlerin siirece
katilim1 net ve anlasilirdir. Bunun yaninda diger paydaslarin ar-ge siirecine katilimi daha ¢ok dolayli
sekilde gergeklesmektedir. Diizenlenen seminer, toplanti, konferans ve calistaylar ile i¢c ve dis paydaslarin
ilgi alanlarina gore ar-ge siireclerine katilimi1 6zendirilmeye ¢alisilmaktadir. Daha genis kitlelerce bu
faaliyetlerin degerlendirilmesinin saglanmasi ve faaliyetlerin siirekliliginin temini i¢in faaliyet ve etkinlik
diizenleme calismalar tesvik edilmekte, gerceklestirilen bilimsel faaliyetler puanlamalar ve tesviklerle
odiillendirilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihimim nasil saglamaktadir? Bu katihmin
siirekliligi nasil giivence altina almmaktadir?

Kurumdaki tim birimler diizenli araliklar, genellikle yillik olarak, faaliyet raporlar1 diizenlemektedir.
Faaliyet raporlarinda akademik, idari ve diger tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetler degerlendirilmektedir.
Birimlerden gelen raporlar ilgili idari birimlerce idarenin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda
kullanilmaktadir. Mevcut sistemin gelistirilerek merkezi bir bilgi sistemi ile ¢ok daha etkin bir raporlama
saglanmasi i¢in c¢aligsmalar planlanmaktadir. Bu baglamda olusturulacak yeni bilgi sisteminin kalite
caligmalart ile es gidiimlii olarak planlamasi yapilmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarnn izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan
nasil kullanmaktadur?

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinde tniversite disi fonlarin miktarinin arttirilmasi kurumun stratejik
planinda belirtilen hedeflerden bir tanesidir. Bu kapsamda BAP, TTO ve Merkez Kiitiiphane birimleri
proje bazli destek ¢agrilarinin arastirmacilara duyurulmasi i¢in e-posta, web sayfasi duyurusu, afis ve
gorsel malzemelerle duyuru gibi ¢esitli yollarla bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica yerel ve bolgesel
toplantilar diizenlenmekte, akademisyenlerin diger kurum ve kuruluslarla iletisim kurmasina aracilik
edilmektedir. Boylelikle hem yerel kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesine yonelik
projeler gelistirilmekte hem de gelistirilen ortak projelerle arastirma faaliyetlerine tiniversite dis1 kaynak
saglanmaya calisilmaktadir

Kurumun arastirma ¢ahsmalan i¢in iiniversite disi fonlamalarn miktarm arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

Bu kapsamda akademisyenlerin Kalkinma Bakanlhigi, TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, AB proje
fonlar1 ve KOP gibi kaynaklardan yararlanmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetler akademik
atanma ve yiikseltme kriterlerinde daha yiiksek puanlarla degerlendirilmekte, bu tip projelerin faaliyetleri
icin toplant1 ve seminerler organize edilebilmektedir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan i¢in arastmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler
nelerdir?

Kurumun dis kaynaklardan sagladifr gelirler 2017 yili idare faaliyet raporunda detayli sekilde
gosterilmigtir. Universitenin i¢c Anadolu bdlgesinde bulunmast ve bolgedeki hayirseverlik bilinci
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sayesinde {iniversitenin ihtiyag duydugu ¢esitli fiziki altyapinin (bina, laboratuvar vs.) hayirseverlerin
bagislar1 ile yapilmast mimkiin olmustur. Boylelikle arastirma gelistirme altyapisinin iyilestirilmesi
amacinin gergeklestirilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica diger kurumlardan saglanan proje fonlari ile
teknik techizat ve malzeme ihtiyaglarinin da karsilanmasi miimkiin olmaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladi@1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik
olmalidir

Universitelerde istihdam edilecek personelin ise alinmasi, atanmas ve yiikseltilmesi ile ilgili prosediirler
kanun ve yonetmeliklerle belirlenmistir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina
atanma ve yiikseltilme kriterleri ile ilgili siirecin seffaf ve standart bir sekilde gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

Kurum biinyesindeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin ve
projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi olmaktadir. Bu yetkinliklerin asgari seviyesi
atanma ve yiikseltilme kriterleri ile belirlenirken, uygun rekabet ortaminin saglanmasi yoluyla bu
yetkinliklerin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi i¢in akademik yiikseltme alan ve basar1 gosteren akademisyenlere 6diil ve plaket takdim
edildigi toplantilar diizenlenmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin degerlendirilmesinde arastirmacilarin yillik faaliyet raporlar1 esas
alinmaktadir. Akademik personelin YOKSIS iizerinden giincelledigi arastirma faaliyetlerine iliskin
raporlar YOKSIS baglantis: {izerinden direkt olarak iiniversite portalina aktarilabilmektedir. Buradaki
bilgiler ile akademik personelin arastirma faaliyetleri degerlendirilerek raporlanabilmektedir. Ayrica TTO
biinyesinde yiriitiilecek ¢alismalar ile arastirmacilarin ¢alisma alanlar1 ve yetkinlikleri ile ilgili bir veri
tabani tutularak, sanayi kuruluslarindan gelecek proje taleplerinde bu bilgilere gore eslestirme
yapilmasina yonelik ¢aligsmalar planlanmaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhikta ve hangi yontemlerle
olciilmektedir?

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in kurum biinyesindeki uygulama ve
arastirma merkezleri, Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BTUAM), BAP birimi ve
Merkez Kiitiiphane imkanlar1 bulunmaktadir. Arastirmacilar uygulama ve arastirma merkezlerinden
faydalanabilmekte, BAP birimi vasitasi ile projelerine destek alabilmekte ve Merkez Kiitiiphanenin sahip
oldugu basili eserler ile erisim imkani sunulan elektronik kaynaklar ile arastirmalarina yon
verebilmektedirler.

BAP birimin destekledigi projeler ve bu projelerin biitgeleri yillik olarak raporlanmakta boylelikle bir
degerlendirme yapma imkani saglanmaktadir. Benzer sekilde Merkez Kiitiiphane biinyesinde abone olunun
elektronik kaynaklarin sayis1 ve kullanim orani da yine arastirma faaliyetlerine yonelik destekleri ve bu
desteklerin kullanim 1ile ilgili bilgiler saglamaktadir. Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist arastirma
amagli gorevlendirilmeleri yapilarak arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik imkanlar hem
fakiilte hem de BAP birimi tarafindan saglanmaktadir.
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Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarnn yeterliligi ve etkililidi nasil 6l¢ciilmekte ve sonuclan nasil
degerlendirilmektedir?

Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri Yiiksek 6gretim kurumlar1 akademik tesvik 6denegi
kapsaminda devlet tarafindan desteklenmektedir. Ayrica kurumun mali imkanlar1 ¢ercevesinde indeksli
dergilerde yapilan yayinlar, kurum ve kuruluslardan alinan derece ve odiiller desteklenmekte ve ilgili
kisiler web sayfasi iizerinden ve NEVU Aktiiel diizenli basili siireli yaymm ile duyurularak
onurlandirilmaktadir. Kurumun sunacag tesvik ve desteklerin mahiyeti ve degeri mali imkéanlar
cergevesinde kurum {ist yonetimi tarafindan belirlenmektedir. Akademik tesvik puanlar1 web sayfasinda
ilan edilmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir?
Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterlilii ve etkililidi nasi
olciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi gerceklestirilen akademik yayin sayilari
ve akademik yayinlarin aldig1 atif sayilar1 temelinde gergeklestirilmektedir. Ogretim elemam basina diisen
indeksli yayin sayis1, BAP projesi sayist, TUBITAK destekli proje sayisi, Kalkinma ajansi, KOP gibi diger
kurumlarca desteklenen proje sayisi, SANTEZ kapsaminda desteklenen lisansiistii tez sayisi, lisansiistii
programlardan mezun olan 68renci sayis1 gibi gostergeler ile arastirma faaliyetlerinin etkililik diizeyi
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil olciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Stratejik Planda belirlenen aragtirma gelistirme agisindan tammlanan amag¢ ve hedeflere ulagmadaki
yeterliligi her yil diizenli olarak yayimlanan Idare Faaliyet Raporunda somut olarak degerlendirilmektedir.
2017 y1l1 igin belirtilen hedeflere biiyiik oranda ulasildigi rapordan anlagilmaktadir.

Kurum, arastirma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadr?

Arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak belirlenen yukarida sayilan gostergelerdeki
degisimler kurum idari raporlarinda, Web sayfasinda ve kurumun siireli yayin orgamt NEVU Aktiiel’de yer
verilerek duyurulmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi ¢apta kurumun tanitimina katki saglayan, prestijli
kuruluslarca odiillendirilen arastirmaci ve yaymlar ¢esitli toplantilar ile o6dillendirilmekte ve
duyurulmaktadir.

Arastima faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan  nasil
yayimlanmaktadir?

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin ve sonuglarinin kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar
genellikle uzun donemde gergeklesecektir. TTO ve Teknopark’in faaliyetlerinin hizlanmasi ile arastirma
gelistirme faaliyetlerinin ekonomik yansimasi daha net ve 6l¢tilebilir hale gelecektir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6lciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir?



Universitenin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, tanmirligi uzun dénemde degerlendirilecek bir
kavramdir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi gibi geng tiniversitelerin degerlendirilmesinde benzer
ozellikteki tiniversitelerle kiyaslanmasi/siralanmasi daha adil olacaktir. Nevsehir HBV {iiniversitesi UR AP
gibi endekslerce, akademik yayin ve proje sayilari, arastirma gelistirme altyapisi ve fiziki imkanlar
acisindan benzer yas araligindaki tiniversiteler ile kiyaslandiginda hep oncii bir iiniversite olmustur. Bu
konuda degerlendirmeler kurum idare raporlar1 ve {iniversite web sayfasinda yaymlanmustir.

Kurum, boblge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS,
Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence
altina alan yonetsel ve idari yapilanmayr benimsemektedir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi
tistlenerek, idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olmasini hedeflemektedir.

Universite iist yonetimi yiiksek-6gretim yeterlilikler cercevesi goz oniine alinarak egitim &gretim
faaliyetlerini planlamaktadir. Bunun yam sira Bologna Siireci kapsaminda egitim-ogretim planlari
sistematik olarak giincellenmektedir. AR-GE faaliyetlerinde ise bolgesel kalkinma planlar1 ve ihtisaslasma
hedefleri dogrultusunda yonlenme yapilmaktadir. Bunun yan sira AR-GE faaliyetlerinde sektor ihtiyaglari
da g6z Oniine alinarak kaynak yonetimi bu dogrultuda yapilmaktadir. Sivil toplum oOrgiitleri, yerel
yonetimler ve sektor temsilcileri ile bir araya gelindiginde ihtiyaclar ve beklentilere doniik olarak doniitler
alinmakta ve bu ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik stratejiler gelistirilmekte, projeler tretilmekte, soz
konusu projelerin yiiriirliige konmasinda gerektiginde Universite kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak
uizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Kamu mali yonetim ve kontrol sistemimizi uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina
uygun sekilde yeniden diizenleyen, “10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” ile kurumlarda i¢ kontrol sistemlerinin kurulmas: ve idarelerin yonetim sorumlulugu
cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerini tasarlayip uygulamasi amaglanmisgtir.

S6z konusu kanuna gore I¢ Kontrol, “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biittiniidiir.”

Kamuda I¢ Kontrol Sisteminin kurulabilmesi icin Maliye Bakanligi tarafindan yapilan calismalar
neticesinde; ilk olarak 2005 yilinda “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”, 2007
yilinda ise “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yayimlanmis, daha sonra 2009 tarihli genel yazi ile
kamu idarelerinin “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari”m hazirlamalarve
30/06/2011 tarihine kadar uyum eylem planlarinda yer alan g¢aligmalarini tamamlamalar1 istenmistir.
Miiteakiben, 2013 tarihinde ¢ikarilan yeni genelge ile, goriilen aksaklik ve tereddiitler nedeniyle kamu
idarelerinin eylem planlarini revize etmesi ve iki yili asmayacak sekilde yeniden hazirlanan eylem
planlarinin, 31/12/2014 tarihine kadar Maliye Bakanligina gonderilmesi istenmistir. S6z konusu
genelgede, hazirlanan eylem planlarinda Ongoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglarina yonelik
degerlendirme raporu hazirlanarak, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan her yihn Haziran ve
Arallk ayisonu itibariyle iki donem halinde iist yoneticiye sunulmasi ve bir niishasinin Maliye
Bakanligina gonderilmesi gerektigi de belirtilmistir.
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Bu kapsamda: kurumumuzda, 2009-2011 tarihleri arasi dénemi kapsayan ilk uyum eylem plam
hazirlanmis ancak yayinlanan ikinci genelge geregi 31/12/2014 tarihine kadar yapilmasi gereken revize ve
yenileme islemi ile yilda iki dénem halinde 6ngdriilen eylemlerin gerceklesme durumlarina yonelik
ha21rlanm351 ve Mahye Bakanligina gonder11mes1 gereken degerlendlrme raporlarl konusunda istenilen

cahsmalan kararh bir §ekllde veniden baslatilmistir.

Bu kapsamda;

1) Oncelikle mevzuata uygun sekilde “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu” ve “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarima Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” olusturulmus,

2) Rektorliik Makamimin onayiyla “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami” hazirlik
calismalarima baslanmis,

3) “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Hazirlama Grubu” tarafindan 5018 sayili
Kanun ile ilgili mevzuatta ongériilen i¢ kontrol sistemi ve kurumumuzdaki mevcut durumu
karsilastiran ve bosluklari ortaya koyan durum degerlendirmesi yapilmas,

4) “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” tarafindan, séz konusu
mevcut durum degerlendirmesi goz oniinde bulundurularak “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan: Taslag1” hazirlanmis ve bu taslak goriisiilmek iizere “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu’na sunulmus,

5) “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu” tarafindan goriisiilen taslak, bu kurul tarafindan gerek
goriilen diizeltme ve degisiklikler yapildiktan sonra, son hali verilmis,

6) “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu” tarafindan uygun bulunan Eylem Plani Rektorliik
Makaminin onayina sunulmus,

7) Ocak 2018-Ocak 2020 tarihleri arasindaki iki yllik donemi kapsayan “Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” 09/03/2018 tarihinde Rektorliik
Makaminca onaylanarak yiiriirliige konulmus,

8 ) Rektorliik Makaminca onaylanan “Eylem Plani”, 16/03/2018 tarihinde Maliye Bakanligina
gonderilmis, 13/04/2018 tarihinde de eylem planinda yer alan sovumluluklarin ilgili birimlerce yerine
getirilmesi amaciyla kurumumuz icinde tiim birimlere yaymlanmistir.

Her ne kadar kurumumuzda, 2009-2011 tarihleri aras1 donemi kapsayan ilk uyum eylem plani hazirlanmig
olsa da, o donem i¢in Hazirlik ve Aralik ay1 sonu itibariyle yilda iki donem halinde, 6ngériilen eylemlerin
gerceklesme durumlarina yonelik hazirlanmast ve Maliye Bakanligina gonderilmesi gereken
degerlendirme raporlari konusunda aksakliklar yasanmistir. Ancak yukandaki boliimde de aciklandidi
uzere 2()17 Eyliil ay1 itibariyle kararh bir ekllde emden ba latllan al malar sonucund

“Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kamu i¢c Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani”nda,

- o . . . oge -

erekli mevzuat da goz oniinde bulundurularak, izleme degerlendirme siirecivle ilgili asagwdaki
evlemlere yer verilmistir:

1) Eylem No-1.17.1.1: “I¢ kontrol sistemi yilda bir kez, Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan soru
formu ve Degerlendirme Raporu cercevesinde degerlendirilerek, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu hazirlanacak ve Izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun goriisiiyle iist yoneticiye
sunulacaktir.”

2) Eylem No-1.17.1.2: “Maliye Bakanligi Genelgesi geregince, I¢ Kontrol StandartlaritUyum Eylem
Planinda éngoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglar: her ytlin Haziran ve Aralik ayt sonu itibariyle



iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye sunulacak ve bir niishasi on is giinii
icerisinde Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Bundan sonraki siirecte, i¢ Kontrol Eylem Planmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siireci ile ilgili olarak,
eylem planinda yer alan ve yukarida belirtilmis olan eylemler kapsaminda hareket edilecektir.

i¢ kontrol eylem plani hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannm izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Vakif yiiksekogretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki
dagihmm nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasi
gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasimr ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullanmasini glivence altina almak tizere bir yonetim sistemi
olusturmaya calismaktadir. (flan edilmis yonetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklar1 planlamasi, boliim baskanliklar1 talepleri dogrultusunda ilgili birim yoneticileri
tarafindan yapilmaktadir. Yirtirlitkteki Mevzuata uygun bir sekilde se¢imler ve atamalar yapilmaktadir.
Ise alinan personelin performanslarinin Slgiilmesinde oncelikle boliim baskanligimin goriisii, ayrica
akademik tesvik puanlamalar1 dikkate alinmaktadir. Terfi ve yiikseltmeler YOK!'iin belirledigi ilgili
mevzuat hiikiimlerince gergeklestirilmektedir. Akademik personelin niteliginin arttirilmas1  ve
gelistirilmesi i¢in, yurt i¢i ve yurt dist kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

Idari personele yonelik planlama is giicii ihtiyaclarina gore yapilmaktadir. Universite ile DPB arasinda
yapilan yazigmalar ve usullere gore siire¢ yonetilmektedir. Se¢im ve is basi siireci yeni memurlarda KPSS
ve mevcut memur olanlarda ise naklen atama ile ger¢eklesmektedir. Kariyer ilerlemeleri kurum iginde
yapilan gorevde yiikseltme ve unvan degisikligi sinavlari ile saglanmaktadir. Personelin egitim ve
gelistirme faaliyetleri hizmet ici/is basi/oryantasyon egitimleri ile desteklenmektedir. Islerin
devamliliginin saglanmasi adina ihtiya¢ halinde vekaleten gorevlendirme yoluna gidilmektedir. Gorev
tanimlar1 ve is akis semalari kalite ¢alismalar1 kapsaminda planlanmakta olup siire¢c tamamlandiginda daha
etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanmis olacaktir.

insan kaynaklarmm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizde idari personelin ise aliminda aciktan atama ve nakil yontemi kullanilmakta, agiktan
atamada KPSS ile kurumumuzun talep ettigi alanda egitim gérmiis personelin tercihleri dikkate alinarak
atanmaktadir. 2828 sayili SHCEK kanunu kapsaminda ag¢iktan atamalarda kurumun talebi dogrultusunda
DPB tarafindan resen belirlenen unvanlara yerlestirme islemi yapilmakta, 3713 sayili kanuna istinaden
Sehit Yakini, Malul ve Malul Yakini atamalar1 egitim diizeyleri dikkate alinarak ilgili unvanlara DPB
tarafindan yapilmakta ve kurumumuza bildirilerek atama islemleri gergceklestirilmektedir. Naklen atamada
ise Universitemizin ihtiyaglar1 ve nakil bagvurusu yapan personelin nitelikleri gz niinde bulundurularak
atama yapilmaktadir.

Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine bagli olup ¢alistirilacagi alana iliskin
Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren
adaylar arasinda yapilan yazili ve s6zlii sinav sonucuna ve 657 ve 2547 sayili kanunlardaki nitelikleri
tasimalar1 kaydiyla atama yapilmaktadir. Akademik personelin atanmasinda Egitim agisindan yetkinlik
diplomalar ile tecriibe agisindan yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen ¢alisma sartlarin1 belgeleyerek
kontrol edilmektedir. Akademik personelin atamasi agiktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi
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kapsaminda olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve bagvuru usullerine tabidir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip olmasmm
nasil giivence altina almaktadir?

Idari personelin Yonetim Hizmetleri Grubunda (Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
Baskani, Sube Miidiirti, Sef, Fakiilte-Yliksekokul-Enstitii Sekreteri) gérev yapan personel yiiksekogretim
mezunu olmak, 657 saylli DMK 'nun ilgili hizmet sartlarini tasimak ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi'nde
belirtilen sartlar1 tasimasi zorunludur. Destek hizmetleri personeli Teknik Hizmetler ve Saglik Hizmetleri

alanlarinda gorev yapmalar1 i¢in ilgili alandan mezun olmalar1 sarttir. Personelin alantyla ilgili liyakatini

saglamak i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. idari ve destek

birimlerinde gorev alan personelin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere egitim siirecleri

planlanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tanimbh siirecler nelerdir?

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Y 6netim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa hiikiimlerine
ve siireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum Biit¢esinin hazirlanma siirecinde; Biitge, harcama
birimlerinin biitge 6denek ihtiyaglari, gegmis donem ve cari donemdeki harcamalar1 dikkate alinarak,
Maliye Bakanlig1 biitge siireci (Biitge Cagrisi, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirim
Hazirlama Programi, Biitge Hazirlama Rehberi) ve biitge politikalar1 dogrultusunda 3 yillik gelir ve gider
tahminlerini gosterecek sekilde Kurum Biitge teklifi olarak hazirlanir ve Maliye Bakanligina sunulur.
Maliye Bakanliginca kurum biit¢e teklifleri degerlendirilerek nihai asamada Biitge Tasaris1 haline getirilir
ve TBMM’ye sunulur. Biitce, TBMM’de yapilan biitge goriismeleri neticesinde kabul edilerek mali
yilsonunda yasalasir.Genel olarak degerlendirildiginde ise, {iniversitenin Stratejik Planina uygun
{iniversite biitgesi hazirlanmaktadir. Universite biitcesi Yonetim Kurulu Karar1 ile birimlere
dagitilmaktadir. Yatirnm Odenek dagilimi Stratejik Plan dogrultusunda {ist yonetim tarafindan
tiniversitenin 6nceliklerine gore belirlenmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
amact dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak mali kaynaklar oncelikle
zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumun tasmir kaynaklari, Tasimmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Maliye Bakanligi

Muhasebat Genel Mudirligi tarafindan yonetilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-
Taginir Kayit Yonetim Sistemi ile say2000i muhasebe sistemi kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Bu

kayitlar, Sayistay Bagskanligi’na her yilsonunda raporlanmaktadir. Tasinir kaynaklarinin y6netimi,

hiyerarsik siraya gore; Harcama Yetkilisi, Satin alma Sube, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Tagmnir Kayit

Yetkililerini kapsamaktadir.

Tasinirlarin kullanilmasi; ihtiyaglart 6nemine ve aciliyetine gore tespit edilerek kaynaklar 6l¢iitiinde alima
gidilip, kullanim miktarlarin1 da g6z Oniine alarak daha tasarruf saglayici kontrol mekanizmasi
cercevesinde, tasinirlarin etkin bir bigimde kullanima sunulmakta ve belirtildigi gibi KBS otomasyonu
(Kamu Bilisim Sistemi) ile takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklarin takibi ise, Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydmna Iliskin Yonetmelik
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel
tarafindan tasinmaz kayitlar1 tutulmakta olup, olusturulan formlar mali hizmetler biriminde konsolide
edilmektedir. Kurumun tasinmaz kaynaklari, yapt maliyeti bedelleri tizerinden kayitlara alinmaktadir.
Deger tespit islemleri, dogru ve giivenilir kayitlar olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bununla birlikte, Universitemiz Bilisim Uriinleri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu; Universitemiz



birimlerinin bilisim malzeme taleplerini degerlendirmek tizere toplanarak kararlar almaktadir.
Rektorlugimiize gelen talepler Bilisim Komisyonumuz marifetiyle, talep edilen mal ve malzemeler ile
birimin  envanter kayitlart  ¢ergevesinde  bir  degerlendirme yapilarak  talepleri  karara
baglanmaktadir. Kararlar; Bilisim Komisyonu tarafindan Universitemizin biitce olanaklar1 (Hazine ve 6z
gelirler) cergevesinde degerlendirilmektedir. Bu kararlarin alinmasinda kullanilan veriler envanter
programi vasitasiyla alinmaktadir.

Universitemiz kaynaklarimin etkin ve verimli kullamlmas igin, bilgi teknolojileri planlanmasinin ve
teknik yapr kriterlerinin  belirlenmesi, Universitemiz biinyesinde kullamlan bilgi teknolojileri
trlinlerinin/malzemelerinin bir biitlinliik ve uyumluluk saglamasi, bakim onarim ve teknik servis
hizmetlerinin yerinde ve zamaninda verilmesi de 6nemli hale gelmistir. Bu sebeple Universitemiz
biinyesinde kullanilan tiim bilisim {irtinlerin marka, model ve teknik 6zelliklerinin belirlenmesi igin
Envanter Takip Projesi yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile bilisim malzemelerinin; kayitlarinin diizenli hale
getirilmesi (marka, model, 6zellikler vb.), takibinin kolaylastirilmasi ve malzemelerin genelden 6zele
dogru yer tespitlerinin yapilabilmesini saglamaktir. Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi I¢ Aginda
birimlere erisim yetkileri verilerek s6z konusu program kullanima sunulmus olup gelistirme c¢aligsmalar1
devam etmektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina almak i¢in bilgi sistemleri kullanmaktadir. UBS (Universite Bilgi Sistemi), EBYS, PEYOSIS, NEU
Sistem ve NEVU Portal Bilgi Sistemleri ile etkin bir yonetim saglanmaktadir.

Kullanilan sistemler web tabanli sistemler olup ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Farkli
sistemlerde bulunan veriler (6rnegin Ogrenci Bilgi Sistemi) ortak bir portalda birlestirilerek raporlama
yapilmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Performans gostergeleri sorumlu birimlere elektronik ortamda génderilmektedir. Gonderilen gostergelere
iliskin veriler birimlerde gorev yapan Performans Gostergesi Izleme Sorumlusu tarafindan verinin
olgiilebilecegi siklikta izlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma gonderilir. Izlenen bu veriler
tarafimizca islenerek tiger aylik donemler halinde kamu kurum ve kuruluslari ile paylasiimaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kalite yonetim siirecinde kullanilmakta olan bir bilgi sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte kalite
caligmalar1 kapsaminda tiim stiregleri kapsayacak bir bilgi sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri
nasil desteklemektedir?

Kurum i¢ degerlendirme ¢aligsmalarina yonelik bilgiler belirli bir plan ¢ergevesinde toplanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siuirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta mudir?

Veriler elektronik ortamda kanuni dayanaklarina gére sorumlu personelden istenilmekte ve toplanmakta
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olup; gizlilik esas1 kapsaminda olan bilgiler kamuoyuna ag¢iklanmamaktadir. Toplanan veriler Siber
Giivenlik Testleri yapilmis ve sifre ile giris saglanan sistemlerde tutulmaktadir. Sistemlerin fiziki olarak
da giivenlik onlemleri alinmig olup IDS, IPS 6zellikli giivenlik duvarlar1 arkasinda hizmet vermektedir.
Sistem {izerinde bilgi erisimine yetkilendirmeler yapilarak erisilmektedir. Ag {izerinde bilgilere
erigsilmesini engellemek amaciyla SSL (https) kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizlilidi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alimmaktadur?

Kurumsal hafizayr korumak ve stirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere bilgilerin korunmasi ve
arsivlenmesi i¢in yedeklemeler diizenli olarak alinmaktadir

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar
yapimaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

48/51

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler sunlardir:

1-Teknik Sartnamenin Incelenmesi:

- Teknik Sartnameler; 4734 Sayil1 Kanun ve ikincil mevzuatina aykirt hususlarin olup olmadig (belirli bir
marka —model ve mensei belirtilmemesi, mevzuata aykir1 evrak istenmemesi) idari sartnamede olmasi
gerekip, teknik sartnamede tekrara neden olacak unsurlarin olup olmadig: hususlarinda incelenir.

2-Odenek Kontroliiniin Yapilmast:

- Yapilacak olan mal/hizmet alimlarinin gergeklestirilebilmesi i¢in uygun tertipte 6denek bulunup
bulunmadigi kontrol edilir. Odenek yoksa iist yonetici ile goriisiilerek yeterli odenegin aktarilmasina
iliskin Rektorlik Makami’ndan Onay alinir. Alinan Onay Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
gonderilerek 6denek aktarimi saglanir.

3-Yaklasik Maliyetin Hazirlanmasi:

- Uygulama yonetmeliklerinde belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde ayrintili bir aragtirma yapilir. Katma
Deger Vergisi hari¢ tutularak yaklasik maliyet belirlenir

4-Teklif Zarflarnmin Teslim Alinmasi:
- Gorevlice teklif zarfi yeterli teklif zarflar1 teslim alinir.
5- TeKkliflerin Degerlendirilmesi:

- Teklifler alinis sirasina gore acilir; teklif zarflar1 (4734 sayilh KIK’nin 30 uncu maddenin birinci
fikrasina uygun olmayan zarflar bir tutanak ile belirlenerek degerlendirmeye alinmaz.), teklif mektuplar
uygun olup olmadigi, belgelerin eksik olup olmadigi incelenir; teklif fiyatlar1 ve yaklasik maliyet
aciklanir.

- Teklif zarflarimin uygunlugu isteklilerin gergek kisi/tiizel kisi bilgileri, isteklilerin vermis oldugu
teklifler degerlendirilerek en uygun fiyat veren firma ile alim gergeklestirilir.

6-Sozlesmeye Davet:



- Kesinlesen alim kararina gore herhangi bir eksiklik s6zlesmede bulunmadig taktirde firma ile sdzlesme
imzalanir.

7-Kontrol Teskilat1 ve Muayene Kabul Komisyon Uyelerinin Tespit Edilmesi:
- Muayene Kabul Komisyonu:

Muayene ve kabul komisyonu, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak {izere en az {i¢ (3) kisiden
olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate almarak komisyonun {iye sayis1, toplam say1 tek olmak iizere
yeteri kadar arttirilabilir.

Muayene Kabul Komisyonu, hizmetin veya malin sartname ve sozlesme hiikiimlerine uygun olup
olmadigini kontrol ederek, hizmet alim ihalelerinde Hizmet Isleri Kabul Tutanagini, mal alim ihalelerinde
Muayene Kabul Tutanagim tanzim ederler.

8-Tasmr Islem Fisi Hazilanmas::

- Mal alimlarinda Muayene ve Kabul Komisyonunca kabul edilen mal i¢in Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisince KBS iginde bulunan Tasinir Kayit Kontrol Sisteminden Tasinir islem Giris Fisi hazirlanr.

Kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Alinan Mal ve Malzemeleri saglayici firma tarafindan garanti siiresince bakim ve onarimlarini garanti
belgesi yerine gegen faturanin muhafazasini yaparak stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasi
giivence altma alinmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kurum toplumsal sorumlulugu kapsaminda tiim faaliyetler ile ilgili giincel verileri kamuoyuna 6ncelikle
kendi resmi sitesinden, haber, duyuru yoluyla ulastirmaktadir. Kurum faaliyetleri kapsaminda hazirlanan
biiltenleri basinin kullanabilecegi ve kamuoyunun da aydinlanacagi 6l¢iiden hazirlayip bunu basin yayin
organlarina gonderir. Ayrica son yillarin en genis medya agi olan sosyal medya alaninda da veriler
paylasilarak kamuoyuna bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi
ortamlarda paylasiilmaktadir?

Kurum kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini kesin bilgi, net ifadeler ve somut ekler
veya delillerle sunmaktadir. Kurum, yaptig1 bilgilendirmede herhangi bir yone c¢ekmeden, kaynakli,
verilerle dolu igerik hazirlayip sundugu zaman bu bilgi zaten giivence altina alinmis olacaktir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizh@im ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde yoneticilerle diizenli olarak istisare ve faaliyetlere iliskin toplantilar yapilmakta,
gorevlerin zamaninda yapilip yapilmadigina iliskin bu toplantilarda sunulan raporlar incelenmekte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Y1l sonu veya yil basi itibariyle brifingler alinmaktadir. Memnuniyet
anketleri yapilarak yoneticilerin yeterlilikleri belli oranda da olsa 6l¢iilebilmektedir. Y 6neticilerin alanlar1
ile ilgili yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6zellikle kurum dis1 hizmet i¢i egitim ve istisare toplantilarina
katilimlarinin saglanmasi, mevzuatlardaki degisikliklerin takibi ve kurumun yeni hiikiimler ¢ercevesinde
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idaresinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik ozellikleri nasil olciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurumumuz birimleri tarafindan her y1l diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet
raporlarinda i¢ kontrol giivence beyani ile harcama yetkililerinden hesap verebilirlik konusunda giivence
alinmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi, Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 vb. belgeler ile mali tablolar Universitemiz sitesinde yaymnlanarak seffaflik
konusuna 6nem vermektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan nelerdir?
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi kalite yolculugu 2015 yilina dayanmaktadir. 2013-2017 Stratejik
Planinda da yer alan Kalite Giivence ¢alismalar1 2017 yilindaki yonetim degisikligi ile birlikte ivme
kazanmustir. 2018-2022 Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalar1 daha genis bir bakis acis1 ile Kalite
Gtivence Sistemi c¢aligmalart ile biittinlestirilmistir. Kalite Komisyonu genisletilerek giincellenmis, Stratejik
Plan izleme Kurulu iiyelerinin, Stratejik Plan, Kalite ve i¢ Degerlendirme kurul ve komisyonlarinda yer
almasi saglanarak ¢aligsmalarin koordinasyonu arttirilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda, kurum hakkinda bilgiler,
kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile yonetim sistemi bagliklar1 altinda
degerlendirme yapilmustir.

Kurumsal Bilgiler alaninda, tiniversitemizin iletisim bilgileri, 2007 yilindan bu yana tarihsel ge¢misi,
enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 ile arastirma-uygulama merkezleri ve
koordinatorliikler ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2007°den sonra
kurulan tiniversiteler arasinda fiziki altyapt olarak en hizli gelisen {iniversitelerden olmakla birlikte altyap1
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar araliksiz stirmektedir.

Kalite Giivence Sistemi basligi altinda {iniversitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere yiriitillen siireg; kalite gilivencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari; i¢ ve dis
paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri i¢in planlanan etkinlikler ile ilgili bilgiler
bulunmaktadr.

Egitim ve 6gretim baslig1 altinda, programlarin tasarimi ve onay1 siireci, programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme; 6grencinin kabulii, gelisimi; egitim-
Ogretim kadrosu ve 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler ile ilgili veriler yer almaktadir.

Arastirma ve gelistirme basligi altinda, {iniversitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirma
kaynaklar1, arastirma kadrosu, arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin bilgiler
bulunmaktadir.

Y onetim Sistemi baslig1 altinda ise yonetim ve idari birimlerin yapisi, kaynaklarin yonetimi, tiniversite bilgi
yonetim sistemleri ve yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi, kamuoyunu bilgilendirmesi ile ilgili bilgiler
verilmis ayrica kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesi siiregleri
agiklanmustir.

Sonug olarak, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin fiziki ve kurumsal gelisimini belirli bir seviyeye
yiikseltebildigi ve siirekli gelisiminin devam ettigi; kalite glivence sistemi kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili
caligmalarin planlandig1 ve siirecin heniiz basladigi; egitim 6gretim ile ilgili siireglerde Bologna Siireci
kapsaminda AKTS ve diploma etiketi ile uluslararas1 bir standart yakalanmis oldugu; Arastirma gelistirme
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kapasitesini 6nemli 6l¢iide artiracak ¢aligmalarin hayata gecirilmekte oldugu, bu kapsamdaki en 6nemli
adim olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Teknopark kurulmasi c¢alismalarinin 2017 yilinda
tamamlanarak 2018 Ocak ayindan itibaren sonuglandirildigl; yonetim sisteminin de stirekli olarak
gelistirilmesi i¢in kalite ¢alismalar1 kapsaminda siire¢ gelistirme planlamalarina baglandig1 goriilmektedir.
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