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Ozet

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu iiniversitenin
yurirlikteki 2018-2022 stratejik plan doneminde hazirlanmis besinci i¢ degerlendirme raporudur.
Universite 2021 yilinda izleme Siireci yasamistir. Kurum Dis Degerlendirme Raporu ve 2021
Kurumsal izleme Raporlari raporun hazirlik siirecinde dikkate alinmistir. Bu raporun amaci ise 6z
degerlendirme ile Universitenin liderlik, yonetim ve kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki stireglerinin degerlendirilerek giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerinin belirlenmesini
saglamaktir. Bu sebeple gelecek izleme siirecinde Universitenin degerlendirilmesindeki temel
dokiimanlardan biri bu i¢ degerlendirme raporu olacaktir. Kurum i¢ degerlendirme raporu
hazirlanmasi siirecinde tiim birimlerin katilimm saglamak igin Universitenin tiim akademik
birimlerinden birim i¢ degerlendirme raporlar1 istenmistir. Birimler kalite komisyonlarini ¢alistirarak
kendi kalite raporlarrm YOKAK'n i¢ degerlendirme formatina uygun olarak hazirlamislar, Kalite
Ofisine gondermisler ve birim internet sitelerinde ilan etmislerdir. Birimlerin hazirladig1 bu raporlar,
kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanabilmesi i¢in, 28.10.2021 yilinda yiiriirliige giren Kalite
Calismalar1 ve Kalite Ofisi YoOnergesine gore olusturulan kalite alt komisyonlar1 tarafindan
incelenmistir. Birim i¢ degerlendirme raporlarinda goriilen eksik bilgiler ilgili birimlerle iletisim
kurularak giderilmistir. Kalite alt komisyonlar1 tarafindan, kurumun genelini yansitacak sekilde
derlenerek hazirlanan rapor, {niversitenin Kalite Komisyonu tarafindan da incelenmis ve
degerlendirilmistir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin kamtlandiriimasinda
stratejik plan, politika metinleri, kurum idare faaliyet raporu, performans programi ve stratejik plan
izleme raporlarindaki verilerden yararlanmilmistir. Birimlerin 6z degerlendirme calismalari, kalite alt
komisyonunun ve kalite komisyonunun ¢aligmalar1 sonucunda iiniversite {ist yonetiminin liderlik
anlayisi ile kalite giivence sistemini gelistirerek sistemin ¢alismasini saglamaya calistigir gorilmustiir.
Bu maksatla kurumun ilan ettigi kalite, yonetim ve Ar-Ge politikalarini islettigi, kalite ofisinin, kalite
komisyonunun ve alt kalite komisyonlarinin c¢alisma usul ve esaslarini belirledigi, birim kalite
komisyonlar1 ile kalite yapilanmasim1 tim kurum genelinde gerceklestirdigi, geri bildirim
mekanizmalar1 kurdugu ve islettigi, paydaslarim1 tanmimladigi, paydaslardan geri bildirim alma

mekanizmalarim giincelledigi goriilmiistiir.

Kurumda insan kaynaklar1 performans yonergesi ile performansa dayali yonetim sistemi uygulanmaya
baslanmistir. Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yonetiminde i¢ kontrol uyum eylem plani dikkate
alinmis, entegre bir bilgi yonetim sistemine gecis ¢calismalar1 siirdiiriilmiis, bu kapsamda elektronik

belge yonetim sistemi ile resmi yazismalar yonetilmektedir.

Egitim 6gretim siireclerinin Bologna siirecine uygun olarak yonetildigi, 2012 yilindan itibaren
AKTS Diploma Eki (AKTS-DE) belgesinin tim mezunlara diplomalar1 ile birlikte verildigi,
programlarin agilmasinda ve yonetilmesinde dis paydaslarin goriislerine basvuruldugu, kurumun
ogrenci kabuliinde acik ve tutarli Olgiitleri uyguladigi, oOnceki Ogrenmelerin taninmasi ve

kredilendirilmesi i¢in tanimli siirecleri uyguladigi, 6grenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli



ve etkilesime Onem veren, degerlendirme siireclerinde siire¢ odakli degerlendirme yontemlerinin
tercih edildigi, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger ilgili paydaslarin bilimsel, kisisel ve
sosyal gelisimi i¢in kurumun sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin yaninda egitim kaynaklarindan da
yararlandigi, bu kapsamda cok sayida webinar, toplanti, egitim, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlendigi, 6gretim elemanlarin ytrirliikteki atama ve yiikseltme yonergesine gore atama ve
yiikseltmelerinin yapildigi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin arttirilmasinda yine ¢evrimgi

kaynaklarin kullanilarak webinar, egitim ve seminerler diizenlendigi belirlenmistir.

Kurumun arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi i¢in ilan edilen Ar-Ge politikasina uygun olarak,
Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili yonergenin 2021 yilinda daha genis bir 6lgekte kurumun i¢ ve
dis paydaslarinin katilimlarin1 saglayacak sekilde revize edildigi, arastirma faaliyetleri i¢in kurumun
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyonu Biriminin en onemli kaynak oldugu, farkli proje
cagrilarinin takibi, duyurulmasi ve degerlendirilmesi icin Proje Destek Ofisi biriminin 2021 yilinda
kurularak aktif calismalar yaptigi, Universitenin merkez laboratuvari niteliginde olan Bilim
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin de enstriimantal cihaz kullanimi ve proje yazimi
konularinda egitimler verdigi ve farkindalik olusturmaya calistigi, ayrica 2021 yilinda kurulan
Istatistik Damsmanlik Destek Ofisi ve Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi ile Universitenin
kurum kaynakli yayin ve projelerin kalitesini arttirmaya calistigi, Kapadokya Teknopark’in da
arastirmacilarin yararlanabilecegi kaynaklar oldugu, arastirma performansinin stratejik planda
belirlenen performans gostergeleri, Y OKAK performans gostergeleri, Y OK Izleme ve Degerlendirme
Kriterleri ile izlenip degerlendirildigi goriilmiistiir. Universite ayrica 12 Kasim 2021 tarihinde YOK
tarafindan Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi alamnda ihtisaslasmistir. Universite ihtisaslasma
alanindaki faaliyetlerini yiiriitmek icin Ihtisaslasma Koordinatorliigiinii kurmus, birimin yonergesi ile
birimin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, program gruplari ve proje ekipleri mevzuat
temelinde belirlenmistir. ihtisaslasma alaniyla ilgili olarak bolgeye ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
katkilar saglayacak faaliyetler icin i¢c ve dis paydaslarin da goriislerini dikkate alarak Ihtisaslasma
Stratejisi ve Yol Haritas1 hazirlamis ve Yiiksekogretim Kurulu ve Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanligi’ndan onay almistir. Ayrica Universitenin 2023-2027 Stratejik Planinda da
ihtisaslagma alanina yonelik amag ve hedefler belirlenmistir.

Universitenin toplumsal katki alaninda, bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri
ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimi arttirma hedefleri iiniversitenin stratejik planinda yer
aldig1 gibi belirledigi hedefler dogrultusunda bu siireglerini yiiriitmektedir. Bolgedeki meslek odalari,
borsalar, belediyeler ve bolgesel kalkinma ajansinin ¢agri ve proje tekliflerinin degerlendirilerek
bolgeye yonelik arastirma ve projeler gerceklestirilmekte, tiniversite birimlerinin saglik, turizm, spor,
sanat alanlarinda sosyal projeler yiirtittiigli, Teknopark biinyesindeki faaliyetler ile Ar-Ge ¢alismalari

yapilarak tilke ekonomisine katki saglanmaya calisildig goriilmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, kalite calismalarim1 kurumun ve kaynaklarinin gelisimi ve
sirdiiriilebilir yonetimi icin gerekli gormektedir. Universite kurumsal gelisimi icin siirekli iyilestirme

ve akreditasyon ¢alismalarinin 6nemine inanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
17.05.2007 tarih ve 5662 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu geregince kurulan 17
devlet tniversitesinden biridir. 30 Ekim 2013 tarith ve 6501 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
{iniversitenin ismi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Ayrica
Universitemiz, YOK tarafindan 12 Kasim 2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi ismiyle

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, birisi Damat Ibrahim Pasa Yerleskesi olmak iizere toplam 9
farklr yerleskede 10 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiiksekokul, 4 Enstitii, 14 Koordinatorlitk

ve 20 Arastirma ve Uygulama Merkezini biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemiz, bugiin itibari ile biinyesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Sema ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu araciligiyla lisans egitimi
sunmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Hac1 Bektas Veli Arastirma
ve Uygulama Enstitiisiive Turizm Arastirmalar1 Enstitiisti ile lisansiistii seviyede egitim ogretim
vermektedir. Universitemiz biinyesindeki meslek yiiksekokullar1 ise, Acigol Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Hact Bektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Turizm Meslek Yiiksekokulu,
Kozakl1 Meslek Yiiksekokulu ve Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertag Tarim ve Hayvancilik Meslek
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Yiiksekokuludur. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, MY O Koordinatorliigii, NEVU Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigii, AKTS-Diploma Koordinatorligi, Is Saghgn ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Ortak Segmeli Dersler Koordinatérliigii, EBYS Koordinatorliigi, OYP
Koordinatorliigii, AOF Koordinatorliigii, Kalite Ofisi Koordinatorligia, NEVU Sifir Atik Y 6netimi
Koordinatorliigii, Thtisaslasma Koordinatorliigii, YLSY Burs Programi Koordinatorligi, NEVU

KYK Koordinatérliigii Universitemiz biinyesinde bulunmaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde; Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulamave Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Nevsehir Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avanos
Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atcilik - Binicilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kapadokya Jeolojik Mirasve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Pomza Uygulamave Arastirma Merkezi, Kapadokya Siber Giivenlik
Uygulamave Arastirma Merkezi, Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Egitimde Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmast ve
Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilen Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, sahip oldugu tiim
imkanlar ile Tiirkiye'nin en 6nemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya bolgesinin sosyal ve
ekonomik gelisiminde énemli bir role sahiptir. Universitemiz, bolgenin yerel dinamikleri arasindaki
dis paydaslari ile siki bir iletisim kurarak hem egitim 6gretim faaliyetleri ile hem de arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile bolgeye katki saglamaktadir. Universitemizin yil i¢inde hem akademik
birimleri hem de 6grenci kuliipleri ve topluluklar: tarafindan diizenlenen etkinliklere, Nevsehir halki

da katilabilmekte ve boylece bolgenin sosyal yasantisini da etkilemektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde 52 Profesor, 79 Dogent, 226 Doktor Ogretim Uyesi, 208
Ogretim Gorevlisi, 163 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 728 akademik personel
calismaktadir. Bir (1) doktor 6gretim tiyesi, alt1 (6) 6gretim gorevlisi unvani ile toplam yedi (7)
yabanci uyruklu akademik personel ¢aligmaktadir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde

istthdam edilen idari personel sayis1 ise 565 dir(stirekli is¢iler ve sdzlesmeli personel dahil).

Universitemizde 2067 lisansiistii, 12403 lisans ve 7253 6n lisans olmak iizere toplam 21723
ogrenci 6grenimini siirdiirmektedir. Ayrica Universitemizin 104 farkli programinda 6grenim goren
571 yabanct uyruklu 6grencisi bulunmaktadir. 2022 yilinda mezun olan 6grencilerin sayisi ise
3869 dir.
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3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, degisim ve gelisime acgik, erdemli, girisimci ve
paylasimct bireyler yetistiren, nitelikli arastirmalar ve yenilik¢i projeler hayata geciren, paydaslarla is
birligi halinde siirekli iyilesmeyi esas alarak bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglayan,
uluslararas1 tanmirhi@im stirekli artiran, Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip

cikarak yerel ve evrensel alandaki kimligine deger katan bir yiiksek6 gretim kurumudur.

Vizyon

Yenilik¢iligi ve girisimciligi Onceleyen, evrensel standartlarda egitim-ogretim faaliyetleri yiiriiten,
stirdiirdigii nitelikli arastirmalarla bolgesel ve ulusal sorunlara ¢6ziim iireterek toplumsal katki
roliinii gelistiren, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslasma konusunda uluslararasi alanda model

alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Universitemizin temel degerleri,

Hosgori ve adalet

Bilimsellik ve akilcilik

Girisimcilik ve yenilikeilik

Hukukun istiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Cevreye duyarlilik

Dogal ve kiiltiirel mirasa baglilik

Kalite odakl1 katilimc1 yonetim anlayisi

Paydaslarla is birligi ve dayanisma

.
N I s Y Y I [ O B A

Topluma hizmet

Hedefler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2023 - 2027 Stratejik Planinda 21 hedef belirlenmistir. Bu
hedefler,

1. Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast,,

1. Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Niteliginin Artirilmas, ,

3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi,

4. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast,
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5. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmast,

6. Ulusal-Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast,

7. Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi,

8. Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast,

9. Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi,

10. Arastirma ve Gelistirme I¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmest,

11. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi,

12. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmast,

13. Bolge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Arttirilmast,

14. Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi,

15. Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast,

16.Universitenin insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast,
17. Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi,

18. Kurumsal Taninirliginin ve Isbirliklerinin Artirilmast,

19. Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi,

20. Ihtisaslagsma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi,

21. Ihtisaslagsma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmas.

Stratejik planda belirtilen hedeflerle birlikte ihtisaslasma alaninda belirlenen hedefler i¢in ¢alismak da
tiniversitemizin Onceliklerindendir. Ayrica ontimiizdeki 10 yil boyunca iiniversitemiz “Dogal ve
Kiiltiirel Miras Turizmi” konusunda egitim, bolgesel kalkinma ve arastirma - gelistirme konusundaki
kapasitesini hem artirarak hem de edindigi ve sahip oldugu bilgi, tecriibe ve yetkinliklerini bolgemiz

icin kullanarak kiiltiirel, sosyal ve ekonomik degere doniistiiriilecektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, yonetsel siireclerini ve idari yapilanmasin1 Anayasanin 130.
maddesi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-0gretim faaliyetleri ve arastirma-
gelistirme calismalar1 kurumun asli fonksiyonlar1 olup, kurum yonetim politikas1 olusturulmus
(Kanit A.1.1.1) ve tiim bu fonksiyonlar 10 fakiilte, 4 enstitii, 1 yliksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 3
rektorliige baglhi  bolim, daire baskanliklari, ofis ve koordinatorliikler araciligiyla
gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.1.2).
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Universitemizin gelisimi i¢in hayati 6neme sahip olan yonetim stratejisi ve hedefleri Stratejik Planda
actklanmistir (Kanit A.1.1.3). Universitemizin akademik, yonetim ve idari alanlarda politikasina ve
stratejik amaglarina doniik uygulamalar1 ise Stratejik Plan Izleme Raporlari (Kanit A.1.1.4) ve
Faaliyet Raporlart (Kanit A.1.1.5) ile degerlendirilmektedir.

Universitemizde her birim kendi yonetim ve karar organlarinca kendilerine ¢izilen mevzuatlar
dahilinde (Kanit A.1.1.6) aldiklar1 kararlar dogrultusunda, seffaf, katilimci, hesap verebilir, taleplere
cevap verebilir, hukuka ve mesleki-akademik etik ilkelere bagli olarak yonetilmektedirler. Gerek alt
birimler bazinda ve gerekse bir biitiin olarak kurum bazinda yiiriirlitkte olan, kurumun temel
degerleri, misyonu ve vizyonuyla uyumlu yonetim modeli ve organizasyon semalar1 mevcuttur. S6z
konusu model ve semalar, birim web sayfalar1 tizerinden kamuoyuyla paylasilmistir. Bahsedilen
model ve semalarda yer alan idari ve akademik pozisyonlar arasi iliskiler ve siireclere iliskin olarak is
akis semalar1 ve gorev tamim formlar1 da aym sekilde birim web sayfalar1 iizerinden kamuoyuyla
paylasilmistir (Kanit A.1.1.7, Kanit A.1.1.8 ve Kanit A.1.1.9).

Katilimer yonetim anlayisinin benimsendigi {iniversitemizde Y onetim Kurulu ve Senato toplantilari
her hafta yapilmaktadir. Pandemi siirecinde uzaktan yapilmaya baglanan bu toplantilarin daha etkin ve
verimli olduguna kanaat getirilmesi nedeniyle uzaktan yapilmasina devam edilmektedir. Senatoda ve
Yonetim Kurulunda goriisiilen giindemler goz 6niinde bulundurularak ilgililer senato toplantilarina
davet edilmekte ve goriisleri sorulmaktadir. Boylelikle senatoda alinan kararlarin katilimci bir sekilde
alinmas1 saglanmaktadir. Ogrencileri ilgilendiren konularda, Universitemiz Ogrenci Konseyi
Yonetim Kurulu Bagkani da toplantilarda hazir bulunarak 6grenciler adina goriis ve onerilerini dile
getirmektedir. Ayrica seffafligin saglanmasi agisindan senato kararlart da kurumumuz internet
sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit A.1.1.10). Universitemizin Senatosunda ve Yonetim Kurulunda
siirdiiriilen bu uygulamanin alt birim yonetim ve karar organlarinda da benimsenmesi tesvik
edilmektedir. Universitemizin Senatosu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat YoOnetmeligi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur (Kanit
A.1.1.11). Universitemizin akademik birimlerinde kurul ve yonetim kurulu toplantilari, boliim kurul
toplantilari, anabilim dali kurul toplantilar1 mevzuata uygun ve diizenli bir sekilde veya glindem
olduk¢a toplanmaktadir. Ayrica birimlerde farkli amaglarla teskil edilen diger kurul ve komisyon
toplantilar1 etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir. Kurul ve komisyonlarda farkli fikirlerin ortaya
cikarilmasi amaciyla yeteneklerine uygun sekilde akademik ve idari personele gorev verilmektedir.
Diger taraftan yonetsel siiregleri koordine etmek amaciyla, Genel Sekreterlik, ilgili Daire

Bagkanliklar1 ve gerekli goriilen birimlerle her hafta diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.

Yonetsel kararlara kurum teskilat yapisi icerisinde yer alan birimler ve pozisyonlar yaninda
ogrenciler, idari personel ve akademik personelden olusan i¢ paydaslar ile birlikte, diger kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor orgiitleri gibi dis paydaslarin da katilimi tesvik edilmektedir. Ozel sektor
temsilcileriyle bulusmalar (Kanit A.1.1.12), diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan istisare
toplantilar1 ve ziyaretler, 68renci ve personel memnuniyet anketleri (Kanit A.1.1.13 ve Kanit
A.1.1.14), ogrenci dilek ve sikdyet kutular1 bu amacgla, karar alma siireclerinde

degerlendirilmektedir.



A.1.2. Liderlik

Universitemizde kalite kiiltiiriinii yerlestirmek icin {ist yonetim yogun caba gostermektedir. Bu
amacla Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii olusturulmus (Kamit A.1.2.1) ve Kalite Politikas1
yayimlanmistir (Kanit A.1.2.2). Bu dogrultuda kurumun genelinde kalite ¢alismalarimi yiiriitmek
tizere genis katilimli, akademik ve idari birimlerin temsiline olanak saglayan bir Kalite Komisyonu
olusturulmus (Kanit A.1.2.3), Kalite Calismalar1 ve Kalite Ofisi Yonergesi yiiriirlige girmis ve
Rektorlik biinyesindeki Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli, Kalite Ofisine dontistiiriilmiistir.
Bu yonerge ile Kalite Komisyonunun disinda, ayrica bir de Kalite Alt Komisyonlar1 (Liderlik ,
Y 6netisim ve Kalite Alt Komisyonu ,Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Alt
Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu) olusturulmustur (Kanit A.1.2.4). Bu komisyonlarin
disinda, akademik birimler bazinda kalite ¢aligsmalarini yiiriitmek ve kalite algisini tiim birimlerde
yaymak i¢in birim kalite komisyonlar1 da olusturulmustur. Kurum genelindeki Kalite Komisyonuna
ve kalite c¢aligmalarina {ist yonetimi temsilen Rektér Yardimcisi baskanlik etmektedir. Kalite
Komisyonu belirli araliklarla toplantilar diizenlemek suretiyle kalite ¢alismalarini goriismekte ve
tartismaktadir (Kanit A.1.2.5). Kurumun bilimsel ve yonetsel faaliyetler agisindan ortaya koydugu
kalite hedefleri “Kalite Politikas1” ile kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. Akademik birimlerde
Birim Kalite Komisyonlari, 2022 yilindaki kalite konularindaki faaliyetlerini raporlandirmak i¢in
kendi Birim I¢ Degerlendirme Raporlarim1 hazirlamiglardir. Akademik birimler Birim I¢
Degerlendirme Raporlarim1 hem Kalite Ofisine gondermekte hem de birim internet sitelerinde ilan
etmektedirler. Boylece kalite hedeflerine erisim diizeyleri kalite giivence sistemi ile kontrol
edilmekte, degisen sartlara ve ihtiyaclara bagli olarak revize edilmektedir (Kamit A.1.2.6). Bu
dogrultuda birim biinyesinde yeni akademik ve idari birimler teskil edilirken islevini yiiriiten yap1 ve
stiregler sona erdirilmekte veya yeniden alt birimler arasinda yonetsel ve akademik siireglerin
isletilmesinde koordinasyon 6ncelikle iist yoneticiler arasinda; sonrasinda ise birimlerden s6z konusu
stiregle ilgili olarak gorevlendirilen personel arasinda etkin bi¢imde saglanmaktadir. Koordinasyonu
saglamak tizere s6z konusu siirecle ilgili koordinasyon birimleri teskil edilmektedir. Kalite
caligsmalarinda ve diger siireglerinde bu birimler aktif bigimde gorev icra etmektedir.

Di1s paydaslarla olan iletisim Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii vasitastyla saglamirken kurum ici
iletisimin saglanmasinda resmi ve resmi olmayan bir¢ok iletisim kaynagi kullanilmaktadir. Resmi
kaynaklar arasinda NEVU I¢ Ag1 (Kanit A.1.2.7), kurumsal e-mail sistemi (Kamt A.1.2.8),
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (Kanit A.1.2.9) ve kurum web sitesi ile dilek, sikayet ve
oneri iletisim formu (Kamit A.1.2.10) yer almaktadir. Resmi olmayan kaynaklar arasinda ise
kurumsal sosyal medya hesaplar1 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda kalite komisyon ve kurullarinda

yer alan personeller, iist yonetim, birimler ve personel arasinda iletisim kopriisii gorevi gérmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve siirekliliginin saglanmast i¢in tiim birimlerde is
tanimlari, hizmet standartlar1 ve prosediirler tanimlanmistir (Kanit A.1.2.11 ve Kamt A.1.2.12).
Ayrica Ogrencilerin  egitim-6gretim  alaninda, sosyal tesislerde vb. faaliyet alanlarinda
karsilagabilecegi sorunlarin hizli ve kalic1 ¢6ziimii i¢in, birimlerde ve boliimlerde ilgili amirlerin

baskanliginda, 6grenci temsilcileri ile goriismeler de yapilmaktadir (Kanit A.1.2.13).
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Universitemizde programlarin akreditasyonu icin birimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Turizm

Fakiiltesinde Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi programlar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Baskanligi (YOKAK) tarafindan yetkilendirilen Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu (TURAK) tarafindan akredite edilmistir (Kanit A.1.2.14).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz kiiresel ve ulusal diizeyde i¢ ve dis cevrede yasanan degisime bagl olarak yonetsel

stirecleri, idari yapiy1 ve arastirma c¢alismalarini siirekli iyilestirme politikasiyla hareket etmektedir.

Bu politikasini tiniversitemiz, stratejik planina da aktarmis olup, yakin gelecege doniik stratejiler ve
hedefler GZFT (SWOT) analizi yapilmak suretiyle gercekci olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
kurum iginde akreditasyon calismalar1 baslatilmis olup Turizm Fakiiltesindeki Turizm
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Programlari, Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu (TURAK) tarafindan akredite olmustur. Diger birimler de akredite olmalar1 i¢in st yonetim

tarafindan tesvik edilmektedirler.

12 Kasim 2021 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Dogal ve Kiiltiirel Miras
Turizmi” alaminda “Bolgesel Kalkinma Odakli Universiteler” arasina alinan Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi, ihtisaslasma alanryla ilgili olarak bolgeye ekonomik, kiiltiirel ve sosyal katkilar
saglayacak faaliyetler icin i¢ ve dis paydaslarin da goriislerini dikkate alarak Ihtisaslasma Stratejisi ve
Yol Haritasi’m hazirlamis ve Yiiksek6gretim Kurulu ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi’ndan onay almistir (Kanit A.1.3.1).

Universitemiz 2021 yilinda Konya Ovas1 Projesi (KOP) Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP)
donem baskanligim ytiriitmiistiir (Kanit A.1.3.2). Donem baskanliginda tiniversitemiz 8. Uluslararasi
KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu’nu gerceklestirmistir. Sempozyum konular1 da KOP Idaresi
Baskanligi ve KOP Bolgesi Universiteleri ile istisare edilerek, KOP bolgesine katki saglayacak
konular arasindan segilmistir. Universitemiz dénem baskanligi sirasinda gerceklestirdigi bir diger

ornek uygulama ise KOP Bolgesi Teknoparklar Birliginin kurulmasidir (Kanit A.1.3.3).

Universitemiz kurulus amaci, “Komsu Universiteler olarak bir platform olusturarak birlikte
biiytimek ve gelismek, bilgi deneyim paylasimi, birlikte hareket edip, birlikte alt yapilar kurmak ve bu
alt yapilar sayesinde birlikte projeler iiretebilmek” olarak belirlenen Anadolu Universiteler Birligi’ne
de 2021 yilinda tiye olmustur (Kanit A.1.3.4). Bu kapsamda {iniversitemiz, egitimde dijitallesme ve
merkezi laboratuvarlarin arastirma potansiyellerinin arttirilmast  konularinda birlik  tiyesi

Universitelerle birlikte hareket etmektedir.

Avrupa genelinde yliksekogretim kurumlarinin biitiinlesmesini saglayarak Avrupa yiiksekdgretim ve
arastirma alanlarinin  olugsmasini ve gelistirilmesini, iiye {iniversitelerin kalite gelisimini ve
devamliligim1 destekleyen ve Avrupa’daki tniversiteleri temsil eden en biyiikk ve kapsamli
organizasyon niteliginde olan Avrupa Universiteler Birligi’'ne Universitemiz de {iye olmustur (Kanit
A.1.3.5). Birlige tuiyelik ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yonetim siiregleri ile

ilgili kalite seviyesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaclanmaktadir.
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Ozellikle Covid-19 pandemi dénemi egitim 6gretim faaliyetlerinde tiim paydaslar tarafindan kisa
stirede yeni sartlara uyum saglanmis olup, uzaktan egitim siirecinde geleneksel egitim-6gretim ve
O0lcme degerlendirme yontemlerine ilave olarak yeni arag-gere¢ ve yontemlerin uygulanmasi
saglanmistir (Kanit A.1.3.6). Personel ve Ogrencilere konu hakkinda bilgilendirme, toplant1 ve

webinarlar ile anlatim videolar1 yoluyla sistemlerin etkin bi¢imde kullanimi saglanmistir.

Birimlerin egitim 6gretim miifredatlarinda gelecekte duyulmas: muhtemel ihtiyaglar dogrultusunda

revizyonlar yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz tiim birimleri ile 2021 yilinda kiiresel salgin

sartlarinda yiiz ylize egitimin siirdiriilebilirligi i¢in Tirk Standartlari Enstitiistinden “Saglikli ve
Giivenli Kampiis Belgesi’ni (Kamt A.1.3.7) ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan
da “Sifir Atik” belgesini almistir (Kanit A.1.3.8).

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde, Kalite Ofisi tarafindan kalite calisma takvimi hazirlanarak uygulanmaktadir (Kanit
A.1.4.1). Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda, is akis silireci ve semalari, kamu hizmet standartlari,
prosediirler ve prosesler olusturulmustur (Kanit A.1.4.2, Kamit A.1.4.3, Kanmt A.1.4.4, Kanit A.1.4.5
ve Kanit A.1.4.6). Universitemizde, Kalite Komisyonlar1 (Kanit A.1.4.7) ve Kalite Alt Komisyonlar
(Kanit A.1.4.8) 2022 wyilinda Kalite Calismalar1 ve Kalite Ofisi Yonergesi giincellendikten sonra
(Kanit A.1.4.9) yeniden yapilandirilmistir.

Universitemizde stratejik plan (Kamt A.1.4.10) izleme ve degerlendirme toplantilar1 diizenlemek
suretiyle, hedeflerin izlenmesi ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. 2021
yilinda baslayan normallesme ile birlikte stratejik plan izleme toplantilar1 yeniden yiiz ylize yapilmis
ve performans gostergeleri degerlendirilmistir. Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirmesi yaninda,
anketler, dilek oneri ve istekler ile paydas goriisleri gibi geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla ve
performans raporu ile (Kanit A.1.4.11) yapilmaktadir. Kullanilan bu geri bildirim araglarinin analiz
ve degerlendirmeleri raporlastirilarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bahsi gecen araglarin ihtiyaglar
dogrultusunda, PUKO dongiisii isletilerek siirekli iyilestirme ve gelistirilmeleri de saglanmaktadir.

Stratejik planda belirtilen hedefler ve performans gostergeleri kalite politikalarinin uygulanmasinin
somut izleme araglarindandir. Diizenli araliklarla, stratejik plan izleme degerlendirme toplantilari
yapilmakta, performans gostergelerinin durumu izlenmekte ve hedeflere ulasma derecesi belirlenerek
paydaslarla paylasilmaktadir. Kurumsal performans ydnetiminin bir baska bileseni I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plam (Kanmit A.1.4.12) olup s6z konusu planin erisilemeyen hedefleri i¢in revizyona

gidilmekte ve faaliyetler i¢c kontrol uyum eylem planmi komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Kalite kiiltiirii ve algisinin genis tabana yayilmasi i¢in birimler 6l¢eginde kalite komisyonlar: teskil
edilmis, tiim birimlerin kalite komisyonlar1 YOKAK KiDR V.3.1 sablonuna uygun bicimde kendi
Birim I¢ Denetim Raporlarimi hazirlamislardir ve birim web sitelerinde paylasmaktadirlar (Kanit
A.1.4.13).

Kurumumuzun kalite kiiltiirtinii gelistirmek ve kurumsal kaliteyi kalict olarak yiikseltebilmek i¢in

Universitemizin faaliyet alanlarinda ve gerceklestirdigi islerde kaliteyi gelistirecek ve bireysel
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gayretleri diizenleyecek 89 adet yonerge ve yonetmelik 2021 yilinda, 27 adet yonerge ve yonetmelik
2022 yilinda diizenlenmis ve uygulanmaya baslanmistir (Kanit A.1.4.14). Ayrica bu yonergeler ile
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal ve bolgesel katki gibi konularda kaliteye yonelik
paylasilan degerleri, inanglari, beklentileri ve bagliligi igeren akademik kiiltiirin tam olarak

olusturulmasi da hedeflenmistir.

Universitemizde gesitli bilgi yonetim sistemleri kullamlmaktadir. Bu sistemlerden bazilari, resmi
yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Kanit A.1.4.15), egitim-6gretim faaliyetlerinde
Universite Bilgi Sistemi (Kanit A.1.4.16) ve mezunlar ile ilgili islerde ise Mezun Bilgi Sistemidir
(Kanit A.1.4.17).

I¢c kalite giivence mekanizmasi kapsaminda PUKO dongiisiiniin uygulanabilmesi i¢in 6nemli
mekanizmalardan biri de geri bildirim mekanizmasi olarak odak grup toplantilarinin yapilmasi ve
dilek-sikayet kutularinin kullanilmasidir (Kanit A.1.4.18).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Rektorliige bagl olarak calisan Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigi tarafindan yiiriitilmektedir (Kamit A.1.5.1 ve Kamt A.1.5.2).
Universitemizin faaliyetlerinin tamtimi ve duyurulmasi, bu birim tarafindan yapilmaktadir (Kamt
A.1.5.3). Universitemizin biitiin faaliyetlerinde seffafligi ve hesap verebilirligi ilke edinmistir.
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii etkinlikten
(konferans, panel, sempozyum, kongre, toren, toplanti, yemek, seminer, sélen, konser, kokteyl gibi)
kamuoyunun haberdar edilmesi ve bilgi verilmesi, Universitemizle ilgili etkinliklerin "Basin ve
Halkla iliskiler” kapsaminda gerekli fotograf ve video goriintiilerinin alinmasi, Universitemiz
birimleri tarafindan diizenlenen agilis, mezuniyet torenleri, konferans, panel, seminer, sempozyum,
toplant1, konser, solen gibi faaliyetlerin website tizerinden duyurularinin yapilmasi, Universitemiz
tanitiminda kullanilan katalog, brosiir, CD gibi tanitim amacgli materyallerin hazirlanmasi, sosyal

medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube) yonetiminden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Stratejik Plan, Stratejik Plan izleme
Raporu, Performans Programlari, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ve I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ve Faaliyet Raporlar1 web sitesi tizerinden yayinlanmaktadir (Kanit
A.1.5.4).

Diizenli olarak gerceklestirilen Senato ve YoOnetim Kurulu toplantilarinin yani sira akademik
birimlerde fakiilte, meslek yiliksekokulu, enstitii, program, ana bilim dali diizeyinde toplantilar
yapilmakta ve Universitemiz geneline ya da ilgili birime ait kararlar alinmaktadir. Senato kararlar
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/senato-kararlari adresinde yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, Egitim-
ogretim ve Ar-Ge faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nun
41. maddesi uyarinca hazirlanan idare faaliyet raporu araciligiyla internet sayfasinda yayimlayarak

kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica Universitenin tiim birimleri de faaliyet raporlarim ve Birim
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Kalite Raporlarini internet sayfalarinda yayimlayarak ilan etmektedirler (Kanit A.1.5.5).

Universitemizin ulusal ve uluslararast kurumsal isbirlikleri ile dis paydaslarla siirdiiriilebilir

isbirligini saglamak, i¢ ve dis degerlendirme, siirekli izleme ve gelistirme siireclerinde, paydas analizi

neticesinde ortaya ¢ikan tiim paydaslarin gorislerini almak tizere hazirlanan anketlerin uygulama,

analiz ve sonuglarin degerlendirilmesi icin Kurumsal Isbirligi ve Paydas Yonergesi ¢ikarilmustir
(Kanit A.1.5.6).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Kurum Y6netim Politikasi.png
A.1.1.6. Mevzuatlar.png

A.1.1.7.1s Akis Semalari.png

A.1.1.8. Hizmet Standartlari.pdf

A.1.1.9. Gorev Tanimlari.png
A.1.1.10. Senato Kararlari.png

A.1.1.11. Universitemiz Senatosu .png
A.1.1.12. MYO Istisare Toplantilari.png
A.1.1.13. Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
A.1.1.14. Personel Memnuniyet Anketi.docx
A.1.1.2. Universitemizin Organizasyon Yapisi.png

A.1.1.3. NEVU 2023-2027 Stratejik Planm.pdf
A.1.1.4. NEVU Stratejik Plan Izleme Raporu.doc

A.1.1.5.NEVU 2022 Mali Yil1 idare Faaliyet Raporu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Ofisi.png

A.1.2.2. Kalite Politikasi.png

A.1.2.3. Kalite Komisyonu.docx

A.1.2.4. Kalite Alt Komisyonlari.docx

A.1.2.5. Toplant1 Tutanaklari .png

A.1.2.6. Kalite Giivence Sistemi.png

A.1.2.7. NEVU i¢c Ag1.png

A.1.2.8. Kurumsal E-posta Sistemi.png

A.1.2.9. Universite Bilgi Yonetim Sistemi.png
A.1.2.10. Dilek, Sikayet ve Oneri iletisim Formu.png
A.1.2.11. Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri.pdf
A.1.2.12. Prosediirler.png

A.1.2.13. SBF Rektér Ogrenci Bulusmasi.png
A.1.2.14. Turizm Fakiiltesi Programlarinin Akreditasyonu.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.1. Kurum Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.6. Mevzuatlar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.7. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.8. Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.9. G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.10. Senato Kararlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.11. %C3%9Cniversitemiz Senatosu .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.12. MYO %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.13. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.14. Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.2. %C3%9Cniversitemizin Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.3. NEV%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.4. NEV%C3%9C Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.1.5. NEV%C3%9C 2022 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.2.1. Kalite Ofisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.2.2. Kalite Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.2.3. Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.1.2.4. Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.docx
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Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. ihtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritas1.pdf

A.1.3.2. UNIKOP Dénem Baskanlig1.png
A.1.3.3. TEKNOKOP Kurulusu.png

A.1.3.4. Anadolu Universiteler Birligi.png
A.1.3.5. Avrupa Universiteler Birligi.png
A.1.3.6. Uzaktan Egitim Sistemi.png

A.1.3.7. Saglikli ve Giivenli Kampiis Belgesi.png
A.1.3.8. Sifir Atik Belgesi.png

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yuriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Calisma Takvimi.pdf

A.1.4.2. Is Akis Semalari.png

A.1.4.3. Goérev Tanimlari.png

A.1.4.4. Hizmet Standartlari.pdf

A.1.4.5. Prosediirler.png

A.1.4.6. Prosesler.png

A.1.4.7. Kalite Komisyonu.docx

A.1.4.8. Kalite Alt Komisyonlari.docx

A.1.4.9. Kalite Calismalar1 ve Kalite Ofisi Y6nergesi.pdf
A.1.4.10. NEVU 2023-2027 Stratejik Plam.pdf
A.1.4.11. NEVU 2022 Mali Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf
A.1.4.12. ic Kontrol Uyum Eylem Plani.xls

A.1.4.13. Birim Kalite Degerlendirme Raporlari.pdf
A.1.4.14. Mevzuatlar.png

A.1.4.15. Universite Bilgi Y6netim Sistemi.png
A.1.4.16. Ogrenci sleri Bilgi Sistemi.png

A.1.4.17. Mezun Bilgi Sistemi.png

A.1.4.18. Dilek, Sikayet ve Oneri iletisim Formu.png

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1. Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii.pn
e A.1.5.2. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Y onergesi.pdf
e A.1.5.3. NEVU Duyurular.png
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e A.1.5.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.pn
e A.1.5.5. Birim Faalivet Raporlari.pdf
e A.1.5.6. Kurumsal Is Birligi ve Paydas Ynergesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis ve ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1).
Bunlar kalite, yonetim ve Ar-Ge politikalarina (Kanit A.2.1.2, Kanit A.2.1.3 ve Kanit A.2.1.4) ve
stratejik planina (Kanit A.2.1.5) yansitilarak duyurulmaktadir. Yirtrlikteki 2023- 2027 stratejik
plani, iniversitemizin {i¢lincii stratejik plani olup; stratejik planlama agisindan énemli bir gelismeyi
de gostermektedir. Stratejik planlama siirecine uygun olarak i¢ paydaslarla yapilan toplantilarda
cogulcu bir yaklasimla misyon, vizyon, temel degerleri belirlenerek giiclii ve zayif yanlar ortaya
konmustur (Kanit A.2.1.5). Ek olarak stratejik amaclar ve hedefler ile performans gostergeleri de
katilimer bir anlayisla, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda ve misyon ve vizyon ifadeleriyle
iliskilendirilerek belirlenmistir. Tiim politika ifadelerinde Universitenin ve bolgenin gercekei
ozellikleri dikkate alinmis, kapsayict ve kavrayict bir yaklagim sergilenmistir. Sonugta ortaya ¢ikan
stratejik planda misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag¢ ve hedeflerle performans gostergeleri
net olarak ortaya konulmus ve ilan edilmistir. Stratejik planlamanin bir sonraki asamasi olarak
stratejik planin uygulanmasi ve sonuglarin izlenmesi siireci de kalite giivence sisteminin 6nemli bir

asamasini olusturmaktadir.

Egitim 6gretim, arastirma ve yenilik¢ilik, toplumsal katki, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
ihtisaslagsma baglaminda bolgesel kalkinmaya katki sunulmasi ¢ergevesinde stratejik amag ve hedefler
ile performans gostergelerinin takibi izleme ve degerlendirme siirecini olusturmaktadir. Yilda iki kez
diizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilar1 ile hedeflerin izlenmesi ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kalite glivence sisteminin (Kamt A.2.1.6) bir
bileseni olarak stratejik planin izlenmesi ve degerlendirmesi olurken diger bir 6nemli bileseni ise
geribildirim mekanizmalar1 olusturmaktadir. Anketler, dilek 6neri ve istekler ile paydas goriisleri
temel geri bildirim mekanizmalarim olusturmaktadir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
ogrenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketlerini giincellemis ve diizenli olarak
uygulamaya baglamistir. Anketlerin analiz ve degerlendirmesi rapor haline getirilerek kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit A.2.1.7). D1s paydaslardan geri bildirim alinmasinda ise dis paydas anketi ve
paydaslarla yapilan goriismeler kullanilmaktadir. 2020 yilinda baglatilan ve 2021 yilinda da devam
ettirilen tematik Meslek Yiiksekokullar1 toplantilarinda bolgedeki 6zel, kamu ve sivil toplum
kuruluglarinin temsilcilerinin de katilmasi saglanmis ve dis paydaslarla baglantilarin gii¢lendirilerek

is birligi firsatlarinin degerlendirilmesi amaclanmistir (Kanit A.2.1.8).

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite Giivence Sisteminin iki temel bileseni olarak
performans izleme ve degerlendirme ile geri bildirim mekanizmalarini sistemin isleyisi olarak
degerlendirirken, politika ifadelerini de kalite giivence sisteminin ¢ergevesini ¢izen ve yon gosteren

belgeler olarak gormektedir. Kurumumuzun tgiincli stratejik planlama déneminde olusturdugu
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Kalite Politikasi; stratejik planin uygulanmasi, kurumsal yonetimin gelismesi, paydas goriislerinden
faydalanilmasi, personelin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi, kalite bilincinin yayginlastirilmast ve
stirekli iyilesmenin gergeklesmesi i¢in yol haritasi olarak kamuoyuna ilan edilmistir (Kanmit A.2.1.2).
Universitemizin isim kaynag olan Haci Bektas Veli 'nin “Ara, bul” ogretisi de simgelestirilerek
stirecin vurgulanmasinda kullanilmaktadir. Kurumumuzun gelistirdigi Ar-Ge Politikas1 ise yerelden
baslayarak tiim Tirkiye’nin teknik ve ekonomik gelisimine katki saglamayi isaret eden bir politika
belgesi olarak kamuoyuyla paylasilmistir (Kanmit A.2.1.3). Sira dist bir 06rnek olarak
degerlendirilebilecek Y onetim Politikasi ise tinlii diisiiniirlere atifta bulunan, tiim insanlig1 kapsayan
ve kavrayan ifadelerle {iniversitemizin yonetiminin bakis agisin1 gostermektedir. Yonetim siirecinin
bir parcast ve sonucu olarak toplumsal katkiya yonelik ifadeler de yonetim politikasi belgesinde
kamuoyuna duyurulmustur (Kanit A.2.1.4). Kalite Politikasi, Ar-Ge Politikas1 ve Yonetim Politikasi
belgeleri kurumumuzun tiim birimlerine duyurulmus, tiim birimlerin bu politika ifadelerini goriiniir
bir sekilde ilan etmeleri saglanmistir. Hazirlanan ve ilan edilen politika metinleri genel yon ve
cerceve cizerek niyet beyanini gostermekle birlikte uygulamada yapilacak islemler daha detayl: siireg
tammlamalarini gerektirmektedir. Ozellikle de egitim 6gretim siireclerinin yonetimi igin tiim Tiirkiye
tiniversiteleri i¢in Onemli bir kilavuzu olarak Bologna Siireci Onemli basar1 asamasini
olusturmaktadir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bologna siireci sonunda elde ettigi AKTS
ve diploma eki etiketi ile egitim 6gretim siireglerini Avrupa Birligi standartlarinda gergeklestirdigini
gostermektedir (Kanit A.2.1.9, Kanit A.2.1.10). Egitim programlarinin tasarimindan, mezuniyet ve

ciktilarin degerlendirilmesine kadar tiim asamalar Bologna siirecine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin kalite yolculugu 2018-2022 stratejik planinin
hazirlanmasi esnasinda baglamistir. Bu siirecte kalite komisyonu kurulmus ve kurumumuzda kalite
kiiltiiriinii olusturmaya yonelik calismalarin planlamasi yapilmistir. Kalite Politikasi, Y6netim
Politikas1 ve Ar-Ge Politikast metinleri iist yonetimin aktif katilimi ile hazirlanmistir. Ek olarak,
tiniversitemizde genis katilimli bir kalite komisyonu kurularak kalite calismalarinin kurumsal
kimlige kavusmasi ve akreditasyona yonelik calismalarin da baglamasi hedeflenmistir.
Universitemizin daha onceki donemlerde Bologna siireci kapsaminda yapilan ¢alismalar ile aldig
diploma etiketi belgesi, Egitim-6gretim programlarinin Avrupa Birligi standartlarin1 benimsedigini
ve bu standartlara gore ¢aligmalar yiiriitiildiigiini gostermektedir. Kurumumuzda egitim politikalari
i¢ paydaslarin goriislerini de dikkate alarak giincel gelismeler ve teknolojik ilerlemeler ile uyumlu
olarak gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde Ar-Ge alaninda cihaz kullanim
egitimleri (Kanmit A.2.1.11) ve Proje Bilgilendirme Egitimleri verilmektedir (Kanit A.2.1.12).
Universitemiz bu egitimleri cogulcu ve 6grenciler ve diger kurum kuruluslar da dahil olmak iizere

cok boyutlu vererek, bilimsel birikimini arttirmayr hedeflemektedir.

2021 yilinda yasanan pandemi siireci ile iiniversitemizde egitim-6gretim uzaktan egitim metodu ile
gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim metoduna gecilmesi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
tyilestirilmesi i¢in Senato tarafindan Uzaktan Egitim Yonergesi kabul edilmis i¢ ve dis paydaslara
ilan edilmistir (Kamt A.2.1.13). Ayrica iiniversitemizin uzaktan egitim calismalarinin basarisinin

arttirtlmas1 ve emsal kiyaslamasi yapilmasi icin {iniversitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve
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Arastirma Merkezi, baska tiniversitelerin uzaktan egitim merkezleri ile is birlikleri yapmistir (Kanit
A.2.1.14). Ayrica iiniversitemizin akademik personellerinin uzaktan egitim konusunda bilgi ve

becerilerini gelistirmek icin ¢esitli egitimler de diizenlemistir (Kanit A.2.1.15, Kanit A.2.1.16).

Universitemizin, ulusal alanda 6ncii ve uluslararas: diizeyde tammirlik ve sayginliga sahip olunmast,
uluslararasi is birlikleri sayesinde tiniversitemizin rekabet giicliniin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde {niversitemizin itibarimin gelistirilmesi, uluslararasi goriiniirligiiniin ve is birliginin
arttirtlmasi, bilgiyi toplum yararma bir teknolojiye ve katma degere doniistiiriilmesi, stirekli
kurumsal ve kigisel gelisimin desteklenmesi, egitim Ogretim, Ar-Ge ve toplumsal g¢alismalara
kiiltlirleraras1 boyut kazandirilmasi, degisim programlarinin akademik ¢aligmalara en yiiksek katma
degeri saglamasi hedefleri bulunmaktadir. Universitemiz belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak,
uluslararasilagsmasina, gelisimine ve rekabet giiciiniin artmasina katki saglamasi i¢in Avrupa Birligi

Universiteler Birligine de iiye olmustur (Kamt A.2.1.17).

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda iiniversitemizin tiim birimleri ile dis paydaslar1 arasinda is
birliktelikleri, {ist yonetim tarafindan da desteklenmektedir (Kamit A.2.1.18). Bu kapsamda,
Universitemiz sahip oldugu bilgi, birikim ve tecriibeyi bulundugu bélgenin sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik kalkinmasi i¢in paylagsmaktadir.

Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda, yonetim sekli ve yiiriittiigii faaliyetlerin isleyisi icin

temel akis semalarini, prosediirleri ve prosesleri belirleyerek ilan etmistir (Kanit A.2.1.19).
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik planda belirtilen hedefler ve performans gostergeleri kalite politikalarinin ve stratejik planin
uygulanmasinin en somut izleme aracidir. Universitemiz 2023 yilinda 2023-2027 donemi stratejik
planin1 uygulamaya baslamistir (Kanit A.2.2.1). Stratejik plan heniiz yiirirliige girdigi i¢in izleme
degerlendirme toplantis1 yapilmamistir. Kurumsal performans yonetiminin 6nemli bir bagka bileseni
ise idare faaliyet raporunun hazirlanarak ilan edilmesidir (Kanit A.2.2.2). Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam uygulanmaya baslanmistir (Kamt A.2.2.3).
¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plaminda tamamlanamayan maddeler igin revizyon talep
edilmekte ve siirecte yine i¢ kontrol uyum eylem plani komisyonu tarafindan izlenmektedir (Kanit
A.2.2.4). Tum bunlara ek olarak Universitemiz {ist yonetimi tarafindan olusturulan stratejik planda
tim birimleri kapsayacak sekilde performans gostergeleri tanmimlanmis ve Olgme ydntemi
belirlenmistir (Kanit A.2.2.1). Ilgili sonuglar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yillik
olarak faaliyet raporlar1 ve performans programlari ¢alismalarinda konsolide edilerek kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Universitemiz iist yonetiminin kalite calismalarina verdigi énemin bir gostergesi
olarak “Kalite Ofisi” kurulmus, kalite calismalarinin ofis {lizerinden yiiriitiillerek uzmanlik alanm
haline gelmesi ve sistematik bir yapiya kavusmasi hedeflenmistir. Kalite Komisyonunun yaninda alt
komisyonlar ile kalite faaliyetlerinin organizasyonu saglanmaktadir. Boylece kalite gilivence
sisteminin bilesenlerine yonelik uzmanlik komisyonlar1 olusturularak kalite siire¢lerinin etkinligi
arttirilmaya c¢alisilmaktadir. Kurumun kalite komisyonu ve alt komisyonlar, Kalite Ofisi web

sayfasindan yayimlanmaktadir. Kalite Komisyonu ve Kalite Ofisi Koordinatorliigiiniin her tiirlii idari
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destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim birimleri
(fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler) biinyesinde kurulan birim kalite komisyonlar1 birimlerin kalite
calismalarina yon vermekte, Kalite Ofisi Koordinatorliigiiniin belirledigi calismalara katki

saglamaktadir.

Akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artirilmasi maksadiyla;
arastirmacilara uluslararast rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek,
aragtirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim programlar1 gelistirmek,
arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar1 gelistirmek, uluslararasi ikili/¢oklu anlagsmalar yapmak, oncelikli alanlarda (¢evre, enerji,
malzeme, insaat, tasarim, bilim ve toplum vb.) arastirmaci istihdami gergeklestirmek ve yurtdisi
deneyimli arastirmaci istihdamim 6zendirmek tizerine ¢aligsmalar yapilmaktadir. Ayrica arastirma ve
gelistirme/yenilikeilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi kapsaminda arastirma
merkezinde yer alan laboratuvarlarin altyapilariin gelistirilmesi, laboratuvarlarda akreditasyon
calismalarinin yapilmasi, laboratuvarlarda uzman personel istihdaminin saglanmasi, merkez
kiitiphanedeki basilt ve dijital eserlerin sayilarinin arttirilmasi, agik erisim kapasitesinin

gelistirilmesi gibi ¢aligsmalar yapilmaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetimine iliskin siirecler tammlanmstir (Kanit A.2.3.1). Bu kapsamda
performans gostergeleri, anahtar performans gostergeleri ve performans yonetiminde kullanilan
mekanizmalar uygulanmaktadir. Kurumumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklagimla stratejik planda yer alan amaglar dogrultusunda ele alinmaktadir ve bu uygulama siirekli
iyilestirmeye katki saglamaktadir. Odiil Yonergesi (Kamt A.2.3.2) ve Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi performans yonetimini destekler niteliktedir. Ayrica insan kaynaklarinin yonetimi i¢in de
NEVU Insan Kaynaklar1 Performans Yonergesi hazirlanarak vyiiriirliige konulmustur (Kanit
A.2.3.3). Insan kaynaklarmin yonetiminde kullamilan diger mevzuat uygulamalari ise Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kanit A.2.3.4) ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemanlarmn ilk ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergesidir (Kanit A.2.3.5).

Kurumumuzun stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetimi siire¢ odaklidir. Performans
kriterleri olarak; etkinlik, verimlilik, kalite, yaraticilik ve yenilikg¢ilik gibi basliklarda iyilestirmeler
saglanmas1 maksadiyla ¢alismalar yapilmaktadir. Oncelikli olarak bir egitim kurumunda yapilmasi
planlanan performans degerlendirmesi ve bunun 6l¢iilmesindeki amag¢ insan kaynaklarimin kurum
amaglarina hangi 6l¢iide katkida bulundugunun tespit edilmesidir. Bu maksatla, kurumda ¢ok calisan
ya da az calisam1 birbirinden ayirmak ve daha fazla calisanlar1 o6diillendirmek, arastirmaci ve
personelin ¢alisma gayreti icerisinde olanlarini motive etmek, {icret artisi islemlerinde bunun daha
gercekei ve objektif temellere dayandirilmasi, kurumda calisanlarin kariyer gelisimi saglamak, gizli
kalmis baz1 yetenekleri tespit etmek ve giin yiiziine ¢ikarmak, degerlendirilme sonrasi “geri bildirim”

ile kisinin kendi kendinin performansini degerlendirebilmesi gibi konularda performans
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degerlendirmesi veya yonetimi yapilabilmektedir. Performans yonetiminde belirlenen hedefler yazili
ve kesin kurallara bagli, zamani belli olan, 6l¢iilebilir ve ulasilabilir olan, yatay ve dikey olarak bir
biri ile baglasir standartlara sahiptir (Kanit A.2.3.1).

Universitemizin performans yonetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Universitemizin bu maksatla kullandig: bilisim sistemlerinden biri acik erisim
sistemidir (Kanit A.2.3.6). Universitemizin akademik personeli gergeklestirdikleri alanlari ile ilgili
caligmalar agik erisim sistemine girerek paylasmaktadir.

Universitemiz paydaslar1 ile iliskisini Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesine gore
gerceklestirmektedir (Kanit A.2.3.7). Bu kapsamda, stratejik plan ve performans yonetimi ¢aligmalari
paydaslarin katilimlar1 gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.3.1). Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergeleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde tamimlandigi sekilde takip edilmektedir
(Kanit A.2.3.1). Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.docx
A.2.1.2. Kalite Politikasi.png

A.2.1.3. Ar-Ge Politikasi.png

A.2.1.4. Yonetim Politikasi.png

A.2.1.5.NEVU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf
A.2.1.6. Kalite Giivence Sistemi.png

A.2.1.7. Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.docx
A.2.1.8. D1s Paydaslar ile Toplantilar.png

A.2.1.9. Bologna Esgiidiim Toplantilari.png
A.2.1.10. AKTS Bilgi Paketleri.png

A.2.1.11. Ar-Ge Alaninda Egitimler.png

A.2.1.12. Proje Bilgilendirme Egitimleri.png
A.2.1.13. Uzaktan Egitim Y 6nergesi.pdf

A.2.1.14. Uzaktan Egitim Merkezleri Arasinda Is Birligi.png
A.2.1.15. Egiticilerin Egitimi Seminerleri.png

A.2.1.16. Akademik Personellere Verilen Egitimler.png
A2.1.17. Avrupa Universiteler Birligi.png

A.2.1.18. Uziim Yetistiricileri ile Sahada Yapilan Calismalar.pn

A.2.1.19. Talimatlar.png

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.5. NEV%C3%9C 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.6. Kalite G%C3%BCvence Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.7. Personel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.12. Proje Bilgilendirme E%C4%9Fitimleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.13. Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.14. Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezleri Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.15. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Seminerleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.1.16. Akademik Personellere Verilen E%C4%9Fitimler.png
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A.2.2.1. NEVU 2023-2027 Stratejik Plani.pdf
A.2.2.2.2022 Yili Performans Programi.pdf
A2.2.3.NEVU I¢ Kontrol Eylem Plani.xls
A.2.2.4. NEVU I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1.2022 Yili Performans Programi.pdf

A.2.3.2. NEVU Performans Odiilii Y&6nergesi.pdf

A.2.3.3. NEVU Iinsan Kaynaklar1 Performans Y6nergesi.pdf

A.2.3.4. NEVU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf

A235. NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin Ilk ve Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6nerge.pdf

A.2.3.6. DSpace Acik Erisim Sistemi.png

A.2.3.7. Kurumsal is Birligi ve Paydas Y 6nergesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzda bilgi gilivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve
uygulamalar bulunmaktadir. Veri gilivenligi i¢in SSL sertifikalar1 ve diger ag ve sistem gilivenlik
programlar1 alinmis ve kullanilmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar tiim
alanlar1 ve birimleri kapsamamaktadir. Kaynaklara ve kayitlara erisim yetkisi tizerindeki kontroller
ist yonetim ve birim yOneticileri tarafindan yapilmakta olup, kisilerin gorevleriyle iliskili verilere-
kayitlara erisim yetkilendirmesi yapilmaktadir. Kurumumuzun 6nemli islemleri ve siireglerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Sistemlerinin bazilar1 birbirine bagli (entegre) olarak
calismaktadir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Kurumumuzda tiim siiregleri destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi, egitim -
Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak (6grencilerin; demografik bilgileri, not ve devam durumlari,
basar1 orani, program memnuniyeti vb.) konular1 kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
siirecine yonelik bilgiler rapor seklinde ve yillik periyotlar halinde toplanmaktadir. Birim i¢i
duyurular, etkinlikler web sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir.

Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan bilgi yonetim sistemlerinin islerligi ve
gelisimi takip edilmektedir. Yillik faaliyet raporlart dogrultusunda politikalar ve oncelikler

belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bilgi sistemleriyle ilgili 6ncelikleri arasinda;
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e Universitemizin bilisim altyapisinin; teknolojik gelismeler dogrultusunda miimkiin olan en

uygun maliyet ve en az kamusal kaynak kullanimi ile siirekliliginin saglanarak kullanicilarin

erisim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

e Universitemiz tarafindan sunulan bilgi hizmetlerinin; kalite ve gesitliliginin artirilmasina yonelik

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi,

e Universitemizde lisansl ve agik kaynak yazilim kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmast,

e Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan teknik destek hizmet ve servislerinin ¢6ziim odakli bir

anlayis ile verilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi,

e Baskanlik personelinin nicelik (say1) ve nitelik (kalite) agisindan gelistirilmesine ydnelik

stireglerin takibi ve ¢aligsmalarin yapilmasi seklinde siralamak miimkiindiir.

Tablo A.3.1.1. Universitemiz Genelinde Kullanilan Baz1 Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemleri: Kullaniom Amacz:
UBS Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1.1)
NEVU Sistem Sistem Portali (Kamt A.3.1.2)

BAP Otomasyonu

BAP Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (Kanit A.3.1.3)

Yemekhane Bilgi Sistemi

Online yemek satis ve yemekhane kartli gecis islemleri (Kanit
A3.1.4)

UBYS

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (Kamt A.3.1.5)

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1.6)

Uzaktan Ogrenim Yazilimlari
(ALMS)

Online egitim programi (Kanit A.3.1.7)

I¢ Ag Portal1 Yardim Masasi, Kurul & Komisyon Giindemleri vb. konularin
yer aldig1 I¢ Ag sistemidir (Kanit A.3.1.8)

AKTS Otomasyonu AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon (Kanit A.3.1.9)

Acik Erisim Sistemi Akademik Personelin Yaptiklari Calismalar yer almaktadir

(Kanit A.3.1.10)

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizdeki akademik ve idari personelle ilgili isler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde;

Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiirttiilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, 6gretim
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tiyelerinin yetkinlikleri ve yeterlilikleri; YOK iin belirledigi temel kriterler ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'ne gore yapilmaktadir (Kamt A.3.2.1). Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemanlar igin ilk ve yeniden atamalar ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlarinin 11k ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onergesi’ne
gore yapilmaktadir (Kanit A.3.2.2). Universitede istihdam edilecek akademik personel igin norm
kadro planlamasi, ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir (Kamt A.3.2.3). YOK e yapilacak kadro
talepleri, izin verilen kadro sayisi ve ihtiya¢ analizi yapilarak, ilgili kurullar ve Rektor tarafindan

belirlenmektedir.

Personel yonetimi anlayisindan Insan Kaynaklari Yonetimi anlayisma gegisi saglayacak Insan
Kaynaklar1 Performans Y 6nergesi hazirlanmis ve yiriirliige konmustur (Kanit A.3.2.4). Bu yonerge
ile aidiyet duygusu gelismis, deger katan, kendi kariyer hedefleri ile iiniversitemizin hedeflerini
bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak, personel istihdami, c¢alisma sartlar1 ve nitelikleri,
yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim ve
performans degerlendirmesi (bireysel performans degerlendirme sistemi dogrultusunda idari
personelin performans dlgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile basarili personelin
odillendirilmesi, degerlendirme Olgiitlerine gore personelin egitim ihtiyacinin giderilmesi ve
kariyerinin gelistirilmesi) ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir. insan Kaynaklar1 Performans

Y onergesi’nde, performans degerlendirmesine iligkin kriterler tanimlanmustir.

Mevcut akademik personelin yetkinliklerinin ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi
amaciyla, Kalite Giivence Sistemi ve Egitim Ogretim basliklarinda yer verilen egiticilerin egitimi ve
hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir (Kamt A.3.2.5). Hizmet I¢i Egitim YOnergesi
kapsaminda yapilacak hizmet i¢i egitimler yine bu yonerge dogrultusundan kurulan egitim
komisyonu tarafindan organize edilmektedir (Kanit A.3.2.6). Egitim komisyonu tarafindan; hizmet
ici egitim sadece “Aday Memur Egitimi” olarak goriilmemis, tim personelin egitim ihtiyacini
gidermeye yonelik “Halkla Iliskiler”, “Elektronik Ihale ve Eksiltme”, “4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu”, “4735 Sayili Kamu ihale Kanunu”, “Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davrams

[lkeler” konularinda egitimler verilmistir.

2021 yil1 sonunda 716 olan akademik personel sayisi, 2022 yili sonunda 728’ya ulagsmistir. 2022

yilina ait unvan bazinda akademik personel bilgileri:

Tablo A.3.2.1.2022 Y1l Akademik Personel Bilgileri

Profesor Dog¢ent Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma
Gorevlisi
52 79 226 208 163

Universitemiz biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 268 idari personel gorev yapmustir. Ayrica yine 268

stirekli is¢i de tiniversitedeki faaliyetlerin yiiriitiilmesine katki sunmaktadir. Birimlerde mesleki
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yeterlilige gore personel gorevlendirilebilmesi ig¢in is analizleri dikkate alinarak yeterli nitelik ve
nicelikteki personelin birimlere dagitilmasi saglanacaktir. Insan Kaynaklarinin yonetimine iliskin
siirecler ile is akis semalarinin hazirlanmast tamamlanmis, iyilestirme c¢alismalarina devam
edilmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta ve
sonuglar1 izlenmektedir (Kanit A.3.2.7-Kanit A.3.2.8).

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili Kanun’a ekli II sayili cetvelin “A” bendinde
sayllan “Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer
almakta olup, yonetim ve i¢ kontrol sistemi agisindan bu kanuna tabidir. Universitemiz olarak 5018
saylli Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik, teblig
ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslart dogrultusunda; kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak
yiritilmesi, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ig¢in yOnetim ve i¢ kontrol sistemi
olusturulmustur. i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam gergevesinde calismalar devam etmekte ve periyodik
olarak raporlamalar yapilmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
Kanun’a dayamlarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
hazirlanan ve 2021 yilinda giincellenen Universite On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi’nde bahsi
gecen ilke, is, islem ve siiregler ile belirlenen simirlar dahilinde harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan 6n mali kontrol islemleri yiriitiilmektedir.

Bunun yaninda I¢ Genelge ile 2023-2027 Stratejik Plan Taslagi hazirlik calismalarina baslanmis
olup, Stratejik Planlama Ekibine Stratejik Plan Hazirlig ile ilgili egitim verilmistir. Katilimcer anlayis
ile hazirlanan Stratejik plan taslagi Strateji Gelistirme Kurulunun onayi ile nihai hale getirilmis ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir. Cumhurbagkanligindan gelen
degerlendirme raporu dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapilan planimiz gorsel tasarimdan sonra
Rektorlik Makaminin onayr ile 03.01.2023 tarihinde (https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/37778)

adresli web sitemizde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur.  Ayrica Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurul Toplantisi, i¢ Kontrol Standartlarinda
Uyum Eylem Planm1 Hazirlama Grubu Toplantisi, Strateji Gelistirme Kurulu Toplantist ve Stratejik
Planlama Ekibi Gruplarinin toplantilar1 gergeklestirilmistir (Kamt A.3.3.1, Kamit A.3.3.2, Kanit
A.3.3.3 ve Kanmit A.3.3.4). Ayrica Universitemiz akademik ve idari personeli i¢in biitcenin kullanimi

ve harcama siireci konularinda seminerler ve Birim Faaliyet Raporlari ile ilgili egitimler verilmistir
(Kanit A.3.3.5 ve Kanit A.3.3.6).

Universitemizin 2022 yili baslangic 6denegi 213.010.000 TL olup, yil igerisinde yapilan ekleme ve
aktarma islemleri sonucunda toplam 168.513.403 TL daha biiyiime gostererek toplam ddenegimiz
381.523.403 TL olarak gergeklesmistir. Toplam &denegimizin 351.425.095 TL’si harcanmustir.

Harcamalarin ekonomik diizeydeki dagilimina baktigimizda; 235.951.622 TL’si Personel Giderleri
(%67,14),33.690.387 TL’si SGK Devlet Primi Giderleri (%9,59), 41.387.946 TL’si Mal ve Hizmet
Alim Giderleri (% 11,78), 5.126.112 TL’si Cari Transferler (%1,46) ve 35.269.028 TL’si Sermaye
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Giderleri (%10,04) olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Universitemizin gergeklestirdigi hizmetler ile gelir gider dengesi iliskilendirilerek, Faaliyet Raporu
ve Performans Programinda raporlandirilmis ve seffaf yonetim anlayisi ile kamuoyuna da ilan
edilmistir (Kanit A.3.3.7 ve Kamt A.3.3.8). Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlere ayrilan
biit¢elerin yillara gére degisimi de izlenerek raporlandirilmaktadir (Kanit A.3.3.9)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Universitemizin egitim dgretim, Ar-Ge, yonetim ve toplumsal katki gibi siireglerinin yonetilmesinde
etkinligin artirilmasi i¢in tiim birimlerde organizasyon semalari, is akis semalar1 ve gorev tanimlari
tamamlanmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir (Kanit A.3.4.1, Kanit A.3.4.2 ve Kanit
A.3.4.3). Birbiriyle baglantili ve birden ¢ok birimi ilgilendiren siiregler de tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Stire¢ yonetiminde katilime1 bir anlayisla, cogulcu yaklasimlarla siireglerin yonetilebilmesi

icin komisyon ve kurullar aktif olarak ¢alistirilmaktadir.
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi.png
A.3.1.2. NEVU Sistem Portali.png

A.3.1.3. BAP Proje Basvuru Sistemi.png
A.3.1.4. Yemekhane Bilgi Sistemi.png
A.3.1.5. Universite Bilgi Yonetim Sistemi.png
A.3.1.6. Mezun Bilgi Sistemi.png

A.3.1.7. Uzaktan Egitim Sistemi.png

A3.1.8. NEVU i¢ Ag1.png

A.3.1.9. AKTS Bilgi Paketleri.png

A.3.1.10. DSpace Acik Erisim Sistemi.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.2.1. NEVU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi.pdf

A322 NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin ik ve Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge.pdf

A.3.2.3.2021 Norm Kadro Planlamasi.pdf

A.3.2.4. NEVU Iinsan Kaynaklar1 Performans Y6nergesi.pdf

A.3.2.5.2021 Yili Hizmet I¢i Egitim Takvimi.pdf

A.3.2.6. Hizmet Ici Egitim Yo6nergesi.pdf

A.3.2.7 2022-akademik-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf

A.3.2.8 2022-idari-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.3.2.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.3.2.6. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.3.2.7_2022-akademik-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.3.2.8_2022-idari-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1. Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi.pdf

A.3.3.2. Strateji Gelistirme Kurulu Toplantisi.pdf

A.3.3.3. I¢ Kontrol Izleme Ve Yonlendirme Kurulu Toplantisi.pdf

A.3.3.4. I¢ Kontrol Standartlarinda Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Toplantist.pdf
A.3.3.5. Biitgenin Kullanimi1 Ve Harcama Siireci Semineri.pdf

A.3.3.6.Birim Faaliyet Raporlari.pdf

A.3.3.7.NEVU 2022 Mali Yili idare Faaliyet Raporu kopyasi.pdf

A.3.3.8.2022 Yili Performans Programi.pdf
A.3.3.9. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 stiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1. Organizasyon Semasi Ornegi.pdf
e A3.4.2, Is Akis Semalari.png

o A3.4.3. Gorev Tamimlari .pn

4. Paydas Katilinm

A4.1. I¢c ve Dis Paydas Katihmm

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ulusal ve uluslararas1 kurumsal is birlikleri ile i¢ ve dis
paydaslarla kurum biinyesinde kalite bilincinin ve kiiltiirliniin yayginlastirilmas: amaciyla gelisime
acik politikalar izlemektedir (Kanit A.4.1.1). Kurum hizmet kalitesini gelistirme siire¢lerinde, paydas
analizi neticesinde ortaya ¢ikan tiim paydaslarin goriislerini almak tizere diizenlenen faaliyetlerin
sonuglar1 dikkate almarak ilgili birimler tarafindan birgok ¢alisma yapilmaktadir. Universitemizde
20.05.2021 tarihinde Istatistik Damismanlik Destek Ofisi Yonergesi kabul edilerek ilgili ofis
kurulmus (Kanit A.4.1.2) ve paydas anket degerlendirmeleri bu ofis lizerinden degerlendirmeye
alinmaya baslanmistir. Yapilan degerlendirmeler Universitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir
(Kanit A.4.1.3, Kanit A.4.1.4 ve Kanit A.4.1.5).

Universitemizin Senatosu karar1 ile Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi kabul edilerek
uygulanmaya baslanmistir (Kanit A.4.1.1). Bu yonerge ile i¢ ve dis paydaslarin tanimi tekrar
yapilmistir. Yonerge aymt zamanda yapilacak anketlerin Uygulama Zamanlarimi, Hazirlayan ve
Degerlendiren Birimi ve Uygulayan Birimleri belirleyerek siirecleri bir takvime baglamis ve birimler

arasindaki koordinasyonu kurmustur. Bu yonergede,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Anketi
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Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Ozel Gereksinimi Olan Ogrenci) Goriis
Anketi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Akademik Personel) Goriis Anketi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Idari Personel) Goriis Anketi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Paydas (Mezunlar) Goriis Anketi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Paydas (Kurum/Kuruluslar) Goriis Anketi

ek olarak yayimlanmistir.

I¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan anket sonuglari kamuoyuna paylasilmistir. 2023-2027 Stratejik
Planmi hazirliklarinin pandemi siirecine denk gelmesi nedeniyle dis paydaslarin goriisleri goriisme
yontemiyle toplanmis ve ilgili bulgulara planda yer verilmistir. Universitemiz anketler, analizler,
ogrencilere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilari, danismanlik hizmetleri, odak grup toplantilari,
sektor ile yapilan sdylesi ve bulusmalar, seminerler, oryantasyon programlar ile paydaslarindan
doniis alabilmektedir (Kanmit A.4.1.6 - Kamt A.4.1.7). Ayrica sosyal medya hesaplarinin aktif
kullanilmasi, paydaslar ile etkin bir iletisim ag1 kurulmasini saglamaktadir. Birimlerde bulunan istek
ve oneri kutular1 belli periyotlarda acilarak cevaplanmaktadir. Universitemiz ana sayfasinda ve her
birimin web sayfasinda bulunan dilek, sikayet ve 6neri sekmeleri aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit
A4.1.8).

Universitemizde i¢ paydaslariin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimu, en kiigiik birimden en
iist birime kadar ara kademelerden de gecerek bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin
gorlislerini  bildirdikleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme
siireclerine yansitilmas: seklinde saglanmaya calisilmaktadir. Ogrencileri dogrudan ilgilendiren
konulara iliskin olarak, ogrenci temsilcilerinin kurullara katilimi ile 068renci temsiliyeti

gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.1.9). Bunlara iliskin kanitlar ekte yer almaktadir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumumuzda, 6grenci goriisleri anket teknigi (Kamit A.4.2.1, Kanit A.4.2.2), odak grup toplantilar1
(Kanit A.4.2.3) ve damismanlarla yapilan toplantilar (Kanit A.4.2.4), iletisim formlar1 ve kutular
(Kanit A4.2.5 ve Kamt A.4.2.6), sosyal medya ve ogrencilerle yapilan bireysel goriismelerle
saglanmaktadir. Universitemiz yonetimince yapilan anketler ile veri elde etmedeki diger geri
bildirimler Istatistik Danismanlik Destek Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir. Kurumsal Is Birligi
ve Paydas Yonergesi ile anket teknigi ve diger yontemlerle sistematik olarak degerlendirilmesi ve
sonuglarmin paylasilmasim giivence altina almaktadir. Ogrenci geri doniisleri sonucunda derslerin

hedefleri, icerikleri, kazanimlar1 tekrar degerlendirilmekte ve sorunlar hizli bir sekilde ¢oziilmektedir.

Ogrencilere akademik damsmanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danismanlar, her egitim 6gretim
doneminin basinda program toplantilarinda belirlenmektedir. Akademik danismanlar ders kaydi,
secimi, staj, bitirme tezi vb. konularda danigsmanlik yapmaktadirlar.

Akademik ve idari birimler ayn1 zamanda 6grenciler ile yiiz yiize yapilan toplantilar, fiziksel olarak

bulundurulan sikayet kutulari, tiniversitemizin ana web sayfasinda ve birimlerimizin web sayfalarinda
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bulunan istek iletisim formalar ile istek, oneri ve sikdyetler alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir. Geri
bildirimler raporlanmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 birimler tarafindan aktif sekilde kullanilarak

talepler anlik olarak da alinmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz 6grencilerin yam sira mezunlar ile baglarim giiclii tutmaya ve mezunlardan egitim-
Ogretim kalitesi, iiniversitemizin olanaklar1 gibi konularda doniitler almaya ve mezunlarin
memnuniyet diizeyini tespit etmeye calismaktadir. Bu amagcla tiniversitemizde kullanilan bir mezun
bilgi sistemi bulunmaktadir (Kanit A.4.3.1). Universitemiz mezunlarmin kayit olabildikleri Mezun
Bilgi Sistemine 2022 yilinda 2.872 yeni eklenen iiye sayist ile 13.509 kayitl {iye sayisina ulagmustir.
Bilgi sisteminde mezunlarimiz 6zgegmis olusturabilmektedirler. Mezun Bilgi Sistemi, Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmeye devam etmektedir.

Mezun Bilgi Sistemine kayit olan mezunlarimzin bilgileri Universitemiz biinyesinde, mezunlarla is
birligini artirmak i¢in ¢esitli faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek amaciyla kurulan Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKMER) ile paylasilarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit
A.4.3.2 ve Kanit A.4.3.3). NUKMER, &grenciler i¢in pandemi déneminde de ¢evrimici seminerler,
toplantilar yapmis ve ziyaretlerde bulunmustur (Kamt A.4.3.4 ve Kanit A.4.3.5). Universitemizin
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin yonetiminde olan Youtube hesabinda NEVU Mezun
Roportajlar1 oynatma listesi eklenmis ve mezunlar ile yapilan sdylesiler yayimlanmistir (Kanit

A.4.3.6). Akademik birimler tarafindan desteklenen sosyal medya ag1 ile kendi alanlarindan mezun

olanlarin bulustugu gruplar desteklenerek hem kendi aralarinda hem de fakiilte ile baglari

kopmamaktadir (Kanit A.4.3.7).

Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi uygulanarak, D1s Paydas (Mezunlar) Goriis Anketi ile geri
dontiisler alinmaktadir (Kanit A.4.3.8).

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Kurumsal s Birligi ve Paydas Yo6nergesi.pdf

A.4.1.2. Istatistik Damismanlik Destek Ofisi.png

A.4.1.4. Memnuniyet Anket Sonu¢larinin Yayimladigi Web Sayfasi.png
A.4.1.5. Ogrenciler i¢in Oryantasyon Toplantisi.png

A.4.1.6. Paydaslar ile Istisare Toplantisi.png

A.4.1.7. Dilek, Sikayet ve Oneri fletisim Formu.png

A.4.1.8. Universitemiz Senatosu.png
A4.1.3 2022-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1 2022-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf

A.4.2.2 21-22-guz-birimlere-gore-ders-degerlendirme-grafikleri.pdf
A.4.2.3. Odak Grup Toplantilari.pdf

A.4.2.4. Danigsman Listelerinin Yayinlanmasi.png

A.4.2.5. Dilek, Sikayet ve Oneri lletisim Formu.png

A.4.2.6. Dilek, Sikavet ve Oneri lletisim Formu Geri Doniisleri.pn

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi.png

A.4.3.2. NUKMER Calismalari.png

A.4.3.3. NUKMER Sanayi Odas1 Ziyareti.png

A.4.3.4. Is Kur Tarafindan Is Arama Becerileri Semineri.png

A.4.3.5. NEVU’de Kariyer Yolculugunda Teknoloji Kullanimi Semineri.png

A.4.3.6. NEVU Youtube Mezun Réportajlart Listesi.png

A.4.3.7. Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. Mezunlari Facebook Grubu.png
A.4.3.8. Kurumsal is Birligi ve Paydas Y 6nergesi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusundaki
siirecler, Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma
stratejilerini etkin ve stirdiiriilebilir sekilde uygulamak, Yiiksekdgretim sisteminde uluslararasilasma
alaninda yeni olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglamak ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi’nin uluslararasilasmasina en {ist diizeyde katki saglamak misyonuna sahip olan Ofis,
2009 yilinda kurulmustur. Uluslararas: Iliskiler Ofisi 2020 yilinda yeniden yapilandirilmis ve
dogrudan Rektor Yardimciligi’na bagl bir birim haline getirilmistir. Ofisin ¢alismalarini diizenleyen
Uluslararas: lliskiler Ofisi Yonergesi, 20.05.2021 tarihli senato karariyla giincellenmis olarak
yiriirliiktedir (Kamit A.5.1.1). Uluslararas: iliskiler Ofisi, Universitemizin kalite calismalari
cercevesinde kendi misyon, vizyon ve kalite politikasin1 belirleyerek web sayfasinda ilan etmistir
(Kanit A.5.1.2).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji
Belgesi, Universitemizin uluslararasilasma stratejisinin temelini olusturmaktadir. Universitemizin

2013-2017 wili stratejik plaminda ongoriillen 9 adet stratejik amactan birisi “Universitenin
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Uluslararasilagtirilmas1” olmustur. Yine, Universitemizin 2023-2027 stratejik plamnda farkl
amagclar altinda Universitenin uluslararasilasmasi ile ilgili hedefler ve performans gostergelerine yer

verilmisgtir.

Avrupa Birligi (AB) Komisyonu tarafindan 2000 yilinda, Avrupa arastirma politikalarini birlestirme

ve bir yapt kazandirma diisiincesi ile AB’nin bu alandaki gelecek faaliyetlerinin temel tasi olarak,

‘Avrupa Arastirma Alani’nin (European Research Area — ERA) kurulmasina karar vermistir. Bu
dogrultuda, arastirma kariyerlerini Avrupa’da siirdiirmeyi veya Avrupa’ya bagli kalmayr isteyen

arastirmacilar i¢in eksiksiz bilgi ve destek hizmetlerine erisim imkani saglayan bir Pan-Avrupa

programi, EURAXESS olusturulmustur. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2021 yili Nisan
ayinda bu aga tiye olmus (Kanit A.5.1.3), hizmet noktasi olma basvurusunu da sorumlu kurum olan

TUBITAK ’a iletmistir. Ayrica sistemde yer alan HRS4R programimin gereklerini karsilamak igin
taahhiitte bulunmus olup, bu dogrultuda gerekli yapisal ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 48 Avrupa
tilkesinin 800°den fazla yliksek6égretim kurumunu temsil edip, onlara yiiksekdgrenim ve arastirma
politikalar1 hakkinda is birligi ve bilgi alisverisi saglayan bir birlik olan Avrupa Universiteler Birligi
(European University Association, EUA)’ne 2022 yilindan itibaren iiye olmustur (Kanit A.5.1.4).
Merkezi Belgika’da bulunan ve iiye lilkelerin yiiksekdgrenim kurumlarinin kalite gelisimini ve
devamliligimi desteklemek tizere kurulan Birlik, Avrupa’daki {iniversiteleri temsil eden en biiytik ve
kapsamli organizasyon olarak {iniversitelerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve
yonetim siiregleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak, kalite diizeyinin artirilmasim ve kalite
stirekliliginin saglanmasin1 amaglamaktadir. Birlik ayrica iiye tniversitelerin diinya capinda
gorliniirligiini  artirarak {iyelerine yiiksekOgretim ve arastirma tizerinde etkisi olan Avrupa
politikalarinin sekillendirilmesinde rol oynama firsati sunmaktadir. Birlik, tiyelerine akademik
diinyada tanimirlik kazandirdigi gibi, stratejik liderlik ve degisimi yonetme kapasitesi gelistirme
noktasinda destek vererek kendilerini tanima ve gelistirme firsati da sunmaktadir. Bunun yaninda
birlik; yonetim, Bologna siireci, ¢esitlilik ve icerme, doktora egitimi, istihdam edilebilirlik ve
yeterlilikler, enerji ve ¢evre, Erasmus+, yenilik ekosistemleri ve arastirma programlari, agik bilim,
kalite giivencesi, stirdiiriilebilir gelisme hedefleri ve gelecegin {iniversiteleri gibi yiiksekogretimi
ilgilendiren bircok konuda iiyeleriyle birlikte ¢alismaktadir. ileriki yillarda, Avrupa Universiteler
Birligi faaliyetleri igerisinde etkin olarak yer almanin, iiniversitemizin uluslararasilagsma hedeflerini

gerceklestirmede onemli katkilar sunacag diistiniilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasmasi i¢in 6nemli bir alan da diizenlenen uluslararasi kongre ve
sempozyumlardir. Gerek Kapadokya bolgesinin turizm potansiyeli ve cazibesi, gerekse de
Universitemizin basta kongre ve kiiltiir merkezi olmak iizere altyapr imkénlari, yilin her donemi
kurumda uluslararasi akademik ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine imkéan saglamaktadir. Yilda
ortalama 15 uluslararasi nitelikli toplantinin diizenlenmesi ile 6grencilerin ve akademik personelin
uluslararast  vizyonlarimin  gelistirilmesi ve uluslararasilasma siireglerine  dahil olmalar

saglanmaktadir.
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Universitemizin uluslararasilasma siireclerinin merkezinde olan Uluslararas: iliskiler Ofisi,
calismalarini iki temel alanda yiirtitmektedir. Bunlar uluslararasi degisim programlari ile 6grenci ve
personel hareketliligi ile ilgili faaliyetler ve uluslararas1 proje-isbirligi faaliyetlerine yonelik idari
destek saglanmasidir. Universitemizin taraf oldugu 3 temel uluslararas1 program Erasmus+, Mevlana
ve Farabi programlaridir. Erasmus+ uluslararasit 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili siiregler
2012 yilinda yiiriirliige giren iiniversitemiz Hayat Boyu Ogrenme Erasmus Yonergesi gergevesinde
yirttilmektedir (Kanit A.5.1.5). Bu programlar ile ilgili anlagsmalar program bazinda yapildigindan,
Universitemizin  Uluslararas1 Iliskiler Ofisinin yapilanmas1 da yine program temelinde
gerceklesmistir. Universitemizdeki tiim egitim birimlerinin (enstitii, fakiilte, yiiksekokul) bir
Erasmus/Farabi/Mevlana Degisim Programi birim koordinatérii bulunmakta ve ayrica birimde yer
alan her bir boliimiin de bir bolim koordinatorii bulunmaktadir (Kanit A.5.1.6). Boylelikle hem
birim bazinda hem de boliim bazinda koordinasyon gergeklestirilmekte; uluslararasi iliskilerin ve

hareketliligin boliim seviyesinde tabana yayilmasi da saglanmaktadir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi internet sayfalarinda dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve
kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda AB Egitim Programlari, Erasmus+, Mevlana ve
Farabi degisim programlarina ait bilgiler giincel olarak yayimlanmaktadir. Ofis, program c¢agrilarina
gore donem donem uluslararasi programlarin tanmitim ve tesviki amacl toplanti ve konferanslar
diizenlemekte, bagvuru ve sec¢im siirecinden hareketliligin gergeklesmesi ve kapanis islemlerine kadar
tim slirecin yOnetimini saglamakta ve rehberlik etmektedir. Uluslararast faaliyetlerle ilgili
Universitemize ayrilan uluslararasi fonlarin etkin kullammi i¢in 6grenci ve Ofretim elemani
hareketliliginde se¢im mekanizmas: gelistirilmistir. Ogrenciler dil puani, basart durumu kriterlerine
gore siralanmakta ve degisim programina sec¢ilmektedir. Benzer bir puanlama sistemi Ogretim
elemanlart i¢cin de kullanilmakta, daha fazla 6gretim elemaninin kaynaklardan yararlanmasi i¢in

puanlamada hi¢ hareketlilige katilmayanlara ek puan verilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinde tizerinde durdugu bir diger husus, Universitemiz
biinyesinde egitim Ogretim goren yabanci uyruklu Ogrenci sayilarinin artirilmasi ve geldikleri
tilkelerin cesitlendirilmesidir. 06.10.2017 tarihinde yiiriirliige giren Yabanct Uyruklu Ogrenci
Yonergesi (Kanit A.5.1.7) ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin n lisans ve lisans
programlarina yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit sartlar1 diizenlenmektedir. Y 6nerge,
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’nce ¢esitli anlagmalar g¢ercevesinde yabanci hiikiimetler emrine
verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi imkanlariyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde
ogrenim gormek ilizere Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine gelen yabanci uyruklu 6grencileri
kapsamaktadir. Ayrica, 25.08.2021 tarihinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Ofisi Yonergesi yiiriirliige girmistir (Kamt A.5.1.8). Bu yonerge ile kurulus faaliyetleri
devam eden Ofis’in amaglar1 arasinda Universitemizde 6grenim gérmek igin bagvuran ve/veya kayit
olacak ogrenciler ile &grenimini siirdiiren 6grencilere yardimci olmak, Universitemizi tanitmak
amacityla yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenen toplantilara ve egitim fuarlarina katilmak ve
organizasyonlar diizenlemek, Avrupa Birligi programlari da dahil olmak iizere, yurtdisindaki

tiniversiteler, {iniversitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok
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tarafl1 isbirligi kurmak yer almaktadir. Ayrica bu birimlerle degisim programlar1 ve ortak projeler
gerceklestirmek ve egitimle ilgili faaliyetler diizenlemek, Universitemizin ve faaliyetlerinin
yurtdisinda daha 1yi taninmasi ve §grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi igin
gerekli stratejileri belirlemek, bu amagla faaliyet programlari planlamak ve bu programlari yiirtitmek
ve Universitemiz ile yurtdisindaki egitim kurumlariyla ortak yiiriitiilecek projelerin planlamasim ve

koordinasyonunu saglamak sayilabilir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesinde insan kaynagi olarak hem idari personel hem de akademik
personel gorev almaktadir (Kanit A.5.2.1). Boylece akademik ve idari siireclerde uzmanliklarindan
yararlamlmaktadir. Uluslararas1 Iliskiler Ofisi kadrosu, Ofis koordinatorii olan Rektor Yardimeist ile
birlikte toplam 6 kisiden olusmaktadir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, birime tahsis edilmis 3 adet ofiste
hizmet vermektedir. Ayrica birimlerde de Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin temsilcileri de
bulunmaktadir (Kanit A.5.2.2).

Uluslararas1 faaliyetlerin en ©6nemli kaynagimi uluslararasi fonlar olusturmaktadir. Degisim
programlar1 i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler Uluslararas: iliskiler Ofisi
tarafindan kayit altinda tutulmakta ve yonetilmekte Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca muhasebelestirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasinda

denge gozetilerek yonetilmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan vyiiriitilen ve Erasmus+ Programi Ogrenci ve personel
hareketliligi projelerine iliskin detaylar tabloda sunulmustur. Projelerin finansmani, Uluslararasi
Mligkiler Ofisi tarafindan proje basvurusu yapilmasinin ardindan, Erasmus+ Programi KA103 (yeni
ad1 ile KA 131) programi kurallar1 kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmaktadir.
Proje biitgelerinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bitis tarihi yakin olan proje biitgelerinin

kullanilmasina oncelik verilmektedir.

Tablo A.5.2.1. Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan proje bilgileri

Proje Tiirii Proje No Proje Siiresi Biitcesi Harcanan

2018-1-TRO1- KA103-| 01/06/2018

Erasmus+ KA103 98.750,00 € | 72.132,87€
050381 31/05/2021
2019-1-TRO1- KA103-| 01/06/2019-
2020-1-TRO1- KA103-| 01/06/2020-

Erasmus+ KA103 84.050,00 € | 44.462,00 €
081309 31/05/2022
2021-1-TRO1 KA131- HED- 01/09/2021 -

Erasmus+ KA103 77.850,00 € 0€
000003759 31/10/2023
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin stratejik planinda hedef ve performans gostergesi olarak belirlenen uluslararasilasma
faaliyetleri stratejik plan izleme toplantilari ile takip edilmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak
yayinlanan idare faaliyet raporunda da uluslararasi anlasma, degisim programlar istatistikleri ve
proje bilgileri yer almaktadir. Universitemizin ulusal ve uluslararas: akademik isbirlikleri ile ilgili,
75 farkli tiniversite ile 190 Erasmus+ anlagmasi (Kanmit A.5.3.1), 90 Farabi degisim programi
anlagmasi, 14 Mevlana degisim programi anlagmast ve 20 adet de ikili isbirligi anlasmasi
bulunmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Erasmus+ programi kapsaminda 39 6grenci
ogrenim ve staj hareketliligine katilmistir. Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji belgesinde,
Tirkiye'nin yiiksek6gretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak stratejik amacinin
birinci hedefi olan uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast hedefine uygun olarak tiniversitemizdeki
yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 da her yil artmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda 50 farkli iilkeden

toplam 571 6grenci, 98 farkli programda 6grenim gérmiistiir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini koordine eden Uluslararasi Iliskiler Ofisinin
performansi, hem akademik birimlerin faaliyet raporlar1 (Kanit A.5.3.2) ile hem de kurum faaliyet
raporu ile izlenmektedir (Kanit A.5.3.3). Kurum faaliyet raporunda burada da agiklanan faaliyetlerin
her birine ait veriler agiklanmaktadir. Gegmis yillarla kiyaslamalar yapilarak faaliyetlerin planlanmasi

saglanmaktadir.

2014-2015 Akademik yilindan itibaren Erasmus programinin parcast oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Programlar1 artik Erasmus Plus ismiyle devam etmektedir. Universitelerin Erasmus+ programini
uygulayabilmesi i¢in bir onceki donemde oldugu gibi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olmasi
gerekmektedir. Universitemizin uluslararasilasma calismalar1 kapsaminda 2021-2027 dénemi icin
Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus Plus ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
bagvurusu  yapilmis olup, Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
{iniversitemiz 100 tam puan alarak Erasmus Plus Yiiksekogretim icin Universite Beyannamesi
almaya hak kazanmistir. Bu sayede iiniversitemiz 2027 yilina kadar Erasmus Plus Programi

faaliyetlerinden faydalanabilecektir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yonergesi.pdf

A.5.1.2. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1.png
A.5.1.3. Euraxess Arastirmaci Agina Katilim.png

A.5.1.4. Avrupa Universiteler Birligi.png

A.5.1.5. Hayat Boyu Ogrenme Erasmus Y6nergesi.pdf

A.5.1.6. Degisim Programlari Birim ve Béliim Kordinatérliikleri.png
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e A.5.1.7. Yabanci Uyruklu Osrenci Yonergesi.pdf
e A.5.1.8. Uluslararasi Ogrenci Ofisi Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2.1. Uluslararasi iliskiler Ofisi Kadrosu.pn
e A.5.2.2. Degisim Programlari Birim ve Boliim Kordinatérliikleri.pn

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar
* A5.3.1. Erasmust DeZisim Anlasmalari .pn

e A.5.3.2. [IBF Birim Faalivet Raporu (Ogrenci Hareketliligi- Sayfa 21).pn
e A.5.3.3. NEVU 2022 Mali Yili idare Faalivet Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasanmi ve onayl

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi egitim-6gretim siireclerini, 2023-2027 Stratejik Planinda

”»n

belirtildigi iizere “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli lyilestirilmesi” " stratejik amaci
kapsaminda yonetmektedir. Bu kapsamda, Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilebilirligin Artirilmasi,  Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Niteliginin
Artirllmas1,  Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi, Ogretim
Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi, Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi hedeflenmistir.
Stratejik yonetim anlayisiyla Universitede bir program acgilmasi ve iyilestirilmesi siireglerinde
oncelikle bu amaglarla gostergeler ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinmaktadir. Universitemizde yeni programlarin agilist ile mevcut programlarda
ilk defa veya yeniden 6grenci aliminda bolge ve iilkenin ihtiyag ve beklentileri ile Universitenin
stratejik amaclar1 g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Bir sonraki yil i¢in agilmasi ya da 6grenci
alimmasi planlanan boliim/program/anabilim dallarinin belirlenmesi tiim akademik birimlerden goriis

sorulmasi ile baslamaktadir.

Egitim-6gretim ile ilgili siire¢ yonetimi i¢in her birimde bir Bologna Esgiidiim Komisyon Uyesi
(BEK) (Kanit B.1.1-1) ve bir AKTS-DE Birim Koordinatorii (Kanit B.1.1-2) gérevlendirilmistir.
Diizenli olarak yapilan Bek toplantilarinda, Bek komisyon tiyeleri tarafindan egitim-6gretim ile ilgili

akademik birimlerden gelen teklifler dogrultusunda gerekli olan giincellemeler ve diizeltmeler
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yapilmakta ve birimlere verilen geri bildirimler toplanti1 tutanaklari ile bildirilmektedir (Kanit
B.1.1.3). 2022 wil1 igerisinde 9 tane BEK komisyon toplantisi1 yapilmis olup, toplanti raporlar ilgili
komisyonun web sayfasindan toplanti tutanaklar1 sekmesi altinda yayimlanmaktadir (Kanit B.1.1.4).
Programlarin tasarimi ve onaylanma siireci Yiiksekogretim mevzuati, Universitenin Egitim Ogretim
Yonetmelikleri ve kurum i¢i tanimlanmis prosediir ve siireglere uygun bir akis igerisinde ilgili
kurullarin kararlar1 ile stirdiiriilmektedir. Program ag¢ma islemlerindeki siireclerde izlenecek
basamaklar program agma dosyalar is akis semalar1 (Kanit B.1.1.5) ile, ilk defa 6grenci alimi
siirecinde izlenecek olan basamaklar ise 6grenci alimi is akis semalarn (Kamit B.1.1.6) ile

tanimlanmistir.  Yeni acilmasi planlanan programlar i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmaktadir. On lisans /lisans /yiiksek lisans programlari i¢ ve dis paydas goriis formlar1 dgrenci
isleri daire baskanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kanit B.1.1.7) Yeni agilacak program
acmak i¢in teklif ve gerekli dosyalar, akademik birimlerden gelmekte ardindan 6grenci isleri daire
baskanligina gonderilmekte, Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) tarafindan incelenmekte ve
inceleme sonucuna gore revize edilmesi gereken hususlar varsa (Kanit B.1.1.8), (Kamit B.1.1.9)
akademik birimlere iletilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 uygun olan dosyalari Universite
Senatosuna gondermekte ve Senato tarafindan onaylanan program dosyalar1 Yiiksek Ogretim

Kurulu’na iletilmektedir.

25.10.2021 tarihli BEK toplantisinda Universitemiz birimlerince her bir program i¢in hazirlanan

TYYC-PC Matrislerinin PDF dosyast seklinde web sayfalarinda paylasilmasina dair alinan karar
dogrultusunda (Kanit B.1.1.10) Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, ders bilgi paketleri kamuoyuna ilan edilmistir. Bu ¢er¢evede Temel Alan-Program

Ciktilari-TYYC Matrisi  (Kanit B.1.1.11), Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilar1 Matrisi
(Kanmit B.1.1.12), TYYC Program Ciktilar1 Matrisi (Kamt B.1.1.13) hazirlanarak akademik
birimlerin web sayfalarinda yaymlanmaktadir. 2022 yil1 igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanliginin

calismalariyla ilgili matrislerin bilgi paketi sistemine entegre edilmesi saglanmistir. Programlar

hakkinda bilgi, kazanilan yeterlilikler, program ¢iktilari, TYYC ile iliskili matrisler kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Ornek olarak Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii bilgi paketi

verilebilir. (Kanmit B.1.1.14) Akademik birimlerin ders bilgi paketleri Nevsehir Haci Bektas Veli

Universitesi Bilgi Paketleri (Kanit B.1.1.15) baslig1 altinda kamuoyu ile paylasiimaktadur.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Universitemiz programlarina ait egitim planlari, program ¢iktilar1, mezuniyet sartlar, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi’nde Tiirkge (KanitB.1.2.1) ve Ingilizce (Kamit B.1.2.2) olarak
ilgili fakiilte/bolim sayfalarindan baglanti adresi verilerek tiniversite web sayfasindan kamuoyuna
acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ogretim iiyeleri ders giincellemelerini her akademik dénem oncesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi I¢ Ag1 iizerinden yapmaktadir. Ders giincellemeleri, PUKO
dongtistine uygun olarak yiirtitiilmektedir. AKTS Uygulama Y 6nergesinde (Kanit B.1.2.3) belirtilen

islem basamaklarina ve gérev tanimlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.1.2.4).

Universitemizde zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeye
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yonelik segmeli dersler de verilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde (Kanit
B.1.2.5) belirtildigi iizere (14/¢) tiim diploma programlarinda, miifredatla belirlenen derslerin toplam
kredisinin %25'i segmeli derslerden olusmaktadir. Buna ek olarak, farkli fakiiltelerde meslek bilgisi,
genel kiiltiir ve alan egitimi secmeli derslere yer verilmektedir. Egitim Fakiiltesinde YOK tarafindan
2018 yilinda hazirlanan ve uygulamaya konulan gretmen yetistirme lisans programlarinda Meslek
Bilgisi dersleri %30-35; Genel Kiltir dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi dersleri %45-50
oraninda yer almaktadir. Ayrica ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerin programlari ilahiyat
fakiilteleri icin YOK tarafindan gonderilen program gercevesinde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
programlarda ise Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y &netmeligi gore ilgili is ve islemler yapiimaktadir
(Kanit B.1.2.6).

Universitemizde dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine destek ve kendi alanlarimin disinda ilgi
duyduklar1 konularda gelisimlerini saglamak amaciyla ortak se¢meli dersler verilmektedir. Ortak
secmeli ders (OSD) havuzu uygulamas: ile lisans diizeyinde egitim goéren 6grencilerimizin V. ve VI.
yariyillarda, farkli disiplinlerde ilgi duyduklar1 alanlarda segmeli ders alabilmeleri saglanmaktadir.
Lisans diizeyinde ag¢ilan ortak se¢cmeli derslerin uygulama ilkeleri Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Ortak Se¢meli Ders Yonergesi ile belirlenmistir (KanitB.1.2.7). Boliimlerden gelen
OSD talepleri bolim ve fakiilte/yiiksekokul kurullarindan gecirilerek, dekanlik/mudiirliikler
tarafindan en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar derslerin kontenjan iist sinir1 ve dersleri vermeyi dneren
ogretim elemanlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir (KanitB.1.2.8). BEK Komisyonunun
incelemesi ve Senatonun onayindan sonra acilacak dersler kesinlesir ve 6grenci otomasyonu ile Bilgi
Paketine yerlestirilir. 2021-2022 Bahar Donemi agilan toplam 49 Ortak Se¢meli Derse 1521 dgrenci
katilmistir. 2022-2023 Giiz ve Bahar Déneminde Ik Kez Acilmak iizere Teklif Edilen 51 Dersten 47
tanesi kabul edilmistir. 2022-2023 Giiz Donemi Agilan 53 Derse 1784 6grenci katilmistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde olusturulan c¢esitli 6grenci kuliiplerine ve topluluklara katilmalari1 tesvik edilmektedir
(Kanit B.1.2.9). Universitemiz biinyesinde ¢esitli kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlenmektedir (Kanit
B.1.2.10).Ogrenci memnuniyet anketlerinde yapilan faaliyetler degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.2.11).

B.1.3. Ders kazammmlarnnin program ciktilartyla uyumu

Bologna siirecini tamamlayan ve Diploma Eki Etiketi alan Universitemizde ders bilgi paketleri
olusturulmus ve web sayfamizda Universitemizin Bilgi Paketi bash@ altinda yayrmlanmustir.
Programlarin amaglari, program ¢iktilar1 ve ders kazanmimlarimin iligkilendirilmesi ve is yiki
kredilerinin tanimlanmas1 gecmis donemlerde tamamlanmistir. Bilgi Paketinde (Kanit B.1.3.1) her
egitim-ogretim programinda kazandirilmas1 amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim

programindaki yeri, 6 grenme-6gretme siireci ile 6l¢gme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.

Her boliim/anabilim dali, kendi egitim-6gretim programimi TYYC deki temel alan yeterlilikleri
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kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigin1 gésteren matrisler yer almaktadir. Bu cergevede Temel
Alan-Program Ciktilari-TY'Y CMatrisi (Kanit B.1.3.2), Temel Alan Yeterlilikleri Program Ciktilari
Matrisi(Kanit B.1.3.3) ve TYYC-Program Ciktilar1 Matrisi (Kamit B.1.3.4) hazirlanip akademik
birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu
ve vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Aym1 zamanda bilgi paketlerinin
giincellenmesinde dikkat edilecek hususlar noktasinda 2022 wyili igerisinde AKTS koordinatorii
tarafindan 3 tane egitim diizenlenmistir. (Kanit B.1.3.5). AKTS-DE Calismalar1 kapsaminda BEK
Baskan1 ve AKTS-DE Koordinatorii diizenli olarak yaptiklari toplantilara ilgili birimlerin AKTS-DE
birim koordinatoriinii davet ederek Bilgi Paketinin glincellenmesine yonelik istisareler yapilmistir.
Toplantilarda Bilgi Paketinde yer alan ilgili birimin biinyesinde verilen tim derslerin AKTS
formlarinda yer alan eksiklikler ve hatalar tespit edilerek kendilerine iletilmis birimler bu Oneriler
1s1ginda gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar (Kanit B.1.3.6) (Kanit B.1.3.7). 12.05.2022 tarihli
Senato karariyla “Meslek Yiiksek Okullarinin miifredatlarint ve ders igeriklerini TYYC’ye gore
giincellemesi ve 1 Eyliil 2022 tarihine kadar yetkili kurul kararlarim1 alip Bologna Esgiidiim
Komitesine gondermeleri ve yeni miifredat ve ders igeriklerinin 2022-2023 Egitim Ogretim Y1lindan
itibaren uygulanmas1” kararlastirilmistir (Kamt B.1.3.8). Bu karara istinaden Universitemiz
biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullar1 tarafinda gilincellenen miifredat ve ders igerikleri BEK
komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda incelenerek gerekli doniitler ilgili birimlere verilmis ve

gerekli iyilestirmeler yapilmistir (B.1.3.9).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizdeki tiim programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri 2015
AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasiyacak sekilde tasarlanmis veUniversite Bilgi
Paketinde yaymlanmistir (Kamit B.1.4.1). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim
programlar;, staj ve projeler igin tanimlanmistir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore (madde 14) (Kanit B.1.4.2), derslerin kredileri ve saatleri, asagida belirtilen
esaslara gore, ilgili birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir ve (madde 14/a) ders
kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde her bir diizey i¢in
belirlenen ve diploma programi bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayali 6grenci is yiikiinii dikkate alan kredi sistemi (AKTS) uygulanir. Ogrenci is yiikii, ders
saatlerinin yani sira laboratuvar, at6lye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum,
sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani
ifade eder. 1 kredi, 25-30 saat arasi Ogrenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde tespit edilir.
Ayrica Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesinde Madde 8/1°de 6grencilerin farklr yiiksekdgretim
kurumlarindan almis olduklar1 derslerin is yiikiine dahil edildigi belirtilmektedir (Kanit B.1.4.3).
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Staj ve meslege ait uygulamal1 6grenme firsatlar1 mevcuttur. Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilen staj uygulamalari islem basamaklarina uygun olarak yiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.4
ve Kanit B.1.4.5). Birimler biinyesinde yapilanuygulamalarin niteligi degerlendirilmektedir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesinde(Madde 5/1) belirtildigi iizere, staj icin AKTS kredisi
belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimiin ders c¢izelgelerine eklenir ve
ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir (Kanit B.1.4.6). Benzer sekilde, Miithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Staj Y onergesinde (madde 15/7) “Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda
5 (bes) AKTS kredisinden az, 10 (on) AKTS kredisinden fazla olamaz.” ifadesi yer almaktadir (Kanit
B.1.4.7). Ogrencilerin yaptiklar: stajlar staj degerlendirme formlari ile degerlendirilmektedir.

Universitemiz, 2012 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi'ne layik
goriilmiistiir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Diploma Ekionlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora derecesini basar1 ile tamamlamis ve diploma almaya hak kazanmis tiim 6grencilere Avrupa
dillerinden birinde hazirlanmis bigimde ticretsiz olarak verilmektedir (Kanit B.1.4.8, Kanit B.1.4.9,
Kanit B.1.4.10 ve Kanit B.1.4.11).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-6gretim  siireglerinin  1iyilestirilmesi Onlisans  ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde (madde 11/1), “Ilgili birimlerin, egitim-6gretim siireglerini siirekli iyilestirmeye

yonelik caligmalar yapmasi gerekir. Bu konularda i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalar1 ve egitim-

ogretimin devamina iligkin diger hususlar, Yiiksekogretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel

ilkelere uygun olarak ve ilgili birim kurullarinin goériisleri alinmak suretiyle Senato tarafindan

belirlenir.” seklinde ifade edilmistir (Kanit B.1.5.1). Bu kapsamda, program ¢iktilar1 i¢ paydaslardan
gelen geri bildirimlere gore incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Programa iliskin ¢iktilar her

donem basinda yapilan program toplantilarinda, akademik kurullarda program akademik

personelinden ve 6grencilerinden alinan geri bildirimler ile kontrol edilmekte ve gerek duyulmasi

halinde revize edilmektedir (Kamit B.1.5.2). Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesinde dis
paydaslarin da goriislerinin alinmasina 6zen gosterilmektedir. Ornegin, Turizm Fakiiltesinin uzun

yillardir sektér bulusmalar1  gerceklestirmektedir. Turizm sektoriinden firmalarin, kamu

kurumlarinin, mezunlarin ve diger ilgililerin katildig1 toplantilar panel, seminer veya ¢alistay seklinde

yapilmakta, 6grencilerle sektor temsilcilerinin bulusturulmasi saglanmaktadir (Kanit B.1.5.3). Ayrica

Turizm egitimiyle ilgili oturumlar da yapilarak egitim 6gretim siirecleri degerlendirilmektedir(Kanit

B.1.5.4). Programlarda ihtiya¢ halinde ilgili bolim kurullarinda goériisiilmesi suretiyle degisiklik
yapilabilmektedir. (Kamt B.1.5.5). Turizm Fakiiltesinin Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Programlari, ilgili Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanhigi’'min (YOKAK) turizm alaninda
yetkilendirdigi tek kurulus olan Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)
tarafindan 8-9 Kasim 2021 tarihleri arasinda yapilan ara akreditasyon degerlendirme siireci basariyla

tamamlanarak (Kanit B.1.5.6), her iki program da 6 yil siireyle “Tam Akreditasyon” ile akredite

edilmistir (Kanit B.1.5.7). Bu sonug, Turizm Fakiiltesi web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.

Derslerin yillik olarak yiiriitiildiigi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik simiflarinda uygulanacak
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programlar, birim biinyesinde bulunan Program Gelistirme Birimi tarafindan izlenmekte(Kanit
B.1.5.8), her akademik y1l sonunda degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde giincellemeler
yapilmaktadir. Bu siirece iliskin tanimli siirecler ve is akislar1 bulunmaktadir (Kanit B.1.5.9).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetebilmek
lizere; organizasyonel yapilanmaya, (Kanit B.1.6.1.) bilgi yonetim sistemine (Kanit B.1.6.2) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri akademik birimlerin iist yonetiminin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir.
Igili sorumlular ve gorevleriyle ilgili ayrintili bilgiler, akademik birimlerin web sayfalarinda (Kanit
B.1.6.3) bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve akademik takvim (Kanit B.1.6.4) belirlidir.
Akademik birimlerimizin web sayfalarinda egitim-6gretim siireglerinin yonetim semas: (Kanit
B.1.6.5) ve gorev tanimlar1 (Kanit B.1.6.6) bulunmaktadir. Ayrica ders programlarinin hazirlanmast,
ders telafilerinin yapilmasi, sinav islemleri gibi siireclerin is akislar1 fakiiltelerin web sayfalarinda

kalite giivencesi alt bagliklarinda yayimlanmaktadir. (Kanit B.1.6.7)

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu, sinav programlari
ve sinavda uyulacak kurallar da birimlerin web sayfalarinda (Kanit B.1.6.8) bulunmaktadir. Her
akademik donem basinda 6gretim elemanlar1 verecekleri her bir ders ile ilgili dersin igerigi, islenisi
ve 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda gerekli bilgileri Bilgi Paketine (Kanit B.1.6.9) isleyerek
ogrencilerle bilgi formunu paylasir. Derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem, teknik ve
teknolojiler kullanilmasina 6zen gosterilir. Ogrenciler dersin dgretim elemanina gériisme saatlerinde
ulasabilmektedirler (Kamt B.1.6.10. Goériisme Saati). Ogrenci memnuniyet anketlerinde anit
B.1.6.11) bu durumlar degerlendirilmektedir.

Universitemizde dersler 6rgiin, uzaktan ve karma egitim yoluyla verilebilmektedir. Uzaktan
egitimlerin altyapiss NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanmaktadir. (Kamt B.1.6.12) Uygulamalar NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi (Kamt B.1.6.13) ve Orgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek
Dersler i¢in Uygulama Esaslar1 Yonergesi’ne (Kanit B.1.6.14) uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi doneminde derslerin koordinasyonu ve takibi, ihtiyag
halinde diger dgretim elemanlarina yardimer olmasi ve siireg ile ilgili durumlarin NEVU Uzaktan
Egitim Takip ve Yuriitme Komisyonu ile kontroliiniin daha saglikli yapilabilmesi i¢in her akademik

birimde komisyonlar (Kanit B.1.6.15) olusturulmustur.

Derslerin yillik olarak yiirtitiildiigii Yabanci Diller Yiiksekokulunda tiim programlarda grenme
ciktilar, Ogretim programi, egitim hizmetinin verilme sekli, Ogretim yontemi ile Olgme-

degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist ydonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Buna istinaden zorunlu ve istege bagli hazirlik simiflarinin ders ve sinavlarimin hazirlanmasi

hususundaki is akislarinin (Kanit B.1.6.16) detayli olarak aciklandigi ve sinav béliimlerinin (okuma,

dinleme, yazma, konusma) igerikleri hakkinda ayrintili agiklamalarin yer aldigi 6l¢gme degerlendirme

el kitab1 hazirlanmistir. Bu el kitabi igeriginde, yiiksekokul tarafindan belirlenen kriterlere uygun bir

sekilde

hazirlanan ve uygulanan sinavlarin agiklamalar1 ve sinav siireci asamalart yer almaktadir

(Kanit B.1.6.17).

Programlarnn tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1-1 BEK Komisyonu.pdf.pdf

B.1.1-2 Akts Birim Koordinatérleri.pdf
B.1.1-3 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Akts Yonergesi.pdf

B.1.1-4 BEK Komisyon Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.1-5 program agma dosyalari is akis semasi.pdf

B.1.1-6 6grenci alma is akis semasi.pdf

B.1.1-7 Yeni Acilmasi Planlanan Program Hakkinda I¢-Dis Paydas Goriis Formu.pdf
B.1.1-8 Ogrenci acma dosyasi diizeltme éneri 6rnegi.pdf

B.1.1-9 Duzeltmelerle 11g111 BEK top_lantl tutanagi 6rnegi.pdf

B.1.1-15 Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi.pdf
B.1.1-14.jpg

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1 AKTS Bilgi Paketi gTurkge) pdf
B.1.2.2 AKTS B11g1 Paketi gInglhzce) pdf

B.1.2.4. Program Acma Dosyalar Is Akis Semasi.pdf

B.1.2.5. NEVU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

B.1.2.6. NEVU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

B.1.2.7. NEVU Ortak Secmeli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama
Y6nergesi.pdf

e B.1.2.8. Ortak Secmeli Derslerin A¢ilmasi Igin I§ Akim Semasi.pdf

B.1.2.9.0grenci Kuliipleri ve Topluluklar1.pdf
B.1.2.10 Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri (Ornek).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-1 BEK Komisyonu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-2 Akts Birim Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-3 Nev%C5%9Fehir Hac%C4%B1 Bekta%C5%9F Veli %C3%9Cniversitesi Akts Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-4 BEK Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-5 program a%C3%A7ma dosyalar%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-6 %C3%B6%C4%9Frenci alma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-7 Yeni A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Planlanan Program Hakk%C4%B1nda %C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-8 %C3%96%C4%9Frenci a%C3%A7ma dosyas%C4%B1 d%C3%BCzeltme %C3%B6neri %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-9 D%C3%BCzeltmelerle ilgili BEK toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-10 TYYC matrislerinin birimlerin web sayfas%C4%B1nda payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1 ile ilgili karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-11 Temel Alan-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-TYY%C3%87 Matrisi %C3%A7evre m%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-12 Temel Alan Yeterlilikleri-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi bilgisayar m%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-13 TYY%C3%87 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi bilgisayar m%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-15 Nev%C5%9Fehir Hac%C4%B1 Bekta%C5%9F Veli %C3%9Cniversitesi Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.1-14.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.1 AKTS Bilgi Paketi (T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.2 AKTS Bilgi Paketi (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.3. NEV%C3%9C Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTSECTS) Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.4. Program A%C3%A7ma Dosyalar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.5.   NEV%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.6. NEV%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.7. NEV%C3%9C Ortak Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Ortak Se%C3%A7meli Dersler Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.8. Ortak Se%C3%A7meli Derslerin A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1m %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.9.%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri ve Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.10 K%C3%BClt%C3%BCr ve Sanat Faaliyetleri (%C3%96rnek).pdf
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B.1.2.11 2022 Yili Osrenci Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Ders kazammmlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazamimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3-1 EGITIM FAKULTESI SO309A - SINIF OGRETMENLIGI ders i 1ger1g1 pdf

B.1.3-3 Bilgisayar-muhendisligi-temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari matrlsl pdf
B.1.3-4 Bilgisayar-muhendisligi-tyyc-program-ciktilari-matrisi.pdf

B.1.3-5 Egitim 1 _ Bilgi Paketi Giincellenmesi.pdf

B.1.3-6 Bilgi Paketi Giincellenmesi Istisare Toplantisi.pdf

B.1.3-7 Toplant1 1 BIlgl Paketi Guncellenme51 Toplantllarl pdf

B.1.3-9 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okullarinin Miifredatinin ve Ders Igerlklerln in
TYYC ye gore GUncellenmes1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.2. NEVU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf
B.1.4.3. NEVU Muafiyet ve Intibak islemleri Y6nergesi.pdf
B.1.4.4. Staj Islemleri is Akim Semas1 Ornegi.pdf

B.1.4.6. IIBF Staj Yonergesi.pdf

B.1.4.7. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Y 6nergesi.pdf
B.1.4.8. Onlisans Programlari i¢in Diploma Eki.pdf
B.1.4.9. Lisans Programlari i¢in Diploma Eki.pdf

B.1.4.10. Yiiksek Lisans Programlari i¢in Diploma Eki.pdf
B.1.4.11. Doktora Programlari i¢cin Diploma Eki.pdf
B.1.4.1. AKTS Bilgi Paketi.pdf

B.1.4.5. Staj Icin Gerekli Belgeler.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.0n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf
B.1.5.2.Derinkuyu EmineAna ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komlsyonu Top_lantl Tutanaklarl pdf

B.1.5.5. Turizm I§Ietmec111g1 Programi Ders Plani Deg1§1khg1ne Ihgkln Karar Ornegl pdf
B.1.5.6. TURAK, NEVU Turizm Fakiiltesinin Akreditasyon Siiresinin Uzatilmasina Y 6nelik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.2.11 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-1 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 S%C3%96309A - SINIF %C3%96%C4%9ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 ders i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-2 %C3%87evre-muhendisligi-bolumu-temel-alan-program-ciktilari-tyyc-matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-3 Bilgisayar-muhendisligi-temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-4 Bilgisayar-muhendisligi-tyyc-program-ciktilari-matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-5 E%C4%9Fitim 1 _ Bilgi Paketi G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-6 Bilgi Paketi G%C3%BCncellenmesi %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-7 Toplant%C4%B1 1 B%C4%B0lgi Paketi G%C3%BCncellenmesi Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-8 MYO lar%C4%B1n m%C3%BCfredat%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ye g%C3%B6re g%C3%BCncellenmesiyle ilgili senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.3-9 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek Y%C3%BCksek Okullar%C4%B1n%C4%B1n M%C3%BCfredat%C4%B1n%C4%B1n ve Ders %C4%B0%C3%A7eriklerinin TYY%C3%87 ye g%C3%B6re G%C3%9Cncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.2. NEV%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.3. NEV%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.4. Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1m %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.6. %C4%B0%C4%B0BF Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.7. M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.8. %C3%96nlisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.9. Lisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.10. Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 i%C3%A7in Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.11. Doktora Programlar%C4%B1 i%C3%A7in Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.1. AKTS Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.4.5. Staj %C4%B0%C3%A7in Gerekli Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.5.1.%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.5.2.Derinkuyu EmineAna ve Ya%C5%9Far Erta%C5%9F Tar%C4%B1m ve Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k Meslek Y%C3%BCksekokulu Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.5.3. NEV%C3%9C 2. %C3%9Cniversite-Turizm Sekt%C3%B6r%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.5.5. Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1 Ders Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.1.5.6. TURAK, NEV%C3%9C Turizm Fak%C3%BCltesinin Akreditasyon S%C3%BCresinin Uzat%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Ara De%C4%9Ferlendirme.pdf

Ara Degerlendirme.pdf

B.1.5.7. Turizm Fakiiltesi Akreditasyon Belgeleri.pdf

B.1.5.8. Program Gelistirme Koordinat6rliigii- Yabanci Diller Yiiksekokulu.pdf

B.1.5.9. Yabanci Diller Yiiksekokulu Program Gelistirme Koordinatorliik Birimi Is
Akist.pdf

B.1.5.4. Turizm Fakiiltesi D1s Paydas Anketi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Teskilat Yapis1.jpg

B.1.6.2 UBS.jpg

B.1.6.3 Kalite Giivencesi Gérev Tanimlari.jpg

B.1.6.4 akademik-takvim.pdf

B.1.6.5 yabanci-diller-yuksekokulu-organizasyon-semasi-tanimlar-ve-is-surecleri.pdf

B.1.6.6 Kalite Glivencesi G6rev Tanimlari.jpg
B.1.6.7 Kalite Giivencesi Is Akis Semalari.jpg

B.1.6.8 NEVU Turizm Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Sinavlarin Yiiriitiilmesi Sirasinda

Ogrencilerin Uymasi Gereken Kurallar.pdf

B.1.6.9 Kiiltiirel Miras ve Turizm ders igerigi.pdf

B.1.6.10. SFL Staff Office Hours Chart.pdf

B.1.6.11 nevu-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf

B.1.6.12 Nuzem.jpg

B.1.6.13 Nevsehir Haci bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi Y 6netmeligi.pdf

e B.1.6.14 ORGUN EGITIM OGRENCILERINE UZAKTAN EGITIMLE VERILEC
DERSLER ICIN UYGULAMA ESASILARI YONERGESI.pdf

e B.1.6.15 Uzaktan Egitim Takip Komisyonu.pdf

e B.1.6.16 Yabanci Diller Yiiksekokulu sinav Takvimi Hazirlama Is Akisi.pdf

e B.1.6.17 YDYO Handbook.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin temel degerleri arasinda egitim ve Ogretimde ¢6ziim odaklilik, girisimcilik,
yaraticilik ve yenilikgilik yer almaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli §grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Egitim-6gretim siireci Bologna Siireci ile uyumludur. Nitekim programlar, gegisler ve
mezuniyet islemleri AKTS hesaplamalar1 ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir. Tiim egitim programlari
Ogrencilerin program amag ve 6grenme c¢iktilarina ulasmasini saglayacak aktif 6grenme yontemlerine
sahiptir. Ogrenci merkezli egitim politikastmn akademik birimlerde uygulanma sekli 6gretim
elemanlarinin derslere 6grencilerin aktif katilimlarinin saglanmasi seklinde gerceklesmektedir. Yiiz
yiize egitimlerde 6grenci merkezli ve aktif 6grenme stratejilerinin (Kanit B.2.1.1) ise kosuldugu
Universitemizde  ayrica, uzaktan/yiiz yiize/hibrit egitim siireci ile ¢evrimici ortamlarda da sanal
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dersler uzaktan egitimle verilecek dersler i¢in uygulama esaslar1 yonergesi ¢ergevesinde 6grencilerin
etkin katiliminin saglandig1 forum, anket ve simif i¢i etkinliklerle desteklenmistir (Kanmit B.2.1.2).
Uzaktan-karma 6gretim siireglerinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi ddev, e-ders, sinav, forum,
dokiiman, sanal sinif, anket ve video gibi farkli 6gretim yontem ve tekniklerini desteklemektedir
(Kanit B.2.1.3). Bu aktiviteleri siniflara ve siif i¢i gruplara atanabildiginden, sistem etkilesimli

uygulamalar yapma imkani tanimaktadir.

Universite olarak 6grenci merkezli egitim ve dgretim konusunda temel hedefimiz; grencilerimizin
derslere aktif katilimimi saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak kendilerini 6zgiirce
ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen ve 6z degerlendirme yapabilen, iiretken ve
mesleginde yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Universitemizde egitim ve 6gretimin tiim
siireclerinde mitkemmeliyete ulasmasina katkida bulunmak, 6gretim elemanlarinin etkili, yenilikei,
ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 gergeklestirmelerine destek olmak ve ayrica Ogrencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur (Kamit B.2.1.4). Bu merkezin kurulmasi ile 6grencilerin ve 6gretim
elemanlariin farkli 6grenme ihtiyaglarini anlamayi;egitim ve Ar-Ge alanlarinda siirekli gelisimlerini
desteklemek, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6 grenme-ogretme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.1.5). Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli
Ogrenme-O0gretme yaklasimina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar asagida

listelenmistir:
Egitimde Degisim ve Doniisiim (Kanit B.2.1.6),
Duygusal Zeka (Kanit B.2.1.7),
Big¢imlendirici Degerlendirme ve Doniit (Kanit B.2.1.8),
Sinifin Kurallar1 ve Destekleyici islemlerle Yonetim (Kanit B.2.1.9),
Postmodern Dénemde Egitim Kurumlarinda Teknoloji Liderligi (Kanit B.2.1.10),
Ogretim Becerilerimizi Gelistirme: Ders Izlenceleri (Kanit B.2.1.11).
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri; 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerini
belirlemek, gelisimlerini izlemek ve dontit vermek, Ogretme-6grenme siirecglerinin etkinligini
belirlemek ve programlar1 degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilmaktadir. Ogrencilerin ders ve
sinif gecme, ders muafiyeti, intibak, alttan/iistten ders alma usulleri On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi (Kamt B.2.2.1) ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi cercevesinde
yuritiilmektedir (Kanit B.2.2.2). Programda agilan derslere iligkin ara sinav, yariyil sonu/yil sonu ve

biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir.

Kullanilan farkli sinav teknikleriyle Ogrencilerin c¢esitli tiirdeki bilgileri 6lgiilmektedir. Egitim
Ogretim programlarinda sunulan derslere yonelik basariy1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her bir

programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir. Yiizliik sisteme gore
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gerceklestirilen degerlendirmelerde dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. Derslerdeki
basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili
odev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders
icin basarinin 6l¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildig1 dersin
ders programinin da yer aldigi ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir (Kanit B.2.2.3). Egitim
programindaki her bir ders icin, ders bilgi paketinde yer alan amaglara, ilgili egitim stratejileri ve
Ogretim yontemleri uygulanarak ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (Kanit B.2.2.4). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir (Kanit B.2.2.5), (Kanit B.2.2.6). Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi giivenilir,
gecerli ve kullanigl bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On Lisans ve Lisans
programlarina yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi sonuclart ve ortadgretim basart puanlart kullanilarak
yapilmaktadir. Universitenin merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda yabanci uyruklu
ogrenciler, yetenek sinavlari ve yatay gecisle gelen 6grenci ile lisansiistii egitim Ogrenciler yer
almaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetince ¢esitli anlagsmalar ¢ergevesinde yabanci hiikiimetler
emrine verilen burslardan yararlanarak veya kendi imkanlariyla egitim almak isteyen yabanci uyruklu
ogrencilerin Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina kabuliinde
Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.1). Yabanci uyruklu dgrenciler igin
belirlenen kontenjanlar Universitenin web sayfasindan ilan edilmektedir (Kamt B.2.3.2). Alinan
elektronik bagvurular ve Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda, &grencilerin programlara
yerlestirilmesi saglanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Boliimii ile Spor Bilimleri Fakiiltesi kendilerinin diizenledigi 6zel yetenek sinavlar ile 6grenci kabul
etmektedir (Kanit B.2.3.3). Bu 6grencilerin kabuliine iliskin siirecler yine On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y6netmeligi 6. maddesinde yer almaktadir (Kanit B.2.3.4). Bunun yam sira Ozel
Yetenek Sinav Kilavuzlari ile adaylara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.2.3.5).
Lisansiistii egitim 6grenci kabul siireglerinde ise ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil
puani ve yapiliyor ise yazili ve/veya sozli sinav puani kullanilir. Adaylarin basar1 puanlari, Enstitii
Yonetim Kurullarinin belirledigi sekilde hesaplanir bu puana gore 6grenci kabulii gerceklestirilir
(Kanit B.2.3.6). Kontenjan, takvim, basvuru durumunun degerlendirilmesi, sinav sonuglar1 gibi tiim

siiregler Universite ve ilgili akademik birimin web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit B.2.3.7).

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve informal 6grenme yoluyla edinilen bilgi
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ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki informal &grenmelerin taninmasi
adma Ogrencilere Yabanci Dil dersinden donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir (Kanit
B.2.3.8). Ogrencilere sinav sonuglarina ve ilgili birimlerin sinav yonetmeliklerine gére muaf olma
hakki taninmaktadir. Ayrica 6grencilerin daha onceki formal 6grenmelerinin taninmasi i¢in Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi uygulanmaktadir (Kamt B.2.3.9). Bu yonerge ile 6grencilerin bir
Yiksekogretim Kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in
uyulmasi gereken esaslar1 belirlenmektedir. Universiteye OSYM tarafindan yerlestirilen veya yatay
gecis yaparak gelen 6grenciler, kayitlarin baslangi¢ tarihinden itibaren 10 is giinii i¢inde ilgili birime
muafiyet icin dilekgeyle basvuru yapmaktadir. Ilgili birim komisyon kurarak, yapacag
degerlendirmede ders igerikleri, krediler, 6grenci puani gibi faktorler dikkate alinarak 6grencinin
muafiyet durumuna karar vermektedir. Boylelikle 6grencinin ilgili dersten muafiyeti kabul ya da red
edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi islemleri
uluslararasi standartlar dikkate alinarak, ilgili yonetmelikler uyarinca yapilmaktadir (Kanit B.2.4.1).
Egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli krediler,
diploma derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen ilgili
yonetmeliklerde agik¢a belirtilmektedir. Universitemizde 6grenimine devam eden dgrenciler igin ¢ift
anadal ve yandal programlar1 da bulunmaktadir (Kamt B.2.4.2). Cift Anadal Ogrenci Kontenjanlari
ve Ogrenci Kabul Edilecek Programlar ile ilgili bilgi ve belgeler iiniversitemizin web sayfasindan
yayinlanmaktadir (Kanit B.2.4.3.).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagli yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilerden mezun olanlara
verilecek olan Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diplomalarinin ve sertifika
gibi diger belgelerin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimler Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Diploma Y 6nergesinde belirlenmistir (Kanit B.2.4.4). Yine aym yonergede belirtildigi gibi kosullar
saglayan 6grencilerimize yandal sertifikasi verilmektedir. Bir diploma programina kayitli 6grencinin
ongoriilen sartlar1 tasimasi kaydiyla, {iniversite i¢inde baska bir diploma programi kapsaminda belirli
bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglamaktir. Yandal sertifikasina iligkin diizenlemeler Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Yandal Programm Yonergesi uyarinca yapilmaktadir (Kanit B.2.4.5).
Yonergelerde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Aymi sekilde
sertifikalandirma ve diploma islemleri de bu tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte

ve gerekli giincellemeler titizlikle yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
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stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1 Bilgi Paketi.pdf

esaslari-yonergesi.pdf

B.2.1.3 NUZEM Derslik Ekran Goriintiisii.pdf
B.2.1.4 NEVEMM web sitesi ekran goriintiisii.pdf
B.2.1.5 NEVEMM faaliyetler.pdf

B.2.1.6 NEVEMM Egitim.pdf
B.2.1.7 NEVEMM Egitim.pdf

B.2.1.8 NEVEMM Egitim.pdf
B.2.1.9 NEVEMM Egitim.pdf
B.2.1.10 NEVEMM Egitim.pdf
B.2.1.11 NEVEMM Egitim.pdf

Olcme ve degerlendirme

B.2.1.2 orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir

Kanitlar
e B.2.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim (")gzw etim Yonetmeligi.pdf
e B.2.2.2 Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf
e B.2.2.3 Bilgi Paketi.pdf
e B.2.2.4 Bilgi Paketi.pdf
e B.2.2.5 Uzaktan Egitim Y 6nergesi.pdf
e B.2.2.6 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y6nergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1 Uluslararasi Ogrenci Y6nergesi.pdf

B.2.3.2 Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Duyurusu.pdf

B.2.3.3 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi.pdf
B.2.3.4 On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
B.2.3.5 Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Kilavuzu.pdf

B.2.3.6 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

B.2.3.7 Lisansiistii Bagvuru Duyurusu.pdf

B.2.3.8 Yabanci Dil Muafiyet Sinavi Duyurusu.pdf
B.2.3.9 Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

yeterliliklerin
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Kanitlar

e B.2.4.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

e B.2.4.2. NEVU Cift Anadal Pro grami Y &nergesi.pdf
e B2.4.3. 2022-2023 OGRETIM YILI GUZ YARIYILI CIFT ANADAL PROGRAN

OGRENCI KONTENJANLARI VE OGRENCI KABUL EDILECEK PROGRAMLAR .pdf

e B2.4.4.NEVU Diploma Y 6nergesi.pdf
e B.2.4.5. NEVU Yandal Programi Y6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universite, 6grencileri ve personelleri en 6nemli bilgi kaynag olarak kiitiiphaneyi gormektedirler.
Modern ve teknolojik kiitiiphane binasinda 6zel koleksiyonlar, okuma salonlari, katalog tarama ve 24
saat agik okuma salonu gibi hizmetler sunulmaktadir. Yaklasik 10.000 m2 alanda hizmet veren
kiitiiphane biinyesinde teknolojik donanimli ¢alisma odalar1 ve toplam 50 bilgisayar bulunan iki adet
bilgisayarli ¢alisma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane koridorlar1 ve ihtisas kiitiiphanelerinde toplam
82 bilgisayar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Kiitiiphanemiz biinyesinde 72.000’den fazla
basili eser yer almaktadir. Farkli firmalara ait 26 veri tabami 2022 wyili igerisinde kullanima
sunulmustur. 9 farkli firmanim veri tabanlari ile ilgili cevrimici egitimler diizenlenmistir. Universite
kiitiphanesinde taranan elektronik kaynaklara https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
adresinden ulasilabilmektedir. Kiitiiphanedeki yazili eserlerin
tamami1_https://ekatalog.nevsehir.edu.tr/ adresinden sunulan ¢evrimici katalogdan taranabilmektedir.
Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulan iThenticate ve 6grenci ve 6gretim elemanlarmnin birlikte
kullanabildikleri Turnitin gibi intihal analiz programlariyla dzellikle lisansiistii tez ve akademik

yayinlarda intihal kontrolleri yapilabilmektedir.

Kiitiiphane hizmetlerinin merkezilestirilmesi ve bilgi islem tekniklerinden yararlanarak gelistirilen ve
son donemlerde 6nemli gelismelerin kaydedildigi bir baska hizmette ILL Hizmeti (Kiitiiphaneler arasi
igbirligi)’dir. ILL Hizmeti, Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan bilgi kaynaklarinin, diger
kurumlardan, bu kurumlarin 6diing verme kurallarina bagli olarak saglanmasidir. Merkez
kiitiphanemiz bir¢cok yontemle koleksiyonunda bulunmayan eserlerin kullanicilarin hizmetine
sunulmasi i¢in ¢alismaktadir. 2022 yili igerisinde kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan 66 kitap

diger tiniversitelerden 6diing alinmis, 11 kitap diger tiniversitelere 6diing verilmistir.

Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari telif
haklarina uygun olarak Ac¢ik Erisimle sunulmaktadir. A¢ik Arsiv Sistemimize 2022 yilinda 22 yeni
kullamec1 eklenerek kayithi kullanici sayist 732°a ulasmustir.  Universitemiz Akademik Arsiv
Sistemine 2022 yilinda toplam 7600 gonderi sistemimizde yayimlanmistir (Kanit B.3.1.1).

Hizmete sunulan veri tabanlar1 ve agik erisim hizmeti ile ilgili 2022 yilinda 9 adet egitim verilmistir
(Kanit B.3.1.2). Elektronik kaynaklarla ilgili degerlendirme ve beklenti anketi yapilmistir (B.3.1.3
Kanut).
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2021 yilinda tiniversitemize bilgisayar laboratuvarlari i¢in 360 bilgisayar alimi yapilarak akademik
birimler ve kiitiiphane biinyesinde 5 yeni bilgisayar laboratuvari kazandirilmis olup, 5 bilgisayar
laboratuvar1 yeni bilgisayarlarla, 5 bilgisayar laboratuvari da SSD ve Ram takviyesi yapilarak
yenilenmis ve gilincel ihtiyaglara cevap verecek hale getirilmistir.

Bir¢ok boliimde atlye ve laboratuvarlarda yenileme ¢aligsmalari yapilmistir. Cesitli yazilimlar temin

edilmistir.

e Kiitiiphane binasinda 6grencilerin kullanimina agik 25°er bilgisayarlik iki laboratuvar
kurulmustur. (Kanit B.3.1.4)

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii i¢in Mac bilgisayar laboratuvari

kurulmus ve afis yazicist alinmistir. (Kanit B.3.1.5)

e Fen Edebiyat Fakiiltesinde biinyesinde yeni bir bilgisayar laboratuvar1 kurulmustur. (Kanit
B.3.1.6)

e Meslek Yiiksek Okulu Grafik Tasarimi Bolumii igin Mac bilgisayar laboratuvari
kurulmustur. (Kanit B.3.1.7)

e Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki Grafik Tasarim Boliimiiniin daha 6nce kullandigi

bilgisayarlar ayn1 birimdeki, giincelligini yitirmis laboratuvara taginmustir.

e Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki elektronik atdlyesinin
eksikleri tamamlanmistir. (Kanit B.3.1.8)

° Kozakli Meslek Yiiksekokulu, Urgiip Sebahat ve Erol TOKSOZ Turizm Meslek
Yiiksekokulu, Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarlar1 yenilenmistir.

° Giilsehir Sosyal Bilimler MYO, Hacibektas Teknik Bilimler MYO, Giizel Sanatlar
Fakiltesi, Meslek Yiiksekokulu ve Turizm Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarlari, SSD ve Ram

takviyesi yapilarak modernize edilmislerdir.

e (Cevrimi¢i kullanilabilen bir istatistik yazilimi olan TURCOSA istatistik yazilimi satin

aliarak 6grenci ve personelin kullanimina agilmistir. (Kanit B.3.1.9)

Gida Miihendisligi laboratuvarinda bulunan Dionex 3000 HPLC cihazinin yazilimi

giincellenmistir.

Her yil birimlerden egitim 6gretim icin ihtiyag duyduklar1 gereksinimler talep edilmekte ve biitge

imkanlar1 ¢er¢evesinde karsilanmasina ¢alisilmaktadir.

Pandemi oncesinde sadece uzaktan egitim programlarinda kullanilan 6grenme yonetim sistemi,
pandemi doneminde zorunlu olarak tim programlar tarafindan kullanilmis, yiiz yiize egitime
gecilmesinden sonra da tiim dersler i¢in kullanilmas1 i¢in gerekli calismalar yapilmistir. Universitede

kullanilacak olan dijital egitim materyallerinin sahip olmas1 gereken 6zelliklerini diizenleyen Dijital
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Egitim Materyalleri Yonergesi (Kanit B3.1.10) ¢ikarilmistir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin egitim ogretim  yonetmelikleri geregince her 6grencinin bir danismani
bulunmaktadir. Ogrencilerin damigmanlara hangi yontemlerle ve hangi zamanlarda ulasabilecegi
kendilerine donem baginda damgsman tarafindan bildirilmektedir. Ogrenci akademik danigmaninin
gorevleri Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Damsman

Yonergesi (Kanit B.3.2.1) ile belirlenmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilerimizin ve mezunlarimizin
kariyer planlamas1 ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. ISKUR ’la yapilan protokol
kapsaminda Carsamba giinleri ISKUR personelleri tarafindan &grencilerimize bilgilendirmeler
yapilmaktadir. “Yetenek Kapisi” ve “Staj Seferberligi” projeleri ile ilgili tanitimlar yapilmis, ayrica

asagida belirtilen seminerler gerceklestirilmistir:

e 09/11/2021 Kaygi ve Umut Denklemi - Psikolog Fatma CALISKAN (Kanit B.3.2.2)

e 01/04/2021 Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine ISKUR tarafindan Is Arama Becerileri
Semineri (Kanit B.3.2.3)

° 13/02/2021 Kariyer Yolculugunda Teknoloji Kullanimi - Dr. Ogr. Uyesi Seyhmus
AYDOGDU (Kanit B.3.2.4)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gorev tanimi (Kamit B.3.2.5) Kariyer

Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi ile belirlenmistir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Destek Birimi araciligiyla
ogrencilerimize psikolojik destek sunulmaktadir. 2022 yilinda 1212 (1034 Ogrenci,178 Personel)
kisi ile goriisme saglanmistir. (Kanit B.3.2.7)

Universitemiz biinyesinde akademik calismalarin yazimi sirasinda destek olmak tizere Akademik
Yazim ve Ceviri Destek Ofisi (Kanit B.3.2.6) ve akademik proje islemlerinde yardimer olmak tizere
Proje Destek Ofisi (Kanit B.3.2.8) kurulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Nevsehir Hacit Bektas, Veli Universitesi 4.497.899 m2 alan icerisinde 275.039 m2 kapal1 alana
sahiptir. Kapali alanlarin 140.578 m2 si egitim 6gretim faaliyetlerinde, 11.600 m2 si beslenme
hizmetlerinde, 39.875 m2 si kiiltiir hizmetlerinde, 13.460 m2 si spor hizmetlerinde ve 33.311 m2 si

de idari ve destek hizmetlerinin yiirtitilmesinde kullanilmaktadir.

Nevsehir Merkez ilgede bulunan Damat Ibrahim Pasa Yerleskesinde aym anda 1200 &grencinin
yemek yiyebilecegi merkezi yemekhane bulunmaktadir. Yemekhane i¢in gerekli fiziki alam
bulunmayan Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda yemek hizmetleri hizmet alimi ile bir

restaurant araciligiyla sunulmaktadir. ilgelerde bulunan diger akademik birimlerde ise yemekhane
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bulunmaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina yonelik fiziki, sosyal ve kiiltiirel altyapilar,

{iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universite kampiisii igerisinde bulunan

TAFANA Sosyal Tesisi (Kamit B.3.3.1), 68renci ve personel yemekhanesi, diger fakiilte ve
yiiksekokullarin kantinleri bulunmaktadir. Bunun disinda donanimli 6grenci merkez kiitiiphanesi

ogrencilerin ders dist kullanim alanlarindan biridir. Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis

ve altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir.

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarim1 karsilamak {izere dgrenci yurtlari ile Urgiip ilgesinde yer alan
Uygulama Oteli bulunmaktadir (Kanit B.3.3.2). Universitemiz kampiisii icerisinde belirli saatlerde
ring seferleri uygulanmaktadir (Kanit B.3.3.3). ilgelerde bulunan kampiislerle merkez kampiis
arasinda haftada birer giin ring seferi yapilmaktadir (Kamt B.3.3.4). Universitemiz akademik ve idari
personeli ile 6grencilerin kullanabilecegi bir spor merkezi bulunmaktadir (Kanit B.3.3.5). Ayrica

tiniversite kampiisii sinirlar1 icerisinde, tiim personel ve Ogrencilerin bagvurabilecekleri doktor,

hemsire, psikolog ve diyetisyenin bulundugu bir saglik birimi (Mediko Sosyal Unitesi) hizmet
vermektedir (Kanit B.3.3.6).Universitemiz Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde 6grenci ve
personellerimizin, a1z ve dis sagligi tedavisi amaciyla kurulan Mediko-Sosyal Agiz ve Dis Saglig
Birimi'nin agilis1 gergeklesmistir (Kamit B.3.3.7). Saglik biriminden 2022 wyilinda Poliklinik
hizmetlerden 1452 kisi Psikolojik Destek Hizmetlerinden 1212 (Ogrenci 1034, personel 178) kisi
yararlanmistir. Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (NUZEM) tarafindan isletilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla dersler, NEVU Derslik Sistemi
araciligiyla yiriitiilmektedir (Kanit B.3.3.8).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin 6zel gereksinimli 6grenci ve personeline, Universitenin
tim birimlerinde esit erisim hakki ve gerekli destek hizmetlerini vermek, 6zel gereksinimli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak, egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini
saglamak, sosyal hayatlar1 i¢in 6zel gereksinimi Onleyici gerekli tedbirleri almak tizere Rektorliige
bagli olarak Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi
(https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/) kurulmustur. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Engelsiz
Universite Birimi Y 6nergesi’nde (Kanit B.3.4.1) Birimin gorevleri, “Ozel gereksinimli 6grencilerin
ve personelin durumlarini, sorunlarini belirlemek ve sorunlarinin ¢oziimlerine yonelik arastirmalar
yapmak ve projeler hazirlamak; birimin gorev ve etkinlik alanina giren konularda yaym, belge ve
bilgilerin yer aldigi, 6zel gereksinimli 6grencilerin ve personelin sorunlarini ve isteklerini dile
getirmelerini saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir web sayfasi olusturmak; tiim
tiniversite Ogrencilerine, personeline bilgilendirme ve farkindalik olusturma amaciyla 6zel
gereksinimli  6grenciler i¢in yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi veren belgeler
hazirlamak, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak; tiniversite programlarini kazanan 6zel gereksinimli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek;

ozel gereksinimli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde engelin dogasindan kaynaklanan
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sinirliliklara gore 6zel gereksinimli 6grencinin talebi dogrultusunda sinav siiresi, yeri, materyali ve
uygulamasinda gerekli onlemleri almak ve diizenlemeleri yapmak; 6zel gereksinimli 6grenciler ve
personel ile genel sorunlar ile ilgili toplantilar diizenlemek ve 6zel gereksinimlilikle ilgili konularda
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.” seklinde ifade edilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimiher egitim-6gretim yil1 basinda
ozel gereksinimleri olan O6grencileri belirleyerek (KanitB.3.4.2) iiniversitedeki olanaklara esit
erisimlerini  saglamak amaciyla calismalar yiiriitmektedir. Ogrenci kayitlar1 sirasinda engelli
ogrencilerimizi yonlendirmek tizere Nevsehir sehirlerarasi otobiis terminaline iiniversite tarafindan
bir memur gorevlendirilmektedir. Ayrica ihtiyag duyan engelli 6grenci ve ailelerine terminal-
tiniversite arasindaki ulasimi saglamak tizere bir servis araci tahsis edilmektedir. Engelli
Ogrencilerimizin kayit sirasinda sira beklememeleri i¢in kendilerine Oncelik taninmaktadir.
Boliimlerin kayit tarihleri farkli olmasina ragmen engelli 6grencilere istedikleri giin kayit yaptirma
olanagi saglanmaktadir. Ayrica Universitemizdeki tiim engelli &grencilerimize yemek bursu
verilmektedir. Kayitlar sirasinda kullanilan 6n-kayit formunda 6grencinin engelli olup olmadigini,
engeli varsa engel tiirtinlin ne oldugunu ve {niversiteden beklentilerini belirleyen iki soru
bulunmaktadir. Boylece engelli 6grencilerin tespiti kolaylasmaktadir. Engelsiz Universite birim
tiyeleri engelli dgrenciler igin alt yapr ¢alismalar1 kapsaminda tek tek tiim okullar1 gezerek fiziksel
eksikleri tespit etmis ve ¢ikarilan fiziki yap1 envanterini tiim okullara gondermistir. Okullardaki fiziki

diizenlemelerin takibi devam etmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi web sitesinde yer alan link
aracilifryla iiniversite kampiisiinde karsilasilan engeller Engelsiz Universite birimine iletilebilmekte,

bu sayede ¢oziimler iiretilebilmektedir (Kanit B.3.4.3).

Universitemizde 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin 6grenimlerini, mesleki yeterliliklere
ulagmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari i¢in gerekli hususlar1 diizenlemek amaciyla, Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yo6nergesi bulunmaktadir (Kanit
B.3.4.4). Universite girisinden, fakiilte girisine kadar yol izi (engelli yiiriime alani) yapilmustir.
Binalarda engelli tuvaleti ve asansorii bulunmaktadir. Bina girislerinde 6zel gereksinimli bireylerin
kullammina uygun rampa yer almaktadir. Universitemizde dezavantajli gruplarin destek alabilecegi
birim temsilcileri bulunmaktadir (Kamit B.3.4.5). Universitemiz kiitiiphanesinde gorme engelliler

i¢in de kabartmali kitaplar ve sesli kitaplar bulunmaktadir.

2022 Yilinda Universitemiz, Merkez Yerleskede bulunan Hoca Ahmed Yesevi Kiitiiphanesi
biinyesine Engelsiz Kiitiiphane Birimi kurulmus, Braille (Kabartma) Yazici, doniistiiriicii program ve

ekipmanlar1 temin edilmis olup 6grenci ve tiim personelimizin hizmetine sunulmustur. (Kanit
B.3.4.6)

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda, 2022 Yilinda Universitemiz Mekanda
Erisilebilirlik kategorisinde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Hoca Ahmed
Yesevi Kiitiphanemiz ‘Turuncu Bayrak’ odiliine, ‘Egitimde Erisilebilirlik’ kategorisinde ise
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tiniversitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ‘Yesil
Bayrak® odiiliine layik goriildii. Universitemiz boylelikle 3’ti ‘Turuncu Bayrak’ ve 3’ii de Yesil
Bayrak’ olmak {izere toplam 6 bayrakla 6diillendirildi.(Kanit B.3.4.7)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde 6grencilerinin saglikli, basarili ve ¢agdas bireyler olarak
yetisebilmeleri, sorgulayici niteliklere sahip kisiler olmalar1 i¢in toplumsal, sosyal, kiiltiirel, sanat ve
spor alanlarinda gelismelerine yardimei1 olmak, destekleyici ¢alismalarda bulunmak amaciyla Ogrenci
Danismanlik ve Sosyal Destek Hizmetler Birimi bulunmaktadir. Birimin gorevleri Ogrenci
Danmismanlik ve Sosyal Destek Hizmetler Birimi Uygulama Yo6nergesi’nde (Kamt B.3.5.1)
“Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim iiretmek, bilgilendirme yapmak ve farkindaliklarini
artirmak amagli seminer, panel, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlemek; danismanlik, psikolojik ve sosyal
destek hizmetleri sunmak; 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile 6zel ve
gonilli kuruluslar arasindaki dayamisma ve igbirligini gii¢lendirmek; akademik ve idari birimlerle
esgiidiimlii calismak, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile 6zel ve
goniillii kuruluslardan destek almak; bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek birimde
kaydedilmesini ve takibini saglamak ve SKS’ye ayrilan biitgeden, kismi zamanli 6grenci calisma
ticreti ve ticretsiz gilinliik bir 6&iin yemek bursu giderlerin karsilanmasini saglamaktir.” (2022 Y1ilinda

toplam 207 kismi zamanli 6grenci kismi zamanh olarak ¢aligma imkani1 bulmustur) seklinde ifade
edilmektedir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan akademik birimlerden ve 6grenci kuliip-topluluklarindan gelen talepler dogrultusunda
planlanmakta ve desteklenmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen personel ve dgrenciler Universite
portalindaki etkinlik diizenleme talep formunu doldurarak basvuru yapabilmektedirler. Universitemiz
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi (Kamt B.3.5.2) cercevesinde, ogrenci kuliipleri ve topluluklari
olusturulmaktadir. Universitemizde 59 Kuliip ve 12 adet topluluk (Kamt B.3.5.3) bulunmaktadir.

Universitemizde “Bilimselsel ve Kiiltiirel Etkinlikler” isminde Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi 6grencilerinin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, 6grencilerin
Universite icinde ve disinda, Universitenin Kurumsal kimligini one ¢ikaracak, toplum ile
biitlinlesmesi ve kamuoyunda taninmasi amaciyla diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif alanlardaki calismalara katilimlarinin tesvik edilmesi ve faaliyetlere katilimlarinin
degerlendirildigi bir ders iki donem olarak okutulmaktadir._Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi
Yonergesi geregince dgrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in bu dersi iki donem boyunca almis
olmalar sarttir (Kanit B.3.5.4).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) ve Devlet Tiyatrolart (DT) Genel Miidiirligii
arasinda 1imzalanan protokolle Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigiine bagl tim Bolge
Miidiirliiklerince NEVU Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi Damat ibrahim Pasa Salonunda
her ay diizenli olarak temsil verilmesi saglanmistir. (Kanit B.3.5.5, Kamit B.3.5.6 ) 2022 Yilinda 9
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Konferans, 2 Panel, 2 soylesi, 17 tiyatro, 4 konser,] turnuva, 1 teknik gezi ve 111 diger faaliyet
diizenlenmistir (Kanit B.3.5.7).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-1 Ac¢ik Erisim.pdf

B.3.1-2 Kiitiiphane Egitimleri.pdf

B.3.1-3 Elektronik Kaynaklar Degerlendirme Anketi.pdf
B.3.1-4 Kiitiiphane Bilgisayar [Laboratuvari.jpg

B.3.1-5 GSF Mac Laboratuvari.jpg

B.3.1-6 FEF laboratuvar.jpg

B.3.1-7 MYO Mac Laboratuvari.jpg

B.3.1-8 Hbmyo atdlye.jpg

B.3.1-9 Turcosa Yazilimi.jpeg
B.3.1-10 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dijital Egitim Materyalleri Y onergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2-1 Akademik Danisman Y 6nergesi.pdf

B.3.2-2 Kaygr ve Umut Denklemi Uzerine Seminer.pdf

B.3.2-3 is Arama Becerileri Semineri.pdf

B.3.2-4 Kariyer Yolculugunda Teknoloji Kullanimi.pdf

B.3.2-5 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
B.3.2-6 Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi Yonergesi.pdf

B.3.2-7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu.jpeg
B.3.2-8 Proje Destek Ofisi Yonergesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3-1 Tafana Sosyal Tesisleri.pdf

B.3.3-2 Konaklama imkanlar1.pdf

B.3.3-3 Kampiis I¢i Ring Servisi.pdf

B.3.3-4 Kampiisler arasi ring seferleri.pdf

B.3.3-5 Spor Tesisleri.jpeg

B.3.3-6 Saglik Birimi.jpeg

B.3.3-7 Mediko-Sosyal Agiz ve Dis Saglig1 Birimi.jpeg
B.3.3-8 NEVU Derslik Sistemi.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.3.3-4 Kamp%C3%BCsler aras%C4%B1 ring seferleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.3.3-5 Spor Tesisleri.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.3.3-6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Birimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.3.3-7 Mediko-Sosyal A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/B.3.3-8 NEV%C3%9C Derslik Sistemi.jpeg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4-1 Engelsiz Universite Birimi.pdf
B.3.4-2 Ogrencilerin Belirlenmesi.pdf

B.3.4-3 Engel Avi.pdf

B.3.4-4 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y énergesi.pdf
B.3.4-5 Engelsiz Universite Birim Uyeleri.jpg

B.3.4-6 Engelsiz Kiitiiphane Birimi.jpeg

B.3.4-7 2022 Engelsiz Universite Odiilleri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5-1 Ogrenci Danismanlik Ve Sosyal Destek Hizmetler Birimi Uygulama Y 6nergesi.pdf
B.3.5-2 Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Yénergesi.pdf

B.3.5-3 Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari.pdf

B.3.5-4 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Y6nergesi.pdf

B.3.5-5 NEVU ve Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii Arasinda Protokol irnzalandl.pdf
B.3.5-6 Yirmibironbes Treni Adli Tiyatro.pdf

B.3.5-7 Kiiltiirel Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siireci tiim devlet iiniversitelerinde

oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme

ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda (Kanit B.4.1-1.) ilan

edilmektedir. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme siiregleri, 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine

uygun olarak ve 15.02.2019 tarihinde olusturulan_ NEVU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kamt B.4.1-2.) ile 31.12.2021 tarihinde giincellenen “NEVU Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarimin Ilk ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonergesi’ndeki (Kanit B.4.1-3.) esaslara gore gerceklestirilmektedir. Akademik

yiikseltilme ve atanma islemleri birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir

(Kamt B.4.1-4., (Kamt B.4.1-5.). Universitede 6gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma olgiitleri ile
Ogretim tyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atanma olgiitleri ile ilgili yonerge taslaklari

tizerinde ¢alismalar devam etmektedir (Kanit B.4.1-10. Kamit B.4.1-11.).

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde alan uzmanliklarina gore ders yiikii ve dagilim
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dengesi gozetilerek ilgili bolim kurullarinda kararlar alinmaktadir. Kurum igerisinde ve kurum
disindan ders gorevlendirmeleri 09.12.2021 tarihinde yiiriirliige konulan NEVU Ders Gorevlendirme
Yonergesi’ndeki (Kanit B.4.1-6.) esaslara gore gergeklestirilmektedir. Ders gorevlendirme
stireclerinde, gorevlendirme yapilan baglama uygun olacak sekilde bahsedilen yonergedeki is adimlari
takip edilmekte ve yonergede belirtilen standart formlar kullanilmaktadir (Kanit B.4.1-7., Kanit
B.4.1-8.).

Lisanstistii egitim diizeyinde danigman gorevlendirmeleri Lisansiistii Programlarda Ders Verme Ve
Tez Damsmanligi  Yonergesi'nde (Kamt B.4.1-9.) belirtilen esaslara dayali olarak

gergeklestirilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede egitim ve 6gretimin tiim siireclerinde mitkemmeliyete ulagsmasina katkida bulunmak,
Ogretim elemanlarinin etkili, yenilik¢i, 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 gergeklestirmelerine
destek olmak, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak, 6grenme ve 6gretmeye
iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili aragtirma sonuglarini kurum igi ilgili birimlerle paylasarak
ogrenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak ve
tiniversitenin misyonuna uygun, meslek ve etik ilkelere bagli, gelisme ve yeniliklere acik bir bigimde
ogretim elemanlarinin  ve Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun Ogrenme-6gretme faaliyetleri
gerceklestirmek amaciyla Rektorliige bagli NEVU Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2020 wyilinda kurulmustur (Kamit B.4.2-1.). Bunun oOncesinde de belirtilen misyon
kapsaminda bu gorevi Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (NUZEM) yerine getirmistir.

Universitenin kullanmis oldugu ALMS &grenme yonetim sistemi sanal dersler, igerik yonetimi,
cevrimigi sinavlar, iletisim araglar1 (mesaj, forum, duyurular vb.) ve raporlama bilesenlerini igeren
bir 6grenme yonetim sistemidir. NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
O0grenme yonetim sisteminin kullanimina yonelik kullanici kilavuzlart ve egitici videolar
hazirlanarak _6grenci (Kamit B.4.2-2.)ve 0Ogretim elemanlarinin (Kanit B.4.2-3.) erisimine

sunulmustur.

Ogretim elemanlarimin egitim-ogretim ile ilgili performanslarimn izlenmesi donem sonunda, vermis
olduklar1 dersler ve yapmis olduklar1 damgsmanliklar kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin vermis olduklar1 dersler ile ilgili performanslarinin izlenmesi amaciyla her 6gretim
elemaninin her dersi i¢in 6grencilere {iniversite bilgi sistemi tizerinden “Ders degerlendirme anketi
(Kanit B.4.2-4.)” uygulanmaktadir. Bu formda dersin kaynaklarinin yeterliligi, dersin planlanmasi,
uygulanmasi, yiirtitiilmesi, 6gretim elemanina erisim ve 6lgme-degerlendirme etkinlikleri agisindan
sorular bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan verilen cevaplar daha sonra NEVU Istatistik
Danismanlik Destek Ofisi tarafindan analiz edilerek Universite yonetimine sunulmaktadir.
Danigsmanlik kapsaminda ise iiniversitede dgrencilerin danigsmanlarina yonelik dogrudan uygulanan

bir anket bulunmamaktadir. Bunun yerine 6grencilerin donem sonunda memnuniyet diizeylerinin
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belirlendigi bir anket (Kanmit B.4.2-5.) igerisindeki damismanlara yonelik olarak sorulan sorulara
verilen cevaplardan elde edilen veriler analiz edilerek birim 6lgeginde bulgular olusturulmaktadir.

Toplanan bu veriler de NEVU Istatistik Danismanlik Destek Ofisi (Kamt B.4.2-6.) tarafindan analiz
edilerek iiniversite yonetimine sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ile ilgili

performanslarinin izlenmesi amaciyla yukarida belirtilen veri toplama araglar1 28.10.2021 tarihinde

yiiriirliige konulan NEVU Kurumsal Isbirligi ve Paydas Yonergesi (Kanit B.4.2-7.) ile daha
sistematik bir hale getirilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri
icin alanlar1 ile ilgili yurti¢i ve yurtdist mesleki egitimlere, kongre ve sempozyumlara katilmalar
tesvik edilmekte ve destek saglanmaktadir. Bu siire¢ ise Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi (Kanmt B.4.2-8. ) ile
yonetilmektedir.

Tum 6gretim elemanlarnin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu {istlenecek veya gergeklestirecek oOgretme-ogrenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Bu yol ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu egitimlerde {iniversitemiz 6gretim {iiyelerinin yani sira tniversite disindan
ogretim tyeleri egitmen olarak gorev almistir. Gergeklestirilen egitici egitimlerinin listesine birim
web sayfasindaki duyurulardan erisilebilmektedir. Egitimler daha sonra birimin youtube kanali
tizerinden yayinlanmaktadir. 2022 yili igerisinde gerceklestirilen egitimler ile ilgili 6rnek kanitlar

asagida sunulmustur.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitede ogretim iiyelerinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemi
bulunmamasina karsin 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin ilk ve yeniden atamalarinda
egitim faaliyetleri igerisinde gorev almalar1 halinde puan elde edebilirler (Kanit B.4.3-1.). Buna ek
olarak odiil yonergesi taslagi hazirlanmis olup (Kanit B.4.3-2.), Senatoda kabul gordiigii takdirde

uygulanmaya baslanacaktir.

Bazi birimlerde ise egitim faaliyetlerine tesvik edici uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, gelisen teknoloji ve koronaviriis salgimi ile birlikte degisen egitim yapilarina
uyum saglanabilmesi amaciyla yiliksekokul 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere ihtiyaca yonelik olarak hizmetg¢i egitimler diizenlenmektedir._ Siirekli Mesleki Gelisim
Koordinatorliigii’'niin de ¢alismalariyla gerceklesen egitimlerle akademik personelin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Egitimler sonunda, 6gretim elemanlarina katilim sertifikasi
verilmektedir. Ayrica egitim etkinliklerinin ardindan egitmenlere tesekkiir belgeleri verilmektedir
(Kanit B.4.3-3., Kanit B.4.3-4., Kanit B.4.3-5.).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B4.1-1. ng” etim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf

B.4.1-2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olciitleri Yonergesi.pdf
B.4.1-3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar.pdf

B.4.1-4. FEF Komisyon.pdf

B.4.1-5. Dis Hekimligi Komisyon.pdf

B.4.1-6. Ders Gorevlendirme Y 6nergesi.pdf

B.4.1-7. 2547-31.mad.-gorevlendirme-formu.pdf

B.4.1-8. 2547-40-a-talep-formu.pdf

B.4.1-9. Lisansiistii ders verme ve tez danismanligi yonergesi.pdf

B.4.1-10. C)g“retim ["Jyelig”ine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonerge Taslagi.pdf
B4.1-11. C)gz“ etim Uyesi Disindaki ng“ etim Elemanlar1 Yonerge Taslagi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2-1. Egitimde Miikemmeliyet Uyg. Ve Ars. Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B.4.2-2. ogrenci-kilavuzu.pdf

B.4.2-3. alms-egitmen-kilavuzu.pdf

B.4.2-4. ders-degerlendirme-anket-sorulari.pdf

B.4.2-5. memnuniyet-sorulari.pdf

B.4.2-6. IDDO-Y onerge.pdf

B.4.2-7. KIP-Yonerge.pdf

B.4.2-8. YIYDG-Yonerge.pdf

B.4.2-9.Egitimde Degisim ve Doniisiim Konulu Egitici Farkindalik Egitimi.pdf

B.4.2-10. Duygusal Zeka Konulu Egitici Farkindalik Egitimi.pdf

B.4.2-11.Bicimlendirici Degerlendirme ve Doniit Konulu Egitici Farkindalik Egitimi.pdf
B.4.2-12.Simifin Kurallar1 ve Destekleyici Islemlerle Yo6netimi Konulu Egitici Farkindalik
Egitimi.pdf

B.4.2-13. Postmodern Doénemde Egitim Kurumlarinda Teknoloji Liderligi Konulu Egitici
Farkindalik Egitimi.pdf

B.4.2-14 Ogretim Becerilerimizi Gelistirme Ders izlenceleri Konulu Egitim.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3-1. ng“ etim Elemani Y6nerge.pdf
B.4.3-2. OY_Taslak.pdf

B.4.3-3 egitim-fakultesi.pdf
B.4.3-4.egitim-fakultesi-2.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde AR-GE calismalar1 stratejik planda belirtildigi {izere arastirma ve uygulama
merkezleri ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir.
Universitemiz, bolgenin sahip oldugu kaynak ve degerlere goére 6zgiin akademik birimlere ve
arastirma merkezlerine sahiptir. Bu merkezler yoluyla AR-GE faaliyetlerinin uzmanlagma odakl1 ve
daha verimli siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Ayrica {iniversitemizde bilimsel arastirma projelerinin
degerlendirilmesi  bir otomasyon yoluyla gergeklestirilmektedir (Kamt C.1.1.1- Kanit
C.1.1.11). Universitemiz 2021 yilinda ‘Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi' alaminda Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programina @hil olmustur. Bu kapsamda
turizm alaninda AR-GE ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus; yol
haritasi belirlenmis, duyurulmus ve proje ¢agrilarina baglanmistir (Kanit C.1.1.12, Kanmit C.1.1.13).
Universitemizde bulunan Kalite Ofisi tarafindan olusturulmus, duyurulmus ve kurumun tamami
tarafindan benimsenmis bir AR-GE politikast mevcuttur (Kamt C.1.1.14 ). Universitemizin gesitli
birimlerinde ve rektorliik bilinyesinde arastirma-gelistirme siireglerinin desteklenmesi ile bilimsel
faaliyet, bilimsel yayin alt kurulu ve yayin etik kurulu komisyonlar1 kurulmustur. Akademik
birimlerde bulunan komisyonlarla etik ag¢idan incelenen arastirma Onerileri iiniversitemiz bilimsel
arastirmalar ve yaym etik kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Bu komisyonlarla arastirma-
gelistirme siireglerinin daha etkin sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir. Bilimsel Arastirmalar ve
Yayin Etik Kurulu ¢alismalari ¢esitli yonergelerle, is akis semalariyla ve formlarla diizenlenmektedir.
Bu anlamda Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulu Yonergesi, Bilimsel Arastirmalar Is Akis
Semasi, Bilimsel Arastirmalar ve Yaymn Etik Kurulu Basvuru Formlari, Etik ihlali Bagvurularn Is
Akis Semasi, Etik ihlali Basvurulart Dilekgesi gibi dokiimanlar halen kullanilmaktadir (Kanit
C.1.1.15-Kamt C.1.1.19). Universitemiz biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla
tiniversite-sektor is birligi olusturulmakta; sirketlesme, girisimcilik, patent/faydali model basvurulari
gibi konularda AR-GE faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Kamit C.1.1.20). Universitemiz akademik
birimleri bir¢ok laboratuvara ev sahipligi yapmaktadir. Bu laboratuvarlar tiniversitemizde stirdiiriilen
AR-GE faaliyetlerine destek olmaktadir (Kanit C.1.1.21, Kamt C.1.1.22).Universitemiz bilimsel
arastirmalarin yayimlanmasi agisindan da rol istlenmektedir. Gerek {iniversitemiz arastirmacilarinin
gerekse diger arastirmacilarin bilimsel arastirmalarinin yayimlandigi {iniversitemize ait 7 farkh
hakemli dergi bunun igin nemli birer aractir (Kamt C.1.1.23-Kanit C.1.1.29). Universitemizin ve
biinyesindeki birimlerin katkilariyla ¢esitli sempozyumlar, paneller, soylesiler diizenlenmektedir. Bu
sayede bilimsel arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Aksaray Universitesi

tarafindan ortaklasa diizenlenen ve Sosyal Bilimler alaninda ¢alismalar yapan dgrencileri bir araya
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getirmeyi ve akademik agidan onlari gelistirmeyi amaglayan KAPSOSBIL sempozyumlar
diizenlenmektedir. Doniisiimlii  olarak bir {niversitenin ev sahipligi yaptigi sempozyum
tiniversitemizin AR-GE faaliyetleri arasinda gosterilebilir (Kanmt C.1.1.30-Kamt C.1.1.33).

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolgesi tiniversiteleri arasinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda, tiniversite-sanayi etkilesimini ve tiniversite-sehir biitiinlesmesini

ileri diizeye tasimak ve iilkemizin gelecek vizyonuna ve kalkinma ¢abalarina katki saglamak amaciyla

KOP Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOPkurulmustur. . Universitemiz KOP Bolgesi

Universiteler Birligi (UNIKOP) Donem Baskanligim 2022 yilinda Konya Teknik Universitesi’ne
devretmistir (Kanit C.1.1.34).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde yer alan birimlerin kendilerine ait biitceleri bulunmaktadir. Birimlerin kendilerine
ait bu biitceden, arastirma faaliyetlerini gelistirmeye katki saglayan kongre, konferans ve seminerler

gibi bilimsel etkinliklere katilimi destekleyen sinirli bir biitge kalemi bulunmaktadir. Buna ilaveten
akademik personellerin proje, konferans katilimi, seyahat giderleri vb. harcamalarina destek ve araci

olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Bu birim
tarafindan yillik olarak tamamlanan ve devam eden projelerle ilgili detayl1 bilgiler diizenli olarak tiim

paydaslarla paylasilmaktir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igerisindeki gelisimi, bu imkanlarin
etkinligini, yeterliligini ve beklentileri karsilama diizeyini arttiracagi diisiiniilmektedir. Ayrica

{iniversitemizin turizm alaninda ihtisaslasmasiyla birlikte Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan
baslatilan proje bagvurular1 da arastirma siirecleri i¢cin dnemli bir kaynak olarak gosterilebilir (Kanit
C.1.2.2). Universitemizde akademik personellerin faydasina olacak her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1
projelerle ilgili bilgilendirmelerin yapildigi Proje Destek Ofisi de mevcuttur (Kamt C.1.2.3).
Universitemizde arastirma siireglerine katki saglamak amaciyla yiiriirliige girdigi tarihten bu yana
Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmakta ve bu tesviklerin personellerimizin arastirma
motivasyonlarini olumlu etkiledigi diistiniilmektedir (Kanit C.1.2.4, Kamt C.1.2.5).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde mevcut 4 farkli enstitiide 2021-2022 akademik yil1 itibariyle egitim gormekte olan
toplam doktora Ogrencisi sayist 306, doktora programlarindan mezun olmus 6grenci sayisi ise
116’dir (Kamt C.1.3.1). Biitiin enstitiilerimizde doktora programlarina basvuru ve doktora egitim
stire¢ ve sartlar1 YOK tarafindan belirlenen genel sartlara uygun olacak sekilde belirlenmekte ve bu
konudaki yonetmelikler enstitiilerin internet sayfalarinda tiim paydaslar ile paylasilmaktadir (Kanit
C.1.3.2, Kamit C.1.3.3). Ayrica yurti¢i ve yurtdis1 kuruluslar tarafindan saglanan doktora esnasi ve
sonrast arastirma destek ya da burslar1 tim personellere ilgili internet siteleri {izerinden
duyurulmaktadir (Kamt C.1.3.4, Kamit C.1.3.5). Universitemiz biinyesinde akademik personellerin
katilabildigi Erasmus+ personel hareketliligi aktif olarak desteklenmektedir. Bu baglamda
tiniversitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personeller yurtdisi hareketliliklere
katilabilmekte ve farkli arastirma olanaklarini yerinde gérebilmektedir (Kanit C.1.3.6).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

C.1.1.1 - NEVU Stratejik Plan 2018-2022.pdf

C.1.1.2 - HBV Enstitiisii.pdf

C.1.1.3 - Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii.pdf

C.1.1.4 - Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Uyg. ve Aras. Merk..pdf
C.1.1.5 - Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

C.1.1.6 - Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
C.1.1.7 - Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C.1.1.8 - Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
C.1.1.9 - Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi.pdf
C.1.1.10 - Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
C.1.1.11 - e-BAP Otomasyonu Giris.pdf
C.1.1.12 - ihtisaslasma Koordinatorlagi.pdf
C.1.1.13 - Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi ihtisaslasma Stra. Yol Harit..pdf
C.1.1.14 - Kalite Ofisi AR-GE Politikasi.pdf
C.1.1.15 - Dis Hekimligi Fak. Kurullar ve Komisyonlar.pdf
C.1.1.16 - Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi. pdf
A1, ilimsel Arastirma Icin Bilim Etigine nlu
C.1.1.18 - Etik Ihlali Basvurusu Is Akis Semasi.pdf
C.1.1.19 - NEVU Etik Kurulu Web Sitesi.pdf
C.1.1.20 - Teknoloji ve Transfer Ofisi Web Sitesi.pdf
C.1.1.21 - NEVU Alet-Ekipman Katalogu.pdf
C.1.1.22 - Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonuna Yo6nelik Proje Kapsaminda
Olusturulan Laboratuvar.pdf
C.1.1.23 - NEVU Bilim ve Teknoloji Dergisi.pdf
C.1.1.24 - NEVU SBE Dergisi.pdf
C.1.1.25 - NEVU Kapadokya Egitim Dergisi.pdf
C.1.1.26 - NEVU UMDE Dini Tetkikler Dergisi.pdf
C.1.1.27 - NEVU Journal of Tourism Research Institute.pdf
C.1.1.28 - NEVU Kapadokya Akademik Bakis.pdf
C.1.1.29 - NEVU Journal of Engineering and Architecture (JEA).pdf
C.1.1.30 - NEVU Seramik Sempozyumu.pdf
C.1.1.31 - NEVU KAPSOSBIL Ogrenci Sempozyumu.pdf
C.1.1.32 - NEVU 5th Global Power, Energy and Communication Conference.pdf
C.1.1.33 - NEVU PuPeS_23 Sempozyumu.pdf
C.1.1.34 - UNIKOP 2023 Dénem Baskanligi Devir Teslim Toreni.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
e C.1.2.1.pdf. Blhmsel Arastirma Projeleri Koordmasyon Birimi pdf
e C1.22. isaslasma Koordinatorlii i1 1. Done
e C.1.23 pdf Proje Destek Ofisi. p_df § i
e C.1.2.4,pdf AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI.pdf

e (C.1.2.5.pdf Akademik Tesvik Odenegi Is Akis Semas1.pdf

59/79


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.1 - NEV%C3%9C Stratejik Plan 2018-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.2 - HBV Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.3 - Turizm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.4 - %C3%9Cz%C3%BCm Yeti%C5%9Ftiricili%C4%9Fi ve Ba%C4%9Fc%C4%B1l%C4%B1k Uyg. ve Ara%C5%9F. Merk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.5 - Kapadokya Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.6 - Avanos Seramik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.7 - Kapadokya Do%C4%9Fa Tarihi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.8 - At%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k-Binicilik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.9 - Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yap%C4%B1lar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.10 - Pomza Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.11 - e-BAP Otomasyonu Giri%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.12 - %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.13 - Do%C4%9Fal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Miras Turizmi %C4%B0htisasla%C5%9Fma Stra. Yol Harit..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.14 - Kalite Ofisi AR-GE Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.15 - Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak. Kurullar ve Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.16 - Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.17 - Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C3%A7in Bilim Eti%C4%9Fine Uygunluk %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.18 - Etik %C4%B0hlali Ba%C5%9Fvurusu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.19 - NEV%C3%9C Etik Kurulu Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.20 - Teknoloji ve Transfer Ofisi Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.21 - NEV%C3%9C Alet-Ekipman Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.22 - Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonuna Y%C3%B6nelik Proje Kapsam%C4%B1nda Olu%C5%9Fturulan Laboratuvar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.23 - NEV%C3%9C Bilim ve Teknoloji Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.24 - NEV%C3%9C SBE Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.25 - NEV%C3%9C Kapadokya E%C4%9Fitim Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.26 - NEV%C3%9C UMDE Dini Tetkikler Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.27 - NEV%C3%9C Journal of Tourism Research Institute.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.28 - NEV%C3%9C Kapadokya Akademik Bak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.29 - NEV%C3%9C Journal of Engineering and Architecture (JEA).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.30 - NEV%C3%9C Seramik Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.31 - NEV%C3%9C KAPSOSB%C4%B0L %C3%96%C4%9Frenci Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.32 - NEV%C3%9C 5th Global Power, Energy and Communication Conference.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.33 - NEV%C3%9C PuPeS_23 Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.1.34 - UN%C4%B0KOP 2023 D%C3%B6nem Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Devir Teslim T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.2.1.pdf.Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.2.2.pdf.%C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 1. D%C3%B6nem Proje Ba%C5%9Fvuru %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.2.3.pdf.Proje Destek Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.2.4.pdf.AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K %C3%96DENE%C4%9E%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.2.5.pdf.Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3.1.pdf.2021 — 2022 akademik wili doktora Ogrenci sayilar1 ve toplam mezun
sayilari_.pdf

o (C.1.3.2.pdf. Yonetmelik Yd6nergeler.pdf

e C.1.3.3.pdfNEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM
OGRETIM YONETMELIGi.pdf

e C.1.3.4.pdf Webinar Fulbright Yiiksek Lisans, Doktora Burslari ve Amerika da Egitim.pdf

e C.1.3.5.pdf-Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowship - West University of

Timisoara (Romania) _ Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf
e (C.1.3.6.Erasmus Hareketlilik 2021-2022 (2021 yil1 Eyliil Ayindan itibaren).pdf

2. Arastirma YetKinligi, s birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Universitede arastirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bunun icin 6zellikle
Universite — Sanayi (6zel sektor) arasinda, dolayisiyla da bolgeyle giiclii baglar gelistirilmektedir.
Ornegin Turizm Fakiiltesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Nevsehir Valiligi ve Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi is birliginde “2. Universite-Turizm Sektorii Is Birligi Calistayr”,
Nevsehir Devlet Hastanesi ile saglik alaninda ortak c¢alistaylar, protokoller ve bilimsel etkinlikler
diizenlemistir (Kanit C.2.1.1, Kanit C.2.1.2, Kanit C.2.1.3, Kanit C.2.1.4).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde doktora derecesine sahip Dr. Arastirma gorevlisi, Dr. Ogretim gorevlisi, Doktor
ogretim uyesi, Docent doktor ve Profesor doktor unvanli dgretim elemani sayisi yillara gore artis
gostermektedir (Kamit C.2.1.5). Ancak, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmemektedir. Universitemiz akademisyenlerinin akademik ilerleme ve kendi alaminda
uzmanlasmalarini saglamak amaci ile akademik ¢alismalarmin kalitelerini arttirmak igin Universite
biinyesinde Istatistik Damsmanlik ve Destek Ofisi (Kamt C.2.1.6), Akademik Yazim ve Ceviri
Destek Ofisi (Kanit C.2.1.7), akademisyenlerin kendilerini gelistirebilmek amaci ile ¢evrimigi
egitimlerin bulundugu AYEUM platformu (Kanit C.2.1.8) yer almaktadir.

Teknoloji gelistirme ve transfer ofisi tarafindan Universitemiz akademisyenlerine ve dgrencilerine
proje pazari, proje yazim destegi gibi etkinlikler diizenlenmistir (Kanit C.2.1.9, Kanmit C.2.1.10).
Universitemiz akademisyenlerin arastirma yetkinligini arttirmak igin Bilimsel Arastirma ve Projeler
Birimi (BAP) vasitasi ile destek vermektedir. Ayrica desteklenen projelerde ulusal veya uluslararasi
dergilerde yayin yapma sartinin olmasi desteklenen projelerin kalitesi acisindan olduk¢a 6nemli bir
unsur olarak goze ¢arpmaktadir (Kamit C.2.1.11 ve Kamt C.2.1.12). Ayrica; TUBITAK 2209-A
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.3.1.pdf.2021 %E2%80%93 2022 akademik y%C4%B1l%C4%B1 doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1lar%C4%B1 ve toplam mezun say%C4%B1lar%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.3.2.pdf.Y%C3%B6netmelik _ Y%C3%B6nergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.3.3.pdf.NEV%C5%9EEH%C4%B0R HACI BEKTA%C5%9E VEL%C4%B0 %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.3.4.pdf.Webinar_ Fulbright Y%C3%BCksek Lisans, Doktora Burslar%C4%B1 ve  Amerika_da E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.3.5.pdf-Marie Sk%C5%82odowska-Curie Postdoctoral Fellowship - West University of Timisoara (Romania) _ Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.1.3.6.Erasmus Hareketlilik 2021-2022 (2021 y%C4%B1l%C4%B1 Eyl%C3%BCl Ay%C4%B1ndan itibaren).pdf

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Prograni” 2021/2 dénemi kapsaminda da
tiniversitemize ait toplam 12 proje kabul edilmisken (Kanit C.2.1.13 ) bu say1 2022 yilinda 6nemli
bir artis gostererek TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” 2022/1 donemi kapsaminda da tiniversitemize ait toplam 21 proje kabul edilmistir (Kanit
C.2.1.14, Kanit C.2.1.15). Ayrica Ihtisaslasma Koordinatorliiginiin 2023 Yili 1. Donem Proje
Basvurular1 20.02.2023-27.03.2023 tarihleri arasinda alinacagina yonelik iiniversite ana sayfasinda
ilgili duyurularin yapildig1 ve ihtisaslasma alanindaki akademik personele de bu alanda ilgili destek
verildigi goriilmektedir. (Kanit C.2.1.16). TUBITAK-3501 programi kapsaminda Universitemiz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi bir 6gretim iiyesinin projesi desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit
C.2.1.17). TUBITAK-BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda
tiniversitemiz Egitim Bilimleri Boliimii ev sahipliginde, {ilkemizin farkli iiniversitelerinden fen
bilimleri 6gretmen adaylarina yonelik "Fen Bilimleri Ogretmen Adaylar1 Uzaktan Egitimi Etkilesimli
Uygulamalarla Yapilandirtyor" isimli egitim etkinligi 27 Haziran-1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda
cevrim ici eszamanl olarak gergeklestirilmistir (Kanit C.2.1.18). TUBITAK 1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda tiniversitemiz Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Boliimii ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan
hazirlanan proje destek almaya hak kazanmistir (Kamit C.2.1.19). Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi (NEVU) 6gretim iiyesinin yiiriitiiciliigiinii yaptign “Matematik Ozel Yili Cagrist”
kapsamindaki proje, TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazand1 (Kanit C.2.1.20).

Universitemiz 2021-2022 Web of Knowledge (WOS) tarafindan 2022 yilinda SCI-E, SSCI, A&CI ve
diger indeksleri de igeren toplam 220 yayin oldugu goriilmektedir. Atif sayilari goz 6niine alindiginda
2021 yilinda WOS kapsaminda taranan atif sayis1 4404 iken 2022 yilinda bu say1 4774 olarak
belirlenmistir (Kanit C.2.1.21).

Elsevier ve Stanford Universitesi’nin her yil gerceklestirdigi Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari
listesinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU)’den 4 bilim insam Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlar1 listesinde yer alarak tiniversitemiz 6nemli bir basar1 saglandig1 goriilmektedir (Kanit
C.2.1.22). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim {iyesi Dr.
Enver Ersoy Andeden’in Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Belma Aslim ile
tiniversitemiz Rektor Yardimcisi ve Universitemiz Cevre Miihendisligi Boliimii gretim {iyesi Prof.
Dr. Sahlan Oztiirk damsmanlhigindaki doktora tezi “Gazi Universitesi 96. Y1l En Iyi Doktora Tez
Odiilii" yarismasinda birincilik odilii aldi (Kanit 2.1.23). Ayrica Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Cin Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ertugrul
Ceylan, Beijing Dil ve Kiiltiir Universitesi tarafindan Bir Kusak Bir Yol Projesi kapsaminda kurulan
‘Diinya Sinologlar Konseyi’ne Tiirkiye’yi temsilen davet edilen ilk akademisyen olarak secilmistir
(Kanit 2.1.24). Ek olarak, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) Miihendislik — Mimarlik
Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi B6liimii ile NEVU Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilari
Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim {iyelerinin kaya diismeleri ile ilgili makaleleri, Miihendislik
Jeolojisi Dernegi (MJD) tarafindan “En iyi uluslararasi makale 6diili”ne layik goriilmiistiir (Kanit
2.1.25).
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Sonug¢ olarak Arastirma yetkinligi acisindan rekabetci bir kiiltiire sahip olan tiniversitenin baslangig,
asamasindaki Ogretim elemanlarina sagladigi bir¢ok imkanin olmasi ovgliye deger gorilmustur.
Bununla beraber 6zellikle proje destek ofisi, akademik yazim ve ¢eviri destek ofisi ve proje pazari
gibi hali hazirda tniversitede faaliyette olan yapilarin gelistirilerek akademisyen katilimi ve

kullanimin tesvik edilmesi gerekliligi de vurgulanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastima Birimleri

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) Teknopark biinyesinde, NEVU akademisyenleri
tarafindan kurulmus firmalar bulunmaktadir (Kamit C.2.2.1). Bu firmalar paydaslarin ihtiyaglarina

cevap verecek nitelikte calisma ve faaliyetler yiiritmektedirler (Kamt C.2.2.2). Aym1 zamanda

teknopark biinyesinde ulusal-uluslararasi faaliyetlerin gelistirilmesi icin etkinlikler ve bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit C.2.2.3). Tim bu faaliyetler kurumumuzun ulusal anlamda

caligmalar yapmasi agisindan oldukga 6nemlidir.

NEVU kurum ig¢i programlarin yaninda kurumlar arasi ortak programlarda da yer almaktadir.

Ornegin, NEVU Fen Bilimleri Enstitiisii, ‘Nanobilim ve Nanoteknolojisi’, ‘Is Saglhig1 ve Giivenligi’,
NEVU Sosyal Bilimleri Enstitiisii, ‘Ekonomi ve Finans’, ‘Kamu Politikas1 ve Isletmeciligi’,
‘Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi’, Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii de ‘Inan¢ Turizmi’ olmak

tizere disiplinler aras1 yiliksek lisans programlarini siirdiirmektedir. Bu yolla alaninda deneyimli

arastirmacilarin yetistirilmesi ve iilkemizin bilimsel gelisimine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kurumumuzda, Uluslararasilasma  calismalar1  ‘Uluslararast  iliskiler ~Ofisi’ tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz ile Erasmus+ projesi kapsaminda farkl1 alanlarda bircok 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisim antlagsmasi bulunmaktadir (Kanmit C.2.2.4). 2022 yili i¢inde 6grenci ve
ogretim eleman: hareketliligi simirl sayida kalmistir (Kamt C.2.2.5). COVID-19 pandemi déneminde
iilkelerin ve Avrupa Birligi gibi programlarin otoritelerinin yasal kisitlardan dolayr seyahat
edilememesi, uluslararasi hareketliligin mecburi olarak duraklamasina sebebiyet verse de ilerleyen
donemlerde COVID-19 pandemisinin etkisinin azalmaya baslamasi normallesme siireciyle beraber,
hareketliligin tekrar artacagi ongoriilmektedir. Universitemizin de dahil oldugu cesitli alanlarda

projeler hali hazirda yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.2.6).
NEVU akademisyenleri ulusal projelerin (Bap, TUBITAK) yam sira uluslararasi projelerde de etkin

gorev almaktadirlar.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ylirtitiilmektedir.

Kanitlar
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C.2.1.25 NEVU-Jeoloji Ogretim Uyeleri-En Iyi Uluslarars1 Makale Odiilii.pdf
C.2.1.1.Universite-Sektor Temsilcileri is Birligi Protokol.pdf

C.2.1.2.Kapadokya Teknopark ve Nevsehir SMMM Odasi s Birligi Protokolii.pdf
C2.13.12-18 Ma;as Hemglrehk Haftas1 Etkmhk pdf

C2.140

2.1.4.Universi
C.2.1.5.Personel Sa;alarl pdf
C.2.1.6. Istatistik Danismanlik Destek Ofisi Web Sayfasi.pdf
C.2.1.7. Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi Web Sayfasi.pdf
C.2.1.9. TUBITAK 2209.Proje.Basvuru.Egitimi.pdf
C.2.1.10.Kapadokya Teknopark’tan TUBITAK 2209-A Arastirma Projeleri Destegi
Bilgilendirme Toplantisi.pdf
C.2.1.11.BAP. 2022 proje liste.pdf
C.2.1.12.BAP Proje Yayin Listesi 2022.pdf
C.2.1.13. TUBITAK.2209a_2021.pdf
C.2.1.14.2022.2209-a_destek almaya hak kazananlar.pdf
C.2.1.15.NEVU’li Ogrencilerin 21 Projesi TUBITAK Tarafindan Desteklenmeye Hak
Kazandi. pdf
1

2.1.16. a

C.2.1.17. TUBITAK 3501 Proje Basarisi.pdf

C.2.1.18. Tiibitak 2237-A Bilimsel Egitim Etkinligi Gergeklestirildi _ Egitim Fakiiltesi.pdf
C.2.1.19. TUBITAK 1()01 Prole Ba§arlsl Muhendlshk Mimarlik Fakultes1 pdf

Kapsamlndakl Projesine TUBITAK Destegl p_df
C.2.1.21.Web.of.science.pdf

C.2.1.22 Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde 4 NEVU_lii.pdf

C.2.1.23 NEVU Ogretim Uyesine ‘En Basarili Doktora Tezi Odiilii’.pdf

C.2.1.24 NEVU Ogretim Uyesi Dr. Ceylan, ‘Diinya Sinologlar Konseyi’ne Davet Edilen Ilk
Tiirk Akademisyen Oldu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1 Teknoparktaki Akademisyenlerin Firma Bilgileri.pdf

C.2.2.2 Teknoparktaki Firma Faaliyetleri.pdf

C.2.2.3. Teknoloji Transfer Ofisi Etkinlikleri Listesi.pdf

C.2.2.4 NEVU-Erasmus Kapsamindaki Anlasmali Universiteler.pdf

C.2.2.5. Erasmus+ 2021 2022 Hareketlilikler Giden Gelen Ogrenci Personel Sayilar1.pdf
C.2.2.6 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiindeki Projeler.pdf

3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin performanslar1  yillik olarak hazirlanan  faaliyet raporlart ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.25 NEV%C3%9C-Jeoloji %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri-En %C4%B0yi Uluslarars%C4%B1 Makale %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.1.%C3%9Cniversite-Sekt%C3%B6r Temsilcileri %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.2.Kapadokya Teknopark ve Nev%C5%9Fehir SMMM Odas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.3.12-18 May%C4%B1s Hem%C5%9Firelik Haftas%C4%B1 Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.4.%C3%9Cniversite-Turizm Sekt%C3%B6r%C3%BC %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.5.Personel_Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.6. %C4%B0statistik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Destek Ofisi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.7. Akademik Yaz%C4%B1m ve %C3%87eviri Destek Ofisi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.8.AYEUM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.9.T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209.Proje.Basvuru.E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.10.Kapadokya Teknopark%E2%80%99tan T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Deste%C4%9Fi Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.11.BAP. 2022 proje liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.12.BAP Proje Yay%C4%B1n Listesi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.13.T%C3%9CB%C4%B0TAK.2209a_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.14.2022.2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.15.NEV%C3%9C%E2%80%99l%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerin 21 Projesi T%C3%9CB%C4%B0TAK Taraf%C4%B1ndan Desteklenmeye Hak Kazand%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.16.%C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 1. D%C3%B6nem Proje Ba%C5%9Fvuru %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.17. T%C3%9CB%C4%B0TAK 3501 Proje Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.18. T%C3%BCbitak 2237-A Bilimsel E%C4%9Fitim Etkinli%C4%9Fi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi _ E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.19.TUB%C4%B0TAK 1001 Proje Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1 _ M%C3%BChendislik - Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.20.NEV%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Do%C3%A7. Dr. Sar%C4%B1%E2%80%99n%C4%B1n %E2%80%9CMatematik %C3%96zel Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1%E2%80%9D Kapsam%C4%B1ndaki Projesine T%C3%9CB%C4%B0TAK Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.21.Web.of.science.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.22.D%C3%BCnyan%C4%B1n En Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesinde 4 NEV%C3%9C_l%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.23.NEV%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesine %E2%80%98En Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Doktora Tezi %C3%96d%C3%BCl%C3%BC%E2%80%99.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.1.24.NEV%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Dr. Ceylan, %E2%80%98D%C3%BCnya Sinologlar Konseyi%E2%80%99ne Davet Edilen %C4%B0lk T%C3%BCrk Akademisyen Oldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.2.1 Teknoparktaki Akademisyenlerin Firma Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.2.2 Teknoparktaki Firma Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.2.3. Teknoloji Transfer Ofisi Etkinlikleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.2.4  NEV%C3%9C-Erasmus Kapsam%C4%B1ndaki Anla%C5%9Fmal%C4%B1 %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.2.5. Erasmus+ 2021 2022 Hareketlilikler_Giden Gelen %C3%96%C4%9Frenci Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/C.2.2.6 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCndeki Projeler.pdf

degerlendirilmektedir. Kurumumuz Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda nitelikli
arastirma liretmek, uluslararasi taninirligi artirmak, kamu kurum ve kuruluslari, turizm sektori ile is
birligini tesis etmek, Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini artirmak gibi
arastirma-gelistirme amaglar1 belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulasmak ic¢in uluslararasi
indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii
programlara nitelikli Ogrencilerin basvurmasin1 saglamak, akademik personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmistir. I¢ degerlendirme calismalar
kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit
C.3.1.1, Kamit C.3.1.2, Kanit C.3.1.3 ve Kanit C.3.1.4).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararas: iliskiler Ofisi AB, Erasmus+,
Kalkinma Ajansi, Bakanlik Projeleri ve STK’larin hibe programlarina proje hazirlama siirecinde
Ogretim elemanlaria her tiirlii destek vererek projeler iiretilmesine katki saglamaktadir (Kanit
C.3.1.5). Ayrica arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda kurumun cesitli
birimleri paydaslar ile siirekli goriismekte ve paydaslarin fikir ve Onerilerini almaktadir (Kanit
C.3.1.6, Kanmit C.3.1.7). Sektor ile siuirekli irtibat halinde olunmasi, Nevsehir Hact Bektas Veli
Universitesi akademisyenleri agisindan arastirmalarin yonlendirilmesine ve sektére daha fazla katki
yapabilecek konularin arastirilmasina da katki saglamaktadir. Nitekim birimlerimiz alanlar ile ilgili
bolgede yapilan akademik faaliyetlerin takibini yaparak arastirma alanlarini sekillendirmektedir
(Kanit C.3.1.8 ve Kanit C.3.1.9).

Kurumumuzun Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Programi’na Dogal ve Kiiltiirel Miras
Turizmi kapsaminda dahil edilmesi ile birlikte, bu alanda yapilacak arastirmalarin arttirilmasi igin
kurumumuz biinyesinde Ihtisaslasma Koordinatorliigi kurulmustur. ihtisaslasma Koordinatorliigii

bu alanda yapilacak projeleri ayrica desteklemektedir (Kanit C.3.1.10).

Kurumun arastirma performansi birimler bazinda, stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda
periyodik olarak verilere dayali bir sekilde 6l¢giilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamit C.3.1.11,
Kanit C.3.1.12). Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim destegi
saglanmaktadir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktisi olan yayin ve bu
yayinlarin etkililiginin dnemli bir gostergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit
C.3.1.11). BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden saglanmaktadir (Kanit
3.1.13). Bilimsel arastirma projeleri bagvuru ve yiiriitme asamalari kurumun internet sayfasindan
duyurulmaktadir (Kamit C.3.1.10). Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik
diizeyi/performansi, yayin, atif, proje ve patent bilgilerine gore yillik olarak oOlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari
yillik i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari ile yayimlanmaktadir (Kanit C.3.1.14, Kamt C.3.1.15).
Arastirma  performansinin  arttirtlmast  i¢in - Kurumumuz tarafindan 6diil yonergesi de
gelistirilmektedir (Kanmit C.3.1.16). Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi kapsaminda ihtisaslasma
programina dahil edilen kurumumuz 2021 yili itibariyle agirlama ve turizm ydnetimi alaninda yapmis

oldugu akademik ¢alismalarla Diinya’daki siralamaya girmeyi basaran Tirkiye’deki dort
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tiniversiteden biri olmustur (Kanit C.3.1.17)
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmmn Degerlendirilmesi

Kurumumuzda birim bazinda dgretim elemanlarindan, her y1l akademik faaliyetleriyle ve verdikleri
ders saatleri ile ilgili bilgiler istenmekte, kaydedilmektedir (Kanit C.3.2.1). Arastirmacilarin ve
ogretim elemanlarinin performansit yillik olarak degerlendirilmekte ve paylasilmaktadir. Eksiklerin
nasil giderilecegi ya da daha iyi performansa nasil ulasilabilecegi arastirmacilarla beraber
degerlendirilmekte ve olusturulmus olan stratejik plan ile uyumlulugu irdelenmektedir (Kanit
C.3.2.2, Kanit C.3.2.3). Ayrica ders verme gibi diger akademik aktiviteler de degerlendirilmektedir.
Son yillarda arastirma performans: agisindan akademik tesvik uygulamasinin da olumlu etkileri
gozlenmektedir. Diger yandan arastirmacilarin akademik kariyerlerine odaklanmalari, bagka bir ifade
ile kendi inisiyatifleriyle akademik arastirmalarina odaklanmalar1 da arastirma performansina olumlu
katki yapan baslica unsurlar arasinda sayilabilir. Kurum tarafindan beklenen performans, 6ncelikle
birim yoneticileri ile istisare edilmekte ve ilgili birim amirleri vasitasiyla ogretim elemanlarina
iletilmektedir. Bu kapsamda ilk olarak, akademik personelin basta yayin sayisi ve kalitesi olmak {izere
performansinin nasil artirilabilecegi tartisilmaktadir. Akademik tesvik uygulamasinin da bu konuda
etkili oldugu gozlenmektedir (Kanit C.3.2.4). Ayrica akademide gittik¢e yiikselen kriterler de kurum
tarafindan ele alinmakta ve buna paralel olarak performanslarin nasil arttirilabilecegi Senato da
tartistlmaktadir. Ozellikle Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi kapsaminda ihtisaslasma programina
dahil edilen kurumumuz atama ve yiikseltme kriterlerinde bu alanlarda ¢alisma yapilmasim tesvik
etmek amaciyla kat sayilar arttirmistir (Kanmit C.3.2.5).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT C.3.1.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Amac Hedef ve Performans

Gostergeleri.pdf

KANIT C.3.1.2 Sosyal Bilimler Enstitiisti Stratejik Hedef ve Performans Gostergeleri.pdf

KANIT C.3.1.3 Semra ve Vefa Kiictik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf

KANIT C.3.1.4 NEVUZUM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri.pdf

KANIT C.3.1.5 BAP Projeleri.pdf

KANIT C.3.1.6 Nevsehir-Kapadokya Tanitim Stratejisi Calistayr.pdf

KANIT C.3.1.7 Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezim Seminerleri.pdf

e KANIT C.3.1.8 Turizm Fakiiltesi ve Turizm Arastirmalari Enstitiisii Kapadokya Bolgesi
Bilimsel Calismalar Arsivi.pdf

e KANIT C.3.1.9 Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilari Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yayinlari.pdf

KANIT C.3.1.10 ihtisaslasma Koordinatérliigii Proje Destek Yonergesi.pdf

KANIT C.3.1.11 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

KANIT C.3.1.12 2023 Y1l Performans programi.pdf

KANIT C.3.1.13 Ebap erisim sayfasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.1 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Stratejik Ama%C3%A7 Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.2 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Stratejik Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.3 Semra ve Vefa K%C3%BC%C3%A7%C3%BCk Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.4 NEV%C3%9CZ%C3%9CM Kalite Performans De%C4%9Ferlendirme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.5 BAP Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.6 Nev%C5%9Fehir-Kapadokya Tan%C4%B1t%C4%B1m Stratejisi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.7 Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yap%C4%B1lar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezim Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.8 Turizm Fak%C3%BCltesi ve Turizm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC Kapadokya B%C3%B6lgesi Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar Ar%C5%9Fivi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.9 Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yap%C4%B1lar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.10 %C4%B0htisasla%C5%9Fma Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Proje Destek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.11 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.12 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.13 Ebap eri%C5%9Fim sayfas%C4%B1.pdf

KANIT C.3.1.14 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Birim i¢c Degerlendirme Raporu.pdf
KANIT C.3.1.15 Turizm Arastirmalari Enstitiisti Faaliyet Raporu.pdf

KANIT C.3.1.16 Odiil Yénergesi Taslagr.pdf

KANIT C.3.1.17 Shanghai ranking list.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

KANIT C.3.2.1 Turizm Arastirmalari Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf

KANIT C.3.2.2 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

KANIT C.3.2.3 2021 Yili KIDR Raporu.pdf

KANIT C.3.2.4 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Sonug¢ Listesi.pdf
KANIT C.3.2.5 Atanma Kriterleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek ve siirdiirebilmek icin organizasyonel yapisini
olusturmus ve gérev tanimlarim belirlemistir. Uretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine
yayllmasina ve bu bilgilerin kullanilmasina ve uygulanmasina katkida bulunarak buna yonelik strateji
ve hedefler belirlenmistir. Ayrica 2023-2027 Stratejik plan1 kapsaminda toplumsal katkiya yonelik
belirlenen amag¢ ve hedefler ile Bolgeye ve Ulkeye yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin
yayginlastiritlmast amaglanmaktadir (Kamit D1.1.1 ). Bu kapsamda, tniversitede farkli alanlarda
hizmet verebilen bir siirekli egitim merkezi (NEVSEM) ve soézlesmeli uygulamali arastirma, ticari
sirketlesme, teknoloji transferi gibi fonksiyonlar1 {iistlenen bir teknoloji merkezi (Kapadokya
Teknopark) bulunmaktadir. 17.05.2022 tarihinde Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus ve faaliyete gecmistir. Bolge halkina saglik alaninda sunulan hizmetlerin
gelistirilmesi kapsaminda da 16.02.2022 tarihinde Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus ve 2023 wyili sonuna kadar faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir (Kanit
D.1.1.2). Topluma katki siiregleri merkezlerin misyon ve vizyonlarinda, stratejik planlarinda yer alan
amaglar dogrultusunda sekillenmekte ve (Kamt D.1.1.3, Kamt D1.1.4) merkezlerin yOonetim

kurullarinca alinan kararlarla uygulamaya gegmektedir.

Enstitiiler toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek ve siirdiirebilmek i¢in organizasyonel yapisini
olusturmus ve gorev tanimlarini belirlemistir (Kanit D.1.1.5, Kanit D1.1.6). Turizm Arastirmalari
Enstitiisii, belirlemis oldugu stratejik hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerine katkida bulunmayr amacglamaktadir. Enstitii, iiretilen bilgilerin toplumun daha genis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.14 Turizm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.15 Turizm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.16 %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.1.17 Shanghai ranking list.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.2.1 Turizm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.2.2 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.2.3 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B0DR Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.2.4 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Nihai Puan Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/KANIT C.3.2.5 Atanma Kriterleri.pdf

kesimlerine yayillmasina yardimci olmak suretiyle bu bilgilerin kullanilmasim1 ve uygulanmasini

saglayarak toplumun gelismesine yonelik olarak strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit D.1.1.7).

Fakiilteler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin (Kanmit D.1.1.8) yam sira gerceklestirdigi etkinlikler,
hizmet i¢i egitim programlari ve ortak sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki sunmaya
calismaktadir. Bu nedenle topluma katki ile ilgili bir stratejik amag insa edilmis ve buna bagli olarak

hedefler ve performans gostergeleri olusturularak siire¢ izlenmektedir.

Universitemiz, 2021 yilinda yaptign hazirlik calismalariin bir sonucu olarak YOK tarafindan 12

Kasim 2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmistir (Kanit D.1.1.9 ). Ozellikle Turizm
Fakdiltesi, bolge ihtiyaglarindan siirekli haberdar olup, yeni etkinlikler diizenlerken ve de planlanmis

diger aktiviteleri yiiriitiirken, toplumsal katkiy1 da g6z Oniine alarak hareket etmektedir (Kanit

D.1.1.10, Kamit D.1.1.11, Kamit D.1.1.12, Kanit D.1.1.13). Paydaslar toplanti, calistay, seminer gibi
etkinlikler yoluyla siirece aktif olarak dahil edilmektedir (Kamt D.1.1.14, Kamit D.1.1.15). Egitim
Fakiiltesi, 11 Milli Egitim Miidiirligii’ne bagl okullarda calisan yonetici ve 6gretmemelere yonelik
yiiksek lisans ve doktora disinda bircok hizmet i¢i egitim programi diizenlemektedir. Bunun yani sira,

topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda ve 6grenci kuliipleri araciligiyla 6grencilerle bazi

etkinlikler planlamakta ve gelistirmektedir (Kanit D1.1.16, Kanmit D.1.1.17, Kanit D1.1.18, Kanit
D.1.1.19, Kamt D.1.1.20, Kanit D.1.1.21, Kamit D.1.1.22,Kamt D.1.1.23, Kamit D.1.1.24, Kanit
D.1.1.25, Kanit D.1.1.26). Spor Bilimleri Fakiiltesi, Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonu’na
Yonelik Proje ve Amatdér Spor Etkinlikleri Konulu Soylesi diizenlemistir (Kanit D.1.1.27, Kanit
D.1.1.28).

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda stratejilerini
kurmus, toplumsal katki faaliyetlerini ylirtitmektedir (Kanit D.1.1.29, Kanit D.1.1.30). Bu kapsamda
birimlerin yonetimsel yapist ilgili birimin toplumsal katki hedefleri ile uyumlu bir sekilde
kurumsallastirilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yaygin etkisini arttirmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile gergeklesen egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir (Kanit
D1.1.31, Kanmit D.1.1.32). Bunun yan1 sira meslek yiiksekokullarimiz kurumlar ile gesitli isbirlikleri
gelistirerek bolgesel olarak da yaygin etkiyi arttirmaya calismakta ve yerel kurumlarla etkilesimi
saglamaktadir (Kanit D.1.1.33). Kozakli Meslek Yiiksekokulumuz Kozakli Halk Egitim Merkezi,
Kozakli Toplum Sagligi Merkezi, Kozakli Kaymakamligi, Kozakl1 Fizik ve Tedavi Yatil1 Hastanesi,
Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, ilce Milli Egitim Miidiirligii gibi kurumlar ile
cesitli igbirlikleri gelistirmeye calismaktadir (Kanit D.1.1.34, Kanmit D.1.1.35). Bu faaliyetler
kapsaminda Ogrencilerimizin c¢esitli mesleki ve kiiltiirel konularda bilinglenmeleri ile birlikte

stirdiirtilebilir toplumsal bilinglenme amaglanmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Kurum biinyesinde toplumsal katki bakimindan kaynak olusturan Merkezler gerek bilimsel
aragtirmalar (Kanit D.1.2.1) gerekse halka agik seminer, sergi, toplant1 ve kurslarla (Kanit D.1.2.2,
Kanmit D.1.2.3, Kanmit D.1.2.4, Kamit D.1.2.5, Kanmit D.1.2.6) kurumun topluma katkisina kaynak
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olusturmaktadir. Bununla birlikte, Merkezler ¢alisma alanlarina yakin faaliyet gosteren kurumlar ve
kuruluslarla kurumumuz {ist yonetimi arasinda koprii vazifesi gorerek isbirligi protokollerinin
imzalanmasina vesile olmaktadir (Kamt D.1.2.7). Universitemizde toplam 20 adet Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Kanit D.1.2.8) bulunmaktadir. Bunlar arasinda Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (NEVSEM) (Kamit D.1.2.9),Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Kamit D.1.2.10) ve Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kamt D.1.2.11) bolge
ihtiyaglarini karsilamada 6n plana ¢ikmaktadir

Universitemizde Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Kamt D.1.2.12), Spor Salonu (Kamt D.1.2.13), Sosyal
Tesisleri (Kamit D.1.2.14), Uygulama Oteli (Kanmit D.1.2.15) ve Kiitiiphane (Kanmit D.1.2.16)
toplumsal katkiya kaynak teskil eden diger birimler arasinda yer almaktadir. Kapadokya Bo6lgesi’ne
Ozgli insani, kiiltiirel ve ekonomik degerleri, kurum biinyesinde bulunduran Haci Bektas Veli
Arastirma ve Uygulama Enstitiisiic (Kamit D.1.2.17) ve Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii (Kanit
D.1.2.18) Universitemiz ile toplum arasinda koprii vazifesi gormektedir.

Fakiiltelerin mali ve fiziksel kaynaklar1 toplumsal katk: etkinlikleri i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica
tiniversite biinyesindeki fiziki olanaklar da bu amagla kullanilabilmektedir. Bir diger 6nemli husus,
sektoriin de bu konuda destekleyici bir tutum sergilemesidir. Diger kamu kurumlar1 da fakiilteler ve
tiniversite ile iligkilerinde son derece destekleyici bir tavir sergilemektedir. Tiim bu kosullar,
fakiiltelerin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini kolaylastirmakta, kullanilabilecek kaynaklari
cesitlendirmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriitiilen etkinliklerde de diger

kurumlarla is birligi yapilarak kaynaklar zenginlestirilmektedir.

Universite-endiistri ortakliklar1 kapsaminda, sektérden paydaslarla yapilan toplantilar sayesinde hem
ogrencilere, hem akademisyenlere hem de sektor calisanlarina katki saglanmaktadir (Kanit D.1.2.19).
Ahiler Kalkinma Ajansi, Valilik, Il Kiiltiir ve Turizm Midirliigii, ISKUR vb. kurumlar ile iletisim
halinde c¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir (Kamit D.1.2.20, Kamit D.1.2.21). Yine bu etkinlikler
kapsaminda tiniversite ve fakiiltelerin fiziki olanaklarindan yararlanilmaktadir (Kamit D.1.2.22).
Zaman zaman da sektor ya da diger kurumlarin fiziki olanaklarim1 kullanmak miimkiin
olabilmektedir. Ayrica fakiiltelerin personelinin katkisiyla kamuoyuna ag¢ik konferanslar, seminerler,
etkinlikler ve projeler diizenlenmektedir (Kamit D.1.2.23, Kamit D.1.2.24, Kamit D.1.2.25, Kanit
D.1.2.26).

2022°de Dis Hekimligi Fakiiltesi YOK ’iin diizenledigi engelsiz iiniversite ddiillerinde yesil bayrak
odiliinii almistir. Ayrica, Dis Hekimligi Fakiiltesi g¢esitli hastaliklar ve saglik konular1 hakkinda
toplumu bilgilendirmek icin etkinlikler diizenlemektedir (Kamit D.1.2.27, Kamt D.1.2.28, Kanit
D.1.2.29, Kamit D.1.2.30, Kanit D.1.2.31).

2021 yilinda Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii ile imzalanan protokol ile Universitemiz Kongre
Merkezinde bulunan Damat Ibrahim Pasa Salonu sahnesinin egitim ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
Devlet Tiyatrosu tarafindan kullanimi saglanmistir. Bu kapsamda Universitemiz Kongre Merkezinde
bir¢ok tiyatro oyunu sahnelenmistir (Kanit D.1.2.32). Ayrica {iniversitemiz tarafindan ve isbirligi ile
topluma hizmet sunacak etkinlikler diizenlenmistir (Kanit D.1.2.33, Kanmit D.1.2.34, Kanit D.1.2.35,
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Kanit D.1.2.36, Kanit D.1.2.37).

llgemizde yer alan kamu kurumlar ile isbirligi icerisinde hareket edilmis olup, ayrica
ogrencilerimizle birlikte ¢esitli kiiltiirel geziler ve etkinlikleri gerceklestirilmistir. Yine birimlerimiz
biinyesinde yer alan programlar ile ilgili olan sektor temsilcileri bir araya getirilerek kariyer etkinlik
giinleri diizenlenmis ve 6grencilerimiz mezuniyet sonrast sektdre ve topluma saglayacagi katkilar
noktasinda bilgilendirilmistir. (Kanit D.1.2.38) Birimlerimiz diger kamu ve 6zel sektér kurumlariyla
Mesleki Gelisime Yonelik Isbirligi Protokolii imzalamustir (Kamt D.1.21.39). Birimlerimizde
topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi i¢in bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmast ve toplum temelli projelerin
gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir (Kanit D.1.21.40).

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1 TOMER Stratejik Amac ve Hedefi.pdf

e D.1.1.2 NEVKAM Misyon ve Vizyon.jpg

D.1.1.3 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisti _ Stratejik Ama¢ Hedef ve Performans

Gostergeleri.pdf

D.1.1.4 Toplumsal Katki Siireci.jpg

D.1.1.5 2023-2027 Stratejik Plani.pdf

D.1.1.6 Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

D.1.1.7 Gorev tamimlari.pdf

D.1.1.8 Kapadokya Bolgesi Bilimsel Calismalar Arsivi.pdf

D.1.1.9 Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi ihtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritasi.pdf

D.1.1.10 Turizm Fakiiltesinin de yer aldigi ‘Kiiltiirel Etkilesim ve Yo6resel Yemekler ile

Zanaatkar Eller Ahlat’ta Etkinligi.pdf

e D.1.1.11 Turizm Fakiiltesi isbirligi ile Ozel Gereksinimli Bireyler “Engelsiz Kapadokya’y1
Geziyorum” Projesi Kapsaminda NEVU’de Misafir Edildi.pdf

e D.1.1.12 Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii i1le Gastronomi Kuliibii
tarafindan ‘Gastronomi Senligi’ diizenlendi.pdf

e D.1.1.13 Turizm Fakiiltesi isbirligi ile “Asirlik Tarihlerle Tiirk Mutfagi” Konulu Panel
Diizenlendi.pdf

e D.1.1.14 NEVU’de Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmini Gelistirmek Uzere Turizm Fakiiltesi

Dekani Prof..pdf

D.1.1.15 KAPTID Baskani Teyfik OLMEZ Turizm Isletmeciligi Dersine Konuk Oldu.pdf

D.1.1.16 Ortaokul Ogrencilerine Yonelik STEM Uygulamalari Egitimi.pdf

D.1.1.17 Miilteci Cocuk Olarak Haklarim Var! Projesi.jpg

D.1.1.18 Down Sendromlu Cocuklara Ziyaret.pdf

D.1.1.19 Nevsehirli Anneler icin Farkindalik Projesi.jpg

D.1.1.20 Fen Bilimleri Ogretmenlerine Yo6nelik Laboratuvar Uygulamalar1 Egitimi.pdf

D.1.1.21 Atiklar Dile Geldi Projesi.pdf

D.1.1.22 “Kahraman Tiirk Askerine Selam Olsun’’ Isimli Proje.pdf

D.1.1.23 Gaziantep’in Islahiye Ilcesinde Bulunan Sehit Mehmet Yener Ilkokuluna 2 Bin

Kitaplik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.1 T%C3%96MER Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.2 NEVKAM Misyon ve Vizyon.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.3 Turizm Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC Stratejik Ama%C3%A7 Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.4 Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCreci.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.5 2023-2027 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.6 A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.7 G%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.8 Kapadokya B%C3%B6lgesi Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar Ar%C5%9Fivi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.9 Do%C4%9Fal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Miras Turizmi %C4%B0htisasla%C5%9Fma Stratejisi ve Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.10 Turizm Fak%C3%BCltesinin de yer ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1  %E2%80%98K%C3%BClt%C3%BCrel Etkile%C5%9Fim ve Y%C3%B6resel Yemekler ile Zanaatkar Eller Ahlat%E2%80%99ta Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.11 Turizm Fak%C3%BCltesi i%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile %C3%96zel Gereksinimli Bireyler %E2%80%9CEngelsiz Kapadokya%E2%80%99y%C4%B1 Geziyorum%E2%80%9D Projesi Kapsam%C4%B1nda NEV%C3%9C%E2%80%99de Misafir Edildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.12 Turizm Fak%C3%BCltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC ile Gastronomi Kul%C3%BCb%C3%BC taraf%C4%B1ndan %E2%80%98Gastronomi %C5%9Eenli%C4%9Fi%E2%80%99 d%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.13 Turizm Fak%C3%BCltesi i%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile %E2%80%9CAs%C4%B1rl%C4%B1k Tarihlerle T%C3%BCrk Mutfa%C4%9F%C4%B1%E2%80%9D Konulu Panel D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.14 NEV%C3%9C%E2%80%99de Do%C4%9Fal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Miras Turizmini Geli%C5%9Ftirmek %C3%9Czere Turizm Fak%C3%BCltesi Dekan%C4%B1 Prof..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.15 KAPT%C4%B0D Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Teyfik %C3%96LMEZ Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Dersine Konuk Oldu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.16 Ortaokul %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik STEM Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.17 M%C3%BClteci %C3%87ocuk Olarak Haklar%C4%B1m Var! Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.18 Down Sendromlu %C3%87ocuklara Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.19 Nev%C5%9Fehirli Anneler %C4%B0%C3%A7in Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.20 Fen Bilimleri %C3%96%C4%9Fretmenlerine Y%C3%B6nelik Laboratuvar Uygulamalar%C4%B1 E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.21 At%C4%B1klar Dile Geldi Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.22 %E2%80%9CKahraman T%C3%BCrk Askerine Selam Olsun%E2%80%99%E2%80%99 %C4%B0simli Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.1.23 Gaziantep%E2%80%99in %C4%B0slahiye %C4%B0l%C3%A7esinde Bulunan %C5%9Eehit Mehmet Yener %C4%B0lkokuluna 2 Bin Kitapl%C4%B1k.pdf
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D.1.1.24 NEVU Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ‘Topluma Hizmet Uygulamalari’ Kapsaminda
Yaptiklari Calismalar.pdf

D.1.1.25 Giilsehir Yakatarla Koyii’'ndeki Yakatarla Ilkokulu Anasimfini Diizenleme
Projesi.pdf

e D.1.1.26 NEVU Egitim Fakiiltesi’nde “MINIK ELLER’’ Sergisi Gerceklestirildi.pdf

e D.1.1.27 Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonu’na Y 6nelik Proje.pdf

e D.1.1.28 Amator Spor Etkinlikleri Konulu Soylesi.pdf

e D.1.1.29 Kirli Eller Temiz Diinya” Adl1 Proje Etkinligi.pdf

e D.1.1.30 Bir Seri Giizellik Etkinlikleri.pdf

e D.1.1.31 Halka agik yabanci dil kurslari.pdf

e D.1.1.32 "Genglik ve Sosyal Medya" Konusunda "Ne Kadar Sanal Ne Kadar Gercek"
Soylesisi.pdf

e D.1.1.33 Nevsehir il Milli Egitim Miidirligi fle Meslek Yiiksekokulu Arasinda Isbirligi
Protokolii.pdf

e D.1.1.34 Kozakli MYO Kozakli kaymakamlig Is Birligi Protokolii.pdf

e D.1.1.35 Kozaklt MYO uygulamali Derslere Hi§kin Yapilan Yazismalar.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1 Dspace NEVU arastirma uygulama merkezleri yayinlari.pdf

D.1.2.2 Engelli ve Dezavantajli Bireyler icin At Yardimli Hizmetler Konulu Konferans.pdf
D.1.2.3 At-Bin'den 'At Destekli Dil Terapisi'ne Y 6nelik Etkinlik At-Bin'den 'At Destekli Dil
Terapisi'ne.pdf

D.1.2.4 10. Uluslararasi Avanos Seramik Sempozyumunda Yapilan Eserlerle Olusturulan
Sanat Kordonu.pdf

D.1.2.5 NEVU Cocuk Universitesi Seminerleri Etkinligi.pdf

D.1.2.6 NEVSEM Kurs Ilan1.pdf

D.1.2.7 NEVU ve JAKEM Komutanli1 Arasinda ‘Barinma ve Egitim Alanlari is Birligi
Protokolii.pdf

D.1.2.8 Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri.pdf

D.1.2.9 NEVSEM.jpg

D.1.2.10 Kapadokya Teknopark.pdf

D.1.2.11 Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi.jpg

D.1.2.12 Kongre ve Kiiltiir Merkezi.pdf

D.1.2.13 Spor merkezi.pdf
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e D.1.2.40 TUBITAK 2209-A Proje.jpg

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz iiretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardimci olmak
suretiyle bu bilgilerin kullanilmasini ve uygulanmasini saglayarak toplumun gelismesine katkida
bulunmayr amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak strateji ve hedefler belirlenmistir. 2023-2027

Stratejik Plan1 Hazirlik ¢aligmalari kapsaminda, dis paydaslar ile yapilan bire bir goriismeler ve ic
paydaslarimiz ile 6grencilere yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 dikkate alinmistir
(Kanit D.2.1.1). Bu ¢er¢evede toplumsal katki anlaminda paydaslarimizin goriis ve Onerileri gz
ontinde bulundurularak hedef ve performans gostergelerimiz belirlenmistir. Ayrica dis

paydaslarimizdan aldigimiz geri doniisler ile diger kurum ve kuruluslarla yeni isbirligi protokolleri

imzalanmis (Kanit D.2.1.2) ve Universitemiz biinyesinde halka acik kiiltiir, sanat ve spor alaminda
faaliyetlerin diizenlenmesine 6zen gosterilmistir (Kanit D.2.1.3, Kanit D.2.1.4, Kanit D.2.1.5, Kanit
D.2.1.6).

Uygulama Arastirma Merkezlerinin toplumsal katki performanslari birim i¢ degerlendirme raporlari
ve yillik faaliyet raporlar1 (Kanit D.2.1.7, Kamt D.2.1.8) ile incelenmektedir. Ancak merkezlerin
toplumsal katkiya olan performanslari analitik bir degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir. Bunun

sebeplerinden biri Merkezlerin bir¢ogunun kisa hizmet siiresidir.

Universitemiz yerleskelerinde yapilan gesitli etkinliklere, ilgili boliimlerden &grencilerin ve
personelin katilimimin saglanmasina yonelik duyurular, fakiiltelerin ve {iniversitenin web sayfasinda
diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit D.2.1.9). Bunun yani sira 6grencilerimizin katilmis olduklari

etkinliklerin, Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi kapsaminda takip edilmesi i¢in elektronik sistem

71/79


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.24 Kapadokya Ya%C5%9Fayan Miras M%C3%BCzesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.25 Panel %C3%96rnek 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.26 Panel %C3%96rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.27 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.28 Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Hipnoz Konulu Konferans.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.29 Nevu %C3%96%C4%9Frencilerine %C3%9Ccretsiz A%C4%9F%C4%B1z Ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Taramas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.30 NEV%C3%9C Fiziki Ve Akademik Yap%C4%B1lanmas%C4%B1, Kamp%C3%BCsler, 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi ve Projeler Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.31 7 Nisan D%C3%BCnya Sa%C4%9Fl%C4%B1k G%C3%BCn%C3%BCnde %E2%80%98Asilerin %C3%96nemi ve Korona Vir%C3%BCs A%C5%9F%C4%B1s%C4%B1%E2%80%99.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.32 %E2%80%9C%C4%B0kinci Caddenin Mahkumu%E2%80%9D Adl%C4%B1 Tiyatro Oyunu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.33 NEV%C3%9C Sanat Kul%C3%BCb%C3%BC %E2%80%9CKonser ve Dans G%C3%B6sterisi%E2%80%9D.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.34 NEV%C3%9C%E2%80%99de %E2%80%9C25 Kas%C4%B1m Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddete Kar%C5%9F%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 M%C3%BCcadele ve Dayan%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.35 NEV%C3%9C %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Program %C3%96%C4%9Frencilerinden Mutlu %C3%87ocuk Festivali.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.36 NEV%C3%9C %C3%96%C4%9Frencilerinden Yakatarla %C4%B0lkokulu Anas%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 Yenileme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.37 NEV%C3%9C %E2%80%983. Lig 3. Etap Masa Tenisi M%C3%BCsabakalar%C4%B1%E2%80%99na Ev Sahipli%C4%9Fi Yapt%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.38 Meslek Y%C3%BCksekokulu Grafik Tasar%C4%B1m%C4%B1 Program%C4%B1%E2%80%99ndan G%C3%BCray M%C3%BCze%E2%80%99ye Teknik Gezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.39 Nev%C5%9Fehir Aile %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Sosyal Hizmetler %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0le Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Meslek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/D.1.2.40 T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A Proje.jpg

de mevcuttur (Kanmit D.2.1.10, Kanmit D.2.1.11, Kamit D.2.1.12, Kamit D.2.1.13, Kanmit D.2.1.14).
Toplumsal katkinin arttirilmasi ve degerlendirilebilmesi amaciyla, fakiilteler olarak dis paydaslar ile

fakiilte-sektor is birligi toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanmit D.2.1.15, Kanit D.2.1.16). Yapilan
etkinliklerde paydaslardan stirekli geri bildirim de alindigi icin, s6z konusu etkinligin katkisi

konusunda da bilgi sahibi olunmaktadir. Ayrica bu geri bildirimler, gelecekte yapilacak etkinlikler

icin de degerlendirmeye alinmaktadir. Olumlu geri bildirim alinan hususlarin nasil daha iyi

yapilabilecegi, olumsuz geri bildirim alinan hususlarinsa nasil diizeltilebilecegi gerek paydaslarla
gerekse fakiilteler icinde tartisilip degerlendirilmektedir. Sektor ile siirekli is birligi ve iletisim
halinde olunmasi, yapilan etkinliklere de olumlu yansidigi i¢in olumlu geri bildirimler daha fazla
olmaktadir (Kanit D.2.1.17).

Semra ve Vefa Kii¢lik Saglik Bilimleri Fakiiltesi ders miifredatinda yer alan uygulamali derslerde
bireyin, ailenin ve toplumun saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesi hedefleri ¢ercevesinde topluma
saglik hizmeti sunarken (Kamit D.2.1.18, Kamt D.2.1.19, Kamt D.2.1.20, Kamt D.2.1.21);
Universitemiz ile 11 Saghik Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Mudiirlagi, ilgili
Belediyeler ilgili diger kurum ve kuruluslar arasinda gerekli resmi yazigsmalar yapilmaktadir (Kanit
D.2.1.22). Gerekli durumlarda yukarida belirtilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

flimizdeki kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yapilan faaliyetler sunlardir:

e  Ev ziyaretleri

e  Okullarda saglig koruma ve gelistirmeye yonelik egitim ve danismanlik

Is sagligima yonelik is yeri ziyaretleri

Toplum sagligimi gelistirmeye ve toplumun gereksinimi olan saglik bakim ihtiyaglarina yonelik

egitimler

Gebe polikliniklerinde ve dogum siiflarinda gebelere yonelik gebelik siireci, dogum, dogum
sonu doneme ve bebek bakimina iliskin konularda egitimler

Aile Sagligi Merkezlerinde Aile Hekimi ile birlikte gezici saglik hizmetleri (Kanit D.2.1.23,
Kanit D.2.1.24, Kanit D.2.1.25)

Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2022 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda T.C.
Adalet Bakanlig1 Nevsehir E tipi Kapali Cezaevinde uyusturucu madde, ruh sagliinin korunmasi
konularinda konferans vermistir (Kanit D.2.1.26). 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda
Fakiilte araciligr ile toplumsal katki faaliyetlerine 6rnek olarak {iniversitemizde sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda farkindalik yaratmak i¢in uygulamalar faaliyete gecirilmistir (Kamt D.2.1.27,
Kanit D.2.1.28).

Dis Hekimligi Fakiiltesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir (Kamt D.2.1.29, Kamit D.2.1.30). Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal 1is birlikleri (Kamit D.2.1.31), ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (Kamt D.2.1.32, Kanit
D.2.1.33, Kamt D.2.1.34, Kamt D.2.1.35). Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
stirdiirtilebilirdir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin kalite politikas1, sahip oldugu kiiltiirel miras1 koruyup
zenginlestiren, bilgiyi toplum yararina kullanarak teknolojiye ve katma degere doniistiirmeyi
hedefleyen, gelisime inanan, 6zgiiveni ve farkindaligi yiiksek olan bir tiniversitedir. Universitemiz
hosgorti, adalet, bilimsellik ve akilcilik, girisimcilik ve yenilikgilik, ¢evreye duyarlilik, dogal ve
kiiltiirel mirasa baglilik, hukukun tistiinliigii, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi temel
1s181nda topluma hizmet eden; tiim siireglerde ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla, kalitenin stirekli
iyilestirilmesi yaklastmim benimsemektedir. Universitemiz arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve
topluma katki ve ydnetim sistemlerinin kalitesini glivence altina almaya yonelik Kalite Giivence
Sistemi’nin faaliyetlerini uygulamaktadir. Universitemizin Kalite konusundaki durumunu belirlemek
tizee . YOKAK lzleme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
tiniversitemizin gi¢li yonleri ve iyilesmeye agik yonleri de belirtilmistir. Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda yer alan degerlendirmeler ve tiiniversitemizin stratejik planlamalart dogrultusunda
baslatilan iyilestirme ¢aligmalar1 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Raporumuzun bu béliimiinde bu

calismalarda 6ne ¢ikan iyilestirmelere kisaca deginilecektir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeye acik yanlar ve ahnan 6nlemler

Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashiginda gelistirmesi gereken yonlere sahip oldugu
goriilmektedir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmelerle {iniversitemizin olgunluk diizeyinin daha
yiiksek bir seviyeye ¢ikarilmas1 miimkiin olabilecektir. Universitemizin Liderlik, Y onetisim ve Kalite

basliginda gelisime agik yonleri arasinda;

Ulusal ve uluslararasi akredite program sayisinin artirilmast,
Birimlerin kendi egitim alanlartyla ilgili paydaslarla is birligi yapmalarinin tesvik edilmesi,
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin daha sistematik bir sekilde yazilmasimin saglanmasi,
Calisanlarin belirlenen misyon, vizyon ve politikalardan haberdar olmasinin saglanmasi,
Akademik personelin performansinin bilisim sistemleri aracilifiyla etkin bir sekilde takip
edilmesinin saglanmasi,
Bilgi yonetim sistemlerinin entegre hale getirilmesi,
Yasal mevzuatlara aykiri olmamak kaydiyla i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine
katiliminin tesvik edilmesi,
Ogrenci geri bildirimlerinin daha sistematik bir sekilde alinmast,

9. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi,
10. Uluslararas1 hareketlilik programlarinin, projelerin, yaymn sayilarinin artirilmasi suretiyle
tiniversitenin uluslararasilagsma siirecine katki sunulmasi yer almaktadir.
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Bahsi gegen gelisime acik alanlarda yol katedilebilmesi igin tiniversitedeki islem ve siireglerde PUKO
dongiisti kullanimi yayginlastirilmalidir. Personelin ve birimlerin siirekli iyilestirme ¢abasi igerisinde
olmalar1 saglanmalidir. Birim kalite komisyonlar1 kalite anlayisinin tabana yayilmasina araci olacak

sekilde calismalarina devam etmelidir.

Giiclii yanlar

Liderlik, Y 6netisim ve Kalite baghigindaki 6l¢iitler ve alt 6l¢iitler temelinde olgunluk diizeyi genel
olarak degerlendirildiginde {iniversitemizin 3 ila 4 arasinda bir basamakta yer aldig1 goriilmektedir.
Bu durum, 6lgiitlere ait uygulamalarin kurumun genelinde uygulandigina ve tiniversitenin 6lgiitlerde
genel olarak iyilestirme cabasi igerisinde olduguna isaret etmektedir. Universitemizin Liderlik,
Yonetisim ve Kalite baghigindaki gii¢lii yonleri arasinda;

1. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siire¢lerini iyi
tanimlamis olmast,

2. Kalite giivence sisteminin ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin biiyiik 6l¢iide insa edilmis

olmasi,

Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmasi,

Kuruma 6zel misyon, vizyon ifadelerinin bulunmast,

Bilgi yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,

I¢ ve dis paydaslarla saglikli iletisim kanallarinin varligi,

NS kW

Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin kurulmus olmasi yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim
Gelismeye acik yanlar ve ahnan 6nlemler

1. “Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak {izere kismen projelerle desteklenen faaliyetler
bulunmaktadir”. 31 Mayis 2021 tarihinde revize edilen NEVU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Uygulama Y o6nergesi ile Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri de desteklenmeye baslamis
ve lisansiistii tez projelerine verilen destek miktarlar arttirilmistir. Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine destek olmak amaciyla Rektorliige bagli NEVU Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

2. “Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim
tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda tanimli bir egiticilerin egitimi faaliyetinin
simdilik planlama asamasinda heniiz uygulanmamis olmasi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmektedir”. Pandemi doneminde egitim-6gretimin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi
sebebiyle, uzaktan egitimi destekleyecek nitelikte egiticilerin egitimi webinarlar1 diizenlenmistir.

Ayrica egitim ve Ogretimin tim siireclerinde miikemmeliyete ulagilmasina katkida bulunmak,
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Ogretim elemanlarinin etkili, yenilik¢i, 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 gergeklestirmelerine
destek olmak, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak, 6grenme ve Ggretmeye
iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili aragtirma sonu¢larini kurum igi ilgili birimlerle paylasarak
ogrenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak ve
tiniversitenin misyonuna uygun, meslek ve etik ilkelere bagli, gelisme ve yeniliklere acik bir bigimde
Ogretim elemanlarinin  ve Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun 6grenme-Ogretme faaliyetleri
gerceklestirmek amaciyla Rektorliige bagli NEVU Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma

Merkezi kurulmustur.

3. “Nevsehir gibi bir turizm bolgesinde uluslararasi tilkelerden gelecek 6grencileri cezbedecek
calismalarin olmayis1 gelismeye agik yan olarak degerlendirilmektedir”. Bu eksikligi gidermek,
Universitenin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi ve Universitede 6grenim géren yabanci
uyruklu Ogrenci sayisimin artirtlmast ig¢in gerekli stratejileri belirlemek, bu amagla faaliyet
programlar1 planlamak ve bu programlari yiiriitmek {izere Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliigii biinyesinde Uluslararast Ogrenci Ofisi, 25.08.2021 tarih ve 2021.27.161 sayili Senato

karariyla kurulmustur.

4. 'Ziyaret edilen birimlerde birim i¢inde okuma salonu talebi dile getirilmistir. ilcelerde hizmet
veren birimlerde ise ‘tematik’ birim kitapliklar1 ihtiyacina dikkat ¢ekilmistir. Kiitiiphane ve okuma
salonu olanaklarinin ihtiya¢ duyan birimlere yayginlastirilmasi, Kurum’un gelismeye agik yanlarindan

biridir'. Birimlerde okuma salonlar1 ve tematik kitapliklar olusturulmustur.

Giiclii yanlar

1. Egitim 6gretim programlarinin tasarimi ve onayi, tanimli siireclere baglidir. Kurum, AKTS-DE
Koordinatorligii ve Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) ile bu siireci giivence altina almistir.
Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

2. Universitemizdeki tiim programlar igin birimler tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi-Program Ciktilar1 (TYYC-PC), Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilar1 (TAY-
PC) ve Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilari- Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TAY-PC-TYYC) matrisleri hazirlanmis, AKTS-DE Koordinatorii ve BEK Bagkani tarafindan
kontrolleri yapilmis ve Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylagmistir.

3. Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin yazili goriisleri alinmaktadir. Paydas
gorlislerinin  alinmadigr program agma dosyalari BEK Komisyonu tarafindan kabul
edilmemektedir.

4. 12.05.2022 tarihli Senato karariyla “Meslek Yiiksek Okullarinin miifredatlarin1 ve ders
iceriklerini TY'Y C’ye gore glincellemesi ve 1 Eyliil 2022 tarihine kadar yetkili kurul kararlarim
alip Bologna Esgiidiim Komitesine gondermeleri ve yeni miifredat ve ders iceriklerinin 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmasi” kararlastirilmistir. Bu karara istinaden
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Universitemiz biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan giincellenen miifredat ve ders
icerikleri BEK komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda incelenerek gerekli doniitler ilgili
birimlere verilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Birimlerde programlarin akreditasyonu, iist yonetim tarafindan desteklenmektedir.

Uluslararas1 istatistik meslek degerleri ve ilkeleri dogrultusunda akademisyenlere,
aragtirmacilara, lisansiistii Ogrencilere, yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel
danismanlik hizmeti vermek; arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak, yliritmek,
sonu¢landirmak ve raporlamak; istatistik, biyometri, biyoistatistik, ekonometri, 6lgme ve
degerlendirme ve ilgili konularda yayin yapmak; arastirmacilara istatistik ve egitim kurslari,
istatistik ve diger anabilim dallarinda lisans ve lisansiistii 6grencilere istatistiksel danigmanlik
egitimi vermek ve sertifika programlari agmak, bagka kisi ve kuruluslardan istatistiksel
danigsmanlik hizmeti alinarak yaptirilmis istatistiksel arastirma sonuglarini degerlendirmek,
degerlendirme raporlar1 hazirlamak, ulusal ve uluslararasi klinik ¢alismalar i¢in danismanlik,
yiritiiciilik ve gozlemcilik hizmetleri vermek ve alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenlemek amaciyla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde
[statistik Damsmanlik Destek Ofisi, 20.05.2021 tarih ve 2021.15.97 sayili Senato karariyla
kurulmustur.

Universite egitim 6gretim siireclerinin kalitesini, hazirlamis oldugu mevzuatlar ile kalic1 ve

siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelismeye acik yanlar ve ahnan 6nlemler

1.

“I¢ paydaslardan akademisyenler, siirecin dogal bir bileseni olarak Ar-Ge faaliyetlerine
katki saglamaktadirlar. Ogrenciler ve diger dis paydaslarin katilimi ise heniiz istenilen seviyede
degildir. Ayrica bu siirece katki saglayacak bir giivence sistemi de heniiz gelistirilmemistir”.
Ogrencilerin ve dis paydaslarn projelere katilimini saglayan yeni Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Uygulama Yonergesi, 31.05.2021 tarih ve 2021.16.106 sayil1 Senato karariyla kabul
edilmistir.

“Kurum’da arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisin1 6lgecek sistematik
bir siire¢ tanimlanmamistir”. Kurumdaki bilimsel ¢alismalardan tiiretilen patentlerin takibi

Kapadokya Teknopark tarafindan yapilmaktadir.

Giiclii yonler

1.

2.

Akademisyenler 07.01.2021 tarihinde iiniversitemiz Senatosunun onay1 ile kurulan Proje
Destek Ofisinin destegi ile Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, AB proje
fonlar1 ve Konya Ovasi Projesi (KOP) gibi kaynaklardan yararlanmalari tesvik edilmektedir.

Akademisyenler 29.04.2021 tarihinde {iniversitemiz Senatosunun onayl ile kurulan
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Akademik Yazim Ve Ceviri Destek Ofisinin destegi ile uluslararas1 makale ve proje yaziminda
Ingilizce destegi verilmektedir.

31.05.2021 tarih ve 2021.16.106 sayil1 Senato karariyla revize edilen Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Uygulama Y onergesi ile akademisyenlere ve 6grencilere farkli proje destekleri
verilmeye baslanmistir.

Yerel ve bolgesel anlamda potansiyele sahip basta turizm olmak tizere, bagcilik, pomza ve
somut olmayan kiiltiirel miras gibi alanlarda Arastirma Merkezleri, yerel paydaslar ile ortak
calisma ve projelere yonelik etkinlikler gergeklestirmektedir.

Universitemiz 12 Kasim 2021 tarihinde YOK tarafindan Dogal ve Kiltiirel Miras
Turizmi' alaminda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas ve Ihtisaslasma Programia
dahil olmustur. Bu kapsamda turizm alaninda AR-GE c¢alismalarinin yiiriitiilmesi igin
Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus; yol haritas1 belirlenmis, duyurulmus ve proje
cagrilarina baslanmustir. Ihtisaslasma Koordinatérliigii bu alanda yapilacak projeleri ayrica
desteklemektedir.

Universitemiz akademisyenlerinin akademik ilerleme ve kendi alaninda uzmanlasmalarim
saglamak amaci ile akademik calismalarinin kalitelerini arttirmak icin Universite biinyesinde
[statistik Danmismanlik ve Destek Ofisi, akademisyenlerin kendilerini gelistirebilmek amaci ile
cevrimi¢i egitimlerin bulundugu AYEUM platformu yer almaktadir.

Toplumsal Katki

Gelismeye acik yanlar ve alinan 6nlemler

1.

Kurumda toplumsal katkiya olan birim performanslar1 hakkinda analitik bir degerlendirme
yapilamamasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.

Birimlerin c¢esitli toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri vasitasiyla bolge halkini
toplumsal meseleler hakkinda bilgilendirmesi ve farkindalik yaratmaya c¢aligmasi tiim birimlere
yayllmamis olmasi, tiniversite genelinde bir ddnem boyunca 1-2 topluma katki projesi yapilmasi
tesvik edilebilir.

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmemesi ve ilgili paydaslarla
degerlendirilmemesi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Kurum, toplumsal katki
performansini arttirmak i¢in kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile protokoller yaparak

stireci iyilestirmeye ¢alismaktadir fakat bu durum kurumun tamamina yayginlasmamaistir.
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1.

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir.
Birimlerin ¢esitli toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri vasitasiyla bolge halkini

toplumsal meseleler hakkinda bilgilendirmesi ve farkindalik yaratmaya ¢alismaktadir.



Saglik ve dis sagligr alaninda kurumun bolgenin ihtiyaglarina yonelik adimlar atmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel agidan bolgede cesitli faaliyetlerle bolgenin sosyal yonden gelismesine
katkida bulunmaktadir.

Turizm agisindan {iniversitemiz ile toplum arasinda koprii vazifesi gormektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri ve etkinlikler (Protokol, Workshop,
isbirligi, konferans, kurs, soylesi) ¢esitli 6zel sektor temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, damigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri tesvik edilmektedir bu ise
birimlerin yonetimsel yapisi ilgili birimin toplumsal katki hedefleri ile uyumlu bir sekilde
kurumsallastirilmistir.
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