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1. KURUMSAL BILGILER
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1. NIGDE UNIVERSITESI HAKKINDA BILGILER Bu béliimde, Nigde Universitesinin tarihs
gelisimine, misyonuna, vizyonuna, degerlerine, hedeflerine, egitim-6gretim hizmeti sunan
birimlerine, arastirma faaliyetlerinin yiriitiildiigii birimlere ve iyilestirmeye yonelik calismalarina
iliskin bilgiler yer almaktadir.

1.1. Qletisim Bilgileri

Asagida, Nigde Universitesinin iletisim bilgilerine yer verilmistir. Prof. Dr. Adnan Goériir Nigde
Universitesi Rektorii  Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde E-posta:
adnangorur@nigde.edu.tr Ozel Kalem Tel: 0(388) 225 26 04

1.2. Tarihsel Gelisim Nigde Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda 41 sayihh Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayil1 Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun’un Ek 22
nci maddesi ile kurulmustur. Bu tarihten itibaren, Selguk Universitesi biinyesinde Nigde’de egitim-
ogretime devam eden lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Nigde Meslek Yiiksekokulu ve Egitim
Yiiksekokulu Egitim Fakiiltesi olarak Nigde Universitesine baglanmistir. 1992 yilinda Selguk
Universitesine bagli olarak kurulan Bor Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun
20.01.1993 tarihli toplantis1 ile Nigde Universitesi biinyesine almmustir. Nigde Universitesinin
kurulmast ile birlikte, Aksaray’da da Nigde Universitesine bagli Akademik Birimler agilmustir. 2006
yilinda Aksaray Universitesinin kurulmasi ile Aksaray, Sereflikochisar ve Ortakoy’de bulunan
akademik birimler Nigde Universitesinden ayrilmistir. Asagida, Nigde Universitesi Yerleskelerine,
toplam 6grenci sayilarina, boliim/program/anabilim dallarindaki toplam 6grenci sayilarina, toplam
akademik ve idari personel sayilarina ve altyapit durumuna iligkin bilgiler yer almaktadir.

1.2.1. Nigde Universitesi Yerleskeleri Nigde Universitesi, Merkez Yerleske ile birlikte 6 Yerleskede
daha hizmet vermektedir:

Merkez Yerleske: Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvar;, Merkezi Laboratuvar, Kongre ve Kiiltir Merkezi, Teknopark, TOMER, Ayhan
Sahenk Ogrenci Yurdu, Milli Piyango Yurdu, I. Kilicaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan Yurdu, insaati
devam eden bir Yurt, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane,
Futbol Sahas1 ve A¢ik Spor Tesisleri, Cumhuriyet Anit Alani, Kampiis Carsi, Merkez Garaj ve diger
sosyal alanlar bulunmaktadir.

Asag Kayabasi Yerleskesi: Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, NUSEM, Uygulama
Restorant1 ve Konukevi, Kapali1 ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesi: Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir Merkezi, Nigde
Zibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
bulunmaktadir. Bor Yerleskesi: Bor Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

(BESYO) Yerleskesi: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile kapali ve agik spor tesisleri
bulunmaktadir. Ulukisla Yerleskesi: Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.



Diger Birimler: Universite biinyesinde; Koyunlu Ogrenci Evleri, Kiiltiir ve Sanat Evi ile Goncii
Konagi (Misafirhane) Binalar1 da mevcuttur.

1.2.2. Toplam Ogrenci Sayilar1 Nigde Universitesinde, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda 6grenim géren dgrenci sayist 24801 °dir. Toplam &grenci sayisi, uluslararasi dgrenciler
ve lisansiistli 6grenim goren 6grenciler de dahil; 2009 yilinda 11606, 2010 yilinda 12968, 2011
yilinda 13913, 2012 yilinda 16216, 2013 yilinda 18181, 2014 yilinda 20300, 2015 yilinda 22412,
2016 yilinda 24801 °dir. Yeni Fakiilte ve programlarin agilmasi, bazi boliimlerde kontenjanin artmasi
ve uluslararas1 6grenci sayisindaki artisa bagli olarak yillara gore Ogrenci sayisinin arttid
goriilmektedir (Bknz. EK-1). Toplam uluslararas1 6grenci sayis1 18.05.2016 tarihi itibariyle 473 tiir.
Uluslararas1 6grencilerin geldikleri tilkeler, bursluluk, ikili anlagmalar ya da kendi imkanlar ile
gelmelerine iliskin bilgiler EK-2’de yer almaktadir.

1.2.3. Bolim/Program/Anabilim Dallar1 Toplam Ogrenci Sayilart Nigde Universitesi Fakiilte,
Enstitti, Yiksekokul, Konservatuar ve Meslek Yiiksekokullarinda, 2009-2016 yillar1 arasinda
Ogrenim goren toplam ogrenci sayilarinin (uluslararast 6grenciler ve lisansiistii 6grenim goren
ogrenciler de dahil) boliim/program ve anabilim dallarina gore dagilimi EK-3’te yer almaktadir.
Egitim Fakiiltesinde; Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik, Matematik Egitimi, Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi Boliimleri aktif olarak
egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Egitim Programlar1 ve Ogretimi, Egitim Y onetimi,
Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme, Ozel Egitim, Ingiliz Dili
Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Programlarinin ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
acilmasi uygun goriilmiis ancak egitim-6gretim faaliyetlerine heniiz baslamamistir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde; Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Tarih, Biyoloji, Fizik, Kimya, Sosyoloji, Sanat
Tarihi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ve Cografya Boliimleri bulunmaktadur. Istatistik, Bati
Dilleri ve Edebiyat1 ve Arkeoloji Boliimleri ise YOK tarafindan agilmasi uygun goriilen ancak
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olan bodliimlerdir. Biyoteknoloji Boliimii ise 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilinda 30 6grenci ile egitim-6gretime baslayacaktir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde; Tktisat, Isletme, Kamu Y énetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Bankacilik ve
Finans, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Maliye Bolimleri bulunmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesinde; Jeoloji, Makine, Elektrik-Elektronik, insaat, Maden, Cevre, Mekatronik, Gida ve Harita
Miihendisligi Boliimleri 6grenci almaktadir. Egitim-68retim faaliyetlerine heniiz baglamamis olan
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii de bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesinde; Mimarlik Bolimii
ogrenci almaktadir. I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ile Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri ise YOK
tarafindan acilmasi uygun goriilen ancak egitim-ogretim faaliyetlerine heniiz baslamamis olan
boliimlerdir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde; Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile
Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimlerinde halen egitim-6gretim %100 Ingilizce olarak devam
etmektedir. Hayvansal Uretim ve Teknoloji Béliimii (%100 Ingilizce) ise 2016-2017 Egitim-
Ogretim Y1ilinda 25 dgrenci ile egitim-6gretime baslayacaktir. Biyosistem Miihendisligi B6liimiiniin
ise YOK tarafindan acilmasi uygun goriilmiis ancak, heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamamustir. Iletisim Fakiiltesinde; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 6grenci almaktadir.
Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Boliimleri YOK tarafindan uygun goriilmiis ancak
heniliz egitim-6gretime baslamamustir. Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda; Tirk Miizigi
Boliimiinde egitim-6gretim devam etmektedir. Miizikoloji Boliimiinde ise 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yilinda 20 ogrenci ile egitim-6gretime baslanacaktir. Ziibeyde Hamm Saglik
Yiiksekokulunda; Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri 6grenci almaktadir. Saglik Kurumlari
Yoneticiligi, Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet Boéliimleri ise YOK tarafindan agilmasi uygun
goriilen ancak heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis olan bélimlerdir. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu (BESYO)’nda; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik Egitimi ve
Spor Yoneticiligi Boliimleri 6grenci almaktadir. Rekreasyon Boliimiiniin ise YOK tarafindan
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acilmasi uygun goriilmiis ancak, heniliz egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamistir. Yabanci Diller

Yiiksekokulunda; Miitercim Terciimanlik, Temel Ingilizce ve Modern Diller Boliimleri
bulunmaktadir. Hentiz bu boliimlerde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamakta ancak, Yiiksekokulda

Hazirhik Egitimi bulunan boliimlerde kayitli 6grencilere Zorunlu/istege Bagh Ingilizce Hazirlik
Egitimleri verilmektedir. Buna ek olarak, Universitenin akademik birimlerinde yiiriitiilmekte olan
yabanci dil dersleri Yiiksekokul tarafindan yiiritilmektedir. Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterligi, Cocuk Gelisimi ile Yashh Bakim
Hizmetleri Programlarinda egitim-6gretim devam etmektedir. ilk ve Acil Yardim Boliimii ise 30

ogrenci ile 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda faaliyetlerine baslayacaktir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda; Otomotiv Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Yapi

Denetimi, Is Saghigi ve Giivenligi, Mekatronik ve Radyo Televizyon Programciligi Programlari
ogrenci almaktadir. Dogal Gaz ve Tesisati Teknolojisi Boliimii ise 40 6grenci ile 2016-2017

Egitim-Ogretim Yilinda faaliyetlerine baslayacaktir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda;
Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Yerel Yonetimler, Biiro Yonetimi ve Yonetici

Asistanlig1, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve Sigortacilik, Sosyal Giivenlik, Ozel
Giivenlik ve Koruma, Pazarlama, Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programlar1 6grenci almaktadir. Ulukisla Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari, Organik Tarim, Avcilik ve Yaban Hayati, Cevre Temizligi ve Denetimi Programlari

bulunmaktadir. Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulunda; Moda Tasarimi ile Geleneksel El
Sanatlar1 Programlar1 bulunmaktadir. Bor Meslek Yiiksekokulunda; Bilgisayar Programciligi,
Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Siit ve Siit
Uriinleri Teknolojisi, Laborant ve Veteriner, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Rayl1 Sistemler,

Makine Teknolojisi, Rayl1 Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlar1 bulunmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde; Kamu Y onetimi, Isletme, iktisat, Beden Egitimi ve Spor, Tarih, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Avrasya Arastirmalari, Miizikoloji Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek
Lisans Programlari, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, isletme ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dallarinda
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari, Isletme, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Avrasya Arastirmalar

Anabilim Dallarinda ise Doktora Programlar1 bulunmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde; Tiirkge
Egitimi, Giizel Sanatlar, IIkogretim, Egitim Bilimleri Anabilim Dallar1 Yiiksek Lisans Programlar
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde; Jeoloji, Makine, Elektrik-Elektronik, Insaat, Maden,
Cevre Miihendislikleri ile Matematik, Fizik, Biyoloji, Kimya, Tarimsal Genetik Miihendisligi (%100
Ingilizce), Tarimsal Genetik Miihendisligi (Tiirkce), Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (%100
Ingilizce), Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (Tiirkge), Hayvansal Uretim ve Teknolojileri (Tiirkge)
Anabilim Dallar1 Yiiksek Lisans, Jeoloji, Makine, ElektrikElektronik, Gida Miihendislikleri ile
Ingaat, Matematik, Fizik, Biyoloji, Kimya, Tarimsal Genetik Miihendisligi (%100 ingilizce), Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri (%100 ingilizce) Anabilim Dallar1 Doktora Programlar1 bulunmaktadir.

26/08/2014 tarihli ve 29100 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren 2014/6728 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Nigde Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi de kurulmustur. Fakiiltede; Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri bulunmaktadir.
Fakiilte, Islami Ilimler Bolimii olarak 60 Ogrenci ile 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda
faaliyetlerine baslayacaktir.05/06/2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige giren 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Nigde Universitesi Tip Fakiiltesi
kurulmus, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Temel Tip Bilimleri Béliimleri YOK
tarafindan uygun goriilmiis ancak, heniiz egitim-0gretim faaliyetine baslamamistir. 08/04/2016

tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2016/8562 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Nigde Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi de kurulmus ancak, heniiz egitim—
Ogretim faaliyetine baglamamuistir.

1.2.4. Toplam Akademik Personel Sayilar1 Nigde Universitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle
toplam akademik personel sayisi Profesor Dr. 56, Dogent Dr. 112, Yardimci Dogent Dr. 229,
Ogretim Gorevlisi 159, Arastirma Gorevlisi 253, Okutman 53 ve Uzman 18 olmak iizere 880°dir.



31.12.2009- 10.05.2016 tarihleri aras1 toplam akademik personel sayilar1t EK-4’te yer almaktadir.
Nigde Universitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle yabanci1 uyruklu toplam akademik personel sayisi
Profesor Dr. 3, Yardimer Dogent Dr. 3, Ogretim Gorevlisi 1, Okutman 3 ve Uzman 1 olmak {izere
11°dir. 31.12.2009-10.05.2016 tarihleri arasi yabanct uyruklu toplam akademik personel sayilari
degisimi EK-5’te yer almaktadir.

1.2.5. Toplam Idari Personel Sayilar1 Nigde Universitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle toplam idari
personel sayis1 523’tiir. Toplam idari personelin 161°i memurdur. Idari personel icerisinde teknik
personel sayisi; Bilgisayar Isletmeni 59, Miihendis 14, Mimar 1, Tekniker 14, Teknisyen 27’dir.
31.12.2009-10.05.2016 tarihleri aras1 toplam idari personel sayilart EK-6’da yer almaktadir. Nigde
Universitesinde, 10.05.2016 tarihi itibariyle calisan gecici personel sayist 9’dur. 31.12.2009-
10.05.2016 tarihleri arasinda calisan gegici personel sayilarindaki degisim EK-7’de yer almaktadir.

1.2.6. Altyapt Durumu Nigde Universitesinde alt yap1 durumu ile ilgili olarak 2009-2016 yillar:
arasinda tamamlanan kapali alanlar, yesil alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m2 degerleri,
dikilen aga¢ sayis1 ve suni gollerin degerleri asagida yer almaktadir (Bknz. EK-8, EK-9, EK10 ve
EK-11):

1 2009-2016 willar1 arasinda tamamlanan kapali alanlar 152.214 m2’dir. Kapal1 alan toplamina,
11.350 m2 Miihendislik Fakiiltesi 4. Etap ve 11.450 m2 lletisim Fakiiltesi kapali alanlar1 da dahil
edilmistir.

12009-2016 yillar1 arasinda tamamlanan yesil alanlar 150.000 m2’dir.

71 2009-2016 yillar1 arasinda tamamlanan asfalt ve yollar 156.000 m2’dir. 2009 yilindan 6nce
yapilan 13870 m2 asfalt ve yol yeniden asfaltlanmistir.

112009-2016 yillar1 arasinda tamamlanan sosyal alanlar 21.793 m2’dir.

12009-2016 willar1 arasinda 10.000 aga¢ dikimi yapilmistir. [1 Yagmur sularinin toplanip yeniden
sulama amagli kullanimi i¢in 10.000 m3 kapasiteli 1 adet yapay golet insa edilmistir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler Bu kisimda, Nigde Universitesinin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedeflerine yer verilmistir.

1.3.1. Misyon Nigde Universitesinin misyonu su sekilde belirlenmistir: “Nigde Universitesi, bilim,
sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimeci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan,
evrensel diislinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga
hizmet etmeyi; tilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gérev edinmistir.”

1.3.2. Vizyon Nigde Universitesinin vizyonu, “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip
bir tiniversite olmak.” tir.

1.3.3. Degerler Nigde Universitesinin degerleri sunlardir: [1 Sevgi ve Saygi [ Insan Merkezli [
Isbirligi ve Etkili iletisim [ Akiler ve Bilimsel [1 Adil ve Tutarli [1 Seffaf, Sorumlu ve Hesap
Verebilir [ Yaratict ve Yenilik¢i [ Coziim Odakli [1 Cevreye Duyarli [1 Degisime Agik [ Siirekli
Iyilestirme ve Siire¢ Odaklilik [ Yapilan Her Iste Kaliteye Onem ve Oncelik Verme

1.3.4. Hedefler Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani, Nigde Universitesinin misyonu ve
vizyonu 1s18inda temel degerlerini, hedef ve 6nceliklerini, orta ve uzun vadeli amaglarini, performans
gostergelerini, hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren bir plan
niteliginde hazirlanmistir. Nigde Universitesinin 2013-2017 Stratejik Plam 7 Stratejik Alan temelli
olusturulmustur. Bu alanlar; Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Altyapt Gelistirme, Insan
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Kaynaklar;, Kurumsal Gelisim ve Isleyis, Finansman ile Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmettir.
Nigde Universitesinin 2013-2017 Stratejik Planinda belirledigi her bir alana iligkin toplam 22 amaci
bulunmaktadir. Bu amaglar ve amaglar1 gergeklestirmek i¢in belirlenen hedefler ise asagida yer
almaktadir.

1.3.4.1. Egitim-Ogretim Alan1 Amagc ve Hedefleri Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Planinda,
Egitim-Ogretim Alanindaki amaglar su sekilde belirlenmistir: [ Egitim-6gretim kalitesini
gelistirmek. [J Lisans/lisansiistii egitim-6gretim programlarinin disa ag¢ilimini saglamak. [1 Egitim—
ogretim ortamlarini daha nitelikli hale getirmek. 1 Ogrenci merkezli {iniversite anlayigin
giiclendirmek. [ Lisansiistii egitim-6gretim programlarimin sayisimt ve kalitesini artirmak. Bu
amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler ise sunlardir: [ Tiim akademik birimlerin egitim-6gretim
planlarinm1 ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak. [ Egitimi, Avrupa Yiiksekogretim
alanindaki tiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bigimde siirekli gelistirmek. [] Uygulamali
egitimi yayginlastirmak. [1 Uzaktan egitim programlari agmak. [ Yabanci dil hazirlik egitimini
yayginlastirmak. [ Ogrencilerin/égretim elemanlarimn, ulusal/uluslararasi degisim programlarindan
daha fazla yararlanmasini saglamak. [] Egitim-6gretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin
yararlanmak. [ Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek. [ Danigsmanlik hizmetlerini etkin
hale getirmek. [ Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon program hazirlamak. [ Universite ile
mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek. [ Lisansiistli egitim-6gretim
programlarinin sayisini artirmak. [] Lisansiistii programlardaki bilimsel c¢alismalarin nicelik ve
niteliklerini artirmak. [} Lisansiistii programlardaki uluslararasi1 6grenci sayisini artirmak.

1.3.4.2. Bilimsel Arastirma Alam Ama¢ ve Hedefleri Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik
Planinda Bilimsel Arastirma Alanindaki amaclar su sekilde belirlenmistir: [] Bilimsel yayinlarin
niteligini ve niceligini artirmak. [] Kurumsal projeler yiiriitmek. [ Kiitiiphane hizmetlerinin
etkinligini artirmak. [ Deger yaratacak arastirma sonuglarinin patent almasini saglamak. Bu amagclar
dogrultusunda belirlenen hedefler ise sunlardir: [ Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek. [
Uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi artirmak. [ Ulusal/uluslararast bilimsel etkinliklerin
sayisim artirmak. [} Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak. [
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje
sayisini artirmak. [ Kiitliphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullammmi artirmak. [ Deger
yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmek.

1.3.4.3. Altyapt Gelistirme Alam Amag¢ ve Hedefleri Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik
Planinda Altyapr Gelistirme Alanindaki amaclar su sekilde belirlenmistir: [ Yerleskelerin altyap1
projelerini tamamlamak. [ Bilisim altyapisin1 gelistirmek. [1 Cevreci bir tiniversite olmak. Bu
amaclar dogrultusunda belirlenen hedefler ise sunlardir: [ Yatirim programinda devam eden egitim-
Ogretim ve hizmet binalarinin ingaatlarin1 tamamlamak. [7 Yatirim programinda devam eden Ag¢ik ve
Kapali Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Insaat)
tamamlamak. [ Universitenin kullaniminda olan, gerek tahsisli gerekse miilkiyetindeki binalarin
teknolojik yeniliklere uygun hale getirilmesi i¢in yil igerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarimi yapmak. [1 Universitede ihtiya¢ duyulan yeni egitim-
ogretim ve hizmet binalarim tamamlamak. (1 Universitenin altyap: tesislerini tamamlamak. [ Bilgi
servislerinin kalitesini ve ¢esitliligini artirmak. [1 2017 yil1 sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj
calismalarin1 tamamlamak. [ Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar doniisimiinii saglamak. [
Ogrencilerde cevreye duyarlilik bilinci olusturmak.

1.3.4.4. insan Kaynaklar1 Alam1 Amag ve Hedefleri Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Planinda
Insan Kaynaklar1 Alamindaki amaglar su sekilde belirlenmistir: [ Insan kaynaklarini etkili ve verimli
kullanmak. [ Akademik kadrolar1 giiclendirmek. [| Calisma hayatinin kalitesini gelistirmek. Bu
amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler ise sunlardir: [ Universitenin tiim birimlerinde is analizi
calismalarim tamamlamak. [) Birimlerin gercek personel ihtiyacim belirlemek. [J Idari birimlerde



gorev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek. [1 Akademik kadrolarin nitelik ve
niceligini artirmak. [ Calisma hayatinin kalitesini stirekli artirarak, ¢alisan memnuniyetini ve
bagliligini saglamak.

1.3.4.5. Kurumsal Gelisim ve Isleyis Alanm1 Ama¢ ve Hedefleri Nigde Universitesi 2013-2017
Stratejik Plaminda Kurumsal Gelisim ve Isleyis Alanindaki amaglar su sekilde belirlenmistir: [
Kurumsal gelisime katki saglayacak yeni birimler kurmak ve uygulamalar yapmak. 0 Universite-
endiistri isbirligini etkin ve siirekli kilmak. Bu amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler ise
sunlardir: [J Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak. [ Engelsiz bir {iniversite olmak. 1 Karar
stireglerini daha etkin ve verimli hale getirmek. [ Planli ¢alismayr kurum kiiltiirii haline getirmek. [
Mezun 6grencilere diplomalarint mezuniyet toreninde vermek. [ Kurumsal isleyise iliskin mevzuati
giincellemek. [ | Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.
] Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak. [J Hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in
makine ve techizatlarin yenilemek ve ortaya ¢ikan hurdalar1 degerlendirmek. [J Endiistri ile isbirligini
ve iletisimi artirmak.

1.3.4.6. Finansman Alam Ama¢ ve Hedefleri Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Planminda
Finansman Alanindaki amag su sekilde belirlenmistir: [1 Gelirleri artirmak. Bu amag¢ dogrultusunda
belirlenen hedefler ise sunlardir: [ Oz kaynaklari artirmak. (1 Meslek edindirme kurslari
diizenleyerek gelir elde etmek. 1.3.4.7. Halkla iliskiler ve Topluma Hizmet Alan1 Amag ve Hedefleri
Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Planinda Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Alanindaki
amaglar su sekilde belirlenmistir: [ Yasam boyu Ogrenmeyi hayat bigimi haline getirmek. [

Yerel/ulusal sorunlara ¢oziimler iiretmek. [1 Nigde’nin sahip oldugu sosyo-kiiltiirel varliklari,
kurumsal yapinin tanitiminda daha etkin olarak kullanmak. [ Kurumsal tanimirhigi artirmak. Bu
amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler ise sunlardir: (| Egitim faaliyetlerinin sayisin1 artirmak. [

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak ve
bu hizmetlerin stirekliligini saglamak. [| Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi etkinlikler
diizenlemek. [ Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit etmek. [] Nigde’nin sosyo-kiiltiirel
varliklarint kurumsal tanitimda kullanmak. [J Giiglii bir marka kimligine sahip olmak. [

Universitede tanmirligimin  saglanmasinda sanatsal unsurlardan faydalanmak. [ Paydaslari
Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek. [ Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler Bu kisimda, Nigde Universitesinde egitim-gretim
hizmeti sunan birimler ve bu birimler altinda yer alan programlara iligkin bilgiler yer almaktadir.

1.4.1. Nigde Universitesindeki Akademik Birimler Nigde Universitesinde Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin béliim/program/anabilim dallar1 ve bu
programlarin acilis yillarina iligkin bilgiler EK-12’de yer almaktadir. Miihendislik Fakiiltesinin
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Makine Miihendisligi Boliimlerinde egitim dili %30 Ingilizce,
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim boliimlerinde egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu
programlarda bir yillik “Zorunlu Ingilizce Hazirlik Program1” uygulanmaktadir. Nigde Universitesi
biinyesindeki diger boliimlerde egitim dili Tiirkcedir. Ancak, Miihendislik Fakiiltesi Insaat,
Mekatronik, Gida, Harita, Cevre Miihendisligi Boliimleri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme ve Uluslararas1 iliskiler Boéliimlerinde “Istege Bagli Ingilizce Hazirlik Programi”
uygulanmaktadir. Bunlara ek olarak; Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan Uygulamali Cevirmenlik Programinda da bir yil “Ingilizce Zorunlu Hazirlik
Sinift” bulunmaktadir.

1.4.2. ECTS ve Diploma Eki Etiketi Nigde Universitesi, ECTS ve Diploma Eki Etiketi ile
odiillendirilmis bir tiniversitedir. Mezun olan tiim 6grencilere, diplomalar1 ile birlikte “Ingilizce
Diploma Eki” verilmektedir.
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1.4.3. Erasmus/Sokrates Programi Nigde Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP) mn bir
tiyesidir. Uzun vadede, uluslararasi bir iiniversite olabilmeyi de hedefleyen Nigde Universitesi,
arastirma ve egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla bircok yabanci egitim-6gretim kurumuyla ortaklik
anlagmalar1 igerisindedir. Bu tip anlasmalarin, ulusal egitim-6gretime katki ve kiiresel bir bakis
acismin saglanmasinda biiyiik bir 6nemi oldugu inanci ile Nigde Universitesi, 19 Avrupa iilkesiyle,
yaklasik 71 ortaklik anlagsmasi yaparak Erasmus University Charter (EUC) ile odiillendirilen Tirk
tiniversitelerinden biri olarak 2005 yilinda ERASMUS/SOCRATES Programi’nda yerini almistir.
Nigde Universitesi, ilk 6grenci ve akademik personel kabul ve génderme islemlerini, 2005-2006 ve
2006-2007 Akademik Y1illar1 arasinda gergeklestirmistir. 2005 yilindan giinimiize kadar da Erasmus
Anlagmasi ¢ercevesinde Avrupa tiniversiteleriyle 82°den fazla ikili anlagsmaya imza atmistir. Nigde
Universitesi, 2014-2015 Akademik Yili itibariyle Erasmus+Programlari Charter’1 almis olup
ogrenci ve personel degisim hareketliligi programlarina 2020-2021 Akademik Yilina kadar devam
etme hakki da kazanmistir. Nigde Universitesinin, bugiin, Erasmus Degisim Programi kapsaminda,
21 iilke ile 82°den fazla ikili anlagsmasi bulunmaktadir (Bknz. EK-13). Nigde Universitesinde,
Erasmus Degisim Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin; bu program kapsaminda alinan
biit¢eler, hareketlilik kapsaminda gelen giden 6grenci-akademisyen ve idari personel sayilari, ¢alisan
sayllari, yapilan ziyaretler, Erasmus Degisim Programi AKTS Diploma Eki sayis1 (2014 yili
itibariyle 144) ve Avrupa Goniilli Hizmeti kapsaminda desteklenen diger proje biitceleri EK-14’te
yer almaktadir.

1.4.4. Mevlana/Farabi Degisim Programi ve Ikili Anlagsmalar Nigde Universitesinde Erasmus,
Mevlana, Farabi Degisim Programlar1 ile birlikte, farkli tilke tiniversiteleri ile yapilan ikili
anlasmalar cercevesinde de dgrenci ve dgretim {iyesi degisimi yapilmaktadir. Nigde Universitesinin
Farabi Degisim Programi kapsaminda 68 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlagsmas1 bulunmaktadir
(Bknz. EK-15). Bu program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin; hareketlilik kapsaminda alinan
biitceler, gelen-giden Ogrenci, akademik ve idari personel sayilari, ¢alisan sayilar1 EK-16’da yer
almaktadir. Nigde Universitesinde Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar
ve yiriitiilen faaliyetlere iliskin; hareketlilik kapsaminda alinan biit¢eler, gelen-giden 6grenci ve

akademisyen ve idari personel sayilari, ¢alisan sayilari, ikili anlagsma yapilan farkli iilkelerden 12

yiikseko gretim kurumunun isimleri EK-17°de yer almaktadir.

1.4.5. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar1 Nigde Universitesi, Cift Ana Dall ve Yan Dal2
Y 6nerge’lerinde belirlenen hiikiimlere gore 6grencilere Cift Ana Dal ve Yan Dal 6grenimi olanagi
sunmaktadir. Nigde Universitesinde Cift Ana Dal programlarindan mezun olan dgrencilerin ve hangi
boliimlerden mezun olduklarinin listesi EK-18’de yer almaktadir. Cift Ana Dal programlarindan
03.07.2013- 12.02.2016 tarihleri arasinda 13 6grenci mezun olmustur. Nigde Universitesinde Yan
Dal programlarindan mezun olan 6grencilerin ve hangi béliimlerden mezun olduklarinin listesi EK-
19°da yer almaktadir. Yan Dal programlarindan 01.06.2012-08.07.2015 tarihleri arasinda 5 68renci
mezun olmustur. Nigde Universitesinde Cift Ana Dal ve Yan Dal programi olan boliimlere ait
kontenjanlar, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda giincellenmistir. Bu giincellemelerle ilgili Nigde
Universitesi Senatosu’nda kabul edilen boliim kontenjanlar1 EK-20’de yer almaktadur.

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiriitildigi Birimler Bu kisimda, Nigde Universitesinde AR-GE
faaliyetleri kapsaminda hizmet sunan ve destek veren birimler ve bu birimlerde gerceklesen girdi,
siire¢ ve ¢iktilarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Nigde Universitesi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) nun akademik ve altyap: olarak giiclii oldugu Enerji, Nanoteknoloji
ve Tarimsal Biyoteknoloji alanlarinda AR-GE Strateji Belgesi Hazirlamasi ve Uygulamasi
konusunda destek verme karari aldigi bir iniversitedi. TUBITAK’mn “1000-Universitelerin
Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yonelik Destek Programi” kapsaminda,
Haziran 2015 tarihinde basvurulari tamamlanan “Universitelerde AR-GE Strateji Belgesi
Hazirlatilmas: ve Uygulatilmas1” ¢agrisina ii¢ ana alandan basvuran Nigde Universitesinin, her iic



proje alaninda da bagvurusunun desteklenmesine karar verilmistir.

1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi, Universitenin Ozel Kalem o6denegi altinda yer alan biitcesi ile Nigde
Universitesinde arastirma yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projelerinin, Kalkinma Bakanli§1 tarafindan desteklenen projelerin, TUBITAK tarafindan desteklenen
projelerin, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenen SAN-TEZ projelerinin,
Avrupa Birligi (AB) tarafindan desteklenen AB projesinin, Birlesmis Milletler Topluluguna bagh
UNIDO projesi ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin destekledigi Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Midiirliigii (TAGEM) projelerinin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli
islemleri gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlar1, projelerden aldiklar1 mali desteklerle cesitli
sempozyumlara, konferanslara katilarak sonuglari paylagsmakta, bilime katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica, bilimsel c¢alismalar neticesinde ortaya ¢ikan makalelerle, iilkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasinda etkili olmaktadirlar. BAP Koordinasyon
Birimi’nin, 2009-2016 yillar1 arasinda girdi ve ciktilar1 EK-21’de, 2009-2016 yillar1 arasinda
desteklenen TUBITAK projeleri ve biitceleri EK-22de, devam eden TAGEM, KOP, DPT Projeleri
ve biitgeleri, tamamlanan Uluslararast Atom Enerjisi Ajanst (IAEA), UNIDO, SAN-TEZ, Avrupa
Birligi FP6 kapsaminda desteklenen NANACOF, Genglik ve Spor Bakanligi Genglerle El Ele
Projeleri ve biitgeleri EK-23te yer almaktadir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2009-2016
yillar1 arasinda alinan demirbaslar ise EK-24’te yer almaktadir.

1.5.2. Teknopark Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde
Borsasi ve Nigde Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk
calismalarma 2012 yilinda baslanan Nigde Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB)
olusum siireci, 03/01/2013 tarihli 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile tamamlanmistir. NU-TGB kurulusunu takiben iilkemizin 48. Teknoparki olarak ilan edilen
bolgede, yonetici sirket olarak Teknopark Anonim Sirketi kurularak 12/09/2013 tarihinde Ticaret ve

Sanayi Odas:1 tarafindan tescil edilmis ve 17/09/2013 tarihinde ise Ticaret Sicil Gazetesi’nde
yayimlanarak resmiyet kazanmistir. Kurucu isimleri ve katilim paylarn EK-25°te verilen
TEKNOPARK Anonim Sirketi; uluslararasi rekabete dayali ve ihracata yonelik teknolojik bilgi
liretimi, diretimde yeni yontemler gelistirilmesi, iiriin kalitesi ve standartlarinin ¢agin gereklerine

uygun hale getirilmesi, Kii¢iik ve Orta Olgekli isletmeler (KOBI)’e katki saglanmasi, teknoloji yogun
alanlarda yatirim olanaklar1 yaratilmasi, arastirmact ve vasifl kisilere istihdam saglanmasi, teknoloji

transferi ve yabanci sermayenin {ilkeye girmesi anlaminda faaliyetlerde bulunmaya baglamstir.

Yaklasik 19.000 m2’lik bir alanda kisa su rede tesis edilmis olan NU -TGB’de, idare ve inku bato r
binas1 ile basta AR-GE potansiyeli olan firmalar ile baslangi¢ firmas1 (Start-up) ile proje sonuglarini
ticarilestirmek isteyen o g retim u yeleri ve arastirmacilarin AR-GE faaliyetlerini yu ru tmeleri
amaclanmaktadir. NU -TGB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig inin desteg 1 ile Kulugka Merkezi
ve I dari Binasini tamamlama asamasindadir. Toplam 4 katli 5584 m2 kapali alana sahip binada,

1805 m2 ofis alani bulunmaktadir. Yonetici Sirket, Nigde Universitesi Teknopark A.S. olarak
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Ancak, heniiz hicbir AR-GE ya da girisimci sirket ile sdzlesme
yapilmamistir. Binanin tamamlanmasini takiben bu tiir faaliyetlere hizla baglanacaktir.

1.5.3. Merkezi Laboratuvar Nigde Universitesi Merkezi Laboratuvari faaliyetlerini Nanoteknoloji,
Temiz Enerji, Endiistriyel Hammaddeler ve Analiz Birimi olmak tizere 4 ana birim ile yiirtitmektedir.
Analiz Birimi olarak, gerek {iniversite i¢erisinde gerekse diger tiniversiteler ve 6zel sirketlerden gelen
talepler karsilanmaktadir. Analiz Birimi biinyesinde XRD, XRF, ICP-MS, GC-MS, DSC, TGA ve
SEM cihazlar1 bulunmaktadir. Bu cihazlar ile ilgili egitim ve sertifika programlar1 diizenlenerek
kullanicilar donanimli hale getirilmektedir.

1.5.4. Ileri Teknolojiye Y6nelik AR-GE Caligsmalar1 Nigde Universitesinde ileri teknolojiye yonelik
AR-GE c¢alismalarina, 6zellikle de istenilen misyonu gergeklestirmek adina, son derece Oonem
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verilmektedir. Universite, ileri teknolojiye yonelik AR-GE calismalarimi yiiriitiirken yurt icinde ve
yurt disinda pek cok tiniversite ile de iliski ve isbirligi igerisindedir. Bunlardan bazilar1 sunlardir:
Orta Dogu Teknik Universitesi, Gazi Universitesi, Kocaeli Universitesi, Atatiitk Universitesi,
Aksaray Universitesi, Erciyes Universitesi, Ko¢ Universitesi, Bilkent Universitesi, University of
Miami, Amerika, Tokyo Institute of Technology, Japonya, Helmholtz Zentrum Berlin (Hzb),
Almanya, Consiglio Nazionale Delle Ricerche, Istituto Nazionale Di Ottica (Cnr), Italya, University
of Science and Technology of China, Cin, University Tsinghua, Cin, University Dalian Maritime,
Cin, University of Technology, Helsinki- Finlandiya, Enea Italya, University Aveiro, Portekiz. Nigde
Universitesinin igbirligi ve iliskide oldugu firmalar da bulunmaktadir. Bu firmalardan bazilari
sunlardir: VESTEL Savunma Sanayi A.S., DOGUS Tarimsal AR-GE Hizmetleri A.S., Ankara, Odiil
Solar Enerji, Kayseri, Meyer Burger, Almanya, Hidronerji Ltd. Sti., Ankara, Shanghai Shen-Li High
Tech Co. Ltd., Cin, Gett Fuel Cells International Ab Svezia. Asagida, Nigde Universitesinde yapilan
ileri teknolojiye yonelik AR-GE ¢aligsmalar1 6zetlenmistir.

1.5.4.1. Enerji Enerji, tilkelerin kalkinmasinda ve varliklarini siirdiirebilmelerinde kritik bir 6nem
arz etmektedir. Enerji alani, {ilkemizin bilim ve teknoloji alanindaki 2023 vizyonu hedeflerine
ulagmak icin yetkinlik kazamlmas1 gereken oncelikli faaliyet alanlarindan biridir. Ozellikle enerji
kaynaklar1 konusunda yurtdisina bagimh iilkelerin, bu bagimlilig azaltabilmek i¢in alternatif enerji
kaynaklar1 iiretmeleri ve mevcut kaynaklarit optimum sekilde degerlendirmeleri gerekmektedir. Nigde
Universitesinin en 6nemli hedeflerinden biri, {ilkemizin enerji alaninda disa bagimliligin1 en aza
indirmek i¢in yerli ¢oziimler ve giivenilir, ekonomik, verimli, ¢cevreye duyarli teknolojiler tiretmek,
ayn1 zamanda uluslararasi enerji pazarlarinda yarisabilecek yeni enerji teknolojileri gelistirmektir. Bu
baglamda, Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Nanateknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(NUNAM) ve Prof. Dr. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DrV
TEAM), enerji alaninda yapmakta olduklar1 AR-GE faaliyetleri ile tilkemizde ve diinyada 6nemli bir
konuma sahiptir. Bu arastirma merkezlerinin temel hedefi, tilkemizin enerji ihtiyacinin yenilenebilir
ve temiz kaynaklardan saglanmasi, yerli teknolojiler gelistirilmesi ve bu teknolojilerin sanayiye
aktarilarak katma degeri ve ihracat potansiyeli yiiksek olan iriinlerin yerli tretiminin
gerceklestirilmesidir. Bu kapsamda, Nigde Universitesinde var olan enerji AR-GE altyapisi,
arastirmaci envanteri, isbirlikleri ve alanla ilgili stratejik yol haritasi belirlemis olup bu dogrultuda
caligmalar siirdiiriilmektedir.

1.5.4.2. Si-Heteroeklem Giines Hiicre Calismalari-NUNAM Ulkemizin enerji kaynaklarinin
cesitlendirilmesi kapsaminda, giines enerjisinden elektrik {iretilmesine imkan saglayan “Giines
Hiicresi Laboratuvari”, NUNAM biinyesinde Kalkinma Bakanhigimmin destegi ile kurulmustur.
NUNAM bunyesmdekl Giines Laboratuvari, Silisyum (Si1) heteroeklem giines hiicreleri tiretimi ve
karakterizasyonu konusunda yetkin bir noktaya gelmistir. Uretilen Silisyum heteroeklem giines
hiicreleri gerek verimlilik, gerekse endiistriyel boyutta olmasi agisindan Tirkiye’deki en 6nemli
laboratuvarlardan biridir. Nigde’nin {ilkemizde giineslenme siiresi agisindan stratejik bolge
olmasindan dolayt NUNAM’da yapilan, pilot 6lgekte endiistriyel boyutta giines hiicresi iiretim
sistemi ve karakterizasyon sistemleri konularinda yapilan giines hiicresi arastirmalarinin 6nemi her
gecen giin artmaktadir. Ulkemizin 6nde gelen arastirma merkezleri ve sanayi kuruluslari ile ortaklasa
projeler gerceklestirilmektedir. Yiiksek verimli giines hiicre iiretim sistemi PV iiretimine yatirim
yapmak isteyen yerli ve yabanci firmalarin oldukga ilgisini ¢ekmekte ve ikili isbirligi goriismeleri
yapilmaktadir. Kurulmus olan altyapr ile “Ince Film” ve “Yiiksek Teknoloji Kaplamalar1”
yapilabilmektedir. Bu noktada sadece gilines hiicresi arastirmalar1 degil, diger optoelektronik aygit
calismalar1 icin de hizmet verebilme kapasitesine sahiptir. Hali hazirda NUNAM’da AR-GE
caligmalar1 yiiriitiilen ve iretilen yiiksek verimli, kristal silisyum tabanli heteroeklem giines
hiicrelerinin verimliligi, 2015 yil1 itibari ile %20’ye ulasmistir. Bu verimlilikte NUNAM, seri
iiretime aktarilmaya hazir PV teknolojisine sahiptir. NUNAM’da var olan teknoloji ile iiretilen
birebir ayn1 yapidaki giines hiicrelerinde diinyada ulasilan en yiiksek verimlilik %24.7 ile “Panasonic-
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Sanyo” firmasina aittir. Ayrica, yine ayni hiicre yapisinda fakat biitiin metalizasyonun arka yiizeyde

oldugu hiicre yapisinda (back contact Si-HIT) ulasilan verimlilik %25.6’dir3. Bilindigi iizere, glines
arastirmalarinin  tamami, diisiitk maliyetli-yiiksek verimlilikli giines hiicresi {iretimi iizerine

yogunlagmis, maliyet-verimlilik paradoksu ¢oziilmeye calisilmaktadir. Bu noktada NUNAM, daha
ince Si alttas kullanarak, metalizasyonda glimiis yerine bakir kullanimi, smart wire gibi metalizasyon
yontemleri kullanarak diisitk maliyetli-yiiksek verimlilikli giines hiicresi tiretimi konusunda
aragtirmalarina hiz vermistir. Ayrica, saydam iletken oksit yerine, son yillarda en ¢ok calisilan

malzemelerden biri olan Grafen kullanilmasina yonelik arastirmalar da yiirtitiilmektedir. Yukarida,

NUNAM, Si-heteroeklem Giines Laboratuvarma ait goriintiiler yer almaktadir. Si tabanli giines
hiicrelerinin yaminda NUNAM’da, yine son yillarda biiyiik bir ilerleme 3 Panasonic-Sanyo, leee
Journal Of Photovoltaics, Vol. 4, No: 6, November 2014. kaydeden organik-inorganik “Perovskit
Giines Hiicre Teknolojileri” de c¢alisilmaktadir. Perovskit giines hiicreleri, yiiksek verimli ve diisiik
maliyetli tiretilebilmeleri agisindan son yillarda oldukga dikkat ¢eken ve ¢ok calisilan yeni nesil

giines hiicre teknolojisidir. Son iki yil igerisinde, verimlilikleri laboratuvar Gl¢eginde yaklasik
%9’dan %21 lere ¢ikarak ciddi bir ilerleme kaydedilmistir. Yeni nesil giines hiicresi teknolojisinde

diinya ¢apinda bir laboratuvar olmak hedeflerden biridir.

1.5.4.3. Hidrojen Teknolojileri- DRV-TEAM Yeni nesil hidrojen teknolojilerinden olan yakit pili
calismalari,“Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Uygulama ve Arastirma Merkezi” catis1 altinda
toplanmistir. Merkezin temel calisma alanlarindan biri olan ve hidrojenin yani sira birgok
hidrokarbon yakitin kimyasal enerjisini yiiksek verimle dogrudan elektrik ve kullanmilabilir 1s1
enerjisine doniistiiren “Kat1 Oksit Yakit Pili (KOYP) Sistemleri” iizerine, tilkemizde oldugu gibi,
gelismis iilkeler tarafindan da yogun AR-GE faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universite-sanayi
isbirliginin giizel bir 6rnegi olarak Merkez ile tilkemizin 6nde gelen firmalarindan biri olan VESTEL
Savunma Sanayi (VSS) ortakliginda uzun yillardir siirdiiriilen KOYP ¢alismalar1 kapsaminda, bir¢ok
ulusal ve uluslararasi proje tamamlanmis olup bir kismi ise halen devam etmektedir. Bu kapsamda,
Merkez biinyesinde diinya ¢apinda AR-GE temelli 6nemli bir altyap1 kurulmustur. Bu yogun AR-GE
caligmalarinin neticesinde, tilkemizin ilk diizlemsel KOYP temelli prototipi de basar1 ile imal
edilmistir. Diinyanin da sayili prototiplerinden olan dizel yakitla calisan sistem, biinyesindeki
yardimci sistem elemanlarina yetecek elektrik enerjisinin yani sira 3kW net elektrik enerjisini de
beraberinde sunmaktadir. Uriinlestirme c¢alismalar1 tamamlandiktan sonra, evlere/ofislere
uygulanmasi planlanan sistem, mevcut dogal gaz hattindan beslenerek kombilerin aksine kullaniciya
sadece 1s1 degil, elektrik enerjisini de sunabilecektir. Bu sayede her ev, kendi ihtiyaci olan enerjiyi
kendisi tliretebilecektir. Modiiler yapisi sayesinde MW ’lara kadar varan gii¢ tiretimini miimkiin kilan
KOYP’ler, bu kapsamda, termik santrallere bir alternatif olarak da goriilmektedir. Yerinde elektrik
tiretimi ile iletim hatlarinda kablo kayiplarinin olmamasi, sessiz, titresimsiz ve ¢evre dostu olmalari
ve bakima ihtiyag duymamalar1 en 6nemli avantajlar1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Merkezin uzman
oldugu diizlemsel KOYP teknolojisi, devreye girme zamaninin ¢ok uzun olmasi, dinamik yiiklere
kars1 cevap zamaninin ¢ok ge¢ olmasi ve akim toplama i¢in kullanilan metalik interkonnektorlerin
cok agir olmasindan dolay1 mevcut halleriyle mobil uygulamalar i¢in uygun olmamaktadir. Bu
kapsamda, mobil uygulamalar i¢in gerekli olan hafiflik ve hizli devreye girebilme 6zelliklerini
barindiran “Mikro-Tiip KOYP Sistemi” gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda,
ayrica, kati oksit yakit pilinde kiikiirt ve karbon birikimini iyilestirmek, anot/elektrolit ara
yiizeyindeki ayrilmalart onlemek ve ¢alisma Omriinii artirmak igin reformat gaza dayanikli anot
katalizorii ile sistem agirhigini azaltmak ve daha etkin akim toplamak igin “Seramik Interkonnektor”
de gelistirilecektir. Mikro-tiip KOYP sistemi, genel olarak VSS’nin diger bir uzmanlik alani olan
“Insansiz Hava Aracglarim (IHA)” hedeflemekle birlikte, diger biitiin insansiz araglardan kara
robotlar1 ve deniz iistii araglar1 ve batarya, sarj istasyonu vb. mobil uygulamalar1 da i¢ine alan biitiin
uygulamalar i¢in kullanilabilecektir. Merkezin diger 6nemli ¢alisma alanlar1 ise “Polimer Elektrolit
Membran (PEM) Tabanli Yakit Pilleri ve Elektrolizérler”, “Kat1 Oksit Elektrolizérler” ve “Mikro-
Modelleme” olarak sayilabilir. PEM elektrolizérler konusunda tamamlanan bir proje kapsaminda,
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Saglik Bakanligina bagli Ankara Keg¢ioren Uygulama ve Arastirma Hastanesi’'ne PV ve PEM vyakit
pilini de i¢eren bir sistem kurulmustur. Sistemde yer alan ve Merkez biinyesinde gelistirilen yiiksek

basingli PEM elektrolizor, PV’lerden elde edilen elektrik enerjisinin bir kismi ile suyu hidrojen ve
oksijenine ayirmaktadir. PV lerde iiretilen elektrik enerjisinin kalan kismi ise yogun bakim {initesinin

elektrik ihtiyacini karsilamaktadir. 75 bar basinca kadar kompresor kullanilmadan hidrojen ve oksijen

depolayabilen elektrolizor sisteminden elde edilen oksijen, dogrudan hastanenin yogun bakim

tinitesine beslenmektedir. Hidrojen ise giines enerjisinin yetersiz kaldig1 veya gece saatlerinde PEM
yakit pilinden elektrik elde edilerek yine yogun bakim tinitesinde kullanilmak tizere depolanmaktadir.

Bu sayede, sistem sifir ¢alisma maliyeti ile yogun bakim iinitesinin ihtiya¢ duydugu medikal oksijen

ve elektrik enerjisini saglamaktadir. Kat1 oksit elektrolizor, tim diinyada oldugu gibi Merkez

tarafindan da heniiz AR-GE asamasindadir. Bu kapsamda daha diisiik enerji girdisi ile yliksek
miktarda hidrojen elde edilmesi iizerine yogunlasilmistir. Ote yandan, yapilan mikro-modelleme

calismalar ile yakat pilleri ve elektrolizorler makro boyutun yani sira mikro boyutta da incelenerek

bu sayede uzun zamanlar alan ve ciddi malzeme tiiketimi gerektiren deneysel ¢alismalar yerine,

membran elektrot gruplarinin iiretim parametreleri, hiicre ve stak optimizasyonlar1 ve ¢alisma

kosullarinin iyilestirilmesi vb. ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Prof. Dr. Nejat Veziroglu Temiz Enerji

Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarlarina ait goriintiiler asagidadir.

1.54.4. Termal Enerji Depolama-NUNAM Merkezin diger bir calisma alami Termal Enerji
Depolama(TED)’dir. Bu amagla, Nigde Universitesi NUNAM’da “Termal Enerji Laboratuvari”
kurulmustur. Diinya iilkelerinin enerji sorununu ¢6zme ¢abasi i¢inde Tiirkiye’nin de yerini alabilmesi
icin enerji uygulamalarinda dogal kaynaklardan biri olan enerji depolama sistemlerine gereken
onemin verilmesi gerekmektedir. Enerji gereksiniminin %60’dan fazlasinin ithal kaynaklardan
saglandig1 lilkemizde giines, hava, toprak, su gibi kendi dogal kaynaklarindan yararlanmasina olanak
veren termal enerji depolama sistemleriyle iilke ekonomisine 6nemli katkilar saglanabilecektir.
Ekonomik olmasinin yan sira enerji giivenirliligi ve stirekliligi de 6nemli katkilardir. Termal Enerji
Depolama Sistemleri ile ozon tabakasina zarar veren kloroflorokarbonlara (CFC) gereksinim
duymadan dogrudan sogutma-isitma yapilabilmektedir. Termal Enerji Depolamasi (Thermal Energy
Storage, TES), enerjinin elde edilmesi ile talep arasindaki fark ve yer-zaman arasindaki uyumsuzlugu
gideren, hem 1sitma hem de sogutma i¢in ¢éziimler veren bir sistemdir. Elektrik enerjisine duyulan
gereksinim azalmakta ve elektrige en ¢ok ihtiyag duyulan zamanlarda elektrige asir1 yiiklenme
engellenebilmektedir. Boylece, enerji santrallerine duyulan gereksinmeyi ve fosil yakit kullanimini
azaltarak c¢evreyli daha az kirleten ¢oziimler sunmaktadir. Laboratuvarda, isitma ve sogutma
uygulamalarinda verimliligin artirilarak enerji tiiketiminin azaltilmasinda “Faz Degistiren Maddeler
(FDM)” de termal enerji depolamasindan yararlanilmaktadir. FDM (PCM, Phase Change
Material)’ler, termal enerjiyi gizli 1s1 seklinde depolayan maddelerdir. Is1 depolama materyalinin ig
enerjisinin onemli oranda degismesi, bu materyalin faz degistirmesine neden olmaktadir. Uygun
sicaklik simirlarinda, depolama materyalinin faz degistirmesi ile ortaya ¢ikan gizli 1s1
depolanabilmektedir. Is1 depolama amacriyla, belirli sicakliklarda faz degisimlerine ugrayan ve gizli
1s1 degerleri yiiksek olan materyallerden yararlanilmaktadir. FDM, kati- s1ivi, s1vi-gaz ve kati-kat1 faz
doniisiimleri sirasinda ¢evreden 1s1 alan/veren maddelerdir. Izotermal olarak gerceklesen faz degisimi
1sisina gizli 1s1 denilmektedir. Kati-sivi faz degisiminde enerji alan madde erimekte ve tekrar
donarken aldig1 bu enerjiyi geri vermektedir. Boylece, ortam sicakligi faz degisim sicakligina ¢ok
yakin bir sicaklik araliginda tutulmus olmaktadir. Is1 depolama amaciyla, belirli sicakliklarda faz
degisimlerine ugrayan ve gizli 1s1 degerleri yliksek olan materyallerden yararlanilmaktadir. Isi
depolamaya uygun faz degisimleri; kati-kat1 ve kati-sividir. Sivi- buhar faz degisimi, gaz fazin
depolanmasinin basingli depolama kaplarimi gerektirmesi gibi karsilasilan sorunlar nedeniyle 1s1
depolamada uygun degildir. Uygulamada, hacimsel enerji depolama kapasitesi yiiksek oldugundan,
sadece kati-sivi veya kristallesme 1s1s1 yiiksek olan kati-kat1 faz degisimleri pratik 6neme sahiptir.
Merkezdeki arastirmalarda maksimum 200 J/g 6zellikli fonksiyonel enerji depolama materyallerinin
sentezi gergeklestirilmistir. Merkezde hazirlanan enerji depolama 6zellikli PCM’ler, TED 6zellikli
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sicaklik kontrollii ambalajlarin igerisindeki iirtinleri, 2 saat boyunca dis ortam sicakliklarindan
referans ambalajlara gore daha iyi korudugu belirlenmistir. Termal Enerji Laboratuvarinda
calismalarim yiirtiten bir 6gretim iiyesi, Mayis 2011 tarihinden itibaren Uluslararasi Enerji Ajansi
"Enerji Depolamasi ile Enerji Tasarrufu-IEA ECES" Uygulama Anlasmasi Yonetim Kurulu
Sekreterya ekibinde aktif gorev almaktadir. Yilda iki kez yapilan toplantilar ile diinyadaki enerji
depolama konusundaki gelismeler takip edilmektedirr TED Sistemlerinden daha fazla
yararlanabilmek amaci ile yeraltinda termal enerji depolama sistemleri ile ilgili fizibilite
calismalarina baglanmistir. Yeraltinda TED tekniklerinden biri olan kanalda TED teknigi, pek ¢ok
tilkedeki uygulamalariyla ekonomik ticari olarak kanitlanmistir. Konut, sanayi, tarim sektoriinde
uygulanabilinen kanalda TED Teknigi, elektrik enerjisi ve komiir, petrol, dogal gaz gibi fosil
yakitlardan tasarruf saglayarak enerji verimliligini artirmaktadir. Isitma ve sogutma ihtiyacin1 daha
temiz ve verimli karsilayabildiklerinden yeraltinda TED uygulamalari diinyada hizla Onem
kazanmaktadir.

1.5.4.5. Nanoteknoloji-NUNAM Nanoteknoloji, bircok alandaki uygulamalarindan dolay: yiiksek bir
potansiyele sahip bir alandir. Uluslararasi platformda, Nanoteknolojik arastirma ve uygulamalar i¢in

yapilan yatirimlar giinden giine artmaktadir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri her alanda

takip edebilmek ve uluslararasi standartlara ulasmak i¢in Nanobilim ve Nanoteknoloji konusundaki

caligmalarin {ilkemizde de yogunlasmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, Arastirma Merkezi,

Nanoteknoloji alaninda ii¢ ana konu tizerindeyogunlagmistir. Bunlardan ilki fonksiyonel 6zellikli

nanoparc¢acik, nanokompozit ve nanoenkapsiilasyon calismalaridir. Ayrica, Mikro-Nano Elektro

Mekanik Sistemler (MEMS/NEMS) yapilarinin {iretimi, optimizasyonu, karakterizasyonu ve gaz
sensOr uygulamalar1 tizerine arastirmalar yapilmaktadir. Bunlarin yanisira, giiniimiizde birgok

sektorde kullanim alani bulabilecek, 6zellikle son yillarda Merkezde, {lizerindeki aragtirma sayilari

ciddi artis gosteren karbon temelli nanomalzemelerin sentezi, karakterizasyonu ve farkh

endiistrilerde kullamlabilirlikleri {izerine c¢aligmalar yapilmaya baslanmistir. Nanoteknoloji

Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarinda yapilan bazi ¢alismalara 6rnekler asagidadir.

1.5.4.6. Nigde Universitesi Endiistriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (NUHAM) Nigde Universitesi biinyesinde 3. Tematik AR-GE Merkezi olarak “Endiistriyel
Hammaddeler ve Yap: Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUHAM)” kurulmustur.
Merkezin Uygulama Yo6netmeligi, 02/08/2014 tarihli ve 29076 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Merkezde 5 kisilik Yonetim Kurulu ve 15 kisilik Danisma Kurulu (7°si sektor

temsilcisi) gorevlendirilmistir. Merkez; Nigde Universitesinde endiistriyel hammaddeler ve yap:

malzeme teknolojileri alanlarindaki AR-GE faaliyetlerini, merkezi bir organizasyon cergevesinde
diizenlemek, {iniversite-sanayi isbirligini gii¢lendirmek, ortak calismalar yiiriitmek, arastirma

sonuglarinin endiistriye aktarilmasini saglamak, endiistriyel hammaddeler ve yapt malzemeleri

konusunda Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel

sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkéanlar1 cergevesinde ve temel

aragtirmalara engel olmayacak sekilde degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak, yurt i¢i ve yurt

dis1 kuruluslarla iletisim kurarak ortak AR-GE projeleri {iretmek ve danigsmanlik birimi olusturmak,

tiretilen bilgi ve teknolojinin, Universitenin AR-GE etkinliklerinde kullanilmasi icin calismalar
yapmak tizere kurulmustur. Merkez; bolgedeki endiistriyel hammadde (kalsit, jips, pomza, perlit ve

diyatomit basta olmak tizere) olusumlarindan daha etkin yararlanmak, s6z konusu hammaddelerin

yapt sektoriinde kullanimini artirmak ve bilimsel arastirma faaliyeti yiiriitmek, sanayi ve akademi

arasinda kisa siirede isbirligi zemini olusturmak amacindadir.

1.5.4.7. Nigde Universitesi UNIKOP Enerji Evi Projesi Bu projede, Nigde Universitesi Yerleskesine
yapilacak olan yaklasik 200 m2 kapali alan ve 150 m2 yesil alana sahip giines enerjisi kaynakli 20
kW’lik kesintisiz elektrik tiretecek, tamamen ¢evreci bir sistem dizaym ve kurulumu ile “Nigde
Universitesi Enerji Evi Projesi” yapilacaktir. Sistem, giines enerjisini elektrik enerjisine doniistiiren
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Giines Pilleri (PV) Panelleri, suyu hidrojen ve oksijene ayiran elektrolizor, hidrojen ve oksijen
depolar1 ve giines enerjisi yeterli olmadig1 veya giinesin olmadigi gece siiresince elektrik {iretecek

yakit pili ve ilgili kontrol sistemlerinden olusacaktir. Elektrolizoér iinitesinden iiretilen medikal

oksijen de UNIKOP Enerji Evinin havalandirma kanallarindan verilerek ortamin konfor sartlarinda
kalmas1 saglanacak ve artan oksijen Kampiis alaninda bulunan Merkezi Carsi’ya ve Prof. Dr. T. Nejat
Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi havalandirma kanallarina verilerek ortam

konfor sartlarina getirilecektir. Sistemde kullanilacak giines pilleri, PEM elektrolizorii ve kat1 oksit
yakit pili proje kapsaminda iiretilerek sistem haline getirilecektir. Nigde Universitesinde gelistirilen

elektrolizériin en O6nemli ozelligi, yiiksek basingta c¢aligsmasi, hidrojen deposuna direkt olarak

baglanabilmesi ve dolayisiyla giiriiltiili ve pahali kompresorlerin kullanimina ihtiyag duyulmamast,

kat1 oksit yakit pillerinin ko-jenerasyona (1s1 ve elektrik enerjisi iiretimi) olanak tanimalarindan

dolayr da giines olmadigi zaman binanin hem elektrigini hem de 1s1 ihtiyacim1 karsilayabilecek

olmalaridir. Ayrica, yapilacak binada FDM’lerin kullanimi ile binanin 1sitma ve sogutma yiikii

azaltilarak sicaklik kontrolii saglanabilecektir. Kurulmasi planlanan sisteme gelen giines 1sinimu,

PV’lerden iiretilen elektrik, elektrolizoriin tirettigi hidrojen ve oksijen ile yakit pilinden elde edilen
elektrik devamli kaydedilerek sistemin tekno-ekonomik analizi ve uygulanabilirligi konusunda da

veri olusturulacaktir. Proje kapsaminda, Nigde Universitesi Kampiis alaminda tamamlanacak olan
UNIKOP Enerji Evi, insaat sektorii i¢in yiiksek enerji verimliligine sahip yasam alam olarak iyi bir
ornek olabilecektir. Nigde Universitesi UNIKOP Enerji Evi Projesi’nin mimari ¢izim taslag
asagidadir. UNIKOP Enerji Evi Projesi’nin komple uygulama projesi ise bitme asamasina gelmistir.

1.5.5. Nigde Universitesinde Yiiriitiilen Diger Projeler Nigde Universitesinde yiiriitiilen projeler,
proje biitgeleri ve yiiriitiiciilerine iligskin bilgiler EK-26’da yer almaktadir. Degerlendirme
asamasindaki projeler ise sunlardir: TUBITAK 1003 - Oncelikli Alanlar ARGE Projeleri Destekleme
Programi, Nanoyapili Yiiksek Verimli Perovskit Giines Hiicrelerinin Gelistirilmesi: NANO-
Perovskit, Proje Ortaklar1: Niinam-Gebze Teknik Universitesi- Odiil Solar, 2015, Yiiriitiiciisii: Ayse
Seyhan, Biitce: 950.000TL. TUBITAK 1001- Silisyum Heteroeklem-Perovskit Tandem Giines
Hiicresi Gelistirilmesi: Perovskit-HIT, 2016, Yriitiiciisii: Ayse Seyhan, Biitge: 342.000 TL.

1.5.6. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Faaliyetleri Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
(KUSI) Nigde temsilcisi koordinasyonunda, Nigde Universitesi-sanayi isbirligi faaliyetleri
kapsaminda, 2016 yili icerisinde 24 adet KOSGEB (16 adet KOBIGEL, 8 adet AR-GE ve
Inovasyon) ve 1 adet TUBITAK (TEYDEB-1501) projesi, firmalar ile birlikte Universite 6gretim
iiyeleri tarafindan hazirlanarak basvuru islemleri tamamlanmistir. 7 adet TUBITAK-TEYDEB
(1501,1507) ve 12 adet AR-GE ve Inovasyon projesi ise dgretim iiyeleri tarafindan yazilmaktadr.
Ayrica, 3 AB projesi ¢alismasi da devam etmektedir. 2016 yil1 i¢erisinde miiracaat edilen projelere
ise asagida yer verilmistir.

1.5.6.1. KOBI Gelisim Destek Programi (KOBIGEL) Projeleri (2016) Firmalarin 2016 yilindaki
KOBIGEL miiracaatlarina EK-27"de yer verilmistir.

1.5.6.2. AR-GE ve Inovasyon Projeleri (2016) Firmalarla 2016 yilinda gergeklestirilen AR-GE ve
Inovasyon Projelerine EK-28"de yer verilmistir.

1.5.6.3. TUBITAK-TEYDEB Projeleri (2016) Firmalarla 2016 yilinda gerceklestirilen TUBITAK-
TEYDEB Projelerine EK-29°da yer verilmistir.

1.5.7. Patentler Nigde Universitesinin aldig1 patentlere iliskin bilgilere EK-30’da yer verilmistir.

1.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar Nigde Universitesi, kalite calismalarina yeni basladigi igin
daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Yiiksekogretim Kalite Kuruluna dis
degerlendirme i¢in bagvuru yapilmistir. Universitenin iyilestirmeye agik yonleri bu degerlendirmeden
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sonra netlesebilecektir. Ancak, Nigde Universitesinin bazi birimlerinde daha énceden akreditasyon
calismalarina baslanmis ve bu anlamda &zellikle Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK tarafindan
degerlendirmeler yapilmis, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde de FEDEK degerlendirmesi i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Bunun yaninda, tiim akademik birimlerde, Meslek Yiiksekokullar da dahil olmak
tizere, akreditasyon ders dosyalarimin hazirlanmasina baglanmistir. Asagida, bu konuda yapilan

calismalar 6zetlenmistir. Nigde Universitesi akademik birimlerinin boliim/program ve anabilim
dallarinin tamaminda, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren, dersi yiiriiten
ogretim tiyeleri tarafindan her bir ders i¢in ayr1 ayr1 ders dosyasi hazirlama ¢alismalar1 baslatilmistur.

Her ders icin ayr1 hazirlanacak ders dosyasinda, dersin vize, final, biitiinleme sinavlar1 sorulari ile en
yiiksek, en diisiik ve ortalama 6grenci sinav kagitlarinin fotokopisi, sinavin basar1 durumu, dersin

kazanimlar ile ilgili 6grencilere uygulanan anket formunun sonuglari, basarmin disiik oldugu

durumlarda 6gretim tiiyesi tarafindan getirilen tespit, degerlendirme ve Oneriler vb. bilgiler yer

almaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerinin, hem normal 6gretim hem de ikinci ogretim programlar, MUDEK tarafindan
30.09.2017 tarihine kadar akredite edilmis ve bu tarihe kadar EUR-ACE (European Network for
Accreditation of Engineering Education) Etiketi ve Washington Accord Anlasmasina sahip
olmuslardir. Akreditasyon ¢alismalari, Miihendislik Fakiiltesinin diger boliimlerinde de devam
etmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, FEDEK’e bagvuruda bulunmak ig¢in faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Nigde Universitesinin akademik birimlerinin tamaminin bdliim/program ve anabilim
dallarinda okutulan ders miifredatlarinin, uygulamada mezunlarda bulunmasi istenilen bilgiyi igerip

icermedigi ile ilgili dis paydaslardan veri toplanmasi iyilestirmeye agik bir alan oldugu diisiiniilmekle

birlikte, mevcut ders miifredatinda uygulama goriisiinii dikkate alan boliim/program ve anabilim

dallar1 da bulunmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Bu bolimde; Nigde Universitesinde misyon, vizyon, stratejik hedeflerin ve performans
gostergelerinin nasil belirledigine, izledigine ve iyilestirdigine, kurumsal performansin nasil
Olciildiigtine, degerlendirildigine ve siirekli iyilestirmeye yonelik nasil bir strateji izlendigine, Kalite
Komisyonu tiiyelerinin nasil belirlendigine ve kimlerden olustuguna, Kalite Komisyonu’'nun kalite
glivencesi sisteminin kurulmasi, isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklarina ve Kalite
Komisyonu’nun kalite giivencesi siirecini nasil islettigine, i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar,
ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlar1 vb.) kalite gilivence sistemine nasil katildigina ve katki verdigine yonelik bilgiler yer
almaktadir.

2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaglar ve Hedefler ile Performans Gostergelerinin Belirlenmesi,
Izlenmesi, lyilestirilmesi Nigde Universitesi Stratejik Plan ¢alismalarma ilk defa Haziran 2006
tarthinde yapilan egitim programi ile baslanmistir. Bu egitim programina tiim birimlerin
temsilcilerinin katilimi saglanmustir. Egitim, Hacettepe Universitesi 6gretim {iyeleri tarafindan
verilmistir. Egitim programi sonunda, 37 iiyeli “Nigde Universitesi Stratejik Plan Hazirlik
Komisyonu” olusturulmustur. Bu kurul, 7 iiyeli “Nigde Universitesi Stratejik Plan Hazirlik
Komisyonu” nu belirlemis ve “Stratejik Planlama Hazirlik Destek, Dokiimantasyon, Koordinasyon
ve Egitim Ofisi” de faaliyete gegcmistir. Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu, Nigde Universitesi
Stratejik Plam1 hazirlik ¢alismalarii yiiriitiirken, es zamanli olarak birimlerin stratejik planlarinin
hazirlanmasinda rehberlik ve egitmenlik gorevini de {istlenmistir. ihtiyac duyuldugunda, cesitli
calisma gruplar1 olusturularak 6zel amagli calismalar da yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
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Komisyonu, birimlerin hazirlayacag: stratejik plan formatlarinin belirlenmesi, i¢ ve dis paydaslara
uygulanacak anketlerin hazirlanmasi, birim stratejik planlarinin Universitenin Stratejik Plam ile
uygun hale getirilmesi, igeriklerin hazirlanmasi gibi pek ¢ok konuda yiirtitiici ve yonlendirici
olmustur. Komisyon, yaklasik bir y1l boyunca haftalik periyodik toplantilarin yaninda, 6zel giindemli
toplantilar da yaparak hazirlik ¢alismalarimi yuriitmiistiir. Stratejik planlama egitimi siirecinde, tiim
katilimcilarla, beyin firtinas1 yontemi kullanilarak Universitenin misyonu ve vizyonu belirlenmistir.
Ancak daha sonra, “Uluslararasi alanda rekabet giicline sahip bir tiniversite olmak.” ifadesi
degistirilerek vizyon “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir {iniversite olmak.”
seklinde belirlenmistir. Nigde Universitesi ilk Stratejik Planin1 2009-2013 i¢in hazirlamis ve basarili
bir sekilde uygulanistir. Kurumsal siireklilige onem veren Nigde Universitesi, 2013-2017 Stratejik
Plan ¢alismalar1 esnasinda Stratejik Alanlar tespit ederken 2009-2013 Stratejik Plani’nin devami
esasinda hareket etmistir. Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1’nin hazirlanmasi ¢alismalars,
08.09.2011 tarihinde baslatilmis olup, 15.09.2011 tarihinde Nigde Universitesi Senatosu’nda
Rektor Prof. Dr. Adnan GORUR baskanhiginda 7 kisilik “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” ve
36 kisilik “Stratejik Planlama Kurulu” olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama caligsmalar
05.10.2011 tarihinde Universite birimlerine gonderilen “I¢ Genelge” ile devam etmistir. I¢
Genelge’de, yeni bir stratejik plana neden ihtiya¢ duyuldugu ve stratejik planlamanin Universiteye
kazandiracaklarinin 6nemine deginilmis, tiim akademik ve idari birimlerin stratejik plana katki
yapacaklar1 beklentisi vurgulanmistir. 07.10.2011 tarihinde stratejik planlamada yol haritasi
niteligindeki bir “Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” tiim birimlere gonderilmistir. 13.10.2011
tarihinde ise stratejik plana tiim alt birimlerin katki ve desteklerini saglamak, stratejik planin daha
katilimer  ve Universite birimlerdeki herkesin goriis ve Onerilerini yansitacak sekilde
gerceklestirilebilmesi; ayrica, stratejik plan dahilinde yapilacak ¢alismalarin Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonuna hizli ve zamaninda iletilebilmesi i¢in, en az biri oncelikli olarak, Stratejik Planlama
Kurulu’nda yer almasi belirtilen 3 kisiden olusan, her birimin kendi “Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” olusturulmustur. Boylece, Universite genelinde toplam 142 kisi, stratejik planlama
caligmalarina birimlerinin de goriislerini yansitarak dogrudan katki saglamistir. Birimler tarafindan
olusturulan 99 kisilik Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlari, 25.10.2011 tarihinde
Universitenin Konferans Salonuna davet edilmis, Rektor Prof. Dr. Adnan GORUR ve Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu toplantida
katilimcilara egitim de verilerek 2013-2017 Stratejik Planinda yapilacaklar tartisilmis, sorular
cevaplandirilmistir. Ayrica bu toplantida, Universitenin belirlemis oldugu 7 Stratejik Alana iliskin
birimlerin kendi stratejik planlarim1 nasil olusturulmasi gerektigi anlatilmistir. Stratejik alanlar,
amaclar, hedefler, yapilacak faaliyetler ve performans gostergelerine iliskin ayrintili bilgiler verilmis
ve Ornekler sunulmustur. Yapilan sunum ve bilgilendirmelerle, Universitede stratejik planlama
konusunda farkindalik yaratilmistir. Daha sonra birimlere kendi birimlerindeki kisilerin goriisiinii de
alarak her bir stratejik alana iliskin ¢aligmalar yapmak {izere 2 aylik bir siire verilmis, daha sonra bu
calismalar Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan birlestirilip degerlendirmeler yapilmustir.
Ayrica, her birimin Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu araciligiyla kendi durum analizini
yapmasi, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu'na bildirmeleri istenmis, Universitenin “Mevcut
Durum Analizi” tekrar gozden gecirilmistir. Nigde Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan ¢alismasi
yaklagimi; zaman kisiti, birim diizeyindeki stratejik planlarin takip eksikligi, mevcut ¢atinin 2009-
2013 Stratejik Planlama ¢alismalar1 siiresince katilimci  bir bigimde belirlenmis olmasi
gerceklerinden hareketle; [] Stratejik Alan, Stratejik Amag¢ ve Hedefler birimlerden gelen tablolar g6z
ontinde bulundurularak, Stratejik Planlama Kurulu tarafindan belirlenmistir. [ Belirlenen hedeflerin
zaman kisit1 ve harcamalarin ne sekilde yapilacagi ilgili birim temsilcilerinin de katkilariyla Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu, Genel Sekreterlik, Yap: Isleri Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve BAP
Koordinatorliigiinden olusan bir komisyon tarafindan biitgelendirme calismalar1 yapilmistir. [
Hazirlanan tablolarda, planlanan faaliyetlerin donemi ve sorumlulart tespit edilerek birimlere
bildirilmis, ancak her birim de alt komisyonlar araciligiyla kendi birim stratejik planinin

16/72



uygulanmasindan sorumlu tutulmustur. Kurumsal amaglar, hedefler, stratejiler ve performans
kriterleri belirlenirken 6ncelikle tablolar olusturulmus ve tiim birimlere gonderilmis, tiim akademik
ve idari birimlerin bu tablolar1 alt birimlerle de toplantilar yaparak doldurmalar1 istenmistir. Yani bu
asamada tim birimler amag, hedef, stratejilere katki saglamis ve beyin firtinast ile her birimden
2013-2017 yillar1 arasinda yapmak istediklerinin neler olduguna yonelik bilgiler alinmistir. Daha
sonra da hem Universitenin Mevcut Durum Analizi, hem tiim birimlerden gelen amag, hedef, strateji
ve performans kriterleri gozden gecirilmis, Universite iist yonetiminin de goriisleri alinarak
eklemeler yapilmustir. Universitenin vizyonuna yonelik olarak bu konudaki son diizenlemeler
yapilmis ve 36 kisilik Stratejik Planlama Kurulu’nun goriisiine sunularak amag, hedef, stratejiler ve
performans kriterlerine son sekli verilmistir. Nigde Universitesi Stratejik Plamindaki belirlenen
stratejilerin/faaliyetlerin Glgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her bir stratejiyi/faaliyeti 6lgmeye
yonelik sayisal veriler, yiizdeler, tarihler ve bazen de mantiksal ifadelerle Glgiilebilir nitelikte
performans kriterleri belirlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2016 yil1 itibariyle, kurumsal performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin performans 6l¢iim sistemini yiiriitecek bir “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Otomasyon
Program1”, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilmis ve her bir performansin yerine
getirilmesinden sorumlular belirlenerek veri girisine baglanmistir. Hazirlanan Otomasyon Programi
sayesinde, hicbir faaliyet ve performans kriteri acikta kalmayacak sekilde 6l¢timlerinin yapilabilmesi
ve sistem tiizerinden kurumsal degerlendirmeye esas olacak bir¢ok raporun donemsel olarak ve
istendigi zaman elde edilmesi miimkiin olabilecektir. Nigde Universitesi Kalite Komisyonu,
24.12.2015 tarihli ve 31 sayili Senato Karar1 ile kurulmus ve ilk toplantisin1 31.12.2015 tarihinde
gerceklestirmistir. Bu toplantida, 2015/02 sayili karar geregince, Universitede Kalite Komisyonu
kurulmadan 6nce baslatilmis olan is analizlerinin (5 idari birimde daha 6nce baslatilmist1) tiim
birimlerde tamamlanmasi, is/islem siireclerinin tanimlanmas1 ve bunlarin degerlendirilmesi ig¢in 5
kisilik “Is Analizleri ve Is Siirecleri Komisyonu” olusturulmustur. Bu Komisyon tarafindan,
oncelikle, Universite i¢ine doniik bir web sayfas: olusturulmustur4. Idari ve akademik birimlerle
stirecin nasil isleyecegine iliskin ayr1 ayr1 toplantilar yapilmistir. Akademik birimlerde gorev
tanimlarinin yapilabilmesi i¢in bir Fakiilte, bir Enstitii ve bir de Yiiksekokullar i¢in 6rnek “Gorev
Tanim1 Formu” hazirlanmis, web sayfasina konulmus, tiim akademik ve idari birimlerin is/gorev
tammlarim1 ve is siire¢lerini 30 Haziran 2016 tarihine kadar tamamlamalar1 istenmistir. Is
stireclerinin birimler tarafindan yapilmasini kolaylastirmak i¢in yine aym web sayfasina “Visio
Programi1” nda ¢izilmis siire¢ 6rnegi konulmus, birimlerin siireclerini bu formata uygun olarak
hazirlamalar1 saglanmustir. Is siireglerinin diizgiin yapilabilmesi igin bilgisayar programma iliskin
egitimler verilmis ve ihtiyag duyuldugunda gerek akademik, gerekse de idari birimlerden segilen
temsilcilerle toplantilar yapilarak siirecin dogru ve hizl bir sekilde yonlendirilmesi saglanmistir.

Bu c¢alismalar kapsaminda, tlim birimlerin teskilat semalar1 da yeniden ¢izilmistir. Bu konuya iliskin
olusturulan ve web sayfasindan alinan “Calisma Takvimi” EK-31°de bulunmaktadir.

2.3. Kalite Komisyonu Uyeleri ve Uyelerin Belirlenme Sekli Nigde Universitesi Kalite Komisyonu
tiyeleri, 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi” nin 7
nci maddesinin 3. fikras1 “Komisyon tiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere tiniversite senatolarinca belirlenen
tiyelerden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda yiiksekogretim kurumu genel sekreteri, 6grenci
temsilcisi ile kamu yiiksekogretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskam1 ve vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda ilgili siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayisi,
senato tarafindan belirlenen tiyelerin iki yildan az olmamak sartiyla tiyelik siireleri ile komisyonun
calisma usul ve esaslar1 tiniversite senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekégretim kurumlarinda
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yonetim kurullarinca belirlenir ve yiiksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir. Ogrenci temsilcisi, tiniversite senatolar1 tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde
belirlenir ve gorev siiresi 1 yildir.” hiikmii geregi olusturulmus; Nigde Universitesi Kalite
Komisyonu’nda daha once Universitenin Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayan ve Rektor
olmadiginda Rektor adina Kalite Komisyonu’na baskanlik edecek Rektor Yardimcisi ile
Universitenin iki Stratejik Plaminin hazirlanmasini da bizzat iistlenen ve “Stratejik Plami Izleme,
Degerlendirme ve Raporlama Komisyonu” nda da olan iki {iyenin bulunmasina dikkat edilmistir.
Ayrica, komisyon {iyeleri belirlenirken fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerin her birinden bir
temsilcisi olmas1 géz oniinde bulundurulmustur. Kalite Komisyonu tiyelerinin kimlerden olustugu
EK-32’de yer almaktadir.

2.4. Kalite Komisyonu’nun Kalite Giivencesi Sisteminin Kurulmas: ve Isletilmesi Kapsamindaki
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 ile Kalite Giivencesi Siirecini Isletme Yontemi Kalite
Komisyonu’nun, kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklari, 12/05/2016 tarihli ve 2016/071 Karar Nolu, Nigde Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” nin 6 nci1 ve 7 nci maddelerinde (Bknz.
EK-33) belirtilmistir. Ayrica, kalite giivence sisteminin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi ile
kalite cabalarina tim akademik birimlerin katkilarimin saglanabilmesi i¢in “Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1’” nin 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, Kalite Komisyonu ile isbirligi icerisinde g¢alisacak olan “Akademik Birim Kalite
Komisyonlar1” da olusturulmustur (Bknz. EK-34).

3. Paydas Katihmu

2.5. Kalite Giivencesi Sistemine I¢ ve Dis Paydaslarin Katkis1 Kalite Komisyonu, oncelikle, tiim
akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina goriis ve Onerilerini sormus ve gelen goriisler

Kalite Komisyonu’nda degerlendirilmistir. Akademik ve idari birimlerinden kalite konusunda alinan

goriis ve onerilerin bir 6rnegine EK-35’te yer verilmistir. Ayrica, Universitede her yil yapilan

memnuniyet anketleri (Bknz. EK-36), derslerin ve igeriklerin belirlenmesinde is diinyasindan alinan
gorlisler (Bknz. EK-37), Rektor-6grenci bulusmalar1 (Bknz. EK-38), dekanlarin ve danigman
Ogretim elemanlarinin 6grencilerin sorunlarini dinledigi toplantilar da yapilmaktadir (Bknz. EK-39).

Nigde Universitesinde, 6z degerlendirme ve stratejik planlama calismalar1 kapsaminda “Kalite
Y onetimi” faaliyetleri, birimler arasindaki iligkilerin ve siire¢ etkilesimlerinin ayrintili bir sekilde

incelenerek gelistirilmesini ve tiim akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme

etkinliklerine katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmaya calisilmistir. KOSGEB Miidiirliigiinden
ilgili kisilerin verdigi “Gisimcilik” dersleriyle baglantili olarak tiim boliimlerin ders planlarina

“Girisimceilik” dersi konulmustur. Bu dersi alan her 6grenci, KOSGEB ile olan protokol geregi
“Girisimcilik Sertifikas1” almaya hak kazanmaktadir.

2.6. Gelecege Doniik Siirecler Nigde Universitesi, yiiksekogretimin hizli degisen giindemi
kapsaminda rekabet avantajin1 koruyabilmek i¢in asagida agiklanan konularda iyilestirmeler
gerceklestirmistir. Bu konudaki ayrintilar, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Yonetim
Sistemi baglikli boliimlerde de yer almaktadir. Bunlar 6zetle; [ Enerji alaninda gelistirilen projelerde
tilkemizde ve diinyada O6nemli bir yere sahip olabilecek calismalarin yapilmasi, [1 Arastirma
Merkezlerinde 6zgiin projeler iiretilmesi, [1 Arastirma Merkezlerinde uygulanabilirligi olan, patent
almis projelerin gergeklestirilmesi (Hidrojen enerjisi, yakit pilleri, sicaklik kontroli saglayan akilli
ambalaj vb.) ve devam eden benzer projelerin olmasi, [1 Arastirma Merkezlerine her tiirlii finansal ve
altyapr destegi verilmesi (Bknz. EK-40), [ Universite web sayfasimin gelistirmis ve giincellenmis
olmasi, [ Teknopark ve benzeri olusumlarla {iniversite-sanayi isbirliginin siirekli gelistirilmesi, [
Her egitim-6gretim donemi mayis ayinda, Kariyer Giinleri etkinligi kapsaminda lise 6grencilerine
tamtim etkinliginin diizenlenmesi. Yine bu etkinlik kapsaminda, Nigde Universitesi 6grencilerine,
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kariyer gelistirme konusunda konferanslar verilmesi (Bknz. EK-41), [ Girisimcilik dersinin
neredeyse tiim boliimlere konulmus olmasi ve bu dersin KOSGEB Miidiirliigiinden ilgili kisiler
tarafindan Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 14 haftalik ders icerigi miifredatinda veriliyor olmasi
(Bknz. EK-42). [1 Ders Miifredatinin takip edildigi Bologna Ders Tanimlama Otomasyon
Sisteminin, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren aktif durumda olmasi, [ Diploma Etiketi
ve ECTS Etiketi alinmis olmasi, [ Uluslararas1 6grenci sayisinin her gecen giin artmasi, [
Kiitiiphanenin neredeyse her alanda veri tabanlarina {iye olmas1 (Bknz. EK43), [1 Her tiirlii kultip
faaliyetlerinin desteklenmesi; alaninda tinlii konusmacilarin sik sik konferans veriyor olmasi, [ Spor,

tiyatro, konser etkinliklerinin yogun bir sekilde siirdiiriiliiyor olmas1 (Bknz. EK-44), [1 Kampis
cevre diizenleme faaliyetlerinin yesillendirme agirlikli tamamlanmak iizere olmasi ve 6grencilerin

diizenli bir Kampiis ortaminda egitim almakta olmas1, [1 Ogrencilerin barinma sorunlarina énem
verilmesi, yurt sayilarinin hizla artirilmasi: 2015 yilindan itibaren Kampiis alani igerisine yapilan;

Sultan I. Kilicarslan ve Sultan II. Kiligarslan Yurtlar1 (Kiz 6grenciler i¢in) 2000’er kisiliktir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica, 1000 kisilik yurdun da yapimina devam edilmektedir.

Yapilan bu yurtlarla, barinma problemi yasanmamasi, 6grencilerin 6grenim gordiikleri birimlere

ulasim kolayliginin olmasi, 1 Genglik Danisma Merkezi’'nde, tiniversite Ogrencilerine yonelik
planlanan amaglar dogrultusunda, egitim ve damismanlik faaliyetlerinin ylritiilmesi, ] Nigde

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)’nde Yabanci Dil, Meslek ve Uzmanlik derslerine
yonelik kurslar diizenlenmesi, [| NUSEM’in Lise ogrencilerine yonelik yaz okulu dersleri
diizenlemeye baslamasi (Bknz. EK-45), [1 Nigde’de tarihi yapilardan sosyal-kiiltiirel mekanlar
olusturulmasidir.

2.7. Program Akreditasyonu Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde iki boliim (Elektrik-Elektronik ve

Insaat) MUDEK tarafindan akredite olmustur. Elde edilen bilgi birikimiyle, Universitenin diger
programlarinin akreditasyonu konusunda da caligmalar baslatilmistir. Universitenin, Genglik
Projeleri kapsaminda akreditasyonu da mevcuttur (Bknz. EK-46).

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

3. EGITIM - OGRETIM Bu bolimde, Nigde Universitesinin egitim-6gretim siirecinin
degerlendirilmesi kapsaminda; programlarin tasarimi ve onayi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme
ve degerlendirme, 6grencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma, egitim- 6gretim
kadrosu, Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler, programlarin siirekli izlenmesi ve
glincellenmesine yonelik bilgiler yer almaktadir.

3.1. Programlarin Tasartmi ve Onayr Nigde Universitesi, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren, akademik birimlerin ders plan1 ve miifredatinda Bologna Siirecine baglamis, bu sistemi DS
(Diploma Eki) ve ECTS (AKTS) Etiketi alarak tamamlamis ve uygulamis 31 Tiirk iiniversitesinden
biridir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda dis paydaslarinin dogrudan katkilarinin en onemlilerinden biri “Girisimcilik™ dersinin
KOSGEB Midiirliigiinden ilgili kisiler tarafindan verilmekte olmasidir. Ayrica, tiniversite-sanayi
isbirligi ve Ogrencilere pratige yonelik uygulama becerisi saglamak amaciyla, farkli akademik
birimlerde de kamu kurum/kuruluslar ile 6zel sektorden derslere giren kisi/kisiler bulunmaktadir.
Ornegin, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda SGK’dan, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigiinden, Il Emniyet Miidiirliigiinden, Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigiinden kisiler bazi
dersleri yiirlitmektedir. Hukuk derslerine fakiiltelerde Nigde Barosundan avukatlar da
girebilmektedir. Miihendislik Fakiiltesinde de Miihendislik Uygulamalar1 dersi Karayollari, DSI,
Tiurk TELEKOM, MEDAS ve 6zel sektérden gelen miithendisler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunda
amag, hem is diinyasindan kisilerin Universiteye gelmesi, hem dersin uzmanlar tarafindan
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yiiriitiilmesi, hem de sahip olunan misyon geregi “Universitenin kapilarinin kente agilmas1” dhr.

Bunun yaninda, iyilestirilmeye agik alanlarda yapilabilecekler konusunda dis paydaslarin goriislerinin

alinmas1 da Kalite Komisyonu nun 6ncelikli konularindandir. Universitede, 6grenci degerlendirme

anketleri yapilarak i¢ paydaslarin goriisti alinmakta; herbir ders i¢in dgrencilerin ilgili dersi belli

kriterlere gore ne diizeyde olumlu degerlendirdikleri 6l¢tilmektedir (Bknz. Ek-47). Anketlerin toplu

istatistik analiz sonuglarini, ilgili dersin 6gretim tiyesi ve bolim baskanlari otomasyon sisteminden

inceleyip degerlendirebilmektedir. Programlarin  yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve

yetkinlikleri) nin 6l¢tildiigli bir anket sistemi mevcut olup5 2010 yilindan beri mezun dgrencilere

uygulanmaktadir. Universitenin her yil diizenledigi mezuniyet térenine, mezun o6grencilerden

alaminda basarili olmus kisiler davet edilmektedir. Nigde Universitesi Mezun Takip Sistemi’ne

20.05.2016 tarihine kadar 306 o6grenci, Mithendislik Fakiiltesinin olusturdugu Mezun Takip

Sistemine 761 ogrenci, YOKSIS Mezun Sistemi’ne ise 46.000 Nigde Universitesi mezunu bilgi
girisi yapmustir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) wuyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi ile g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu matrisler, her bir programin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi Paketi

web sayfasinda yayinlanmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi, Elektrik- Elektronik Mithendisligi Boliimii
TYYC Matrisi EK-48’de 6rnek olarak yer almaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders

planlarindaki her ders i¢in yayinlanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii Diferansiyel Denklemler Dersi EK-49’da 6rnek olarak yer almaktadir. Nigde
Universitesinde programlarin onaylanma siirecinde ise; YOK iin belirledigi ilke ve kurallara gore

bolim/program agilmasinin gerekgesi ve tamimini igeren program agma dosyasi ve kontenjan

belirlenmesi teklifinin, Program/Boliim/Fakiilte/Yiiksekokul Kurul Karar ile birlikte Rektorliik
Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gonderilmesi gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan Senato’da goriisiilmek {izere oncelikle Egitim Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Egitim Komisyonu’nun uygun buldugu program agma dosyalari, Senato tarafindan

uygun goriildigii takdirde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilen Senato Karari ve agilmasi
diisiiniilen bsliim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanligina sunulmaktadir. YOK Baskanlig

tarafindan uygun goriiliirse, Universiteye yazi ile bildirilmekte, uygun goriilen yazi, ilgili

Fakiilte/Y iiksekokula bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan boliim bilgileri ve
ders planlar1 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir. A¢ilan programlarin egitim amaglari

ve kazanimlari, ilgili web sayfalarinda acik bir sekilde kamuoyuna ilan edilmektedir (Iktisadi ve dari

bilimler Fakiiltesi, Isletme Bolimii 2. simf “Orgiitsel Davranis” dersinin amaglar1 ve kazanimlari
icin ilgili linke bakimz6. Nigde Universitesinden mezun olan &grencilerle ilgili web sayfasinda7 bir

link yer almaktadir. Mezunlar bu linki kullanarak okul ve boliimdeki arkadaslariyla iletisime gecip

paylasimda bulunabilmekte, arkadaslarinin is tecriibelerinden faydalanabilmektedir8. Linki kullanan

ve durumlarini paylasan mezunlar OGRIS Otomasyon sayfasinda listelenmektedir (Bknz. EK-50).
Ayrica, YOK Mezun Sistemi ile de mezunlar listelenmektedir. Nigde Universitesinden mezun olan
uluslararas1 6grencilerin sayist 20°dir ve mezuniyet tarihleri 03.07.2014 ile 25.12.2015 arasinda

degismektedir. Uluslararasi 6grenci mezun listesi EK-51"de yer almaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi Bu kisimda, Nigde Universitesinde
programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.
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3.6.1. I¢ Paydaslar (Ogrenciler ve Calisanlar) ile D1s Paydaslarin (Isveren, Is Diinyas1 ve Meslek
Orgiitii Temsilcileri, Mezunlar vb.) Siirece Katiliminin Saglanmasi, Programin G6zden Gegirilmesi
ve Degerlendirilmesi Nigde Universitesinde, gecmiste bazi birimlerde dis paydas goriislerinin
alinmasina iligkin zaman zaman caligsmalar yapilmis olmakla birlikte siirekliligi saglanamamis ve
istenen etkinlik diizeyine ulagilamamistir. Bundan sonraki siiregte, belirlenen egitim- 6gretim
planlarinin uygulanmasindan itibaren her bes yi1l sonunda (6grenciyi mezun edip piyasada calistigi
zaman dikkate alinarak), tiim akademik birimlerde boliimlerin durumlar1 hakkinda i¢ ve dis
paydaslara bilgi verilerek, bu bilgilere iliskin toplantilar, gériismeler, anketler vb. araciligiyla
goriislerin  toplanmasi, programlara ait egitim amaglarmin gézden  gecirilmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, her yil diizenli olarak paydaslarla goriis
aligverisinde bulunulmasi, ihtiya¢ duyuldugunda bilgilerin tekrar gézden gecirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi planlanmaktadir. Mezunlarla iletisim, daha ¢cok 6gretim elemanlarinin birebir
diyaloglar1 ve sosyal medya tizerinden saglanabilmektedir. Ancak, mezunlarin takibi ve bilgilerinin
elde edilmesi ve saklanmasina yonelik Universite web sayfasinda bilgi girisi yapilabilecek bir alan da
acilmistir. Hentiiz sisteme arzu edilen sayida mezun bilgi girisi yapilmamistir. Bu sayimin zaman
icinde artacag: diisiiniilmektedir. Asagida, Nigde Universitesi web sayfasindaki mezunlar girisinin
gorseli bulunmaktadir

Egitim-6gretim programlarin giincellenmesinde daha ¢ok biiylik kentlerdeki tiniversitelerin ve yurt
disindaki bazi tuniversitelerin programlar1 takip edilmektedir. Ge¢gmis yillarda, belirlenmis olan
egitim-6gretim programlarina iliskin paydaslarin goriisleri alinmistir. Diger yandan, teknik gezilerde
de isletmelere, egitim-6gretim programinin mevcut durumu hakkinda bilgi verilerek egitim-6gretim
programinin sektoriin ihtiyaglarina uygunlugunu karsilagtirmalar1 talep edilmektedir. Belirli
araliklarla, bolim baskaninin 6gretim elemanlar1 ile yaptigi goriismeler neticesinde de geri
bildirimler alinmakta ve gerektiginde programla ilgili degisiklik Onerileri yazili olarak da
toplanabilmektedir. Ornegin, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Boliim egitim- 6gretim
programlarinin olusturulmasinda, “Tarim Egitiminde Kalite Siireglerinin Gelistirilmesi” toplantisi
sonuglar1 g6z oniinde bulundurulmustur (Bknz. EK-72). Ayrica, staj uygulamalari, proje ¢alismalari,
topluma hizmet uygulamalari, ders dis1 etkinlikler ve Kuliipler araciligi ile i¢ paydaslarin (6grenci ve
calisanlar) stirece katilimi saglanmaktadir. D1s paydaslardan 6zellikle 6grencilerin staj i¢in gittikleri
kurumlardan alinan geribildirimler (degerlendirme formlar1) yoluyla da egitim-6gretim programinin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yine, 6zellikle bilgisayar destekli derslerde
imkanlar ol¢tistinde en giincel programlarin kullanilmasina gayret edilmektedir. Dis paydaslardan
sanayiciler ile zaman zaman goriismeler yapilarak sektoriin gelecegi hakkinda degerlendirmelerle
egitim-6gretim programlar1 gozden gecirilmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda,
“Yiiksekokul-Endiistri Is Birligini Gelistirme Komisyonu” ve “Boliim Sektor Damsma Kurullar”
ile programlar belirlenmektedir (Bknz. EK-73). Bu komisyonlarin, kalite ¢alismalari kapsaminda
tiim Universiteye yayillmasi planlanmaktadir. Bunlara ek olarak, cesitli kurullarda yer alan 6grenci
temsilcileri de egitim-Ogretim programa iliskin goriis ve Onerilerini 1ilgili kurullarda dile
getirebilmektedir.

3.6.2. Gozden Gegirme Faaliyetlerinin Ne Siklikta, Nasil ve Kimler Tarafindan Yapildigi, Katki
Veren Paydaslarin Nasil Belirlendigi, Paydaslarin Karar Verme Siirecinin Hangi Asamalarina
Katildiklar1 Miihendislik Fakiiltesinde gdozden gecirme faaliyetleri her yil diizenli olarak yapilmakla
beraber, bes yilda bir de genel gézden gegirme islemi uygulanmaktadir. G6zden gegirme islemlert,
Ogretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslar ile birlikte yapilmaktadir. Katki veren paydaslar, boliimlerle
alakali dogrudan veya dolayl1 olan kisi ve/veya kurumlardan se¢ilmektedir. Katki veren paydaslar
belirlenirken, stratejik planlardaki paydas ayrimlari dikkate alinmakta, calisanlar, hizmet alanlar,
temel ortaklik ve stratejik ortaklik durumlarma gére paydaslar belirlenmektedir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde gozden gecirme faaliyetleri boliimler bazinda ve 6gretim elemanlarinin
talepleri dogrultusunda, 6gretim elemanlar: tarafindan, ihtiyag duyulduke¢a ve toplantilar araciligiyla
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yapilmaktadir. Isletme Boliimiinde konuya iliskin periyodik bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, gee¢miste kurulan komisyonlar araciligi ile sanayicilerle goriisiilerek ve gelismis
tiniversiteler incelenerek boliim egitim- 6gretim programlari giincellenmistir. iktisat Boliimiinde, dis
paydaslarla bu konuda mevcut bir iliski bulunmamaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Y 6netimi
Boliimiinde gozden gecirme faaliyetleri, boliimiin 6gretim {iyeleri tarafindan programda bir
degisiklik ihtiyaci fark edildiginde, 6grencilerden veya dis paydaslardan boyle bir talep geldiginde
yapilmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimiinde gozden gegirme siireci kayitli ve
mezun Ogrencilerle devam ettirilen diyaloglarla birlikte ele alinmaktadir. Paydaslardan alinan geri
doniisler karar alma siireclerinde etkili olmaktadir. Bankacilik ve Finans Boliimii yeni bir boliim
oldugundan ders programi, sinavlar ve 6grenci kuliip faaliyetleri disinda gézden gegirme faaliyetleri
yapilmamaktadir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi ile Iletisim
Fakiilteleri yeni kuruldugu i¢in ilk mezunlarim verdikten sonra her bes yilda bir gozden gecirme
faaliyetinin yerine getirilmesi planlanmaktadir. Ancak, yeni olusacak ihtiyaglara gore de bu siklik
degisebilecektir. Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde,
teknolojik gelismeler goz oniinde bulundurularak, boliim gretim tiyeleri tarafindan 6ncelikle hizmet
sektoriinde ne tiir ihtiyaglarinin oldugu saptanmakta, bunun icin paydaslar ile stirekli iletisim halinde
bulunulmaktadir. Fen Bilgisi Egitimi ve Ilkogretim Matematik Egitimi ve Smf Egitimi
Boliimlerinde, dersi veren Ogretim elemanlart tarafindan tamamen insiyatifle yapilmaktadir.
Paydaslar da bu kisilerin iletisim kurduklar1 kisilerle simirlidir. Bazen kongre gibi bilimsel
etkinliklerde edinilen bilgi ve tecriibeler ya da Milli Egitim Bakanligi’nin toplantilar1 vesilesiyle
paydas ag1 genislemektedir. Bakanlikla ortak projeler yiiriitiilse de bu isbirligi, politika olusturma
faaliyeti haline doniismediginden bu girisimler karar alma-verme asamasina ¢ikamamaktadir. Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nda teknolojik gelismeler g6z oniinde
bulundurularak hizmet sektoriinde ne tiir ihtiyaglarin oldugu saptanarak bolim ogretim {iyeleri
tarafindan belirlenmektedir. Paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunulmaktadir. NUSEM’de, is
diinyas1 g6z Oniinde bulundurularak sertifika programlar1 acilmakta ve O&grencilerin bu
programlardan yararlanmasi i¢in bilgiler verilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik,
Yabanci Diller Egitimi ve Sosyal Bilgiler Boliimlerinde Anabilim Dali Kurul toplantilarinda,
Ogretim {iiyeleri tarafindan gdzden gecirilmektedir. Katki veren paydaslar, etkinliklerin amacina gére

belirlenmektedir. Paydaslar karar verme siirecinin her asamasina katilabilmektedirler. Tiirkge Egitimi
Boliimiinde gozden gegirme faaliyetleri her egitim-6gretim yilinin sonunda, programda yer alan
derslerin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmakta ve béliim kurulunda tartigilarak karara
baglanmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji ve Kimya Bdéliimiinde paydaslar, proje hazirlik ve
sonug¢landirma asamalarina katilmaktadirlar. Fizik ve Matematik Boliimlerinde B6liim akreditasyon
ve Bologna Siireci kapsaminda programlarin gozden gegirilme faaliyetleri yilda en az bir defa olmak
lizere bolim 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Cografya Boliimiinde her 6gretim iiyesi
tarafindan stirekli olarak yapilmaktadir. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Sanat
Tarihi, Tarih Boliimlerinde gdzden gecirme faaliyetleri her yil bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan

yapilmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati B6liimiinde, Boliim Bagkanligi, programin iyilestirilmesi ve
ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri her egitim-6gretim yili basinda yapmaktadir. BESYO ile Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulunda, her dersin icerigi her yariyilin basinda dersi yiiriiten dgretim
tiye/eleman1 tarafindan degisen bilgiler ve degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda gézden
gecirilmektedir. Ayrica, 6gretim {iye/elemanlar1 katildiklar1 konferans, panel, calistaydan edindikleri

bilgileri, 6grenci ile birlikte derslerin uygulamalar1 sirasinda c¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri,

hemsireleri ile etkilesimleri sonucunda edindikleri bilgi-deneyimleri derslerin igerigine

yansitmaktadirlar. Yabanci Diller Yiiksekokulunda program gézden gegirme faaliyetleri, “Program

Gelistirme Birimi” tarafindan her y1l egitim-6gretimin bitimini takiben diizenli olarak yapilmaktadir.

Bor Meslek Yiiksekokulunda, Ulukisla Meslek Yiiksekokulunda ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda gozden gegirme faaliyeti yi1lda bir kez toplant1 ile yapilmaktadir. Nigde Universitesi
Enstitiilerinde gozden gecirme faaliyetleri, ilgili anabilim dalimin 6gretim {iyeleri ve Enstitii
Y 6netimi tarafindan gergeklestirilmektedir.
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3.6.3. Degerlendirme Sonuglarinin, Programin Giincellenmesi ve Siirekli Iyilestirilmesi I¢in Nasil
Kullanildigit Miihendislik Fakiiltesinde, degerlendirme sonuglarindaki uygun goriilen kisimlar, bes
yilda bir yapilan, asagida resimde goriilen t¢li disli, egitim-6gretim plani revize islemleri esnasinda;

ders eklenmesi/silinmesi, ders saati, kredisi, icerigin revizesi vb. seklinde kullamlmaktadir.iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuglar ve alinan geri
doniisler dogrultusunda, donem ya da yi1l bazinda bolim kurulu toplantilart ile degerlendirmeler
yapilmakta, programlar giincellenmekte ve siirekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Ancak, 6grenci

bilgi sistemi, intibak kosullari ve Bologna Siirecinin teknik kisitlar1 nedeniyle, bu iyilestirme
calismalart ¢ok stk yapilamamaktadir. Iletisim Fakiiltesinde boliimiin  degerlendirilmesi,
glincellenmesi ve izlenmesi, verilen derslerle ilgili donem sonunda 6grencilerin doldurdugu 6lgme

degerlendirme anketleri, dersleri veren 6gretim tiyelerinin goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ancak, ilerleyen zamanlarda, Stratejik Planda yer alan paydaslardan olusturulacak danisma
kurullarindan gelecek oneriler de dikkate alinacaktir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde,

yeni ¢iktilara gore program, ilgili kurullarda tartisilarak gelistirilecektir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde
degerlendirme sonuglari, akreditasyon ve Bologna calismalar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir. Isveren
ve 1llke ihtiyaglarina bagli olarak ders giincellemeleri yapilmaktadir. Egitim Fakiiltesinde
degerlendirme sonuglari, anabilim dalinin bu konuda yaptig1 toplantilarda ele alinmakta, problemler
belirlenip ¢6ziim aranmakta, ortaya ¢ikan olumlu durumlar belirlenip pekistirilmekte ve hem ilgili

ortaokul yonetimi ile Ogretmenler bilgilendirilmekte hem de bir sonraki uygulamalarda mevcut

durum giincellenerek daha nitelikli bir ortam yaratilmaktadir. Her egitim-6gretim dénemi sonunda,

bir iist makama boliim goriisleri iletilmekte, egitim niteliginin artirilmasina yonelik Oneriler

gelistirilmektedir. Ders programlar;, YOK tarafindan hazir olarak sunuldugundan, iceriklere
miidahale edilememekte, ancak se¢meli derslerde yeni ders Onerileri ile 6gretim siirecinin
zenginlestirilmesine ¢alisilmaktadir. Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulunda, 6grencilerin ara
sinavlardan, genel sinavlardan, uygulama sinavlarindan aldiklar1 puanlar, yanitlayamadiklar1 sorular

ve klinik ve saha uygulamalar1 sirasindaki davranis ve tutumlari, 6gretim {iye/elemani tarafindan
dikkate alinmakta ve &grencinin niteligi artirmak ic¢in bir sonraki yariyildaki derslerin igeriginde

degisiklikler yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, yapilacak miifredat giincellemelerine,

i¢ paydaslarla goriisiilerek son hali verilmektedir. Bu baglamda yayinevlerinden seminer seklinde

bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri alinmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Bor
Meslek Yiiksekokulunda, boliimlerinin tamamia yakim IKMEP Projesi kapsaminda yer aldigindan
program giincellemeleri IKMEP ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulunda degerlendirme sonuglari, ders igeriklerine yansitilarak programin giincellenmesi ve
stirekli 1yilestirilmesi saglanmaktadir. Ulukisla Meslek Yiiksekokulunda alanla ilgili kurum,

kuruluslardan ve ogrencilerden geri bildirim alinmak suretiyle yapilmaktadir. Nigde Universitesi
Enstitiilerinde ise kurum dis1 paydaslar, 6grenciler ve Ogretim iiyeleri tarafindan 6gretim

programlarinin niteligi ve ders iceriklerinin daha verimli hale getirilmesine yonelik Enstitiiye
bildirilen goriisler, Enstiti Anabilim Dallar1 Kurullari ve Enstiti  Kurullar1 tarafindan
degerlendirilmekte, uygun bulunanlar program gelistirme faaliyetleri icerisinde egitim-6gretim

stirecine dahil edilmektedir.

3.6.4. Programlarm Egitim Amaglarna Iliskin Hedeflerine Ulasma, Ogrencilerin ve Toplumun
Ihtiyaclarina Cevap Verme Durumunu Izleme ve Olgme Yontemleri Miihendislik Fakiiltesinde
ogrenciler, mezuniyet asamasina geldiklerinde kendilerine Mezun Anket Sistemi ile becerilerini,
yetkinliklerini, programin olumlu/olumsuz yonlerini, alan ile ilgili yeterliklerini 6l¢gmek tizere ¢ok
amaglt bir anket uygulanmaktadir. Bunun yaninda, isverenlere de programdan beklentilerini,
programin eksik yonlerini vb. paylagsmak {izere isveren anketi uygulanmaktadir (Bknz. EK-37).
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 3 yildir faaliyet gostermektedir. Bu
bolimiin egitim amagclarina iligskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini izlemek ve 6lgmek mezunlarin is hayatina girisiyle miimkiin olacaktir. ilerleyen
yillarda bunlarin ortaya koyulmasi i¢in bu tiir calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu
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calismalarin daha sistematik yiirtitilmesi, “Mezunlar Dernegi” gibi yapilanmalarla miimkiin
olacaktir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Maliye, Bankacilik ve Finans, Uluslararas1 Ticaret
ve Lojistik Boliimleri heniiz mezun vermediklerinden, mezunlar diizeyinde programlarin egitim
amaglarina iligkin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin Glgiilmesi mimkiin olmamaktadir. Diger
boliimlerde ise (Isletme, iktisat, Kamu Y énetimi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler) bu yonde
teknik altyapis1 olan ve siirekli bir iletisim sistemi/mezun takip yontemi bulunmamakta, 6gretim
elemanlarinin birebir iletisimleri ve genelde sosyal medya {izerinden kisitli olarak bilgiler
saglanmaktadir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde mezunlar verildikten sonra sektor

ihtiyaglarina gére mezun verip vermedigi, her dort yilda bir mezunlarla ve mezunlarin ¢alistig

kurumlarla gerseklestirilmesi planlanan ¢alistaylarla degerlendirilecektir. Fen-Edebiyat Fakiiltesinde
ogrenciler mezun olduktan sonra kamu ve 6zel kuruluslarda sahip olduklari is imkanlar1 ile 6lgtim
yapilmakta, kurumlardan ve Ogrencilerden gelen geri Dbildirimlerle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, izleme ve Ol¢me calismalar1 i¢in anket c¢alismalar1 yapilmasi

planlanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi ve sonrasi girdikleri sinavlarda gosterdikleri basari

durumuna gore gerekli tedbirler alinmaktadir. Fizik ve Matematik boliimlerinden mezun olan
ogrenciler MEB, 6zel okullar, Bankacilik, TUIK vb. yerlerde istihdam edilmektedir. Bu meslek
gruplart ve programdan mezun olanlarin ulusal ve uluslararasi alanlarda meslegini icra ve her
yoniiyle donanimli bireyler yetistirildigi diisiiniilmektedir. Bu programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebildigi goriilmektedir.

Egitim Fakiiltesinde, Milli Egitim Bakanhigi’nin 6rgiin egitimde yaptigi ulusal (Ogrenci Basarisi
Belirleme Sinavi) ve uluslararasi (TIMSS, PIRLS, PISA) arastirma ¢alismalar1 bulunmaktadir. Bu
calismalarin sonuclar1 doniit olarak derslerde kullanilmaktadir. Bazi Boliimlerde “Staj Izleme
Dosyalar1” kullanilmakta ve mezun olan 6grencilerin hepsiyle birebir goriisme imkan1 bulamamakla
birlikte, bir kismiyla birebir iletisime gecilerek toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedikleri
izlenmektedirler. Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulunda, ogrencilerin klinik ve saha
uygulamalar1 sirasinda hasta, hasta yakini ve diger saglik ¢alisanlari ile iletisimleri, hasta bakimi ile
ilgili ortaya koyduklar1 beceriler gozlenmekte, vaka tartismalar1 sirasinda bilgi diizeyleri
degerlendirilmekte ve staj degerlendirme formlar1 kullamilarak dersin  6grenim  ¢iktilar
dogrultusunda hedeflere ulasilip ulasilmadigr o6lctilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda,
Hazirlik Programi sonunda yapilan sinavlarla egitim amaglarina ulasip ulasilmadigi belirlenmektedir.
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda mezunlarin ¢alistigi isyerlerinden goriis alinarak
izleme yapilmaya calisilmaktadir. Yiiksekokullarda, genellikle, mezun olan 6grencilerin kamu ve
ozel sektorde is imkani bulanlarimin Bolim Baskanliklar ile irtibata gegmesi ve elde edilen
geribildirimler ile gerekli degerlendirmelerin yapilmasi sureti ile Olciilmeye calisilmaktadir.
Enstitiilerde, programlarin egitim amagclarina iliskin hedefleri, programdaki dersler ve tez ¢alismasi
ile kazanmilacak birikimlerdir. Enstitiilerde genel uygulamalar; yiiksek lisansim1 tamamlayan
ogrencilerin doktora programlarina kayit yaptirmalar1 durumunda kuruma bilgi vermesi, akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda ders dosyalarinin hazirlanmasi yolu ile gerekli kontrollerin yapilmasi,
07/05/2015 tarihli ve 2015/11-068 sayili Senato Karar1 ile Fen Bilimleri Enstitii Anabilim
Dallarinin tamaminda “Doktora Tezi Teslim Sart1” 36 nin getirilmis olmas1 ve diger Enstitiilerde de
sartlara iliskin calismalarin baslatilmis olmasi, Enstitiilerin stratejik planlarinda, “Tez konulari
belirlenirken yerel sorunlarin ¢6ziimiine 151k tutacak sekilde belirlenmesi; kente, bolgeye ve iilkeye
katki saglayacak konularda tezler hazirlanmasi.” gibi hedefler araciligiyla degerlendirmeler
yapilmaktadir.

3.6.5. Programlarin Egitim Amaclar1 ve Ogrenme Ciktilarina Iliskin Taahhiitlerinin Giivence Altina
Almmas1 Nigde Universitesinde, programlarin egitim amaclarma ve 6grenme ciktilarina iliskin
taahhiitlerinin giivence altina alinabilmesi i¢in yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci
kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve
ogrenme c¢iktilarina iliskin bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir37 ve degerlendirmeler bu
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dogrultuda yapilmaktadir. Asagida Bologna Siirecinde dersin amaci ve 6grenim ¢iktilarina iliskin
web sayfas1 goriintiileri bulunmaktadir. Akademik Birimlerin egitim—6gretim planlarinda yer alan

derslerin her birinin program ¢iktilarin1 ne derece karsiladigina iliskin 0—5 aras1 olmak iizere en

diisiikten en yiiksege karsilama derecesini belirten matrisler ile dersin 6grenim ¢iktilarini

degerlendirmede kullanilan dolayli ve dogrudan 6lgme anketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve

ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitler giivence altina alinmaktadir. Ayrica, Akreditasyon ¢aligsmalari

kapsaminda hazirlanan ders dosyalar1 da sinav kagitlari, 6grencilerin dersten kazanimlar1 konusunda

bilgi veren Onemli birer kaynaktir. Buna ek olarak, paydaglar ile birlikte yapilacak olan

degerlendirmelerden elde edilen sonuglarin da bu durumun giivence altina alinmasina katki

saglayacag diisiiniilmektedir. Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde
FEDEK (Hentiz hazirlik asamasindadir) bunu garanti etmektedir. Bu calismalar diger akademik
birimlerde de baslatilmis, ders dosyalar1 Enstitiiler ve Meslek Yiiksekokullar1 da dahil olmak tizere
hazirlanmistir. Bu dosyalarda da “Ders Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” (Bknz. EK-74) tiim

birimlerde 2015- 2016 Egitim-Ogretim Y1l1 final sinavlarinda uygulanmistir. Ozetle, egitim-6gretim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 Bologna egitim-6gretim siireci ve boliimlerin akreditasyon ¢aligsmalari

kapsaminda giivence altina alinmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Amaci, uluslararasi isbirligi ve
akademik degisime dayanan bir Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) olusturmanin yam sira, hem
Avrupal1 6grenciler ve hem de diinyanin diger bolgelerinden gelen 6grenci ve personele bu alani

cazip kilmak olan Bologna Siirecini, Nigde Universitesi, akademik birimlerinin tiim programlarinda
tamamlamistir. Bologna Siireci ayn1 zamanda; [] Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir derece
sisteminin uygulanmasini, [ Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora olmak tizere 3 dereceli bir sistemin
uygulanmasim, [ Universiteler arasinda ortak bir kredi sistemi olusturulmasim; AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi)-ECTS (European Credit Transfer System), (I Universiteler arasindaki
Ogrenci ve Ogretim liyesi hareketliliginin 6niindeki engellerin kaldirilmasini, [ Yiiksekogretimde

ogrenci katiliminin saglanmasini, [] Yiiksekégretimde ortak diploma verilmesinin tesvik edilmesini,

] Kalite giivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasini, [ Yiiksek6gretime Avrupa boyutunun

kazandirilmasini, [ Egitimin kalitesinin, is diinyas1 ve sivil toplumun beklentilerine uygun bir

sekilde artirilmasinin yaninda, deneyimlerin paylasllarak isbirligi ve kazanilan yeterliliklerin

gecerliliginin  saglanmasini, amaglamaktadir. Ogrenci ve Ogretim iiyesi hareketliligi, Nigde

Universitesinin uluslararasilasma yolundaki en 6ncelikli konularindan biridir. Nigde Universitesi,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve Diploma Eki Etiketi konularinda c¢alismalarini tamamlayarak
Diploma Eki Etiketi ve ETCS etiketi ile odiillendirilmistir. Ayrica, “Cift Diploma” programlari
konusundaki ¢alismalar baslamis olup siireg devam etmektedir. Nigde Universitesinde olusturulan

Bologna Esgiidim Komisyonu, Bologna Siireci'nin daha yakindan izlenerek siirecin ana basliklarinin
Universite biinyesinde diizenlenmesi noktasinda faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda; Nigde

Universitesi akademik birimlerinde AKTS degerleri, YOK’iin belirledigi ilkeler cergevesinde
uygulanmaktadir. Lisans diizeyinde yer alan birimlerin 4 yillik AKTS toplami 240 ve 2 willik
programlarda 120 olacak sekilde egitim-6gretim planlar1 yapilmaktadir. Her dersi yiiriiten 6gretim

tiyesi tarafindan hesaplanan AKTS degerleri, boliim web sayfalarinda ders planlar1 linkinde
yayilanmaktadir

3.2.1. Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi Is yiikii (AKTS), 6grencinin hedeflenen &grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik ¢alismalar, seminerler, alan
caligmalari, bireysel calismalar, sinavlar, baska bir ifadeyle ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki
tim calismalaridir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igermektedir. AKTS
hesaplanmasinda: 30 AKTS = 1 yariyill, 60 AKTS = 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is
yiikiine karsilik gelmektedir. Nigde Universitesinde bu siire 30 saat olarak belirlenmistir. Bir yariyil
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30 AKTS x 30 saat = 900 saat olmaktadir. Yabanci1 Diller Yiiksekokulunda; Programda yer alan
Main Course, Reading-Writing, Listening-Speaking ve CALL (Computer Assisted Langue Learning)
dersleri, 6grencilerin is yiikiine dayali olarak belirlenmistir. Hazirlik Programi, 30+30 olmak {izere
toplam 60 AKTS’den olugmaktadir. Bir dersin is yiikiintin belirlenmesinde, 6grencinin ders i¢i ve
disindaki aktivitelere harcadigi stire rol oynamaktadir. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari,
secilen 6grenme-Ogretme yontemleri ve segilen 6lgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira ders
programinin yapist ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.) 6grencinin yetenegi
ve c¢abasi, 6grenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir. Herhangi bir dersin
kredi miktarinin belirlenmesinde bu 6lgiitlerin tamamindan yararlanilmaktadir. Ornegin, haftalik ders
saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitliphanede ¢ok c¢alismayr ve arastirma yapmayl
gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilmektedir.
Yani asil 6nemli olan, ders yiikiiyle orantili olarak dersin kredisini belirlerken miimkiin oldugunca
adil davranmaktir. AKTS kredisi, 6grencinin is yiikiine gore hesaplanmaktadir. Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin timiiniin (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate alinmas1 gerekmektedir (Bknz. EK-52).

3.2.2. Ogrencilerin Uygulama ve Stajlarimn Is Yiiklerinin Belirlenmesi (AKTS Kredisi) ve
Programin Toplam Is Yiikiine Dahil Edilmesi Nigde Universitesi akademik birimlerinin bazi boliim
ve programlarinda zorunlu staj uygulamasi, bazilarinda da istege bagh staj uygulamasi

bulunmaktadir. Staj bulunan akademik birimdeki programlarin tamaminda staj ¢alismalari is yiikiine

dahil edilmektedir. Asagida, oncelikle Nigde Universitesi akademik birimlerinde uygulanan staj

islemleri Mihendislik Fakiiltesi 6rnegi ile verilmis; daha sonra da farkli birimlerde uygulanan

stajlara yonelik bilgiler de sunulmustur. Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Tarim

Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgili

Staj Yonergesi’ne gore yapacaklari yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarindaki uygulamalari,

is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine déhil edilmektedir (Bknz.
EK-53). Turk¢e Egitimi Bolimiinde, 7. Yariyil Giiz Doneminde 7 AKTS’lik TUR4007 Okul
Deneyimi ve 8. Yariyll Bahar Doneminde 9 AKTS’lik TUR4006 Ogretmenlik Uygulamasi dersleri
bulunmaktadir. Belirtilen uygulamalarin belirlenen is yiikleri (AKTS kredisi) programin 240 AKTS
toplam is yiikiine dahildir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerinin higbirinde egitim-
Ogretim faaliyetleri siliresince staj yikiimliligi olmadigindan, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt

disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmemis

ve programlarin toplam is yiikiine eklenmemistir. BESYO’da, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte

(AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu, Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerine ait yaz stajlart bulunmaktadir. Ogrenciler, yaz

stajlari1 Staj Yonergesi’nde belirtilen siirelerde yapmaktadirlar. Yaz stajlarinin is giinii ve saati

dikkate alinarak is ylikleri (AKTS) hesaplanmis olup ilgili yariyilda bulunan derslerin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu programlarindan mezun
olabilmek i¢in 30 is giini boyunca staj kosulunu yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve

stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

3.2.3. Programlarin S{ﬁrﬁtﬁlmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalarinin Tesvik Edilmesine Y 6nelik
Uygulamalar Nigde Universitesinde, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarinin
tesvik edilmesinde farkli akademik birimlerde genel olarak asagida belirtilen uygulamalar
bulunmaktadir:

1 Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalar1 istenmektedir.

1 Bolim i¢i ve/veya disiplinlerarasi gruplar olusturularak bitirme tezi yaptirilmaktadir.
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1 Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica Ogrenciler, sempozyum ve
seminerlere yonlendirilmektedir.

" Program ile ilgili sunumlar hazirlatilmaktadir.
1 Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi) yaptirilmaktadir.

) TUBITAK, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 vb. kurumlar tarafindan diizenlenen projelerde
ogrenciler aktif gorev almaktadir (6zellikle Miithendislik Fakiiltesinde).

1 Uygulamali dersler basta olmak {izere, uygulama 6devleri verilmekte, 6grencilerin 6devlerini simif
oniinde sozlii olarak sunmalar1 saglanmaktadir.

1 Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri Universiteye davet ederek konferans vermeleri icin
organize ¢alismalar1 saglanmaktadir.

1 Ogrenci Kuliipleri aracihigiyla, tiim Universite Ogrencileri ve personelinin katilabilecegi,
paydaslar1 da igine alan etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir (Ornegin, Isitme Engelliler
Okulu 6gretmenleri ile isbirligi i¢inde, isitme engelli 6grencilere yonelik bulusma, yarisma, sunus
vb. etkinlikler; gorme engellilere yonelik film izleme etkinlikleri yapilmaktadir. Kariyer Giinleri’nde
de Kuliip Diizenleme Kurulu iiyesi 6grenciler organizasyonun diizenlenmesinde aktif rol almakta,
fakiiltelerini ve kendi kuliiplerini temsil etme amagli stant agmakta ve bu stantta isitme engellilerle
empati kurma yarismast ve sOzli iletisimi  gelistirmeye yonelik ¢esitli  aktiviteler
gerceklestirmektedirler. iletisim Fakiiltesinde, derslerin 6l¢gme ve degerlendirmesinde uygulama
etkinlikleri %20°’lik bir paya da sahiptir (Bknz Ek-54).

] Laboratuvar ve arazi ¢calismalar1 yaptirilmaktadir.

[ Ogrencilere derse devamdan, derse etkin katilimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak icerigi
uygun olan derslerden 6grencilere donem 6devi verilmekte ve bu da ortalamaya etki etmektedir.

1 Ogrencilere grup calismasi yaptirilarak dersleriyle ilgili arastirmalar yapmalari, projeler
hazirlamalar1 ve {irtinler ortaya koymalari1 saglanmaktadir.

] Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak calismalar yapilmaktadir.

1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir.
[ Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir.

1 Egitim Fakiiltesinde; 6grenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki
saglayan “Yapilandirmact Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran, inisiyatif
veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6 gretmenlik uygulamalar1 yapilmaktadir.

) Alana 6zgii staj ve uygulamalarla, 6zellikle 6grenci aktivitesi ve yeterliligi degerlendirilmektedir.
Zorunlu staj olmayan boliimlerde de 6grenciler goniillii staj yapmaya yonlendirilmektedir.

T] Miizik Egitimi Boliimiinde 6grencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler araciligiyla da
sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

(] Universitenin farkli akademik birimlerindeki “Iletisim” derslerinde &grencilerin, sosyal

27/72



sorumluluk kapsaminda gorev almalart (Huzur Evi ziyareti, kdoy okulu kiitiiphanesine katki vb.)
saglanmaktadir. [1 Web sayfasinin giincellenmesi konusunda ogrencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir.

[ Ogrenci durum, istek ve memnuniyet anketleri uygulanmakta (Bknz. EK-55) ve sonuglar1 6gretim
tiyeleriyle paylasilarak 6grencilerin derse katilimi saglanmaktadir.

[ TIlgili akademik birimler tarafindan yilsonunda Universite biinyesinde diizenlenen “Sergi
Organizasyonlar1 (Resim, Fotograf, Defile vb.)” ile egitim- 6gretim y1l1 boyunca yapilan ¢aligsmalarin
begeniye sunulmasi siirecine 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

" Deri Teknolojisi programinda, deri islenti siireclerinde uygulama atélyesinde bulunan deneme
dolaplarinda 6grencilerin kendi inisiyatifleri dogrultusunda deri islemelerine firsat verilmektedir.
Derslerin yiiriitiilmesi sirasinda ilgi duyabilecekleri {iriin tasarimlarinda serbest hareket etmeleri
saglanarak derste daha katilimc1 olmalarina imkan olusturulmaktadir.

1 Ogrencilerin de, ozellikle yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin, yurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenen kongre, sempozyum ve calistaylara katilimlari tesvik edilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligiyla isbirligi halinde, gerekli yolluk ve katilim {icretinin 6denmesi imkanlar
Olciistinde saglanmaya calisilmaktadir.

[ Tiim birimlerin gorevini yiiriitmesinde 6grencilerin aktif rol almalari icin secilmis “Ogrenci
Temsilcisi” de toplantilara (Senato, Fakiilte Kurulu, Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 vb.) davet
edilmektedir.

3.2.4. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) nin Tasarlanmasi Nigde Universitesi
akademik birimlerinin bdliim ve programlarinin tamaminda, ders planlarinda yer alan her ders i¢in

dersin 6grenim ¢iktilari, dersi yiiriiten 6gretim tiyesi tarafindan Bologna Ders Tanimlama Otomasyon
Sistemi’nde tanimlanmis olup web sayfasinda ilgili ders linkinde bulunmaktadir (Bknz. EK-56).
Basar1 Olgme ve Degerlenme Y 6ntemleri, Bologna Siireci ile belirlenen ders 6grenme ciktilarina
ulasilacak sekilde tasarlanmistir. Bunun i¢in akreditasyon calismalari kapsaminda, 2015-2016

Egitim- Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilindan itibaren her ders igin hazirlanan dosyada dersin 6grenme
ciktilari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ilgili sonuclar yer almaktadir. Sinav sorulari ile ders

ogrenme c¢iktilart iligkisi karsilagtirmasi yapilmaktadir. Dosyalarda yer alan anketler de bu kapsamda

olusturulmustur. Ogretim elemanlar1, dersin 6grenme ciktilarna gore sistemde degerlendirme

bi¢cimini de (ara sinav, genel sinav, devam, 6dev, proje, quiz, vb.) belirleyebilmektedir. Bu kapsamda,

yazil1 sinav, yoklama, proje ve uygulama ddevleri vb. 6l¢me degerlendirme yontemlerinin, hedeflenen

ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirlanmasi beklenmektedir. Staj olan birimlerde, staj yapilan

kurumlardan alinan degerlendirmeler ile birlikte, dersin sorumlu dgretim elemanlar: tarafindan sozli

ve yazili siavlar yapilabilmekte ve ilgili staj komisyonlar: tarafindan 6grencilerin basar1 durumlari

onaylanmaktadir.

3.2.5. Dogru, Adil ve Tutarli Sekilde Degerlendirmeyi Giivence Altina Almak i¢in Izlenen Y6ntem
Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almada
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.) daha ¢ok Y 6netmelik ve Yonergeler kullanilmaktadir. Nigde
Universitesindeki yonetim anlayis1 geregi, hemen her konuda yonetmelik ve yonergeler hazirlanmakta
ve bunlara bire bir uyulmaktadir. Bu ayn1 zamanda kurumsallasmaya onemli katkilar saglamakta,
paydaslara seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk anlaminda da Universitenin nasil
davrandigim gostermektedir. Bunlardan bazilar1 sunlardir: [1 Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligil0 [ Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik
Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligill [0 Bagil Degerlendirme Yonergesil2 [ Nigde
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Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine ve Mezuniyette Dereceye
Giren Ogrencilerin Tespitine Dair Yonergel3 Bu kapsamda, sinava giren bir 6grenci, maddi hata
dilekgesi vererek aldigi sinav notuna 7 giin igerisinde itiraz edebilmektedir. Ogrencinin itirazi, ilgili

birimin Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkan1 ve dersin 6gretim tiyesi tarafindan olusturulan 3 kisilik

komisyonda sonuglandirilmakta ve maddi hata varsa akademik birimin Y 6netim Kurulu Karar ile
diizeltilmektedir. Otomasyon sisteminde kaydedilen ve onay verilen bir not, hangi gerekge ile olursa

olsun, akademik birim Y6netim Kurulu Karar1 olmadan degistirilememektedir. Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Otomasyon Sistemi bu sekilde programlanmistir. Mezuniyet asamasina gelen ogrenciler,

akademik birimin Ogrenci Isleri tarafindan belirlendikten sonra, birimlerde dgretim elemanlarindan
olusturulan “Mezuniyet Komisyonlar1” tarafindan incelenmekte, akademik birim Y 6netim Kurul
Karar1 ile birlikte Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlifina yazilmaktadir. Bu birimde de
otomasyon sisteminde diizenlenen 6grenci not durum belgesi incelenerek 6grencilerin mezuniyet

islemleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, Nigde Universitesi akademik birimlerinde uygulanan bu

islemlere ek bilgilere asagida yer verilmistir: ] Degerlendirme, cesitli degisken faaliyetleri de

kapsayabilmekte (Laboratuvar, Arazi Calismasi, Odevler vb.) ve bunlar sonucunda da &grencilerin
mezun olmalar igin gerekli 240 (AKTS) is yiikii tamamlamalar1 gerekmektedir. Bunlar, 6nceden
Bologna Siirecine uygun kurallar ile belirlenmistir.

Sinavlarda tiim dersleri kapsayacak sorularin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir. Sinavlarin yani sira
0dev ve uygulamalara da notlar verilerek 6grencilere hak ettikleri notlar verilmeye calisilmaktadir.
Danigmanlar tarafindan stirekli olarak ders ve kredi durumlari kontrol edilerek 6grencilerin
mezuniyette herhangi bir sikint1 yasamamalar1 i¢in ¢aba sarf edilmektedir. [ Dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlara ait cevap anahtarlar1 olusturulmakta ve
sinavlar bu cevap anahtarma uygun olarak degerlendirilmektedir. [1 Ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarinda genellikle ¢oktan se¢meli sorular kullanilmaktadir. Hazirlanan agik ucglu sorular
i¢in ise puanlama kriterleri net olarak belirlenmis yanit anahtari kullanilmaktadir. ) Olgme ve
degerlendirme kuramsal ve uygulamali olarak iki tiirlii yapilmaktadir. Her iki durumda da puanlama
ve performans kriterleri net olarak belirlenmis 6l¢me araglart kullamilmaktadir. [ Olgme
degerlendirme biciminin adil olmasi i¢in 6dev, seminer ve uygulama sinavlarinin degerlendirme
kriterleri, ara ve genel sinavlarin cevap anahtarlart1 6nceden hazirlanmakta ve bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmaktadir. [1 Ortak zorunlu derslerin 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinda,
genellikle, gegerlik ve glivenirlikleri onceden test edilmis ¢oktan se¢meli sorular, tiim akademik
birimlerde aym1 giin ve saatte ortak olarak uygulanmaktadir. [1 Miihendislik Fakiiltesinde; Fizik,
Kimya ve Matematik derslerinde 6grenciler dersi verecek dgretim eleman tercihi yapabilmektedir.
Ayrica derslerin sinav sorulari komisyon tarafindan hazirlanip degerlendirilmektedir. [1 Yabanci
Dillere iligkin sinavlar ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, yazma vb. farkli boliimlerden olusmaktadir.
Tim simavlar i¢in sinavi degerlendirecek okutmanlarin nasil degerlendirme yapacaklari, nelere kag
puan verilecegi gibi konularda bir “Sinav Degerlendirme Kilavuzu” hazirlanmaktadir. Yazma
sinavlarinda, her sinav kagidi iki ayr1 okutman tarafindan ¢apraz olarak degerlendirilmektedir.

3.2.6. Ogrencinin Devamim veya Simava Girmesini Engelleyen Hakli ve Gegerli Nedenlerin
Olusmas1 Durumunu Kapsayan Acik Diizenlemeler Nigde Universitesinde, 6grencinin devamini veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerh nedenlerin olusmasit durumunu kapsayan acik
diizenlemeler bulunmaktadir. Bunlar: [INigde Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve
Smav Yonetmeligil4 [INigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Yabanci Dil
Hazirlik Programi Yonergesil5 [INigde Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesil6 Yukarida belirtilenlerin disinda, YOK Baskanliginin ilgili diizenlemeleri de
mevceuttur.

Ogrenciler, ilgili mevcut yonetmelikler gercevesinde sinavlara girmektedir. Sinavlara girislerinde
hakli ve gegerli mazeretleri bulunanlara yine ilgili kanun ve yonetmelikler c¢ercevesinde islem
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yapilmaktadir. Ogrenciler, gecerli mazeretlerini belgelendirerek telafi sinavlarina alinabilmektedir.
Ara smavlara giremeyen Ogrencilerden, hakli ve gegerli mazeretleri ilgili Yonetim Kurullar
tarafindan kabul edilenler, aym yariyil igerisinde Akademik Takvimde belirlenen tarihlerde, ilgili
akademik birim tarafindan yapilan programa gore mazeret sinavina girebilmektedir. Mazeret sinavina
girmeyen/giremeyen dgrenciye, ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez. Nigde Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 17 nci maddesine gore ogrencﬂer teorik
derslerin %30’una, uygulamali derslerin %20°sine devam etmeme hakkina sahiptir. Ogrencinin
raporu, devamsizlik giinlerinde degerlendirmeye alinmamaktadir. Her egitim-6gretim doneminin
tamamlanmasin1 miiteakip, ilk hafta igerisinde, dersi yiirtiten 6gretim iiyesi tarafindan otomasyon
sistemine devamsiz ve devam eden Ogrenciler isaretlenmektedir. Devamsizlik siiresini asan
ogrenciler, dersin genel sinavina katilamazlar ve bir sonraki egitim-6gretim doneminde bu derse
devam etmek zorundadirlar. Ayrica, her egitim-6gretim doneminin basinda, dersi yiiriiten ogretim
tiyesi, 6lgme ve degerlendirme agirliklart belirlenirken 6grencinin devamina not vermis ise her bir
Ogrencinin ka¢ saat devam ettigine yonelik otomasyon sistemine veri girisini yapmaktadir.
Otomasyon sistemi bu veriyi puana doniistiirmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, 6grencinin
devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli mazeretler, “Nigde Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi” (7 nci ve 9 uncu maddeler) ve “Nigde
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Y 6nergesi”ne
(8 inci madde) gore degerlendirilmektedir. Lisansiistii egitimde, “Nigde Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nin 21 inci, 25 inci, 26 nc1, 27 nci ve 28 nci maddeleri,
Ogrencinin devamini veya sinava girememesi durumunda hakli ve gegerli nedenleri diizenlemektedir.

3.2.7. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere (Engelli veya Uluslararast Ogrenciler gibi) Yonelik
Diizenlemeler Nigde Universitesinde, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) yonelik diizenlemeler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler
Ofisi ve Engelsiz Yasam Birimi’nin faaliyetleri g¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Asagida, 6zel
yaklasim gerektiren uluslararasi Ogrenciler ile engelli Ogrencilere iliskin diizenlemeler yer
almaktadir.

3.2.7.1. Uluslararas1 Ogrencilere Ynelik Diizenlemeler Nigde Universitesi, gerek Kampiis alaninda
gerekse siif ortaminda, cok kiiltiirlii bir atmosfer i¢inde, genclerin gelecege hazirlanmasi ve ileride
uluslararasi platformlara hazir bir sekilde yetistirilmis bireyler olmasina katki saglamak amaciyla
uluslararas1 6grencilere ve degisim programlar1 hareketliligine son derece 6nem vermektedir. Nigde
Universitesinin farkl kiiltiirlerden gelen uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilmesi, genglerin
birbirleriyle etkilesimini, kiiltiirleraras1 diyalogun artirilmasini, Tiirkiye’nin 2023 hedeflerine
yaklasimi agisindan onem tasimaktadir. Bu amagla uluslararasi 6grencilere asagidaki konularda 6zel

yaklagimlar uygulamaktadir: I Protokol anlagmasi kapsaminda Degisim Programlarindan gelen
ogrencilerden, Universitenin yurdunda kalmasi kosuluyla higbir iicret talep edilmemektedir. Yine

aynt Ogrencilerin har¢ fiicreti 6demesi beklenmemektedir. [ Uluslararast dgrencilerin 6grenim
harglar1, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in yillik 1. Ogretim i¢in 5008, II. Ogretim i¢cin 1000$
olarak belirlenmistir. [ | Uluslararasi1 6grencilere yurt bulmada ve yerlesmede yardimci olunmaktadr.

1 Balkanlardaki Universitelerden (Kosova, Bosna-Hersek ve Makedonya’daki iiniversiteler vb.)
anlagmalar kapsaminda gelen lisanasiistii 6grencilerinden 6grenim harglar talep edilmemektedir. [

Erasmus Degisim Programlarindan gelen dgrencilerin kaldiklar siireler dahilindeki sigorta paralari,
“Hareketliligin Organizasyonu™ biitgesinden karsilanmaktadir. [ Degisim Programi &grencilerine
yurt imkam saglanmaktadir. ] Boliimlerde se¢meli/zorunlu derslerin Ingilizce de verilmesi
saglanmaktadir. 1 Ogrencilere, Tiirkce ve Ingilizce dersleri igin diizenlenen kurslar {icretsizdir. [

Engelli uluslararasi 6grencilere, engeli daha 6nceden belirtilmesi kosulu ile destek verilmektedir. [

Uluslararas1 6grencilere kiiltiirel amagli, licretsiz, geziler diizenlenmekte ve Turk tarihi ve kiiltiirel
gtizellikleri tanitilmaktadir.
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3.2.7.2. Engelli Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler Nigde Universitesinde egitim-ogretim goren
engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarimt kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarinmi saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasi, bu yonde diizenlemeler yapilmasi amaciyla, Rektorliik biinyesinde “Engelli Ogrenci
Birimi” bulunmaktadir. Bu birim, Nigde Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesil7
kapsaminda, her akademik egitim-6gretim yilinin basinda, akademik birimlerde egitim- 6gretim
goren engelli 6grencilerin belirlenmesini saglamaktadir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda
Universitede bulunan engelli 6grencilere ve engel tiirlerine yonelik bilgiler EK-57°de yer almaktadir.
Universitede 6zellikli egitim ve yaklasim gereksinimi olan &grenci grubu igerisinde “Gérme
Engelliler” ilk siralarda yer almaktadir. Gérme engelli 6grencilerin, egitim- 6gretimlerini etkin
olarak siirdiirebilmeleri i¢cin ders materyalleri, sinav notlar1 ve Ogrencilerin bagimsiz olarak
yasamalarina yonelik diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu amacla, birimlerdeki
akademisyenler, bu tiir gereksinimi olan 6grencilerle engel tiirtine 6zgii ders notlar1 ve kaynaklarini
paylagsmakta ve gorme engelli 6grencilerin bulundugu birimlerde ders materyalleri biiyiik puntolu
olarak hazirlanmaktadir. Gegmisteki gorme engelli 6grencilerin talebi dogrultusunda, 2014 yilinda
bireysel olarak bu Ogrenciler igin biiyiiteg programi ve ekran okuyucu yiikli bilgisayarlar
saglanmistir. Ayrica, 2016 yilinda, gorme engelli 6grencilerin ders materyallerine sesli kitap seklinde
ulagabilmeleri i¢in “Gorme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP)” ile Nigde
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurumsal iiyelik sdzlesmesi
imzalanmis ve tamamlanma asamasina gelinmistir. Taginabilir Dokiiman Okuyucu PEARL cihazi
(openbook programi, ekran okuyucu ve metni Braille kabartma formatina ¢evirme 6zelligi bulunan)
satin alma asamasindadir. 2016 yili igerisinde bu cihazin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginda kurulumunun yapilarak gérme engelli 6grencilerin hizmetine sunulmasi planlanmastir.
Engelli o6grencilerin egitim-6gretim hayatlarinda karsilagilabilecekleri zorluklar i¢in “Nigde
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi”18 bulunmaktadir. Bu amagla,
akademik birimlerde 6grencilere, engel tiirline 6zel olarak sinavda yardimci olacak bir 6gretim
elemam bulunmaktadir. Bir diger 6zellikli egitim-6gretime ihtiya¢ duyan grubu da “Isitme Engelli
Ogrenciler” olusturmaktadir. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda isitme engeli olan 1 &grenci
bulunmaktaydi. Bu ogrenciye, “Nigde Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi” nin 7.
maddesinin g bendi kapsaminda (‘Maddi giicligli bulunan engelli 6g8rencilerin yardimcr arag
gereclerinin {icretsiz temini yoniinde calismalarda bulunmak.”) ihtiya¢ duydugu isitme cihazi temini
saglanmstir. Isitme engelli &grenciler igin isaret dili bilen akademisyenlerin olmasi, dgrencilere
yonelik ders materyalleri ve sinav ders notalarinin gorsel olarak hazirlanmasi énem arz etmektedir.
Bu amagla, isitme engelli 68renci gruplarina spesifik egitim-dgretim ortamlarinin gelistirilmeye
ihtiyac1 bulunmaktadir. Universite biinyesinde egitim-6gretim goren tiim engelli gruplara spesifik
olarak, 6zellik iceren teknolojik programlar, arag-gereg, ders materyali, 6zellikli bireylerle iletisim
kurmak i¢in 6zel egitimli akademik personele daha ¢ok ihtiya¢ bulunmaktadir. Akademik birimler
tarafindan engelli 6grencilere sunulan hizmetler EK-58’de yer almaktadir. Engelli Ogrenci Birimi,
engelli kisiler konusunda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek ile sorumluklar1 kapsaminda asagida belirtilen
faaliyetlerde de bulunmustur: [| 3 Aralik Diinya Engelli Giinti Farkindalik Yiirtiylisii ve Programi. [
Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan, 20-22
Nisan 2016 tarihlerinde diizenlenen “15. Engelsiz Universite Bolge Toplantisi” na “Nigde
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” ni temsilen birim koordinatorii ve koordinatér yardimeisinin
katilimi, [J “Nigde Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” tarafindan 27 Nisan 2016 Carsamba giinii
14.00°da Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1923 Salonu’nda diizenlenen “Tohum Tiirkiye Otizm Erken
Tan ve Egitim Vakfi” Egitim Direktorii ile Okul Midiirii Prof. Dr. Biinyamin BIRKAN 1 “Otizm
Bozuklugu Olan Bireylerin Ozel Egitimi” konulu konferansi.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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3.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma Bu kisimda, Nigde
Universitesinde dgrencinin kabulii ve gelisimi, tamnma ve sertifikalandirmaya iliskin bilgiler yer
almaktadir.

3.3.1. Ogrencinin Kabulii ile Ilgili Kriterlerin Ac¢ikligi ve Tutarliligt Nigde Universitesinde,
Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim sitireclerde acik ve tutarli kriterler bulunmakta ve uygulanmaktadir.
Bu kriterler asagida degerlendirilmektedir.

3.3.1.1. OSYM Sistemiyle Yerlesen Ogrenciler (OSYM Kriterlerine goére) OSYM tarafindan
Universiteye bagli yiiksekdgretim programlarinin (OSYS) sonuglarina gore merkezi yerlestirme ve
ozel yetenek sinavi yontemleriyle alinacak 6grenci sayilarina iligskin Oneriler, elektronik ortamda

sisteme girilmektedir. Sisteme giris yapildiktan sonra, gelen resmi yaziyla, OSYS Kontenjan &nerileri

icin “OSYS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu Giincelleme Formu”, ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO’ya gonderilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokul/MYO’dan gelen kontenjan
onerilerine ait ilgili kurul Kkararlari, Universite Senato’suna sunulmaktadir. Senato’dan c¢ikan

kontenjan Onerilerine, OSYM Ba§kan11g1n1n19 internet adresinden erisilebilir. OSYM tarafindan
Universiteye yerlestirilen 6grenci bilgileri, Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan veri tabanina
kaydedilmektedir. OSYS ile Universiteye yerlesen adaylarin; lise mezuniyet durumlari,

yliksekogretim kurumlarinda aynmi diizey (orgiin egitim) diploma programina kayit durumlar1 ve

askerlik sorgulamalar1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden yapilmaktadir. Yapilan
sorgulamalar neticesinde, Universiteye EKayit yaptirmada bir engeli olmayan adaylar, ilgili web

adresine20 e-devlet sifresiyle girerek “e-hizmetler” adresinden (internet {izerinden) kayit

yaptirmaktadirlar. Kayit yaptirdigina dair belgenin ¢iktisini sistemden alabilmektedirler. Herhangi bir

nedenle online kayit yaptiramayan adaylar ile Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozel
Giivenlik ve Koruma Programina yerlesen adaylar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sahsen
basvurmalar1 halinde kayitlar1 yapilmaktadir. e-Devlet iizerinden “II. Ogretim” programlarina

yerlesen ve e-Devlet lizerinden kayit yaptiran 6grencilerin, Ademik Takvim’de belirlenen tarihler

arasinda ders kaydi yapabilmeleri i¢in Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen kayit ticretlerini, ilgili

banka subelerine yatirmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde, ders kayitlar1 yapilamaz ve 6@renimlerine

devam edemezler. Kayit olan 6grencilere, 6grenci belgesi ve kimlik karti verilir. Miithendislik

Fakiiltesinin Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi Boliimleri, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesinin Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Bitkisel Uretim ve Teknolojileri

Boliimleri ile Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik
Progranminda, 1 y1l “Zorunlu Ingilizce Hazirlik Progranmi” uygulanmaktadir. Yabanci Dil Hazirlik
Programindan muaf olmak isteyen 6grenciler icin Ingilizce Yeterlilik (Muafiyet) Sinavi, Yabanci

Diller Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan iki asamali olarak yapilmaktadir.

3.3.1.2. Ozel Yetenek Sinaviyla Ogrenci Alimu (ilgili Fakiilte/Yiiksekokulun Belirledigi Kriterlere
gore) OSYM tarafindan Universiteye bagl yiiksekdgretim programlariin (OSYS) sonuglarina gore
merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinavi yontemleriyle alinacak 6grenci sayilarina iliskin oneriler,
elektronik ortamda sisteme girilmektedir. Sisteme giris yapildiktan sonra, gelen resmi yaziyla, OSY S
Kontenjan onerileri icin OSYS “Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu Giincelleme
Formu” ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvara gonderilmektedir. Ozel Yetenek Sinaviyla
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar bolimlerine alinacak 6grencilerin 6n kayitlari, sinav sekilleri,
sinavlarin degerlendirme bigimleri vb. konularda degisiklik onerileri varsa bildirmeleri i¢in Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhigi tarafindan ilgili birimlere dagitimli yazi gonderilmektedir. Ozel Yetenek
Sinavlar1 i¢in 6n kayit yaptiracak adaylar1 bilgilendirmek amaciyla, ilgili birimler tarafindan
hazirlanan “Siav Bilgilendirme Kilavuzlar1”, Nigde Universitesi web sayfasinda yayilanmak iizere,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilmektedir. Ayrica, 6zel yetenekle dgrenci alimi yapilacak
olan tiim birimlerin, smavla ilgili “Bilgilendirme Kilavuzlar1”, Bilgi Islem Daire Baskanligina da
bildirilmektedir. Ozel Yetenek Sinavlari ile 6grenci alacak programlar, kontenjanlar, minimum
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puanlar, Ozel Yetenek Smavi 6n kayit basvuru tarihleri, sinav tarihleri ve kesin kayt tarihleri ile ilgili

ilan metni Senato’ya sunulmaktadir. Ozel Yetenek sinaviyla 6grenci alimi yapilacak olan BESYO,

Tiirk Miizigi Boliimii, Miizik Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi 6zel yetenek jiirilerine ait ilgili
kurul ~ kararlari  Rektorliige  gonderilmektedir. Ozel  Yetenek  Sinavlari  sonucunda,

Fakiilte/Ytiksekokul/Konservatuar tarafindan gerceklestirilen sinav komisyon sonugclari, asil-yedek

liste olarak Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilmektedir. Sonuglar, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan Nigde Universitesi web sayfasinda21 ilan edilmektedir. Ozel Yetenek

Sinaviyla 6grenci alimi yapilacak olan BESY O, Tiirk Miizigi Boliimii, Miizik Ogretmenligi, Resim-
Is Ogretmenligi smav kilavuzlar1 da Nigde Universitesi web adresinde22 bulunmaktadir. Sinavlarla
ilgili ayrintili bilgilere “Bilgilendirme Kilavuzlari”ndan ulasilabilir. Ozel Yetenek Sinavlari sonunda,

kazanan &grencilerin kayitlar1 (asil-yedek) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nda yapilmaktadir. Ozel

Yetenek Sinavlarinda giivenlik tedbiri alinmasi icin Nigde Valiligi 11 Emniyet Midiirliigii ile

koordineli olarak calisilmaktadir.

3.3.1.3. Uluslararast Ogrenci Alimi1 (Nigde Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi’ne Gore23) Uluslararast 6grenci kontenjanlari, YOKSIS’e
girildikten sonra, Subat aymin ilk haftasinda yayinlanmaktadir. Uluslararas1 6grenci takvimi

Senato’ya sunulmakta ve Senato’dan c¢ikan takvim Nigde Universitesi web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Basvurular internet tizerinden24 yapilmaktadir. Basvuru formu, web {izerinden
eksiksiz olarak doldurulmakta ve istenen belgeler taranarak forma eklenmektedir. Universitenin
yurtdisindan veya yabanci uyruklu adaylarin tercihlerini degerlendirme ve yerlestirme islemleri,
Rektorliik tarafindan olusturulan bir komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir. Basvuru kosullarini
tasimayan adaylarin bagvurulari, degerlendirmeye alinmamaktadir. Kontenjanlara bagvuran adaylarin
degerlendirilme ve lisans programlarina yerlestirme islemlerinde; uluslararasi sinav, ulusal sinav,
tilkelerin lise bitirme sinav puanlarindan biri ya da lise diploma notuna gore islem yapilmaktadir.
Turkiye’deki tiniversitelerin yaptigi, yurtdisindan 6grenci kabul sinavlarina sahip olan adaylarda ise
bu sinav sonucuna gore islem yapilmaktadir. Onlisans programlarina yerlestirme islemlerinde ise
sadece diploma notu dikkate alinmaktadir. Universitenin yurtdisindan 6grenci kontenjanina
yerlestirme isleminde degerlendirme, toplam 100 puan lizerinden ve asagida verilen Oncelik
siralamasina gore ayr1 ayri yapilmaktadir. Uluslararasi sinav sonucuna sahip olan adaylar i¢in bu
sinavin %70°1 ile lise diploma notunun %30°’u, Ulusal tiniversite giris sinav sonucuna sahip olan
adaylar igin bu smavin %70’1 ile lise diploma notunun %30 u, Tiirkiye’deki Universitelerin Yaptig
Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sinav sonucuna sahip olan adaylar icin bu smavin %70°i ile lise
mezuniyet notunun %30’u, Merkezi Lise Bitirme sinav sonucuna sahip adaylar i¢in bu sinavin %70’
ile Lise diploma notunun %30°’u, Lise diploma notuna gore yerlestirmede ise Lise diploma notunun
%100°1 dikkate alinmaktadir. Yerlestirmeye esas olacak degerlendirme isleminde notlar, her bir
degerlendirme i¢in ayr1 ayr1 biiylikten kiigiige gore 5 (bes) ayri1 liste olarak siralanmaktadir.
Kontenjanlara yerlestirme; 6ncelik siralamasindaki listeye gore kontenjan dahilinde yapilmaktadir.
Puanlarin esit olmasi durumunda ise adaylarin yas1 dikkate alinmakta; kiiclik yastan biiyiik yasa
dogru siralama yapilmaktadir. Kayitlar sonucunda bos kalan kontenjan kadar sirali listeden yedek
aday ilan edilebilmektedir. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan Universite birimlerine yapilan
basvurularin degerlendirilmesi, ilgili Fakiiltenin/Y iiksekokulun “Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Kayit
ve Kabul Kilavuzlar1” ndaki 6lgiitlere gore yapilmaktadir. Kabul edilen aym tilke uyruklu adaylarin
sayisi, Fakiilte veya Yiiksekokula bagli programlarin kontenjan toplaminin %?20’sini gecemez.
Kontenjanlarin dolmamasi halinde ise bu limit bos kalan kontenjan kadar artirilabilir.

3.3.1.4. Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii (Lisansiisti Programlara
Ogrenci Aliminda Belirlenen Kriterlere Gore) Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarma kabul,
Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smnav Yonetmeligi25 hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Lisansiistii egitim- dgretim programlarina 6grenci alimi ve kontenjanlar i¢in ilgili
anabilim/anasanat dali kurul karar1 6nerisi esas alinmaktadir. Son basvuru ve sinav tarihleri, ilgili
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Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) nin karari ile belirlenerek ilan edilmek {izere her yariyill 6ncesinde
Rektorliige bildirilmektedir. Lisansiistii egitim-6gretim programlarina basvuracak adaylar, ilanda

belirtilen basvuru siiresi i¢inde ve istenen belgelerle birlikte ilgili enstitiiye basvurmaktadir.

Basvuruda istenen belgelerin asli veya onayli 6rnegi kabul edilmektedir. Tezli Yiiksek Lisans

Programlarina, 6grencinin basvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinde ALES’ten en az 55 puan
veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiik YOK tarafindan belirlenen GMAT veya
GRE’den esdeger puami almis olmalar1 gerekir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina 6grenci
kabuliinde, ALES notu getirme sarti ve ALES taban puani, Universite Senatosu tarafindan
belirlenebilir. ALES puam {i¢ y1l siire ile gecerlidir. Adayn basarili sayilmasi i¢in; lisans mezuniyet

not ortalamasi1 ve ALES puani ile birlikte varsa yabanci dil puan1 degerlendirilir. Yiiksek lisans
programlarina miiracaatta yabanci dil baraj ya da on sart degildir. Basar1 hesaplamasinda yabanci dil

sonug belgesi getiremeyen adaylarin yabanci dil puanm O (sifir) olarak degerlendirilir. Yiiksek lisans

giris basar1 notu; lisans mezuniyet not ortalamasinin %35’i, ALES puaninin %50°si, yabanci dil
puaninin %15’inin toplamidir. Ayn1 puani alan adaylar siralanirken, 6ncelikle ALES puam ve yine

puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir. Giris (Miilakat) sinavi

ile Ogrenci kabulii yapilan programlarda ise; ALES puanimin %50°si, lisans mezuniyet not
ortalamasinin %20’si, yabanci dil puaninin %15°1 ve giris sinavinda alinan puanin %15 inin toplami

alinarak hesaplanir. Ayrica, miilakat baraj puan1 100 {izerinden en az 50 olup, daha asag1 puan alan

adaylar basarisiz olarak degerlendirilir. Ayn1 puani alan adaylar siralanirken oncelikle ALES puani ve

yine puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir. Tezsiz Yiiksek

Lisans ve Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans basar1 puan1, Universite Senatosu tarafindan yeni bir
diizenleme getirilmedigi takdirde, lisans mezuniyet not ortalamasinin %70’i, ALES sinav puaninin
%20’s1, yabanci dil puaninin %10’u alinarak hesaplanir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina

miiracaatta ALES ve yabanci dil baraj ya da 6n sart degildir. Basar1 hesaplamasinda ALES ve yabanci
dil sonug belgesi getiremeyen adaylarin ALES ve yabanci dil puam O (sifir) olarak degerlendirilir.

EYK adaylar1 basar1 puanlarina gére siralayarak, ilan edilen kontenjanlar kadar asil ve yaris1 kadar
yedek aday1 belirleyip kesin sonuglari ilan eder.

3.3.1.5. Doktora/Sanatta Yeterlilik Programlarina Ogrenci Kabulii (Lisansiistii Programlara Ogrenci
Aliminda Belirlenen Kriterlere Go6re) Doktora Programlarina iliskin sartlar sunlardir: Doktora
Programlarma kabul kosullarina, YOK'’iin belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir26. Doktora Programlarina basvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her
akademik yilm basinda Universitenin web sayfasinda duyurulmaktadir. Doktora Programlarina
uluslararast 6grenci alma kriterleri igin yonerge27 mevcuttur. Doktora Programina lisans derecesi ile
miiracaat edenlerin ALES’den en az 80 (seksen) puan, yiiksek lisans derecesi ile miiracaat edenlerin
ALES’den en az 60 (altmis) puan almis olmalari, [1Doktora Programina lisans derecesiyle miiracaat
eden adaylarin lisans mezuniyet ortalamasinin en az 100 (yiiz) tizerinden 80 (seksen), yiiksek lisans
derecesi ile miiracaat eden adaylarin yiiksek lisans mezuniyet ortalamasinin en az 100 (yliz)
tizerinden 75 (yetmis bes) olmasi, [1Doktora Programlarina bagvuracak adaylarin UDS veya
KPDS’den en az 55 puan veya Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan esdeger puani gosteren belgeye sahip olmalari, [1Lisans ve/veya yiiksek lisans
ogrenimlerini yurt disinda yapan adaylarin Y OK ’ten alinan denklik belgesine sahip olmalar1, [JALES
puani (¢ yil siire ile gegerlidir), [1Adaylarin sahsen miiracaat etmeleri, [1Aday 6grencilerin, 6nceden
ilan edilen giin, yer ve saatte miilakat sinavina girmeleri gerekir. Adayin basarili sayillmasi i¢in
miilakat sinavinda aldig1 puan, yiiksek lisans veya lisans mezuniyet not ortalamasi ve ALES puani ile
birlikte yabanci dilden aldigr puan degerlendirilir. Ayrica, miilakat baraj puan1 100 iizerinden 50
olup, daha asagi puan alan adaylar basarisiz olarak degerlendirilir. [1Giris basar1 puani; ALES
puaninin %50°si, yiiksek lisans veya lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si, yabanci dil puaninin
%15°1 ve miilakatta alinan puanin %15 inin toplami alinarak hesaplanir. Adaylarin basarili sayilmasi
icin hesaplanan bu puanin 100 puan tizerinden en az 60 puan veya iizeri olmasi gerekir. [TEYK,
adaylar1 basar1 puanlarina gore siralayarak, ilan edilen kontenjanlar kadar asil ve yaris1 kadar yedek
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aday1 belirler ve kesin sonuglari ilan eder. Ayn1 puam alan adaylar siralanirken oncelikle ALES puani
ve yine puanlar ayni ise lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir. Miilakata
girmeyen aday basarisiz sayilir. Sanatta Yeterlik Programlarina iliskin sartlar ise sunlardir: [1Aday
ogrencilerin 6nceden ilan edilen giin, yer ve saatte miilakat sinavina girmeleri gerekir. Adaylarin
basaril1 sayilmasi i¢in miilakat sinavinda aldig1 puan, Yiiksek Lisans veya Lisans mezuniyet not
ortalamasi ve ALES puan ile birlikte yabanci dil puani degerlendirilir. Ayrica, miilakat baraj puani
100 tizerinden 50 olup, daha asag1 puan alan adaylar basarisiz olarak degerlendirilir. [1Giris basar1
puani; ALES puaninin %50°si, Yiiksek Lisans veya Lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,
yabanci dil puaninin %15°1 ve miilakatta alinan puanin %15’inin toplami alinarak hesaplanir.
"JAdaylarin basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanin 100 puan tizerinden 60 puan olmas1 gerekir.
EYK, adaylar1 basar1 puanlarina gore siralayarak ilan edilen kontenjanlar kadar asil ve yaris1 kadar
yedek aday: belirleyip ilan eder. Ayn1 puani alan adaylar siralanirken, 6ncelikle ALES puani ve yine
puanlar ayn1 ise Lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir. Miilakata girmeyen
aday basarisiz sayilir. Sinav sonuglari, EYK’nin onayi ile kesinlesir ve ilan edilir.

3.3.1.6. Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii (Lisansiistii Programlara Ogrenci Aliminda Belirlenen

Kriterlere Gore) Baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programlarindan, ilgili enstitiiniin
esdeger lisansiistii programlarina, en az bir yariyilim1 basariyla tamamlamis olan ve yatay gecis
yapmak istedigini bir dilekce ile ilgili enstitiiye bildiren 6grenci, ilgili anabilim/anasanat dalinin
gorilisti ve ilgili EYK’ nin karari ile yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. A¢ik olan programlar i¢in
yatay gec¢is kontenjanlari, ilgili anabilim/anasanat dalinin goriisii alinarak ilgili EYK karar1 ile
belirlenir ve ilan edilir . Yatay gecis yoluyla dgrenci kabulii esaslar1 sunlardir: [JOgrencinin, baska
bir yiiksekégretim kurumunun lisansiistii programlarinda en az bir yartyilini tamamlamis ve basarili
olmasi; yatay gecis yapmak istedigi programin bagvuru sartlarini tasimasi ve ilgili anabilim/anasanat
dali kurulunun onerisi ve ilgili EYK karar1 gerekir. [1Ogrencinin, yariy1l baslangicindan en ge¢ on
bes giin once ilgili enstitiiye miiracaat etmesi gerekir. [1Yatay gecisler, ders, tez ya da doktora/sanatta
yeterlik asamasinda yapilabilir. Bunun i¢in ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve ilgili
EYK karar1 gerekir. [1Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam edenler, bagsvurduklar
yitksekogretim kurumunca Tezli Yiiksek Lisans Programi i¢in belirlenmis olan asgari sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla, Tezli Yiksek Lisans Programina gecis yapabilirler. Bu durumda Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinda alinan dersler, anabilim/anasanat dali kurulu 6nerisi ve ilgili EYK kararyla,
Tezli Yiiksek Lisans Programindaki derslerin yerine sayilir. [1Yurt disi lisansiistii egitim-6gretim
programlarindan yatay gecis yapilabilir. Ilgili anabilim dali kurulu goriisii ve ilgili EYK karari ile
ogrencinin yatay geg¢isinin uygunluguna karar verilir. [1Ogrencinin kabul edilecegi programdaki
derslerin hangilerinden muaf tutulacagi ve alacagi dersler anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi
ve ilgili EYK’nin karart ile belirlenir.

3.3.1.7. Ozel Ogrenci Kabulii (Lisansiistii Programlara Ogrenci Aliminda Belirlenen Kriterlere
Gore) Bir yiiksekogretim kurumu mezunu veya lisansiistii bir programin dgrencisi olup belirli bir
konuda bilgisini artirmak isteyen Ogrenciler, ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun Onerisi ve
EYK’nin karart ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

3.3.2. Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumununun Saglanmasi i¢in izlenen Yontem Yeni
ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin  saglanmas1 igin Nigde Universitesi Rektorliigii
tarafindan uygulanan resmi bir oryantasyon siireci, stratejik plana da daha once konulmus olmasina
ragmen, heniiz tam olarak gerceklestirilememis hedeflerden biridir. Gelecekte, akademik birimlerde
egitim-6gretim yil1 baslarinda oryantasyon amacli geziler diizenlenmesi de planlanmaktadir. Ancak,
Universitenin farkli akademik birimlerinde farkli sekillerde oryantasyon uygulamalar1 yapilmaktadir.
Ornegin, Miihendislik Fakiiltesinde Boliimler tarafindan oryantasyon programi yapilmaktadir.
Ogrencilere boliim ile ilgili bilgiler verilmekte, smiflar, amfiler, laboratuvarlar gezdirilmekte,
kurumdaki uygulamalar (dersler, sinavlar vb.) hakkinda bilgiler verilmektedir. Ayrica, Dekanlik
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tarafindan hem elektronik hem de basili bir sekilde “Oryantasyon Kitapgigl” bulunmaktadir.
Dekanlik, Kiitiiphane kaynaklarin1 kullanmaya ve 6grencilerin 6neri, goriis ve sorunlarina yonelik
toplantilar da diizenlemektedir. Danismanlar, 6grencilerin oryantasyonunu c¢abuklagtirmak igin
onlarla yakindan ilgilenmektedir. Miithendislik Fakiiltesinde kullanilan Aktif Danigmanlik Sistemi bu
stireci olduk¢a kolaylastirmaktadir. Asagida, Miihendislik Fakiiltesi web sayfasindaki Aktif
Danismanlik Sisteminin gorseli bulunmaktadir. Universitenin diger akademik birimlerinde yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumunun saglanmasi i¢in genellikle yapilan uygulamalar
ozetlenecek olursa: Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi icin dénem basinda
tanisma toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, bolim baskanlari/danisman 6gretim
elemanlar1 tim simflar bir aradayken Ogrenciler, yonetmelikler ve yonergeler hakkinda
bilgilendirilmekte, ihtiyag duyduklar1 konularda damsmanlarina bagvurmalart hususunda
yonlendirilmektedirler. Bu toplantilarda 6grencilere, Kuliiplerde aktif rol almalarinin gelisimlerine
katki saglayacag bilgisi de verilmektedir. Asagida, iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Boliim Bagkani ve danigsman 6gretim elemanlarinin, dgrencileriyle bir araya gelerek onlar ¢esitli
konularda bilgilendirdigi bir toplanti 6rnek olarak gosterilmektedir Boliim Baskanlari/danismanlar
tarafindan yapilan toplantilarda, Universitenin ve boliimiin imkanlar1 anlatilmakta, 6grencilerin
okuduklar1 boliimiin egitim-6gretim ders planlari, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y onetmeligi, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalari, staj, mezuniyet sonrasi is imkanlar1 hakkinda
bilgi verilmekte, 6grencilerin sorular1 cevaplandirilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim yilinin ilk
haftasinda, dersi yiiriiten Ogretim iiye/elemani tarafindan Ogrencilere derslerin igerigi, amag ve
hedefleri, 6l¢gme-degerlendirme bi¢imleri hakkinda da bilgi verilmektedir. Yariyilin ilk haftalarinda
tanisma cayi, piknik organizasyonu gibi bilgilendirici ve kaynasma faaliyetleri diizenleyen akademik
birimler de bulunmaktadir. Ogrencileri bilgilendirmek i¢in web sayfalar1 giincel tutulmakta, bazi
akademik birimler, kurum ile ilgili bilgileri iceren tanitic1 brosiirler de dagitmaktadir. Ogrencilerin
kayit tarihleri, yurt bagvurulari, danisman adlar1 ve iletisim bilgileri, burs bagvurular1 vb. bilgiler bu
sayfalarda yer almaktadir (Bknz. EK-59 ve EK-60). Yariyil baslarinda farkli birimler tarafindan
oryantasyon programlar1 yapilmaktadir (Bknz. EK-61). Baz1 akademik birimlerde de egitim-6gretim
yil1 basinda 6grencileri daha yakindan tanima amagli formlar hazirlanarak sosyal ve ekonomik yonleri
taninmaya calisilmakta, zaman zaman bilgilendirmeler yapilmakta, donem basinda 6gretim
elemanlar1 kapilarina 6grenci goriisme saatlerini yazarak iletisimi bu sekilde saglamaktadirlar.
Ogrencilerin akademik gelisimleri icin kapasite ve ilgi alanlar teshis edildikten sonra yonlendirmeler
yapilmaktadir.

3.3.3. Basarilh Ogrencinin Kuruma/Programa Kazandirilmasi ve/veya Programdaki Akademik
Basarisinin Tesvik Edilmesi ve/veya Odiillendirilmesi Nigde Universitesinde, basarili 6grencinin
kuruma/programa kazandirilmas1 ve/veya programdaki akademik basarisinin tesvik edilmesi ve/veya
odiillendirilmesi asagidaki sekilde gerceklesmektedir: Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 7 nci maddesinde (Ust yildan ders alma), “Ders tekrari
bulunmayan ve tamamladigi yariyillar i¢in akademik ortalamasi 3,00 veya bunun iizerinde olan
ogrenci, 6n kosullu dersler hari¢ ve azami sinirlar iginde kalmak {izere bir iist yildan ders alabilir.”
hiikmii, Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 26 nci
maddesinin d bendinde, “Mezuniyet i¢in genel sinava girme kosulunu yerine getirmis olduklar1 halde,
staj harig, tek dersi kalan ogrencilerden genel akademik ortalamasi 3.00 veya {izerinde olanlar bu
dersten TB harf notu ile basarili sayilir.” hiikmii, Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 34 iincii maddesinin e bendinde, “Ogrenimlerini Lisansta sekiz,
on lisansta dort yariyilda, disiplin cezasi almadan tamamlayan 6grencilerden, genel not ortalamasi
3,00-3,49 olanlara Onur Belgesi, 3,50 veya daha yukarida olanlara ise Yiiksek Onur Belgesi verilir.”
hiikmii bulunmaktadir. Nigde Universitesi Cift Ana Dal Ydnergesi’nin 6 nc1 maddesinin ¢ bendinde,
“Ogrencinin Cift Ana Dal Programina bagvurabilmesi i¢in, basvurdugu yariyila kadar Ana Dal Lisans
Programinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamak sartiyla basvurusu sirasindaki genel
akademik ortalamasiin en az 3,00/4,00 olmasi ve Ana Dal Diploma Programinin ilgili sinifinda
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basar1 siralamasi itibariyle en st %20’sinde yer almasi gerekir. Ayrica, Ana Dal Diploma
Programindaki genel not ortalamasi en az 3,00/4,00 olan ancak Ana Dal Diploma Programinin ilgili
siifinda basar1 siralamasi itibari ile en list %20’sinde yer almayan 6grencilerden, Cift Ana Dal
yapilacak programin ilgili y1ldaki taban puanindan az olmamak {izere puana sahip olanlar da Cift Ana
Dal Programma basvurabilirler.” hiikmii, Nigde Universitesi Yan Dal Yonergesi'nin 6 nci
maddesinin ¢ bendinde, “Ogrencinin Yan Dal Programia bagvurabilmesi igin basvurdugu yariyila
kadar Ana Dal Lisans Programinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi, higbir disiplin
cezast almamis ve bagvurusu sirasindaki genel akademik ortalamasimin en az 2,75/4,00 olmasi
gerekir.” hitkmii bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesine
yerleserek kayit yaptiran lisans 0grencilerine Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan her yil 9 ay siire ile
basar1 endeksli aylik 500 TL (hazirlik dahil 5 y1l siire ile) burs verilmektedir. Lisanstistii 6grencilere,
(Yiiksek Lisans oOgrencilerine 2 yil, doktora 6grencilerine 4 yil) basar1 endeksli 800 TL burs
verilmektedir (Bknz. EK-62).

3.3.4. Ogrencilere Yonelik Akademik Danismanlik Hizmetlerinin Ne Kadar Etkin Sekilde Sunuldugu
ve Akademik Gelisimlerinin Nasil Izlendigi Nigde Universitesinin tiim birimlerinde, 6grencilere
etkin bir sekilde danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Her donem basinda, sinif bazinda, 6gretim
elemanlarindan danigman atanmaktadir. Danigmanlar her egitim-6gretim donemi basinda dgrencilerin
oneri, goriis ve sorunlarina yonelik toplantilar diizenlemektedir. Ayrica, 6grencilerin egitim-6gretim

donemi boyunca sorunlarinda rehberlik hizmeti gorevini de siirdiirmektedirler. Tim 6gretim
elemanlar1, ders i¢inde ve/veya ders disinda, Ogrencilerle sicak ve ilgili bir iletisim iginde
olduklarindan, 6grenciler ¢ekinmeden danismanlarina ve/veya diger hocalarina gerek yiiz yiize, gerek
telefon araciligiyla ulasabilme kolayligina sahiptir. Ogretim iiyeleri, kendi gézlemleri sonucu tespit
ettigi yetenekli ve ozel ilgisi olan Ogrencileri, ilgileri dogrultusunda calismalar yapmaya tesvik
etmektedir. Ogrenciler, 6gretim {iyeleri tarafindan ilan edilen 6grenci goriisme saatlerinde sorularia
yanit alabilmektedirler. Ayrica, baz1 akademik birimlerde, dgrencilerin akademik girisimleri sosyal

medya tizerinden gruplar olusturularak da izlenebilmektedir. Mithendislik Fakiiltesinde ise buna ek
olarak ikinci bir danismanlik hizmeti daha sunulmaktadir: “Aktif Danismanlik Sistemi”. Bu sistem
ile 6grenciler, birimdeki 6gretim elemanlarina (arastirma gorevlileri harig) esit bir sekilde sistem
tizerinden dagitilmaktadir. Sistem, 6grenci ve damisman olmak tizere iki yonliidiir. Ogrenci yoniinde,
her Ogrenciye verilen Ozel sifre ile Ogrenciler, sistemde yer alan biitiin bilgileri sisteme

girmektedirler. Sistemde ogrencileri tam anlamiyla takip edebilmek i¢in detayl bilgi alanlar1 (kisisel,
egitimsel vb.) olusturulmustur. Ogrenci, kendisiyle ilgili degisen tiim bilgileri istedigi zaman sisteme
girebilmektedir. Boylelikle 6grenci, kendisi ile ilgili degisen durumu aninda danigmanina bildirmis
olmaktadir. Sistemin danigman yoniinde ise danigsman, 6grencinin sisteme girdigi bilgiler kapsaminda
ogrenci hakkinda sistem iizerinden degerlendirme yapabilmekte, sisteme kayitli bilgiler {izerinden
yiizytize rehberlik hizmeti verebilmektedir. Aktif Damigmanlik Sisteminde, 6grencilerin akademik
durumlar1 hakkinda anlik bilgi alinabildiginden, 6grencilerin akademik yonden sorunlarina ¢dziim
tiretmenin yan1 sira 6grencilere tavsiyelerde bulunulabilmekte ve oneriler de yapilabilmektedir (Cift
Ana Dal, Yan Dal, Erasmus, Lisansiistii Egitim-Ogretim vb.). Ayrica, bu sistem ile 6grencilerin,
mezun durumuna geldiklerinde, dis denetleyicilerin (MUDEK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
vb.) 6grencilerde aradigi miihendislik uygulamalari, girisimcilik, etik vb. konularla ilgili dersleri

tamamen almalarini saglayacak ders takibi de yapilabilmektedir. Boylelikle, 6grencilerin bu konularla
ilgili dersleri almama ihtimalinin oniine gec¢ilmektedir. Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesinde ise
anket sonuglartyla, damismanlik hizmetleri konusunda 6grencilerin beklentileri saptanmakta ve bu

bulgulara gére damigsmanlik hizmetleri programlanmaktadir. Yine, Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulunda da danigmanlik hizmetleri anket yontemi ile izlenmektedir (Bknz. EK-63 ve EK-
64). Lisansiistii programlarda, her 6grenciye ders ve tez donemlerinde yardimci olmak {izere
akademik danisman atamas1 gergeklestirilmektedir. Ayrica, tez donemindeki 6grencilerin “Tez Izleme

Komitesi” raporlari ile akademik gelisimleri hassasiyetle takip edilmektedir.
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3.3.5. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Etmek Uzere Ders ve Kredi Taninmasi, Diploma Denkligi gibi
Konulardaki Diizenlemeler Nigde Universitesinde, 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve
kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda diizenlemeler bulunmaktadir. Bunlara asagida yer
verilmistir. Akademik birimlerde, her boliim/program/anabilim dali i¢in degisim programina iligkin

bir koordinatér bulunmaktadir. Ogrencileri degisim programlarina tesvik etmek ve degisim
programlarinda magduriyet yasamamalari i¢in Universiteden alacaklar1 derslere karsilik gelen dersler,

degisim programi koordinatoriiniin 6nerisi dogrultusunda, ilgili Bolim Kurulu Karar ile Fakiilte
Kurulu/Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, derslerden aldiklar1 notlarin karsilig: da
bu sekilde belirlenmektedir. Ogrenci hareketliligini tegvik etmek {izere; Nigde Universitesi Erasmus
Deg1§1m Program1 Yonergesi, Nigde Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi, Nigde
Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsamindaki esaslar
dikkate alinmaktadir. Nigde Universitesi, mezun olan tiim 6grencilerine Diplomalar1 ile birlikte
Ingilizce olarak Diploma Eki de vermektedir. Diploma Eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO tarafindan ortaklasa hazirlanmis bir sablona gore diizenlenen ve uluslararasi saydamlig
pekistirmeyi hedefleyen, elde edilmis yeti ve becerilerin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi

belgelerin akademik ve mesleki taninmasini saglamak amaciyla bir yiiksek6grenim diplomasina ek
olarak verilen bir belgedir. Orijinal diplomada adi ve kimligi belirtilen kisinin takip edip basariyla
tamamlandigi yurtdist 6grenimin yapi, diizey, baglam, igerik ve statiisiini tarif etmek {izere

verilmektedir. Higbir deger yargisi, denklik ve tanima ifadesi tasimamaktadir. Esnek ve kural empoze
etmeyen bir belge olup zaman, para ve emekten tasarruf saglamak tizere 6ngoriilmiis, yerel

gereksinmelere uyarlanabilir tarzda tasarlanmistir. U¢ kurumun organize ettigi bir ortak kurul

tarafindan denenmis ve gelistirilmis olan bu sablon, AB’nin tiim resmi dillerinde diizenlenmistir.

Orijinal Diplomada adi verilen kisinin ait oldugu ulusal yiiksekogrenim sisteminin bir tarifinin,
Diploma Ekine muhakkak ilistirilmesi gerekmektedir. Bu tarif, Ulusal Akademik Bilgi Merkezleri;
National Recognition Information Centres (NARICs) adli kurulustan temin edilmektedir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu biinyesinde, halihazirda &grencisi bulunan bir lisans programi olmadigindan
diploma diizenlenememektedir. Ancak, Hazirlik Programina devam edip basari ile tamamlayan
ogrencilere, basarili olduklarina dair bir belge verilmektedir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu Bu kisimda, Nigde Universitesinin egitim-6gretim kadrosuna iligkin
bilgiler yer almaktadir.

3.4.1. Egitim-Ogretim Siirecini Etkin Sekilde Yiiriitebilecek Sayida ve Nitelikte Ogretim
Kadrosunun Bulunma Durumu Nigde Universitesinin egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde
yiiriitebilecek personelin sayisi ile Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora mezuniyet alanlart EK-65’de
yer almaktadir. 2015 Yili OSYM Tercih Kilavuzu’nda, yiiksekdgretim kurumlarmin her bir
programinda 6gretim iiyesi sayisi, unvanlara gore yer almaktadir (Bknz. EK-66). Buna gore, Nigde
Universitesinin 6gretim {iyesi kadrosunun bir¢ok boliimde yeterli oldugu degerlendirilebilir. Yeterli

olmayan uzmanlik alanlarinda ise iyilestirilmeye agik alan oldugu diisiiniilerek ¢alismalar

yirtitiilmektedir.

3.4.2. Egitim-Ogretim Kadrosunun Ise Alinmasi, Atanmas1 ve Yiikseltilmeleri ile ilgili Siireclerin
Yirttilmesi Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stireglerin yiirtitiilmesinde, 6ncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag¢ ve talepler dogrultusunda
Y OK ’ten kadro kullanma izinleri alinmaktadir. Daha sonra yapilacak is/islemlere iliskin bilgiler ise
asagidadir.
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3.4.2.1. Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolarin Ise Alinmalar1 Ogretim iiyesi disindaki kadrolarin ise
alinmalar1, 2547 sayili Kanun’un 31 inci, 32 nci, 33 tincii ve 50/d maddesi ile “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 33 uyarinca yapilmaktadir. YOK
Bagkanligimin web sitesinde ilana ¢ikilmakta, ilan siiresi boyunca basvurular alinmaktadir. Ilanda
belirtilen tarihlerde, 6n degerlendirme ve giris sinavi yapilmakta olup ¢ikan sonug¢ dahilinde kazanan
adaylarin atamas1 yapilmaktadir.

3.4.2.2. Ogretim Uyesi Kadrolarinin Ise Alinmalar1 Ogretim {iyesi kadrolarinin ise alinmalar1, 2547
sayili Kanun’un 23 iincii, 25 inci ve 26 nct maddeleri, “Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi” ile “Nigde Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Yo6nergesi” geregince, Resmi Gazete ve ulusal gazetelerde yayinlanmakta olup ilan siiresi
boyunca basvurular alinmaktadir (Bknz. EK-67). Nigde Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi’ne uygunluguna iliskin degerlendirme yapmak
tizere, adaylarin bilimsel yayin dosyalari Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK)’na

gonderilmektedir.

3.4.2.3. Yardimc1 Dogent Kadrolarina Atama ADEK tarafindan uygun goriilen Yardimci Dogent
kadrosuna bagvuran adaylarin basvuru evraki ve bilimsel yayin dosyalari, atama yapilacak ilgili
birime gonderilir. lgili birim tarafindan adaylarin 2547 sayili Kanun’un 23 {incii maddesi geregince
yabanci dil sinavi yapilmaktadir. Ilgili birim tarafindan basarili olan adaylarin Basvuru ve Bilimsel
Yayin Dosyalari, jiiri {iyelerine atanmalarina esas olmak tizere degerlendirilmek amaciyla
gonderilmektedir. Ilgilinin atanmasina iliskin jiiri tiyelerinin goriislerini de igeren Yonetim Kurulu
Karari, yabanci dil sinav tutanaklari ile birlikte anabilim dali/boliim/dekan goriisleri Rektorliik
Makami’na gonderilmektedir. Gelen goriisler dogrultusunda, agiktan atama veya naklen atama
(muvafakat istenerek) islemi yapilmaktadir.

3.4.2.4. Dogent ve Profesor Kadrolarina Atama ADEK tarafindan uygun goriilen Dogent veya
profesor kadrolarina basvurularda, adaylarin bilimsel yayin dosyalar1 Rektorliik tarafindan belirlenen
jiiri dyelerine gonderilmektedir. Gelen sonucun olumlu olmasi durumunda, Universite Y 6netim
Kurulu Karar1 alinarak atama gergeklestirilmektedir.

3.4.3. Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemani Secimi ve Davet Edilme Usulleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci maddesi ile 40 inc1 maddesinin d bendi geregince,
ilgili Fakiilte/Yiiksekokulun ders vermek iizere dgretim eleman1 gorevlendirilmesi talebi ile ilgili
yazist Rektorlik Makam Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilmektedir. Gorevlendirme
yapilacak kurumdan, ilgili ders i¢in alaninda uzman bir kisinin goérevlendirilmesine dair talep yazisi
yazilmakta, talebin ilgili kurum tarafindan uygun goriilmesi halinde, bildirilen dersi verecek 6gretim
eleman yazis, ilgili Fakiilte/Yiiksekokula yazilmaktadir.

3.4.4. Ders Gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri (Calisma
Alanm/Akademik Uzmanlik Alami vb.) ile Ders Igeriklerinin Ortiismesinin Giivence Altina Alinmasi
Nigde Universitesinde, ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi su sekilde giivence altina
alinmaktadir: Nigde Universitesinin tiim akademik birimlerinde, ders dagilimlarinda oncelikle
anabilim dalinda/programda yetkinligi olan Ogretim elemanlarina, yiiksek lisans, doktora ve
uzmanlastiklar1 alanlar dikkate alinarak derslerin dagitimi  yapilmaktadir. Ilgili anabilim
dali/program, ders dagitimina iliskin goriislerini ilgili boliim kuruluna bildirmektedir. Tlgili boliim
kurullar1, gelen goriisler dogrultusunda derslere Ogretim elemanm1 gorevlendirmesini karara
baglayarak son seklini vermek tizere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y 6netim Kurulu’nun onayina
sunmaktadir. Ancak, bazi boliimler disipinleraras1 nitelik tasidigindan (Ornegin, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii gibi) birgok disiplinden 6gretim elemani
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istthdam edilmesi de gerekebilmektedir. Ayrica, agilan segmeli derslerin igeriklerinin birbiriyle
ortismemesine de Ozen goOsterilmektedir. Derslere gorevlendirme yapilirken uzmanlik alanlari
dikkate alinmakta, boliim ya da fakiiltede dersin uzmani bulunmadigi durumlarda diger fakiiltelerden
ogretim elemam istenmektedir. Ogretim gorevlilerinin ise tamamladiklar1 yiiksek lisans programi ya
da devam ettikleri lisansiistli programi dikkate alinmaktadir. Eger bir 6gretim gorevlisinin yiiksek
lisans egitimi veya devam ettigi bir lisansiistii programi yok ise 6rnegin, saglik alaninda klinik ve
saha deneyimi gibi faktorler dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi gibi boliimlerde ise bazen Ogretim elemanlarmin verilen derslerle alakali
katildiklar1 kurs ve egitim programu sertifikalar1 (hakemlik belgesi, antrenorliik belgesi, katilimci
belgesi vb.) dikkate alinarak kadro yetkinligi ve ders igeriklerinin Ortiismesi glivence altina
alinmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Fullbright ingilizce Okutmami Asistam
statiisiinde iki Amerikali 6gretim elemani, Hazirlik Programinda Konusma-Dinleme derslerini
yurtitmektedir. Fakiiltelerde baz1 dersler i¢in (6rnegin, hukuk dersleri i¢in barodan avukat temini
gibi) ve ozellikle de Meslek Yiiksekokullarindaki bazi derslerde, ihtiyag duyulmasi halinde, ayni
bolgede bulunan fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinin lisans ve 6n lisans programlarindaki
ogretim elemanlarindan ve Nigde’de faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektorde goérev yapan uzman
personelin deneyimlerinden de yararlanilmaktadir.

3.4.5. Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerini Siirdiirmek ve Ogretim Becerilerini
Iyilestirmek i¢in Sunulan Olanaklar Arastirma Gorevlileri, 2547 sayili Kanun’un 35 ve 39.
maddeleri kapsaminda Lisansiistii Egitim ve Yabanci Dil Egitimine iliskin bagka tiniversitelerde
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlari, yine aym1 Kanun’un 38 inci, 39 uncu ve 40 mnc1 maddeleri
kapsaminda, AR-GE yapmak iizere Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Egitim, Kurs, Proje,
Arastirma, Inceleme, uygulama vb. toplantilarda gorevlendirilmektedirler. Ayrica bu
gorevlendirmeler, “Nigde Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesi” kapsaminda desteklenmektedir (Bknz. EK-68). Eger isterlerse, Doktorasini bitiren
Ogretim elemanlarinin da post-doktora yapmak tizere yurt disinda kalmalar1 desteklenmektedir.
Ayrica, Universite-Sanayi-Kent isbirligi kapsamindaki projelere ve egitimlere katilimlari konusunda
da 6gretim iiyeleri tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Nigde Universitesi BAP Koordinasyon
Birimi de proje destegini kesintisiz ve imkanlar 6l¢iisiinde giderek artirarak siirdiirmektedir.

3.4.6. Egitim-Ogretim Kadrosunun Egitsel Performanslarinin Izlenmesi ve Odiillendirilmesine
Y 6nelik Mekanizmalarin Varligi Nigde Universitesi Rektorliigii tarafindan “Uluslararasi Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Toreni” ile “Unvana Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri ile Goéreve Yeni
Baslayan Akademik Personel Toreni” her egitim-6gretim yiliin bahar yariyili igerisinde
yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim yilinda okutulan her bir ders i¢in 6grencilerden anket yontemi

ile veri toplanmaktadir. Bu anketlerin sonuglari otomasyon sisteminde dersi yiiriiten 6gretim {iyesi ve

birim amiri tarafindan da goriilebilmektedir. Bu anketler dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler
yapilmaktadir.

3.4.7. Kurumun, Egitim Bileseni Kapsamindaki Hedeflere Ulasmayr Saglayacak Egitim-Ogretim
Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Sirdiriilebilirligini Giivence Altina Almast Nigde
Universitesi akademik birimlerinin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan akademik personel ihtiyaci, YOK Baskanlig tarafindan tahsis
edilen kontenjanlar ile Ogretim iiyesi ilanlar1 g¢ercevesinde karsilanmaktadir. Lisansiistii egitim
yaptirilamayan alanlarda ogretim elemani siirekliliginin saglanmasi i¢in 2547 sayili Kanun’un 35.
maddesi kapsaminda lisansiistii egitimleri yaptirilmaktadir. Ayrica, 39. madde kapsaminda yapilan
AR-GE faaliyetleri ile de mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Bunun yaninda, akademik
personele verilen destekler, saglanan c¢alisma ortamlar1 vb. izlenen insan odakli politikalar, Nigde
Universitesinin tercih edilebilirligini artirmakta ve niteligi giivence altina alinmaktadir. Ayrica, Nigde
Universitesinde kurumsallasmaya verilen dnem, fiziksel mekanlarin uygunlugu, AR-GE’ye verilen
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destek vb. faktorler de Universiteyi nitelikli personel igin cazip hale getirmektedir.
6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler Bu kisimda, Nigde Universitesinin 6grenme
kaynaklari, erisilebilirlik ve desteklerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.5.1. Kurumun, Egitim-Ogretimin Etkinligini Artiracak Ogrenme Ortamlarinin (Derslik, Bilgisayar
Laboratuvari, Kiitiiphane, Toplant1 Salonu, Programin Ozelligine Gére Atolye, Klinik, Laboratuvar,
Tarim Alanlari, Miize, Sergi Alani, Bireysel Calisma Alan1 vb.) Yeterliligi ve Uygunlugu Bu
kisimda, Nigde Universitesinde egitim-6gretimin etkinligini artiracak farkli birimlerdeki 6grenme
ortamlarinin (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore

atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani1 vb.) yeterliligi ve

uygunluguna yonelik bilgiler yer almaktadir. Fakiiltelerde etkinlik, verimlilik ve kaynak tasarrufu

adma ayr1 kiitiiphane bulunmamakta (Kampiis disindaki Yerleskeler hari¢), 6grenciler ve ogretim

elemanlar1 genellikle Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphaneyi kullanmaktadirlar. Sabiha Sahenk Merkez
Kiitiiphane, hem kitap ve kaynaklar agisindan zengin, hem abone olunan veri tabanlar1 say1 ve nitelik

olarak son derece iyi hem de ¢alisma ortami fiziksel olarak uygundur. Ayrica, Nigde Universitesinde,

ogrencilere ve 6gretim elemanlarina kablolu ve kablosuz sinirsiz internet erisim imkani (Eduroam)

sunulmaktadir.

3.5.1.1. Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesinde 6878 m2 kapal1 alanda; 294 kisi kapasiteli
3 amfi, 2750 kisi kapasiteli 44 derslik, 90 kisi kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, 1230 kisi
kapasiteli 62 egitim ve arastirma laboratuvari ile 100 kisi kapasiteli bir atélye bulunmaktadir. Stmf
ve Amlfiler; teknolojik cihazlarin enerjisini saglayacak prizlere, projeksiyonlara, genis tahtalara, rahat
oturma alanlarina, esya raflarina sahiptirler. Bilgisayar Laboratuvarlari; ¢agin gereksinimlerine
uygun, ihtiyaci karsilayacak bilgisayar donanimina, dgrencilerin kendi alanlarina 6zgii yazilimlara,
projeksiyonlara, genis tahtalara ve rahat oturma alanlarina sahiptirler. Egitim ve Arastirma
Laboratuvarlari; ¢agin gereksinimlerine uygun, ihtiyaci karsilayacak makine techizatlara, bu
techizatlarin rahat¢a kullanilmasini saglayacak kullanma kilavuzlarina sahiptirler. Ayrica buralarda,
aragtirmalarin daha giivenli yapilmasina yonelik is giivenligi onlemleri de alinmistir. Miithendislik
Fakiiltesi, egitim-6gretimin etkinligini saglayacak ve artiracak 6 grenme ortamlarinda yeterli ve uygun
donanimlara sahiptir.

3.5.1.2. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde aktif olarak
kullanilan 30 derslik, tefrisat1 yapilmamis 6 bos derslik, yapimi tamamlanmis olan 5 amfi, 2 seminer

salonu, 1 toplant1 salonu, 14 idari ¢calisma odasi, aktif olarak kullanilan 67 6gretim elemani ¢alisma

odasi, kullanima acik ve bos 2 6gretim elemani ¢alisma odasi, 81 bilgisayar kapasiteli 2 bilgisayar

laboratuvar1 bulunmaktadir. Tamamlanmis olan 5 amfiyle birlikte, teorik derslerin yiiriitiilmesine

yeterli olacak derslik kapasitesine ulasilmistir. Dersliklerin  bir¢ogunda projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. Fakiiltede, yeni agilan boliimlerle birlikte, artan 6gretim elemani kadro sayisina bagh

olarak, 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 baglangicindan itibaren galigma odasi yetersizliginin olmasi

beklenmekte, bu soruna ¢oziim iiretilmeye calisilmaktadir.

3.5.1.3. Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesinde, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili itibari ile 2
bilgisayar laboratuvari (46+50 bilgisayarli) bulunmaktadir. Ancak, ilerleyen yillarda simif
seviyelerinin yiikselmesi ve boliimlerin 6grenci sayisinin artmasi ile birlikte yeni bilgisayar
laboratuvarlarina ihtiya¢c duyulacaktir. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda; 1 fen bilgisi egitimi, 1
kimya, 1 fizik ve 1 biyoloji laboratuvari bulunmaktadir. Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik
Egitimi Anabilim Dalinda, 2015-2016 Egitim- Ogretim Yili itibari ile kuruma ait bina
bulunmaktadir. Bu bina igerisinde, 6grencilerin ¢algilari ile ¢alisabilecekleri 30 adet bireysel ¢alisma
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odas1 mevcuttur. Ayrica, 1 prova salonu ve 1 konser salonu da bulunmaktadir. Glizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda, 2015-2016 Egitim- Ogretim Y1l1 itibari ile 1
grafik at6lyesi (26 bilgisayar, 26 bilgisayar masasi,1 projeksiyon cihazi ile), 1 temel tasarim atolyesi
(20 galigma masasi ile) 2 resim atdlyesi (30+30 sovale ile) 1 6zgiin baski atdlyesi (1 6zgiin baski
makinast ile) 1 heykel atolyesi bulunmaktadir. Ancak, 2016 Y1li Haziran ayr sonunda bitirilmesi
planlanan yeni binada 1 toplant1 salonu, 2 arsiv odasi, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 heykel atélyesi, 1
seramik atolyesi, 6 resim atolyesi, 3 grafik at6lyesi, 1 6grenci dolaplari odasi, 3 derslik, 3 uygulamali
derslik de yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Anabilim Dalinda, Universite ve
Fakiiltedeki 6grenme ortamlart (siiflar, 9 bireyle psikolojik damsma odasi, 1 grupla psikolojik
danigma odasi, 1 drama simfi vb.) gerektiginde kullanilmakta olup egitim ortamlar1 uygun ve
yeterlidir. {lkogretim Matematik Egitimi Anabilim Dalinda, 1 matematik egitimi laboratuvari ile
yeterli sayida derslik bulunmaktadir. Diger yandan toplant1 odasi, bilgisayar laboratuvari vb. ortamlar
ise Dekanlik kontrolii altinda diger anabilim dallar1 ve boliimlerle ortak kullanilmaktadir. Simif
Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dalinda, 1 fen bilgisi egitimi laboratuvar ile yeterli sayida derslik
bulunmaktadir. Diger yandan toplant1 odasi, bilgisayar laboratuvari vb. ortamlar ise Dekanlik
kontrolii altinda diger anabilim dallar1 ve boliimlerle ortak kullanilmaktadir.

3.5.1.4. Iletisim Fakiiltesi Iletisim Fakiiltesinde, egitim-6gretimin etkinligini artiracak Ogrenme
ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonu, programin 6zelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde heniiz tam olarak saglanamamaktadir. iletisim Fakiiltesinin
kendi binast heniiz tamamlanmamis oldugu i¢in Mimarlik Fakiiltesindeki 5 derslik, 7 6gretim
elemam odas1 ve 6 personel odast, Iletisim Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. 2016-2017 Egitim-
Ogretim Y1ilindan itibaren Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan yapilan yeni binaya
tasinildiginda atolye, laboratuvar, derslik, calisma odalari, sinema salonu, stiidyo gibi 6grenme
ortamlar1 mevcut ve son derece kullanigli olup bir eksigin kalmayacag diisiiniilmektedir.

3.5.1.5. Fen Edebiyat Fakiiltesinde, Fakiiltenin ortak kullaniminda olan 1 bilgisayar laboratuvari ile
yine Ogrenciler i¢in ortak bir ¢alisma ve okuma salonu bulunmaktadir. Fakiilte, gliniimiiz modern
teknolojilerinin kullamldig1 genis derslikler ve amfilere sahiptir. Fakiilte, genel olarak egitim-
Ogretim icin yeterli ve uygun altyapt ve teknik donanima sahiptir. Fizik Boliimiinde, boliime ait 2
derslik, 1 boliim kiitiiphanesi ve 1 boliim seminer salonu bulunmaktadir. Béliimde lisans 6 grencileri
i¢in; fizik-1 mekanik laboratuvari, fizik-2 elektrik laboratuvari, kuantum fizigi laboratuvari, titresim
ve dalgalar laboratuvari, dijital elektronik laboratuvari ve termodinamik laboratuvari olmak tizere 6
laboratuvar mevcuttur. Ayrica bdliimde; yenilenebilir enerji laboratuvari, niikleer fizik laboratuvari,
spektral analiz laboratuvari, katihal-1 laboratuvari, katihal-siiperiletkenlik arastirma laboratuvari,
nanobilim ve nanoteknoloji laboratuvari, katihal-2 laboratuvari, atom ve molekiil fizigi laboratuvari,
nanomalzemeler ve enerji aygitlari laboratuvari olmak {izere 8 arastirma laboratuvari bulunmaktadir.
Biyoloji Bolimii, uygulamali bir program oldugundan, egitim-6gretim etkinligini artiracak
laboratuvar, arazi calismalari, seminer ve 6dev hazirlama gibi farkli 6grenme ortamlarina sahip
olacak sekilde dizayn edilmistir. Interaktif derslerin verilebildigi 2 derslik, 6grencilerin
uygulamalarini yapabilecegi 3 laboratuvar, bitirme tezi ve diger projelerde ¢alisma yapabilecekleri 12
aragtirma laboratuvari bulunmaktadir. Bunun yaninda, ¢igekli bitki herbaryumu (1 adet), ciceksiz
bitki herbaryumu (1 adet), arachnoloji miizesi (6riimceksiler) (1 adet), omurgali hayvanlar miizesi (1
adet), boliim seminer salonu da 6grenme ortamlarinin etkinligini artirmak {izere hizmettedir. Kimya
Boliimiinde ise Interaktif derslerin verilebildigi 2 derslik, 6grencilerin uygulamalarini yapabilecegi
2x2 ogrenci laboratuvari, dgrencilerin bitirme tezi ve diger projelerde ¢alisma yapabilecekleri 14
arastirma laboratuvari ile boliim seminer salonu bulunmaktadir. Matematik Boliimiinii, 4 derslik ve
1 seminer salonuna sahiptir. Cografya Bolimii ayn1 zamanda uygulamali bir program oldugundan; 1
bilgisayar laboratuvari, 1 CBS laboratuvari, 1 sedimantoloji laboratuvari, interaktif derslerin
verilecegi 2 derslik ile yeterli ve uygun donanima sahiptir. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
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Boliimiinde 3 derslik, Sosyoloji Boliimiine tahsis edilmis olan 2 biiylik 2 kiigik derslik
bulunmaktadir. Bu dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmakta ve derslerde aktif olarak
kullanilmaktadir. Sanat Tarihi Boliimiinde yapilan Bilgisayar Destekli Teknik Resim ile Teknik
Resim ve Rolove dersleri igin birer laboratuvar bulunmaktadir. Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolumlerinde 4’er genis derslikle 4’er amfi bulunmaktadir. Bu bolimler de programin gerektirdigi
donanima ve altyapiya sahiptir.

3.5.1.6. Mimarlik Fakiiltesi, egitim-68retimi etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilecek yeterli ve

uygun donanima sahiptir. Fakiiltede; 2 amfi, 70 kisilik 4 derslik, 48 kisilik 8 derslik, 4 tasarim
atolyesi, donanimi tamamlanmamis 1 bilgisayar laboratuvar: ile 1 maket atdlyesi bulunmaktadir.
Mimarlik Fakiiltesi yeni kurulmus olup biiyiik ve genis bir binada hizmet vermektedir. Su anda
kullanilmayan pek ¢ok bos alan da mevcuttur. Mimarlik Fakiiltesine ait binada su anda Iletisim
Fakiiltesi ve yeni kurulan Islami Ilimler Fakiiltesi de bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim
Y11 itibariyle Iletisim Fakiiltesi kendi binasina gegecektir. Islami Ilimler Fakiiltesi binasinin insaati
da hizla baslamis ve belli bir seviyeye gelmis olup islami ilimler Fakiiltesi bina tamamlanincaya
kadar Mimarlik Fakiiltesi binasinda bulunacak, daha sonra kendi binasina gececektir.

3.5.1.7. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, egitim-6gretimi etkin ve verimli bir sekilde
ylriitebilecek yeterli ve uygun donanima sahiptir. 260 dekarlik uygulama alan1 bulunmaktadir. Bu
alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim ve geleneksel iiretime yonelik meyve tiir ve gesitleri, 30
dekarlik kisminda sofralik ve saraplik g¢esitlerle bag kurulmasi, 60 dekarlik alanin sertifikali organik
tretime ayrilmasi, 90 dekarlik alanin tarla bitkileri iiretimine ayrilmasi, 20 dekarlik alanin ise
arastirmalara ayrilmasi planlanmistir. Ogrencilerin hem iiretim hem de arastirma alanlarinda
uygulama ve staj olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiiltenin akademik yapilanmasi, {ilkemizde hasat
sonras1 siirecin yonetimi ve teknolojisi ile bitki ve hayvan islahi alanlarinda yasanan onemli
bosluklart doldurmak iizere planlanmistir. Son yillarda 6zellikle perakende sektdriiniin pazardaki
paymin giderek artmasi ve ihracatta yasanmakta olan sorunlar, hasat sonrasi siirecin basarili
yonetilmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde bir ilk olan bu egitim programimin, sektériin ihtiyaci
olan nitelikli isgiiciinii olusturma agisindan 6nemli rol oynayacagina inanilmaktadir. Bitki 1slah1 ve
genetik miihendisligi de benzer sekilde {iilkemizdeki zengin gen kaynaklarimin siirdiiriilebilir
kullanim1 ve biyoteknoloji agirlikli boliimleri klasik 1slah programlariyla tamamlayict rol
istlenebilecektir. Fakiiltede, 9 kolgakli tip derslik, 18 sira tipi derslik, 3 bilgisayar laboratuvari
olmak tizere 30 derslik bulunmaktadir. 1 teknolojik ve ses diizeni olan derslik, 4 projeksiyon cihazi
bulunan derslik, 32 bilgisayarli, 1 projeksiyonlu ve 1 ses diizeni olan bilgisayar laboratuvari da
bulunmaktadir. Kullanilan diger teknolojik kaynaklar ise; bilgisayar laboratuvarinda 33 bilgisayar, 50
personel bilgisayari, 2 taginabilir bilgisayar, 9 projeksiyon, 1 fotokopi makinasi, 1 baski makinasi, 6
tarayici, 21 lazer yazicidir. Ayrica Fakiiltede, 89 ¢alisma ofisi, su anda bos 2 bilgisayar laboratuvari,
1 kantin, 1 Dekanlik, 4 boliim bagkanlig1 olmak tizere toplam 5 toplanti salonu, 1 kapal1 ve 1 de agik
amfi de bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, bitkisel {iretim ve teknolojileri boliimii, elma bahgesi ve
prefabrik bina, seralar, tarimsal genetik miihendisligi boliimii, hayvansal tiretim ve teknolojileri
boliimiiniin arastirma ve uygulama bahgeleri mevcuttur. Bor Gebere Mahallesi Altunhisar yolu
tizerinde arastirma ve uygulama arazisi (1.441.000 m2) ile Bor Yerleskesi hayvansal itiretim ve
hayvancilik tesisleri ve arazisi (2.500.000 m2) de bulunmaktadir.

3.5.1.8. Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Yiiksekokulda anatomi laboratuvari, dogum
laboratuvari, teknik beceri laboratuvar1 ve bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Anatomi, dogum
ve teknik beceri laboratuvarinda maketler kullanilmakta olup her yil bu maketlere biitce imkanlar
dogrultusunda yenileri eklenmektedir. Ayrica, 6grencilerin bilgisayarlar1 ve maketleri etkin sekilde
kullanabilmeleri ve 6gretim {iye/elemaninin her bir 6grenci ile daha fazla uygulama yapma imkan
bulabilmeleri i¢in hemsirelik boliimiinde Laboratuvar dersleri iki sube seklinde yapilmaktadir.
Yeterli 6gretim tiyelesi olmadigr takdirde, ozellikle uygulamali dersler igin, farkli kurumlardan
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hemsirelik ve ebelik bélimiinde lisans egitimi almis ve deneyimi olan 6gretim elemanlari, ders saati
karsilig1 gorevlendirilerek 6grencilerin sahada ve klinikte bilgi ve becerisi artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Teorik derslerin yapildigi dersliklerde ise internet baglantisi ve projeksiyon cihazi mevcuttur.
Yiksekokulda 6 gorsel derslik bulunmaktadir. Ayrica, idari amagli 1 diziistii bilgisayar, 2 aragtirma
amacli bilgisayar, idari amacli 32 masatistii bilgisayar, egitim amacli 20 thin client, egitim amaclt 1
ana cat1 bilgisayar, 17 egitim amagcli, 1 idari amaglh bilgisayar, 17 egitim amacl 1 idari amagl
projeksiyon cihazi, 1 egitim amagl slayt makinesi ile 1 tepegoz, 13 idari amagli, 1 arastirma amagh
yazici, 1 fotokopi, 1 faks, 2 fotograf makinesi, 1 kamera, 2 televizyon, 9 idari amagh tarayici, 10
egitim amagli mikroskop da bulunmaktadir.

3.5.1.9. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu BESYO, egitim-6gretimin etkinligini artiracak
Ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Yiiksekokul; 11
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 seminer salonu, 2 fizyoloji laboratuvari, 1 step ve halkoyunlari
dersligi, 1 dagcilik dersligi, 3 kapali spor salonu, 1 atletizm sahasi, 1 hali saha, 1 tenis kortu ile 1
Kondisyon Salonu hizmet vermektedir.

3.5.1.10. Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in yeter sayida ve uygun donanima sahip fiziksel mekan mevcuttur. Yiiksekokulda; 17
derslik, 2 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 1 bireysel ¢alisma alan1 ve 1 toplant1 salonu bulunmaktadir.

3.5.1.11. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda, egitim-6gretim amagl 15 derslik ve bu dersliklerin hepsinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica, otomotiv atdlyesi/ingaat laboratuvari, mekatronik atdlyesi, stiidyo ile
bilgisayar laboratuvari (50 bilgisayarlik, tiim programlarin ortak kullanimi igin) da mevcuttur.
Yiiksekokulda, egitim-6gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlar1 yeterlidir ve uygun
donanima sahiptir.

3.5.1.12. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda,

egitim-Ogretim amagh 13 derslik 77 bilgisayarli 2 bilgisayar laboratuvari, 1 toplant1 salonu, turizm
ve otel isletmeciligi programi igin de 1 mutfak atolyesi bulunmaktadir. Ogrenciler, Merkezi
Kiitiiphaneyr kullanmaktadirlar. Yiiksekokulda, egitim-dgretimin etkinliini artiracak Ogrenme
ortamlar1 yeterlidir ve uygun donanima sahiptir.

3.5.1.13. Zibeyde Hanim Saglik Meslek Yiiksekokulu Ziibeyde Hamm Saglik Meslek
Yiiksekokulunda; 8 derslik, her sinifta projeksiyon cihazi ve notebook, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
ders uygulama laboratuvari ile uygulama bahgesi (16,500 m?’lik) bulunmaktadir. Yiiksekokulda,
egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlari yeterlidir ve uygun donanima sahiptir.

3.5.1.14. Bor Meslek Yiiksekokulu Bor Meslek Yiiksekokulunda; 19 derslik, 131 bilgisayarli 4
bilgisayar laboratuvari, 7 ayr1 laboratuvar, 2 atdlye ile Bor Yerleske Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Yiiksekokulda, egitim- Ogretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlar1 yeterlidir ve uygun
donanima sahiptir.

3.5.1.15. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiksekokulunda; 10 derslik, 1 toplant1 salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 ¢izim simifi, 1 moda
tasarim atolyesi, 1 giyim tretim teknolojisi at6lyesi, 1 tekstil atolyesi, el sanatlar1 at6lyesi, ebru
atolyesi, I CAD laboratuvari ve deri teknolojisi uygulama atolyesi ile egitim-6gretim yapilmaktadir.
Yiksekokulda, egitim-Ogretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlart yeterlidir ve uygun
donanima sahiptir. Moda Tasarimi Programi i¢in kurulan atélyede 21 dikis makinesi, 3 overlok
makinesi, 1 ilik diigme makinesi, 1 rengme makinesi, 3 buharli iitii makinesi, 5 {itii paskalasi
bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi1 konusunda, Moda Tasarimi Programinda ilgili
derslerde kullanilmak iizere; Bilgisayar Destekli Tekstil ve Giysi Tasarimi Programi (ADOBE CS6
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ve PHOTOSHOP) ile Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Programi (POLLYPATTERN)
kullanilmaktadir. El Sanatlar1 Boliimii i¢in kurulan atélyede ise; 28 c¢alisma tezgahi, 1 sablon
dokuma tezgahi, 2 1s1kl1 ¢izim masasi, 1 hali ytkama makinesi, 1 hali kirkim makinesi, 3 1sitmali
ocak bulunmaktadir. Deri Teknolojisi Programi 1300 m2 kapali alan1 olan, fiziki imkanlar1 yeterli,
teknik donanim agisindan herhangi bir eksigi bulunmayan modern bir at6lye ve laboratuvara sahiptir.
Atolye alt islenti, finisaj, saraciye, laboratuvar ve depo bolimlerinden meydana gelmektedir. Giinliik
kapasitesi 1250 kg/giin sigir ham derisi veya 500 adet/giin kiiciikbas hayvan derisi islemeye
miisaittir. Atolyede, 6grencilerin uygulama yapabilmeleri icin ahsap deneme dolaplari, Cr-Ni deneme
dolab1 ve deneme pervaneli teknesi mevcuttur. Ayrica, saya dikim makinasi, diiz dikis makinasi,
kenar traglama makinasi, kemer kesim makinasi, klise makinasi, kesim presi, kesim bigaklar1 vb. arag
gerecler mevcuttur. Laboratuvarda etiiv, su aritma cihazi, ph metre, manyetik karistirici, hassas
terazi, cam malzemeler ve laboratuvar kimyasallari bulunmaktadir. Deride fiziksel kontrollerin
yapilabilecegi fiziksel test cihazi da bulunmaktadir. Giyim Uretim Teknolojisi Boliimii i¢in kurulan
atolyede; 11 sanayi tipi elektrikli dikis makinesi, 5 overlok (3 adet 5 iplik, 1 adet 3 iplik, 1 adet 4
iplik) bulunmaktadir. 1 etek baski makinesi, 1 karyokali etek recme, karyokali bant re¢gme, 1 dort
igneli lastik recme, 1 ilik makinesi, 1 diigme makinesi, 3 buharl iitii (kazan ile birlikte), 1 ev tipi
buharli Giti ve masasi, 2 dik bigakli motorlu makas, 1 diigme ¢akma makinesi, 1 nakis makinesi, 1
cift igne diiz dikis makinesi, 1 yuvarlak bicakli makas ile 2 kesim masasi bulunmaktadir. Tekstil
Teknolojisi Bolimii i¢in kurulan atlyede; 2 bilgisayar, 5 ¢alisma tezgahi, 7 6rme makinasi, 1 iplik
cikrigi, 1 de iplik biikiim 6l¢er bulunmaktadir.

3.5.1.16. Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 8 derslik ile her derslikte projeksiyon cihazi ve notebook, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 ders uygulama laboratuvari, kiitiiphane ve 16,500 m? uygulama bahgesi
bulunmaktadir. Yiiksekokulda, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlari yeterlidir ve
uygun donanima sahiptir.

3.5.2. Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullaniminin Tesvik Edilmesi ve Kullanilan Teknolojiler
Nigde Universitesinde egitimde yeni teknolojilerin kullammimin tesvik edilmesi ve ne tiir
teknolojilerin kullanildigina iliskin bilgilere asagida yer verilmistir. Ogrencilere dersler kapsaminda
ve Ogretim elemanm gozetiminde (6zellikle tasarim, bilgisayar uygulamalari, bitirme tezi vb.) yeni
teknolojilerin ~ kullanimmna  yonelik  tesvikler  yapilmaktadir.  Fakiiltelerde  bilgisayar
(masaiistii/tasinabilir/tablet/ipad), projeksiyon cihazi, tepegdz, fotograf makinesi, mikroskop vb.
kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda ¢ok cesitli teknolojiler de kullamlmaktadir. Universitenin
genelinde en ¢ok ihtiya¢ duyulan ve bagvurulan arag¢ projeksiyon cihazidir. Akademik birimlerin bir
cogunda dersliklerde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ancak, bazi akademik birimlerde,
dersliklerdeki cihazlarin kullanim siireleri dolmak {izere oldugundan kullanim zorluklar
yasanmaktadir. Bunlarin degistirilmesi diistiniilmektedir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
uygun dersleri gorsel-isitsel teknolojileri kullanarak (projeksiyon cihazi ve bilgisayar) yiiriitmeleri
tesvik edilmektedir. Ayrica, bazi birimlerde akilli tahta, Egitim Fakiiltesinde etkilesimli tahta olan
derslikler de bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, Hazirlik Egitiminde kullanilan tim
simiflarda akilli tahta, projeksiyon cihazi, ses sistemi, bilgisayar, multimedya cihazlar1 ve e-kitap
bulunmaktadir. Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulunda, 2014 yil1 itibariyle edinilen ve 25
kullanicili CAD laboratuvarinda, Adobe CS6 Illustrator, Adobe CS6 Photoshop, Polypattern-Marker
ve Polypattern-Design yazilimlar1 da bulunmaktadir. 3.5.3. Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer
Planlamasina Yonelik Saglanan Destekler Nigde Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
(KAGEM)’nde, kariyer damismanligi hizmetleri, bilgilendirme, egitim ve genel etkinlikler yaninda
kamu ve 6zel sektorle isbirligi, koordinasyon halinde etkinlik, egitim vb. faaliyetler de yapilmaktadir.
KAGEM’de, genel olarak, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik gorevleri ve
yaptig1 isler su sekilde 6zetlenebilir: [IKAGEM ofisinden bireysel danigsmanlik isteyen 6grencilere
alaninda uzman 6gretim tiyeleri tarafindan danismanlik hizmeti verilmesini saglamak. [1Ogrenci-
sektor bulusmasini saglayan toplantilar diizenlemek. [Kariyerinde basarili rol modelleri ile
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ogrencilerin bulusmasim saglayan konferanslar yapmak. [JUniversiteyi yeni kazanan ogrencilere
yonelik oryantasyon programlarinin uygulanmasini saglamak. [Uluslararasi 6grencilere yonelik
uyum programlari diizenlemek. [ Ogrencilerin toplu halde barindiklar1 Kredi ve Yurtlar Kurumu ile
isbirligi icinde Farkindalik Konferanslari, Kariyer Sohbetleri ve Atolye Calismalar1 gerceklestirmek.
[IDiger universitelerin Kariyer Gelistirme Merkezleri ile isbirligi i¢inde olmak, konferans ve
calistaylara katilm saglamak. [1Universite &grencilerinin KAGEM’den beklentilerini belirlemek
amaciyla 6grenci anketleri yapmak. [TKAGEM web sayfasi araciligiyla 6 grencilere daha etkin ulagim,
duyuru ve bilgilendirme saglamak. [TMayis ayinin ilk haftasi diizenlenen ve geleneksel hale gelen
“Nigde Universitesi Kariyer Giinleri”ni34 diizenlemek (Bknz. EK-69). Ayrica, farkli akademik
birimlerde, mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik, danigsmanlik hizmetleri, seminer,
konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi, alanlarinda uzman kisilerin soylesileri, isverenler ile
toplantilar gibi aktiviteler yapilmaktadir. Ogrencilerin, mesleki yasamlarinda calisacag is ortamlarim
tanimalarina yonelik teknik geziler yapilmaktadir. Yine, bazi birimlerde, staj derslerinin teorik
bolumlerinde, 6grencilerle dersin sorumlu 6gretim elemani arasinda soru-cevaba ve drneklere dayali
dersler islenmekte ve bu derslerde 6grencilerin kariyer planlamasina ve mesleki gelisimlerine katki
saglanmakta, Ogrencilerin genis bir perspektife sahip olmasina yardimci olmaya c¢alisilmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi, topluma hizmet, sosyal proje gelistirme, bilimsel toplant1 ve yarismalar
stirekli tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulunda, 6grencilerin Hazirlik
egitimi sonrast dil yeterliliklerini test etmek ve gelistirmelerini saglamak ig¢in, ulusal ve/veya
uluslararast tanimirligt olan smavlara (YDS, TOEFL) girmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica,
ERASMUS Programi hakkinda bilgi verilerek hazirlik sonrast devam edecekleri lisans
programlarinda ERASMUS Degisim Programlarina katilmalar1 da 6nerilmektedir.

3.5.4. Ogrencilerin Staj ve Isyeri Egitimi gibi Kurum Dis1 Deneyim Edinmelerini Gerektiren
Programlar I¢in Kurum Disi Destek Bilesenlerinin Saglanmasi Universitenin bazi akademik
birimlerinde zorunlu staj veya isyeri egitimi uygulamasi bulunmakta, bazilarinda ise

bulunmamaktadir. Goniillii olarak staj yapmak isteyen 6grencilerin girisimlerinde, boliim 6gretim

elemanlar1 tarafindan bireysel olarak gerekli destek saglanmakta, ilgili evraklarin diizenlenmesi

konusunda yardimci olunmaktadir. Bunun yaninda, 6grencilerin yurt dis1 staj olanaklari konusunda

Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile koordinasyon i¢inde calisilarak &grenciye yardimci
olunmaktadir. Zorunlu staj olan bolim/programlarda Ogrenciler, staj yerini kendileri

belirleyebildikleri gibi isteyen Ogrencilere, mezunlar ve isverenler ile iletisime gecilerek staj yeri

destegi de saglanmaktadir. Ayrica, kurum/kuruluslarin staj i¢in belirledikleri kontenjanlar dahilinde

ogrenciler, ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir. Y onergelerde, 6grencilerin staj yapacaklar

kurum/kuruluslart bulmak ve temasa gegmek kendi sorumluluklarindadir. Bununla birlikte,

ogrencilerin secimlerini kolaylagtirmak i¢in tavsiyelerde bulunulmakta ve kendileri staj yeri

bulamayan 6grenciler i¢in goriismeler de gergeklestirilebilmektedir. Staja giden her 6grenci, SGK
tarafindan sigortalanmaktadir. Asagida, Iletisim Fakiiltesinden bir 6gretim iiyesinin 6grencilere staj

konusunda nasil yardimda bulunduklarma iliskin 6rnek bir mail bulunmaktadir. Il Milli Egitim
Mudirligi ve MEB’e baglh ilkokullar ile irtibata gecilerek ogrencilerin “Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamalar1” derslerinde &gretmenlik deneyimi kazanmalari icin atanan rehber sinif
ogretmenleri ve dersin sorumlu 6gretim elemani denetiminde, ilkokullarda gézlem ve uygulama

yapmalar1 da saglanmaktadir. Milli Egitim Midirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligi,
Kamu Hastaneleri Birligi, Cumhuriyet Bagsavciligr ile isbirligi halinde 6grenciler ¢esitli kurumlarda
staj yapabilmektedirler.

3.5.5. Ogrencilere Psikolojik Rehberlik, Saglik Hizmeti vb. Konularda Sunulan Destek Hizmetleri
2011 wyili itibariyle Nigde’de Aile Hekimligi uygulamasina gegilmesi nedeniyle, Nigde
Universitesinde gorev yapan hekimler Aile Hekimi olarak gorevlendirilmis olup MedikoSosyal
Unitesi’nde artik saglik hizmeti verilememektedir. Mediko-Sosyal Unitesi’nde 2009 yilinda 606
ogrenci, 2010 yilinda 683 6grenci, 2011 yilinda ise 19 6grenci muayene olmustur. Bununla birlikte
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak MedikoSosyal hizmetleri igerisinde “Genglik
Danmisma Merkezi” kurulmustur. Genglik Danisma Merkezi’nin genel amaglari, Universitede okuyan
genglere, icinde bulunduklari donemin 6zellikleri de dikkate alinarak egitim ve danigmanlik yoluyla;

[1Universite yasamima uyum saglamalarina yardimci olmak, ['Kendilerinden beklenen akademik
basariya ulasmalarina destek olmak, [IFiziksel sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesine katki

saglamak, [1Ureme sagligi/cinsel saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve genglerin {ireme saglig1 ve

cinsel saglik bilgileri gereksinimlerinin karsilanmasina katkida bulunmak, JRuh sagliklarinin

korunmas: ve gelistirilmesine katki saglamaktir.

3.5.6. Ogrencilerin Kullanimina Yo6nelik Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Spor Alanlari,
Teknoloji Donanimli Calisma Alanlar1 vb.) Asagida, 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve
altyapilarin (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vb.) varligina iliskin
bilgiler yer almaktadir.

3.5.6.1. Yemekhaneler Nigde Universitesi yemek hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu, ihaleyi iistlenen
yiiklenici firmalar tarafindan yuriitiilmektedir. Merkez Yerleske alaninda bulunan Merkezi Kafeterya
mutfaginda servise hazirlanan yemekler, Nigde Merkez ve Bor ilgesinde bulunan Fakiilte ve
Yiiksekokullar1 igeren 8 ayr1 yemekhanede akademik ve idari personel ile 6grencilere sunulmaktadir.
Ulukisla Meslek Yiiksekokulunda da ayrica mutfak bulunmaktadir. Bu yemekhaneler toplamda 6700
m2 kapali alana sahiptir ve 1970 kisi kapasitelidir. Bu yemekhanelerin kapasitesi ise soyledir;
Merkez Yerleske Personel Yemekhanesi (450 kisi), Merkez Yerleske Ogrenci Yemekhanesi (700
klsl) Asag1 Kayabas1 Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (150 kisi), Derbent Yerleskesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (250 kisi), BESYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (50 kisi),
Bor MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (120 kisi), Bor Halil Zohre Ataman MY O Ogrenci ve
Personel Yemekhanesi (50 kisi), Ulukisla MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (200 kisi).

3.5.6.2. Ogrenci Yurtlar1 Ogrencilerin barinma hizmetlerinin biiyiik bir bolimii, Kredi Yurtlar
Kurumuna ait 6grenci yurtlar1 kanaliyla yiirtitiilmektedir. Ayrica, Nigde’de ve Bor’da 6zel yurtlar da
hizmet vermektedir. Ogrencilerin barinma problemlerine ¢6ziim iiretmek amaciyla, Nigde
Universitesine ait eskiden lojman olarak kullamilmakta olan 20 daire ve 1 Misafirhane, “Nigde
Universitesi Ogrenci Evi”ne doniistiiriilmiistiir. 22.09.2011 tarihinde acilan Ogrenci Evleri, ilk
etapta 5 daire {izerinde 35 kisi kapasite ile hizmet vermeye baslamistir. 2012 yilinda 11 daire daha
eklenerek yurt kapasitesi 112 kisiye, 2014 yilinda 4 daire daha eklenerek 140 kisiye ¢ikarilmistir.
Koyunlu Ogrenci Evlerinde toplam 60 oda bulunmaktadir. Merkezi 1sitma sistemine sahip olan yurt
daireleri 140 m2 olup 3 oda ve 1 salondan olusmaktadir. Odalar, 2 ve 3 kisiliktir. Odalarda her
ogrenci icin calisma masasi ve dolap bulunmaktadir. Salonlar ortak kullanim alanlaridir. Ogrenci
Evlerinde, Buzdolabi, Camasir Makinesi, Televizyon, Uydu Sistemi ve Wireless bulunmaktadir.
Yurtta kalan 6grencilere sabah kahvaltis1 verilmektedir. Dileyen 6grenciler ticret karsiligr aksam
yemeklerini yemek salonunda yiyebilmektedir. Ayrica, Ogrenci Evlerinden Merkez Yerleskeye gidis-
gelis dgrenci servisleri de bulunmaktadir. 2015 yili sonu itibariyle Koyunlu Ogrenci Evlerinde 140
erkek 6grenci barinmaktadir. 2013 yili Eyliil ay1 itibariyle hizmete agilan, 200 kisi kapasiteli “Nigde
Universitesi Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu” hizmete devam etmektedir. Yurtta 89 oda
bulunmaktadir. DOGUS Holding tarafindan yaptirilarak Nigde Universitesine bagislanan bu 6grenci
yurdunda, bagis protokolii geregince, Oncelikle Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
ogrencileri barinmaktadir. Bos kontenjan kalmas1 durumunda, Universitenin diger 6grencileri de yurt
hizmetinden faydalanabilmektedir. Imkanlarin son derece iyi oldugu Ayhan Sahenk Ogrenci
Yurdu’nda, sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi iicretsiz olarak verilmektedir. Ogrenci Yurdunun
Merkez Yerleske igerisinde bulunmasi, 6grencilerin okullarina ulagimi agisindan biiyiik bir rahatlik
saglamaktadir. 2015 yili sonu itibariyle Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu’nda, 103 kiz 73 erkek olmak
tizere toplam 176 6grenci barinmaktadir. Ayrica Kampiis Yerleskesinde, kiz 6grencilerin barindig
1132 yatak kapasiteli Milli Piyango Yurdu, 2000 yatak kapasiteli 1. Kiligarslan, yine 2000 yatak

47/72



kapasiteli II. Kiligaraslan Yurtlar1 ile Kredi ve Yurtlara ait insaat1 devam eden 1000 yatak kapasiteli
bir yurt daha bulunmaktadir.

3.5.6.3. Spor Tesisleri Nigde Universitesinde bulunan spor tesislerine iliskin bilgilere EK-70’te yer
verilmistir.

3.5.6.4. Toplant1 - Konferans Salonlar1 Nigde Universitesinde bulunan Toplanti-Konferans
Salonlarina iligkin bilgilere EK-71’de yer verilmistir.

3.5.7. Ogrenci Gelisimine Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Verilen Destekler Nigde
Universitesi 6grencilerinin bos zamanlarim1 olumlu faaliyetlerle degerlendirmeleri amaciyla yil
icerisinde cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir. Her yil bahar ayinda
“Spor Senlikleri” yapilmaktadir. Egitim Fakiiltesi, Miizik Bolimii 6grencilerinden olusan “Halk
Miizigi” ve “Tiirk Sanat Miizigi Korosu” bulunmaktadir. Belirli giinlerde veya giiniin dnemine bagl
olarak, diger tiniversitelerden davet edilen konunun uzmam kisiler tarafindan, Universite dgretim
elemanlari, Ogrenciler ve Nigde halkina acgik, konferans, panel, tiyatro ve konserler tertip
edilmektedir. Nigde Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda, spor hizmetleri olarak,
ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma
aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklart spor dalinda ¢alismalarin1 saglamak {izere asagidaki
hizmetler yiiriitilmektedir: [ Fakiilte ve Yiksekokullar arasinda spor yarigmalari organize
edilmektedir. [1 Spor Federasyonunca diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarigmalara, Nigde
Universitesi 6grencilerinden olusturulan takimlarla Universiteyi temsilen katilim saglanmaktadir. [J
Ogrenci ve personelinin antrenman yapabilmeleri ve yarismalara hazirlanabilmeleri icin Nigde
Universitesi acik ve kapali spor tesisleri kullamma agik bulundurulmakta, ihtiya¢ duyulan spor
malzemeleri temin edilmektedir.

3.5.8. Nigde Universitesinin Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere (Engelli veya Uluslararasi
Ogrenciler gibi) Sagladig1 Yeterli ve Kolay Ulagilir Ogrenme Imkanlar1 “Engelli Ogrenci Birimi”
tarafindan, engelli 6grencilerden gelen taleplerin degerlendirilmesi ve Akademik Birim Engelli
Ogrenci Temsilcileri tarafindan yapilan arastirma ve degerlendirmeler sonucunda, ihtiyaci oldugu
tespit edilen engelli Ogrencilerin, ihtiya¢c duyduklar1 materyal ve techizatlar biitge imkanlari
dogrultusunda karsilanmaktadir. Ayrica; (] Engelli dgrencilere uygun merdiven, asansér ve rampa
yapilmasi, [ Laboratuvarlarin zemin katta yapilmasi, [| Sinavlarda engelli dgrencilere yardimci
Ogretim eleman1 saglanmasi, [| Engel durumuna gore 6grencinin sinav siiresinin uzatilmasi, [
Engelli 68renciye okula yakin yurt imkani saglanmasi, [1 Engelli 6grenciye, yurtta zemin katta oda
saglanmasi konusunda Kredi ve Yurtlar Kurumu ile iletisime geg¢ilmesi, (] Engelli 6grenciye ders
notunun hazir halde verilmesi, gibi hususlarda engelli 6grencilere gerekli destek saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grenciler igin Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan gerekli destek saglanmaktadir. Bu
konudaki ayrintil1 bilgi bu Raporun 3.2.7. baslig altinda yer almaktadir.

3.5.9. Sunulan Hizmetlerin/Desteklerin Kalitesi, Etkinligi ve Yeterliliginin Nasil Giivence Altina
Alindigi  Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyaglarim1 karsilayarak sosyal
durumlarimin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak
amacina yonelik olarak faaliyetlerini siirdiiriirken Nigde Universitesinin temel politikasi sudur:
“Mali disiplini saglayarak faaliyetleri planli bir sekilde gergeklestirmek, stratejik Oncelikleri
belirleyerek, hesap verme sorumlulugu cercevesinde kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak.” Hedefleri gergeklestirirken mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu goézetilerek
dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz ag¢ik ve anlasilir olmak ilkelerinden taviz
verilmemektedir. Miihendislik Fakiiltesinde Program ile ilgili sunulan hizmetlerin, desteklerin
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kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Oncelikle boliim, Fakiilte kapsaminda olusturulan akreditasyon,

egitim-6gretim vb. komisyonlarla saglanmakla beraber, dis denetleyici (Bologna Siireci, MUDEK)
tarafindan da yeterliligi glivence altina alinmaktadir. Diger Fakiiltelerde ise yine Bologna Siireci,
otomasyon sistemi {izeriden yapilan anket sonuclarinin degerlendirilmesi, ders gérevlendirmelerinin
uzmanlik alanlarina gore yapilmasi, ders se¢imlerinin danisman onayi ile gerceklesmesi, derslerin
glincel tutulmasi, fiziki ortamlarin giizellestirilmesi, teknik donanim altyapisinin gelistirilmesi gibi

yollarla takip edilmektedir. “Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) nde sertifika
programlar1 acilmakta ve dgrenciler bu programlardan yararlanmaktadir. Ogrenci otomasyonunda,

ogretim elemanimin ve is yiikiiniin degerlendirildigi “Ol¢gmeDegerlendirme Anketi” ni yanitlamalar
istenmektedir. Bu anket sonuglar1 izlenerek sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi

degerlendirilmektedir.  Ayrica, Ogrencilerle toplant1  yapilarak  diistinceleri  alinmakta,

degerlendirilmekte ve sonraki yil i¢in gelistirilecek miifredat igeriginde, alinan geri beslemelere

uygun olarak giincellemeler yapilmaktadir. Her Fakiiltede bulunan Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Komisyonlar1 tarafindan da hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi glivence altina
alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bu boliimde, Nigde Universitesi arastirma siirecinin genel bir degerlendirmesine yer verilmistir.

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri Bu kisimda, Nigde Universitesinin arastirma stratejilerine ve
hedeflerine yonelik bilgilere yer verilmistir.

4.1.1. Nigde Universitesinin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri ile Bu Hedeflerin Kimler Tarafindan
Gergeklestirilecegi Nigde Universitesi misyonunu “Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda
arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen
bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; tilkenin ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.” ve vizyonunu “bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir tniversite olmak.” seklinde belirlemistir. Gerek
misyonda “.... bilim ve teknolojinin geligsmesi...” climlesi ile gerekse de vizyonu ile AR-GE’nin ve
teknoloji tiretmenin Universitenin 6nemli ve oncelikli konusu olduguna vurgu yapilmustir. Nigde
Universitesinin AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon kapsaminda yiiriitiilmesi, bilimsel
rekabete dayali, verimli bir ¢aligsma ortaminin saglanabilmesi, bolgesel kalkinmaya onciiliik edilmesi,
birbiriyle baglantili, disiplinlerarasi ¢alismayr tesvik eden o6zel, kamu kurum ve kuruluslarinin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olunmasi hedeflenmistir. Bu amagla, Nigde
Universitesi biinyesinde “Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Prof. Dr. T. Nejat
Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi
Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Nigde Universitesi Arastirma
Merkezlerinde fizik, kimya, biyoloji boliimleri ve elektrik-elektronik, makine, insaat, jeoloji ve
maden miithendisligi boliimleri etkin rol oynamaktadir. Arastirma Merkezleri ile 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin ulusal, uluslararasi proje yiiritme ve bilimsel arastirma potansiyelinin artirilmast,
lisans ve lisansiistii diizeyde faaliyet gosteren arastirmacilara ¢agdas, bilimsel yontem ve teknikler
kullanan ileri diizeyde teknik altyapiyla donatilmis bir ortam sunulmasi hedeflenmistir. Bu
merkezlerde, AR-GE i¢in ortam hazirlanmis, arastirmacilarin karsilastiklart biirokratik sorunlar
asgari seviyeye indirgenmis, 6zel ve kamu kuruluslarinin, arastirma, iiriin gelistirme ve iretim
asamalarinda ihtiyag duyduklar test ve Ol¢tim isteklerinin karsilanmasi amaciyla karakterizasyon
cihazlar1 ile ilgili altyapr da olusturulmustur. Nigde Universitesi, Ulkemizin teknolojik gelisme
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stratejilerine uygun olarak asagidaki konularda uzmanlagsmak, tilkemizde “Lider Arastirma Kurumu’
olmak, yiiksek teknoloji tirtinler gelistirmek, yerel ve tilke ekonomisine dogrudan katkida bulunmak
ve Nigde ili ve yoresinin refah seviyesini artirirken bilim insanlar1 ve sanayi kuruluslari i¢in bir
cazibe merkezi olmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda asagida oOzetle belirtilen c¢aligmalar
yapilmaktadir: [ Ulkemizin artan enerji ihtiyaci, fosil yakit kaynaklarinin yetersiz olmasi1 ve bu
nedenlerle enerji ihtiyacinin biiyiik bir boliimiinii karsilamak i¢in disa bagimli olmasi, diger taraftan
giines enerjisi agisindan ¢ok sansh bir bolgede olmasi, “Giines Enerjisini Elektrik Enerjisine Ceviren
Teknolojiler” konusunda tilkemizde arastirmalarin yogunlastirilmasi ve yiiksek teknoloji tirtinlerinin
gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu kapsamda Nigde Universitesi, giines enerjisini direk
olarak elektrik enerjisine ¢eviren Fotovoltaik Piller (PV) Teknolojisi konusunda yogunlagmis ve yeni
PV iretim metotlarinin gelistirildigi, patentlerin alindig1 ve direk olarak yerel ve iilke sanayisine
aktarildigt ve bu konudaki sanayinin Nigde’de kurulmasina onciililk eden bir kurum olmay
hedeflemektedir. Nitekim, 2016 yilinda SUZER Grup Nigde’de yaklasik 60.000.000,00$ civarinda
giines pilleri tiretimi ile ilgili yatirim karar1 almis, temel atma toreni yapilmis ve caligmalar Nigde
Universitesi destegi ile yogunlasmistir. [1 Gelismis iilkelerde yogun olarak calisilan konulardan biri
de “Hidrojen Teknolojileri” ve yakit pilleridir. Nigde Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu
Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tilkemizin onde gelen sanayi kuruluslarindan
VESTEL, on yili askin bir siiredir birlikte hidrojen teknolojileri ve yakit pilleri alaninda 6nemli bir
bilgi birikimi ve giiglii bir altyapt olusturmustur. Bu konuda yapilan ¢alismalar, diinya
standartlarinda bir arastirma ve uygulama altyapisina doniistiiriilmiistiir. Birlikte yiiriitiilen ¢alisma
konularindan biri de “Kati Oksit Yakit Pili Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi”dir.
Nigde Universitesi ve VESTEL bircok ulusal ve uluslararasi projeler tamamlamis ve ortak yiiriitiilen
projeler devam etmektedir. [] “Nano Malzemeler” ve “Ileri Teknolojik Malzemeler”, klasik
malzemelere gore iistiin dzellikleri ile birgok endiistriyel uygulamalarda kullanilmaya baslanmus,
dirtinlerin boyutlarinin kii¢iilmesine, daha fonksiyonel hale gelmesine katkida bulunmustur. Bu
malzemelerin 6nemi her gegen giin artmakta ve {iilke ekonomilerine biiyiik katma deger
olusturmaktadir. Nigde Universitesi, ileri teknolojik malzemelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinin
arastirildigl, karakterize edildigi ve hazirlanmalarinda yeni yontemlerin gelistirildigi bir merkez
haline gelmeyi hedeflemektedir. Nitekim, 2016 yilinda ilgili firmalarla 6gretim iiyeleri KUSI
kapsaminda biraraya getirilmis, KOSGEB ve TEYDEB projeleri yazilmig/yazim asamasi devam
etmektedir. [ Biiylik bir boliimii deprem riski altinda olan tilkemizde, 6zellikle 1999 depreminden
sonra, “Depreme Dayanikli Yap1 Tasarimi” ve “Yapt Malzemesi Kullanim1” ile ilgili caligmalar
artmis ve yonetmeliklerde gerekli diizenleme calismalar1 hiz kazanmistir. Yap1 teknolojisi ve yapi
elemanlar1 test laboratuvari, yiiksek standartlara sahip yap1 malzemesi tiretimi, gelistirilmesi ve etkili
kullanimi ile birlikte, yapilarin depreme dayanikli tasarimlari ile ilgili model ¢alismalarina agirlik
vererek bu alanda bolgede Oncii bir rol oynamayr da amacglamaktadir. Bu amacla, “Endiistriyel
Hammaddeler ve Yap1t Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur. Boylece,
Universite biinyesinde calisan arastirmacilarin  teorik bilgi birikimlerinin pratige yonelik
arastirmalara doniistiiriilmesi saglanarak bu alanda insaat sektoriinde hizmet veren, yenilikei, 6ncii ve
tercih edilen bir kurum olmak hedeflenmektedir. Ayrica, Nigde ilinde bulunan zengin ve kaliteli
kalsit yataklar1 kirilip- ¢giitiildiikten sonra, i¢c ve dis piyasaya pazarlanmaktadir. Kalsitin degeri her
gecen giin artmakta, sanayici siirekli yeni yatirimlar yapmakta ve piyasaya yeni yatirimcilar
girmektedir. Yine Nigde ilinde, kaliteli agrega olma 6zelligine sahip bol miktarda bazalt rezervleri
bulunmaktadir. Bazalt da kirilarak ve ogiitiilerek asfalt ve beton endiistrisinde kullanilmaktadir.
Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi sayesinde, mevcut
isletmelerle zayif olan Universite iliskisinin giiclenmesi ve ortak calismalar yapilmasi
hedeflenmektedir. (] Ulkemiz madenciliginin ekonomimize katkisimin artirilmasi, istikrarli bir
bliyimenin saglanmasi ve istihdamin artirilmasi gibi sosyal yararlari da dikkate alindiginda,
madenciligin, {izerinde 6nemle durulmasi gereken bir sektor oldugu agiktir. Madencilik sektoriiniin
i¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmasi agisindan; yeni teknolojilerin kullanim1 ve AR-GE
calismalarina 6nem verilmesi ve Universite-Sektor isbirligi cercevesinde, Sektoriin gereksinimleri
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dogrultusunda ¢alismalar ivme kazanmistir. Arastirma Merkezlerinin yani sira, yeni kurulan Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesindeki tarim alanindaki arastirmalar (6zellikle Tarimsal Genetik
Miihendisligi ve tarimda yeni teknolojilerin kullanimi ile), Universitenin AR-GE Stratejisinin
gelistirilmesinde 6nemli bir yer almistir. Bu calismalarla Nigde yoresine de 6nemli katkilar
saglanacag diisiiniilmektedir. 1 Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii’nde yapilan AR-GE
calismalar1 su sekilde 6zetlenebilir: Asmada yeni tanimlanan baz viriislerin tilkemizdeki durumunun
belirlenmesi, yeni nesil dizileme teknolojileri ile Grapevine fanleaf virus ve Arabis mosaic virusiin
genetik cesitliliginin arastirilmasi, Bazi Macar Ileri Patates Hatlarinin Adaptasyon Yetenekleri ile
Yiiksek Sicakliga Toleranslarinin Belirlenmesi ve Yiiksek Sicakliga Toleransli Yeni Patates Islah
Hatlarinin Gelistirilmesi, Dogu Anadolu Bolgesi Bugday Alanlarinda Tahil Kist Nematodu
(Heterodera avenae group) ve Kok Yara Nematodu (Pratylenchus spp.) tiirleri, Tahil kist nematodu
poptilasyonlarina ait irklarin belirlenmesi ve bazi yerel c¢esitlerin bu nematodlara karsi ¢oklu
dayanikliliginin arastirilmasi, patates c¢esit ve melezlerinde patates Y viriisii (Potato virus Y) ve
patates altin nematodu (Globodera rostochiensis) dayanikliliginin molekiiler, biyolojik ve kimyasal
karakterizasyonu ile markor yardimiyla seleksiyonu, Tiirkiye ve Slovenya’da Kiiltiir ve Yabani Rubus
ve Vaccinium Tiirlerinde Viriislerin Saptanmasi ve izolat Degiskenliklerinin Incelenmesi, Tiirkiye’de
Yetistirilen Baz1 Patates (Solanum tuberosum L.) Cesitlerinin Fertigasyonla Uygulanan Farkli Azot
Dozlarma Kars1 Gosterdigi, Agronomik, Fizyolojik ve Morfolojik Farkliliklarinin Belirlenmesi,
Nigde Universitesi Biyoteknoloji Alan1 AR-GE Potansiyelinin Artirilmas1 Strateji Belgesi,
Verticillium Solgunlugu (Verticillium dahliae Kleb.) Hastaligina Dayanikli, Verim ve Lif Kalite
Ozellikleri Ustiin Yerli Pamuk (Gossypium spp.) Genotiplerinin Islahi, patateste kuraklik ve yiiksek
sicakliga toleransi diizenleyen miRNA’larin ve islevlerinin belirlenmesi, Patateste Kurakliga
Toleransli Cesit Islah Programinin Baslatilmasi ve Aday Molekiiler Seleksiyon Markdrlerinin
Belirlenmesi, Heterodera latipons’un iilkemiz popiilasyonlarina ait biyo-ekololojik 6zelliklerin, bio-
tiplerin belirlenmesi ile bazi ulusal arpa ve bugday cesitlerinin nematoda karsi reaksiyonlarinin
arastirilmasi, Akdeniz Ekolojisine Uygun Cokyillik Bugdaygil ve Baklagil Yembitkisi Cesitlerinin
Islahi, Klasik Islah Yontemleri ve Molekiiler Markir Teknikler: Kullanilarak Sanayilik Patates Islah
Hatlarinin Gelistirilmesi, Yiiksek Boylu Maviyemisin Akdeniz Bolgesine Adaptasyonu, Patateste
Toprakli ve Topraksiz Mini Yumru Uretim Sistemlerinin Tarimsal ve Ekonomik Verimliliginin
Karsilastirilmasi, Yeni Bogiirtlen Cesitlerin Adaptasyonu ile Budama ve Ug¢ Almanin Floricane ve
Primocane Cesitlerde Verim ve Meyve Kalitesi Uzerine Etkileri, Quinoa (Chenopodium Quinoa
Willd.) Bitkisinin Nigde Ili Iklim Sartlarinda Uretim ve Adaptasyon Potansiyelinin Aragtirilmasi,
Darbogaz Kiraz1 Cografi Isaret Tescili Arastirmasi, Arilarin Elma Meyve Kalitesi ve Verimi Uzerine
Etkileri lizerinde arastirmalar devam etmektedir. Bunlarin yaninda ydreye uygun, su tiiketimi az,
kuraklik stresine dayali bitki deseni {izerinde c¢alismalar yogunlagmistir. [ Tarimsal Genetik
Miihendisligi Bolimii AR-GE calismalar1 agirlikli olarak bitki genetigi, bitki 1slah1 ve tohum
teknolojisi iizerine odaklanmistir. Boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan, molekiiler biyoloji,
molekiiler genetik ve modern biyoteknolojik uygulamalarin geleneksel bitki 1slah1 yontemlerine
entegrasyonunu saglayarak bu alanlarla ilgili temel bilgi {iretimini ve {ilkemizde yetistirilen
ekonomik 6neme sahip bitkilerde piyasa ihtiyaglarina uygun genotiplerin gelistirilmesini hedefleyen
projeler yiriitiilmektedir. Halen bu hedef dogrultusunda, Nigde Bolgesi ve tilkemiz i¢in biiyiik 6nem
tastyan patates bitkisinde kuraklik, yiiksek sicaklik gibi abiyotik stres faktorleri ile bazi fungal ve
viral hastaliklara dayanikliligin fizyolojik ve genetik mekanizmalarinin aydinlatilmasi ve dayanikli
cesitlerin gelistirilmesine yonelik projeler yiriitiilmektedir. Sogan, soya, ¢ilek, bogiirtlen, maviyemis
gibi Dbitkilerde de benzer yaklasimlarla hazirlanan ¢esitli projeler bulunmaktadir. Tohum
teknolojisinde, yenilik¢i triin ve yontemlerin gelistirilmesi, tiretim siireglerinin iyilestirilmesi,
maliyetin diisiirtilmesi, tarimsal ve ekonomik verimliligin artirilmasi gibi konularda temel ve
uygulamali arastirmalar yliriitiilmektedir. Bu amagla patates, bogiirtlen ve maviyemiste doku kiiltiirti
uygulamalari; patateste mini yumru {iretiminde aerofonik {iretim sisteminin optimizasyonu; sentetik
tohum tiretimi ve tohum kaplama teknolojisi konularinda ¢alismalar bulunmaktadir. [1 Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Boliimii AR-GE Faaliyetleri ise sunlardir: Hayvansal Uretim ve
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Teknolojileri Boliimii AR-GE calismalar1 agirlikli olarak kanatli, biiyiik ve kiigiikbas hayvan
yetistirme, siirdiiriilebilir hayvansal tiretim, hayvan besleme, hayvan yemlerinin degerlendirilmesi,
besleme ve hayvansal triinler arasindaki iliski ve {irtin kalitesi, kiigiikbas hayvanlarda {ireme
teknolojisi, ¢iftlik yonetimi isletmeciligi konular1 {izerinde odaklanmistir. Boliim 6gretim elemanlari
tarafindan, Nigde Bolgesi ve lilkemiz i¢in 6nemli bir konu olan siirdiiriilebilir hayvansal {iretimi
hedefleyen halk elinde kiigiikbas hayvanlarin 1slah1 ve yetistirilmesi konularinda projeler
yuriitiilmektedir. Aricilikta tirtin kalitesini etkileyen faktorler ve bolge icin uygun genotiplerin
belirlenmesine ve aricilarin egitimine yonelik calismalar yapilmaktadir. Kiigiikbas ve biiyiikbas
hayvanlar ve kanatlilarda saglikli ve glivenilir hayvansal {iriin {iretimi i¢in alternatif yem ve yem katki
maddelerinin kullanim1 ve kiiciikbas hayvanlarda ekolojik ayak izi azaltilmis iiretim yontemleri ile
ilgili projeler yiiritilmektedir. Kiiglikbas hayvanlarda in vitro kosullarda embriyo iiretimi ile ilgili
projeler de devam etmektedir. Nigde Universitesinin 2013-2017 yillarim kapsayan 2. Stratejik
Planinda 7 stratejik alandan biri olarak “Bilimsel Arastirma Alan1” belirlenmistir. Bu stratejik alanlar
ve bu alanlara iliskin amacglar EK-75’te yer almaktadir. Bilimsel Arastirma Alani’nda yer alan
“Bilimsel Yayinlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak.” ve “Kurumsal Projeler Yirtitmek.”
amacinin yerine getirilmesinde, 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar ve
projeler katki saglamaktadir. “Kiitliphane Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak.” amacinin yerine
getirilmesinde Nigde Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, “Deger
Yaratacak Arastirma Sonuglarinin Patent Almasimi Saglamak.” amacinin yerine getirilmesinde de
Nigde Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarlari’nda yerine getirilen AR-GE calismalar1 etkili
olmaktadir. Nitekim, yapilan AR-GE c¢alismalar1 sonucunda, “Basin¢li Hidrojen ve Oksijen Ureten
Pem Elektrolizor” adli Proje patent almistir (Patent No: 2009/00503; Kategori: Section
CChemistery; Metallurgy).39 Nigde Universitesinde 2009-2016 yillar1 arasinda proje temelli
yiiriitiilen arastirmalar EK-21, EK-22 ve EK-23’te yer almaktadir. Nigde Universitesinde devam
eden ve tamamlanan BAP proje sayisinin 2009 yilinda 103, 2010 yilinda 53, 2011 yilnda 48, 2012
yilinda 40, 2013 yilinda 55, 2014 yilinda 46, 2015 yilinda 57, 2016 yilinda 7 oldugu goriilmektedir.
Devam eden TUBITAK proje sayisinin 2009 yilinda 26, 2010 yilinda 6, 2011 yilnda 6, 2012 yilinda
6,2013 yilinda 11, 2014 yilinda 12, 2015 yilinda 14, 2016 yilinda 33 oldugu goriilmektedir. Devam
eden TAGEM proje sayisinin 3, devam eden KOP proje sayisinin 1, devam eden DPT proje sayisinin
1, tamamlanan Uluslararast Atom Enerjisi Ajans1 (IAEA) destekli proje sayisinin 1, UNIDO proje
sayisinin 1, San-Tez proje sayisinin 2, Avrupa Birligi FP6 NANACOF proje sayisinin 1, Genglik ve
Spor Bakanligi Gengler El Ele proje sayisinin 1 oldugu goriilmektedir Nigde Universitesi 6gretim
elemanlar1 tarafindan 2010-2015 willar1 arasinda yayimlanan eserler listesi ise EK-76’da yer
almaktadir. Belirtilen yillar arasinda yayinlanan toplam kitap sayis1 293, toplam uluslararas: makale
sayist 1888, toplam ulusal makale sayis1 802, toplam uluslararasi teblig sayis1 1158, toplam ulusal
teblig sayis1 1124, toplam ders notu sayisi 10, diger yaymlarin toplam sayist 753 ve desteklenen
ulusal ve uluslararasi toplam proje sayisi ise 63 1°dir.

4.1.2. Arastirma Stratejisi ve Hedeflerinin izlenmesi Nigde Universitesinin AR-GE stratejisi ve
hedefleri, 2013-2017 willarim1 kapsayan 2. Stratejik Plani’nda 2. Stratejik Alan olan “Bilimsel
Arastirma” boliimiinde belirlenmistir. Bu hedefler, Nigde Universitesindeki tiim akademik
birimlerden goriis alindiktan sonra belirlenmistir ve her yilin sonunda faaliyet raporlari ile birlikte

gozden gecirilmektedir. Bu hedefler, bu hedeflerin uygulayicisi ve performans gostergeleri icin veri

girigini gerceklestirecek birimler EK-77’de yer almaktadir.

4.1.3. Arastirma Stratejisinin Ele Alinma Sekli, Temel ve Uygulamali Arastirmaya Bakis1 Nigde
Universitesinin arastirma stratejisi “Cok Boyutlu” olarak gerceklesmekte, Universitede hem temel
hem de uygulamali aragtirmalara son derece onem verilmektedir. Merkezi Laboratuvarda ve diger
Arastirma Merkezlerinde (Nigde Universitesi Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Markezi, Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Prof. Dr. Nejat
Veziroglu Temiz Enerji ve Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark) AR-GE c¢alismalar1 analiz

52/72



ve icat yonlii yuritiilirken, aym1 zamanda Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde bulunan laboratuvarlarda, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler teorik bilgilerini uygulama

ile destekleme imkanina da sahiptirler. Prof. Dr. Nejat Veziroglu Temiz Enerji ve Uygulama ve

Arastirma Merkezi, enerji alaninda yiirtttiigii AR-GE faaliyetleri ile 6nemli bir arastirma merkezi
durumundadir. Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde, uygulamali proje ve yaymn

faaliyetleri etkin bir sekilde devam etmektedir. Nigde Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve

Uygulama Merkezi (NUTOMER) 6grencilere Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve cesitli
faaliyetler araciligi ile Tiirkiye'ye uyumlarim saglamak tizere etkinliklerini stirdirmektedir. Yine

Nigde Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cumhuriyet
tarihi hakkinda bilimsel aragtirmalar1 6zendirmeyi amaglamaktadir. Kasgarli Mahmut Uygur-Cin
Uygulama ve Arastirma Merkezi “Tirkiye'de Dogu Turkliigii arastirmalarindaki boslugu doldurmak;
Kaggarli Mahmut ¢izgisinde Tirkliikk arastirmalarimi zenginlestirmek; Cin ve Cin kiltiiri
aragtirmalarinda Bilge Kagan ve Tonyukuk geleneginin gelistirilmesine 6n ayak olmak.” misyonu ile

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ozetle, Nigde Universitesinde, “Temel Arastirmamn Uygulamali

Arastirma Ile Desteklenmesi” goriisii benimsenmektedir. Bu nedenle, temel arastirmayr uygulamali

aragtirma ile destekleyecek yukarida agiklanan Arastirma Merkezlerine her tiirlii destek saglanmakta

ve arastirma projeleri imkanlar 6l¢iisiinde hatta imkanlar zorlanarak desteklenmektedir.

4.1.4. Arastirma ve Gelistirmede Oncelikli Alanlara Iliskin Yapilan Faaliyetler Nigde Universitesinin
AR-GE yonlii arastirmalarda oncelikli alan1 “Enerji” dir ve enerji konusunda b6lgenin en 6nde gelen
tiniversitesi, Nigde Universitesidir. Arastirmada oncelikli alanlarinda Uygulama ve Arastirma
Merkezleri (UYGAR) igerisinde enerji konusunda faaliyet gosteren arastirma merkezleri ile dil
uygulama ve arastirma merkezi olarak NUTOMER bulunmaktadir. Bu merkezlerin hedefleri
belirlenmistir ve ¢iktilar1 faaliyet raporu kapsaminda degerlendirilmektedir. Nigde Universitesinde
aragtirmada oncelikli alanlara iligskin ilgili birim/kisiler, i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve
isbirligi halinde, gerektiginde toplantilar da yaparak goriislerini almaktadir. Arastirmada oncelikli
alam olarak belirlenen enerji konusunda, KOP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen
UNIKOP Enerji Evi Projesi baglatilmistir ve devam etmektedir. Bu proje ile birlikte Nigde
Universitesi Yerleskesi igerisinde, giines enerjisi kaynakli 20 kW’lik kesintisiz elektrik iiretecek
tamamen ¢evreci bir dizayn ve kurulumu yapilacaktir. UNIKOP Enerji Evinde kullanilacak PV
(glines pilleri)’ler Nano Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde iiretilecek ve panel haline
getirilecektir. PEM Elektrolizér ve Kat1 Oksit Yakit Pilleri Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Uygulama
ve Arastirma Merkezinde iiretilecek ve sistem haline getirilecektir. Uretilecek olan bu yiiksek
teknolojik {triinlerin {iniversitemiz biinyesinde gelistirilebiliyor olmast yani {iniversitenin
yeteneklerinin artmasi dolayistyla bolge de yeni firsatlar olusturabilecektir.

4.1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Diger Akademik Faaliyetleri (Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet)
Arasindaki Etkilesim Nigde Universitesinin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri
(egitim- 6gretim, topluma hizmet) arasinda etkilesim bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin arastirma
faaliyetleri ve sonuglari ile elde ettikleri bilgi birikimini egitim-6gretimde kullanmalarinin etkinlik
ve kalite agisindan 6nem arz ettigi diisiniilmektedir. Ayrica, Bitirme Projesi/Tezi kapsaminda lisans
ogrencilerine bilimsel arastirma faaliyetinin ilkelerini 6gretme stratejisi, temiz enerji tretimi
projeleri, kiiltiirel ve sanatsal aktivite stratejileri bulunmaktadir. 2015 yilinda gergeklestirilen
kiiltiirel faaliyetlerin listesi ise EK-44’te yer almaktadir. AR-GE calismalar1 Arastirma Merkezlerinin
yan1 sira Miihendislik Fakiiltesi ve Temel Bilimler odakli da yiiriitiilmekte ve bitirme tezi
ogrencilerine bolgesel ihtiyaglar gdz Oniine alinarak malzeme teknolojileri temiz enerji agirlikli
konular verilerek bunlar1 projelendirmeleri saglanmaktadir. Ornegin, 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda Makine Miihendisligi Boliimii son simf 6grencileri bitirme tez calismalar1 12 adet proje
TUBITAK tarafindan (2241A-Sanayi Odakli Lisans Bitirme Tezi Destekleme Programi)
desteklenmistir. Ozetle 6grenciler, Bitirme Tezlerinde TUBITAK ’a dogrudan bagvuru yapip tesvik
alabilmektedirler. Nigde Universitesinde yiiriitiilen ileri teknolojiye dayali AR-GE ¢alismalar1, yurt
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icinde ve yurt disinda pek c¢ok tiniversite ile de iliski ve isbirligi icerisinde gerceklestirilmektedir.
Ogretim elemanlari, BAP Koordinasyon biriminde yiiriittiikleri projelerden aldiklar1 mali desteklerle
cesitli sempozyumlara, konferanslara katilarak hazirlamis olduklar1 ve projelerden elde ettikleri
sonuglar1 konferanslarda sunarak, bilgilerin paylastirilmasi agisindan bilime katkida bulunmalarina,
ayrica bilimsel ¢alismalar1 neticesinde ortaya ¢ikan makalelerin, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasinda etkili olmaktadir. Ozellikle Teknoparktaki ¢alismalarla
uluslararas: rekabete dayali ve ihracata yonelik teknolojik bilgi tiretimi, liretimde yeni yontemler
gelistirilmesi, {irtin kalitesi ve standartlarinin ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi, kii¢iik ve orta
Olcekli isletmelere katki saglanmasi, teknoloji yogun alanlarda yatirnm olanaklar1 yaratilmasi,
arastirmact ve vasifli kisilere istihdam saglanmasi, teknoloji transferi ve yabanci sermayenin
tilkemize girmesi anlaminda faaliyetlerde bulunulmaya baslanmasi topluma, Nigde’ye ve bolgeye
katki saglama agisindan Onemli olmaktadir. Ayrica, Merkezi Laboratuvarda, gerek {iniversite
icerisinde gerekse diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve 6zel sirketlerden gelen talepler
karsilanmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) faaliyetleri de topluma hizmette 6nemli
bir gorevi tistlenmektedir.

4.1.6. Arastirma Stratejisinin Bir Pargas1 Olarak Kurumlararas1 Arastirma Faaliyetlerini Destekleme
Stratejisi Nigde Universitesi, misyon ve vizyonuna da uygun bir sekilde, arastirma stratejisinin bir
pargasi olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve yonetim bu konuda son derece
tesvik edici bir yol izlemektedir. Sadece kurumlararasi degil, ayn1 zamanda sanayi ve 6zel sektorle de
isbirligi ile ¢alismalarin yapilmasini her firsatta 6zendirmekte ve desteklemektedir. Nitekim, Nigde
Universitesinde yapilan ileri teknolojiye yonelik AR-GE calismalari yiiriitiiliirken, yurt iginde ve yurt
disinda pek cok tiniversite ile iliski ve isbirligi igerisinde olmustur. Bunlardan bazilar1 sunlardir:
Ulusal [ Orta Dogu Teknik Universitesi [] Gazi Universitesi, [] Atatiirk Universitesi [] Aksaray
Universitesi [ Erciyes Universitesi [ Kirikkale Universitesi [1 Y1ldiz Teknik Universitesi [| Kocaeli
Universitesi [] Kog¢ Universitesi [1 Bilkent Universitesi Uluslararasi [] University of Miami,
Amerika [] University of Florida, Amerika [ Tokyo Institute of Technology, Japonya [| Helmholtz
Zentrum Berlin (Hzb), Almanya [ Consiglio Nazionale Delle Ricerche, Istituto Nazionale Di Ottica
(Cnr), italya [ University of Science And Technology of China, Cin [J University Tsinghua, Cin [J
University Dalian Maritime, Cin [] University of Technology, Helsinki- Finlandiya [ Enea, Italya [
University Aveiro, Portekiz Nigde Universitesinin isbirligi ve iliskide oldugu firmalar da
bulunmaktadir. Bu firmalardan bazilar1 sunlardir: Ulusal [1 VESTEL Savunma Sanayi A.S., Ankara
] DOGUS Tarimsal AR-GE Hizmetleri A.S.40, Cukurova Universitesi Teknokent, Adana [
Hidronerji Ltd. S$ti., Ankara [1 Anadolu Plazma Teknoloji Enerji Danigsmanlik Merkezi, Ankara []
Coskunoz Holding, Bursa [ Odiil Solar Enerji, Kayseri [] Mutlu Su Pompa, Nevsehir [ NigCam,
Nigde [1 NigSac, Nigde [1 HYK, Nigde [1 FNC, Nigde [] Nahita Sirke, Nigde [ Mertas, Nigde [
Durak Plastik, Nigde [ Nigtas Mikronize Kalsit San. ve Tic. Ltd. Sti., Nigde [] Mikrokal Kalsit Ltd.
Sti., Nigde Uluslararas1 [1 Meyer Burger, Almanya [1 Shanghai Shen-Li High Tech Co. Ltd., Cin [
Gett Fuel Cells, Isveg 4.1.7. Arastirma Stratejisi Olarak Disiplinlerarasi Arastirma Faaliyetlerinin
Desteklenme Durumu Nigde Universitesinde disiplinlerarasi arastirma projelerinin gelistirilebilmesi
tesvik edilmekte, deteklenmekte ve bunun i¢in uygun calisma ortamlari (¢alisma ofisi, toplant1 odast,
laboratuvar, gerekli techizat ve teknoloji vb.) saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, arastirma
sorunsalina gore gerektiginde disiplinlerarasi arastirma projeleri gelistirebilmekte, TUBITAK ve
BAP Koordinasyon Birimi gibi birimlerden proje destegi alabilmekte, bu durum {iist yonetim
tarafindan tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. 4.1.8. Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma
Hedefleriyle Arastirma Stratejileri Arasinda Kurulan Bag ve Arastirmalarin Ekomomik ve Sosyo-
Kiiltiirel Katkilar1 “Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve
teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; tilkenin ve bdlgenin kalkinmasina
katkida bulunmayi kendisine gorev edinmistir.” Misyonu ile Nigde Universitesi, {ilkenin ve bolgenin
kalkinmasina katkida bulunmay kendine gérev edinmis bir Universite oldugunu Kamuoyuna agikca
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beyan etmistir. Yapilan her iste ve atilan her adimda buna dikkat edilmekte ve bu dogrultuda hareket
edilmesi gerektigi tist yonetim tarafindan her toplantida ve firsatta paydaslara hatirlatilmaktadir. Bu
kapsamda Universite, ortaya koydugu arastirma stratejilerinde de yerel/bdlgesel/ulusal kalkinmaya
katki saglayacak isler basarmayi ilke edinmistir. Nigde Universitesinde yapilan hidrojen enerjisi yakit
pilleri VESTEL Firmasina ticarilestirilmistir. Arastirma Merkezlerinde gelistirilen projelerin
bazilarinin uygulanabilirligi bulunmaktadir (Sicaklik kontrolii saglayan akilli ambalaj, Unikop Enerji
Ewvi, hidrojen yakit pilleri vb.). Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde gelistirilen bitkisel ve
hayvansal tiretim alaninda ilin kalkinmasina ve gelismesine yonelik projeler, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi tarafindan Nigde ilindeki ciftgilere verilen egitimler, Fakiiltede
gerceklestirilen ¢iftlik calismalar1 da ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilara en giizel 6rneklerdendir.
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kurulusundan bu yana, Nigde ilinin tarimsal yapisina
iliskin bircok faaliyette bulunmustur. Ik olarak 2013 yilinda “Tarim Platformu”nun kurulmasina
oncilik etmistir. Bu platform ile bolgenin tarima bakis agisimi tespit etmek i¢in 20.06.2013
tarihinde “1. Gida Tarim ve Hayvancilik Calistayr” yapilmistir. Nigde Universitesi onciiliigiinde
organize edilen bu Calistaya, Tarim Platformunu olusturan “Nigde Valiligi Il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigii, Nigde Sanayi ve Ticaret Odasi, Ziraat Odas1 Bagkanligi, Tarim Platformu,
Ziraat Miithendisleri Odas1, Nigde ili Danmuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Nigde ili Siit Ureticileri
Birligi, Bor Siit Ureticileri Birligi, Nigde ili Danizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi, Nigde Ili
An Yetistiricileri Birligi, Ahiler Kalkinma Ajans1” paydas olarak katilmistir. Yapilan bu Calistay
sonucunda elde edilen bilgilere dayal1 olarak bolge sorunlarina yonelik projeler hazirlanmaktadir. Bu
projelerden “Bagcilik Pilot Arastirma Gelistirme Projesi” ni Nigde Valiliginin destegi igin
goriismeler devam etmektedir. ikinci olarak, tarim sektorii arasinda isbirligini gelistirme, tarim
sektoriinlin problemlerinin belirlenmesi ve ¢dziimiine yonelik arastirma ve proje gelistirilmesi i¢in
25.01.2016 tarihinde olusturulan komisyon, Edikli Belediyesi tarafindan davet edilmis ve o bolgeye
yonelik ¢alismalar yapilabilmesi icin protokol anlasmasi yapilmasi kararlastirilmistir. Uctincii olarak,
Nigde ilinde bulunan “Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu Isyurdu Midiirligi” ile protokol
imzalanmas1 asamasina gelinmis olup bu protokol kapsaminda “Tarimsal proje hazirlama ve
uygulamalari, 6grencilerin uygulamali egitimi, isbirligine dayali arastirma ve ortak akademik
toplantilar, belgelerin, arastirma materyallerinin, yayimlarin ve karsilikli ilgi alanlarinda bilgilerin
degisimi, hiikiimliilere yonelik meslek ve sanat 6gretmek amaciyla tarimsal kurslar diizenlemek,
taraflarin altyapr olanaklarindan karsilikli yararlanmak, taraflarin her ikisine de fayda saglayacak
diger faaliyetler” gibi karsilikl1 isbirligi igerisinde bulunma konusunda anlagsmaya varilmistir. Ayrica,
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi, Nigde ili Damuzlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi ve
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ilgili kuruluslart ile hazirlamis oldugu “Halk Elinde
Akkaraman Koyunu Islahi Projesi” ile “Kil Kegisi Islahi Projesi”ni de 2013 yilindan itibaren
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midirligiiniin destegi ile yiiriitiilmektedir. Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde {iretilen bitkisel tiriinler (elma, misir ve patates vb.) ile
Ulukisla Meslek Yiiksekokulunda bal tiretilmektedir. Giizel Sanatlar Egitimi Miizik B6liimii, Resim
Is Boliimii, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinin diizenledigi etkinliklerin sosyo-kiiltiirel katkis
bulunmaktadir. Bu etkinlikler icin Nigde Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi uygun bir ortama
sahiptir. Nigde Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Mudiirliigii, bu etkinliklerin cesitli yollarla
(davetiye, ilan ve web sayfasinda etkinlik ilan1 gibi) duyurulmasina son derece 6nem vermektedir.
Etkinligi diizenleyen kisi/kurumlara plaket, tesekkiir yazis1 vb. tesvik edici unsurlar verilmektedir.
Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) tarafindan Nigde iline katki saglayacak
egitimler, farkli kurum/kuruluslarla isbirligi yapilarak diizenlenmektedir. Bu egitimlerin bir kismi1 da
ilin sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglayacak niteliktedir. NUSEM, ilk kez 2016 yilinda Lise
ogrencilerinin kariyer gelisimine katki saglamak, tiniversite secimlerinde karar vermelerine yardimci
olmak icin “Lise Yaz Okulu” adi altinda bir program da baslatmisti. NUSEM’de, sertifika
programlari, kisisel gelisim ve sinavlara hazirlik kurslari, Temel Egitime Destek Programlar1 ve
Cocuk Universitesi gibi pek ¢ok faaliyet yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katki saglamak amaci ile
yapilmaktadir. 4.1.9. Arastirmada Etik Degerleri Benimsetme ile ilgili Girisimler Nigde

55/72



Universitesinin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali
onlemeye yonelik 6zel yazilimlar vb.) bulunmaktadir. Yaym Etigi Komisyonu, Etik Ihlali iddialarini
incelemekte, Nigde Universitesi Etik Kurul arastirma izni igin projenin etik yonden uygun olup
olmadigina karar vermektedir. Hayvan Deneyleri Etik Kurulu, hayvan deneylerini igeren
aragtirmalarda karar vermektedir. Intihali ©nlemeye yonelik “Turnitin” yazilim programi
bulunmaktadir. 4.1.10. Arastirma Ciktilarimn Odiillendirilmesi Nigde Universitesinde, imkanlar
dogrultusunda, arastirma ciktilarinin odiillendirilmesine 6nem verilmektedir. Her egitim-6gretim
yilinin Bahar yariyili baslangicinda, SSCI ve SCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler,
ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Bakanlig1 vb.) ve uluslararasi makaleler (Avrupa Birlii,
ikili Proje Destekleri, Cok Tarafli Programlar vb.) ile Patentler i¢cin “Akademik Tesvik Odiil Toreni”
diizenlenerek 6gretim elemanlar1 6diillendirilmektedir. Odiil toreninde, yayin sayisina gore siralama
da yapilmaktadir. Ayrica, unvanda yiikselen ve atanan 6gretim {iyeleri ile géreve yeni baslayan
akademik personel icin de tesvik toreni diizenlenmektedir. 2015-2016 Egitim- Ogretim Y1ilindaki
“Akademik Tesvik Odiil Téreni Takvimi” EK-78’de sunulmustur. 4.1.11. Arastirma Firsatlarinin
Duyurulmasi Nigde Universitesinde, arastirma firsatlarina iliskin gelen duyuru ve bilgiler, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde zamaninda, higbir gecikme olmaksizin duyurulmakta ve
bilgiler tiim akademik personele amnda ulastirilmaktadir. Ozellikle arastirma firsatlarinin
duyurulmasi ve ogretim {iiyelerinin ilgi alanlarina girmesi ve yaygin etkisinin artirilabilmesi igin
Dekanlar, Enstiti Midiirleri, Arastirma Merkez Miidiirleri ve zaman zaman Bo6lim Baskanlar
bilgilendirilmektedir. 4.1.12. Farkli Uzmanlik Alanlarinda Verilen Doktora Dereceleri Nigde
Universitesinde farkli uzmanlik alanlarinda verilen doktora dereceleri asagida yer almaktadir.
Lisansiistii Programlardan mezun pek ¢ok 6grencinin yurti¢inde farkli tiniversitelerde akademik
hayata basladiklar1 bilinmekle birlikte, bir oran hesaplamasi ve diizgiin bir takip yapilamamustur.
Ancak, bu durum Universitenin 6ncelikli ve iyilestirilmeye acik yonleri i¢inde kabul edilmekte ve
bilgilerin toplanmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. [] Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Doktora Derecesi [ | Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Finansman Doktora Derecesi [ Sosyal
Bilimler Enstitiisti Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora Derecesi [ Sosyal Bilimler Enstitiisii
Avrasya Arastirmalari Doktora Derecesi [] Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarth Doktora Derecesi [
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Finansman Doktora Derecesi [] Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk
Dili ve Edebiyat1i Doktora Derecesi [] Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Doktora Derecesi [| Fen Bilimleri Enstitiisit Gida Miihendisligi Doktora Derecesi [1 Fen Bilimleri
Enstitiisii Insaat Miihendisligi Doktora Derecesi [ Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi
Doktora Derecesi [| Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Doktora Derecesi [| Fen
Bilimleri Enstitiisii Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Doktora Derecesi [] Fen Bilimleri Enstitiisii
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ingilizce Doktora Derecesi [| Fen Bilimleri Enstitiisii Tarimsal
Genetik Miihendisligi Doktora Derecesi [] Fen Bilimleri Enstitiisii Tarimsal Genetik Miithendisligi
Ingilizce Doktora Derecesi [ Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Doktora Derecesi [ Fen Bilimleri
Enstitiisii Fizik Doktora Derecesi [| Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Doktora Derecesi [ Fen
Bilimleri Enstitiisii Matematik Doktora Derecesi 4.1.13. Arastirma Oncelikleri Kapsamindaki
Faaliyetler icin Gerekli Fiziki/Teknik Altyap1 ile Mali Kaynaklarin Olusturulmasina ve Uygun
Sekilde Kullammina Y 6nelik Politikalar Nigde Universitesinin, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin, mali kaynaklarin olusturulmasi ve uygun sekilde
kullammina yonelik politikasi; bu kapsamdaki arastirma projelerine Universite imkanlar1 6l¢iisiinde
her tiirlii destegi vermektir. Ancak, bu konuda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin daha ¢ok projeler yoluyla
saglanmasi hedeflenmektedir. Nitekim, Nigde Universitesine projelerden 6nemli olciide kaynak
aktarim olmaktadir.41 Ozetle Nigde Universitesi, arastirma oncelikleri kapsamindaki kaynaklarini;
Ulusal Projeler (Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TUBITAK-TEYDEP, TUBITAK-ARDEF
DOGUS Tarimsal AR-GE Hizmetleri A.S. vb.), Uluslararas1 Projeler (Avrupa Birligi Projeleri gibi),
Firmalarla Yapilan Projeler (VESTEL gibi) ile kismen de olsa projelerden alinamayan kisimlar igin
Nigde Universitesi BAP Koordinasyon Birimi’nden temin ederek oncelikli alanlarindaki AR-GE
calismalarim yiirtitmektedir. Fiziki ve teknik alt yapi ile ilgili olarak EK-79, EK-80 ve EK-81’de
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“Uriin Miktarlar1 Raporu” yer almaktadir. Yine, Nigde Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Kalkinma Bakanhigi Kaynaklari, VESTEL ve diger projelerle kurulmus ve donatilmistir. 4.1.14.
Oncelikler Kapsamindaki Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligini
Giivence Altina Almmas1 Nigde Universitesi, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini giivence altina almak igin tesvik edici toplantilar
diizenlemekte, akademisyenlere uygun calisma ortamlar1 yaratmakta ve arastirma faaliyetlerini
belgelemeleri kosuluyla gerektiginde arastirma izinleri vermektedir. Yurt dis1 kiitiiphane veri tabani

aboneliklerini kesintisiz devam ettirmekte, BAP Koordinasyon Birimi proje destegini artirarak
stirdirmekte, AR-GE laboratuvarlar1 i¢in gerekli demirbas aliminda kaynak yaratilmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

4.2. Arastirma Kaynaklar1 Bu boliimde, Nigde Universitesinin arastirma kaynaklarina iliskin bilgiler
yer almaktadir. 4.2.1. Fiziki/Teknik Altyapr ve Mali Kaynaklarin, Arastirma Oncelikleri
Kapsamindaki Faaliyetleri Gergeklestirmek icin Uygunlugu ve Yeterliligi Nigde iiniversitesi
biinyesinde kurulan Arastirma Merkezlerinin temel amaci; “Universite 6gretim elemanlarinin
yurittiikleri arastirmalarda ihtiya¢ duydugu fakat ¢ogu zaman pahali ve ileri teknolojik cihazlari
gerektiren test ve analizlerin hizli, zamaninda ve miimkiin oldugu kadar ekonomik yapilmasini
saglamak, 6gretim elemanlarina, lisans ve lisansiistli diizeydeki arastirmacilara, cagdas ve bilimsel
yontem ve teknikleri kullanan ileri diizeyde teknik altyapr ile donatilmis AR-GE ortami hazirlamak,
aragtirmacilara ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilir, ileri konularda ¢alisabilecek alt yapiyl
saglamak, ileri teknoloji konularinda yeni {iriin ve metotlar gelistirerek bolge ve iilke sanayisine
katkida bulunmalar1 i¢in ortam hazirlamaktir.” Arastirma Merkezlerinde 6zellikle yerel ve iilke
capinda sanayi ve kamu kuruluslarinin ihtiyag duyduklari test ve analizlerin yapilabilmesi ve bu
kurumlarda ¢alisan arastirmacilar i¢in de modern test, analiz ve egitim imkanlar1 sunulmasi
hedeflenmis ve gerekli altyapr olusturulmustur. Arastirma Merkezlerinin kurulmasinin hedeflerinden
biri de Universite ve yerel endiistri kuruluslarina uluslararas1 rekabet, projelerde yer alabilecek
altyap1, modern laboratuvar, test ve analiz ortami saglamaktir. Ulusal projeler (TUBITAK-ARDEB
(1001,1003), TUBITAK-TEYDEB (1501,1507,1511), Kalkinma Bakanligi, SAN-TEZ, BAP vb.) ve
uluslararast projeler (Avrupa Birligi (FP6, FP7), TEYDEB(1509), UNIDO-ICET vb.), VESTEL
DOGUS Tarimsal AR-GE Hizmetleri A.S. ve Nigde Universitesinin destekleriyle Arastirma
Merkezlerinin teknolojik altyapilar: gelistirilmistir. Nigde Universitesi biinyesinde mevcut olan
karakterizasyon cihazlar1 ve test iiniteleri, 6zellikle projeler kapsaminda ve planli olarak temin
edildigi i¢in Universitenin arastirma oncelikleri kapsaminda yer almaktadir. Bu altyapt mevcut
sartlarda yeterli goriilebilir. 4. Sanayi Devriminin basladig1 bu yillarda ve Nigde Universitesinin
gelecek 20 yillik hedefleri g6z dniine alindiginda, Universitenin mevcut altyapisinin tamamlanmasi
i¢in siirekli iyilestirme galismalarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Nigde Universitesinin mevcut
arastirma altyapisina iliskin goriintiilere EK-82’de yer verilmistir. 4.2.2. Kurum i¢i Kaynaklarin
Arastirma Faaliyetlerine Tahsisine Yonelik Kriterler Nigde Universitesinde kurum igi kaynaklarin
arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut olup “Nigde Universitesi Yurtici ve
Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y onergesi”42 ve “Nigde Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama YoOnergesi®43 cercevesinde mali kaynak saglanmaktadir. 4.2.3.
Kurum I¢i Kaynaklarin Arastirma Faaliyetlerine Tahsisindeki Kriterler Nigde Universitesinde kurum
ici kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisinde yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim ve AR-GE
kapsamindaki aragtirmalar 6ncelikli olarak desteklenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi’ne yapilan
basvurularin kriterleri saglamasi ve “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi” ne uygun
olmasi1 kosuluyla tamami desteklenmektedir. 4.2.4. Kaynaklarin Etkin/Verimli Kullanimi1 Saglamak
ve ilave Kaynak Temin Edebilmek i¢in i¢/D1s Paydaslarla Isbirligi Nigde Universitesinde, kaynaklarin
etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligi
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Kurum disindan kaynak temininde TUBITAK, TAGEM, BAP,
Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi ve Ozel Kuruluslardan alinabilecek proje destekleri tesvik
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edilmektedir. Idari ve biirokratik islemlerde idari destek saglamakta, bu konuda yapilacak olan

prosediirler ve biirokratik islemler miimkiin oldugunca hizlandirilmaktadir. 4.2.5. Kurum Disindan

Saglanan Mevcut Di1s Destegin (Proje Destegi, Bagis, Sponsorluk vb.) Kurumun Stratejik Hedefleri
ile Uyumu ve Yeterliligi Nigde Universitesinde, kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje

destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla birlikte, yeterli ve

istenen diizeyde degildir. Bu konu, iyilestirilmeye ag¢ik bir alan olarak degerlendirilmektedir. 4.2.6.

Arastirma Faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygun Olarak Yiiriitiilmesini Saglamak I¢in Sunulan
Destekler Nigde Universitesinde, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini

saglamak i¢in turnitin lisanli yazilimi kullanima sunulmustur. Diger lisansli yazilimlar ise sunlardir:

“IMicrosoft Windows Isletim Sistemleri ve Office Uygulamalar1 Lisanlari. [1Bilgisayar Destekli
Teknik Resim Dersleri Yazilim (AutoCAD) lisansi. [] Insaat Miihendisligi Yapt Analiz Programi
(SAP2000) lisansi. [1Moda Tasarim Programi (Adobe CS6 ve Illustrator) lisanslari. []Antiviriis
Programi (Eset) lisans1. 4.2.7. Arastirma Bileseni ile Ilgili Hedefler Kapsaminda Ihtiya¢ Duyulan
Kaynaklarin (Fiziki/Teknik Altyapi, Mali Kaynaklar) Strdiriilebilirliginin Saglama Durumu Nigde
Universitesi, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyac duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini, etkin bir biitge planlamasi ve denetimi ile

saglamaya caligsmaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4.3. Arastirma Kadrosu Bu kisimda, Nigde Universitesinin arastirma kadrolarina iliskin bilgiler yer
almaktadir.

4.3.1. Ise Alinan/Atanan Arastirma Personelinin Yetkinliginin Giivence Altina Alinmasi Nigde
Universitesinde, ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi, “Nigde Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi”nde44 belirlenen kriterleri
tasimas1 ile garanti altina alinmaktadir. Basvuru dosyalari, “Nigde Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu (ADEK)” tarafindan titizlikle incelendikten sonra, ise alma/atama siireci i¢in
gerekli olan diger asamalar baslamaktadir. Diger arastirma gorevlisi, uzman, ¢evirici vb. kadrolara
ise alma ve atamalarda, oncelikle YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglamasi gerekmekte;
0zgecmis bilgileri titizlikle degerlendirilmekte, basvuru yapacak kisilerin lisans, yiiksek lisans ve
doktora alanlarinin bagvurduklar1 bdliim ile uygunluk saglamasina son derece 6nem verilmektedir.

4.3.2. Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi Nigde Universitesinde
aragtirma kadrosunun yetkinligi; her egitim-6gretim yil1 faaliyet raporunda, yayin ve proje sayist,
SSCI ve SCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin istatistikleri ile 6l¢iilmektedir. Ayrica, her
egitim-6gretim yili donem sonunda her ders igin ilgili 6gretim iiyesi ve birim amirinin
degerlendirebilecegi 6grenci memnuniyet anketleri de yapilmaktadir.

4.3.3. Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi i¢in Sunulan Imkanlar
Nigde Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt
dis1 veri tabanlarindaki makale ve kitaplardan iicretsiz yararlanilmasi, ¢aligma ortamlarinin yaygin
olarak tek kisilik ofisler seklinde saglanmasi, bilimsel aragtirmalar i¢in proje destegi verilmesi, yurt
dis1 etkinlik ve bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve izin verilmesi, gelismis teknolojiye sahip
siif ve laboratuvarlarin bulunmasi, Etik Kurul izin siireglerinin hizli sonuglanmasi vb. imkanlar
sunulmaktadir. Ayrica, ortaya koymus oldugu projelerle basari elde etmis olan kisiler plaket,
tesekkiir belgesi vb. ile odiillendirilmekte, web sayfasinda bu tarz 6diil alan akademisyenler
gecikmeden ilan edilmekte ve buna 6nem verilmektedir.

4.3.4. Atama ve Yiikselme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilme Sekli Nigde
Universitesinde atama ve yiikselme siirecinde arastirma performansi, YOK ’iin belirledigi ilkelerle
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birlikte, “Nigde Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Yonergesi” nde45 belirlenen kriterlerde mevcut olan arastirma performansinin degerlendirilebilecegi
puanlamaya gore yapilmaktadir.

4.3.5. Arastirma Bileseni Kapsamindaki Hedeflere Ulagsmayr Saglayacak Arastirma Kadrosunun,
Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi Nigde Universitesinde, arastirma bileseni
kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligi; arastirma laboratuvarlarinin sayisinin artmasi, gerekli teknolojik donaniminin
saglanmasi ve diinya literatiiriindeki yayinlara Nigde Universitesi Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi’nin
abone olmasi ile gilivence altina alinmaktadir. Yurt i¢i ve yurt dis1 konferanslara verilen katilim
destegi, kisisel gelisimi desteklemek anlaminda konusunda uzmanlarin davet edilerek konferanslar
verilmesi, Erasmus Degisim Programi kapsaminda akademik personelin hareketliligi, kariyer
gelisiminde 1yi 6rneklerin 6n plana ¢ikarilmasi, proje destegi alan arastirmacilarin tesvik edilmesi de
bu giivenceye yonelik yapilan faaliyetlerdir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

4.4. Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi Bu kisimda, Nigde Universitesinde
aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilgiler yer almaktadir.

4.4.1. Arastirma Performansinin  Verilere Dayali ve Periyodik Olarak Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesi Nigde Universitesinde arastirma performansi, 2013-2017 lkinci Stratejik
Plani’nda “Bilimsel Arastirma Alani1” Hedeflerinin gerceklesip ger¢eklesmediginin belirlenmesi
amaciyla yazilimi yeni biten programa veri girisi yapilarak oOlgiilecektir. Bu birimler, Nigde
Universitesi Kalite Komisyonu Karari ile belirlenmistir.

4.4.2. Arastirmalarin Kalitesinin Degerlendirilmesi ve izlenmesine Yonelik Mekanizmalar Nigde
Universitesinde, arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak, arastirma ¢iktilarinin sonuglarinin iirtine doniismesi, ticarilesmesi, nitelikli
uluslararasi makaleye doniismesi, patent vb. ¢iktilar arastirmalarin kalitesi i¢in 6l¢ii olabilir.

4.4.3. Arastirma Performansinin Kurumun Hedeflerine Ulasmasindaki Yeterliliginin Izlenmesi ve

Iyilestirilmesi Nigde Universitesi, arastirma performansimn kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini, her yil diizenledigi faaliyet raporlar1 ile gozden gegirmekte, iyilestirilmesi igin tesvik
programlar1 diizenlemektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5. YONETIM SISTEMI Bu béliimde, “Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”
sorusuna yanit olusturmak tizere, Nigde Universitesinin yonetisim/organizasyonel siireglerinin ve
faaliyetlerinin neler olduguna ve buna iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist Bu kistmda, Nigde Universitesinin ydnetimi ve idari
birimlerinin yapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

5.1.1. Yonetim ve Idari Yapilanmada Benimsenen Y&netim Modeli Nigde Universitesinin, yonetim
ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli su sekilde 6zetlenebilir: Nigde Universitesi,
kurumsallasmaya son derece 6nem veren, kurumsallasmay1 siradan bir ugras veya gorev olarak degil,
Universitenin devamliligin1 saglayan bir diizenleme olarak goren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde,
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calisanlarin kisisel yontemlerine bagimli olmadan, kurumun kendi yontemlerini tretebildigi,
kurallarin kisilere gore degismedigi, calisanlarin kurumdan ayrilmasi durumunda dahi islerin
aksamadan yiiriimesi i¢in ilgili yap1 ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan
her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, islerin oncelikle ilgili komisyonlar
tarafindan titizlikle incelenip degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is siireclerinin ve
tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirebilmis bir
yonetim sistemine sahiptir. Dolayisiyla, “Kurumsal Yonetim Ilkelerine” uygun bir &rgiit yapisi
olusturabilmis, is ve gdrev tamimlarini, i¢ yonergelerini diizenlemis ve kamuoyu ile paylasmis, yetki
ve sorumluluklarin dagitimini esas almustir. Universitede, kurumsal isleyis yontemleri bellidir ve
bunu tiim calisanlar bilmektedir. Nigde Universitesi, gelecegini bugiinden planlayan, hazirlamis
oldugu 2 Stratejik Planim da uygulayan, ancak gerektiginde planlarinda esnekligi de saglamayi
basarabilmis bir Universitedir. Nigde Universitesi, kararlarinda kiiresel dinamikler kadar, iistlendigi
misyon geregi, bolgesel ve yerel kalkinmayr da dikkate alan, kentle biitiinlesik yapida ¢alismalar
yapabilen, yerel yonetimlerin tam destegini almis ve onlarla uyum i¢inde ¢alisan, paydaslar ile etkili
iletisim ve isbirligine 6nem veren, {ist yonetimde karar mekanizmalarini etkin olarak kullanan, her
ortamda 6grenci odakli bir Universite oldugu beyanina da uygun olarak, karar mekanizmalarina
(Senato, diger akademik birimlerdeki ilgili kurullar vb.) 6grencilerini de dahil eden ve Ggrenci
memnuniyetine son derece 6nem veren, kararlarin demokratik bir sekilde alindigi, tiim bireylerin
deneyiminden ve bilgisinden en yiiksek diizeyde faydalanmanin 6nemine inanan, agik kap1 politikasini
uygulayan, Rektor ile gerek 6grenciler, gerek akademik ve idari personelin toplantilarda biraraya
gelerek sorunlarin tartisilip ¢oziimlerin tiretildigi, degisim ve gelisime agik, doniistimii hizli ve etkili
bir sekilde basarabilen bir Universitedir.

5.1.2. Operasyonel Siireclerini (Egitim-Ogretim ve Arastirma) ve Idari/Destek Siireglerini Y 6netme
Sekli Nigde Universitesinde, egitim-6gretim siirecinin yiiriitiilmesine iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii
yonetmelik ve yOnerge hazirlanarak bu anlamda kurumsallagsmaya onemli katki saglanmistir.

Sistemin isleyisinde standartlar belirlenmistir. Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde, Universiteye
kayith tim 6grenciler, 6grenimleri boyunca 6grenci ve mezun olduklarinda mezuniyet bilgilerine e-

Devlet lizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica, 6grencilik siiresince Ogrenci belgelerini e-Devlet

tizerinden alabilmektedirler. Ders planlar1 ve degerlendirme sistemleri Bologna Siirecine uygun hale
getirilmistir. 2009 yilindan bugiine Rektorlige bagli boliim baskanliklar: tarafindan yiriitilmekte
olan ortak zorunlu dersler (Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Temel Bilgisayar
Teknolojileri ve Tiirk Dili) ortak igerikle verilmekte ve sinavlar “Merkezi Sinav Sistemi” ile
yapilmaktadir. Boylece, akademik birimlerde sinavlarin ayr1 ayr1 yapilmasi yerine tek bir merkezden
yapilmasi ile maliyetler azaltilmis, etkinlik ve verimlilik saglanmis, zamandan da onemli 6lg¢tide
tasarruf edilmis, egitim kalitesinin artirilmasina katki saglanmistir. Arastirma Siireglerine iliskin
olarak; Tarim Bilimleri ile Fen ve Miihendislik alanlarinda, arastirma altyapist olarak birim
laboratuvarlar1 disinda “Merkezi Laboratuvar” olusturularak laboratuvarlarin efektif kullanimi
saglanmistir. Yani, her birimde ayr1 ayr1 laboratuvar kurulmasi ve ayni makine/techizattan ayr1 ayri

laboratuvarlara alinmasi Onlenmis, bu konuda Onemli tasarruf saglanmistir. Arastirmalarda
kullanilan mali yap1, BAP Koordinasyon Birimi’nde disiplin altina alinmis ve merkezden kontrolii
saglanmistir. Arastirma calismalarinin tesvik, 6diil ve degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu

siirec ile ilgili, “Nigde Universitesi Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT) Programi
Uygulama Esaslar’” 46 da cikartilmistir. Universite, idari destek siireglerinde, basta personel
otomasyonu olmak {izere, idari isleyise yonelik ihtiya¢ duyulan her tiirli teknik altyapiya sahiptir.

Idari siireglerin yonetiminde etkinlik ve verimlilik esas alinarak kurumsallasma ilkeleri
dogrultusunda isleyis yiiriitilmektedir. Idari isleyise iliskin gorev tamimlari ve is siiregleri
yapilmistir. Nigde Universitesi, bilgi ve belgenin ¢ok 6nemli stratejik bir gii¢c oldugunun ve iyi
yonetilmesi gerektiginin farkindaligiyla, siireglerin etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 2008

yilindan bu yana “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” ni kullanmaktadir. Bu sistem;
kurumsal iletisimin etkinlesmesi, yonetimin dogru kararlar verebilmesi, geriye doniik uygulamalarin
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ortaya konulabilmesi ve kurumsal denetim saglanabilmesi i¢in evrakin dogru, zamaninda, istenildigi
kadar tiretilmesi, diizenlenmesi, dagitilmasi, saklanmasi, ayiklanmasi ve giincelligini kaybetmesiyle
birlikte arsivlenmesi ya da kullanim degerini tamamen yitirmesiyle birlikte imhasin1 amaglayan bir
programin uygulanmasidir. Her tiirlii siire¢, bu sistem tizerinden isletilmektedir. Aym zamanda
Universite, 2010 yilinda “e-imza” uygulamasina da ge¢mistir. Bunlarin disinda, birim biitceleri
basaril1 bir sekilde olusturulmakta, biitce doneminde ne kadar harcama yapilacagi, ne kadar tasarruf
saglanacagi 6nceden galisilmaktadir. islerin nasil daha iyi ve daha diisiik maliyetle yapilabilecegi
konusunda beyin firtinasi yapilmaktadir. Gorevin gerektirdigi islerdeki mevzuat, yenilik ve
gelismeler takip edilmekte; bu konulardaki toplanti, seminer, konferans vb. faaliyetlere idari
personelin katilimi tesvik edilip desteklenmektedir.

5.1.3. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamnin Etkinligi Nigde Universitesi I¢ Kontrol Eylem
Plani, 2009 yilinda hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Eylem Planindaki kontrol ortami faaliyetleri
etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Ayrica, Eylem Planlar1 konusunda Maliye Bakanlig: ile yapilan
gorlismelerde, konu ile ilgili yazilim ¢alismalarinin devam ettigi, yazilimin bitmesine miiteakip bu
yazilim tizerinden ¢alismalarin siirdiiriilmeye baslanacagi bilgisine ulagilmistir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

5.2. Kaynaklarin Y 6netimi Bu kisimda, Nigde Universitesinde kaynaklarin nasil yonetildigine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

5.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Nasil Gergeklestigi ve Etkinligi Nigde Universitesi, insan
kaynaklarinin kurumsallagma siirecinin en kritik 6gesi oldugunun bilincinde bir Universitedir. Bugiin
oldugu gibi gelecekte de kurumsallasma diisiincesinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi,
desteklenmesi ve sonradan kuruma katilan personelin kurumsallasmis bir yapiya uygun olarak
yetistirilmesi gerektiginin bilinci ile hareket etmekte ve personeline de kurumsallasma kiilttiriini
asilamaya c¢alismaktadir. Ancak bunu yaparken, personelin sadece kendi islerine odaklanmasini degil,
ayni zamanda Universitenin biitiiniinii gérmesini amacglamaktadir. Bu anlamda, yeni gelen idari
personel tiim akademik birimlerde 3’er aylik dilimler halinde yaklasik 2 yil calistirilarak orgiti
tanimakta, boylece hem oOrgilit kiiltiirline uyumunun kolaylasmasihem biitiinli gérmesi, hem de
niteliklerine uygun olan birimde c¢alisarak mutlu ve is tatmininin yiiksek olmasi hedeflenmektedir.
Universitede insan kaynaklar1 yonetimi anlaminda yapilan en 6nemli ¢alisma “Is Analizi”dir. Bu
calismaya baslandiginda, tiim personele bir anket uygulanmis ve 1 ay boyunca her saat ne yaptiklarini
olusturulan giinliige yazmalar1 istenmistir. Gerek bu anket ve giinliikler, gerekse de ilgili personelle
yapilan miilakatlar neticesinde, tiim Universitede akademik ve idari birimlerde gérev tanimlar
yapilmig, “Is Siiregleri” ¢alismasina gecilmistir. Bu caligsmalar neredeyse sonlandirilmistir (Bknz.
EK-83). Nigde Universitesi, insan kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde yonetmektedir. Atama ve
gorevlendirmelerde liyakat esas alinmakta, islerin, miimkiin oldugunca, o is/gérevin 6zelligine uygun
olarak dagitilmasina galisilmaktadir. Is analizi ¢alismalar1 kapsaminda, tiim akademik birimler igin
“Teskilat Semalar1” olusturulmus ve bu semalarda her birimde olmasi gereken idari personel sayisi,
Universite Kalite Komisyonu’nda belirlenen kriterler dogrultusunda belirlenmistir (Bknz. EK-84 ve
EK-85). Tiim birimler, bu karara istinaden personel sayilarini belirlemis ve fazla personelini de
Rektorliige bildirmistir (Bknz. EK86). Bu dogrultuda, birimlerden fazla olarak bildirilen personel,
personeli eksik olan birimlere yonlendirilmis ve personel agig1 bu sekilde kapatilmaya c¢alisilmistir.
Bu calisma neredeyse sonlanma asamasina gelmistir. Personelin birimlere bu dogrultuda dagitilmasi
sayesinde, hem personel etkili ve verimli kullanilmis hem de birimlerden gelen sikayetler en aza
indirilmistir. Universitede idari personelin yiikseltilmesi 12/04/2014 tarihli ve 28970 sayil1 Resmi
Gazete’de yayinlanan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi  Yonetmeligi”47  hiikiimleri  ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Y 6netmelik geregi, sinava girilerek unvan yiikseltmesi yapilacak atamalarda
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sinav yapilarak, sinavsiz yapilacak atamalarda ise 657 sayili Kanun hiikiimleri kapsaminda, kadro
sartlarin1 tasiyanlarin liyakatleri de dikkate alinarak atama yapilmaktadir. Daire Baskanlarindan
baslayarak idari personel Erasmus Degisim Programi ile yurt disina gonderilerek gorgii, bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaglanmustir. Ayrica Nigde Universitesi, insan kaynaklar1 istihdaminda,
Stratejik Planindaki hedefleri gergeklestirecek nitelik ve nicelikte personel alimi yapmaya da gayret
etmektedir. Ornegin, Stratejik Planda bir “Merkez” kurulmas: hedefleniyorsa, bu Merkezde ¢alisacak
eleman istihdami hemen giindeme gelmekte ve c¢alismalar bu yonde ilerlemektedir. Bu anlamda,
Nigde Universitesi “Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimine” uygun hareket eden bir Universitedir.

5.2.2. idari ve Destek Hizmetleri Sunan Birimlerde Gorev Alan Personelin Egitim ve Liyakatlerinin
Ustlendikleri Gorevlerle Uyumuna Y 6nelik Sistemler Nigde Universitesi, idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin, {istlendikleri gorevlerle uyumuna

onem vermektedir. Universitenin ihtiyact olan idari ve destek hizmetler personeli aliminda,

Universiteye tahsis edilen atama kontenjanlar1 cercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyact olan alanlara

gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla eleman alinmaktadir. Ornegin, muhasebeciye ihtiyag
duyan bir birimde, maliye, muhasebe gibi bolim kodlar1 yazilmakta, diger idari hizmetlere ise

isletme, iktisat, insan kaynaklar1 vb. 6grenim kodlar1 yazilarak ihtiyaglar bu sekilde giderilmeye

calisilmaktir. Kuruma yeni katilan idari personel i¢in genel uygulama, 6ncelikle yeni gelen personele

“EBYS Egitimi” verilmesi, daha sonra farkl1 daire baskanliklarinda (Bilgi islem Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yap: Isleri Daire Baskanlig1 hari¢ olmak tizere48)
3’er aylik siire ile c¢alistirilmasi, verilen tim hizmetlere iliskin olarak isbasinda, uygulamali olarak

egitim almalarinin saglanmasidir. Daha sonra, ihtiya¢ duyulan birimlere dagitilip 1 ya da duruma

gore 2 yil1 doldurunca personelin stajyerlikleri kaldirilip asalet tasdikinin yapilmasidir.

5.2.3. Nigde Universitesinde Mali Kaynaklarin Yonetimi ve Etkinligi Mali Kaynaklar; Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari,
ogrenci ve personel durumu, onceki yilin biitcesi ve harcamalari dikkate alinarak Universiteye tahsis
edilen odenekler dahilinde birimlere dagitilip Universite Yonetim Kurulunun bilgisine
sunulmaktadir. Yonetim Kurulu Karari’nin ardindan, ayrica Senatorler de bilgilendirilmekte ve
Odenek dagilimi tiim birimlere yazili olarak bildirilmektedir. Y1l i¢cinde yeni ihtiyaglarin olusmasi
halinde, biitce imkanlar1 6l¢iisiinde likit kaydi yapilarak ihtiyaclar karsilanabilmektedir. Birimlerin
harcamalar1, Universite I¢ Denetim Birimi ve Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan diizenli
olarak denetlenerek raporlar hazirlanmaktadir. Nigde Universitesi birim biitce ve harcama rakamlari
dagilimi (2009-2016 yillarina ait) ile Universite Geneli Biitce ve Harcama rakamlar1 dagilinmi (2009-
2016 yillarina ait) EK-87 ve EK-88’de goriilmektedir. Universitede, mali kaynaklarin etkin yonetimi
konusunda da sunlar yapilmaktadir: Thtiyag bildiren birimlerden ihtiyaclarina iliskin gerekgeleri yazili
olarak istenmektedir. Bu gerekgelerin uygun olup olmadig: talepte bulunan birimlerle toplantilar
yapilarak degerlendirilmekte, oncelikle bu ihtiyaclara iliskin baska birimlerde atil durumda olan
makine/techizat/tefrisat vb. varsa bunlar ihtiya¢ sahibi birime transfer edilmektedir. Ozellikle
laboratuvarlara miikerrer cihaz alinmasi dnlenmekte ve bu konu siki bir sekilde takip edilmektedir.

Makul, gecerli, uygun, gercekci gerekgelere dayanmayan alimlar yapilmamaktadir. Harcamalar
esnasinda, birimlerin akademik performanslar1 da dikkate alinmaktadir. Performansta akademik
birimlerin ortaya koydugu bilimsel yayin, patent, proje vb. kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

5.2.4. Tasmr ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi ve Etkinligi Nigde Universitesinin taginir
kaynaklari, Maliye Bakanligi tarafindan kullanima agilan “Kamu Bilgi Sistemi” nde bulunan “Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi” ile “Say2000i Sistemi” tizerinden takip edilmektedir. Sistem iizerinden
tim birimlerin alimlari, kullanim ve devir islemleri ile stok durumlari takip edilerek ihtiya¢ veya
fazlalik taginirlar izlenmektedir. Ayrica, mevcut durum ile kayitlarin uygunlugu denetim elemanlari
tarafindan denetlenmektedir. Universite tasinmaz islemlerinin kayitlar1 ise Maliye Bakanligina ait
Say2000i sistemi tizerinden takip edilmektedir. Ayrica, tasinmazlarin ayrintili olarak izlenebilmesi
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icin yazilim programi alinmis olup tiim tasinmazlar buradan takip edilecektir. Tasinmazlar,
Universite birimlerinin personel ve Ogrenci sayilar1 dikkate alinarak biitce imkanlar1 6lgiistinde
edinilmekte ve etkin olarak kullanilmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi Bu kisimda, Nigde Universitesinin Bilgi Yonetim Sistemine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

5.3.1. Faaliyet ve Siireglere iliskin Verileri Toplama, Analiz Etme ve Raporlamada Kullanilan Bilgi
Yonetim Sistemi Nigde Universitesinde, birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda talep ettikleri
yazilimlar, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personelini etkin bigimde kullanacak sekilde planlanmakta
ve yazilimlar Oncelik sirasina gore gelistirilmektedir. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi, 6grenci
bilgileri, ders notlar1, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme anketleri, personel bilgileri,
hizmet (yurt, burs vb.) bagvurulari, Bologna Siireci ve mezun bilgilerini kapsamaktadir. Bunun
disinda, egitim amach talep edilen paket programlar ile kurum kaynaklariyla gergeklestirilemeyen
yazilimlar satin alinmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlifinca yonetilen otomasyon programlari
sunlardir: OGRIS : Ogrenci Otomasyonu. NOOS : Eski Ogrenci Otomasyonu. NEOS : Enstitii
Otomasyonu. NU WEB : Universitenin Resmi Web Sitesi ve Portal Otomasyonu. OZYET : Ozel
Yetenek ile Ogrenci Alan Akademik Birimler i¢cin Basvuru ve Degerlendirme Programi. NUYOS
:Uluslararas1  Ogrencilerin  Bagvurular1 ve Degerlendirilmeleri i¢in Kullamlan Program.
KONSEYSIS :Universite Konseyi i¢cin Aday Basvurusu ve Se¢imlerin Online Olarak Yapilmasini
Saglayan Program. KURUMSAL OTOMASYON SISTEMI: icerisinde Personel Daire Baskanlij
tarafindan kullanilan PEOS ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kullanilan Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Programinin bulundugu program. BOLOGNA :Universitenin Bologna
Stirecinde ders bilgilerinin girilip yayinlanmasi amaciyla hazirlanmis program. Bunlarin yani sira
Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde su sistemler de bulunmaktadir: [] Akademisyenlerin
her tiirlii bilimsel faaliyetlerine ve idari gorevlerine iliskin verilerin saklandigi, analiz edildigi,
istenildigi durumlarda rapor edildigi “Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)” mevcuttur. Yazilim
tamamen Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan yapilan bu sistem, Fakiiltenin
akademik performansini kisi bazindan boliim bazina kadar raporlayabilmekte, akademik faaliyet
puamni ortaya cikarabilmektedir. AKBIS, diger fakiiltelerin hizmetine de acilmis olup fakiilte
bazinda da kiyaslama yapilabilmektedir. Program gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. [] Mezun
ogrencilerin ve igverenlerin (paydaslarin), her boliime 6zgii degerlendirmelerde bulunabilecegi, goriis
bildirebilecegi ve bu bilgilerin bélimlerin egitim—dgretim planlarini, ders iceriklerini giincellemek
tizere kullanabildigi “Anket Bilgi Sistemi (ABS)” mevcuttur. [ Bir diger yazilim ise 6grencilerin her
tirlit bilgilerini anlik takip edebilecegi, 6grenci—danigsman arasindaki iletisimi ve rehberlik
hizmetlerini saglayabilecegi “Aktif Danmigmanlik Sistemi (ADS)”dir. [J Miihendislik Fakiiltesinde
yazilimi yapilan AKBIS ile AR-GE faaliyetlerine yonelik arastirma kadrosu, ulusal ve/veya
uluslararast dis destekli proje sayilarini ve biitgelerini, 6gretim elemanlarina ait yayimlarin nicelik ve
niteliklerini, patentlerini ve diger bircok konu ile ilgili bilgileri kapsamaktadir.

5.3.2. Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Siirecine Yonelik Bilgilerin Hangi Yontemlerle ve Ne
Siklikta Toplandigi Kurum i¢ degerlendirmesine yonelik bilgiler, 6zellikle “Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme” ile “Faaliyet Raporlar’” kapsaminda genellikle yilda bir kez toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Ancak, &zellikle yazilimi 2016 yilinda yapilan “Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Programi” sayesinde, bu raporlar ihtiyag duyuldugunda veya istendiginde de
toplanabilecek ve ihtiyag duyulan raporlamalar yapilabilecektir. Birimlerin akreditasyonuna
(MUDEK gibi) yonelik bilgiler ihtiyaca gére en az 6 aylik dsnemde toplanmakta olup genel siire 1
yildir. Ancak, bu bilgilerin degerlendirilmesi 5 yilda bir yapilmaktadir. Ayrica, her yil Mayis ay1
sonuna kadar boliimlerdeki program degisiklikleri de toplanmaktadir.
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5.3.3. Toplanan Verilerin Giivenligi, Gizliligi ve Giivenilirliginin Saglanmas1 Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tgiincii sahislarla
paylasilmamasi) ve giivenilirliginin (somut ve objektif olmasi) saglanmasi konusunda sunlar
sOylenebilir: Uygulanan her tiirlii ankette (6grenci, akademik, idari) isim istenmemektedir. Tim
denetleme raporlari, ilgili birimlerde ¢6ziim 6nerileri dikkate alinarak saklanmaktadir. Thale bilgileri,
Kanun’un 6ngérdiigii hiikiimlerle yapilmaktadir. Thaleler dijital ortama aktarilmistir. Ayrica, dgrenci
bilgileri; yangin, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak i¢in, 6zellikle biri uzak ve
farkl1 binada olmak {tizere, 2 farkli binada 3 ayr1 yerde yedeklenmektedir. Sistem odasina, yetkisiz
erisime engel olmak amaci ile parmak izi ile giris saglanmaktadir. Universiteye disaridan gelen
yetkisiz erisimleri Onlemek ic¢in “Gilivenlik Duvari Sistemi” de bulunmaktadir. Gelistirilen
yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla yetkilendirme yapilmakta ve sadece
yetkililer veri girisi yapabilmektedir (web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.). Ugiincii sahislarla
paylasilacak bilgiler internete agik, kurum i¢i paylasilmasi gereken program ve bilgiler ise intranette
paylasilmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlari alinmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi Bu kisimda, Nigde Universitesinin kurum
disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine iliskin bilgiler yer almaktadir. 5.4.1. Kurum Disindan

Alman Idari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine iliskin Kriterler Nigde Universitesinde
kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin kriterler, ilgili

mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir. Ozel giivenlik hizmeti, temizlik, yemek ve personel

tasima gibi hizmetler, “Hizmet Alim1 Thalesi” ile kurum disindan temin edilmekte olup hizmetlerin

kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtilmektedir. 2009-2015 yillar1 arasinda laboratuvarlar i¢in alinan

malzemeler EK-89°da, kurum disindan tedarik edilen donatim malzemeleri ise EK-90’dadir. 5.4.2.

Kurum Disindan Alman Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi Nigde Universitesinde,
kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda

imzalanan “So6zlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler”le saglanmaktadir.

Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri igerisinde en onemli olanmidir. Bu nedenle, her birimde

yemek hizmetlerinin denetlenmesi i¢in bir “Komisyon” olusturulmustur. Bu komisyonlar tarafindan

giinliik denetimler yapilirken yemek tiretim merkezlerinde de diyetisyen tarafindan “Teknik, Hijyenik

ve Kalite Kontrolleri” siirekli olarak yapilmaktadir. Yemeklerin s6zlesmeye uygun olarak hazirlanip

hazirlanmadig1 son derece titiz bir takip siirecinden gegmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Bu kisimda, Nigde Universitesinin Kamuoyunu bilgilendirmesine
iliskin bilgiler yer almaktadir.

5.5.1. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme vb. Faaliyetlerini de Iceren Giincel Verileri Kamuoyu
ile Paylasma Nigde Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri
genellikle web sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Kalite Politikasi,
personelin elde etmis oldugu basarilar, imzalanan uluslararasi anlagmalar, yonetmelik ve yonergeler,
personel ilanlari, etkinlikler, duyurular, bazi sayisal veriler (akademik pesonel, idari personel, 6grenci
ve bilgisayar sayilar1 gibi) vb. bilgiler, web sayfasinda49 ilan edilerek Kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica, zaman zaman basin toplantilar1 yapilarak da Universiteye iliskin bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Diger yandan, oOzellikle “Mezuniyet Toreni” ¢ok genis katilimli olarak
gerceklestirilmekte, Mezuniyet Torenlerinde tiim il protokolii, halk, 6grenciler ve farkli illerden
gelen veliler bulunmakta, Universiteye iliskin her tiirlii bilgi ile katilimcilar uzun uzun
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bilgilendirilmekte, Universitenin ge¢misten bugiine tanitimi yapilmaktadir.

5.5.2. Kamuoyuna Sunulan Bilgilerin Giincelligi, Dogrulugu ve Gilivenirliligi Nigde
Universitesinde, Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi, birimleraras
resmi yazismalarla saglanmaktadir. Ayrica, Basin ve Halkla Iliskiler Birimi, yazismalardan sonra
bilginin iligkili oldugu birimlerle goriiserek yeniden kontrol yapmakta, bilgiler teyit edilmektedir. Bu
sekilde bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.

5.6. Y onetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi Bu kisimda, Nigde Universitesi yonetiminin etkinligi
ve hesap verebilirligine iligkin bilgiler yer almaktadir.

5.6.1. Mevcut Yonetim ve idari Sistemi, Yoneticilerin Liderlik Ozelliklerini ve Verimliliklerini
Ol¢me ve Izlemeye Imkan Tamyacak Bir Kalite Giivencesi Sisteminin Varligi Nigde Universitesi,
kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye yonelik olarak akademik ve idari personel anketleri uygulamakta
ve bunlarin sonuglarini degerlendirmektedir. Bu anketlerde, hem genel olarak Universiteden
memnuniyete yonelik hem de Universite yonetimine iligkin sorular bulunmaktadir (Bknz. EK-36).

5.6.2. Yonetim ve Idarenin Kurum Calisanlarma ve Genel Kamuoyuna Hesap Verebilirligine
Yo6nelik ilan Edilmis Politikas1 Y 6netim ve idarenin, kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis “Kalite Politikas1” bulunmaktadir (Bknz. EK-91). Ayrica,
Universitede baslatilan kalite ¢alismalar1 kapsaminda bir web sayfas1 olusturulmus ve kaliteye iliskin
tiim bilgiler kamuoyu ile paylasilir hale getirilmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

6. SONUC VE DEGERLENDIRME Nigde Universitesi, misyonunda belirledigi “Bilim, sanat, spo
alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel
diisiinebilen bireyler yetistirme, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etme,
tilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunma” gorevini, 6zellikle son yillarda biiyiik bir ivme
kazanarak, basar1 ve kararlilikla siirdiirmektedir. Bu kapsamda Nigde Universitesi, asagida
degerlendirilen konularda, i¢ ve dis paydaslarindan olumlu geri bildirimler almaktadir:

(] Nigde Universitesi Merkez Kampiisii, i¢ ve dis paydaslarin farkedebildigi modern, diizenli ve yesil
bir Kampiis ortamini, her gegen giin yeni diizenleme ve yatirimlarin eklenmesi ile saglamaktadir.
Ozellikle i¢ paydaslarindan olan 6grenciler, akademik ve idari personel temiz, diizenli, yesil bir
Kampiis ortaminda ¢alismanin ayricaligini hissetmektedir. 2009-2016 yillar1 arasinda 150.000 m2
yesil alan, 152.214 m2 kapal1 alan, 21.793 m2 sosyal alan, 156.000 m2 asfalt ve yol tamamlanmus,
10.000 adet agac dikimi gerceklestirilmistir.

1 Fakiilte ve Yiiksekokullarda akademik ve idari personelin ¢aligma ofislerine sunulan teknoloji ve
fiziksel ortam oldukga iyi olarak degerlendirilmekle birlikte, Meslek Yiiksekokullarinda bu konuda
iyilestirme gerektiren hususlar bulunabilir.

1 Akademik birimlerdeki sinif ve laboratuvarlarda sahip olunan teknoloji ve fiziksel ortam, 6grenme
verimliligini artiric1 niteliktedir. Bolim ve programlarin 6zelligine gore gerektiginde uygulamali
ogretim de yapilabilmektedir.

"1 Kongre ve Kiltiir Merkezi, 2014 yili Eyliill ay1 itibariyle tamamlanmis olup tarihimizde 6nemli
yillara isaret eden 1071, 1299, 1453, 1923 ve Universitenin kurulus yil1 olan 1992 Salonlari ayrica,
Ahmet Yesevi ve Dede Korkut Salonlar1 ile her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek, ulusal ve
uluslararas1 kongrelerin rahatlikla gerceklestirilebilecegi, I¢ Anadolu’da ender salonlardan biridir.
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Ayrica, 1923 nolu Salon’un “Orkestra Cukuru” na sahip olmas1 agisindan da ayricalikli bir 6neme
sahiptir.

] Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, diinya veri tabanlarina iiyelik ve erisimi sonucunda, akademik
personelin ve dgrencilerin diinya literatiiriinii takip edebilme yoniiyle bilimsel ¢alismalarina katki
saglamaktadir.

[ Gelistirilen AR-GE tabanl1 projelerle Universite, Tiirkiye’de énemli bir konuma sahiptir. AR-GE
tabanli yenilik getiren projelerin desteklenmesi, bunun ig¢in laboratuvarlara gerekli biitce
kaynaklarinin saglanmasi, makine/techizat ve arag/gere¢ imkanlarimin siirekli iyilestirilmesi ile
gelecekte AR-GE’de iddial1 bir konumda olacaktir.

"] SCI ve SSCI kapsaminda yayinlanan ve unvanda yiikseltilen akademik personel i¢in tesvik torenleri
diizenlemekte, yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim desteklenmekte, arastirma projeleri
destegi icin BAP Koordinasyon Birimi’ne aktarilan kaynak her gecen giin artirilmaktadir.

] Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu ve Koyunlu Ogrenci Evleri ile 6grencilerin barinmalarina destek
olunmaktadir. Ayrica, Universite-Kent isbirliginin nemli bir rnegi de barinma sorununa bulunan
¢oziimdiir. Bu kapsamda Universiteye tahsisli, miilkiyeti i1 Ozel Idaresi’ne ait arazinin bir kismi
Universite Y6netim Kurulu’nun izniyle 11 Ozel Idaresine yeniden devredilmis ve Valiligin iradesiyle
bu arazide 1 yilda 4000 yatak kapasiteli yurt binalar1 insa edilerek hizmete sunulmustur. Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan isletilmekte olan ve yapimi 2015 yilinda tamamlanan 4000 yatak
kapasiteli Kilicarslan 1 ve Kiligarslan II Ogrenci Yurtlariyla birlikte, 6grencilerinin barinma
sorunlarina siirekli ¢oziim iireten ve iyilestiren bir Universite konumundadir. 1000 yatak kapasiteli
ogrenci yurdunun yapimi da devam etmektedir.

[12009-2016 yillar1 arasinda her yil diizenli olarak yapilan Rektor-Ogrenci Bulusmalari, geleneksel
olarak yilda bir defa akademik ve idari personel ile kahvaltili toplantilar yapma, en onemli i¢
paydaslarindan olan 6grenci ve ¢alisanlarin goriis ve Onerilerini dinleme ve sorunlarina ¢6ziim
iiretme, orgiitsel bagliliga katki saglamaktadir.

) Universitenin web sayfasinda anket veri girisi sayfas1 bulunmaktadir. Bu sayede mezunlar, egitim-
ogretimi devam eden Ogrenciler, akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler ile durum
tespiti ve analizi yapilmaktadir.

1 Universitenin en 6nemli dis paydaslarindan Valilik, Nigde Belediyesi, Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasi, Organize Sanayi Bolgesi, Ticaret Borsasi vb. kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde,
Nigde yoresinin ve Nigde Universitesi Ogrencilerinin gelisimine katki saglayict etkinlikler
diizenlenmektedir. 1 Universite, siklikla diizenledigi kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile Nigde
halkinin ve dgrencilerin sosyo-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilabilmelerini saglamaktadir.

1 KAGEM’in Kariyer Giinleri etkinligi, hem Universite 6grencilerinin hem de Nigde yoresindeki
lise 6grencilerinin meslek secimi ve kariyer gelisimlerine katki saglamaktadir.

"1 Yasam Boyu Spor Merkezi ve Spor Turnuvalari, 6grenci ve personelin spor faaliyetleri yapmalari
ve iletisim kurarak kaynagmalarina katki saglamaktadir. Nigde Universitesinin; Kalite Giivencesi,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y 6netim Sistemi alanlarinda gii¢lii yonleri ve iyilesmeye
acik yonleri degerlendirildiginde, asagida 6zet olarak agiklanan sonuglar elde edilmistir.

KALITE GUVENCESI- GUCLU YONLER-

1 Nigde Universitesinin 2013-2017 ikinci Stratejik Plan1’nda belirledigi stratejik amag ve hedefleri,
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yitksekogretim kurumlarinda kalite gelisiminden farkli diistiniilememesi.

[ Universitenin Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig: tarafindan gelistirilen bir yazilim programina, yetki verilen sorumlular tarafindan verilerin
girilmesi ve analiz edilebilmesi. Bu analiz ve degerlendirme sonucunda, hedeflere ulasilmayan
konularin ve faaliyetlerin iyilestirilmeye agik yonler olarak degerlendirilmesi ve bu dogrultuda
Oneriler getirilecek olmasi.

1 Akademik ve idari birimlerde yerine getirilen faaliyetlerle ilgili is analizinin yapilmis ve is
stireglerinin tanimlanmis olmas.

1 Akademik birimlerin egitim-6gretim planlarinda yer alan her ders icin Bologna Siirecindeki ders
ogrenim ciktilarmmn, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda tamimlanmis olmasi. Bu 6grenim
¢iktilarinin, 2015-2016 Egitim- Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilindan itibaren, her dersin final sinavindan
once, ogrenci degerlendirme anketleri ile 6l¢lilmiis olmasi, sonuglarina gére dersi yiiriiten 6gretim
tiyesi tarafindan bir sonraki egitim-dgretim yil1 i¢in Oneriler getirilmis olmasi.

1 Mezun olan tiim 6grencilere diplomalari ile birlikte, Diploma Eki de veriliyor olmas.
1 Kalite Giivence Sistemine tiim paydaslar1 katma konusunda istek ve gayretin olmasi.
KALITE GUVENCESI- IYILESMEYE ACIK YONLER-

"] Mezun Ogrencilerin niteliklerinin, ¢alistiklar1 isyeri yoneticilerinden 6grenilerek eksik olarak
degerlendirilen bilgi ve beceriler i¢in ders miifredatinin giincellenmesi ¢alismalarinin yapilmast,

"] Doktora mezunlarinin ne kadarinin diger {iniversitelerde akademisyen olarak istihdam edildiginin
belirlenmesi,

] Akredite olan boliim/program sayisinin artirilmasi,

] Kaliteye ve Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasina yonelik diizenli egitimlerin verilmesi,
gerekmektedir.

EGITIM VE OGRETIM- GUCLU YONLER-
1 Ogrenci odakli bir Universite olmasi.

] Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin
MUDEK tarafindan akredite edilmis olmasi.

1 Nigde Universitesinin Bologna Siirecini gergeklestirmis olmas1 ve web iizerinden tiim ders
bilgilerine ulasilabilir olmasz.

"1 Modern egitim teknolojilerinin kullanilmasi.

1 Uygulamali boliimlerde (Tarim Bilimleri ile Fen ve Miihendislik alanlarinda) gii¢lii laboratuvar
altyapisinin olmasi, 6grencilere istedikleri zaman laboratuvarlarin agik tutulmasi. Her tiirli arazi
caligmalarina imkan saglaniyor olmasi.

] Teknik gezilerin maksimum oranda gergeklestirilmesi.

[ Yabanci Diller Yiiksekokulunun Ingilizce 6gretiminde ileri ve yeterli teknolojik imkanlara ve
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egitici yetkinligine sahip olmasi.

] Baz1 boliimlerde/programlarda, Ingilizce Zorunlu Hazirlik ve istege Bagli Hazirlik simiflarinin
bulunmasi.

1 Uluslararas1 anlagmalarla gelen-giden 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin olmasi ve her gegen giin
bu sayinin artmasi.

[ Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde ingilizce egitim veriliyor olmast.

(] Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, BESYO ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesinde Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarinin olmas.

'] Miihendislik Fakiiltesinde bazi derslerde Ogrenciler ogretim {iiyesini tercih edebilmekte bu
derslerde dersi yapan, sinav sorularini hazirlayan, sinavi yapan ve sinav sonuglarini degerlendiren
Ogretim tiyesinin farkli olmasinin objektiflik ve egitim kalitesine olan katkisi.

] Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesinin 6grencinin kullanimi i¢in 16 saat agik tutulmasi (Gece saat
24:00’a kadar, talep oldugunda 24 saate kadar da agik tutulabilecek olmasi.)

"1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kurumsallasma adina Y 6nergelerin hazirlanmis
olmasi.

] Pek ¢ok yurt dis1 egitim-6gretim kurumu ile ortak anlagsmalarin olmasi.

"] Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile birlikte, farkli ulusal/uluslararasi tiniversitelerle
yapilan ikili anlagmalar ¢ergevesinde 6 grenci, 6gretim tiyesi ve idari personel degisimi yapilabilmesi.

[ Ogrencilerin, yonetici ve dgretim iiyeleri ile kolaylikla gériismesi ve iletisim kurmasina imkan
veren bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi.

1 Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak ve kendilerini ifade edebilecekleri kuliip faaliyetlerine
izin verilmesi, her tiirlii destegin saglanmasi.

I Konser, dinleti, sergi vb. kiiltiirel faaliyetlerin artarak devam etmesi.

1 Egitim-6gretimle ilgili giincel gelismelerin takip edilebilmesi i¢in Sempozyum, Calistay, Kongre
vb. diizenleniyor olmasi.

EGITIM VE OGRETIM- IYILESMEYE ACIK YONLER-

[ Akreditasyon ¢alismalarinin (Miihendislik Fakiiltesi-MUDEK-haricinde kismen de Fen Edebiyat
Fakiiltesi-FEDEK) yeni baslamis olmasi nedeniyle bu ¢alismalarin tiim Universiteye yayilmast,

[ Nigde Universitesi akademik birimlerinde Ingilizce Zorunlu Hazirlik sinifinin yayginlastirilmasi,

1 Ogrenci Oryantasyon Programinin dar kapsamli uygulanmasi nedeniyle gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi, “Universite Hayatina Giris” dersinin egitim- 6 gretim planlarina konulmast,

"] Nigde ilinde sanayi yeterince giiclii olmadig1 i¢in 6grencilerin yeterli staj alam1 bulamamasi,
ogrenciye bu konuda daha ¢ok yardim yapilmasi, Bazi bolim ve programlarda, egitim-6gretim
programinin, igsveren ve uygulama yoniiyle degerlendirilmesinin hentiiz yerine getirilmemis olmasi bu
konuya daha ¢ok 6nem verilmesi,
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[] Isitme engelli 6grenciler igin isaret dili bilen akademisyenlerin olmas1 fakat sayica yetersiz olmasi
nedeniyle bu sayinin artirilmast,

1 Engelli 6grencilere yonelik ders materyalleri ve smav ders notalarimin gorsel olarak
hazirlanmasinin onem arzetmesi; bu amagcla, engelli 6grenci gruplarinin spesifik egitim-dgretim
ortamlarinin gelistirilmesi, [ Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast,

[ Universite biinyesinde egitim-6gretim goren tiim engelli gruplara spesifik olarak, 6zellik igeren
teknolojik programlar, arag-gere¢, ders materyali, Ozellikli bireylerle iletisim kurmak ig¢in 6zel
egitimli akademik personel sayinin artirilmasi, gerekmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME GUCLU YONLER

] Merkezi Laboratuvar, Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Prof. Dr. T. Nejat
Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerini yeterli laboratuvar
imkanlar1 ve teknoloji ile siirdiirmesi, bu kapsamda AR-GE temelli tamamlanan ve devam eden
projeler bulunmasi.

] Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde AR-GE projeleri iiretilmesine imkan
verecek laboratuvar imkanlarinin bulunmasi ve bu kapsamda projelerin iiretilmesi.

] Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde, tarim alaninda uygulamali egitim verilmesi ve AR-
GE kapsaminda (6zellikle tarim teknolojileri ve tarimsal genetik miihendisligi ile bitkisel ve
hayvansal iiretim alanlarinda) projeler iiretilmesi. Uretilen projelerin ilin, bélgenin ve iilkenin
kalkinmasina katki saglayacak nitelikte olmasi.

" Fen ve Mithendislik alanlarinda 6grencilerin arastirmalara dahil edilebilmesi.
[ Ogrencilerin proje destekleri konusunda siirekli bilgilendirilmesi.

] Patent Ofisi’nin kurulmus ve faaliyete baslamis olmasi, gerektiginde ofis araciligiyla egitimler
verilebilmesi.

] Teknoparkin kurulmus ve faaliyetlerine baslamis olmasi. Universitenin kendi imkanlar1 ile
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ni faaliyete gecirmis olmasi.

1 KUSI ve KOBIGEL kapsaminda sanayicilerle proje hazirlama siirecine baslanmis olmasi.

] DOGUS Holding’in destekleriyle tarim alaninda Nigde’ye ve iilkeye katki saglayacak nitelikte
ortak arastirmalar yapilmasi,

[J TUBITAK’in akademik ve altyapi olarak giiclii oldugu Enerji, Nanoteknoloji ve Tarimsal
Biyoteknoloji alanlarinda AR-GE Strateji Belgesi Hazirlamasi ve Uygulamasi konusunda destek
verme karar1 aldig1 bir Universite olmast.

1 KOP Boélge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen, siirdiiriilebilir “UNIKOP Enerji Evi Projesi”
ile birlikte, Nigde Universitesi Yerleskesi icerisine giines enerjisi kaynakli 20 kW’lik kesintisiz
elektrik liretecek tamamen ¢evreci bir sistem tasariminin ve kurulumunun gergeklestirilecek olmas.

"1 Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tilkemizin 6nde
gelen firmalarindan VESTEL’in bir kolu olan VESTEL Savunma Sanayi A.S. (VSS) ortakliginda, on
yili agkin bir siiredir, “Kat1 Oksit Yakit Pili /(KOYP)” ¢alismalar1 kapsaminda bir¢ok ulusal ve
uluslararast projenin yiiriitiilmesi, Merkez biinyesinde diinya ¢apinda AR-GE temelli 6nemli bir
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altyapinin kurulmasi ile birlikte KOYP sisteminin kalbi ve elektrigin tiretildigi sistem elemani olan
seramik tabanli membran elektrot gruplarinin ticari boyutlarda tiretilmesi.

] Nigde Universitesi adresli projelerin, sadece BAP Koordinasyon Birimi tarafindan degil,
TUBITAK, AB, SAN-TEZ, Birlesmis Milletler topluluguna baghh UNIDO ve Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligit TAGEM kapsaminda da desteklenmesi.

[ Universitede patent almis 6gretim {iyelerinin olmasi ve yeni patent bagvurularinin da her gegen giin
artmast.

[ Universitede, TUBA “Ustiin Basaril1 Geng Bilim Adami Odiilii” almis bilim insanlarinin olmast.

1 Kadinla ilgili konularda “Kadin Arastirmalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUKAM) tarafindan Universite 6gretim elemanlar;, Kamu kurum/kuruluslar1 vb. ile isbirligi
yapilarak destek saglanmasi, ortak projeler, danismanlik vb. faaliyetler yapiliyor olmasi.

ARASTIRMA-GELISTIRME IYILESMEYE ACIK YONLER

1 Nigde Universitesi biinyesindeki AR-GE projelerinin gelisimine katki saglayacak laboratuvar
imkanlart ile kiyaslandiginda SSCI ve SCI kapsamindaki yayinlarin artirilmast,

"1 AR-GE temelli projelerin, daha fazla 6gretim iiyesini kapsayacak sekilde tabana yayilmasinin
saglanmas,

"] Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik bir mekanizma kurulmasi,
"] Sosyal Bilim alanlarinda gelistirilen projelerin nicelik ve nitelik olarak yeterli hale getirilmesi,
"] Teknoparkta daha ¢ok firmanin faaliyette bulunmasi,

"1 AR-GE temelli yenilenebilir enerji projelerinde sahip oldugu imkanlarin ve basarili ¢alismalarin
tilke genelinde taninirligin artirilmasi,

'] Kurum disindan saglanan mevcut dis destegin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu oldugu bilinmekle birlikte, yeterli ve istenen diizeye getirilmesi,

1 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ve faaliyetlerinin artirilmasi, gerekmektedir.
YONETIM SISTEMI GUCLU YONLER

"] Kurumsallasma anlaminda olduk¢a 6nemli bir mesafe katetmis olmasi.

[ Universite birimleri arasinda giiclii bir isbirliginin varlig:.

1 Yapilan is ve islemlere iliskin i¢ yonergelerin hazirlanmis olmasi.

] Sonug odakl1 bir yonetim anlayisinin hakim olmasi.

[ Ust yonetimde var olan giiglii liderlik. Ozellikle Stratejik Planlarin uygulanmasiyla, planl ¢alisma
kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi.

] Kurumsal isleyis yontemlerinin belirlenmis olmasi ve tiim ¢alisanlarin bilgilendirilmis olmas.

] Yetki devrinin gergeklestirilmis olmasi.
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1 Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile giiclii isbirliginin saglanmis olmasi.

"] Akademik ve idari birimlerde yerine getirilen faaliyetlerle ilgili is analizinin yapilmis ve is
stireclerinin tantmlanmis olmasi.

] Alian kararlarda kiiresel dinamiklerin yaninda, bolgesel ve yerel kalkinmanin da dikkate alinmast,
kentle biitiinlesik yapida ¢alismalar yapilmasi ve projeler tiretilebilmesi.

[] Karar siirelerine paydaslarmi, 6zellikle de 6grencilerini, dahil edebilen bir Universite olmast.

1 Ac¢ik bir iletisim ortami olusturabilmis ve karar almada herkesin kendi fikrini rahatca
sOyleyebildigi bir yapiya sahip olmasi.

] Degisim ve doniistimii basarabilen ve hizli hareket edebilen bir yapinin varligi.

71 Operasyonel stireglerini e-imza, EBYS vb. sistemlerle entegre ederek dogru ve hizli kararlar
alinabilmesi.

[ Stratejik Planlarin Izlenmesine, degerlendirilmesine ve raporlanmasina yonelik bir yazilimin
yapilmis olmasi.

71 5018 sayil1 yasaya uygun olarak biitge yonetimi ve harcamalarda etkinlik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda hareket edilmesi.

(] Bilgi Islem Merkezinin donanim bakimindan giiclii bir altyapiya sahip olmasi.
YONETIM SISTEMININ IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

[] Kalite Y6netim Sisteminin tiim Universiteye yayllmasi,

) Universitede, ¢alisanlarin motivasyonuna yonelik faaliyetlerin artirilmast,

] Calisanlara yonelik sosyal etkinlik alanlarinin yeterli diizeye getirilmesi,

"} Calisanlarin aidiyet duygusunun ve Orgiitsel bagliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi,

[ Odiil-tegvik sisteminin gelistirilmesi,
"] Stratejik Plan esasli performasa dayali kaynak dagiliminin gii¢lendirilmesi ve somutlastirilmast,
[ Universitenin tanittminin yeterli diizeyde yapilmast,

1 Universiteye kurum disindan saglanan mevcut dis destegin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ancak, yetersiz oldugu i¢in desteklerin istenen diizeye
getirilmesi,

1 Universitenin iyilestirmeye acik yonlerinin belirlenmesinde dis paydas goriislerinin daha sik
alinmasi, gerekmektedir.

Ozetle, “Nigde Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” ile belirlenen vizyona ulasilmas1 ve
misyonunun gergeklestirilmesi, kalitenin gelistirilmesi, izlenmesi ve bir sonraki donemle ve farkli
tiniversitelerle karsilastirilmasi, dis degerlendirme siirecine katki saglanmasi, i¢ ve dis paydaslara
bilgi verilmesi ve onlarin da kalite siirecine dahil edilmesi, iyilestirmeye ac¢ik alanlarin belirlenmesi,
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bu alanlarin Nigde Universitesi 3. Stratejik Planina hedefler seklinde dahil edilmesi ve gereken
tedbirlerin alinmasi beklenmektedir.

Kanitlar

e KANIT-1 EKLER.pdf
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