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1. KURUMSAL BILGILER
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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da
Universitemize bagli olarak faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray
Universitesinin kurulmasi ile birlikte biinyemizden ayrilmustir. 2016 yilinda Omer Halisdemir
Universitesi adin1 alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur.
Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
Stratejik Planinda yer almakta olup, bu béliimiin alt bagliklarinda agiklanmaktadir.
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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagl
Egitim Yiiksekokulunu Egitim Fakiiltesine doniistiirerek ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Nigde Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde
Universitesi adi1 ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr dnlemek icin canim feda
eden Sehit Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanlhigim ve adini gelecek
nesillere tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayili Kanun’un 20. Maddesi geregince,
Omer Halisdemir Universitesi adim almistir. Universitemiz, 01 Temmuz 2017 tarihinde
yayimlanan 7033 sayili Kanun’un 24. Maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer
Halisdemir Universitesi olmustur.

1992 yilinda Selguk Universitesine bagli olarak kurulan Bor Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulu’nun 20.01.1993 tarihli toplantis1 ile Nigde Omer Halisdemir Universitesine
katilmgtir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde Aksaray’da agilan Akademik Birimler,
2006 yilinda Aksaray Universitesine aktarilmstir.

Nigde Devlet Hastanesi, 02 Aralik 2016 tarihinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesine doniistiiriilerek hizmet vermektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle farkli tarihlerde kurulan Fen Edebiyat, Egitim,
Miihendislik, Mimarlik, iktisadi ve idari Bilimler, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri, Iletisim, Islami
Ilimler, Tip ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri olmak {izere 10 fakiiltede akademik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Lisansiistii egitim Fen, Sosyal, Egitim ve Saglik Enstitiileri olmak tizere toplam 4
Enstitiide devam etmektedir. Yabanci Diller, Beden Egitimi ve Spor, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokullar1 olmak tizere 3 Yiiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler, Nigde Teknik Bilimler,



Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri, Bor Halil Zohre Ataman, Bor Meslek, Ulukisla Meslek
Yiiksekokullar1 olmak tizere 6 Meslek Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliige bagl 4 bolim baskanligi, 11
arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Yereskeler

Universitemiz, Merkez, Asag1 Kayabasi, Derbent, Bor, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

(BESYO) ve Ulukisla yerleskeleri olmak {izere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 8.543 nt alana
sahip Koyunlu Sosyal Alan, Kiiltiir ve Sanat Evi ile Goncii Konagi (Misafirhane) binalarinda
hizmet vermektedir.

Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagli birimler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu,
Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol Sahasi ve
Acik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydan1, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami ve diger

sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alan1 231.007 m2 olup bunlara ek olarak Kredi
Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan Yurdu, Omer
Halisdemir Yurdu ve insaat1 devam eden bir yurt Merkez Yerleskede yer almaktadir.

Asag1 Kayabasi Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Stirekli
Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapali ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir
Merkezi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.

Bor Yerleskesinde (15.000 mz) Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesinde (13.174 n%) Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile kapal1 ve agik spor tesisleri bulunmaktadir.

Ulukisla Yerleskesinde (8.350 mz) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizin toplam &grenci sayisi;9.687’si 6nlisans, 15.730’u
lisans, 2.374’1i yiiksek lisans ve 259°u doktora dgrencisi olmak iizere 28.050°dir. Universitemizde
42 farkli tilkeden 586 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir (Kanit-1).

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarinda 31.12.2017 tarihi
itibariyle Universitemizde 6grenim goren toplam 6grenci sayilarinin, uluslararasi grenciler ve
lisansiistii 6grenim goren 6grenciler de dahil olmak tizere, boliim/program ve anabilim dallarina
gore dagilimi Kanit-2’de yer almaktadir.
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Akademik Personel Sayilan

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizde toplam akademik personel sayisi; 68’i Prof.Dr., 104’
Dog¢.Dr., 285°si Yrd.Do¢.Dr., 164’1 6gretim gorevlisi, 248’1 arastirma gorevlisi, 51’1 okutman ve
17’s1 uzman olmak tizere 937°dir. Akademik personelin 7’si uluslararasi 6 gretim elemanidir.

Idari Personel Sayilan

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizde calisan idari personel sayisi toplam 519 olup kadro
unvanlarina goére dagilimi Kanit-3’de yer almaktadir. 31.12.2017 tarihi itibariyle 4C kapsaminda
calisan personel sayisi ise 7°dir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun bir organizasyon
yapisi ve c¢esitli alanlarda ¢alismalar yiiriiten kurul ve komisyonlar mevcuttur (Kanitlar-4, 5).
Ayrica, gorev tanimlari ve is siiregleri de belirlenmistir (Kanitlar-6, 7).

Altyapi Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde alt yap1 durumu ile ilgili olarak 2017 yilinda tamamlanan

kapal1 alanlar, yesil alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m? degerleri, dikilen agag¢ sayis1 ve
suni gollere iliskin sayisal bilgiler Kanit-8'de verilmistir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar

KANIT-1 Uluslararasi Ogrenci Sayilari.pdf

KANIT-3 idari Personel Sayilarimin Kadro Unvanlarina Gére Dagilimi.pdf
KANIT-4 Organizasyon Semast.pdf

KANIT-5 Kurul ve Komisyonlar.pdf

KANIT-6 Gérev Tanimlari.pdf

KANIT-7 Is Siirecleri.pdf

KANIT-8 2017 Yilinda Tamamlanan ve Toplan alanlar.pdf

KANIT-2 Ogrenci Sayilarimin Boliim ve Programlara Gore Sayisal Dagilimi.pdf

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin misyonu: “Nigde Omer Halisdemir Universitesi, bilim,
sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan,
evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga
hizmet etmeyi; tilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gérev edinmistir.”

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin vizyonu, “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine
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sahip bir tiniversite olmak™tir.

Degerler

Nigde Omer Halisdemir Universitesinintemel degerleri 2013-2017 Stratejik Planinda yer
almaktadir (Kanit-1).

Hedefler

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2013-2017 Stratejik Plaminda, Egitim-Ogretim, Bilimsel
Arastirma, Altyap1 Gelistirme, Insan Kaynaklari, Kurumsal Gelisim ve Isleyis, Finansman, Halkla
Iliskiler ve Topluma Hizmet olarak belirledigi her bir stratejik alana iligkin toplam22 amaci

bulunmaktadir. Bu amaglar ve amaglar1 gerceklestirmek igin belirlenen hedefler Universitenin

2013-2017 Stratejik Planinda belirlenmistir (Kanit-2).

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kamnitlar

e KANIT-1 Temel Degerler.pdf
e KANIT-2 Amac ve Hedefler.pdf

Eg itim-(")g‘ retim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin
boliim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin acilis yillarina iliskin bilgiler 2015 ve 2016
yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir (Kanit-1-2).

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda ag¢ilan programlarin isimleri asagida belirtilmektedir:

ENSTITU PROGRAM

HAYVANSAL URETIM VE
TEKNOLOJILERI TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI

(INGILIZCE)

BIYOLOJI ORTAK TEZLI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
(TURKCE VE KAZAKCA)
KIMYA ORTAK TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI (TURKCE VE
KAZAKCA)

ISLETME A.B.D.-URETIM
YONETIMI VE PAZARLAMA
DOKTORA PROGRAMI-
YONETIM VE ORGANIZASYON

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirk¢e olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesinin tiim boliimlerinde egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarda bir yillik Zorunlu
Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmaktadir. Bununla birlikte Miihendislik Fakiiltesi Insaat,
Mekatronik, Gida, Harita, Cevre Miihendisligi Boliimleri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiinde Istege Bagli ingilizce
Hazirlik Programi uygulanmaktadir.
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Uygulamali Cevirmenlik Programinda da bir yil Ingilizce
Zorunlu Hazirlik Sinift bulunmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim 6grencilere diplomalar ile birlikte Ingilizce Diploma Eki (Kanit-3)

verilmektedir.

01.01.2017-31.12.2017 doneminde toplam 2.306 Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki

Bunlara ek olarak; Nigde

DOKTORA PROGRAMI
CAGDAS TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI

SOSYOLOJI ORTAK TEZLI
YUKSEK LISANS PROGRAMI
(TURKCE VE KAZAKCA)

TARIH ORTAK TEZLI YUKSEK
LISANS PROGRAMI (TURKCE VE
KAZAKCA)

TURKCE VE SOSYAL BiLIMLER
EGITIM A.B.D-TURKCE EGITIMI
TEZLI YUKSEK LISANS
PROGRAMI

GUZEL SANATLAR EGITIMI
A.B.D.- MUZIK EGITIMI ORTAK
TEZLI YUKSEK LISANS
PROGRAMI

(TURKCE VE KAZAKCA)

verilen dgrencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

[letisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

471
424
566
452
196
146
26

25

Sosyal Bilimler Meslek



Erasmus/ Sokrates Programm

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programi (LLP)’min bir iiyesi olup
2005 yilinda ERASMUS/SOCRATES Programi’nda yerini almugtir. Universite, 2014-2015
akademik yili itibariyle Erasmus+Programlar1 Charter’t alinarak 6grenci ve personel degisim
hareketliligi programlarina 2020-2021 akademik yilina kadar devam etme hakki da kazanmistir.
Uluslararasilasmayr hedef edinmis Universitemiz arastirma ve egitim- ogretimi  gelistirmek
amactyla bircok yabanci yiiksekogretim kurumuyla ortaklik anlasmalar1 yapmistir. Universitenin,
halen, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda,20 iilkedeki 66 {iiniversite ile anlagmasi
bulunmaktadir (Kanit-4). 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus+ Degisim Programi
Odenek ve gider bilgileri ve gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketlilik sayilari
Kanit-5-6’da yer almaktadir.

Erasmus+ kapsami disinda ikili anlagsma yaptig1 yabanci yiiksekégretim kurumlar1 ve konsorsiyum
kapsaminda staj anlagmasi yapilan yiiksekdgretim kurumlar1 Kanit-7-8’de yer almaktadir.

Farabi/ Mevlana Degisim Program

Degisim programlar1 kapsaminda tiniversite tanitimini ve isbirligini gii¢lendirmek i¢in 2016-2017
Egitim-Ogretim Y1linda yapilan ziyaretler Kanit-9’da verilmistir.

Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda 74 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlasmasi
bulunmakta olup (Kanit-10)bu kapsamda 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda alinan biitge ve
harcamalar ile gelen-giden Ogrenci, akademisyen ve idari personel sayilar1 Kant-11’de
belirtilmistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda farkli iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan
ikili anlasmalar Kanit-12’de sunulmus olup, bu kapsamda 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1linda
alinan biitgeler, gelen-giden Ogrenci, akademisyen ve idari personel sayilar1 Kanit-13’de yer
almaktadir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Yonergesi (Kamt-14)ve Yandal Yonergesi (Kamt-15) hiikiimlerine
gore cift anadal ve yandal programi uygulayan bolimler Kanit-16'da verilmistir. 2017-2018
Egitim-Ogretim Yilinda ¢ift anadal yapan 16 6grenci bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kanitlar

e KANIT-1 Boliim-Programlar ve Ac¢ilis Yillari.pdf

e KANIT-2 2016 Yili Yeni Acilan Programlar(2016 KiDR).pdf

e KANIT-52016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus Degisim Programi Odenek ve Gider
Bilgileri.pdf

e KANIT-6 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Erasmus Degisim Programi Hareketlilik
Sayisal Bilgileri.pdf

e KANIT-7 Protokol Yapilan Ulkeler ve Yiiksekogretim Kurumlari.pdf

KANIT-3 Ingilizce Diploma Eki.pdf
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KANIT-4 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar.pdf

KANIT-8 Konsorsiyum Staj Anlasmasinda Bulunulan Yiiksek6 gretim Kurumlari.pdf
KANIT-9 2016-2017 Eg‘itim-(")g'retim Yilinda Yapilan Ziyaretler.pdf

KANIT-10 Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar.pdf

KANIT-11 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 Farabi Degisim Programi Biitce ve Hareketlilik
Bilgileri.pdf

e KANIT-12 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar.pdf

KANIT-13 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mevlana Degisim Programi Biitce ve
Hareketlilik Bilgileri.pdf

o KANIT-14 Cift Anadal Yonergesi.pdf

e KANIT-15 Yan Dal Y&6nergesi.pdf

e KANIT-16 Cift Anadal- Yandal Programi Uygulayan Boliimler.pdf

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri gelismis teknoloji ve donanima sahip Miihendislik Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi biinyesindeki laboratuvarlarda
ve Merkezi Laboratuvarda ytirtitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitiilen Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Avrupa Birligi, Dogus TARGE ve BAP
birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli islemleri dig
degerlendirme siirecinden sonra gilincellenmis BAP Uygulama Yonergesi'ne (Kanit-1) gore
gergeklestirmektedir.

2017 takvim yilindaki projelere ait bilgiler: BAP, TUBITAK, TAGEM, KOP, Kalkinma Bakanli1,
Horizon 2020, Avrupa Birligi ve Dis Fon destekli projeler Kanit-2-3-4-5-6-7-8-9’da verilmistir.
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2017 yilinda aliman demirbas bilgileri ise Kamt-10da
diizenlenmistir.

Teknopark ve Teknoloji Transfer Merkezi

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde
Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alismalarina 2012 yilinda
baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum
stireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile
tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki olarak

hizmet vermeye baslamistir.

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel
hedefler 5 modiilde (Kanit-11) agiklanmaktadir. Belirlenen modiiller hedefleri dogrultusunda, mali
destek gerektiren TTM faaliyetleri tiniversite imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli
tyilestirme politikas1 ile {iiniversitemizi, bdlgemizi ve {iilkemizi daha iyl yerlere gotiirecek
calismalara katki saglamayr ve aracilik etmeyi siirdiirmek tizere 2017 yili sonuna kadar yapilan
faaliyetlere iliskin bilgiler Kanit-12' de sunulmustur.

Merkezi Laboratuvar

Universitemiz Merkezi Laboratuvarinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler;


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-8 Konsorsiyum Staj Anla%C5%9Fmas%C4%B1nda Bulunulan Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-9 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Ziyaretler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-10 Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-11 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e ve Hareketlilik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-12 Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-13 2016-2017 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1nda Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e ve Hareketlilik Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-14 %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-15 Yan Dal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-16 %C3%87ift Anadal- Yandal Program%C4%B1 Uygulayan B%C3%B6l%C3%BCmler.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/3jznpuho.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK15.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK16.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK17.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK18.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK19.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK20.pdf

e Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Ileri Teknolojive Yonelik Ar-Ge Cahsmalan

fleri teknolojiye yonelik Ar-Ge calismalari, bolgenin/yorenin ve iilkenin kalkinmasima katki
saglamak amaciyla Universitemizin gii¢lii oldugu,

Enerji

Biyoteknoloji

Nanoteknoloji

Gida-Tarim alanlarinda ytirttilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kanitlar

KANIT-1 BAP Uygulama Y6nergesi.pdf

KANIT-2 BAP Projeleri.pdf

KANIT-3 TUBITAK Projeleri.pdf

KANIT-4 TAGEM Projeleri.pdf

KANIT-5 KOP Projeleri.pdf

KANIT-6 Kalkinma Bakanlig1 Projeleri.pdf

KANIT-7 HORIZON Projeleri.pdf

KANIT-8 Avrupa Birligi Destekli Hazine Miistesarligi Projesi.pdf
KANIT-10 BAP Projelerinden Alinan Malzemeler.pdf
KANIT-11 TTM Temel Hedefler.pdf

KANIT-12 2017 Yil1 58-k Kapsaminda Yiiriitiillen Projeler.pdf
KANIT-9 Dis Fon Projeleri.pdf

Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Universitemiz 25-28 Aralik 2016 tarihleri arasinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis olup
Ocak 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporu dogrultusunda;

Universitemiz siirekli iyilestirme kapsaminda siireglere iliskin kalite siirecleri izleme ve gelistirme
asamalarin1 sematize ederek kalite caligmalari internet sayfasinda yaymlamaistir.

Otomasyon programinda biitiinlestirici raporlama ¢alismalar1 yapilmustir.

Her birimde stratejik plan hazirlama komisyonlar1 kurularak genis katilim saglanmistir.
Her birimde i¢ ve dis paydas goriis alinmasi yayginlastirilmistir.

Dis paydaslarin kalite komisyonu ¢alismalarina sistematik katilimi saglanmistir.

Kurul ve komisyonlarin internet sayfasinda goriintirligli saglanmistir.

Kurul ve komisyonlara 6grencilerin katilimi saglanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 BAP Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 TAGEM Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-5 KOP Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-6 Kalk%C4%B1nma Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-7 HOR%C4%B0ZON Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-8 Avrupa Birli%C4%9Fi Destekli Hazine M%C3%BCste%C5%9Farl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-10 BAP Projelerinden Al%C4%B1nan Malzemeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-11 TTM Temel Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-12 2017 Y%C4%B1l%C4%B1 58-k Kapsam%C4%B1nda Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-9 D%C4%B1%C5%9F Fon Projeleri.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/kalitesurecleri2.pdf

Akademik birimlerinin boliim/program ve anabilim dallarinin tamaminda, 2015-2016 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilindan itibaren, dersi yiiriiten gretim {iyeleri tarafindan her bir ders i¢in
ders dosyas1 hazirlanmaya baglanmistir. Boliimlerde dosyalar arsivlenmekte ve egitim-dgretim ile
ilgili iyilestirme siireclerine katki saglamak {izere raporlanmaktadir.

Universitemizde mezunlarin da dahil edilecegi i¢ ve dis paydaslarin her birisi i¢in ayr1 olarak anket
formlar1 hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmustir.

Stratejik Plan Farkindalik Egitimi, Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) Egitimi ve Aktif Danismanlik
Sistemi Egitimi tamamlanmistir.

Universite Kalite Komisyonu karar1 ile ogrencilerle ilgili kararlarin alindign tiim kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilcisinin bulunmasi gergeklestirilerek, 6grenci goriislerinin temsiline
de 6nem verilmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetsel Siireglerin iyilestirme dongiileri zamansal ve
yonetsel is ve islevleri icerecek sekilde olusturulmustur. Bu dongiiler de vizyon, kalite politikalari,
stratejik  hedefler, performans gostergelerinin izlemelerinin, degerlendirmelerinin  hangi
komisyon/birim tarafindan hangi siklikla nasil yapilacagi, i¢ ve dis paydaslarin siireglere nasil
katildigr ve stireclerde elde olunan uygulama sonuclarimin iyilestirme c¢aligsmalarina nasil
yansitilacagi tanimlanmustir.
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Universitemizin onceligi Arastirma Universitesi olmaktir. Universitemizin vizyonu "Bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir tiniversite olmak" {iniversitemizin 6nceligini birebir
yansitmaktadir. Misyonumuzda ise "... bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga
hizmet..." etmek tiniversitemizin 6nceligini desteklemektedir.

2006 yilinda belirlenen Misyonumuz degisiklige ugramamis ancak {iniversitemiz onceligi olan
arastirma tiniversitesi dogrultusunda 2006 yilinda belirlenen vizyonumuz 2011 yilinda AR-GE ye
odakl1 olarak giincellenmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kurumun 6zellikle arastirma stratejileri ile ilgili 2013-2017 stratejik planinda yer alan Amaglari
(Amag 6-9) dogrudan misyon ve vizyon ile iliskilidir. Kurumun bilim ve teknolojik alaninda
rekabet giicliniin artirilmasi vizyonu Amag¢ 6 "bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik olarak
artirilmasi”, Amag¢ 7 "kurumsal projelerin yiiriitiilmesi", Ama¢ 8 "kiitiiphane hizmetlerinin
etkinliginin artirilmasi" ve Amag¢ 9 "deger yaratacak arastirma sonuglarinin patent almasini
saglamak " seklinde belirlenen stratejik amaglarla desteklenmistir. Misyon olarak bilim ve
teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; tilkenin ve bdlgenin kalkinmasina
katkida bulunmayr kendisine gérev edinen iiniversitemiz yukarida saydigimiz amaglar ile bu



misyonu desteklemektedir.

Bu amaclar altinda verilen hedefler stratejik amaglar ile uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Amag
6'ya ait stratejik hedefler sunlardir;

Hedef 6.1. Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1 artirmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Hedef 7.2. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisin
artirmak.

Hedef 8.1. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.
Hedef 9.1. Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmek.
Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

YOK tarafindan uygulanan Misyon Farklilasmasi Odakli Ihtisaslasma kapsaminda Arastirmact
Universiteler arasinda yer almak hedeflenmis ve bu amagla 12.01.2017 tarihli ve 2017/20 sayih
Senato Karar1 ile Aragtirma Universitesi Adaylik Niyet Beyani’nda bulunulmustur (Kanit-1).

Atamalar 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi ol¢iitlerine gore yapilmaktadir (Kamt-2).

AKBIS akademisyenlerin egitim-Ogretim, arastirma ve kuruma hizmet alanlarindaki
performanslarim1 Universite Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Yonergesi’'ne gore 6lgmektedir.

Atama ve Yiikselme islemleri i¢in arastirma performanslar1 belirlenirken arastirma projeleri,
yonetilen lisansiistii tezler ve patent gibi arastirma faaliyetleri dikkate alinmaktadir

Aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi, yiiriitiilen doktora programlari,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilim destekleri ve BAP proje tesvikleri ile
saglanmaktadir.

Birimlerin ihtiyaclarina iliskin gerekgeli talepleri yazili olarak istenmekte, gerekgelerin uygunlugu,
talepte bulunan birimlerle toplantilar yapilarak degerlendirilmekte, bu ihtiyaclara iliskin bagka
birimlerde atil durumda olan makine/techizat/tefrisat vb. varsa Oncelikle onlar kullanima
sunulmaktadir.

Ozellikle laboratuvarlara miikerrer cihaz alimmasi 6nlenmekte ve bu konu siki bir sekilde takip
edilmektedir. Makul gerekgelere dayanan tiim alimlar yapilmaktadir.

Harcamalar/alimlar esnasinda, 6zellikle birimlerin akademik performanslar1 dikkate alinmaktadir.
Performans belirlenirken akademik birimlerin ortaya koydugu bilimsel yayin, patent, proje vb.
kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Arastirma kaynaklarina biitceden 2017 yilinda ayrilan pay 2.982.059 TL. dir.
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Kurumda misyon farklilagsmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
Kamntlar

o KANIT-1 Arastirma Universitesi Adaylik Beyani.pdf

o KANIT-2 (")g“retim Uyelig“i Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Y 6nergesi.pdf

Kurum igerisinde Kalite siiregleri ve yonetimi her birimde aynm sekilde siirdiiriilmeye
calisilmaktadir.  Kaynaklarin  paylasiminda ise  farkliliklar ~ bulunmaktadir.  Arastirma
harcamalarinda/alimlarinda 6zellikle birimlerin akademik performanslar1 dikkate alinmaktadir.
Performans belirlenirken akademik birimlerin ortaya koydugu bilimsel yayin, patent, proje vb.
kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Insan kaynaklarinin (giivenlik, temizlik ve idari personel)
paylasiminda birimlerin 6grenci sayilari, kapali alanlar ile agik alanlar dikkate alinmaktadir (Kanit-
1-2).

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasi kurulmaktadr?

Kanitlar

e KANIT-1 Kalite Komisyonu Karari.pdf
e KANIT-2 ic Genelge.pdf

Arastirma ve Gel.i_stirme ile Yonetsel Siireclere ait AR-GE ve Yonetim politikalarimiz ve diger
stirecler (Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet ve Uygulama ile Idari ve Destek siirecleri) ile ilgili
genel kalite politikalarimiz mevcuttur (Kanit- 1-2-3).

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammmh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikasi
bulunmakta mudur?

Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Politikasi.j
e KANIT-2 Yonetim Politikasi.j
e KANIT-3 Kalite Politikasi.]

Universitemiz Kalite Politikalarini, internet sayfasinda "Kalite Calismalar1" baslhig: altinda, i¢ ve
dis paydas toplantilarinda ve Rektorliik binasinda yer alan panolarda paydaslarina duyurmaktadir.
Kurum igerisinde kalite politikalarini iceren basili tanitim kartlari tiim birimlere dagitilmistir. Tiim
birimlerde kalite komisyonlar1 (Fakiilte/Miidiirliik, boliim/program bazinda) olusturulmustur.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslanna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yayillimini nasil saglamaktadir?

Universitemizde siirekli iyilestirme calismalar1 kalite siireglerine yansitilmis, olusturulan kalite
siire¢ semalarinda kalite ¢alismalari ile ilgili uygulamalarin, verilerin toplanmasinin, 6lgme ve
degerlendirmelerin nasil ve kimler tarafindan yapilacagi ile iyilestirmelerin kimler tarafindan nasil
yapilacagi aciklanmistir. Universitemizde iyilestirme calismalarindan birinci derece Universite
Kalite Komisyonu sorumlu olup, bu komisyona bagl alt komisyonlara da iyilestirme siireglerinde
gorev ve sorumluluklar verilmistir (Kamt-1). Universitemizin dncelikli alanlar1, stratejik planda
yer alan hedefler ve performans gostergeleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu
cercevesinde 6l¢me ve degerlendirmeler yapilmasi, i¢c ve dis paydas goriisleri alinarak Universite


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversitesi Adayl%C4%B1k Beyan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1 ve Uygulama %C4%B0lkeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C4%B0%C3%A7 Genelge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1  AR-GE Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 Kalite Politikas%C4%B1.jpg

Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirmeler yapilmasi planlanmustir.
Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Siirecleri Yonetim Organizasyon Semasi.pdf

Universitemizin kalite politikalari amaca uygun olarak belirlenmis olup, Misyon ve vizyon ile
genel kalite politikalarimiz arasindaki uyum Kanit 1'de goriilmektedir. Kurumun vizyonunun
ozellikle AR-GE politikasi ile uyumlulugu Kanit 2'de gosterilmistir.

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Kanitlar

e KANIT-1 Kalite Politikasi.]
e KANIT-2 AR-GE Politikasi.j

Kurumun 2013-2017 Stratejik Plani ile Kalite Politikalarinin iligkisini gosterir Kalite Giivence
Matrisi olusturulmustur (Kanit-1). Kalite yonetimi ve stratejik planlama arasindaki iligkiler kalite
stireclerine yansitilmistir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina almmstir?

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Giivence Matrisi.jpg

Ozel biitceli idareler arasinda yer alan {iniversitemizde stratejik planlamada mali kaynaklar
belirlenirken ilk ti¢ yillik donem igin orta vadeli mali planda yer alan tavan rakamlar dikkate
alimmis dort ve besinci yillar ise 6nceki donem artis oranlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. Yine
Universitemizin 6z gelirlerinden olusan kaynak potansiyeli dikkate alinarak biit¢e dis1 kaynaklar
tahmin edilmistir.

2013-2017 Stratejik Planinda 2017 yil1 donemine iliskin oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerinin
neler oldugu ve bu hedeflere ulagmak icin yiiriitiilecek faaliyetler ile kaynak ihtiyact 2017 Y1l
Performans Programu ile ortaya konulmustur.

2017 Y1l Performans Programinda 2017 yil1 Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanunu ile belirlenen biitce
rakami dikkate alinmistir. Ayrica Doner Sermaye gelirleri ile AB hibeleri, TUBITAK vb. gibi dis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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kaynaklar bu rakama dahil edilmistir. Birimlerin 6deneklerinin yetersiz kalmas1 durumunda likit ve
yedek 6denek imkanlari ile ihtiyaclar karsilanma yoluna gidilmistir. Yapilan faaliyetler Idare
Faaliyet Raporu ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, ic kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Stratejik planda yer alan toplam yedi temel strtatejik alana ait amag, hedef ve performans
gostergeleri mevcuttur. 2013-2017 stratejik planinda yer alan temel alanlar sunlardir; 1. Egitim-
Ogretim 2. Bilimsel Arastirma 3. Altyap1 Gelistirme 4. insan Kaynaklar1 5. Kurumsal Gelisim ve
Isleyis 6. Finansman 7. Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet.

Performans gostergeleri 6 aylik siireler zarfinda izlenmektedir. Performans gostergelerine ait
veriler bilgi islem dairesi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Otomasyon
Programi (Kanit-1) {izerinden ilgili birimler tarafindan girilmekte ve izlenmesi Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir (Kamt-2). Gostergeler
boliim/program seviyesine kadar inmektedir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kanitlar

e KANIT-1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Otomasyonu.pdf
e KANIT-2 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

Belirlenmis yazili anahtar performans gostergeleri bulunmamakla birlikte, faaliyet raporlarinda
stratejik planda yer alan bazi performans gostergelerine ait ayrintili izleme ve degerlendirme

yaptlmistir (Kanit-1).

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kanitlar

e KANIT-1 Plan Performans Gosterge Degerlendirmesi.pdf

Taniml1 kalite siiregleri senato tarafindan onaylanarak giivence altina alinmistir (Kanit-1).

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kanitlar


https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Stratejik Plan  %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Plan Performans G%C3%B6sterge De%C4%9Ferlendirmesi.pdf

e KANIT-1 Kalite Iyilestirme Siirecleri.pdf

Universitemizin Uluslararasilasma ile ilgili "Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim
programlarina katilmin1  destekleyerek Universitemizin ve Ulkemizin uluslararas1 alanda
taninirligina katkida bulunmak" seklinde kalite politikast mevcuttur. 2013-2017 Stratejik Planda
uluslararasilagma ile ilgili asagida verilen hedefler yer almaktadir.

Hedef 1.2. Egitimi Avrupa Yiiksekégretim alanindaki tiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir
bicimde siirekli gelistirmek.

Hedef 5.3. Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu dgrenci sayisini artirmak.
Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1 artirmak.
Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisin1 artirmak.

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

2013-2017 Stratejik Planda uluslararasilasma ile ilgili hedeflere ait ilgili performans gostergeleri
asagida verilmistir.

PG 1.2.1 2013 yil1 sonunda Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketlerinin
alinmis olmasi.

PG 1.2.2 2017 yili sonunda Akreditasyon bagvurusu yapan/akredite olan boliim/program sayisi.

PG 1.2.3 2017 yili sonuna kadar her yi1l Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile gelistirilen isbirligi
sayist. 2017 yil1 sonuna kadar her yi1l Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile degisim programlarina
katilan 6grenci/6gretim elemani sayisindaki artis orani.

PG 5.3.1 2017 y1l1 sonunda yapilan ¢alisma sayisi. 2017 yil1 sonunda lisanstistii programlara kabul
edilen yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis orani.

PG 6.2.1 2017 yil1 sonunda uluslararas: bilimsel etkinliklere katilan 6gretim eleman sayisindaki
artis orani.

PG 6.2.2 2017 yil1 sonunda uluslararas1 kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri sayist.
PG 6.3.1 2017 yili sonunda tiniversitede uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik sayisi.
PG 6.3.2 2017 yil1 sonunda fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi.

PG 7.1.1 2017 y1il1 sonuna kadar her yil ulusal/uluslararas1 kurumlar tarafindan desteklenen proje
sayis1 ve saglanan destek miktarindaki artig orani

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belilemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

Uluslararas1 isbirliklerini igeren performans gostergesinin (PG 1.2.3) etkiligini izlemeye 6zgii
yazili gostergeler bulunmamakla birlikte uygulamalar gergeklestirildiginde sayisal baz1 gostergeler
isbirliklerinin etkiligi hususunda bilgiler sunmaktadir (Kanit-1).

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Kanitlar

e KANIT-1 Akademik ve Bilimsel Isb. Protokol Verileri.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Komisyonu 24.12.2015 tarihli ve 31 sayili Senato karari ile kurulmus olup, 05.01.2017
tarihli ve 13 sayili ve 14.02.2018 tarihli ve 04 sayili senato kararlar1 ile giincellenmistir. Kalite
komisyonun gorev ve sorumluluklart 12.05.2016 tarihli ve 71 sayil1 senato karari ile belirlenmistir.
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Kurumun kalite siiregleri yonetim organizasyon yapist mevcuttur (Kanit-1).

Senato tarafindan 2 yilligina secilen Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri, Rektor
Bagkanliginda, Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji ve Gelistirme Daire Baskani olmak
{izere, Senatonun uygun gordiigii 9 6gretim iiyesiyle Universite Ogrenci Konseyi Baskanindan
olusmaktadir (Kanit-2). Ayrica, Kalite Giivence Sisteminin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
ve kalite calismalarina tiim akademik birimlerin katkilarinin saglanabilmesi i¢in Kalite Komisyonu
ile isbirligi icerisinde calisacak olan Akademik Birimve Idari Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur (Kanit-3-4).

Kalite Komisyonu’nun, Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklari, 12.05.2016 tarihli ve 2016/071 no'lu Senato karar1 ile kabul
edilen Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda belirlenmistir (Kanit-5).

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midr?

Kanitlar

e KANIT-3 Akademik Birim Kalite Komisyonu Ornegi.pdf
e KANIT-4 idari Birim Kalite Komisvyonlari.pdf

o KANIT-5 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

o KANIT-1 Kalite Siirecleri Yonetim Organizasyon Semasi.pdf
e KANIT-2 Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

Kalite siiregleri yonetim organizasyon semasindan da goriilecegi tizere kurum igerisinde tim
akademik ve idari birimlerde kalite komisyonlar1 olusturularak kalite ¢alismalar1 kurum igerisinde
yayginlastirmistir. Kalite komisyonunun aldigi kararlar senatoda goriisiildiikten sonra birimlere
gonderilmektedir (Kanit 1-2). Birimler tarafindan alinan kararlarin uygulamalart ve kurum
igerisinde yayginlastirilmasi giivence altina alinmaktadir. Akademik ve idari birimlerde kurulan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Akademik ve Bilimsel %C4%B0%C5%9Fb. Protokol Verileri.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn2
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 Akademik Birim Kalite Komisyonu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 %C4%B0dari Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-5 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6netim Organ%C4%B1zasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf

kalite komisyonlar1 Onerilerini bir tst komisyon araciligi ile iiniversite kalite komisyonuna
iletmektedir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgu Kkalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudur?

Kanitlar

e KANIT-1 Kalite Komisyonu Kararlari.pdf
e KANIT-2 Senato Kararlari.pdf

Madde 2 de belirtildigi iizere tiniversitemizde Universite Kalite Komisyonu ile akademik ve idari
birimlerde kalite komisyonlar1 vardir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil
iliskilendirilmektedir?

Kalite siirecleri yonetim organizasyon yapisindan goriildiigii tizere kalite komisyonunun aldigi
kararlar akademik ve idari birimlerde bulunan kalite komisyonlarina iletilmektedir ve bu
komisyonlar tarafindan uygulanmaktadir. Ayrica Universite Kalite Komisyonunun almis oldugu
kararlar senato karar1 ile giivence altina alinip, tiim birimlerde uygulanmasi saglanmaktadir.
Akademik ve idari birimlerde kurulan kalite komisyonlarimn onerileri, Universite Kalite
Komisyonuna bagli komisyonlar tarafindan degerlendirildikten sonra Universite Kalite
Komisyonuna iletilerek birimlerin katilimi saglanmaktadir.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Kurumda ilk dis degerlendirme BOLOGNA siiregleri ile 2010 yilinda baslamistir. Bologna
siirecini basarryla tamamlayan Universitemiz Diploma eki ve AKTS etiketi verme yetkisi
kazanmistir. Bologna siireci ile birlikte ders bilgi paketleri olusturulmus ve TY Y C ile uyumlu hale
getirilmistir.

2014 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK akreditasyonu ile dis degerlendirme siireci
gerceklestirilmistir. Miihendislik Fakiiltesinde Insaat ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolumlerin birinci ve ikinci 6gretim programlar: akredite olmustur. Akreditasyon caligmalari
sonras1 Mithendislik Fakiiltesinde yer alan iyi uygulamalar kurum igerisinde yayginlagtirilmistir.
Buna Ders dosyalarinin hazirlanmasi, Mezun Anket Sistemi ve Aktif Damigmanlik Sistemi
uygulamalar1 6rnek gosterilebilir (Kanit-1). Benzer sekilde kurumun dis degerlendirme siiregleri
oncesi hazirlik calismalarinda MUDEK akreditasyon deneyimi énemli katkilar sunmustur.

Universitemiz 2017 yilinda dis degerlendirmeden gecen 20 iiniversite arasinda yer almis. Dis
degerlendirme neticesinde hazirlanan kurum geri bildirim raporu ile gelismeye agik ve giiglii
yonleri belirlenmistir. Kurum geri bildirim raporundan hemen sonra gelismeye acik ydnleri
tizerinde iyilestirme ¢alismalarina hizli bir sekilde baslamisti. MUDEK akreditasyon siireci ile
baslatilan iyilestirme siirecleri dis degerlendirme ile birlikte kurum igerisinde yayginlastirilmistir.

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
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Kamnitlar
e KANIT-1 ivi Uygulamalarin Yayeinlastirilmasi.pdf

Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmast ve benimsenmesi i¢in kalite komisyonlar1 her
akademik ve idari birimlerde kurulmus ve genis katilim saglanmistir.

Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapimaktadr?

Universitemizde yonetici konumunda lider kadronun bulundugu senato, {iniversite yonetimi ve
tiniversite kalite komisyonu gibi kurullarda’komisyonlarda kurumun amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda kararlar ortak akilla alinmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica alinan senato ve yonetim
kurulu kararlar1 baglayici kararlar olup, tiim akademik birimlere uygulanmak {izere
gonderilmektedir.

Kurumdaki liderler ¢calisanlarin kurumun amaclan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Egitim - Ogretim siireglerine ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite calismalar1 bashigi altinda
tiniversitemiz internet sayfasinda yayinlanmistir (Kanit-1).

Egitim-Ogretim Kalite Politikalar1 ve stratejik plandaki amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan
Egitim-Ogretim Siire¢lerinin Universite Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenmesi ve performans 6l¢iitlerinin degerlendirilmesi planlanmistir.

Uygulamalarin hazirlanan dongliye gore akademik birimler ve daire baskanliklar1 tarafindan
yapilmas1 planlanmistir. Islemler gerceklestirildikten sonra ortaya cikan uygulama c¢iktilarmin
analizi Olgme ve Degerlendirme Birimi ile Akademik Birim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonlarinca yapilmasi ve raporlanmasi planlanmaisgtir.

Dongiiye gore Universite Egitim - Ogretim Kalite Komisyonu uygulama ¢iktilariin
tiniversitemizin egitim kalite politikalar1 ve dis degerlendirme Olciitleri ile uyumuna bakip
iyilestirme yoniindeki onerilerini bir iist komisyon olan Universite Kalite Komisyonuna
sunmaktadir.

PUKO déngiisiiniin son asamasi olan iyilestirmelerin Universite Kalite Komisyonu tarafindan i¢ ve
dis paydas gorusleri dikkatte alinarak uygulanmasi planlanmastir.

Ic ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesinde son 4 yillik verilerin dikkate alinmasi
ongoriilmiistiir. Universite Kalite Komisyonunun iyilestirme ¢aligmalarimi her y1l Ocak ayinin ilk
haftasinda yapmasi planlanmistir. Her 5 yilda bir ise iyilestirmeler egitim-6gretim politikalarina ve
egitim-0gretim stratejilerine yansitilacaktir. Bu 5 yillik siire zarfinda her iki yilda bir danisma
kurulu toplantilar1 yapilmasi da dngoriilmiistiir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?
Kamnitlar

e KANIT-1 Egitim- Ogretim Siirecleri izleme ve lyilestirme.pdf

AR-GE siireclerine ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite calismalari bashg altinda
tiniversitemiz internet sayfasinda yayinlanmistir (Kanit-1 ).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 %C4%B0yi Uygulamalar%C4%B1n Yayg%C4%B1nla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0zleme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf

AR-GE Kkalite politikalar1 ve stratejik plandaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan AR-GE
Stuireglerinin Universite Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmesi ve
performans oOl¢iitlerinin degerlendirilmesi planlanmuistir.

Uygulamalarin hazirlanan dongiiye goére akademik birimler, arastirma merkezleri ve daire

baskanliklar1 tarafindan yapilmasi planlanlanmistir. Islemler gerceklestirildikten sonra ortaya ¢ikan

uygulama ciktilarinin analizi Olgme ve Degerlendirme Birimi/Arastirma Merkezi/Akademik Birim
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonlarinca yapilmasi ve raporlarlanmasi planlanmustir.

Dongiiye gore Universite AR-GE Kalite Komisyonu uygulama ¢iktilarinin iiniversitemizin AR-GE
politikalari, dis degerlendirme oOlgiitleri, oncelikli alanlar ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler ile
uyumuna bakip iyilestirme yoniindeki onerilerini bir iist komisyon olan Universite Kalite
Komisyonuna sunmaktadir.

PUKO déngiisiiniin son asamasi olan iyilestirmelerin Universite Kalite Komisyonu tarafindan i¢ ve
dis paydas goriisleri dikkatte alinarak uygulanmasi planlanmustir.

Ig ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesinde yillik verilerin dikkate alinmasi 6ngériillmiistiir.

Universite Kalite Komisyonunun 1ylle§t1rme calismalarin1 her yil Ocak aymnin ilk haftasinda
yapmasit planlanmistir. Her 5 wyilda bir ise iyilestirmeler AR-GE politikalarina ve AR-GE
stratejilerine yansitilacaktir. Bu 5 yillik siire zarfinda her iki yilda bir danisma kurulu toplantilar
yapilmasi da 6ngoriilmiistiir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Kamnitlar
e KANIT-1 AR-GE Siirecleri izleme ve lyilestirme.pdf

Toplumsal katki siireclerine ait PUKO dongiisii olusturulmamis olmakla birlikte toplumsal katki
kalite politikalarimizda ve 2013-2017 stratejik planda temel alan boliimiinde yer almaktadir.
Stratejik Planda Halkla iliskiler ve Topluma Hizmet temel alan basligi altinda verilen toplumsal
katkiya ait amag, hedef ve performans gostergeleri ve bunlarin izleme ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Iyilestirme calismalarina ait gorev tanimlamalari ve siirecleri heniiz
tamamlanmamaistir.

Toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel siireclere ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite calismalari bashg altinda
Universitemiz internet sayfasinda yaymlanmistir (Kanit-1).

I¢ paydas (6grenci/akademik/idari) goriislerinin alinmasi ve Rektor tarafindan degerlendirildikten
sonra iist yonetim tarafindan planlanan siirecin ilgili Rektdor Yardimcisi, Genel Sekreterlik ve
Akademik ve idari birimler tarafindan uygulamalar ile devam ettirilmesi planlanmistir.

Yonetsel siire¢ kapsamina giren islemlerle ilgili sorunlara doniik ¢6ziimlerin geri bildirimi st
yonetime bildirilmekte, siirecin siirekli iyilestirilmesinin her 5 yilda bir Yonetsel Siirecleri Izleme
ve Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme onerileri dikkate alinarak Universite Kalite Komisyonu
tarafindan yapilmasi planlanmustir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Kanitlar
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o KANIT-1 Yonetsel Siirecleri Izleme ve Iyilestirme.pdf

Paydas Katihm

Kalite siireglerinin her birinde (Egitim-6gretim, AR-GE, Y Onetsel siiregler) i¢ ve dis paydaslarinin
stireclere katilimi saglanmaktadir. Kalite siire¢ dongiilerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimlari
zamansal ve islevsel olarak gosterilmistir. Bu siire¢ dongiileri {iniversitemiz internet adresinde kalite
calismalar1 bashig1 altinda kamuoyu ile paylasilmustir. I¢ ve dis paydaslarimiz siireglerin planlamasi
ve iyilestirmesi asamasinda katki saglamaktadir. Paydaslarimiz ile toplantilar, anketler ve calistaylar
araciligl ile iletisim saglanmaktadir.

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim
kurularak, onlarin ilgi ve katkisinin saglanmasi, paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,
Universitemizin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi, paydaslarin
birbirleriyle olan iligkilerinin ve olas1 ¢ikar c¢atismalarimin tespit edilmesi, paydaslarin
Universitemiz hakkindaki goriislerinin alinmasiyla giiclii ve zayif yonler hakkinda fikir edinilmesi,
paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi, paydaslarin goriis, Oneri ve
beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle, planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve
planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmaktadir.

Paydas analizi sonucu paydaslar i¢ ve dis paydas ile temel ve stratejik ortak seklinde
siniflandirilmistir (Kanit-1).

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktaduw? Kurumun paydaslan arasdaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kanitlar
e KANIT-1 ic ve Dis Pavdas ile Temel ve Stratejik Ortak.pdf

Dis degerlendirme siirecinden sonra, Kurumsal Geri Bildirim Raporu g6z Oniine alinarak i¢
paydaslarin (6grencilerin) Egitim - Ogretim ile AR-GE siireglerinin gézden gegirilmesinde etkin bir
sekllde rol almalar1 i¢in zamansal ve yonetsel is ve 1§levler1 gosterir Egitim - Ogretim Sureglerl
Izleme ve lyilestirme Semasi ve AR-GE Siiregleri izleme ve lyilestirme Semasi olusturulmustur. i¢
paydaslardan olan ¢alisanlarin geri bildirimleri Kalite Yonetim Sisteminin Siirekli Iyilestirmesi
baslig1 altinda hazirlanan siire¢ semasindan da goriilecegi tizere kalite siireglerine dahil edilmis ve
Yonetsel ile Idari ve Destek siireclerinin iyilestirilme ¢alismalarinda kullanilmas1 planlanmistir.

I¢ paydaslarin geri bildirimlerinin anketler, toplantilar ve calistaylar vasitasi ile alinmasi, Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmesi, kalite komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmesi,
raporlanmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmistir.

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

I¢ paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi, iiniversite i¢inden ve disindan giris yapilabilecek sekilde
internet ortaminda yapilan anketlerle, merkez yerleskede yer alan kongre merkezinde Rektor-
Ogrenci bulusmalari ile, calisanlarla iiniversite igerisinde kahvaltili toplantilari ile saglanmaktadir
(Kanit-1). Bunun yamsira Universitemiz internet sayfasinda kamuoyuyla paydaslarimiz
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bilgilendirilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin yer aldigi kurullar ve senato vasitasi ile
bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamtlar
e KANIT-1 Rektor Ogrenci Bulusmasi.pdf

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personellerimiz i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. I¢
paydaslarimiz geri bildirimleri, i¢ paydas anketleri, kurul ve senato temsilcilerinin katilimlar1 ve her
yil diizenli olarak akademik ve idari birimlerle gerceklestirilen toplantilar (Rektor-Ogrenci,
Rektor-Akademik Personel, Rektor-idari Personel) araciligs ile saglamaktadir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Dis degerlendirme siirecinden sonra, Kurumsal Geri Bildirim Raporu goz oniine alinarak dis
paydaslarin Egitim - Ogretim ile AR-GE siireglerinin gozden gecirilmesinde etkin bir sekilde rol
almalar1 icin zamansal ve yonetsel is ve islevleri gosterir Egitim - Ogretim Siirecleri Izleme ve
Iyilestirme Semas1 ve AR-GE siirecleri izleme ve iyilestirme semas1 olusturulmustur.

D1s paydaslarin geri bildirimlerinin anketler, toplantilar ve calistaylar vasitasi ile alinmasi, Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmesi, kalite komisyonlar: tarafindan degerlendirilmesi,
raporlanmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmistir.

D1s paydaslarin siireglere katilimlar1 YOK, OSYM, Bakanliklar gibi kurum/kuruluslar ile gesitli
iletisim yollariyla, diger dis paydaslarimiz ile Universitemiz internet sayfasinda yer alan dis paydas
anketleri ve Universitemiz icerisinde yapilan dis paydas toplantilariyla saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadr?

D1s paydaslarin bilgilendirilmeleri iki ayda bir diizenli sekilde yapilmasi planlanan toplantilar ve
yazismalar ile gerceklestirilmektedir. Bunun yamsira Universitemiz internet adresinde kamuoyuyla
paydaslarimiz bilgilendirilmektedir .

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Dis paydaslarimizin geri bildirimleri, dis paydas anketleri ve her iki ayda bir gergeklestirilen
toplantilar araciligi ile saglanmaktadir.

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamilan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

D1s paydaslarimiz her iki ayda bir diizenli olarak yapilmasi planlanan {iniversite kalite komisyon
toplantilarina davet edilerek katilimlar1 saglanmaktadir.

Kalite komisyonu ¢cahsmalarna dis paydaslann katihm nasil saglanmaktadur?
Mezun anketleri uygulanarak mezunlarin geri bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimler egitim-

O0gretim siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri igerisinde
program ¢iktilari, egitim-6gretim plani ve egitim amaglarinin giincellemesinde mezunlarimizin geri
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bildirimleri kullanilmaktadir. Mezunlardan gelen geri bildirimlerin egitim-6gretim siireclerindeki
yeri Egitim-Ogretim Siirecleri Iyilestirme Semasinda gosterilmistir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadr?

Ogrencilerimiz, karar alma siireclerine Rektor-Ogrenci bulusmalarinda, akademik birimlerde
kurullarda yer alan 6grenci temsilcisi ve senatoda tiniversite 6grenci konsey baskani sifatiyla dahil
olmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katlnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri kalite siire¢lerinin iyilestirme ¢alismalarinda ve stratejik
plan hazirlik asamalarinda yapilan toplantilarda goriis ve oneriler bildirerek katki saglamaktadirlar.
AR-GE siiregleri ile Egitim-Ogretim siireclerinde Bakanliklar ihtiya¢ duyulan personel taleplerinin
karsilanmasinda ve makine/techizat alimlar1 ile yolluk vb. maddi kaynaklarin temininde destek
saglamaktadirlar.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Universitemizde yeni acilacak programlar ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaclar dikkate alinarak i¢ ve
dis paydaslarla yapilan toplantilar ve/veya anket uygulamalar1 ile birlikte ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenmektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu karariyla olusturulan takvim
geregi dis paydaslarla her iki ayda bir toplant1 yapilmasi ongoriilmiistiir. Bologna siirecini basari ile
gecmis olan iiniversitemiz Ders Bilgi Paketlerini olusturmus ve Universitemiz ana internet
sayfasinda AKTS bilgi paketi baglig1 altinda yayimlamistir. Bologna siirecinini tamamlayan ve AKTS
Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz de program yeterlilikleri TYYC ile
uyumludur. Ayrica MUDEK tarafindan akredite olmus 4 program bulunmaktadur.

Universitemizde yeni agilacak programlar ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaclar dikkate alinarak
paydas goriisleri ile birlikte ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmekte ve program acilmasi i¢in
hazirlanan dosya ilgili kurullarin kararindan sonra YOK onayina sunulmaktadir. Onaydan sonra
mevzuatta tanimli akademik ve alt yap1 sartlar1 saglanarak 6grenci alimi i¢in kontenjan Onerisi
YOK onayma sunulmaktadir. YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusunda 6grenci alimi
yapilarak egitim ve 6gretime baslanilmaktadir. Bu siiregler ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
olarak ilgili kurullarin kararlar ile giivence altina alinmaktadir. .

Kurumda egitim-6gretim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahmmstir?

Ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve/veya anket uygulamalar1 dikkate alinarak bolgesel ve
yerel ihtiyaglara gore acilmasi diisiiniilen programlar i¢in istthdam ve kontenjan durumlar



degerlendirilerek program tasarimlar1 yapilmaktadir (Kanit-1).

Ic ve dis paydaslarin program tasarimlarina katilimlar1 senato karari ile giivence altina almnustir
(Kanit-2).

Programlann tasarnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle alnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

Kanitlar

e KANIT-1 Dis Paydas Goriisleri (Ornek).pdf
e KANIT-2 Dis Pavdas Goriislerine Iliskin Senato Karari.pdf

Kalite Komisyonu tarafindan 2017/16 sayil1 karar ile dis paydaslarin 6nerilerinin alinmasi ve
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan bir takvim
olusturulmasina ve olusturulan takvim geregi her iki ayda bir toplant1 yapilmasina karar verilmistir
(Kanit-1).

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kanitlar
e KANIT-1 Dis Paydaslarin Kalite Komisyonu Toplantilarina Katilimi.pdf

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma calismalarina katilimlar1 Tasarim, Bitirme
Tezi ve proje dersleri ile BAP ve TUBITAK projeleri kapsaminda saglanmaktadir (Kanit-1-2).

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastima yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mudir?

Kanitlar

e KANIT-2 Osrenci Katilimli Proje Ornekleri.pdf
e KANIT-1 Arastirma Iceren Ders Miifredati.j

Bologna siirecini basar1 ile gegmis olan tniversitemiz Ders Bilgi Paketlerini olusturmus ve
Universitemiz ana internet sayfasinda AKTS bilgi paketi basligr altinda yayinlamistir. Bunun yam
sira her programin egitim amaclar1 ve 6grenim ¢iktilari da ilgili sayfada verilmistir (Kanit-1).

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann  egitim amac¢lan ve kazammlarmmm kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Kanitlar

e KANIT-2 AKTS Bilgi Paketi Internet Sayfasi.pdf

Bologna siirecinini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki almaya hak kazanan
Universitemiz de program yeterlilikleri TYYC ile uyumlu olarak 2010 yilinda yapilmistir (Kanit-

).

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmmstir?

wr
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Knanmar

e KANIT-1 Program Yeterlilikleri ve Ciktilari.pdf

Yurti¢i ve yurt dist stajlara ait is yiikleri, zorunlu staj uygulayan akademik birimlerce belirlenmis
ve ders planlarina eklenmistir (Kanit-1).

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarmda gerceklesen
mesleki uygulama/alan cahsmasi ve stajlannmn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar

e KANIT-1 Ders Plani Ornegi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarina ulasip/ulasmadig ile ders 6grenim ¢iktilarinin saglandigina dair
izleme, Olgme ve degerlendirme ve siirekli iyilestirme kapsaminda programlarin giincellenmesi
senato karari ile onaylanan Egitim-Amagclar1, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 Iyilestirme
Siiregleri, siire¢ semasinda tammlanmistir (Kanit-1). Stratejik Plan Hazirlama ve izleme Komisyonu
ve Olgme ve Degerlendirme Birimince Egitim-Ogretim ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirmesi
Stratejik Plan Izleme ve DegerlendirmeOtomasyon Programi ve Yillik Faaliyet Raporlari ile
yapilmaktadir. Egitim-Ogretim siireglerinin iyilestirilmesi Egitim-Ogretim Kalite Komisyonunun
onerisi dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonunca yapilmaktadir.

Kanitlar
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e KANIT-1 Egitim Amagclari,Program Ciktilar1 ve ng“ enim _Ciktilari i;a'legtirme Siirecleri
Semasi.pdf

Programlarin egitim amaclarina ulasip/ulasmadigi ile ders 6grenim ¢iktilarinin saglandigina dair
izleme, O6lgme ve degerlendirme ve siirekli iyilestirme kapsaminda programlarin giincellenmesi
senato karar1 ile onaylanan Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar: lyilestirme
Stirecleri stire¢ semasinda tanimlandigi sekilde yapilmaktadir (Kanit-1). Programlarin program
amaglarinin izlenmesi ve giincellenmesi her 5 yilda bir Agustos ayinda, dgrenim ¢iktilarinin
1zlenmesi her yartyil sonunda ve program ciktilarinin  gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi ise her
y1l sonunda yapilmaktadir.

Porgramlarin 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirmesi dogrudan/dolayli 6l¢me yontemleri
kullanilarak hazirlanan ders dosyalar1 ile yapilmaktadir. Egitim amaglarinin gézden gecirilmesi ise
mezun ve igveren 6grenci anketleri uygulanarak yapilmaktadir (Kanit-2).

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadr?

Kanitlar
e KANIT-1 Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve ng” enim_Ciktilari Mles,,tirme Siirecleri
Semasi.pdf

e KANIT-2 Mezun Ogrenci ve Isveren Anketi.pdf
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Dis paydaslar ile yapilan toplantilar ile paydaslarin goriisleri alinmakta ve program giincelleme
calismalarinda bu goriisler ilgili birimlerin kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit-1). Paydas
katkilar1 tamimli siiregler ile gilincelleme ¢alismalarina dahil edilmektedir (Egitim-Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 Iyilestirme Siiregleri siire¢ semasinda tammlandig: sekilde
yapilmaktadir).

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindiZim ac¢iklayan tanimh bir siireci var mudir?

Kanitlar

e KANIT-1 D1s Paydas Goriisleri Toplanti Tutanagi.pdf

Tiim programlarda program giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda ders dosyalarinin hazirlanmasi ve
ogrenim ¢iktilarinin degerlendirilmesi Universitemiz Kalite Komisyonunun 04.02.2016 tarih ve 4
sayilt karar1 (Kamt-1) ile glivence altina alinmistir. Bu kapsamda tiim birimlerde 2016 yili
basindan itibaren ¢alismalar baslatilmistir (Kanit-2). Egitim amaglarinin giincellemesi ¢alismalari
da Universitemiz senatosunun 12.01.2017 tarih ve 2 sayili karar1 ile onaylanan Egitim-Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar Iyilestirme Siirecleri semasinda belirtildigi iizere her bes
yilda bir ilgili programlar tarafindan yapilacaktir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Kanitlar

e KANIT-2 Ders Dosvalarinin Hazirlanmasina Iliskin Yazi.pdf
e KANIT-1 Ders Dosvalarinin Hazirlanmasina Iliskin Kalite Komisyonu Karari.pdf

Tiim Boliim/Programlar biinyesinde Olgme ve Degerlendirme ve Kalite Komisyonlari kurulmus ve
bu komisyonlar tarafindan program ciktilarinin izlenmesi planlanmaktadir. Bunlarin disinda
akreditasyon siirecini tamamlamis ve akreditasyon c¢aligsmalarimi siirdiiren programlarda
Akreditasyon Komisyonlart da bu amag¢ dogrultusunda olusturulmustur.

Program ciktilarina ulasithp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanllmaktadr?

Akreditasyon siirecini basart ile tamamlamis Miihendislik Fakiiltesinin ilgili programlarinda
program ciktilarina ulagilamadigi yapilan anketler ve/veya dis degerlendiriciler tarafindan tespit
olundugunda, ilgili programlarda yeni 6nlemler/uygulamalar ile program ciktilarinin saglanmasi
icin iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu programlar MUDEK tarafindan éngoriilen
tiim program ciktilarini bu sekilde saglamistir. Universitemiz genelinde ise program ¢iktilariin
tyilestirme caligmalarinin ilgili programlarda kurulan Kalite Komisyonlar:1 tarafindan yapilmasi
planlanmistir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda iyilestirme cahsmalan  nasil
gerc¢eklestiriimektedir?

Yapilan degisikler ve iyilestirmeler ile ilgili paydaslarimizin bilgilendirilmesi program/béliim
bazinda yapilan toplantilar ile yapilmaktadir (Kanit-1).

25/51


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Ders Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1  Ders Dosyalar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf

3.
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Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamnitlar

e KANIT-1 Program Amaclari Gozden Gecirme Toplantisi.pdf

Universite iist yonetimi akreditasyon basvurusu yapmak isteyen ve hazirliklarin1 tamamlamis olan
programlarin degerlendirme siirecinde maddi destek saglamakta (ilgili birimlere kaynak aktarimi
yapmakta) ve akreditasyon bagvurularin tesvik etmektedir (Kanit-1).

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
Kanitlar

e KANIT-1 Miidek Fatura.pdf

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitim 2013-2017 Stratejik Planda amaclar ve hedefler igerisinde yer almaktadir.
Ogrencilerin  egitim-6gretimde  aktif olarak rol almalart ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmeleri ~ desteklenmektedir. Degerlendirmeler ~ Universitemiz Bagil Degerlendirme
Yonergesi ¢ercevesinde adil ve seffaf olarak OGRIS otomasyon sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Ogrencilerin kayit olduklar1 dersler, derslerin degerlendirme sekilleri, sinavlardan alinan notlar gibi
bilgiler anlik olarak OGRIS otomasyon sistemi {iizerinden 6grencilerin e-posta adreslerine
gonderilmektedir.

Biitiin akademik birimlerde degisik sekillerde ogrenciler aktif rol almaktadirlar. Ogrencilerin
kurul/komisyonlarda yer almalar1 ve anketler araciligi ile egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
goriislerini iletebilmeleri, 6&renci kuliipleri aracilig ile etkinlikler diizenleyebilmeleri, laboratuvar
ve uygulama derslerinde aktif rol alabilmeleri, teknik geziler organize edebilmeleri, sergi, seminer,
sempozyum, konser ve sportif etkinliklere katilimlar1 ve diizenleyebilmeleri saglanmaktadir (Kanit-
1). Bu etkinliklerin organizasyonunda Universite mali destek saglamaktadir.

Ogrencilerin  etkinliklerde almis olduklart aktif rollerin bir kismi dogrudan basari
degerlendirmesine de yansitilmaktadir (Kanit-2)

Ogrenci merkezli egitim 2013-2017 stratejik planimizda amag olarak yer almakta olup, buna ait 3
adet hedefte bulunmaktadir (Kanit-3)

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Kanitlar

e KANIT-1 Ogrencilerin Etkinliklere Aktif Katilimi.jpg
e KANIT-2 Ogrencinin Aktif Rollerinin Basar1 Degerlendirmesi.pdf
e KANIT-3 Stratejik Plan Egitim-Ogretim Alam.pdf

Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikasimin bir geregi olarak 6grencilerin OGRIS
otomasyon programinda yer alan anket sorularina verdikleri cevaplar ile goriis ve diisiincelerine
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onem verilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii kuliip faaliyetleri ile sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
bulunduklart spor, sanat, miizik, halk danslar1 ve oyunlar: desteklenmektedir. Ogrencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerinde aktif rol alabilmeleri, dersin 6gretim iiyesince 6lgme ve degerlendirme
yontemini belirlerken sinavlarin yanisira, ddev, proje, seminer, laboratuvar vb. ¢alismalarina puan
verilerek tesvik edilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlari Bagil Degerlendirme Y 6nergesine
(Kanit-1) gore dl¢tiliip degerlendirilmektedir. Not itirazlarinin degerlendirilecegi yasal ve kurumsal
isleyis bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapian uygulamalann yaylhm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirik diizeyi nedir?

Kanitlar
e KANIT-1 Bagil Degerlendirme Yonerge.pdf

Universitemizin 26.01.2017 tarihli 46 sayili senato karari ile olusturulan Egiticilerin Egitimi
Modiilleri igerisindeki bir boyut Formasyon Egitimi olarak belirlenmis ve bu boyut i¢inde 6gretim
tiyelerinin aktif 6grenmeyi de kapsayan Ogretim ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme
flkeleri ve Egitim Programlamas1 konularinda egitilmeleri planlanmistir (Kanit-1).

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Kanitlar
e KANIT-1 Egicilerin Egitimi Modiilii.pdf

Egitim-Ogretim Planlarinda 30 Saat 1 AKTS is yiikiine karsilik gelmektedir. AKTS degerleri dersle
ilgili olarak 6grencilerin yaptigr tiim pratik caligmalar, seminerler, alan caligsmalari, bireysel
calismalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim caligsmalar1 dikkate alinarak
hesaplanmakta ve boliim internet sayfalarinda ders planlar1 boliimiinde yaymlanmaktadir.
Yiiritiilen bir ders icin AKTS is yiikii hesap tablosu 6rnegi Kanit 1'de verilmistir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belidenmistir?
Kamitlar

e KANIT-1 AKTS Hesabi.pdf

Ogrencilerin is yiiklerinin her yil diizenli olarak yapilan anket sonuglar1 da dikkate alinarak 4 yilda
bir giincellemelerinin yapilmasi planlanmaktadir (Kanit-1).

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Yonerge.pdf
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e KANIT-1 Osrenci Anket Ornegi.pdf

Ogrenciler uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda ilgili birim koordinatorleri ve
Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan protokole baglanan isbirligi anlasmalar1 kapsaminda ilgili
programin ve birimin kurullarinda onaylandiktan sonra dersler almaktadir. Protokoldeki AKTS is
yiikleri 6grencinin Universitemizde karsilig1 olan toplam AKTS is yiikiinden az olmamak kaydi ile
ogrencilerin ders eslestirmeleri ders igerikleri, AKTS is yiikleri uygunlugu gozetilerek, ilgili
yonerge hiikiimlerine gore, yapilmaktadir (Kanit-1).

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlaninda nasil
kullamlmaktadur?

Kanitlar
e KANIT-1 Uluslarasi Degisimden Yararlanan Ogrenciler icin Anlasma ve AKTS Ornegi.pdf

Universitenin baz1 akademik birimlerinde zorunlu staj egitimi uygulamasi bulunmaktadir. Yurt dis
staj konusunda Universitenin Uluslararasi Iligkiler Ofisi ile koordinasyon iginde ¢alisilmaktadir.

Zorunlu staj olan boliim/programlarda Ogrencilerin stajlart her birime ait staj yonergelerinde
belirtilen sartlar cergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit-1). Staj yerini kendileri belirleyebildikleri
gibi isteyen Ogrencilere, mezunlar ve isverenler ile iletisime gegilerek staj yeri destegi de
saglanmaktadir. Ayrica, kurum/kuruluslarin staj igin belirledikleri kontenjanlar dahilinde
ogrenciler, ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Ogrencilere ilgili programlar tarafindan staj bilgilendirme toplantilari yapilmakta ve ayrica
olusturulan ve birimlerin internet adreslerinde bulunan staj is akis semalarinda 6grencilerin staj
basindan sonuna kadar ne tiir islemler yapmalar1 gerektigi gosterilmektedir (Kanit-2).

Staj degerlendirmelerinde ise staj yapilan kurumlardan alinan geri bildirimler staj komisyonlar1
tarafindan ilgili yonergeye gore degerlendirilmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitillmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar

e KANIT-1 Staj Yonergesi.pdf
o KANIT-2 Staj Islemleri Is Akis Semasi.pdf

Universitemiz birimlerinde farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmaktadir.
Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimalar1 amaciyla bu derslere yonlendirebilmektedirler (Kanit-1)

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar

o KANIT-1 Secmeli Ders Orneg“i.jpg

OGRIS otomasyon programi, 6grencilerin ders kaydi siirecinde ders planlarinda yer alan istedikleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 %C3%96%C4%9Frenci Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Uluslaras%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fimden Yararlanan %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Anla%C5%9Fma ve AKTS %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Staj %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Se%C3%A7meli Ders %C3%96rne%C4%9Fi.jpg

secmeli dersi segebilecekleri ve onay verebilecekleri sekilde programlanmistir. Her
boliimiin/programin ders planinda zorunlu derslerle birlikte, segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirlenen se¢meli derslerin disiplinlerarast oldugu durumlarda farkli birimlerden dersi veren
O0gretim eleman1 gorevlendirilmesi, boliim goriisii/kararlarinin ilgili Yonetim Kurulunda kabul
edilmesi ile birlikte, dersi veren Ogretim elemaninin biriminden onay alinmasiyla
gerceklesmektedir (Kanit-1).

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kanitlar
e KANIT-1 Osretim Eleman1 Gérevlendirme Onayi.pdf

Universitenin tiim akademik birimlerinde, her egitim-dgretim donemini kapsayan yariyillarda, simf
bazinda, 6gretim elemanlarindan danisman atanmaktadir. Aktif Damigmanlik sistemi adi verilen
sistem 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren tiim akademik birimlerde
uygulanmaktadir (Kanit-1). Yapilan anketlerle akademik danismanlik sisteminin etkiligi
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapimaktadur?

Kanitlar
e KANIT-1 Aktif Danismanlik Sitemi.pdf

Universitemizde 6grencilerin basar1 durumlar1 ara sinav, 6dev, devam, uygulama, laboratuvar,
projeler, atdlye, sunum/seminer hazirlama, arazi ¢alismast ve genel sinav seklinde 6l¢tilmektetir
(Kanit-1). Bagl Degerlendirme Yonergesi cercevesinde degerlendirilmektedir. Olgme
Degerlendirme Bicimleri her donemin basinda dersin yiiriitiiciisii tarafindan belirlenmekte ve
Ogrencilere otomasyon sistemi araciligr ile duyurulmaktadir.

Yabanct dil hazirlik programlarinda bulunan 6grencilerin basar1 durumu mutlak degerlendirme
yontemi kullanilarak belirlenmektedir (Kanit-2).

Staj degerlendirmelerinde ise staj yapilan kurumlardan alinan geri bildirimler staj komisyonlari

tarafindan ilgili yonergeye gore degerlendirilmektedir (Kanit-3). Degerlendirme siirecleri ile ilgili
yonergeler tiniversite Senatosu tarafindan kabul edilerek giivence altina alinmistir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Onay%C4%B1.pdf
http://mf.ohu.edu.tr/danismanlik/
http://mf.ohu.edu.tr/danismanlik/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Aktif Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sitemi.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi/sayfalar/15105/5t2szbtd.pdf

30/51

e KANIT-1 Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
e KANIT-3 Staj Yonergesi.pdf
e KANIT-2 Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Programlarin egitim-6gretim miifredatinda yer alan dersleri basar1 ile tamamlayan 6 grenciler ilgili
Yonetmelige gore mezun edilmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesi 1lgili yOnetmelikler
cercevesinde yapilmaktadir (Kamt-1-2-3-4). Ogrencilerin egitim-6gretim miifredatinda belirtilen
beceri ve yeterlikleri tamamlaylp mezuniyetlerine is akis siireclerinde tanimli islemler sirasi
izlenilerek karar verilmektedir (Kanit-5).

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

Kanitlar

KANIT-1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi.pdf

KANIT-2 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

KANIT-3 Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

e KANIT-4 Isteg“e Bagli Hazirlik Programi Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi.pdf
e KANIT-5 Ogrenci Mezunivetinde Is Akis Siireci Ornegi.pdf

Bo6liim ve Programlarin ders planlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali olarak belirlenen AKTS
degerleri 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya baslanustir. Ogrencilerin
egitim-ogretim faaliyetlerinde aktif rol almalar1 tegvik edilmekte, basar1 durumlari adil ve seffaf bir
sekilde Bagil Degerlendirme Y 6nergesine gore dlciiliip degerlendirilmektedir (Kanit-1).

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil él¢iilmektedir?
Kamitlar
o KANIT-1 Bagil Degerlendirme Y onergesi.pdf

Ogrencilerin basar1 durumlari OGRIS otomasyon sistemi iizerinden Universitemiz Bagil
Degerlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir. Sonuclar 6grencilerin e-posta adreslerine de
iletilmektedir. Bagil Degerlendirme Yonergesi internet sayfasinda o6gretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin erisimine agiktir.

Ogrencinin basansim olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?
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Ogrencilerin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi yonetmelikle diizenlenmistir. Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 38. maddesinde verilen Hakli ve Gegerli Mazeretler gozoniinde
bulundurularak ayn1 Yonetmelik’in 39. maddesi kapsaminda islemler yapilmaktadir (Kanit-1).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencinin devami veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli mazeretler, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 7. ve 9. maddeleri ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Yabanci Diller Hazirlik
Programi Yonergesinin 8. maddesine gore diizenlenmektedir (Kanit-2, 3).

Lisansiistii egitimde, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi 21., 25., 26., 27. ve 28.
maddeleri, 6grencinin devamini veya siava girememesi durumunda hakli ve gecerli nedenleri
diizenlemektedir (Kanit-4).

Kurumda, 68rencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

KANIT-1 NOHU Onlisans ve Lisans Eg‘itim—(")g'retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
KANIT-2 NOHU Hazirlik Pro gram1 Egitim Og‘retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
KANIT-3 1steg“e Bagli Hazirlik Programi Uygulama Esaslar1 Yonergesi (1).pdf
KANIT-4 Lisansiistii Eg“itim-(")g'retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

Sinav sonuclarinin ilan tarihinden itibaren yedi giin i¢inde, 6grenciler maddi hata gerekgesi ile ilgili
dekanlhiga/miidiirliige yazili olarak basvurmak suretiyle sinav sonuglarina itirazlar1 alimir. Itiraz
tizerine ilgili ders sorumlusu, boliim/program baskani ve dekan/miidiir yardimcisindan olusan
komisyon tarafindan yapilacak inceleme sonucu maddi hata tespit edilirse, gerekli diizeltme
yapilmak tizere dekanliga/miidiirlige bildirilir. Yedi giinlik stirenin bitiminden sonra, gerek
Ogrencinin itiraz1 tizerine, gerekse dersin sorumlusu ogretim elemani tarafindan talep edilecek not
degisiklikleri isleme konulmaz. Siiresi igerisinde yapilan not degisikligi talepleri de, degisiklik i¢in
ongoriilen son basvuru tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde, ilgili yonetim kurullari
tarafindan sonuglandirilarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Sinavlar1 Rektorliikge
merkezl olarak yapilan ortak zorunlu derslerin sinavlarina yapilan itirazlar, Merkezi Sinav Birimi
tarafindan incelenir ve sonuglandirilir (Kanit-1).

Ogrencilerin diger sikayetleri boliim baskanlhig, dekanlik/miidiirlik ve rektorliik tarafindan
degerlendirilmekte ve ¢oziimler tiretilmektedir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Kanitlar
e KANIT-1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program ciktilarim kazanmalar1 programlarin egitim-6gretim
planinda yer alan sosyal ve genel se¢meli dersler ile Universitemiz biinyesinde diizenlenen
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seminer/konferans vb. uygulamalar vasitasiyla saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin program
¢iktilarinin timiinii saglamalar1 danismanlik sistemi ilede kontrol edilmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlanm kazanmalan nasil
giivence altina alinmaktadir?

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemizde ogrenci kabulii agirlikli olarak OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar,

yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis Lisansiistii ve Ozel Yetenek Sinavlari ile Uluslararas:

Ogrenci Alimi1, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal yonergeleri gibi diger
sekillerde yapilmaktadir. Ogrencilerin daha onceki formal egitimlerine iliskin kazanimlarinin nasil

tamnacagl muafiyet yonergelerimizde mevcuttur. Ogrenciler, yonetmelik ve yonergelerle
tanimlanmus siiregleri tamamladiktan sonra senato tarafindan belirlenmis diploma/diploma ekleri ile

sertifikalandirilmaktadir.

Universitemizin, 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir: Ozel yetenek
sinaviyla 6grenci aliminda Yonerge ve Sinav Kilavuzlari bulunmaktadir (Kanit-1). Yabanci
Uyruklu 6grencilerin onlisans ve lisans programlarina ve Yabanci Uyruklu Lisansiistii 6grenci
kabullerinde Universitemiz ilgili yonergesine gore islem yapilmaktadir. Ayrica, Yabancit Uyruklu
ogrenciler cesitli tiniversitelerin yaptigi YOS smavi Universitemiz tarafindan taninmakta ve bu
sinava giren Ogrencilerin kabul islemleri ilgili yonergeye gore gergeklesmektedir (Kanit-2).
Miihendislik tamamlama programi kapsaminda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin dgrenci
kabulii yapilmaktadir. Dikey Gegis kapsaminda, OSYM’nin gerceklestirdigi smav ve tercih
sonuclarina gore ogrenci kabul edilmekte, Yatay Gegis, Ozel Ogrenci, Cift Anadal ve
Yandal programlarma Ogrenci kabullerinde Universitemiz Yonergelerine gore islemler
ylritiilmektedir (Kanit-3).

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kanitlar

e KANIT-1 Ozel vetenek Sinavi Klavuzu.docx
e KANIT-2 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf
e KANIT-3 Yonergeler.pdf

Universitemizde dgrencilerin farkl: iiniversite ve programlardan aldiklar1 derslerin kabulii ve kredi
yiiklerine sayilmasi ile ilgili muafiyet yonergesi bulunmaktadir (Kanit-1).
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Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta madir?
Kamnitlar

e KANIT-1 Onlisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

Universitemizde, non-formal ve informal o6grenmelerin tamnmasi igin tammli siirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmnmasi icin tamimh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Y onergesi'ne
gore yapilmaktadir. Bu kapsamda ADEK'ten onay alan atama ve ylikselme dosyalar1 hiyerarsik yapiy
takip ederek sonuclandirilmaktadir. Kadrolarin tahsisinde uzmanlik alanina gére islem yapilmakta ve
ders gorevlendirmeleri uzmanhk alam kriterine gore ilgili kurullarin  kararmma gore
gerceklesmektedir.

Universitemiz 26.01.2017 tarihli 46 sayili senato karar1 ile Egiticilerin Egitimi Modiilleri
olusturulmustur (Kanit-1).

Yurt i¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (Kanit-2).

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim o6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina alnmaktadir?

Kanitlar

e KANIT-1 Egiticilerin Egitimi Senato Karari.pdf
e KANIT-2 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf

Ders gorevlendirilmeleri uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak Boliim Kurulu Karari
ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile gergceklesmektedir. Akademik birimler tarafindan istenilen
nitelikte ve nicelikte 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya
kurum disindan yapilmaktadir. Bazi boliimlerde disiplinler arasi nitelik tasiyan dersler igin
bolumler aras1 6gretim eleman1 gorevlendirilmesi de ayn siireg ile gergeklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

Egiticilerin egitimi modillerinin olusturulmast 2017 wyilinda gergeklestirilmis oldugundan
uygulamalar ve giincellemeler hentiz tamamlanmamustir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Kurum dis1 ders gorevlendirmeler akademik birimler tarafindan istenilen nitelikte ve nicelikte
Ogretim elemanina ihtiyag duyulmasi durumunda diger birimlerden veya kurum disindan

33/51


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Bilimsel Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Destekleme Y%C3%B6nergesi.pdf

6.

34/51

yapilabilmektedir. Bu gorevlendirmeler uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak Boliim
Kurulu Karari ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile gergeklesmektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde
tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz ogrencilerimizin eitim ve Ogretimi, sosyo-kiiltiirel faaliyetleri ve etkinliklerini
gerceklestirmek icin kiitiiphane, laboratuvar, kongre ve kiiltiir merkezindeki ¢ok amagl salonlar ve
spor salonlar1 bulunmakta olup, tiim &grencilerimizin kullamimma agiktir. Universitemizde
ogrencilerimize psikolojik danmismanlik, kariyer danismanlik, aktif danismanlik ve simif danigsmanlig
hizmetleri verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimima yonelik alt yap:1 ve tesisler yeterli sayidadir (Kanit-
1). Kiitiiphane binasinda 6grencilerin genel kullanimina agik c¢alisma alanlari, yurtta kalan
ogrenciler i¢in de yurt odalarinda kendilerine 6zel ¢alisma masalar1 bulunmaktadir.

Akademik birimlerde bilgisayar (masaiistii/tasinabilir/tablet/ipad), projeksiyon cihazi, fotograf
makinesi, mikroskop, performans 6l¢iim ve degerlendirme cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-
kitap, kiitliphane veri tabanlari, multi-medya cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda
modern cihazlar kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve tiim personele kesintisiz kablosuz internet
erisimi ile akademik ve idari personele kablolu ve Eduroam hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Kamtlar
e KANIT-1 Spor Tesisleri.pdf

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun spor tesisleri Universie ogrencilerin tamamimin
kullanimina agiktir (Kanit-1). Modern tesislere sahip fitness salonu bulunmakta, geleneksel spor
karsilagsmalar1 yapilmakta, 6grencilerin branslar1 ve yeteneklerine gore konser, sergi, tiyatro gibi
faaliyetleri desteklenmektedir. Kampus Carsinin agilmasi ile birlikte 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri i¢in yeni bir sosyal alan da olusturulmustur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar
e KANIT-1 Spor Tesislerine iliskin Senato Karari.pdf

Universitemizde psikolojik danigmanlik hizmetlerini vermek iizere Genglik Damisma Merkezi
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kurulmustur (Kamt-1). Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi Uygulama
Yonergesine uygun olarak faaliyetlerini yiiritmektedir (Kanit-2). Merkezde 1 psikolog gorev
yapmaktadir.

Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindanbgrencilerin kariyer gelisimlerine ydnelik
rehberlik ve destek hizmetleri verilmektedir (Kanit-3).

Yaygilastirilan Aktif Damgmanlik Sistemi uygulamalar1 Universite genelinde hiz kazanmustr.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Kanitlar

o KANIT-1 Genglik Danisma Merkezi.pdf
o KANIT-2 Genglik Merkezi Y6nergesi.pdf
e KANIT-3 KAGEM Tarafundan Verilen Hizmetler.pdf

Turk Akraba Topluluklarina yonelik 6grenim iicretlerinde indirim uygulanmaktadir (Kanit-1).
Universitemizde uluslararas1 6grencilerin geleneksel hale getirilmis kiiltiirel ve yoresel etkinlikleri
desteklenmektedir.

Miilteci 6grencilere yonelik yemek yardimi destegi verilmektedir.

Engelli 6grencilerden gelen talepler Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcileri tarafindan
yapilan arastirma ve degerlendirmelere gore, ihtiyag goriilen materyal ve techizatlarin alinmasi
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan biitge imkanlar1 dogrultusunda yerine getirilmektedir. Engelli
Ogrenci yonergesi ile bu dgrencilere yonelik egitim-ogretim faaliyetleri diizenlenmistir (Kanit-2).

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar

e KANIT-1 Tiirk ve Akraba Toplulugu Ogrenci Egitim Indirimi Y6netim Kurulu Karari.pdf
e KANIT-2 Engelli Ogrencilere Sunulan Hizmetler2.pdf

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Finansal
kaynaklarin dagilimi Maliye Bakanlhigi tarafindan Universitemize tahsis edilen 6denekler
cergevesinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Ogrencilerimize biit¢e imkanlar1 dahilinde, hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde adil ve esit bir
sekilde; burs, ticretsiz barinma, yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci
kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, teknik gezi, kurum i¢inde 6grencilere destek amagli kismi
zamanli ¢alisma imkan1 sunulmaktadir (Kanit-1).
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Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler a¢isindan % dagilimina
nasil karar verilmektedir?

Kanitlar

e KANIT-1 Sosval, Kiiltiirel Faalivetler ve Sunulan Hizmetler.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1.
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Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, bilimsel yaymnlarin niteligini ve niceligini artirmak, kurumsal projeler yiiriitmek,
kiittiphane hizmetlerinin etkinligini artirmak, deger yaratacak arastirma sonuglarinin patent almasin
saglamaya yonelik stratejik amaglar belirlenmistir. Kurumumuz, bu stratejik amaglari
gerceklestirmek i¢in bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmeye, uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim1 artirmaya, ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmaya, ulusal/uluslararasi
kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamaya, BAP birimince desteklenen proje sayisini
artirmaya, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi kolaylastirmaya, deger yaratacak
projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmeye yonelik stratejik hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur.

2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Arastirma Amaglar1 ve hedefleri;

Amag 6: Bilimsel Yaymlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak.

Hedef 6.1. Bilimsel aragtirma ortamlarini iyilestirmek.

Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Amag 7: Kurumsal Projeler Yiirtitmek.

Hedef 7.1. Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Hedef 7.2. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini
artirmak.

Amag 8: Kiitiiphane Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak.

Hedef 8.1. Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

Amag 9: Deger Yaratacak Arastirma Sonuglarinin Patent Almasin1 Saglamak olarak belirlenmistir.
Hedef 9.1. Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmek.

Universitemiz Enerji, Tarim-Gida ve Nanoteknoloji alanlarinda hazirladig1 projesi ile TUBITAK 1n
1000-2015-1 - Universitelerde AR-GE Strateji Belgesi Hazirlatilmas: ve Uygulatilmas: baslikli
cagrisina Enerji, Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji alanlarinda basvurmus ve TUBITAK tarafindan
desteklenen proje tamamlanmistir (Kanit-1).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmayr hedefleyen,
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oncelikli alanlar odakli, {iniversite-sanayi islerliklerini tesvik eden, dis fonlar1 artirmaya yonelik
arastirma-gelistirme yapmaktir seklinde 6zetlenebilir.

Universitemiz AR-GE politikas1 vizyonumuz ile uyumlu bir sekilde belitlenmis ve internet
adresinde kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemizin AR-GE politikas;; AR-GE hedeflerine
ulasabilmek i¢in ¢cevreye duyarl ve etik ilkelere bagli kalarak;

e Ulkenin 2023 hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) Kkararlari
dogrultusunda bolgesel ve ulusal kalkinmaya iligskin farkindalik olusturmak,

e Universitenin akademik ve teknik altyapisiyla uyumlu BTYK’nin belirledigi oncelikli
alanlardaki arastirma faaliyetlerini 6ncelemek, tesvik etmek ve siirekli iyilestirmek,

e Arastirma faaliyetlerinin giiglendirilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 temin etmek,

e Universite dis1 (Yerel/ulusal/uluslararas1) mali kaynaklardan yararlanmak icin akademisyenleri
yonlendirmek/tesvik etmek,

e Sanayi isbirliklerinin kurulmasini/ giiglendirilmesini saglamak,

o Uretilen nitelikli bilginin ileri teknoloji iiriiniine doniistiiriilmesi icin tiim {iniversite
imkanlarini arastirmacilara sunmak/temin etmek,

e Akademisyenleri AR-GE projelerine ve teknopark faaliyetlerine yonlendirmek/tesvik etmek,

e Yenilik¢i arastirma faaliyetleriyle bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayarak insanliga,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet etmektir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta nudir?

Kanitlar
e KANIT-1 Proje S6zlesmeleri.pdf

Universitemizde arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siirecleri; kalite politikalari,
stratejik amag¢ ve hedefleri, siireclerin uygulama alanlar1 ve iyilestirme ¢evrimleri noktalarinda
Ortiismektedir.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmeyi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi ve etkinlik
sayilarini artirmayi, ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamayi
benimseyen AR-GE stratejik hedefleri ile egitim-6gretim programlarini ¢agin gereklerine uygun
olarak stirekli giincel tutmaya, egitimi Avrupa yiiksekdgretim alanindaki tiniversiteler ile uyumlu
ve karsilastirilabilir bicimde siirekli gelistirmeye, bilisim teknolojilerini daha etkin kullanmayzi,
lisansiistii programlardaki bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliklerini artirmayr ve lisansiistii
programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmayr benimseyen egitim-6gretim stratejik
hedefleri ortiismektedir.

Universitemiz internet sayfasinda kalite calismalar1 bashigi altinda verilen Egitim - Ogretim
Siirecleri izleme ve Iyilestirme Siirecleri Semasi ile AR-GE Siirecleri Izleme ve lyilestirme
Stirecleri Semasi incelendiginde uygulama, 6lgme ve degerlendirme ve iyilestirmelerin biiyiik
Olgtide ortiistiigii goriilmektedir.

Universitemizde dgretim iiyelerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kazamimlari egitim-o6gretim
faaliyetlerine katki saglamaktadir. Lisansiistii 6grencilerimizin tez ve seminer c¢aligsmalar1 basta
olmak tizere Ogretim iiyelerimizin kazamimlar1 lisansiitii derslerin giincellenmesinde, lisans
derslerinden 6zellikle laboratuvar dersleri, tasarim dersleri, proje dersleri ile bitirme tezi derslerinin
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cagin gerektirdigi sekilde giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizde, arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin kalite politikalar
ve stratejik amag ve hedefler noktalarinda ortiistiigii goriilmektedir.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmeyi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 ve etkinlik
sayllarini artirmayi, ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamay,
deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmeyi benimseyen AR-GE
stratejileri ile kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik
hizmetleri sunmayr ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamayi, bolgesel/yerel giincel sorunlarin
tartisildigr etkinlikler diizenlemeyi ve gii¢lii bir marka kimligine sahip olmayr benimseyen halkla
iliskiler ve topluma hizmet stratejik hedefleri ortiismektedir.

"Kurumsallasmis ve rekabet giictine sahip bir Kent iiniversitesi olarak kamu, sanayi, tiniversite,
STK ve tim paydaslarla isbirligi ile toplum yararina projeler iireten, bolge ve iilke kalkinmasina
katki saglayan girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak" ve "Toplumsal ihtiyaglari ve sorunlari
tespit ederek coziimler sunmak" olan kalite politikalarimiz; arastirma-gelistirme siirecleri ile
toplumsal katki stireglerinin biitiinlestigi politikalarimizdir.

Bu hedefler dogrultusunda toplumsal katki, Universitemiz biinyesinde yapilan ve toplumun
ithtiyaglarina/problemlerin ¢6ziimiine yonelik yapilan lisansiistii tezler, yiiriitiilen BAP projeleri
basta olmak {lizere diger arastirma faaliyetleri ile saglanmaktadir (Kanit-1-2).

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e KANIT-1 Toplumsal Katki Saglayan Projeler.pdf
e KANIT-2 Topluma Katki Saglayan Tezler.pdf

Universitemiz internet sayfasinda kalite calismalar1 basligi altinda verilen AR-GE Siiregleri Izleme
ve lyilestirme dongiisiinde gosterildigi tizere, Universitemizde yapilan arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin ¢iktilarinin iiniversitemiz AR-GE Politikalari, YOK Dis Degerlendirme Olgiitleri,
Universitemiz Oncelikli Alanlar1 ve Yerel/ Bolgesel/Ulusal Hedefleri ile uyumlulugu
aranmaktadir. Bu dogrultuda AR-GE faaliyetlerinin tesviki, izlenmesi ve iyilestirilmesi
yapilmaktadir.

Universitemizin 6ncelikli arastirma alanlar1 Enerji, Tarim-Gida ve Nanoteknoloji olup, bu alanlar
yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile ortiismektedir. Ulkemiz 2023 hedefleri, TR71 ve
KOP bolgesi hedefleri Universitemiz Oncelikli Alanlari ile uyumludur.
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Bu kapsamda 2017 yilinda tamamlanan ve devam eden projeler ekte yer almaktadir (Kanit-1).

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitiimaktadir?

Kanitlar

e KANIT-1 Ulusal-Bolgesel-Oncelikli Alan Projeleri.pdf

Universitemizde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel yapiya olan katkilart ve bu
katkilarmn tesviki 01.07.2016 tarihli 2015 yili KIDR (Kanit-1) raporunda ve 01/05/2017 tarihli
2016 yili KIDR (Kanit-2) raporunda yazilanlar seklinde siirdiiriilmektedir.

Yapilan arastirmalarnn sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

Kanitlar

e KANIT-1 2015 KiDR Arastirmalarin Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkilari.pdf
e KANIT-2 2016 KiDR Arastirmalarin Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkilari.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde AR-GE stratejik hedeflerin gerceklesmesi i¢in maliyet tahmini yapilmakta ve
belirlenen maliyetler bityiik 6l¢iide Kamu Kaynaklar1 (BAP, TUBITAK, AB, Kalkinma Bakanli,
BST Bakanligi, AHIKA, KOP vb. kaynaklar1) ile Dis Fonlar (Vestel, Dogus Grubu ve Yerel Sanayi
Kuruluslan) tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde AR-GE stratejik hedeflerin gerceklesmesi igin bir maliyet tahmini yapilmaktadir.
Belirlenen maliyetler biiyiik 6l¢iide Kamu Kaynaklar1 (BAP, TUBITAK, AB, Kalkinma Bakanlig,
BST Bakanlig1, AHIKA, KOP vb.kaynaklar1) ile karsilanmaktadir. Dis fonlar (Vestel, Dogus Grubu
ve Yerel Sanayi Kuruluslar) tarafindan da kaynak tedariki yapilmaktadir.

Kurumumuzda, tim birimlerce ortak kullanima doniik makine/techizat alimlar1i Merkezi
Laboratuvar biinyesinde yapilarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir.
Arastirmacilarin - makine/techizat ihtiyaglar1 her yil diizenli olarak ilgili birimlere sorulmakta,
alimlar AR-GE Altyapt Izleme ve lyilestirme Semasinda (Kanit-1) belirtildigi sekilde
gerceklestirilmektedir. Doner sermaye payr yiiksek tutularak olusturulan BAP kaynaklarinin
kullaniminda, arastirma-gelistirme stratejik hedeflerine %60 oraninda uyumluluk aranmaktadir
(Kanit-2).

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?
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Kanitlar

e KANIT-1 AR-GE Altyapi izleme ve lyilestirme Semasi.pdf
e KANIT-2 AR-GE Kalite Politikalar1 Izleme ve Ivilestirme Siireci.pdf

Universitemiz AR-GE politikalar1 ve stratejik hedefleri belirlenirken i¢ ve dis paydas goriislerine
yer verilmektedir. AR-GE faaliyetlerinin belirlenen AR-GE politikalar1 ve stratejik amag ve
hedefleri ile uyumlulugu senato karari ile giivence altina alinmistir. AR-GE faaliyetleri, siirece
uygun olarak i¢ ve dis paydas goriisleri ile Danisma Kurulu'nun goriisleri alinarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit-1). Paydaslarimiza, AR-GE siirecimizin iyilestirme asamasinda da yer
verilmistir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katithmim nasil saglamaktadir? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina alimmaktadir?

Kanitlar

o KANIT-1 AR-GE Siirecleri Izleme ve I;a'legtirme Semasi.pdf

Universitemizde AR-GE faaliyetlerinin sonuclari, Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Otomasyon
Programi kullanilarak ve/veya Yillik Faaliyet Raporlar ile izlenmektedir(Kanit-1-2). AR-GE
faaliyetlerinin sonuglari, AR-GE stratejik hedeflerimize ait performans gostergelerinin ve AR-GE
kalite politikalarimizin ger¢eklesme diizeylerini gormede kullanilmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuc¢larim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuc¢lan nasil kullanmaktadur?

Kanitlar

e KANIT-1 SP Programi.pdf
e KANIT-2 Faaliyet Degerlendirme.pdf

Kurumun arastirma c¢alismalar1 i¢in dis kaynaklardan saglanan fonlar istenen diizeyde degildir.
2013-2017 yilinin Stratejik Plan1 Finasman temel alaninda belirlenen amaglardan biri, "Gelirleri
artirmak” seklindedir. "Oz kaynaklar1 artirmak" bu amacin hedeflerinden biri olup, bunun dis fonlar
araciligi ile gerceklestirilmesi istenmis ve performans gostergelerinde dis desteklere yer verilmistir
(Kanit-1).

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarnm arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kanmtlar
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e KANIT-1 Stratejik Plan Finans Tablosu.pdf

Universitemizde arastirmacilarin Teknopark, KUSI ve TTM tarafindan diizenlenen toplantilar
araciligi ile Kurum Dis1 Fonlar1 kullanmalari tesvik edilmektedir (Kanit-1).

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacian tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Kanitlar

e KANIT-1 TTM Tarafindan Diizenlenen Seminer-Calistay Afisi.pdf

Kurumun dis kaynaklardan temin edilen proje destekleri, kurumun AR-GE politikalar1 ve stratejik
hedefleri ile uyumludur. Alinan dis kaynaklara iligkin 6rnekler asagida sunulmustur:

* KOP ile Giines Enerjisi alaninda proje destegi.

« DOGUS ile Tarim ve Hayvancilik ile Biyoteknoloji alanlarinda laboratuvar ve uygulama
alanlarinin kurulmasi.

* VESTEL ile Hidrojen Enerjisi alaninda laboratuvarlarin kurulmasi

Kurumun dis kaynaklardan saglacdigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
cergevesinde Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama llkeleri Yonergesi
olgiitlerine gore belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun Arastirma ve Egitim-Ogretim alanlarindaki
yetkinligi basarma diizeyleri, AKBIS kullamlarak belirlenmekte, endekslerce taranan dergilerde
yapilan yayin ve yiiriitiilen proje gibi arastirma faaliyetleri 61¢tilmektedir.

Kurumumuzda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
cercevesinde "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Yonergesi" oOl¢iitlerine gore belirlenmekte ve giivence altina alinmaktadir (Kanit-1).

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Kanitlar

e KANIT-1 Ogretim Uyeligi Kadrosu Basvuru Yonergesi.pdf

Universitemizde, arastirma kadrosunun arastirma ve egitim-ogretim alanlarindaki yetkinligi
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basarma diizeyleri, AKBIS kullanilarak somut sayisal degerlerle belirlenmekte, endekslerce taranan
dergilerde yapilan yayin ve yiiriitiilen proje gibi arastirma faaliyetleri 6l¢iilmektedir.

Arastrma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir?

Universitemizde, arastirmacilara arastirma yetkinligini gelistirmesi amaciyla proje destekleri
(Lisansiistii tez projesi, BAP projesi, HIDEP vb.) ve Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilim destegi ile Proje Pazarlari, Teknoloji Fuarlar1 ve Teknoparklara katilim destegi
verilmektedir.

Destek ve imkanlarin yeterliligi arastirma performansinin ve kalitesinin periyodik olarak AKBIS ve
YOKSIS yazilimlar: ile 6lgiilmesi ve izlenmesi ile yapilmaktadir. Bunun yamsira destek ve
imkanlarin yeterliligi, akademik personelin memnuniyet anketleri vasitasi ile de gézlenmektedir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililigi nasil él¢iilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Universitemizde arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetleri her egitim-6gretim yilinin
bahar yariyili baslangicinda diizenlenen Akademik Tesvik Odiil Toreni etkinligi, Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesinde bu tiir ¢alismalara ayrilan
yiiksek puanlar ile tesvik edilmektedir (Kamt-1-2). Akademik Tesvik Odiil Téreninde tesviklere
"Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1" yonergesine gore karar verilmektedir (Kanit-3).

Tesviklerin yeterliligi ve etkililigi memnuniyet anketleri ve akademik personelin arastirma-
gelistirme performansinin 6l¢iilmesi ile degerlendirilmektedir (Kanit-4).

Arastima kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasi degerlendirilmektedir?

Kanitlar

KANIT-1 Akademik Tesvik T6éreni.pdf
KANIT-2 ADEK Yonergesi.pdf

KANIT-3 Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1.pdf
KANIT-4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama ve Izleme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Birimince AR-GE
ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirmesi Stratejik Plan Izleme ve DegerlendirmeOtomasyon
Programi ve Yillik Faaliyet Raporlar ile yapilmaktadir. AR-GE siireglerinin iyilestirilmesi AR-GE
Kalite Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda Universitemiz Kalite Komisyonunca yapilmaktadir.
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Universitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik performans1 Otomasyon Programi
ve Yillik Faaliyet Raporlar ile 6l¢tilmektedir.

Performanslarin degerlendirmesi Rektorliik tarafindan organize edilen ve tiim personelin katildig:
toplantilarda yapilmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Kurumumuzda, AR-GE politika ve hedefleri, Ulusal ve Bolgesel kalkinma hedefleri ile
uyumluluklar kontrol edilerek hedeflere ulasmadaki yeterlilikler belirlenmektedir. Stratejik
hedeflerin gergeklesme diizeyleri, yazilan Stratejik Plan Izleme ve DegerlendirmeOtomasyon
Programu ile izlenmektedir. AR-GE faaliyetleri AR-GE Siirecleri izleme ve Iyilestirme Semasinda
(Kanit-1) gosterildigi gibi i¢ ve dis paydas goriisleri ve damisma kurulu goriisleri alinarak
iyilestirmeler her 5 yilda bir Aralik ayinda yapilmaktadir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Kanitlar

o KANIT-1 AR-GE Siire¢leri Izleme ve I;a'leg[irme Semasi.pdf

AR-GE faaliyetlerine yonelik degerlendirme sonuglar1 Universitemiz internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmakta ve Rektorliik tarafindan organize edilen ve tiim personelin katildigi
toplantilarda yayimlanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil
yaymmlanmaktadir?

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin ekonomiye katkisi, Lisansiistii hazirlanan tezler ve bu
tezlerden {tretilen yurt i¢i/yurt disi akademik yayin sayisi, kamu ve 6zel kuruluslara farkli
konularda danismanlik hizmeti, topluma yonelik egitim ve seminerler ile topluma yonelik konser,
sergi ve gosteri gibi kiiltiir ve sanatsal etkinlikler ile 6l¢tilmektedir. Bu katkilar i¢ ve dis paydas
goriisleri alinarak degerlendirilmektedir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Universitemiz uluslararas1 iiniversite siralamasinda istedigi hedefe ulasamamistir. Bu cercevede
siralamanin yiikseltilmesi Universitemiz hedefleri arasindadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemiz yonetim ve idari yapisi, Y 6netim Politikas1 ve mevzuat hiikiimlerine uygundur. Bu
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kapsamda, yasalarin belirledigi konulara uygun, Universitemiz yonetmelikleri, yonergeleri, I¢ Eylem
Plami, is akis semalart, is ve gorev tanimlar1 belirlenerek yayimlanmastir.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki siiregleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. ilave olarak
Universitemizin iist yonetimi de dahil olmak {izere her akademik ve idari biriminde is ve gérev
tanimlar1 belirlenerek ilgili personel yazili olarak bilgilendirilmis ve her birimin internet sayfasinda
yayimlanmistir (Kanit-1).

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki stireglerinin biitlinciil olarak yonetilmesi ile
ilgili Universitemiz kalite komisyonuna bagli alt komisyonlara iliskin gérevlendirmeler senato
karar1 ile belirlenmistir (Kanit-2). Alt komisyonlar faaliyetlerini kalite komisyonuna
raporlamaktadir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildur?

Kanitlar

e KANIT-2 Alt Komisyonlara Iliskin Senato Karari.pdf
e KANIT-1 Gérev Tamimlar: Ornegi.pdf

Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlanmustir (Kanit 1). Universitemiz eylem planinda yer
alan eylemler var olan kamu i¢ kontrol standardi1 ve genel sartlar1 dikkate alinarak olusturulmustur.
Eylem planlar ilgili akademik veya idari birimler tarafindan izlenip degerlendirilerek stiregler
yiritiilmektedir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasidr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Kanitlar

e KANIT-1 ic Kontrol Eylem Plani.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklarimn yonetiminde atama ve yiikseltmelerde Universitenin ilgili yonerge hiikiimleri ve

tamml1 is siiregleri uygulanmaktadir. Is akis semalari, is ve gorev tammlar1 belirlenerek
yaymlanmistir. Faaliyetlerin verimliligi ve etkinliginin saglanmasini degerlendirecek komisyonlar
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olusturulmustur. Kaynaklarin yonetiminde, tasinir kaynaklar Kamu Bilgi Sisteminde bulunan
“Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile “Say2000i Sistemi” lizerinden, taginmaz kaynaklar “Say20001
Sistemi” tizerinden takip edilmektedir.

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri; 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na uygun olarak
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri ilgili mevzuattaki yonetmelikler ve
tiniversitemizin belirledigi yonergeler (Kanit-1) ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Idari kadroda gérev yapan personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Tiim akademik birimlerde, calistirilacak idari destek hizmet personel sayisi, is
analizleri degerlendirilerek, 04.02.2016 tarihli ve 2016/04 sayil1 Kalite Komisyonu Karar1 (Kanit-
2) geregince birimlerin kendine 6zgii yapilari ve is yiiklerine gore belirlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Alt Komisyonlara %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Eylem Plan%C4%B1.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/u540sg5f.pdf
http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri yukarida verilen mevzuat gercevesinde giivence
altina alinarak olusturulmustur. Bu kriterler belirlenirken Universitemizin vizyonu ve misyonuna
katki saglayacak akademik yeterlikler belirlenmistir.

Insan kaynaklarnin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kamitlar

e KANIT-1 Personel Yonergeler.pdf
e KANIT-2 Birimlerin Personel Dagilimina liskin Karar.pdf

Personelin atama islemleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu’na, bu kanunlara bagli olan yonetmeliklere ve Universitemizin belirledigi
yonergelere gore yapilmaktadir (Kanit-1).

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindi@1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinliZe sahip
olmasm nasil giivence altina almaktadir?

Kanitlar
e KANIT-1 Personel Daire Baskanlig1 Y6nergeler.pdf

Kuruma yeni katilan idari personel i¢in genel uygulama, oncelikle yeni gelen personele EBYS
Egitimi verilmesi, daha sonra farkli daire baskanliklarinda (Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yap: Isleri Daire Baskanlig1 hari¢ olmak iizere)
3’er aylik siire ile ¢alistirilmasi, verilen tiim hizmetlere iliskin olarak isbasinda, uygulamali olarak
egitim almalarinin saglanmasi seklinde siirdiiriilmektedir. Daha sonra, ihtiya¢ duyulan birimlere
dagitilip 1 ya da duruma gore 2 yili doldurunca personelin stajyerlikleri kaldirilip asalet tasdikinin
yapilmasi saglanmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gergeklestirilmektedir.
Birimlerden ihtiyaclarina iliskin gerekcgeli talepler yazili olarak istenmekte olup, gerekgelerin
uygunlugu degerlendirildikten sonra kaynak aktarimi yapilmaktadir. Makul gerekgelere dayanan
alimlar yapilmaktadir. Ozellikle birimlerin akademik performanslarim arttiracak harcamalara
oncelik verilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasinir kaynaklar, Maliye Bakanligi tarafindan kullanima agilan Kamu Bilgi Sisteminde bulunan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ile “Say2000i Sistemi” {izerinden takip edilmektedir. Sistem
tizerinden tiim birimlerin alimlari, kullanim ve devir islemleri ile stok durumlar1 takip edilerek
ihtiya¢ veya fazlalik tasinirlar izlenmektedir. Ayrica, mevcut durum ile kayitlarin uygunlugu
denetim elemanlar1 tarafindan denetlenmektedir. Tasinmaz islemlerinin kayitlar1 ise Maliye
Bakanligina ait Say2000i sistemi tizerinden takip edilmektedir. Ayrica, tasinmazlarin ayrintili
olarak izlenebilmesi i¢in yazilim programi alinmis olup tasinmazlara iliskin veri girisi devam
etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Personel  Y%C3%B6nergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 Birimlerin Personel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Karar.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/u540sg5f.pdf
http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergeler.pdf

Tasmir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlifi tarafindan yonetilen OGRIS, BOLOGNA, EBYS, AKBIS, Dijita
Arsiv, ADS, KONSEYSIS, OZYET, NOHUYOS, PEOS, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme 1
Anket Bilgi Sistemi otomasyon programlari bulunmaktadir.Bilgi Y onetim Sisteminin entegrasyonu,
Kurumsal Otomasyon Programi ile saglanmistir (Kanit-1) ve otomasyon programlarinda gerekli
giivenlik duvarlar1 olusturulmustur.

Kanitlar

e KANIT-1 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda talep ettikleri yazilimlar, Bilgi Islem Daire Baskanli
tarafindan insan kaynaklarim1 etkin bi¢imde kullanacak sekilde planlanmakta ve yazilimlar
gelistirilmektedir. Bunun disinda egitim amagli talep edilen paket programlar ile kurum
kaynaklarryla gerceklestirilemeyen yazilimlar satin alinmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan yonetilen otomasyon programlar1 asagida belirtilmistir.
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KURUMSAL :Universitenin personel isleri yonetimi, stratejik plan izleme, internet sayfasi ve
anket yonetimi islemlerinin yliriitiildiigii otomasyon sistemi.

OGRIS :Ogrenci, akademisyen ve ogrenci isleri birimlerinin kullandigi akademik islerin
yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyon sistemi, dgrenci ders ve basar1 islemleri, konsey
secimleri, 6zel yetenek ile yerlestirme, Bologna Siireci, uluslararasi 6grenci bagvuru ve
yerlestirme, yurt ve burs basvurulari, yurt 6grencisi takip islemleri yiiriitiilmektedir.
BOLOGNA : Bologna Siirecinde ders bilgilerinin girilip yayinlandig: sistem.

EBYS : Elektronik Belge Y 6netim Sistemi

Dijital Arsiv

AKBIS : Miihendislik Fakiiltesinde yazilimi yapilan ve Universitenin tiim akademik
birimlerinde kullanimina baslanmasi ile Ar-Ge faaliyetlerine yonelik arastirma kadrosu, ulusal
ve/veya uluslararast dis destekli proje sayilarini ve biitgelerini, 6gretim elemanlarina ait
yayimlarin nicelik ve niteliklerini, patentlerini ve diger bir¢ok konu ile ilgili bilgileri
kapsamaktadir.

ADS (Akademik Danismanlik Sistemi): Miihendislik Fakiiltesinde yazilimi yapilan bir diger
yazilim ise Ogrencilerin her tiirlii bilgilerini anlik takip edebilecegi, 6grenci—danigman
arasindaki iletisimi ve rehberlik hizmetlerini saglayabilecegi bu sistem tiim akademik
birimlerde kullanima baglanmistir.

KONSEYSIS : Ogrenci Konseyi i¢in Online Aday Basvurusu ve Segimler icin
kullanilmaktadir.

OZYET : Ozel Yetenek Sinavlari i¢in Basvuru ve Degerlendirme islemi yapilmaktadir.
NOHUYOS : Uluslararasi Ogrencilerin Bagvurular1 ve Degerlendirilmeleri yapilmaktadir.
Anket Bilgi Sistemi : Miihendislik Fakiiltesinde kurulan Anket Bilgi Sistemi (Kanit-1)
sayesinde program ¢iktilarinin mezun ve isveren goriisleri ile saglanma diizeyleri 2014
yilindan beri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemin Universitemiz genelinde
yayginlastirma c¢alismalar1 devam etmektedir. Tiim programlarin program g¢iktilarinin anket
hazirliklart  Olgme ve Degerlendirme Biriminin gozetiminde ilgili programlarca
hazirlanmaktadir. Universitemiz mezun bilgi sistemi iizerinden mezun anketleri ile veriler
toplanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Kanitlar
e KANIT-1 Anket Bilgi Sistemi.pdf

D1s degerlendirme siirecinden gecen Universitemizde, kurum i¢ degerlendirmesine yonelik bilgiler,
ozellikle Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Faaliyet Raporlarikapsaminda genellikle
yilda bir kez toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ancak, 6zellikle yazilimi 2016 yilinda yapilan
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Programisayesinde, bu raporlar ihtiya¢ duyuldugunda
veya istendiginde de toplanabilecek ve ihtiya¢ duyulan raporlamalar yapilabilecektir. Kurum i¢ ve
dis degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin hangi yontemlerle ve ne siklikta toplanacagi ile ilgili
Kalite Siiregleri Iyilestirme Semalar1 (Kamt-1) hazirlanarak uygulanmaya baslanmustir.

Semalarda her siirece ait bilgilerin hangi yontemle toplanacagi, veri toplamanin hangi donemlerde
yapilacagi, elde edilen verinin hangi birimler tarafindan nasil degerlendirilecegi ve raporlanacag
detayli olarak verilmistir. Siireglerin etkinliginin saglanmasi icin Universite Kalite Komisyonu
biinyesinde bulunan farkli komisyonlarin izleme ve degerlendirmede bulunabilmeleri Senato
tarafindan giivence altina alinmistir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Kanitlar

o KANIT-1 Kalite Siirecleri Mlegtirme Semalar1.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi ile kalite yonetimi uygulamalari, egitim ve 6gretim siireclerini, arastirma-
gelistirme siireglerini, toplumsal katki siireglerini, yonetsel siiregleri ve idari-destek siiregleri
izlemek ve degerlendirmek igin ihtiyag duyulan verilerin toplanmasi ve analiz edilerek iyilestirme
stirecinin planlanmasina destek vermektedir (Kanit-1).

Kurumda kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kanitlar

e KANIT-1 lyilestirme Siirecleri.pdf

Dis degerlendirme siirecinden gegen Universitemizde, kurum i¢ degerlendirmesine yonelik bilgiler,
ozellikle Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile Faaliyet Raporlarikapsaminda genellikle
yilda bir kez toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Semalarda her siirece ait bilgilerin hangi yontemle toplanacagi, veri toplamanin hangi donemlerde
yapilacagi, elde edilen verinin hangi komisyonlar tarafindan nasil degerlendirilecegi ve
raporlanacag detayli olarak verilmistir. Siireglerin etkinligi Universite Kalite Komisyonu
biinyesinde bulunan farkli komisyonlar (Kanit-1) tarafindan diizenli olarak izlenmektedir ve
Senato tarafindan giivence altina alinmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Anket Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
http://www.ohu.edu.tr/kalitecalismalari/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlannmus ve ilan edilmis
sikhikta toplanmakta mudir?

Kanitlar

e KANIT-1 Organizasyon Semast.pdf

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliliginin saglanmasinda asagida belirtilen uygulama
ornekleri bulunmaktadir:

Her tiirlt ankette (68renci, akademik, idari) isim istenmemektedir.

Tim denetleme raporlari, ilgili birimlerde ¢6ziim Onerileri dikkate alinarak saklanmaktadir.

Thaleler dijital ortama aktarilmistir.

Yangin, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak i¢in, 6zellikle biri uzak ve

farkl1 binada olmak {tizere, 2 farkli binada 3 ayr1 yerde bilgi sistemi verilerinin yedeklemesi

yapilmaktadir.

¢ Sistem odasina, parmak izi ile giris saglanmaktadir.

e Yetkisiz erisimleri 6nlemek i¢in Glivenlik Duvari Sistemi kurulmustur.

e Gelistirilen yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla sadece yetkililer veri
girisi yapabilmektedir (web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.).

o Uciincii sahislarla paylasilacak bilgiler internete agik, kurum ici bilgiler ise intranette
paylasilmaktadir.

¢ Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlar1 kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Dijital Arsivleme ile kurumsal hafiza korunmakta ve
giivence altina alinmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapimaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alman destek hizmetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.
Universitemizde kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle
idare arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” ile

saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde Hizmet Tedarik izleme Komisyonu ve yemek

hizmetlerinin denetlenmesi i¢in de bir “Komisyon” olusturulmustur.
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Kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, alim konusu
hizmetlerle ilgili mevzuat hiikiimleri, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile bagh ve
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde belirlenmektedir. Universitemiz tarafindan kurum disindan
alian idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale
dokiimanlart ile belirlenmistir. Temizlik, yemek ve personel tagsima ve 6zel giivenlik gibi hizmetler
“Hizmet Alim Ihalesi” ile kurum disindan temin edilmekte olup, hizmetlerin kriterleri ihale
dokiimanlarinda belirtilmektedir.

Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Universitemizde kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi,
yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sozlesmelerin ekleri olan
“Sartnameler” ile saglanmaktadir. Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri igerisinde en 6nemli
olamdir. Bu nedenle, her birimde yemek hizmetlerinin denetlenmesi i¢in bir “Komisyon”
olusturulmustur. Bu komisyonlar tarafindan giinliik denetimler yapilirken yemek iiretim
merkezlerinde de diyetisyen tarafindan Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontroller (Kanit-1) siirekli
olarak yapilmaktadir. Yemeklerin sdzlesmeye uygun olarak hazirlanip hazirlanmadig: son derece
titiz bir takip stirecinden ge¢mektedir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunun,
kalitesinin ve stirekliliginin, kurum i¢i paydaslarin goriislerinin degerlendirildigi (anket ve diger)
yontemlerle giivence altina alinmasi i¢in iyilestirme siireglerini ve bu siireclerin yonetsel ve
zamansal olarak isleyisini gosterir semalar 6grenciler (Kanit-2) ve personel (Kanit-3) i¢in ayr1 ayri
hazirlannmustir. Bu siireglerin islevselligi, Universite Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde Hizmet Tedarik Izleme Komisyonu kurulmustur (Kanit-4).

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altma ahmmaktadir?

Kanitlar
e KANIT-1 Yemek Hizmetleri Denetim Komisyonu.pdf
e KANIT-2 Og“rencilerein Kullanimina Y 6nelik Tesis ve Altyapi i;a'les[irme Siireci.pdf
o KANIT-3 Personel Kullanimina Y 6nelik Tesis ve Altyapi i;a'legtirme Stireci.pdf
e KANIT-4 Hizmet Tedarik izleme Komisyonu.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin Kurumsal Yonetim Politikast, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk, adil olmak,
topluma hizmet, verimlilik, 6gelerinden olusmaktadir. Yerine getirilen faaliyetlerde taniml1 yonetim
politikasina ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan higbir islem yapilmamaktadir. Kurumsal
Otomasyon Programu ile bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu saglanmustir.

2016 yilinda D1s degerlendirme siirecinden gecen Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
icin, toplantilar, egitimler, seminerler diizenlemekte, kalite siireglerini “kalite ¢alismalar1” internet
sayfasinda yayinlamakta ve bazi uygulamalar1 senato karari ile giivence altina almaktadir

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icine alan tiim faaliyetleri internet sayfasinda “Kamuoyunu Bilgilendirme” linki
ile gerek goriilen bilgileri paylasmaktadir. “Kalite Calismalar:” internet sayfasinda, Universite
Kalite Komisyonunun toplant1 kararlarida diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemizde vyiiriitiilen egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetlerine iliskin raporlama ve
kamuoyunu bilgilendirme islemleri, bu faaliyetlere iliskin hazirlanan yonetsel ve zamansal siire¢
semalarinda belirtilen donemlerde “Kamuoyunu Bilgilendirmé’ internet sitesinde yapilmaktadir.
Ayrica, Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen
projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yayin organlari, sosyal icerikli konularda
yapilan bilimsel ¢aligmalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre,
calistay vb. araciligiyla kamuoyu (Kanit-1) ile paylagilmaktadir.
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn3
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Yemek Hizmetleri Denetim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C3%96%C4%9Frencilerein Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik Tesis ve Altyap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 Personel Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik Tesis ve Altyap%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Hizmet Tedarik %C4%B0zleme Komisyonu.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1
http://www.ohu.edu.tr/sayilarla/
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Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

Kanitlar

o KANIT-1 Sayilarla Universite Sayfasi.pdf

Kamuoyuyla paylasilan bilgiler, 6ncelikle hangi alanla ilgiliyse o alanin personel ve yoneticilerine
kontrol ettirilmektedir. Daha sonra, Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen bilgi
ve raporlar, Universite Senatosunun bilgi ve onayina sunulmaktadir. Y6netim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi
bulunmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak
belirlenmis olan Yonetsel Siirecleri Iyilestirme ve Izleme Semas: ile siiregler planlanmustir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliZini nasil giivence altina
almaktadir?

Akademik (Kanit-1), idari personel (Kanit-2) ve dis paydaslara (Kanit-3) uygulanan memnuniyet
anketlerinde Universitemiz yoneticilerinin liderlik ve verimliliklerini 6lgmek ve izlemek icin
hazirlanmis maddeler yer almakta ve anket sonuclar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler, akademik
ve idari birimlerin Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan yapilan oneriler dikkate
alinarak Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanmakta, uygulanmakta ve
raporlanmaktadir. Olgme ve Degerlendirme anket siirecinin uygulanmasinda 6grenci, mezun,
akademisyen ve idari personel i¢in kurumsal otomasyona entegrasyon (Kanit-4) saglanmistir. D1s
paydas anketleri ise yapilan toplantilarda uygulanmakta ve sonuglari izlenmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢ciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar yapilmaktadur?

Kanitlar

KANIT-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
KANIT-2 Idari Personel Memnunivet Anketi.pdf

KANIT-3 Dis Paydas Anketi.pdf
KANIT-4 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf

Universitemizin taniml1 Y6netim Politikas: (Kanit-1) bulunmaktadir. Universitemizin seffaflig1 ve
hesap verebilirligi, Yonetim Politikasinin 6geleri arasindadir. Mali kaynaklarin birimler arasinda
adil dagilimin1 saglamak i¢in her yil biitge kanunuyla tahsis edilen 6denekler, her birimin 6nceki y1l
harcamalar ve talepleri dikkate alinarak, birimlere dagitilip Universite Yonetim Kurulu bilgisine
sunulmaktadir. Universite Yonetim Kurulu Karar1 alindiktan sonra Senato iiyelerine de bilgi
verilmekte ve Odenek dagilimi tim birimlere yazili olarak bildirilmektedir. Yil icinde yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi halinde, biitce imkanlar1 6l¢tistinde likit 6denek ve yedek 6denekten


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Say%C4%B1larla %C3%9Cniversite Sayfas%C4%B1.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn2
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK48.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari/sayfalar/15518/EK49.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-2 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-3 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2017/ProofFiles/KANIT-4 Kurumsal Otomosyon Sistemi.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/#_ftn1

ihtiyaglar karsilanabilmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

Kanitlar

e KANIT-1 Kurumsal Yonetim Politikasi.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz ilk Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) 1 Temmuz 2016 yilinda
tamamlamis ve D1s Degerlendirme siirecinden gecen ilk 20 iiniversiteden biridir. Ikinci KIDR raporu
1 Mayis 2017 yilinda tamamlanmustir. Universitemiz KIDR raporlar1 ve dis degerlendirme siireci
sonrast dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2016 KGBR)
Universitemizin internet sitesinde Kalite calismalar1 baslig1 altinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Hazirlamis oldugumuz 2017 KIDR raporu daha 6nce yazilmis olan 2015 ve 2016 KIDR raporlar1 ve
2016 KGBR raporu goz Oniine alinarak, kalite kapsaminda yapilan yeni calismalar1 ve
Universitemize ait veri giincellemelerini icermektedir. 2016 KGBR Universitemiz kalite
calismalarina ve bu raporun hazirlanmasina 1s1ik tutmustur. 2016 KGBR raporunda belirtilen bazi

gelismeye acik yonlerin iyilestirmesine doniik uygulamalar baglatilmis, bir kisminin ise planlamasi

yapilarak hizli bir sekilde uygulamaya gecilmesi yoniinde adimlar atilmistir. 2016 KGBR’de
belirtilen Universitemizin giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirligi ve kurum igerisinde yayginlastirilmasi

icin calismalar da baslatilmistir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda, 2016

KGBR’nin sonu¢ ve degerlendirme bdliimiinde belirtilen oneri dogrultusunda gelismeye acik ve
gliclii yonlerin yer almasina biiylik 6zen gosterilmistir.
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