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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da Universitemize bagl olarak
faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray Universitesinin kurulmas ile birlikte biinyemizden ayrilmistir.

2016 yilinda Omer Halisdemir Universitesi adim alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi
olmustur. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 Stratejik Plamnda

yer almakta olup, bu boliimiin alt bagliklarinda agiklanmaktadir.
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Kurumsal Tarihce

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile Selguk Universitesine bagli olarak Nigde’de egitim
faaliyetlerini siirdiiren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak
kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren,

Tiurkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr 6nlemek i¢in canini feda eden
Sehit Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanlhigini ve adim gelecek nesillere tasiyabilmek, tarihe not
diismek amaciyla 6745 sayih Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer Halisdemir Universitesi adini almistr.

Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan 7033 sayili Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave

edilerek Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asag
Kayabas1 Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesi ve

Ulukisla Yerleskesi olmak tizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2018-2019 Egitim-

Ogretim Y1l itibariyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi ve Tip
Fakiltesi olmak tizere 9 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Bor Saglik
Bilimleri Fakiiltesi de kurulmus olup heniiz 6grenci alimina baglamamistir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitlisii olmak tizere 3 enstitiide devam etmektedir. 2018 yilinda Saglik
Bilimleri Enstitiisii kurulmus olup heniiz 6grenci alimina baglanmamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak iizere 3 Yiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanmim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
olmak tizere 6 Meslek Yiiksekokulunda ve Turk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Nigde Valiligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi arasinda imzalanan ortak kullamim protokoliiniin

Saglik Bakanligmin onayindan sonra Nigde Devlet Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamustir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 Boliim Bagkanligi, 10 Arastirma

Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asagi Kayabasi Konukevi, Goncii Konagi
Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiiltiirel hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabasi, Derbent, Bor, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve Ulukisla

yerleskeleri olmak tizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m? alana sahip Koyunlu Sosyal Alan, Kiiltiir ve Sanat Evi

ile Goncti Konag1 (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagli birimler,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi
Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi,
Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi
Yemekhane, Futbol Sahasi ve A¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli irade Meydani, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami ve

diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alani 241.632 m?2 olup bunlara ek olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait



Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir

yurtlart Merkez Yerleskede yer almaktadir. Asag1i Kayabasi Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, Uygulama Restoranti ve Konukevi, Kapali ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 mz) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltir Merkezi, Nigde Ziibeyde
Hanim Saglik Yiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor

Yerleskesinde (15.000 rn2) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Yerleskesinde (13.174 mz) Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu ile kapali ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla Yerleskesinde (8.350 mz) Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir (Kanit-Kapali Alanlarin Dagilimi).

Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayist; 10.261°1 6n lisans, 15.916’s1 lisans, 2.137’si yiiksek
lisans ve 282’si doktora 6grencisi olmak iizere 28.596’dir. Tiirkiye'nin tiim illerinden 6grenciler Universitemizi tercih

etmektedir (http://www.ohu.edu.tr/manset/universitemiz-ogrencilerinin-illere-ve-bolgelere-gore-dagilimi/122).

Universitemizde 42 farkli tilkeden 621 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir (Kanit-Ogrenci Sayilart).

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarinda 31.12.2018 tarihi itibariyle Universitemizde
Ogrenim goren toplam 6grenci sayilarinin, uluslararasi 6grenciler ve lisansiistii 6grenim goren 6grenciler de dahil olmak
{izere, boliim/program ve anabilim dallarina gére dagilimi Kamt Ogrenci Sayilarinda yer almaktadir.

Akademik Personel Sayilan

Universitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 87°si Prof. Dr., 89’u Dog. Dr., 291°i Dr.
Ogr. Uyesi, 67’si 6gretim gorevlisi, 232°si arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 884°diir. Akademik personelin 7’si
uluslararasi 6gretim elemanidir (Kanit-Personel Sayis1 ve Dagilimi).

idari Personel Sayvilan

Univel_rsitemizde 31.12.2018 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayis1 toplam 523 olup kadro unvanlarina gore dagilimi
Kanit Idari Personel Sayis1 ve Dagiliminda yer almaktadir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat:
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan yonetmelikler
dogrultusunda olusturulmustur (Kanit-Organizasyon Semasi). Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler cercevesinde
Koordinatorliikler, cesitli alanlarda ¢aligmalar yiiriiten kurul ve komisyonlar marifetiyle siirecler yiiriitiilmektedir. Ayrica
gbrev tammlar1 ve is siireleri de 2017 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda gosterilmistir.

Altyapi Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2018 yilinda tamamlanan kapali alanlar, yesil

alanlar, sosyal alanlar, yol ve asfaltlama m? degerleri, dikilen agag¢ sayist ve suni gollere iliskin sayisal bilgiler Kanit-
Altyap1 ve Kapali1 Alanlar Bilgisinde yer verilmistir.

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diigiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji
ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile tilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon
Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilikei bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katimeihk: Universitemiz yonetim siireglerine galisanlarinin katilmalarini saglar, tiim paydaslarinin goriis
ve diisiincelerine deger verir.

Akademik dzgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarinin baskisina maruz kalmadan hareket
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etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinleraras1 ¢cahsma Kkiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiiriinii
benimser.

Yenilikcilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar ve bu fikirlerin katma
degeri yliksek tiriin ve hizmetlere doniisme siireglerini destekler.

Tarafsizhk ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum ici iletisimi acik tutar, yonetsel faaliyetlerini ve degerlendirme
stireclerini liyakat esasli gergeklestirir ve hesap verebilirligi 6nemser.

Saghkh, ¢evreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan gevrenin korunmast yoniinde
caba gosterir, saglikli, cevreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in dncii rol iistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz {ilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasini, demokrasi Kkiiltiiriiniin
gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve calisanlarinin toplumsal sorunlara duyarli
davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile tirettigi bilgi, hizmet ve teknoloji
ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

Hedefler

Universitemiz Rektor atamast 31.08.2017 tarihinde gergeklestiginden, 2018 yili igin Universitemiz stratejik plani
hazirlanamamistir. Yeni stratejik plan i¢cin Kalkinma Bakanligindan siire uzatim talep edilmis ve 2018 yilinda 2019-2023

Stratejik Planimin hazirlanmasi, Bakanliga sunulmasi ve yayimlanmasi gergeklestirilmistir. 2018 KIDR’inde kurumsal
devamlilik geregi 2013-2017 Stratejik Plani gergevesinde 2017 yilinin hedef ve performans gostergeleri temel alinmis,
veriler 2018 yil1 i¢in uyarlanarak gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilmistir. Diger yandan, 2018 yilinda yaklasik 6 aylik
bir zaman diliminde hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plam1 calismalar1 kapsaminda gergeklestirilmis faaliyetlere 2018
KIDR’inde yer verilmistir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda, Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Altyap1 Gelistirme, insan Kaynaklari,
Kurumsal Gelisim ve Isleyis, Finansman, Halkla fliskiler ve Topluma Hizmet olarak belirlenen stratejik alanlara iliskin
toplam 22 amag bulunmaktadir (Kanit-2013-2017 Stratejik Plan1 Alanlar1 ve Amaglar).

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin boliim/program/anabilim
dallar1 ve bu programlarin agilis yillarma iligkin bilgiler onceki yillardaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer
almakta olup, 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda acilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri asagida
belirtilmektedir (Kanit-2018 Yilinda Ag¢ilan Program Listesi):

2018 Yilinda Agilan Fakiilte:
1. Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2018 Yilinda Agilan Enstitii:
1. Saglik Bilimleri Enstitiisii
2018 Yilinda Agilan On Lisans Programlari

Tapu Kadastro

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknoloji
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Adalet

Ascilik

Rayl1 Sistemler Makinistlik

Rayli Sistemler Isletmeciligi

Grafik Tasarim

Optisyenlik

Fizyoterapi
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2018 Yilinda Yeniden Ogrenci Alinmasina Izin Verilen Lisans Programlari

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji

2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi-Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
2018 Yilinda Agilan Lisansiistii Programlar

Biyoteknoloji Doktora Programi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Doktora Programi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Doktora Progrann (ingilizce)

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora Programi
Iktisat Doktora Programi

Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

Maliye Yiiksek Lisans Programi

Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Yiiksek Lisans Progran

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

_.
SOOI R DN =

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin tiim
boliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal Genetik Miihendisligi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda", Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
"Uygulamali1 Ingilizce ve Cevirmenlik programlarinda" egitim dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil
hazirlik egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programi" ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre Miihendisligi Boliimleri ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile Bankacilik ve Finans Boliimlerinde istege Bagl Ingilizce Hazirlik Programi
uygulanmaktadir (Kanit-Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Program Listesi).

AKTS ve Diploma EKki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim ogrencilere diplomalar: ile birlikte Ingilizce Diploma Eki verilmektedir (Kanit-Ornek
Diploma Eki).

01.01.2018-31.12.2018 doneminde toplam 2657 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki verilen &grencilerin
akademik birimlere gore dagilimi agagida belirtilmektedir (Kanit-Diploma Eki Sayis1):

Egitim Fakltesi 479

Fen Edebiyat Fakiiltesi 503

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 761

Miihendislik Fakiiltesi 456

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 50

fletisim Fakiiltesi 39

Mimarlik Fakiiltesi 35

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 176

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 142

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 142

Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 16

Erasmus+ _Programm

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogr_gnim Programi (LLP)’'min bir tyesi olup 2005 yilinda
ERASMUS/SOCRATES Programi’nda yerini almigtir. Universite, 2014-2015 akademik yili itibariyle Erasmus+

Programlar1 Charter’1 alinarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina 2020-2021 akademik yilina kadar
devam etme hakki da kazanmistir. Uluslararasilagsmayr hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve egitim-6gretimi gelistirmek
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amaciyla bircok yabanci yiiksekogretim kurumuyla ortaklik anlagmalar1 yapmugtir. Universitenin halen, Erasmus+ Degisim
Programi kapsaminda, 20 iilkedeki 67 iiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Erasmus+ Degisim Programi 6denek ve gider bilgileri ve gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketlilik
sayilar1 ile Erasmus+ kapsami diginda ikili anlagma yaptig1 yabanci yiiksekdgretim kurumlari ve konsorsiyum kapsaminda
staj anlagsmasi yapilan yiiksekogretim kurumlari Kanit-Uluslararast Degisim Programi Verilerinde yer almaktadir.

Farabi / Mevlana Degisim Programm

Degisim programlar1 kapsaminda tiniversite tamtimim ve isbirligini giiclendirmek icin 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda
ziyaretler yapilmustir (Kanit-Uluslararast Degisim Programu Verileri). Universitenin Farabi Degisim Progranm kapsaminda
Tiirkiye'de 77 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlagmasi bulunmakta olup, bu kapsamda 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yilinda alinan biitge ve harcamalar ile gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personel sayilari Kanit-Uluslararasi
Degisim Programi Verilerinde belirtilmistir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 6 {ilkede 22 iiniversite ile
anlagmasi bulunmaktadir. Yapilan ikili anlasmalar kapsaminda 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda alian biitgeler, gelen-

giden 68renci, akademisyen ve idari personel sayilar1 Kamt-Uluslararas1 Degisim Programi Verilerinde yer almaktadir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Yonergesi hiikiimlerine goére ¢ift anadal ve yandal programi
uygulanmaktadir (Kanit-Cift Anadal Yonergesi-Yandal Yonergesi). Cift anadal uygulayan program sayist 22, yandal
uygulayan program sayis1 20'dir (Kamt-Cift Anadal ve Yandal Programina izin Verilen Boliimler). 2017-2018 Egitim
Ogretim Y1linda cift anadal yapan 21 6grenci, yandal yapan 2 6grenci bulunmaktadir (Kamit-Cift Anadal ve Yandal Yapan
Ogrenci Listesi).

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerimizde
ylriitiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitiilen Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigii (TAGEM), Kalkinma Bakanlig1 Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanlhigi (KOP), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi, Dogus TARGE,
Genglik ve Spor Bakanligi ile BAP birimince desteklenen projelerin yiriitilmesine iligkin hizmetlerle ilgili gerekli
islemleri BAP Uygulama Y6nergesi'ne gore gergeklestirmektedir (Kanmit-BAP Uygulama Y 6nergest).

2018 yilindaki projelere ait bilgiler: BAP, TUBITAK, TAGEM, Genglik ve Spor Bakanligi, Dogus TARGE, KOP,
Kalkinma Bakanligi, Horizon 2020, Avrupa Birligi ve Dis Fon destekli projeler Kanit-BAP Proje Bilgilerinde yer
verilmistir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2018 yilinda alinan demirbas bilgileri ise Kanit-BAP Birimi Tarafindan
2018 Yilinda Alinan Malzemeler kisminda verilmistir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde Organize Sanayi
Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk calismalarmma 2012 yilinda baglanan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48.
Teknoparki olarak hizmet vermeye baglamistir. Teknoparkta 2018 yilinda toplam 11 sirket bulunmakta, bunlarin 4'd
Ogretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir (Kanit- Teknopark Faal Sirket Sayisi).

Teknoloji Transfer Merkezi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel hedefler 5 modiilde
aciklanmaktadir (Kamt-TTO Modiil Bilgileri). Belirlenen modiiller hedefleri dogrultusunda, mali destek gerektiren TTM
faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli iyilestirme politikas1 ile Universitemizi,
bolgemizi ve tilkemizi daha iyi yerlere gétiirecek ¢aligmalara katki saglamayi ve aracilik etmeyi siirdiirmek tizere 2018 yil1

sonuna kadar yapilan faaliyetlere iliskin bilgiler Kanit-TTO 2018 Y1l1 Faaliyetlerinde sunulmustur.

Merkezi Arastirma Laboratuvan
Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari gatis altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigii birimler:

e Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,



¢ Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda 2018 yilinda gerceklestirilen etkinlik ve arastirma faaliyetleri Kanit-Merkezi Arastirma
Laboratuvar: Etkinlik ve Faaliyet Listesinde belirtilmistir.

lleri Teknolojive Yonelik AR-GE Cahsmalan

Ileri teknolojiye yonelik AR-GE caligmalari, bolgenin/ydrenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak amaciyla
Universitemizin gii¢lii oldugu:

¢ Enerji

¢ Biyoteknoloji

¢ Nanoteknoloji

e Tarim-Gida alanlarinda yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

TEKNOPARK Faal Sirket Sayisi.pdf

2013-2017 Stratejik Plan1 Alanlari ve Amaglari.pdf
Personel Sayisi ve Dagilimi.pdf

Idari Personel Sayisi ve Dagilimi.pdf

Organizasyon Semasi.jpg

Ogrenci Sayilar1.pdf

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi.pdf

BAP Uygulama Y6nergesi.pdf

BAP Proje Bilgileri.pdf

BAP Birimi Tarafindan 2018 Yilinda Alinan Malzemeler.pdf
Cift Anadal Yd6nergesi.pdf

Yan Dal Yonergesi.pdf

TTO Faaliyetler.pdf

Alt Yapi ve Kapali Alan Bilgisi.pdf

Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Listesi.pdf
Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Programi Listesi.pdf
Akredite Program Bilgisi.pdf

Merkezi Aragtirma Laboratuvari Etkinlik ve Faaliyet Listesi.pdf
Kapal1 Alanlarin Dagilimi.pdf

Uluslararasi Degisim Programi Bilgileri.pdf

Cift Anadal ve Yandal Yapilan B6lim Listesi .pdf
Diploma Eki Sayisi.pdf

Ornek Diploma Eki.pdf

2018 Yilinda Agilan Program Listesi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universitemizde siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kalite siireglerine yansitilmis, olusturulan kalite siire¢ semalarinda kalite
calismalar ile ilgili uygulamalar, veri toplama, 6l¢gme ve degerlendirme ile iyilestirmelerin nasil ve kimler tarafindan
yapilacag aciklanmistir. YOK uygulamalar1 cergevesinde ve kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla Universitemizde
yiriitiilen komisyon calismalar1 “Kalite Calismalar1” sayfasi altinda duyurulmaya baglamistir. 2018 yilinda ise kalite
calismalarinin biitiinctil olarak tek bir merkezden koordine edilmesi ve kurumsal yapiyi giiclendirmek igin “Kalite
Koordinatorliigii” birimi kurulmustur. Kalite giivencesine yonelik Universitemizdeki yapilan tiim ¢aligmalar, olusturulan
komisyonlar, birimler ve alinan kararlar, kalite iyilestirme siireglerine yonelik yapilan etkinlikler Universitemiz ana
sayfasinda yer alan Kalite Koordinatorliigii linkinde tiim paydaslarimizin erisimine agik bigcimde paylagilmaktadir

(http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu).

Universitemizde iyilestirme galismalarindan birinci derece Universite Kalite Komisyonu sorumlu olup bu komisyona bagl
alt komisyonlara da tyilestirme stireclerinde gorev ve sorumluluklar verilmistir
(http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari). Bu dogrultuda Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Yonetsel Streclerin iyilestirilmesi amaciyla gevrimler hazirlanmistir. Bu g¢evrimler ile misyon ve vizyonumuza nasil
ulasilacagi, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin hangi komisyon/birim tarafindan hangi siklikla nasil izlenecegi
ve degerlendirilecegi belirlenmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin siireglere nasil katilacagi ve siireglerde elde edilen
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sonuclarin iyilestirme ¢alismalarina nasil yansitilacagi tanimlanmustir.

Alt kalite galisma gruplarindan biri olarak Olgme ve Degerlendirme Birimi olusturulmustur. Bu birim tarafindan tasarlanan
i¢ ve dis paydaslara (6grenci, idari ve akademik personel, tedarik¢i vb.) yonelik Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyet anketleri web sayfasinda erisime agilmistir (http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler) (Kanit:-Anket
Sonuglar1). Ayrica Bologna siireci kapsaminda her yariyill sonunda her ders i¢in ders igerigi ve 6gretim elemanlarina
yonelik 6grenciler tarafindan cevaplanan anketler de uzun zamandir Universitemizde uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde
edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan iyilestirme amagl degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Yine dis paydaslarla ve 6grencilerle yiiriitiilen ¢alismalardan saglanan geri bildirimler
ile programlarda ders plami degisikligine gidilmistir. Ornegin, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde ders segimi, yatay
gecis islemleri ve yaz okulu islemlerinde diger boliimlerle yasanan karigiklarin ortaya ¢ikmasi gibi geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim plam yeniden diizenlenmistir. Iletisim Fakiiltesi Dekanligi’mn Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boluimiinde yine alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim plani yeniden diizenlenmistir
(lyilestirme Kaniti-Egitim Ogretim Plam Degisikligi). Beden Egitimi ve Spor Y iiksekokulu Miidiirliigii Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimii ders miifredat: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi miifredat degisikligi dogrultusunda
degistirilmistir (fyilestirme Kamti-Miifredat Degisikligi). T1p Fakiiltesinde Egitim Ogretim Kalite Komisyonunun 6nerisi
tizerine Donem 2 ders kurullarindan bazilarinin egitim siireleri ve fakiiltede ders yili boyunca okutulan segmeli derslerin
yariyll dersi olarak okutulmasi yoniinde degisiklikler yapilmustir (Iyilestirme Kamti-Tip Fakiiltesi Egitim Programi
Degisikligi).

Ayrica is siireglerimizden 2013-2017 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesi amaciyla gelistirilen otomasyon
sistemindeki aksaklik ve yetersizlikler bu donemde tespit edilmistir. Benzer bi¢imde BAP birimine bagvurularin manuel
olarak yapilmasinin ve gergek zamanli veri toplanamamasinin izleme siireglerini yavaslattigi ve zorlastirdigi goriilmiistiir.
Bu eksikliklerin giderilmesi ve 2019-2023 Stratejik Plamin daha iyi izlenmesi amaciyla yeni bilisim sistemlerinin
gelistirilmesi hazirliklarina baslanmis ve BAP otomasyon sistemi tamamlanmistir (Kanit-BAP Otomasyon Sistemi).

Ote yandan planlanan ve bazilar1 da uygulamaya konulan ¢aligmalara iliskin PUKO dongiisii tam olarak
gerceklestirilememis, izleme ve degerlendirmede eksiklikler tespit edilmistir. 2013-2017 Stratejik Planinda amag¢ ve

hedeflerin ¢ok sayida olmasi ve bazilarinin 6lgiilebilirliginde sorunlar yasanmasi bu durumun temel nedenlerinden biri

olarak degerlendirilmistir (Kanit- Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kismi). Buradan hareketle 2019-2023 Stratejik
Planinda daha az sayida ve dlgiilebilirligi daha yiiksek hedef ve gostergelerin belirlenmesine karar verilmistir (Kanit-2019-

2023 Stratejik Plani).

Ilgili stratejik plan siirecinde diger 6nemli bir konu Universitemizin “Arastirma Universitesi” olmasi onceligi idi. Ancak
konuya iliskin yapilan bagvurunun olumsuz sonuglanmasi gelecek stratejik plan donemi i¢in farklilasmamizi saglayacak
yeni egilimlerin belirlemesine yoneltmistir. Buna gore yeni stratejik plan doneminde “arastirma odakli tiniversite” olma
odagindan vazgegilmeden Universitemiz potansiyelinin bolgenin ihtiyaglarina hizmet edecek bigimde yeniden
konumlanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda yapilan genis katilmli i¢ ve dis paydas toplantilar1 ile bolgenin ve
Universitemizin potansiyeli eslestirilmeye ¢aligilmustir.

Bu yeni durum dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plam hazirlik siirecinde Universitemiz misyon ve vizyon
bildirimlerinde revizyona gidilmis, bolgesel kalkinma ve belirlenen oncelikli alanlarda ihtisaslagma ile topluma hizmet
vurgulanmstir (http://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon). Vizyona hizmet etmek ve misyona ulagsmak amaciyla is
sireclerine bu 6nceliklerin yansitilmasi yoniinde galismalar da baslatilmistir (fyilestirme Kamti-BAP Otomasyon Sistemi
Caligmalar1 Baslatma Yazist).

Kalite Politikamiz Rektorliik binasinda yer alan panolarda ve Universite Akademik Birimlerinde basili tanitim kartlar1 ile
tiim birimlerde duyurulmaktadir. Kalite politikamiz kapsaminda 2018 yili siiresince pek ¢ok faaliyet gerceklestirilmistir
(Kanit-Eski Kalite Politikamiz). Kalite politikamizin ilk maddesinde belirtilen “hizmetlerimizi 6zveri ile sunmak™ ilkesine
yonelik olarak Rektorlitk makaminca oneri ve sikayetlerin dogrudan bildirilebilecegi e-posta adresi (rektor@ohu.edu.tr)
acilarak duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Otomasyon Sisteminde (OGRIS) "Rektore Yazin" meniisii olusturulmus, buradan
yazilanlar dogrudan Rektorlikk e-posta adresine yonlendirilmekte ve giinlitk olarak Rekt6re bildirilmektedir (Kanit-
Rektore Yazin Sayfasi Ekran Goriintiisii). Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel her tiirlii faaliyetleri kurumsal olarak
olusturan ve takipgi sayist oldukca yiiksek olan sosyal medya hesabindan paylagilmaktadir (@NOHUniversitesi). Yine
akademik birimlere ait resmi sosyal medya hesaplar1 agilarak aktif olarak kullanilmaya baglanmistir (Kanit- [IBF Twitter
Hesab).

“Verilen hizmetlere iligkin sistematik yapilar kurmak” politikaniza énem ve 6ncelik verilmistir. Ornegin, aday lisansiistii
Ogrencilerimize kolaylik sunmak i¢in tiim enstitiilerimizde lisansiistii sinav bagvurularinin uzaktan yapilmasi saglanmistir.
Kaliteyi 6lgiilebilir kilmak amaciyla olusturulan Olgme ve Degerlendirme Birimimizin tasarladigi memnuniyet anketleri
doldurulmaya baslanmistir (Kamit-Memnuniyet Anketi Web Sayfasi Goriintiisii). Yine geri bildirim almak ya da dogru
hedef belirlemek amaciyla anket yontemi yaygin bicimde kullanilmaya baslanmistir. Ornegin, 2019-2023 Stratejik Planinin
hazirlig: siirecinde dis paydaslarin (Kamt-Dis Paydas Anketi) ya da gesitli boliimlerde istege bagh Ingilizce hazirlik simfi


http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler???
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acilmast talepleri i¢in 6nce dgrencilerin goriisiine bagvurulmustur (Kanit- Iletisim Fakiiltesi Anket Ornegi Anketi).

“Cevreye duyarlilik” politikamiz kapsaminda ve Cumhurbagkanligimiz himayelerinde baslatilan kamu kurumlarinda sifir
atik projesine uyum gergevesmde calismalar hizlandirilmis ve sifir atik yonetlm sistemi kurulmustur (Kamt Sifir Atik
Koordinator Atama31) Ayrica Universitemiz 2018 yilinda “GreenMetric Olgegi” siralamasina girmistir (Iyilestirme Kaniti-
Greenmetric Olgegi Siralamasi). Ayrica basta merkez yerleske olmak iizere 2018 yilinda birgok aga¢ dikme etkinligi

gerceklestirilerek, yerkleskelerin yesillendirilmesi ¢aligmalarina devam edilmistir
(http://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/etkinlik/330).

“Girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olma” politikamiz kapsaminda grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz ¢ok sayida
calisma yapmustir. Ornegin, Vestel Savunma Sanayi A.S. ile uzun yillardir devam eden isbirligi sonucunda iiretilen gok
saylda proje ve patentlerin yani sira 2018 yilinda “YOK Ustiin Basar1 Odiilleri” Umver51te Sanayl Isblrhgl kategorlsmde
odiill alinmistir  (Kamt- Ustiin Bagar1 Odiilii Gorseli) : .
odulleri-kapsaminda-odul-almaya-hak-kazandi/751). Yine AR- GE faallyetlerl sonucunda sicaklik kontrollii ambalaj patenti
alinmis ve Tiirkiye’de ilk mor patates {iretimi gergeklestirilmistir. Ogretim elemam ve dgrencilerimizin kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla kaynak ve imkanlar artirilmaya ¢aligilmistir. Ahiler Kalkinma Ajans1 (AHIKA) ile isbirligi protokolii
imzalanmistir (fyilestirme Kanmiti- AHIKA Isbirligi Protokolii).

Yenilik¢i egitim uygulamalar1 kapsaminda Borsa Istanbul ile isbirligi yapilarak Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemize Borsa

Egitim ve Simiilasyon Laboratuvar1 (BISTLAB) kurularak oOgrencilere hizmet verilmeye baslanmistir
(http://www.ohu.edu.tr/haber/devlet-universitelerinde-bir-ilk-universitemizde-bistlab-acildi/831). Toyota Otomotiv Sanayi

Tirkiye A.S. Universitemize egitim amaghh 1 adet otomobil ve cesitli ekipmanlar hibe etmistir

(http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/1799). Ogrencilerimiz de bu siirecte yenilikgi teknoloji ve uygulamalar

kapsaminda insansiz hava araci ve giines enerjili aracimiz ile ¢esitli yarismalara katilmistir.

“Toplumun ihtiyag ve sorunlara yonelme” politikamiz geregi bulundugumuz sehre katki saglayacak proje, etkinlik ve
danismanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir. Ornegin, Nigde Valiligi Proje Planlama Koordinasyon ve Egitim Ofisi
(NIPRO) ile birlikte Nigde’deki kamu kurumlarinin yapacagi projelerde gerekli durumlarda goniillii danismanlik hizmetleri
verilmistir (Iyilestirme Kaniti-NIPRO Gorevlendirme). Marka Kent Nigde Projesine paydas olunmustur. Universitemiz
Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) 2018 yilinda toplam 1824 saat egitim vermistir (Kanit-NUSEM Toplam Egitim Siiresi).
Yine NUSEM ile Calisma ve Is Kurumu arasinda Girisimcilik Egitimi Progranu protokolii imzalanmustir (yilestirme
Kamti- Girisimcilik Program flan1). Ayrica islam Diisiincesi Okulu ve Medeniyet Okulu kapsaminda “Islam Estetigi”,
“Benden Bize insan ve Mutluluk” etkinlikleri serisi diizenlenmistir (ttp://www.ohu.edu.tr/etkinlik/islam-dusuncesi-okulu-
ve-medeniyet-okulu-konferanslari-benden-bize-insan-ve-mutluluk/422). Bu donemde geleneksel mesnevi sohbetlerine de
devam edilmistir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/mesnevi-sohbetleri/413). Universitemiz Kadin Arastirmalar1  ve
Uygulama Merkezi 2018 yilinda kadinlara yonelik ve Nigde Bolgesindeki 6nemli sorunlardan biri olan erken yasta evlilik
ile ilgili gesitli projeler, panel, egitim ve sergi diizenlemistir (Iyilestirme Kamti-Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Calismalar1). Diger yandan Atatiirk Arastirma ve Uygulama Merkezimiz Nigde’deki dezavantajli
gruplara yonelik cesitli egitim ve etkinlikler diizenlemistir (Iyilestirme Kaniti-Atatiirk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Caligmalart).

“I¢ paydaslarimiza yeterli hizmet ortamlari sunma” politikamiz geregi oOgrencilerimizin istekleri goz oniinde
bulundurularak sinav dénemlerinde Nigde Belediyesiyle yapilan igbirligi sayesinde dgrencilerimize {icretsiz ¢orba imkani
sunulmustur ve kiitliphanemizin ag¢ik kalma siiresi uzatilmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/nigde-belediyesinin-
katkilariyla-universitemizde-corba-ikrami-basladi/816). Ogrencilerimizin sosyal imkanlarim arttirmak amactyla onceki
yillarda projelendirilen Spor ve Havuz Kompleksi bu donemde hizmete girmistir.

Uluslararasilagsmak amaciyla yurt disindan gelen ve giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artiracak yeni ikili anlagmalar
yapilmustir (Kanit-Maarif Vakfi Isbirligi Protokolii-Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile Imzalanan Mutabakat
Zapt1- Kazak Ulusal Tarim Universitesi ile Imzalanan Mutabkat Zapti- L.N. Gumilyov Eurasian National University ile
Imzalanan Protokol- Atyrau Devlet Universitesi (Kazakistan Cumhuriyeti) ile Imzalanan Mutabakat Zapti- Ulusal Chung
Hsing Universitesi ile imzalanan Isbirligi Protokolii- Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ile Imzalanan Mutabakat Zapti-
Uluslararas: Iligkiler Ofisi 2018 Isbirligi Sayis1). Maarif Vakfi Isbirligi ile 2018-2019 Egitim ve Ogretim Y11 igin 19
ogrenci kayit yaptirmistir. Ayrica Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin kiiltiirlerini tamtmasi ve Tiirk
kiiltiiriiyle kaynasmas1 amaciyla Uluslararas1 Ogrenciler Kiiltiir Geceleri diizenlenmesi geleneksel hale getirilmis ve 2018
yilinda 5.'si gergeklestirilmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-ogrenciler-kultur-gecesi/848). TRT Haber’de

yaymlanan Goniillii Elgiler Programina konuk olunmustur (hittp://www.ohu.edu.tr/duyuru/trt-haber-gonullu-elciler-tv-
programi/11452). Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda tanitim ve kiiltiir gezisi

gerceklestirmistir (Iyilestirme Kanit1-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gezi Yazist).
Universitemiz 6grencilerine egitim-6gretimin ilk haftasinda “Nigde Omer Halisdemir Universiteli” olma bilincini ve

gururunu ziimsetmek i¢in Sehidimizin kabrine ziyaretler gerceklestirilmektedir. Ayrica, akademik birimlerde birinci sinif
Ogrencilerine oryantasyon egitimleri verilmektedir.
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http://www.ohu.edu.tr/haber/nigde-belediyesinin-katkilariyla-universitemizde-corba-ikrami-basladi/816
http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-ogrenciler-kultur-gecesi/848
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/trt-haber-gonullu-elciler-tv-programi/11452

2018 yilinda yiiriitiilen kalite gelistirme ve stratejik plan hazirlik siirecindeki tim faaliyetler ekip ruhu ile hareket etme
politikamiz ¢er¢evesinde gerceklestirilmistir. Bu amagla alt komisyonlarin toplantilar1 web sayfasinda duyurularak, tim
personel toplantilara davet edilmis, genis katilim ve ortak akilla kararlarin alinmasi saglanmistir:

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-alan-komisyonu-toplantisi/1053

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/ar-ge-alan-komisyonu-toplantisi/1050
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/egitim-ogretim-alan-komisyonu-toplantisi/1 049
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/-farklilasma-stratejisi-alan-komisyonu-toplantisi/1 048

http://www.ohu.edu.tr/duyuru/topluma-hizmet-alan-komisyonu-toplantisi/1060

Bagil degerlendirme sistemi, atama ve yiikseltme kriterleri, BAP yonergesi, staj yonergesi vb.’nde yapilmas: planlanan
deglslkhkler icin akademik ve idari birimlerin goruslerme bagvurulmustur (Iyllestlrme Kaniti-Bagil Degerlendirme Goriis
ve Oneri-Bagil Degerlendirme Goriis-Muafiyet ve Intibak Y 6nergesi Goriis ve Oneri). Bu uygulamalar sayesinde agik, adil
ve hesap verebilen yonetim tarzi ile hareket etme politikamiz stirdiirtlmiistiir.

Kamtlar

Ustiin Basar1 Odiilii Gorseli.pdf

BAP Otomasyon Sistemi.pdf

Stratejik Planin izleme ve Degerlendirme Kismi.pdf
2019-2023 Stratejik Plan.pdf

IIBF Twitter Hesab1.pdf

Memnuniyet Anketi Web Sayfasi Gériintiisti.pdf
Rektére Yazin Ekran Goriintiisii .jpg

Akademik Personel Anketi | Sonuglart.pdf
AkademikPersonel Hizmet Anketi 2 Sonuglari.pdf
Engelli Ogrenci Anketi Sonuglar1.pdf

Idari Personel Anketi Sonuclari.pdf

Idari Personel Hizmet Anketi Sonuclari.pdf
Isveren Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf
Mezun Anketi Sonuglari.pdf

Ogrenci Hizmet Anketi Sonuclar.pdf

ngenci Memnuniyet Anketi Sonuglart.pdf
Uluslararasi Ogrenci Anketi Sonuclar1.pdf

Dis Paydas Anket Formu.pdf

fletisim Fakiiltesi Anket Ornegi.pdf

Sifir Atik Koordinatér Atamasi.pdf

NUSEM Toplam Egitim Siiresi.pdf

p_ F akulte51 Egmm Pro gLaml Deg1§1k11g1 pdf

Miifredat Degisikligi.pdf

BAP Otomasyon Sistemi Caligsmalari Baslatma Yazisi.pdf

Greenmetric Olgegi Siralamasi.jpeg

AHIKA Isbirligi Protokolii.pdf

NiPRO Gérevlendirme.pdf

Girisimcilik Programi ilani.pdf

Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Calismalart.pdf
Atatiirk Arastirma ve Uygulama Merkezi Caligsmalar.pdf

Maarif Vakfi isbirligi Protokolii.pdf

Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile Imzalanan Mutabakat Zapt1.doc
Kazak Ulusal Tarim Universitesi ile imzalanan Mutabkat Zapti.doc

L.N. Gumilyov Eurasian National University ile imzalanan Protokol.doc
Atyrau Devlet Universitesi (Kazakistan Cumhuriyeti) arasinda imzalanan mutabakat zapti.doc
Ulusal Chung Hsing Universitesi ile Imzalanan igbirlig“i Protokolii.doc
Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi ile Imzalanan Mutabakat Zapti.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%9Cst%C3%BCn Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Otomasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Stratejik Plan%C4%B1n %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1sm%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/2019-2023 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF Twitter Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Memnuniyet Anketi Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Akademik Personel Anketi 1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/AkademikPersonel_Hizmet Anketi 2 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Engelli %C3%96grenci Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Hizmet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0sveren Mezun Degerlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Mezun Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96grenci Hizmet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C3%96grenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96grenci Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Koordinat%C3%B6r Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/N%C3%9CSEM Toplam E%C4%9Fitim S%C3%BCresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Program%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/BAP Otomasyon Sistemi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Ba%C5%9Flatma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Greenmetric %C3%96l%C3%A7e%C4%9Fi S%C4%B1ralamas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/AH%C4%B0KA %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/N%C4%B0PRO G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Giri%C5%9Fimcilik Program%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kad%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Atat%C3%BCrk Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Maarif Vakf%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kazak K%C4%B1zlar Devlet Pedagoji %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan Mutabakat Zapt%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kazak Ulusal Tar%C4%B1m %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan Mutabkat Zapt%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/L.N. Gumilyov Eurasian National University ile %C4%B0mzalanan Protokol.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Atyrau Devlet %C3%9Cniversitesi (Kazakistan Cumhuriyeti) aras%C4%B1nda imzalanan mutabakat zapt%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ulusal Chung Hs%C4%B1ng %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Azerbaycan Devlet %C4%B0ktisat %C3%9Cniversitesi ile %C4%B0mzalanan Mutabakat Zapt%C4%B1.doc

e Uluslararasi Higkiler Ofisi 2018 Y1l I§birlig"i Sayist.pdf
¢ Bagil Degerlendirme Goriis ve Oneri.pdf

o Bagil Degerlendirme Goriis.pdf

e Muafiyet ve Intibak Yénergesi Goriis ve Oneri.pdf

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlaninin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Kasim 2018 tarihli 30604 sayili resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligi” geregince Universitemiz kalite giivence sisteminin isletilmesi kapsaminda usul ve esaslarimiz

yeniden belirlenerek “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve
Esaslar1” yiiriirliige girmistir. Buna gore komisyonunun yapisinda degisiklige gidilmistir (Kanit- Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari).

Belirlenen “Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1” ile her akademik ve idari birimi temsil
edecek bigimde kalite komisyonunun organizasyon yapisi ve tyeleri farkli akademik birimlerden ve bilim alanlarindan
olmak tizere belirlenmistir (Kanit-Kalite Komisyonu Organizasyon Semast). Komisyonun, Senato tarafindan iki yilligina
segilen Universitemizin Kalite Komisyonu Uyeleri, Rektor Baskanliginda, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji ve
Gelistirme Daire Baskani olmak iizere, Senatonun uygun gordiigii 18 &gretim iiyesi ve Universite Ogrenci Konseyi
Baskanindan olusturulmasina karar verilmistir. Bu siiregte Kalite Komisyonuna destek vermek amaciyla mevcut alt
komisyonlar gozden gegirilerek, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam cergevesinde giincellenmistir. Buna gore; (i)
Egitim-Ogretim (ii) AR-GE (iii) Topluma Hizmet (iv) Kurumsal Isleyis ve Altyap1 (v) Yonetsel Siiregler Kalite
Komisyonlar1 ile Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonundan olusan alt komisyonlar
olusturulmustur (Kamt- Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonlar1 Uyeleri). Universitemizde kalite ve siirekli
iyilestirme kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlagtiritlmasini saglamak amaciyla alt komisyonlara bagli ¢aligma gruplarinin
da olusturulabilmesine imkan saglanmustir. Kalite birimlerinin bilgi paylasimini gerceklestirmek {izere Universitemizdeki
kalite ile ilgili tiim ¢alisma ve kararlar "Kalite Koordinatorliigii" baglantist altinda Universitemiz web sayfasinda yer
almaktadir.

2018 yilinda Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri zaman zaman YOKAK tarafindan yapilan toplantilara katilarak
Tiirkiye yliksekogretiminde kalite ile ilgili giincel geligmeleri takip etmistir (Kanit-Gorevlendirme Yazilari). Yine Sakarya
Universitesi gibi iyi uygulama 6rnekleri yerinde ziyaretlerle incelenmistir (Kanit-Gorevlendirme).

Egitim—Ogretim, AR-GE ve Yonetsel Siireclere ait PUKO dongiisii olusturulmus ve kalite caligmalari bashig altinda
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmis olmasina ragmen, 2018 yili igerisinde bu dongiiler istenilen diizeyde

isletilememistir (Kanit-Kalite Giivence Sistemi Semasi). 2018 yilinda yiiriitiilen kalite ¢aligmalar1 kapsaminda dongiilerin
neden isletilemedigi kalite komisyonunca incelenmistir. Planlama ve uygulama asamalarinin gergeklestirilmesine karsin

kontrol asamasinin izleme diizeyinde kaldigi; onlem alma asamasinin sistematik diizeyde hayata gecirilemedigi

belirlenmistir. Goriilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla ilk etapta dongiilerin sadelestirilmesine ve tiim siireclerde yalin

genel bir dongii yaklasiminin takip edilmesine karar verilmistir (Kamt-Yenilenen Siirekli Iyilestirme Semasi). 2019 yilinda

giincelleme ¢aligmalari bu yaklasim dogrultusunda yapilacaktir.

Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda 2018 yilinda dis paydaslarla fikir alisverisinde bulunulmasi ve
Universitemizden (egitim, seminer vb.) beklentilerinin belirlenmesi, gelecekte gelistirilebilecek ortak proje potansiyelinin
ve Kamu-Universite isbirliginin arttirilmas1 amaciyla dis paydas goriis aligverisi ve degerlendirme toplantist yapilmustir
(Iyilestirme Kaniti- D1s Paydas (NIPRO) Toplantis1). Universite-sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesine yonelik Teknopark
biinyesinde kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimi ile paydas toplantis1 gergeklestirilmistir. Yine 2018 yili igerisinde
2019-2023 Stratejik Plam hazirlik siirecinde dis paydaglarla toplantilar gerceklestirilmistir. Ancak dig paydaslarla her iki
ayda bir yapilmasi planlanan toplantilar istenilen siklikta gerceklestirilememistir.

Kamtlar

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Usul Esaslari.pdf
KALITE KOMISYONLARI ORGANIZASYON SEMASI.pdf
Kalite Komisyonu ve Alt Kalite Komisyonlar1 Uyeleri.pdf
Kalite Giivence Sistemi.jpg

Yenilenen Siirekli lyilestirme Semas1.pdf

Gorevlendirme Yazilari.pdf

Gorevlendirme.pdf

e o o o o o o

o Kalite Yonetim Sisteminin Siirekli i)g'legtirilmesi.pdf
o Dis Paydas (NIPRO) Toplanti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite Komisyonu ve Kal%C4%B0te Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Usul Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONLARI ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yenilenen S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sisteminin S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi.pdf
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3. Paydas Katihmm

Universitemizde i¢c ve dis paydaglarimizin karar alma ve iyilestirme siireclerimize katilmi ve katki vermeleri
saglanmaktadir. Buna iliskin Universitemizde yonetmelik, yonerge ve usul esaslar ile ilgili degisikliklerde oncelikle i¢
paydas olan akademik ve idari personelin goriis ve &nerilerine bagvurulmaktadir (Kanit- Ornegin Bagil Degerlendirme
Oneri Talebi- Muafiyet ve Intibak Yonergesi Goriis ve Oneri Talebi- Yabanci Diller Yonerge Oneri ve Kalite Tyilestirme
Caligmalar1 Toplantist). Bu goriis ve 6neriler dogrultusunda iyilestirmeleri planlamak tizere komisyon kurulmustur (Kanit-
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi Degisiklik Komisyonu).

2018 yilinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personelin kalite ile ilgili farkindaligin
arttirmak amaciyla yiikseko gretimde kalite calismalart ve kalitedeki yeni egilimler konusunda YOKAK Uyesinin katilimryla
bir seminer diizenlenmistir (Iyilestirme Kaniti: Yiiksekogretimde Kalite Yolculugu ve Yeni Egilimler Semineri Afisi -
Yiiksekogretimde Kalite Yolculugu ve Yeni Egilimler Semineri Yazis1). Universitemizde TUBITAK ve AB projelerinde
deneyimi olan 6gretim liyeleriyle, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve farkli disiplinler arasindaki iletisim ortamlarinin
olusturulmasina yonelik goriis ve 6neri toplantist yapilmistir.

Iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmeye alinmak tizere gesitli birimlerde dgrencilerle toplantilar yapilarak genel goris

ve disiincelerine bagvurulmaktadir  (Iyilestirme Kamiti-Yabanci  Diller Eski-Yeni Ogrenci Bulusmalari)

(http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/9-geleneksel-vali-belediye-baskani-rektor-ogrenci-bulusmasi/291). Ayrica birim isleyisinin

tyilestirilmesine yonelik yapilan ihtiya¢ analizlerinde 6grencilere uygulanan anketlerden yararlanilmaktadir (Kanit-Yabanci

Diller ihtiyag Analizi (Zorunlu Hazirlik Boliimlerde Okuyan Fakiilte ve MY O Ogrencileri-Yabanci Diller Ogrenci Ihtiyag
Analizi (Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Ogrencileri). Universitemiz NUSEM faaliyetlerinin planlanmasi
asamasinda da i¢ ve dis paydaslardan fikir alinmaktadir. Bunlarla birlikte yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii

program/boliim agilist ya da 6grenci alimi asamasinda ve ders plam degisiklikleri durumunda dis paydaslardan goriis

alinmaktadir (Kanit-Maliye Bolim Agilisi Defterdarlik Goriisii- Maliye Lisansiisti Program Acilist NITSO Goriisii-
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Lisans Ustii Program Acilist NITSO Gériisii). Birimlerde ihtiyag olmasi halinde dis
paydaslardan ilgili kiigiik gruplarla toplantilar ve goriismeler yapilmaktadir (Kanit-KUSI Faaliyet Biilteni).

2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik siirecinde dis paydaslarla genis katilimli toplantilar yapilmis, paydaslarin goriis ve
diistincelerini agiklikla ifade edilebildigi fikir tepsisi ve beyin firtinasi yontemleri kullanilmistir (Kanit-D1s Paydas Toplanti
Yazsi). ¢ ve dis paydaslarda yaratilan farkindalik ile onlarin da bu siirece aktif katilimi saglanmistir. I¢ ve dis paydaslara
yonelik Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile ilgili memnuniyet ve algi anketleri yapilmis, sonuglar analiz edilerek
stratejilere girdi saglanmustir. Universitemizin bolgesel kalkinmaya katki saglamayr amagladigi potansiyel faaliyet ve
arastirma alanlarina yonelik kendilerine sunulan alternatifler arasindan dis paydaslarin yaptiklart degerlendirmeler,

Universitenin enerji, nanoteknoloji ve tarim-gida éncelikli alanlariin belirlenmesine ilham vermistir (Iyilestirme Kaniti-
D1s Paydas Oneri ve Memnuniyet Anketleri). Bu kapsamda en fazla etkilesimde olunan paydaslar gruplandirilmis ve Paydas
Onceliklendirilmesi ve Etki/Onem Matrisi olusturulmustur(Kanit-Stratejik Plan Paydas Onceliklendirilmesi ve Etki/Onem
Matrisi). Ayrica Universitemizin giiglii ve zayif yonleri ile dis gevrenin getirebilecegi firsat ve tehditlere iliskin ic

paydaslarimizla toplant1 yapilarak goriis almmugtir (Iyilestirme Kaniti- Stratejik Planlama GZFT Analizi Toplanti
Tutanagy).

Universitemiz akademik personeli ayrica ildeki Valilik, Ticaret Odas1, Is-Kur (IIMEK) ve Belediye gibi kamu kurum ve
kuruluslarina dis paydas olarak destek vermektedir.

Universitemizde mezunlarimizin kalite giivence sistemine dahil edilmesi amaciyla calismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimiimiiz, fikir ve bilgi aligverisinde bulunmak, verilen lisans egitiminin
degerlendirilmesini saglamak ve bdylece boliim kalite standartlarimi yiikseltmek amaciyla mezunlarina anket uygulamistir.

Buna ek olarak mezunlarinin istihdam edildigi birim ve sirketlerde de anketler uygulayarak, mezunlarin meslek seviyelerini
ve yeterlilik diizeylerini belirlemeye ¢alismis ve aldiklar1 geribildirimler dogrultusunda boliimde gerekli iyilestirmeler
yapilmaya calisilmistir (lyilestirme Kamti-Mezun Paydas Degerlendirme Anketi-Dis Paydas Mezun Goriis). Ayrica
tiniversitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi i¢in mezun anketini doldurmalari

istenmektedir (http://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/13131). Bununla birlikte, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi olusturulmasina
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) ve mezunlarimiza davet e-postalar1 génderilmesine, ayrica sosyal medyadan ¢agr1 yapilmasina

ragmen Ozellikle gegmis mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamistir. Bu sebeple giiglii bir veri tabani

olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Mezun Ogrenci Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Kanitlar

Dis Paydas Oneri ve Memnuniyet Anketleri.pdf

Maliye B6liim Acilisi Defterdarlik Goriisii.pdf

Maliye Lisans Ustii Program Acilist NITSO Gériisii.pdf

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Ustii Program Acilist NITSO Gériisii.pdf
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Stratejik Plan Etki Onem Matrisi.pdf

1§ Diinyasi Goriis ve Onerilerinin Alinmasi Kalite Komisyonu Karari.pdf

Dis Paydas Toplant1 Yazisi.pdf

KUSI Faaliyet Biilteni.pdf

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Degisiklik Komisyonu.pdf

Yiikseko gretimde Kalite Yolculugu ve Yeni Egilimler Seminerii.pdf
Yiiksek Ogretimde Klaite Yolculugu ve Yeni Egilimler Semirner Afisi.jpg
Bagil Degerlendirme Oneri Talebi.pdf

Muafiyet ve intibak Yonergesi Goriis ve Oneri Talebi.pdf

Yabanc1 Dlller Yonerge Oneri ve Kahte I)glegtlrme ( lahgmalarl Toplantlsl pdf

Mezun Paydas Degerlendirme Anketi.pdf
Dis Paydas Mezun Goriis.pdf
Stratejik Planmlama GZFT Toplanti Katilim Tutanagi.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarm Tasarim ve Onay1

Nitelikli insan giicli yetistirme politikasi kapsaminda, egitim—6gretim ortamlarim daha nitelikli hale getirme, &grenci
merkezli tiniversite anlayisini giiglendirme ile 6grenci niteligini ve niceligini arttirma amaclarina ulagsmada yonetmelik ve
yonergelerle giivence altina alinmus siirecler takip edilmektedir. Ayrica bu siirecte Universitemizde yeni agilacak programlar
ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmeye ve bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla toplantilarin yani sira
anket uygulamalar1 yapilmaya devam edilmektedir (Iyilestirme Kamti-Iletisim Fakiiltesi Ornegi) ve bu da Universitemiz
Kalite Komisyonu karari ile giivence altina alinmis bir siiregtir (Kanit-Memnuniyet Anketleri Uygulanmasi Karari).

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz Ders Bilgi Paketleri
olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi basligi altinda yayinlamistir. Programlarin amaglart ve $grenme
ciktilarmin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tammlanmasi da ge¢mis donemde gerceklestirilmistir. Ogretim iiyelerine her akademik dénem baslangicinda belirli siire ile
“Bologna Siireci Ders Tanitimi1” sayfalarimin giincellenmesine imkan verilmektedir (Kanit-Bologna Sayfalar
Giincellenmesi Yazisi). Yasanan gelismeler ve degisimlere bagli olarak sayfalarda ortaya ¢ikan eksiklerin tespit edilmesi
durumunda gerekli ders tammlamalarinin yeniden yapilmasi, igeriklerinin olusturmasi ve giincellemelerin
gerceklestirilmesine yonelik sistem acilmaktadir (Iyilestirme Kaniti-Bologna Sayfalari Eksiklerin Tamamlanmasina Dair
Yazi Ornegi). Boylece Bologna siireclerinin isleyisinde siireklilik ve giincellik saglanmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerimiz
icin her zaman ulagabilecekleri sekilde b6liim web sayfalarinda giincel Program ve Ders Bilgi Paketleri bulunmaktadir

(http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL.2009).

Program kazamimlarini elde etmek amaciyla boliim/programlarin ders igeriklerinde teknik gezilere yer verilmekte ve biitge
imkanlar1 dogrultusunda desteklenmektedir. Bazi akademik birimlerde de ders igerikleri kapsaminda sinif ortami diginda
etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimiindeki Olgme ve
Degerlendirme dersi kapsaminda 6grencilerimiz sehir merkezinde agtiklari stantta atik yaglarin ve atik pillerin ¢evreye
verdikleri zararlarla ilgili iki giin siireyle halka bilgi vererek, bireylerin bu konuda neler yapmasi gerektigini anlatmislardir
(lyilestirme Kamti-Atikyaglarla lgili Ogrenci Etkinlik Fotografi). Ayrica konservatuvar dgrencileri tarafindan Siniftan
Sahneye Etkinligi ile 6grenciler bilgi ve yetkinliklerini pekistirmislerdir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/konser-siniftan-
sahneye/437).

Program tasarimina paydas katilimi, gegmis yillarda Senatomuzca alinan kararla giivence altina alinmistir. Bélgesel ve yerel
ihtiyaclar dikkate alinarak, paydaslarla toplantilar ve anket uygulamalari sonucunda yeni programlarin agilmasina ve
sekillenmesine karar verilmektedir. Buna gore yeni 6n lisans, lisans ve lisanstiistii program/bdliim agilisi ya da 6grenci alimi
asamasinda talepler Senatomuzca degerlendirilmektedir (Kanit-Uygulamali Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ag¢ilmasina
Yonelik Paydas Talebi). Ayrica ders plan1 degisiklikleri durumunda da dis paydaslardan goriis alinmaktadir
(lyilestirme Kanit1-Paydas Goriisii (Bor Halil Zohre MY O icin Bor Belediyesi Goriisii) - Paydas Goriisii (Bor Halil Zohre
MYO Organize Sanayi Goriisii) - Paydas Goriisii (Maliye Lisansiistii Progran Agilist NITSO Gériisii) - Paydas Goriisii
(Lojistik Program NITSO Goriisii).

Kanitlar

¢ Bologna Sayfalari Giincellenmesi Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme %C3%96neri Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve %C3%96neri Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%B6nerge %C3%96neri ve Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Eski - Yeni %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frencilerin Genel G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F ve D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi (Zorunlu Haz%C4%B1rl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCmlerde Okuyan Fak%C3%BClte ve Myo %C3%96%C4%9Frencileri ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi (Tar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencileri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Mezun Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Stratejik Planmlama GZFT Toplant%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ISL2009
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/konser-siniftan-sahneye/437
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Bologna Sayfalar%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2018/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Y%C3%BCksekokulu A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Payda%C5%9F Talebi.doc

¢ Memnuniyet Anketleri Uygulanmasi Karari.pdf

Bologna Saﬂalarl Eksiklerin Tamamlanmasina Dair Yazi Orneg'i.pdf
At lgyaglarla Ilglh Ogren01 Etklnhk Fotografl png
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Iletisim Fakiiltesi Ornegi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2015-2020 yillar1 arasinda Miihendislik Fakiiltesinin MUDEK tarafindan akredite olmus Insaat Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Normal ve II. Ogretim programlar1 (Kamt-Akredite Belgeleri) disindaki diger programlarda,
programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirmesi diizeyinde akredite

olmus programlardaki ders dosyalar1 6rnek alinarak yapilmaya ¢aligilmistir. Ancak ders dosyalar1 hazirlik ve degerlendirme

siireci her birimde istenilen diizeyde isletilememisti.  Bu kapsamda Oniimiizdeki donemler i¢in programlarin

degerlendirmesinde farkli alternatiflerin gelistirilmesi ve siirecin dijitallestirilmesi goriisii on plana ¢ikmistir. Ornegin,

Olctim ve analizlerin tamaminin dijital ortamda gerceklestirilmesi, sonuglarin ise program/bdliim bazinda 6z degerlendirme

yapilarak iyilestirilmesi planlanmigtir. Buna yonelik, 2019-2023 Stratejik Planina Kurumsal siirdiiriilebilirlik igin
taninirhigr ve siiregleri gelistirmek hedefi altinda “Kalite belgesi ve akreditasyon sayisini artirma” performans gostergesi

olarak belirlenmistir (Kanit-Kurumsal Isleyis Hedef Kart1 PG4.3.2). Ayrica giincel 6gretim yontemlerinin 6grenilmesi,
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin benimsenmesi tesvik edilecektir. Egitim amagclarimin gézden

gecirilmesi i¢in mezun &grenci ve igverenlerin mezun &grencileri degerlendirme anketleri tasarlanmis ve mezunlar web

sayfasina konulmustur.

Egitim amaglarinin gézden gegirilmesi i¢in mezun 6grenci ve isverenlerin mezun Ogrencileri degerlendirme anketleri
tasarlanmig ve mezunlar web sayfasina konulmustur (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/). Ancak yeterli geri doniis
saglanamamistir. Diger yandan boliim ve programlarimiz belirli donemlerde resmi olmayan 6z degerlendirmeler yapmak
suretiyle ders planlarina yeni ders ekleme ya da ders ¢ikarma karar1 vermektedir. Ornegin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Boliimiinde “Rusca 17, “Rusga 117, “Rusca III” ve “Rus¢a IV” se¢meli dersinin
egitim 6gretim planlarina eklenmesine karar verilmis, Universitemiz senatosunda da goriisiilerek uygun bulunmustur. Yine
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii ile Bankacilik ve Finans boliimlerinde yapilan
6z degerlendirme sonucunda ders planlar degisikligine gidilmis ve bunlar Senatomuzca onaylanmustir (fyilestirme Kaniti-
Boliimler Ders Degisikligi Talepleri Senato Onay1). Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yapilan yonerge degisikligi ile mezuniyet
igin lisansiistii tezlerinden yaymn yapma sart1 getirilmistir (Iyilestirme Kamti-Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisanstistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Bunlara benzer 6z degerlendirmelerin sistematik ve diizenli olarak her akademik yil
sonunda yapilmasina iligkin gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin kariyer planlarina katki saglayacak sekilde yeni lisansiistii programlar acilmis (Kanit-
Yeni Lisasiistii Programlar Agilis Onay Yazis1) ve bu programlarin bazilarinda (%100 Ingilizce egitim yapan lisansiistii
programlarda) Ingilizce hazirlik egitimi zorunlu hale getirilmistir (Kamt- Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ABD ingilizce
Doktora Programi Ag¢ilmasi ve Zorunlu Hazirlik Senato Karari). Egitim dili Tiirkge olan hemen hemen biitiin lisansiistii
programlarda senato karari ile Ingilizce hazirlik istege bagli hale getirilmistir. Universitemiz Ingilizce hazirlik
programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar da yapilmaktadir. Bu kapsamda Yabanci Diller
Yiiksekokulu birim yoneticileri iilkemiz genelinde yapilan degerlendirme toplantilarina katilim gostermektedir (Kanit-
Yabanci Diller Gorevlendirme Yazilari). Bu toplantilardan edinilen bilgiler ve akademik personelin onerileri dogrultusunda
ortak akil yontemiyle egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi saglanmaktadir (Iyilestirme Kaniti-Yabanci Diller
Akademik Personel Goriis ve Oneri Alma Toplant: Tutanag). Ayrica her egitim-dgretim yilinda fakiilte ve yiiksekokullarda
yiriitiilmekte olan ortak zorunlu Yabanci Dil I ve II derslerinde okutulacak kitaplar, kitap inceleme komisyonunun karari
ile belirlenmekte ve degisen kosullara gore giincellenmektedir (Iyilestirme Kamti-Servis Derslerinde Okutulacak Kitap
Secim Tutanag).
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e Yabanci Diller Akademik Personel Goriis ve Oneri Alma Toplanti Tutanagi.pdf

o Servis Derslerinde Okutulacak Kitap Se¢im Tl}tanag‘l.pdf
o Sosyal Bilimler Enstitiisti Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yonelik amaglar ve hedefler dnceki Stratejik Planda (2013-2017)
yer almistir. Bu yaklasim gii¢lendirilerek 2019-2023 Stratejik Planinda da “6grenci odakli egitim Ogretim yapisini
gelistirmek” hedef olarak belirlenmistir (Kanit- Egitim Ogretim Hedef Kart1 4). Stratejik planimizda ayrica egiticilerin
egitimi ile ilgili hedef kart1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan giincel 6gretim yontemlerinin 6grenilmesi,
6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin kullanilmasi ve benimsenmesi planlanmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikasina hizmet eden 6nemli araglardan biri Universitemizde uzun zamandir kullanilan OGRIS
biligsim sistemidir. Bu sistem sayesinde 6grenciler aldiklar1 dersler ve dersi veren 6gretim elemani hakkinda goriis ve
diistincelerini belirli donemlerde aktarabilmektedir. Benzer bir anket Tip Fakiiltemizde Egitim Yonetim Sistemi (EYS)
tizerinden yapilmaktadir.

OGRIS bilisim sistemi, 6grencilerin ders kayd: siirecinde ders planlarinda yer alan istedikleri secmeli dersi segebilecekleri
ve onay verebilecekleri sekilde programlanmistir. Her boliimiin/programin ders planinda zorunlu derslerle birlikte, segmeli
dersler de bulunmaktadir. Ogrencilerin kayit olduklar: dersler, derslerin degerlendirme sekilleri, sinavlardan alinan notlar
gibi bilgiler anlik olarak OGRIS otomasyon sistemi {izerinden 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilmektedir. Ogretim
elemanlar1 donem basinda bu sistem iizerinden 6lgme ve degerlendirme bigimini 6grencilere bildirmekte ve ayrica egitim
Ogretimin bagladigi ilk haftalarda 6grencilerle 6l¢gme degerlendirme bigimini goriisiip birlikte karar verebilmektedirler.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 web sayfasinda ilan edilen Bagil Degerlendirme Y 6nergesine (Kamt-Bagil Degerlendirme
Y onergesi) gore gerceklestirilirken, not itirazlari ig¢in de yasal ve kurumsal bir isleyis sz konusudur. Ayrica 6n lisans,

lisans ve lisansiistii tim Ogrencilerimize yonelik devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin

olusmast durumunda mazeret sinavi gibi acik diizenlemeler vardir. Mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili

yonetmelik ve yonergelerde (Kamt- On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Y 6netmeligi-Mezuniyet ve Diploma
Diizeni Y 6nergesi) belirtilmis ve akademik birimlerde olusturulmus komisyonlar kontroliiyle yiiriitiilmektedir (Kanit- IIBF
Mezuniyet Komisyonu Web Sayfas1 Goriintiisil).

Universitemizde 6grencilerle ilgili kararlarn alindigi tiim kurul ve komisyonlarda birim &grenci temsilcisinin bulunmasi

saglanarak, Ogrenci goriislerinin alinmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Senatoya iiniversite Ogrenci konsey

baskaninin dahil olmas1 (Kamt-Ogrenci Konsey Baskam Katilim1 Senato Karar1 Ornegi) ve akademik birimlerde kurullara
birim 6grenci temsilcisinin katilmas1 2018 yilinda da aktif olarak devam etmistir (Kamt-{iBF Ogrenci Temsilcisinin Girdigi

Toplant1 Karari).

Universitemizde ogrencilerimize psikolojik danismanlik, kariyer danismanlhigi ve simf damsmanhigi hizmetleri de
verilmektedir (http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru). Diger yandan, 2018 yilinda 6grencilerin egitim-6gretimde aktif olarak rol
almalar1 ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmeleri gesitli sekillerde desteklenmistir.

Staj gibi uygulamali egitimlerimizde kullanilan tanimli stirecler bulunmaktadir. Bu siireglerin isleyis ve devamliliginin

giivence altina alinmasi igin tamimlanan yonetmelik ve yoOnergeler ortaya c¢ikan degisiklik ve taleplere gore

giincellenmektedir (Iyilestirme Kanit1-Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu Staj Y&nergesi Degisikligi). Ornegin i¢
paydasimiz 6grencilerden gelen taleplerin degerlendirilmesi tizerine Iletisim Fakiiltemizdeki 40 is giinii olan staj siiresi 30

is giiniine diistiriilmiistiir (Kamt-Iletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi Degisikligi). Yine staj uygulamalari kapsaminda, Bor
Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumi ile Ay-Kar Tekstil Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi ile yapilan anlagma protokolii ile 6grencilere staj imkani sunulmustur (Kanit-AY-K AR Bor Halil Zshre
Ataman MYO Protokol TGAD Bolimil).

2018 yilinda tiniversitemizde 15 yeni 6grenci kuliibi kurulmus (Kamit-2018 Yilinda Kurulan Kuliip Listesi) ve boylece
toplam ogrenci kuliibii sayimiz 74 olmustur. Kuliiplerimizin toplam iiye sayis1 10.224’tiir. Dolayisiyla toplam
Ogrencilerimizin yaklasik %40’ min kuliiplere tiye oldugu anlasilmaktadir. 2018 yilinda kuliiplerimiz tarafindan 46 etkinlik
ve faaliyet diizenlenmistir (Kamt-2018 Y1l Kuliip Faaliyet Listesi). Ust yonetim 6grencilerimizin kuliip faaliyetlerine 6zel
6nem vermekte ve her yariyil her kuliibiin bir etkinligini desteklemektedir. 2018 yilinda Rektoriimiiz tarafindan kuliip
danismanlar1 ve baskanlari ile toplant1 yapilarak motivasyonlar1 arttirilmistir (Kamt-Ogrenci Kuliipleri Tanisma Etkinligi).
Ornegin &grencilerimizin {iniversite genelinde gergeklestirdigi kitap bagist kampanyasi gibi kuliip etkinliklerinin
organizasyonunda Universite mali destek saglamaktadir. Kuliip faaliyetlerinin yani sira Universitemizde genis katilimli
sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimleri desteklenmektedir (Kanit-
2018 Y1l Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler Listesi).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Egitim Ogretim Kalitesini Iyilestirme amaci dogrultusunda 6grenci odakli
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egitim ogretim yapisini gelistirmek hedefi ile teknik gezi ve 6grenci kuliip faaliyetlerinin arttirilmasi planlanmistir. Ayrica
kariyer gelistirmeye yonelik performans gostergeleri ile bu konuya 6nem verilmistir. Universitemiz biinyesinde kurulu
Kariyer Gelistirme Merkezimiz (KAGEM) tarafindan 2018 yilinda 6grencilere yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmistir
(Kanmit-KAGEM Etkinlik Listesi). Ayrica dgrencilerimizi is diinyasi ile bulusturarak kariyer gelisimlerine katki saglamak
amaciyla Nigde Bilgi Festivali diizenlenmistir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/nigde-bilgi-festivali/418).

Uluslararas1 6grencilerin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili derslerinde yasadiklar1 sorunlarla ilgili alman geri
bildirimler dogrultusunda ve onlarin ihtiya¢ ve beklentileri dikkate alinarak derslerin igeriklerinde giincelleme yapilmistir
(lyilestirme Kaniti-Islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Kabulii Iyilestirmesi Karari). Universitemiz genelinde ortak
gerceklestirilen bu derslerin sinav igerikleri de uluslararasi 6grenciler igin 6zellestirilmistir (Iyilestirme Kamti- Uluslararasi
Ogrenciler Sinav Hakki Ust Yazisi-Uluslararas1 Ogrencilere Sinav Hakki Verilmesi ile Tlgili Senato Karari). Ayrica 2018
yilinda uluslararas1 6grenci kabulii i¢in ilgili yonergede degisiklige gidilmistir (Iyilestirme Kaniti- Lisansiistii Program
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi). Uluslararasi 6grenciler herhangi bir basvuru takvimine bagli kalmaksizin
lisansiistli programlara bagvuru yapabilmektedirler. Mimarlik Fakiiltesinde yillik olan "Proje Dersi" 6grencilerin talepleri
dogrultusunda donemlik hale getirilerek 6grenim siiresinin uzamasinin oniine gegilmistir (Iyilestirme Kamiti-Mimarlik
Egitim-Ogretim Plam Degisikligi). I¢ paydaslarimiz 6grenci ve akademik personelden gelen talepler ve Twitter tizerinden
Rektoriimiiz tarafindan yapilan anket (Kanit-Yaz Okulu Anket Ekran Goriintiisii) dogrultusunda 2018 yilinda yaz okulu
uygulamasina gegilmistir (Iyilestirme Kamti-Yaz Okulu Ag¢ilmasina Yonelik Senato Kararr).

Ogrencilerimizin giincel tip egitimi yaklasimlar1 dogrultusunda egitimlerini siirdiirebilmeleri ve sinavlarmin uygulanmasi
i¢in ingaat1 devam etmekte olan Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi projesinde “Aktif Tip Egitimi Merkezi” yapilmasina yonelik
degisiklikler yapilmistir (Kanit-Morfoloji Binas1 Proje Degisikligi).

Ogrencilerimizin laboratuvar ve uygulama derslerinde aktif rol alabilmeleri, teknik geziler organize edebilmelerine imkan
verilmekte, sergi, seminer, sempozyum, konser ve sportif etkinlikler diizenlemeleri ve bunlara katilimlari tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerin organizasyonunda Universite mali destek saglamaktadir (Kanit-Bankacilik ve Finans Boliimii
Teknik Gezi Organizasyonu-Mimarlik Fakiiltesi Teknik Gezi Programi). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerimiz de yil iginde ¢esitli miisabakalara katilmistir. Miisabakalardan derece ile donen Ggrenci ve Ogretim
tiyelerimize Rektoriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/rektor-kar-basarili-

sporcularla-bir-araya-geldi/820).

Ogrencilerin etkinliklerde almis olduklari aktif rollerin bir kismi1 dogrudan basari degerlendirmesine de yansitilmakta,
derslerin 6lgme ve degerlendirme bicimleri ig¢inde yer alan uygulama kisimlarinda 6grencilerin etkinlikleri
degerlendirilmektedir (Kamit-Ogrenci Uygulamalarinin Olgme ve Degerlendirme icinde Puanlanmast).

Kanitlar

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
Mezuniyet ve Diploma Diizeni Y6nergesi.pdf

[IBF Mezuniyet Komisyonu Web Sayfasi Gériintiisii.pdf

Ogrenci Konsey Baskani Katilimi Senato Karar1 Ornegi.pdf

IIBF Ogrenci Temsilcisinin Girdigi Toplant1 Karari.docx

Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Egitim Ogretim Hedef Kart1 4.pdf

AY-KAR Bor Halil Z6hre Ataman MYO Protokol TGAD Béliimii.pdf
Og‘renci Uygulamalarinin Olgme ve Degerlendirme 1ginde Puanlanmasi.pdf
KAGEM Etkinlik Listesi.pdf

Ogrenci Kuliipleri Tamisma Etkinligi.pdf

Bankacilik ve Finans Boliimii Teknik Gezi Organizasyonu.pdf
Mimarlik Fakdiltesi Teknik Gezi Programi.pdf

2018 Yilinda Kurulan Kuliip Listesi.pdf

2018 Yili Kuliip Faaliyet Listesi.pdf

2018 Yili Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Listesi.pdf

Morfoloji Binasi Proje Degisikligi.pdf

Yaz Okulu Anket Ekran Goriintiisii.png

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi Degisikligi.doc
Iletisim Fakiiltesi Staj Yonergesi Degisikligi.doc

Uluslararas1 Ogrenciler Sinav Hakki Ust Yazisi.pdf

Uluslararas1 Ogrencilere Sinav Hakki Verilmesi ile flgili Senato Karar1.pdf
Mimarlik Egitim-Ogretim Plam1 Degisikligi.pdf

Yaz Okulu Acilmasina Yé6nelik Senato Karari.pdf

Lisaniistii Program Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y6nergesi.pdf
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandurma

Universitemizde 6grenci kabulii agirlikli olarak OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmis Lisansiistii ve Ozel Yetenek Smavlari ile Uluslararas1 Ogrenci Alimi1, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis,
Cift Anadal ve Yandal Yonergeleri gibi diger sekillerde yapilmaktadir. Ogrenciler, yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis
stirecleri tamamladiktan sonra Senato tarafindan belirlenmis diploma/diploma ekleri ile sertifikalandiriimaktadir.

Universitemizde pek ¢ok programda ¢ift anadal ve yandal programlari bulunmaktadir. 2018’de de yeni ¢ift anadal ve yandal
programlari agilmistir (Kanit-Cift Anadal ve Yandal Yapilan B6liim Listesi).

Universitemizin 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alimi igin
yonerge ve siav kilavuzlari bulunmaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara

kabullerinde Universitemizde 11g111 yonergeye gore islem yapilmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu Ogrencilere c¢esitli

tiniversitelerin yaptig1 YOS sinavi Universitemiz tarafindan taninmakta ve bu siava giren 6grencilerin kabul islemleri ilgili
yonergeye gore gerceklesmektedir. yapilan yonerge degisikligi ile MEB'e bagli uluslararasi liselerden 6grenci alimi
kolaylastirilmistir. Mithendislik tamamlama programi kapsaminda Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarinin 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Dikey gegis kapsaminda OSYM’nin gergeklestirdigi smav ve tercih sonuglarina gore ogrenci kabul
edilmektedir. Universitemizde 6grencilerin farkl1 iiniversite ve programlardan aldiklari derslerin kabulii ve kredi yiiklerine
sayilmasi ile ilgili muafiyet yonergesi bulunmaktadir (Kamt-On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y onergesi).
Bununla birlikte 6grenci merkezli yaklasimimiz dogrultusunda 6grenci muafiyet ve intibak islemlerinde iyilestirmeler
yapilmistir (Iyilestirme Kamti-Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrenci Kabulii Iyilestirmesi Karari).

Universitemizde 6grencilere yonelik NUSEM tarafindan sertifikali egitimler planli ve talep dogrultusunda olmak iizere
verilmektedir. Ozellikle, Ingilizce Muafiyet Sinavlarina Hazirlik, Temel Is Sagligr ve Giivenligi, Girisimcilik Egitimi gibi
konularda egitimler 2018 yilinda gerceklestirilmistir (Kanit- NUSEM Etkinlik Listesi). Diger yandan Egitim Fakiiltemiz
tarafindan talep dogrultusunda Pedagojik Formasyon Sertifikasi i¢in program agilmaktadir.

Kamtlar

e Cift Anadal-Yandal Yapilan B6lim Listesi.pdf

e Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Y &nergesi.pdf
o NUSEM Etkinlik Listesi.pdf

o Islami ilimler Fakiiltesi Ogg“ enci Kabuli Mlegtirmesi Karari.pdf
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesine gore gerceklestirilmektedir. Kadrolarin
tahsisinde uzmanlik alanina gore islem yapilmaktadir. Bu siirecte oncelikle birim akademik degerlendirme komisyonunda
(ADEK) incelenen atama ve yiikselme dosyalar1 Universitemiz Rektorlik ADEK komisyonundan gecerek basvuru
yapmalarl onaylanmaktadlr UAK tarafindan dogentlik bagvuru sartlarimn degismesi ile birlikte 2018 yilinda
Universitemizde Ogretim Uyehgl Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesinde degisiklige gidilmis
ve giincellenmistir (Kamit-Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi).
Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesine ve kullanilmasina iligkin yonetmelikteki
degisiklikle birlikte Universitemizin norm kadro planlamasi yapilmis (Kanit-2018 Birimler Norm Kadro Planlamasi) ve

web sitemizde yaymlanmstir (http://ohu.edu.tr/personel/duyuru/13771).

Ders gorevlendirilmeleri ve damigmanlik atamalar1 uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak Anabilim Dali
Onerisi dogrultusunda Bolim/Program Kurulu Karar1 ve Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul/MYO Yo6netim Kurulu karari ile
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya
kurum disindan yapilmaktadir. Bazi bolimlerde disiplinler arasi nitelik tasiyan dersler i¢in boliimler arasi §gretim elemani
gorevlendirilmesi de ayn siireg ile gerceklestirilmektedir.

Kurum dis1 ders gorevlendirmeler de ihtiyag halinde yapilabilmektedir. Bu gorevlendirmeler uzmanlik alanlari, ¢alisma
alanlar1 dikkate alinarak B6liim/Program Kurulu Karar1 ve Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul/MY O Y 6netim Kurulu karari ile
gerceklesmektedir. Kurum dist ders gorevlendirmeleri sistematik bir yaklagimla siirdiiriilmekle birlikte yazili/tanimli bir
stire¢ bulunmamaktadir (Kanit-Giimritk Mevzuati Dersi Meslek Elemam Gorevlendirme Talebi).

Yurti¢i ve yurtdigi bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (Kanit-Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y 6nergesi). Ayrica hazirlanmakta olan yeni BAP Y 6nergesinde de uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim i¢in destege yer verilecektir.
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Egitim Ogretim Kalitesini Iyilestirme amaci dogrultusunda egiticilerin
egitimine iliskin olarak faaliyet sayisinin ve sertifikali egiticilerden egitim alan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
yoniinde hedefler konulmustur (lyilestirme Kaniti-Egitim Ogretim Hedef Kart1 3).
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik yeterli altyapi ve tesisler bulunmaktadir (http://ohu.edu.tr/sayilarla/).
Universitemizin 6 yerleskesinde toplam 9 konferans salonu, 9 agik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353
derslik 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane binasinda 6grencilerin genel kullamimina agik ¢alisma alanlari
bulunmakla birlikte, fakiiltelerin biinyelerinde 6grencilerine yonelik 6zel galigma alanlari olusturulmustur (Kamt- [IBF
Ogrenci Ders Calisma Alani Gorseli). Kiitiiphanede talep tizerine Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik ayr1 bir calisma alam
olusturulmustur (Kamt-Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Calisma Alam Goérseli). Kiitiiphanemizin acik kalma siiresi 6grenci
talepleri dogrultusunda uzatilmistir, Nigde Belediyesi ile yapilan isbirligi ile de Ggrencilerimize sinav donemlerinde
licretsiz corba imkdni sunulmustur (Kamt- Smav Haftalar1 Corba lkrami Duyuru Afisi). Ogrencilerimizin sosyal
imkanlarini arttirmak amaciyla 6nceki yillarda projelendirilen Spor ve Havuz Kompleksi 2018 yilinda hizmete girmistir
(Kanit-Spor Kompleksi Yazis1). Yabanci Diller Yiiksek Okulunda 6grenciler igin sinema salonu bulunmakta ve diizenli
olarak film gosterimleri yapilmaktadir (Kamt-Yabanci Diller Etkinlik Duyurular1). Yine Kampiis Cars1 igindeki sinema
salonu faaliyete gegirilmesi planlanmigtir. Kampiiste 2018 yil1 itibariyle 7 tane devlet 6grenci yurdu faaliyet gostermekte
olup barinma problemi bulunmamaktadir.

Akademik birimlerde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi, mikroskop, 6l¢cim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-
kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multimedya cihazlar1 vb. kaynaklarmm yam sira laboratuvarlarda modern cihazlar
kullamlmaktadir. [IBF’de 2018 yilinda uygulamali egitim amacina yonelik Borsa Istanbul igbirligi ile laboratuvar
kurulmustur. Ayrica 6grenci ve tiim personele kesintisiz kablosuz Internet erisimi ile akademik ve idari personele kablolu
ve Eduroam hizmeti sunulmaktadir.

Farabi, Mevlana ve Erasmus Programlari ile 6grencilerimiz ikili anlagmalarin oldugu kurumlara egitim ve staj amagli
gidebilmektedir. Bu programlara 6grenci se¢imine yonelik tanimli siiregler bulunmakta ve tiim 6grencilerin erisimine agik

olarak web sayfamizda duyurular yapilmaktadir (http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/duyuru/1590 ).

Tiirk Akraba Topluluklarina yonelik 6grenim cretlerinde indirim uygulanmaktadir (Kamt-Tiirk ve Akraba Toplulugu
Ogrenci Egitim Indirimi Yonetim Kurulu Karar1). Universitemizde uluslararasi 6grencilerin geleneksel hale getirilmis
kiiltiirel ve yoresel etkinlikleri desteklenmektedir. Geleneksellestirilen bu etkinlik 2018 yilinda da uluslararast 6grencilerin
kiiltiirlerini tanitmasi1 ve Tiirk kiiltiiriyle kaynasmas1 amaciyla diizenlenmistir (http://www.ohu.edu.tr/haber/v-uluslararasi-
ogrenciler-kultur-gecesi/848). Miilteci 6grencilere yonelik yemek yardimi destegi de verilmektedir (Kamit-SBE Yemek
Yardimi1 Karar1). Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasindan ilan edilen duyurularla 6grenci basvurular

alimmaktadir (http://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/13414).

Universitemizde engelsiz yasam icin &grenci talepleri Akademik Birim Engelli Ogrenci Temsilcilerine ya da birim
amirlerine hem dogrudan hem de tasarlanan web sayfasi tizerinden iletilebilmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSd3 WhbCeOw Vbve6 Trpk6 ZNaSROUdwhK VhesGUKEMI9Fee8U2 A/viewform
ve=0&c=0&w=1). Ayrica yapilan aragtirma ve degerlendirmelere gore ihtiya¢ gériilen materyal ve ekipmanlarin alinmasi
biitce imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 2019-2023 Stratejik Planinda da konuya 6zel 6nem verilerek
Universite yerleskeleri giivenli ve engelsiz yasam alami haline getirmek hedefi konularak, konuya iliskin yapilacak
diizenleme ve faaliyetlerin sayisinin artirilmast planlanmistir (Kanit-Kurumsal Isleyis ve Altyapr Hedef Kart1 1).

Ogrencilerimize biitge imkanlar1 dahilinde {icretsiz barinma ve yemek hizmetinin yam sira destek amagl kismi zamanli
calisma imkani sunulmaktadir. Kismi zamanh ¢alisma ile ilgili duyurular yapilmakta (http://ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kismi-
zamanli-) ve gerekli bagvuru formlar1 web sitesinde yer almaktadir (Kanit-Kismi Zamanli Calisma Ogrenci Bagvuru
Formu). Ayrica Universitemize ayrilan burs kontenjani kapsaminda burs verilecek dgrencileri belirlemek iizere komisyon
olusturulmustur (Kanit-Burs Komisyonu Karari).

Saglhik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligimiz biinyesinde kurulu olan Genglik Danisma Merkezinde
(http://ohu.edu.tr/gdmbasvuru) goérevli psikolog, 6grenci ve personelimize hizmet vermeye devam etmektedir. Beden
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Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun spor tesisleri yani sira merkez yerleskede faaliyete gegen kapal1 yar1 olimpik havuz ve

spor salonu ile agik spor alanlari Gniversite 6grencilerin tamaminin kullanimina agiktir. Ogrencilerin konser, sergi, tiyatro

gibi faahyetlerl Universitemizce desteklenmektedlr (https: //Www ohu.edu. tr/haber/smlftan—sahneye tasan-konser/867 -
: .ohu.edu. b lik i-b
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Burs Komisyonu Karari.pdf

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Calisma Alan1 Gérseli.pdf

Sinav Haftalar1 Corba ikrami Duyuru Afisi.jpg

Spor Kompleksi Yazisi.pdf

Yabanci Diller Etkinlik Duyurulari.pdf

Tiirk ve Akraba Toplulugu C")gl_r* enci Egitim Indirimi Yénetim Kurulu Karari.pdf
SBE Yemek Yardimi Karari.pdf

Kurumsal Isleyis ve Altyap1 Hedef Kart1 1.pdf

Kismi Zamanli Calisma Ogrenci Basvuru Formu.pdf

IIBF Ogrenci Ders Calisma Alani Gérseli.jpeg

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plaminda (i) Bilimsel Yayinlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak, (ii) Kurumsal
Projeler Yirtitmek, (iii) Kuttiphane Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak ve (iv) Deger Yaratacak Arastirma Sonugclarinin
Patent Almasin1 Saglamak seklinde dort amag ile aragtirma-gelistirmeye odaklanmistir. 2018 yilinda bu stratejik amaglart
gerceklestirmek igin bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmeyi, ulusal/uluslararasi proje sayisini arttirmayi, uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmistir. Kiitiiphane ve bilgi
kaynaklarina erisim ve kullanimi kolaylastirmaya, deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.)
doniistiirmeye yonelik stratejik hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetler ortaya koymustur. Bununla
birlikte, Universitemiz altyap1 ve 6gretim elemani kadrosu agisindan giiclii oldugu enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji
alanlarinda, iilkemizin oncii tiniversitelerden biri olma iddiasim devam ettirecek sekilde 2019-2023 Stratejik Planim
hazirlamistir. Bu kapsamda Universitemiz teknolojiyi yakindan takip eden, bilgiyi iiretime doniistiiren; enerji, tarim-gida ve
nanoteknoloji oncelikli alanlarinda ihtisaslasarak bolgesel kalkinmayr destekleyen arastirma odakli bir tiniversite olmay:
amaglamaktadir.

Universitemiz web sayfasinda da ilan edilen AR-GE siireglerinin yiiriitiilmesine yon verecek AR-GE politikamiz agagidaki

gibidir (http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/AR-GE-politikasi):

e Ulkenin 2023 hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) kararlar1 dogrultusunda bélgesel ve ulusal
kalklnmaya iliskin farkindalik olusturmak,

e Universitenin akademik ve teknik altyapisiyla uyumlu BTYK’mn belirledigi oncelikli alanlardaki arastirma
faaliyetlerini 6ncelemek, tesvik etmek ve siirekli iyilestirmek

¢ Aragtirma faaliyetlerinin giiclendirilmesi i¢in gerekli kaynaklari temin etmek,

e Universite dis1 (yerel/ulusal/uluslararasi) mali kaynaklardan yararlanmak igin akademisyenleri yonlendirmek/tesvik
etmek,

o Sanayi isbirliklerinin kurulmasini/ giiclendirilmesini saglamak,

e Uretilen nitelikli bilginin ileri teknoloji iiriiniine doniistiiriilmesi i¢in tim {iniversite imkanlarini arastirmacilara
sunmak/temin etmek,

o Akademisyenleri AR-GE projelerine ve teknopark faaliyetlerine yonlendirmek/tesvik etmek,

e Yenilik¢i aragtirma faaliyetleriyle bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayarak insanliga, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya hizmet etmektir.

AR-GE siireglerinin organizasyon yapisindaki yeri “Kalite Siirecleri Y 6netim Organizasyon Semasi” ile belirlenmis kalite
caligmalar1 sayfasinda ilan edilmistir. 2018 yilinda kalite ve stratejik plan caligmalar biitiinlestirilmesi kapsaminda yapilan
revizyonla organizasyon semasi yenilenmis ve Universitemizde bu yapilanmaya uygun sekilde AR-GE siiregleri
yonetilmektedir (Kanit-AR-GE Stireclerinin Organizasyon Yapisindaki Yeri (Eski),
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-komisyonu-organizasyon-semasi). Diger yandan,
Universitemizde Fakiilteler ve Enstitiilerin disinda Merkezi Arastirma Labotuvarimizda da AR-GE calismalar
yuriitiildiigiinden, “Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kalite Komisyonu” olusturularak kalite organizasyon yapisina
yansitilmistir.

AR-GE Siiregleri izleme ve lyilestirme Siire¢ Semas: kalite calismalar1 sayfasinda tiim paydaslarimizla paylasilmistir
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(Kamt-AR-GE Siiregleri izleme ve Iyilestirme Semasi). Ancak AR-GE Siiregleri izleme ve lyilestirme Siireg Semamiza gore
siireci kapatmakta cesitli sikintilar yasandigi goriilmiistiir. Bu nedenle 2018’de 6zellikle yeni stratejik planin hazirlik
sirecindeki degerlendirmeler sonucunda, izleme siireglerinin sadelestirilecek sekilde gozden gecirilmesine karar verilmistir.

Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda laboratuvar dersleri, tasarim dersleri, proje dersleri bagta olmak
tizere lisans bitirme tezi dersleri ve lisansiistii tez ¢alismalarinda arastirma politikamiz ¢ergevesinde hareket edilmektedir.

Bu kapsamda {iniversitemiz lisansiistii programlarinda 2018 yilinda Fen Bilimleri Alaninda 40, Sosyal Bilimler Alaninda
83 ve Egitim Bilimleri Alaninda 22 tane tez (Kanit-Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Bilgisi Veri Tablosu, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Tez Bilgisi Veri Tablosu, Fen Bilimleri Enstitiisti Tez Bilgisi Veri Tablosu) ve toplam 73 tane ulusal proje

(Kanit-BAP Proje Veri Tablosu) tamamlanmistir. 2018 yil1 itibariyle devam eden ve tamamlanmis olan toplam 244 BAP
ve diger kaynakli projelerin 55’1 tarim alaminda, 25’1 enerji alaninda, 14’{i nanoteknoloji alanlarinda olmak tizere 94 tanesi

oncelikli alanlardadir. Ayrica 30 tane proje ise bolgesel kalkinma odaklidir. Bunlarin yani sira uluslararasi kaynakli degisim

programlarinda 5 proje (Kanit-Mevlana Degisim Programi Projeleri) ve 2 AB projesi (Kanit- BAP Proje Veri Tablosu)
bulunmaktadir.

Universitemizin AR-GE politikasinda tarim oncelikli alanlardan birisi olarak belirlenmistir. Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde, lisansiistii §grencilerimizin bitki genetigi, ekoloji ve bitki fizyolojisi konularindaki
bilgi birikimlerini arttirarak AR-GE kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik iki adet kurs diizenlenmistir. Kurs sonunda
basarili olan 6grencilere sertifika verilmistir (Iyilestirme Kaniti- Kurs 1 ve Kurs 2). Ayrica 2018 yilinda Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi dgrencilerimizin proje yiiriitiiciisii olarak gorev aldigi projelerimiz de bulunmaktadir (Kanit-
Ogrenci Projesi Orneklert).

Universitemiz AR-GE faaliyetleriyle toplumsal katki saglamak amaciyla toplumun ihtiyaglarma ve problemlerinin
¢oziimiine yonelik lisansiistii tezler ve BAP projeleri yiirlitmiistiir. Bu bilgiler yukarida kanit olarak sunulan veri tablolari
ilgili siitunlarinda yer almaktadir. Ayrica, dgrencilerimizin TUBITAK ve BAP projelerinde yardimei arastirmaci veya
bursiyer olarak arastirma faaliyetlerine aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Her projeye katki veren 6grenci sayilar1 yukarida
kanit olarak sunulan Proje Veri Tablosu ilgili siitununda yer almaktadir.

Bununla birlikte 2018 yilinda Universitemiz biinyesi ve ortakliginda 9'u uluslararasi, 2'si ulusal olmak iizere 11 kongre
diizenlenmistir (Kanit-Ulusal-Uluslararasi Kongreler). Merkezi arastirma laboratuvarimiz tarafindan laboratuvar
cihazlarimin kullanimina yonelik Tiirkiye'deki farkli tiniversitelerden 6gretim elemanlarimin katilimiyla 4 ayr1 egitim
verilmigtir (Kanit-Merkezi Arastirma Laboratuvari-Laboratuvar Cihazlar1 Kullanimina Y 6nelik Egitimler).
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Kurs 1 ve Kurs 2.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde Fakiilteler, Enstitiiler, Arastirma Uygulama Merkezleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Nigde
Teknopark AR-GE faaliyetlerinin fiziki altyapisini olusturmaktadir (Kamt-Fiziki Altyaprya Iliskin Web Sayfas1 Goriintiisii).
Aragtirma Uygulama Merkezlerimizde fiziki altyapr yeterli olmakla birlikte, arastirma faaliyetlerine destek saglayabilecek
insan kayna@i sayica yetersizdir. Insan kaynagmin yeterli sayrya ulastirilmasi amaciyla lisansiistii 6grenci sayisimin
arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Universitemizde AR-GE faaliyetleri icin Avrupa Birligi gibi uluslararasi kaynaklarin yani sira Bakanliklar, TUBITAK,
AHIKA, KOP, YOK (Mevlana Proje Tabanli Degisim Programi) ve Universite biitgesi (BAP) kullanilmaktadir. Kamu dis1
kaynak olarak 6zel sektorden Vestel, Dogus Grubu ve DITAS gibi Ildeki Sanayi Kuruluslarindan destek almmaktadir
(Kamt: DITAS Protokolii, Tarim Makineleri Protokol, Teknopark-OSB Protokol). Ayrica, istenilen diizeyde olmamakla
birlikte AR-GE faaliyetleri i¢in biitge dis1 fon ve kaynaklar kullanilmaktadir (Kamt-Biitce Di1s1 Fonlar ve Kaynaklar).
Ancak, 2018 yilinda kurum iginde yaptigimiz degerlendirmelerle Universitemizin projelere yonelik tesvik yonergesinin

olmayis1 6gretim tliyelerinin kurum disi fonlara yonelimini zayiflattigi belirlenerek; 2019-2023 Stratejik Plani’na bu yonde
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bir tesvik yOnergesinin hazirlanmasina yonelik strateji belirlenmis ve 2019 yilinda hazirliklara baslanmasina karar
verilmistir (Iyilestirme Kamti-Tesvik Yonergesine Iliskin Strateji Bulunan Hedef Kart1).

Universitemizde 2018 yili AR-GE faaliyetlerine yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi icin Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi bilinyesinde bir adet Kromozom Laboratuvart kurulmus ve faaliyete gegirilmistir. Laboratuvarin
kurulumunda Dogus Grubu'ndan maddi destek alinmistir. Ayrica, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii uygulama ve
arastirma faaliyetlerinde kullanmak iizere Universitemiz Bor Yerleskesi icerisinde Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Merkezde (1) Tam otomatik yem hazirlama ve dagitim sistemi, tam otomatik sagim sistemi ve atik
toplama ve depolama sistemi bulunan 60 bas kapasiteli Stit Sigirciligi Birimi, (2) 400 bag kapasiteli Kiiciikbas Hayvancilik
Birimi, (3) Tam otomatik etlik pili¢ uygulama (10.000 pili¢) ve arastirma (2.000 pili¢) kiimesleri, zenginlestirilmis kafes
sitemli yumurtaci tavuk uygulama (8.000 tavuk) ve aragtirma (2.000 tavuk) kiimesleri, organik tavukguluk tinitesi, kulucka
tinitesi igeren Kanatli Hayvancilik Birimi; (4) Aricilik Birimi olmak tizere hayvansal tiretimin tiim alanlari i¢in uluslararasi
standartlarda arastirma ve uygulama birimleri tesis edilmistir. Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin altyapi
yatirimi Dogus Grubu tarafindan Universitemize hibe olarak yapilmistir. Bu merkezin personel ihtiyaci igin Devlet
Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligindan gerekli izinler alinarak kadrolu olarak 15 tarim isgisi, 1 veteriner hekim, 2
ziraat mithendisi ve 2 adet tekniker alim1 gergeklestirilmis ve gérevlerine baslamiglardir.

Universitemiz kurumsal yetkinlik alanlarindan enerji ve nanoteknolojiye yonelik Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda ve
dogrudan bu alanlarla ilgili olan Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Nanoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezimizde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile AR-GE siireglerine 6nemli katkilar
saglanmaktadir (Kanit-Merkezi Aragtirma Laboratuvari Etkinlik ve Faaliyetler) Bununla birlikte 2018 yilinda
Universitemizde endiistriyel hammaddeler ve yap1 malzemeleri konusunda bir patent alinmistir (Kanit-Patent Belgesi)

Universitemizde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle de AR-GE siiregleri
desteklenmekte ve dzel sektor-iiniversite isbirliginin artirilmasina caba gosterilmektedir (Kanut- KUSI Caligmalar, KUSI
Faaliyet Listesi, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri). Ornegin, Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Nigde Teknopark) ile Nigde Organize Sanayi Bolgesi (OSB) arasinda 05.07.2018 tarihinde imzalanan isbirligi protokolil
ve bu kapsamda yapilan faaliyetler, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi AR-GE Tesvikleri Genel Miidiirliigii tarafindan “Iyi
Uygulama Ornegi” olarak segilmis ve KUSI 11 Temsilcisi 6gretim iiyemiz tarafindan 81 Il Temsilcisine sunum yapilarak
tecriibe paylasimi yapilmuistir (Kanit: Iyi Uygulama Ornegi). Bununla birlikte, Nigde Teknopark’ta halihazirda 11 sirket
faaliyet gostermektedir (Kanit-Teknoparktaki Faal Sirketler). Sirket sayisimin arttirilmasina  yonelik caligmalar
yiriitiilmektedir.

2018 yilinda ayrica AR-GE faaliyetlerimize katki saglayacak sekilde paydaslarla yapilan isbirligi kapsaminda yerel, bolgesel
ve ulusal firmalar katihmiyla ile 3. Kariyer Istihdam Bulusmalar1 gerceklestirilmistir (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/3-
kariyer-istihdam-bulusmalari/441). AHIKA gibi kamu kurumlar1 ile isbirligi protokolii imzalanmistir (Kamt: Proje
Planlama ve Sertifika Programi Protokolii). Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6gretim tiyeleri 2018 yilinda dis
paydaslarla igbirligi i¢inde arastirma projeleri yiiriitmiistiir (Kamt-D1s Paydaslarla Isbirligi Proje Ornekleri). Yine Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 6gretim iiyelerimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Midirliigii tarafindan Antalya’da diizenlenen Program Degerlendirme Toplantilarina katilim
gostermistir (Kanit-Ek-TAGEM).

Universitemizde her yil tiim birimlerden makine techizat talepleri ile kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi amaciyla
basil1 kaynak talepleri alinmakta ve biitge imkanlar1 dogrultusunda karsilanmaktadir (Kanit-Malzeme Talepleri).

Kamitlar

TEKNOPARK Faal Sirketler.pdf

Fiziki Altyaptya iliskin Web Sayfas1 Goriintiisii.pdf
DITAS Protokol.pdf

Tarim Makineleri Protokol.pdf

Teknopark-OSB Protokol.pdf

Biit¢e Dis1 Fonlar ve Kaynaklar .pdf

Patent Belgesi.pdf

KUSI Calismalari.pdf

Mﬂ

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetleri.pdf
Iyi Uygulama Ornegi.pdf

Proje Planlama ve Sertifika Programi Protokolii.pdf
Dis Paydaslarla Isbirligi Proje Ornekleri.pdf
Merkezi Arastirma Laboratuvari Etkinlik ve Faaliyetleri.pdf
Malzeme Talepleri Listesi.pdf

Ek-TAGEM.pdf
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e Tesvik Yonergesine Higkjn Strateji Bulunan Hedef Karti.pdf
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde akademik personelin atanma ve yiikseltilme siirecleri, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir ve giincellenen yonergemiz
YOK genel kurulunun 20.09.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Y6nergede Patent ve Bilimsel Arastirma
Projeleri ayr1 basliklar halinde diizenlenmis olup katki puanlari yiiksek tutulmustur (Kanit-Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Yonergesi).

Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin performansinin izlenmesi i¢cin AR-GE Siirecleri izleme ve Iyilestirme Semast
mevcut olup Kalite Koordinatorliigii sayfasinda ilan edilmistir (Kamt-AR-GE izleme ve lyilestirme).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin = ddiillendirilmesi  igin  yeterli tesvik mekanizmasi
olusturulamamis olup 2019 yilinda hazirlanmasina karar verilen tesvik yonergesinde iiniversitemizin dncelikli alanlarinda
caligma yapan akademik personele ek puan verilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek iizere cesitli seminer ve egitimler
diizenlenmistir. Bunlardan bazilar1 Uluslararasi Dergilerde Yayin Yapma Egitim Semineri, Patent Bilgilendirme Toplantisi,
Kamu Universite Sanayi Isbirligi Portali Bilgilendirme Toplantisi, TUBITAK Bilgilendirme Paneli, KOP’ta Girisim, AR-
GE Inovasyon & Girisimcilik Destekleri Tamtim Etkinligi ile Ahiler Kalkinma Ajansi’nin yeni destek programu ile ilgili
bilgilendirme toplantilaridir.

(http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-dergilerde-yayin-yapma-egitim-semineri/300)
(http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/patent-bilgilendirme-toplantisi/405)

(http://www.ohu.edu.tr/duyuru/tubitak-bilgilendirme-paneli-/11348)

(http://www.ohu.edu.tr/duyuru/kopta-girisim/11381)

tanitimi/11285)

Kamitlar

e Opretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Yénergesi.pdf
o AR-GE lIzleme ve lvilestirme.pdf

4. Kurumun Arastma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitemizde AR-GE hedeflerine ulagilip ulasilmadigi AR-GE Siiregleri izleme ve Iyilestirme Semast ile izlenmektedir.
Ayrica aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik performans: Yillik Faaliyet Raporlar ile 6l¢tilmektedir.

AR-GE siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmasinda veri ve bilgi toplamada sikintilar yasanmustir.
Bu kapsamda 2019 yilindan itibaren verilerin dijital ortamda toplanmasini saglayacak bir sistemin kurulmasi ¢alismalarina
baslanmistir. Bu sistem ile veriler tek bir merkezden daha saglikli bir sekilde toplanabilecektir.

Universitemizde arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Nigde Valiligi Proje Planlama Koordinasyon ve
Egitim Ofisi (NIPRO) ile ortak proje potansiyelinin ve Kamu-Universite isbirliginin arttirilmasi amaciyla dis paydas goriis
aligverisi ve degerlendirme toplantisi yapilmistir. Toplanti neticesinde bdlgesel kalkinmaya yonelik ortak proje alanlari ve
isbirligi olanaklar1 belirlenmis ve boylece kiiciik gruplar halinde daha 6zellikli konularda gergeklestirilecek ortak projeler
ile zaman, emek ve kamu kaynaklar1 israfinin 6nlenmesi ve arastirma performansinin iyilestirilmesine katkida bulunulmasi
hedeflenmistir (Kanit-NIPRO Toplantist)

Kamtlar

e NIPRO Toplantist 1.pdf

5. YONETIM SiSTEMi
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemiz yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine uygundur. Ek olarak i¢ siireglerimizde
Universitemize 6zel hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis semalart, is ve gérev tanimlart mevcuttur. Bunlar herkesin
erigsimine agik bi¢imde web sayfamizda ilan edilmektedir. Universitemiz siiregleri bu kapsamda isletilmektedir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde is ve gorev tanimlari belirlenerek ilgili personel yazili olarak
bilgilendirilmis ve her birimin web sayfasinda yayimlanmustir (Kamt-Ornek Fen Edebiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlart).

Egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki siirelerinin yonetilmesi amactyla Universitemiz Senatosunca olugturulan kalite
komisyonu ve alt komisyonlar 2019-2023 Stratejik Plami ¢ergevesinde giincellenmistir. Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul ve esaslar1 yenilenerek organizasyon yapisi olusturulmus ve bu kapsamda o6zellikle
kurumsal isleyis ve yonetsel siireglerin gelistirilmesine 6zel 6nem verilmistir. Bu konuya odaklanan, akademik birim ve
idari birimlerin temsiliyeti saglanacak sekilde Kurumsal Isleyis ve Altyapr Kalite Komisyonu ve Y 6netsel Siiregler Kalite
Komisyonu Senato karariyla kurulmustur.

Kurum yoneticilerinin idari anlayisini 6lgmek ve izlemek igin anket hazirlanmis ve Universitemiz otomasyon sistemine
akademisyenlerin cevaplamasi amaciyla yiiklenmistir. Anketler Rektorliik (Rektor ve yardimeilart) ve birim ydneticileri
(Dekan/Miudiir, Bolum Bagkani vb.) igin ayr1 ayr tasarlanmistir (Kanit-Yoneticilerin Idari Anlayisimi Degerlendirme
Anketi).

Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmistir (Kamt- i¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam). Universitemiz eylem
planinda yer alan eylemler var olan kamu i¢ kontrol standardi ve genel sartlar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Eylem
planlar ilgili akademik veya idari birimler tarafindan izlenip degerlendirilerek siirecler yiiriitiilmektedir. Rektore bagl I¢
Denetim Birimi her y1l diizenli olarak idari ve akademik birimlerimizi ilgili mevzuata gore bir eylem plani ¢ergevesinde
denetlemekte, gozlenen eksiklikleri yerinde ilgililerle degerlendirmekte ve mevzuata aykiri is ve islemleri Rektore rapor
etmektedir.

Kanitlar

e Ornek Fen Edebiyat Fakiiltesi Gorev Tanimlari.pdf

e Yoneticilerin Idari Anlayisini Degerlendirme Anketi.pdf
° 19 Kontrol Standartlar1 Eylem Plani.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklarin yonetiminde ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerince hareket edilmektedir. Insan kaynaklarimin yonetimine iliskin
en son 2018 yilinda yiiriirliige giren norm kadro planlamasi Universitemizce de uygulamaya konmus (Kanit-2018 Norm
Kadro Planlamast) ve Universitemiz ana sayfasindan tim personele duyurulmustur
(http://ohu.edu.tr/personel/duyuru/13771). Ek olarak degisen dogentlik kriterlerine uygun bi¢cimde atama ve yiikseltme
kriterleri de yenilenmistir.

Universitemizin mali kaynaklarmin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca vyiiriitiilmektedir. Universitemize
verilen 6denekler, stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde
seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin gergeklesmesini
engellemeyecek sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
karsilanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde mali kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili
kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢c denetim ise kurum i¢ denet¢ileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize ait ve tahsis edilen tasginmazlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altinda
tutulmakta, durumu ile ilgili bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 takip etmektedir. Fiziksel yapilar birimlerin
ihtiyacina gore dizayn edilir ve bunlarin bakimindan birimler sorumludur ancak birimlerin kapasitesini asan biiytikliikteki
bakim ve onarimlar Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Universitemiz birimlerinden gelen tasinir talepleri idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihale usulii ile satin
aliarak tedarik edilmektedir. Taginirlarimiz Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’ne bagli Tasimir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYYS) ile takip edilmektedir.

2018 yili sonunda Taginir Mal Y 6netmeligi hitkiimleri dogrultusunda taginir sayimlar1 yapilmak tizere harcama yetkilisince
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kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanliginda tasinir kayit yetkilisinin de katilimiyla ti¢ kisiden az olmamak
tizere Sayim Kurullar1 olusturularak birimlerce y1l sonu sayimlari yapilmis fiilen yapilan sayimlar ve defter kayitlar
karsilastirilmigtir. Taginir kaynaklarin yonetimi, Tasinir Mal Yo6netmeligi ¢ergevesinde Tasinir Kayit ve Y onetim Sistemi
tizerinden Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde idari personelinin motivasyonunun artirilmasi amaciyla ¢aligmalar yapilmistir. Kurum iginde idari kadroda
gorev yapan 42 "memur" hizmet yil1 esas alinarak, birim ve kurum g¢esitliligi de dikkate alinarak "bilgisayar isletmeni"
kadrosuna atanmistir (Iyilestirme Kaniti- Bilgisayar Isletmeni Atananlarin Listesi). Ayrica 2018 yilinda Unvan Degisikligi
Sinavi kurumda olusturulan komisyon tarafindan yapilmustir (fyilestirme Kaniti-Unvan Degisikligi Sinavi).

Universitemizde idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasina ve gelisimine yonelik

egitimlere katilmasi desteklenmektedir (Iyilestirme Kaniti-Personel Daire Baskanhigi Egitim Gorevlendirmeleri). idari
personelin performanslarinin - degerlendirilmesinde kullamlan sistem mevcut degildir. I¢ degerlendirme siirecinde

gordiigiimiiz bu eksikligin giderilmesi amaciyla 2019 yil1 igerisinde Olgme ve Degerlendirme Biriminin sistem gelistirmesi
ve uygulamaya koymasi onerilecektir.

Kamtlar
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Bilgisayar Isletmeni Atananlarin Listesi.pdf
Unvan Degisikligi Sinavi.pdf
Personel Daire Bagkanlig1 Egitim Gorevlendirmeleri.pdf
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yonetimini saglamak ve gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamak ve analiz etmek amaciyla OGRIS, BOLOGNA, EBYS, KONSEYSIS, OZYET, NOHUYOS, PEOS, Stratejik Pl
izleme ve Degerlendirme ve Anket Bilgi Sistemi otomasyon programlari bulunmaktadir (Kamt-Kurumsal Otomasyon
Sistemi Ekran Goriintiisti). Bilgi Yonetim Sisteminin entegrasyonu Kurumsal Otomasyon Programi ile saglanmistir ve
otomasyon programlarinda gerekli giivenlik duvarlar1 olusturulmustur.

Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep ettikleri yazilimlar Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmektedir.
Bunun disinda egitim amagl talep edilen paket programlar ile kurum kaynaklariyla gerceklestirilemeyen yazilimlar satin
alimmaktadir. Universitemizde kullanilan otomasyon programlari asagida belirtilmistir:

KURUMSAL: Universitenin personel isleri yonetimi, stratejik plan izleme, web sayfasi ve anket yonetimi islemlerinin
ylriitiildiigii otomasyon sistemi.

OGRIS: Ogrenci, akademisyen ve 6grenci isleri birimlerinin kullandig1 akademik islerin yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis
otomasyon sistemi, 6grenci ders ve basari islemleri, konsey secimleri, 6zel yetenek ile yerlestirme, Bologna Siireci,
uluslararas1 6grenci bagvuru ve yerlestirme, yurt ve burs bagvurulari, yurt 6grencisi takip islemleri yiirtitiilmektedir.
BOLOGNA: Bologna siirecinde ders bilgilerinin girilip yayinlandig: sistem.

EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi.

KONSEYSIS: Ogrenci Konseyi igin Online Aday Basvurusu ve Secimler i¢in kullamlmaktadir.

OZYET: Ozel Yetenek Sinavlari i¢in Bagvuru ve Degerlendirme islemi yapilmaktadir.

NOHUYOS: Uluslararas1 Ogrencilerin Basvurular1 ve Degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

Anket Bilgi Sistemi Miihendislik Fakiiltesinde kurulan Anket Bilgi Sistemi sayesinde program ¢iktilarinin mezun ve
igveren goriisleri ile saglanma diizeyleri 2014 yilindan beri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemin Universitemiz
genelinde yayginlastirma galismalar1 devam etmektedir. Tiim programlarin program ¢iktilarmin anket hazirliklart Olgme ve
Degerlendirme Biriminin gozetiminde ilgili programlarca hazirlanmaktadir. Universitemiz mezun bilgi sistemi {izerinden

mezun anketleri ile veriler toplanmaktadir.

KEYPS: Kurumsal Egitim Yo6netim ve Planlama Sistemi. Tip fakiiltesinde mezuniyet dncesi tip egitiminde; miifredat
olusturma, planlama, programin degerlendirilmesi, sinavlarin olusturulmasi ve yapilmasi ile &grencilerin

360° degerlendirilmesini saglamaktadir.
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Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliginin saglanmasinda asagida belirtilen uygulama 6rnekleri bulunmaktadir:

Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik iyilestirme ve memnuniyet anketlerinde isim istenmemektedir.

Tiim denetleme raporlari, ilgili birimlerde ¢6ziim 6nerileri dikkate alinarak saklanmaktadir.

Ihaleler dijital ortama aktarilmugtir.

Yangin, dogal afetler vb. durumlarda sistem giivenligini saglamak igin, 6zellikle biri uzak ve farkli binada olmak

lizere, 2 farkli binada 3 ayr1 yerde bilgi sistemi verilerinin yedeklemesi yapilmaktadir.

Sistem odasina, parmak izi ile girig saglanmaktadir.

e Yetkisiz erigsimleri 6nlemek i¢in Giivenlik Duvari Sistemi kurulmustur.

o Gelistirilen yazilimlarla, verilere yetkisiz erisimi engellemek amaciyla sadece yetkililer veri girisi yapabilmektedir
(web sayfalari, personel bilgi girisleri vb.).

e Ugiincii sahislarla paylasilacak bilgiler internete agik, kurum igi bilgiler ise intranette paylasiimaktadir.

¢ Kisisel verilerin korunmasi i¢in antiviriis programlar1 kullanilmaktadir.

e o o o

L[]

Universitemiz kalite siiregleri veri toplama ve analiz etme asamalarinda bilgi yonetimi sistemini kullanmaktadir. Her
akademik ve idari birimin yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 gibi kurumsal bilgileri tamimli siiregler ve
uygulamalarimiz kapsaminda ilgili birimin web sayfasinda kayit edilmekte, giincellenmekte ve paylasilmaktadir. Boylece
kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Kanitlar

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan destek hizmetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemizde kurum disindan
alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu
sozlesmelerin ekleri olan “Sartnameler” ile saglanmaktadir.

Kurum digindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, alim konusu hizmetlerle ilgili mevzuat
hiikiimleri, 4734 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile bagh ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
belirlenmektedir. Universitemiz tarafindan kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir. Yemek ve personel tasima gibi hizmetler “Hizmet Alimi
Thalesi” ile kurum digindan temin edilmekte olup, hizmetlerin kriterleri ihale dokiimanlarinda belirtilmektedir.

Yemekhane hizmetleri, tedarik hizmetleri igerisinde en 6nemli olanidir. Bu nedenle, her birimde yemek hizmetlerinin
denetlenmesi i¢in “Yemekhane Kontrol Teskilatlar1” olusturulmustur (Kanit- Yemekhane ve Mutfak Kontrol Teskilatlar1
Gorevlendirme). Bu kontrol teskilatlar tarafindan giinliik denetimler yapilirken yemek tiretim merkezlerinde de diyetisyen
bagkanliginda olusturulan “Mutfak Kontrol Teskilat” tarafindan Teknik, Hijyenik ve Kalite Kontrolleri stirekli olarak
yapilmaktadir (Kamit- Mutfak Kontrol Tutanagi- Yemekhane Kontrol Tutanagi). Yemeklerin sdzlesmeye uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigi son derece titiz bir takip silirecinden ge¢mektedir. Kurum disindan alinan hizmetlerin
uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin, kurum i¢i paydaslarin gorislerinin degerlendirildigi (anket ve diger)
yontemlerle giivence altina alinmasi igin iyilestirme siireglerini ve bu siireclerin yonetsel ve zamansal olarak isleyisini
gosterir semalar dgrenciler (Kamt-Ogrencinin Kullammina Y énelik Tesis ve Altyapi Iyilestirme Siireci) ve personel (Kanit-
Personelin Kullanimina Y onelik Tesis ve Altyap: lyilestirme Stireci) i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmistir. Bu siireglerin islevselligi,
Universite Kalite Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde 2017 yilinda kurulan Hizmet
Tedarik izleme Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit- Hizmet Tedarik izleme Komisyonu Olusturulmasi
Karari).

Kamtlar

Yemekhane ve Mutfak Kontrol Teskilatlar1 Gérevlendirme.pdf

Mutfak Kontrol Tutanagi.pdf

Yemekhane Kontrol Tutanagi.pdf

Ogrencinin Kullanimina Yénelik Tesis ve Altyap: lyilestirme Siireci.pdf
Personelin Kullanimina Yonelik Tesis ve Altyapi lyilestirme Siireci.pdf
Hizmet Tedarik izleme Komisyonu Olusturulmasi Karar1.pdf
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. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis
politikas1 bulunmaktadir. Kurumsal Yo6netim Politikas: seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk, adil olmak, topluma
hizmet, verimlilik 6gelerinden olusmaktadir. Bu kapsamda hem {iniversite tist yonetimi hem de alt akademik ve idari
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birimler yapilan galismalar1 web siteleri {izerinden duyurmaktadir. Universitemizin 6zellikle nicel biiyiime gostergeleri web
sayfas1 {izerinden giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (http://ohu.edu.tr/sayilarla/ ). Ayrica, Universitemizde
ylriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim iiyeleri tarafindan yiirtitiilen projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal
basin yayin organlari, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel ¢aligmalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar,
sempozyum, kongre, calistay vb. araciligiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir.

2016 yilinda dis degerlendirme siirecinden gegcen Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 igin toplantilar,

egitimler, seminerler diizenlemekte, kalite siireclerini “Kalite Koordinatorliigii” web sayfasinda yayilamaktadir. Universite
Kalite Komisyonunun toplant1 kararlar1 ve kaliteyle ilgili Senatomuzun aldigi kararlar da diizenli olarak kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili olarak kurulmus olan Y onetsel

Siiregleri Iyilestirme ve Izleme Komisyonu Kalite Koordinatérliigiiniin 2018 yilindaki yeni yapilanmasi ile “Kurumsal
Isleyis ve Altyapr” ve “Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu” seklinde iki alt komisyona ayrilmustir.

Akademik, idari personel ve dis paydaslara uygulanan memnuniyet anketlerinde Universij[_emiz yoneticilerinin liderlik ve
verimliliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in hazirlanmis maddeler yer almaktadir. Bu anketler, Olgme ve Degerlendirme Birimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Olgme ve Degerlendirme anket siireci kurumsal otomasyon sistemine entegre edilmistir

(http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler ). Dis paydas anketleri ise yapilan toplantilarda uygulanmakta ve sonuglar
izlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2018 KIDR'i, kalite galismalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi iyilestirme galismalarimizi ve
giincel verilerimizi igermektedir. 2018 yilinda, 6zellikle 2019-2023 Stratejik Plami hazirlik siirecinde idari ve akademik
personelimizin karar alma ve iyilestirme siireglerimize katilimi ve katki vermeleri saglanmis bunun yani sira yonerge vb.
degisikliklerde katkilarimin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Hem akademik ve idari personelin hem de
Ogrencilerin goriig ve 6nerilerini sunabilecekleri etkin mekanizmalarin yer alacag: sekilde mevcut altyapinin iyilestirilmesi
caligmalart devam etmektedir. Universitemizde bilisim sistemlerinden yararlanilma diizeyi simrli olup insan kaynaklari ve
ekipman eksikliklerinin giderilerek dijital doniisiimiin saglanmasi ¢alismalar1 baglatilmistir.

Kurum i¢ degerlendirmesi sirasinda Egitim-Ogretim, AR-GE ve Yonetsel Siireclere ait olusturulan PUKO déngiisiiniin
istenilen diizeyde isletilemedigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan degerlendirmelerde ilk etapta dongiilerin sadelestirilmesine ve
tim siireglerde yalin genel bir dongii yaklagiminin takip edilmesine karar verilmis, 2019 yili iyilestirme c¢aligmalari
planlarina dahil edilmistir.

Universitemizde halen akreditasyonu siiren ve gelecekte akredite olmayr planlayan boliim/programlar tarafindan ders
dosyalar1 hazirlanmaktadir. Universite genelinde ise ders dosyalar1 hazirlanmas1 uygulamasindan &grenci ve
akademisyenlerden gelen olumsuz geri bildirimler nedeniyle vazgecilmistir. Bu kapsamda oniimiizdeki dénemler i¢in
programlarin  degerlendirmesinde farkli alternatiflerin gelistirilmesi goriisii  6n plana c¢ikmistir. Ornegin, 6z
degerlendirmenin artirilmasi1 ve giincel 6gretim yontem ve tekniklerin 6grenilmesi, O6grenci merkezli Slgme ve
degerlendirme tekniklerinin benimsenmesi gibi iyilestirme ve gelistirmeler planlanmistir. Bu dénemde, OGRIS sistemi
tizerinden G6grencilerin degerlendirmeleri alinmaya devam edilmis ve belirlenen kimi aksakliklarin giderilerek sistemin
gelistirilmesine karar verilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde de 6grencilerin taleplerini aktarabilecekleri formel yapilarmn
gelistirilmesi 6nemli amaglardan biridir.

2018 yilinda Universitemiz kiitiiphanesi ve ders ¢alisma alanlar1 igin yeni diizenlemeler yapilmistir. Bunlarin tasariminda
Ogrenci talepleri dikkate alinmigtir. Uluslararas: 6grenciler igin de bu donemde egitim programlarinda adimlar atilmis,
iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir.

Ogrencilerle ilgili islemlere yonelik degerlendirme, itiraz, mazeret ya da mezuniyet gibi islemler icin tammlanms ve
yayimlanmig kurallara dayali bir igleyis sz konusudur. Yerlesik hale gelmesine karsin 6grencilerden gelen talepler
incelenerek kurallarda degisiklik ve iyilestirmeye gidilmektedir. Universitemizde yeni agilacak programlar igin yonetmelik
ve yonergelerle birlikte ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Bu uygulamalara dniimiizdeki yillarda da devam
edilecektir.

Kurum i¢ degerlendirmesi sirasinda elde edilen verilere gore 6grencilerimizin %40’ 1min kuliip tiyesi oldugu belirlenmistir.
Dolayistyla siif dis1 etkinlikler ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimin iyi bir diizeyde oldugu gériilmiis, 2019 yil1 igin bu
seviyenin yiikseltilmesi amaciyla 6grencilerin tesvik edilmesine karar verilmistir.

Mezunlarimizin takibi amaciyla kurulan Mezun Ogrenci Bilgi Sistemimize tiim cabalara ragmen yeterli doniis
saglanamamistir. Kayit sayisin1 artirmak ve genis kitlelerle iletisim kurmak amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2018 yilinda gerek kamu kurumlar1 gerekse 6zel kurumlarla birlikte hem destek verilen, hem de destek alinarak

26/27


http://ohu.edu.tr/sayilarla/
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

gerceklestirilen ¢ok sayida etkinlik, toplant1 ve ¢alismalar yapilmistir. 2019 yil1 i¢in bu etkinliklerin sayisint ve yayginligim
arttiracak sekilde iletisim kanallarimn iyilestirilmesi ve yenilerinin eklenmesi planlanmaktadir. NUSEM tarafindan hem
planlanmis hem de talepler dogrultusunda tasarlanmis sertifikali egitimler verilmistir. Sehre sosyal ve kiiltiirel bakimdan
katki saglayan egitim, etkinlik ve damigmanlik hizmetlerinin benzer sekilde oniimiizdeki dénemde de siirdiiriilmesinin
yararli olacagi distintilmektedir.

Universitemizde atama ve yiikselme islemleri ilgili yonergeye gore gerceklestirilmektedir. YOK tarafindan yapilan
degisikliklere ve ihtiyaca gore 2018 yilinda yonergede degisiklige gidilmistir. Yine ders gérevlendirilmeleri de mevzuata
gore gerceklestirilmektedir. Thtiyac halinde kurum dis1 ders gérevlendirmeleri de yapilmakla birlikte, bu siirece yonelik
yazil1 (taniml1) bir siirecin bulunmadig1 gorilmistiir. 2019 yili igin kurum dig1 gérevlendirmelere yonelik yazili bir siirecin
hazirlanmasina karar verilmistir. 2018 yilinda da bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilirken, uluslararas: faaliyetlerin
sayisini1 ve niteligini arttirmak amaciyla BAP yonergesinde degisiklige gidilmesi yoniinde planlar yapilmistir.

2018 yilinda AR-GE c¢alismalari igin fiziksel altyapinin gelistirilmesine kendi imkanlarimizin yam sira dis paydaslarin
destegiyle devam edilmistir. Yine KUSI kapsaminda kamu-6zel sektor-iiniversite isbirligi siirdiiriilmiis ve AR-GE siiregleri
desteklenmistir. AR-GE yatirimlar1 sonug¢ vermeye baslasa da alinan patent ve/veya 6diiller sinirli sayida kalmigtir. Ancak
AR-GE yatirimlariin ¢iktilarinin hemen alinamayacaginin bilinciyle hem beseri hem de fiziki bakimdan AR-GE
calismalarinin tesvik edilmesine kararlilikla devam edilecektir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla kapsamli bir anket sistemi tasarlanmistir. Ancak
hem bunlarin cevaplanma orani istenilen diizeyde olmamis hem de heniiz iyilestirmede kullanilmak {izere
degerlendirilmemistir. Oniimiizdeki donemde cevap verme oraminin arttirilmasina odaklanilip gelen cevaplardan hareketle
iyilestirmelerin saglanmasi gergeklestirilecektir. Bu baglamda 6zellikle PUKO dongiisiine uygun olarak Universitemizde
planlamanin ve kismen uygulamanin yapildigin1 buna karsin 6lgme ve degerlendirme yapilarak siirecin kapatilmadigi
gorilmistiir. Gelecek donemde izlemenin de yapilarak iyilestirme icin gerekli tedbirlerin alinmasi {izerine yogunluk
verilmesine karar verilmistir.
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