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OZET

1.

Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2020’nin amact,
kurum i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda, gii¢lii ve gelismeye agik yonlerimizi ortaya koymak,
iyilestirme siireglerimize katki saglamaktir.

Misyon, stratejik amaclar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulasmamizi saglayacak; kalite
giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
stireclerimize yonelik planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarinin nasil
yonetildigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi ve paydas katiliminin nasil saglandigi bu
raporumuzla ortaya konulmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2020,
kapsayic1 ve katilimer bir anlayisla tiim birimlerimizden alinan veriler ve kanitlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Boylece tiim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme raporlarini hazirlayarak birim
kalite ¢alismalar1 sayfalarinda paylasmislardir. Oz degerlendirme raporlarinin hazirlik siirecinde daha
etkin veri toplama ve raporlama i¢in entegre bir sistemin kurulmasi yoniinde 2019 yilinda baslatilan
calismalar, KALBIS icinde bir modiil olusturularak 2020 yilinda tamamlanmistir. Boylece
kurumumuzdaki tiim siireglerimize yonelik durum analizlerinin yapilmasi saglanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2020, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme
stireclerimizi igermekte olup, gelecek yila iliskin gliglii yanlarimizi nasil daha gii¢lendirecegimiz,
gelismeye agik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritasi belirlemek hususunda
tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi ile kurulmustur. Aksaray'da
Universitemize bagli olarak faaliyet gosteren akademik birimler 2006 yilinda Aksaray
Universitesinin kurulmasi ile birlikte biinyemizden ayrilmistir. 2016 yilinda Omer Halisdemir
Universitesi adim1 alan Universitemiz, 2017 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi olmustur.
Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari
Stratejik Planinda yer almakta olup, bu boliimiin alt basliklarinda agiklanmaktadir.
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Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagl
olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi



ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde
Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
ve Tiirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr 6nlemek i¢in canimi feda eden Sehit
Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanligim ve adimi gelecek nesillere
tastyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayilli Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer
Halisdemir Universitesi adim almustir. Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yaylmlanan 7033

say111 Kanun’un 24. maddesi geregmce ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer Halisdemir
Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asag1 Kayabasi
Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla

Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2020-

2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 11 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Ayrica

2018 yilinda Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile 2019 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup
hentiz 6grenci alimina baglamamustir. Lisansiistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 enstitiide devam
etmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu olmak iizere 2

Yiiksekokul ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre
Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak
tizere 6 Meslek Yiiksekokulunda ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Nigde Valiligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi arasinda
imzalanan ortak kullanim protokoliiniin Saglik Bakanliginin onayindan sonra Nigde Devlet
Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet
vermeye baslamustir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 Bolim Baskanligi, 11 Arastirma

Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asagi Kayabasi Konukevi,
Goncii Konagi Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve Kkiiltiirel hizmetler i¢in
kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla

yerleskeleri olmak iizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m? alana sahip Koyunlu Sosyal Alan,

Kiiltir ve Sanat Evi ile Goncii Konagr (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez
Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvarr, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk
Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol

Sahas1 ve Ac¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli Irade Meydani, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami,
UNIKOP Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Siiheyla Hiirrem Kubali Aile Sagligi Merkezi, Satis

Ofisi ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alam 243.692 m? olup bunlara ek

olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, I. Kiligaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan
Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir yurtlar1 Merkez Yerleskede yer almaktadir.

Asagl Kayabasi Yerleskesinde (11.365 mz) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli
Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapal1 ve A¢ik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 m2) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir
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Merkezi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 m2) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltest,
Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor

Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174 m2) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapali ve agik spor

tesisleri bulunmaktadir. Ulukigla Yerleskesinde (8.350 mz) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi; 7.479’u 6n lisans, 15.553’i
lisans, 1.8541 yiiksek lisans ve 389°u doktora dgrencisi olmak tizere 25.275 dir.

Universitemizde 56 farkli iilkeden 758 uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir.
Akademik Personel Sayillan

Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayis1; 131°i Prof. Dr., 83’
Dog. Dr., 305’i Dr. Ogr. Uyesi, 255’1 dgretim gorevlisi, 236°s1 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplam 1010°dur. Ayrica tiniversitemizde 9 uluslararasi 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Idari Personel Sayilan
Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle calisan idari personel sayis1 toplam 504'diir.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligine ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica
ilgili mevzuatin verdigi yetkiler cer¢evesinde Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢alismalar yiiriiten
kurul ve komisyonlar marifetiyle siire¢ler yliriitiilmektedir.

Altyapi1 Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2020 yilinda Satis ofisi
kapali alam1 tamamlanmistir. Ayrica 2020 yilinda {iniversitemiz yerleskelerinde 1640 adet fidan
dikilerek yesillendirme ¢alismasi yapilmistir.

Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diislinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, topluma hizmette oncii ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeihk: Universitemiz yonetim siireclerine calisanlarinin katilmalarim saglar,
tiim paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger verir.

Akademik dzgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarinin baskisina
maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinlerarasi ¢ahsma Kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi
caligsma kiiltliriinii benimser.

Yenilik¢ilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar



ve bu fikirlerin katma degeri yiiksek {irtin ve hizmetlere doniisme stireglerini destekler.

Tarafsizlik ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum i¢i iletisimi acik tutar, yonetsel faaliyetlerini
ve degerlendirme siireclerini liyakat esasli gergeklestirir ve hesap verebilirligi dnemser.

Saghkh, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan ¢evrenin
korunmas1 yoniinde ¢aba gosterir, saglikli, cevreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in 6ncii rol
tistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasini, demokrasi
kiltiirtiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikilmasini, 6grenci ve c¢alisanlarinin
toplumsal sorunlara duyarli davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile tirettigi
bilgi, hizmet ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda, 4 temel ama¢ (Egitim-Ogretimin kalitesini
iyilestirmek, -Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, Bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir
arastirma tiniversitesi olmak, -Toplumsal sorumluluk anlayisinmi gelistirerek, sorunlarin ¢oéziimiine
yonelik etkilesimi arttirmak, -Sirdirilebilir kalite ve verimlilik ic¢in akilli  doniistimi
gerceklestirmek) ve 18 hedef belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin
bolum/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin agilis yillarina iliskin bilgiler 6nceki yillardaki
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda
acilan fakiilte, enstitli ve programlarin isimleri asagida belirtilmektedir.

2020 Yilinda Acilan Lisans Programlari

1. Tekstil ve Moda Tasarim1 Programi
2. Peyzaj Mimarlig1 Programi

3. Saglik Yonetimi Programi
4

. Radyo, Televizyon ve Sinema Programi

2020 Yilinda Agilan On Lisans Programlari

1. Ascilik Programi (I0)

2. Tapu ve Kadastro Programi

3. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
4. Elektronik Teknolojisi Progranu (10)

2020 Yilinda Acilan Yiiksek Lisans Programlari

1. Harita Miihendisligi (YL) (Tezli)
2020 Yilinda Agilan Doktora Programlari

1. Simf Egitimi (DR)
2. Maden Miihendisligi (DR)
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. Cevre Miithendisligi (DR)

. Bankacilik ve Finans (DR)

. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (DR)
. Fen Bilgisi Egitimi (DR)

AN DN KW

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesinin tiim bdliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal Genetik Miihendisligi,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinda", Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu "Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik programlarinda", Fen Edebiyat Fakiiltesi “Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programinda” egitim
dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programi" ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre
Miihendisligi Boliimleri, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Y&netimi ile
Bankacilik ve Finans Boliimleri, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde, Iletisim Fakiiltesinde
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Fen
Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tarimsal Genetik Miihendisligi
(Turkge), Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda, Sosyal Bilimler Enstitiistiniin tiim
Anabilim Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda Istege Bagli Ingilizce
Hazirlik Programi uygulanmaktadir.

AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim &grencilere diplomalar1 ile birlikte Ingilizce Diploma Eki
verilmektedir.

01.01.2020-31.12.2020 doneminde toplam 3280 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki
verilen 6grencilerin akademik birimlere gére dagilimi asagida belirtilmektedir:

Egitim Fakiiltesi 575

Fen Edebiyat Fakiiltesi 521

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 847
Miihendislik Fakiiltesi 491

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 52
Iletisim Fakiiltesi 50

Islami Ilimler Fakiiltesi 66

Mimarlik Fakiiltesi 49

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 176
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 154
Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 41
Fen Bilimleri Enstitiisii 71

Egitim Bilimleri Enstitiisii 88

Sosyal Bilimler Enstitiisti 99

Erasmus+ Programi:



Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programlarinin bir {iyesi olup 2005
yilindan itibaren ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir. Universitemiz, 2021-2027
akademik yil1 itibariyle Erasmus+ Programlari Charter’im 2020-2021 akademik yilinda yeniden
almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina
devam etme hakki kazanmistir. Uluslararasilasmay1 hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim-
Ogretimi gelistirmek amaciyla bircok yabanci yiiksekdgretim kurumuyla ortaklik anlagmalari
yapmustir. Universitenin halen, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, 21 iilkedeki 74 tiniversite
ile ikili anlagmasi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz KA107 Erasmus programi cercevesinde
Avrupa Uyesi olmayan 7 iilke 10 iiniversite ile de yine degisim programi yapmaya hak kazanmustir.
2020-2021 Akademik doneminde Pandemi sebebiyle programa katilim siireleri uzatilmis ve bu
donemde programdan yararlanan 6grenci sayist 23 olarak kaydedilmistir. Ancak yine ayn1 donem i¢in
160 6grenci hem staj hem de 6grenim hareketliligine se¢ilmistir.

Farabi/ Mevlana Degisim Progranmm

Universitenin Farabi Degisim Program kapsaminda Tiirkiye'de 82 yiiksekogretim kurumu ile ikili

anlagmast bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 8 iilkeden 26 {iniversite ile
anlagmast bulunmaktadir. Farabi ve Mevlana Programlar1 2020-2021 Akademik donemde Pandemi
dolayistyla dondurulmustur.

Orhun Program

Universitemizde 2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligi'ne (TURKUNIB) iiye olarak, TURKUNIB
tiyesi 16/48 yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisimini miimkiin kilan
uluslararast Orhun Degisim Programi baslatilmistir. Orhun Programlart 2020-2021 akademik
doneminde Pandemi dolayisiyla dondurulmustur.

Akademik ve Bilimsel isbirligi Anlasmalan:

Universitemiz 20 iilke 47 iniversite ile Bilimsel ve Akademik isbirligi mutabakati (MOU)
imzalamis ve bu kapsamda 2012 wyilindan itibaren 6grenci ve akademik personel degisimi
yapmaktadir. Bu ¢ercevede 2019-2020 akademik doneminde 6grenime gelen 6grenci sayist 29, staja
gelen Ogrenci sayist 21 olurken giden 6grenci sayist 5’dir. 2020-2021 akademik yili ig¢in
tiniversitemizde Pandemi dolasiyla online dersler de sunulmaya baslanmis ve egitim almak ic¢in
toplam 59 gelen 6grenci olarak derslere online olarak katilmis ve bizden 1 6grenci de online olarak
partner kurumdan degisime katilmustir. 5 staj 6grencisi de Universitemizde staj etkinliginden
yararlanarak degisim programindan yararlanmistir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Y6nergesi ve Yandal Y énergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal
program1 uygulanmaktadir. Cift anadal uygulayan program sayisi 22, yandal uygulayan program
sayis1 22'dir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1ilinda ¢ift anadal yapan 17 6grenci, yandal yapan &grenci
3 6grenci bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizde yiriitiilmekte olup, 2020 yilinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Universitemizde yiiriitiilen Tarim ve
Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midirliigii (TAGEM), Kalkinma
Bakanhign Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhign (KOP), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi, Dogus TARGE, Genglik ve Spor
Bakanlig1 ile BAP birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin hizmetlerle ilgili gerekli
islemleri ilgili yonetmelik ve usul ve esaslara gore gerceklestirmektedir.

2020 yilinda biten projelere ait bilgiler: Genglik ve Spor Bakanligr ve Kiiltiir Turizm Bakanlig1
destekli projelerdir.

Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsasi ve Nigde
Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alismalarina 2012 yilinda
baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (NU-TGB) olusum
stireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile
tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki olarak
hizmet vermeye basglamistir. Teknoparkta 2020 yilinda toplam 32 sirket bulunmakta, bunlarin 13"
ogretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Merkezi

Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) tarafindan belirlenen temel
hedefler 5 modiilde agiklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri dogrultusunda, mali destek
gerektiren TTM faaliyetleri Universitemiz imkéanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli
iyilestirme politikasi ile Universitemizi, bolgemizi ve iilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek calismalara
katki saglamay ve aracilik etmeyi siirdiirmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvan
Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari gatis1 altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
birimler:
e Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezidir.
fleri Teknolojiye Yonelik AR-GE Cahsmalan
Ileri teknolojiye yonelik AR-GE ¢aligmalari, bolgenin/yorenin ve ilkenin kalkinmasina katki
saglamak amaciyla Universitemizin gii¢lii oldugu:
¢ Enerji
¢ Biyoteknoloji
¢ Nanoteknoloji

e Tarim-Gida alanlarinda yiriitiilmektedir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI



1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2018 yilinda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinda durum analizi ile birlikte
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz giincellenmistir. Ayrica sahip olunan potansiyel ve
kapasitenin bolgenin dinamikleri ve ihtiyaclariyla uyumlu bir sekilde paydaslarla birlikte
farklilasmasina 6zellikle 6nem gosterilmis ve farklilagsma stratejisi konum tercihi “arastirma odakli
tiniversite” olarak belirlenmistir. Tarim-Gida, Enerji ve Nanoteknoloji alanlar1 ise, basar1 bolgesi
tercihi olarak kabul edilmistir. Bagsar1 bolgesi tercihleri kapsaminda belirlenen bu 6ncelikli alanlar,
Stratejik Planin amaglarina temel teskil etmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel amaglar;
* Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,

« Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir arastirma
uiniversitesi olmak,

* Toplumsal sorumluluk anlayisin1 gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkilesimi arttirmak,
» Stirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii ger¢eklestirmek olmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda 18 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 64 performans gostergesi tiim
birimler bazinda takip edilmektedir. Stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Yo6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile 6 aylik olarak
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. 2020 yil1 stratejik plan degerlendirmesine
iliskin tiim birimlerden veri toplanmis, analiz edilmis ve raporlama siireci tamamlanmustir.

Ayrica Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulmus olan egitim-6gretim, AR-GE, kurumsal isleyis

ve altyapi ile topluma hizmet kalite alt komisyonlar1 tarafindan; 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik

Plan Degerlendirme Raporu (2019), Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) (2017-2018-2019),
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KBGR) esas aliarak, 2020 yilinda hazirlanan izleme ve
degerlendirme raporlarinda stratejik plan performans gostergeleri de analiz edilerek iyilestirme

onerileri sunulmustur. Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda yayinlanan bu raporlardaki iyilestirme

Onerilerinin bundan sonra yapilacak calismalarda dikkate alinmasi1 gerekliligine iligskin bilgilendirme

yazis1 birimlere gonderilmistir. lgili raporlarin siirekliligi hazirliklar1 devam eden Kalite Giivence

Y Onergesi ile giivence altina alinacaktir.

2019-2020 Bahar Yartyilindan itibaren Covid-19 salginindan dolayr 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeydeki dersler zorunlu olarak uzaktan 6gretim yoluyla siirdiirilmiistir. 2019-2023 Stratejik
Planinda uzaktan egitime iliskin dogrudan amag ve hedefler bulunmamaktadir. Ilgili planda “Egitim-
ogretimin kalitesini iyilestirmek™ ile “Surdiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisimii
gerceklestirmek™ temel amaglar arasinda yer almaktadir. Bu amaglarla ilgili baz1 hedeflerimiz ise
“Ogrenci odakli egitim ve ogretim yapisim gelistirmek”,  “Egitim-6gretim planlarim cagin
gereklerine gore giincellemek” ve “Kurumsal siirdirilebilirlik i¢in tammirhign ve siiregleri
gelistirmek™tir. Universitemizde uzaktan egitim siireci bu amac¢ ve hedefler dogrultusunda
yurttiilmektedir.

Kalite politikamiz ve alt politikalarimiz, Universitemiz misyonunu gergeklestirmeye ve vizyonuna
ulasmaya katki saglayacak dogrultuda olusturulmustur
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi). Ayrica alt politikalar
olusturulurken tiniversitemiz kalite politikasin1 ve birbirlerini destekleyecek biitiinciil bir yaklagim
benimsenmistir.
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2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde, 6rgiin egitimden radikal bir sekilde uzaktan
egitime gecilmesi siirecinde takip edilen yol haritasini, yapilan hazirliklari, mevcut durumu,
karsilagilan giicliikleri, alinan onlemleri degerlendirmek ve uzaktan egitim tecriibesine iliskin
iyilestirme Onerilerini ortaya koymak amaciyla Bahar Donemi sonunda Uzaktan Egitimi
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Bu rapor, cevik liderlik anlayisiyla uzaktan 6gretime gegis
stirecini ve uygulamasini yonetmek iizere olusturulan Uzaktan Egitim Koordinatorliigi verileri ile
birlikte, biitiin akademik birimlerden gelen goriis ve oneriler, Engelli Ogrenci Birimi raporu,
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ve Genglik Danisma Merkezi uzman psikologunun
degerlendirmeleri dahilinde Uzaktan Egitim Koordinatorligii ile Kalite Koordinatorliigi isbirliginde
hazirlanmig, Kalite Komisyonunun 20.08.2020 tarihli ve 2020/04-02 sayili karariyla kabul
edilmistir. Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda yaymnlanan bu rapordaki iyilestirme Onerilerinin
bundan sonra yapilacak calismalarda dikkate alinmasi gerekliligine iliskin bilgilendirme yazisi
akademik birimlere gonderilmistir.

Ilgili raporda mevcut durum analizi sonucuna istinaden ve uzaktan egitim siirecinin normal egitimin
ayrilmaz bir bileseni olarak degerlendirilmis ve Universitemizde uzaktan egitim politikasinin
olusturulmast ve bu egitim yontemine iliskin mevcut altyapinin her anlamda giiclendirilmesi
gerekliligi ortaya ¢cikmustir. Universitemizin uzaktan egitim faaliyetlerinin kurumsallastirilmasi igin
YOK’iin 18.06.2020 tarihli onayr ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOHUZEM) kurulmustur.

Universitemiz Kalite Komisyonunun 20.08.2020 tarihli ve 2020/4 sayili karar1 ile Senatoda
goriisiilmek tizere kabul edilen ve Universitemiz Senatosunun 03.09.2020 tarihli 2020/194 sayili
karar1 ile onaylanan Uzaktan Egitim Politikamiz asagidaki sekilde belirlenmistir:

* Yonetilebilir, kolay erisilebilir, paylasilabilir, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik bilisim altyapis1 kurmak

« Ogrenci merkezli anlayis ile hareket ederek, esnek, yenilikgi, 6gretim elemani-6grenci etkilesimini
ve isbirligini artiric1 6grenme yonetim sistemleri olusturmak

« Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin e-6gretme/dgrenme yaklasimlarina iliskin yeterliliklerini
iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek

* Program yeterliliklerini karsilamaya yonelik 6l¢cme ve degerlendirme sistemi gelistirmek

* Bilgi tiretim ve paylasim siireglerinde etik ilkelere 6nem ve dncelik vererek bilgi ile veri giivenligini
saglamak.

Uzaktan egitim pOhtlkale kalite koordlnatorlugu ag sayfasinda kamuoyu ve paydaslarlmlz ile

Uzaktan egitim politika maddelerimiz Universitemiz yonetimi tarafindan izlenmekte, politika
maddeleri geregince g¢esitli faaliyet ve uygulamalar gergeklestirilmekte, gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Politikasmin "Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin e-6gretme/6grenme
yaklagimlarina iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkesi dogrultusunda ve
Ogretim elemanlarimin dgretim yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, birbirini tamamlayan
basliklarda egitici egitimi faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bununla birlikte gerceklestirilen her egitim
sonrasinda katilimcilara anket uygulanmis, bu anketler raporlastirilarak Kalite Koordinatorliigi ag
sayfasmda Paydas Anketlerl Degerlendlrme Raporlari sekmesmde paylasllmlstlr
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dogrultuda yeni egitim igerikleri planlanmis ve uygulanmistir. Sirasiyla “Egltlcﬂerm Eg1t1m1 E-
Ogrenme Tasarrm1”, “MERGEN Kullanic1 ve Ders Tasarimi Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme
ve Degerlendirme Yontemleri” ile “MERGEN Cevrimi¢i Sinav Modiilii Egitimi”, “Paydas Goriisi
Almmi Egitimi” bagliklarinda gerceklestirilen egitimlere 6gretim elemanlarinin katilim ve ilgisi
yiiksek olmustur. Ayrica Ogrenme Y 6netim Sistemi’nin (MERGEN) Kullanimi Egitimi kayit altina
alinarak tiim 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

Uzaktan Egitim Politikamizin “yonetilebilir, kolay erisilebilir, paylasilabilir, siirdiiriilebilir ve

biitiinlesik bilisim altyapis1 kurmak” ilkesi dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanlig bir ¢oziim
ortagr olarak ¢alismis, dinamik bir ydontem ve zaman yonetimi ile gerekli faaliyetleri

gerceklestirmistir. Akademisyenlerin Universitemizin Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden
ogrencilerle iletisim kurabilmesi i¢in mesajlasma modiiliiniin  gelistirilmesi, OGRIS’in
ogrencilerimizin diger yiiksekégretim kurumlarinda yaz okuluna devam edebilmek i¢in akademik

birimlerimize Yaz Okulu Talep Formu’nu dijital ortamda resmi olarak iletecekleri Istek Y6netim

Sisteminin (IYS) kapasitesinin genisletilmesi ve 6grencilerimizin bu yeni imkam Staj Bagvuru
Formu’nun dijital olarak gonderilmesi ve onay alma islemleri icin de kullanabilmesi, OGRIS ile
MERGEN Ogrenme Yonetim Sisteminin entegrasyonunun gerceklestirilmesi, birimlerin uzaktan
egitimle yuriitiilecek dersleri ve uzaktan egitim yontemini segebilmesi i¢cin OGRIS’te bir ara yiiziin
gelistirilmesi; Universitemiz mevcut lisanslar1 kapsaminda Microsoft Teams’in etkinlestirilmesi ile

kullanici olusturmada otomasyon sistemleri ile entegrasyonun saglanmasi

(https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169 ); OGRIS’te yer alan
Istek Yonetim Sistemi modiiliiniin kapsaminin 6grenci ve dgretim elemanlarinin uzaktan egitimle
ilgili istek, belge talebi, oneri ve sikayetlerini dijital olarak iletilebilecek sekilde genisletilmesi

saglanmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan dijital doniisiim hedefi dogrultusunda bir dizi
iyilestirmeler ve entegrasyon islemleri gerceklestirilmistir. Oncelikle teknolojik altyapisi itibariyle
yeni imkénlar sunan ve 2019°da giincellenmis olan Elektronik Belge Y 6netim Sisteminin (EBYS)
tiniversitemizdeki diger otomasyonlarla entegrasyonu gerceklestirilmis ve biitiin otomasyonlar ortak
bir platformda tek sifre ile girilecek sekilde toplanmistir. EBY'S, tiim formlarin (izin, gorev talep,
dilekge islemleri, arag¢ talep, kurul kararlari, lisansiistii tutanaklarinin imza islemleri) dijital olarak
olusturulmasina ve onaylanmasina imkén verme esnekligine sahiptir. Bunun i¢in tiim 6gretim
elemanlarina ve idari birimlerin yoneticilerine e-imza tedarik edilerek siirecin dijitallesmesi
saglanmistir. Salgin Oncesinde EBYS’ye sadece kampiis igerisindeki bilgisayarlardan erisim
saglanabilirken, salgin siirecinde uygulanan kisitlamalarda is/hizmet siirekliligini saglamak adina
kampiis dis1 erisime de olanak saglanmistir.

Universitemizdeki Stratejik Plan Hedeflerinin anlik takip edilmesi ve verilerinin kanitla
desteklenmesi, kurum i¢ degerlendirme ve kalite siiregleri kapsaminda verilerin kanitlariyla birlikte
toplanmasi, yazismanin azaltilmasi, toplanan verilerin islenmesinin hizli ve etkin yiiriitiilmesi,
gecmise yonelik analizlerde kurum hafizasi olusturulmasi ve biitiin bu 6zelliklerin tiniversitemiz
yeni ve eski otomasyonlar1 ile anlik raporlama saglayacak sekilde entegrasyonu kapsaminda Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) olusturulmustur. KALBIS biinyesinde, Stratejik Planlar Modiilii,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari Modiilii, BAP Modiilii, Tez Oneri Modiilii, Gorevlendirme
Modiilii, D1s Kaynakli Proje Bagvurulart Modiilii, Organizasyon Y 6netim Modiilii ve Akademik
Degisim Modiilii marifetiyle akademik ve idari birimler ile yetkili diger kisiler tarafindan girilen veri
ve kanitlarin anlik izlenmesi ve esanli raporlanmasi miimkiin hale gelmistir. Boylece tiim stratejik
alan ve siireglerin tek bir cati1 altinda toplanarak anlik veri elde etme ve raporlama yapilmasi
noktasinda onemli bir asama kaydedilmistir. Bunlarla birlikte Universitemiz tiim birimlerinin
performans yonetim siireci ayrica faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.1. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

1.1. Stratejik Plan Degerlendirme 2020.pdf

1.1. Izleme ve Degerlendirme Raporlari Ekran Goriintiisii. PNG

1.1. Stratejik Planda Uzaktan Egitimle Miskilendirilebilecek Hedef Kartlari.pdf

1.1. Birimlere Gonderilen Kalite Alt Komisyon Raporlar1 Bilgilendirme Yazisi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastuma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1.2. Uzaktan Egitim Politikas1 Senato Onayi.pdf

1.2. MERGEN Kullanimi Egitimi Videolari.pdf

1.2. Microsoft Teams ["Jyelig‘i ve Entegrasyonu.pdf

1.2. Kalite Politikalari iliski Matrisleri Kalite Komisyonu Karar1.pdf

1.2. Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

1.2. Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporu Birimleri Bilgilendirme Y azisi.pdf

1.2. NOHUZEM Senato Karari.pdf

1.2. NOHUZEM YOK Onay1.pdf

1.2. Uzaktan Egitim Politikas1 Kalite Komisyonu Karari.pdf

1.2. Istek Yonetim Sisteminin Kapsaminin Uzaktan Egitime fliskin Genisletilmesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3. KALBIS Ekran Gériintiisii.PNG

1.3. Tiim Birimler Faaliyet Raporlari.pdf

1.3. Otomasyonlar Ekran Goriintiisii.png

1.3. Dilekgelerin EBYS Uzerinden Kaydedilmesi.pdf
1.3. EBYS Kampiis Dis1 Erisime Acilma.jpeg

1.3. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi-KALBIS.pdf

1.3. Stratejik Plan Modiilii Ekran Goriintiisii.png
1.3. KIDR Modiilii Ekran Gériintiisii.png

2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz kalite giivence sistemi, 19.12.2018 tarihinde yiiriirliige girmis olan “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1”
kapsaminda isletilmektedir. Kalite komisyonunun organizasyon yapisi ve uyeleri her akademik ve
idari birimi temsil edecek bi¢gimde olusturulmustur. Komisyon, Rektor Baskanliginda, Rektor
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Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkami ve Senatonun uygun gordiigii
ogretim tiyeleri ile Universite Ogrenci Konseyi Baskanindan olusmaktadir.

Kalite Komisyonuna destek vermek amaciyla Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde
giincellenmis ve (i) Egitim-Ogretim (ii) AR-GE (iii) Topluma Hizmet (iv) Kurumsal isleyis ve
Altyap: (v) Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonlari ile Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonundan olusan alt komisyonlar bulunmaktadir. Gerek Kalite Komisyonu
gerekse kalite alt komisyonlar1 glindemli toplantilarin1 diizenli bir sekilde gergeklestirmektedir.

Ayrica akademik birim kalite komisyonlari; fakiilte/ enstitii/ yiiksekokul/ konservatuvar/meslek

yiiksekokulu kurulundan olusmaktadir. Universitemizde kalite ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak amaciyla alt komisyonlara bagli ¢alisma gruplarinin

da olusturulabilmesine imkan saglanmistir. Kalite birimlerinin bilgi paylasimini gerceklestirmek

tizere Universitemizdeki kalite ile ilgili tiim ¢alisma ve kararlar “Kalite Koordinatorliigii” baglantist
altinda Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica akademik birimlerimizin web

sayfalarinda olusturulan “Kalite Calismalar1” meniisiinden de birim bazinda konuyla ilgili yapilan
caligmalar paylasilmaktadir.

Universitemizdeki kalite siire¢lerinde Kalite Komisyonu kararlar1 ilgili tiim birimlere bildirilerek
uygulamaya konulmas: saglanmaktadir. Ornegin, Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu nun izleme ve
degerlendirme raporundaki “Program/boliim giincellemelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri analiz
edilerek c¢agin gereklerine uygun sekilde periyodik olarak yapilmasi” iyilestirme Onerisi
dogrultusunda Kalite Komisyonu karari ile birimlerin paydas goriisleri alarak egitim-6gretim
miifredatlarinin giincellenmesine iligkin siire¢ baslatilmistir.

Y onetsel Siirecler Kalite Alt Komisyonu tarafindan, birimlerimizde gorev yapan Arastirma Gorevlisi
veya Ogretim Gorevlisi kadrolarinda istihdam edilmis olan &gretim elemanlarimizin yeniden
atanmalarinda akademik performanslarinin dikkate alinmasina yonelik yapilacak ¢alismaya dayanak
teskil edecek paydas anketi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar, Kalite Komisyonunda goriisiilerek
karara baglanmis ve performansa dayali bir gorev siliresi uzatimina iliskin yasal mevzuatin
olusturulmasi icin senatoya sunulmustur. Universitemiz Senatosu karar1 ile de “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

Taniml kalite siireclerimize yonelik tim uygulama ve calismalar 2019 yilinda giincellenmis olan
“Kalite Stiregleri Iyilestirme Dongiilerinin”

(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri)
tamamlanmas1 mantifiyla yiiriitiilmekte, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile izlenmektedir.

Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarimi tek bir platformda (Y OKSIS) toplamak,
toplanan verilerin kurumsal isleyis i¢erisinde hizl1 ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
kurumun 6z kaynaklarim kullanarak AKAPEDIA gelistirilmistir. Universitemizin dijital doniisiim
vizyonu dogrultusunda YOKSIS veri tabanina dayali olarak tasarlanan AKAPEDIAmn farkl
modilleri kurum igi is ve islemlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir. Bu
kapsamda AKAPEDIA araciligiyla otomatik kurumsal formatta 6zge¢mis olusturma ve BAP ile
entegrasyonu, Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmesinde bilimsel faaliyetlerin ilgili
yonergeye gore puanlanmasina hizmet etmesi i¢in kullanilan “Puanlama Modiilii”, egitim-6gretim
faaliyetlerinin zamaninda ve dogru olarak bolim /program, birim bazinda siniflandirilmisinin
yapilarak dijital olarak toplulastirildigi “Faaliyet Raporu Modiilii” ve birim bazli bilimsel
calismalarin faaliyet donemi i¢in anlik olarak goriilebilmesi, akademik personel web sayfalarinin
bilimsel ¢alismalara da dogrudan erisimine imkan veren “Web Sayfas1 Modiilii”, EBYS {izerinden
akademik personelin yaptigi goérevlendirme bagvurularinin izlendigi, Dis Kaynaklt Proje

13/70


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri

Basvurularinin takip edildigi alan tamamlanmis ve 2020 yilinda ilk defa akademik tesvik basvurulari
dijital olarak “Akademik Tesvik Modiilii” tizerinden alinmis ve tiim siire¢ dijital ortamda
tamamlanmustir. Universitemizde yapilan biitiin akademik faaliyetlerin tek merkezde ve ortak bir veri
tabaninda toplamaya ve gercek potansiyelini gormeye yonelik hizmet edecek bu platformdaki veriler
st yoneticilere acilmis olup, verilerin dogrulugu ve kalitesine iligkin gerekli degerlendirmelerin
tamamlanmasinin ardindan oniimiizdeki yildan itibaren akademik performansa iliskin istatistikler
“Kamuoyu Modiilii” ile kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Istek Yonetim Sistemi (IYS), Bilgi Islem Daire Baskanlifinca, yiiriitiilen hizmetlere iliskin kurum
personelinin istek/Oneri/soru/sikdyetlerinin kayit altina alinmasi ve daha kisa siirede ve etkin takip
edilmesi amaciyla gelistirilmis ve 16.12.2019 tarihinde devreye alinmistir. Salgin siirecinde,
ogrencilerin  akademik birimlerine istek/6neri/soru/sikdyetlere iletmesi amaciyla [Y S'nin
kullanilmasina karar verilmis ve 12.06.2020 tarihinde ilk olarak yaz okulu ve staj islemleri
kategorilerinde kullanima ag¢ilmis, sonrasinda mezuniyet islemleri ve 6grenci islemleri kategorileri
de eklenmistir. 1YS {izerinden 6grenci tarafindan olusturulan istek ilgili birim sekreteri tarafindan
listelenip istenirse yanitlanmakta istenirse birim igerisinde sorumlu personele yonlendirilmektedir.
Birim sekreteri ve sorumlu personel tarafindan IYS {izerinde yapilan islemler hem e-posta ile
iletilmekte hem de 6grenci tarafindan 1Y'S iizerinden izlenebilmektedir. 1Y'S iizerinden iletilen istek,
Oneri, soru veya sikayete mutlaka doniis yapilmasi zorunlu olup, kendi i¢inde dongiisii
kapanmaktadir. 1YS, ogrencilerin  kullammina acildigindan bu  yana 14.845 adet Kkayit
olusturulmustur. Ayrica siirecin isleyisi Rektor tarafindan da takip edilebilmektedir. Yine
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) ve uzaktan egitime iliskin "Istek, Oneri
ve Sorunlarin" da IYS iizerinden takip edilmesine karar verilmis ve birimlerimiz bu hususta
bilgilendirilmistir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerin taleplerini dogrudan iist
yonetime iletebilmeleri i¢in OGRIS iizerinden “Rektdre Yazin” meniisiinii kullanabilmeleri miimkiin
olup, agildigindan bu yana bu kanaldan gelen toplam 2173 adet kayit manuel olarak takip edilmistir.
IYS ile Rektore Yazin siireclerinin entegre edilmesi ve tiim kayitlarn dijital olarak dongiisii
kapatilacak sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar1 tamamlanmistir.

Ayrica kalite siireglerine yonelik gergeklestirilen egitimlerde katilimcilara uygulanan anketler
araciligiyla geribildirimler alinmakta, raporlanmakta ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.
Bu kapsamda 6rnegin, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan, kalite siireclerinin kurum
kiiltiiri haline gelmesi, kalitenin ig¢sellestirilmesi ve tiim birimlere yayilmasini saglamak amaciyla
gerceklestirilen “Paydas Goriisii Alimi Egitimi” sirasinda e@itime katilanlara uygulanan anket
sonuglarina gore kalite ¢alismalarindan memnuniyet diizeyi 10 tizerinden 8.64 olarak hesaplanmistir.

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast igin “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Paydas Goriisii
Alm1 Egitimi” gibi toplantilar, egitimler, seminerler diizenlemekte, bu etkinliklerde anketler
yapilarak sonuglar raporlastirilarak izlenmekte ve “Kalite Koordinatorligi” ag sayfasinda
yayimlamaktadir. Universite Kalite Komisyonu nun, alt komisyonlar ile birim kalite komisyonlarinin
toplant1 kararlar1 ve kaliteyle ilgili Senatomuzun aldigi kararlar da diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemiz genelindeki yapilacak uygulamalara yonelik birimlerimizden diizenli
olarak goriisleri istenmekte ve katilimci bir anlayisla kararlar alinmaktadir. Ayrica Universitemizde
Kalite Komisyonu’nun c¢alismalari st yonetim tarafindan yakindan takip edilmekte olup,
Rektorimiiz hemen biitiin komisyon toplantilarina dogrudan baskanlik yapmaktadir.

23 Aralik 2020 tarihinde Universitemizde gerceklestirilen ¢evrimici saha ziyareti sirasinda izleme
takimi tarafindan Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi ve kalite
kiiltiriine siireklilik kazandirilmasi kararliligina sahip oldugumuz ifade edilmistir.

Liderlik stiregleri ve kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesine yonelik ¢alismalar kapsaminda
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar, uzaktan egitim siirecine gecisle birlikte tiim personele,
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katilimli bir yonetim anlayisinin siire¢ yonetimine katkisini vurgulayan bir bilgilendirme mektubu
gondermistir. Yine Rektorimiiz, 6gretim elemanlarimiza, gerceklestirdikleri bilimsel ¢alismalar ve
yurittiikleri projeler ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sorunlarin ¢oziimiine sagladiklar
katkilar i¢in tesekkiir mesaji gondermistir. Ayrica Rektoriimiiz, ¢evrim igi olarak gergeklestirilen
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) 57. Olagan Genel Kurulunda, TUBA Asli Uyeligine se¢ilmistir.
Bunun yani sira Rektoriimiiz tiniversitemizi temsilen ¢esitli ¢evrimigi etkinliklere katilmis ve
faaliyetlerimiz hakkinda bilgiler vermistir.

Universitemiz iist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin &lgiilmesinde memnuniyet
anketleri verileri kullanilmaktadir.

2020 yili anket sonuglarina gore akademik personelin iist yoneticilerden ortalama memnuniyet
diizeyi 3,96 (%79,2) olarak belirlenmistir. Katilimeilarin Y 6netim Anlayisi kategorisinde en fazla
birim yoneticilerine (dekan, miidiir, dekan/miidiir yardimcilar1) ulasma kolayligindan (4,33) memnun
olduklar1 anlasilmaktadir. Benzer sekilde iist yonetime (rektor ve yardimcilari) ulagsma kolayligi
(4,08) ile kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi (4,06) akademik personelin memnuniyetinin
yiiksek oldugu konulardir. Yiiksek memnuniyet oranina sahip {i¢ konunun birbiriyle baglantili
oldugu diistiniildiigiinde genel olarak Universitede yonetim ile akademik personel arasinda iletisim
kanallarinin agik oldugu, demokratik bir akademik ortama dayali kurum kiiltiiriiniin yerlesmis
oldugu soylenebilir. Bunlar disinda yoneticilerin ¢evreyi/dogayr korumaya yonelik politikalarindan
ve kaynaklar1 kamu yararina kullanmalarindan memnuniyet oranlarinin da oldukga yiiksek (>4,00)
oldugu anlagilmaktadir.

2020 wyili anket sonuglarina gore idari personelin iist yoneticilerden ortalama memnuniyet diizeyi
3,79 (%75.,8) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin Yonetim Anlayis1 kategorisinde en fazla
fakiilte/yiiksekokul sekreterine ulasma (4,34) ve birim yoneticilerine (dekan, midiir, dekan/miidiir
yardimcilar1) ulasma kolayligindan (4,30) memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet
oranina sahip bu iki konunun birbiriyle baglantili oldugu disiiniildigiinde genel olarak yonetim ile
idari personel arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu séylenebilir. Bununla birlikte idari
personeller, gorevde yiikselmelerin hakkaniyetli ve liyakat esasli yapilmasindan (3,06) ve atama ve
gorevlendirmelerin liyakat esasli yapilmasindan (3,13) memnuniyet diizeylerinin diger hususlara gore
nispeten daha diistik oldugu anlagilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.1. Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu Ogretim Elemanlarina Anket Sonuglari.pdf

2.1. Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu Anket Sonuglarina Yoénelik Kalite Komisyonu
Karari.pdf

2.1. Ogretim Elemanlari ile lgili Usul ve Esaslar Senato Karari.pdf

2.1. Kalite Komisyonu Toplantilari.PNG

2.1. Kalite Alt Komisyonlari.pdf

2.1. Kalite Komisyonu Uyeleri. PNG

2.1. Birim Bazli Kalite Caligsmalari.pdf

2.1. Birimlere Gonderilen Kalite Komisyonu Miifredat Giincelleme Karari.pdf

2.1. Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu Ogretim Elemanlarina Anket Uygulanmasi

Karari.pdf
e 2 1. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Y%C3%B6netsel S%C3%BCre%C3%A7ler Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Y%C3%B6netsel S%C3%BCre%C3%A7ler Kalite Komisyonu Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 ile %C4%B0lgili Usul ve Esaslar Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Birim Bazl%C4%B1 Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Birimlere G%C3%B6nderilen Kalite Komisyonu M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Y%C3%B6netsel S%C3%BCre%C3%A7ler Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Anket Uygulanmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf

e 2.1. Kalite Komisyonu Organizasyon Semast.jpg
Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2.2. AKAPEDIA- Dis Kaynakli Proje Ekran Goriintiisii.png

2.2. Geribildirim-1YS Erisime A¢ilmasi.pdf

2.2. 1YS Ogrenci Kullanimi.pdf

2.2. AKAPEDIA-Ana Ekran Goriintiisii. PNG

2.2. AKAPEDIA-Ozgecmis Modiilii.pdf

2.2. AKAPEDIA-BAP Ozgecmis Entegrasyonu.png

2.2. AKAPEDIA-Faaliyet Raporu Modiilii.pdf

2.2. AKAPEDIA-Akademik Kisisel Sayfa.pdf

2.2. AKAPEDIA-Gérevlendirme Formu.pdf

2.2. Paydas Goriis Alimi Egitimi Raporu Anket Sonucu.pdf

2.2. Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi Yazisi.pdf
2.2. IYS Rektor Ekran Goriintiisii,jpeg

2.2. Rektore Yazin iYS Entegrasyonu.pdf

2.2. EBYS Sorun Bildirme Islemlerinin [YS Uzerinden Yapilmasi.pdf
2.2. Uzaktan Egitime iliskin Taleplerin IYS Uzerinden Yapilmasi.pdf
2.2. Bilgi Islem Daire Baskanligi IYS Siniflandirma.pdf

2.2. IYS Ekran Goériintiisii.png

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiltiirtiniin  gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2.3. Ornek Goériis Yazisi Dijitallesme.pdf

2.3. Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri Y6netim Anlayist.pdf
2.3. Rektér Mektup.pdf

2.3. Ogretim Elemanlarina Rektoriimiizden Tesekkiir Mesaj1.pdf

2.3. Rektoriimiiziin TUBA Asli Uyeligi.jpeg
2.3. Rektoriimiiz Cevrimici Universite Tanitim Giinleri Konu

3. Paydas Katihm

I¢c ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla
saglanmaya caligilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Damsma Kurulu
Olusturulmasina iliskin Yonetmeligine" istinaden Universitemiz Kalite Komisyonunun ¢alismalarina
diizenli katki verecek ve stratejik alanlara destek saglayacak dis paydaslardan olusan daimi ve
kurumsal bir Danisma Kurulu olusturulmasina karar verilmistir. ilk asamada akademik birimlerin
goriisleri dogrultusunda oOneriler alinmis ve bu dogrultuda ilgili kisi, kurum/kuruluslara davet
yazilar1 gonderilmistir. Kabul eden kisi/kurum ve kuruluslardan danisma kurulu olusturularak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. Kalite Komisyonu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A- D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. Geribildirim-%C4%B0YS Eri%C5%9Fime A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. %C4%B0YS %C3%96%C4%9Frenci Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A-Ana Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A-%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A-BAP %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Entegrasyonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A-Faaliyet Raporu Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A-Akademik Ki%C5%9Fisel Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. AKAPED%C4%B0A-G%C3%B6revlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Al%C4%B1m%C4%B1 E%C4%9Fitimi Raporu Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. %C4%B0YS Rekt%C3%B6r Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n %C4%B0YS Entegrasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. EBYS Sorun Bildirme %C4%B0%C5%9Flemlerinin %C4%B0YS %C3%9Czerinden Yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. Uzaktan E%C4%9Fitime %C4%B0li%C5%9Fkin Taleplerin %C4%B0YS %C3%9Czerinden Yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0YS S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.2. %C4%B0YS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.3. %C3%96rnek G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1 Dijitalle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.3. Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketleri Y%C3%B6netim Anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.3. Rekt%C3%B6r Mektup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.3. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCzden Te%C5%9Fekk%C3%BCr Mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.3. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn T%C3%9CBA Asli %C3%9Cyeli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.3. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz %C3%87evrimi%C3%A7i %C3%9Cniversite Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Konu%C4%9Fu.jpg

Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Damsma Kurulu’ndan ilgili paydaslarin hem
Kalite Komisyonu hem de akademik birimlerin toplantilarina katilmasi planlanmis ancak salgin
dolayisiyla gergeklestirilememistir. Universitenin tamami igin olusturulan Damsma Kurulu ayrica
akademik birimlerin kismi danigma kurulu olarak da gérev yapabilecektir. Akademik birimler dis
paydas toplantilarina kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda damisma kurulu tiyeleri disinda da yeni
kisi/kurum/kurulus davet edebileceklerdir. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani gercevesinde
yapilacak egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin karar alma asamalarinda
ilgili danigma kurulu tiyelerinin goriis ve onerilerinin alinmasi yoniinde karar alinmis ve birimlere
bildirilmistir.

Kalite Komisyonu, Danmisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla Kalite Komisyonu ve
akademik birimlerin iliskilerinin nasil olmasi gerektigi hazirliklar1 devam eden Kalite Giivence
Y o6nergesi ile giivence altina alinacaktir.

Universitemizin Kamu-Sanayi-Universite etkilesimini artirmak amaciyla 20.10.2020 tarihinde Ferbis
Tarim, Ticaret ve Sanayi A.S. ile imzalanmis olan is birligi protokolii kapsaminda Fen Edebiyat
Fakiiltemiz, Miihendislik Fakiiltemiz ve Ferbis Tarim Ticaret ve Sanayi A.S arasinda yapilacak
isbirliklerini belirlemek iizere Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Birim Sorumlumuzun
moderatorliiglinde ¢cevrimigi toplanti yapilmustir.

Universitemiz ile Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S. arasinda imzalanan is birligi
protokolii imzalanmustir. Bu protokol Universitemiz ve Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik
A.S.’nin Dbirlikte gerceklestirecekleri, bilimsel veya teknolojik arastirmalara yonelik proje
calismalarini, projelere dayali bilimsel yayin c¢alismalart ile 6gretim elemanlarimizin firmada
verecekleri damgsmanlik hizmetlerini, Universitemizin ilgili boéliimlerinde okuyan lisansiistii
ogrencilerin firma ile yapilan is birligi igerisinde ya da firma biinyesinde yapacaklari lisansiistii tez
caligmalar ile ilgili boliimlerde okuyan lisans 6grencilerin firma biinyesinde yapacaklar1 staj ve
bitirme projelerini ve Universitemiz ve firma is birligi ile yapilacak seminer, konferans, tanitim ve
benzeri etkinlikleri kapsamaktadir.

Universitemiz ile Saglik Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii arasinda “Birlikte Kullanim
Protokolii” imzalanmistir. Egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve bolgede
ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde
sunulabilmesi i¢in imzalanan protokol ile Universitemiz Tip Fakiiltesi, T.C. Saglik Bakanlig1 Nigde
i1 Saghik Miidiirliigii Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve T.C. Saglk
Bakanligi Nigde il Saglik Miidiirliigii Omer Halisdemir Universitesi Bor Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda da yeni bir donem bagslamistir.

7 Aralik 2020 tarihinde Universitemiz ve Nigde Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii arasinda
“ISKUR Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina iliskin Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol ile
Universitemiz biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiislerde, ISKUR’da gorevli Is ve Meslek
Danigmanlar1 aracilifiyla 6grencilerimize is giicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri,
igverenler ile miilakat ve goriisme teknikleri, 6zgecmis hazirlama gibi konularda bilgilendirme
faaliyetinde bulunulacaktir.

Universitemiz ve Tiirk Havaciik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) arasinda TUSAS Merkez
Yerleskesi’nde isbirligi protokolii imzalanmistir.

Universitemizde ihtiyagc duyulan konularda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla toplantilar
diizenlenmektedir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi'nde 21 Ocak 2020 tarihinde Dis Paydas Toplantist
gerceklestirilmistir. Toplantida D1s Paydas Memnuniyet Anketi ile katilimcilarin goriisleri alinmastir.
D1s Paydas Toplantisi’m1 miiteakiben Akademi-Yerel Basin Bulusmasi gergeklestirilmistir. Nigde
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Omer Halisdemir Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. ilyas GOKHAN’1n da katildigi ve
sehirdeki yerel basin mensuplari ile isbirligini artirmayr hedefleyen etkinlik, akademi ile yerel basin
arasinda bir ag olusturmaya katkida bulunma amaci tagimaktadir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali biinyesinde Yiiksekogretim
Kurulunun belirlemis oldugu standartlara uygun olarak planlanan "Finansal Raporlama ve Denetim
Uzaktan (Senkron) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi" ndan mezun olacak Bagimsiz Denetcilerin elde
edecegi stirekli egitim kredisi ile ilgili Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
Egitim ve Yetkilendirme Daire Bagkanliginin goriislerine bagvurulmustur.

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii kurullara 6grenci temsilcisi katilimim saglamak icin
degisen cerceve yonetmelik dogrultusunda Ogrenci Konseyi Y 6nergesi hizla giincellenmis ve 2020-
2021 Giiz Yaniyilinda salgin kosullarina ragmen temsilci segim silireci ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmis  (https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/36650 ) ve sonuglar akademik birimlerimizle
paylasilmistir.

Universitemiz farkli birimlerinden iiyelerin bulundugu mevcut kalite alt komisyonlarimiz tarafindan
2020 yilinda hazirlanmis olan izleme ve degerlendirme raporlar iyilestirme Onerilerinin bazilari
hayata gecirilmistir. Ornegin, AR-GE Iizleme ve Degerlendirme Raporundaki “Giincellenen BAP
Yonergesi ve BAP Otomasyonun uygulamasina, BAP ve Dis Kaynakli Fon Kullanimina yonelik
memnuniyet, motivasyon, performans ve tutum anketlerinin yapilmasi” iyilestirme Onerisi
dogrultusunda BAP uygulayan ve uygulamayan Ogretim elemanlarina ayr1 ayr1 anketler
uygulanmistir. Degisen ¢erceve yonetmeligi, temel alan komisyon iiyeleri ile yapilan toplantilar ve
anket sonuglart birlikte degerlendirilerek BAP yonergesinde gerekli degisikliklerin yapilmasi
hazirliklar1 tamamlanmis ve yonerge degisikligi onerisi rektorliige iletilmistir. Egitim-Ogretim
I[zleme ve Degerlendirme Raporundaki “Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden
alinan egitimlerin sayisinin artirilmasi; Egiticilerin egitimini organize eden birimin ayn1 zamanda
egiticilerin egitimi sonuglarini izlemesi, degerlendirmesi ve raporlamasi” iyilestirme Onerileri
dogrultusunda Universitemizde bir dizi egitici egitimi faaliyeti gerceklestirilmis, her bir faaliyetin
sonuglar1 anketlerle degerlendirilerek raporlastirilmistir. Egitimlerde alinan geri bildirimler
dogrultusunda yeni egitim ve etkinlikler diizenlenerek iyilestirme siireglerine paydaslarimizin
katilimi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin 6zellikle “6l¢me ve degerlendirme” kapsaminda egitim
gerceklestirilmesi beklentisi dogrultusunda Universitemizde “Uzaktan Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri” adli ¢evrimigi egitim 04 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-
yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279). Aym etkinlikte alinan geri bildirimlerde
ogretim elemanlarimiz 6zellikle uygulamada kolaylik saglamasi agisindan MERGEN Sinav Modiili
‘niin etkin kullanimina yonelik bir egitim talep etmis ve bu kapsamda MERGEN Cevrimi¢i Sinav
Modiilii Egitimi 10 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-gerceklestirildi/1 1285).

“Dis paydas analiz raporlarinin olusturulmasi” iyilestirme 6nerisi dogrultusunda bazi birimlerimizde
calismalar yapilmaya baslanmistir.

Kurumsal Isleyis ve Altyapt Komisyonu Raporundaki “Bir akademik performans degerlendirme ve
izleme platformunun olusturulmasi” iyilestirme 6nerisi dogrultusunda ¢alismalarina baglanmis olan
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu’nun (AKAPEDIA) kapsami akademik
birimlerden gelen goriis ve oneriler de dikkate alinarak genisletilmistir.

Birimlerimizde bir sonraki yil i¢in program, kaynak ve Ol¢me degerlendirme yontemlerinin

degerlendirilerek bir sonraki yil i¢in planlamalar yapilmasi hususunda i¢ paydas goriis ve 6nerilerine
basvurulmaktadir.
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Universitemiz OGRIS sisteminde 6grenciler ve personele yonelik anketlerimiz yer almaktadir.
Anketlerin geri bildirim oranmnin arttirilmasi i¢in gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir.
Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan, 2020 yil1 igin akademik personel, idari personel, 6grenci,
mezun Ogrenci, engelli 6grenci, uluslararasi 6grenci memnuniyet anketleri degerlendirme raporlar
hazirlanmis ve Kalite Komisyonu’nun 14.04.2021 tarihli ve 02 sayil1 toplantisinda alinan karar ile
kabul edilmistir.

Uluslararasilagma siireglerinde Tiirkiye Ulusal Ajansi ile Universitemiz arasinda imzalanan Erasmus
Sozlesmesi dis paydaslarin katilimini, degisim programlari koordinator listeleri ise i¢ paydaslarin
katilimlarini ortaya koymaktadir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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3.1. I.glari Personel Memnunivet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
3.1. Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.1. Erasmus Hibe S6zlesmesi.pdf
3.1. Degisim Programlari Koordinatorler Listeleri.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin genel cercevesini
cizmektedir. Ayrica Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi “Bilimsel calismalar ve
egitim-Ogretim  alanlarinda  uluslararasilasmayr  arttirmak™  seklinde  belirlenmistir.  Alt
politikalarimizda da uluslararasilasmaya iliskin maddeler yer almaktadir.

Universitemiz 2019-2020 Akademik Yili kapsaminda 20 iilkede 46 Yiiksekogretim Kurumu ile

Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle uluslararas1 dgrenci

sayimiz 758 ve yabanci uyruklu akademik personel sayimiz 9’dur. 2019-2020 Akademik Yilinda

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda; 1 akademik personel yurt disinda bulunmus, 3 akademik personel

Universitemize ders vermek iizere gelmls, 103 6grencimiz dgrenimy/staj hareketliligi programindan

yararlanmis yine bu kapsamda 5 6grenci Universitemize gelmistir. Akademik ve Bilimsel Isbirligi

Protokol Anlagmalar1 kapsaminda 1 giden, 4 gelen akademik personel hareketliligi ile 51 gelen ve 6

giden 6grenci hareketliligi olmustur. Farabi Degisim Programi kapsaminda 11 gelen ve 11 giden,

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 5 gelen, Orhun Degisim Programi kapsaminda ise 3 gelen ve
3 giden 6grenci hareketliligi olmustur. Ayrica yine Tiirk Kenesi iiye tilkeleri arasinda yiiksekogretim

alaminda is birligini gerceklestirmek amaciyla kurulmus olan Tiitk Universiteler Birligi’ne
(TURKUNIB) 2019 yilinda iiye olan Universitemiz ile diger iiye {iniversiteler arasinda uygulanan
Orhun Degisim Programi kapsaminda 2 giden akademik personel hareketliligi olmustur. 2019-2020

akademik yil1 verileri baz alindiginda, 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda toplam 190 adet

ogrenci ve dgretim elemant hareketliligi olmustur.

Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cahit Tagi Celik, Kazak Milli Kizlar Pedagoji
Universitesi 6gretim elemanlar1 icin bilimsel arastirma yontemleri cercevesinde arastirma
projelerinde niteligin artirilmasi ve dijital becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak egitim
seminerleri diizenlemek iizere Kazakistan’a gitmistir. Kazak Kizlar Milli Pedagoji Universitesi
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Nurgali Arsabekov ve Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi Basin
ve Halkla iliskiler Daire Baskanhigindan Adilhan Sorabek’in Universitemize yapmis olduklart
ziyaretlerinde giindeme gelen egitim seminerlerinin diizenlenmesi konusuna olumlu yaklagan ve
elinden gelen destegi vermeye hazir oldugunu belirten Universitemiz Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Cahit Tag1 Celik Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi 6gretim elemanlarina seminer vermek
tizere 1 hafta boyunca Kazak Kizlar Milli Pedagoji Universitesinde bulunmustur.

30 Ekim-1 Kasim 2020 tarihlerinde {iniversitemizin de paydaslar1 arasinda bulundugu “VI.
Uluslararas1  TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi” c¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir. Universitemiz, Kazak Kizlar Pedagoji Milli Universitesi, M. Akmulla Baskurt
Devlet Pedagoji Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesinin ortaklii ile diizenlenen, VII.
Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu, Universitemiz ev sahipliginde ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmistir. Universitemiz ve Ahmet Yesevi Universitesi ortaklig1 ile diizenlenen “4.
Uluslararas1 Ekonomi, Finans ve Enerji Kongresi” (EFE'2020) enerji devriminin ekonomi politigi
temasiyla senkron ve asenkron olarak gerceklestirilmistir.

Yusuf Balasagun Kirgiz Milli Universitesi ile Mirza Ulugbey Ozbekistan Milli Universitesi’ne, VII.
Uluslararas1 Tirk Diinyas1 Arastirmalari1 Sempozyumu’nda ortaklarimiz arasinda yer almalar
hususunda davet yazilar1 gonderilmistir. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik
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Kongresi i¢in de Kirgizistan Manas Universitesi’ne davet yazis1 gonderilmistir.

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda
Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorligii ve Orhun Koordinatorliigii aracilifiyla
ylriitiilmektedir. Gorev-is tanimu, is akis siiregleri ve silire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun
degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigi ag sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Uluslararas1 c¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
belgeler Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Idare Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

Uluslararasilasma performansi her akademik yil i¢in yaymlanan idare faaliyet raporu ile
izlenmektedir. Ayrica Universitemizin uluslararasilasma stratejisi gergevesinde yiiriitiilen degisim
programlarinin (Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim
Programi), Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii sorumlulugunda yapilan ikili Akademik ve
Bilimsel Isbirligi Anlasmalarinin, uluslararas1 6grenci sayilarimn, uluslararasi isbirligi faaliyetlerinin
ve 2019- 2023 Stratejik Planinda uluslararasilasma ile ilgili belirlenen hedef ve performans
gostergelerinin - mevcut durumunu degerlendirmek tizere 2020 wyilinda Uluslararasilagsma
Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu hazirlanmis, izleme ve iyilestirme onerileri sunulmustur.

Bununla birlikte tiim diinyay: etkisi altina almis olan Covid-19 salgim1 nedeniyle 6zellikle degisim
programlarinda aksamalar yasanmis ve proje siireleri uzatilarak ¢6ziim bulunmaya calisilmustir.
Degisim programlar1 hareketliligi hedeflerine %90 oraminda ulasilmis olup Universitemize aktarilan
hibeler en 1yi sekilde degerlendirilmeye ¢alisilmstir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

4.1. TURKCESS Kongresi.jpeg

4.1. Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

4.1. Akademik ve Bilimsel i§birlig“i Protokol Anlasmalari Listesi.pdf

4.1. Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1.pdf

4.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi.pdf

4.1. Degisim Programlari Toplam Hareketlilik Sayilari.pdf

4.1. Niyet Mektubu-Davet.pdf

4.1. Rektor Yardimcimiz Kazakistan Egitimi.jpeg

4.1. EFE 2020.jpeg

4.1. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu.jpeg

4.1. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu Davet Yazilari.pdf
4.1. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miithendislik Kongresi Davet Yazisi.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.
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Kanitlar

e 4.2 UA lliskiler Koordinatorliigii Ag Sayfasi Ekran Gériintiisii.pn
e 4.2 UA lliskiler Koordinatdrliigii Organizasyon Semasi.pdf
e 4.2 Uluslararasi Haberler Baglant1 Adresleri.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamntlar
e 4.3. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Faalivet Raporu.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e 4.4. Uluslararasilasma Faalivetlerini Degerlendirme Raporu.pdf
B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan 6gretim programlart bulunmamaktadir ve
Covid-19 salginindan dolayr 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlar 2020 yilinda
zorunlu olarak uzaktan Ogretim yoluyla yiiriitiilmiistir. Bununla birlikte Universitemizde yeni
programlarin ag¢ilis1 ile mevcut programlarda ilk defa veya yeniden 6grenci aliminda siireg, bir
sonraki yil i¢in acilmasi ya da 68renci alinmasi planlanan boliim/programin belirlenmesi amaciyla
tiim akademik birimlerle hazirliklar ve imkanlar istisare edilmekte, yapilan hazirliklar YOK iin
olusturdugu bir komisyon ile miizakere edilmekte ve lizerinde uzlasilan boliim/programlarla ilgili
hazirliklarin ~ baglatilmast  ve gerekli dosyalarin  olusturulmasina iliskin yazi  birimlere
gonderilmektedir. ilgili boliim/program baskanlig: s6z konusu béliimiin /programin agilmasi veya
Ogrenci alinmasina iliskin hazirliklarim paydas goriisii alarak olusturmakta, Onerilen program
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karari ile Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Komisyonuna
iletilmekte, dosyanin igerigine ve paydas gorisleri alimip alinmadigina iliskin komisyonun
degerlendirmesinin sonucuna gore Senatoya sunulmaktadir. Senato onayindan sonra YOK'’e
gonderilmekte ve YOK iin onayindan sonra ise YOKSIS tizerinden veri girisi yapilmaktadir. Program
acilmasina ilisin Oneriler ile programa 6grenci alinmasina iligkin hazirlanan dosyalarda dis paydas
goriisii alinmasi tiim birimler bazinda bir standart olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldig karar geregince miifredat degisikliginde ve
yeni program agilislarinda paydas goriisii alinmasi giivence altina alinmis olup bu ilke 2017 yili
sonrasinda Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan siki bir sekilde takip edilmektedir. Bolgesel
ve yerel ihtiyaglar da dikkate alinarak, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalari
sonucunda yeni programlarin agilmasina ve sekillenmesine karar verilmektedir. Buna gére yeni 6n
lisans, lisans ve lisansiistli program/bolim agilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi 6nerileri
asamasinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonumuz tarafindan, son ti¢ yil
icerisinde paydas goriisii alinarak agilan veya Ogrenci alan programlar disinda kalan tiim
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boliim/programlarin  miifredatlarmin  2020-2021 Egitim Ogretim yili iginde paydas goriisleri
alinmasina iliskin planlama yapmalarini ve bu siiregte Universitemiz Damsma Kurulu ve/veya ilgili
diger paydas gortisleri alinarak siirecin tamamlanmasim kararlastirmistir. Bu kapsamda birimler
planlamalarin1 yaptig1 ve siirecin basarili bir sekilde strdurildigi goriilmekte olup, yapilan
calismalar hakkinda Kalite Koordinatorligi bilgilendirilmektedir.

2020 yilinda Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde, Bankacilik ve Finans ile Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyati doktora programlari; Fen Bilimleri Enstitiisiinde ise Harita Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi ile Cevre Miihendisligi ve Maden Miihendisligi doktora programlar;
Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dal1 biinyesinde Sinif Egitimi doktora programi
acilmistir (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-egitim-zincirine-yeni-lisansustu-programlar-
eklendi/11224). Giizel Sanatlar Fakiiltesi Moda Tasarimi Boliimiinde istege bagli hazirlik programi
acilmistir. Universitemiz Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi Ascilik Uygulama Mutfagr agilmistir.

Universitemiz Rektorliigiiniin, Universitemizin daha onceden acilmis olan 4 Lisans 6 Onlisans
programma 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci alinmasi konusundaki teklifleri
Yiiksekogretim Kurulunun toplantilarinda incelenerek uygun gorlilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz- 1 0-yeni-bolume-ogrenci-alimina-basliyor/11227).

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS FEtiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan
Universitemiz ders bilgi paketleri olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi baslhigi altinda
yayilanmistir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TY'Y C ile iliskisi, program ¢iktilar ve
ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmas1 da ge¢mis donemde
gerceklestirilmistir. Tim programlarin program amagclar1 ve ¢iktilari ile TYYC iliski matrisleri web
sitelerinde yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlan yiiksek diizeyde saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bdliimlerin egitim amaglarina gére
belirlenmektedir.

Universitemiz tiim birimlerinde ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlarina gore, denge unsuru gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda boliim disinda
gorevlendirmeler talep edilmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ders dagilimlarinin hem takip edilmesi hem de ek ders iicret uygulamasi
ve formlarinin standartlastiriimasi icin Ek Ders Ucret Sistemi (EDUS) iizerinde calismalarini devam
ettirmekte olup, Oniimiizdeki yil igerisinde ders dagilimlarimin saglikli ve diizenli bir sekilde

izlenmesi imkanina kavusulacaktir.

Universitemiz tarafindan Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda olusturulan akademik programlar
ve egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla hazirlanan AKTS bilgi
paketlerinde tiim derslerin kazanimlar1 ve program c¢iktilart iligskilendirilmis olup birimlerimiz ag
sayfalarinda agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin dolayli1 6l¢gme basamaginda; genel sinavlarin hemen 6ncesinde her bir ders i¢in
dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde kazanildiginin tespiti amaciyla “Dersin
Ogrenim Ciktilarim1 Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir. Bu anketin degerlendirilmesi dersin
ogretim elemani tarafindan yapilmakta ve sonuclar1 “Dersin Ogrenim Ciktisinin Program Ciktisini
Ne Derece Karsiladiginin Degerlendirmesi ve Oneriler” baslikli raporu ile ders dosyasinda
arsivlenmektedir.

Dogrudan 6l¢gme basamaginda; Ogrenci ¢alismalarina (ara sinav, genel sinav, dev, uygulama vb.)
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dayandirilmig, dersin Ogrenim c¢iktilarinin program ¢iktilarint ne diizeyde sagladiginin tespiti
yapilmaktadir. Dogrudan 6lgmede 6nceden belirlenmis olan ve boliimlerin internet sayfasindan
erisilebilen her bir ders icin “Dersin Ogrenim Ciktilarimin Boliim / Program Ciktilar: ile
Migkilendirilmesi” matrisi kullanilmaktadir. Ogretim eleman1 bu matriste verilen iliskileri kullanarak
dogrudan 6lgme yontemini belirlemekte ve degerlendirme yapmak i¢in ara sinav, genel sinav, 6dev,
uygulama vb. 6grenci ¢alismalarini kullanmaktadir.

Alanlarin degisen ihtiyaglarina gore program ciktilarinin giincellenmesine de 6nem ve oncelik
verilmektedir. Ornegin 2020 yil1 i¢inde Halkla liskiler ve Reklamcilik bsliimiiniin Program Ciktilari
ile Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK)’nun 6lgiitleri ile uyumlu olacak sekilde giincellenmistir.

Ogretim elemanlarina her akademik dénem baslangicinda belirli siire ile “Bologna Siireci Ders
Tamitim1” sayfalariin giincellenmesine imkan verilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in her zaman
ulasabilecekleri sekilde boliim ag sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir.

Universitemiz bazi birim ve boliimlerinde mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagli staj
programi uygulanmakta olup, ders planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica
ogrencilerimizin Erasmus Program kapsaminda staj yapabilme olanagi vardir. Yine Universitemiz
baz1 birimlerinde uygulamali derslerin pratik kisimlar1 farkli kurumlarda gercgeklestirilmekte olup
Bologna sayfalarinda AKTS is yiikii tablolarinda tanimlanmaktadir.

Universitemizin kullandig1 uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt
sistemine sahiptir. Ogrencilerin derslerini takip durumlar1 gerek 6gretim elemanlar1, gerekse Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetimi tarafindan log kayitlar1 araciligi ile takip
edilebilmektedir. Uzaktan egitim sisteminde, derslerin 6l¢gme-degerlendirme ydntemleri
Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen asgari kriterler dogrultusunda cevrimigi sinav ya da
uygulama Odevi olarak uygulanmaktadir. Bu yontemler ile 6lgme-degerlendirme asamasinda
ogrencinin basar1 notunu etkiyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmektedir. Ogretim
elemanlar1 zaman ve mekandan bagimsiz ¢evrimici sinav yapabilmekte, 6grencilere gorsel, isitsel ve
video tabanli performans 6devleri verebilmektedir. Uzaktan 6gretimle siirdiiriilen ¢evrimigi veya
cevrimdist derslere ait Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis olan ilkeler ve asgari dl¢iitlerin
yerine getirildigine dair 6gretim elemanlar1 tarafindan haftalik “Haftalik Ders Izlence ve Telif Hakki
Ri1za Beyan1 Formu” zorunlu olarak doldurulmakta ve boliim baskanliklarina iletilmektedir. Uzaktan
Ogretim Yonergesine gore, uzaktan egitimin biitiin asamalarinin Senatomuz tarafindan belirlenen
asgari kosullara gore yapilmasinin denetiminden boliim baskanlari sorumludur. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan 6gretim derslerinin Senatomuz tarafindan
belirlenen kriterlere uygun yapildiginin kontrolii ve sikdyet durumlarinda incelemelerin saglanmasi
amactyla boliim baskanlarina MERGEN iizerinden boliimlerindeki dersler ve diger iceriklere erisim
yetkisi verilmistir. Bu yetkinin kullanimina yonelik olarak 1 Aralik 2020 Sali giinti Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirii tarafindan “Uzaktan Ogretimde Denetim” egitimi
verilmistir. Ayrica bireysel olarak dgretim elemanlarimizin 6l¢gme ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitimlere katilimlar1 desteklenmektedir.

Uzaktan egitimdeki 6l¢me-degerlendirme siiregleri kapsaminda, Universitemiz 6 Nisan 2020 tarihi
itibariyle yeniden baslanan 2019-2020 Bahar Yariyih igin uzaktan Ogretimle gerceklestirilen
derslerin ara sinavlarimin yapilma sekli konusunda 6gretim elemanlarina {i¢ segenek (Cevrimici
Sinav, Uygulama Odevi ve Yiiz Yiize Sinav) sunulmustur. Ancak salginimin yayilmasini engellemek
i¢in alinan tedbirlerle ilgili YOK iin bilgilendirmesine paralel olarak, ara smavi Yiiz Yiize Sinav
seklinde yapilmasi planlanan derslerin smavlarinin da diger iki segenekten biriyle yapilmasi
kararlastirilmistir. Bu kapsamda bazi boliimlerde ilk etapta uzaktan yapilmayan derslerin ara sinav
sekilleri boliim kurulu kararlari ile belirlenmistir. Salgina iliskin belirsizliklerin artmas1 ve YOK ’{in
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2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilinin uzaktan egitim ile tamamlanmasi karari {izerine 6
Nisan 2020 tarihinde uzaktan egitimine baslanmamis derslerin de uzaktan egitimle verilmesi
kararlastirilmistir. Bu kapsamda yiiz yiize verilmesi planlanmis derslerin uzaktan egitim yoluyla
verilmesi i¢in akademik takvim 18 Mayis 2020 tarihinde baslamis ve yogunlastirilmig bir program
uygulanmistir. Bu siirecin sonunda da tiim derslerin genel sinav sekilleri bolim kurul kararlar ile
belirlenmistir.

Ortak derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgisayar)
tiniversite genelinde ayni kalitede verilebilmesi i¢in ilgili boliim baskanliklar1 ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordineli olarak ¢alismaktadir. Sinavlar da ortak olarak MERGEN
tizerinden yapilmaktadir. 2019-2020 Bahar yariyilinda her bir derse yonelik bir soru bankasindan
sinava giren her 6grenci i¢in yeniden secilen 20 soru ile 20 dakikalik bir siire zarfinda 6grenciler
siavlarint almistir. Ancak sinav siiresinin uzun tutulmasimin (9 giin) yol agtigr olumsuzluklarin
giderilmesi i¢in 2020-2021 Giiz Yariyilinda sinav siiresi 1 giin ve ii¢ saat olarak giincellenmistir.

Ayrica uzaktan egitim siirecinde yaz okulunun agilamayacak olmasi nedeniyle tek ders sinavi yerine
ic ders smavinin yapilmasi Universitemiz Senatosunun 29.05.2020 tarihli karar1 ile kabul
edilmistir.

Lisanstistii programlarda, tez savunma sinavlarinin kilavuza uygun olarak denetlenebilir ortam ve
sartlarda gergeklestirilmesi ve kayit altina alinmasi kosulu ile dijital ortamda (video konferans
seklinde) yapilabilmesine iligkin karar alinmistir.

Universitemiz Senatosu, 2020-2021 Egitim —Ogretim Yili Giiz Dénemi Akademik Takvimini
YOK’iin onerisi iizerine 12 Ekim 2020°de baslayacak sekilde giincellemis ve Giiz Donemi
derslerinin uzaktan 6gretim yontemiyle yapilmasimi kararlastirmistir. Uzaktan egitimdeki 6lgme-
degerlendirme siiregleri 2020-2021 Giiz Yarryilinda Universitemiz Senatosunun 04.11.2020 tarihli
ve 2020/33-235 sayil1 karar1 esas alinarak yapilmistir. Senatonun almis oldugu bu kararla sinavlarda
¢esitliligin ve giivenligin saglanmasi amaclanmistir. Universitemiz uzaktan 6gretim derslerinde
yapilacak olan ¢evrimici sinavlarin saglikli bicimde gerceklestirilmesine yonelik olarak farkli sinav
yontemlerinin karigimi olarak uygulanmasi, 6grencilere bir sinava sadece iki defa giris hakki
taninmasi, bir soruyu yanitladiginda geri doniilememesi gibi kisitlar1 uygulamaktadir. Cevrimici
siavlara erisim sikintis1 yasayan ogrencilere ayrica mazeret sinavi hakki verilmektedir. Bunlarin
yaninda, Ogretim elemanlarimiz verdikleri performans 6devlerinin degerlendirmesinde Ithenticate
veya Turnitin gibi intihal / agirma kontrol yazilimlar1 kullanabilmektedirler. Bu kapsamda derslerin
siav sekilleri 6gretim elemaninin tercihi dogrultusunda ¢evrimigi (online) ¢oktan se¢meli veya
klasik sinav, 6dev, proje ve uygulama 6devi yontemlerinden biri veya OGRIS’te dgretim elemant
tarafindan belirlenen 6l¢me ve degerlendirme bi¢imlerine iliskin tercihleri dogrultusunda birkaginin
karisimi seklinde yapilmustir.

Universitemiz Senatosunun 12.05.2020 tarihli karar1 ile uzaktan egitim siireclerinin engelli
ogrencilerimizin durumuna gore uyarlanmasi saglanmis ve bu konuda ilgili birim yonetim kurullar
yetkili kilinmistir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.1.IF Gazetecilik Ders Planm1 Degisikligi Pavdas Gériisleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. %C4%B0F Gazetecilik Ders Plan%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf

1.1.SBE Yeni Program Acilist.pdf
1.1. FBE Yeni Program Acilisi.pdf
1.1. EBE Yeni Program Acilisi.ipeg

1.1. Isteg“e Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Moda Tasarimi.pdf

1.1. Ascilik Uygulama Mutfagi.jpeg

1.1. 10 Yeni Boliime Ogrenci Alim1.jpeg

1.1. BOTE Yiiksek Lisans Paydas Gériisii Anket Sonuglart.docx

1.1. Elektrik-Elektronik Miih. Miifredat Giincelleme Goriis Alimi.pdf

1.1. Bor Halil Zohre Grafik Tasarim Paydas Gortisti Alimi.pdf

1.1. FEF Paydas Goériisii.pdf

1.1. Miifredat Giincelleme Paydas Gériisii Alan Birim Ornegi.pdf

1.1. Miifredat Giincellemesi izlenecek Siire¢ Bilgilendirmesi Ornek.pdf

1.1. Miifredat Giincellemelerinde Yapilan Planlamalar Ornek.pdf

1.1. MF Miifredat Giincelleme Paydas Goriis Takvimi.pdf

1.1. Birimlere Gonderilen Kalite Komisyonu Miifredat Giincelleme Karari.pdf
1.1. Miifredat Giincellemesine Yo6nelik Birimlerden Gelen Ornek Planlama.pdf
1.1. Program Cikt1 Matrisleri Ekran Goriintiileri.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

1.2. Ders Dagilimu ile flgili Kurul Karar1 Ornek.pdf

1.2. Yabanci Dil Dersleri Ogretim Eleman Gorevlendirmesi Fakiilteler.pdf
1.2. MF Disaridan Ogretim Elemani Gorevlendirme.pdf

1.2. Ek Ders Ucreti Hesaplama Sistemi (EDUS).pdf

1.2. OGRIS Ders Programi Modiilii.pdf

1.2. Ders Dagilim Cizelgeleri Ornek.pdf

1.2. ng“ etim Elemani Goérevlendirmesi Hazirlik Programi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

1.3. Toplam Ders Program Ciktilari Iliskisi Ornek 1.pdf
1.3. Toplam Ders Program Ciktilari Iliskisi Ornek 2.pdf
1.3. IF HIR Program Ciktilar1 Giincelleme.pdf

1.3. MF Program Ciktilar1 izleme Cizelgesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1.SBE Yeni Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. FBE Yeni Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. EBE Yeni Program A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Uygulama Mutfa%C4%9F%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. 10 Yeni B%C3%B6l%C3%BCme %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. B%C3%96TE Y%C3%BCksek Lisans Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Elektrik-Elektronik M%C3%BCh. M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Bor Halil Z%C3%B6hre Grafik Tasar%C4%B1m Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. FEF Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Alan Birim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi %C4%B0zlenecek S%C3%BCre%C3%A7 Bilgilendirmesi %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemelerinde Yap%C4%B1lan Planlamalar %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. MF M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Birimlere G%C3%B6nderilen Kalite Komisyonu M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesine Y%C3%B6nelik Birimlerden Gelen %C3%96rnek Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 Matrisleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. Yabanc%C4%B1 Dil Dersleri %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirmesi Fak%C3%BClteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. MF D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. Ek Ders %C3%9Ccreti Hesaplama Sistemi (EDUS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. OGR%C4%B0S Ders Program%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m %C3%87izelgeleri %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirmesi Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.3. Toplam Ders Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C3%96rnek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.3. Toplam Ders Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C3%96rnek 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.3. %C4%B0F HIR Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.3. MF Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0zleme %C3%87izelgesi.pdf

1.4. Bologna Ders Bilgi Paketleri Giincelleme Yazist.pdf
1.4. Ornek Bologna Ders Sayfasi.pdf
1.4. Okul Deneyimi AKTS Is Yiikii Tablosu.pdf

1.4. MF AKTS Hesabi1 Ornegi-Dinamik Dersi.pdf
1.4. Staj Dersi AKTS Is Yiikii.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiritiilmektedir.

Kanitlar

1.5. Uzaktan Egitim Bilgi Yazisi.pdf
1.5. Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza Beyan Formu Ornek.pdf

1.5. Uzaktan Ogretimde Denetim Egitimi.pdf
1.5. Mazeret Sinav Hakki Verilmesi (Senato Karari).pdf

e o L . ~

1.5. Uzaktan Egitim Siireclerinin Engelli Ogrencilerin Durumuna Gére Uyarlanmasi (Bahar
ve Giiz Yariyillar1 Kararlart).pdf

1.5. GSF Tekstil ve Moda Tasarimi-Engelli Ogrenci Karar1.pdf

1.5. EF Cevrimici Sinav Ornegi.pdf

1.5. Gérme Engelliler i¢in Sinavlarda Biiyiik Punto Kullanilmasi.pdf

1.5. Engelli Ogrenci Ornek Uygulama.pdf

1.5. Yogunlastirilmis Akademik Takvim Senato Karari.pdf

1.5. Ug Ders Sinavi Senato Karar1.pdf

1.5. Tez Savunma Sinavlarinin Dijital Ortamda Yapilmasi.pdf

1.5. Ornek Boliim Kurul Karar1.pdf

1.5. Merkezi Sinav Birimi Kararlari.pdf

1.5. Olgme ve Degerlendirme Becerileri Egitimi Gorevlendirme.pdf

1.5.2019-2020 Bahar Yariyili Olgme ve Degerlendirme Bicimleri Senato Karari.pdf

1.5. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Egitim-Ogretim Y 6nteminin
Belirlenmesi (Senato Karari).pdf

e 1.5.2020-2021 Giiz Yarili Olcme ve Degerlendirme Bicimleri Senato Karari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin bagska kurum/programda almis olduklar: dersler ile kazamlmus kredilerin taninmasi
islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Universitemizde
Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan Ogretim programlart bulunmamaktadir ve Covid-19
salginindan dolay1 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlar 2020 yilinda zorunlu olarak
uzaktan 0gretim yoluyla yiriitilmiistir. Bu kapsamda uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
stirecler belirlenmemistir.

Universitemiz akademik birimlerinde ogrenci kabuli; Yiksekogretim Kurumlari sinavina (YKS),

Dikey Geg1§ Sinavina (DGS), Yatay Geg1§, Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On Lisans

ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Y Onergesine gore yapilmaktadir.

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.4. Bologna Ders Bilgi Paketleri G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.4. %C3%96rnek Bologna Ders Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.4. Okul Deneyimi AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.4. MF AKTS Hesab%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi-Dinamik Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.4. Staj Dersi AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Uzaktan E%C4%9Fitim Bilgi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Haftal%C4%B1k Ders %C4%B0zlence ve Telif Hakk%C4%B1 R%C4%B1za Beyan Formu %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretimde Denetim E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Mazeret S%C4%B1nav Hakk%C4%B1 Verilmesi (Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7lerinin Engelli %C3%96%C4%9Frencilerin Durumuna G%C3%B6re Uyarlanmas%C4%B1 (Bahar ve G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1llar%C4%B1 Kararlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. GSF Tekstil ve Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1-Engelli %C3%96%C4%9Frenci Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. EF %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. G%C3%B6rme Engelliler i%C3%A7in S%C4%B1navlarda B%C3%BCy%C3%BCk Punto Kullan%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5.  Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C3%96rnek Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Yo%C4%9Funla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Akademik Takvim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. %C3%9C%C3%A7 Ders S%C4%B1nav%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Tez Savunma S%C4%B1navlar%C4%B1n%C4%B1n Dijital Ortamda Yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. %C3%96rnek B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. Merkezi S%C4%B1nav Birimi Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Becerileri E%C4%9Fitimi G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. 2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Bi%C3%A7imleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nteminin Belirlenmesi (Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.5. 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1l%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Bi%C3%A7imleri Senato Karar%C4%B1.pdf

ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.1.IF Egitim-Ogretim Komisyonu Intibak Karar1 Ornegi.pdf
e 2.1. Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.2. Ornek Yan Dal Karari.pdf
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryilinda, Covid-19 salginimn ortaya ¢ikisi sonrasinda
YOK’iin uzaktan egitime gecilmesi onerisi ile Universitemizde kriz yonetimi anlayisiyla hareket
edilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyilinda ise salginin devam etmesi nedeniyle,
birinci ve ikinci 6gretim On lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 uzaktan 6gretimle yiiriitiilmeye
devam etmistir. Yiiz yiize egitim siirecine uygun olarak hazirlanmis olan programlar c¢evrimici
Ogrenme sistemine gecis ile birlikte 6grencilerin ilgisini, katilimim ve gilidiilenmelerini artiracak ve
etkilesimi saglayacak sekilde yeniden tasarlanmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu’nun Uzaktan
Egitimi Degerlendirme Raporunda yer alan iyilestirme 6nerileri ve uzaktan 6gretim ile ilgili mevcut
bilisim ve teknolojik altyapr imkanlar1 dikkate alinarak uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslerin
ve materyallerin hazirlanmasinda asgari Olglitler senato karar1 ile belirlenerek, tiim akademik
birimlere bildirilmistir. Bu kapsamda, uzaktan 6gretim derslerinin 6rgiin ders siirelerinin 1/3’1
olacak sekilde genel kabul goren oran kullanilmistir. Yine derslerin en az 1/3’iinilin ¢evrimici ders
seklinde yapilmas1 ve 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi karar1 da alinarak 6grencilerin her hafta
ders ile ilgili etkilesimlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica ayn1 kararda 6grencilerle etkilesimin
stirekliliginin saglanmas1 amaciyla MERGEN haftalik tartisma forumlarinin olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir. Derslerin tamaminin kayit altina alinmasi ve daha sonradan takip etmek isteyen
ogrencilerin siirekli erisimine a¢ik halde tutulmasi karar1 da alinmustir.

Uygulamali alanlarda 06grencilerin 6devleri zamana yayillan performans degerlendirmesi ile
yapilmaktadir. Uygulama agirlikli derslerde 6grenci sunumlarinin video ile gergeklestirilmesi,
ogrencilerin ¢evrimigi derslerde canli sunum yapmalari, 6grencilere blog yazdirilmasi, alandan
uzman kisilerin canli derslere konuk olarak katiliminin saglanmasi gibi aktif ve etkilesimli yontemler
uygulanmaktadir. Benzer sekilde Universitemizin bazi birimlerinde dgrencilere ¢evrimici egitimler,
seminerler veya etkilesim toplantilar1 diizenlenmektedir. Cevrimici ders sirasinda ayrica sohbet
bolumleri de 6gretim elemanlarimiz tarafindan aktif bir sekilde kullanilmakta, 6grencilerin sorular
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cevaplandirilmaktadir.

Yine uygulamali derslerde 68rencilerin derse katilimi ve akran degerlendirmesine yonelik olarak
ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin uygulamali ¢izim gerektiren
derslerde Mergen’in sagladigi 6zellik ile dgrenciler kendilerinin ve arkadaslarinin uygulamalarini
gorerek, kiyaslama yapmakta ve degerlendirmelerde bulunmaktadir. Bu durum hem kendilerini
gelistirmelerine katkida bulunmakta hem de ders ici etkilesimi artirmaktadir. Ilaveten bu yontem ile
ogrenciler, dogru elestirme nasil yapilir, estetik bakis acis1 ve gorsel algit nasil kazanilir sorularina da
cevap bulabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde ders i¢inde boliim laboratuvarinda g¢ekilen deney videolar1 6grenciler ile
paylasilmistir. Laboratuvar uygulamasi igeren bazi dersler kapsaminda salgin oncesi ilk bes haftada
(orgin olarak) biitiin Ogrenciler laboratuvara alinarak deneyler Ogrencilere gruplar halinde
yaptirilmis, salgin doneminde analizleri teorik derslerde (g¢evrimigi) anlatilmistir. Tasarim
uygulamasi olarak da uygulama 6devi verilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi'nde 2019-2020 Egitim Ogretim Yili yaz doneminde staj yapmak isteyen
ogrencilerin, bu sitirece mahsus olmak tizere bagvuru formu doldurmadan staj yapabilmelerine ve
yaptiklar1 staji PDF formatinda bulut sistemine yiikleyerek degerlendirilmelerine, ayrica mezun
durumunda olan ve staj yeri bulamayan Ogrencilerimizin de magduriyet yasamamalar1 igin
fakiiltedeki laboratuvarlarda staj yapabilmelerine imkan taninmaistir.

Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporundaki “Baska tiniversitelerin ogretim
elemanlarinin veya alaninda uzman kisilerin senkron derslere katki vermeleri yoniinde adimlar
atilmas1” 1iyilestirme Onerisi dogrultusunda bazi boliimlerimizde bu hususta 2020-2021 Giiz
Yariyilinda gorevlendirmeler yapilmastir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Internet sayfasi, dgrencilere ve
Ogretim elemanlarina yonelik, uzaktan egitim, uzaktan egitimde kullanilan teknoloji, uzaktan egitim
stirecine iligkin kararlar, uzaktan egitim is akisi, uzaktan egitim faaliyetlerinin denetlenmesi, uzaktan
egitim siirecinde gerekli olan materyallere iliskin bilgilendirme, hazirlama, yonlendirme ve uygulama
boyutlarini dikkate alacak sekilde giincel tutulmaktadir (https://ohu.edu.tr/uzem).

Uzaktan egitimde yapilan sinav tiirleri ve gerekli ise soru big¢imleri hakkinda 6grenciler sinav
oncesinde gerek MERGEN gerek ise de OGRIS iizerinden bilgilendirilmektedir. Uzaktan egitimde
gerceklestirilen sinav tiirleri dersin igerigine ve 6zelliklerine uygun olarak secilmektedir. Cevrimigi
siavlar i¢in uygun olmayan derslerde uygulama 6devi seklinde sinavlar yapilmaktadir. Cevrimigi
smavlar i¢gin MERGEN’de smav modiilleri olusturularak sinavlar kolay bir sekilde
gerceklestirilmekte ve sistem sinavlar i¢in bir¢cok farkli soru tiirline (¢oktan se¢meli, acik uclu,
bosluk doldurma, dogru-yanlis vb.) olanak saglamaktadir. Ayrica sorular1 ve cevaplart karistirma,
soru gruplart olusturarak bu gruplardan istenilen sayida rastgele sirada soru segebilme, sorulari
Ogrencinin Oniine tek tek getirip cevaplandirdiktan sonra geri doniisii engelleme, ayni sinavda farkl
tiirde (coktan se¢meli, bosluk doldurma, dosya yiiklemeli vs.) sorular olusturabilme gibi imkanlar
sunulmaktadir. Bu sekilde bir¢ok alana uygun sinav sorusu hazirlanabilmektedir. Ayrica soru
modiillerinde dgrencilere sinav hakkinda detayli agiklamalar yapilabilmektedir. MERGEN 6gretim
elemanina sinavlarin giivenligi agisindan birgok kontrol firsati1 da sunmaktadir. Uygulama 6devi
seklinde verilen sinavlarda 6devler dgrencilerin teknolojik erisim sorunlar1 ve 6devlerin son teslim
tarihi de gozetilerek dijital ortamda paylasilmaktadir. Ogrenciler hazirlamis olduklar1 6devleri farkll
dosya formatlarinda (docx, pdf, jpeg, mp4 vb.) hazirlayabilmektedir. Sinav 6devlerinin giivenli bir
sekilde tamamlanmasi i¢in bircok derste 6grenciye 6zel ddevler de verilmektedir. Bununla birlikte
daha cok siire¢ odakl1 bir 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin oldugu birimlerde yiiz yiize egitimde
ogrencilerin bilgisi olmadan yapilan kisa sinavlarin revize edilerek uzaktan egitim siirecinde dnceden
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ogrencilere bilgilendirme yapilarak uygulanmasina karar verilmistir.

Hazirlik sinifi dgrencileri sadece sonu¢ odakli sinavlarla degil ayni zamanda G6grenci iiretimine
dayanan siire¢ odakli bir 6l¢me-degerlendirmeye tabii tutulmaktadirlar. Dénem igerisinde iki ara
smav, iki kisa sinav (quiz) ve bir portfolyo degerlendirmesinden olusan bir 6l¢me-degerlendirme
sistemi olusturulmustur. Ara smavlar ve kisa smmavlarin MERGEN sistemi tizerinden yapilmasi
planlanmistir. Sinavlardan 6nce Ogrencilerin sisteme alismasi, 6l¢me sistemi hakkinda bilgi
edinmeleri ve olas1 aksakliklar1 6nceden tespit edip dnlemlerin alinmasi i¢in bir deneme sinavi (mock
sinavi) planlanmigtir. Orgiin egitim sirasinda habersiz yapilan kisa smavlar revize edilip uzaktan
egitim siirecinde haberli yapilmasi kararlastirilmistir.  Ogrencilerin  yasayabilecegi teknik
aksakliklardan etkilenmemesi adina kisa sinavlarda beceriler giinlere boéliinmiis ve bir hafta boyunca
derslerden sonra duyurulan bir saat diliminde 6grencilerin sinava girmesi diistiniilmiistiir.

Uzaktan egitime gecis hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari i¢in yeni bir egitim-6gretim stireci
baslattigindan ve ilerleyen donemlerde siirdiiriilme durumu s6z konusu oldugundan, Universitemiz
Kalite Koordinatorliigli 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza yonelik iki ayr1 anket ¢caligsmasi
yapmistir. Bu kapsamda uzaktan egitim siirecine yonelik i¢ paydaslarimizin tutumlarinin, yetkinlik
diizeylerinin, memnuniyet durumlarinin, sisteme erisim imkanlarinin, paylasilan ders igeriklerine
bakis agilarinin ve siirecin 6niindeki engellerin belirlenmesi i¢in ayni1 fakt6r yapisina sahip 6grenci ve
ogretim elemani anketleri hazirlanmis ve Universitemizde uygulanmustir. Ankete 1923 &grenci ve
258 6gretim elemani katilmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen sonuglar asagida listelenmistir:

1. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sahip oldugu teknolojik arac gereglerin siklig1 incelendiginde
siralamanin akilli telefon, diziistli bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve tablet seklinde oldugu
goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin  yaklasik %93’tinde akilli telefon bulunmasina ragmen
ogrencilerde bu oran %91°dir. Her iki grubun diziistii bilgisayar bulunma siklig1 incelendiginde
ogretim elemanlarinda bu oran %92 iken 6grencilerde %54’tiir. Bu bulgu 6gretim elemanlarinin
ders icerigi olusturmada agirlikli olarak diziistii bilgisayarlarini kullandiklarini ve 6grencilerin de
ders iceriklerini takip etmede agirlikli olarak akilli telefonlarini kullandiklarini géstermektedir.

Sahip Olunan Teknolojik Arac-Geregler
1004
0%
80%
a
3
10%
0%
Akl Dizstt Masatsto  Tablet Akl Diztistd Masatsta  Tablet
telefon  bilgisayar bilgisayar felefon  bilgisayar bilgisayar
Ogrenci Ogretim eleman
=Var mYok

2. Anket sonuglar1 katilim saglayan 6grencilerin yaklasik %1 °inin (19 68renci) akilli telefon, diziistii
bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve tabletten higbirine sahip olmadiklarim1 géstermektedir. Bu durum,
az da olsa baz1 dgrencilerimizin uzaktan egitim siirecinde paylasilan ders igeriklerine erisimde ciddi
sikintilar yasadiklarini gostermektedir.

3. Ankete katilan 6grencilerin yaklasik iigte biri evlerinde Internet baglantis1 olmadigini belirtmistir.
Bu bulgu bu 6grencilerin uzaktan egitim siirecinde paylasilan ders igeriklerine mobil Interneti
kullanarak ulastigini, internet kotas: olmayanlarin da akraba, komsu ya da baska bir tamdiginin
Internetini kullandiklar1 ifade etmektedir.

4. Ogrencilerin giinliik ortalama Internet kullanim siireleri incelendiginde gerek kadinlarda gerekse
erkeklerde baskin degerin 2-3 saat oldugu goriilmektedir.
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5. Ogrenciler Interneti daha ¢ok arastirma yapmak, sosyal aglara katilmak ve haberleri takip etmek

icin kullanmaktadir.

Ontine Video izleme  Oyun
..... froe veris yai oynama

6. MERGEN o6grenme yonetim sistemini kullanma konusunda sahip olduklar1 bilgi ve becerilerin
yeterligi soruldugunda gerek ogrenciler gerekse Ogretim elemanlarinin yaklasik %60°1 kendilerini
yeterli hissederken %35°1 kismen yeterli gormiis ve yaklasik %5°1 de yetersiz oldugunu belirtmistir.

= Ever = Kismen mHayic

Ogrenciler i¢in uzaktan egitim siirecinden genel anlamda memnuniyetin yani sira tiniversitenin siireci
yonetiminden memnuniyet, paylasilan ders igeriklerinden memnuniyet ve 6gretim elemanlarindan
memnuniyet durumlari incelenmistir.

Tablo 1. Ogrenci Memnuniyet Durumlari

Alt boyut Ortalama puan
Uzaktan egitimden genel anlamda memnuniyet 3.47
Universitenin uzaktan egitim siirecini ydnetiminden 3.50
memnuniyet

Uzaktan egitim siirecinde paylasilan ders igeriklerinden 3.55
memnuniyet

Uzaktan egitim siirecinde Ogretim elemanlarindan 3.39
memnuniyet

Mgili anket 2019-2020 Bahar Yariyih ¢aligmalarina yonelik uygulanmis, elde edilen geribildirimler
dogrultusunda gelismeye acik yonlerimiz belirlenmis ve Universitemiz biinyesinde yaz doneminde
hazirlanmis olan Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporu iyilestirme Onerilerine eklenmistir.

2020-2021 Giiz Yariyilinda yapilan iyilestirmeler dogrultusunda karsilastirma yapmaya imkan
vermesi i¢in Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Kalite Koordinatorliigii isbirliginde
yeni anketler hazirlanmis ve 6grenci anketi 13-23 Kasim 2020 tarihleri arasinda uygulanmustir.
Ayrica Universitemizde her yil personel ve 6grencilerimize uygulanan genel memnuniyet anketleri
Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan uzaktan egitime gore giincellenmis ve 2020 yilimn
degerlendirilmesi kapsaminda akademik personel ve Ogrencilerimize uygulanmistir. Elde edilen
sonuglara gore egitim-ogretim kategorisinde sorulan sorularin dokuz tanesinde akademik personelin
%350"in lizerinde memnun veya ¢ok memnun olduklari, alt1 konuda ise memnun olanlarinin oraninin
%350'den az oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin en fazla memnuniyet belirttikleri alanlar Covid-19
pandemisi nedeniyle Universitenin 2019-2020 Bahar yariyili ortasindan itibaren zorunlu olarak
uygulamaya ge¢irdigi uzaktan 6gretim faaliyetleri ile ilgili konular olmustur. Bu konuda en yiiksek
memnuniyet oraninin (%82,2) "Uzaktan Ogretim doneminde saglanan teknik bilgi destegi"
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konusunda oldugu goriilmiis, katilimcilarin %46'st memnun oldugunu, %35,8'1 ise ¢ok memnun
oldugunu beyan etmistir. Egitim-Ogretim kategorisinde akademik personelin memnuniyetsizliginin
en yiiksek oldugu (%41,9) konu 6grencilerin derslere olan ilgisi" olmus, katilimeilarin %15,9"u "hi¢
memnun olmadigini", %26,2'si ise "memnun olmadigin1" ifade etmistir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin egitim-6gretim kategorisinde sorulan sorularin yedi
tanesinde katilimcilarin %50'nin {izerinde memnun veya ¢ok memnun olduklari, altt konuda ise
memnun olanlarinin oraninin %50'den az oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin en fazla uzaktan
egitim veren dgretim elemanin niteliginden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Microsoft Teams sistemi formlar kisminda 6grencilerden ¢evrimigi ders ile ilgili anlik geribildirim
alinabilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde uluslararast 6grencilerimizin karsilagtiklar1 giigliikler ile iyilestirilmesi
gereken yonlerin belirlenmesi icin “Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii” tarafindan 6grencilere
Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi yapilmistir. Ankete katilan 39 uluslararasi grencimiz ilk
birkag¢ haftaki dersler hari¢ genel olarak ¢evrimi¢i derslere erisim konusunda sorun yasamadiklarini,
zaman zaman Internet baglantisinda ve derslere uzaktan odaklanma, anlama noktasinda ilave
problemlerle karsilasabildiklerini ancak ders kaynaklarinin stirekli ulasilabilir olmasinin bu sorunu
azalttigim belirtmislerdir. Ogrencilerin yaklasik %77 sinin dersin 6gretim elemanlar1 ile iletisim
noktasinda sorun yasamadigi, ders planina gore igeriklere ve sinavlarla ilgili bilgilere ulasabildikleri
ortaya konulmustur.

Cevrimigi sinavlar ve uygulama ddevleri noktasinda ise genel olarak bir sorun yasamadiklar1 bununla
birlikte biitlin 6grencilerin karsilasabilecegi teknik aksakliklarin oldugunu anket sonuglari
gostermektedir.

Salgin stireci degisim programi 6 grencilerini ve degisim programlar1 kapsaminda yapilmasi planlanan
faaliyetleri de etkilemis olup bir takim tedbirlerin alinmasim zorunlu kilmistir. Universitemizde
bulunan degisim programi 6grencileri uzaktan egitim sisteme dahil olmustur. Erasmus+ degisim
programlart 2018 ve 2019 akademik donemleri proje tarihleri uzatilmis ve ek sozlesmeler
imzalanmistir. Giden ve gelen Ogrenciler ile personel hareketliligi kapsaminda siire¢ asagida
aciklandigr sekilde yonetilmistir:

Giden Ogrenci Degisim programlar kapsaminda giden dgrencilerimizin magduriyet yasamamalar
i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansinin talimatlar1 cercevesinde Universitemiz Senatosu tarafindan kararlar
alinmis ve 6grencilerimizin egitim-6gretim siireclerinin olumsuz etkilenmesinin oniine geg¢ilmistir.
Giden ogrencilerimizin gittikleri {ilkenin ve iiniversitenin uyguladigi egitim-6gretim sistemine
katilmalar1 veya istekleri dogrultusunda Universitemize donebilmeleri ve egitim-ogretimlerine
kaldiklar1 yerden devam edebilmeleri secenekleri sunulmustur. Degisim programini yarida kesip
feragat ettigini bildiren ve egitim-6gretimine Universitemizde devam etmek isteyen 6grencilerimizin
herhangi bir hak kaybma ugramasinmn Universitemiz Senato Karar1 ile yine ayni sekilde oniine
gecilmis ve ogrencilerimiz Enstitii/Fakiilte/Y tiksekokul kurul kararlariyla Universitemiz uzaktan
egitim sistemine (MERGEN) dahil edilmistir. Degisim programlart kapsaminda giden tim
ogrencilerimizin (siireci tamamlayan veya yarida kesip donen) haklar1 Universitemiz Senato karari ile
giivence altina alinmis olup O6grencilerimizin ders intibak islemleri yapilmistir. Ulusal Ajansin
direktifleri dogrultusunda, Erasmus+ Degisim Programi ile giden ve Ogrenimini yarida kesen
ogrencilerimize, maddi bir magduriyet yasamamalar1 adina Universitemiz Senato karar1 ile belirli
miktarda maddi destek saglanmistir. 2020-2021 Akademik Yilinda Erasmus+ Degisim
Programindan faydalanmak isteyen 6grencilerimizin se¢imi i¢in 14.03.2020 tarihinde yapilacak
yabanct dil seviye tespit sinavi Yeni Tip Korona viriis tedbirleri g¢ercevesinde ileri bir tarihe
ertelenmistir (1 Temmuz 2020). Erasmus+ gibi degisim programlarinin devamliligi 6nem arz ettigi
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icin, gerekli tedbirler alinarak surecin devamliligi kisitli da olsa saglanmistir. Yurtdisi egitim
kurumlariyla, partner {iniversitelerle ve biiyiikelgiliklerle olan koordinasyon halindeki ¢aligsmalar
neticesinde giden Ogrencilerimizin magduriyet yasamalarinin Oniine ge¢ilmis olup bu donemde
basaril1 bir sekilde tamamlanmistir.

Gelen Ogrenci Degisim programlar kapsaminda 2019-2020 Akademik Yilinda Universitemize
gelen tiim 6grencilere, Universitemiz biinyesinde bulunan 6grencilere taninan tiim haklar aym sekilde
taninmistir. Degisim programlari ile gelen 6grencilerimiz uzaktan egitim sistemimize dahil edilmis
olup s6z konusu siirece gerek tilkemizden gerekse kendi tilkelerinden ¢evrimigi olarak katilmalarina
olanak saglanmistir. Degisim programini yarida kesip lilkelerine donmek isteyen veya programa
devam edip uzaktan egitimini {ilkelerinden devam ettirmek isteyen 6grencilere de gerekli kolayliklar
saglanmistir. Gelen degisim programi grencilerinin  Universitemize bu siiregte adaptasyon
saglamalar1 i¢in geleneksel hale gelen sosyal organizasyonlar ve bazi oryantasyon programlari soz
konusu salgin nedeniyle online (¢evrimigi) yapilmistir. Salgin sebebiyle iilkesinde yetersiz saglik
hizmeti alacagimi diisiinen veya seyahati esnasinda hastalik riski almak istemeyen Ogrencilerimize
Universitemizde kaldiklar1 siire¢ icerisinde maddi ve manevi destekler de saglanmistir. Bu
ogrencilerimizin derslerini se¢gmis olduklar1 yabanci dilde cevrimigi alabilmeleri iginde gerekli
destekler saglanmistir. Ulkelerinin simirlar1 agilmasi durumunda 6grencilerimiz iilkelerine giivenli bir
sekilde gonderilmistir. Ancak sinirlart kapali olan ve kendilerine taninan zamandan fazla kalmak
zorunda kalan 6grencilerimize, kalacak yer destegi gibi destekler de saglanmustir.

2020 y1l1 sonu itibariyle 758 uluslararas1 6grencinin 280’1 memnuniyet anketlerine katilim gostermis
olup katilm oram1 % 37 olmustur. Katilimcilarin Egitim-Ogretim kategorisindeki ortalama
memnuniyet diizeyi 4.06 olarak belirlenirken, katilimcilarin en fazla dersi veren 6gretim elemanlari
ve ders siirelerinin yeterliligi ve dagilimindan memnun oldugu goriilmektedir. Anket sonuglarina
gore iletisim ve damigsmanlik hizmetleri kategorilerinde memnuniyet diizeyinin genel ortalamanin
tizerinde oldugu, egitim-6gretim ve diger hizmetler kategorilerinde ortalamaya yakin oldugu ve
Olgme ve degerlendirme, fiziki kosullar ve destek hizmetleri ve akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler kategorilerinde memnuniyet diizeylerinin genel ortalamanin altinda oldugu belirlenmistir.

Uzaktan egitimin iyilestirilmesi siirecinde dgrenci geri bildirimleri elde etmede sadece anketlerle veri
toplanmamis aym1 zamanda Ogrencilerimizin akademik birimlerine istek/Oneri/soru/sikayetlerini
iletmesi amaciyla Istek Yonetim Sisteminin (IYS) kullamlmasina karar verilmistir. 12.06.2020
tarthinde ilk olarak yaz okulu ve staj islemleri kategorilerinde kullanima agilmis, sonrasinda
mezuniyet islemleri ve Ogrenci islemleri kategorileri de eklenmistir. 1YS {izerinden &grenci
tarafindan olusturulan istek ilgili birim sekreteri tarafindan listelenip istenirse yanitlanmakta istenirse
birim igerisinde sorumlu personele ydnlendirilmektedir. Birim sekreteri ve sorumlu personel
tarafindan IYS iizerinde yapilan islemler hem e-posta ile iletilmekte hem de 6grenci tarafindan IY'S
tizerinden izlenebilmektedir. IY'S, 6grencilerin kullanimina agildigindan bu yana toplam 14.845 adet
kayit olusturulmus olup, kayitlarin kategorilerine gore dagilimi; Staj Islemleri 6530, Yaz Okulu
Islemleri 4970, Ogrenci Isleri 3099, Mezuniyet Islemleri 246 seklinde gerceklesmistir.

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz Rektoriine dogrudan istek, oneri ve sorunlarini
iletebilmesi amacryla Ogrenci Otomasyon Sistemi (OGRIS) iizerinden hazirlanan "Rektore Yazin"
sayfas1 23.02.2018 tarihinde devreye alinmis olup, agildigindan bu yana bu kanaldan gelen toplam
2173 adet kayit manuel olarak takip edilmistir. Uzaktan egitim siirecinde de Ogrencilerimiz
Universitemiz Rektoriine dogrudan istek, oneri ve sorunlarim iletmeye devam etmistir. 1YS ile
Rektére Yazin’in birbiriyle uyumlu, yonlendirme ve geri bildirim 6zellikleriyle birlikte biitiinlesik
bir geri bildirim mekanizmasinin olusturulmasi ¢alismalari tamamlanmaistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine aituzaktanegitim@ohu.edu.tr e-posta adresi
aktif bir sekilde takip edilmekte, O6grencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin karsilastiklar:
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problemlerle ilgili e-postalarina titizlikle cevap verilmektedir.

Uzaktan egitim siireclerine iliskin &grenci geri bildirimleri akademik birimlerde OGRIS’teki
mesajlasma modiilii, e-mail, sosyal medya gibi kanallar tizerinden alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin
¢esitli konulardaki diisiincelerinin alinmast icin anketler yapilarak raporlastiriimaktadir. Ornegin staj
yapan 0grencilere anket uygulanmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporundaki “Ogretim elemanlarinin dersin
ogrencileri ile belirli glin ve saatlerde sistem {izerinden biraraya gelmesi, 6grenci ile 6gretim
elemaninin gériisme yapabilecegi ¢evrimici danigma saati gibi bir yapinin planlanmasi” iyilestirme
onerisi dogrultusunda, Ogretim elemanlarimiz Mergen’de Cevrimi¢i Ofis Saatleri ile ders saatleri
disinda da 6grenciler ile belirli zaman araliklarinda bir araya gelebilmektedir. Boylece uzaktan egitim
stirecinde 6grencilerin kendilerini sistemin bir pargasi olarak kabullenmeleri, sosyal buradalik
duygular ile sosyal etkilesim alanlarinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Akademik birimlerde yeni baslayan Ogrenciler igin ¢evrimi¢i tanitim, oryantasyon ve tanisma
toplantilar1  gergeklestirilmekte, Ogrencilerin siirece adaptasyonu ig¢in videolu tanmitimlar

hazirlanmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/duyuru/36474).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

3.1. Tekstil ve Moda Tasarimi ve Resim Boliimleri Temel Tasarim ve Desen Dersleri Akran

Degerlendirme Ornegl.pdf

3.1. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yon. B61. Disarindan (")g“retim Uyesi Gorevlendirme.pdf
3.1. Tarim Bil. ve Tekn. Fakiiltesi Disaridan Ogr. Uyesi Gorevlendirme.pdf
3.1. Tip Fakiiltesi Ders Gorevlendirmesi.pdf

3.1. EF BOTE (")g“renci Merkezli Uygulama ve Etkinlikler.pdf

3.1. Cografya Boliimii Ogrenci Seminerleri.pdf

3.1. EF Etkilesimli Ogrenme Ortami Olusturulmasi.png

3.1. Uzaktan Egitim Giiz Yariyili Asgari Olciitler.pdf

3.1. NOHUZEM Asgari Olgiitler Rehberi.pdf

3.1. NOHUZEM Asgari Olgiitler Rehberi infografik.pdf

3.1. Cevrimi¢i Ders Ornek.pdf

3.1. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yon. Bol. Etkilesim Toplantisi.pdf
3.1. YDYO “How to” Webinars I, II ve Ill.pdf

3.1. IF Sosyal Sorumluluk Dersi Projeleri.pdf

3.1. IF Kisilerarasi Iletisim Dersi Blog Yazimi Odevi.pdf

3.1. IF Ol¢me ve Degerlendirme Dersi Canli Ders Ogrenci Sunumlari.pdf

3.1. IF Canli Ders Konugu CV Yazma Egitimi.pdf
3.1. IF Tletisim Hukuku Dersi Odev Ornegi (TersYiiz Ogrenme).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. EF B%C3%96TE %C3%96%C4%9Frenci Merkezli Uygulama ve Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. Co%C4%9Frafya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. EF Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Asgari %C3%96l%C3%A7%C3%BCtler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. NOHUZEM Asgari %C3%96l%C3%A7%C3%BCtler Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. NOHUZEM Asgari %C3%96l%C3%A7%C3%BCtler Rehberi %C4%B0nfografik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. %C3%87evrimi%C3%A7i Ders %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve Lojistik Y%C3%B6n. B%C3%B6l. Etkile%C5%9Fim Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. YDYO %E2%80%9CHow to%E2%80%9D Webinars I, II ve III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. %C4%B0F Sosyal Sorumluluk Dersi Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. %C4%B0F Ki%C5%9Fileraras%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim Dersi Blog Yaz%C4%B1m%C4%B1 %C3%96devi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. %C4%B0F %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Dersi Canl%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenci Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. %C4%B0F Canl%C4%B1 Ders Konu%C4%9Fu CV Yazma E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. %C4%B0F %C4%B0leti%C5%9Fim Hukuku Dersi %C3%96dev %C3%96rne%C4%9Fi (TersY%C3%BCz %C3%96%C4%9Frenme).pdf

Kanitlar

3.2. MERGEN Cevrimici Sinav Bilgilendirme.pdf

3.2. MERGEN Kisa Sinavlar Kismi Ekran Goriintiisii. PNG
3.2. MERGEN Kisa Sinav Alternatifleri Ekran Goriintiisii.png
3.2. MOCK Sinavlari Siire¢ Belgeleri.pdf

3.2. MOCK Sinavlar1 Geribildirim Form Raporu.pdf
3.2. EF Ornek Bir Uygulama Degerlendirme Anahtari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

3.3. Olgme Ve Degerlendlrme Ders1 Ogrenc1 Gorugme Saati Kaydi.pdf

3.3. Rektore Yazin iYS Entegrasyonu.pdf

3.3. Olgme ve Degerlendirme Birimi Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmasi Karari.pdf
3.3. NOHUZEM Ornek e-posta iletisimi.pdf

3.3. IF Staj Degerlendirme Raporu.pdf

3.3. GZF Resim-Tekstil Moda Tasarimi Béliimii Oryantasyon Ornegi.pdf

3.3. UTL Kuliibti Tanisma Etkinligi.jpg

3.3. EF Ogrencilere Uygulanan Anket Ornegi.jpeg

3.3. MF Anket Bilgi Sistemi.pdf

3.3. MF EEM Giris Siirekli lyilestirme Raporu.pdf

3.3. Ogrencilere Yonelik Uzaktan Egitim Olcegi.pdf

3.3. Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

3.3. Kalite Koordinatérliigii Yeni Uzaktan Egitim Olcegi Hazirlanmasi Talep Yazisi.pdf
3.3. Olcme ve Degerlendirme Birimi Uzaktan Egitim Olcegi Uygulanmasi Karari.pdf
3.3. Uzaktan Egitim Anketi 2 Ogrenci Sonuclari.pdf

3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.3. Rektore Yazin Sayfasi.pdf

3.3. 1YS Ekran Gériintiisii.png

3.3. 1YS Ornek. pdf

3.3. Uluslararasi ngenm Memnumyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
3.3. Istek Yonetim Sisteminin (IYS) Acilmasi Bilgilendirme Yazisi.pdf

3.3. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 IYS Siniflandirma.pdf

3.3. Microsoft Teams Ornek Ders Anketi.jpeg

3.3. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Uzaktan Egitimi Degerlendirme.pdf
3.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 3.4. OGRIS Mesaj Modiilii Ekran Goriintiisii. PNG
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e 3.4. Ornek Akademik Danisman Listesi.pdf
e 3.4 1IF e-posta Cift Ana Dal Danisma.png

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun atama ve yiikselme islemleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Y nergesine gore
akademik liyakat gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Mgili yonerge kapsaminda Dogentlik kadrolarina atanma kriterlerine gore, adaylarin bilimsel/sanatsal
yayin ve akademik caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik Unvani” aldiktan sonra
sOzlii sinavdan basarili olmalari ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir. Covid-19 salgini
nedeniyle siirecin aksamamasi i¢in Universitemiz Senatosunun 25.06.2020 tarihli ve 2020/130 sayil
karar1 ile “Cevrimi¢i Docentlik S6zlii Smavi Uygulama Usul ve Esaslar1” kabul edilmis olup
dogentlik s6zlii sinavlar1 gevrimigi olarak dijital ortamda gergeklestirilmistir.

Universitemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin yeniden atanmalarinin akademik performanslariyla iliskilendirilerek daha uzun siireli
olmasi yoniinde tim Ogretim elemanlarina 10-20 Temmuz 2020 tarihleri arasinda anket
uygulanmistir. Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonunun anket sonuglarina gore aldigi karar
dogrultusunda Arastirma Gorevlisi (33/a) ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin yeniden atanmalar1 siirecinde performansa dayali olarak yapilmasi hususu kalite
komisyonunda goriisiilerek karara baglanmis ve senatoya sunulmustur. Universitemiz Senatosu
karar1 ile de “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve grencilerin e-6gretme/6grenme
yaklasimlarina iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkesi dogrultusunda ve
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, birbirini tamamlayan
basliklarda egitici egitimi faaliyetleri gerceklestirilmistir. Her egitim sonrasinda yapilan anketler ile
sonuclar izlenmis, yeni egitim icerikleri planlanmis ve uygulanmistir. Sirasiyla “Egiticilerin Egitimi:
E-Ogrenme Tasarimi”, “MERGEN Kullanict ve Ders Tasarimi Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri” ile “MERGEN Cevrimi¢i Smav Modiilii  Egitimi”
basliklarinda  gerceklestirilen egitimlere O6gretim elemanlarimin = katilim  ve ilgisi  yliksek
olmustur(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egiticilerin-egitimi-faaliyetleri).

Ayrica MERGEN Kullanimi Egitimi kayit altina alinarak tiim 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda, 13-15 Ocak 2020 tarihleri arasinda Oxford
Teacher’s Academy (OTA) tarafindan “Yetiskinlere Dil Egitimi” (Teaching English to Adults)
baslikl1 egitim verilmistir. Oxford University Press tarafindan diizenlenen ve yiiksekokul idarecileri
ile 6gretim gorevlilerinin katilimlariyla gergeklesen OTA egitiminde “Simf Y&netimi”, “Ol¢me ve
Degerlendirme” ve “Dil Becerilerinin Etkili Sekilde Gelistirilmesi” basliklar1 altinda egiticilerin
egitimi kapsaminda c¢aligmalar yapilmistir.

Universitemizde, uzaktan egitimde kaliteyi artirmak ve Universitemiz 6gretim elemanlarim uzaktan
egitim ve grafik tablet hakkinda bilgilendirmek i¢in “Grafik Tablet Kullanimi Egitimi” diizenlenmis
ve katilimcilara grafik tablet verilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12562).  Egitime katilamayan Ogretim
elemanlarindan gelen yogun talep iizerine egitim tekrarlanmis ve ardindan yeni temin edilen grafik
tabletlerin de dagitimi saglanmistir.
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Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporundaki “Teknik altyapr eksikliklerinin
giderilmesi; dijital ortamda yapilacak tez savunmalari, seminer veya toplantilar i¢in sinav salonlari
kurulmasi, birimlerde 6gretim elemanlarina ¢evrimigi dersler i¢in salonlar hazirlanmasi” ile “Sanal
siif sistemi ile senkron egitim ve asenkron egitimin entegre bir sekilde ilerletilebilmesinin
saglanmasi1” iyilestirme oOnerileri dogrultusunda Universitemiz akademik birimlerinde Interaktif
Yiizey Déniistiiriiciilic Siniflar kurulmustur. Interaktif Yiizey Doniistiiriicii’niin etkin kullanimimn
saglanabilmesi i¢in bu siiflardaki teknik ekipmanin kullanimi i¢in hibrit bir egitim de verilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimi-
gerceklestirildi/11264). Ogretim elemanlarimzin bu egitimlerden elde ettikleri bilgi ve becerilerle
derslerini etkin bigimde izlemeleri ve 6grenci bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim olanaklarina
gore derslerini bigimlendirerek yliriitmeleri saglanmustir.

Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini artirmak igin verilen egitimlerin yam sira ¢evrim igi
derslerde Microsoft Teams’in kullanim etkinligini artirmak i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan canli ders yiiriitme, siif ve yoklama yonetimi gibi basliklarda detayli

rehberler  yaymlanmistir  (https://www.ohu.edu.tr/duyuru/mergen-%E2%80%93-ms-teams-es-
zamanli-canli-ders-yurutme-is-akis-rehberi/12369).

Ayrica birimlerimizde hem degerlendirme toplantilar1 hem de akademik kurul toplantilar1 yapilarak
bilgi aligverisi ve deneyim paylasimi gergeklestirilmis, 6gretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme
stireglerine dahil olmalar1 saglanmustir.

"

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanlig1 himayesinde, "Birlikten Kuvvet Dogar
sloganiyla gergeklestirilen "15 Temmuz Uluslararast Anti-Darbe Hekatonu Online Turnuvasi"
“Egitim” icin gelistirdikleri “Mobil Uygulama ve Yonetim Paneli” ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ekibi miicadeleyi, ilk bes takim arasinda tamamlayarak biiyiik bir basar1 elde etmistir.

Amerika Birlesik Devletleri Biiyiikel¢iliginin “Federal Assistance Award” ile destekledigi “Learning
by Doing-Entrepreneurship Training Program in Turkey” (Yaparak Ogrenme-Tiirkiye Girisimcilik
Egitim Programi) projesi kapsaminda, Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan Nigde
Teknoparkta “Uygulamali Girisimcilik Egitimi” gerceklestirilmistir.

Gorev siiresi biten doktor Ogretim tyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin
performansina gore belirlenmektedir. Ayrica “Odiil Yonergesi” ¢alismalarina baglanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.1. Cevrimigi Dogentlik S6zIii Sinavi Omek.pdf
e 4.1. (")g“retim Uyesi Disindaki (")gz“ etim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Yeniden Atanmasina Hi§kin Usul ve Esaslar.pdf
e 4.1. Qevrlmlgl Dogenthk Sozlu Sinavi Uygulama Usul ve Esaslarl pdf

e 4.1. Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi.pdf

e 4.1. Cevrimici Docentlik S6zlii Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari Senato Karari.doc
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Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.2. YDYO Uzaktan Egitimi Degerlendirme Toplantisi.pdf

4.2. YDYO Akademik Kurul Toplantilari.pdf

4.2. NOHUZEM Is Akis Rehberleri.pdf

4.2. 15 Temmuz Uluslararas1 Anti-Darbe Hekatonu’nda Biiyiik Basari.jpeg
4.2. Uygulamali Girisimcilik Egitimi Gergeklestirildi.jpg

4.2. MERGEN Sisteminin Kullanimi Egitimi Videolari.pdf

4.2, IF Uzaktan Egitimi Degerlendirme Toplantisi.png

4.2, IIBF Uzaktan Egltlml Degerlendlrme Toplantlsl png

4.2. Egiticilerin Egitimi E. ngenme Tasarimi Katilim Belgesi Ornegl p_df
4.2. MERGEN Kullanic1 ve Ders Tasarimi Egitimi Duyurusu.pdf
4.2. Uzaktan ngetlmde Olgme ve Degerlendlrme Yontemleri Egitimi Duyurusu.pdf

4.2. Oxford Teacher’s Academy Yetiskinlere Dil Egitimi- YDYO Egiticilerin Egitimi.PNG
4.2. Oxford Teacher’s Academy Yetiskinlere Dil Egitimi Ornek Katilim Sertifikasi.jpeg
4.2. Grafik Tablet Egitimi 1 Katilime1 Listesi.pdf

4.2. Grafik Tablet Egitimi 2 Katilimer Listesi.pdf

4.2. Interaktif Yiizey Doniistiiriictilii Siniflarin Kurulmasi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.3, Yeniden Atanma Siire Kosullari.pdf
e 4.3. Odiil Yonergesi Goriis Isteme Yazist.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemizde bilisim altyapisimn iyilestirilmesi ¢aligmalari projelendirilmeye baslanmis olmakla
birlikte uzaktan egitim faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 2019-2020 Bahar Yariyilinda dis

kaynakli ¢oziimler aranmistir. Ozel sektor ¢oziimlerinin fiyatlarindaki orantisiz artis ve yurtdist

¢oziimlerinin olusturdugu veri giivenligi sorunlari, Universitemizi uzaktan egitim konusunda
tecriibeli  yiiksekogretim kurumlarimizla isbirligine yonlendirmistir. Bu noktada Anadolu

Universitesi’nin, agik kaynak kodlu CANVAS 6grenme yonetim sisteminin Tiirkgelestirilmis hali
olan MERGEN Ogrenme Yo6netim Sistemini isteyen iiniversitelerle iicretsiz paylasma onerisi,
ekonomik, en saglikli ve en giivenli segenek olarak degerlendirilmisti. MERGEN 6grenme yonetim
sisteminde olusturulan her dersin kendine ait modiilleri, 6dev ve sinav sistemleri ile takvim vb.

ozellikleri yer almaktadir. Ders iletisim siireci tartisma boliimlerinde ya da dogrudan mesaj ile

saglanabilmektedir. Ayrica ders materyalleri, canli ders video baglantilar1 vb. dokiimanlar sisteme

yiiklenebilmektedir.
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Universitemizde 2019-2020 Bahar Yariyilinda dersler agirlikli olarak cevrim disi (asenkron)
yirttiilmis ancak 6gretim elemani 6grenci etkilesiminin artirilmasi noktasinda 2020-2021 Giiz
Yartyilinda 3 saatlik bir ders i¢in en az 15 dakika olacak sekilde ¢evrim i¢i ders yapma zorunlulugu
getirilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili igin d¢ MERGEN Ogrenme Y 6netim
Sisteminin kullanimina devam edilmisti. MERGEN Ogrenme Yo6netim Sistemi ile Universitemiz
OGRIS sistemi entegre edilmis olup, acilan dersler ile kayithh 6grenci listeleri otomatik olarak
MERGEN’e aktarilabilmektedir.  Cevrim i¢i dersler Microsoft Teams tizerinden gerceklestirilerek
ilgili kayitlar 6gretim elemanlarimiz tarafindan MERGEN ders modiillerine eklenmistir. Ek olarak
Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde Kurumsal Egitim Yonetim ve Planlama Sistemi (KEYPS) ¢evrim
ici ve ¢cevrim dis1 derslerin yiriitiilmesinde kullanilmisgtir.

Uzaktan egitim siirecinde ortaya c¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziimiine yonelik biitiin akademik
birimlerde Ogretim elemanlarina teknolojik agidan yardimei olacak Uzaktan Egitim Takimlari
bulunmaktadir.

Universitemizi kazanan dgrencilerimizin uzaktan egitim siirecinde de faydalanabilecekleri bilgileri
iceren Ogrenci bilgilendirme kilavuzu yaymlanmistir (https://www.ohu.edu.tr/duyuru/ogrenci-
bilgilendirme-kilavuzu-yayinlanmistir/12303). Ayrica mevcut dgrencilerimize yonelik Universitemiz
ana sayfasinda duyurularla bilgilendirme yapilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizin-uzaktan-ogretimde-derslerin-izlenmesi-hakkinda-
dikkat-etmesi-gereken-hususlar-/12357). Tim 6grencilerimiz i¢in de MERGEN sistemi tizerinden
egitim smiflar1 olusturularak, sistemin tanitimi ve derslerine katilimlariyla ilgili gerekli olan tim
bilgilendirmeler yapilmustir.

Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda yer verilen anket sonuglarina gore,
ogrencilerimizin bir kisminin teknolojik altyapilarinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan randevu sistemi ile kiitiiphanemizdeki
tiim hizmetlerden (kitap hizmetleri, veri tabam, ¢alisma ortami, internet erisimi vs.) Universitemiz
akademik ve idari personeli ile 6grencilerimize ve diger iiniversite 6grencilerine hizmet verilmeye
baslanmistir. Ayrica kiitiphanemizin elektronik veri tabanlarindan tiim akademik ve idari
personelimiz ile Ogrencilerimize, kampiis i¢i ve kampiis disindan erisim verilmek suretiyle
faydalanmalarina imkan saglanmaktadir. OGRIS iizerinden alinacak uzaktan erisim sifresiyle hem
ogretim elemanlart hem de 6grencilerin kaynaklara erisim sorunu biiyiik 6l¢iide ¢oztimlenmistir.
Yine kiitiphanemiz marifetiyle bazi birimlerimiz i¢in 6rnegin tip alaninda son 5 yil igerisinde
yayinlanmis ¢evrimici kaynaklar ve tip egitim modelleri 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur
(https://www.ohu.edu.tr/tipfakultesi/duyuru/36709). Bununla birlikte https://yokdersleri.yok.gov.tr/
adresinden sunulan YOK dersleri platformunda agik erisime sunulan kaynaklar ortak derslerin
icerikleriyle oOrtiistigi i¢in kaynak olarak kullanilmakta, 6grenciler bu kitaplardan ders takibi
yapabilmektedir. MERGEN f{izerinden yiiriitiilen derslerde 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erigim
durumu takip edilebilmektedir.

Universitemizce gerceklestirilen faaliyetlerin sistematik olarak takip edilebilmesi, Saglik Kiiltiir
Daire Baskanliginca siireclerin otomasyon sistemi {izerinden izlenmesi ve raporlanabilmesi i¢in Bilgi
Islem Daire Bagkanlig: tarafindan yazilimlar gelistirilmistir. Universitemiz Akademisyenlerinin ve
ogrenci kuliiplerinin yapmay: planladiklari her tiirlii etkinlik ve organizasyon bagvurularim OGRIS’te
yer alan "Organizasyon Y 6netim Sistemi" tizerinden yapmalar1 gerekmektedir. S6z konusu sistemin
kullanimina iliskin is siireci ve konuya iliskin 16.10.2020 tarith ve 46604 sayili yaz1 ile tiim
birimlere bildirilmistir. Smirli sayida 6grencinin katilimiyla gergeklestirilecek etkinliklere katilim
talepleri i¢in de Kayith Etkinlik Sistemiyle talepler toplanmakta ve etkinlikler gergeklestirilmektedir.

15 Aralik 2020 tarihinde Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Konya Ovas1 Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig: tarafindan desteklenen “KOP Okur
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Dostu Okul (KOP-ODO) Projesi’nin ilk etkinligi “Cocuklara Okuma Kiiltiiri Nasil Kazandirilir?”
baslikl1 konferansiyla gerceklestirilmistir. 23 Aralik 2020 tarihinde “Okuma Kiiltiirti Edindirmede

Okul-Aile Etkilesiminin Stirekliligi” baslikli ikinci konferans ve 29 Aralik 2020 tarihinde “Duyarlik

Egitimi Baglaminda Cocuk Edebiyati” baglikli tdglincii konferans c¢evrim i¢i olarak

gerceklestirilmistir.

Universitemiz Kiiltiir ve Sanat Evinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyemizin “Diigiim” adli
kisisel giysi tasarimu sergisi sanatseverler ile bulugsmustur.

Mimarlik Bolimiinde 2019-2020 giiz donem sonu sergisi (27 Subat 2020) ve restorasyon teknik
gezisi (6 Mart 2020) yapilmistir.

10 Aralik 2020 tarihinde Universitemizin de paydaslari arasinda bulundugu, Tiirk Diinyast
Gazeteciler Federasyonu onciiliigiinde devlet kuruluslari, tiniversiteler ve meslek orgiitlerinin proje
ortaklig1 ve destekleri ile diizenlenen 5. Tiirk Diinyas1 Belgesel Film Festivali Nigde gosterimleri
Covid-19 pandemisi dolayisiyla ilk defa ¢evrimi¢i olarak sosyal medya kanali tiizerinden
gerceklestirilmistir.

Y 6netmenligini Universitemiz Iletisim Fakiiltesi 6gretim tiyelerimizin yaptig1, “Yagmur, Snorkel ve
Taze Fasulye” adli kisa film, Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi (SETEM)
organizasyonu ve T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligi Sinema Genel Miudiirliigi’niin katkilaryla
cevrim i¢i olarak diizenlenen 8. Uluslararasi Ipekyolu Film festivalinde, Ulusal Kurmaca Dalinda En
Iyi Film ve En lyi Erkek Oyuncu &diillerine layik goriilmiistiir.

Universitemiz Miizikoloji Yiiksek Lisans 6grencisi Muhammed Ali Ugar, iinlii Kazak Halk Sanatcisi
ve Besteci Semsi Kaldayakov’un dogumunun 90. y1l doniimii miinasebetiyle Kazak Milli Kizlar
Pedagoji Universitesi’nin ev sahipliginde ¢evirimigi olarak diizenlenen Uluslararas1 Ogrenciler Sarki
Yarigmasi’na katilmis ve performansiyla bas 6diili (birincilik) kazanmustir.

Sirbistan'in baskenti Belgrad'da gerceklesen Bireysel Giires Diinya Kupasinin son giiniinde, 86 kiloda
mindere ¢ikan Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltemiz &grencilerinden Osman Gogen, Ispanyol
Friev Naskidaeva'yr 11-8 yenerek bronz madalya kazanmistir. Yine Universitemiz Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6grencisi Milli Giires¢i Erhan Yaylaci, Sirbistan’in baskenti Belgrad’da diizenlenen
Bireysel Giires Diinya Kupasi'nda bronz madalya kazanmistir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik yeterli altyapr ve tesisler bulunmakla birlikte,
2020 yilinin uzaktan egitim ile gerg¢eklestirilmesi nedeniyle uzaktan egitim altyapisinin iyilestirilmesi
i¢in akademik birimlerimizde Interaktif Yiizey Doniistiiriiciiliic Simflar kurulmustur ve ogretim
elemanlarimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Ayrica Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri MYO’nun maket kullanilan ve ¢izim
yapilan uygulamali derslerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in baz1 6gretim ortamlarinin yiiksek
coziintirliklii hareketli (Pan Tilt Zoom) kamera ile donatilmas: saglanmis ve bu siniflarin 6rgiin
egitimde de kullanilabilecegi degerlendirilmistir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, 6zel gereksinimli 6grencilerimizin, idari, fiziksel, barinma
ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmas1 i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak, uygulamak,
geh§t1rmek ve yapllan <;a11§malar1n sonuc;larlnl degerlendlrmek tizere
i i gerekli

gahsmalarl yurutmeye devam etmekte ve birim Internet sayfas1 giincel tutulmaktadar.
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https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-biriminin-gorevleri

Ozel gereksinimli &grencilerimiz i¢in 6gretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli
giivenlik onlemleri alinmis durumdadir ve altyapir diizenlemeleri yapilmistir. Birimlerimizde rampa,
asansor, O6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan,
siavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansori
bulunmaktadir https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-
sunulan-hizmetler ). Ogrenci yemekhanesi engelli erisimine imkan verecek duruma getirilmistir.

Farkindalik olusturmaya yonelik, birim Internet sayfasinda dgretim elemanlarimn sorumluluklarina
iliskin bilgilendirme bulunmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ogretimelemani-sorumluluklari ).

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullamlan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan
belirlenen “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” kararina gore yirtitiilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Erisilebilir Belgesi almistir. Islami Ilimler Fakiiltesi Mekanda Erisim
diizenlemeleri ile Turuncu Bayrak adayr olmaya hak kazanmustir. Universitemiz Tiirkiye
Erisilebilirlik Odiilleri “Erisilebilir Universiteler” kategorisinde ii¢iinciiliige hak kazanmistir.

Engelli tiniversite 6grencilerinin uzaktan egitim siirecine dahil olmada yasadiklar1 sorunlar1 izlemek
de siireci onlar i¢in kolaylastirmak agisindan 6nemlidir. Bu problemler ve ¢6ziim 6nerileri engelli
ogrencilerimize ders veren Ogretim elemanlar1 ve engelli 6grenciler olmak iizere iki boyutta ele
alinarak “Engelli Ogrenci Birimi” tarafindan raporlanmustir. Ogrenciler ve dersi veren ogretim
elemanlar1 ile yapilan goriismelerde, ¢evrimigi ve ¢evrim dist derslere, ders materyallerine ve sinav
iceriklerine erisim ile sinavlarda yasanilan problemler ele alinmistir. Goriismelerde 6grenciler de
ogretim elemanlar1 da erisimle ilgili herhangi bir problem yasamadiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte dudaktan okuma ile dersleri takip eden 6grencilerimiz i¢in goriintii kalitesinin iyilestirilmesi
ve gorme engelli 6@rencilerimiz i¢in dersler ¢evrim i¢i yapilacaksa, dersten 6nce ders dokiimanlarinin
paylasilmasinin 6nemli oldugunu ilgili raporda vurgulanmistir. Engelli 68renci biriminin tespitleri
dogrultusunda Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda gerekli iyilestirme
Onerileri ortaya konulmus ve gerekli onlemler Senatomuz ve birimlerimiz tarafindan alinmigtir.
Engelli Ogrencilerimizin uzaktan egitim uygulamalarina verimli bir sekilde katilimlarinin
saglanmasinda hazirlanan ders dokiimanlarinda 6grencilerimizin engel tiirli ve 6zel gereksinimleri
g6z Oniinde bulundurularak siire¢ yonetilmektedir.

Engelli dgrencilerimize uygulanan memnuniyet anketi sonuclar1 Olgme ve Degerlendirme Birimi
tarafindan raporlanmistir. 46 engelli 6grencimizden 16’s1 katilim gostermis olup, katilim oran
%34,7 olmustur. Engelli 6grencilerimizin ilk boliimdeki sorularda en yiiksek memnuniyet diizeyi
%381,25 ile "Cevrenizdekiler ile iletisiminizden memnun musunuz?" sorusundan elde edilmistir. Bu
soruya Hayir olarak cevap veren 6grenciler (%18,75) en ¢ok arkadaglarinin genel olarak engellilere
acima duygusu ile yaklasmasindan (%12,5) ve arkadaslarinin engellilere genel olarak olumsuz yargi
ile bakmasindan rahatsizlik duyduklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplara gore cikarilan sonuglar ve Oneriler asagida
siralanmustir;

¢ Ankete katilan 6grencilerin verdikleri cevaplardan, Engelli Birim Koordinatorliigii ¢alisanlarina
erisim, calisanlarla iletisim, ¢alisanlarin davramislar1 gibi konularda memnuniyetlerinin disiik
oldugu anlasilmaktadir. ilgili birimde gorevli personelin sonuclar hakkinda bilgilendirilmesi ve
sikayetci olunan konularda iyilestirmelerin yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

e Engelli 6grencilerin sportif faaliyetlere katilabilme imkanlarindan memnuniyetlerinin ¢ok diisiik
oldugu belirlenmistir. Engellilere uygun spor alanlarinin yapilmasi, bu yonde rehberlik
hizmetlerinin verilmesi ve yapilan c¢alismalarin duyurulmasina yonelik planlamalara ihtiyag
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https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ogretimelemani-sorumluluklari

bulunmaktadir.

e Engelli 6grencilerin yerleskeye ulasim i¢in bindikleri araglardaki engelli koltugunun diger
kisilerce isgal edilmesi, bekleme duraklarimin engellilere uygun olmamasi, siiriiciilerin
kendilerine gerekli 6zeni gostermemeleri gibi nedenlerle yerleskeye ulagim konusunda
memnuniyetlerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durumun iyilestirilmesi i¢in toplu tasima
araclarinin yetkilileri ve siirticiilerle goriismeler yapilarak gerekli uyarilarin yapilmasi
gerekmektedir.

¢ Yollardaki kaldirimlarin araglar tarafindan isgal edilmesi, kaldirimlarin yiiksek olmasi, araclarin
trafik kurallarina uymamasi gibi nedenlerle yerleskedeki yollardan memnuniyetin diistik oldugu
anlasilmaktadir. Bu konuda gerekli tedbirlerin alinmas yararli olacaktir.

Uzaktan egitim siirecinde “Genglik Danigma Merkezi’nde” gbrev yapan uzman psikolog tarafindan
da Microsoft Teams uygulamasi {izerinden danisanlarla goriismelere devam edilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/25771). 1 Mayis 2020 itibariyle ¢evrimi¢i goriismeler
baslamis olup 2020 yilinda 31’1 kadin ve 9’u erkek olmak iizere toplam 40 6grenci ile 7 kadin
personel merkeze basvurmustur. Bagvuranlarin 13 tanesinin  goriismeleri  ¢evrimigi
gerceklestirilmistir. Yiiz yiize goriismeler 45 dakika siirerken, ¢evrimigi goriismelerin yaklasik 20
dakika siirdiigii uzman psikolog tarafindan belirtilmistir.

Kalite Komisyonumuz, Genglik Danisma Merkezinin faaliyetlerini degerlendirirken, birimin
yonetimsel anlamda bilim alanindan uzmanlarin katilimiyla giiclendirilmesinin gerektigine karar
vermis ve faaliyetlerin daha etkin ve kapsamli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in Geng¢lik Danisma
Merkezi’nin Genglik Danmisma Merkezi Koordinatorligli olarak yeniden yapilandirilmasini
Onermistir. Komisyonumuzun 6nerisi dogrultusunda Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii
kurulmus ve merkez kapsaminda sunulacak hizmetlere destek saglayacak gorevlendirmeler
yaptlmistir  (https://www.ohu.edu.tr/genclikdanismamerkezi). Siitheyla Hiirrem Kubali Saglik
Merkezi binasi i¢inde mahremiyete uygun bir sekilde gerekli psiko-sosyal destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Universitemiz 6grenci/ mezun ve ¢alisan personelin kariyer planlama ve calismalar yiiriitmek ve
danismanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli egitim ve bilgilendirme destegi sunmak
gorevi Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemiz
Kariyer Gelistirme Merkezi Egitim Merkezi Rektorimiiz Prof. Dr. Muhsin Kar ve Senato
tiyelerimizin katilimyla iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde a¢ilmistir. Ancak 2020 Mart ayindan
itibaren salgin nedeni ile ¢evrimi¢i egitim ve faaliyetler 6n plana ¢ikmis, Merkezimiz de bu baglamda
etkinlik ve egitim faaliyetlerini ¢cevrimici olarak stirdiirmiistiir.

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig tarafindan vyiiriitiilen ve bagvurulart KAGEM
araciligiyla gerceklestirilen “Staj Seferberligi” programina 6grencilerimiz katilmistir.

Egitim Fakiiltesi’nde Kariyer danigmanligi kapsaminda online iletisim grubu olusturularak cesitli
egitim ve toplantilar gerceklestirilmistir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Kulibti de ¢esitli
etkinliler gerceklestirmistir.

Ogretim {iyelerimiz tarafindan 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla goriismeler yapilmaktadir. Lisansiistii egitim ya da is basvurularinda referans mektubu
verilmektedir.

7 Subat 2020°deki Gazeteci-Ogrenci Bulusmasi’nda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nigde’ye
gelisinin 86. yil donimii etkinliklerine katilmak tizere Nigde’de bulunan Kiiresel Gazeteciler
Konseyi temsilcileri ile fakiiltemiz akademisyen ve 6grencileri Sehit Omer Halisdemir Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde bir araya gelmislerdir.
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Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

5.1. Ogrenci MERGEN Egitimleri.PNG

5.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Iyilestirme Faaliyetleri.pdf
5.1. Uzaktan Egitim Siirecinde Kiitiiphane Kullanimi Duyurulari.pdf

5.1. Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

5.1.2019-2020 Bahar Yariyili Ders Materyalleri Senato Karari.pdf
5.1.2020-2021 Giiz Yarryili Asgari Olciitler Senato Karari.pdf

5.1. Uzaktan Egitim Takimlari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e 5.2.2020 Yih Faaliyetler Listesi.pdf
e 5.2. Kayitli Etkinlik Sistemi.pdf
e 5.2. KOP Okur Dostu Okul Projesi Konferanslari.pdf
e 5.2. Diiglim Sergisi.pdf
e 5.2. Mimarlik Dénem Sonu Sergisi.PNG
e 5.2. Tirk Diinyas1 Belgesel Film Festivali.jpeg
e 52, C)g“rencimizden Miizik Yarismasinda Birincilik.jpeg
e 5.2. Organizasyon Y dnetim Sistemi.pdf
e 5.2. Restorasyon Teknik Gezisi.PNG
e 5.2.“Yagmur, Snorkel ve Taze Fasulye” Filmine ki Odiil.jpe
e 5.2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencimizden Biiyiik Basar1.jpeg
e 5.2, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencimizden Biiyiik Basar1 2.PNG

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 5.3. Interaktif Yiizey Doniistiiriiciilii Simif Gorseli.pdf
e 5.3. GSF Uygulamali Dersler Icin Olusturulan Sinif Gérseli.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. %C3%96%C4%9Frenci MERGEN E%C4%9Fitimleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinde K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m%C4%B1 Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. 2019-2020 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Materyalleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. 2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Asgari %C3%96l%C3%A7%C3%BCtler Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Tak%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. Kay%C4%B1tl%C4%B1 Etkinlik Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. KOP Okur Dostu Okul Projesi Konferanslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. D%C3%BC%C4%9F%C3%BCm Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. Mimarl%C4%B1k D%C3%B6nem Sonu Sergisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Belgesel Film Festivali.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. %C3%96%C4%9Frencimizden M%C3%BCzik Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1nda Birincilik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. Organizasyon Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. Restorasyon Teknik Gezisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. %E2%80%9CYa%C4%9Fmur, %C5%9Enorkel ve Taze Fasulye%E2%80%9D Filmine %C4%B0ki %C3%96d%C3%BCl.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencimizden B%C3%BCy%C3%BCk Ba%C5%9Far%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.2. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencimizden B%C3%BCy%C3%BCk Ba%C5%9Far%C4%B1 2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.3. %C4%B0nteraktif Y%C3%BCzey D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCc%C3%BCl%C3%BC S%C4%B1n%C4%B1f G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.3. GSF Uygulamal%C4%B1 Dersler %C4%B0%C3%A7in Olu%C5%9Fturulan S%C4%B1n%C4%B1f G%C3%B6rseli.pdf

Kanitlar

5.4. Erisilebilirlik Belgesi Tip Fakiiltesi.pdf

5.4, 1IF Engellilerle Ilgili Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayligi.pdf
5.4. Erisilebilir Universiteler Uciinciiliigii.pdf

5.4. Engelli Ogrenci Birimi Raporu.pdf
5.4. Uzaktan Egitim Siireclerinin Engelli Ogrencilerin Durumuna Goére Uvarlanmasi (Bahar

ve Gliz Yariyillar1 Kararlart).pdf
5.4. Engelli Ogrenciye Yonelik Ornek MERGEN Duyurusu.pdf

5.4. Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
5.4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelsiz Universite Odiilleri 2020.pdf

5.4, Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi.pdf
5.4. Uzaktan Egitim (Engelli Ogrenciler) Bilgilendirme Yazisi.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

5.5. Cevrimici Danismanlik Hizmeti.jpg

5.5. Genglik Danisma Merkezi Raporu.pdf

5.5. Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii Kalite Komisyonu Karari.pdf
5.5. Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf

5.5. Kariyer Gelistirme Merkezi Egitim Merkezi A¢ildi.jpeg

5.5. Staj Seferberligi.pdf

5.5. KAGEM 2020 Faaliyet Raporu.pdf

5.5. EF Kariyer Gelisimi Faaliyetleril.png

5.5. EF Kariyer Gelisimi Faaliyetleri2.docx

5.5. Tekstil ve Moda Tasarimi Ogrencilikten Tasarimciliga Webinari.png
5.5. IF Referans Mektubu Ornegi.pdf

5.5. IF Gazeteci-Ogrenci Bulusmas1.pdf

5.5. Kuliip Etkinligi Ornegi 1.jpeg

5.5. Kuliip Etkinligi Ornegi 2.jpeg

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan 6gretim programlart bulunmamakta ve
Covid-19 salginindan dolayr 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler zorunlu olarak uzaktan
ogretim yoluyla verilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporundaki
“Program yeterliliklerinin &zellikle teknolojiyi kullanma anlaminda gelistirilmesi, program
ciktilarinin ve miifredatin buna uygun bir sekilde giincellenmesi” iyilestirme Onerisi ¢ergevesinde
Kalite Komisyonu karar1 ile 2020-2021 Egitim Ogretim yili igin biitiin akademik birimlerin
miifredat giincellemesine yonelik planlama yapmalar1 ve paydas goriisti alinarak miifredat
giincellemelerinin yapilmasi istenmistir. Bu giincellemenin saglikli bir sekilde yapilmasi igin
farkindalik olusturmak iizere “Paydas Gortisii Alimi Egitimi” gergeklestirilmistir.

Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, birim ag
sayfalar1 Kalite Caligmalari baglantisinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2020 yil itibariyle tim
birimlerimiz KALBIS tizerinden gerceklestirdikleri veri ve kanit girisleri dogrultusunda raporlarini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Eri%C5%9Filebilirlik Belgesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. %C4%B0%C4%B0F Engellilerle %C4%B0lgili Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim Turuncu Bayrak Adayl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Eri%C5%9Filebilir %C3%9Cniversiteler %C3%9C%C3%A7%C3%BCnc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7lerinin Engelli %C3%96%C4%9Frencilerin Durumuna G%C3%B6re Uyarlanmas%C4%B1 (Bahar ve G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1llar%C4%B1 Kararlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenciye Y%C3%B6nelik %C3%96rnek MERGEN Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4.Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.4. Uzaktan E%C4%9Fitim (Engelli %C3%96%C4%9Frenciler) Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. %C3%87evrimi%C3%A7i Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Gen%C3%A7lik Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Gen%C3%A7lik Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Gen%C3%A7lik Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi E%C4%9Fitim Merkezi A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Staj Seferberli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. KAGEM 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. EF Kariyer Geli%C5%9Fimi Faaliyetleri1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. EF Kariyer Geli%C5%9Fimi Faaliyetleri2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Tekstil ve Moda Tasar%C4%B1m%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilikten Tasar%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1%C4%9Fa Webinar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. %C4%B0F Referans Mektubu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. %C4%B0F Gazeteci-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Kul%C3%BCp Etkinli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/5.5. Kul%C3%BCp Etkinli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi 2.jpeg

hazirlamiglardir.

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (ttps:/soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) araciligiyla
mezunlarimiza davet e-postalar1 gonderilmis ayrica sosyal medyadan ¢agr1 yapilmistir. Mezunlarimiz
bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle
iletisim kurabilmektedirler. Ancak biitiin ¢agrilara ragmen 6zellikle eski mezunlarimizdan istenilen
diizeyde geri doniis saglanamamustir ve giiglii bir veri tabani olusturulamamistir. Bu eksikligin
giderilmesi amaciyla Mezun Ogrenci Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet
olusturmak i¢in Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarin
kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci goriislerini de alinarak, diizenleme yapilmistir.

3

Universitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi igin “yeni
mezun anketi”ni doldurmalar1 istenmektedir. Ayrica mezunlarimizi istthdam eden isverenlere yonelik
de “igveren anketi” bulunmaktadir. Anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii ag sayfasinda
yaymlanmistir (https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirme-

2019-2020 egitim 6gretim yi1l1 mezunlarimizin {iniversitenin sundugu hizmetler ile yilirtitmiis oldugu
faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan memnuniyet anketine 4260
ogrenci katilim gostermistir. Olgme ve Degerlendirme Biriminin hazirlamis oldugu degerlendirme
raporu sonuglarina goére, Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu ve ozellikle
enstitiilerden mezun olan 6grencilerin yiiksekokul ve fakiiltelerden mezun olan 6grencilerden
memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Mezun 6grencilerin ortalama memnuniyet diizeyi 3.94 olarak belirlenirken, katilimcilarin “Mezunu
olmaktan her zaman gurur duyarim.” maddesinde en yliksek katilima sahip oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  kariyer damismanlik hizmetlerinde, kuliip etkinliklerinde ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerinde diger hizmetlerden daha az memnun olduklar1 belirlenmistir.

2020-2021 egitim dgretim yi1l1 mezunlarimizin tiniversitenin sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan memnuniyet anketine 1312
ogrenci katilim gostermistir. Olgme ve Degerlendirme Biriminin hazirlamis oldugu degerlendirme
raporu sonuglarina gore, 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu ve 6nceki yila gore
genel memnuniyetin arttigi belirlenmistir. Ayrica mezun dgrencilerin ortalama memnuniyet diizeyi
4.06 olarak belirlenirken, katilimcilarin “Hayata iliskin yeni bakis ag¢is1 kazandirdi.” ve “Mezunu
olmaktan her zaman gurur duyarim.”  maddelerinde en yiiksek katilima sahip oldugu ortaya
cikmustir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e 6.1. Birim Oz Degerlendirme Raporu Ornek Ekran Goriintiisii, PNG
e 6.1. Paydas Goriisii Alma Egitimi.jpeg
e 6.1. KALBIS Birimler Veri Girisi Ekran Goriintiisii. PNG

Mezun izleme sistemi
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https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/paydas-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/6.1. Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rnek  Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

6.2. Mezun Bilgi Sistemi Uye Sayisi.xls

6.2. Og“rencilere Anket Ekran Goriintiisii.jpeg
6.2. Kalite Komisyonunun Mezun (")gg“ encilerin e-posta Kullanimi Karari.pdf

6.2. Yeni Mezun (")gI“ enci Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
6.2. Isveren Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

6.2.2019-2020 Yili Memnunivet Anketi Mezun Ogrenci Degerlendirme Raporu.pdf

6.2. EF Mezun Og“renciler Mezun Grubu kurulmasi.png
6.2.2020-2021 Yili Memnunivet Anketi Mezun Ogrenci Degerlendirme Raporu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dort amagtan biri “Arastirma-Gelistirme” kapsaminda
olup “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararasi standartta bir arastirma
tiniversitesi olmak™ seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 6ncelikli alanlara ve
bolgesel kalkinmaya yonelik 5 hedef ve 20 performans gostergesi tamimlanmistir. AR-GE
sireclerinin yiiriitiilmesine yon veren AR-GE politikamiz; “Uluslararasi standartlarda arastirma
yapmayr o6zendirmek”, “Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden,
yayginlastiran ve siirekli tyilestiren bir anlayisa sahip olmak”™ ve “Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal
ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir tiniversite olmak™ seklinde belirlenmistir. Ayrica, AR-GE
politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri de bulunmaktadir. Ozellikle bolgesel
kalkinmaya doniik yapilan calismalar Universitemiz giiclii yani olarak degerlendirilmektedir. Bu
giiclii yanimiza, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilerek giivence altina alinmasi
saglanmistir. Ayn1 zamanda, bu giicli yanimiza yonelik stratejik planda olgiilebilir hedef ve
performans gostergeleri ortaya konmustur.

Arastirma-gelistirme biitce dagilimi performans programlar1 ile yillik olarak izlenebilmektedir.

Stratejik plamin ardindan yenilenen AR-GE siiregleri Izleme ve lyilestirme dongiileri gergevesinde
tasarlanan kullanici dostu otomasyon sistemi ile verilerin tek bir merkezde toplanmasi, izlenmesi ve
raporlanmasi saglanmistir. 2019 yili AR-GE faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporu,

Universitemiz AR-GE Kalite Komisyonu tarafindan 2020 yili icerisinde hazirlanmistir. Ik kez
hazirlanan bu raporda yer alan iyilestirme 6nerileri AR-GE faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi agisindan
onemli goriilmektedir. Bu rapor ile Universitemizdeki tiim birimlerin AR-GE sorumluluklarina dair
bilgilendirme yapilmistir.

Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik etmek, yayginlastirmak ve siirekli
iyilestirmek amaciyla diizenli olarak her yil Rektorliikk tarafindan Makine Techizat Malzemeleri,
Laboratuvar Cihazlari, Bilgisayar ve Yan Donanmim Malzemeleri i¢in akademik birimlerden talepler
istenmekte ve biitge dahilinde ihtiyaclar karsilanmaktadir. Dahasi, oncelikli alanlarda ¢alismalar1 ve
istihdam arttirmak amaciyla ilgili alanlara yonelik akademik personel alimlar1 2020 yil1 igeresinde
de devam etmistir.

Universitemizdeki AR-GE calismalar1 gretim elemanlar1 tarafindan akademik birimlerde yapilmakla

birlikte BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinde gergeklestirilmektedir.
Tim birimlerin arastirma performanslar1 her yil diizenli olarak izlenmekte, hazirlanan faaliyet
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raporlar1 diizenli olarak web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Universitenin Internet sayfasinda “Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve ile 12 farkh
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglant1 adreslerine yer verilmektedir. Biitiin bu birimlerin
web sayfalarinda is analizi sekmelerinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri detayli olarak verilmek
sureti ile organizasyon yapisi ve siireglerin yonetimi agiklanmaktadir. Tiim arastirma birimlerinin
amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ile bu organlarin gérev tamimlari, yiirlitme ve danisma
kurullart ile bu kurullarin gorevleri de yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica, yonetmeliklerin
bazilarinda damsma kurullar1 icerisinde dis paydas olarak Universite disindan 6zel ve kamu kurulusu
temsilcilerinin yer almas1 miimkiin kilinmustir.

Kurumda AR-GE c¢alismalar1 akademik birimlerin yani sira BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar
ve Arastirma Merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Universitenin Internet sayfasinda “Arastirma” adi
altindaki pencerede genel akademik birimlerin disindaki, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve 12 farkli Arastirma Merkezi ile ilgili
baglantilar belirtilmektedir. Bunlarin i¢inde “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” 2020
yil1 iginde kurulmus ve aktif olarak ¢alismalarina baglamistir. Biitiin bu birimlerin ag sayfalarinda is
analizi sekmelerinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri detayli olarak verilerek organizasyon yapisi
ve siireclerin yonetimi anlatilmaktadir. Tim arastirma birimlerinin amaglari, faaliyet alanlari,
yonetim organlari ile bu organlarin gorev tamimlari, yiirtitme ve danisma kurullari ile bu kurullarin
gorevleri de yonetmeliklerle belirlenmistir.

Uygulama ve arastirma merkezleri kalite komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak ilk
defa 2020 yil1 faaliyetlerini kapsayan Degerlendirme Raporu hazirlanmustir. Ilgili raporda yer alan
“Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin diizenli olarak karsilagtirmali bir sekilde izlenebilmesi i¢in
Egitim-Ogretim Yili Faaliyet Raporlarmn standartlastirilmasi” iyilestirme onerisi dogrultusunda
Kalite Komisyonu Karar ile “Egitim-Ogretim Y1l1 Faaliyet Raporlar1” standart hale getirilmistir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkist;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma c¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Daha 6nce de vurgulandigi iizere Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan doért temel
amagctan biri olan AR-GE’nin amaci; “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli
uluslararasi standartta bir aragtirma {iniversitesi olmak”™ seklinde ifade edilmistir. Bu konular enerji,
tarim-gida ve nanoteknoloji olarak belirlenmistir. Universitemiz biinyesinde AR-GE politikas1 ve
hedefleri dogrultusunda oncelikli alanlarla ilgili disiplinler arast ve bolgesel kalkinmaya yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz Enstitiileri biinyesinde yiiriitiilen ve/veya tamamlanmis tezlerden iiretilmis ¢iktilar da
diizenli olarak izlenmektedir. Ornegin, Enstitiilerde yiiriitiilen tezlerin hangilerinin bdlgenin
sorunlarim ¢6zmeye yonelik oldugu KALBIS iizerinden goriilebilmektedir. Izleme ve raporlamalari
daha yalin ve kolay kilabilmek adina, enstitiilerde tez 6neri basvurularinin ve yonetim siireglerinin
kullanic1 dostu otomasyon sistemi (Tez Oneri Otomasyonu) iizerinden dijital olarak yapimina
gecilmis ve siireglerin ¢ok daha kolay yonetilmesi saglanmistir. Otomasyon sistemine lisansiistii
tezlerin Oncelikli alanlara, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararast sorunlara doniik olup olmadig
bilgilerinin de girilmesi saglanmis ve yetkili personelin anlik raporlama alarak birimlerin izleme ve
degerlendirme yapmasina firsat verilmistir. Akademik birimlerimizde stratejik oncelikli alanlarda ve
bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik pek ¢ok arastirma oldugu goriilmektedir. Universitemizde
ylriitiillen projelerin bircogunun TR71 Kalkinma Bolgesinin hedefleri ile uyumlu olarak ilin ve
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sektorlerin ihtiyaclarina yonelik hazirlandigi, stratejik oncelikli olan nanoteknoloji, enerji, tarim-gida
alanlarinin yani sira, sosyal, ¢cevre ve turizm alanlart ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Stratejik Planin ardindan yenilenen AR-GE siiregleri Izleme ve lyilestirme dongiileri gercevesinde

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilim Birimi personel tarafindan gelistirilen ve

tiimlesik bir yapiya sahip otomasyon programlari (Ornegin KALBIS, BAP Modiilleri, OGRIS Tez
Oneri Formlari, AKAPEDIA) ile veriler tek bir merkezde toplanarak izleme, degerlendirme ve
raporlama siireclerinin PUKO dongiisii kapsaminda ele alinmasina firsat vermistir.

KALBIS otomasyonu {izerinden Stratejik Plan Degerlendirme Rapor Modiilii, Kurum I¢
Degerlendirme Rapor Modiilii, BAP Modiilii, Tez Oneri Modiilii, Gérevlendirme Modiilii ve Dis
Kaynakl1 Proje Modiilii gibi entegre modiiller ile AR-GE faaliyetleri anlik raporlamalara izin verecek
bi¢imde izlenebilmektedir.

Universitemiz birimlerinde arastirma ve uygulama faaliyetleri sonucunda, iiretilecek {iriinlerin
pazarlanmasinda kullanilmak iizere tasarlanan “NOHUTT Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Tarim ve Teknoloji Uriinleri” markasi ve logosunun tescili i¢in Universitemizce yapilan basvuru
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan uygun goriilerek Universitemizin markasi olarak tescil
edilmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e 1.1. Merkezi Arastirma Laboratuvari Faaliyet Raporlar1 Sayfasi.pdf
e 1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporlari Sayfasi.pdf
e 1.1.2019-2023 Stratejik Plani.pdf
e 1.1. Birimlere Gonderilen Bilgilendirme Yazisi.pdf
e 1.1. Oncelikli Alanlar fle Hgili Kadro Ham.pdf
e 1.1. Endistrivel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Danisma Kurulu.pdf

1.1. Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM) Danisma
Kurulu.pdf

e 1.1. Endistrivel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Faaliyet Raporlar1 Sayfasi.pdf
e 1.1. AR-GE Politikasi.PNG

e 1.1. 2020 Yilinda Giincellenen Kalite Politikamiz (AR-GE ile ilgili maddeleri de
iceriyor).pdf

e 1.1. AR-GE Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

e 1.1. Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2020 Degerlendirme Raporu.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. BAP Uygulama Y6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Faaliyet Raporlar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporlar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Birimlere G%C3%B6nderilen Bilgilendirme  Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. %C3%96ncelikli Alanlar %C4%B0le %C4%B0lgili Kadro %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. End%C3%BCstriyel Hammaddeler ve Yap%C4%B1 Malzemeleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Kad%C4%B1n, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (KASPAM) Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. End%C3%BCstriyel Hammaddeler ve Yap%C4%B1 Malzemeleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyet Raporlar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. AR-GE  Politikas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1nda G%C3%BCncellenen Kalite Politikam%C4%B1z (AR-GE ile ilgili maddeleri de i%C3%A7eriyor).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. AR-GE  %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.1. Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri 2020 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/1.2. BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf

1.2. AR-GE Izleme ve Iyilestirme Déngiisii.png

1.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Degerlendirme Raporu.pdf

1.2. Arastirma Merkezleri Ekran Gériintiisii.jpg

1.2. Merkezi Laboratuvar Organizasyon Semasi.pdf

1.2. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi.pdf

1.2. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
1.2. Endistriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

1.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporlari Standartlastirma Karari.pdf

1.2. Turk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)
Y 6netmeligi.pdf

1.2. BAP Organizasyon Semasi.pdf

1.2. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

1.2. Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

1.2. Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

1.2. Tiirkee Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

1.2. Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf

1.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

1.2. Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf

1.2. Merkezi Arastirma Laboratuvari Y onergesi.pdf

1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Isletme Y onergesi —
Nigde Teknopark.pdf

e 1.2. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Y 6nerge.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
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2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizde akademik birimlerde pek cok arastirma laboratuvarlar1 ile birlikte 12 farkli
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica disiplinler arasi ve ortak caligsmalarin yapildigi
bir Merkezi Laboratuvar hizmet vermektedir. Cagin gereklerine uygun, 6ncelikli alanlar ve bolgesel
problemlere yonelik arastirma yapmayr hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana yansitan,
iyilestirme calismalar1 yapmak igin izleyen Universitemizde, laboratuvarlarin tam donammli olmasi
icin gerekli caba ve hassasiyet gosterilmekte olup, yatirim &deneklerinden imkanlar g¢ercevesinde
buyiik bir pay ayrilmaya calisilmis ve 2020 yili igerisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi ve
laboratuvar techizatlar1 alimlar1 devam etmistir. Bu siire¢ yatirim programi izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarinda, diger iniversiteler, sanayi ve kamu kuruluslarinda c¢alisan arastirmacilarin
calismalarinda fayda ve katki saglamak amaciyla ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Universitemizde Akademik Birimleri kamu veya ozel sektor kuruluslariyla AR-GE’ye doniik
stratejik ortakliklar stirdiiriilmektedir.

Universitemizin AR-GE kapsaminda kaynaklari yillik olarak diizenlenen ve yaymlanan performans
programlari ile izlenmektedir. Giincellenen BAP proje limitleri kapsaminda daha yiiksek biitgeli
projeler yapilabilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde birimler aras1 kaynak
dagilimlar1 diizenli olarak izlenmekte olup performans programlari ile de yillik gerceklesen ve
hedeflenen veriler raporlanmaktadir. Dis kaynakli arastirma projeleri ile ilgili bilgiler de BAP
biriminde yer almaktadir.

Gerek basili gerekse elektronik arastirma kaynaklarina {iniversite kiitiiphanesinden ulasilabilir. Her
gecen yil kiitiiphane kaynaklari genisletilerek hem egitim 6gretim hem de AR-GE calismalarina
destek verilmektedir.

Universitemizde AR-GE kapsaminda kullamlan i¢ kaynaklar BAP koordinatorliigiince ilgili
mevzuata gore gerceklestirilmektedir. I¢ kaynak destekli biitiin projelerin bagvurusu, izlenmesi ve
sonuglandiriimasi gibi siireclerin takibi BAP ve KALBIS modiillerinden gerceklesmektedir. Bu iki
modiil birbirleri ile entegre olarak hizmet vermektedir. Universitemizin kendi imkanlari ile ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilen bu sistem tizerinde yil bazli olarak, projelerin durumlar1 (tamamlanan,
devam eden veya iptal edilen), akademik birimlere gore dagilimi, 6ncelikli alanlara gére dagilima,
isbirligi yapilan kurumlara gore dagilimi, kapsamina gére dagilimi (bolgesel, ulusal ve uluslararasi),
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biit¢elerinin 6ncelikli alanlara gore dagilimi ve proje bilgileri yer almaktadir.

Universitemiz BAP birimi dis kaynakl1 projelerin biitiin siireclerini takip etmektedir. D1s kaynakli
arastirma projelerin basvuru asamasindan tamamlanmasina kadar olan siireg KALBIS sistemi
tizerinden izlenmektedir. KALBIS icindeki “Dis Kaynakli Proje Modiilii’nde yil bazli olarak,
projelerin durumu (basvuru asamasinda, iist yonetim onayli, desteklenen ve tamamlanan), basvuru
yapilan kurumlara, oncelikli alanlara, isbirligi yapilan kurumlara, kapsamina (bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) ve oncelikli alan biitgelerine gore dagilimlari detayli olarak raporlanabilmektedir.
Universite-Sanayi isbirlikleri kapsaminda yapilan protokol ve ortak arastirma calismalar: da AR-GE
faaliyetlerine dis kaynak destegi olarak katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarimizin projelerine dis
kaynak bulmak i¢gin genellikle yogun ¢aba i¢inde olundugunun anlasildigi ve bu durumun KALBIS te
anlik olarak takip edilebildigi goriilmektedir. 2020 yilinda KALBIS sisteminde kayitli Basvuru
Asamasinda olan, Ust Y 6netim Onayl1 olan, Desteklenen ve Tamamlanan olmak iizere toplamda 124
proje yer almaktadir.

Universitemizdeki Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde doktora programlar1 bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz
doktora sonrasit c¢alismalar igin yurtdisindaki iiniversitelerde arastirmalar yapmakta ve farkli
tiniversitelerden de Universitemize gelen arastirmacilar yer almaktadir. Pandemi nedeni ile 2020
yilinda bu uygulamaya dahil olan kisi sayis1 azdir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e 2.1. NOHU-FERBIS isbirligi Protokolii.pdf

e 2.1. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi duyuru Universitemizin Yenilenebilir
Enerji Projesine Destek.pdf

e 2.1. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi-
Partnerlerimiz (Universiteler).pdf

e 2.1. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi-
Partnerlerimiz (Firmalar).pdf

e 2.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi I§birligi Olanaklar1.pdf

e 2.1. Vestel vs. Ortak ¢alismalar-Makina Miih.pdf

e 2.1. Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi -

Sanayi ile Ortak Projeler.pdf

2.1. Uluslararas1 Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri.pdf

2.1. NOHU ile Ditas Arasinda is Birligi Protokolii.pdf

2.1. Kamu Hastaneleri ile Universite Arasindaki Protokol.pdf

2.1. NOHU-May Tohum Isbirligi Protokolii.pdf

2.1. NOHU-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii Protokolii.pdf

2.1. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hidrojen Uretim ve Depolama Laboratuvari.pdf

2.1. Teknoloji Transfer Ofisi Ogretim elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki

faaliyetleri ile ilgili formlar.pdf

2.1. NOHU-Yayinlar.pdf

2.1. Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar.jpg

2.1. NOHU Kiitiiphane Y 6nergesi.pdf

2.1. TAGEM Toplantilari-Gida Miih.pdf
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2.1. TAGEM destekli viiriitiile proje 6rnegi.pdf

2.1. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yakit
Hiicresi Test Laboratuvari.pdf

2.1. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yakit
Hiicresi Uretim Laboratuvari.pdf

2.1. Endistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Laboratuvarlar1 ve Deneyleri.pdf

2.1. Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu 2020.pdf

2.1. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 2020.pdf

2.1. Strateji Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu 2020.pdf

2.1. Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

2.1. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

2.1. Iletisim Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

2.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvarlar.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kanitlar

2.2. Strateji Daire Bagkanligi 2020 yili Biit¢e Gelir Gider Tablosu.pdf
2.2.2020 Yili Birim Odenekleri Biitce Dagilimlari.pdf

2.2. BAP Proje Biitce Limitleri.pdf

2.2. BAP Uygulama Y 6nergesi.pdf

2.2. NOHU Déner Sermayesi Isletme Yonetmeligi.pdf

2.2.2020 Yili Performans Programi.pdf

2.2. Ic Kaynak-BAP Proje Listesi.pdf

2.2. BAP Proje Izleme Sistemi.pdf

2.2. KALBIS BAP Proje Dagilimlari.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

2.3. BAP Modiilii-D1s Kaynakli Proje Bilgi Formu.pdf

2.3. KALBIS Dis Kaynakli Proje Dagilimlari.pdf

2.3. Teknoloji Gelistirme Bélgesi Isletme Yonergesi-Nigde Teknopark.pdf
2.3. Universite Sanayi Isbirligi Katalogu.pdf

2.3. Mertas D1s Kaynak Protokolii.pdf

2.3. Merkezi Arastirma [aboratuvari Analiz Birimi Katalogu.pdf

2.3. Nigde’nin Yeni Degerleri is Plam1 Odiilii Yarismasi—Nigde Teknopark.pdf
2.3. Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Analiz Yazi Ornekleri.pdf

2.3. NOHU ile Ditas Arasinda is Birligi Protokolii.pdf

2.3. Kamu Hastaneleri ile Universite Arasindaki Protokol.pdf

2.3. NOHU-May Tohum Isbirligi Protokolii.pdf
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e 2.3 NOHU-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanavii Protokolii.pdf
e 2.3. NOHU-FERBIS isbirligi Protokolii.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2.4. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.jpeg

2.4. Sosyal Bilimler Enstitiisti Doktora Programlari.jpg

2.4. Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.jpg

2.4. Saghik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.jpg

2.4. Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu 2020.pdf

2.4. Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu 2020.pdf

2.4. Saglik Bilimleri Enstitiisti Faaliyet Raporu 2020.pdf
2.4.2016-2020 Yiiksek Lisans ve Doktora Mezun Sayilari.jpg
2.4. Postdoc Giden Ogretim Uyesi Ornegi.pdf

2.4. Universitemiz Doktora Ogrencisine TUBITAK Destegi.pdf
2.4. Universitemiz Egitim Zincirine Eklenen Yeni Lisansiistii Programlar.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Universitemiz ogretim elemanlarinin
performanslarin1 ve arastirma yetkinliklerini artirmalart yoniinde tesvik etmektedir. Arastirma ve
bilimsel etkinliklerine katilan 6gretim elemanlari ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir. 2020
yilindaki salgin kosullarinda bilimsel etkinliklere katilimlarda bir azalma olsa da, 6zellikle uzaktan
egitim siirecinde verilen egitimler ile kazanilan uzaktan calisma becerileri sayesinde ¢evrimigi
bilimsel etkinliklere katilim da artmuastir.

Aragtirma bilgi ve becerilerini artirmak igin proje yazma etkinlikleri/egitimleri Universitemiz
biinyesinde NUSEM, Teknopark gibi merkezler ile akademik birimlerde gerceklestirilmekte ve
ogretim elemanlarimizin katilimlar tesvik edilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde ac¢ilan Dogent kadrolarina bagvuran adaylarin girmesi gereken
Dogentlik s6zlii sinavlarinin ¢evrimig¢i olarak yapilmasini diizenlemek i¢in Usul ve esaslar
belirlenmistir. 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanunun 31 ve 33/a maddeleri kapsaminda s6zlesmeli
olarak gorev yapan arastirma goérevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarindaki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslarini ve verimliliklerini dikkate alarak yeniden atanma siiresini objektif
kriterlere gore belirlemek icin usul ve esaslar uygulamaya konulmustur. Bu ¢alismalarin 6gretim
elemanlarinin arastirma performansini gelistirmesi beklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Universitemiz ev sahipliginde
2020 yilinda, Uluslararas1 Tiirk Diinyast Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi, VII. Uluslararasi
Turk Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu, 4. Uluslararasi Ekonomi, Finans ve Enerji Kongresi,
18.Uluslararas1 Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Kongresi, 7. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans
Arastirmalart Kongresi ve VI. Uluslararas1 Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi gibi ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde c¢alisan 7 akademisyenimiz "Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar
Listesinde" yer almustir.
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Universitelerin arastirma alanlari bazinda performanslarinin birbirlerine karsilastirmali olarak
degerlendirilebilmesini saglamak amacityla TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin Alan
Bazli Yetkinlik Analizleri” sonucuna gore Universitemiz 18 alanda hacim ve kalite olarak &ne
cikarken, 6 alanda hacmi, 17 alanda ise kalitesi ile listede yer almistir.

Universitemiz arastirma aglarini genisletmek i¢in Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS), DITAS,
UNIKOP, TAGEM, May Tohum, Kamu Hastaneleri, Mertas, VESTEL, DOGUS TARGE gib
firmalar ile isbirligi anlasmalar1 ve AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, KOP ve AHIK A tarafindan
desteklenen ortak proje ve ¢alismalar bulunmaktadir.

Disiplinler aras1 calismalar1 desteklemek amaci ile Enstitiilerde lisansiistii ortak programlar
bulunmaktadir. Universitemizdeki Merkezi Laboratuvar ve 12 farkli Arastirma Merkezinde ortak
aragtirmalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi iliskiler ofisi koordinatorliigiinde
aragtirma ve egitim amagli isbirlikleri gergeklestirilmektedir.

Universitemizin uluslararas1 AR-GE isbirligi calismalarina Uluslararasilasma Faaliyetlerini
Degerlendirme Raporunda yer verilmektedir. Y1llik olarak hazirlanan bu raporlarda AR-GE'ye doniik
isbirlikleri hususunda iyilestirme onerileri de yapilmaktadir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3.1. Universitemiz Yiikseko gretimde Dijital Donilisiim Projesi 3. Fazi Egitimleri.pdf

3.1. VIL Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu-Online.pdf

3.1. 4. Uluslararasi Ekonomi, Finans ve Enerji Kongresi (EFE'2020).pdf

3.1. Tarimsal Ekoloji, Simiilasyon ve Modelleme Kursu.pdf

3.1. 18. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Kongresi.pdf

3.1. 7. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Arastirmalari Kongresi ICAFR'20).pdf

3.1. VI. Uluslararas1 Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi.pdf

3.1. Duyarlik Egitimi Baglaminda Cocuk Edebiyati Konferansi.pdf

3.1. Okuma Kiiltiirti Edindirmede Okul-Aile Etkilesiminin Siirekliligi Konferansi.pdf

3.1. Uygulamali Proje Hazirlama Egitimi.pdf

3.1. NOHU Alan Bazli Yetkinlik Analizi Raporu.pdf

3.1. Siirdiiriilebilir Tarim Alanindaki Projesine TUBITAK Destegi.pdf

3.1. Mezun Ogrencilerimizin Projesi Usak Universitesi TTO 1. Ar-Ge ve Tasarim Proje
Pazarinda Birincilik.pdf

3.1. Universitemizin Yenilenebilir Enerji Projesine Destek.pdf

3.1. Aerofonik Sistem ile Patatesin Genleri Arastiriliyor.pdf

3.1. Universitemizde “Bilimsel Makale Yazim Teknikleri” Konferansi.pdf

3.1. Rektoér Yardimeimizdan Kazakistan’da Egitim Semineri.pdf

3.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e 3.1. Cevrimi¢i Dogentlik S6zIii Sinav Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

3.1. 7 Akademisyenimiz Diinyamin En Etkili Bilim insanlar1 Listesinde.pdf

3.1. Grafen Destekli Yari Esnek Ince Film Giines Hiicrelerinin Uretilmesi Projesine
TUBITAK Destegi.pdf

e 3.1. Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu.pdf

3.1. AB Projeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. 7 Akademisyenimiz D%C3%BCnyan%C4%B1n En Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesinde.pdf
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3.1. KOP Projeleri.pdf

3.1. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik KOP Destekli Etkinlikler.pdf

3.1. DOGUS TARGE Projeleri.pdf

3.1. Ferbis Tarim, Ticaret ve Sanayi A.S. Arasinda Is Birligi Goriismeleri.pdf

3.1. May Agro Tohumculuk A.S. fle Imzalanan Protokol Kapsaminda Ogretim

Upyelerimizden Sertifikali Egitim.pdf
3.1. Nigde Teknoparktan Kazakistana Girisimcilik Koridoru.pdf
3.1. NOHU ile Ditas Arasinda is Birligi Protokolii.pdf

3.1. TAGEM Toplantilari-Gida Miih. p_df
3.1. Universitemiz ve TUSAS Arasinda Isbirligi Protokolii.pdf

3.1. Vestel vs. Ortak ¢alismalar-Makina Miih.pdf

3.1. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi 2020.pdf
3.1. Tipoloji ve Tiirk¢ce Konferansi.pdf

3.1. Universitemiz Akademisyenlerine Nigde’nin EN’leri Odiilii.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.2. Bolgesel Kalklnmaya Yonelik KOP Destekh Etklnhkler pdf

3.2. NOHU ile Nigde Omer Halisdemir Teknoloji Gehgtn‘me Bolgesi-Nigde Teknopark AS
§b1r11g1 Protokolu pdf

3.2. Sosval Bilimler Enstitiisii Avrasya Arastirmalari DR (Ortak Doktora Programi).pdf

3.2. Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Calisma Laboratuvarlari.pdf

3.2. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3.2. Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
3.2. Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM).pdf

3.2. Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM).pdf
3.2. Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3.2. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3.2. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
3.2. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3.2. Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3.2. TAGEM Toplantilari-Gida Miih.pdf

3.2. Vestel vs. Ortak ¢alismalar- Makina Miih.pdf

3.2. DOGUS TARGE Projeleri.pdf

3.2. KOP Projeleri.pdf

3.2. AB Projeleri.pdf

3.2. Ferbis T Ti

2. t
3.2. NOHU ile Ditas Arasinda I§b1r11g1 Protokolu pdf
3.2. Nigde Teknoparktan Kazakistana Girisimcilik Koridoru.pdf
3.2. May Agro Tohumculuk A.S. ile Imzalanan Protokol Kapsaminda ng” etim
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Uyelerimizden Sertifikali Egitim.pdf

3.2. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf
3.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

3.2. Nigde Teknopark.pdf

3.2. Teknoloji Transfer Ofisi.pdf

3.2. Nigde’deki Firmalara Kazakistan Imkan1.pdf

3.2. Akademik ve Bilimsel 1§birlig“i Protokol Anlasmalari Listesi.pdf
3.2. Uluslararasilasma Faalivetlerini Degerlendirme Raporu 2020.pdf

3.2. AHIKA ile NUSEM.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansim degerlendirmeye ve izlemeye yonelik
tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilim Birimi tarafindan kodlanan ve
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak personelimizin
kullanimina sunulan sistemin ¢iktilar1 performans degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici
olmasin1 saglamaktadir. Gelistirilen degerlendirme ve izleme platformu sahip oldugumuz diger
sistemler ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bununla birlikte, Y OK SIS verilerine ulasarak 6gretim
elemanlarinin  arastirma performanslarina yonelik bilgi girislerini ¢ekip kendi sistemini
giincellemesinin yaninda, dgretim elemanlar1 atama ve yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu
olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik basvuru islemlerini gerceklestirme, gorevlendirme
islemlerini yiiriitme, proje bagvurularini goriintiileme gibi siirecleri de ylirtitmektedir.

2020 yil1 igerisinde hazirlanmis olan AR-GE Izleme ve Degerlendirme Raporu’nda belirtilen 6neriler
dikkate alinarak akademik ve idari personelin, 6grencilerin, akademik ve idari performanslari ile

kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin hizmetleri ve katkilar1 degerlendirilerek iistiin basarilarin ve

hizmetlerin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenleyen Odiil Y &nergesi

hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmis olup 2021 wyili igerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Arastirma Destek
Programlar1 Bagskanligi (ARDEB) tarafindan 2016-2020 dénemi proje desteklerine ait verilerin
analiz edildigi raporda, Universitemizin TUBITAK ’tan proje destegi alan iiniversiteler siralamasinda,
ilk 40 {niversite i¢ine girmis olmasindan dolayr Rektoriimiiz 6gretim elemanlarimiza tesekkiir
mesaj1 gondermistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagctan biri olan AR-GE amaci;
“Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
tiniversitesi olmak™ seklinde ifade edilmistir. Dolayisiyla, Stratejik Planda bu temel amaca yonelik
bes hedef ve bu hedeflere karsilik gelen 20 performans gostergesi olusturulmustur. Universitemiz

AR-GE performansi, Stratejik Plan degerlendirme raporlari ile yillik olarak izlenmektedir. Kurum i¢
Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Geribildirim Raporlari ve Stratejik Plan Yilsonu Degerlendirme
Raporlar1 dikkate alinarak arastirma-gelistirme izleme ve degerlendirme raporlari yillik olarak
hazirlanmakta Kalite Komisyonunun onayiyla kamuya acik bir sekilde Internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Ayrica yillik olarak idare faaliyet raporlar1 ve performans programlariyla da

izlenmektedir.

Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile {iniversitemiz 6gretime
elemanlarinin, bilimsel ¢alismalarinin izlenmesi saglanmaktadir. AKAPEDIA hali hazirda kullanilan
sistemler ile entegre bir sekilde hizmet vermektedir. Universitemizin gelistirdigi Kalite Y6netim

Bilgi Sistemi (KALBIS) otomasyonu ile yillik olarak Stratejik Plan performansi, birimlere 6zgii
degerlendirme raporlari, BAP performansi, lisansiistii tez performanslart ve dis kaynakli proje

performansi anlik raporlamalara izin verecek bi¢imde izlenebilmektedir.
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Arastirma biit¢e performansina yonelik olarak Stratejik Plan AR-GE hedef kartlarinda 2019-2023
yillarim kapsayacak sekilde maliyet tahminleri belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin

Yillik Faaliyet Raporlari, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentileri Raporlari, I¢ Kaynaklarin Dagilimi, Biitce Dis1 Fonlar ve Kaynaklar Dagilimi
Raporlar1 ile Performans Programlari dogrultusunda biit¢ce performanslar1 izlenmektedir. Ayrica

BAP birimi tarafindan da projeler biitge siiregleri takip edilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 4.1. AR-GE Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e 4.1. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)

Ozellikleri.pdf

e 4.1. Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) Ozgecmis
Ornegi.pdf

e 4.1. Universitemiz Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinde ilk 50 Arasina Girdi.pdf

e 4.1. Ogretim Elemanlarina Rektoriimiizden Tesekkiir Mesaji.pdf
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.2. Stratejik plan degerlendirme raporu 2020.pdf
4.2.2020 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf
4.2.2020 Y1l Performans Programi.pdf .

4.2. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) Ozellikleri.pdf

4.2. Yillara gore bagvurulan bilimsel arastirma proje (BAP) bilgileri.pdf
4.2. Yillara gore desteklenen bilimsel arastirma proje (BAP) bilgileri.pdf
4.2. Yillara gbre tamamlanan bilimsel arastirma proje (BAP) bilgileri.pdf
4.2. Yillara gére bagvurulan dis kaynakli proje bilgileri.pdf

4.2. Yillara gore desteklenen dis kaynakli proje bilgileri.pdf

4.2. Yillara gore tamamlanan dis kaynakli proje bilgileri.pdf
4.2.06.03.2020 tarihli dis paydas toplanti tutanaklari-ARGE.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.3. Strateji Daire Baskanlig1 2020 yili Biitce Gelir Gider Tablosu.pdf
4.3. 2020 Y1l Performans Programi.pdf

4.3. 2020 Y1l Birim Odenekleri Biitce Dagilimlar1.pdf

4.3.2020 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf
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4.3.2020 Yili BAP Biit¢e Limitleri.pdf

4.3.2019 Yili BAP Biit¢e Limitleri.pdf
4.3. BAP Biitcesinin Yillara Gore Degisimi (2015-2020).pdf

4.3.2020 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
4.3. 2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dort amagctan biri “Topluma Hizmet” kapsaminda
olup “Toplumsal sorumluluk anlayisim1 gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi
arttirmak” seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 5 hedef ve 12 adet performans
gostergesi tanmimlanmistir. Topluma hizmet siireglerinin yiiriitiilmesine yon veren topluma hizmet
politikamiz kalite koordinatorliigii ag sayfasinda yer almaktadir. Ayrica topluma hizmet politikamiz
ve diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir.

Topluma hizmet kalite komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak ilk defa 2019 yih
faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir. Raporda yer alan iyilestirme
onerilerine yonelik sorumluluklarina dair biitiin birimlere bilgilendirme yapilmistir.

Universitemizde siirekli egitim merkezi ile birlikte toplumsal katki faaliyetleri; Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Nigde Y 6resi Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama
ve Arastirma Merkezi gibi arastirma merkezlerimiz, tim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile
bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 25 Kasim
2020 tarihinde “Kadina Y 6nelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii” etkinlikleri kapsaminda
“Pandemide Evimiz Giivenli, Ancak Bazi Evler Ne kadar Giivenli” adli ¢evrimig¢i panel
gerceklestirilmistir.

Universitemiz ve T.C. Saglik Bakanligi Nigde il Saglik Miidiirliigii Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile isbirligi kapsaminda, Tip Fakiiltesi'nde kullamlan iki
adet RT PCR cihaz1 ile gilivenlik kabini ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoteknoloji Boliimiinde
kullanilan RT PCR cihazi, pandemi ile miicadele siirecinde, vatandaslarimizin Covid-19 testlerinin
hizl1 bir sekilde yapilabilmesine olanak saglamak i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesine tahsis edilmistir.

Universitemiz biinyesinde hizmet vermekte olan Goncii Konag Konukevi, COVID-19 salgminin
yayllmasin1 6nlemek amaciyla canla basla c¢alisan saglik personellerine iicretsiz olarak tahsis
edilmistir. Salgmn ile miicadele calismalar1 kapsaminda Universitemiz personelinin ihtiyacim
karsilamak {izere 6gretim elemanlarimiz tarafindan 3100 adet maskenin {iretimi gergeklestirilmistir.

30 Ekim 2020 tarihinde Nigde Valiligi ile Universitemizin destegi ve Miihendislik Fakiiltemiz
Jeoloji Miihendisligi ve Universitemiz Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ortakligiyla diizenlenen “20 Eyliil 2020 Nigde-Bor-Obruk Depremi” adli panel
cevrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Nigde Merkez Songur Mahallesinde bulunan Nigde’nin tarihi mirast olan Universitemize ait
yapilarda restorasyon calismalart1 devam etmekte ve Universitemiz Nigde'nin tarihi mirasinin
korunmasina destek olmaktadir.
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[limizde ve bolgemizde sanatsal faaliyetlerin artirilmasi, yaratict yeteneklerin belirlenmesi ve
desteklenmesi, bolgenin kiiltiir varliklarinin sanat aracilig1 ile tanitilmasi amacryla Universitemiz ile
Nigde Belediyesi arasinda gorsel sanatlar yarigmalari diizenlenmesine iligskin protokol imzalandi. Bu
yarigmalardan ilki, igerisinde bulundugumuz pandemi siireciyle birlikte Nigde sehrinde yasayan
insanlarin degisen yasam tarzlarini, aliskanliklarini, sinirlanan sosyal ¢evrelerindeki bakis agilarini ve
iletisim big¢imlerini, gorsel sanatlar yoluyla ifade edebilmelerine katkida bulunmak amaciyla
diizenlenmesi planlanan “Pandemi ile Degisen Diinyam Resim Yarigsmas1” olmustur.

Ormanlarimiz1 artirmak, dogal dengenin saglanmasina katkida bulunmak ve toplumsal farkindalik
olusturmak amaciyla 11 Kasim tarithinin Milli Agaclandirma Giinii ilan edilmesi ile birlikte tiim
Tiirkiye’de oldugu gibi Nigde ilinde ve Universitemiz kampiislerinde de Milli Agaclandirma Giinii
fidan dikme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Konya Ovasit Projesi Sosyal Gelisim Programi (KOP SOGEP) kapsaminda desteklenen,
Universitemiz Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgretim tiyelerinin yiiriitiicii ve yiiriitiicii

yardimcist oldugu “Ikinci Sansim Gastronomi” baslikl1 proje kapsaminda, eski hiikiimliilere Diinya

ve Tirk mutfaklarinin yani sira Nigde Mutfagi yoresel triinlerinin de egitimlerinin verilmesi

planlanmaktadir.

Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde, 10-13 Mart 2020 tarihleri
arasinda, “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” dolayisiyla, konser, konferans, panel, sergi ve atolye
etkinlikleri diizenlenmistir. Etkinlikler kapsaminda “Modern Diinyada Mutlu Aile Kalmak” adh
panel, Biz de Variz (Siddet Magduru Kadinlarin El Sanatlar1 Sergisi)” adli sergi, “Kozmetik ve
Kadinlar” adli konferans ile “Insan Olmak” ana temastyla 8 yaratic1 drama atélyesine yer verilmistir.

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Nigde'de kurulu
olmasindan kaynakli, yoresel ve bolgesel sorunlarin ¢6ziimii noktasinda Onemli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Nigde ilinin ge¢im kaynaklar1 arasinda tarim ve tarimsal {iretime dayali tiretim
faaliyetleri birinci sirada yer almaktadir. Bu baglamda fakiilte 6gretim tiyeleri bolge iireticilerinin
soru, sorun ve taleplerine mesai siirelerine bagli kalmaksizin karsilik verme ¢abasi igerisindedir.
Tiirkiye'nin en biiylik tohum firmalarindan May Agro Tohumculuk San. Tic. A.S. arasinda daha
onceden imzalanan egitim isbirligi protokolii kapsaminda, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerimiz tarafindan May Agro Tohumculuk San.
Tic. A.S. isletmesinde ¢alisan teknik personellere temel genetik ve bitki 1slah1 konularinda sertifikali
egitimler verilmistir.

Nigde'nin en Onemli tarimsal {irinii olan patatesin yetistirilmesi, tohumluk {iretimi ve 1slahi
konusunda bolgedeki firmalara ve {reticilere destek verilmekte, bu alanda {iniversite-sanayi
isbirligine ornek teskil edebilecek faaliyetler yiirtitiilmektedir. Cesitli nedenlerden dolayr azalmis
olan bagcilig: tekrar canlandirmak amaciyla bir asma koleksiyon bahgesi kurularak kaybolmaya yiiz
tutmus liziim ¢esitleri koruma altina alinmis, bolgedeki tireticilere model olmasi agisindan modern
bir bag kurulmustur. Ayrica asma fidani {iretim altyapisi tesis edilerek asili asma fidani iiretimine
baglanmistir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
Boliimiinde 2017 yilindan beri Dogus ARGE destegiyle, prolofik yerli koyun 1rklarimizdan biri olan
Bafra koyununun Nigde iireticilerine tamtimi ve Nigde Iline adaptasyonu ile ilgili bir ¢alisma
yurttiilmektedir.

Universitemiz Atik Yonetimi Koordinatorliigii, uygulamadan elde edilen tecriibeleri diger
yiiksekogretim kurumlar1 ile paylasmayi tercih etmis ve 14-15 Aralik 2020 tarihlerinde ¢evrimigi
olarak organize edilen Sifir Atik Sistemi Kurulum ve Uygulama Egitimi, 100’den fazla {iniversiteden
320 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu egitimi kagiran 3 tiniversite i¢in toplam 120 kisi
katiliml1 ikinci bir ¢gevrimigi egitim gergeklestirilmistir.
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Ogrenciler dersler kapsaminda uygulama 6devlerinde toplumsal katki amaciyla engelliler, cocuklar
gibi dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler gergeklestirmektedirler. Ornegin Sosyal Sorumluluk
dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan sosyal medya tizerinden kadina yonelik siddete dikkat ¢ekme
amaciyla ve salgin siirecinde saglik calisanlarina destek olmak amaciyla projeler gerceklestirilmistir.
Kurumsal Iletisim dersi kapsaminda derse, Universitemiz Sifir Atik Koordinatorliigii 6gretim tiyeleri
davet edilmistir. Sifir Atik merkezine de gotiiriilen 6grencilere verilen bilgiler dogrultusunda Sifir
Atik konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla 6grencilerin proje hazirlamalarina zemin
hazirlanmistir. Bu kapsamda atik ayristirma kiiltiiriinii yerlestirme kapsaminda 6grenciler tarafindan
hazirlanan “Renkli Kantin” adli projenin &niimiizdeki donemde Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde
uygulanmas1 planlanmaktadir. Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulamalar arasinda
fakiiltemiz beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii derslerinden topluma hizmet uygulamasi
dersi bulunmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Projeleri olarak dgretim elemanlarinin
onciliiginde Ogrenciler tarafindan yapilmistir. Universitemiz Umuda Yolculuk Ogrenci Kuliibii
salgin 6ncesinde “Beslenme ve Hijyeni Ogretiyoruz, Saglikli Biiyiiyoruz” sloganiyla Altunhisar
Tlgesi’ndeki Comlekei Ilkokulu 6grencilerine yonelik etkinlik gerceklestirmistir. Salgin siirecinde ise
“Tabletler Bizden Egitimli Gelecekler Miniklerden” projesi kapsaminda ihtiyaci olan 6grencilere
tablet dagitimi saglamistir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan ildeki ¢esitli kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir. Ornegin
Ogretim liyemiz tarafindan 112 Acil Cagr1 Merkezi personeline etkili iletisim egitimi verilmistir.

Yine Universitemiz 6gretim elemanlar1 bolgedeki resmi ve 6zel kurumlara teknik ve akademik
destekler vermektedirler. Ornegin kentimizdeki en yogun trafik yiikii kavsaklarindan biri olan
Derbent Kavsag: ile Hastane Bolgesini birbirine baglayan Gazeteci Ismet Sayi Caddesi'nin, Insaat
Miihendisligi Bolumii Ulastirma Anabilim Dali 6gretim {iyeleri tarafindan mevcut trafik ve
geometrik durumu incelenerek Onerilerden olusan rapor hazirlanarak Nigde Belediyesi Zabita
Miidiirliigiine damsmanlik yapilmistir. Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim siirecinde topluma
katki faaliyetleri kapsaminda baska tiniversiteler veya okullar tarafindan diizenlenen etkinliklerde

konusmaci olarak da yer almislardir. Ayrica 6gretim elemanlarimizin toplumsal katki kapsaminda

akademik caligmalar1 da bulunmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1.1. Topluma Hizmet Politikasi.PNG
e 1.1. Topluma Hizmet izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e 1.1. Birimlere Gonderilen Bilgilendirme Yazisi.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Pandemide Evimiz Giivenli, Ancak Baz1i Evler Ne kadar Giivenli Paneli Ekran

G('jn'jntl'isﬁ pdf
1.2. COV1d-19 ile Mucadele e Destek.
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1.2. Ogretim Elemanlarimiz Maske Uretimi.jpeg

1.2. 112 Acil Cagri Merkezi Egitim Gorevlendirme.pdf

1.2. Nigde Belediyesine Danismanlik.pdf

1.2. Deprem Paneli.jpeg

1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Ders Kapsaminda Ogrenci Projeleri.pdf
1.2. Universitemizden Nigde'nin Tarihi Mirasinin Korunmasina Destek.jpeg
1.2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti Etkinlikleri.jpg

1.2. 8 Mart At6lye.jpg

1.2. Ogretim Uyelerimizden Sertifikali Egitim.jpeg

1.2. Uziim Bagi1-Bafra Koyunu Gorselleri.pdf

1.2. Sifir Atik Egitimi.jpeg

1.2. Sosyal Sorumluluk Dersi Projeleri.pdf

1.2.Universitemiz ve Nigde Belediyesi Protokol.PNG

1.2. Pandemi ile Degisen Diinya Resim Yarismasi Sartnamesi.pdf

1.2. Agaclandirma Etkinligi.PNG

1.2. Ikinci Sansim Gastronomi.jpg

1.2. Ogretim Elemanlar Toplumsal Katkiya Yénelik Akademik Calismalar.pdf
1.2. Renkli Kantin Projesi.pdf

1.2. Topluma Katki Etkinliklerine Konusmaci Katilimi.pdf

1.2. Ogretmenlere Siirdiiriilebilir Cevre ve Sifir Atik Egitimi.j

1.2. Umuda Yolculuk Kuliibii Faaliyet.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Tim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz biinyesindeki kaynaklar ile proje biitceleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz ayrica sponsorlarin destegini alarak siirece
katki saglamaktadir.

Universitemiz Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Prof. Dr. Turan Nejat Veziroglu
Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim elemanlart KOP tarafindan finanse edilen
“KOP Enerji Evi” baglikli projede arastirmact olarak gorev yapmaktadir. S6z konusu proje yine
tniversitemizin Oncelikli alanlarindan olan enerji konulu olup ayrica yerel/bolgesel/ulusal
kalkinmaya yonelik arastirma faaliyetlerini icermektedir. Proje kapsaminda 3,350,000TL destek
alinmistir. Proje devam etmektedir.

Universitemiz 2013 yilindan beri génderen kurum olarak Avrupa Dayanisma Teskilati- ESC (eski ad
Avrupa Goniillii Hareketliligi AGH) programlarinda aktif rol almaktadir. NOHU, o zamandan bu
yana, 2020 y1l1 da dahil olmak tizere, 14 AGH projesi yiirlitmiis ve program kapsaminda 119 6grenci

gondermistir ve oniimiizdeki yillarda da bu projelerde aktif olarak yer alarak Avrupa ve Tiirkiye'nin

modernizasyonuna katkida bulunmay1 kendisine hedef edinmistir.

KA 107 projesi kapsaminda 6grenim ve 6gretim {iyesi/ personel hareketlilikleri desteklenmektedir.
Yapilan isbirligi Protokoliiniin amaci iki {iniversite arasinda lisans ve lisansiistii egitiminde; bilim,
arastirma, kiiltiir ve sanat alaninda karsilikli isbirligi anlayisin1 gelistirmek ve giiclendirmektir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Kanitlar

e 2.1. AB- Projeler.pdf
e 2.1.PTS Bilgiler KA107 Kosova.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik Planimizda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki amag ve hedeflere
ulasip ulasilmadigr performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir. 2020 yili
degerlendirme raporuna gore, topluma hizmet hedeflerine yonelik herhangi bir sapma olmamus,
hedeflere ulagilmistir.

Ayrica toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma merkezlerimiz yillik olarak faaliyet raporlarini
yayilamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 3 1. Siirekli Egitim Merkezi Faalivet Raporu.pdf
e 3.1. KASPAM Faalivet Raporu.pdf
e 3.1. Topluma Hizmet SP Degerlendirme.pdf

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dort amagctan biri “Kurumsal Isleyis ve Altyapr”
kapsaminda olup “Stirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli dontistimii gergeklestirmek™ seklinde
ifade edilmistir. Bu temel ama¢ dogrultusunda 3 hedef ve 15 adet performans gostergesi
tanimlanmistir. Kurumsal isleyis ve altyapi siireglerinin yiriitiilmesine yon veren kurumsal isleyis ve
altyapt politikamiz kalite koordinatorliigii ag sayfasinda yer almaktadir. Ayrica biitiin alt politikalar
arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir.

Kurumsal isleyis ve altyapr kalite komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak ilk defa
2019 w1l faaliyetlerini kapsayan izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir. Raporda yer alan
iyilestirme Onerilerine yonelik sorumluluklarina dair biitiin birimlere bilgilendirme yapilmustir.
Stratejik Planimizda belirlenmis olan “Kurumsal Isleyis ve Altyapr” alani hedef kartlarindaki amag ve
hedeflere ulasip ulasilmadigr performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir.
2020 yil1 degerlendirme raporuna gore, kurumsal isleyis ve altyapr hedeflerine yonelik herhangi bir
sapma olmamus, hedeflere ulasilmistir.

Universitemiz yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat ve ydnetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalar1, is ve gorev tamimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bi¢imde ag sayfamizda ilan
edilmektedir. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siiregler bu kapsamda isletilmektedir.

Hazirliklar1 devam eden Kalite Giivence Y 6nergesi ile Yonetsel Siiregler Kalite Komisyonunun

62/70


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. AB- Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/2.1. PTS Bilgiler KA107 Kosova.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. KASPAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2020/ProofFiles/3.1. Topluma Hizmet SP De%C4%9Ferlendirme.pdf

gorev tanimi genisletilerek, gorev tanimlamalar ve is akis siireglerini belirlemek ve giincellemek ile
Universitemizde ihtiyag duyulan konularda yonetmelik ve yonerge diizenlemek, hazirlanan
yonetmelik ve yonergeler, usul ve esaslar ve protokolleri inceleyerek gerekli diizenlemeleri
yapmaktan sorumlu hale getirilecektir. Bununla birlikte 2019 wyili degerlendirmesini kapsayan
yonetsel siirecler degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Universitemizin uzaktan egitim faaliyetlerinin kurumsallastirilmasi i¢in YOK ’iin 18.06.2020 tarihli

onayr ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NOHUZEM) kurulmustur. Merkez tarafindan hazirlanmis olan Uzaktan Ogretim Is Akisi
Rehberinde, uzaktan dgretim yoluyla yiiriitiilen derslerde izlenmesi gereken adimlar bulunmaktadir.

Bu rehberde 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve akademik birimlerin gérev ve sorumluluklar: net bir

sekilde belirlenmis ve karsilasilacak problemlerin nasil ¢6ziilecegi konusunda bilgi verilmistir.

Uzaktan ogretimle siirdiiriilen ¢evrimigi veya cevrimdisi derslere ait Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenmis olan ilkeler ve asgari 6lgiitlerin yerine getirildigine dair 6gretim elemanlar
tarafindan haftalik “Haftalik Ders Izlence ve Telif Hakki Riza Beyam Formu” zorunlu olarak
doldurulmakta ve bsliim baskanliklarina iletilmektedir. Uzaktan Ogretim Y 6nergesine gore, uzaktan
egitimin biitiin asamalarinin Senatomuz tarafindan belirlenen asgari kosullara gore yapilmasinin
denetiminden boliim bagkanlar1 sorumludur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan uzaktan 6gretim derslerinin Senatomuz tarafindan belirlenen kriterlere uygun yapildiginin
kontrolii ve sikdyet durumlarinda incelemelerin saglanmasi amaciyla boliim baskanlarina MERGEN
sistemi tizerinden boliimlerindeki dersler ve diger igeriklere erisim yetkisi verilmistir. Bu yetkinin
kullanimina yonelik olarak 1 Aralik 2020 Sal1 giinti Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirii tarafindan "Uzaktan Ogretimde Denetim" egitimi verilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

1.1. Kurumsal 1§Ieﬂ'§ ve Altyapi SP Degerlendirme.pdf

1.1. Organizasyon Semasi.jpg

1.1. Yonetsel Siirecler Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu Karari.pdf
1.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ekran Goriintiisii. PNG
1.1. Kurumsal Isleyis ve Altyap: Politikasi.PNG

1.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.PNG

1.1. Kurumsal sleyis ve Altyapi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

1.2. Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza Beyan1 Formu Ornek.pdf
1.2. Uzaktan Ogretimde Denetim Egitimi.pdf

1.2. NOHU Uzaktan Ogretim Yonergesi.pdf

1.2. NOHUZEM Is Akis Rehberleri.pdf
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2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Insan kaynaklarinin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin 02.11.2018 tarihinde
yiiriirliige girmis olan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik uyarmca Universitemizde norm kadro
uygulamalar1 devam etmektedir.

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina
Iligkin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir. Universitemiz memur
kadrosunda gorev yapan ve bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip idari personelimizin mesleki
hizmet yillar1 ile birim amirlerinin de gorisleri alinarak bilgisayar isletmeni kadrolarina atamalar
yapilmaktadir.

Universitemiz Birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi ve
Idari Personel Anketi) memnuniyetleri yapilan anket sonuglari ile degerlendirilmektedir. 2020 yili
memnuniyet anketlerine, 1000 akademik personelin 332'si katilim gostermis olup katilim oran
%33,2 olmustur. 505 idari personelin 189°u katilim gostermis olup katilim oram1 %37,4 olmustur.
Akademik personel genel memnuniyet ortalamast 3,71 olup, akademik personelin memnuniyet
diizeyinin %74,2 oldugu anlasilmaktadir. Idari personel genel memnuniyet ortalamas: 3,82 olup,
idari personelin memnuniyet diizeyinin %76,4 oldugu anlasilmaktadir.

Universitemiz tarafindan, 10-21 Subat 2020 tarihleri arasinda Sehit Omer Halisdemir Kongre ve
Kiltiir Merkezinde Universite personeline “Mali Mevzuat” konulu hizmet i¢i egitim semineri
diizenlenmistir.

Universitemizin finansal kaynaklarmin yonetimi Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginca
yiiriitilmektedir. Universitemize verilen &denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan
performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin ger¢eklesmesini engellemeyecek
sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
karsilanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde finansal
kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢
denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2.1. Naklen Atama.pdf
2.1. (")g“retim Uyesi Disindaki ng’ etim Elamanlarinin Yeniden Atanmasi.pdf

2.1. Universitemiz Personellerine Hizmet ici Egitim.jpeg
2.1. Akademik Personel ve Idari Personel Genel Memnuniyet.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
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stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.
Kamitlar

e 2.2.2020 wvili Biitce Gelir Gider Tablosu.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite akademik ve idari siireglerinde ihtiyag durulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanhiginca saglanmaktadir.
Universitemizde personel dzliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci
ozlik ve olgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden
yiiriitilmektedir. Universitemizde akademik personel bilimsel arastirma projelerini Bilimsel
Arastirma Projesi Otomasyonu (BAP) iizerinden yiiriitebilmektedir. Akademik Degerlendirme Kurul
islemleri ve Akademik Tesvik islemleri ise Akademik Performans Degerlendirme izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden yiiriitebilmektedir. Akademik ve idari tiim birimler yap: islerine iliskin
talepleri ve arag taleplerini otomasyon sistemleri tizerinden yiirtitmektedirler.

Universitemiz akademik personelinin 6zge¢misleri ve akademik calisma bilgileri belirlenmis format
ile ve akademik kisisel web sayfalarinda yayinlanmaktadir. OGRIS {izerinden e-posta, kiitiiphane
kaynaklarina erisim, Office 365, Dosya Paylasim Sistemi, kablosuz ag, sinema, etkinlik,
organizasyon basvurular1 yapilabilmektedir. Personel ve Ogrenciler i¢in hazirlanan anketler OGRIS
tizerinden yayilanmaktadir. Personel, 6grenci ve mezunlar istek 6neri ve sikdyetlerini Istek Y onetim
Sistemi (IYS) tizerinden iletebilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin
ohu.edu.tr alan ad1 altinda ag sayfalar1 yayinlanmaktadir.

flgili birimlerce temin edilen bilgi otomasyon sistemleri tizerinde kaydedildiginde sadece yetkili
kisilerin erisebilmesi i¢in bir rol yapisi olusturulmaktadir. Bu rol kapsaminda kullanici yetkili
oldugu bilgi sistemlerine ve sistem tizerindeki bilgiye erisebilmektedir .

2020 yil1 kapsaminda Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan:

e Ogrencilerin, istek, oneri ve sikdyetlerini kayith oldugu akademik birime iletebilmesi ve
birimler tarafindan cevap verilmesi siirecinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in IYS
hizmeti genisletilmistir.

e OGRIS mesajlasma modiliit 6grenci ile dersin 6gretim elemanim kapsayacak seklinde
genisletilmistir.

e Degisim Programlari online bagvuru takip ve yerlestirme yazilimi hizmete verilmistir.

e Ogrenci kuliibii, akademisyen ya da proje sahiplerinin etkinlik taleplerini online yapabilmeleri ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan siirecin yonetilmesi amaciyla Organizasyon
Y 6netim Sistemi yazilimi gelistirilmistir.

e Arag Talep YoOnetim Otomasyonu tamamlanmis, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) ve
SMS entegrasyonu yapilmistir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi otomasyonunun, EBYS ve PEOS ile entegrasyonu
saglanmustir.

e Ozel Yetenek Online Basvuru Sistemi ve yerlestirme sistemi giincellenmistir.

e Uzaktan egitim siirecinde ders yontem secimlerinin OGRIS {izerinden yapilmasi saglanmistir

e Universite genelinde diizenlenen etkinliklere dgrenci, mezun ve personelin bagvuru yapabilmesi
icin Kayith Etkinlik Sistemi yazilimi gelistirilmistir.

e Universite Akademik personelinin bilimsel calismalarim tek bir platformda toplamak ve
toplanan verilerin kurumsal isleyis i¢erisinde hizli ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
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amactyla AKAPEDIA yazilimi gelistirilmisti. AKAPEDIA yazilimi kapsaminda Universite
Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) siirecini, akademik kisisel web sayfa, 6zgecmis
olusturma, faaliyet raporu olusturma, akademik tesvik ve istatistik siireclerinin iyilestirilmesi
saglanmigtir.

e Microsoft Office 365 ve Teams tiim 6grenci ve personelin kullanimina agilmustir.

¢ OGRIS-MERGEN entegrasyonu saglanmistir

e Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) online basvuru sistemi

gelistirilmis, TOMER 6grencilerinin takibi ve izlenmesi amaciyla OGRIS sisteminde gerekli

glincellemeler yapilmistir.

Akademik personel ilan bagvuru ve yerlestirme otomasyon ¢alismalarina baglanmaistir.

Ders ticreti/Ders Yiikii otomasyon ¢alismasina baglanmistir.

OGRIS mazeret, kayit dondurma, tek ders, 3 ders bagvurularinin online alinmasi saglanmustir.

Stratejik Plan Otomasyonu, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) olarak giincellenmis ve

kalite stiregleri ve izlemenin sistem tizerinden yapilmasi saglanmustir.

KALBIS iizerinden birimlerin veri toplayabilmesi i¢in giincelleme yapilmistir.

KALBIS iizerinde istatistiklerin izlenmesi saglanmistir

Otomasyon sistemlerine e-Devlet kullanici hesabiyla erisilmesi i¢in entegrasyon yapilmistir

EBYS kampiis yerleske disindan erisime agilmustir.

Kurul kararlarimin EBY'S tizerinden yapilmasi saglanmustir.

Uzaktan Egitim siirecinde olusturulan formlarin EBY'S {izerinden yapilmasi saglanmistir

Evraklarin e-Devlet {izerinden dogrulanmasi i¢in entegrasyon yapilmistir

Mevcut ve yeni gelistirilen tiim yazilimlarin etkin ¢alismasi i¢in isletme ve bakim calismalari

yaptlmistir.

Bilgi Yonetim politikast kapsaminda Oncelikle bilgi giivenligi yonetim sistemi kurulmus ve ISO
27001 sertifika belgesi 2019 yilinda alinmis, 2020 yilinda da yenilenmistir. Bilgi Y 6netim sistemleri
kurum kaynaklar1 ile olusturulmaya calisilmakta ve yeterli olmadigi noktada satin alma seklinde
saglanmaktadir.

Universitemiz idari ve akademik personellerimize yonelik olarak 6gretim {iyemizin sunumu ile
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” hakkinda farkindaligin arttirilabilmesi i¢in bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, kisisel veri, 6zel
nitelikli kisisel veri, a¢ik riza, veri sorumlusu ve veri isleyen kavramlari detayli bir sekilde
aciklanmis, kisisel verilerin islenmesi, veri toplama yontemleri ve hukuki sebepleri, bilgilendirme
ylikiimliiliikleri, verinin anonim hale getirilmesi ve veri imhas1 gibi konularda da paylasimlarda
bulunulmustur.

Uzaktan egitim siirecinde, yurtdisi ¢oziimlerinin olusturdugu veri gilivenligi sorunlarini en aza
indirmek amaciyla Universitemizde verilerin yurt i¢inde tutulmasini saglayan MERGEN 6grenme
yonetim sistemi tercih edilmistir. Bununla birlikte uzaktan egitim sistemi tarafindan tiretilen tiim veri
ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dogrultusunda
Universitemiz Senatosu uzaktan egitimde asgari Olciitlerin belirlendigi kararinda telif haklari
konusunda dikkat edilmesi gereken hususlari belirtmistir. Ogrencilerimiz de ayrica bu konuda
duyurularla bilgilendirilmistir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu ve Cisco arasinda dijital egitim alaninda 16 Mart 2020'de
bagslatilan is birligi kapsaminda, Anadolu'da bulunan ve "Yiiksekogretimde Dijital Doniisim Projesi"
kapsaminda yer alan {iniversitelerdeki akademisyenlere "siber giivenlik" ve "ag yonetimi" konularinda
verilen egitimlerin 3. fazina dahil edilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda entegre bilgl yonetim sistemi 1zlenmekte ve 1yilestirilmektedir.
Kamnitlar

3.1. EBYS-PEOS-AKAPEDIA Entegrasyonu.pdf

3.1. Dosya Paylasim Sistemi (NOHUBulut).pdf
3.1. Otomasyon-Rol Yetki islemleri.PNG
3.1. BIDB Faaliyet Raporu.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. Bilgi Glivenligi Y6netim Sistemi Politikasi.PNG

3.2. BGYS Sertifika 2019.pdf

3.2. BGYS Sertifika Yenilenmesi.pdf

3.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Farkindalik Egitimi.jpeg
3.2. Uzaktan Egitim Asgari Olciitlerde Telif Hakki Ilgili Madde.pdf
3.2. Ogrencilere Duyuru.PNG

3.2. Dijital Déniisiim Projesi.jpg

4. Destek Hizmetleri

Tedarik edilen mal ve hizmetler i¢in Universitemiz biitgesinden harcama birimlerine tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmakta; gorev ve yetki alan1 ¢ergevesinde i¢
kontrol sistemimiz idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglamaktadir.

Yiiriitiilen hizmetler kapsaminda gerceklestirilen mal ve hizmet alimlari, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Mali konular
ve 6demelere iliskin tiim yasal yiikiimliiliklerde ise 5018 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
esas alinmaktadir.

Faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiir hizmetin aliminda, hizmetlerin amacina
uygun ve kalitesinin istenilen diizeyde olmasini saglayabilmek amaciyla s6z konusu hizmet alimina
iligkin idari ve teknik sartnamelerde ve sozlesme tasarilarinda gerekli diizenlemeler yapilmakta ve
“Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi’nde belirtilen hususlar kapsaminda hizmet alimi
isi sonuglandiriimaktadir. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu cergevesinde alimi yapilan hizmetlerde taahhiit konusu hizmet yerine getirilmedikge
muayene ve kabul islemleri yapilmamaktadir. Tedarik¢ilere yonelik piyasa arastirmasi yapilarak
kaliteli tirtinlin uygun fiyata alinmas1 saglanmaktadir.

Tedarikgilerden temin edilen mal ve hizmetlerin muayene ve kabul islemlerinin ne sekilde yapilacagi
ve hangi siire i¢inde tamamlanacag1 s6zlesme ve eklerinde agikca belirtilmektedir. Bununla birlikte
s0z konusu hizmete iliskin olusturulan hizmet alimi1 sdzlesmelerinde yer alan “yiiklenicinin ceza
sorumlulugu, yiiklenicinin tazmin sorumlulugu, montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek par¢a
gibi destek hizmetlerine ait sartlar ve garanti ile ilgili sartlar” boliimlerinde gerekli diizenlemeler
yapilarak hizmetin kalitesi, stirekliligi ve garanti altinda olmasi1 saglanmaktadir.
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Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e 4.1. Veri Depolama Muayene Kabul Komisyon Tutanagi.jpeg
e 4.1.2020 Yili Tedarik Edilen Hizmetlerin, Mallarin ve Tedarikcilerin Listesi.pdf
e 4.1. Tedarikci Listesi SKS.pdf
e 4.1. Pivasa Arastirma Tutanagi SKS.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik biitiin siirecler kalite politikamizin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali
yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda hem
tiniversite {ist yonetimi hem de alt akademik ve idari birimler yapilan c¢alismalar1 web siteleri
tizerinden duyurmaktadir. Universitemizin &zellikle nicel biiyiime gostergeleri web sayfasi {izerinden
giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (https://ohu.edu.tr/sayilarla/).

Universitemizde yiiriitiillen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler,
sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yayin organlari, sosyal igerikli konularda yapilan
bilimsel ¢aligsmalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, sempozyum, kongre, calistay vb.
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda Universitemiz ag sayfas1 kamuoyunu bilgilendirme
baglantisinda tiim birimlerimizin faaliyet raporlar1 biitiinlestirilmis sekilde yayinlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
e 5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme Faaliyet Raporlar1 Ekran Goriintiisii. PNG

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2020 KIDR’i,  kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi
iyilestirme ¢aligsmalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir.

2020 yilinda Uzaktan Egitim Politikamiz olusturulmus ve uzaktan egitimin degerlendirilmesine
yonelik raporlamalar yapilarak kamuoyu ile paylasilmistir. Stratejik Planimizda yer alan Egitim-
Ogretim, AR-GE, Toplumsal Katki ile Kurumsal isleyis ve Altyapr olmak iizere 4 temel amag
dogrultusunda izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmais, iyilestirme 6nerileri sunulmustur. Bu
raporlarin, hazirliklari devam eden Kalite Giivencesi YoOnergesi ile siirekliliginin saglanmasi
planlanmistir. Bunlarla birlikte ¢esitli egitim ve etkinlikler kapsaminda uygulanan anketlerin
degerlendirilmesine iliskin paydas anketleri degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.
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2020 yilinda Universitemizin Danisma Kurulu olusturulmustur.

2018 yilinda baslatilan ve 2019 yilinda hizlandirilan dijital doniisiim ¢alismalari dogrultusunda anlik
veri toplamaya imkan saglayacak sekilde, 2020 yili itibariyle kalite siiregleri kapsaminda kurumsal
hafiza olusturmak {izere Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Universitemiz akademik
personelinin bilimsel calismalarimi tek bir platformda toplamak amaciyla Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) kullanima sunulmustur.

Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin genel ¢ergevesini cizen “Uluslararasilasma Strateji
Belgesi” 2020 yil1 baginda hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Tiim diinyay: etkisi altina almis
olan Covid-19 salgin1 nedeniyle 6zellikle degisim programlarinda aksamalar yasanmis ve proje
stireleri uzatilarak ¢oziim bulunmaya ¢alisilmis ve buna ragmen degisim programlar1 hareketliligi
hedeflerine %90 oramnda ulasilmistir. Ayrica Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii basvurulari
artik dijital olarak almakta ve degerlendirme siireclerine gore elde edilen verilere gore siireg
isletilmektedir.

Kalite Komisyonumuz tarafindan, 2020-2021 Egitim Ogretim yili i¢in Universitemiz Damgsma
Kurulu ve/veya ilgili diger paydas goriisleri alinarak ihtiyag duyulan tiim akademik birimlerde
miifredat giincellemelerinin yapilmasi istenmistir. 2020 yilinda 5 yeni Yiiksek Lisans ve Doktora
programi a¢ilmis, 10 programda ilk defa 6grenci alimina baglanmistir.

16.12.2019 tarihinde devreye alinmis olan Istek Yonetim Sisteminin (IYS) salgin siirecinde,

ogrencilerin akademik birimlerine istek/Oneri/soru/sikayetlere iletmesi amaciyla kullanilmasina karar
verilmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde 6grenci-0gretim elemani arasindaki anlik bilgi

paylasimi, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)
mesaj modiilii aktif bir sekilde kullanilmustir.

Universitemizde her y1l personel ve 6grencilerimize uygulanan genel memnuniyet anketleri Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan uzaktan egitime gore giincellenmis ve 2020 yilinin
degerlendirilmesi kapsaminda akademik personel ve 6grencilerimize uygulanmistir.

Universitemiz biinyesindeki sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler salgin nedeniyle cevrimigi
ortamlarda gerceklestirilmeye calisilmistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Universitemiz ev sahipliginde
2020 yilinda, Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi, VII. Uluslararasi
Turk Diinyas1 Arastirmalart Sempozyumu, 4. Uluslararasi Ekonomi, Finans ve Enerji Kongresi,
18.Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Kongresi, 7. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans
Arastirmalart Kongresi ve VI. Uluslararas1 Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi gibi ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan 7 akademisyenimiz "Diinyamn En Etkili Bilim Insanlar
Listesinde" yer almistir.

Universitelerin arastirma alanlari bazinda performanslarinin birbirlerine karsilastirmali olarak
degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin Alan
Bazli Yetkinlik Analizleri” sonucuna gére Universitemiz 18 alanda hacim ve kalite olarak one
cikarken, 6 alanda hacmi, 17 alanda ise kalitesi ile listede yer almistir.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2020 yilinda da topluma hizmet kapsaminda salgin dncesi yiiz yiize
ve salgin doneminde ise ¢evrimici egitim ve etkinliklere devam edilmistir.
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Universitemizde tiim akademik birimler 6z degerlendirme raporlar1 2020 yili i¢in de hazirlanarak
birimlerin Kalite Calismalar1 sayfalarinda yaymlanmistir. Oz degerlendirme raporlarimin hazirlik
stirecinde daha etkin veri toplama ve raporlama i¢in entegre bir sistemin kurulmasi yoniinde 2019
yilinda baslatilan calismalar, KALBIS i¢inde bir modiil olusturularak tamamlanmistir.

Kurumsal Izleme Programi kapsaminda 23 Aralik 2020 tarihinde Universitemize cevrimigi saha
ziyareti gergeklestirilmistir.
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