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OZET

1.

Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2022, kurum ig
kalite glivence sistemi kapsaminda, gii¢lii ve gelismeye agik yonlerimizi ortaya koymak, iyilestirme
stireclerimize katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Misyon, stratejik amaglar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulasmamizi saglayacak; liderlik,
yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerimize yonelik
planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarinin nasil yonetildigi, izleme ve
iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve paydas katiliminin nasil saglandigi bu raporumuzla ortaya

konulmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2022,
kapsayic1 ve katilimer bir anlayisla tiim birimlerimizden alinan veriler ve kanitlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim akademik birimlerimiz 6z degerlendirme raporlarini hazirlayarak
birim kalite galismalar1 sayfalarinda paylasmislar ve entegre bir sistem olan KALBIS iginde ilgili
modiile veri girisi yapmuslardir. Boylece kurumumuzdaki tiim siireglerimize yonelik durum
analizlerinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica kalite alt komisyonlarimiz 2022 yilin1 kapsayacak sekilde
izleme ve degerlendirme raporlarim hazirlamistir. Olgme ve degerlendirme komisyonumuz ise
akademik ve idari personel ile 6grencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerine yonelik raporlama
yapmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2022, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme
stireglerimizi icermekte olup, gelecek yila iliskin gii¢lii yanlarimizi nasil daha giiclendirecegimiz,
gelismeye agik yonlerimizi nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritasi belirlemek hususunda
tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.
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Kurumsal Tarihge

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi adi1 ile Selcuk Universitesine bagl



olarak Nigde’de egitim faaliyetlerini siirdiiren iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
ve Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eylil 2016 tarihine kadar Nigde

Universitesi adi ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
ve Tirk Milletinin bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr 6nlemek i¢in canimi feda eden Sehit
Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir’in kahramanliim ve adimm gelecek nesillere
tasiyabilmek, tarihe not diismek amaciyla 6745 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer
Halisdemir Universitesi adim almustir. Universitemiz, 1 Temmuz 2017 tarihinde yayrmlanan 7033

sayill Kanun’un 24. maddesi geregince ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer Halisdemir
Universitesi olmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske, Asag1 Kayabasi
Yerleskesi, Derbent Yerleskesi, Bor Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi ve Ulukisla

Yerleskesi olmak iizere 6 yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde 2022-

2023 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ziibeyde Hanim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak {iizere 14 fakiiltede lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

Lisanstistii egitim ise Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 enstitiide devam etmektedir. Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu, Bor Meslek
Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 6 Meslek Yiiksekokulunda, Yabanci

Diller Yiiksekokulu ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda da egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 Boliim Baskanligi, 16 Arastirma

Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Diger yandan Kiiltiir ve Sanatevi ile Asag1 Kayabasi Konukevi,
Goncti Konagr Konukevi, Ayhan Sahenk Konukevi sosyal ve kiltiirel hizmetler i¢in
kullanilmaktadir.

Yerleskeler

Universitemiz, Merkez, Asagi Kayabasi, Derbent, Bor, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Ulukisla

yerleskeleri olmak iizere 6 yerleske ile birlikte, toplamda 6,628 m?2

alana sahip Koyunlu Sosyal Alan,
Kiltir ve Sanat Evi ile Goncii Konag1r (Misafirhane) binalarinda hizmet vermektedir. Merkez
Yerleskede; Rektorliik, Rektorliige bagl birimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yabancit Diller Yiiksekokulu, Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari, Merkezi Laboratuvar, Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Spor Kompleksi, 500 kisi kapasiteli Spor Kompleksi, Teknopark, TOMER, Ayhan Sahenk
Ogrenci Yurdu, Emine Cetintiirk Kres ve Giindiiz Bakimevi, Kafeterya, Merkezi Yemekhane, Futbol

Sahas1 ve A¢ik Spor Tesisleri, 15 Temmuz Milli Irade Meydani, Kampiis Cars1, Merkez Garaj, Cami,
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UNIKOP Enerji Evi, Atik Depolama Tesisi, Siiheyla Hiirrem Kubali Aile Sagligi Merkezi, Satis

Ofisi ve diger sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunlarin toplam alam 243.692 m? olup bunlara ek

olarak Kredi Yurtlar Kurumuna ait Milli Piyango Yurdu, I. Kilicaraslan Yurdu, II. Kiligaraslan

Yurdu, Omer Halisdemir Yurdu ve Fadimana Halisdemir yurtlar1 Merkez Yerleskede yer almaktadhr.

Asagr Kayabasi Yerleskesinde (11.365 m2) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siirekli
Egitim Merkezi, Uygulama Restorant1 ve Konukevi, Kapal1 ve Acik Spor Tesisleri bulunmaktadir.

Derbent Yerleskesinde (11.979 mz) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Kiiltiir
Merkezi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Bor Yerleskesinde (15.000 mz) Bor Saglik Bilimleri Fakiiltest,
Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Spor

Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinde (13.174 m2) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile kapali ve agik spor

tesisleri bulunmaktadir. Ulukisla Yerleskesinde (8.350 m2) Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Ayrica 2022 yilinda Merkez Yerleskede Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari

binas1 (6.500 mz) tamamlanmistir.

Ogrenci Saylan

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam ogrenci sayisi; 8.285’i on lisans, 13.569u
lisans, 2.470°1 yiiksek lisans ve 440°1 doktora 6grencisi olmak iizere 24.764dir. Universitemizde 54
farkl: tilkeden 727 uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir.

Akademik Personel Sayllan

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 132’si Prof. Dr.,
130’u Dog. Dr., 301°i Dr. Ogr. Uyesi, 261’1 6gretim gorevlisi, 229°u arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 1053°diir. Ayrica {iniversitemizde 7 uluslararas1 6gretim elemani (1 Prof. Dr., 1 Dog.
Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi) bulunmaktadir.

Idari Personel Sayilan

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle calisan idari personel sayis1 toplam 496°dur.
Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligine ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica
ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢er¢evesinde Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda ¢alismalar yiiriiten
kurul ve komisyonlar marifetiyle stiregler yiiriitiilmektedir.

Altyapi Durumu

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2022 yilinda Tiirk Musikisi

ve Devlet Konservatuvari (6.500n12) tamamlanmistir. 2022 yilinda tiniversitemiz yerleskelerinde

2500 adet fidan dikilerek yesillendirme ¢alismasi yapilmistir.
Misyon



Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel disiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak.

Temel Degerler

Ortak akil ve katihmeihk: Universitemiz yonetim siireclerine calisanlarinin katilmalarim saglar,

tiim paydaslarinin goriis ve diistincelerine deger verir.

Akademik o6zgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢ odaklarinin baskisina

maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinlerarasi ¢cahisma Kiiltiirii: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi

caligsma kiiltliriinii benimser.

Yenilik¢ilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar

ve bu fikirlerin katma degeri yiiksek {irtin ve hizmetlere doniisme siireglerini destekler.

Tarafsizlik ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum igi iletisimi acik tutar, yonetsel faaliyetlerini

ve degerlendirme siireg¢lerini liyakat esasli gergeklestirir ve hesap verebilirligi 6nemser.

Saghkl, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan ¢evrenin
korunmas1 yoniinde ¢aba gosterir, saglikli, cevreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in 6ncii rol

ustlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasini, demokrasi
kiiltiriiniin gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip cikilmasini, 6grenci ve calisanlarinin

toplumsal sorunlara duyarli davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile {irettigi

bilgi, hizmet ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.
Hedefler
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda, 4 temel amag;

-Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek,

-Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, Bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
universitesi olmak,

-Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢6ztimiine yonelik etkilesimi arttirmak,
-Siirdirilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli donilisiimii gerceklestirmek ve 18 hedef belirlenmistir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Akademik Birimler

Universitemizin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Konservatuvarin
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boliim/program/anabilim dallar1 ve bu programlarin agilis yillarina iliskin bilgiler 6nceki yillardaki
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer almakta olup, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda

acilan fakiilte, enstitii ve programlarin isimleri agsagida belirtilmektedir.

2022 Yilinda Acilan Lisans Programlari

¢ Dis Hekimligi Programi

¢ Bestecilik Bolumii

e Miizik Teknolojisi Bolimii
e Miizik Teorisi Boliimii

e Ses Egitimi Bolumii

¢ Tiirk Halk Oyunlar1 Bolimii

2022 Yilinda Acilan On Lisans Programlar

e Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program

2022 Yilinda Acilan Yiiksek Lisans Programlari

o Tiirk Miizigi (Tezli)

e Temel Islam Bilimleri (Tezli)

e {letisim Bilimleri (Tezli)

e Mimarlik (Tezli)

e Tibbi Mikrobiyoloji (Tezli)

e Egitim Programlar1 ve Ogretim (Tezsiz)

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (Tezsiz)

2022 Yilinda Acilan Doktora Programlari

e Kamu Yo6netimi

e Sosyoloji

Universitemiz biinyesinde egitim dili agirlikli olarak Tiirkge olup, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesinin tim boliimlerinde, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin "Tarimsal Genetik Miihendisligi,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Ingilizce Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarinda”, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu "Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik programlarinda", Fen Edebiyat Fakiiltesi “Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programinda” egitim
dili %100 Ingilizcedir. Bu programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde "Temel Ingilizce programi" ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte
Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Elektrik-Elektronik, Makine, Mekatronik, Gida, Harita, Cevre,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu
Y 6netimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Y 6netimi
ile Bankacilik ve Finans Boéliimleri, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii ile Peyzaj Mimarligi
Boliimiinde, iletisim Fakiiltesinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve



Psikolojik Damigmanlik, Fen Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Tarimsal Genetik Miithendisligi (Tiirkge), Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik Anabilim Dallarinda,
Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin tiim Anabilim Dallarinda, Egitim Bilimleri Enstitlisiiniin tim

Anabilim Dallarinda Istege Baglh Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmaktadir.
AKTS ve Diploma Eki Etiketi

Universitede, mezun olan tiim &grencilere diplomalar1 ile birlikte Ingilizce Diploma Eki

verilmektedir.

01.01.2022-31.12.2022 doneminde toplam 2593 adet Diploma Eki verilmis olup, Diploma Eki

verilen 6grencilerin akademik birimlere gére dagilimi asagida belirtilmektedir:
Egitim Fakiiltesi 463

Fen Edebiyat Fakiiltesi 485

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 383
Miihendislik Fakiiltesi 323

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 54
[letisim Fakiiltesi 52

Islami ilimler Fakiiltesi 243

Mimarlik Fakiiltesi 51

Spor Bilimleri Fakiiltesi 223

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi 140
Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 34
Fen Bilimleri Enstitiisii 58

Egitim Bilimleri Enstitiisii 36

Sosyal Bilimler Enstitiisti 44

Saglik Bilimleri Enstitiisti 4
Erasmus+ Programu:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Programlarmin bir {iyesi olup 2005
yilindan itibaren ERASMUS/SOCRATES Programlarinda yerini almistir. Universitemiz, 2021-2027
akademik yili itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter’in1 2020-2021 akademik yilinda yeniden
almaya hak kazanarak 2027 yilina kadar 6grenci ve personel degisim hareketliligi programlarina
devam etme hakki kazanmistir. Uluslararasilasmayr hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim
Ogretimi gelistirmek amaciyla bircok yabanci yiiksekdgretim kurumuyla ortaklik anlagmalar
yapmustir. Universitenin halen, Erasmus+ Degisim Prograni kapsaminda,21 Avrupa iilkesiyle 77, 9

Avrupa Birligi disindaki iilke ile 11 ortaklik anlasmasi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz,
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Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerden Ukrayna, Peru, Bosna-
Hersek, Cezayir, Tayvan, Kazakistan, Banglades, Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan ve
Kosova’daki tiniversitelerle de ikili anlasmalar ICM (KA171-International Credit Mobility)
imzalamistir. Daha 6nceki Akademik yillarda Bosna Hersek, Kosova ve Kazakistan’dan gelen
ogrencilerle Erasmus hareketliligi basarili bir sekilde tamamlanmis ve raporlanmistir. 2021-2022

Akademik yilinda Erasmus+ Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayis1 97 (85 giden
ogrenci + 12 gelen 6grenci) olarak kaydedilmistir.

Farabi/ Mevlana Degisim Programm

Universitenin Farabi Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye'de 83 yiiksekogretim kurumu ile ikili
anlagmasi bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise 8 iilkeden 26 {iniversite ile
anlagmasi1 bulunmaktadir. Farabi ve Mevlana Programlar1 2021-2022 Akademik déneminde Pandemi

dolayisiyla dondurulmustur.
Orhun Program

Universitemizde 2019 yilinda Tiirk Universiteler Birligi'ne (TURKUNIB) iiye olarak, TURKUNIB
tiyesi yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim tyesi degisimini mimkiin kilan
uluslararast Orhun Degisim Programi baslatilmistir. Orhun Degisim programi kapsaminda
Kazakistan ve Kirgizistan’dan 7 yiiksekdgrenim kurumu ile anlasmamiz bulunmaktadir. Orhun
Programlar1 kapsaminda 2021-2022 akademik yilinda programdan yaralanan 14 6grenci (9 gelen

ogrenci + 5 giden dgrenci) bulunmaktadir.
Akademik ve Bilimsel is birligi Anlasmalan:
Universitemiz 14 iilkeden 38 iiniversite ile Bilimsel ve Akademik is birligi mutabakati (MOU)

imzalamis ve bu kapsamda 2012 wyilindan itibaren 6grenci ve akademik personel degisimi
yapmaktadir. Bu ¢er¢evede 2021-2022 akademik yilinda gelen 6grenci sayis1 194 (174 Akademik ve
Bilimsel Is Birligi Pro. + 20 Protokol dis1) ve giden 6grenci sayis1 4 ’tiir.

Cift Anadal ve Yandal Programlan

Universitemiz Cift Anadal Y®6nergesi ve Yandal Y&nergesi hiikiimlerine gore ¢ift anadal ve yandal
program1 uygulanmaktadir. Cift anadal uygulayan program sayisi 29, yandal uygulayan program
sayist 26'dir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda ¢ift anadal yapan 11 6grenci, yandal yapan 6grenci

3 6grenci bulunmaktadir.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim akademik birimlerimiz ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizde yiiriitiilmekte olup, tiniversitemizde 2022 yili itibariyle 16 uygulama ve arastirma

merkezi bulunmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Universitemizde yiiriitiilen Kalkinma
Bakanligi Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (KOP) ve DPT Projesi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi, Dogus TARGE, Kiiltiir ve



Turizm Bakanligi Sinema Genel Miidiirliigii destekli proje, Kuveyt Destekli Proje ve Genglik ve
Spor Bakanlig1 destekli projeler ile BAP birimince desteklenen projelerin yiiriitiilmesine iliskin
hizmetlerle ilgili gerekli islemleri ilgili yonetmelik ve usul ve esaslara gore gerceklestirmektedir.

2022 yilinda TUBITAK ve KOP ve Kuveyt, Sinema Genel Miidiirliigii destekli projeler

tamamlanmustir.
Teknopark

Nigde Valiligi, Nigde Belediye Baskanligi, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Borsas1 ve Nigde
Organize Sanayi Bolgesi isbirligi dogrultusunda, bir 6n protokolle ilk ¢alismalarina 2012 yilinda
baslanan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Nigde Teknopark A.S.)
olusum siireci, 03.01.2013 tarihli 28517 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1

ile tamamlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulan Teknopark iilkemizin 48. Teknoparki olarak

hizmet vermeye baslamistir. Teknoparkta 2022 yilinda toplam 64 sirket bulunmakta olup, bunlarin

25'1 6gretim elemanlarinin ortak oldugu sirketlerdir.

Teknoloji Transfer Ofisi
Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan belirlenen temel hedefler 5

modiilde agiklanmaktadir. Belirlenen modiillerin hedefleri dogrultusunda, mali destek gerektiren
TTO faaliyetleri Universitemiz imkanlar1 dahilinde devam etmektedir. TTM siirekli iyilestirme
politikas1 ile Universitemizi, bolgemizi ve iilkemizi daha iyi yerlere gotiirecek calismalara katki

saglamay1 ve aracilik etmeyi siirdiirmektedir.
Merkezi Arastirma Laboratuvan

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢atis1 altinda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
birimler: Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Endiistriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Tleri Teknolojiye Yonelik AR-GE Calismalan
Ileri teknolojiye yonelik AR-GE calismalari, bolgenin/yorenin ve iilkenin kalkinmasina katki

saglamak amaciyla Universitemizin giiglii oldugu:

¢ Enerji

Biyoteknoloji

Nanoteknoloji

Tarim-Gida alanlarinda ytriitilmektedir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plamindaki dort amagtan biri  “Kurumsal Isleyis ve Altyap1”
kapsaminda olup “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniistimii gerceklestirmek™ seklinde
ifade edilmistir. Bu temel ama¢ dogrultusunda 3 hedef ve 15 adet performans gostergesi
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tanimlanmistir. Kurumsal isleyis ve altyapr siireglerinin yiiriitiilmesine yon veren kurumsal isleyis ve
altyapt politikamiz kalite koordinatorliigii ag sayfasinda yer almaktadir. Ayrica biitiin alt politikalar
arasinda iliski matrisleri bulunmaktadir.

Kurumsal isleyis ve altyapr kalite komisyonu 2022 yili i¢in izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamistir. Bu kapsamda 1ilgili raporda kurumsal isleyis ve altyapr hedefleri ve performans
gostergelerine ulasilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri sunulmustur. Ayrica
Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri ile kurumsal isleyisin
tyilestirilmesi amaciyla toplant1 yapilarak geri bildirim alinmistir.

Universitemiz yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tamimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bi¢imde ag sayfamizda ilan
edilmektedir. Universitemizde tiim yonetsel ve idari siiregler bu kapsamda isletilmektedir.

2021 yilinda gorev tanimi genisletilen Y onetsel Siiregler Kalite Komisyonu gérev tanimlamalari, is
akis siirecleri, yonetmelik ve yonerge diizenlemeleri, usul ve esaslar ile protokollerin incelenmesi
gorevlerine devam etmektedir.

Universitemiz iist ve ast yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde 2022 yili
itibariyle Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan giincellenmis olan memnuniyet anketleri
verileri kullanmilmistir. 2022 yili anket sonuglarina gére akademik personelin Yonetim Anlayisi
kategorisinde en fazla birim yoneticilerine (dekan, miidir, dekan/midiir yardimcilar) ulasma
kolayligindan memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Benzer sekilde iist yOnetime (rektér ve
yardimcilari) ulasma kolayligi ile kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi akademik personelin
memnuniyetinin yiiksek oldugu konulardir. Yiiksek memnuniyet oranina sahip {i¢ konunun birbiriyle
baglantili oldugu diisiiniildiigiinde genel olarak Universitede yonetim ile akademik personel arasinda
bir diyalog kiiltliriiniin yerlesmis oldugu sodylenebilir. Bunlar disinda yoneticilerin ¢evreyi/dogayi
korumaya yonelik politikalarindan ve kaynaklari kamu yararina kullanmalarindan memnuniyet
oranlarinin da oldukga yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

2022 yili anket sonuglarina gore idari personelin ortalama memnuniyet diizeyi 3,42 (%68,4) olarak
belirlenmistir. Katilimeilarin Y 6netim Anlayis1 kategorisinde en fazla fakiilte/yiiksekokul sekreterine
ulasma (4,31) ve birim yoneticilerine (dekan, miidir, dekan/miidiir yardimcilar1) ulasma
kolayligindan (4,05) memnun olduklar1 anlasilmaktadir. Yiiksek memnuniyet oranina sahip bu iki
konunun birbiriyle baglantili oldugu dustiniildigiinde genel olarak yonetim ile idari personel
arasinda bir diyalog kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu sdylenebilir.

Universitemiz 6grencilerinin, Universitemiz Rektoriine istek, 6neri ve sorunlarm dogrudan
iletebilmesi amaciyla kullanilan "Rektére Yazin" sayfasinin siire¢ yonetimi giincellenerek Istek
Yonetim Sistemi (IYS) ile entegre edilmistir. Bu kapsamda 2022 yili i¢inde &grencilerimiz
tarafindan 706 adet istek yapilmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, {iniversitemizin 30. kurulus yi1l donimii i¢in kutlama mesaji
yayinlayarak tiim personele tesekkiir etmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu; Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi gibi akademik birimlerde akademik kurul
toplantilarina katilim saglayarak birimlerden istek, oneri ve geribildirimler almistir. Rektoriimiiz
ayrica Tip Fakiiltesi’'nde Beyaz Onliik Giyme Toreni’ne, Ziibeyde Hamm Saglk Bilimleri
Fakiiltesi’nde Hemsirelik ve Ebelik Boliimiiniin Ant Igme Toreni’ne ve Nigde Sosyal Bilimler
MYO’nun Ascilik Onliigii Giyme Toreni’ne katilmustir.
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Universitemiz, Anadolu Universiteler Birligi’ne 13. iiye olarak kabul edilmis olup Rektériimiiz Prof.
Dr. Hasan Uslu daha sonra birlige iiye iiniversite rektorlerinin de katildigi Anadolu Universiteler
Birligi Toplantisina katilmistir. Ayrica Nigde Sivil Toplum Kuruluslart Platformu’nun
organizasyonu ve Universitemizin ev sahipliginde, Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileri ile bir
araya gelmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, tiniversitemizdeki uluslararasi 6grencilerin yanmi sira cesitli
akademik birimlerdeki 6grenciler ile degerlendirme toplantilarinda bir araya gelmistir. Ayrica
ogrencilerin ¢alismalarinin yer aldig: sergi etkinliklerine de katilim saglamistir.

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu kalite siiregleri diger iiniversitelerden paydaslarin uygulamalari da
dikkate alarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, her yil farkli bir iiniversite koordinatorliigiinde
gerceklesen Yabanci Diller Yiiksekokullart Yoneticileri Platformu Toplantisi’na Yiiksekokul
tarafindan gorevlendirilen idareci Ogretim elemanlar1 katilim saglamaktadir. 2022 yilinda
13.05.2022-14.05.2022 tarihleri arasinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde diizenlenen
Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Yoneticileri Platformu Toplantisi’na YDY O Yabanci Diller Bolimii
ogretim eleman1 ve Program Gelistirme Birimi sorumlusu Ogr. Gor. Dr. Zeynep Ozdem Ertiirk ile
Miitercim Terciimanlik Boliim Baskani ve Birim Kalite Komisyonu iiyesi Ogr. Gor. Dr. Nimet
Alpaslan gorevlendirilerek katilim saglamislardir. 1lgili platformda tartisilan konular ve
kararlastirilan hususlar, katilimcilarin sunumlariyla tim 6gretim elemanlarina aktarilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde Dekan ile 1+1 saat seklinde randevusuz agik-kapr goriismeleri
baslatilmistir.

Kurumsal doniisiim siirecine katki saglayacak sekilde, sifir atik yonergemiz kapsaminda,

tiniversitemiz sifir atik yonetim sisteminin olusturulmasi, sifir atik yaklagiminin anlagilmasi,

sistemin asamali olarak yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilmesinde 6rnek kurumlardan biri olmustur.

Bunun gostergesi olarak da Universitemiz gerceklestirdigi 6rnek Sifir Atik uygulamalariyla, Sayin
Emine Erdogan Hanmimefendinin himayelerinde ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan “Iklim ve Genglik” temasiyla diizenlenen 3. Sifir Atik Zirvesi ve Odiil Téreninde,
Universite kategorisinde Sifir Atik En Iyi Uygulama Odiilii’niin sahibi olmustur.

Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan iiniversite ve toplumlarin kiiresel iklim
degisikligine dikkatini ¢ekmek ve enerji, su tasarrufu, atik geri doniisimii ve ¢evre bilinci
konularinda farkindalik yaratmak icin olusturulan, “2021 GreenMetric Diinya Universiteleri
Siralamasi™nda gegen yil 621. sirada yer alan Universitemiz, gergeklestirdigi yesil odakli ve
stirdtiriilebilir doga dostu uygulamalari ile bu yil bu siralamada 179 basamak birden yiikselerek 442.
Sirada yer ald1 ve biiyiik bir yiikselise imza atmistir.

Universitemizin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi” adi1 ve kurumsal logosu Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan tescil edilmistir. Universitemiz kurumsal kimliginin ve haklarmn
korunmast adimma 6nemli bir adim olarak 2022 yili Agustos ayinda kurumsal kimlik ve marka
calismalar1 kapsaminda Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yaptig1r basvuru olumlu sonuglanmis ve
2022-125958 nolu Marka Tescil Belgesi’nin alinmistir.

Taniml1 kalite stireglerimize yonelik tiim uygulama ve c¢alismalar 2019 yilinda giincellenmis olan
“Kalite Siirecleri Iyilestirme Dongiilerinin” tamamlanmas1 mantigiyla yiiriitiilmekte, Kalite Y &netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) ile izlenmeye devam edilmektedir.

Istek Yonetim Sistemi (IYS), Bilgi Islem Daire Baskanlifinca, yiiriitiilen hizmetlere iliskin
personelimiz ve ogrencilerimizin istek/Oneri/soru/sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve daha kisa
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stirede ve etkin takip edilmesi amaciyla gelistirilmistir. 2022 yil1 i¢inde dgrenciler tarafindan 14.461,
personel tarafindan 880 istek yapilmis olup, 6grenci isteklerinin 13.164°1 personel isteklerinin ise
844’1 tamamlanmustir.

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik biitiin siirecler kalite politikamizin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali
yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda hem
tniversite list yonetimi hem de alt akademik ve idari birimler yapilan calismalar1 ag sayfalari
tizerinden duyurmaktadir. Universitemizin 6zellikle nicel biiyiime gostergeleri ag sayfasi {izerinden
giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (https://ohu.edu.tr/sayilarla/ ).

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitiilen
projeler, sosyal medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yaymn organlari, sosyal icerikli konularda
yapilan bilimsel g¢aligsmalar, hazirlanan tanitim video, kitapgik ve raporlar, sempozyum, kongre,
calistay vb. araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda tiim birimlerimiz faaliyet raporlarini hazirlamaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.1. Kurumsal Isleyis ve Altyap1 izleme ve Degerlendirme Raporu (2022).pdf
1.1. Kurumsal Isleyis ve Altyap1 Politikasi.png

1.1. Kurumsal Isleyis ve Altyapi SP Degerlendirme 2022 .pdf

1.1. Kurumsal Isleyis ve Altyapi SP Hedef Kart1.pdf

1.1. Kurumsal Isleyisin lyilestirilmesi i¢ Paydas Toplantisi.pdf

1.1. Organizasyon Semasi.pdf

1.1. Kurumsal Isleyisin lyilestirilmesi I¢ Paydas Toplantis1 Tutanagi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1.2. 2022 Yil1 Memnuniyet Anketleri Duyurusu.pdf

1.2. Anadolu Universiteler Birligi Toplantist.pdf

1.2. IYS Rektore Yazin Ogrenci Istekleri Verisi.pdf

1.2. Ogrenci Bulusmalar1.pdf

1.2. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Giincel Anketler Uygulama Karari.pdf
1.2. Rektér Akademik Birim Ziyaretleri.pdf

1.2. Rektorden 30. Yil Mesaji.pdf

1.2. STK Temsilcileri ile Bulusma.pdf

1.2. Tasarim Boliimii Ogrenci Sergisi.pdf

1.2. Torenler.pdf


https://ohu.edu.tr/sayilarla/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 Politikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 SP De%C4%9Ferlendirme 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Altyap%C4%B1 SP Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fin %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1. Kurumsal %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fin %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Memnuniyet Anketleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. Anadolu %C3%9Cniversiteler Birli%C4%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. %C4%B0YS Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0stekleri Verisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu G%C3%BCncel Anketler Uygulama Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. Rekt%C3%B6r Akademik Birim Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. Rekt%C3%B6rden 30. Y%C4%B1l Mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. STK Temsilcileri ile Bulu%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. T%C3%B6renler.pdf

e 1.2. YDYO Yoneticileri Platformu Toplantis1 Katilimi.pdf
e 1.2. Yonetim Anlayisi Memnunivet Anketleri Sonuclari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yiirtitiilmektedir.
Kanitlar
e 1.3. GreenMetric Siralama.png
e 1.3, Universitemiz Sifir Atik En iyi Uygulama Odiilii .png
e 1.3. Universitemizden GreenMetric Siralamasinda Biiyiik Yiikselis.png
e 1.3. Universitemizin Kurumsal Adi ve Lo gosu Tescil Edildi.png

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.4. AKAPEDIA Ekran Goriintiisii.pn
e 1.4.1YS 2022 Yili Verileri.pdf
e 1.4. KALBIS Ekran Gériintiisii.pn

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 1.5.2022 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerlerimiz 1s18inda faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.
Ayrica farklilagsma stratejisi konum tercihi “arastirma odakli tiniversite” olmak ve Stratejik Plan
amaglarina temel teskil eden Tarim-Gida, Enerji ve Nanoteknoloji Oncelikli alanlarimiz
dogrultusunda siiregler yonetilmektedir.

Universitemiz misyonunu gergeklestirmeye ve vizyonuna ulasmaya katki saglayacak sekilde
olusturulmus olan, kalite politikamiz, alt politikalarimiz ve uzaktan egitim politikamiz
calismalarimiza rehberlik etmeye devam etmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel amaglar;
e Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek,
¢ Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararas: standartta bir arastirma

tiniversitesi olmak,
e Toplumsal sorumluluk anlayisim1 gelistirerek, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik etkilesimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. YDYO Y%C3%B6neticileri Platformu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2. Y%C3%B6netim Anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketleri Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3. GreenMetric S%C4%B1ralama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3. %C3%9Cniversitemiz S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k En %C4%B0yi Uygulama %C3%96d%C3%BCl%C3%BC .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3. %C3%9Cniversitemizden GreenMetric S%C4%B1ralamas%C4%B1nda B%C3%BCy%C3%BCk Y%C3%BCkseli%C5%9F.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3. %C3%9Cniversitemizin Kurumsal Ad%C4%B1 ve Logosu Tescil Edildi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4. AKAPED%C4%B0A Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4. %C4%B0YS 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4. KALB%C4%B0S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

arttirmak,
e Sirdiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill1 doniisiimii gergeklestirmek olmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda 18 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 64 performans gostergesi tiim
birimler bazinda takip edilmektedir. Stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile 6 aylik olarak
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. 2022 yil1 stratejik plan degerlendirmesine
iligkin tiim birimlerden veri toplanmis, analiz edilmis ve raporlama siireci tamamlanmustir.

I¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda
stirekliliginin saglanmas1 Kalite Giivencesi Y Onergesi ile giivence altina alinmistir.

Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda 2022 Kasim ve Aralik ayinda yapilan calismalarla
KALBIS'e eylem plani meniisii eklenerek tiim akademik ve idari birimlerin Universitemiz stratejik
amag/hedef ve performans gostergeleri ile iligkili olarak 2023 yilinda uygulayacaklart eylem
planlarin1 hazirlayip sisteme girmeleri saglanmustir.

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagl performans gostergeleri KALBIS
biinyesinde izlenmektedir. Stratejik Planlar Modiilii, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 Modiilii,
BAP Modiilii, Tez Oneri Modiilii, Gorevlendirme Modiilii, D1s Kaynakli Proje Bagvurulart Modiilii,
Organizasyon YoOnetim Modiilii ve Akademik Degisim Modiilii marifetiyle akademik ve idari
birimler ile yetkili diger kisiler tarafindan girilen veri ve kamitlar anlik izlenmekte ve esanh

raporlanmaktadir. Boylece tiim stratejik alan ve siireclerin tek bir ¢ati altinda toplanarak anlik veri

elde etme ve raporlama yapilmasi saglanmaktadir. 2022 yili sonu itibariyle KALBIS i¢inde Eylem
Plan1 Modiilii tamamlanmaistir.

Bunlarla birlikte Universitemiz tiim birimlerinin performans ydnetim siireci ayrica faaliyet raporlar
ile izlenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan da yillik performans programlari
yayinlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2 1. Kalite Politikasi Ekran Goriintiisii. PNG
e 2.1. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 2.2 Evlem Planmi Hazirlig1 Resmi Yazi.pdf
e 2.2 Kalite Giivencesi Ydnergesi.pdf
e 2 2. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022 .pdf
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Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.3 Evlem Plami Modiilii Ekran Goériintiisii .png
e 2.3. KALBIS Ekran Gériintiisii. PNG

e 2.3. SGDB Performans Programi Raporu 2022.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universite akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca saglanmaktadir.
Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) {izerinden, 6grenci
ozlik ve olgme degerlendirme siiregleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden
yirtitiilmektedir.

2022 yil1 kapsaminda Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan:

¢ Bilgi Edinme Bagvuru arayiizii glincellenmistir.

¢ Bologna sayfa tasarimi giincellenmistir.

e Ozel yetenek basvurunun e-devlet kullanic bilgileri ile giris saglanmis, basvuru sayfa tasarimi

glincellenmistir.

Uluslararas1 6grenci basvuru ve yerlestirme siireclerinde YOKSIS entegrasyonu saglanmistir.

Ogrenci belge taleplerinde istege bagl disiplin cezas1 alam1 eklenmistir.

e  Spor Bilimleri Fakiiltesi antrenman salonu randevu sistemi olusturulmustur.

° Enstitiiler i¢cin Seminer siireci olusturulmus ve seminer dosyalarinin sisteme yiiklenmesi

saglanmistir.

e o  Personel Otomasyon Sistemi {izerinden ek gosterge ve makam tazminat olurlarinin EBY'S’
de olusturulmasi saglanmistir.

o0 Anket Yonetiminin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilebilmesi i¢in giincelleme
yapilmustir.

e e  Enstitii Tez oneri siirecine Tez Oneri formunun dosya olarak yiiklenmesi saglanmistir.

o0 Kablolu ag altyapis1 giivenligi icin kullanict MAC tanim ve altyapr yazilimi
gelistirilmistir.

e Kurum tarafindan gelistirilen yazilimlarin etkin olarak c¢alisabilmesi bakim caligmalar1 ve
glincellemeler yapilmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)
kendi sunucularimizda kullanilmaya devam edilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’ndeki akredite iki boliimde (Elektrik Elektronik ve Insaat Miihendisligi
Boliimleri) derslerin isleyisine dair daha saglikli analiz yapilmasini saglayacak olan itibaren Program
Ciktilar1 Takip Yazilimi1 (PROTAKIP) kullamlmaya baslanmistir.

Universitemiz biinyesinde diizenlenmek iizere Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiine gelen
bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin igerigiyle ilgili taleplerin daha etkin degerlendirilebilmesi
amaciyla yeni bir uygulamaya gecilmis, s6z konusu talepler i¢in "Etkinlik Talep Formu" esas
alinmaya baglanmustir.
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Insan kaynaklarimin yonetimi kapsaminda akademik personel istihdamma iliskin Universitemizde
norm kadro uygulamalari devam etmektedir. Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina
Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasma iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acik bir
sekilde yayilanmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde; yonetim, egitim ve dgretim hizmetlerinin nitelikli ve
yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesi ve personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak
uygulamada birligin saglanmas1 amaciyla Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

Universitemiz Birimlerinde calisan akademik ve idari personellerin (Akademik Personel Anketi ve
Idari Personel Anketi) memnuniyetleri yapilan anket sonuglari ile degerlendirilmektedir. 2022 yili
memnuniyet anketlerine, 1053 akademik personelin 250'si, 495 idari personelin 174’i katilim
gostermistir.  Akademik personelin  egitim-6gretim ve ar-ge faaliyetlerinden kismen
memnun/memnun olduklar1 belirlenmis olup, kurumsal isleyis, topluma hizmet ve yonetim
anlayisindan memnun/ ¢ok memnun olduklar1 ortaya konulmustur. Ankete katilan akademisyenlerin
nispeten memnuniyetsiz ifade ettikleri ifadeler;

1) Egitim-Ogretim boliimiinde “Ders uygulama (laboratuvar, vb.) imkanlarinin yeterliliginden”

2) AR-GE boliimiinde “Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in verilen destekten”
ve “Bilimsel etkinlik diizenleme desteklerinden”

3) Kurumsal Isleyis ve Altyapt boliimiinde “Yemekhane, Kafeterya/kantin hizmetlerinden” ve
“Calisma ofisimdeki teknolojik donanimdan”

4) Yonetim Anlayist boliimiinde “Calisan memnuniyetini Onceleyen bir yonetim anlayisi
uygulanmasindan”

5) Topluma Hizmet bolimiinde “Mezunlarla kurulan iletisim agindan”

olarak ortaya ¢ikmistir.

Idari personel memnuniyet anketi genel ortalamas 3,58 olup, idari personelin memnuniyet diizeyinin
%71,6 oldugu anlasilmaktadir. Idari personelin;

1) Topluma hizmet kategorisinde memnuniyet diizeyinin genel ortalamanin iizerinde oldugu
belirlenmistir.

2)  Universitede iletisim kanallarimn acik oldugu ve yoneticilere ulasma kolaylig1 agisindan idari
personelin genelinin memnun oldugu anlasilmaktadir.

3) Idari personellerin otopark imkanlarindan ve sifir atik uygulamalarindan olduk¢a memnun
olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

4) Altyapr ile ilgili memnuniyet oranlarimin genelde yiiksek olmasina ragmen, yemekhane
hizmetleri, kantin/kafeterya hizmetleri gibi konularda memnuniyetin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Universitemiz personeline yonelik ihtiya¢ duyulan egitimler diizenlenmektedir. Universitemiz
birimlerinde gorev yapan tasinir kontrol yetkilileri, taginir kayit yetkilileri ve tasinir istek yetkilileri
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icin 16-18.05.2022 tarihleri arasinda Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde egitim verilmistir.

Universitemizde gorev yapan stirekli is¢ilere (Giivenlik, Temizlik ve Tarim Iscisi) ve sozlesmeli
personele 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na dayal1 olarak Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi verilmistir.

Universitemizde, giivenlik gorevlilerimize yonelik olarak iletisimin temel 6zellikleri, kisilerarasi
iletisimde dikkat edilmesi gereken noktalara dair iletisim egitimi verilmistir. Universitemiz giivenlik
birimlerinde gorev yapmakta olan koruma ve giivenlik gorevlilerine Universitemiz Giivenlik Isleyisi
konulu program yapilmistir.

Universitemizin finansal kaynaklarmin yonetimi  Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginca
yiiriitiilmektedir. Universitemize verilen &denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan
performans programlari ile tiniversitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak birimlere tahsis edilmektedir. Y1l i¢inde de hedeflerin gerg¢eklesmesini engellemeyecek
sekilde birim talepleri, imkanlar dahilinde gerekgelerin uygunlugu degerlendirildikten sonra
karsilanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde finansal
kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, ic¢
denetim ise kurum i¢ denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz birim ag sayfalarinda organizasyon yapis1 ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siiregleri
ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.1. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf

3.1. Etkinlik Talep Formu.pdf
3.1. MAC Duvuru.pdf

3.1. MF Protakip Yazilimi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

3.2. Akademik Personel ve Idari Personel Memnuniyet Genel Degerlendirme.pdf
3.2. Egitim Tasinir ve Kontrol islemleri Egitimi.pdf

3.2. Giivenlik Gorevlilerine Iletisim Konulu Egitim.png

3.2. Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi.pdf

3.2. Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi.pdf

3.2. Universitemiz Giivenlik isleyisi Programi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

e 3.3.2022 wil1 Biitce Gelir Gider Tablosu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e 34.2022-2023 Egitim ng“ etim Yili Gliz Yariyili Eg“itim-C")gL“ etim Stirecleri Senato Karari
Giincelleme.pdf
e 34, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Egitim-Ogretim Siirecleri Senato

Karari.pdf
e 3.4.1s Akis Siireci ve Gorev Tanimlar1 Ornek.pdf

4. Paydas Katihm

I¢c ve dis paydaslarimizin siireclere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla
saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla Kalite Komisyonu ve
akademik birimlerin iliskilerinin nasil olmas1 gerektigi Kalite Giivencesi Y Onergesi ile giivence
altina alnmustir. 2022 yili sonu itibariyle Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesinin 15.
maddesinin 6. bendine istinaden egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda birimlerimiz danisma kurullarini olusturmuslar ve ag sayfalarinda yayinlamiglardir.

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yliz ylize/¢cevrimigi toplantilar, dogrudan yazili gériis alma veya
anketler (Her yariyil icerisinde genel sinav haftasinda smav 6ncesinde uygulanan Ogrenci Ders
Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen
Mezun ve Isveren Anketleri ile bazi bliimlerde uygulanan Staj Anketleri) araciligiyla kalite giivence
yonetimine dahil edilmektedir. B6liim bazinda ihtiyac dahilinde dis paydas toplantilar yapilmaktadir.

Birimlerimiz her giiz ve bahar doneminde akademik kurullarin1 gergeklestirmekte ve bu toplantilarda
akademik personelin istek/Oneri ve beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz birimleri tarafindan 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda iiniversitemize kayit yaptiran
ogrencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi,
spor merkezi, otoblis durak ve gilizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve
danisman-6grenci toplantilar yapilmastir.

Rektortimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu Nigde Teknopark A.$’de faaliyet gostermekte olan firma
temsilcileri ile bir araya gelerek, diizenli araliklarla yapilan istisare toplantisim1 gergeklestirmistir.
Toplantida firmalarin sorun, talep, oneri ve isteklerini dinleyen Rektoriimiiz ve Nigde Teknopark
A.S. Yonetim Kurulu Baskani, hem Teknopark firmalar1 hem de ilimizdeki girisimcilerin sorunlarini
¢ozmek adina “Universite-Sanayi Is Birligi Koordinasyon Ofisi”nin kurulmas: igin ¢alismalara
basladiklarini belirtmistir. Yine Rektoriimiiz bir baska paydasimiz olan Nigde Medyasi ile biraraya
gelerek Universitemiz hakkinda detayli bilgileri basin mensuplari ile paylasmis ve Universitemiz
seffaf yapisin1 6nemle vurgulamistir.

18/64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3. 2022 y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Gelir Gider Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4. 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Senato Karar%C4%B1 G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4. 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7leri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci ve G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rnek.pdf

Rektoriimiiz, Universitemizin de paydaslar1 arasinda yer aldigi ve sektor temsilcileri ile yetenekli
gengleri bir araya getirmeyi hedefleyen “Orta Anadolu Kariyer Fuar1 Paydaslar Toplantisi”na
katilmigtir. Universitemizde egitimlerini siirdiiren ve mezun olan tiim 6grencilerimizin kariyerlerini
destekleme noktasinda kararli olundugu 6zellikle vurgulanmstir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM) ile Bor Seker Fabrikas1 A.S. arasinda yabanci dil
egitim programi konusunda, egitim is birligi protokolii imzalanmustir.

Universitemiz, Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Nigde Il Temsilciligi ile “Geng KADEM
Universite Kuliipleri Mali Destek Programi” kapsaminda is birligi protokolii imzalanmistir.
Imzalanan protokolde proje kapsaminda yapilacak egitim faaliyetleri, atdlye faaliyetleri ve genglik
calistaylar1 icin Universitemizde gorev yapmakta olan akademisyen destegi saglanmasina karar
verilmistir.

Universitemiz ve Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve
Bilim Okullar1 Dogamda Matematik Var 2 Projesi Karsilikli Yardim ve Is Birligi” ile “TUBITAK
4007 Nigde Bilim Senligi Projesi Karsilikli Yardim ve Is Birligi” protokolleri imzalanmustir.

Universitemizin de paydaslar1 arasinda yer aldig1 “Sivil Toplumun Yiiksekdgretim Sistemine Aktif
Katilim1” adl1 ¢alistay Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezimizde gerceklestirilmistir.
Proje Dongiisii Yonetimi, Etkin Yonetisim, Ag Yapilar1 ve Stratejik Planlama gibi konularin
islendigi egitimler ile 107 STK temsilcisine ulasilirken, proje kapsaminda, STK’larin Yiiksekdgretim
Sistemine katilimlarin1 arastirmak ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymak tizere 12 uzman
akademisyenden olusan 4 farkli ¢alisma grubu da olusturulmustur.

Universitemiz ve Nigde Bor Karma ve Deri Ihtisas Organize Sanayi Bolge Miudiirliigii arasinda,
Nigde Valiliginde gerceklestirilen toren ile is birligi protokolii imzalanmustir. Imzalanan protokol ile

egitim-0gretim ve arastirmaya iliskin is birliginin ve karsilagilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik

Onerilerinin gelistirilmesi, yapilacak ¢alismalarda yenilik¢i {irin ortaya konulmasinda tiniversitenin

bilgi ve birikiminden yararlanmasi hususlarinda is birliginin olusturulmasina katki saglamak

amaglanmaktadir.

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemiz Tarimsal Genetik Miihendisligi Bolimii ile Bursa
merkezli faaliyet gosteren Tirkiye'nin en biiyilk tohum firmalarindan MAY Tohum arasindaki
iclincii egitim is birligi tamamlanmistir.

Universitemizi kazanarak kayit yaptirmak {izere gelen ve onemli bir i¢ paydasimiz olan
ogrencilerimiz ile Rektorimiiz biraraya gelm1§ ve yeni iyelerimizle birlikte buyiik bir aile
oldugumuz vurgulanmistir. Rektoriimiiz ayrica Universitemiz dgrenci kuliiplerinin temsilcileriyle
bir araya gelerek, 6grenci kuliiplerinin, insan becerilerini gelistirmesi, ekip ¢alismasina uyumun
saglanmasi ve yeni sosyal aglar kurdurmasi noktasinda tiniversiteler i¢in olmazsa olmazlar arasinda
yer aldigin1 vurgulamistir.

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii 6grencilerine staj ve
uygulama imkanlar1 konusunda is birligi yaptigi ve sektéorde Onemli yere sahip olan firma
temsilcilerine Rektor Yardimcimiz tarafindan tesekkiir belgesi verilmis ve bu tiir is birliklerine
tiniversite yonetimi olarak biiyiik 6nem verildigi vurgulanmistir.

Kalite Giivence Sistemi faaliyetlerinin artirilmasi ve daha sistematik hale getirilmesi i¢in Yabanci
Diller Yiiksekokulu biinyesinde Ingilizce Hazirlik Programlarina 6grenci gonderen ya da géndermeyi
planlayan boliimlerin temsilcileri ile belli araliklarla diizenli toplantilar yapilmaktadir. Kalite siireci
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ile ilgili ¢alismalar kapsaminda, uluslararas1 yayimevlerinin temsilcileri ile kaynak, egitim-6gretim ve
egiticilerin egitimi gibi konularda iletisim halinde olunmas1 kalite ¢alismalar1 arasinda onemli yer
tutmaktadir. Yayinevlerinden gelen en iyi kitap/materyal onerileri Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerinden gegmekte ve kitap/materyal segcimleri bu skorlara gore yapilmaktadir. 2022-
2023 akademik yil1 hazirliklar1 kapsaminda yayinevleri ile belli araliklarla toplantilar dizenlenmistir.
Pearson, Cambridge ve Oxford yayinevleri temsilcileri, yliksekokul 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gerceklestirilen ve ¢evrimigi yapilan toplantilar sonunda kaynak kitap olarak degerlendirmeye girecek
kitaplar belirlenmistir. Ayrica program ve isleyis siiregleri ile ilgili 6gretim elemanlarindan doniit
alinabilmesi i¢in 6gretim elemanlart ile odak grup gériismeleri yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali’nda paydas goriislerinin
alinmasi siirecinde Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulamalari dersine iliskin okul
psikolojik danismanlari tarafindan doldurulan degerlendirme formundan yararlanilmakta olup derse

iliskin dis paydas katilim raporu hazirlanmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Birim Paydas Iliskileri Komisyonu giincellenerek komisyonun
calismalar1 ile fakiiltenin staj yonergesi hazirlanmaya baslanmistir. Fakiiltede staj yapilacak boliimler
ile ilgili kurum ve kuruluslardan gerekli dis paydas goriisleri alinarak hazirlanan staj yonergesi
Universitemiz senatosunda kabul edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde boliim 6grencilerine yonelik yapilan
anket sonuglarina gore d6grencilerin ilgi alinlar1 dikkate alinarak Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii ve
Siber Giivenlik Kuliibii kurulmustur. Ayrica ArkSigner, SimSoft gibi firmalar ile staj basta olmak
tizere igbirligi protokolleri yapilmasi i¢in goriismelere baglanmistir.

Universitemizde her yil 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonugclar
O0lgme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmaktadir. Ankete 2022 yili sonu
itibariyle toplam 6grencilerin 1367’si katilim gostermistir. En yliksek sayida katilimi 723 kisi ile
(%52,89) lisans Ogrencileri gostermis olup toplam lisans Ogrencilerinin (13569) %5't ankete
katilmigtir. Ayrica toplam 2910 lisansiistii 6grencisinin %5°1 (132 kisi), toplam 8225 6n lisans
ogrencisinin ise %4’l (473) sorular1 cevaplamistir. Anket genel ortalamasi 3,72 olup, kategorilere
gore en yiiksek memnuniyet orami Iletisim kategorisinde (3,91), en diisiik memnuniyet oram ise
Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorisinde (3,48) elde edilmistir. Danismanlik
Hizmetleri (3,86), Egitim-Ogretim (3,81), Olgme ve Degerlendirme (3,78) ve iletisim genel
memnuniyet anket ortalamasinin {istiinde yer alirken Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri (3,67) ile
Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler genel ortalamanin altinda kalmistir. Akademik
personeli ilgilendiren danigsmanlik hizmetleri, egitim-6gretim, iletisim ile 6l¢gme ve degerlendirme
kategorilerinin genel ortalamanin {izerinde yer almas1 olumlu olarak degerlendirilebilir. Memnuniyet
oraninin %50 nin altinda kaldig: tek konu tiniversite lavabolarinin temizligine yoneliktir.

2022 yilinda Istek Yonetim Sistemine (IYS) {izerinden 6grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve
taleplerin sayist 14.461 olup, bu isteklerin 13.164’ii tamamlanmistir.

Her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin &gretim elemanini
degerlendirmeleri i¢cin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler boliim
baskanlar1 ve dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullamlan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri dgrencinin 6gretim
elemam ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya
OGRIS’ten dersin sorumlu &gretim elemanina mesaj gonderdiklerinde 6gretim elemaninin bireysel
kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya
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da dersten sonra ayrilan goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla
birlikte 6grenciler ders ylirttiiciisi 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya
uygulamalar1 araciligi ile de ulasabilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programinda egitim-6gretim kalitesini artirmak ve bu siirece
ogrencilerin katilimimi saglamak amaciyla her egitim-6gretim yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da
akademik basar1 ile seviye ve boliimlerine gore secilmis Ogrenciler ile odak grup goériismeleri
yapilmis ve ilgili kurullarda degerlendirilerek bir sonraki egitim-ogretim yilinda "Program
Gelistirme", "Ol¢me ve Degerlendirme" ve "Materyal Gelistirme" birimlerinde karar alma siireclerine
dahil edilmistir.

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi fttps:/soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligryla mezunlarimiz
aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler. 2022 yil1 birim bazli mezun sayimiz 4.437°dir. Mezunlarimizin 1232’si bir ise
yerlesmistir. Universitemizden mezun olan grencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi icin
“yeni mezun anketi’’ni doldurmalar1 istenmektedir.

2022 wyili mezunlarimizin tniversitenin sundugu hizmetler ile yiirlitmiis oldugu faaliyetlerden
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan memnuniyet anketine 1203 6grenci katilim
gostermistir. Anketi yanitlayan ogrencilerin %44 iiniin yiiksekokuldan, %52’sinin fakiiltelerden,
%4’unlin ise enstitiilerden mezun oldugu goriilmektedir. Anket sonuglart mezun 6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Anket sorularindan en yiiksek yiizdeyle
“Kesinlikle Katiliyorum cevabi verilen sorularin, “Mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim.”
(M34), “Hayata iliskin yeni bakis acis1 kazandirdi.” (M11) ve “Sorumluluk alma becerimi gelistirdi.”
(M10) maddelerinde oldugu gorilmiistiir. Bu sorulara verilmig olan yiiksek oranda memnuniyet
Universitemizin mezunlarinin aidiyet duygusunun gelismis oldugu, egitimleriyle hayata bakis agilari
kazandirabildigi ve sorumluluk almalarini saglayabildigi sonucu ¢ikarilabilir.

Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet

olusturmak i¢in 6grencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini
kullanabilmektedir.

Universitemiz birimleri mezunlarimiza yonelik olarak boliim/birim bazli etkinlikler de
gerceklestirmektedir. Akredite boliimlerimiz ayrica mezun 6grenci anketlerini uygulamaktadirlar.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi egitim kalitesinin standartlastirilmasi, gelistirilmesi ve mevcut
siirecin  denetlenmesi konusunda Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimlerinin akreditasyonu kapsaminda isveren, yeni mezun ve mezun anketlerinin diizenli olarak

yapilmasini saglayan anket bilgi sistemi yer almaktadir. Ayrica 2021 yilinda Elektrik Elektronik

Miihendisligi Bolimii’nde olusturulan Dijital Mezun Platformu tizerinden 2022 yili Mezun Kariyer
Anketi uygulanmistir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4.1. Bilgisayar Miihendisligi Simsoft Firma Ziyareti.jpg
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4.1. Birimler Akademik Kurul Toplantilari Ornek.pdf

4.1. Birimler Damisma Kurullar1 Ornekler.pdf

4.1. Birimler Danisma Kurulu Olusturulmasi Resmi Yazi.pdf

4.1. EF PDR Damsmanlik Uygulamalari Degerlendirme Raporu.pdf
4.1. Geng¢ KADEM Is Birligi ve Koordinasyon Protokolii.png

4.1. GSF Staj Yonergesi.pdf

4.1. Insaat Miihendisligi Dis Paydas Toplantisi.pdf

4.1. Nigde Bor Karma ve Deri lhtisas Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii Is Birligi
Protokolii .png

4.1. Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii is Birligi Protokolii.png

4.1. ngde Medyam Paydas Top_lant1s1 png

4.1. Orta Anadolu Kariyer Fuari Payda§lar Toplantisi.png

4.1. Oryantasyon-Danisman Ogrenci Toplantilari.pdf

4.1. Ogrenci Ders Anketi Ornek.pdf

4.1. Oprencilerimize Staj ve Uygulama Imkam Saglayan Kuruluslara Tesekkiir Belgesi .png
4.1. Rektoriimiiz Kayit Yaptiran Ogrencilerimizle Bir Araya Geldi.png
4.1. Rektoriimiiz Ogrenci Kuliibii Temsilcilerimizle Bir Araya Geldi.png
4.1. STK Calistayi.png

4.1. TBTF-MAY Tohum Egitim Is Birligi.png

4.1. Teknopark Paydas Toplantisi.png

4.1. YDYO Birim Toplantilari.pdf

4.1. YDYO Paydas Katilimli Ders Materyali Se¢imi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

4.2. Antrendrliik IY'S Ornegi.pdf
4.2. 1YS Ogrenci Istekleri.pdf
4.2. OGRIS Mesaj Modiilii .png

4.2, Ogrenci Bologna Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Ornek.png
4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu 2022 .pdf

4.2. YDYO Ogrenci Odak Grup Goriismeleri.pdf

4.2. MF.IIBF Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi Ornek.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

4.3.2022 Yili Birim Bazli Mezun Ogrenci Sayist.pdf

4.3. EF Ornek Mezun Etkinlikleri.pdf

4.3, [IBF Ornek Mezun Etkinlikleri.pdf

4.3. Mezun Ogrenciler Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu 2022 .pdf
4.3. MF Mezun Kariyer Anketi Sorulari.pdf

4.3. NTBMYO Ornek Mezun Etkinlikleri.pdf
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e 4.3. YDYO Ornek Mezun Etkinlikleri.pdf
5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: iligkiler Koordinatorliigii catist altinda
Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorligii ve Orhun Koordinatorliigi araciligiyla
yiriitiilmektedir. Gorev-is tanimu, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun
degisim programlarma iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Uluslararasilasma Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin genel gergevesini
¢izmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel ¢alismalar ve egitim-
ogretim alanlarinda uluslararasilagsmayi arttirmak™ seklinde belirlenmistir. Alt politikalarimizda da
uluslararasilagsmaya iliskin maddeler yer almaktadir.

Universitemizin 2021-2022 Akademik Y1l itibariyle Erasmus programlari kapsaminda 21 Avrupa
tilkesiyle 77, 9 Avrupa Birligi disindaki tilke ile 11 ortaklik anlagsmas1 bulunmaktadir.

2022 il itibariyle uluslararasi 6grenci sayimiz 727 ve yabanci uyruklu akademik personel sayimiz
7°dir.  Ayrica KA107 yeni ismiyle KA171 Erasmus ortak olmayan tiilkelerle is birligi ¢agrisina
basvuru yapilmis olup Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan’daki ortaklarla hibesiz olarak, Cezayir,
Bosna Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna ve Kosova’daki partnerlerle ise hibeli olarak
Erasmus programlar1 yapmaya hak kazanilmistir.

2021-2022 Akademik Yilinda Universitemiz biinyesinde gorev yapan 20 akademik personel

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki farkli iiniversitede bulunmus, 13 akademik personel

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda {iniversitemize gelmistir. Erasmus+ O6grenim/staj hareketliligi

kapsaminda 85 &grencimiz yurt disina ¢ikmis ve 12 dgrenci Universitemize gelmistir.174 dgrenci

Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokolii kapsaminda ve 20 ogrenci misafir 6grenci olarak
(protokol dis1) 6grenim/staj gormek tizere tiniversitemize gelmis ve 4 6grenci yurt disina ¢ikmustir.

2021-2022 Akademik Yilinda 11 gelen (Akademik ve Bilimsel Is Birligi, Bolashak Bursiyerleri,
TUBA ve Protokol Dis1) akademik personel hareketliligi olmustur. Akademik ve Bilimsel Is Birligi
kapsaminda 5 giden akademik personel hareketliligi olmustur. Ornegin 2021-22 Bahar doneminde

Tiirk Universiteler Birligi Orhun Progranmi kapsaminda Iletisim Fakiiltesi 6grencilerine Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi’nden Dr. Kanisay Muktarova, cesitli dersler kapsaminda uzmanlik alam
olan siyasal iletisim ve propaganda konusunda bilgiler vermistir. Erasmus+ kapsaminda, Mostar
Dzemal Bijedic Universitesi, Beseri Bilimler Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimii
hocalarindan Adi Maslo ve DZemal Spago, Fen Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri Edebiyatlar:
boliimiinde seminer vermistir. Ayrica Orhun Degisim Programi kapsaminda, Kazakistan Milli Kizlar
Universitesi’nden staj yapmak tizere gelen Ingiliz Dili ve Edebiyat1 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri
i¢in seminer diizenlenmistir.

2021-2022 Akademik yilinda yiiriirlige giren ve anlagsma tarihi uzatilarak yeniden yapilan ikili
anlasmalar Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii resmi ag sayfasina eklenmistir. Gelen ve giden
biitiin  6grencilerimize oryantasyon programlar1 diizenlenmistir. Universitemizde Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan gorevlendirilen koordinatorlerimize program
tanitim ve oryantasyon toplantilar1 yapilmistir.

Uluslararasi iliskiler koordinatorliigiimiiz degisim programlar1 kapsaminda 2022 yili i¢inde dis
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paydaslarimiz tarafindan gergeklestirilen 20 adet toplantiya katilim saglamustir.

Universitemiz uluslararas1 grencilerinin, iiniversitenin 2022 yil1 icerisinde sundugu hizmetler ile
ylrtitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla anket yapilmustir.
Ankete toplam 727 uluslararas1 6grencinin 15°1 katilim gostermis olup katilim oran1 %2 olmustur.
Ankete katilan lisans, tezli yiliksek lisans ve doktora 6grencileri sayilar1 sirasiyla 8 (%53.,33), 5
(%33,33) ve 2 (%13,33) olmustur.

Anket genel ortalamas1 3.96 olup, kategorilere gore en yiiksek memnuniyet oran1 Egitim 6gretim
(4,04) ve lletisim (4.04) genel memnuniyet anket ortalamasimin iistiinde kalirken Akademik, Sportif,
Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler (3.86) ile Diger Hizmetler (3.86) genel ortalamanin altinda olmustur.
Anket sonuglarina gore;

1) Egitim-Ogretim kategorisinde katilimcilarin en fazla derslerin acik ve anlasilir bigimde
islenmesinden memnun oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte dersin teorik acgidan yeterliliginden
ve derslerde Ogrencilerin aktif katiliminin tesvik edilmesinden kismen memnun olduklar
anlasilmaktadir.

2) Katilimecilarin  Iletisim kategorisinde en memnun olduklar1 konunun “yoneticilerin
sorun/Onerilerime gosterdigi duyarlilik” oldugu goriilmektedir. “Bo6liim Baskaninin sorunlar1 ¢6zme
cabas1” ve “Ogretim elemanlarinin iletisimine” dair ortalamalar kismen memnuniyet oldugunu
gostermistir.

3) Olgme ve Degerlendirme kategorisinde katilimcilarin sinav programlarinin uygunlugundan (giin,
saat, say1 vb.) ve sinavlardan sonra geri bildirim verilme diizeyinden memnun olduklar1 gértilmiistiir.

~ 9

“Sinavlarda sorularin anlasilirligi” ifadesine dair memnuniyet diizeyi nispeten daha diisiik olmustur.

4) Fiziki Kosullar ve Destek Hizmetleri kategorisinde katilimcilarin Kantinde sunulan
hizmetlerden ve Yemeklerin kalitesinden en diisiik oranda memnun olduklar1 goriilmiistiir.

5)  Akademik, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler kategorisinde Katilimcilarin kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin cesitliliginden memnun oldugu gozlenmistir. Bunun yaninda Ogrenci
kuliiplerinin faaliyetlerinde, Sportif etkinliklerin ¢esitliliginden ve etkinliklerin duyurulma
diizeyinden en diisiik oranda memnun olduklar1 goriilmistiir.

6) Danismanlik Hizmetleri kategorisinde katilimcilarin en yiiksek memnuniyet diizeyinin
"danigmanin kariyer hedefini belirmeye katkisi iken “danigsmana goriisme saatlerinde ulasabilme”
ifadesine verilen cevabin en diisiik oranda oldugu goriilmektedir.

7)  Diger Hizmetler kategorisinde katilimcilarin Kayit siirecinde sunulan hizmetlerden memnun
oldugu gozlenmistir. Bunun yaninda Istek ve sikdyetleriniz igin ilgili kisiler ile iletisimden en diisiik
diizeyde memnun olduklar1 goriilmistiir.

Tirk diinyasindan 90°a yakin tiniversitenin ve 150°den fazla bilim insaninin igbirligi ile yiiriitiilen
Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandaslik Projesine paydas olunmustur.

Universitemiz onciiligiinde, Kazak Kizlar Pedagoji Milli Universitesi (Kazakistan) ve Bakii Avrasya
Universitesi (Azerbaycan) isbirligi ile “9. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1” Sempozyumu
gerceklestirilmistir. Sempozyuma 75’1 tilkemizden ve 78’1 7 ayr1 yabanci tilkeden olmak tizere 153

kisi bildiri sunumlar ile katilim saglamistir. Sempozyum kapsaminda “Kokiimiiz Bir Tiirkiiz” adli
festival gergeklestirilmistir. Yine 23-24 Haziran 2022 tarihlerinde ise 4. TURK-COSE kongresi
tiniversitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
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Universitemiz Iletisim Fakiiltesi koordinasyonunda ve Universitemiz ev sahipliginde, Tiirk Diinyas1
Gazeteciler Federasyonu ve Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Sanat ve Sinema Vakfi tarafindan “II. Uluslararasi
Tiirk Diinyas1 Iletisim ve Sanat Sempozyumu” gergeklestirilmistir.

Universitemiz ev sahipliginde, Nigde Belediyesi ve Uluslararas: Tiirk Kiiltiirii Teskilat1 (TURKSOY)
15 birliginde Tiirk Diinyas1 Yeni Giin Bulugsmas1 “Nevruz 2022 adli program gerceklestirilmistir.

Universitemiz ve Tashkent State Transport University (Taskent Devlet Ulastirma Universitesi)
arasinda ikili is birligi anlagmas1 yapilmustir.

Universitemiz ile Uluslararas1 Vizyon Universitesi (Kuzey Makedonya Cumhuriyeti) arasinda, ortak
bilimsel calismalar ile egitim-6gretimi ve kiiltiirel is birligini kapsayan protokol imzalanmistir.

Universitemiz, Azerbaycan Shahid Madani Universitesi (Tebriz,iran) ile is birligi protokolii
imzalanmistir. Imzalanan protokoliin uluslararasi anlayisi, gelisimi ve dostlugu tesvik etmek ve
genisletmek, iki kurumun 6grencileri ve galisanlar1 ile bu kurumlar1 destekleyen ilgili topluluklar
arasinda egitim, mesleki ve kiiltiirleraras1 faaliyetleri ve projeleri tesvik etmek ve desteklemek gibi
bir amaci oldugu aktarilmistir.

Universitemiz ile Kh. Dosmukhamedov Adindaki Atyrau Universitesi (Kazakistan) arasinda Cagdas
Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 alaninda imzalanmasi ongoriilen “Ortak Tezli Yiiksek Lisans
Programi Protokoli”, “Yiiksekégretim Kurumlarimin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim Ogretim Programlarma Dair Yo6netmelik” uyarinca 21.09.2022 tarihli Yiiksekogretim
Yiritme Kurulu toplantisinda uygun goriilmiistiir. Bu programdan mezun olacak 6grencilerimiz
uluslararasi gegerliligi olan bir ortak diplomaya sahip olacaklardir.

Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
belgeler Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Idare Faaliyet Raporunda belirtilmistir.

Uluslararasilasma performansi her akademik yil i¢in yayinlanan idare faaliyet raporu ile
izlenmektedir. Ayrica Universitemizin uluslararasilasma stratejisi cercevesinde yiiriitiilen degisim
programlarinin (Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim
Programi), Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii sorumlulugunda yapilan ikili Akademik ve
Bilimsel Isbirligi Anlasmalarinin, uluslararas1 6grenci sayilarimn, uluslararasi isbirligi faaliyetlerinin
ve 2019- 2023 Stratejik Planminda uluslararasilagsma ile ilgili belirlenen hedef ve performans
gostergeleri ile izlenmektedir. 2022 yil1 degisim programlar1 hareketliligi hedeflerine ulagilmistir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 5.1. TURKCOSE 2022 .pdf
[ ]
e 5.1. rli
e 5.1. Degisim Programlar1 Dis Paydas Toplantilar1 Katilim Ornek L.pdf
e 5.1. Degisim Programlar1 Dis Paydas Toplantilar1 Katilim Ornek 2.pdf
e 5.1.IF Orhun Ogretim Elemani.pdf
e 5.1. 1L Uluslararasi Tiirk Diinyasi Hetigim ve Sanat Sempozyumu.pdf
e 5.1. Kokiimiiz Bir Tiirkiiz Festivali.png
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5.1. Nohu ELL Seminars.png
S5.1. Orhun Degisim Programi Kapsaminda Gergeklestirilen FEF Seminer Etkinligi.png
5.1. Og“renci Bilgilendirme Toplantisi Talep Yazisi.pdf

5.1. Tashkent State Transport University ile Ikili Is Birligi Anlasmasi.png
5.1. Tiirk Diinyasi Dijital Vatandaslik Projesi.jpeg

5.1. Tirk Diinyasi Yeni Giin Bulusmasi Nevruz 2022 Programi.png
5.1. UA Tliskiler Koordinatorliigii Ag Sayfasi Ekran Gériintiisii. PNG

5.1. Uluslararasi Ortak Diploma.png

5.1. Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 2022 .pdf

5.1. Uluslararas1 Ogrenciler Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu 2022 .pdf
5.1. Uluslararas1 Tirk Diinyasi Arastirmalar Sempozyumu Katilim Sayilari.pdf

5.1. Uluslararas1 Vizyon Universitesi ile Is Birligi Protokolii.png

5.1. Universiteler Ile Yapilan ikili Anlasmalar.pdf

5.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
e 5.2. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Faalivet Raporu.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e 5.3. SP Uluslararasilasma Degerlendirme.pdf
e 5.3, SP Uluslararasilasma Hedef Karti.PNG

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Universitemiz yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bu siireci
bilisim teknolojileri ile biitlinlestirebilen bireyler yetistirerek o6grenci odakli egitim-6gretim

anlayisint benimsemektedir. Egitim sistemi ile isgiicli piyasast arasindaki uyumun saglanmasi,

egitim-gretim programlarinin say1 ve cesitliliginin arttirilmasi ve uluslararas1 6grenciler ve 6gretim

elemanlar1 icin ¢ekim merkezi olunmasi 2019-2023 Stratejik Plan Doneminde egitim-6gretim
faaliyetlerinin odak noktasini olusturmaktadir (Kanit 1.1.1). Stratejik Planimizda belirtilen dort
amagctan ilki egitim-6gretimin kalitesini iyilestirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda 5 hedef kart1 ve bu

hedeflere ulagsma derecesini 6lgmede kullanilan 17 performans gostergesi tanimlanmaktadir.

Performans gostergeleri yillik olarak Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve Egitim-Ogretim Kalite
Alt Komisyonu’nun raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar Universitemizin
ag sayfasinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte tiim birimler kendi yillik 6z degerlendirme

raporlarinda Egitim-Ogretim ile ilgili faaliyetlerini degerlendirmekte ve gerekli ¢oziim Onerilerini
sunmaktadir.

Stratejik Planimizdaki egitim-6gretim hedef kartlarz;
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H1. Uluslararasilasmayr gelistirmek i¢in uluslararasi 6grenci sayisini  ve uluslararasi
ogrenci/6gretim elemani hareketliligini arttirmak,

H2. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-6gretim programi sayisini 100’°e ¢ikarmak,

H3. Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisim1 ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini arttirmak,

H4. Ogrenci odakli egitim ve 6gretim yapisini gelistirmek ve
H5. Egitim-6gretim planlarim ¢agin gereklerine gore gilincellemek

seklinde siralanmaktadir. 2022 yilina yonelik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu incelendiginde
H1, H3 ve H5 hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin tamamina fazlasiyla ulasilirken
H2 ve H4 hedef kartlarinda karsilanamayan performans gostergeleri i¢in ¢Oziim Onerilerinde
bulunuldugu goriilmektedir.

H2 hedef kartinda yer alan “Ortak yiiriitiilen uluslararast program sayisi” izleme donemindeki yil
sonu hedeflenen degerinin altinda gergeklesmistir. Bu kapsamda, Kurumda arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin sonuglarinin
izlenmesi; Kurumda uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglaria katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerinin ve uygulamalarin tim
alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi; Disiplinlerarasi
calismalarin 6zendirilmesi, 6grencilerin disiplinlerarasi beceriler kazanmalarina yonelik etkinlikler
yapilmasi; Disiplinler aras1 program sayisinin artirilmasi icin Universitemiz biinyesindeki lisansiistii
programlar arasinda isbirliginin tesvik edilmesi; ve Uluslararasi ortak program sayisini arttirmaya
yonelik olarak uluslararasi yliksekdgretim kurumlar ile daha fazla isbirligi protokolii yapilmasi
onerilmektedir.

H4 hedef kartinda yer alan “Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi” hedefine ulasilamadig
raporlanmigtir. Teknik gezilerden yararlanan Ogrenci sayisinin performans gosterge degerinde
belirtilen hedefe ulasilabilmesi i¢in biit¢ce olanaklarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

HS5 hedef kartinda yer alan “Egitim-6gretim programlarimi giincellemek igin i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan toplanti sayisi” biitlin program a¢gma ya da program ders planlarinin giincellenmesi
islemlerinde toplanti, anket, yazili goriis vb. yontemlerle mutlaka i¢ ve dis paydas goriisii
alinmaktadir. Yine 2022 yil1 Aralik ayinda 2023 yil1 i¢in birimlerin hazirladig1 eylem planlarinda her
birimin program a¢cma ve ders plani giincelleme islemlerinin ve diger paydas etkilesimi gerektiren
konularin ele alinmasi i¢in tiim birimlerin i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu toplantisi
yapilmasini eylem planlarina konmalar1 istenmistir (Kanit 1.1.2).

2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda hedef kartlarindan bagimsiz Universitemizde
ylriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerde de bulunulmustur. Bu
Oneriler, mezun bilgi sisteminin 6neminin arttirilmasi, mezun istthdaminin izlenmesi, mezun ve
istihdam bilgilerinin program tasarimi ile iyilestirmelerinde kullanilmasi; 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler ile ilgili olarak biitiin personele egitim verilmesi; dgrenci merkezli dgrenme yontem ve
tekniklerinin tiim birimlere yayginlastirilmasi ve biitiin 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi
programina alinmasinin gerektigi seklinde siralanmaktadir (Kanit 1.1.3).

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayl i¢in tamimli siirecler bulunmaktadir. Yeni
programlarin agilmasi ile mevcut programlarda ilk defa veya yeniden 6grenci aliminda siireg, bir
sonraki yil i¢in agilmasi ya da 6grenci alinmasi planlanan boliim/programin belirlenmesi amaciyla
tiim akademik birimlerle hazirliklar ve imkanlar istisare edilmekte, yapilan hazirliklar YOK iin
olusturdugu bir komisyon ile miizakere edilmekte ve iizerinde uzlasilan bolim/programlarla ilgili
hazirliklarin =~ baslatilmast  ve gerekli dosyalarin  olusturulmasina iliskin yazi  birimlere
gonderilmektedir. Tim birimlerde standart olarak, programa 6grenci alinmasina iliskin hazirlanan
dosyalarda ve program agilmasina iligkin Oneri dosyalarinda dis paydas goOriisii alinmasi
uygulanmaktadlr Ilgili boliim/program baskanligi s6z konusu bolimiin/programin agilmasi veya
Ogrenci alinmasina iligkin hazirliklarin1 paydas goriisii alarak olusturmakta, Onerilen program
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karari ile Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Komisyonuna
iletilmekte, dosyanin igerigine ve paydas gorisleri alimp alinmadigina iliskin komisyonun
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degerlendirmesinin sonucuna gore Senatoya sunulmaktadir. Yeni bir program 6nerisi bu siireclerden
geg:tlkten sonra Yiksekogretim Kuruluna (Y OK) iletilmektedir. Bagvurunun onaylanmasmdan sonra
veri girisleri YOKSIS iizerinden gergeklestirilmektedir. Bolum/program acma siiregleri is akisi ile bu
siirec hakkindaki detayl1 bilgiye Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ag sayfasindan
ulagilabilir (Kamit 1.1.4). 2022 yilinda Universitemizde 11 lisans programi, 1 én lisans programi, 7
yiiksek lisans programi ve 2 doktora programi agilmistir (Kanit 1.1.5).

Salgin sonrasinda 2022 yili igerisinde derslerin egitim-6gretimin yiiz yiize yapilmasina karar
verilmistir. Ancak gelecekte yasanabilecek olasi durumlar i¢in eszamanli iletisime imkan saglayan
sistemlerin kapasite ve alternatifleri artirilmis, eszamanli olmayan 6gretimin saglikli bir sekilde
siirdiiriilmesi i¢in Ogrenme Y onetim Sistemi bu siirecte gelistirilmeye devam etmistir (Kamt 1.1.6).
Universitemiz Senatosu Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin egitim-6gretim planlarinda yer
alan derslerin en az %15 ve en fazla %35’inin tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla
yirtitiilmesine karar vermistir (Kanit 1.1.7).

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve sinif degerlendirmelerine yonelik
stiregler tamimlidir. Bu igerikler programlarin tamaminda yer alan dersler i¢in ag sayfalarinda
yaymlanmaktadir (Kamt 1.1.8). Universitemiz Bologna siirecini tamamlayarak AKTS Etiketi ile
Diploma Eki vermeye yetkili olup, ders bilgi paketlerini olusturmustur (Kanit 1.1.9). Ders bilgi
paketleri ag sayfamizda AKTS bilgi paketi bashigi altinda yaymlanmaktadir (Kamit 1.1.10). I¢ ve dis
paydaslarin  goriisleri dogrultusunda programlara yonelik gelistirmeler ve giincellemeler
yuritilmektedir (Kanit 1.1.11).

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Akademik birimlerin 6gretim {iyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de g6z oniine alinarak ilgili boliim/ana bilim dali1 baskanliklarinca degerlendirilmekte ve
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Bu siirec boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin Srtiismesi gozetilmektedir. Universitemiz programlarindaki ders
dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda
temel, alan ve meslek derslerlmn dagilimi boliimlerin egitim amaglarina gore belirlenmektedir.
Umversnemlz tim birimlerinde ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina gore ve ders yiikii gibi denge unsurlar1 gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli
durumlarda boliim disindan gorevlendirmeler talep edilmektedir (Kamt 1.2.1).

Universitemizde her lisans programi i¢in diizenlenmis program ¢iktilar1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak
sunulmaktadir (Kamit 1.2.2). Egitim Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan programlarda yer alan dersler

YOK tarafindan belirlenmektedir (Kamit 1.2.3). Universitemizde Miihendislik Fakiiltesinin Insaat
Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde Miihendislik Egitim Programlar:
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonuna, iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesinin Isletme Boliimii Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) akreditasyonuna, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Ascilik On Lisans Programi ise
Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) akreditasyonuna, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin Antrendrliik Egitimi normal ve ikinci 6gretim programlart Spor Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) akreditasyonlarina sahiptir. 2022
yil1 igerisinde ise Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programi1 EPDAD akreditasyon programina bagvurmustur. Degerlendirme siireci devam etmektedir.

S6z konusu tiim bu akreditasyon siiregleri ders dagilimini belli bir oranda yapilmasini zorunlu

kilmaktadir (Kanit 1.2.4).

B.1.3. Ders kazamimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Universitemizin her programia ait ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir (Kanit 1.3.1). Gegmis donemlerde, programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi1 gergeklestirilmistir. Tlim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilari ile TY Y C iliski matrisleri
ag sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir.
Mevcut programlarin TY'Y C uyumluluklart ise boliimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek
ag sayfasindan kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ders izlenceleri, her donem basinda belirli bir siire
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diizenlemeye agilarak, Ogretim lyeleri tarafindan giincellenerek; dinamik bir yapi ile siirekli
gelistirilmektedir (Kanmit 1.3.2). Ogrencilerimiz i¢in her zaman ulasabilecekleri sekilde boliim ag
sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir.

Akredite boltimlerde genel sinavlarin hemen oncesinde her bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne diizeyde kazanmildiginin belirlenmesi amaciyla raporlar hazirlanmaktadir
(Kanit 1.3.3). Ogretim siirecinin son haftasinda ogrencilere “Dersin  Ogrenim Ciktilarm
Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve sonuclari raporlanmaktadir (Kanit 1.3.4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yuriitiilen calismalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi i¢in akademik kurul ve

komisyonlar gorev yapmaktadir. AKTS ¢aligmalarina ek olarak, Miihendislik Fakiiltesinin Ingaat
Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde MUDEK  akreditasyonu
sistemlerine uyumlu olarak hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde detayli

olarak tasarlanmakla birlikte uygulanmalar1 da gergeklesmektedir (Kanit 1.4.1).

Etkili ogretimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekmektedir.
Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda Ogrencilerin her bir dersin
yiikiine iliskin goriislerinin alindigi ¢evrim i¢i bir AKTS anketi tiim lisans ve lisanstistii grencilerine
zorunlu olarak uygulanmaktadir (Kanit 1.4.2). Bu anketin ders bazindaki sonuglar1 6gretim
tiyelerinin ve ilgili yonetim birimlerinin kullanimina sunularak 6gretim siireci ile ilgili olarak 6nemli
geribildirimler vermektedir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda tekrarlanmaktadir (Kanit
1.4.3).

Universitemiz biinyesinde yer alan bazi birim ve boliimlerin ders plaminda, AKTS olarak kredisi
tanimlanan, mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagl staj programlari uygulanmaktadir.
Ayrica dgrencilerimize Erasmus Programi kapsaminda staj yapabilme olanagi saglanmaktadir. Ayni
zamanda {iniversitemizin bazi birimlerinde uygulamali derslerin pratik kisimlar1 farkli kurumlarda
gerceklestirilmekte olup, ilgili birimlerin Bologna sayfalarinda AKTS 1s yiikii tablolarinda
tanimlanmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesinde farkl1 araclar kullamlmaktadir. Birim danisma kurullari,
ic ve dis paydas goriisleri ve Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmektedir (Kamt 1.5.1, Kanit 1.5.2). I¢ paydaslarin goriisleri OGRIS tiizerinde kurulu
Istek Yonetim Sistemi (IY'S) ile alinabilmektedir (Kanit 1.5.3).

Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaclarin yani sira, paydaslarla
yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglart dikkate alinmaktadir. Buna gére, yeni 6n lisans,
lisans ve lisansiistii program/bolim acilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi Onerileri
asamasinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Son ti¢ y1l icerisinde, Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisii alinarak acilan veya 6grenci
alan programlar disinda kalan tiim boliim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine iliskin

planlama yapmalarina karar verilmisti. 2022 yilinda Tip Fakiiltesi, islami Ilimler Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesinin Mimarlik B6liimii, Miihendislik Fakiiltesinin Ingaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi boliimleri ile Nigde Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Sosyal Giivenlik ve Ozel
Giivenlik ve Koruma programlart miifredat giincellestirmesi yapmistir (Kanit 1.5.4). Tiim birimler
bazinda standart olarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin oneriler i¢in hazirlanan

dosyalarda i¢c ve dis paydas goriisii almnmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosunun
07.08.2019 tarihinde aldig1 karar geregince miifredat degisikliginde ve yeni program agiliglarinda

paydas goriisii alinmas1 giivence altina alinmis olup bu ilke 2017 yili sonrasinda Egitim-Ogretim
Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Boliim ve Fakiilte akademik kurullari, 6grencilere
anket uygulamasi, 6grenci-birim yonetimi bulusmalari, Birim egitim kalite komisyonlar1 i¢ paydas

goriislerinin alindigl; mezun bulusmalari, mezunlara yonelik anketler ve Danisma kurulu toplantilari

ise dis paydas gortslerinin alindig1 platformlar olarak géze carpmaktadir.
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Salgin doneminde kullanilmaya baslayan ve 6gretim siirecine katkilarindan dolay: yiiz yiize egitimde
Ogretim elemanlar: tarafindan destek amagli kullanilmaya devam eden Ogrenme Y 6netim Sistemi
(OYS) programlarin izlenmesi ve gilincellenmesinde dolayli yoldan katki sunmaktadir. OYS
platformu ogrencilere ders kaynagi, etkinlik/6dev ve farklt 6grenim araglar1 sunarak dersleri
desteklemektedir. Bu sistemin sundugu 6grenim ortaminda 6grenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere
istenilen yerde ve zamanda ulasma imkani bulmaktadir. Programdaki ders siirecinin takibini
saglamakta, ders yonetimindeki diizenli yapiy1 6n plana ¢ikarmakta ve dersin kayit altina alinmasina
firsat yaratmaktadir (Kanit 1.5.5).

Universitemiz, program bazinda akreditasyonlarin yani sira YOKAK tarafindan hazirlanan kurumsal
akreditasyon degerlendirmesi i¢in on c¢alismalara baglamistir. Kurum kalite politikasi geregi birim
bazinda 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, birim ag sayfalar1 Kalite Caligsmalar1 baglantisinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 1.5.6). Birimlerimiz sahip olduklar1 kanitlari, 2022 yili Kurum
Ic Degerlendirme Raporunda kullamlmak iizere Kalite Yonetim Bilgi Sistemimiz (KALBIS)
tizerinden Kalite Koordinatorliigiine iletmislerdir (Kanit 1.5.7, Kanit 1.5.8).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina

sahiptir. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim komisyonu kararlari
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Rektoriimiiz ve Rektér Yardimcilarimiz basta olmak tizere

bir¢ok akademik ve idari birim, egitim ve 6gretim siireglerinin yonetilmesinden sorumludur (Kanit

1.6.1, Kanit 1.6.2, Kamt 1.6.3, Kamt 1.6.4). Egitim 6gretim siireclerinin yonetilmesi i¢in ayrica
merkezler ve geslth komlsyonlar da gorev yapmaktadir. Uluslararasi Mliskiler Ofisi, Uzaktan Egitim
Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Engelsiz Universite Birimi ve Akademik Programlarda yer alan
kurul ve komisyonlar gibi birgok birim egitim 6gretim siireglerinin gerceklestirilmesine dogrudan

veya dolayli olarak katki saglamaktadir (Kanit 1.6.5, Kanit 1.6.6, Kamit 1.6.7, Kanit 1.6.8, Kanit
1.6.9, Kanit 1.6.10).

Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar tiniversite diizeyinde ve birimler
diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiiriitiilmektedir (Kanit 1.6.11,
Kanit 1.6.12, Kanit 1.6.13, Kanit 1.6.14, Kanit 1.6.15). Personel gorev ve sorumluluklar1 akademik
ve 1idari yoneticiler gorev ve sorumluluklar1 ile birim ¢alisma yonergesi/yonetmelikleri
dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanirmlanmistir (Kanit 1.6.16, Kanit 1.6.17, Kanit 1.6.18).

Salgin déneminde Universitemizde gerceklestirilen uzaktan egitim doéneminde egitim ve &gretim
stireglerinin koordinasyonu saglamak amaciyla uzaktan egitim takimlari belirlenmisti. Salgin
sonrasinda ise uzaktan gerceklestirilen dersler ile ilgili birim bazli koordinasyon ilgili takimlar
tarafindan saglanmaktadir (Kanit 1.6.19).

Universitemizde program agma siirecleri tamimlidir (Kamt 1.6.20). Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik bilgi paketleri ile siireg
tanimlar1 tiniversitemizce diizenli olarak takip edilerek ag sayfalarindan paylasilmaktadir. Bu sayede
Ogretim programlarinin ve egitim hizmetinin verilme big¢imleri izlenebilmektedir. Tim birimler
tarafindan hazirlanan akademik faaliyet raporlari araciligiyla yil igerisindeki egitim-dgretim
faaliyetleri izlenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir (Kanit 1.6.21).

Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili olarak 2019

yilindan itibaren izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlarda tiniversitemizin

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan egitim-6gretim hedefleri ve performans gostergelerine

ulasilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir (Kanit 1.6.22, Kanit 1.6.23).
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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1.1.1 Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

1.1.2 Damisma Kurulu Toplant1 Yazisi.pdf

1.1.3 2022 Yihi Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

1.1.4 Boliim ve Program Acilmasi ve ng“ enci Alimi icin Izlenecek Yol Haritasi.pdf
1.1.5 2022 Yilinda Agilan Programlar.pdf

1.1.6 Ogrenme Yonetim Sistemi Tanitimi ve Giris Ekram.pdf

1.1.7 Uzaktan Egitim ile Yapilacak Dersler (Senato Karar1).pdf

1.1.8 Bologna Ders Cikt1 Ornegi.pdf

1.1.9 Diploma Eki Ornegi.pdf
1.1.10 AKTS Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

1.1.11 2022 Yili Miifredat Giincellemesi Kararlari.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1.2.1 Ders Dagilimy ile ilgili Fakiilte Kurulu Karar1 Ornegi.pdf
1.2.2 Tiirkee ve ingilizce Ders Icerigi Ornegi.pdf

1.2.3 YOK Simf Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

1.2.4 Universitemizin Akredite Olan Programlari.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e 1.3.1 TYYC, Alan Yeterlikleri ve Dersler Matrisi Orneg'i.pdf

e 1.3.2 Bologna Ders Giincelleme Yazisi.pdf

e 1.3.3 Program Kapsamindaki Derslere Ydnelik Program Ciktis1 Takip Raporu.pdf
e 1.3.4 Bir Derse Ait Program Ciktilarin1 Degerlendirme Raporu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e 1.4.1 Egitim Ogretim Komisyon Raporu Ornegi.pdf
e 1.4.2 Ogrenci Bologna Ders Degerlendirme Anketi.pdf
e 1.4.3 Bologna Ogrenci Is Yiikii Istatistikleri.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.2 %C3%96%C4%9Frenci Bologna Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.3 Bologna %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC %C4%B0statistikleri.pdf

Kanitlar

1.5.1 Giincellenmis Egitim (")gx“ etim Planina Yonelik B6lim Kurulu Karari.pdf
1.5.2 Di1s Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

1.5.3 Istek Yonetim Sistemi Islem Ornegi.pdf

1.5.4 2022 Yih Miifredat Giincellemesi Kararlari.pdf

1.5.5 Ogrenme Yonetim Sistemi Modiil Icerigi.pdf

1.5.6 (")zdeg“ erlendirme Raporu Ag Sayfasi Paylasimi.pdf
1.5.7 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Veri Giris Yazisi.pdf

1.5.8 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Arayiizii.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

1.6.1 Rektor ve Rektér Yardimeilart Gorev Dagilimi.pdf

1.6.2 Kalite Koordinatérliigii Kalite Komisyonu.pdf

1.6.3 Kalite Koordinatoérliigi Kalite Alt Komisyonlari.pdf

1.6.4 Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu Karar Ornegi.pdf

1.6.5 Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 2022 Faaliyet Raporu.pdf

1.6.6 Siirekli Egitim Merkezi Sertifika Programlari.pdf

1.6.7 Uzaktan Egitimde Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 icin Kilavuzlar.pdf

1.6.8 Engelsiz Universite Birimi 2022 Yil1 Degerlendirme Raporu.pdf

1.6.9 Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii Komisyonlar1.pdf

1.6.10 Kurul ve Komisyonlar Gorev-Is Tanimlari ve s Gerekleri.pdf

1.6.11 Universitemiz Akademik Takvimi.pdf

1.6.12 Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi.pdf

1.6.13 Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Takvimi.pdf

1.6.14 Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Akademik Takvimi.pdf
1.6.15 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Akademik Takvimi.pdf
1.6.16 Akademik ve Idari Personel Gérev, Is Tanimlari ve Is Gerekleri Ornegi.pdf
1.6.17 Ag Sayfasi Is Akis Siirecleri Ornekleri.pdf

1.6.18 Engelsiz Universite Birimi Ogretim Elemani Sorumluluklari.pdf

1.6.19 Uzaktan Egitim Koordinatorliigi Uzaktan Egitim Takimlari.pdf

1.6.20 Fakiilte-Yiiksekokul Boliim ve Program A¢ma Is Akis Siireci.pdf

1.6.21 Program Ozdegerlendirme Raporu Ornegi.pdf

1.6.22 Egitim-Ogretim ve Kalite Komisyonu 2021 yil1 izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
1.6.23 Egitim-Ogretim ve Kalite Komisyonu 2022 yil1 izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitenin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yapabilmesi igin dncelikli olarak
egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi, NUSEM ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii koordineli bir
sekilde calismalar yiirtitmektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile dogrudan
iligkili olan derslerin islenis bigimi (yliz yiize veya uzaktan) konusunda birimlerin goriisleri sorulmus
ve ilgili yonetim kurullart tarafindan karara baglanmistir (Kanit 2.1.1). Universitemiz biitiin
boliim/program/anabilim dali ag sayfalarinda genel bilgiler kisminda ders ve sinif i¢i etkinlikler, grup
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.1 G%C3%BCncellenmi%C5%9F E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1na Y%C3%B6nelik B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.3 %C4%B0stek Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0%C5%9Flem %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat G%C3%BCncellemesi Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.5 %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Mod%C3%BCl %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.6 %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu A%C4%9F Sayfas%C4%B1 Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.7 Kalite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Veri Giri%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.8 Kalite Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.1 Rekt%C3%B6r ve Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.2 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.3 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.4 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Kalite Komisyonu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.5 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2022 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.6 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Sertifika Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.7 Uzaktan E%C4%9Fitimde %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 i%C3%A7in K%C4%B1lavuzlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.8 Engelsiz %C3%9Cniversite Birimi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.9 Bitkisel %C3%9Cretim ve Teknolojileri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.10 Kurul ve Komisyonlar G%C3%B6rev-%C4%B0%C5%9F Tan%C4%B1mlar%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9F Gerekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.11 %C3%9Cniversitemiz Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.12 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.13 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.14 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.15 T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Akademik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.16 Akademik ve %C4%B0dari Personel G%C3%B6rev, %C4%B0%C5%9F Tan%C4%B1mlar%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9F Gerekleri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.17 A%C4%9F Sayfas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.18 Engelsiz %C3%9Cniversite Birimi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.19 Uzaktan E%C4%9Fitim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Uzaktan E%C4%9Fitim Tak%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.20 Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokul B%C3%B6l%C3%BCm ve Program A%C3%A7ma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.21 Program %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.22 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve Kalite Komisyonu 2021 y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.6.23 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve Kalite Komisyonu 2022 y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

calismasi, proje tabanli 6grenme, laboratuvar uygulamalari, seminer, staj, teknik gezi, web tabanli
ogrenme, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor
yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek
olarak, bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu yontemler
i¢in 6l¢me degerlendirme asamasinda 6grencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden
katki yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda
belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir.

Egitim uygulamalar1 kapsaminda dersin igerigine uygun olarak; Ogrenci merkezli, siirec ve
performans odakli, disiplinler arasi yetkinlik temelli, biitlinleyici ve uygulama temelinde 6grenmeyi
temel alan yaklasimlara yer verilmektedir. Dersin kapsaminin ve 6gretim elemanin ders isleyis
biciminin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi Bologna ders anketleri her donem sonunda zorunlu
olarak uygulanmaktadir. Bu anket sonuglari, 6gretim elemaninin 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda (6gretim elemaninin dersi anlatimi, derste farkli diisiince ve yorumlara yer vermesi, siireyi
etkin kullanimi, sinif i¢i hakimiyeti, 6grencilerle iletisimi vb.) gerek Ogretim elemanina gerekse
yonetim birimlerine énemli doniitler saglamaktadir (Kanit 2.1.2). Ogrenci merkezli ders tasarimlari
ogrencilerin anlamli ve kalict 6grenmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu agidan okul dis1 6grenme
ortamlarimi (teknik geziler, uygulama siniflart1 vb.) odaga alarak 6gretim elemanlarinin 6grenci
merkezli 6gretimler gergeklestirdigi goriilmektedir. 2022 yil1 i¢inde, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
gibi Universitemizin cesitli birimlerinde 6grenme dis1 ortamlarda egitim-6gretim faaliyetleri
gerceklestirilmistir (Kanit 2.1.3).

Kiitiiphane servislerine kampiis disindan erisim i¢in VPN ile baglant1 segenegi etkin hale
getirilmistir. Bu sayede oOgrenciler kiitiiphane tarafindan saglanan Ogretim kaynaklarina farkli
konumlardan kolaylikla erisebilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
abone olunan ulusal ve uluslararast yayinlar 6grenci ve personelin hizmetine sunulmaktadir. Tiim
kullanicilar sahip olduklar1 OGRIS kullanici adi ve sifresiyle giris yaptiktan sonra bu hizmetten
faydalanmaktadir (Kanit 2.1.4).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmelikleri ile Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine gore
gerceklestirilmektedir (Kanit 2.2.1, Kamit 2.2.2, Kanit 2.2.3). Devami veya sinava girmeyi engelleyen
hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda, tiim 6grencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi
acik diizenlemeler yer almaktadir. Akademik birimlerde olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle,
mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve
ylritiilmektedir.

Derslerin 6l¢cme ve degerlendirme bigimlerine ilgili dersleri veren Ogretim elemanlar1 karar
vermektedir. Olgme degerlendirme yontemleri olarak sadece ara siav ve genel simav yer almamakta,
Ogretim elemanlarinin  6dev, sunum, laboratuvar c¢alismasi ve saha c¢alismast gibi farkl
degerlendirme araglar1 da kullanilmasina imkan taninmaktadir. Bu sayede 6l¢me ve degerlendirme
sistemimiz iiriin odakli 6l¢me yaklasimi yerine siire¢ odakli yaklasimi temel almakta ve donem igi
etkinlikleri 6grenci performansina yiizdelik olarak dahil edilebilmektedir. Olgme ve degerlendirme
araglariin ylizdelik olarak agirlig1 dersin teorik ya da uygulamali olmasi da dikkate alinarak OGRIS
tizerinden O6gretim elemanlar1 tarafindan girilmektedir (Kanit 2.2.4). Tim birimlerimize, 6zel
gereksinimlerine iliskin ihtiyaglarini gegerli raporla belgeleyen dgrencilerimizin, engel ve ihtiyag
durumlarima gore smavlarda 06zel tedbirlerle desteklenmesi i¢in bilgilendirme yazisi
gonderilmektedir.

Her donem sonunda ilgili dersin kapsamini ve 6gretim elemanin ders isleyis bi¢iminin dgrenciler
tarafindan degerlendirildigi Bologna ders anketi, 6gretim elemaninin 6l¢gme ve degerlendirme bigimi
hakkinda (sinav sorularin agiklign ve derse uyumlulugu, odevlerin derse katki diizeyi, dgretim
elemaninin  objektifligi vb.) gerek Ogretim elemanina gerekse yonetim birimlerine Onemli
geribildirimler saglamaktadir (Kanit 2.2.5).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*
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Universitemizin lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak dgrenci kontenjanlari

boliimler tarafindan Onerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK'’e
iletilmektedir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AY T sinavlari ile yerlestirilmektedir. Uluslararas1 6grenciler icin
kosullar ve kontenjanlar YOK iin ve Universitemizin web sayfasinda basvurular 6ncesinde ilan
edilmektedir. Lisanstistii 6grencilerin kabul siirecinde ise su asamalar yer almaktadir. Bagvuru siireci

oncesinde Enstitiiler tarafindan Enstitii Ana Bilim Dali Bagkanliklarindan (ABD) basvuru kosullarini
gozden gecgirmeleri ve kosullarda degisik yapilacaksa bildirmeleri istenmektedir. Enstitiilere iletilen

basvuru kosullar1 Enstitiilerce degerlendirilir ve web sayfalarinda duyurulmaktadir. Bagvuru tarihleri

icinde aday oOgrenciler bagvurularimi elektronik ortamda gergeklestirmektedir. Basvuru siiresi

bitiminde basvurular, Enstitiilerde ilgili personel tarafindan kosullara uygunlugu incelendikten sonra

ABD baskanligina iletilmektedir. ABD’lerde 6nceden belirlenen kosullara gore degerlendirme siireci
tamamlandiktan sonra yliz yiize goriismeler yapilarak, her 6grenci i¢in belirlenen miilakat puam

Enstitiilere bildirilmektedir. Enstitiiler asil ve yedek listeyi hazirlayarak sonuglar1 ag sayfalarindan

yayilamaktadir (Kanit 2.3.1).

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore
yuritilmektedir (Kamit 2.3.2, Kanit 2.3.3, Kanit 2.3.4).

Universitemizde ogrencilerimize iiniversiteye adaptasyonlarinin kolaylastirilmasi ve &grenimleri
stiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmeleri amaciyla lisans ve
yiiksek lisans oryantasyon egitimleri verilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda oryantasyon
egitimleri yliz ylize olarak gerceklestirilmistir (Kanit 2.3.5, Kanit 2.3.6, Kanit 2.3.7).

Universitemizde onceki 6grenmenin taninmast i¢in tanimli siire¢ 6rnekleri bulunmaktadir. Yeni kayit
hakki kazanan 6grenciler i¢in donem basinda gergeklestirilen Bilisim Teknolojileri, Yabanci Dil,
Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili muafiyet sinavlar1 ile bu dersler kapsamindaki
yeterlikleri Ol¢iilmekte ve ilgili siavlarda basarlh olmalar1 durumunda Onceki Ogrenmeleri
taninmaktadir (Kanit 2.3.8). Uluslararas1 6grenciler icin ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi
TOMER tarafindan Tiirkce dil becerilerinin 6l¢giilmesine yonelik Tiirkce Yeterlilik Sinavi yapilmakta
ve C1, C2, Bl ya da B2 diizeyine sahip 6grenciler muaf sayilmaktadir (Kanit 2.3.9, Kanit 2.3.10).

Ilgili boliim/program intibak komisyonlari, 6grencilerin baska kurum/programda almis olduklari
dersler ile kazanilmis kredilerinin taminmasi islemlerini, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesine gore gerceklestirmektedir (Kanit 2.3.11,
Kanit 2.3.12).

B.2.4. Yeteiliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde 6grenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in kayit-kabul,

egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin kayitli oldugu

bolimden/programdan mezun olabilmesi i¢in bdlimiin/programin egitim-6gretim planina gore

almast gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj calismasindan basarili olmasi1 gerekmektedir.

Dort yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS ve meslek yiiksekokulu planlarinin en az 120
AKTS’yi kapsamasi gerekmektedir (Kanit 2.4.1, Kanit 2.4.2). Benzer sekilde, yatay gecis, cift ana dal
ve yan dal programlarina bagvuru ve kabul siiregleri i¢in de usul ve esaslar belirlenmistir (Kanit

2.4.3, Kamit 2.4.4, Kamit 2.4.5, Kanmt 2.4.6). Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim
programlar1 kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin intibak

islemleri yonetmelikler dahilinde gergeklestirilmektedir (Kanit 2.4.7, Kanit 2.4.8, Kanit 2.4.9, Kanit
2.4.10).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kanitlar

2.1.1 Derslerin Islenme Bicimine Yonelik Senato Karari.pdf

2.1.2 Bologna Ders Anketi Sonuglari.pdf

2.1.3 Teknik Gezi Ornegi.pdf

2.1.4 Kiitiiphane Servislerine Kampiis Disindan Erisim Bilgilendirmesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
2.2.2 Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

2.2.3 Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Y6nergesi.pdf

2.2.4 OGRIS Ol¢me ve Degerlendirme Bicimleri Ekleme Islemleri.pdf
2.2.5 Bologna Ders Anketi Sonuclari.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.3.1 Lisansiistii (")gz“ enci Alim Sonuglari.pdf

2.3.2 Cift Ana Dal Yo6nergesi.pdf

2.3.3 Yan Dal Yonergesi.pdf

2.3.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Yapan (")g'renci Sayist.pdf

2.3.5 Universite Oryantasyon Programi Yazisi.pdf

2.3.6 Fakiilte Oryantasyon Programi Yazisi.pdf

2.3.7 Boliim Oryantasyon Ornegi.pdf

2.3.8 Ortak Zorunlu Derslerin Muafiyet Sinav Duyurusu.pdf

2.3.9 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesi.pdf
2.3.10 TOMER Tiirkce Yeterlilik Sinav Sonucu.pdf

2.3.11 On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y énergesi.pdf
2.3.12 Muafiyet ve Intibak Komisyonu Karar Ornegi.pdf

Yeteriliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

2.4.2 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

2.4.3 Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yoénerge.pdf
2.4.4 YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama [lkeleri.pdf

2.4.5 Cift Ana Dal Yo6nergesi.pdf
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2.4.6 Yan Dal Yonergesi.pdf

2.4.7 Erasmus Degisim Programi Yonergesi.pdf
2.4.8 Farabi Degisim Programi Y6nergesi.pdf
2.4.9 Mevlana Degisim Programi Yonergesi.pdf
2.4.10 Orhun Degisim Programi Y onergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandigi iizere egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait idari ve
egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler aras1 yazigmalarla dersliklerin,
atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler tarafindan egitim-
Ogretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir (Kanit 3.1.1, Kanit 3.1.2).

Universitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli Egitim Merkezi
(NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii 6grenme kaynaklarimizin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi,

mikroskop, 6lciim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multimedya
cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda

kurumumuzda, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yonelik toplam 9 konferans

salonu, 9 agik spor alani, 5 kapal1 spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik bulunmaktadir. Yap1

Isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri kapsaminda 2022 yili itibariyle Universitemiz egitim
alanlar1 toplam1 263.676 metrekaredir (Kanit 3.1.3, Kanit 3.1.4).

Salgin siirecinden sonra da Ogretim elemanlar1 ders i¢in kullandiklar1 kaynaklari 6grencilerin
kullanimina acarak 6grenme yonetim sisteminde (oys.ohu.edu.tr) paylasmaya devam etmislerdir.
Degisen sartlara gore 6grenme yonetim sistemi siirekli giincellenmektedir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimin dgrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlari i¢in
Rektore Yazin sayfasi, OGRIS iizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS sif
mesajlasma sistemi ya da Microsoft Teams tiizerindeki Sohbet 6zelligi kullanilarak destek
saglanmaktadir (Kanit 3.1.5, Kanit 3.1.6, Kanit 3.1.7).

Universitemiz kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullanimina agik calisma alanlari bulunmakla
birlikte, fakiiltelerin biinyelerinde de Ogrencilere yonelik ©6zel calisma alanlar1 mevcuttur.
Kiitiiphanemizin agik kalma stiresi 6grenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir. Nigde Belediyesi ile
yapilan isbirligi ile 6grencilerimize sinav donemlerinde {icretsiz ¢orba ikrami uygulamasi devam
etmektedir. Merkez kiitliiphane tarafindan uluslararasi veri tabanlari ile e-kaynaklara erigimin yani1 sira
deneme erisimine agilan yeni veri tabanlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane
kaynaklarinin artirilmasi icin her y1l tiim akademik birimlerden talepler alinmakta ve biitce imkanlari
dahilinde karsilanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklar1 ile ilgili istatistiklere ulasilabilecek bir ag sayfasi
bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle basili kaynak sayis1 76.113, elektronik kaynak sayisi ise
16.382°dur (Kanit 3.1.8).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine yonelik {iniversitemizde faaliyet goOsteren ¢esitli birimler
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danismanliklar 6gretim {iyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danisman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her
ogrenciye ise Enstitli Anabilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren anabilim dali 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atamaktadir (Kanit 3.2.1). Her 6grenciye bir akademik
danisman atanmasi yonetmelikler ile siirdiirtilebilir kilinmistir (Kanit 3.2.2, Kanit 3.2.3, Kanmit 3.2.4,
Kamt 3.2.5). Akademik damismanlar programa yeni baslayan Ogrencilerin adaptasyonlarini
kolaylagtirmak ve Ogrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi
saglayabilmek amaciyla lisans ve yliksek lisans oryantasyon egitimleri diizenlemektedir. 2022-2023
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egitim-6gretim yilinda oryantasyon egitimleri yiiz ylize olarak gerceklestirilmistir (Kanit 3.2.6, Kanit
3.2.7, Kamt 3.2.8).

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, danismanlar ve biitiin &gretim
elemanlar1 6grencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle 68renci-6gretim elemam arasindaki anlik

bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siirecleri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif bir
sekilde kullanilmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanallarini da agik

tutmaktadir (Kamit 3.2.9). Mesajlasma platformu haricinde lisans ve lisansiistii diizeydeki

ogrencilerin akademik siirecler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yanit bulabilecekleri

Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir (Kamt 3.2.10).

Universitemizde kalite siirecleri ve hizmet kalitesinin arttirilmasi amacryla OGRIS iizerinden
uygulanan Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglar1 Kalite Koordinatorligi Ag
sayfasindan yaymlanmaktadir (Kanit 3.2.11). Ilgili Komisyon ayrica 6grenci ve mezunlarin hizmet
kalitesinden memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadir (Kanit 3.2.12, Kanmit 3.2.13, Kanit 3.2.14,
Kanit 3.2.15).

Universitemizde tiim o&grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar icin
basvurabilecegi bir merkez bulunmaktadir. Genglik Danisma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunma ve gelistirilmesi, {iniversite yasamina uyum saglanmasi, akademik
basarinin arttirilmasi amag¢lamaktadir (Kanit 3.2.16).

ﬁnjversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere yonelik AB Formatinda CV Hazirlama
ve Is Firsatlarina Erisim konulu ¢evrim i¢i bir konferans diizenlenmistir (Kanit 3.2.17)

Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan dgrenci/mezun ve ¢alisan personele
kariyer planlama ve caligsmalar yiirtitmek, danismanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli

egitim ve bilgilendirme {iizerine destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda diizenlenen

etkinliklere “Gelin Tamisalim Kariyerinizi Birlikte Planlayalim Programi”, “Girisimcilik ve 10T
Seminer1”, “Etkili Ders Calisma ve Motivasyon Soylesisi”, “11 ve 12. Siiflara Y6nelik Meslek
Tamtim, Kariyer ve Universite Tamtim Bulusmalar1” ve “Teoriden Pratige Girisimcilik ve Kariyer
Giinleri Calistayr” 6rnek olarak verilebilir (Kanit 3.2.18, Kanit 3.2.19).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2 2

2

Universitemiz 2022 yil1 itibariyle 263.676 m? egitim alani, 10.340 m
2

arastirma alani, 21.070 m

idari alan, 103.940 m? sosyal alan ve 500 m“ atik depolama tesisi olmak iizere toplam 399.526 m

donati alanina sahiptir (Kanit 3.3.1).

Universitemizde misafirhane olarak Asagi Kayabasi Konukevi ve Goncii Konagi Konukevi hizmet
vermektedir. Konukevlerimizde tiniversite personelimizin yanmi sira, degisim programi, bilimsel
calisma, arastirma, kongre, seminer, sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt i¢i ve yurt disindan gelen
konuklarimiz ile mezunlarimiz, 6grencilerimizin aileleri ve diger kamu kurumlarinda goérev yapan
personeller i¢in konaklama hizmeti verilmektedir. Goncli Konagimizin isletmesi Nigde Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu ogrencileri tarafindan
yirtitilmekte olup, 6grencilerimize uygulama yapma imkani1 da saglamaktadir (Kanit 3.3.2, Kanit
3.3.3).

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tiim akademik birimlerinde
egitim goren Ogrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Sabiha Sahenk Merkez
Kiitiiphanesi 5561 metrekare kapali alana sahiptir. Igerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya,
multimedya salonu, konferans salonu, grup c¢alisma odasi, tek kisilik ¢alisma karelleri, internet
erisim alan1 ve genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kiitiiphanedir. Ayn1 anda 750
kisiye hizmet verebilecek oturma kapasitesine sahiptir (Kanit 3.3.4).

Universitemiz 6grencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske igerisinde yer alan yiiksek
kapasiteli yurtlar ile ¢6ziim iiretilmektedir. Bu kapsamda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan isletilen Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdunda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
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ogrencileri barinmaktadir. Merkez kampiis igerisinde Genglik ve Spor Bakanligi’na ait yaklasik
11000 kapasiteli 6grenci yurtlar da yer almaktadir (Kanit 3.3.5)

Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri
amaciyla her tiirli ulusal ve uluslararas1 kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel etkinligine
ev sahipligi yapmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 ya da davet edilen konunun uzman
kisilerce belirli giinlerde 6grencilerimize ve Nigde halkina acik konferans ve paneller verilmekte,
ayrica tiyatro ve konserler diizenlenmektedir (Kanit 3.3.6). Merkez, bilimsel iiretkenligine katkida
bulunmasinin yani1 sira, Nigde’nin sosyal ve Kkiiltiirel yasamindaki hareketliligi artirict rol
tistlenmektedir. Bu durumu destekleyen kanitlara Toplumsal Katki boliimiinde yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkén saglayan yeterli tesis ve altyapi
bulunmaktadir. Icerisinde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, fitness ve kondisyon salonunun da
bulundugu Spor Kompleksimiz 11 Ekim 2022 tarihi itibariyle 6grenci ve personelimize hizmet
vermeye baslamistir (Kamit 3.3.7). Bununla birlikte yine Universitemiz Merkez Yerleske Uluslararasi
lliskiler Ofisi yaninda bulunan Yasam Boyu Spor Merkezi de hizmete agilmistir (Kamit 3.3.8).
Merkez Kampiisiimiizde ayrica tiim personel ve 6grencilerin kullanimina agik stadyum, spor sahalar1
ve hal1 sahalar faaliyet gostermektedir.

Universitemiz Aile Sagligi Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla Hiirrem Kubal1 Saglik
Merkezi igerisinde konumlanmistir. Bir aile hekimi, 2 aile sagligi eleman1 ve 1 yardimci saglik
personeli ile personel ve Ogrencilerimize poliklinik hizmetlerinin yani sira koruyucu saglik
hizmetleri de verilmektedir (Kanit 3.3.9).

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan
yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor Ilgesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarini igeren 7 ayr1 yemekhanede 6grenci ve personele sunulmaktadir. Saghk Kiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan beslenme hizmetleri diyetisyen kontroliinde
yiiklenici firmalarca verilmektedir (Kanit 3.3.10). Yemek meniileri aylik olarak Universitemiz ag
sayfasindan diizenli olarak paylasilmaktadir (Kanit 3.3.11). Yemekhanemiz sistem altyapisi sanal pos
cithaz1 ile yemek iicreti yiiklenmesine ve rezervasyon hizmetine olanak verecek sistem altyapisina
sahiptir (Kanit 3.3.12).

Biitiin bu fiziksel altyapilara ek olarak Universitemizde yiiriitiilen faaliyet alanlarina yonelik bircok
yazilim veya sistem altyapisi da bulunmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Son yillarda
gelistirilen ve gelistirme siirecleri devam eden sistem altyapi tasarim ve gelistirmelerine 6rnek olarak
Bilgi Edinme Bagvuru Sayfasimin olusturulmasi, Bologna Ders Tamtiminin sayfasinin
giincellenmesi, Ozel Yetenek Bagvuru Modiiliiniin giincellenmesi, Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru ve
Yerlestirme Siireglerinde YOKSIS Entegrasyonunun yapilmasi, Ogrenci Belge Talep Formunun
giincellenmesi, Dis Kaynakli Proje Otomasyonu kullanim siirecine yonelik yardim dosyasinin
olusturulmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenman Salonu Randevu Sistemi olusturulmasi, Enstitii
Seminer basvuru siirecinin gilincellenmesi, Personel Otomasyon Sisteminin giincellenmesi, Anket
Y 6netimi siirecinin giincellenmesi, Enstitii Tez Oneri Siirecine Tez Oneri Formunun dosya olarak
yiiklenmesi ve Ag Altyapisi giivenliginin gelistirilmesi ve KALBIS Eylem Plam1 Modiiliiniin
olusturulmasi gosterilebilir (Kanit 3.3.13).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz Universite birimimiz engelli 6grencilere yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri (konferans,
dinleti, film gdsterimi vb.) diizenleyip, ihtiyag duyan 6grencilere destek sunmaktadir (Kant 3.4.1,
Kanit 3.4.2). Engelsiz Universite Birimi yeni kayit yaptiran 6grenciler dahil olmak iizere 2022
yilinda, toplam 49 engelli 6grenciye hizmet saglamustir. Ogretim ortaminda ve 6grenci
laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerimiz ig¢in gerekli glivenlik onlemleri alinmis
durumdadir ve altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Birimlerimizde rampa, asansor, dzel tuvalet, zemin
katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimer engelli park
yeri, engelli asansorii bulunmaktadir (Kanit 3.4.3). Universitemiz 6grenci yemekhanesi engelli
erisimine imkan verecek duruma getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasindafarkindalik
olusturmaya yonelik, 6gretim elemanlarinin sorumluluklarina iligkin bilgilendirme bulunmaktadir
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(Kanit 3.4.4).

Dezavantajli 6grencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiya¢ duyduklari
uyarlamalar (siire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmasi
vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim elemanlari
ile diizenli olarak paylasiimaktadir (Kamit 3.4.5). Engelsiz Universite Birimi, boliim personeli ve
engelli 6grenci arasindaki iletisimin artirilmasi ve igbirliginin giiclendirilmesi amactyla her birimde
bir engelli 6grenci danismani belirlemistir (Kanit 3.4.6). Engelsiz {iniversite uygulamalarina iligskin
kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan belirlenen yonergeye gore yiiriitiilmektedir (Kamt
3.4.7). Kiitiiphanemizde G6rme engelli 6grencilerimiz i¢in gérme engelli okuma ofisi ve bilgiye
erisimlerini kolaylastirmak i¢in Dokiiman Okuyucu Cihazi bulunmaktadir (Kanit 3.4.8).

2022 yili YOK Engelsiz Universite degerlendirmesi sonucunda Islami ilimler Fakiiltemiz mekanda
erisilebilirlik 6diilii almaya hak kazanmistir (Kanit 3.4.9).

Yabanci uyruklu grencilerin egitim faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Uluslararas: iliskiler Ofisi
faaliyet gostermektedir. 2019-2023 Stratejik Planimizda belirlenen uluslararasilasma hedeflerine
ulagabilmesi, uluslararas1 ve ulusal alandaki her tiirlii is birliginin gelistirilmesi, uluslararasi1 6grenci
sayisinin artirilmasi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda yapilmasi ve
uluslararasilagsma ¢abasinin kurum kiiltiirii haline getirilmesi i¢in ¢aligsan bu birimimiz gelen ve giden
ogrenciler ve 6gretim elemanlart icin gerekli destegi vermekte ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve
kayit islemlerinin tiimiiyle ilgilenmektedir (Kanit 3.4.10).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, tiniversitemizde gerceklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve
beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin ve dgrenci
kuliiplerinin yapmayi planladiklar1 her tiirlii etkinlik ve organizasyon bagvurulart OGRIS iizerinden
elektronik olarak gerceklestirilmektedir (Kanit 3.5.1). Bunun yani sira {iniversitemiz ¢grencilerinin
ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve
eglenme aligkanligr kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilmalarin1 tesvik etmek amaciyla 66 Ogrenci kuliibii/toplulugu faaliyet
gostermekte olup 7941 iiyesi bulunmaktadir (Kamt 3.5.2). Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini
tiniversitemizin Ogrenci Kuliipleri YoOnergesine gore yiiriitmektedir (Kanmit 3.5.3). Bu kuliipler
donem basinda programlarim1 bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler
gostermektedir. Kuliipler programlar1 dahilinde gerceklestirdikleri etkinlikler araciligiyla tiniversite
i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Universitemiz birimleri ve kuliiplerimiz 2022 yil1
icerisinde pek ¢ok sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ve faaliyet diizenlemistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

3.1.1 Atdlye ve Bilgisayar Laboratuvari Talebi.pdf

3.1.2 Konser Salonu Talebi.pdf

3.1.3 Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
3.1.4 Universitemizin 2022 Yili Itibariyle Kapali Alan Bilgileri.pdf
3.1.5 OGRIS lletisim Platformu.pdf

3.1.6 Rektore Yazin Sayfasi Kullanim lstatistikleri.pdf

3.1.7 Microsoft Teams Mesajlasma Ornegi.pdf

3.1.8 Kiitiiphane Kaynaklari Istatistikleri Ag Sayfasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.1 At%C3%B6lye ve Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.2 Konser Salonu Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.3 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.4 %C3%9Cniversitemizin 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0tibariyle Kapal%C4%B1 Alan Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.5 OGRIS %C4%B0leti%C5%9Fim Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.6 Rekt%C3%B6re Yaz%C4%B1n Sayfas%C4%B1 Kullan%C4%B1m %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.7 Microsoft Teams Mesajla%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.8 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0statistikleri A%C4%9F Sayfas%C4%B1.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2.1 Yiiksek Lisans Danisman Atanmasi Ana Bilim Dali Kurul Karari.pdf

3.2.2 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

3.2.3 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

3.2.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

3.2.5 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

3.2.6 Universite Oryantasyon Programi Yazis1.pdf

3.2.7 Fakiilte Oryantasyon Programi Yazisi.pdf

3.2.8 Boliim Oryantasyon Ornegi.pdf

3.2.9 OGRIS iletisim Platformu.pdf

3.2.10 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sikca Sorulan Sorular Hizmeti.pdf
3.2.11 Akademik Personel Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.2.12 Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.2.13 Engelli Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.2.14 Uluslararasi1 Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.2.15 Mezun Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

3.2.16 Genglik Danisma Merkezi Psikolojik Danismanlik Randevu Talep Formu.pdf
3.2.17 AB Formatinda CV Hazirlama ve s Firsatlarina Erisim Semineri.pdf

3.2.18 Kariyer Gelistirme Merkezi 2021-2022 Egitim Og“retim Y11 Faaliyetleri.pdf
3.2.19 Kariyer Gelistirme Merkezi 2022-2023 Egitim Og“retim Y1l1 Faaliyetleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

3.3.1 Universitemizin 2022 Yili Itibariyle Kapali Alan Bilgileri.pdf
3.3.2 Asag Kayabasi Konukevi Tanitimi.pdf

3.3.3 Goncii Konag Konukevi Tanitimi.pdf

3.3.4 Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi Ag Sayfasi.pdf

3.3.5 Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu Bilgisi.pdf

3.3.6 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kiiltiir Hizmetleri.pdf
3.3.7 Universitemiz Spor Kompleksinin Hizmete Acilmasi.pdf

3.3.8 Yasam Boyu Spor Merkezinin Hizmete Acilmasi .pdf

3.3.9 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Aile Sagligi Merkezi.pdf
3.3.10 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Beslenme Hizmetleri.pdf
3.3.11 Yemekhane Aylik Yemek Listesi Duyurusu.pdf

3.3.12 Solidus Kampiis Kart Platformu.pdf

3.3.13 Bilgi islem Daire Baskanligi 2022 Yili Altyap1 Giincellestirmeleri.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.1 Y%C3%BCksek Lisans Dan%C4%B1%C5%9Fman Atanmas%C4%B1 Ana Bilim Dal%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.2 %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.4 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.5 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.6 %C3%9Cniversite Oryantasyon Program%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.7 Fak%C3%BClte Oryantasyon Program%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.8 B%C3%B6l%C3%BCm Oryantasyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.9 OGRIS %C4%B0leti%C5%9Fim Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.10 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi S%C4%B1k%C3%A7a Sorulan Sorular Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.11 Akademik Personel Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.12 %C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.13 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.14 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.15 Mezun Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.16 Gen%C3%A7lik Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Randevu Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.17 AB Format%C4%B1nda CV Haz%C4%B1rlama ve %C4%B0%C5%9F F%C4%B1rsatlar%C4%B1na Eri%C5%9Fim Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.18 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.2.19 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Merkezi 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.1 %C3%9Cniversitemizin 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0tibariyle Kapal%C4%B1 Alan Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.2 A%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1 Kayaba%C5%9F%C4%B1 Konukevi Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.3 G%C3%B6nc%C3%BC Kona%C4%9F%C4%B1 Konukevi Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.4 Sabiha %C5%9Eahenk K%C3%BCt%C3%BCphanesi A%C4%9F Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.5 Ayhan %C5%9Eahenk %C3%96%C4%9Frenci Yurdu Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.7 %C3%9Cniversitemiz Spor Kompleksinin Hizmete A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.8 Ya%C5%9Fam Boyu Spor Merkezinin Hizmete A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.9 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Aile Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.10 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi Beslenme Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.11 Yemekhane Ayl%C4%B1k Yemek Listesi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.12 Solidus Kamp%C3%BCs Kart Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.3.13 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Altyap%C4%B1 G%C3%BCncelle%C5%9Ftirmeleri.pdf

Kanitlar

3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf

3.4.2 Engelsiz Universite Birimi 2022 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

3.4.3 Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler.pdf

3.4.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Ogretim Elemanlar1 Sorumluluklari.pdf
3.4.5 Engelli Ogrencilerin Ara Sinavlarinda Dikkat Edilecek Hususlar.pdf

3.4.6 Akademik Engelli Ogrenci Temsilci Listesi.pdf

3.4.7 Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf

3.4.8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu.pdf
3.4.9 YOK Engelsiz Universite Odiilleri.pdf

3.4.10 Uluslararas liskiler Ofisi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 3.5.1 OGRIS Organizasyon Basvuru Formu.pdf
e 3.5.2 Osrenci Kuliip ve Topluluk Bilgileri ile Uve Savilari.pdf
e 3.5.3 Osrenci Kuliipleri Yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme dl¢iitleri tanimlidir (Kanit 4.1.1, Kanit 4.1.2,
Kanit 4.1.3). Diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla
yayinlanmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan ihtiya¢c duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim
kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina
bildirilmektedir. ilgili yonetmelik kapsaminda Dogentlik kadrolarina atanma kriterlerine gore,
adaylarin bilimsel/sanatsal yayin ve akademik ¢aligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik
Unvam” aldiktan sonra kadrolarina atanmaktadir. Universitemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim
Gorevlisi kadrolarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin yeniden atanmalarinin akademik
performanslariyla iliskilendirilerek daha uzun siireli olmasi yoniinde Universitemiz Senatosu karari
ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasia iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir (Kanit
4.14).

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli
Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karari
dogrultusunda yonetilmektedir (Kanit 4.1.5).

Her akademik donemin basinda gergeklestirilen Akademik Kurullarda mevcut siireglerin
degerlendirilmesini saglamakta ve {iniversite yonetimine geri bildirimler vermektedir. Yonetim
Kurullarinda karar ve icra gerceklestirilmektedir (Kanit 4.1.6).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye
dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasinin
"Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin e-dgretme/6grenme yaklasimlarina iliskin yeterliliklerini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.2 Engelsiz %C3%9Cniversite Birimi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.3 %C3%96zel Gereksinimli %C3%96%C4%9Frencilere Sunulan Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.4 Engelsiz %C3%9Cniversite Kapsam%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.5 Engelli %C3%96%C4%9Frencilerin Ara S%C4%B1navlar%C4%B1nda Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.6 Akademik Engelli %C3%96%C4%9Frenci Temsilci Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.7 Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.8 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.9 Y%C3%96K Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.4.10 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
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iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin mesleki

yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam etmektedir. Universitemizde

egiticinin egitimine yonelik faaliyetler 2022 yilinda da devam etmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz tarafindan Uzaktan Ogretimde Etkilesimli Ders Hazirlama Egitimi verilmis ve

cevrimi¢i olarak egitimi takip edemeyen O6gretim elemanlarimizin daha sonra izleyebilmesi igin

egitimin videosu Ag sayfasinda paylasilmistir (Kanit 4.2.1). Kalite Koordinatorliiglimiiz tarafindan
organize edilen AB Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarma Erisim Konferansinda 6gretim
stirecinde ele alinmasi gereken 21. yiizyill becerileri, degisen 6grenme teknikleri, is firsatlarinda

onemsenen yetkinlikleri ele alinmistir (Kanit 4.2.2).

Ulkemizde deprem basta olmak iizere sik¢a goriilen afetlere yonelik olarak Universitemizde afetlerin
oncesi, sirast ve sonrasinda yapilacak dogru davranislarin bireylere kazandirilmasi amaciyla akademik

ve idari personel ile 6grencilerimizin katilimlariyla ii¢ giin stiren “Afet Farkindalik Egitimi”
diizenlenmistir (Kanit 4.2.3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gorev siiresi tamamlanan doktor ogretim {iyeleri ile arastirma ve dgretim gorevlilerinin yeniden
atanma siireclerinde atanma siliresi yayin performansina gore belirlenmektedir (Kanit 4.3.1, Kanit
4.3.2, Kanit 4.3.3, Kanit 4.3 .4).

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari

personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek

ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik edilmesi ve

odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi uygulanmaktadir
(Kamt 4.3.5). Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden
ogretim elemanlart bagvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat Insam Odiili, Makale
Performans Odiilii, Geng Bilim/Sanat Insami Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki
Odiilii ve Patent Odiilui kategorilerinde verilmektedir (Kanit 4.3.6).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi.pdf

4.1.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

4.1.3 Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu.pdf

4.1.4 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

4.1.5 Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar.pdf
e 4.1.6 Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e 42.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel ve (")g“renci Egitim
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Videolar1.pdf
e 422 AB Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarina Erisim Semineri.pdf

e 4.2.3 Afet Farkindalik Egitimi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

4.3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi.pdf

4.3.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

4.3.3 Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu.pdf

4.3.4 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e 4.3.5 Odiil Yonergesi.pdf

4.3.6 AKAPEDIA Qdiil Basvuru islemleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemiz, tiim arastirma faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda
yonetmektedir. Universitemizdeki AR-GE faaliyetleri basta 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik
birimlerde yapilmakla birlikte; BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinde de
donanim ve teknik destekli yaklasim ile yaygin olarak gerceklestirilmektedir. Birimlere ait arastirma
performanslar1 yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta, hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet
raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ayrica 2022
yilinda BAP proje limitleri glincellenmistir.

Universitemizin Stratejik Planinin Hedeflerinde bulunan dort amagtan biri “Arastirma-Gelistirme”
ile ilgili olmakla birlikte, “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararasi
standartta bir arastirma tiniversitesi olmak”™ seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda
oncelikli alanlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik 5 hedef ve 20 performans gostergesi
tanimlanmistir. Bu bes hedefe yonelik belirlenen performans gostergeleri yillik olarak Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ve AR-GE kalite alt komisyonunun raporlar1 ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica biitiin akademik birimler ve arastirma birimleri kendi yillik 6z
degerlendirme raporlarinda AR-GE ile ilgili performanslarini incelemekte ve ¢6ziim Onerileri

getirmektedirler.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE Kalite
Komisyonu raporu ile Universitemiz AR-GE siireglerinin yiiriitiilmesine yon veren AR-GE
politikamiz diizenli olarak izlenmekte ve gerceklestirilmektedir. “Uluslararasi standartlarda arastirma
yapmayr ozendirmek”, “Oncelikli alanlarda AR-GE ve vyenilik¢i faaliyetleri tesvik eden,

yayginlastiran ve stirekli iyilestiren bir anlayisa sahip olmak™, “Bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 ile ulusal
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ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite olmak™ seklinde belirlenen politikalarimiz ile
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi; KALBIS, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE

Kalite Komisyonu raporu ile saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan ve kalite siireglerinin kolay kaydedilip izlenmesi amaci ile
kurulan KALBIS vasitasiyla arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi miimkiin olabildigi gibi
birimlerin eylem planlarim hazirladiklari yeni bir modiil de yazilima eklenmistir. Universitemiz kalite
giivencesi sisteminin bir parcasi olan KALBIS modiiliinde, stratejik planin verilerinin ve kurum i¢
degerlendirme raporlarinin verilerinin, birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gergeklesme
bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir. BAP, tez dneri, dis kaynakli proje gibi AR-GE ile ilgili modiilleri
de igeren sistem ile biitiin akademik ve diger arastirma birimleri tarafindan girilen veri ve kanitlar

KALBIS de anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir.

Stratejik planin ardindan yenilenen AR-GE siiregleri izleme ve iyilestirme dongiileri ¢ercevesinde,
kullanict dostu otomasyon tizerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi
daha hizli yapilir hale gelmistir. Bununla birlikte arastirma-gelistirme altyapisi, biit¢esi, dagilimi ve
gelisimine yonelik izleme-raporlama, performans programi ile yillik olarak yapilip web {izerinden
paylasilmaktadir. Sistemde AR-GE politikamiz ve diger alt politikalar arasinda iliski matrisleri de
bulunmaktadir. Ozellikle iiniversitemizin giiclii yam olarak degerlendirilen bolgesel kalkinmaya
doniik yapilan ¢aligsmalar kolaylikla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu gii¢lii yanimiza, 2019-2023
Stratejik Planinda yer verilerek giivence altina alinmasi saglanmistir. Bununla birlikte, bolgesel
kalkinmaya yoOnelik stratejik planda oOlgiilebilir hedef ve performans gostergeleri de ortaya

konmustur.

Web sitemiz {izerinde “Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Stirekli Egitim Merkezi ve ile 13 farkli Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglanti adreslerine ve bu birimlerin kendi web sayfalarinda gérev
tanimlar1 ve is akis siireglerine detayli olarak yer verilmektedir. Ayrica birimlere ait organizasyon
yapis1 ve silireglerin yonetimi agiklanmakta, birimlerin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlar
ile bu organlarin goérev tamimlari, yiirlitme ve damigma kurullari ile bu kurullarin gorevleri de
yonetmelik veya yonergeler ile verilmektedir. Ek olarak yonetmeliklerin bazilarinda danigma
kurullart igerisinde dis paydas olarak tiniversite disindan 6zel ve kamu kurulusu temsilcilerinin yer
almast miimkiin kilinmisgtir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitenin stratejik oncelikleri dogrultusunda tarim-gida alanin ve giivenliginin nemsendigi
bilinmektedir. Daha 6nce olusturulan Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Biiyiikbas Hayvan Birimi, Kii¢iikbas Hayvan Birimi, Aricilik Birimi, Kanatli Hayvan
Birimi ile Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte bu
birimlerin yeni faaliyetlerle birlikte bilimsel projeleri tiriine doniistiirerek Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan tescil edilen NOHUTT (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim ve Teknoloji
Uriinleri) markas1 altinda Merkez Kampiiste yer alan Satis Ofisinde iiniversite personeline ve Nigde
halkina sunmaktadir.

Universitemizde; 2022 yilinda gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar sonucunda, Teknoloji Transfer
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Ofisi'ne yapilan ve Fikri ve Sinal Miilki Haklar Kurulu'nda degerlendirilen bulug bildirimlerinden 9'u
ulusal 4'i ise uluslararasi (PCT) olmak tizere toplam 13 patent basvurusu gergeklestirilmistir.

2022 yilinda Universitemiz ile Uluslararasi Vizyon Universitesi (Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti)
arasinda, ortak bilimsel ¢alismalar ile egitim-6gretimi ve kiiltiirel is birligini kapsayan protokol
imzalanmig, protokol ile egitim-Ogretim konularinda her iki {iniversitenin Ogretim {yeleri,
yardimcilari, aragtirmacilari, uzmanlart ve O6grencileri arasindaki iliskileri tesvik etmek, mevcut
olanlar1 gelistirmek ve arastirma ¢alismalarinin sonug¢larinin ortak kullanimini saglamak ve bunlar
yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislart ve bilimsel amacgli organizasyonlardaki
deneyimlerini birbirlerine aktarmak amag olarak belirlenmistir.

Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan iiniversite ve toplumlarin kiiresel iklim
degisikligine dikkatini ¢ekmek ve enerji, su tasarrufu, atik geri doniisimii ve gevre bilinci
konularinda farkindalik yaratmak icin olusturulan, “2021 GreenMetric Diinya Universiteleri
Siralamasi”nda gegen yil 621. sirada yer alan Universitemiz, gergeklestirdigi yesil odakli ve
stirdiirtilebilir doga dostu uygulamalari ile bu y1l bu siralamada 179 basamak birden yiikselerek 442.
sirada yer almis ve biiyiik bir yiikselise imza atmustir.

Universitemizde disiplinler arasi ve ortak ¢alismalarm yapildig1 bir merkezi laboratuvar hizmet
vermektedir. Cagin gereklerine uygun, oncelikli alanlar ve bolgesel problemlere yonelik arastirma
yapmay1 hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana yansitan, iyilestirme ¢alismalar1 yapmak i¢in
laboratuvarlarin tam donanimli olmas1 amaciyla gerekli ¢caba ve hassasiyeti gosteren bir anlayis
icerisinde olunmustur. Universitemiz yatirim &deneklerinden imkanlar gercevesinde biiyiik bir pay
ayrilmaya calisilmakta ve bu kapsamda 2022 yili igerisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi ve
laboratuvar techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir. Bu siirecler AR-GE alt komisyon raporlar1 ve
yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger tiniversiteler, sanayi ve kamu kuruluslarinda
calisan arastirmacilarin ortak ¢alismalar yiirtitmesi saglanmaktadir.

Universitemizin AR-GE kapsamindaki kaynaklar1 yillik olarak diizenlenen ve yaymnlanan
performans programlari ile izlenmektedir. Giincellenen BAP proje limitleri kapsaminda daha yiiksek
biitgeli projeler yapilabilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde birimler arasi
kaynak dagilimlar1 diizenli olarak izlenmekte, performans programlari ile de yillik gerceklesen ve
hedeflenen veriler raporlanmaktadir. Dis kaynakli arastirma projeleri ile ilgili bilgiler de BAP
biriminde yer almaktadir. Universitemizdeki AR-GE projeleri icin kullanilan i¢ kaynaklar BAP
koordinatérliigiince ilgili mevzuata gore gerceklestirilmektedir. I¢c kaynak destekli biitiin projelerin
basvurusu, izlenmesi ve sonuglandirilmas: gibi siireclerin takibi BAP ve KALBIS modiillerinden
gerceklesmektedir. Bu iki modiil birbirleri ile entegre olarak hizmet vermektedir. Universitemizin
kendi imkanlar1 ile ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen bu sistem {iizerinde yil bazli olarak;
projelerin durumlar1 (tamamlanan, devam eden veya iptal edilen), akademik birimlere gore dagilima,
oncelikli alanlara gore dagilimu, isbirligi yapilan kurumlara goére dagilimi, kapsamina gore dagilimi
(bolgesel, ulusal ve uluslararasi), biit¢elerinin oncelikli alanlara gore dagilimi ve detayli proje
bilgileri yer almaktadir. Ayrica BAP biriminde biten projelerin 1slak imza olmaksizin ¢evrimigci
sistem tizerinden alinmasinin 2022 yilinda uygulamasi baslamis olup, 2023 yilinda senato karari ile
bu uygulama garanti altina alinmistir.

Gerek basili  gerekse elektronik arastirma kaynaklarina iiniversite kiitiiphanesinden
ulasilabilmektedir. Her gegen yil kiitiiphane kaynaklar1 genisletilmekte ve hem egitim 6gretim hem
de AR-GE c¢alismalarina destek verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan 2022 yilinda 6ncelikli
alanlardan 118 proje olmak {izere toplam %3.377.480,00 tutarinda destek verilmistir. Bununla
birlikte tiniversitemiz biinyesinde BAP tarafindan koordine edilen ve 2022 yilinda halen devam eden
31 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizin TUBITAK tarafindan desteklenen
proje sayilarindaki istikrarli artis tiniversitemiz potansiyelinin ortaya konulmasi agisindan 6nemlidir.
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Universitemizde dis fonlardan destek alan projeler mevcut olup, BAP otomasyonu ve KALBIS BAP
modiilii tizerinden ve dis kaynakli proje formu ile diizenli olarak takip edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkdnlar

Universitemiz biinyesinde bulunan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisi'nde 2022 wyili itibari ile doktora yeterlilik
asamasina gecmis 20 O0grencimiz bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz doktora sonrasi
¢alismalar icin yurtdisindaki tniversitelerde arastirmalar yapmakta ve farkli tiniversitelerden de
Universitemize gelen arastirmacilar yer almaktadir. Ozellikle doktora programlarina kaydolan
ogrencilerin yapacaklar: tezler araciligiyla BAP veya TUBITAK destekli proje sayilarinda hem de
indeksli dergilerde yayinlanan makale sayilarinda artislar gozlenmistir. Ayrica 2022 yilinda, Fen
Bilimleri Enstitiisti Mimarlik Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programi ve
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programi, Saglik
Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yuksek Lisans Programi agilmistir. Sosyal
Bilimler Enstitiisti biinyesinde 2022 yilinda Tiirk Miizigi Anabilim Dalina bagli Tirk Miizigi Tezli
Yiksek Lisans Programi, Sosyoloji Doktora Programi, Kamu Y 6netimi Doktora Programi, Temel
Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programu, iletisim Bilimleri Anabilim Dali, Iletisim Bilimleri
Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmas1 YOK tarafindan kabul edilmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.pdf

e C.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri ile Ilgili Web
Sayfasi.pdf

e C.1.1 Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Y6nergesi.pdf

e C.1.1 Endiistrivel Hammaddeler ve Yapi Malzemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUHAM)-Gérev-Is Tanimlart.pdf

e (C.1.1 Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

C.1.1 Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi Gorev-

Is Tanimlar1.pdf

C.1.1 KALBIS BAP Modiilii.pdf

C.1.1 KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii.pdf

C.1.1 KALBIS Tez Oneri Modiilii.pdf

C.1.1 Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorev-Is Tanimlari.pdf
C.1.1 Kazak Kiltiirti ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

C.1.1 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Y 6nergesi.pdf

C.1.1 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.l1.1 Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
C.l1.1 Odul Yonergem pdf

Sre
Kurabllmelerlne Dair Yonerge.pdf
e C.1.1 Ornek Tez Oneri Online Formu.pdf
C.1.1 Prof. Dr. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf
e C.1.1 Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf
C.1.1 Tirk Diinyasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 KALB%C4%B0S BAP Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 KALB%C4%B0S D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 KALB%C4%B0S Tez %C3%96neri Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Kazak K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi G%C3%B6rev-%C4%B0%C5%9F Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Kazak K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC ve E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Nanoteknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Ni%C4%9Fde Y%C3%B6resi Tarihi ve K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Teknoloji Geli%C5%9Ftirme B%C3%B6lgelerinde G%C3%B6revlendirilme ve %C5%9Eirket Kurabilmelerine Dair Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 %C3%96rnek Tez %C3%96neri Online Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Prof. Dr. Nejat Veziro%C4%9Flu Temiz Enerji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (TUDAM) Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf

C.1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

C.1.1 Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y 6nergesi.pdf

C.1.1. Endiistriyel Hammaddeler ve Yap: Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi-is
Tanimlar1.pdf

C.1.1. KALBIS ekran alintis1.pdf

C.1.1.Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii G('jrev-Ig Tanimlari.pdf
C. 1.1 Birim Eylem Plan1 Modiilii.pdf

C.1.1 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

C.1.1 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Endistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Isletme Y 6nergesi
— Nigde Teknopark.pdf

C.1.1 2022 iletisim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Tarim Bilimleri Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Tiirk Musikisi Konservatuar1 Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme
Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Bor Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi (")zdeg”erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Egitim Bilimleri Enstitiisii (")zdeg“erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Egitim Fakdiltesi Ozdeg‘ erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Fen Bilimleri Enstitiisii (")zdeg“erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yil1 Fen Edebiyat Fakiiltesi (")zdeg'erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozdeg'erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ozdeg‘ erlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Kalite AR-GE Alt Komisyonu Karar1 1.pdf

C.1.1 2022 Yili Kalite AR-GE Alt Komisyonu Karar1 2.pdf

C.1.1 2022 Yili Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme Raporu.pdf
C.1.1 2022 Yili Saglik Bilimleri Enstitiisii Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.1.1 2022 Yili Ziibeyde Hanim Saglik Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme Raporu.pdf
C.1.1 Afet Egitimive Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.1.1 Arastirma Merkezleri Ekran Goriintiisii.pdf

C.1.1 AR-GE Politikasi.pdf

C.1.1 AR-GE izleme ve lyilestirme Déngiisii.pdf

C.1.1 AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2022.pdf

C.1.1 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi.pdf
C.1.1 _Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi-Gorev-Is
Tanimlari.pdf

C.1.1 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi -Gorev-is
Tanimlari.pdf

C.1.1 BAP Komisyonu.pdf

C.1.1 BAP Organizasyon Semasi.pdf

C.1.1 Bap Uygulama Yonerge.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2 Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar.pdf

C.1.2 NOHU Kiitiiphane Ydnergesi.pdf

C.1.2 NOHU-yayinlar.pdf

C.1.2 2022 Yili BAP Proje Biit¢e Limitleri.pdf

C.1.2 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

C.1.2 2022 Y11 Performans Programi.pdf

C.1.2 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

C.1.2 2022 Yilinda Devam Eden Tiibitak Projeler.pdf

C.1.2 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
C.1.2 Bap.pdf

C.1.2 D1s Kaynakli Proje Onay Formu.pdf

C.1.2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 GreenMetric Siralamasinda Biiyiik Yiikselis.pdf

C.1.2 lletisim Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 KALBIS BAP Modiilii Projelerin Dagilimlari.pdf

C.1.2 KALBIS D1s Kaynakli Proje Izleme Modiilii.pdf

C.1.2 Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C.1.2 Odiil Y 6nergesi.pdf

C.1.2 Patent bagvurusu.pdf

C.1.2 Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
C.1.2 Proje Izleme Sistemi.pdf

C.1.2 Protokol imzalanmasi.pdf

C.1.2 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Laboratuvarlar.pdf

C.1.2 Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi.pdf
C.1.2 Bap Uygulama Yonerge.pdf

C.1.2 2022 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Dair Yonetmelik.pdf

C.1.3 Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Bilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim
Programi Acilmasi.pdf

C.1.3 Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.1.3 Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora ve Yiiksek Lisans Programi Acilmasi.pdf

C.1.3 Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Miizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ilmasi.pdf
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C.1.3 Sosyal Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ilmasi.pdf

C.1.3 Egitim Bilimleri Enstitiisiti Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim
Programi Acilmasi.pdf

C.1.3 Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.1.3 Fen Bilimleri Enstitiisiit Doktora Programlari.pdf

C.1.3 Mimarlik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ilmasi.pdf

C.1.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi _haber Ogrencilerimize TUBITAK ’tan
Performans Bursu.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmas1 amaci ile
yiiriirliikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik yilikselmelerinde arastirma performanslar1 dikkate alinmaktadir. Yurti¢i ve
yurtdig1 arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin desteklenmesine yonelik
yonerge ile 6gretim elemanlar1 desteklenme siireci yonetilmektedir.

Arastirma bilgi ve becerilerini artirmak i¢in proje yazma etkinlikleri/egitimleri {iniversitemiz
biinyesinde NUSEM, Teknopark gibi merkezler ile akademik birimlerde gergeklestirilmekte ve
ogretim elemanlarimizin katilimlar1 tesvik edilmektedir. Universitemizin 2022 yili Agustos ayinda
kurumsal kimlik ve marka ¢alismalar1 kapsaminda Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yaptigi bagvuru
olumlu sonuglanmis, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi” adi ve kurumsal logosu Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan tescil edilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarini, akademik basarilar1 dogrultusunda degerlendirebilmek icin bilimsel
metotlar gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini kamuoyu ile paylasmak amaciyla Orta Dogu
Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii tarafindan kurulan URAP, (University Ranking By
Academic Performance) 2022-2023 tiniversite siralamalarint agiklamis ve Makale puani, atif puam +
Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi, bilimsel dokiiman puani, doktora puani, 6gretim tiyesi basina
diisen 6grenci sayisindan elde edilen puan, uluslararasi is birligi puani, yurtici is birligi puani ve
TUBITAK proje puanlarim dikkate alarak olusturulan siralamada, Universitemiz toplamda 659,24
puan ile “Devlet Universiteleri Genel Siralamasi”nda 47, Genel Universite Siralamasi”nda ise 57.
sirada yer almustir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik {iniversitemiz ev
sahipliginde 2022 wyilinda, pek c¢ok c¢alistay, konferans ve kongre gibi bilimsel etkinlikler
diizenlenmistir. Ayrica bir 6gretim tiyemiz 2001 yilindan bu yana doga, miithendislik, saglik bilimleri
ile sosyal bilimler alanlarinda galisan {istiin basarili gen¢ bilim insanlarini, bilimsel ¢alismalarin
Tiirkiye’de stirdiirmelerini, kendi ¢aligma gruplarini olusturmalarin1 ve Tiirkiye kaynakli uluslararasi
diizeyde nitelikli proje ve yaymlarini ddiillendirme ve tesvik etmek amaciyla verilen TUBA (Tiirkiye
Bilimler Akademisi) -GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim Insam) &diiliine layik goriilmiistiir. Bagka
bir Ogretim Uyemiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknopark A.S. destekli “Yazilim Destekli
Bilim Kitleri” projesi kapsaminda gelistirilen “Okul Oncesi Bilim Kitleri” iiriinii ile uluslararas
ekonomi ve proje 6diilleri kapsaminda egitim alaninda “En Iyi Egitim Hizmeti” 6diiliinii kazanmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan gesitli akademisyenlerimiz de farkli alanlarda bilimsel ddiillere
layik goriilmiislerdir. Ayrica Universitemiz ve Nigde Teknopark is birliginde diizenlenen “T.C.
Kimlik Kart1 ve Yiiz Tanmima Teknolojileri Ile Mobilde Odeme Hackathonu™ gergeklestirilerek geng
ogrencilerin yazilim gelistirme motivasyonuna destek olunmustur. Bununla birlikte Stanford
Universitesi (ABD) tarafindan agiklanan, bilimsel h-indeksi, dengelenmis ortak yazarli hm indeksi,
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atif sayisi, yazar sirasi, yazar sayisi, kendine atif oranmi gibi degiskenlerin bulundugu ve alanlarinda
uzman bilim insanlarinin yer aldig1 ekip tarafindan olusturulan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1”
siralamasinda Universitemizden de 12 akademisyen yer almistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 2013 yilindan itibaren diizenlenmekte olan “Ar-Ge ve
Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Zirvesi”nin 9.’su Izmir’de gergeklestirilmis ve
“Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi” sonuglarina goére en basarili teknoparklar
listesinde Universitemiz Nigde Teknopark A.S. gosterdigi performans ile ilk 50 Teknopark arasina
girerek 44. sirada yer almustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin cesitli tiizel kisilikler ile arastirma aglarim genisletmek igin yapig isbirligi
anlasmalar1 devam etmekte olup; AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, KOP ve AHIKA tarafindan
desteklenen ortak proje ve arastirma ¢alismalar1 da bulunmaktadir.

Disiplinler aras1 g¢aligmalar1 desteklemek amaci ile enstitiilerde lisansiistii ortak programlar
bulunmaktadir. Universitemizdeki merkezi laboratuvar ve 18 farkli arastirma merkezinde ortak
aragtirmalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi iliskiler ofisi koordinatorliigiinde
arastirma ve egitim amagcli isbirlikleri gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde agilan Afet Yonetimi tezli yiiksek lisans programi, Is Sagligi ve Giivenligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Ortak Yiiksek
Lisans Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Avrasya Arastirmalar1 yiiksek
lisans ve doktora programlar1 6grenci alimina ve egitime devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1 Akademik Personel Unvana Gére Dagilimlar.pdf

e C.2.1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesinde istihdam Edilecek Uluslararasi Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine Iliskin Y6nerge.pdf

e C.2.1 Nigde Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi’nde 11k 50°de
Yer Aldi.pdf

e C.2.1 NOHU Etik Kurul Yénergesi.pdf

C.2.1 Ogretim Uyemizin Projesine TUBITAK 3501 Proje Destegi.pdf

C.2.1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

C.2.1 T.C. Kimlik Kart1 ve Yiiz Tanima Teknolojileri ile Mobilde Odeme Hackathonu

Gergeklestirildi.pdf

C.2.1 TUBA édiil.pdf

C.2.1 URAP Siralamasinda Biiyiik Yiikselis.pdf

C.2.1 Universitemizin Kurumsal Adi ve Logosu Tescil Edildi.pdf

C.2.1 Universitesi _haber “Diinyanin _En _Etkili Bilim insanlar’” Listesinde 12

Akademisyenimiz Yer Aldi.pdf

e C.2.1 Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi.pdf

C.2.1 Nigde OmerHalisdemir Universitesi etkinlik The 4th International Course - Climate

Change and Modelling.pdf
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e C.2.1 Nigde Omer Halidemir Universitesi Dogu Akdenizin Gelecegi ve Tiirkiye Uluslararasi
Sempozyumu.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik _Yeni Diinya Diizeni Baglaminda 15
Temmuz Darbe Girisimine Giden Siire¢ Uzerine Bir Degerlendirme .pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik 1-7 Mart Deprem Haftasi Deprem
Konferansi.pdf

t -

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik 2. Uluslararasi Cevre, Teknoloji ve

Y 6netim Konferansi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik 6. Kariyer Giinleri ve Proje Pazar1.pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik 10 Kasim Atatiirk'i Anmak ve
Anlamak.pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik 18 Mart Canakkale Zaferi
Konferansi.pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik 21. Yiizyilda Okul Ogrenme ve
Ogretmen Anlayisi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Bir Arada Yasama Kiiltiirii.pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir _Universitesi __etkinlik _ Biyoteknolojive _ Giris
Biyogirisimcilik.pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik B&lgemizin Giincel Sorunlari ve
Tiirklerin Gelecegi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Cumhuriyetimizin 100. Yilina Dogru;
Milli Kiiltiir Devlet ve Gelecek Uzerlne Dugunceler pdf

igde

Yet1§t1rme g:ahgtaga pdf

e C2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi _etkinlik Diinya ve Bdlgedeki Ekonomik
Gelismeler ve Olmasi1 Gereken Hedeflerimiz.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Hayvan Haklar1 ve Hayvan Sevgisi

Konferansi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Hemsireler Haftasi Etkinlikleri.pdf
e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Hz. Peyeamberin (S.A.V.) Dindeki

Sarsilmaz Konumu.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik II. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Iletisim ve

Sanat Sempozyumu.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Kiiresellesen Diinya ve Tiirkiye.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Mavi Vatan Konferansi.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Milli Miicadelenin Baslangi¢ Siireci.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Nigde Elmas1 Diinya Pazarinda Adli

Egitim.pdf

C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Siit Sigirlarinda Tip Siniflandirmasina

Dayali Damizlik Secimi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin Kurulus
Siirecinde 30 Agustos Zaferi ve Onemi.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi etkinlik Universiteleraras1 Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Lisansiistii Egitim Etkinlikleri.pdf

e C.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi TURK-COSE 2022 1V. Uluslararas1 Tiirk
Diinyasi Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi manset Welcome to TURK-COSE 2022
Web page.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik 10 Kas%C4%B1m Atat%C3%BCrk
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik 18 Mart %C3%87anakkale Zaferi Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik 21. Y%C3%BCzy%C4%B1lda Okul %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretmen Anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Bir Arada Ya%C5%9Fama K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Biyoteknolojiye Giri%C5%9F Biyogiri%C5%9Fimcilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik B%C3%B6lgemizin G%C3%BCncel Sorunlar%C4%B1 ve T%C3%BCrklerin Gelece%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Cumhuriyetimizin 100. Y%C4%B1l%C4%B1na Do%C4%9Fru; Milli K%C3%BClt%C3%BCr Devlet ve Gelecek %C3%9Czerine D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik %C3%87ift%C3%A7i %C3%9Cniversitesi K%C3%BC%C3%A7%C3%BCkba%C5%9F Hayvan Yeti%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik D%C3%BCnya ve B%C3%B6lgedeki Ekonomik Geli%C5%9Fmeler ve Olmas%C4%B1 Gereken Hedeflerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Hayvan Haklar%C4%B1 ve Hayvan Sevgisi Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Hem%C5%9Fireler Haftas%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Hz. Peygamberin (S.A.V.) Dindeki Sars%C4%B1lmaz Konumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik II. Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim ve Sanat Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik K%C3%BCreselle%C5%9Fen D%C3%BCnya ve T%C3%BCrkiye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Mavi Vatan Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Milli M%C3%BCcadelenin Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik Ni%C4%9Fde Elmas%C4%B1 D%C3%BCnya Pazar%C4%B1nda_ Adl%C4%B1 E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik S%C3%BCt S%C4%B1%C4%9F%C4%B1rlar%C4%B1nda Tip S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rmas%C4%B1na Dayal%C4%B1 Dam%C4%B1zl%C4%B1k Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik T%C3%BCrkiye Cumhuriyeti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi etkinlik %C3%9Cniversiteleraras%C4%B1 Do%C4%9Fum ve Kad%C4%B1n Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1 Ni%C4%9Fde %C3%96mer Halisdemir %C3%9Cniversitesi TURK-COSE 2022_ IV. Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Fen Bilimleri ve M%C3%BChendislik Kongresi manset Welcome to TURK-COSE 2022 Web page.pdf

arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

C.2.2 Universitemiz ve Nigde Valiligi Arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi.pdf

C.2.2 Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

C.2.2 Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Acildi.pdf

C.2.2 Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmalari Listesi.pdf

C.2.2 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

C.2.2 Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Cc22 Endustrlyel Hammaddeler ve Yapl Malzemelerl Uggulama ve Aragtlrma Merkezi. pdf

Pro rami-Tezsiz).pdf

o C.2.2 Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e C.2.2 Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Calisma [aboratuvarlari.pdf

e C.2.2 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e (C.2.2 Nigde Tarim Konseyi Kurulus Protokolii imzaland1.pdf

e C.2.2 Nigde Teknopark.pdf

e C.2.2 Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e C.2.2 NOHU ile Nigde Omer Halisdemir Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark
AS Isbirligi Protokolii.pdf

e C.2.2 NOHU ile Ditas Arasinda Is Birligi Protokolii.pdf

e C.2.2 Prof. Dr. Turhan Ne]at Ve21r0 glu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e C228S | Bilimler E i A Ar lar1 (Ortak Yiiksek i P .pd

o (C.2.2 Sosyal Bilimler Enstitiisii Avrasya Arastirmalar1 DR (Ortak Doktora Programi).pdf

e C.2.2 Teknoloji Transfer Ofisi.pdf

e (C.2.2 Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM).pdf

e (C.2.2 Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandashig1 Projesi Is Birligi Protokolii Imzalandi.pdf

e (C.2.2 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e (.2.2 Tiirkiye Bilimler Akademisi ile Universitemiz Arasinda Protokol imzalandi.pdf

e C.2.2 UNIKOP Universiteleri.pdf

e (.2.2 Universitemiz ve AFAD Arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performans: Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile
Olctilmektedir. Bu platform biinyesinde akademik personele ait makale, kitap, editorlik, bildiri,
sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi pek ¢cok akademik performansin verileri Y OKSIS veri
tabanindan c¢ekilerek islenmektedir. YOKSIS iizerinden gercek zamanli olarak ¢ekilen giincellemeler
akademik tesvik ve odiil bagvuru siireglerin degerlendirilmesinde de kagit israfinin Oniine
gecmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme raporlari ile birlikte yillik olarak hazirlanan Universitemiz AR-GE
performansi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar, Kurumsal Geribildirim Raporlar1 ve Stratejik Plan
Yilsonu Degerlendirme Raporlar1 dikkate alinarak, arastirma-gelistirme izleme ve degerlendirme
raporlar1 yillik olarak hazirlanarak yayinlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.2 T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.2 T%C3%BCrkiye Bilimler Akademisi ile %C3%9Cniversitemiz Aras%C4%B1nda Protokol %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.2 UN%C4%B0KOP %C3%9Cniversiteleri.pdf
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin gelistirdigi ve bilimsel calismalarimin izlenebilirliginin artirarak verilerin
islenmesinde kolayliklar saglayan AKAPEDIA platformumuz YOKSIS iizerinden giincellenen
bilgileri gercek zamanli olarak personel sayfalarinda yayinlamaktadir. Boylelikle boliim baskant,
fakiilte dekanm veya okul mudiirleri birimlerindeki tiim akademik personelin performansini takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim bagkanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon
Sistemi kullanilarak tiim boliim 6gretim tiyelerinin enstitli tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar1 goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme ve degerlendirme islemleri bu
otomasyonlar yardimiyla kolayca yapilabilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1 2022 iletisim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Tarim Bilimleri Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Tiirk Musikisi Konservatuari Ozdeg‘ erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme
Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Bor Meslek Yiiksekokulu (")zdeg“erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi (")zdeg“erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozdeg‘erlendinne Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Egitim Fakdiltesi Ozdeg‘ erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Fen Bilimleri Enstitiisii Ozdeg'erlendirrne Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yil1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ozdeg‘erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozdeg‘erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yil1 Miihendislik Fakiiltesi Ozdeg‘erlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme Raporu.pdf
C.3.1 2022 Yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

C.3.1 2022 Yili Ziibeyde Hanim Saglik Meslek Yiiksekokulu Ozdegerlendirme Raporu.pdf
C.3.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Mart 2022.pdf

C.3.1 AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2022.pdf

C.3.1 BAP 2022 Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1 KALBIS BAP Modiilii.pdf

C.3.1 KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii.pdf

C.3.1. KALBIS ekran alintis1.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.2 Auf Istatistik - AKAPEDIA.pdf
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C.3.2 Bildiri Istatistik - AKAPEDIA.pdf
C.3.2 Editorliik Istatistik - AKAPEDIA.pdf
C.3.2 Faaliyet Rapor Liste - AKAPEDIA.pdf
C.3.2 Faaliyet Rapor Sayi - AKAPEDIA.pdf
C.3.2 Kitap Istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Makale Istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi.pdf

C.3.2 Odiil istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar.pdf

C.3.2 Ornek Akademik Personel Web Sayfalar1 Giris Ekrani.pdf

C.3.2 Patent istatistik - AKAPEDIA.pdf

C.3.2 Proje Istatistik - AKAPEDIA.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiltiri ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Atik Yonetimi Koordinatorliigii gibi tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde 2022 yili igerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde ¢alismalara devam edilmistir.

2022 yilinda Universitemizde toplumsal katki cercevesinde Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel
varliklarina  yonelik ¢ok sayida farkindalik faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda

Universitemizin de paydaslar1 arasinda bulundugu “Diinya Nigdeliler Giinii Etkinlikleri” ev
sahipligimizde gerceklestirilmistir. Etkinlik acilis konusmalar ile baglamis, Nigde Kent Konseyi
Baskam Prof. Dr. Mutlu Basaran Oztiirk’iin baskanliginda yapilan “Geg¢misten Giiniimiize Nigde
Tarihi” adli panel ile devam etmistir. Panelde konusmacilar “Milattan Onceki Dénemlerde Nigde”,
“Kemerhisar Tyana Antik Kenti Yeni Donem Kazilar1”, “Roma, Bizans Doéneminde Nigde ve
Kiiltiirel izleri”, “Sel¢uklu, Beylikler ve Osmanli Hakimiyeti Doneminde Nigde” ve “Milli Miicadele
Doneminde Nigde” baslikli konugmalarini yapmislardir. Nigde’nin tarih boyunca gbzde bir yerlesim
yeri oldugu ve birgok medeniyete ev sahipligi yaptigi konusmalarin ortak temasini olusturmustur.

Program, “Nahita’dan Nigde’ye Kiiltiir Kareleri Fotograf Yarismasi” Odiil Téreni ile devam
etmistir. Ayrica protokol {yeleri tarafindan ‘“Nahita’dan Nigde’ye Kiiltiir Kareleri Fotograf
Yarigmasi”nda dereceye girmis fotograflarin yer aldig: serginin de agilis1 yapilmaistir.

Universitemizin toplumsal katki politikas1 kapsaminda Nigde Tarim Konseyi tarafindan diizenlenen
Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltir Merkezinde Nigde Tarim Calistayr gergeklestirilmistir.
Calistayda Hayvansal Uretim, Bitkisel Uretim, Gida-Sanayi ve D1s Ticaret olmak iizere dort sektorde,
Biiyiikbas Hayvancilik, Kii¢iikbas Hayvancilik, Aricilik ve Kanatli Hayvancilik, Meyve Uretimi,
Sebze Uretimi, Tahillar ve Baklagiller, Endiistri Bitkileri ve Cayir, Mera ve Yem Bitkileri
konularindan olusan toplamda sekiz alt baslik ele alinmustir.

Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi ve
Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler I Midirliga is birligiyle “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii”
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dolayistyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinlikler, 8 Mart 2022 tarihinde Nigde Kiiltiir
Merkezinde miizik dinletisi ve “Kadinlarimiz” adli sergi ile baslamis ardindan Nigde Sadirvan
Parkindaki stantlarin acilist yapilmistir. Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fuaye
Alaninda, Universitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan gerceklestirilen “Yan Yana”

adl1 serginin acilis1 Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu tarafindan yapilmistir. Ayrica, Universitemiz
Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii “Insan Olmak” temali yaratict drama etkinlikleri diizenlenmistir. Son olarak Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6gretim elemant Dog. Dr. Engin Aslan tarafindan Nigde halkindan kursiyerlerin eserlerinin
yer aldif1 ‘Kadinlarin Resim Sergisi’ 15 Mart 2022 tarihinde Sehir Omer Halisdemir Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Fuaye alaninda agilmistir.

Universitemiz ev sahipliginde, 22 Mart 2022 tarihinde Nigde Belediyesi ve Uluslararas1 Tiirk
Kiiltiirii Teskilati (TURKSOQY) is birliginde Tiirk Diinyasi Yeni Giin Bulusmasi “Nevruz 2022 adl1
program gergeklestirilmistir.  Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirk
Diinyas1 Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen, Sehit Omer
Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezimizde gerceklestirilen ve “Ates Seremonisi, Demir Dovme
Pisi ve Nevruz Corbasi Ikrami, Tiirk Diinyas1 Halk Danslar1 ve Tiirk Diinyas1 Konserleri” gibi birgok
etkinlik yer almistir.

Universitemizin kurulusunun 30. yil1 dolayisiyla 15 Nisan Diinya Sanat Giinii’'nde, Nigde Valiligi, Il
Kiiltiir ve Turizm Midirliigii ve Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi is birliginde, Tekstil ve
Moda Tasarimi1 Boliimii tarafindan diizenlenen “30 Yila 30 Eser” adli ulusal davetli karma serginin
acilis1 yapilmistir. Nigde Miizesi Sergi Salonunda yapilan agilisa Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu
ile birlikte Nigde Valisi Dr. Yilmaz Simsek, Nigde protokolii sanatseverler ve ¢ok sayida davetli
katilmistir.

Ulkemizin orman varligim genisletmek, dogal dengenin saglanmasmna katkida bulunmak ve
toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla Iletisim Fakiiltesinin bulundugu alanda ve Universitemiz
Bor Yerleskesinde fidan dikme etkinligi diizenlenmistir. Iletisim Kuliibii tarafindan diizenlenen
Iletisim Fakiiltemizin bulundugu alanda gerceklestirilen fidan dikme etkinligi, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Hasan Uslu ve Universitemiz genelinde akademisyen, idari personel ve ¢ok sayida &grencimizin
katihmiyla gergeklestirilmistir. Ayrica Bor Yerleskesinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde
Universitemiz tarafindan organize edilen fidan dikimi etkinlikleri de gergeklestirilmistir.

Cevre konusunda toplumsal farkindaligi arttirmak icin, Universitemiz Atik Koordinatorliigii
tarafindan 2022 yilinda; Sifir Atik Kuliibii ve Resim Ogretmenligi B6liimii ortakliginda, tohum atma
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte akasya tohumlar1 Universitemiz Merkez kampiisiinde toprakla
bulusturulmustur.

Stirdirilebilir yesil kampiis vizyonu dogrultusunda Atik Yonetim Koordinatorliigi ve Sifir Atik
Kuliibii’niin organize etmis oldugu “Siirdiiriilebilir Kampiis, Sifir Karbon I¢in Haydi Sen de Bize
Kati1l” Bisiklet Senligi, Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, Nigde Genglik ve Spor il Miidiirii ilker
Otgiinlii, Universitemiz Atik Koordinatérii Dog. Dr. Ece Ummii Deveci, Gérsel Sanatlar Kuliibii
Danigmani Dog. Dr. Semsi Altag'in katilimi ile Merkez Yerleskemizde gerceklestirilmistir. Etkinlige
cok sayida ogrenci ve bisiklet tutkunu katilim saglamistir. ~ Katilimcilar iiniversitemizin Atik
Getirme Merkezini de detaylica gezme firsati bulmusglardir. Ayrica etkinlige katilanlara “Saglikli
yasam ve doga ile sifir karbon bilinci” asilanmaya ¢alismistir.

Universitelerin enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji uygulamalarinin artirilmasinin amaglandig

tiniversitemizin de “Pilot Universite” olarak secildigi, “Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis
Olusturulmasi Alaninda Is Birligi Protokolii” Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakam Murat
Kurum, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Fatih Donmez ve YOK Baskan1 Erol Ozvar’in katilimiyla
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diizenlenen térenle imzalanmistir. imza torenine Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu da
katilmistir. Bu protokol ile Universitemizin 3. Sinif atik Getirme Merkezimiz araciliiyla yaptig
geri doniisiim ¢alismalar1 ile Universitemiz Enerji Evi ve Merkezi Laboratuvarinda yapmis oldugu
faaliyetler farkindalik olusturmak igin enerji, siirdiirtilebilirlik ve sifir atik ¢alismalar1 toplumda daha
buyiik kitlelere ulagsmasi hedeflenmektedir.

12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 dolayisiyla Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii 6gretim {iyelerimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan, Nigde Merkezde acilan stantta
vatandaglarimiza {icretsiz olarak diyabet riski taramasi ve beden kitle indeksi hesaplamasi yapilarak,
kanser taramalar1 hakkinda da bilgi verilmistir. Ayrica hafta miinasebetiyle online olarak Erciyes
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Tasci tarafindan “Oz’den Oz’e Sefkat” isimli konferans
sunulmustur.

Universitemizde yil icinde Engellilere yonelik olarak cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Egitim
Fakiiltesi tarafindan 25 Mayis 2022 tarihinde organize edilen Engelliler Haftasi dolayisiyla
gerceklestirilen etkinlikler Fakiiltede diizenlenen Resim Sergisiyle baslamis, Miizik Egitimi
Konferans Salonunda yapilan Film Gosterisi ile devam etmistir.

Engelli Ogrenci Birimi koordinatorliigiinde “Engelsiz Kampiis Engelsiz Diinya” mottosunu
kendisine misyon edinmis Universitemiz de “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik
Etkinlikleri” gergeklestirilmistir. Duvar Boyama Etkinligi, Goalball Oyunu, Soylesi, Bana Kulak Ver
Adli Projenin Sunumu, Bilgilendirme Stantlar1 ve Film Gosterimini de kapsayan etkinlikler, engelli
vatandaslarimizin yasadig1 sorunlara yonelik olarak farkindalik olusturma hedefi ile diizenlenmistir.

Toplumda dezavantajli gruplarin sorunlarin ¢dziimiine yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir.
Universitemizde 6grenim gérev ve maddi durumu iyi olmayan 6grenciler icin yemek yardimi
verilmeye devam etmistir. Yemek yardimina basvuran ve bagvurulari ilgili birimin yetkili kurullar
tarafindan yapilan degerlendirme sonunda uygun bulunan &grencilerimiz yemek yardimindan
yararlanmistir.

Universitemizde 6grencilerimize kismi zamanli ¢alisma firsati verilmektedir. Ogrencilerimiz ders
saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde calisarak, hem maddi
kazang ve uygulama becerisi kazanmakta hem de is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak
yetismektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kismi zamanh ¢alisacak ogrenciler 03.11.2022
tarih ve 277616 sayili Rektorlitk onay ile belirlenmistir.

Universitemizde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda ¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hasan Uslu, “15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii” dolayistyla bir mesaj yayimlamustir. Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve
Kiiltiir Merkezimizde, 14 Temmuz 2022 tarihinde Genel Sekreter Vekilimiz Prof. Dr. Nafiz Tok’un
sunumuyla “Yeni Diinya Diizeni Baglaminda 15 Temmuz Darbe Girisimine Giden Siire¢ Uzerine Bir
Degerlendirme” adl1 konferans gerceklestirilmistir.

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Nigde’de kurulu
olmasindan kaynakli, yoresel ve bolgesel sorunlarin ¢6ziimii noktasinda 6nemli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Nigde ilinin ge¢im kaynaklar1 arasinda tarim ve tarimsal tiretime dayali iretim
faaliyetleri birinci sirada yer almaktadir. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizin arastirma ve
uygulama arazisinde tiretilen irtinlerin (yumurta, un, elma, patates, seftali, bogiirtlen, kiraz, stizme
bal, ¢ig siit, elma sirkesi ve tibbi aromatik bitkiler vb.) satis1 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
biinyesinde hizmet veren satis ofisinde yapilmaktadir.

Akallr Sehirlerin, sundugu bilgiyi ekonomik, sosyal ve ¢evresel faydaya dontistiirebilme kabiliyeti ile
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strdiirtilebilir kalkinma, rekabet giicii ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik alanlarinda kazanimlar

olusturmas1 amaciyla Nigde Valiligi, Nigde Belediyesi ve Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
himayelerinde, Universitemiz ile Nigde Teknopark A.S. organizasyonunda ve “KOSGEB Is Plam
Odiilii Program1” kapsaminda diizenlenen ve temasi “Nigde’nin Degerleri: Sehrimiz I¢cin Benim
Fikrim” olarak belirlenen bu yarismanin 6diil téreni Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve

Kiiltir Merkezinde diizenlenmistir. Yarismada Universitemizden Prof. Dr. Neslihan Saglamtimur,

Dr. Ogr. Uyesi Murat Peker ve Dr. Ogr. Uyesi Hakan Aktas yaptiklar1 projeler ile cesitli derecelerde
odiil sahibi olmuslardir.

Tiirkiye-Ispanya-Italya isbirligi ile yiiriitilen WusTE "ReUSE of Food WASTE to create new
materials and reduce pollution" isimli Avrupa Birligi Erasmus+ Projesinin ilk hareketlilik

faaliyetleri, 10-15 Ekim 2022 tarihleri arasinda Sehit Kemal Tosun Anadolu Imam Hatip Lisesi

yiiriitiictiliigiinde gerceklestirilen proje kapsaminda; Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil

ve Moda Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Esra Varol, Dr. Ogr. Uyesi Menekse

Sakarya, Dr. Ogr. Uyesi Hamide Tuba Kizilkaya, Ars. Gor. Sema Ozeskici ve Ars. Gor. Tutku Ceren
Akgam tarafindan, NOHU Moda Kuliibii tiyesi 6grencilerinin de katkilar ile 14 Ekim Cuma giinii
‘Gida Atiklari ile Batik Sanat1” workshop etkinligi diizenlenmistir. Proje kapsaminda Universitemize

yapilan ziyarette projede uzman olarak gorev alan Universitemiz Atik Yo6netim Koordinatorii Dog.

Dr. Ece Ummii Deveci tarafindan 6grencilere iklim degisikligi, kompost, geri doniisiim ile ileri

doniistim arasindaki iliski ve dongiisel ekonomi konularinda egitimler vermistir. Bununla birlikte

atik getirme merkezi ziyareti ve uygulamali kompost ¢calismasi da yapilmustir.

Universitemizde Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 7  tarihinde MUSIAD 2.
Donem Genel Baskan1 Ali Bayramoglu tarafindan “Diinya ve Bolgedeki Ekonomik Gelismeler ve
Olmas1 Gereken Hedeflerimiz” adli konferans gerceklestirilmistir. Konferansa Nigde il protokolii,
akademisyenler ve ¢ok sayida dgrenci katilim saglamistir.

Universitemizde, Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezimizin paydaslar
arasinda yer aldigi, “25 Kasim Kadina Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Glinii” paneli
diizenlenmistir. Moderatorliigini Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezim Miidiirii Yardimcist Dog. Dr. Muhittin Oztiirk’iin yaptig1 panelde, Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirimiiz Dog. Dr. Nalan Gordeles Beser “Siddeti
Onlemenin En Etkili Yolu: Etkili Aile I¢i Iletisim”, Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Siddeti Onleme ve izleme Merkezi Miidiirii Seher Eren “Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi
Faaliyetleri” ve Kadin ve Demokrasi Dernegi Nigde il Temsilcisi Aynur Demirtas ise “Kadin ve
Demokrasi Dernegi Nigde Il Temsilciligi’nin Faaliyetleri” adli sunumlarim yapnuslardr.

Girisimei, yenilik¢i, cagin gerektirdigi teknoloji ile uyumlu, donamimli, mesleki ve akademik
degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan, hasta haklarina
saygili, hasta tedavi hizmetlerini ekip ruhu icerisinde gergeklestiren dis hekimleri ve akademisyenleri
yetistirmek ve bolge halkina en iist diizeyde koruyucu, tedavi edici agiz ve dis sagligi hizmeti sunmak
amaciyla calismalarina baslayan Dis Hekimligi Fakiiltemiz, 2022 yilinda ilk hasta kabuliinii
gerceklestirmistir.

Universitemizde saglik hizmetleri etkinlikleri kapsaminda topluma katki saglayacak cok sayida
uygulama hayata gegirilmistir. Ornegin, Universitemiz Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlarinin Saglik Bakanligi ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan Birlikte Kullanim Protokolii kapsaminda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gorevlendirmeleri yapilmistir. Bu
cergevede Nigde ilindeki vatandaslara yonelik saglik alaninda destek hizmeti vermektedir.
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Universitemiz Psikologu Ozge Ozkaya Duyar, “Nigde Omer Halisdemir Aile Saglik Merkezi”,
Stiheyla-Hiirrem Kubali Saglik Merkezi’nde Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize
damsmanlik hizmeti vermeye devam etmektedir. Universitemiz Genglik Damsma Merkezi ag
sayfasinda “Psikolojik Danismanlik Randevu Talep Formu” olusturulmus olup 6grencilerimiz bu
formu kullanarak randevu olusturabilmektedir.

Universitemiz tarafindan Nigde’nin en 6nemli tarimsal iiriinii olan patatesin yetistirilmesi, tohumluk
iiretimi ve 1slah1 konusunda bolgedeki firmalara ve {ireticilere destek verilmekte, bu alanda tiniversite
sanayl isbirligine Ornek teskil edebilecek faaliyetler yiirtitiilmektedir. Nigde ili eski bir tarim
kiiltiirline sahip olup 6zellikle elma ve iiziim ilin 6nemli meyvelerindendir. Cesitli nedenlerden
dolayr azalmis olan bagciligi tekrar canlandirmak amaciyla Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi biinyesinde bir asma koleksiyon bahgesi kurularak kaybolmaya yiiz tutmus {iziim ¢esitleri
koruma altina alinmis ve bolgedeki tireticilere model olmasi agisindan modern bir bag kurulmustur.
Ayrica asma fidani tiretim altyapisi tesis edilerek asili asma fidani tiretimine baslanmistir. Benzer
sekilde Sazala domatesi, Bor biberi ve Nigde elmasi iizerinde de koruma ve gelistirme ¢alismalarimiz
devam etmektedir. Fakiiltenin Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimiinde 2017 yilindan beri
Dogus ARGE destegiyle, prolifik yerli koyun irklarimizdan biri olan Bafra koyununun Nigde
tireticilerine tanitim1 ve Nigde iline adaptasyonu ile ilgili bir ¢alisma yiirtitiilmektedir. Kuzu verimi,
yilda doguran ana¢ hayvan basimna 2 olan bu 1rkin bolgeye adaptasyonu, yetistiricilerin gelirini
yiikseltecegi gibi lilke kirmizi et tiretimine de katkis1 olacag: diistiniilmektedir.

Nigde Merkez Songur Mahallesinde bulunan Nigde’nin tarihi mirast olan Universitemize ait
yapilarda restorasyon calismalari devam etmekte ve Nigde’nin tarihi mirasinin korunmasina destek
olunmaktadir.

2022 yilinda Universitemizde toplumsal katki cercevesinde toplumun milli ve manevi degerlerine
yonelik ¢cok sayida farkindalik faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler kapsaminda “Hayati Inang
ile Hayati Meseleler” adl1 soylesi; 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii dolayisiyla Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Hamdi Dogan’in sunumuyla “18 Mart Canakkale
Zaferi” konferansi; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog.
Dr. Ibrahim Oztiirk’iin sunumuyla “Milli Miicadelenin Baslangi¢ Siireci” adli konferansi; Ankara
Hac1 Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ruhi Ersoy’un sunumuyla 02 Haziran 2022
tarihinde, “Cumhuriyetimizin 100. Yilima Dogru; Milli Kiltiir, Milli Devlet ve Milli Gelecek
Uzerine Diisiinceler” adli konferans1 gergeklestirilmistir. Ayrica 30 Agustos Zafer Bayramu
dolayisiyla Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltir Merkezimizde Prof. Dr. Nevzat Topal’mn
sunumuyla “Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Kurulus Siirecinde 30 Agustos Zaferi ve Onemi” adli
konferans ile 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii dolayisiyla 84. y1l doniimiinde 10 Kasim Etkinlikleri
kapsaminda Atatiirk’iin Sevdigi Sarkilar Konseri ve Dog¢. Dr. Melek Koriikeii 10 Kasim Atatiirk’u
Anmak ve Anlamak adl1 konferans diizenlenmistir.

2022 yilinda milli kimligimizin 6ne ¢ikarilmasi kapsaminda Universitemizde cesitli etkinliklere yer

verilmistir. IX. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi ve Bakii Avrasya Universitesi’nin is birligi
ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin ev sahipliginde 7-10 Haziran 2022 tarihlerinde Nigde'de
gerceklestirilmistir. Sempozyum kapsaminda 07 Haziran 2022 tarihinde “Kokiimiiz Bir Tirkiiz”

festivali gerceklestirilmistir. Festivalde, Universitemiz Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim
Dal1 Orkestras1 Konseri, Genglik ve Spor Il Midiirliigii Genglik Merkezi Davul Gosterisi, Bakii
Avrasya Universitesi Mugam Konseri, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Genglik Merkezi Tiirk Halk
Oyunlar1 Gosterisi, Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi Tomris Gosterisi, Kazak Tiirkiileri,
Tomiris Dans Toplulugu Kazak Halk Danslari, Hiidavend Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tiirk Halk Oyunlar1 Gosterisi, Ankara Halk Oyunu Gosterisi ve Universitemiz Konservatuvar
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerinin Tiirk Diinyas1 Konseri yer almistir.
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Universitemizin toplumsal katki politikalar1 kapsaminda 2022 yilinda Egitim Fakiiltesi 6gretim
elemam Dog. Dr. Suat Kiligarslan tarafindan PIKTES (Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine
Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi) kapsaminda Sosyal Duygusal Beceri Programi Hazirlama
Caligtaylar1 yiiriitiilmiistiir. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasemin Yavuzer tarafindan ise “Okul
Psikolojik Danigmani Yeterlilikleri” semineri diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali ve Giizel Sanatlar Boliimii
Resim Is Ogretmenligi Anabilim Dali Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda toplumsal
katki saglayan projeler yiiriitiilmiistiir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda Egitim
Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda; Emine Cetintiirk
Anaokulu Go6z Tarama Testi), Tuvalet iletisimi Bilgilendirme Projesi, Obruk Koyii Deprem
Bilinglendirme Projesi, Bir Adim Bin Moral, Minik Dokunuslar, Acil Durumlara Kars1 Giivendeyiz,
Nigde Hayvan Bakimevi Ziyareti ve Destegim Rehabilite de Projeleri yiiriitilmistiir. Topluma
hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda ise Giizel Sanatlar B6liimii Resim Is Ogretmenligi Anabilim
Dalinda Sosyal Sorumluluk Projesi yiiriitiilmiis ve bu proje ile fakiiltemizin levhalar1 yenilenmistir.

Universitemizde 06gretim elemanlar1 tarafindan ildeki ¢esitli kurum/kuruluslara egitimler
verilmektedir. Ornegin Iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Canay Umung ve Dr.
Ogr. Uyesi Ozan Yildirrm 2022 yilinda i1 Emniyet Miidiirliigii kadrosunda gorev yapan personele
Etkili Iletisim Semineri vermislerdir. Ayni fakiilteden Dog. Dr. Nesrin Canpolat Nigde Valiligi Aile
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Egitim ve Damgsmanlik Birimince periyodik olarak diizenlenen
egitim c¢alismalar1 kapsaminda "Etkili Sunum Teknikleri" konulu egitimi vermistir. Ayrica
tiniversitemiz giivenlik gorevlilerine yonelik Ars. Gor. Serhad Masdar tarafindan olarak da iletisim
egitimi gerceklestirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimii ile Afet Egitimi ve YoOnetim Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonunda Afet farkindalik egitimleri (18-20 Ekim 2022) ile 1-7 Mart
2022 tarihlerinde Deprem Haftas1 kapsaminda Tiirkiye'nin Depremselligi, Yap1 yonetmeligi ile Afet
oncesi, siras1 ve sonrasinda yapilan ¢alismalar konularinda konferanslar verilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi ve Eskiz Mimarlik Kuliibii Isbirliginde 08 Nisan 2022 tarihinde sunumu Sidika
Sena Kanli tarafindan ‘Afet Farkindalik Egitimi’ isimli konferans gergeklestirilmistir.

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde Ureticilerin kiiciikbag hayvan yetistirme,
besleme, siirli yonetimi ve saglig1 konularinda bilgi eksikliklerinin giderilmesi amaciyla 18.01 2022
tarihinde “Ciftgi Universitesi Kii¢iikbas Hayvan Yetistirme Calistay”  diizenlenmistir.
Universitemiz, Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Nigde Elma
Ureticileri Birligi is birligiyle T.C. Ticaret Bakanligi Ihracat Genel Midiirliigii tarafindan
desteklenen ve Nigde Elma Ureticileri Birligi tarafindan yiiriitiilen “Nigde Elmas1 Diinya Pazarinda”
adli UR-Ge projesi kapsaminda “Nigde Elmasi Diinya Pazarinda” adli egitim programi
gerceklestirilmistir.

Universitemizde 2022 yilinda saglik hizmetlerine yonelik gergeklestirilen egitimler kapsaminda da

¢esitli farkindalik egitimleri gerceklestirilmistir. Ornegin 27.06.2022 tarihinde Multipl Skleroz (MS)

hastalarina yonelik olarak farkindalik egitimi gergeklestirildi. Egitim programi, Gazi Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ilke Keser’in moderatorliigiinde
gerceklesmis, Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dilek is¢an ve Bor Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Asli Celik, Multipl Skleroz hastalig1 ve bu hastaligin
yasama olan etkileri ile tedavi yontemleri hakkinda birgok énemli noktayr program katilimcilari ile

paylagmislardir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi ev sahipliginde, Uluslararas1 Klinik Kimya ve Laboratuvar Tibbi
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Federasyonu ile Tirk Biyokimya Dernegi ortakliginda “11. Molekiiler Teshiste Baslangi¢ Kursu”
diizenlenmistir. Ulkemizde ilk kez Universitemizde diizenlenen kurs kapsaminda temel molekiiler
teknikler ve klinik uygulamalari, Uluslararasi Klinik Kimya ve Laboratuvar Tibbi Federasyonu
calisma grubu egitmenleri tarafindan katilimcilara anlatilmis ve bire bir uygulamalar yapilmistir.

2022 yili igerisinde NUSEM tarafindan topluma katki saglayacak ve ihtiyag duyulan alanlarda
sertifika programlari, seminerler ve egitimler diizenlenmeye devam edilmistir. Ornegin, Ekim ayinda

Hayvancilik yapmak isteyen ve halihazirda yapan kisilere yonelik “Rasyon Hazirlama Teknikleri ve

Ruminant Hayvan Besleme” konularinda Prof. Dr. Mustafa Boga tarafindan ve Aralik ay1 icerisinde
Ascilik ve Pastacilik Atélyeleri kapsaminda “Hem Pisirip Hem Ogrenmek Ister misiniz” Diinya
mutfagi, temel mutfak ve pastane egitimleri vb alanlarinda uzman egitmen sef Ogr. Gor. Mevliit

Olmez tarafindan egitimler gerceklestirilmistir NUSEM biinyesinde uzun yillardir devam etmekte
olan Yaratict Drama Egitmenligi/ Liderligi konularinda ki egitimler 2022 yilinda da devam etmistir.

Ayrica, NUSEM tarafindan farkli iceriklerde dil egitimlerine de 2022 yil1 igerisinde yer verilmistir.

Universiteler, bulunduklar1 bolgelerde bilimin merkezi olmalariin yam sira kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal faaliyetlerin de yogun olarak gerceklestirildigi kurumlar arasinda yer alirlar. Universitemiz,
Nigde ili ve bulundugu bolge i¢in lokomotif bir kurum olma goérevini tistlenmis ve 2022 yilinda
kurulusunun 30. yili nedeniyle de topluma hizmet alaninda bir¢ok kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler gergeklestirmistir. Bu etkinliklerden en 6nemlileri arasinda birgok etkinligin yer aldig
Universitemiz Bahar Senlikleri “NOHUFEST 2022 diizenlenmistir. Ancak senlik kapsaminda bazi
etkinlikler tilke ve bolge genelinde gergeklesen elim olaylar sonucu iptal edilmistir.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi ev sahipliginde Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar: tarafindan organize
edilen “1.Sanat ve Tasarim Giinleri — Koprii” isimli etkinlik diizenlenmistir. 24 Mayis 2022 tarihinde

acilis1 yapilan program 2 giin stirmiis olup etkinlik kapsaminda c¢esitli konferanslar, workshop,

fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan organize edilen kisisel ve karma sergiler ile Nigde 1li
Kiiltiir gezisi, kisa film gosterimi ve soylesisi gergeklestirilmistir.

Universitemizce her yil geleneksel olarak diizenlenmekte olan Spor Senlikleri (23. Geleneksel Spor
Senlikleri) bu yil 11 - 27 Mayis 2022 tarihleri arasinda yapilmistir. Miisabakalar ¢esitli branglarda
diizenlenmis olup, miisabakalar sonucunda basarili olan takimlara 6diil toreni diizenlenmistir.

Universitemiz Islami Ilimler Fakiiltesi ogrencileri tarafindan 6grencilerin ahlaki, ilmi ve fikri
gelisimlerine katkida bulunmayr amaglayan ‘Ak Medrese Gazetesi’ ilk sayisi ile yayin hayatina
baslamistir iki ayda bir ¢ikarilacak olan gazete, Islami Ilimler Fakiiltesi’nden iicretsiz olarak temin
edilmesi miimkiindiir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 6gretim
elemanlarindan olusan bir grup akademisyen tarafindan bir yili agkin siirede hazirlanan “Islam Ilim
Geleneginde Nigdeli Alimler” isimli projenin ¢iktis1 olarak Nigde ilim ve kiiltiir gelenegine bir
hizmet olarak hazirlanan “Nigdeli Alimler” kitab1 2022 yilinda yaymlanmistir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi Ogretim Gorevlisi Sinasi
Ozmen ve Ogretim Gorevlisi Mevliit Olmez tarafindan yazilan Nigde Belediyesi tarafindan
"Gelecege Miras Nigde Mutfagi" kitab1 2022 yilinda basilarak tanitimi yapilmistir. Kitapta, Nigde’ye
ait yemeklerin gorselleri ve tarifleri (ana yemekler, ¢orbalar, tatlilar, hosaflar) yer almistir.

Universitemiz Tiirk Musikisi ve Devlet Konservatuvar1 2022 yili Bahar doneminde bir¢ok etkinlik
planlamistir. Bu etkinliklerden bazilar1 s6yledir; 31 Mart 2022 tarihinde “Sevilen Sarkilar Konseri”,
13 Mayis 2022 tarihinde "Saz Eserleri Konseri", 16 Mayis 2022 tarihinde "Popiiler Miizikte Retro
Konseri" , 17 Mayis 2022 tarihinde "Baglama Quartet", 18 Mayis 2022 tarihinde "Tiirk Halk Miizigi
Konseri”?, 20 Haziran 2022 tarihinde “Piyano Dinletisi”. Ayrica Tiirk Musikisi ve Devlet
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Konservatuvart Miidiirii Prof. Dr. Timur Vural moderat6rliigiinde “Miibadelenin 100. Y1ilinda Nigde
ve Mizik Paneli” 20 Mayis 2022 tarihinde Egitim Fakiiltesi Konser Salonu’nda
gerceklestirilmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anasanat Dali 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri de
yil icinde gesitli etkinlikler diizenlemislerdir. Ornegin 02 May1s.2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Merve
Soycan tarafindan hazirlanan “Fliit Konseri” ve 09 Haziran 2022 tarihinde Sef Dr. Ogr. Uyesi Ali
DELIKARA tarafindan hazirlanan “Orkestra Konseri” diizenlenmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii 6grencilerinden olusan Miizik ABD Korosu
ve ODTU Gelistirme Vakfi Ozel Nigde ilkokulu ortakliginda sefligini Miizik 6gretmeni Esin Alay ve
Dr. Ogr. Uyesi Aysun Hamzaoglu Birer’in yaptig1 “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Konseri” diizenlenmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali 6grencileri tarafindan hazirlanan
“Y1l Sonu Sergisi: Gorsel Anlatilar” adli etkinlik diizenlenmistir.

7-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda Kiiratorliigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Engin Aslan tarafindan yapilan “Uluslararas1 Fluxus Formlar1 Posta Sanat1 Sergisi”
16 iilkeden 236 katilimci ve toplamda 247 eser ile fakiiltemiz sergi salonunda gergeklestirilmistir.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiikseokulu Tasarim Boliimii 6grenci ¢alismalarinin yer aldig
“Tasarim Boliimii Ogrenci Calismalar Sergisi” 08 Haziran 2022 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr.
Hasan Uslu ve Bor Belediye Bagkani Serkan Baran’in katilimlariyla agilmistir.

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi is birliginde Gazeteci ve Tiirkiye
Internet Gazeteciligi Dernegi Nigde il Temsilcisi Ismet Unver’in meslekteki 32. yili anisina "Nigde
Haberleri Sergisi" ve “Likit Haber ve Enformasyon Siirecinde Yeni Nesil Gazetecilik, Neomedya
Okuryazarlig1” paneli gerceklestirilmistir.

Tum birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz biinyesindeki kaynaklar ile proje biitceleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz ayrica sponsorlarin destegini alarak siirece
katki saglamaktadir. Universitemizde 2022 yilinda faaliyet gosteren 66 oOgrenci kuliibii yer
almaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.1. Gelecege Miras Nigde Mutfagi Kitabi.jpeg

1.1. Nigdeli Alimler Kitabi.jpeg

1.1. SKSDB Yemek Yardimi Duyurusu.pdf

1.1. Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Olusturulmasi Alaninda is Birligi Protokolii.png

1.1. Tasarim Boliimii Ogrenci Calismalari Sergisi.pdf

1.1. Tohumlar Toprakla Bulustu Etkinligi.png

1.1. Tirk Musikisi ve Devlet Konservatuvari 2022 Yili Bahar Donemi Etkinlikleri.pdf

1.1. Tiirkive Cumhuriyeti'nin _Kurulus _Siirecinde 30 Agustos Zaferi ve Onemi
Konferansi.pdf
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1.1. Uluslararasi Fluxus Formlar: Posta Sanat1 Sergisi Ekran Goriintiisii.png

1.1. Yeni Diinya Diizeni Baglaminda 15 Temmuz Darbe Girisimine Giden Siire¢ Uzerine
Bir Degerlendirme.pdf

1.1.1. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Proje Ornekleri.pdf

1.1.Kokiimiiz Bir Tiirkiiz Festivali.pdf

1.1.Mizik Egitimi Anasanat Dali Konser Etkinlikleri.pdf

1.1.PIKTES Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi
Projesi kapsaminda Sosyal Duygusal Beceri Programi Hazirlama Calistaylar
Gorevlendirme.pdf

1.1. Ciftci Universitesi Kiiciikbas Hayvan Yetistirme Calistay Programi.pdf

1.1. Hayati Inang ile Hayati Meseleler Soylesisi.pdf

1.1. 1.Sanat ve Tasarim Giinleri — K6prii Etkinligi.pdf

1.1. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinlikleri.pdf

1.1. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti Etkinlikleri Afisi.jpeg

1.1. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri Yaratici Drama Afisi.jpg

1.1. 10 Kasim Atatiirk'ti Anma Etkinlikleri.pdf

1.1. 11. Molekiiler Teshiste Baslangic Kursu.pdf

1.1. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti Mesaj1.pdf

1.1. 18 Mart Canakkale Zaferi Konferansi.pdf

1.1. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Konser Etkinligi.pdf

1.1. 23. Geleneksel Spor Senlikleri Afis ve Haber.pdf

1.1. 23. Geleneksel Spor Senlikleri Duyuru.pdf

1.1. 25 Kasim Kadina Siddete Karsi1 Uluslararasi Miicadele Giinii Paneli.pdf

1.1.30 Yila 30 Eser Sergi Afisi ve Acilist.pdf

1.1. 30 Yila 30 Eser Sergi Katalogu.pdf

1.1. Afet Farkindalik Egitimi.pdf

1.1. Ak Medrese Gazatesi.pdf

1.1. Bisiklet Senligi.png

1.1. Cumhuriyetimizin 100. Yilina Dogru; Milli Kiiltiir, Milli Devlet ve Milli Gelecek
Uzerine Diisiinceler Konferansi.pdf

1.1. Deprem Konferansi.pdf

1.1. Dis Hekimligi Fakdiltesi flk Hasta Kabulii.png

1.1. Diinya Nigdeliler Giinii Etkinlikleri.pdf

1.1. Diinya ve Bolgedeki Ekonomik Gelismeler ve Olmasi Gereken Hedeflerimiz
Konferansi.pdf

1.1. Engelliler Haftas1 Etkinlikleri.png

1.1. Etkili fletisim Semineri ve Etkili Sunum Teknikleri Egitimleri.pdf

1.1. Fidan Dikme Etkinlikleri.pdf

1.1. Fluxus Formlar1 Posta Sanat1 Sergisi.pdf

1.1. Gida Atiklari ile Batik Sanati Etkinligi Gorevlendirme.pdf

1.1. Gida Atiklari ile Batik Sanati Workshop Etkinligi.pdf

1.1. Gorsel Anlatilar Resim Sergisi.pdf

1.1. Giivenlik Gorevlileri Etkili Iletisim Semineri.pdf

1.1. Hemsireler Haftasi Etkinlikleri.pdf

1.1. KA210-YOU - Small-Scale Partnerships in Youth, WusTE Projesi Atik Birimi
Ziyareti.pdf

1.1. Kadinlarin Resim Sergisi.png

1.1. Meslekte 32. Y1l Anisina Ismet Unver Sergi ve Paneli.pdf

1.1. Milli Miicadelenin Baslangi¢ Siireci Konferansi.pdf

1.1. MS Hastalarina Y 6nelik Egitim.png

1.1. Miibadelenin 100. Yilinda Nigde ve Miizik Paneli Afisi.pdf
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1.1. Nigde Elmasi Diinya Pazarinda Adli Egitim.pdf
1.1. Nigde Tarim Calistayr Haberi.png

1.1. Nigde'nin Degerleri Sehrimiz Icin Benim Fikrim Yarismasi Odiil Téreni.pn

1.1. NOHUFEST 2022 Bahar Senlikleri.pdf

1.1. NUSEM Egitimleri.pdf

1.1. Psikolojik Danisman Yeterlikleri Konulu Semineri Gérevlendirme.pdf
1.1. Psikolojik Danismanlik Randevu Talep Formu.pdf

1.1. Satis Ofisi.jpeg

1.1. SKSDB Kismi Zamanli Bagvuru Duyurusu.pdf

1.1. SKSDB Kismi Zamanli Bagsvuru Formlari Orneg‘i.p_df

1.1. Nahita'dan Nigde'ye Kiiltiir Kareleri Fotograf Yarismasi Katalogu.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1.2. Ogrenci Kuliiplerinin Topluma Hizmet Alaninda Yaptiklari Faalivet Savisi.pdf
e 1.2. Topluma Hizmet Alaninda Faalivet Gosteren Ogrenci Kuliibii Savisi.pdf

e 1.2. SKS Faaliyet Raporu (2022).pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alam hedef kartlarindaki amag
ve hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir.
2022 wyili Stratejik Plan degerlendirme raporuna gore hedeflerden herhangi bir sapma olmamis
performans hedeflerine ulasilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma merkezlerimiz yillik olarak faaliyet raporlarim
yayilamaktadir. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2022 yili izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamis olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma
durumu degerlendirilerek, iyilestirme 6nerileri sunulmustur.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e 2.1.SP Topluma Hizmet Hedef Kart1 Degerlendirme.pdf
e 2.1. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporu 2022 .pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2022 KIDR’i, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme
calismalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir.
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I¢ ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda
stirekliliginin saglanmas1 Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir ve siiregler
yonetilmeye devam edilmektedir.

Stratejik Plammizda yer alan Egitim-Ogretim,  Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ile
Kurumsal Isleyis ve Altyapr olmak iizere 4 temel ama¢ dogrultusunda izleme ve degerlendirme
raporlar1 2022 yilim1 kapsayacak sekilde hazirlanmis, iyilestirme onerileri sunulmustur.

Tanimh kalite siireglerimize yonelik tim uygulama ve caligmalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ile
izlenmeye devam edilmekte; yliriitiilen hizmetlere iligkin kurum personeli ve 6grencilerimizin

istek/Oneri/soru/sikayetleri de Istek Yonetim Sistemi (IYS) ile kayit altina almarak takip

edilmektedir.

Akademik ve idari personellerimiz ile 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmis olup,
Olecme ve degerlendirme komisyonumuz tarafindan raporlanmis ve iist yonetime gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in sunulmustur.

Uluslararasilagsma faaliyetlerimiz Universitemiz Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii catist altinda
yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Universitemizin 2021-2022 Akademik Y11 itibariyle 21 Avrupa

tilkesiyle 77, 9 Avrupa Birligi disindaki tilke ile 11 ortaklik anlasmasi bulunmaktadir. Uluslararasi

iliskiler koordinatorligiimiiz degisim programlar1 kapsaminda dis paydaslarimiz ile gergeklestirilen
toplantilara katilim saglamaktadir.

Universitemiz tiim akademik birimlerinde 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, birim ag
sayfalar1 Kalite Calismalar1 baglantisinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2022 yili itibariyle tiim
birimlerimiz KALBIS iizerinden gerceklestirdikleri veri ve kamit girisleri dogrultusunda raporlarim
hazirlamiglardir. Tiim birimlerimiz faaliyet raporlari1 hazirlayarak birim ag sayfalarinda
yayinlamaktadir.

2022 yilinda Universitemizde; 6 lisans programi, 1 6n lisans progranu, 7 yiiksek lisans programi ve
2 doktora programi acilmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda yiiz yiize egitime devam edilmis ayrica normal ve
ikinci 6gretim On lisans, lisans ve lisansiistli 6gretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin
AKTS kredileri toplaminin %30'unu asmayacak sekilde yetkili kurullar tarafindan karar verilip
uzaktan yapilmstir.

Universitemizde arastirma gelistirme ¢alismalar1 AR-GE politikalarimiz ve Stratejik Plammizdaki
ama¢ ve hedefler dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun kendi imkanlar ile gelistirilen dijital
ortamlarda izlenmekte, ¢iktilar diizenli olarak raporlanmakta ve bu raporlardaki Oneriler
dogrultusunda iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Hem {iniversitemizin hem de bireysel olarak
akademisyenlerimizin diizenli olarak izlenen AR-GE performanslarinda 2022 yilinda da artis egilimi
devam etmis, yeni aragtirma merkezleri ve diger arastirma altyapis1 gliclendirilmistir.

Toplumsal katka siiregleri kapsaminda yiiz ylize/¢evrimigi egitim ve etkinliklere devam edilmistir.

Universitemiz biinyesindeki bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile 6grenci kuliip
faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda gerceklestirilmeye devam
etmistir.
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