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TARIHSEL GELISIM

Universitemiz, Engin Fikirler Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Nisantast Meslek Yiiksekokulu”
olarak kurulus hazirliklar1 tamamlanarak 09.09.2009 tarih ve 24480 sayili kurulus kararinin
17.09.2009 tarih ve 27352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla Meslek Yiiksekokul olarak
yiiksekdgretim sistemine katilmig; 10.10.2010 tarihinde 6n lisans egitim-6gretimine baslamis bir
vakif yiiksekdgretim kurumudur.

Universitemiz 31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ek Madde 146°daki

Kurulus Kanunuyla, iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF), Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi (MMF), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (STF), Sosyal Bilimler Enstitiisi (SBE) ve Fen
Bilimleri Enstitiisii (FBE) lizerinden kamu tiizel kisiligini kazanmis, Nisantas1i Meslek Yiiksekokulu

da Nisantas1 Universitesi’ne devrolmustur. Kurucu vakfin ismi 16.09.2014 tarihinde Nisantas

Egitim ve Kiiltiir Vakfi olarak degistirilmistir.

Universitemiz, 2016-2017 akademik yilinda Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde 25,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde 10, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 7, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda 3, Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda 3 ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda 3

olmak tizere toplam 51 bolimle lisans egitimi vermistir. Bu boliimlerde ikinci 6gretim

bulunmamaktadir. 2016 - 2017 akademik yilinda Psikoloji (Ingilizce), Havacilik Y oénetimi
(Ingilizce), Sosyal Hizmet (Ingilizce) Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce), Yeni Medya (Ingilizce), Insaat
Miihendisligi (Ingilizce), Mimarlik (Ingilizce) ve I¢ Mimarlik (Ingilizce) lisans programlarinda
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi yer almistir. Ayni1 akademik yilda Meslek Yiiksekokulu’nda

da 41°i ikinci 6gretim olmak {izere toplam 96 programda egitim verilmistir. Uygulamali ingilizce ve

Cevirmenlik, Ameliyathane Hizmetleri (Ingilizce), Anestezi (ingilizce), Diyaliz (Ingilizce), ilk ve Acil

Yardim (ingilizce) ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri (Ingilizce) programinda da Zorunlu Yabanci Dil

Hazirlik Sinifi bulunmaktadir. Genel olarak programlarda egitim dili Tiirkgedir. Ingilizce olarak
acilan onlisans ve lisans programlarinda ise Ingilizce egitim verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal

Bilimler Enstitiisti’nde Psikoloji (Tezli Yiiksek Lisans), Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezli/Tezsiz

Yiiksek Lisans), Isletme Yonetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans - Doktora), Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans), Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim
(Tezsiz Yiiksek Lisans), Insan Kaynaklar1 Y onetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) ve Saglik Y onetimi

(Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) programlarinda lisansiistii egitim verilmistir.

Bir kent tiniversitesi olarak planlanan {iniversitemizin; Sadabad, Osmanbey, Bayrampasa ve Tarabya
yerleskeleri bulunmaktadir. Rektorliik, Fakiilteler, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu saglik ve ulastirma dis1 programlar ile Hazirlik Siniflar1 Sadabad Yerleskesinde,
Meslek Yiiksekokulu saglik ve ulastirma programlari ile Sivil Havacilik Yiiksekokulu Bayrampasa
Yerleskesinde, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Enstitiiller Osmanbey
Yerleskesinde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise Tarabya yerleskesinde yer almaktadir. Ayrica
Sadabad yerleskesine yakin bir yerde konumlanmis olan Premier yerleskesinde sanat ve tasarim
laboratuvarlar1 kurularak, bireysel ¢izim ve tasarim gerektiren lisans ve 6n lisans programlarina
uygulama alanlar1 kazandirilmistir.

Bununla birlikte 6grenci ve personel eksenli kisi basina diisen agik - kapali alan miktarinin artirilmasi
ve daha etkin ve verimli bir egitim hizmetinin sunulmasi adina 100 bin metrekarenin {izerinde bir
alana sahip olan Maslak Yerleskesi en son teknolojik imkanlarla hazir hale getirilmistir. Bu
cercevede hizla gelisen Universitemiz; modern ve son teknoloji donammli altyapisi ve alaninda
deneyimli akademik kadrosuyla genglige ve Tiirk Yiiksekogretimine hizmet vermektedir.



MiSYON

Ulusal ve evrensel degerleri bir arada bagdastirabilen, insanlik ve iilkesine fayda saglamayr hedef
edinen, elestirel diisiince kazanimi yaninda tiim kiltiirlere hosgoriilii, yabanci dile ve bilgi
teknolojilerine hakim, liderlik, yaraticilik, girisimcilik ruhu ile donanmis mezunlar yetistiren,
tilkemiz ve diinya bilimine ve teknolojiye katkida bulunabilecek arastirmalar yapan, bu arastirmalar
yapabilecek arastirmacilarin yetismesine imkan saglayacak alt yap1 olusturan, diinyadaki degisimleri
takip ederek ders programlarini yenileyen, gelistiren, Tirkiye’nin uluslararasi 6grenci ¢ekme
konusundaki giiciinii gelistirecek diizenlemeleri yapan, diinya yiiksekégretim sistemi ile biitiinlesmis
bir {iniversite olmak ve bunu siirdiiriilebilir kilmak.

VIZYON

Arastirma- uygulama ve teorik egitim faaliyetlerini dengeli yiiriiten ve diinyadaki gelismelere hizli
uyum saglayan, mesleki egitimi kiiltiir, sanat ve kisisel gelisim faaliyetleri ile destekleyen ve ¢ok
disiplinliligi 6n plana ¢ikaran insan-odakli yaratici ¢caligsmalarin merkezi olmak.

DEGERLER

Egitim, Ogretim ve Arastirmada Orijinal ve Yaratic1 Olmak

Seffaf ve Insan Odakl1 Y6netim

Etik Deger ve Topluma Hizmet

Siirdiiriilebilir Sistemler

Hesap Verebilirlik

Uluslararasilasma ve Diinya Yiiksekogretim Kurumlari ile Belirli Alanlarda Rekabet Edebilme.
HEDEFLERIMIZ

Egitim-Ogretim Hedeflerimiz:

Hedef 1.1. Girisimci Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.2. Disiplinleraras1 Egitim

Hedef 1.3. Uluslararas1 Degisim Programlarinin Sayisinin Arttirilmasi

Hedef 1.4. Egitim Altyapisin1 Gelistirmek

Arastirma Gelistirme Hedeflerimiz:

Hedef 2.1. Yayin Sayisinin Arttirilmast

Hedef 2.2. Yayin Tesviklerinin Arttirilmasi

Hedef 2.3. Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 2.4. Proje ve Fon Yaratma Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Topluma Katki Hedeflerimiz:
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Hedef 3.1. Toplumsal Sorunlara Farkindalik Yaratip Coziim Uretmek

Hedef 3.2. Toplum Sagligi Konularinda Yerel Yonetimler ile Isbirligi Yapmak

Hedef 3.3. Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilimini Arttirmak
Uluslararasilasma Hedeflerimiz:

Hedef 4.1. Uluslararas1 Ogrenci Oranini Arttirmak

Hedef 4.2. Uluslararas1 Ogretim Eleman Sayisinin Arttirilmasi

Hedef 4.3. Cift Diploma- Ortak Diploma-Degisim Programlar1 Sayilarinin Arttirilmasi
Hedef 4.4. Avrupa Birligi ve Diger Ulkeler ile Yapilan Ortak Projelerin Sayisini Arttirmak
Yonetim Sistemi Hedeflerimiz:

Hedef 5.1. Nitelik ve Nicelik Bakimindan Stratejik Hedeflere Ulasmaya Yonelik Sistemin
Yerlesmesi

Hedef 5.2. Kalite ve Akreditasyon Kiiltiirtiniin Kurumun Her Biriminde Yayginlastirilmasi
Hedef 5.3. Calisanlarin Kalite Konusunda Bilinglendirilmesi
Hedef 5.4. Calisanlarin Mesleki ve Kiiltiirel Gelisiminin Saglanmasi

NISANTASI UNIVERSITEST ORGANIZASYON SEMASI

IYILESTIRME ALANLARI

Biirokratik ve Idari Yapilanmanm Kurumsallasma ve Sistem Kurma Siireci
Universitenin D1s Paydaslar Uzerindeki Algis

Calisan Memnuniyeti

Bilimsel Yayin Sayisi

Idari Personelin Verimi

Kanitlar

e Nii_Organizasyon Semasi.pptx
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Adres : Maslak Mahallesi Sogiitozii Sk. No:20/Y Nisantast Universitesi Maslak 1453 Neotech
Kampiisii Sarryer/Istanbul

E-Posta : bahar.sivri@nisantasi.edu.tr

Genel Yazismalar : genel.sekreterlik@nisantasi.edu.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP) : nisantasiuniversitesi@hs03.kep.tr

+90 (212) 21010 10

Tletisim Bilgileri

Universitemiz, Engin Fikirler Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Nisantast Meslek Y iiksekokulu”
olarak kurulus hazirliklar1 tamamlanarak 09.09.2009 tarih ve 24480 sayili kurulug kararinin
17.09.2009 tarih ve 27352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla Meslek Yiiksekokul olarak
yiiksekogretim sistemine katilmis; 10.10.2010 tarihinde on lisans egitim-6gretimine baglamig bir
vakif yiiksekd gretim kurumudur.

Universitemiz 31.05.2012 tarih ve 28309 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Ek Madde 146°daki

Kurulus Kanunuyla, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (iISBF), Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi (MMF), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (STF), Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) ve Fen
Bilimleri Enstitiisiit (FBE) iizerinden kamu tiizel kisiligini kazanmis, Nisantast Meslek

Yiiksekokulu da Nisantas1 Universitesi’ne devrolmustur. Kurucu vakfin ismi 16.09.2014 tarihinde

Nisantas1 Egitim ve Kiiltiir Vakfi olarak degistirilmistir.

Universitemiz, 2016-2017 akademik yilinda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 25,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde 10, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 7, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda 3, Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda 3 ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda
3 olmak tizere toplam 51 bolumle lisans egitimi vermistir. Bu bolimlerde ikinci 6gretim

bulunmamaktadir. 2016 - 2017 akademik yilinda Psikoloji (ingilizce), Havacilik Y onetimi
(Ingilizce), Sosyal Hizmet (Ingilizce) Uluslararas: Iligkiler (Ingilizce), Yeni Medya (Ingilizce),
Ingaat Miihendisligi (Ingilizce), Mimarlik (Ingilizce) ve I¢ Mimarlik (ingilizce) lisans
programlarinda Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi yer almistir. Ayn1 akademik yi1lda Meslek
Yiksekokulu’nda da 41’1 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 96 programda egitim verilmistir.

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, Ameliyathane Hizmetleri (Ingilizce), Anestezi (Ingilizce),
Diyaliz (Ingilizce), ilk ve Acil Yardim (Ingilizce) ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri (Ingilizce)
programinda da Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Smifi bulunmaktadir. Genel olarak programlarda
egitim dili Tiirkcedir. Ingilizce olarak agilan 6nlisans ve lisans programlarinda ise Ingilizce egitim
verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Psikoloji (Tezli Yiiksek Lisans),
Tekstil ve Moda Tasarimu (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans), Isletme Yonetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek

Lisans - Doktora), Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans),
Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz Yiiksek Lisans), Insan Kaynaklar1 Y onetimi
(Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) ve Saglik Yonetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) programlarinda

lisanstistll egitim verilmistir.

Bir kent {iniversitesi olarak planlanan tiniversitemizin; Sadabad, Osmanbey, Bayrampasa ve Tarabya
yerleskeleri bulunmaktadir. Rektorliik, Fakiilteler, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu saglik ve ulastirma dis1 programlar ile Hazirlik Siniflar1 Sadabad Yerleskesinde,
Meslek Yiiksekokulu saglik ve ulastirma programlari ile Sivil Havacilik Yiiksekokulu Bayrampasa
Yerleskesinde, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Enstitiiller Osmanbey
Yerleskesinde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise Tarabya yerleskesinde yer almaktadir.
Ayrica Sadabad yerleskesine yakin bir yerde konumlanmis olan Premier yerleskesinde sanat ve
tasarim laboratuvarlar1 kurularak, bireysel ¢izim ve tasarim gerektiren lisans ve On lisans
programlarina uygulama alanlar1 kazandirilmistir.

5/33


mailto:bahar.sivri@nisantasi.edu

6/33

Bununla birlikte 6grenci ve personel eksenli kisi basimna diisen agik - kapali alan miktariin
artirilmasi ve daha etkin ve verimli bir egitim hizmetinin sunulmasi adina 100 bin metrekarenin
tizerinde bir alana sahip olan Maslak Yerleskesi en son teknolojik imkéanlarla hazir hale
getirilmistir. Bu cercevede hizla gelisen Universitemiz; modern ve son teknoloji donanimli
altyapist ve alaninda deneyimli akademik kadrosuyla genclige ve Tiirk Yiiksekogretimine hizmet
vermektedir.

Tarihsel Gelisim
Kanitlar

e Kurulus Resmi Gazete.docx
e 17.09.2009 MYO Kurulus.docx

MiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri bir arada bagdastirabilen, insanlik ve {ilkesine fayda saglamayr hedef
edinen, elestirel diisiince kazanimi yaninda tim kiiltiirlere hosgoriilii, yabanct dile ve bilgi
teknolojilerine hakim, liderlik, yaraticilik, girisimcilik ruhu ile donanmis mezunlar yetistiren,
tilkemiz ve diinya bilimine ve teknolojiye katkida bulunabilecek arastirmalar yapan, bu
arastirmalar1 yapabilecek arastirmacilarin yetismesine imkan saglayacak alt yapi1 olusturan,
diinyadaki degisimleri takip ederek ders programlarini yenileyen, gelistiren, Tirkiye nin
uluslararast 6grenci ¢ekme konusundaki giiciinii gelistirecek diizenlemeleri yapan, diinya
yiiksek6 gretim sistemi ile biitiinlesmis bir tiniversite olmak ve bunu siirdiiriilebilir kilmak.

VIiZYONUMUZ

Arastirma- uygulama ve teorik egitim faaliyetlerini dengeli yiiriiten ve diinyadaki gelismelere hizli
uyum saglayan, mesleki egitimi kiiltiir, sanat ve kisisel gelisim faaliyetleri ile destekleyen ve ¢ok
disiplinliligi 6n plana ¢ikaran insan-odakli yaratici ¢aligmalarin merkezi olmak.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz, 3 Fakiilte (iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fakdiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi), 3 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu), 2 Enstitii (Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Fen Bilimleri Enstitiisii), 1 Meslek Yiksekokulu ile yiiksekogretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Ilgili birimlerde 55 program onlisans diizeyinde, 51 program lisans
diizeyinde, 7 program yiiksek lisans diizeyinde ve 1 program da doktora diizeyinde egitim ve
ogretime katki saglamaktadir.

Misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak 6grencilerimiz tiim lisans programlarinda ¢ift ana-dal ve
yan-dal yapabilmektedirler. Bu baglamda gerekli sartlar1 saglayan lisans 6grencilerimiz ¢ift ana-dal
uygulamasiyla tiniversitemizin bir lisans programina kayitliyken, ikinci bir lisans diplomasi almak
amactyla {iniversitemizin diger bir lisans programimna kayit yaptirabilmektedir. Yan-dal
uygulamasiyla da tiniversitemizin herhangi bir lisans programina kayitliyken, tiniversite yonetimi
tarafindan belirlenen boliimlerde ilgili alandaki bilgisini artirmak amaciyla ders alabilmektedir.

Universitemizde egitim dili agirlikli olarak Tiirkce dir. Ancak Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler
Fakiilktesi'nde 5 boliimde (Psikoloji, Havacilik Y 6netimi, Sosyal Hizmet, Uluslararasi iliskiler ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Kurulu%C5%9F Resmi Gazete.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/17.09.2009 MYO Kurulu%C5%9F.docx

Yeni Medya boliimlerinde); Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde 2 boliimde (Insaat Miihendisligi
ve Mimarlik boliimlerinde), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 boliimde (I¢ Mimarlik béliimiinde)
ve Meslek Yiiksekokulu’nda 6 programda (Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, Ameliyathane
Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Ik ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri programinda)
Ingilizce egitim de verilmektedir.

Onlisans programlarmin tiim mezuniyet sartlarini saglayan 6 grencilerimiz Onlisans derecesi, lisans
ogrencilerimiz Lisans derecesi, yiiksek lisans 6grencilerimiz Yiiksek Lisans derecesi ve doktora
Ogrencilerimiz de Doktora derecesi kazanmaktadir. 2016 — 2017 akademik yili kapsaminda
tiniversitemizdeki tiim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari, Orgiin egitim seklinde
ylritiilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde arastirma faaliyetlerini gerceklestiren Kariyer ve Sektor Iliskileri Daire Baskanlig
bulunmaktadir. ilgili Daire Baskanligimiz yaninda AR-GE Merkezi, Uretim Yonetimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi yer almaktadir.

Bu merkezlerde Yasam Boyu Ogrenme paradigmasi dogrultusunda egitimler verilmekte ve
toplumsal yapinin siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesine katki saglanmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamnitlar
e Uretim Yo6netimi Merkezi Onay.pdf

Biirokratik ve Idari Yaplanmanin Kurumsallasma ve Sistem Kurma Siireci: Universitemizde
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim amaciyla 6gretim elemanlar i¢in her yil belirli bir biitge ayrilmaktadir. Ayrica
Universitemizdeki siireclerin takibi ve raporlanmasi igin bir otomasyon sisteminin gelistirilmesi
tizerinde ¢alisilmaktadir.

Universitenin Dis Paydaslar Uzerindeki Algisi: Universite-sanayi isbirliginin her seviyede
ylriitiilmesi icin i¢ ve dis paydaslar desteklenerek siirece katilimlar1 saglanmaktadir. Dis
paydaslarin Oneri ve ihtiyaglari siirekli olarak takip edilerek arastirma faaliyetleri ve egitim
icerikleri siirece uygun bir bigimde tasarlanmakta, gerekli goriilmesi halinde doniistiiriilmektedir.
Ote yandan KOSGEB, Kalkinma Ajanslari ve TUBITAK gibi kurumlarin arastirma destekleri
Universitemiz tarafindan iiniversite-sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi ve kurumlararasi
isbirliginin artirilmasi icin énemli destekler olarak belirlenmistir. Ilgili kurumlarla yiiriitiilen ortak
projeler her kurumun kendine 6zgii mevzuat1 ve ¢alisma kiiltiirti dikkate alinarak ikili anlagmalar
cercevesinde ylriitiilmektedir.

Bilimsel c¢alismalarin sonucunda elde edilen c¢iktilar ayrica arsivlenmekte, egitim-6gretim
faaliyetleri ile egitim-Ogretim disinda Ogrencilerin bilimsel niteliginin artirilmasina yonelik
faaliyetlere (basili yayinlar, konferans, ssmpozyum vb.) donuistiiriilmektedir.

Cahsan Memnuniyeti: Yerleskemizin fiziki alan ve teknolojik altyapi yenilemesiyle NeoTech
Kampiisiimiizde tiim personelimizin ¢agdas mekanlarda ¢aligsmalarina olanak saglanmistir. Ayrica

memnuniyet anketleri yapilarak degerlendirme sonucunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bilimsel Yaym Sayisi: Bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesinin yani sira tiniversitemizin
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ev sahipligi ve gerek ulusal gerek uluslararasi platformda diger tiniversitelerin ortaklig ile bilimsel
toplantilar diizenlemekteyiz. Bu bilimsel toplantilara 2014 ’ten giiniimiize her y1l kesintisiz olarak
diizenledigimiz Uluslararas1 Turizm ve YOnetim Arastirmalar1 Kongresi, Ekonomi ve Finans
Zirvesi ile Dis Ticaret ve Lojistik Zirvesi ve bu yil ilk defa diizenlenecek olan Uluslararasi
Ekonomi Arastirmalar: ve Finansal Piyasalar Kongresi uygulama drneklerimiz arasinda verilebilir.

Universitemiz akademik yayin tesvik programi c¢ercevesinde de arastirma ¢iktilari
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas1 boyutlarda diizenlenen kongre
ve sempozyumlara katilarak hem kendi bilimsel bilgi, beceri ve kazanimlarini meslektaslariyla
paylagsmas1 hem de kendilerini yeni bilgilerle gelistirmesi maksadiyla desteklenmektedirler.

“Akademik Etkinliklere Katilim1 Tesvik ve Yayn Odiilii Yonergesi” hiikiimlerinden yararlanmak
isteyen Nisantas1 Universitesi Personeli "Yayin Tesvik Formu" nu doldurup yaymin orijinal hali
veya ilgili birimce onaylanan bir Ornegi ile birlikte ilgili Dekanlik/Miidirlik araciligiyla
Rektorliige basvurmaktadir. Bagvurular, Komisyonca, gerektiginde uzman gorisleri de alinarak
degerlendirilir ve alinan karar, Rektorliik onayina sunulmaktadir.

Universitemiz tesvik uygulamalari yaninda Akademik Personel Performans Degerlendirme
kurallar1 gercevesinde de gretim elemanlarinin akademik ¢iktilarin1 degerlendirmeye almakta ve
ozellikle akademik yiikselme firsatlarinda kistas olarak kullanmaktadir.

Idari Personelin Verimi: idari personel ile bagli bulundugu birim yoneticileri ile diizenli
toplantilar yapilarak; performans, yeterlilik ve egitim gibi konular degerlendirilerek verimliligi
saglanmaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kanitlar

BAP Yonergesi.pdf
Nigantagl Universitesi 2017 Yili Yolluk Giderleri Tablosu.docx

Idari Memnuniyet Anketi.xlsx
Basvuru Formu.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Universitemizin Agustos 2017 tarihinde yeni kampiise tasinmis olmas1 sebebiyle stratejik plana ait
akademik ekonomik ve fiziksel planlamasi ile kalite giivence standartlarimi kapsayan calismalari
2018 yilinda tamamlanmuistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?
Kurumda misyon farkhilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Kurumsal kaynaklann paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Ni%C5%9Fanta%C5%9F%C4%B1 %C3%9Cniversitesi 2017 Y%C4%B1l%C4%B1 Yolluk Giderleri Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/%C4%B0dari Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite P olitikas
bulunmakta mdir?

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarnna nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda
yaylhmim nasil saglamaktadir?

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta mudir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alimmustir?

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ Kkontrol, ic denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tammmlamis mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik,
idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir?

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Kurumun tarihsel gecmisi ve ahskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?

Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji beliremekte midir?

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclanna gore neler
yapilmaktadr?

Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin degerlendirilmesi konusunda su hususlar ifade edilebilir;
2013-2020 willarim1 kapsayacak sekilde Erasmus+ Beyannamesi alinmis olup, Erasmus+
kapsaminda yapilan ikili anlagmalar cerg¢evesinde, 2014 yilindan itibaren kurumumuzdan 83
Ogrenci ve 46 personel ilgili degisim programindan faydalanmis, bunun yaninda partner
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kurumlardan ise 68 6grenci ve 23 personel kurumumuzu ziyaret etmistir.
Uluslararast isbirlikleri ¢ercevesinde Erasmus+ Degisim Programi dahilinde 26 iilkeden toplam
103 kurum ile ikili anlagmamiz mevcut olup 2017 ve 2018 wili itibariyle yapilan yeni ikili

anlagmalar sonucunda gelen-giden dgrenci ve personel sayilarinda artis gézlemlenmektedir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin Agustos 2017 tarihinde yeni kampiise tasinmis olmas1 sebebiyle stratejik plana ait
akademik ekonomik ve fiziksel planlamasi ile kalite glivence standartlarimi kapsayan ¢alismalari
2018 yilinda tamamlanmustir.

Kurumda tammh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiiriitiillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdr?

Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgu kalite odakh komisyon/damsma gruplan
bulunmakta mudir?

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasi
iliskilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarma tiim birimlerin katithmy/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlan, sistem standartlann konusundaki
deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden égrenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kurum i¢inde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Kurumdaki liderler ¢ahsanlarin kurumun amacglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
nasil saglamaktadirlar?

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Toplumsal katka siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katihmu

Universitemizin Agustos 2017 tarihinde yeni kampiise tasinmis olmas1 sebebiyle stratejik plana ait
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akademik ekonomik ve fiziksel planlamasi ile kalite glivence standartlarim1 kapsayan ¢alismalari
2018 yilinda tamamlanmustir.

Kurumda paydas analizi nasil yapimaktadw? Kurumun paydaslan arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belidemistir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum i¢ paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kurum dis paydaslanmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katlimmm nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumda dis paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalan nelerdir?

Kalite komisyonu ¢ahsmalanna dis paydaslarn katilinm nasil saglanmaktadir?

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katnm hangi ortamlarda, hangi araclara ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Yeni agilacak boliim talepleri, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar da
g6z oniinde bulundurularak Senato onay1 ve Miitevelli Heyetinin uygun goriisiiyle Yiiksekogretim
Kurulu’na sunulmaktadir.

Programlarin tasarimi (egitim amaglari, miifredat, i¢ ve dis paydas katkilar1 vs.) ile ilgili olarak
oncelikle Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar da goz oniinde
bulundurularak mevcut 6gretim elemanlarinin sayica yeterliligi, yetkinligi, calisma alanlari,
potansiyel Ogrencilere saglayacagi katma deger, ilgili programin tercih edilme orami vs. dikkate
almarak Senato karar1 ve Miitevelli Heyetinin uygun goriisii ile Yiksekogretim Kurulu’na
sunulmaktadir.
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Program tasarimu sirasinda Universitemiz ilgili programda egitimlerini siirdiirecek 6grencilerin staj
ve mezuniyet sonrasi istthdami konularinin hizli ve siirdiirtilebilir bir sekilde devamini saglamak
icin ilgili sektorde faaliyet gOsteren Onemli temsilcilerle goriismeler de yapilmaktadir. Bu
dogrultuda ¢ogu zaman ilgili bolimde yer alan uygulama derslerinin sektor temsilcilerinin
destegiyle ilerlemesini saglamak amaciyla tiniversite - sektor egitim igbirligine de gidilmektedir. Bu
tiir igbirlikleri program ag¢ilimini takiben 6 grencilerimize 6nemli avantajlar saglamaktadir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasi tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Kanitlar

o Ek-2.pdf
e Ek-1.pdf

Sektorden alaninda uzman olup Ders Saati Ucreti karsilifinda Universitemizde gorevlendirilen

O0gretim gorevlilerinin goriisleri alinarak programlarimiz tasarlanmaktadir. Bundan sonraki siiregte
konuyla ilgili anket yapilacaktir.

Programlann tasannminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlarnna nasil yansitimaktadir?

Kanitlar

e Anket Sonucu (2).xlsx

Tasarlanan programlar iiniversitemizin resmi internet sayfasindan paydaslar ile paylasilmaktadir.
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kamitlar

e Bilgi Paketi.docx

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
tizere, TUBITAK, KOSGEB, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Kalkinma Ajans1 gibi kurum ve
kuruluslarin ~ destekledigi projelerle (paydaslar aracilifiyla) yiirtitilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

Universitemizde her seviyede ogretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi
paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, Yiiksekogretim kurumlarinin topluma
kars1 sorumlulugu geregi olarak egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Ek-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Ek-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Anket Sonucu (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Bilgi Paketi.docx

sekilde kamu ile paylasilmasinda yasal ve etik sakinca bulunmayan tiim faaliyetleri ile ¢alisma
prensip, ilke, yonerge, yonetmelik ve benzeri prosediirleri kamunun incelemesine agik bir sekilde
Universitemizin resmi internet sayfasindan paylasilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann  egitim amac¢lan ve kazammlarmmn kurum i¢inde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadir?

Kanitlar

e Bilgi Paketi (2).docx

Universitemizin egitim programlar1 kendine 6zgii bir kalite politikasi olusturma cabasi yaninda,
kalite glivencesiyle ilgili olarak yeterliliklerini Bologna Uyum Siireci ile uyumlu hale getirilmistir.

Bu cercevede de “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi” dogrultusunda onlisans, lisans
ve lisansiistii programlar diizenlenmistir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Kanitlar

e Bilgi Paketi (3).docx

Universitemizde lisans ve onlisans 6grencilerimiz i¢in yonergelerle belirlenen béliimlerde zorunlu
yaz staji uygulamalarimiza ek olarak 8. Yariyil Is Basinda Mesleki Uygulamalar bulunmaktadur.
Not ortalamasi 3 ve {izeri olan tiim 6grencilerimizin staj ve is basinda mesleki uygulamalari i¢in
kurum anlagmalart AR-GE Kariyer ve Sektorel iliskiler Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Zorunlu
stajlarin tamami okullarin kapali oldugu yaz déneminde yapilmak zorundadir. Okudugu boliimle
ilgili bir iste 6 aydan fazla calisan 68renciler i¢in staj muafiyeti uygulanmaktadir. Bunlara ek olarak
yine not ortalamasi 3 ve {lizeri olan dgrencilerimiz egitimleri boyunca bir kez 30 is giinii “istege
bagli “staj yapmalarina Universitemizce imkan taninmaktadir. Ogrencilerimizin yurtici isyeri
ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak belirlenmekte
ve her bir programin is yiikiine eklenmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt dismdaki is yeri ortamlarmda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlannn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kanitlar
e (IMU) Yoénergesi.docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim mevcuttur.

Universitemizin ~ miifredatlarmin  hazirlanmasi1  asamasinda  Yiiksekogretim  Kurulu’nun
uygulamalarindan, is diinyas1 ve tiniversite temsilcilerinin goriislerinden faydalanilmakta ve is
diinyasinin ihtiyag duyacagi kalifiye personelin uygun bir egitim alarak yetigsmesini saglama ana
hedefi ile hareket edilmektedir.
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Alanlarinda uzman olan kisiler tiniversitemizde 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik ticretsiz
egitimler ve uygulamalar yaparak katki saglamaktadirlar.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinlikleri
derslerin amag, hedef ve 6grenme ¢iktilart ile izlenip, dis paydaslar ile yapmis oldugumuz isbirligi
sOzlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir.

Stirekli yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda bilgilendirme, 6grenci bilgi sistemleri ve
tiim paydaslarin gorebilmesi adina web sayfamiz tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz programlarinin Akredite olmasi ile ilgili hedefler 2018 stratejik hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.
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Universitemizde onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulunda yer alan programlardan 41’inde ikinci Ogretim egitimi verilmektedir. Bunun
yaninda 8 lisans ve 6 Onlisans programinda egitim dili Ingilizcedir. Ogrencilerimize ingilizce
Ogrenimi i¢in bir yil siireyle yabanci dil hazirlik egitimi verilmekte ve ilgili programlarda
egitimlerini takip edecek seviyede bir Ingilizce bilgisine sahip olmalar1 saglanmaktadir.

1999

Universitemizin egitim-6gretim programlari, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi”’nde
belirlenen hedeflere yonelik olarak ilgili akademik birim kurulunun 6nerisi, egitim ogretim yili
biriminin kurul karar1 ve Senatonun onay ile yiiriirlige girer. Bir sonraki akademik yil ile ilgili
degisiklikler de yine aymi siireci takip ederek hazirlamir. Miifredatlarin hazirlanma asamasinda
Yiksekogretim Kurulu’'nun uygulamalarindan, is diinyast ve {iniversite temsilcilerinin
gorlislerinden faydalanilmakta ve is diinyasinin ihtiyag duyacagi kalifiye personelin uygun bir
egitim alarak yetismesini saglama ana hedefi ile hareket edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
uygulama egitimi verilecek modern teknolojiyle donatilmis laboratuvar (Saglik Programlari),
stiidyo (Medya Programlari) ve atdlyeler agilmis (Miihendislik ve Sanat Bilimleri), Universitemizin
tim fakilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu bolumleri igin ilgili sektér temsilcileriyle
protokoller yapilarak ortaklik sistemi gelistirilmis ve boylece 6grencilerin teorik bilginin yaninda
uygulamaya doniik bilgiye de sahip olmas1 saglanmistir.

Programlarm gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanlarak
yapilmaktadir?

Alanlarinda uzman olan kisiler liniversitemizde Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik
ticretsiz egitimler ve uygulamalar yaparak katki saglamaktadirlar.

Program giincelleme cahsmalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim ac¢iklayan tamimbh bir siireci var ndir?

Kanitlar
e Ek-1.xlsx

Universitemiz tiim programlarinda egitim amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina ulasiimasinda
Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinlikleri
derslerin amag, hedef ve 6grenme ¢iktilari ile izlenip, dis paydaslar ile yapmis oldugumuz isbirligi
sOzlesmeleri ile giivence altina alinmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Ek-1.xlsx

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigr 6gretim elemanlari, mezunlar dernegi marifetiyle mezun
olan eski 6grenciler ve dis paydaslar ile yapilan siirekli goriismeler sayesinde izlenilmektedir.

Program c¢iktilarma ulasihp ulasimadiZinin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadur?

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda 1iyilestirme adina 6grenme ¢iktilart kontrol edilerek
gerekli diizenleme yapilmaktadir.

Program ciktilanna  ulasglamadidi  durumlarda iyilestirme  cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda bilgilendirme, 6grenci bilgi sistemleri ve tiim
paydaslarin gérebilmesi adina web sayfamiz {izerinden yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Akreditasyon siirecleri Rektorliik Makaminin onayi, mali ve stratejik yonetimsel destegi ile
baslamis bulunmaktadir. Bu baglamda bu c¢alismalar kapsaminda birimlerimiz maddi ve manevi
olarak desteklenmektedir.

Ayrica Universitemiz programlarinin Akredite olmasi ile ilgili hedefler 2018 stratejik hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizin uygulamaya doniik egitim anlayisindan hareketle, 6grencilere dogru uygulamalarin
dogru dgretim elemanlar: tarafindan verilmesini saglamak amaciyla gayret sarf edilmektedir. Lisans
ve Onlisans Ogrencilerimiz i¢in yOnergelerle belirlenen bdliimlerde zorunlu yaz staji
uygulamalarimiza ek olarak 8. Yariyil Is Basinda Mesleki Uygulamalar dersi bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim dgretim memnuniyetini 6lcmek amaciyla anketler yapilmaktadir.

Ayrica sosyal kiiltiirel ve spor faaliyetlerini aktif olarak desteklemek amaciyla Ogrenci Yasami
Destek Daire Bagkanligimiz hizmet vermektedir.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde” belirlenen
ve program bazinda dngdriilen niteliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii hesaplamasi temel
alinmaktadir.

Universitemiz yiiksekdgretimde fayda seviyesinin en yiiksek oldugu egitim bi¢imlerinden birinin de
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uygulamaya doniik egitim oldugu noktasindan hareketle 6grencilere dogru uygulamalarin dogru
Ogretim elemanlarinca verilmesini saglamak amaciyla azami gayret sarf etmektedir. Bu bilesenlerin
saglanmastyla simif icinde laboratuvarlarda ve uygulama atolyelerinde 6grenci 6gretim elemant
etkili iletisim ortami saglanmaya calisilmakta ve bu sayede daha etkin ve verimli bir egitimin
gerceklestirilmesi sz konusu olmaktadir. Derslerin islenmesi esnasinda 6grencilerin derse aktif
katilimini saglamak amaciyla da Universitemizin teknolojik altyapisi ve dgretim elemanlarimizin
cabasi 6nemli rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin sorunlarini yonetime dogrudan iletebilmelerini
saglamak amaciyla her ii¢ yerleskemizde de “Rektore Yaz” kutularimiz bulunmakta, ayda bir olmak
tizere Rektor-ogrenci toplantilar1  gergeklestirilmekte, kendilerini ilgilendiren konularda
ogrencilerimizin Senato ve Y6netim Kurulu toplantilarina katilimi saglanmaktadir. Universitemize
yeni baglayan 6grencilerimiz i¢in de Universitemizi tanitmak amaciyla oryantasyon (uyum) giinleri
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin memnuniyetini saglamak, 6lgmek ve geri bildirim almak
amactyla da Ogrenci Yasami Destek Daire Bagkanligimiz hizmet vermektedir.

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar programlarda gosterilen
derslerin AKTS kredi bilgilerine birimimizin resmi web sitesinden ulagilmaktadir.

Ayn1t  zamanda, Programlarimiza  ait  Program  bilgileri ve  ders  planlarn
http://bologna.nisantasi.edu.tr/ adresinden erisime acilmistir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalann yayihma nasil
saglanmaktadir? Bu politikanmin kurumdaki biliniik diizeyi nedir?

Kanitlar

e Bilgi Paketi (4).docx

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda egitimler, seminerler ve toplantilar yapilmaktadir.

Kurumda o6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 68renme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde” belirlenen
ve program bazinda Ongoriilen niteliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii temel
alinmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

Kanitlar

e Bilgi Paketi (5).docx

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri donem / yil
sonlarinda yapilan goriismeler ile alinmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Kanitlar


http://bologna.nisantasi.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Bilgi Paketi (4).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Bilgi Paketi (5).docx

e (IMU) Yonergesi (2).docx

Universitemizde Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi AKTS'de, 60 kredi 1 yillik; 30 kredi
ise bir donemlik is yiikiine karsilik gelir. Erasmus + Degisim Programi kapsaminda ikili anlasmali
olunan tiniversitelerden kurumumuza gelen ve anlagsmali olunan {iniversitelere giden 6grencilerden
belirtilen is yiikiine uymalar1 beklenir. Degisim programi kapsaminda yurtdisinda gecirilen 6grenim
donemine tam taninma saglanir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullamilmaktadir?

Kanitlar

e application_form _incoming_students.doc

Lisans ve Onlisans Ogrencilerimiz i¢in yonergelerle belirlenen boliimlerde zorunlu yaz staji

uygulamalarimiza ek olarak 8. Yariyll Is Basinda Mesleki Uygulamalar bulunmaktadir. Not
ortalamasi 3 ve tizeri olan tiim dgrencilerimizin staj ve is basinda mesleki uygulamalari i¢in kurum

anlasmalart AR-GE Kariyer ve Sektorel Iliskiler Baskanliginca vyiiriitiilmektedir. Zorunlu stajlarin
tamami okullarin kapali oldugu yaz doneminde yapilmak zorundadir. Okudugu bolimle ilgili bir

iste 6 aydan fazla calisan 6grenciler i¢in staj muafiyeti uygulanmaktadir. Bunlara ek olarak yine not

ortalamasi 3 ve iizeri olan 6grencilerimiz egitimleri boyunca bir kez 30 is giinii “istege bagli “staj

yapmalarina Universitemizce imkan tamnmaktadir. Ogrencilerimizin yurtigi isyeri ortamlarinda
gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak belirlenmekte ve her bir
programin is ylikiine eklenmektedir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammbh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarnn katihmu nasil giivence altma alinmaktadir?

Kanitlar

SKM_(C45818053011000.pdf
SKM_(C45818053011001.pdf
SKM_(C45818053011010.pdf
SKM_(C45818053011020.pdf
SKM_(C45818053011021.pdf
SKM_(C45818053011022.pdf
SKM_(C45818053011030.pdf
SKM_(C45818053011031.pdf
SKM_(C45818053011040.pdf
SKM_ (4581805301104 1.pdf

SKM_C45818053011050.pdf
SKM_C45818053011051.pdf
SKM_C45818053011060.pdf
SKM_C45818053011061.pdf
SKM_C45818053011070.pdf
SKM_C45818053011090.pdf
(IMU) Yonergesi (3).docx

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farklr disiplinleri tanima firsat: veren segmeli
dersler miifredatlarimizda bulunmaktadir. Ogrenciler almasi zorunlu derslerin disinda segmeli ders
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havuzlarindan istedikleri dersleri Danismanlarinin yonlendirmeleriyle segcebilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kanitlar

e 3-2017-15.pdf
e 3-son miifredatlar.docx
o | -derskayvitformuedit.pdf

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi her 6grenci icin atanan danisman akademisyenler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu hususta tiniversitemiz senatosu kararlari1 dogrultusunda Ogrenci Bilgi
Sistemi yapilandirilmis ve 6grencilerin segmeli dersleri kontrollii almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

Kanitlar

e derskavitformuedit.pdf
e Bel3.docx

Universitemiz tiim 6grencilerinin akademik ve sosyal olarak gelismesini saglamak iizere cesitli
destek birimleri olusturmustur. Bu uygulamalardan biri de akademik danigsmanliktir. Her bir egitim
- 0gretim yili baslamadan 6nce ilgili akademik birimlerin yetkili kurullarinca 6grencilere bir
akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigsmanlar, akademik yil baslamadan 6nce resmi
internet sitesi lizerinden ilan edilmekte ve 6grenci bilgi sistemi iizerinde de gerekli tanimlamalar
yapilmaktadir. Dolayisiyla ders kayit asamasindan mezuniyet asamasina kadar her bir 6grencinin
akademik ve belirli idari konulardaki sorularina cevap alabilecegi bir danismani1 bulunmaktadir.

Akademik birim yoneticilerinin belirli araliklarla 6grenci temsilcileri ile yapmis olduklari
toplantilarda akademik danismandan memnuniyet durumu da giindeme alinmaktadir. Ogrenci ve
Ogretim eleman1 ortak tabaninda yapilan degerlendirmelerle taraflara ilgili uyarilar yapilmakta;
aksakligin devam etmesi durumunda ise akademik danisman degisimine gidilmektedir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarn
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarma gore ne yapilmaktadur?

Kanitlar

e myo_danisman190218edt.pdf

Universitemizde derse devam, sinav, siav degerlendirmeleri ve mezuniyet kosullarina iligkin tiim
bilgiler hem 6n lisans ve lisans hem de lisansiistii egitim dgretim ve sinav yonetmeliklerinde yer
almaktadir. Universitemiz resmi internet sitesinde yer alan bu yonetmeliklerdeki ve tamamlayici
mevzuatlardaki kritik noktalar, akademik takvimde belirtilen oryantasyon donemlerinde 6grencilere
aktarilmaktadir. Ayrica Bologna Bilgi Paketlerinde bulunan bu bilgiler boliim internet sayfasi ve
Ogrenci bilgi sisteminde de yer almaktadir. Donem basinda ilgili dersin 6gretim elemanina agilan
ders izleme formlarinda da s6z konusu dersin nasil islenecegi, sinavlarin yazili, proje teslimi, saha
caligmas1 gibi hangi formatlarda yapilacagi konularina ve degerlendirme kriterlerine ayrintili bir
sekilde yer verilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/3-2017-15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/3-son m%C3%BCfredatlar.docx
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Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil
giivence altina ahnmaktadr?

Kanitlar

e Lisansiistii Yonetmelik.docx
e Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.docx

Ogrencilerin miifredatlarinda almasi zorunlu olan tiim dersleri basar1 ile tamamlamalari, staj
zorunlulugu bulunan programlarda okuyan 6grencilerin zorunlu stajlarimi fiilen yapmalar1 ve
mezuniyet i¢in gerekli GNO ve ACTS ye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kanitlar

e Lisansiistii Yonetmelik (2).docx
e Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi (2).docx

Nisantas1 Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi, Nisantast
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi ve Nisantas1 Universitesi Fakiilteler
/ Yiksekokullar Staj Yonergesinde basar1 6lgme ve degerlendirmesinin ne sekilde olacagi
belirtilmistir. Ayrica 6n lisans ve lisans programlarinda yer alan “Isyerinde Mesleki Uygulamalar1”
program ve ders Ogrenme ¢iktilarinin kazanilmasi noktasinda biiyiik 6lctide yonlendirici
olmaktadir. Ornegin iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve Finans boliimii
ogrencilerinin 7 yariyllda edinmis olduklar1 teorik bilgileri 8. yariyilda uygulanan Isyerinde

Mesleki Uygulama dersi ile bir donem boyunca pratige doniistiirmeleri, 6grenim siirecinde
saglanan kazanimlar1 6nemli 6l¢iide ortaya koymaktadir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil él¢iilmektedir?

Kanitlar

e [isansiistii Yonetmelik (3).docx

- -

e Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogre

Universitemiz biinyesinde her yariyill basinda kadroya yeni katilan akademik personeller icin
Akademik Kurul diizenlenmektedir. Akademik kuruldaki genel agiklamalar tamamlandiktan sonra
Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma Sistemi hakkinda tiim akademik personel
bilgilendirilmektedir. Ayrica mevzuat ¢ergevesinde bir degisiklik yapildiginda kurum i¢i maillerden
tim personel bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte tiim akademik danigsmanlar da donem basinda
danismanligini yaptig1 6grencilere ilgili sistem hakkinda bilgi vermektedir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasi yapilmaktadr?

Kanitlar

e son miifredatlar.docx
e 2017-15.pdf

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
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olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler Universitemiz Senatosu tarafindan diizenlenen

2547 sayih Yiiksek Ogrenim Kanuna dayali olarak hazirlanan; T.C. Nisantas1 Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligine
gore diizenlenmektedir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Kanitlar

e [isansiistii Yonetmelik (4).docx

- -

e Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogre

Ogrencilerimiz her tiirlii sikayet ve isteklerini iiniversitemiz Genel Sekreterligine yazili dilekge ile
iletebilmektedirler. Gelen dilekgeler ilgili birimin goriisii alinarak cevabi dilek¢e sahibine
iletilmektedir.

Bunun yaninda 6grenciler her birimde bulunan birim yoneticileri araciligiyla dilek ve sikayetlerini
ilgili yonetim birimlerine iletme hakkina sahiptir.

Universitemiz memuniyet anketleri ile dgrencilerin sikayet ve isteklerini dikkate alarak sunulan
hizmetlerin kalitesini, etkinligini ve yeterliligini gozden gecirip iyilestirmeler yapmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

Kanitlar
e dilekce 6rnegi.pdf

Genel program ¢iktilarinin kazanilmasini saglamak adina miifredatlara alana 6zgii olmayan zorunlu
ve secmeli dersler eklenmektedir. Ders se¢cimi doneminde akademik danigsmanlar, 6grencilerle
yaptiklar1 goriismelere bagli olarak mevzuat dogrultusunda yonlendirmelerde bulunmaktadirlar.
Ornegin Meslek Yiiksekokulu Anestezi programi 6grencilerine Meslek Etigi dersi sunularak,
Ogrencilerin tiim paydagslarla etik ilkeler dogrultusunda iletisime girmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlannm kazanmalan nasil
giivence altina ahmmaktadr?

Kanitlar

e ]-son miifredatlar.docx
e 2-2017-15.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarma OSYS Merkezi Yerlestirme ile yiiksek lisans
programlarina Yiiksekogretim Kurulu Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda 6grenci alimi yapilmaktadir. Uluslararast 6grenci alimi ise yine Yiiksekogretim
Kurumlarmin Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kriterleri dogrultusunda yapilmaktadur.

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
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ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda
uyum ve rehberlik programi diizenlenmektedir. Ogretim iiyeleri de bu siirece destek vererek
ogrencilerin uyumunun kolaylastirilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisacak kismi siireli personelin istihdamindaki basvurular igerisinden
Universitemiz ogrencilerinden basarili olanlar1 tercih etmeye c¢alismaktadir. Ogrencinin almasi
gereken zorunlu ve secimlik dersler; devam ettigi programdaki basart durumu yaninda derslerin
program i¢indeki dagilimi, yapisal ozellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de g6z Oniine
alinmak suretiyle danisman tarafindan belirlenir.

Danigman, Ogrenciyi 6grenimi boyunca izler ve Ogrencinin devam etmekte oldugu program
cergevesinde her yartyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda
ogrenciye onerilerde bulunur.

Yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencileri, akademisyenleri, idarecileri ve diger ilgili sahislari
tiniversitemizin sundugu programlar hakkinda bilgilendirmek i¢in AKTS Bilgi Paketi hazirlanmaistir.

Kanitlar

e 3.3.6 Bilgi Paketi.docx
e 1-myo_danisman190218edt.pdf

Ogrencilerin Yatay Gegis, YOS, CAP ve Yandal 6grenci kabulleri, smnav ve degerlendirme
islemleri 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununa ve bu Kanuna dayali olarak c¢ikarilan
Yiksekogretim Kurulu Kararlarina ve Yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Bu kapsamda
tiniversitemiz 6grenci kabuliine iliskin siireglerde agik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen ve Resmi Gazetede yaymlanan “Nisantast
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterer nelerdir?

Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik ve yonergeler ile siireclerin
tanimlanmas1 yapilmaktadir.

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh siirecler bulunmakta nmidir?
Universitemizde 6nceki non-formal ve informal siirecler bulunmamaktadr.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6§renmelerin tanmmmasi icin tammh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek ve

arttirmak adina {iniversitemizde (zorunlu / istege bagli) hizmet i¢i egitimler, seminerler, konferanslar
diizenlenmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi saglanmaktadir.
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Universitemiz disindan yapilan dgretim eleman1 / uzmam gérevlendirmeleri, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 31 inci veya 40 imc1 maddesinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim becerilerini iyilestirmek ve
arttirmak adina {iniversitemizde (zorunlu / istege bagli) hizmet i¢i egitimler, seminerler,
konferanslar diizenlenmektedir.

Hizmet i¢i egitim sonrasinda katilimcilardan egitim sonrasi anketleri doldurmalar1 istenmekte
ayrica katilimeilara sertifika verilerek ve katilimi zorunlu tutularak giivence altina alinmaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim o6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina ahmmaktadr?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin ortiismesi gorevlendirmelerin uzmanlik alanina gore yapilmasi ve doénem sonunda
ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleri ile glivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir?

Kanitlar

e Memnuniyet Anketi (2).xlsx

Universitemizde egiticinin egitimi programi kapsaminda birimler kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerekli egitim ihtiyacini tespit edip talep etmektedirler. Bu konuda genele hitap eden tanimli bir
stirecimiz heniiz olusmamuistir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, Kkurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Bir programda ilgili yartyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elemani tarafindan verilecegi, egitim
Ogretim baslamadan Once Lisansiistii / Lisans / Onlisans / Yiiksekokul Yonetim Kurullar
tarafindan belirlenir.

Ozel bilgi ve uzmanlhk gerektiren bazi derslerde, {iniversitemizin mevcut kadrosunda gerekli
Ogretim elemaninin bulunmuyor olmasi durumunda, ihtiyagla ilgili yonetim kurullarinin goriisleri
almarak Rektoriin onayr ile dgretim tiyesi ya da 6gretim gorevlileri tiniversitemizde ders saati
ticreti ve veya sozlesmeli olarak istihdam edilmektedir.

Universitemiz disindan yapilan 6gretim elemani / uzmam gorevlendirmeleri, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 31 inci veya 40 imnc1 maddesinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilmaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
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tanimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizin tiim yerleskelerinde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiittiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore, laboratuvar,
sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahiptir.

Tiim kampiis ve alanlarinda yaygin ve aktif bir bi¢imde internet hizmeti sunulmaktadir. Elektronik
Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti akademik personelimizin ve 6grencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak &gretim iiyeleri ve dgrenci
kuliipleri tarafindan kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda konferans, soylesi, seminer,
panel gibi etkinlikler diizenlenmekte ve akademik ve 6zel sektor tecriibesi olan deneyimli uzmanlar
ve yoneticiler tarafindan 6grencilere giincel bilgiler aktarilmakta olup 6grencilerin mezuniyetleri
sonrasinda is hayatinda aktif olarak yer almasi tesvik edilmektedir.

Universitemizin tiim yerleskeleri, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplantt salonu, programin 6zelligine gore,
laboratuvar, sergi alani, bireysel c¢alisma alani, vb.) yeterli ve son teknolojik altyapr ile
donatilmustir.

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler; konferans, seminer, kurs, bahar
senlikleri, iniversiteleraras1 takim sporlar1 miisabakalari, satrang, tavla, masa tenisi gibi 6grenci
topluluklarinin her tiirlii faaliyetleri tiniversitemiz Ogrenci Yasam Daire Baskanlig: tarafindan
desteklenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Psikolojik, rehberlik hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Ofisimiz hizmet vermektedir.

Rehberlik hizmetlerinin yam1 sira iiniversiteye yeni gelen Ogrencilerin oryantasyonu da
yapilmaktadir.

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmas1 amaciyla Genel Sekreterlige bagl is yeri hekimimiz
bulunmaktadir.

Ayrica herhangi bir ciddi saglik probleminin olmasi ihtimali ve Ik ve Acil Yardim programi
Ogrencilerinin uygulama derslerinin daha somut anlayabilmeleri i¢in alaninda uzman doktorlar
istthdam edilmektedir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
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Engelli 6grenciler i¢in Rektorliik koordinasyonuyla cesitli tedbirler gelistirilmis ve Ogrenci
Yasami Dairesi Baskanliginda “Engelsiz Universite Birimi” kurulmus, Universitemizde engelli
ogrencilerin  Universite igindeki hayatlarimin  kolaylastirilmas1  konusunda faaliyetlerde
bulunulmustur.

Universitemiz dahilindeki yabanci 6grenci ofisi, Psikolojik, rehberlik hizmetlerinin saglanmasi
amactyla kurulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Ofisimiz ve her akademik yilin basinda
atanan Damigmanlar; 6grencilere akademik, sosyal, kiiltiirel ve diger ihtiya¢ duyduklar1 konularda
yardimci olmaktadirlar.

Yabanci  6grencilerin ihtiyagc duyabilecegi konularda Universitemiz bir web sitesi de
http://international.nisantasi.edu.tr/ olusturmustur.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Kanitlar

e Uluslararasi ofis.docx

Universitemizde ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi ilgili daire
baskanliklarinin 6n ¢alismalari ile hazirlanmakta ve stratejik plana dahil edilmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadr?

Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimi, birimlerin
Onerileri degerlendirilerek Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyetinin onay ile gergeklesmektedir.

Yillik Biitcenin 6@renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimimna
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Gelistirme: Universitenin arastirma yapisinin kurumsallastirilmasi, giiclendirilmesi ve
nitelikli etkili arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.

Hedef 2.1. Yayin Sayisinin Arttirilmast

Hedef 2.2. Yayin Tesviklerinin Arttirilmasi

Hedef 2.3. Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 2.4. Proje ve Fon Yaratma Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
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-Yayin Sayisinin Arttirilmast
-Yayin Tesviklerinin Arttirilmasi
-Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

-Proje ve Fon Yaratma Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudir?

Kurumumuzda 360° inovasyon merkezi adim verdigimiz NishNova isimli yeni bir olusum
bulunmaktadir. Bu olusum ile proje ofisi, TTO merkezi, kulugka alan1 ve girisimcilik ofisleri
birlestirilecektir.

Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz bu yeni yapilanma ile Ar-Ge faaliyetlerini mentorluk yolu
ile beraber yapabilmekte ve ayn1 zamanda ortaya ¢ikan prototipleri gergeklestirebilecektir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Yapilan Ar-Ge faaliyetleri toplumsal katki kapsaminda sosyal inovasyon projeleri ile koordineli
olarak ylirtitiilmiistiir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitemizin Ar-Ge stratejik hedefleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri temel
alinarak hazirlanmaktadir. Bu nedenle tiniversite kapsaminda yiiriitiillen tiim projelerin tilkemiz
stirdiiriilebilir ekonomisine katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi
nasil yansitimaktadir?

Universitemizde yiiriitiilen sosyoekonomik projeler, hem yerel hem kiiresel anlamda yiiksek etki
degerine sahip olma 6zelligi gostermektedir. Bu katkilar siirdiiriilebilirlik esasina dayali olarak
analiz edilmekte ve akademisyenlerimiz bu dogrultuda egitimler, calistaylar ve bilgilendirme
seminerleri ile tesvik edilmektedir.

Yapilan arastrmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katka
nasil tesvik edilmektedir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin
kaynaklarini siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmek ve etkin kullanimini1 saglamaktadir.
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Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri icin 6z kaynaklarimi ve {iniversite dis1 fonlardan
yararlanmaktadir. Universite dis1 fon kaynaklar1 olarak TUBITAK, Sanayi Bakanlig1 ve Kalkinma
Bakanligi’nin sagladigi destek fonlarinin yam1 sira Avrupa Birligi destek fonlar1 da
kullanilmaktadir.

Kurumun arastuma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadur?
Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kanitlar

e Basvuru Formu (3).pdf
e BAP Yonergesi (3).pdf

Universitemizde yiiriitiilmekte olan veya ortak oldugumuz projelerin yiiriitiilmesinin kontrolii
Universitemizin proje ofisi tarafindan yapilmaktadir. Bir Ar-Ge faaliyetine baslamadan once
paydaslarimiz ile birlikte stirekliligin saglanacagina dair dogruluk s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmmm nasil saglamaktadwr? Bu
katihmin siirekliligi nasil giivence altina ammaktadir?

Kurumda yiiriitiilen tim faaliyetler i¢in aylik olarak takip raporu, ii¢ ayda bir ara rapor, proje
sonuncunda ise final raporu istenmektedir. Ayrica proje siirecinde {iiniversite tarafindan
gorevlendirilmis olan proje ofisi yetkilileri, her Ar-Ge faaliyeti i¢in denetim yapmaktadir.

Kurum arastuma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclan nasil kullanmaktadir?

Universitemiz arastirma calismalar1 icin iniversite dist fonlamalar1 miktarim arttiran
Akademisyenlere projeleri ve yayinlari karsiliginda akademik tesvik primi vermektedir.

Kurumun arastirma ¢ahismalan icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilari tesvik etmek {izere gergeklestirilen faaliyetler
maas zammi ve tesvik primleridir.

Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacian tesvik etmek iizere gerceklestirilen
faaliyetler nelerdir?

Universitemizin dis kaynaklardan sagladig destekler asagida belirtilen stratejik hedeflerimize katki
saglamaktadir.

Hedef 2.1. Yayin Sayisinin Arttirilmasi

Hedef 2.2. Yayin Tesviklerinin Arttirilmasi

Kurumun dis kaynaklardan sagladi1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadur?

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
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Her akademisyenimiz alanlarinda uzman, aragtirma etkinlikleri yiiksek ve bu yetkinlikleri 6grencilere
aktarma kapasitesine sahiptir. Akademisyenlerimizin se¢imi Rektorlitk ve Miitevelli heyeti tarafindan
proje sayisi, yayin saylisi, patent sayisi gibi kriterler g6z oniine alinarak yapilmaktadir.

Her akademisyenimiz alanlarinda uzman, arastirma etkinlikleri yiiksek ve bu yetkinlikleri
Ogrencilere aktarma kapasitesine sahiptir. Akademisyenlerimizin secimi Rektorliik ve Miitevelli
heyeti tarafindan proje sayisi, yayin sayisi, patent sayist gibi kriterler g6z Oniine alinarak
yapilmaktadir.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tammlanmaktadr?

Aragtirma kadromuz her donemin sonunda yaptiklar faaliyetleri raporlamaktadir.

Arastima kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle dl¢iilmektedir?

Universitemizde 264 adet simf, 32 adet tibbi laboratuvar, discilik laboratuvari, eczacilik
laboratuvari, biyokimya laboratuvari ve 12 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Arastrma kadrosunun arastima yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlann yeterliligi ve etkililiZi nasil dl¢ciilmekte ve
sonuclan nasil degerendirilmektedir?

Miitevelli heyetinin belirledigi kurallara uygun olarak tesvik primi verilmektedir.

Arastrma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik
edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi nasil dl¢ciilmekte ve sonu¢lan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi adia vyiiriitiilen arge ¢alismalar1
yerel ve kiiresel kapsamda mali, politik, ¢evre, inovasyon ve siirdiiriilebilir ekonomiye katki
saglamalar1 yOniiyle {niversitemiz senatosu tarafindan belirlenen yonergeler cergevesinde
degerlendirilmektedir.

Kurumda yiiriitiilen tim faaliyetler i¢in aylik olarak takip raporu, ii¢ ayda bir ara rapor, proje
sonuncunda ise final raporu istenmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Proje siirecinde iiniversite tarafindan gorevlendirilmis olan proje ofisi yetkilileri, her Ar-Ge
faaliyeti i¢in denetim yapmaktadir

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliliini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?
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Degerlendirme sonuglar1 akademik yayin, bildiri, ulusal ve uluslararas1 hakemli dergiler ve kitap
olarak yayimlanmaktadir

Arastrma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclann nasil
yayimlanmaktadir?

Kurumumuzda yiiriitiilen arge ¢alismalar1 yerel ve kiiresel kapsamda mali, politik, ¢cevre, inovasyon
ve siirdiiriilebilir ekonomiye katki saglamalar1 yoniiyle tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen
yonergeler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dlciilmektedir? Bu katkilann yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir?

Universitemizde vyiiriitiilen c¢alismalar ile diinya ¢apinda Ar-Ge alaninda egitim vererek
akademisyenler ve Ogrenciler arasinda koprii kurabilen ve yiiksek etki degerine sahip olan
yiiksekdgrenim kurumlari arasina girmeyi hedeflemekteyiz.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-
QS, Times Higher Education URAP vb.)?

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetimi ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na gore
olusturulmustur. Universitemizin organizasyon semasi resmi web sayfamizda yaymlanmustir.
Universitemizin en yiiksek karar organi Miitevelli Heyetidir. Rektorii Miitevelli Heyetinin tabii
tiyesidir. Aym zamanda Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik eder.
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giincellenmektedir.

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak uizere yonetim ve idari yapis1 nasildr?

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplantilar ve Universitemiz ilgili birimi ile



gortis aligverisi yapilarak yuriitiilmektedir.

Ic kontrol eylem plam hazidama siireci nasildr? Bu eylem planlanmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Ulusal ve uluslararas1 alanda yasanan degisim hizina ayak uydurabilmek adina organizasyon
yapisini dinamik ve seffaf bir yapida kurgulayan Universitemizde akademik ve idari faaliyetler
onceden belirlenmis kural ve esaslar dahilinde isletilmektedir.

Bu cergevede Yiiksekogretim Mevzuati, Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu kararlari,
yonetmelik ve yoOnergelerin hazirlanmasina temel teskil etmektedir. Paydaglarin tamam
diisiintilerek tiniversitenin her kademesindeki yoneticilerle iletisim kurulabilmesi adina tiim
iletisim kanallar1 agik olarak islev gormektedir.

Vakif yiiksekdgretim kurumlannda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagiim nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemizde insan kaynagi akademik ve idari kadro olarak iki ana boliimden meydana
gelmektedir. Egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci, 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanun'un ilgili maddeleri dikkate alinarak, birimlerin talepleri dogrultusunda
ilanlar ile akademik insan kaynagini saglarken, idari alanda olusan insan kaynagi ihtiyaci yonetim
tarafindan dogrudan belirlenmektedir. Universitemizde insan kaynaklar1 siirecleri ve performans
degerlendirmesi Genel Sekreterlige bagli Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Universitemizde insan kaynaklarimin yonetimi kurumumuzun hedefleri dogrultusunda, gerekli is
ve islemleri yiriitecek yeterli sayida vasifli elemanin istihdamindan egitimine, gelistirilmesine,
motivasyonuna ve kurumla adaptasyonuna gerekli 6nem gosterilmektedir.

Kurumumuzda gérev alan personelin gorevleri ile ilgili uyumu saglamak tizere hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmektedir. Calisan personelin moral ve motivasyonu ile yapilan yenilik ve
mevzuatlarin degisikliklerinin birebir uzman esliginde kavranabilmesi i¢in kurum i¢inde ve disinda
seminerlere katilim saglanmaktadir. istihdam edilen personeller her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
zaman zaman rotasyona tabi tutulmaktadir.

Insan kaynaklannin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Etkili ve basarili bir Yiiksekogretim Kurumu olmak gayesiyle kendi akademik personelimizin
mesleki yeterlilikleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na gore ilgili yonetmelikler geregince
islemler yapilarak giivence altina alinmistir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlide sahip
olmasim nasil giivence altina almaktadur?

Universitemiz idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin gorev tammlar1 yapilmus, is akis
stiregleri belirlenerek ise girislerde kisilere ayrica tebligi edilmektedir.
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Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammbh siirecler nelerdir?

Mali kaynaklar1 etkin sekilde kullanmak igin; biitge talebinde bulunmadan once titiz bir ¢alisma
yapilarak ihtiyacin ne derecede acil ve zorunlu ihtiya¢ oldugunun tespiti yapilmakta.

Bu dogrultuda verilen biitge daha dnceden belirtilen 6deme kalemlerinde harcanarak, tahsis edilen
biit¢e en verimli ve etkin sekilde kullanilmaktadir.

Ihtiyaclarda dncelik ve gereklilik siras1 esas alinmistir. Hazirlanan biitge istek raporlar1 Miitevelli
Heyeti Bagkanligi’na sunularak gerekceler dogrultusunda biitge talep edilmektedir.

Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Universitemiz Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
biinyesinde takip edilmektedir.

Tasinir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerceklestiriimektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi, Universitemizde personel, &grenci, muhasebe ve benzeri tiim islerin
elektronik ortamda yapilmasi amaciyla diisiiniilen, tiim sistemler arasi entegrasyonu hedefleyen bir
otomasyon sistemidir. Bu sistemdeki kayitli veriler, kisisel bilgilerin ve tecriibeye dayali
birikimlerin, toplanip, diizenlenip, kayit altina alinip yararli bilgi haline getirilerek, bunlar1 dogru
zamanlarda, dogru kimselerin, istenilen her yerden ulasilabilmesini saglanmasi amaciyla Bilgi Islem
Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Universitemizde verileri elde etmek, analiz etmek ve raporlamak igin farkli 6zelliklere sahip
yazilim programlart kullamlmaktadir. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi olarak UNIPA yazilimu,
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS), Muhasebe ve insan Kaynaklari i¢in Kurumsal Kaynak
Planlama odakli Canias ERP yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica tiim programlarin birbiri ile entegre
calisabilmesi i¢in arayiiz yazilimlari ile raporlama saglanmaktadir.

Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemizde izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri Ogrenci Bilgi
Sistemi, akademik faaliyetler igin kullamlmaktadir. Ilgili sistem ders miifredatlarinin, ders
programlarinin sisteme girilerek ders kayitlarinin yapilmasi ve hem 6grencilerin hem de 6gretim
elemanlarinin ders bilgilerini takip etmesini saglamaktadir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?



Universitemizde kullanilan bilgi sistemi bilgi yonetim sistemcileri ve danigmanlik hizmeti alinarak
desteklenmektedir. Tiim bilgiler bilgi yonetim sistemlerinin veritabanlarinda depolanmakta ve
ihtiya¢ duyulmast durumunda giincel raporlama anlik olarak alinabilmektedir.

Kurumda kullamlan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, bilgi yonetim sistemlerinin
veritabanlarinda tutulmakta ve ihtiyag duyulmasi durumunda giincel ve anlik nitelikte rapor

alinabilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmus ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta nudir?

Toplanan verilerin giivenligi i¢in yazilim ve donanim diizeyinde saldir1 dnleyici yazilim ve giivenlik
duvari ve toplanan verilerin gizliligi i¢in sadece yetkili kisilerin erisebilmesini saglayacak kullanici
hesaplar1 kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirlidi nasil saglanmakta ve giivence altina
alinmaktadir?

Toplanan verilerin giivenilirligi i¢in bilgi sistemlerini kullanan birimlerce ilgili konularda basili
kopyalar ve resmi gegerliligi olan belgeler dosyalanmakta ve saklanmaktadir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilidigini giivence altina almak iizere nasil
uygulamalar yapimaktadir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizde tedarik siireclerinde dikkate alinmas1 gereken hususlara iliskin olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununca belirlenen usul ve esaslara uygun hazirlanmis olan Nisantagi Universitesi
Satin Alma ve Thale Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Universitemizde, tedarik siireclerinde dikkate alinmasi gereken hususlara iliskin olarak, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununca belirlenen usul ve esaslara uygun hazirlanmis olan, Nisantasi

Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kanitlar

e Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi 2017.docx

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi sozlesme ile giivenceye alinip mal
kabul biriminin kontrolii ile uygunlugu denetlenmektedir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil giivence altina ahnmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2017/ProofFiles/Sat%C4%B1n Alma ve %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 2017.docx

Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6ncelikli olarak gelistirmek ve siirekli olarak
gelisimi degerlendirerek “yalin yonetim” anlayisina uygun olarak sistemde miikemmelligi hakim
kilmak icin Olgme ve izleme calismalari yapilmaktadir. Bu ¢alismalar hem igeriden kontrol
mekanizmalariyla, hem de disaridan profesyonel firmalarin destegi ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla resmi web
sayfamiz tizerinden faaliyet raporlariyla paylagsmaktadir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadir?

Universitemiz kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligim ve nesnelligini; ulusal ve uluslararas
alanda yasanan degisim hizina ayak uydurabilmek adina organizasyon yapisini dinamik ve seffaf bir
yapida kurgulayan Universitemizde akademik ve idari faaliyetler onceden belirlenmis kural ve
esaslar dahilinde isletilmektedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelliZini nasil giivence altina
almaktadir?

Y oneticilerin bilgi, beceri, deneyim, yetenek, stil, motivasyon gostergeleri kurum orgiit yapisina
uyumlanmasi ile ortaya ¢ikmaktadir.

Yilin belirli donemlerinde yapilan karsilikli gériismeler ve geri bildirim metodu ile gelisime katki
saglanacak uygulamalar, 6l¢timleme, izleme ve gelisim siireci yiriitiilmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Kurum i¢i yapilanmada tiim ¢alisanlar esit yonetim politikas1 altinda hareket edilerek optimum
diizeyde kurum i¢i ve kurum dis1 hesap verilebilirlik ve seffaflik politikas1 uygulanmaktadir.

Bu olguda ise prosediirler, uygulamalar ve tiim calisanlara kars1 yeknesak yonetim politikasi en
biiyiik destekei olmaktadir.

Kurumun hesap verebilidik ve seffafhik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Nisantast Universitesi olarak kurum ici degerlendirme kapsaminda hazirlanmis olan bu rapor
kapsaminda Universitemizin temel bilgileri, fiziki kapasitemizin nitelik ve niceligi, kalite giivence
sistemi, egitim §gretim sistemi, aragtirma gelistirme faaliyetleri, etik degerler, akademik kadro atama
ve ylikseltme siireglerimiz, yonetim sistemi ve bilimsel ¢alismalar basliklarin ¢ercevesinde genel bir
degerlendirme yapilmaistir.

Nisantas1 Universitesi egitim ve ogretimde kaliteden taviz vermeden, bilimsel etik ilkelere uygun,
bilimin evrenselligi ve elde edilen bilimsel ¢iktilarin tiim paydaslara aktarilmasini ilke edinmis bir
egitim kurumudur. Yiiksekogretim Kurumu’nun esas olarak belirledigi degerlerden sasmadan
uluslararasi basarili 6rneklerin seviyesine ulagsabilmek amaciyla, siirekli iyilestirme fikri kapsaminda
yonetim bilimlerinde kullanilan balik kil¢i1g1 modeli ile tiim siire¢lerimizi sorunlarin hangi noktadan
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kaynaklandigini tespit ederek, s6z konusu sorunlara kurum igerisinde insan kaynagimizin biitiinsel
olarak katilimiyla ¢6ziimler tiretmekteyiz.

Nisantas1 Universitesi olarak degerlendirmesi bu rapor kapsaminda sunulan tiim alanlarda iyilestirme
ve ayrica 1yl olan alanlar1 daha iyi hale getirme diisiincesi ile calismalarimizi siirdiirmekteyiz.
Hedefimiz tiim 6grencilerimizin 6 grenim gordiikleri alanlara iliskin teorik ve uygulama egitimlerinin
basartyla verilerek tlim programlarimizda baslatmis oldugumuz is basinda mesleki uygulamalar
donemi ile sektorel tecriibelerinin saglanmasi, yapmis oldugumuz staj ve istihdam anlagmalar ile
mezunlarimizi kendi alanlarinda basarili is giicli kaynagi olarak yetistirmektir.

Fiziki kapasitenin ve teknik donanimlara iliskin ihtiyag¢ tespitine iliskin ¢aligmalar siirekli olarak
gergeklestirilmekte, yeni teknolojiler izlenmekte ve 6grencilerimizin egitim 6gretim olanaklarinin
gelistirilmesi hususunda tiim tedarik ¢alismalart siirekli olarak yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel c¢alismalarda uluslararas1 kaliteyi yakalamak Universitemiz
oncelikli calisma alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu maksatla 6gretim elemanlarimizin akademik
calismalarinin uluslararas1 ve disiplinlerarasi boyuta taginmasinin yani sira arastirma projelerinin
bilime, iilkeye ve paydaslara katki saglayacak nitelikte gerceklestirilmesi hususunda destek ve
odiillendirme uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Akademik personelimizin gerek ulusal gerekse
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalari, beraberlerinde lisansiistii programlarda 6grenim goren
ogrencilerimizi c¢alismalarina ortak ederek bilimsel yayin konusunda onlarin da tecriibe
kazanmalarina iliskin ¢calismalar1 desteklemekteyiz.

Belirlenen hedeflerin basar1 kistaslar1 ve 6l¢iimleme yontemleri belirlenerek daha verimli 6l¢iimleme
yapilmas1 ve temel ilkemiz olan siirekli iyilestirme ¢er¢evesinde diizenlenmesine 6nem vermekteyiz.
Bu kapsamda iiniversitemiz bilinyesinde kurulmus olan Ar-Ge ve Akademik Faaliyetler birimi ile
Universitemizde gerek &grencilerimizin, gerek akademik personelimizin, gerekse de idari
personelimizin calismalar yaptigi bu birim biinyesinde ilerleyen donemlerde siireclerin takibi ve
raporlanmasi i¢in bir otomasyon sisteminin gelistirilmesi tizerinde ¢alisilmaktadir.
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