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1. KURUMSAL BIiLGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Adres : Maslak Mahallesi, Tasyoncast Sokak, No: 1V ve No:1Y Sariyer-ISTANBUL - Bina Kodu :
34481742

E-Posta : esra.hatipoglu@nisantasi.edu.tr

Genel Yazismalar : genel.sekreterlik@nisantasi.edu.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP) : nisantasiuniversitesi@hs03.kep.tr

+90(212)21010 10

1.2 Tarihsel Gelisimi

Universitemizin kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6@renci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilan, altyapi durumu vb.) asagidaki gibidir:

Kisa tarihge:

Nisantast Universitesi, Nisantas1 Egitim ve Kiiltir Vakfi tarafindan “Nisantasi Meslek
Yiiksekokulu” olarak, 09.09.2009 tarih ve 24480 sayili kurulus kararimin 17.09.2009 tarih ve
27352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla yiiksekogretim sistemine katilmis ve 10.10.2010
tarihinde de On lisans egitim-6gretimine baslamis bir vakif yliksekdgretim kurumudur. Nisantas
Universitesi 31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Ek Madde 146°daki
Kurulus Kanunu ile Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii izerinden kamu
tiizel kisiligini kazanmis, Nisantasi Meslek Yiiksekokulu da Nisantasi Universitesi’ne devir
olmustur.

Universitemizin mevcut organizasyon yapisi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Mevcut durum:
. Egitim-6gretim
Universitemizde egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimiz asagidaki sekildedir:

Nisantasi Meslek Yiiksekokulu (84 program)
F akiilteler

-Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (25 boliim)
‘Miihendislik Mimarlik (10 bolim)
-Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (9 bolim)
Yiiksekokullar
‘Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) (3 Boliim)
-Sivil Havacilik Yiiksek Okulu (SHYO) (3 boliim)
-Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu (UBYO) (3 boliim)
Enstitii
-Sosyal Bilimler Enstitiisti (7 yiiksek lisans, 1 doktora programi)

Ogrenci sayisi
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Universitemizde 6grenim goren akademik birimlere gore diizenlenmis aktif 63renci sayllanmiz
asagida yer almaktadr:

AKADEMIK BIRIMLER OGRENCI SAYILARI
Nisantas1 Meslek Yiiksekokulu 10271
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4080
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1940
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1559
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 440
Sivil Havacilik Yiiksekokulu: 334
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 284
Sosyal Bilimler Enstitiisii 744
Genel Toplam 19652

. Akademik personel sayisi

Universitemizde mevcut tam zamanli akademik personel sayis1 524, yari-zamanli akademik personel
sayist ise 320’dir.

. Idari personel sayisi

Universitemizde mevcut idari personel sayis1 154°diir.

. Altyapi durumu

Universitemiz ti¢ farkli Kampiiste (Osmanbey, Sadabad, Maslak 1453 NeoTech) egitim ve diger

hizmetlerini = siirdiirmektedir. Meveut Kampiislerimizde kullamm alanlan ve kapah alanlann
bilgilerine asagida yer verilmistir:

Osmanbey Kampiisii

Universitemizin ilk kampiisii olma 6zelligi tasiyan Osmanbey Kampiisii Istanbul’un merkezinde,
erisimin oldukea kolay oldugu bir Kampiisiimiiz olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Stirekli Egitim Merkezi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiriitiildiigii Osmanbey Kampiisii’'niin

kapal1 alam 3,866 m? olup, Kampiisimiizde 14 adet derslik, 2 adet amfi, moda tasarimi at6lyesi,
bilgisayar laboratuvari, yabanci dil laboratuvari, ¢izim atdlyesi ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Sadabad Kampiisii

Ulkemizin ilk organik kampiisii olma 6zelligini tastyan Sadabad Kampiisii, 2014 yilinda hizmete
girmistir. On lisans egitim ve dgretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi Sadabat Kampiisii, 26,000 me

tizerinde 6,613 m? kapal1 alana sahip olup, Kampiisiimiizde 4 adet saglik programlari uygulama
atolyesi, 2 adet miithendislik uygulama at6lyesi, 2 adet sanat tasarim uygulama atdlyesi, TV-Radyo
stiidyolar1, gastroditoryum, konferans salonu ve e-kiitiiphane bulunmaktadir.

Maslak 1453 NeoTech Kampiis
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Bilim ve teknolojiyi sehrin merkezinde egitim ile bulusturma vizyonu ile kurulan Maslak 1453
NeoTech Kampiis’te ogrencilere NeoEdu 4.0 egitim modeline uygun olarak teknolojiyi

kullanabilecekleri uygulamali egitim verilmesi hedeflemektedir. Toplam olarak 100,552 m

veE

2 kapali

1000 m?2 acik alana sahip Maslak 1453 NeoTech Kampiis’te bulunan birimler ve kullanim

alanlar1 asagida ayrintili olarak verilmistir.

1.3

‘Derslik Kapasiteleri: Kampiisiimiizde 6grencilerinin kullanabilecegi 260 adet derslik alan1 ve

sekiz adet amfi mevcuttur. Bu alanlarin toplam biiyiikliigi 27,588,74 m?

kapasitesi ise 17,340 kisidir.
‘Kiitiiphane: Universitemizde bulunan &grenciler, ogretim elemanlar1 ve idari personelin

ve toplam oturum

yararlanabildigi Kiitiiphanemizde (kullanim alani: 1200 m2) cok sayida basili kaynaga ve veri
tabanina hem lokal, hem de uzaktan erisim imkani saglanmaktadir.

-Toplant1 ve konferans alanlan: Kampiistimiizde ¢esitli ulusal ve uluslararasi kongre, konferans
ve sempozyum gibi etkinlerin gerceklestirildigi toplam biiyiikliigii 2565,3 m2 olan iki adet
konferans salonu bulunmaktadir.

-Miihendislik ve Mimarhk F akiiltesi Uygulama Alanlan: Kampiisiimiizde 68 adet miithendislik

laboratuvar alan1 mevcuttur. Bu alanlarin toplam biiyiikligi 9365,93 m? ve toplam oturma
kapasitesi ise 1873 kisidir. Kampiisiimiizde ayrica Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boliimii 6grencilerinin kullanimina tahsis edilmis 9 adet mimari ¢izim stiidyosu mevcuttur. Bu

alanlarin toplam biiytikliga 1173 m? ve toplam oturma kapasitesi ise 469 kisidir.
‘Bilgisayar Laboratuvarlan: Kampiisiimiizde 11 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Bu

alanlarin toplam biiyiikligi 1118,88 m? ve toplam oturma kapasitesi ise 320 kisidir.

‘Sanat Tasanm Laboratuvarlan: Kampiisiimiizde 1 adet dil laboratuvari, 11 adet miizik
laboratuvari, 11 adet tasarim stiidyosu, 7 adet jimnastik/dans stiidyosu ve 15 adet ¢ok disiplinli
aragtirma kullanimina agik laboratuvar bulunmaktadir.

‘NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi:NishNova iginde yeni fikirlerin ise doniistiigii

Girisimceilik Ofisi, liniversite-sanayi is birliklerinin olusturuldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve
oncelikli akademisyenler olmak {izere kamu destekli projelerin hazirlandig1 ve {iniversite i¢i
proje kiiltiiriiniin artirilmasini hedefleyen Proje Ofisi’nden olusan 360°’lik bir Inovasyon
Merkezi’dir. NishNova Girisimcilik Ofisi, 6grencilerin ise doniisebilecek fikirlerinin
gelistirilebilmesi icin gerekli kaynaklarin sunuldugu Maslak 1453 NeoTech Kampiis’ii i¢inde
yer alan ortak ¢aligma alanindan olusan erken asama kulugka merkezidir.

‘Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Alanlarn:Kampiisiimiizde 772,45 m? basketbol

sahas1 ve 336,28 m? fitness spor salonu bulunmaktadir. Kampiisiimiizde ayrica kantin,
kafeterya ve yemekhane ile dgrencilerimizin bireysel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri market,
banka ve kirtasiye hizmeti veren ¢esitli alanlar da mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Universitemizin “ne yapmaya cahstigi” sorusunun cevabi olan misyon, vizyon, deger ve
hedefleri asagidaki gibidir:

Misyon

Pozitif bilimi esas alarak bilgi iireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim
modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari
degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin
gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak; yasam boyu 6grenmeyi amag
edinen bir nesil yetistirmektir.

Vizyon

Teknoloji ile biitiinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif triinler gelistirmeye odakli,
girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini onceleyen, uluslararasi
isbirliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital teknolojiden yararlanan,
nesnelerin interneti ve yapay zeka ile donatilmis bir diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek,
gelecegin mesleklerinde 6nemli roller tistlenecek bir nesil yetistirmeye dayanmaktadir.

Degerler

Evrensel degerler

. Evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygt;
. Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk;
. Bagimsizlik ve 6zerklik;

. Cogulculuga ve cesitlilige saygi;

. Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Neo degerler (NeoEdu 4.0 egitim modeli kapsaminda degerlendirdigimiz)

. Ogrenci odaklilik;

. Aragtirma ve 6grenmenin ayrilmazligy;

. Katilimcilik;

. Toplumsal sorumluluk ve katki;

. Uluslararasilik;

. Yasam boyu egitime inang;

. Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi i¢in etik sorumluluk;
. Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.

Hedefler

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda asagida yer alan 5 stratejik alanda amag ve hedefler
belirlenmistir:

Egitim-Ogretim alanmdaki amac ve hedeflerimiz:
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Amac 1.1 Ulusal ve evrensel degerleri bagdastirabilen elestirel diisiince, yaraticilik, girisimcilik
ruhu kazanmis ve degisime uyum saglayabilen mezunlar yetistirmek:

Amag 1.1’1in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

Girisimci mezunlar vermek;

Disiplinler arasi egitim vermek;

Uluslararasi degisim programlarinin sayisini arttirmak;
Egitim altyapisini gelistirmek.

Amag 1.2 Universitemiz mezunlanyla iletisim ve etkilesimin iyilestirilmesi

Amag 1.2’°nin gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Universite mezun sistemini gelistirmek;

e Mezunlarimizin kisisel, mesleki gelisimlerini artiracak, ilgilerini ¢ekecek, aidiyet duygularini
pekistirecek faaliyetler gergeklestirmek;

e Mezunlar giinii diizenlemek.

Amac¢ 1.3 Ogrenci ve mezun memnuniyetinin 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi

Amag 1.3’1in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Her yil diizenli olarak 6grenci memnuniyeti anketine iliskin elestirileri takip ederek mevcut
uygulamay siirekli iyilestirmek;

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararast &grenci etkinliklerine (mesleki yarismalar, zirveler,
toplantilar vb.) katilimlarini tesvik etmek.

Amag 1.4 Engelsiz Kampiis olanaklannin genisletilmesi ve daha erisilebilir bir yasam ortammnm
saglanmasi

Amag 1.4’1in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi;
e Sosyal, sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi;
e Ogrencilerin ve personelin basarilarini artiracak ihtiyaglarin gézetilmesi ve saglanmasi.

Arastirma Gelistirme alanindaki amac ve hedeflerimiz:

Amac 2.1 Universitenin arastirma yapisinin, yaraticihk, yenilikcilik Kkiiltiiriiniin
kurumsallastinlmasi ve yayginlastinimasi

Amac 2.1 1in gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:
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e Teknolojik altyapinin gelistirilmesi;
¢ Yayin sayisinin ve yayin tesviklerinin artirilmasi; Proje ve fon yaratma kiiltiirtiniin gelistirilmesi,
¢ Bilim, aragtirma, yaraticilik, yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gli¢clendirilmesi.

Amac2.2’nin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Paydaslarimizla beraber topluma hizmet projelerinin gerceklesmesi;
¢ Yilda en az bir kez topluma hizmet projesi gergeklestirilmesi.
Toplumsal Katki alamindaki amac ve hedeflerimiz:

Amac 3 Ulkemizin temel sorunlanna ¢6ziim iiretebilecek faaliyetlerin siirekliliginin saglanmas

Amag 3’iin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Toplumsal sorunlara farkindalik yaratip ¢oziim tretilmesi; Toplum saglig1 konularinda yerel
yonetimlerle is birligi,
e Uluslararasilagsma alanindaki amag ve hedeflerimiz.

Amac 4 Universitemizin uluslararasi 6grenci cekme konusundaki giiciinii gerceklestirecek
diizenlemeleri yapmak, diinya yiiksekogretim sistemi ile biitiinlesmis bir iiniversite olmak ve
bunu siirdiiriilebilir kilmak

Amag 4’lin gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi; Uluslararast 6gretim elemant sayisinin artirilmast,
e Uluslararasi ¢ift diploma, ortak diploma, degisim programlarinin sayisinin artirilmast;
e Uluslararasi proje sayisinin artiritlmasi.

Yonetim Sistemi alamindaki amac¢ ve hedeflerimiz:

Amag 5 Seffaf, hesap verebilir, insan odakh ve kalite sistemini benimsemis yonetim anlayismin
yerlestirilmesi

Amag 5’in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Nitelik ve nicelik bakimindan stratejik hedeflere ulasmaya yonelik sistemin yerlestirilmesi;

Kalite ve akreditasyon kiiltiiriniin kurumun her biriminde yayginlastirilmas;
e Akademik ve idari personelin kalite konusunda bilinglendirilmesi; Akademik ve idari

personelin mesleki ve kiiltiirel gelisiminin saglanmasi.

1.4  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
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Universitemizin egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimler altinda yer alan
programlan (¢ift ana dal, yan dal, egitim dili vb.) asagidaki gibidir:

Universitemizin Nisantas1 Meslek Yiiksekokulu (MY O) olarak én lisans egitimi vermeye basladig
2010-2011 akademik yilinda MYO’da 14, 2011-2012 akademik yilinda 19, 2012-2013 akademik
yilinda 28, 2013-2014 akademik yilinda 58, 2014-2015 akademik yilinda 78, 2015-2016 yilinda 82,
2016-2017 akademik yilinda 97, 2017-2018 akademik yilinda yine 97 programda egitim verilmistir.
2018-2019 yilinda ise 84 programda egitim verilmeye devam edilmektedir.

Universitemizde on lisans egitimi verilmeye baslandign yildan bu yana MYO’da bulunan
programlann toplam sayilan ve tiirleri asagidaki tabloda yer almaktadr:

Program Tiirii Toplam | Her Yil
Tiirkce Tiirkce Ikinci|  Ingilizce Ingilizce Artis
il Birinci Ogretim Birinci Ikinci Sayisi

Ogretim Ogretim Ogretim
2010 8 4 1 1 14 0
2011 11 6 1 1 19 5
2012 18 8 1 1 28 9
2013 35 21 1 1 58 30
2014 41 35 1 1 78 20
2015 45 35 1 1 82 4
2016 49 41 6 1 97 15
2017 49 41 6 1 97 0
2018 44 35 5 0 84 -13

Universitemiz, 2013-2014 akademik yilindan itibaren on lisans yaninda lisans egitimi de vermeye
baslamis ve ilgili donemde iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’'nde 13, Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi’nde 5 ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 5 olmak {izere toplam 23 boliim ile lisans egitimi
verilmistir. {lgili akademik y1lda tiim boliimlerin egitim dili Tiirkge’dir.

2014-2015 akademik yilinda iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 19, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 5 ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 6 olmak {izere toplam 30 bolim ile
lisans egitimi verilmistir. Ilgili akademik yilda egitim dili Tiirkge olan Psikoloji boliimii ile birlikte
egitim dili Ingilizce olan Psikoloji boliimiimiizde de egitim verilmeye baslanmustir.

2015-2016 akademik yilinda iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 19, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 5 , Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 6 olmak tizere toplam 30 boliim ile lisans
egitimi verilmistir. [lgili akademik yilda egitim dili Tiirkge olan aym boéliimler korunarak egitim dili
Ingilizce olan toplam boliim sayis1 4’e (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararas: Iliskiler, Mimarlik)
yiikselmistir.

2016-2017 akademik yilinda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 25, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 10 ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 9 olmak tizere toplam 44 boliim ile
lisans egitimi verilmistir. Ilgili akademik yilda egitim dili Tiirkce olan aymi boliimler korunarak
egitim dili Ingilizce olan toplam boliim sayist 8’e (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararas: Iliskiler,
Mimarlik, Havacilik Y&netimi, Sosyal Hizmet, I¢ Mimarlik, Insaat Miihendisligi) 8’e yiikselmistir.



2017-2018 akademik yilinda lktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 25, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 10 ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde 9 olmak tizere toplam 44 boliim ile
lisans egitimi verilmistir. llgili akademik yilda egitim dili Ingilizce olan toplam boliim sayis1 8’dir.

2018-2019 akademik yilinda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 25, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi’nde 10 ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 9 olmak {izere toplam 44 bolim ile
lisans egitimi verilmistir. llgili akademik yilda egitim dili Ingilizce olan toplam boliim sayis1 8’dir.

Universitemizde Fakiiltelerimiz yaminda 2016-2017 akademik yilindan itibaren Sivil Havacilik
Yiiksek Okulu 3, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 3 ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 3
bolumle lisans egitimi vermeye baslamistir. 2016-2017 ve 2017-2018 ve 2018-2019 akademik
yillarinda da ilgili Yiiksekokullar mevcut bolimlerini muhafaza ederek lisans egitimi vermeyi
stirdiirmislerdir.

Universitemizde yukarida detayli bir sekilde belirtilen egitim dili ingilizce olan boliimler disinda
egitim dili Tiirkce olan boliimlerin miifredatlar1 da Ingilizce dil dersleri (konusma, yazma ve mesleki
Ingilizce) agirlikli olarak yiiriitiilmektedir. Bu diizenlemenin temel amaci 6grencilerimizin
uluslararasi rekabetini artirmak ve dil 6grenmek i¢in ayr1 ¢aba sarf etmelerini 6nlemektir.

Universitemizde yiiksek lisans egitimi onayr 2013 yilinda Psikoloji, Isletme Yonetimi (Tezsiz),
Tekstil ve Moda Tasarimui (Tezsiz) i¢in, 2014 yilinda Uluslararas1 Finansal Raporlama ve Denetim
(Tezsiz), Isletme Yonetimi (Tezli) igin, 2015 yilinda Saglik Yonetimi (Tezli), Saglik Yonetimi
(Tezsiz) igin, 2016 yilinda ise Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Tezli), Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler (Tezsiz), Insan Kaynaklari Yonetimi (Tezsiz), insan Kaynaklar1 Yonetimi
(Tezli) i¢in almarak yiiksek lisans egitimi verilmeye baslanmistir. Universitemizde doktora egitimi
icin onay ise Isletme Y®onetimi programi igin 2015 yilinda alinmistir.

Mezuniyet sartlarini saglayan on lisans 6grencilerimiz 6n lisans derecesi, lisans 6grencilerimiz lisans
derecesi, yiiksek lisans 6grencilerimiz yiiksek lisans derecesi ve doktora dgrencilerimiz de doktora
derecesi kazanmaktadir. 2018-2019 akademik yilinda Universitemizdeki tiim 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlari, orgiin egitim seklinde yiiriitilmektedir. Universitemiz tiim program
detaylarina https://www.nisantasi.edu.tr/index.html sayfasindan ulasilabilir.

Ote yandan Universitemizde dgrencilerimizin is hayatinda rekabet {istiinliigii kazanmalari icin farkl
alanlar hakkinda daha donanimli yetistirmeleri amact ile 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmeligi uyarmca Cift Anadal ve Yan Dal Programlan uygulanmaktadir. Lisans
programlarinda okuyan Ogrencilerimiz, Cift Anadal Programi uygulamasi ile es zamanli sekilde
baska bir lisans programinin derslerini alarak ikinci bir dalda diploma alabilmektedir. Bununla
birlikte bir lisans programina kayitli 6grencilerimiz baska bir lisans program miifredatindan bazi
dersleri es zamanli sekilde alarak Yan Dal Programu ile sertifika sahibi olabilmektedir.

1.5  Arastrma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Universitemizin Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim
birimlerinin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi,

kulugka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek iizere 6nemli olan girdi, siire¢ ve
ciktilara iliskin bilgiler asagidaki gibidir:
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Universitemiz 1453 Maslak NeoTech Kampiisii’nde, 68 adet Miihendislik Laboratuvari, 38 adet
Medikal Laboratuvari, Arastirma Merkezleri, Nisantas1 Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (Nish-BAP), NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi (nishnova.nisantasi.edu.tr), Nish
Robotics Laboratuvari ve Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde kurumlar arasi ve ¢ok disiplinli

aragtirma faaliyetleri yiiritiilmektedir. Arastirma birimleri birbirleri ile koordineli bir sekilde

calisarak ulusal ve kiiresel boyutta fonlarin etkin olarak kullanilmasin1 hedeflemektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme stratejisi, dijital doniisim ve NeoEdu 4.0 egitim modeli
cercevesinde lilkemiz hedef ve ihtiyaglarini dikkate alan Ar-Ge projeleri iiretmek iizere bilgi ve

iletisim teknolojileri ile saglik alanindaki ¢alismalara odaklanmistir.

Universitemizin ilk kampiisii olma 6zelligi tasryan Osmanbey Kampiisii’nde, moda tasarimi atélyesi,
bilgisayar laboratuvari, yabanci dil laboratuvari, ¢izim atdlyesi ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Ulkemizde ilk organik kampiisii olma &zelligini tastyan Sadabat Kampiisii, 4 adet Saglik Programlari
uygulama at6lyesi, 2 adet Miihendislik uygulama at6lyesi, 2 adet Sanat-Tasarim uygulama atolyesi,
TV-Radyo stiidyolar, gastroditoryum, konferans salonu ve e-kiitiiphane icermektedir

1.6  Yiiksekégretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin organizasyonel yapisi, yonetsel birimleri ve daire baskanliklarinin yapilanmasina
iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Universitemiz organizasyonel vapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim
Kurumlarimin  Idari Teskilatinin  Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslara uygun olarak
diizenlenmistir. Universitemiz organizasyonel

semasina https://www.nisantasi.edu.tr/dosyalar/nu_organizasyon-semasi.jpg adresinden
ulasilabilmektedir.

Kanitlar

STRATEJIK PLAN (1).pdf
17.09.2009 MY O Kurulus.docx
31.05.2012 FAKULTELER Kurulus.docx

Kurulus Gazetesi.pdf

Yiiksekokullar Kurulus.pdf
cift ana dal van dal vonetmeligi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikas1
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikasi

Universitemizin stratejik yonetim siirecinin bir pargas1 olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iligskin yontemi asagida 6zetlenmistir.

“Universitemiz misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calsiyor?” sorusunun cevabim
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verebilmek iizere, Universitemizin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve
eylem planlan asagidaki gibidir:

Universitemizde misyon, vizyonu ve 5 stratejik alanda (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma ve yOnetim sistemi) ayr1 ayr1 belirledigi hedeflerini
gerceklestirmenin yol ve uygulama haritalari olan Eylem Planlari’n1 hazirlamak tizere ilgili alanlarda
kurullar olusturulmustur. S6z konusu kurullar Senato’ya sunulmak {izere her 5 stratejik alandaki
hedefleri gergeklestirmeye yonelik olarak Universitemizin ilgili alandaki gii¢ analizini yapmus,
uygulama (faaliyet) ara¢ ve yontemlerini belirleyerek 5 ayr1 Eylem Plan1 hazirlamislardir. Eylem
Planlari ‘Universitemiz misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor? sorusunun
cevabini verebilmek iizere hazirlanmis dokiimanlar olup, ilgili tiim paydaslarla paylasilmak tizere
diizenlenmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin uygulama ara¢ ve yontemlerine 6rnek olarak
hizmet i¢i egitimler, 6grencilerimize yonelik NeoEdu 4.0 egitim modeli kapsaminda sertifika
programlari, proje temelli egitim, 6grenci kog¢lugu, ders igeriklerinin 6grenciye dijital olarak
sunulmasi, sektoriin ihtiyaglart ve mesleklerin dontisiimii dikkate alinarak miifredatin g6zden
gecirilmesi vb. verilebilir.

“Universitemiz misyon ve hedeflerine ulastigma nasil emin oluyor?” sorusunun cevabmm
verebilmek iizere, Universitemizin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi asagidaki gibidir:

Universitemizde akademik ve idari performans 6l¢iimleri, akademik tesvik sistemi, dgrenci ve
personel anketleri, i¢ ve dis paydas istisare toplantilari, akademik ve idari kurullarin gerceklestirmis
oldugu toplantilar, farkli yontemlerle Universitemize ulasan geribildirimler ve her bir amag ve hedef
icin Stratejik Plan’da belirlenen gostergelerin degerlendirilmesi vasitasiyla 6lgme ve izleme
gerceklestirilmektedir

“Universitemiz gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyor?” sorusunun cevabim
verebilmek iizere, Universitemizin rekabet avantajijm Kkoruyabilmek iizere yaptigi
iyilestirmelere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda da belirtildigi gibi pozitif bilimi esas alarak bilgi
lireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim modeliyle teknolojik doniisiimiin sosyal
yasama ve 13 hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari, yenilikleri degerlendirecek; dijitallesen
otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip;
gelecegin mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu 6grenmeyi amag¢ edinen nesiller yetistirme
amacina ulagsmak i¢in NeoEdu 4.0 egitim modelini 6nceleyerek rekabet politikasini olusturmaktadir.

Bu kapsamda dijital kampiis projesi, egitici ve 6grencinin bu yonde zihinsel doniistimiinii ve teknik
becerilerini gelistirmeye yonelik c¢alismalar, 6grenci koglugu sisteminin yerlestirilmesi, miifredatin
sektoriin thtiyaglar1 ve teknolojik doniisiimiin yarattig: etkiler g6z oniine alinarak gézden gegirilmesi,
ders iceriklerinin dijitallestirilmesi, 8. yartyilin is basinda mesleki uygulamaya ayrilarak
ogrencilerimizin mesleki deneyimlerinin artirilmasi yaninda daha &grenciyken is olanaklar1 elde
etmelerinin saglanmasi, proje temelli egitim vb. Universitemizin rekabet avantajim koruyabilmek
tizere yaptig1 iyilestirmeler olarak one ¢ikmaktadir.

Universitemiz egitim dili Tiirkce olan boliimlerde de Ingilizce dil dersleri (konusma, yazma
becerileri, mesleki Ingilizce) agirlikli miifredat olusturarak 6grencilerimizi mesleki bilgi edinimleri
yaninda mutlaka en az bir dil (Ingilizce) 6grenmeleri ve kendilerini diinyada rekabet edebilir hale
getirmeleri konusunda tesvik etmek suretiyle de rekabet avantaji olusturmak istemektedir.
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Universitemiz ilgili konuda Londra ve Dublin’de olusturdugu dil 6grenme merkezleriyle de
ogrencilerimizi desteklemektedir.

Universitemiz i¢c ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlan yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.)
kapsaminda Universitemizde gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitillen ¢ahsmalara iliskin
bilgiler asagidaki sekildedir:

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu olusturarak tiim
boliimleri icin MUDEK akreditasyonu kapsamindaki ¢alismalarina devam etmektedir. Bu baglamda
boliimlerin miifredatlart MUDEK kosullart dogrultusunda gézden gegirilmis ve gerekli degisiklikler
yapilmistir. Ilgili boliimlerin ivedilikle akreditasyon almalari siirecini saglamak iizere girisimler hizla
devam etmektedir.

Universitemiz Yabanci Diller Boliimii’ne uygun akreditasyon alimi igin de benzer ¢alismalar
yapilmaktadir.

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ise akreditasyon almak
tizere kurumsal dis degerlendirme siirecini tamamlamaistir.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESY O) programlarinin akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi i¢in gerekli calismalar baslatilmistir. Bu c¢er¢evede Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulumuz EuropeActive (saglik ve fitness sektoriiniin temelini olusturan standartlarin

belirlenmesi) ve The European Register of Exercise Professionals (EREPS)(egzersiz ve fitness

endiistrisinde calisan tiim egitmenlerin vb. uymast gereken etik kurallar ve asgari uygulama

standartlarinin uygulanmasi) ile birlikte siireci yiiriitmektedirler. Kalite giivence siirecine sahip

EREPS’e iiyelik alandaki profesyonellerin islerini yapmalar1 konusunda nitelikli olup, olmadiklarini,
istenen standartlar1 saglayip, saglamadiklarini tescilleyen bir konum olarak degerlendirilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz Tiirkiye’den ilgili kurulusa basvuran tek yiiksekdgretim
kurumu olma 6zelligine sahiptir. Bu girisim sayesinde BESY O 6grencilerimiz mezun olduklarinda
egitimleri Avrupa Birligi standartlarina uygun kabul edileceginden, kendi tercihleri dogrultusunda

EuropeActive onayli belgelerini Briiksel’deki merkeze basvurarak alabilecek ve kolayca istihdam

hareketliligine sahip olabileceklerdir.

Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu programlarimn akreditasyon siirecini tamamlanmasi i¢in
gerekli calismalar baslatilmistir. Bu baglamda Universitemizin Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ugak
Govde Motor Bakim, Havacilik Elektrik Elektronik, Hava Trafik Kontrol boliimleri ile Meslek
Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinin, Ulastirma Bakanlig1 Sivil Havacilik Genel Midiirliigii
tarafindan taninmis okul statiisii seviyesine ulasmasi hedeflenmektedir. Bu siire¢ mezun
ogrencilerin yetkilendirilerek sivil havacilik sektériinde Lisansh Personel olarak gorev alabilmeleri
icin gerekli yeterliliklerin saglanmasi hususunda olusturulan bir akreditasyon siirecidir. Yine Sivil
Havacilik Yiiksekokulu Hava Trafik Kontrol boliimii 6grencilerinin ileri diizey egitimlerine yonelik
Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi (DHMI) ve TUBITAK is birligi cergevesinde gelistirilen Milli
Hava Trafik Kontrol Simiilatérii (AtcTRsim)’niin Havelsan’la yapilan is birligi anlagmasiyla
Universitemize alimi ve kurumu saglanmustir. Universitemiz Tiirkiye’de soz konusu simiilatore
sahip tek vakif tiniversitesidir.

Universitemiz ayrica 2018 yili icinde ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi) ve ISO 9001
(Kalite Yonetim Sistemi) almak tizere dis degerlendirme siirecini tamamlamis ve soz konusu
belgeleri almistir. OHSAS 18001 (Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) almak iizere ise
caligmalar devam etmektedir.
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Universitemizde 6grencilerimizin akademik ve endiistriyel alanda basarili olabilmeleri igin teorik
bilgilerini pratik uygulamalar yaparak gelistirebilecekleri proje tabanli egitim-6gretim sistemi
uygulanmaktadir. NeoEdu 4.0 proje tabanli egitim modeli ile 6grencilerimiz arastirma yapabilecek
yetkinlige sahip olabilmeleri i¢in Universitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizden derslerde 6grendikleri konulari uygulayabilmeleri i¢in Universitemiz dahilinde
bulunan laboratuvarlar ve inovasyon merkezinde proje yapmalari beklenmektedir. Projeler,
ogrencilerin okuduklar1 boliime gore laboratuvar calismasi veya arastirma ve inceleme seklinde
hazirlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen ulusal veya
uluslararasi projelerde de aktif olarak gorev alabilmektedir.

Universitemizde deney, kalibrasyon ve tibbi laboratuvar akreditasyonlari siirecleriyle ilgili calismalar
da baglatilmistir.

“Universitemiz misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calsiyor?” sorusuna yamt olusturmak
iizere Universitemizin, dis degerlendirme sonuclarnna gore siireclerini nasil iyilestirdigi, bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidiZma,
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iliskin calismalar asagidaki gibidir:

Universitemizin tarihsel gelisim siireci incelendiginde misyon, vizyon ve hedefleri bakimindan belli
bir siireklilik varsa da dinamikleri agisindan {i¢ farkli donem (2010-2013; 2013-2018;2018-2022)
on plana ¢ikmaktadir. Universitemiz Nisantast Meslek Yiiksekokulu olarak én lisans egitimine 2010
yilinda baslamis ve 2013-2014 akademik yilina kadar Meslek Yiiksekokulu olarak egitim vermeye
devam etmistir. Ilgili donemde yogunluklu olarak kurulus asamasinin tamamlanmasi ve on lisans
egitiminin temellerinin olusturulmasiyla ilgili calismalara 6ncelik verilmis, strateji olusumuna
iliskinse YOK ’iin hazirlamis oldugu yonetmelikler rehber olarak kullamlmustir.

2013-2018 arasindaki donem ise Universitemizde 6n lisans yaninda lisans egitimine gegilmesi
sebebiyle lisans egitimi altyapist kurulmaya c¢alisgilmis, stratejik planlama c¢aligmalari
gerceklestirilmis, 6n lisans egitimi yaninda lisans egitimi vermenin gerektirdigi zihinsel ve teknik
doniisiimiin temel dinamikleri olusturulmustur. 2018 yil1 ise Universitemiz agisindan doniim noktast
sayilabilecek bir yildir. 2016- 2017 akademik yilinda Stratejik Planlama Kurulu kurulmasiyla
hazirlik calismalarina baslanan Stratejik Plan 2018 yili basinda tamamlanmis ve Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plam yaymlanmistir. Hazirlanan Stratejik Plan’la Universitemiz misyon, vizyon
ve hedeflerinde degisiklige giderek farkli bir bakis agisiyla Tiirk yiiksekdgretim sistemi iginde yer
almaya devam etmeyi planlamistir.

2.1 Kalite Politikasi:

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek {izere kullandig1 tamml1 bir siireci vardir. Universitemizin stratejileri, oncelikleri ve
tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi Universitemizin dncelikleri ve tercihleri misyon
ve vizyonunun olusumunda, misyon ve vizyonu da stratejik hedeflerin tanimlanmasinda etkin rol
oynamistir.

Universitemizin misyon farklilagsmasi odakh yaklagimlar
Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda da belirtildigi gibi pozitif bilimi esas alarak bilgi
ireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim modeliyle teknolojik doniistimiin sosyal

yasama ve 1§ hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari, yenilikleri degerlendirecek; dijitallesen
otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip;
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gelecegin mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu 6grenmeyi amag¢ edinen nesiller yetistirme
amacina ulagsmak i¢cin NeoEdu 4.0 egitim modelini 6nceleyerek rekabet politikasini olusturmaktadir.

Universitemiz kaynaklannn paylasiminda birimler arasi dengenin kurulmus olmasi

Universitemizde kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi dengenin kurulmasiyla ilgili
politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi Universite Yo6netim Kurulu ve Miitevelli Heyet
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizdeki liderlerin cahsanlann hedef birigini saglama yontemi

Universitemizde liderler ¢alisanlarin hedef birligini saglamak iizere farkli yontemler uygulamaktadir.
Oncelikle Universitenin hedefleriyle bireylerin hedefleri ortiistiiriilmeye calisilmakta (kurumsal
hedeflerin gercgeklestirilmesine yonelik performans 6lgiimleri vb.), tist yonetimin tiim kararlarinin
eksiksiz bigimde alt birimlere iletilmesi i¢in azami ¢aba sarf edilmekte, kararlar hedeflere dokiilerek
gerceklestirilmeleri i¢in uygun ortamlar yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica tiim c¢alisanlarin
“kurumsal aidiyetlerinin™ gelistirilmesi, calisanlarla iist yonetim arasinda “giiven” olusturulmasi,
etkili iletisimin saglanmasi ve ¢alisanlarin ¢aligma motivasyonlarinin gelistirilmesi amaciyla diizenli
olarak hizmet i¢i egitimler, konferanslar, seminerler ve iist yonetim ve ¢alisanlar arasinda toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin kalite politikasin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimlanmasi ve ilan
edilmesi

Universitemizin tarihsel gelisim siireci incelendiginde misyon, vizyon ve hedefleri bakimindan belli
bir siireklilik varsa da dinamikleri agisindan ti¢ farkli donem (2010-2013; 2013-2018;2018-2022)
on plana ¢cikmaktadir. Universitemiz Nisantast Meslek Yiiksekokulu olarak &n lisans egitimine 2010
yilinda baslamis ve 2013-2014 akademik yilina kadar Meslek Yiiksekokulu olarak egitim vermeye
devam etmistir. Ilgili donemde yogunluklu olarak kurulus asamasinin tamamlanmas1 ve on lisans
egitiminin temellerinin olusturulmasiyla ilgili calismalara 6ncelik verilmis, strateji olusumuna
iliskinse YOK ’iin hazirlamis oldugu yonetmelikler rehber olarak kullamlmustir.

2013-2018 arasindaki donem ise Universitemizde on lisans yaminda lisans egitimine gegilmesi
sebebiyle lisans egitimi altyapist kurulmaya calisilmig, stratejik planlama c¢aligsmalari
gerceklestirilmis, on lisans egitimi yaninda lisans egitimi vermenin gerektirdigi zihinsel ve teknik
doniisiimiin temel dinamikleri olusturulmustur. 2018 yil1 ise Universitemiz ac¢isindan déniim noktasi
sayllabilecek bir yildir. 2016- 2017 akademik yilinda Stratejik Planlama Kurulu kurulmasiyla
hazirlik ¢alismalaria baslanan Stratejik Plan 2018 yili basinda tamamlanmis ve Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plan1 yayinlanmistir. Hazirlanan Stratejik Plan’la Universitemiz misyon, vizyon
ve hedeflerinde degisiklige giderek farkli bir bakis agisiyla Tiirk yiiksekdgretim sistemi iginde yer
almaya devam etmeyi planlamistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani'mn olusturulma calismalarina sekiz yillik gelenek ve
birikimini degerlendirerek, teknolojik bir kampiiste 1y1 bir egitim vermek tizere 2016-2017 akademik
yilinda baslanmistir. Stratejik Plan hazirlanirken 6grencilerin, mezunlarin, endiistri temsilcilerinin,
calisanlarin ve 6gretim elemanlarinin katkisi alinarak siire¢ yiirtitiilmiistiir.

[k asamada, mevcut vizyon, misyon ve degerler veri kabul edilerek, Plan'daki stratejik amaglarda
ontimiizdeki bes yil i¢in ne gibi yenilikler ve atilimlar istendiginin belirlenmesi hedeflenmistir.
“Stratejik Amag, Stratejik Hedef, Performans Gostergeleri ve Faaliyetlerin™ sirasiyla tasarlanmast,
Universitemizin tim faaliyetlerinin; Egitim-Ogretim, Arastrma Gelistirme, Toplumsal Katk,
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Uluslararasidlasma ve Yonetim Sistemi olmak {izere temel bes alan kapsaminda ele alinmasi
kararlagtirilmistir. S6z konusu bes alan i¢in Strateji Gelistirme Kurulu {iyeleri arasindan c¢alisma
gruplar1 olusturulmus ve geri beslemeli siire¢ yontemi benimsenmistir. Boylece ilgili Kurul ile
verimli bir tartisma ortami saglayabilecek ve tiim goriisleri yansitabilecek bir platform yaratilmasi
hedeflenmistir.

2017-2018 akademik y1l1 sonunda NeoEdu 4.0 Cahstayr yapilmis olup akademik kadro NeoEdu 4.0
egitim modeli hakkinda bilgilendirilmistir. Calistay sonucunda ¢alisma gruplar1 olusturularak her
fakiiltede NeoEdu 4.0 egitim modeli uygulanmasi ile ilgili siiregler baslatilmistir. Sonrasinda egitim
modeli olarak Universitemize 6zgiilenen NeoEdu 4.0 egitim modeli marka patenti de alinmistir.

Universitemizin kalite politikasini tiim paydaslara duyurma ve kurum ici ve disinda yayilimini
saglama asamasinda Universitemizin Kalite Politikasina iliskin tiim bilgilere Universitemiz resmi
internet sitesinin ana sayfasinda yer alan Kalite Giivencesi baglikli boliimden ulasilmaktadir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda da belirtildigi gibi pozitif bilimi esas alarak bilgi
tireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim modeliyle teknolojik doniisiimiin sosyal
yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari, yenilikleri degerlendirecek; dijitallesen
otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip;
gelecegin mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu 6grenmeyi amag¢ edinen nesiller yetistirmeyi
amaclamaktadir. Universitemiz bu amaci gerceklestirmek iizere Stratejik Plam (2018-2022)’m
hazirlamistir.

Universitemiz ayrica Stratejik Plan1 ve hedefleri kapsaminda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi alanlarindaki faaliyetlerinin incelenmesini,
degerlendirilmesini ve kalitesinin artirilmasini temin etmek iizere kalite giivence sistemini (i¢ ve dis)
saglamak, Universitemize 06zgii anahtar performans gostergelerini belirlemek, kalite sisteminin
isleyisini izlemek ve kalite konusunda yapilacak calismalar Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine uygun bir sekilde yiiriitmek amaciyla kendisine 6zgii
bir Kalite Giivence Sistemi olusturmustur. Bu c¢er¢evede Kalite Komisyonu kurulmus
(29.03.2018 tarih ve 2018/5 sayili Senato Kararn), Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlanmistir.
Kalite Komisyonu, Universitemizin kalite politikasim tiim paydaslara duyurma konusunda azami
gayret sarf etmekte ve bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlemektedir. Kalite Komisyonu kalite politikamiza iliskin 6nemli notlar igeren Nisantasi
Universitesi Kalite Politikas: kitapgigimin hazirliklarmi da tamamlamak iizeredir.

Universitemizde kalite politikasimn benimsendigini gosteren uygulamalar

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda da belirttigi gibi pozitif bilimi esas alarak bilgi iireten,
analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim modeliyle teknolojik doniistimiin sosyal yasama
ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari, yenilikleri degerlendirecek; dijitallesen otomasyon
sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin
mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu Ogrenmeyi amag¢ edinen nesiller yetistirme amacina
ulagmak i¢cin NeoEdu 4.0 egitim modelini 6nceleyerek rekabet politikasini olusturmaktadir.

Bu kapsamda dijital kampiis projesi, egitici ve 6grencinin bu yonde zihinsel doniisimiinii ve teknik
becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar, 6grenci koglugu sisteminin yerlestirilmesi, miifredatin
sektoriin ihtiyaglar1 ve teknolojik doniisiimiin yarattig1 etkiler g6z oniine alinarak gézden gegirilmesi,
ders iceriklerinin dijitallestirilmesi, 8. yartyilin is basinda mesleki uygulamaya ayrilarak
ogrencilerimizin mesleki deneyimlerinin artirilmasi yaninda daha 6grenciyken is olanaklar1 elde
etmelerinin saglanmasi, proje temelli egitim vb. uygulamalar Universitemizde iyilestirme-gelistirme
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l?.aglamlnda kalite politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalara 6rnek olarak verilebilir.
Universitemizin kalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini
kapsayan tercihini olusturmus olmasi

Universitemiz kalite politikast hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk agisindan
Universitemizin tercihini yansitmaktadir.

Universitemizin kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun
siirekliligi

Universitemizde kalite yonetimine iliskin gergeklestirilenler stratejik hedeflere erisimde kolaylik
saglamakta, bu siirecte elde edilen geribildirimler de gelisme ve iyilestirmelere imkan vermektedir.

Universitemizin stratejik planyla uyumlu olarak izlenmesi gereken tammh performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

Universitemizin stratejik planiyla uyumlu performans gostergeleri asagida yer almaktadir:

Egitim-Ogretim alaninda

e Ogrencilerimize 6grencilikleri siiresince girisimcilik alaninda sertifika programlar1 planlamak
ve diizenlemek;

¢ Disiplinler arasi ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin siirdiirtilmesi;

e Agcilan uluslararasi ortak diploma sayisi, organize edilen uluslararasi ortak bilimsel faaliyetlerin
ve uluslararasi ziyaretlerin sayisi;

e Universitemiz boliimlerinin akreditasyon kriterlerine ve egitimde 4.0 modeline uygun olarak
gozden gegirilmesini saglamak;

e Mezun olan 6grencilerin is bulmalarina ve isyeri agmalarina iliskin verilerin toplanmasi ve
analizi;

¢ Planlanan ve yapilan mezunlar giinii sayisi, bu faaliyetlere katilan mezunlarin sayisi, is hayatinda
basarili mezunlara verilen 6diillerin sayist;

¢ Yapilan anket sayilari, anketler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinde yapilan iyilestirme

sayisl;

Yurtdisina giden 6grenci sayist;

Engelli asansorlerinin tahsis edilmesi, engelliler i¢in yol diizenlemelerinin yapilmasi;

Engelliler i¢in yapilan faaliyet sayist;

Engelli 6grencilerin kullanacaklar1 6zel egitim materyallerinin sayisi, engelli personelimize

yonelik yapilan 6zel egitim programi sayist.

Arastirma-Gelistirme alaminda

e Dijital doniisiim saglamis hizmet birimlerinin sayisi, dijital ders igerikleri sayisi, dijital yayin
sayist;

¢ Yayin tesvik yonergesinin iyilestirilmesi, bilimsel faaliyet ve yayinlara verilen tesviklerin sayist;

e Proje tesvik yonergesinin yiirlirliige girmesi, projelere verilen destek miktarlar1 ve sayilari; BAP
yonergesinin uygulanmasi, desteklenen proje sayilari, yazilan proje sayilari, projede ¢alisanlarin
sayisindaki artis, NishNova’da faaliyet gosteren firma ve is birlikleri sayist;

e Sosyal sorumluluk merkezlerinin ve topluluklarimin artirilmasi; gergeklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayilari, sosyal sorumluluk projelerinde gorev alanlarin sayilarindaki artis.
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Toplumsal Katki alaminda

e 65 yas ve iizerindeki kisilere yonelik Ileri Yetiskin Egitimi faaliyetlerinin artiriimast;
e Saglik ve spor alanindaki birimlerin agilmasi, bu birimlere kayit olan kisilerin sayisi, bu
birimlerce yapilan faaliyet sayisi.

Uluslararasilasma

¢ Dias iliskiler ve uluslararasi is birligi ve faaliyetleri, gelen yabanci 6grenci sayilari, yabanci dilde
egitim ve dgretim yapan program ve boliim sayilari;

e Dis iliskiler ve uluslararasi is birligi ve faaliyetleri, gelen yabanci 6gretim eleman sayisi,
yabanci dilde egitim ve dgretim yapan program ve boliim sayisi;

e Yabanci Universitelerle yapilan ikili anlasmalar, bu anlasmalar ¢ergevesinde yapilan program ve
faaliyetlere katilan 6grenci, 6gretim eleman1 ve personel sayisi;

e BAP yonergesinin uygulanmaya baslamasi, yapilan proje sayilari, bu projelerde gorev alan
personel sayist.

Yonetim Sistemi

e Hizmet i¢i egitimler, hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi, diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetleri sayisi, istihdam edilen nitelikli personel sayist;

e Akredite olmak isteyen birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi, akredite olmak isteyen
birim sayilari, akreditasyon faaliyetlerine katilan 6gretim eleman1 sayisi, gerceklestirilen kalite
ve akreditasyon faaliyetlerinin sayist;

o Kalite Komisyonu’nun olusturulmasi, kalite konusunda yapilan toplant1 sayilari, yapilan kalite
toplantilarina ve egitimlerine katilanlarin sayisi, organize edilen kalite sertifika programlari;

e Hizmet i¢i egitimler ve lisansiistii akademik caligmalar, bu egitimlere katilan kisi sayisi,
lisansiistii akademik caligsma yapanlarin sayisi.

e Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan anahtar performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

e Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergeleri yer
almamaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma konusunda belirledigi strateji

Universitemizin uluslararasilasma konusunda belidedigi strateji asagidaki sekildedir:
e Universitemizin uluslararas1 6grenci cekme konusundaki giiclinii gelistirecek
diizenlemeleri yapmak;
e Diinya yiiksekogretim sistemi ile biitiinlesmis bir {iniversite olmak ve bunu siirdiiriilebilir

kilmaktir.

Universitemizin uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve
performans gostergeleri; bu gostergelerin izleme yontemi, izleme sonucunda yaptigi cahsmalar

Universitemizin uluslararasilagsma stratejisini  basarmak {izere belirledigi hedefleri ve performans
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gostergeleri asagida yer almaktadir:

Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisine yonelik hedefler

o Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi; Uluslararasi 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,
o Uluslararasi ¢ift diploma, ortak diploma, degisim programlarinin sayisinin artirilmast;
e Uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.

Uluslararasilasma Stratejisine yonelik performans gostergeleri

¢ Dis iliskiler ve uluslararasi isbirligi ve faaliyetleri, gelen yabanci 6@renci sayilari, yabanci dilde
egitim ve ogretim yapan program ve boliim sayilari;

e Dis iligkiler ve uluslararas: igbirligi ve faaliyetleri, gelen yabanci 68retim elemam sayisi,
yabanci dilde egitim ve dgretim yapan program ve boliim sayisi;

e Yabanci Universitelerle yapilan ikili anlasmalar, bu anlasmalar ¢ergevesinde yapilan program ve
faaliyetlere katilan 6grenci, 6gretim elemani ve personel sayis;

e BAP Yonergesi’nin uygulanmaya baslamasi, yapilan proje sayilari, bu projelerde goérev alan
personel sayisi.

Universitemizin gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler; program akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri ve bu
deneyimlerden é@renimleri ve kazammlan

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu olusturarak tiim
boliimleri icin MUDEK akreditasyonu kapsamindaki ¢alismalarina devam etmektedir. Bu baglamda
boliimlerin miifredatlart MUDEK kosullar1 dogrultusunda gozden gegirilmis ve gerekli degisiklikler
yapilmustir. Ilgili boliimlerin ivedilikle akreditasyon almalari siirecini saglamak iizere girisimler hizla
devam etmektedir.

Universitemiz Yabanci Diller Boliimii’ne uygun akreditasyon alimi igin de benzer ¢alismalar
yapilmaktadir.

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ise akreditasyon almak
tizere kurumsal dis degerlendirme siirecini tamamlamistir.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) programlarinin akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi i¢in gerekli calismalar baslatilmistir. Bu c¢ergevede Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulumuz EuropeActive (saglik ve fitness sektoriiniin temelini olusturan standartlarin

belirlenmesi) ve The European Register of Exercise Professionals (EREPS)(egzersiz ve fitness

endiistrisinde ¢alisan tiim egitmenlerin vb. uymasi gereken etik kurallar ve asgari uygulama

standartlarinin uygulanmasi) ile birlikte stireci yiirtitmektedirler. Kalite giivence siirecine sahip

EREPS’e tiyelik alandaki profesyonellerin islerini yapmalar1 konusunda nitelikli olup, olmadiklarini,
istenen standartlar1 saglayip, saglamadiklarini tescilleyen bir konum olarak degerlendirilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz Tiirkiye’den ilgili kurulusa basvuran tek yiiksekdgretim
olma 6zelligine sahiptir.

Bu girisim sayesinde BESYO o6grencilerimiz mezun olduklarinda egitimleri Avrupa Birligi

standartlarina uygun kabul edileceginden, kendi tercihleri dogrultusunda EuropeActive onayl
belgelerini Briiksel’deki merkeze basvurarak alabilecek ve kolayca istihdam hareketliligine sahip
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olabileceklerdir.

Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu programlarmin akreditasyon siirecini tamamlanmast igin
gerekli galigsmalar baslatilmistir. Yine Sivil Havacilik Yiiksekokulu Hava Trafik Kontrol boliimii
ogrencilerinin ileri diizey egitimlerine yonelik Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi (DHMI) ve
TUBITAK isbirligi cercevesinde gelistirilen Milli Hava Trafik Kontrol Simiilatorii’niin (AtcTRsim)
Havelsan’la yapilan isbirligi anlasmasiyla  Universitemize alimi ve kurumu saglanmustir.

Universitemiz Tiirkiye’de s6z konusu simiilatore sahip tek vakif tiniversitesidir.

Universitemiz ayrica 2018 yil1 icinde ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi) ve ISO 9001
(Kalite Yonetim Sistemi) almak tizere dis degerlendirme siirecini tamamlamis ve soz konusu
belgeleri almisti. OHSAS 18001 (Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) almak iizere ise
calismalar devam etmektedir.

Universitemizde deney, kalibrasyon ve tibbi laboratuvar akreditasyonlari siiregleriyle ilgili calismalar
da baslatilmistir.
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Yiiksekogretim Kalite Komisyonlaninin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu, Yiiksekégretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nde belirlenen
hiikiimler cercevesinde Universitemizde 29.03.2018 tarih ve 2018/5 sayili Senato karari ile
kurulmustur. Universitemiz Kalite Komisyonu akademik, idari ve &grenci temsilcisi iiyelerden
olugsmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar "Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi"” ne uygun olarak asagidaki sekildedir.

e Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Universitemizin i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak,

e Universitemize 06zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Senato'ya sunmak;

e Ic degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve {iniversitemiz degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak Senato'ya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
Universitemizin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile
paylagmak;

e Universitemizin dis degerlendirme programu igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili
i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek;

e Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek.

Kalite Komisyonu’nun Universitemizde gorev ve sorumluluklarm yerine getirmek iizere
kurmus oldugu kalite yonetim sistemi

e Kalite Komisyonu Universitemizin Stratejik Plani ve hedefleri kapsaminda egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi
alanlarindaki faaliyetlerinin incelenmesini, degerlendirilmesini ve kalitesinin artirilmasin
saglamak tizere kalite giivence sistemini (i¢ ve dis) saglamak, Universitemize 6zgii
anahtar performans gostergelerini belirlemek,

Kalite siireclerinin isleyisini izlemek ve kalite konusunda yapilacak c¢alismalari Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne uygun bir sekilde yiirtitmek
amaciyla Kalite Yonetim Sistemi olusturmus ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 Senato’ya sunmustur.

Universitemize 6zgii komisyon/damsma yapillanmalannn ve dis paydas katilhm

Universitemizde her Fakiilte ve Yiiksekokulumuzda bdliimlerin, Meslek Yiiksek Okulumuz da ise
her programin damisma kurullar1 olusturulmustur.

Universitemizde kalite yonetimi cahsmalannda tiim birimlerin katihmimmn/temsiliyetinin
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saglanmasi

Universitemizde kalite yonetimi ¢alismalarina tiim birimlerin katilimimin saglanmasi ve kurullardaki
temsiliyeti hususunda hassasiyet gosterilmektedir. Bu ¢ercevede kalite yonetimine iligkin tiim
birimlere yonelik diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, her birimin kalite yonetimine yonelik
caligmalar1 takip edilmektedir.

Universitemizde her Fakiilte ve Yiiksek Okulumuzda bsliimlerin, Meslek Yiiksek Okulumuzda ise
her programin danisma kurullar1 olusturulmasi istenmis ve kurullar olusturulmustur. Fakiilte,
yiiksekokul, boliim ve program bazinda akreditasyon c¢alismalar1 da devam etmektedir. Yine kalite
yonetimi calismalar1 kapsaminda Bologna paketleri gézden gegirilerek, matrisler olusturularak
gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Universitemizde Kkalite komisyonu tarafindan kalite Kkiiltiiriiniin benimsenmesi ve
yaygmlasmasi icin yiiriitiillen ¢alismalar

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda da belirttigi gibi pozitif bilimi esas alarak bilgi iireten,
analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim modeliyle teknolojik doniisiimiin sosyal yasama
ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlari, yenilikleri degerlendirecek; dijitallesen otomasyon
sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin
mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu Ogrenmeyi amag¢ edinen nesiller yetistirme amacina
ulasmak i¢in NeoEdu 4.0 egitim modelini 6nceleyerek rekabet politikasini olusturmaktadir.

Bu kapsamda dijital kampiis projesi, egitici ve 6grencinin bu yonde zihinsel doniistimiinii ve teknik
becerilerini gelistirmeye yonelik c¢alismalar, 6grenci koglugu sisteminin yerlestirilmesi, miifredatin
sektoriin ihtiyaglar1 ve teknolojik doniistimiin yarattig1 etkiler g6z oniine alinarak gézden gegirilmesi,
ders iceriklerinin dijitallestirilmesi, 8. yartyilin is basinda mesleki uygulamaya ayrilarak
ogrencilerimizin mesleki deneyimlerinin artirilmasi yaninda daha &grenciyken is olanaklar1 elde
etmelerinin saglanmasi, proje temelli egitim vb. uygulamalar Universitemizde iyilestirme-gelistirme
baglaminda kalite kiiltiiriiniin benimsendigi ve yayginlastigini gosteren 6nemli caligmalardir. Ote
yandan Kalite Komisyonu da farkindalik yaratmak ve farkindalig1 artirmak iizere kalite yonetimine
iliskin tiim birimlere yonelik diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapmakta, her birimin kalite
yonetimine yonelik c¢alismalarini takip etmekte ve birimlere kalite yonetimine iliskin destek
vermektedir.

Universitemizdeki liderlerin amaclan ve hedefleri dogrultusunda cahsanlann hedef birligini
saglama yontemi

Universitemizde liderler ¢alisanlarin hedef birligini saglamak iizere farkli yontemler uygulamaktadir.
Oncelikle Universitenin hedefleriyle bireylerin hedefleri ortiistiiriilmeye calisiimakta (kurumsal
hedeflerin gercgeklestirilmesine yonelik performans 6lglimleri vb.), tist yonetimin tiim kararlarinin
eksiksiz bi¢gimde alt birimlere iletilmesi i¢in azami ¢aba sarf edilmekte, kararlar hedeflere
doniistiiriilerek gerceklestirilmeleri i¢in uygun ortamlar yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica tiim
calisanlarin kurumsal aidiyetlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarla iist yonetim arasinda giiven
olusturulmasi, etkili iletisimin saglanmasi ve ¢alisanlarin ¢alisma motivasyonlarinin gelistirilmesi
amaciyla diizenli olarak hizmet i¢i egitimler, konferanslar, seminerler ve iist yonetim ve ¢alisanlar
arasinda toplantilar gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin
tamamlanma diizeyi
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Universitemizin egitim-6gretim kapsaminda de@isen misyonuna uygun bir egitim modeli
belirlenmesi amaciyla NeoEdu 4.0 Egitim Modeli Cahstay gerceklestirilmistir. Bu Calistay *da
egitim-6gretim siireclerinde PUKQO dongiisiiniin olusturulmas1 hedeflenmistir. Calistay kapsaminda
olusturulan komisyonlar vasitasiyla Universitemizin yeni misyonuna gore egitim-dgretiminin
yeniden planlamasi ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. 2018-2019 akademik yilinda yapilan miifredat
degisiklikleriyle marka patenti alinan NeoEdu 4.0 egitim modeli Universitemizde uygulanmaya
baslanmigtir. Siirecin kontrolii 2018-2019 akademik yili 6grenci memnuniyeti anketleriyle
saglanacak; alinacak 6nlemler anket sonuglarina gore belirlenecektir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

Universitemizin arastirma-gelistirme siirecleri kapsaminda Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri  Uygulama (BAP) Yonergesiv e Akademik Yayim Tesvik ve Odiil Yonergesi
olusturulmustur. Bu yonergelerin hazirlanmastyla PUKO siirecinin planlama ve uygulama asamalari
tamamlanmig, 2018-2019 akademik yilinda yayin sayilar1 ve bagvurular degerlendirmeye alinarak
stireclerin kontrolii ve alinacak 6nlemler belirlenecektir.

Toplumsal katk siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

Universitemizin toplumsal katka siireclerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyine iliskin
bir 6rnek asagidaki gibidir

Universitemizin toplumsal katki siiregleri kapsaminda, Tiirkiye'de yasli niifusun toplam niifusa
oraninin artist bir sorun alani olarak belirlenmis ve Avrupa Birligi tarafindan 6nerilen aktif
yaslanma ilkeleri c¢ercevesinde yasli yetiskin egitimi planlanmistir. Bu planlama, Tazelenme
Universitesi ad: altinda uygulamaya konulmustur. Yash yetiskinlerin fiziksel, ruhsal ve bilissel iyi
olus halini siirdiiriilebilir kilmak temel amag olarak belirlenmistir. Uygulamanin kontrol agsamasina
gerek Universitemizde gorev yapan gerekse diger Universitelerden gelen arastirmacilarin anket
calismalarina gore yon verilecek, gerekli oldugu durumlarda 6nlem alinacaktir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi

Universitemizde organizasyonel yaprya uygun is akislarinin belirlenmesi, is akislarinin seffaf, sade ve
anlasilir olmasina onem verilmekte, bir taraftan kurumsallasma saglanmaya calisilirken, diger
taraftan gelen taleplere en kisa siirede ¢6zlim {ireten, esnek bir anlayis benimsenmektedir.

Talep ve takip islemlerinin biiyiik ¢ogunlugu dijital ortamda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerle
ilgili islemler UNIPA (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Y 6netsel
ve idari siireclerde kontrol ve 6nlem alma siirecleri akademik, idari kadro ve 6grenciler ile yapilan
toplantilar ve anketler takip edilmektedir.

Kanitlar

¢ Kalite Komisyonu.pdf
e Tazelenme Universtesi .docx

e SURET 24.07.2018 Calisma Usul ve Esaslar hk..pdf
e SURET 24.07.2018 Kalite Komisyon Yd&nergesi hk..pdf

e SURET 26.06.2018 4.0 Calistayr hk..pdf

e Misvon Vizyon.docx
e SP Hedef 2.1.2 vay.docx
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e SP hec!_ef2.1 2. - Suret (BAP).docx
e 2019 Osrenci Memnunivet Anketi .docx
e Tazelenme Anket (Etik Kurul).pdf

3. Paydas Katihmu
3) Paydas Katihmm

Universitemizde i¢ paydaslarin (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) kalite giivencesi sistemine
katilim1 ve katki vermeleri biiyiik 6l¢iide saglanmakla birlikte, dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek Orgilitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar: vb.) katilim ve katkis1 sinirl kalmaktadir.
D1s paydas sayisinin ve siirece katkisinin azami diizeye ¢ikarilmasi ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

I¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri asagidaki sekilde gerceklesmektedir.

Akademik il i¢inde gergeklestirilen ve mevcut 6grencilerin kendilerine sunulan akademik ve idari
hizmetlerden memnuniyetlerini 6lgen pek ¢ok farkli ¢alisma ile gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir. On lisans ve lisans mezunlarinin, mezuniyetlerini
takiben ise girisleri, faaliyet gosterdikleri alanlar ve kazamimlar1 bagka tiniversitelerden benzer
bolimlerden mezunlar ile kiyaslanarak 6l¢iilmekte; 6grencilere saglanan kazanimlarin ¢ikti olarak
tespitleri de yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve mezunlarmmizin kariyer planlamasinda destek olmak amaci ile Sektor
Mliskileri ve Mezunlar Ofisi kurulmustur. ilgili Ofis yoluyla &grencilerimizin mezun olduklart
siirecten itibaren gerek is hayatlarini gerekse kariyer planlarim takip edilmektedir. Universitemizce
olusturulan mezun bilgi sistemi sayesinde firmalardan kendilerine gelen is ilanlar1 mezunlarimiza
duyurulmakta ve is bulmalari konusunda destek olunmaktadir. Ayrica mezunlarimizin tim
bilgilerinin bulundugu bir mezun havuzumuz mevcuttur. Bu havuz sayesinde mezunlarimizin sektor
icerisindeki ilerlemelerini de takip edebilmektedir.

Sektor iliskileri ve Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlarimiza sunulan hizmetler ise asagidaki
gibidir:
https://www .nisantasi.edu.tr/Sayfalar/kariyer-ve-staj-olanaklari.html

e Mezun havuzu olusturmak;

e Mezunlarimiza is arama siireclerinde yardimer olmak; Mezun sektor gelisimini takip etmek;

e Mezunlarimiza aidiyet duygusunu asilamak ve tiniversitemiz ile olan baglarin1 gii¢clendirmek;
Mezun etkinlikleri ve bulusmalar1 diizenlemek;

e Mezunlarimiza kariyer danismanligi hizmeti vermek.

Kanitlar

e anket .docx
3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Universitemizde programlann tasarm, onayl, hedeflenen 63renme ciktilan, yeteriliklerle ilgili
hususlar asagidaki gibidir:

. Universitemizde egitim-63retim programlarnim tasarnm yontemi

Universitemizde egitim-6gretim  programlarinin __ tasarim  yontemi  asagidaki  sekilde
gerceklestirilmektedir:

Universitemizde yeni agilmasi diistiniilen program talepleri, ilgili birimin akademik kurulu tarafindan
TYYC (Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi), ulusal alan yeterlilikleri ve
Yiiksekogretim Kanunu ilgili mevzuati gozetilerek hazirlanir ve boliim/program Bagkani tarafindan
ilgili birimin dekan/mudiiri’ne iletilir. Acilmast diisiiniilen boliim/program 1ilgili  birim
Dekanlik/Miudiirlik ilgili birimlerinde goriisiiliir. A¢ilmasina 6nerilecek boliim/program agilislar
Universitemiz Senatosu giindeminde goriisiilmek tizere Rektorliige iletilir. Rektorliige ulasan taslak-
program, sekil, igerik, altyapr ve Ogretim kadrosu gerekleri agisindan- Senato giindemine alinir.
Senato’da olumlu degerlendirilmeyen yeni program ag¢ma Onerisi, gerekli diizenlemelerin
yapilabilmesi i¢in Rektorliik vasitasiyla ilgili birimlere geri gonderilir. Universite Senatosunda kabul
edilen yeni program agma Onerisi ise, degerlendirilmek tizere Miitevelli Heyeti’ne iletilir. Miitevelli
Heyeti’nden uygun goriis alinan yeni program a¢gma Onerileri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
bildirilir. Sonug¢ olarak yeni boliim program acilislari Universitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda ilgili mevzuatlar da gz oniinde bulundurularak Senato onay1 ve Miitevelli Heyeti’nin
uygun goriisiiyle Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmaktadir.

. Programlann tasanma paydas katilinm

Universitemizde egitim-6gretim programlari tasarimi azami i¢ ve dis paydas girdisi saglanarak
olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Universite olarak misyon ve vizyonumuza uygun bi¢imde 6ncelikle
sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye insan kaynagini yetistirmek hedefimiz dogrultusunda dis
paydaslarimiz arasinda yer alan sektor temsilcilerimizin girdilerine biiyiik 6nem verilmektedir. Ote
yandan dgrencilerimizin ulusal ve uluslararasi rekabete hazir olmalarim saglamak {izere, her donem
basinda Universitemizde verilen dersler miifredatta bulunma gerekgeleri, icerik analizleri, verilme
bigcimleri, okuma listeleri, 6l¢me ve degerlendirme araglar1 vb. bakimindan ilgili birimlerce ulusal ve
uluslararas1 kistaslar, teknolojik gelisimin tetikledigi doniisen ihtiyaclar esas alinarak gozden
gecirilmekte ve bu siirecin sonunda hazirlanan raporlar sonucunda da ihtiya¢ duyulan degisiklikler
ilgili yasal prosediir takip edilerek gerceklestirilmektedir.

Ayrica Universitemizde uygulanan NeoEdu 4.0 egitim modelinin bir boyutu olan 6grenci sahipligi
(tiniversitede Ogrencilerin de karar-alma siireclerinde yer almalar1) cercevesinde programlarin
tasarimi  konusunda 6grencilerimizin geri bildirimlerinin 6nemli etkisi olmaktadir. Yine
akademisyenlerimizin geribildirimleri de ders programlarinin tasariminda 6nemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir.

. Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere
gerceklestirilen faaliyetler

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak

tizere asagidaki faaliyetler gerceklestirilmektedir:
Universitemizde 6grencilerimizin akademik ve endiistriyel alanda basarili olabilmeleri igin teorik

bilgilerini pratik uygulamalar yaparak gelistirebilecekleri proje tabanli egitim-6gretim modeli
uygulanmaktadir. NeoEdu 4.0 proje tabanli egitim modeli ile 6grencilerimiz arastirma yapabilecek
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yetkinlige sahip olabilmeleri icin Universitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizden derslerde Ogrendikleri konular1 uygulayabilmelerini  saglamak iizere
Universitemizde dahilinde bulunan laboratuvarlar ve inovasyon merkezinde proje yapmalari
beklenmektedir. Projeler, 6grencilerin okuduklar1 boliime gore laboratuvar ¢alismasi veya aragtirma
ve inceleme calismalar1 seklinde hazirlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica 6gretim {iyelerimiz
tarafindan yiiriitiilen ulusal veya uluslararasi projelerde de aktif olarak gérev alabilmektedir.

Ogrencilerimiz aym zamanda NeoEdu 4.0 egitim modelinin bir bileseni olan proje egitimleri igin
uluslararast AB  projelerinde de aktif sekilde rol almaktadir. Erasmus+ Genglik
Program kapsaminda gergeklestirilen projelere katilan 6grencilerimiz Youthpass sertifikas1 almaya
hak kazanmistir. Youthpass, Erasmus+ Genglik Programi tarafindan fonlanan projelerde genglerin
elde ettikleri beceri ve yeterlikleri tanimlayarak gelecek kariyerleri agisindan 6nemli bir belge niteligi
tagimaktadir. Youthpass sertifikasma sahip olan 6grencilerimiz anadilde iletisim, yabanci dilde
iletisim, matematik-fen ve teknolojide temel yeterlilik, dijital yeterlilik, 6grenmeyi 6grenmek, sosyal
yeterlilik, girisimcilik ve kiiltiirel bilincin dahil oldugu sekiz 6nemli konuda yeterlilik kazanmaktadir

 Universitemizdeki 6gretim programlannm amaclan, kazanimlan ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi

Universitemizdeki 6gretim programlarinin amagclari, kazammlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak
Universitemiz internet sayfasi http://bologna.nisantasi.edu.tr/ adresi {izerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Siirecin siirekliligini glivence altina almak adina her donem 6ncesi fakiilte 6gretim
elemanlarindan vermis olduklar1 derslerin haftalik ders akis konularimi ve igeriklerini sistem
tizerinden giincellemeleri istenmektedir.

. Program yeteiliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Universitemizde programlarin yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde yeniden diizenlenerek
TYYC ile uyumu saglanmistir.

Kanitlar

e Bilgi Paketi.docx
e Yeni program acma teklifi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz programlarimin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, &grencilerin, sektoriin ve
toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in farkli yontemler izlenerek degerlendirme
ve kontrolleri yapmakta ve gerekli goriilmesi halinde programlarinda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim programlar1 tasarimi azami i¢ ve dis paydas girdisi saglanarak
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Universite olarak misyon ve vizyonumuza uygun bi¢imde 6ncelikle
sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye insan kaynagini yetistirmek hedefimiz dogrultusunda dis
paydaslarimizdan sekt6r temsilcilerimizin girdilerine biiyiik 6nem verilmektedir.

Ote yandan ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi rekabete hazir olmalarim saglamak iizere, her
donem basinda Universitemizde verilen dersler miifredatta bulunma gerekgeleri, icerik analizleri,
verilme bigimleri, okuma listeleri, 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 vb. bakimindan ilgili birimlerce
ulusal ve uluslararasi kistaslar, teknolojik gelisimin tetikledigi doniisen ihtiyaglar  esas alinarak
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gozden gegirilmekte ve bu siirecin sonunda hazirlanan raporlar sonucunda da ihtiyag duyulan
degisiklikler ilgili yasal prosediir takip edilerek ger¢eklestirilmektedir.

Ayrica Universitemizde uygulanan NeoEdu 4.0 egitim modelinin bir boyutu olan 6grenci sahipligi
(tniversitede Ogrencilerin de karar-alma siireglerinde yer almalar1) cergevesinde programlarin
giincellenmesi konusunda 6grencilerimizin geri bildirimlerinin onemli etkisi olmaktadir. Yine
akademisyenlerimizin geribildirimleri de ders programlarin giincellenmesinde 6nemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir.

. Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin kullamlan yontemler

Universitemizde programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesine iliskin bir yol haritasi
bulunmaktadir. Universitemiz NeoEdu 4.0 egitim modeli uyarinca programlarini ve program
igeriklerini sektoriin ve toplumun hizla degisen ve doniisen ihtiyaclarina uyumlandirmak i¢in azami
gayret gostermektedir. Bu durumda programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesinin ilk
asamasi i¢ ve dis paydas veri analizi, ikinci asama akademik degerlendirmeler, {i¢lincii ve son agama
ise yasal prosediire uygun olarak programlarin giincellenmesi ve giincellenen programlarin i¢ ve dis
paydaslara duyurulmasi seklinde olusturulmustur.

. Program giincelleme ¢cahsmalanna paydas katihm

Universitemizde egitim-6gretim programlar1 tasarimi azami i¢ ve dis paydas girdisi saglanarak
olusturulmaya calisilmaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuza uygun bicimde oncelikle
sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye insan kaynagini yetistirmek hedefimiz dogrultusunda dis
paydaslarimizdan sektor temsilcilerimizin girdilerine bilyiik 6nem vermektedir. Bu baglamda
Universitemize 6zel bir uygulama olan ve Universitemizin tiim boliim/programlarinda 8. yariyilda
yer alan zorunlu Is Basinda Mesleki Uygulamalar dersi -6grencilerimiz bu ders kapsaminda kuramsal
ve uygulamali derslerde edindikleri kazanimlar1 14 hafta boyunca bir kurumda deneyimleme olanag:
bulmakta- sonunda sektor temsilcileri tarafindan hazirlanan Is Basinda Mesleki Uygulamalar dersi
degerlendirme formlari, 6grencimize kazandirilmasi beklenen yeterlilik/yetkinliklerin dl¢tilmesini
saglamakta; ayni zamanda bizlere dis paydaslarimizin geri bildirimlerini alma ve ona gore
programlarimizda giincelleme yapmamizi saglamaktadir.

Ayrica Universitemizde uygulanan NeoEdu 4.0 egitim modelinin bir boyutu olan 6grenci sahipligi
(tiniversitede Ogrencilerin de karar-alma siireclerinde yer almalar1) cercevesinde programlarin
giincellenmesi konusunda 6grencilerimizin geri bildirimlerinin 6nemli etkisi olmaktadir. Yine
akademisyenlerimizin geribildirimleri de ders programlarin giincellenmesinde 6nemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir.

. Universitemizde program egitim amaclarna ve 6grenme kazammlarmna ulasildigim
giivence altina alan mekanizmalar

Universitemizde program egitim amaclarma ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini
giivence altina almak lizere c¢esitli mekanizmalardan faydalanilmakta, ilgili konuda iyilestirme
calismalarma da devam edilmektedir. Universitemizde program egitim ama¢ ve &grenme
kazanimlarina ulasip ulasilmadigi diizenli olarak 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan
doldurulan degerlendirme anketleri, mesleki uygulama ve/veya staj yapan 6grencilerimiz i¢in sektor
temsilcileri tarafindan doldurulan 6grenci degerlendirme formlari, gesitli is yerlerinde ¢alismaya
baslayan mezunlarimizla ilgili geri bildirimler vb. dikkate alinmakta, gerekli goriilen hallerde siirece
miidahale edilmektedir.
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. Program egitim amaclan ve 6grenme kazammlarma ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen
iyilestirme ¢cahsmalan

Universitemizde program egitim amaglarina ve 6grenme kazamimlarina ulasiimadiginin tespit
edilmesi halinde 6ncelikle sorunun sebepleri arastirilmakta, ilgili tiim paydaslarla sorun tartisilmakta
ve iyilestirmek {izere geregi yapilmaktadir.

. Akredite olmak isteyen programlarn desteklenme mekanizmalan

Universitemizde akredite olan program sayisinin artirilmasi konusunda farkindalik yaratmak ve hizla
gerekli hazirliklarin yapilmasimi saglamak tizere i¢c ve dis kaynakli akademik danismanliklar
alinmakta, akademisyenlerimize farkindalik toplantilar1 gergeklestirilmekte ve ilgili birimlerin ilgili
akreditasyon kistaslarimi karsilamalar1 i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi hususunda yatirimlar
devam etmektedir.

Kanitlar

e ~$aj degerlendirme formu.doc

e Miifredat degisiklikleriiSKM_C45819022115080.pdf
e Herkes Icin Tasarim dersi.xlsx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz programlarim miimkiin oldugunca o6grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde yliriitmeye gayret etmektedir. Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirilmesinin de bu yonde
yapilmas1 konusunda caligsmalar gerceklestirilmektedir.

. Universitemizin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig politikalar

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan 6grenci merkezli egitimin gergeklestirilmesi
konusunda azami gayret gosterilmektedir. Bu baglamda Universitemiz programlar1 Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS)’ne uyarlanarak, tiim derslerin (ortak zorunlu dersler, staj ve uygulamalar
dahil olmak {izere) AKTS degerleri belirlenmistir. Donem i¢i verilen ders kapsaminda
ogrencilerimizden istenen arastirma projeleri, 6devler, sunumlar ve 6grencilerle yapilan laboratuvar
uygulamalar1 yoluyla da 6grencilerimizin 6gretim siireglerinin bir parcasit haline getirilmesi
saglanmaktadir.

. Ogrenci merkezli egitim politikasinn akademik birimlerde uygulama diizeyi

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan 6grenci merkezli egitimin gerceklestirilmesi
konusunda her akademik birimin azami gayret gostermesine iliskin gerekli farkindalik ¢alismalar
yapilmaktadir. Universitemizde uygulanan NeoEdu 4.0 egitim modelinin 6zii de 6grencilerimizin
zaman ve mekandan bagimsiz 6grenmesinin, Universitenin karar-mekanizmasi icinde yer alarak

stirece katkida bulunmasinin saglanmasini, proje-temelli egitim yapilmasini vb. miimkiin
kilmaktadir.

. Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢cahsmalar

Universitemizde 6grenci merkezli egitim konusunda oOgretim iyelerinin yetkinliklerinin
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gelistirilmesine yonelik ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyelerimize diizenli olarak
verilen hizmet i¢i egitimlerle ilgili konuda farkindalik yaratilmasina, 6grencilerin 6gretim tiyesi
degerlendirme formalarindaki geri bildirimlerinin dikkate alinarak ilgili kisilerin uyarilmasina,
akademik birimler 6zelinde diizenli olarak 6grenci-6gretim tiyesi bulusmalarinin saglanmasina,
Universitemiz altyapisimn ve egitim modelinin 6grenci merkezli egitim konusunda yarattig
imkanlarin  kullanimina yonelik ¢alismalarin  artirilmasina  ¢alisilarak  6gretim  {iyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenme yontemi

Universitemizin ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme

yontemi olarak; Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) en 6nemli ¢alisma alanlarindan birini tegkil etmektedir.

Universitemiz, Bologna  Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programini ve
egitim anlayisim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) Katalogu 'nu temel alarak
hazirlamisti. AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim ag¢iklanmaistir.

Bu kapsamda Ogrencinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in ka¢ saatlik emek harcamasi
gerektigi g6z Oniine alinarak, Bologna siirecine uygun olarak AKTS’ler hazirlanmaktadir. Ayrica
AKTS’ler Bologna siireci kriterlerine gore belirlendiginden uluslararasi hareketlilik programlarina
uyum gostermektedir.

. Uluslararasi hareketlilik programlannda uygulanan kredi transfer yontemi
Universitemiz, Bologna  Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programini ve

egitim anlayisim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY Y C) Katalogu ‘nu temel alarak
hazirlamisti. AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin AKTS kredileri, 68renci is yiikleri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. Bu kapsamda
ogrencinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kag¢ saatlik emek harcamasi gerektigi g6z 6niine
alinarak, Bologna siirecine uygun olarak AKTS’ler hazirlanmaktadir. Ayrica AKTS’ler Bologna
stireci kriterlerine gore belirlendiginden uluslararasi hareketlilik programlarina uyum gostermektedir.

. Kiiltiirel derinlik kazanmmimna yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli
derslerin varhgi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalan

Universitemizde 6grencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmak, farkli disiplinleri tanima imkani
vermek ve onlarin giiniimiiz teknolojilerine yatkinliklarin1 gelistirmek amaciyla se¢meli ders
havuzlart olusturulmakta ve danmigsmanlar1 vasitasiyla ilgi alanlarina gbére bu derslere
yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

. Universitemizde uygulanan etkili ve etkin 6grenci damsmanbhk sistemi

Universitemizde uygulanan 6grenci damsmanlik sistemi her boliimde gorev alan dgretim elemanin
haftalik ders ve galisma programi dahilinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden saglanmaktadhr.
Ogrenciler elektronik posta yazarak veya ofis telefonlarindan 6gretim elemanlar: ile goriiserek
randevu alabilmektedir. NeoEdu 4.0 modeli kapsaminda diizenlenen NeoEdu 4.0 Cahstayi'nda
Ogretim elemanlarina 6grenci ko¢lugu konusunda hizmet i¢i egitim verilmistir. NeoEdu 4.0 egitim
modelinde temel unsurlar olan O6grenci merkezli ve aym zamanda her O6grencinin bireysel
gereksinimlerinin g6z 6niinde bulundurulmasi ilkeleri, danismanlik sisteminin 6tesinde bir olusumu
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gerektirdiginden Universitemizde damismanin mentor-menti iliskisi icinde 6grencinin dgrenme
motivasyonlarini kesfetmesi ve buna paralel olarak kariyer planlamasinda 6grencinin kendini daha iyi
tanimasini saglamasi beklenmektedir.

Ote yandan Universitemizde uygulanan etkili ve etkin dgrenci damismanlik sisteminin bir baska
boyutunu da 6grenci dekanligi olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kampiis hayatina alismalarim
kolaylastirmak, tiniversite hayatinin gerektirdigi sorumluluk ve sosyal faaliyet alanlarinda kendilerini
gostermeleri, aidiyet hissetmeleri ve memnuniyet hislerinin gelistirilmesi icin, Universite
Senatosunun 27.12.2018 tarih ve 2018/18 sayili karariile Universitemiz biinyesinde Genel
Sekreterlige bagli Ogrenci Dekanhg kurulmustur.

Ogrenci Dekanligi’nin amaci dgrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak potansiyellerini tam
olarak kullanabilecekleri bir tiniversite ortami olusturmak, bu sekilde mezun olduktan sonra da
tiniversitemiz mezunu olmanin onurunu ve ayricaligim1 hisseden bireyler yetistirmektir. Ayrica
ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal aidiyet
bilincini gelistirmek, tiniversite yasamimi kolaylastirmak, ogrencilerin yasadigi sorunlarina etkin
coziimler sunarak dinamik bir kampilis ortami olusturmak da dekanligin amagclar1 arasinda yer
almaktadir.

. Ogrencinin basansm élcme ve degerlendirmede kullamlan tammh siirecler ve bu
siireclerin 6grencilere duyurulmasi

Universitemizde 6grencinin basarisim1 6lgme ve degerlendirmede kullamilan tanimli siiregler
Nisantasi1 Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve OgretimYonetmeligi’nde yer almakta ve bu
stirecler akademik takvim iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica ders bilgi paketlerinde
Olgme ve degerlendirme yontemlerine de yer verilmektedir.

. 21. Yiizy1l yetkinliklerinin program kazammmlarna yansitilmasi

Universitemizde NeoEdu 4.0 egitim modelinin 6zii 21. yiizyil yetkinliklerinin 6grencilerimize
kazandirilarak mezun olmalarin1 saglamaktir. Bu cergevede ders programlarinda gézden gecirmeler
gerceklestirilmis, miifredata yeni dersler eklenmis, ders paketlerinin NeoEdu 4.0 egitim modeli
gereklerine uygun olarak revize edilme c¢alismalarina baslanmis ve ilgili ¢alismalara devam
edilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerimizin 21. yiizyll yetkinliklerine iliskin farkindaliklarinin
artirilmasina yonelik ¢esitli egitim destek programlar1 hazirlanmakta, internet sayfamiz tizerinden de
cesitli gorseller ve bilgilendirme videolar1 yoluyla yeni mesleklerle ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi.pdf
2017-2018 onlisans-lisans akademik takvim190118.pdf

lisans-bolumleri-akademik-danisman-listesi-2018 (1).pdf

Ogrenci Dekanligit SKM_(C45819022710090.pdf

Miifredat degisiklikleriiiSKM C45819022115080.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik acik kistaslar bulunmakta, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili onceden tanimlanmis ve yayimlanmis
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kurallar tutarl ve kalici bir sekilde uygulama konusunda azami gayret gosterilmektedir.

. Universitemizin merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan 6grenci
kabullerinde uyguladigi acik ve tutarh kriterler

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenci kabullerinde
uyguladigr kistaslar asagidaki gibidir:

Universitemiz merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan grenci kabullerinde acik
ve tutarli kriterler uygulamaktadir.

On lisans ve lisans programlarina dgrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar Nisantasi Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine, lisansiistii programlarina dgrenci
kabulii ise Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hitkiimlerine gore diizenlenmektedir. S6z
konusu yonetmeliklerde belirtilen sartlar kurum internet sitesinde de seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. https://www.nisantasi.edu.tr/Sayfalar/yonetmelik-yonerge.html

Universitemize 6grenciler; merkezi yerlestirme disinda YOS, YKS, DGS sinav sonucu, 6zel yetenek
sinav sonucu ve kurumlar arasi yatay gecis yolu ile yerlestirilmektedir. Universitemize, dgrenci
kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmistir. Universitemizde diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis
kurallar tutarl ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde 6zel yetenek smavi, YOS ve yatay gecise iliskin kurallar asagidaki gibidir;
Yetenek smavi ile 68renci alimm
Ogrencilerimizden;

e Universitemizin internet sayfasindan 6n kayit basvuru formunu doldurmalari;

e Yetenek sinavina basvuruda bulundugu dénemde OSYM tarafindan yapilan YKS simavina
girmis ve sinavdan 150 puan almalarinin;

e Istenilen puam alan adaylar Universitemizin belirlemis oldugu tarihlerde asagida belirtilen

evraklar ile bagvuru yapmalari,

Sinavin yapildig: yila ait YKS sonug belgesi

Kimlik fotokopisi

Lise Diploma fotokopisi

Alaninda aldig1 belgeler

Saglik Raporu

Universitemizin yapmis oldugu Ozel Yetenek Smavi’na katilim saglanmalar1 beklenmektedir.

Yukaridaki islemler tamamlandiktan sonra OSYM tarafindan belirlenen hesaplama yapilarak

ogrencilerin puanlamalar1 olusturulmaktadir. Bu duruma gore 6grencilerin siralamalar1 ve

Asil/Yedek listeleri olusturulmaktadir.

Yatay Gegis ile 6@renci almm
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Universitemizin internet sayfasina Yatay Gegis duyurulari eklenerek basvuru tarihleri ilan
edilmekte;

Belirtilen tarihlerde 6 grencilerin basvurulari sahsen alinmakta;

Basvurular asagida belirtilen evraklar ile yatay gecis ekibi tarafindan teslim alinmakta;

OSYM Sonug Belgesi

Ogrenci Belgesi

Not Durum Belgesi

Ders Igerikleri

Kimlik fotokopisi

Lise Diploma Fotokopisi

EK Madde-1 ile gelen 6grencilerden daha dnce ek madde ile gecis yapmadigina dair belge
Fotograf

Ogrencinin muafiyet durumu ilgili kurul tarafindan degerlendirilir ve muaf olunacak dersler
belirlenmekte;

Sonug 6grenciye bildirilmektedir.

Ogrencinin kabul etmesi durumunda kesin kayit islemleri yapilmaktadar.

Yabanci Ogrenci ahmm siireci (YOS)

Universitemizin internet sayfasindan belirtilen tarihlerde online basvuru alinir.
Basvuru esnasinda asagidaki belgeleri yiiklemesi gerekmektedir.

Ogrencinin Lise Diploma 6rnegi

Not Durum Belgesi Ornegi

Pasaport Fotokopisi

Denklik Belgesi (varsa)

Dil Belgesi (varsa)

-Universitemiz tarafindan yapilan online bagvurular degerlendirilir.

‘Uygunluk verildigi taktirde iiniversitemizden 6grencinin e-posta adresine 6n kabul belgesi
gonderilir.

-Ogrenci bu durumu kabul ettigini beyan eder ise kabul mektubu gonderilir.

-Ogrenci kabul mektubu ile belirtilen kayit tarihleri icerisinde {iniversitenize online basvuruda
ekleme yaptig1 belgelerin asillar ile kayit islemlerini yapar.

Erasmus+ Programu ile 68renci alm:

-1kili anlasma yapmis oldugumuz kurumlardan Universitemize gelmek isteyen 6grenci bilgileri
gonderilir.

-1kili anlasma yaptigimiz Universitelerden gelen bilgiler dogrultusunda 6grenciler ile iletisime
gecilmektedir.

-Ogrenciler Universitemizin internet sayfasina yonlendirilerek belirtilen tarihlerde online
basvuru alinir.

-‘Bagvuruda istenen asagidaki belgeler yiiklenir.

Not Durum Belgesi
Learning Agreement (burada alacagi dersleri gosterir belge)
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e Seyahat Saglik sigortasi
¢ Pasaport fotokopisi

Basvurusunu tamamlayan 6grencilerimize e-posta ile kabul mektubu génderilmektedir.
. Islemler tamamlandiktan sonra 6grencinin kayit islemleri ve ders atamalan yapihr.

Universitemiz kiiresel diizeyde bir tiniversite olma hedefi dogrultusunda uluslararas1 6grenci temini,
Erasmus+ Programi ve uluslararasi ikili anlagsma gibi faaliyetleri yiirtitmektedir. Uluslararas1 Ofis’in
misyonu; ¢ok kiiltiirlii bir ortamda ve kiiresel ekonomide rekabet edilebilecek bireyler yetistirmek,
Universitemizin akademik is birliklerini arttirip kiiresel gapta bir iiniversite olmasini saglamak, Tiirk
egitim sisteminin diinya tizerinde daha iyi taninmasi i¢in c¢alismalar yapmak, Erasmus+ Programi
kapsaminda Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi ortamda akademik ve kiiltiirel deneyim
kazanmalarin1 tesvik etmektir. Universitemizin 31’den fazla iilkede, 100’1 askin kurum ile ikili
anlagsma bulunmaktadir.

Universitemizde toplamda 61 iilkeden 500’iin {izerinde uluslararast 6grenci bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, tiniversitemizde 6grenciler ile birlikte egitim alma, farkli kiiltiirlerle tanisma, farkli
kiiltiirleri deneyimleme imkanina sahiptir. http://international.nisantasi.edu.tr/

. Universitemizde 6nceki formal 6grenmelerin tammmasi i¢in uygulanan tammb siirecler

Universitemizde 6nceki formal 6grenmelerin taninmas i¢in uygulanan tanimli siirecler ile ilgili On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde bulunmaktadir.

. Universitemizde 6nceki non- formal ve informal 6grenmelerin tanmnmasi icin uygulanan
tammb siirecler

Universitemizde 6nceki non-formal ve informal &grenmelerin taninmasi igin uygulanan tanimli
stiregler mevcut degildir.

-Universitemizde yeni kayith olan égrencilerimiz i¢in yapilan ¢cahsmalar

Universitemize yeni kayit olan Ogrencilerimizin uyumunu saglamak, Kampiis yasamini ve
Universitemizin akademik ve idari yapilanmasini tanitmak, Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri
hakkinda bilgi vermek amaciyla akademik takvimimizin ilk haftasinda oryantasyon egitimi

yapilmaktadir. https://www.nisantasi.edu.tr/dosyalar/duyurular/akademik takvim.pdf

Ayrica tiim &grencilerimize akademik ve kampiis yasaminda rehberlik edecek Ogrenci El Kitab
hazirlanmis olup, s6z konusu kitaba internet sayfamiz tizerinden QR kod ile erisilebilmektedir.
https://www .nisantasi.edu.tr/Sayfalar/ogrenci-el-kitabi.html

-Universitemizde ders dist zamanlarda 6grenci faaliyetleri

Universitemizde 6grenciler ders disi zamanlarinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif
faaliyetlerde bulunabilmekte ve Universitenin olanaklarindan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz
tamami1 kendileri tarafindan kurulan topluluk ve kuliiplerin tiim kurulus, yonetim ve isleyis
asamalarinda yer alarak kendilerini gelistirme firsatlar1 yakalamaktadirlar. 2017-2018 akademik yili
ogrenci kuliip sayis1 44’tiir. Ogrenci kuliipleri akademik, sosyal-kiiltiirel ve sosyal sorumluluk
alanlarinda toplam 63 etkinlik diizenlemistir. 2018-2019 akademik yilinda ise 6grenci kuliip sayisi
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57’ye yiikselmistir. Ogrenci kuliipleri akademik, sosyal-kiiltiirel ve sosyal sorumluluk alanlarinda
simdiye kadar toplam 132 etkinlik diizenlemistir.

Kanitlar

NISANTASI UNIVERSITESI oryantasyon.pptx

lisans ve on lisans egitim-ogretim ve sinav_vonetmeligi - 2&8.10.2018 (5).docx

lisansustu yonetmelik 28.05.2018 1.pdf
yurtdisindanogrencikabuluyonergesi.pdf

kulupleryonergesi.pdf

sanat ve tasarim fakultesi ozel yetenek sinavi yonergesi.docx
capyandalbasvuruformu-min.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili siireglerde adil ve agik olunmasi konusunda azami gayret gosterilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunw'nun ilgili usul ve
esaslara uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurul Baskanligi'nin 82444403-299-
E.79194 say1 ve Ogretzm Uyeligine Atama ve Yiikseltme kriterleri konulu yazisinaistinaden atama
kriterlerini igeren Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi hazirlanmakta olup,
akabinde Universitemiz internet sitesinde yayimnlanacaktir.

Universitemiz kendi kadro ve kaynaklar1 ile karsilanamayan veya 6zel uzmanlik ve bilgi isteyen
derslerin verilmesi igin, baska tiniversitelerden YOK Kanunu’nun 40/a maddesi ile veya bir
yliksekdgretim kurumuna bagli olmayan kaynaklardan 31. madde ile 6gretim iiyesi veya dgretim
gorevlisi gorevlendirilmesi ile ders saat ticretli 6gretim elemanlar1 temin edilmektedir. Ogretim
elemanlari, boliim baskanlar1 tarafindan, Dekan ve Yiiksekokul/Enstitii Midiirlerine onerilmektedir.
Yapilan goriisme ve incelemeler sonucunda uygunluguna karar verilen dgretim iiyesi i¢in resmi talep
yazilar1 hazirlanmaktadir.

Ayrica ders gorevlendirmelerinde her birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin verebilecegi dersler
konusundaki beyanlar1 ve 6z gegmisleri dikkate alinmaktadir. Ogretim eleman: ders eslestirmelerinde
kullanilacak bilgi havuzuna iligkin otomasyon sistemi olusturulmasi calismalari ise devam
etmektedir.

Ote yandan, her dénem sonunda dgrenci memnuniyeti anketi yapilarak 6grencilerin akademisyenlerin
egitim performanslart hakkindaki geri bildirimleri degerlendirilerek bir sonraki donemin planlamasi
yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin = stirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi adina kurum i¢i egitim programlari, siirekli egitim merkezi egitimleri, kurum disindan
cagrilan konusmacilarin katildigi seminerler diizenlenmekte, akademisyenlerimizin yurtici/yurtdis
faaliyetlerde bulunmalari, arastirmaya dayali akademik yayin yapmalari, baska tniversitelerde de
uzmanlik alanlarina gore ders vermeleri desteklenmektedir.
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Kanitlar

e DSU ISE BASLAMA FORMU.pdf

e SP Hedef 1.3.1. Egitimcilerin Egitimi.pdf
6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynak ayirmaya ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya azami gayret
gostermektedir.

. Ogrencilerin kullammma yénelik 6grenme kaynaklarnm cesitliligi ve yonetim sistemi
(tesis ve altyapilar)

Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik 6grenme kaynaklarinin cesitliligi saglanmakta ve
ilgili yonetim sisteminin iyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Buna bagli olarak Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak &grenme ortamlar
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel
calisma alani, vb..) yeterli ve uygun donanima sahip olacak bi¢gimde insa edilmistir.

Universitemizin Maslak 1453 NeoTech Kampiisii’nde &grencilere NeoEdu 4.0 egitim modeli
kapsaminda teknolojiyi kullanabilecekleri uygulamali egitim verilmesi hedeflemektedir. Toplam

olarak 100,552 m? kapal1 ve 1000 m?2 acik alana sahip Maslak 1453 NeoTech Kampiis’te bulunan
birimler ve kullanim alanlar1 asagida ayrintili olarak verilmistir.

. Derslik Kapasitelert Kampiisiimiizde 6grencilerinin kullanabilecegi 260 adet derslik alan1 ve

sekiz adet amfi mevcuttur. Bu alanlarin toplam biyikligi 27,588,74 m?

kapasitesi ise 17,340 kisidir.
. Kiitiiphane: Universitemizde bulunan 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin

ve toplam oturum

yararlanabildigi Kiitiiphanemizde (kullanim alani:1200 m2) cok sayida basili kaynaga ve veri
tabanina hem lokal, hem de uzaktan erisim imkan1 saglanmaktadir.
. Toplant1 ve konferans alanlan: Kampiisiimiizde ¢esitli ulusal ve uluslararasi kongre,

2 olan iki

konferans ve sempozyum gibi etkinliklerin ger¢eklestirildigi toplam biiytikliigi 2565,3 m
adet konferans salonu bulunmaktadir.

. Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Uygulama Alanlan: Kampiistimiizde 68 adet

mithendislik laboratuvar alan1 mevcuttur. Bu alanlarin toplam buyiikligi 9365,93 m? ve toplam
oturma kapasitesi ise 1873 kisidir. Kampiisiimiizde ayrica Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Bolimii 6grencilerinin kullanimina tahsis edilmis 9 adet mimari ¢izim stiidyosu mevcuttur. Bu

alanlarin toplam biiytikligi 1173 m? ve toplam oturma kapasitesi ise 469 kisidir.
. Bilgisayar Laboratuvarlan: Kampiisiimiizde 11 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Bu

alanlarin toplam biiytikligi 1118,88 m? ve toplam oturma kapasitesi ise 320 kisidir.

. Sanat Tasanm Laboratuvarlan: Kampiisiimiizde 1 adet dil laboratuvari, 11 adet miizik
laboratuvari, 11 adet tasarim stiidyosu, 7 adet jimnastik/dans stiidyosu ve 15 adet ¢ok disiplinli
arastirma kullanimina agik laboratuvar bulunmaktadir.

. NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi:NishNova i¢inde yeni fikirlerin ise doniistiigii
Girisimcilik Ofisi, tiniversite-sanayi is birliklerinin olusturuldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve
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oncelikli akademisyenler olmak {iizere kamu destekli projelerin hazirlandigt ve Proje Ofisi
bulunmaktadir.

. Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Alanlan: Kampiistimiizde 772.45 m? basketbol

sahas1 ve 336,28 m? fitness spor salonu bulunmaktadir. Kampiisiimiizde ayrica kantin, kafeterya ve
yemekhane ile 6grencilerimizin bireysel ihtiyaclarim karsilayabilecekleri market, banka ve kirtasiye
hizmeti veren ¢esitli alanlar da mevcuttur.

Universitemizde 6grenme kaynaklarini gesitlendirmenin bir diger yolu ise NeoEdu 4.0 egitim
modelinin bir geregi olarak 6grencilerimizi donanim c¢alismalar1 devam eden dijital kampiis
olanaklarindan yararlandirmak suretiyle gerceklestirdigimiz dijital tabanli egitimdir. Universitemizde
dijital ara¢ ve yontemler egitimde esneklik ve verimliligi arttirmak amaciyla kullanilmaktadir.

Bu baglamda yoklama kayitlarinin otomatik olarak dijital formlara gecirilmesi, sinavlardan uygun
olanlarimin ¢evrimigi olarak yapilmasi, egitim materyalleri, ders notlar1 ve yardimci kaynaklarin
buyiik c¢ogunlugunun o&grencilerimize dijital ortamda saglanmasi 6nemli hususlar olarak
degerlendirilebilir. Dijital tabanli egitimi dnceleyen NeoEdu 4.0 egitim modelimiz 6grencilerimizin
ogrenme siireclerine daha aktif bir bicimde katilimini saglamak, 6 grenme kaynaklarini ¢esitlendirmek
acisindan da onem arz etmektedir.

Universitemizde ayrica dgrenci ve 6gretim elemanlarimizin zaman ve mekandan bagimsiz olarak
bilgisayar teknolojileriyle sanal ortamda canli, sesli ve gorintiilii olarak dersleri isleyebilmesine,
ogrencilerimizin ihtiya¢c duyduklarinda tekrar goriintiileyebilecekleri, ders notlarina ¢evrimigi
ortamda istedikleri zaman ulasabilmelerine imkéan saglayan uzaktan egitim modeliyle de -yasal
prosediire uygun izinler alindiktan sonra- bazi derslerin yiiriitiilmesi s6z konusu olmaktadir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetlerimiz ve Cep Kiitiiphane uygulamamiz da 6grencilerimizin
ogrenme kaynaklarinin ¢esitlenmesi konusunda 6nemli etkiler yaratmaktadir. Kiitiiphanemizde hem
elektronik kaynaklara, hem de matbu kaynaklara erisim i¢in genis imkanlar sunulmaktadir.
Kiitiiphanemiz uluslararasi kiitiiphanecilik standartlarina uygun olarak isleyisini gerceklestirmekte ve
hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphaneye uygulama iizerinden de erisebilmekte, bu sekilde
katalogu tarayabilmekte, kitap ayirtma, kitap siiresi uzatma islemlerini yapabilmekte, 6diing almak
istedigi kitabin rafta olup olmadigim1 gorebilmekte, bu kitaplar1 “okuma listem” alanina
ekleyebilmekte, her defasinda kitap sorgulamasi yapmadan kendi listesini olusturabilmektedir.

Bunlarin yani sira Universitemizin Kiitiiphane ve Yordam isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili islemlerin
mobil cihazlardan yapilmasini saglayan Cep Kiitiiphanem uygulamasi Ogrencilerimizin ve
aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur. Mobil cihazlardan islem yapmak isteyen kullanicilarin
Google Play Store’den ve Apple Store’denCep Kiitiiphanem uygulamasi yiikleyerek kiitiiphane
hesabina erisim saglamasi temin edilmistir.

. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

Universitemizde 6grencilerimizin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
cesitlendirilmesine gayret ve 6zen gosterilmektedir. NeoEdu 4.0 egitim modelinin uygulanmasinda
da s6z konusu faaliyetler siirecin 6ziinii olusturmaktadir. Bu baglamda Universitemizde yapilan
faaliyet ve uygulama 6rneklerinden birkag1 asagida yer almaktadir.

Universitemizde oncelikle ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak
amaciyla akademik damsmanlik sistemimiz mevcuttur. Akademik danismanlarimiz 6grencilerimize
hem ders secimlerinin kariyer hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesi, akademik yasamdaki
sorunlara ¢6ziim tretilmesi, 6grenme isteklerinin artirilmasiyla ilgili olarak danismanlik yapmakta,
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hem de NeoEdu 4.0 egitim modeli uyarinca 6grenci koglugu yaparak onlarin bireysel 6zelliklerini
dikkate alacak bigimde 6grenciye 6zel, kisilestirilmis programlar olusturulmasina altyapi olusturacak
geribildirim saglamaktadirlar.

Universitemizde olusturulan Topluma Hizmet Uygulamalan birimi &grencilerimizin sosyal
sorumluluk bilinci kazanmalarini ve sosyal girisimcilik alaninda kendilerini ifade edebilmeleri,
gelistirebilmelerini saglamak iizere gesitli egitimler vermekte, 6grencilerimizin daha fazla sosyal
sorumluluk projesi liretmesi ve uygulamasi i¢in katki saglamaktadir.

Universitemizin SosyalBen Akademi is birliginde gerceklestirdigi SosyalBen Akademi CV
projesiyle 6grencilerimizin gelistirdikleri ve yiiriittiikleri sosyal sorumluluk projelerinin yer aldig1 ve
tescillendigi uluslararasi alanda gegerlilige sahip, lisans, yiiksek lisans ve is bagvurularinda fark
yaratmalarina imkan yaratacak Sosyal Sorumluluk CV’si olusturmalari saglanmaktadir.

Universitemizde ayrica dgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri organize ve koordine
etmek iizere Ogrenci Yasanm Daire Baskanh$1 olusturulmustur. Universitemiz 6grencilerimizi
ders dis1 zamanlarinda 6grenci kuliip ve sportif faaliyetlere yonlendirerek ilgi duyduklar1 alanlarda
kendilerini gelistirmelerine 6nem vermektedir.

Universitemiz, 2018 yil1 {iniversiteler aras1 spor yarismalarina, 7 bransta, 11 takim ve toplam 111
sporcu ile katilim saglamistir. Yine 2018 yilinda erkek basketbol, erkek voleybol, kadin voleybol,
erkek tenis ve masa tenisi takimlarimiz Siiper Lig’e yiikselme basaris1 géstermislerdir.

Erkek Masa Tenisi Takimimiz Tiirkiye Sampiyonu olduktan sonra, Avrupa Universite Spor
Oyunlari’nda hem bireysel hem de takim halinde namaglup Avrupa Sampiyonu olarak {ilkemizi

gururlandirmistir.

Universitemizdeki 2017-2018 yil1 akademik yil1 branslara gére sporcu sayilar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir.
BRANSLAR
SPORCU | Basketbol | Voleybol Salon Tenis | Yelken Mas.a. Yiizme | Toplam
SAYISI Futbolu Tenisi
30 27 27 8 11 7 1 111

Universitemiz iiniversite i¢i spor faaliyetlerinde de bulunmaktadir. Universitemizde diizenli olarak
ogrenci, akademik ve idari kadronun katilimina agik spor turnuvalari diizenlenmektedir. Maraton
katilimlari, hafta sonu kosu, yelken gibi outdoor etkinlikler de Universitemiz biinyesinde
gerceklestirilmektedir. Universitelerarasi ¢alisan 3X3 Basketbol Turnuvasi ve Universiteler arasi
CrossFit Tiirkiye Sampiyonas1 Universitemiz ev sahipliginde yogun katilimla gerceklestirilmistir.

. Universitemizde 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri ve
yonetim sistemi

Universitemizde ogrencilere rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmeti Nisantasi Student
Solutions birimi ve Ogrenci Dekanhgimiz tarafindan saglanmakta ve yonetilmektedir.

Universitemizin Nisantasi Student Solutions birimi uzman terapist dahilinde ogrencilere ve
personele akademik, kisisel ve sosyal konular {izerinde destek saglamaktadir. Birimin amaci
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ogrencilerimize, akademik ve idari kadromuza Universitemizde bulunduklar siire icinde mutlu ve
basarili olmalar1 i¢in yardimer olmaktir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin ve personelimizin {iniversite
yasamina iligskin akademik, kisisel ve sosyal sorunlar1 dinlenmekte, gerekli goriildiigtinde ilgili idari
ve akademik birimlerle koordinasyonlu calisilarak sorunlara ¢6ziim aranmaktadir. Birim aym
zamanda, yabanc1 6grencilerimizin ve yabanci personelimizin Universitemize adaptasyonuna destek
saglamakta ve ihtiya¢ duyan kisilerin kisisel, kiiltiirel, sosyal ve profesyonel anlamda gelisime destek
vermeyi hedeflemektedir. Birim Ingilizce olarak da hizmet vermektedir.

Birimin 6grencilerimize ve personelimize akademik, kisisel ve sosyal konular {izerinde tiniversite
ortaminda gergeklestirdigi ¢oziim odakli 50 dakikalik seanslardan olusan haftalik terapi hizmetleri;
tedavi planlamasi, davranis diizeltme, biyopsikososyal degerlendirme, ¢oziim odakl1 6lgek ile sonug
takibi, gerekli durumlarda kriz miidahalesi ve emniyet planlamasi seklinde yuriitiilmektedir.

Ayrica, Ogrenci Dekanhgimiz da 6grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini
desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, {iniversite yasamini kolaylastirmak, dgrencilerin
yasadigi sorunlara etkin ¢ézlimler sunarak dinamik bir kampiis ortami olusturmak amaciyla hizmet
vermektedir.

. Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerimiz (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin farkli diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler mevcuttur.

Oncelikle, ~Universitemizde egitim-6gretimin  erisilebilir olmasi amact  dogrultusunda
ogrencilerimize burslar verilmektedir. S6z konusu burslar 06.12.2013 tarith ve 2013/ 14 sayili
Universite Senato karariyla kabul edilen Onlisans ve Lisans Burs Yénergesive 04.10.2016 tarih ve
2016/20 sayili Universite Senato karariyla kabul edilen Lisans Diizeyinde Spor Yetenek Bursu
Yénergesi uyarinca verilmektedir.

Universitemiz ayrica engelli dgrencilerin de ihtiyaglarma goére sekillendirilmis ve engelsiz bir
tiniversite amaciyla Engelsiz Yasam Birimi kurulmustur. Bu sayede engelli 6grencilerimiz, 6gretim
tiyelerimiz ve idari personelimizin katkilariyla Kampiisiimiiz igerisinde akademik ve sosyal yasamda
karsilasabilecekleri zorluklar tanimlanmaya, sorunlar karsisinda ¢oztimler iretilmeye ve gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Engellilik konusunda farkindalik yaratacak
etkinlikler gerceklestirmek de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir.

Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin igerisinde engellilerin olmasi1 sorunlara daha kolay
¢oziim iiretilmesi agisindan Universitemiz igin bir ayricaliktir. Giin igerisinde ortaya cikan ihtiyaglar
Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve sorunlara hizla ¢oziim iretilerek
Kampiistimiiziin daha engelsiz olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Ote yandan, Universitemizde yabanci ogrencilerin Universitemize, Istanbul’a ve iilkemize
entegrasyonunu saglamak {izere cesitli etkinlikler de gerceklestirilmektedir. Universitemizde bulunan
Uluslararas1 Ofis, yabanci 6grencilerimize sosyal sorumluluk projeleri, engelli 6grenciler icin
Erasmus+ Programi, kisisel gelisim, Erasmus+ Programi kapsaminda degisim 06grencilerinin
konaklama ve uyum problemleri vb. konularda bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Yine Universitemizde yabanci 6 grencilerimizin katilimina agik fotograf ve iilke mutfak tanitimlarina

yonelik cesitli yarismalar diizenlenmektedir. Universitemizde ayrica ozellikle Arap iilkelerinden
gelen ogrencilerimizin ihtiyaglarma daha hizli ve etkin cevap verebilmek, Universitemize ve
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yasadiklar1 ¢evreye uyumlarim1 kolaylastirmak, Tiirk o6grenciler ile aralarindaki iletisimi
giiclendirmek amaci ile Arap diline hakim akademisyenlerimiz danisman olarak gorevlendirilmistir.

Ayrica, Avrupa Birligi’nin Bolgesel Fonu ¢ercevesinde Suriye krizine yonelik olarak the German
Academic Exchange Service (DAAD), British Council, Campus France, EP-Nuffic is birligi ile
MADAD Fonu kapsaminda yiirtittigimizHOPE 4 EDUCATIONprojesi kapsaminda 50 adet
Suriyeli 6grenciye 28 giin boyunca liderlik, takim calismasi, girisimcilik ve kariyer gelisimi
konularinda egitim verilmis ve egitimde basarili olan 6grencilere burs imkan saglanmistir. S6z
konusu proje, tilkemizde yiiriitiilen en inovatif HOPES projeleri arasinda ilk {i¢ sirada yer almistir

Kamtlar

nu_engelli ogrenci bilgi formul1.pdf
kulup_etkinlik basvuru formu.pdf

engelsizyasam060217.pdf

ek-a_topluluk basvuru_formu.pdf

faaliyet plani.pdf

etkinlik bildirim_formu.pdf
renci_topluluklari kurulma ve calisma ilkeleri yonergesil90218.pdf
21- Spor Yetenek Bursu Yo6nergesi 04.10.2016.docx

10-2- Onlisans ve Lisans Burs Yonergesi 06.12.2013.pdf
Bilgi Teknolojileri Kullanim Kilavuzu20190329 182813.jpg
SH Hedef 1.4.3. Y6nerge.docx

SP Hedef 1.4.1. Engelsiz Faaliyet-1.docx
SP Hedef 1.4.1. Engelsiz Faaliyet-2.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Plani’nda belirtilen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmaktadir.

Universitemizde bilimsel arastirma faaliyetleri, Universitemizin vizyon, misyon ve degerleri ile
Stratejik Plani’nda agik bir sekilde vurgulanmaktadir.

Universitemizin bu dogrultudaki onciil hedefleri; makine, mekatronik ve biyoteknolojik alanlarda
yiiksek teknolojik {iriin gelistirerek ulusal dijital doniisiim stratejisine katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda pek c¢ok calisma yiiriitiilmektedir. Arastirma stratejisine iliskin belirlenen hedefler ise
Universitemizin arastirma politikamiz1 yansitmaktadir.

Universitemizin Ar-Ge kapsamindaki stratejik amaclan asagida belirtilmistir:

o Universitenin arastirma yapisinin kurumsallastirilmas1, gii¢lendirilmesi ve nitelikli etkili
aragtirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi;

e Paydaslarimizla birlikte topluma hizmet projelerinin gergeklestirilmesi;

e Universitemizin 6z kaynak dis1 gelirlerini artiracak yeni projelerin gelistirilmesi.
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Universitemiz arastirma stratejisini ve hedeflerini gerceklestirmek iizere gerekli alt yapiyr da insa
etmistir. Universitemizin NishNova Girisimcilik Ofisi 6grencilerin ise doniisebilecek fikirlerinin
gelistirilebilmesi i¢in gerekli kaynaklarin sunuldugu Maslak 1453 NeoTech kampiisii i¢inde yer alan
ortak ¢aligma alanindan olusan erken asama ve hizlandirict kulucka merkezidir. NishNova Kulugka
Merkezi’nde fikirden prototipe, prototipten iiriine, ilk iiriin satisindan 6lgeklendirmeye kadar gerekli
olan kaynaklar basta calisma alanmi olmak iizere, teknik ve isletme egitim ve danmigmanliklari,
girisimcilere deneyimlerinden bilgi aktarimi saglayarak girisimcilerin basarilarina katki saglayacak
goniilli uzman mentorluk hizmetleri ve fikrin ise doniismesinde ¢ok Snemli payr olan potansiyel
misterilerin oldugu is aglar1 ve melek yatirnm ve girisim sermaye kurumlariyla girisimcileri

bulusturma etkinlikleri  gergeklestirilmektedir. http://proje.nisantasi.edu.tr/Sayfa/proje-basvuru-

formu.html

Universitemiz arastirma konusunda gelisime agiktir. O gretim iiyelerimizin arastirmalar yaparak yayin
yapmalar1 ve proje liretmeleri icin saglanan destekler her yil artmaktadir. Bununla ilgili olarak
Akademik Yayin Tesvik Odiilii Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
hazirlanmistir. TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve AB fonlar1 gibi dis destekli projelerde arastirma
yapmak isteyenlerle birlikte haftalik ve aylik donemlerde proje kiiltiirii olusturma toplantilar
yapilmaktadir. Proje hazirlama kiiltiiriini olusturmak tizere hizmet alimi sdzlesmesi ile diizenli
toplantilarda yapilmaktadir. Akademik kadro yetkinligine gore temel ve uygulamali arastirmalar
gelistirilmektedir. Ayrica Universitemiz patent girisimleri ile de teknoloji alaninda ilerlemeyi
hedeflemektedir.

Diger yandan, siirekli egitimler ve belediyeler ile yapilan is birlikleri, uygulama ve arastirma
merkezileri vasitas1 ile gergeklestirilen disiplinler arasi arastirma faaliyetleri de Universitemiz
acisindan onem arz etmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin énemli
ekonomik ve sosyokiiltiirel etkileri bulunmakta, bu faaliyetler sonucunda bir taraftan toplumdan
katki saglanirken, diger taraftan da {iniversite sanayi is birligi siireci zenginlestirilmektedir.
Universitemiz arastirma faaliyetlerini ise i¢ ve dis paydas destegi ve mevzuat hiikiimleri ile giivence
altina almaktadir.
Kanitlar

e Yayin Tesvik-1.pdf

e NISHBAP revize.docx
e NISHBAP ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI revize.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin Arastirma Kaynaklan
Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta
ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik politika ve stratejiler olusturulmasi konusunda

azami gayret gostermektedir.

Universitemiz dgretim iiyelerimize 2018-2019 akademik yilindan itibaren bireysel arastirmalari igin
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tizerinden destek vermeye baslamistir. Bununla
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birlikte, Universitemizde mevcut durumda yiiriitiilen arastirmalar ve merkez projeleri, dnemli 6lciide
dis kaynaklar (TUBITAK, AB, ISTKA, Universite-Sanayi Is birligi) tarafindan fonlanmaktadir.
Universitemiz ayrica girisimcilik konusuna ilgi duyan akademisyenler ve dgrencilerimize NishNova
Kulugka Merkezi’nde ofis, ekipman, laboratuvar vb. destegi de saglamaktadir.

Bunun yaninda, Universitemiz 6gretim iiyelerimize 13.11.2018 tarih ve 2018/14 sayili Universite
Senato kararinca kabul edilen Akademik Yayn Tesvik Odliilii Yonergesi kapsaminda akademik yaymn
destegi verilmektedir.

Ayrica, Universitemizde akademik birimlere arastirma faaliyetlerine yonelik biitgede tahsis
edilmektedir. Bu biit¢ce arastirma ile ilgili seyahatler (konferanslar, seminerler, toplantilar vb.),
arastirma projesinde birlikte ¢alisilan diger arastirmacilarin Universitemize ziyaretleri i¢in yapilan
seyahat masraflari, aragtirma amagh kiitiiphane veri tabanina kayit iglemi yapilan kitaplar, veri tabani
tiyelikleri veya dis kaynaklardan fonlanan projelerde herhangi bir nedenden otiirii karsilamayan
harcamalar igin kullanilabilmektedir. Bu biitgenin kullamminda Universitemize yeni baslayan
akademisyenlere 6ncelik verilmektedir.

Universitemiz misyonu geregi arastirmayr destekleme onceliginde olan bir kurumdur. Bu nedenle
stiregler bilimsel arastirmayr desteklemek odakli olarak gelistirilmektedir.

Universitemiz arastirma gelistirme stratejisinin bir pargas1 olarak paydaslarla is birligini
desteklemektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO)’nin ¢aligsmalar1 sayesinde sistematik olarak saglanmaktadir. TTO kaynaklarin etkin/verimli
kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in dis paydaslar ve yatirimcilar ile birebir
goriismekte, Universite-Sanayi Is birligi Platformu’nda etkin rol almakta, Ar-Ge merkezlerine ve
teknoparklara ziyaretler gerceklestirmektedir.

NishNova, TTO’nun ekosistemde yer alan oyunculardan en etkin sekilde nasil yararlanabilecegi
konusunu degerlendirerek baslattigi kurumsal is birliklerinin 6rnekleri internet sitesi ve sosyal medya
tizerinde paylasilmaktadir. TTO'nun paydaslarin arastirma faaliyetlerine katilimini saglamak icin
gerceklestirdigi faaliyetler Rektorliik tarafindan izlenmektedir. Her bir merkezin kuruluslar ve
kurumlar arast yaptig1 arastirmalarin ¢iktilar1 merkezlerde c¢alisan Ogretim {yelerinin yillik
performans goriismelerinde degerlendirilmektedir. Arastirmada paydas katilimi bu siirecler ile
giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Gelistirme Stratejisi, Stratejik Planlama calismalarinda ic ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak gézden gecirilmektedir. Buna ek olarak Rektorliik tarafindan her ay
ilgili fakiilte dekanlar1, NishNova TTO yoneticisi ve calisanlar1 toplant1 yaparak, TUBITAK gibi dis
kurumlar tarafindan belirlenen performans gostergeleri ile tiniversitenin hedeflerini ve faaliyetlerinin

ortlistiigii alanlar1 belirlemekte ve yilsonunda bu hedeflerin ne kadarini

gerceklestirdigi  raporlanmaktadir. Bu rapor sonucunda ortaya c¢ikan zayif ve giiglii yonler

belirlendikten sonra ilgili kisilere geri bildirimde bulunulmaktadir.

Ote yandan, Universitemizde kurumsal yapinin yiiriittiigii faaliyetlerin hizlandirilmasi/ gelistirilmesi
ve insan kaynaginin daha verimli kullanilabilmesi i¢in bilgi isletim sistemi yazilimlar1 kullanilmaya
baslanmas1 planlanmaktadir. Ayrica, proje gelisim siire¢lerinin takibi diizenli olarak NishNova TTO
tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz, 6z kaynakli projeler yaminda, kurum icinde gerceklestirilecek arastirma projelerinde
tiniversite dis1 fonlardan yararlanmasini da hedeflemektedir. Bu konuda izlenen en dénemli strateji
NishNova yapilanmasinin her tiirlii arastirma i¢in fon bulma g¢abasina destek olma oOnceliginde
olmasidir. Universitemiz dis fonlarin miktarinm arttirmada katkida bulunabilecek donamimli bir
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akademik ve idari kadroyu arastirmacilara destek i¢in istihdam etmektedir. Bu stratejinin sonucunda
kurum disindan saglanan mevcut dis destegin kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi en
biiyiik amagtir. Universitemiz biinyesinde kurulan NishNova TTO'nun kuruldugu dénemden bu yana
aragtirma caligsmalar1 i¢in tiniversite dis1 fonlamanin miktarini arttirmaya yonelik destegi ve bunun
sonucunda arastirma hacmi raporlarinda detayli olarak yer almaktadir.

Yine NishNova TTO yoneticisi ve ilgili Fakiilte dekanlari/Yiiksekokullar/MY O/Enstitii miidiirleri
ile diizenli araliklarla aragtirmay1 tesvik etmek tizere toplantilar yapilmaktadir. 2017-2018 akademik

yilinda fakiiltelerle yapilan toplantilarin tiimiine Rektoriimiiz de katilarak hem yayin sayisinin hem de

dis fonlamanin artirilmasi beklentisini paylasmis ve bunun gerceklesmesi igin aragtirmacilarin nelere

ihtiya¢ duyduklar1 konusunda goriislerini almistir. S6z konusu alanda bahsi gecen sikintilari

gidermek i¢in mali isler ile ilgili birimlerde arastirma projelerinin yiiriitiilmesini kolaylastiracak

yapmnin olusturulmas: gibi iyilestirmeler yapilmistir. Universitemizde TTO her tiirlii fon

basvurusunda baglangi¢tan bitis asamasina kadar 6gretim tiyelerine destek olmaktadir.

Universitemiz stratejik olarak uzun vadede arastirmalarin bir kismimin dis kaynaklarla saglanmasimi,
boylelikle kendine yetebilen ve denk- biitge ile yonetilen bir tiniversite olmayr hedeflemektedir.
Arastirma hacminin dis kaynaklardan saglanma oraninin giderek artmasi Universitemizin bu hedefe
ulagma yolunda oldugunun da bir gostergesidir.

Kanitlar

e DISPAYDAS LISTEMIZ.docx
e BAP Yonergesi.docx

e Akademik Yayin Tesvik Y6nergesi.docx
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili siireclerde adil ve agik olunmasi konusunda azami gayret gosterilmektedir.

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinlikleri ilgili fakiilte ve programin ydnetimi tarafindan
degerlendirilmekte ve tanmimlanmaktadir. Arastirma kadrosunun atamasindan sonraki senelik
performans degerlendirmeleri de kisiye 6zel olarak belirlenen arastirma beklentileri temel alinarak
yapilmaktadir.

Universitemizde 6gretim iiyesi kadrolarina yapilacak atama ve yiikseltmeler, adaylar1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 'nun 65. Maddesi geregince hazirlannms Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemiz akademik kadrolarimi tam zamanl olarak istihdam ederken, YOK iin belirledigi
kriterlerin {izerinde bir seviyede arastirma yetkinligi ve niteligi beklemektedir. Genel
degerlendirmede adayin durumu; ilgili bilim alanindaki potansiyeli, yaynlarinin siirekliligi,
yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiiritmekte oldugu veya katildigi bilimsel arastirmalar,
uygulamaya yonelik caligmalar1 (patent) ve benzeri 6nemli etkinlikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Bunlarin yaninda adayin; egitime katkist (verdigi lisans/lisansiistii’ dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi ders ve ders programlari, kurdugu veya kurulusuna katkida bulundugu
programlar ve laboratuvarlar, uluslararas1 degisim programlar1 vb. kapsaminda egitim programina
yaptig1 katkilar) degerlendirilmektedir. Adaylarin ayrica mesleki etkinlikleri (ulusal ve uluslararasi
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mesleki tiyelikler, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki hakemlik goérevi, diger ulusal,
uluslararas1 etkinlikler ve yurtdist deneyimi, aldigi bilimsel, akademik ve mesleki o6dilleri,
ulusal/uluslararas1 diizeyde degerlendirilmis mesleki calismalar ve sanayiye doniik etkinlikler-
girisimcilik) ve bilim adam yetistirmeye yonelik cabalar1 degerlendirmede dikkate alinmaktadir.
Ozetle, adaylarin bilimsel yaymlari, egitim-6gretim faaliyetleri, uygulamaya yonelik calismalar1 ve
girisimcilik, tasarim ve sektore yakinlik 6zellikleri ile {iniversite isleyisine katkilar1 ayrintili olarak
incelenerek karara varilmaktadir.

Ogretim tiyelerinin alanlarindaki akademik yeterliligi, 6gretim iiyelerinin 6zgegmislerinden, aldiklar
projelerden, yaptiklar1 yaynlardan takip edilmektedir. Her y1l arastirma kadrosu ile bireysel olarak
akademik performans goriismeleri yapilmakta ve arastirma performanslari degerlendirilmektedir.
Universitemiz 6gretim kadrosunun sahip oldugu arastirma ve egitim niteliklerinin desteklenmesine
0zel onem vermektedir. NishNova TTO bu amagla kurulmustur. TTO arastirma projelerinin
s6zlesme Oncesi ve sonrasi biitiin islemlerinden mesuldiir. Universitenin fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 siireclerinin yonetilmesi de Universitemiz TTO sorumlulugundadir. Bu konuda TTO bulus
bildirim formlar1 ile ifsa edilen fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ¢iktilarinin degerlendirilmesini
saglamakta ve patent ya da lisans basvuru stireglerini takip ederek, ticari agilim i¢in uygun stratejileri
belirlemektedir. TTO nun verdigi destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi de TTO 6zelinde
yapilan degerlendirme anketleri ile 6l¢tilmektedir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansmm l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastrma tesviki arastirmacilarin  yetkinliginin ve performans diizeyinin
arttirilmast i¢in 6diil amagli uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin yeterliligi ve etkililigi arastirma
performans sonugclari, akademik kadro ile diizenli yapilan arastirma toplantilar1 ve 6grencilerimizin
geribildirimlerinin alindig1 akademisyen memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve diizenli olarak &lciilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin yayimlanmasi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme hedeflerini gerceklestirmek icin kullanilan performans semasi
asagidaki sekilde belirlenmistir:

2019 lyilestirme Aksiyonu: Nisantasi Universitesi’nde bulunan fakiilteler 6zelinde Balanced
Scorecard arastirma gostergelerinin belirlenmesi ve 6l¢tilmeye baslanmasi.

Universitemiz Kalite Giivencesi Cercevesi kapsaminda arastirma ve gelistirme siireglerinin
biitiinsel olarak degerlendirilmesi gerekliligine inanmaktadir. Bu kapsamda Nisantast Universitesi
Rektori liderliginde yeniden bir yapilanma siireci baglatilmistir. 2017- 2018 yilinda biitiin fakiilte ve
yiiksekokullarda gorevli 6gretim {iyeleri ile ayr1 ayr1 toplantilar diizenlenerek arastirma performansi
ile ilgili karsilikl1 beklentiler hakkinda goriisiilmiistiir.

2019 lyilestirme Aksiyonu: Arastirma hedeflerinin fakiilte 6zelinde belirlenmesi, 6gretim iiyelerinin
yeni performans gostergeleri hakkinda bilgilendirilmesi ve takibinin gergeklestirilmesi

Arastirma sonuglarinin ve etkilerinin yayginlastirilmasi arastirma faaliyetlerinin etkililik diizeyi ile
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dogrudan iliskilidir. Yaygm etki olarak da adlandirilan bu tiir arastirma faaliyetleri, ulusal ve
uluslararasi arastirma destek fonlarinin temel degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.

Universitemizde vyiiriitiilmekte olan tiim projeler, basvuru asamasinda sonuglar1 ve ¢iktilariin etkisi
yliksek olacak sekilde planlanmaktadir. Ayrica, arastirma sonucunda yazilan yayinlarin etkisi yayin,
patent, kitap vb. ¢ikt1 sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmenin sonu¢larnin paylasiimasi

Yenilenmekte olan Universitemiz, Arastirma ve Gelistirme Strateji Yonergesiuyarinca performans
takip sistemi gelistirilmektedir.

Universitemizin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamasi

Ulkemizdeki iiniversitelerin ekonomiye katkilarini 6lcen en 6nemli endekslerden biri Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Universite Endeksidir. Bu endekste bes boyut ve yirmi ii¢ adet gosterge s6z konusudur.
Bu belirteglerden ekonomik katma deger ile dogrudan veya yakin iliskili olan boyutlar; ekonomik
katki ve ticarilesme boyutu, is birligi ve etkilesim, fikri milkiyet havuzu ile girisimcilik ve
yenilikeilik kiiltiirtidiir. Universitemizin hem ulusal hem de kiiresel anlamda daha etkili olabilmesi
i¢cin bahsedilen boyutlarda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2019 Tyilestirme Aksiyonu: NishNova Girisimcilik ve inovasyon Merkezi gen¢ yasina ragmen
girisimcilik alanindaki etkinligini arttirarak ekosistemdeki roliinii pekistirmektedir. Endeksin alt

kirmimlar1 incelendiginde tiim boyutlarda performansin arttirilmasi i¢in gerekli olan ¢alismalar
devam etmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmak i¢in azami gayret gostermekte ve bu yondeki iyilestirme ¢alismalarina
devam etmektedir.

Universite olarak temel yonetim anlayisimiz, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin, Miitevelli
Heyet, Rektorliik, Genel Sekreterlik, akademik ve idari kadromuz ile birlikte; 6grenci, mezun ve
paydaslarimizin etkin katilimi ile Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi siireclerini milkemmellige ulastirmak, tilkemiz ve
kiiresel diizlemde yiikseko gretim alaninda 6rnek uygulamalar gerceklestirmektir.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizde Miitevelli Heyet, Rektor, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu arasindaki yetki
dagitimi ilgili mevzuatlarda tanimlandig gibidir.

2547 sayili Kanun 'un ilgili yonetmeliklerine istinaden Vakif tiniversitelerinin en yetkili karar organi

43/52



olan Miitevelli Heyetimiz, Universitemizin finansal, istihdam, biiyiime ve gelecegine yonelik diger
stratejik yonetimsel adimlarim atmak tizere kararlar almaktadir. Ayrica biitge ile ilgili biitiin kararlar
Miitevelli Heyetin olur ve onayina sunulmaktadir.

Rektoriimiiz, Universitemizin genel stratejisi dogrultusunda, Enstitii, Fakiilte, Meslek
Yiksekokullar1 ve Yiiksekokullarin akademik liderligini yiirtiterek, akademik projeler planlamakta
ve yonetmektedir. Universitemizde kurumsal yeteneklerin gelistirilmesi amaci ile akademik
programlarin kalitesi ylikseltilerek dgrenci memnuniyetinin arttirtlmasi, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin yuriitiilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

Genel Sekreterimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Mevzuat: geregi idari teskilatin bas1 olarak
gorev yapmaktadir.

Universitemizde idari birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek, izlemek ve
gelistirilmek i¢in birgok farkli yontem kullanilmaktadir.

Universitemiz yonetim kararlari; her ay diizenli gerceklesen Miitevelli Heyet, Universite Senatosu,
Universite Yonetim Kurulu toplantilarinda alimr. Bu toplantilarda, Universitemizin vizyonu
dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere ulasilmasi amaglanmaktadir. Mevzuat, stratejik yonetim,
mali ve idari yonetimi gerektiren konular ilgili kurullarda karara baglanmaktadir. Universite Y &netim
Kurulu toplantis1 gerekli hallerde yapilmakta, toplant1 6ncesi giindem maddeleri Rektorliik ve Genel
Sekreterlik nezdinde hazirlanmaktadir.

Universitemizde, tiim akademik ve idari birimler Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiye ve
uzmanlarinin her sene gerceklestirdikleri olagan denetim sonrasi yazili ve sozlii geri bildirimleri
kapsaminda uyarilmakta, mevzuat kapsaminda her sene siirecler, dosyalamalar ve belgeler gbzden
gecirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ote yandan Universitemizde, ilgili mevzuat
kapsaminda standardizasyonu saglamak i¢in el kitaplari, sablonlar ve formlar olusturulmakta, gerekli
toplant1 ve paylasim toplantilari hem iiniversite yonetim kurul ile hem akademik birim yonetim
kurullar: ile hem de operasyonu yiiriiten idari personel ile diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica resmi
yazilar, genelgeler ve duyurular ile yapilmasi gerekli hususlar ilgililer ile paylagilmaktadir.

Universitemize ait organizasyon semasina internet sayfanuz {izerinde ulasilmakta olup, kurumsal ve
idari yapinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler devam etmektedir.

Universitemizde daire baskanliklarina iliskin is tanimi ve is akis siiregleri {izerindeki ¢alismalar da
yakin zamanda tamamlanmistir.

Kanitlar

PERFORMANS FORMU.pdf
DAIRE BASKANLIKLARIpdf
ISE BASLAMA FORMU xlsx

nu_organizasyon semasi 1 (1).pptx

Bagis Yayin Kabulii Siireci.docx
BAGIS YAYIN KABULU.png
Mlisik Kesme Siireci.docx

ILISIK KESME.png
Kataloglama Siireci.docx
KATALOGLAMA.png
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Koleksiyon Gelistirme ve Satin Alma Siireci.docx
KOLEKSIYON GELISTIRME VE SATINALMA.png

KUTUPHANELERARASI KITAP ODUNC ALMA png
Kiitiiphanelerarasi1 Kitap Odiin¢ Verme Siireci.docx
KUTUPHANELERARASI KITAP ODUNC VERME.png
MEVCUT ABONE VERITABANLARI .png

Mevcut Abone Veritabanlar: Siireci.docx

Siire¢ Sablonu.docx

Toplu Uye Kaydi Olusturulmasi.docx

TOPLU UYE KAYDI OLUSTURULMASI.png
Yayin fade Alma Siireci.docx

YAYIN IADE ALMA.png

YAYIN ODUNC VERME .png

Yayin Odiing Verme Siireci.docx

Yeni Abone Olunacak Veritabanlar1 Siireci.docx

YENI ABONE OLUNACAK VERITABANLARI.png
OGRENCILER TARAFINDAN AKADEMIK KONULAR iLE ILGIiLi DOLDURUL

DILEKCE.png
e OGRENCILER TARAFINDAN FINASAAONULAR iLE ILGILIi DOLDURULA?

DILEKCE.png

e Ogrenciler Tarafindan Idari Konular Ile Hgili Doldurulan Dilekg¢e.docx

e OGRENCILER TARAFINDAN JiDARi KONULAR JiLE ILGIiLi DOLDURUL
DILEKCE.png

ENGELLI OGRENCILERIN SORUNLARI_TALEPLERINE COZUM BULUNMASI.png
FARKINDALIK ETKINLIKLERI.png

IDARI AKADEMIK PERSONEL TURNUVALARININ AYARLANMASI.png
OGRENCI KULUPLER{ ETKINLIK SURECI.png

SINAV.png

SPOR MERKEZININ OGRENCI KULLANIMINA ACILMASI.png

SPOR TAKIMLARI TURNUVA KATILIMILpng

EK KAYIT SURECI PLANLAMA .png

EK TERCIH SURECINi PLANLAMA png

KAYIT SURECI PLANLAMA .png

PROJE TARAFLARININ BELIRLENMESI.png

PROJE TASLAGINI OLUSTURMA.png

TANITIM BUTCE PLANININ YAPILMASI.png

TANITIM YAPILACAK OKULLARIN LISTELENMESI.png

TERCIH GUNLERI ONCESI PLANLAMANIN YAPILMASI.png

TERCIH SURECINDE GORSEL-YAZILI BASIN CALISMALARI.png
DOGRUDAN TEMIN YOLU iLE MAL VE HiZMET SATINALMA SURECI.png
IHALE SURECI.png

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmak i¢in azami gayret
gostermekte ve bu yondeki iyilestirme ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Bu baglamda, Universitemizin 2018 yilinda yapmis oldugu ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi alim hazirliklar1 tamamlanmis olup s6z konusu Belge 28 Subat 2019 tarihinde alinmustir.
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Ayrica, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi’nin akademik ve idari kadronun ise alim ve yerlestirme
islemlerine iliskin siiregleri tanimli olup tim ise alim islemleri bu siirecler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Buna gore, akademik ve idari kadroya iliskin personel ihtiyaci ilgili birimlerden gelen talepler
dogrultusunda (Akademik kadro i¢in Fakiilte / Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Kararlar1) (Idari kadro icin Personel Talep formu) belirlenmekte ve alim ve yerlestirme prosediirleri
takip edilerek siirec tamamlanmaktadir. Idari kadroya yeni baslayan personelin iki aylik deneme siiresi
bitmeden birim amirinden performans degerlendirmesi istenerek ilgili kisinin ise devami konusunda
ist yonetimince karar verilmektedir.

Rektorliigiimiizee, her egitim-ogretim yili basinda uyum egitimi seklinde Universitemiz ile ilgili
bilgilendirme ve yonlendirme (oryantasyon) egitimi verilmektedir. Tim oOgretim elemanlarinin
katildig1 bu egitimde yonetmelikler, egitimde 6l¢me ve degerlendirme sistemleri, yeni akademik yilda
yapilmasi planlanan etkinlikler gibi konularda bilgi verilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyulan bilgiler bir
kitapcik halinde katilimcilara takdim edilmek tizere hazirlanmaktadir. Benzer bilgilendirme
toplantilar1 gerekli goriilmesi halinde yil icinde tekrarlanmaktadir. Idari personele iliskin
bilgilendirme ve uyum c¢aligsmalar1 ise Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Universitemizde ise alinan/atanan personelin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi ile ilgili stiregler yonetimce seffaf olarak isletilmektedir.

Kanitlar

oryantasyon.pdf

Akademik Kadrolara Personel Alim Prosediirii.doc
Personel Talep Formu_idari.xlsx

Akademik Personel talep Karar1 SKM_C45819032920540.pdf
akademik kadro talep formu.docx

Akademik Personel Resmi Gazete {lan1 SKM C45819032920541.pdf

e ISO SKM (C458190305160911.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri diizenli olarak toplamak, analiz etmek ve siiregleri iyilestirmek i¢in
azami gayret gostermekte ve bu yondeki iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri diizenli olarak toplayarak, analiz edip siireglerini iyilestirmek i¢in
kullanmaktadir. Universitemizde, Rektorliik tarafindan tiim akademik ve idari birimlerin
faaliyetlerine iliskin bilgiler her akademik yilin sonunda toplanarak ilgili yila ait faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir.

Ote yandan Universitemiz, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere; fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama gecirilmesi
ve/veya elektronik ortamda belgelerin iiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi,
diizenlenmesi, kullamilmasi ve arsivlenmesi amacuyla;
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Elektronik Belge Y onetimi Sistemi (EBYS) ile gerek kurum ig¢i birimler aras1 yazismalarin, gerekse
diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile olan yazismalarin bilgisayar ortaminda yapilmasini;
yazismalarin standartlagsmasini, yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasini, giinliik
islerin yapilmasinin yanm sira kurumsal hafizanin korunmasini ve kurumsal faaliyetlere delil teskil
eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasini, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden
tasarruf edilmesini, yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesini saglamaktadir.

Ayrica Universitemizde mevcut bilgi sistemleri (UNIPA, CANYAS vb.) bagli bulunduklart siireclere
ait alt stirecleri kayit altina almakta, stire¢ sahiplerinin karar destek islemlerini yerine getirmesine
doniik olarak veri toplamakta ve gerektiginde raporlamalar tiretmektedir.

Ote yandan, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler en az yilda bir kez olmak
tizere Kurumsal Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi asamasinda mail ortaminda ilgili birimlere
gonderilerek talep edilmekte, gelen bilgiler incelenip kanitlariyla bilginin glivenilirligi teyit edildikten
sonra rapor hazirlanmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi ve arsivlenmesi EBYS ve CANYAS
sistemleri kullanilarak saglanmakta olup, sistemlere kullanicilar bakimindan kisiye 6zel kullanici adi
ve sifre kombinasyonu ile erisim saglanmakta ve sistemler {izerinden ancak kullanicilara 6zgii sifre
ile islem yapilabilmektedir.

Ayrica, Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan kullamlan bilgisayarlara ve oturumlara
kisiye 6zgii olarak saglanan; gerek ilk kullanim, gerekse diizenli olarak degistirilmesi zorunlu tutulan
kisisellestirilmis sifreler ile giris yapilmaktadir. Kurumsal hafiza arsivini korumak i¢in tiim arsivler
hem ilgili birim / boliimlerde hem de ana merkezde (Rektorliikk/Genel Sekreterlik) elektronik ve
fiziksel ortamlarda giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Universitemizde veri giivenligini saglanmasina yonelik olarak 2018 yilinda calismalarina baslanan
IS0O27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgesi 28 Subat 2019 tarihinde alinmistir.

Kanitlar

e EBYS.docx
e Osrenci Bilgi Sistemi.docx

e ISO SKM (C458190305160900.pdf

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almaktadir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Thale Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanmis olan ‘Satin Alma ve IThale Yonetmeligi'nde belirtilen kriterlere uygun olarak tedarik
edilmektedir. Kurum disindan satin aliman mal ve hizmetlerin kalitesini giivence altina almak iizere
piyasa arastirmalari, teknik sartname, komisyon kabulleri ve kullanici deneyiminden yararlanilmasi
gibi yontemler kullanilmaktadir.

Kanitlar

e muayenekomisyonu tutanagi.xls
e SKM (C3350190226111200.pdf
e SatinalmaSiireclerNisantasi.xIsx
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e NU Tlhale Y6netmeligi.docx

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir halde yayimlamak ve
kamuoyunu bilgilendirmek i¢in azami gayret gostermekte ve bu yondeki iyilestirme calismalarina
devam etmektedir. Universitemiz ayrica yonetim ve idari kadrolarin verimliligini &lgiip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan bir yaklasim benimsemektedir.

Bununla birlikte Universitemizin Stratejik Plam’min uygulanmasma yonelik ¢aligmalarin
degerlendirilmesi amaciyla her donem basinda ve sonunda Akademik Kurul, Miitevelli Heyet
Baskani, Rektor, Dekanlar ve Miidiirler arasinda gergeklesen iist yonetim toplantilari, {ist yonetimin
tiim ¢alisanlar ile bir araya geldikleri toplantilar diizenlenmektedir.

Y onetimin Ogrencilerimize hesap verebilirligini saglamak amaciyla, iist yonetim 6grencilerimizin
kendilerine hizl1 ve etkin bir sekilde erisimlerini saglamak iizere, tiim araglarin (sosyal medya, yiiz
yize gorusmeler, QR kodlu mailler yoluyla Rektore aminda ulasma vb.) kullanimini tesvik
etmektedir. Yine, Universitemizde diizenli olarak gergeklestirilen Rektor-Ogrenci temsilcileri
bulusmalar1 ve alinan her 6grenci sikayetinde 6grenci ile mutlaka yiiz ylize iletisim kurma ¢abalari
onem arz etmektedir. Ust yonetimin akademik ve idari personele hesap verebilirligini saglamak
amaciyla da yonetim sisteminin degerlendirildigi geri bildirim anketleri, yiiz ylize goriismeler ve mail
ile iletisim yolu kullanilmaktadir.

Universitemiz ayrica topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla
sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, vb.), Universitemizin internet sitesinde
https://www.nisantasi.edu.tr/index.html yer alan haberler ve duyurular boliimi, fakiilte internet
sayfas1 ve hazirlanan poster/brosiirler yardim ile paylasmaktadir. Ayrica Universitemiz kamuoyuna
sundugu bilgileri ilgili yasal ¢erceve ile (Yonetmelik, YoOnerge vb.) gilivence altina
almaktadir. https://www.nisantasi.edu.tr/Sayfalar/yonetmelik- yonerge.html

Kanitlar
e Duyurular.png

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2018 yili I¢ Degerlendirme Raporu, yapilan degisiklikler ve iyilesmeye yonelik
faaliyetleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Egitim-Ogretim

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu olusturarak tiim
boliimleri icin MUDEK akreditasyonu kapsamindaki ¢alismalarina devam etmektedir. Bu baglamda
boliimlerin miifredatlart MUDEK kosullart dogrultusunda gozden gegirilmis ve gerekli degisiklikler
yapilmustir. Ilgili boliimlerin ivedilikle akreditasyon almalari siirecini saglamak {izere girisimler hizla
devam etmektedir.

Universitemiz Yabanci Diller Boliimii’ne uygun akreditasyon alimi igin de benzer ¢alismalar
yapilmaktadir.
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Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ise akreditasyon almak
tizere kurumsal dis degerlendirme siirecini tamamlamistir.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESY O) programlarinin akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi i¢in gerekli c¢alismalar baglatilmistir. Bu ¢ercevede Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulumuz EuropeActive (saglik ve fitness sektoriiniin temelini olusturan standartlarin

belirlenmesi) ve The European Register of Exercise Professionals (EREPS)(egzersiz ve fitness

endiistrisinde c¢alisan tiim egitmenlerin vb. uymasi gereken etik kurallar ve asgari uygulama

standartlarinin uygulanmasi) ile birlikte siireci yiiriitmektedirler. Kalite giivence siirecine sahip

EREPS’e tiyelik alandaki profesyonellerin islerini yapmalar1 konusunda nitelikli olup, olmadiklarini,
istenen standartlar1 saglayip, saglamadiklarini tescilleyen bir konum olarak degerlendirilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz Tiirkiye’den ilgili kurulusa basvuran tek yiiksekdgretim
kurumu olma 6zelligine sahiptir. Bu girisim sayesinde BESYO 6grencilerimiz mezun olduklarinda
egitimleri Avrupa Birligi standartlarina uygun kabul edileceginden, kendi tercihleri dogrultusunda

EuropeActive onayl belgelerini Briiksel’deki merkeze basvurarak alabilecek ve kolayca istthdam

hareketliligine sahip olabileceklerdir.

Universitemiz Sivil Havacilik Yiiksekokulu programlarinin akreditasyon siirecini tamamlanmast igin
gerekli calismalar baslatilmistir. Bu baglamda Universitemizin Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ucak
Govde Motor Bakim, Havacilik Elektrik Elektronik, Hava Trafik Kontrol boliimleri ile Meslek
Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinin, Ulastirma Bakanlig1 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii
tarafindan taninmis okul statiisii seviyesine ulasmasi hedeflenmektedir. Bu siire¢ mezun
ogrencilerin yetkilendirilerek sivil havacilik sektériinde Lisansh Personel olarak gorev alabilmeleri
icin gerekli yeterliliklerin saglanmasi hususunda olusturulan bir akreditasyon siirecidir. Yine Sivil
Havacilik Yiiksekokulu Hava Trafik Kontrol boliimii 6grencilerinin ileri diizey egitimlerine yonelik
Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi (DHMI) ve TUBITAK is birligi cercevesinde gelistirilen Milli
Hava Trafik Kontrol Simiilatérii (AtcTRsim)’niin Havelsan’la yapilan is birligi anlagmasiyla
Universitemize alimi ve kurumu saglanmistir. Universitemiz Tiirkiye’de sz konusu simiilatore
sahip tek vakif tiniversitesidir.

Universitemiz ayrica 2018 yil1 icinde ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi) ve ISO 9001
(Kalite Yonetim Sistemi) almak tizere dis degerlendirme siirecini tamamlamis ve soz konusu
belgeleri almisti. OHSAS 18001 (Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) almak iizere ise
calismalar devam etmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin akademik ve endiistriyel alanda basarili olabilmeleri igin teorik
bilgilerini pratik uygulamalar yaparak gelistirebilecekleri proje tabanli egitim-6gretim sistemi
uygulanmaktadir. NeoEdu 4.0 proje tabanli egitim modeli ile 6grencilerimiz arastirma yapabilecek
yetkinlige sahip olabilmeleri i¢in Universitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizden derslerde 6grendikleri konulari uygulayabilmeleri i¢in Universitemiz dahilinde
bulunan laboratuvarlar ve inovasyon merkezinde proje yapmalart beklenmektedir. Projeler,
ogrencilerin okuduklar1 boliime gore laboratuvar galismasi veya arastirma ve inceleme seklinde
hazirlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen ulusal veya
uluslararasi projelerde de aktif olarak gorev alabilmektedir.

Ogrencilerimizin kampiis hayatina alismalarim kolaylastirmak, iiniversite hayatinin gerektirdigi
sorumluluk ve sosyal faaliyet alanlarinda kendilerini gostermeleri, aidiyet hissetmeleri ve
memnuniyet hislerinin gelistirilmesi i¢in, Universite Senatosu’nun 27.12.2018 tarih ve 2018/18
sayil1 karar1 ile Universitemiz biinyesinde Genel Sekreterlige bagli Ogrenci Dekanligi kurulmustur.
Ogrenci Dekanligi’nin amac1 dgrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini
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desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, {iniversite yasamini kolaylastirmak, dgrencilerin
yasadig1 sorunlarina etkin ¢éziimler sunarak dinamik bir kampiis ortam1 olusturmaktir.

Kalite Giivencesi

Universitemizde siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sisteminin olusturulmas: amaci ile Nisantasi
Universitesi Kalite Giivencesi Yéonergesi hazitlanmstir.  Universitemiz Kalite Komisyonu,
Universitemizde bulunan tiim birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Universitemizin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile tam uyumlu olan Kalite Giivence P olitikas:
Universitemiz Senatosu’nun onayi ile yiiriirliige girmistir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen kalite ¢alismalara ait etkinliklerin duyurulmasi, bilinirligin ve
farkindaligin arttirilmasi ve ilgili dokiimanlarin paylasilmasi amaci ile Universitemizin resmi internet
sitesinden dogrudan erisim saglanabilen bir kalite glivencesi internet sayfasi (kalite.nisantasi.edu.tr)
acilmistir.

Universitemiz kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal kimlik uyarinca Universitemiz
ile O0zgiilenmis bir kalite yonetim sistemi olusturulmaya (NISH-KYS) baslanmistir NISH-KY'S,
kalite yonetim ve iyilestirme siireclerinin {iniversite genelinde kapsamini, isleyisini ve
koordinasyonunu tanimlamakta ve birim iyilestirme stiregleri ile desteklenmektedir. NISH-KY'S
calismalar1 kapsaminda, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasilabilmesi igin birimlerin de bu
hedefleri benimsemesi gerekliliginden yola ¢ikilarak, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani’nda
yer alan stratejik hedefleri ile birim stratejik hedefleri arasinda eslestirmeler yapilmistir.

NISH-KYS’nin tiim birimlerde etkin olarak isleyebilmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine
ulagmasinda birimler aras1 ve ¢ok yonlii etkilesimin saglanabilmesi amaci ile Stratejik Y onetim
Komisyonu olusturulma c¢alismalarina baglanmistir. S6z konusu Komisyon, kurum igi
organizasyonu ve kalite degerlendirme raporlarinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglara ve bu amaglar dogrultusunda tanimlanmis hedeflere ulasilma derecesi, belli performans
gostergeleri 1s181nda degerlendirecektir.

2018 yili icerisinde, Universitemiz akademik ve idari birimleri ¢alisanlar1 ile kalite ¢evrimleri

konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyini artirma amaciyla genis katilimli hizmet
ici egitim toplantilar1 diizenlenmistir ve diizenlenmeye devam edilecektir.

Arastirma - Gelistirme
[:Jniversitemizde aragtirma-gelistirme, diger faaliyetler ile tiimlesik bir yapi olarak ilerlemektedir.
Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda NeoEdu 4.0 egitim modelimiz ile

tam uyum gosterebilecek bir arastirma politikast olusturma ¢alismalarina baglanmistir.

Universitemiz 1453 Maslak NeoTech Kampiisii’nde, 68 adet Miithendislik Laboratuvari, 38 adet
Medikal Laboratuvari, Arastirma Merkezleri, Nisantasi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
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Birimi (Nish-BAP), NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi (nishnova.nisantasi.edu.tr), Nish
Robotics Laboratuvari ve Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde kurumlar arasi ve ¢ok disiplinli

aragtirma faaliyetleri yiiritilmektedir. Arastirma birimleri birbirleri ile koordinasyonlu bir sekilde

calisarak ulusal ve kiiresel boyutta fonlarin etkin olarak kullanilmasini hedeflemektedir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme stratejisi, dijital doniisim ve NeoEdu 4.0 egitim modeli

cercevesinde lilkemiz hedef ve ihtiyaglarini dikkate alan Ar-Ge projeleri iiretmek iizere bilgi ve

iletisim teknolojileri ile saglik alanindaki ¢alismalara odaklanmistir

Universitemizin arastirma ve gelistirme konusunda onciil tiniversiteler arasinda yer alma hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler desteklenerek bu konuda birimlerin performanslar
Olciilmekte ve ¢iktilar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin fiziki/teknik altyapisim ve mali
kaynaklarini, arastirma alamindaki stratejik hedefleri dogrultusunda artirmayr hedeflemektedir.
Universitemiz, arastirma faaliyetlerine yonelik stratejik hedefleriyle uyumlu 6z sermayenin kullanimi
yaninda dis destekler de saglamaktadir. Bu desteklerin, arastirma alanindaki stratejik hedefler
dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde inovasyon, teknik ve sosyal yonleriyle tiimlesik ele alinmaktadir. NishNova
Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi, girisimcilik kiiltiirii ve egitimleriyle birlikte, sosyal girisimcilige
yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Yonetim Sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri diizenli olarak toplayarak, analiz edip siire¢lerini iyilestirmek tizere
kullanmaktadir. Rektorliik tarafindan tiim birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgiler her akademik
yilin sonunda toplanarak ilgili yila ait faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Universite, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere;
fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin elektronik ortama gegcirilmesi ya da elektronik ortamda
belgelerin iiretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullanilmasi ve
arsivlenmesi amaciyla Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi (EBYS) sistemi kullanmaktadir.

Bu sistem ile gerek kurum ig¢i birimler arasi yazigmalarin, gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile olan yazismalarin bilgisayar ortaminda yapilmasi; yazismalarin standartlasmasi,
yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi, glinliik islerin yapilmasinin yani sira
kurumsal hafizanin korunmasi ve kurumsal faaliyetlere delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin
saglanmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin
saglikl1 bir sekilde arsivlenmesi saglanmaktadir.

Ote yandan, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler en az yilda bir kez olmak
tizere Kurumsal Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi asamasinda mail ortaminda ilgili birimlere
gonderilerek talep edilmekte, gelen bilgiler incelenip kanitlariyla bilginin giivenilirligi teyit edildikten
sonra rapor hazirlanmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi ve arsivlenmesi EBYS ve CANYAS
sistemleri kullanilarak saglanmakta olup, sistemlere kullanicilar bakimindan kisiye 6zel kullanici adi
ve sifre kombinasyonu ile erisim saglanmakta ve sistemler {izerinden ancak kullanicilara 6zgii sifre
ile islem yapilabilmektedir.
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Universitemizde veri giivenligini saglanmasina yonelik olarak 2018 yilinda ¢alismalarina baslanan
1SO27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgesi de 28 Subat 2019 tarihinde alinmustir.
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