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OZET

1.

Ozet

Kurumsal i¢ Degerlendirme ¢ahsmalarmm amaci ve kapsams;

Universitemizin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi temel alanlarinda tiniversitemizin ylirtitmiis oldugu calismalarin
degerlendirilmesine, gii¢lii ve iyilestirmeye acgik yonlerinin belirlemesine, iyilestirmeye agik alanlarda
gerekli caligmalarin yapilmasima ve ilgili siiregclerde PUKO ( Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al )
cevrimlerinin tamamlanmasina olanak saglamaktir.

Universitemizde Kurumsal I¢ Degerlendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporunun (KIDR) hazirlanmasi tiniversitemizin Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemiz Kurum I¢i Degerlendirme Raporu' nun hazirlanmas: siirecinde, Kalite Komisyon Uyeleri
aktif olarak goérev almuistir. Kurumsal I¢ Degerlendirme calismalari sonucunda elde ettigimiz
iniversitemizin gi¢lii ve 1iyilestirmeye acgik alanlarla ilgili bulgular, 13 Mayis 2018 tarihinde
{iniversitemizde gergeklestirilen YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda
belirtilen bulgular ile 6nemli 6l¢iide benzerlik gostermektedir.

Gergeklestirmis oldugumuz 2021 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme ¢alismasinda, 13 Mayis 2018 tarihli
Kurumsal Geri Bildirim raporunda belirtilen tiniversitemizin giiclii ve iyilestirmeye acik alanlarti;

Kalite Glivencesi Sistemi alaninda toplam 4 giiglii ve 5 iyilestirmeye acik alan,
Egitim-Ogretim alamnda toplam 6 gii¢lii ve 7 iyilestirmeye agik alan,

Aragtirma- Gelistirme alaninda toplam 3 giiglii ve 5 iyilestirmeye agik alan,

Yonetim Sistemi alaninda toplam 7 giiglii ve 4 iyilestirmeye acik alan olarak belirlenmistir.

Pandemi nedeniyle uzaktan egitim ile siirdiiriilen 2020-2021 egitim 6gretim yil1 kalite giivence sistemi
bilesenlerinde yeni ortaya ¢ikan kosullara gore gerekli uyarlamalar ve diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari raporun "Sonug ve Degerlendirme" boliimiinde
sunulmaktadir.
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Kisa Tarihge

Universitemiz, Engin Fikirler Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Nisantas1 Meslek Yiiksekokulu” olarak
kurulus hazirliklar1 tamamlanarak 09.09.2009 tarih ve 24480 sayil1 kurulus kararinin 17.09.2009 tarih ve
27352 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla Meslek Yiiksekokulu olarak yliksekogretim sistemine
katilmig, 10 Ekim 2010 tarihinde 6n lisans egitim-Ogretimine baslamis bir vakif yiiksekdgretim
kurumudur.

Universitemiz 31.05.2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Ek Madde 146°daki Kurulus
Kanunuyla, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF), Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (MMF),
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (STF), Sosyal Bilimler Enstitiisiit (SBE) ve Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)
tizerinden kamu tiizel kisiligini kazanmis, Nisantasi Meslek Yiiksekokulu da Nisantast Universitesi’ne
devrolmustur. Kurucu vakfin ismi 16 Eyliil 2014 tarihinde Nisantasi Egitim ve Kiultiir Vakfi olarak
degistirilmistir.

Universitemiz; 2020-2021 akademik yilinda iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde (2019),
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde (109), Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde (910), Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda (34), Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda (23) ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda
(23), Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nda (2) olmak {izere toplam (5046) program ile lisans egitimi

vermistir. (4550) 6n lisans programi da diistiniildiigtinde 2020 — 2021 akademik yilinda (91001) 6n lisans

ve lisans programi ile egitim 6gretim faaliyetleri stirdtiriilmistiir.

29.05.2020 tarihinde iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; Isletme (ingilizce), Ingiliz Dili
ve Edebiyat1 boliimii, ingilizce Miitercim ve Terciimanlik boliimii, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde; I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi bolimii; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda; Egzersiz ve Spor Bilimleri
boliimii, Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii, Beslenme ve Diyetetik
boliimii, 16.06.2020 tarihinde ise Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) boliimii acilmis olup 2020 - 2021
akademik yilda ilk defa 6grenci almaya baslamistir.

04.05.2021 tarihinde ise Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; Yonetim Bilisim
Sistemleri (Ingilizce) boliimii , Sanat Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Endiistriyel Tasarim boliimii ve Dijital
Oyun Tasarimi bolimii; Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde; Dil ve Konusma Terapisi programi ve
Hemsirelik programi, Nisantagt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Turist Rehberligi programi ve Eczane
Hizmetleri programi, yine ayni tarihte {iniversitemiz biinyesinde Konservatuvar ve Konservatuar’ in altinda
Mizik programi ve Sahne Sanatlar1 programi, 25.06.2021 tarihinde Sivil Havacilik Yiiksekokul
biinyesinde Pilotaj (Ingilizce) programi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi acilmis olup 2021-2022
akademik yilda ilk defa 6grenci almaya baglamistir.

Bununla birlikte 2019-2020 akademik yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Psikoloji (Tezli Yiiksek
Lisans), Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans), Isletme Yonetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek
Lisans), Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans), Uluslararas1 Finansal
Raporlama ve Denetim (Tezsiz Yiiksek Lisans), Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans)
ve Saglik Yonetimi (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) programlarinda lisansiistii egitim verilmistir. Ayrica
Isletme Y®onetimi Doktora Programi mevcuttur.

28.03.2020 tarih ve 31082 sayil1 resmi gazeteyle Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisti kapatilmis olup Lisansiistii Egitim Enstitiisti agilmugtir.

26.06.2020-2021akademikyilinda tarihinde Bilgi Teknolojileri (Tezli/Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi ,
Ingaat Miihendisligi (Tezli/Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi, Hareket ve Antrenman Bilimleri (Tezli/Tezsiz)
Yiiksek Lisans Programi, Reklamcilik ve Marka Iletisimi (Tezli/Tezsiz) Yiiksek Lisans Programu,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Tezli/Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi, Spor Y oneticiligi (Tezli /Tezsiz)
Yiiksek Lisans Programi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi, Yeni Medya
ve Gazetecilik (Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi ve 21.08.2020 tarihinde Klinik Psikoloji (Tezli) Yiiksek
Lisans Programi, Finans ve Bankacilik (Tezli /Tezsiz), Miihendislik Yonetimi (Tezli /Tezsiz),
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acilmistir.16.07.2021 tarihinde Radyo Televizyon ve Sinema (Tezli/Tezsiz)(Tezsiz), Biyoteknoloji (Tezli),
Mimari Tasarim (Tezli/Tezsiz), Kayropraktik (Tezli), Isletme Yonetimi (Uzaktan Ogretim), Muhasebe ve
Denetim (Tezli/Tezsiz), Finans ve Bankacilik (Tezli/Tezsiz), Uluslararasi Isletmecilik (Tezli/Tezsiz)
Yiiksek Lisans Programlart agilmistir.

Misyon

Pozitif bilimi esas alarak bilgi tireten, analitik ve elestirel diisiinebilen, proje temelli egitim modeliyle
teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlar1 degerlendirecek;
dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir diinyanin gerektirdigi becerilere
sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak; yasam boyu 6grenmeyi amag edinen bir nesil yetistirmektir.

Vizyon

Teknoloji ile biitiinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif {riinler gelistirmeye odakli,
girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini Onceleyen, uluslararasi
isbirliklerine acik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital teknolojiden yararlanan,
nesnelerin interneti ve yapay zeka ile donatilmis bir diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek, gelecegin
mesleklerinde 6nemli roller tistlenecek bir nesil yetistirmeye dayanmaktadir.

Degerler
Evrensel degerler

Evrensel hak ve ozgiirliiklere saygi,
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk,
Bagimsizlik ve 6zerklik,
Cogulculuga ve gesitlilige saygi,
Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Nisantas1 Universitesi Degerleri;

Ogrenci odaklilik,

Arastirma ve §grenmenin ayrilmazligi,

Katilimcilik,

Toplumsal sorumluluk ve katki,

Uluslararasilik,

Yasam boyu egitime inang,

Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi i¢in etik sorumluluk,
Toplumsal ihtiyag¢lara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang.

Hedefler

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’'nda asagida yer alan 5 stratejik alanda amag ve hedefler
belirlenmistir:

Egitim-Ogretim alanindaki amac ve hedeflerimiz:

Amag 1.1 Ulusal ve evrensel degerleri bagdastirabilen elestirel diisiince, yaraticihk, girisimcilik ruhu
kazanmis ve degisime uyum saglayabilen mezunlar yetistirmek:

Amagc 1.1’in gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

¢ Girisimci mezunlar vermek;
¢ Disiplinler aras1 egitim vermek;



e Uluslararasi degisim programlarinin sayisini arttirmak;
e Egitim altyapisini gelistirmek.

Amag 1.2 Universitemiz mezunlanyla iletisim ve etkilesimin iyilestirilmesi

Amag 1.2°nin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Universite mezun sistemini gelistirmek;

e Mezunlarimizin kisisel, mesleki gelisimlerini artiracak, ilgilerini ¢ekecek, aidiyet duygularim
pekistirecek faaliyetler gerceklestirmek;

e Mezunlar giinti diizenlemek.

Amagc 1.3 Ogrenci ve mezun memnuniyetinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi

Amac 1.3’iin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Her yil diizenli olarak 6grenci memnuniyeti anketine iligkin elestirileri takip ederek mevcut
uygulamay siirekli iyilestirmek;

o Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 6grenci etkinliklerine (mesleki yarismalar, zirveler, toplantilar vb.)
katilimlarini tesvik etmek.

Amac¢ 1.4 Engelsiz Kampiis olanaklannin genisletilmesi ve daha erisilebilir bir yasam ortamimm
saglanmasi

Amag 1.4’iin gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

¢ Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi;
e Sosyal, sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi;
e Ogrencilerin ve personelin basarilarini artiracak ihtiyaglarin gozetilmesi ve saglanmasi.

Arastirma Gelistirme alamindaki amacg ve hedeflerimiz:

Amag 2.1 Universitenin arastrma yapisimn, yaraticihk, yenilikeilik Kiiltiiriiniin kurumsallagtnlmasi
ve yayginlastirimasi

Amagc 2.1’in gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

o Teknolojik altyapinin gelistirilmesi;
¢ Yayin sayisinin ve yayin tesviklerinin artirilmasi; Proje ve fon yaratma kiiltiirtiniin gelistirilmesi,
e Bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiirtintin gi¢lendirilmesi.

Amag 2.2 nin gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

¢ Paydaslarimizla beraber topluma hizmet projelerinin gergeklesmesi;
¢ Yilda en az bir kez topluma hizmet projesi gergeklestirilmesi.

Toplumsal Katki alanindaki amac¢ ve hedeflerimiz:
Amac 3 Ulkemizin temel sorunlarna c¢oziim iiretebilecek faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi

Amac 3’1in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Toplumsal sorunlara farkindalik yaratip ¢6ziim {retilmesi; Toplum sagligi konularinda yerel
yonetimlerle is birligi,
e Uluslararasilagsma alanindaki amag ve hedeflerimiz.
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Ama¢ 4 Universitemizin uluslararasi 6grenci cekme konusundaki giiciinii gerceklestirecek
diizenlemeleri yapmak, diinya yiiksekdgretim sistemi ile biitiinlesmis bir iiniversite olmak ve bunu
siirdiiriilebilir kilmak.

Amac 4’{in gerceklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmasi; Uluslararas: 6gretim elemant sayisinin artirilmast,
e Uluslararasi ¢ift diploma, ortak diploma, degisim programlarinin sayisinin artirilmasi;
o Uluslararasi proje sayisinin artirilmast.

Yonetim Sistemi alamindaki amac¢ ve hedeflerimiz:

Amacg¢ 5 Seffaf, hesap verebili, insan odakh ve kalite sistemini benimsemis yonetim anlayisimin
yerlestirilmesi

Amag 5’in gergeklestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

¢ Nitelik ve nicelik bakimindan stratejik hedeflere ulasmaya yonelik sistemin yerlestirilmesi; Kalite ve
akreditasyon kiiltiiriiniin kurumun her biriminde yayginlastirilmast;

e Akademik ve idari personelin kalite konusunda bilinglendirilmesi; Akademik ve idari personelin
mesleki ve kiiltiirel gelisiminin saglanmasi.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii Universitemiz Rektorii ve kalite komisyon iiyeleri, kalite giivencesi
bilincinde olup, kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ve siirdiiriilmesine liderlik
etmektedirler. Universitemizde kalite galismalari ¢ok uzun yillardir yiiriitiilmekte olup, 19 Aralik 2018
tarih 2018/17 sayili Senato' nun olumlu goriisii ve 31.12.2018 tarihli 2018/33 sayili Miitevelli Heyet
onay! ile Nisantas1 Universitesi Kalite Politikas1 yazili hale getirilmistir. Nisantast Universitesi kalite
politikas1 2018 yilinda tanimlanmis olmakla birlikte kalite politikasina hizmet eden birgok uygulamaya
tniversitemizde uzun yillardir yer verilmektedir. Yapilan ¢alismalar tiniversitemizin misyon ve vizyonu
cercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasimi Oncelikli gorerek
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile katilim saglanarak siirecler siirekli
tyilestirme yaklagimi ile yonetilmektedir.

Universitemizde kalite ¢alismalar1 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek {izere, 2021
yilinda Sanat Tasarim Fakiiltesi ve iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde baslamis olan
akreditasyon c¢alismalari, Akademik Kurul toplantilar1 ve  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca
gergeklestirilen Olagan Denetim vb. siireclerle ilgili yapilan toplantilar 6rnek verilebilir.

Universitemiz Rektorii bagkanliginda tiim akademik idari yoneticilerin ve Genel Sekreterligin katilim ile
diizenli olarak “Akademik Ust Yonetim Toplantilar” gergeklestirilmekte olup, toplanti tutanaklari
tutulmakta ve izleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari birim yoneticilerimiz kalite ile ilgili tiim siireclerde aktif rol almakta,
tiniversitemizde kalite kiiltiriiniin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in 6zveri ile ¢aligsmakta ve liderlik
etmektedirler. Birim yoneticileri her ayin ilk haftas1 birimlerinde gerceklesen tiim faaliyetleri Rektorliige
yazili rapor la sunmaktadirlar. Sunulan raporlarin sonuclar1 rektorliikce degerlendirilerek siireclere iligkin
gerekli goriilen durumlarda aksiyon planlar1 belirlenmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi



Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e organizasyon _semasi-only-web.pdf
o kalite-el-kitabi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar
e sinav_kurallari - exam rules.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar.docx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

kalite-el-kitabi-v3.pdf
kalite-degisiklik-degerlendirme-ve-takip-formu.xlsx
I¢-Dis Paydas anketleri idari.pdf

Ders Degerlendirme-Memnuniyet.pdf

Hazirlik Memnuniyet.pdf

Ara Sinav Sonu Kisa Anket.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e web sayfasi ilale duyuru.docx
e web sayfamiz.docx
o web sayfasi akademik ilan.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Nisantas1 Universitesi'nin misyonu, pozitif bilimi esas alarak bilgi {ireten, analitik ve elestirel diisiinebilen,
proje temelli egitim modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri,
firsatlar1 degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle biitiinlesen bir
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diinyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak; yasam boyu 6grenmeyi
amag edinen bir nesil yetistirmektir.

Vizyonu, teknoloji ile biitiinlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif {irtinler gelistirmeye odakli,
girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini onceleyen, uluslararasi
isbirliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital teknolojiden yararlanan,
nesnelerin Interneti ve yapay zekdyla donatilmis bir diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek, gelecegin
mesleklerinde 6nemli roller {istlenecek bir nesil yetistirmeye dayanmaktadir.

Universitemiz Vizyonumuz ve Misyonumuz dogrultusunda Kalite Politikamiz egitim ve ogretimde
uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde 05.11.2021 tarihinde revize edilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar
o Klite Politikasi.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
o stratejik plan.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e nisantasi-universitesi-akademik-personel-performans-degerlendirme-vonergesi-593495857 .pdf
e NISH-Performans- Yiiklenmesi Gereken Kanit Belgeleri ve Uvarilar 12.08.2021.docx

Yonetim Sistemleri

Yonetim ve Idari birimlerin yapis1 Universitemiz stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmak i¢in azami gayret gdstermekte ve bu yondeki
iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir. Universite olarak temel yonetim anlayisimiz, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak i¢in, Miitevelli Heyet, Rektorliik, Genel Sekreterlik, akademik ve idari kadromuz ile
birlikte; 6grenci, mezun ve paydaslarimizin etkin katilimi ile Universitemizin egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi siireclerini mitkemmellige ulastirmak,
tilkemiz ve kiiresel diizlemde yiiksekdgretim alaninda 6rnek uygulamalar gerceklestirmektir.

Universitemizde Miitevelli Heyet, Rektor, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu arasindaki yetki
dagitimi ilgili mevzuatlarda tanimlandigr gibidir. 2547 sayili Kanun’un ilgili yonetmeliklerine istinaden
Vakif {iniversitelerinin en yetkili karar orgam olan Miitevelli Heyetimiz, Universitemizin finansal,
istthdam, biiylime ve gelecegine yonelik diger stratejik yonetimsel adimlarini atmak {izere kararlar
almaktadir. Ayrica biitge ile ilgili biitiin kararlar Miitevelli Heyetin olur ve onayma sunulmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/Klite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/nisantasi-universitesi-akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi-593495857.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/NISH-Performans- Y%C3%BCklenmesi Gereken Kan%C4%B1t Belgeleri ve Uyar%C4%B1lar 12.08.2021.docx

Rektoriimiiz, Universitemizin genel stratejisi dogrultusunda, Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullar: ve
Yiiksekokullarin akademik liderligini yiiriiterek, akademik projeler planlamakta ve yonetmektedir.
Universitemizde kurumsal yeteneklerin gelistirilmesi amaci1 ile akademik programlarin Kkalitesi
yiikseltilerek 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

Genel Sekreterimiz; 2547 sayili Yiksekogretim Kurulu Mevzuat1 geregi idari teskilatin basi olarak gorev
yapmaktadir. Universitemizde idari birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini &lgmek,
izlemek ve gelistirilmek icin bircok farkli yontem kullamlmaktadir. Universitemiz yonetim kararlar; her ay
diizenli gerceklesen Miitevelli Heyet, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu toplantilarinda
alinir. Bu toplantilarda, Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere ulasilmasi
amaclanmaktadir. Mevzuat, stratejik yonetim, mali ve idari yonetimi gerektiren konular ilgili kurullarda
karara baglanmaktadir. Universite Yonetim Kurulu toplantis1 gerekli hallerde yapilmakta, toplanti oncesi
giindem maddeleri Rektorliik ve Genel Sekreterlik nezdinde hazirlanmaktadir. Universitemizde, tiim
akademik ve 1idari birimler Yiiksekogretim Denetleme Kurulu {iye ve uzmanlarinin her sene
gerceklestirdikleri olagan denetim sonrasi yazili ve sozlii geri bildirimleri kapsaminda uyarilmakta,
mevzuat kapsaminda her sene siirecler, dosyalamalar ve belgeler gézden gegirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ote yandan Universitemizde, ilgili mevzuat kapsaminda standardizasyonu saglamak icin el
kitaplari, sablonlar ve formlar olusturulmakta, gerekli toplanti ve paylasim toplantilar1 hem {iniversite
yonetim kurul ile hem akademik birim yonetim kurullar1 ile hem de operasyonu yiiriiten idari personel ile
diizenli olarak yapilmaktadir.

Ayrica resmi yazilar, genelgeler ve duyurular ile yapilmasi gerekli hususlar ilgililer ile paylasilmaktadir.
Universitemize ait organizasyon semasina internet sayfamiz iizerinde ulasilmakta olup, kurumsal ve idari

yapimin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler devam etmektedir. Universitemizde daire baskanliklarina
iliskin is tanimi ve is akis stiregleri tizerindeki ¢aligmalar da tamamlanmaistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Yatay gecis Basvuru ekrani.pdf
e Yabanci §8renci basvuru ekrani.docx
e Dileke Takip Ekrani.pn

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ic Pavdas anketleri idari.pdf
e 3.2. Kurum igi Verilen Egitimler.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ Finansal Kaynaklar.pdf

Siire¢ yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e siire¢ yonetimi.docx

4. Paydas Katihmm

Genel memnuniyeti arttirmak ve iyilestirme ¢alismalarini planlamak amaciyla {iniversitemiz i¢ paydaslari
olan 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize yonelik her donem sonunda uygulamis oldugumuz
memnuniyet anketleri sonuglar1 dikkate alinarak siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Dis paydaslarimiz
olan; veliler, kurum ve kuruluslar, sivil tolum kuruluslar1 v.b . goriisleri alinarak siireglerin siirekli
tyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Ic ve dis paydas katithnm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ic Dis Paydas anketleri idari.pdf
e Dis Pavdas Anketi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Hazirlik Memnuniyeti.pdf
e Ders Degerlendirme-Memnuniyet .pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
e Mezun Takip Sistemil .jpg
5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii  tiniversitemizin uluslararasi iligkilerini koordine etmektedir. Bu
baglamda temel islevi; dgrenci/6gretim {iyesi hareketliliginin artirilmasini saglamaktir. Universitemiz 88
farkli tilke ile aktif uluslararasi protokol ve is birligi anlagsmasi (Erasmus) bulunmaktadir. Cok talep géren
bu program, COVIi-19 Pandemisi nedeniyle iilkeler tarafindan uluslararasi yolculuklara kisitlamalar
getirilmis ve bu nedenle degisim programlar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere 2020-2021 egitim ogretim
yilinda ara verilmek durumunda kalinmistir.

Yabanci 6grenci sayimizi arttirmak adina, tiniversitemizde degisik iilkelerin yurt disina 6grenci gonderme
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potansiyelleri ve ogrencilerin tercih ettikleri bolim dagilimlar1 incelenmekte ve bu dogrultuda hedef
pazarlar belirlenmektedir. Cesitli {ilkelerden arac1 kurumlar ile is birligi yapilmis ve tanmitim faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Tanitim faaliyetlerinde web sayfamiz ve resmi sosyal medya hesaplarimiz aktif bir
sekilde kullanilmistir. Yapilan faaliyetler sonucunda 2021 yil1 sonu itibariyle ¢ok farkh tilkelerden 1637
yabanci 6grenci 2020-2021 akademik yilinda tiniversitemiz programlarinda egitime baslamistir.

Ayrica Erasmus degisim programindan faydalanmak isteyen 6grencilere yol gosterici olmak ve Erasmus
degisim programi ile yurtdisinda alinan derslerin incelenerek AKTS denkliklerini saglamak amaciyla
akademik birimlerde Erasmus koordinatorleri belirlenmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e uluslar_arasi_programlar_ofisi.xlsx
Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
¢ uluslararsilasma belgesi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Yabanci 6grenci sayisi.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayl {iniversitemizin tiim birimlerinde boliim/program acilislarinda,
Yiiksekogretim Kanunu ilgili mevzuat: gozetilerek hazirlanir. Yeni agilmasi diisiliniilen program talepleri,
Bolim/Program Bagkani tarafindan ilgili birimin Dekan/Miidiiriine iletilir. Ac¢ilmasi diistiniilen
boliim/program, ilgili birimlerinde goriisiiliir. Agilmasini &nerilecek boliim/programlar, Universitemiz
Senatosu giindeminde goriisiilmek {izere Rektorliige iletilir. Rektorliige ulasan taslak- program, sekil,
icerik, altyapr ve ogretim kadrosu gerekleri agisindan Senato giindemine alinir. Senato’da olumlu
degerlendirilmeyen yeni program agma Onerisi, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Rektorliik
vasitasiyla ilgili birimlere geri gonderilir. Universite Senatosunda kabul edilen yeni program agma onerisi
ise, oncelikle goriisiinii almak tizere Egitim Komisyonuna daha sonra ise, degerlendirilmek iizere Miitevelli
Heyeti’ne iletilir. Miitevelli Heyeti’nden uygun goriis alinan yeni program agma onerileri, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’na bildirilir. Sonug olarak yeni boliim program agilislari, Universitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuatlar da goz Oniinde bulundurularak Senato onayr ve Miitevelli
Heyeti’nin uygun goriisiiyle Yiiksekogretim Kurulu'na YOKSIS veri tabani ABAYS iizerinden
sunulmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim programlar1 tasarimi azami i¢c ve dis paydas girdisi saglanarak
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olusturulmaktadir. Vizyon ve misyonumuz kapsaminda, Universitenin bulundugu bolge ve iilkenin
ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak sektore nitelikli insan kaynagim yetistirmek i¢in dis paydaslarimiz
arasinda yer alan sektor temsilcilerimizin girdilerine biiyiik 6nem verilmektedir. Bu amagcla, her fakiiltede
sektor temsilcilerinden olusan danisma kurullari olusturulmustur.

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Universitemiz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programini ve egitim anlayisim
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Katalogu ’'nu temel alarak hazirlamistir.
Universitemizde ilgili birimin akademik kurulu tarafindan TYYC (Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi), ulusal alan yeterlilikleri ve oncelikle programin amaglari, hedefleri ve bu kapsamda, program
ciktilar belirlenir.

Ders kazanimlarmin program ¢iktilanyla eslestirilmesi

Birimin kalite temsilcileri, dig paydaslarin goriislerini alir ve program c¢iktilarim1 saglayacak dersler
belirlenerek miifredat olusturulur. Derslerin kazanimlar1 program ¢iktilarina hizmet edecek sekilde yazilir.

Programm yapisi ve ders dagihm dengesi

Universitemizde 6grencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmak, farkl1 disiplinleri tanima imkan1 vermek ve
onlarin glinimiiz teknolojilerine yatkinliklarini gelistirmek amaciyla miifredatlar da segmeli ders havuzlari
olusturulmakta ve damigsmanlar1 vasitasiyla 1ilgi alanlarina goére bu derslere yoOnlendirilmeleri
saglanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasanim

Universitemizin ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
olarak; Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de uygulanmasi asamasinda, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) en
onemli galigma alanlarindan birini teskil etmektedir. Universitemiz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak
olusturulan akademik programini ve egitim anlayisim1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Katalogu ’nu temel alarak hazirlamistir. AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin AKTS kredileri,
ogrenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmistir. Bu
kapsamda 6grencinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kag saatlik emek harcamasi gerektigi goz
onitine alinarak, Bologna siirecine uygun olarak AKTS’ler hazirlanmaktadir. Ayrica AKTS’ler Bologna
stireci kriterlerine gore belirlendiginden uluslararasi hareketlilik programlarina uyum géstermektedir.

Olcme ve degerlendirme

I:Jniversitemigde Ogrencinin basarisini dlgme ve degerlendirmede kullamlan tanimlr siire¢ler Nisantagi
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nde yer almakta ve bu siiregler akademik
takvim tizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine de yer verilmektedir.

Programlann tasarnmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o kalite-el-kitabi-v3.pdf
Programin ders dagiim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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e ortak- dersler- onergesi- 491358526 df
e ders daglimi.docx

Ders kazammlannm program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Derse iliskin AKTS bilgi Paketi.docx
e Dersin Program ng“ enme Ciktilari ile Higkisi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk  Diizeyi: Programlarda 6grenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar

diploma-diploma-eki-ve-diger-belgeler-yonergesi-1276 126763 .pdf

LRV V-nisantasi_universitesi 8. variyilda is basinda mesleki uygulamalar imu.pdf
lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-1119485741.pdf

Bologna AKTS ders bilgi Paketi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak giincellenmektedir.

Kanitlar
e UBYO-LOJ-Ozdegerlendirme-Raporu-2021-23.03.2022.docx
Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2020-2021-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-icin-tiklayiniz_44662.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik agik kistaslar bulunmakta, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari
tutarl1 ve kalici bir sekilde uygulama konusunda azami gayret gosterilme

« Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan dismda kalan 6grenci kabullerinde
uyguladig kistaslar asagidaki gibidir:

Universitemiz merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan 6grenci kabullerinde agik ve
tutarli kriterler uygulamaktadir. On lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim esaslar
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Nisantasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine, lisansiistii
programlarina Ogrenci kabulii ise Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenmektedir. S6z konusu yonetmeliklerde belirtilen sartlar kurum internet sitesinde de seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir.

Universitemize dgrenciler; merkezi yerlestirme disinda YOS, lisansiistii kayitlar1 ve kurumlar arasi yatay
gecis yolu ile yerlestirilmektedir. Universitemize, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmistir.
Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak
onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde 6zel yetenek smavi, YOS ve yatay gegise iliskin kurallar asagidaki gibidir;

Yetenek smavi ile 6grenci alimm

Ogrencilerimizden;

e Universitemizin internet sayfasindan 6n kayit bagvuru formunu doldurmalari;

Yetenek smavina basvuruda bulundugu donemde OSYM tarafindan yapilan YKS sinavina girmis ve
sinavdan 150 puan almalarinin;

Istenilen puan1 alan adaylar Universitemizin belirlemis oldugu tarihlerde asagida belirtilen evraklar ile
basvuru yapmalari,

Sinavin yapildigi yila ait YKS sonug belgesi

Kimlik fotokopisi

Lise Diploma fotokopisi

Alaninda aldig1 belgeler

Saglik Raporu

Universitemizin yapmis oldugu Ozel Yetenek Smnavi’na katilim saglanmalar1 beklenmektedir.
Yukaridaki islemler tamamlandiktan sonra OSYM tarafindan belirlenen hesaplama yapilarak
ogrencilerin puanlamalar1 olusturulmaktadir. Bu duruma gore 6grencilerin siralamalari ve Asil/Yedek
listeleri olusturulmaktadir.

Yatay Gecis ile 6grenci alimm

Universitemizin internet sayfasina Yatay Gegis duyurulari eklenerek basvuru tarihleri ilan edilmekte;
Belirtilen tarihlerde 6grencilerin bagvurulari sahsen alinmakta;

Basvurular asagida belirtilen evraklar ile yatay gecis ekibi tarafindan teslim alinmakta;

OSYM Sonug Belgesi

Ogrenci Belgesi

Not Durum Belgesi

Ders Icerikleri

Kimlik fotokopisi

Lise Diploma Fotokopisi

EK Madde-1 ile gelen 6grencilerden daha 6nce ek madde ile ge¢is yapmadigina dair belge

Fotograf

Ogrencinin muafiyet durumu ilgili kurul tarafindan degerlendirilir ve muaf olunacak dersler ve intibak
sinif1 belirlenmekte;

Sonug 6grenciye bildirilmektedir.

Ogrencinin kabul etmesi durumunda kesin kayit islemleri yapilmaktadir.

Yabanci Ogrenci ahmu siireci (YOS)

14/28

Universitemizin internet sayfasindan belirtilen tarihlerde online basvuru alinr.
Basvuru esnasinda asagidaki belgeleri yiiklemesi gerekmektedir.

Ogrencinin Lise Diploma 6rnegi

Not Durum Belgesi Ornegi



e Pasaport Fotokopisi
¢ Denklik Belgesi (varsa)
¢ Dil Belgesi (varsa)

-Universitemiz tarafindan yapilan online bagvurular degerlendirilir.
-Uygunluk verildigi taktirde {iniversitemizden 6grencinin e-posta adresine 6n kabul belgesi gonderilir.
-Ogrenci bu durumu kabul ettigini beyan eder ise kabul mektubu gonderilir.

-Ogrenci kabul mektubu ile belirtilen kayit tarihleri igerisinde iiniversitenize online basvuruda ekleme
yaptig1 belgelerin asillart ile kayit islemlerini yapar.

Erasmus+ Program ile 6@renci ahm:
-Ikili anlagma yapmis oldugumuz kurumlardan Universitemize gelmek isteyen 6grenci bilgileri gonderilir.

-ikili anlasma yaptigimiz Universitelerden gelen bilgiler dogrultusunda ogrenciler ile iletisime
gecilmektedir.

-Ogrenciler Universitemizin internet sayfasina yonlendirilerek belirtilen tarihlerde online bagvuru alinir.
‘Bagvuruda istenen asagidaki belgeler yiiklenir.

Not Durum Belgesi

Learning Agreement (burada alacagi dersleri gosterir belge)
Seyahat Saglik sigortasi

Pasaport fotokopisi

Basvurusunu tamamlayan 6grencilerimize e-posta ile kabul mektubu gonderilmektedir.
« Islemler tamamlandiktan sonra 63rencinin kayit islemleri ve ders atamalan yapihr.

Universitemiz kiiresel diizeyde bir {iniversite olma hedefi dogrultusunda uluslararas1 6grenci temini,
Erasmus+ Programi ve uluslararasi ikili anlagsma gibi faaliyetleri yiiriitmektedir. Uluslararasi Ofis’in
misyonu; c¢ok kiiltiirlii bir ortamda ve kiiresel ekonomide rekabet edilebilecek bireyler yetistirmek,
Universitemizin akademik is birliklerini arttirip kiiresel ¢apta bir iiniversite olmasini saglamak, Tiirk egitim
sisteminin diinya {tizerinde daha iyi taninmasi i¢in ¢alismalar yapmak, Erasmus+ Programi kapsaminda
Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi ortamda akademik ve kiiltiirel deneyim kazanmalarim tesvik
etmektir. Universitemizin 31°den fazla iilkede, 100’ii askin kurum ile ikili anlasma bulunmaktadr.
Universitemizde toplamda 71 iilkeden 1900’iin {izerinde uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, tiniversitemizde ogrenciler ile birlikte egitim alma, farkli kiiltiirlerle tanisma, farkl
kiiltiirleri deneyimleme imkanina sahiptir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan 6grenci merkezli egitimin gerceklestirilmesi
konusunda azami gayret gosterilmektedir. Bu baglamda Universitemiz programlar1 Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS)’ne uyarlanarak, tiim derslerin (ortak zorunlu dersler, staj ve uygulamalar dahil olmak
tizere) AKTS degerleri belirlenmistir. Dénem i¢i verilen ders kapsaminda &grencilerimizden istenen
aragtirma projeleri, 6devler, sunumlar ve 6grencilerle yapilan laboratuvar uygulamalari yoluyla da
Ogrencilerimizin 6gretim siireclerinin bir pargasi haline getirilmesi saglanmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasi

hedeflenmektedir. Universitemizde 6grencilerimizin akademik ve endiistriyel alanda basarili olabilmeleri
icin teorik bilgilerini pratik uygulamalar yaparak gelistirebilecekleri proje tabanli egitim-6gretim modeli
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uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz arastirma yapabilecek yetkinlige sahip olabilmeleri icin Universitemiz
tarafindan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerimizden derslerde Ogrendikleri konulari
uygulayabilmelerini saglamak {izere Universitemizde dahilinde bulunan laboratuvarlar ve inovasyon
merkezinde proje yapmalar1 beklenmektedir. Projeler, 6grencilerin okuduklar1 boliime gore laboratuvar
calismas1 veya arastirma ve inceleme caligsmalari seklinde hazirlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica
Ogretim tiyelerimiz tarafindan yiriitilen ulusal veya uluslararasi projelerde de aktif olarak gorev
alabilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirme

Miifredatta yer alan dersler i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri Bologna Ders Bilgi Paketlerinde
tamimlanmustir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri, proje tabanli egitim yaklasimina uygun bir bigimde
tasarlanmistir. Ayrica 6l¢me ve degerlendirme Nisantas1 Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi'nde tanimlanmustir.

Ogrenci merkezli egitim politikasin akademik birimlerde uygulama diizeyi

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan 6grenci merkezli egitimin gerceklestirilmesi
konusunda her akademik birimin azami gayret gostermesine iliskin gerekli farkindalik c¢alismalari
yapilmaktadir. Universitemizde 6grencilerimizin zaman ve mekandan bagimsiz &grenmesi, {iniversitenin
karar-mekanizmasi i¢inde yer alarak siirece katkida bulunmasi ve proje destekli egitim yapilmasina destek
vermektedir. Ogrenci geri bildirimleri Universitemizde, ogrenciler en &nemli i¢ paydaslarimizdir.
Ogrencilere her donem memnuniyet anketi uygulanmakta ve raporlar Kalite Komisyonuyla
paylasilmaktadir. Sektorel Iliskiler ve Mezunlar Ofisi mezun anketleri yapmakta; aym1 zamanda ¢oziim
ortaklarimiz1 diizenli olarak ziyaret ederek yliz yiize goriismeler araciligiyla sektoriin iiniversiteden
beklentileri konusunda geri bildirim almaktadir. Bu goriismelerin sonuglar1 raporlanarak Kalite
Komisyonuna bildirilmektedir.

Akademik Damsmanhk

Universitemizde uygulanan 6grenci danismanlik sistemi her boliimde gorev alan gretim elemanin haftalik
ders ve ¢alisma programu dahilinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler
elektronik posta yazarak veya ofis telefonlarindan 6gretim elemanlari ile goriiserek randevu alabilmektedir.

Ote yandan Universitemizde uygulanan etkili ve etkin dgrenci damigmanlik sisteminin bir bagka boyutunu
da ogrenci dekanligi olusturmaktadir. Ogrencilerimizin kampiis hayatina alismalarini kolaylastirmak,

tiniversite hayatinin gerektirdigi sorumluluk ve sosyal faaliyet alanlarinda kendilerini gostermeleri, aidiyet

hissetmeleri ve memnuniyet hislerinin gelistirilmesi icin, Universite Senatosunun 27.12.2018 tarih ve
2018/18 sayilh karari ile Universitemiz biinyesinde Genel Sekreterlige bagli Ogrenci Dekanlig
calismalarina devam etmektedir. Ogrenci Dekanlifi’nin amaci, 6grencilerin kisisel, mesleki ve egitsel

olarak potansiyellerini tam olarak kullanabilecekleri bir {iniversite ortami olusturmak, bu sekilde mezun
olduktan sonra da tiniversitemiz mezunu olmanin onurunu ve ayricaligini hisseden bireyler yetistirmektir.

Ayrica Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal aidiyet

bilincini gelistirmek, tiniversite yasamini kolaylastirmak, 6grencilerin yasadigi sorunlarina etkin ¢éziimler

sunarak dinamik bir kampiis ortami1 olusturmak da dekanligin amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim sisteminin Egitimi.docx

e Ders 6rnegi(proje bali vaka).docx

16/28


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim sisteminin E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/Ders %C3%B6rne%C4%9Fi(proje bal%C4%B1 vaka).docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Dersin Program Ogrenme Ciktilari ile Iliskisi .docx
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

DNWN-cift anadal ve yandal yonergesi.pdf

Gelen Ornek1.pdf

Giden Ornek1.pdf

ornek hazirlik belgesi.pdf

DiplomaFEkil.pdf

diploma diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin _yonerge.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklar1 Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynak
ayirmaya ve 6 grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya
azami gayret gostermektedir. Universitemizde 6grencilerin kullammina yonelik grenme kaynaklarimin
cesitliligi saglanmakta ve ilgili yonetim sisteminin iyilestirilme ¢aligmalari devam etmektedir. Buna bagh
olarak Universitemizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak &grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb..) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak bigimde insa edilmistir.

Pandemi donemi ihtiyaglar1 da g6z Oniine alinarak simiflarimiz video konferans seklinde ders vermeye
gerekli yazilim ve donanimlarla uygun hale getirilmistir. Simf kapasiteleri de pandemi kosullarina gére
yeniden diizenlenmistir. Her tiirlii tedbir alinarak Hibrit egitimi verilmistir. Universitemizin Maslak 1453
NeoTech Kampiisii’'nde 06grencilere teknolojiyi kullanabilecekleri uygulamali egitim verilmesi
hedeflemektedir.

Yerleske kullanim alanlar1 asagida ayrintili olarak verilmistir.

e Derslik Kapasiteleri: Kampiisiimiizde 6grencilerinin kullanabilecegi 250 adet derslik alan1 ve sekiz
adet amfi mevcuttur. Bu alanlarin toplam buyiikliigii 27,588,74 m2 ve toplam oturum kapasitesi ise
17,340 kisidir.

e Kiitiiphane: Universitemizde bulunan 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin
yararlanabildigi Kiitiiphanemizde (kullanim alani: 6977 m2) ¢ok sayida basili kaynaga ve veri tabanina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nisantasi/2021/ProofFiles/Dersin Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile %C4%B0li%C5%9Fkisi_.docx
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hem lokal, hem de uzaktan erisim imkani1 saglanmaktadir.

e Toplant1 ve konferans alanlari: Kampiisimiizde ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans ve
sempozyum gibi etkinliklerin gergeklestirildigi toplam buyiikligi 955,69 m2 olan iki adet konferans
salonu bulunmaktadir.

e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulama Alanlari: Kampiisimiizde 68 adet miihendislik
laboratuvar alan1 mevcuttur. Bu alanlarin toplam buyiikliigii 9365,93 m2 ve toplam oturma kapasitesi
ise 1873 kisidir. Kampiisiimiizde ayrica Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolumi
ogrencilerinin kullanimina tahsis edilmis 9 adet mimari ¢izim stiidyosu mevcuttur. Bu alanlarin
toplam biiyiikliigti 1173 m2 ve toplam oturma kapasitesi ise 469 kisidir.

e Bilgisayar Laboratuvarlari: Kampiisiimiizde 11 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Bu alanlarin
toplam biiyukliigii 1118,88 m2 ve toplam oturma kapasitesi ise 320 kisidir.

e Sanat Tasarim Laboratuvarlari: Kampiisiimiizde 1 adet dil laboratuvari, 11 adet miizik laboratuvari,
11 adet tasarim stiidyosu, 7 adet jimnastik/dans stiidyosu ve 15 adet ¢ok disiplinli arastirma
kullanimina agik laboratuvar bulunmaktadir.

e NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi: NishNova icinde yeni fikirlerin ise doniistiigii
Girigimcilik Ofisi, tiniversite-sanayi is birliklerinin olusturuldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve
oncelikli akademisyenler olmak {izere kamu destekli projelerin hazirlandigt ve Proje Ofisi
bulunmaktadir.

e Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Alanlari: Kamptisiimiizde 772.45 m2 basketbol sahasi ve
336,28 m2 fitness spor salonu bulunmaktadir.

Kampiisiimiizde ayrica kantin, kafeterya ve yemekhane ile 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri market, banka ve kirtasiye hizmeti veren cesitli alanlar da mevcuttur. Universitemizde
ogrenme kaynaklarini ¢esitlendirmenin bir diger yolu ise 6grencilerimizi donanim ¢aligsmalar1 devam eden
dijital kampiis olanaklarindan yararlandirmak suretiyle gerceklestirdigimiz dijital tabanli egitimdir.
Universitemizde dijital ara¢ ve yontemler egitimde esneklik ve verimliligi arttirmak amaciyla
kullanilmaktadir. Bu amagla 6grencilerimizin kullanimina agilmak iizere VR Laboratuvarinin altyapi
caligmalar1 tamamlanmis ve 6grencilerin kullanimlarina sunulmustur. Bu baglamda yoklama kayitlarinin
otomatik olarak dijital formlara gecirilmesi, sinavlardan uygun olanlarinin ¢evrimig¢i olarak yapilmasi,
egitim materyalleri, ders notlar1 ve yardimci kaynaklarin biiyiik ¢ogunlugunun o6grencilerimize dijital
ortamda saglanmasi 6nemli hususlar olarak degerlendirilebilir. Dijital tabanli egitimi 6grencilerimizin
ogrenme slireglerine daha aktif bir bicimde katilimini saglamak, 6grenme kaynaklarini gesitlendirmek
acisindan da 6nem arz etmektedir. Universitemizde ayrica 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin zaman ve
mekandan bagimsiz olarak bilgisayar teknolojileriyle sanal ortamda canli, sesli ve goriintiilii olarak dersleri
isleyebilmesine, Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda tekrar goriintiileyebilecekleri, ders notlarina
cevrimigi ortamda istedikleri zaman ulasabilmelerine imkan saglayan uzaktan egitim modeliyle de bazi
dersler online olarak da yiirtitiilebilmektedir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetlerimiz ve Cep Kiitiiphane uygulamamiz da 6grencilerimizin 6grenme
kaynaklarinin ¢esitlenmesi konusunda 6nemli etkiler yaratmaktadir. Kiitiiphanemizde hem elektronik
kaynaklara, hem de matbu kaynaklara erisim i¢in genis imkanlar sunulmaktadir. Kiitiiphanemiz uluslararasi
kiitiiphanecilik standartlarina uygun olarak isleyisini gerceklestirmekte ve hizmet vermektedir.
Ogrencilerimiz kiitiiphaneye uygulama iizerinden de erisebilmekte, bu sekilde katalogu tarayabilmekte,
kitap ayirtma, kitap siiresi uzatma islemlerini yapabilmekte, 6diing almak istedigi kitabin rafta olup
olmadigin1 gorebilmekte, bu kitaplar1 “okuma listem” alanina ekleyebilmekte, her defasinda kitap
sorgulamas1 yapmadan kendi listesini olusturabilmektedir. Bunlarm yanmi sira Universitemizin Kiitiiphane
ve Yordam isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan Cep
Kitiiphanem uygulamasi dgrencilerimizin ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Mobil cihazlardan
islem yapmak isteyen kullanicilarin Google Play Store’den ve Apple Store’den CepKiitiiphanem
uygulamasi yiikleyerek kiitiiphane hesabina erisim saglamasi temin edilmistir.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Universitemizde, aktif olarak faaliyet gosteren 59 Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler,
topluluklarda etkinliklere katilmasi ve ayn1 zamanda organizasyon siire¢lerinde bulunmasi ig¢in tesvik
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edilmektedir. Nitekim 2018-2019 akademik yiliyla karsilastirildiginda, etkinlik sayisinin gegmis doneme
oranla arttig1, pandemi donemi ile beraber etkinlikler sanal ortamda yapilmaya devam etmektedir.
Etkinlikler 6grenciler tarafindan da ilgi gérmekte; katilim orani her akademik yilda artmaktadir. Kuliiplerin
gerceklestirdigi etkinlikler, Universitemiz stratejik plani, vizyon ve misyonuyla da uyum géstermektedir.
Kuliiplerin faaliyet alanlar1 ve etkinliklerin icerigine bakildiginda, Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve
disiplinler arast1 bakis kazandiracak, bilim kiltiir, sanat alanlarinda panel/seminerler; Kkariyer
planlamalarinda onlara rehber olabilecek konuklarin agirlandigi soylesiler sektorel ilisgkilerin
giiclendirilmesine katki saglayan teknik geziler; mezunlarimizin kazanmasi beklenen girisimcilik
yetkinligini gelistirecek etkinlikler, gelecegin mesleklerine hazirlamak, yeni nesil is ortamlarina uyumlarini
kolaylastirmak i¢in yapay zeka, nesnelerin interneti, dijital dontisim gibi konferanslarin yer aldigi
gortilmektedir. Bu etkinliklerin yansira, Birlesmis Milletler Kalkinma Amagclar1 kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligi gibi hak temelli yaklasimlar1 konu alan faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri de ¢esitli
topluluklar tarafindan gerceklestirilmistir. Topluluklarin kiiltiir sanat ve eglence amagh faaliyetleri
arasinda da, sahne performanslari, miizik dinletileri, imza giinleri ve e-por turnuvalar sayilabilir.

Ogrenciler, her akademik yilda, Rektor ve Rektor Yardimeilariyla toplantilar araciligiyla bir araya gelerek,
karsilikli goriis aligverisinde bulunmakta ve taleplerini {ist yonetime iletebilmektedir.

Engelsiz iiniversite

Universitemiz ayrica engelli grencilerin de ihtiyaglarina gére sekillendirilmis ve engelsiz bir tiniversite
amaciyla Engelsiz Yasam Birimi kurulmustur. Bu sayede engelli 6grencilerimiz, 6gretim tiyelerimiz ve
idari personelimizin katkilariyla Kampiistimiiz i¢erisinde akademik ve sosyal yasamda karsilasabilecekleri
zorluklar tanmimlanmaya, sorunlar karsisinda ¢oziimler dretilmeye ve gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Engellilik konusunda farkindalik yaratacak etkinlikler gerceklestirmek
de Engelsiz Yasam Birimi’nin amaglar1 arasindadir. Engelsiz Yasam Birimi’nde gorev alanlarin igerisinde
engellilerin olmas1 sorunlara daha kolay ¢6ziim iiretilmesi acisindan Universitemiz igin bir ayricaliktir.
Giin igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar Engelsiz Yasam Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve sorunlara
hizla ¢oziim iiretilerek Kampiisiimiiziin daha engelsiz olmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Universitemiz
2020 yilinda Engelsiz Bayrak odiillerine bagvuruda bulunarak ii¢ alanda engelsiz tiniversite bayrak odiilii
almustir.

Rehberlik, psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Universitemizin Nisantas1 Student Solutionsbirimi uzman terapist dahilinde 6grencilere ve personele
akademik, kisisel ve sosyal konular iizerinde destek saglamaktadir. Birimin amaci, &grencilerimize,
akademik ve idari kadromuza Universitemizde bulunduklar: siire i¢inde mutlu ve basarili olmalar i¢in
yardimc1 olmaktir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin ve personelimizin tiniversite yasamina iliskin akademik,
kisisel ve sosyal sorunlari dinlenmekte, gerekli goriildiigiinde ilgili idari ve akademik birimlerle
koordinasyonlu calisilarak sorunlara ¢oziim aranmaktadir. Birim ayn1 zamanda, yabanci 6grencilerimizin
ve yabanci personelimizin Universitemize adaptasyonuna destek saglamakta ve ihtiyagc duyan kisilerin
kisisel, kiiltiirel, sosyal ve profesyonel anlamda gelisime destek vermeyi hedeflemektedir. Birim Ingilizce
olarak da hizmet vermektedir. Birimin 6grencilerimize ve personelimize akademik, kisisel ve sosyal
konular tizerinde {niversite ortaminda gergeklestirdigi ¢oziim odakli 50 dakikalik seanslardan olusan
haftalik terapi hizmetleri; tedavi planlamasi, davranis diizeltme, biyopsikososyal degerlendirme, ¢dziim
odakli olgek ile sonug takibi, gerekli durumlarda kriz miidahalesi ve emniyet planlamasi seklinde
yiiriitiilmektedir. Pandemi doneminde ogrencilere online seminerler de diizenlenmistir. Ayrica, Ogrenci
Dekanligimizda 6grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal
aidiyet bilincini gelistirmek, {iniversite yasamini kolaylastirmak, ogrencilerin yasadigi sorunlara etkin
¢oziimler sunarak dinamik bir kampiis ortami olusturmak amaciyla hizmet vermektedir. Universitemizde
ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer planlamasinda destek olmak amaci ile Sektér iliskileri ve Mezunlar
Ofisi kurulmustur. Ilgili Ofis yoluyla &grencilerimizin mezun olduklar: siiregten itibaren gerek is
hayatlarimi gerekse kariyer planlarinm takip edilmektedir. Universitemizce olusturulan mezun bilgi sistemi
sayesinde firmalardan kendilerine gelen is ilanlar1t mezunlarimiza duyurulmakta ve is bulmalar1 konusunda
destek olunmaktadir. Ayrica mezunlarimizin tiim bilgilerinin bulundugu bir mezun havuzumuz mevcuttur.
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Bu havuz sayesinde mezunlarimizin sektor igerisindeki ilerlemelerini de takip edebilmektedir. Sektor
Iliskileri ve Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlarimiza sunulan hizmetler ise asagidaki gibidir:

Mezun havuzu olusturmak;

Mezunlarimiza is arama siireglerinde yardimei1 olmak;

Mezun sektor gelisimini takip etmek;

Mezunlarimiza aidiyet duygusunu asilamak ve tiniversitemiz ile olan baglarini giliclendirmek;
Mezun etkinlikleri ve bulusmalar diizenlemek;

Mezunlarimiza kariyer danigsmanligi hizmeti vermek.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kiitiiphane.docx
o Sanal Kampiis anket Sorusu.pdf
e ogrenci_el kitabi 2021.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

ogrenci-danismanlik-yonergesi-1006590561.pdf
Damismanlik s Akisi.docx

NishCoaching Mentor Kilavuzu-v2.pdf
NishCoaching Ogrenci-v5.pdf

Ogrenci Anketi akadmeik danismanlik sorulari.pdf
IMG_4812.PNG

IMG_4813.PNG
IMG_4815.PNG

Tesis ve altyapilar

Olgunluk  Diizeyi: Tesis ve altyapinin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Tesis Kullanma Talimati.docx
e Altyap Ivilestirmeleri.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Faaliyet Raporu Engelsiz yasam 2020.docx
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bas.pptx

4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siiregler 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili usul ve esaslara uygun olarak
yapilmaktadir.

Universitemiz kendi kadro ve kaynaklari ile karsilanamayan veya 6zel uzmanlik ve bilgi isteyen derslerin
verilmesi icin, baska iiniversitelerden YOK Kanunu'nun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekogretim
kurumuna bagli olmayan kaynaklardan 31. madde ile Ogretim {iyesi veya Ogretim gorevlisi
gorevlendirilmesi ile ders saat ticretli gretim elemanlar1 temin edilmektedir.

Ogretim elemanlar1, boliim baskanlar1 tarafindan, Dekan ve Yiiksekokul/Enstiti Miidiirlerine
onerilmektedir. Yapilan goriisme ve incelemeler sonucunda uygunluguna karar verilen 6gretim iiyesi i¢in
resmi talep yazilar1 hazirlanmaktadir. Ayrica ders gorevlendirmelerinde her birimde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin verebilecegi dersler konusundaki beyanlar1 ve 6z gecmisleri dikkate almnmaktadir. Ogretim
eleman1 ders eslestirmelerinde kullanilacak bilgi havuzuna iliskin otomasyon sistemi olusturulmasi
calismalar1 ise devam etmektedir. Ote yandan, her dénem sonunda dgrenci memnuniyeti anketi yapilarak
Ogrencilerin akademisyenlerin egitim performanslar1 hakkindaki geri bildirimleri degerlendirilerek bir
sonraki donemin planlamasi yapilmaktadir. Ayrica her yi1l Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan
yapilan olagan denetimlerde ogretim elemanlar1 ve verdikleri derslere iligkin bilgi ve belgeler incelenip
onaylanmaktadir.

Universitemizde her yil yilda ii¢ defa Akademik Tesvik Yonergesi baglaminda Akademik calismalar
degerlendirilmekte ve maddi olarak ddiillendirilmektedir. Yilin en basarili bilim insanlar1 ayrica bir téren

esliginde odiillendirilmektedir.

Tum tuniversitelere 6rnek teskil edebilecek akademik performans degerlendirme yonergemiz devreye
alinmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ nisantasi-universitesi-akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e akademik-tesvik-odulu-yonergesi-907932419.pdf
¢ Akademisven Tesvik ve Odiilendirme.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Universitemizde, arastirmayla ilgili
biitiin faaliyetlerin izlenmesi, arastirma politikalarinin tiim birimlere yayilarak yiiriitiilmesi ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinden sorumlu bir rektor yardimeist bulunmaktadir. Universitemizde
BAP, TUBITAK, uluslararasi projeler, vb. arastirma faaliyetlerini izleyen ve kolaylastirici rolii iistlenen bir
Proje Ofisi bulunmaktadir. Proje Ofisi, her akademik yilda proje yazimiyla ilgili Universitemizde gérevli
Ogretim {iyelerine hizmet i¢i egitim vermektedir. Ayrica, ilgili proje donemlerinde duyuru yapmakta ve
proje yazimi konusunda 6gretim elemanlarina destek olmaktadir. Birimin web sayfasindan tiim proje
cagrilar1 paylasilmaktadir. Arastirma yapan 6gretim liyelerinin ilgi alanlar1 ve yetenekleri ile is diinyasi,
sanayi ve devletin ihtiyaclarim eslestirip, arastirma yapan 6gretim tiyelerine, aragtirma hibe bagvurularinin
hazirlanmas1 ve takibi, fikri miilkiyet ve arastirma ciktilarinin ticarilestirilmesi konularinda destek sunan
aktif bir Teknoloji Transfer Ofisinin yapilanmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu amagla, Teknoloji Transfer
Ofisinin Universitemizde kurulmasi igin c¢alismalar baslatilmis; Senatomuz kurulusu yoniinde karar
almistir. Ogretim {iyelerimizin elde ettigi arastirma ciktilarina dayanarak yeni sirket ve girisimlerin
kurulmasina yardimci olmak ve ayni zamanda Universitemiz &grenci projelerini desteklemek amaciyla
NishNova Girisimcilik ve Innovasyon Merkezi kurulmustur. Mevcut ihtiyaclar1 ve firsatlar1 goz dniinde
bulundurarak belli arastirma faaliyetleri {izerinde uzmanlasmis, finansal agidan kendine yetebilen,
stirduiriilebilir ar-ge merkezlerinin kurulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e PRCJ-bilimsel faaliyetler koordinatorlugu bilimsel arastirma projeleri usul ve esaslari.pdf

e TEOA-bilimsel faaliyetler koordinatorlugu yonergesi 1.pdf
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Arge Biitcesi.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlariin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Doktora Ogrenci Sayisi.docx
e Doktora Programlari.docx
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilacak olan arastirma projelerini, bilimsel ve yayin faaliyetlerinin artirilmast, niteliginin
yiikseltilmesi ve bilimsel faaliyet sonucglarinin ulusal ve uluslararasi yayimnlara doniistiiriilmesi konusunda
caligmalar yapmak ve yaptirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel tiretimin arttirilmasina katkida
bulunmak, {iniversite personeli tarafindan yiiriitiilen ve/veya yiiriitiilmesi distiniilen bilimsel faaliyetlerin
koordinasyonunu saglayan Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alani;

1.

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Universite’nin ulusal ve uluslararasi yaymlarinin ve yaym Kkalitesinin artirilmasim temin igin
akademisyenlere yonelik toplanti, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

Universitenin yaymn nitelik ve niceliginin artirilmasi igin gerekli gordiigii tedbirleri her akademik yil
basinda Rektorlitk Makamina bir rapor olarak sunmak,

Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlamak, 6gretim elemanlarini bilgilendirmek,

Nisantagt Universitesi adresli yayinlardan, WEB of Science, SCOPUS ve benzeri uluslarasi sayginlig
bulunan veri tabanlarindaki yayinlari rapor halinde her yil Mart ayinda yayimlamak ve Rektorliige
Makamina sunmak,

Universite iginde ulusal, uluslararas1 ve 6zellikle disiplinler arasi projelerin yayginlastirilmasi igin
Rektorlitk Makamina onerilerde bulunmak,

Ulusal ve uluslararas1 fonlar1 takip ederek akademisyenleri bunlardan haberdar etmek. Gerekli
durumlarda akademisyenlere basvuru ve izleme siirecinde lojistik destek saglamak.

Akademisyenlerden gelen proje fikirlerini ilgili fon ve/veya birimlerle entegre etmek. Gerekli
durumlarda akademisyenlere bagvuru ve izleme siirecinde lojistik destek saglamak.

Universite tarafindan yiiriitiilen biitiin proje ve akademik faaliyetleri raporlayarak yillik bazda durum
tespiti yapmak ve gelecek ile ilgili 6nerilerini Rektorliige rapor halinde sunmak.

Kurum ig¢inden ve kurum disindan projelerin kabulii i¢in bilimsel standartlara uygun usullerin
izlenmesi konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak.

Nisantast Universitesi tarafindan basilacak olan kitap, yardimc1 ders kitabi, ders notu, konferans
kitapgiklart vb. yayinlarin planlanmasi, incelenmesi, belirli standartlarin uygulanmasinin ve basiminin
saglanmas1 ile ilgili yontem ve esaslari {iniversitenin “Nisantast Universitesi Yaym Y onergesi”
kapsaminda Yayin Komisyonunca diizenlenmesi ve alinan kararlarin Rektorlik Makamina arz
edilmesi siireglerini koordine etmek,

Nisantas1 Universitesi tarafindan desteklenen arastirma projelerini “Nisantas1 Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi” kapsaminda, proje 6nerilerinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Komisyonunca degerlendirilmesi, kabulii, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve alinan kararlari
Rektorlik Makamina arz siireglerini koordine etmek,

Universite 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri arasinda “Nisantas1 Universitesi Ogrenci Proje

Yarigma Yonergesi” kapsaminda Ogrenci Proje Yarisma Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilmesi ve alinan kararlarin Rektorlik Makamina arz edilmesi, kabul goren projelerin
izlenmesi ve sonuglandirilmasi siireclerini koordine etmek,

Universitenin NishNova merkezinde devam eden, proje ve diger bilimsel ve arastirma faaliyetlerin
“Nisantast Universitesi NishNova Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi Yonergesi” cergevesinde
degerlendirilmesi, izlenmesi ve alinan kararlarin Rektorlik Makamina arz edilmesi stireglerini
koordine etmek,

Universitede yayin tesviginden yararlanmak iizere bagvuruda bulunan eserleri “Nisantas1 Universitesi
Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Y oOnergesi” cergevesinde, ilgili Komisyon
tarafindan degerlendirilmesi ve sonuglarin Rektorliik Makamina arz edilmesi siireglerini koordine
etmek,

Universitede ¢ikartilan bilimsel, kiiltiirel ve akademik dergilerin faaliyetlerini izlemek, bunlarin ulusal
ve uluslararast veri tabanlarinda taranmasi hususlarinda ilgili dergilerin editorlerine ve yayin
kurullarina rehberlik ve danigsmanlik yapmak.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet igi proje dongii
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yonetimi egitimleri verilmekte ve yazilan ulusal ve uluslararasi projelerin sayis1 diizenli olarak
izlenmektedir. Bu yolla yetkinlik kazanimlar1 g6zlemlenebilmektedir. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri Universitemizde stratejik hedeflerimiz dogrultusunda
stirduriilebilir yenilik¢ilik uygulamalar1 gelistirmek icin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
gelistirilmektedir. Bu hedef kapsaminda arastirma aglarina katilim icin gerekli calismalar devam
etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Akademisyen 6grenci Bulusmasi.docx
e CEO 6grenci Bulusmasi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi Universitemizde uygulanan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek i¢in uygulanan mekanizmalar ve hedefler stratejik, orgiitsel ve destek olmak
tizere li¢ ana baglik altinda toplanmustir.

1.Stratejik Hedefler

¢ Alanlarinda uzman doktorali, arastirma gelistirme potansiyelleri yiiksek 6gretim {iyelerinin istthdam
edilmesi i¢in kurumun bilinirligin arttirilmasi, mevcut arastirma altyapisi ve arastirma faaliyetlerine
verilen desteklerin (laboratuvar, at6lye, kiitiiphane) arttirilmasi

e Ogretim iiyelerinin kendi uzmanlik alanlarinda arastirma yapabilmelerini saglamak icin
fakiiltelerimizde yeni boliimlerin agilmasi

e Universitemizde doktorali arastirmacilarimin yetismesi i¢in yeni doktora programlarinin agilmasi

e Universitemizde gerceklesen arastirmalarin yaygin yetkisini arttirmak igin yapilan arastirmalarda
Ozgiinliik ve miikemmeliyet kriterlerinin belirlenmesi i¢in asagida belirlenen 6geler g6z Oniinde
bulundurulacaktir; Arastirma ekibinin yetkinligi Arastirmacilarin gegmis donem proje performanslari
Arastirma altyap1 olanaklar1 Arastirma ekibinin aldig1 dis kaynak fonlar1 Aragtirmanin girisimcilik ve
yenilik alaninda saglayic1 avantajlar Arastirma sonucu gelistirilecek tirtinlerin ticarilestirilme olasilig
Ozgiinliik e. Ogretim iiyelerinin performanslarina gore (yayin sayisi, atif, 6diil, arastirma yaygin etki,
dis fon) tesvik edilmesi

2. Orgiitsel

e Universitemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme projelerini izleyerek ilgili birimler arasinda
koordinasyon saglayan rektor yardimcisinin olmasi

e Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin kamu-sanayi-endiistri is birligine yonelik proje basvurularinin
hazirlanmasinin takibi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve proje iiriinlerinin ticarilestirilmesi i¢in
aktif destek olan TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) kurulmasi
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e Universitemizde yiiriitiilen calismalarin ticari potansiyeline dayanarak yeni sirket ve girisimlerin
kurulmasina yardime1 olacak ve girisimcilik ekosistemi ile koprii olusturalacak inovasyon merkezinin
bulunmasi

e Universitemizin arastirma oncelikleri goz Oniine alinarak hedefe 6zgiin ve finansal acidan aktif
stirduriilebilir aragtirma gelistirme merkezlerinin kurulmasi

3.Destek

e Ogretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme yapmalarim tesvik etmek icin ders yiik dagilimlarinin
yeniden belirlenmesi

e Heniiz fon alamamis veya yeni baslayan 6gretim tiyelerinin tesvik edilmesi i¢in konferans alani,
laboratuvarlar, kiitiiphane ve atolyelerin kullanima sunulmast

¢ Arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi i¢in yer, teknik destek ve BT desteginin saglanmasi

Ogretim {iiyelerinin arastirma gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi kapsaminda lisansiistii egitim

goren asistan veya doktora sonrasi arastirmact sayisinin arttirilmasi

Kisa veya uzun siireli akademik izin programinin baslatilmasi

Ogretim iiyelerinin sektdrel mentor aglarina dahil olmalari igin tesviklerin arttiriimasi

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Universitemizde uygulanan veya uygulanmaya baslamasi planlanan destekler ile 6gretim iiyelerimizin

aragtirma potansiyellerinin gelistirilmesi bu sayede {iniversite tizerinden bagvurulan patent sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

e Universitemizin arastirma ve gelistirme politikalarinin giincellenmesi kapsaminda goz 6niine alinan

Olciitler asagida belirtildigi gibidir;

Ogretim iiyesi basina yiiksek etki faktorlii uluslararasi dergilerde yazilan yayin sayisinin arttirilmasi

Ogretim {iyesi basina kabul goren dis kaynakli fonlanmis proje sayisinin arttirilmasi

Inovasyon merkezimiz kaynakli prototip/startup/patent sayisinin arttirilmasi

Yayim faaliyetlerinin hizlandirilmasi (kitap/kitap i¢i boliim yazarligi, calistay, seminer)

Akademisyenlerimizin bilimsel aragtirmalari, Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte
ve Rektorliige raporlanmaktadir. Rektorliik akademik birim yoneticileri ile durumu degerlendirmekte ve
gerekli diizenlemeleri planlamaktadir.
Nisantas1 Universitesi performans degerlendirme sistemi ile de akademisyenlerin arastirma performanslari
takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Raporlar baglaminda birim yoneticileri tarafindan siirekli iyilestirme
yapilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ nisantasi-universitesi-akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi .pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katk: Universitemiz Stratejik Plam temel eylem alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda,
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belirlenmis hedefleri bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda hazirlanan Universitemiz toplumsal katki
politikasi; kalite politikas1 ve egitim-6gretim, arastirma politikalariyla uyumlu ve biitiinciil bir yaklasim
icindedir. Toplumsal katki kalite politikamiz, Kalite Komisyonunda, paydaslarimizin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Buna gore, Nisantas1 Universitesi, arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerinden toplumsal
katki saglanmasi amaciyla tiim akademik kadrosunu, ar-ge, proje ve arastirmaya tesvik eder. Ogretim
eleman1 ve Ogrencilerin birlikte tirettikleri projeler ve arastirmalarla, toplumsal sorumluluk duygusu
yliksek, toplumsal sorunlar karsisinda duyarli ve ¢oziim tireten mezunlar vermeyi amag edinir.

D1s paydaslarimizin yasamboyu ogrenmelerini desteklemek, teknolojiye paralel olarak hizla degisen
diinyaya uyumlarini kolaylastirmak amaciyla diizenli olarak etkinlikler yiiriitiiliir. Aragtirma merkezlerinin
faaliyetleriyle hem i¢ paydaslarimiz olan akademisyen ve dgrencilere; hem de dis paydaslarimiza bir fayda
merkezi olarak hizmet verilmesi boylece, toplumsal katkinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedefi
benimsenir. Nisantasi Universitesi, toplumsal katki politikasinin oncelikli alanlari, teknoloji, saglik ve
yetigkin egitimi olarak belirlenmistir.

Nisantas1 Universitesi'nin 6zellikle engelsiz kampiis baglaminda yiiriittiigii pozitif ayrimcilik gruplarina
hak temelli yaklagimlarin yani sira Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglar1 arasinda olan "Toplumsal
Cinsiyet Esitligi" ne yonelik olarak Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezin ¢alisma ve

etkinlikleri devam etmektedir.

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e PHOTO-2022-04-05-12-19-42 j

e PHOTO-2022-04-05-12-20-43 (2).jpg

e Toplumsal Katki Faaliyeti.xlsx

o birlikte-daha-giizel-900x600.]

e GERIDONUSUM MUHTESEM OLACAK -05.jpg

¢ Engellilerkenditasarimlariylapodyumda (1).jpg
e BAGIMLILIK AFIS YAYIN.]

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 7QT3-sem-yonetmelik-20062013.pdf

e OIOP-kadin ve aile calismalari uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi.pdf
e U4MS5-turkce-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Nisantas1 Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6zgiin egitimin yam sira kendilerini
diger alanlarda gelistirmek isteyenleri destekleyen bir kurum olarak hizmet vermektedir. Nisantasi
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde egitimler farkli alanlarda konusunda
uzman egitmenler ve sektor profesyonelleri tarafinda verilmektedir. Egitimler tasarlanirken hem akademik
bilginin hem de uzmanlarin tecriibelerinin programlarda yer almasina 6nem verilmektedir. Kisisel
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gelisimine 6nem veren, kendisini alacagi egitimler ile alaninda basarili, uzman bireyler haline doniistiirmek
isteyen herkes kampiistimiizde diizenlemis oldugumuz sertifika programlar1 veya uzaktan egitimli (online
egitim) e-sertifika programlarimiza bagvurabilir. Toplumsal katki i¢in ¢alismalara ayrilan biitge her gecen
yil artan talepler dogrultusunda giderek artmaktadir. Ayrica Universitemizde bircok alanda sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda bircok faaliyet gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilmis olan Sosyal
Sorumluluk faaliyetlerine bir érnek vermek gerekirse; Universitemiz, Topluma Hizmet Uygulamalari
Departmant, her 6grencinin sosyal sorumluluk bilincini benimsemesi gerektigi inanciyla, Istanbul'un farkli
ilgelerinde bulunan ik gretim Okullarinda saha ¢alismalar1 gerceklestirmistir.

Kadin ¢aligsmalar1 ve sorunlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda kadinin gii¢lenmesini saglama ve
benzeri konularda disiplinlerarasi bakis acisi ile bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak ve yapilan
aragtirma ve uygulamalar1 desteklemek, akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve
benzeri toplantilar yapmak, egitim ¢alismalarinda bulunmak, projeler gelistirmek, ilgili tim kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, Universitede ve kamuoyunda farkindalik yaratici ¢aligmalar yapmak ve
danismanlik hizmetleri sunana Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
bulmaktadir.

Turkgesi yetersiz ve/veya Tiirkgesini gelistirmek isteyen kisilere gerekli egitimi vermek iizere
Universitemizde Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Toplumsal Katki Faaliyetler.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Kurumsal geri bildirim raporunda yer alan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyet alanlarindaki giiclii yonleri ile
tyilesmeye agik yonlerini esas alarak yiiriittiigti bir yillik faaliyetler sonucunda geldigi noktaya iliskin 6zet
rapor asagida yer almaktadir.

Kalite Giivence Sistemi

o Kalite politikasinin i¢ ve dis paydaslara yayilimi ve benimsenmesi,

o Kalite kiiltlirtiniin kurum i¢i yayginlagsmasi ve benimsenmesi,

e Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedeflerinin belirlendigi, performans gostergelerinin
belirlenmesinin yaninda, siire¢lerin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

e Egitim-6gretim (KPSS sonuglari, mezun izleme, akademik basarilar, lisansiistii egitim basvuru ve
kabuller)- ve arastirma-gelistirmeyle ilgili performanslarin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim

e Tam zamanl ders veren 6gretim elemani (6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlisi) sayisi artmistir.

o Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, 6zellikle 6gretim yontemleri, 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri vb. agilardan gézden gegirilmistir.

e Ogretim {iyelerinin egiticilik becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesine daha sistematik destek
verilmeye devam edilmistir.

e Universite genelinde program akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmis, basvurular yapilmistir.

e Program gelistirme ve giincelleme siireglerine dis paydas katilimlarinin tiim programlara
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yayginlastirilma ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Ogretim iiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun izleme vb bilgi toplama
araglar1 yoluyla elde edilen verilerin iyilestirme ¢aligsmalari ile ilgili entegrasyon siireci baglatilmistir.

e Universite tarafindan 6grencilere saglanan sosyal tesis ve sportif etkinlik alanlarinin yeterlik durumu
gozden gegirilmis ve planlama yapilmustir.

Arastirma ve Gelistirme

e Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigii'niin aktif ¢aligmasinmi miiteakiben faaliyetlerin etkinligi ve
verimliligi artmustir.

e Aragtirma icin bazi laboratuvar altyapilarmn varligmin (Ingaat ve Makine Miihendisligi
Laboratuvarlari, VR lab. vb.) arastirma laboratuvar1 altyapilarin1 da kapsayacak sekilde
giiclendirilmistir.

e Akademik personelin arastirma ve yayin performansi artmistir.

e Arastirma projelerinin finansmam konusunda Universite ve dis destekli (ulusal/uluslararasi) proje
sayllar1 artmisgtir.

o Lisansiistii egitim 6grencileri 6ncelikli alanlar konusunda bilgilendirilmistir.

Yonetim Sistemi

e Bologna Bilgi Paketleri ile Ogrenci Bilgi Sistemi entegrasyonun saglanmustir.
e idari ve akademik personelin atama ve yiikseltme esaslariin gelistirilmektedir.
e Akademik ve idari personelin memnuniyetinin izlenmistir.
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