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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan kurulmustur.

Ogrenimlerini Ankara ve Istanbul’daki {iniversitelerde siirdiiren Kayserili yiiksekdgrenim
ogrencilerine maddi ve manevi katkida bulunmak iizere kurulmus bulunan Kayseri Okutma ve
Yardimlagma Dernegi’nin 1972 yil1 olagan toplantisinda, Kayseri’ye bir tiniversite kazandirmak i¢in
vakif kurulmasi karar1 alinmistir. 29 Mayis 1975 tarihinde Kayseri Asliye Hukuk Mahkemesi’nin
kararryla Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi, Istanbul ve Kayseri’de oturan 63 6zel ve bir
tiizel (Kayseri Okutma ve Yardimlagsma Dernegi) kisi tarafindan kurulmustur. Vakif, Kayseri’de
{iniversite kurulmasina yardime1 olmak, bizzat bir Vakif Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumu
kurmak ve bu cergevede sosyal, kiiltiirel ve saglikla ilgili proje ve faaliyetler gelistirip uygulamay
amaglamistir. Bu proje ve faaliyetler iginde, yurt ve burs programlari, bilim adamlarinin ekonomik
olarak desteklenmesi 6zel olarak vurgulanmis ve uygulanmistir. Vakif, amaci dogrultusunda
calismalarim siirdiirmiis, yliksekdgrenimin Anadolu’ya yayilmasi politikasinin sonucu olarak Kayseri
Universitesi’nin kurulmasini saglamustir. Kurulus yillarinda pek ¢ok sorunla karsilasan Kayseri ve
Erciyes Universitelerine destek vermistir. Her yil iiniversite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarin
dénem birinci, ikinci, ti¢linciilerine “Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi Tesvik Odiilii”
verilmistir. Ayrica Vakif, Erciyes Universitesi ve Kayseri disindaki iiniversitelerde 6grenimlerine
devam eden Kayserili 6grencilerin ekonomik ihtiyaglar1 ve basarilarini g6z 6niine alarak karsiliksiz
burs tahsis etmektedir. Vakif, 2009 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni kurmustur. Universite,

23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili kurulus kanunu ile 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan karar dogrultusunda agilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin kurulus kanununda Rektorliige bagh olarak kurulan asagidaki
fakiilte ve enstitiiler bulunmaktadir:

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

- Mithendislik Fakiiltesi,

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

- Meslek Yiiksekokulu,



- Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
- Fen Bilimleri Enstitiisi.

2012 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2014 yilinda Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde {i¢ boliim (Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi), Miihendislik Fakiiltesi’nde {i¢ bolim (Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi), Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde iki bolim
(Mimarlik ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi), Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde {i¢ boliim (Beslenme ve
Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nde bir bolim (Psikoloji) bulunmaktadir.

Universitenin ilk mezunlar1 2014-2015 egitim-6 gretim yilinda Isletme Iktisat ve Ingaat Miihendisligi
boliimlerinde; 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ise Isletme, Iktisat, Insaat Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendlshgl ve Mimarlik boéliimlerinde mezun verilmistir. Universite, temel bilim
alanlarinda yeni fakiilte ve boliimler agmayr planlamaktadir. Bu baglamda 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, daha sonra Tip Fakiiltesinin agilmasiyla ilgili ¢alismalar
yapilmaktadir.

Universitenin 2015-2016 egitim-6gretim yilinda toplam 1.970 &grencisi vardir (Ek 1). Universitede
akademik calisan sayis1 71; idari ¢alisan sayis1 ise 35°dir.

Universitenin tiim birimleri tek bir kampiis icindedir. Halihazirda faaliyette bulunan toplam 17 binasi
bulunmaktadir (Ek 2). Bu binalarin toplam kapali alani, 53.302 metrekaredir. Bu binalara ilave
olarak 6grenci yurdu, dis hekimligi fakiiltesi ve dis hekimligi hastanesinin ingaat1 devam etmektedir.

Ozet bilgi

Universite, 2009 yilinda kurulmus olmasina ragmen 6grenci alimma 2011 Eyliil ayinda baslamistir.
Yeni bir liniversite olmakla birlikte kendi kampiis alaninda egitim vermektedir. Psikoloji bolimii
disindaki her boliim kendi fakiilte binasinda egitim-ogretime devam etmektedir. Universite, temel
bilim dallarina agirlik vererek 6grencinin ileriki yasaminda diploma konusunda sorun yagsamamasina
ozen gostermektedir. Universitenin en nem verdigi konu, egitimin kaliteli olmasidir. Ayrica emin
adimlarla altyapisin1 hazirladiktan sonra boliim agmaya dikkat etmektedir. Ornegin, 6ncelikle Dis
Hekimligi Fakiiltesi, daha sonra ise Tip Fakiiltesi’nin fiziki imkéanlar1 hazirlandiktan sonra grenci
alimi1 planlamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin misyonu asagida maddeler halinde verilmistir:

v Cagdas egitim metotlar1 uygulayarak mesleki agidan yetkin, analitik diistinme yetenegi gelismis,
arastirmaci, girisimei, 6zgiir, elestirel diisiinen, {iretken, ekip ¢alismasinda basarili, sorunlara ¢6ziim
iiretebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, bakis ag¢isi genis, ¢evre koruma
bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiiriinii iyi bilen ve
O0ztimseyen, bu kiiltiirii koruyarak evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygilt ve hosgoriilii
olan, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, bilgi ve tecriibesini yeni ve gergek hayat problemlerine
uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii gliclii, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
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Oziimsemis bireyler yetistirmek,

¢ Bilim insanlarinin ihtiya¢ duyduklari fiziki altyapiyr ve donanimi saglamak,

v’ Egitimde uluslararasi standartlardaki kalite hedeflerine ulagsmak,

v Bilgi tiretmek ve tiretilen bilgiyi toplumsal ve ekonomik faydaya dontistirmek,

v Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 6n plana ¢ikarmak,

v Ulusal ve uluslararasi diizeyde bir egitim ve arastirma kurumu olmak,

v Uluslararasi bilimsel ve akademik isbirligi projelerine dnem vermek,

¢ Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine agirlik vererek
tilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Universitesinin vizyonu, diinya standartlarinda egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri
yiriiten bilgi toplumunun olusumuna katki saglayan tilkenin bilim, teknoloji ve sanat alaminda
cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikmasina Onciililk eden, akademik temeli saglam olan ve
tiniversite-sanayi isbirligini en etkin bir sekilde gerceklestiren ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve lider bir {iniversite olmaktir.

Deger

Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige, 6gretim elemani, 68renci ve diger
personelin haklarina saygili, toplumsal sorumluluk, siirekli iyilestirme, kurumsal diiriistlik
anlayisinda olma ve bu kapsamda akilci, bilimsel, paydas odakli, gelisime agik, yenilik¢i ve kaliteyi
onemsemek, Universitenin degerlerinin en basinda gelmektedir.

Hedef

Universitenin hedefi, toplumla siirekli etkilesim i¢inde bolge ve iilke ihtiyaclarimi karsilayacak diinya
standartlarinda kaliteli egitim vererek donanimli bireyler yetistirmektir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitenin halihazirda egitim-6gretim hizmeti sunan bes fakiilte ve bir enstitiisii bulunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi;
Miihendislik Fakiiltesi’nde Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi; Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi’nde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; Fen Edebiyat

Fakiiltesi’nde Psikoloji boliimleri vardir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Endiistri Mithendisligi
bolimii ilk defa 6grenci alacaktir. Mimarlik boliimiinde ¢ift anadal programi bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Iktisat Tezli Yiiksek Lisans ile
Isletme Y&netimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlari vardir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler



Universitede arastirma merkezi olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez, toplumda yasam boyu 6grenme ve egitimde stireklilik
bilincini gelistirmek amaciyla kurulmustur. Toplumun her kesimindeki birey ya da kurumlarin
stirekli egitim gereksinimlerini karsilamak {izere nitelikli sertifika programlari, kurs, seminer gibi
kisa ya da uzun siireli kaliteli egitim programlar1 diizenlerken iiniversite ve sanayiyi bir platformda
bulusturmayr hedeflemektedir. Merkezin ¢aligma alanlarindan biri, bilginin paylasilmasi amaciyla
ilgili paydaslariyla isbirligi igerisinde projeler gerceklestirmek, projelerin ¢iktilarini ¢esitli seminer
ve konferanslar vasitasiyla daha genis kitlelerle paylasmak ve kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaglarina
yonelik bilimsel tabanli politikalar tiretilmesine destek olmak amaciyla proje bazli ¢alismaktir.

Merkezin disinda Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin de vyiiriitiilebilecegi 28
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grenci laboratuvari olarak da hizmet vermektedir. Bu
laboratuvarlarin listesi Ek 3 dedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Teknopark’in ortaklar: arasindadir. Universite, Teknopark ile
anlagmas1 geregi % 1 hissedardir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumda daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme yapilmamustir. Universite, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan da daha 6nce degerlendirilmemistir.

Kanitlar

o ck 1pdf
o ck 2.pdf
o ck 3.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

Universite, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek amaciyla, “amaca uygunluk” ve “uluslararasi standartlara uyum”
bilesenlerini uygular. Uluslararasi standartlar, Bologna siireci ile belirlenir. Universitenin yeni
kurulmast miisebbibiyle minimum standartlara uyumu dikkate almaktadir. Zaman iginde
icsellestirilen misyon ve amaclarin yerine getirilmesine doniik kalite yaklasimi yerlestirilmeye
calisiimaktadir. Universite, uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinim
ve beklentilerini karsilamak {izere egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, hizmet siirecleri
iyilestirilerek degisim ve gelisimin siirekliligini desteklemeyi amaglamaktadir.

Universite, i¢ degerlendirme siirecinde “Boliim Ozdegerlendirme Raporlar1” hazirlamaktadir (Ek 4).
Mezun vermeye baslayan programlarin hazirladigi bu raporlarin yanm sira 6gretim iiyelerinin yillik
olarak hazirladigi “Ogretim Elemanlarinin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” de
yapilmaktadir (Ek 5).

¢ “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” Universite kuruldugu andan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2015/ProofFiles/ek_1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2015/ProofFiles/ek_3.pdf

itibaren Bologno siirecini benimsemistir. Ders planlar1 hazirlanirken bu siire¢ dikkate alinmistir. Bu
kapsamda 6grenme ¢iktilarinin 6lgtilebilirligini de dikkate alarak boliimler bazinda misyon, vizyon ve
hedeflerine ulasmaya calismaktadir.

¢ “Kurum misyon, ve hedeflere ulastigina nasil emin oluyor?” Universite, “Boliim Ozdegerleme
Raporlar1”, “Yillik Akademik Faaliyet Raporu” ve “Ogrenci Anketleri” ile misyon ve hedeflere
ulasip ulasmadigini belirlemeye ¢alismaktadir.

v “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Universite, mezun verilen
boliimlerde ii¢ yildan sonra geri doniis alarak boliimlerin  kendilerini  degerlendirmesini
planlamaktadir. Her boliim, kendi SWOT analizi yaparak eksik ve zayif yanlarimi belirleyip bunlarin
giderilmesi i¢in yapilacaklar listesini olusturacak ve tiim bunlarin her yil yeniden go6zden
gecirilmesini saglayacaktir.

v Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi caligmalari, 6diil silirecleri kapsaminda kurumda gergeklestirilen ve halen
yiiriitiilen ¢calisma yoktur.

¢ Universitenin dis degerlendirmesi yapilmamustir.

Kamnitlar
o ck 4.pdf
e ck 5.pdf
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katihm
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1
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Universitesinin kalite gelistirme ve giivence stratejisi de amaca uygunluk ve uluslararas: standartlara
uyum olarak saptanmustir. Amag, Universitenin vizyon, misyon, temel politikalar1 ve bunlarin
Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yer almistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plan
hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program
yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate
alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve 6gretimle ilgili standartlar,
Bologna stireci ile belirlenmistir.

Programlann Tasarnmi ve Onay1

v Yukarida da belirtildigi gibi programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda Bologna siireci esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan
miifredat, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler
hem de isverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Tiim boliimlerin ders miifredat: buna uygun olarak
hazirlanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders planlarim1 ve miifredatini, Hacettepe
Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Erciyes Universitesinin ders
plan ve miifredatlar1 goz oniine alarak hazirlamistir. Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin ders plan ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2015/ProofFiles/ek_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2015/ProofFiles/ek_5.pdf

miifredat1 daha 6nce aym ya da benzer programi uygulayan Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin
programlar1 incelenerek gelistirilmistir. Bu ders plani, “Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi”na uyumlulugu gozeterek yenilenmistir. Yeni plan, 2016-2017 doneminden
itibaren gegerlidir. Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii, “Avrupa Birligi Hemsirelik Egitimi
Kriterleri (77/453/EEC madde 1.2, 77/453/EEC madde 2.4 ve 77/453/EEC madde 1.3)”;
“Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) -ulusal g¢ergevede hemsirelik egitiminin
minimum standartlarim1 belirlemek ve {iilke genelinde hemsirelik egitiminde standardizasyonu
saglamak iizere Universitelerarast Kurul Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi’nin 1-2 Subat 2002
tarihli toplantisinda aldigi karar dogrultusunda kurulan komisyon tarafindan hazirlanan
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 16.09.2003 tarih ve 19528 sayil1 yazisi ile hemsirelik lisans
egitiminde 2004-2005 o6gretim yilindan itibaren uygulanmasinin tiim tniversitelere bildirildigi
Avrupa Birligi’nin 2005/36/EC sayil1 yonergesine paralel olarak hazirlanmis ve 2 Subat 2008 tarih,
26775 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik (madde 5 ve Ek I sayili cetvel hiikiimleri)- ve “Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alam Yeterlilikleri” dogrultusunda
yapilandirilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Gazi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin sentezi dogrultusunda
egitim amaglar1 ve ders planlarin1 hazirlamistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, yurt i¢i ve yurt
disindaki benzer egitim kurumlarinin ve egitimle ilgili akademik c¢alismalarin incelenmesi sonucu
ders planlarim belirlemistir. Ayrica Mimarlik bsliimiinde Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK)
Y 6netmeligi’nde yer alan kriterler de dikkate alinmistir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde
hazirlanan ders planlarinda, I¢ Mimari Tasarim Akreditayonu Konseyi'nin (Council for Interior
Design Accreditation-CIDA) akreditasyon kosullari gozéniinde tutulmustur. Insaat Miihendisligi,
Delft Teknik Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Erciyes
Universitesinin ders plan ve miifredatlarim gozden gecirerek ders plani olusturmuslardir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolimii lisans miifredati hazirlanirken daha 6nce aymi ya da benzer
programi uygulayan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boéliimlerinin - programlar1  incelenerek
gelistirilmistir. Bu boliim, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi’nin
25/03/2015 tarihli ve 75850160-303.01.01/15971 sayili yazisinda belirtilen, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1r Yapr isleri Genel Midiirligii’niin ve 4708 Yapr Denetimi Uygulama Y 6netmeligi’nin
ilgili maddesi geregince yap1 denetim kuruluslarinda proje inceleyecek Elektrik Miihendisleri i¢in
proje ve uygulama denetcisi belgesinin verilmesi i¢in “Elektrik Makineleri”, “Yiiksek Gerilim
Teknigi”, “Gii¢ Sistemleri”, “Elektrik Tesisleri Enerji Uretimi”, “Enerji iletimi”, “Enerji Dagitim1”
derslerinden ii¢ tanesini egitim sirasinda almis olmalar1 halinde gérev yapabileceklerinin belirtildigi
karara binaen lisans miifredatin1 diizenlemistir. Ayn1 zamanda Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO)’nin Serbest Miisavir Miithendis (SMM) imza yetkisini vermek i¢in {iniversite mezunlarinda
aradigr sartlarla ilgili Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’nun 04.11.2007 tarih 40/38
sayll1 toplantisinda alinan kararda gecen “Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Elektrik 1kV iistii ve
1kV alt1 tesisler SMM belgesi talep etmeleri halinde; bu belgenin verilebilmesi icin Elektrik-
Elektronik Miihendislerinin transkriptinde "elektrik makineleri”, "iletim sistemleri", "dagitim
sistemleri", "gli¢ sistemleri", "enerji sistemleri", "elektrik tes1sler1” " koruma", "yiiksek gerilim
teknigi" veya bu derslerle ayni igerikte olup, farkli isimler altinda olan derslerden en az {i¢iiniin
bulunmasi durumunda veya bu dersleri sonradan tamamladiklarini iiniversitelerden belgelemeleri
durumunda elektrik-elektronik miihendislerine Elektrik 1kV tistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi
diizenlenir” ifadeleri de dikkate alinarak dort yillik egitim 6gretim programi diizenlenmis ve bu
dersler zorunlu ve/veya segmeli ders olarak boliimiin miifredatinda yer almustir. i¢ paydas olarak her
yartyll sonunda &grencilerden derslere iliskin degerlendirmeler “Ogrenci Goriis Anketi” vasitasiyla
alinmakta ve ilgili 6gretim gorevlisi/ogretim iiyesine iletilmektedir. Mezun veren boliimlerin
yaptiklar1 I¢ Degerlendirme Raporlar1 da diger bir degerlendirme aracidir. Dis paydas olarak
Universitenin ilgili oldugu kurum ya da kuruluslardan alinan goriislerle eklemeler yapilmaktadir.
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Ornek verilecek olursa, Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Akdeniz Ihracatci
Birlikleri, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Insaat Miihendisleri Odasi, Saglik Bilimleri
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi gibi kuruluslar sayilabilir. Tavsiye niteligindeki bu goriislerden uygun
bulunanlar boliimlerin kararlarina gore derslerin planlarinda degisiklik yapilabilmektedir.

v’ Programin yeterlilikleri 6grenme ¢iktilar1 olarak degerlendirilmektedir. Yeterlilikler, ara ve yariyil

sonu sinavlari ile 6l¢iilmektedir. Bunun yanm sira proje, ddev, staj ve tez uygulamalarin1 basarili

bicimde tamamlayarak, 6grencilerin programin yeterliliklerini yerine getirmesi beklenmektedir. Bu
yeterlilikler, Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y 6netmeligi'ne gore belirlenmektedir. Boliimler bazinda Ozdegerlendirme Raporlart yeterliliklerin
belirlenmesinde 6nemlidir.

¢ Universite kuruldugu andan itibaren yonetmelik ve uygulamalarim Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak olusturmustur. Programlarin yeterlilikleri yukarida da ifade
edildigi gibi Bologna siirecine uygun olarak 6grenme ¢iktilar1 olarak hazirlanmaktadir. Ayrica tim

fakiilteler, Turkiye Yiksekogrenim  Yeterlilik  Cercevesi  basligi  altinda  yayinlanan
(http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikleri goz 6niinde bulundurmaktadirlar.

v Bologna siireci, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilik Cergevesi kapsaminda programlarin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilar
arasinda iliskilendirme, Bologna Siireci kapsaminda yapilmustir. Ogrenci bilgi sisteminde her 6gretim
tiyesi, verdigi derslerle ilgili yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarini hazirlamistir. Boliimler ise
iliskilendirmeyi kontrol etmislerdir (http://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna).

¢ Universitede programlarin uygulanmasinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen resmi
prosediire sadik kalinmaktadir.

¢ Universitedeki tiim boliimlerin ama¢ ve kazanimlari boliimlerin internet sayfalarinda yer
almaktadir. Ayrica sosyal medya etkin olarak kullanilmaktadir.

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

¢ Universitede i¢c paydas olarak ilk defa kayit yaptiran Ogrencilere “Ogrenci Bilgi Anketi”
yapilmaktadir. Yariyil sonlarinda degerlendirme toplantilarinin yani sira 6grenci bilgi sistemi
{izerinden “Ogrenci Goriis Anketi” ile 6grencinin goriisleri alinmaktadir (Ek 8). Dis paydas olarak
Tip ve Saglik Konseyi ile Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Komisyonu,
Akdeniz Thracatcilar Birlikleri, ilimiz Organize Sanayi Bolgeleri, Ticaret ve Sanayi Odalar, Serbest
Bolge, Gumriik Midirligi, Mali Misavirler Odas1 gibi paydaslarin goriisleri de dikkate
alinmaktadir.

v Dis paydaslarla ilgili bir c¢alisma yapilmamistir. Ancak Ogretim tyelerinden olusan
Yiiksekogretim Kurumlari ile is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek amaciyla
olusturulan “Damsma Kurulu” aracilifiyla dis paydas degerlendirmelerinin alinmasiyla ilgili
calismalar yapilmasi giindemdedir.

v’ Bu sonuglarin 2017 yilindan itibaren yapilandirilmasi planlanmaktadir.

v’ Derslerin degerlendirilmesi Bologna siireci ile yapilmaktadir. Ancak programin bir biitiin olarak
degerlendirilmesinin yapilabilmesi icin mezunlar vermek gerekmektedir. Universitenin son iki yildir
mezun verdigi gozoniine alinarak bundan sonraki donemde program hedefleri ile ilgili somut veriler
toplanmas1 miimkiindiir. Boliimlerin yapacaklart SWOT analizi ve Ozdegerlendirme Raporlarinin
yan1 sira yapilmasi planlanan dis paydas katilimlari, programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulasip ulasilmadigini da gosterecektir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
yapilacak olan “Mezun Anketleri” de bolimlerin kendilerini degerlendirmelerinde yol gosterici
olacaktir.

v Egitim amaglar ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitler, Fakiilte Yonetim Kurullar1 ve Senato
tarafindan giivence altina alinmaktadir.
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v/ Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi (madde 4, madde 12)’ne gére “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
kullanilir. Bu yonetmelik “AKTS kredisi, bir dersi tamamlamak i¢in 6grenciye yiiklenen 6dev, sinav,

uygulama, calisma ve sorumluluk miktarin1 tanimlayan sayidir” seklinde tanimlamaktadir. Benzer

sekilde Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde de yliksekégretim yeterlilikler c¢ergevesinde yedinci ve
sekizinci diizey Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) olarak kavramlastirmistir (Nuh Naci Yazgan
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi madde 4).

v Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama

ve stajlarin i yiikii belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y 6netmeligine gore
“Proje, tez, staj ve alan ¢alismasi gibi derslere de AKTS kredisi verilir” seklinde ibare bulunmaktadir
(madde 12).

v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilere 6dev, sunum ve proje gibi aktif rol almalarim

saglayacak uygulamalarla durum tesvik edilmektedir. Bu Bologna siirecinin de bir geregidir. Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’nde uygulamali meslek dersleri kapsaminda 6grencilerin staj, egitim, ddev ve

projelerle derse bizzat katilimi desteklenmektedir. Bunun yam sira Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde girisimcilik, isletme, kariyer gilinleri, yasama giinleri, miinazara gibi etkinliklerle

ogrenci ve uzmanin karsilikli diyalogu gergeklestirilmektedir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boliimlerinde uygulamali meslek dersleriyle birlikte temel derslerden
Mimari Proje ve I¢ Mekan Tasarimi, 6grenci ve ders yiiriitiiciisii tarafindan birebir goriisiilerek
siirdiiriilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans derslerinden Ol¢gme ve Analiz
Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvari, Lojik Devreler Laboratuvari1 ve Haberlesme
Laboratuvar1 dersleri, bolim biinyesinde yer alan deney egitim setlerinin kullamildigi 1ilgili

laboratuvarlarda o6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri denetiminde uygulamali olarak

islenmektedir. Deneysel ol¢timlerin yapildigi ve sistem performans ¢iktilarinin alindigi bu dersler

kapsaminda 6grenciler uygulama projeleri gergeklestirmekte hem elektronik devre tasariminda hem

de teorik bilgilerin pratikte kullanilmasi anlaminda katki saglamaktadir. insaat Miihendisligi nde

uygulamali derslerde hazirlanan projelerin TUBITAK projelerine doniistiiriilmesine ayr1 bir 6zen
gosterilmektedir.

¢ Yukarida da ifade edildigi gibi basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders

ogrenme ciktilari, Bologna 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak 6lgiilebilecek sekilde tasarlanmaistir.

¢ Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile Nuh

Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi; sinav, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve 6nceden ilan edilmis kriterlere

dayanmaktadirlar.

¢ Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y énetmeligi (madde
23/c ve madde 26/3) ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi (madde 22 ve madde 23/c)’nde
ogrencinin devam durumu ve mazeret sinavlarindan bahsedilmektedir. Bu durumlar, yonetmeliklerde

acik sekilde diizenlenmistir.

v ERASMUS ofisinin yapilanmasinda kurum koordinatorleri ve boliim koordinatorleri vardir. Bu
ogretim tiyeleri uluslararasi 6grencilerin uyumu ve sorunlartyla ilgilenmektedirler. Engelli 6grenciler

icin ise “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiller Damsma ve Koordinasyon Y 6netmeligi”ne uygun
diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ortamlarinin mimari yapisi, engelli 6grencilerin gereksinimlerini

karsilayacak sekildedir. Binaya giriste engelli araglarinin ulagimini saglayabilecegi hafif rampa ile
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amfilere cikisin saglandig1 bir adet asansér mevcuttur. Ogrenci merkezinde de bu amagcla asansor
hizmete girmistir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

v’ Ogrencinin kabuliit OSYM tarafindan yapilan YGS ve LY S’ye girerek ilgili boliimleri kazanmalar
ile miimkiindiir. Dikey ve yatay gecis ile ilgili olarak “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yo6netmelik”; uluslararasi dgrenci kabuliinde ise YOK iin
“Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” temel alinmaktadir.

v Universiteye yeni gelen 6grencinin intibaki igin okul acilisindan sonraki ilk iki hafta icinde genel

bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Rektor, Ogrenci Isleri Daire Bagkani ve
Saglik ve Kiiltiir Daire Bagkanlar1 Universitenin sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme, barmnma ve
ulagim imkanlar1 anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi vermektedirler. Genel toplanti

disinda her bolim yeni kazanan Ogrencilere tamitim toplantilar1 (acilis dersi, kahvalti gibi)

yapmaktadirlar. Sosyal Bilimler Enstitiisii bahar doneminin ilk iki haftasi i¢inde “Bilgilendirme
Toplantis1” yaparak dersler, tez, yonetmelik gibi konularla ilgili bilgi sunmaktadir.

¢ Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi amaciyla On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore onur ve yiiksek onur belgeleri verilmektedir. Her yariyil
sonunda, o yartyllin biitiin derslerini bagsarmis olan ve not ortalamasi 90 ila 100 arasinda olan
ogrencilere yiiksek onur belgesi; yine yariyil sonunda biitiin derslerini basarmis ve not ortalamasi 80

ila 89 arasinda olan 6grencilere onur belgesi verilmektedir. Buna ilave olarak, her yariyil sonu

itibartyla GANO’su 100 tizerinden 88.33 ve tizerinde olan 6grencilere o yariyili izleyen yariyilda 4
ay stireyle karsiliksiz basar1 bursu verilmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim yil1 i¢in bu rakam aylik,

300 TL.dir.

¢ Universitede dgrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine ayri bir énem verilmektedir.

Her giiz doneminde atanan akademik danmigmanlar, 6grencinin kaydini1 yapmanin yani sira 6 grencinin
notlarint (bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalari) izleyerek degerlendirmektedirler.

Kuruldugundan itibaren benimsenen “Ogrenciye kapinin her zaman acik olmas1” politikas1 6grenci
ile danisman, 6grenci ile 6gretim tiyesi arasindaki iliskiyi olumlu etkilemektedir.

v ERASMUS ofisinin de gayretiyle 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi
tamnmas1, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmustir. Ogrenciler, ERASMUS
hareketliligi kapsaminda protokol imzalanan tilkelerin iiniversitelerine degisim programi kapsaminda
gidebilmektedirler, yine bu iilkelerin dgrencileri de bu kapsamda Universiteye gelebilmektedirler.

Okulun agilmasindan itibaren génderilen 6grencilerle ilgili bir sorun yasanmamustir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

v Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadro bulunmaktadir. Programlarin agilmasinda YOK ’iin belirledigi agma 6l¢iitlerine uyulmaktadir.
v Egitim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

v Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢ciminde akademik 6zgegmis, uzmanlik
alan1 ve daha 6nce dersle ilgili tecriibesinin olup olmadigina bakilmaktadir. Disaridan derse gelen
ogretim elemani, Rektorliik aracigiyla davet edilmektedir. Boliimler bazinda belirlenen dersler,
Fakiilte aracilifiyla Rektorliige iletilmektedir. Rektorliiglin onaylamasindan sonra Rektorlitk diger
tiniversiteye gorevlendirme yazis1 gondermektedir.

v Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.), ders igeriklerinin ortiisiip Ortiismedigi, yiiksek lisans ve doktora
tez konulari, daha Once dersi anlatip anlatmadigi ve gerekiyorsa mesleki yeterliligine gore
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degerlendirme yapilmaktadir.

v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
amactyla Ek 5°te verilen “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yam sira 6gretim iiyelerini tesvik etmek iizere “Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogretim Elemanlariin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun olarak maddi
odiillendirme yapilmaktadir (Ek 6).

¢ Universite egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini mekéan, ders materyali konusunda imkanlar
sunmaktadir. Bilimsel s6zlii veya poster bildirileri olmak kaydi ile mesleki gelisim i¢in kongrelere
katilim1  tesvik etmektedir. Ayrica ogretim iiyelei TUBITAK projesi yapmasi igin
yonlendirilmektedir. ~ Yillikk  olarak  “Ogretim  Elemanlarinin ~ Akademik  Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi” de Miitevelli Heyeti tarafindan yapilmaktadir.

v Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y&netim
Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet) tarafindan
giivence altina alinmaktadir.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

¢ Universitede egitim-6gretimin etkinligini artiracak 64 derslik, 24 laboratuvar 10 atdlye
bulunmaktadir. Ek 3’de listelenen bu ortamlar, boliimlerden gelen talep tizerine diizenlendigi i¢in
yeterli donanima sahiptir.

¢ Universitenin her noktasinda internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum 6grencilerin internet ve
bilgisayar laboratuvarini kullanarak bilgiye ulasimlarini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda egitim-
O0gretim planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim
verilmektedir. Boliimlerden gelen talep {izerine istenen teknolojik kullanimlar saglanmaktadir.
Ogrenciler klinik ve saha uygulamasina hazirlanmakta ve beceri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda o©rnek verilecek olursa, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri bolimii beceri
laboratuvarlarinda 6gretim eleman1 gozetiminde bilgisayar destekli simiilatorlerle, gercege en yakin
ortamlarda siirdiiriilen egitim ile 6grenciler giivenli hasta bakimi vermeye 6grenmektedirler. Benzer
sekilde Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazi
bulunmakta ve dgrenciler klinik uygulamadan 6nce cihaz kullanimi konusunda bilgilendirilmektedir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde uygulama salonlarinda teknolojik cihazlarla meslek
dersleri uygulamalar1 yapilmakta ve Ogrenciler stajlar oncesi mesleki beceriler kazanmaktadir.
Isletme boliimiinde ise kurumsal kaynak planlamasinin temel modiillerinden Go programiyla
Ogrencilerin is hayatina uyumu saglanmaya c¢alisilmaktadir. Egitimde kullanilan laboratuvar ve
uygulama tinitelerindeki ekipmanlarin aliminda iiniversite yeni teknolojileri tercih etmektedir.

¢ Universitede her program kendi alaninda uzmanlar getirerek profesyonellerle &grencilerin iletisim
kurmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri de akademik danismanlari aracilifiyla kendi
konusunda s6z sahibi uzmanlari konusmaci olarak davet etmektedirler. Bununla birlikte 6grenciler,
dersler kapsaminda ilgili isletmelere teknik geziler yapmaktadirlar. Béliimlerin etkinlik listeleri, Ek
7’dedir.

v’ Saglik Bilimleri Fakiiltesi disindaki fakiiltelerde staj, 6grenci ve danigsmaninin birlikte belirledigi
kurumda yapilmaktadir. Ogrencinin danismana sundugu secenekler arasindan danisman, dgrenci icin
en iyisini secerek staj yapilacak kurumu belirlemektedir. Bununla birlikte YOK {in génderdigi staj
yerleri arasindan ya da Kayseri’deki isletmelerden gelen talepler oldugunda 6grenci ve danigsmanin
tercihine gore staja gonderilen Ogrenciler de bulunmaktadir. Ilgili oldugu durumda -Insaat
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Miihendisligi’nde oldugu gibi- Universitede de staj yaptirilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
ise boliminiin klinik ve saha uygulamalar1 i¢in Ogrenciye uygun Ogrenme yasantilarinin
sunulabilecegi kurumlarla 6n goriismeler yapildiktan sonra Dekanlik araciligiyla yazigmalar
yapilmakta ve “Uygulama Rotasyon Programlari” 6nceden ilgili kurumlara génderilmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi kapsaminda Akdeniz
Thracatgilar Birlikleri (AKIB) vasitasiyla staj yaptirilmaktadir. Bu birlik, staj yapilmasi uygun
isletmeleri Enstitiiye bildirmekte ve ogrenci ilgili isletmeye gonderilmektedir. Tim stajlar,

Fakiiltelerin ve Enstitiiniin Staj Y6nergelerine uygun hazirlanmak zorundadir.

v Ogrencilere saglik hizmeti Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Mediko-Sosyal
Merkezi polikliniginde sunulmaktadir.

¢ Universitede 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Kampiis i¢inde kiz ve
erkek 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetleri ve verilecek
diger hizmetler 3.275 metrekare kapal1 alana sahip olan Ogrenci Merkezi’'nde gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Merkezi biinyesinde 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaglar1 icin mutfak ve yemekhane,
hizli yemek salonu, pastane, pide salonu, ocakbasi restoran mevcuttur. Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetleri i¢in dokuz adet ofis bulunmaktadir. Bu merkezde, market, tuhafiye, kitabevi, seyahat

acentesi, kuafor ve kuru temizleme gibi hizmet alanlar1 da mevcuttur. Universite biinyesinde ISO ve
HACCP standartlar1 goz 6niinde bulundurularak yiyecek igecek firmalari belirli zamanlarda hijyenik
acidan denetlenmektedir. Fakiiltelerin bircogunda ayr1 kantin de bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik
acik ve kapali spor tesisleri (kapali spor salonu, fitness merkezi, basketbol sahasi, tenis kortu gibi)

kullanilabilir. Kampiiste tim O6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilen Merkez
Kiitiiphane de mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik iiniversite biinyesinde kuliipler mevcuttur.

Kuliipler vasitasiyla 6grencilerin sosyo-Kkiiltiirel ve mesleki ag¢idan gelismeleri; iletisim ve kendilerini
ifade etme becerisi kazanmalari; topluluk konulariyla ilgili ortak etkinlikler diizenlemeleri,

diizenlenen etkinliklere katilmalari, bos zamanlarini 1y1 degerlendirme ve birlikte eglenme aliskanlig

kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenciler istedikleri kuliiplere iiye olabilir ya da prosediirler

cercevesinde diledikleri bir kuliibiin kurulmasina 6nciiliik edebilirler. Universite egitim 6gretime

basladig1 yildan itibaren bahar senlikleri de yapmaktadir.

¢ Universite, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegini, fiziki alt yapi (rampa, asansor), 1s1kl1 ve

sesli uyar1 gostergeler, panolarda bulunan bilgilendirici dokiimanlar saglamaktadir. Bununla birlikte

kayit sirasinda engelli 68renciye Oncelik, kayit islemlerinde yardimci personel destegi, yardimci

personel esliginde binalarin tanitilmasi, rampa, asansor ve engelli tuvaletleri, engel gruplarina uygun
siiflar, akademik personelin engellilik ile ilgili farkindaliginin arttirilmasi, siniflarin erisilebilirligi,

cesitli engel gruplarina gore ders materyalleri gelistirme, kiitliphanenin cesitli engel gruplarinin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi, engel gruplarina gore 6zel uygulamalar (gérme

engelli 6grenciler i¢in biiylik puntolu kagitlar, yardime1 personel, istege gore sozlii sinav, uygun

sinav salonu), engelli 6grencilere burslarda 6ncelik taninmasi ve yurt binalarinda erisilebilirligin
artirilmasi gibi kolayliklar sunulmaktadir.

¢ Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik tarafindan kontrol
edilmektedir.

Kanitlar
e ck 7.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastuma Stratejisi ve Hedefleri

Universite, yeni bir Universite olmas1 nedeniyle fiziki altyapisin1 olusturmak ve egitim kalitesine
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yonelik caligmalar yapmaktadir. Arastirmaya yonelik calismalar, 6gretim tiyelerinin arastirmalariyla

kisithidir. Universitenin arastirma igin ayirdig ayri bir arastirma fonu yoktur. Arastirma gorevlilerini

alirken YOK Kanunu'nu dikkate almaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi &gretim iiyelerinin
TUBITAK projeleri bulunmaktadir. Ayrica tiim fakiiltelerde lisans 6grencilerine yonelik TUBITAK
projeleri de kabul edilmistir. Universite bundan sonraki dénemde arastirma ve gelistirmeye yonelik

calismalar yapacaktir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

¢ Universitenin benimsedigi yonetim modeli, katilimc1 yonetimdir.

v’ Her fakiilte kendi egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yuriitmektedir. Ancak egitimle ilgili
genel standart ve prensipler, Rektorliik tarafindan belirlenmektedir. idari siirecler ise Universitenin
Idari Amiri tarafindan yonetilmektedir.

¢ Universitede i¢ kontrol standartlar1 belirlenmemistir. Universitenin planlar1 Miitevelli Heyeti
tarafindan yapilmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

¢ Akademik personel, YOK Kanunu’nda yer alan akademik teskilatlanmaya uygun olarak
yapilanirken idari kadro Genel Sekreterlik tarafindan yonetilmektedir.

v/ Personelin ise alinmasinda gorev alan personelin egitimine bakilmaktadir. Mesela, yurtlar i¢in
aliacak personelin turizm ve otelcilik, muhasebe i¢in isletme veya muhasebe, sekreterlik i¢in biiro
yonetimi ve sekreterlik, spor salonu sorumlusu i¢in beden egitimi mezunu olmasina dikkat
edilmektedir.

v’ Mali kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyetinin tasarrufundadir.

v’ Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyeti tarafindan yiirtitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

v Ogrenci ile ilgili veriler 6grenci bilgi sisteminde tutulmaktadir. Bu bilgiler, ilk kayitlarda
OSYM’den aktarilmaktadir. Daha sonra &grencilerden elde edilen veriler gerektiginde bilgiye
donistiirilmektedir. Mezunlara yonelik bilgilerin mezuniyetten {i¢c yil sonra toplanilmasi

planlanmaktadir.
¢ Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik bilgi toplanmamaktadir. I¢ degerlendirme ile ilgili

sadece mezun veren bolimlerle ilgili bilgi toplanmustir.
v/ Toplanan bilgiler, Rektorliik tarafindan saklanmaktadir. Giivenliligi, gizliligi ve giivenilirligi de
Rektorligiin kontroliindedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v Kurum disgindan alinan hizmetler, yemek, giivenlik, temizlik ve is gilivenligidir. Yapilan
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sozlesmelerle hizmetlere yonelik kriterler belirlenmistir.
v’ Kurum digindan alinan hizmetlerle Rektorliik ilgilenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

¢ Universite, tiim faaliyetleriyle ilgili bilgiyi yerel basin gerekiyorsa ulusal basin ile paylasmaktadir.
Ayrica Universitenin internet sayfasi siirekli giincellenmektedir. Boliimlerin sayfalarinda da
haberlerin giincel olmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal medya 6zellikle facebook etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

v Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina almak
Basin Yayin Halka Iligkiler ve Tanitim Birimi’nin gorev tammi igindedir.

¢ Universite ve Universite yonetimi seffaflik ilkesi i¢inde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite, yeni kurulan bir vakif {iniversitesidir. Hayirseverlerin destegiyle kurulan ve yine
hayirseverlerin destegiyle yoluna devam etmeye calisan bir tiniversite olan Nuh Naci Yazgan
Universitesi, kendi kampiisiinde fiziksel altyapisini olusturmaya ¢alismaktadir. U¢ boliimle kurulan
ve dort yil icinde on iki boliime ulasan Universite, izl ancak kararli ve saglam adimlarla biiyiimeye
calismaktadir. Egitim ve egitimle ilgili hizmetlerde kaliteye cok 6zen gosterilmektedir. Universitenin
kalite giivence sistemini kurmaya yonelik ¢abalar1 bulunmaktadir. Bu nedenle Universite, bu konuda
eksiklikleri bulundugunu kabul etmekle birlikte en kisa zamanda dis paydaslarin da dikkate alindig:
kalite giivence sistemini olusturmaya ¢abalayacaktir.
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