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1. KURUMSAL BILGILER
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Bu boliimde kurum iletisim bilgileri, kurumun tarihsel gelisimi, vizyon, misyon ve degerleri yer
almaktadir. Aym1 zamanda egitim ve arastirma birimleri ve iyilestirmeye yonelik faaliyetler
konusunda bilgiler bu béliimde verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Kerim Giiney, Rektor
Tletisim i¢in Kullanilacak Adres: Kuzey Cevreyolu Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi
38170 Kocasinan Kayseri

Telefon No: 352 324 0000

Fax No: 352 324 00 04

e-posta: rektorlitk@nny.edu.tr; kguney@nny.edu.tr

fletisim Bilgileri

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Ogrenimlerini Ankara ve Istanbul’daki {iniversitelerde siirdiiren Kayserili yiiksekogrenim
Ogrencilerine maddi ve manevi katkida bulunmak tizere kurulmus bulunan Kayseri Okutma ve
Yardimlagma Dernegi’ nin 1972 yili olagan toplantisinda, Kayseri’ye bir tiniversite kazandirmak
igin bir vakif kurulmasi karar1 alinmistir. 29 Mayis 1975 tarihinde Kayseri Asliye Hukuk
Mahkemesi’nin karariyla "Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi”, Istanbul ve Kayseri’de
oturan 63 6zel ve bir tiizel (Kayseri Okutma ve Yardimlasma Dernegi) kisi tarafindan kurulmustur.
Vakif, Kayseri’de {iniversite kurulmasma yardimci olmak, bizzat bir Vakif Universitesi ve
Yiksekogretim Kurumu kurmak ve bu cergevede sosyal, kiiltiirel ve saglikla ilgili proje ve
faaliyetler gelistirip uygulamayr amaclamistir. Bu proje ve faaliyetler i¢inde, yurt ve burs
programlari, bilim adamlarinin ekonomik olarak desteklenmesi 6zel olarak vurgulanmis ve
uygulanmistir. Vakif, amaci dogrultusunda ¢alismalarinm siirdiirmiis, yiiksekogrenimin Anadolu’ya
yayllmas1 politikasinin geregi olarak Kayseri Universitesi’nin kurulmasim saglamistir. Kurulus
yillarinda pek ¢ok sorunla karsilasan Kayseri ve Erciyes Universitelerine destek verilmistir. Her yil
tiniversite bilinyesindeki fakiilte ve yiliksekokullarin dénem birinci, ikinci, tigiinciilerine “Kayseri
Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi Tesvik Odiilii” verilmistir. Ayrica Vakif, Erciyes Universitesi ve
Kayseri disindaki tniversitelere devam eden Kayserili 6grencilerin ekonomik ihtiyaglart ve
basarilarin1 g6z Oniine alarak karsiliksiz burs tahsis etmektedir. Vakif, 2009 yilinda Nuh Naci
Yazgan Universitesi’ni kurmustur. Universite, 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili kurulus
kanunu ile 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayil1 Resmi Gazete’ de yayinlanan karar dogrultusunda
acilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi kurulus kanununda Rektorliige bagl olarak kurulan fakiilte ve
enstitiilere yeni eklenen fakiilte ve enstitiilerle 2017 yil1 itibariyle asagida belirtilen akademik
yapiya ulasmistir.

FAKULTELER

1. Mithendislik Fakiiltesi,

2. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

3. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

4. Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi (08.08.2012 tarihli 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur),

6. Tip Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur),



7. Dis Hekimligi Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
kurulmustur),

ENSTITULER

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii,

2. Fen Bilimleri Enstitiisii,

3. Saglik Bilimleri Enstitiisii (14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur)

YUKSEKOKULLAR

1. Meslek Yiiksekokulu,

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Ag1z ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2014 yilinda kurulmus olup, 14000 m? kapali1 alan1 olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi yapimina 2016 yilinda baglanmistir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi binalarinin yapiminin tamamlanmasi ile gerekli olan akademik kadro olusturulduktan
sonra egitim-Ogretime ve saglik hizmetine baslayacaktir. Tip Fakiiltesi ile ilgili olarak proje
calismalar1 devam etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde ii¢ boliim (Isletme, iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi), Miihendislik Fakiiltesi’'nde iic boliim (Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'nde iki bolim
(Mimarlik ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi), Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ti¢ boliim (Beslenme
ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nde bir b6liim (Psikoloji) bulunmaktadir.

Universitenin ilk mezunlar1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Isletme, Iktisat ve Insaat
Miihendisligi boliimlerinde verilirken 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Isletme, iktisat, insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi ve Mimarlik béliimlerinde mezun verilmistir.
2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimleri ilk mezunlarini vermistir.

Universitenin  2017-2018 egitim-6gretim yilinda toplam 3.628 &grencisi vardir (Ek 1).
Universitede akademik galisan sayis1 71; idari ¢alisan sayis1 ise 35°dir.

Universitenin tiim birimleri tek bir kampiis i¢indedir. Halihazirda faaliyette bulunan toplam 17
binasi1 bulunmaktadir (Ek 2). Bu binalarin toplam kapal1 alani, 60.389 metrekaredir. Bu binalara
ilave Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin insaat1 devam etmektedir.

Ozet bilgi

Universite, 2009 yilinda kurulmus olmasina ragmen ogrenci alimma 2011 Eylil aymnda
baslamistir. Yeni bir {iniversite olmakla birlikte kendi kampiis alaninda egitim vermektedir.
Psikoloji boliimii disindaki her boliim kendi fakiilte binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Universite, temel bilim dallarina agirlik vererek dgrencinin ileriki yasaminda diploma konusunda
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sorun yasamamasina 6zen gostermektedir. Universitenin en 6nem verdigi konu, egitimin kaliteli
olmasidir. Ayrica emin adimlarla altyapisini1 hazirladiktan sonra boliim agmaya dikkat etmektedir.

Mesela, oncelikle Dis Hekimligi Fakiiltesi ve daha sonra Tip Fakiiltesi’nin fiziki imkanlarim
hazirlandiktan sonra egitim-6gretim i¢in 6grenci almay planlamaktadir.

Tarihsel Gelisim
Kamtlar

e ek_1.pdf
e ek_2.pdf

Misyon

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin misyonu asagida maddeler halinde verilmistir:

v Cagdas egitim metotlar1 uygulayarak mesleki a¢idan yetkin, analitik diisiinme yetenegi gelismis,
arastirmaci, girisimci, 6zgiir, elestirel diisiinen, iiretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara
¢oziim tretebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢evre
koruma bilinci tastyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiirtini iyi
bilen ve oziimseyen, bu kiiltiirii koruyarak evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygili ve
hosgoriilii olan, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek hayat
problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii gii¢lii, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 6ztimsemis bireyler yetistirmek,

¢/ Bilim insanlarinin ihtiya¢ duyduklar fiziki altyapiyr ve donanimi saglamak,

v/ Egitimde uluslararasi standartlardaki kalite hedeflerine ulagsmak,

v Bilgi tiretmek ve tiretilen bilgiyi toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek,

¢ Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 6n plana ¢ikarmak,

v/ Ulusal ve uluslararasi diizeyde bir egitim ve arastirma kurumu olmak,

v/ Uluslararas1 bilimsel ve akademik igbirligi projelerine 6nem vermek,

¢’ Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine agirlik vererek
tilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Universitesinin vizyonu, diinya standartlarinda egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri
ylriiten bilgi toplumunun olusumuna katki saglayan iilkenin bilim, teknoloji ve sanat alaminda
cagdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikmasina onciiliik eden, akademik temeli saglam olan ve
tiniversite-sanayi isbirligini en etkin bir sekilde gergeklestiren ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve lider bir tiniversite olmaktir.

Deger

Yiksekogretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige, 6gretim elemani, 6grenci ve diger
personelin haklarina saygili, toplumsal sorumluluk, siirekli iyilestirme, kurumsal diiriistlik
anlayistyla kapsaminda akilci, bilimsel, paydas odakli, gelisime agik, yenilik¢i ve kaliteyi
onemseme, Universitenin degerleridir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2017/ProofFiles/ek_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2017/ProofFiles/ek_2.pdf

Hedef

Universitenin hedefi, toplumla siirekli etkilesim icinde bolge ve iilke ihtiyaglarim karsilayacak
diinya standartlarinda kaliteli egitim vererek donanimli bireyler yetistirmektir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin halihazirda egitim-6gretim hizmeti sunan bes fakiilte ve bir enstitiisii bulunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi;
Miihendislik Fakiiltesi’nde Insaat Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi boliimleri; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde Psikoloji boliimleri vardir. 2016-2017
egitim-6gretim yilinda Endistri Mihendisligi bolimii ilk defa o6grenci almistir. Mimarlik
boliimiinde ¢ift anadal bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Iktisat Tezli Yiiksek Lisans ile
Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlari vardir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitede arastirma merkezi olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve 2016 yilinda kurulmus olan Nuh Naci Yazgan Universitesi Agiz ve Dis
Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, toplumda yasam boyu 6grenme ve egitimde siireklilik bilincini gelistirmek

amactyla kurulmustur. Toplumun her kesimindeki birey ya da kurumlarin stirekli egitim

gereksinimlerini karsilamak tizere nitelikli sertifika programlari, kurs, seminer gibi kisa ya da uzun

stireli kaliteli egitim programlar1 diizenlerken tiniversite ve sanayiyi bir platformda bulusturmayi

hedeflemektedir. Merkezin c¢alisma alanlarindan biri, bilginin paylasilmasi amaciyla ilgili

paydaslariyla isbirligi igerisinde projeler gergeklestirmek, projelerin ¢iktilarini ¢esitli seminer ve

konferanslar vasitasiyla daha genis kitlelerle paylasmak ve kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaglarina

yonelik bilimsel tabanli politikalar tiretilmesine destek olmak amaciyla proje bazli ¢alismaktir.

Agi1z ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ise Dis Hekimligi Fakiiltesi agildiktan
sonra hizmet vermeye baslayacaktir.

Merkezlerin disinda Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin de vyiiriitiilebilecegi 26
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grenci laboratuvar: olarak da hizmet vermektedir.
Bu laboratuvarlarin listesi Ek 3’dedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Teknopark® in ortaklar1 arasindadir. Universite,
Teknopark ile anlagsmasi geregi % 1 hissedardir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kanitlar

o ck 3.pdf
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Kurumda daha once herhangi bir dis degerlendirme yapilmamistir. Universite, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan da daha 6nce degerlendirilmemistir.

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.

2.
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Kalite Politikasi

Universite, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek amaciyla amaca uygunluk ve uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini
dikkate alir. Uluslararas: standartlar, Bologna siireci ile belirlenir. Universitenin yeni kurulmasi
miisebbibiyle minimum standartlara uyum dikkate alinmaktadir. Zaman i¢inde i¢sellestirilen misyon
ve amaglarin yerine getirilmesine doniik kalite yaklasimi yerlestirilmeye calisilmaktadir. Kurum,
uygun bir kalite kiiltiirti olusturmak, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinim ve beklentilerini karsilamak
tizere egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, hizmet siirecleri iyilestirilerek degisim ve gelisimin
stirekligi desteklemeyi amaglamaktadir.

Universite i¢ degerlendirme siirecinde “Boliim Ozdegerlendirme Raporlar1” hazirlamaktadir (Ek 4).
Mezun veren boliimlerin yapmaya basladigi bu raporlarin yani sira 6gretim tiyelerinin hazirladigi
“Ogretim Elemanlarinin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” de

yapilmaktadir (Ek 5).

¢ “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” Universite kuruldugu andan
itibaren Bologno siirecini benimsemistir. Ders planlar1 hazirlanirken bu siire¢ dikkate alinmistir. Bu
kapsamda 6 grenme ¢iktilarinin 6l¢iilebilirligini de dikkate alarak boltimler bazinda misyon, vizyon ve
hedeflerine ulagsmaya calismaktadir.

¢ “Kurum misyon, ve hedeflere ulastigina nasil emin oluyor?” Universite, “Boliim Ozdegerleme
Raporlar1”, “Y1llik Akademik Faaliyet Raporu” ve “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile misyon ve
hedeflere ulasip ulasmadigini belirlemeye ¢alismaktadir.

v “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Universite, mezun verilen
boliimlerde ti¢ yildan sonra geri doniis alarak boliimlerin  kendilerini  degerlendirmesini
planlamaktadir. Her boliim, kendi SWOT analizi yaparak eksik ve zayif yanlarini belirleyerek
bunlarin giderilmesi i¢in yapilacaklar listesini olusturma ve tiim bunlarin her yi1l yeniden gézden
gecirilmesini 6ngérmektedir.

v Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi calismalari, 6diil siirecleri kapsaminda kurumda gergeklestirilen ve halen
yiiriitiilen ¢calisma yoktur.

¢ Universitenin dis degerlendirmesi yapilmamustir.

Kanitlar

e ck 4.pdf
e ¢k S.pdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini ve tercihlerini nasil
yansitmaktadir?

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2017/ProofFiles/ek_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2017/ProofFiles/ek_5.pdf

3. Paydas Katihmu
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Universitesinin kalite gelistirme ve giivence stratejisi de amaca uygunluk ve uluslararas: standartlara
uyum olarak saptanmistir. Amag, Universitenin vizyon, misyon, temel politikalar1 ve bunlarm
Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yer almistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plan
hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program
yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate
alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve 6gretimle ilgili standartlar,
Bologna stireci ile belirlenmistir.

v Yukarida da belirtildigi gibi programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda Bologna siireci esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan
miifredat, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, aslinda hem
Ogrenciler hem de isverenler agisindan Onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri
bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagimi ifade eder. Tim boliimlerin ders
miifredat1 buna uygun olarak hazirlanmaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders planlar1 ve
miifredatlar;, Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Erciyes Universitesinin ders plan ve miifredatlar1 géz oniine alarak hazirlanmistir. Beslenme ve
Diyetetik bolimii daha once ayn1 ya da benzer programi uygulayan Beslenme ve Diyetetik
bolimlerinin programlari inceleyerek gelistirilmistir. Bu ders plani, “Beslenme ve Diyetetik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi”na uyumlulugu gozeterek yenilenmistir. Yeni plan, 2016-2017
doneminden itibaren gecerlidir. Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Bolimi, “Avrupa Birligi
Hemsirelik Egitimi Kriterleri (77/453/EEC madde 1.2, 77/453/EEC madde 2.4 ve 77/453/EEC
madde 1.3)”; “Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) -ulusal cercevede
hemsirelik egitiminin minimum standartlarini belirlemek ve iilke genelinde hemsirelik egitiminde
standardizasyonu saglamak iizere Universitelerarast Kurul Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi nin
1-2 Subat 2002 tarihli toplantisinda aldigi karar dogrultusunda kurulan komisyon tarafindan
hazirlanan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin 16.09.2003 tarih ve 19528 sayili yazisi ile
hemsirelik lisans egitiminde 2004-2005 o6gretim yilindan itibaren uygulanmasinin tiim
tiniversitelere bildirildigi Avrupa Birligi’nin 2005/36/EC sayili yonergesine paralel olarak
hazirlanan ve 2 Subat 2008 tarih, 26775 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik (madde 5 ve Ek I sayih cetvel hiikiimleri)- ve
“Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alani Yeterlilikleri” dogrultusunda
yapilandirilmustir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Gazi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin sentezi dogrultusunda
egitim amaglar1 ve ders planlarini hazirlamistir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, yurt i¢i ve
yurt disindaki benzer egitim kurumlarinin ve egitimle ilgili akademik caligsmalarin incelenmesi
sonucu ders planlarini belirlemistir. Ayrica Mimarlik boliimiinde Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK) Yonetmeligi'nde yer alan kriterler dikkate alinarak hazirlanmustir. I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii'nde hazirlanan ders planlarinda, i¢ Mimari Tasarim Akreditayonu Konseyi'nin
(Councﬂ for Interior Design Accredltatlon-CIDA) akreditasyon kosullarl g6z Oniinde tutulmustur.
Insaat Miihendisligi, Delft Teknik Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Ortadogu Teknik
Universitesi ve Erciyes Universitesinin ders plan ve miifredatlar1 gz 6niine alinmistir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimi lisans miifredati hazirlanirken daha 6nce aymi ya da benzer
programi uygulayan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin programlar1 incelenerek
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gelistirilmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanhign Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi’nin
25/03/2015 tarihli ve 75850160-303.01.01/15971 sayil1 yazisinda belirtilen, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Yapr isleri Genel Miudiirligti’niin ve 4708 Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi’nin
ilgili maddesi geregince yapt denetim kuruluslarinda proje inceleyecek Elektrik Mithendisleri i¢in
proje ve uygulama denetgisi belgesinin verilmesi i¢in “Elektrik Makineleri”, “Yiiksek Gerilim
Teknigi”, “Gii¢ Sistemleri”, “Elektrik Tesisleri Enerji Uretimi”, “Enerji Iletimi”, “Enerji Dagitimi1”
derslerinden {i¢ tanesini egitim sirasinda almis olmalar1 halinde gorev yapabileceklerinin belirtildigi
karara binaen lisans miifredat1 diizenlenmis, ayn1 zamanda Elektrik Miithendisleri Odas1 (EMO)’nin
Serbest Miisavir Mithendis (SMM) imza yetkisini vermek i¢in {iniversite mezunlarinda aradigi
sartlarla ilgili Elektrik Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu’nun 04.11.2007 tarih 40/38 sayili
toplantisinda alinan kararda gegen “Elektrik-Elektronik Miithendislerinin Elektrik 1kV iistii ve 1kV
alt1 tesisler SMM belgesi talep etmeleri halinde; bu belgenin verilebilmesi i¢in Elektrik-Elektronik

S LI ) B mon

Miihendislerinin transkriptinde "elektrik makineleri", "iletim sistemleri", "dagitim sistemleri", "gii¢
sistemleri", "enerji sistemleri", "elektrik tesisleri", " koruma", "yiiksek gerilim teknigi" veya bu
derslerle aym igerikte olup, farkli isimler altinda olan derslerden en az {i¢liniin bulunmasi
durumunda veya bu dersleri sonradan tamamladiklarini tiniversitelerden belgelemeleri durumunda
elektrik-elektronik miithendislerine Elektrik 1kV {istii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi diizenlenir”
ifadeleri de dikkate alinarak dort yillik egitim 6gretim programi diizenlenmis ve bu dersler zorunlu
ve/veya secmeli ders olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Bolimii miifredatinda yer almistir.

Kurumda egitim-68retim programlan nasil tasarlanmaktadu? Bu siirecin siirekliligi nasi
giivence altina ahnmstir?

Ic paydas olarak her yariyll sonunda &grencilerden derslere iliskin degerlendirmeler “Ogrenci

Memnuniyet Anketi” vasitasiyla alinmakta ve ilgili Ogretim gorevlisi/6gretim {iyesine

iletilmektedir. Mezun veren boliimlerin yaptiklar1 I¢ Degerlendirme Raporlar1 da diger bir

degerlendirme aracidir. D1s paydas olarak Universitenin ilgili oldugu kurum ya da kuruluslarin

gorlisleri alinarak derslerde eklemeler yapilmaktadir. Mesela, Kayseri Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler Odasi1, Akdeniz Ihracat¢1 Birlikleri, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Insaat
Miihendisleri Odasi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) gibi tavsiye
niteligindeki bu goriislere derslerin tasariminda degisiklik yapilabilmektedir.

Programlann tasarnminda paydas gorisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program
tasanmlanna nasil yansitlmaktadir?

v Programin yeterlilikleri 6grenme ¢iktilar1 olarak degerlendirilmektedir. Yeterlilikler, ara ve
yariyll sonu sinavlari ile dl¢iilmektedir. Bunun yani sira proje, ddev, staj ve tez uygulamalarini
basarili bi¢imde tamamlayarak, Ogrencilerin programin yeterliliklerini yerine getirmesi
beklenmektedir. Bu yeterlilikler, Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore belirlenmektedir. Bolimler bazinda Ozdegerlendirme
Raporlar yeterliliklerin belirlenmesinde 6nemlidir.

¢ Universitede programlarin uygulanmasinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen
resmi prosediire sadik kalinmaktadir.

Egitim-68retimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandumak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta nudir?

v Bologna siireci, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Tiirkiye
Yiksekogrenim Yeterlilik Cergevesi kapsaminda programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme, Bologna Siireci kapsaminda yapilmistir. Ogrenci bilgi sisteminde



her 6gretim tiyesi, verdigi derslerle ilgili yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarini hazirlamistir.
Bolumler ise iliskilendirmeyi kontrol etmislerdir (http://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna).

¢ Universitedeki tiim boliimlerin ama¢ ve kazammlari boliimlerin internet sayfalarinda yer
almaktadir. Ayrica sosyal medya etkin olarak kullanilmaktadir.

Her seviyede 6gretim programm icin hazirlanmus olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlann  egitim amaclan ve kazammlannn Kkurum icinde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylasiimaktadr?

¢ Universite kuruldugu andan itibaren yonetmelik ve uygulamalarim Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergcevesine uygun olarak olusturmustur. Programlarin yeterlilikleri yukarida da ifade
edildigi gibi Bologna siirecine uygun olarak 6grenme ¢iktilar1 olarak hazirlanmaktadir. Ayrica tim
fakiilteler, Turkiye Yiksekogrenim Yeterlilik Cergevesi basghigt altinda yayinlanan
(http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurmaktadirlar.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

v Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi (madde 4, madde 12)’ne gore “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
kullanilir. Bu yonetmelik “AKTS kredisi, bir dersi tamamlamak i¢in 6grenciye yiiklenen 6dev,
sinav, uygulama, ¢alisma ve sorumluluk miktarini tanimlayan sayidir” seklinde tanimlamaktadir.

Benzer sekilde Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde de yiiksek6gretim yeterlilikler gercevesinde yedinci
ve sekizinci diizey Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) olarak kavramlastirmistir (Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi madde 4).

v Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri

uygulama ve stajlarin is yiikii belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore “Proje, tez, staj ve alan ¢alismasi gibi derslere de AKTS kredisi verilir”
seklinde ibare bulunmaktadir (madde 12).

Programlarda é6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarnin is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu béliimde programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili bilgiler verilmistir.

v/ Programlar ilgili akademik birimler tarafindan her yil gézden gegirilmekte, gerekli olmasi
durumunda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir?

¢ Universitede i¢ paydas olarak oOgrencilerle yariyil sonlarinda degerlendirme toplantilari

yapilmakta, ayrica dgrenci bilgi sistemi tizerinden “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile 6grencinin

gortisleri alinmaktadir (Ek 8). Dis paydas olarak Tip ve Saglik Konseyi ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Komisyonu, Organize Sanayi Bolgesi, Ticaret ve Sanayi
Odalar1, Akdeniz Thracatcilar Birlikleri, Serbest Bolge, Giimriik Miidiirliigii, Mali Miisavirler gibi
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
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v Dis paydaslarla ilgili bir c¢alisma yapilmamistir. Ancak o6gretim iiyelerinden olusan
Yiksekogretim Kurumlart ile is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
amactyla olusturulan “Damisma Kurulu” araciligiyla dis paydaslarin - degerlendirmelerinin
alimmaszyla ilgili calismalar yapacaktir.

Program giincelleme cahsmalarnna paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisimin
nasil alindi@im ac¢iklayan tanimh bir siireci var midir?

Kanitlar

o ck_8.pdf

v Egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitler, Fakiilte Y 6netim Kurullar1 ve Senato
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ciktilanna ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

v Derslerin degerlendirilmesi Bologna siireci ile yapilmaktadir. Ancak programin bir biitiin olarak
degerlendirilmesinin yapilabilmesi i¢in mezunlar vermek gerekmektedir. Universitenin son iki
yildir mezun verdigi gozoniine alinarak bundan sonraki donemde program hedefleri ile ilgili somut
veriler toplanmasi miimkiindiir. Boliimlerin yapacaklari SWOT analizi ve Ozdegerlendirme
Raporlar ile yapilmasi planlanan dis paydas katilimlari, programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulasip ulasilmadiginmi da gosterecektir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
yapilacak “Mezun Anketleri” ile de programlarla ilgili veriler toplanacag: diistiniilmektedir.

Program ciktilarina ulasithp ulasimadi@inin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamilmaktadir?

v Program c¢iktilarina ulasilmast ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ilgili akademik birimin
sorumlulugundadir.

Program ciktilarma  ulasilamadigi  durumlarda  iyilestirme cahsmalan  nasil
gerceklestirilmektedir?

v/ Kurum internet sitesi ve 6grenci bilgi sistemi ile ilgili giincellemeler ve iyilestirmeler hakkinda
bilgi verilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
v/ Heniiz akreditasyon asamasinda olan béliim bulunmamaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bu boliimde tiniversitede benimsenmis olan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
sistemi hakkinda bilgiler verilmistir.

v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilere 6dev, sunum ve proje gibi aktif rol almalarim
saglayacak uygulamalarla durum tesvik edilmektedir. Bu Bologna siirecinin de bir geregidir. Saglik
Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi’nde uygulamali meslek dersleri kapsaminda 6grenciler stajlar,
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egitimler, 6dev ve projelerle derse bizzat katilmaktadir. Bunun yan1 sira Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nde girisimcilik, isletme, kariyer giinleri, yasama giinleri, miinazara gibi etkinliklerle
Ogrenci ve uzmanin karsilikli diyalogu gerceklestirilmektedir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boliimlerinde uygulamali meslek derslerinin yami sira temel ders olan
Mimari Proje ve I¢ Mekan Tasarimi dersleri, dgrenci ve ders yiiriitiiciisii tarafindan birebir
goriisiilerek siirdiiriilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans derslerinden Olgme ve
Analiz Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvari, Lojik Devreler Laboratuvart ve
Haberlesme Laboratuvari dersleri, boliim biinyesinde yer alan deney egitim setlerinin kullanildig:
ilgili laboratuvarlarda 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri denetiminde her donem 14 hafta
uygulamali olarak islenmektedir. Deneysel 6l¢iimlerin yapildigi ve sistem performans ¢iktilarinin
alindigi bu dersler kapsaminda 6grenciler uygulama projeleri gergeklestirmekte hem elektronik
devre tasariminda hem de teorik bilgilerin pratikte kullanilmasi anlaminda egitim-6grenimlerine
katki saglanmaktadir. Insaat Miihendisligi’nde uygulamali derslerde hazirlanan projelerin
TUBITAK projelerine doniistiiriilmesine ¢aba gosterilmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli 68renme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

v Ogrenci merkezli egitim anlayisinin gelismesi ve kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yaylhnm nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

v Oniimiizdeki doénemde 6grenci merkezli egitim konusunda egiticilerin egitimi calismalar
gergeklestirilecektir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

v/ Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Simav Yonetmeligi (madde 4, madde 12)’ne gore “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
kullanilir. Bu yonetmelik “AKTS kredisi, bir dersi tamamlamak i¢in 6grenciye yiiklenen 6dev,
sinav, uygulama, ¢alisma ve sorumluluk miktarin1 tanimlayan sayidir” seklinde tanimlamaktadir.

Benzer sekilde Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde de yiiksekégretim yeterlilikler gercevesinde yedinci
ve sekizinci diizey Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) olarak kavramlastirmistir (Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi madde 4).

v Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri

uygulama ve stajlarin is yiikii belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore “Proje, tez, staj ve alan ¢alismasi gibi derslere de AKTS kredisi verilir”

seklinde ibare bulunmaktadir (madde 12).

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belilenmistir?

v Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesi i¢in 6grencilere yonelik bir anket ¢alismasi gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Ogrenci is yilkine dayah kredi degerlerinin belilenmesinde ogrenci goriisleri nasil
alinmaktadir?
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v/ Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin yurt disinda almis olduklar1t AKTS
karsiliklar1 kurumumuzca taninmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlannda nasil
kullanilmaktadir?

v Staj ve is yeri uygulamalari akademik birimlerin ilgili kurum ve kuruluslar ile yaptiklart
anlagmalar c¢er¢evesinde ve Ogrencilerin kendi inisiyatifleriyle bulduklar1 staj yerlerinde
gerceklestirilmektedir. Staj ve is yeri uygulamalart disipliner gereklilikler ve yasal diizenlemeler
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

v Saglik Bilimleri Fakiiltesi disindaki fakiiltelerde staj, Ogrenci ve danmismaninin birlikte
belirledigi kurumda yapilmaktadir. Ogrencinin danismana sundugu secenekler arasindan danmisman,
ogrenci icin en iyisini segerek staj yapilacak kurum belirlenmektedir. Bununla birlikte YOK iin
gonderdigi staj yerleri arasindan ya da Kayseri’deki isletmelerden gelen talepler oldugunda 6grenci
ve danismamn tercihine gore staja gonderilen 6grenciler de bulunmaktadr. Tlgili oldugu durumda -
Ingaat Miihendisligi’nde oldugu gibi- Universitede de staj yapan 6grenciler vardir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde ise bolimiiniin klinik ve saha uygulamalari i¢in Ogrenciye uygun 6grenme
yasantilarinin sunulabilecegi kurumlarla 6n goriismeler yapilarak Dekanlik araciligiyla yazismalar
yapilmakta ve uygulama rotasyon programlar1 énceden ilgili kurumlara génderilmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi kapsaminda Akdeniz
Thracatgilar Birlikleri (AKIB) vasitasiyla staj yaptirilmaktadir. Bu birlik, staj yapilmasi uygun
isletmeleri Enstitiiye bildirmekte ve 6grenci ilgili isletmeye gonderilmektedir. Tiim stajlar,
Fakiiltelerin Staj Y onergelerine uygun hazirlanmak durumundadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir?
Tammb siirecleri bulunmakta midir? Paydaslann katihmm nasil giivence altma alinmaktadir?

v Ogrenciler yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda diger akademik birimlerden secmeli dersler
alabilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

¢ Kurumda se¢meli derslerin yonetimi, Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

v Ogrenciler yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda diger akademik birimlerden se¢meli dersler
alabilmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

¢ Universitede o6grencilere yonelik akademik damgmanlik hizmetlerine ayr1 bir 6nem
verilmektedir. Her giiz doneminde atanan akademik danigsmanlar, 6 grencinin kaydin1 yapmanin yani
sira 6grencinin notlarint (bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalar1) izleyerek
degerlendirmektedirler. Kuruldugundan itibaren benimsenen “Ogrenciye kapimn her zaman acik
olmas1” politikas1 6grenci ile danmigman, dgrenci ile Ogretim tyesi arasindaki iliskiyi olumlu
etkilemektedir.

Kurumda 68renci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarnn



etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarna gore ne yapilmaktadir?

¢ Yukarida da ifade edildigi gibi basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY)) hedeflenen ders
ogrenme ciktilari, Bologna 6 grenme ¢iktilart dikkate alinarak 6l¢iilebilecek sekilde tasarlanmistir.

Ogrencinin basansim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) tammb siirecler nelerdir? Bu siirecler
ogrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi nasi
giivence altina alinmaktadir?

¢ Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi ile
Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi dikkate alinarak sinav,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmaktadir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?

v Yukarida da ifade edildigi gibi basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY)) hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilari, Bologna 6grenme ¢iktilart dikkate alinarak 6lgiilebilecek sekilde tasarlanmistir.

Program ve ders 6grenme ciktilan nasil dl¢iilmektedir?

v Universiteye yeni gelen dgrencinin intibaki i¢in okul agilisindan sonraki ilk iki hafta icinde genel
bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Rektor, Ogrenci Isleri Daire Baskam ve
Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlar1 Universitenin sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme, barinma ve
ulasim imkanlar1 anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi vermektedirler. Genel toplanti
disinda her bolim yeni kazanan 6grencilere tanitim toplantilari (agilis dersi, kahvalti gibi)
yapmaktadirlar. Sosyal Bilimler Enstitiisii ise her déonem “Bilgilendirme Toplantisi” yaparak
dersler, tez, yonetmelik ile ilgili bilgi sunmaktadir.

v/ Ayrica dgrenciler akademik danigmanlari ve ilgili 6gretim tiyesinden bilgi alabilmektedir.

Ogrencinin basansmm olciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve
egitimler nasil yapilmaktadir?

¢ Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
(madde 23/c ve madde 26/3) ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi (madde 22 ve madde
23/c)’nde 6grencinin devam durumu ve mazeret sinavlarindan bahsedilmektedir. Bu durumlar,
yonetmeliklerde agik sekilde diizenlenmistir.

Kurumda, 6grencinin devamsizhgi veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

v Opgrenciler sikayetlerini s6zel veya yazili olarak ilgili akademik birimlere veya rektorliige
bildirebilmektedir. 6grenci sikayetleri iiniversite yonetimi tarafindan dikkatle takip edilmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaya calisilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin
uygulanan politika nedir?

v Ogrencilerin yalmzca kendi disiplinleri ile ilgili degil, diger disiplinler ve toplumsal konular
hakkinda sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik etkinlikler akademik birimler, rektorliik ve
ogrenci  kuliipleri  tarafindan  gergeklestirilmekte; Ogrencilerin  ¢ok boyutlu  gelisimi
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desteklenmektedir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktlannm kazanmalan nasil
giivence altina ahnmaktadr?

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabul, gelis, tanima ve sertifikalandirma islemleri var olan mevzuat hiikiimleri uyarinca
gerceklestirilmektedir.

¢ Ogrencinin kabulii OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS’ye girerek ilgili boliimleri
kazanmalar1 ile miimkiindiir. Dikey ve yatay gegis ile ilgili olarak “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y 6netmelik”; uluslararas1 6grenci kabuliinde ise
YOKiin “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” temel alinmaktadir.

Kurum, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir? Ozellikle merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 68renci
kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

v Dikey ve yatay gecis ile ilgili olarak “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yo6netmelik”; uluslararasi 6grenci kabuliinde ise YOK’iin
“Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” temel alinmaktadir.

v Oprencilerin daha énce almis olduklari derslerin muafiyetleri kredi, AKTS ve ders igerikleri
dikkate alinarak komisyon tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tamimh surecler bulunmakta midir?
v Enformel 6grenmenin taninmasi igin bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmmasi icin tamimh siirecler
bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

v Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmaktadir. Programlarin acilmasinda YOK’iin belirledigi agma 6lgiitlerine
uyulmaktadir.

v Egitim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilmektedir.

¢ Universite egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayr saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini mekéan, ders materyali konusunda
imkanlar sunmaktadir. Bilimsel s6zlii veya poster bildirileri olmak kaydi ile mesleki gelisim i¢in
kongrelere katilimi tesvik etmektedir. Ayrica 6gretim iiyeleri TUBITAK projesi yapmasi igin
yonlendirilmektedir.  Yillik olarak  “Ogretim  Elemanlarimin ~ Akademik  Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi” de Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilmektedir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katihmi nasil giivence altina ahmmaktadr?

v Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (galisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiisiip Ortiismedigi, yiiksek lisans ve
doktora tez konulari, daha once dersi anlatip anlatmadig1 ve gerekiyorsa mesleki yeterliligine gore
degerlendirme yapilmaktadir.

v/ Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y &netim
Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet) tarafindan
giivence altina alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahmmaktadir?

v Egiticilerin egitimi ¢alismalar1 6niimiizdeki dosnemde planlanmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

v Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢ciminde akademik 6zgegmisi, uzmanlik
alan1 ve daha 6nce anlatacagi dersle ilgili tecriibesine bakilmaktadir. Disaridan derse gelen 6gretim
elemani, Rektorliik aracigiyla davet edilmektedir. Boliimler bazinda belirlenen dersler, Fakiilte
araciligiyla Rektorliige iletilmektedir. Rektorliigiin  onaylamasindan sonra Rektorlitk diger
Universiteye gorevlendirme yazis1 gondermektedir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 68retim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Bu boliimde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari, 6zel ilgi gerektiren dgrencilerin durumlar: ve
verilen desteklerle ilgili bilgiler verilmistir.

¢ Universitede egitim-6gretimin etkinligini artiracak 75 derslik, 12 atolye, 4 bilgisayar
laboratuvar1 ve 22 mesleki egitim laboratuvart bulunmaktadir. Ek 3’de listelenen bu ortamlar,
boliimlerden gelen talep tizerine diizenlendigi i¢in yeterli donanima sahiptir.

¢ Universitede internet baglantist mevcuttur. Bu durum &grencilerin internet ve bilgisayar
laboratuvarini kullanarak bilgiye ulagimlarini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim
planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, gérsel ve isitsel egitim verilmektedir.
Boliimlerden gelen talep iizerine istenen teknolojik kullanimlar saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Mesela, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri boliimii beceri laboratuvarlarinda bilgisayar destekli
simiilatorlerle, gercege en yakin ortamlarda 6gretim elemanm gézetiminde siirdiiriilen ¢alismalar ve
internet kullanimi ile 6grenciler giivenli bakimi vermeye hazirlanabilmekte ve etkili iletisim
becerilerini gelistirebilmektedir. Tiim bu uygulamalarla 6grenciler klinik ve saha uygulamasina
hazirlanmakta ve beceri kazanmalar1 saglamaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait
antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazi bulunmakta ve 6grenciler klinik uygulamadan
once cihaz kullanimi konusunda bilgilendirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait
antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazi bulunmakta ve 6grenciler klinik uygulamadan
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once cihaz kullanimi konusunda bilgilendirilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde
uygulama salonlarinda teknolojik cihazlarla meslek dersleri uygulamalar1 yapilmakta ve 6grenciler
stajlar oncesi mesleki beceriler kazanmaktadir. Isletme boliimiinde ise kurumsal kaynak
planlamasinin temel modiillerinden Go programiyla dgrencilerin is hayatina uyumu saglanmaya
calisilmaktadir. Egitimde kullanilan laboratuvar ve uygulama tinitelerindeki ekipmanlarin aliminda
tiniversite yeni teknolojileri tercih etmektedir.

¢ Universitede 6grencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Kampiis icinde kiz
ve erkek 6grenci yurtlart bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetleri ve

verilecek diger hizmetler 3.275 metrekare kapali alana sahip olan Ogrenci Merkezi’nde
gerceklestirilmektedir. Ogrenci Merkezi biinyesinde 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaglar icin
mutfak ve yemekhane, hizli yemek salonu, pastane, pide salonu, ocakbasi restoran mevcuttur.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri i¢in dokuz adet ofis bulunmaktadir. Bu merkezde, market,

tuhafiye, kitabevi, seyahat acentesi, kuafér ve kuru temizleme gibi hizmet alanlar1 da mevcuttur.

Universite biinyesinde ISO ve HACCP standartlar1 goz 6niinde bulundurularak yiyecek icecek
firmalar1 belirli zamanlarda hijyenik agidan denetlenmektedir. Fakiiltelerin bir¢ogunda ayr1 kantin

de bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik acik ve kapali spor tesisleri de vardir. Kampiis icinde Kapali

Spor Salonu, Fitness Merkezi ve Ag¢ik Spor Kompleksi (basketbol sahasi-tenis kortu gibi)

kullanilabilir. Kampiiste tiim 6grenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilen Merkez
Kiitiiphane mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik iiniversite biinyesinde kuliipler mevcuttur.

Kuliipler wvasitasiyla 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki agidan gelismeleri; iletisim ve
kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari; topluluk konulariyla ilgili ortak etkinlikler

diizenlemeleri, diizenlenen etkinliklere katilmalari, bos zamanlarini iyi degerlendirme ve birlikte

eglenme aliskanlig1 kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenciler istedikleri kuliiplere iiye olabilir ya

da prosediirler ¢ercevesinde diledikleri bir kuliibiin kurulmasina onciilitk edebilirler. Universite

egitim 6gretime basgladig1 yildan itibaren bahar senlikleri de yapmaktadir.

Ogrencilerin kullanimimna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

¢ Universitede her fakiilte kendi alaminda uzmanlar getirerek profesyoneller ve &grencilerin
iletisim kurmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri de akademik danismanlar1 araciliiyla
kendi konusunda s6z sahibi uzmanlar1 konusmaci olarak davet etmektedirler. Bununla birlikte
ogrenciler, dersler kapsaminda ilgili isletmelere teknik geziler yapmaktadirlar. Tiim boliimlerin
etkinlik listesi, Ek 7’dedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir?

Kanitlar

e ck 7.pdf

v Ogrencilere saglik hizmeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Mediko-Sosyal
Merkezi polikliniginde sunulmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir?
Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

¢ Universite, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini, fiziki alt yap1 (rampa, asansor),


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2017/ProofFiles/ek_7.pdf

151kl1 ve sesli uyar1 gostergeleri, panolarda bulunan bilgilendirici dokiimanlar ile saglamaktadir.
Bununla birlikte kayit sirasinda engelli 6grenciye Oncelik, kayit islemlerinde yardimei personel
destegi, yardimci personel esliginde binalarin tanitilmasi, rampa, asansér ve engelli tuvaletleri,
engel gruplarina uygun siniflar, akademik personelin engellilik ile ilgili farkindaliginin arttirilmast,
siiflarin erisilebilirligi, cesitli engel gruplarina gore ders materyalleri gelistirme, kiitiphanenin
cesitli engel gruplarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi, engel gruplarina gore
0zel uygulamalar (gérme engelli 6grenciler i¢in biiyiik puntolu kagitlar, yardimci personel, istege
gore sOzIli sinav, uygun sinav salonu), engelli 6grencilere burslarda oncelik taninmasi ve yurt
binalarinda erisilebilirligin artirilmasi saglanmistir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

¢/ Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik tarafindan kontrol
edilmektedir.

Kapat

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

{ Biitgeden 6grencilerin 6grenim kaynaklar1 ve destekler i¢in ayrilacak ylizde, Miitevelli Heyet,
Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

Yillik Biit¢enin 6@8renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagihmina
nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite, yeni bir Universite olmas1 nedeniyle fiziki altyapisini olusturmak ve egitim kalitesine
yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Arastirmaya yonelik calismalar, 6gretim {iyelerinin arastirmalariyla
kisithdir. Arastirma gorevlilerini alirken Yiiksekogretim Kanunu’nu dikkate almaktadir. Ogretim
tiyelerinin TUBITAK projeleri bulunmaktadir. Ayrica lisans ogrencilerine yonelik TUBITAK
projeleri de kabul edilmistir. Universite bundan sonraki donemde arastirma ve gelistirmeye yonelik
calismalar yapacaktir.

¢ Universitemiz BAP Birimi kurulmus olup,arastirma politikasinin belirlenmesi caligsmalari
devam etmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikasi bulunmakta mdir?

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi
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5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

¢ Universitenin benimsedigi yonetim modeli, katilime1 yonetimdir.
v Her fakiilte kendi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yuriitmektedir. Ancak egitimle ilgili
genel standart ve prensipler, Rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Idari stiregler ise Universitenin

Idari Amiri tarafindan yonetilmektedir.
v Universitede i¢ kontrol standartlar1 belirlenmemistir. Universitenin planlar1 Miitevelli Heyeti,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

Bu boliimde kaynaklarin yonetimi konusunda bilgi verilmistir.

v Akademik personel, Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan akademik teskilatlanmaya uygun
olarak yapilanirken idari kadro Genel Sekreterlik tarafindan yonetilmektedir.

Insan kaynaklarnmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

v Personelin ise alinmasinda gorev alan personelin egitimine bakilmaktadir. Mesela, yurtlar i¢in
alinacak personelin turizm ve otelcilik, muhasebe icin isletme veya muhasebe, sekreterlik i¢in biiro
yonetimi ve sekreterlik, spor salonu i¢in beden egitimi mezunu olmasina dikkat edilmektedir.

Kurum, ise alman/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlie sahip
olmasm nasil giivence altina almaktadir?

v/ Mali kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyetinin tasarrufundadir.
Mali kaynaklarn yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerc¢eklestirilmektedir?
v/ Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyeti tarafindan yiirtitilmektedir.

Tasmr ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi nasl ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

v Ogrenci ile ilgili veriler 6grenci bilgi sisteminde tutulmaktadir. Bu bilgiler, ilk kayitlarda
OSYM’den aktarilmaktadir. Daha sonra &grencilerden elde edilen veriler gerektiginde bilgiye
doniistiiriilmektedir. Mezunlara yonelik bilgiler mezuniyetten ti¢ y1l sonra toplanmaya baslanacaktir.
¢ Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik bilgi toplanmamaktadir. I¢ degerlendirme ile ilgili
sadece mezun veren bolimlerle ilgili bilgi toplanmustir.

v’ Toplanan bilgiler, Rektorliik tarafindan saklanmaktadir. Giivenliligi, gizliligi ve giivenilirligi de
Rektorligiin kontroliindedir.

v Opgrenci ile ilgili veriler 6grenci bilgi sisteminde tutulmaktadir. Bu bilgiler, ilk kayitlarda
OSYM’den aktarilmaktadir. Daha sonra &grencilerden elde edilen veriler gerektiginde bilgiye
donustiirilmektedir. Mezunlara yonelik bilgiler mezuniyetten ¢ yil sonra toplanmaya
baslanacaktir.

18/20



Kurumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

4

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylasiimaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi Universite Miitevelli heyeti ve Rektorlik
tarafindan izlenmektedir.

v/ Kurum disindan alinan hizmetler, yemek, giivenlik, temizlik ve is giivenligidir. Yapilan
sozlesmelerle hizmetlere yonelik kriterler belirlenmistir.

Kurum disindan aliman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

¢ Kurum disgindan alinan hizmetlerle Rektorliik ve Universitenin  Miitevelli Heyeti
ilgilenmektedir.

Kapat

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
naslil giivence altma ahmmaktadir?

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite ve Universite yonetimi seffaflik ilkesi icinde faaliyetlerini siirdiirmekte, {iniversite ile
ilgili bilgiler cesitli medya kanallar araciligiyla kamu oyu ile paylagilmaktadir.

Kapat

v Universite, tiim faaliyetleriyle ilgili bilgiyi yerel basin gerekiyorsa ulusal basinla paylasmaktadir.
Ayrica Universitenin internet sayfasi siirekli giincellenmektedir. Boliimlerin sayfalarinda da
haberlerin gilincel olmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal medya 6zellikle facebook etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v/ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina almak
Basin ve Halka Iliskiler Birimi’nin gérev tamimu igindedir.

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasimaktadur?

v Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina almak
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Basin ve Halka Iliskiler Birimi’nin gérev tammu igindedir.

Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgmm ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

¢ Universite ve Universite yonetimi seffaflik ilkesi i¢inde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kapat

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhk konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite, yeni kurulan bir vakif {iniversitesidir. Hayirseverlerin destegiyle kurulan ve yine
hayirseverlerin destegiyle yoluna devam etmeye calisan bir iniversite olan Nuh Naci Yazgan
Universitesi, kendi kampiisiinde fiziksel altyapisim olusturmaya ¢alismaktadir. Ug béliimle kurulan
ve dort yil icinde on iki boliime ulasan Universite, izl1 ancak kararli ve saglam adimlarla biiyiimeye
calismistir. Egitim ve egitimle ilgili hizmetlerde kaliteye c¢ok 6zen gosterilmektedir. Ancak
Universite kalite giivencesi sisteminin kurulmasina yeni baslayacaktir. Bu nedenle bu konuda
eksiklikleri bulundugunu kabul etmekle birlikte en kisa zamanda dis paydaslar1 da dikkate alarak
kalite giivence sistemi ile ilgili ¢aligsmalar yapmaya baslayacaktir.
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