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OZET

1. Ozet

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) amaci, Universitenin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve kalite siireclerinin iyilestirilmesine
katki saglamaktir. Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktis1 KIDR dir. Universitenin 2020 yili KIDR hazirlik
stirecinde; Bolim/Program faaliyet raporlari, birim yoneticileri ve akademik personel performans raporlari, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve 2018

yilinda dis degerlendirme siirecine bagl olarak hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu kullamlmistir. Universitenin hazirladig: tiim raporlar biitiinlesik
bilgi sistemi kullanilarak yilda iki kez (Temmuz ve Ocak aylarinda) takip edilen ve y1l sonunda raporlanan gostergeleri kapsamaktadir. Universite’de kalite

komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmistir. Kalite komisyonu ¢alismalarim seffaf, katilimei, isbirligini destekleyen bir yapida

siirdiirmektedir. Kalite komisyonunda ve alt galisma gruplarinda farkli birimlerin ve paydas temsiliyetinin saglanmis olmas1 Universite’de kalite kiiltiiriiniin

icsellestirilmesini ve siirekliligini olanakli kilmaktadir.

Universite’nin hedefi zaman igerisinde olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR hazirlamaktir. Bu dogrultuda kalite giivencesi sistemi kapsaminda, kalite siireclerini
giiclendirmek, i¢ degerlendirme c¢aligmalarim etkin sekilde gergeklestirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini artirmak iizere 2020 yilinda, 2020-2023
donemi Stratejik Plam1 uygulanmis, sonuglari kontrol edilmis, raporlanmig, 2021 yili i¢in iyilestirme gereken performans gostergeleri belirlenmis ve
iyilestirme stratejileri olusturulmustur. Uluslararasilasma c¢aligmalart 2020 yilinda da devam etmis, Erasmus+ ¢ercevesinde 16 §grenci Avrupa’min farkli
iilkelerinde egitim almistir. Pandemi siireci nedeniyle Universite akademik ve idari personelinin hareketliligi gerceklestirilememis, yurt disindan 2 6gretim
eleman1 Universitemize egitim amagli ziyarette bulunmustur. 2020 yilinda uluslararasi 6grencilerimizle anket ve goriismeler gerceklestirilerek paydas geri
bildirimleri almmis, Universite’nin Ingilizce web sayfasi giincellemesi tamamlanmistir. YOK tarafindan diizenlenen Study in Turkey Sanal Fuarina
katilinmus, tim Programlarda gorevli 6gretim elemanlar1 adaylarla online gériismeler gerceklestirmistir. Universite’de yabanci dilde tamtim materyalleri
giincellenmis, uluslararasi grencilere yonelik sosyal medya hesaplar1 agilmugtir.

Universite 2020 yilinda egitim-6gretim siireglerini garanti altina alan uzaktan/karma egitim-6gretim ¢alismalart yiiriitmiistiir. Universite’de uzaktan/karma
egitimde tim Programlar1 kapsayan tanimli ve sistematik siiregler mevcuttur. Programlarin amaglari, derslerin igerikleri, Programlarla derslerin uyumu
Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi olusturulmustur. Programlarin tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel

yapisina yonelik ilgili komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stire¢ akisi, ig plam ara¢ ve uygulamalar1 mevcuttur. Paydas katiliminin saglanmasi uzaktan/karma

egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesine olanak yaratmistir. 2020 yilinda uzaktan/karma egitim-6gretimde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders

kitaplar1, gevrimigi kitaplar, derslerle ilgili dokiimanlar, videolar nitelik ve nicelikte erisilebilir kilinmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Olgme ve

degerlendirme siireglerinde gozetimli gevrimigi siavlar, yiiz yiize sinavlar, 6dev, performans, proje gibi farkli araglar kullanilmigtir. Olgme ve degerlendirme

ile ilgili is akis stiregleri tammlanmistir. Gozetimli ¢evrimici sinavlara yonelik sinav modiiliiniin nasil kullanilacagi konusunda 6gretim elemanlarina ve

ogrencilere cevrimici egitim verilmistir. Olgme ve degerlendirme sistemi ile birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin program bazli amaglara ulagma hususunda
ogrenci bildirimleri alinmus ve geribildirimlerde bulunulmustur. COVID-19 salgini siiresince Universite Kariyer Gelistirme Merkezi online egitimler
gergeklestirmis ve bu etkinliklere katilan i¢ ve dis paydaslarin hizmet memnuniyet bildirimleri izlenmistir. Bunun yam sira, Universite’de Psikolojik
Damgmanlik hizmetlerine devam edilmis, saglanan hizmetlerin memnuniyetine iliskin katilimer bildirimleri alinmistir. Mezunlarla ilgili olarak c¢alismalar,

Universite’ye 6zgii Mezun Takip Sistemi adinda dijital bir sistem tizerinden devam etmektedir. 2020 yil1 sonu itibariyle 714 kisi Mezun Takip Sistemine
kayit olmugtur. Bu sistemden mezun olan 334 kisinin (%45,9) ¢alistign belirlenmistir. 2020 yili itibariyle Universite Lisans Programlari mezunu 726,
Yiiksek Lisans Programlart mezunu 16’dir.

Universite’de 2020 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimn SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde 35 aragtirma makalesi, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksleri digindaki uluslararasi dergilerde 39 arastirma makalesi, ulusal hakemli
dergilerde 26 arastirma makalesi, diger dergilerde 7 arastirma makalesi olmak tizere toplam 107 makalesi yayimlanmistir. Lisans 6grencileri ile 17, yiiksek
lisans ogrencileri ile 7 yaym {iretilmistir. Web of Science'da yayimlanan arastirma makaleleri 214 atif almigti. Nuh Naci Yazgan Universitesi
Kitiiphanesi’nde mevcut (basilt) kaynak sayis1 10479’a, e-kaynak sayis1 37425°e yiikseltilmistir. Mevcut laboratuvarlara ilave olarak 8 yeni laboratuvar
kurulmus ve toplam laboratuvar sayist 51°¢ yiikselmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve toplam merkez sayis1 6’ya
cikartilmstir. Universite kaynakli olmayan (dis kaynakl) yiiriitiilen proje sayisi 5°dir. 9 proje Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda Universite kaynakli
destek almug, 3 adet proje icin de ilave i¢ kaynak tahsis edilmistir. Ogretim elemanlarimn ulusal/uluslararasi arastirmalarim tesvik etmek amaciyla 92.867,9
TL tesvik 6demesi yapilmistir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda yedi proje destek almistir. TUBITAK 2219- Yurt
Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu kapsaminda iki 6gretim elemani, 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirast Aragtirma Bursu kapsaminda bir 6gretim elemant
burs kazanmustir. Teknoloji, Dijital Doniisiim ve Gelecek temali akademi ve endiistrideki arastirmacilar igin uluslararasi bir ortam sunarak, deneyimlerini ve
son gelismeleri paylagsmayr amaglayan ARACONF Uluslararas1 Kongresi diizenlenmistir.

Universite’nin bilimsel yayinlari, projeleri, fikri miilkiyet doguran tiim giktilari topluma hizmet amactyla kullanilmaktadir. Bunun yani sira, 2020 yilinda ig
ve dis paydaslarla gergeklestirilen yiiz yiize ve ¢evrimigi etkinlikler (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar) teknik
geziler, soylesiler, motivasyon ve degerlendirme toplantilari, kutlamalar, fotograf yarismalari, konferanslar, paneller, engellilere yonelik diizenlemeler
toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerdir. Pandemi siirecinde ihtiyag¢ sahiplerinin uzaktan egitim sistemine katilimini saglamak
ve saglik personeline destek olabilmek amactyla maddi yardimlar da gergeklestirilmistir. Bunlarin yani sira, Universite’de sifir atik yonetim sistemi kurulmus,
bu sistemle “Cevreci Universite” anlayisim desteklemek ve topluma katki saglamak amaglanmistir. Toplumsal katki amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerle
ilgili paydas bildirimleri alinmakta ve geribildirim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitenin idari yapilanmasmi giiglendirmek ve hizmetin etkinligini arttirmak amaciyla 2020 yilinda idari gorevleri yerine getiren galisan sayisi
arttirilmgtir. idari kadroda calisanlarin performanslar1 idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gore 6lgiilmiis ve elde edilen sonuglara gore
egitim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik Kurum i¢i Egitim Plani olusturulmus ve uygulanmistir. Tiim ¢alisanlarin kurum kiltirtinii igsellestirmesi ve
yasamasini saglayarak performanslarini artirmak amaciyla cesitli tesvikler verilmistir. Egitim, arastirma ve idari siireglerde verimliligi, etkinligi ve
memnuniyeti saglamak maksadiyla Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmus, Bilgi Islem Daire Baskanlig is akis siiregleri belirlenmistir. Universitedeki
tiim bilgi varliklarinin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin saglanmasi i¢in Bilgi Giivenligi Politikalar1 uygulanmistir. Bilgi giivenligi
ve giivenirliginin giivence altina alinmasi ve izlenmesi maksadiyla penetrasyon testleri yaptirilmis ve elde edilen sonuglara gore iyilestirme caligmalari
gerceklestirilmistir. Yonetimde Satin Alma ve Tedarik Politikast uygulanarak bu faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi saglanmis, siireci giivence altina
almak ve iyilestirmek amaciyla tedarik¢i memnuniyet anketleri ve tedarikei firma degerlendirme anketleri uygulanmustir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda il olarak kurumsal yapi sunulmus daha sonra kalite giivencesi,
uluslararasilagma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim stireclerine iliskin kapsamli bilgiler ve kanitlar1 sunulmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

2/41

1.1. iletisim Bilgileri
Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Komisyonu Bagkani:

Prof. Dr. Kerim GUNEY, Rektor



Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. A. Zeki YILMAZ (Rekt6r Yardimesi, Tip Fakiiltesi)
Prof. Dr. Neriman INANC (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Prof. Dr. Cem A. GURGAN (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Prof. Dr. Erkan KOSE (Miihendislik Fakiiltesi)

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
Dog. Dr. Engin ARIK (Fen Edebiyat Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ (Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi)
Prof. Dr. Hiilya UCAR (Saglik Bilimleri Enstitiisii)

Dr. Opr. Uyesi H. Serkan AKILLI (Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Fen Bilimleri Enstitiisii)
Prof. Dr. Talat OZPOZAN (Meslek Yiiksekokulu)

Erdal KOCER (Genel Sekreter)

Ozlem CESMEBASI (idari ve Mali Isler Daire Baskant)

Ahsen KORKMAZER (Ogrenci Temsilcisi)

Iletisim I¢in Kullanilacak Adres: Ertugrul Gazi Mahallesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi,

38170 Kocasinan, KAYSERI.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili Kanun ile kurulmustur.

Kurulus Kanunu, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Universite; Rektérliige bagli olarak,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Miihendislik Fakiiltesi,

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

Meslek Yiiksekokulu,

Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Fen Bilimleri Enstitiistinden olusmakta iken sonraki yillarda asagida belirtilen yeni akademik birimler kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (08.08.2012 tarihli, 2012/3620 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur),

Tip Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur),

Dis Hekimligi Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur),

Saglik Bilimleri Enstitiisii (14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayil1 Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur).

Universitede 2011-2012 egitim 6gretim yilinda dgretime baslanmustir. Universitede 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplam 2529 lisans, 112 yiiksek
lisans dgrencisi egitim gérmiistiir. Universitedeki toplam §gretim elemant sayisi 113, idari ¢alisan sayisi ise 94°diir. Universitenin tiim birimleri 293.285,37
m? biiyiikligiindeki tek bir kampiis i¢indedir. Hali hazirda egitim-6gretim, arastirma, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile barinma (6grenci yurtlar: ve lojmanlar)
hizmetlerinde kullanilan toplam 26 binasi bulunmaktadir. Bu binalarin toplam kapali alan1 84.278 m*’dir. Kurulug karar1 26/08/2014 tarih ve 29100 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin insaat1 tamamlanmis olup, Fakiilteye 2020-2021 egitim-6gretim yilinda grenci alinmustir.
Dis Hekimligi Fakiltesi ile birlikte yapimina baglanan Dis Hekimligi Hastanesi (Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) binasinin da
ingaat1 tamamlanmis olup, Hastaneye Saglik Bakanligindan alinan ruhsat ile hasta kabuliine baslanmustir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi

ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plam ile uyumlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda;
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Nuh Naci Yazgan Universitesi vizyonu; ulusal ve uluslararast standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak
katma deger yaratan, yagsam boyu 6grenmeyi destekleyen, kalite odakli, paydag katilimli, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, uluslararasi
tamnirlig: olan bir tiniversite olmaktir.

Nuh Naci Yazgan Universitesinin egitim, aragtima-gelistirme, toplumsal katk ve yonetim alanlannda iistlendigi misyonu sunlardir:

Egitim alaninda; analitik, elestirel, yaratici ve bilisimsel diisiinme yetisine sahip, katma deger yaratan Ogrenciler yetistirmek, yasam boyu 6grenmeyi
desteklemek,

Aragtirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, patent ¢aligmalari yiiriitmek, egitimler gergeklestirmek, bilgiyi degere
doniistiirerek katma deger yaratmak,

Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektorler olmak iizere tiim paydaslarina ve topluma fayda saglamak ve deger katmak,
Yonetim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida hizmet vermektir.
Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri:

Vakif ruhunu korumak,

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek,

Ogrenci odakli egitim-6gretim hizmeti vermek,

Yasam boyu 6grenmeyi desteklemek,

Bilisim teknolojilerini kullanmak,

Bilgiyi degere doniistiirmek,

Uluslararasi taninirligr artirmak,

Liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 nemsemek,

Estetige duyarli, gevreye saygili ve toplum odakli olmak,

Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

Etik degerleri korumak,

Paydas memnuniyetini saglamaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Universitenin misyon, vizyon, kalite politikasi, stratejik amaglar ve hedefleri tammlanmustir. Bu kapsamda 2020-2023 donemini kapsayan Stratejik Planinda
da yer alan Universitenin misyonu;

Egitim alanmnda; analitik, elestirel, yaratict ve bilisimsel diisiinme yetisine sahip, katma deger yaratan 6grenciler yetistirmek, yasam boyu 6grenmeyi
desteklemek,

Arastirma alaminda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, patent ¢aligmalari yiiriitmek, egitimler gergeklestirmek, bilgiyi degere
donustiirerek katma deger yaratmak,

Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektorler olmak iizere tiim paydaslarina ve topluma fayda saglamak ve deger katmak,

Yonetim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida hizmet vermektir.

Universitenin Vizyonu ise, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak katma deger
yaratan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, kalite odakl, paydas katiliml, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, uluslararasi taninirhigi olan
bir {iniversite olmaktir.

Universitenin stratejik plamm ve kalite giivence sistemini olusturmada tist politika belgeleri yol gosterici olmustur. Misyon, vizyon, temel degerleri ve
stratejik hedefleri, 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) 2014-2023 Bélge Plam ile uyumlu hale getirilmistir (Kanit A.1.1.1- Ust
Kalite Politika Belgeleri). Kurumun stratejik plan1 mevcuttur. Stratejik amaglari, hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere izledigi performans
gostergeleri tammlidir. Stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecinde paydas katilimi saglanmistir (Kanit A.1.1.2- Paydaslarin Katilimi, Kamit A.1.1.3-
Isbirligi Yapilan Kurumlar). Belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak, 2020 yili igin Universite geneli ve birim bazinda stratejik hedefler raporu
hazirlanmis ve web sayfasinda paylasilmustir (Kanit A.1.1.4- Universite Geneli 2020 Stratejik Plan Raporu ).

2020-2023 Stratejik Hedefler rehberinde belirtilen hedefler;

STRATEJIK AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. TYYC de ongoriilen yeterlilikler ve paydaslarin gériisleri kapsaminda, lisans ve lisansiistii §gretim programlarinin giincellenmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Lisans ve lisansiistii 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin kazandirilmasi ve geri bildiriminin alinmast.

Stratejik Hedef 1.3. Ogrenci odakl egitim yaklasiminin gelistirilmesi.



Stratejik Hedef 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin ve niceliginin artirilmas.

Stratejik Hedef 1.5. Akreditasyon i¢in hazirliklara baglanmasi ve siirecin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Ig ve dis paydaslarin katilimiyla yeni lisans ve lisansiistii programlarin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Lisans ve lisansiistii diizeyde aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3. Lisans ve lisansiistii diizeylerde gergeklestirilecek 6grenci ¢aligmalarinin proje ve yayina doniistiiriilmesi.

Stratejik Hedef 2.4. Projeler i¢in fon desteginin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.5. Arastirma merkezleri kurularak, bu merkezlerin etkin bir sekilde ¢aligmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.6. Laboratuvar galigmalarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Dis paydaslarin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.2. Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar agilmast.

Stratejik Hedef 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) calismalarimin yiiriitiilmesi.
STRATEJIK AMAC 4. Kurumsal Kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim 6grencileri tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 4.3. Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep ve énerilerinin diizenli olarak
degerlendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iligkiler birimi arasindaki iliskilerin gii¢lendirilmesi.
Stratejik Hedef 4.5. Programlar arasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.6. Universite web sayfasinin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya hesaplarinin etkisinin gelistirilmesi.
STRATEJIK AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.1. Universitenin teknik alt yapisimn gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

Stratejik Hedef 5.3. Akademik ve idari personeli kapsayacak bi¢imde, biitlinciil bilgi sisteminin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullamlacak verilere tek ara yiizden ulagilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.5.Tiim personel ve dgrencilerin bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarnin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerle memnuniyet aragtirmalariin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi.
Stratejik Hedef 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmasz.

Stratejik Hedef 6.4. D1s paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.
STRATEJIK AMAC 7. Cevreye duyarl, etik degerlere bagh Universite anlayisiin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 7.1. " Cevreye Duyarli Universite" anlayisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 8. idari siireclerin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1. Dokiimanlarin standartlastirilmasi ve iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilmesi.
STRATEJIK AMAC 9. Kampiiste yagam olanaklarnn gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi.
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Stratejik Hedef 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.3. Kampiis i¢i saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmasu.

Stratejik Hedef 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bicimde artiriimas.

Stratejik Hedef 10.2. Burs oranlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi.

Stratejik Hedef 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 11. Nitelikli personel istihdamnmn saglanmasi ve personel performansmin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 11.1. Personel alim kriterlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
Stratejik Hedef 11.3. Personel performansimin objektif 6l¢iitler kullanilarak 6diillendirilmesi.

Stratejik Hedef 11.4. Is yeri giivenligi 6nlemlerine uyulmasi ve personelin bilgilendirilmesi.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalan

Nuh Naci Yazgan Universitesi, kalite yonetimi uygulamalarinda; paydas (6grenci, galisan, is paydasi vb.) katilimli ve memnuniyet odakli ( Kanit A.1.2.1-
Paydas Geri Bildirimleri), kuarumun tamaminda ve her seviyede biitiinlesik olarak yonetilen (Kanit A.1.2.2- Biitiinlesik Bilgi Sistemi), kurumsal stratejileri
hedefleyen, stirekli 6grenme ve iyilestirme ile stirdiriilebilirligi giivence altina alan (Kamt A.1.2.3- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi) kalite yonetimi ilkelerini uygulamaya calismaktadir. Biitiinciil bir yaklagimla kurumun tiim birimlerinin misyon, vizyon ve temel degerleri
iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu haldedir. Universitenin misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak iizere stratejik
hedef belirleme ve izleme siireci mevcuttur. Tiim birimleri kapsayacak sekilde ve PUKO dongiisiine uygun olarak, Stratejik Planlama caligmalar:
tamamlanmustir. Stratejik planlama siirecinde oncelikle, Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim, Kalite Giivencesi, Uluslararasilasma, Arastirma-Gelistirme,
Topluma Katki ve Yonetim Bilimleri Alt Calisma Gruplarinda ¢aligmalar yurttiilmektedir (Kanit A.1.2.4-Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Toplanti
Tutanagi, Kanit A.1.2.5- Alt Komisyon Politika Toplanti Tutanaklart). Alt Komisyonlarin vizyon, misyon ve politikalar1 oncelikle Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis, ¢aligmalarin bitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler igermesine 6zen gosterilmis, sonrasinda tist yonetim ile nihai karara baglanarak
web sayfasinda paylagilmistir. Bu kapsamda Nuh Naci Yazgan Universitesinin Kalite Giivence Sistemi Politikalar1 ve Stratejik Plan1 26.02.2020 tarih,
2020/05-03 sayili Senato karariyla onaylanmistir (Kanit A.1.2.6-Kalite Giivencesi Politika Belgeleri):

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda olusturulan politikalar1 asagida sunulmustur:

Kalite Politikasy; Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu, tiim birimlerinin etkin, verimli caligmasim saglayacak, egitim ve aragtirmada
uluslararasi rekabet giiciiniin artmasina katki saglayacak, her biriminde katilimci yonetimin benimsendigi, i¢ ve dis paydaslarin gériisleriyle uyumlu,
toplumsal degerleri gozeten, ¢evreye duyarli, evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayigini tiim birimlere yerlestirmek ve stirekli gelistirmek
olup, tiniversitemizin web sayfasindan gerekse tiim birimlerde fiziki olarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan gériiniir ve erisilebilir durumdadir.

Egitim Politikas;; Egitim ve 6gretim sireclerini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararas: isbirliklerini gii¢lendirerek siirekli olarak
iyilestirmek; 6grenci odakli egitim yaklagimini benimsemek ve gelistirmek; bu dogrultuda basarili 6grencilerin tesvik edilmesi yoniinde uygulamalar
yurtitmek; egitim-6gretim programlari ile aragtirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi 6grenci ¢aligmalarimin projelendirilmesi ve yayina doniismesi
yoniinde olusturmak; dgrencilerle §gretim elemanlar1 arasinda dogrudan etkilesime dayali bir 6grenci deneyimi sunmak ve yasatmak; egitim ve §gretime ait
stireglerin tiimiinii “Planlama-Uygulama-Kontrol Etme- Onlem Alma (PUKO)” déngiisiine uygun olarak yonetmek; 6grencilere, mesleki becerilerin yani sira
elestirel ve yaratici diistinebilme, insan haklarina saygili olma, etik ilkelere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip olma gibi yeterliliklerle ve hayat boyu
dgrenme becerisiyle donatacak yetkinlik temelli yenilikgi egitim modelini benimsemektir.

Arastirma-Gelistirme Politikas; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve 6ncelikleri
dikkate alarak, yenilik¢i fikirler olusturmak, alaninda 6ncii arastirma altyapilarimin yer aldigi, Arastirma Merkezleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi araciliiyla aragtirma siirecinin sitirdiiriilebilirligini saglamak, arastirma gelistirme ¢aligmalarinda, dig paydaslarla (uluslararasi, ulusal,
kamu kurumlari vb.) isbirliklerini giiclendirerek, katma degeri yiiksek aragtirmalara onciiliik etmektir.

Yonetim Politikasi; Nuh Naci Yazgan Universitesi; misyonu, vizyonu, stratejisi ve kalite politikas1 dogrultusunda agik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu
ve etik kurallara uygun bir yonetim modeli olusturmak, calisanlar ve 6grenciler i¢in her tiirlii engeli ortadan kaldirarak engelsiz bir kampiis ortami sunmak,
calisanlarin kurumsal degerleri ve kimligi benimseyerek kurum kiiltiiriiniin yayginlasmasina imkan saglayacak iletisim ortamlar1 gelistirmek, is sagligi ve
giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir ¢alisma ortami tesis etmek, paydaslarla isgbirligi ile toplum yararina projeler tireten
bolge ve tilke kalkinmasina katki saglayan girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmaktir.

Toplumsal Katki Politikasi; topluma ve tiim paydaglara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin egitim-6gretim ve
topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir galigma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde
tiretilen; proje, yaym, fikri miilkiyet gibi tiim arastirma ciktilarmi egitim-6gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim egitim ve
arastirma alt yapt imkanlarini toplumun ve tiim paydaslarin kullanmimina agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir.

Uluslararasilasma P olitikasi; Uluslararasi degisim programlart sayisin1 ve bu programlardan yararlanan 6grenci ve personel sayisi ile yabanci uyruklu
ogrenci sayisini artirmak, Universitenin uluslararast tamnirhgina katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas isbirligini

geligtirmek, uluslararasilagma birimi i¢in siirdiirebilir kalite giivence siirecleri olusturmaktir.

2019 yilinda hazirlanan politikalara ilave olarak Uzaktan Egitim Stratejik Plami ve Politikasi olusturulmus 02/12/2020tarih, 2020/24 sayil1 Senato karariyla
onaylanmistir (Kanit A.1.2.7- Uzaktan Egitim Politikasi, Kanit A.1.2.8- Uzaktan Egitim Stratejik Plani).

Uzaktan Egitim Politikas1
1.1.1. Genel Prensipler

1.1.1.1. Akademik Diiriistliik



Uzaktan 6gretim programlari ve/veya uzaktan dgretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde Merkezimiz tarafindan benimsenmis akademik diiriistlik
politikasi esas alimir.

1.1.1.2. Dijital Vatandashk

Uzaktan dgretim programlar1 ve/veya uzaktan 6gretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde Merkezimiz tarafindan benimsenmis dijital vatandaslik
politikasi esas alinir.

1.1.1.3. iletisim

Uzaktan 6gretim programlari ve/veya uzaktan dgretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde katilimeilar ile iletisim kanallari agik tutulur. Universite
idari birimleri, §gretim elemanlari/uzman egitmenler ve 6grenciler arasinda elektronik kaynaklar araciligiyla iletisim aktif tutulur.

1.1.1.4. Kurallar ve Yonergeler

Uzaktan 6gretim programlari ve/veya uzaktan dgretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde Universitemiz tarafindan belirlenmis ders kurallari, egitim
Sgretim yonergeleri ve ilgili mevzuat katilimcilar ile paylagilir.

1.1.1.5. internet Erisimi ve Katihm

Uzaktan §gretim programlari ve/veya uzaktan §gretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde internet erisiminin ve aktif katilimin saglanmasi esastir.
Ogrencilerden internet erisimi, temel teknolojik ihtiyaglarin yani sira egitim i¢in uygun bir ortamin saglamasi; katilimecinin uzaktan egitim siirecine aktif ve
zamaninda katilimini desteklemesi beklenir.

1.1.1.6. Kiitiiphane ve Kaynaklar

Uzaktan 6gretim programlar ve/veya uzaktan dgretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde 6gretim elemanlarinin kendi olusturduklart kaynaklarin
sahibi ilgili 6gretim elemanidir ve tiim haklari saklidir. Ayrica Universitemiz kiitiiphane kaynaklar1 diinyanin ve iilkemizin 6nde gelen yaymevlerine ait basili
kitap ve dergilerinin yan sira e-veritabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ile zengin bir koleksiyona sahip olup, erisilebilir.

1.1.1.7. Olgme ve Degerlendirme

Uzaktan 6gretim programlari ve/veya uzaktan Ogretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde 6lgme ve degerlendirmede Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” temel alir. NNYUZEM gerekli teknolojik
altyapiy1 saglar.

1.1.1.8. Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk

Uzaktan 6gretim programlar1 ve/veya uzaktan 6gretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde egitim siiresince katilimcilarin psikolojik ihtiyaglarina gore
etkinlikler planlanir.

1.1.1.9. Katihmci Geri Bildirimi

Uzaktan 6gretim programlar1 ve/veya uzaktan 6gretim yoluyla verilen ders, kurs vb. faaliyetlerde katilimcilarin geri bildirimleri anket, birebir goriisme
ve/veya grup odaklari ile goriisme seklinde yapilir.

1.1.1.10. Bilgi Giivenligi ve Etik Boyutlar
Tiim katilimeilarin ve 6gretim elemanlarinin goriintii, veri, video, 6dev, ¢alisma, vb. Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile giivence altindadir.

Yukarida belirtilen politikalar1 hayata gegirmek iizere, planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma siiregleri Universitenin 2020-2023 Stratejik Planinda
tammlanmstir. Bu kapsamda, her bir politikayr kapsayan amag, hedef, performans gostergesi, sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler ve siireci yonetmeye
katki saglayacak stratejiler belirlenmistir (Kamt A.1.2.9- Nuh Naci Yazgan Universitesi Stratejik Plan-Gelecege Bakis, Kamt A.1.2.10- Portal Bilgi Sistemi,
Akademik Personel ve Birim Yoneticisi Faaliyet Raporlari Sorulari).

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta ve siirekli iyilestirmeye yardimer olmaktadir. Universitenin stratejik plaminda
anahtar performans gostergeleri tanimlanmistir (Kanit  A.1.3.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri).

Stratejik Plan kapsaminda Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerini gereklestirme siirecini degerlendirmek {izere on bir stratejik amag
belirlenmistir. Bu stratejik amaglar egitim-6gretim, arastirma gelistirme, yonetim, toplumsal katk: alanlarinda kurumsal gelisim stratejilerinin, paydas geri
bildirim mekanizmalarinin ve biitiinlesik bilgi sisteminin gelistirilmesi gibi destekleyici mekanizmalar ile giivence altina alinmaktadir. Stratejik amaglarin
izlenmesi igin kirk ti¢ stratejik hedef belirlenmis; bu hedeflerin izlenmesi i¢in ise doksan dokuz performans gostergesi olusturulmustur.

Stratejik planda performans gostergelerinin izlenmesine iligkin izleme ve elde edilen verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin
takibinden sorumlu birimler gosterilmistir. Performans gostergelerine iligkin veri girislerinin ilgili birimler tarafindan gergeklestirilebilmesi amaciyla
Universitenin ihtiyaglarma yonelik Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yazilim gelistirilmistir. Gelistirilen yazilim ayn1 zamanda paydas bildirimlerinin
alinmasi stirecinde de kullamlmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda 2020 yili igin portal sistem elde edilen raporlar, akademik ve yonetici
performans raporlari, paydas memnuniyet anketleri, stratejik plan raporudur (Kanit A.1.3.2- Akademik Personel Faaliyet Raporu, Kanit A.1.3.3- Birim
Yoneticisi Faaliyet Raporu, Kanit A.1.3.4- Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu).

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1.1 Ust Kalite Politika Belgeleri.docx

A.1.1.2 Paydaslarin Katilimi.pdf
A.1.1.3 isbirligi Yapilan Kurumlar.docx

A.1.1.4 Universite Geneli 2020 Stratejik Plan Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.1.1 %C3%9Cst Kalite Politika Belgeleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.1.4 %C3%9Cniversite Geneli 2020 Stratejik Plan Raporu.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla
uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.2.1 Paydas Geribildirimleri.pdf

A.1.2.2 Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx

A.1.2.3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

A.1.2.4 Kalite Giivencesi Alt Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

A.1.2.5 Alt Komisyon Politika Toplanti Tutanaklari.pdf

A.1.2.6 Kalite Giivencesi Politika Belgeleri.pdf

A.1.2.7 Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

A.1.2.8 Uzaktan Egitim Stratejik Plani.pdf

A.1.2.9 Nuh Naci Yazgan Universitesi Stratejik Plan-Gelecege Bakis.docx

A.1.2.10 Portal Bilgi Sistemi, Akademik Personel ve Birim Yneticisi Faaliyet Raporlari Sorulari.xIsx

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.3.2 Akademik Personel Faaliyet Raporu.docx
e A.1.3.3 Birim Y6neticisi Faaliyet Raporu.docx

e A.1.3.4 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
e A.1.3.1 Nuh Naci Yazgan Universitesi Anahtar Performans Gostergeleri.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi; Universitemizde kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi konusunda galigmak iizere,
Universite Senatosunun 13.01.2019 tarih ve 2019/01 sayili karari ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonunun Bagkani
Rektordiir. Komisyonun akademik iiyeleri farkli Fakiilte ve Enstitiilerden olmak tizere, yiiksek 6gretimin yapisi, isleyisi, yonetimi ve kalite uygulamalari
konusunda deneyimli 6gretim tiyeleri arasindan segilmistir. Ayrica Komisyonda, Universite Genel Sekreteri, Ogrenci Isleri Daire Baskam, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskani ve bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. 2020 yilinda Kalite giivencesi ¢alismalarimin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurum diizeyinde
yayginlastirilmasi amactyla Kalite Komisyonu iiyelerinin segimi yenilenmis, Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii ve Idari ve Mali Isler Daire Baskaninin da
komisyonda gorev almasi saglanmigtir. Kalite komisyonun iiye se¢imi ve kalite giivencesi sistemiyle ilgili 2020 yili senato kararlari kamt belgesi olarak
yuklenmistir (Kamit A.2.1.1- Kalite Komisyonu Hakkinda Senato Karar1, Kanit A.2.1.2- Kalite Komisyonu Hakkinda Senato Karar1 2, Kanit A.2.1.3- Kalite
Komisyonu Uyeleri ve Orgiit Semas). Ayrica Universite Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulan alt komisyonlarda komisyon iiyesi olmayan birim
temsilcileri de gorevlendirilmistir. Kalite giivencesi ¢aligmalarimin kurumsal tabana yayginlastirilmas: ve katilimeilik diizeyinin gelistirilmesi amaciyla
egitim-6gretim birimleri biinyesinde Fakiilte/Enstitii ve Boliim/Anabilim dali diizeylerinde kalite komisyonlar1 kurulmus, bu komisyonlara &gretim
elemanlar1 ve 6grencilerden temsilciler segilmistir (Kanit A.2.1.4- NNY Birim Kalite Komisyonlari, Kanit A.2.1.5- Kalite Komisyonu Caligmalarina ¢
Paydas Katilimi).

Kalite Komisyonunun Gorev, Yetki ve Calisma Usulleri

Gorev ve Yetkileri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1, madde 5-(1)'de, Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde, egitim-
6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Giniversitenin ig ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma §zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki
calismalar1 Senatoya sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarimi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik Kurum Ig
Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik KIDR’i Universitenin resmi Internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde
kamuoyu ile paylasmak,

¢) D1s paydaslar1 belirlemek,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, stiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar: bilgilendirmek,

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

¢) Akademik ve idari birimlerin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve performanslarini izlemek,

f) Her akademik ve idari birimin, bir énceki yila ait i¢ Degerlendirme Raporunun, takip eden yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanmasini koordine
etmek,

g) Gerekli gordiigii takdirde Kalite Komisyonu iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma gruplari ve damigma kurullari
olusturmaktir, olarak tamimlanmustir.

Kalite Komisyonunun Caligma Usulleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usulleri, Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1, madde 6'da belirtildigi tizere:

(1) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.1 Payda%C5%9F Geribildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.2 B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.4 Kalite G%C3%BCvencesi Alt Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.5 Alt Komisyon Politika Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.6 Kalite G%C3%BCvencesi Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.7 Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.8  Uzaktan E%C4%9Fitim Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.9  Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan-Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.2.10 Portal Bilgi Sistemi, Akademik Personel ve Birim Y%C3%B6neticisi Faaliyet Raporlar%C4%B1 Sorular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.3.2 Akademik Personel  Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.3.3 Birim Y%C3%B6neticisi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.3.4 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.1.3.1 Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.docx
http://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=294

(2) Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak tizere toplanir. Gerekli hallerde Rektor, Kalite Komisyonunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Toplantilara
katilamayan iiyeler mazeretlerini bildirmek zorundadir.

(3) Kalite Komisyonu {iyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen iiyelik i¢in en geg bir ay i¢inde yeni iiye gorevlendirilir,
olarak tamimlanmistir (Kanit A.2.1.6- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari).

A 2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Universitemizin kalite giivencesi kapsaminda PUKO g¢evrimlerinin bir takvim yili igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin uygulanacagma dair
planlamalar yapilmis, sorumlular ve yetkiler tammlanmistir. Bu mekanizmalarda Fakiilte, 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrencileri de igermesi

saglanmistir (Kamt A.2.2.1- Is Akis Siirecleri, Kanit A.2.2.2- Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakig, Kamt A.2.2.3- NNY UZEM Kalite El
Kitabr).

Kurumsal verilerin analizi ve paylasimim saglamak iizere olusturulan biitiinlesik bilgi sisteminin bilesenleri sunlardir:

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi

* Oprenci Bilgi Sistemi

a) Ogrenci Islemleri Modiilii

b) ilisik Kesme islemleri Modiilii

¢) Kayit Islemleri Modiilii

¢) Diploma fslemleri Modiilii

d) Degerlendirme Islemleri Modiilii

¢) Mezun Islemleri Modiilii

f) Segim Islemleri Modiilii

2) Diger Modiiller

* Portal Bilgi Sistemi

a) Bilgi Islem Daire Baskanligi Modiilleri

b) idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Modiilleri

c) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Modiilleri

¢) Uluslararas1 Ofis Modiilleri

d) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Modiilleri

¢) Kalite Giivence Birimi Modiilleri

* Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

* Finansal Yonetim Sistemi

a) Muhasebe ERP Sistemi

b) Online Banka Entegrasyon Odeme Sistemi

¢) Online Sanal Odeme Sistemi

¢) Raporlama Sistemi

d) E-Fatura Sistemi

* Ag¢ik Erisim Sistemi

Universitede i¢ degerlendirme sistemi; birimlerin yillik olarak hazirladiklar1 6z degerlendirme raporlari, akademik ve idari personel tarafindan 6 ayda bir

hazirlanan ve yillik olarak raporlanan performans raporlari ile paydas memnuniyet anketlerinden olugmaktadir. Tiim bu araglardan elde edilen kanitlar kalite

giivencesi sisteminin planla-uygula-kontrol et ve 6nlem al dongiisiiniin uygulanmasia olanak saglamaktadir. Universitemizde kalite giivencesi sistemi

kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler Universite web sayfasi ve kalite komisyonu internet sayfasi araciligi ile de paylasilmaktadir. Ayrica 2020 yilinda

6grenci temsilcilerine yonelik olarak kalite giivencesi sisteminin tanitilmasi ve §grencilerin talep ve onerilerinin goriistildiigii  bir toplant1 yapilmistir (Kanit

A.2.2.4- Kalite Giivence Sistemi Ogrenci Bilgilendirme Toplantist). Akademik ve idari birimlere yonelik “Kalite Giivencesi Matrisi” galismast ile ilgili

olarak da birimler hem stratejik hedefler konusunda bilgilendirilmis, hem de birimlerin yetki ve sorumluluk alanlarinin igsellestirilmesi saglanmaya

calistimistir (Kamit A.2.2.5- Kalite Giivence Sistemi Birim Matrisi).

Universitemiz 2020-2023 stratejik planinda yer alan egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim, kalite giivencesi ve uluslararasilagma

stiregleri ile ilgili amag ve hedeflerini igeren iyilestirmeler gergeklestirmistir. Bu iyilestirmelere ait kanitlar 2020 yili stratejik plan degerlendirme raporunda

ayrintili olarak sunulmustur. Bununla birlikte birimlerin 2020 yilina ait 6z degerlendirme raporlarinda yaptiklar: iyilestirmelere ait kanitlar mevcuttur.

Universitede gerceklestirilen iyilestirmelerde paydas katilimi énemsenmekte ve geri bildirim mekanizmalarinin etkin olarak galigmasina yonelik stratejiler

benimsenmektedir (Kamt A.2.2.6- Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari, Kanit A.2.2.7- Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari, Kanit
A.2.2.8- Akademik Personel ve Yonetici lyilestirme Raporlari, Kamt A.2.2.9- Dis Paydas Memnuniyet AnketiKamt A.2.2.10- Oz Degerlendirme

Raporlari).

A.2.3 Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
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Kurumun yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin baz1 birimlerde Liderlik Davranisin1 Degerlendirme Anketi (LIDE A) uygulanmaktadir
(Kamt A.2.3.1- Saglik Bilimleri Fakiilte Liderlik Anketi). Universitemiz genelinde kurum yoneticilerinin yetkinliklerini degerlendirmek ve kalite giivence
kiiltiiriinii yayginlastirmak amactyla yonetici memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit A.2.3.2- Akademik/Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu).
Diger birimlerimizde de liderlik ve kalite giivence kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi, yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e A.2.1.1 Kalite Komisyonu Hakkinda Senato Kararlari.pdf

e A.2.1.2 Kalite Komisyonu Hakkinda Senato Karari 2.pdf

e A.2.1.3 Kalite Komisyonu Uyeleri ve Orgiit Semas1.pdf

e A.2.1.4 NNY Birim Kalite Komisyonlari.pdf

e A2.1.5 Kalite Komisyonu Calismalarina ¢ Paydas Katilimi.docx
e A.2.1.6 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e A.2.2.5 Kalite Giivence Sistemi Birim Matrisi.xIsx

A.2.2.6 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf
A.2.2.1 Is Akis Siirecleri.pdf

A.2.2.2 Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakis.docx
A.2.2.3 NNY UZEM Kalite El Kitabi.docx

A.2.2.4 Kalite Giivence Sistemi Ogrenci Bilgilendirme Toplantist.pdf
A.2.2.7 Osrenci Memnuniyet Anket Sonugclari.pdf

A.2.2.8 Akademik Personel ve Yonetici fyilestirme Raporlart.pdf

A.2.2.9 Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf
A.2.2.10 Oz Degerlendirme Raporlar1.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.3.1 Saglik Bilimleri Fakiilte Liderlik Anketi.pdf
e A.2.3.2 Akademik Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.pdf

3. Paydas Katihnm

A.3.1. i ve Dis Paydaslarnnin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katiimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, 6grenci, akademik ve idari personeli i¢ paydas, bunlarin disindakileri ise dis paydas olarak tanimlamis ve dnceliklendirilmistir
(Kamt.A.3.1.1- NNY Universitesi Paydas Analizi). Universite tiim paydaslarina siireclerin yonetimi ve kararlarin alinmasina dahil olma imkan1 sunmaktadir
(Kamt A.3.1.2- D1s Paydas Protokolleri, Kamt A.3.1.3- Paydas Geri Bildirimleri). Bu anlamda, 6zel sekt6r, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel
yonetimler gibi dis paydaslarla isbirligi icinde kararlar alinmakta ve faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitede i¢ ve dis paydaslarmin bildirimlerini

almak tizere Talep Yonetim Bilgi Sistemi mevcuttur (Kanit A.3.1.4- Bilgi Talebine Y6nelik Bilgilendirme). Universitede yiiriitiilen siireglerin iyilestirilmesi
maksadiyla olusturulan komisyon ve kurullara yapilan gorevlendirmelerde Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmasina nem verilmektedir. Kanit
A.2.1.4'de sunuldugu tizere, ogrencilere birim kurullarinda temsil hakki taninmakta, 6grenci memnuniyet anketleri sonucunda elde edilen iyilestirme
onerileri siirece dahil edilmektedir.

Stratejik paydaslarimizdan olan mezunlarimizi kalite giivence sistemine dahil edebilmek amaciyla Mezunlar Dernegi faaliyetine devam etmektedir (Kanit
A.3.1.5- NNY Universitesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii) ve 2020 yilinda da mezun bilgilerine ulasiimaya devam edilmis mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve
Universitede bir kiiltiir haline getirilmesi igin Mezun Takip Sistemi faaliyetleri yiiriitiilmiistiir (Kanit A.3.1.6- Mezun Takip Sistemi Ekran Goriintiisii).

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.1.2 D1s Paydas Protokolleri.docx

A.3.1.3 Paydas Geri Bildirimleri.docx

A.3.1.4 Bilgi Talebine Yd6nelik Bilgilendirme.pdf
A.3.1.5 NNY Universitesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii.pdf

A.3.1.6 Mezun Takip Sistemi Ekran Goriintiisti.jpg
A.3.1.1 NNY Universitesi Paydas Analizi.docx

4. Uluslararasilasma
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A.4.1 Uluslararasilasma Politikasi

Yiiksekogretim Kurulunun, 30 Haziran 2017 tarihli 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi dogrultusunda 2019 yilinda hazirlanan
Uluslararasilasma Politikas1 Universitenin giincellenen stratejik plani gergevesinden yeniden diizenlenmistir. Yiiksekogretime Erisim, Kurumsal Kapasite,
Katilimeilik, Dijitallesme ve Cevre ekseninde sekillendirilen Universitenin uluslararasilasma politikast “uluslararasi dayanisma ve is birligi ruhuyla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.1.1 Kalite Komisyonu Hakk%C4%B1nda Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.1.2 Kalite Komisyonu Hakk%C4%B1nda Senato Karar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.1.3 Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri ve %C3%96rg%C3%BCt %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.1.4 NNY Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.1.5 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na  %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.1.6 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.5 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Birim Matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.6 Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.2 Kalite G%C3%BCvence Sistemi Stratejik Plan-Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.3 NNY UZEM Kalite El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.4 Kalite G%C3%BCvence Sistemi %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.7 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.8 Akademik Personel ve Y%C3%B6netici %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.9 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.2.10 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.3.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BClte Liderlik Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.2.3.2 Akademik %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.3.1.2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.3.1.3 Payda%C5%9F Geri Bildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.3.1.4 Bilgi Talebine Y%C3%B6nelik Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.3.1.5 NNY %C3%9Cniversitesi Mezunlar Derne%C4%9Fi T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.3.1.6 Mezun Takip Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.3.1.1 NNY %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F Analizi.docx

uluslararas1 anlagma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini ve yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,
Universitenin uluslararas1 tammrhigna katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas iliskilerini gelistirmek, kurumun
uluslararasilagma kapasitesini giiclendirmek ve stirdiirebilir kalite giivence sistemini olusturmak”dir (Kamt A.4.1.1- Uluslararasilagma Politika Belgesi).
Giincellenen ve 24 Mart 2021 tarih ve 2021/06 sayili Senato karar1 onaylanan (Kamit A.4.1.2- Senato Karar1) Politika Belgesinde Universitenin“egitim-
dgretim ve arastirma alanlarinda uluslararasilasma faaliyetlerinin, is birliginin ve kapasitenin gelistirilmesi” stratejik amaci kapsaminda dort stratejik
hedef ve bu hedeflere yonelik gostergeler ve destekleyici eylemler belirlenmistir.

Universitenin egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanan uluslararast 6grenci (degisim programlari harig) sayisinin artirilmasi stratejik hedefi kapsaminda
2020 yilinda asagida yer alan eylemler gergeklestirilmistir.

Universite web sayfasinin uluslararasi 6 grenciler tarafindan erisilebilirligini saglamak iizere Ingilizce web sayfast yapilmistir (https://www.nny.edu.tr/en2).

Ingilizce tanitim videosu ve tamitim brosiirleri hazirlanmis ve bu materyaller web sayfasinda paylasilmstir.

https://www.nny.edu.tr/en2/index.php?p=content&id=164, https://www.nny.edu.tr/en2/?p=content&id=170 https://www.nny.edu.tr/en2/?p=content&id=174

Uluslararasi online tanitim faaliyetleri kapsaminda Nuh Naci Yazgan Universitesi olarak 20-22 Temmuz 2020 tarihlerinde gerceklestirilen "Study in Turkey
YOK Sanal Fuari"na katilim saglanmistir (Kanit A.4.1.3- YOK Sanal Fuar1 2020 Faaliyet Raporu).

Uluslararasi iletisimi saglamak ve tamtim faaliyetlerini dijital ortamda da siirdiirmek {izere sosyal medya (facebook, twitter, instagram, youtube) hesaplari
olusturulmus ve takipei sayisinda artis saglanmasina ve etkilesim (yayilma) oranin tespit edilmesine yonelik ¢aligmalara baslanmustir.

Universitede egitim goren uluslararasi 6grencilere iiniversitemizle ilgili gorisglerini, yasadiklari gii¢liikleri belirlemek ve Onerilerini almak amaciyla
Universitemiz portali {izerinden anket uygulanmugtir (Kanit A.4.1.4- Uluslararasi Ogrenci Anket Sonuglari).

Universitede egitim goren uluslararast 6grencilerle Microsoft Teams tizerinden toplant: yapilmis, yasadiklari giigliikler, memnuniyetleri iizerine konusulmus
ve onerileri alimmustir (Kamit A.4.1.5- Uluslararasi: Ogrencilerle Yapilan Toplant: Tutanagr).

2020 yilinda {iniversitemize gelen uluslararasi 6grenci sayisi bir dnceki yila gore %18,18 oraninda artmustir (Kanit A.4.1.6- Yabanci Uyruklu Aktif Ogrenci
Listest).

Uluslararasilagsma politikasinin basarili bir bicimde hayata gegirilmesi i¢in belirlenen 2. Stratejik hedefine (Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilimer sayisinin artirilmasi) yonelik olarak Erasmus + gercevesinde faaliyetlere 2020 yilinda da devam
edilmistir. Erasmus + Programi, Nuh Naci Yazgan Universitesi uluslararasi hareketlilik (mobility) verileri agisindan en fazla hareketlilik sayisina sahip
program olmaya devam etmektedir. Universitemizin uluslararasi hareketlilik stratejisi, grenci ve personel hareketliliginde ‘equality’ ve ‘non-discrimination’
prensiplerine dayanmaktadir. Programin gerektirdigi kriterler gergevesinde, din, dil, 1k, cinsiyet ayrim1 yapmaksizin her 6grenciye ve personele, uluslararasi
hareketlilik hakki Erasmus programi dahilinde saglanmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz yeni is birliklerine 6n ayak olma agisindan (initiator) tesvik
edilmektedir. Ogrenci hareketliligine daha gok lisans seviyesindeki ogrencilerimizden talep gelirken, iniversitemiz uluslararasi stratejisi kapsaminda
hareketliligin diger derecelere de yayginlagmast i¢in {iniversitemizde hareketlilik programi tanitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Personel Hareketliliginde (staff mobility) 6grenci hareketliligine benzer bir sekilde, her bsliimden katilimin saglanmast 6ncelikli hedefimizdir. Ozellikle
akademik hareketlilikte, fakiilte ve boliim gesitliligini artirmak 6ncelikli hedefimizdir. idari personel degisiminde (administrative staff mobility), yabanc1 dil
yeterliligine dikkat edilmekte, yeterli yabanc dil bilgisi bulunan personel dncelikli olarak hareketlilige tesvik edilmektedir.

Erasmus gergevesinde uluslararas1 protokol ve is birligi gallsmalarl yapllmaktadlr (Kanit A.4.1.7- Erasmus Giincel Anlasmalar Kamt A4.1.8- Konsorsiyum
Mobility Tool Anlasmalarl) 2020 yilinda Erasmus + gercevesinde 16 6grencimiz Avrupa’nin farkli tilkelerinde egitim almustir (Kanit A4 1.10- MT-
Hareketlilik Yapilan Ortaklar, Kamt A.4.1.11- Ogrenci Hareketlilikleri). Pandemi nedeniyle Universitemiz 6gretim eleman: ve idari personel hareketliligi
gergeklestirilememis, yurt digindan 2 6gretim elemam Universitemize gelmistir (Kanit A.4.1.12- Davet Mektubu).

Universitede, Erasmus + diginda da, 6gretim elemanlarimin uluslararasi aragtirmacilarla ortak makale, proje, vb. faaliyetler gerceklestirmeleri onemsenmekte
ve desteklenmektedir. Bu kapsamda Universitede farkli programlarda uluslararasi arastirmacilarla makale, proje, vb. galigmalar yiiriitilmektedir (Kamt
A.4.1.13- Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi, Kamt A.4.1.14- Doktora Sonrasi Gorevlendirme, Kanit A.4.1.15- Doktora Sonrasi
Gorevlendirme).

Universitede uluslararas1 6grencilerin, Erasmus kapsaminda gelen grencilerin ve 6gretim elemanlarimin Universitemiz barinma olanaklarindan yararlanmasi
saglanmaktadir. Universitemizin yurt kapasitesi bu ihtiyaca cevap verebilecek sekilde artirilmustir.

A.4.2 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

2012 yilinda “Erasmus Universite Beyannamesi” alinarak Uluslararasi Ofis Birimi (UOB) kurulmustur (Kamt A.4.2.1- Erasmus Universite Beyannamesi).
Universitemizde uluslararasi faaliyetlere 2013 yilinda Erasmus Komisyonu kurularak baglanmistir (ittp:/ects.nny.edu.tr/?p=content&id=602 Kanit A.4.2.2-
Erasmus Komisyon Gorevlendirmeler, Kanit A.4.2.3- UOB Bagkanligi Gorevlendirmesi). UOB, Universitemizin kredi sistemi olarak Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) gecisine katkida bulunmusgtur. Ayrica, Nuh Naci Yazgan Universitesi tarafindan mezunlara diplomalar1 ile birlikte verilen Diploma
Eklerinin diizenlenmesi siireci de UOB galigmalara katki vermis ve Universitemizin AKTS ve Diploma Eki YOK tarafindan 2016 yilinda onaylanmustir.

Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) beyannamesi alinmistir (Kanit A.4.2.4- Charter). Erasmus politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in Avrupa Birligi Erasmus Programi kapsaminda Mobility Tool kullanilarak proje gostergeleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(Kamt A.4.2.5- Katilimeilarin Beyannameye Gore Geribildirimleri, Kanit A.4.2.6- Paydas Siirecleri). Ayrica, paydas olarak giden dgrenci ve personelimiz,
gelen 6grencilerimiz hareketliliklerini tamamladiktan sonra Mobility Tool {izerinden anketlerini tamamlamakta, kurumumuza 6zgiin olarak deneyimlerini

paylastiklar1 raporlar diizenlemekte, bunlar diizenli olarak degerlendirilmekte ve anlagsmalar gozden gegirilmektedir (Kanit A.4.2.7- Erasmus Ornek Rapor,

Kanit A.4.2.8- Erasmus Ornek Ogrenci Raporu). Bu kapsamda Ulusal Ajans ve diger paydaslarla siirecler yonetilmektedir.

Universitemizde lisans, egitim almak {izere yurt digindan ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili siirecler ilgili mevzuat gergevesinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit A.4.2.9- Yabanci Uyruklu ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Is Akis Semast). Yiiksekogretim Kurulunun, 30
Haziran 2017 tarihli 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi dogrultusunda; 11 Ekim 2019 tarihinde Uluslararasilasma Komisyonu
kurulmus (Kanit A.4.2.10- Uluslararasilasma Komisyonu) ve Universitenin yurt disinda taninirligini artirmak, uluslararasi 6grenci sayisini artirmaya yonelik
daha genis ¢ergevede ¢alismalar baslatilmistir. Uluslararasilasma Komisyonu ¢alismalarim 2020 yilinda da siirdiirmiis yeni iiye katilimlariyla birlikte (Kanit
A.4.2.11- Uluslararasilasma Komisyonu Ek Gérevlendirme) Uluslararasi Politikalar bagligi altinda belirtilen faaliyetleri gerceklestirmistir (Kanit A.4.2.12-
Uluslararasilasma Komisyonu Toplantt Raporlari-2020). Ayrica Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirligi galigmalarim yapmak tizere
olusturulan Kalite Komisyonu kapsaminda Uluslararasilasma Alt Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.4.2.13- Uluslararasilasma Alt Komisyonu, Kanit
A.4.2.14- Kalite Komisyonu Alt Komisyon Gorevlendirme Yazisi, Kanit A.4.2.15- Kalite Komisyonu Alt Komisyonlari Listesi).
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Degisim programlari ve uluslararasi iliskiler kapsaminda calismalar1 yiiriiten Uluslararas1 Ofis biriminin, YOK iin “Yurt Dismmdan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esaslar’inda belirttigi, iiniversitelerde Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofislerinin kurulmasi karari kapsaminda faaliyet alanimin genisletilmesine ve
Koordinatorliik olarak yapilandirilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Universitenin uluslararasi degisim ve is birligi faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek,
uluslararas1 6grencilere yonelik faaliyetleri planlamak, yiirtitmek, gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin ¢aligmalara destek olmak tizere Uluslararasi Ofis
Koordinatorliigli Yonergesi hazirlanmig ve 24 Mart 2021 tarih ve 2021/06 sayili Senato karari ile yonerge kabul edilmistir (Kamit A.4.2.16- Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigii Yonergesi, Kanit A.4.2.17- Senato Karart).

Universitede Uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglayan diger birimler olarak Rektorliik, Genel Sekreterlik, Idari ve Mali sler, Halkla
lliskiler, Dekanliklar ve Boliimler yer almaktadir.

A.4.3 Uluslararasilasma Kaynaklan

Kurumun Erasmus faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Bunlar birimler arasi denge
gozetilerek kullanilmaktadir (Kamt A.4.3.1- Kontenjan Talepleri). Erasmus biitgemiz g¢ercevesinde 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda
uluslararasilagmay1 destekleyen faaliyetler gergeklestirilmektedir. Organizasyon Destek Biitgesi ise alt yapi ve donamim, kirtasiye, tanitim, dil kursu ve
benzeri amagh kullanilmaktadir. Ancak 2020 senesinde COVID-19 salgim nedeniyle 6grenciler dil kursu destegini kullanamamistir. Kurumumuzun
ihtiyaglart dogrultusunda Ulusal Ajans’in belirledigi gercevede standart uygulamalarimiz mevcuttur (Kanit A.4.3.2- Budget-2018-2020-Project-135338,
Kamt A.4.3.3- Ornek Odeme Talimati, Kanit A.4.3.4- Ornek Banka Odeme Talimat1). Uluslararasilasma ile ilgili diger caligmalarda, tiniversitemizin 6z
kaynaklar1 kullamlmaktadir (Kanit A.4.3.5- Ornek Fatura).

A.4.4 Uluslararasilasma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Uluslararasilasma Politika Belgesinde yer alan stratejik amag ve hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Universitenin kalite giivencesi sistemi siiregleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Uluslararas1 Ofis Koordinatérliigii, uluslararasilasma
performans gostergelerinin takibi ve yillik olarak raporlanmasindan sorumludur.

Kurumda Erasmus Programi performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.
Kurumumuzun Erasmus Programi performansini izlemek tizere proje kullanim orani, proje tutari, §grenci yabanci dil seviyesi proje planlamasina uygunlugu
gibi gostergeler kullanilmaktadir (Kanit A.4.4.1- MT-Hareketlilik Ozeti ve Degerlendirmeleri, Kanit A.4.4.2- Hareketlilik Yapilan Ortaklar, Kanit A.4.4.3-
2020 Yili Ogrenci Hareketlilikleri). Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere Ulusal Ajansin denetledigi Mobility Tool iizerinden biitce,
memnuniyet, zaman ve performanslari diizenli olarak degerlendirilmekte ve raporlari olusturulmaktadir. Bu raporlarda Ogrenci giktilari ve etkileri anketler
kapsaminda olusturulmaktadir (Kanit A.4.4.4- MT-Ogrenme Ciktilari, Kamt A.4.4.5- MT-Ogrenme Ciktilariin Taninmasi). Bu kapsamda Mobility Tool
anketlerin yani sira ¢grencilerin biitge, taninma, genel profilleri gibi alanlarda degerlendirme yapmalari istenmektedir (Kanit A.4.4.6- MT-Katilimcilarin
Genel Profilleri, Kamt A.4.4.7- MT-Katilimcilarin Geribildirimleri, Kamt A.4.4.8- Budget-2018-2020-Project-135338).

Uluslararasilagsma alaninda 2020 yilinda gerceklestirilen iyilestirmeler asagida yer almaktadir:

-Uluslararasilagma politikasi belgesi kabul edilmistir (Kanit A.4.4.9- Uluslararasilagsma Politika Belgesi).

-Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii Yonergesi kabul edilmistir (Kanit A.4.4.10- Uluslararasi: Ofis Koordinatérliigii Yonergesi).
-Uluslararasilagsma stratejik amag ve hedefleri belirlenmis ve Universite Stratejik Plania eklenmistir.

-Uluslararas1 6grencilerimizle anket ve goériismeler gerceklestirilerek paydas geri bildirimleri alinmugtir (Kanit A.4.4.11- Uluslararas: Ogrenci Anket
Sonuglar1, Kanit A.4.4.12- Uluslararast Ogrencilerle Yapilan Toplanti Tutanagt).

-Uluslararasi 6grencilere yonelik Ingilizce web sayfasi ¢alismasi tamamlanmugtir (https:/www.nny.edu.tr/en2).

-YOK tarafindan diizenlenen Study in Turkey Sanal Fuarinda Universitemiz temsil edilmistir. Fuar kapsaminda adaylarla canli baglantilar gergeklestirilmistir
(Kanit A.4.4.13- YOK Sanal Fuar1 2020 Faaliyet Raporu).

-Yabanci dilde tanitim materyalleri hazirlanmis, uluslararasi 6grencilere yonelik sosyal medya hesaplart agilmistir (https:/www.nny.edu.tr/en2/index.php?
=content&id=164, https://www.nny.edu.tr/en2/?p=content&id=170 https://www.nny.edu.tr/en2/?p=content&id=174).

Universitede  uluslararasilasma ile ilgili gelistirmeye acik alanlar; Uluslararas: kurumlara iiyelikler, Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin arttirilmast,
Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiiniin idari kapasitenin gelistirilmesi, idari siireglerin dijitallestirilmesi, Uluslararasilasma faaliyetlerinin tiimiinde ¢evreci
yaklagimlarin desteklenmesi, Uluslararas1 6grencilerin kayit-kabul siireglerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ve Lisansiistii uluslararasi 6grenci
kabuliiniin saglanmasidir. Bu alanlarla ilgili ¢aligmalar1 yapmak tizere stratejik hedef ve gostergeler belirlenmis ve destekleyici eylemler planlanmistir (Kanit
A.4.4.9 - Uluslararasilagma Politika Belgesi).

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére uluslararasilagma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.4.1.1. Uluslararasilasma Politika Belgesi.docx

A.4.1.2. Senato Karar1.pdf

A.4.1.3. YOK Sanal Fuari 2020 Faalivet Raporu.docx

A.4.1.4. Uluslararasi Ogrenci Anket Sonuglari.pdf

A.4.1.5. Uluslararas1 Ogrencilerle Yapilan Toplant1 Tutanagi.docx
A.4.1.6. Yabanci Uyruklu Aktif Ogrenci Listesi.xlsx

A.4.1.7. Erasmus Giincel Anlagmalar.docx

A.4.1.8. Konsorsiyum Ortaklik Yetki Belgesi.docx

A.4.1.9. Erasmus Mobility Tool Anlagmalari.docx

A.4.1.10. MT-Hareketlilik Yapilan Ortaklar.docx

A.4.1.11. Ogrenci Hareketlilikleri.docx

A.4.1.12. Davet Mektubu.docx

A.4.1.13. Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi.pdf
A.4.1.14. Doktora Sonrasi Gorevlendirme.pdf

A.4.1.15. Doktora Sonrasi Gérevlendirme.pdf
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Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

A.4.2.1. Erasmus Universite Beyannamesi.docx

A.4.2.2. Erasmus Komisyon Gérevlendirmeler.docx

A.4.2.3. UOB Baskanligi Gérevlendirmesi.docx
A.4.2.4. Charter.docx

A.4.2.5. Katilimcilarin Beyannameye Gore Geribildirimleri.docx
A.4.2.6. Paydas Siirecleri.docx
A.4.2.7. Erasmus Ornek Rapor.docx

A.4.2.8. Erasmus Ornek Ogrenci Raporu.docx
A.4.2.9. Yabanci Uyruklu ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Is Akis Semasi.docx

A.4.2.10. Uluslararasilasma Komisyonu.pdf

A.4.2.11. Uluslararasilagsma Komisyonu Ek Gorevlendirme.pdf
A.4.2.12. Uluslararasilasma Komisyonu Toplanti Raporlari-2020.docx
A.4.2.13. Uluslararasilasma Alt Komisyonu.docx

A.4.2.14. Kalite Komisyonu Alt Komisyon Gérevlendirme Yazisi.pdf
A.4.2.15. Kalite Komisyonu Alt Komisyonlari Listesi.docx

A.4.2.16. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii Y6nergesi.docx

A.4.2.17. Senato Karari.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A.4.3.1. Kontenjan Talepleri.xlsx

e A.4.3.2. Budget-2018-2020-Project-135338.docx
e A.4.3.3. Ornek Odeme Talimati.docx

e A.4.3.4. Ornek Banka Odeme Talimati.docx

e A.4.3.5 Ornek Fatura.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.4.4.8. Budget-2018-2020-Project-135338.docx

A.4.4.9. Uluslararasilagma Politika Belgesi.docx

A.4.4.10. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii Y6nergesi.docx
A.4.4.11. Uluslararasi Ogrenci Anket Sonuglar1.pdf

A.4.4.12. Uluslararas1 Ogrencilerle Yapilan Toplant: Tutanagi.docx
A.4.4.13. YOK Sanal Fuari 2020 Faaliyet Raporu.docx

A.4.4.1. MT-Hareketlilik Ozeti ve Degerlendirmeleri.docx

A.4.4.2. Hareketlilik Yapilan Ortaklar.docx

A.4.4.3.2020 Yili Ogrenci Hareketlilikleri.docx

A.4.4.4. MT-Ogrenme Ciktilari.docx

A.4.4.5. MT-Ogrenme Ciktilarinin Taninmasi.docx
e A.4.4.6. MT-Katilimcilarin Genel Profilleri.docx

e A4.4.7. MT-Katilimcilarin Geribildirimleri.docx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlann Tasarumi ve Onay1

Nuh Naci Yazgan Universitesi, ulusal ve uluslararasi standartlarda, 6grenci odakli egitim faaliyetleri yiiriiten, bilgi, beceri ve yetkinligi gii¢lii 6grenciler
yetistiren, evrensel ve etik degerlere Gnem veren, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Universitemizin vizyonu, ulusal ve
uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak katma deger yaratan, yasam boyu 6grenmeyi
destekleyen, kalite odakli, paydas katilimli, gevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, uluslararasi taninirligi olan bir tiniversite olmaktir.

Nuh Naci Yazgan Universitesinin Egitim ve Ogretim Politikasi, Stratejik Plan dogrultusunda belirlenmistir (Kanit B.1.1.1- 2020-2023 Donemi Stratejik
Hedefler Rehberi). Kurumda uzaktan/karma egitimde tiim programlari kapsayan tamimli ve sistematik siiregler mevcuttur (Kamt B.1.1.2- UZEM
Programlarmn Tasarimi ve Onayi). Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu konusunda tiim programlarda Bologna Siireci
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) dikkate alinarak hazirlanan miifredat, TY'Y C'ye uygun olmas: sebebiyle 6grencilerimiz ve paydaslarimiz igin
6nem tagimaktadir (https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=5768).

Program bilgi paketleri ilgili programin kabul kosullar1 ve mezuniyet kosullart yani sira, mezun istihdami ve 6lgme degerlendirme tablosu ile program
6grenme ¢iktilarina ait bilgileri igermektedir (Kanit B.1.1.3- Program Ciktilart). Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisina
yonelik ilgili komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stireg akisi vb. yaklasimlar ve uygulamalar yer almaktadir (Kanit B.1.1.4- SBF Siire¢ Sorumlular1 Ornegi).

Kurumun uzaktan/karma 6lgme degerlendirme sistemi mevcuttur ve tiim programlari kapsamaktadir (Kanit B.1.1.5- NNY UZEM Olgme ve Degerlendirme

Is Akis Siireci). Ayrica Gozetimli gevrimici siavlar, Yiiz yiize smavlar, Odev, Performans, Proje vb. degerlendirmelere iliskin is akis siirecleri tammlidir.
Gozetimli ¢evrimigi siavlara yonelik sinav modiiliiniin nasil kullanilacag: konusunda 6gretim elemanlarina gevrimigi egitim verilmistir (moodle sistemi).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.1. Erasmus %C3%9Cniversite Beyannamesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.2. Erasmus Komisyon G%C3%B6revlendirmeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.3. UOB Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.4. Charter.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.5. Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n Beyannameye G%C3%B6re Geribildirimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.6. Payda%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.7. Erasmus %C3%96rnek Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.8. Erasmus %C3%96rnek %C3%96%C4%9Frenci Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.9.  Yabanc%C4%B1 Uyruklu ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.10.  Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.11.  Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu Ek G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.12. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.13. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Alt Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.14. Kalite Komisyonu Alt Komisyon G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.15. Kalite Komisyonu Alt Komisyonlar%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.16. Uluslararas%C4%B1 Ofis Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.2.17. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.3.1. Kontenjan Talepleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.3.2. Budget-2018-2020-Project-135338.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.3.3. %C3%96rnek %C3%96deme Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.3.4. %C3%96rnek Banka %C3%96deme Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.3.5 %C3%96rnek Fatura.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.8. Budget-2018-2020-Project-135338.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.9. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.10. Uluslararas%C4%B1 Ofis Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.11. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.12. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerle Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.13. Y%C3%96K Sanal Fuar%C4%B1 2020 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.1. MT-Hareketlilik %C3%96zeti ve De%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.2. Hareketlilik Yap%C4%B1lan Ortaklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.3. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Hareketlilikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.4. MT-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.5. MT-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Tan%C4%B1nmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.6. MT-Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n Genel Profilleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/A.4.4.7. MT-Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n Geribildirimleri.docx

Sinav giivenligi mekanizmasi 6grenci ve akademisyen kilavuzlarinda yer almaktadir (Kanit B.1.1.6- Uzaktan Cevrimigi Sinavlara fliskin Usul ve Esaslar
Senato Karar1 1). Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin boliimlerin farkli uzaktan egitim talepleri dikkate
alinmaktadir (Kanit B.1.1.7.1- Giincellenen Dersler ve Kamit B.1.1.7.2- Birimde Giincellenen Ders/Derslerle ilgili Paydas Toplant1 Sayis1).

Universitemizde, 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi hem egitim hem de klinik hizmetlerini

vermeye planlandig1 sekilde baslamistir. Yeni agilan Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz,

Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi), Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi (Dis
Hastaliklar1 ve Tedavisi) Anabilim Dallar1 olmak tizere, sekiz anabilim dali bulunmaktadir (https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=46 ). Dis Hekimligi

Fakiiltesi Temel Bilimler dersleri ve uygulamalari, Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki Temel Bilimler alaminda kadrolu 6gretim iiyeleri tarafindan, Nuh

Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri igerisinden ve disaridan gorevlendirilen 6gretim
tiyelerinin destegi ile yiiriitiilmektedir. Klinik Bilimler dersleri ve uygulamalar ise, Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadrosu tarafindan yiiriitiillmektedir

(dis.nny.edu.tr). Ayrica Mezuniyet 6ncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) yeterlilikleri géz onitine alinarak ilgili
fakiiltemizin program yeterlilikleri olusturulmustur (Kanit B.1.1.8- DHF Program Yeterlilikleri).

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Kurumda lisans egitimi verilen 7 fakiilte, 13 program ve lisansiistii egitimi verilen 3 enstitii biinyesindeki tiim programlarda Giiz ve Bahar Yariyilina ait
miifredat birim yoneticileri ve kurumda ders veren akademik kadro tarafindan Egitim-Ogretim yili baginda gézden gegirilmektedir. 2020 yilinda programlarin
egitim-6gretim amaglarina ulasma, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verme amaciyla ders planlarinda ve miifredatta giincellemeler yaptlmistir (Kamt B.1.2.1-
Giincellenen Dersler). Ayrica programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1) konusunda, Programlarin ders planlarimin belirlenmesinde ve giincellenmesinde,
Program 6gretim elemanlari ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir. Kurumda dis paydaslar ile protokol imzalayan béliimler meveuttur (Kanit
B.1.2.2. Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi, Kamt B.1.2.3- Birimde Dis Paydaslara Yonelik Egitim, Seminer, Ortak Proje
Calismalari, Kanit B.1.2.4- Birimde Yiiriitiilen Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir (Kamt B.1.2.5- Ogrencilerin Kayitli Olduklari Program Digindaki Diger
Programlardan Alabildikleri Se¢meli Ders Sayisi,Kanit B.1.2.6- Erisilebilen Ders Bilgi Paketi). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Kurumda ders veren 6gretim iyelerinin ders saatinin 2 donemlik ortalamasi 13,68 ve
Universitedeki toplam ders sayisi 1491'dir (Kanit B.1.2.7- Ders Saat Ortalamasi, Kamt B.1.2.8- Toplam Ders Sayis). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazammlarmmn Program Ciktilanyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmusgtur (Kamt B.1.3.1-
TYYC ve Program Yeterlilik Ornegi).

Kazanimlarm ifade sekli dngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders dgrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Program
digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumu siireci yiiriitiilmektedir. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun
izlenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.1.3.2- Birimde Giincellenen Derslerle flgili Paydas Toplant1 Bilgisi).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

2020 yilinda uygulama, staj gibi 6grencinin yapmasi gereken uygulamalar ve dersler, bunlarin boliimlere gore dagilimi ve staj yapan §grenci sayilar
verilmistir. Pandemi nedeniyle bu uygulamalari yerine getiremeyen boliimler tarafindan 6dev, proje v.s. verilerek 6grenciler degerlendirilmistir. 2020 yili
itibariyle pandemi nedeniyle uygulama dersi igin verilen 6dev uygulamasi ve staj yapan 6grenci sayisinin bolimlere gore dagilimi, 6z degerlendirme
raporlarinda yer almaktadir (Kanit B.1.4.1- Oz Degerlendirme Raporlari, Kanit B.1.4.2- Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi).

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren programlarin bu amaglara hangi diizeyde eristigi, 6grencilerin ihtiyaclara hangi
oranda cevap verdigini takip etmek amaciyla her yil sonunda birimler tarafindan Oz Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir. Universitemizde her yariyil program dersleriyle ilgili olarak 6grencilerimizin goriisleri “Ders Degerlendirme Anketi” vasitasiyla alinmakta ve
yonetimee degerlendirilerek sonuglar ilgili 6gretim elemanina iletilmektedir. 2020 yilina ait ders degerlendirme anket sonuglari boliimlerin 6z degerlendirme
raporlarinda yer almaktadir. Ilgili rapor tek dosya halinde bu rapor ekinde sunulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi derslerine yonelik 6lgme-degerlendirme 6lgiitleri mevcuttur (Kanit B.1.5.1- DHF Olgme Degerlendirme Yontemleri).

2020-2021 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilna iliskin egitim hizmetinin verilme bi¢imi ile ilgili senato karar1 kurum web sayfasinda paydaslar ile
paylagilmistir. flgili karara https://www.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1496 adresinden ulasilabilir.

Programlann tasanm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.1.7.1 Giincellenen Dersler.docx

B.1.1.7.2. Birimde Giincellenen Derslerle ilgili Paydas Toplant1 Sayisi.docx
B.1.1.8 DHF Program Yeterlilikleri.pdf

B.1.1.1 2020-2023 Dénemi Stratejik Hedefler Rehberi.docx

B.1.1.2. UZEM Programlarin Tasarimi ve Onayi.docx

B.1.1.3 Program Ciktilari.pdf

B.1.1.4 SBF Siire¢ Sorumlulari Ornegi.pdf

e B.1.1.5 NNY UZEM Ol¢me ve Degerlendirme is Akis Siireci.docx

e B.1.1.6 Uzaktan Cevrimici Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar Senato Karari 1.docx
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://www.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1496
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.7.1 G%C3%BCncellenen Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.7.2. Birimde G%C3%BCncellenen Derslerle %C4%B0lgili Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.8 DHF Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.1 2020-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Hedefler Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.2. UZEM Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.3 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.4 SBF S%C3%BCre%C3%A7 Sorumlular%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.5 NNY UZEM %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.1.6 Uzaktan %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Senato Karar%C4%B1 1.docx

Kamtlar

B.1.2.1 Giincellenen Dersler.docx

B.1.2.2 Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi.docx

B.1.2.3 Birimde Dis Paydaslara Yénelik Egitim, Seminer, Ortak Proje Calismalari.docx

B.1.2.4 Birimde Yiiriitiilen Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri.docx

B.1.2.5 Ogrencilerin Kayith Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri Secmeli Ders Sayis1.xlsx
B.1.2.6 Erisilebilen Ders Bilgi Paketi.xIsx

B.1.2.7 Ders Saat Ortalamasi.xIsx

B.1.2.8 Toplam Ders Sayis1.xlsx

Ders kazanimlannm program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.3.1. TYYC ve Program Yeterlilik Ornegi.png
e B.1.3.2 Birimde Giincellenen Derslerle ilgili Paydas Toplant: Bilgisi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

e B.1.4.1 Oz Degerlendirme Raporlart.pdf
e B.1.4.2 Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi.docx

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.1.5.1 DHF Ol¢me Degerlendirme Yontemleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmas ve Kredilendirilmesi

Universitemiz Lisans programlarina Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligr tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav ile 6grenci kabul
etmektedir. Programlarin 2020-2021 egitim-6gretim yilindaki kontenjani program yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve YOK'e bildirilmektedir.
Ayrica bolim ydnetim kurulu tarafindan onaylanan saylarda yatay gegis ve boliim ydnetim kurulunca belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan sayilarda dikey
geg:ls ile 6grenci kabul edilmektedir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Universitemiz Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y onetmeligi yiiriirliiktedir (www.nny.edu.tr). 2019-2020 Bahar YY. ve 2020-2021 Giiz YY. ders kayitlar1 onay islemleri akademik takvimde ilan
edilen tarihler arasinda, ders kaydini yapmus olan 6grencilerin ders ekleme - ders birakma islemleri ve mazeret ders kayitlar1 yine akademik takvimde yer alan
tarihler arasinda Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iligkin standart uygulamalar ve mevuzatin yamsira kurumda is
akis siiregleri tanimlanmig durumdadir (Kanit B.2.1.1- Yabanc1 Uyruklu veya Yurt Disindan Ogrenci Kabul Islemleri).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi hususunda ilgili programlarin Intibak ve Muafiyet Komisyonlari tarafindan ders sayma islemleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi'ne uygun olarak planlanmaktadir (Muafiyet Ornegi). Cift Anadal Programi (CAP) ve
Yandal Programlart Yiiksekdgretim Cergeve Yonetmelik (Kamit B.2.1.2- Lisans ve Lisansiistii Egitim- Ogretim Y onetmelikler) esas almarak ve NNYU
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak uygulanmaktadir. Kurumda diploma yeterlilikleri ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin siireglerin tanimlanmasi yapilmstir (Kamt B.2.1.3.1- Cift Anadal ve Yandal Programi is Akis Siireci, Kamt B.2.1.3.2- Yaz
Okulu Islemleri Is Akis Siireci, Kanit B.2.1.3.3- Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Siireci, Kamt B.2.1.3.4- Ders Kayit Islemleri Is Ak Stireci, Kanit
B.2.1.3.5- Mazeret Siav Islemleri Is Akis Siireci, Kamit B.2.1.3.6- Smav Sonucuna Itiraz s Akis Siireci, Kamt B.2.1.3.7- Kayit Dondurma Is Akis Siireci,
Kanit B.2.1.3.8- Yatay Gegis Is Akis Siireci, Kanit B.2.1.3.9- Ogrenci Belgeleri Is Akis Siireci, Kanit B.2.1.3.10- Ek Sinav Islemleri Is Akis Siireci ).

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumda uzaktan egitim sertifika programimiz bulunmaktadir. NNYUZEM Kurs s Akis Siiregleri tammlanmustir. Kariyer merkezinde 6grencilere ISKUR
ile birlikte sertifikalandirma egitimi verilmektedir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ¢esitli uzaktan/karma kurslar ve egitim
programlar1 verilmektedir. Iktisat Bolimii ve ISKUR ortaklig1 ile uzaktan sertifika programi diizenlenmistir (Kamit B.2.2.1- NNY UZEM Kurs Is Akis
Stireci, Kamit B.2.2.2- 2020-2023 Stratejik Plan1). Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda mezuniyet islemleri is
akis siiregleri meveuttur (Kanit B.2.2.3- Mezuniyet islemleri s Akis Siireci).

Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tammmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e B.2.1.3.4 Ders Kayit islemleri is Akis Siireci.pdf
B.2.1.3.5 Mazeret Sinav islemleri is Akis Siireci.pdf
B.2.1.3.6 Sinav Sonucuna ltiraz Is Akis Siireci.docx
B.2.1.3.7 Kayit Dondurma is Akis Siireci.docx
B.2.1.3.8 Yatay Gegis Is Akis Siireci.docx

B.2.1.3.9 Ogrenci Belgeleri is Akis Siireci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.1 G%C3%BCncellenen Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.2 Birimde Protokol %C4%B0mzalanan Staj ve Uygulama Yeri Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.3 Birimde D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flara Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim, Seminer, Ortak Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.4 Birimde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Payda%C5%9F Geri Bildirim Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.5 %C3%96%C4%9Frencilerin Kay%C4%B1tl%C4%B1 Olduklar%C4%B1 Program D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Di%C4%9Fer Programlardan Alabildikleri Se%C3%A7meli Ders Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.6 Eri%C5%9Filebilen Ders Bilgi Paketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.7 Ders Saat Ortalamas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.2.8 Toplam Ders Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.3.1. TYY%C3%87 ve Program Yeterlilik %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.3.2 Birimde G%C3%BCncellenen Derslerle %C4%B0lgili Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Bilgisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.4.1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.4.2 Birimde Protokol %C4%B0mzalanan Staj ve Uygulama Yeri Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.1.5.1 DHF %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.4 Ders Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.5 Mazeret S%C4%B1nav %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.6 S%C4%B1nav Sonucuna %C4%B0tiraz %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.7 Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.8 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.9 %C3%96%C4%9Frenci Belgeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx

B.2.1.3.10 Ek Sinav islemleri is Akis Siireci.pdf

B.2.1.1 Yabanci1 Uyruklu veya Yurt Disindan Ogrenci Kabul Islemleri.docx
B.2.1.2 Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmelikleri.pdf

B.2.1.3. is Akis Siirecleri (Eski).pdf

B.2.1.3.1 Cift Anadal ve Yandal Programu Is Akis Siireci.docx

B.2.1.3.2 Yaz Okulu islemleri is Akis Siireci.docx

B.2.1.3.3 Muafiyet ve intibak Islemleri is Akis Siireci.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

e B.2.2.1. NNY UZEM Kurs {s Akis Siireci.docx

e B.2.2.2.2020-2023 Stratejik Plani.docx
e B.2.2.3. Mezuniyet islemleri is Akis Siireci.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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B.3.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/Ggrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir (B.3.1.1- EEM Staj ilke ve Esaslar1 Ornegi, Kamt B.3.1.2- NNY UZEM
Stratejik Plani, Kamit B.3.1.3- NNY UZEM Y 6netmeligi). Uzaktan/karma &gretim siireglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6 grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Uzaktan/karma programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir (B.3.2- NNY UZEM Olgme ve Degerlendirme Is Akis
Siireci).

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi UZEM Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme Prosediirii tammlanmigtir (Kamt B.3.3.1-NNY UZEM
Ogrenci Geri Bildirim Is Akis Siireci) . Bu siiregte materyaller, 5gretim ilkeleri ve etkilesimli yontemler tanimlanmustir (Kanit B.3.3.2- NNY UZEM Ogrenci
Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme Prosediirii, Kanit B.3.3.3- Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sorulari, Kanit B.3.3.4- Uzaktan Egitim
Degerlendirme Anket Sonuglar1, Kanit B.3.3.5- SBF Ogrenci Merkezli Ogrenme Toplant1 Ornegi).

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerini almaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerle egitim-6gretim yili basinda bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir, ayrica ders donemleri sonunda 6grenci bilgi sistemi tizerinden “Ders Degerlendirme Anketi” ile 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Kurumda
dgrenci merkezli 6grenme konusunda uygulanan politikalarda, 6grencilerimizin tamamladiklar lisans projeleri veya bitirme ddevleri ya da &grencilerin
yiiriitiiciisii olduklar1 TUBITAK 2209A projeleri kapsaminda akademik damgsmanlarin bilgi birikimi ve yonlendirmeleri ile bildiri ve yaynlar
hazirlanmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan lisansiistii programlarda tez ¢aligmalari
yiirtitiilmektedir (Kanit B.3.3.6- Ogrenci Proje/Tez Calismalart).

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Universitemizde akademik danigmanlik hizmeti ders yili basinda ve her yartyil ders segme dénemlerinde AK TS Koordinatorleri tarafindan yapilmakta, dsnem
sonunda ise yine koordinatorler danigsmanliklarinda yer alan 6grenciler ile donem sonu degerlendirme toplantilar1 yapmaktadirlar. Lisansiistii programlarda
ise tez danmigmanhif yiirtitiilmektedir (Kamt B.3.4.1- Lisansiistii Tez Damsmanligt). AKTS Koordinatorleri donem basinda web sayfasinda ders kayitlar igin
verilen kayit yenileme kitapgiginda yer aldigi sekilde atanmaktadir (Kamt B.3.4.2- Kayit Yenileme Kilavuzu, Kanit B.3.4.3- Ders Degerlendirme Formu).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar
e B.3.1.1. EEM Staj ilke ve Esaslar1 Ornegi.pdf

e B.3.1.2. NNY UZEM Stratejik Plani.docx
e B.3.1.3. NNY UZEM Yo6netmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.2. NNY UZEM Ol¢me ve Degerlendirme Is Akis Siireci.docx
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ggrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

B.3.3.6. Ogrenci Proje Tez Calismalar1.docx

B.3.3.1 NNY UZEM Ogrenci Geri Bildirim Is Akis Siireci.docx

B.3.3.2 NNY UZEM Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme Prosediirii.docx
B.3.3.3 Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sorulari.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.10 Ek S%C4%B1nav %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.1 Yabanc%C4%B1 Uyruklu veya Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.2 Lisans ve Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmelikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri (Eski).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.1 %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.2 Yaz Okulu %C4%B0%C5%9Flemleri  i%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.1.3.3 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.2.1. NNY UZEM Kurs %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.2.2. 2020-2023 Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.2.2.3. Mezuniyet %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.1.1. EEM Staj %C4%B0lke ve Esaslar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.1.2. NNY UZEM Stratejik Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.1.3. NNY UZEM Y%C3%B6netmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.2. NNY UZEM %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.3.6. %C3%96%C4%9Frenci Proje Tez %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.3.1 NNY UZEM %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.3.2 NNY UZEM %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme %C3%96%C4%9Fretme ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi Sorular%C4%B1.docx

e B.3.3.4 Uzaktan Egitim Degerlendirme Anket Sonuclar1.xlsx
e B.3.3.5 SBF Ogrenci Merkezli Ogrenme Toplant1 Ornegi.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.3.4.1 Lisansiistii Tez Damismanhgi.docx
e B.3.4.2 Kayit Yenileme Kilavuzu.pdf
e B.3.4.3 Ders Degerlendirme Formu.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir ve kamuoyuna agiktir. Bu kapsamda yiiriitiilen temel ve alt siiregler ve bu siireclere temel teskil eden dayanak Yonetim Sistemi bagliginda
aciklanmistir (Kamt B.4.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan toplam 11 6gretim elemam1 YOKAK-SABAK-SABDEK tarafindan verilen, uzaktan egitim teknolojilerini
kullanarak ders verecek 6gretim elemanlarina 6gretim tasarimi, teknoloji kullanimi ve 6l¢gme — degerlendirme boyutlarinda kuramsal ve uygulamali bilgi ve
beceri kazandirmayr amaglayan 60 saatlik egitim programina katilmig ve yetkinlik sertifikast almistir (Kamt B.4.2.1- Kariyer Merkezi Yetkinlik Katilim
Belgesi). 02.12.2020 tarihli toplantida Dog. Dr. Engin ARIK, Dr. Ogr. Uyesi Esra KISACIK ve Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNLUTABAK tarafindan tiim
akademik personele yonelik ¢evrimigi "Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme" egitimi etkinligi gergevesinde
teknik ve pedagojik yetkinligi artirmak igin seminer diizenlenmistir (Kamt B.4.2.2 Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme Egitimi, Kamt B.4.2.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme Prosediirii). Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6gretim
eleman: yetkinligini arttirmaya yonelik 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim yaklasimi ve yontemleri, uzaktan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yayinlama siiregleri ile ilgili olarak Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan tiim 6gretim elemanlarina gesitli egitimler
diizenlenmistir (Kanit B.4.2.4- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Kanit B.4.2.5- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, Kanit B.4.2.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Atama Talimatr).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumda egitim faaliyetlerine yonelik Ogretim elemanlarinin gergeklestirdikleri etkinlikler kurumun belirledigi biitge olanaklar1 g¢ergevesinde
desteklenmektedir. Universitemiz Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1 Universitemiz Miitevelli Heyetinin toplantisinda giindeme alinmaktadir.
(Kanit B.4.3.Tesvik Esaslar1). Ayrica Universitemiz BAP birimi, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiillen 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Arastirma merkezleri ile ilgili siirecler raporda Arastirma ve Gelistirme bagligi altinda
agtklanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar igin tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.docx
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

B.4.2.1 Kariyer Merkezi Yetkinlik Katilim Belgesi.jpeg

B.4.2.2 Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Egitimi.pdf
B.4.2.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme Prosediirii.docx

B.4.2.4 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi.docx

B.4.2.5 Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.doc
B.4.2.6 Nuh Naci Yazgan Universitesi Atama Talimati.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.4.3.Tegvik Esaslari.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Ortamm ve Kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve e zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.3.4 Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anket Sonuclar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.3.5 SBF %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.4.1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Tez Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.4.2 Kay%C4%B1t Yenileme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.3.4.3 Ders De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.1- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.2.1 Kariyer Merkezi Yetkinlik Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.2.2 Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinde %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme, %C3%96%C4%9Fretme ve De%C4%9Ferlendirme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.2.3 %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme %C3%96%C4%9Fretme ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.2.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.2.5 Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.2.6 Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Atama Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.4.3.Te%C5%9Fvik Esaslar%C4%B1.pdf
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ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve uygulamalar mevcuttur (Kanit B.5.1.1- Kiitiiphane Faaliyet Listesi, Kamt B.5.1.2- Senkron Egitim Ogrenci Kilavuzu, Kamt B.5.1.3-
Akademisyen Senkron Ogretim Kilavuzu, Kanit B.5.1.4. Akademisyen Smav Kilavuzu, Kanit B.5.1.5- Uzaktan Egitim Sanal Simif Gérintisiianit B.5.1.6-
Laboratuvar Listesi). Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri yapilan anket caligmasi iizerinden almnmaktadir (Kanit
B.5.1.7- Ogrenci Program Memnuniyet Anket Sonuct). Ogrenme kaynaklar1 firsat esitliginde tim i¢ paydaslar i¢in erisilebilirdir. Kurumda 2020 yilinda
egitim-ogretime baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesinin 9 adet laboratuvar ve 5 derslik ve 1 konferans salonu ile egitim ortami mevcuttur (Kanit B.5.1.8- Dis
Hekimligi Fakiiltesi Derslik ve Laboratuvar Listesi).

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2020 yilinda Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yilin ilk iki ayindan sonra pandemi kosullarinda gergeklestirilmistir (Kanit B.5.2.1-
Ogrenci Kuliip Etkinlikleri, Kanit B.5.2.2. Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Afisleri, Kanit B.5.2.3- Rektorliik Etkinlikleri, Kamt B.5.2.4- Kuliip
Faaliyet Bagvurulari ). Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme meveuttur (Kanit B.5.2.5- SKSDB Idari Orgiitlenme Semast).

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢aligsma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. Universitemiz Microsoft Mooddle sistemi kullanmaktadir. Ayrica
universitemiz biinyesinde hizmet veren yemekhane, giivenlik, servis, temizlik hizmetleri her yil oldugu gibi 2020 yilinda da hizmet alanlar tarafindan
degerlendirilmis ve sonuglart kanitlara eklenmistir (Kanit B.5.3.1- Microsoft Azure Moodle Lisans, Egitim ve Damigsmanlik Hizmet Faturasi, Kanit B.5.3.2-
Microsoft Office 365 Lisans Yenileme Faturasi, Kanit B.5.3.3- Yemekhane, Giivenlik, Servis, Temizlik Hizmet Degerlendirme Anket Sonuglari). Tesis ve
altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlt ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kurumun genelinde tesis ve altyapilara erisim mevcut olup kullanima iligkin
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (Kamit B.5.3.4- Tesis ve Altyapilar).

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde giincel engelli 6grenci sayimiz 5 erkek, 5 kadin olmak iizere toplam 10 6grencidir. Ogrencilerin engel durumlarina gore dagilimi; 1 gérme
engelli, 2 isitme engelli, 4 ortopedik engelli, 2 kronik hastalik ve 1 6grenci siniflandirilamayan gruptadir. Biitiin 6grencilerimiz orgiin egitim almaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 2, Fen Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltelerimizde 2, Sosyal Bilimler Fakiiltemizde 6 6grenci 6grenimlerine devam etmektedir.
Bunlardan 9’u lisans, 1’i yiiksek lisans egitimi gormektedir (Kamt B.5.4.1- Hemsirelik Boliimii Engelli Ogrenci Talebi ve Yapilan Diizenleme Kanit
B.5.4.2- 2020 Y1l Engelli Ogrenci Birimi Raporu).

Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, cinsiyet ayrimi, ¢ocuklar, dezavantajli gruplara yonelik yapilan ¢alismalar)
faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit B.5.4.3- Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri).

B.5.5. Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir (Kanit B.5.5.1- Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi Faaliyet RaporuKamt B.5.5.2- Kariyer Merkezi ve Suirekli Egitim
Merkezi Faaliyetleri). Universitemizde 6grencilerin kariyerleri ile ilgili destek alabilecekleri Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii kurulmustur (Kamt
B.5.5.3- Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi).

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii'niin 2020 yilinda yapmis oldugu 2 egitimin katilimeilar tarafindan degerlendirmesine (6grencilere verilen hizmetlerin
izlenmesi/ degerlendirmesi) yonelik sonuglara iliskin kanitlar ekte sunulmustur (Kamit B.5.5.4 Yalin Uretim ve Oyunlastirma Egitimi Memnuniyet Anketi,
Kanit B.5.5.5- Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi Memnuniyeti). Ayrica dis paydas hizmet memnuniyeti degerlendirmeleri igin geribildirimler
alinmakta sonuglar1 izlenmektedir (Kamt B.5.5.6- Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri).

CBIKO tarafindan 2020 yil1 igin yayinlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi boliimleri bazinda niteliklerine uygun is bulma gosterge karsilastirmalari ekte yer
almaktadir (Kamt B.5.5.7- NNY Is Bulma Géstergeleri). Ogrenci geribildirimleri dis paydas anketleri ile alinmaktadir (Kamt B.5.5.8- Ogrenci Memnuniyet
Degerlendirme Raporu).

Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

B.5.1.1. Kiitiiphane Faaliyet Listesi.docx

B.5.1.2. Senkron Egitim Ogrenci Kilavuzu.pdf

B.5.1.3. Akademisyen Senkron Ogretim Kilavuzu.pdf

B.5.1.4. Akademisyen Sinav Kilavuzu.pdf

B.5.1.5 Uzaktan Egitim Sanal Simf Goriintiisii.jpeg

B.5.1.6- Laboratuvar Listesi.xlsx

B.5.1.7 Ogrenci Program Memnuniyet Anket Sonucu.docx

B.5.1.8 Dis Hekimligi Fakiiltesi Derslik ve Laboratuvar Listesi.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.5.2.1. Ogrenci Kuliip Etkinlikleri.docx
B.5.2.2. Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Afisleri.pdf

B.5.2.3. Rektorliik Etkinlikleri.docx
B.5.2.4. Kuliip Faaliyet Bagvurulari.pdf

B.5.2.5 SKSDB Idari Orgiitlenme Semasi.png

Tesis ve altyapilar



https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Faaliyet Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.2. Senkron E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.3. Akademisyen Senkron %C3%96%C4%9Fretim K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.4. Akademisyen S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.5 Uzaktan E%C4%9Fitim Sanal S%C4%B1n%C4%B1f G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.6- Laboratuvar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.7 %C3%96%C4%9Frenci Program Memnuniyet Anket Sonucu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.1.8 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Derslik ve Laboratuvar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.2.1. %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCp Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.2.2. Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlik Afi%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.2.3. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.2.4. Kul%C3%BCp Faaliyet Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.2.5 SKSDB %C4%B0dari %C3%96rg%C3%BCtlenme %C5%9Eemas%C4%B1.png

UIZgUINUK DUZeyl: 16818 Ve altyapinin Kullanimi 1Z1€nmekte ve 1ntyaglar aogrulitusunda 1yuesuriimexteair.
Kamtlar

B.5.3.3 Yemekhane, Giivenlik, Servis, Temizlik Hizmet Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
B.5.3.4 Tesis ve Altyapilar.docx

B.5.3.1. Microsoft Azure Moodle Lisans, Egitim ve Damismanlik Hizmet Faturasi.pdf
B.5.3.2. Microsoft Office 365 Lisans Yenileme Faturasi.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.5.4.1 Hemsirelik Boliimii Engelli Ogrenci Talebi ve Yapilan Diizenleme.pdf

e B.5.4.2.2020 Yili Engelli Ogrenci Birimi Raporu.docx
e B.5.4.3. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri.docx

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.5.5.1. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi Faaliyet Raporu.docx
B.5.5.2 Kariyer Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri.pdf

B.5.5.3 Kariyer Gelistirme Koordinat6rligii Yénergesi.pdf

B.5.5.4 Yalin Uretim ve Oyunlastirma Egitimi Memnuniyet Anketi.pdf
B.5.5.5 Online Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi Memnuniyeti.pdf
B.5.5.6 Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri.pdf

B.5.5.7 NNY Is Bulma Géstergeleri.pdf

B.5.5.8- Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Raporu.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Programlann Ciktilaninin izlenmesi ve Giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren programlarin bu amaglara hangi diizeyde eristigi, 6grencilerin ihtiyaclarina hangi
oranda cevap verdigini takip etmek amaciyla her yil sonunda birimler tarafindan Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir. Ayrica 2020 yilinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi icin NNYUZEM is akig siireci olusturulmus, ilgili siirecin performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda her yil Mayis ayinda programlar ile ilgili giincellemeler Universite Senatosunda goriisiilmektedir. Tiim
uzaktan/karma program giktilari sistematik olarak alimakta ve izlenmektedir (Kamt B.6.1.1- NNY UZEM Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi is Akis
Siireci). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyl acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Kurumda 2020 yili itibariyle 1482 6grenci basar1 belgesi almaya hak kazanmistir
(Kanit B.6.1.2.1- 2019-2020 Giiz Dénemi Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis1, Kamt B.6.1.2.2- 2019-2020 Bahar Dénemi Onur ve Yiiksek
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist).

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi meslekte ilerlemeleri hakkinda bilgi almak i¢in 2019°da Universitemiz Mezunlar
Ofisi Koordinatorliigiinde yapilan yeniden yapilanma ile beraber Mezun Takip Sistemi adinda dijital bir sistem kurulmustur. Bu sistem mezunlara tanitilmig
ve mezunlarim Mezun Takip Sistemine katilim saglamalar1 igin bilgilendirme yapilmistir. Mezunlarimizdan su ana kadar 714 kisi Mezun Takip Sistemine
kayit olmustur ve ige yerlesmistir. Ayrica tiniversite mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde
Nuh Naci Yazgan Universitesi Mezunlar Derneginin kurulumuna 6nderlik yapilmis olup dernek 2019 yil1 itibariyle faaliyete gegmistir. Dernege kayit almak
amactyla mezunlara duyuru yapilmistir. Mezun anketi ve ilgili dokiimanlar ekte verilmistir. Universitemizden 2020 yil1 itibariyle lisans programlarindan
toplam 726 lisans dgrencisi ve yiiksek lisans tezli ve tezsiz programlardan toplam 16 yiiksek lisans §grencisi mezun olmustur. Mezunlarimizin Mezun
Sistemi tizerinden alinan verilere gore %45.9 orani ile 334’1 ¢aligmaktadir. Lisansiistil egitime devam etme durumlari ve diger bilgiler mezun sistemi ile
takip edilmektedir. Mezun takip sisteminden elde edilen mezunlarimizin ¢aligmis oldugu isletmelerin iletisim bilgilerine mezun memnuniyet anketi
iletilmistir. Ankete ait 64 firmamn degerlendirme sonuglari izlenmistir (Kamt B.6.2.1- Mezun Sayilar1, Kanit B.6.2.2- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi, Kamt
B.6.2.3- Is Diinyasinin Mezunlardan Memnuniyet Derecesi).

Program ¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B.6.1.1 NNY UZEM Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi is Akis Siireci.docx
e B.6.1.2.1 2019-2020 Giiz Dénemi Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi.xlsx

e B.6.1.2.2 2019-2020 Bahar Dénemi Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi.xlsx
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar
e B.6.2.1. Mezun Sayilari.pdf

e B.6.2.2. ise Yerlesmis Mezun Sayisi.pdf
e B.6.2.3. Is Diinyasinin Mezunlardan Memnuniyet Derecesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.3.3 Yemekhane, G%C3%BCvenlik, Servis, Temizlik  Hizmet De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.3.4 Tesis ve Altyap%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.3.1. Microsoft Azure Moodle Lisans, E%C4%9Fitim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmet Faturas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.3.2. Microsoft Office 365 Lisans Yenileme Faturas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.4.1 Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Engelli %C3%96%C4%9Frenci Talebi ve Yap%C4%B1lan D%C3%BCzenleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.4.2. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.4.3. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.1. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Birimi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.2 Kariyer Merkezi ve S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.3 Kariyer Geli%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.4 Yal%C4%B1n %C3%9Cretim ve Oyunla%C5%9Ft%C4%B1rma E%C4%9Fitimi Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.5 Online Kariyer ve Ki%C5%9Fisel Geli%C5%9Fim E%C4%9Fitimi Memnuniyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.6 Payda%C5%9Flarla Toplant%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.7 NNY %C4%B0%C5%9F Bulma G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.5.5.8- %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.6.1.1 NNY UZEM Programlar%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve G%C3%BCncellenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.6.1.2.1 2019-2020 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Onur ve Y%C3%BCksek Onur Belgesi Alan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.6.1.2.2 2019-2020 Bahar D%C3%B6nemi Onur ve Y%C3%BCksek Onur Belgesi Alan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.6.2.1. Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.6.2.2. %C4%B0%C5%9Fe Yerle%C5%9Fmi%C5%9F Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/B.6.2.3. %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1n%C4%B1n Mezunlardan Memnuniyet Derecesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Universitenin 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberinde, kurum igi arastirma stratejisi amag ve hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda
tanimlanmis Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas126.02.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir (KanitC.1.1.1- Aragtirma ve
Gelistirme Politikas1). Arastirma Gelistirme Politikasinda belirlenmis olan arastirma thedefleri ve stratejileri, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Senatosu tarafindan izlenmektedir.
Universite biinyesinde Arastirma Gelistirme Politikasinda belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilen caligmalar asagida maddeler halinde sunulmustur.
1. Arastirma faaliyetlerini, yaratici diistinceyi ve dgretim elemanlarinin, 6grencilerin bilimsel faaliyetlerini desteklemek.

a) Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi aragtirmalarina yonelik desteklerin arttiriimas:

2020 yilinda ulusal/uluslararasi aragtirmalarina yonelik 92.867,9 TL destek saglanmistir (Kamt C.1.1.2- 2020 Y1li Akademik Tegvik Odemeleri).

b) Lisans ve lisansiistii diizeylerde arastirma olanaklarinin gelistirilmesi, 6grenci arastirma projelerinin yayina doniismesi ve takibi:

2020 yilinda lisans 6grencileri ile iiretilen 17 yayn (Kanit C.1.1.3- Lisans Ogrencileri Ile Uretilen Yayin), yiiksek lisans 6grencileri ile iiretilen 7 yayin
(Kanit C.1.1.4- Yiiksek Lisans Ogrencileri ile Uretilen Yayin) bulunmaktadir.

¢) Yayin sayisini nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi:

SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan 2019 yilnda 25 arastirma makalesi, 2020 yilinda 35 arastirma makalesi
bulunmaktadir (Kamit C.1.1.5- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler).

SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan 39arastirma makalesi bulunmaktadir (Kanit C.1.1.6- SCI,
SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri Disindaki Uluslararast Dergilerde Yayimlanan Makaleler).

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan 26 arastirma makalesi bulunmaktadir (Kamit C.1.1.7- Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler).
Yukaridaki kategorilere girmeyen dergilerde yayimlanan 7 arastirma makalesi bulunmaktadir (Kanit C.1.1.8- Diger Makaleler).
Yayimlanan arastirma makaleleri 2019 yilinda 112, 2020 yilinda 214 atif almstir (Kamt C.1.1.9- Web of Science Citation Report).

¢) Kitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi

2020 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi Kiitiiphanesinde, toplam ve &grenci basina diisen basili kitap ve e-yayin sayilari asagida verilmistir
(Kamt C.1.1.10- Kiitiiphane Yayin Sayilart).

Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 10479
E-Kaynak Sayis1 37425
Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayist /  Toplam Ogrenci Sayist Oran1  (10479/2641) 3,967

E-Kaynak Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayis1 Orani (37425/2641) 14,170

d) Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi
2019-2020 egitim-6gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Simiilasyon Merkezi, Psikoloji Boliimii biinyesinde Merak ve Ogrenme
Laboratuvari, Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde Fizik Laboratuvari, Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde ise Anatomi Laboratuvari, Beceri ve Uygulama
Laboratuvari, Yapay Hasta (Fantom) Laboratuvari ve Temel Tip Laboratuvari hizmete alinmistir (Kamt C1.1.11- Laboratuvar Listesi).
e) Arastirma merkezlerinin sayisinin arttirilarak, bu merkezlerin etkin bir sekilde ¢alismasinin saglanmasi.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) kurulmustur (Kanit C.1.1.12- UZEM Y 6netmeligi).
2. Diger yiikseko gretim kuruluslarina, isletmelere, endiistriye ve kamu kuruluslarina egitim ve aragtirma konularinda ortak projeler iiretmek.
500.000 TL biitceli “Mekansal destek sistemleri” projesi TUBITAK TEYDEP destegi almistir (Kamt C.1.1.13- Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Projeler).
“COVID-19 salgim ve vefa sosyal destek grubu baglaminda yerelde yaslilara sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi: Kayseri Talas biiyiiksehir ilge belediyesi
oregi” projesi TUBITAK  destegi ile Talas Belediyesi is birliginde yiiriitiilmekte olup tophm  biitgesi 43.760  TL'dir
(Kanit C.1.1.14- 120K665 Nolu Tiibitak Projesi).
3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, toplumun bilgi, kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelismesine katkida bulunmak.
a) Suirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi araciligiyla, sertifika program sayisinin arttirilmasi.
Is Giivenligi ve Saglig1 Egitimleri diizenlenmistir (http:/isg.nny.edu.tr/).
b) D1s paydaslarin tiniversite imkanlarindan bilgi sahibi olabilecegi, uygun bir bilgi havuzunun ve iletisim kanallarinin olusturulmas.
21 Ekim 2020 — 25 Kasim 2020 tarihleri arasinda diizenlenen “Yalin Uretim ve Oyunlastirma” program ile ilgili Endiistri Miihendisligi Boliimii tarafindan
dis paydas bilgilendirmesi yapilmistir (Kanit C.1.1.15- D1s Paydas Etkinlik Bildirimi Maili-Cagatay Cengel; KanitC.1.1.16- D1s Paydas Etkinlik Bildirimi
Maili-M. Emin Deniz).

4. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Kalkinma Planinda belirlenen 6ncelikli gelisme alanlari ve sektorleri
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dikkate alinarak, arastirma gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi.

Erciyes Universitesi ve Erciyes Teknopark tarafindan diizenlenen 3. Arastirma ve inovasyon Calistayi’na 8 arastirmact Yapay Zeka ve Yazilim Arastirmalari,
Niikleer ve Yenilenebilir Enerji Arastirmalari, Malzeme ve Imalat Teknolojileri, Saglik ve Yasam Bilimleri Arastirma Merkezleri Tanitimlari, Saglik ve
Yasam Bilimleri Onciil Arastirmalar, Yoresel ve Stratejik Arastirmalar, Onciil Arastirmalar ve Tarimsal Arastirmalar Merkezleri Tamtimu basliklarinda
sunum yapruslardir (Kanit C.1.1.17- 3. Arastirma ve Inovasyon Calistay1 Katilimer Listesi).

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde aragtirma faaliyetleri akademik birimlerin yam sira 6 farkli aragtirma merkezinde yiiriitiilmektedir. Arastirma-Gelistirme
faaliyetleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt C.1.2.1- Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi). Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Universitede arastirma ve gelistirme ile ilgili stratejilerin belirlenmesi, icra edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonunun saglanmas ile ilgili
faaliyetler Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu tarafindan yerine getirilmektedir.

Arastirma Gelistirme Y 6nergesi kapsaminda kurumun arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturulmustur (Kamt C.1.2.2-
Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semast).
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C.1.3. Arastirmalann Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde arastirma faaliyetleri Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bélge Plani, TUBITAK 2003-2023 Strateji Plan, 11.
Kalkinma Plan1 ve Birlesmis Milletler Kalkinma Planlari esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda BAP proje bagvurularinin degerlendirilmesinde projenin gergeklestirilmesi sonucunda ekonomiye, toplumsal refaha ve bilimsel birikime
yapilabilecek katkilarin yani sira yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu dikkate alinmaktadir (Kamt C.1.3.1- EK1- BAP Proje Bagvuru
Formu, Kamt C.1.3.2- BAP Hakem Degerlendirme Formu). Ayrica Nuh Naci Yazgan Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketi olan
Erciyes Teknopark A.S. hisselerinin %1 ine sahiptir (Kamt C.1.3.3- Erciyes Teknopark Protokolii).

Universite biinyesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitilen calimalar asagida maddeler halinde
sunulmustur.

1. 04.02.2020 tarihinde Nuh Naci Yazgan Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 Toplant1 Salonunda Kayseri Su ve Kanalizasyon Isleri (KASKI)
Mudiirligi ve DSI 12. Bolge Miidiirliigii yetkililerinin katilimiyla insaat Miihendisligi Béliimiiniin Kayseri igin yapabilecegi "Ekstrem Yagmurlar
Frekans Analizi" konusunda ortak ¢alisma yiirtitiilmiistiir (Kanit C.1.3.4- 04.02.2020 Tarihli Toplant1 Tutanag).

2. “Kayseri ilinde Piyasadan Toplatilan Bazi1 Kuru Meyve Cesitlerinin Aflatoksin ve Okratoksin A Diizeylerinin Belirlenmesi” baslikli arastirma projesi
Universite Bilimsel Arastirma Biitgesinden desteklenmistir (Kamt C.1.3.5- Bap Sozlesmesi).

3. “COVID-19 Salgimi ve Vefa Sosyal Destek Grubu Baglaminda Yerelde Yaslilara Sunulan Hizmetlerin Degerlendirilmesi: Kayseri Talas Biiyiiksehir Ilce
Belediyesi Ornegi” bashikli ve 120K665 numarali arastirma projesi TUBITAK tarafindan desteklenmis ve IIBF ogretim iiyeleri tarafindan
tamamlanmgtir (Kanit C.1.3.6- TUBITAK Proje Destek Yazis1).

4. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii ile Orta Anadolu Kalkinma Ajansi arasinda “imalat Sanayiindeki Siireg ve Kaynak Verimliliginin
Arttirilmas1” projesi kapsaminda Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren 6 firmada yalin doniisiim ¢aligmalar1 gergeklestirmek tizere bir
protokol imzalanmustir (Kamit C.1.3.7- Oran Kalkinma Ajans1 Is Birligi Protokolii).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1 Arastirma ve Gelistirme Politikasi.docx

C.1.1.2 2020 Akademik Tesvik Odemeleri.docx

C.1.1.3 Lisans Ogrencileri ile Uretilen Yayin.docx

C.1.1.4 Yiiksek Lisans Ogrencileri ile Uretilen Yayin.docx

C.1.1.5 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx

C.1.1.6 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri Disindaki Uluslararasi Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx
C.1.1.7 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx

C.1.1.8 Diger Makaleler.docx

L]
L]
L]
L]
e C.1.1.9 Web of Science Citation Report.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

C.1.1.10 Kiitiiphane Yayin Sayilari.docx

C.1.1.11 Laboratuvar Listesi.xlsx

C.1.1.12 UZEM Y 6netmeligi.pdf

C.1.1.13 Endiistri fle Ortak Yiiriitiilen Projeler.docx
C.1.1.14 120K 665 Nolu Tiibitak Projesi.docx
C.1.1.15 Dis Paydas Etkinlik Bildirim Maili-Cagata .pn;

C.1.1.16 Dis Paydas Etkinlik Bildirim Maili-M.Emin DENIZ.png.png
C.1.1.17 3. Arastirma ve inovasyon Calistayr Katilimei Listesi..xIsx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e (C.1.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.2 2020 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96demeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.3 Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le %C3%9Cretilen Yay%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.4 Y%C3%BCksek Lisans %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le %C3%9Cretilen Yay%C4%B1n.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.5 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.6 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Uluslararas%C4%B1 Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.7 Ulusal Hakemli Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.8 Di%C4%9Fer Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.9 Web of Science Citation Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.10 K%C3%BCt%C3%BCphane Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.11 Laboratuvar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.12 UZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.13  End%C3%BCstri %C4%B0le Ortak Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.14 120K665 Nolu T%C3%BCbitak Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.15 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Etkinlik Bildirim Maili-%C3%87a%C4%9Fatay %C3%87ENGEL.png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.16 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Etkinlik Bildirim Maili-M.Emin DEN%C4%B0Z.png.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.1.17 3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve %C4%B0novasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e C.1.2.2 Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semasi.docx
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

C.1.3.1. EK1- BAP Proje Bagvuru Formu.docx

C.1.3.2. EK3- Hakem Degerlendirme Formu.docx
C.1.3.3. Erciyes Teknopark Protokolii.pdf

C.1.3.4.04.02.2020 Tarihli Toplanti Tutanaklari.pdf
C.1.3.5. BAP Sizlesmesi.pdf

C.1.3.6. TUBITAK Proje Destek Yazist.pdf

C.1.3.7. Kalkinma Ajanst Protokol.pdf

2. Arastima Kaynaklan
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C.2.1 Arastrma Kaynaklan

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina 5nem vermekte, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari ile
ogretim tiyeleri ve 6grencilerini desteklemektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitcesi her yil diizenli olarak Universite
Senatosu ve Miitevelli Heyet tarafindan giincellenmektedir. Ar-Ge biitesinin belirlenmesinde YOK ’iin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge
harcamalarinda kullanilmasina yonelik talimati dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ar -Ge c¢alismalar1 ¢ergevesinde farkli kurumlarla yapilan
stratejik ortakliklara kurum iginde onem verilmektedir. Universite 2019-2020 egitim-6gretim yilinda béliimler arasinda denge gozetilerek arastirma-
geligtirme i¢in 542.378,02 TL. kaynak ayirmustir (Kanit C.2.1.1-2020 Y1l Aragtirma Biitcesi).

Universite mevcut arastirma altyapisini yenilemek ve gelistirmek icin gerekli kaynaklari saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeylerde arastirma
olanaklarmnin gelistirilmesi amaciyla Universite biinyesinde bulunan laboratuvar, kiitiiphane olanaklar1 ve yeni ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

2019 yilinda hazirlanan Dis Degerlendirme Raporunda Universite laboratuvar altyapisinin giiglii oldugu ifade edilmistir. 2021 yil itibariyle tiniversite
biinyesinde 51 arastirma laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan 8 tanesi 2020 yili icerisinde kurulmustur (Kamt C.2.1.2-Laboratuvar Listesi)
2019-2020 egitim-6gretim yilinda yeni kurulan Laboratuvarlar sunlardir:

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Simiilasyon Merkezi,
e Psikoloji Boliimii Merak ve Ogrenme Laboratuvari,

o Miihendislik Fakiiltesi Fizik Laboratuvari,

» Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde ise Anatomi Laboratuvart,

¢ Beceri ve Uygulama Laboratuvari,

¢ Yapay Hasta (Fantom) Laboratuvari,

¢ Temel Tip Laboratuvari.

Universitede laboratuvarlara ek olarak arastirma faaliyetlerin yiiriitiildiigii birimler de yer almaktadir. Universite biinyesinde bulunan arastirma merkezleri
sunlardir:

¢ Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (21 Ekim 2012 tarih ve 28448 sayili Resmi Gazete),

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Aragtirma Merkezi (20 Eyliil 2018 tarih ve 30541 (miikerrer) sayili Resmi Gazete),
¢ Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektronik ve Yazilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (16 Kasim 2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazete),

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazete),

 Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (31 Agustos 2020 —31230 sayili Resmi Gazete),

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (1 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazete).

Ayrica Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknopark’in %1 hissedaridir. Universitemiz 6gretim elemanlar
aragtirma ¢aligmalari i¢in Erciyes Teknopark' tan faydalanmaktadir (Kanit C.2.1.3- Erciyes Teknopark Ortaklik Gorseli).

C.2.2. Universite i¢ci Kaynaklar (BAP)

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerine iliskin siiregler tanimlanmis ve etkin olarak yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.2.1- NNY BAP
Y 6nergesi, Kamit C.2.2.2- BAP Uygulama Esaslar1 ve Proje Hazirlama Kilavuzu). 2020 yili igerisinde iki donem halinde BAP proje bagvurular1 alinmis ve
birinci dénemde 2, ikinci donemde 7 olmak iizere toplam 9 adet proje i¢in mali destek saglanmistir (Kamit C.2.2.3- 2020 Y1ili Nisan Donemi Proje
Bagvurular, Kamit C.2.2.4- 2020 Y1ili Kasim Do6nemi Proje Basvurulart). Ayrica 2019 yilinda baslatilan 3 adet proje i¢in ilave kaynak aktariminda
bulunulmustur (Kanit C.2.2.5- 2020 Y1l {lave Kaynak Tahsisi Karar).

BAP kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin etkin ve projelerde Onerilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda kullanildigini denetlemek tizere denetim
mekanizmalar1 olusturulmustur (Kanit C.2.2.6- Proje Yiiriitiiciisiit Gelisme Rapor Formu, Kanit C.2.2.7- PDG-Komisyon Gelisme Raporu Degerlendirme
Formu, Kanit C.2.2.8- PDG-Komisyon Proje Sonu¢ Raporu Degerlendirme Formu). Siiresi 6 aydan daha uzun olan ve tamamlanan projeler i¢in Proje
Degerlendirme Grubu, BAP Komisyonu ve ihtiya¢ varsa hakem goriisleri alinarak projeler i¢in tahsis edilen kaynaklarin yerinde kullanilip kullanilmadigina
iligkin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universitede arastirma potansiyelini gelistirmek iizere makale, proje, konferans katilimi vb. arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve motivasyonu arttirmak
amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 belirlenmis ve etkin olarak yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.2.9- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1).
2020 yilinda uygulamaya konulan Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yeniden giincellenmistir.
2020 yil1 igerinde bilimsel faaliyetleri tesvik amactyla toplamda 92.867,9 TL destek saglanmugtir (Kanit C.2.2.10- 2020 Yil1 Akademik Tesvik Odemeleri).

C.2.3 Universite Disi Kaynaklara Yonelim
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin iiniversite dist kaynaklara yonelim Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis

kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje gagrilarini ve arastirma imkanlarii Universite biinyesindeki akademisyenlere
duyurmaktadir. 2020 yili itibariyle Universite Dis1 Kaynaklar tarafindan desteklenen projeler asagida sunulmustur:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.2.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.1. EK1- BAP Proje Ba%C5%9Fvuru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.2. EK3- Hakem De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.3. Erciyes Teknopark Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.4. 04.02.2020 Tarihli Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.5. BAP S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.6. T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Destek Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.1.3.7. Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 Protokol.pdf

1. TUBITAK 2214/A-1-2020 kapsaminda Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Arastirma Gorevlisi Biisra Ceniklioglu “5G otesi kablosuz
haberlesme sistemleri i¢in donanimsal hatalara sahip OFDM-IM tekniklerinin performansinin incelenmesi” (Kamt C.2.3.1- Proje No.
1059B142000157).

2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Ali Kaya, Dr. Ogretim Uyesi Damla Mursiil, Dr. Ogretim Uyesi Hiisniye Aklls,
Arastirma Gorevlileri Giilnihan Aver ve Mehmet Ali Bayram tarafindan gergeklestirilen TUBITAK destekli “COVID-19 Salgini ve Vefa Sosyal Destek
Grubu Baglaminda Yerelde Yaslilara Sunulan Hizmetlerin Degerlendirilmesi: Kayseri Talas Biiyiiksehir Ilge Belediyesi Ornegi” (Kamt C.2.3.2-Proje
No. SOBAG 120K665) Proje ile ilgili detayl bilgiye TUBITAK web 51te51nden erisim igin:
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. Dr. Ogr Uyes1 Oguzhan Ahmet Arik, 2219 Yurtdigi Doktora Sonrasi Programu, University of Twente (Kamt C.2.3.3- Gorevlendlrme Yazist)
. Dr. Ogr. Uyesi Elgin Sakmar Balkan, 2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Programi, Yale University (Kanit C.2.3.4- Gorevlendirme Yazist),
5. Dr. Ogr. Uyesi Burcu Oralhan'in danigman olarak gérev aldig1 500.000 TL biitceli “Mekansal Destek Sistemleri” projesi TUBITAK TEYDEP destegi
almugtir (Kanit C.2.3.5- Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Projeler).

W

Dis kaynakli projeler kapsaminda lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine de damsmanlik yapilmaktadir. 2020 yili itibariyle TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen 7 proje bulunmaktadir (Kamt C.2.3.6- Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine Danismanlik Yapilan
Proje Bilgileri).

C.2.4 Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Nuh Naci Yazgan Universitesinde 2020 yil1 itibariyle, {iniversite biinyesindeki enstitiilerinde herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir. 2020 Kasim
ayinda Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali i¢in YOK’e doktora programi basvurusu
resmi olarak yapilmistir. Buna ilaveten, Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1 igin yakin bir zaman
dilimi igerisinde doktora programina basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica diger enstitiiler icerisinde de gerekli akademik ve idari altyap:
tamamlandiktan sonra farkli doktora programlarimin agilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bu doktora programlari agma ¢alismalarmin yanmisira, 2020 yili igerisinde doktora i¢i ve doktora sonrasinda akademik ¢aligmalarini yiiriitmek ve
gelistirmek lizere 1 adet arastirma gorevlisinin (Kamt C.2.4.1-Doktora siras1 Gorevlendirme) ve 2 adet dgretim {iyesinin gorevlendirmesi yapilmistir (Kanit
C.2.4.2 ve Kamit C.2.4.3-Doktora sonrast Gorevlendirme yazilart).
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e C.2.1.1 2020 Yili Arastirma Biitgesi.pdf

e (C.2.1.2 Laboratuvar Listesi.xIsx
e (C.2.1.3 Erciyes Teknopark Ortaklik Gérseli.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarin kullammi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kamtlar

e C.2.2.1 NNY BAP Yonergesi.pdf

C.2.2.2 BAP Uygulama Esaslari ve Proje Hazirlama Klavuzu.pdf
C.2.2.3 2020 Y1l Nisan Dénemi Proje Bagvurulari.pdf

C.2.2.4 2020 Y1l Kasim Dénemi Proje Bagvurulari.pdf
C.2.2.5 2020 Y1l ilave Kaynak Tahsis Karari.pdf

C.2.2.6 Proje Yiiriitiiciisii Gelisme Rapor Formu.pdf

C.2.2.7 Pdg-Komisyon Gelisme Raporu Degerlendirme Formu.pdf
C.2.2.8 Pdg-Komisyon Proje Sonu¢ Raporu Degerlendirme Formu.pdf
C.2.2.9 Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf

C.2.2.10 2020 Akademik Tesvik Odemeleri.docx

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

C.2.3.1 Proje No. 1059B142000157.pdf

C.2.3.2 Proje No. SOBAG 120K665.docx

C.2.3.3 Gorevlendirme Yazisi.pdf

C.2.3.4 Gorevlendirme Yazisi.pdf

C.2.3.5 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Projeler.docx

C.2.3.6 Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencilerine Danismanlik Yapilan Proje Bilgileri.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

Kamitlar

e (C.2.4.1 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi.pdf
e (C.2.4.2 Doktora Sonrasi Gorevlendirme.pdf

e (C.2.4.3 Doktora Sonrasi Gérevlendirme.pdf

3. Arastirma Yetkinligi
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https://tubitak.gov.tr/sites/default/les/18842/desteklenmesine_karar_verilen_projeler_covid19_ve_toplum_salginin_sosyal_beseri_ve_ekonomik_etkileri_sor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.1.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.1.2 Laboratuvar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.1.3 Erciyes Teknopark Ortakl%C4%B1k G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.1 NNY BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.2 BAP Uygulama Esaslari ve Proje Hazirlama Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.3 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Nisan D%C3%B6nemi Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kas%C4%B1m D%C3%B6nemi Proje Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0lave Kaynak Tahsis Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.6 Proje Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BCs%C3%BC Geli%C5%9Fme Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.7 Pdg-Komisyon  Geli%C5%9Fme Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.8 Pdg-Komisyon Proje Sonu%C3%A7 Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.9 Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.2.10 2020 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96demeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.3.1 Proje No. 1059B142000157.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.3.2 Proje No. SOBAG 120K665.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.3.3 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.3.4 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.3.5  End%C3%BCstri %C4%B0le Ortak Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.3.6 Lisans ve Y%C3%BCksek Lisans %C3%96%C4%9Frencilerine Dani%C5%9Fmanlik Yapilan Proje Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.4.1 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Doktora S%C4%B1ras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Burs Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.4.2 Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.2.4.3 Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
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C.3.1. Ogretim Elemanlarnin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesinin aragtirma kadrosu; iiniversitede bulunan tiim programlarda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Arastirma
kadrosunda ise alinma, atanma ve yiikseltme siiregleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na uygun olarak yiiriitilmektedir (Kamt C.3.1.1- 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu).

Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma kadrosunda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip gesitli invanlarda arastirmacilar yer almaktadir (Kamt
C.3.1.2- Arastirmacilarin Unvan Dagilimi, Kanit C.3.1.3- Doktora Derecesinin Alindigi Kurumlarin Dagilimi). Universite akademik kadrosunda bulunan
arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligmalar yapmaktadir. 2020 yili yaymlar1 esas alindiginda, dgretim tiyesi basma 0,263 bilimsel yayin puani
diismektedir (Kanit C.3.1.4- A SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler, Kanit C.3.1.4- B SCI, SCI-Exp, SSCI
AHCI Endeksleri Disindaki Uluslararasi Dergilerde Yayimlanan Makaleler, Kamt C.3.1.4- C Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler, Kanit
C.3.1.4- D Diger Makaleler). Universitede kurum disinda doktora yapan arastirma gorevlilerine izin verilmekte olup, arastirmacilar bu konuda herhangi bir
sorunla karsilagmamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim ve arastirmaci kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii altyap: ve teknik imkanlar konusunda destek sunmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarmin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na
uygun olarak bagvuru yapan akademik personele ait yayimnlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen 6l¢iilerde destek verilmektedir (Kamt C.3.1.5-
Bilimsel Faaliyetlerin Tegvik Edilmesi Esaslari). {lgili esaslar, 2021 yilinda Miitevelli Heyet toplantilarinda goriisiilmiis ve iyilestirmeler yapilmigtir (Kanit
C.3.1.6- Yeni Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslart).

Arastirma kadrosunun yetkinligi her y1l diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi {izerinden doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlar araciligiyla
Rektorlik ve Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilmektedir (Kamt C.3.1.7- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullamm Kilavuzu).
Degerlendirmede akademik personelin akademik basarilari, yayinlari, atiflari, odilleri gibi kriterler goz oniine alinmakta ve bu kriterlere gore basari
gdstermis olan akademik personele Rektorliik tarafindan takdir/tesekkiir bildirimi yapilmaktadir (Kamt C.3.1.8- Universitemiz Ogretim Elemanlarimin
Bilimsel Caligmalarinin Analizi).

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirmacilarin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde yaymn yapmalarim ve yeni arastirma projelerine dahil olmalari

konusunda 6zendirmeyi, Ar-Ge ve Inovasyon calismalariin ve disiplinler aras1 arastirmalarin yapilmasini tesvik etmektedir. Erciyes Universitesi tarafindan
bolge tiniversiteleri arasinda is birliginin artirilmasi yoluyla; nitelikli insan kaynag yetistirilmesi, ortak altyapilarin kullanilmasi, katma degeri yiiksek

akademik ¢kt elde edilmesi ve katilacak {iniversitelerin birbirini ve arastirma potansiyelini tamimas1 amactyla diizenlenen III. Arge- Inovasyon Calistay’ina
Universiteden 8 arastirmaci katilmistir (Kanit C.3.1.9- IIL. Arge-Inovasyon Calistayr Katilimer Listesi). Ayrica yine Universitemiz destekleriyle Teknoloji,
Dijital Dontistim ve Gelecek temali akademi ve endiistrideki arastirmacilar i¢in uluslararasi bir ortam sunarak, ¢alismalarini sunmayi, deneyimlerini ve son

geligsmeleri paylagsmayr amaglayan uluslararasi bir kongre gerceklestirilmistir (Kamt C.3.1.10-ARACONF Poster). Kongrenin ikincisi 2021 yili igerisinde
yapilacaktir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi akademik personeli; Rektorliik birimi tarafindan TUBITAK, KOSGEB vb. kurum/kuruluslarca diizenlenen ve ¢agriya gikilan
bilimsel arastirma projeleri konularinda bilgilendirilmektedir (Kanit C.3.1.11- TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgilendirme
Mesaj1). Ayrica Rektorliik, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerde bulunmasi konusunda da destek mesajlari iletmektedir (Kamit C.3.1.12- Q1,Q2,Q3
Dergi Makale Yazim Talebi, Kanit C.3.1.13- Uluslararas: Konferans Yapimi Talebi).

Nuh Naci Yazgan Universitesi akademik ve idari personelinin bilimsel ve akademik yetkinligini arttirmak amac ile belirli araliklarla egitimler diizenlemekte
ve baska kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere personelin katilimi tesvik edilmektedir.

Ayrica akademik personelin yetkinligi ile ilgili Giniversite dis1 diger aragtirmacilarin da bilgi sahibi olabilmesi amaciyla gelistirilen Akademik Ag¢ik Erisim
Sistemi Universite’de kurulmus, 6gretim elemanlarimn galismalarin sisteme aktarmada yardimei olmasi amaciyla; sistem hakkinda bilgi verecek egitimler
diizenlenmistir (Kamt C.3.1.14- Akademik A¢ik Erigsim Egitimi).

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde bulunan uygulama ve arastirma merkezlerine ilaveten 2020 yilinda Uzaktan/Karma Egitimin 6nem kazanmastyla birlikte
Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmugtur (Kamit C.3.1.15- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi).

Universitede 2 dgretim tiyesi doktora sonrasi aragtirmalar1 gergeklestirmek tizere gérevlendirilmistir (Kamt C.3.1.16- Doktora Sonrast Gérevlendirme, Kanit
C.3.1.17- Doktora Sonras1 Gérevlendirme). Ayrica 1 arastirma gorevlisi arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla TUBITAK tarafindan saglanan burs
programindan yararlanmaktadir (Kanit C.3.1.18- Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programn).

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastrma Birimleri

Aragtirma-Gelistirme ¢aligmalar1 g¢ercevesinde farkli kurumlarla yapilan stratejik ortakliklara kurum iginde 6nem verilmektedir (Kamt C.3.2.1-
Uluslararasilagsma Politika Belgesi).

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik yurt dist kurumlarda egitim verme ve egitim alma faaliyetleri Erasmus programi
kapsaminda gerceklestirilmektedir (Kanit C.3.2.2- ERASMUS Sozlesmesi, Kamt C.3.2.3- ERASMUS Biitcesi). Universitede yer alan programlar
yurtdigindaki gesitli tiniversitelerle 6grenci ve personel hareketliligi i¢in anlagmalar yapmustir (Kanit C.3.2.4- Programlar Bazinda Yapilan Anlagmalar).

Ayrica ulusal anlamda Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknopark’in %1 hissedaridir. Universitemiz 6gretim
elemanlar1 arastirma ¢alismalar1 i¢in Erciyes Teknopark' tan faydalanabilmektedir (Kanit C.3.2.5- Erciyes Teknopark Ortakligt).

Universitemiz destekleriyle Teknoloji, Dijital Déoniisiim ve Gelecek temalt ARACONF2020 kongresi diizenlenmistir (Kamt C.3.2.6- ARACONF Diizenleme
Kurul Uyeleri, Kamt C.3.2.7- ARACONF Bilim Kurulu Uyeleri).

Universitede 6gretim elemanlarmin uluslararast arastirmacilarla yiriitmiis olduklart makale, proje, vb. faaliyetler Snemsenmektedir. Bu kapsamda
Universitede farkli programlarda uluslararasi arastirmacilarla makale, proje, vb. calismalar yiiriitilmektedir (Kamt C.3.2.8- Yurt Digt Doktora Sirasi
Arastirma Burs Programi, Kamt C.3.2.9 Doktora Sonras1 Gorevlendirme, Kanit C.3.2.10 Doktora Sonras1 Gorevlendirme).

Ogretim elemanlarnim arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar



C.3.1.4 A SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx

C.3.1.4 B SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri Disindaki Uluslararasi Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx
C.3.1.4 C Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx

C.3.1.4 D Diger Makaleler.docx

C3.1.5 Blllmsel Faallyetlerm Te§V1k Edllme51 Esaslarl pdf

C.3.1.9 TII. Arge-inovasyon Calistay1 Katilimer Listesi.xIsx

C.3.1.10 ARACONF Poster.pdf

C.3.1.11 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgilendirme Mesaji.docx
C.3.1.12 Q1.Q2.Q3 Dergi Makale Yazim Talebi.pdf

C.3.1.13 Uluslararas1 Konferans Yapimi Talebi.pdf

C.3.1.14 Akademik Acik Erisim Egitimi.docx

C.3.1.15 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi.pdf

C.3.1.16 Doktora Sonrasi Gérevlendirme.pdf

C.3.1.17 Doktora Sonrasi Gérevlendirme.pdf
C.3.1.18 Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi.pdf

C.3.1.1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu.pdf
C.3.1.2 Arastirmacilarin Unvan Dagilimi xlsx

C.3.1.3 Doktora Derecesinin Alindig1 Kurumlarin Dagilimi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirttiilmektedir.

Kamtlar

C.3.2.1 Uluslararasilagma Politika Belgesi.docx

C.3.2.2 ERASMUS So6zlesmesi.pdf
C.3.2.3 ERASMUS Biitcesi.pdf

C.3.2.4 Programlar Bazinda Yapilan Anlagmalar.pdf

C.3.2.5 Erciyes Teknopark Ortakligi.docx

C.3.2.6 ARACONF Diizenleme Kurul Uyeleri.xlsx

C.3.2.7 ARACONF Bilim Kurulu Uyeleri.xlsx

C.3.2.8 Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi.pdf
C.3.2.9 Doktora Sonrast Gérevlendirme.pdf

C.3.2.10 Doktora Sonrasi Gérevlendirme.pdf

4. Arastrma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Universite biinyesinde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler yapilarak ogretim elemanlarinin
akademik bir kiltiire adapte olmasi hedeflenerek, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla gesitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek ve motivasyonlarimi arttirmak
amaci glidiilmektedir. Ayrica yillik ticret artiglarinin belirlenmesinde degerlendirme sonuglari etkili olmaktadir.

Akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek tizere tammli siiregler Universitenin Stratejik Planinda yer almaktadir. lk olarak 2020
yilinda, portal tizerinden §gretim elemanlarimin performanslarini izlemek amaciyla bir uygulama gelistirilmistir. Akademik personelin arastirma-gelistirme

performansi, yil bazinda diizenli bir sekilde Akademik Performans Degerlendirme Formu ile takip edilmektedir. Akademisyen Akademik Performans
Degerlendirme Formu; yayin ve sunum etkinlikleri, egitim-6gretim ve aragtirma etkinlikleri, bilimsel arastirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal

etkinlikler ve odiiller-burslar gibi ana basliklarindan olusmaktadir (Kanit C.4.1.1- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu). Her
dgretim elemant bu formdaki alt basliklari, ilgili yilda yapmis oldugu calismalarini gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Nuh Naci Yazgan

Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personelin Arastirma-Gelistirme Performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere olusturulmus esaslar
belirlenmistir. i1k olarak 2016 yilinda yayinlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar1 i¢
ve dis paydaslarin goriisleri alinarak sirasiyla 2020 ve 2021 yillarinda giincellenmistir (Kanit C.4.1.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tegvik Edilmesi Esaslari, Kanit
C.4.1.3 - Bilimsel Yaymlari Tegvik i¢in Bagvuru Formu).

C.4.2. Arastirma Performansin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde 2016 yilindan itibaren Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 olusturulmaktadir ve bu raporlar Universitenin internet
sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. I¢ degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler, kalite komisyonunun &nerileri ve akademisyenlerden alian
geri bildirimler 15181nda kurum i¢i iyilestirmeler yapilmaktadir.

2019 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi dis degerlendirme siirecinden gegmistir (Kanit C.4.2.1- Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018). Dis
degerlendirme geri bildirim raporunda ifade edilen gelistirmeye agik yonler dikkate alinarak her akademik birim tarafindan 2020 yili1 6z degerlendirme raporu
hazirlamistir (Kanit C.4.2.2- Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Ornegi).

Universite personelinin ve akademik birimlerin akademik performansini takip etmek amaciyla Portal Sistemi olusturulmustur (Kanit C.4.2.3-Portal Bilgi
Sistemi Akademik Performans Kullamm Kilavuzu). Universite yonetimi tarafindan akademik birimlerin ve tiniversite personelinin akademik performanst,
Portal Sistemine girilen veriler yardimiyla siirekli olarak izlenmekte ve gerekli geri bildirimler saglanmaktadir. Universite Senatosu ve akademik birimler
tarafindan yillik olarak YOK tarafindan yaymlanan akademik degerlendirme raporlari, iiniversite siralamalari gibi gostergeler takip edilmekte ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Universitemizin 2020-2023 yillar1 arasindaki stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler igerisinde lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, teknolojik altyapt ve hizmet sisteminin gelistirilmesi, arastirma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi gibi stratejik amag, hedef ve gostergeler yer almaktadir (Kamit C.4.2.4-2020-2023 Do6nemi Stratejik Hedefler Rehberi).

C.4.3. Arastirma Biitce Performansmin Degerlendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.4 A SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.4 B SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Uluslararas%C4%B1 Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.4 C Ulusal Hakemli Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.4 D Di%C4%9Fer Makaleler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.5 Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.6 Yeni Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1 (26.02.2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.7 Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.8 %C3%9Cniversitemiz %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.9 III. Arge-%C4%B0novasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.10 ARACONF Poster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.11 T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Bilgilendirme Mesaj%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.12 Q1,Q2,Q3 Dergi Makale Yaz%C4%B1m Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.13 Uluslararas%C4%B1 Konferans Yap%C4%B1m%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.14 Akademik A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.15 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.16 Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.17 Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.18 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Doktora S%C4%B1ras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Burs Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.1 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n %C3%9Cnvan Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.1.3 Doktora Derecesinin Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kurumlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.2 ERASMUS S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.3 ERASMUS B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.4 Programlar Baz%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.5 Erciyes Teknopark Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.6 ARACONF D%C3%BCzenleme Kurul %C3%9Cyeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.7 ARACONF Bilim Kurulu %C3%9Cyeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.8 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Doktora S%C4%B1ras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Burs Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.9 Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.3.2.10 Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf

Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme biitgesi her yil diizenli olarak Universite Senatosu ve Miitevelli Heyet tarafindan giincellenmektedir.
Arastirma-Gelistirme biitgesinin belirlenmesinde YOK *iin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge harcamalarinda kullan1lmasina yénelik talimati
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite genelinde 2019-2020 donemi 6grenci gelirleri toplam 36.201.318,95 TL olarak
gergeklesmistir (Kanit C.4.3.1- 2019-2020 Donemi Ogrenci Gelirleri Listesi). 2018-2019 déneminde Universitenin Arastirma-Gelistirme icin ayirdig
toplam biitge 250.753,85 TL olmustur (Kamt C.4.3.2- 2018-2019 Déneminde Arastirma-Gelistirme Biitgesi). Arastirma-Gelistirme biitgesi 2019-2020
doneminde % 216’11k artigla 542.378,02 TL seviyesine ¢ikartilmistir (Kanit C.4.3.3-2019-2020 Doéneminde Arastirma-Gelistirme Biitcesi).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e C.4.1.1 Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu.pdf
e C.4.1.2 Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf
e (.4.1.3 Bilimsel Yaymlari Tesvik icin Basvuru Formu.pdf
Arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar

e C.4.2.1. Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018.pdf

e (C.4.2.2 Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

e (C.4.2.3 Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu.pdf
e C.4.2.42020-2023 Dénemi Stratejik Hedefler Rehberi.docx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C.4.3.1.2019-2020 Donemi Ogrenci Gelirleri Listesi.pdf

e C.4.32.2018-2019 Déneminde Arastirma-Gelistirme Biitcesi.pdf
e (C.4.3.3.2019-2020 Déneminde Arastirma-Gelistirme Biitcesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Stratejisi
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D. 1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu politikalari, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Toplumsal katki politikasi; topluma ve tiim paydaslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen
teknolojinin egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir ¢aligma alani olusturmak,
Universitemiz biinyesinde {iretilen; proje, yaymn, fikri miilkiyet gibi tim arastirma giktilarini egitim-6gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak,
Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yapi imkanlarini toplumun ve tiim paydaslarin kullanimima agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya
doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu 6grenme kiiltiirtinii topluma kazandirmaktir (Kanit D.1.1.1- Toplumsal Katk: Strateji ve
Hedefler, Kanit D.1.1.2-Toplumsal Katki Politikast).

Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri belirlenirken arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerinin birbirleriyle biitiinlesmis bir durumda
olmasi gerektigi g6z oniinde bulundurulmustur. Tiim faaliyetler birbirini destekleyecek ve besleyecek sekilde, biitiinlesik olarak ve kalite odakli bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Bu anlamda Universitemiz is ve sanayi diinyas1, kamu kurumlari, sivil toplum 6rgiitleri, yerel yonetimler gibi paydaslarla isbirligi icinde
karar almakta ve bu dogrultuda faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kamt D.1.1.3-Stratejik Hedefler, Kanit D.1.1.4-Paydas Faaliyetleri, Kanit D.1.1.5-Isbirligi
Protokollert).

Universitemiz tiim birimleriyle akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu imkanlari, sosyal sorumluluk gergevesinde toplum ile paylasarak bélgenin
gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirerek, firmalara danismanlik
hizmeti verilerek yerel yonetimlerle, bolge halki ve kamuyla iliskilerin gelistirilmesine onem verilmektedir. Ogrenci kuliipleri ve birimlerimizin uzmanlik
konularinda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar1 bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerle bolgenin
sosyal hayatina ve kiiltiiriine katki saglanmaktadir (Kanit D.1.1.6-Kuliip Etkinlikleri, Kanit D.1.1.7-Birim Etkinlikleri).

Universitemiz biinyesinde iiretilen; projeler, bilimsel ve teknik yayinlar, fikri miilkiyet gibi tiim aragtirma ¢iktilari egitim-6gretimde ve topluma hizmet
amactyla kullamilmaktadir. Universitenin biitiin egitim ve arastirma alt yapilar ile iiretilen bilgi, topluma agiktir (http:/acikerisim.nny.edu.tr). Bu anlamda
bilimsel altyapinin ortak kullanima agik olmasi, bilimsel giktilarin toplumsal faydaya doniigmesi agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Ogrenci Kuliipleri
ve Birimlerin yapmis oldugu etkinlik, proje ve ¢aligmalar incelendiginde bu iliskilendirme kolayca anlasilabilmektedir (Kamt D.1.1.6-Kuliip Etkinlikleri,
Kanit D.1.1.7-Birim Etkinlikleri). Sosyal sorumluluklar kapsaminda da ulusal ve yerel medyada bilgilendirmeler, siddetle miicadele, aile terapisi gibi birgok
konferans ve paneller, engellilere yonelik diizenlemeler ve sagligin korunmas: dersinin programlarda yer almasi gibi birgok faaliyet toplumsal hizmet
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilmektedir (D.1.1.8- Toplumsal Hizmet Faaliyetleri).

Toplumsal katki politikamiz, herkesin erisebilecegi bicimde paylasilmaktadir. Bu baglamda, toplumsal katki politikas1 ve stratejik hedefler internet ortaminda
yayimlanmakta, paydaslara gerektiginde yaziyla duyuru yapilmaktadir. f¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller imzalanmakta, kurum igi ve
disinda paylasim saglanmaktadir (Kamit D.1.1.1- Toplumsal Katki Strateji ve Hedefler, Kanit D.1.1.2-Toplumsal Katki Politikasi, Kamt D.1.1.3-Stratejik
Hedefler ve Kanit D.1.1.4-Paydas Faaliyetleri). Toplumsal katki faaliyetleri i¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak paydaslarla gdzden gecirme
toplantilartyla degerlendirilerek yeni faaliyetler 6nerilir. Bu oneriler verilirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu (11. Kalkinma Plani,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK 2003-2023 Strateji Planlar1) ilgili maddeler goz éniinde bulundurulur (Kanit D.1.1.9-Cumhurbagkanhgt 11.
Kalkinma Plani, Kanit D.1.1.10-Oran Kalkinma Ajans1 Bolge Plan1 2014-2023). Bu diizenlemelerde 6zellikle yiiksekgretim kurumlarim ilgilendiren
konulara dikkat edilerek toplumsal katk: faaliyetleri ¢esitlendirilir. Buna gére 2020 yilinda yapilan faaliyetler listesi incelendiginde yerel, bolgesel ve ulusal


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.1.1 Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.1.2 Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.1.3 Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik %C4%B0%C3%A7in Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.2.1. Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.2.2 Akademi%CC%87k Bi%CC%87ri%CC%87m %C3%96z De%C4%9Ferlendi%CC%87rme Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.2.3 Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.2.4 2020-2023 D%C3%B6nemi%CC%87 Strateji%CC%87k Hedefler Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.3.1. 2019-2020 D%C3%B6nemi%CC%87 %C3%96%C4%9Frenci%CC%87 Geli%CC%87rleri%CC%87 Li%CC%87stesi%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.3.2. 2018-2019 D%C3%B6nemi%CC%87nde Ara%C5%9Ftirma-Geli%CC%87%C5%9Fti%CC%87rme B%C3%BCt%C3%A7esi%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/C.4.3.3. 2019-2020 D%C3%B6nemi%CC%87nde Ara%C5%9Ftirma-Geli%CC%87%C5%9Fti%CC%87rme B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
http://acikerisim.nny.edu.tr

kalkinma hedeflerine yakin oldugu goriilebilir (Kamt D.1.1.6-Kuliup Etkinlikleri, Kamit D.1.1.7-Birim Etkinlikleri). Ayrica birimler tarafindan kiltiir ve
aidiyet konusunda 6grencilere yonelik teknik geziler, sdylesiler, motivasyon ve degerlendirme toplantilari, kutlamalar, fotograf yarigmalar1 ve gazeteler,
akademisyen ve idari personele yonelik egitimler kurumsal kiiltiir ve aidiyete katki saglamaktadir (Kamt D.1.1.11- Kiiltiir ve Aidiyet).

Cumhurbaskanligi 11. Kalkinma Plani, Yiiksek Ogretim Kurumu, Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin direktif ve
yonlendirmeleri 1s18inda yapilan toplumsal katki faaliyetlerine ek olarak §grencilerimizin 6zgiin yaklasimlarla sosyal sorumluluk projelerine imza attigt

faaliyetlerle topluma katki saglanmaktadir. Ornegin sifir atik projesi hayata gegirilmis olup, digital doniisiim kongresi (ARACONF) gerceklestirilmistir.
Ayrica Kalite Dernegi, Iskur, is adamlari ile soylesiler gibi faaliyetlerin yam sira Kentin Aynasi Fotograf yarismasinin 6diil toreni gerceklestirilmistir (Kanit

D.1.1.12-Ozgiin Faaliyetler, D.1.1.13- Saglhikli Okul, Saglikl1 Yasam, Sosyal Medyada Kayseri Tanitimi, Sessiz Dostlarin Sesi Ol).

Universitemizde pandemi dolayisiyla gecilen uzaktan egitim siirecinde 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklar: takdirde internet ve bilgisayar destegi saglanmistir
(Kanit D.1.1.14- Internet Destegi). Ayrica Universitemizin yurtlar1 {limiz saglik personellerine Covid-19 nedeniyle misafirhane olarak 4 ay siiresince tahsis
edilmistir (Kanit D.1.1.15- Gunlikk Konaklayan Saglik Personeli).

Universitemiz ayrica Sehit /Gazi Yakinlarma burs imkani saglamaktadir. 2019-2020 doneminde 14 Sehit /Gazi Yakinina burs verilmistir. Ayrica Kayseri'de
ikamet eden iki schit ailesine egitim destegi i¢in yardimlar yapilmistir. Universitemizin Kurucu Vakfi olan Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi
tarafindan 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 107 Universitemiz 6grencisine basar1 burslar1 verilmistir (Kanit D.1.1.16- Sehit Ailelerine Yapilan Yardimlar).

D.1.2. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumu doniistiirmeye yonelik hedef dogrultusunda, dogrudan izlenen performans gostergelerine rastlanmamistir. Toplumsal Katki Siireglerini, Sorumlu
Rektor Yardimeisi baskanliginda, Toplumsal Katki Komisyonu, Saghk Kiiltir Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme
Koordinatérliigii, Mezunlar Ofisi ve Basin Yayin ve Halkla fliskiler birimleri yonetirler. Rektér Yardimeisi, komisyon ve daire baskanlari, kuliip danigman ve
Ogrencilerle toplanti yaparak, degerlendirme ve goriis alis verisinde bulunurlar. Ancak pandemi siireci nedeniyle 2020 yilinda bu toplanti
gerceklestirilememistir (Kanit D.1.2.1- Toplumsal Katk: Stire¢ Y6netimi ve Organizasyon Yapist, Kamt D.1.2.2- Kuliiplerle Toplant1 2019).

Toplumsal katki siiregleri igin dncelikle Universitemiz biinyesindeki topluma deger yaratabilecek merkez ve birimlerimiz igin izleme, gdzden gegirme ve
iyilestirme siiregleri takip edilmektedir. I¢ kalite giivence sisteminin bir par¢as1 olarak her akademik y1lin sonunda diizenlenen gozden gegirme toplantilarinda,
topluma katki ile ilgili siirecler ve siireglerin sonuglari degerlendirilir, yeni toplumsal katki alanlari onerilir. Her yilin ilk ayinda sene icerisinde yapilmasi
planlanan toplumsal katki faaliyetleri boliimlerden istenerek degerlendirme i¢in dosyalanir (Kanit D.1.2.3- Planlanan Etkinlikler-2020).

Toplumsal katki faaliyetleri yonetiminde, Universitemizin planlama ve yonetim yaklasimi PUKO yaklagimi yani “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al”
dongiisii ile desteklenmektedir. Buna gore isbirligi igerisinde olan birimler toplumsal katk: faaliyetlerini PUKO dongiisii kriterlerine gore yiirtitiir (Kanit
D.1.2.4- Toplumsal Katki PUKO Déngiisii).

Asagida toplumsal katki PUKO déngiisiiniin basamaklar1 agiklanmaktadir:
a) Planlama

Oncelikli olarak, toplumsal katki uygulamalarinin planlanmasi gergeklestirilmektedir. Toplumsal Katki Politikasi ile Toplumsal Katki Stratejileri ve
Hedefleri baslig1 altinda agiklandig: tizere planlama siirecinde dikkat edilen ilkeler ve yapilacaklar sunlardir:

¢ Kurumun stratejik planinin dikkate alinmasi

Toplumsal katkiyla ilgili varsa giincellenen kanun, yonetmelik ve 6lgiitlerin dikkate alinmasi
Paydas goruslerinin alinmasi ve planlamaya yansitilmasi

Hedef ve toplumsal katki ¢iktilarinin belirlenmesi

Toplumsal katki politikalarin belirlenmesi

Igerik olusturulmasi, 63renme-6gretme siireglerinin tasarlanmasi
Rektorliigiin ilgili birimleri koordine etmesi

Toplumsal katki i¢in ihtiya¢ analizi yapilmasi

Toplumsal katki uygulamalarinin planlanmasi

Arastirma temelli bilgi ve etkinliklerin belirlenmesi

Toplumsal katki ortaminin olusturulmasi

b) Uygulama
Uygulama toplumsal katki i¢in planlanan etkinliklerin gergeklestirildigi siireci kapsamaktadir. Uygulama siirecinde yapilacaklar asagida yer almaktadir:

¢ Toplumsal katki fonksiyonlarinin ger¢eklestirilmesi

¢ Toplumsal katki uygulamalarinin yapilmasi

o Etkinliklerin yapilmasi

¢ Toplumsal katki i¢in ¢esitli §gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi

o Egitim-6gretim ilkelerine ve yasam boyu §grenmeye yonelik 6gretme-6grenme siiregleri ve 6l¢gme-degerlendirme

¢) Kontrol Etme

Kontrol etme, yapilan toplumsal katki uygulamalarimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesini kapsamaktadir. Asagida kontrol etme siirecinde yapilacaklar yer
almaktadir:

Toplumsal katki ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi
Katilimer goriisleri

Paydaglarin degerlendirmelerinin alinmasi

Toplumsal katkinin izlenmesi

Toplumsal katki uygulamalarinin degerlendirilmesi

Tgili birimlerin toplumsal katki uygulamalarinin degerlendirilmesi
Ilgili birimlerin y1llik durum raporlar

¢) Onlem Alma

Toplumsal katki etkinliklerini degerlendirdikten sonra 6nlem alma bir baska deyisle iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Onlem alma siirecinde yapilacaklar
asagida yer almaktadir:
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Toplumsal katk politikalarinin giincellenmesi

e Yeni toplumsal katki etkinlikleri planlanmasi (toplumsal katki ciktilarin belirlenmesi, yeni yontem ve tekniklerin ve 6lgme-degerlendirmelerin
belirlenmesi)

I¢ ve dis paydas goriislerinin toplumsal katki caligmalaria yansitilmasinin yenilenmesi

Toplumsal katki uygulamalarinin giincellenmesi

Toplumsal katki i¢in yeni paydaslarin belirlenmesi

Toplumsal katki 6l¢iit ve standartlarinin giincellenmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini tiim boliimlerin yam sira Universite biinyesinde yer alan merkezler ve koordinatérliikler desteklemektedir (Kanit D.1.2.5-
Birim Etkinlikleri).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

D.1.1.1 Toplumsal Katki Strateji ve Hedefler.docx

D.1.1.2 Toplumsal Katki Politikasi.jpg

D.1.1.3 Stratejik Hedefler.pdf

D.1.1.4 Paydas Faaliyetleri.docx

D.1.1.5 isbirligi Protokolleri.docx

D.1.1.6 Kuliip Etkinlikleri.pdf

D.1.1.7 Birim Etkinlikleri.pdf

D.1.1.8 Toplumsal Hizmet Faaliyetleri.docx

D.1.1.9 Cumhurbagkanligi 11. Kalkinma Plani.pdf

D.1.1.10 Oran Kalkinma Ajansi Bolge Plan1 2014-2023.pdf
D.1.1.11 Kiiltiir ve Aidiyet.docx

D.1.1.12 Ozgiin Faaliyetler.pdf

D.1.1.13 Saglikhi Okul, Saglikli Yasam,Sosyal Medyada Kayseri Tanitimi, Sessiz Dostlarin Sesi Ol.pdf
D.1.1.14 internet Destegi.docx

D.1.1.15 Gunliik Konaklayan Saglik Personeli.pdf

D.1.1.16 Sehit Ailelerine Yapilan Yardimlar.docx

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamitlar

e D.1.2.1 Toplumsal Katki Siire¢ Y6netimi ve Organizasyon Yapisi.docx
D.1.2.2 Kuliiplerle Toplant1 2019.pdf

D.1.2.3 Planlanan Etkinlikler-2020.pdf
D.1.2.4 Toplumsal Katki PUKO Déngiisii.pdf

D.1.2.5 Birim Etkinlikleri.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
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D.2.1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimi saglanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin konferans salonlari, laboratuvarlar, merkezler Universitemiz biinyesinde uygun
nitelik ve nicelikte yeterli kaynaklara sahiptir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in kaynagin etkin kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve merkezler; teknoloji arastirmalarinin ekonomik faydaya doniistiiriilmesi, saglik alanindaki arastirmalar ve
hizmetler, yonetsel siireglere yonelik arastirmalar ve hizmetler, miihendislik arastirmalar1 ve hizmetleri, sosyal egitim ve hizmetler, sanatsal faaliyetler, ¢evre
ve dogal kaynaklarin arastirilmasi gibi alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tiniversitedeki lisans, lisansiistii, bireysel ve altyapr gelistirme projelerine finansal kaynak saglamaktadir. Bu
proje ¢iktilar1 ulusal ve uluslararasi makale, kitap ve kongre/sempozyumlarda sunulan bildirilerle bilim diinyasiyla ve toplumla paylasilmaktadir. Ayrica
Universitemizde Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari uygulanmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayrmlanan
makaleler, Yurt Diginda/Yurt Iginde Sozlii Bildiri/Poster Sunum Destegi, atiflar, kitaplar, patentler ve dgrencilere yapacaklart sunumlar igin destekler
saglanmaktadir. Bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik esaslar ihtiyaglar halinde giincellenmektedir (Kanit D.2.1.1-Bilimsel Faaliyetlerin Tegvik
Edilmesi).

Laboratuvarlarda iiniversite, sanayi ve kamu kuruluslarinda yiiriitiilen arastirmalar ve ¢aligmalar i¢in modern cihazlarin yer aldigt bir bilimsel arastirma,
analiz ve egitim i¢in ortamlar olusturulmustur. Analiz ve arastirma yapmak i¢in her tiirlii donamimin bir yerde toplandigi, bu donanimin galisir vaziyette
aragtirmacinin hizmetine sunuldugu merkezin arastirma gelistirme ¢alismalarina ve bolge egitim, kamu ve sanayi kuruluslarina biiyiik katkist olmaktadir.

Milli Egitim Miidiirliigii, Mali Miisavirler Odas1, Adalet Komisyonu Baskanlig1, Il Saglik Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Yesilay, Kizilay, Sivil
Toplum Orgiitleri ile isbirligi halinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir araya gelinmektedir (Kamit D.2.1.2-Paydas Faaliyetleri, Kamt
D.2.1.3-Ozgiin Faaliyetler, Kamt D.2.1.4-Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri). Toplumsal katki kaynaklarina yonelik 2020 yil1 i¢in biitce belirlenmemis olup,
2021 yil1 i¢in olusturulmasi planlanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.1 Toplumsal Katk%C4%B1 Strateji ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.2 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.3 Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.4 Payda%C5%9F Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.5 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.6 Kul%C3%BCp Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.7 Birim Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.8 Toplumsal Hizmet Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.9 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 11. Kalk%C4%B1nma Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.10 Oran Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 B%C3%B6lge Plan%C4%B1 2014-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.11 K%C3%BClt%C3%BCr ve Aidiyet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.12 %C3%96zg%C3%BCn Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.13 Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Okul, Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam,Sosyal Medyada Kayseri Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1, Sessiz Dostlar%C4%B1n Sesi Ol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.14 %C4%B0nternet Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.15 G%C3%BCnl%C3%BCk Konaklayan Sa%C4%9Fl%C4%B1k Personeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.1.16 %C5%9Eehit Ailelerine Yap%C4%B1lan Yard%C4%B1mlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.2.1 Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi ve Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.2.2 Kul%C3%BCplerle Toplant%C4%B1 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.2.3 Planlanan Etkinlikler-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.2.4 Toplumsal Katk%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.1.2.5 Birim Etkinlikleri.pdf

D.2.1.1 Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi.pdf
D.2.1.2 Paydas Faaliyetleri.docx

D.2.1.3 Ozgiin Faaliyetler.pdf

D.2.1.4 Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal Katki Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimeist, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler, Toplumsal Katki Komisyonu birimi toplumsal katki faaliyetlerini yoneten birimlerdir.
Toplumsal katk: faaliyetlerini ilgili birimler kontrol ederek, sonuglar1 ve degerlendirmeleri takip etmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri
diizenlenerek paydaslarla ve toplumla paylasiimaktadir (Kamt D.3.1.1-Y6netim Basin Faaliyetleri, Kanit D.3.1.2-Web Sayfas1 Haber Ornekleri). Topluma
hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geri bildirimlerle; diinya tiniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin
incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin gériisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir (Kanit
D.3.1.3-Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri). Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsamu ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiya¢ analizi ile tespit
edilir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama asamasinda dilekgeler, istekler ve ihtiyaglar toplantilarda degerlendirilir, tutanaklar incelenir ve
sonuglandirilir (Kanit D.3.1.4-Y6netim Kararlar).

Toplumsal katki politikamiz, herkesin erisebilecegi bicimde paylasiimaktadir. Bu baglamda, kurum politikasi, internet ortaminda yayimlanmakta, paydaslara
gerektiginde yaziyla duyuru yapilmaktadir (Kanit D.3.1.5- Toplumsal Katki Politikas1). I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller imzalanmakta,
kurum igi ve diginda paylasim saglanmaktadir (Kamt D.3.1.6-Paydas Faaliyetleri, Kanit D.3.1.7-Isbirligi Protokolleri).

Etkinlik takvimi, etkinlik degerlendirme formlari, etkinlik sonrast geri bildirim formlar1 kullamlmaktadir. Rapor haline getirilip web sayfasinda
paylasilmaktadir (Kamit D.3.1.2-Web Sayfas1 Haber Ornekleri).

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu amagla olusturulan
PUKO gevrimleri ve etkinlik takvimleri her fakiiltede bulunmakta olup ayrica sosyal paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica sosyal katki hedeflerinin
olusturulmasi ve tespitinde sosyal paydaslar da siirece dahil edilmektedir. Her y1l sonunda toplumsal katki amaciyla yapilan etkinliklere dair paydaslardan
gelen geri bildirimlere dayali 6z degerlendirme sonuglar1 ve bunlara dayal: iyilestirme Onerileri diizenli olarak incelenmektedir (Kamt D.3.1.3-Paydaslarla
Toplant1 Faaliyetleri).

Yapilan etkinliklerin degerlendirilmesine dair toplumsal paydaslardan gelen geri bildirim raporlari, basin biiltenleri seklinde hazirlanip, basinda ve sosyal
medyada haberlerinin olusturulmasi ve dosyalanmas: saglanmaktadir. Web sayfasinda yapilan toplumsal katk: faaliyetlerin sonug raporlari yayinlanmaktadir.
Yapilan etkinliklere dair yazili ve gorsel medya dahil her tiirlii agiklama, bildiri, deklarasyon, afis gibi yazili dokiiman ve gorsel enstriimanlarin bir kanit
havuzunda toplanmasi saglanmaktadir. Etkinlik takvimi, etkinlik degerlendirme formlari, etkinlik sonrasi geri bildirim formlart kullanilmaktadir (Kanit
D.3.1.6-Paydas Faaliyetleri, Kamt D.3.1.3-Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri, Kanit D.3.1.8-Faaliyet Raporlari, Kanit D.3.1.2-Web Sayfas1 Haber Ornekleri).
Faaliyetler sonunda memnuniyet degerlendirme anketleri uygulanilarak degerlendirme ve karar alma siiregleri desteklenmektedir (Kamt D.3.1.9-Memnuniyet
Anketleri).

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Y1li Stratejik Planinda yer alan Toplumsal Katki Amaglarinin Gergeklesme orant %100°diir. Dis paydaslarin
egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasinda 47 farkli faaliyet gerceklestirilmistir. Egitim ve arastirma merkezleri
tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslara 166 kisi katilmistir. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢cocuklar,
dezavantajli gruplar igin) calismalarimn yiiriitiilmesinde 34 farkli ¢alisma yapilmig olup, toplam 2948 kisi bu calismalara katilmistir. 2020 yili igin
belirlenen tiim hedeflerin ger¢eklesmis oldugu goriilmistir (Kanit D.3.1.10- Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

D.3.1.1 Yo6netim Basin Faaliyetleri.pdf

D.3.1.2 Web Sayfas1 Haber Ornekleri.docx

D.3.1.3 Paydaslarla Toplanti Faaliyetleri.pdf
D.3.1.4 Yonetim Kararlari.pdf

D.3.1.5 Toplumsal Katki Politikasi.jpg

D.3.1.6 Paydas Faaliyetleri.docx

D.3.1.7 isbirligi Protokolleri.docx

D.3.1.8 Faaliyet Raporlart.pdf

D.3.1.9 Memnuniyet Anketi.pdf

D.3.1.10 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt

Nuh Naci Yazgan Universitesinin {ist yonetimi, akademik ve idari yapis1 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu (Kamt E.1.1.1- 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu) ve 13/08/2010 tarih ve 27671 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi (Kanit E.1.1.2- Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ana Y6netmeligi) hiikiimlerine gére belirlenmistir.

Universitede yetki dagilimi Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen sekilde olusturulan organizasyon semasina gére uygulanmaktadir
(Kamt E.1.1.3- Organizasyon Semasi). Miitevelli Heyeti, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen gorevleri kapsaminda Universitede
gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar ile diger personelin szlesmelerini yapar, atamalarim, §gretim elemani disindaki personelin gérevden

alinmalarini onaylar, Universitenin biitcesini kabul eder ve uygulamalari izler.

Senato ve Universite Yonetim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen gorevleri
kapsaminda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri esaslar1 hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.3.1.6 Payda%C5%9F Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.3.1.7 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.3.1.8 Faaliyet Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.3.1.9 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/D.3.1.10 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx

ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, tiniversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi
akademik islemleri yiiriitiir.

Universitede Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve caligma usulleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi ile belirlenmistir (Kanit
E.1.1.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y6netmeligi).

-Universitenin Yonetim yapilanmas1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y 6netmeligi hiikiimlerine gére asagidaki
sekilde olusturulmustur.

Miitevelli Heyeti

Rektor

Senato

Universite Yonetim Kurulu

Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Mudiirii

Enstittii Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Merkez Miidiirlikleri

Boliim Bagkan

Anabilim ve Ana Sanat Dal1 Bagkani

Universite Ust Yonetimi

Miitevelli Heyet

Heyet Bagkani- Mustafa Nevzat OZHAMURKAR
Miitevelli Heyet Baskan Vekili -Mahmut OZBIYIK
Tabii Uye Rektor - Prof. Dr. Kerim GUNEY

Uye - M. irfan BASYAZICIOGLU

Uye - Yalgin BESCELI

Uye - Prof. Dr. K. Can KUCUK

Uye - Dr. A. Murat KOMURCU

Uye - Dr. Rahmi INCETAN

Rektoriik

Rektér Prof. Dr. Kerim GUNEY

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. A. Zeki YILMAZ

Genel Sekreter Erdal KOCER

Senato Uyeleri

Prof. Dr. Kerim GUNEY — Rektor

Prof. Dr. A. Zeki YILMAZ-Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ali KAYA — Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Neriman INANC —Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Cem A. GURGAN -Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Erkan KOSE - Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Serhan YAMACLI - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

30/41



Prof. Dr. Talat OZPOZAN —Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hiilya UCAR-Saglik Bilimleri Enstitiist Miidiir V.

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI — Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.
Dog. Dr. Serhan YAMACLI —Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Talat OZPOZAN —Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Emine KILAVUZ — Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Mualla AYKUT - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ali BOZER— Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Saban KARAYAGIZ — Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru DELIKAN — Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi
Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kerim GUNEY — Rektor

Prof. Dr. Ali KAYA — iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Neriman INANC —Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Cem A. GURGAN -Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Erkan KOSE - Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Serhan YAMACLI —Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Talat OZPOZAN —Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. A. Zeki YILMAZ-Uye

Prof. Dr. Hiilya UCAR - Uye

Prof. Dr. Emine KILAVUZ — Uye

Universite idari Teskilat

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl olarak asagidaki birimlerden olusmaktadir.
Yap1 ve Teknik Isler Daire Bagkanlig:

Personel Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Basin ve Halkla iliskiler Daire Bagkanlig:

Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikast ve stratejik hedefleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Kurumsal Yonetim Politikalar: ilkeleri
hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir (Kanit E.1.1.4- Yonetim Politikas1, E.1.1.5- Nuh Naci Yazgan Universitesi Kurumsal Yénetim Politikalarr).

Universitenin is diinyast ve diger paydaslari arasindaki iliskileri gelistirmek amactyla amaciyla 8/10/2016 Tarih ve 29851 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Y énetmelik hiikiimlerine gore Universitemiz Senatosunun 17.07.2017 tarih ve
2017/08 sayili karari ile Universitemiz Danigma Kurulu olusturulmustur (Kanit E.1.1.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Damgsma Kurulu, Kanit E.1.1.7-
Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosunun 17/03/2021 tarihli Karari ile yeniden olusturulan Danigma Kurulu). Danisma Kurulu’nda egitim-6gretim ve
aragtirma siirecleri dnceliginde ilgili birim, bolim ve programlara gériis ve oneri bildirmek {izere isgiicii piyasasi temsilcileri ile diger paydaslarin da yer

almasina 6zel 6nem verilmistir.

Universite Yoénetiminin yil igerisinde yaptigi idari uygulamalarin tiimii Yiiksek Ogretim Denetleme Kurumu tarafindan denetlenmektedir. Yapilan
denetimlerde herhangi bir uygulamanin eksik veya diizeltilmesi belirtilmesi durumunda gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin tist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli
olarak arttirilmas1 maksadiyla gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

1. Tum universitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi ile ilgili olarak gerekli
faaliyetleri yiirtitiir.
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. Misyon, Vizyon, Kurumsal Degerler, Kalite Politikasi ve Stratejik Plam olusturur, entegre olarak yonetilmesini saglar.
. Olusturulan Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini gézden gegirir ve iyilestirme firsatlarim tespit eder.

. Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin saglanmas i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarimin belirlenmesini ve teminini saglar.
. Kalite Yonetim Sistemi sartlariin Universitenin is siiregleri ile entegrasyonunu saglar.

. Yonetim Sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

. Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.

. Kalite Yonetim Sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve katilimlarini saglar.

. Strekli iyilestirmeyi tesvik eder.

NeJEeCBEN e NV I NS N S

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Nuh Naci Yazgan Universitesinde biitiin hizmetler 6grenci odaklilik ilkesine gore yiiriitiilmektedir. Universitede
bu kapsamda 6grencilere sunulan hizmet ve kolayliklar su sekildedir (Kanit E.1.1.8-Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim Katalogu).

1. Yurt imkanlar: Universitemiz kiz ve erkek 6grenci yurtlarinin kapasitesi oldukga yiiksek olup, isteyen her 6grenci yurtlarimizda kalabilmektedir.
Yurtlarimiz Universitemiz Kampiis alaninda bulunmakta ve Fakiiltelere 3-5 dakikalik yiiriiyiis mesafesindedir. Isteyen her 6grenci tek kisilik odalarda
kalabilmektedir. Kahvalt: ve yemek imkam bulunmaktadir. YKS sinavi basar1 durumlarma gore Universitemizi tercih eden dgrencilerimize iicretsiz ve
indirimli barinma imkani saglanmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yil1 itibariyle Tiirkiye genelinde ilk 10.000’e giren 6grencilerimize yurtlarimizda
ticretsiz olarak konaklama imkani saglanmistir. Ayrica Universitemizi ilk 3 sirada tercih eden ve kayit yaptiran égrencilere yurt {icretlerinde %40 indirim
uygulanmigtir.

2. Ucretsiz Servis Imkanlar1: Belirli saatlerde sehrin farkli noktalarindan ve sehir merkezinden Universitemiz kampiisiine tiim &grencilerimizin iicretsiz
olarak yararlanabildigi servis imkan1 bulunmaktadir.

3. Burs ve Indirim imkanlari: Universitemiz tiim boliimlerde 6grencilerine genis 6grenim bursu ve indirim imkanlar1 saglamaktadir. Universitemiz
tarafindan saglanan burslar bes baslik altinda toplanmaktadir;

a. Ogrenim Bursu: OSYM verilerine gore Universitemiz ¢grenim bursu verme agisindan degerlendirildiginde Ulkemizdeki vakif @niversiteleri
igerisinde en 6n siralarda yer almaktadir. Universitemizde verilen tiim burslar kargiliksiz olup herhangi bir sarta bagli olmaksizin 6grenim siiresince
devam eder. Ogrenim Indirimleri: Universitemizin Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi Béliimlerini 1., 2., 3., 4. ve 5. sirada tercih eden ve kayit yaptiran 6grencilere §deyecekleri 6grenim ticretinden
ilave % 50 indirim, 6.,7., 8., 9. ve 10. sirada tercih eden ve kayit yaptiran 6grencilere 6deyecekleri 6grenim ticretinden ilave % 40 indirim
yapilmustir. Universitemizde verilen tiim indirimler herhangi bir sarta bagli olmaksizin 6grenim siiresince kesintisiz devam etmektedir.

b. Ozel Burslar: Universiteye yerlestirilen ve kayit yaptirdig1 puan tiiriine gore Tiirkiye genelinde ilk 100’ girenlere aylik 6.000 TL, ilk 101 ve 1000
aras1 dereceye girenlere aylik 4.000 TL, ilk 1001 ve 3000 aras1 dereceye girenlere aylik 2.000 TL, ilk 3001 ve 6000 aras1 dereceye girenlere aylik
1.000 TL her yil (8) sekiz ay, normal 6grenimi siiresince “Ozel Burs” verilir. Ozel bursun devamu i¢in 6grencinin; genel agirlikli not ortalamasimim
4.00 iizerinden en az 3.50 olmasi, basarisiz dersinin bulunmamasi ve disiplin cezasi almamasi sarttir. Bu bursu alabilmek i¢in daha 6nce higbir
yiikseko gretim kurumunun lisans programindan mezun olmamis olmak sart1 aranir.

c. Basar1 Bursu: Ogrenim siiresi boyunca her akademik yar1yil sonunda yapilacak degerlendirmeye gore genel agirlikli not ortalamasi 4.00 tizerinden
3.50 ve tizerinde olan, basarisiz dersi ve disiplin cezasi olmayan §grencilere, bir sonraki yariyil gegerli olmak tizere karsiliksiz “Basar1 Bursu”
verilmektedir. Bu bursun miktar ve kosullar1 her akademik yariyil i¢in Miitevelli Heyetince belirlenir.

d. Milli Sporcu Bursu: Genglik ve Spor Bakanligi ile imzalanan Mutabakat Metni kapsaminda bulunan sporculara Universitemiz tercih etmeleri ve
yerlesmeleri halinde egitim-6gretim siireleri ile sinirli olmak kayd: ile % 100 oraminda egitim bursu verilir.

e. Vakif Ozel Bursu: Bu burs maddi imkani olmayan 6grencilerin egitimlerine destek olmak maksadiyla egitimleri boyunca Universitemiz Kurucu
Vakfi olan Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan karsiliksiz olarak saglanmaktadir.

4. Kiitiiphane Tmkanlari: Nuh Naci Yazgan Universitesi Kiitiiphanesi, {iniversitemizin 6gretim ve arastirma politikasina uygun olarak egitim arastirma
programlarimin gereksinimleri dogrultusunda kampiis igerisinde merkezi olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphane kaynaklarimiz diinyanin ve iilkemizin 6nde
gelen yayinevlerine ait basil kitap ve dergilerinin yani sira e-veritabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ile zengin bir koleksiyona sahiptir. Universitemiz kampiisii
icerisinden 7/24 akademik ve giivenilir bilgi kaynaklarina (e-veritabanlari ve diger e-kaynaklara) erigsim saglanabilmektedir.

5. Engelsiz Universite: Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin engelinden dolayr akademik basarisizlik yasamalarim énlemek amaci ile
ogretim siireci ve smavlara iliskin diizenlemeler yapilmaktadir. Idari, fiziksel ve sosyal 1ht1yag:lar1 karsllanmakta yurt yasamlar1 dahil olmak iizere
karsilasabilecekleri problemlere etkin ¢oziimler iiretilmektedir (Kanit E.1.1.9- Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi).

6. Kampiis imkanlari: Universitemiz 6grencilerin egitim ve 6gretimini desteklemek ve kolaylastirmak amactyla igerisinde 6grenci merkezi, yemekhane, kiz ve
erkek ogrenci yurtlari, spor tesisleri, kiitiiphane, saglik merkezi, psikolojik damigmanlik ve rehberlik gibi pek ¢ok imkanin bulundugu bir kampiis
universitesidir. Sunulan imkanlar 6grencilerin rahat ve giivenli bir ortamda egitim almalarina imkan saglamaktadir.

E.1.2 Siire¢ Yonetimi

Universitemizde yiiriitiilen biitiin siiregler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen temel ve alt siireler ve bu
siireclere temel teskil eden dayanak agagida maddeler halinde sunulmustur.

a-Personel Yonetim Siireci

- Goreve Baglama Siireci

(Kanit E.1.2.1- 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu)

(Kanit E.1.2.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi)

- Kadro ve Terfi Siireci

(Kanit E.1.2.3- Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi)

(Kanit E.1.2.4- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi)

(Kanit E.1.2.5- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri)
(Kanit E.1.2.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Atama Talimat1)

(Kanit E.1.2.7- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav le Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik)

-Gorevden Ayrilma Siireci
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(Kanit E.1.2.8- 4857 sayil1 is Kanunu)

-Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin Sorugturmast Stireci

(Kanit E.1.2.1- 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu)

-Performans Degerlendirme Siireci

(Kanit E.1.2.9- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu)

(Kanit E.1.2.10- idari Personel Performans Degerlendirme Esaslart ve Eki Formlar)
b-idari Isler Sireci

- Gelen ve Giden Evrak Islemleri Siireci

(Kamt E.1.2.11- Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) Kullanic1 El Kitabi, Kamt E.1.2.12- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uygulama
Yoneticisi El Kitabr )

-Arsiv Islemleri Siireci

(Kamit E.1.2.13- Standart Dosya Plan1)

-Bilgi Edinme Y6netimi Siireci

(Kamt E.1.2.14- 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu)

(Kanit E.1.2.15- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020 Y1l1 Bilgi Edinme Raporu )
-Tanitim ve Yayinlarin Yonetimi Siireci

(Kanit E.1.2.16- Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim Katalogu)
c-Satin alma Siireci

-fhale Usulleri Siireci

(Kanit E.1.2.17- Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi)
(Kanit E.1.2.18- Nuh Naci Yazgan Universitesi Thale Yonetmeligi)
(Kanit E.1.2.19- Satin Alma ve Tedarik Politikas1)

-Bina Bakim ve Onarimu Siireci

(Kanit E.1.2.20- Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlig1 Is Akis Siireci Grafigi)
d-Finansal Kaynaklarin Yonetimi Siireci

-Biitce Hazirlama Siireci

(Kanit E.1.2.2-Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yénetmeligi)
-Maas Hesabu Siireci

(Kanit E.1.2.8- 4857 Sayili Is Kanunu)

(Kanit E.1.2.21- 3349 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu)

-Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme Siireci

(Kanit E.1.2.8- 4857 Sayili Is Kanunu)

(Kamit E.1.2.22- 6245 Sayili Harcirah Kanunu)

-Ek Ders Ucreti Odeme Siireci

(Kanit E.1.2.1- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu)

e- Se¢imler ve Atanma Temel Siireci

-Anabilim Dal1 Bagkan1 Se¢imi ve Atanmast Siireci

-Boliim Bagkami Se¢imi ve Atanmasi Siireci
-Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kuruluna Temsilci Uye Segimi Siireci

- Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yénetim Kuruluna Temsilci Uye Segimi Siireci
-Universite Yonetim Kuruluna Temsilci Uye Segimi Siireci
-Universite Senatosuna Temsilci Uye Se¢imi Siireci

(Kanit E.1.2.1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu)
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(Kamit E.1.2.3- Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi)

Universitede egitim gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin biitiin siiregler i¢ ve dis paydaslar tarafindan sistematik olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte, elde edilen veriler siireglerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit E.1.2.23- Tedarikgi Memnuniyet
Anket Formu, Kanit E.1.2.24- Tedarik¢i Firma Degerlendirme Formu,Kamt E.1.2.25- Tedarikgi Memnuniyet Anket Sonucu, Kamt E.1.2.26- Tedarikei
Firma Degerlendirme Sonucu , Kanit E.1.2.27- Akademik/idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari).

Universite, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasimr ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir
yonetim sistemine sahiptir.

Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

E.1.1.1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

E.1.1.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

E.1.1.3- Organizasyon Semast.jpg

E.1.1.4- Yonetim Politikasi.docx

E.1.1.5- Nuh Naci Yazgan Universitesi Kurumsal Yénetim Politikalari.docx

E.1.1.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Danisma Kurulu.doc

E.1.1.7- Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosunun 17032021 tarihli Karart ile yeniden olusturulan Damisma Kurulu.docx
E.1.1.8-Nuh Naci Yazgan Universitesi tanitim katalogu.pdf

E.1.1.9- Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

E.1.2.1- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

E.1.2.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf

E.1.2.3- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.docx

E.1.2.4- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.docx

E.1.2.5- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.doc

E.1.2.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Atama Talimati.docx

E.1.2.7-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul
ve Esaslar H.docx

E.1.2.8- 4857 sayil Is Kanunu.pdf

E.1.2.9- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

E.1.2.10- Iidari Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 ve Eki Formlar.pdf
E.1.2.11- Elektronlk Belge Yonetlm Slsteml (EBYS) Kullanic1 El Kltabl pdf

E.1.2.13- Standart Dosya Plani.pdf

E.1.2.14- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.pdf
E.1.2.15- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020 Y1l Bilgi Edinme Raporu.docx

E.1.2.16-Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim Katalogu.pdf
E.1.2.17- Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari fhale Yonetmeligi.docx

E.1.2.18- Nuh Naci Yazgan Universitesi ihale Yénetmeligi.docx
E.1.2.19- Satin Alma ve Tedarik Politikasi.docx

E.1.2.20- Yapu Isleri Daire Baskanlign is Akis Siireci Grafigi.docx
E.1.2.21- 3349 sayili Gelir Vergisi Kanunu.pdf

E.1.2.22- 6245 sayih Harcirah Kanunu.pdf

E.1.2.23- Tedarik¢i Memnuniyet Anket Formu.xls

E.1.2.24- Tedarikci Firma Degerlendirme Formu.docx

E.1.2.25- Tedarik¢i Memnuniyet Anket Sonucu.pdf
E.1.2.26- Tedarik¢i Firma Degerlendirme Sonucu.pdf

E.1.2.27- Akademikidari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde personel yonetimine iliskin islemler Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel Politikas hiikiimleri esas alinarak yerine getirilmektedir (Kanit
E.2.1.1- Personel Politikas1). Universitede idari birimlerin yapilanmasi organizasyon semast ile belirlenmistir (Kanit E.2.1.2- Organizasyon Semasi).
Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine en hizli sekilde cevap verecek tarzda dizayn edilmistir. Universitede organizasyonumuzun goze
garpan en belirgin 6zelligi hizli ve etkin karar alma siire¢lerini barindirmasidir.

Akademik kadroda calisan personelin degerlendirilmesi yillik olarak yapilmaktadir (Kamt E.2.1.3- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu). Bu
degerlendirmeler sonucunda Universite, hedef ve stratejileri dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin tiim galisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarinin artmasim saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Saglanan tegvikler akademik personelin sempozyum, kongre
vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek ve motivasyonlarini arttirmak amaci ile verilmektedir. Ayrica yillik ticret artislarinin belirlenmesinde
degerlendirme sonuglart etkili olmaktadir.

idari kadroda ¢alisanlarin performans degerlendirmesi idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gore yapilmaktadir (Kamt E.2.1.4- idari Personel
Performans Degerlendirme Esaslart ve Ekleri). Degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglari bir sonraki yilin Kurum I¢i Egitim Plami
kapsamina almarak karsilanmaktadir (Kamt E.2.1.5- idari Personele Verilen Egitimler Tutanagi).

Universite, i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanarak ise alim siireglerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda dogrudan basvuru yapanlar ile ilanlara
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.1.1.4- Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.1.1.9- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.docx
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bagvuranlar degerlendirilmektedir. Ise alimlarda egitim, gegmis is tecriibesine iligkin referanslar ve benzeri kriterler kullamImaktadir (Kanit E.2.1.1- Personel
Politikas1, Kamt E.2.1.6- Kariyer.net Ise Alim Ornegi).

Biitiin calisanlarin kisisel ve akademik gelisimini desteklemek amaciyla Universite icinde ve disinda diizenlenen egitim programlarma katilimlart
saglanmaktadir. Kendi geligsimlerini artirmak amaci ile benzer kurumlara kisa siireli egitimler almak {izere gorevlendirilmektedirler (Kanit E.2.1.7- Akademik
ve Idari Personele Yonelik Egitim Programi, Kanit E.2.1.8- Ogrenci Isleri Personel Egitimi Belgesj. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
gorevlerine uyum saglamalar1 amaciyla gergeklestirilen oryantasyon egitimleri birim yoneticileri tarafindan verilmektedir.

Akademik ve idari personelin yiriitilen siireglerle ilgili memnuniyetini 6l¢gmek, problem sahalarim tespit etmek, iyi uygulama 6rneklerini gelistirmek
amacityla yillik degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda genel memnuniyet, giivenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri vb. anketler diizenlenerek
caliganlarin goriis ve onerileri alinmaktadir (Kanit E.2.1.9- Guivenlik Hizmeti Memnuniyet Anketi Sonucu,Kanit E.2.1.10- Temizlik Hizmeti Memnuniyet
Anketi Sonucu, Kanit E.2.1.11- Personel Servisi Memnuniyet Anketi Sonucu,Kanit E.2.1.12- Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi Sonucu, Kanit E.2.1.13-
Akademik/idari Personel Memnuniyet Anketi Sonucu). Elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir (Kanit
E.2.1.14- Yemek ve Temizlik Firmasina Yazilan Yazi Ornekleri).

Standart uygulamalara ilave olarak Universite Yonetimi kurumsal aidiyeti gelistirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla ihtiya¢ duyan biitiin Akademik
personele kampiis icerisinde iicretsiz lojman imkani saglamaktadir (Kanit E.2.1.15- Lojman Talep Formu).

E.2.2. Finansal Kaynaklann Yonetimi

Universitenin finansal kaynaklarimin yonetimi, Kalite Politikasimin temel unsurlari olan; kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklagimlarla 6ncii olmay
siirdiirmek, Universite tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerini
6lgerek memnuniyetin artirtlmasi yoniinde uygulamalar yapmak seklinde tamimlanan ilkeler c¢ergcevesinde Miitevelli Heyet ve Miitevelli Heyet Bagkani
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Finansal kaynaklarin elde edilmesi ve kullamilmasi Ana Yonetmelige gore hazirlanan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmma sunulan biitge ile
saglanmaktadir. Hazirlanan biitgenin harcama ve gergeklesme durumu her yil Yiiksek Ogretim Denetleme Kurumu tarafindan denetlenmektedir. Yapilan
denetimlerde herhangi bir uygulamanin eksik veya diizeltilmesi belirtilmesi durumunda gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir (Kanit E.2.2.1- Nuh
Naci Yazgan Universitesi Ana Yo6netmeligi).

Universitede harcamalar ve yatirimlar stratejik plan, yerindelik ve verimlilik gibi kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitenin 6z kaynaklar1 disinda
bir kaynaga ihtiyac1 olmamistir. Universite 293.285 m? biiyiikliigiindeki kampiis alaninda ekonomik ve mali durumu bakimindan riskli bir durum olmaksizin
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitenin mali kaynaklari, bina bagist igin yapilan nakdi bagislar, dgrenim gelirleri, 6grenci yurt gelirleri, ayni ve nakdi yardimlar, kira gelirleri, kurucu
vakiftan yapilan destekler ve faiz gelirlerinden olugsmaktadir.

Universite Tiirkiye’de 6rnegi ¢ok az goriilen hayirsever destegi alan vakif tiniversiteleri arasmdadir. Universite kampiisiinde bulunan 29 binanin 27’si
hayirseverler tarafindan yaptirilmistir (Kanit E.2.2.2- Bagis Yapan Kurum ve Sahislar Listesi). Universite kar amaci giitmeyen, elde ettigi gelirlerin bityiik
6lgtide ogrencilerin daha iyi ortamlarda egitim almalar1 i¢in kullanan 6rnek bir vakif tiniversitesidir. Diisiik 6grenim ticretleri, yiiksek ve kesintisiz burs
imkanlar1 tiniversitenin iistlenmis oldugu bu misyonun temel gostergeleridir.

Universite, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek igin gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta,
saklamakta, analiz etmekte ve siireglerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip bulunmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e E.2.1.1-Personel Politikasi.docx

E.2.1.2- Organizasyon Semasi.jpg

E.2.1.3- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

E.2.1.4- idari Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 ve Ekleri.pdf
E.2.1.5- Idari Personele Verilen Egitimler Tutanagi.docx

E.2.1.6- Kariyer Net Is flam1 Ornegi.png

E.2.1.7- Akademik ve Idari Personele Yonelik Egitim Programi.docx
E.2.1.8- Ogrenci isleri Personel Egitimi Belgesi.pdf

E.2.1.9- Giivenlik Hizmeti Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

E.2.1.10- Temizlik Hizmeti Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

E.2.1.11- Personel Servisi Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

E.2.1.12- Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

E.2.1.13- Akademikve Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonucu.docx
E.2.1.14- Yemek ve Temizlik firmasina Yazilan Yazi Ornekleri.pdf
E.2.1.15- Lojman Talep Formu.docx

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e E.2.2.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi.pdf
e E.2.2.2- Bagis Yoluyla Universiteye Yapilan Bina Listesi.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin bilisgim kaynaklarinin yonetimi Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilisim Politikas1 hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt E.3.1.1-
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Bilisim Politikas1). Universitede cagin gereklerine ve ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilen bilgi yonetim sistemleri igin Biitiinlesik Bilgi Y onetim Sistemi
kullanilmaktadir (Kamt E.3.1.2- Biitiinlesik Bilgi Sistemi).

Biitiinlesik Bilgi Y&netim Sistemi’nin amact Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde egitim, arastirma ve idari siireglerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti
saglamaktir. Bu ¢erg¢evede birincil hedefler sunlardir:

Bilgiye hizl1 ve giivenilir erisim saglanmas,
1. Tekrarli veri giriginin engellenmesi ve gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglanmast,
2. Kurum siireclerini desteklemek tizere biligim sistemlerinin birlikte ¢alisabilirliginin saglanmasi,
3. Tum kurumsal uygulamalara tek noktadan erisim saglanmasi ve ayrica, bu sistem kapsaminda siireglerin daha etkin caligabilmesi i¢in karar destek
sistemlerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi agagida gosterilen sistem ve alt sistemlerden olusur;

1. Elektronik Belge Y6netim Sistemi
2. Ogrenci Bilgi Sistemi

a. Ogrenci Islemleri Modiilii
b. Qlisik Kesme Islemleri Modiilii
c. Kayit fslemleri Modiilii
d. Diploma Islemleri Modiilii
e. Degerlendirme Islemleri Modiilii
f. Mezun Islemleri Modiilii
g. Segim Islemleri Modiilii
h. Diger Modiiller
3. Portal Bilgi Sistemi
a. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Modiilleri
b. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Modiilleri
c. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Modiilleri
d. Uluslararas1 Ofis Modiilleri
e. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Modiilleri
f. Kalite Giivence Birimi Modiilleri
g. Halkla liskiler Modiilleri
4. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
5. Finansal Yonetim Sistemi
a. Muhasebe ERP Sistemi
b. Online Banka Entegrasyon Odeme Sistemi
c. Online Sanal Odeme Sistemi
d. Raporlama Sistemi
e. E-Fatura Sistemi
6. Agik Erisim Sistemi

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmast ile ilgili islemler Bilgi Islem Daire Baskanlig akis siireci esaslarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir (Kamt E.3.1.3- Bilgi islem Daire Baskanlig1 Is Akis Siiregleri).

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yillik olarak penetrasyon testleri yaptirilmakta ve bu testlerden elde
edilen sonuglara gore iyilestirme calismalart yiirtiilmektedir (Kanit E.3.1.4- 2020 Yili Bilgi Guivenligi, Kullanici Giivenligi ve Giivenlik Duvari
Iyilestirmeleri, Kamt E.3.1.5- 2020 Y1l Bilgi Giivenligi ve Kullanici Giivenligi Teklif Ornegi ).

I¢ ve dis paydaslarin bilgi islem siireglerine iliskin iyilestirme onerileri herhangi bir takvime bagli kalmaksizin alinmakta ve buna yonelik iyilestirme
calismalar1 paydaslarin talepleri dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit E.3.1.6- Yaz1 ve Toplant: Tutanag: Ornegi ).

7. Uzaktan Egitim Sistemi

Pandemi nedeniyle YOK'iin ve Universite Senatosunun almis oldugu kararlara uygun olarak hem egitim-6gretim hem de sinavlar ¢evrim igi olarak sorunsuz
bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit E.3.1.7- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Otomasyonu (LMS) Hakkinda Geri Bildirimi).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin gelistirdigi goze ¢arpan en belirgin
uygulama Portal Yazilim Sistemidir (Kamt E.3.1.8- Portal Sistemi Ekran Goriintiisii). Portal Yazilim Sistemi igerisinde barindirdigi modiiller sayesinde,
Universitenin akademik, idari ve 6grenci is siireglerini kolay ve ulasilabilir hale getirmekte, raporlandirmakta ve biitiinlesik sistemin geregi olarak diger



sistemler ile veri aligveris hizmetlerini saglamaktadir.
E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenirlii

Universitedeki tiim bilgi varliklarinin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin saglanmasi igin Bilgi Giivenligi Politikalar1 uygulanmaktadir
(Kanit E.3.2.1- Bilgi Giivenligi Politikasi, Kamt E.3.2.2- Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemleri Politikast).

Bilgi giivenligi yonetimi kapsamina alinan tiim siireglerde gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik prensiplerine uygun olarak hareket edilmektedir. Universite
bilisim hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan tiim fiziksel ve elektronik bilgi varliklarimin risk seviyesini, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda
tutmak hedeflenmektedir.

Universite tarafindan yiiriitiilen her tiirli faaliyette 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (K VKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilmektedir. Universitenin i¢ ve dis paydaslarina ait kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi esaslarina uygun olarak giivence altina alinmistir (Kamt E.3.2.3- K1§1sel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas). Bu kapsamda yiiriitiilen her

tiirlii faaliyet Nuh Naci Yazgan Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Komisyon marifetiyle denetlenmekte ve takip edilmektedir (Kanit E.3.2.4-
Kisisel Verilerin Korunmasina fliskin Komisyon).

Pandemi dénemiyle baglatilan ve dgrencilerimizin ¢evrim i¢i sinavlara/egitimlere girebilmelerine olanak saglayan 6grenme yonetim sistemi (LMS Moodle)
ve ¢evrim i¢i egitim sistemi platformu (MS Teams) devreye alinmistir. Bu kapsamda bilgi giivenligi kapsaminda tedbirler alinmis olup kisisel verilerin
korunmasina yonelik olarak sunucu iizerinde barindirilan bilgilerin kullanilabilmesi ve sinavlarda kamera agilabilmesi i¢in tiim dgrencilerimizden agik riza
beyani istenmis olup dgrenci bilgi sistemi lizerinde olusturulan form ile beyanlar elde edilmistir (Kamt E.3.2.5- A¢ik Riza Onay Formu).

2020 yilinda yaptirilan i¢ ve dis testler sonucunda tespit edilen son kullanict makinelerindeki isletim sistemi giincellemeleri, veri sizdirma politikalarinin
olusturulmasi, giivenlik duvar: giincel desteginin sona ermesi gibi eksiklikler sebebiyle kullanici giivenligi yazilimi ve giivenlik duvari giincellestirmesi igin
alim karar1 almmis ve uygulamaya gegilmistir (Kamt E.3.2.6- Bilgi Giivenligi Igin Sizma Testi Baghklar1).

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; Universitenin ihtiyaglart dogrultusunda kisisel verilerin disariya
cikmasim engellemek adina e-postalarda zararli yazilim yoluyla kisisel verilerin g¢alimmasini engellemek maksadiyla e-posta sunucu giivenligi
kullanilmaktadir. E-posta sunucu giivenligi yazilimi, bilinen veya bilinmeyen saldirilara karsi ileri analiz teknikleri kullanilarak kimlik avi zararlilarini
kullanicilara ulagmadan tespit edip engellemek amactyla Universite ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilmis bir yazilimdir (Kamit E.3.2.7 ve Kamt E.3.2.8-
E-posta sunucu giivenligi yazilimi Ekran Gériintiileri).

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

E.3.1.3- Bilgi Islem Daire Bagkanligi Is Akis Siiregleri.pdf
E.3.1.4- 2020 Y1l Bilgi Giivenligi, Kullanic1 Giivenligi ve Giivenlik Duvari lyilestirmeleri.docx
E.3.1.5- 2020 Yili Bilgi Giivenligi ve Kullanic1 Giivenligi Teklif Ornegi.pdf

E.3.1.6- Yazi ve Toplanti Tutanagi Ornegi.docx

E.3.1.7- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Otomasyonu (LMS) Hakkinda Geri Bildirimi.pdf
E.3.1.8- Portal Sistemi Ekran Goriintiisii.png

E.3.1.1- Bilisim Politikasi.docx

E.3.1.2- Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e E.3.2.1- Bilgi Guvenligi Politikasi.docx

E.3.2.2- Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemleri Politikasi.docx
E.3.2.3- Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.docx
E.3.2.4- Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Komisyon.pdf
E.3.2.5- A¢ik Riza Onay Formu.docx

E.3.2.6- Bilgi Giivenligi icin Sizma Testi Baghklari.docx
E.3.2.7.png

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Cagim gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasimi saglamak amaciyla, Universite kampiisiinde yemekhane, kantin, kafeterya ve
giivenlik hizmetleri ile i¢ ve dis mekan temizligine yonelik yardimci hizmetler, 16/11/2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi ve 13/07/2020 tarih ve 31184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Thale
Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak saglanmaktadir (Kamit E.4.1.1- Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi, Kamt E.4.1.2- Nuh Naci Yazgan
Universitesi hale Yonetmeligi, Kamt E.4.1.3- Tedarikci listesi). Hizmet alim ihaleleri kapsaminda Universite hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi
amaciyla yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi
saglanmaktadur.

Universitede satin alma ve tedarik faaliyetleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Satin Alma ve Tedarik Politikast esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit
E.4.1.4- Satin Alma ve Tedarik Politikasi). Universitenin stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve bilim faaliyetlerinin yerine getirilmesi
icin ihtiya¢ duyulan hizmet, arag-gereg, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin satin alma ve tedarik islemleri yasal diizenlemeler ve kesinlesen
biitce ve 6denekler dahilinde seffaf ve etkin sekilde yiiriitiiliir. Bu siirecin her adimi Satin Alma ve Tedarik Politikasinda belirtilen sekilde izlenmekte, gerekli
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir (Kanit E.4.1.5- Tedarik¢i Memnuniyet ve Tedarik¢i Firma Degerlendirme Raporu) Tedarikgi
firma degerlendirmeleri sonucunda elde edilen veriler tedarikgi firmalarla paylasilmakta ve gerekli geri bildirimler yapilmaktadir.
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Universite, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universite, yonetim ve idari kadrolarm verimliligini 6l¢iip degerlendirebilmekte
ve hesap verebilmektedir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri
bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E.4.1.1- Vakif Yiiksekogretim Kurumlari thale Yonetmeligi.docx
E.4.1.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi ihale Yénetmeligi.docx

E.4.1.3- Tedarikgi listesi.xlsx
E.4.1.4- Satin Alma ve Tedarik Politikasi.docx

E.4.1.5- Tedarik¢i Memnuniyet ve Tedarikei Firma Degerlendirme Raporu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1 Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitenin Kamuoyunu Bilgilendirme siiregleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas1 esaslarma uygun olarak
yiiriitilmektedir (Kanit E.5.1.1- Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasr).

Universitede gergeklestirilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile etkinlik ve diger ¢alismalar Universitenin Basin ve Halkla iligkiler birimi
tarafindan Universitenin web sayfast ve diger iletisim kanallari kullanilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit E.5.1.2- Gazete Kupiirleri, Kanit E.5.1.3-
Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim Katalogu). Ayrica 6grencilerin toplumsal duyarlilik kapsaminda yapmis olduklar1 caligmalar ve projeler Universitenin
web sayfasi ile yerel ve ulusal medya yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemiz en onemli dis paydaslarindan olan ortadgretim okullariyla siirekli iletisim halindedir. Universite smavina girecek ogrencilere yonelik
Universite ve boliim tamtimi, meslek tamtim, tercih damsmanlig: gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir (YOK sanal fuar1, okul ziyaret listesi, meslek tanitimi
http://www.kayserihaber.com.tr/haber/gurgan_liseli_ogrencilerle bulustu-50856.html). Siireglerle ilgili olarak paydaslarin goriigleri alinmakta ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir (Kanit E.5.1.4- Kamuoyunu Bilgilendirme Geri Bildirim Raporu).

Standart uygulamalara ilave olarak Kayseri ve ilgelerindeki ortaggretim dgrencilerine yonelik egitim isbirligi etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
ortadgretim 6grencilerinin kendilerine uygun meslekleri belirleyebilmelerine yardime1 olmak amaciyla meslek tamtim seminerleri diizenlenmekte, Universite
biinyesinde bulunan laboratuvarlari kullanmalarina imkan saglanmaktadir. Universitemiz 6gretim tiyeleri tarafindan liselere yapilan ziyaretlerle meslek
edinme, kariyer planlama, stres yonetimi vb. konularda bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica talep eden biitiin liselere ticretsiz olarak deneme sinavi ve
sosyal/kiiltiirel etkinlikleri iin fiziksel mekan ve servis tahsis edilmektedir. Universitemizde diizenlenen konferans ve bilimsel etkinliklere lise égrencilerinin
katilimi saglanmaktadir (Kanit E.5.1.5 Bilimsel Faaliyetler).

E.5.2 Hesap Verme Yontemleri

Universite yonetimince 6grencilerden alinan geri bildirimler incelenmekte ve bildirilen sorun ve eksikliklere yonelik ¢oziim 6nerileri gelistirilmektedir.
Cumhurbagkanlig iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler
stiresi igerisinde yerine getirilmektedir (Kanit E.5.2.1- Cimer Raporu).

Universitenin kendine 6zgii sistemi olan Portal Bilgi Sistemi ve Universite web sayfasindan I¢ ve dis paydaslarin Universitede yiiriitiilen faaliyetlere iligkin
goriis ve Onerilerini sunabilmelerine imkan saglanmaktadir (Kanit E.5.2.2- Portal Sistemi Bilgi Talebi Kilavuzu, Kanmt E.5.2.3- Talep Istemi Olusturma
Ekram). Her yilsonunda elde edilen veriler iyilestirme faaliyetlerinde girdi olarak kullanilmaktadir (Kamit E.5.2.4- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020 Yili
Bilgi Edinme Raporu).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E.5.1.1- Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi.docx

E.5.1.2- Gazete Kupiirleri.pdf

E.5.1.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Tamtim Katalogu.pdf

E.5.1.4- Kamuoyunu Bilgilendirme Geri Bildirim Raporu.pdf

E.5.1.5 Bilimsel Faaliyetler.docx

E.5.2.1- Cimer Raporu.xIsx

E.5.2.2- Portal Sistemi Bilgi Talebi Kilavuzu.pdf

E.5.2.3- Talep Istemi Olusturma Ekrani.pdf

E.5.2.4- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020 Y1il1 Bilgi Edinme Raporu.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 23 Haziran 2009 tarihinde 5913 sayili Kanun ile kurulmustur. Vakfin
genel amaci, Kayseri'de tiniversite kurulmasina yardimer olmak veya bizzat bir vakif tiniversitesi kurmak ve bu gergevede sosyal, kiiltiirel ve saglikla ilgili
proje ve faaliyetler gelistirip uygulamaktir. Bu proje ve faaliyetler i¢inde 6grencilere barimma ve burs imkénlarimin saglanmasi ve bilim adamlarinin
ekonomik olarak desteklenmesi 6zel bir yere sahiptir. Vakif, kurulusundan itibaren amaci dogrultusunda ¢aligmalarimi stirdiirmiis, yiiksekogrenimin
Anadolu'ya yayilmasi politikasimn etkin olarak uygulandigi donemde Erciyes Universitesinin kurulmasmi saglamig, 2009 yilinda da Nuh Naci Yazgan
Universitesi kurulmus ve egitim-6gretime 2011-2012 doneminde baslanmistir.

Universitede toplam 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 6 Aragtirma Merkezi ve 1 Meslek Yiiksek Okulu bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda egitime baglanustir. Tip Fakiiltesi icin ise fiziki altyapt galigmalari baslamistir. Universitede 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplam
2529 lisans, 112 yiksek lisans 6grencisi egitim gormiistiir. Universitedeki toplam 6gretim elemam sayis1 115, idari ¢alisan sayist ise 94°diir. Universitenin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.5.1.5 Bilimsel Faaliyetler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.5.2.1- Cimer Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.5.2.2- Portal Sistemi Bilgi Talebi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.5.2.3- Talep %C4%B0stemi Olu%C5%9Fturma Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2020/ProofFiles/E.5.2.4- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi Edinme Raporu.docx

tiim birimleri 293.285,37 m? buyikliigiindeki tek bir kampiis i¢indedir. Hali hazirda egitim-6gretim, arastirma, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile barinma

(6grenci yurtlar1 ve lojmanlar) hizmetlerinde kullanilan toplam 26 binasi bulunmaktadir. Bu binalarin toplam kapali alan1 84.278 m*’dir. 2019-2020 egitim-

6gretim yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programina ilk kez §grenci alinmistir. Bu Programlara ilave olarak
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmasi i¢in gerekli izin alinmis ve mevcut Lisansiistii Program sayisi 9’a yiikselmistir.
Universitemizin tim programlarinda ¢ift ana dal ve yan dal uygulamas1 yapilmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 13 lisans programimizda 91 6grenci

cift ana dal programindan yararlanmistir. Universite 6gretim elemanlart ve ogrencilerinin bilimsel caligmalarimi desteklemek iizere kurulan Bilimsel

Aragstirma Projeleri (BAP) Birimi de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite Giivence Sistemi

Universitede, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki ve yonetim sistemlerinin kalitesini giivence altina almaya yonelik
Kalite Giivence Sistemi iist politika belgeleri, degisen ihtiyaglar ve rekabet ortaminin gereklilikleri ile giincellemekte ve siirdiiriilmektedir. Tiim kalite
siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmig, Stratejik Amag¢ ve Hedefleri biitiinlesik bilgi sistemi kullamlarak planlanmis, uygulanmig ve kontrol
edilmistir. Universitenin kalite giivence sistemini olusturan politika belgeleri ile Stratejik Amag ve Hedefleri web sayfasinda yayimlanmusgtir.

Universitenin 2020-2023 dénemini kapsayan stratejik plan1 mevcuttur. Stratejik amaglari, hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek tizere izledigi performans
gostergeleri tanimlidir. Stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecinde i¢ ve dis paydas katilimi saglanmustir. Stratejik plan kapsaminda Universitenin
misyon, vizyon ve temel degerlerini gergeklestirme siirecini degerlendirmek tizere on bir stratejik amag belirlenmistir. Bu amaglar egitim-6gretim, arastirma
geligtirme, yonetim, toplumsal katki alanlarinda kurumsal gelisim stratejilerinin, paydas geri bildirim mekanizmalarinin ve biitiinlesik bilgi sisteminin
gelistirilmesi gibi destekleyici mekanizmalar ile giivence altina alinmistir. Stratejik planda performans gostergelerinin ger¢eklesmesine iliskin izleme ve elde
edilen verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu birimler ve stratejiler tanimlidir. Performans
gostergelerine iliskin veri girislerinin ilgili birimler tarafindan gergeklestirilebilmesi amactyla Universitenin ihtiyaglarina yonelik Bilgi Islem Daire
Bagkanhig tarafindan yazilim gelistirilmistir. Bu anlamda, Universitede performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve siirekli
iyilestirmeye yardimci olmaktadir. Gelistirilen yazilim kalite giivencesi sisteminin tiim siireglerinde kullanilmakta ve zamanda paydas bildirim ve geri
bildirim siireglerini desteklemektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2019 yilinda YOKAK degerlendirme takim tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. YOKAK dis degerlendirme
takimi, Universiteye saha ziyaretlerinde bulunmus ve i¢ degerlendirme raporunu temel alarak dis degerlendirme raporu hazirlamugtir. 2020 yilinda
Universite, stratejik planinda yer alan amaglarini ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda belirtilen gelistirmeye agik yonler konusunda; kalite giivence
sistemi, uluslararasilagma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinde iyilestirme ve gelistirme caligmalart yapmustir.

Bunun yamisira, 2020 yilinda Kalite giivencesi ¢alismalarinin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin Universite diizeyinde yayginlastirilmas: amaciyla Kalite
Komisyonu tiyelerinin secimi yenilenmis, Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii ve Idari ve Mali Isler Daire Baskaninin da komisyonda gérev almast saglanmustir.
Ayrica Universite Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulan alt komisyonlarda komisyon iiyesi olmayan birim temsilcileri de gorevlendirilmistir. Kalite
glivencesi ¢alismalarinin kurumsal tabana yayginlastirilmas:t ve katilimcilik diizeyinin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim birimleri biinyesinde
Fakiilte/Enstiti ve Bolim/Anabilim dali diizeylerinde kalite komisyonlar1 kurulmus, bu komisyonlara 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden temsilciler
se¢ilmistir.

Universitede kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekilde
tammlanmstir. Kalite yonetimi ¢aligmalarinda tiim birimlerin katiliminin/temsiliyetinin saglanmasina yonelik olarak, farkli birimlerden temsilcilerin kalite
komisyonuna katilimlari vardir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim/idari siireglerinde, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisiine yonelik galigmalar yapilmaktadir. Birimlerin kalite yonetim calismalari ile ilgili bilgi paylasimi bitiinlesik paylasim sistemi ile
yiriitilmektedir.

Universitenin, kalite giivence yonetim sistemi igerisinde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve oncelikle analiz edilmistir. i¢ ve dis paydaslarin karar alma
siireglerine katilimi saglanmustir. Paydaslarin sikayet ve oneri iletebilmeleri i¢in biitiinlesik bir oneri sistemi olusturulmustur. Paydaslarin memnuniyetlerinin
6l¢timiine yonelik, sistematik bir yaklasim gerceklestirilmis ve yapilan anket uygulamalarinin sonuglarina gore iyilestirmeler planlanmistir. Mezun izleme ve
mezunlardan geri bildirim almaya yonelik ¢calismalar tamamlanmustir.

Egitim-Ogretim

Universitede ulusal ve uluslararasi standartlarda, o6grenci odakli egitim faaliyetleri yiiriitilmekte, bilgi, beceri ve yetkinligi giigli ogrenciler
yetistirilmektedir. Egitim ve Ogretim Politikasi, Stratejik Plan dogrultusunda belirlenmis olup Universitede uzaktan/karma egitimde tiim programlar
kapsayan tammli ve sistematik siiregler tanimlidir. Program amaglari, ¢iktilart ve programimn TYYC uyumu konusunda tiim programlardaBologna Siireci
dikkate alinarak hazirlanan miifredat yiirtirliikte, program tasarimi ve onay: siirelerinin yonetsel ve organizasyonel yapisina yonelik ilgili komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akist vb. yaklagimlar ve uygulamalar yer almaktadir.

2020 yilinda uzaktan / karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin bolimlerin farkli uzaktan egitim talepleri dikkate alinmis;
siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar / belgeler / videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
durumda 6grencilerin kullammina sunulmustur. Uzaktan / karma egitim siirecinde, 2020 yilinda NNYUZEM Kurs Is Akus Siireclertanimlanmis olup ilgili
siirecin performans gostergeleri belirlenmistir. Universitede uzaktan egitim sertifika programimiz bulunmaktadir. Universitenin uzaktan / karma 6lgme
degerlendirme sistemi mevcuttur ve tim programlari kapsamaktadir. Gozetimli gevrimici smnavlar, Yiiz yiize sinavlar, Odev, Performans, Proje vb.
degerlendirmelere iliskin is akis siiregleri tanimlanmustir. G6zetimli gevrimigi sinavlara yonelik sinav modiiliiniin nasil kullanilacagi konusunda 6gretim
elemanlarina gevrimigi egitim verilmistir. Olgme ve degerlendirme sistemi ile birlikte egitim &gretim faaliyetlerinin program bazli amaglara ulasma
hususunda 6grenci geri bildirimleri yapilan anketler ile alinmis ve geribildirimler degerlendirilmistir.

Universitede lisans egitimi verilen 7 fakiilte, 13 program ve lisansiistii egitimi verilen 3 enstitii biinyesindeki tiim programlarda giiz ve bahar yariyilina ait
miifredat birim yoneticileri ve Universitede ders veren akademik kadro tarafindan egitim-6gretim yili basinda gdzden gegirilmistir. Tiim programlarda
grenme-0gretme stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/ggrenme ve dgrenci
odakl1 &gretim yontem ve teknikleri uygulanmustir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi hem
egitim hem de klinik hizmetlerini vermeye baglamistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi,
Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dallar1 aktiftir.

2020 yilinda programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagsma, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verme amaciyla ders planlarinda ve miifredatta giincellemeler
yapilmus, 2020 yilinda paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirme yapilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari, uzaktan egitim de dahil olarak tanimlanmis
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestlrmem olugturulmugtur. Ayrica Universitede ihtiyag dogrultusunda, &nceki ogrenmemn taninmast ve
kredilendirilmesi hususunda ilgili programlarin Intibak ve Muafiyet Komisyonlari tarafindan ders sayma islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi'ne uygun olarak yapilmustir. Bunlarla birlikte, diploma yeterlilikleri ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stireglerin tanimlanmasi yapilmistir. ihtiya¢ dogrultusunda, Cift Anadal ve Yandal Programu Is Akis Siureci, Yaz Okulu Islemleri Is Akis Siireci, Muafiyet ve
intibak Islemlerl Is Akis Siireci, Ders Kayt I$lemler1 Is Akis Siireci, Mazeret Smav Islemleri Is Akis Siireci, Sinav Sonucuna Itiraz Is Akis Siireci, Kayit
Dondurma Is Akis Siireci, Yatay Gegis Is Akis Siireci, Ogrenci Belgeleri Is Akis Siireci, Ek Smav Islemleri Is Akis Sireci olusturulmustur.
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Universitede toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda egitim, saglik, gevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, ¢ocuklar, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir. Ayrica Psikoloji Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii hizmetleri kapsaminda pandemi
kosullarinda psikolojik danigmanlik hizmetleri online sekilde devam ettirilmistir. Verilen hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigiiniin 2020 yilinda yapmis oldugu egitimler i¢ ve dis paydaslarin hizmet memnuniyet geribildirimleri ile izlenmistir. 2019°da Universitemiz
Mezunlar Ofisi Koordinatérliigiinde yapilan yeniden yapilanma ile beraber Mezun Takip Sistemi adinda dijital bir sistem kurulmustur. Bu sistem mezunlara
tanitilmis ve mezunlarin Mezun Takip Sistemine katilim saglamalari igin bilgilendirme yapilmistir. Mezunlarimizdan su ana kadar 714 kisi Mezun Takip
Sistemine kayit olmustur. Universitemizden 2020 yili itibariyle lisans programlarmdan toplam 726 lisans 6grencisi ve yiiksek lisans tezli ve tezsiz
programlardan toplam 16 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur. Mezunlarimizin Mezun Sistemi tizerinden alinan verilere goére %45.9 oram ile 334’1
calismaktadir. Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Universitenin 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberinde, kurum igi arastirma stratejisi amag ve hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda tanimlanmig
Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas1 26.02.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir. Aragtirma Gelistirme Politikasinda belirlenmis olan
arastirma hedefleri ve stratejileri, Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu tarafindan izlenmektedir.

Universite biinyesinde Arastirma Gelistirme Politikasinda belirlenen hedefler dogrultusunda 2020 yilinda yiiriitiilen calismalar asagida maddeler halinde
sunulmustur.

1. Universitede 2019-2020 egitim-6gretim yilinda boliimler arasinda denge gozetilerek aragtirma gelistirme igin biitgeden 542.378,02 TL kaynak
kullamlmustir.
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 35 arastirma makalesi yayimlanmusgtir.
3. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde 39 arastirma makalesi yayimlanmuistir.
4. Ulusal hakemli dergilerde 26 arastirma makalesi yayimlanmistir.
5. Yukaridaki kategorilere girmeyen dergilerde 7 aragtirma makalesi yayimlanmigtir.
6. Lisans 6grencileri ile 17, yiiksek lisans dgrencileri ile 7 yayin iiretilmistir.
7. Yayimlanan arastirma makaleleri 214 SCI atifi almstir.
8. Nuh Naci Yazgan Universitesi Kiitiiphanesinde mevcut (basili) kaynak sayisi: 10479°a, E-Kaynak Sayisi: 37425 e yiikseltilmistir.
9. Mevcut laboratuvarlara ilave olarak 8 yeni laboratuvar kurulmus ve toplam laboratuvar sayis1 51°e ¢ikartilmistir.
10. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve toplam uygulama ve arastirma merkez sayis1 6’ya ¢ikartilmustir.
11. Dis destek kaynakli 5 adet proje yiiriitilmistiir.
12. Toplam 9 adet yeni proje i¢in BAP kapsaminda destek saglanmis, 3 adet proje i¢in de ilave kaynak tahsis edilmistir.
13. Ogretim elemanlarimn ulusal/uluslararasi arastirmalarim tesvik etmek amactyla 92.867,9 TL tesvik 6demesi yapilmustir.
14. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri kapsaminda 7 proje destek almugtir.
15. TUBITAK 2219-Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu kapsaminda 2 Ogretim Uyesi, 2214-A Yurt Dist Doktora Sirasi Arastirma Bursu
kapsaminda 1 Arastirma Gorevlisi burs kazanmustir.
16. Teknoloji, Dijital Doniisim ve Gelecek temali akademi ve endiistrideki aragtirmacilar igin uluslararasi bir ortam sunarak, deneyimlerini ve son
gelismeleri paylagsmayr amaglayan ARACONF uluslararasi kongresi diizenlenmistir.

Toplumsal Katki

Universitenin Kalite Giivence Sistemi biinyesinde yer alan Toplumsal Katki Alt Komisyonu Universitenin vizyon, misyon ve politikalaria bagl kalarak
stratejik hedeflere yonelik amaglarim gergeklestirmektedir. Toplumsal katki politika alanlarimin ve yontemlerinin belirlenmesinde yerel, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi kalkinma hedefleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Toplumsal katk stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesinden izlenmesi ve degerlendirilmesine

kadar gecen siiregte arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetleri biitiinlesik ve kalite odakli bir anlayisla Rektor Yardimeiligit Makamina bagli olarak
koordine edilmekte ve yiiriitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in konferans salonlari, laboratuvarlar, merkezler, bilimsel arastirma

projeleri birimi gibi Universite uygun nitelik ve nicelikte yeterli kaynaklara sahiptir.

Universitenin tiim birimleri akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu imkanlari, sosyal sorumluluk gergevesinde toplum ile paylasarak bolgenin
gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda kurum i¢i ve dis1 paydaslarla ortak (akademik, sosyal ve kiiltiirel) projeler ve galigmalar
gerceklestirilmekte ve protokollerle desteklenmektedir.

Universite biinyesinde iiretilen; projeler, bilimsel ve teknik yaymlar, fikri miilkiyet gibi tiim arastirma ¢iktilar egitim-6gretimde ve topluma hizmet amaciyla
kullanilmaktadir. Sosyal sorumluluklar kapsaminda da ulusal ve yerel medyada bilgilendirmeler, projeler (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet,
cocuklar, dezavantajli gruplar) siddetle miicadele, aile terapisi gibi birgok konferans ve paneller, engellilere yonelik diizenlemeler ve sagligin korunmasi
dersinin programlarda yer almasi gibi birgok faaliyet toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilmektedir. Yine birimler tarafindan kiiltir ve
aidiyet konusunda paydaslara yonelik teknik geziler, sdylesiler, motivasyon ve degerlendirme toplantilari, kutlamalar, fotograf yarismalar1 ve gazeteler,
egitimler ile kurumsal kiiltiir ve aidiyete katki saglamaktadir. Pandemi siirecinde ihtiyac sahiplerine uzaktan egitim sistemine ve saglik personeline destek
olabilmek adina yardimlar saglanmistir. Universitede sifir attk yonetim sistemi kurularak toplumsal katk1 giiglendirilmistir.

Toplumsal katki amaciyla yapilan etkinliklere dair paydaslardan gelen geri bildirimlere dayali 6z degerlendirme/memnuniyet sonuglar1 ve bunlara dayali
iyilestirme onerileri diizenli olarak incelenmektedir. Toplumsal paydaslardan gelen geri bildirim raporlari, basin biiltenleri seklinde hazirlamp, basinda ve
sosyal medyada haberlerinin olusturulmasi ve dosyalanmasi saglanmaktadir.

Universitenin 2020-2023 yil1 stratejik planinda yer alan toplumsal katki amaglarinin gergeklesme orant %100°diir. 2020 yil1 i¢in belirlenen tiim hedeflerin
gergeklesmis oldugu goriilmiistiir. Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yonetimimiz, tim akademik ve idari birimlerimiz ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Koordinatorligii gibi bircok merkez ve
koordinatorliigtimiizle birlikte 6grenci kuliiplerimizin de destegini alarak sosyal sorumluluk projeleri (egitim, saglik, ¢cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet,
cocuklar, dezavantajli gruplar) ve topluma katki faaliyetleri artarak gergeklestirilmeye devam edecektir.

Yonetim Sistemi

Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri bulunmaktadir. Universitenin idari yapilanmasim giiglendirmek ve hizmetin
etkinligini arttirmak amactyla idari gorevleri yerine getiren galisan sayisi arttirilmustir. Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik
hedeflerini belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla Nuh Naci Yazgan Universitesi Kurumsal Y&netim Politikast bulunmakta, personel
yonetimine iliskin esaslar, ise alma, isten ¢ikarma vb. siirecler Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel Politikasina gore yiiriitiilmiistiir. Idari kadroda
calisanlarin performanslar1 Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gore olgiilmiis ve elde edilen sonuglara gére egitim ihtiyaglarinin
giderilmesine yonelik Kurum i¢i Egitim Plani olusturulmus ve uygulanmistir.

Tim ¢aliganlarin kurum kiiltiiriinii i¢sellestirmesi ve yasamasim saglayarak performanslarimi artirmak amaciyla gesitli tesvikler verilmektedir. Liderlik ve
kalite giivencesi kiiltiirti, Universitedeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
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6nlem alinmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilisim Politikas1 uygulamasina devam edilmis ve bu politikanin bir geregi ve somut kanit1 olarak Universitede yiiriitiilen
egitim, arastirma ve idari sitireglerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti saglamak maksadiyla Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sistemi kullanilmaktadir. Bilginin
elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmast ile ilgili islemlerin tammlanmasi amaciyla Bilgi islem Daire Baskanhg is akis siiregleri
belirlenmistir. Universitedeki tiim bilgi varliklarmin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin saglanmasi i¢in Bilgi Giivenligi Politikalar1
uygulanmaktadir. Bilgi giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alinmasi ve izlenmesi maksadiyla 2020 yilinda penetrasyon testleri yaptirilmis ve elde
edilen sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar: gergeklestirilmistir.

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2019 yilinda Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan olusturulan Portal Yazilim Sistemi 2020 yilinda da
gelistirilmeye devam edilmistir. Portal Yazilim Sistemi igerisinde barindirdig1 modiiller sayesinde, Universitenin akademik, idari ve 6grenci is siireglerini
kolay ve ulasilabilir hale getirmekte, raporlandirmakta ve biitiinlesik sistemin geregi olarak diger sistemler ile veri aligveris hizmetlerini saglamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Satin Alma ve Tedarik Politikast uygulanarak Universitede satin alma ve tedarik faaliyetlerinin daha etkin yiirtitiilmesi
saglanmaktadir. Tedarik siirecinin etkin bir sekilde izlenebilmesi ve gerekli iyilestirme tedbirlerinin alinabilmesi maksadiyla 2020 yili igerisinde tedarikgi
memnuniyet anketleri gerceklestirilmistir. Ayrica saglanan hizmetin kalitesini 6l¢mek ve tedarikgilerin performansini degerlendirmek amaciyla da tedarikei
firma degerlendirme anketleri uygulanmustir.

Sonug olarak; 2019 yilinda 2020-2023 dénemini kapsayan stratejik amag ve hedefleri ile bu amag ve hedeflere yonelik performans gostergelerinin izlenmesi
ve iyilestirmesine yonelik tanimli stiregler olusturulmustur. 2020 yilinda Y6netim ile ilgili siiregler olusturulan Y6netim Sistemindeki unsurlara uygun
olarak yiiriitiilmeye devam edilmistir. Stratejik plan hedeflerine uygun olarak Universitede performans gostergelerinin belirlenmesi ve PUKO déngiisii iginde
dlgme degerlendirme galismalari yiiriitiilmektedir. Universite yonetimi olarak hedefimiz; iyilestirme galismalarimi biitiin paydaslar1 kapsayacak sekilde
siirdiiriilebilmek, alana 6zgii laboratuvar ve uygulama alanlar ile arastirma odakli ve proje tabanli egitim vermektir. 2020 yilinda Universite, stratejik
planinda yer alan amaglarim1 ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda belirtilen gelistirmeye agik yonler konusunda; kalite giivence sistemi, uluslararasilagma,
egitim-ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinde iyilestirme ve gelistirmeler yapmustir.
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