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Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) amaci, Universitenin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tammasina ve kalite siireclerinin iyilestirilmesine
katki saglamaktir. Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde 6z degerlendirme galismalarinin en énemli ¢iktisi KIDRdir. Universitenin 2021 yili KIDR hazirlik
stirecinde; Bolim/Program faaliyet raporlari, birim yoneticileri ve akademik personel performans raporlari, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ve 2020
yilinda dis degerlendirme siirecine bagli olarak hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu kullamlmustir. Universitenin hazirladig: tim raporlar biitinlesik
bilgi sistemi kullamlarak yil sonunda raporlanan gostergeleri kapsamaktadir. Universite’de kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde
tammlanmustir. Kalite komisyonu calismalarim seffaf, katilimer, is birligini destekleyen bir yapida siirdiirmektedir. Kalite komisyonunda ve alt ¢alisma
gruplarinda farkl1 birimlerin ve paydaslarin temsil edilmesinin saglanmis olmasi Universite’de kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini ve siirekliligini olanakl
kilmaktadir.

Universite’nin hedefi zaman icerisinde olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR hazirlamaktir. Bu dogrultuda kalite giivencesi sistemi kapsaminda, kalite
stireglerini giiglendirmek, i¢ degerlendirme ¢aligmalarini etkin sekilde gerceklestirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini artirmak tizere 2021 yilinda,
2020-2023 donemi Stratejik Plani uygulanmis, sonuglart kontrol edilmis, raporlanmig, 2021 yili igin iyilestirme gereken performans gostergeleri
belirlenmis ve iyilestirme stratejileri olusturulmustur. Uluslararasilasma ¢alismalar1 2021 yilinda da devam etmis, Erasmus+ gergevesinde 25 &grenci
Avrupa’nin farkli iilkelerinde egitim almustir. Pandemi siireci nedeniyle Universite akademik ve idari personelinin hareketliligi gergeklestirilememis, yurt
disindan 1 6gretim elemam Universitemize egitim amagl ziyarette bulunmustur. 2021 yilinda uluslararasi &grencilerimizle anket ve goriigmeler
gergeklestirilerek paydas geri bildirimleri alinmis, Universite’nin Ingilizce web sayfasi giincellemesi tamamlanmistir. YOK tarafindan diizenlenen Study in
Turkey Sanal Fuarina katilinmus, tiim Programlarda gorevli 6gretim elemanlar1 adaylarla online goriismeler gergeklestirmistir. Universite’de yabanci dilde
tamtim materyalleri giincellenmis, uluslararasi 6grencilere yonelik sosyal medya hesaplar1 agilmistir.

Universite 2021 yilinda egitim-6gretim siireglerini garanti altina alan karma (uzaktan/yiiz yiize) egitim-6gretim caligmalar yiiriitmiistiir. Universite’de
karma (uzaktan/yliz ylize) egitimde tiim Programlar1 kapsayan tanimli ve sistematik siirecler mevcuttur. Programlarin amaglari, derslerin igerikleri,
Programlarla derslerin uyumu Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi olusturulmustur. Programlarin tasarimi ve onayl
stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisina yonelik ilgili komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stire¢ akisi, is plam ara¢ ve uygulamalar1 mevcuttur. Paydas
katilimimn saglanmas: karma (uzaktan/yiiz yiize) egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesine olanak yaratmistir. 2021 yilinda karma (uzaktan/yiiz ytize)
egitim-0gretimde simf, laboratuvar, kiitiiphane, studyo ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar, derslerle ilgili dokiimanlar, videolar nitelik ve nicelikte erisilebilir
kilinmig ve 8grencilerin kullanimina sunulmustur. Olgme ve degerlendirme siireglerinde gdzetimli gevrimigi siavlar, yiiz yiize sinavlar, 6dev, performans,

proje gibi farkli araglar kullamlmustir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili is akis siiregleri tanimlanmustir. Gézetimli gevrimigi sinavlara yonelik sinav
modiiliiniin nasil kullanilacagi konusunda &gretim elemanlarina ve 6grencilere gevrimici egitim verilmistir. Olgme ve degerlendirme sistemi ile birlikte
egitim- dgretim faaliyetlerinin program bazli amaglara ulasma hususunda 8grenci bildirimleri alinmis ve geribildirimlerde bulunulmugtur. COVID-19
salgint siiresince Universite Kariyer Ge11$t1rme Merkezi online egitimler gergeklestirmis ve bu etkinliklere katilan i¢ ve dis paydaslarin hizmet memnuniyet
bildirimleri izlenmistir. Bunun yani1 sira, Universite’de Psikolojik Damsmanlik hizmetlerine devam edilmis, saglanan hizmetlerin memnuniyetine iliskin
katilimer bildirimleri alimustir. Mezunlarla ilgili olarak ¢alismalar, Universite’ye 6zgii Mezun Takip Sistemi adinda dijital bir sistem iizerinden devam
etmektedir. 2021 yili sonu itibariyle 846 kisi Mezun Takip Sistemine kayit olmustur. Bu sistemden mezun olan 366 kisinin ¢aligtig1 belirlenmistir. 2021
yil1 itibariyle Universite Lisans Programlari mezunu 646, Yiiksek Lisans Programlar1 mezunu 26’dr.

Universite’de 2021 yilinda aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda &gretim elemanlarimn SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde 29 aragtirma makalesi yayimlanmistir. Web of Science'da yayimlanan arastirma makaleleri 92 atif almistir. 2021 yili yayinlari esas alindiginda,
Ggretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin sayist 0,32 olarak gergeklesmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Aragtirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitgesi her yil diizenli olarak Miitevelli Heyet tarafindan giincellenmektedir. Ar-Ge biitgesinin
belirlenmesinde YOK’iin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge harcamalarinda kullanilmasina yonelik talimati dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Universite 2020-2021 egitim-6gretim yilinda boliimler arasinda denge gozetilerek arastirma gelistirme igin 501.746,73 TL.
kaynak ayirmigtir.

Bu kapsamda, 2021 yil1 igerisinde bilimsel faaliyetleri tesvik ve arastirmaci hareketliligi i¢in Universite 6z kaynaklar1 kullanilarak toplamda 153.837,00
TL destek saglanmustir.

Universite'de Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerine iliskin siirecler tammlanmis ve etkin olarak yiiriitiilmektedir. 2021 yil1 igerisinde iki donem
halinde BAP proje bagvurulart alinmig ve birinci dénemde 6, ikinci dsnemde 5 olmak iizere toplam 11 adet proje ve bireysel arastirmalar igin olmak iizere
toplam 231.963,54 TL mali destek saglanmistir.

2021 yilinda gerceklestirilen alimlarla Universite kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 11886’e ulasmustir (6grenci basina diisen basili kitap sayisi: 4.71).
Ayrica toplam 78589 adet e-yayin bulunmaktadir (6grenci basina diisen e-yayin sayist: 31.17). 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kiitiiphane imkanlarim
gelistirmek amaciyla 115.946,19 TL tutarinda kaynak kullanilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi'nde Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Beslenme ve Diyetetik, Fen Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi
olmak iizere iki adet doktora programi agilmas1 2021 yilinda YOK tarafindan onaylanmistir.

Bu doktora programlari ile ilgili ¢aligmalara ilaveten, 2021 yil1 igerisinde doktora i¢i akademik ¢alismalarini yiiriitmek ve gelistirmek iizere 1 arastirma
gorevlisinin gorevlendirmesi yapilmigtir. Doktora sonrasinda akademik ¢aligmalarimi yiiriitmek ve gelistirmek iizere gorevlendirmesi yapilan 1 dgretim
iiyesinin kuruma doniis islemleri gergeklestirilmistir.

Bunlarin yam sira, Universite’de sifir atik yonetim sistemi kurulmus, bu sistemle “Cevreci Universite” anlayisin1 desteklemek ve topluma katki saglamak
amaglanmustir. Toplumsal katki amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili paydas bildirimleri alinmakta ve geribildirim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Universite'nin idari yapilanmasim gii¢lendirmek ve hizmetin etkinligini arttirmak amaciyla 2021 yilinda idari gorevleri yerine getiren caligan sayist
arttirlmistir. Idari kadroda calisanlarin performanslar1 Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gore dlgiilmiis ve elde edilen sonuglara gére
egitim ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik Kurum i¢i Egitim Plani olusturulmus ve uygulanmustir. Tiim ¢alisanlarin kurum kiiltiiriinii igsellestirmesi ve
yagamasini saglayarak performanslarini artirmak amaciyla gesitli tesvikler verilmistir. Egitim, aragtirma ve idari siireglerde verimliligi, etkinligi ve
memnuniyeti saglamak maksadiyla Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmug, Bilgi Islem Daire Bagkanhgi is akis siirecleri belirlenmistir.
Universitedeki tiim bilgi varliklarinin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin saglanmasi i¢in Bilgi Giivenligi Politikalar1 uygulanmsgtir.
Bilgi giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alinmasi ve izlenmesi maksadiyla penetrasyon testleri yaptirilmis ve elde edilen sonuglara gére iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Yonetimde Satin Alma ve Tedarik Politikasi uygulanarak bu faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi saglanmus, siireci
giivence altina almak ve iyilestirmek amaciyla tedarik¢i memnuniyet anketleri ve tedarikei firma degerlendirme anketleri uygulanmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda ilk olarak kurumsal yap: sunulmus daha sonra kalite giivencesi,



uluslararasilagma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siirelerine iliskin kapsamli bilgiler ve kanitlar1 sunulmustur.
KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani:

Prof. Dr. Kerim GUNEY, Rektor

Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. A. Zeki YILMAZ (Rektor Yardimeisi, Tip Fakiiltesi)

Prof. Dr. Neriman INANC (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Prof. Dr. Cem A. GURGAN (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Prof. Dr. Erkan KOSE (Miihendislik Fakiiltesi)

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Prof. Dr. Engin ARIK (Fen Edebiyat Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ (Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi)

Prof. Dr. Hiilya UCAR (Saglik Bilimleri Enstitiisti)

Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI (Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Fen Bilimleri Enstitiisii)

Prof. Dr. Talat OZPOZAN (Meslek Yiiksekokulu)

Erdal KOCER (Genel Sekreter)

Ozlem CESMEBASI (idari ve Mali Isler Daire Baskani)

Bahadir KILIC (Bilgi Islem Daire Baskani)

Ali Osman GENCLER (Ogrenci Isleri Miidiirii)

Melisa DURSUN (Ogrenci Temsilcisi)

iletisim Igin Kullanilacak Adres: Ertugrul Gazi Mahallesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi, 38170 Kocasinan, KAYSERI.
Telefon No: 0 352 324 0000

Faks No: 0 352 324 0004

Web Adresi: www.nny.edu.tr

E-posta: rektorluk@nny.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili Kanun ile kurulmustur. Kurulus
Kanunu, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Universite; Rektorliige bagli olarak,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Miihendislik Fakiiltesi,

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisi,

Fen Bilimleri Enstitiisii,

Meslek Yiiksekokulundan olugmakta iken sonraki yillarda asagida belirtilen yeni akademik birimler kurulmustur.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (08.08.2012 tarihli, 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur),

Tip Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur),
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Dis Hekimligi Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur),

Saglik Bilimleri Enstitiisii (14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur).

Hukuk Fakiiltesi (01.05.2021 tarihli Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur),

Universitede 2011-2012 egitim- gretim yilinda dgretime baglanmistir. Universitede 2020-2021 egitim-6gretim yilinda toplam 2367 lisans, 154 yiiksek

lisans ogrencisi egitim gormiistiir. Universitedeki toplam 6gretim elemam sayist 112, idari calisan sayis1 ise 112°dir. Universitenin tiim birimleri

293.285,37 m? buyiikliigiindeki tek bir kampiis igindedir. Hali hazirda egitim-6gretim, aragtirma, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile barinma (6grenci yurtlari

ve lojmanlar) hizmetlerinde kullanilan toplam 30 binasi bulunmaktadir. Bu binalarin toplam kapali alan1 84.278 m?’dir.

Kurulug karar1 26/08/2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin insaati tamamlanmis olup, Fakiilteye
2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimmustir. Dig Hekimligi Fakiiltesi ile birlikte yapimina baglanan Dis Hekimligi Hastanesi (Agiz ve Dis Saglig
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) binasinin da ingaati tamamlanmis olup, Hastaneye Saglik Bakanligindan alinan ruhsat ile hasta kabuliine

baslanmugtir.

01.05.2021 tarihli Cumhurbaskani Karari ile kurulmus olan Hukuk Fakiiltesi binasinin yapimina baglanmigtir. Bunun yam sira egitim-6gretim baglamasi
icin gereken akademik alt yapinin olusturulmasi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji
Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bglge Plami ile uyumlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda;

Nuh Naci Yazgan Universitesi vizyonu; ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak
katma deger yaratan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, kalite odakli, paydas katilimli, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, uluslararasi
tanimirligi olan bir tiniversite olmaktir.

Nuh Naci Yazgan Universitesinin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlannda iistlendigi misyonu sunlardir:

Egitim alaninda; analitik, elestirel, yaratici ve bilisimsel diisiinme yetisine sahip, katma deger yaratan §grenciler yetistirmek, yasam boyu 6grenmeyi
desteklemek,

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, patent ¢aligmalar: yiiriitmek, egitimler gergeklestirmek, bilgiyi degere
donustiirerek katma deger yaratmak,

Toplumsal katk: alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektorler olmak tizere tiim paydagslarina ve topluma fayda saglamak ve deger katmak,
Yonetim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida hizmet vermektir.
Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri:

Vakif ruhunu korumak,

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri ytirtitmek,

Oprenci odakl egitim-6gretim hizmeti vermek,

Yagam boyu 6grenmeyi desteklemek,

Bilisim teknolojilerini kullanmak,

Bilgiyi degere doniistiirmek,

Uluslararasi taninirlig artirmak,

Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

Estetige duyarli, gevreye saygili ve toplum odakli olmak,

Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirligiinii 6nemsemek,

Etik degerleri korumak,

Paydas memnuniyetini saglamaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt

Nuh Naci Yazgan Universitesinin {ist yonetimi, akademik ve idari yapist 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 13/08/2010 tarih ve 27671 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi (Kanit A.1.1.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y onetmeligi) hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitede yetki dagilimi Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen sekilde olusturulan organizasyon semasina gore
uygulanmaktadir (Kamt A.1.1.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Organizasyon Semas1). Akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklar tanimlanmus,
akademik takvim yili dogrultusunda is akis semalar1 belirlenmis (Kanit A.1.1.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siireg E1 Kitabr) ve web sayfasinda
yayimlanarak isleyisin paydaslarla bilinirligi saglanmustir. Miitevelli Heyeti, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yénetmeliginde belirtilen gorevleri
kapsaminda Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar: ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, gretim elemant
disindaki personelin gérevden alinmalarim onaylar, Universitenin biitcesini kabul eder ve uygulamalar1 izler. Senato ve Universite Yonetim Kurulu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen gorevleri kapsaminda Universitenin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri esaslari hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya



goriis bildirmek, tiniversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi akademik islemleri yiiriitir. Universitede

Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve ¢alisma usulleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yénetmeligi ile belirlenmistir (Kamt A.1.1.1- Nuh
Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeligi). Fakiiltelerde karar alma siireglerinde basta Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere gesitli
kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Y6netimde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama ve birimindeki

faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

Kurul ve komisyonlarda paydas temsiliyetini saglamak akademik personel ve 6grenci katilimlar1 saglanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Universitede cevik liderlik ve yetki paylasgtminin oldugu bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir. Siireg liderleri yiiksekogretim ekosisteminde yasanan degisime
uygun olarak Universitenin stratejileri gelistirmekte ve yol haritasini olusturmaktadir. Bununla birlikte, siireg liderleri Universitenin kalite siireglerinin
PUKO dongiisiine uygun sekilde gerceklestirilmesinde yetkili ve sorumludur. (Kamt A.1.2.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri Alt
Calisma Gruplari). Liderler i¢ ve dis paydaslarin da goriislerini alarak yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alarak,
toplantilar yaparak yeni stratejiler gelistirmektedirler (Kanit A.1.2.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ekosistemi ve Yol Haritas1-2021).

Kalite siireclerinde paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasi ve paydaglarla isbirliginin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmaktadir (Kanit
A.1.2.3- Dis Paydas Protokolleri 2021). Bunun yam sira, egitim, uygulama, proje, konferans, seminer vb. is birliklerini saglayan bu protokollerle
6grencilerin teorik bilgilerinin pratife donistiirilmesi ve mesleki tecriibelerin aktarilmasi agisindan katki saglanmasi amaglanmaktadir. (Kamt A.1.2.4-
Paydaslarla Yapilan Konferans, Seminerler). Universitede liderlerin yetkinliklerini 6lgmek ve siiregleri giivenceye almak iizere anketler uygulanmaktadir.
Universite genelinde yapllan anket, yonetici memnuniyetini 6l¢mektedir. Bazi birimlerde liderlik yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in Liderlik Davranigini
Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir (Kamt A.1.2.5.1- Fakiilte Liderlik Anketi, Kamt A.1.2.5.2- Universite Geneli Liderlik Anketi).
Birimlerde kalite kiiltiirtiniin gelistirmek ve akademik personel ve dgrencileri kalite stirecine dahil etmek amaciyla bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir
(Kamt A.1.2.6- Kalite Bilgilendirme Toplantilar1 2021).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Universitenin gelecege

hazir  olmasmm saglayan stratejileri vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Universiteyi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanmaktadir. Bu kapsamda Universitenin yiiksekdgretimde ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip ettigi ekosistemine uygun stratejilerden olusan yol haritas1 bulunmaktadir (Kanit. A.1.3.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ekosistemi ve Yol Haritasi-
2021).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Yiiksekogretim Kalite Guivencesi YOnetmeligi geregi; Universitemizde kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi konusunda galismak {izere,
Universite Senatosunun 13.01.2019 tarih ve 2019/01 sayili karar1 ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonunun Baskan
Rektordiir. Komisyonun akademik tiyeleri farkli Fakiilte ve Enstitiilerden olmak tizere, yiiksek dgretimin yapisi, isleyisi, yonetimi ve kalite uygulamalari
konusunda deneyimli 6gretim tiyeleri arasindan segilmistir. Ayrica Komisyonda, Universite Genel Sekreteri, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkam ve bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. 2021 yilinda Kalite giivencesi ¢alismalarinin ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurum diizeyinde
yayginlastirilmasi amactyla Kalite Komisyonu iiyelerinin segimi yenilenmis, Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Bagkanlarimin katilimi saglanmis ve
dgrenci temsilcisi segimi yapilmustir (Kanit.A.1.4.1- Kalite Komisyonu Hakkinda Senato Karari, Kanit.A.1.4.2- Kalite Komisyonu Uyeleri). Ayrica
Universite Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulan alt komisyonlarda komisyon iiyesi olmayan birim temsilcileri de gorevlendirilmistir. Kalite giivencesi
calismalarimin kurumsal tabana yayginlastirilmasi ve katilimeilik diizeyinin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim birimleri biinyesinde Fakiilte/Enstitii ve
Bolum/Anabilim dali diizeylerinde kalite komisyonlar1 kurulmus, bu komisyonlara ¢gretim elemanlar1 ve dgrencilerden temsilciler secilmistir (Kanit
A.1.4.3- NNY Birim Kalite Komisyonlar1, Kamt.A.1.4.4- Kalite Komisyonu Calismalarina I¢ Paydas Katilimi). Universitenin stratejik planinda anahtar
performans gostergeleri tanimlanmistir (Kamit A.1.4.5- Performans Gostergeleri). Stratejik Plan kapsaminda Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerini gergeklestirme siirecini degerlendirmek tizere on bir stratejik amag belirlenmistir. Bu stratejik amaglar egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
yonetim, toplumsal katki alanlarinda kurumsal gelisim stratejilerinin, paydas geri bildirim mekanizmalarinin ve biitiinlesik bilgi sisteminin gelistirilmesi
gibi destekleyici mekanizmalar ile giivence altina alinmustir. Stratejik amaglarin izlenmesi i¢in on bir amag, kirk ii¢ stratejik hedef belirlenmis; bu hedeflerin
izlenmesinde doksan dokuz performans gostergesi kullamilmustir. Stratejik Planda performans gostergelerinin izlenmesine iliskin izleme ve elde edilen
verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu birimler gosterilmistir. Performans gostergelerine iliskin veri
girislerinin ilgili birimler tarafindan gerceklestirilebilmesi amactyla Universitenin ihtiyaglarina yonelik Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yazilim
gelistirilmistir. Gelistirilen yazilim aym1 zamanda paydas bildirimlerinin alinmast siirecinde de kullanilmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda 2021
yil1 i¢in portal sistem elde edilen raporlar, akademik personel ve yonetici performans raporlari, paydas memnuniyet anketleridir (Kanit.1.4.6- Akademik ve
Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu, Kamt.A.1.4.7- Ogrenci Program/Bolim Memnuniyet Anket Raporu, Kamt.A.1.4.8- Tedarikgilerin
Universitemiz Hizmetlerinden Memnuniyet Anket Raporu). Universitede kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, ¢alisan, is paydast vb.) katilimli
ve memnuniyet odakliligi 6nemsemekte ve tiim siireglerini biitiinlesik olarak yonetilen (Kanit A.1.4.9- Biitiinlesik Bilgi Sistemi), kurumsal stratejileri
hedefleyen, stirekli 6grenme ve iyilestirme ile siirdiirtilebilirligi giivence altina alan (Kamt A.1.4.10- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi) kalite yonetimi ilkeleri uygulanmaya caligmaktadir. Biitiinciil bir yaklagimla kurumun tim birimlerinin misyon, vizyon ve temel degerleri
Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumludur. Stratejik planlama siirecinde oncelikle, Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim, Kalite
Giivencesi, Uluslararasilagma, Arastirma-Gelistirme, Topluma Katk: ve Yonetim Bilimleri Alt Calisma Gruplarinda c¢alismalar yiirtitiilmektedir (Kanit
A.1.4.11- Alt Komisyon Toplant1 Tutanaklar1). Bu dogrultuda Nuh Naci Yazgan Universitesinin Kalite Giivence Sistemi Politikalar1 ve Stratejik Plani
26.02.2020 tarih, 2020/05-03 sayili Senato karariyla onaylanmmstir (Kamt A.1.4.12- Kalite Giivencesi Politika Belgeleri). Universitemizin kalite
giivencesi kapsaminda PUKO cevrimlerinin bir takvim yili igerisinde hangi islem, siirec ve mekanizmalarin uygulanacagina dair planlamalar yapilmis,
sorumlular ve yetkiler tanimlanmistir. Bu mekanizmalarin fakiilte, 6gretim elemanlari, idari personel ve &grencileri de icermesi saglanmigtir (Kanit
A.1.4.13- PUKO Déngiisii, Kanit A.1.4.14- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siireg El Kitabi, Kamt A.1.4.15- Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-
Gelecege Bakis, Kamt A.1.4.16- NNYU UZEM Kalite El Kitabi). Tiim bu isleyislerin web sayfasinda ilan edilerek paydaslarla bilinirligi saglanmaktadir.
Universitede i¢ degerlendirme sistemi; birimlerin yillik olarak hazirladiklari 6z degerlendirme raporlari, akademik ve idari personel tarafindan 6 ayda bir
hazirlanan ve yillik olarak raporlanan performans raporlari ile paydas memnuniyet anketlerinden olusmaktadir. Universitede gerceklestirilen iyilestirmelerde
paydas katilimi Gnemsenmekte ve geri bildirim mekanizmalarinin etkin olarak ¢alismasina yonelik stratejiler benimsenmektedir (Kamt A.1.4.17- Bolim Oz
Degerlendirme Raporlart)

Kurumsal verilerin analizi ve paylasimini saglamak tizere olusturulan biitiinlesik bilgi sisteminin bilesenleri sunlardir:
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* Ogrenci Bilgi Sistemi

a) Ogrenci Islemleri Modiilii
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b) ilisik Kesme Islemleri Modiilii
¢) Kayit fslemleri Modiilii
¢) Diploma Islemleri Modiilii
d) Degerlendirme islemleri Modiilii
e) Mezun Islemleri Modiilii
f) Segim Islemleri Modiilii
g) Diger Modiiller
* Portal Bilgi Sistemi
a) Bilgi Islem Daire Baskanligi Modiilleri
b) idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Modiilleri
¢) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Modiilleri
¢) Uluslararas1 Ofis Modiilleri
d) Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Modiilleri
e) Kalite Giivence Birimi Modiilleri
* Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
* Finansal Y6netim Sistemi
a) Muhasebe ERP Sistemi
b) Online Banka Entegrasyon Odeme Sistemi
¢) Online Sanal Odeme Sistemi
¢) Raporlama Sistemi
d) E-Fatura Sistemi
* Agik Erisim Sistemi
* Mezun Takip Sistemi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde 6gretim elemanlarinin i ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde ilgili mevzuat hitkiimleri

uygulanmaktadir ve kamuoyuna agiktir. Universitenin Kamuoyunu Bilgilendirme siirecleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Kamuoyunu Bilgilendirme
Politikas1 esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt A.1.5.1- Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas1). Universitede gerceklestirilen egitim-6gretim,

arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile etkinlik ve diger galigmalar Universitenin Basin ve Halkla Iliskiler birimi tarafindan Universitenin web sayfasi ve
diger iletisim kanallar1 kullanilarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.2- Biilten Ornekleri, Kanit A.1.5.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim
Katalogu). Ayrica 8grencilerin toplumsal duyarlilik kapsaminda yapmus olduklari ¢alismalar ve projeler Universitenin web sayfast ile yerel ve ulusal medya

yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz en 6nemli dis paydaslarindan olan ortadgretim okullariyla siirekli iletisim halindedir. Universite

sinavina girecek 6grencilere yonelik Universite ve boliim tamtini, meslek tanitimi, tercih damsmanligr gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit A.1.5.4-

Tamitim Okul Ziyaretleri).Siireglerle ilgili olarak paydaslarin goriisleri alinmakta ve gerekli iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir (Kamit A.1.5.5-

Kamuoyunu Bilgilendirme Raporu). Standart uygulamalara ilave olarak Kayseri ve ilgelerindeki ortadgretim Ogrencilerine yonelik egitim isbirligi
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda ortadgretim 6grencilerinin kendilerine uygun meslekleri belirleyebilmelerine yardimei olmak amaciyla meslek

tanitim seminerleri diizenlenmekte, Universite biinyesinde bulunan laboratuvarlar kullanmalaria imkan saglanmaktadir. Universitemiz 6gretim iiyeleri

tarafindan liselere yapilan ziyaretlerle meslek edinme, kariyer planlama, stres yonetimi vb. konularda bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. Ayrica talep eden

biitiin liselere iicretsiz olarak deneme smavi ve sosyal/kiiltiirel etkinlikleri igin fiziksel mekan ve servis tahsis edilmektedir. Universite yonetimince

dgrencilerden alan geri bildirimler incelenmekte ve bildirilen sorun ve eksikliklere yonelik ¢oziim onerileri gelistirilmektedir. Cumhurbaskanlig1 Tletisim

Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine
getirilmektedir (Kamt A.1.5.6- Cimer Raporu). Universitenin kendine 6zgii sistemi olan Portal Bilgi Sistemi ve Universite web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslarin Universitede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis ve onerilerini sunabilmelerine imkan saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar
e Kamit A.1.1.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siire¢ El Kitabr.pdf

e Kanit A.1.1.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y6netmeligi.pdf
e Kamt A.1.1.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Organizasyon Semasi.jpg

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.3- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.1- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1.2- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg

Kamtlar

Kamit A.1.2.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri ve Alt Calisma Gruplar1.pdf
Kamit A.1.2.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ekosistemi ve Yol Haritasi-2021.docx
Kanit A.1.2.3- D1s Paydags Protokolleri 2021 .xIsx

Kanit A.1.2.4- Paydaslarla Yapilan Konferans, Seminerler.pdf

Kanit A.1.2.5.1- Fakiilte Liderlik Anketi.pdf
Kamit A.1.2.5.2- Universite Geneli Liderlik Anketi.docx

Kanit A.1.2.6- Kalite Bilgilendirme Toplantilari 202 1.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamitlar
e Kanit A.1.3.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ekosistemi ve Yol Haritas1-2021.docx
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kanit A.1.4.13- PUKO Déngiisii.pdf
e Kamt A.1.4.14- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siire¢ El Kitab1.pdf
o Kamt A.1.4.15- Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakis.docx
e Kanit A.1.4.16- NNYU UZEM Kalite El Kitabi.docx
e Kamt A.1.4.17- Bélim Oz Degerlendirme Raporlari.pdf
o Kanit A.1.4.1- Kalite Komisyonu Hakkinda Senato Karari.pdf
e Kamt A.1.4.2- Kalite Komisyonu Uyeleri.docx
e Kamt A.1.4.3- NNYU Birim Kalite Komisyonlari.xlsx
e Kamt A.1.4.4- Kalite Komisyonu Calismalarina I¢ Paydas Katilimi.pdf
o Kamit A.1.4.5- Performans Gostergeleri.docx
e Kamt A.1.4.6- Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
e Kamt A.1.4.7- Ogrenci ProgramBéliim Memnuniyet Anket Raporu.docx

Kanit A.1.4.8- Tedarikgilerin Universitemiz Hizmetlerinden Memnuniyet Anket Raporu.docx
e Kanit A.1.4.9- Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx

e Kanit A.1.4.10- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

e Kanit A.1.4.11- Alt Komisyon Toplanti Tutanaklari.pdf

o Kanit A.1.4.12- Kalite Giivencesi Politika Belgeleri.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit A.1.5.1- Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi.docx

e Kamt A.1.5.2- Biilten Ornekleri.pdf

e Kamt A.1.5.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim Katalogu.pdf
e Kanit A.1.5.4- Tamtim Okul Ziyaretleri.xlsx

e Kanit A.1.5.5- Kamuoyunu Bilgilendirme Raporu.docx
e Kanit A.1.5.6- Cimer Raporu.xlsx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitenin misyon, vizyon, kalite politikas1, stratejik amagclar ve hedefleri tammlanmugstir. Bu kapsamda 2020-2023 donemini kapsayan Stratejik
Planinda da yer alan Universitenin Misyonu;

Egitim alaninda; analitik, elestirel, yaratici ve bilisimsel diigiinme yetisine sahip, katma deger yaratan §grenciler yetistirmek, yasam boyu 6grenmeyi desteklem

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, patent ¢alismalari yiiriitmek, egitimler gergeklestirmek, bilgiyi
degere doniistiirerek katma deger yaratmak,

Toplumsal katki alaminda; hane halki, kamu ve 6zel sektorler olmak tizere tiim paydagslarina ve topluma fayda saglamak ve deger katmak,

Yonetim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida hizmet vermektir.

Universitenin Vizyonu ise, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak katma deger
yaratan, yasam boyu dgrenmeyi destekleyen, kalite odakli, paydas katilimli, gevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, uluslararasi taninirligi olan
bir tiniversite olmaktir.

Stratejik planlama siirecinde 6ncelikle, Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim, Kalite Giivencesi, Uluslararasilagma, Arastirma-Gelistirme, Topluma Katki ve
Yo6netim Bilimleri Alt Calisma Gruplarinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (Kanit A.2.1.1- Alt Komisyon Toplant1 Tutanaklar1). Bu kapsamda Nuh Naci

Yazgan Universitesinin Kalite Giivence Sistemi Politikalar1 ve Stratejik Plan1 26.02.2020 tarih, 2020/05-03 sayil1 Senato karariyla onaylanmistir (Kanit
A.2.1.2- Kalite Giivencesi Politika Belgeleri) :
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.1- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri ve Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.2- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Ekosistemi ve Yol Haritas%C4%B1-2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.3- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokolleri 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.4- Payda%C5%9Flarla Yap%C4%B1lan Konferans, Seminerler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.5.1- Fak%C3%BClte Liderlik Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.5.2- %C3%9Cniversite Geneli Liderlik Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.6- Kalite Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.1- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Ekosistemi ve Yol Haritas%C4%B1-2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.13- PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.14- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.15- Kalite G%C3%BCvence Sistemi Stratejik Plan-Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.16- NNY%C3%9C UZEM Kalite El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.17- B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.1- Kalite Komisyonu Hakk%C4%B1nda Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.2- Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.3- NNY%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.4- Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.5- Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.6- Akademik ve %C4%B0dari Personel  Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.7- %C3%96%C4%9Frenci ProgramB%C3%B6l%C3%BCm Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.8- Tedarik%C3%A7ilerin %C3%9Cniversitemiz Hizmetlerinden  Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.9- B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.10- Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.11- Alt Komisyon Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.12- Kalite G%C3%BCvencesi Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.1- Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.2- B%C3%BClten %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5.3- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalo%C4%9Fu.pdf
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Kalite Politikast; Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu, tiim birimlerinin etkin, verimli galigmasin saglayacak, egitim ve arastirmada
uluslararasi rekabet giicliniin artmasina katki saglayacak, her biriminde katilimcr yonetimin benimsendigi, i¢ ve dis paydaslarin goriisleriyle uyumlu,
toplumsal degerleri gozeten, gevreye duyarli, evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayisim tiim birimlere yerlestirmek ve siirekli gelistirmek
olup, tiniversitemizin web sayfasindan gerekse tiim birimlerde fiziki olarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriiniir ve erisilebilir durumdadir.

Egitim Politikasy; egitim ve 6gretim siireglerini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini giiglendirerek siirekli olarak

iyilestirmek; 6grenci odakli egitim yaklasimini benimsemek ve gelistirmek; bu dogrultuda basarili dgrencilerin tesvik edilmesi yoniinde uygulamalar

ylrtiitmek; egitim-6gretim programlar ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasindaki iliskiyi 6grenci ¢aligmalarinin projelendirilmesi ve yayina doniismesi

yoniinde olusturmak; 6grencilerle 6gretim elemanlar arasinda dogrudan etkilesime dayali bir 6grenci deneyimi sunmak ve yasatmak; egitim ve §gretime ait

siireclerin tiimiinii “Planlama-Uygulama-Kontrol Etme- Onlem Alma (PUKQO)” déngiisiine uygun olarak yonetmek; dgrencilere, mesleki becerilerin yant
sira elestirel ve yaratici diisiinebilme, insan haklarina saygili olma, etik ilkelere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip olma gibi yeterliliklerle ve hayat

boyu 6grenme becerisiyle donatacak yetkinlik temelli yenilik¢i egitim modelini benimsemektir.

Arastirma-Gelistirme Politikasi;ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve

oncelikleri dikkate alarak, yenilik¢i fikirler olusturmak, alaninda oncii arastirma altyapilarimin yer aldifi, Arastirma Merkezleri ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi aracilifryla arastirma siirecinin strdiriilebilirligini saglamak, arastirma gelistirme calismalarinda, dis paydaslarla
(uluslararast, ulusal, kamu kurumlar1 vb.) isbirliklerini gii¢lendirerek, katma degeri yiiksek arastirmalara onciiliik etmektir.

Yonetim Politikasi; Nuh Naci Yazgan Universitesi; misyonu, vizyonu, stratejisi ve kalite politikas1 dogrultusunda agik, adil, seffaf, hesap verebilen,

sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim modeli olusturmak, ¢alisanlar ve 6grenciler i¢in her tiirlii engeli ortadan kaldirarak engelsiz bir kampiis ortam1

sunmak, calisanlarin kurumsal degerleri ve kimligi benimseyerek kurum kiiltiiriiniin yayginlagmasina imkan saglayacak iletisim ortamlar1 gelistirmek, is

saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir ¢aligma ortamu tesis etmek, paydaslarla igbirligi ile toplum yararina

projeler iireten bolge ve tilke kalkinmasina katki saglayan girigsimci ve yenilikgi bir {iniversite olmaktir.

Toplumsal Katki Politikasi; topluma ve tiim paydaglara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin egitim-6gretim ve

topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir ¢alisma alam olusturmak, Universitemiz biinyesinde

iiretilen; proje, yaymn, fikri miilkiyet gibi tim arastirma ¢iktilarini egitim-6gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tim egitim ve

arastirma alt yapt imkanlarim toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir.

Uluslararasilasma P olitikasi; uluslararasi dayanigma ve is birligi ruhuyla uluslararasi 6grenci, 6gretim iiyesi, {iniversite ortakliklar1 ve reel sektor

isbirliklerinin sayisin1 artirmak, Universitenin uluslararasi taninirligina katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararas: paydas iliskilerini

gelistirmek, kurumun uluslararasilagma kapasitesini gii¢lendirmek ve siirdiirebilir kalite giivence sistemini olugturmaktir.

Uzaktan Egitim Politikasi; bu politikalari hayata gegirmek tizere, planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma siirecleri Universitenin 2020-2023 Stratejik
Planinda tanimlanmistir. Bu kapsamda, her bir politikayr kapsayan amag, hedef, performans gostergesi, sorumlu birim, isbirligi yapilacak birimler ve siireci

yonetmeye katki saglayacak stratejiler belirlenmistir (Kanit.A.2.1.3- Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakis).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitenin stratejik plan1 mevcuttur. Stratejik amaglar1, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere izledigi performans gostergeleri tanimlidir.
Stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecinde paydas katilimi saglanmistir (Kamt.A.2.2.1- Paydaslarin Katilimz).

2020-2023 Stratejik Hedefler rehberinde belirtilen hedefler;

STRATEJIK AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme yapilmast.

Stratejik Hedef 1.1. TYYC’de 6ngoriilen yeterlilikler ve paydaslarin goriisleri kapsaminda, lisans ve lisansiistii §gretim programlarinin giincellenmesi.
Stratejik Hedef 1.2. Lisans ve lisansiistii grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin kazandirilmasi ve geri bildiriminin alinmasi.
Stratejik Hedef 1.3. Ogrenci odakli egitim yaklasiminin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin ve niceliginin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.5. Akreditasyon i¢in hazirliklara baglanmasi ve siirecin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yeni lisans ve lisansiistii programlarin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Lisans ve lisansiistil diizeyde arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3. Lisans ve lisansiistii diizeylerde ger¢eklestirilecek 6grenci ¢aligmalarinin proje ve yayina doniistiiriilmesi.

Stratejik Hedef 2.4. Projeler i¢in fon desteginin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.5. Arastirma merkezleri kurularak, bu merkezlerin etkin bir sekilde ¢aligmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.6. Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. D1s paydaslarin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmast.

Stratejik Hedef 3.2. Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar agilmast.

Stratejik Hedef 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi.



STRATEJIK AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim &grencileri tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 4.3. Universitenin tiim personel ve grencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep ve onerilerinin diizenli olarak
degerlendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iliskiler birimi arasindaki iliskilerin gii¢lendirilmesi.
Stratejik Hedef 4.5. Programlar aras1 sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.6. Universite web sayfasinin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya hesaplarinin etkisinin gelistirilmesi.
STRATEJIK AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.1. Universitenin teknik alt yapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

Stratejik Hedef 5.3. Akademik ve idari personeli kapsayacak bicimde, biitiinciil bilgi sisteminin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden ulasilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.5.Tiim personel ve 6grencilerin bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmast.

STRATEJIK AMAC 6. Hizmet ve siireglerle ilgili geri bildirim mekanizmalarinmn gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi.
Stratejik Hedef 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmas.

Stratejik Hedef 6.4. D1s paydaglarla memnuniyet aragtirmalarinin ger¢eklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.
STRATEJIK AMAC 7. Cevreye duyarls, etik degerlere bagli Universite anlayisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1. ""Cevreye Duyarli Universite" anlayisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 8. idari siireglerin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1. Dokiimanlarin standartlagtirilmasi ve iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.3. Kampiis i¢i saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmas.

Stratejik Hedef 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bigimde artirilmasi.

Stratejik Hedef 10.2. Burs oranlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi.

Stratejik Hedef 10.3. Universite dist fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttiriimas.

STRATEJIK AMAC 11. Nitelikli personel istihdaminin saglanmasi ve personel performansinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 11.1. Personel alim kriterlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi.
Stratejik Hedef 11.3. Personel performansimin objektif 6lgiitler kullanilarak diillendirilmesi.

Stratejik Hedef 11.4. Is yeri giivenligi 6nlemlerine uyulmasi ve personelin bilgilendirilmesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve siirekli iyilestirmeye yardimei olmaktadir. Universitenin stratejik plaminda
anahtar performans gostergeleri tamimlanmistir (Kanit A.2.3.1- Performans Gostergeleri). Stratejik Plan kapsaminda performans gostergelerinin

9/33



izlenmesine iligkin izleme ve elde edilen verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu birimler
gosterilmistir. Performans gostergelerine iliskin veri girislerinin ilgili birimler tarafindan gergeklestirilebilmesi amactyla Universitenin ihtiyaclarina yonelik
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilim gelistirilmistir. Gelistirilen yazilim aym zamanda paydas bildirimlerinin alinmasi siirecinde de
kullanilmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda 2021 yil1 i¢in portal sistem elde edilen raporlar, akademik ve yonetici performans raporlari, paydas
memnuniyet anketleri, stratejik plan ve performans raporudur (Kanit A.2.3.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Dénemi Stratejik Plan 2021 Y1l
Performans Raporu, Kanmit A.2.3.3- Portal Sistemi Akademik Veri Takip Ekrani, Kanit A.2.3.4- Portal Sistemi Stratejik Plan Performans Takip Ekrani).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Kanit A.2.1.1- Alt Komisyon Toplanti Tutanaklari.pdf
o Kanit A.2.1.2- Kalite Giivencesi Politika Belgeleri.pdf
o Kanit A.2.1.3- Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakis.docx

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamitlar
o Kamt A.2.2.1- Paydaslarin Katilimi.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt A.2.3.1- Performans Gostergeleri.docx

Kamit A.2.3.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Dénemi Stratejik Plan 2021 Y1l Performans Raporu.docx
Kanit A.2.3.3- Portal Sistemi Akademik Performans Veri Takip Ekrani.png

Kanit A.2.3.4- Portal Sistemi Stratejik Plan Performans Takip Ekrani.png

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin bilisim kaynaklarinin yonetimi Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilisim Politikasi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir (Kamt A.3.1.1-
Bilisim Politikasi). Universitede ¢agin gereklerine ve ihtiyaglarma yonelik olarak gelistirilen bilgi yonetim sistemleri igin Biitiinlesik Bilgi Yonetim
Sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.2- Biitiinlesik Bilgi Sistemi).

Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sistemi’nin amaci Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde egitim, aragtirma ve idari siireglerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti
saglamaktir. Bu ¢ergevede birincil hedefler sunlardir:

. Bilgiye hizl1 ve giivenilir erisim saglanmas,

. Tekrarl veri girisinin engellenmesi ve gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglanmasi,

. Kurum siireglerini desteklemek tizere bilisim sistemlerinin birlikte ¢alisabilirliginin saglanmasi,

. Tim kurumsal uygulamalara tek noktadan erisim saglanmasi ve ayrica, bu sistem kapsaminda siireclerin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in karar destek
sistemlerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir.

N

Biittinlesik Bilgi Yo6netim Sistemi asagida gosterilen sistem ve alt sistemlerden olusur;

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
. Ogrenci Bilgi Sistemi

. Ogrenci Islemleri Modiilii

. Tlisik Kesme Islemleri Modiilii

. Kayit Islemleri Modiilii

. Diploma Islemleri Modiilii

. Degerlendirme Islemleri Modiilii

. Mezun Islemleri Modiilii

. Segim Islemleri Modiilii

. Diger Modiller
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Portal Bilgi Sistemi

. Bilgi Islem Daire Bagkanligi Modiilleri

. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Modiilleri

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Modiilleri

. Uluslararas1 Ofis Modiilleri

. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Modiilleri
. Kalite Giivence Birimi Modiilleri

. Halkla iligkiler Modiilleri

N NN R W~

5. Finansal Yonetim Sistemi

1. Muhasebe ERP Sistemi
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. Online Banka Entegrasyon Odeme Sistemi
. Online Sanal Odeme Sistemi

. Raporlama Sistemi

. E-Fatura Sistemi

[V IS I )

6. Agik Erisim Sistemi
7. Mezun Takip Sistemi

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasi ile ilgili islemler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 akis siireci esaslarina uygun olarak
yurttiilmektedir (Kanit A.3.1.3- Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Is Akis Siirecleri).

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarimin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yillik olarak penetrasyon testleri yaptirilmakta ve bu testlerden
elde edilen sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (Kanmit A.3.1.4- 2021 Y1l Bilgi Giivenligi, Kullanict Giivenligi, Erisim Yetkilendirme
ve Giivenlik Duvari lyilestirmeleri, Kanit A.3.1.5- 2021 Yili Bilgi Giivenligi, Kullamci Giivenligi, Erisim Yetkilendirme ve Giivenlik Duvari
Iyilestirmeleri Teklifleri).

I¢ ve dis paydaslarin bilgi islem siireclerine iliskin iyilestirme onerileri herhangi bir takvime bagli kalmaksizin alinmakta ve buna yonelik iyilestirme
caligmalar1 paydaslarin talepleri dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kamt A.3.1.6- lyilestirme Talebi Ornegi, Kanit A.3.1.7- 2021 Y1l i¢ Paydas Yazilim
Alim Talep Ornegi).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin gelistirdigi goze ¢arpan en belirgin
uygulama Portal Yazilim Sistemidir (Kanit A.3.1.8- Portal Sistemi Ekran Gériintiisii). Portal yazilim sistemi igerisinde barindirdigi modiiller sayesinde
Universitenin akademik, idari ve 6grenci is siireglerini kolay ve ulagilabilir hale getirmek, raporlamak ve biitiinlesik sistemin geregi olarak diger sistemlerin
veri aligverig hizmetlerini saglamaktadir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi

Universitedeki tim bilgi varliklarinin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin saglanmas igin Bilgi Giivenligi Politikalar1 ve siiregleri
uygulanmaktadir (Kanit A.3.1.9- Bilgi Giivenligi Politikasi, Kanit A.3.1.10- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri Politikasi, Kamit A.3.1.11- Bilgi
Giivenligi Is Akis Siiregleri).

Bilgi giivenligi yonetimi kapsamina alinan tiim siireglerde gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik prensiplerine uygun olarak hareket edilmektedir. Universite
bilisim hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan tiim fiziksel ve elektronik bilgi varliklarinin risk seviyesini, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda
tutmak hedeflenmektedir.

Universite tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti
ve kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilmektedir. Universitenin i¢ ve dis paydaslarina ait kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikas1 esaslarina uygun olarak giivence altina almmuistir (Kanit A.3.1.12- Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1). Bu kapsamda yiiriitiilen
her tiirlii faaliyet Nuh Naci Yazgan Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasina fliskin Komisyon marifetiyle denetlenmekte ve takip edilmektedir (Kamt
A.3.1.13- Kisisel Verilerin Korunmasina {liskin Komisyon).

Bilgi giivenligi igin yapilan ¢alismalar kapsaminda;

o Her yil yaptirilan sizma testleri kapsaminda 2021 yili iginde i¢ ve dis testler yaptirilmis olup, ¢ikan sonuglarda tespit edilen, son kullanici
makinelerindeki isletim sistemi giincellemeleri, veri sizdirma politikalarimin olusturulmasi, giivenlik duvari giincel desteginin sona ermesi gibi
eksiklikler sebebiyle kullanici giivenligi yazilimi ve giivenlik duvari giincellestirmesi igin alim karar1 alinmis ve uygulamaya gegilmistir.

o Universitemiz sistemlerini kullanan yetki sahibi kisilerin, sadece ihtiyac1 kadar yetkiye sahip olmalarina zen gosterilmekte ve bu yetkilerin
matrislerinin ¢ikartilmasi i¢in ¢aligma yapilmaktadir. Yetkisiz kisilerin ise verilere erismesini engellemek igin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS), agiklik ve zarl1 tespit sistemi (EDR), isletim sistemi agikliklarinin son kullanicilarda yamalanmas: sistemi, E-
posta zararlilarinin tespit edilerek engellenme sistemi, antivirlis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri,
sistemler kullanilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kisisel verilerin
disartya ¢ikmasim engellemek adina e-postalarda zararli yazilim yoluyla kisisel verilerin ¢alinmasini engellemek maksadiyla e-posta sunucu giivenligi
kullanilmaktadir. E-posta sunucu giivenligi yazilimi, bilinen veya bilinmeyen saldirilara kars: ileri analiz teknikleri kullanilarak kimlik avi zararlilarim
kullanicilara ulagsmadan tespit edip engellemek ve igerden-disartya/iceriden-igeriye gonderilen e-postalarda daha onceden olusturulmus KVK kurallarina
gore filtreleme yapip engellemek amaciyla Universite ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilmis bir yazilimdir (Kamt A.3.1.14- E-Posta Sunucu Giivenligi
Yazilim1 Ekran Goriintiileri).

Kurumsal Hafizanin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirligi

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere Universitemiz genelinde biitiinlesik bilgi sistemi icerisinde bulunan alt
sistemler kullamlmaktadir. Bu sayede,

o Universitemiz fiziki yazismalarmin yaklasik tamami, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) tasinmis ve birim/kullanici tarafindan yapilan
yazisma belgelerinin EBY'S iizerinde arsivlenmesi saglanmas,

Ogrenci bilgilerinin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinde bagvuru, kayit, not vb. bilgilerinin saklanmasi ve 6grenci, akademisyen tarafindan daha
sonra kullanilmasi saglanmis,

Universitemiz ilgili birimlerinin kurumsal hafizaya baglanmanis ¢aligmalarimn tek bir noktadan kontrol, yonetim, kayit ve ulasilabilirligi i¢in Portal
Bilgi Sisteminin 6zgiin olarak gelistirilmesi saglanmus,

Universitemiz Agiz ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine bagvuran hasta bilgilerinin saklanmasi, goriintiilenmesi, raporlanmasi ve
ulagilabilirligin saglanmast i¢in Hastane Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmasi saglanmus,

Universitemiz finans durumlarinn takibi, raporlanmasi ve takibi i¢in Finans Y&netim Sistemi kullanilmasi saglanmis,

Akademik personelin yayin, makale, tez vb. akademik ¢alismalarinin ulasilabilir hale getirilmesi i¢in Ag¢ik Erisim Sistemi kullanilmasi saglanmus,
Mezunlarin takibinin yapilmasi, mezunlar ile olan iligkilerin devam ettirilmesi ve gesitli raporlarin olusturulabilmesi i¢in Mezun Takip Sistemi
kullanilmasi saglanarak kurumsal hafizanin korunmas: ve siirdiirebilirligi artirilmigtir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemizde personel yonetimine iliskin islemler Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel Politikasi hiikiimleri esas alinarak yerine getirilmektedir
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(Kamt A.3.2.1- Personel Politikast). Universitede idari birimlerin yapilanmasi organizasyon semast ile belirlenmistir (Kanit A.3.2.2- Nuh Naci Yazgan
Universitesi Organizasyon Semasi). Organizasyon semasi i¢ ve dig paydaslarin beklentilerine en hizli cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Universitede
organizasyonumuzun goze ¢arpan en belirgin 6zelligi hizli ve etkin karar alma siireglerini igermesidir.

Akademik kadroda g¢alisan personelin degerlendirilmesi yillik olarak yapilmaktadir (Kanit A.3.2.3- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu). Bu
degerlendirmeler sonucunda Universite, hedef ve stratejileri dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin tim calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarinin artmasim saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Saglanan tesvikler akademik personelin sempozyum, kongre
vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek ve motivasyonlarim arttirmak amaci ile verilmektedir. Ayrica yillik ticret artiglarinin belirlenmesinde
degerlendirme sonuglari etkili olmaktadir.

Idari kadroda ¢aliganlarin performans degerlendirmesi Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gore yapilmaktadir (Kamit A.3.2.4- Idari
Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 ve Ekleri). Degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglar bir sonraki yilin Kurum i¢i Egitim
Plam1 kapsamina alinarak karsilanmaktadir (Kanit A.3.2.5- Idari Personele Verilen Egitimler Tutanagt).

Universite, i¢ ve dis kaynaklari en etkili sekilde kullanarak ise alim siireglerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda dogrudan bagvuru yapanlar ile ilanlara
basvuranlar degerlendirilmektedir. Ise alimlarda egitim, gecmis is tecriibesine iliskin referanslar ve benzeri kriterler kullanilmaktadir (Kamt A.3.2.1-
Personel Politikasi, Kanit A.3.2.6- Yenibiris Is Alim ilan Ornekleri).

Biitiin ¢alisanlarin kisisel ve akademik gelisimini desteklemek amactyla Universite iginde ve disinda diizenlenen egitim programlarina katilimlari
saglanmakta, kendi gelisimlerini artirmak amaci ile benzer kurumlara kisa siireli egitimler almak tizere gorevlendirilmektedirler (Kamt A.3.2.7.1- Kurum
f¢i Egitim Tutanagi Ornegi, Kamit A.3.2.7.2- Kurum f¢i Egitim Ornegi, Kamt A.3.2.8- Kurum Dig1 Egitim Gérevlendirmeleri). Idari ve destek birimlerinde
gorev alan personelin gorevlerine uyum saglamalar1 amaciyla gergeklestirilen oryantasyon egitimleri birim yoneticileri tarafindan verilmektedir.

Akademik ve idari personelin yiiriitiilen siireglerle ilgili memnuniyetini 6lgmek, problem sahalarim tespit etmek, iyi uygulama orneklerini gelistirmek
amactyla yillik degerlendirme galismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde idari personel degerlendirme galigmalarinin siireci;

o Personel Politikas1 Madde-9’da belirtilen esaslara gore, Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarimn eki olan formlar, 1. ve 2. derece sicil
amirleri tarafindan doldurulup ve elde edilen notlar, Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 gore degerlendirilmek suretiyle sonuglandirilir.
¢ Performans Degerlendirme Formlar1 Genel Sekreterlikte saklanarak

tamamlanir.

Ayrica insan kaynak yOnetimi faaliyet kontrollerinin yapilabilmesi i¢in genel memnuniyet, giivenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri vb. anketler
diizenlenerek calisanlarin goriis ve onerileri alinmaktadir (Kanit A.3.2.9- Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi, Kanit A.3.2.10- Temizlik Hizmetleri
Memnuniyet Anketi, Kamt A.3.2.11- Yemek Hizmetleri Memnuniyet Anketi, Kanit A.3.2.12- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi, Kanit A.3.2.13-
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu). Elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir (Kanit
A.3.2.14- Giivenlik Firmasina Yazilan Yazi Ornekleri, Kanit A.3.2.15- Idari Personel Performans Takdir Belgesi).

Standart uygulamalara ilave olarak Universite Yénetimi kurumsal aidiyeti gelistirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla ihtiyag duyan biitiin Akademik
personele kampiis igerisinde yapilan planlama ile ticretsiz lojman imkam saglamaktadir (Kanit A.3.2.16- Lojman Talep Formu).

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Finansal kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasi Ana Yonetmelige gore hazirlanan ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigmma sunulan biitge ile
saglanmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig1 ile Genel Sekreterlik koordinasyonunda hazirlanan biitge Miitevelli Heyet onayma sunulmaktadir. Onerilen biitce
Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilmekte, gerekli goriilen revizyonlarin ardindan onaylanmaktadir (Kanit A.3.3.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana
Yonetmeligi, Kanit A.3.3.2- Finansal Kaynaklarin Y6netim Siireci).

Onaylanan biit¢e, Miitevelli Heyeti karar1 olarak resmiyet kazanmakta ve akademik yil i¢indeki tiim harcamalar bu biitge cergevesinde degerlendirilmektedir.
Mal ve hizmet alimlarina iliskin biitiin islemler Nuh Naci Yazgan Universitesi thale Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.

Universitenin finansal kaynaklarinin yonetimi, Kalite Politikasinin temel unsurlar1 olan; Kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklasimlarla 6ncii olmay
siirdiirmek, Universite tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerini
6lgerek memnuniyetin artirilmasi yoniinde uygulamalar yapmak seklinde tanimlanan ilkeler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Universitede harcamalar ve yatirimlar stratejik plan, yerindelik ve verimlilik gibi kriterler dikkate aliarak yapilmaktadir. Universitenin 6z kaynaklari
disinda bir kaynaga ihtiyaci olmamistir. Universite 293.285 m? biiyiikliigiindeki kampiis alaninda ekonomik ve mali durumu bakimindan riskli bir durum
olmaksizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitenin mali kaynaklari, bina bagis1 icin yapilan nakdi bagislar, 6grenim gelirleri, 6grenci yurt gelirleri, ayni ve nakdi yardimlar, kira gelirleri, SEM
gelirleri, danmigmanlik gelirleri, laboratuvar analiz gelirleri, yerli mali uygunluk gelirleri, kurucu vakiftan yapilan destekler ve faiz gelirlerinden
olugmaktadir.

Universite Tiirkiye’de 6rnegi ¢ok az goriilen hayirsever destegi alan vakif iiniversiteleri arasindadir. Universite kampiisiinde bulunan 30 binanin 28’i
hayirseverler tarafindan yaptirilmistir (Kanit A.3.3.3- Bagis Yapan Kurum ve Sahislar Listesi). (Hukuk Fakiiltesi Binasinin yapimina devam edilmektedir).
Universite kar amaci giitmeyen, elde ettigi gelirlerin biiyiik 6lgiide Ggrencilerin daha iyi ortamlarda egitim almalari igin kullanan 6rnek bir vakif
iiniversitesidir. Diisiik 6grenim ticretleri, yiiksek ve kesintisiz burs imkanlar1 iiniversitenin iistlenmis oldugu bu misyonun temel gostergeleridir.

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina alabilmek itizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi,
sakladig1, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek izere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Universitemizde yiiriitiilen biitiin siiregler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve siirec el kitabinda belirtildigi sekilde yerine getirilmektedir. Bu
kapsamdg yuritiilen temel ve alt siirecler ve bu siireglere temel teskil eden dayanak asagida maddeler halinde sunulmustur. (Kanit A.3.4.1- Nuh Naci
Yazgan Universitesi Stire¢ El Kitabr)

a-Personel Yonetim Siireci
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- Goreve Baslama Siireci

(Kanit A.3.4.2- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu)

(Kanit A.3.4.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y6netmeligi)
- Kadro ve Terfi Siireci

(Kanit A.3.4.4- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi)

(Kanit A.3.4.5- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi)

(Kanit A.3.4.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri)

(Kanit A.3.4.7- Nuh Naci Yazgan Universitesi Atama Talimat1)

(Kanit A.3.4.8- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Stavlarina fliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik)

-Gorevden Ayrilma Siireci

(Kanit A.3.4.9- 4857 sayil1 is Kanunu)

-Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin Sorusturmasi Siireci
(Kanmit A.3.4.2- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu)

-Performans Degerlendirme Siireci

(Kamit A.3.4.10- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu)

(Kanit A.3.4.11- Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 ve Eki Formlar)

b-Idari Isler Siireci

- Gelen ve Giden Evrak islemleri Siireci

(Kanit A.3.4.12- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kitap¢igi)
-Arsiv Islemleri Siireci

(Kanit A.3.4.13- Standart Dosya Plani)

-Bilgi Edinme Y6netimi Siireci

(Kanit A.3.4.14- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu)

(Kanit A.3.4.15- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 Y1l Bilgi Edinme Raporu)
-Tanitim ve Yaymlarin Yonetimi Siireci

(Kanit A.3.4.16- Nuh Naci Yazgan Universitesi Tamtim Katalogu)
-Bilgi Yonetim Siireci

(Kanit A.3.4.17- Evrak Siireci Islemleri Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.18- Yazilim ve Proje Gelistirme Islemleri Is Akis Stireci)
(Kanit A.3.4.19- Kurumsal veya Birim Elektronik Posta Islemleri Is Akis Siireci)
(Kanit A.3.4.20- Teknik Destek Islemleri Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.21- Web Sayfas1 Adres ve Yetki Islemleri Is Akis Siireci)
(Kanit A.3.4.22- VPN ve Internet Erisim Talebi Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.23-Siber Giivenlik is Akis Siireci)

-Barinma Siireci

(Kanit A.3.4.24- Ogrenci Kabul Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.25- Oda Tipi Degisimi Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.26- Ilisik Kesme Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.27- Thtiya¢ Temini Is Akis Siireci)

-Kiitiiphane Siireci

(Kanit A.3.4.28- Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Is Akis Siireci)

(Kanit A.3.4.29- Odiing Verme Islemleri Is Akis Stireci)
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c-Satin alma Siireci

-Thale Usulleri Siireci

(Kanit A.3.4.30- Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi)

(Kanit A.3.4.31- Nuh Naci Yazgan Universitesi Thale Yonetmeligi)

(Kanit A.3.4.32- Satin Alma ve Tedarik Politikas1)

(Kanit A.3.4.33- Satin Alma ve Tedarik Is Akis Siireci)

-Bina Bakim ve Onarimi Siireci

(Kanit A.3.4.34-Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlig1 Is Akas Siireci)
d-Finansal Kaynaklarin Yo6netimi Siireci

-Biitge Hazirlama Siireci

(Kanit A.3.4.3-Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y6netmeligi)

(Kamit A.3.3.35- Finansal Kaynaklarin Yonetim Siireci)

-Maas Hesabi Siireci

(Kanit A.3.4.9- 4857 Sayil1 Is Kanunu)

(Kanit A.3.4.36- 3349 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu)

-Siirekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme Sireci

(Kanit A.3.4.9- 4857 Sayili [s Kanunu)

(Kanit A.3.4.37- 6245 Sayili Harcirah Kanunu)

-Ek Ders Ucreti Odeme Stireci

(Kanit A.3.4.2- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu)

e- Segimler ve Atanma Temel Siireci

-Anabilim Dali Bagkani Se¢imi ve Atanmasi Siireci

-Boliim Bagkani Se¢imi ve Atanmasi Siireci

-Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kuruluna Temsilci Uye Segimi Siireci

- Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul Yonetim Kuruluna Temsilci Uye Segimi Siireci
-Universite Yénetim Kuruluna Temsilci Uye Segimi Siireci

-Universite Senatosuna Temsilci Uye Segimi Siireci

(Kanmit A.3.4.2- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu)

(Kanit A.3.4.4- Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi)

Universitede egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin biitiin siiregler ig ve dis paydaslar tarafindan sistematik
olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, elde edilen veriler siireglerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde 'kullamlmaktadlr (Kanit A.3.4.38- Tedarik¢i
Memnuniyet Degerlendirme ve Tedarik¢i Firma Degerlendirme Anket Raporu, Kamt A.3.4.39- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu).

Kurum, insan kaynaklar1, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir yonetim
sistemine sahiptir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit A.3.1.1- Bilisim Politikasi.docx

Kamt A.3.1.2- Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx

Kamit A.3.1.3- Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 is Akis Siirecleri.pdf

Kamt A.3.1.4- 2021 Yili Bilgi Giivenligi, Kullanic1 Giivenligi, Erisim Yetkilendirme ve Giivenlik Duvari fyilestirmeleri.docx
Kamt A.3.1.5- 2021 Yili Bilgi Giivenligi, Kullanic1 Giivenligi, Erisim Yetkilendirme ve Giivenlik Duvari fyilestirmeleri Teklifleri.pdf
Kanit A.3.1.6- Tyilestirme Talebi Ornegi.pdf

Kamt A.3.1.7- 2021 Yili i¢ Paydas Yazilim Alim Talep Ornegi.pdf

Kanit A.3.1.8- Portal Sistemi Ekran Goriintiisii.png

Kamt A.3.1.9- Bilgi Giivenligi Politikasi.docx

Kamt A.3.1.10- Bilgi Givenligi Yoénetim Sistemleri Politikasi.docx

Kanit A.3.1.11- Bilgi Giivenligi Is Akis Siirecleri.pdf

Kamt A.3.1.12- Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi .docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.1- Bili%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.2- B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.3- Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.4- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi, Kullan%C4%B1c%C4%B1 G%C3%BCvenli%C4%9Fi, Eri%C5%9Fim Yetkilendirme ve G%C3%BCvenlik Duvar%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.5- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi, Kullan%C4%B1c%C4%B1 G%C3%BCvenli%C4%9Fi, Eri%C5%9Fim Yetkilendirme ve G%C3%BCvenlik Duvar%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri Teklifleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.6- %C4%B0yile%C5%9Ftirme Talebi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.7- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Yaz%C4%B1l%C4%B1m Al%C4%B1m Talep %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.8- Portal Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.9- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.10- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemleri Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.11- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.12- Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Flenmesi Politikas%C4%B1 .docx

o Kamt A.3.1.14- E-Posta Sunucu Giivenligi Yazilimi Ekran Gériintiileri.pdf

Kanit A.3.1.13- Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Komisyon.pdf

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt A.3.2.1- Personel Politikasi.docx

Kanit A.3.2.2- Nuh Naci Yazgan Universitesi Organizasyon Semast.jpg
Kanit A.3.2.3- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

Kanit A.3.2.4- {dari Personel Performans Degerlendirme Esaslari ve Ekleri.pdf

Kamit A.3.2.5- idari Personele Verilen Egitimler Tutanagi.docx
Kamit A.3.2.6- Yenibiris is Alim ilan Ornekleri.png

Kamt A.3.2.7.1- Kurum ici Egitim Tutanagi Ornegi.pdf

Kamt A.3.2.7.2- Kurum I¢i Egitim Ornegi.docx

Kanit A.3.2.8- Kurum Dis1 Egitim Gorevlendirmeleri.xlsx
Kanit A.3.2.9- Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
Kanit A.3.2.10- Temizlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
Kamt A.3.2.11- Yemek Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
Kanit A.3.2.12- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf

Kamit A.3.2.13- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx

Kamit A.3.2.14- Giivenlik Firmasina Yazilan Yazi Ornekleri.pdf
Kamit A.3.2.15- idari Personel Performans Takdir Belgesi.pdf

Kanit A.3.2.16- Lojman Talep Formu.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit A.3.3.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yénetmeligi.pdf
Kanit A.3.3.2- Finansal Kaynaklarin Y 6netim Siireci.docx

Kanit A.3.3.3- Bagis Yapan Kurum ve Sahislar Listesi.docx

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

Kanit A.3.4.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siire¢ El Kitab1.pdf
Kanit A.3.4.2- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Kamit A.3.4.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yénetmeligi.pdf
Kamit A.3.4.4- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.docx

Kamt A.3.4.5- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.docx
Kamit A.3.4.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.doc

Kamit A.3.4.7- Nuh Naci Yazgan Universitesi Atama Talimat1.docx

Kamt A.3.4.8- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina

1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netme.docx
Kamit A.3.4.9- 4857 Sayili Is Kanunu.pdf

Kanit A.3.4.10- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

Kamit A.3.4.11- idari Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 ve Eki Formlar.pdf

Kamt A.3.4.12- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kitapcigi.pdf

Kanit A.3.4.13- Standart Dosya Plani.pdf
Kanit A.3.4.14- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.pdf

Kanit A.3.4.15- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 Y1l Bilgi Edinme Raporu.docx

Kanit A.3.4.16- Nuh Naci Yazgan Universitesi Tanitim Katalogu.pdf
Kamit A.3.4.17- Evrak Siireci islemleri is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.18- Yazilim ve Proje Gelistirme Islemleri is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.19- Kurumsal veya Birim Elektronik Posta islemleri Is Akis Siireci.docx

Kamt A.3.4.20- Teknik Destek islemleri is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.21- Web Sayfas1 Adres ve Yetki islemleri Is Akis Siireci.docx
Kamit A.3.4.22- VPN ve internet Erisim Talebi is Akis Siireci.docx

Kamit A.3.4.23-Siber Giivenlik is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.24- Ogrenci Kabul is A!(l§ Siireci.docx
Kamt A.3.4.25- Oda Tipi Degisimi Is Akis Siireci.docx

Kamit A.3.4.26- ilisik Kesme Is Akis Siireci.docx

Kamit A.3.4.27- ihtiya¢ Temini Is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.28- Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Is Akis Siireci.docx
Kamit A.3.4.29- Odiing Verme islemleri is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.30- Vakif Yiiksekogretim Kurumlari ihale Yonetmeligi.doex

Kanit A.3.4.31- Nuh Naci Yazgan Universitesi fhale Yénetmeligi.docx
Kanit A.3.4.32- Satin Alma ve Tedarik Politikasi.docx

Kamit A.3.4.33-Satinalma ve Tedarik Is Akis Siireci.docx
Kamit A.3.4.34-Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanligi Is Akis Siireci.docx
Kanit A.3.4.35- Finansal Kaynaklarin Yonetim Siireci.docx

Kanit A.3.4.36- 3349 Sayili Gelir Vergisi Kanunu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.13- Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.14- E-Posta Sunucu G%C3%BCvenli%C4%9Fi Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.1- Personel Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.2- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.3- Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.4- %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 ve Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.5- %C4%B0dari Personele Verilen E%C4%9Fitimler Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.6- Yenibiris %C4%B0%C5%9F Al%C4%B1m %C4%B0lan %C3%96rnekleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.7.1- Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Tutana%C4%9F%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.7.2- Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.8-  Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim G%C3%B6revlendirmeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.9- G%C3%BCvenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.10- Temizlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.11- Yemek Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.12- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.13- Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.14- G%C3%BCvenlik Firmas%C4%B1na Yaz%C4%B1lan Yaz%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.15- %C4%B0dari Personel Performans Takdir Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.16- Lojman Talep Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.1- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.2- Finansal Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.3- Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F Yapan Kurum ve %C5%9Eah%C4%B1slar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.1- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.2- 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.3- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.4- %C3%9Cniversitelerde Akademik Te%C5%9Fkilat Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.5- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.6- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.7- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Atama Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.8- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi S%C4%B1nav %C4%B0le Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.9- 4857 Say%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.10- Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.11- %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 ve Eki Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.12- Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi (EBYS) Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.13- Standart Dosya Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.14- 4982 Say%C4%B1l%C4%B1 Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.15- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi Edinme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.16- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.17- Evrak S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.18- Yaz%C4%B1l%C4%B1m ve Proje Geli%C5%9Ftirme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.19- Kurumsal veya Birim Elektronik Posta %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.20- Teknik Destek %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.21- Web Sayfas%C4%B1 Adres ve Yetki %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.22- VPN ve %C4%B0nternet Eri%C5%9Fim Talebi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.23-Siber G%C3%BCvenlik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.24- %C3%96%C4%9Frenci Kabul %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.25- Oda Tipi De%C4%9Fi%C5%9Fimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.26- %C4%B0li%C5%9Fik Kesme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.27- %C4%B0htiya%C3%A7 Temini %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.28- Koleksiyon Geli%C5%9Ftirme ve Sa%C4%9Flama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.29- %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Verme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.30- Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.31- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.32- Sat%C4%B1n Alma ve Tedarik Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.33-Sat%C4%B1nalma ve Tedarik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.34-Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.35- Finansal Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.36- 3349 Say%C4%B1l%C4%B1 Gelir Vergisi Kanunu.pdf

o Kamt A.3.4.37- 6245 Sayili Harcirah Kanunu.pdf

o Kanit A.3.4.38- Tedarikei Merpnuniyet Degerlendirme ve Tedarikei Firma Degerlendirme Anket Raporu.docx
o Kamit A.3.4.39- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx

4. Paydas Katiim
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Ad.1.0c ve Dis Paydas Katihmu

Nuh Naci Yazgan Universitesi i¢ ve dis paydaslari tanimlamis ve nceliklendirilmistir (Kamt A.4.1.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Paydas Analizi)
Universite tiim paydaslarma siireglerin yonetimi ve kararlarin almmasima dahil olma imkani sunmaktadir. Bu anlamda, 6zel sektor, kamu kurumlari, sivil
toplum orgiitleri, yerel yonetimler gibi dis paydaslarla isbirligi iginde kararlar alinmakta ve faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit A.4.1.2- Dis Paydas Isbirligi
Toplantilart). Ayrica, Universitede i¢ ve dis paydaslarinin bildirimlerini almak iizere Talep Y &netim Bilgi Sistemi mevcuttur (Kanit A.4.1.3- Bilgi Talebine
Yonelik Bilgilendirmeler). Universitede yiiriitiilen siireglerin iyilestirilmesi maksadiyla olusturulan komisyon ve kurullara yapilan gérevlendirmelerde
Universite birimleri arasinda kapsayicilik saglanmasina 6nem verilmektedir. Ogrencilere birim kurullarinda temsil hakki taninmakta (Kanit A.4.1.4-
Kurullarda Ogrenci Temsilcileri), 6grenci memnuniyet anketleri sonucunda elde edilen iyilestirme oOnerileri siirece dahil edilmektedir. Stratejik
paydaslarimizdan olan mezunlarimizi kalite giivence sistemine dahil edebilmek amaciyla Mezunlar Dernegi faaliyetine devam etmektedir (Kanit A.4.1.5-
NNY Universitesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii) ve 2021 yilinda da mezun bilgilerine ulasilmaya devam edilmis mezunlara aidiyet kazandirilmasi ve
Universitede bir kiiltiir haline getirilmesi i¢in Mezun Takip Sistemi faaliyetleri yiiriitilmiistiir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grencilere  egitim-6gretim yili baginda bilgilendirme toplantilari, $grenci uyum anketleri yapilmakta (Kamt A.4.2.1- Egitim Yil
Baslangict Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi, Kamit A.4.2.2- Ogrenci Uyum Anketleri) ve danigman atanmaktadir. Ogrenci ve danigman 6gretim iyesi,
kendi sifreleri ile 6grencinin basar1 durumunu sorgulayabilmektedir. Her yariyll sonunda 6grenci bilgi sistemi {izerinden uzaktan egitim de dahil olmak
iizere “Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi, Uzaktan egitim memnuniyet anketleri ” ile 6grencilerin goriisleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.3.1-
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri, Kanit A.4.2.3.2- Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sorular1). Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemam
tarafindan goriilmemektedir. Ayrica, boliimler tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketleri ile de geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler

dogrultusunda; bazi birimlerde 6grencilerin ders ve §gretim {iyeleri degerlendirme sonucunda memnuniyeti en yiiksek olan 6gretim tiyesine tesekkiir belgesi

verilmekte, (Kamt A.4.2.4- Memnuniyeti Yiiksek Ogretim Uyesi) memnuniyetsizlik durumunda ise sorumlu gretim elemanina diizeltme igin bolim
baskam tarafindan bilgi verilmekte veya bolim kurulu karari ile o ders igin daha sonraki donemde baska bir 6gretim {iyesi gorevlendirilmektedir (Kanit
A.4.2.5- Ogretim Uyesi Degisiklik Karar1). Yartyil baginda her sinif igin 6grenci temsilcisi segimi yapilmaktadir. Bu temsilci 6grenciler, gerek ilgili
derslerin sorumlu 6gretim elemanlari, gerek simf danigmanlart ve boliim baskani ile yil igerisinde birebir gériismeler yaparak; 6grencilerin ders islenisi,

sinav siireci, sosyal aktiviteler ile ilgili talep ve beklentilerini iletebilmekte ve 6gretim elemanlarindan aldiklart geri bildirimler dogrultusunda 6grencileri

bilgilendirebilmektedir (Kanit A.4.2.6- Ogrenci Konsey Baskam ve Konsey Uyeleri Toplantis1) . Bunun yaninda grenci temsiliyetinin saglanmasinin
onemli oldugu boliim kurullarindan da 6grenci temsilcileri bulunmaktadir (Kamt A.4.2.7- Bslim Kurul Ogrenci Temsilcisi Uyelikleri).

Ogrencilere 2020-2021 egitim 6gretim déneminde Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen ‘Ogrenci Memnuniyet Anketleri® yapilmistir. Anket

sonuglarina gore; Ogrencilerin %69’u akademik danigmanin ogrencilerin sorun ve onerilerine kargt tutumlarindan, %58’i ogrencilere yonelik
bilgilendirme ve duyurularin zamaninda yapilmasindan, % 66°s1 dersliklerin fiziki durumundan (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %65’i ders dist
zamanlarda &gretim elemanlarina ulasabilme imkanindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin Kayseri ilinde bir iiniversite 6grencisi olmaktan
memnuniyet orami %46 iken, Nuh Naci Yazgan Universitesinin bir 6grencisi olmaktan memnuniyet oram ise %53’tir (Kamt.A.4.2.8- Ogrenci
Memnuniyet Anket Raporu).

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme konusunda uygulanan politikalarda, dgrencilerimizin tamamladiklar: lisans projeleri veya bitirme ddevleri ya da
dgrencilerin yiiriitiiciisii olduklari TUBITAK 2209A projeleri kapsaminda akademik damismanlarin bilgi birikimi ve yonlendirmeleri ile bildiri ve yaymlar
hazirlanmaktadir (Kanit A.4.2.9- Projelerden Olusmus Yayinlar). Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde acilan lisansiistii programlarda tez ¢alismalari yiiriitilmektedir (Kanit A.4.2.10- Ogrenci
Pro_]e/Tez Call§malarl) I¢ paydas olan ogrencﬂerlmlzm sikayet ve Oneri iletebilmeleri igin butun]e§1k bir oneri sistemi olusturulmustur (Kanit.A.4.2.11-
Ogrenci Sikayet Oneri Formu). Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle
incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine getirilmektedir (Kamt A.4.2.12- CIMER Raporu).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarla ilgili olarak galismalar, Universite’ye 6zgii Mezun Takip Sistemi adinda dijital bir sistem tizerinden devam etmektedir. 2021 yili sonu itibariyle
839 mezunumuz Mezun Takip Sistemine kayitli gortinmektedir. Bu mezunlardan 27’si yiiksek lisans mezunu iken; 812°si lisans mezunudur. Béliimlere
gore kayitl mezun sayilar1 ve oranlari Kanit A.4.3.1- Boliim Bazinda Kayitli Mezun Sayilari’nda gortldiigu gibidir.

Sistemde yer alan bilgilere gore; mezunlarimizin 368’1 ¢aligmakta oldugunu belirtmistir. Mezunlarimizin boliimler bazinda ¢alisma oranlari; Kamt A.4.3.2-
Bolumler Bazinda Mezunlarimizin Calisma Oranlari’nda goriildiigi gibidir.

Yine sistemde yer alan bilgilere gore; lisans iistii egitime devam eden mezunlarimiz ile ilgili bilgiler; Kanit A.4.3.3- Béliimler Bazinda Lisans Ustii Egitime
Devam Eden Mezun Oranlari’nda gortildagu gibidir.

Is diinyasinin mezunlardan memnuniyet derecesini belirlemek amaciyla; isverenlerle anketler yapilmistir. Anket sonuglarina gore; is diinyasimn
mezunlarimizdan memnuniyet derecesi %82,2 diizeyindedir. (Kanit A.4.3.4- s Diinyasinin Mezunlardan Memnuniyet Derecesi)

i¢ ve dis paydas katilhnm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal Katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
stireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimint saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamit A.4.1.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi Paydas Analizi.docx
Kamit A.4.1.2- Dis Paydas isbirligi Toplantilari.pdf

Kanit A.4.1.3- Bilgi Talebine Yo6nelik Bilgilendirmeler.pdf

Kamit A.4.1.4- Kurullarda Ogrenci Temsilcileri.docx

Kamit A.4.1.5- NNY Universitesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii.pdf
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Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.4.2.1- Egitim Y1l Baslangici Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi.docx
Kanit A.4.2.2- Ogrenci Uyum Anketleri.pdf
Kanit A.4.2.3.1- Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri.pdf

Kanit A.4.2.3.2- Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sorulari.xls
Kamt A.4.2.4- Memnuniveti Yiiksek Ogretim Uyesi.png

Kamit A.4.2.5- Ogretim Uyesi Degisiklik Karar1.pdf

Kanit A.4.2.6- Ogrenci Konsey Baskani ve Konsey Uyeleri Toplantisi.pdf
Kamit A.4.2.7- Béliim Kurul Ogrenci Temsilcisi Uyelikleri.docx

Kamit A.4.2.8- Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu.docx

Kanit A.4.2.9- Projelerden Olusmus Yayinlar.pdf

Kanit A.4.2.10- Ogrenci ProjeTez Calismalari.pdf

Kamit A.4.2.11-Ogrenci Sikayet Oneri Formu.pdf

Kanit A.4.2.12- CIMER Raporu.xlsx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

Kanit A.4.3.1- Boliim Bazinda Kayitli Mezun Sayilari.xIsx

Kanit A.4.3.2-Boliimler Bazinda Mezunlarimizin Calisma Oranlar1.xIsx

Kanit A.4.3.3- Boliimler Bazinda Lisans Ustii Egitime Devam Eden Mezun Oranlari.xlsx
Kanit A.4.3.4- Is Diinyasinin Mezunlardan Memnuniyet Derecesi.docx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 yilinda da uluslararasilasma ¢alismalarimi daha iyiye ve ileriye tasima amacini korumustur. Bu kapsamda, 2019 yilinda
caligmalarina baglanilan ve 24.03.2021 tarihinde 2021/06 sayili Senato karar1 ile onaylanan (Kanit A.5.1.1- Senato Karar1) Uluslararasilasma Politikamiz
(Kanit A.5.1.2- Uluslararasilasma Politika Belgesi) cercevesinde “Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin uluslararasilasmada kurumsal kapasitesini ve
niteligini gelistirme” amagh ¢aligmalar yiirtitilmektedir. Bu politikanin temel motivasyonu “uluslararasi degisim programlar sayisini ve bu programlardan
yararlanan 6grenci ve personel saysi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak, Universitenin uluslararasi tanmirhigina katki saglayacak etkinlikler
diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas is birligini gelistirmek, uluslararasilasma birimi igin strdirilebilir kalite glivence siirecleri
olusturmaktir”. Ayrica, Politika Belgesinde Universitenin “egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda uluslararasilagma faaliyetlerinin, is birliginin ve
kapasitesinin gelistirilmesi” de amag olarak belirlenmistir.

Universitenin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda uluslararasi siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisini, organizasyonel yapinin
isleyisini ve etkinligini gelistirmek amagli Uluslararasilasma Politikasi ile uyumlu adimlar atilmig ve asagidaki eylemler gergeklestirilmistir.

Universitede 2021 yilina kadar Erasmus faaliyetleri Uluslararasi Ofis biinyesinde; yabanci uyruklu 6grenci sayisimn artirilmasina yonelik faaliyetler
Uluslararasilasma Komisyonu (Kamit A.5.1.3- Uluslararasilasma Komisyonu) tarafindan; yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, kayit, kabuliine iliskin
faaliyetler ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiliirken 2021 yilinda tiim faaliyetlerin yonetim ve koordinasyonunun tek bir gati altinda
toplanmas: ve ilgili diger birimlerle esgiidiim halinde ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesini saglamak tizere Uluslararasilasma Komisyonu ve Uluslararasilagma
Kalite Alt Komisyonu tarafindan “Uluslararas1 Ofis Koordinatorlugii Yonergesi” hazirlanmis  (Kamit A.5.1.4- Uluslararasi Ofis Koordinatorligi
Y 6nergesi) ve 2021/06 senato karari ile yonerge yiirtirliige girmistir (Kamt A.5.1.1- Senato Karari). Y onergenin yiiriirliige girmesinden sonra Koordinator
gorevlendirilmis (Kanit A.5.1.5- Koordinatoér Gorevlendirme) ve koordinatorliige personel alimi yapilmistir (Kamt A.5.1.6- Personel Alimi). Uluslararasi
Ofis Koordinatorligiiniin Akademik birimlerle es giidiim halinde ve daha efektif ¢alismasim saglamak amaciyla yeni birim koordinatorleri belirlenmistir
(Kanit A.5.1.7- Uluslararas1 Ofis Koordinatérliigii Kurumsal Yapist ve Gorevlendirme Yazisi, Kamt Linki).

Bu siireg igerisinde Uluslararast Ofis Koordinatorligiiniin caligmalarina destek vermek tizere 2021 yili boyunca Nuh Naci Yazgan Universitesi
Uluslararasilasma Komisyonu galismalarini devam ettirmistir (Kanit A.5.1.8- Uluslararasilasma Komisyonu Toplant1 Raporlar1). Universitemizin yabanci
uyruklu 6grenci sayisini artirmak amaciyla Uluslararasilasma Komisyonunun yaptigi ¢alismalar, goriisler ve oneriler Rektorliik Makamina sunulmustur
(Kanit A.5.1.9- Uluslararasilasma Komisyonu Gériis ve Oneriler).

Universitemizde lisans, egitim almak tizere yurt disindan ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili siirecler ilgili mevzuat gergevesinde Uluslararast Ofis
koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt A.5.1.10- Yabanci Uyruklu ve Yurt Disindan
Ogrenci Kabulii Is Akis Semas1) Yabanci uyruklu égrencilere yonelik duyurular web sayfas: iizerinden yapilmakta, basvuru, kabul ve kayit siirecleri
Universitemizin portali tizerinden dijital ortamda gerceklestirilmektedir.

Universitede Erasmus ile ilgili faaliyetler 2012 yilinda alian “Erasmus Universite Beyannamesi” ile baglamis ve Uluslararasi Ofis Birimi kurularak bu
birim altinda faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Birim, 2021 yilinda ~ Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii biinyesine alinmugtir. 2021-2027 Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education) almmistir (Kanit A.5.1.11- Erasmus Universite Beyannamesi 2021-2027). Erasmus politikalarina
iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Avrupa Birligi Erasmus Programi kapsaminda Mobility Tool kullanilarak proje gostergeleri
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Erasmus + kapsaminda faaliyetler, tanimlanan is akis siiregleri ve planlamalar kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit
A.5.1.12- Yillik is Akis Takvimi, Kanit A.5.1.13- NNYU Ogrenim Hareketliligi is Akis Semast, Kanit A.5.1.14- NNYU Dokiimantasyon Is Akis Semast).

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii Erasmus+t Projelerinin is akisinin, gorev dagilimmnin ve is yiikiiniin analizinin yapilabilmesi ve daha etkin ve verimli
isleyisi saglayabilmek amaciyla MS Project uygulamasiyla ¢alismalara baslanmugstir (Kamt A.5.1.15- Erasmus Is Yiikii Analizi).

Universitemiz, 2010 yilindan itibaren degisim programlari, yaz okullari, yatay gecis ve dikey gecis programlar1 araciligi ile gelen dgrencilerin geger

notlarim transfer etmekte ve Universitemiz not sistemine aktararak transkriptlerine islemektedir (Kanit A.5.1.16- Muafiyet Komisyon Karar1 Ornegi).
2020 yilindan itibaren ise Universitemizde notlarin tam taninirligi esas almaktadir, yani 6grencinin talebi ile bagarisiz notlar da taninmaktadir (Kamit A.5.1.
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17- Not Déniisiimiine Iliskin Karar Orneg;i).

Universitede, Erasmus + disinda da, akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarimin uluslararasi arastirmacilarla ortak makale, proje, vb. faaliyetler
gergeklestirmeleri  onemsenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda akademik birimler biinyesinde yiiriitillen caligmalar Uluslararast Ofis
Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve ilgili kurumlara rapor edilmektedir (Kanit A.5.1.18- Uluslararasi Ortak Caligmalar).

Universite biinyesinde Uluslararasilagma ile ilgili kalite galigmalarini yapmak ve i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamak amactyla Universite Kalite
Komisyonu altinda Uluslararasilasma Alt Komisyonu olusturulmustur. (Kanit A.5.1.19- Kalite Komisyonu Alt Komisyonlar1 Listesi). Bu komisyon
Universitenin Uluslarasilasma Politikasimin ve Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii Y onergesinin hazirlanmasinda Uluslararasilasma Komisyonu ile birlikte
caligmustir ve hazirlanan dokiimanlar1 Rektorlik Makamina iletmistir. (Kanit A.5.1.20- Kalite Alt Komisyonunun Rektorlik Makamina Yazisi).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararas: Ofis Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Bunlar
birimler arast denge gozetilerek kullanilmaktadir (Kamt A.5.2.1- Kontenjan Talepleri).

2021 yilinda Erasmus+ Projesi kapsaminda elde edilen dis kaynak miktarinda %0,693 artis olmustur (Kanit A.5.2.2- Mobility Tool Verileri).

Kurumumuzun ihtiyaglart dogrultusunda Ulusal Ajans’in belirledigi cergevede standart uygulamalarimiz mevecuttur (Kamt A.5.2.3- Biitge Verileri, Kanit
A.5.2.4- Ornek Banka Odeme Talimat).

Erasmus biitgemiz cergevesinde 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda Uluslararasilasmayr destekleyen faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Organizasyon Destek Biitgesi ise alt yap1 ve donanim, kirtasiye, tanitim, dil kursu ve benzeri amagli kullamilmaktadir. Erasmus+ hareketliligi gerceklestiren
ogrencilerin uluslararas1 hareketliliklerine katkida bulunmak amaciyla 6grencilerin hareketlilikleri esnasinda ihtiyag duyabilecekleri promosyon iiriinleri
temin edilmistir (Kanit A.5.2.5- Promosyon Uriinleri).

Uluslarasilagma ile ilgili diger faaliyetlere iliskin kaynaklar Universitenin 6z kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayr1 bir biitge olusturulmamistir. 2022 yili
i¢in bu kapsamda biitge planlamasi yapilip Universite yonetimine sunulmasi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma Politika Belgesinde Universitenin “egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda uluslararasilasma faaliyetlerinin, is birliginin ve
kapasitenin gelistirilmesi” stratejik amaci kapsaminda dort stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik gostergeler ve destekleyici eylemler kapsaminda 2021
yilinda gergeklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler agagida verilmistir.

Universitenin egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanan uluslararasi 6grenci (degisim programlari harig) sayisinin artirilmasi stratejik hedefi kapsaminda
2021 yilinda agagida yer alan eylemler gergeklestirilmistir.

Uluslararast online tanitim faaliyetleri kapsaminda Nuh Naci Yazgan Universitesi olarak 27-29 Temmuz 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Study in
Turkey YOK Sanal Fuari 20217e katilim saglanmis ve adaylarla gériisme saglanmistir (Kanit A.5.3.1- Study in Turkey YOK Sanal Fuari 2021
Gorevlendirmeler, Kamit A.5.3.2- YOK Sanal Fuar1 2021 Faaliyet Raporu).

Universitemizdeki yabanci 6grenci kontenjanim artirmak amaciyla danismanlik firmalari ile goriismeler yapilarak teklifleri alinmis ve iki firma ile protokol
imzalanmustir (Kanit A.5.3.3- Protokol Ornegi).

Uluslararas: 6grenci sayisinin artirtlmasina yonelik yapilabilecek faaliyet/uygulamalara iliskin gériis ve Onerilerin belirlenmesi amaciyla 14.12.2021

tarihinde Fakiilte Dekanlarimin, Uluslararasilasma Komisyonu Baskam ve Uluslararast Ofis Koordinatoriiniin katildigi bir toplanti yapilmistir (Kamt
A.5.3.4- Toplant1 Yazis1). Toplantida tiniversitemizde yabanci uyruklu 6grenci bagvurusunun az olmasinin nedenleri, yabanci uyruklu grenci bagvurusunu

ve tercihini artirmaya yonelik alinabilecek onlemler tartisilmistir. Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisimn artirilmast ve uluslararasilasma

faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik onerileri igeren Toplantt Raporu Rektorlitk Makamina sunulmustur (Kamt A.5.3.5- Toplant1 Raporu).

2020-21 egitim 6gretim y1lt bahar yartyilinda Universitede egitim goren uluslararast dgrencilere iiniversitemizle ilgili goruslerini, yasadiklar1 giigliikleri
belirlemek ve onerilerini almak amaciyla Universitemiz portali iizerinden anket uygulanmus (Kanit A.5.3.6- Uluslararas1 Ogrenci Anket Sonuglar1), ayrica
Microsoft Teams iizerinden toplanti yapilmis, yasadiklari giiglitkler, memnuniyetleri iizerine konusulmus ve onerileri alinmistir (Kanit A.5.3.7-
Uluslararas1 Ogrencilerle Yapilan Toplant: Tutanag).

Yabanc1 uyruklu égrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet kapsaminda 17.12.2021 tarihinde Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan Cevrimi¢i Uluslararasilasma Toplantisi diizenlenmistir (Kanit A.5.3.8- Cevrimi¢i Uluslararasilagma Toplantisi). Bazi boliimlerde
akademik damigmanlar tarafindan danigmanliklarim yaptiklari yabanci uyruklu 6grenciler ile toplantilar yapilmistir (Kanit A.5.3.9- Danigmanlik Toplanti
Raporu Ornek).

Uluslararas1 6grencilerin Universite internet sayfasina erisimini saglamak iizere kurulan Ingilizce web sayfas1 gelistirilmis ve Uluslararas1 6grencilerin
erisimine agilmigtir (Kamit Linki).

Universitemize 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 8 iilkeden 17 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmistir. 2021 yilinda {iniversitemize gelen uluslararas
dgrenci sayist bir onceki yila gore %42 oraminda artmistir (Kanit A.5.3.10- Yabanct Uyruklu Aktif Ogrenci Listesi).

Uluslararasilagma politikasinin bagarili bir bigimde hayata gegirilmesi i¢in belirlenen 2. Stratejik hedefine (Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani
degisimi alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilimei sayisinin artirilmasi) yonelik olarak Erasmus + gergevesinde faaliyetlere 2021 yilinda da
devam edilmistir. Erasmus + Programi, Nuh Naci Yazgan Universitesi uluslararas: hareketlilik (mobility) verileri agisindan en fazla hareketlilik sayisina
sahip program olmaya devam etmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin uluslararasi hareketlilik verileri etkin durumdadir. 2021 yilinda
Universitemizden degisim programlarina giden dgrenci sayist 25 (Kamt A.5.3.11- Giden Ogrenci Sayis1 Mobility Tool Verileri); gelen 6gretim elemam
sayist 1°dir (Kanit A.5.3.12- Gelen Ogretim Elemami Sayist). Bir 6nceki yila gore giden 6grenci sayisindaki artis orant %56.25dir. Tiim bu hareketlilikler
Erasmus+ gercevesinde yapilan is birlikleri ile yapilmistir (Kanit A.5.3.13- Anlasmali Universiteler).

Erasmus+ Hareketlilik sayilarini artirmak, daha fazla yararlaniciya ulasmak ve hareketliliklerin niteligini gelistirmek amaciyla Erasmus web sayfasi (Kanit
Linki) ve sosyal medya hesaplar1 aktif tutulmus, Uluslararast Ofis Koordinatorliigii tarafindan farkli tarihlerde c¢evrimigi bilgilendirme toplantilart
diizenlenmistir (Kamit A.5.3.14- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 1, Kanit A.5.3.15- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 2, Kanit A.5.3.16- Erasmus+
Bilgilendirme Toplantis1 3). Yine aym amag¢ dogrultusunda 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Agilis ve Tanigma Etkinliginde Erasmus+ Standi agilmistir
(Kanit A.5.3.17- Erasmus+ Bilgilendirme Standr).
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Universitemizin uluslararas1 hareketlilik stratejisi, 6grenci ve personel hareketliliginde ‘equality’ ve ‘non-discrimination’ prensiplerine dayanmaktadir.

Programin gerektirdigi kriterler ¢ercevesinden, din, dil, 1k, cinsiyet ayrimi yapmaksizin her 6grenciye ve personele, uluslararasi hareketlilik hakki Erasmus
programi dahilinde saglanmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz yeni is birliklerine 6n ayak olma agisindan (initiator) tesvik edilmektedir. Ogrenci
hareketliligine daha ¢ok lisans seviyesindeki 6grencilerimizden talep gelirken, tiniversitemiz uluslararasi stratejisi kapsaminda hareketliligin diger
derecelere de yayginlagmast igin tiniversitemizde hareketlilik programi tanitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, pandemi siirecinde talep

olmamasi nedeniyle gergeklestirilemeyen Personel Hareketliliginde (staff mobility) her boliimden katilimin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi da
oncelikli hedefimizdir.

Universitede, Erasmus + disinda, akademik birimlerin ve ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirmacilarla ortak makale, proje, vb. faaliyetler
gergeklestirmeleri onemsenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda 4 tilkeden arastirmacilarla birlikte tiniversite dgretim elemanlarimizin
yazar olarak yer aldigi 2 arastirma makalesi yayimlanmis, uluslararasi kongrede sunulan 2 bildiri ve 1 workshop gerceklestirilmistir. (Kamt A.5.1.18-
Uluslararasi Ortak Calismalar). Ayrica 13- 14.11.2021 tarihleri arasinda Nuh Naci Yazgan Universitesi ve Astana Yaymlari tarafindan Astana 1.
Uluslararas1 Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyuma yurti¢i ve yurtdigindan olmak tizere; toplam 104 bildiri ile 117 kisinin
(Giircistan, Kazakistan, Azerbaycan, iran, Bulgaristan, Fransa, Almanya olmak iizere 7 iilkeden 53 yabanci katilime1) katilimi saglanmustir. Siyaset Bilimi
ve Kamu Y 6netimi 6gretim elemanlar bildirileri ile sempozyuma katilim gostermistir (Kanit Linki). Sempozyumda katilimer tilkelerle uluslararas: 6grenci
degisimi kapsaminda isbirligi olusturmaya yonelik 6n goriismeler yapilmigtir.

Politka belgesinde yer alan uluslararasilagma strateji hedeflerinden 3. hedef kapsaminda sonuglanan faaliyet yoktur. 4. Hedef kapsaminda ise, Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliige girmis, uluslararasilasma ile ilgili tiim faaliyetler koordinatérliik biinyesinde toplanmistir. Koordinator
gorevlendirilmis (Kanit A.5.1.5- Koordinatér Gérevlendirme) ve koordinatorliige personel alimi yapilmistir (Kanit A.5.1.6- Personel Alimi). Uluslararasi
Ofis Koordinatorligiiniin Akademik birimlerle es giidiim halinde ve daha efektif ¢aligmasini saglamak amaciyla yeni birim koordinatorleri belirlenmistir
(Kanit A.5.1.7- Uluslararast Ofis Koordinatorliigii Kurumsal Yapisi ve Gorevlendirme Yazist, Kanit Linki). Uluslararas1 Ofis Koordinatorligii Erasmus+
Projelerinin is akisinin, gérev dagilimmin ve is yiikiiniin analizinin yapilabilmesi ve daha etkin ve verimli igleyisi saglayabilmek amaciyla MS Project
uygulamastyla caligmalara baslanmistir (Kanit A.5.1.15- Erasmus Is Yiikii Analizi, Kanit A.5.3.18- Ms Project Arayiiz Ekran Gériintiisii, Kamt A.5.3.19-
Erasmus+ Is Yiikii Analiz Calismalarr).

Universitenin ~ uluslararasilasma performansimi izlemek {izere kullandigi hedefler ve gostergeler 2020 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi
Uluslararasilasma Politika Belgesi ile tanimlanmistir (Kamt A.5.1.2 - Uluslarasilasma Politika Belgesi)lH1] Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip
ulagilmadigi Uuslararas1 Ofis Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu tarafindan izlenmeye baslanmus, iyilestirmeye yonelik yeni
tedbirler ve eylemler belirlenmistir (Kamit.A.5.3.20 - Uluslararasilagma Stratejik Hedefler ve Gostergelere iliskin Rapor).  Yapilan degerlendirmeler
sonucunda tespit edilen uluslararasilasma ile ilgili gelistirmeye agik alanlar; Uluslararasi kurumlara tiyelikler, Erasmus + personel hareketliliginin
arttirilmas1, Uluslararasi tamtim faaliyetlerinin arttirilmasi, Uluslararast Ofis Koordinatorliigtiniin idari kapasitenin gelistirilmesi, Idari siireglerin
dijitallestirilmesi, Uluslararasilasma faaliyetlerinin tiimiinde cevreci yaklagimlarin desteklenmesi ve Lisanstistii uluslararasi 6grenci kabuliintin
saglanmasidir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit A.5.1.1- Senato Karari.pdf

Kanit A.5.1.2- Uluslarasilasma Politika Belgesi.docx

Kanit A.5.1.3- Uluslararasilagsma Komisyonu.pdf

Kanit A.5.1.4- Uluslararast Ofis Koordinat6rligii Yonergesi.docx
Kanit A.5.1.5- Koordinatér Gérevlendirme.pdf

Kanit A.5.1.6- Personel Alimi.pdf
Kanit A.5.1.7- Uluslararasi Ofis Koordinatérligi Kurumsal Yapisi ve Gérevlendirme Yazisi.pdf

Kanit A.5.1.8- Uluslararasilasma Komisyonu Toplanti Raporlari.docx

Kanit A.5.1.9- Uluslararasilasma Komisyonu Goriis ve Onerileri.docx

Kanit A.5.1.10 - Yabanc1 Uyruklu ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Is Akis Semasi.docx
Kamit A.5.1.11- Erasmus Universite Beyannamesi 2021-2027.pdf

o Kamt A.5.1.12- Yillik is Akis Takvimi.docx

e Kamt A.5.1.13- NNYU Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi.docx

e Kamt A.5.1.14- NNYU Dékiimantasyon Is Akis Semasi.docx

e Kamit A.5.1.15- Erasmus Is Yiikii Analizi.xlsx

Kanit A.5.1.16- Muafiyet Komisyonu Karar1 Ornegi.pdf

Kamit A.5.1.17- Not Déniisiimiine iliskin Karar Ornegi.pdf

Kamit A.5.1.18 - Uluslararasi Ortak Calismalar.xIsx

Kanit A.5.1.19- Kalite Komisyonu Alt Komisyonlari Listesi.docx

Kanit A.5.1.20- Kalite Alt Komisyonunun Rektorlitk Makamina Yazisi.docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e Kanit A.5.2.1- Kontenjan Talepleri.pdf
Kamt A.5.2.2- Mobility Tool Verileri.pdf

o Kanit A.5.2.3- Biit¢e Verileri.pdf
e Kanit A.5.2.4- Ornek Banka Odeme Talimati.pdf
L]

Kanit A.5.2.5- Promosyon Uriinleri.jpg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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Kanit A.5.3.13- Anlasmali Universiteler.pdf

Kanit A.5.3.14- Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 1.png
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Kanit A.5.3.16- Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 3.jpg

Kanit A.5.3.17- Erasmus Bilgilendirme Standi.png

Kanit A.5.3.18- Ms Project Arayiiz Ekran Goriintiisii.png

Kamit A.5.3.19- Erasmus Is Yiikii Analiz Calismalari.pdf

Kamt A.5.3.1- Study in Turkey YOK Sanal Fuari 2021 Gérevlendirmeler.pdf
Kanmit A.5.3.2- YOK Sanal Fuari 2021 Faaliyet Raporu.docx

Kamit A.5.3.3- Protokol Ornegi.pdf

Kanit A.5.3.4- Toplant1 Yazist.pdf

Kanit A.5.3.5- Toplant1 Raporu.docx

Kamit A.5.3.6- Uluslararas1 Ogrenci Anket Sonuclar1.pdf

Kamit A.5.3.7- Uluslararas1 Ogrencilerle Yapilan Toplant: Tutanagi.docx
Kanit A.5.3.8- Cevrimici Uluslararasilasma Toplantisi.docx

Kamit A.5.3.9- Danismanlik Toplant1 Raporu Ornek.pdf

Kamit A.5.3.10- Yabanc1 Uyruklu Aktif Ogrenci Listesi.xlsx
Kamit A.5.3.11- Giden Ogrenci Sayis1 Mobility Tool Verileri.jpg

Kanit A.5.3.12- Gelen Ogretim Elemani Sayisi.docx
Kamt. A.5.3.20- Uluslararasilasma Stratejik Hedefler ve Gostergelere fliskin Rapor.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasannm ve Onay1

Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesinde yer alan programlarin amaglar1 ve 6grenme giktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri, egitimin tiirti, ama¢ ve hedefleri, program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri,
almacak derece, kabul kosullar1, iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir 6nceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, program ¢iktilari,
dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi dikkate alinarak hazirlanmistir(Kamit B.1.1.1- Ders Bilgi Paketi). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir (Kamit
B.1.1.2- Program Yeterlilikleri ve Olgme-Degerlendirme Tablosu DHF) Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
Anabilim Dallar1 ve 6gretim iiyeleri bazinda ilke ve kurallar saptanmigtir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (Kamt Linki). Her bir Program bilgi paketinde;, TYCC Program yeterlilikleri iligkisi basliklart yer
almaktadir (Kamt Linki). Ders planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilari her bir dersin hangi program ¢iktilarini sagladigini gosteren tablolar
hazirlanmistir (Kamt B.1.1.3- Ders Ogrenme Ciktis1 P.C. Uyumu). Bu sayede program ciktilarinin ders 6 grenme giktilarimi karsilayip karsilamadigi kontrol
edilir.

NNY-UZEM tarafindan Uzaktan Online Ogretim (Senkron-Canli) Ogrenci Kilavuzunda verilecek derslerin pandemi siirecine uygun olarak nasil islendigi
belirtilmektedir. Uzaktan/karma programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir Uzaktan
Sgretim siirecinde Senato karari ile Uzaktan Cevrimici Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar yayimlanmis olup 2020-2021 egitim-&gretim yili bahar doneminde
isleyis bu gercevede gergeklestirilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz dsneminde ise sinavlar yiiz yiize ger¢eklestirilmistir. (Kanit Linki)

Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerin 6grenci merkezli 6grenme,
Sgretme ve degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Uzaktan Egitim Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme
Rehberi 2021 dogrultusunda belirlenmistir. Programlarin tasarim ve onay siireclerinde 2021 yilinda yapilan 24 farkli i¢/dis paydas gériismeleri ile
degerlendirme yapmak tizere geribildirimler alinmistir(Kanit B.1.1.4- Paydas Katilimlar)

Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siiregler bulunmakta olup Egitim-Ogretim ile ilgili Stratejik Amaglar Stratejik hedefler rehberinde agiklanmistir
(Kanit B.1.1.5- 2020-2023 Dénemi Stratejik Hedefler Rehbert).

Kurumda uzaktan/karma egitim pandemi siirecine uygun olarak ve planlandig1 sekilde yiiriitiilmiistiir. Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve
organizasyonel yapist tamimlidir (Kamt B.1.1.6.1- Programlarin Organizasyon Semasi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Kamt B.1.1.6.2- Programlarin
Organizasyon Semast Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kamit B.1.1.6.3-Programlarin Organizasyon Semasi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kamt B.1.1.6.4-
Programlarin Organizasyon Semas1 Miihendislik Fakiiltesi, Kanit B.1.1.6.5- Programlarin Organizasyon Semasi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamt
B.1.1.6.6- Programlarin Organizasyon Semasi Dig Hekimligi Fakiiltesi).

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligskin boliim yoneticilerinin talepleri Senato toplantilarinda gériistilmiis, 19
Nisan 2021 tarihinden itibaren 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar yariyili egitimi ile ilgili 07.04.2021 tarihinde yapilan Senato Toplantisinda alinan
kararlar ile yiiriitiilmiistiir.( Kamt B.1.1.7.1- 07/04/2021 Tarihli Senato Karar1) Universitemiz Senatosunun ve 28/04/2021.2021 tarihinde yapilan
toplantisinda 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyili lisans ve lisansiistii programlarinin egitim-6gretim faaliyetleri tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylastlmistir (Kanit B.1.1.7.2- Nisan 2021 Senato Karari, Kanit B.1.1.7.3- Nisan 2021 Senato Toplant1 Tutanagi). 2021-2022 Giiz Yariyilinda ¢evrimigi
ve yiiz yiize dersler tizerinden egitim-6gretim siiregleri yirttiilmustir (Kanit B.1.1.7.4- Eylil 2021 Senato Karari, Kamit B.1.1.7.5- Eylil 2021 Senato
Toplant1 Tutanagy).

Programlarin onay siireglerinde ise Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'mmn 02.04.2021 tarih ve E-75850160-104.01.03.01-25499 sayili yazisinda,
Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programi ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora
programi agtlmasinin uygun goriildiigii bildirilmistir (Kanit B.1.1.8- Programlarin A¢ilmasi Fen Bilimleri Enstitiisii).

B.1.2. Programm Ders Dagihm Dengesi

2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programin ders dagilimia iliskin ilke, kural ve
yontemler Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Programi (DUCEP) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmustir. (Kamt B.1.2.1- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).

Ogretim programi (miifredat) yapisi igerisinde zorunlu-segmeli ders ve alan-alan dist ders dengesini gozetilmekte, farkli disiplinleri tamma imkani
verilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik ve sosyo-Kkiiltiirel etkinliklere (Kamit B.1.2.2.1- Saglikli Yasam Kuliip Etkinlikleri,
Kamt B.1.2.2.2- BDB Akdemik, Sosyal, Kiltiirel Etkinlikler) de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kamit B.1.2.3- Egitim Plam1 DHF). Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.
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Programin ihtiya¢ dogrultusunda, 6grencilere kiiltiirel etkinliklerde kendini yenileme becerisi kazandirilmasi i¢in 2019-2020 egitim 6gretim yil1 miifredat
programina “Sosyal Psikoloji” ve “Oryantasyon ve Kiiltiirel Etkinlikler” vb.dersler eklenmistir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim
planlar1 her y1l Mayis ayinda yeniden yapilandirilmakta, B6liim Kurulu Karari ile Dekanliga iletilmekte, Fakiilte Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra
yirtrlige girmektedir (Kanit B.1.2.4- Egitim Plam Giincelleme 2021).

Program ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim Programinda toplam kredi 240 AK TS olacak sekilde zorunlu ve segmeli dersler yer
almakta, 6grenciler program dis1 se¢meli dersler ile bilgilendirilmektedirler (Kamit B.1.2.5- Program Dis1 Se¢meli Ders Orani).

flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetilmekte, Programlarda ders dagilimi ve ders planlar fakiilte bazinda fakiilte kurulunda
goriisiilerek kararlastirilmaktadir (Kamt B.1.2.6.1- Acilacak Dersler 2021 2022 Giiz YY, Kamt B.1.2.6.2- Agilacak Dersler Dekanlik Ust Yazi, Kamt
B.1.2.6.3- Fakiilte A¢1lacak Dersler Eki Tablo, Kamt B.1.2.6.4- Ders Planlar1 Mayis 2021 Fakiilte Kurulu Karart MF Ornegi).

Universite Senatosunun 28.05.2021 tarih ve 2021/10-5 sayili toplantisinda 2021-2022 egitim-6gretim yili ders planlariyla ilgili alman karar geregi
akademik takvim, yillik ders planlari, yaz okulu, yurt disindan veya yabanci uyruklu almacak 6grenciler,2020-2021 yaz doneminde yapilacak stajlar
goriistilmiis ve karar alinmistir (Kanit B.1.2.7.1- Ders Planlari ile ilgili Senato Toplantisi, Kamt B.1.2.7.2- Ders Planlar ile ilgili Senato Karar)

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan Kariyer Merkezleri yonetiminde tim
boliimlerin 1. simf grencilerine verilmesi onerilen Kariyer Planlama dersinin 2021-2022 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda, zorunlu haftalik 1 saat ve 2
AKTS olacak sekilde planlanarak, tiim bolimlerin 2021-2022 miifredatlarina eklenmesi planlanmistir (Kamt B.1.2.8.1- Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii Yazisi, Kamt B.1.2.8.2- Kariyer Planlama Dersi Igerik, Kanit B.1.2.8.3- Kariyer Planlama Dersi Onay1).

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunu bir grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilari igerisinde, Ders Bilgi Paketi
tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktist {izerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin
sorumlu 6gretim eleman: tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En
diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir(Kamt B.1.3.1- Ders Ogrenme Ciktist P.C. Uyumu). Katk: diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilart arasindaki iligkiyi gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin §grenme ¢iktilarimin hangi program ¢iktisi veya
ciktilariyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilara ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir. (Kanit Linki)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde ulusal krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci
kapsaminda "is yiikii" goz oniinde tutularak belirlenmistir. Yartyll bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gére diizenlenen programlarda

krediler teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik calisma, seminer, bireysel ¢alisma, sinav ve diger

degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’den olusmaktadir. 2020-2021 bahar
yartyilinda yapilan 6grenci anketleri ile is yiikii ve AKTS kredilerinin uyumu sorgulanmistir. Bu sorgulamada; 6grencilerden derslere is yiikii agirliklarina

gore 1 ile 5 arasinda puan vermeleri istenmis, en ¢ok vakit ayirilip is yiikii oldugu diistiniilen derse verilecek puan 5; en az vakit ayrilip en az is yiikii getiren

derse 1 puan vermeleri istenmistir (Kanit B.1.4.1- Ders Isyiikii Anketi). Uygulanan ankete gére boliim toplantilarinda egitim-6gretim yili sonunda ders
miifredatinda yapilan degisikliklere paralel olarak gerektiginde AKTS kredileri goriisiilerek giincellenmektedir (Kanit B.1.4.2- Ders Iyilestirme Béliim
Kurul Karart). Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve ders bilgi paketi iizerinden de kamt link web baglantis1 {izerinden
inceleyebilmektedir. (Kanit Linki)

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. (Kanit B.1.4.3- Ders
Plam Mimarlik Ornegi) Ogrencinin is yiikii ve kredileri gercevesinde, basariyla tamamladig1 ve yeterlilik derecesi aldig1 egitime yonelik YOK Kurumlart
tarafindan hak taninan diploma eki verilmektedir. (Kamt B.1.4.4- Diploma Eki Bilgi Ekrani) Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
(Kanit B.1.4.5- Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayis1) ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.4.6- Staj Esaslar).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Lisans Programi dahilindeki dersler i¢in program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi, planlandigi sekilde gergeklestirilmesinin kontrolii ve bu
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde giincelleme gereksinimi duyulmasi
halinde bolim kurul toplantilarimin yam sira i¢ ve dig paydas goriislerine 6nem verilerek toplantilar diizenlenmektedir (Kamt B.1.5.1- Giincellenen
Derslerle flgili Paydas Toplantilari).

Program ¢iktilarimin izlenmesinde ise, derslerin degerlendirilmesinde kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, kisa sinav, uygulama), 6grencilerin

basart durumlarinin izlenmesi, (Kanit B.1.5.2- Ders Basar1 Degerlendirmeleri) mezun, dis paydas ve dgretim elemam anketlerinden yararlanilmaktadir.
Mezunlarimizla yeni program giktilarinin karsilanmasina iligkin yaptigimiz anketler ile (Kamt B.1.5.3- Mezun ve Isveren Anket Sonuglar1) mezunlarimizin
calisign kurumlardaki birim sorumlulart veya birim/kurum ydneticileri (isverenler) tarafindan doldurulan “Isveren Memnuniyet Anketi” sonuglari

verilmistir. Mezunlar “Mezun izlem Formu" iizerinden izlenmektedir. Universitemizde akreditasyon siirecine iliskin caligmalar baslatilmistir. (Kanit
B.1.5.4- Birimde Akreditasyon Caligmalar1). Tiim programlarin 2021 yili 6z degerlendirme raporlarinda tanimlt siiregler yer almakta ve program ¢iktilart
acisindan degerlendirilmektedir (Kamt B.1.5.5- Oz Degerlendirme Raporlart).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Egitim ve 6gretim siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu aracilig1 ile biitiinciil olarak yonetilmektedir (Kanit B.1.6.1- Ders lyilestirme
Bolim Kurul Karari). Bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir. Egitim ve 6gretim
siirelerinin yonetimine iliskin is akis semalari tanimlanmistir (Kant B.1.6.2- Egitim ve Ogretim Is Akis Siiregleri). Siireg yonetimi el kitab1 hazirlanmistir
(Kanit B.1.6.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siireg Yénetimi E1 Kitabi). Kalite giivence sistemi stratejik plamin egitim 6gretim ile ilgili Amag-1 de yer
alan iyilestirmelere bakildiginda kurumun egitim hedeflerini gergeklestirme oran1 %56 diizeyinden %67 diizeyine ulasarak iyilestirme saglanmistir (Kanit
B.1.6.4- KGS Stratejik Plan-Gelecege Bakis-Amag-1).

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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Kanit B.1.1.7.1- 7 Nisan 2021 Tarihli Senato Karart.pdf

Kanit B.1.1.7.2- Nisan 2021 Senato Karari.pdf
Kamt B.1.1.7.3- Nisan 2021 Senato Toplanti Tutanagi.pdf

Kamt B.1.1.7.4- Eyliil 2021 Senato Karari.pdf

Kamt B.1.1.7.5- Eyliil 2021 Senato Toplanti Tutanagi.pdf

Kanit B.1.1.8- Programlarin Ac¢ilmasi Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf
Kanit B.1.1.1- Ders Bilgi Paketi.pdf

Kanit B.1.1.2- Program Yeterlilikleri ve Olgme-Degerlendirme TablosuDHF.pdf

Kamit B.1.1.3- Ders Ogrenme Ciktis1 P.C. Uyumu.pdf

Kamt B.1.1.4- Paydas Katilmlari.pdf

Kamt B.1.1.5-2020-2023 Dénemi Stratejik Hedefler Rehberi.docx

Kanit B.1.1.6.1- Programlarin Organizasyon Semasi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi.docx
Kanit B.1.1.6.2- Programlarin Organizasyon Semas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi.docx

Kamt B.1.1.6.3-Programlarin Organizasyon Semasi Fen Edebiyat Fakiiltesi.docx
Kanit B.1.1.6.4- Programlarin Organizasyon Semasi Miihendislik Fakiiltesi.docx

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamit B.1.2.1- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
Kanit B.1.2.2.1- Saglikli Yasam Kuliip Etkinlikleri.docx

Kamt B.1.2.2.2- BDB Akdemik, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler.docx

Kamt B.1.2.3- Egitim Plan1t DHF.pdf

Kanit B.1.2.4- Egitim Plani Giincelleme 2021.pdf

Kanit B.1.2.5- Program Dis1 Se¢gmeli Ders Orani.pdf

Kamt B.1.2.6.1- Acilacak Dersler 2021 2022 Giiz YY.xlsx

Kamit B.1.2.6.2- Acilacak Dersler Dekanlik Ust Yazi.pdf

Kanit B.1.2.6.3- Fakiilte A¢ilacak Dersler Eki Tablo.pdf

Kanit B.1.2.6.4- Ders Planlari Mayis 2021 Fakiilte Kurulu Karar1t MF Ornegi.docx
Kamt B.1.2.7.1- Ders Planlari ile ilgili Senato Toplantisi.pdf

Kanit B.1.2.7.2- Ders Planlari ile ilgili Senato Karar1.pdf

Kamt B.1.2.8.1- Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Yazisi.pdf
Kanit B.1.2.8.2- Kariyer Planlama Dersi icerik.pdf

Kanit B.1.2.8.3- Kariyer Planlama Dersi Onay1.pdf

Ders kazammlarnnm program ¢iktilaryla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
Kamtlar

e Kamt B.1.3.1- Ders Ogrenme Ciktisi P.C. Uyumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

o Kamit B.1.4.1- Ders Isyiikii Anketi.pdf
Kanit B.1.4.2- Ders lyilestirme Béliim Kurul Karari.docx
Kanit B.1.4.3- Ders Plam Mimarlik Ornegi.docx

e Kanit B.1.4.4- Diploma Eki Bilgi Ekrani.jpg

Kanit B.1.4.5- Birimde Protokol Imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayis1.pdf
Kamt B.1.4.6- Staj Esaslar1.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e Kamt B.1.5.1- Giincellenen Derslerle Ilgili Paydas Toplantilari.docx
Kanit B.1.5.2- Ders Basar1 Degerlendirmeleri.docx

Kanit B.1.5.3- Mezun ve Isveren Anket Sonuglari.docx

Kanit B.1.5.5- Oz Degerlendirme Raporlari.pdf

Kamt B.1.5.4- Birimde Akreditasyon Calismalari.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

e Kanit B.1.6.1- Ders lyilestirme Béliim Kurul Karari.pdf
o Kanit B.1.6.2- Egitim ve Ogretim Is Akis Siiregleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.7.1- 7 Nisan 2021 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.7.2- Nisan 2021 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.7.3- Nisan 2021 Senato Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.7.4- Eyl%C3%BCl 2021 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.7.5- Eyl%C3%BCl 2021 Senato Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.8- Programlar%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.1- Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.2- Program Yeterlilikleri ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Tablosu_DHF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.3- Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 P.%C3%87. Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.4- Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.5- 2020-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Hedefler Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.6.1- Programlar%C4%B1n Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 G%C3%BCzel Sanatlar ve Tasar%C4%B1m Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.6.2- Programlar%C4%B1n Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.6.3-Programlar%C4%B1n Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.6.4- Programlar%C4%B1n Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.6.5- Programlar%C4%B1n Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.6.6- Programlar%C4%B1n Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.1- NNY%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.2.1- Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Kul%C3%BCp Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.2.2- BDB Akdemik, Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.3- E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 DHF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.4- E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 G%C3%BCncelleme 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.5- Program D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.6.1- A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler 2021 2022 G%C3%BCz YY.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.6.2-  A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler Dekanl%C4%B1k %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.6.3- Fak%C3%BClte A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler Eki Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.6.4- Ders Planlar%C4%B1 May%C4%B1s 2021 Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1 MF %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.7.1- Ders Planlar%C4%B1 ile ilgili Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.7.2- Ders Planlar%C4%B1 ile ilgili Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.8.1- Kariyer Geli%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.8.2- Kariyer Planlama Dersi %C4%B0%C3%A7erik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.8.3- Kariyer Planlama Dersi Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.1- Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 P.%C3%87. Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.1- Ders %C4%B0%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.2- Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.3- Ders Plan%C4%B1 Mimarl%C4%B1k %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.4- Diploma Eki Bilgi Ekran%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.5- Birimde Protokol %C4%B0mzalanan Staj ve Uygulama Yeri Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.6- Staj Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.1- G%C3%BCncellenen Derslerle %C4%B0lgili Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.2- Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.3- Mezun ve %C4%B0%C5%9Fveren Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.5- %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.4- Birimde Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.1- Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2- E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf

e Kanit B.1.6.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf
e Kanit B.1.6.4- KGS Stratejik Plan-Gelecege Bakis-Amag-1.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kullanilan egitim yontemlerine ait agiklamalar 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulama ve staj dersleri ile belirlenmistir ve ders bilgi paketinde yer
almaktadir. Program bazinda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, yaklagimlara yer verirken, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmig seminer/webinar de diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.1.1-Multidisipliner Webinar, Kanit B.2.1.1.2- Lisans
Opgrencileri Igin Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Webinar).

Yariyil sonlarinda 6grencilere yonelik "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" uygulanmaktadir (Kamt B.2.1.2- Ders Is Yiikii Anketi 2021, Kanit B.2.1.3- Ders
ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi). Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Anketlerin analiz
sonuglarina gore, ders sorumlular: tarafindan iyilestirme calismalari gergeklestirilmektedir. Bunun igin her egitim-6gretim dénemi sonunda Boliim
Kurulunda iyilestirme 6nerileri giindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit B.2.1.4- Ders lyilestirme Bolim Kurul Kararr).

Universitede 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika alan 6gretim elemanlart bulunmaktadir (Kanit B.2.1.5- Ogretim Elemanlarmm Ogrenci
Merkezli Ogretim Konusunda Edindigi Sertifika ve Belgeleri, Kanit B.2.1.6- SABAK Sertifika 2021). Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme
ilkeleri gevrimici derslerin isleyisi ile ilgili olarak 6grenci kilavuzu hazirlanmis web sayfasinda paylastlmistir (Kanit B.2.1.7- Uzaktan Online Ogretim
Opgrenci Kilavuzu).

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme 6lgiitleri Nuh Naci Yazgan Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligine gore yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1- Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi). Pandemi siirecinde ise 6lgme ve degerlendirme
stirecinin etkin isleyebilmesi amaciyla 2021 yil1 bahar yartyilinda tiim derslerin ara sinav ve final sinavlart Moodle LMS Sistemi ile Microsoft Teams
platformu tizerinden yapilip degerlendirilmistir. 2021 2022 egitim 6gretim giiz yariyilinda ise iyilestirme saglanarak dersler yiiz yiize, uzaktan ya da hibrid
yritiilmiis, tiim sinavlar yiiz ylize gerceklestirilmistir.

Uygulama dersleri kapsaminda; her uygulama i¢in uygulama igerigine uygun olacak sekilde degerlendirme formlar1 (Kamt B.2.2.2- Klinik Uygulama
Degerlendirme Cizelgesi), vaka sunumlari i¢in ‘Bakim plan1” formu, 6grencilerin becerilerini ve uygulamalarin izlemek ve degerlendirmek igin derslerin
igerigine uygun formlar kullamlmakta (Kamt B.2.2.3- Ornek Hemsirelik Bakim Plani Veri Toplama Formu) ve 6grenciler bireysel galisma dosyalar1 ile
tiim etkinliklerini teslim etmektedir (Kamt B.2.2.4- Ornek Formlar-Dokiimanlar 1, Kamt B.2.2.5- Ornek Formlar-Dokiimanlar 2)

Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir (Kanit B.2.2.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Cevrimigi Sinavlara fliskin Usul ve
Esaslar1). Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar; Yatay gecis sartlar1 (Kamit Linki), Yabanci uyruklu &grenci

alma sartlar1 (Kanit Linki) ve 6nceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair duyurular ile i¢ paydaglar

bilgilendirilmekte (Kamt Linki), ayrica 6grenci-AKTS koordinatérii goriismeleri ile de bilgilendirme yapilmaktadir ( Kanit B.2.3.1- Danisman Ogrenci
Goriisme Formu).

Ogrenci kabuliine iliskin kurallar Bologna sayfasinda tammlanmistir (Kamt Linki). Bu kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (Kamt B.2.3.2- Kayit Yenileme Bilgi Kitapgig1 (Ogrenci), Kanmit B.2.3.3- Kayit Yenileme Bilgi
Kitapgig1 (AKTS Koordinatorii)).

Nuh Naci Yazgan Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha énce bir baska kurumda alimis dersleri tamr ve bu derslerin &grenme
ciktilar1 dgrencinin  kayitli oldugu program ile uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutulur. Ogrenme ¢iktilarimn uyumu ve muafiyet
konularina, Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir (Kanit B.2.3.4- Kurum Yaz Uygulamasi Kabul Belgesi).
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.5- Muafiyet Komisyonu Karar1 2021-007 ve Eki).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri (Kanit B.2.3.6- Erasmus+ Hareketlilikleri), 0grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar yapilmistir (Kamt B.2.3.7- ERASMUS+ Learning Agreements - 6rnegi).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Kamt B.2.4.1-
Mezuniyet Is Akis Siireci). Ogrencilerin aldiklar1 dersler, ders kayitlar ve mezuniyet durumlart AKTS koordinatérleri tarafindan kontrol edilir. Mezuniyet
islemleri Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenir ve onaylanir (Kanit B.2.4.2- Mezuniyet Tetkik Komisyonu Raporu Ornegi, Kamt B.2.4.3- Mezuniyet
Tetkik Komisyonu igin Y.K. Karar Ornegi, Kamit B.2.4.4- Cift Anadal Programi Yandal Programi Is Akis Siiregleri Siireg El Kitab).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e Kanit B.2.1.7- Uzaktan Online Ogretim Ogrenci Kilavuzu.pdf

Kamt B.2.1.1.1-Multidisipliner Webinar.jpeg

Kamt B.2.1.1.2- Lisans Ogrencileri icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Webinar.jpeg
Kamt B.2.1.2- Ders s Yiikii Anketi 2021.pdf

Kamt B.2.1.3- Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi.pdf

Kamit B.2.1.4- Ders lyilestirme Béliim Kurul Karari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2- Ders %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Anketi 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.3- Ders ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.4- Ders %C4%B0yile%C5%9Ftirme B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1.docx

e Kanit B.2.1.5- Ogretim Elemanlarinin Ogrenci Merkezli Ogretim Konusunda Edindigi Sertifika ve Belgeleri.pdf
o Kamt B.2.1.6- SABAK Sertifika 2021.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

e Kamt B.2.2.1- Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
Kanit B.2.2.2- Klinik Uygulama Degerlendirme Cizelgesi.pdf
Kanit B.2.2.3- Ornek Hemsirelik Bakim Plani Veri Toplama Formu.pdf

Kanit B.2.2.4- Ornek Formlar-Dokiimanlar 1.pdf
Kamt B.2.2.5- Ornek Formlar-Dokiimanlar 2.pdf

Kamt B.2.2.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Cevrimici Sinavlara iliskin Usul ve Esaslari.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit B.2.3.1- Danisman 6grenci gériisme formu.pdf
Kamt B.2.3.2- Ka tYemleme B11 1K1ta 181 (Ogrenci).pdf

Kanit B.2.3.4- Kurum Yaz Uygulamasi Kabul Belgesi.pdf

Kamt B.2.3.5- Muafiyet Komisyonu Karar1 2021-007 ve Eki.pdf
Kanit B.2.3.6- Erasmus+ Hareketlilikleri.pdf
Kanit B.2.3.7- ERASMUS+ Learning Agreements - 6rnegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

e Kanit B.2.4.1- Mezuniyet Is Akis Siireci.docx

e Kamt B.2.4.2- Mezuniyet Tetkik Komisyonu Raporu Ornegi.pdf

e Kamt B.2.4.3- Mezuniyet Tetkik Komisyonu icin Y.K. Karar Ornegi.docx

e Kamt B.2.4.4- Cift Anadal Programi Yandal Programu is Akis Siirecleri Siirec El Kitabi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullantmina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Derslikler her tiirli
cevrimici/ylizylize 6grenme olanagimi barindirmaktadir (Kanit B.3.1.1- Egitim + Arastirma Alanlarinin Sayis1 ve Metrekaresi) Fiziki ve donanmimsal
imkanlar ile (Kamt Linki) deneysel uygulama laboratuvarlari kullanima agik ve aktif durumdadir (Kamit Linki). Bununla birlikte, Universitenin OBS
sistemi lizerinden es zamansiz §grenme ve kaynak paylasimi yapilmakta ve Microsoft Teams programi lizerinden online dersler yiiriitiilmekte ve/veya yiiz
yiize dersler igin kaynak paylasimi ortanm sunulmaktadir (Kamt Linki). Uzaktan egitim dahil 6grenme kaynaklar erisilebilir durumdadir. Ogrenme
ortamlar1 kiittiphane hizmetleri agisindan incelendiginde (Kanit B 3.1.2- Kitiiphane Kaynak ve Kullamm Sayis1) kullanim sayis1 veri tabam tyelikleri ve
hizmet alma agisindan iyilestirme saglandig1 goriilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer alan
“Amag 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi” HEDEF 2.7. Kiitiiphane
olanaklarmin gelistirilmesi. - %25 olarak iyilestirme saglanmistir (Kamt B 3.1.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 Y1li Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Danmismanlik sistemi, tiniversitemiz 6grencileri i¢in OBIS, damigsmanlar igin ABIS iizerinden takip edilmekte uzaktan egitim siireclerinde online hizmet
saglanmaktadir (Kamt B.3.2.1- AKTS Koordinatorii Online Damsmanlik Ornegi). Universitede 6grenci ve personele yonelik psikolojik danmismanlik
hizmeti verilmektedir (Kanit B.3.2.2- RAM Seminerleri).

Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii biinyesinde 6grencilere ¢esitli hizmetler ve kariyer gelistirme olanaklari saglanmaktadir (Kamt Linki). Kariyer
Geligtirme Koordinatorliigii biinyesinde Ocak 2021-Aralik 2021 dénemi faaliyetleri arasinda kuliip etkinlikleri ve gesitli egitimler yer almaktadir (Kanit
B.3.2.3- Kariyer Merkezi 2021 Etkinlikleri). Ogrencilere verilen danigmanlik hizmeti ise 2021 yilinda gevrimici ve yiiz yiize gerceklestirilmistir (Kanit
B.3.2.4- Damismanlik Tammli Siireg Formu, Kamt B.3.2.5- Ogrenci Bilgi Sistemi Damgsmanlik Mekanizmas1 Ornegi). Akademik destek hizmetleri
kapsaminda 6grenci geribildirimleri anket ¢alismalari ile alinmistir (Kamt B.3.2.6- Ogrenci Program B&liim Memnuniyet Anket Raporu). Kurumda
6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir (Kamt B.3.2.7- Psikolojik Damigmanlik Faaliyeti). Lisans ve Lisansiistii
diizeyde 6grenim goren Ogrencilerin akademik caligmalara katilmasi tesvik edilmekte ve bilimsel calismalar yayinlanmakta ve cesitli projeler
yirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimlerimizde tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Egitim-6gretim olanaklar arasinda yer alan altyap1
hizmetlerinin yanisira Fakiilteler blinyesinde kullamima agik olan laboratuvarlar boliim 6z degerlendirme raporlarinda sunulmustur (Kamt B.3.3.1-
Kitiiphane Kaynak ve Kullanim Sayisi, Kamt B.3.3.2- Basili Kaynak Listesi, Kamt B.3.3.3- E-kaynak Listesi, Kanit B.3.3.4- Odiing Verme Islemleri Is
Akis Siireci, Kamt B.3.3.5- Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Is Akis Siireci, Kanit B.3.3.6- Biitiinlesik Bilgi Sistemi, Kanit B.3.3.7- Tesis Listesi). Tesis
ve altyapiin kullamimina iligkin kurallar tammlidir, (Kanit B.3.3.8- Spor Salonu Is Akis Siireci, Kamit B.3.3.9- Spor Tesislerinde Uyulmasi Gereken
Kurallar), yemekhane hizmetleri Covid-19 siireci tedbirleri kapsaminda kontrol edilmektedir (Kamit B.3.3.10- Yemekhane Covid Siireci Alinmast Gereken
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.5- %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim Konusunda Edindi%C4%9Fi Sertifika ve Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.6-  SABAK Sertifika 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1- E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.2- Klinik Uygulama De%C4%9Ferlendirme %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.3- %C3%96rnek Hem%C5%9Firelik Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 Veri Toplama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.4- %C3%96rnek Formlar-Dok%C3%BCmanlar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.5- %C3%96rnek Formlar-Dok%C3%BCmanlar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.6- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlara %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.1- Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%B6%C4%9Frenci g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.2- Kay%C4%B1t Yenileme Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.3- Kay%C4%B1t Yenileme Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (AKTS Koordinat%C3%B6r%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.4- Kurum Yaz Uygulamas%C4%B1 Kabul Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.5- Muafiyet Komisyonu Karar%C4%B1 2021-007 ve Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.6- Erasmus+ Hareketlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3.7- ERASMUS+ Learning Agreements - %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.1- Mezuniyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.2- Mezuniyet Tetkik Komisyonu Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.3- Mezuniyet Tetkik Komisyonu i%C3%A7in Y.K. Karar %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4.4- %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Yandal Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=342
http://eem.nny.edu.tr/?p=news&id=530
https://web.microsoftstream.com/video/28f58c43-70b8-45a2-a615-7fd2ebb4dde5
https://kariyer.nny.edu.tr

Onlemler, Kamt B.3.3.11- Yemekhane Covid Mesafe Uyar1 Yazist). Ogrenci yurtlarinda uyulmasi gereken kurallar tammlidir ve ilan edildigi gibi
yurtrliktedir (Kanit B.3.3.12- Ogrenci Yurtlar Ilke ve Kurallari, Kanit B.3.3.13- Ogrenci Yurtlar: Covid Siireci Kurallar)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli Ogrenci birimi (Kamt Linki) tarafindan yapilan toplantilarda, dezavantajli 6grencilerin danismanlart vasitastyla ilettikleri istek, dilek ve sikayetleri
birim tarafindan degerlendirilmekte, gerekli 6nlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B.3.4.1- Engelli Ogrenci Birimi Toplanti, Kanit
B.3.4.2- Engeli Ogrenci Birimi Tutanak). Egitim ve 6gretim siireglerinde dezavantajli gruplara sunulacak hizmetlerde iyilestirme yapilmaktadir (Kanit
B.3.4.3- Dezavantajli Ogrenci Istegi ve Engelli Ogrenci Sinav Siiresi Uzatilmas1 Karar1). Geribildirimler iyilestirme mekanizmalarinda kullaniimaktadir
(Kanit B.3.4.4- Engelli Ogrenci ile Tlgili Karar). Universitede toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, cinsiyet ayrimi ,
cocuklar, dezavantajli gruplar)’ a yonelik ¢aligmalar yapilmistir (Kanit B.3.4.5- Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Caligmalar).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 2021 yilinda ¢evrimigi platformlarda gesitli sosyal kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmistir (Kanit Linki 1, Kamt Linki 2). Y1l igerisinde
6grenci ve personele yonelik faaliyetler ¢esitlendirilmistir (Kanit B.3.5.1- Nisan 2021 Personele Yo6nelik Etkinlikler Listesi, Kanit B.3.5.2- 2021 Yili
Kuliip Etkinlikleri, Kamt B.3.5.3- 2021 Y1li Sportif Faaliyet Listesi, Kanit B.3.5.4- A¢ilis Etkinligi).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

e Kanit B.3.1.2- Kiitiiphane Kaynak ve Kullamim Sayisi.docx
e Kamt B.3.1.3- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx
e Kanit B.3.1.1- Egitim + Arastirma Alanlarinin Sayisi ve Metrekaresi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde
yuritiilmektedir.

Kamtlar

Kamt B.3.2.1- AKTS Koordinatoru Online Damismanlik Ornegi.jpg
Kanit B.3.2.2- RAM Seminerleri.jpg

Kanit B.3.2.3- Kariyer Merkezi 2021 Etkinlikleri.xIsx

Kanit B.3.2.7- Psikolojik Danismanlik Faaliyeti.docx

Kamit B.3.2.6- Ogrenci Program Béliim Memnuniyet Anket Raporu.docx

Kanit B.3.2.4- Damismanlik Tanimli Siire¢ Formu.pdf
Kamit B.3.2.5- Ogrenci Bilgi Sistemi Damismanlik Mekanizmasi Ornegi.jpg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit B.3.3.1- Kiitiiphane Kaynak ve Kullanim Sayisi.docx

Kanit B.3.3.2- Basili Kaynak Listesi.xlsx

Kanit B.3.3.3- E-kaynak Listesi.docx

Kamit B.3.3.4- Odiing Verme islemleri Is Akis Siireci.docx

Kamit B.3.3.5- Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Is Akis Siireci.docx

Kanit B.3.3.6- Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx
Kamt B.3.3.7- Tesis Listesi.docx

Kanit B.3.3.8- Spor Salonu Is Akis Siireci.docx

Kanit B.3.3.9- Spor Tesislerinde Uyulmast Gereken Kurallar.docx

Kanit B.3.3.10- Yemekhane Covid Siireci Alinmasi Gereken Onlemler.pdf
Kanit B.3.3.11- Yemekhane Covid Mesafe Uyari Yazisi.pdf

Kanit B.3.3.12- Ogrenci Yurtlari ilke ve Kurallart.pdf
Kamt B.3.3.13- Ogrenci Yurtlari Covid Siireci Kurallar.docx

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Kanit B.3.4.1- Engelli Ogrenci Birimi Toplanti.docx

Kanit B.3.4.2- Engeli Ogrenci Birimi Tutanak.docx

Kanit B.3.4.3- Dezavantajli Ogrenci istegi ve Engelli Ogrenci Sinav Siiresi Uzatilmasi Karari.pdf
Kanit B.3.4.4- Engelli Ogrenci ile flgili Karar.pdf

Kanit B.3.4.5- Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Caligmalar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
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https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=108
https://eem.nny.edu.tr/?p=events
https://im.nny.edu.tr/?p=news&id=495
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.2- K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynak ve Kullan%C4%B1m Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.3- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.1- E%C4%9Fitim + Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1 ve Metrekaresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.1- AKTS Koordinatoru Online Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.2- RAM Seminerleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.3- Kariyer Merkezi 2021 Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.7- Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Faaliyeti.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.6- %C3%96%C4%9Frenci Program B%C3%B6l%C3%BCm Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.4- Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.5- O%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Mekanizmas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.1- K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynak ve Kullan%C4%B1m Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.2- Bas%C4%B1l%C4%B1 Kaynak Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.3- E-kaynak Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.4- %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Verme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.5- Koleksiyon Geli%C5%9Ftirme ve Sa%C4%9Flama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.6- B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.7- Tesis Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.8- Spor Salonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.9- Spor Tesislerinde Uyulmas%C4%B1 Gereken Kurallar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.10- Yemekhane Covid S%C3%BCreci Al%C4%B1nmas%C4%B1 Gereken %C3%96nlemler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.11- Yemekhane Covid Mesafe Uyar%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.12- %C3%96%C4%9Frenci Yurtlar%C4%B1 %C4%B0lke ve Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.13- %C3%96%C4%9Frenci Yurtlar%C4%B1 Covid S%C3%BCreci Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.1- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.2- Engeli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Tutanak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.3- Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0ste%C4%9Fi ve Engelli %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav S%C3%BCresi Uzat%C4%B1lmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.4- Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0le %C4%B0lgili Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.5- Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf

Kamt B.3.5.1- Nisan 2021 Personele Yonelik Etkinlikler Listesi.docx
Kanit B.3.5.2- 2021 Yili Kuliip Etkinlikleri.docx

Kanit B.3.5.3- 2021 Yili Sportif Faaliyet Listesi.jpg

Kamt B.3.5.4- A¢ilig Etkinligi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmast, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir ve
kamuoyuna agiktir. (Kanit B.4.1.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Egitim planinda yer alan derslerin ilgili dgretim elemamnin yetkinliklerine uygunlugu belirlenerek ihtiya¢ dogrultusunda Kurum-Dist 8gretim elemam
gorevlendirmesi yapilmaktadir (Kanit B.4.1.2- 2021-2022 Giiz Bahar Kurum Dig1 Ogretim Elemanlar1 1IBF, Kamt B.4.1.3- Derse Yardimer Ogretim
Elemam Gorevlendirme SBF Ornegi, Kanit B.4.1.4- Kurum Dis1 Gérevlendirme, Kanit B.4.1.5- Kurum Dig1 Ogretim Elemani Talep GSF Karar Yazisi).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cesitli arastirma faaliyetleri kurum igi/kurum dis1 farkli disiplinler ile isbirligi i¢inde, Universitemizdeki meveut BAP ve TUBITAK aracihig ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari damsmanliginda 6grencilerin arastirma gelistirme projelerine bagvurmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
Beslenme ve Diyetetik B&liimii 6grencileri “2209-A Universite 6grencileri aragtirma projeleri destek programinda toplam 37 proje tamamlanmis, 2021 yili
icinde 3 proje gergeklestirilmistir (Kanit B.4.2.1- TUBITAK Projeleri(2021)). Ogretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi alanda tamamladiklar1 bilimsel
yayinlar ile literatiire katki saglamaktadirlar (Kamt B.4.2.2- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler). Ayrica
Universite biinyesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisti (Kanit Linki), Sosyal Bilimler Enstitiisii (https:/sbe.nny.edu.tr/) ve Saghk Bilimleri Enstitiisii
(Kamit Linki) biinyesinde dgrenim goren tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programlarinda tez yiiriitiiclisii olarak c¢aligmalar yapmaktadirlar (Kanit
B.4.2.3- Lisansiistii Ogrencisi Tez Calismalari, Kanit B.4.2.4- KGS Stratejik Plan-Gelecege Bakis Amag-1, Atama ve Yiikseltme Kriterleri, Kanit B.4.2.5-
Egiticilerin Egitimi Ornek Kanit, Kamt B.4.2.6- Atama Yiikseltme Kriterleri, Kanit B.4.2.7- Ogrenci TUBITAK Projeleri).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik 6gretim elemanlarimn gerceklestirdikleri etkinlikler tesvik beyam ile degerlendirmeye alinmakta (Kamt
B.4.3.1- Tesvik Basvuru Formu) ve desteklenmektedir (Kamt B.4.3.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1). Ayrica, Universitemiz BAP birimi
(Kanit Linki). Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir
(Kanit B.4.3.3- Kabul Edilen Universite ici BAP Projeleri).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kamtlar

e Kamt B.4.1.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf
Kanit B.4.1.2- 20212022 Giiz Bahar Kurum Dis1 Ogretim Elemanlari iiBF.docx
Kanit B.4.1.3- Derse Yardimecr Ogretim Elemam Gorevlendirme SBF Ornegi.pdf

Kanit B.4.1.4- Kurum Dis1 Gorevlendirme.pdf
Kamt B.4.1.5- Kurum Disi Ogretim Elemani Talep GSF Karar Yazisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

Kamit B.4.2.1- TUBITAK Projeleri(2021).docx

Kanit B.4.2.2- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler.pdf
Kamit B.4.2.3- Lisansiistii Ogrencisi Tez Calismalar1.pdf

Kamt B.4.2.7- Ogrenci TUBITAK Projeleri.pdf

Kamt B.4.2.4- KGS Stratejik Plan-Gelecege Bakis Amac-1, Atama ve Yiikseltme Kriterleri.docx
Kanit B.4.2.5- Egiticilerin Egitimi Ornek Kanit.pdf

Kanit B.4.2.6- Atama Yiikseltme Kriterleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamt B.4.3.1- Tesvik Basvuru Formu.jpg

o Kanit B.4.3.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.docx
e Kamt B.4.3.3- Kabul Edilen Universite ici BAP Projeleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitenin 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberinde, kurum i¢i arastirma stratejisi amag ve hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.1- Nisan 2021 Personele Y%C3%B6nelik Etkinlikler Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.2- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kul%C3%BCp Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.3- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Sportif Faaliyet Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.4- A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://fbe.nny.edu.tr
https://sabe.nny.edu.tr/?p=announcement&id=2032
https://www.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1499
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.1- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.2- 20212022 G%C3%BCz Bahar Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 %C4%B0%C4%B0BF.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.3- Derse Yard%C4%B1mc%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme SBF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.4- Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.5- Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Talep GSF Karar Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.1- T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri(2021).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.2- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.3- Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frencisi Tez %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.7- %C3%96%C4%9Frenci TUB%C4%B0TAK Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.4- KGS Stratejik Plan-Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F Ama%C3%A7-1, Atama ve Y%C3%BCkseltme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.5- E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi %C3%96rnek Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.6- Atama Y%C3%BCkseltme Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.3.1- Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.3.2- Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.3.3- Kabul Edilen %C3%9Cniversite %C4%B0%C3%A7i BAP Projeleri.pdf

tanimlanmis Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas1 26.02.2020 tarihinde yiiriirlige girmistir (Kamt C.1.1.1- Arastirma ve
Gelistirme Politikas1). Universitede arastirma ve gelistirme ile ilgili stratejilerin belirlenmesi, icra edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi ile ilgili faaliyetler Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu tarafindan yerine getirilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma-
gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturulmus, sorumluluklar belirlenmistir (Kanit C.1.1.2-Arastirma-Gelistirme Organizasyon
Semasi, Kanit C.1.1.3- Stratejik Hedef Plan Raporu).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme galigmalarina 6nem vermekte, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
ile 6gretim iiyeleri ve 6grencilerini desteklemektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Aragtirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitgesi her yil diizenli olarak Miitevelli
Heyet tarafindan giincellenmektedir. Ar-Ge biitgesinin belirlenmesinde YOK’in yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge harcamalarinda
kullanmilmasina yonelik talimati dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ar -Ge caligmalar1 gercevesinde farkli kurumlarla yapilan stratejik
ortakliklara kurum iginde nem verilmektedir. Universite 2020-2021 egitim-6gretim yilinda boliimler arasinda denge gozetilerek arastirma gelistirme igin
501.746,73 TL. kaynak ayirmistir (Kanit C.1.2.1- 2021 Y1li Ar-Ge Biitgest).

Universite mevcut aragtirma altyapisini yenilemek ve gelistirmek icin gerekli kaynaklari saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeylerde aragtirma
olanaklarmin gelistirilmesi amactyla Universite biinyesinde bulunan laboratuvar, kiitiiphane olanaklar1 ve yeni ¢alisma ortamlarimin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. 2021 yilinda gerceklestirilen alimlarla Universite kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 11886°¢ ulasmugtir
(6grenci bagina diisen basili kitap sayisi: 4.71). Ayrica toplam 78589 adet e-yayin bulunmaktadir (6grenci basina diigsen e-yaym sayist: 31.17). 2020-2021
egitim 6gretim yilinda kiitiiphane imkanlarim gelistirmek amaciyla 115.946,19 TL tutarinda kaynak kullanilmstir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulagmayi saglayacak egitim-6gretim ve arastirmaci kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii altyap1 ve teknik imkanlar konusunda destek sunmaktadir. 2019
yilinda hazirlanan Dis Degerlendirme Raporunda Universite laboratuvar altyapisinin giiclii oldugu ifade edilmistir. 2021 yili itibariyle iiniversite
biinyesinde 51 arastirma laboratuvart bulunmaktadir (Kanit C.1.2.2- Laboratuvar Listesi).

Ayrica Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknoparkin %1 hissedaridir. Universitemiz gretim elemanlart
arastirma galigmalar igin Erciyes Teknopark' tan faydalanmaktadir (Kamit C.1.2.3- Erciyes Teknopark Ortaklik Gorseli).

Universitede Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) desteklerine iliskin siiregler tanimlanmus ve etkin olarak yiiriitiilmektedir (Kamit C.1.2.4- Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi, Kanit C.1.2.5- BAP Uygulama Esaslar1 ve Proje Hazirlama Kilavuzu). 2021 yili igerisinde iki dsnem halinde BAP proje
bagvurulari alinmis ve birinci dsnemde 6, ikinci donemde 5 olmak iizere toplam 11 adet proje i¢in mali destek saglanmustir.

BAP kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin etkin ve projelerde 6nerilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda kullamldigim denetlemek iizere denetim
mekanizmalari olusturulmustur (Kanit C.1.2.6- Proje Yiiriitiiciisii Gelisme Rapor Formu, Kanit C.1.2.7- PDG-Komisyon Gelisme Raporu Degerlendirme
Formu, Kanit C.1.2.8- PDG-Komisyon Proje Sonug¢ Raporu Degerlendirme Formu). Siiresi 6 aydan daha uzun olan ve tamamlanan projeler i¢in Proje
Degerlendirme Grubu, BAP Komisyonu ve ihtiya¢ varsa hakem goriigleri alinarak projeler i¢in tahsis edilen kaynaklarin yerinde kullamilip kullanilmadigina
iligkin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universitede arastirma potansiyelini gelistirmek {izere makale, proje, konferans katilimi vb. arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve motivasyonu arttirmak
amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari belirlenmis ve etkin olarak yiiriitiilmektedir. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda 2021 yilinda giincellenmistir. (Kamt C.1.2.9- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1). 2021 yil1 igerinde
bilimsel faaliyetleri tesvik amaciyla tiniversite 6z kaynaklar1 kullanilarak toplamda 149.262,00 TL destek saglanmigtir (Kamt C.1.2.10- 2021 Y1l
Akademik Tesvik Odemeleri). 2021 yili igerisinde bilimsel faaliyetleri tesvik amaciyla {iniversite dis1 kaynaklardan (TUBITAK) toplamda 4787.5 TL destek
saglanmistir (Kanit C.1.2.11- 2021 Y1l Universite Disindan Alian Yayin Tesvikleri).

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in iiniversite dis1 kaynaklara yonelim Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir (Kanit
C.1.2.12.-Universite Dis1 Proje Bilgileri, Kanit C.1.2.13- Yurt Disindaki Universitelerle Ortak Yiiriitiilen Proje Bilgileri). Dis kaynakli projeler
kapsaminda lisans ve yiiksek lisans &grencilerine de damgsmanlik yapilmaktadir (Kamt C.1.2.14- Lisans ve Yiikseklisans Ogrenci Proje Bilgileri). D1s
kaynaklarin kullamimini desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje ¢agrilarmi ve arastirma imkanlarmi Universite biinyesindeki akademisyenlere
duyurmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi itizerinden doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlari
araciligiyla Rektorlik ve Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit C.1.2.15- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim
Kilavuzu).

Aragtirma performansimin denetlenmesi ve takibi amaciyla her yil diizenli olarak Boliim ve Dekanlik 6z degerlendirmeleri yapilarak rektorliige
iletilmektedir (Kanit C.1.2.16- Boliim Oz Degerlendirme Raporu, Kanit C.1.2.17- Dekanlik Oz Degerlendirme Raporu). Rektorliige iletilen raporlarda
eksik goriilen veya gelisime agik hususlar tespit edilerek ilgili dekanlik ve boliim bagkanliklarina geribildirimler saglanmaktadir.

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin kisa ve uzun vadeli hedefler Nuh Naci Yazgan Universitesi Stratejik Plani ile belirlenmekte ve her yil hedeflere
ulagsama derecesi gézden gecirilerek ulasilamayan hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir (Kanit C.1.2.18- Stratejik Hedef Performans Gostergeleri).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Nuh Naci Yazgan Universitesinde 2021 yil1 itibariyle, {iniversite biinyesindeki enstitiilerinde iki adet doktora programi bulunmaktadir. 2020 yilinda Nuh

Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim dali igin YOK e doktora programi bagvurusu resmi olarak
yapilmis ve devaminda kabul edilmistir. 2021-2022 Giiz egitim-6gretim yariyili itibarryla 6grenci alimina baslanmistir. 2021-2022 bahar egitim-6gretim

yartyilinda yatay gegis ile bir adet 6grenci alinmustir. Ayrica, Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Anabilim
Dal1 doktora programi bagvurusu yapilmis ve 2021 yilinda kabul edilmistir (Kanit C.1.3.1- Beslenme ve Diyetetik Doktora Kabul), ancak heniiz 6grenci
alinmamustir. Diger enstitiiler igerisinde de gerekli akademik ve idari altyap: tamamlanmasi ile farkli doktora programlarinin agilmasi da hedeflenmektedir.

Biitiin bu doktora programlar ile ilgili ¢aligmalara ilaveten, 2021 yil1 igerisinde doktora i¢i akademik calismalarini yurtitmek ve gelistirmek tizere 1
arastirma gorevlisinin gorevlendirmesi yapilmistir (Kanit C.1.3.2- Doktora Siras1 Gérevlendirme). Doktora sonrasinda akademik ¢alismalarini yiirtitmek ve
gelistirmek tizere gorevlendirmesi yapilan 1 6gretim tiyesinin kuruma doniis islemleri gergeklestirilmistir (Kamit C.1.3.3- Doktora Sonras1 Gérevlendirme
Yazist).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.
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Kamtlar

e Kamt C.1.1.1- Arastirma ve Gelistirme Politikasi.docx
o Kanit C.1.1.2- Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semasi.docx
o Kanit C.1.1.3- Stratejik Hedef Plan Raporu.docx

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt C.1.2.1- 2021 Yili AR-GE Biitcesi.docx
Kanit C.1.2.2- Laboratuvar Listesi.xlsx

Kanit C.1.2.3- Erciyes Teknopark Protokolii.pdf

Kanit C.1.2.4- Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

Kanit C.1.2.5- BAP Uygulama Esaslari ve Proje Hazirlama Klavuzu.pdf

Kanit C.1.2.6- Proje Yiiriitiictisii Gelisme Rapor Formu.pdf

Kamt C.1.2.7- PDG-Komisyon Gelisme Raporu Degerlendirme Formu.pdf

Kanit C.1.2.8- PDG-Komisyon Proje Sonu¢ Raporu Degerlendirme Formu.pdf
Kanit C.1.2.9- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf

Kamit C.1.2.10- 21 Yili Akademik Tesvik Odemeleri.pdf

Kamt C.1.2.11-2021 Yili Universite Disindan Alinan Yayin Tesvikleri.pdf

Kamt C.1.2.12- Universite Dis1 Proje Bilgileri.pdf

Kamt C.1.2.13- Yurt Disindaki Universitelerle Ortak Yiiriitiilen Proje Bilgileri.pdf
Kamit C.1.2.14- Lisans ve Yiikseklisans Ogrenci Proje Bilgileri.pdf

Kanit C.1.2.15- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu.pdf
Kamit C.1.2.16- Béliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit C.1.2.17- Dekanlik Oz Degerlendirme Raporu.docx
Kamt C.1.2.18- Stratejik Hedef Performans Gstergeleri.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

yiuritiilmektedir.
Kamtlar

e Kamt C.1.3.1- Beslenme ve Diyeytik Doktora Kabul.pdf
e Kanit C.1.3.2- Yurt Digi1 Doktora Sirasi Arastirma Burs Programi.pdf
e Kanit C.1.3.3- Doktora Sonrasi Gérevlendirme.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinin arastirma kadrosu; iiniversitede bulunan tiim programlarda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Arastirma
kadrosunda ise alinma, atanma ve yiikseltme siirecleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt C.2.1.1- 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu).

Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma kadrosunda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip ¢esitli unvanlarda arastirmacilar yer almaktadir
(Kamt C.2.1.2- Arastirmacilarin Unvan Dagilini, Kamt C.2.1.3- Doktora Derecesinin Alindigi Kurumlarin Dagilimi). Universite akademik kadrosunda
bulunan aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda galismalar yapmaktadir. Universite’de 2021 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda
6gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 29 arastirma makalesi yayimlanmigtir. Web of Science'da
yayimlanan arastirma makaleleri 92 atif almustir. 2021 yili yayinlar esas alindiginda, 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararast yaymn sayisi 0,32
olarak gerceklesmistir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda 37 proje destek almistir (Kamt C.2.1.4.1- SCI, SCI-Exp,
SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler, Kanit C.2.1.4.2- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri Disindaki Uluslararasi
Dergilerde Yayimlanan Makaleler, Kamt C.2.1.4.3- Ulusal Hakemli Dergilerde (ULAKBIM Veri Tabanlarina Dahil Olan Dergilerde) Yayimlanan
Makaleler, Kamt C.2.1.4.4- Diger Makaleler, C.2.1.4.5- TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri). Universitede kurum disinda
doktora yapan aragtirma gorevlilerine izin verilmekte olup, arastirmacilar bu konuda herhangi bir sorunla karsilagsmamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-6gretim ve arastirmaci kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii altyap: ve teknik imkanlar konusunda destek sunmaktadir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na
uygun olarak basvuru yapan akademik personele ait yaymnlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen olgiilerde 6denek verilmektedir (Kanit
C.2.1.5- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslart).

Arastirma kadronun yetkinligi her y1l diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi tizerinden doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlart araciligiyla
Rektorliik ve Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilmektedir (Kamt C.2.1.6- Akademik Performans Degerlendirme Formu Ornegi).

Nuh Naci Yazgan Universitesi akademik ve idari personelinin bilimsel ve akademik yetkinligini arttirmak amaci ile belirli araliklarla egitimler
diizenlemekte ve bagka kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere personelin katilimi tegvik edilmektedir.

Ayrica akademik personelin yetkinligi ile ilgili {iniversite dis1 diger arastirmacilarin da bilgi sahibi olabilmesi amaciyla gelistirilen Akademik Ag¢ik Erigim
Sistemi Universitemizde kurulmustur. Sistem Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (Y OKSIS) ile uyumlu hale getirilmis olup, gretim elemanlarinin yonetimsel
faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, vb. bilgilere ulagilmasi bu sistem iizerinden miimkiindiir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.1- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.2- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.3- Stratejik Hedef Plan Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.1- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 AR-GE B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.2- Laboratuvar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.3- Erciyes Teknopark Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.4- Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.5- BAP Uygulama Esaslari ve Proje Hazirlama Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.6- Proje Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BCs%C3%BC Geli%C5%9Fme Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.7- PDG-Komisyon  Geli%C5%9Fme Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.8- PDG-Komisyon Proje Sonu%C3%A7 Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.9- Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.10- 21 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96demeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.11- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Al%C4%B1nan Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.12- %C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.13- Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%9Cniversitelerle Ortak Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.14- Lisans ve Y%C3%BCkseklisans %C3%96%C4%9Frenci Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.15- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.16- B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.17- Dekanl%C4%B1k %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.18- Stratejik Hedef Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.1- Beslenme ve D%C4%B0yeytik Doktora Kabul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.2- Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Doktora S%C4%B1ras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Burs Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.3- Doktora Sonras%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf

Aragtirma-Gelistirme ¢aligmalar1 ¢ercevesinde farkli kurumlarla yapilan stratejik ortakliklara kurum i¢inde 6nem verilmektedir.

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik yurt digt kurumlarda egitim verme ve cgitim alma faaliyetleri Erasmus programi
kapsaminda gerceklestirilmektedir (Kanit C.2.2.1- ERASMUS Sézlesme). Universitede yer alan programlar yurtdisindaki gesitli tiniversitelerle 6grenci ve
personel hareketliligi i¢in anlagsmalar yapmuistir (Kanit C.2.2.2- Programlar Bazinda Yapilan Anlagmalar).

Ayrica ulusal anlamda Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknopark’in %1 hissedaridir. Universitemiz
ogretim elemanlar1 arastirma ¢aligmalari i¢in Erciyes Teknopark' tan faydalanabilmektedir (Kanit C.2.2.3- Erciyes Teknopark Ortakligr).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Kamt C.2.1.1- 2547 Sayili YiiksekOgretim Kanunu.pdf

Kamt C.2.1.2- Arastirmacilarin Unvan Dagilimi.xlsx

Kanit C.2.1.3- Doktora Derecesinin Alindig1 Kurumlarin Dagilimi.pdf

Kanit C.2.1.4.1- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler.pdf

Kanit C.2.1.4.2- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri Disindaki Uluslararasi Dergilerde Yayimlanan Makaleler.pdf
Kamt C.2.1.4.3- Ulusal Hakemli Dergilerde (ULAKBIM Veri Tabanlarina Dahil Olan Dergilerde) Yayimlanan Makaleler.pdf

Kanit C.2.1.4.4- Diger Makaleler.pdf

Kamt C.2.1.4.5- TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri.pdf
Kanit C.2.1.5- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.docx

Kamt C.2.1.6- Akademik Performans Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Kamt C.2.2.1- ERASMUS Sézlesme.pdf

e Kanit C.2.2.2- Programlar Bazinda Yapilan Anlagmalar.pdf
e Kanit C.2.2.3- Erciyes Teknopark Ortaklig1.jpg

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde 2016 yilindan itibaren Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari olusturulmaktadir ve bu raporlar Universitenin internet
sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. I¢ degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler, kalite komisyonunun 6nerileri ve akademisyenlerden
alan geri bildirimler 1s181nda kurum igi iyilestirmeler yapilmaktadir.

2019 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi dis degerlendirme siirecinden gegmistir (Kanit C.3.1.1- Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018). Dis
degerlendirme geri bildirim raporunda ifade edilen gelistirmeye agik yonler dikkate alinarak her akademik birim tarafindan 2021 yili 6z degerlendirme
raporu hazirlamistir (Kanit C.3.1.2- Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu). Bu 6z degerlendirme raporlari yillik olarak Yiiksek Ogretim Kurumu’na
(YOK) sunulmaktadir (Kanit C.3.1.3- 2020 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu).

Universite personelinin ve akademik birimlerin akademik performansini takip etmek amaciyla Portal Sistemi olusturulmustur (Kamt C.3.1.4- Portal Bilgi
Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu). Universite yonetimi tarafindan akademik birimlerin ve tiniversite personelinin akademik performanst,
Portal Sistemine girilen veriler yardinyla siirekli olarak izlenmekte ve gerekli geri bildirimler saglanmaktadir. Universite Senatosu ve akademik birimler
tarafindan yillik olarak YOK tarafindan yaymlanan akademik degerlendirme raporlari, iiniversite siralamalari gibi gostergeler takip edilmekte ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Universitemizin 2020-2023 yillar1 arasindaki stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler igerisinde lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma
faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi, arastirma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi gibi stratejik amag, hedef ve gostergeler yer almaktadir (Kanit C.3.1.5- Stratejik Hedefler Rehberi, Kamt C.3.1.6- 2021 Y1l Arastirma
Gelistirme Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastumaci Performansmmn Degerlendirmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi 6gretim elemanlarinin/aragtirmacilarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
ile 6gretim elemanlarinin/aragtirmacilarinin akademik bir kiiltiire sahip olmast hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarina/aragtirmacilara ait motivasyonlarin
ve performanslarin artmasini saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Ayrica yapilan bu yillik performans degerlendirmeleri, y1llik
ticret artiglarimn belirlenmesinde etkili olmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitenin Stratejik Plaminda, 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin arastirma gelistirme performansini izlemek iizere tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimin/aragtirmacilarin aragtirma performanslarini izlemek ve degerlendirmek amactyla, Universiteye 6zgiin olarak
portal bilgi sistemi (https://portal.nny.edu.tr) gelistirilmistir. Gelistirlen bu uygulama yardimiyla Ogretim elemanlari/arastirmacilar her yil
gergeklestirdikleri akademik faaliyetlere iliskin bilgileri sisteme kaydetmektedir. Bu bilgiler Universite yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
gerekli goriildiigii durumlarda ilgililere geribildirimler saglanmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlariin/aragtirmacilarinin aragtirma performansinin izlenmesi degerlendirilmesi
amactyla esaslar belirlenmistir (Kamit C.3.2.1- NNY Universitesi Aragtirma-Gelistirme Performansi {zleme Rehberi). Universitede arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere makale, proje, konferans katilim1 vb. arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve motivasyonu arttirmak amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tegvik
Esaslari belirlenmis ve etkin olarak yiiriitiilmektedir (Kanit C.3.2.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari).

Arastirma performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.1- 2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%96%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.2- Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n %C3%9Cnvan Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.3- Doktora Derecesinin Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kurumlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4.1- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endekslerine Giren Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4.2- SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Endeksleri D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Uluslararas%C4%B1 Dergilerde Yay%C4%B1mlanan Makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4.3- Ulusal Hakemli Dergilerde (ULAKB%C4%B0M Veri Tabanlar%C4%B1na Dahil Olan Dergilerde) Yay%C4%B1mlanan Makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4.4- Di%C4%9Fer Makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4.5- T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.5- Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.6- Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.1- ERASMUS S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.2- Programlar Baz%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.3- Erciyes Teknopark Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.jpg

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kanit C.3.1.1- Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018.pdf

Kamt C.3.1.2- Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Kamit C.3.1.3- 2020 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit C.3.1.4- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit C.3.1.5- Stratejik Hedefler Rehberi.docx

Kanit C.3.1.6- 2021 Yili Arastirma Gelistirme Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

Ogretim elemanyarastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamt C.3.2.1- NNY Universitesi Arastirma-Gelistirme Performansi izleme Rehberi.docx
e Kanit C.3.2.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. 1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu politikalari, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katki politikasi; topluma ve tiim paydaglara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen
teknolojinin egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayllmasinmi saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir ¢aligma alani
olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayin, fikri miilkiyet gibi tiim arastirma ciktilarini egitim-Ggretim ve topluma hizmet amaciyla
kullanmak, Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarini toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel ¢iktilarmn toplumsal
faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir (Kamt D.1.1.1- Toplumsal Katki
Strateji ve Hedefler, Kamt D.1.1.2-Toplumsal Katki Politikas1). Toplumsal Katki Siireglerini, Sorumlu Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Toplumsal Katki
Komisyonu, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi ve Basin Yayn ve
Halkla iligkiler birimleri yonetirler (Kamt D.1.1.3- Toplumsal Katki Siireg Yo6netimi ve Organizasyon Yapisi). Rektor Yardimeisi, komisyon ve daire
baskanlar1 kuliip danigsman ve 6grencilerle degerlendirilerek goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Ancak pandemi siirecinde uzaktan egitim nedeniyle 2020-
2021 yilinda bu toplantilar ger¢eklestirilememistir.

Toplumsal katki faaliyetleri yonetiminde, Universitemizin planlama ve yonetim yaklasimi PUKO yaklagimi yani “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al”
dongiisii ile desteklenmektedir. Buna gore isbirligi igerisinde olan birimler toplumsal katki faaliyetlerini PUKO dongiisiine gore yiiriitmektedir (Kanit
D.1.1.4- Toplumsal Katki PUKO Déngiisii). Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri belirlenirken arastirma, egitim ve topluma katki
faaliyetlerinin birbirleriyle biitiinlesmis bir durumda olmasi gerektigi géz 6niinde bulundurulmustur. Tiim faaliyetler birbirini destekleyecek ve besleyecek
sekilde, biitiinlesik olarak ve kalite odakl1 bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu anlamda Universitemiz is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri, yerel yonetimler gibi paydaslarla igbirligi icinde karar almakta ve bu dogrultuda faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kanit D.1.1.5- Stratejik Hedefler).

Universitemiz tiim birimleriyle akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu imkanlari, sosyal sorumluluk cercevesinde toplum ile paylasarak bolgenin
gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirerek, firmalara damismanlik
hizmeti verilerek yerel yonetimlerle, bolge halki ve kamuyla iliskilerin gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Universitemiz biinyesinde iiretilen; projeler,
bilimsel ve teknik yayinlar, fikri miilkiyet gibi tiim arastirma ciktilari egitim-6gretimde ve topluma hizmet amaciyla kullamlmaktadir. Universitenin biitiin
egitim ve aragtirma alt yapilari ile tiretilen bilgi, topluma agiktir (http://acikerisim.nny.edu.tr). Bu anlamda bilimsel altyapinin ortak kullanima agik olmas,
bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesi agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.

Toplumsal katki politikamiz, herkesin erisebilecegi bicimde paylagilmaktadir. Bu baglamda, toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefler internet

ortaminda yayrmlanmakta, paydaslara gerektiginde yaziyla duyuru yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller imzalanmakta,

kurum i¢i ve disinda paylasim saglanmaktadir. (Kanmit D.1.1.1- Toplumsal Katki Strateji ve Hedefler, Kanit D.1.1.2-Toplumsal Katki Politikasi, Kanit
D.1.1.5- Stratejik Hedefler ve Kanit D.1.1.6- Paydas Faaliyetleri). Toplumsal katki faaliyetleri i¢ kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak paydaslarla
gbzden gecirme toplantilariyla degerlendirilerek yeni faaliyetler nerilir. Bu oneriler verilirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu (11.

Kalkinma Plani, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, TUBITAK 2003-2023 Strateji Planlar1) ilgili maddeler géz 6niinde bulundurulur. (Kanit D.1.1.7-
Cumhurbaskanligr 11. Kalkinma Plami, Kamit D.1.1.8- Oran Kalkinma Ajans1 Bélge Plam 2014-2023) Bu diizenlemelerde 6zellikle yiiksekogretim
kurumlarini ilgilendiren konulara dikkat edilerek toplumsal katki faaliyetleri gesitlendirilir. Cumhurbaskanligi 11. Kalkinma Plani, Yiiksek Ogretim

Kurumu, Tirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin direktif ve yonlendirmeleri 1s18inda yapilan toplumsal katki
faaliyetlerine ek olarak 6grencilerimizin de 6zgiin yaklasimlartyla sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetler gerceklestirilerek topluma katki saglanmaktadir

ve web sitesinden duyurulmaktadir

Toplumsal katki siiregleri igin oncelikle Universitemiz biinyesindeki topluma deger yaratabilecek merkez ve birimlerimiz igin izleme, gozden gegirme ve
iyilestirme siirecleri takip edilmektedir. I¢ kalite giivence sisteminin bir parcast olarak her akademik yilin sonunda diizenlenen gozden gegirme
toplantilarinda, topluma katki ile ilgili siirecler ve siireglerin sonuglar1 degerlendirilir, yeni toplumsal katki alanlar1 6nerilir. Toplumsal katki faaliyetlerini
tiim bolimlerin yami sira Universite biinyesinde yer alan merkezler ve koordinatorliikler desteklemektedir. Bu kapsamda Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii biinyesinde yapilan faaliyetlerde 439 6grencinin sertifikaya sahip oldugu Is kuliibii, Uygulamali Proje Yazma, Kalite Yonetim Sistemleri,
Kisisel Gelisim gibi birgok egitim diizenlenmistir (Kamt D.1.1.9- KGK Etkinlikleri). Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen 220 saatlik A-B-C
Sinifi I Sagligr Ve Giivenligi Egitimi’ne 150 kisi katilim gdstermis ve egitim sertifikas1 almaya hak kazanmistir (Kanit D.1.1.10- SEM Etkinlikleri, Kanit
D.1.1.11- SEM Rapor 2021)

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Y1l1 Stratejik Planinda yer alan Toplumsal Katki Amaglarimin Gergeklesme orani 2021 yili igin %89.19°dur. Dis
paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasinda 53 farkli faaliyet gergeklestirilmistir. Egitim ve arastirma
merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslara 117 kisi katilmistir. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet,
¢ocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢aligmalarimin yiiriitiilmesinde 25 farkli ¢aligma yapilmis olup, toplam 444 kisi bu ¢aligmalara katilmistir. 2021 yili igin
belirlenen sadece Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
hedefin biraz altinda kalmistir. (Kanit D.1.1.12- Stratejik Plan Degerlendirme Raporu)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.1- Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.2- Akadem%C4%B1%CC%87k B%C4%B1%CC%87r%C4%B1%CC%87m %C3%96z De%C4%9Ferlend%C4%B1%CC%87rme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.3- 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.4- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.5- Stratejik Hedefler Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1.6- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.1- NNY %C3%9Cniversitesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Performans%C4%B1 %C4%B0zleme Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.2.2- Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklarin etkin sekilde
kullammim saglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin fakiilteler, konferans salonlari, laboratuvarlar, merkezler Universitemiz
biinyesinde uygun nitelik ve nicelikte yeterli kaynaklara sahiptir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in kaynagin etkin kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Universite biinyesinde bulunan laboratuvar ve merkezler; teknoloji arastirmalarinin ekonomik faydaya doniistiirtilmesi, saglik alanindaki aragtirmalar ve
hizmetler, yonetsel siireglere yonelik arastirmalar ve hizmetler, miithendislik arastirmalar1 ve hizmetleri, sosyal egitim ve hizmetler, sanatsal faaliyetler,
cevre ve dogal kaynaklarin arastirilmasi gibi alanlarinda faaliyet gostermektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tiniversitedeki lisans,
lisanstistii, bireysel ve altyapi gelistirme projelerine finansal kaynak saglamaktadir. Bu proje ¢iktilar1 ulusal ve uluslararast makale, kitap ve
kongre/sempozyumlarda sunulan bildirilerle bilim diinyasiyla ve toplumla paylasilmaktadir. Laboratuvarlarda iiniversite, sanayi ve kamu kuruluslarinda
ylriitiilen aragtirmalar ve ¢alismalar i¢in modern cihazlarin yer aldigi bir bilimsel arastirma, analiz ve egitim i¢in ortamlar olusturulmustur. Analiz ve
arastirma yapmak i¢in her tiirlii donanimin bir yerde toplandigi, bu donanimin galigir vaziyette aragtirmacimin hizmetine sunuldugu merkezin aragtirma
gelistirme galigmalarina ve bolge egitim, kamu ve sanayi kuruluslarina biiyiik katkis1 olmaktadir.

Tanitim ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan ortadgretim 6grencilerinin kariyer planlarina katkida bulunabilmek ve 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek
adina Kayseri ili ve gevresinde Universitenin akademik ve idari birimleri ile birlikte ihtiyaglar analiz edilerek gerekli protokoller, meslek boliim tanitim
faaliyetleri ve sertifikali veya sertifikasiz olmak iizere seminerler ve egitimler diizenlenmektedir. Bu calismalar y1l boyuna dagilmistir. Bilgi islem Daire
Bagkanligi tarafindan da yapilan tiim toplumsal katki faaliyetlerinin hazirlik, sunum, tanitim, reklam ve basin faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki hedefleri kapsaminda dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilimimin ve desteklerinin saglanmasina yonelik Milli
Egitim Midiirliigii, Mali Miisavirler Odas1, Adalet Komisyonu Bagkanlig, Il Saglik Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Yesilay, Kizilay, Sivil
Toplum Orgiitleri ile isbirligi halinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri kapsanminda bir araya gelinmektedir. (Kamt D.1.2.1- Paydas Faaliyetleri, Kanit
D.1.2.2- Ozgiin Faaliyetler, Kamt D.1.2.3- Birim Etkinlikleri). Bir diger Stratejik Hedef kapsaminda Egitim ve arastirma merkezleri tarafindan toplumsal
ihtiyaclara yonelik kurslar agilmasi belirlenmistir. Bu kapsamda Universite biinyesinde yer alan merkezler ve koordinatorliikler toplumsal katki
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde yapilan faaliyetlerde 439 6grencinin sertifikaya sahip oldugu
Is kuliibi, Uygulamali Proje Yazma, Kalite Yonetim Sistemleri, Kisisel Gelisim gibi birgok egitim diizenlenmistir (Kanit D.1.2.4- KGK Etkinlikleri).
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen 220 saatlik A-B-C Sinifi I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi’ne 150 kisi katilim gostermis ve egitim sertifikasi
almaya hak kazanmigtir (Kanit D.1.2.5- SEM Etkinlikleri, Kamt D.1.2.6- SEM Rapor 2021) Toplumsal katki kaynaklarina yonelik 2021 yil1 i¢in biitge
belirlenmemis olup, 2022 yili i¢in olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica Ogrenci kuliipleri ve birimlerimizin uzmanlik konularinda kurum igi ve kurum
dis1 paydaslart bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerle bolgenin sosyal hayatina ve kiiltiiriine katki
saglanmaktadir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Kanit D.1.1.11- SEM Rapor 2021.pdf

Kanit D.1.1.12- Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

Kamt D.1.1.10- SEM Etkinlikleri.xlsx

Kamt D.1.1.9- KGK Etkinlikleri.xlsx

Kanit D.1.1.8- Oran Kalkinma Ajansi Bélge Plani1 2014-2023.pdf
Kanit D.1.1.7- Cumhurbagkanligi 11. Kalkinma Plani.pdf

Kanit D.1.1.6- Paydas Faaliyetleri.pdf

Kanit D.1.1.4- Toplumsal Katki PUKO Déngiisii.pdf

Kanit D.1.1.5- Stratejik Hedefler.pdf
Kanit D.1.1.1- Toplumsal Katki Strateji ve Hedefler.docx

Kanit D.1.1.2- Toplumsal Katki Politikasi.jpg
Kanit D.1.1.3- Toplumsal Katki Siire¢ Y6netimi ve Organizasyon Yapisi.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.1- Paydas Faaliyetleri.pdf
Kamt D.1.2.2- Ozgiin Faaliyetler.pdf
Kanit D.1.2.3- Birim Etkinlikleri .pdf
Kanit D.1.2.4- KGK Etkinlikleri.xlsx
Kanit D.1.2.5- SEM Etkinlikleri.xIsx
Kanit D.1.2.6- SEM Rapor 202 1.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve fyilestirilmesi

Toplumsal Katki Siireglerinden Sorumlu Rektér Yardimeisi, Saglik Kiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme
Koordinatérliigii, Mezunlar Ofisi, Basin Yayin ve Halkla Tliskiler, Toplumsal Katki Komisyonu birimi toplumsal katk: faaliyetlerini yoneten birimlerdir.
Toplumsal katk: faaliyetlerini ilgili birimler kontrol ederek, sonuglart ve degerlendirmeleri takip etmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri
diizenlenerek paydagslarla ve toplumla paylasilmaktadir. Web sayfasinda yapilan toplumsal katki faaliyetlerin sonug¢ raporlar1 yaymlanmaktadir. Yapilan
etkinliklere dair yazili ve gorsel medya dahil her tiirlti agiklama, bildiri, deklarasyon, afis gibi yazili dokiiman ve gorsel enstriimanlarin bir kanit havuzunda
toplanmas1 saglanmaktadir. Etkinlik takvimi, etkinlik degerlendirme formlari, etkinlik sonrasi geri bildirim formlar1 kullamlmaktadir (Kamt D.2.1.1-
Yonetim Basin Faaliyetleri, Kanit D.2.1.2- Web Sayfas1 Haber Ornekleri, Kamt D.2.1.3- Paydaslarla Toplanti Faaliyetleri, Kant D.2.1.4- Paydas Geri
Bildirim Faaliyetleri, Kanit D.2.1.5- Paydas Faaliyetleri, Kanit D.2.1.6- Isbirligi Protokolleri). Toplumsal katki hedeflerinin olusturulmast ve tespitinde
paydaslar da siirece dahil edilmektedir. Her y1l sonunda toplumsal katki amaciyla yapilan etkinliklere dair paydaslardan gelen geri bildirimlere dayali 6z
degerlendirme sonuglar1 ve bunlara dayali iyilestirme Onerileri diizenli olarak incelenmektedir (Kamit D.2.1.3- Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri, Kanit
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.11- SEM Rapor 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.12- Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.10- SEM Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.9- KGK Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.8- Oran Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 B%C3%B6lge Plan%C4%B1 2014-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.7- Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 11. Kalk%C4%B1nma Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.6- Payda%C5%9F Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.4- Toplumsal Katk%C4%B1 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.5- Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.1- Toplumsal Katk%C4%B1 Strateji ve Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.2- Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1.3- Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi ve Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.1- Payda%C5%9F Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.2- %C3%96zg%C3%BCn Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.3- Birim Etkinlikleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.4- KGK Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.5- SEM Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.2.6- SEM Rapor 2021.pdf

D.2.1.5- Paydaslar Faaliyetleri). Paydaslardan alinan geri bildirimlere gore siireclerde iyilestirmeler ve faaliyetler gerceklestirilebilir (Kamit D.2.1.4- Paydas
Geri Bildirim Faaliyetleri). I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller imzalanmakta, kurum igi ve disinda paylasim saglanmaktadir. (Kamt
D.2.1.5- Paydas Faaliyetleri, Kamt D.2.1.6-Isbirligi Protokolleri) Ayrica Universitemizde yapilan tanitim faaliyetleri kapsaminda 7 farkli egitim kurumu ile
protokoller imzalanmugtir (Kanit D.2.1.5- Paydas Faaliyetleri, Kanit D.2.1.6- Isbirligi Protokolleri, Kamt D.2.1.7- Stratejik Hedefler).

2021 yilinda yapilan faaliyetler listesi incelendiginde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yakin oldugu goriilebilir. (Kamt D.2.1.8- Kulip

Etkinlikleri, Kamit D.2.1.9- Birim Etkinlikleri) Ayrica birimler tarafindan kiiltiir ve aidiyet konusunda &grencilere yonelik teknik geziler, sdylesiler,

motivasyon ve degerlendirme toplantilari, kutlamalar, fotograf yarismalar1 ve gazeteler, akademisyen ve idari personele yonelik egitimler kurumsal kiiltiir

ve aidiyete katki saglamaktadir (Kamt D.2.1.10- Kiiltiir ve Aidiyet). Ogrenci kuliipleri ve birimlerimizin uzmanlik konularinda kurum ici ve kurum dist
paydaslar1 bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerle bolgenin sosyal hayatina ve kiiltiriine katki

saglanmaktadir. (Kamt D.2.1.8- Kuliip Etkinlikleri, Kanit D.2.1.9- Birim Etkinlikleri). Sosyal sorumluluklar kapsaminda da ulusal ve yerel medyada
bilgilendirmeler, siddetle miicadele, aile terapisi gibi birgok konferans ve paneller, engellilere yonelik diizenlemeler ve sagligin korunmasi dersinin

programlarda yer almasi gibi bircok faaliyet toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmektedir (Kanit D.2.1.11- Toplumsal Hizmet

Faaliyetleri). Universitemiz Saglik Bakanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilen “2019-2023 Davramissal Bagimliliklar {le Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1” ¢alismalar1 kapsaminda farkindalik ¢alismalarina goniillii olarak yer almaktadir. Universitemiz tarafindan gorevlendirmeler yapilarak, 2021

yilinda alt1 farkl1 etkinlik gergeklestirilmistir (Kamt D.2.1.12- Davrangsal Bagimliliklar fle Miicadele).

2021 yili TUBITAK Lisans 6grencileri projelerinde 26 proje gergeklestirilmisti. TUBITAK ARDEB/SOBAG Covid-19 Ozel Proje cagrisi kapsaminda
Covid-19 Salgimi ve Vefa Sosyal Destek Grubu Baglaminda Yerelde Yaslilara Sunulan Hizmetlerin Degerlendirilmesi konusu tizerine pandemi siirecinde
calisilan proje tamamlanmigtir. ARACONF (2nd International Conference On Access To Recent Advances In Engineering And Digitalization ve RDCONF
International Conference On Design, Research and Development olmak tizere iki uluslararasi kongre ve 1. Uluslararas: Dijital Dig Hekimligi Sempozyumu
diizenlenmistir. Bagimlilikla miicadele, kadina yonelik siddet 6nleme, AFAD, Ekonomi ve Isletme Soylesileri gergeklestirilmistir. Ayrica Basketbol Kadin
takimimiz kupa kazanmistir (Kanit D.2.1.13- Ozgiin Faaliyetler). Ogrencilerle gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda itfaiye goniilliiligii,
Bagimlilik 6nleme (Yesilay), Unutulan Cocuk Oyunlari, Kus Evi Sergisi, Anaokulu 6grencilerinde sifir atik farkindaligi, AFAD farkindaligi, Kayseri
Bilingleniyor, Isaret dili egitimi, Agaglandirma Etkinligi, Kitap Kirtasiye yardim ve dagitimi, Kimsesiz gocuklar yardim kermesi gerceklestirilmistir
(D.2.1.14- Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projeleri, Kanit D.2.1.15- Universitenin yaptig1 sosyal Sorumluluk Projeleri, D.2.1.16 Sportif
Faaliyetler). Faaliyetler sonunda memnuniyet degerlendirme anketleri uygulanilarak degerlendirme ve karar alma siiregleri desteklenmektedir (Kamit
D.2.1.17- KGK Memnuniyet Anketleri, Kanit D.2.1.18- D1 Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari, Kanit D.2.1.19- Isveren Memnuniyeti Anketi, Kanit
D.2.1.20- DHF Dis Paydas Anketi 2021). Goniilliiliik dersi kapsaminda ise Covid-19 Pandemisine Karg1 Biling ve farkindalik, Cocuklar Giilsiin Projesi,
Bir Kap Yemek Bir Kalp Sevgi Projesi, Gelecekteki Suyun Onemi Projesi, Kirletmemek Miimkiin Projesi, Erozyona Kars1 Agaglandirma ve Bilgilendirme
Projeleri gibi birgok proje gerceklestirilmistir (Kanit D.2.1.21- 2021 Goniilliiliik Etkinlikleri).

Ayrica Universite tarafindan 2020-2021 egitim-6gretim yilinda basar1 bursu verilen dgrenci sayis1 38 olup, yapilan basar1 bursu destegi 93.900 TL dir.
Ayrica Sehit Yakim/Gazi Yakini oldugu igin burs imkam saglanan 6grenci sayist 10 olup, yapilan burs destegi 60.420,07 TL’dir. Buna ilave olarak
Universitemizin Kurucu Vakfi olan Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 131 Universitemiz 6grencisine
412.650 TL basar1 bursu verilmistir. Ayrica ilimizde yasayan iki sehit ailesine egitim destegi i¢in 40.000 TL yardim yapilmistir (Kamit D.2.1.22- Sehit
Ailelerine Yapilan Yardimlar).

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Y1l Stratejik Planinda yer alan Toplumsal Katki Amaglarinin Gergeklesme oran1 2021 yil1 igin %89.19°dur. Di1s
paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasinda 53 farkli faaliyet gergeklestirilmistir. Egitim ve arastirma
merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslara 117 kisi katilmistir. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet,
cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) caligmalarinin yiiriitiilmesinde 25 farkli ¢alisma yapilmis olup, toplam 444 kisi bu ¢aligmalara katilmistir. 2021 yili i¢in
belirlenen sadece Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
hedefine ulagilamadig1 gériilmistiir (Kanit D.2.1.23- Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit D.2.1.1- Yonetim Basin Faaliyetleri.docx
Kamit D.2.1.2- Web Sayfas1 Haber Ornekleri.docx

Kamt D.2.1.3- Paydaslarla Toplant1 Faaliyetleri.pdf

Kanit D.2.1.4- Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri.pdf

Kanit D.2.1.5- Paydas Faaliyetleri.pdf

Kanit D.2.1.6- Isbirligi Protokolleri.pdf

Kanit D.2.1.7- Stratejik Hedefler .pdf

Kanit D.2.1.8- Kuliip Etkinlikleri .jpg

Kanit D.2.1.9- Birim Etkinlikleri.pdf

Kanit D.2.1.10- Kiiltiir ve Aidiyet .pdf

Kanit D.2.1.11-Toplumsal Hizmet Faaliyetleri .pdf

Kanit D.2.1.12- Davranissal Bagimhiliklar fle Miicadele.pdf
Kamit D.2.1.13- Ozgiin Faaliyetler.pdf

Kamt D.2.1.14- Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf
Kamt D.2.1.15- Universitenin Yapti1 Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf
Kamt D.2.1.16- Sportif Faaliyetler.jpg

Kamt D.2.1.17- KGK Memnuniyet Anketleri.pdf

Kamt D.2.1.18- Dig Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
Kamt D.2.1.19- isveren Memnuniyeti Anketi.pdf

Kamt D.2.1.20- DHF D1s Paydas Anketi 2021.docx

Kanit D.2.1.21- 2021 Géniilliiliik Etkinlikleri.docx

Kanit D.2.1.22- Sehit Ailelerine Yapilan Yardimlar.pdf

Kamt D.2.1.23- Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Nuh Naci Yazgan Universitesinin misyon, vizyon ve kalite politikas1 belirlenmis ve paydaslarin katilimi ile Universitenin, 2020-2023 dénemini kapsayan
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stratejik ama¢ ve hedefler ile bu ama¢ ve hedeflere yonelik anahtar performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik tanimli siiregler
olusturmustur. Bu gostergeler, birimlerin 6z degerlendirme raporlarindan ve yillik olarak diizenlenen akademik personel faaliyet raporlarindan alinmigtir.

2021 yil1 igin Universitenin Stratejik Planini gergeklestirme orani ortalama %73.71, egitim-6gretim amaci gerceklesme orant %66.63, arastirma-gelistirme
amac gerceklesme oram %92,58, kalite giivencesi sistemi amaci gergeklesme oram %70.58, toplumsal katki amaci gergeklesme oran1 %89.19, yonetim
amaci gerceklesme oram %70,20°dir. Universitenin 2021 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve 2021 yil1 Yiiksekogretim Ekosistemi ve Nuh Naci
Yazgan Universitesi Stratejileri: Yol Haritas1 Belgesi de 2021 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunda sunulmus ve web sayfasmda yayimlanarak
kamuoyuyla paylasilmistir. Universite 2018 yilinda dis degerlendirilme deneyimi yasamus, degerlendiriciler tarafindan hazirlanan rapor Universitenin kalite
siireclerinde yapilmasi planlanan iyilestirmelere katki saglanugtir. Universitede 2021 yilinda iki Program akreditasyon igin bagvuru yapmus, bu siirecte ilgili
Programlarin akreditasyon bagvurusu igin ¢alismalari devam etmistir. 2021 yilinda uluslararasilasma politikasi hazirlanmig, uluslararasilasma stratejik
hedef ve gostergeler tanimlanmig, “Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii Yonergesi” hazirlanmig ve yiiriirliige girmistir. Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim/idari siireglerde, planlama ve uygulama, kontrol etme ve 6nlem almaya yonelik calismalar yapilmistir. Birimlerde
kalite yonetim ¢aligsmalar1 i¢in biitiinlesik bir paylasim sistemi kurulmus ve birimlerin kalite komisyonlarinda i¢ paydaslardan 6grenci temsilcilerinin karar
alma siireglerine katilimi saglanmistir. Kalite giivence yonetim sistemi igerisinde i¢ ve dig paydaslarin dnceliklendirilmesi analiz edilmis, dig paydaglarin
karar alma siireclerine katilimim artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmis, paydaslarin sikayet ve onerilerini iletebilmeleri i¢in biitiinlesik bir dneri sistemi

olusturulmustur. Ayrica, paydaslarin memnuniyetlerinin Slgtimleri sistematik bir sekilde yillik olarak izlenmeye baslamistir. Universitede mezun takip

sistemi kurulmus, mezunlardan geri bildirim almaya yonelik mekanizmalar konusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmustir. Universitede siireg liderleri

yiiksekogretim ekosisteminde yasanan degisime uygun olarak Universitenin stratejilerini gelistirmekte, yol haritasini olusturmakta ve Universitenin kalite
siireglerinin PUK O dongiisiine uygun sekilde gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Universitede liderlerin yetkinliklerini lgmek ve siirecleri giivenceye
almak iizere anketler uygulanmis ve galisanlarin yoneticilerden memnuniyeti izlenmistir. Universitenin idari yapilanmasim giiglendirmek ve hizmetin
etkinligini arttirmak amaciyla idari calisan sayist arttirilmus, ¢alisanlarin performanslari, Personel Performans Degerlendirme Esaslarima gére 6lgiilerek
takdir sistemi olusturulmustur. Bu esaslar dogrultusunda; elde edilen sonuglara gore egitim ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik Kurum i¢i Egitim Planlari
yapilmustir.  Bilisim ve Bilgi Giivenligi politikalar1 geregi, bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmas: ile ilgili siiregler ve
islemler tanimlanmus, bilgi giivenirliginin giivence altina alinmasi ve izlenmesi i¢in testler yaptirilmis, kurumsal hafizanin korunmasi kapsaminda belge
yonetim sistemi kullanilmistir. Universitenin finansal kaynak kullanimi ile “Satin Alma ve Tedarik Politikasi” uygulanmasina yonelik ilgili siiregler
izlenerek iyilestirmeler yapilmistir.

Egitim-Ogretim

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Stratejik Plaminda egitim-6gretime yonelik stratejik amaci "kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli
iyilestirme yapilmasidir. Kurumun egitim-6gretim misyonu tammlanmis ve egitim-dgretim politikast olusturulmustur. Programlarin tasarimi ve onayl
tamml stireglerle yiirtitiilmekte, tim programlarin; amaglari, yeterlilikleri ve icerikleri gézden gegirilerek TY Y C ile uyumu saglanmis, ders bilgi paketleri
olusturulmustur. 2021 yilinda hem canli (senkron) hem de yiiz yiize egitim ve 6gretim siireci etkili bir sekilde yiiriitiilmiis, programlarin izlenmesi ve
6grencilerin ders ve 6gretim tiyesi degerlendirmeleri, bagar1 durumlart biitiinciil bir sistem ile yillik olarak izlenmeye devam etmistir. Egiticilerin egitimi,
program igeriginde 6grenci merkezli §grenme-6gretme yaklagimina iligkin bazi uygulamalar yapilmis ve egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslari
da izlenmistir. Universitede 6grenim goren engelli 6grencilerin, kampiisteki yasamlarim kolaylagtirmak amaciyla, “Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi” olusturulmus, engelsiz iiniversite uygulamalarina yonelik calismalar yapilmistir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili "6grenci geri
bildirimi" almaya yonelik 6grenci memnuniyeti anket sonuglar1 degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

2020-2023 Stratejik Planinda kurum igi aragtirma stratejisi amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve bu dogrultuda arastirma politikasi olusturulmus, arastirma-
gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siirecleri ve toplumsal katki siiregleri biitiinlesik bir sistem ile izlenmeye baglanmistir. Arastirma ve gelistirmeye
yonelik giiclii laboratuvar alt yapisi bulunan kurumun, dis kaynaklardan sagladigi desteklerin stratejik hedeflere katki orani, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri ve bunlarin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi tanimlanmstir. Gelistirme biitgesinin dagilimina (gelirleri, dig kaynaklari, dncelik
alanlarina gore dagilimi, birimlere gére dagilimi) yonelik tanimlanmus bir siire¢ bulunmamakla birlikte, 6gretim elamanlarina “Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Edilmesi Esaslarina” uygun 6denekler verilmistir. Ayrica akademik personelin yetkinligi ile ilgili tiniversite dis1 diger arastirmacilarin da bilgi sahibi
olabilmesi amaciyla gelistirilen Akademik Agik Erisim Sistemi kurulmustur. Sistem Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlu hale getirilmis,
bu sistem {izerinden 6gretim elemanlarmin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, vb. bilgilere ulasiimasi saglanmustir. Universite personelinin
ve akademik birimlerin akademik performansim takip etmek amaciyla Portal Sistemi olusturulmus, bu sistem aracilif ile elde edilen veriler izlenmis ve
geri bildirimler alinmustir. Yillik performans degerlendirmeleri yillik ticret artislarinin belirlenmesinde kullanilmistir. Ancak, kurumda hentiz arastirma-
gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerinin alinmasina iligkin bir sistem kurulmamis ve arastirma merkezlerinde herhangi bir
faaliyet gergeklestirilmemistir.

Toplumsal Katki

Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan “Toplumsal Katki Alt Komisyonu” Universitenin vizyon, misyon ve politikalarina bagl kalarak
stratejik hedeflere yonelik amaglarimi gergeklestirmektedir. Toplumsal katki politika alanlarinin ve yontemlerinin belirlenmesinde yerel, bolgesel, ulusal ve

uluslararas1 kalkinma hedeflerini g6z oniinde bulundurmaktadir. Toplumsal katk: stratejisi ve hedeflerinin belirlenerek izlenmesi ve degerlendirilmesine

kadar gecen siiregte aragtirma, egitim ve topluma katki faaliyetleri biitiinlesik ve kalite odakli bir anlayigla koordine edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Universitemiz tiim birimleriyle akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu imkanlari, sosyal sorumluluk gercevesinde toplum ile paylasarak bolgenin
gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda kurum i¢i ve dis1 paydaslarla ortak (akademik, sosyal ve kiiltiirel) projeler ve calismalar
gergeklestirilmekte ve protokollerle desteklenmektedir. Birimler tarafindan kiiltiir ve aidiyet konusunda paydaslara yonelik teknik geziler, soylesiler,

motivasyon ve degerlendirme toplantilari, kutlamalar, fotograf yarismalart ve gazeteler, egitimler ile kurumsal kiiltiir ve aidiyete katki saglanmaktadir.

Universitemiz Sehit /Gazi Yakinlarina burs ve egitim destegi saglamaktadir. Tiim basarili 6grencilerimize de burs imkan sunmaktadir. Toplumsal katki

amaciyla yapilan etkinliklere dair paydaslardan gelen geri bildirimlere dayali 6z degerlendirme/memnuniyet sonuglari ve bunlara dayali iyilestirme onerileri
diizenli olarak incelenmektedir. Bu etkinlikler basin biiltenleri seklinde hazirlanip, basin ve sosyal medya araciligi ile kamuoyuyla paylagilmaktadir.

33/33



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ
	2021
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


