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Ozet

Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan kurulan ve tim birimleri tek bir kampiis
icerisinde yer alan Nuh Naci Yazgan Universitesi kir amac1 giitmeyen, elde ettigi gelirlerin biiyiik
Ol¢tide 6grencilerin daha iyi ortamlarda egitim almalari i¢in kullanan 6rnek bir vakif {iniversitesidir.
Diisiik 6grenim ticretleri, yiiksek ve kesintisiz burs imkanlar1 Universitenin iistlenmis oldugu bu
misyonun temel gostergeleridir.

Nuh Naci Yazgan Universitesinin kalite politikasi: Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerleriyle uyumlu, tiim birimlerinin etkin, verimli ¢alismasini saglayacak, egitim ve arastirmada
uluslararast rekabet giicliniin artmasina katki saglayacak, her biriminde katilimer yOnetimin
benimsendigi, i¢ ve dis paydaslarin goriisleriyle uyumlu, toplumsal degerleri gozeten, cevreye
duyarli, evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayisini tiim birimlere yerlestirmek ve
stirekli gelistirmektir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi yiiksekdgrenim kurumlari arasinda kalite kiiltiiriinii en iyi 6ziimsemis
kurumlardan birisi olma iddiasiyla kalite faaliyetlerine biiyik ©Onem vermektedir. Kalite
politikamizdaki hedefler dogrultusunda kalite giivencesi ¢alismalarinin ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin Universite diizeyinde yayginlastirilmasi amaciyla son donmede alinan tedbirler asagida
maddeler halinde sunulmustur.

1. Universite Kalite Komisyonuna ilave olarak Kalite Alt Komisyonlar1, Fakiilte/ Enstitii / Meslek
Yiiksekokulu ve Boliim Baskanligr Kalite Komisyonlar: teskil edilmis ve bu komisyonlarda 6grenci
temsiliyetine 6nem verilmistir.

2. Universite biinyesinde kalite giivence sisteminin yonetimine destek olmak amaciyla Kalite
Koordinatorliigii teskil edilmistir. Universite Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Kalite
Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonlarinin teskili, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek
amaciyla Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslari
olusturulmustur. Ayrica Universitede yiiriitiilen kalite faaliyetlerinin i¢c ve dis paydaslarla
paylasilabilmesi amaciyla Kalite web sayfalar1 olusturulmustur.

3. Stratejik plan ile ilgili ¢alismalar tamamlanmis, stratejik hedefleri belirlenmis ve 2020-2023
Stratejik Plan1 2020 yilindan itibaren izlenmeye baslanmuistir.

4. Yiiksekogretim ekosistemine, Avrupa ve Tiirkiye yiiksek 6gretim yeterlilikler ¢ergevesine uygun
yol haritast olusturulmustur. Ust politika belgeleriyle kalite siirecleri iliskilendirilmis, Birlesmis
Milletler Kalkinma Amaglar1 ile Stratejik Plan arasindaki uyum gozetilmistir. Bunlara ek olarak,
Universitenin Degisim Yonetim Modeli olusturulmustur.

5. Tiim birimlerde “Oz Degerlendirme Raporlar1” hazirlanmaya ve iyilestirmeye yonelik tedbirler
alinmaya baslanmistir. Oz Degerlendirme Raporlar1 Universite kalite web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir.

6. Kalite Komisyonlar1 diizenli araliklarla yapilan toplantilarla sorumlu olduklar1 birimdeki kalite
faaliyetlerini gozden gecirmekte ve kendi yetki alanlar1 dahilindeki iyilestirme tedbirlerini hayata
gecirmekte daha biiyiik boyutlu tedbirlere iliskin Dekanlik/Rektorliige onerilerde bulunmaktadir.

7. Universitede kalite faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tarafindan 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimleri olusturulmus ve uygulamaya



konmustur.

8. Universitede yiiriitiilen temel faaliyetlerin PUKO ¢evrimine uygun olarak gerceklestirilebilmesi
amactyla Siire¢ El Kitab1 olusturulmustur.

9. Universitede vyiiriitiilen siireclerin iyilestirilmesinde dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 ve
programlara yansitilmasina iliskin sistematik siiregler kalite faaliyet takvimlerinde tanimlanmustir.

10. Universitede yiiriitiilen egitim 6gretim ve idari siireglere iliskin i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
almak amaciyla boliim, ders, 6gretim elemani ve genel memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Anketlerden elde edilen geri bildirimler Universitede yiiriitiilen siireglerin iyilestirilmesinde girdi

olarak kullanilmaktadir. Paydaslarin goriislerinin alinmas1 ve programlara yansitilmasina iliskin
sistematik siiregler kalite faaliyet takvimlerinde tanimlanmaistir.

11. Arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim alt yapisini desteklemek amaciyla laboratuvar sayisinin
artirilmasi ve mevcut laboratuvarlarin giiclendirilmesine 6zel 6nem verilmis, “YOK Saglik, Saglikla
llgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi i¢in Asgari
Kosullar Genel Ilkeleri” laboratuvar malzemeleri listesinde belirtilmis olan tiim malzemelerin alimi
yaptlmistir.

12. Ogrenci, mezun ve mensuplarimza kariyer gelisimlerinde katki saglamak amaciyla Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii kurulmustur.

13. Stratejik paydaslarimizdan olan mezunlarimizi kalite giivence sistemine dahil edebilmek amaciyla
Nuh Naci Yazgan Universitesi Mezunlar Dernegi kurulmus ve mezunlarimiza aidiyet kazandirilmasi
ve takiplerinin yapilabilmesi amaciyla Mezun Takip Sistemi adinda dijital bir sistem
olusturulmustur.

14. Engelsiz iiniversite uygulamalarma yonelik olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelsiz
Kampiis Birimi teskil edilmistir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Ogrenimlerini Ankara ve Istanbul'daki {iniversitelerde siirdiiren Kayseri’li yiiksekogrenim
ogrencilerine maddi ve manevi katkida bulunmak {izere kurulan Kayseri Okutma ve Yardimlasma
Dernegi, 1972 yilinda, "Kayseri Yiiksekdogrenim ve Yardim Vakfi’'m" kurmustur. Bilim adamlari,
biirokratlar ve is adamlarindan olusan vakfin halen 65 kurucu ve 258 seref tiyesi bulunmaktadir.
Vakfin genel amaci, Resmi Senedinin 6. Maddesinde belirtildigi gibi, Kayseri'de bir vakif {iniversitesi
kurmak ve bu ¢ercevede sosyal, kiiltiirel ve saglikla ilgili proje ve faaliyetler gelistirip uygulamaktur.
Bu proje ve faaliyetler i¢inde Ogrencilere barinma ve burs imkanlarinin saglanmasi ve bilim
adamlarinin ekonomik olarak desteklenmesi 6zel bir yere sahiptir. Vakif, kurulusundan itibaren
amaci dogrultusunda caligmalarini siirdiirmiis, yiiksek 6grenimin Anadolu'ya yayilmasi politikasinin
etkin olarak uygulandigi donemde devlet adamlarindan merhum Prof. Dr. Turhan FEYZIOGLU'nun
onciiliigiinde, o giinkii adiyla Kayseri Universitesi simdiki adiyla Erciyes Universitesinin kurulmasim
saglamistir. Vakif daha sonra 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili Kanun ile kurulacak olan Nuh
Naci Yazgan Universitesi’nin (NNYU) temellerinin atilmasini saglamistir.

Universitede; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere
toplam 6 fakiiltede 13 bolimde egitim verilmektedir. Hukuk Fakiiltesi binas1 yapimina baslanmis

olup, ilgili Fakiilteye 2023 yilinda 6grenci alimi planlamistir. Lisansiistii egitimler; Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde 11 yiiksek lisans, 2 doktora programi ile
yuritilmektedir. Meslek Yiiksek Okulu’nda da 6 program acilmis, sadece Fizyoterapi Programinda
egitime baslanmis, Bilgisayar Programcilig1 ve Agiz Dis Sagligi Programlari igin 6gretim elemani ve
alt yapt ihtiyacinin karsilanmasin1 miiteakip gelecek egitim-6gretim yilinda Ogrenci alimi



planlanmustir. Universitede 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam 2548 lisans, 229 yiiksek lisans
ogrencisi egitim gormiistiir. Universitedeki toplam &gretim elemam: sayis1 122; idari ¢alisan sayist
ise 109°dur. Universitenin tiim birimleri tek bir kampiis icindedir. Halihazirda faaliyette bulunan
toplam 25 binas1 bulunmaktadir. Bu binalarin toplam kapal1 alan1 84.278 metrekaredir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Universite, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve kamuoyu ile paylastigi yonetim politikas
cergevesinde; Miitevelli Heyeti, Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir (Kanit
A.1.1.1- NNYU Yonetim Politikas1). Universitede, en yiiksek karar orgam olarak tiizel kisiligi temsil
eden Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki ¢alisma usulleri 13/08/2010 tarih ve 27671 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Ynetmeligi hiikiimlerince belirlenmistir
(Kanit A.1.1.2- NNYU Ana Yonetmeligi).

Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan teskil edilen kurul ve komisyonlar Rektoriin
izleme ve denetim faaliyetlerine destek saglanmaktadir (Kanit A.1.1.3- NNYU Kurul,
Komisyonlari). Universitede yetki dagilimi Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Y6netmeliginde
belirtilen sekilde olusturulan organizasyon semasina gore uygulanmaktadir (Kanit A.1.1.4- NNYU
Organizasyon Semasi). Organizasyon semast i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine en hizli cevap
verecek sekilde diizenlenmis olup, organizasyonumuzun goéze carpan en belirgin 6zelligi hizli ve
etkin karar alma siireglerini icermesidir.

Fakiiltelerde karar alma siireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere
cesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérev yapmaktadir. Y onetimin her asamasindaki faaliyet ve
islemlerinde seffaflik 1ilkesi benimsenmektedir. Akademik ve idari personelin gérev ve
sorumluluklar1 tamimlanmis, Universitede yiiriitiilen temel faaliyetlere iliskin is akis semalari
olusturulmus ve web sayfasinda yayimlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit
A.1.1.5-NNYU Siire¢ Yonetimi El Kitabr).

Yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin izleme, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskanlig1 tarafindan her yil yapilan olagan denetim ile gergeklestirilmektedir. Denetim sonrasi
olusturulan nihai raporda belirtilen eksikliklere yonelik iyilestirmeler Universite Miitevelli Heyeti ve
Rektorligiimiiz tarafindan titizlikle yerine getirilmektedir.

A.1.2. Liderik

Universite, cevik liderlik ve yetki paylastmimin oldugu bir yonetim anlayisina sahiptir. Universiteyi
ilgilendiren 6nemli hususlarla ilgili kararlar yetkili kurul ve komisyonlarda goriisiildiikten sonra
ortak anlayisa uygun olarak alinmaktadir. Her seviyedeki yonetici faaliyetlerin yasal mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesinden ve astlarin da bu anlayisa uygun olarak yetistirilmesinden sorumludur.

Universitede her yil liderlerin yetkinlikleri 6l¢mek ve siirecleri giivence altina almak icin yonetici
memnuniyeti anketleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt A.1.2.1- Universite Geneli
Liderlik Anketi). Baz1 birimlerde liderlik yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in Liderlik Davranisini
Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir (Kamt A.1.2.2- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Liderlik
Anketi). Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin i¢sellestirilmesine yonelik akademik ve
idari personele bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit A.1.2.3- Kalite Bilgilendirme
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Toplantilar1 2022).
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumun gelecege uyumunu garanti altina almak amaciyla yapilan biitiin planlamalarda

yliksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas

beklentileri dikkate alinmaktadir. Ulkemizde dogal afetlerin ve salginlarin yarattifi belirsizlikler,

yiiksekogretim alaninda ulusal ve kiiresel boyutta gozlenen degisimler, teknolojik gelismeler

yurutilen kalite giivencesi ¢alismalarinin  yoniinli ve ¢esidini etkilemistir. Bu nedenle

Universitemizin vizyon, misyon, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda degisim ihtiyaglarinin

belirlenmesi, planlanmasi, organizasyon yapisinin gincellenmesi ve degisimin hayata gecirilmesi

basamaklarim igeren 'Degisim Y dnetim Modeli' olusturulmustur (Kanit A.1.3.1- NNYU Degisim

Y 6netimi Modeli). Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Stratejik Plan1 gozetilerek iist politika
belgeleri analiz edilmis, bolgenin ve iilkenin kalkinma planlarina ve stratejilerine katki saglamak i¢in

yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklar belirlenmeye calisilmistir. Analizde dikkate alinan

iist politika belgeleri; 11.Kalkinma Plani, Yeni Ekonomi Plam (2020-2022), AB Ilerleme Raporlari,
Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari, 2003-2023 Strateji  Belgesi, Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022), 2023 Tiirkiye Ihracat Stratejisi ve Eylem Plan,
Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami (2018-2023), Katilim Oncesi Ekonomik
Reform Programi (2019-2021), Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam, Ulusal Istihdam Stratejisi
(2014-2023), Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014 — 2023), Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi
(BAKA), 2014-2023 Bolge Planlaridir (Kanit A.1.3.2- Yiiksekogretim Ekosistemindeki Egilimler,
NNYU Kalite Siirecleri ve Stratejik Plam1 Kapsaminda 2022 Yili Degerlendirmeleri, Kamit A.1.3.3-
Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile NNYU 2020-2023 Stratejik Plam
Arasindaki Uyum Analizi).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde kalite giivencesi sitemi kalite komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan

yonetilmektedir. Universite Senatosunun 17 Agustos 2022 tarihli toplantisinda “Nuh Naci Yazgan

Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslar1” revize edilmistir (Kanit A.1.4.1-
NNYU Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslar1). Revize edilen usul ve esaslarda kalite
giivence sisteminin yonetiminde Kalite Komisyonu ve alt komisyonlara destek olmak amaciyla

Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi1 da yer almaktadir. Senatoda kabul edilen esaslar geregince

Rektorliik tarafindan Kalite Koordinatorii ve Koordinatér Yardimcisit gérevlendirmeleri yapilmis ve

Kalite Koordinatorliigii c¢alismalarina baslamistir (Kamit A.1.4.2- Kalite Koordinatori ve
Koordinator Yardimcist Gorevlendirme Yazisi).

Kalite giivencesi c¢alismalarimn  ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin  Universite diizeyinde
yayginlastirilmas: amactyla Universite Kalite Komisyonuna ilave olarak Kalite Alt Komisyonlari,
Fakiilte/ Enstitii / Meslek Yiiksekokulu ve Boliim Baskanligi Kalite Komisyonlar: teskil edilmis ve
bu komisyonlarda 6grenci temsiliyetine onem verilmistir (Kanit A.1.4.3- Kalite Komisyonu, Alt
Komisyonlar ve Birim Kalite Komisyonu Uyeler).

Kalite Komisyonlar1 diizenli araliklarla yapilan toplantilarla sorumlu olduklar1 birimdeki kalite
faaliyetlerini gézden gecirmekte ve kendi yetki alanlar1 dahilindeki iyilestirme tedbirlerini hayata
gecirmekte daha biiyiik boyutlu tedbirlere iliskin Dekanlik/Rektorliige onerilerde bulunmaktadir.
(Kanit A.1.4.4- Kalite Komisyonuna Birimlerden Gelen Geri Bildirimler).

Universitede kalite faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitiilebilmesi ve PUKO ¢evrimlerinin
tamamlanabilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan 2021-2022 ve 2022-2023 Faaliyet
Takvimleri olusturulmus ve uygulamaya konmustur (Kanit A.1.4.5- Kalite Faaliyet Takvimi).



Faaliyet Takvimleri Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) siireclerine uygun olarak kalite
faaliyetlerinin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Universitede yiiriitiilen temel faaliyetlere iliskin is akis semalar1 olusturulmustur (Kamt A.1.4.6-
NNYU Siire¢ El Kitabi). Stratejik planda bulunan anahtar performans gostergelerinin izlenmesi,
paydaslardan gelen geri bildirimlerin ve veri girislerinin degerlendirilmesi amaciyla Bilgi islem Daire
Bagkanligi tarafindan bir yazilim (PORTAL) programm gelistirilmistir (Kanit A.1.4.7- NNYU
Biitiinlesik Bilgi Sistemi).

Universitede i¢c degerlendirme sistemi; birimlerin yillik olarak hazirladiklar1 6z degerlendirme
raporlar, iyilestirme raporlari, akademik performans raporlari ve paydas memnuniyet anketleri ile
takip edilmektedir (Kamt A.1.4.8- Alt Komisyon Toplant1 Tutanaklari, Kanit A.1.4.9- Boliim Oz
Degerlendirme Raporlari, Kanit A.1.4.10- Memnuniyet Anketleri). 2019 yilindan itibaren tiim
birimlerde 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaya ve iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmaya
baslanmistir. Oz degerlendirme raporlari Universite kalite web sayfasinda ve birim kalite web
sayfalarinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitenin Kamuoyunu Bilgilendirme siirecleri NNYU Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi
esaslarina gore vyiiriitiilmektedir (Kanit A.1.5.1- NNYU Kamuoyunu Bilgilendirme Politikas1).
Universitede gerceklestirilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal
duyarlilik kapsaminda yapilan projeler, etkinlik ve diger ¢calismalar Basin ve Halkla Iliskiler Birimi
tarafindan Universitenin web sayfas1 ve sosyal medya kanallar1 ile (Facebook, Linkedin, Twitter,
YouTube, Instagram) kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit A.1.5.2- Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya
Kanal Adresleri, Kanit A.1.5.3- Kamuoyunu Bilgilendirme Raporu). Ayrica, Nuh Naci Yazgan
Universite yonetimince Ogrencilerden almnan geri bildirimler ve Cumhurbaskanligi Iletisim
Merkezi’nce (CIMER) iletilen biitin soru, istek ve talepler incelenmekte, bildirilen
sorun/eksikliklere yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir (Kamt A.1.5.4- CIMER Raporu).
Universitemizde standart uygulamalara ilave olarak, ortadgretim Ogrencilerine meslek tanitim
seminerleri diizenlenmekte, laboratuvarlarimizin, deneme sinavlar1 i¢in dersliklerimizin,
sosyal/kiiltiirel etkinlikler i¢in konferans salonlarimizin kullanilmasina imkan saglanmaktadir.
Ayrica, i¢ ve dis paydaslar tiniversite web sayfasindan {iniversitede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin istek,
goriis ve oOnerilerini sunabilmektedir (Kamt A.1.5.5- Bilgi/Istek/Talep Ekran1 Goriintiisii). Yillik
hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu web sayfas1 araciligr ile tiim paydaslarinin erisimine
acilmaktadir. Universite {ist yonetimi Yiiksekogretim Denetleme Kurulu nun vakif iiniversiteleri igin
gerceklestirdigi Olagan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Denetimlerinde talep edilen tiim raporlar
ve belgeler 1s18inda kurula bilgilendirme yapmaktadir. Hazirlanan raporlarda yer alan veriler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Raporu’nda
kullanilmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bireysel bagiscilarimizin isimleri de onaylari
dogrultusunda Universite internet sayfasinda yer almaktadir (www.nny.edu.tr).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit A.1.1.1- NNYU Yonetim Politikasi.j
e Kamit A.1.1.2- NNYU Ana Yo6netmeligi.pdf
e Kamit A.1.1.3- NNYU Kurul, Komisyonlari.docx
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e Kanit A.1.1.4- NNYU Organizasyon Semas1.jpg
e Kamit A.1.1.5- NNYU Siirec Yonetimi El Kitab1.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.1.2.1- Universite Geneli Liderlik Anketi.docx
e Kamt A.1.2.2- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Liderlik Anketi.pdf
e Kamt A.1.2.3- Kalite Bilgilendirme Toplantilar:1 2022.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamit A.1.3.1- NNYU Degisim Y6netimi Modeli.pdf

e Kanmit A.1.3.2- Yiiksekogretim Ekosistemindeki Egilimler, NNYU Kalite Siirecleri ve
Stratejik Plan1 Kapsaminda 2022 Y11 Degerlendirmeleri.docx

e Kanit A.1.3.3- Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile NNYU 2020-2023
Stratejik Plan1 Arasindaki Uyum Analizi.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt A.1.4.1- NNYU Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslar1.pdf

o Kamt A.1.4.2- Kalite Koordinat6rii ve Koordinatér Yardimeisi Gorevlendirme Yazisi.pdf
Kamt A.1.4.3- Kalite Komisyonu, Alt Komisyonlar ve Birim Kalite Komisyonu
Kanit A.1.4.4- Kalite Komisyonuna Birimlerden Gelen Geri Bildirimler.pdf

Kanit A.1.4.5- Kalite Faliyet Takvimi.pdf

Kanit A.1.4.6- NNYU Siire¢ El Kitab1.pdf

Kanit A.1.4.7- NNYU Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx

Kanit A.1.4.8- Alt Komisyon Toplanti Tutanaklari.pdf

Kanit A.1.4.9- Béliim Oz Degerlendirme Raporlar1.pdf

Kanit A.1.4.10- Memnuniyet Anketleri.xlsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Kanit A.1.5.1- NNYU Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi.docx
Kanit A.1.5.2- Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Kanal Adresleri.pdf
Kanit A.1.5.3- Kamuoyunu Bilgilendirme Raporu.docx

Kanit A.1.5.4- CIMER Raporu.xlsx

Kanit A.1.5.5- Bilgi istek Talep Ekram Goriintiisii.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitenin misyon, vizyon, kalite politikas1, stratejik amaclar ve hedefleri tanimlanmistir. Bu
kapsamda 2020-2023 donemini kapsayan Stratejik Planinda da yer alan

Universitenin Misyonu;

Egitim alaminda; analitik, elestirel, yaratici ve bilisimsel diisiinme yetisine sahip, katma deger
yaratan 6grenciler yetistirmek, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek,

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, patent ¢alismalari
yiriitmek, egitimler gerceklestirmek, bilgiyi degere doniistiirerek katma deger yaratmak,

Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektorler olmak {izere tiim paydaslarina ve
topluma fayda saglamak ve deger katmak,

Yonetim alaminda;i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida
hizmet vermektir.

Universitenin Vizyonu ise ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri
yiriiten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak katma deger yaratan, yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyen, kalite odakli, paydas katilimli, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili,
uluslararasi taninirlig1 olan bir tiniversite olmaktir.

Universite kalite giivence sistemini amag, yontem ve igerik olarak diizenlemek ve gerceklestirme
esaslarini tarif etmek amaciyla Universite Senatosunun 26.02.2020 tarih, 2020/05-03 sayil1 karariyla
Nuh Naci Yazgan Universitesinin Kalite Giivence Sistemi Politikalar1 ve Stratejik Plam
onaylanmistir (Kanit A.2.1.1- Kalite Giivencesi Politika Belgeleri, Kanmit A.2.1.2- NNYU 2020-
2023 Stratejik Plani). Stratejik planda her bir politikay1 kapsayan amag, hedef, performans
gostergelerindeki yillik degisimleri takip etmek ve sapmalarin tespiti durumunda si, is birligi
yapilacak birimler ve siireci yonetmeye katki saglayacak stratejiler belirlenmistir (Kamit A.2.1.3-
NNYU 2022 Yl Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitenin stratejik planim ve kalite giivence sistemini olusturmada iist politika belgeleri yol
gosterici olmustur. Misyon, vizyon, temel degerleri ve stratejik hedefleri, 11. Ulusal Kalkinma Plani,
TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi, Bitlesmis Milletler
Stirdirilebilir Kalkinma Amaglart ve Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN) 2014-2023 Bolge
Plam ile uyumlu hale getirilmistir. Universitenin stratejik planinda 11 stratejik amag gergevesinde
stratejilerin hayata gecirilmesini saglayacak hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmek {izere izledigi
performans gostergeleri tanimlidir. Stratejik Planda belirlenen stratejik amaglar (akademik, yonetsel
ve genel hizmet personelinin niteligini yiiksek tutmak, disiplinler arasi ¢alismalar1 yayginlastirmak,
yaraticiligl ve yenilik¢i c¢alismalari 6zendirmek, bilimsel iiretimi 6zendirecek ve destekleyecek
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altyapiy1 en iist diizeye ¢ikarmak) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan
“nitelikli egitim” ile dogrudan uyumludur. Stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecinde paydas
katilmi saglanmistir (Kamt A.2.2.1- Stratejik Plan Siirecine Paydaslarin Katilimi). Stratejik Plan
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin gerceklestirilme diizeyleri; her yil incelenerek stratejik hedefler

raporu hazirlanmakta ve Universite web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir
(kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=310)

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele almmaktadir.
Universitenin stratejik planinda anahtar performans gostergeleri tanimlanmis,  performans
gostergelerinin izlenmesine iliskin izleme ve elde edilen verilerin raporlama sikliklarina ait
takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu birimler belirlenmistir. Stratejik planda
slireg yonetimi i¢in anahtar performans gosterge hedefleri gerceklesme diizeyleri yillik olarak takip
edilmektedir (Kamit A.2.3.1- NNYU 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).
Universitedeki birimlerin performans gostergelerine iliskin veri girislerinin gerceklestirilebilmesi
amactyla Universitenin ihtiyaclarina yonelik Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan 6zgiin bir
yazilim gelistirilmistir (Kanit A.2.3.2- Portal Sistemi Akademik Performans Veri Takip Ekrani).
Kalite giivencesi sistemi kapsaminda 2022 yil1 i¢in portal sistemden elde edilen raporlar; akademik
ve yonetici performanslari, paydas memnuniyet anketleri, stratejik plan ve performans raporudur.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt A.2.1.1- Kalite Giivencesi Politika Belgeleri.pdf
e Kamit A.2.1.2- NNYU 2020-2023 Stratejik Plani.pdf
e Kamit A.2.1.3- NNYU 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
e Kanmt A.2.2.1- Stratejik Plan Siirecine Pavdaslarin Katilimi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.2.3.1- NNYU 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx
e Kamt A.2.3.2- Portal Sistemi Akademik Performans Veri Takip Ekrani.pn

3. Yonetim Sistemleri

10/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.1- Kalite G%C3%BCvencesi Politika Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.2- NNY%C3%9C 2020-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1.3- NNY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2.1- Stratejik Plan S%C3%BCrecine Payda%C5%9Flar%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.1- NNY%C3%9C 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.2- Portal Sistemi Akademik Performans Veri Takip Ekran%C4%B1.png

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin bilisim kaynaklarinin yonetimi NNYU Bilisim Politikas1 hiikiimlerine uygun olarak
gelistirilen Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir (Kanit A.3.1.1- NNYU Biitiinlesik
Bilgi Sistemi). Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sistemi; Elektronik Belge Y &netim Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Portal Bilgi Sistemi, Finansal Yonetim Sistemi, A¢ik Erisim Sistemi ve Mezun Takip
Sistemi’nden olusmaktadir. Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmas ile

ilgili islemler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 is akis siireci esaslarma uygun olarak yiiriitiilmektedir
(Kamt A.3.1.2- Bilgi Islem Daire Baskanligi Is Akis Siirecleri). Bilgi yonetim sistemi analiz
sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda yillik olarak penetrasyon testleri

yaptirilmakta ve bu testlerden elde edilen sonuglara gore iyilestirme c¢alismalar yiirttilmektedir

(Kamt A.3.1.3- 2022 Y1l Bilgi Giivenligi ve lyilestirme Raporu). I¢ ve dis paydaslarin bilgi islem
stireglerine iliskin iyilestirme Onerileri herhangi bir takvime bagli kalmaksizin alinmakta ve talepler

dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit A.3.1.4- Iyilestirme Talebi Ornegi, Kamt
A3.1.5- iyile§tirme Anket Cahsmam Kanit A.3.1.6- 2022 Yili I¢ Paydas Yazilim Alim Talep
Ornegi). Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca bilgi yonetim sistemi kapsaminda standart
uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda Bilgi Islem Daire
Baskanligi’nin  gelistirdigi goze c¢arpan en belirgin uygulama Portal Yazilim Sistemidir

(portal.nny.edu.tr). Portal yazilim sistemi icerisinde barindirdigi modiiller sayesinde Universitenin

akademik, idari ve 6grenci is siireglerini kolay ve ulasilabilir hale getirmek, raporlamak ve biitiinlesik

sistemin geregi olarak diger sistemlerin veri alisveris hizmetlerini saglamaktadir. Universitedeki tiim

bilgilerin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin saglanmasi i¢in Bilgi Giivenligi

Politikalar1 ve siiregleri izlenmektedir (Kanit A.3.1.7- Bilgi Giivenligi Politikasi, Kanit A.3.1.8-
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri Politikasi, Kamt A.3.1.9- Bilgi Giivenligi Is Akis Siirecleri).
Universite bilisim hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kullamlan tiim fiziksel ve elektronik bilgilerin

kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutmak hedeflenmektedir. Universitenin i¢ ve dis paydaslarina

ait kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi esaslarina uygun olarak
giivence altina alinmaktadir (Kamt A.3.1.10- Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1).
Bu kapsamda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet NNYU Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Komisyon
marifetiyle denetlenmekte ve takip edilmektedir (Kanit A.3.1.11- Kisisel Verilerin Korunmasina

Mliskin Komisyon). Bilgi giivenligi kapsaminda; her yil sizma testleri uygulanmaktadir. 2022 yilinda
i¢c ve dis testler ve tespit edilen son kullanici makinelerindeki isletim sistemi ve e-posta sunucu

yazilimiin lisans1 giincellenmistir. Universitemiz sistemlerini kullanan kisilerin, sadece ihtiyaci

kadar yetkiye sahip olmalarina 6zen gosterilmekte ve yetki matrislerinin ¢ikartilmasi i¢in calisma

yapilmaktadir. Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek amaciyla parola denetimleri,

giivenlik duvar sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS), agiklik ve zararli tespit sistemi (EDR)
kullanilmaktadir. Bilgi giivenligi ve giivenirligi kapsaminda standart uygulamalar ve mevzuatin yan

sira; e-postalarda zararli yazilim yoluyla kisisel verilerin ¢alinmasini engellemek maksadiyla e-posta

sunucu gilivenligi kullanilmaktadir (Kamit A.3.1.12- E-Posta Sunucu Giivenligi Yazilimi Ekran
Gorlintiileri).

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizde personel yonetimine iliskin islemler NNY U Personel Politikas: hiikiimlerine uygun
olarak vyiiriitiilmektedir (Kanit A.3.2.1- NNYU Personel Politikas1). Personelin  performans
degerlendirmeleri Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina gore yapilmaktadir (Kanit
A.3.2.2- idari Personel Performans Degerlendirme Esaslar1 ve Ekleri). Degerlendirmeler sonucunda
ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglari bir sonraki yilin Kurum i¢i Egitim Plam kapsamina alinmaktadir
(Kanit A.3.2.3- Idari Personele Verilen Egitim Tutanag). Akademik personelin performansi da yillik
olarak izlenmekte, personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek
ve motivasyonlarini arttirmak amaci ile tesvikler verilmektedir (Kanit A.3.2.4- Akademik Etkinlik
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Degerlendirme Formu, Kamit A.3.2.5- NNYU Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari).
Universite, i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanarak ise alim siireclerini yiiriitmektedir. Bu
kapsamda dogrudan basvuru yapanlar ile ilanlara basvuranlar degerlendirilmektedir. Ise alimlarda
egitim, gegmis is tecriibesine iliskin referanslar ve benzeri kriterler kullanilmaktadir (Kanit A.3.2.6-
Yeni Ise Alim Ilan Ornekleri). Akademik ve idari personelin yiiriitiilen siireglerle ilgili
memnuniyetini 6lgmek, problemleri tespit etmek, iyi uygulama Orneklerini gelistirmek amaciyla
yillik degerlendirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanit A.3.2.7- Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet
Anketi, Kanit A.3.2.8- Temizlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi, Kanit A.3.2.9- Yemek Hizmetleri
Memnuniyet Anketi, Kamt A.3.2.10- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi, Kamt A.3.2.11-
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu). Elde edilen sonuglar dogrultusunda
akademik ve idari personel 6diillendirilmektedir (Kamt A.3.2.12- Idari Personel Performans Takdir
Belgesi, Kanit A.3.2.13 Akademik Tesvik Odiillendirme Ornegi). Standart uygulamalara ilave olarak
Universite yonetimi kurumsal aidiyeti gelistirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla ihtiya¢ duyan
biitiin akademik personele ticretsiz lojman imkan saglamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitenin finansal kaynaklarmin elde edilmesi ve kullanilmast NNYU Ana Y 6netmeligine gore
hazirlanan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulan biitce ile saglanmaktadir. Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 ile Genel Sekreterlik koordinasyonunda hazirlanan biitce Miitevelli Heyet
onayma sunulmaktadir (Kanit A.3.3.1- Finansal Kaynaklarin Yo6netim Siireci). Onaylanan biitce,
Miitevelli Heyeti karar ile resmiyet kazanmakta ve akademik yil i¢indeki tiim harcamalar bu biitce
cergevesinde degerlendirilmektedir. 2022-2023 biit¢esinde Egitim ve Egitime Yardimcit Hizmetler
ana bagliginin altinda Bilimsel Arastirma Projeleri ve AR-GE Giderleri, Kiitiiphane Giderleri,
Ogrenci Kuliipleri Giderleri kalemlerinin biitgesi artirilmis ve detaylandirilmistir (Kanit A.3.3.2-
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina Bildirilen Biitge Ust Yazi). Mal ve hizmet alimlarina iliskin
biitiin islemler ise NNYU Ihale Yonetmeligi hiikiimlerine gore vyiiriitiilmektedir (Kanit A.3.3.3-
NNYU Ihale Yo6netmeligi). Universitenin mali kaynaklari, bina bagist i¢in yapilan nakdi bagislar,
ogrenim gelirleri, 6grenci yurt gelirleri, ayni ve nakdi yardimlar, kira gelirleri, SEM gelirleri,
danismanlik gelirleri, laboratuvar analiz gelirleri, yerli mali uygunluk gelirleri, kurucu vakiftan
yapilan destekler ve faiz gelirlerinden olusmaktadir. Bu giine kadar Universitenin 6z kaynaklari
disinda bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamistir. Universite Tiirkiye’de 6rnegi ¢ok az goriilen hayirsever
destegi alan vakif {iniversiteleri arasindadir. Universite kampiisiinde bulunan 30 binanin 28’i
hayirseverler tarafindan yaptirilmistir (Kanit A.3.3.4- Bagis Yapan Kurum ve Sahislar Listesi).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universite vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda; Kalite Giivencesi
Sistemi ile siireglerine dahil olan girdileri paydas gereksinimleri olarak belirlemis ve bu dogrultuda
Stratejik Planini olusturmustur. Paydas gereksinimlerini karsilamak amaciyla verilen egitim hizmeti,
arastirma faaliyetleri ve topluma katki calismalar1 ile yonetimsel etkinlik sonucunda elde etmis
oldugu paydas memnuniyeti ise siirec yonetiminin ciktisim olusturmaktadir. Universite, insan
kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim
giivence altina alinmasini saglayacak bir yonetim sistemine sahiptir. Universitede yonetim ve idari
alanlarla ilgili stirecler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitilmektedir. 2021 yilinda
uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde Universite yiiriitiilen temel faaliyetlerin yapilis sekillerini tarif
eden siire¢ yonetimi el kitab1 hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir (Kanit A.3.4.1- NNYU Siireg
El Kitabi, Kamt A.3.42- NNYU UZEM Siire¢ El Kitabi). Universitede kalite faaliyetlerinin
sistematik olarak yiirtitiilebilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan 2021-2022 ve 2022-2023
Faaliyet Takvimleri olusturulmus ve uygulamaya konmustur (Kamit A.3.4.3- Kalite Faaliyet
Takvimi). Universitede egitim 6gretim ve yonetim sistemine iliskin biitiin siirecler i¢ ve dis
paydaslar tarafindan sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, elde edilen veriler siireglerin
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gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit A.3.4.4- 2022 Y11 Tedarik¢i Memnuniyet
Degerlendirme Anket Raporu, Kamt A.3.4.5- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket
Raporu). Universite entegre bilgi yonetim sistemi kapsaminda tanimli siirecler sunlardir:

- Personel Yonetim Siireci (Kamt A.3.4.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, Kamt A.3.4.7- Idari Personel Performans Degerlendirmesi),

- 1dari Isler Gelen ve Giden Evrak Islemleri Siireci (Kamt A.3.4.8- Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) Kitapeigi),

- Arsiv Islemleri Siireci (Kanit A.3.4.9- Standart Dosya Plani),

- Bilgi Yonetim Siireci (Kanit A.3.4.10- Evrak Siireci Islemleri Is Akis Siireci, Kanit A.3.4.11-
Yazilim ve Proje Gelistirme Islemleri Is Akis Siireci, Kamt A.3.4.12- Kurumsal veya Birim
Elektronik Posta Islemleri Is Akis Siireci, Kanit A.3.4.13- Teknik Destek Islemleri Is Akis Siireci),

- Web Sayfas1 Adres ve Yetki Islemleri Is Akis Siireci (Kanit A.3.4.14- VPN ve Internet Erisim
Talebi Is Akis Siireci, Kanit A.3.4.15-Siber Giivenlik Is Akis Siireci),

- Barinma Siireci (Kanit A.3.4.16- Ogrenci Kabul Is Akis Siireci, Kamit A.3.4.17- Oda Tipi Degisimi
Is Akis Siireci, Kanit A.3.4.18- Ilisik Kesme Is Akis Siireci, Kamt A.3.4.19- Ihtiyag Temini Is Akis
Stireci),

- Kiitiiphane Siireci (Kanmit A.3.4.20- Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Is Akis Siireci, Kamt
A.3.4.21- Odiing Verme Islemleri Is Akis Siireci),

- Satin alma -Thale Usulleri Siireci (Kamit A.3.4.22- Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 ihale
Y 6netmeligi, Kanit A.3.4.23- Nuh Naci Yazgan Universitesi lhale Yonetmeligi, Kanmit A.3.4.24-
Satin Alma ve Tedarik Politikasi, Kanit A.3.4.25- Satin Alma ve Tedarik Is Akis Siireci),

- Bina Bakim ve Onarimu Siireci (Kamit A.3.4.26- Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlig1 Is Akis
Siireci),

- Finansal Kaynaklarin Yo6netimi -Biitce Hazirlama Siireci (Kanmit A.3.4.27- Finansal Kaynaklarin
Yonetim Siireci),

- Egitim-Ogretim Siireci (Kanit A.3.4.28- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is Akis Siirecleri),
- Atik Yonetimi Siireci (Kanit A.3.4.29- Atik Yonetimi).
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.3.1.1- NNYU Biitiinlesik Bilgi Sistemi.docx

Kanit A.3.1.2- Bilgi islem Daire Baskanlig1 is Akis Siirecleri.pdf
Kanit A.3.1.3- 2022 Yili Bilgi Giivenligi ve lyilestirme Raporu.docx
Kamt A.3.1.4- lyilestirme Talebi Ornegi.pdf

Kanit A.3.1.5- lyilestirme Anket Calismas1.xlsx

Kamit A.3.1.6- 2022 Yili I¢ Paydas Yazilim Alim Talep Ornegi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.1- NNY%C3%9C B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.2- Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.3- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.4- %C4%B0yile%C5%9Ftirme Talebi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.5- %C4%B0yile%C5%9Ftirme Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.6- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Yaz%C4%B1l%C4%B1m Al%C4%B1m Talep %C3%96rne%C4%9Fi.png

Kanit A.3.1.7- Bilgi Giivenligi Politikasi.docx

Kanit A.3.1.8- Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemleri Politikasi.docx

Kanit A.3.1.9- Bilgi Giivenligi Is Akis Siirecleri.pdf

Kanit A.3.1.10- Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi.docx
Kamit A.3.1.11- Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Komisyon.xIsx
Kanit A.3.1.12- E-Posta Sunucu Giivenligi Yazilimi1 Ekran Goriintiileri.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1- NNYU Personel Politikasi.docx

Kanit A.3.2.2- Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslari ve Ekleri.pdf
Kanit A.3.2.3- Idari Personele Verilen Egitim Tutanagi.docx

Kanit A.3.2.4- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu.docx

Kanit A.3.2.5- NNYU Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1.pdf
Kamt A.3.2.6- Yeni ise Alim ilan Ornekleri.png

Kanit A.3.2.7- Giivenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit A.3.2.8- Temizlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit A.3.2.9- Yemek Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit A.3.2.10- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf

Kamit A.3.2.11- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
Kanit A.3.2.12- Idari Personel Performans Takdir Belgesi.pdf

Kamit A.3.2.13 Akademik Tesvik Odiillendirme Ornegi.docx

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.3.1- Finansal Kaynaklarin Yonetim Siireci.docx

Kamt A.3.3.2- Yiiksekégretim Kurulu Baskanlhigina Bildirilen Biitce Ust Yazi.pdf
Kanit A.3.3.3- NNYU Ihale Yénetmeligi.docx

Kanit A.3.3.4- Bagis Yapan Kurum ve Sahislar Listesi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar
e Kamt A.3.4.1- NNYU Siirec El Kitabi.pdf
e Kanit A.3.4.2- NNYU UZEM Siirec El Kitabi.docx
o Kanit A.3.4.3- Kalite Faaliyet Takvimi.pdf
o Kanit A.3.4.4- 2022 Y1l Tedarik¢i Memnuniyet Degerlendirme Anket Raporu.docx
e Kanit A.3.4.5- Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
e Kanit A.3.4.6- Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.7- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.8- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sistemleri Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.9- Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.10- Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Flenmesi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.11- Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Komisyon.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.12- E-Posta Sunucu G%C3%BCvenli%C4%9Fi Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.1- NNY%C3%9C Personel Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.2- %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 ve Ekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.3- %C4%B0dari Personele Verilen E%C4%9Fitim Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.4- Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.5- NNY%C3%9C Bilimsel Faaliyetlerin Te%C5%9Fvik Edilmesi Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.6- Yeni %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m %C4%B0lan %C3%96rnekleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.7- G%C3%BCvenlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.8- Temizlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.9- Yemek Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.10- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.11- Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.12- %C4%B0dari Personel Performans Takdir Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.13 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BCllendirme %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.1- Finansal Kaynaklar%C4%B1n Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.2- Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Bildirilen B%C3%BCt%C3%A7e %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.3- NNY%C3%9C %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.4- Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F Yapan Kurum ve %C5%9Eah%C4%B1slar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.1- NNY%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.2- NNY%C3%9C UZEM S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.3- Kalite Faaliyet Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.4- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.5- Akademik ve %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anket Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.6- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri.pdf

Kriterleri.pdf

Kanit A.3.4.7- Idari Personel Performans Degerlendirmesi.pdf

Kanit A.3.4.8- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kitapcigi.pdf
Kanit A.3.4.9- Standart Dosya Plani.pdf

Kamit A.3.4.10- Evrak Siireci Islemleri Is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.11- Yazilim ve Proje Gelistirme Islemleri is Akis Siireci.docx
Kanit A.3.4.12- Kurumsal veya Birim Elektronik Posta Islemleri Is Akis Siireci.docx
Kanit A.3.4.13- Teknik Destek Islemleri Is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.14- VPN ve internet Erisim Talebi is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.15-Siber Giivenlik is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.16- Ogrenci Kabul is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.17- Oda Tipi Degisimi is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.18- {lisik Kesme Is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.19- Thtiya¢ Temini Is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.20- Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Is Akis Siireci.docx
Kanit A.3.4.21- Odiin¢ Verme islemleri is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.22- Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yonetmeligi.docx
Kanit A.3.4.23- Nuh Naci Yazgan Universitesi fhale Yonetmeligi.docx
Kanit A.3.4.24- Satin Alma ve Tedarik Politikasi.docx

Kanit A.3.4.25- Satin Alma ve Tedarik is Akis Siireci.docx

Kanit A.3.4.26-Yapi1 ve Teknik Isler Daire Baskanlhig Is Akis Siireci.docx
Kanit A.3.4.27- Finansal Kaynaklarin Y6netim Siireci.docx

Kanmit A.3.4.28- (")gz“ encl I§leri Daire Baskanligi 1§ Akis Siirecleri.pdf
Kanmit A.3.4.29- Atik Yonetimi.docx

4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Nuh Naci Yazgan Universitesi i¢ ve dis paydaslar1 tanimlamis ve onceliklendirilmistir (Kanit
A.4.1.1- NNYU Paydas Analizi). Universite tiim paydaslarina siireglerin yonetimi ve kararlarin
alinmasina dahil olma imkani sunmaktadir. Bu anlamda, 6zel sektor, kamu kurumlari, sivil toplum
orgitleri, yerel yonetimler gibi dis paydaslarla isbirligi i¢inde kararlar alinmakta ve faaliyetler
yiiriitilmektedir (Kanit A.4.1.2- Dis Paydas Isbirlizi Toplantilar). I¢ ve dis paydaslarinin
bildirimlerini almak tizere Talep Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (Kamit A.4.1.3- Bilgi
Talebine Yonelik Bilgilendirmeler). Universitede vyiiriitiilen siireclerin iyilestirilmesi maksadiyla
olusturulan komisyon ve kurullara yapilan goérevlendirmelerde Universite birimleri arasinda
kapsayiciliga 6nem verilmektedir. Ogrencilere birim kurullarinda temsil hakki taninmakta (Kanit
A.4.1.4- Kurullarda Ogrenci Temsilcileri), 6grenci memnuniyet anketleri sonucunda elde edilen
iyilestirme Onerileri siirece dahil edilmektedir. Stratejik paydaslarimizdan olan mezunlarimizi kalite
giivence sistemine dahil edebilmek amaciyla Mezunlar Dernegi faaliyetine devam etmektedir (Kanit
A.4.1.5- NNYU Mezunlar Dernegi Tiiziigii).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grencilere egitim-6gretim yili basinda bilgilendirme toplantilari, 6grenci uyum
anketleri yapilmakta, danisman atanmakta ve her sinif i¢in 6grenci temsilcisi secilmektedir (Kanit
A.4.2.1- Egitim Yili Baglangict Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi, Kamt A.4.2.2- Ogrenci Uyum
Anketleri). Bu temsilciler, ilgili derslerin sorumlu 6gretim elemanlari, sinif danismanlar1 ve boliim
baskani ile yil igerisinde goriismeler yapmaktadir. Temsilciler 6grencilerin ders islenisi, sinavlar,
sosyal aktiviteler ile ilgili talep ve beklentilerini iletebilmekte ve 6gretim elemanlarindan aldiklari
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geri bildirimler dogrultusunda diger Ogrencileri bilgilendirebilmektedir. Kalite Komisyonu her
yariyll sonunda 6grencilerin program/bdliim, ders veren 6gretim iiyeleri ile ilgili memnuniyet anket
sonuglarim (Kanit.A.4.2.3- Ogrenci Program/Boliim Memnuniyet Anketi) ve iyilestirme 6nerilerini
takip etmektedir (Kanit A.4.2.4- Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketi Istek Yazisi, Kanit.A.4.2.5-
Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi). Ogrencilerin, iiniversitede verilen
hizmetlerden memnuniyet durumlar1 da sorgulanmaktadir (Kamit A.4.2.6- Yemek Hizmetleri
Memnuniyet Anketi, Kanit A.4.2.7- Servis Hizmetleri Memnuniyet Anketi).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

gibi konularda mezunlarin izlenmesi NNYU Mezunlar Dernegi tarafindan yapilmaktadir (Kanit
A43.1- NNYU Mezunlar Dernegi Tiiziigii). Ogrencilerin mezun olmadan once ilgili boliim
tarafindan Universite bilgi sistemi igerisindeki mezun veri tabam sistemine kayit olmalari,

bilgilerinin giincellemesi Universiteye zgii mezun takip sistemi ile yiiriitiilmektedir. Mezun Takip

Sistemi tizerinden mezunlara bireysel veya toplu e-posta gonderilerek iletisim saglanmakta ve giincel

veriler izlenebilmektedir (Kanmit A.4.3.2- Mezun Takip Sistemi). 2022 yil1 itibart ile Mezun Takip
Sistemine kayitli mezun sayis1 902°dir. Universitemizden 2022 yil1 sonu itibariyle 461 lisans, 29

Tezli Yiksek Lisans, 6 Tezsiz Yiiksek Lisans toplam 496 6grencimiz mezun olmustur. Mezun takip

sistemine kayitli 392 mezunumuz bir iste calismakta, 86 mezunumuz da lisansiistii egitimlerine

devam etmektedir. Bazi boliimlerde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve

hedeflerine ulasilmasina iliskin  bilgiler elde edilmekte (Kanmit A.4.3.3- Mezunlarin Program
Ciktilarina Ulagma Durumu), is diinyasinin mezunlardan memnuniyet durumu da belirlenmeye
calisiimaktadir (Kanit A.4.3.4- Is Diinyasinin Mezunlardan Memnuniyet Durumu). Ayrica, alaninda
basarili mezunlarimiz kariyer giinlerinde konusmaci olarak davet edilerek 6grencilere rol model

olmalar1 saglanmaktadir (Kanit A.4.3.5- Mezun Konusmacilar).

ic ve dis paydas katihmu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1- NNYU Paydas Analizi.docx

Kanit A.4.1.2- Dis Paydas I§birlig‘i Toplantilari.xlsx

Kanit A.4.1.3- Bilgi Talebine Yonelik Bilgilendirmeler.pdf
Kanit A.4.1.4- Kurullarda Ogrenci Temsilcileri.docx

Kanit A.4.1.5- NNYU Mezunlar Dernegi Tiiziigii.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.4.2.1- Egitim Yili Baslangic1 Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi.docx
Kanit A.4.2.2- Ogrenci Uyum Anketleri.pdf

Kanit A.4.2.3- Ogrenci Program Boliim Memnuniyet Anketi.docx

Kanit A.4.2.4- Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketi Istek Yazisi.docx
Kamt A.4.2.5- Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi.docx
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e Kanmit A.4.2.6- Yemek Hizmetleri Memnunivet Anketi.pdf
e Kamit A.4.2.7- Servis Hizmetleri Memnunivet Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1- NNYU Mezunlar Dernegi Tiiziigii.pdf

Kanit A.4.3.2- Mezun Takip Sistemi.png

Kanit A.4.3.3- Mezunlarin Program Ciktilarina Ulasma Durumu.docx
Kanit A.4.3.4- Is Diinyasinin Mezunlardan Memnuniyet Durumu.docx
Kanit A.4.3.5- Mezun Konusmacilar.docx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitede Uluslararasilasma ile ilgili kalite ¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Rektorliige bagl
Uluslararasilasma Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.5.1.1- Uluslararasilasma Komisyonu).
Uluslararasilasma Politikas1 (Kanit A.5.1.2- Uluslararasilasma Politika Belgesi) belirlenmis ve
Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigli Yonergesi hazirlanmistir (Kamit A.5.1.3- Uluslararast Ofis
Koordinatorliigii Yonergesi). Universitede 2022 yilina kadar Erasmus faaliyetleri Uluslararas1 Ofis
biinyesinde; yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artiritlmasina yonelik faaliyetler Uluslararasilasma
Komisyonu tarafindan; yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, kayit, kabuliine iliskin faaliyetler ise
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan vyiiriitiiliirken, 2022 yilinda tiim faaliyetlerin yonetim ve
koordinasyonunun tek bir cati altinda toplanmasi ve ilgili diger birimlerle esgiidiim halinde
caligmalar1 amaciyla koordinatér gorevlendirilmis ve koordinatorliige personel alimi yapilmistir
(Kanmit A.5.1.4- Koordinatdér Gorevlendirme, Kanit A.5.1.5- Personel Alimi). Uluslararasi Ofis
Koordinatorliigiiniin akademik birimlerle es giidiim halinde ve daha etkin ¢alismasini saglamak
amaciyla yeni birim koordinatorleri belirlenmistir (Kanit A.5.1.6- Uluslararas1 Ofis Koordinatorligi
Kurumsal Yapist ve Gorevlendirme Yazisi). Universitemizde lisans, egitim almak iizere yurt
disindan ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili siiregler 1lgili mevzuat ¢ergevesinde Uluslararasi
Ofis koordinatérliigiinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt A.5.1.7-
Yabanc1 Uyruklu ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Is Akis Semasi). Yabanci uyruklu dgrencilere
yonehk duyurular web sayfasi {izerinden yapilmakta, basvuru, kabul ve kayit siiregleri
Universitemizin Portal bilgi sistemi {izerinden dijital ortamda gergeklestirilmektedir. 2021-2027
yillar1 i¢in Erasmus Universite Beyannamesi (Kamt A.5.1.8- Erasmus Charter for Higher Education)
almis olan Universitemizde Erasmus politikalarma iliskin gostergelerin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in Avrupa Birligi Erasmus programi kapsaminda Mobility Tool kullanilarak
proje gostergeleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Erasmus + kapsaminda faaliyetler,
tammlanan is akis siiregleri ve planlamalar kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.1.9- Yillik Is
Akis Takvimi, Kanit A.5.1.10- NNYU Ogrenim Hareketliligi Is Akis Semasi, Kanit A.5.1.11-
NNYU Dokiimantasyon Is Akis Semas1). Uluslararas: Ofis Koordinatorliigii Erasmus+ projelerinin
is akisinin, gorev dagiliminin ve is yiikii analizinin yapilabilmesi ve daha etkin ve verimli isleyisin
saglanabilmesi amaciyla MS Project uygulamasiyla calismalara baslamistir. (Kamit A.5.1.12-
Erasmus Is Yiikii Analizi). Universitemiz, 2010 yilindan itibaren degisim programlari, yaz okullari,
yatay gecis ve dikey gecis programlari araciligi ile gelen 6grencilerin geger notlarini transfer etmekte
ve Universitemiz not sistemine aktararak transkriptlerine islemektedir (Kamt A.5.1.13- Muafiyet
Komisyon Karari Ornegi). 2020 yilindan itibaren, Universitemiz’de notlarin tam tamnirhigi esas
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alinmaya baslanmis, 6grencilerin talebi tizerine basarisiz notlarin da transferi saglanmistir (Kanit
A.5.1.14- Not Doniisiimiine iliskin Karar Ornegi). Erasmus+ hareketlilik sayilarini artirmak, daha
fazla yararlanictya ulagsmak ve hareketliliklerin niteligini gelistirmek amaciyla bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmekte (Kanit A.5.1.15- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1) ve Erasmus web
sayfas1 aktif olarak kullanilmaktadir (ects.nny.edu.tr). Yine ayni amag¢ dogrultusunda 2021-2022

Egitim Ogretim Y11 Agilis ve Tanisma Etkinliginde Erasmus+ stand: agilmis ve dgrencilere Erasmus
hareketliligi hakkinda bilgiler verilmistir (Kanit A.5.1.16- Erasmus+ Bilgilendirme Stand).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizin ihtiyaglart dogrultusunda Ulusal Ajans’m belirledigi cercevede standart
uygulamalarimiz mevcuttur (Kanit A.5.2.1- Biitce Verileri, Kamt A.5.2.2- Ornek Banka Odeme
Talimat1). Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir. Bu kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek kullanilmaktadir (Kanit A.5.2.3- Kontenjan Talepleri). 2022 yilinda Erasmus+ projesi
kapsaminda elde edilen dis kaynak miktarinda yaklasik %0.7 artis olmustur (Kanit A.5.2.4- Mobility
Tool ve Beneficiary Module Verileri). Erasmus biitgemiz ¢ergevesinde Ogrenci ve personel
hareketlilikleri kapsaminda Uluslararasilasmayr destekleyen faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Organizasyon Destek Biitcesi ise alt yap1 ve donanim, kirtasiye, tanitim, dil kursu ve benzeri amagli
kullanilmaktadir. Erasmus+ hareketliligi gerceklestiren ogrencilerin uluslararas1 hareketliliklerine
katkida bulunmak amaciyla 6grencilerin hareketlilikleri esnasinda ihtiya¢ duyabilecekleri promosyon
tiriinleri temin edilmektedir (Kamt A.5.2.5- Promosyon Uriinleri). Uluslarasilasma ile ilgili diger
faaliyetlere iliskin ihtiyaglar Universitenin 6z kaynaklarindan saglanmaktadir. Bu ihtiyaglar icin ayr1
bir biitge olusturulmamustir. 2022 yili i¢in bu kapsamda biitge planlamasi yapilip Universite
yonetimine sunulmasi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma Politika Belgesinde Universitenin“egitim-gretim ve arastirma alanlarinda
uluslararasilagsma faaliyetlerinin, 1s birliginin ve kapasitenin gelistirilmesi” stratejik amaci
kapsaminda dort stratejik hedef ve bu hedeflere yonelik gostergeler ve destekleyici eylemler
kapsaminda 2022 yilinda ¢esitli faaliyetler ve 1ylle§t1rmeler gerceklestirilmistir. Uluslararast online
tanitim faaliyetleri kapsaminda Nuh Naci Yazgan Universitesi olarak “Study in Turkey YOK Sanal
Fuarina katihnmis ve adaylarla goriisme saglanmistir (Kamt A.5.3.1- YOK Sanal Fuari 2022
Faaliyet Raporu). Universitemizdeki yabanci 6grenci kontenjanim artirmak amacryla danismanlik
firmalar1 ile goriismeler yapilarak teklifleri alinmis ve mevcut firmalara ek olarak ti¢ yeni firma ile
protokol imzalanmistir (Kanmit A.5.3.2- Protokol Listesi). 2021-22 egitim 6gretim yili bahar
yartytlhinda Universitede egitim goren uluslararasi dgrencilere Universitemizle ilgili goriislerini
ogrenmek, yasadiklar1 giicliikleri belirlemek ve iyilestirme Onerilerini almak amaciyla Portal bilgi
sistemi {izerinden anket uygulanmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grencilerin yasadiklar1 giicliikleri
tespit etmek ve iyilestirme Onerilerini almak amaciyla Microsoft Teams iizerinden online toplantilar
yapilmaktadir. Bunun disinda bazi béliimlerde akademik danismanlari tarafindan yabanci uyruklu
ogrenciler ile toplantilar yapilmistir (Kamit A.5.3.3- Danismanlik Toplanti Raporu Ornegl)
Uluslararas1 6grencilerin Universite internet sayfasina erisimini saglamak {izere kurulan Ingilizce
web sayfasi gelistirilmis ve Uluslararas1 6grencilerin erisimine agilmistir (www.nny.edu.tr/en2/).
Universitemize 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 14 iilkeden 60 yabanci uyruklu &grenci kayit
yaptirmustir (Kamt A.5.3.4- Yabancit Uyruklu Aktif Ogrenci Listesi). Bu sayr bir énceki yil kayit
yaptiran 6grenci sayisinin 3 katidir. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigr Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu tarafindan izlenmeye baslanmis,
iyilestirmeye yonelik yeni tedbirler ve eylemler belirlenmistir (Kamit. A.5.3.5- Uluslararasilasma
Stratejik Hedefler ve Gostergelere Iliskin Rapor). Yapilan degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
uluslararasilagsma ile ilgili gelistirmeye ag¢ik alanlar; uluslararasi kurumlara {iyelikler, Erasmus +
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personel hareketliliginin arttirilmasi, uluslararasi tanmitim faaliyetlerinin arttirilmasi, Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigiiniin idari kapasitenin gelistirilmesi, idari siireglerin dijitallestirilmesi,
Uluslararasilasma faaliyetlerinin tiimiinde ¢evreci yaklagimlarin desteklenmesi ve lisansiistii
uluslararast 6grenci kabuliiniin saglanmasi olarak belirlenmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1- Uluslararasilasma Komisyonu.docx

Kanit A.5.1.2- Uluslararasilagsma Politika Belgesi.jpg

Kanit A.5.1.3- Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigi Y 6nergesi.pdf

Kanit A.5.1.4- Koordinatér Gorevlendirme.pdf

Kanit A.5.1.5- Personel Alimi.png

Kanit A.5.1.6- Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii Kurumsal Yapisi ve Gorevlendirme
Yazisi.pdf

Kanit A.5.1.7- Yabanci Uyruklu ve Yurt Disindan Ogrenci Kabulii is Akis Semasi.docx
Kanit A.5.1.8- Erasmus Charter for Higher Education.pdf

Kamit A.5.1.9- Yillik Is Akis Takvimi.docx

Kanit A.5.1.10- NNYU (")g“renim Hareketliligi Is Akis Semasi.docx

Kanit A.5.1.11- NNYU Dokiimantasyon Is Akis Semasi.docx

Kamit A.5.1.12- Erasmus [s Yiikii Analizi.xlsx

Kanit A.5.1.13- Muafiyet Komisyon Karari (")rneg‘i.pdf

Kanit A.5.1.14- Not Déniisiimiine iliskin Karar (")rneg‘i.pdf

Kanit A.5.1.15- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi.docx

Kanit A.5.1.16- Erasmus+ Bilgilendirme Standi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin = dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.2.1- Biit¢e Verileri.pdf

Kanit A.5.2.2- Ornek Banka Odeme Talimati.png

Kanit A.5.2.3- Kontenjan Talepleri.pdf

Kanit A.5.2.4- Mobility Tool ve Beneficiary Module Verileri.pdf
Kanit A.5.2.5- Promosyon Uriinleri.jpg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamit A.5.3.1- YOK Sanal Fuari 2022 Faalivet Raporu.docx
e Kamt A.5.3.2- Protokol Listesi.xlsx
e Kanmit A.5.3.3- Damismanlik Toplant1 Raporu Ornegi.pdf
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e Kanit A.5.3.4- Yabanci Uyruklu Aktif Osrenci Listesi.xIsx
e Kanmit. A.5.3.5- Uluslararasilasma Stratejik Hedefler ve Gostergelere iliskin Rapor.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Universitedeki tiim programlarin tasarimi ve onayl igin siiregler tamml1 olup Universitenin egitim-
egitim politikast (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=300) ile iliskili hedefleri stratejik planda
belirtilmektedir (Kanit B.1.1.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Dénemi Stratejik Plani).
Universitede programlarin tasarimi ve onayma iliskin siiregler ve egitim-6gretim ile ilgili is akis
siirecleri belirlenmis olup, Nuh Naci Yazgan Universitesi Siire¢ Y6netimi El Kitabi-Boliim6-A’da
tanimlanmistir (Kamt B.1.1.2- NNYU Siire¢ Yonetimi El Kitabr).

Tiim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinliklerle uyumlu olarak program yeterlilikleri tanimlanmistir. Hedeflenen program
yeterliliklerini saglayacak sekilde i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla egitim programlarinin (miifredat)
tasarlanmasi, Program/Bolim miifredatlarinin olusturulmasi ve miifredat igerisinde yer alan
derslerin belirlenmesi programi/boliimii tamamlayici niteliktedir (Kanit B.1.1.3- Oz Degerlendirme
Raporlar1 link https:/kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308). Bu kapsamda Universitemizin diploma
eki 2016 yilinda YOK tarafindan onaylanmis ve bu tarihten itibaren mezunlara diplomalariin
yaninda diploma ekleri verilmektedir (Kanit B.1.1.4- Diploma Eki Duyurusu).

Programlarinin tasarim ve gilincellenmesinde yiiksek 6gretim ekosistemindeki egilimler, tist politika
belgeleri, Universitenin misyonu, vizyonu, kalite politikalar1, ulusal ve uluslararasi yiiksek 6gretim
yeterlilikleri, alana 0zgii standartlar ve paydas goriisleri g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin AKTS kredileri, ders ¢izelgesi, staj vb. uygulamalar1 belirtilerek, dersler ve kredileri ile
staj ve diger uygulamalar belirlenirken TYYC ve program kazanimlar1 dikkate alinmakta, ders ve
program bilgi paketlerinin hazirlanmasi sirasinda egitim programina iligkin ders Ogrenme
kazanimlari, ongorulen bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyi icerecek sekilde hazirlanarak,
program ¢iktilartyla uyumu saglanmaktadir (Kamt B.1.1.5- Program Tasarimu Ornegi-BES, Kanit
B.1.1.6- Program Yeterlilikleri ve Ol¢me-Degerlendirme Tablosu DHF). Programlarin amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri Universitenin web sayfasinda acik ve seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (Kanit B.1.1.7- Ders Bilgi Paketi Ekrani).

Egitim-6gretim programlarinin tasarim yonteminin ve silirecinin tamimlanmasinda i¢ ve dis
paydaslarin katkilarinin alinmasina, program tasarimi ve onayina iliskin sonuglarin sistematik olarak
izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile kurum geneline yayginlastirilmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu amagcla Kalite Gelistirme Koordinatorligl tarafindan hazirlanan Kalite Faaliyet
Takvimi (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313) dogrultusunda programlarin amag¢ ve
ogrenme ¢iktilarinin tasarimi veya giincellenmesi sirasinda paydas goriisleri alinmaktadir. Paydas
goriislerini almak i¢in programi tasarlayan akademik birimlerin tercihine gore toplanti, anket, calistay
vb. yontemler tercih edilmektedir (Kamit B.1.1.8- Birimlerde Yiiriitiilen Paydas Geri Bildirim
Faaliyetleri, Kanit B.1.1.9- Endiistri Miihendisligi Boliimii Mezun Program Degerlendirme, Kanit
B.1.1.10- Endiistri Miihendisligi Boliimii Isveren Anketi, Kanit B.1.1.11- Beslenme ve Diyetetik
Bol. Isveren PC Anketi, Kanit B.1.1.12- Cumhurbaskanlig: ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
Yazilar). Ogrenciler ve mezunlarin dgretim program ve dersler hakkindaki goriislerinin alinmasi
icin Kalite Faaliyet Takviminde (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313) belirtilen tarihlerde
OBS platformunda egitim yil1 sonunda program degerlendirme, yar1yil sonunda ders/6gretim elemani
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degerlendirme anketleri ve toplantilar yapilmaktadir (Kanmit B.1.1.13- Anketler). Alinan geri
bildirimler birimler tarafindan degerlendirilmekte, degerlendirme sonuglar1 ve iyilestirmeye yonelik
planlamalar, yapilan iyilestirmeler raporlanarak Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve
programlarda gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kamit B.1.1.14- Ogrenci Anket Sonuglari
(Ornek)).

Programlarin egitim planlarinda giincellemeler her yil Mayis ayinda yapilmakta, hazirlanan egitim
planlar1 birimlerin ilgili kurul kararlariyla Senatonun onayina sunularak giincellenmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecinde Uzaktan Egitim Sistemine entegre olabilecek bicimde
degerlendirilmeler yapilmakta (Kamit B.1.1.15- Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Mliskin Usul ve Esaslar), salgin/pandemi ile dogal afetler vb. olaganiistii durumlarda egitim-o6gretim
stirecinin  aksamadan etkin bir sekilde sitirdiriilmesi NNYUZEM koordinatorliigiinde
gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.16- NNYUZEM Kilavuz).

Yeni programlarin tasarimi ve onayr yiiksek6gretim mevzuati ile uyumlu olarak, tiim akademik
kurullardan gegerek, Senato onayr sonrast YOK’e gonderilmektedir. Programlarin tasariminda
Universitenin stratejik plani, misyonu ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde paydaslarin katilim1 ve
katkilar1 alinarak programin egitim-6gretim amaclar1 belirlenmektedir. 2022 yilinda Fen Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde Endiistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 11 Mayis 2022 tarihinde
onay almustir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Universitenin 2023 yili yillik planinda yer
almak tizere Hemsirelik Anabilim Dali1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin agilmasina ve 2023-2024
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasina karar verilmis ve Rektorlik Makamina arz edilmistir.
Program basvurusu i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii hazirliklarin1 yapmaktadir
(Kanit B.1.1.17- Enstitii Kurulu Karar1). Meslek Yiiksekokul biinyesinde yeni programlar agilmasina
yonelik teklifler YOK 'e iletilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universite'nin tiim seviyelerdeki programlarinda, zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesi, kuramsal ve
uygulamali ders dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 agisindan ders dagilim dengesi gozetilmekte; boliim
kurul ve komisyon toplantilarinin yan1 sira i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplant1 ve degerlendirmeler
sonrasinda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dagilimlart belirlenirken Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (UCEP) ve program
akreditasyon kriterleri gereklilikleri dikkate alinmaktadir.

Programlarin egitim planlar1 her y1l Mayis ayinda yeniden gozden gegirilmektedir. Programlarda ders

dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalarinda paydas goriisii alinmaktadir.

Memnuniyet anketi, danigsman toplant1 tutanaklari, ders degerlendirme anketi, 6grenci talepleri vb.

yontemler ile alinan paydas goriisleri, alan yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili kurul ve komisyonlar

(akademik kurul, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu, birim egitim komisyonu) tarafindan

degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ilgili kurullarda 6grenci

temsiliyetine 6nem verilmektedir (Kanit B.1.2.1- Programlarinin Giincellenmesi Amaciyla Yapilan

Paydas Toplant1 Bilgileri, Kamt B.1.2.2- Ogrenci Anket Sonuglar1 (Ornek), Kamt B.1.2.3- Egitim
Plamyla ilgili Boliim Kurulu Karart Ornegi). Egitim planlart TYYC ders bilgi paketinde
giincellenerek Tiirkge ve Ingilizce olarak web sayfasinda i¢ paydaslar ve kamuoyuna agik olacak

sekilde yaymlanmaktadir (Kamit B.1.2.4- Giincellen Ders Sayisi, Kamit B.1.2.5- Egitim Plam
Ornekleri).

Akademik Dbirimler kendi o6zelliklerini dikkate alarak zorunlu/se¢meli ders oranlarini
olusturmaktadir. Zorunlu se¢meli ders dagiliminda toplam kredinin en az %25°nin se¢meli
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derslerden olusmasina 6zen gosterilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda acilan derslerin

%331 segmeli, %67°si zorunlu derslerdir (Kanit B.1.2.6- Zorunlu- Se¢meli Ders Oranlar1). Tiim
birimlerde Tiirk Dili I ve II, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve II, Yabanci Dil I ve II dersleri ortak
zorunlu dersler olarak yer almaktadir. Bu derslerin yaninda tiim akademik birimlerde Kariyer

Planlama, Goniillulik Calismalar1 dersleri de bulunmaktadir. Mezuniyet i¢in gerekli segcmeli ve

zorunlu ders kredilerinin 6grenci bazinda kontrolii oncelikle danismanlar tarafindan yapilmakta,

birim yoneticilerinin onay1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir.

Programlarda ilgili mevzuat ¢ercevesinde agirligi %30’dan fazla olmayacak sekilde bazi derslerin
uzaktan egitimle verilmesi de s6z konusudur. Bununla ilgili olarak da ilgili kurullarda kararlar
alinarak dersler yiiriitiilmektedir. Universitede uzaktan yiiriitiilen derslerin programlarda agirhi
birimlere gore farklilik gostermekle birlikte Universite geneli igin ortalama %8.42diir (Kanit
B.1.2.7- Uzaktan Yiiriitiilecek Derslerle ilgili Karar Ornegi, Kamt B.1.2.8- Uzaktan- Yiiz Yiize Ders
Oranlari).

Programlardaki ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin ders dis1 etkinliklere katilmasina olanak
saglayacak sekilde diizenlenmektedir (Kamt B.1.2.9- Haftalik Ders Progranmi Ornegi).

Lisansiistli programlarinda ilgili mevzuat cergevesinde programin ders asamasindaki toplam kredi
miktarinin  yarisim  gegmemek kaydiyla zorunlu dersleri kapsayan miifredat programi
belirlenmektedir. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini i¢eren en az bir
dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunlulugu dikkate alinarak ilgili programlarin kurullar
tarafindan zorunlu/secmeli ders dagilimi gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ilgili mevzuat
cercevesinde egitim planinda yer alan derslerin disinda Fakiilte-Enstitii Y6netim Kurulu Karari ile
farkl1 diizey ve programlardan da ders alabilmektedir (Kanit B.1.2.10 - Enstitii Yonetim Kurulu
Karar1 - Ders Alma).

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gézetilmekte ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenmektedir. Gerektigi durumlarda Universitenin diger boliimlerinden yada
diger Universite/Kurumlardan gorevlendirme talep edilmektedir (Kamt B.1.2.11- Universite
Disindan Ogretim Uyesi Gorevlendirme Talebi).

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarnyla Uyumu

Universitemizde tiim programlarda ders kazamimlar1 bilissel, duyussal ve uygulama seviyelerini
icerecek sekilde yapilandirilmis ve program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir. Bu bilgileri igeren ders
bilgi paketleri her diizeyde program i¢in web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit B.1.3.1- Ders Bilgi
Paketi Ornegi). Akreditasyon degerlendirme siirecinde olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde derslerin basar1 oranlar1 ve 6grenim ¢iktilarina yonelik olarak ders igerigi,
degerlendirme yontemi ve soru sec¢iminde gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Boylece program
ciktilarina ne kadar ulasildigini belirleyen 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak takip
edilmekte ve 6gretim elemanlarinin farkindaligr artirilarak iyilestirme stireci yiiriitiilmektedir. Bu
¢alismanin Universite geneline yayginlastiriimasi planlanmaktadir (Kanit B.1.3.2- Program Ciktilari-
Ders Kazanimlar1 Uyumu Ornegi-BES).

Kiiresel salgin nedeniyle, 2020-2021 6gretim yil1 bahar donemi ile baslayan derslerin %30’una

kadar uzaktan egitim yontemi ile verilmesine 2022 yilinda da devam edilmistir. Merkezi bir
koordinasyonla programlardaki ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu yeniden
degerlendirilmis ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek gereken iyilestirmeler yapilmistir.
Uygulamali derslerin 6grenim kazanimlarini garantiye almak {izere, 6grenme-6gretme yontemleri
zenginlestirilmis, alana gore simiilasyon, ¢evirim i¢i vaka ¢oziimlemeleri, laboratuvar galismalari,
ornek olay/durum inceleme vb. uygulamalar yapilmistir.
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ve izlenmesinin tiim birimlerde yayginlastirilasini

saglamak tizere 6grenci ders degerlendirme anketleri Kalite Komisyonu’nun 6nerisi ile giincellenmis
Kalite Faaliyet Takviminde 6grenci degerlendirme anketlerinin akademik birimlerce analiz edilmesi

ve iyilestirme Onerilerinin Rektorliige bildirilmesi ile ilgili siireclere yer verilmistir (Kamt B.1.3.3-
Kalite Komisyonu Karari, Kanit B.1.3.4- 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi). Yeni
uygulamaya konan ders degerlendirme anketlerinde 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigim

izlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Bu konuda ilk uygulama 2021-2022 egitim-6gretim yil1

Bahar yariyili icin yapilmis ve calismalar 2022 Agustos ayr igerisinde tamamlanmistir (Kanit
B.1.3.5- Anketlerin Degerlendirilmesine Iliskin Rektorliik Yazisi, Kanit B.1.3.6- 2021-2022 Bahar
Ogrenci Geri Bildirimleri Raporu). 2022-23 giiz ve bahar yariyillari igin Kalite Faaliyet Takviminde
ders/6gretim eleman1 degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve sonug¢larin degerlendirilmesine yonelik

siireclere yer verilmistir (Kamt B.1.3.7- Bahar Yariyili Anketlerin Degerlendirilmesine liskin
Rektorliikk Yazisi). Bunun disinda bazi birimlerde 6grenim kazanmimlarini 6lgmeye yonelik mezun

degerlendirme anketleri yapilmakta, 6grencilerin staj yaptignt kurumlardan geri bildirim almaya

yonelik anketler diizenlenmektedir (Kanit B.1.3.8- Endiistri Miihendisligi Bolimii Mezun Program
Degerlendirme, Kanit B.1.3.9- Uygulamal1 Derse Iliskin il Saglik Miidiirliigii Tesekkiir Belgeleri).
Degerlendirme calismalar1 devam etmekte olup ilgili alanlarda gerekli goriilebilecek iyilestirme

calismalar1  2023-2024 ders bilgi paketlerinin revizyonu ve giincellenmesi siirecinde

tamamlanacaktir.

Universite genelinde ders basari istatistikleri bilgi sistemi {izerinden takip edilmektedir. Ders
O0grenme kazanimlarinin bilgi yonetim sistemi araciligr ile takibi i¢in gerekli calismalar devam
etmektedir (Kanit B.1.3.10- Ogrenci Bilgi Sistemi Basar Istatistik Ekrani).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemiz biinyesindeki programlarda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi

degerleri belirlenmekte ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile kredilendirilmektedir.

Programlarda 1 AKTS kredisi 6grencinin 30 saatlik is yiikiine denk gelecek sekilde belirlenmistir. Is
yiikii hesabi, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in ders saati i¢inde ve ders

saati disinda dersle ilgili olarak yaptig1 bireysel ¢alismalar, 6n hazirliklar, pekistirme ¢aligmalari, alan

caligmalar1, 6devler ve sinavlar gibi tiim calismalar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her bir dersle

ilgili bu bilgiler ders bilgi paketinde yer alinmaktadir. Tiim programlarin Bologna Bilgi Paketleri

web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit B.1.4.1- Ders Bilgi Paketi Ornegi, Kamit B.1.4.2- Ders Bilgi
Paketi Ekrani).

Staj zorunlulugu, mesleki uygulamaya da alan ¢alismasi olan programlarda yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri her boliimiin program yeterlilikleri, UCEP, akreditasyon
Olctitleri vb dikkate alinarak belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. (Kanit
B.1.4.3- Staj-Uygulama Dersleri ile Ilgili Bilgi Paketi Ornekleri) .

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tamimli siirecler fakiiltelerin ilgili
birimlerince muafiyet komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Staja/uygulamaya yonelik is yiiklerinin izlenmesi birimlerde staj koordinatorliikleri veya staj
komisyonlari tarafindan 6grenci is yiikii temelli kredi esaslari isletilerek yiirtitiilmektedir. Bu amacla
staj/uygulamal1 egitimleri olan birimlerin izlem ve degerlendirmeleri nasil yapacaklarina iligkin
bilgiler ve formlar web sayfalarinda &grencilerle paylasiimaktadir (ORNEKLER: Elektrik
Elektronik Miih: https://im.nny.edu.tr/?p=content&id=176, https://eem.nny.edu.tr/?
p=content&id=272; Endiistri Miih: Miih:https://emu.nny.edu.tr/?p=content&id=290,
https://emu.nny.edu.tr/?p=content&id=289 https://emu.nny.edu.tr/?p=content&id=308; Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii: https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=525).
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Erasmus ve diger degisim siirecleri ilgili mevzuat kapsaminda kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Erasmus+ programi ve diger degisim programlari ile yurtdisi tiniversitelere giden 6grencilerin
uluslararast tiniversitelerde elde ettikleri kazanmimlara ait tam taninma kapsaminda, aldiklar1 tiim
dersler ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda hem Universitemizdeki hem gittigi {iniversitedeki ad1 ve
kodu ile AKTS kayb1 olmadan Ogrenci Bilgi Sistemine ve transkriptlerine islenmektedir. Degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin degisim programi donemi ile ilgili bilgileri Diploma Eki’ne
yansitilmaktadir (Kanit B.1.4.4- Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Diploma Eki).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitede Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde yiiksek &gretim ekosistemi, ulusal ve
uluslararas: yeterlilikler gergevesi, iist politika belgeleri, Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile
paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda tiim birimler her yi1l Ocak-Mart aylar1 i¢inde
birim 6z degerlendirme raporlarim hazirlamakta ve portal bilgi sistemine yiiklemektedirler. Oz
degerlendirme siirecinin amaci {iniversite i¢ kalite giivencesi sisteminin en 6nemli boyutu olan egitim
ogretim siireclerinin gii¢lendirilmesi, akademik birimlerin farkindalik ve yetkinliklerinin artirilmast,
0z degerlendirme kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi1 ve programlarin akreditasyon siireglerine hazir hale
gelmelerini saglamaktir. Birimler tarafindan her yil hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 birim web
sayfalarinda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda paylasilmaktadir. 2022 yil1 raporlar1 hazirlanmis
ve belirtilen web sayfalarinda paylagilmistir (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308).

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi konusu birimlerin ilgili
komisyonlarinda ve akademik kurullarinda ele alinmaktadir. Ders programlarinda giincellemeler
Ulusal Cekirdek Egitim Programlariin (UCEP) belirledigi esaslar, varsa ilgili programin
akreditasyon standartlari, uzaktan egitimin gereklilikleri, 6grencilerin dénem sonu ders basari
durumlar, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda birimlerin
yillik 6z degerlendirme raporlar1 programlarin izlem ve giincelleme ¢alismalarinda yol gosterici
olmaktadir.

2021 yilinda yapilan anketler, paydas toplantilar1 ve degerlendirmeler sonucunda 2022-2023 egitim
ogretim yili egitim planlarinda gerekli gilincellemeler yapilmistir (Kamit B.1.5.1- Giincellenen
Dersler).

Universitede yiiriitiilen biitiin egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesinde 6grenci goriislerine yer
verilmektedir. Kalite giivencesi c¢alismalarinin kurumsal tabana yayginlastirilmasi ve katilimeilik
diizeyinin gelistirilmesi amaciyla Fakiilte/Enstitii ve Boliim/Anabilim dali diizeylerinde kalite
komisyonlar1 kurulmus, bu komisyonlara 6gretim elemanlarinin yani sira 6grencilerden temsilciler
de dahil edilmistir (https://kalite.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=309). Ayrica akademik
birimlerde 6grenci geri bildirimlerini alabilmek amaciyla yariyil sonu degerlendirme toplantisi,
yariyll hazirlik toplantilar1 diizenlenmektedir. 2022-2023 kalite faaliyet takviminin uygulamaya
gecmesi ile birlikte fakiilte/bolim bazli diizenlenen bu faaliyetlerin sistematik hale gelmesi
hedeflenmektedir (Kanit B.1.5.2- 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi).

Ogrencilerin egitim aldiklar1 birimleri, dersleri ve 6gretim elemanlarim degerlendirebilmeleri i¢in
yartyll sonunda anketler diizenlenmektedir (Kanit B.1.5.3- Anketler). Ogrenci ders degerlendirme
anketleri Kalite Komisyonu’nun onerisi ile giincellenmis ve gilincellenmis hali ile ilk uygulama
2021-2022 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda yapilmistir. Kalite faaliyet takviminde 6grenci
degerlendirme anketlerinin akademik birimlerce analiz edilmesi ve iyilestirme Onerilerinin
Rektorliige bildirilmesi ile ilgili siireclere yer verilmistir. Bu konuda ilk uygulama 2021-2022
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egitim-6gretim yili bahar yariyili igin yapilmis ve calismalar 2022 Agustos ay1 igerisinde
tamamlanmustir (Kanit B.1.5.4- Anketlerin Degerlendirilmesine Iliskin Rektorliik Yazisi, Kamt
B.1.5.5-2021-2022 Bahar Ogrenci Geri Bildirimleri Raporu). Ogrenci geribildirimlerinin sistematik
olarak kalite siireclerine yansitilabilmesi amaciyla kalite faaliyet takvimine gliz ve bahar donemleri
sonunda ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri eklenmistir. Kalite Faaliyet takvimi
kapsaminda 2022-2023 giiz ve bahar donemlerinde 6grencilere ders/6gretim elemani degerlendirme
anketleri uygulanmistir. Anketlere iliskin degerlendirmeler devam etmektedir. Degerlendirmeler
sonucunda tespit edilen hususlar kalite siireclerinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilacaktir
(Kamt B.1.5.6- Bahar Yariyil1 Anketlerin Degerlendirilmesine Iliskin Rektorliik Yazist).

Universite programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde tiim paydaslarina siireglerin yonetimi ve
kararlarin alinmasina dahil olma imkanmi sunmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi i¢ ve dis
paydaslar1 tanimlamis ve onceliklendirilmistir (Kanit B.1.5.7- Nuh Naci Yazgan Universitesi Paydas
Analizi). Bu anlamda, 6zel sektor, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler gibi dis
paydaslarla is birligi icinde kararlar alinmakta ve faaliyetler yiiriitilmektedir (Kanmit B.1.5.8-
Birimlerde Yiiriitiilen Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri). Ayrica, Universitede i¢ ve dis paydaslarimn
bildirimlerini almak {izere Talep Y onetim Bilgi Sistemi mevcuttur (Kanit B.1.5.9- Bilgi Talebine
Yo6nelik Bilgilendirme). Universitenin kendine 6zgii sistemi olan Portal Bilgi Sistemi ve Universite
web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarin Universitede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis ve onerilerini
sunabilmelerine imkan saglanmaktadir. Bazi programlarda dis paydaslarin program amag¢ ve
hedeflerini, 6grenim ciktilarin1 ve mezunlarini degerlendirmeleri i¢in anketler diizenlenmektedir
(Kanit B.1.5.10- Endiistri Miihendisligi B6liimii Isveren Anketi).

Program giincelleme ve iyilestirme c¢alismalari kapsaminda program ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla mezunlarla ilgili izlem c¢alismalar1 da yiiriitiilmekte, Mezun
Takip Formu verilerinden yararlanilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin izlenmesi ve degerlendirmesine
yonelik Universitenin stratejik plani gergevesinde 6 ayda bir izleme, raporlama ve iyilestirme
faaliyetleri yuriitiilmektedir (Kanit B.1.5.11- 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Kanit
B.1.5.12- 2022 Y1l Stratejik Plan Amagclarin Gergeklesme Oranlari). Ayrica 2022-2023 kalite
faaliyet takviminin uygulamaya ge¢mesi ile birlikte program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin Senato
giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi sistematik hale getirilmistir.

Akademik birimler, ilgili kurullar tarafindan goriisiilen miifredat degisiklik onerilerini Rektorliige

sunmakta, Rektorliik bu Onerileri Senato onayi ile yiiriirliige koymaktadir. Giincel ders planlari
Boliim web sayfalarinda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilerine sunulmaktadir. Ayrica yapilan
iyilestirmeler Bologna ders bilgi paketlerine de yansitilmaktadir.

Universitemizde akreditasyon siirecine iliskin ¢alismalar da baslatilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii SABAK’a (Kanit B.1.5.13- SABAK Akreditasyon Kabul Mektubu),
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii FEDEK’e bagvurularimi yaparak akreditasyon siirecine
kabul edilmislerdir (Kanit B.1.5.14- FEDEK Akreditasyon Kabul Mektubu). SABAK tarafindan
Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin Akreditasyon i¢in degerlendirme siiregleri tamamlanmistir, karar
beklenmektedir. Psikoloji Bolimiiniin degerlendirme siireci heniiz baglamamustir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim ve dgretim siiregleri YOK ve Universite’nin ilgili mevzuatlari
kapsamda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, Universitenin

organizasyon semasinda yer alan birimler tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt B.1.6.1- NNYU
Organizasyon Semast).
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Egitim ve 6gretim siireclerinin sorunsuz ve hedeflenen 6l¢iitlere uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli tiim idari yapilanma mevcut olup 6zellikle 6grencilerin kayit, sinav sonuglarinin takibi, 6zel
ihtiyaglarinin karsilanmasi vb. siireglerin yiiriitiilmesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Engelli Ogrenci Birimi, Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Uluslararast Ofis
Koordinatorligi gibi bir ¢cok birim aktif olarak rol almaktadir (Kanit B.1.6.2- Kalite Giivence
Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakis). Egitim ile ilgili tiim siirecler akademik birim yonetimlerinin
yan1 sira Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Rektorliik tarafindan da izlenmektedir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve 6grencilerin 6l¢gme
ve degerlendirmesinde izlenecek yol, yonetmelik ve yonergeler ile diizenlenmis olup ilgili metinler
Universite web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin erisimine acilmustir. Egitim 6gretim ile ilgili temel
siirecler, Siire¢ Yonetimi El Kitabinda tammlanmigtir (Kanit B.1.6.3- NNYU Siireg El Kitabr).

Egitim ve oOgretim siireglerinin tamam Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan koordine
edilmektedir. Egitim ve 6gretime dair tiim siirecler Senato tarafindan onaylanmis bir akademik

takvime bagl olarak yiiriitiilmekte olup tiim akademik takvimler Universite web adresinde ilan

edilmektedir  (https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=47). Egitim ve 0Ogretim siireglerinin

yiiriitiilmesinde ve verilerin derlenmesinde Universitenin bilisim alt yapisindan faydalanilmaktadir

(Kamt B.1.6.4- NNYU Biitiinlesik Bilgi Sistemi). Bu amagla 6grenci kaydinin olusturuldugu, sinav
sonuglarinin ilan edildigi, AKTS kredilerinin ve miifredat derslerinin Bologna ders bilgi paketlerinin
yer aldig1 ve 6grenci memnuniyet anketlerinin yapildigir 6grenci bilgi sistemi, uzaktan sinav sistemi,

uzaktan egitimler ve 6l¢me degerlendirme siiregleri i¢in kullanilan Microsoft Teams programi,

Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle), ilgili birimlerin 6grencilerine duyurular ve bilgilendirmeler
yapilmasi i¢in olusturulmus fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul web adresleri bilgi yonetim

sisteminin temel bilesenleridir. Ayrica Universitenin kendine 6zgii sistemi olan Portal Bilgi Sistemi,

egitim Ogretim siiregleriyle ilgili verilerin toplanmasina, kayit, yaz okulu vb. bagvurularin

yapilmasina, i¢ paydaslarin Universitede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis ve Onerilerini

sunabilmelerine imkan saglanmaktadir (https://portal.nny.edu.tr/).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Donemi Stratejik Plani.pdf
Kanit B.1.1.2- NNYU Siire¢ Yonetimi El Kitab1.pdf

Kanit B.1.1.3- Oz Degerlendirme Raporlari.pdf

Kanit B.1.1.4- Diploma Eki Duyurusu.jpg

Kanit B.1.1.5- Program Tasarimi Omeg“i-BES.p_df

Kanit B.1.1.6- Program Yeterlilikleri ve Ol¢cme-Degerlendirme Tablosu_DHF.pdf
Kanit B.1.1.7- Ders Bilgi Paketi Ekrani.png

Kanit B.1.1.8- Birimlerde Yiiriitiilen Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri.pdf

Kanit B.1.1.9- Endiistri Miihendisligi Boliimii Mezun Program Degerlendirme.pdf
Kanit B.1.1.10- Endiistri Miihendisligi Boliimii Isveren Anketi.pdf

Kanit B.1.1.11- Beslenme ve Diyetetik Bs1. isveren PC Anketi.pdf

Kanit B.1.1.12- Cumhurbaskanlig1 ve Kariyer Gelistirme Koordinatorligi Yazilari.pdf
Kanit B.1.1.13- Anketler.pdf

Kamt B.1.1.14- (")gz“ enci Anket Sonuglari 10mek).pdf

Kanit B.1.1.15- Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.12- Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Kariyer Geli%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.13- Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.14- %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.15- Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf

e Kamit B.1.1.16- NNYUZEM Kilavuz.pdf
e Kamt B.1.1.17- Enstitii Kurulu Karari.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit B.1.2.1- Programlarinin Giincellenmesi Amaciyla Yapilan Paydas Toplanti
Bilgileri.pdf

Kanit B.1.2.2- Ogrenci Anket Sonuglari (Ornek).pdf

Kanit B.1.2.3- Egitim Planiyla ilgili Boliim Kurulu Karari Ornegi.pdf

Kanit B.1.2.4- Giincellen Ders Sayisi.pdf

Kamt B.1.2.5- Egitim Plani1 Ornekleri.pdf

Kanit B.1.2.6- Zorunlu -Se¢cmeli Ders Oranlari.pdf

Kamit B.1.2.7- Uzaktan Yiriitiilecek Derslerle Ilgili Karar Ornegi.pdf

Kanit B.1.2.8- Uzaktan- Yiiz Yiize Ders Oranlari.pdf

Kamit B.1.2.9- Haftalik Ders Programi Ornegi.pdf

Kanit B.1.2.10- Enstitii Y6netim Kurulu Karari - Ders Alma.pdf

Kanit B.1.2.11- Universite Disindan Ogretim Uyesi Gérevlendirme Talebi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1- Ders Bilgi Paketi (")rneg'i.pdf

Kanit B.1.3.2- Program Ciktilari-Ders Kazanimlari Uyumu Orneg“i-BES.p_df

Kanit B.1.3.3- Kalite Komisyonu Karari.pdf

Kamt B.1.3.4- 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi.pdf

Kanit B.1.3.5- Anketlerin Degerlendirilmesine fliskin Rektorliik Yazisi.pdf

Kamit B.1.3.6-2021-2022 Bahar Og’renci Geri Bildirimleri Raporu.pdf

Kanit B.1.3.7- Bahar Yariyili Anketlerin Degerlendirilmesine iliskin Rektorliik Yazisi.pdf
Kanit B.1.3.8- Endiistri Mithendisligi Béliimii Mezun Program Degerlendirme.pdf

Kanit B.1.3.9- Uygulamali Derse Iliskin il Saglik Miidiirliigii Tesekkiir Belgeleri.pdf
Kanit B.1.3.10- Ogrenci Bilgi Sistemi Basar1 istatistik Ekrani.png

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1- Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

Kanit B.1.4.2- Ders Bilgi Paketi Ekrani.png

Kanit B.1.4.3- Staj-Uygulama Dersleri ile Ilgili Bilgi Paketi Ornekleri.pdf
Kanit B.1.4.4- iktisat Tezli Yiiksek Lisans Diploma Eki.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.16- NNYUZEM K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.17- Enstit%C3%BC Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.1- Programlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Amac%C4%B1yla Yap%C4%B1lan Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.2- %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.3- E%C4%9Fitim Plan%C4%B1yla %C4%B0lgili B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.4- G%C3%BCncellen Ders Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.5- E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.6- Zorunlu -Se%C3%A7meli Ders Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.7- Uzaktan Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClecek Derslerle %C4%B0lgili Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.8- Uzaktan- Y%C3%BCz Y%C3%BCze Ders Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.9- Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.10- Enstit%C3%BC Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 - Ders Alma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.11- %C3%9Cniversite D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi G%C3%B6revlendirme Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.1- Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.2- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Uyumu %C3%96rne%C4%9Fi-BES.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.3- Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.4- 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.5- Anketlerin De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.6- 2021-2022 Bahar %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.7- Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Anketlerin De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.8- End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun Program De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.9- Uygulamal%C4%B1 Derse %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.10- %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ba%C5%9Far%C4%B1 %C4%B0statistik Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.1- Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.2- Ders Bilgi Paketi Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.3- Staj-Uygulama Dersleri ile %C4%B0lgili  Bilgi Paketi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.4- %C4%B0ktisat Tezli Y%C3%BCksek Lisans Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.1- Giincelenen Dersler.pdf

Kanit B.1.5.2-2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi.pdf

Kanit B.1.5.3- Anketler.pdf

Kanit B.1.5.4- Anketlerin Degerlendirilmesine fiskin Rektorliik Yazisi.pdf
Kanit B.1.5.5- 2021-2022 Bahar Ogrenci Geri Bildirimleri Raporu.pdf

Kanit B.1.5.6- Bahar Yariyili Anketlerin Degerlendirilmesine iliskin Rektorliik Yazisi.pdf
Kanit B.1.5.7- Nuh Naci Yazgan Universitesi Paydas Analizi.pdf

Kanit B.1.5.8- Birimlerde Yiiriitiilen Paydas Geri Bildirim Faaliyetleri.pdf
Kanit B.1.5.9- Bilgi Talebine Y6nelik Bilgilendirme.pdf

Kanit B.1.5.10- Endiistri Miihendisligi Boliimii Isveren Anketi.pdf

Kanit B.1.5.11- 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.1.5.12- 2022 Yili Stratejik Plan Amaglarin Gergeklesme Oranlari.pdf
Kanit B.1.5.13- SABAK Akreditasyon Kabul Mektubu.pdf

Kanit B.1.5.14- FEDEK Akreditasyon Kabul Mektubu.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1- NNYU Organizasyon Semasi.jpg

Kanit B.1.6.2- Kalite Giivence Sistemi Stratejik Plan-Gelecege Bakis.pdf
Kanit B.1.6.3- NNYU Siirec El Kitabi.pdf

Kanit B.1.6.4- NNYU Biitiinlesik Bilgi Sistemi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz egitim politikas1 6grenci merkezli ve 6grenme odaklidir. Universitemizin misyon,
vizyon, temel degerler ve egitim politikasinda 6grenci merkezli 6grenme 6n plana ¢ikarilmustir.
(Kanit B.2.1.1- Egitim Politikas1, Kamt B.2.1.2- NNYU Misyon-Vizyon)

Universitemiz, egitim politikas1 dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla egitim-
ogretim faaliyetlerini etkili bir sekilde siirdiirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci merkezli egitim
dogrultusunda 6grenciyi derslerde daha aktif hale getirmeye ve etkilesimi artirmaya ve arastirma
yaparak 6grenmesine yonelik derslere agirlik verilmektedir. Programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenen dersler ve 6gretim yontem ve teknikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda ders bilgi paketlerine islenmistir. (Kamt B.2.1.3- Ders Bilgi Paketi Ornegi, Kamt
B.2.1.4- Program Yeterlilikleri ve Olgme-Degerlendirme Tablosu DHF).

Yiiz ylize, uzaktan ve hibrid egitimde programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar g6z
onitinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitimde NNYUUZEM alt yapisi ile cevirim i¢i derslere

28/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.1- G%C3%BCncelenen Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.2- 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.3- Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.4- Anketlerin De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.5- 2021-2022 Bahar %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.6- Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Anketlerin De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.7- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.8- Birimlerde Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Payda%C5%9F Geri Bildirim Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.9- Bilgi Talebine Y%C3%B6nelik Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.10- End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C4%B0%C5%9Fveren Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.11- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.12- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Ama%C3%A7lar%C4%B1n Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.13- SABAK Akreditasyon Kabul Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.14- FEDEK Akreditasyon Kabul Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.1- NNY%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.2- Kalite G%C3%BCvence Sistemi Stratejik Plan-Gelece%C4%9Fe Bak%C4%B1%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.3- NNY%C3%9C S%C3%BCre%C3%A7 El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.4- NNY%C3%9C B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Bilgi Sistemi.pdf

erisimin sorunsuz bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in alt yap1 olanaklar1 iyilestirilmis ve 6grenme
kaynaklar1 ¢esitlendirilmistir. Ogrenci merkezli egitimin uygulanmasinda &ngoriilen diizenlemeler
dogrultusunda yiiz ylize egitimin yaninda uzaktan ve hibrit egitimde de programin 6zelliklerine gore
ogrenci merkezli, stire¢ ve performans odakli, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmeye ozen gosterilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri disipline 6zgii farklilik gostermektedir (Kamt B.2.1.5- Mentorliik Uygulamasi ile Ilgili
Ders Programi).

Lisansiistii egitimde anabilim dallar1 biinyesindeki programlarda yer alan zorunlu dersler (Uzmanlik
Alan Dersi, Seminer, Danismanlik ve Tez Caligsmasi) ile aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli,
aragtirma/6 grenme odakli bir egitim gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretimin her seviyesinde proje temelli 6grenimi zenginlestirmek amaciyla, 6grencilerin

proje/arastirma siireglerine katilimi 6gretim programlarindaki arastirma metodolojisi dersleri, proje

odevleri gibi yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir (Kanit B.2.1.6- Ogrencilerin Dersler
Kapsaminda Gergeklestirdikleri Proje Sayis1). TUBITAK, BAP vb. projeler veya protokoller ile
mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma yetkinligi

kazandirilmakta ve desteklenmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina lisans 6grencilerimiz, proje yonetici danigsmanlari ile birlikte bir aragtirma

projesi hazirlayarak bagvurmaktadirlar. Universite son iki yilda TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda &nemli basarilar elde etmistir. Desteklenen proje /

ogrenci sayisi oraninda 2020 yilinda biitiin {iniversiteler arasinda 2. sirada (37 proje), 2021 yilinda 2.

sirada (26 proje) yer almistir. 2022 yilinda 1.dénemde TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 7

proje, 2. donemde 30 proje bulunmaktadir. “TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda 2022 wyili 2. Doéneminde Arastirma Destek
Programlar1 Bagkanligi (ARDEB)’na 6nerilen projelerin bilimsel degerlendirme siireci tamamlanmis
olup, Universitemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesinin "VLC Sistemleri
icin Yiiksek Spektral Verimli Hermityen Simetrisiz Optik OFDM Dalga Formu Tasarim1" projesi
destek almaya hak kazanmistir. Bu projede, proje yiiriitiiciisii ile birlikte bir arastirmaci, 2 tam

zamanli lisans bursiyeri 6grencimiz ve 2 tam zamanli yiiksek lisans bursiyeri 68rencimiz 24 ay

boyunca gorev alacaktir (https://nny.edu.tr/?p=news&id=634). BAP biinyesinde de 6grenci projeleri

desteklenmistir. (Kamt B.2.1.7- 2022 Yili BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri).

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii  &grencileri
ASPILSAN Enerji’nin 7. Pil Teknolojileri Calistayr kapsaminda Orta Anadolu Kalkinma Ajansi is
birligi ile diizenlenen “Kendi Enerjini Kendin Uret” proje yarismasinda birinci segilmistir
(https://www.nny.edu.tr/index.php?p=news&id=630).

Temel ve mesleki becerilerin kazandirildigi ve 6grencilerin aktif olarak katilimlarimin saglandigi
uygulamali egitimler ise yine kampiis i¢inde son teknolojik altyapt ve donanima sahip modern
laboratuvarlarda, boliimlerin 6zelliklerine gore tasarlanmis laboratuvarlarda/ simiilasyon merkezinde
gerceklestirilmektedir. Béliimlerin altyapilarma iliskin bilgiler Oz Degerlendirme Raporlarinda yer
almaktadir (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308).

Universitemizde derslerin disinda 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kongre,
konferans, sergi, seminer vb. egitim toplantilarina katilimlar1 tesvik edilmektedir (Kamit B.2.1.8-
Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Gelistirilmesi Amaciyla
Diizenlenen Etkinlikler).

Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri arasinda 6grenci odakli egitim-6gretim hizmeti
vermek ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda her yariyil sonunda 6grencilerden 6gretim elemanlarin
ogrenci merkezli egitim konusunda degerlendirmeleri beklenmektedir. 2020-2023 dénemi stratejik
hedefleri arasinda ogrenci odakli egitim yaklasgiminin gelistirilmesine yonelik gostergeler
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tamimlanmis ve yillara bagl degisimleri sistematik olarak izlenmektedir (Kanit B.2.1.9- Nuh Naci
Yazgan Universitesi 2020-2023 Donemi Stratejik Hedefler Rehberi). Ogrencilerin derslerde
kullanilan 6gretim yontem teknik ve yontemlerine iliskin goriisleri anketler ve sozlii geri bildirimler
araciliftyla izlenmektedir. Egitim 6gretim yili icinde her yariyilin sonunda ders degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglari ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan sistemde goriilebilmektedir (Kamit B.2.1.10- Ogrenci Anket Sonuglari (Ornek)).
Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders izlencelerinde degisiklikler yapilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universitede 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 Onlisans-Lisans-Lisansiistii yonetmelikleri
kapsaminda yiirtitiilmektedir (https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=25). Bu kapsamda O6l¢me
degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiiriitiilmekte olup
hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile uyumludur. Ogrenci not itirazi, soru itiraz1 vb. siiregler ilgili
yonetmeliklerde tanimlanmistir. Bununla birlikte 6grencilerin kullanilan 6lgme degerlendirme
siireclerine katilimi kapsaminda yapilan sinavlarin tartismasi dgrenciler ile yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmelerde 6grencilerin 6grenmesine siireg igerisinde katki veren formative (bigimlendirici)
ve summative (biitiinciil degerlendirme) yontemleri de kullanilmaktadir. Bu degerlendirme
yontemleri de ders izlencelerinde izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.1- Ders Programi -Ornek).

Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan yontemler akademik takvim yili basinda 6grencilere
ders izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir. Kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve 6grenme
c¢iktilarina odakl olarak cesitlilik gostermektedir. Bu kapsamda Universitemizde kullamlan dlgme ve
degerlendirme yontemleri; ¢oklu sinav, ¢coklu soru tiirii, 6dev, proje, portfolyo, sergi, simiilasyon,
seminer, performansa dayali beceri sinavlari, 6grenme hedefli yapilandirilmis klinik sinav, grup
calismas1 gibi yontemlerle saglanmaktadir (https://bdb.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=467,
Kamt B.2.2.2- Ornek Olgme Degerlendirme Araglari-Y onergeler-HEM).

Dezavantajli 6grencilerin 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinda 6grenci gereksinimine uygun olarak
uygulamalar gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.3- Dezavantajli Ogrenciler Hakkinda Kararlar). Bu
kapsamda yapilan bazi uygulamalara biiyiik puntolu sinavlarin yapilmasi, ek siire verilmesi 6rnek
olarak verilebilir.

Ol¢me-Degerlendirme amaciyla yapilacak sinavlarin takvimi ilgili kurul kararlariyla sinavlardan en
az 15 gin once Universite ve Bolim web sayfalarinda ilan  edilmektedir
(https://www.nny.edu.tr/index.php? p=announcement&id=1778). Yiiz yiize yapilan siavlarda
giivenligi uygulamalarina, 6grenci kimlik kontrolii, seyreltilmis sinav ortamlari, harmanlanmis ve
gruplandirilmis sinavlar, sinav giris-¢ikislarinda belirlenmis siire uygulamasi (sinavin ilk 15
dakikasinda smavdan c¢ikamama vb.), sinav takvimlerinde sinavlarda dikkat edilecek kurallarin
paylasilmas1 6rnekleri verilebilir. Ogrenciler sinav sonuglarini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
sifreleriyle girerek dgrenebilmektedir.

Olgme degerlendirme uygulamalarmin  siirekli iyilestirme faaliyetleri Ogrenci ve oOgretim
elemanlarinin  geribildirimleri dogrultusunda sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Bazi
Boliimlerde “degerlendirme (not verme/gegme) sisteminin 6grenme ¢iktilarini one ¢ikaracak (¢ikti
bazli), etkili, adil g¢oklu bir yapiya kavusturulmasi” oOnerisi dikkate alinarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ornegin, smnavlar icin belirtke tablolari hazirlanmakta, sinav madde analizleri
yapilmakta ve analiz sonuclarina gore sinav sorulari gézden gegirilmektedir (Kanit B.2.2.4- Sinav-
Ogrenme Ciktis1 Matriksi-BES). Bu kapsamda c¢alismalarin tiim programlarda yapilabilmesi igin
calismalar planlanmaktadir. Birim bazinda gergeklestirilen bu uygulamalarin yan sira, bilgi sistemi
yazilimi kapsaminda basar1 oranlar1 analizleri yapilarak goriilebilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemize tiim 6grenim diizeylerinde grenci kabulii ve kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
ilgili mevzuatlar1 ile bu mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis Universitemiz ilgili mevzuati
kapsaminda yapilmaktadir. Bu yonetmelikler seffaf ve erisilebilir olarak Universitenin web sitesi
araciligryla tiim paydaslar ile paylasilmaktadir. Universitemize 6grenci kabulii ve kayit siireglerine
iliskin is akislar1t NNYU Siire¢ Y6netimi El Kitabinda yer almaktadir (Kanit B.2.3.1- NNYU Siireg
Yonetimi El Kitab1) Kayitlarla ilgili detayli bilgileri iceren Kilavuzlar web sitesinde ve e-posta
yoluyla 6grenci ve AKTS koordinatorleriyle paylasilmaktadir (Kanit B.2.3.2- Kayit Yenileme Bilgi
Kitapeig (Ogrenci), Kamit B.2.3.3- Kayit Yenileme Bilgi Kitapeigi (AKTS Koordinatorii)).

Universitemiz On lisans/lisans boliim/programlarina dgrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirmeler sonucunda YKS- Yiiksekogretime Kayit
Smavi, DGS — Dikey Gegis Sinavi, Zorunlu Hazirlik Sinifinda Basarisiz Olan Ogrencilerin OSYM
Ol¢me Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Tiirkge Ogretim Yapan Programlara Yerlestirilmesi
Usulii ile merkezi olarak yapilmaktadir. Bu merkezi yerlestirme yontemleri ile Universitenin
boliim/programlarina yerlesen 6grencilerin kayitlart OSYM — Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan merkezi olarak ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. Ilan edilen tarihlerde kayit islemlerini
tamamlamayan ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedir. 2022 yilinda Universite 6n lisans/lisans
boliim/programlarina YKS Yiiksekogrenime Kayit Simnavi ve DGS- Dikey Gegis Sinavi sonucu ile
yerlesen Ogrencilere e-kayit ve kampiise bizzat gelerek yiiz yiize kayit hakki taninmistir. Kayit i¢in
gerekli belgeler, kayit islem basamaklar1 ve kayit hakkinda detayli bilgi Universitemiz web sitesinde
yayilanmis ve yerlesen 6grencilere web sitesi ve sms araciligryla bilgilendirme yapilmistir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik”
kapsaminda  bir  Yiiksekogretim Kurumunda kayith olan  &grenciler  Universitemiz
boliim/programlarina yatay gecis yapabilmektedir. Bagvuru donemlerinde yatay gecis kontenjanlari

ve basvuru tarihleri Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir. Yatay gecis basvurulari

online/yiiz yiize olarak alinmakta, bagvurular ilgili komisyonlarda degerlendirildikten sonra (Kanit

B.2.3.4- Fakiilte Yatay Gegis Basvurular1 Degerlendirme Komisyonu Karar Ornegi) sonuclar web
sitesi {lizerinden Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak ilan edilmekte, kayitlar

ogrencilerin kampiise bizzat gelmesi ile yiiz yiize gerceklestirilmektedir. Ilan edilen tarihlerde kayit

islemlerini tamamlamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan belirlenmis  Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iligkin
Esaslar” kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ve Universitenin uluslararasilasma
politikalar1 dogrultusunda Universitemize Yurt Disindan Ogrenci Kabulii yapilmaktadir. Yurt
Disindan Ogrenci Kabul bagvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullar, ilgili tarihlerde
Universitemizin web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrencﬂerln kabulii ile ilgili degerlendirmeler
Boliimlerin ilgili komisyon ve kurul kararlari ile Ogrenci Islerl Daire Bagkanligina iletilmektedir
(Kanit B.2.3.5- Yurtdist ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Bagvuru On Degerlendirme Komisyonu Karar
Ornegi). Yurt D1§1ndan Ogrenci Kabul Kontenjam ile Universitemize basvuru ve kabul siiregleri
online olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte, kayitlar1 6grencilerin kampiise
bizzat gelmesi ile yliz yiize gergeklestirilmektedir.

Lisanstistii programlara 6grenci kabul ve kayit islemleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi” ile “Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her yariyil icin lisansiistii
programlara basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve basvuru kosullari ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda
Universitenin web sitesinde ilan edilmekte, bagvurular OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden online

olarak alinmakta, bagvurular degerlendirildikten sonra sonuglar web sitesi {izerinden Kisisel Verileri
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Koruma Kanununa uygun olarak ilan edilmekte, kayitlar 6grencilerin kampiise bizzat gelmesi ile yliz
yiize gergeklestirilmektedir.

Universitemiz lisans programlarina kayith 6grenciler “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” kapsaminda ¢ift anadal veya yandal
yapabilmektedir. Universitemiz biinyesinde hangi boliimler arasinda ¢ift anadal ve yandal
yapilabilecegi, bagvuru donemlerinde basvuru kosullari, kontenjanlar web sitesinde 6grencilere
duyurulmakta ve alinan bagvurular B6liim komisyonlarinda degerlenidirilmekte ve ilgili Kurul karari
ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmektedir (Kanit B.2.3.6- CAP Komisyon Karar Ornegi).
Sonuglar Universitenin web sitesinde Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak ilan
edilmekte ve kayitlar yiiz yiize gergeklestirilmektedir.

Universitemiz boliim/programlarina yatay veya dikey gecis yolu ile kayit olan 6grencilerin daha 6nce

kayith olduklart programda aldiklar1 dersleri gosterir transkript ve ders igerikleri bagvuru siirecinde

incelenmekte onceki 6grenmesinden sayilacak dersler ve notlar ilgili akademik birimler tarafindan

ilgili Muafiyet Komisyonu ve kurul karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir (Kanit
B.2.3.7- Muafiyet Komisyonu Karar Ornegi). Merkezi yerlestirme veya diger yontemler ile
Universiteye kayit olan 6grencilerin onceki ogrenmelerine ait ders igerikleri ve transkriptleri ilgili

yariylllar oncesinde 6grenci tarafindan ilgili akademik birime dilekge esliginde teslim edilmekte ve

Ogrencinin intibaki kabul edilen dersleri ilgili akademik birimler tarafindan muafiyet komisyonu ve

kurul kararlar esliginde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. Intibak kararlarinda
ogrencinin aldig1 dersin kodu, adi, kredi ve AKTS degerleri ile harf notu karsisinda kayit oldugu

boliim/programin miifredatinda sayildigi dersin adi, kodu, kredi, AKTS degeri ile harf notu karsilig

belirtilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 alinan kararlart OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde
islenmekte, 6grenci ve akademik danismani (AKTS Koordinatorii) siireci takip edebilmektedir.

Tiim programlarin ders bilgi paketlerinde dnceki 6grenimin tanimlanmasina ait bilgiler verilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (6rgiin egitim, yaygin egitim ve

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve sertifikalandirilmas: sistematik olarak OBS- Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde izlenmekte tiim
kararlar ilgili yonetmelik dogrultusunda paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve kararlar bu

dogrultuda alinmaktadir.

Erasmus ve diger degisim programlar1 kapsaminda giden Universitemiz grencilerinin ve gelen diger
Universite 6grencilerinin siiregleri, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 Ofis
Koordinatorliigii tarafindan Erasmus basvuru tarihleri, kontenjanlar1 ve kosullar1 web sitesinde ilan
edilmektedir (Kanit B.2.3.8- ERASMUS+ Learning Agreements).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmas: ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ag¢ik, anlagilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.2.4.1- NNYU Siire¢ Yonetimi El
Kitab1). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kayithh olduklar1 programlari basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere,
diploma ile birlikte diploma eki verilmektedir (Kanit B.2.4.2- Ornek Diploma Eki).

Mezun durumunda olan 6grencilerin aldiklar1 dersler, ders kayitlar1 ve mezuniyet durumlar1t AKTS

koordinatorleri tarafindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet islemleri birimlerin Mezuniyet
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve onaylanmaktadir (Kamit B.2.4.3- Mezuniyet Komisyonu
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Karar Ornegi). Komisyon raporlari, Fakiilte/Enstiti Kurul Karar ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina (OIDB ) gonderilmektedir (Kanit B.2.4.4- Fakiilte Kurulu Karari-Mezuniyet) ve OIDB
OBS iizerinden onay siireglerini baslatir. Tlgili birimlerin onaylar1 tamamlandiktan sonra &grencilerin
diplomalar1 verilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenci, yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal programlarina &grenci kabulleri ve
yeterliliklerinin ~ degerlendirilmesi  1ilgili  yonetmelikler —kapsaminda tanimlanmis kurallar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ttim bolumlerde degisim programlari ile giden 6grencilerin uluslararasi {iniversitelerde elde ettikleri
kazanimlara ait tam taninma, transkriptlere dersin orijinal kod ve ismiyle yansitilmaktadir. Bu
kapsamda Erasmust+ programi ve diger degisim programlar1 ile yurtdisi iiniversitelere giden
ogrencilerin bu siirecte aldiklar1 tiim dersler ilgili kurul kararlar1 (Kamit B.2.4.5- Muafiyet
Komisyonu Karar1 Ornegi) dogrultusunda hem Universitemizdeki hem gittigi Universitedeki adi ve
kodu ile AKTS kaybi olmadan Ogrenci Bilgi Sistemine ve transkriptlerine islenerek, mezun
olduklarinda Diploma Eki tizerinde gosterilmektedir.

Universitesinin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, egitim verdigi ve arastirma yaptig
tiim alanlarda, egitim programlarini diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararas1 kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla kurulan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (NNY- SEM) yiiriittiigii
egitim-6gretim  programlarinin  sertifikalandirilma  stiregleri  ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yirtitiilmektedir (https://sem.nny.edu.tr/index.php).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kamt B.2.1.1- Egitim Politikasi.jpg
e KamtB.2.1.2- NNYU Misyon-Vizyon.pdf
e Kamit B.2.1.3- Ders Bilgi Paketi (")rneg'i.p_df
e KamtB.2.1.4- Program Yeterlilikleri ve Olcme-Degerlendirme Tablosu_DHE.pdf
e Kanit B.2.1.5- Mentorliik Uygulamasi ile Ilgili Ders Programi.pdf
e Kanit B.2.1.6- Ogrencilerin Dersler Kapsaminda Gergeklestirdikleri Proje Sayisi.pdf
e Kamt B.2.1.7- 2022 Yili BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri.pdf
e Kamt B.2.1.8- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve

gelistirilmesi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi.pdf

e Kamt B.2.1.9- Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Donemi Stratejik Hedefler
Rehberi.pdf

e Kanit B.2.1.10- Ogrenci Anket Sonuglari (Ornek).pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e Kamt B.2.2.1- Ders Programi -Ornek.pdf

33/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.1- E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.2- NNY%C3%9C Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.3- Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.4- Program Yeterlilikleri ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Tablosu_DHF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.5- Ment%C3%B6rl%C3%BCk Uygulamas%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili  Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.6- %C3%96%C4%9Frencilerin  Dersler Kapsam%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdikleri Proje Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.7- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1  BAP Birimi Taraf%C4%B1ndan Desteklenen Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.8- %C3%96%C4%9Frencilerin sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve geli%C5%9Ftirilmesi amac%C4%B1yla d%C3%BCzenlenen etkinlik say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.9- Nuh Naci Yazgan %C3%9Cniversitesi 2020-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Hedefler Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1.10- %C3%96%C4%9Frenci Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (%C3%96rnek).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2.1- Ders Program%C4%B1 -%C3%96rnek.pdf

e Kanit B.2.2.2- Ornek Olcme Degerlendirme Araclari-Yonergeler-HEM.pdf
e Kanit B.2.2.3- Dezavantajli Ogrenciler Hakkinda Kararlar.pdf

e Kamit B.2.2.4- Slnav-(")gx“ enme Ciktis1 Matriksi-BES.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

o Kanit B 2 3 4 Fakiilte Yatay Gegis Basvurular Degerlendlrme Komisyonu Karar
Ornegi.pdf

e Kamit B.2.3.5- Yurtdisi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru On Degerlendirme
Komisyonu Karar Ornegi.pdf

e Kanit B.2.3.6- CAP Komisyon Karar Ornegi.pdf

e Kanit B.2.3.7- Muafiyet Komisyonu Karar Ornegi.pdf

e Kanit B.2.3.8- ERASMUS+ [ earning Agreements.pdf

e Kamit B.2.3.1- NNYU Siirec Yénetimi El Kitabi.pdf

e Kanit B.2.3.2- Kayit Yenileme Bilgi Kitapeigi (Ogrenci).pdf
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.4.1- NNYU Siire¢ Yonetimi El Kitab1.pdf
Kanit B.2.4.2- Ornek Diploma Eki.pdf

Kanit B.2.4.3- Mezuniyet Komisyonu Karar (")rneg‘i.pdf
Kanit B.2.4.4- Fakiilte Kurulu Karari-Mezuniyet.pdf
Kanit B.2.4.5- Muafiyet Komisyonu Karari Orneg’i.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizin tiim béliimlerinde sinif, laboratuvar, stiidyo gibi mekéansal imkanlar; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kamit B.3.1.1- Laboratuvar Bilgileri,
https://adayogrenciler.nny.edu.tr/sanalturtr/). Derslerin yiriitiildugii tiim derslikler, projeksiyon
cihazi, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon, hibrid derslerin yiiriitiilmesi i¢in kamera sistemi, tahta ve
projeksiyon perdesi barindirmakta dolayistyla her tiirlii ¢evrimici/ylizyiize 6grenme yontemine imkan
vermektedir (https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=342). Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanim1 siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uygulamali alanlarin Bununla birlikte,
Universitenin OBS sistemi iizerinden es zamansiz 6grenme ve kaynak paylasimi yapilmakta ve
Microsoft Teams programi iizerinden online dersler yiiriitiilmekte ve/veya yliz yiize dersler igin
kaynak paylagimi ortami sunulmaktadir (Kanit B.3.1.2- MS Teams Ders Ekran Goriintiisii).

Universite merkez kiitiiphanesinde 6gretim elemanlarimin akademik arastirma ve dersler igin ihtiyag
duyduklar1 ve 6grenciler i¢in gerekli oldugunu disiindiikleri kitap talepleri her egitim Ogretim
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doneminde boliimlerden istenmekte ve imkanlar 6l¢iistinde talepler karsilanmaktadir (Kanit B.3.1.3-
Kitap Talebi Rektorliik Yazis1). Ogrenciler ve 6gretim elemanlar: kiitiiphane biinyesindeki ¢aligma
ortamlarim kullanabilmekte, kitap, dergi vb. kaynaklar1 6diing alabilmekte bunun yani sira on-line
veri tabanlaria erisim saglayabilmektedirler (Kanit B.3.1.4- Toplam Kitap Sayisi, Kanit B.3.1.5-
Veri Tabam1 Sayisi, Kamit B.3.1.6- Ulusal ve Uluslararas1i Dergi Sayisi). Ge¢mis yillarla
kiyaslandiginda kullanici sayisi, veri tabani tiyelikleri ve hizmet alma ag¢isindan iyilestirme saglandigi
goriilmektedir.

Universitemizde, dgrencilerin motivasyonlarini artirmak, kariyer planlamalarina destek olmak ve
bilgi ve donanimlarin1 artirmak amaciyla ¢esitli meslek insanlart ile sik sik bir araya gelmelerine
ortam saglanmaktadir (https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=100) Bu kapsamda donem
igerisinde yliz yiize ya da ¢evrim i¢i bir¢ok konusmaci davet edilip, farkli konular {izerinde
Ogrencilere bilgi, beceri, tavsiye ve tecriibelerini paylasmalart i¢in etkinlikler diizenlenmektedir
(Kanmit B.3.1.7- Kariyer Merkezi Tarafindan Yapilan Etkinlikler). Siileyman Cetinsaya Kiiltiir
Merkezi ve fakiilte binalarinda bulunan konferans salonlar1 bu etkinlikleri yeterli diizeyde
karsilayabilmekte, ¢cevrim i¢i konferans / sdylesiler Microsoft Teams programi iizerinden sorunsuz
olarak gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.1.8- Mimar Bahadir Kul Soylesi Afisi) Boliimlerimizde,
ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak {izere diizenlenen teknik gezilerle 6grenme ortami
kampiis sinirlarinin disina da taginmaktadir (Kanit B.3.1.9- Havalimani1 Teknik Gezisi).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogretim siirecinde saglikli, kesintisiz egitim ve oOgretim hizmeti saglamak icin AKTS
koordinatorlerimiz akademik damismanlar olarak destek saglamaktadir (Kamit B.3.2.1- Kayit
Yenileme Bilgi Kitapcigi (AKTS Koordinatorii)). Ogrencilerin egitim-6gretim ortamima uyumlarim
kolaylastirmak, egitim c¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimer olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu dgrenmelerini tesvik etmek
tizere her egitim biriminde akademik danismanlar bulunmaktadir. Ders kayit donemlerinde baslayip
egitim-6gretim yili boyunca devam eden akademik danigsmanlik faaliyetleri ile aym1 zamanda
ogrencinin akademik gelisimi takip edilip yon gosterilmekte ve kariyer planlamasina destek
olunmaktadir. Ogrenci damismanlar1 6grencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri gibi idari
islemlerini takip etmekte ve egitim Ogretime iliskin toplantilar diizenleyerek 6grencilerin talep ve
Onerilerini boliim baskanligina bildirmektedir (Kanit B.3.2.2- Danisman Toplant1 Tutanaklar1). Bazi
boliimlerde danigsmanlik hizmetleri 6grenciler tarafindan doldurulan formlarla degerlendirilmekte ve
bolim bagkanlar1 isleyisi takip etmektedir (Kanit B.3.2.3- Damigman Degerlendirme Formu).
Ogrencilerin damismanlarina erisimi yiiz yiize ve ¢evrimici olacak sekilde saglanmaktadir. Mesaj,
Microsoft teams ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak akademik ve idari konularla ilgili
duyurular hizl1 bir bigimde 6grencilerle paylasilmakta (Kanit B.3.2.4- Microsoft Teams Programinda
Ogrencilere Dersle Ilgili Duyuru), 6grencilerin bu kanallardan bildirdikleri konular imkanlar
Olgtisiinde takip edilmektedir. Enstitiilerde de ilgili mevzuat ¢ergevesinde akademik danigsmanlikla
ilgili siiregler ve kullanilacak formlar tammlanmustir (Kanit B.3.2.5- Enstitii Danisman Atamalari Ile
Ilgili Yazi1). Damgman atamalarindan sonra égrencilerle danismanlar arasinda, siirecin yonetimi ve
karsilikli  sorumluluklarin  tamimlandigi  “Lisansiistic.  Ogrenci ve Damgsman Anlasmas1”
imzalanmaktadir (Kanit B.3.2.6- Lisansiistii Ogrenci ve Damigsman Anlasmasi).

Danigmanlik sistemi, {iniversitemiz 6grencileri i¢in OBIS, danismanlar i¢in ABIS {izerinden takip
edilmekte, uzaktan egitim siireglerinde online hizmet saglanmaktadir (Kanmit B.3.2.7- 2021-2022
Kayit Yenileme Bahar Ogrenci Kitapcigl). Akademik destek hizmetleri kapsaminda ogrenci
geribildirimleri anket ¢aligsmalari ile alinmaktadir.

Ogrencilerin egitimleriyle ilgili memnuniyeti, her yariyll sonunda OBIS iizerinden merkezi olarak
yapilan ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile
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izlenmektedir. Anketler donem sonunda 6 grencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin
almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
goriilmemektedir. Ogretim iiyeleri sorumlu olduklar1 derslerle ilgili anket sonuglarini ABIS’de kendi
hesaplar1 tizerinden gorebilmektedir. Fakiilte ve Enstitii yoneticileri degerlendirme sonuglarindan
yola ¢ikarak iyilestirme faaliyetleri planlamakta, planlanan faaliyetleri izleyip degerlendirebilmektedir
(Kanit B.3.2.8- 2021-2022 Bahar Ogrenci Geri Bildirimleri Raporu).

Universitemizde 6grencilere ve personele yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri de

yiriitilmektedir. Bunun yam sira Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi biinyesinde 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri ve kariyer gelistirme olanaklari

saglanmaktadir (Kanit B.3.2.9- Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Etkinlik Duyurulart). Psikolojik
Damigsmanlik ve Kariyer Merkezinin faaliyetleri her yil kurum i¢ degerlendirme raporu ile
izlenmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim anketler aracihig ile

alinmakta ve sonuglar1 raporlanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz kampiis alani, igerisinde kampiisiimiiz giivenli, saglikli ve her tiirlii egitim ihtiyacina
cevap verebilecek erisilebilir egitim alt yapisina sahiptir. Universitemiz arastirma ve gelistirme
stratejisi kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim ve arastirmact kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii altyap: ve
teknik imkanlar konusunda destek sunmaktadir. Bu kapsamda laboratuvar sayisinin artirilmasi ve
mevcut laboratuvarlarin giiclendirilmesine 6zel onem verilmektedir. Universite biinyesinde 51
arastirma laboratuvart bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1- Laboratuvar Bilgileri). 15.02.2019 tarihinde
“YOK Saglik, Saglikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve
Siirdiiriilmesi icin Asgari Kosullar Genel Ilkeleri” laboratuvar malzemeleri listesinde belirtilmis olan
tiim malzemelerin alim1 yapilmustir.

Kampiis alani igerisinde egitim alt yapisina ilave olarak isteyen her 6grencinin talebine karsilik
verebilecek nitelikte barinma, spor alanlari, sosyal, kiiltiirel ve saglik imkanlar1 sunulmaktadir.
Universitemizde tesis ve altyapmmn kullammi izlenmekte, 6grenci talepleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim-
ogretim ve diger olanaklara erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
Universite genelinde saglanmaktadir. Egitim- dgretim siireci ve sinavlara iliskin diizenlemeler Nuh
Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir
(Kamt B.3.4.1- Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi). Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan
toplantilarda, dezavantajli 6grencilerin danismanlar1 vasitasiyla ilettikleri istek, dilek ve sikayetleri
birim tarafindan degerlendirilmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kamt B.3.4.2- Dezavantajli Gruplara Yonelik lyilestirmeler). Geri bildirimler iyilestirme
mekanizmalarinda kullanilmakta ve eksikler ve talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kanit B.3.4.3- Dezavantajli Ogrenciler Hakkinda Kararlar).

Kampiisteki engelsiz iiniversite uygulamalarinin disinda boliimler bazinda da dezavantajhi
ogrencilere ihtiya¢ duyduklari her tiir destek ve kolaylik saglanmakta ve basarili bilimsel ¢alismalara
dahil edilmektedirler. Universitede toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda (egitim, saglik, cevre,
engelliler, cinsiyet ayrimi, c¢ocuklar, dezavantajli gruplara) yonelik ¢alismalar yapilmaktadir
(https://www.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=730, https://www.nny.edu.tr/index.php?
p=event&id=725, https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1498).
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kampiis yasaminin ayrilmaz bir pargasidir. Ogrencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarim degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1, birlikte dinlenme ve eglenme aligkanlig:
kazanmalarini, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilmalarini temin ve tesvik etmek amaciyla; kuliipler kurmalar1 ve sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri organize etmeleri i¢in mekan, biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir
(http://adayogrenciler.nny.edu.tr/kulupler.php). Bu kapsamda Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kuliiplerin kendi aralarinda veya iiniversiteler arasinda
diizenlenecek olan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere, toplantilara, turnuva ve yarigmalara katilmalarin
saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

Universitemizde 2022 yilinda da ogrenci ve personele yonelik cesitli sosyal kiiltiirel, sportif
etkinlikler gerceklestirilmistir (https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=74, Kanit B.3.5.1-
Ogrencilerin Kisisel Gelisimlerini Desteklemek Icin Yapilan Etkinlikler, Kanit B.3.5.2- Ogrencilere
Yonelik Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler). Bunlarin bir kismi ¢evrimig¢i platformlarda,
gerceklesmistir.

Ogrencilere egitimleri siirecinde de sosyal sorumluluk bilinci asilamak ve goniillii projelerde yer
almalarini tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.3- Gergeklestirilen
Etkinlikler -Goniilliilik Calismalart).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1- Laboratuvar Bilgileri.pdf

Kanit B.3.1.2- MS Teams Ders Ekran Goriintiisii.jpeg

Kanit B.3.1.3- Kitap Talebi Rektorliik Yazisi.pdf

Kanit B.3.1.4- Toplam Kitap Sayisi.xlsx

Kanit B.3.1.5- Veri Tabani Sayisi.xlsx

Kanit B.3.1.6- Ulusal ve Uluslararasi Dergi Sayisi.xlsx

Kanit B.3.1.7- Kariyer Merkezi Tarafindan Yapilan Etkinlikler.pdf
Kanit B.3.1.8- Mimar Bahadir Kul Soylesi Afisi.png

Kanit B.3.1.9- Havalimani Teknik Gezisi.png

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.2- Danigsman Toplant1 Tutanaklari.pdf

Kanit B.3.2.3- Danisman Degerlendirme Formu.pdf

Kanit B.3.2.4- Microsoft Teams Programinda Ogrencilere Dersle Ilgili Duyuru.png
Kanit B.3.2.5- Enstitii Danisman Atamalari ile ilgili Yazi.png

37/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.1- Laboratuvar Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.2- MS Teams Ders Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.3- Kitap Talebi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.4- Toplam Kitap Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.5- Veri Taban%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.6- Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Dergi Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.7- Kariyer Merkezi Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.8- Mimar Bahad%C4%B1r Kul S%C3%B6yle%C5%9Fi Afi%C5%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.9- Havaliman%C4%B1 Teknik Gezisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.1- Kay%C4%B1t Yenileme Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (AKTS Koordinat%C3%B6r%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.2- Dan%C4%B1%C5%9Fman Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.3- Dan%C4%B1s%CC%A7man Deg%CC%86erlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.4- Microsoft Teams Program%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frencilere Dersle %C4%B0lgili Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.5- Enstit%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamalar%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Yaz%C4%B1.png

Kanit B.3.2.6- Lisansiistii Ogrenci ve Danisman Anlasmasi.pdf

Kamt B.3.2.7- 2021-2022 Kayit Yenileme Bahar Ogrenci Kitapcig1.pdf
Kamit B.3.2.8- 2021-2022 Bahar Ogrenci Geri Bildirimleri Raporu.pdf
Kanit B.3.2.9- Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii Etkinlik Duyurulari.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanmit B.3.3.1- Laboratuvar Bilgileri.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt B.3.4.1- Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf
e Kamit B.3.4.2- Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Ivilestirmeler.pdf
e Kamit B.3.4.3- Dezavantajli Ogrenciler Hakkinda Kararlar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit B.3.5.1- Osrencilerin Kisisel Gelisimlerini Desteklemek Icin Yapilan Etkinlikler.xlsx
e Kamt B.3.5.2- Ogrencilere Yonelik Sosyal Kiiltiirel Sportif Faalivetler.xlsx
e Kanit B.3.5.3- Gergeklestirilen Etkinlikler -Goniilliiliik Calismalari.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri ilgili
mevzuat ve kurumun ydnetmelik ve yonergeleri ile tanimhi siireglerine gére yapmaktadir. Egitim
Ogretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayihi Yiiksekégretim Kanununun
ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ve “Nuh Naci
Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” uyarinca yiiriitiilmektedir.
Tim atamalar ve kadro ylikseltme islemleri kamuoyuna agik, liyakat gozetilerek ve firsat esitligi
saglayacak sekilde gerceklestirilmektedir.

Ogretim eleman1 secim, atama ve yiikseltmelerde bu faaliyetlerin yam sira 6gretim elemaninin yeterli
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niteliklere sahip olmasi acisindan aldig1 egitimler, 6gretme becerisi, iletisim becerileri, programi
gelistirmeye yonelik katkilar1 da degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalarinda
ayn1 zamanda uzmanlik alani ile atandiklar1 invan ve pozisyon ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasi hususu goz dniinde bulundurulmaktadir. Universitemizde dgretim elemanlar1, doktora ve
uzmanlik mezuniyet alanlar1 ile uyumlu bdliim/anabilim dallarinda c¢alisarak egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ytirtitmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde gérev alan 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmelerine
iligkin siiregler birimlerin kurullar tarafindan izlenmektedir. Kuruma disaridan ders vermek {izere
ogretim elemanlari, ilgili bolim baskanliginin talebi dogrultusunda c¢alisma alami ve akademik
uzmanlik alani dikkate alinarak siireli veya ders saati {icretli olacak sekilde Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerince gorevlendirilmektedir (Kamt B.4.1.1- Universite Disindan Ogretim Uyesi
Gorevlendirme Talebi).

Ogretim elemanlarinin egitim bilgileri, arastirma alanlar1, mesleki deneyimleri, yaynlari, eserleri,
projeleri, patentleri, bilimsel faaliyetleri, akademik ya da idari gorevleri, egitim 6gretim alanindaki
diger faaliyetleri (ders yiikleri, gorevli olduklar1 komisyonlar vb.), basarilar1 ve 6zgegmisleri
birimlerin web sayfalarinda sistematik ve seffaf olarak paylasilabilmekte ve izlenebilmektedir
(https://sbky.nny.edu.tr/?p=academic).

Universitemiz 6gretim kadrosunun performans: Universitenin stratejik plamnda belirlenen hedefler
dogrultusunda izlenmektedir (Kanmit B.4.1.2- NNYU 2020-2023 Doénemi Stratejik Hedefler
Rehberi). Ayrica her akademik birim 6gretim eleman1 akademik performansini bireysel ve toplu

olarak izlemekte ve sonuglar1 yillik 6z degerlendirme raporlar1 ile kamuoyuyla paylasilmaktadir

(https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz 6gretim kadrosunun performans: Universitenin stratejik planinda belirlenen hedefler
dogrultusunda izlenmektedir (Kamt B.4.2.1- NNYU 2020-2023 Donemi Stratejik Hedefler
Rehberi). Ayrica her akademik birim dgretim elemani akademik performansini bireysel ve toplu

olarak izlemekte ve sonuclari yillik 6z degerlendirme raporlar1 ile kamuoyuyla paylasmaktadir

(https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=308).

Ogretim elemanlarimin performanslar1 ve gelisimleri yakindan takip edilmekte, her asamada

performansi gelistirmeye yonelik destek saglanmaktadir (Kanit B.4.2.2- Bilimsel Yaynlar1 Tesvik

I¢in Bagvuru Formu, Kanit B.4.2.3- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari, Kanit B.4.2.4-
2022 Yili BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri).

Ayrica 6gretim elemanlar1 kitap, dergi, veri tabanlari ve diger materyallerin kiitliphaneye satin
alinmasi veya abonelik icin boliim baskanliklar1 aracilifi ile talep ve Oneride bulunabilmektedir
(Kanit B.4.2.5- Kitap Talebi Rektorliik Yazist).

Her yariyilin veya akademik yilin sonunda, 6gretim elemaninin performansini izleme amaciyla
ogrenciler tarafindan doldurulan ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri, program
degerlendirme, 6grencilerle yapilan toplantilar, danisman toplantilar1 gibi degerlendirme araglarindan
yararlanilmaktadir. Degerlendirmelerin sonuglart boliim kurullarinda goriisiilmekte, performansi
diisiik bulunan 6gretim elemanlar1 ile B6liim Bagkani/Dekan tarafindan gériismeler yapilmakta ve
gerekli iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir. 2022 yilindan itibaren olusturulan Kalite Faaliyet
Takvimi ¢ercevesinde bu siirecler ve izlemler tiim birimlerde sistematik olarak yapilmaya
ba§1anm1st1r (Kanit B.4.2.6- 2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi, Kanmit B.4.2.7-
Ogrenci Anket Sonuglar1 (Ornek), Kamit B.4.2.8- Danisman Degerlendirme Formu).
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Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek tizere alanlari ile ilgili kongre, sempozyum,
seminer, konferans benzeri bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.9-
Ogretim Elemanlarinin Katildiklar1 Kurs vb. Egitim Etkinlikleri, Kamt B.4.2.10- Ulusal ve
Uluslararas1 Akademik Etkinliklere Katilan Ogretim Uyesi Sayist).

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin  egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin tiim ogretim
elemanlarinin egiticilerin egitimini tamamlamalar1 gerekliligine kurumsal politikalarinda yer
vermistir.

Universitemizde egiticilerin egitimine yonelik ihtiyaglar dogrultusunda 6l¢gme degerlendirme, akran

degerlendirme vb. egitimler diizenlenmektedir (Kanit B.4.2.11- Olgme Degerlendirme Yaklasimlari

Konferansi, Kanit B.4.2.12- Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme Egitimi). Baz1 birimlerde 6gretim iiyeleri diger kurumlar tarafindan diizenlenen

egiticilerin egitimine katilmistir (Kanit B.4.2.13- Akreditasyon Kurumlarindan Alinan Egitimler).

Universitemizde biitiin 6gretim elemanlarinin katilimim saglayacak sekilde egiticilerin egitimine
yonelik sertifika programi diizenlenmesi ile ilgili planlamalar yapilmis, 2022 yili Eyliil ayindan
itibaren egitimlere baslanmasi hedeflenmistir. Ancak bu gerceklestirilememis, program 2023 yilina
ertelenmistir.

Universitenin farkl1 birimlerinde egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve 6diillendirmek tizere
yapilan cesitli uygulamalar bulunmaktadir (Kamt B.4.2.14- Memnuniyeti Yiiksek Ogretim Uyesi
Tesekkiir Belgesi).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarimin performanslar1 ve gelisimleri yakindan takip edilmekte, her asamada
performansi gelistirmeye yonelik destek saglanmaktadir (Kamt B.4.3.1- Bilimsel Yayinlar1 Tegvik
I¢in Bagvuru Formu, Kanit B.4.3.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1).

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan &gretim elemanlarimin  egitim-6gretimi
gelistirici yaratici, yenilik¢i 6zgiin projeleri desteklenmektedir (Kanmit B.4.3.3- 2022 Y1ili BAP Birimi
Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri).

Universitenin farkli birimlerinde egitim-6gretim performansini takdir-tamma ve 6diillendirmek tizere
yapilan cesitli uygulamalar bulunmaktadir (Kanit B.4.3.4- Memnuniyeti Yiiksek Ogretim Uyesi
Tesekkiir Belgesi).

Kadrolu 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans, doktora gibi lisansiistii egitim
programlarina basvurmalar1 ve siirdiirmeleri Universite tarafindan desteklenmekte, eger bu lisansiistii
program kurum ig¢indeyse kismi burs saglanmaktadir. Yurtdisina egitim ig¢in kisa siireli gitmek
isteyen akademisyenlere ticretli izin verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B.4.1.1- Universite Disindan (")g'retim Uyesi Gorevlendirme Talebi.pdf
e Kamit B.4.1.2- NNYU 2020-2023 Dénemi Stratejik Hedefler Rehberi.pdf
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar
e Kamt B.4.2.1- NNYU 2020-2023 Donemi Stratejik Hedefler Rehberi.pdf
e Kamt B.4.2.2- Bilimsel Yayinlar1 Tesvik I¢in Basvuru Formu.pdf
e Kanit B.4.2.3- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf
o Kanit B.4.2.4- 2022 Y1l1 BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri.xIsx
o Kanit B.4.2.5- Kitap Talebi Rektorliik Yazisi.pdf
o Kanit B.4.2.6-2021-2022 ve 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi.pdf
e Kamt B.4.2.7- Ogrenci Anket Sonuclar1 (Ornek).pdf
e Kanit B.4.2.8- Danmisman Degerlendirme Formu.pdf
o Kanit B.4.2.9- Ogretim Elemanlarinin Katildiklar1 Kurs vb. Egitim Etkinlikleri.xlsx
e Kanit B.4.2.10- Ulusal ve Uluslararasi Akademik Etkinliklere Katilan Ogretim Uyesi

Sayisi.xlsx

Kanit B.4.2.11- Olgme Degerlendirme Yaklasimlari Konferansi. PNG

Kamt B.4.2.12- Uzaktan Egitim Siirecinde Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme Egitimi.pdf

o Kanit B.4.2.13- Akreditasyon Kurumlarindan Alinan Egitimler.pdf

o Kanit B.4.2.14- Memnuniyeti Yiiksek (")g'retim I"Jyesi Tesekkiir Belgesi.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

Kanit B.4.3.1- Bilimsel Yaymlari Tesvik Icin Basvuru Formu.pdf

Kanit B.4.3.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf

Kanit B.4.3.3- 2022 Yil1 BAP Birimi tarafindan desteklenen proje bilgileri.xlsx
Kanit B.4.3.4- Memnuniyeti Yiiksek Ogretim Uyesi Tesekkiir Belgesi.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Stratejik Plam Amag 2’de kurum ici arastirma hedefleri

belirlenmistir. Universite Senatosunun 26.02.2020 tarihli karar1 ile Arastirma Gelistirme Politikasi

yiiriirliige girmistir (Kanit C.1.1.1- NNYU Arastirma-Gelistirme Politikas1). Arastirma Gelistirme
Politikas1 yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun arastirma-gelistirme

stratejilerine etkisi ve yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin

tesvik edilmesi stratejik hedeflerini igermektedir.

Universitede arastirma ve gelistirme ile ilgili stratejilerin belirlenmesi, icra edilmesi, gelistirilmesi,
izlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi ile ilgili faaliyetler Nuh Naci Yazgan Universitesi
Senatosu tarafindan yerine getirilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma-gelistirme
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sireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist olusturulmus, sorumluluklar belirlenmistir (Kanit
C.1.1.2- Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semast).

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Stratejik Planinda kurum igi arastirma stratejisi amag ve
hedeflerine gore olusturulan arastirma politikasi sayesinde arastirma gelistirme siirecleri ile egitim-
ogretim siiregleri ve toplumsal katki siiregleri biitiinlesik bir sistem ile izlenmeye baglanmistir (Kanit
C.1.1.3-NNYU 2020-2023 Donemi Stratejik Plani).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme calismalarina
onem vermekte, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ile 6gretim tyeleri ve 6grencilerini
desteklemektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitgesi her yil
diizenli olarak Miitevelli Heyet tarafindan giincellenmektedir. Ar-Ge biitgesinin belirlenmesinde
YOK iin yillik 6grenci gelitlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge harcamalarinda kullamlmasina yonelik
talimat1 dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda bolimler arasinda denge gozetilerek arastirma gelistirme i¢in 397875.99 TL kaynak
ayirmistir (Kanit C.1.2.1- 2022 Y1ili Arastirma-Gelistirme Biitgesi). Ar -Ge ¢alismalari gergevesinde
kamu veya 6zel farkli kurumlarla yapilan stratejik ortakliklara kurum iginde 6nem verilmektedir
(Kamt C.1.2.2- Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklara iliskin Kamitlar (Kamu veya
Ozel)).

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmayi

saglayacak egitim-Ogretim ve arastirmaci kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiirtilebilirligini

saglamak amaciyla ihtiyag duyulan her tiirli altyapt ve teknik imkanlar konusunda destek

sunmaktadir. Bu kapsamda laboratuvar sayisinin artirillmasi ve mevcut laboratuvarlarin

giiclendirilmesine 6zel onem verilmektedir. 2022 yil1 itibariyle tiniversite biinyesinde 51 arastirma

laboratuvart bulunmaktadir (Kanit C.1.2.3- Laboratuvar Listesi). 15.02.2019 tarihinde “YOK
Saglik, Saglikla ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmas1 ve Siirdiiriilmesi
icin Asgari Kosullar Genel Ilkeleri” laboratuvar malzemeleri listesinde belirtilmis olan tiim
malzemelerin alim1 yapilmistir.

Universite mevcut aragtirma altyapisini  yenilemek ve gelistirmek icin gerekli kaynaklari
saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeylerde arasgtirma olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla
Universite biinyesinde bulunan laboratuvar, kiitiiphane olanaklar1 ve yeni calisma ortamlarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Universitede egitim ve arastirma igin
mevcut olan alanlarin toplami 54.778 m2 dir (Kanit C.1.2.4- Egitim Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktart). 2022 yil1 yil1 itibariyle tiniversitede 2727 6grenci olup (Kanit C.1.2.5- 2022 Yili Toplam
Ogrenci Sayisi), egitim ve arastirma alani toplam alanimn (54.778 m2), toplam 6grenci sayisina
orani (2727 kisi) yaklasik 20 m2’dir.

2022 wyilinda gergeklestirilen alimlarla Universite kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 8968’e
ulagmistir (6grenci basina diisen basilt kitap sayisi: 3.29) (Kanmt C.1.2.6- 2022 Y1il1 Toplam Basili
Kitap Sayis1). Abone olunan 37734 adet ulusal ve uluslararas1 dergi bulunmaktadir (6grenci basina
diisen e-yayin sayisi:13.83) (Kanmit C.1.2.7- Abone Olunan Ulusal ve Uluslararast Dergi Sayisi).
Ayrica toplam 46 adet veri taban1 bulunmaktadir (Kanit C.1.2.8- Toplam Veri Tabam1 Sayisi). 2021-

2022 egitim 6gretim yilinda kiitiiphane imkanlarimi gelistirmek amaciyla 220.298,99 TL tutarinda
kaynak kullanilmistir (Kanit C.1.2.9- 2022 Y1l Kiitiiphane Gelistirme Amaciyla Kullanilan Kaynak
Tutar).

Aragtirma ve gelistirmeye yonelik giiclii laboratuvar alt yapist bulunan Nuh Naci Yazgan
Universitesi, dis kaynaklardan sagladigi  desteklerin  stratejik  hedeflere katki  orani,
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yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bunlarin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine
etkisi NNY Universitesi 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberi ile izlenmekte ve yillik degisim
oranlarinin hedeflere ulasma diizeyi takip edilmektedir (Kamit C.1.2.10- NNYU 2020-2023 Stratejik
Hedef Rehberi, https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=310).

Ayrica Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknoparkin
%1 hissedaridir. Universitemiz gretim elemanlar1 arastirma ¢alismalar1 i¢in Erciyes Teknopark' tan
faydalanmaktadir (Kanit C.1.2.11- Erciyes Teknopark Ortaklik Protokolii).

Universite son iki yilda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda
onemli basarilar elde etmistir. Desteklenen proje / 6grenci sayisi oraninda 2020 yilinda biitiin

tiniversiteler arasinda 2. sirada (37 proje), 2021 yilinda 2. sirada (26 proje) yer almistir. 2022 yilinda

1. donemde TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 7 proje, 2. donemde 30 proje
bulunmaktadir. “TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi” kapsaminda 2022 yili 2. doneminde Arastirma Destek Programlari Bagkanligi
(ARDEB)’na &nerilen projelerin bilimsel degerlendirme siireci tamamlanms olup, Universitemiz
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ali OZEN'in "VLC
Sistemleri i¢in Yiiksek Spektral Verimli Hermityen Simetrisiz Optik OFDM Dalga Formu Tasarimi1"
projesi destek almaya hak kazanmistir. Bu projede, proje yiiriitiiciisti ile birlikte bir arastirmaci, 2

tam zamanli lisans bursiyeri 6grencimiz ve 2 tam zamanli yiiksek lisans bursiyeri 6grencimiz 24 ay

boyunca gorev alacaktir (https://nny.edu.tr/?p=news&id=634). Dolayisiyla bu proje kapsaminda

calisacak olan arastirmacilarin akademik gelisimlerine katkida bulunulmasi ve tilkemizin bilimsel

calismalarinin gelismesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi farkli proje tiirleri araciligiyla verdigi destekler ile bilimsel ¢aligmalarin
niteligi, siirekliligi ve strdirilebilirligi bakimindan arastirmacilarimiza 6nemli  katkilar
saglamaktadir. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi proje basvurularini almak tizere yilda iki
kez cagriya ¢ikmaktadir. Her donemde desteklenecek projeler ve destek miktarlar1 koordinatorliigiin
onerisi ile miitevelli heyeti tarafindan belirlenmektedir. 2022 yil1 bagvuru dénemleri i¢in belirlenen
proje destek miktarlar1 ¢izelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1. 2022 Yih Proje Destekleri

Proje Tiirii

2022 1. Diénem (Nisan)
Destek Miktarlar (£)

2022 2. Diénem (Kasim)
Destek Miktarlarm (£)

Bagimsiz Proje

30.000.,00

50.000.00

Hizlandinlrms Destek Projesi 5.000,00 15.000.00
Lisansiistii Tez Projesi 1000000 12.000.00
Osrenci Odakl Proje 2.000,00 5.000.00

Alt Yap: Projesi

Miitevelli Hevet tarafindan belirlenir.

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerine iliskin siirecler tanimlanmis ve etkin
olarak yiirtitilmektedir (Kanit C.1.2.12- Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi, Kanit C.1.2.13-
BAP Uygulama Esaslari ve Proje Hazirlama Kilavuzu). Universitemiz arastirmacilari BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen cok sayida proje yiirtitmektedir. 2021 yilinda toplam

proje destegi 97.882,87 b’ iken, 2022 yilinda yeni ve devam eden projelerin sayisi 12, toplam biitgesi

ise 569.665,30 b diizeyine ulagnustir (Kamt C.1.2.14- 2022 Y1l Icerisinde BAP Birimi Tarafindan
Desteklenen Proje Bilgileri). 2022 yilinda proje sayilarinda artis %9, projeler i¢in ayrilan destek
miktarinin degisim yiizdesi %482 dir.

BAP kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin etkin ve projelerde Onerilen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda kullanildigin1 denetlemek tizere denetim mekanizmalar1 olusturulmustur (Kanit
C.1.2.15- Proje Yiriticisi Gelisme Rapor Formu, Kanit C.1.2.16- PDG-Komisyon Gelisme
Raporu Degerlendirme Formu, Kanit C.1.2.17- PDG-Komisyon Proje Sonu¢ Raporu Degerlendirme
Formu). Siiresi 6 aydan daha uzun olan ve tamamlanan projeler i¢in Proje Degerlendirme Grubu,
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BAP Komisyonu ve ihtiya¢ varsa hakem goriisleri alinarak projeler i¢in tahsis edilen kaynaklarin
yerinde kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universitede arastirma potansiyelini gelistirmek tizere makale, proje, konferans katilimi1 vb. arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek ve motivasyonu arttirmak amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari
belirlenmis ve etkin olarak yiiriitilmektedir. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslart i¢c ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda 2021 yilinda giincellenmistir (Kamt C.1.2.18-
Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1). 2022 wyili icerinde bilimsel faaliyetleri tesvik
amaciyla tiniversite 6z kaynaklar1 kullanilarak toplamda 114.000.86.TL destek saglanmustir.

Aragtirma performansinin denetlenmesi ve takibi amaciyla her yil diizenli olarak Bolim ve Dekanlik
0z  degerlendirmeleri  yapilarak  rektorliige  iletilmektedir  (https://kalite.nny.edu.tr/?
p=content&id=308). Rektorliige iletilen raporlarda eksik goriilen veya gelisime agik hususlar tespit
edilerek ilgili dekanlik ve boliim baskanliklarina geribildirimler saglanmaktadir. Arastirma siireglerin
yonetimine iliskin kisa ve uzun vadeli hedefler Nuh Naci Yazgan Universitesi Stratejik Plani ile
belirlenmekte ve her yil hedeflere ulagsma derecesi gozden gegirilerek ulasilamayan hedeflere yonelik
tedbirler alinmaktadir (Kanit C.1.2.19- 2022 Y1l Stratejik Hedef Performans Gostergeleri).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Nuh Naci Yazgan Universitesinde 2022 yil1 itibariyle, iiniversite biinyesindeki enstitiilerinde iki adet
doktora programi bulunmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalina 2021-2022 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyili itibariyla
ogrenci alimima baslanmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
Doktora Programina 2022 yilindan itibaren 6grenci kabuliine baglanmistir (Kanit C.1.3.1- Doktora
Programi Ogrenci ve Mezun Sayisi Listesi). S6z konusu programlardan heniiz mezun olan 6grenci
bulunmamaktadir. Diger enstitiiler igerisinde de gerekli akademik ve idari altyapi tamamlanmasi ile
farkli doktora programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Diger liniversitelerde doktora egitimleri devam eden arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlilerine
egitimlerini tamlayabilmeleri i¢in gerekli izinler verilmekte ve her tiirlii destekler saglanmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi
ve TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda basvurulari
tesvik edilmekte, burs kazanan 6gretim elemanlarinin egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in gerekli
kolayliklar saglanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit C.1.1.1- NNYU Arastirma-Gelistirme Politikasi.docx

e Kanit C.1.1.2- Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semasi.docx
e Kamt C.1.1.3- NNYU 2020-2023 Donemi Stratejik Plani.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

44/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.1- NNY%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.2- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.1.3- NNY%C3%9C 2020-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf

Kanitlar

o Kamit C.1.2.1- 2022 Y1l Arastirma-Gelistirme Biitcesi.docx

e Kamt C.1.2.2- Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklara iliskin Kanitlar (Kamu
veya ozel).xIsx

Kanit C.1.2.3- Laboratuvar listesi.xIsx

Kanit C.1.2.4- Egitim Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari.xlsx

Kanit C.1.2.5- 2022 Y1l Toplam Og‘renci Sayisi.xlsx

Kanit C.1.2.6- 2022 Y1l Toplam Basili Kitap Sayisi.xIsx

Kanit C.1.2.7- Abone Olunan Ulusal ve Uluslararasi Dergi Sayisi.xIsx

Kanit C.1.2.8- Toplam Veri Taban1 Sayisi.xlsx

Kanit C.1.2.9- 2022 Y1l Kiitiiphane Gelistirme Amaciyla Kullanilan Kaynak Tutari.docx
Kanit C.1.2.10- NNYU 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberi.pdf

Kanit C.1.2.11- Erciyes Teknopark Ortaklik Protokolii.pdf

Kanit C.1.2.12- Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf

Kanit C.1.2.13- BAP Uygulama Esaslar1 ve Proje Hazirlama Kilavuzu.pdf

Kamt C.1.2.14- 2022 Yili icerisinde BAP _Birimi Tarafindan Desteklenen Proje
Bilgileri.xIsx

Kanit C.1.2.15- Proje Yiriitiiciisii Gelisme Rapor Formu.pdf

Kanit C.1.2.16- PDG-Komisyon Gelisme Raporu Degerlendirme Formu.pdf

Kanit C.1.2.17- PDG-Komisyon Proje Sonu¢ Raporu Degerlendirme Formu.pdf

Kanit C.1.2.18- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf

Kamt C.1.2.19- 2022 Yili Stratejik Hedef Performans Géstergeleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.1.3.1- Doktora Programi (")gI“ enci ve Mezun Sayisi Listesi.xlsx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamt C.2.1.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri). Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri arasinda 6gretim tiyesi sayisinin nicelik olarak artigina bagli olarak ARGE hedefleri ile
ogretim liyeligine yiikseltilme ve atanma 6l¢iitleri iliskisine yonelik bir diizenleme yer almaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma kadrosunda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
cesitli unvanlarda 208 6gretim tiyesi ve 122 gretim elemani bulunmaktadir (Kanit C.2.1.2- Doktora
Derecesinin Alindigi Kurumlarin Dagilimi).

Universite akademik kadrosunda bulunan arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢alismalar
yapmaktadir. Universite’de 2022 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda &gretim
elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 50 arastirma makalesi
yayimlanmistir (Kanit C.2.1.3- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.1- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Aras%CC%A7t%C4%B1rma-Gelis%CC%A7tirme B%C3%BCt%C3%A7esi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.2- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde Yap%C4%B1lan Stratejik Ortakl%C4%B1klara %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar (Kamu veya %C3%B6zel).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.3- Laboratuvar listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.4- E%C4%9Fitim  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Toplam Miktar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.5- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplam %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.6- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplam Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.7- Abone Olunan Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Dergi Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.8- Toplam Veri Taban%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.9- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BCt%C3%BCphane Geli%C5%9Ftirme Amac%C4%B1yla Kullan%C4%B1lan Kaynak Tutar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.10- NNY%C3%9C 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.11- Erciyes Teknopark Ortakl%C4%B1k Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.12- Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.13- BAP Uygulama Esaslar%C4%B1 ve Proje Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.14- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7erisinde BAP Birimi Taraf%C4%B1ndan Desteklenen Proje Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.15- Proje Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BCc%C3%BCs%C3%BC Geli%C5%9Fme Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.16- PDG-Kom%C4%B1%CC%87syon Geli%C5%9Fme Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.17- PDG-Kom%C4%B1%CC%87syon Proje Sonu%C3%A7 Raporu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.18- Bil%C4%B1%CC%87msel Faal%C4%B1%CC%87yetler%C4%B1%CC%87n Te%C5%9Fv%C4%B1%CC%87k Ed%C4%B1%CC%87lmes%C4%B1%CC%87 Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2.19- 2022 Y%C4%B1l%C4%B1  Stratejik Hedef Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3.1- Doktora Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ve Mezun Say%C4%B1s%C4%B1 Listesi.xlsx

Yayin Sayis1). Web of Science'da yayimlanan arastirma makaleleri 160 atif almistir (Kanit C.2.1.4-
Web of Science’ta Taranan Dergilerdeki Yayinlara Atif Sayist).

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak egitim-0gretim ve arastirmaci kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini
saglamak amaciyla ihtiyag duyulan her turli altyapt ve teknik imkanlar konusunda destek
sunmaktadir. Abone olunan ulusal ve uluslararast dergi sayis1 37734’tir (Kamt C.2.1.5- Abone
Olunan Ulusal ve Uluslararas1 Dergi Sayisi). Kiitiiphanede bulunan basili kitap sayisi 8964 tiir
(Kanit C.2.1.6- Toplam Kitap Sayisi). Abone olunan veri tabani sayis1 46’dir (Kanmit C.2.1.7- Veri
Tabanm1 Sayis1). Bu sayillarin her yil Universite 6z kaynaklar1 kullamlarak arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelinin bilimsel ve akademik yetkinligini arttirmak amaci ile belirli
araliklarla egitimler diizenlemekte ve bagka kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere personelin
katilim tesvik edilmektedir. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik
diizenlenen 59 etkinlik bulunmaktadir (Kamt C.2.1.8- Akademik ve Idari Personelin Mesleki ve
Bireysel Gelisimlerine Y 6nelik Diizenlenen Etkinlik). Kariyer Merkezi tarafindan KOSGEB, ISO ve
CV Hazirlama gibi ¢esitli konularda 18 etkinlik gergeklestirilmistir (Kanit C.2.1.9- Kariyer Merkezi
tarafindan Diizenlenen Etkinlikler).

Universite dis1 fonlarin arttirilmasi, akademik personele bu fonlarin tanitimi ve bagvuru siiregleri

hakkinda bilgi vermek amaciyla 13.01.2022 tarihinde TEY DEB bilgilendirme semineri, 20.01.2022
tarihinde ARDEB Bilgilendirme Semineri, 27.01.2022 tarihinde BIDEB Bilgilendirme Seminerleri
diizenlenmistir. Oniimiizdeki siiregte Universite dis1 fonlarla desteklenen proje sayilarinda artis

olmas1 beklenmektedir.

Universitemiz tarafindan arastirma ve Ogrenmeyi tesvik amaciyla ogrencilerin de katilim
saglayabildigi seminer, sempozyum, kongre, calistay vb. 15 bilimsel etkinlik gergeklestirilmistir
(Kamt C.2.1.10- Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum, Kongre, Calistay vb.
Etkinlikler).

Universitemiz biinyesinde 6 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir (Kamt C.2.1.11-
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Listesi). Ayn1 zamanda arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
amacityla kamu ve 0Ozel kuruluslarla stratejik is birlikleri olusturulmaktadir (Kamit C.2.1.12-
Arastirma Cergevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklara Iliskin Kanitlar (Kamu veya Ozel)).
Uluslararas1 is birlikleri sonucu iiretilmis SCOPUS veri tabaninda taranan 10 adet yayin
bulunmaktadir (Kamit C.2.1.13- Uluslararast Is birligi ile Yapilmis Yaym Sayisi (Scopus)).
Akademik personelimizin ¢esitli ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarda tiyelikleri de mevcuttur (Kanit
C.2.1.14- Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarda Uyelikler).

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslarina uygun olarak Universitenin
Ozkaynaklar1 kullanilarak desteklenmektedir. 2022 yilinda bilimsel faaliyetleri tesvik amaci ile
ogretim elemanlarina 114.000,86 TL destek saglanmistir.

Arastirma kadronun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi {izerinden doldurulan
Akademik Performans Degerlendirme Formlar1 aracilifiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit C.2.1.15- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Ornegi).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite biinyesinde egitim ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde dis paydaslarla
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isbirliginin artirilmasina 6nem verilmektedir. Kayseri ve civar illerde faaliyet gosteren biiylik 6l¢ekli
firmalarin pek ¢ogu ile ikili isbirligi protokolleri imzalanmistir (Kanmit C.2.2.1- Erciyes Anadolu
Holding Isbirligi Protokolii, Kanit C.2.2.2- SIMFER Isbirligi Protokolii).

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknoparkin %1
hissedaridir. Ayrica Universite biinyesinde TEKNOPARK kurulmas: ile ilgili faaliyetlere
baslanmistir (Kamit C.2.2.3- Universite Rektorliigiinin  TEKNOPARK Kurulmasina Iliskin
Gorevlendirme Yazisi).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik yurt dist kurumlarda egitim verme
ve egitim alma faaliyetleri Erasmus + programi kapsaminda gergeklestirilmektedir (Kanit C.2.2.4-
ERASMUS Sozlesme). Universitede yer alan programlar yurtdisindaki cesitli tiniversitelerle 6grenci
ve personel hareketliligi i¢cin anlagmalar yapmistir (Kanmit C.2.2.5- Programlar Bazinda Yapilan
Anlagmalar).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C.2.1.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.doc

e Kamt C.2.1.2- Doktora Derecesinin Alindig1 Kurumlarin Dagilimi.xIsx

Kanmit C.2.1.3- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki Yayin

Sayisi.xls

Kanit C.2.1.4- Web of Science’ta Taranan Dergilerdeki Yayinlara Atif Sayisi.xls

Kanit C.2.1.5- Abone Olunan Ulusal ve Uluslararasi Dergi Sayisi.xIsx

Kanit C.2.1.6- Toplam Kitap Sayisi.xlsx

Kamit C.2.1.7- Veri Tabani Sayisi.xlsx

Kamt C.2.1.8- Akademik ve Idari Personelin Mesleki ve Bireysel Gelisimlerine Y énelik

Diizenlenen Etkinlik sayisi.xlsx

Kanmit C.2.1.9- Kariyer Merkezi Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler.xlsx

e Kamit C.2.1.10- Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Seminer, Sempozyum, Kongre,
Calistay vb. Etkinlikler.xIsx

e Kamit C.2.1.11- Uygulama ve Arastirma Merkezleri Listesi.xlsx

e Kamit C.2.1.12- Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklara Iliskin Kanitlar
(Kamu veya Ozel).xlsx

o Kamt C.2.1.13- Uluslararasi 1§birlig'i ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus).xlsx

e Kamt C.2.1.14- Ulusal Ve Uluslararasi1 Kuruluslarda Uyelikler.xlsx

e Kamt C.2.1.15- Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu Ornegi.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamit C.2.2.1- Ercives Anadolu Holding Isbirligi Protokolii.pdf
e Kamit C.2.2.2- SIMFER Isbirligi Protokolii.pdf

47/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.1- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.2- Doktora Derecesinin Al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kurumlar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.3- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Taraf%C4%B1ndan Taranan Dergilerdeki Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.4- Web of Science%E2%80%99ta Taranan Dergilerdeki Yay%C4%B1nlara At%C4%B1f Say%C4%B1s%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.5- Abone Olunan Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Dergi Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.6- Toplam Kitap Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.7- Veri Taban%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.8- Akademik ve %C4%B0dari Personelin Mesleki ve Bireysel Geli%C5%9Fimlerine Y%C3%B6nelik D%C3%BCzenlenen Etkinlik say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.9- Kariyer Merkezi Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Etkinlikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.10- %C3%9Cniversitemiz Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Seminer, Sempozyum, Kongre, %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay vb. Etkinlikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.11- Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.12- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde Yap%C4%B1lan Stratejik Ortakl%C4%B1klara %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar (Kamu veya %C3%96zel).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.13- Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile Yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1 (Scopus).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.14- Ulusal Ve Uluslararas%C4%B1 Kurulu%C5%9Flarda %C3%9Cyelikler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.1.15- Akademik Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.1- Erciyes Anadolu Holding %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.2.2.2- S%C4%B0MFER %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf

e Kamit C.2.2.3-  Universite Rektorliigiinin = TEKNOPARK  Kurulmasina Hi§kin
Gorevlendirme Yazisi.pdf

e Kanit C.2.2.4- ERASMUS So6zlesme.pdf
e Kamt C.2.2.5- Programlar Bazinda Yapilan Anlasmalar.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin Arastirma Gelistirme Performansi Izleme Rehberi olusturulmustur
(Kanit C.3.1.1- NNYU Arastirma-Gelistirme Performans: Izleme Rehberi). Arastirma-gelistirme
performansini izlemek amaciyla her birim tarafindan yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta

ve Universite web sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (https:/kalite.nny.edu.tr/?

p=content&id=308). Oz degerlendirme raporlarinda birimimin Ar-Ge performansina iliskin somut

kanitlar sunulmaktadir. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini

almak i¢in Kalite Faaliyet Takviminde ilgili stireclere yer verilmistir (Kamt C.3.1.2- 2022-2023

Kalite Faaliyet Takvimi). Ayrica stratejik planda Arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

iyilestirilmesine yonelik anahtar performans gosterge hedefleri belirlenmis ve arastirma-gelistirme

hedeflerine ulasip ulasmadigimi yillik olarak izlenmeye baslanmistir (Kanmit C.3.1.3- 2022 Yihi

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

Nuh Naci Yazgan Universitesi'nde 2016 yilindan itibaren Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar
hazirlanmakta ve bu raporlar Universitenin internet sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. I¢
degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler, kalite komisyonunun onerileri ve akademisyenlerden
alinan geri bildirimler 1s181nda kurum i¢i iyilestirmeler yapilmaktadir.

2019 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi dis degerlendirme siirecinden gegmistir (Kanit C.3.1.4-

Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018). Ayrica Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim

Kalite Kurulu Yonetmeliginin 21’inci maddesi geregi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan

2019 yilinda Universitemizde gerceklestirilen dis degerlendirme sonucunda Universitemiz 2022

Izleme Programina alinmis ve 15 Eyliil 2022 tarihinde izleme Takimi tarafindan degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonucunda hazirlanan Kurumsal izleme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
Kalite Giivencesi Yonetim Sisteminde ve Universitemizin internet sitesinde yayimlanmgtir (Kamt
C.3.1.5- NNYU Kurumsal izleme Raporu). Kurumsal Izleme Raporunda Universitemizdeki kalite
glivence sisteminin tesisi ve isletilmesi ile ilgili pek siirecin 6rnek seviyede oldugu ifade edilmistir.

Universite personelinin ve akademik birimlerin akademik performansini takip etmek amaciyla Portal

Sistemi olusturulmustur (Kanmit C.3.1.6- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim
Kilavuzu). Universite yonetimi tarafindan akademik birimlerin ve {iniversite personelinin akademik
performansi, Portal Sistemine girilen veriler yardimiyla siirekli olarak izlenmekte ve gerekli geri

bildirimler saglanmaktadir. Universite Senatosu ve akademik birimler tarafindan yillik olarak YOK
tarafindan yayinlanan akademik degerlendirme raporlari, tiniversite siralamalar1 gibi gostergeler takip

edilmekte ve gerekli 1yilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Universitemizin 2020-2023 yillar1 arasindaki stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler igerisinde
lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi,
teknolojik altyapt ve hizmet sisteminin gelistirilmesi, arastirma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi gibi stratejik amag, hedef ve gostergeler yer almaktadir (Kamt C.3.1.7- 2020-2023
Donemi Stratejik Hedefler Rehberti).
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansmm Degerlendirmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesinde gérev yapan dgretim elemanlarinin / arastirmacilariin
arastirma performansimn izlenmesi degerlendirilmesi amaciyla Nuh Naci Yazgan Universitesi

Arastirma-Gelistirme Performansi izleme Rehberi olusturulmustur (Kanit C.3.2.1- NNYU
Arastirma-Gelistirme Performans: Izleme Rehberi). Nuh Naci Yazgan Universitesi ogretim
elemanlarinin/arastirmacilarinin - performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmakta ve bu

gostergelere birim 6z degerlendirme raporlarinda yer verilmektedir (https://kalite.nny.edu.tr/?

p=content&id=308). Universite biinyesindeki 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin sempozyum,

kongre, kurultay vb. akademik faaliyetlere  katilimi  desteklenmektedir.  Ogretim

elemanlarina/aragtirmacilara ait motivasyonlarin ve performanslarin artmasini saglamak amaciyla

¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesinde gorev

yapan 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin Arastirma-Gelistirme Performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin
Tesvik Edilmesi Esaslar1 olusturulmustur. Ik olarak 2016 yilinda yayinlanan Nuh Naci Yazgan

Universitesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari, sirasiyla
2020, 2021 ve 2022 wyillarinda giincellenmistir (Kanit C.3.2.2- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik
Edilmesi Esaslart).

Universite personelinin ve akademik birimlerin akademik performansim takip etmek amaciyla 6zgiin
olarak Portal Sistemi olusturulmus, bu sistem aracili1 ile elde edilen veriler izlenmekte ve geri
bildirimler saglanmaktadir (https:/portal.nny.edu.tr/). Nuh Naci Yazgan Universitesi Kurumsal

Akademik Acik Arsiv bilgilerinin de olusturulmasi ve yillik olarak takip edilmesi saglanmaktadir
(http://acikerisim.nny.edu.tr/). Ayrica 6gretim elemanlarinin performansinin ogrenciler tarafindan

degerlendirmesi amaciyla dénem sonlarinda Ogretim Elemam Degerlendirme ve Ders Degerlendirme
anketleri yapilmaktadir (Kamt C.3.2.3- Ders Degerlendirme Anketi, Kanit C.3.2.4- Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketi). Anketler sonucunda ortaya ¢ikan hususlarla ilgili olarak akademik birimlerce
gerekli tyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.3.1.1- NNYU Arastirma-Gelistirme Performansi Izleme Rehberi.docx
Kamt C.3.1.2- 2022-2023 Kalite Faaliyet Takvimi.pdf

Kanit C.3.1.3- 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.docx

Kanit C.3.1.4- Kurumsal Geri Bildirim Raporu 2018.pdf

Kamt C.3.1.5- NNYU Kurumsal izleme Raporu.pdf

Kanit C.3.1.6- Portal Bilgi Sistemi Akademik Performans Kullanim Kilavuzu.pdf
Kanmit C.3.1.7- 2020-2023 D6nemi Stratejik Hedefler Rehberi.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.3.2.1-NNYU Arastirma-Gelistirme Performansi Izleme Rehberi.docx
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e Kanmt C.3.2.2- Bilimsel Faalivetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari.pdf
e Kanit C.3.2.3- Ders Degerlendirme Anketi.docx
e Kanit C.3.2.4- Osretim Elemani1 Degerlendirme Anketi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. 1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitede toplumsal katki siireglerinin PUKO déngiisiine uygun olarak izlenmesine iliskin
stiregler 2020-2023 wili Stratejik Plam1 Amag¢ 3’de tamimlanmistir. Ayrica toplumsal katki
stireglerinin iyilestirilmesi ve paydaslarin goriislerinin alinmasi ve programlara yansitilmasina iligkin
sistematik stirecler kalite faaliyet takviminde ve Siire¢ Yonetimi El Kitabinda da yer almaktadir.
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu politikalari, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Universitemiz Tanitim Ofisi, 2022 yil1 igerisinde 9 adet “Gelecegin Meslekleri ve Kariyer Planlama
Semineri”; 14 adet {iniversiteye hazirlik kampi; 1 adet meslek se¢im rehberligi egitimi diizenlemistir.
Kariyer Gelisim Koordinatorliigi de toplumsal katki kapsaminda c¢esitli konularda 9 adet egitim
vermistir. Bu egitimlere toplamda 6538 6grenci katilmistir (Kanit D.1.1.1- Egitim ve Arastirma
Merkezleri Tarafindan Toplumsal Thtiyaglara Yénelik Acilan Kurslar).

Dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi
stratejik plan hedefi dogrultusunda dis paydaslarimiza yonelik olarak Kayseri Ilinden STK 'lar), 6zel
sektor, meslek ve yardim kuruluglari ile birlikte panel, webinar, egitim, sohbet ve toplantilar seklinde
22 adet faaliyet gerceklestirilmis ve bu faaliyetlere toplam 937 kisi katilmistir (Kanit D.1.1.2- Dis
Paydaslar icin Diizenlenen Egitim, Seminer, Projeler).

Universitenin cesitli birimleri tarafindan egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar
ve dezavantajli gruplar i¢in sosyal sorumluluk c¢alismalarinin yiiriitiilmesi Stratejik Plan hedefi
dogrultusunda soylesiler, ziyaretler, toplantilar, projeler vb. 45 farkli etkinlik diizenlenmistir. Bu

etkinliklere toplam 1966 kisi katilim gostermistir (Kanit D.1.1.3- Sosyal Sorumluluk Kapsaminda
Yapilan Caligmalar).

Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep ve
Onerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi Stratejik Plan Hedefi dogrultusunda 2022 yili
icerisinde 480 kisinin katildigi 16 adet uygulama ile yemek hizmeti memnuniyet, yemekhane
hizmetleri beklenti, uyum ve 6grenci boliim/program memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Ayrica,
kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversite ve ulasim konusunda
degerlendirmeleri iceren i¢ paydas toplantisi gergeklestirilmistir. (Kanit D.1.1.4- Kurumsal Kiiltiir,
Kimlik ve Aidiyet Degerlendirme Toplantilar1).

Universitemiz biinyesinde programlar arasi sosyal etkilesimin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
etkinlik 45 kisilik bir katilimla diizenlenmistir (Kanit D.1.1.5- Programlar Arasi1 Sosyal Etkilesimin
Gelistirilmesi Amaciyla Diizenlenen Etkinlikler). Universitemiz birimleri, isbirligi yaptiklari
kurumlarin goriis, 6neri, talep ve beklentilerini gergekei bir sekilde belirleyebilmek ve dis paydaslarin
gorlislerini almak amaciyla 2022 yilim1 degerlendirmek iizere dis paydas anketleri uygulamistir
(Kanit D.1.1.6- Dis Paydaslarla Memnuniyet Arastirmalarinin  Gergeklestirilmesi Amaciyla
Diizenlenen Anketler).
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Cevreye duyarli tiniversite anlayisinin gelistirilmesi amaciyla Hemsirelik, 6grencileri tarafindan

goniilluliik ve farkindalik ¢alismalar1 seklinde 2 ayr1 etkinlik gergeklestirilmis olup bu faaliyetlere

toplam 234 kisi katilmistir (Kanit D.1.1.7- Cevreye Duyarli Universite Anlayisinin Gelistirilmesi
Amacryla Paydaslarla Gergeklestirilen Etkinlikler). “Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin
gelistirilmesi Stratejik Plan hedefi dogrultusunda iktisat, Isletme, Hemsirelik ve SBK'Y béliimlerinde
lisans ve lisansiistii diizeylerde toplam 5 adet ders (IKT 4208- Cevre Ekonomisi, GON 01-
Gontllilik Calismasi, HEM 445- Halk Sagligit Hemsireligi, SBKY 4101- Cevre Sorunlar1 ve
Politikalar1 ve SBKY 126- Cevre Politikas1 ve Hukuku) verilmistir (Kanit D.1.1.8- Gontilliiliik
Calismalar1 Dersi 2022-2023 Akademik Y11 Giiz Yariyili Etkinlikleri).

Universite biinyesinde yapilan faaliyetlerin topluma bildirilmesinde en yogun olarak kullamlan web
sayfamizi 2022 yili i¢inde 195.734 kisi ziyaret etmis ve sosyal medya sayfalar1 da 12.457 kisi
tarafindan takip edilmistir (Kanit D.1.1.9- Sosyal Medya Takip¢i Sayilari, Kanit D.1.1.10- Web
Sayfasi Ziyaret¢i Sayisi).

Universitemizin 2020 yilinda yaymladigi 2020-2023 Stratejik Planinda siire¢ yonetimi igin anahtar
performans gosterge hedefleri belirlenmis ve izlenmeye baslanmistir. Gergeklestirilen toplumsal
faaliyetler bu yoniiyle de degerlendirildiginde; dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi konusunda egitim, seminer, proje; sosyal
sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar i¢in)
calismalar1 ve katilimci sayilari ile dis paydaslarla memnuniyet anket sayilarinin oranindaki artiglarla
2022 yil1 i¢in hedeflenen degerlerin tizerinde oldugu gozlenmistir.

2020-2023 Stratejik Hedefler rehberinde belirtilen hedefler dogrultusunda Universitemizde kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin desteklenmesine 6nem verilmektedir. Bu amagla 2022 yili igerisinde 15’1
ulusal diizeyde ¢esitli sportif miisabakalar olmak {izere toplam 59 adet sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyet diizenlenmistir (Kanit D.1.1.11- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler).

Toplumsal katki siireglerini, sorumlu Rektdor Yardimcist bagkanliginda, Toplumsal Katki

Komisyonu, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi ve Basin Yayin ve Halkla Iliskiler birimleri yonetmektedirler
(Kanmit D.1.1.12- Toplumsal Katki Siire¢ Yonetimi ve Organizasyon Yapisi). Rektor Yardimcesi,

komisyon tiyeleri, daire baskanlari, kulip danismanlar1 ve &grencilerle degerlendirilerek goriis

aligverisinde bulunulmaktadir.

Toplumsal katki siiregleri icin 6ncelikle Universitemiz biinyesindeki topluma deger yaratabilecek
merkez ve birimlerimiz igin izleme, gézden gecirme ve iyilestirme siiregleri takip edilmektedir. I¢
kalite glivence sisteminin bir parcasi olarak her akademik yilin sonunda diizenlenen gozden gecirme
toplantilarinda, topluma katki ile ilgili stiregler ve siireclerin sonuglari degerlendirilmekte, yeni
toplumsal katki alanlar1 Onerilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini tiim boliimlerin yanm sira
Universite biinyesinde yer alan merkezler ve koordinatorliikler de desteklemektedir. Bu kapsamda
Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde yapilan faaliyetlerde 439 Ogrencinin sertifikaya
sahip oldugu Is Kuliibii, Uygulamali Proje Yazma, Kalite Yonetim Sistemleri, Kisisel Gelisim gibi
bir¢ok etkinlik diizenlenmistir (Kanit D.1.1.13- KGK 2022 Yili Etkinlikleri ve Kanitlar1).

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan 2 farkli temada diizenlenen toplam 8 ayr1 kurs
diizenlenmistir. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kursunda toplamda 100 kisiye 960 saatlik ve Ascilik
kursunda da 120 kisiye 480 saatlik egitimler verilmis ve katilimcilara sertifika verilmistir (Kanit
D.1.1.14- SEM Etkinligi: Ascilik Kursu, Kanmit D.1.1.15- SEM Etkinligi: ISG Kursul; Kanit
D.1.1.16- SEM Etkinligi: ISG Kursu2).

D1s paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasinda
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33 farkh faaliyet gerceklestirilmistir. Egitim ve arastirma merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaglara
yonelik kurslara 6538 kisi katilmistir (Kanmit D.1.1.1- Egitim ve Arastirma Merkezleri Tarafindan
Toplumsal Ihtiyaclara Y 6nelik A¢ilan Kurslar). Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler,
toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢alismalarinin yiiritiilmesinde 45 farkli
calisma yapilmis olup, toplam 1966 kisi bu ¢alismalara katilmistir. 2022 yili i¢in belirlenen sadece
sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar, dezavantajli gruplar
icin) c¢alismalariin yiirtitilmesi hedefinin oldukg¢a {iistiine ¢ikilmistir (Kamit D.1.1.3- Sosyal
Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Caligsmalar).

D.1.2. Kaynaklar

Universite toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
(fakiilteler, konferans salonlari, laboratuvarlar, merkezler), teknik ve mali kaynaklara sahiptir ve bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri icin kaynagin etkin
kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Universitenin hazir fiziki altyapis1 (uzaktan ve yiiz
yiize egitim olanaklar1) ve altyapi donaniminin yani sira bu faaliyetler i¢in ayrilmis mali kaynaklar
bulunmaktadir (Topluma Hizmet Giderleri= 436.082,2 TL; Topluma hizmet Gelirleri= 272.575,11
TL). Universitenin katkilar1 ile diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif ve kuliip faaliyetleri igin;
641.948,01 TL Temsil ve Agirlama ve 395.068,77 TL spor etkinlikleri gideri olmak {izere toplam
1.037.016,77 TL biit¢e gideri olmustur (Kanit D.1.2.1- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler).

Universitemizin 2020 yilinda yaymladigi 2020-2023 Stratejik Planinda siire¢ yonetimi igin anahtar
performans gosterge hedefleri belirlenmis ve izlenmeye baglanmistir. Gergeklestirilen toplumsal
faaliyetler bu yoniiyle de degerlendirildiginde; Dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi konusunda egitim, seminer, proje sayilarinin
%300; Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet, cocuklar, dezavantajli
gruplar i¢in) calismalarinin %30 ve dis paydaslarla memnuniyet anket sayillarinin da %60 oraninda
2022 yil1 i¢in hedeflenen degerlerin tizerinde oldugu gozlenmistir.

Toplumsal katki hedefleri kapsaminda dis paydaslarin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerine
katiliminin ve desteklerinin saglanmasina yonelik Kayseri ilinden STK'lar, 6zel sektor, meslek ve
yardim kuruluslari ile beraber panel, webinar, egitim, sohbet ve toplantilar seklinde 18 adet faaliyet
yil i¢inde gergeklestirilmis ve bu faaliyetlere toplam 886 kisi katilmistir.

Egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar ve dezavantajli gruplar i¢in sosyal
sorumluluk calismalarinin yiirtitiilmesi Stratejik Plan hedefi dogrultusunda soylesiler, ziyaretler,
toplantilar, projeler vb. 45 farkli etkinlik tiniversitenin ¢esitli birimleri tarafindan diizenlenmistir. Bu
etkinliklere toplam 2004 kisi katilim gostermistir (Kanit D.1.2.2- Sosyal Sorumluluk Kapsaminda
Yapilan Caligsmalar)

Bir diger Stratejik Hedef kapsaminda Egitim ve Arastirma Merkezleri tarafindan toplumsal
ihtiyaglara yonelik kurslar agilmasi belirlenmistir. Bu kapsamda Universite biinyesinde yer alan
merkezler ve koordinatorliikler toplumsal katki faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda 2022
yilinda Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde yapilan faaliyetlerde 965 kisinin sertifikaya
sahip oldugu IKAF 22 etkinlikleri, Uygulamali Proje Yazma, Kalite Yonetim Sistemleri, Kisisel
Gelisim gibi bir¢ok egitim diizenlenmistir (Kanit D.1.2.3- Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi 2022
Y1l Faaliyetleri).

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen 960 saatlik Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimine 100 kisi
ve 480 saatlik Ascilik kursuna da 120 kisi katilim gostermis ve egitim sertifikas1 almaya hak
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kazanmistir.
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamt D.1.1.1- Egitim ve Arastirma Merkezleri Tarafindan Toplumsal Ihtiyaclara Y énelik
Acilan Kurslar.xIsx

Kamit D.1.1.2- Dis Paydaslar icin Diizenelenen Egitim, Seminer, Projeler.xls

Kanit D.1.1.3- Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Calismalar.xls

Kanit D.1.1.4- Kurumsal Kiiltiir, Kimlik ve Aidiyet Degerlendirme Toplantilari.xls

Kanit D.1.1.5- Programlar Arasi Sosyal Etkilesimin Gelistirilmesi Amaciyla Diizenlenen
Etkinlikler.xIsx

Kanit D.1.1.6- Dis Paydaslarla Memnuniyet Arastirmalarinin Gergeklestirilmesi Amaciyla
Diizenlenen Anketle.xlsx

e Kanit D.1.1.7- Cevreye Duyarli Universite Anlayisinin Gelistirilmesi Amaciyla Paydaslarla
Gergeklegtlrllen Etklnhkler xlsx

Etkmhklerl pdf

Kanit D.1.1.9- Sosyal Medya Takip¢i Sayilari.docx

Kanit D.1.1.10- Web Sayfasi Ziyaretci Sayisi.docx

Kamit D.1.1.11- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.xlsx

Kanit D.1.1.12- Toplumsal Katki Stire¢c Yonetimi ve Organizasyon Yapisi.docx
Kamt D.1.1.13- KGK 2022 Yili Etkinlikleri ve Kanitlari.xIsx

Kanit D.1.1.14- SEM Etkinligi Ascilik Kursu.jpeg

Kamt D.1.1.15- SEM Etkinligi ISG Kursul.jpeg

Kanit D.1.1.16- SEM Etkinligi ISG Kursu2.jpeg

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Kanmit D.1.2.1- Sosval, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler.xlsx

e Kanit D.1.2.2- Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Calismalar.xlsx
e Kamt D.1.2.3- Kariver Gelistirme Koordinatérliigii 2022 Yili Faalivetleri.xIsx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal faaliyetlerin gelistirilmesi temel amaci dogrultusunda; Egitim ve Arastirma Merkezleri
tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar diizenlenmis, ilave olarak dis paydaslarin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi amaciyla egitim, seminer
ve projeler hazirlanarak uygulamaya geg¢ilmistir. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler,
toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) kapsaminda yapilan c¢alismalara farkli
birimlerden destek saglanmistir.
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Toplumsal faaliyetlerin degerlendirmesi olarak dis paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin
gerceklestirilmesi amaciyla anketler diizenlenmis ve sonuglar1 analiz edilmistir.

“Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilerimiz Kayseri Orman
Miidiirliigiinden temin ettikleri brosiirlerin igerikleri hakkinda bilgi vererek brosiirlerin ('kiiresel
1s1nma, aga¢ dikimi, ormanlarin faydasi, Kayseri sehir ormani (Kiranardi) gibi konularda) Universite
yerleskemizde dagitimini gergeklestirmisler ve Goniilliilliik Calismalart dersi kapsaminda sunum
yapmislardir.

Toplumsal Katki Siireclerini, Sorumlu Rektor Yardimcist bagkanliinda, Toplumsal Katki
Komisyonu, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi ve Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler birimleri yonetirler (Kamt
D.2.1.1- Toplumsal Katki Siire¢ Yonetimi ve Organizasyon Yapisi). Toplumsal katki siirecleri,
Rektér Yardimcisi, komisyon iiyeleri ve daire baskanlari, kuliip damismanlart ve ogrencilerle
degerlendirilerek goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

Toplumsal Katki faaliyetleri olusturulan Kalite YoOnetimi Faaliyet takvimine uygun olarak
gerceklestirilmistir.  Faaliyetlerin degerlendirmesinde birimlerin hazirladiklar1  6zdegerlendirme
raporlar1 kullanilmaktadir.

D1s paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi amaciyla anketler diizenlenmis, geri
bildirimler analiz edilerek gelecek donemlerde yapilacaklar konusunda planlamalar baslamistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Yili Stratejik Planinda yer alan Toplumsal Katki
Amaglarinin Gergeklesme orani 2022 yili i¢in %100 diir. Dis paydaslarin egitim-6gretim ve
aragtirma  faaliyetlerine katilimmin ve desteklerinin saglanmasinda 33 farkli faaliyet
gerceklestirilmistir. Egitim ve arastirma merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslara
6538 kisi katilmistir. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet,
cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde 45 farkli ¢alisma yapilmis olup,
toplam 2004 kisi bu calismalara katilmistir. 2022 yili i¢in belirlenen sadece sosyal sorumluluk
(egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, c¢ocuklar, dezavantajli gruplar igin)
calismalarinin yiriitiilmesi hedefinin oldukga iistiine ¢ikilmistir (Kamit D.2.1.2- Dig Paydaslarla
Memnuniyet Arastirmalarinin Gergeklestirilmesi Amaciyla Diizenlenen Anketler).

Kurumsal kiltlir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesine yonelik {iniversite ve ulasim konusunda
degerlendirmeleri igeren 14 kisinin katilimiyla bir bolimimiizde i¢ paydas toplantisi
gergeklestirilmistir (Kamit D.2.1.3- Kurumsal Talep ve Onerilerinin Degerlendirme Toplantilari).
Universitemiz biinyesinde “Programlar Aras1 Sosyal Etkilesimin Gelistirilmesi Amaciyla Diizenlenen
Etkinlik Sayis1” degerlendirilmistir. Bu baglamda iiniversitemizde sOylesi seklinde 1 etkinlik
gerceklestirilmis 45 kisi bu soylesiye katilmistir (Kanit D.2.1.4- Programlararast Sosyal Etkilesim
Etkinlikleri)

Universitemizde kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesine 6nem verilmektedir. Bu amagla
2022 il igerisinde 15’1 ulusal diizeyde c¢esitli sportif miisabakalar olmak tizere toplam 59 adet
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlenmistir (Kanit D.2.1.5- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Kamt D.2.1.1- Toplumsal Katki Siire¢c Yonetimi ve Organizasyon Yapisi.docx

Kanit D.2.1.2- Dis Paydaslarla Memnuniyet Arastirmalarinin Gergeklestirilmesi Amaciyla
Diizenlenen Anketler.xIsx

Kamt D.2.1.3- Kurumsal Talep ve Onerilerinin Degerlendirme Toplantilari.xlsx

Kanit D.2.1.4- Programlararasi Sosyal Etkilesim Etkinlikleri.xlsx

Kamit D.2.1.5- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.xIsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderik, Yonetim ve Kalite

Kurumda kalite komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma calismalarina

baslanmistir. 2021 yilinda kalite glivencesi kiiltiirtiniin kurum diizeyinde yayginlastirilmas1 amaciyla

Kalite Komisyonu iiyeleri yenilenmis, “NNYU Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve
Esaslar1” giincellenmis, kalite Komisyonu ve alt komisyonlara destek olmak amaciyla Kalite
Koordinatorliigi kurulmustur. Kalite giivencesi ¢alismalarinin kurumsal tabana yayginlastirilmasi ve

katilimcilik diizeyinin gelistirilmesi amaciyla Fakiilte/Enstitii/ Meslek Yiiksekokulu ve Bolim
Bagkanlig1 diizeylerinde kalite komisyonlar1 kurulmus, bu komisyonlara 6gretim elemanlar1 ve

ogrencilerden temsilciler secilmistir. Universitede o6zel sektor, kamu kurumlari, sivil toplum

orgiitleri, yerel yonetimler gibi dis ve i¢ paydaslar ile is birligi i¢inde kalite siiregleri planlanmakta,

kararlar uygulanmakta, uygulamalar kontrol edilmekte ve stratejiler gelistirerek gerektiginde

onlemler alinarak, daha 6nce kurumumuzun gii¢li olan bu yam iyilestirilerek stirdiiriilmektedir.

Kurumun finansal kaynaklarinin elde edilmesi, kullanilmas1 ve yatirimlar: stratejik plan, yerindelik

ve verimlilik gibi kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir. Kurum, yonetsel ve operasyonel

faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik

olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre bir bilgi

yonetim sistemine sahiptir. Kurumda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve

ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir ve

kamuoyuna agiktir. Kamuoyunu Bilgilendirme siirecleri NNYU Kamuoyunu Bilgilendirme
Politikas1 esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitede gerceklestirilen egitim-6gretim,

aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, etkinlikler, 6grencilerin toplumsal duyarlilik kapsaminda yapmis

olduklar1 ¢alismalar ve projeler Universite’nin internet sayfasi ve diger iletisim kanallar1 kullanilarak

kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum 2019 wyilinda stratejik plan ile ilgili ¢alismalarim

tamamlanmig, planin 2020, 2021 ve 2022 willar1 degerlendirme raporlart web sayfasinda

paylasilmistir. Belirtilen raporlarla, ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim ekosistemi g6z Oniine

alinarak Universitede ¢evik bir yonetim anlayis1 gelistirilmesi amaclanmakta, bu kapsamda stratejiler

olusturulmakta ve bunlar Stratejik Plana yansitilmaktadir. Kalite giivence sisteminin benimsenmesi

ve tim birimlerde uygulanmasina yonelik bir baska uygulama ise; 2019 yilindan itibaren tiim

birimlerde “6z degerlendirme raporlarinin” hazirlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmaya

baslamasi ve bu raporlarin Universite kalite ve birim kalite web sayfalarinda paylasiimasidir.

Universitede yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlerin i¢ paydaslar tarafindan degerlendirilmesi

amaciyla her yartyll sonunda 6gretim elemani, ders, bolim ve genel memnuniyet anketleri

diizenlenmektedir. Daha sonra Dekanlik/Enstitii ve Boliim Kalite Komisyonlar1 anket sonuglari
degerlendirilerek iyilestirme Onerileri Universite Kalite Komisyonuna iletilmekte, iyilestirme
onerileri Rektorliige sunulmaktadir. Universitede yiiriitiilen temel faaliyetlerin PUKO ¢evrimine
uygun olarak gerceklestirilebilmesi amaciyla Siire¢ El Kitab1 olusturulmustur.

Egitim ve Ogretim

Programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu,

55/60


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.1- Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi ve Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.2- D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1n%C4%B1n Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi Amac%C4%B1yla D%C3%BCzenlenen Anketler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.3- Kurumsal Talep ve %C3%96nerilerinin De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.4- Programlararas%C4%B1 Sosyal Etkile%C5%9Fim Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1.5- Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler.xlsx

egitim politikas1 goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi,

Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli

ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarimn ve gerekli 6gretim

stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda farkliliklar bulunmaktadir. Program diizeyinde

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Akademik birimlerin kurullarinda tasarlanan programlar, ilgili Yiiksekokul/ Fakiilte/ Enstitii Kurulu
tarafindan kabul edildikten sonra Senato tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan program yiirtirliige
konulmakta ve Universite'nin WEB sayfasinda Bologna Ders Bilgi Paketi icinde yayinlanarak ilgili
paydaslar ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.

Programlarin ders dagiliminda §gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 1s yiikleri gozetilmekte ve
ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlemektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu, islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, Bazi programlarda 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanmimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Bu
uygulamalarin tiim programlara yayginlastirilmasi1 hedeflenmektedir.

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart meveuttur ve 6grenci is yiikii ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci
is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Programlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri

icerisinde o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer
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verilmektedir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orglin/cevrimi¢i smnavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligs ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢medegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman geri bildirimine dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarhi sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, g¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullammu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir damigsman 6gretim elemam1 (AKTS Koordinatorii) bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi bazi birimlerde takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin ve personelin kullammimma sunulan tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi ve kullanicilarin memnuniyetleri izlenmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi da bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
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mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi gozetilmektedir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate
dikkat edilmekte ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf olarak yapilmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri miimkiin oldugunca ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta
yiiriitiilmektedir. Ancak etkililigi diizenli olarak izlenememektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirmaya yonelik etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay,
ders, seminer vb) vardir. Ancak bu faaliyetler tim Ogretim elemanlarina yonelik
yayginlastirilamamustir. 2023 yili hedefleri iginde egiticilerin egitiminin tim 6gretim elemanlarina
verilmesi ~ hedeflenmektedir. ~ Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistirme  performansi
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar i¢in akademik performanslarim gelistirmek ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir.

Arastirma ve Gelistirme

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme calismalarina
biiyiik 6nem vermekte, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari ile 6gretim tiyeleri ve 6grencilerini
desteklemektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitcesi her yil
diizenli olarak Miitevelli Heyet tarafindan giincellenmektedir. Ar-Ge biitgesinin belirlenmesinde
YOK iin yillik 6grenci gelirlerinin en az yiizde 1’inin Ar-Ge harcamalarinda kullanilmasina yonelik
talimat1 dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda bolimler arasinda denge gozetilerek arastirma gelistirme icin 397875.99 TL kaynak
ayrrmigtir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmayi
saglayacak egitim-6gretim ve arastirmaci kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini
saglamak amaciyla ihtiyag duyulan her turli altyapt ve teknik imkanlar konusunda destek
sunmaktadir. Bu kapsamda laboratuvar sayisimin artirilmast ve mevcut laboratuvarlarin
giiclendirilmesine 6zel onem verilmektedir. 2022 yil1 itibariyle tiniversite blinyesinde 51 arastirma
laboratuvart bulunmaktadir. YOK Saglik, Saglikla lgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve
Ogretime Baslanmas: ve Siirdiiriilmesi icin Asgari Kosullar Genel ilkeleri laboratuvar malzemeleri
listesinde belirtilmis olan tiim malzemelerin alim1 yapilmstir.

2022 yilinda gerceklestirilen alimlarla Universite kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 8968’°e
ulasmistir (6grenci basina diisen basili kitap sayisi: 3.29). Abone olunan 37734 adet ulusal ve
uluslararast dergi bulunmaktadir (68renci basina diisen e-yaymn sayisi:13.83). Abone olunan veri
tabani sayist 46’ya cikartilmistir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda kiitiiphane imkanlarini
gelistirmek amaciyla 220.298,99 TL tutarinda kaynak kullanilmastir.

Universite son iki yilda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda
onemli basarilar elde etmistir. Desteklenen proje / 6grenci sayisi oraninda 2020 yilinda biitiin
tiniversiteler arasinda 2. sirada (37 proje), 2021 yilinda 2. sirada (26 proje) yer almistir. 2022 yilinda
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1. donemde TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 7 proje, 2. donemde 31 proje
bulunmaktadir.

TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
2022 y1il1 2. doneminde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Ali
OZEN'in "VLC Sistemleri i¢in Yiiksek Spektral Verimli Hermityen Simetrisiz Optik OFDM Dalga
Formu Tasarim1" projesi destek almaya hak kazanmistir.

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerine iliskin siiregler etkin olarak
yirttiilmektedir. 2021 yilinda toplam proje destegi 97.882,87 1’ iken, 2022 yilinda yeni ve devam

eden projelerin sayis1 12, toplam biitgesi ise 569.665,30 b diizeyine ulasmistir. 2022 yilinda proje

sayilarinda artis %9, projeler i¢in ayrilan destek miktarinin degisim yiizdesi %482 dir.

Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
2021 yilinda giincellenmistir (Kamit C.1.2.19- Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1).
2022 wyili igerisinde bilimsel faaliyetleri tesvik amaciyla Universite 6z kaynaklari kullanilarak
toplamda 114.000.86 1 destek saglanmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dalina 2021-2022 Egitim Ogretim Y1il1 Giiz Yariyil itibaryla 6grenci alimina baslanmustir. Saglhik
Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Doktora Programina 2022 yilindan
itibaren 6grenci kabuliine baslanmistir.

Universite’de 2022 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin SCI,
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 50 arastirma makalesi yayimlanmustir.
Web of Science'da yayimlanan arastirma makaleleri 160 atif almistir.

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan
“Toplumsal Katki Alt Komisyonu” Universitenin vizyon, misyon ve politikalarina bagl kalarak
stratejik hedeflere yonelik amaglarini gergeklestirmektedir. Toplumsal katki stratejisi ve hedeflerinin
belirlenerek izlenmesi ve degerlendirilmesine kadar gecen siiregte arastirma, egitim ve topluma katki
faaliyetleri, biitiinlesik ve kalite odakli bir anlayisla koordine edilmekte ve yiiriitiilmektedir.
Universitemiz tiim birimleriyle akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu imkAnlari, sosyal
sorumluluk cergevesinde toplum ile paylagsarak bolgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida
bulunmaktadir. Bu kapsamda kurum i¢i ve dist paydaslarla ortak (akademik, sosyal ve kiiltiirel)
projeler ve ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki amaciyla yapilan etkinliklere dair
paydaslardan gelen geri bildirimlere dayali 6z degerlendirme/memnuniyet sonuglar1 ve bunlara dayali
iyilestirme onerileri diizenli olarak incelenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Y1il1
Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal Hizmet faaliyetlerinin Gelistirilmesi” amaci dogrultusundaki
tim performans gostergelerinde bir sapma yasanmamis ve hedefler %100 oraninda
gerceklestirilmistir.

Giiclii yonler:

Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda dis paydaslarinin tiimii (Kamu, 6zel sektor ve dezavantajli
gruplar) ile gerceklestirdigi etkinlikler olarak Universitemiz performans gdstergelerinin
cogunlugunda hedeflerin iizerine ¢ikmis ve bu faaliyetlerini sahip oldugu merkez ve birimleri ile
gerceklestirerek hem kalite kiltiirinii hem de topluma hizmet amacim1 kurum iginde
yayginlastirmistir.
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Gelismeye acik yonler:

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma ve siirdiiriilebilirlik hedefleri goz ©niinde
bulundurarak ozellikle, “Cevreye Duyarli” {iniversite kavramimn tim i¢ ve dis paydaslarina
yayginlastirma ve etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen faaliyetlerin
sayisini arttirarak egitim hizmeti alan 6grencilerini ve dis paydaslarini bilinglendirmek.
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