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istanbul Okan Universitesi 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Universitemizin kalite-giivence sistemi igerisinde kendi giiclii ve
gelismeye acik yonlerini tamimasina ve iyilestirme stireclerine katki saglamak amactyla hazirlanmistir.

Bu rapor; “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 deki alan basliklar1 ve dlgiitlere iliskin aciklamalara ve alt
Olcttlere iliskin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarina gore, Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina iligkin 2023 y1li / 2022-2023 Akademik Y1l verilerini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siireci, Kalite Komisyonu Bagkani Rekt6ér Yardimeist Prof. Dr. Mithat KIYAK’1n liderliginde, Kalite Komisyonu Baskan
Yardimcisi Prof. Dr. Is1l KUCUKAY, Kalite Yéneticisi Banu ACIKGOZ ve Kalite Komisyonunun idari ve akademik birim temsilcilerinin aktif
katithmiyla ger¢eklesmistir.

Raporun olusturulmas: siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. 2024 yilinda giincellenen KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2, Kalite
Komisyonu tyeleri ile 16.02.2024 tarihinde toplanti giindemiyle birlikte paylagilmis ve 21.02.2024 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, 2023
yilt Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun giincellenen KIDR Kilavuzuna gore hazirlanmasina iliskin bilgilendirme yapilnustir.

Kalite Yonetim Birimi tarafindan, KIDR 3.2 Kilavuzu’nda yer alan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katk: alan bagliklar1 altindaki 6lgiit / alt 6lgiitlere iliskin agiklamalar ve eklenmesi gereken kamitlar, ilgili akademik ve idari birim bazinda
ayr1 ayn diizenlenmis ve mail ortaminda her bir akademik ve idari birim yoneticisine ve Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Konservatuvar /
Lisansiistii Egitim Enstitiisii sekreterliklerine Kamit Bashklarin Yazim bilgisi ile birlikte iletilerek, ilgili agiklamalarint ve 2023 yilina iligkin kanit
dosyalarini Kalite Yonetim Birimi mail adresine gondermeleri istenmistir.

Kapsamh bir hazirhk ve veri toplama siireci sonrasinda, akademik ve idari birimlerden iletilen 6lgiit ve alt dlgiitlere ait agiklamalar ve kanit
belgeleri Kalite Y6netim Birimi tarafindan detayl bir sekilde incelenmistir. Kanit isimlerinin ve olgunluk diizeylerinin kilavuzdaki yazim formatina
ve olgunluk diizeyine uygunlugu kontrol edilmis, gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra alt 6l¢iitlere eklenecek kanitlar siniflandirilmis, agiklamalar
ve kanitlar raporda ilgili baghklar altina yerlestirilmigtir.

Raporun hazirlanmasinda; Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plamindan ve 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporundan yararlanilmis,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiillen Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamunda degerlendirme takinu tarafindan 29
Eylil 2022 tarihinde ¢evrimici yapilan 6n goriisme ve 13-17 Kasim 2022 tarihleri arasinda yapilan yerinde saha ziyareti sonrasinda diizenlenen
Istanbul Okan Universitesi 2022 y1h Kurumsal Akreditasyon Raporu esas alinmustir.

Raporun son hali Kalite Komisyonu Baskanminin onayina sunulmustur. Onay sonrasinda 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kalite
Komisyonu tiyeleri ile paylasilmis, ortak alan ve internet sayfasinda yayinlanmis ve YOKAK Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemine girilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. Giiliz MUGAN
Adres: Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii 34959 Akfirat-Tuzla / ISTANBUL
Telefon: (0216) 677 16 30 - 2023
e-posta: guliz.mugan@okan.edu.tr
Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Mithat KIYAK
Adres: Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii 34959 Akfirat-Tuzla / ISTANBUL
Telefon: (0216) 677 16 30 - 2041
e-posta: mithat.kiyak@okan.edu.tr
Kalite Yoneticisi: Banu ACTIKGOZ
Adres: Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii 34959 Akfirat-Tuzla / ISTANBUL
Telefon: (0216) 677 16 30 - 2141
e-posta: banu.acikgoz@okan.edu.tr
1. Tarihsel Gelisimi

Okan Universitesi; /8.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu
Ek Madde 49 (Ek: 15/12/1999-4488/2 md.) kapsaminda; Istanbul’da Okan Kiiltiir Egitim ve Spor Vakfi tarafindan, 2547 say1ll Kanunun vakif
yitksekogretim kurumlarina iligkin hitkiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesi olarak 15.12.1999 tarihinde
kurulmus ve 2003-2004 akademik yillinda egitim-6gretime baslamustir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle; 2809 sayili
Kanunun ek 49 uncu maddesinde yer alan “Okan Universitesi” ad1 “Istanbul Okan Universitesi” seklinde degistirilmistir.

Universite, kurulus asamasinda Rektorliige bagh olarak asagidaki akademik birimlerden olusmustur:

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
2. Mithendislik F akiiltesi
3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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4,
5.
6.

Bilgisayar ve Turizm Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisti

Universitenin kurulusu sonrasinda, Rektorliik biinyesinde kurulan akademik birimler ve degisiklikler kronolojik sirayla asagida
verilmistir:

1.

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kurulusu (03.06.2005): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, 10/5/2005 tarihli ve 2005/8833 sayili  Bakanlar Kurulu Karar,03.06.2005 tarih ve 25834  sayili  Resmi
Gazete’de yayimlanarak; “Giizel Sanatlar Fakiiltesi” kurulmustur.

. Bilgisayar ve Turizm Yiiksekokulu (isim Degisikligi: 22.02.2007): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore, 22/1/2007  tarihli  ve 2007/11624 sayii  Bakanlar  Kurulu  Karari, 22.02.2007  tarih ve 26442 sayili  Resmi
Gazete’de yayimlanarak, Bilgisayar ve Turizm Yiiksekokulunun adi “Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.
(Kapamsi: 25.05.2018 tarihi itibariyla, Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu kapatimis ve “Uygulamah Bilimler Fakiiltesi”
kurulmustur.)

. Hukuk Fakiiltesinin kurulusu (15.05.2008): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, 6/5/2008 tarihli

ve 2008/13663 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 15.05.2008 tarih ve 26877 sayili Resmi Gazete'deyayimlanarak; “Hukuk Fakiiltesi”
kurulmustur.

. Miihendislik Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 30.07.2008): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gadre, 30/6/2008 tarihli ve 2008/13884  sayili  Bakanlar Kurulu Karar, 30.07.2008 tarih  ve26952 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak; Mihendislik Fakiiltesinin ad1 “Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

. Saghk Bilimleri Yiiksekokulunun kurulusu (18.08.2009): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore, 3/8/2009  tarihli  ve 2009/15291 sayih  Bakanlar  Kurulu  Karari, 18.08.2009  tarih ve 27323  sayili  Resmi
Gazete’de yayimlanarak; “Saghk Bilimleri Yiiksekokulu” kurulmustur. (Kapamsi: 08.04.2016 tarihi itibariyla, Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu kapatilmus ve “Saglk Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur.)

. Egitim Fakiiltesinin kurulusu (26.10.2011): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 10/10/2011

tarihli ve 2011/2318 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 26.10.2011 tarih ve 28096 sayili Resmi Gazete'deyayimlanarak,; “Egitim
Fakiiltesi” kurulmustur.

. Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin kurulusu (23.06.2012): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore, 14/5/2012  tarihli ve 2012/3218 sayili  Bakanlar ~ Kurulu  Karari, 23.06.2012  tarih ve 28332  sayili  Resmi
Gazete’deyayimlanarak; “Saghk Bilimleri Enstitiisii” kurulmustur. (Kapamsi: 30.06.2020 tarihi itibariyla, Saghk Bilimleri
Enstitiisii kapatilmis ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” kurulmustur.)

. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kurulusu (15.11.2012): 75.11.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantist karar

ile 2547 sayih  Kanun'un 2880 Sayii  Kanun’'la  degisik 7/d-2 maddesi uyarmmca Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi uygun bulunmustur.

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi (isim Degisikligi: 26.04.2013): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore, 25/3/2013 tarihli ve 2013/4497 sayili  Bakanlar Kurulu Karar, 26.04.2013 tarih ve 28629 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak; Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ad1 “insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Tip Fakiiltesinin kurulusu (16.12.2013): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gorve, 4/11/2013 tarihli ve

2013/5597 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 16.12.2013 tarih ve 28853 sayili Resmi Gazete'deyayimlanarak; “Tip Fakiiltesi”
kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulusu (16.12.2013): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 4/11/2013

tarihli ve 2013/5598 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 16.12.2013 tarih ve 28853 sayili Resmi Gazete 'deyayimlanarak; “Dis Hekimligi
Fakiiltesi” kurulmustur.

Konservatuvarin kurulusu (21.01.2015): 27.01.2015 tarihli Yiiksekigretim Genel Kurul Toplantist karari ile 2547 sayili Kanun'un

2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Konservatuvarin kurulmasi uygun bulunmustur.

. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu (08.04.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30 uncu maddesine

gdore, 14/3/2016 tarihli ve 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karar, 08.04.2016 tarih ve 29678 sayii Resmi
Gazete’'de yayimlanarak; “Saghk Bilimleri Fakiiltesi” kurulmus ve Saghk Bilimleri Yiiksekokulu kapatilmustir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isim Degisikligi: 03.08.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, 13/6/2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanarak; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin ad1 “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 03.08.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, 13/6/2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanarak; Giizel Sanatlar Fakiiltesinin adi “Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi (isim Degisikligi: 03.08.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, 13/6/2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanarak; Mihendislik-Mimarhk Fakiiltesinin ad1 “Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Uygulamah Bilimler Fakiiltesinin kurulusu (25.05.2018): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, 26/3/2018 tarihli ve 2018/11593 sayih Bakanlar Kurulu Karar, 25.05.2018 tarih ve 30431 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanarak; “Uygulamah Bilimler Fakiiltesi” kurulmus ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu kapatilnistir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin kurulusu (30.06.2020): 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2704 sayil
Cumhurbaskani Kararmmn 1 inci maddesiyle, “Lisansistii Egitim Enstitiisii” kurulmus ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri

Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilnustir.

. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (isim Degisikligi: 21.05.2021): 21/5/2021 tarihli ve 31487 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 4000 sayili Cumhurbaskani Karari ile Mithendislik Fakiiltesinin ad1 “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir.

Eczacihk Fakiiltesinin kurulusu (04.08.2023):04.08.2023 tarihli ve 32269 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbaskani Karart ile “Eczacilik Fakiiltesi” kurulmustur.

istanbul Okan Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

AL AW —

. Avrasya Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dis Hekimligi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Onkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi



7. Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OPDEM)
8. Saghk Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUAM)
9. Sirekli Egitim Merkezi (OKSEM)
10. Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
12. Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Uluslararas1 Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

2023 yiinda kapatilan veya isim degisikligi yapilan istanbul Okan Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

1. Universitemiz 07.06.2023 tarihli ve 17 say1li Senato karari ile “Yenilik¢i Tasarim Merkezi” kapatilmistir.

2. Universitemiz 26.07.2023 tarihli ve 21 sayil Senato karari ile Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin adi“Ekonomik ve
Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak degistiriimistir.

3. Universitemiz 01.11.2023 tarihli ve 29 sayih Senato karari ile “Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi”, “Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi”, “Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma
Merkezi”, “Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile “Uluslararas1 Micro Finans ve Sosyal Girisimcilik Merkezi” kapatilmistir.

2023 yilinda, Universitemiz 02.08.2023 tarihli 22 sayili Senato karari ile Rektorliige bagh “Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi (SIM)”
agilmistir. Merkezin amaci; strdurilebilirlik ve inovasyon alaninda toplumsal, gevresel, sosyal, ekonomik ve yonetsel boyutlar1 kapsayacak
sekilde disiplinleraras1 bir yaklasimla, Universite i¢ ve dis paydaslari ile entegre arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim faaliyetleri yiiriitmektir.

istanbul Okan Universitesi Hastaneleri:

o Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Mecidiyekdy Egitim ve Uygulama Hastanesi, 11 Haziran 2014 tarihinde agilarak hasta tedavi
hizmetine baglamistir; 2016-2017 akademik yihnda Dis Hekimligi Fakiiltesi 3. sinif 6grencilerinin teorik ve klinik egitimleri bu hastanede
gergeklestirilmistir.

o Istanbul Okan Universitesi Hastanesi, 2016 Kasim ayinda agilarak hasta tedavi hizmetine baglamigstir. 2017-2018 akademik yihndan itibaren,
Tip Fakiiltesinin 4 ve 5. simf 6grencileri teorik egitimlerini ve klinik stajlarini, 6. simf dgrencileri intérn ¢alismasini bu hastanede
stirdtirmektedir.

o Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Tuzla Egitim ve Uygulama Hastanesi 1 Eylil 2017 tarihinde agilarak hasta tedavi hizmetine
baslamistir. 2016-2017 akademik yilindan itibaren Dis Hekimligi Fakiiltesinin 3, 4 ve 5. simf 6grencileri teorik ve klinik egitimlerini bu
hastanede siirdiirmektedir.

Istanbul Okan Universitesi 2006-2007 egitim-6gretim y1lindan itibaren yeni ve modern Tuzla Kampiisiine (Ana Kampiis) yerlesmistir. 2019 yilinda
Universitemizin Bahgelievler Kampiisii ve Kadikéy Kampiisiiniin bir binas1 ve 2022 yihnda da Kadikoy Kampiisii kapatilmistir. 2022-2023
akademik yilindan itibaren tiim fakiilteler, meslek yiiksekokullart ve konservatuvar Universitemizin Tuzla Kampiisiinde egitim ve 6gretimini
stirdiirmektedir. 30 Haziran 2020 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitlistiniin kapatilmasiyla, tek
cat1 altinda birlestirilen Lisansiistii Egitim Enstitiisii Universitemizin Mecidiyekéy Kampiisiinde egitime devam etmektedir.

Universitemiz 2022-2023 egitim-6gretim yilinda; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim F akiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarhk F akiiltesi,
T1p Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden olusan 10 fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan olugan
2 meslek yiiksekokulu, Konservatuar ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; 56 lisans, 44 6n lisans, ve 142 lisansiistii program olmak iizere

toplam 242 programla egitimini stirdtirmiisttir.

Egitim Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi disindaki tim fakiiltelerde ve Meslek Yiksekokulunda Tirkge programlarin yaninda Ingilizce programlar da
bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde de Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir.

2023 yihnda, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Agiz ve Dis Sagligi Programi” agilnis ve 2023-2024 akademik yilinda egitim-
Ogretime baglamstir.

Universitemizin 2022-2023 egitim-6gretim yih 6grenci sayisi; 10201 lisans, 4484 on lisans ve 3320 lisansiistii 6gencisi olmak iizere toplam
18005’tir. 18005 dgrencinin 2099’u yabanci uyruklu 6grencidir.

2022-2023 egitim-6gretim yihnda Universitemizde gérev yapan akademik personel sayisi; 643 tam zamanh ve 215 DSU’lii olmak iizere toplam
858 ve idari personel sayis1 402’ dir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitillen Kurumsal Akreditasyon Programu kapsaminda degerlendirme takimu tarafindan 29
Eytiil 2022 tarihinde ¢evrimici yapilan 6n goriisme ve 13-17 Kasim 2022 tarihleri arasinda yapilan yerinde saha ziyareti sonrasinda diizenlenen

Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda; Istanbul Okan Universitesi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 2 y1l kosullu akreditasyon almaya hak kazanmustir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

o Cumhuriyetin temel degerlerini 6zimsemis, ulusal ve kiiresel sorunlara duyarh, evrensel gelisim ve gereksinimleri egitim sistemine yansitan,
yeni egitim yontemlerini kullanan ve gelistiren,

o Analitik diistinen, problem ¢6zme yetenegine sahip, sorgulayan, birden ¢ok yabanci dil bilen, bilgiye ulagsmayi, kullanmay1 ve paylagsmay1
6grenmis, etik degerleri 6zimsemis, farkh kiiltiirlere saygili, kendine giivenen, yenilik¢i, yaratict ve girisimci bireyler yetistiren,

o Ozgiin arastirmalar, ¢alismalar ve yayinlarla bilime, kiiltiire ve sanata katkida bulunan,

o Ogrenci odakh, evrensel gelisgim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, ¢agdas egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem
¢6zmeye yonelik egitim veren,

o Caligsmalarinda, insanligin ylicelmesine, insan onuru, sosyal sorumluluk, toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢evre bilincini 6n planda tutan ve bu
alanda projeler ireten,

o Ogrencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarh, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gozeten,

o Insana odakh, yenilik¢i, dayanigma ve ekip ruhuna sahip, kendini siirekli gelistiren bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Vizyon
Toplumun ve is yagaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i, oncii bir “Diinya Universitesi” olmak.

Temel Degerler



Universitemizin temel degerleri, “Istanbul Okan Universitesi Anayasasi”nda belirtilmistir. Temel degerlerimiz tutum, davranis ve ¢alisma tarzimizi
belirler.

o Egitim ve arastirma, insan odakhdir.

e Tiim ¢ahismalarda insanin ve insanligin yararini 6n planda tutarak, bilimin aydinlattig1 yolda 6zgirce ilerler, bilim ve etikten taviz vermez.

o Siirekli gelismeye agik, 6ncii ve girigimei ruhla ¢aligir.

e Degisen diinyay1 sekillendirecek Onciilerin sahip olmasi gereken yeteneklerin paydaslara kazandirilmasina ve insanin ve bilimin stirekli

gelismesine katki saglar.

o Egitimleri stiresince 6grencilerin kendi cevherlerini bulmalarina rehberlik eder.

e Aragtirma ve yayin faaliyetleri ile bilimin ve teknolojinin gelismesine, insanligin yasam kalitesinin yiikseltilmesine hizmet eder.

o Egitime ve bilime yapilan tiim harcamalari, gelecege yapilan yatirim olarak goriir.

o Egitime harcanan kaynaklarin insanlarin yagsam kalitesini ve mutlulugunu artiracak en 6nemli yatirim olduguna inanur.
Istanbul Okan Universitesi, “Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilikci, éncii bir
“Diinya Universitesi” olmak” vizyonu ile misyonunu, stratejik amag ve hedeflerini belirleyerek, yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma ve toplumsal katki alaninda hizmet vermektedir.
Stratejik Plan Amaclarimiz ve Hedeflerimiz
SA.1. EGITIM VE OGRETIM
Egitim ve §gretim alanindaki uluslararas1 doniigtimleri dikkate alan yenilikgi yaklasimlarla, 6grenciyi merkeze alan, ¢agin ihtiyaclarina yanit
verebilen, dijital imkanlarla desteklenen ve kalite siirecleri ile siirekli gelisimi ve iyilestirilmesi giivence altina alinan 6grenme ortamlart yaratarak
evrensel degerleri 6ziimsemis, ¢ok yonlii diinya vatandaslart yetistirmek.
Stratejik Hedef

SH.1.1. Akademik programlarin tasarimuni ve gelistirilmesini, tammli prosediirler ¢er¢evesinde ve paydaglarin geri bildirimlerini dikkate alacak
bigimde siirdiirmek.

SH.1.2. Ogrenci odakli egitim anlay1sina uygun olarak egitim teknolojilerinin her diizeyde etkin kullanimim siirekli iyilestirmek.
SH.1.3. Disiplinler aras1 egitimi tesvik ederek 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunmak.

SH.1.4. Akademik kadronun egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitme yetkinliklerini geligtirmek.

SH.1.5. Akreditasyon alan akademik programlarin sayisim artirmak.

SH.1.6. Ingilizce egitim kalitesini Gist diizeyde tutmak, birinci yabanci dil kapsaminda verilen Ingilizce egitimi yaninda ikinci yabanci dil egitimini
tesvik etmek.

SH.1.7. Ogrencilerin ¢cok yonlii bireyler olarak yetismelerini destekleyecek ortam ve olanaklar yaratmak.

SH.1.8. Akademik danigsmanlik sistemi kriterlerinin standardize edilmesine yonelik ¢alismalar yaparak etkin igleyen bir sistemi siirekli kilmak.
SH.1.9. Universite program ve etkinliklerinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastiracak igerikler gelistirmek.

SH.1.10. Ogrencilerin is yagamina ve kariyer siireglerine hazirlanmalarina destek olacak programlar ve etkinlikler olusturmak.

SH.1.11. Nitelik agisindan lisansiistii programlart gelistirmek ve ¢esitlendirmek.

SA.2. ARASTIRMA

Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak uluslararas1 standartlarda yiiritiilmesini desteklemek {izere, fiziksel arastirma altyapisini,
iiniversite-sanayi is birligini, ulusal ve uluslararasi is birliklerine dayal arastirmalart desteklemek ve yayginlastirmak. Ar-Ge ve teknolojik yeni
bulus, tirtin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak ve yayginlastirmak.

Stratejik Hedef

SH.2.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek.

SH.2.2.Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, ¢alistay, panel vb. diizenlemek, dergi ve kitap yayinlamak ve bilimsel gelisime katkida
bulunmak.

SH.2.3. Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini geligtirilmek.
SH.2.4. Ogretim {iyesi bagina kurum dis1 destekli proje sayisini artirmak.
SH.2.5. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisimi artirmak.
SA.3. ULUSLARASILASMA

Diinya iiniversitesi olma perspektifi dogrultusunda Universitenin uluslararasi tammrhgim artirmak, her birim ve alanda uluslararasi ¢alismalar
yapilmasim saglayarak uluslararasi is birliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedef

SH.3.1. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagmay1 yaygin ve etkin kilmak.

SH.3.2. Uluslararas: degigim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisim artirmak.
SH.3.3. Her tiirlii bilimsel arastirma, proje, yayin, vb. alanlarda uluslararasi is birliklerinin sayisini artirmak.

SA.4. TOPLUMSAL DUYARLILIK / TOPLUMSAL KATKI



Universitelerin toplumsal gelisimin merkezinde olduu bilinciyle, insan haklarina saygiy1, hukukun stiinligii bilincini, toplumsal cinsiyet esitligi ve
toplumsal duyarlilik farkindaligint Universite biinyesinde egemen kilmak, iiretilen bilgi ve degerlerin toplumla bulusmasim saglayacak yapilar
olusturmak.

Stratejik Hedef
SH.4.1. Kurum kiiltiirii ve akademik programlarda insan haklarina sayg1 ve toplumsal duyarhlik vurgusunu gii¢lendirmek.

SH.4.2. “Engelsiz Universite” hedefi dogrultusunda farkh engelli gruplarin iiniversite ve sosyal ¢evreyle biitiinlesmesine yonelik plan, strateji ve
bunlarla ilgili faaliyetleri gelistirmek.

SH.4.3. Ogretim elemanlarimin ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katihimini tesvik etmek ve desteklemek.
SA.5. KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Okan kiiltiirtinti ve degerlerini koruyarak, paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini de dikkate alarak akademik ve idari tiim siireglerde kurumsallagmay1
giiglendirmek.

Stratejik Hedef

SH.5.1. Akademik ve idari personelin performans degerlendirme siire¢lerini gelistirmek ve takip etmek.
SH.5.2. Akademik ve idari kadronun memnuniyet diizeyini yiikseltmek.

SH.5.3. Ogrencilerin memnuniyet diizeyini yiikseltecek uygulamalari siirdiirmek.

SH.5.4. Mezun takip sistemini gelistirerek mezunlarla iletisim ve kariyer destek ¢alismalarint stirdiirmek.
SH.5.5. Universitenin akademik ve idari birimlerinin is yasanu ile is birligini artirmak.

SH.S.6. Akademik ve idari siireglerin fiziksel ve bilgi islem alt yapisim giincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilmak.
SH.5.7. Universitenin kurumsal iletisim ve haberlesme kanallarim gelistirmek.

SH.5.8. Kurumsal kalite kiiltiiriinii {iniversite genelinde ve dis paydaslar nezdinde yayginlastirmak.
Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2022-2023 egitim-6gretim yihnda Egitim Fakiiltesi Dekam ve Kalite Komisyonu temsilcisi Prof. Dr. Aytagc GOGUS tarafindan Egitici Egitimleri
her iki yartyilda da verilmistir. Egitimler Universitemiz O’Learn platformunda yiikliidiir.

2023 yilinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglar1 kapsaminda kampiisiimiizde ¢alismalar hizlandirilmis, “Siirdiiriilebilirlik”
bashg ile Tiirkge ve Ingilizce olarak internet sayfalar1 olusturulmustur.

Universitemiz, dogaya saygih, siirdiiriilebilir kampiis hedefi kapsaminda; kampiis binalarinda cati alanlarina kurulu giines enerjisi panelleri ile
kendi elektrigini tiretmektedir. Tuzla Kampiisiinde 9.000 m?’lik ¢at1 alaninda, giinliik 1,74 megawatt elektrik Giretimi yapan ve boylelikle Istanbul
Okan Universitesi’nin ve Okan Koleji’nin yillik titketilen elektrik miktarimin yaklagik %40’ m1 karsilayan giines enerjisi sistemi hizmete ahnmustir.
Bu sayede yilhik yaklasik 1143,09 ton karbon emisyonunun engellenmesine, 7452 adet agacin kurtulmasina katkida bulunulmustur. Ayrica
Universite envanterine 14 adet elektrikli arag alinmis, Tuzla Kampiisiinde elektrikli arag sarj istasyonlar1 kurulmustur. Usak’ta toplam 303,4 déniim
arazi satin alinmig ve bu arazi iizerine giinlitk 20 megawatt kapasiteli giines enerjisi tiretim tesisi kurulmugtur. 20 milyon $ yatirimla hayata gegirilen
proje mart ayinda tiretime gegecektir.

2022-2023 akademik yilinda Kalite Yonetiminin ¢aligma takvimi ve is planlari Microsoft Teams uygulamasi igerisine ahnmistir. Diger y6netim
stireclerine ait is planlarinin Microsoft Teams iizerinden izlenmesi planlanmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda bilgisayar ve tablet sayis1 905, 6grenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayist 0,11 iken; 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda bilgisayar ve tablet sayis1 1253, 6grenci basina diigen bilgisayar ve tablet sayis1 oran1 0,14 olarak belirlenmis; %23,26 oraninda
artly gostermistir.

Yurt binalarinin fiber alt yapilar1 yenilenmistir.
2022-2023 egitim-6 gretim yi1hinda planlanan ¢aligmalar arasinda;

o Fakiilte binalarinda kablosuz ag erisiminin gelistirilmesi ve eskiyen Access Pointlerin degisimleri planlanmistir. Bu sayede kesintisiz, hizli ve
daha genis alana kablosuz ag erisimi verilecektir.

o Network altyapisinda hiz artirinu i¢in bina ana switchlerinin degisimi planlanmistir. Bu sayede fiber hatlar tizerinden minimum 10 Gbps
uplink erigimi verilerek, agda olusabilecek darbogazin 6niine gecilecektir.

o Dersliklerde bulunan Akilli Kirsti sayilarinin artirilmas: ve eksik olan dersliklere de akilh kiirsii kurulmasi planlanmistir. Bu sayede
dersliklera laptop kullanimu ile olusabilecek sorunlarin 6niine gegilecek ve derslerin en az aksaklik ile yapilmasi saglanacaktir.

e Her yil 1 bilgisayar laboratuvarinin yenilenmesi plam aym sekilde devam etmektedir. Gelecek donem bu sayis1 2 laboratuvar olarak
planlanmustir.

Ogrenme Yénetim Sisteminde 2022-2023 egitim-6gretim y1hnda planlanan ¢alismalar arasinda;

» Dijital egitim teknolojilerinin ve metotlarin yiiz yiize egitime entegre edilmesi amaciyla yapilan arastirma, gelistirme faaliyetleri (mevcut
imkénlar ile),

» Video igerikli veri tabanlari ile dijital egitim destekli mikro kredi yapilarinin kurgulanmasi (mevcut imkanlar ile),

o Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS-LMS) gelistirme ¢alismalarinin devam etmesi (meveut imkénlar ile),

« Panopto yiiz yiize dersi es zamanli olarak OYS aracihigi ile servis etme projesi (Dijital Egitim Destek Komisyonu ¢alismalar) (mevcut
imkanlar ile),

o AR / VR teknolojilerin djjital egitim destekli kullanim senaryolarinin olugturulmasi.

Belirtilen projeler bir akademik y1l igerisinde yiiriitiilmek tizere planlanmaktadir. Projeler tamamlandiginda Yiiksekogretim isleyisine dijital egitim
teknolojilerinin de entegre edilmesi ile aktif 6grenmenin gergeklestirilebilecegi program/ ders kazanimlar elde edilmesi hedeflenmektedir.



2022-2023 yil Giiz Doneminde akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek icin lisansiistii programlara kayitlanan 37 personel,
doktora programlarina kayitlanan 3 personel olmak tizere toplam 40 personelimize %100 burslu egitim verilmistir.

2022-2023 akademik yilinda ise baslayan personele kalite yonetim egitimleri verilmeye baslanmistir.

2022-2023 akademik yilinda stiregler ile ilgili akis semalari, siire¢ riskleri, siire¢ performans gostergelerini kapsayan Siire¢ El Kitaplar1 ¢aligmast
devam etmektedir.

2022-2023 akademik yilinda 6grenci, idari ve akademik personelin kalite bilincini artirmak ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla Kalite
Anketi olusturulmustur. Belirli periyotlarda Kalite Anketi uygulanarak ¢ikan anket sonuglarina gore egitim konulart belirlenmistir.

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik alamnda uluslararas: yiiksekogretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan da
tescillenmisti. THE Impact Rankings ile tiniversitelerin sosyal, ekonomik ve g¢evresel uygulamalarimin degerlendirilerek diinyaya katkilarinin
oleiildiigii 2023 siralamasinda Istanbul Okan Universitesi de yer almustir. Universitemiz sira THE World University Rankings 2023’te reporter
olarak yer almistir. 2023 yihnda Universitemizin QS World University Rankings, QS World University Rankings-Europe ve QS Sustainability
Rankings’e bagvurular1 yapilmistir.

Universitemiz TURQUALITY bagvurusu kapsamindaki denetim siirecini bagariyla tamamlayarak, TURQUALITY Marka Destek programina
alinmistir. Marka Destek Programui kapsaminda hedef pazar analiz ¢alismalarina baslanmistir.

2023 yih Arahk ayinda, {stanbul Okan Universitesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Tuzla Egitim ve Uygulama Hastanesi bagarili denetim
siirecleri sonucunda Uluslararas1 Amerikan Akreditasyon Komisyonu (American Accreditation Commission International - AACI) tarafindan
akredite edilmigtir.

Tiirkiye'de ik defa Istanbul Okan Universitesi'nde baslatilan “Kariyer ve Yasam Program™ Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
onaylanmistir.

2023 yilinda CRM sistemi igerisine uluslararas1 program ekranlarinin entegre edilme ¢caligmasina baslanmistir.

2023 yihnda SWOT-PEST Analizi formunda giiglii yonler ve firsatlar alanlarinda giincelleme yapilmistir. Giincellenen form ortak alanda ilgili
birimler ile paylasilnustir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi takip dis denetimi 13.06-14.06.2023 tarihleri arasinda yapilmistir. Dis degerlendirme sonuglarina gore,
ISO 9001:2015 Yonetim Sistemi belgelendirme prosediirleri dogrultusunda diizenlemeler ile uyumlu uygulamalarin kanitlanmas1 uygun bulunarak;
yiikseko gretim alaninda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Belgesi’nin devam ettirilmesine karar verilmistir.

2023 yihinda, “ISO 20000-1:2018 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netim Sistemi Standard1 Kalite Belgesi”, “ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y dnetim
Sistemi Standard: Kalite Belgesi (Universite)”, “ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Standard: Kalite Belgesi (Hastane)”, “ISO
22301:2019 Ts Siirekliligi Yonetim Sistemi Standard: Kalite Belgesi”nin devam ettirilmesine karar verilmistir.

2023 yilinda ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi standardina ile ilgili kalite belgesine yonelik ¢alismalara baglanmistir.
A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Istanbul Okan Universitesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yer alan idari yapi ve ydnetim modeline uygun olarak
yapilandirilmistir. Egitim-6gretim, aragtirma- gelistirme, uluslararasilagsma ve toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve idari birimlerin yapilanmasi
Universitemiz Miitevelli Heyeti ve Rektorlitk makan tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde her y1l insan kaynagi, organizasyonel yapilanma ve siireg tammlar ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Yonetim modelimiz, Okan
Universitesi Kurulus ve Teskilat Yonetmeligi'ne gore olusturulmustur (3)(A.1.1.1). Organizasyon semasinda idari ve akademik yonetimin
yapilanmas1 gosterimistir (3)(4)(A.1.1.2).

Kurulus ve Teskilat Yonetmeligimize gére, Rektor Universitenin en iist diizey yoneticisidir ve Senato ve Universite Y6netim Kuruluna baskanlik
eder. Ust yonetim; Rektor baskanhginda, Rektor tarafindan segilen 3 Rektor Yardimcisindan olusur. Senato Universitenin akademik
organidir; Rektor’iin baskanlhiginda, rektor yardimcilan, fakiilte dekanlar1 ve her fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilen birer 6gretim
tiyesi, konservatuvar miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirleri, lisansiistii egitim enstitiisti midiirinden olusur. Universite Yonetim Kurulu;
Rektor’iin baskanliginda, fakiilte dekanlar1 ve Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan 4 yil
icin segilen ii¢ 6gretim tiyesinden olusur. Universite genel sekreteri, oy hakki olmaksizin Senato ve Universite Yonetim Kuruluna raportorlik
gorevi yapar.

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilat yapisini en etkin sekilde yoneterek koordinasyonu saglamak ve gelistirmek igin
tim cahsmalarinda Rektor’e karst sorumludur. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olugur.

Fakiilte dekanlart; fakiiltenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde egitim, 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin bu faaliyetlerin gézetim, denetim, takip ve kontroliinde
Rektor’e karst birinci derecede sorumludur ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanhk ederler. Fakiilte Kurulu; akademik bir
organdir ve dekanin baskanliginda, fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar1 ve 3 yil i¢in fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarinda segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki ve doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte
Yonetim Kurulu; idari bir organdir ve dekanin baskanliginda, Fakiilte Kurulunun 3 yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir gretim
tiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokullari, Konservatuvar ve Lisansiistii Egitim Enstitiistinde fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul
Kurulu; yiiksekokul miidiirinin  bagkanliginda, midiir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; yiiksekokul midiiriiniin baskanhginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiir tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii Kurulu; Lisansiistii Egitim Enstitiisti miidiirii
bagkanhginda, midiir yardimcilar1 ve Enstitliyli olusturan anabilim dallart baskanlarindan olusur. Enstitii Yonetim Kurulu; Lisansiistii Egitim
Enstittisti muidiiri bagkanhginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Enstitii Kurulu tarafindan 3 yil i¢in
secilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.



Fakiiltelerde dekana baglt olarak fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Sekreterlerine bagh olarak
boliim ve/veya dekan sekreterleri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde meslek yiiksekokulu,
konservatuvar ve enstitii sekreteri yer almaktadir.

Yénetim siireglerine bagh olarak yeni gérev tamimlarinin olusturulmasi, mevcut siireglerin gorev tammlarinin giincellenmesi, Insan Kaynaklar:
Miidirligii tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlere ait gorev tanimlar1 siire¢ sorumlularina imzalatilarak personel dosyalarina
eklenmektedir. Gorev tamimlart siire¢ sorumlularinin erisimine agik olarak ortak alanda yayinlanmaktadir (3)(4)(A.1.1.3). Kurumumuzun
misyonu, vizyonu ve Insan Kaynaklari Politikalari detayh olarak oryantasyon sunumunda yer almaktadir (istanbul Okan Universitesi
Oryantasyon Egitimi, sayfa 4, 4548) (3)(4)(A.1.1.4).

Universitemiz 15.11.2023 tarihli ve 30 sayih Senato toplantisinda, “Egitim ve Mevzuat Komisyonunun yeniden yapilandirilmas1 goriisiilmiis ve
Egitim ve Mevzuat Komisyonunun, yalmzca egitim ve ¢gretim ile ilgili konulara odaklanarak diizenli ve etkin sekilde ¢alismasina olanak saglamak
iizere “Egitim Komisyonu” olarak yeniden yapilandirilmasina ve “Mevzuat Komisyonu” olarak yeni bir komisyon kurulmasina karar verilmistir.
Bu karara istinaden, 06.12.2023 tarihli ve 31 sayih Senato toplantisinda, Mevzuat Komisyonunun iiyeleri belirlenmis ve Komisyon Baskanhgini
Rektor Yardimersi Prof. Dr. Alinur BUYUKAKSOY ’un yiiriitmesine karar verilmistir.

2023 yilinda akademik ve yonetim siireclerinde; “Rektor”, “Rektor Yardimeilar”, “Rektér Danismanlan”, “Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi Dekan1”, “T1p Fakiiltesi Dekani”, “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1” “Konservatuvar Midiiri”, “Kalite Komisyonu Baskani, Baskan
Yardimeis1 ve Uyeleri”, “Mevzuat Komisyonu Baskan ve Uyeleri”, “Avrasya Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii”, “Dis Hekimligi Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimi”, “Enerji Cahsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirti”, “Finansal Riskleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirii”, “Onkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii>, “Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii”,
“Toplumsal Cinsiyet Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii”, “Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirii”, “Stirdirilebilirk Inovasyon Merkezi Midiirii”, “ISO 50001 Enerji Yoénetim Ekibi”, “Afet ve Acil Durum
Koordinatorii” atamalari yapilmistir (3)(4)(A.1.1.5).

2023 yihinda Universitemizde “ARPROGED Tamitim ve Projeler Miidiirii, “Teknolojik Girisimeilik Miidiirii”, “Web Kidemli Uzmam”, “Dis
Temsilcilikler ve Tesvik Yoneticisi”, “Kurumsal Iletisim Uzmam”, “Kiitiiphane Kidemli Uzmam”, “Biyomedikal Teknikeri Birim Y®neticisi”,
“Biyomedikal Teknikeri Kidemli Uzman1”, “Akademik Koordinasyon Birim Yoneticisi”, “Akademik Koordinasyon Kidemli Uzmani”, “Akadermk
Koordinasyon Uzmani1”, “Ogrenme Merkezi Kidemli Uzmani1”, “Uluslararas1 Ogrenciler Kidemli Uzmani1”, “Uluslararas1 Tesvikler ve Komisyon
Hesap Uzmani1”, “Lisansiistii Aday liskileri Kidemli Uzmam” olarak yeni gorev tanimlar1 olusturulmustur (3)(4)(A.1.1.6).

Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarint uyguladigina dair uygulamalar / kanitlar

2021-2025 Stratejik Planimizda yer alan stratejik amaglar ve ana strateji ile baglantih olarak kurumumuzun vizyonu, misyonu ve kalite politikas1
hedefleri, yilda bir kez Yonetimi Gézden Gegirme toplantisinda incelenmektedir (3)(4)(A.1.1.7). Kurumumuzun misyonu, vizyonu ve idari
alanlarla ilgili politikalar1 detayh olarak oryantasyon sunumunda yer almaktadir.

2022-2023 akademik yilinda ise yeni baslayan tiim ¢ahsanlarinuz igin hazirlanan “Kalite Yo6netimi Oryantasyon Egitimi”, 2024 yih basinda
giincellenmistir. Bu dogrultuda, ise yeni baslayan tiim ¢alisanlarimiza kalite egitimi verilmeye devam edilmektedir (3)(4)(A.1.1.8).

Universitemizde, ¢alisanlara 6zel y1lik egitim programlari hazirlanmakta ve bu egitimler iicretsiz olarak verilmektedir. Idari ve akademik personele
Ingilizce dil, hobiler, kisisel gelisim ve yoneticilik becerileri ile ilgili verilecek kurum igi egitimleri kapsayan “Istanbul Okan Universitesi Calisanlara
Ozel Egitim Programlar Katalogu” bulunmaktadir (3)(4)(A.1.1.9).

Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

T¢ denetim mekanizmas ile tiim yonetim ve organizasyonel siiregler denetleme planina gore denetlenmektedir. 2023 yilinda gerceklesen i¢ denetim
sonuglarina gore, insan kaynaklar siireci kapsaminda agilan diizeltici faaliyetlerin say1s1; 2022 yihna kiyasla, %50 oraminda azalmistir. A¢ilan iki
adet diizeltici faaliyet ¢aligmasi, 6nlemler alinarak kapatilmigtir (3)(4)(A.1.1.10).

Standart uygulamalar ve mevzuann yant sira kurumun ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Universitemizde 2015 yilindan itibaren, her egitim-6gretim yilinda belirlenen tarihlerde akademik ve idari ¢alisanlarimizin katithmiyla UZGORU
Calistayr (gelecek seneyi gézlemleme ve gegmis yili degerlendirme ¢alistayi) yapilmaktadir. Yalnizca, 2020-2021 egitim-6gretim yihnda
UZGORU Cahstayr pandemi nedeniyle yapilamamistir. “2023 UZGORU Calistayr” egitim temalt stratejik hedeflere yon vermek iizere, 20-22
Ekim 2023 tarihleri arasinda toplamda 267 akademik ve idari cahsanin katihmiyla gerceklestirilmistir. 2022 yihna kiyasla, 2023 yth UZGORU
Calistay katilimei sayisinda %27 oranminda artis oldugu goriilmdistiir.

2023 UZGORU Cahstayinda, Egitim Temasina iliskin 16 konu bashg belirlenerek stratejik hedefler ile eslestiritmis ve 16 ¢alisma masasina
dagitilmigtir. Her gahgma masasinda yer alan akademik ve idari personel tarafindan, ilgili konu bashginda SWOT analizine gore Universitenin
giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri irdelenmis ve stratejik hedeflere yonelik oneriler gelistirilmisti. Masa bagkani tarafindan yapilan
cahisma sozlii olarak sunulmus ve yazih olarak ilgililere teslim edilmistir. Isletme ve Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi Dekam ve Dekan Yardimeilari,
Egitim Fakiiltesi Dekant ve gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan, ¢alismalar degerlendirilerek birlestirilmis, gerceklesen, kismen gerceklesen ve
gelisime agik alanlar belirlenerek kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlanmistir. Sonug Raporu Rektorliik makamina ve sonrasinda Miitevelli
Heyeti Bagkanhgina sunulmustur. 2023 UZGORU Sonug Degerlendirme Raporu, Rektorliik tarafindan tiim akademik ve idari gahsanlar ile
paylasilmistir (3)(4)(A.1.1.11), 3)(4)(A.1.1.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)(4)A.1.1.2.0rganizasyonSemasi1.pdf

o (3)(4A.1.1.3.Gérev_tammlarina ortak alandan ulasildigina dair ckran goriintiisi.pdf

e (3)(4)A.1.1.4.Istanbul Okan Universitesi Oryantasyon Egitimi Sunumu.pdf

e 3(#A.1.1.6.Gorev_tamimlart2023.pdf

e 3(DA.1.1. 7Yonet1m1 ,Qozden gegirme tonlantl _tutanagi 06_06_2023 Vzyon Misyon politika kalite hedeflerinin_gériisiilmesi.pdf

(3)(4)A.1.1.9.Egitim_Katalogu.pdf

B)4)A.1.1.11.Ugérii_Caligtay 2023 sonug raporu_bilgilendirmesi.pdf
B)4)A.1.1.12.Uzgbérii_galistayr _sonug raporu 2023.pdf
e (3).A.1.1.1.KurulusveTeskilatYénetmeligi.pdf

o (3)(4)A.1.1.10.Diizeltici Faaliyet Listesi Insan KaynaklariMidiirliigii 2023.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.2.Organizasyon%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.3.G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1na_ortak_alandan_ula%C5%9F%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_dair_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.4.%C4%B0stanbul_Okan_%C3%9Cniversitesi_Oryantasyon_E%C4%9Fitimi_Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.6.G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.7.Y%C3%B6netimi_g%C3%B6zden_ge%C3%A7irme_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_06_06_2023_Vzyon_Misyon_politika_kalite_hedeflerinin_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.8.kalite_yonetimi_oryantasyon_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.9.E%C4%9Fitim_Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.10.D%C3%BCzeltici_Faaliyet_Listesi_%C4%B0nsan_Kaynaklar%C4%B1_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.11.Ug%C3%B6r%C3%BC_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_2023_sonu%C3%A7_raporu_bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.12.Uzg%C3%B6r%C3%BC_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_sonu%C3%A7_raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3).A.1.1.1.Kurulu%C5%9FveTe%C5%9FkilatY%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

o (3)(4)A.1.1.5.Uygulama_ve Arastirma Merkez Miidiirii Mevzuat Komisyonu ISO_ 50001 Enerji Yoneti Atama 2.pdf
o (3)(4)A.1.1.5 Kalite Komisyon Uyeleri Atama_3.pdf
e 3)(@A.1.1.5.Rektoér Rektdér Yardimcisi Dekan Atamasi 1.pdf

2. Liderlik

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Misyon, vizyon ve temel degerlerin
gerceklesmesi yoniinde Miitevelli Heyeti, Rekt6r, Universite Yonetim Kurulu, Komisyon Baskanlar1 ve diger akademik ve idari birim siireg
yoneticileri liderlik yapmaktadir. Kurumumuzdaki yoneticilerin 6zellikleri ve yetkinlikleri ¢evik liderlik anlayisiyla degerlendirilmektedir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dl¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Liderlerin yonetsel yetkinlikleri; performans1 yonetmek, ekibi gelistirmek, motive etmek ve g¢atisma yonetimi seklinde belirlenmigtir (Performans
Yonetim Sistemi ve Geri Bildirim Sunumu, sayfa 23-27) (3)(A.1.2.1).Yoneticilerde aranilan temel yetkinlikler ve yonetici yetkinlikleri gorev
tanimlarinda (GT) belirtilmistir (3)(A.1.2.2). Idari personelin temel ve yonetici yetkinliklerinin degerlendirilmesinde; 2 Ay ve 6 Ay Degerlendirme
Formlar kullanilmaktadir (3)(4)(A.1.2.3).

Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini olcmek ve izlemek icin kullanilan yiontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagl
iyilestirmeler

2023 yilinda kurumumuzda kalite kiiltiirtinti gelistirmek i¢in planlanan ve gergeklestirilen ¢alismalar agagida belirtilmistir:

Kurum kalite kiiltiirii bilincini 6lgtimlemek i¢in Kalite Anketi uygulanmis ve anket sonuglari akademik ve idari personel ile paylasilnus (4)
(A.1.2.4), (3)(A.1.2.5). Anket sonuglarina gore kalite egitim konular1 belirlenerek egitim takvimi planlanmustir (3)(4)(A.1.2.6).

30.11.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, Kalite Anketi sonuglart ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve akademik ve idari birimlerde
yapilacak kalite egitimlerinin, i¢eriklerine gore yiiz yiize / online asenkron / senkron yapilmasina karar verilmistir (3)(4)(A.1.2.7).

2023 yilinda, yeni ise baslayan idari ve akademik ¢alisanlarinuzi Universitemiz kalite kiiltiirii hakkinda bilinglendirmek ve kalite yonetim sistemi ile
ilgili farkindalik olugturmak amaciyla diizenlenen “Kalite Yonetimi Sunumu” giincellenmistir (3)(4)(A.1.2.8). 2023 yilinda yeni ise baglayan 68
kisiye Kalite Egitimi verilmistir (3)(4)(A.1.2.9).

2023 yihnda “Birim Iyilestirme PUKO Takip Formu” olusturularak, Kalite Egitiminde bu konu ile ilgili bilgilendirme ve uygulamasi yapilmaya
baslanmistir (3)(4)(A.1.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (4A.1.2.5.Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Degerlendirme Anketi.pdf
o (3)(4)A.1.2.1.1stanbul_Okan_ Universitesi Performans_ Yénetim_Sistemi _ve Geri Bildirim _Egitimi_Sunumu.pdf
o 3)(4)A.1.2.2.Goérev_Tammlarimin Ortak alanda paylasim yetki ve sorumluluklarinin gérev tanimlarinda iliskilendirilmesi.pdf

(B)(4)A.1.2.3.2 ay degerlendirme formu 6ay degerlendirme formu.pdf
(B)(4)A.1.2.9 Kalite Egitimi Katihm Raporu_yeni Baslayan.pdf

4)A.1.2.4 Kalite_Anket Bilgilendirmesi 2023.pdf

o (HA.1.2.6.Kalite Yonetim _Sistemi (KYS) Degerlendirme Anketi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri; gelecege uyum icin amag, hedef ve kararhhigini yansitmaktadir.
Universitemizde gelecege uyum icin kullanilan degisim ve yenilik yonetimi uygulamalari asagida yer almaktadir:

“QOgrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ogrenme Merkezi)” biinyesinde 360° doniisiim yonetimi modeli uygulanmaktadir. Her yil
mevcut siireglerin detayl analizi ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Strateji, hedefler, risk analizleri ve dijital uygulama gelistirme planlari; 360°
olgunluk degerlendirme ¢alismasi, PUKO déngiisii ve Bloom Taksonomisi temel alinarak hizalanmaktadir. Tasarim asamasinda, siiregler, roller
ve acil durum planlamalart yapilmaktadir. Egitim ve yapilandirma asamasinda, Merkez Onciiligiinde ¢oziimlerin ve tasarimlarin kurum
igerisindeki egitim ve yapilandirma siiregleri gerceklestiriimektedir. Uygulama asamasinda, pilot ¢alisma ve yayginlastirma yapilmaktadir.
Coztimlerin uygulamaya alinmas1 sonrasinda operasyon ¢iktilar izlenmektedir. Operasyonel seviyede uygulamalara, ekiplere ve organizasyonlara
destek verilmektedir. Gelecek yol haritalar1 olusturularak siirdiiriilebilir siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Ogrenme Merkezi; paydas katihmi ve
kurum ve/veya alt birimlerin stratejik gelisimine odaklanan Danigma Kurulu sistematigi ile ¢calismaktadir. Danisma Kurulu; kurumsal, sistematik,
siirdiiriilebilir tarzda, sadece geri bildirim degil, daha aktif ve kararlara katilimi dngoren sekilde faaliyet gostermektedir. 2023 yilinda, “O grenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi” TUBITAK proje hedefini gerceklestirmistir (3)(A.1.3.1), (3)(4)(A.1.3.2).

Ozellikle girigimci yapimizin olmasi, iniversite - sanayi is birligi cahgmalar1, 6grencilerin iiniversitede edinmis olduklar1 teorik bilgiye ek olarak
uygulamaya doniik bircok farkh faaliyetin ger¢eklestirilmesi (staj, arastirma projeleri, simiilasyon uygulamalari, girisimciligin ve sanayi is birliginin
uygulamali derslere entegrasyonu vb.) dinamik ve yenilik¢i 6zelligimizi géstermektedir.

Girigsimcilik Uygulamalan Dersleri; Sektoriin temsilcileri tarafindan sektordeki gelismelerin ve deneyimlerinin aktarildigi bu derslere
dgrencilerin katilimt zorunludur (3)(4)(A.1.3.3).

Sanayi kuruluglarina damsmanlik ve arastirma projeleri is birligi kapsanundaki siirec “Arastirma Projelerinin, Sanayi Is birligi Firsatlarinin
Geligtirilmesi ve Uygulanmas1 Yonergesi” (YG.OKN.038) ile takip edilmektedin(3)(4)(A.1.3.4). Aragtirmacilar dogrudan veya bir ekip olarak
sanayi kuruluslarina danismanlk, egitim veya arastirma projesi desteginde bulunmak iizere “Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorligi”
(ARPROGED) ile is birligi s6zlesmesi yaparlar. 2023 yihnda sanayi kuruluglarinda danismanhk ve aragtirma projeleri kapsaminda sanayi
tarafindan finanse edilen toplam 6 proje tamamlanmustir (3)(4)(A.1.3.5).

0’COOP; Ogrencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde cahsmasina dayal uygulamah bir egitimdir. Amac1; dgrencilere almis olduklan teorik
bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirarak, mezuniyet sonrasi i yasamina uyum siirelerini kisaltmaktir (3)(4)(A.1.3.6).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.5.Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkez_M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC_Mevzuat_Komisyonu_ISO_50001_Enerji_Y%C3%B6neti_Atama_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.5.Kalite_Komisyon %C3%9Cyeleri_Atama_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.5.Rekt%C3%B6r_Rekt%C3%B6r_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_Dekan_Atamas%C4%B1_1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi30112023-16022024.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/kalite-yonetimi-oryantasyon-egitimi-08032024.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/egitim-frkys008-birim-iyilestirme-ve-izleme-puko-takip-formurev00-07042023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.5.Kalite _Y%C3%B6netim _Sistemi _(KYS) _De%C4%9Ferlendirme_ Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.2.1.%C4%B0stanbul_ Okan_ %C3%9Cniversitesi_ Performans_ Y%C3%B6netim_Sistemi _ve_ Geri Bildirim _E%C4%9Fitimi_Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.2.2.G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Ortak_alanda_payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1_yetki_ve_sorumluluklar%C4%B1n%C4%B1n_g%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1nda_ili%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.2.3.2_ay_de%C4%9Ferlendirme_formu_6ay_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.4.Kalite_Anket_Bilgilendirmesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.6.Kalite _Y%C3%B6netim _Sistemi _(KYS) _De%C4%9Ferlendirme_ Anketi.pdf
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/3755/isyerinde-egitim-programi-ocoop-cooperative-learning/

PROMES; Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan gelistirilmis ve patent bagvurusu yapilmis olan bir “Proje Odakl
Yenilik¢i Miihendislik Aragtirma ve Egitim Sistemi’dir. Bu programda yer alacak dgrenciler; basvuru sahipleri arasindan, basar1 diizeylerine ve
yapilacak sinav ile miilakat sonuglarina gére segilirler. Birinci siniftan itibaren tiim ilgili derslerdeki PROMES projesi ilgili sanayi {irliniiniin gergek
geligtirme sistematigi ile uyumlu bigimde tanimlanir. Projede 6grencilerin mentorii olarak ilgili akademisyen ve sanayi kurulusu tarafindan belirlenen
bir uzman goérev yapar. Her Ogretim donemi sonunda 6grenciler projelerini sunar, ilgili sanayi kuruluslarinin da katithmu ile yapilacak
degerlendirmeye gore basarih projelerin sahiplerine sponsorlarin katkilariyla olusan fondan burs 6diilii verilir. 2023 yilinda toplam 4 6grenci bu

uygulamadan yararlanmistir (3)(4)(A.1.3.7).

Marka Destek Programm kapsaminda hedef pazar analizi; {stanbul Okan Universitesi markasinin uluslararasi taninirliginin artirilmast
kapsaminda, 2023 yilinda Turquality Marka Destek Programi icerisinde toplam 21 iilkenin hedef pazar analiz ¢alismasi Ticaret Bakanlig:
tarafindan onaylanmistir (3)(4)(A.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4).A.1.3.4.arastirma-projelerinin-universite-sanayi-isbirligi-firsatlarinin-gelistirilmesi-ve-uygulanmasi-yonergesi-20092019.pdf
e (3)(4)A.1.3.2. Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Projeleri (2023)projeleri2023.xlsx

o (3)(4)A.1.3.3.Girigmcilik Dersi (Ekrem Imamoglu).pdf

o (3)A.1.3.1.Tubitak proje basvuru dokumani_goriintiisii.pdf

e (3)(4)A.1.3.5.Projeler Tablosu.pdf

e (3)(4)A.3.1.8.21 iilkenin hedef pazar analizlerinin Ticaret Bakanhg: tarafindan onaylandigina dair yazi.pdf

4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri; Kalite giivencesi rehberi olarak hazirlanan Universitemiz “Kalite El Kitab1” ortak alanda
yayinlanmaktadir. 2023 yilinda, tarihge bilgisi, misyon, stratejik plan ve hedefleri, kalite politikasi iceriklerinde degisiklik yapilarak Kalite El Kitab1
giincellenmis ve giincelleme bilgisiyle birlikte ortak alanda yayinlanmistir (3)(4)(A.1.4.1). “Kurullar ve Y6netimi Gézden Gegirme Prosediirii”nde
(PR. OKN.001) Kalite El Kitab1’mn igerik bilgileri, kalite politikas1 ve politikanin giincellemesi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir (3)(4)(A.1.4.2).

Is akas semalars, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Kalite yonetim sisteminin mekanizmasini; kalite politikasi, Kalite El Kitab1, prosediirler, talimatlar, is akis semalari, gérev tamimlari, listeler,
formlar seklinde i¢ kaynakli dokiimanlar ve dis kaynakh dokiimanlar olugturmaktadir. Prosediirler, talimatlar ve is akis semalar siireglerin
birbirleri ile olan iligkilerinin gosterilmesinde kullanilan araglardir. Kalite giivencesinde siire¢ yonetimimizi ana siiregler, yonetim siiregleri ve destek
siirecleri belirlemektedir. Siireglerin birbiriyle olan etkilegsimleri 2023 yilinda giincellenen Siireg Etkilesim Semasi’nda gosterilmistir (3)(4)
(A.1.4.3).

2023 yihinda siireglere ait is akis semalar gozden gegirilmistir. Mevcut siireglerin is akislarinin giincellenmesi, yeni siireglere is akis semalarinin
olusturulmasi, siireclere ait el kitabinin hazirlanmasi ile ilgili galigmalara devam edilmektedir (3)(4)(A.1.4.4).

“Dokiiman ve Veri Kontrolii Prosediirii’nde (PR. KYS.001) bilgi giivenligi ve kalite yonetim sisteminde yer alan dokiimanlarin kontrolli sekilde
hazirlanmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, giincelliginin korunmasi, degistiriimesi, iptali, dokiiman listelerinin tutulmasi, dokiiman kodlama ve
yonetim sistematigi ile ilgili verilerin kontroliine yonelik esaslar olusturulmustur. 2023 yihinda, Dokiiman ve Veri Kontrolii Prosediirii’ne Siire¢ El
Kitab1 dokiiman kodu eklenerek, Prosediir giincellenmistir (3)(4)(A.1.4.5).

Dokiimanlar, Kalite Y¢6neticisi tarafindan dokiiman (LS. KYS.001) belirtilmis olan béliimlere elektronik ortam iizerinden dagitilir(3)(4)(A.1.4.6).

Kalite kayitlari; Kayitlar Listesi’ne (LS. KYS.002) gére yasal kosullar, iist kurullarin kosullari, miisteri istekleri, dnem dereceleri ve geri doniigiim
gereklilik siiresine gore bulundugu boliimlerde dosyalanir ve arsivde saklanir (3)(4)(A.1.4.7). Dis Kaynakh ve Yasal Dokiiman Listesi’nde (LS.

KYS.003) kurum ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek i¢in gerekli olan tiim dig kaynakh dokiimanlarin kontrolii yapilmaktadir (3)(4)(A.1.4.8).

Universitemiz 15.11.2023 tarihli ve 30 sayili Senato toplantisi karari ile Kalite Komisyonu Calsma Usul ve Esaslar Yonergesi’nin ismi“Kalite
Komisyonu Yonergesi” olarak degistirilmis ve Kalite Yonetimi Birimi tarafindan giincellenen “Kalite Komisyonu Yonergesi” kabul edilmistir(3)
(4)(A.1.4.9). Universitemiz 31.08.2023 tarihli ve 24 sayili ve Senato karari ile Kalite Komisyonu tiyeleri giincellenmistir(3)(4)(A.1.4.10). Kalite
Komisyonu tiyeleri ile ilgili bilgilere internet sayfasindan ulagilmaktadir (3)(4)(A.1.4.11).

Kalitenin siirekliliginin saglanmasi amaciyla, Universite faaliyetlerinin benimsenen kalite politikas: dogrultusunda isleyip islemedigi, yi1lda bir kez
Yonetimi Gozden Gegirme toplantisinda degerlendirilmekte ve paydas goriislerine bagvurulmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yihnda Kalite Politikas1

gbzden gegirilerek giincellenmistir (3)(4)(A.1.4.12).

¢ Denetim Prosediirii (PR. ICD.001) ve 2023 Y1 ISO 9001:2015 I¢ Denetim Plam dogrultusunda, 12.04.2023-14.04.2023 tarihleri arasinda
siireclerin denetlemesi yapilmistir (3)(4)(A.1.4.13), (3)(4)(A.1.4.14). i¢ denetim sirasinda agilan diizeltici faaliyetler (LS. KYS.006) Diizeltici

Faaliyet Takip Listesi - I¢ Denetim Listesine kayit edilmistir. Diizeltici Faaliyet Takip Listesine gore diizeltici faaliyetlerin durumlari takip

edilmektedir. f¢ denetim sonrasinda, tespit edilen 15 adet aksiyon igin diizeltici faaliyet caligmasi baslatilmistir (3)(4)(A.1.4.15).

Bilgi yonetim sistemi

Kalite yonetim sistemi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi igerisinde yer alan, akademik ve idari birimlere ait siireglerinin takip edildigi ortak alanda
bulunan tiim dokiimanlar Bilgi Yonetim Sistemi ile biitiinlesik cahismaktadir (3)(4)(A.1.4.16).

Paydas katihmina iliskin belgeler

Kalite yonetim sistemi igerisinde yilda bir kez kurum i¢i denetimler gergeklestirilmektedir. 2023 yilinda gergeklestirilen i¢ ve dis denetim
raporlarinin sonuglari ve geri bildirimleri paydas katihmina iliskin belgeler arasinda sayilabilir. I¢ ve dis paydaslara yapilan anket sonuglarina
iliskin degerlendirme ve iyilestirme planlart hakkinda bilgilendirmeler Kalite Yonetim Sistemi internet sayfasinda ve ortak alan (U) klasoriinde
yapilmaktadir. 2023 yihnda Kalite Yonetim Sistemi siireclerini kapsayan Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Degerlendirme Raporlar internet sayfasinda
ve ortak alan (U) klasoriinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (3)(4)(A.1.4.17).

Yillik izleme ve iyilestirme raporlan


https://www.okan.edu.tr/promes/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4).A.1.3.4.arastirma-projelerinin-universite-sanayi-isbirligi-firsatlarinin-gelistirilmesi-ve-uygulanmasi-yonergesi-20092019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.3.2. %C3%96%C4%9Frenme_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Projeleri_(2023)projeleri2023.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.3.3.Giri%C5%9Fmcilik_Dersi_(Ekrem_%C4%B0mamo%C4%9Flu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.1.Tubitak_proje_ba%C5%9Fvuru_dokuman%C4%B1_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.3.5.Projeler_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.1.8.21_%C3%BClkenin_hedef_pazar_analizlerinin_Ticaret_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_taraf%C4%B1ndan_onayland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_dair_yaz%C4%B1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ygokn043-kalite-komisyonu-yonergesi-rev02-23112023.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/6352/kalite-komisyonu-uyeleri/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/6352/kalite-komisyonu-uyeleri/

2023 yih Qyilestirme Diizeltici Faaliyet Takip Listesi; 2023 yih iyilestirme ¢alsmalar1 (LS. KYS.006) Diizeltici Faaliyet Takip Listesi -
Tyilestirme Listesine kayit edilmistir. Diizeltici faaliyet listesine 36 adet calisma kayit edilmis olup, 36 adet cahsma tamamlanmistir (3)(4)
(A.1.4.18).

2023 yih Risk Degerlendirme Diizeltici Faaliyet Takip Listesi;“Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii’ne (PR. K'Y'S.004) gore, kalite giivence
sisteminin iyilestirilmesinde siireclerin Diizeltici Faaliyet Listesi (Risk Degerlendirme) hazirlanarak siireclerde iyilestirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir. 25.04.2023 tarihinde siireglere ait Risk Tablolar1 revize edilmistir. (LS. KYS.006) Diizeltici Faaliyet Takip Listesi - Risk
Degerlendirme Listesinde siireclere ait 95 tane onemli risk tespit edilmis olup, siireglere ait diizeltici - 6nleyici ¢ahsmalar gergeklestirilmistir (3)(4)

(A.1.4.19).

2023 yilh Firsat Degerlendirme Calismasi;2023 yilinda “SWOT-PEST Analizi Formu™na (FR. KYS.005) gére, kurumumuzun giiglii yonleri
ve firsat alanlar1 goz Oniine alinarak egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, fiziksel kosullar, kariyer, uluslararasilagsma konularinda ¢aligma
yapilmistir. Caligmanin sonuglari ortak alanda ilgili birimler ile paylasilmistir (3)(4)(A.1.4.20).

2023 yih Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi; Kurumumuz kalite giivence sistemi igerisinde kalite politikasinda ve kalite hedeflerine ulagihip
ulasilmadigini her yil yapilan Yonetimi Gozden Gegirme toplantilarinda incelemektedir. 06.02.2023 tarihinde yapilan Y6netimi Gézden Gegirme
toplantisinin, toplanti tutanag internet sayfasinda paylagilmistir (3)(4)(A.1.4.21).

2023 yih Hedef izleme Plam; Stratejik plamin olusturulmasinda kullanilan kalite hedeflerinin gergeklesme durumlari, Hedef izleme Plami (PL.
YGG.001) ile takip edilmektedir. Hedef izleme Plaminda kalite hedeflerine ait performans 6lgiitlerinin gergeklesme sonuglari tiim birimlerden
istenerek, 26.05.2023 tarihinde Hedef izleme Plan1 giincellenmistir (3)(4)(A.1.4.22).

2023 y1ih Kalite Yonetim Sistemi D15 Degerlendirme (Auidit) Rapory 2023 yilinda Kalite Y6netim Sistemini Gozden Gegirme toplantisinda
bir onceki yila ait dis denetim sonuglar1 goriisiilmiistii. 2023 yilinda yapilan dis denetim sirasinda herhangi bir aksiyon/uygunsuzluk
saptanmamustir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi takip denetimi 13.06.2023-14.06.2023 tarihleri arasinda yiiz ylize yapilmistir. Birim
yoneticilerine ve tiim ¢alisanlara 2023 yilt ISO 9001:2015 kalite takip dis denetimi ile ilgili bilgilendirme yazis1 iletilmistir. 2023 yili ve onceki
yillara ait Kalite Yonetim Sistemi Dis Degerlendirme Raporlar i¢ ve dis paydaslar ile internet sayfasinda paylasilmistir(3)(4)(A.1.4.23), (3)(4)
(A.1.4.24).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiritmektedir.
Kamtlar

e (3)(4)A.1.4.18. DOF_Takip _Listesi 2023 iyilestirme.pdf
e (3)#A.1.4.19.DOF_Takip _Listesi siirec_risk_degerlendirme 2023.pdf
3)(4)A.1.4.20.Risk Firsat Kayit Formu Egitim _Ogretim-2023.pdf
e 3)(4A.1.4.21.ygg toplanti tutanagi 2023.pdf
(3)(4)A.1.4.22 Hedef izleme Plam_2023.pdf
B)4)A.1.4.23.is0_9001 2015 kalite dis_denetim sonuclari 2023.pdf
(Q)4)A.1.4.26.24 sayil_31_08 2023 tarihli SNT_KARAR_Kalite Komisyonu Akademik ve Idari_Temsilci Degisiklikleri.pdf
B)(4)A.1.4.16. 1SO_27001_ Bilgi Giivenligi Sistemi_biitiinlesik_bir_yapida oluguna dair_ortak alan gériintiisii.pdf
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(3)(4)A.1.4.2.istanbul Okan Universitesi Kalite El Kitabi KEK.pdf
(3)(4)A.1.4.3. Siireg _ Etkilesim Semasi.pdf
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B)4)A.1.4.5.Dokiiman_ve Veri Kontrolii Prosediirii.pdf
B)4)A.1.4.6.LS KYS 001 Dokiiman Master ve Dagitim Listesi.pdf
(3)(4)A.1.4.7.Kalite Kayitlar1 Listesi 2023.pdf
(B)(4)A.1.4.8.D1s_Kaynakli_ve Yasal-Dokiiman_Listesi 2023.pdf
(3)4)A.1.4.13.i¢c_Denetim Plani_2023.pdf
(3)(4)A.1.4.14.1¢_Denetim_bilgilendirme_yazis1_2023.pdf

3)(4)a.1.4.15.DOF_ Takip Listesi 2023 i¢ _denetim _diizeltici faaliyet listesi.pdf
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(DA.1.4.17.Kurum _i¢_degerlendirme raporlari_kurum dis degerlednirme raporlari_ortak alan web_sayfasinda yayinlandigina dair goriintii.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme tiim birimlerimizce benimsenmis olup seffaflik ilkesi geregince giincelligi birim yonetimleri tarafindan
takip edilen Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalari araciligiyla gergeklestiriimektedir (3)(A.1.5.1), (3)(A.1.5.2). Universitenin internet sayfasinda
stratejik plan, kalite komisyonu toplanti tutanaklari, yonetimi gbzden gecirme toplanti tutanaklari, kurum i¢ ve dis degerlendirme raporlari,
yonergeler, yonetmelikler, bilgilendirme dokiimanlar1 vb. herkesin ulasabilecegi sekilde yayinlanmaktadir (3)(A.1.5.3). Universitemiz internet
sayfasindaki “Sayilarla Istanbul Okan Universitesi’ bashgindan Istanbul Okan Universitesine ait tiim istatistikler ve sayisal veriler herkesin
erisimine aciktir (3)(A.1.5.4). I¢ ve dis paydaslar memnuniyet, anket analizleri her yil diizenli olarak internet sayfasinda yayinlanmaktadir (3)
(A.1.5.5). Universitemizin tim birimlerine ait is akis siireglerini, gorev tanimlarini, kurumda kullamlan ortak formlar1 ortak alan U klasorii
icerisinde Kalite Yonetimi tarafindan paylasilmakta ve giincelligi saglanmaktadir (3)(4)(A.1.5.6). Ogrenciler ilgili talep ve formlarina internet
ortamindan ulasabilmektedir (3)(4)(A.1.5.7). Tiim bagvuru form ve dilekgeleri ortak alanda bulunmaktadir.

Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmast, etkinlik takviminin olusturulmas1
ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel diizeyde, diger sosyal medya araglarina servis edilmesi islemleri Kurumsal Tletisim Miidiirligii
tarafindan “Kurumsal {letisim Prosediirii’ne (PR. KIT.001) gore yiiriitiilmektedir. 2023 y1linda Kurumsal Tletisim Prosediirii giincellenmisti(3)(4)
(A.1.5.8). 2023 yihinda Kurumsal iletisim Miidiirligii alt birimlerine personel alimi saglanarak is bolimleri ve siirecler yenilenmistir (3)(4)
(A.1.5.9). internet sitesinde etkinlik takvimi hatalar1 giderilmis ve aktive edilmistir (3)(4)(A.1.5.10). Basin ve dijital medya icerik iiretimler ve takibi
icin yeni hizmet anlagmalari ve programlar saglanmistir (3)(4)(A.1.5.11), (3)(4)(A.1.5.12). Foto-film birimi ve Grafik Tasarim Birimi
donanimlari giincellenmistir. Kurum i¢i ve dis paydas duyurulart i¢in kullanilan mailing hesaplar1 Duyuru@okan.edu.tr ve Etkinlik@okan.edu.tr
olarak uygulanmas1 saglanmistir. Alt birimlerin is plam takvimleri giincellenmistir. Internet sitesinde duyurular, haberler ve etkinlikler bolimleri
aktif olarak giincellenmektedir (3)(4)(A.1.5.13). Basin ve dijital medya icerikleri takip edilerek giincellenmektedir. Kurumsal Tletisim Miidiirligi
Alt Birimleri, toplantilar sonucunda olusturulan takvim ve is planlarina gére siiregleri yiiriitmektedir (3)(4)(A.1.5.14), (3)(4)(A.1.5.15).2023
yihnda, Istanbul Okan Universitesi sosyal medya hesaplarimi aktif olarak kullanan 65 bin takipgisi olup paylasilan bilgilerin, gorsellerin kag kisi
tarafindan goriintiilendiginin takibi stirekli yapilnis ve haftalik olarak tiniversite yonetimine raporlanmistir (3)(4)(A.1.5.16), (3)(4)(A.1.5.17), (3)
(4)(A.1.5.18), (3)(4)(A.1.5.19).


https://www.okan.edu.tr/sayfa/7017/kurumsal-dis-degerlendirme/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.18. D%C3%96F_Takip _Listesi_2023_iyile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.19.D%C3%96F_Takip _Listesi_s%C3%BCre%C3%A7_risk_de%C4%9Ferlendirme_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.20.Risk_F%C4%B1rsat_Kay%C4%B1t_Formu_E%C4%9Fitim _%C3%96%C4%9Fretim-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.21.ygg_toplanti_tutanagi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.22.Hedef_ %C4%B0zleme _Plan%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.23.iso_9001_2015_kalite_dis_denetim_sonuclari_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.26.24_say%C4%B1l%C4%B1_31_08_2023_tarihli_SNT_KARAR_Kalite_ Komisyonu_ Akademik _ve_%C4%B0dari _Temsilci_De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.16. ISO_27001_ Bilgi_ G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Sistemi_b%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik_bir_yap%C4%B1da_olu%C4%9Funa_dair_ortak_alan_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.1.Kalite_El_kitab%C4%B1_ortak_alanda_g%C3%BCncelleme_bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.2.%C4%B0stanbul_Okan _U%CC%88niversitesi _Kalite_El_Kitab%C4%B1_KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.3. S%C3%BCre%C3%A7 _Etkile%C5%9Fim_ %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.4.K%C3%BCt%C3%BCphane_ S%C3%BCre%C3%A7 _El _Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.5.Doku%CC%88man_ve_ Veri _Kontrolu%CC%88_Prosedu%CC%88ru%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.6.LS_KYS_001_Dok%C3%BCman_Master_ ve _Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m_ Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.7.Kalite_Kay%C4%B1tlar%C4%B1_Listesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.8.D%C4%B1%C5%9F_Kaynakl%C4%B1_ ve_Yasal-Dok%C3%BCman_Listesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.13.I%CC%87c%CC%A7_Denetim_Plan%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.14.%C4%B0%C3%A7_Denetim_bilgilendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)a.1.4.15.D%C3%96F_ Takip_Listesi_2023_i%C3%A7 _denetim_ d%C3%BCzeltici_faaliyet_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/3)(4)A.1.4.17.Kurum_i%C3%A7_de%C4%9Ferlendirme_raporlar%C4%B1_kurum_d%C4%B1%C5%9F_de%C4%9Ferlednirme_raporlar%C4%B1_ortak_alan_web_sayfas%C4%B1nda_yay%C4%B1nland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_dair_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.pdf
https://www.okan.edu.tr
https://www.okan.edu.tr/en/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7690/sayilarla-istanbul-okan-universitesi/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/6404/paydas-analiz-sonuclari/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-dilekce-ve-formlar/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(A.1.5.6.0rtak Alan U Klasoru Surec akislar Qorev tanimlart Vavml anmasi. pdf

o (3)(4A.1.5.8.Kurumsal fletisim Prosediirii.pdf

(3)(4)A.1.5.9. Kurumsal fletisimOrganizasyon_Semasi.pdf

B)4)A.1.5.10.WebSitesi.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon
Universitemizin Vizyonu

Toplumun ve is yagammnin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilikgi, oncii bir “Diinya Universitesi” olmak (3)(4)

(A.2.1.1).
Universitemizin Misyonu

Cumhuriyetin temel degerlerini oziimsemis, ulusal ve kiiresel sorunlara duyarl, evrensel gelisim ve gereksinimleri egitim sistemine yansitan,
yeni egitim yontemlerini kullanan ve gelistiven, analitik diisiinen, problem ¢dzme yetenegine sahip, sorgulayan, birden ¢ok yabanci dil bilen,
bilgiye ulasmayi, kullanmayr ve paylasmayr 6grenmis, etik degerleri dziimsemis, farkl kiiltiirlere saygili, kendine giivenen, yenilik¢i, yaratici
ve girisimci bireyler yetistiven, ozgiin arastirmalar, ¢alismalar ve yaynlarla bilime, kiiltiive ve sanata katlida bulunan, dgrenci odakll,
evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, ¢agdas egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim
veren, ¢calismalarinda, insanligin yiicelmesine, insan onuru, sosyal sorumluluk, toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢evre bilincini on planda tutan
ve bu alanda projeler iireten, dgrencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarl, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini
gozeten, insana odakl, yenilik¢i, dayanisma ve ekip ruhuna sahip, kendini siirekli gelistiren bir diinya iiniversite olmaktadir (3)(4)(A.2.1.2).

Istanbul Okan Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak “Kalite Politikas1”;

1. Universitenin Stratejik Planinda belirlenmis olan hedeflerin, dlciitlerin ve amaglarin gerceklestirilmesini,

2. Biitiin faaliyetlerde siirekli kalitenin iyilestirilmesini,

3. Uluslararast ve ulusal mevzuatlardaki ilgili standartlarin ve uygunluk yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini desteklemek ve saglamak
icin genel bir kalite ¢ercevesi sunmak

olarak benimsenmigtir. 2023 yilinda Kalite Politikas1 paydaslarin goriisleri ahnarak giincellenmistir. Kalite Politikas1 tiim paydaslar ile internet
Kalite sayfasinda paylasilmaktadir (3)(4)(A.2.1.3).

2023 yihnda Istanbul Okan Universitesinin politikalar1 dogrultusunda siireglerin tammh hale getirilmesine yonelik “Siire¢ Yénetimi El Kitab1”
¢alismasina baglanmis olup, ¢alisma devam etmektedir. Stire¢ El Kitab1 ¢ahigmasi ile ilgili bilgiler Kalite Egitimi Sunumunun 28. sayfasinda yer
almaktadir (3)(4)(A.2.1.4). Universitemizin misyon ve vizyonu ile kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma,
bilgi giivenligi, bilisim teknolojileri hizmet yonetim sistemi, is siireklilii, enerji yonetim sistemi politikalarin1 belirlenmis olmasi, bu politikalar
dahilinde faaliyetlerini gergeklestirerek izleme ve degerlendirmeler yapiyor olmasi, siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglart ve siirdiiriilebilirlik
politikalari ile biitiinciil bir iligki igerisinde taahhiidiinii belirlemis olmas1 giiglii yonlerimizdendir (3)(4)(A.2.1.5).

2023 yilinda “Enerji Yonetim Sistemi Politikas1” olusturulmus ve “Bilgi Giivenligi Politikas1” giincellenmistir. Internet sitesine Siirdiiriilebilirlik
sayfas1 eklenmistir. “Biyogesitlilik ve Ekosistemlerin korunmasi ve Siirdiiriilebilir Kullanimu Politikas1”, “Dumansiz Kampiis Politikas1”, “Giivenli
ve Siirdiiriilebilir Gida Politikas1”, “Siirdiiriilebilir Su Politikas1” ve Siirdiiriilebilirlik Politikalar1 olusturulmustur (3)(4)(A.2.1.6), (3)(4)(A.2.1.7).

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri

Universitemiz Egitim-6gretim  Politikasinda asagida belirtilen ifadeler kalite politikas1, arastirma-gelistirme politikas1, toplumsal katka,
uluslararasilagma politikas: ile biittinciil iliskiyi gostermektedir;

Istanbul Okan Universitesi’nin egitim-ogretim siireclerine yaklasimi, ogrenci merkezli egitimi énemseyen, toplumsal gelisimi ¢alismalarinin
bir par¢asi olarak goren, etik degerler cercevesinde rekabetci bilgiyi tiim paydaslarin katilimiyla iireten, dogaya duyarly, kiiltiir degerlerinin
farkinda, bilimsel ¢alisma ve aragtirmalarla iirettiklerini toplum yararina sunan, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir
kalkinmay: onceligi kabul eden, uluslararasilasma anlayisi cercevesinde katki saglamayr amaglayan bir anlayisa dayanmaktadir: Istanbul
Okan Universitesi, dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, onlart 6gretim
stirecine katan ve sorunlarin ¢oziimii iizerinde diistindiiren, biitiinleyici egitim felsefesini benimser.

Egitim Politikasinda yer alan “Ogretim programlarinda uluslararasi kalite standartlarma uygun yeterlilikler ve akreditasyon ilke ve
uygulamalarini esas alr. Ogrenci ve akademik personel degisimini, seckin uluslararast Ogrenci sayisini artrmayr amaglar ve
uluslararasilasmaya énem verir.” ifadesine yonelik olarak; Tstanbul Okan Universitesi kalite ve akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir olmasin
saglamak agisindan, THE Impact Rankings’te siralamaya girmis ve THE World University Rankings’te reporter olarak yer almistir. Ayrica QS
World University Rankings, QS World University Rankings-Europe ve QS Sustainability Rankings’e bagvurular tamamlanmstir (3)(4)(A.2.1.8).

Egitim politikas1 geregi; Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci
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olmayy, iistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi tanmmirhgr ve sayginhigi hedeflemis paydagslart ile birlikte siirekli iyilestirmeyi
benimsemiys bir ogretim programmi uygulamay: hedefler.

Egitim politikas1 geregi; Egitim ve dgretim siiveclerini paydaglarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi i birliklerini giiclendirerek siivekli olarak
iyilestirmek ve toplumsal katki politikas1 geregi “ Universite-Kamu/Universite-Ozel Sektor/Universite-Sivil Toplum kuruluslar seklindeki yerel,
bolgesel ve ulusal is birliklerini destekler ve tesvik eder” ile ilgili uluslararasi is birligi calismalart yapilmaktadir. Egitim politikasinda ilkeleri
icerisinde yer alan “Her yastan bireyin kendini yenilemesine yonelik araglara ulasmasinin temel bir hak oldugu inanciyla egitim programlari
gelistirir, uzaktan egitim materyalleri (6grenme yonetim sistemi) araciligiyla 6grenme siirecinde yasanabilecek olasi problemleri ortadan

kaldwarak paydaslar arasindaki divalogu arttracak alternatif ortamlar yaratw: Egitsel kaliteyi, 6gretme degerlerini ve etkinligini kesintisiz
hale getirmeyi amaglar.” ifadeleri ile uzaktan/karma egitimi kapsayan kalite giivence sistemi arasinda bitiincil iliskiyi gostermektedir. Aragtirma-
geligtirme politikasinda asagida belirtilen ifadelerin kalite politikasi, aragtirma ve gelistirme politikasi, toplumsal katki, uluslararasilagma politikas1
ile biitiinciil iligkiyi gostermektedir;

Toplumsal katki politikasinda asagida belirtilen ifadeler kalite politikasi, arastirma ve gelistirme politikasi, toplumsal katki, uluslararasilagma
politikasi ile biitiinciil iliskiyi gostermektedir;

Istanbul Okan Universitesi temel degerleri icerisinde bilimsel, sosyal, cevresel, tarihsel, kiiltiirel duyarliigi barmdirmakla birlikte topluma
karst sorumluluklarmmn farkimdaliga sahiptir ve bu cercevede toplumsal katki politikalarini benimsemistir. Universitemizin icinde yasadig
topluma yonelik ilk, dogrudan ve en biiyiik katkisi egitim-ogretim siireglerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve bu siireclerde elde ettigi
bilgiyi toplumun yararma sunmakti: Bu dogrultuda Universitemizin topluma sagladigi en degerli katki, sahip oldugu maddi ve manevi
imkénlar cercevesinde yetistirilen Ggrencileri/mezunlaridi. Universitemiz, proje hazirlanmasi, toplum admna diizenlenen cesitli farkindalik
egitimleri diizenlenmesi, iiretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamast yoniinde gelistirilmesi ve sivil toplum ile ig birliklerinin tesis
edilmesi gibi toplumsal katki faaliyetlerinin siivdiiriilebilirligi icin tiim mensuplarina siivekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak
faaliyetlerini tegvik eder.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o (3)(4)A.2.1.4 Kalite egitimi sunumunun_siirec_el kitab1_bilgisinin anlatilmasi.pdf
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e 3)(4A.2.1.8.0S World University Rankings , QS_World University Rankings Furope ve QS _ Sustainability Rankings’e

basvuru _yapildigina dair _bilgilendirme _yazisi.pdf

2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Stratejik plan ve gelistirme siireci

Istanbul Okan Universitesi Stratejik Plam, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve Kalkinma Bakanlig: tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde yol gdstermek
amactyla 2003 yilinda “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na gore hazirlanmis olan “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
(2018)” esaslarina gore hazirlannustir. Istanbul Okan Universitesinin internet sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarla paylasilan 2021-2025
Stratejik Planina gore (3)(4)(A.2.2.1) egitim, aragtirma, uluslarasilagma, toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik, kurumsal yapinin giiglenmesi ile
ilgili amaglar1 kapsayacak sekilde hedefler ve alt 6lgiitler olusturulmustur.

Kurumun stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarnda ic¢ ve dis paydas katlimint gosteren
kanitar

30.11.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantis1 5 inci maddesi dogrultusunda, Universitemiz 2021-2025 Stratejik PlamHedef Kartlarinin
gergeklestirilme sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasi ¢alismalarina iliskin olarak “Stratejik Plani Tzleme ve Degerlendirme Calisma Grubu’nun
kurulmasina karar verilmistir (3)(4)(A.2.2.2), (3)(4)(A.2.2.3). Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu toplantilar yaparak
calismalarina baglamistir.

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglaryla uyumunu gosteren kanitlar

2023 yilinda, Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planmnmn toplumsal duyarlilik / toplumsal katki amacina uygun olarak; Birlesmis

Milletler siirdiiriilebilirlik kavranm ve kalkinma amaclan hakkinda bilgilendirme yaparak farkindahk yaratmayr ve farkindahk

bilincini artirmayr amaclayan ve aym zamanda Universite Siirdiiriilebilirlik Politikasinin ve etkinliklerinin yer aldig

“Siirdiiriilebilirlik” internet sayfasi olusturulmustur (3)(4)(A.2.2.4). Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclarim iceren ders icerikleri

olusturulmus ve internet sayfasinda yaymlanmstir (3)(4)(A.2.2.5). Universitemiz Siirdiirebilirlik Kalkinma Amaclan ile ilgili faaliyet

raporlan internet sayfasinda yaymlanmustir (3)(4)(A.2.2.6). 30.11.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisi 4 iincii maddesi

dogrultusunda, UNESCO tarafindan yayimlanan “SDG O grenme Hedefleri’nin derslere entegrasyonu konusundaki ¢ahsmalarin Siirdiiriilebilirlik
ve Inovasyon Merkezi (SIM) Miidiirii ve iiyelerinin koordinasyonunda yiiriitiilmesine ve3 iincii maddesi dogrultusunda, THE Impact Rankings

cahsmalar1 kapsaminda Universitemizde yapilan etkinliklerin simflandirilmas: konusunda; Etkinlik Talep Formuna (FR.KIT.001) ve Ogrenci
Etkinlik Talep Formuna (FR.OGD.012) SDG logolarinin eklenmesine ve tiim etkinliklerin EBYS iizerinden etkinlik onay siiregleri igerisinde
yiiriitiilmesine karar verilmistir (3)(4)(A.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plant izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (3)(4)A.2.2.5 Istanbul_Okan_Univeritesi SGD _{liskili_ders_icerikleripdf
o (3)(4)A.2.2.7.Etkinlik_Talep Formu_ve Ogrenci_Etkinlikleri Talep Formu_Revizesi SDG_logolarinin_eklenmesi.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam igerisinde egitim ve &gretim, arastirma, uluslararasilasma, toplumsal duyarlilik / toplumsal katk1, kurumsal
yapinin gii¢lendirilmesi alanlarinda amaglar olusturulmustur. Stratejik Planin etkili bir sekilde izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in hedeflere
iliskin sorumluluklar net bir sekilde belirlenmis olup, hedefler nesnel ve Slgiilebilir gostergeler ile iliskilendirilmis ve temel performans gosterge
degerleri belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve
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raporlanabilmesi i¢in hedef kartlari olusturulmustur. Performans gostergelerinin §lgtimlenmesinde kullanilacak temel performans gostergeleri
olusturulmustur (3)(4)(A.2.3.1).

Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagilmasi etkin ve sistematik bir izleme ve degerlendirme siirecini gerektirir. Stratejik Planin dénemi
sonunda gergeklesme sonuglari raporlanacaktir. Stratejik Planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Rektor ve Rektor
Yardimcisinin (Kalite Komisyon Bagkani) sorumlulugunda yiiriitiilecek; hedeflerin ve performans gostergeleri ile risklerin takibi ilgili hedef ve
performans gostergeleri ile Kalite Y6netimi tarafindan yapilacak ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Bagkanina plan hedeflerine ulagsmak i¢cin
izleme, degerlendirme ve raporlama galsmalari hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Universitemizin vizyonu, misyonu ve temel degerleri goz
oniinde bulundurularak katilimei1 bir yaklagimla hazirlanan Stratejik Plan tiim paydaslarimizin destegiyle uygulamaya konulacaktir. Stratejik Plam
Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarina baslanmgtir.

Performans yonetimi sistemi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Kurumumuzun stratejik bakis agisini yansitan kalite yonetimi performans gostergeleri kalite glivence sistemi igerisinde olusturdugumuz Kalite
Izleme Plaminda, siireglerin “Risk ve Firsat Yonetimi Prosediiri’ne (PR. KYS.004) gore olusturulan siireglerin Risk-Firsat Diizeltici Faaliyet
Listesinde takip edilmektedir (3)(4)(A.2.3.2). “Diizeltici Faaliyet ve Iyilestirme Prosediirii’ne (PR. K'Y'S.003) gore, kalite yonetim sistemi igindeki
siireglerin y1l igerinde iyilestirilmesi iyilestirme planinda takip edilmektedir. 2023 yihnda “Diizeltici Faaliyet ve Tyilestirme Prosediiri” (PR.
KYS.003) giincellenmistir (3)(4)(A.2.3.3). Performans gdstergelerinin nasil belirlendigi ve takip edildigi kalite giivence sistemi icerisinde “Kurullar
ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediiri’nde (PR. OKN.001) tanimlannustir. 2023 yilinda ISO 50001 gerekliliklerinin eklenmesi nedeniyle
giincellenmistir (3)(4)(A.2.3.4). Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde siireglere ait hedeflerin performans gostergelerinin kontrol yontemi, kontrol
sikhig1, sorumluluk ve referans alanlari Uygulanabilirlik Bildirgesi ve Kontrol Hedefleri Tablosu’nda tanimlanmigtir. Hedef performans géstergeleri
kontrol sikhk degerlerine gére 6lgiilmektedir. Performans gostergelerin sonuglari bilgi yonetim sistemi i¢indeki kalite hedef izleme planinda takip
edilmektedir. Performans gostergeleri ortak alan U klasérii igerisinde bulunmaktadir (3)(4)(A.2.3.5).

lyilestirme uygulamalart

Tyilestirme ¢alismalar1 “Diizeltici Faaliyet ve Tyilestirme Prosediirii”ne (PR. KYS.003) gore yiiriitiilmektedir. Tyilestirme ¢ahsmalart 2023 yihnda
Diizeltici Faaliyet Takip Listesi (Iyilestirme) icinde takip edilmistir (3)(4)(A.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnis performans ynetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4)A.2.3.1.Temel Performans Gostergeleri.pdf

3)(4)A.2.32.Risk ve Firsat Yonetimi-Prosediiriipdf

o (3)(4)A.2.3.3.Diizeltici Faaliyet ve lyilestirme Prosediirii.pdf

e 3)(4A.2.3.4 Kurullar ve YGG_ Prosediirii.pdf

o (3)(4)A.2.3.5.Performans gostergelerinin_ortak alanda bulunmasi.pdf
e (3)4)A2.3.6DOF _Takip _Listesi 2023 _iyilestirme.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin fonksiyonlart PUKO dongiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bilgi giivenligi yonetim sistemi en iist diizey
yoneticiden en alt diizey galisana kadar biitiin kurum ¢alisanlarim kapsamaktadir. Bilgi giivenligi yonetimi dokiimantasyon sistemi, Universitenin
sahip oldugu ISO 9001:2015 Standartlar1 ve ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Standartlarina gére hazirlanmistir. Bilginin elde
edilmesi, kayit edilmesi, dagitim, giincellenmesi ve paylasimina iligkin stireg “Dokiiman ve Veri Kontrolii Prosediirii’ne (PR. KYS.001) gore
yirtitilmektedir. 2023 yilinda ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Standartlar1 denetlemesi yapilmistir. Bilgi Giivenligi Politikasi
giincellenmis ve tiim paydaslar ile internet sayfasinda paylasiimistir (3)(4)(A.3.1.1). Istanbul Okan Universitesi her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere g¢esitli bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Yurt bolgesinde ve kampiisiin gesitli
noktalarinda 6grencilerin teknik altyapilari (internet, 6grenci mail ve sifrelerini edinme vb.) nasil kullanacaklar1 dijital duyuru ekranlari, interaktif
ogrenci bilgi ekranlari (kiosk) veya duyuru panolarina asilan gorsel anlatimlar ile saglanmaktadir. Universitemizde egitim amagh olarak
programlara 6zel bilgisayar programlari kullanilmaktadir. Kullanilan programlar arasinda Adobe Creative Cloud, SPSS, Autocad, 3DS Max,
NetCAD, Visual Studio, Android Studio, Eclipse, Dev C++, Xcode, Truckmaker ETA Avid Media Composer Solidworks Rhino Ceros
sayilabilir. Kurumumuz igerisinde kullanilmakta olan her sistem, kendi verisini barindirmaktadir. Farkh sistemlerin kendi aralarinda iletigim
kurmasi i¢in kurum i¢erisinde ESB (Enterprise Service Bus) ¢oziimii gelistirilmistir. Bu ¢6ziim ile farkh sistemlerin birbiri arasinda daha kolay
iletigim kurmasi, buna bagh veri akis1 ve biitiintin pargalarini toplamak adina 6nemli bir ¢aligma yer almaktadir.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli siiregler

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, iglenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina ilisgkin ISO 27001:2013 kalite yonetim sistemi
kapsaminda ilgili prosediirler ve formlar “ISO 27001 Bilgi Giivenligi El Kitab1”’nda tanimlanmistir (3)(4)(A.3.1.2), (3)(4)(A.3.1.12).

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligi gereksinimlerine uyumlulugu ve etkin sekilde gergeklesip ger¢eklesmedigi konularinin degerlendirilmesi i¢in y1lda bir kez i¢ denetim

yapilmaktadir. Izleme faaliyetleri; ahnan 6nlemlerin dogrulanmasim ve diizeltici faaliyet sonuclarinin raporlanmasim igermektedir. Sistemin

uygunlugunu, dogrulugunu ve etkinligini gorebilmek i¢in yilda bir kez ilgili ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi geregince Bilgi
Giivenligi Yonetimi gézden gegirmesi toplantist “BGYS Gozden Gegirme Toplantis1” yapihr. Yoénetimi gozden gegirme toplantisinda bilgi
yonetim sisteminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin etmenler belirlenmektedir. 2023 yilinda ¢ahsanlara Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
farkindahk bilgilendirmesi yapilmistir (3)(4)(A.3.1.3). SOME tarafindan iletilen giivenlik aciklari ve sikilagtirmalar vakit kaybedilmeden
yapilmaktadir. Tiim ag trafigi IPS iizerinde kayit altina ahinmaktadir. Kenar switchler iizerinde de ayrica kayit tutulmaktadir. Kullanicilarin sifre
gecerlilik siiresi 6 aydir. Belirlenen sifre politikasina gore zorunlu sifre degisikligi yapilmaktadir. Ogrencilerin yurda kayit, yurda yerlesme, yurttan

ayrilma islemlerini kolaylagtirmak ve dijitallestirmek, yurt igletmesinin operasyonel ihtiyaglarini tek bir programla yonetmek amaciyla yurtlarda

Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) aplikasyonu kullanilmaktadir. 2023 yilinda Uluslararas1 6grenci temini ¢aligmalari kapsaminda uluslararasi
dgrenci adaylarina ve paydas kurumlara sunacagi hizmet sayesinde hedef iilkeler bagta olmak tizere 6grenci adaylarina etkin bir sekilde temas

edip, 6grenci adaylarimin giivenli bir sekilde kayit edilmesi, CRM igerisinde raporlanmas1 amaciyla gelistirme yapilmustir (3)(4)(A.3.1.4).
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tim evrak gonderim ve siireclerinde Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin Bilgi Yonetim
Sistemi entegre olup tiim evrak isleri, analizleri bu sistem tizerinden yiriitiilmektedir. Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi,

islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin tiim siirecler tanimh ve belirli bir hiyerarsi ile onaylanarak bir iist birime iletilmektedir. Ttim

siiregler tamamlandiginda talep barkodlu bir sekilde arsivlenmektedir. EBYS sistemi icerisindeki sorun ve iyilestirme talepleri Yazi fsleri
Miidiirliigiine iletilmekte, buna gore yazihm gelistirilmekte ve yazilhim giincellestirmesi yayimlandiginda sistem otomatik olarak giincellenmektedir.

Yapilan giincellemeler EBY'S uygulamasi {izerinde siiriim numarasi ile belirtilmistir, bu siiriim numarasina tiklandiginda yayimlanmusg siirtimler
icerisinde yap1lan iyilestirmeler, yenilikler ve giderilen hatalar detayh bir sekilde belirtilmektedir (3)(4)(A.3.1.5).

Teknolojik kaynaklar gelistirmek iizere planlanan ve devam eden projeler

Siniflarda bulunan Akilli Kiirsti sayilarinin artirilmasi, eksik olan siniflara da akill kiirsi tamamlanmasi ¢alismasi devam etmektedir. Bu sayede
siniflarda laptop kullanimu ile olusabilecek sorunlarin 6niine gecilecek ve derslerin en az aksaklik ile yapilmasi saglanacaktir (3)(4)(A.3.1.6), (3)
(4)(A.3.1.7). 2023 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamal Bilimleri Fakiiltesinde bilgisayar laboratuvari yenileme ¢calismasi
yapilmistir (3)(4)(A.3.1.8), (3)(4)(A.3.1.9), (3)(4)(A.3.1.10). Her y1l 1 bilgisayar laboratuvar1 yenileme plan1 aym sekilde devam etmektedir.
Gelecek donem bu say1 yilda 2 bilgisayar laboratuvari olacak sekilde planlanmistir. Fakiilte binalarinda kablosuz ag erigiminin gelistirilmesi ve
eskiyen AccessPoint’lerin degisimleri planlanmistir. Bu sayede kesintisiz, hizh ve daha genis alana kablosuz ag erigimi verilecektir. Network
altyapisinda hiz artirimu i¢in bina ana switchlerinin degigimi planlanmistir, bu sayede fiber hatlar {izerinden minimum 10 Gbps uplink erigimi
verilerek, agda olugabilecek darbogazin 6niine gegilecektir.

Ogrenme Yinetim sisteminde planlanan projeler

Dijital egitim teknolojilerinin ve metotlarin yiiz yiize egitime entegre edilmesi amaciyla yapilan arastirma, gelistirme faaliyetleri (mevcut imkanlar
ile),video icerikli veri tabanlari ile dijital egitim destekli mikro kredi yapilarimin kurgulanmasi (mevcut imkanlar ile), Ogrenme Yénetim Sistemi
(OYS-LMS) gelistirme caligmalarinin devam etmesi, (mevcut imkanlar ile), panopto yiiz yiize dersi es zamanh olarak OYS aracilig ile servis
etme projesi. (Dijital egitim destek komisyonu ¢aligsmalari. (mevcut imkanlar ile), AR / VR teknolojilerin dijital egitim destekli kullanim senaryolari
olusturulmasi.  Belirtilen projeler bir akademik yil icerisinde yiiriitiilmek iizere planlanmaktadir. Projeler tamamlandiginda, Yiiksekogretim
isleyisine dijital egitim teknolojilerinin de entegre edilmesi ile aktif 6grenmenin gerceklestirilebilecegi program / ders kazanimlarinin elde edilmesi
hedeflenmektedir.

Devam eden projeler
Coursera; personel gelisimi, 6grencilere ders igerik materyali temini, beceri odakh 6grenme olanag1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Panapto; yiz yiize yapilan dersin es zamanl olarak online servis edilmesi, mikro 6grenme i¢cin asenkron video ¢ekim platformu olarak
kullanilmasi, ders yapisina bagh olarak asenkron video ¢ekim araci olarak kullanilmasi hedeflenmektedir.

Web 2.0 ve 3.0 araclanimin Ogrenme Yinetim Sistemi (OYS) entegrasyonu; Paydas ihtiyaglarim karsilayacak yeni nesil dijital araglarin
eklenmesi, 6grenci-ders etkilesimi artirma, kisisellestirilmis 6grenme deneyimi sunma hedeflenmektedir.

Sannalma yazilim programi; Hizmet / servis faaliyetlerinin ve operasyon ydnetiminin planlanmasi, yonetimi vb. alanlarda yapilnus iyilestirme
calismast kapsaminda tedarik / satinalma faaliyetlerinin takip edilecegi satinalma programi (FORNET) satin alinmistir. 2023 yihnda Fornet
Programu ile entegre olarak ¢ahsan Giines Link Programina stok kaydi agarak, gelen biitiin faturalari iglemeye baslamistir, bu sayede depoya
giren ve ¢ikis1 yapilan tirtinler takip edilebilmektedir. Fornet satin alma programinda, bir firmanin cari hesap hareketlerine bakmak i¢in dncelikle o
firmanin cari kartina girmek gerekiyor, cari kart kapak sayfasinda hesabimiz “0” TL gériinmesine ragmen, firmanin hesap hareketlerine bakinca
aslinda firmaya borcumuz oldugu goriilmekteydi. Bu sorun ¢6ziilmiistiir. 2024 y1h igerisinde, Fornet Programu tizerinde entegrasyon ¢alismalari
yapilarak, Depo Birimi ile Satin Alma Biriminin entegre ¢alismasinin saglanmast ve bu sayede stok kontrollerinin daha saghkl bir sekilde takip
edilmesi planlanmaktadir (3)(4)(A.3.1.11).

Yurt yonetimi yazulim programi; Yurt yonetimi yazihm programi mevcut yurt yonetimi siireglerimize entegre edilmistir. Genglik ve Spor
Bakanhgi (GSB) aplikasyonu kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

o 3)(4A.3.1.2. B1l,(11 Guvenh,ql El Kitabi. pdf

.3.1.3.Bilgi
e (3)(4A.3.1.4.0kan Umver51te51 CRM_ Projesi mew
e (3)(4)A.3.1.5.EBYS _Sisteminde Yapilan_lyilestirmeler 2023.pdf

e (3)(4A.3.1.6.Derslik Akilli Kiirsii.pdf

o (3)(4A.3.1.7.Derslik_Akilh Kursu Ddf

e 34A.3.1.9.U ulamall_Blllmler_Fakultes1_D213 bilgisa; ar_laboratuvan. df
o (3)(#)A.3.1.10.0sletme Yonetim Bilimleri Fakiiltesi B106_Bilgisayar Laboratuvari.pdf

B)4A.3.1.11.Satinlama Yazilim Programi.pdf
(3)(4)A.3.1.12.Universitemizde _Kullanilan_Yazihmlar.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

Insan Kaynaklar politikamiz

o Isin niteligine uygun personelin géreviendirilmesini gerceklestirmek, calisana yetenek ve yeterliliklerine gore yetisme ve gelisme olanagt
sunmatk.

o Calisami, kendisini ilgilendiren konulardan zamaninda haberdar ederek goriis ve diistincelerini paylasmak.

o Calisanin ¢calisma ortaminda mutlu olarak gorevini yapabilmesi i¢in ona uygun is ortami sunmak.

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerine uygun gérevierde calismasint saglayarak, ¢alisma verimini yiikseltecek rotasyonlar yapmatk.
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o Calisanlarimizin egitim ihtivaglarini belirleyerek, egitim programlart hazirlamak.
o Performanst yiiksek olan ¢alisanlarimizi olanaklar élgiisiinde ddiillendirerek motive etmek

Yeni baglayan cahsanlar igin hazirlanan Oryantasyon Sunumunda Universitemiz Insan Kaynaklari Politikas1, Stratejik Amaglari ve Hedefleri
hakkinda bilgilendirm yapilmaktadir (3)(4)(A.3.2.1). Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayis1 benimsenmistir ve tiim
yonetimsel faaliyetler bu anlayisla gergeklestirmektedir. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ahigmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak gibi gorevier “Idari Personel Yénergesi” (YG. OKN.008)
ve “Akademik Personel Yonergesi'ne (YG. OKN.025) gore yiiriitiilmektedin3)(4)(A.3.2.2), (3)(4)(A.3.2.3). Ise alimlarda idari kadrolarin
gerekli yetkinlige sahip olup olmadig: ii¢ asamal olarak incelenmektedir. Ise alinacak idari ¢alisanlar, Insan Kaynaklar1 Midiirligiinde yapilan
goriisme sonrasinda, idari ¢alisan departman yoneticisi ile goriismektedir. Yonetici ve {istii harici diger pozisyonlar i¢in yetkinlik bazh miilakat

yapilmaktadir. Ise ahm siirecinde miilakatlarda idari personel icin “Idari Personel is Basvuru Formu” (FR. INK.002) kullamlmaktadir. 2023
yilinda Ise Giris Bagvuru Formunun bashk kismi giincellenmistir(3)(4)(A.3.2.4). Ise alinacak idari calisana Ingilizce testi uygulanmaktadir (3)(4)

(A.3.2.5).1dari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun 6lgiimii icin 360 derece olarak uygulanan 2 ve 6 Ay

Degerlendirme Formu kullanilmaktadir. 2023 yilinda, Idari Personel 2 Ay ve 6 Ay Degerlendirme Formu ile 6 Ay Yonetici Degerlendirme

Formunun Bashk Bilgileri Giincellenmistir(3)(4)(A.3.2.6), (3)(4)(A.3.2.7) ve (3)(4)(A.3.2.8).idari personelin performansinin
degerlendiriimesinde Yetkinlk Kilavuzu olusturulmustur.  Kilavuz ortak alan ve intranete yiiklenmistir. 2023 yilinda Yetkinlk Kilavuzu

giincellenmistir (3)(4)(A.3.2.9). Idari personel atama karar siireclerinde, Gorev Degisikligi Formu iizerinden ¢alisma yil, mezuniyeti, mesleki
tecriibe ve performansi incelenerek yoneticisi, Insan Kaynaklar1 ve tist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. 2023 yihnda 35 kisinin atamas1

yapilmis olup ortak alan ve intranet ortaminda duyurusu yapilmistir (3)(4)(A.3.2.10), (3)(4)(A.3.2.11), (3)(4)(A.3.2.12), (3)(4)(A.3.2.13).
Akademik personel atamalar1 “Akademik Personel Yonergesi’ne gore gerceklestirilmektir (3)(4)(A.3.2.14).2023 yihnda 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince profesor, dogent, doktor dgretim tiyesi kadrolar: igin 275 dgretim iiyesi gorevlendirme ilani

verilmistir (3)(4)(A.3.2.18).

Hizmet i¢i egitim, tegvik odiillendirme mekanizmalari ve uygulamalar

2023 yilinda, idari ¢ahsanlara yonelik yillik hazirlanan egitim planina gore kurum i¢i egitimler planlanmistir. Egitim Katalogu intranet ortaminda
calisanlarla paylagilmaktadir (3)(4)(A.3.2.25), (3)(4)(A.3.2.26). 2022-2023 yilinda kurum i¢inde egitim alan personel sayisi 110 olup, 2022
yihina gore egitim alanlarin sayisinda %20 oraninda artis saglanmistir (3)(4)(A.3.2.15). 2023 yilinda Temel {1k Yardim Egitimi alan kisi sayis1 15
(3)(4)(A.3.2.16) ve Is Giivenligi Egitimi alan kisi say1s1 40’ tir (3)(4)(A.3.2.17), (3)(4)(A.3.2.19), (3)(4)(A.3.2.20).

2023 yilinda idari personele yonelik takdir / tanima sistemi uygulamasi siirdiiriilmiigtiir. Calisanlarin birbirlerine yardim etmesini, birbirlerinin
calismalarina katkida bulunmasini tesvik etmek, mutlu ve motive hissetmelerini saglamak ve kisiye emeginin hakkinin teslim edildigini géstermek
amactyla tegekkiir kartlarinin kullanilmasina devam edilmistir (3)(4)(A.3.2.21). Haftalik olarak dogum giinii olan ¢alisanlarimizin duyurulart
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan intranet sayfasinda ve bireysel olarak kutlanmaktadir(3)(4)(A.3.2.22). 2023 yilinda tiim akademik ve
idari ¢alisanlarimiza raporlu olmalar1 durumunda bireysel gegmis olsun mailing uygulamasina gegilmistir (3)(4)(A.3.2.23).

2023 yihinda Istanbul Okan Universitesi kadin ¢alisanlar adina hatira ormaninin hayata gegmesi calismasi yapilmistir (3)(4)(A.3.2.24).

Kurumumuzda idari ve akademik personelimizin master ya da doktora yapmalarina olanak saglamak amaciyla %100 egitim bursu saglanmaktadir.
2023 yilinda akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in lisansiistli programlara kayitlanan ve basvuru sartlarim saglayan 36
personel, doktora programlarina kayitlanan 53 personel olmak iizere toplam 89 personelimize %100 burslu egitim verilmistir (3)(4)(A.3.2.27).

2023 yilinda Insan Kaynaklar1 Techno Programina egitim bilgileri girilerek ayr1 bir personel egitim bilgi raporu olisturulmustur. Ayn1 zamanda
Techno Programina ¢ift mail butonu eklenerek hem hastanede hem tiniversite igerisinde gorev yapan personel ¢ift mail kullanma yetkisine sahip
olmustur (3)(4)(A.3.2.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar: yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (3)(4)A.3.2.1.0ryantasyon Egitimi sunumu.pdf
e (3)(4)A.3.2.2.1dari_Personel Yonergesi.pdf
e (3)(4)A.3.2.3.Akademik Personel Yonergesipdf

(3)(4)A.3.2.4.1dari_Personel Is Basvuru Formu.pdf
(3)(4)A.3.2.5. Cahsanlara uvzulanan-lnmhzce Testl pdf

(3)(4)A.3.2.9.Istanbul OKAN_Universitesi Yetkinlik_Kilavuzu.pdf

(3)(4)A.3.2.10.Istanbul OKAN_Universitesi Yidari Personel Atama Duyurusu_Subat 2023.pdf
(3)(4)A.3.2.11.Istanbul OKAN Universitesi Idari Personel Atama Duyurusu Eylil 2023.pdf
(3)(4)A.3.2.12.Istanbul OKAN_Universitesi_Idari Personel Gérev_Degisikligi Duyurusu_Eyliil 2023.pdf
(3)(4)A.3.2.13.istanbul OKAN_Universitesi Idari Personel Atama Duyurusu Ekim 2023.pdf
(3)(4)A.3.2.14.Akademik Personel Atama Universite yonetim kurulu karari 11.10.2023 tarihli-26_sayih-karar.pdf

(3)(4)A.3.2.15.Egitim _Plani_2023-2024.pdf
3)(DA.3.2.16. Temel Ilk Yardlm eEltlml katihm formu 2023.pdf

(3)(4)A.3.2.23. Gecm1§ Olsun mail bﬂgﬂendumempdf
(3)(4)A.3.2.24.Kadinlar_giinii_hatira_ormani_uygulamasi_2023.pdf
(3)(4)A.3.2.25. Kurum _ 1c1 egmm _basvurular bllgllendume51 2023.pdf

.3.2.27. istii Egitim P 1_bi i
(3)(4)A.3.2.28.Techno_programi_egitim b]lgllerl ekram_gift | mail bﬂg]len pdf

3. Finansal yonetim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.1.Oryantasyon_E%C4%9Fitimi_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.2.%C4%B0dari_Personel_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.3.Akademik_Personel_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.4.%C4%B0dari_Personel_%C4%B0%C5%9F _Basvuru_ Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.5.%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlara_uygulanan-%C4%B0ngilizce_Testi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.6. %C4%B0dari_Personel_ 2 _Ay _De%C4%9Ferlendirme_ Formu_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.7.%C4%B0dari_Personel _6-_Ay _De%C4%9Ferlendirme_Formu_y%C3%B6netici.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.8.%C4%B0dari_Personel _2_ay_De%C4%9Ferlendirme_ Formu_y%C3%B6netici.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.9.%C4%B0stanbul_OKAN_%C3%9Cniversitesi_Yetkinlik_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.10.%C4%B0stanbul_OKAN_%C3%9Cniversitesi_Y%C4%B0dari_Personel_Atama_Duyurusu_%C5%9Eubat_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.11.%C4%B0stanbul_OKAN_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_Atama_Duyurusu_Eyl%C3%BCl_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.12.%C4%B0stanbul_OKAN_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_Duyurusu_Eyl%C3%BCl_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.13.%C4%B0stanbul_OKAN_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0dari_Personel_Atama_Duyurusu_Ekim_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.14.Akademik_Personel_Atama_%C3%9Cniversite_y%C3%B6netim _kurulu_karar%C4%B1_11.10.2023_tarihli-26_say%C4%B1l%C4%B1-karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.15.E%C4%9Fitim _Plan%C4%B1_2023-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.16.Temel_%C4%B0lk_Yard%C4%B1m_e%C4%9Fitimi_kat%C4%B1l%C4%B1m_formu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.17.%C4%B0%C5%9F_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_E%C4%9Fitimi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.18.%C3%96%C4%9Fretim_ %C3%9Cyesi_ Al%C4%B1m%C4%B1_ Resmi_Gazete _%C4%B0lan_ %C3%96rne%C4%9Fi_ A%C4%9Fustos_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.19.Temel_%C4%B0lk_Yard%C4%B1m_e%C4%9Fitimi_kat%C4%B1l%C4%B1m_formu_2023_e%C4%9Fitim_etkinli%C4%9Fi_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.20.Temel_%C4%B0lk_Yard%C4%B1m_e%C4%9Fitimi_kat%C4%B1l%C4%B1m_formu_2023_e%C4%9Fitim_etkinli%C4%9Fi_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.21.Te%C5%9Fekk%C3%BCr_kart%C4%B1_uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.22.Do%C4%9Fum_g%C3%BCn%C3%BC_kutlamas%C4%B1-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.23.Ge%C3%A7mi%C5%9F-Olsun_mail_bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.24.Kad%C4%B1nlar_g%C3%BCn%C3%BC_hat%C4%B1ra_orman%C4%B1_uygulamas%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.25.Kurum_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_ba%C5%9Fvurular%C4%B1_bilgilendirmesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.26.Okan_%C3%9Cniversitesi_ 06112023_ tarihinde_ ba%C5%9Flayacak _olan _e%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.27. Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_Programlar%C4%B1_bilgilendirmesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.2.28.Techno_program%C4%B1_e%C4%9Fitim_bilgileri_ekran%C4%B1_%C3%A7ift_mail_bilgileri.pdf

Finansal kaynaklarin yionetimine ilisgkin tanmiml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullamimasi, kaynak cesitliligi)

“Mali Isler Prosediirii’ne (PR. MAI.001) gore; finansal kaynaklar dénemler itibariyle (aylik/y1lik) yapilan planlamaya gore, standart sapmanin
minimize oldugu mali disiplin icerisinde Universitemiz Mali Isler Koordinatérliigii biinyesinde yonetilmektedir. 2023 yilinda Mali Isler Prosediirii
giincellenmistir (3)(4)(A.3.3.1). Mali ve finansal veriler ayhk, yilik bes yilik olarak planlanmakta ve stratejik hedefler ¢ergevesinde her yil
belirlenen biit¢e ile karsilagtirmasi ve degerlendirmesi saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak; 20.09.2023 tarihli ve 23

sayill Miitevelli Heyeti toplantisinda alinan karar geregi; 2023-2024 egitim-6gretim yili mali biitgesi goriisiilerek Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanhgina iletilmesine karar verilmistir (3)(4)(A.3.3.12). 27.02.2023 tarihli ve 4 sayili Miitevelli Heyeti toplantisinda alinan karar geregi,

stirdiiriilebilirlik ¢alismalart kapsaminda giines enerjisi yatirimu igin Usak ilinde taginmaz alinmasina ve finansman ihtiyacimizin belirlenmesine

karar verilmistir (3)(4)(A.3.3.13). 13.11.2023 tarihli ve 28 sayih Miitevelli Heyeti toplantisinda alinan karar geregi; Istanbul Okan Universitesi
Hastanesinin 7 y1l vadeli olarak satin ahinmasina karar verilmistir (3)(4)(A.3.3.14).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

Universitemiz, vakif {iniversitesi olmas1 nedeniyle devlet katkis1 almamaktadir. Gelir kaynaklar1 6grenci gelirleri, bagislar ve diger gelirlerden
olusmaktadir. Ogrenci bazinda gelirler kaydedilmekte ve faturalandirilmaktadir. Universitemizde faturast / makbuzu kesilmemis gelirin girisi
yapilmamakta ve ancak dogru bir sekilde onaylanmus ve belgelenmis 6demeler yapilmaktadir. Ogrencilerin demelerini rahathkla yapabilmeleri
icin kredi kartr ile 6deme ekrani aktif olarak kullanilmaktadir; 6demeler ve kayit yenilemeler ve fatura talepleri i¢in internet sitesinde agiklayict
bilgiler bulunmaktadir. Giinlikk, aylik ve yilik olarak yapilan biitce ve nakit akisina uygun hareket edilerek, kurum stratejisi i¢inde
kalinmaktadir (3)(4)(A.3.3.10), (3)(4)(A.3.3.11).

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Biitiin 6grencilerle yapilan kayit sozlesmelerinin seffaf, anlagilir ve takip edilebilir olmas1 i¢in e-uygulamalar (e-tahsilat-e-arsiv fatura) sistemi
gelistirilmistir. Ogrencinin adina diizenlenen elektronik faturalar (e-arsiv fatura) Istanbul Okan Universitesince (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanic1
kodu ve sifreleri ile internet sayfasinda belirtilen link tizerinden ahnmaktadir (3)(4) (A.3.3.2), (3)(4)(A.3.3.3). Ogrenci kayit yenileme ve yeni
dgrenci kayit 6deme islemleri online yapilmaktadir. Universiteye tekrar kayit islemleri icin gelmeden ve herhangi bir belge getirmeden e-devletten
kesin kayit islemi gergeklestirilmektedir. Universitemizin ilgili birimi tarafindan durumunu incelenip kaydiniza onay verilecektir ibaresi sonrasinda,
yaklagik 1 saat icerisinde gerekli olan entegrasyon saglandiktan sonra kayit islemi onaylanmaktadir (3)(4)(A.3.3.4), (3)(4)(A.3.3.5), (3)4)
(A.3.3.6). Ayrica barkodlu kayit evrakinin bir 6rneginin ¢iktis1 da alinmaktadir. Yapilan iglem finansal kaynaklarin yonetimi siirecini iyilestirerek

kay1t islem siirecini kisaltmaktadir. Universitemize ait mobil uygulamas ile de kayit yenileme islemleri yapilmaktadir. Mobil uygulama 6grencilerin
borg durum bilgisi goriintiilenecek sekilde geligtirilmistir (3)(4)(A.3.3.7), (3)(4)(A.3.3.8).

Finansal kaynaklardaki cesitlilik

Finansal kaynaklarimiz olarak; 6z kaynaklar, bagislar, arastirma gelistirme gelirleri, proje gelirleri, biiylime ve gelismeye paralel olarak fon
saglayicilardan saglanan krediler ve finansal kiralama araglar1 sayilabilir.

Paydas Katlimna Iliskin Kanilar

Universitemizde 6grencilerle egitim donemlerini kapsayan sézlesmeler yapilmaktadir. Kamu kurumlari ile arastirma, gelistirme, test ve deney
alaninda yapilan ¢alismalarda sézlesmeler yapilmaktadir. Fon saglayicilarla yapilan kredi ve finansal kiralama sozlesmeleri yapilmaktadir (3)(4)
(A.3.3.9).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglarni dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kurumumuzun saghk alaminda yaptig1 yatirimlara bagh olarak kaliteli yiiksek standartta saghk hizmetlerinin verilmesine ek olarak, 6zellikle yurt
dis1 hasta turizmi projesi ile iilkemize doviz kazandirilmakta ve saghk alaninda iilkemizin en biiyiik temsilcilerinden biri olma hedefine emin
adimlarla ilerlemektedir. Ayrica biitiin 6grencilerle yapilan kayit sozlesmelerin seffaf, anlasilir ve takip edilebilir olmas: kullandigimiz e-
uygulamalar (e-tahsilat-e-arsiv fatura) gelistirdigimiz 6zgiin yaklagim ve uygulamalardir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)(4)A.3.3.1.PR. MAI 001 _Mali Isler Proseduru Ddf
ili_bi

(3)(4)A.3.3.3 Mali Kayit Yenileme Islemleri ile ilgili bilgi endlrme ekran goriintisii.pdf
(3)(4)A.3.3.4 Kredi Karti_ile online 6deme ekrani.pdf
(3)(4)A.3.3.5. Ogrenci_Gelirleri_Fatura_Ornegi.pdf
(3)(4)A.3.3.6.08renci_Kayit Sozlesmesi.pdf
(3)(4)A.3.3.7.Mobil Uygulama ile kayit islemlerinin_yapildigina dair.pdf
(3)(4)A.3.3.8. M0b11 uvszulamasa borc durum b]lglslmn alindigina_dair.pdf

i Hizm

3.3, et
(B)4A.3.3. 10 Okan_ Umver51te51 YOK Gehr Butce Tablosu (2022-2023).pdf
(3)(4)A.3.3.11.0kan_Universitesi YOK_Gider Biitce_Tablosu_(2022-2023).pdf
(3)(4)A.3.3.12.2023-2024 Doneml Biitce Miitevelli Heyeti Karari_ve Ekipdf

(3)(4)A.3.3.14.13.11.2023 tar1h11 28 sayilt Tm Fak Hastane Bmasmm Satin_ Aln M.H. Karari.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Kalite El Kitab1’nda siire¢ yonetiminin her asamasinda anlagilmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. 2023 yilinda

Kalite El Kitab1 giincellenmistir (3)(4)(A.3.4.1). Siire¢ etkilesim semasina gore (KEK-EK/B); siiregler ana, yonetim ve destek siirecleri olarak
yapilandirilmig ve siireglerin yonetiminde prosediirler, is akis semalar1 kullanilmigtir (3)(4)(A.3.4.2). 2022-2023 akademik déneminde siireglere

ait is akis semalar1 gézden gecirilmistir. Mevcut siireclerin is akislarinin giincellenmesi, yeni siireglere is akis semalarimin olusturulmasi, siireglere

ait el kitabinin hazirlanmas ile ilgili caligmalara devam edilmektedir. Kalite Y6netimi Egitimlerinde, Stire¢ Y6netimi El Kitab: ¢alismalar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir (3)(4)(A.3.4.3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.1.PR.MAI.001_Mali_%C4%B0%C5%9Fler_Prosed%C3%BCr%C3%BC_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.2.Mali_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9Flemleri_ile_ilgili_bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.3.Mali Kay%C4%B1t Yenileme %C4%B0%C5%9Flemleri ile ilgili bilgilendirme ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.4.Kredi_Kart%C4%B1_ile_online_%C3%B6deme_ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.5. %C3%96%C4%9Frenci_Gelirleri_Fatura_ %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.6.%C3%96%C4%9Frenci_Kay%C4%B1t_ S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.7.Mobil_Uygulama_ile_kay%C4%B1t_i%C5%9Flemlerinin_yap%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_dair.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.8.Mobil_uygulamasa_bor%C3%A7_durum_bilgisinin_al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1na_dair.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.9.Tedarik%C3%A7i_Hizmet_ S%C3%B6zle%C5%9Fmesi_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.10.Okan_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%96K_Gelir_B%C3%BCt%C3%A7e_Tablosu_(2022-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.11.Okan_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%96K_Gider_B%C3%BCt%C3%A7e_Tablosu_(2022-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.12.2023-2024_D%C3%B6nemi_B%C3%BCt%C3%A7e_M%C3%BCtevelli_Heyeti_Karar%C4%B1_ve_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.13.27.02.223_tarihli_4_say%C4%B1l%C4%B1_GES_Yat%C4%B1r%C4%B1m%C4%B1_M.H._Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.3.14.13.11.2023_tarihli_28_say%C4%B1l%C4%B1_T%C4%B1p_Fak_Hastane_Binas%C4%B1n%C4%B1n_Sat%C4%B1n_Aln_M.H._Karar%C4%B1.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/8346/egitimler/

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalan, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar (Uzaktan egitim dahil)

Siireglerimiz ana siiregler, destek siirecler ve yonetim siireglerinden olugmaktadir. Ana siireclerimiz arasinda; egitim-0gretim hizmetleri siireci
icinde (6rglin egitim, uzaktan / karma egitim siireci) bulunmaktadir. Organizasyon semasinda bulunan idari ve akademik personel i¢in gérev
tamimlari olusturulmus olup ortak alan U klasérii igerisine kayit edilmektedir. Ana, yonetim ve destek siireclerimizin yonetimi (prosediirler) ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite El Kitab1’nda agiklanmistir.

Paydas Katilimina Tliskin Kanular

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki siirelerimiz periyodik olarak planl sekilde i¢ ve dis denetimden gegmektedir. 2023 yilinda
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim sonuglarina gore, PUKO dongiisiiniin 6nlem alma asamasinda denetim sirasinda ag1lan diizeltici faaliyet takip
edilerek kapatilmaktadir. 2023 yilinda siireglerin denetlendigi i¢ denetimde agilan 15 tane diizeltici faaliyet icin 6nleyici ¢aliyma yapilarak
kapatilmistir. 2023 yihnda dis degerlendirici kurulus tarafindan gergeklestirilen siireglerin denetlendigi denetimde uygunsuzluk saptanmamustir.
Dis denetim sonuglart internet sayfasinda paylasilmistir (3)(4)(A.3.4.4). 2023 yilinda Kalite Yonetim Sistemi igerisinde bulunan siiregler i¢in risk
degerlendirme ¢aligmas1 yapilmistir. Siireg iginde risk derecesi “kabul edilemez” olan potansiyel riskleri 6nlemek adina 95 adet diizeltici faaliyet
planlanmistir. Agilan faaliyetlerin durumlari izlenmigtir. Faaliyetlerin sonuglart Yonetimi Gézden Gegirme toplantisinda degerlendirilmistir (3)(4)
(A.3.4.5), 3)(4)(A.3.4.6).

Siire¢ yonetimi uygulamalar

Ogrenme Yonetim Sistemi (Uzaktan egitim) siireci; Coziimlerin uygulamaya alinmasi sonrasinda operasyon analitikleri izlenmektedir.
Boylelikle, uygulama igleyisi ve ¢iktilarinin izlenmesi, operasyonel seviyede uygulamalara destek verilmesi, ekiplere ve organizasyona rehberlik
edilmesi, geri bildirim anket uygulamalari, ek egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi ve gelecek yol haritalarinin olusturulmast
stirecleri yuriitiilmektedir.

égrenme Yonetim Sisteminde planlanan calismalar

Dijital egitim teknolojilerinin ve metotlarin yiiz yiize egitime entegre edilmesi amaciyla yapilan arastirma, gelistirme faaliyetleri (mevcut imkénlar

ile), Video icerikli veri tabanlar ile dijital egitim destekli mikro kredi yapilarinin kurgulanmas1 (mevcut imkanlar ile), Ogrenme Yonetim Sistemi

(OYS-LMS) gelistirme ¢alismalarinin devam etmesi (meveut imkanlar ile), Panopto yiiz yiize dersi es zamanh olarak OYS aracihg ile servis etme
projesi (Dijital Egitim Destek Komisyonu ¢aligmalar1 (mevcut imkanlar ile), AR / VR teknolojilerin dijital egitim destekli kullamim senaryolari
olusturulmasi olarak belirtilen projeler bir akademik yil i¢erisinde yiiriitiilmek iizere planlanmaktadir. Projeler tamamlandiginda Yiiksekogretim

isleyisine dijital egitim teknolojilerinin de entegre edilmesi ile aktif 6grenmenin gergeklestirilebilecegi program/ ders kazanimlar elde edilmesi

hedeflenmektedir.

Miisteri Iligkileri yonetim siireci (CRM) calismalari; Miisteri iliskileri yonetim siireci igerisinde mevcut uygulamalarin yam sira ckranlarda
geligtirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

2023 yilinda, CRM igerisine uluslararas1 aday dgrenci ekranin entagrasyonu ¢alismasina baslanmistir (3)(4)(A.3.4.7). Aday iliskileri icin CRM
tizerinde gergeklestirilen diizenlemeler ve gelistirmeleri planlanmis olup, egitim dokiimani iletilmigtir (3)(4)(A.3.4.8).

Kariyer Merkezi siireci; Tiirkiye’de ilk defa Universitemizde uygulanan “Kariyer ve Yasam Programu”, &grencilerimizin mezuniyet dncesinde
kendilerini tanimak, kisisel farkindaliklarini artirmak, kisisel vizyon olusturmak, iletisim becerileri kazandirmak, is arama yontemlerini anlatmak ve
yaratici ve etkin sekilde kullanmalarini saglamak, etkili bir 6z gegmis olusturmak, is goriismelerine hazirlamak, kariyeri ile ilgili egilim ve
yetkinliklerini saglamak tizere ¢esitli dersleri igcermektedir. Tiim siiregler “Kariyer ve Yasam Programi Prosediiri’ne (PR. KPG.001) gore
islemektedir. 2023 yilinda Kariyer ve Yagam Program Prosediirii giincellenmistir (3)(4)(A.3.4.9).

Kariyer Merkezi yonetim siirecinde yapilan calismalar

2023 yilinda, prosediir i¢erisinde de yer alan Kariyer ve Yasam Programu se¢meli derslerinden Business English dersi talep sayisinin azhigi nedeni
ile kapatilarak yerine grencilerin ilgisini ¢ekebilecek olan “Metaverse” dersi eklenmistir (3)(4)(A.3.4.10). 2023 yil Eyliil ayinda mezun iligkilerinin
ilerlemesi, sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi ve etkinliklerin organize edilmesi i¢in yeni bir personel ahmi gergeklesmistir (3)(4)(A.3.4.11).
2023 yih Kasim ayinda Brandweek Strateji Akademisi Egitimine birimimizden 2 kisi katilmistir. CIBIKO/IS KUR ¢evrimigi egitim alinmustig3)
(4)(A.3.4.12). Mezuniyet agamasina gelmis dgrencilerimizin uygulamalt olarak is yagamina hazirlanmalarini hedefleyen O’COOP programi, 4
segmeli ders yerine gecen bir uygulama programu ve egitimidir. Bu siireg O’COOP Yonergesi’nde belirtildigi sekilde ilerlemektedir(3)(4)
(A.3.4.13).

Yaz Isleri siirecinde yapilan calismalar

2023 yilinda Yaz1 Tsleri siirecine ait Siire¢ El Kitab1 hazirlanmus ve ortak alanda paylasiimistir (3)(4)(A.3.4.14). iki personel ile yonetilen
siireclerde, 2023 Eyliil ayinda yeni personel alimi ve mevcut personelin terfi almasi ile iyilestirme siirecine katki saglanmustir (3)(4)
(A.3.4.15). Kurum dis1 paydaslardan gelen evraklarin, kurum i¢i paydaslarimiz ile paylasilarak siirecin hangi asamada oldugunun takibinin
yapilmas1 konusunda olumlu geri doniisler ahnmakta ve evrakin siirecini takip ederek kurum ici paydaslarimiz ile etkilesim saglanabilmektedir.
Cumhurbagkanhg Idari Isler Baskanligindan gelen “Resmi Yazisma Egiticinin Egitim” konulu gorevlendirme talebi dogrultusunda,
Universitemizden bu egitime katilan @i¢ personelin egitimde aldiklar1 bilgileri oniimiizdeki stiregte Universitemiz idari ve akademik personeli ile
paylasarak egitim vermesi planlanmaktadir (3)(4)(A.3.4.16), (3)(4)(A.3.4.17), (3)(4)(A.3.4.18).

Yonetmeliklerin, yonergelerin olusturulmasi ve giincellenmesinde akademik birimlerin goviislerinin alinmasy, yonetime sunulmasi,
Senato giindemine alinmasi ve kararin ¢ikarilmasi siireci;

Yonetmelik ve Yonerge Siireci: Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanan ya da giincellenen yonergeler; oncelikle Egitim ve Mevzuat
Komisyonundan, yénetim onay1 ve kontrolinden gegerek, Senato toplanti giindemine alinir. Giindem toplant1 6ncesinde tiim senatorlere e-mail
ortaminda iletilir ve yonergeler ile ilgili diizeltme / 6neri varsa toplant1 dncesinde bildirilmesi saglanir. Giindem toplantida gériisiildiikten sonra oy
birligi ile karar ¢ikarilarak, tiim birimlere EBYS iizerinden resmi yaz ile dagitilir, Kalite Y6neticisine de imza siireci ve yayimlatilmasi i¢in EBY'S
tizerinden gonderilir.

Universite Yinetim Kurulu, Senato, Miitevelli Heyet toplanti giindeminin olusmasi, giindem ile goriislerin alinmast (kurum ici ve digt
paydaslar listesi) kararin alinmas ile ilgili siirecin yonetimi;

Universite Yonetim Kurulu: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 15 inci maddesine gore olusturulan Universite Yénetim Kurulu, Rektriin
bagkanhginda ve gerek gordiigii durumlarda toplanmir. Toplanti giindemi, Universitemiz birimleri tarafindan iletilen 6nerilere ve taleplere gore
olusturulmaktadir. Giindem mevzuata uygun olarak agiklamali bir sekilde hazirlanmakta ve kurul raportorii olan Genel Sekretere sunulmaktadir.


https://www.okan.edu.tr/sayfa/7730/kalite-yonetimi-dis-denetim/
https://www.okan.edu.tr/uploads/frokn001-ygg-toplanti-tutanagi-06062023.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7729/kalite-yonetimi-gozden-gecirme-toplanti-tutanaklari/
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/1216/kariyer-ve-yasam-programi/

Genel Sekreter ve Rektdr onay1 alindiktan sonra Yonetim Kurulu tiyelerine toplanti ve glindem bilgisi e-mail tizerinden duyurulmaktadir.

Senato: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine gore olusturulan Senato, Rektoriin baskanh@inda ve gerek gérdiigii
durumlarda toplanir. Toplanti giindemi, Universitemiz birimleri tarafindan iletilen dnerilere ve taleplere gore olusturulmaktadir. Giindem mevzuata
uygun olarak agiklamah bir sekilde hazirlanmakta ve kurul raportérii olan Genel Sekretere sunulmaktadir. Genel Sekreter ve Rektor onayi
alindiktan sonra Senato iiyelerine toplant: ve giindem bilgisi e-mail tizerinden duyurulmaktadir. Glindemle ilgili itiraz veya goriis sunmak isteyen
iiyeler, ayn1 e-mail {izerinden doniis yapmakta ve bu goriisler toplantida tartigilmasi i¢cin giindeme not olarak diisiilmektedir. Giindem toplantida
gorisiildikten sonra oy birligi ile karar ¢ikarilarak, ilgili birimlere EBYS tizerinden resmi yazi ile dagitilmaktadir. Kurum dis1 gonderilmesi
gereken kararlar varsa yine konusuna gore birimler tarafindan dis yazisma yapilmaktadir.

Miitevelli Heyet: Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 20 inci maddesine gore olusturulan Miitevelli Heyeti, Miitevelli Heyeti
Bagkaninin bagkanhginda ve gerek gordiigii durumlarda toplamir. Toplanti giindemi, Universitemiz birimleri tarafindan iletilen 6nerilere ve
taleplere gore olusturulmaktadir. Giindem mevzuata uygun olarak agiklamah bir sekilde hazirlanmakta ve kurul raportérii olan Genel Sekretere
sunulmaktadir. Genel Sekreter ve baskan onayr alindiktan sonra iiyelere toplanti ve glindem bilgisi baskan imzah yazi ile duyurulmaktadir.
Giindem toplantida goriisiildiikten sonra oy birligi ile karar ¢ikarilarak, ilgili birimlere dagitilmaktadir. Kurum dis1 génderilmesi gereken kararlar
varsa yine konusuna gore birimler tarafindan dis yazisma yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 3)(4A.3.4.1.istanbul Okan Universitesi Kalite El Kitabi KEK.pdf
o (3)(4)A.3.4.2.Siire¢_Etkilesim Semasi.pdf
e ((3)(4)A.3.4.7.Dynamics CRM_Projesi Damsmanlik Sézlesmesi Uluslararasi grenciler.pdf
e (3)(4)A.3.4.8.0kan_Universitesi Aday iliskileri Egitim Dokiimam.pdf
(3)(4)A.3.4.9 Kariyer- ve_Yasam Programu_Prosediirii.pdf
B)X4A.3.4.11. Kanver Merke21 1§e ba§1ama bllgllendlrme yazist.pdf

(3)(4)A.3.4.14.Yan lslen Surec El Kitab1.pdf

e (3)(4)A.3.4.13.0'COOP Yonergesipdf

B)4A.3.4.16.Yaz Islen Terfi Duvurusu pdf
e (3)(4).A3.4.17. Gelen Evrak Takm Llstes1 Ic Pavdgs Pavl@&ml pdf
1

4. Paydas Katthmm
1. i¢ ve dis paydas katilmm

Kurumaun siireclerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Universitemiz, kalite yonetim sistemimizi olugturan amaglari ve bu amaglarin sonuglarina ulasabilme yetenegini etkileyen i¢ ve dis hususlari
belirlemis olup, bu i¢ ve dis hususlar ile ilgili bilgiyi izlemekte ve gozden gegirmektedir. Bu kapsamda “Ilgili Taraflarin Thtiyag ve Beklentileri
Formu” (FR. KYS.002) hazirlanarak, dis baglamin (dis paydas) ve i¢ baglamin (i¢ paydas) anlasilmas1 kapsaminda bashklar olusturulmustur.
Formda i¢ ve dis paydaslarimn beklentileri ve bu beklentileri karsilayacak paydaslarin 6ncelikleri ile ilgili bilgiler belirtilmistir. 2023 yihnda Tlgili
Taraflarin Ihtiyag ve Beklentileri Formu giincellenmistir (3)(4)(A.4.1.1). Kurumumuzdaki etkin paydaslarimiz ve firma is birliklerinin ve saghk
alaminda ig birliklerinin listesi internet sayfasinda bulunmaktadir (3)(4)(A.4.1.2). Kariyer Merkezinin iy diinyas: ile gelistirdigi ¢6ziim ortaklhig ile
tniversitemiz grencileri akademik programlarinin uygunluguna bagh olarak egitimlerini siirdiiriirken is birligimizin oldugu firmalarda staj yapma
olanagina sahiptirler. Kurumsal ig birliklerimiz 6grencilerimizin firmalarin ihtiyaglarina gére yonlendirilerek uygun kosullarda ¢aligmalarina olanak
saglanmaktadir. Ayn1 zamanda is hayatina adim atacak genglerimizin kendine 6zgii dinamikleri olan profesyonel ortami, mezun olmadan taniyarak
hazirlanmalarina, dolayisiyla cabuk uyum saglamalarina destek olmaktadir.

Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi
yonetim sistemi vb.)

“Olgme ve Degerlendirme Prosediirii’ne (PR. OLD.001) gore i¢ paydaslar kapsaminda bulunan mezun &grenciler igin mezun 6grenci memnuniyet
anketi, 6grenciler icin 6grenci genel memnuniyet anketi, 6gretim elemanlarinin ders degerlendirme anketi, dis paydas arasinda bulunan igverenlerin
goriislerinin alinmas1 i¢in igveren memnuniyeti anket ¢alismasi yapilmaktadir. Anket analizleri internet sayfasinda yayinlanmaktadir (3)(4)
(A.4.1.3). Geri bildirimler mail yoluyla yapilmaktadir (3)(4)(A.4.1.4).

Isveren memnuniyet anketi; Ogrencilerimize 6grenim gordiikleri alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri ortam saglamak ve ise alindiklari
pozisyonlarda gelismeleri i¢in, staj veya is yeri uygulama egitimleri tamamlandiktan sonra is yerinin 6grenciyi degerlendirdigi ve geri bildirimde
bulundugu fsveren Anket Formu ile anket galismasi yapilmaktadir. 2023 yilinda Tsveren Memnuniyet Anket degerlendirmesi yapilmis olup,
degerlendirme sonucu 5 puan iizerinden 3,82 olarak belirlenmistir (3)(4)(A.4.1.5).

Tedarik¢i memnuniyet anketi; 2023 yilinda Istanbul Okan Universitesi ile ticari iliskiler yiiriiten tedarik¢ilerin genel memnuniyeti %95,27 gibi bir
oranda gerceklesmistir. Tedarik¢i genel memnuniyetine iliskin spesifik degerlendirmelerde, higbir katihmci hic memnun degilim seklinde
degerlendirme yapmamisg, toplam 10 soru i¢cin sadece 5 tedarik¢i memnunum, 17 tedarik¢i ¢ok memnunum olarak goriis bildirmistir (3)(4)
(A.4.1.6).

Mezun 6@renci memnuniyet anketi; 2023 yihinda mezun 6grenci memnuniyet anketi %69,2 oraninda gergeklesmistir. 2023 yilinda Mezunlar
Dernegimizin aktiflesmesi ile birlikte ilk etkinligimizde dahil marka bilinirligimizde artis s6z konusu olmustur. Bu y1l mezunlar i¢in yapilan ilk
etkinlikte 5 sponsor firma yer almistir. Y1l igerisinde sponsorluk basvurulart alinmakta ve ayrica mezunlarimizin hali hazirda ¢alhismis oldugu
firmalarla mezunlarimiz sayesinde iligkilerimiz ilerletilmektedir (3)(4) (A.4.1.7). Kariyer Merkezi tarafindan ise yerlestirilen 6grenci sayis1 75’tir.
Sektoriin 6nde gelen firmalariyla mezunlarimizi bir araya getirerek istihdam yaratmak icin dis paydas is birligi ¢alismalarini artirmaya devam
edilmektedir. Geri bildirimler sosyal medya hesaplarimiz ve diger iletigim kanallarimizdan takip edilmektedir (3)(4)(A.4.1.8). Kendi igini kuran
mezunlarimizla ig birligi sayis1 artirlmistir ve takibi sosyal medya hesaplar1 ve diger iletisim kanallarindan yapilmaktadir (3)(4)(A.4.1.9).
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi §grencilerinin teorik bilgilerini desteklemek i¢in paydaslarimiz ile PROMES - Proje bazl staj programi
daha etkin bir akisa ahnmugtir. 2023 y1ih projelerde ¢alisan stajyer mithendislerimizin sayis1 artmis ve toplamda 4 grencimiz PROMES stajina
¢ikmustir. 2023 yihnda, Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Planlama kapsaminda toplam 1330 kisi katthmh 7 seminer gergeklestirilmistir (3)(4)
(A.4.1.10).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.1.%C4%B0stanbul_Okan _U%CC%88niversitesi _Kalite_El_Kitab%C4%B1_KEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.2.S%C3%BCre%C3%A7_Etkile%C5%9Fim_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/((3)(4)A.3.4.7.Dynamics_CRM_Projesi_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi_ Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.8.Okan_%C3%9Cniversitesi_Aday_%C4%B0li%C5%9Fkileri_E%C4%9Fitim _Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.9.Kariyer- ve_Ya%C5%9Fam_ Program%C4%B1_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.11. Kariyer_Merkezi_i%C5%9Fe_ba%C5%9Flama_bilgilendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.12.Kariyer_Merkezi_Birim_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.13.O
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.14.Yaz%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri_ S%C3%BCre%C3%A7_El_ Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.15.Yaz%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri_S%C3%BCrecinde_Aram%C4%B1za_Yeni_ Kat%C4%B1lanlar_ Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.16.Yaz%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fleri_ Terfi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4).A.3.4.17.Gelen_Evrak _Takip_Listesi _%C4%B0%C3%A7 _Payda%C5%9F _Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.3.4.18.Resmi_Yaz%C4%B1%C5%9Fma _E%C4%9Fiticinin_ E%C4%9Fitimi _G%C3%B6revlendirme _Talep_ Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/1234/firma-is-birliklerimiz/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/6404/paydas-analiz-sonuclari/

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir.
Kamtlar

o (3)(@A.4.1.11lgili Taraflarin _ihtiyag ve Beklentileri Formu.pdf

e (3)(4)A.4.1.4.Anket sonuclarinin_bilglendirme yazisi.pdf

3)(4)A.4.1.5.isveren memnuniyet anket degerlendirmesi 2023.pdf

e (3)(4)A.4.1.6.istanbul okan_universitesi tedarikci memnuniyet analizi 2023.pdf
(3)(4)A.4.1.7.LOGITRANS _isbirligi Protokolii.pdf
B)4)A.4.1.9.Markali Ders_Uygulamasi-Kariyer Guinleri.pdf

o (3)(4)A.4.1.8.mezun_anket rapor 2023-.pdf
e (3)(4)A.4.1.10.Kariyer_Giinleri_online.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci geri bildiriminin saglanmasinda, “Olgme ve Degerlendirme Prosediiri” (PR. OLD.001) kapsaminda 6grencilerimize Ogrenci Genel
Memnuniyet Anketi, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi, Dersler Bazinda Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi, O’Learn Kullanimi O grenci
Anketi, Online Ders Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve degerlendirme sonuglart internet sayfasinda ve ortak alanda yayinlanmaktadir.

Tanimli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan / karma egitim dahil)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi; 2023 yihnda Mezun Ogrenci Genel Memnuniyet Anketine 114 katilim olmustur. Ogrenci genel ortalama
memnuniyet oram 5 degerlendirme puani {izerinden 3,46 olarak belirlenmistir (3)(4)(A.4.2.1). Memnuniyet oranini artirmak i¢in 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda yapilan iyilestirmeler arasinda; mezunlarimiz O’MENTOR uygulamamiz kapsaminda kampiise davet edilmis, 6grencilerimize
mentdrlik yapmalart igin olanak saglanarak Istanbul Okan Universitesi 6grenci ve mezun is birligi desteklenmistir. Universitemiz mezunlarla
iletisimini, ¢ok yonlii olarak daha etkin aglariyla da gelistirmektedir. Mezunlarimiz i¢in yayinladigimiz is ilanlari kapali sisteme alinarak, kendi
sifreleri ile sistemde kisiye 6zel gormeleri saglanmistir. Bu siiregte mezunlarimiz is ilanlarim gorebilmek icin sisteme girdiklerinde bilgileri
giincellenmektedir. Mezun bilgi giincelleme sistemi aktif hale getirilmis ve bilgilerini giincelleyen mezunlarin transkriptlerine de buradan
ulagabilmeleri saglanmistir. Hizh iletisim i¢in whatsapp hatt1 agilmus ve fakiilte bazli ayristirilmistir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi; 2022-2023 egitim-6gretim yil 1. Dénem Ogrenci Genel Memnuniyet Anketine 8532 katilim olmustur.
Ogrenci genel ortalama memnuniyet oram1 5 degerlendirme puani {izerinden 3,16 olarak belirlenmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yih 2. Dénem
Ogrenci Genel Memnuniyet Anketine 5578 katilim olmustur. Ogrenci genel ortalama memnuniyet oran1 5 degerlendirme puani iizerinden 3,41
olarak belirlenmistir (3)(4)(A.4.2.2), (3)(4)(A.4.2.3).

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi (Uluslararas1 dgrenciler); 2022-2023 egitim-6gretim yih 1. Dénem Uluslararas: Ogrenci Genel
Memnuniyet Anketine 1608 katihm olmustur. Ogrenci genel ortalama memnuniyet oram 5 degerlendirme puam iizerinden 3,47 olarak
belirlenmistir. 2022-2023 egitim-6gretim y1li 2. Dénem Uluslararas1 Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 1095 katihm olmustur. Ogrenci genel
ortalama memnuniyet oram 5 degerlendirme puani iizerinden 3,41 olarak belirlenmistir (3)(4)(A.4.2.4), (3)(4)(A.4.2.5).

O’Learn Kullammu Ogrenci Anket Degerlendirmesi ve Akademisyen Anket Degerlendirmesi;O)grenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yapilan 2022-2023 egitim-6gretim y1li 1. ve 2. Donem Ogrenci Anketi degerlendirmesi ortalamas1 %91,37 oraninda belirlenmis
olup, memnuniyet seviyesinin iyi oldugu gériilmiistiir (3)(4)(A.4.2.6).

Dersler Bazinda Ogretim Elemam Memnuniyet Anketi; Her akademik yili giiz ve bahar doneminde, ogrencilere 6gretim elemammn ve
dgretim elemaninin derslerinin degerlendirildigi “Dersler Bazinda O gretim Elemam Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve anket sonuglari internet
ortaminda yayinlanmaktadir. 2022-2023 1. ve 2 dénem Donem dersler bazinda 6gretim elemanit memnuniyet anketi 5 degerlendirme puant
tizerinden 4,99 olarak gergeklesmistir (3)(4)(A.4.2.7), (3)(4)(A.4.2.8).

Ogrenci sikayet ve/veya dnerileri; Ogrencilerimiz gerek Ogrenci Dekanligina gelip dilekge vererek gerekse online olarak okan@okan.edu.tr ya
da 6grenciiliskileri@okan.edu.tr mail adreslerinden taleplerini iletebilirler. Ayrica sikayetvar.com sitesi tizerinden gelen bildirimler de 6zenle takip
edilmektedir. Universitemize ulasan talepler ve sikdyetler incelenerek ilgili birime iletilmekte ve aylik olarak raporlanarak {ist yonetime iletitmektedir
(3)4)(A.4.2.9), 3)(4)(A.4.2.10), 3)(4)(A.4.2.11).

Ogrenci geri bildirim kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

Egitim Fakiiltesi; 2023 yilinda 6grenimine devam eden §grencilerimizin teorik ve uygulamali derslerin isleyisine, dersin dgretim elemanina
yonelik geri bildirimleri ve aym1 zamanda memnuniyet diizeyleri giiz ve bahar donemi baslangi¢larinda toplantilarda gortisiilmustiir. Elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda programlarda diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Tlgili toplantilara Fakiilte Dekanmi, Dekan Yardimcisi,
Bélim ve Program Bagkanlari, boliimiin 6gretim elemanlart ve her simf diizeyinden 6grenciler katilmaktadir (3)(4)(A.4.2.12), (3)(4)
(A.4.2.13). Ayrica egitim-6gretim yili icerisinde dgrencilerden gelen talepler OIS ve/veya okul e-posta sistemi iizerinden de degerlendirilmekte ve
elde edilen geri bildirimler iyilestirme siirecine katkida bulunmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi; 2023 yiinda OIS ve O’Learn sistemlerinde ogrencilerin istedikleri zaman geri doniislerini iletebilecekleri bir alan
bulunmaktadir. Bunun yaninda, dersi veren hocalar tarafindan donem sonundaki son derslerde dgrencilerin goriisleri isim belirtilmeksiniz yazih
bigimde alinmaktadir. 06.01.2024 tarihli toplant1 tutanaginin 8. maddesinde de goriilecegi iizere Akademik Genel Kurulda “son ders haftasindan
bir 6nceki hafta (donemlik derslerde donem sonu yillik derslerde yil sonu olmak tizere) dgrencilere standart degerlendirme anketi sunulmas1 ve
dgrencilere sozel olarak geri bildirim yap1lmasina karar verimistir (3)(4)(A.4.2.14).

Meslek Yiiksekokulu; 2023 yilinda égrenci ve sektor temsilcileri ile kalite gelistirme siireci degerlendirme toplantis1 yapilmstir.
Toplantida alman 1 numaralh kararda ogrencilerin taleplerini ve goriislerini ifade edebilecekleri etkin mekanizmalarin
olusturulmasina karar verilmistir (3)(4)(A.4.2.15).

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi; Ogrenci tarafindan imzah bir sekilde teslim edilen dilekgeler Dekanlik vasitasi ile Bolim
Baskanhklarina iletilir. fletilen dilekgeler 6grenci danismam ve Bolim Baskam tarafindan degerlendirilir, EBYS iizerinden Dekanhiga bilgilendirme
metni gonderilir. Gonderilen dilekge cevabi Dekanlik olarak dgrenciye mail yolu ile génderilir (3)(4)(A.4.2.16).

Tip Fakiiltesi; 2022-2023 egitim programu degerlendirme tasarimi ve programu raporunda belirtildigi tizere (sayfa 4-7), 6grenci geri bildirimleri
alinnustir. TEPDAD akreditasyonunda baslatilan siirecin devam etmesi, geri bildirimlerin OIS tizerinden toplanmas1 énerilmistir (3)(4)(A.4.2.17).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.1.I%CC%87lgili_Taraflar%C4%B1n _I%CC%87htiyac%CC%A7 _ve_ Beklentileri _Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.4.Anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n_bilglendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.5.isveren_memnuniyet_anket_degerlendirmesi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.6.istanbul_okan_universitesi_tedarikci_memnuniyet_analizi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.7.LOGITRANS _%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_ Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.9.Markal%C4%B1_Ders_Uygulamas%C4%B1-Kariyer_G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.8.mezun_anket_rapor_2023-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.1.10.Kariyer_G%C3%BCnleri_online.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/mezun-ogrenci-memnuniyet-anket-degerlendirmesi2023-05062023.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayah bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (3)(4)A.4.2.4-1_donem-ogrenci-genel-memnuniyet-analizi-2022- 2023 _uluslararas1_6grenciler.pdf
(3)(4)A.4.2.5-2_donem-ogrenci-genel-memnuniyet-analizi-2022-2023 _uluslararas1_6grenciler.pdf
(3)(4)A.4.2.6.2022 2023 Guz Bahar OLeam Anket Sonuclarl ( 1). Ddf

(G)A)A 4.2.9 dilekce sikayet ilgili pdf

(3)(4)A.4.2.10 Ogrenci Sikayetlerinin Takibi.pdf

(3)(4)A.4.2.11.Ogrenci-skayet _talep-takip_raporu.pdf

(3)(4)A.4.2.12 Egitim Fakiiltesi Toplanti Sunumu_2023.pdf

(3)(4)A.4.2.13. Toplant1 Fotograflari.pdf

(B)4)A.4.2.14.Hukuk Fakiiltesi toplanti tutanagi.pdf

(3)(4)A.4.2.15. Meslekyiiksekokulu Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

(3)(4)A.4.2.16 Sanat ve Tasarim Mimarlik Fakultem Not_itiraz_Dilekcesine Yamt Ek_Itiraz Cevap_Dilekcesi.p.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun Izeme sisteminin ozellikleri

Mezun izleme Sistemi, “Mezun Takip Prosediirii’ne (PR. KPG.002) gore yiiriitiilmektedi3)(4)(A.4.3.1). Mezunlar ile her yi1l mezuniyet
sonrasinda mailing ve telefon yonetimi ile iletisim kurularak istatistikler tutulmakta, mezunlar ile is ilanlart paylagilmakta ve firmalarimiza
yonlendirilmektedir. Gelecek doénemde bu iletisimin daha giigli kilinmast icin sosyal medya, dergiler, (elektronik veya baskilt), ilanlar
kullanilacaktir. Esas olarak bu oramin %70 seviyelerine ¢ikmasi hedeflenmektedi. CRM sistemini kullanarak mezunlara eksiksiz erigilmesi ve
bilgilerin her an raporlanmasinin pratik hale getirilmesi amaglanmistir. CRM sistemi tizerinden 8000 mezunumuza is ilanlarimiz ve duyurularimiz
ulastirilmaktaydi, ancak yeni mezun dgrencilerimizin mailing grubuna eklenmedigi ve CRM sisteminde sayimin ayni kaldigini fark edilmistir. 2023
Ekim ay1 itibari ile CRM sisteminde mezun bilgi akisinin giincel olmamas1 ve devam eden sistemsel sorun nedeniyle, O grenci Isleri Miidiirligiiniin
sisteminde mevcut olan giincel mezun Ggrencilerin bilgilerini iceren rapordan elde edilen bilgiler Directlq sistemine yiiklenerek, 42545
mezunumuzdan e-mail adresi giincel olan 25154 mezuna duyurularimiz ulastirilmaya devam edilmektedir (3)(4)(A.4.3.2). Mezun
6grencilerimizden geri bildirimler mezun mezuniyet anketleri ve sosyal medya hesaplarimiz iizerinden alinmaktadir (3)(4)(A.4.3.3). Mezun
dgrencilerimize 2023 yili Kasim ay1 itibari ile ajanda gdnderimlerimiz baglamistir (3)(4)(A.4.3.4). 2023 yilinda mezunlara yonelik 9 etkinlik
diizenlenmis ve 16824 kisi katilim saglanmistir (3)(4)(A.4.3.5).

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalar
Mezunlar Dernegi Siirecinde Yapilan Calismalar

1. Ocak 2023 tarihi itibariyle Mezunlar Dernegimiz aktiflestirilmistir. Resmi islemlerin tamamlanmasi, tiizilk onayr 2023 Haziran ayinda
tamamlanmstir. 12 Haziran 2023 tarihi itibariyle tiyelik ahmlarina baglanmis olup, su an iiye sayis1 64 kisidir Mezunlar Dernegi Y 6netim,
Denetim ve Disiplin Kurullarindan olugmaktadir. Toplamda 22 Genel Kurul tiyemiz vardir. Diizenli olarak her ay yonetim igerisinde
olusturdugumuz ¢alisma gruplan ile yiiz yiize ve online toplantilar gerceklestirip, giindem maddeleri iizerinden gegerek planlamalarimizi
ylirtitmekteyiz.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

B)4)A.4.3.1.Mezun _Takip Prosediirii.pdf
3)(4)A.4.3.2 CRM _iizerinden Mezunlara ulasma_goriintiitiisii.pdf

e (3)(4)A.4.3.3. Mezun_Memnuniyet _Anket_Linki pdf

B)(4)A.4.3.4 Mezun_Geri_Bildirimleri.pdf
(3)(4)A.4.3.5.2023 yihinda Mezunlara Yonelik Dizenlenen Etkinlikler ve Katihmer Sayilari.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri idari birimler igerisinde Uluslararas: Programlar Midiirliigii, Uluslararas1 Ofis Miidiirligii ve
Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii olarak yapilandiriimistir.

Uluslararasi Programlar Miidiirliigii; Erasmus programt Uluslararas1 Programlar Miidiirligii biinyesine alinmis olup “Erasmus Y 6nergesi’ne
(YG. OKN.024) gore yiiriitiilmektedir (3)(4)(A.5.1.1). 2023 yilinda Erasmus Y6nergesi giincellenmistir. Erasmus programi béliim koordinatorleri
icin Kilavuz ve Uygulama Kilavuzu hazirlanmistir ve teklif ¢agrilan ile ilgili Bilgilendirme El Kitabi web sayfanmuzda bulunmaktadin(3)(4)
(A.5.1.2), (3)(4)(A.5.1.3). Uluslararas1 Programlar Miidiirliigii biinyesinde 2023 yilinda personel almi yapilarak bir midiir, bir kidemli uzman ve
iki uzman yardimcis1 ¢ahsmaktadir (3)(4)(A.5.1.4), (3)(4)(A.5.1.5). Uluslararast Programlar Miidiirligiinde Erasmus programi, degisim
programlari, ikili anlagmalar, ¢ift diploma anlasmalar1 ve ISEP gibi uluslararas1 programlar yiiriitiilmektedir. Istanbul Okan Universitesinin yurt dis1
tanitimi, Erasmus ve ikili anlagmalar programiyla gelecek yabanci 6grenci temini, uluslararasi ¢grenci bagvuru kabul siirecinden sorumludur.
Erasmus ve ikili anlagma ile gelen uluslararas: aras1 6grencilerin kayit ve kabulleri ile ilgili siire¢lerden, ikamet izinleri igleri yapilmaktadir.

Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii; istanbul Okan Universitesinin yurt dis1 tamtimu, yabanci dgrenci temini, uluslararas1 dgrenci basvuru kabul
siirecinden sorumludur. Siirecin y6netimi “Uluslararas1 Ofis Prosediirii’ne (PR. ULS.001) gore yiiriitilmektedi(3)(4)(A.5.1.6). 2022-2023
akademik yilinda Universitemizin uluslararasi alanda marka tanimirhgimi artirmak amaciyla galismalara baglanmistir. Bu kapsamda 7 iilkede dis
temsilcilik ofislerimiz agilmis ve toplam 31 iilkede marka tescil basvuru siiregleri baglamistir. Hedef iilkelerdeki dis temsilciliklerimizin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.2.1-donem-ogrenci-genel-memnuniyet-analizi-2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.3.2-donem-ogrenci-genel-memnuniyet-analizi-2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.4-1_donem-ogrenci-genel-memnuniyet-analizi-2022-2023_uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.5-2_donem-ogrenci-genel-memnuniyet-analizi-2022-2023_uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.6.2022_2023_Guz_Bahar_OLearn_Anket_Sonuclari (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.7.1-donem-dersler-bazinda-ogretim-elemani-memnuniyet-analizi-2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.8.2-donem-dersler-bazinda-ogretim-elemani-memnuniyet-analizi-2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.9.dilek%C3%A7e %C5%9Fikayet ilgili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.10 %C3%96%C4%9Frenci %C5%9Eikayetlerinin Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.11.%C3%96%C4%9Frenci-%C5%9Fkayet_talep-takip_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.12 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Toplant%C4%B1 Sunumu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.13. Toplant%C4%B1 Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.14.Hukuk_Fak%C3%BCltesi_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.15. Mesleky%C3%BCksekokulu_Kalite_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.16 Sanat_ve_Tasar%C4%B1m_Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_.Not_%C4%B0tiraz_Dilek%C3%A7esine_Yan%C4%B1t_Ek_%C4%B0tiraz_Cevap_Dilekcesi.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.2.17.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_Program_ Degerlendirme_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.1.Mezun _Takip _Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.2 CRM_%C3%BCzerinden_Mezunlara_ula%C5%9Fma_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.3.Mezun_Memnuniyet_ Anket_Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.4.Mezun_Geri_Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.5.2023_y%C4%B1l%C4%B1nda_Mezunlara_Y%C3%B6nelik _D%C3%BCzenlenen _Etkinlikler_ ve _Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 _Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

koordinasyonunu saglamak ve marka destek programi kapsamindaki (TURQUALITY) desteklerden en verimli sekilde faydalanabilmek amaciyla
ofisimize dis temsilcilikler ve tesvik yoneticisi istihdam edilmistir. Belirlenen hedef pazarlara yonelik yapilan stratejiler kapsaminda ilgili bolgelere
6zel caligacak personeller istihdam edilmektedir (3)(4)(A.5.1.7), (3)(4)(A.5.1.8).

Uluslararasi Ogrenciler Miidiirliigii; Uluslararas1 grencilerin tiniversiteye kayit asamasindan itibaren 6grencilerin mezuniyet asamasina kadar
olan siireglerinin takibinden sorumludur. Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii; miidiir, birim yoneticisi, uzman ve uzman yardimcilarindan
olugmaktadir (3)(4)(A.5.1.9). 2022-2023 akademik yilimin giiz ve bahar doneminde toplam 3 etkinlik ger¢eklegirken; 2023-2024 akademik yi1hnin
giiz doneminde Oryantasyon, International Fest, Seb-i Yelda, Boshphorus Tour ve International New Year Party olmak iizere 5 etkinlik
gergeklemigtir. Bahar doneminde etkinlikler devam edecektir (3)(4)(A.5.1.10), (3)(4)(A.5.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)(4)A.5.1.1. ERASMUS YONERGESI.pdf

¢ (3)(4)A.5.1.2.KA131_UYGULAMA EL KIiTABLpdf

e (3)4)A.5.1.3KA171 UYGULAMA EL KIiTABLpdf

e (3)(4A.5.1.4.Uluslararas1 Programlar Miidiirligii Organizasyon Semasi.pdf
(B)(4)A.5.1.5. Uluslararast Programlar Miidiirliigii Aramiza Yeni Katilanlar.pdf
(3)(4)A.5.1.6.Uluslararas1_Ofis_Prosediirii.pdf
B)DA.5.1.7.D1s_Temsilcilikler Tesvik Yoneticisi.pdf

(B)4A.5.1.8. Uluslararas1 Ofis Uzmam Oryantasyon Egitimi.pdf
(3)(4)A.5.1.9.Uluslararas1_Ogrenciler Miidiirligii Organizasyon Semasi.pdf
(3)(4)A.5.1.10.Uluslararas1 6grenciler oryantasyon programi_goriintiisii.pdf
e (3)(4)A.5.1.11.Uluslararas1_Ogrenci Etkinlikleri 2023.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma calismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus biitcelerinin kullanim orani, AB
projelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararas1 Programlar; 2023 yilimin ikinci yarisinda programdaki hareketliligi artirmak igcin ¢esiti Onlemler alinmustir Fakiilte
koordinatorlerine basvurularin alinmaya basladigi bildirilmistir. Bunun sonucunda basvuru sayisinda artis gzlemlenmistir (3)(4)(A.5.2.3), (3)(4)
(A.5.2.4). Ozellikle personel hareketlilikleri konusunda énemli adimlar atilmis ve sayilar belirgin bir sekilde artmugtir. Bu dénemde, daha fazla
personel hareketliligine olanak saglamak i¢in finansal kaynaklarin yeniden diizenlenmesi, iletisim stratejilerinin gii¢lendiriimesi ve personel
desteginin artirilmas1 gibi ¢esitli 6nlemler alinmistir. Erasmus programi kapsaminda degisimin yapilabilmesi i¢in dncelikle kurumlar arasinda ikili
anlasmanin yapilmus olmasi ve anlasmanin degisim donemlerinden once Universite Uluslararasi Programlar Miidiirliigiine sunulmus olmas1
gerekmektedir. Ogrenci / personel hareketliligi ve hareketliligin organizasyonu ile ilgili hibe, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanhg: tarafindan her sézlesme donemi i¢in hazirlanan Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen kurallar ve sozlesme tarihleri iginde
gergeklestirilen hareketlilik igin tahsis edilir. Ogrenci 6grenim hibeleri ve personel hibeleri ile ilgili bilgiler web sayfamuzda belirtilmistir. Her bir
program i¢in uluslararasi anlasmalar dogrultusunda hareket edilmektedir. Sadece Erasmus programu igin belirli araliklarla fakiilte koordinatérleri ile
toplant1 yapilarak alinan kararlar i¢in toplant: tutanaklar1 tutulmaktadir (3)(4)(A.5.2.4). Erasmus programi kapsaminda yeterliliginin izlenmesi i¢in
sinav uygulanmaktadir (3)(4)(A.5.2.2). Sinav sonuglarina gére Erasmus hareketliligine karar verilmektedir. Uluslararasilagma kaynaklarin (3)(4)
(A.5.2.1) dagiliminin izlenmesinde geri bildirim raporlari ve nihai raporlarda olugan bilgiler izlenmektedir (3)(4)(A.5.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

o (3)(4)A.5.2.1.Erasmus_ESN_ Fatura.pdf
e (3)(4)A.5.2.2. Erasmus_Sinav_Sonucu.pdf

e (3)(4)A.5.2.3.Erasmus_Sinav_Sonucu.pdf
e 3)(4)A.5.2.4 ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGi.pd.pdf

o (3)(4)A.5.2.5 ERASMUS_KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGLpdf

3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetleri asagida belirtilmistir:

Uluslararas1 Programlar; 2023 yihnin ik donemi, gesitli nedenlerle Erasmus programindaki personel ve dgrenci hareketliliklerinde diistis
olmus, dogal afetler, finansal kisitlamalar vb. bagvurularin azalmasina ve hareketliliklerin sinirlanmasina neden olmustur. Bunun sonucunda, ik
donemde beklenen hareketlilik sayilarina ulagilamamis ve programin bagarisini etkilemistir. Uluslararasilasma faaliyetleri arasinda; Pearson
Akreditayon HND&HNC belgesi, Erasmus 2020 (2023 senesine kadar gegerli) proje anlagmalar1, Konfligyus Enstitiisti Anlagmas1 bulunmaktadir
(3)4)(A.5.3.5). Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar; Avrupa Komisyonu’nun Erasmus
projelerini izleme amagh kurdugu web sayfalari, (Hareketlilik ve biitcelerin izlenmesi i¢in Beneficiary Module sistemi, hareketlilige katilan
dgrencilerin katilmadan 6nceki ve sonraki yabanci dil seviyelerinin karsilastirilmasi i¢in Erasmusplusols. eu bulunmaktadir. Uluslararasilagma
siireclerine iligkin y1lik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari; Ulusal Ajans’1n bizlerden istedigi ara rapor ve nihai raporlar, 2023
yilt igerisinde KA103 ve KA107 projeleri i¢in raporlarimi degerlendirme raporlart arasinda sayilabilir(3)(4)(A.5.3.1.), (3)(4)(A.5.3.2). 2023
yihnda gergeklesen ikili anlasma sayilari ile 2022 yih kiyaslandiginda artis gozlemlenmistir. Bu artig 2023 yilinin ikinci yaris i¢in hedeflenmis
olup, bu baglamda personel alimt ger¢eklestirilmistir. Bunun sonucunda ikili anlasma sayisindaki artis halen devam etmektedir (3)(4)(A.5.3.3).
2022 yilinda 20 olan ikili anlagma say1s1 2023 yilinda 25 olmus ve %25 artis gozlem yasanmustir. Erasmus anlagmalar1 internet sayfasinda fakiilte
bazh duyurulmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi anlagmalar1 6rnek kanit olarak sunulmaktadir (3)(4)(A.5.3.4).

Uluslararasi1 Ofis; 2022-2023 akademik yilina kiyasla uluslararas1 6grenci sayilarinin azaldigi gozlemlenmistir (3)(4)(A.5.3.6). Buna istinaden
onlem almak amaciyla dis temsilcilikler kurulmustur, yeni acentelerle anlasmalar devam etmekte olup exclusive acente tamimu ortadan
kaldirilmigtir. ICEF fuarlar1 gibi biiyiik veri teminine yonelik fuarlara katithm saglanmaya baslanmistir ve bu verilere diizenli periyotlarda
Universitemiz ile ilgili bilgiler ve bagvuruya yonelik olarak biiltenler gonderiimektedir (3)(4)(A.5.3.9), (3)(4)(A.5.3.10). Bes ayr1 dilde (Almanca,
Arapca, Farsca, Fransizca, Rusga) brosiir ve kataloglarin hazirliklarina baglanmistir (3)(4)( (A.5.3.7).

Gegtigimiz yil kaybedilen Urdiin akreditasyonu geri alinmis olup, Suudi Arabistan ve Bahreyn akreditasyonlar1 ilk kez ahnmustir(3)
(4)A.5.3.11), (3)(4)(A.5.3.12) (3)(4)(A.5.3.8).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.1.ERASMUS_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.2.KA131_UYGULAMA_EL_K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.3.KA171_UYGULAMA_EL_K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.4.Uluslararas%C4%B1_Programlar_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Organizasyon_Semas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.5.Uluslararas%C4%B1_Programlar_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Aram%C4%B1za_Yeni_Kat%C4%B1lanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.6.Uluslararas%C4%B1_Ofis_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.7.D%C4%B1%C5%9F_Temsilcilikler_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6neticisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.8.Uluslararas%C4%B1_Ofis_Uzman%C4%B1_Oryantasyon_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.9.Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciler_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.10.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenciler_oryantasyon_program%C4%B1_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.1.11.Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Etkinlikleri_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.2.1.Erasmus_ESN_Fatura.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.2.2.Erasmus_S%C4%B1nav_Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.2.3.Erasmus_S%C4%B1nav_Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.2.4.ERASMUS_PERSONEL_HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.2.5.ERASMUS_KOM%C4%B0SYONU_TOPLANTI_TUTANA%C4%9EI.pdf
https://www.okan.edu.tr/uluslararasiprogramlar/sayfa/5163/akademik-isbirligi-anlasmalari/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5302/ikili-anlasmalar-dis-hekimligi-fakultesi/

Uluslararas1 performans: Slgtimleyebilmek amaciyla 2023 yihnda THE Impact Rankings ve THE World University Rankings siralamalarina
girilmistir. QS Rankings bagvurusu da 2023 yilinda yapilmistir (3)(4)(A.5.3.13.).

Uluslararast yayin i birliklerinin takibi ve tesvigi ¢alismalari kapsaminda Elsevier SciVal Programu iyeligi satin alinmig ve yurt disindaki
iiniversiteler ile yapilan ortak yayinlarin takibine baglanmistir (3)(4)(A.5.3.14.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

o (3)(4)A.5.3.1.KANIT_ERASMUS KAI131 NIHAI RAPOR.p.pdf
e (3)(4)A.5.32.KANIT_KA171 NIHAT RAPOR.p.pdf

e (3)(4)A.5.3.5. PEARSON _akreditasyon.pdf

e (3)(4)A.5.3.6.Uluslararasilasma_Performansi.pdf
(3)(4)A.5.3.7.Brosiir Maili.pdf

(3)(4)A.5.3.8.Suudi_Arabistan_ve Bahreyn Akreditasyonlari.pdf
(3)(4)A.5.3.9.ICEF_Berlin_Fuar_Ozeti.pdf
(3)(4)A.5.3.10.Biilten.pdf
(3)(4)A.5.3.12.Urdiin_Akreditasyonu.pdf
(3)(4)A.5.3.13.Rankings.pdf
(3)(4)A.5.3.14.Uluslararas1_Yayin_Isbirlikleri.pdf

e (3)(4)A.5.3.11.Urdiin_Akreditasyonu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarinm ve onayl

Programun tasarimi ve onayi i¢in tanimli siiregler(egitim politikaswyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul, esas vb.)

Universitemizin Egitim Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluinda
¢ekirdek egitim sistemi uygulanmaktadir. Programlarin hazirlanmasinda, egitim ve ogretim planlarimin olusturulmasinda Tip Fakiiltesinde
“Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu™, Dis Hekimligi Fakiiltesinde “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)”, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programinda “Mezuniyet Oncesi Beslenme ve Diyetetik
Cekirdek Egitim Program”, Cocuk Gelisimi Programinda “Cocuk Gelisimi Lisans Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi, Hemsirelik programinda “Hemsirelik Ulusal Egitim
Cekirdek Programi” (UCEP) yeterlilikleri esas alinmustir.

Tip Fakiiltesi; Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan olusturulan Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)’de belirtilen yeterlilik
kosullarina bagh olarak {stanbul Okan Universitesi T1p Fakiiltesi Programlar1 ‘ Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ (AKTS) uyum gergevesinde 6 yil
icerisinde 360 kredi tamamlanacak sekilde olusturulmustur.. Istanbul Okan Universitesi Egitim Programun Amac ve Hedefleri, Tiirkiye Yeterlikler
Cergevesi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile uyumlu olarak, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini tanimlayan yeterlikler/6grenme
kazamimlar1 ile evre ve yillara gore iliskili, genis katihmli sekilde tamimlanmustir. Kazanilan yeterlilik; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile Avrupa Yasam boyu Ogrenme Cergevesi (EQF-LLF)’nin 6. diizeylerine, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi (QF-
EHEA)’nin 1. diizeyine karsilik gelmektedir. Ogrenci akademik basarisim degerlendirme amaciyla yiiriitillen sinavlar, sinav analizleri, sinavlara
itirazlarin degerlendirilmesi gibi calismalarin tiimii Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiimektedir (3)(4)(B.1.1.1), (3)4)(B.1.1.2), (3)
(4)(B.1.1.3).

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi; Fakiilte kapsaminda agilmas: planlanan boliim ile ilgili calismalar gergeklestirildikten sonra program
tasarimu ve onaylar1 Rektorliik Makamina sunulur. Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi kapsaminda agilmasi planlanan Dijital Oyun Tasarimi
Bolimii ve 6grenci alimi durdurulmus Tekstil ve Moda Tasarimi boliimiintin agilmas: ile ilgili belgeler 14.09.2023 tarihinde yapilan 144 sayih
Fakiilte Kurulu Karar1 ile Rektorlik makamina sunulmustur(3)(4)(B.1.1.4), (3)(4)(B.1.1.5), (3)(4)(B.1.1.6). 2023-2024 bahar déneminde
Evrensel Tasarim dersi, Red Art Sanat Galerisi isbirligi ile Cagdas Sanat Y6nelimleri dersi ve Siber Kiiltiir dersi agilmistir.(3)(4)(B.1.1.7), (3)
4)(B.1.1.8), (3)4)(B.1.1.9).

Egitim Fakiiltesi;2023 yihnda miifredat komisyonu toplantis1 yapilmistir. Ozel Egitim Programi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Progranu, Ingilizce Ogretmenligi Programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Programina iliskin 2023-2024 giiz doneminden itibaren egitim-6gretim
planinda yapilmasi planlanan degisiklikler goriistilmiistir. Miifredat ve program igerikleri degisiklikleri ile ilgili paydaslarin goriisleri paydas ve

program danisma toplantisinda goriisleri ainmustir. Fakiilte Kurulu toplantisinda alinan miifredat degisiklikleri kararinin Rektorlik makamina

iletilmesine karar verilmistir (3)(4)(B.1.1.10), (3)(4)(B.1.1.11), (3)(4)(B.1.1.12), (3)(4)(B.1.1.13), (3)(4)(B.1.1.14).

Universitemiz 25.10.2023 tarihli ve 28 sayith Senato toplantisinda; Universitelerin ilgili boliimlerinde, lisans ve yiiksek lisans kapsammmda
stirdiiriilebilirlik, ¢evre yonetimi ve su verimliligi konusunda derslerin programda yer almasi, bu derslerin uygulama orneklerinin de toplumla
paylasimast ve Ulkemizin su yonetim politikalar: ve su verimliligi kapsaminda belirlenen ihtiyaglara, ulusal stratejilere ve yiiriirliikte olan
eylem planlarmma katki saglayacak ve biitiinliik arz edecek konularda akademik calismalar (viiksek lisans - doktora tezleri, projeler, vb.)
gergeklestirilmesi, ¢alismalarin topluma duyurulmasi” ibaresi dogrultusunda ilgili birimlerin miifredatlarina eklenmesine karar verilmistir (3)(4)
(B.1.1.15).

31.08.2023 tarihli 24 sayili Senato toplantisinda goriisiildiigii tizere; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Teknoloji Genel Miidiirliigiiniin Sekt6r
Kampiiste Programu is birligi protokolii kapsaminda ¢aligma alanlarinda giincel bilgilerle donatilmis insan kaynagi yetistirmek i¢in firmalar
tarafindan tiniversitelerde agilan segmeli kredili dersleri kapsamaktadir. Program tiniversiteler ile teknoloji firmalarinin lisans dersleri kapsaminda
is birligi yapmasina olanak sunulmaktadir (3)(4)(B.1.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)B.1.1.2.Tip_Fakiiltesi Kurullar.pdf
e (3)(4)B.1.1.3T1p_ Fakiiltesi .2023-2024



https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.1.KANIT_ERASMUS_KA131_N%C4%B0HA%C4%B0_RAPOR.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.2.KANIT_KA171_N%C4%B0HA%C4%B0_RAPOR.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.5. PEARSON _akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.6.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Performans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.7.Bro%C5%9F%C3%BCr_Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.8.Suudi_Arabistan_ve_Bahreyn_Akreditasyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.9.ICEF_Berlin_Fuar_%C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.10.B%C3%BClten.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.12.%C3%9Crd%C3%BCn_Akreditasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.13.Rankings.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.14.Uluslararas%C4%B1_Yay%C4%B1n_%C4%B0%C5%9Fbirlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)A.5.3.11.%C3%9Crd%C3%BCn_Akreditasyonu.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-29052020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.2.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_Kurullar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.3T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_.2023-2024_y%C4%B1l%C4%B1_D%C3%B6nem_II_Ders_program%C4%B1.pdf

e (3)(4)B.1. 14Fakulte Kurul Karari Duzeltme Ek Dmtal Oyun_Tasarimi_Bolim Ac¢ma Hk.pdf

. (3)(4)B l l 71CT_ 412 Evrensel Tasarim ders1 La formu.pdf

e (3)4)B.1.1.8.Red Art Sanat Galerisi is birligi ile 2023 2024 Bahar Yariyihnda Cagdas Sanat Yonelimleri ders agma.pdf
e (3)(4)B.1.1.9.Gérsel Tletisim Tasarimi_Boliimii_Siber_Kiiltiir_dersi_agma-formu.pdf

3)(4)B.1.1.10.Egitim Fakiiltesi Miifredat Komisyon Raporlari.pdf

(3)(4)B.1.1.11.Miifredat _Degisikligi Karari_Egitim Fakiiltesi.pdf

(3)(4)B.1.1.12.Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Program damigma kurullati _toplanti _tutanagi 2023.pdf
(3)(#)B.1.1.13.Ingilizce Ogretmenligi Programi_Program_danisma _kurullari_Toplanti_Tutanagi_2023.pdf
3)(4)B.1.1.14.Egitim_Fakiiltesi Miifredatlari.pdf

(B)(4)B.1.1.15.28 sayili 25 10 2023 tarihli senato karari.pdf

e (3)(4)B.1.1.16.31 08 2023 tarihli 24 sayili sanato karari.pdf

2. Programin ders dagihm dengesi

Ders dagilinina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Universitenin ders dagihmina iligkin ilke ve yontemler “Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—O gretim Sinav Y 6netmeligi” (YT.
OKN.001) ve “Istanbul Okan Universitesi Lisansiistii Egitim - O gretim ve Sinav Yénetmeligi’nde (YT. OKN.017) belirtilen esaslara gore; egitim-
dgretim programu fakiilte, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinin 6zelliklerine gore teorlk dersler, uygulamali dersler, seminerler, proje, 6dev,
bitirme galismalar1 ve benzeri caligmalardan olusur. On lisans ve lisans programlarinda yariyillara gore yer alacak dersler ve uygulamalar, bunlarin
haftalik kredi/ saatleri ve toplam kredi/saat say1lari, klinik uygulama kabul esaslari, zorunlu ya da segmeli olup olmadiklari gibi hususlar ve gerekli
egitim-ogretim ¢alismalarinin esaslari, boliim onerileri temel alinarak Fakiilte / Konservatuvar / Meslek Yiiksekokulu kurullari tarafindan belirlenir
ve Senatonun onaylyla uygulamaya konulur. Ders dagihm dengesi AKTS Bilgi Paketleri yam1 sira Fakiilte / Meslek Yiiksekokul internet
sayfasinda yer alan program kataloglarinda da ggsterilmektedir. Her bir program icin ayri ayri hazirlanan bu kataloglarda akademik program
haritas1, miifredatlar (zorunlu ve segmeli dersler), alt uzmanhk alanlar1 vb. detaylar yer almaktadir (3)(4)(B.1.2.1), (3)(4)(B.1.2.2), (3)4)

(B.1.2.3).

lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilum dengesinin gizetildigine iligkin kanular

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; MUDEK akreditasyonlu bélimlerde ders dagihmimin belilenmis bir standartta olmasi
beklenmektedir. Matematik ve Temel Bilimler kredisinin en az 32 ya da toplam kredinin %25’ine esit olmast zorunludur. Ayrica mesleki
konulardaki derslerin de 48 kredi ya da %37.5 seviyesinin tizerinde olmas1 gerekmektedir. Bunlarin disinda en az bir 6nemli diizeyde gergekgei
tasarim deneyimi i¢eren ders olmak zorundadir. Genel kurallarin disinda boliimler bazinda da bazi 6zel sartlarin saglanmas1 gerekmektedir.
Omegin Insaat Mithendisligi Programinda en az dort temel alanda yeterlilik saglanmal, bunlarin en az ikisinde de Ggrenci deneyleri
gerceklestirilebilmelidir (3)(4)(B.1.2.4), (3)(4)(B.1.2.5).

Hukuk FaKiiltesi; Ders programi Kamu ve Ozel Hukuk ayrimi ¢ergevesinde yapilmakta ve uygulamada bir hukuk¢unun sik¢a karsisina ¢ikacak
konular, alan dersleri baglaminda zorunlu ders olarak belirlenmektedir. Kamu ve Ozel Hukuk dersleri arasinda bir denge s6z konusudur (3)(4)
(B.1.2.6). Bunun yaninda uygulamada her zaman kargilagilmamasina ragmen 6zel uzmanlk gerektiren ve gelecek vaat eden alanlar segmeli ders
olarak 6grencilere sunulmaktadir. 2023-2024 déneminde dgrencilerin dosya incelemesi yaptig1 ve mahkeme salonunu kullanabildigi, kurgusal dava
pratiginin gelistirildigi dersler miifredata eklenmistir (3)(4)(B.1.2.7). Programlarin ve ders igeriklerinin belirlenmesini Fakiilte Kurulu yapmaktadir.
Kurul segmeli ve iiniversite segmeli dersler ile Ingilizce dersleri icin ders agmak isteyen 6gretim elemanlarindan talep formu toplayarak bu yoénde
kararlar vermektedir (3)(4)(B.1.2.8). Programin ders dagihmlarinin belirlenmesi, derslerin ¢esitliliginin artirilmas: ve derslerin uzmanlar tarafindan
verilmesi hususlarinda Fakiilte Kuruluna goriis vermek amaciyla Hukuk Fakiiltesi Miifredat Komisyonunda goriisiilmektedir 8)(4)(B.1.2.9). Bu
kapsamda 11.01.2024 tarihli akademik genel kurulda alinan 6 nc1 ve 7 nci maddeye ait kararlarda 2024-2025 donemi miifredat ¢alismasi igin
komisyonun genisletilmesi, kolektif bir iiniversite se¢imlik dersi agilmasi karar1 alinmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP-2021) kararlarina uygun olarak hazirlanmis program kullanilmaktadir. Egitim 6gretim donemine ait iyilestirme
ve degisimler Fakiilte Egitim Komitesi kararlar1 ¢ergevesinde degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Egitim komisyonu karar, senato kararlart vb.

Hukuk Fakiiltesi; 2024 y1li Miifredat komisyonu toplantisimin 6 nc1 ve 7 nci maddeye gore miifredat komisyonunun genisletilmesine ve kolektif
secimlik derslerin planlanmasina ve Cocuk Hukuku donemlik dersin agilmasina karar verilmistir (3)(4)(B.1.2.10).

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2023 yili Egitim Komisyonu toplantisimin 2 nci ve 4 {incii maddesiyle 2023-2024 egitim-6gretim progranminda
diizenlemelere ve mesleki se¢imlik derslerin artirilmasina karar verilmistir (3)(4)(B.1.2.11).

Sanat, Tasarinm ve Mimarhk Fakiiltesi; Egitim Komisyonu toplantisinda Cevresel Sanat, Aydinlatma, Renk, Isik dersi agilmasina karar
verilmistir (3)(4)(B.1.2.12), (3)(4)(B.1.2.13). (3)(4)(B.1.2.14).

Universitemiz 15.03.2023 tarihli 9 sayili Senato toplantisinda; Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin Is Saghg1 ve Giivenligi Yitksek Lisans Programi,
Kentsel Doniisiim Yiiksek Lisans Programi, Arazi Yonetimi ve Kullanimi Doktora Programi, Geoteknik Mithendisligi Yiiksek Lisans Progranu ve
Ingaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Progranu miifredatlari deprem basta olmak tizere ¢esitli afet risklerinin analizi, yonetimi ve énlenmesine yonelik
dersleri igermekte olup, s6z konusu derslerin farkli lisansiistii programlarda da segmeli derslere eklenmesinin ve bu kapsamda afet risk azaltma
konusuna yonelik yeni ders planlarinin da olusturulmasina karar verilmistir (3)(4)(B.1.2.15).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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(3)(4)B.1.2.8.Hukuk Fakiiltesi Kurul Toplantis1_program ders dagihmi_se¢meli ders.pdf
3)(4)B.1.2.9.Hukuk Fakiiltesi Miifredat Komisyon Uyeleri.pdf

(3)(4)B.1.2.10.Hukuk Fakiiltesi Miifredat Komisyon Toplantis1(2023).pdf

(3)4)B.1.2.11.Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu Top. Sayi 13.pdf
(3)(4)B.1.2.12.Egitim_Komisyonu_Toplanti_Kararlar1.pdf

(3)(4)B.1.2.13.Sanat_Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Kurul Karari Diizeltme Ek 2 GIT357 Ders A¢ma_ Formu.pdf

. )

(4)B.1.2.14.Sanat_Tasarim_ve_Mimarhk_Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari_Diizeltme Ek 3 _ICT429 Aydinlatma Renk Isik Ders_Ag¢ma_Formu..p

e (3)(4)B.1.2.15.15 03 2023 tarihli 9 sayih_senato_karari.pdf

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program ciktilar ve ders kazamimlarimin iligkilendirilmesi

Ogrenci otomasyon sistemi (OIS) icerisindeki AKTS ders bilgi paketleri kullammaktadir. Programlara ait ders icerikleri, programlarin amaci,
program 6grenme kazanimlari, program ders matrisleri, egitim hedefleri, mezuniyet durumlari, programlart olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari,
daha once belirtilen ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla lgtilmekte olup, program ¢iktilariyla iliskilendirilmesinin yapilmasina yonelik olarak
diizenlenmektedir. Ayrica, ders sorumlusu 6gretim {iyesi her derse ait §gretim dosyalarinda (teaching portfolio) ders kazanimlarim igeren ders

izlencesini, kazammlarin 6l¢tildiigii sinavlarin bir kopyasini ve cevap anahtarini, varsa 6grenci 6devlerinin, proje raporlarinin birer drnegi ve
dgrenci degerlendirme sonuglarini iletmektedir. Dosyanin 6n kapaginda ders sorumlusu, ders isleyisi ve degerlendirme sonuglarina gére ders

hakkindaki kendi degerlendirmesi ve eylem planini sunar.

Tip Fakiiltesi; Egitim Programi Ogrenme Kazanimlari, Amag ve Hedefleri, yiiksekogretim TYCQGC, UCEP kriterleri, ulusal ve uluslararast saglik
ve tip okullart standartlar1 g6z Oniine alinarak tammlanmistir. Program 6grenme kazammlari, amag ve hedefleri Fakiilte i¢c bilesenlerinin genis
katthmiyla ve dis bilesenlerin onerileriyle tanimlanmis, egitim progranmimin klinik 6ncesi, klinkk donem program evreleri, klinkk dénem 6ncesi
komite programi, klinik donem staj programlari ve intérn programiyla iligkilendirilerek siirekli kullamlir ve giincellenebilir hale getirilmistir. T1p
Fakiiltesi Program O grenme Kazanimlari, mesleki bilgi ve uygulamalar, mesleksel degerler ve yaklagimlar ile mesleki ve bireysel gelisim alanlarina
yo6nelik yeniden diizenlenerek internet sayfasinda yayinlanmistir (3)(4)(B.1.3.1), (3)(4)(B.1.3.2).

Egitim Fakiiltesi; Ogrenci [sleri Sisteminde (OIS) tiim derslerin ders kazanimlar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak girilmistir. Ayrica, ders kazanimlari
ile program ¢iktilar1 eslestiriimesi yapilmistir. Ders izlencelerinde de ders kazamimlart ve kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri dersin
sorumlu &gretim tiyesi tarafindan ders izlencesine yazilmistir (3)(4)(B.1.3.3), (3)(4)(B.1.3.4).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Program c¢iktilant ve ders kazamimlarinin iligkilendirilmesi bolim kurullart tarafindan
gergeklestirilmektedir. Olusturulan matrisler bolim AKTS sorumlusu tarafindan O1S’e girilerek 6grencilere agik hale getirilmektedir (3)(4)

(B.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar

.1.3.2. Tip Fakiiltesi O 1 O
e (3)(4)B.1.3.3. Egltlm Fakulte51 PDR Pro,qram Kazammlarl pdf
3)(4)B.1.3.4.Egitim _Fakiiltesi Syllabus EGTP232 Ol¢me ve Degerlendirme_Giiz_2023.pdf

o ( 3)(4)B.1.3.5.Mﬁhel;dislik_ve:Doéa_Bilimleri_Fkul{esi_Tn§;at_T\/[iih_Ders_ve_irogram_(")g[’ enme Kazanimlari Matrisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil)

Universitemizde programlar icin OIS sistemi iizerinden AKTS Bilgi veri girisi saglanmakta ve programlarla ilgili detayll bilgilere gevrimigi
ulasilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler i¢cin tanimlandigin gésteren kanitlar

Bazi fakiiltelerimizin boliimlerine ait miifredatlarinda staj zorunludur. Ogrencinin egitim hayatinda gergeklestirdigi staj hem okurken edindigi
bilgileri pekistirmekte, hem de &grenciyi is hayatina hazirlamaktadir. Staj bagvurulari boliimler tarafindan onaylanir, staj tamamlandiktan sonra
teslim edilen staj defterleri 6zenle incelendikten sonra 6grenciye onay durumu bildirilir. Bolim tarafindan onaylanan stajlar OIS sistemine girilir ve
bu bilgi 6grencinin transkriptine yansir.

Egitim Fakiiltesi; O gretmenlik lisans programlarindaki dersler, O gretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi (AE), Genel Kiiltiir (GK) dersleri
fi¢ grupta olmak iizere ders kategorilerinde, O gretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri yiizde 30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri yiizde 15-20, Alan
Egitimi (AE) dersleri yiizde 45-50 oramnda yer almaktadir. Ayrica, Istanbul Okan Universitesi olarak tiim lisans 6grencilerinin Girisimeilik dersi,
Kariyer ve Yasam Progranu dersleri ve Happy Life dersleri almas1 beklenmektedir. Programlar YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programi
Uygulama Yonergesine uygun planlanmistir (3)(4)(B.1.4.1). Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi internet sayfasi adresi agagida
belirtiimistir (3)(4)(B.1.4.2).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi; Beslenme ve Diyetetik Programi, YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil),
Universite zorunlu / segmeli dersleri (Girisimeilik Uygulamalari, Kariyer ve Yasam Programi, Turkish For Foreigners) ve segmeli dersler ile ders
kurulu ve staj derslerinden olugmaktadir. Programlar internet sayfasina yiiklenmistir (3)(4)(B.1.4.3). Staj doneminde §grencilerimizin egitimi i¢in
Saglik Bakanhg: ve Universite Hastaneleri ile staj anlagmalari yapilmakta ve egitim desteklenmektedir(3)(4)(B.1.4.4). Standart uygulamalar ve
mevzuatin yan: sira; Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda yer alan “Disiplinler Arasi Seminer” dersi ile grencilerimize farkh disiplinleri
tanima olanagi saglanmakta, ayrica Beslenme alaninda diizenlenen konferans, panel vb. toplantilarla kendi alanlarinda ders disi katki
verilmektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi altinda bulunan bolimlerin diizenledigi etkinlikler (seminer / panel), bolim dis1 katihmcilarin da agik
oldugu etkinlikler bulunmakta ve &grencilere farkh bakis agilarinin aktarilmasi planlanmaktadir. Girisimeilk Uygulamalart dersi ile farkl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.3.2.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenme_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenme_%C3%96l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme_Y%C3%B6ntemleri E%C5%9Fle%C5%9Ftirme_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.3.3.E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_PDR_Program_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.3.4.E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_Syllabus_EGTP232_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_G%C3%BCz_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.3.5.M%C3%BChendislik_ve_Do%C4%9Fa_Bilimleri_Fk%C3%BCltesi_%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BCh_Ders_ve_Program_%C3%96%C4%9Frenme_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_Matrisi.pdf

sektorlerde basari kazanmus kisilerle etkilesim gergeklesmektedir (3)(4)(B.1.4.5).
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler

“Istanbul Okan Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne (YG.OKN.067) gére 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlara kurum
ici ya da kurumlar arasi yatay gecis yapan 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan taninan yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan
yatay geg¢is yapan Ogrenciler, dikey gegis yapan 6grenciler, yiiksekogretim kurumunun programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde ders alan veya
Erasmus degisim programlartyla 6grenim goren dgrencileri kapsayacak sekilde boliimlerimize gelen 6grencilerin muafiyet islemleri i¢in talep
ettikleri ders / dersler Muafiyet Komisyonu tarafindan muafiyet tablolar1 incelenerek ilgili yonetim kurulunda goriisiilmek iizere fakiilte dekanhgr /
enstitli / konservatuvar / meslek yiiksekokullart midiirliklerine sunulur. Bu muafiyet tablolari, Boliim Baskanliklar tarafindan EBY'S iizerinden
dekanlik ve miidiirliiklere iletilir ve siireci takip eden Yonetim Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Miidiirtigiine iletilir (3)(4)(B.1.4.6).

Dis Hekimligi Prograni Diploma Eki 6rnegi eklenmistir (3)(4)(B.1.4.7). 07.06.2023 tarihli 17 sayih Senato toplanti tutanaginda, Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgimn 02.06.2023 tarih ve 80 sayih Fakiilte Kurulu kararina istinaden, Tiirkge ve Ingilizce Program Diploma
tasarimimin degisikligine karar verilmistir (3)(4)(B.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

c 3
(4)B.1.4.1 E,qmm Fakulte51 O,qremm C1kt11ar1 Pro,qram C1kt11ar1 _Alan_Yeterlikleri | Turkwe Yeterllkler Cercevesi Bilgilendirme El Kitabi.pdf

1.4.7. a_
e (3)(4)B.1.4.8.07 06 2023 tarlhh 17 savlh senato karan pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlanin Izlenmesi ve Giincellenmesine Iliskin Periyot (Yillik ve Program Siiresinin Sonunda) Ilke, Kural, Gosterge, Plan ve
Uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincelleme ile ilgili olarak anabilim dah baskanlarindan gelen 6neriler dogrultusunda miifredatin igeriginin belirlenmesi,
dersin icerisinde okutulacak kitaplar ve miifredat ile ilgili iyilestirmeleri vb. konular1 kapsayan en az ii¢ akademik personelin katihmiyla
aylik/donemlik kurul toplantilart yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi, her egitim yilinda yapilmis olan geri bildirimler sonucunda Egitim
Komisyonunda ele alinmakta ve fakiilte / meslek yiiksekokul kurulunda gériisiilerek Senatoya arz edilmektedir.

Tip Fakiiltesi; 2023 yihnda program degerlendirme ve gelistirme kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantida 3, 4 ve 5. maddelerde belirtildigi
tizere yeni eklenen 5. Komitenin hedefleri, komitenin icerigi, 6grenme, 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi verilmesine, bilimsel
aragtirma planlama ve makale yazma gibi konularin program gelistirme hedefleri i¢erisinde olmasina, multididpliner derslerin 6nerilen ¢calhisma
planiyla yapilmasina karar verilmistir (3)(4)(B.1.5.1). 2023 yilinda yapilan 6z degerlendirme toplantisinda on line programlarin igeriginin senkron
ve asenkron yapilmasina, uygulamali derslerin yiiz yiize yapilmasina karar verilmistir (3)(4)(B.1.5.2). 2023 yilinda koordinatorler toplantisinda 5
ve 6. maddede bilgiye erisim ve yasam boyu 6grenme derslerinin tasarlanmasi, tiniversite segmeli derslerinin her simf programinin belirli giinlere
sabitlenmesine, se¢gmeli programindaki degigimin program degerlendirme ve gelistirme kuruluna iletilmesine karar verilmistir (3)(4)(B.1.5.3).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;MUDEK akreditasyonlu programlarimiz periyodik olarak gergeklestirdikleri damgma kurulu, mezun
6grenci ve program ¢iktilart degerlendirme toplantilariyla gegen seneye gére basari durumlarim raporlamakta ve gerekli goriilmesi halinde
onlemler almaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tiim bolimlerinin MUDEK akreditasyonuna bagvurmasini ve akredite olmayan
bolimlerde de damsma kurullarinin calistirilmasim tesvik etmektedir. 2023 yihnda Toprak Isleri ve Demiryolu insaati ders degerlendirme
formunda kazanimi ve alinan Onlemler belirtilmistic  (3)(4)(B.1.5.4). 2023 yihnda Genetik ve Biyomiihendislik bolimii damisma kurulu
toplantisinda 6grencilerin ve paydaglarin goriisleri alinarak programlarin gelistiriimesine karar verilmigtir (3)(4)(B.1.5.5). 2023 yilinda Makine
Miihendisligi boliimi program damgma kurulu toplantisinda farkli sektdrlerdeki firmalarin katithmiyla endiistriyel danismanlart kurulunu
genisletilmesi, ilgili 6grencilerin ilgili firmalarla tanismasim saglanmasina karar verilmistir (3)(4)(B.1.5.6).

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi; Her akademik donem 6ncesinde, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere ait miifredatlar talep edilmektedir.
Boliim Baskanliklar1 tarafindan yapilan mifredat ¢alismalari, derslerin biitiinliigiinii destekleyici bir nitelik tasimaktadir. Bu ¢ahsmalar, dis
paydaslarla yapilan gériigmelerin ve gelismelerin etkisiyle sekillenmektedir. Yapilan miifredat degisiklikleri, Fakiilte Kurulunda karara baglandiktan
sonra Rektorliik Makamina iletilir. Ardindan, Ogrenci Tsleri Miidiirliigii tarafindan yapilan kontroller neticesinde bu degisiklikler OIS sistemine
tamimlanir. 2023 yilinda program danigsma kurulu toplantisinda dis paydas toplantilarimin artirilmasi, uluslararasilasma hedefleri, yesil kampiis
konularinda ¢alismalara karar verilmistir. 06.02.2023 tarihinde deprem sonras1 dersler O’ Learn sistemine entegre edilmistir (3)(4)(B.1.5.7), (3)(4)

(B.1.5.8), (3)(4)(B.1.5.9).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma érnekleri

Tip Fakiiltesi; 6z degerlendirme toplantisinda fakiiltenin amag, misyonu ve vizyon tammlarinda giincelleme yapilmasina karar verilmistir. Her
komite sonunda 6grencilerden, her yariyil sonunda egiticilerden geri bildirim alinmasina, dgrenci ve egitici geri bildirimlerin tamamlatilmasina
karar verimistir (3)(4)(B.1.5.10).

Meslek Yiiksekokulu; 2023 yilinda 6grenciler, sektor temsilcileri ile birlikte kalite gelistirme siirecinin degerlendirilmesi ile ilgili toplanti
yapilmistir. Ogrencilerin taleplerini ve goriislerini ifade edebilecekleri etkin mekanizmalarin olusturulmasi, @niversite politika ve yonetim
stireclerinde 6grenci katimimin etkinliginin artirtlmasina, Ugak Teknolojisi programi miifredatindaki zorunlu ve segmeli dersler, ilgili sektorde
calisacak dgrenciler igin uygun igeriklere sahip olmasi gozetilmesine karar verilmistir (3)(4)(B.1.5.11), (3)(4)(B.1.5.12).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamitlar

e (3)(4)B.1.5.1.T1ip_Fakiiltesi Tutanak Kidr Raporu 2023.pdf
o (3)(4)B.1.5.2.Tip_Fakiiltesi Oz Degerlendirme_Toplanti_Tutanagi KiDR_2023.pdf



https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.1.E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frenim_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_Alan_Yeterlikleri_T%C3%BCrkiye_Yeterlikler_%C3%87er%C3%A7evesi_Bilgilendirme_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.2.E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_Y%C3%96K_%C3%96%C4%9Fretmen_Yeti%C5%9Ftirme_Lisans_Program%C4%B1_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.3.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilmleri_Fak%C3%BCltesi;Beslenme ve Diyetetik_program%C4%B1_T%C3%BCrk%C3%A7e_%C4%B0ngilizce_B%C3%B6l%C3%BCm_Ders_Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.4.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_Kurumlar%C4%B1_ile_%C4%B0lgili_Yap%C4%B1lan_Yaz%C4%B1%C5%9Fma_%C3%96rnekleri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.4.Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fitim_Kurumlar%C4%B1_ile_%C4%B0lgili_Yap%C4%B1lan_Yaz%C4%B1%C5%9Fma_%C3%96rne%C4%9Fi_2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.5.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Giri%C5%9Fimcilik_Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.7.Di%C5%9F_Hekimli%C4%9Fi_program%C4%B1_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.4.8.07_06_2023_tarihli_17_say%C4%B1l%C4%B1_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.1.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_Tutanak_Kidr_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.2.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_K%C4%B0DR_2023.pdf

(3)(4)B.1.5.3.Tip_Fakiiltesi Tutanak 3 Kidr Raporu 2023.pdf

3)(4)B.1.5.4.Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi CE315 2023-2024 Gtiiz_Ders_Degerlendirme Formu.pdf
3)(4)B.1.5.5.Miihendislik_ve-Doga Bilimleri Fakiiltesi Genetik ve Biyo Damsma Kurulu Top Tut 2023.pdf
(3)(4)B.1.5.6.Miihendislik_ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miih_Danisma Kurulu Top_Tut 2023.pdf

(3)(4)B.1.5.7.Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 15.06.2023 Tarihli 2022 2023 Kapams Akademik Kurulu.pdf

(3)(4)B.1.5.8. Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 06.02.2023- tarihli Deprem Sonrasi Dersler O'learn  sistemine entegre.pdf
e (3)(4)B.1.5.9.Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 2023-2024 Bahar Gérsel fletisim Tasarimi_Miifredati ve ders

agma_formu.pdf

e (3)4)B.1.5.11 Meslekvukekokulu Kalite Kurulu _Toplant: Tutana21(2023) Ddf
e (3)(4)B.1.5.12.Mesleyiiksekokulu Toplanti Tutanagi.Rev.01-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim-Ogretim Siireclerinin Yénetimine Iliskin Organizasyonel Yapilanma ve Is Akis Semalart

Istanbul Okan Universitesinde egitim-6gretim siireglerine iligkin organizasyonel yapilanma Senato, Universite Yonetim Kurulu, Akademik Birim
Kurullar1 ve Akademik Y6netim Kurullar, Yabanci Diller Koordinatorligii, Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorhigii, Egitim Merkezleri,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kapsaminda Olusmaktadir.

Egitim ve dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar, takvim

Egitim ve dgretim, 6l¢me, degerlendirme siireclerini biitiinciil yonetmek amaciyla; Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (YT.OKN.001), Lisansiistii Egitim -Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (YT. OKN.017), Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y6netmeligi (YT. OKN.027), O’Learn Online Sinav Yonergesi (YG. OKN.054), Egitim-O gretim Prosediirii (PR. EOG.001),
Egitim-O gretim Hizmetlerinin Tasarlanmas1 Prosediirii (PR.EOG.002), ilgili is akis semalar1 olisturulmustur 3)(4)(B.1.6.1), (3)(4)(B.1.6.2), (3)

(4)(B.1.6.3), 3)(4)(B.1.6.4), (3)(4)(B.1.6.5).

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Ogrenme Merkezi egitim giivence mekanizmalarim Fakiilte/MY O/Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ozelinde talebe bagh olarak kurgulamaktadir. Paydas katihmlar (Akademik Egitim Teknolojileri Kurulu) dnceliklendirilmektedir. Alan bazh jenerk

yontemler, siirecler ve metotlar uygulanmaktadir. Uretici yapay zeka araglarimin kullanimina yonelik rehber olusturulmustur. Kurum 6zelinde

kilavuz/rehber olusturulmakta ve siirekli iyilestirme kapsaminda yenilenmektedir (3)(4)(B.1.6.6), (3)(4)(B.1.6.7).

Egitim Fakiiltesi; Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi esas alinmaktadur.
Ayrica siirecte Universitemizin belirledigi akademik takvim dikkate ahnarak siire¢ planlamasi yapilmaktadir. Akademik takvim web sitesinden

ulasilmaktadir (3)(4)(B.1.6.8). Egitim Fakiiltesinde “Istanbul Okan Universitesi Egitim Fakiiltesi Ders Basarisi Degerlendirme ve Siavlara
[liskin Yénergesine” gore ders basarist ve degerlendirme kriterleri belirlenmistir (3)(4)(B.1.6.9). Fakiiltemizdeki programlarin egitim-6gretim
siireglerinin degerlendirilmesine iliskin yapilan toplant1 yapilmistir (3)(4)(B.1.6.10).

Meslek Yiiksekokulu; Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; Meslek Yiiksekokulu Kurulu toplanmaktadir.
Bahse konu kurul tiniversitemizde egitim 6gretim siireglerinin diizenlenmesi ve idari kararlarin alinmas: i¢in belirli periyotlarda toplanarak kurumun
isleyisine yonelik tiyelerin ortak karar alma siirecine katki saglamaktadir. 2023 yihinda Dis Ticaret programinda “Diinya Ekonomisi” dersi segmeli
derslere eklenmis olup miifredatta iyilestirme yapilmistir (3)(4)(B.1.6.11), (3)(4)(B.1.6.12), (3)(4)(B.1.6.13).

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi; biinyesinde Fakiilte Kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurullar1 2547 sayili Kanun kapsaminda ve Tstanbul
Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda diizenlenmekte olup, is akis1 Bolim Baskanhg,
Dekanlik iliskisi igerisinde sekillenmistir. 2023 yilinda sinav evraklart is akisi, kontrol listesi olugturulmus ve akademik birimlere bilgilendirmesi

yapilmustir (3)(4)(B.1.6.14), (3)(4)(B.1.6.15), (3)(4)(B.1.6.16), (3)(4)(B.1.6.17).
Egitim ve Yonetim Siireclerinin Yonetimine iligkin Izleme ve lyilestirme Kanular

Egitim ve yonetim siiregleri “I¢ Denetim Prosediirii’ne (PR. ICD.001) gore yilda bir kez i¢ denetimle denetlenmektedir. 2023 yihnda egitim-
dgretim siirecleri 12.04-14.04.2023 tarihleri arasinda iki kampiisii kapsayacak sekilde kurum i¢i denetim yapilmistir. Denetim sirasinda agilan 5

diizeltici faaliyet ¢alismas1 tamamlanmustir. Egitim-6gretim stireglerin denetim sonrasi izlemesi diizeltici faaliyet listesinde ve iyilestirme planinda

takip edilmektedir (Diizeltici faaliyet takip listesi (ic denetim) sayfa 4, 5), (3)(4)(B.1.6.18).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

o (3)4)B.1.6.6.05renme Uvgulama ve Ara§t1rma Merkezi LMS_Altyapi Dokumani.pdf
(3)(4)B.1.6.7.0grenme_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi 200-al-tools.pdf
(3)(4)B.1.6.10.Egitim Fakulte51 Akademlk Kurul Tor)lantls1 pdf

(3)(4)B.1.6.13. Meslekvukskeokulu Dis_ Tlcaret Ders_ _Acma_ F ormu.pdf

e (3)(4)B.1.6.14.AS.EOG.001_Sinav_Evraki_{s Akisi.pdf

e (3)(4)B.1.6.15.Smav_Is Akisi Maili ve Belgeler.pdf

e (3)(4)B.1.6.16.Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiilte Sekreteri Mail Bilgilendirme.pdf
e (3)(4)B.1.6.17.LS.EOG.001_Sinav_Evraklart Kontrol Listesi.pdf

o (3)4)B.L6.18.LS.KYS.006- DOF_Takip Listesi 2023_ic_denetim.pdf

2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligt

Ders bilgi paketlerinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakh yontemlere yer verildigi asagidaki 6rneklerde belirtiimistir (3)(4)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.3.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_Tutanak_3_Kidr_Raporu_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.4.M%C3%BChendislik_ve_Do%C4%9Fa_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_CE315_2023-2024_G%C3%BCz_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.5.M%C3%BChendislik_ve-Do%C4%9Fa_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Genetik_ve_Biyo_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Top_Tut_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.6.M%C3%BChendislik_ve_Do%C4%9Fa_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Makine_M%C3%BCh_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Top_Tut_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.7.Sanat_Tasar%C4%B1m_ve_Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi.15.06.2023_Tarihli_2022_2023_ Kapan%C4%B1%C5%9F Akademik Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.8. Sanat_Tasar%C4%B1m_ve_Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_06.02.2023- tarihli_ Deprem_ Sonras%C4%B1_Dersler_O
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.5.9.Sanat_Tasar%C4%B1m_ve_Mimarl%C4%B1k_Fak%C3%BCltesi_2023-2024 Bahar_ G%C3%B6rsel_%C4%B0leti%C5%9Fim_ Tasar%C4%B1m%C4%B1_M%C3%BCfredat%C4%B1_ ve_ ders_ a%C3%A7ma_formu.pdf
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(B.2.1.1).

Dis Hekimligi Fakiiltesi; Donemlik ders programlari, mesleki Klinikk Uygulama Programlari web sitesi lizerinden paylagilmaktadir. “Bitirme
Tezi” segmeli dersi ile 6grenciler aragtirma ve proje yapma konusunda ortak ¢alhisma yapma ve sunma becerilerini kazanabilmektedir.

Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Yontemlerine Iliski ilkeler, mekanizmalar

Uzaktan / karma egitimde 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme “Istanbul Okan Universitesi Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonergesi'ne (YG. OKN.066) gore yiiriitiilmektedir. Siniftaki ders verme metodolojisi aktif etkilesimli, dgrenme odakhdin(3)(4)(B.2.1.2). 2023

yiinda Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi giincellenmistir. Universite yiiz yiize egitim destekli dijital 6gretim ve 6grenim destek
mekanizmalarinin uygulanmasim tesvik etmektedir. Sistematik olarak; politikalar gelistirmekte, yayginlastirma hedefleri belirleme, plan ve
takvimleri hazirlamaktadir. Yiiz yiize egitimin eszamanh olarak dijital platform araciligi ile servis edilmesini saglayan mekanizmalar mevcuttur.

Ulusal ve uluslararasi en iyi 6rnekler incelenerek olusturulan tasarim, uygulama kilavuzlar1 hazirlanmakta ve servis edilmektedir.

Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yintemlerine Iliskin Tamimli Siirecler ve Uygulamalar

Universitemizde, ders anlatma, soru-cevap, tartisma, ahistirma ve uygulama, gosterme, calisma grubu, beyin firtinasi, vaka ¢alismasi, laboratuvar
/ atblye / alan uygulamasi, problem ¢dzme, proje temelli 6grenme vb. grenme Oncelikli ve interaktif yontemler yaygin olarak kullanilmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin AKTS kredi degerlerinin belirlemesi ¢alismalar1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi (madde
28- kredi ve ders yiikii) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligine gore yiiriitiilmektedir (3)(4)(B.2.1.3). Universitemizde derslere
iliskin basariy1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gére yapilmaktadir. Akademik
birimlerin biiyliik bir ¢ogunlugu programlarin egitin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigimi aragtirmakta proje, ddev, seminer,
yeterlik sinavlari, ders degerlendirme anketleri vb. giivence altina almaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (O’Learn Platformu): Universitemizde aktif ve etkilesimli 6grenci katihnum saglayan sistem igerisinde
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezimizde yiiriitiilen O’Learn platformu bulunmaktadir. Siniftaki ders verme metodolojisi aktif etkilesimli,
ogrenme odakhdir. Universite yiiz yiize egitim destekli dijital 6gretim ve 6grenim destek mekanizmalarinin uygulanmasini tesvik etmektedir.
Sistematik olarak; politikalar gelistirmekte, yayginlastirma hedefleri belirleme, plan ve takvimleri hazirlamaktadir. Yiiz yiize egitimin eszamanh
olarak dijital platform araciligi ile servis edilmesini saglayan mekanizmalar mevcuttur. Ulusal ve uluslararast en iyi 6rnekler incelenerek olusturulan
tasarim, uygulama kilavuzlari hazirlanmakta ve servis edilmektedir. Genel kilavuzlar, kaynaklar, O’Learn kullanimu ile ilgili bilgiler internet
sayfasinda bulunmaktadir (3)(4)(B.2.1.6). 2023 yilinda yapilan toplantida O’ Learn 2023-2024 giiz dénemi final planlamalar1 yapilmasina, egitim
teknolojileri AR/VR/GenAl uygulama galismasi yapilmasina, O’ Learn operasyonel, teknik destek ve yeni kilavuz yapilmasina karar verilmisti(3)
(4)(B.2.1.4), 3)4)(B.2.1.5).

Egitim Fakiiltesi; Her bir ders kapsaminda kullamlan cesitli dgretim yontem ve teknikleri OIS sisteminde her bir ders icin ayri ayn
tanimlanmstir (3)(4)(B.2.1.7). Ingilizce Ogretmenligi programi Dinleme ve Sesletim ders dosyasinda aktif, etkilesimli, arastirma ve yansitma
becerilerine yonelik ders tasarim plani sunulmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi; egitimi, teorik ve pratik egitim asamalarim igermektedir (3)(4)(B.2.1.8). Bu kapsamda gorsel ve isitsel materyaller
kullanilmaktadir. “Su¢ ve Sugluluk Bilimi” dersi izlencesinde de gorildiigii tizere 6grencilerle derste konuya iliskin film izlenip, iizerine
tartisilmaktadir (3)(4)(B.2.1.9). 2022-2023 akademik yilinda dersler giiz doneminde 6rgiin ve yiiz yiize, bahar déneminde yasanan deprem
felaketi nedeniyle hibrit bigimde gergeklestirilmistir. O grencilerin derslerde &grendiklerini pekistirmek ve 6grenim yonteminin gesitliligi bakimindan
hukuk alaninda yetkin uzmanlarla s6ylesi, panel ve kariyer giinleri yapilmaktadir (3)(4)(B.2.1.10).

Konservatuar; Ilgili bolimlerde 6grenci merkezli 6gretime odaklamlarak aktif 6grenmenin ger¢eklesmesi hedeflenmektedir. Miizik bélimiine ait
egitim -6 gretim yontemleri sunulmustur. Uzaktan egitimde kullanilan Blackboard O’ Learn uygulamasi video, ses, link baglantis1 vb. farkh 6grenim
yontemleri kullanma olanag saglamaktadir. Ogrencilerin canh derse karsilikh sohbet veya mesajlasma ile katihm saglayabilecegi sohbet paneli
sanal siniflarda yer almaktadir. Konservatuar 6gretim elemanlarina “Egiticinin Egitimi” ile ilgili bilgilendirme e-postast génderilir (3)(4)(B.2.1.11),
(3)4)[B.2.1.12).

Tip Fakiiltesi; Klinik 6ncesi donem egitim programindaki komiteler, bilissel hedeflere yonelik biiyiik sinif/amfi dersleri, temel bilim laboratuvarlar
uygulamalar1 ve klinik beceri ve klinik simiilasyon uygulamalarimn yani sira 6zellikle sagligin toplumsal ve kiiltiirel bilesenleriyle birlikte mesleki
kimlik algisinin olusumuna olanak saglayacak 6grenci merkezli, ekiple birlikte ve projeye dayali grenme etkinlikleriyle harmanlanmistir. O grenci
sayisinin az olmasi biiyiik grup amfi derslerinde egitici 6grenci etkilesimini artirmak i¢in avantajhi bir grenme ortami yaratmaktadir. Komitelerde
etkilesimli biiytik grup dersleri disinda, laboratuvar uygulamalar egiticiyle etkilesim ve ekiple 6grenme olanagi sunmaktadir. Klinik 6ncesi donem
egitim programindaki komiteler, biligsel hedeflere yonelik biiyitk sinif/amfi dersleri, temel bilim laboratuvarlar uygulamalar1 ve klinik beceri ve
klinik simiilasyon uygulamalarinin yam sira 6zellikle saghgin toplumsal ve kiiltiirel bilesenleriyle birlikte mesleki kimlik algisinin olusumuna olanak
saglayacak ogrenci merkezli, ekiple birlikte ve projeye dayal 6grenme etkinlikleriyle harmanlanmistir (3)(4)(B.2.1.13), (3)(4)(B.2.1.14).

Sanat, Tasarinm ve Mimarhk Fakiiltesi; Boliimleri egitim-6gretim ders igeriklerine bakildiginda 6grencinin merkezde oldugu, dénem ici
performansinin degerlendirildigi, disiplinler arasi egitimin goz oniinde bulunduruldugu gézlemlenmektedir. Fakiiltemiz bolimleri derslerinde
donem projeleri agirlikhdir (3)(4)(B.2.1.15).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi; Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitimi teorik ve pratik egitim asamalarim igermektedir. Teorik egitim, dersliklerde

yiiz yiize ve etkilesimli olarak uygulamrken; komite dis1 baz1 dersler ise uzaktan egitim ile yiiriitiilmektedir. Pratik derslerimizde “Beslenme Tlkeleri
Dersi Laboratuvarimiz” hem Tiirkge hem de Ingilizce bolimiimiiz igin aktif bir sekilde kullanilmaktadir. O grencilerimize, bilimsel arastirma ile ilgili
egitimler verilmekte, arastirma planlamalar1 ve sunum tekniklerini 6grenmeleri ve bu bilgilerini kurum i¢inde ve katildiklart grenci kongreleri ile

uygulamalar1 saglanmaktadir. Stajyer 6grencilerimize, stajlarina baglamadan 6nce Is Saglg ve Is Giivenligi Sertifika Progranu kapsaminda egitim
verilmektedir. Ogretim elemanlarimizdan bazilari Egiticilerin Egitimi, PDO, Etik Kurul vb. sertifika ve belgelere sahiptir. Egiticilerin egitimi
konusundaki programlar uzmanlar tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir (3)(4)(B.2.1.18). Ogrenmeyi kolaylastiric1, destekleyici ve grenci

etkilesimini artiric1 igerikler ile zenginlestirimis sekilde hazirlanmis tiim derslerin 6zgiin sunumlari, gorsel ve isitsel olarak zenginlestirilmis

videolar, ders ile iligkili diger kaynaklar egiticiler tarafindan O’Learn platformunda ilgili derslerin altina eklenerek, 6grencilerin ders dncesi bu

dokiimanlara ulagip, derse hazirhkl gelmeleri saglanmaktadir (3)(4)(B.2.1.19). Notlandirma ve mezuniyet icin gereken kosullar, Lisans ve On

Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve onun atifta bulundugu uygulama esaslari ile duyurulmus durumdadir. Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen
seminer ve konferanslarla 6grencilerimizin giincellenen yeni bilgileri takip etmeleri, farkindaliklarinin ve bilgi diizeylerinin artmas1 amaglanmaktadir

(3)(4)(B.2.1.20). Beslenme Egitimi dersi kapsaminda Kadikoy Belediyesi ile yiiriitiilen “Seker Okul Projesi’nde 3. simif 6grencilerimiz ilkokul
Ogrencilerine boliim bagkanimiz koordinatorliigiinde “Yeterli ve Dengeli Beslenme” egitimi vermislerdir ve bu proje devam etmektedir (3)(4)

(B.2.1.21), (3)4)(B.2.1.22).

Egiticilerin Egitimi Programu Iceriginde Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimina iliskin Uygulamalar

Egiticilerin Egitimi, Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanim Egitimi” gercevesinde gergeklestirilmektedir.


https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-ogrenme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonergesi-09022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/1048/kilavuz/

Egitimler yiiz ylize ve/veya online tekrarh bir bicimde gergeklestirilmektedir (3)(4)(B.2.1.16), (3)(4)(B.2.1.17).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihmuyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/Uzaktan/Karma Derslerde Kullanilan Simav Ornekleri (Programlarda Yer Verilen Farkli Olgme Araclarna Iliskin)

Egitim Fakiiltesi; Her bir ders kapsaminda kullanilan gesitli 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri OIS sisteminde her bir ders i¢in ayr

ayr1 tammlanmistir. Ingilizce O gretmenligi programi Dinleme ve Sesletim dersi degerlendirme teknikleri 6rnek olarak eklenmistir (3)(4)(B.2.2.1).

Uygulamah dersler arasindan O gretmenlik Uygulamas: dersine iliskin hem Milli Egitim Bakanhgi (MEB) hem de fakiiltemiz uygulama 6grencisi
degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6rnek olarak eklenmistir (3)(4)(B.2.2.2), (3)(4)(B.2.2.3). Fakiiltemizdeki dezavantajh

gruplardaki §grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde okuyucu destegi saglanmaktadir (3)(4)(B.2.2.4). Programlardaki 6lgme ve

degerlendirme ¢esitliligine iliskin drnekleri eklenmistir (3)(4)(B.2.2.5), (3)(4)(B.2.2.6).

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi; Boliimlerin miifredatlarina bakildiginda grenci temel odakli 6lgme ve degerlendirme konusunda proje
derslerine agirlik verilmektedir. Proje derslerinde sunum, ¢izim, teslim gibi performansa dayali olgme degerlendirme yapilmaktadir (3)(4)
(B.2.2.7).

Tip Fakiiltesi; UCEP 2020 uyumu ile staj kilavuzlart giincellenerek c¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin 6grenme diizeylerine uygun
6grenme ve sinama tablolar1 hazirlanmistir. Bu yeni matrislerde klinik degerlendirmelere “vaka/dosya degerlendirme”, kiigiik klinik sinavlarla
“klinik performans degerlendirme” ve girisimsel becerilerin degerlendiriimesi i¢in de “mesleki uygulamalar degerlendirme” formlar1 eklenerek farklt
dgrenme alanlarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Benzer sekilde intornlilk dénemi iginde her staj programinin sonunda
boliimlerin 6grenme  klinik performansimi degerlendirmek igin standart degerlendirme formlar gelistirilmistir. Ozellikle bilissel hedefleri
degerlendirmek amaciyla kullamilan ¢oktan tek ve ¢oktan ¢ok segenekli sorularin gegerligini arttirmak i¢in y1l iginde egitici egitimleri toplantilart
yapilmistir. Oleme ve Degerlendirme Kurulu, goktan segmeli sorularin standardizasyonuna yonelik soru hazirlama formunun gelistirilmesi
Disiplinlere gore soru analizi ve tiim komite ve staj sorularini isterken soru hazirlama rehberi ile birlikte gonderilmesine karar vermistir (3)(4)

(B.2.2.8), 3)4)(B.2.2.9), 3)d)(B.2.2.10), (3)(4)(B.2.2.11), 3)4)(B.2.2.12), (3)(4)(B.2.2.13).

Meslek Yiiksekokulu; Derslerin niteligine gére 6lgme, ¢oklu sinav olanaklari ve bazilant siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ozellikle proje odakh igerigi olan programlarda (Ig Mekan Tasarimu, Bilgisayar Programciligi vb.) proje ile
degerlendirme olanag: siklikla kullanilmaktadir (3)(4)(B.2.2.14), (3)(4)(B.2.2.15).

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemine Hligkin ilke ve Kurallar (Uzaktan ve Karma Egitim Siirecleri Dahil)

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligimize gore; derslerdeki basarimn
Olciilmesi ve degerlendiriimesi i¢in laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazih 6dev, okuma 6devi, quiz, proje, sunum, gibi birden
¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarimin 6lgiilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirhikla kullamldigr dersin
yanyillik ders programinda yer aldig1 ders izlencesinde belirtiimektedir. Y6netmeliklerimizin ilgili maddelerine gore O grenci Otomasyon Sistemi
tizerinde diizenlemeler yapilmig ve tiim degerlendirmeler bu sistem {izerinden yapilmaktadir. Ders izlencesinde, ders 6grenme ¢iktilarinin hangi
ders degerlendirme bilesenleri tarafindan 6l¢iildiigii bilgisine de yer verilmektedir.

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitenin bazi programlarinda ¢ok sayida ve gesitli 6lgme-degerlendirme uygulamalart
bulunmasina ragmen bazi programlarinda iki sinav gozlemlenmektedir. Siirece yayilan sinav kurgulari (¢oklu kisa sinavlar, stireg odakl; odev,
proje, portfolyo vb.) ve giivenilirlik saglanmas1 hususlarinda kurum giivenceler gelistirmekte ve ¢ikti temelli degerlendirme uygulamasi ve ders
kazanimlari ile sinav sorularimn eglestirilmesi alanlarinda yol haritalar1 olusturmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi fonksiyonlari ile sinav
uygulama ve giivenlik yontemlerini yerlesik hale getirebilmek i¢in siirekli cahismalar yiiriitiilmektedir. Online ders ve 6grenci degerlendirme
rubrikleri olusturulmus ve tiim birimler ile paylagilmistir. Dezavantajh gruplara uygulanan sinavlarda fiziki ve dijital ortamlarda eslik¢i ve
fonksiyonel 6grenme arac1t uyumlulugu saglanmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda denetimli online sinavlar yapilmaktadir. Olgme degerlendirmenin sadece sinav notu ile degil egitimde oyunlagtirma
ilkeleri ile 6lgiimlendigi Universiteye ait dijital rozet kazammlan ile 6diillendirdigi uygulamalar mevcuttur. Aday Ogrenciler igin online kitlesel
sinavlar yapilabilmektedir. (YKS Deneme Sinavi, Uluslararas1 Aday Ogrenciler Dil Yeterlik Sinavi vb.) (3)(4)(B.2.2.16), (3)(4)(B.2.2.17), (3)(4)

(B.2.2.18), (3)(4)(B.2.2.19), (3)(4)(B.2.2.20), (3)4)(B.2.2.21).
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.1.10.Hukuk_Fak%C3%BCltesi_Hukukta_Kariyer_Toplant%C4%B1lar%C4%B1(2023).pdf
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(3)(4)B.2.2.13.Tip_ Fakultem Anablhm Da]larma gonder]len basari_analizi sonuc_raporu.pdf
(3)4)B.2.2.14. Meslekvuksekokulu PROJE ODEVI pdf

3)4)B.2.2. 16.0UAM_denetlmll_onlme_smav_omek.pdf

(3)(4)B.2.2.17.0UAM _dereceli_puanlama_anahtari.pdf

(3)(4)B.2.2.18.0UAM.online_ders_degerlendirme_tablosu.pdf
(3)(4)B.2.2.19.0UAM_.Rozet Kullanimi.pdf

e (3)(4)B.2.2.20.0UAM sozlu_sinav_degerlendirme_tablosu.pdf
e (3)(4)B.2.2.21.0UAM_sunum_degerlendirme_tablosu.pdf

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmas ve Kredilendirilmesine Iliskin ilke ve Kurallar

Universitemizde 6zel yetenek gerektiren boliimler haric olmak tizere; 6n lisans ve lisans 6grenci kabulleri, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan YGS ve LYS, DGS merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavinda (YKS), Temel Yeterlilik Testi (TYT) puam ile sinavin ikinci oturumundaki Alan Yeterlilik testlerinden (AYT) aldig1 puanla
birlikte hesaplanan puanlarin, bagvurulacak boliimiin puanina yeterli olmast durumunda dgrenciler ilgili boliimleri tercih edebilirler. YKS disinda,
Yatay Gegis Sinavi, Dikey Gegis Stnavi, YOS ile 6grenci ahmi gergeklestirilmektedir. “Istanbul Okan Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne (YG. OKN.067) gore; ilgili sinavlar ile gelen 6grencilerin ya da daha 6nce farkll bir egitim kurumunda egitim almis olan 6grencilerin
transkriptleri ve onayl ders igerikleri akademik birimlerde / bolimlerde ilgili komisyonlar tarafindan incelenir ve eslesen derslerden 6grenciler muaf
edilir. Muaf dersler transkriptte Muaf/Transfer ders Listesi bolimiinde 6grenciye ilan edilir. Uluslararas1 6grenci kabul siireci ise, YOK tarafindan
belirlenen (uluslararas: sinavlar, iilke diploma puanlari ve iilke tiniversite giris sinavlart) bulundugu Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Kriterlerine ve Senato kararlarina gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin internet sayfasinda basvuru siireci dncesinde ilan
edilmektedir.

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasmda Ogrenci Iy Yiikii Temelli Kredilerin Kullandigina Dair Belgeler;

Uluslararasi programlarda; 6grencilerin kredi transferleri konusunda AB ve Ulusal Ajansin yonergelerine uygun olarak “Learning Agreement”
kullanilmakta olup, hem Universitemiz hem de partner tiniversiteler tarafindan onaylanarak Fakiilte Y6netim Kurullari tarafindan alinan kararlar ile
taninmakta ve kredilendirilmektedir (3)(4)(B.2.3.1).

Uluslararas1 Ofis; Bagvuru sistemi “Istanbul Okan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” (YG.
OKN.012) dogrultusunda olusturulmustur (3)(4)(B.2.3.2). Adaylar kayit icin geldiklerinde Kayit Ofisi tarafindan tim belgeleri titizlikle kontrol
edilmekte, orijinal ya da onayl belge olmas1 kayit kosulu olarak sunulmaktadir. Transfer bagvurularda da yine aym titizlikle 6nceki diplomalart ve

ders kredileri fakiilte dekanliklarinca kontrol edilip uygun oldugu sinif intibaklar1 da yine fakiilteler tarafindan gergeklestirilmektedir (3)(4)

(B.2.3.4). Sales Force Bagvuru sistemimiz OIS sistemimizle entegre olup, sistem iceriginde tiim bu bilgiler mevcuttur. CRM iizerinden
Universitemiz ile ilgili gelismeler 6grenci datalarimiz ile mail yoluyla paylasilmaktadir. 2023 yihinda basvurularin daha efektif alinmasi ve verilerin

lokal agda saklanabilmesi amaciyla, MS Dynamics tabanli CRM sistemine gegilmesi ¢aligmalarina baglanmigtir (3)(4)(B.2.3.3).

Egitim Fakiiltesi; Giris icin belirlenen baraj siralamasini gegen ogrenciler boliimlerini tercih edebilirler. YKS disinda, YGS, DGS, YOS ile
kurum i¢i / kurum dis1 6grenci almm gergeklestirilmektedir. Ayrica Cift Anadal / Yandal programlar ile de kurum i¢i 6grenci alhmu

gergeklestirilmektedir (3)(4)(B.2.3.5), (3)(4)(B.2.3.6), (3)4)(B.2.3.7), (3)(4)(B.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirimekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)B.2.3.1.Uluslararast_programlar LEARNING AGREEMENT1.pdf

e (3)(4)B.2.3.1.Uluslararast Programlar KANIT LEARNING AGREEMENT2.pdf

e (3)(4)B.2.3.2.istanbul Okan_Universitesi Yabanci_Uyruklu Ogrencilerin_Basvuru_ve Kayit Kabul Yénergesi.pdf
o (3)(4)B.2.3.3 Uluslararas Ofis CRM Calismasi.pdf

(3)4)B.2.3.4. Uluslarara51 Oﬁs _Kabul Mektubu.pdf

(3)(4)B.2.3.6. Egmm Fakulte51 intibak Komlsvon Raporu. Ddf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimini Izlemek, Diploma Onayt ve Yeterliliklerin Sertifikalandiridmasina Iliskin Tanimh
Siirecler ve Mevcut Uygulamalar;

Uluslararasi Programlar; Erasmus programlarinda dil yeterliliklerinin sertifikalandirilmas1 Okan Dil Sinavi ve OLS (Online Linguistic Support)
ile gergeklestirilmektedir. Giden ve gelen 6grencilerin hareketlilik transkripti ve tamamlama sertifikalari AB ve Ulusal Ajans yonetmeliklerine gére

hazirlanarak onaylanmaktadir (3)(4)(B.2.4.1). 2022 yihnda Erasmus i¢in hareketlilik sonrasinda 6denecek olan hibenin %20 miktart OLS sinav
sonucu zorunlulugu, 2023 yihinda kaldirnilmistir (3)(4)(B.2.4.2).
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-1.pdf
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Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci smavi (YOS), Cift Ana Dal Programi
(CAP), Yan Dal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

“Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Uzerinde Yatay Gegis Esaslarina fliskin Yonerge” (YG. OKN.015) kapsaminda yatay gegis ile
gelen 6grenciler incelenir, farkli yiiksekdgretim kurumlarinin diploma programlart veya ayni yiiksekogretim kurumu igindeki diploma programlar
arasinda ancak 6nceden ilan edilen kontenjan ve gecis sartlar1 gercevesinde gecis yapilabilir (3)(4)(B.2.4.3). Yabanci uyrukhu 6grenciler (YOS)
icin gerekli ¢alismalar Uluslararas1 Ofis Mudirligt tarafindan gergeklestirili. Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru siiregleri ile ilgili bilgiler
Uluslararas1 Ofis Miidiirliigiiniin internet sayfasinda bulunmaktadir.

Cift Ana Dal Progranu &grenci kabul siirecinde “Cift Ana Dal Programu (CAP) Yonergesi” (YG. OKN.026) uygulanmaktadii3)(4)(B.2.4.4).
Ogrenci Cift Ana Dal Programina, Ana Dal Diploma Programinin en erken iigiincii, en ge¢ besinci yariyil basinda bagvurur. Cift Ana Dal

Progranuna basvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde fakiilte/meslek yiiksekokul sekreterliklerine OIS sistemi {izerinden bagvurarak ve

Ana Dala ait onayl transkript ile yapilir. Yan Dal 6grenci kabul siirecinde “Yan Dal Programu Yénergesi” (YG. OKN.028) uygulanmaktadin(3)

4)(B.2.4.5).
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirimektedir.

Kamtlar

e (3)(4)B.2.4.1.Uluslararasi Programlar Transkript.pdf
e (3)(4)B.2.4.2. Uluslararasi Programlar OLS Sinav_Sonucu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

Istanbul Okan Universitesi Kiitiiphanesi basili ve elektronik kaynaklara erisim agisindan toplam basili kitap sayis1 66322 adet, 53 adet veri
tabaninda 110163 adet abone olunan elektronik dergi, 542150 adet abone olunan veri taban igerigi elektronik kitap, 3610 elektronik kitap ile birlikte
toplam 655923 elektronik kaynaga erigim bulunmaktadir. Elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim kiitiiphanemizin internet sayfasindaki abone
veri tabanlart linkinden saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 5 adet kiitiiphane, toplamda 995 oturma kapasitesine sahip 4851 m>  alana
sahiptir.

Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kanitlar (Uzaktan Egitim Dihil)

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi;Kiitiiphanedeki tiim hizmetler elektronik ortamda verilmektedir. Kiitiphanemizde elektronik
kaynaklara uzaktan erigim portall bulunmaktadir. Makale, kitap, tez, proje, rapor, konferans bildirileri, teknik dokiimanlar, veri setleri, afig, video
kayd1 vb. akademik ¢alismalara 6grencilerimiz ve kullanicilarimiz uzaktan erigim portaliyla ulasmaktadirlar (3)(4)(B.3.1.1).

Ebsco Discovery Service (EDS);Erisim sagladigimiz elektronik dergilerin tek bir arayiizden taranabilmesine olanak saglayan tarama kesif aract
internet sayfamizda hizmet vermektedir (3)(4)(B.3.1.2).

E-Arsiv;istanbul Okan Universitesi E-Arsiv; Istanbul Okan Universitesinin Kurumsal Akademik Acik Erisim sistemidir. Sistem, Okan
Universitesinde basili ve elektronik ortamda iiretilmekte olan; makale, kitap, tez, proje, rapor, konferans bildirileri, teknik dokiimanlar, veri setleri,
afig, video kaydi ve benzeri akademik ¢alismalari, uluslararas1 agik erisim standartlarina uygun olarak depolayip agik erisime sunmak iizere
kurulmustur. 2023 yilinda farkh cihazlardan tek bir sifre erigim olanagi saglanmistir (3)(4)(B.3.1.3). Statista veri bankas1 internet sayfasindaki
abone veri tabanlari sayfasina eklenmistir (3)(4)(B.3.1.4). Kiitiiphane Miidiirligii tarafindan 2023-2025 dénemini kapsayan TUBITAK-Wiley
Acik Erisim Makale Yayimlama Anlagmasiyla ilgili, 2023 yihnda yapilan Kiitiiphaneci / Yazar egitim webinarlarinin devamu olarak 2024 yilina ait
birinci donem egitim webinarlar1 programu bilgilendirmesi yapilmistir (3)(4)(B.3.1.5). 2023 yilinda “The Impact Rankings (SDG)”, “The World
University Rankings” ve “QS World University Rankings” bazinda gerekli raporlarin detayl olarak alinabilmesi saglayacak SciVal yazilimi
ahnmustir (3)(4)(B.3.1.6), (3)(4)(B.3.1.7).

Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi (KITS);Yiiksekogretim kurumlarimin kiitiiphane / bilgi merkezleri arasinda kaynak paylagimu
siirelerini gevrimici olarak takip etmeyi saglayan KITS’e katihm gerceklestirimisti. ANKOS iiyesi kurumlarin kullanimina agilan sistem ile
kiitiiphaneler aras1 6diing yayin / belge saglama iglemi yapilmaya baglanmmstir. 2022 yilina kiyasla, 2022-2023 akademik yilinda &grencilerin
serbest kullanima ulagabilecegi internet baglantil bilgisayar ve tablet sayis1 %38,45 oraninda artig gdstererek 1253 olmustur.

Uzaktan Egitim Ogrenme Kaynaklarina Erisim; O grencilere yonelik yiiz yiize egitim destekli dijital 5grenme ortam ve kaynaklarim barindiran
bir strateji mevcuttur. Ogrenme kaynaklari igin kurulan yapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir ve erisilebilir sekilde grencilerin hizmetine
sunulmaktadir. Fiziki, sanal ve sosyal 6grenme, 6gretme ortamlarinin dogasina uygun olarak tasarlanmaktadir. Tlave olarak; O grenme Merkezinde
gorev alan teknik destek personeli bilgi, beceri ve deneyimleri ile mesleki yeterlige sahiptir ve akademik personel ile uyum igerisinde ¢ahsmaktadir.

Ingilizce / Tiirkge dil destegi mevcut olan icerik saglayic1 yayinevlerinden kitap, video, soru havuzu vb. ilave ders materyalleri temin edilmektedir.
Her akademik yili baginda alan bazh talepler ahnmakta, degerlendiriimekte ve kaynak saglanmaktadir. Cekirdek egitim programu temelli video
icerik programi olusturan egitim teknolojileri firmalar takip edilmekte ve Universite i¢ yapisina uyumlulugu ve kullanim kosullari
degerlendirilmektedi. MOOC platformlarda yer alan igerikler beceri setleri ile uyumlu bir sekilde kurgulanmakta ve Universite bitirme kosulu
olarak servis edilen havuz derslerinde kullanilmaktadir. Yetkinlik ve beceri setleri ile kurgulanan yapida tiim aktiviteleri tamamlayan &grencilere,

Uluslararas1 Universite ve sirketlerin sertifikalar1 verilmektedir (3)(4)(B.3.1.8), (3)(4)(B.3.1.9), (3)(4)(B.3.1.10), (3)(4)(B.3.1.11), (3)4)

(B.3.1.12), (3)(4)(B.3.1.13), (3)4)(B.3.1.14), (3)(4)(B.3.1.15), (3)(4)(B.3.1.16), (3)(4)(B.3.1.17).
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4)B.3.1.4.Statista veri bankasinin veri tabanina eklenmesi.pdf
e (3)(4)B.3.1.5.TUBITAK-Wiley A¢ik FErisim Makale Yayimlama Anlagmasiyla flgili Webinarlar.pdf
e (3)(4)B.3.1.6.Scivial yazihminin kullanimi.pdf

(3)(4)B.3.1.7.SciVal Kullanmanin Yararlari.pdf
(3)(4)B.3.1.8.AIChatBox_Assist Coursera Destek DilPaketleri_SessionDebug.pdf
e (3)(4)B.3.1.9.Not_Transfer Kilavuz.pdf
e (3)(4)B.3.1.10. OLearn Dil Paketleri.pdf
e (3)(4)B.3.1.11.Assist Hizmetler.pdf



https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-on-lisans-ve-lisans-duzeyinde-yatay-gecis-esaslarina-ilskin-yonergesi-19112019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ygokn026-istanbul-okan-universitesi-cift-anadal-programi-cap-yonergesi-29122023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-yandal-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.4.1.Uluslararas%C4%B1_Programlar_Transkript.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.4.2. Uluslararas%C4%B1_Programlar_OLS_S%C4%B1nav_Sonucu.pdf
https://kutuphane.okan.edu.tr/yordam
https://kutuphane.okan.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.okan.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.4.Statista_veri_bankas%C4%B1n%C4%B1n_veri_taban%C4%B1na_eklenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.5.T%C3%9CB%C4%B0TAK-Wiley A%C3%A7%C4%B1k_ Eri%C5%9Fim_ Makale_ Yay%C4%B1mlama_ Anla%C5%9Fmas%C4%B1yla_ %C4%B0lgili_ Webinarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.6.Scivial_yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n_kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.7.SciVal_Kullanman%C4%B1n_Yararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.8.AIChatBox_Assist_Coursera_Destek_DilPaketleri_SessionDebug.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.9.Not_Transfer_Kilavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.10. OLearn_Dil_Paketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.11.Assist_Hizmetler.pdf

(3)(4)B.3.1.12.Assist_Klavuz.pdf

(3)(4)B.3.1.13.Assist Kullanimi.pdf
(3)(4)B.3.1.14.Coursera_Koleksiyon Listesi.pdf
(3)4)B.3.1.15.0_Learn Aktif B2 Listesi.pdf
(3)(4)B.3.1.16.0_Learn Araclar.pdf
(3)(4)B.3.1.17.JOVE_Cekirdek Egitim Programlari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

égrenci danmismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

2023 yilinda “Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanhk Y&nergesi” olusturulmus ve internet sayfasinda
yayinlanmistir (3)(4)(B.3.2.1). Damismanlik siiregleri, Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danigmanhk Yonergesi’ne gore
yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye atanan akademik bir damigman bulunmaktadir. Danigsmanhk sistemi 6grenci isleri tarafindan belirlenen tanimh
siiregleri takip etmektedir. Ogretim elemanlarinin yiiz yiize ve online damgmanlk saatleri 6grenciler ile paylagiimaktadir. Dénem igerisinde,
ogrenci akademik sorunlar ve sorular1 hakkinda akademik danismani ile OIS mesajlasma sistemi veya e-mail iizerinden ve yiiz yiize iletisime
geemektedir. O grenciler OIS sistemi ve e-mail tizerinden danisman 6gretim eleman: ve/veya diger 6gretim elemanlar ile iletisime gecebilirler (3)(4)

(B.3.2.2), (3)(4)(B.3.2.3).
Varsa Uzaktan Egitimde Akademik ve Teknik Ogrenci Damismanhigi Mekanizmalart ve Tamimli Siirecler

Universite kurum kiiltiirii dogrultusunda akademik danmismanliga gereken nemi vermektedir. Mevcut damsmanlik sistemi hibrit (yiiz yiize ve
online) bir yapida yiiriitiilmektedir. Etkililik ve etkinlk; danigmana erisim, hizmetin etkinligi, kapsam, etkinligi iyilestirme yonleri, beklentiler
sistemin gelisimi agisindan birgok firsat saglamaktadir.

Ogrencilerin Darnismanlara Erisimine fli;kin Mekanigmalar

Ogrencilerin rahatlikla damismanlarina ulasmalarim saglayan damsmanhik sisteminde kullamlan birden cok iletisim kanali bulunmaktadir.
Yontemler arasinda OIS ve O’Learn / Blackboard sistemi {izerindeki mesaj sistemi, mail ortami, ofis saati uygulamas1 veya WhatsApp gruplari
sayilabilir.

Rehberlik, Psikolojik Damsmanlik ve Kariyer Hizmetlerine Iliskin Planlama ve Uygulamalar

Psikolojik Damsma Destegi; [stanbul Okan Universitesi Psikolojik Danigmanhk ve Egitim Merkezi (OPDEM), Universitenin tiim &grencilerine
psikolojik damsmanhk ve rehberlik hizmeti saglayan birimdir. OPDEM, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgina bagh olarak
calismaktadir. Birimde dért klinik psikolog hizmet vermektedir. O grenciler, Istanbul Okan Universitesi internet sitesi OPDEM béliimiinde bulunan
bagvuru formunu doldurarak, opdem.okan.edu.tr adresine mail yolu ile bagvurularim iletmektedirler. Bagvurular psikologlar tarafindan sira ile
yanitlanmaktadir. OPDEM’deki goriismeler, gizlilik ilkesine gére gizli tutulur. Kisinin bilgisi disinda ve onay1 alinmadan danisanin bilgileri higbir
kisi, birim ya da kurumla paylasilamaz. Yiiz yiize olarak gergeklestirilen seanslarda, 6grencilerin giinliik ve akademik hayatinda, arkadashk ve 6zel
iligkilerinde problem olusturabilecek konularda ¢ahigilmakta ve bu konulara yonelik 6nleyici ¢alismalar yapilmaktadir. 2023 yihnda OPDEM

toplantis1 yapilmistir (3)(4)(B.3.2.4), (3)(4)(B.3.2.5), (3)(4)(B.3.2.6), (3)(4)(B.3.2.7).
Kariyer Merkezi Uygulamalar

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz yiiz yiize, e-mail, telefon ve sosyal medya hesaplar iizerinden Kariyer Merkezi’ne ulagarak her tiirli konu igin
danigmanlik almaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan 2018 yilindan beri yayinlanmakta olan Mezun Dergisi, 2023 Ocak ve Giiz donemi itibariyle,
yilda iki kez olmak {izere internet sayfasinda yayinlanmaya devam etmektedir. Sektérde basarili mezunlarimizin su andaki dgrenci arkadaslarina
151k tutmast ve mezun baglarin1 koparmamak hedeflenmektedir (3)(4)(B.3.2.8), (3)(4)(B.3.2.9), (3)(4)(B.3.2.10), (3)(4)(B.3.2.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6 grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katithmiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)B.3.2.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danismanhk Listesi.pdf
o (3)(4)B.3.2.3.Saghk_Bilimleri_Fakiiltes_Sistem Uzerinden Randevu_Olusturma.pdf
e (3)(4)B.3.2.4 OPDEM TOPLANTISI 27 ARALIK 2023.pdf

(3)(4)B.3.2.5.0pdem__application form.pdf
(3)(4)B.3.2.6.0PDEM_WEB_ METNi _ENG.pdf
o (3)(4)B.3.2.7 OPDEM TOPLANTISI 31 Ocak 2024.pdf

e (3)(4)B.3.2.8.Kariyer_ Merkem uygulamalarl pdf
D

ar |V
e (3)4). B 3 2 11.omezun guz doneml 2023 _dergisi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilarin kullanimlar1, bakim ve onarimlar1 “Yap1 ve Teknik Isleri Prosediirii’ne (PR. YAP.001) gore yiiriitiilmektedir

B)#)(B.3.3.1).
Tesis ve AltYapiun Kurumsal Biiyiime ile Iligkili Olarak Gelisim Durumu

2023 yihnda, Uygulama Bilimler Fakiiltesi ve Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu binadaki dersliklere 1 derslik, bilgisayar
laboratuvarina 1 laboratuvar eklenmistir. 2023 yilinda bakim planmina gore ekipmanlarin bakimlart yapilmistir (3)(4)(B.3.3.2). Bakim raporunda
belirtilen ¢aligmalar tamamlanarak dnleyici bakimda iyilestirmeler yapilmistir (3)(4)(B.3.3.3), (3)(4)(B.3.3.4). 2023 yilinda elektrik altyapisinda;
arizali veya eskiyen ekipmanlar degistirilmis, ¢evre aydinlatmalarinin bakimi yapilmig, bina ve yurtlarin i¢ aydinlatmalar tasarruflu tip
aydinlatmalar ile yenilenmisti. GSM sinyal sistemlerinin iyilestirici altyap: ¢ahgmalarimin yapilmasi, elektrikli arag¢ sarj istasyonlarinin kurulmasi
calismast yapilmistir. Mekanik altyapisinda; havalandirma sisteminin ekipman ve cihazlarinin bakimi, havalandirma kanal ve tesisatlarinin
izolasyonlarin tamiri, eskiyen hidrofor ve pompalarin degistirilmesi, bina i¢ tesisatlarinin bakimi, 1sitma sistemindeki arizali ekipmanlarin degigimi
veya tamiri, yangin sisteminin bakimi, kanalizasyon altyapisinin bakimi, ingai ve mimari altyap: islerinde; bina ve yurtlarda dis cephe ve i¢
cephelerin tamiri, bakimi ve boyanmasi, ofis, sinif ve 1slak hacimlerde seramik, zemin kaplamalarimin tamiri veya degistirilmesi, ¢ati1 ve cephe su
izolasyon problemlerin giderilmesi ve yalitimlarinin yapilmasi, kap1 pencerelerin tamiri ve bakimu yapilmistir (3)(4)(B.3.3.5).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.12.Assist_Klavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.13.Assist_Kullanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.14.Coursera_Koleksiyon_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.15.O_Learn_Aktif_B2_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.16.O_Learn_Araclar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.1.17.JOVE_Cekirdek_Egitim_Programlari.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ygokn074-istanbul-okan-universitesi-onlisans-ve-lisans-akademik-danismanlik-yonergesirev00-23112023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/mezunlardernegi/sayfa/8382/omezun-dergisi-2023/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.2.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.3.Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltes_Sistem_%C3%9Czerinden_Randevu_Olu%C5%9Fturma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.4 OPDEM_TOPLANTISI_27_ ARALIK _2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.5.Opdem_ application_ form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.6.OPDEM_ WEB_ METN%C4%B0 _ENG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.7 OPDEM_TOPLANTISI_ 31_ Ocak _2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.8.Kariyer_Merkezi_uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.2.9Mezunlar_Derne%C4%9Finin_ve_Kariyer Merkezinin_sosyal_medya_hesap_linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4).B.3.2.11.omezun_guz_donemi_2023_dergisi.pdf

Ogrenciye Sunulan Barmma imkanlan

Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii icinde yer alan ve 1334 yatak kapasiteli olan yurtlarimiz; 3 kiz 6grenci yurdu, 2 erkek 6grenci yurdu
olmak iizere toplam 5 ayr1 binadan olugmaktadir (3)(4)(B.3.3.6).

Saghk Birimi

Ogrencilerimize ticretsiz olarak Revir birimimizde saglik hizmeti sunulmaktadir. Hafta i¢i mesai saatlerinde 2 doktor 3 hemsire hizmet vermektedir.
Ayrica Universitemiz biinyesinde 7/24 ambulans ve ambulans soforii ile hemsire / paramedik bulunmaktadir (3)(4)(B.3.3.7).

Tesislere Erisim ve Kullanim Durumlari

Internet sayfanuzdaki oryantasyon goriintiisii ve kampiis turu goriintiisinde, Universitemiz tesislerine erisim durumlari ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir (3)(4)(B.3.3.8). , (3)(4)(B.3.3.9), (3)(4)(B.3.3.10).

Kurumda Uzaktan Egitim Programlart ve Uygulamalari Varsa; Bunlara Yonelik Alt Yapi, Tesis, Donanim ve Yazilim Durumlar

Yurt bolgesinde ve kampiisiin ¢esitli noktalarinda 6grencilerin teknik altyapilari (internet, 6grenci mail ve sifrelerini edinme vb.) nasil
kullanacaklar1 dijital duyuru ekranlari, interaktif grenci bilgi ekranlar1 (kiosk) veya duyuru panolarina asilan gorsel anlatimlar ile saglanmaktadir.
Uzaktan egitim derslerinde kullanilmak tizere 9 adet simif akilli kamera ve mikrofon ile donatilmis olup aktif olarak kullanilmaktadir, akilll sinif
sayisini artirma konusunda Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ¢alismalarimiz devam etmektedir(3)(4)(B.3.3.11), (3)(4)(B.3.3.12),
(3)(4)(B.3.3.13). Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan entegre Ogrenme Yénetim Sistemi bulunmakta ve sistem kalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Ogrenme Yonetim Sistemi kurumun 6nemli etkinliklerine ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek,
raporlamak ve stratejik yonetim i¢in kullamlabilir kilmak iizere yonetilmektedir. Sistemin giivenligi, gizliligi, giivenilirliginin saglanmasina y6nelik
mekanizmalar (yedekleme, sistemlerin ve veri tabanlarimin olasi risklere karsi korunmasi vb.) mevcuttur. Ogrenme Yonetim Sistemi, kurum
icerisindeki tiim birimlerin erisim kapist olarak da kurgulanmistir. Tiim paydaslarin kampiis kaynaklarina hizli erigimi icin yapay zeka destekli
yardim asistanlarindan yararlanilmaktadir. Talep dogrultusunda alan bazhi genis katithmli hibrit seminerler i¢in online platform destegi
verilmektedir (3)(4)(B.3.3.14), (3)(4)(B.3.3.15), (3)(4)(B.3.3.16), (3)(4)(B.3.3.17).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullaninu izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirimektedir.
Kamtlar

e (3)(4)B.3.3.1.Yap1_ve Teknik -Hizmetler Prosediirii.pdf

(3)(4)B.3.3.2.Yilik Bakim Plam_2023.pdf

(3)(4)B.3.3.3.Asans6r _Bakim Formlari_2023.pdf

(3)(4)B.3.3.4.Jenarator _Bakim Formlari_2023.pdf

(3)(4)B.3.3.5.GES _projesi Temiz Enerji.pdf

(3(4)B.3.3.13.isletme_ve_Yonetim _ B]hmler Fakultem B106 bﬂglsavar laboratuvari goruntusu Ddf

3.3.11. lt
(3)(4)B.3.3. 12.Dersh;ze_alt_Akllh_kursu_s_oruntusu.vdf

(3)(4)B.3.3.14. Assist Kilavuz.pdf

(3)(4)B.3.3.15. bilgi_derleme formu.pdf

3)(4)B.3.3.16.0'Learn_Online Ders_Degerlendirme Prosediirii.pdf
(3)(4)B.3.4.17.Sanal Simif Kayitlari ve ILMS Paketleri Yedekleme Prosediirii.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli Ogrenci Gruplarina Sunulacak Hizmetlerle Ilgili Planlama ve Uygulamalar (Kurullarda Temsil, Engelsiz Universite
Uygulamalari, Varsa Uzaktan Egitim Siireglerindeki Uygulamalar vb.)

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulasihr 6grenme olanaklart saglanmaktadir. Yiiksekogrenim géren engelli
dgrencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal katilimlarini kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak “Engelli
Ogrenci Birimi’nin sorumlilugu altindadir. “Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Firsat Esitligi Yonergesi’ne (FR. OKN.040) gore; egitim-6gretim
uygulamalar1, ders uygulamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve intibak, kismi zamanh 6grenci ve goniillii 6grenci destegi, hizmetlere
erisim, bilgiye erisim, saghk ve rehabilitasyon hizmetlerine erisim, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve olanaklardan yararlanlabilmesi i¢in Istanbul
Okan Universitesinde egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilerin O grenci Dekanhgina yazih olarak bagvurmasi gerekir(3)(4)(B.3.4.1). Dezavantajl
dgrencilerin, 6grenme ortami ve kaynaklarina erisimlerini kolaylastirma ve kapsayici bir 6grenme 6gretme gelenegini yayginlastirmak amaci ile
akademik ve idari personele kaynak teskil edecek tavsiye niteliginde kilavuz hazirlanmistir.

Dezavantajli 6grencilerin 6grenme yonetim sisteminden maksimum fayda saglamasina yonelik olarak dijital araglarin kullamm / entegrasyon
uygulamalart artirilmigtir. Dezavantajh gruplara uygulanan sinavlarda fiziki ve dijital ortamlarda eslik¢i ve fonksiyonel 6grenme araci uyumlulugu
saglanmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik ¢esitlilik, hakkaniyet, kapsayicilik aragtirmalari yapilarak e-biilten araciligr ile yayimlanmistir (3)

4)(B.3.4.2).
Geri Bildirimlerin Iyilestirme Mekanizmalarmda Kullamldigina Iliskin Belgeler

Her kayit doneminde engelli 6grenci danisma yeri kurularak bilgilendirme yapilmaktadir. Daha sonra kayit yaptiran engelli dgrencilerin Birim
tiyeleri ile goriismeleri saglanarak, kisisel gercksinimleri konusunda goriisme yapilmaktadir. 2022-2023 akademik yihi igerisinde Istanbul Okan
Universitesinde engelli 6grenciler ve engelli bireyler igin tamamlanan ve planlanan mimari ¢alismalara yer verilmistir.

Tamamlanan Calsmalar; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi asansorlerine gérme engelliler icin Braille alfabe ve sesli yonlendirme
sistemlerinin yapilmasi, Spor Merkezi girisine tekerlekli sandalye rampas1 yapimi, Kiitliphane arka girisine tekerlekli sandalye rampas1 yapimi,
kampiis igerisinde belirli giizergahlardaki hissedilebilir zemin taslarin yenilenmesi.

Planlanan Calismalar; Géorme engelliler icin Braille alfabe ve sesli yonlendirme sistemlerinin yaygmlastirilmasi1 planlanmaktadir.

Giines Enerji Sistemi Projesi kapsaminda, Kampiis giris meydaminda akiilii engelli sandalyelerinin sarj edilmesi amach “engelli sarj
istasyonu” kurulmasi kararlagtirlmistir (3)(4)(B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://okan.edu.tr/yurtlar/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4902/saglik/
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https://www.okan.edu.tr/sayfa/5090/e-kampus/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.1.Yap%C4%B1_ve_ Teknik -Hizmetler_ Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.2.Y%C4%B1ll%C4%B1k_ Bak%C4%B1m_ Plan%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.3.Asans%C3%B6r _Bak%C4%B1m_Formlar%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.4.Jenarat%C3%B6r _Bak%C4%B1m_Formlar%C4%B1_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.5.GES_projesi_Temiz_Enerji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3(4)B.3.3.13.%C4%B0%C5%9Fletme_ve_Y%C3%B6netim_Bilimler_Fak%C3%BCltesi_B106_bilgisayar_laboratuvar%C4%B1_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.11.Uygulamal%C4%B1_Bilimler_ Fak%C3%BCltesine_ ait_ D210_ bilgisayar_laboratuvar%C4%B1_ g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.12.Dersli%C4%9Fe_ait_Ak%C4%B1ll%C4%B1_k%C3%BCrs%C3%BC_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.14. Assist_Kilavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.15. bilgi_derleme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.3.16.O
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4.17.Sanal_S%C4%B1n%C4%B1f_Kay%C4%B1tlar%C4%B1_ve_LMS_Paketleri_Yedekleme_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonerge/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-firsat-esitligi-yonergesi-03122019.pdf
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmas ve Yiiriitiilmesine Iligkin Kanular

Ogrenci Topluluklari, tiniversitemiz Ogrenci Dekanhgi ve Rektorliigiin onayr ile kurularak faaliyete gecer ve “Ogrenci Kuliipleri ve O grenci
Topluluklar1 Yénergesi” (YG. OKN.032) esaslarina(3)(4)(B.3.5.1) ve “Ogrenci Dekanligi Prosediirii’ne (PR. OGD.001)3)(4)(B.3.5.2) gore
cahsir. Istanbul Okan Universitesi yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve Ggrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katthmim saglamak amaciyla “Ogrenci Konseyi Yonergesi” (YG.
OKN.052) olusturulmustur (3)(4)(B.3.5.3).

Yl Icerisinde Ogrencilere Yonelik Yilik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi (Faaliyet Tiirii, Konusu, Katlunct Sayist Vb.
Bilgiler)

Ogrenci Topluluklarimizin sayis1 2022 yili igerisinde 52 iken; 2023 yilhinda %25 oraminda artis gostermis ve 6grenci topluluklarin sayis1 65°e
cikmugtir. 2021-2022 Egitim-O gretim yihnda 99 adet etkinlik yapilmis ve 700.000 TL ayrilan 6denekten 667.710,62 TL harcama yapilmstir.
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 55 adet etkinlik yapilms ve 1.525.000 TL ayrilan 6denekten 1.004.571 TL harcama yapilmistir(3)(4)

(B.3.5.4), 3)(4)(B.3.5.8).
Faaliyetlerin Erigebilirligi ve Fursat Esitligini Gozettigine Dair Kanit Ornekleri

Happy Life Dersleri;1stanbul Okan Universitesi Ogrenci Dekanligi tarafindan yiiriitiilen, 6grencilerimizin mesleki bilgi birikimlerinin yam sira
sportif, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel agilardan kendilerini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenen dersler sayesinde sportif, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlere erigebilmektedirler (3)(4)(B.3.5.5),(3)(4)(B.3.5.6).
Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Mekdnlar: Bashig1 Altinda Yer Alan Bilgiler Cercevesinde Degerlendirme

Kurumumuzda Sanatsal, kiiltiirel anlamda birgok etkinlik yapilmakla birlikte, sergi, dans gésterileri, Y1lin Enleri Odiil Téreni, Spor Odiilleri, Bahar
Senligi vb. etkinlikler de yapilmaktadir. Tiim bu etkinliklerimiz 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin katthmu ile gerceklestirilir. Bekir

Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nin agilmasiyla, kiiltiirel ve sanatsal etkinlk mekanlari, fuaye alanlarimiz, kiitiphanemiz ve sergi
salonlarimizla 6grenci, akademik ve idari personele hizmet vermesi iyilesme olarak degerlendirilmektedir. Akademik ve idari personel ile

Ogrencilerimizin memnuniyetleri ¢ergevesinde disaridan hizmet ihtiyact duymadan kurum i¢inde 6rmegin yoga ve pilates spor faaliyetlerine devam

edebilmektedirler.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Izlenmesine Iliskin Araclar, Izleme Raporlar, lyilestirme ve Cesitlendirme Kanilart
2022-2023 akademik yihinda Ogrenci Dekanhgi Faaliyet Raporu olusturulmus ve bilgilendirmesi yapilmistir (3)(4)(B.3.5.7).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri “Akademik Personel Yonergesine”ne (YG. OKN.025) gore
yiiriitiilmektedir. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, doktor dgretim iiyesi, dogent, profesor
olarak belirlenen akademik unvanlarin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile ilgili bilgiler Akademik Personel Yonergesi'nde belirtilmistir.
Universitemize disaridan ders vermek iizere dgretim elemani secimi ve davet edilme usulleri; akademik birimlerin ihtiyacina gére 2547 Sayih
Kanunun 31, 40/a, 40/d maddelerine gore dgretim elemani gorevlendirilme talepleri ilgili fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullarinin Rektorlige
teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulunun onayz ile gergeklestirilir (3)(4)(B.4.1.1).

Akademik Kadronun Uzmanlik Alani ile Yiiriittiikleri Dersler Arasinda Uyumuna Saglanmasina Yonelik Uygulamalar

Akademik personelin ders yiikleri ile ilgili idari ve mali kosullarin diizenlemesi amaciyla olusturulan “Ders Yiikleri Yonergesi’ne (YG. OKN.019)
gore; kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlk alami vb.) ile ders

iceriklerinin ortiigmesi akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina gore dagihm yapilmaktadir. Universitemizde 6n

lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde ders gorevlendirmeleri akademik kurullarda tartisilarak uzmanhk ve galigma alanlarina gére belirlenmektedir.

2023 yilinda Ders Yiikleri Yonergesi giincellenmistir (3)(4)(B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4.2.Senato_Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.4.3.Engelli_Yurt_Odas%C4%B1_ve_di%C4%9Fer_yap%C4%B1lan_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ogrenci-kulupleri-ve-ogrenci-topluluklari-yonergesi-09102020.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ogrenci-konseyi-yonergesi-05022020.pdf
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/7948/ogrenci-topluluklari/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4931/happy-life/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.5.2.%C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.5.4.%C3%96%C4%9Frenci_Etkinlikleri_B%C3%BCt%C3%A7e_Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.5.6.Faaliyetlerin_Eri%C5%9Filebilirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.3.5.7.%C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.1.1.istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.1.2.istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi.pdf

vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Egiticilerin Egitimi, Ogrenme Uygulama ve
Aragtirma merkezi biinyesinde “Ogrenme Yonetim Sistemi Kullamm Egitimi” cergevesinde gergeklestirilmektedir. Egitimler yiiz yiize ve/veya
online tekrarli bir bigimde gergeklestirilmektedir. Akademik personel fakiilte Destek Progranmu kapsaminda yer alan Egiticinin Egitimi Programina
katilmaktadir (3)(4)B.4.2.1), (3)(4)B.4.2.4), (3)(4)B.4.2.5). Ayrica aragtirma gorevlisi ve 6gretim asistanlarina yonelik Fakiilte Uyesi Yetistirme
ve Gelistirme Programu olusturulmustur (3)(4)(B.4.2.2). 2023 yilinda O grenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Coursera egitimleri ile
ilgili akademik birimlere bilgilendirme yapilmistir (3)(4)(B.4.2.3). 2023 yilinda T1p Fakiiltesi tarafindan “Temel ve Klinik Egitimde Egitici Gelisim
Kursu” diizenlenmistir (3)(4)(B.4.2.6), (3)(4)(B.4.2.7).2023-2024 akademik y1h i¢in egiticinin egitimi egitimi programi yol haritas1 yayinlanmig
olup, bilgilendirmesi yap1lmistir (3)(4)(B.2.2.8). Egitim Fakiiltesi Dekan: ve Kalite Komisyonu temsilci iiyesi Prof. Dr. Aytag GOGUS tarafindan
icerikleri hazirlanan Egiticinin Egitimi Programu kayitlarinin linki ve sunumlari paylagilmistir (3)(4)(B.2.4.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansim Takdir-Tanima ve Odiillendirmek Uzere Yapilan Uygulamalar

Universitemizde, stanbul Okan Universitesi adini kullanarak bilimsel yayin yapan akademik personelin uluslararas: diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesi ve 6dillendirilmesine y6nelik “Uluslararas1 Bilimsel Yayinlart Tesvik Yonergesi” (YG. OKN.007) uygulanmaktadir. Yénerge, 23.08.2023
tarihli ve 23 sayih Senato karari ile giincellenmis olup; Uluslararas: yayinlar kapsamina, “Web of Science (WoS)” dizininde SCI, SCIE, ESCI,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan yayinlarin yani sira “Scopus” dizininde Scopus Journal List kapsamindaki dergilerde
yayimlanan yayinlar da eklenmistir. Ayrica, bilimsel tegvik deme tarihleri y1lda 4 defaya ¢ikarilmis; tek yazarh ve ¢ok yazarh yayinlarda bilimsel
tesvik ticretleri %100 oraminda artirilmis ve konferans bildirileri i¢in de iicret belirlenmis; ¢ok yazarli yayinlarda bilimsel tesvik 6demesinin
Yonerge’de tammlanan akademik personelin sayisina béliinerek yapilmasina iliskin giincelleme yapilmistir (3)(4)(B.4.3.1). 05.04.2023 tarihli ve
13 say1h Universite Yonetim Kurulu toplantisinda SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamundaki dergilerde makaleleri basilan Universitemiz 6gretim
elemanlarinin, Uluslararasi1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi kapsanminda Subat 2023 tegvik ikramiye tutarlarinin, 6gretim elemanlarina 74386
TL olarak 6denmesine; 26 sayih 11.10.2023 tarihli Universite Yonetim Kurulu toplantisinda Agustos 2023 tesvik ikramiye tutarlarinin, 6gretim
elemanlarina 76553 TL olarak 32 sayih 20.12.2023 tarihli Universite Yonetim Kurulu toplantisinda Eyliil-Kasim 2023 tesvik ikramiye tutarlarimn
dgretim elemanlarina 159500TL olarak 6denmesine karar verilmistir.

Istanbul Okan Universitesi tarafindan desteklenecek, bilimsel aragtirma proje tekliflerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve
bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarimn degerlendirilmesi konular ile ilgili olarak “I¢ Akademik Aktivite Destek Yonergesi” (YG.
OKN.037) gibi bircok destekleyici uygulama bulinmaktadir (3)(4)(B.4.3.2). Ogretim elemanlarinuzin nicelik olarak siirdiiriilebilirligi Stratejik
Planimizda yer alan hedefler ve bu hedeflere iliskin gostergeler tarafindan izlenmektedir.

06.12.2023 tarihli ve 31 sayil Senato toplantisinda atama ve/veya yiikseltmek i¢in bagvuran adaylarin durumlarim inceleyip Rektére oneride
bulunmak amaciyla “Atama ve Yiikseltme Komisyonu” kurulmasina karar verilmistir (31 sayili 06.12.2023 tarihli senato toplanti tutanag: 5
nolu karar maddesi, (3)(4)(B.4.3.3). TUBITAK etkinlikleri artirabilmek igin akademisyenlere 2223-B programu ile destek saglamaktadir. 2223-
B Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Progrann Destek Ust Limiti 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 117.000 TL
olmustur (3)(4)(B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Istanbul Okan Universitesi misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikas1 dogrultusunda arastirma ve gelistirme siireglerinin siirekli
iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, gergeklestirilen ¢alismalarin kalitesini artirmak i¢in katilimer bir yonetim anlayisi igerisinde ¢ozim
odakh bir yaklasimla AR-GE yonetisim modeli gelistirmis ve bu model dogrultusunda arastirma gelistirme siireglerini yonetmektedir. Bu
kapsamda Istanbul Okan Universitesi Aragtirma-gelistirme politikas1, Istanbul Okan Universitesi Aragtirma Planlama ve Politika Gelistirme
yonergesine gore ilgili Rektor Yardimcisinin baskanhginda ve ARPROGED’in koordinasyonunda yiiriitmek ile birlikte uygulama ve arastirma
merkezleri aracihigiyla aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (3)(4)(C.1.1.1), (3)(4)(C.1.1.2), Arastirma ve Proje Gelistirme
Koordinatorligii biinyesinde ARROGED Koordinatérii, Teknolojik Girigimeilik Midiirii ve Proje Gelistirme Uzmani bulunmaktadin(3)(4)
(C.1.1.3). Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii gérev ve ¢aligma alanlar1 da agik olarak internet sayfasinda yayinlanmigtir(3)(4)
(C.1.1.4). Universitemiz arastirma-gelistirme yonetisim modelini gelistirmek iizere ARPOGED, Istanbul Okan Universitesinin Vizyonu ve Stratejik
Plani cergevesinde Tstanbul Okan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak kurulmustur. AR-GE, Inovasyon ve Yenilik¢i Uriin Gelistirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.3.%C3%96%C4%9FrenmeUyrulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_subat_ayi_e_bulten_calismasi-Coursera_bilgilendirmesi_e%C4%9Fiticinin _e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.4.E%C4%9Fiticinin_E%C4%9Fitimi_O
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.5.E%C4%9Fitici_E%C4%9Fitimi_Program%C4%B1_Bilgilendirme_Mesaj%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.6.T%C4%B1p _Fak%C3%BCltesi_Egitici_Gelisim_Kursu_Program_Duyuru_Nisan_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.7.T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_Klinikte_Egitici_Gelisimi_Calistayi_Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.8.2023_2024_ E%C4%9Fiticinin_ E%C4%9Fitimi_Program%C4%B1 _Yol_Haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.9.E%C4%9Fiticinin_E%C4%9Fitiim_rpgram%C4%B1__e%C4%9Fitim_kay%C4%B1tlar%C4%B1_linkleri_sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.3.1.Uluslararasi_bilimsel_yayinlari_tesvik_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.3.2.%C4%B0%C3%A7_akademik_aktivite_destek_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.3.3.1_say%C4%B1l%C4%B1_06_12_2023_tarihli_senato_karar%C4%B1_Atama_ve_Y%C3%BCkseltme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.3.4.Bilimsel_Etkinlk_Destekleri_Bilgilendirme.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/8372/arastirma-gelistirme-politikasi/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/4021/ekibimiz-2/

yontemlerini mitkkemmeliyetlestirme Teknoloji Transferi ana hedefinde, yiiksekogretim kurumlarinda firetilen bilginin uygulamaya doniismesi ve
ticarilesmesi siireclerine katki saglamak temel amacinda faaliyetlerine devam etmektedir. Bu modiillere paralel olarak Universitedeki arastirma
calismalarini yenilikgi iriinlere gevirerek, ticarilestirimesini saglamak amaciyla, Teknopark Istanbul’da 2013 Ekim ayinda Okan Tekno AR-GE
sirketi kurulmustur. Bilimsel proje degerlendirme komisyonu tarafindan I¢ Akademik Aktivite Yonergesi'ne gore akademisyenlerinin arastirma
calismalarini tesvik etmeyi saglayan ¢alismalar yiiritilmektedir (3)(4)(C.1.1.5), (3)(4)(C.1.1.6). Arastirma projelerinin, {iniversite sanayi is birligi
firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalar, “Arastirma Projelerinin Universite-Sanayi Is Birligi Firsatlarinin Gelistirilmesi ve
Uygulanmas1 Y&nergesi’ne gore yiiriitiilmektedir (3)(4)(C.1.1.7). Universitemizde 13 tane Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (3)(4)

C.1.1.8).
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Tum is stiregleri, modiillere ve Genel Teknoloji Transfer Ofisi siireclerine gére diizenlenmistir. Arastirma ve proje gelistirme is akiglart
incelenmigtir. 2023 yilinda “Arastirma ve Proje Gelistirme Siireg El Kitab1” hazirlanmigtir(3)(4)(C.1.1.9). 2023 yilinda patentler, faydah
modeller, endiistriyel tasarimlar ve telif haklart ile ilgili fikri miilkiyet haklarinin korunmasina yonelik olusturulan “Fikri Miilkiyet Haklari
Yonergesi” revize edilmistir (3)(4)(C.1.1.10). 2023 yilinda “Arastirma ve Proje Gelistirme Prosediirii” (PR. PRJ.001) giincellenmisti3)(4)
(C.1.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3)(4)C.1.1.10.Istanbul_okan_universitesi_fikri mulkiyet haklari_yonergesi.pdf
B)4)C.1.1.11. Aragtirma_ve Proje Gelistirme Prosediirii.pdf

e (3)(4)C.1.1.9.ARPROGED _Siire¢_El_Kitab1.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi

Istanbul Okan Universitesinin aragtirma gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in fiziki / teknik ve mali kaynaklar1; kurumun aragtirma politikasi,
hedefleri, stratejisi dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Istanbul Okan Universitesinde arastirma eko sistemini olusturmak igin
arastirma Onceliklerine yonelik iki model olusturulmustur;

1- Segilen ve kritik aragtirmaci potansiyelinin oldugu alanlarda diinya ¢apinda arastirma yapan miikemmeliyet merkezleri ve kiimeler
olusturulmasi.

2-Sektérel ve OSB iligkileri ile sanayinin problemlerini tespit etme ve ilgili alanlarda iiniversiteler aras1 ¢alisma gruplarint Okan Tekno AR-GE
iistiinden olugturarak teknoloji ve ¢oziim gelistirme. Bu modeller kapsaminda Istanbul Okan Universitesi sahip oldugu modern ve fakiilteler
arasindaki yakinhk ve olumlu iligki yapisim kullanarak, mevcut fiziki ve teknik altyapiya ek olarak; secilen alanlarda ¢ok disiplinli, yonetim
kurullarinda sanayicilerin de oldugu, uzman arastirmacilarin gorev yaptigi mikemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler gibi dogal ara yiizler
olusturmustur ve yenilerini de olusturmay1 hedeflemektedi. ARPROGED’in arastirma faaliyetleri kapsaminda Istanbul Okan Universitesinin
faydalanacag: mali kaynaklar kaynaklarina gére ARGE Harcamalart tablosunda belirtiimistin. ARGE Biitgesi i¢ ARGE ve dis ARGE
harcamalari arasinda TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, 6zel sektor danismanhgi, Avrupa Birligi Projeleri, BAP ve benzeri aragtirma
aragtirma projelerini desteklemek tizere ayrilan paylar, arastirma veri tabam, fikri miilkiyet haklart ve diger kaynaklar sayilmaktadir (3)(4)
(C.1.2.1), (3)(4)(C.1.2.2). Universitemiz AR-GE biitcesini ve AR-GE kiiltiiriinii gerek akademik gerekse &grenci bazinda artirmaya
¢aligmaktadir. 2022 yihna kiyasla, 2023 yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet sayist %10,87 oraninda artarak 153 olarak
gergeklesmistir (3)(4)(C.1.2.3). Istanbul Okan Universitesinde devam eden akademisyen arastirma projeleri sayis1 2021-2022 Egitim-O gretim
yilinda 16 iken, 2022-2023 Egitim-Ogretim yihnda 17 olmustur. Proje biitgeleri 2021-2022 yili ile 2022-2023 yillar1 kiyaslandiginda yaklasik
%300 artis gozlenmisti. Bunun artis nedeni ise 2023 yilinda yeni baglayan 7 proje bulunmasi ve proje biitcelerinin genellikle projenin ilk
dénemlerinde kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. TUBITAK projelerinin sayilarinin artmasi bu artisin temel nedenidir. 2022-2023 egitim-
ogretim yiinda 7 adet yeni TUBITAK projesi kabul olmustur. Ozellikle TUBITAK TEYDEB projelerinde énemli bir artis saglanmistir. Onceki
yillarda TUBITAK ARDEB 1002 ve TUBITAK TEYDEB 1501 destek programu ile simrhyken iken, 2022-2023 egitim-6gretim yihnda
TUBITAK projelerinin gesitli fakiiltelere yayilmaya basladigi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde TUBITAK ARDEB (1002/ 3501/300. 1005), TUBITAK BIDEB 2209, TUBITAK TEYDEB 1505
projelerinin yiiriitiilmektedir. Prof. Dr. Ramazan Nejat TUNCAY’1n “Siiper Kapasitor ve Lityum Pil Beslemeli Bir Forklift i¢in Enerji Yonetim
Sistemi Gelistirilmesi- TEYDEB 1505” projesi MUTLU AKU firmas1 ile ortak projesi sanayi iiniversite is birligi projesine giizel bir 6rnek teskil
etmektedir. Ayrica Dog. Dr. Omer Cihan KIVANC’1n, TEYDEB 1711 Yapay Zeka Ekosistem ¢agris1 ¢ergevesinde Istanbul Okan Universitesinin
kazandig1 ilk projedir. TEYDEB 1711 ¢agris1 TUBITAK 1n son yillarda ¢ikan bir ¢agrisidir. Bu ¢agn tiirinde de bir projemizin onaylanmasi
onemli bir kazammdir. Universitemiz ilk defa ikili i birligi projesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Ahsanollah BEGLARIGALE yiiriitiiciiligiinde
“I¢sel Kendiliginden Algilayan Betonun Modellenmesi, Simiilasyonu ve Prototiplenmesi -ARDEB 2535 projesi” kazanmistir. Devam eden
arastirma projeleri kapsaminda da 2021-2022 Egitim-O gretim y1hinda toplam 521.986 TL biitgeli proje tamamlamrken, 2022-2023 Egitim-O gretim
yilinda toplam 625.537 TL biitceli proje tamamlanmis olup, tamamlanan projeler biitgesinde %20’lik bir artis gozlenmistir. Tamamlanan proje
sayilar1 ve biitgeleri yillara gore degiskenlik gosterebilmesi olas1 bir durumdur. Avrupa Birligi projelerinde 2021-2022 dénemine kiyasla %60 bir
artis gozlenmektedir. Bu artisin kaynagi da Dog. Dr. Selim DUNDAR *1n almis oldugu IN2CC AM Horizon projesinden kaynaklanmaktadi3)(4)
(C.1.2.4). 2023 yilinda TUBITAK 3005 kapsaminda destek verimistir (3)(4)(C.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

(3)4)C.1.2.1 Kaynaklara Goére Ar-Ge Harcama Tablosu.pdf
(3)(4)C.1.2.2 Projeler_Genel Biit¢e.pdf

(3)4)C.1.2.3 Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Tablosu.pdf
(3)(4)C.1.2.4. Arastirma_projelerine_ait_bilgiler.pdf



https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ic-akademik-aktivite-destek-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirma-projelerinin-universite-sanayi-isbirligi-firsatlarinin-gelistirilmesi-ve-uygulanmasi-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5856/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.1.3.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Proje_geli%C5%9Ftirme_Kurumsal_yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.1.6.Bilimsel_Proje_ De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.1.9.ARPROGED_S%C3%BCre%C3%A7_El _Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.1.10.%C4%B0stanbul_okan_universitesi_fikri_mulkiyet_haklari_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.1.11.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Proje_Geli%C5%9Ftirme_Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2.1.Kaynaklara_G%C3%B6re_ Ar-Ge_ Harcama_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2.2 Projeler_Genel_B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2.3.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ ve_ Uygulama_ Merkezleri_ Faaliyet_ Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2.4.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_projelerine_ait_bilgiler.pdf

e (3)(4)C.1.2.5 Tesvik_ Onay Formu TUBITAK_3005.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Programlar: ve Doktora Sonrast Imkinlara liskin Kanular

Kurumumuzda lisansiistii programlar “Lisansiistii Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi’ne gore Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
yuritiilmektedir. Mesleki gelisimin yam sira akademik kariyer yapmay: diistinen dgrenciler i¢in lisanstistii programlarin igerikleri, programlara
bagvuru kosullart internet sayfasinda yayinlanmaktadir. 2022-2023 akademik yihnda doktora programinda 6grenci sayist 348, lisansiistii 6grenci
sayis1 ise 2401°dir. Universitemiz Insan Kaynaklari departmanindan Doktora mezuniyet sonras1 Universitemizde 6gretim tiyesi olarak 13 kisi
Kadrolu, 6 kisi DSU’li olmak iizere 19 &gretim iiyesi istihdam edilmistir(3)(4)(C.1.3.1). Universitemiz 03.01.2024 tarih 1 sayih Senato
toplantisinda ahinan karara istinaden “Lisansiistii programlarda alman laboratuvar, atolye, proje, klinik uygulama ve bitirme projeleri gibi
uygulamalr dersler harig, ilgili yariyilda basarisiz oldugu derslerden basarisiz olundugu ders/dersler icin “derse kayitli olmak,
devamsizliktan kalmamis olmak, ara degerlendirmeler (vize, proje, sunum, ddev) ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak sarti” ile
yarwil sonunda 1(bir) kez sinav hakki verilmigtir.”” Kurumumuzda akademik ve idari personel ise alim siireglerinde kendi tiniversite mezunlarina
pozitif ayrimcilik yapilmakta olup dncelik verilmekte ve daha ¢ok tercih edilmektedir. Her y1l tiim ulusal ve uluslararas1 agik ¢agrilar hedef kitlenin
arastirma alanlarina gore olarak yiiksek lisans, doktora 6grencileri (TUBITAK 1002, 1005, 3005, TUSEB), doktorasini bitirmis 6gretim iiyelerine
(Horizon, TUBITAK 1071, 1001, 1002, 1007, 3501, 3005 ISTKA vb.) mail adreslerine iletilmektedir, sonrasinda geri doniis yapan
akademisyenlerle yiiz yiize veya online goriisiilerek takip listesine ahnmakta ve belirli araliklarla hatirlatma mailleri génderilmekte ve telefon
goriigmeleri yapilmaktadir. Ozellikle kariyerinin 7 yih iginde olan doktor 6gretim iiyeleri igin uygun olan TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme
Programu, tiim fakiiltelerdeki akademisyenlerinin doktora mezuniyetleri her yil takip edilmekte ve son 7. yila yaklasan akademisyenlere y1l icinde
birden fazla hatirlatma maili gonderilmektedir. 2022’de 75 Akademisyenin doktora mezuniyetleri takip edilmis, 15 kisinin bagvurunun son bir
yilinda oldugu gozlenmistir. 2023 y1hnda doktora ve doktora {istii ulusal bagvurular kapsaminda: 3 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 1001,
2 adet TUBITAK 3501 ve 1 adet TUBITAK 3005 bagvurusu yapilmistir2023 yilinda fikri sinai miilkiyet haklari semineri yapitmistir (3)(4)
(C.1.3.2).2023 yihinda TUBITAK 1002 proje basvuru bilgilendirmesi yapitmistir(3)(4)(C.1.3.3). 2023 yilinda Yiikseklisans dgrencisi olarak
bursiyer olabilecegi, doktora Ggrencisi olarak tezlerini bitirebilecekleri, ¢esitli projelerde arastirmaci, bursiyer olma olanaklarimin anlatildig
TUBITAK ARDEB Bilgi Giinii Egitimleri diizenlenmisti¢3)(4)(C.1.3.4), (3)(4)(C.1.3.5).2023 yilinda TUBITAK 2209 kapsaminda 11 lisans
dgrencisine destek verilmistir (3)(4)(C.1.3.6).

2023 yihnda doktora ve doktora iistii ulusal bagvurular kapsaminda: 1 bagvuru doktora 6grencisi olmak iizere 3 adet TUBITAK 1002 bagvurusu,

6 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK 3501, 2 adet TUBITAK 2218, 1 adet TUBITAK TEYDEB 1711 (OU ortak), 2 adet TEYDEB 1505
bagvurusu yapilmistir. Doktora 6grencileri her yi1l Okan Web sayfasindan takip edilerek, her firsatta gesitli egitimlere davet edilmekte ve
projelerde alabilecekleri gorevlerle ilgili bilgilendirilmektedirler. En az yilda 2 kez e-mail yoluyla iletisime gegilir ve bursiyer, aragtirmaci, yiiriitiicii,
danigman olabilecegi destek programlar1 hakkinda bilgilendirilirler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrast
imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3)(4)C.1.3.1.Doktora _mezuniyet_sonras1_Universitemizde_istihdam.pdf
(3)4)C.1.3.2.Fikri Miilkiyet Haklari Semineri 2023.pdf
(3)(4)C.1.3.3.TUBITAK 1002 proje basvuru_bilgilendirmesi.pdf

e (3)(4)C.1.3.4.TUBITAK ARDEB- Bilgi _Giinii_Mail Ornekleri.pdf

e (3)(4)C.1.3.5.Tiibitak ARDEB _Bilgi Giinii 22.06.2023.pdf

o (3)(4)C.1.3.6 Kazanilan projeler (6).pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Geligtirilmesine Yonelik Planlama ve Uygulamalar (Destekleyici Egitimler,
Uluslararasi Firsatlar, Proje Is Birligi Calismalar: vb.)

Istanbul Okan Universitesinde ise alinan / atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadig, yiiriirlikteki mevcut ise alma /
atanma ile ilgili 4857 sayil Ts Kanunu Hiikiimleri ve ilgili mevzuat ile “Akademik Personel Yonergesi’nin (YG. OKN.025) getirmis oldugu kriterlere

bakilmaktadir. Istanbul Okan Universitesinde; arastirmacilarin yapmis oldugu bilimsel makale, sanatsal performans, proje, ulusal/uluslararasi
kongre /cahstay / sempozyum vb. etkinliklerde bildiri sunma, aragtirma kadrosunun yetkinliginin Sl¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde

kullanilmaktadir. Ozgegmisinde SCI (Science Citation Index) indeksli dergide yayinlanmis makale sayisina ve icerigine bakilir. Miilakat ile diger
akademik-entelektiiel birikimi incelenir. Sanayi projeleri ve AR-GE gegmisi degerlendirilir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
geligtirmek i¢in egitim, ¢alistaylar ve proje pazarlari gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Arastirmacilara destekleyici egitimler verilerek, uluslararasi

firsatlar duyurulmakta ve projelerin yazim siirecinde uzmanlar tarafindan destek saglanmaktadir. Basarili proje yriitiiciilerinin tecriibeleri diger
aragtirmacilara aktarilmakta ve basarisiz olan projelerin tekrar degerlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, doktora derecesine sahip aragtirmacilarin

biiyiikk bir oranda oldugu belirtilmektedir. ARPROGED uzmanlar1, doktora grencilerini ve doktora derecesine sahip akademisyenleri destek
programlart hakkinda bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Yeni ve mevcut akademisyenlerin bilgileri incelenerek Oneriler hazirlanmakta ve

iletilmektedir. Sanayi is birlikleri kapsaminda ise Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri ile Akilli-haberlesen ve Otonom Arag teknolojileri tematik
alanlarinda sanayi ve akademisyenlerin bir araya geldigi ¢ahstaylar diizenlenmekte ve is birligi firsatlar1 degerlendirilmektedir

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

2023 yihinda akademik destek, sanayi destek ve kamu destek programlarina bagvuru kosullar1 ve projelere iliskin internet sayfasinda bilgilendirme
yapilmistir (3)(4)(C.2.1.1), 3)(4)(C.2.1.2), (3)(4)(C.2.1.3). 2023 yilinda TUBITAK ARDEB Bilgi Giinii Egitimleri online olarak verilmisti¢3)
(4)(C.2.1.4). 2023 yilinda OPINA projesi semineri yapilmistir (3)(4)(C.2.1.5). TUBITAK TEYDEM 1501 ve 1507 bilgilendirmesi yapilmistir
(3)(4)(C.2.1.6). TUBITAK BIGG Step ile girisimcilerin is fikirleri icin hibe destegi vermektedir. Konu ile ilgili bilgilendirme yap1lmisti(3)(4)
(C.2.1.7). 2023 yihinda ARPROGED tarafindan girigimeiler i¢in iy modeli Kanvas Egitimi verilmistir (3)(4)(C.2.1.8).

Ogretim Elemanlarimin Geri Bildirimleri
Akademik personele proje ile ilgili ihtiyaglar ve diger bilgilendirmeler mail yoluyla yapilmaktadir (3)(4)(C.2.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimn aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/okan/2023/ProofFiles/(3)(4)C.1.2.5 Te%C5%9Fvik_Onay_Formu_T%C3%9CB%C4%B0TAK_3005.pdf
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Kamtlar

o (3)(4)C.2.1.4.TUBITAK_ARDEB _Egitimi.pdf
o 3H(4C.2.1.5. OPINA Workshop5 AutonomousVehlcle Damcmant list.pdf

2.1.8. i de li
e (3)(4)C.2.1.9.03retim _ Elemanlarlmn Geri Bildirimleri. Ddf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri Olusturulmasina Yénelik Mekanizmalar

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varh@i, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlar1 gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri, Istanbul Okan Universitesinde
desteklenmektedir ve kurumun hedefleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. ARPROGED, akademisyenlere fon bulma, fikri haklarin
korunmasi ve sanayi ile ortak projelerde destek saglama konularinda yardime1 olmaktadir. Bu destekler sayesinde ARGE proje basvurulari artnus
ve sanayi i§ birligi i¢in hevesli akademisyen sayisi yiikselmisti. Aymt zamanda ARPROGED uzmanlari, bolimlerin aragtirma stratejilerini
olusturmak ve projeleri tespit etmek igin periyodik toplantilar diizenlemektedir. Istanbul Okan Universitesinin Mitkemmeliyet Merkezi olan
"Haberlesen, Akilli, Cevreci, Otonom Araglar" disiplinler aras1 bir yaprya sahiptir. Okan Tekno AR-GE A.S, Istanbul Okan Universitesi TTO
faaliyetlerine tamamlayic1 bir rol oynamakta ve ileri teknoloji tirlinlerin ticarilestiriimesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Ayrica, TAYSAD ve
PROMES ile yapilan ortakliklar sayesinde otomotiv mekatronigi ve akilli araglar alaninda akademik ¢ahismalara dncelik verilmektedir. YASAD ile
yapilan is birlikleri sonucunda ise arag teknolojilerine yonelik merkezler kurulmustur. Istanbul Okan Universitesi, STK’larin AB siirecinde nemli
paydaslar oldugunun bilinciyle AUSDER ile ¢alismalar yiiriitmekte ve sektérel kiimeler olusturmaktadir. Ayrica, TTO lar ve OSB ler ile iletisim
kurularak kulugkalara destek verilmekte ve ERTICO Startup Insiyatifi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Okan Tekno ARGE'in varlig
sayesinde Teknopark Istanbul ile yakin iliskiler kurulmakta ve yeni teknoloji sirketleri ile projeler gergeklestirimektedir (3)(4)(C.2.2.1), (3)(4)
(C.2.2.2), (3)(4)(C.2.2.3), (3)(4)(C.2.2.4). 2023 yihinda Istanbul Okan Universitesi Erasmus+ ¢ercevesinde 168 Erasmus sistemi icindeki
iiniversite ile ortaklik (partner) anlagsmalart imzalamigtir (3)(4)(C.2.2.5). Bu anlagsmalarin siiresi bitenleri i¢in yenileme ve uzatma ¢aligmalart
stirmektedir. Ayrica fakiiltelerin talepleri ve dgrencilerin geligimleri gz 6niine alinarak yeni anlagmalar yapilma siireci de devam etmektedir.
Erasmus+ cergevesi disinda 2022-2023 déneminde talya ile 2 ve Cin ile 2 degisim ve cift diploma progranu anlasmalari yapilmustir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Kurumsal Protokol anlagmalart ¢ergevesinde Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinda egitim verilmektedir(3)(4)(C.2.2.6), (3)
4)(C.2.2.7), 3)4)(C.2.2.8), (3)4)(C.2.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)C.2.2.1.YAY YUKA Projesi Ortaklik.pdf

o (3)(4)C.2.2.2 Uluslararasi_Aglar_Isbirlizi_Tablosu.pdf

e (3)(4)C.2.2.3.Baglantih_ve otonom araclar (BOA) Kiimelenmesi.pdf
o (3)(4)C.2.2.4 Mobilite_Kiimelenmesi.pdf

e (3)(4)C.2.2.5. KANIT ANLASMALAR.pdf

e (3)(4)C.2.2.7.Maltepe_Belediyesi.pdf

e (3)(4)C.2.2.8.Musiad Is_birligi protokolii.pdf

e (3)(4)C.2.2.9.0rka Holding.pdf

e (3)(4)C.2.2.6.0rka Holding.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Istanbul Okan Universitesi, kurum arastirma faaliyetlerini y1lhk olarak izlemekte, degerlendirmekte ve hedeflerle karsilagtirmaktadir. Bu
faaliyetlerin sapma nedenleri incelenmektedir. Universitenin odak alanlari olan tiniversite i¢i ve dis1 bilinirlik, uluslararas: goriiniirliik ve uzmanlk
iddias1 konulart sistematik olarak analiz edilmekte ve hedeflerle uyumu degerlendiriimektedir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalart
kullanilmaktadir. Rakiplerle rekabet ve seg¢ilmis kurumlarla kiyaslama takip edilmektedir. Performans degerlendirmeleri sistematik ve kahici bir
sekilde yapilmaktadir. Istanbul Okan Universitesi, aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasmak icin mekanizmalar olusturmustur. Bu hedeflerin
izlenmesi siirekli bir siire¢ olarak yiiriitiilmekte ve kurumun vizyon ve hedeflerine ulagmak i¢in kalite politikas: ile desteklenmektedir. Kalite yonetim
sistemi ¢aligmalart kapsaminda olgiilebilir performans gdstergeleri, i¢ ve dis deferlendirmeler ve paydas gdriigleri gibi parametreler
kullanilmaktadir. ARPROGED 2021-2024 Arastirma Strateji Raporu’nda ayrintih bilgiler sunulmaktadir. Istanbul Okan Universitesi, arastirma
projeleri kapsaminda performans hedeflerini takip etmektedir. Tablo ve grafikler araciligiyla ulusal arastirma projeleri, ulusal sanayi projeleri,
uluslararas1 projeler, akademisyen makale sayilar1 ve projesi olan akademisyen sayilar1 yilik bazda takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
Haftahk toplantilarla siirecler ve sonuglar degerlendirilmekte ve iyilestirme cahsmalari yapilmaktadir. Yilhk risk degerlendirme formlar
yapilmaktadir (3)(4)(C.3.1.1), (3)(4)(C.3.1.2), (3)(4)(C.3.1.3), (3)(4)(C.3.1.4), (3)(4)(C.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e (3)(4)C.3.1.1.Proje_Takip_g¢izelge.pdf

o (3)(4)C.3.1.2 proje_deneyim belgesi.pdf

o (3)(4)C.3.1.3 Akademik Kadro Calisma Bilgiler.pdf

e (3)(4)C.3.1.4.03 10 2023 Performans Toplanti Tutanagi ARPROGED.pdf
e (3)(4)C.3.1.5.06_04 2023 Performans Toplanti Tutanagi ARPROGED.pdf
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2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Akademik Personelin Aragtrma-Gelistirme Performansmn Izlemek Uzere Gegerli Olan Tamiml Siirecler (Yonetmelik, Yonerge, Siire¢
Tanimi, Olgme Araglari, Rehber, Kilavuz, Takdir-Tanima Sistemi, Tesvik Mekanizmalar vb.)

Universitemizde akademik personelin arastirma-gelistirme performansi “Akademik Personel Yonergesi’ne gore izlenmektedir. Istanbul Okan
Universitesi ¢alisanlarinin yetkinliklerinin ve performansinin gelistiriimesine nem verir ve bu amagla katihmet1, objektif ve seffaf bir performans
geligtirme yaklagim uygular. Performans gelistirme sistemi {icret artislarina, gelisim ve kariyer olanaklarina baz teskil eder. Akademik Kadronun
Performans Gelistirme Sistemi igin Periyodik G6zden Gegirme siireci uygulanmaktadir. Periyodik gbzden gegirmelerin amaci, siirekli kadrodaki
ogretim elemanlarinin kariyer gelisimine yardime1 olmak ve boylece Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda katilime ve siirekli iiretken
akademik ortamin yaratilmasim saglamaktir. Personelin géreve devamu, iicret artisi, gelismesi ve yeni goreve gegmesinde, bu degerlendirme
dikkate ahnir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptigi bilimsel aragtirma ve yayinlara katkisi, “Istanbul Okan Universitesi
Akademik Tesvik ve Odiil Yonergesi’ne gore diizenlenir.

Yabanci Dil (ingilizce) seviyesini belge ile kanitlanus, YDS puanina gore 85 ve tizeri alan (YOK/OSYM denklik gizelgesinde yer alan sinavlarda
dengi olan) ana dili Ingilizce olmayan ¢ahsanlarimiza, 1 Ekim 2022 tarihinden gegerli olmak iizere dil tazminati 3denmektedir. Dil tazminat: her
ayin maas giiniinde ¢ahisanin net maaginin yiizde 5 (%S5)’1 tutarinda gergeklestirilir (Akademik Personel Yonergesi sayfa 11-12, (3)4)
(C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olugturulan
mekanizmalar kullani1imaktadir.

Kamtlar

e (3)(4)C.3.2.1.istanbul okan universitesi akademik personel yonergesipdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist

2023 yihnda Universitemiz Rektorliigii biinyesinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglarinin kurumda yayginlagtiriimas ve takip
edilmesi amaciyla Siirdiiriilebilirlik ve Tnovasyon Merkezi kurulmustur (3)(4)(D.1.1.3). 2023 yilinda Istanbul Okan Universitesi Siirdiiriilebilirlik
ve Inovasyon Merkezi (SIM)in amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve cahsma sekline iliskin olarak
Siirdiiriilebilirlik ve Tnovasyon Merkezi yonergesi olusturulmustur. (3)(4)(D.1.1.1), 3)(4)(D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

3)(#)D.1.1.1. YG.OKN.073-Istanbul Okan Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi Y6nergesi.Rev.00.p.pdf
e (3)(4)D.1.1.2.Atama Dr. Ogr. Uyesi Ceyda OVACI Ustyazi.pdf
e (3)(4)D.1.1.3.22 sayih 02 08 2023 tarihli senato karari-siirdiirriilebilirlik ve inovasyon merkezi.pdf

2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

2022 yih itibariyle THE Impact Rankings kapsaminda tiniversitemizde tiim SDG’lere yonelik mali, fiziksel ve insan giiciine yonelik veriler
toplanmaktadir. Toplanan veriler 1518inda her SDG i¢in raporlar olusturulmakta ve eksik kisimlar igcin ¢aligmalar yapilmaktadir. 2023 yihinda

stirdiiriilebilirlik politikalarinin eksikligi saptanmis ve yeni politikalar eklenmistir. Ayn1 zamanda internet sayfasinda “Siirdiriilebilirlik Bashgi”

giincellenmis ve tiim Stirdiriilebilirlik Politikalar, Yonergeler, El Kitaplar1, Raporlar ve Sifir Atik Belgesi gibi belgeler bu sayfada duyurulmustur
3)4)([D.1.2.1), 3)4)(D.1.2.2), 3)4)(D.1.2.3), 3)4)(D.1.2.4), 3)4)(D.1.2.5), 3)(4)([D.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gzeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e (3)(4)D.1.2.1.Engelli Ogrencilere_ve Personele Saglanan Kolayliklar_tablosu.pdf
e (3)(4)D.1.2.2.0grenci_Kliip_Faaliyetleri ve Biitce Harcamalari_Tablosu.pdf
e (3)(4)D.1.2.3.Arastirma_ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Tablosu.pdf

e (3)(4)D.1.2.4.Impact Rankings Veri Portali.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

2023 yihnda, BM Siirdiiriilebilirlik Kalkinma amaglarinin igerikleri ile ders igerikleri incelenerek; dersler SDG bazinda paylastirthmstir. Ayn
zamanda Scopus dizininde Universitemiz tarafindan yayinlanan tiim akademik yayimnlar SDG igeriklerine gore SciVal yazihmi ile
kategorilendirilerek incelenmistir. 2023 yilinda ve 2022 yilinda yapilan bir¢ok is birligi her bir SDG i¢in hazirlanan raporlarda duyurulmustur. 2023
yili galismalar1 2024 yilinda duyurulacaktir. Universitemizde gahsanlarimiza, 6grencilerimize, tilkemize, insanliga ve dogaya kars1 sorumlulugu
bilincinde olarak, ¢evreci projelere, arastirma ve gelistirme projeleri, arastirma icin gerekli alt yapt yatirimlarimi siirekli artirmaktadir (3)(4)
(D.2.1.1), 3)4)(D.2.1.2).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Degerlendirme Takimu tarafindan 29 Eyliil 2022 tarihinde ¢evrimici 6n ziyaret, 13-17 Kasim 2022
tarihleri arasinda yerinde saha ziyareti gergeklestirilmistir. Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baghklar1 altinda giiclii yonlerimiz ve gelismeye agik yénlerimiz ile ilgili alinan onlemler
degerlendirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALIiTE
Giiclii Yonlerimiz

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma politikalarinin kurumun
stratejik planinda yer almis olmasi ve internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmis olmast,

2015 Yilindan bu yana UZGORU galismalarimin yapiliyor olmasi ve bu siiregte  gergekei bir kurumsal 6z degerlendirme yapilmis olmasi,
Miitevelli Heyetin ¢evik bir liderlik sergiliyor olmasi, Miitevelli Heyetin kalite siireglerini destekliyor olmasi, Stratejik Plan hazirlama iradesinin
olmasi, Kalite siire¢lerinin yonetiminde bazi otomasyon sistemlerinin kullanihyor olmas1, ISO kalite siire¢lerinin belgelenmis olmasi,

Kurumun vizyon, misyon ve mottosu (Is Yasamina En Yakin Universite) ile uyumlu bir sekilde sektrle is birliginin giiclii olmast,
Ogrencilerin, akademisyenler, boliim ve birim yoneticileri ile iletisim kanallarinin agik olmasi, giiclii yonlerimiz olarak belirtilmistir.

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi: Akademik izinli (Sabbatical) programinin olmas: ve programa katilan akademik personele maas desteginin
saglanmasi, akademik ve idari personel igin lisansiistii egitim olanaklarinin burslu olarak saglaniyor olmasi, akademik ve idari personele yemek ve
ulasim imkanlarinin {icretsiz olarak saglanmasi, personele yonelik performans degerlendirme ve takdir mekanizmasinin olmasi, personel ve
dgrenci uyum egitimlerinin veriliyor olmasi, kurum i¢indeki ilan sistemi ile agik pozisyonlara kurum personelinin bagvuru yapabilmesi,

Kurum i¢inde organizasyonel yapinin giiglendirilmesi i¢in idari ve akademik personel i¢in performans degerlendirme formlarinin olusturulmus,
akademik ve idari personel degerlendirme ¢alismalarina yonelik hazirlanan performans degerlendirme formlarinda iyilestirme yapilmis olmast
giiclii yonlerimiz olarak belirtilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun vizyon/misyon ve stratejik planina uygun sekilde uluslararasi i birliklerinin olmasi, uluslararasilagma politikalarinin kurumun Stratejik
planinda yer almis ve internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmis olmast,

Giiglii bir dis paydas is birligine sahip olmasi, Sifir Atik Belgesi almis olmasi gii¢li yonlerimiz olarak belirtilmistir.
Gelismeye A¢ik Yonlerimiz ve Alinan Onlemler

o Entegre bir kalite yonetim sisteminin bulunmamasi; Kurum i¢inde kalite sisteminin daha anlasihr bir hale getirilmesi ve kalite kiiltiirtinii
Olgmek amaciyla Kalite Anketi yapilmuistir. 30.11.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Anketi sonuglart goriisiilmiis ve

akademik ve idari birimlere verilecek kalite egitimlerinin igeriklerine gore yiiz yiize / online asenkron / senkron yapilmasina karar verilmistir.

o Kurumsal verilerin takibi ve izlenmesinin sistematik olmamasi; Akademik birimlerin faaliyet raporunun hazirlamas: ile ilgili ¢alismalara
baglanmustir.

o Egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki izleme ve iyilestirme siireclerinin sistematik olmamasi; 2023 yilinda birim iyilestirme ve PUKO
takip formu olusturulmustur. Kalite egitimlerinde ¢alisanlara egitim-6gretim, AR-GE, Toplumsal Katki izleme ve iyilestirme siireglerinde birim
iyilestirme ve PUKO Takip Formunun kullanilmas1 ve yayginlastirilmasi ile ilgili uygulamah érnekler yapilarak bilgi verilmektedir.

o Universitenin genelinde yaygm ve sistematik bir kurumsal performans yonetim siivecinin igletilememesi; 2023 yilinda akademik
yayinlarin sistematik sekilde takip edilebilmesi amaciyla alinan SciVal yazilimi, akademik performans degerlendirmesi ve akademik birim
faaliyet raporlar i¢in gerekli verilerin hizlica elde edilebilmesine katki saglamaktadir.

o Kurumda kalite kiiltiiriiniin tabana yeteri kadar yaygimlasmamis olmasi; Kurum kalite kiiltiiriiniin ve kalite farkindalik bilgisinin
Olgtimlenmesi amaciyla idari birim ve akademik ¢alisanlara 17.10.2023 tarihinde Kalite Anketi yapilmistir. Anket sonuglarina gore yanhs
cevap orani en yiiksek olarak PUKO ile ilgili bilgilendirme eksiliginde goriimiistiir. Onlem olarak anket sonuglarina gére kalite egitimleri
verilmesi planlanmustir.

o Internet sayfasinin ve alt sayfalarmmn giincel olmamasi; YOKSIS iizerinden UAK temel alan bilgileri ve Akademik 6zgegmis bilgilerinin
giincellenmesi, 6zgecmis bilgilenin internet sayfasi ile entegre olmasi ¢alismasina devam etmektedir. 02.11.2023 tarihli Rektorlikk yazisiyla

Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitii bazli olarak Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalarimin giincellenmesi ¢alismas1 baslatilmistir. Bu bilgilerin
giincellenmesinin hem goriiniirliigiimiiz hem de akreditasyon siireci agisindan 6nemli oldugu anlatilmistir.

o Stratejik plan hedeflerinin kurumun isleyisine yansimamasi; 30.11.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda 2021-2025 Stratejik Plan
Hedef Kartlariin gergeklestirilme sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasi ¢ahsmalarina iliskin olarak; Stratejik Plam Izleme ve
Degerlendirme Calisma Grubunun kurulmasina karar verilmistir. Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubunun belirli
periyotlarda toplanmus olup, Plan Hedef Kartlarinin ger¢eklestirilme sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasi ¢alisma yonteminin belirlenmesi
calismasina baglanmustir.

o Kurumun genelinde standart bir organizasyonel yapinin bulunmamasi; Organizasyon semasi idari ve akademik siireclere gore
incelenerek giincellenmis ve ortak alanda paylagilmistir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM
Giiclii Yonlerimiz

Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminin (OIS) etkin bir sekilde kullanilmas1, Bilgi Paketlerinin yer almas1 ve kamuoyu ile paylasiimasi, Program
¢iktilarimin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile eslestirilmis olmasi, Kariyer merkezinin sektorle isbirligi i¢inde 6grencilerin

kariyerlerinin planlanmasinda etkin sekilde rol almasi, Ogrenci Isleri Sistemi (OIS), Ogrenme Yonetim Sistemi (O’Learn), Miisteri [liskileri
Yonetim Sistemi (CRM), Isyerinde Egitim Programinin (O’COOP) bulunmasi, Proje Odakh Yenilikgi Miihendislik Arastirma ve Egitim
Sisteminin (PROMES) bulunmasi, Pandemi dénemi siiresince yiiriitillen uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi,

Egitim-6gretim ortaminin giiniimiiz teknolojisine uygun bir sekilde donatilmis olmasi, Engelli 6grenciler i¢in sinav uyarlamasinin yapiliyor

olmasi, Ulusal ¢ekirdek egitim programu olan programlarin miifredatlarimt UCEP’e uygun olarak yiiriitiiyor olmasi, Yan Dal ve Cift Anadal

imkanlarimin genis cercevede saglaniyor olmasi, Ozgiin uygulama olarak Universitenin “Happy Life” derslerinin bulunmast,



Bazi birimlerin miifredatinin dis paydas goriisii alinarak yapilmas1 giiclii yonlerimiz olarak belirtilmistir.
Gelismeye Acik Yonlerimiz ve Alman Onlemler

o Akademik danismanlik ile ilgili ic mevzuatin olmamasi (Danismanlik yonergesi, danismanlik egitimleri gibi); Universitemiz 15.11.2023
tarihli ve 30 sayili Senato toplantis1 karar1 geregi, Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanhk Y&nergesi
onaylanmig ve ortak alanda ve internette Yonergeler sayfasinda yayinlanmistir.

o Ders bilgi paketlerinde eksikliklerin bulunmasi; 30.11.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, Kalite Komisyonu iiyelerinin kendi

akademik birimlerine iligkin ders bilgi paketlerinin igerigini kontrol etmesine ve eksikliklerin tamamlatilmasina; kapali bolimlerin pasife

ahnmasinin O grenci Isleri Miidiirliginden talep edilmesine; Lisansiistii Programlara ait ders icerik eksiklerinin bagh oldugu akademik birimin
program baskanlan tarafindan tamamlatilmasina karar verilmistir, kontroller ve duyurular yapilmaktadir.

Egitici egitiminin hizmet ici egitim formatinda veriliyor olmasi ve birimlere yeterince yansimamast; 2023-2024 egitim-6gretim yihnda
egiticinin egitimi yol haritas1 olusturulmustur. Olgme ve Degerlendirme, O grenme ve Ogretime Siireleri konu bashklari icerisinde yer alan 16
konu baslig i¢in akademik birimlere egitimler planlanmistir. Konu ile ilgili bilgilendirme internet sayfasinda yapilmaktadir.

o Universite Danisma Kurulundan alinan gériislerin raporlanmamast; 14.09.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Egitim-6gretim
yih basinda Program Damsma Kurulu toplantilarimin yapilarak, Dekanhk / Midiirlik tarafindan toplanti tutanaklarinin Rektorliige
iletilmesine karar verilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
Giiglii Yonlerimiz

Konfigyiis Enstitiisii’niin bulunmasi; Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmaniyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan Rekabetgi
Sektorler Progranm kapsaminda uygulanmakta olan “Ulagtirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama Arastirma Merkezi” (UTAS)
biinyesinde yiiriitiilen yiiksek biitceli ve uluslararast OPINA (Agik Inovasyon Otonom Ara¢ Gelistirme ve Test Platformu Projesi) projesinin
olmasi, Akademik personelin uluslararas1 bilimsel etkinliklere katthminin desteklenmesi, Web of Science kapsamindaki dergilerde makalesi

yayimlanan akademisyenlere tesvik 6diilleri veriliyor olmasi gii¢lii yonlerimiz olarak belirtilmistir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz ve Alnan Onlemler

o Kurumun d&gretim elemant basina diisen yayin sayismin diisiik olmasi; 2023 yilinda THE Impact Rankings, THE World University
Rankings, QS World University Rankings, QS World University Rankings-Europe ve QS Sustainability Rankings’e iliskin uluslararasi
akreditasyon ¢aligmalar yiirttiilmistiir. Ulusal akreditasyon ¢aligmalart da yiiriitiilmektedir. Hedeflerimiz arasinda bilimsel yayin sayilarini
artirmak yer almaktadir. Bu kapsamda giin, ay ve yil bazh yayin takibinin yapilabilmesi ve raporlanabilmesi, The Impact Rankings (SDG)”,
“The World University Rankings” ve “QS World University Rankings” bazinda gerekli raporlarin detayl olarak alinabilmesi, Web of
Science ve Scopus yayinlarimin karsilastirilabilmesi ve raporlanabilmesi amaciyla 2023 yilinda SciVal yazihm alinmig ve tim akademik
birimlerin kullanimina agilmistir.

o Kurumun genelinde yiiriitiicii olunan proje sayismmn diigiik olmasi; Istanbul Okan Universitesinde devam eden akademisyen aragtirma
projeleri sayis1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 16 iken; 2022-2023 egitim-6 gretim yihinda 17 olmustur. 2021-2022 y1lt ile 2022-2023 yillart
kiyaslandiginda; proje biitcelerinde yaklasik %300 artis gozlenmistir. 2023 yilinda akademisyenlere destek programi hakkinda bilgilendirme
egitimleri artinllmistir. Proje yazma disiincesinde olan 6gretim elemanlart ile birebir goriismeler yapilmis ve gegmis yillara gore bu
goriismeler artirilmigtir. Birebir goriigmelerin proje yazma desteginde onemi biiyiiktir. Ogretim elemanlarimn her tiirlii sorusu mail
ortaminda, telefon goriismelerinde ve yiiz yiize goriismelerde mutlaka yamitlannus ve ¢oziim iiretilmistir. Ogretim elemaninin zorlandig
noktalarda, proje yazma siirecine destek verilmistir. 2023 yihnda, destek programlart egitimi alaminda 2 egitim programu diizenlenmistir.
Ozellikle fakiiltelere ulusal ve uluslararas1 fon tamtimu etkinlikleri ncesinde katihmei profilini tammak ve dgretim elemanlarim ilgili fon
firsatlarina yonlendirebilmek amaciyla, faaliyet alanlari, tez konulari, 6grenci tezleri, doktora mezuniyet tarihleri, makaleleri incelenerek,
Ggretim elemanlarina ilgili ulusal ve uluslararasi destek programu Onerilmistir. Basvuruya hazir duruma gelen proje dokiimanlari igin,
ARPROGED elektronik basvuru destegi vermistir. imza siirecinde 6gretim elemanlarina yonlendirme yapilmis ve rektérlik imzasinda da
bizzat iletisime gegilerek takibi saglanmustir. Degerlendirme siirecinin tamamlanmas1 sonrasinda reddedilen projelerin (6zellikle TUBITAK
projelerinde) panel raporlarimin degerlendiriimesi ile aym programa ikinci bagvuru gergeklestiriimesi yoniinde destek saglanmus, tekrar
bagvurulart tesvik edilmistir. Proje Bilgilendirme Egitimlerinde, onceki yillarda proje kazanan 6gretim elemanlart basari Oykiisti olarak
deneyimlerini paylasarak ve yeni proje hazirlayacak ¢gretim elemanlarinin sorularimi yanitlayarak destek vermiglerdir. Proje egitimleri, birebir
toplantilar ve bilgilendirme mailleri ile sorunun ¢6ziimiine katki saglanmstir.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin genelinde yillik faalivet raporlarmin hazirlanmamast ve faaliyetlerinin diizenli olarak
izlenmemesi; 14.09.2023 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasinda aktif ¢alismasi olmayanlarin
belirlenmesine ve bu merkezlerin kapatilmas1 i¢in Senatoya oneride bulunulmasina karar verilmistir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin
genelinde yillik faaliyet raporlar1 Rektorliik {ist yazisiyla EBYS tizerinden istenmektedir.

Kurum i¢ kaynaklarindan Ar-Ge’ye ayrilan biitcenin yetersiz olusu; 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam 521.986 TL biitceli proje

tamamlanirken, 2022-2023 egitim-6gretim yihnda toplam 625.537 TL biitgeli proje tamamlanmis olup; tamamlanan projeler biitgesinde
%20’lik bir artis g6zlenmistir. Tamamlanan proje sayilart ve biitgeleri yillara gére degiskenlik gosterebilmesi olas1 bir durumdur. Avrupa
Birligi Projelerinde 2021-2022 yilina kiyasla %60 bir artig gézlenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonlerimiz
Saglik hizmetlerinin yani sira topluma yonelik yapilan bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin olmasi giiglii yonlerimiz olarak belirtilmistir.

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz ve Alinan Onlemler

o Toplumsal katki calismalarmin kurum kapasitesi dikkate alindiginda beklenen diizeyin altinda olmasi; Universitemiz 02.08.2023 tarihli
ve 22 sayih Senato toplantis1 karart ile “Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezi” kurulmustur. Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglari
kapsamunda faaliyet raporlart hazirlanmistir.  Faaliyet raporlarinda Universitemizde yapilan etkinlikler ve toplimsal katki
calismalan siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglari ile iliskilendirilmistir. 2023 yili Faaliyet Raporlarinda, Universitemizde ilgili kalkinma amacina
yonelik olarak yapilan ¢ahsmalar aktarilmistir. 2023 yihinda Universitemiz etkinlikleri, toplumsal katki faaliyetleri ve 6grenci etkinliklerinde
kullanilan Etkinlik Talep Formlari, ilgili stirdiiriilebilirlik kalkinma amac1 (SKA / SDG) gorsel numaralart eklenerek giincellenmistir.
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