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Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Baskanlik gérevini Rektor yiiriitiir. Rektor’iin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Prof. Dr. Sait BILGIC, Rektor Ondokuz Mayis Universitesi, Rektérliik Binast,

Kurupelit Yerleskesi, Atakum / Samsun / TURKIYE Tel: 0 362 4575878

E-posta: rektor@omu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Samsun’da bir iiniversite kurulmasi igin 06.08.1970°den itibaren 6zverili caligmalar yiiriiten
“Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Kurma Dernegi”nin girisimleri ile Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) nin kurulus siireci Samsun Tip Fakiiltesi’nin 1973
yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak agilmasiyla baslamis ve 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 Sayili Kanun’la OMU kurulmustur. Aym kanunla
Samsun Tip Fakiiltesi OMU’ye baglanmig ve daha sonra Fen-Edebiyat Fakiiltesi ismini alacak olan Fen
ve Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi hizmete girmis, bu fakiilteleri 1976 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi
takip etmistir. Hizla gelisen tiniversitemiz lisanstistil faaliyetlerine, 1982 yilinda Fen Bilimleri, 1983 yilinda Saglik Bilimleri ve 1985 yilinda Sosyal Bilimler
Enstitiileri ile baslamis, 1992 wilinda Giizel Sanatlar ve 2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiilerinin agilmasiyla devam etmektedir. Ilk olarak
istasyon ~ Mahallesi’nde  kiigiik ~ bir  binada  hizmete = baslayan = OMU, 2016 il itibariyle 4  yerleske @ ve 8

ilgede 6.816.000 m2°lik toplam arazi alani ve 630.000 m2°lik tesis alani ile egitim-
Ggretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.14).

2016 yilt itibariyle 5 enstitii, 20 fakiilte, 1 konservatuar, 2 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu
ile faaliyetlerine devam eden tiniversitemiz biinyesinde 8.139 lisansiistii, 31.843 lisans, 16.439 6n
lisans olmak iizere toplam 56.421 ogrenci ogrenim gérmektedir. Bu &grencilerin 2.631°i uluslararasi 6grencidir. Ogrenci sayilart dikkate alindiginda

one ¢ikan ozelliklerinden biri olarak goze ¢arpmaktadir. Universitemizdeki akademik birimlere iligkin bilgilere http://www.omu.edu.tr/tr/akademik adresinden ulagila

Universitemizde arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetleri akademik birimlerde ve Arastirma-Uygulama Merkezlerinde yiiriitiilmektedir. 2016 yil1 itibariyle
rektorliige bagl faaliyet gosteren merkezlerin sayis1 20°dir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri).

OMU, Samsun’da siirdiirdiigii biiyiime ve gelismenin yam sira, biinyesinde kurdugu fakiilte ve yiiksekokullarla Sinop, Amasya ve Ordu illerinde kurulan yeni
universitelerin temelini olugturmus ve bu iiniversitelerde akademik yapinin olugmasina katkida bulunmustur. Bu kapsamda; birgok fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu yeni kurulan iiniversitelere devredilmistir. Organizasyon yapimuiza 2016 yili Idare Faaliyet Raporundan ulasilabilmektedir.
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/ files/2016ifr.pdf, s.28)Universitemizde 2016 yil sonu itibariyle, 1.013’ti 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 2.305
akademik (13 yabanci uyruklu akademik personel dahil), 2.129 idari (1.779 kadrolu, 85 4/B’li sozlesmeli, 62 4/C’li gegici ve 203 siirekli is¢i) ve 1.856 hizmet
alim1 olmak tizere toplam 6.290 personel bulunmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.17)

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin misyon, vizyon ve degerleri 2009-2013 ilk Stratejik Plam’nda belirtilmis olup, 2014-2018 Stratejik Plani’nda gozden gegirilmis ve simdiki
halini almistir (http://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon)

Misyonumuz

“Arastiran, dgrenen, ¢oziimleyen, oncii, girisimei ve degerlere bagli bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilikgi ozelligini artirmak;
paydaslara iist diizeyde hizmet sunmaktir.”

Vizyonumuz

“Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin iist diizeyde oldugu, 6zenilen bir iiniversite olmaktir.”
Degerlerimiz

¢ Bilimsellik, Adalet, Seffaflik,

Hesap verilebilirlik, Paydas odaklilik,

Katilimeilik,

Insana ve degerlere saygi.

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirledigi misyon ve vizyonuna yonelik “Stratejik Amag”lar; “Egitim Alamm Giiglendirmek”, “Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek”, “Uluslararasilasmay1 Gelistirmek” ve “Universite ile D1s Paydas Isbirligini Giiglendirmek”tir. Bu amaglarindan ilki lisans ve
lisansiistii egitimi gelistirmeyi ve OMU destekli projelere bagli yaymn sayisini arttirmays, ikincisi ise diger stratejik hedeflere ulagmayr desteklemek iizere

yénetim sistemlerini ve alt yapiyr siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Ugiincii stratejik amag gok kiiltiirlii bir egitim 6gretim ortamu olusturmaya iliskin

hedefleri barindirirken son stratejik amag ise dig paydaslarla is birligi onceligiyle bilimsel arastirma ve topluma hizmet kapasitemizin artirtlmasina yonelik

hedeflerimizden olugmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.20).
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler, basta Kurupelit Yerleskesi olmak tizere toplam 4 yerleske ve 8 ilgede devam etmektedir. OMU’de lisans
egitimi saglik bilimleri, sosyal bilimler, egitim bilimleri, fen bilimleri ve giizel sanatlar alanlarinda ve agirlikli olarak fakiilteler tarafindan yiirtitiilmektedir. 2016
yili sonu itibariyle 20 fakiiltede 127 lisans programinda egitim verilmektedir. Fakiiltelere ek olarak 9 lisans programinda egitim veren 2 adet yiiksekokul
bulunmaktadir. OMU’de egitim dili Tiirkgedir. Ancak tip ve iktisat alanlarinda Tiirkgenin yam sira egitimin biitiniyle Ingilizce verildigi béliimler de

bulunmaktadir. Universitemizde lisans programlarinin yant sira cift anadal ve yandal programlari yiiriitiilmektedir
(http://oidb.omu.edu.tr/files/files/%C3 %A7ift%20anadal %2 0K ontenjanlar%C4%B1.pdf)

Universitemiz Kurupelit Yerleskesinde 4, Giizel Sanatlar Yerleskesinde 1 olmak lizere toplam
5 enstitiide 17°si tezsiz olmak tizere 124 yiiksek lisans ve 76 doktora programi yiirtitilmektedir.

Enstitiilerimizde biri doktora programi olmak iizere 11 lisansiistii ortak program yer almaktadir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/?dil=tr&mod=2). Bu programlarin
dili, Nanobilim ve Nanoteknoloji doktora programi hari¢ Tiirkgedir. Universitemizde Orgiin egitimle yiriitilen lisansiistii programlara ek
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olarak iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanarak 6 tezsiz yiiksek lisans programi da Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligryla yiirtitiilmektedir.

UZEM, ulusal diizeyde gerceklestirilen lisans
tamamlama egitimlerinin verilmesi, sertifikasyon ve bazi sinavlarin yapilmasinda etkin olarak kullanilmaktadir. Universitemizde lisans ve 6n lisans programlarinda ye
verilmesi fiziksel alanlarin ve derslerin planlanmasina oldugu kadar

6grencilerin zamanlarim etkin kullanmalarina da katki saglamaktadir (http://uzem.omu.edu.tr/).
Universitemiz, 13 meslek yiiksekokulunda 6rgiin olarak yiiriitiilen 114 ve UZEM iizerinden yiiriitiilen 8 6n lisans programinda egitim vererek iilkemizin ara eleman g
Universitemizde yabanci dil servis dersleri ve Ingilizce olarak okutulan programlara grencilerin hazirlanmast Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan saglanmaktadu

(http://ydyo.omu.edu.tr/). Ayrica iiniversitemizin uluslararasi niteligi nedeniyle Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde yurt digindan gelen
dgrenciler Tiirkce egitime etkin bir sekilde hazirlanmaktadir (http://omuturkce.omu.edu.tr/).

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, fakiiltelere bagli béliimler, enstitiler ve arastirma ve uygulama merkezlerinde yiiriitiilmektedir
(http:/www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma- merkezleri).

Universitemizde 45°i fakiilte ve enstitiilerin biinyesinde yer almak iizere 54 arastirma laboratuvarinin yam sira farkli amaglarla kullamlan toplam 297 laboratuvar bul
Yonetim Ofisi Koordinatorliigii de tiniversitemizdeki arastirma faaliyetlerine destek ve koordinasyon hizmeti vermektedir (http://pyo.omu.edu.tr/).

Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM); Biyoteknoloji, Malzeme ve Nanoteknoloji, Maymer, Gériintiileme, Otomasyon ve
Immiinoloji birimleri olmak tizere alt1 farkli alanda faaliyet gostermektedir. Merkezin amaglari arasinda Gzetle bilimsel ve teknolojik aragtirma- gelistirme

caligmalar1 yapmak, arastirma yapacak kisi ve kurumlara bilgi, egitim, teknik ekipman ve alt yap1 destegi saglamak, diger arastirma ve egitim kurumlarinda

kurulup isletilmesi gii¢ olan arag, gereg ve aragtirma alt yapisini kurarak OMU birimlerine, Tiirkiye’deki aragtirmacilara, diger kurumlara

agtk olarak isletmek, arastirmalar i¢in gerekli goriilen 6zel alet ve techizatt merkez i¢inde gelistirmek, ileri teknolojik tiriinler ortaya ¢ikarmak vb. yer almaktadir.
Bu kapsamda 2016 yilinda KITAM tarafindan 21 farkly alanda 92 hizmet sunulmustur

(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.85). Samsun Teknopark kurma ¢aligmalari; ileri teknoloji alaninda ¢esitli disiplinlere hitap eden, yaraticilik,
arazi tizerinde baglamigtir. Yapimina 2012 yili Mart ayinda baglanilan Samsun Teknopark idare Binast ve Kulugka Merkezi 2014 yil1 ikinci geyreginde hizmete
girmistir. Samsun Teknopark’ta yazilim, bilgisayar ve iletisim teknolojileri, enerji, otomotiv vb.

alanlarda devam eden 39 proje bulunmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Universitemizin vizyon, misyon, stratejik hedef ve performans gostergeleri, katihmei bir yontemle hazidanan 2014-2018 Stratejik Plam kapsannda
belirlenmistir. GZF T analizi ve paydas analizleri, misyon ve vizyon bildirimleri ile iiniversitemiz ilke ve temel degerlerinin belilenmesinde esas teskil
etmis olup stratejik planlama ekibinin goriisleri almarak iiniversite iist yonetimi tarafindan belilenmistir. Hedefleri 6lcmede kullanillacak performans
gostergeleri, sorumlu birimlerin goriis ve Onerileri dogrultusunda olusturulmus ve gostergelerin izlenecegi takvim belirlenmistir

(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf).

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda yer alan ve yillik performans programlariyla(http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/performans-programlari)
iligkilendirilen gostergelerin gerceklesme durumu iiger aylik araliklarla tespit edilmekte ve elde edilen bilgiler dogrultusunda gelecege yonelik iyilestirmeler
yapilmasi planlanmaktadir. Performans gostergelerinin, performans programi izleme ve degerlendirme sistemine
(https://performansizlemedegerlendirme.omu.edu.tr/?page=login) sorumlu birimlerce girilmesi gerekmektedir. Girilen bu verilerin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan kontrolii yapilarak kurumsal bazda e-biitge sistemine girisi saglanmaktadir. Uger aylik donemlerde tespit edilen ger¢eklesmeler, her dsnem
sonunda raporlanarak iist yoneticiye sunulmakta ve her yil yayimlanan idare faaliyet raporunda (http:/birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/faaliyet-raporlari/idari-
faaliyet- raporlari) yer almaktadir. Ancak, tiger aylik donemler halinde girilmesi gereken performans gostergelerinin diizenli olarak sisteme girilmesinde
aksamalar olmustur. Bu nedenle performans ggstergelerinin, diizenli olarak sisteme yiiklenmesi konusunda gerekli bilincin kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz, kurumsal performansini gelistirmek amaciyla 2014-2018 Stratejik Plani’nda bir dizi stratejik amag belirlemistir. Bu stratejik amaglar egitim
altyapisini giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi gelistirmek, uluslararasilagtirmay: gelistirmek ve tiniversite ile dis paydas iliskilerini giiglendirmek olmak tizere
dort temel baslikta ifade edilmistir.

(http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.20). S6z konusu stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasma derecesinin 6l¢timii, ilgili
birimler tarafindan gonderilen veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenmekte ve sonuglara idare faaliyet raporlarinda yer
verilmektedir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.129). Aym raporlarda s6z konusu stratejik amaglar dogrultusunda olusturulan hedeflere
iligkin sayisal bilgilere de yer verilmektedir. Buna gore 2016 yilinda, stratejik planda belirtilen ve yukarida genel hatlariyla ifade edilen stratejik hedeflere ulasma
oraninin yitksek oldugu goriilmektedir. Ayrica tiniversitemiz, 2016 yilinda “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi” galigmast
kapsaminda “Arastirma Universitesi” olmak igin niyet belirtmis olup 2017 yilimn ilk giinlerinde Yiiksekogretim Kuruluna bu niyetini bildirmistir(Ek-1). Bu
dogrultuda arastirma tiniversitesi adayliginin, bir dizi iyilestirme ve ihtisaslagma c¢alismalarini da beraberinde getirebilecegi degerlendirilmektedir. Arastirma
Universitesi adayl1g1, sonuca bakilmaksizin tiniversitemizin bu yonde ¢alismalar1 hizlandirmasina yon verecektir.

Kamtlar

e Ek 1.pdf
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y dnetmeliginin (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm) 7 ve 9’uncu maddeleri geregince 2016°da
“Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr’(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74226) hazirlanmistir. Ondokuz Mayis
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmin 5. maddesi uyarinca Universite Senatosunun 12.01.2017 tarih ve 2017/08 sayili karar1 ile Rektor
Prof. Dr. Sait BILGIC baskanliginda Kalite Komisyonu Uyeleri belirlenmistir.

3/19


http://uzem.omu.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/tr/akademik
http://ydyo.omu.edu.tr/
http://omuturkce.omu.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri
http://pyo.omu.edu.tr/
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf
http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/performans-programlari
https://performansizlemedegerlendirme.omu.edu.tr/?page=login
http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/faaliyet-raporlari/idari-faaliyet-raporlari
http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/faaliyet-raporlari/idari-faaliyet-raporlari
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2016/ProofFiles/Ek 1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74226

Uyeler;

Prof. Dr. Sait BILGIC (Rektor)/Bagkan

Prof. Dr. Mehmet Ali CENGIZ (Rektér Bagdanismani / Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Ali BOLAT (ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Aydin MISIRLIOGLU (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakilltesi Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Ayhan DAGDEMIR (Tip Fakiiltesi Ogretlm UyeSl)

Prof. Dr. Bekir BATI (Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretlm Uyesi)

Prof. Dr. Hiiseyin CELIK (Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Ozen KULAKAC (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Selim ARICI (Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Sermin ELEVLI (Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Menderes KABADAYT (Genel Sekreter)

Dog. Dr. Nuray KESKIN (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Bugra GENC (Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Ceren PEKSEN (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Fatih US (Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Kemal BILGIN (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi)
Yrd. Dog. Dr. Recep YILMAZ (iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Yasin KELES (Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Ogr. Gor. Dr. Azime TELLI (Alagam MYO Ogretim Elemani)

Birsen KAHRAMANOGLU (Strateji Gelistirme Daire Baskan)

Giilcan AKPINAR (Ogrenci Temsilcisi)

Yukarida belirtilen iiyelerden olusan Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesindeki yetki, gérev ve sorumluluklar,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi’nin 7 ve 9 uncu maddelerine (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/57680) dayamlarak hazirlanan 12.05.2016
tarihli Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarinin 6. maddesinde belirtilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74226)

3. Paydas Katihm

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimi anketler, toplantilar, akademik kurullar, dis paydaslara yonelik konferanslar ve goriigmeler

vasitastyla ger¢eklesmektedir. Ayrica tiniversitemizin web sayfasinda bulunan 6neri ve diisiinceleriniz sekmesi (http:/www.omu.edu.tr/tr/iletisim) ile birimlerde

yer alan dilek ve sikdyet kutulari da i¢ ve dig paydas analizi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, 2016 yilinda birimler bazinda (Bilgi islem, Saglik
Kiltiir ve Spor, Personel, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklart) verilen hizmetlerin niteligine ve genel olarak birimlerin temizlik hizmetlerine yonelik anketler
uygulanmis olup geri bildirimler saglanmistir (http://anket.omu.edu.tr/node/22).

Ogrencilerin siirece katilim ve katkilar1 iiniversite senatosuna katilan 6grenci temsilcisi araciligiyla saglanmaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/yonetim/senato-
uyeleri). Ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi uyarinca
(http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal _content/56 _INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18001) boliim, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve
universite diizeyinde dgrenci temsilcilikleri bulunmakta ve iiniversite yonetim birimlerinde paydas olarak temsil edilmektedir. Akademik personel ise bolim
bagkanlig1 ve dekanlik/miidiirliik kurumlari vasitasiyla siirece katki saglamakta; dekanlar senato ve yonetim kurulunda, midiirler ise senatoda kalite giivence
sisteminde temsil ettikleri kurumlarin durumlari hakkinda s6z sahibi olmaktadir. Idari personel, genel sekreterlige bagli daire baskanliklar1 ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu sekreterligi gibi birimler vasitasiyla birincil olarak katilim ve katki gerceklestirmektedir. Genel sekreter, senato ve
yonetim kurulunda idari personeli temsil etmektedir. Ayrica akademik personelin goriis ve diisiinceleri iiniversite iist yonetiminin de katildigi akademik kurullar
ve birimlere zaman zaman yaptig1 diger ziyaretlerle tespit edilmektedir. Buna ek olarak {iniversite {ist yonetimi birimlere yaptig1 ziyaretlerle idari personelin goriis
ve onerilerini dikkate almaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektor-bilgic-birim-ziyaretlerini-ara- vermeden-surduruyor).

Dis paydaslarin kalite kiltiiriiniin gelisimine katkilarini, tiniversiteye bagli birimler (arastirma merkezleri ve fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu) tarafindan
geemis donemde yapilan konferans, seminer, damismanlik, panel gibi etkinlikler kapsaminda alinan geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirdiklerini ifade
etmek miimkiindiir. Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM), Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB) ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’nin yapmis oldugu calismalar,
dis paydaslarla gerceklestirilen iletisim vasitasiyla, ulusal ve uluslararasi kapsamda kalite kiiltiiriine 6nemli katkilar saglamakta ve tiniversitenin “disa agilan
kapilar1” olarak gorev yapmaktadir. D1s paydaslarin katilimi yeterli goriilmemekle birlikte, katilim siirecini gelistirecek mekanizmalarin olusturulmas tizerinde
de 6nemle durulmaktadir. Universitemizin egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet galigmalarinin siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi
icin Onerilerde bulunmak, tiniversitenin gelisimine katki saglamak, tiniversitenin kendisini gevreleyen is ve egitim diinyas: organlar1 gibi temel aktorler ile
baglarinin giiglendirilmesine yardimer olmak gibi amag:lara yonellk olusturulan ve taVSlye mtellglnde kararlar alan danisma kurulunun olusturulmasi igin istisare
toplantilar1 gergeklestirilmistir (http://

Universitemizin i¢ ve dis paydas iliskilerinin 2016 yili itibariyle giiglenmeye basladigim ifade etmek miimkiindiir. Rektorliik se¢imi ardindan, rektoriimiiziin
davetl ile  rektor adaylarlnln katlldlgl b1r11k ve Dberaberlik toplantilari  Universitemizdeki katilimcilik agisindan  oldukga  6nemlidir
. i). 2016 yil1 Eyliil ay: itibariyle Rektorliik Makami “agik kap1” uygulamasini baglatmistir. Agik kapt
unglamam her sall gunu i¢ paydaslarin tamamim kapsayacak sekilde gergeklestirilmekte ve yapilan gériismelerde fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica i¢

paydaslara yonelik olan agik kap1 uygulamasina dis paydaslar da katilmaya baslamistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/acik-kapi-gunu).

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 5nemli bir bileseni olan akreditasyona yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) akreditasyon basvuru sartlarin1 2016 yilinda tamamlamig olup 2017 yili Mayis
aymun ikinci haftasinda denetlenecektir (Ek-2). Tip Fakiiltesi, 2011 yili Ocak ayinda akreditasyon programina basvurmus olup Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) tarafindan denetlenmis ve 1 Ocak 2012 tarihinde fakiiltenin akreditasyonu onaylanmistir. Tip Fakiiltesi, UTEAK tarafindan 2015 yilinda ara
denetime tabi tutulmus (Ek-3) ve eksikliklerin tamamlanmasi ¢aligmalarina 2016 yilinda hiz verilmistir. Fakiiltenin 6 yil siireli akredite 6zelliginde olma siireci 1
Ocak 2018 giinii sonlanacaktir.

OMU, egitim-6gretim ve arastirma alanindaki galismalarinda oldugu gibi nitelikli akademik personel istihdam etmeye yonelik galismalarim da siirekli
giincellemektedir. 2016 yllinda OMU Akademik Yiikseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi'nde degisiklik yapilmistir

(https://Kms.Kaysis.Gov.Tr/Home/Goster/66570).

Kamitlar

o EK 2.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasannm ve Onay1
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Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin) tasartmu siklikla i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Universitemizde egitim programlari her bir ana bilim dalinin kendine 6zgii yapisi ele alinarak diizenlenmektedir. Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde “OMU Tip
Fakiiltesi Tip Egitim Programmmin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi” bashkli calismada oldugu gibi i¢c paydas analizleri anketler yoluyla
(http://anket.omu.edu.tr/node/11) yapilmakta ve sonuglar programin tasarimi ve gelisiminde kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ziraat
Fakultesi’'nde  egitim programim  gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarim  gerceklestirmek amaciyla olusturulan “Program  Komisyonu”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66454), “Miifredat Komisyonu” (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82824) ve Egitim-Ogretim Komisyonu gibi
farkli  isimlerde = komisyonlar  bulunmaktadir (http://ziraat.omu.edu.tr/yonetim/komisyonlar). — Ayrica, {iniversitemizde miifredat degisikliklerine
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.10), yeni boliim ve programlarin agilmasina (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.13)
iliskin is akis siirecleri tammlanmustir.

Programlarin yeterlilikleri ilgili akademik birimlerce, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurularak Bologna
Siireci kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlarmim tiimii gozden gegirilerek OMU Bilgi Paketi-Ders Katalogu'nda ifade
edilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr).

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde boliim/ana bilim dallar1, YOK tarafindan belirlenen TYYC ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliliklerini belirlemektedir.

Ayrica, Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde program yeterliliklerinin belirlenmesinde TYY(’sine ilaveten Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve
ogrenme giktilarnin program ciktilarinin hangilerini sagladigi bilgisi ve programlarin ¢iktilari ile ders 6grenme giktilari arasindaki iliskilendirme OMU Bilgi

Paketi-Ders Katalogu’nda yer almaktadir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr).

Yeni bolim ve programlarin agilmasinda izlenecek yol (iiniversitemizin is akis siireglerinde (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf,
s.13) belirtilmektedir. Yeni agilacak programlarin onaylanma siireci li¢ asamada gerceklesmektedir. Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitit
kurulunda onaylanan programlar rektorliik biinyesindeki Egitim Ogretim Komisyonuna sunulmaktadir. Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan “Egitim
Komisyonu  Degerlendirme  Olgiitlerine” (http://oidb.omu.edu.tr/egitim-komisyon-degerlendirme-olcutleri) ~ gére incelenen programlar iiniversite
senatosu karartyla YOK’iin onayina sunulmaktadir. Ardindan, akademik birimler degisiklik taleplerini
(ders agma, kapama gibi) bir sonraki dénem uygulamaya konulmak tizere ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiiye bildirmekte ve istenilen
degisiklikler yine tiniversite senatosunun onay ile gergeklesmektedir.

Universitemiz programlarinin egitim amaglar1 ve kazammlari, iiniversitemiz internet sayfasindaki bilgilendirme ile kamuoyuna acik bir sekilde bilgi paketi
halinde ilan edilmistir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Ayrica, Programlarin igerigi, program ders listeleri, ders igerikleri ve ders bilgi formlari
biitiiniiyle kamuoyuna agiktir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarla geri bildirim anketleri ve genellikle her yar1yil sonunda yapilan geri bildirim toplantilarindan, dis paydaglardan da diizenli olmayan geri bildirimler
yaninda gesitli konferans, sempozyum vb. etkinliklerden elde edilen veriler (Tabip Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Mimar- Miihendisler Odasi, Ziraat Miihendisleri
Odasi, Samsun Barosu, Milli Egitim Mudiirliigi vb.) ilgili birim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki egitim 6gretim programimn yapilandirilmasinda
dustiniilen degisiklik 6nerileri ile iiniversite senatosuna sunulmakta olup bu toplantida 6grenci temsilcisi de yer alarak goriis bildirebilmektedir. Bu giincelleme

Onerilerinin nasil gergeklesmesi gerektigine iliskin is akis stiregleri tammmlanmistir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf, s.13).

Gozden gegirme faaliyetleri bir takvime bagli olmamakla birlikte genellikle giiz ve bahar donemleri sonunda bir sonraki dénem igin birimlerin ilgili kurullar
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ornegin, Tip Fakiiltesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde her dénem sonunda ders degerlendirme anketleri ile
gbzden gegirme faaliyetleri yapilmaktadir (http://hubf.omu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf). Ayrica programin objektif degerlendirilmesine yarayan gelisim sinavlar1 Tip Fakiiltesinde diizenli olarak yapilmaktadir.

Programlarin  egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagma diizeyi donem sonlarinda yapilan Ogrenci anketleri (http://hubf.omu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf) ve (http://anket.omu.edu.tr/node/22), mezun sdylesileri (http://mezun.omu.edu.tr/sayfa/mezun-soylesileri.html) ile
egitim kazamimlarinin ¢iktilar degerlendirilmektedir. Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS), Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS), Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) gibi sinavlar araciligryla mezunlarimizin basari diizeyi diger tiniversitelerin mezunlari ile karsilagtirma ve degerlendirme olanag: elde edilmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin, Bologna Siireci dlgiitlerine gore dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde belirlenmekte ve OMU Ders Katalogu-Bilgi Paketinde ilan edilmektedir(http:/ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Not bildirim sisteminde
ogrenciler aldiklar1 derslerin hem ulusal kredilerini hem de AKTS degerlerini bir arada gorebilmektedir. Bu kapsamda, derslere iliskin 6grenme kazanimlari
belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmis, haftalik ders akislari ile 6lgme degerlendirme yontemleri belirlenmis ve son olarak bu dersler program yeterlilikleri /
ciktilari ile iliskilendirilmigtir.

Universitemizde yurt igindeki/yurt disindaki kurum/kuruluslarda gergeklestirilen staj is yiikleri, AKTS kredisiyle belirlenerek bazi akademik birimlerimizde (Or.:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Ebelik Bliimii) kredi yiikiine sayilmaktadir(http:/ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Universitemiz 2013 yilindan itibaren mezun
olan tim ogrencilere Ingilizce “Diploma Eki” vermektedir (http:/birimler.omu.edu.tr/ogrenci/diploma-eki). Zorunlu/istege bagl staj ile Erasmus+ ve Proje
Tabanl1 stajlar 6grencinin not durum belgesi ve diploma ekinde gosterilmektedir.

OMU Bilgi Paketi Ders Katalogu’nda programlarda yer alan derslerin degerlendirme yontemleri, is yiikii hesaplamalari ve ders igerikleri incelendiginde derslerin
biiyiik bir bolimiinde derslerde tartigmalara katilim, proje / 6dev hazirlama, grup ¢aligmasi ve sunum yapma gibi 6grencilerin derse aktif katilimim saglayacak
faaliyetler tammlanarak derslerde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica dersin 6gretim elemant OMU Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42607) 20. maddesinde de belirtildigi gibi uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢alismasi, 6grenci iiriin dosyasi

(portfolyo) gibi yontemlerden birini veya birkagimi kullanabilmektedir.

Universitemizde 6grenci temsiline nem verilmekte ve “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Y 6netmeligi” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/36989) ile 10/11/2016 tarihli “Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Konseyi Y énergesi”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66192) hiikiimlerine gore iki yilda bir 6grenci temsilcisi se¢imi, tek programla egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarda

sinif diizeyinde diger egitim birimlerinde ise boliim/program diizeyinde baslar. Ogrenci Konsey Baskani, programlarin yiiriitiilmesine katki saglamak amactyla ve

dgrencileri temsilen Senato toplantilarinda oy hakki olmaksizin yer almaktadir (http:/www.omu.edu.tr/tr/yonetim/senato-uyeleri).

Programda yiiriitiilen her bir derse iliskin hangi basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin kullamlacag: ve hedeflenen ders 6grenme ciktilar1 OMU Bilgi Paketi-
Ders Katalogu’nda belirtilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr). Ayrica, iniversitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda “Egitim Alanint
Giiglendirmek” baslikli stratejik amag kapsaminda 2016 yili itibar1 ile “Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerinin Her Y1l Artirilmasi” hedefine yonelik olarak
universitemiz genelinde farkli fakiilte ve birimlerde gorev yapan toplam 376 akademik personele dlgme ve degerlendirme yontemlerini de igeren “Egitici
Egitimi” verilerek bu alandaki bilgi ve becerileri gelistirilmistir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.132). Bununla birlikte dersin 6gretim
eleman ilgili ders egitim 6gretim yili baglamadan en az bir hafta nce ilan etmek kosuluyla UBS sistemi (http://ubs.omu.edu.tr/dashboard.aspx) tizerinden ders
dgretim planlari baslig1 altindaki degerlendirme kismina girdiginde ara sinav sayisini artirabilmekte, agirliklarini ve yontemlerini degistirebilmektedir.
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Universitemizde  dogru, adil ve tutarl  sekilde degerlendirmeyi giivence altna almak igin ilgili  yonetmelikler izlenmektedir
(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/42607).  Ozel yetenek smavlari da  kendi yonetmelik hiikiimleri gerefince  yerine  getirilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66247). Universitemiz Tip Fakiiltesinde degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla Olgme ve Degerlendirme ve
Sinav Kurulu bulunmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66454). Ayrica, temel bilimler derslerine iliskin sorularin hazirlanmasi ve sinavlarin
yapilmasini koordine eden Genel Koordinasyon Kurulu bulunmaktadir (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/66414).

Universitemizde 6grencilerin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemelere OMU
Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/42607) 22. Maddesinde Mazeret Sinavlari bashig altinda ayrintili bir sekilde
yer verilmistir. Bu kapsamda, izinli sayildig1 i¢in veya ilgili yonetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti nedeniyle, donem igi sinavlara
katilamayan ogrencilere, siiresi iginde bagvurmalar1 halinde, mazeret sinavi yapilir. Hakli ve gegerli mazeretleri yonetim kurullarinca kabul edilen 6grenciler,
giremedikleri yartyll sinav hakkini o dersin agildigi sinav déneminde kullanirlar. Sinif gegme sistemi uygulayan fakiiltelerde mazeretleri Yonetim Kurulunca
kabul edilen dgrencilere, giremedikleri yilsonu sinavlari i¢in ayni 6gretim yil iginde kullandirilmak tizere mazeret sinavi hakki verilir.

Universitemizde 6grenim goren ve 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirmak igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak amaciyla rektorliige baglt “Engelli Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Universitemizde 6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin egitim-
dgretim ve sinav uygulamalarinda engel durumlarindan kaynaklanan gereksinimlerinin karsilanabilmesi amaciyla 2015 yilinda Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
Uygulamalar1 Usul ve Esaslari senato tarafindan kabul edilmistir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65653). 2016 yili kayit doneminde Universitemize yeni kayit yaptiran engelli ogrencilerimizin kayitlanmalarini

kolaylastirmak amaciyla Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde engelli §grenci kayit masasi olusturulmustur. Kayit masasinda engelli birimi personeli tarafindan
engelli 6grencilerimizin yemek bursu bagvurulart alinmis ve bu dgrencilerimiz engellilik derecesi (%40 ve tizeri) disinda herhangi bir kosula ve degerlendirmeye

tabi tutulmaksizin yemek bursundan faydalandirilmistir. Merkez Kiitiiphanede 2015 yilinda engelli 6grencilerimiz i¢in olusturulan bslimde kitap taramak ve

seslendirmek gibi faaliyetler i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi kontenjanindan kismi zamanl 6grenci ¢alistirtlarak sunulan hizmetlerin stirekliligi saglanmaya
calistlmistir. Ayrica, UZEM tarafindan gergeklestirilen ortak derslerin sinavlarinda engelli dgrencilerimizin ihtiyag duyduklart uyarlamalar (bityiik punto,

okuyucu, isaretleyici, bedensel engelliler i¢in zemin kat talebi vb.) birim personelince belirlenip Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan UZEM’e
gonderilmistir. Universitemizde 21’i uzaktan egitimde olmak tizere toplam 57 engelli 6grenci bulunmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren bir diger grup olan uluslararast 6grenciler i¢in Uluslararasi iliskiler Birimi biinyesinde “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” bulunmaktadir
(http://international.omu.edu.tr/tr). Uluslararas1 6grencilerin {iniversitemize kabulii “Uluslararast Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi” kapsaminda
yapilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63545). Universitemizde 2016~
2017 egitim 6gretim yilinda 102 tilkeden (http://international.omu.edu.tr/tr/istatistikler) toplam 2.63 1 uluslararas1 §grenci egitimlerine devam etmektedir (Sekil
1). Uluslararast ogrencilerin Tiirkge dil egitimleri tiniversitemiz biinyesinde 2013 yilinda kurulan ve halen aktif bir sekilde faaliyetlerine
devam eden “Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan gergeklestirilmektedir (http://omuturkce.omu.edu.tr/).

Universite yonetimi 2016 yil1 iginde tiniversitemizdeki uluslararasi 6grencilerle bir araya gelmistir (http://www.hurriyet.com.tr/omu-yonetimi-yabanci-uyruklu-
ogrencilerle-tanis-40271280). Ayrica uluslararast 6grenciler kendi iilkelerini ve kiiltiirlerini tamitmak amaciyla tanitim giinleri diizenlemektedir
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/afganistan-tanitim-gunu-renkli-gecti). OMU’de uluslararasi ogrenciler igin lisanstistii egitimde kontenjan siirlamasi
bulunmamaktadr.
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma
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Ogrenci alimi ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup 6grenciler YGS, LYS ve DGS sonuglarma gore OSYM tarafindan
yerlestirilmektedir. Ayrica YOK'in belirledigi ve iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin web sayfasinda yonetmelikler baghgi altinda
(http://oidb.omu.edu.tr/yonetmelikler) belirtilen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik” cercevesinde de tiniversitemize 6grenci kabul edilmektedir. Universitemizde 2016
yilinda Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ve Devlet Konservatuvari’na zel
yetenek sinavi ile 6grenci alinmustir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ozel-yetenek-sinavi-basvurulari-son-

Universitemiz Yabanct Ogrenci Smavi (YOS) ile de ogrenci kabul etmektedir. Ulkemizdeki 73 devlet iiniversitesi ve 47 vakif {iniversitesi
(http://ise.omu.edu.tr/tr/s%C4%B 1 nav/omu-yos-sinavini-taniyan-universiteler) tarafindan taninan OMU-YOS, 2016 yilinda 18 iilke ve 28 merkezde yapilmustir.
Lisansiistii programlara 6grenci alimlar1 ise Yiiksek Ogretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligine uygun sekilde hazirlanan OMU Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104744) hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve kayitlandiklar1 programa uyumlarimn saglanmasi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve ilgili birimlerin isbirligi ile uyum
programlari uygulanmaktadir. Ogrencilerin {iniversite yasamina daha gabuk uyum saglamasi, otomasyon sisteminin tamtimi ve ders kayit agamalari, st
yartyillardan ders alarak erken mezuniyet durumu gibi 6nemli konularda bilgilendirmeleri de igeren uyum programi 15-19 Agustos 2016 tarihleri arasinda,
Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenmistir(http://oidb.omu.edu.tr/files/files/20162017%20KES%C4%BON%20KAYIT%20KILAVUZU.pdf).
Ayrica birimler kendi biinyelerinde farkli/ek uyum programlar1 da uygulamaktadir (http://ssbf.omu.edu.tr/duyurular/fakultemiz- 1sinif-ogrencilerinin-dikkatine
http: //1let1s1m omu.edu. tr/duvurular/lletlslm-fakultem orvantasvon-tonlantlsl- gerceklestirildi http://kavakmyo.omu.edu.tr/duyurular/1 -sinif-ogrencilerine-

Universitemiz basaril1 6grencileri kazanmak amaciyla, Lisans Yerlestirme Sinavinda gesitli puan tiirlerinde dereceye giren 6grencilere burslar verecegine OSYM
tercih kilavuzunda yer verilmis olup buna gore LYS-Y-DIL 1, 2, 3 puan tiiriinde ilk 500'e, LY S-Y-TS-1-2 puan tiiriinde ilk 1000'e, LYS-Y- TM-1,2,3 puan
tiirinde ilk 2000'e, LYS-Y-MF 1,2,3,4 puan tiiriinde ilk 3000'e giren 6grencilerden ilgili programlari ilk 5'te tercih edenlere OMU Vakfi tarafindan normal
ogrenimleri stiresince her yil 8 ay stireyle 300 TL burs verilecegi belirtilmigtir
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/LYS/TERCIH/OSYSKONTKILAVUZU29072016.pdf). ~ Ayrica  {iniversitemiz ~ Egitim-Ogretim  Sinav
Yo6netmeligi, basarili 6grencilerin boliim/programlarim normal siiresinden daha kisa siirede bitirme imkani sunmaktadir. Mithendislik Fakiiltesinde 4. sif 2.
yartyila gecildiginde alttan dersi olmamak ve en az 2,75 ortalamasi olmak sartlarini yerine getiren §grenciler Mesleki Uygulama Programi’ndan
yararlanabilmektedir. (http://end.muhendislik.omu.edu.tr/belgeler/ilkeler/end-500-mesleki-uygulama-programi-dersine-iliskin-esaslar).

Ogrencilerimize kayit yaptirdiklari andan itibaren mezuniyetlerine kadar akademik danmigmanlik hizmeti verilmekte olup akademik danismanlar 6grencilerin basari
durumunu izleyerek onlara rehberlik etmekte ve onlarin egitim-6gretim siireglerini basarili bir sekilde yiirtitmelerine katkida bulunmaktadirlar. Damismanlik
hizmetleri “Akademik Ogrenci Damsmanlik/Koordinatorliik Yonergesi” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63543) kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz misyon ve hedefleri gercevesinde dgrenci hareketliligini arttirmak amaciyla Bologna siireci uyum galigmalari tamamlanarak OMU Bilgi Paketi-
Ders Katalogu’nda yaymlanmis (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr) ve birgok iilke iiniversiteleri ile ikili anlagmalar yapilmistir. Erasmus+
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(http://erasmus.omu.edu.tr/), Mevlana (http://mevlana.omu.edu.tr) ve Farabi (http:/farabi.omu.edu.tr/tr) programlari ile ilgili gerekli mevzuat diizenlenerek
programlarin kendi web sayfalarinda ilan edilmektedir. Erasmus+ (Tablo-1), Mevlana (Tablo-2) ve Farabi (Tablo-3) degisimprogramlar1 kapsamindaki faaliyetler
asagida yer almaktadir. Bu degisim programlari konusunda 6zellikle 6grencilere rehberlik edilmesi amaciyla tiniversitemizin her bolim ve biriminde Erasmus +,
Mevlana ve Farabi koordinatorleri atanmustir.

Tablo-1. ERASMUS+ Programmna iliskin Veriler
ERASMUS+ Programina iliskin Veriler 2015 Yih 2016 Yih
Erasmus + programi kapsaminda yapilan anlagsma sayisi 216 272
Erasmus + programindan yararlanan boliim/program sayisi 45 60
Erasmus + programi ile 6grenim gérmek i¢in giden 6grenci sayisi 76 77
Erasmus+ programindan staj i¢in giden 6grenci sayisi 17 17
Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim 20 12
elemant sayis1
¢ Erasmust programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden 6gretim 3 0
elemant sayis1
= Erasmust programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda giden idari 10 10
personel sayist
8 Erasmus+ programu ile gelen 6grenci sayist 36 23
9 Erasmus+ programi ile gelen personel sayist 24 16
Tablo-2. MEVLANA Programina iliskin Veriler
MEVLANA Programina iliskin Veriler 2015 Yih 2016 Yih
1 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi 73 72
2 Mevlana programindan yararlanan boliim/program sayisi 19 8
3 Mevlana programi ile 6grenim gormek i¢in giden 6grenci sayisi 6 2
4 Mevlana programu ile ders verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim 56 0
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eleman sayisi
Mevlana programi ile gelen dgrenci sayis1 36
6 Mevlana programu ile gelen personel sayist 25

Tablo-3. FARABI Programma fliskin Veriler
FARABI Programma iliskin Veriler 2015 Yih 2016 Yih
Farabi programi kapsaminda yapilan anlasma sayisi 6 21
Farabi programindan yararlanan boliim/program sayist 69 59
Farabi programi ile giden 6grenci sayis1 108 67
Farabi programi ile gelen 6grenci sayisi 371 270
Farabi programi ile giden personel sayisi - -
Farabi programu ile gelen personel sayisi - -

—_
—_
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in kadrolu 383 profesor, 264 dogent, 366 yardime1 dogent olmak iizere toplam 1.013 &gretim
iyesi, egitim faaliyetlerinde gorev alan 230 Ogretim gorevlisi ve 69 okutman ile 921 aragtirma gorevlisi  bulunmaktadir.
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.37). Atama ve yiikseltmeler akademik kadronun nitelikleri ile ilgili yonergeyle saglanmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570).

Universitemiz biinyesindeki biitiin 6n lisans ve lisans derecesi veren birimlerdeki 6grenci sayis1 48.282, lisansiistii derece veren enstitiilerdeki dgrenciler de
eklendiginde toplam 6grenci sayist 56.421°dir. Universitemizde ders veren 6gretim eleman: basina diigen lisans dgrenci sayilart Sekil 2°de ve on lisans 6grenci
sayilart Sekil 3’te gorilmektedir.

Sekil-3. Ogretim Elemam Basma Diisen On Lisans Ogrencisi Sayisi

Akademik elemanlarin istihdam ve atamalart biitiin devlet iiniversitelerinin tabi olduklar1 Yiiksek Ogretim Kanunu, YOK Personel Kanunu, ilgili yonetmelikler
ve OMU Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi uyarinca gergeklestirilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570).

Egitim programlarinda her §gretim tiyesi kendi uzmanlik alani ile ilgili derslere gorevlendirilmektedir. Egitim programlarindaki 6zel tecriibe gerektiren dersler ile
akademik elemanlarin uzmanlik alanina girmeyen bazi dersler igin birimler tiniversite disindan gérevlendirme yapabilmektedir. Program sorumlularimin talebi ile

baslayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 3 1. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve &gretim becerilerini iyilestirmeleri amaciyla 6gretim elemanlarina gesitli
Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) destekleri sunmaktadir (Tablo 4).

Tablo-4. OMU BAP Destek Tiirleri

Kodu Destek Tiirii
1901 -Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri

1902 -Baslangi¢ Programi Projeleri

1903 -Sanayi ile Is Birligi Aragtirmalarim Destekleme Programi Projeleri

1904 -Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri

1905 -Tamamlayici Destek Projeleri

1906 -Arastirma Altyapisim Destekleme Programi Projeleri
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1907 -Egitim, Ogretim Altyapisini Gelistirme Programu Projeleri

1909-A -Damsmanlik Projeleri

1909-B -Egitim Projeleri

1909-C -Kontratli Ar-Ge Danismanlik Projeleri

1909-D -Ar-Ge Proje Ortakligt
1910 -Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM) D1s Kaynakli Arastirma Projeleri
1911 -Kariyer Programi Projeleri

Ogretim elemanlari ilgili BAP destekleri kapsaminda yurt igi-yurt dis1 kongre, sempozyum, calistay, kurs vb. etkinliklere katilabilir, etkinlik diizenleyebilir,
etkinliklerde egitim-6gretim altyapisini gelistirici projeler sunabilir ve uzun siireli yurt dist bilimsel ziyarette bulunabilir. Ayrica ERASMUS gibi degisim
programlar1 ve proje destegi kapsaminda diger tiniversitelere sureh gecisler saglanmaktadlr Egmm ogretlm kadrosunun ogretlm becerilerini gelistirmek i¢in
2016 yilinda “Egitici Egitimi” kurslar1 diizenlenmistir (h ildi). Ayrica, yabanci dil
egitimi i¢in 6gretim elemanlar1 4-6 haftalik siirelerle yurt digina gonderllmlstlr ( httn //www.omu.edu.tr/en/node/683).

Akademik personelin egitsel performanslart 6grenci anketleri ile izlenebilmektedir. Bunun bir 6rnegi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde her dénem
sonunda ve her ders i¢in uygulanan Ders Degerlendirme Anketi olarak gosterilebilir (http://hubf.omu.edu.tr/wp- content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf).

OMU Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y nergesi(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570) kapsaminda profesér, dogent ve
yardimer dogent kadrolarina ilk defa atanma sartlar1 belirtilmis ve yardimecr dogentlik i¢in yeniden atanmalarda yillik asgari puan sart1 getirilmistir. Ayrica
yardimer dogentlige ilk atama kriterleri i¢inde deneme dersi ile akademisyen adayinin 6gretici niteligini degerlendirme imkam bulunmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

OMU o6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim siireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara biiyiik oranda sahiptir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin
ihtiyaglarma  yamit  verecek  sekilde  yapilandirilmasi  ve  mevcut  kaynaklarin  daha  etkin  kullamlmasi  konusunda iyilestirmeler
stirdiiriilmektedir. Ogrenme ortamlarina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:

Kiitiiphane: OMU Kiitiiphanesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemekte, 6grencilerle 6gretim elemanlarimizin akademik program ve bilimsel
aragtirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamakla birlikte dis paydaslarin bilgi donaniminin artmasina da katkida bulunmaktadir. Kiitiiphane tarafindan;

enformasyon ve rehberlik, 6diing yayin verme, kiitiiphaneler arasi §diing yayin saglama, iiniversite yaymnlarina ISBN ve ISSN numarasinin alinmasi, kataloglama
ve siniflama, bilgi tarama, bibliyometrik danisma ve kullanici egitimi hizmeti verilmekte; ayrica on binlerce kaynaga tam metin erisimi saglayan veri tabanlarina

abonelikler gergeklestirilmektedir. Merkez kiitiiphane koleksiyonu; 115.085 adet kitap, 63 veri tabani aboneligi, 110 basili siireli yayin aboneligi, 3500 gorsel

yayin ile birlikte ¢ok sayida dergiden olusmaktadir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.30). Merkez kiitiiphaneye bagli olarak birim

kiitiiphaneleri de kendi alaninda kitap, siireli yaymn ve internet erigim hizmetleri sunmaktadir. Abonelik bulunan elektronik kaynaklardan kiitiiphane igerisinde

yararlanmak i¢in bilgisayarlar mevcuttur. Ogrencilerin ve akademisyenlerin kiitiiphaneye kampiis dist erisim imkidm da bulunmaktadir

(http://kutuphane.omu.edu.tr/tr/sss). Kiitiiphanemiz egitim 6gretim déneminde 24 saat agik bulunmakta ve gece boyunca ders ¢alisan dgrencilere sabah 07:00-

08:00 saatleri arasinda ticretsiz ¢orba ikrami yapilmaktadir.

Saglik Amach Uygulama Tesisleri: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yil1 itibariyla 828.539 hastaya saglik hizmeti sunmustur. Bunun yam sira Tip
Fakiiltesi bagta olmak izere saglik alaninda egitim veren fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerine donem i¢i uygulama dersleri ve staj egitimi imkan saglamistir. Ag1z
ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 2016 yilinda toplam 225.273 hastaya hizmet verilmistir. Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi amaciyla yeni
hizmet binasinin insaat ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde tiim hastaliklarin teshis, tedavi ve operasyonlari, yem analizleri, goriintiileme ve laboratuvar hizmetleri ile isletmelerde
hijyen egitimi hizmetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEHAM) deneysel arastirmalar igin gerekli destegi
saglayan her tiirlii altyapiyr kuran, arasgtirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararast standartlarda yetistirilmesi, bakimi ve beslenmesi igin gerekli
ortamlar1 olusturan, bu konuda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapan bir kurulus olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ¢ergevede
2016 yilinda toplamda 1.631 deney hayvani iiretimi gergeklestirilmistir.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amacgh Bina ve Tesisler: Tarimsal uygulama ve arastirma caligmalar1 Ziraat ve Veteriner fakiilteleri biinyesinde
yuritiilmektedir. Bunun yani sira Ziraat Fakiiltesi ve Bafra MYO ogretim elemanlari ile 6grencileri Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)
biinyesinde tahsis edilen arazi ve hayvancilik {initesinde gesitli egitim 6gretim faaliyetleri ve projeler yiiriitebilmektedir.

Bilgi Teknolojileri: OMU bilgi ve teknolojik kaynaklar agisindan tiim paydaslarin faydalanabilecegi cesitli imkanlara sahiptir. Tiim kampiislerimizde ve
yiiksekokullarda bulunan 6.498 bilgisayar ile kurum igi ag olanaklarindan ve internetten faydalanilmaktadir. Ogrencilerimiz ve 6gretim

elemanlarimz internet tizerinden e-mail, kiitiiphane kaynaklaria smirsiz erisim ve belge tarama sistemi hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) aracilif ile internetten ders kaydi yapma, giincelleme, notlarini 63renme; 6gretim Giyelerimiz ise ders kaydi onaylama, not girisi
yapma olanaklarina sahiptir. Universitenin mevcut internet ¢ikist 900 mbps’dir. Universitemiz, elektronik belge yonetimi, proje takip otomasyonu gibi
hizmetlerin yaninda geligmis uzaktan egitim altyapisina sahiptir.

Toplanti Salonlari: Universitemizde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilabilmesi i¢in farkli kapasitelerde toplam 86 (16.277 m2'lik) konferans ve toplanti

Binalar ve Stniflar: Universitemiz 20 fakiilte, 5 enstitii, 2 yiiksekokul ve 13 meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan toplamda 85 amfi, 452 sinif, 72 atélye, 92 ges
egitim amagl 220, saglik amagli 20, aragtirma amagli 54 ve ¢esitli alanlarda 57 laboratuvar ile hizmet vermektedir.

OMU mevcut imkanlari ile yeni teknolojilerin kullammini tesvik etmektedir. Akademik birimlerden gelen teknolojik destek talepleri, egitim 6gretim gelistirme
alt yapt projeleri, kitap ve diizenli yayin ihtiyaglari olanaklar §lgiisiinde karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Universitemizde 6zellikle egitimde yeni teknolojilerin
kullamiminin tesvik edilmesi amaciyla 2016 yilinda toplam 34 Arastirma Altyapisim Destekleme Programi Projesi ve Egitim, Ogretim Altyapisini Gelistirme
Programi Projesi desteklenmistir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.117).

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amactyla hem birimler hem de 6grenci topluluklar biinyesinde esitli kariyer toplantilar1 gibi faaliyetlerle is
diinyasinin temsilcileriyle 6grencilerin bulugsmasim saglayacak etkmhkler duzenlemektedlr Ormnegin, UZEM Bilisim Yaz Akademi kampi 2016 yilinda
diizenlenmistir (http:// kad i/). OMUSEM hem i¢ hem de dis paydaglara iliskin faaliyetler
diizenleyerek 6grencilerin meslek1 gehslmlerme yonelik destek sunmaktadir. Ogrencilerimizin karlyer gelisim ihtiyaglarini kargilamak amaciyla rektorliige bagl
bir birim olarak Kariyer Merkezi kurulmustur. Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve kariyer gelisimlerine yonelik bilgi ve deneyimlerini artirmak {izere Erasmus+,
Farabi ve Mevlana degisim programlari aktif bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu egitimlerin gergeklestirilmesinde OMUSEM ve ilgili kurumlarla koordinasyon saglanmaktadir. Universitemizde Is-Kur ile
yapilan is birligi protokolii uyarinca faaliyette bulunan s ve Insan Kaynaklari Merkezi, staj ve isyeri egitimi konusunda 6grencileri bilgilendirmektedir. Universite
Sanayi I Diinyas: Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (OMU-USIGEM) akademisyen ile sanayiciyi bir araya getiren, proje iireten bir merkez
olmasmnin yam sira, 6grencilerin mezun olmadan sanayiden gerekli tecriibeleri kazanabilmeleri igin “Istege Bagli Staj” ile 6grencilere firsat sunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltemizde “Mesleki Uygulama Programi” ile ogrencilerin sanayi deneyimi kazanmasi saglanmaktadir
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http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/egiticilerin-egitimi-kursunun-kapanisi-yapildi
http://www.omu.edu.tr/en/node/683
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//hubf.omu.edu.tr/wp- content/uploads/2017/04/DersDegAnk.pdf).
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf
http://kutuphane.omu.edu.tr/tr/sss
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//uzem.omu.edu.tr/3-su-duzenlenen-uzem-akademi-yazilim-kampi-sona- erdi/
http://uzem.omu.edu.tr/3-su-duzenlenen-uzem-akademi-yazilim-kampi-sona-erdi/

(http://end.muhendislik.omu.edu.tr/belgeler/ilkeler/end-500-mesleki-uygulama-programi-dersine-iliskin-esaslar).

Bu ¢ergevede sanayiden gelen talepler dogrultusunda grenciler staj yeri ve istihdam alani bulma konusunda desteklenmektedir. Bunun diginda Kamu Hastaneler
Birligi, PTT gibi kurumlarda staj olanaklar sunulmaktadur.

2016 yili Mayis ay1 itibariyle; Genel Saglik Hizmetleri Birimi tiniversitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine, Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Hizmetleri birimi ise Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezine (PUAMER) devredilmis olup hizmetler bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omude-iki-acilis-birden). Saglik hizmetleri ise Kurupelit yerleskesinde yer alan OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.

OMU hem ogrencilerin  hem de diger ig payda§1ar1n kullanimina  yonelik olarak birgok tesis ve nitelikli altyapt imkanma sahiptir

(http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.14). Rekreasyon alanlara 2016 yilinda OMU 41. Y1l etkinlikleri kapsaminda agilan Prof. Dr. Tahsin

Tuncali Parki (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-41-yilini-kutladi) ve 15 Temmuz Demokrasi Parki da (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-15-temmuz-
demokrasi-parki-acildi) eklenmistir.

79 6grenci toplulugunun etkinlikleri dahil olmak iizere iiniversitemizde 2016 yilinda diizenlenen etkinliklerin (tiyatro, sergi, konferans, panel, seminer, konser,
turnuva, gezi, kampanya, soylesi vb.) sayis1 710°dur. Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilen etkinliklerin diginda birimler de
dgrencilerin mesleki gelisimine yonelik ve diger sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemektedir. Universitemiz spor takimlari Universite Sporlart
Federasyonu ve diger federasyonlar tarafindan organize edilen Universiteler Deplasmanli Spor Ligi (UNILIG) miisabakalarina katilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz
biinyesinde her yil geleneksel olarak fakiilteler ve yiiksekokullar arasi spor miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrenci Butigi (http://sks.omu.edu.tr/?
3=%C3%B6%C4%9Frenci-buti%C4%9Fi) gibi sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilerin hem katki sunduklari hem de faydalandiklari projeler
yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde “Bahar Senlikleri” adi altinda ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik 6zel etkinlikler hayata
gecirilmektedir.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin, grenim ve sosyal yasamlarim kolaylastirmak igin gerekli tedbirler alinmakta ve bu yonde diizenlemeler yapilmaktadir.
Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkénlari saglamak iiniversitemizin amaglarindandir. Bu amaca yonelik olarak “fiziki
yapiyl iyilestirmek  ve gelistirmek”  performans  hedefi cergevesinde 2016 yili icinde  gesitli iyilestirmeler  yapilmustir
(Chttp://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf,s76).
“Engelsiz OMU” sloganiyla yiiriitiilen proje kapsaminda Merkez Kiitiiphane igerisinde isitme ve gorme engelli 6grencilere yonelik olarak “Engelsiz Kiitiiphane”
birimi hizmet vermektedir. 2016 yilinda gérme engellilere yonelik olarak 511 kaynagin taramasi veya seslendirilmesi yapilmustir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan Tip (ingilizce), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan iktisat (Ingilizce) ve Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan
Nanobilim ve Nanoteknoloji ~ (Ingilizce) olmak {izere yabanct dilde toplam 3 adet egitim veren programimz bulunmaktadir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.143). Universitemizde, bu programlar disinda egitim dili Tiirkgedir. Universitemizde 2.631 uluslararasi
dgrenci kayithdir. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://omuturkce.omu.edu.tr/) kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla sadece dil egitimi degil,
Tiirkiye’ye ve tiniversiteye hazirlik olarak degerlendirilebilecek etkinlikler de gerceklestirilmektedir (http://omuturkce.omu.edu.tr/etkinlikler).

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, 2014-2018 dénemi i¢in hazirlanan Stratejik Plan’da belirlenmistir. Bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi de Stratejik Plan’da yer alan amag-birim-hedef iliskilendirme tablosunda gosterilmistir

(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.43).

OMU niin arastirma-gelistirme faaliyetleri; lisansiistii tez galigmalar1, kamu destekli projeler ve 6zel sektor destekli projelerden olusmaktadir. Universitemizin
2014-2018 donemi igin hazirlanan Stratejik Plani’nda
“bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak™ misyonu kapsaminda agagidaki arastirma hedef ve stratejileri belirlenmistir. Ancak bu hedef ve stra
politikasiyla iligkilendirilmemistir.

Arastirma hedefi ve stratejisi-1: OMU’niin “Egitim Alanim Giiglendirmek” amaci
cergevesinde belirledigi hedeflerden biri “OMU destekli projelere bagli yayin sayisinin her yil % 2 artirilmasi”dir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in belirlenen strateji ise “p
vermektir.

Arastirma hedefi ve stratejisi-2: “Universite ile dis paydas is birligini gliclendirmek” amacina yonelik
olarak belirlenen hedeflerden ikisi arastirma kapasitesinin artirilmasiyla ilgilidir. Bunlardan ilki “dig

destekli projelerle ilgili altyapinin giiglendirilmesi”dir. Bu hedefe yonelik olarak iki strateji ¢izilmistir:
1) D1s paydaslarin ihtiyag duydugu akademik personele ulasabilmesi i¢in tiniversite arastirma personelinin uzmanlik alanina gore bir veri tabaninda toplanmasi.
2) Girisimciligin yayginlastiriimasini saglamak.

Arastirma hedefi ve stratejisi-3: “Universite ile dis paydas is birligini gliglendirmek” amacina yonelik olarak belirlenen ikinci hedef, dis destekli proje sayisinin
her y1l % 10 arttirilmasidir. Bu hedefe ulasmak igin belirlenen stratejiler ise soyledir: 1) AR-GE inovasyon ve teknoloji transferi. 2) Ulusal ve uluslararasi destek
ve yardimlar konularinda farkindalik olusturulmasi. 3) Cok ortakli ve ¢ok disiplinli

AR-GE ve inovasyon is birligi kiiltlirtiniin yayginlasmasi (SANTEZ, OKA, DOKAP, Sivil Toplum Kuruluslar1 vb.).

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, Stratejik Plan hazirlik siirecinde belirlenmektedir. Stratejik Planin yillik izleme ve degerlendirme sonuglari, her
yil yayinlanan Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amag ve hedefler, 10. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali Program, 61. Hiikiimet Programu,
Vizyon 2023  Belgesi, Tiirkiye Yiiksekogretim  Stratejisi ve  Milli  Egitim  Bakanligi  Stratejik Plam  ile  iliskilendirilmistir
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf, s.45). OMU arastirma-gelistirme faaliyetlerini 10. Kalkinma Plani’nin 164. maddesinde yer alan
“Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile is birligi igerisinde teknoloji iiretimine onem veren, ¢iktr odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek” amaci
cergevesinde gelistirmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri biitiinsel ve ¢ok boyutludur. OMU, ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini 6zendirmektedir. BAP araciligiyla verilen
desteklerde disiplinler arasi arastirmalara Oncelik tantyan bir degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Cok disiplinli lisansiistii programlar agilmakta, farkli
alanlarda uzmanlagmis 6gretim iiyeleri bu programlarda bir araya getirilmeye ¢alisilmaktadir. Arastirma ve uygulama merkezlerinde gorevli arastirmacilarin da
farkl1 bilim alanlarindan olmasina 6zen gosterilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/?dil=tr&mod=2).

Universitemiz, bilimsel arastirma proje onerilerinin degerlendirilmesinde, Tablo-5’te belirtilen alanlara oncelik vermektedir. Universitemizin fen ve saghk
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bilimlerindeki oncellkll alan]arl Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca belirlenmis olan Oncelikli Alanlar

: ikli . ve Yiiksekogretim Kurulu’'nca belirlenmis olan 100 Tematik Alan
(http://yok. gov tr/documents/l0279/30090820/100 _2000_ Alt Alan Kodlari. pdf/) ile kismen ortiismektedir. OMU’niin sosyal
bilimlerdeki 6ncelikli alanlari, Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen 100 Oncelikli Tematik Alan’da, sosyal bilimler iist alani igin belirlenen alt alanlarla
ortiismemektedir. Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca belirlenen 6ncelikli alanlar i¢inde ise sosyal bilimler yer almamaktadir.

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca tespit edilen dncelikli alanlarda hangi alt alanlarin desteklenecegi TUBITAK tarafindan belirlenmekte ve dénemler
itibariyle giincellenmektedir. TUBITAK 1n 2015-2017 ¢agr1 planlamasinda sosyal ve beseri bilimler de yer almaktadir. Bu planlamada sosyal ve beseri bilimlerde
destek verilecek alt alanlar tiniversitemizin oncelikli alanlariyla ortismemekte, fen ve saglik bilimlerinde destek verilecek alt alanlar ise kismen ortiismektedir
http://www tubitak.gov.tr/tr/icerik-tubitak-cagri-planlamasi

Universitemiz arastirma stratejisinin biitiinsel ve ¢ok boyutlu oldugunun diger bir gostergesi de, akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarda uygulanmak
tizere belirlenmis olan esaslardir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarda genel ilke, adaymn arastirma ve yaymn potansiyelinin bagvurdugu birimin
ortalama diizeyini yiikseltecek nitelikte olmasi kosuludur. Degerlendirmede adayin ilgili bilim alamindaki yeri ve potansiyeli (yaymnlarinin siirekliligi, yaymlarina
yapilan uluslararas1 ve ulusal atiflar, yiiriittiigti ya da katildig: bilimsel arastirmalar, patent, faydali model ve iiriin tescili vb.) dikkate alinmaktadir. Ayrica
profesorliige yiikseltilmek ve atanmak igin, asgari puan kosullariyla birlikte, UAK tarafindan belirlenen dogentlige yiikselme kosullarim yeniden saglamanin yani
sira lisansiistii tez yonetme veya proje yiiriitiiciiliigli yapma sart1 da aranmaktadir (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/66570).

Universitemiz; BAP Destekleri, mevcut arastirma laboratuvarlari ve uygulama-arastirma merkezleri ile temel ve uygulamal arastirmalari desteklemektedir. BAP
destekleri kapsaminda, 2016 yil1 i¢inde tiniversitemizin dncelikli alanlariyla ilgili dort proje desteklenmis bulunmaktadir. Bunlardan iigii, Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Destekleme Programi Projeleri (Proje Kodu: 1901) iken, biri
Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri (Proje Kodu: 1904) kapsamindadir. Oncelikli alanlar kapsaminda desteklenen 1901 projeleri; “Uzaktan
algilama”, “Nanoteknoloji” ve “Modern Biyoteknoloji ve Biyouyumlu malzemeler”le ilgilidir. Bu kapsamda desteklenen 1904 projesi ise “Modern Biyoteknoloji
ve Biyouyumlu malzemeler” oncelikli alamndadir. Bu bilgiye dayanarak, “Oncelikli alanlarla ilgili farkindaligin yeterli olmamasi” ile “Oncelikli alanlarin
iniversitenin arastirma altyapist ve arastirmactlarin uzmanlik alanlarina gore belirlenmemis olmasi”nin bagvuru sayisinin yetersiz olmasinda etkili oldugu
diistiniilebilir. Bu asamada oncelikli alanlarin §gretim tiyelerinin goriisiine sunulmasi yararli olabilecektir.

Universitemizin oncelikli alanlarindan sekiziyle ilgili bir veya daha fazla UYGAR merkezi bulunmaktadir (Tablo 5). Bu merkezlerin hedeflerinin belirlenip
belirlenmedigine iliskin bilgiyle, ¢iktilarinin izlenme ve degerlendirilme durumlari gosterilmistir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesim alanlarmim ilkini dersler olusturmaktadir. Ders temelinde
diistiniildiigiinde, tiim birimlerde ders gérevlendirmelerinin akademik personelin arastirma alanlarina gére yapilmasi saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bununla
birlikte, Sekil 2 ve 3’te goriilecegi iizere, 6gretim iiyesi/dgretim elemam bagina diisen 6grenci sayist orani birimler arasinda dengesiz bir sekilde dagilmaktadur.
Bu da bazi birimlerde 6gretim iiyelerinin g¢alistigi konuyla ilgili arastirma yapabilme olanagini kisitlamakta, ders igerigini sekillendirmelerinde ve
giincellemelerinde zorluk yasamalarina neden olmaktadir.

ikinci olarak, tiniversitemizde egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerinin bir arada yiiriitiilebilecegi ortamlar olusturulmakta ve 6grenciler arastirma ve uygulama

yaparak 6grenmeye sevk edilmektedir. Universitemizin ¢esitli birimlerinde yer alan laboratuvarlar, uygulama merkezleri, haber merkezleri, stiidyolar ve atolyeler

bu amaca hlzmet etmek tlizere olusturulmustur () grencﬂer bu ortamlar sayesinde Odiiller kazanabilmekte ve sektore atilirken avantaj elde etmektedir
kul

Lisansiistii egitim diizeyinde ise, tezden yayin tiretme zorunlulugu tiglincii bir etkilesim alani olugturmaktadir. Ornegin, Fen Bilimleri Enstitiisti’niin 24.12.2014
tarih ve 2014/1342-1390 sayili yonetim kurulu karartyla 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilindan itibaren kayit yaptiracak 6grencilerin tez savunma
smavi Oncesinde tez ¢alismasindan yayin (yiiksek lisans igin en az 1 adet ulusal/uluslararasi hakemli dergi ya da kongrede ve doktora igin en az 1 adet
ulusal/uluslararasi hakemli bir dergide) yapmasi sart1 getirilmistir. Boylece lisansiistii 6grencilerin bilimsel makale yazma becerisi/deneyimi kazanmalarinin
saglanmasimn yam sira aldiklar1 hakem degerlendirmeleri dogrultusunda tez ¢aligmalarini gelistirmeleri de miimkiin olabilmekte ve iiretilen bilginin
paylasilmasi-yayginlasmasi saglanmaktadir.

Tablo-5. Arastirmada Oncelikli Alanla ilgili UYGAR’lar ve Mevcut Durumlan

Arastirmada Oncelikli Alan - Hedefleri Belirlenmis . Ciktilan
No Iigili UYGAR Izlenmekte ve
Degerlendirilmekte
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve + +

Uygulama Merkezi

Yenilenebilir enerji kaynaklari

1 Temiz Enerji
Teknolojileri Uygulama ve - -
Arastirma
Merkezi
2 Uzaktan algilama - - -
Hibrit ve elektrikli arag teknolojileri Temiz Enerji
3 Teknolojileri Uygulama ve - -
Aragtirma
Merkezi
Karadeniz leri Teknoloji
4 Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama 4 +*
Merkezi
5 Tohum iiretimi - - -
6 Bilgi yonetimi ve
Otomasyon sistemleri

Havacilik ve n n
Uzay Teknolojileri

ileri malzemeler ve uzay teknolojileri .
Uygulama Arastirma Merkezi

7 Karadeniz {leri Teknoloji
Aragtirma ve + +
Uygulama Merkezi
Deney Hayvanlar1 Uygulama I I
ve Arastirma Merkezi

8 Tibbi cihaz ve ilag tiretimi

Saglik Uygulama ve
Aragtirma + +
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Merkezi

9 Kok hiicre teknolojisi

Modern Biyo teknoloji ve Biyo Karadeniz Ileri Teknoloji
10 uyumlu malzemeler Arastirma ve Uygulama

Merkezi
11 Cocuk ve kadin istismari Kadn ve Toplum Uygulama
ve
Aragtirma Merkezi

12 Madde bagimlilig -
13 Cok kiiltiirliilik -

Samsun’un kiiltiirel ve mimari Bolgesel Kalkinma ve
14 Stratejik Arastirmalar Uyg. ve

yapist

Ars
Merkezi
15 Iletisim ve Genglik - _ i

Universitemiz kurumlar aras isbirliklerini gelistirmek amact ile ortak aragtirmalarin gelistirilmesi yoniinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde girisimlerde
bulunmaktadir. OMU Teknoloji Transfer Ofisinin yapilandirma calismalari, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin artirilmasma yonelik bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Aym zamanda 2016 yilinda Avrupa Birligi Cergeve Programlariin sonuncusu olan Horizon 2020 (Ufuk 2020) Calistayt OMU Teknopark’ta
gergeklestirilmistir. Calistaya katilanlara Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) ve TUBITAK Uluslararasi Isbirligi Daire Baskanlig: tarafindan bilgilendirme
yapilmistir. Universitemiz 2016 yilinda ulusal ve uluslararasi birgok kurum ile is birligi protokolii imzalamistir. Orman ve Su Isleri Bakanhig 11. Bolge
Mudirlugi ile biyolojik cesitliligin izlenmesi protokoli, Samsun-Smop Bolgesi Veteriner Hekimler Odasi ile bilimsel danigmanlik protokolu ve Makedonya
Vizyon Universitesi ile is birligi protokolii kurumlar arast is birliklerine 6rnek olarak verilebilir. Ote yandan tiniversitemiz kurumlar arasi proje yiiriiten 6gretim
tiyelerine 1905 kodlu tamamlayici destek projeleri ile 6zel destek (toplam biitgenin %30’ una kadar tamamlayic1 destek) saglamaktadir.

Universitemiz, biinyesinde yer alan farkli disiplinlerin birlikte calisarak disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinde bulunmalarini desteklemektedir. Bu tiir
aragtirmalarin gelistirilebilecegi disiplinlerarasi lisansiistii programlar da yiirttiilmektedir (Tablo-6). Disiplinleraras: projeler; Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Destekleme Programi Projeleri (1901 kodlu projeler) kapsaminda desteklenmekte, BAP Uygulama Yonergesi’'nde kaynaklar ve faaliyetleri bakimindan ¢ok
katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararas1 ve disiplinleraras: nitelikteki projelere oncelik verilecegine vurgu yapilmaktadir. Ancak, tiniversitemizde
disiplinlerarasi arastirmalarin ¢iktilarim izlemek ve degerlendirmek tizere heniiz bir sistem tanimlanmamistir. Bununla birlikte BAP Y 6nergesi’nde arastirmalarin
¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak “Ggretim elemanlarinin yiiriitiiciiligiinii yaptigi Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Destekleme
Programu projeleri, Yiiksek Lisans tez projeleri, Doktora ve Tipta/Diste uzmanlik tez projelerinden her bir proje i¢in proje bittigi tarihten itibaren ii¢ yil i¢erisinde
SCI, SCI-Exp. SSCI kapsamindaki dergilerde en az 1 yayin yapilmasi sart1” aranmaktadir. Yaymn iiretilmediyse aym aragtirmacinin ilgili kodlu yeni proje
basvurulart degerlendirmeye alinmamaktadir.

OMU’de gergeklestirilen biitiin aragtirma faaliyetlerinde bagta ulusal hedefler olmak iizere, bolgesel ve yoresel hedeflere uygunluk temel unsurdur. Bu bag, arastirma
arastirma projelerinin segiminde “Aragtirma projeleri, tiniversitenin uzman elemant bulunan her dali
ile ilgili olarak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi hedeflere, Bes Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, Senatonun belirledigi tiniversite bilim
politikasina veya iilke bilim politikasna uygun konulara Oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Degerlendirmede temel bilimler alaninda
yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla, aragtirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi esastir”, ilkesi dikkate alinmaktadir.

BAP bagvuru formlarinda “Teklif edilen projenin sektérel gelisme stratejileriyle iligkisi ve bilim ve teknoloji alaninda gerek kalkinma planlarinda, gerekse de Bilim v
tammlanmis oncelikli alanlar iginde yer alip almadig1 belirtilmelidir. Ayrica,
Snerilen projenin, iiniversitenin stratejik planinda yer alan hedeflerle uyumu ve iliskisi agiklanmalidir” ifadesinde de belirtildigi iizere, onerilen projenin mevcut plan-

Bu kapsamda Samsun’da olusturulan Medikal Sanayi Kiimelenme Dernegi (MEDIKUM) ile yapilan ortak arastirmalar, bolgesel ve yerel kalkinma hedefleri ile
baglantilidir. Yine iiniversitemiz biinyesinde Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(UZAYTEM) tarafindan gergeklestirilen arastirma faaliyetleri havacilik alaninda ulusal hedeflerle baglantilidir.

Tablo-6. OMU Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlar1

Enstitii Program Yiiksek | Tezsiz | Tezsiz | Doktora Toplam
Lisans | YL YL-
UZEM
Egitim - - - - - -
Bilimleri
Enstitiisii
Fen
Bilimleri
Enstitiisii
Adli Bilimler + - - - 1
Akillt sistemler + - - 1
Miihendisligi
Nanobilim ve + - - + 2
Nanoteknoloji
(ing)
Hesaplamali - - - + 1
Bilimler
Tasinmaz - - + - 1
Degerleme ve
Geligtirme
Yenilebilir Enerji + - - - 1
ve Uygulamalar1
Toplam 4 0 1 2 7
Giizel
Sanatlar
Enstitiisii
Tibbi Resimleme 1 - - - 1
Anabilim Dali
Saghk
Bilimleri
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Enstitiisii
Acil Tip + - - T B
Hemsireligi
Allerji ve + - - - 1
fmmiinoloji
Evde Bakim + + - - 2
Hemsireligi
Kardiyopulmoner + - - - 1
Fizyoterapi
Klinik Sinir - - + 1
Bilimleri
Molekiiler Tip + - - + 2
Radyolojik + - R + P
Bilimler
Saglik Yonetimi + + + + 4
Sinir Bilimleri + - - + 2
Veteriner + - - + 2
Hekimligi Tarihi
ve Deontoloji
Toplam 9 2 1 7 19
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
Isletme ve - + - _ 1
Endiistri Tliskileri
Evlilik ve Aile - + - - 1
Aragtirmalar1
Kadin ve Aile + - - - 1
Aragtirmalart
Dini Damsmanlik - + - - 1
ve Rehberlik
Medya ve Iletisim + B B R 1
Bilimleri
Avrupa-Akdeniz + - - - 1
Kiltiirler ve
Turizm
Toplam 3 3 - - 6
TOPLAM 17 5 9 33

OMU Universite Sanayi-Is Diinyas: Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-USIGEM), iiniversitemizin sahip oldugu bilgi birikiminin
uygulanabilir ¢iktilara doniiserek toplumsal refaha katki saglamasi igin tiniversite, sanayi, is diinyas: ve sivil toplum kuruluslart arasinda is birligini gelistirici
faaliyetlerde bulunmaktadir. 2016 yil1 sonu itibariyle 23 isletme ile protokol imzalanmis olup, Ar-Ge tizerine ortak ¢alismalar yapilabilmesi i¢in sanayiciler ile
akademisyenleri bir araya getirecek etkinlikler diizenlenmistir. Sanayiciden gelen talepler akademisyenlere bildirilmis ve donem igerisinde ortak projeler yapilmasi
saglanmistir. flgili birimin 2016 yili faaliyet raporuna gére; gerek sanayiciden gerek akademisyenlerden gelen taleplerin donem igerisinde artis gostermesi hem
farkindaligin arttigini hem de tiniversite sanayi is birligi gereksiniminin goriiniir hale geldigini gostermektedir

(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.81).

Gida, tarim ve hayvancilik, biyomedikal, havacilik vb. alanlarda yiiriitiilen bilimsel aragtirmalarin sonuglar1 bolgesel olarak ekonomik katki sunmaktadir.
“Dogan” adl1 iki kisilik genel havacilik ugaginin tiretim projesi UZAYTEM’de devam etmektedir. Yiizde ellisi tamamlanan projenin

birkag yil iginde sonuglanmast beklenmektedir. Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimii
tarafindan Bafra Uygulama Alani’na kurulan basingl sulama sistemleri 7 Eyliil 2016°da agilmus ve giftgilere tanitilmistir.

OMU Arkeoloji Boliimii ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin birlikte yiiriittiigii Parion Antik Kenti’nde yapilan kazi ve restorasyon ¢aligmalar1 7 Eyliil 2016°da sona
gerceklestirilen caligmalarda ¢ok sayida etiitliik eser ve 25 adet envanterlik eser ortaya ¢ikarilarak
Canakkale Arkeoloji Miizesi’ne teslim edilmistir. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi’nca kabul edilen ve
2016 sezonunda hayata gegirilen proje, bolge ve iilke arkeolojisine 6nemli katkilar saglamaktadir.

OMU Bilimsel Arastirma Projeleri bagvuru formlarinda hedeflenen giktilar ile onerilen projenin gerceklestirilmesi sonucunda ulusal ve/veya bolgesel
ekonomiye, rekabet giiciiniin ve yenilik¢iligin arttirilmasina ve bilimsel birikime saglayacag faydalarin belirtilmesi istenmektedir. Ayrica elde edilecegi umulan
sonuglardan kimlerin ne sekilde yararlanabileceginin belirtilmesi ve iniversite-sanayi is birligine saglayacagi olas1 katkilara yer verilmesi beklenmektedir

(http://pyo.omu.edu.tr/node/35). Kaydedilen gelismelere ragmen, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin istenilen faydaya doniismek tizere etkinliginin artirilmasi ihtiyact devam etmektedir.

Universitemizde Is Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu
faaliyet gostermektedir (http:/www.omu.edu.tr/tr/akademik/kurul-ve-komisyonlar). 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 9., 22. ve 28. maddeleri geregi OMU biinyesindeki enstitiiler yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik tezlerine iliskin intihal
yazilim programi raporunu alarak danigman ve jiiri iiyelerine géndermektedir. Bu kapsamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan kullanima
actlan Turnitin yazilimindan yararlanilmaktadir (http://kutuphane.omu.edu.tr/tr/intihal-kontrol). Rapordaki verilerde ger¢ek bir intihalin tespiti halinde, gerekgesi
ile birlikte tez, karar verilmek iizere, enstitii yonetim kuruluna gonderilmektedir. Ayrica dogrudan akademik yaymlarin degerlendirilmesi ile ilgili kapsamli bir
igerige sahip IThenticate programi da tiniversitemizde erisime agik bulunmaktadir.

Universitemiz, BAP Yonergesi’nde yer alan Bilimsel Destek Odiilleri ile &gretim iiyelerine 6zel tesvikler sunmaktadir. Bu kapsamda Uluslararas1 Bilimsel ve
Sanatsal Etkinliklere Katilim1 Destekleme Programi Projeleri-1921, Uzun Siireli Yurt Dis1 Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Programi Projeleri- 1922, Bilimsel
Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri-1923, Bilimsel Yaymn Yapan Arastirmacilara Donanim Destegi Programi Projeleri-1927 ile dgretim tiyeleri
desteklenmektedir. Bilimsel Destek Odiillerine iliskin 2016 yil1 igin degerlendirme Tablo-7°de verilmektedir.
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Tablo-7. 2016 Bilimsel Destek Odiilleri Degerlendirmesi

Proje Kabul Destek
No Edilen Miktan
(TL)
1921 151 525.614,79
1922 10 90.634,85
1923 18 159.797,50
1927 38 45.000,00

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Dis yazigsmalar yoluyla gelen arastirma duyuru ve talepleri Elektronik Bilgi Y onetim
Sistemi (EBYS) tlizerinden Rektorliik kanaliyla ilgili akademik birimlere iletilmektedir. Bunlardan oncelikli olanlari tiniversitenin web sayfasinda ayrica
yayimlanmaktadir. Akademik personel bagli olduklari birimler tarafindan EBYS araciligiyla, varsa basili tanitim materyallerinin duyuru panosuna asilmasiyla
ve/veya kurumsal e- posta yoluyla bilgilendirilmektedir. Universitenin kendi olanaklariyla sagladig: arastirma firsatlar1 da i¢ yazigmalar yoluyla benzer bir sekilde

duyurulmaktadir.

Lisansiistii 6grenimini tamamlayan ogrencilerin OMU Mezunlar Koordinatorliigii kapsaminda Mezun Bilgi Sistemine kayitlarim yapmalart miimkiindiir

http://mezun.omu.edu.tr/). Ancak

doktora 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik ortamda ise baslama oranlarina iliskin bir veri toplama ve analiz ¢aligmasi heniiz yapilmamustir.
Ulusal Tez Merkezi 2015 ve 2016 yili doktora verileri esas alinarak yapilan degerlendirme neticesinde asagidaki sonuglara ulagilmigtir:

¢ OMU’de Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde tamamlanan tezler, sayisal olarak diger enstitiilerden daha fazladir (Sekil 4).

Sekil-4. OMU’de 2015-2016 Yillannda Tamamlanan Doktora Tezleri

#2015 ve 2016 yillarinda mezun veren yiiksek lisans ve doktora programu sayilar1 Tablo-8’de verilmistir.

Tablo-8. Mezun Veren Lisansiistii Program Sayilan

Tablo-8. Mezun Veren Lisansiistii Program Sayilan

Enstitii Yiiksek Doktora
Lisans
Fen 27 14
Bilimleri
Egitim 6 3
Bilimleri
Saglik 20 10
Bilimleri
Sosyal 18 12
Bilimler

e OMU Enstitiilerinde tamamlanan doktora tez sayilar1 Sekil 5, 6, 7 ve 8°de verilmistir.
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Sekil-5. OMU Egitim Bilimleri Enstitiisi’'nde Tamamlanan Doktora Tezleri (2015-2016)
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Sekil-8. OMU Sosyal Bilimleri Enstitiisi’nde Tamamlanan Doktora Tezleri (2015-2016)

Universitemizin arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmast ve uygun sekilde kullammi, BAP
Uygulama  Yonergesi’yle  saglanmaktadir.  Arastirma  Altyapisit  Destekleme  Programu  Projeleri  (1906)  kapsaminda  bilimsel
aragtirma ve gelistirme altyapisim gelistirmek amaciyla 2016 yilinda 24 adet proje kabul edilmistir. Bu projelerin biit¢esi 7.250.980 TL olup projelerde yiiriitiiciiler ¢
almugtir.

BAP Uygulama Y 6nergesi’nin 5-c maddesinde “Sanayi ile Is Birligi Arastirmalarini Destekleme Programi Projeleri-1903” oncelikli proje olarak tanimlanmugtir.
Bu kapsamda 2016 yilinda 1 adet proje kabul edilmistir. Toplam biitgesi 137.150,63 TL olan bu projede 5 arastirmaci gorev almaktadir.

Universitemiz 6ncelikleri kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin siirekliligini bu alanlardaki UY GAR Merkezleri ile saglamaktadir. Ayrica, Bilimsel Aragtirma ve
Gelistirme Destekleme Programi Projeleri-1901°nde biitge iist sinir1 100.000 TL iken; tiniversitemiz oncelikli alanlarindan basvuru yapildig: takdirde, 100.000
TL tzeri ve 200.000 TL altinda olan proje basvurulari, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirmeye ahnmaktadlr Bu sayede, oncelikli kapsamdaki arastirma
faaliyetlerinin proje biitgeleri artabilmektedir. (http://pyo.omu.edu.tr/sites/pyo.omu.edu.tr/fi

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizde 2016 yili iginde baslayan 212 bilimsel aragtirma projesinin toplam biitgesi 13.733.009,97 TL + 534.222,14 € dur. Bu biitgelerin 10.362.081,42
TL’si kurumumuzun kendi 6z kaynaklarindan saglanan desteklerle finanse edilen 191 projeye aittir. Dig kaynakli olarak diger ulusal fonlardan saglanan
desteklerle yiiriitiillen ve 2016 yilinda baslayan 18 adet projenin toplam biitgesi 3.370.928,55 TL’dir. Bu projelerin 15 adeti TUBITAK (2.714.830,55 TL), bir
adeti TAGEM (98.118,00 TL), bir adeti TUBITAK-Diger (30.000,00 TL) ve bir adeti HORIZON2020 (527.980,00 TL) Projelerinden olusmaktadir. 2016
yilinda baglayan ve Uluslararasi destek alan 3 adet projenin biitgesi ise 534.222,14 € olarak ger¢eklesmistir.

Arastirma projeleri igin Déner Sermaye Isletmesi’nden ve dis kaynakli fonlardan destek saglanmaktadir. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi’nin aylik gayri
safi hasilasinin her ay %5°’i bilimsel arastirma proje pay1 olarak 6zel biitgeye aktarilmaktadir. Gergeklesen gelir karsiligr serbest birakilan ddenekler dahilinde
Proje Yo6netim Ofisi Bagkanligi’nca harcama yapilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin, arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik olarak belirlenmis kriterler Proje Y6netim Ofisi’nin internet sayfasinda BAP destekleri baslig
altinda verilmektedir. Bu kriterler ihtiyag duyuldugu takdirde universite senatosu tarafindan degistirilmektedir
http://pyo.omu.edu.tr/sites/pyo.omu.edu.tr/files/BAP%20Destekleri 22 09 2016.pdf).

Universitemiz ~ Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri  bagvurularinda  dikkat edilmesi  gereken &nemli  hususlar(http://bap.omu.edu.tr/index.php?

act=guest&act2=sayfa&id=53) g6z Oniine alindiginda proje kabuliinde tiim proje kodlar1 i¢in kurumun oncelikli alanlar1 ile uyumun 6n plana ¢iktig

goriilmektedir. Oncelikli alanlarin birgogu ise disiplinler arasi aragtirmalar1 gerektirmektedir. Ayn1 zamanda takvim zorunlulugu bulunmayan projelerden Sanayi

ile Igbirligi Aragtirmalarini Destekleme Programi Projeleri (Proje No: 1903) kurumlar arasi ortakliklarin artirilmast agisindan ve Lisansiistii Tezleri Destekleme
Programui Projeleri (Proje No:1904) lisansiistii ¢alismalarin daha genis imkanlarla yiiriitiilmesi agisindan onemlidir. Ayrica, BAP Projeleri basvurusunda
“Projenin Ozgiin Degeri”, “Projenin Yaygin Etkisi” ve “Yapilabilirligi”nin yanitlanmasi, hakemlerin ise degerlendirmelerini bu kriterler cercevesinde yapmalari

istenmektedir (http://pyo.omu.edu.tr/node/35).

Samsun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketi, 26/06/2001 tarih ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanunu kapsaminda 2010 yili
Haziran ayinda tiniversite-kamu-6zel sektor-sivil toplum orgiitlerinin ortakligi (33 ortak) ile kurularak ¢aligmalarina baslamigtir. 2016 Y1l itibariyle, yazilim,
bilgisayar ve iletisim teknolojileri ile makine ve teghizat imalat1 sektorleri agirlikli olmak tizere TEKNOPARK "ta 39 firma faaliyet gostermektedir. Bunlardan
10’u akademisyen ortakli sirkettir.

12 Mart 2014 tarihli ve 28939 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi geregince bolgeler ti¢ yil i¢erisinde teknols
yiikiimlii oldugundan, 2/10/2014 tarih ve 272 sayili Senato karariyla Teknoloji Transfer Ofisi (OMU- TTO) kurulmugtur. 25/12/2015 tarihli ve 780 Sayili
Universite Yonetim Kurulu Karari ile OMU-TTO faaliyetlerinin Samsun TEKNOPARK tarafindan vyiiriitiilmesine karar verilmisti. OMU-TTO’nun yapilanma
ve kurumsallagmasina doniik olarak 2016 yilinda TUBITAK ’in 1601 kodlu “Yenilik ve
Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirtlmasina Yonelik Destek Programi”na bagvuru yapilmis ancak bagvuru olumsuz sonuglanmustir.

Universitemizin 2014-2018 donemine ait Stratejik Plani’nda “iiniversite ile dis paydas is birligini giiglendirmek” amaci gergevesinde “dis destekli proje sayisint
her yil %10 artirmak” hedeflenmistir. Bu hedefe yonelik olarak tiniversitemizde 1901 kodlu BAP desteginden yararlanma ve basvurabilme kosullarina “dis
kaynakli bir projeye basvurmus olma sart1” konulmustur. Ayrica, BAP biitgesinden desteklenen Sanayi ile Isbirligi Arastirmalarini Destekleme Programi
Projelerinin toplam biitgesinin %75’ BAP biit¢esinden, %251 dis kaynakli firma tarafindan desteklenmektedir. D1s kaynakli proje destegi alan 6gretim tiyelerine,
proje toplam biit¢elerinin %30’ una kadar tamamlayici destek ve uluslararas: kongre katilim destegi verilmektedir (http://bap.omu.edu.tr/).

Dis destekli proje sayilarinin verildigi Tablo-9 incelendiginde, ilgili toplam proje sayisinda %10’ luk performans hedefinin 6nemli oranda asildig1 goriilmektedir.

Tablo-9. 2015 ve 2016 Yillarina Ait Dis Destekli Proje Sayisi

Dis Destekli Proje Sayisi 2015 2016
1. Kalkinma Bakanlig: destekli proje sayis1 /Adet 7 9
2. TUBITAK destekli proje sayis1 /Adet 41 82
3. AB destekli proje sayis1 /Adet 5 4
4. AB Cergeve proje sayisi /Sayt - -
5. EDES destekli proje sayis1 /Say 2 -
6. SANTEZ proje sayist /Say1 4 3
7. Ozel kurum destekli proje sayis1 /Sayt 4 3
8. -

Sanayi is diinyast odakli yapilan lisans bitirme tezlerinin sayisi /Say1 -

Universitemiz tarafindan lisans satin almarak, tiim personelimizin ve aragtirmacilarin hizmetine sunulan yazilimlar; Kaspersky, SPSS, Solidworks-Solidcam
Microsoft (Win7, Win8 ve MS Office 2010), Dreamspark ve EndNote’tur (http://bidb.omu.edu.tr/tr/hizmetler/lisansli-yazilimlar).

Universitemiz, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarm siirdiiriilebilirligini BAP destekleri
araciligiyla saglamaktadir. Arastirma Altyapisini Destekleme Projeleri (1906) ile Egitim-Ogretim Altyapisim Gelistirme Projeleri (1907) bu kapsamda yer
almaktadir. Altyapr destek projeleriyle aktarilan mali kaynakla, ilgili birimlerin fiziki/teknik altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

3. Kurumun Aragstirma Kadrosu

Universitemiz arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi kapsaminda
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giivence altina almigtir. Arastirma kadrosuna ilk defa atanacak olanlarla yeniden atanma veya bir iist kadroya yiikseltilme asamasindaki 6gretim iiyeleri ve
aragtirma gorevlilerinin atamalarinda tiniversitemizin Akademik Yiikseltiime ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi uygulanmakta ve belirtilen
kriterleri saglayan personelin yeniden atanmasi veya bir iist kadroya yiikseltilmesi gerceklesmektedir. Ancak, tiniversitemizin Akademik Yiikseltiime ve
Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y 6nergesi incelendiginde; akademik kadrolara atanabilmek icin uluslararas: yaymlar, uluslararast biidif iler, uluslararas: kit ap
ve kit ap boliimii, ulusal makaleler, ulusal bildit 1ler ve Tiirkge kif ap ve béliim yazarhig: faaliyetlerinden mutlaka puan almis olma sarti yer alirken, bilimsel
aragtirma projeler1 faaliyetinden puan alma sartinin olmamasi bir eksiklik olarak nitelendirilebilir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 BAP Uygulama Y nergesi kapsaminda Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi Projeleri-
1921, Uzun Siireli Yurt Dis1 Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Programi Projeleri-1922, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programu Projeleri-1923,
Bilimsel Yaymn Yapan Aragtiricilara Donanim Destegi Programi Projeleri-1927 ile desteklenebilmektedir. 2016 yili Bilimsel Destek Odiiliine iliskin
degerlendirme Tablo-7’de yer almaktadir.

Arastirma performansi konusunda tiniversitemizin kriterleri mevcut olup yayin, proje, bildiri tizerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz atanma
ve yiikseltme kriterlerinde 6zellikle Avrupa Birligi Cergeve Programlari, diger yurt disi projeler, TUBITAK, TUBA, Kalkinma Bakanlig1 gibi ulusal kurumlarca
desteklenen projeler ve universitemiz kaynaklarinca desteklenen projelerde yiiriitiici ya da arastirmaci olarak gérev yapmus olmanin ayri ayrt puanlar
bulunmaktadir.

Akademik kadroya bagvuran adaylar, adayin daha 6nceki arastirma ve 6gretim tecriibesi, gorev aldigi projeleri, yaptigi yayinlart ve aldigi atiflart dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Akademik atanma kriterleri ger¢evesinde yabanci dil, akademik etkinlik ve yayin durumu agisindan gerekli yetkinlige sahip akademik
personel ise alinmakta/atanmakta; akademik yiikseltilme igin de ayni kapsamda degerlendirme yapilmaktadir. S6z konusu kriterler, OMU Senatosu tarafindan
giincellenmekte ve bu dogrultuda aragtirma personelinin yetkinligi siirekli olarak denetlenmektedir.

OMU Proje Yonetim Ofisi, 13 bashkta arastirma destegi vererek arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almaya
calismaktadir (Tablo-4).Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim mali
imkanlar ol¢iisiinde desteklenmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin aragtirma faaliyetleri, akademik personelin faaliyet bilgilerini raporlamasi ve bdlim baskanliklariin bu raporlari derlemesiyle elde edilen
verilere  dayanarak, akademik birimler temelinde, yillik olarak 6lgtilmektedir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf). Sunulan
raporlar, tist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesinin bir baska yolu akademik tesvik sistemidir. OMU’de 2016 yilinda 909 akademisyen akademik tesvikten yararlanmis olup
30-100 puan aralig: esas alinarak yapilan hesaplamalara gore ortalama puan 55,2 diizeyinde ger¢eklesmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/akademik-tesvik-

kesin-sonuc-listesi).

Universitemizin arastirma performansinin izlenmesinde, TUBITAK tarafindan yayimlanan Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi dikkate alimaktadir.
Universitemiz, Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi listesine 2013 yilinda 44. ve 2014 yilinda 50. siradan girmis olmakla birlikte, son iki yildir bu listede
yer alamamaktadir. Bu baglamda, girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksi puan ve siralamasinin belirlenmesinde goz oniine alinan kriterlerin (Tablo-10) detayli
bir sekilde incelenmesine ve bu kriterler kapsaminda belirtilen faaliyet alanlarina yonelik iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir.

Tablo-10. Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi

Toplam puan  Bilimsel ve Fikri isbirligi ve Girisimeilik Ekonomik

) Teknolojik Aragtima  npyvet  Etkilesim (25) ve Yenilikeilik Kiiltirii ~~ Katka ve
1ra Yetkinligi (20) Havuzu (15) Ticarilesme (25)
as)

2016
2015
2014 50. 2822 7.9 24 10,8 72 0
2013 44. 288 8.8 33 10,0 44 23
2012

Universitemiz Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde 2016 yilsonu itibariyle kayitli toplam 1.231 doktora &grencisi
bulunmaktadir. Universitemizde mezunlarin takibi, mezunun istegine baglidir. Doktora programlarindan mezun olanlarin takibi

Universitemiz Mezunlar Koordinatérliigiine kayit yaptiranlar ile siirli oldugundan, yalmzea bu kisilere iliskin veriler mevecuttur (http://mezun.omu.edu.tr/).
Doktora mezunlarimizin takibi gelistirilmeye agik alanlardan biridir.

Aragtirma performansinin bolge ve iilke ekonomisine katkisim degerlendirebilmek igin arastirma faaliyetlerinin donemler itibariyle izlenmesi gerekmektedir.
Ancak  kurumumuzda heniiz bu izlemeyi gerceklestirecek bir merkez/birim veya sistem mevcut degildir.  Universitemizin 2019-
2023 Stratejik Plam kapsaminda arastirma politikas1 ve hedefleri gézden gegirilecektir.

Aragtirmalarin kalitesi nitelik ve/veya niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Niteliksel degerlendirme, lisansiistii tezlerde, tez izleme komitesi ve tez
degerlendirme jiirisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Akademik yiikseltmelerde ve yeniden atamalarda ise nicelik ve niteliksel degerlendirme birlikte
yapilmaktadir. OMU’ye yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi
zorunludur. Degerlendirmede adaymn bilim alamindaki yeri ve potansiyeli, egitim ve Ogretime katkisi, mesleki deneyim ve Kkatkilari,
bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite ve topluma hizmetleri, kisisel hedefleri ve sosyal yapis: dikkate alinir. Yiikse
aranmaktadir. Yiikseltilme ve atanmalarda, adayin yoneticilik, yapicilik, gelistiricilik dzellikleri, bilim insani ve sanatg1 yetistirme, tiniversiteye, sanayi, gevre ve
topluma katkilar1 da degerlendirilmektedir.

Universitemiz, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini yillik olarak yayinlanan Idare Faaliyet Raporu ve i¢ Degerlendirme
Raporu ile gozden gegirmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari,
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore teskilatlanmugtir. 5018 sayih Kamu

15/19


http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/akademik-tesvik-kesin-sonuc-listesi
http://mezun.omu.edu.tr/

Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde “Stratejik Y onetim Modeli” uygulanmaktadir.

Universitemizde operasyonel siiregler; egitim-6gretim faaliyetleri, akademik ve bilimsel arastirmalar, iiriin ve hizmet yonetimi, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
olarak; idari / destek siiregleri ise kurumsal yonetim, insan kaynaklarinin yonetimi ve gelistirilmesi, finansal kaynaklarin yonetimi, fiziksel kaynaklarin yonetimi,
bilgi teknolojileri ve bilgi kaynaklarinin ydnetimi, destek hizmetlerinin yonetimi olarak belirlenmistir. Siireglerin yonetimine iliskin is akis siirecleri ve gorev
tamimlamalar1 yapilmustir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/isakisS.pdf).

Universitemiz 2015-2016 donemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina (KiOS) Uyum Eylem Plani’nda, mevcut durumu yeterli giivence saglamayan
sartlara karst yapilacak eylemler belirlenmistir. Kontrol ortami bilesenindeki sartlara makul giivence verilmeden diger bilesenlerdeki sartlarin tam anlamiyla

etkinligi saglanamayacagindan, oncelikle kontrol ortamindaki genel sartlar1 saglamaya yonelik eylemler planlanmustir. Eylem plammn etkinlik diizeyinin

belirlenmesi amaciyla hazirlanan “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu” eylemlerden sorumlu kisi/birimlerce cevaplandirildiktan sonra sonuglart
degerlendirilmis ve {ist yonetici raporu diizenlenmistir (http://birimler.omu.edu.tr/birim/sgdb/ic-kontrol/eylem-plani), (Ek-4).

Kanitlar
o Ek4.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimi mevzuata uygun olarak Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. OMU Kamu Ig Kontrol Standartlaria
Uyum Eylem Plani’nda (2015-2016) Kontrol Ortanu Standardi (KOS 3.1), “insan kaynaklari yonetimi idarenin amag ve hedeflerini gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir” genel sarti belirlenmistir. Bu kapsamda mevcut durum, “Insan kaynaklari yonetimi OMU Insan Kaynaklar1 Performans Yonergesi
dogrultusunda iiniversitemizin amag ve hedeflerini gergeklestirilmesine yonelik yiiriitiilmektedir” olarak tespit edilmistir. Bu genel sartin, “Universitemiz amag

ve hedefleri dogrultusunda yilda bir kez OMU Insan Kaynaklari Performans Yonergesi isleyisinin degerlendirilmesi yapilacaktir” eylemiyle karsilanmasi
hedeflenmistir. Ancak s6z konusu yonergeye, Bagbakanlik Devlet Personel Baskanlig: tarafindan verilen goriis nedeni ile islem yapilamamaktadir (Ek- 5).

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere ihtiyag ve talepler
dogrultusunda hizmet igi egitim programlari ile yeni baslayan memur adaylarina “Aday Memur Egitimi” diizenlenmektedir. Yapilan egitimlere iliskin dokiimanlar
Personel Daire Bagkanliginda arsivlenmektedir (http://birimler.omu.edu.tr/birim/pdb/hizmetici-egitim-dokumanlari).

Universitemiz mali kaynaklar1 ve bu kaynaklara iliskin is ve islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu, Biitge Kanunu ve diger mevzuat
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmektedir. Universitemiz biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programu ile birim biite teklifleri
esas alinmaktadir. Mali yilbagi itibariyle uygulamaya alinan biit¢enin ayrintili finansman programinin olusturulmasi ve vize siireglerinin yapilmasini takiben
donemsel olarak biitge ddeneklerinin birimlere dagilimi yapilmaktadir. Y1l iginde ihtiyag duyulan ek ddenek talepleri igin hazirlanan 6denek talep formu ile
“talep-inceleme-onay” baglantis1 kurulmaktadir. Talep formunda yil igindeki 6denek durum bilgileriyle birlikte talep/revize 6denegin gerekgesi de istenmekte
olup boylece 6deneklerin etkin ve ekonomik kullanimi saglanmaktadir.

Biitgemizin bityiik bir kismini olusturan hazine yardimlari karsiligi konulan 6denekler i¢in ayrintili finansman programina gore nakit talebi Hazine Miistesarligi
Nakit Talep Aktarim Sistemi tizerinden yapilmaktadir. Oz gelirler kargilig1 biitgeye konulan 5denekler ise gelir gergeklesme durumuna gore serbest birakilmakta
ve Odenek gondermeleri saglanmaktadir. Gergeklesen 6z gelirler ile kamu haznedarligi hesabinda bulunan tutarlar, 6deme planlamasina gore vadeli
hesaplarda degerlendirilmektedir.

Biitce uygulama sonuglar1 kesin hesap cetvelinde gosterilmektedir. Kesin hesap cetvelinde biitge giderlerine iliskin izahlar yapilirken, 6deneklerin harcama
oranlar agiklanmakta, ilgili biitge tertibine iligkin toplam ddenegin yiizde 15’inden fazlasiin harcanmamig olmasi halinde gerekge belirtilmektedir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme sistemi ile performans programinda sorumlu olan birimlerin gosterge gergeklesmeleri izlenmektedir. Ayrica,
2016  yili  idare  faaliyet raporunda  performans  sonuglart ve  sonuglarin  degerlendirmesi  yapilarak  kamuoyuna  sunulmustur
(http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/201 6ifr.pdf).

Tasimr Yonetimi; 5018 sayili Kanun ve bu Kanunun 44. maddesine gore ¢ikarilan Tagimr Mal Y 6netmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Taginirlarin kayit ve
takip islemleri ise “Kamu Harcama ve

Mubhasebe Biligim Sisteminin (KBS)”(https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm) alt modiilii olan “Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” iizerinden
yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile mevcut taginirlarin fiili durumu (bulundugu ambarlar, kimin zimmetinde oldugu, niteligi, yipranmalar: vb.) izlenebilmektedir.
Universitemizce toplu alinmasi kararlastirilan tiiketim malzemeleri ve dayamkli taginirlarin ihtiyag tespit ve planlamasi birimlerden goriis alinarak yapilmaktadir.
Bu dogrultuda; toplu alim yapilarak ddeneklerin daha verimli kullanimi saglanmaktadir (Ek- 6). Yipranan ve kullanimi kalmayan taginirlarin durumu sistem
tizerinden tespit edilmekte olup, hurda stoklart belli limitlere ulastiginda
Makine Kimya Enstitiisii’ne satig1 gergeklestirilerek atil pozisyonda bekletilmeleri §nlenmektedir.

Tasinmaz Y Onetimi; tiniversitemiz biinyesinde taginmazlarin kiraya verilmesi, tahsis, irtifak hakki kurulmasi, tasinmaz gelirlerinin takip edilmesi, tniversite
taginmazlarimin envanterinin ¢ikarilmasi idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tasinmazlar Sube Miidiirliigii’nce yiiriitiilmektedir. Taginmaz yonetimine iliskin
islemler “2886 sayili Devlet [hale Kanunu” “Ondokuz Mayis Universitesi Taginmazlarinin Idaresi Hakkindaki Y 6netmelik”, “Ondokuz Mayis Universitesi
Tasinmazlarimin Idaresi Hakkindaki Y 6nerge”, “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik” ve “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis
ve Devri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir. Universitemiz taginmazlarimn ne sekilde kullamldigi ve kullanim amaglarinin tespiti
yapilmistir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf, s.14). Tasinmazlarin kiraya verilmesi siirecinde bedel tespitinin, giincel ve kamu yarar1
cergevesinde belirlenmesini akademik ve idari personelden olusturulan “Tasinmaz Bedel Tespit ve Takdir Komisyonu” yapmaktadir (Ek-7)

Universitemiz adina tapuda kayith olan tasinmazlar, tapuda kayith olmayan tasinmazlar, genel hizmet alanlar1 ve smnirli ayni haklar ile kisisel haklar ve tahsis
formlari her y1l giincellenmekte ve muhasebe kayitlarina alinmasi da saglanmaktadir (Ek-8).

Tasinmazlarin kiralar1 ile bunlara ait elektrik, su ve 1sinma bedellerinin tahakkuk, takip ve tahsili yapilmaktadir. Kiraya verilen kantin ve kafeteryalarin tiger aylik
periyodlar halinde denetimi yapilmaktadir (Ek-9).

Universitemizin Kurupelit ve {lkadim Yerleskelerinde olmak tizere toplam 183 adet lojmani bulunmaktadir. Lojmanlarin tahsisi “Kamu Konutlar1 Y énetmeligi”
ve “Ondokuz Mayis Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesi” dogrultusunda gergeklestirilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65731).

Kamtlar

o Ek S.pdf
o Ek 6.pdf
o Ek 7.pdf
o Ek 8.pdf
o Ek9.pdf
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3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin stireklilik arz etmesi, bilisim ve iletisim altyapisimn siirekli bir iyilestirme iginde

alandaki ihtiyaglar igin gerekli temel yazilimlardan bir kismi satin alma usuliiyle, bir kismi ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yazilim personelleri araciligryla kiigiik 61¢

Universitemizde, faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, kayit altina almak, analiz etmek ve karar alma mekanizmalarim destekleyecek raporlamalar
yapmak {izere asagida belirtilen “Veri Tabam ve Bilgi Yonetim” sistemleri kullanilmaktadir.

http://ickontrol.omu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2

Web Sayfas: (www.omu.edu.tr)
E-posta Sunucusu (https://eposta.omu.edu.tr)
Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (UBS) (https://ubs.omu.edu.tr/) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) (https:/personel.omu.edu.tr/) (Personel Isleri Daire Bagkanlig1)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.omu.edu.tr/Giris.aspx) (Genel Sekreterlik

Kitiphane  Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) (http:/libra.omu.edu.tr/) (Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) (Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi)

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBY'S) (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Hastane Bilgi Sistemi (http://hastane.omu.edu.tr/)

Birim ve Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Sistemi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

(http://faaliyet.omu.edu.tr/)

Proje Yonetim Ofisi Yazilim (http:/pyo.omu.edu.tr/) (Proje Yonetim Ofisi)
Kullanici Dogrulama ve Yetkilendirme Sistemi (Bilgi Islem Daire Bagkanlig1)
Mezun Bilgi Sistemi (http://mezun.omu.edu.tr/) (Mezunlar Ofisi)
Performans Programi izleme ve Degerlendirme Sistemi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi)https:/performansizlemedegerlendirme.omu.edu.tr/?
page=login)
Web tabanli igerik yonetim sistemi (http://yapiis.omu.edu.tr/tr/hizmetler/fiy%C3%B6s
Giivenlik Kamera Sistemi
UZEM Otomasyon Sistemi
o Igerik Yonetim Sistemi (http://isy.uzem.omu.edu.tr/)
o Sinav Sistemi (http://sinav.omu.edu.tr/)
o Gorevli Islemleri Sistemi (http:/gis.uzem.omu.edu.tr)
o Aday Islemleri Sistemi (http://ais.uzem.omu.edu.tr/)
Kismi Zamanl Ogrenci Takip Yazilimi, Bilgi Islem (http://skskzo.omu.edu.tr/ )
Daimi Is¢i Bordro Yazilimi, Bilgi Islem (http:/sksbordro.omu.edu.tr/)
Universite Bilgi Sistemi (Portal) (https:/portal.omu.edu.tr/) (Yapt isleri ve Teknik D. Bsk.)
Aday Islemleri Sistemi (http://aday.omu.edu.tr/), Bilgi islem Daire Bagkanlig1
fhale Takip Sistemi, Bilgi Islem (http:/www.omu.edu.tr/tr/ihaleler)
Egitim Bilgi Paketi, Bilgi Islem (http:/ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr)
5651 sayil Internet hizmetini diizenleyen kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve saklandig1 yazilim (LogSign,SentiLog), Dis Kaynak
Giivenlik duvart yazilim (FortiGate) ve sunucusu, D1 Kaynak
Antiviriis ve antispam yazilimlari (Kaspersky). (http://antivirus.omu.edu.tr/) Dig Kaynak
Kampiis dis1 (OMU/VPN Client) erigim (http://www forticlient.com/)

Ayrica; Bagbakanlik idareyi Gelistirme Bagkanliginca iiniversitemiz kullanimina da sunulan;

Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1), Maliye Bakanliginca kullanima sunulan;
Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Bilisim Sistemi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt)
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
Harcama Y6netim Sistemi
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
“say2000i” igletim sistemi (Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1) merkezi otomasyon sistemleri mevcuttur.
Kullamlan bilgi yonetim sistemlerinden; Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullamlan “Ogrenci Otomasyon Sistemi” (UBS)
(https://ubs.omu.edu.tr/) ile 6grencilerin demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve donem basar1 oranlari, iletisim bilgileri, ders sonunda ders memnuniyet
anketi, haftalik program olusturma ve kaynak planlama islemleri yapilmaktadir. UBS ile aile gelirler haricindeki bilgiler goriintiilenerek raporlanabilmekte,
alinan dersler ile notlarini sunan transkript olusturulmakta ve dis birimlerden ders alabilme imkam saglanmaktadir. Ayrica, 6grencinin basarisindaki yiikselis
ve diismeler UBS ile takip edilebilmekte, mezun durumundaki dgrencilerin basar1 siralamasi belirlenebilmektedir. Ogrencilerin donemlik ders kayitlarinin
takibi, kayit dondurma ve disiplin cezasi hakkinda bilgiler, kayitlanan dersler, ders igerikleri ile girildigi takdirde derse devam ve sinav tarihlerini sunabilen
UBS, 6grencilerin har¢ 6demeleri ve mezuniyet takibini de yapabilmektedir. UBS memnuniyeti ile ilgili olarak anket diizenlenebilmekte ve zamaninda not
girisi yapmayan 6 gretim elemanlarim listeleyerek birim amirine bildirmektedir.
AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak; dis kaynakli projeler haricinde, iiniversitemiz Proje Y6netimi Ofisi biriminde bilimsel arastirma projeleri ve bilimsel
destek projeleri, “Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi” ile takip edilmektedir. BAP projeleri ile ilgili Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
sisteminde;Universitemiz genelinde proje tiir dagilimlari,rojelerin fakiilte/boliimlere gore dagilimi,Proje yiiriitiiciilerin unvanlarina gére proje dagilimlari,

o Tarih araligina gére devam eden/biten projeler,

o Projelerden iiretilmis yayinlarin dagilim,

o Projelerin yillara gore harcamalar1 (danigmanlik projeleri haric),

o Proje biitcelerine, iliskin bilgiler yer almaktadir.

Dis kaynakli projeler (TUBITAK, AB, Bakanliklar, SANTEZ vb.) ile ilgili genel bilgiler (projenin ad1, proje yiiriitiiciisii, biitgesi, s6zlesme tarihi) manuel olarak

Mezunlara yonelik olarak; kigisel, mezuniyet, is, iletisim ve 6zel bilgileri igeren “Mezun Bilgi Sistemi” mevcut olup, mezunlarin is durumu, is sektorii,
calistig1 kurum, kurumdaki gérevi ve ¢alisan sayisi gibi verilerin takibine olanak saglamaktadir (http://mezun.omu.edu.tr/).

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgilere; {iniversitemiz senato kararlari, haber sayfalari, OMU Biilten, anketler, 2014-

17/19


http://www.omu.edu.tr/
https://eposta.omu.edu.tr/
http://ickontrol.omu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
https://ubs.omu.edu.tr/
https://personel.omu.edu.tr/
https://ebys.omu.edu.tr/Giris.aspx
http://libra.omu.edu.tr/
http://hastane.omu.edu.tr/
http://faaliyet.omu.edu.tr/
http://pyo.omu.edu.tr/
http://mezun.omu.edu.tr/
https://performansizlemedegerlendirme.omu.edu.tr/?page=login
http://yapiis.omu.edu.tr/tr/hizmetler/fiy%C3%B6s
http://isy.uzem.omu.edu.tr/
http://sinav.omu.edu.tr/
http://gis.uzem.omu.edu.tr/
http://ais.uzem.omu.edu.tr/
http://skskzo.omu.edu.tr/
http://sksbordro.omu.edu.tr/
https://portal.omu.edu.tr/
http://aday.omu.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/tr/ihaleler
http://ebs.omu.edu.tr/ebs/index.php?dil=tr
http://antivirus.omu.edu.tr/
http://www.forticlient.com/
https://ubs.omu.edu.tr/
http://mezun.omu.edu.tr/

2018 Stratejik Plami, Yillik Performans Programi, Birim ve idare Faaliyet Raporlart ve Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinda (2015-
2016) yer alan bilgi ve verilerden ulagilmstir.

Veri Tabani ve Bilgi Yonetim sistemlerinde toplanan veriler {iniversitemiz biinyesinde bulunan sunucu sistemlerde saklanmaktadir. Bu sunuculara sistem

seviyesinde erisim Bilgi Islem Daire Baskanliginda bulunan sistem birimi ve ilgili yazilimin satin alindig1 firma tarafindan yapilmakta iken, ilgili yazilimin
ekranlarina erigim, birim yetkili personelinin kullanicilara verdigi erisim yetkisi diizeyinde siirli tutulmaktadir. Yukarida belirtilen “Bilgi Y 6netim

Sistemleri” aracilig1 ile toplanan verilerin bulundugu sunucu sistemlerinin fiziki ve siber saldirilara karsi erisim giivenligi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginca
saglanmaktadir. Sunucu ve bilgi depolama iinitelerinin bulundugu Sistem Odas: girisleri, yetkili kisilerin parmak izi taramasi ile gergeklesmekte, giris ve
cikislar kayit altina alinmaktadir. Sistem odasinda yangin séndiirme sistemi (FM200), kesintisiz yedekli gii¢ kaynagi ve sunucu sistemlerin yedeklenmesi
fiziki olarak alinan tedbirlerdir.

Sistem odasindaki sunucularin siber saldirilara kars1 giivenligi, “Saldirt Tespit Sistemi”, antiviriis yazilimlar ile ates duvari gibi tedbirlerle korunmaktadir.
Bilgi Islem Dairesi sistem odasinda bulunmayan sunucu sistemlerinden Hastane Bilgi Yonetim Sistemin (HBYS)’de tammlanan rollere gére ilgili
yetkilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu gerg¢evesinde tiim imkanlar kullanilmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler, iiniversitemiz I¢ Kontrol Sisteminde destek hizmetlerinin yonetimi siireci altinda
detay is akis siiregleri ile belirlenmistir (Ek- 10). Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi kamu ihale mevzuati
hiikiimleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Hizmet alimlarinda her ay idari denetim ve kontrol komisyonu tutanag: diizenlenmekte, s6zlesme ve
sartname hiikiimlerine gore hizmetler yiiriitiilmektedir (Ek-11)

Kamtlar

e Ek 10.pdf
o Ek11.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren Idare Faaliyet Raporu ile faaliyetlerine iliskin verileri her yil kamuoyuyla
paylagmaktadir

(http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2016ifr.pdf).Idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden birim faaliyet raporu ile harcama yetkilisi i¢
kontrol giivence beyani vermektedir (Ek-12). Idare faaliyet raporu ile de iist yonetici i¢ kontrol giivence beyani vermektedir (Ek- 13).

Universitemiz ve birimlerine ait web sayfalarinda faaliyetlerimize iliskin giincel ve yillik veriler diizenli olarak paylasilmaktadir. Yapilacak ihale ve dogrudan
temin alimlarma iliskin ilan/duyurular web sayfasinda yaymnlanmaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/ihaleler). Kurum igi etkinlik ve galismalarin yer verildigi
OMU Biilten dort ayda bir yaymlanmaktadir. Ayrica iiniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplari bulunmaktadir. S6z konusu hesaplarin aktif olarak
giincellenmesi saglanmustir.

Kamtlar

e Ek 12.pdf
e Ek 13 .pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Her bir inceleme basligina gore yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen giiglii yonler ile iyilestirmeye agik yonler ve 6nerilere asagida yer verilmistir:
Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

Ust yonetimin kalite giivence sistemine olan destegi,

Universitemizin 42 yillik gegmise sahip olmast,

Universite Danigma Kurulunun olusturulmasina yonelik ¢alismalarin baglamasi,
“Agtk Kap1” uygulamasinin baglatilmasi,

OMUSEM, OMU-USIGEM, UZEM ve UiB’in ig ve dis paydaslarla olan isbirligi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Performans gostergelerinin diizenli olarak sisteme girilememesi,

Kalite kaltiirtintin  yayginlastirilmast hususunda akademik ve idari personel ile ogrenciler dahil tim paydaslar kapsayacak sekilde yeterli

farkindaligin bulunmamasi

o Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, yOnetsel ve idari destek hizmet siireglerinin tiimiinii igine alacak sekilde biitlinciil kalite glivence
sisteminin kurulamamasi ve bu sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak tizere mevcut otomasyon sistemlerinin entegre edilerek 6lgme, izleme, geri bildirim,
degerlendirme ve raporlamay: yapabilecek bilgi yonetim sisteminin tamamlanamamast,

¢ Ogrenci memnuniyeti, galisan memnuniyeti, kurum kiiltiirii algis1 ve toplum algisimin belirli araliklarla 6lgiilememesi, izlenememesi ve sonuglarinin siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yansitilamamasi.

o Akredite edilmis birim sayisinin az olmasi.

Egitim-Ogretim
Giiclii yonler

o Merkez Kiitiiphanesi igerisinde isitme ve gorme engelli 6grencilere yonelik olarak “Engelsiz Kiitiiphane” biriminin hizmet vermesi,

o Uluslararasi §grenci sayisinin her gegen yil artmasi ve Tiirkiye’de uluslararasi 6grenci sayisina gore 8.sirada yer alinmasi

¢ Cok sayida iilkede YOS yapabilen organizasyon ve tecriibeye sahip olunmasi,

o Ogrenci degisim programlari kapsaminda ikili anlasmalarin etkinligi,

¢ Basarili dgrencilerin kazanilmasi amaciyla oMU Vakfi tarafindan tiniversitemizi
kazanan ve OSYM kilavuzunda belirtilen sartlar1 tasiyan dgrencilere burs verilmesi,
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UZEM ile lisans tamamlama, 6n lisans, ortak dersler, sertifika programlari ve yiiksek lisans programlarinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesi.
Universitemizin Samsun gibi giizel ve 6nemli bir sehirde bulunmasinin 6grenci ve §gretim eleman tercihlerini olumlu etkilemesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Opgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisimn bazi akademik birimlerde yiiksek olmasi,

Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam diizenlemelerinin tiim yerleskelerde ve ilgelerde tamamlanmamig olmast,

I¢ ve dis paydas analizlerinin ve alian geri bildirimlerin sistemli ve diizenli bir temele oturtulamamasi

Ogrenci otomasyon sisteminin giincel ihtiyaclari karsilayamamasi

Programlarin egitim-6gretim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini saptayacak sistematik bir
izleme ve 6l¢iim mekanizmasinin bulunmamasi,

Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim performansinin 6lgiilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik bir sistemin bulunmamasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Giiglii bir BAP biitgesine sahip olmasi,

Enstitiiler biinyesinde doktora egitiminin yaygin olarak yiiriitiiliiyor olmasi,

Akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarda uygulanmak {izere belirlenmis esaslarda arastirmact niteliginin agirlikli olarak aranmasi,

Cok sayida disiplinler arasi lisansiistii programin bulunmast,

Arastirma etigini giivence altina alacak kurul, yazilim ve tedbirlerin olmast,

Aragtirma firsatlari ile ilgili duyurularin diizenli olarak yapilmasi.

Arastirma stratejisi ve hedeflerinin aragtirma politikasi ile iligkilendirilmemesi,

Universitemiz oncelikli aragtirma alanlarnin, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenmis oncelikli alanlar ile
iiniversitemiz insan kaynagy, altyapisi ve bolge ihtiyaglar1 dikkate alinacak sekilde giincellenmemesi,

Oncelikli alanlari tiimiiyle ilgili UYGAR merkezlerinin bulunmamast,

Bazi UYGAR merkezlerinin etkin ¢aligmamasi,

Tiim arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarini izleme, degerlendirme ile yerel/bolgesel ve ulusal katkisini izleyecek kabiliyete sahip bir sistemin bulunmamast,
Aragtirma kiiltiiriiniin kurum ¢apinda yayginlagmasini saglamak tizere dig destekli proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilarinin deneyimlerinin paylasildig
toplantilarin yeterli diizeyde olmamasi,

Lisansiistii mezunlarin takip edilememesi,

Uzmanlik alanlarina gore aragtirmaci veri tabaninin bulunmamast,

Proje yazma, raporlama, yabanci dili gézden gegirme ve nicel-nitel veri analizi damismanlig1 verecek siirekli bir destek biriminin bulunmamast,

Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde ilk 50 iiniversite arasinda bulunmamas.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Ust yonetimin katilime1 yonetim anlaysi,
Etkin mali kaynak yonetimi,
Taginir ve taginmaz yonetiminin etkinligi.

fyilestirmeye A¢ik Yonler

Yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesini saglamaya yonelik olarak tiim paydaslara agik katilim
kanallarinin bulunmamast,

Universitemiz operasyonel siireglerinin belirlenmis is akis siiregleri ve eylem planlartyla uyumlu islememesi,

Bilgi yonetim sisteminin beklenen ciktilart iiretebilmesini giivence altina almak igin
devam etmekte olan i¢ kontrol sisteminin kurulma siirecinin tamamlanamamast,

Insan kaynaklarinin etkin olarak degerlendirilmesini saglayacak olan personel performans yonetim sisteminin isletilememesi,

Akademik ve idari personelin kalite siiregleri konusunda duyarliliklarimin yiikseltilmesini saglamaya yonelik bilgilendirme, hizmet igi egitim ve
duyarlilik yaratmaya yonelik faaliyetlerinin diizenli hale getirilememesi,

Kurumsallagsma temel hedefine ulagsmada i¢ kontrol ile kalite giivence sistemlerinin gelistirilme ve yerlestirilmesi ¢aligmalarinin birlikte yiirtitiilememesi,
Mezunlarin yeterli diizeyde takip edilememesi.
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