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1. KURUMSAL BILGILER
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Bu bsliimde Ondokuz Mayis Universitesi’nin tarihsel gelisimi, Universitenin misyon, vizyon, temel degerler ve hedefleri, egitim 6gretim
hizmeti sunan birimleri, aragtirma faaliyetlerinin yiiriitildiigi birimler ve iyilestirmeye yonelik caligmalar1 hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

1.1. iletisim Bilgileri

Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu Baskanlik gérevini Rektor yiiriitiir. Rektor’iin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.
Prof. Dr. Sait BILGIC, Rektor

Ondokuz Mayis Universitesi,

Rektorliik Binast,

Kurupelit Yerleskesi,

Atakum / Samsun / TURKIYE

Tel: 0362 4575878

E-posta: rektor@omu.edu.tr
1.2. Tarihsel Gelisimi

Samsun’da bir {iniversite kurulmasi i¢in 06.08.1970’den itibaren 6zverili ¢aligmalar yiiriiten Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
Kurma Dernegi’nin girisimleri ile Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)’nin kurulus siireci Samsun Tip Fakiiltesi’nin 1973 yilinda
Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak acilmasiyla baslams ve 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 Sayili Kanun’la OMU kurulmustur. Aym
kanunla Samsun Tip Fakiiltesi OMU’ye baglannms ve daha sonra Fen-Edebiyat Fakiiltesi ismini alacak olan Fen ve Miihendislik
Bilimleri Fakiiltesi hizmete girmis, bu fakiilteleri 1976 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi takip etmistir. Hizla gelisen Universitemiz
lisanstistii faaliyetlerine, 1982 yilinda Fen Bilimleri, 1983 yilinda Saglik Bilimleri ve 1985 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
baslamis, 1992 yilinda Giizel Sanatlar ve 2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiilerinin agilmasiyla devam etmistir. Ik olarak Istasyon

Mahallesi’nde kiigiik bir binada hizmete baglayan OMU, 2018 yil1 itibariyle 3* Yerleske ve 7 ilgede 9.816.102,69 m?lik toplam arazi
alani ve 687.508,00 m2°lik tesis alant ile egitim-Ggretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2018 yili itibariyle 5 enstitii, 18 fakiilte, 1 konservatuar, 1 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu ile faaliyetlerine devam eden
tiniversitemiz biinyesinde 6.542 lisansiistii, 32760 lisans, 14513 6n lisans olmak tizere toplam 53.815 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu
ogrencilerin 5.163’i uluslararast 6grencidir. Ogrenci sayilart dikkate alindiginda uluslararasilasma, iiniversitemizin one gikan
ozelliklerinden  biri  olarak  gbze  carpmaktadir. Universitemizdeki ~ akademik  birimlere  iliskin  bilgilere
http://www.omu.edu.tr/tr/akademik adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetleri akademik birimlerde ve Arastirma-Uygulama Merkezlerinde
yuratiilmektedir. 2018  yili  itibariyle = Rektorliige  bagli  faaliyet  gOsteren  merkezlerin  sayist 17" dir
(http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri).

OMU, Samsun’da siirdiirdiigii biiyiime ve gelismenin yam sira, biinyesinde kurdugu fakiilte ve yiiksekokullarla Sinop, Amasya ve Ordu
illerinde kurulan yeni iiniversitelerin temelini olusturmus ve bu tiniversitelerde akademik yapinin olusmasina katkida bulunmustur. Bu
kapsamda; bir¢ok fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yeni kurulan {iniversitelere devredilmistir. 18.05.2018 tarih ve 30425
sayill Resmi Gazetenin 185. Maddesi ile Samsun Universitesi kurularak Universitemize baglh Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Sivil Havacihk Yiiksekokulu ve Kavak Meslek Yiiksekokulu

ayrilmigtir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm).

Universitemizde 2018 yil sonu itibariyle, 1035’1 6gretim iiyesi olmak tizere toplam 2.375 akademik (33 yabanci uyruklu akademik
personel dahil), 4017 idari personel olmak lizere toplam 7.724 personel
bulunmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2018omuiftr.pdf ).

#2018 yilinda Samsun Universitesi'nin kurulmasi ile Universitemize bagli Ballica Yerleskesi Samsun Universitesine baglanmustir
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180518-1.htm).

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz “Arastiran, 6grenen, ¢oziimleyen, dncii, girisimei ve degerlere bagli bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini
ve yenilikei 6zelligini artirmak; paydaslara tist diizeyde hizmet sunmaktir.”

Vizyonumuz “Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin iist diizeyde oldugu,
Ozenilen bir tiniversite olmaktir.”

Degerlerimiz;

¢ Bilimsellik,

o Adalet,

Seffaflik,

Hesap verilebilirlik,
Paydas odaklilik,
Katilimcilik,

Insana ve degerlere sayg.
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Universitemizin misyon, vizyon ve degerleri 2009-2013 ilk Stratejik Plani’nda belirtilmis olup, 2014-2018 Stratejik Plam’nda gdzden
gecirilmis ve simdiki halini almistir (http://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon).

Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirledigi misyon ve vizyonuna yonelik stratejik amaglar; “Egitim Alani

Giiclendirmek”, “Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek”, “Uluslararasilasmayr Gelistirmek” ve “Universite ile Dis Paydas isbirligini
Giiclendirmek™tir. Bu amaglarindan ilki lisans ve lisansiistii egitimi gelistirmeyi ve OMU destekli projelere bagli yayin sayisim
arttirmay1, ikincisi ise stratejik hedeflere ulagsmayr desteklemek tiizere yonetim sistemlerini ve alt yapiyr siirekli gelistirmeyi

hedeflemektedir. Ugiincii stratejik amag ¢ok kiiltiirlii bir egitim 6gretim ortami olusturmaya iliskin hedefleri barindirirken son stratejik

amag ise dis paydaslarla is birligi 6nceligiyle bilimsel arastirma ve topluma hizmet kapasitemizin arttirilmasina yonelik hedeflerimizden

olusmaktadir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler, basta Kurupelit Yerleskesi olmak iizere toplam 3* yerleske ve 7 ilgede devam
etmektedir. OMU’de lisans egitimi saglik bilimleri, sosyal bilimler, egitim bilimleri, fen bilimleri ve giizel sanatlar alanlarinda ve
agirliklt olarak fakiilteler tarafindan yuratiilmektedir. 2018 yili sonu itibariyle 18 fakiiltede 86, 1 yiiksekokulda 1 ve Devlet
Konservatuarinda 1 olmak {izere 88 lisans programinda egitim verilmektedir. OMU’de egitim dili Tiirkcedir. Ancak tip ve iktisat
alanlarinda Tiirkgenin yani sira egitimin biitiiniiyle Ingilizce verildigi boliimler de bulunmaktadir. Universitemizde lisans programlarinin
yani sira ¢ift anadal ve yandal programlar da yiiriitiilmektedir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/?dil=tr&mod=1).

Universitemiz Kurupelit Yerleskesinde 4, Giizel Sanatlar Yerleskesinde 1 olmak iizere toplam 5 enstitiide 181 tezsiz olmak tizere 140
yiiksek lisans ve 87 doktora progranu yiiriitiilmektedir. Enstitiilerimizde biri doktora programi olmak tizere 7 lisansiistii ortak program
yer almaktadir (http://ebs.omu.edu.tr/ebs/?dil=tr&mod=2). Bu programlarin dili, Nanobilim ve Nanoteknoloji doktora programi harig¢
Tiirkgedir. Universitemizde o6rgiin egitimle yiiriitiilen lisansiistii programlara ek olarak iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanarak 15 tezsiz yiiksek lisans programi da Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla yiratiilmektedir. UZEM, ulusal diizeyde
gerceklestirilen lisans tamamlama egitimlerinin verilmesi, sertifikasyon ve bazi sinavlarin yapilmasinda etkin olarak kullanilmaktadir.
Universitemizde lisans ve &n lisans programlarinda yer alan ortak derslerin UZEM iizerinden verilmesi fiziksel alanlarin ve derslerin
planlanmasina oldugu kadar 6grencilerin zamanlarini etkin kullanmalarina da katki saglamaktadir (http://uzem.omu.edu.tr/).

Universitemiz, 12 meslek yiiksekokulunda 6rgiin olarak yiiriitiilen 82 ve UZEM tizerinden yiiriitiillen9 6n lisans programinda egitim
vererek tilkemizin ara eleman gereksiniminin karsilanmasina 6nemli katkida bulunmaktadir (http://www.omu.edu.tr/ tr/akademik).

Universitemizde yabanci dil servis dersleri ve Ingilizce olarak okutulan programlara ogrencilerin hazirlanmasi Yabanci Diller
Y tiksekokulu tarafindan saglanmaktadir (http://ydyo.omu.edu.tr/). Ayrica iiniversitemizin uluslararasi niteligi nedeniyle Tiirkge Ogretimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde yurt disindan gelen Ogrenciler Tiirkge egitime etkin bir sekilde hazirlanmaktadir
(http://omuturkce.omu.edu.tr/).

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri, fakiiltelere bagli boliimler, enstitiiler ve arastirma ve uygulama merkezlerinde
yurtitilmektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri). Bu amacla 110°u fakiilte ve enstitiilerin biinyesinde olmak
tizere toplam 116 arastirma laboratuvarimin  yam swra farkli  amaglarla  kullamlan toplam 343  laboratuvar
bulunmaktadir (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2018omuifr.pdf) . Ayrica Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligi de
tiniversitemizdeki arastirma faaliyetlerine destek ve koordinasyon hizmeti vermektedir (http://pyo.omu.edu.tr/).

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigii 6nemli birimlerden birisi olarak Karadeniz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KITAM); Biyoteknoloji, Goriintiileme ve Karakterizasyon ile Malzeme birimlerinden olusan ii¢ farkli alanda faaliyet gostermektedir.
Merkezin amaglari arasinda ileri teknoloji alanlar1 basta olmak tizere, oncelikli bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarini belirlemek,
aragtirmacilarr bu konulara yonlendirmek ve tesvik etmek, bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme ¢aligmalari yapmak, bilimsel ve
teknolojik arastirmalara alt yap1 ortami olusturmak, alt yap1 ortamini gelistirecek yenilikleri takip etmek ve uygulamak, ileri teknolojiye
dayal1 yeni tani ve tedavi yontemleri ve kullanilabilir tirtinler gelistirmek, tirtine yonelik calismalar yaparak Tiirkiye’nin uluslararasi
alandaki bilimsel ve ticari rekabet giicline katkida bulunmak, deneysel arastirma ve uygulamalara iliskin teorik ve pratik kurslar
diizenlemek, yeni deneysel yontemleri ulusal ve uluslararasi isbirligi icerisinde takip etmek, bunlarin egitimini vermek ve uygulamak,
yurt igindeki ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini
gergeklestirmek bulunmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda KITAM tarafindan OMU, Orta Karadeniz Universiteleri Isbirligi Platformu

(OKUP), diger tiniversiteler ve 6zel sektore 102 hizmet sunulmustur (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/2018omuifr.pdf).

Samsun Teknopark kurma calismalari; ileri teknoloji alanminda cesitli disiplinlere hitap eden, yaraticilik, yenilikgilik (inovasyon) ve
girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesini saglayacak tiniversite sanayi is birligi mekanizmalar1 ve kurumlarini barindiran bir ortam hazirlamak,
bu ortamda yer alan akademisyenlere, girisimcilere, sirketlere ve ¢alisanlarina uluslararasi rekabet imkani saglayacak kalitede profesyonel
teknopark hizmetleri sunmak, girisimciligi tesvik ederek yeni sirketlerin kurulmasimi ve mevcut sirketlerin yenilige dayali olarak

biiyiimesini saglamak amactyla 2010 yilinda OMU Kurupelit Yerleskesi’ndeki 80.000 n? arazi {izerinde baslamistir. 2012 yili Mart
aymnda yapimina baslamlan Samsun Teknopark Idare Binasi ve Kulugka Merkezi 2014 yili ikinci ¢eyreginde hizmete girmistir. Samsun
Teknopark’ta yazilim, bilgisayar ve iletisim teknolojileri, enerji, otomotiv vb. alanlarda yiiriitiilen 53, tamamlanan 71 proje bulunmakta
olup 48 firma aktif olarak faaliyet gostermektedir (https://www.samsunteknopark.com).

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

OMU iist yonetimi rektor, rektor yardimeilart ile yonetim kurulu ve senatodan olusmaktadir. Universitemizegitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini akademik ve idari birimleri ile yiirtitmektedir. Ayrica rektorliige dogrudan bagli olarak
faaliyet gosteren koordinatorliik, birim, bolim, doner sermaye isletme miudiirligi, kurul ve komisyonlarda akademik ve idari
faaliyetlerin etkin yiirtitiilmesine katki saglamaktadir.

Akademik organizasyonu enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, konservatuar ile aragtirma ve uygulama
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merkezlerinden olusan tiniversitemizde 18 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuar, 12 meslek yiiksekokulu ve 22 aragtirma ve uygulama
merkezi bulunmaktadir.

Idari organizasyon ise genel sekreterlige bagl daire baskanliklarindan olusmaktadir. OMU’de idari faaliyetler Genel Sekreter ve 2 Genel
Sekreter Yardimcisi koordinasyonunda Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 olmak iizere 9 daire baskanlig tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica dogrudan rektorliige bagl olarak 7 adet koordinatorliik faaliyet gostermektedir. Bunlar; OMU’niin kalite
yonetim sistemi ile ilgili her tiirlii calismayr koordine eden, kalite kiiltiiriinii gelistirme ¢aligmalar1 yapan ve OMU kalite komisyonu
kararlar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriiten kalite koordinatorliigii, on lisans egitimini veren meslek yiiksekokullarinda uygulama birligi
olusturmak ve koordinasyonu saglamak iizere faaliyet gosteren Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii, mezunlarla olan iligkileri etkili
bir sekilde siirdiirmek tizere olusturulmus mezunlar koordinatorliigii, Ogretim Uyesi Yetistirme Programu (OYP) kapsaminda lisanstistii
egitimlerini siirdiren arastirma gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yuriitmekle gérevli olan Ggretim iiyesi yetistirme programi
koordinatorliigii, OMU’de arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ile arastirma merkezlerinde yiiriitiilen her tiirlii
projenin desteklenme, izleme, sonuglandirma ile ilgili is ve islemlerini yiiriiten, proje firsatlari hakkinda bilgilendirme yapan, AR-GE alt
yapisini gelistirme ¢alismalarini destekleyen ve 6gretim elemant AR-GE kapasitesini gelistirme aktiviteleri yiiriiten proje yonetim ofisi
koordinatorliigii, uluslararasilagsma diizeyi her gegen giin artan tiniversitemizde uluslararasi iligkilerin koordinasyonundan sorumlu olan
uluslararast iligkiler koordinatorliigti ve matematik, fizik, kimya vb. gibi temel derslerin diizeylerine gore yliriitiilmesini saglayan temel
bilimler dersleri koordinatorliigiidiir.

Koordinatérliiklerin yani sira egitim 6gretim miifredatlarinda yer alan ortak derslerin yiiriitiilmesini koordine etmek tizere rektorliige
bagli olarak faaliyet gosteren Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Beden Egitimi, Yabanci Diller, Giizel Sanatlar ve Tiirk Dili olmak tizere
toplam 5 boliim bulunmaktadir.

OMU'de rektorliige bagli olan doner sermaye isletme miidirliigii tiniversite birimlerinde doner sermaye mevzuati cergevesinde
gerceklestirilen faaliyetlerin koordinasyonunu, izleme ve degerlendirmesini yaparken dogrudan rektore bagli olarak faaliyet gosteren ic
denetim birimi kontrol fonksiyonunu yerine getirmektedir. Bunun yaninda yine rektorliige bagli olarak ¢alisan 13 kurul ve 15 komisyon
universitede = akademik ve  idari  faaliyetlerin = daha  verimli ve etkin yiritilmesine katki  saglamaktadir
(http://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/kurul-ve-komisyonlar). Universite-paydas iligkilerini ve igbirligini gelistirmek iizere
akademisyenler, is adami, sanayici, STK temsilcileri, kamu kurumu temsilcileri, 6grenci temsilcisinden olusan Danisma Kurulu yilda ti¢
kez toplanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105186). Universitemizin en énemli i¢ paydasi olan 6grenciler ile iletigimi
artirmak ve 6grencilerin karar siireclerine katilimim saglamak iizere kurulan Ogrenci Senatosu rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren
diger bir kuruldur. TTO Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Kurulu, Etkinlik Kurulu, Etik Kurullar, Engelli Ogrenci
Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hizmet I¢i Egitim Kurulu, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, Tktisadi fsletme Yiiriitme
Kurulu, Ts Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu, Kurum Idari Kurulu, Strateji Gelistirme Kurulu ve Yurt Yénetim Kurulu rektérliige bagl
diger kurullardir. Yine rektorliige bagl olarak faaliyet yiriiten Kalite Komisyonu {iniversitede kalite giivence sistemini kurmak ve kalite
kiiltiirtinii yayginlagtirmak ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Egitim Komisyonu ise egitim-6gretim ile ilgili islemleri yiirtitmektedir.
Universite tarafindan desteklenecek projelerle ilgili kararlar1 almak {izere faaliyet yiiriiten Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
yam sira Mevzuat Komisyonu, Akademik Degerlendirme Komisyonu, Erisebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu, Arabuluculuk
Komisyonu, Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Kantin Denetleme Komisyonu, Kantin Fiyat Tespit
Komisyonu, Tasarruf Komisyonu, Tasinmaz {zin Komisyonu, Tasinmaz Bedel Tespit ve Takdir Komisyonu, Taginmaz Tespit Isgal
Tazminati ve Tahliye Komisyonu ve Yabanci Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonu OMU’de faaliyet gosteren diger
komisyonlardir.

Universiteler, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; arastirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile gerekli ve ihtiyag
duyulan baglantilarin saglanmasi amaciyla kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren OMU Teknoloji Transfer Ofisi paydas iliskileri baglaminda
6nemli fonksiyonlar iistlenmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1.
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Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirmesi iin taniml1 bir
stireci bulunmaktadir. Urettigi {irtinlerin ve sundugu hizmetlerin standartlara uygun ve istenen kalitede olmasini saglamak igin, kaliteden
bizatihi kendisinin sorumlu oldugu yaklagimini benimseyen {iniversitemiz yurtttiigii egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, {liriin ve
hizmet tiretimi ve yonetsel siireclerde sahip oldugu kaynaklar1 (insan, mali, teknolojik) verimli ve etkin kullanarak standartlara uygun
kaliteli ¢iktilar tiretmeye ¢aligmaktadir. Kurumun vizyon, misyon, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini igeren ve katilimcilik
ilkesiyle hazirlanan stratejik planlar tiniversitede yiiriitiilen tiim siireclerin istenen ¢iktilari tiretmesinde biiyiik rol oynamaktadir. Stratejik
plan hazirliklar1 yonlendirme kurulunun olusturulmasi ve stratejik planlama ekibinin kurulmasinin ardindan Stratejik planlama ekibi
calisma takvimini belirleyip, yonlendirme kurulunun onaymna sunarak calismalarina baslamaktadir. Bu siiregte stratejik planlama ekibi
oncelikle durum analizini gergeklestirmektedir. Mevcut durumu ortaya koymak i¢in mevzuat analizi yapilmakta, tist politika belgeleri
incelenmekte, paydas analizi yapilip kurulus igin analiz tamamlanmakta, akademik faaliyet analizi ve yiiksekogretim sektor analizi
gergeklestirilerek tiniversitemizin gii¢lii ve zayif yonleri ortaya konulmakta ve firsatlari ile tehditleri belirlenmektedir. Takiben gelecege
bakis ve farklilagsma stratejisi ortaya konulmaktadir. Bu baglamda, kurumun misyon ve vizyonu belirlenirken tiniversitenin tercihleri ve
oncelikleri dikkate alinmakta ve vizyon ile misyonun stratejik hedeflerle iliskisi kurulmaktadir. Son olarak, strateji gelistirilmesine
cergeve olusturmak amaciyla tist yonetim stratejik amaglar1 belirlemekte ve akademik/idari birimlerden bu ¢ercevede hedeflerini,
stratejilerini, performans gostergelerini ve risklerini belirleyecekleri hedef kartlari olusturmalari istenmektedir. Akademik ve idari
birimlerden gelen hedef kartlari, stratejik planlama ekibince tekrar degerlendirilmekte ve bu siire¢ raporun yazimi ile tamamlanmaktadir.


http://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/kurul-ve-komisyonlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105186

Akademik ve idari birimlerin performanslarinin, sahip olunan kaynaklarin performansa gore 6diil veya yaptirim anlayisiyla izlenmesinin
kalite giivencesi icin 6nemli oldugunun farkinda olan OMU iist yonetimi, performans gostergelerini {iniversitenin biitiinii i¢in fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, bolim ve daire baskanliklar1 diizeyinde de izlemektedir. Performans gostergeleri, her yil
gergeklestirilen performans program degerlendirmesi ile izlenerek hem performans hedeflerine hem de stratejik hedeflere ulasma diizeyi
ortaya konulmaktadir. Dolayisiyla bu degerlendirmeler iyilestirme ¢aligmalarina da yon vermektedir.

OMU, kalite giivencesi konusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayarak, paydaslarin 6nerilerine 6nem vermektedir. Olusturulan
kalite giivencesi mekanizmalarinin, Tirkiye’nin genel yiiksekogretim politikalar ve yiiksekogretim sistemiyle uyumlu olmasina dzen
gosterilmektedir. Benzer sekilde, OMU'de kalitenin tesis edilmesi igin kendi kendini degerlendirme kiiltiiriiniin yerlesmesine galisiimakta
ve tiniversite i¢inde kalite ile ilgili siirecler ile buna bagli prosediirler diizenlenmektedir.

Universitemiz kalite ¢alismalari, belirlenen kalite politikasi gergevesinde Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve birimlerin
calismalariyla devam etmektedir. Kalite Koordinatorliigi ile akademik ve idari birimlerde yer alan kalite elgileri iyilestirme galismalarini
planlamakta ve uygulamaktadir. OMU’de bulunan akademik ve idari birimlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii
hayata gecirmek noktasinda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu sayede, OMU Kalite Yonetim Sistemiyle (KALEM) izlenen {iniversitemiz
birimleri, kalite giivence sistemine daha hizli entegre edilmektedir.

OMU’niin orta ve uzun vadeli hedefleri stratejik plan ile ortaya konulmakta ve kisa vadeli hedefleri bununla uyumlu bir sekilde
belirlenmektedir. Bu sebeple kurumun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmak igin takip edecegi stratejiler misyon ve vizyonla
iliskilendirilmektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/stratejik-yonetim/stratejik-plan).

Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1” calismasi kapsaminda “Arastirma Universitesi”
olmak i¢in niyet belirtmis olup, 2017 yilinin ilk giinlerinde Yiiksekdgretim Kuruluna bu niyetini bildirmis olup bu yondeki ¢aligmalarini

biiyiik bir hizla devam ettirmektedir. Bu sebeple, iniversitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda misyon, vizyon ve

temel degerler ile stratejik amag ve hedefler arasinda bir koprii gorevi gorecek olan farklilasma stratejisinde, konum tercihini “arastirma

odaklilik” olarak belirleyerek arastirma {iniversitesi olma kararim pekistirmisti. OMU’de, arastirma gelistirme faaliyetlerinin

yurtitildagi akademik birimler 6ncelikli olarak bolgesel kalkinma hedeflerine odaklanmaktadir. Akademik birimlerimiz bunu yaparken

universitemizin, paydaslarin katilimiyla belirlemis oldugu 6ncelikli konulara yogunlasmakta ve tiniversite-sektor isbirligine 6nem

vermektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/oncelikli-alanlar).

Universitemizin kurumsal yonetimi insan kaynaklarinin yonetimi ve gelistirilmesi, finansal kaynaklarm yonetimi, fiziksel kaynaklarin
yonetimi, bilgi teknolojileri ve bilgi kaynaklarinin yonetimi ve destek hizmetlerinin yonetimi olmak tizere 5 alt baglik altinda
stirdiiriilmektedir. Sahip oldugumuz kaynaklar (insan mali ve teknolojik) akademik birimler bazinda 6lgiilen performans gostergelerine
bagli olarak dagitilmaktadir. Bunu saglamak iizere OMU’de stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani ve i¢ degerlendirme sonucunda
belirlenen iyilestirmeye acik alanlar dikkate alinarak yillik eylem plani hazirlanmaktadir. Bu eylem planinda her bir eylemin adi, uygulama
basamaklari, kimin sorumlu oldugu, ne zaman yapilacag: ve ne kadar biitce tahsis edildigi belirlenmektedir. Nihai haline gelmis eylem
plant KALEM yazilimina yiiklenmekte Universitemiz akademik birimleri eylem plani ¢ergevesinde hangi faaliyetlerini yapacagina karar
vermekte ve kalite koordinatorliigiine bildirmektedir. Kalite koordinatorliigii gelen talepleri siire¢ sorumlusunun onayi ve Rektoriin olur
verdigi biitge ile onaylamakta veya reddetmektedir. Onay siirecinde KALEM yaziliminda takip edilen kurumsal gostergeler, performans
gostergeleri ve siireglerin izleme kriterleri incelenerek ortaya ¢ikan performansa gore karar verilmektedir. Bu sayede iiniversitenin mali
kaynaklar1 birimler arasinda performansa dayali olarak dagitilmaktadir.

OMU’de liderlik fonksiyonu her seviyede etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin biitiin seviyelerindeki yoneticiler gerek
stratejik planlamada gerekse siire¢ yonetiminde bizzat aktif gérev almakta ve ¢alisanlarin faaliyetlerinin tiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda yiiriitmesini saglamaktadirlar. OMU’niin stratejik amaglari, hedefleri temel degerleri ve siireglere iliskin bilgiler
toplantilar yoluyla ¢alisanlarla paylasilmakta ve web sayfasi araciligiyla elektronik ortamda stirekli ulagsmalar1 miimkiin olabilmektedir.
Caliganlarin yoneticilerle is ortaminda ve sosyal ortamlarda sik sik bir araya gelmesi ¢alisan motivasyonunu artirmakta ve hedef birligine
olumlu katkilar saglamaktadir.

OMU, “kaynaklar etkin kullanan, siirekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini biitiinciil bir sistem icerisinde
degerlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina sahiptir” seklinde belirledigi kalite politikasini kurumun
politikalari ile eslestirmekte, uyumlu bir sekilde uygulamakta ve degerlendirmektedir. Web sayfasi tizerinden ilan edilen kalite politikas,
tim i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur (http://www.omu.edu.tr/tr/kalite/politikamiz). Kalite politikasina iligkin 06.04.2017 tarihli
senato toplantisinda alinan kararn tiim i¢ paydaslarimiza yayilimi ise Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) ile
saglanmistir. Ayrica Universitemiz arastirma gelistirme, egitim 6gretim, uluslararasilagma ve mali politikasini da olusturarak biitiin
stireclerine ait politikalarini tanimlamis ve ilan etmistir (http://kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-modeli/politika).

OMU’niin stratejik plan ve i¢ degerlendirme sonuglarina gore eylem plani hazirlayip, uygulamaya aktarmasi kalite politikasinda
vurgulanan stirekli iyilestirme felsefesinin benimsendigini gostermektedir. Bu kapsamda 2017 yili kurum i¢ degerlendirme raporunda
belirtilen iyilestirmeye acik alanlara iliskin eylem plani hazirlanmistir. Hazirlanan eylem planinda her bir eyleme iliskin uygulama
adimlarinin sorumlusu belirlenerek ilan edilmis ve akademik-idari biitiin birimlerimiz bu plan ¢ercevesinde kendilerine verilen gérevleri
yerine getirmistir. Y1l sonunda birimlerin eylemleri gerceklestirme orani belirlenmistir (http:/kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-
modeli/eylem-plani). Egitim 6gretim miifredatlarinin sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesi, akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi
ve dgrencilerin sosyal faaliyetlere daha ¢ok yonlendirilmesi stirekli iyilestirme felsefesinin benimsendigini gosteren diger uygulamalardir
Bu uygulamalar OMU’niin kalite politikasinda vurgulanan siirekli iyilestirme felsefesinin benimsediginin agik gostergesidir.

Universitemizde kalite politikasimn benimsendigini gosteren bir diger kamt KALEM'in gelistirilip kullamlmaya baslanmasidur.
Universitemizde, kurumsal degiskenlere ait veri toplama siireci KALEM yazilimi araciligiyla boliim/anabilim/anasanat dali/program
diizeyinde yapilmaktadir. Benzer sekilde, tiglincii stratejik plan performans gostergeleri hedefleri ve gergeklesmeleri bolim/ana bilim
dali/ana sanat dali/program diizeyinde izlenmekte ve anlik raporlanabilmektedir. Bu, OMU’niin tiim birimlerini biitiinciil bir sistemde
degerlendirdiginin agik kanitidir.

Kalite politikamizin benimsendiginin diger bir gostergesi dis paydaslarin sisteme dahil edilmesi ¢aligmalaridir. 2014-2018 Stratejik
planda “Universite ile D1s Paydas Isbirligini Giiglendirmek” stratejik amacina yénelik belirledigi performans gostergelerini takip etmek
tizere anket ve odak grup ¢aligmalar1 yapilmistir. Tedarik¢i memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, 6grenci ailesi anketleri,

liderlik anketi, ders degerlendirme anketi ve danigma kurulu toplantilar1 araciligiyla elde edilen sonuglar kalite komisyonu tarafindan
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degerlendirilmis ve iyilestirme ¢alismalarina yansitilmistir.

OMU Kalite Politikas1, yiiriittiigiimiiz egitim 6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinde tiniversitemizin temel tercihleri olan
katilimeilik, kaynaklarin etkin kullanimi ve biitiinciil sistem yaklasimini icermektedir. Faaliyetlerimiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Standartlar, TS EN ISO Miisteri iliskileri Standartlar1 ve i¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Stratejik yonetim ve kalite yonetimi entegrasyonu {ist yonetim, kalite komisyonu ve 2018 yilinin baginda kurulan Kalite Koordinatorliigii
koordinasyonunda olusturulmus bir model ile ve birimlerin katilimeciligiyla giivence altina alinmisti. KALEM ile bu entegrasyonun
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Stratejik amaglarimiza ulagmak icin takip edilmekte olan ve egitim-6gretim, AR-GE, topluma katki ve idari alanin1 kapsayan performans
gostergeleri akademik birimlerde boliim/program/anabilim/anasanat dali/fakiilte diizeyinde, idari birimlerde ise daire bagkanligi
diizeyinde takip edilmektedir. Baz1 gostergeler kurum diizeyinde olup, bazilari ise birey diizeyindedir (Ornegin 6gretim iiyesi basina
diisen atif sayis1, gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen egitim dgretim materyal sayisi vb.). OMU taniml
stratejik ~ plan  gostergelerini,  stireg  izleme  kriterlerini ve  kurumsal  degiskenlerini KALEM ile takip
etmektedir (https://kalem.omu.edu.tr/tr ). Universitemizin anahtar performans gostergeleri belirlenmis olup 2019-2023 Stratejik
Planinda belirtilmistir (2019-2023 Stratejik Plan). Anahtar performans gostergeleri ise yine KALEM aracilig: ile ilgili birimler
tarafindan takip edilmektedir.

OMU hem egitim hem de arastirma alanlarinda uluslararasi tamnirhigr yiiksek bir kurum olmayr ve bilim, sanat ve is diinyasinda
ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaci gergeklestirmek tizere hazirlanan
Uluslararasilasma Politika Belgesi, Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki uluslararasilasma faaliyetlerinin
yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesi ile cokkiiltiirlii bir kampiis ortammin olusturulmasina yonelik g¢er¢eve sunmaktadir
(http:/kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-modeli/politika/OMU% 20ULUSILARARASILA%CS5%9EMA%
20POL%C4%B0T%C4%B0OKASLpdf).

Universitemizin ikinci stratejik planinda “Uluslararasilagmayr Gelistirmek” amacina ulasmak igin hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Uluslararasilagsma ile ilgili hedefler ile bunlarla iliskili performans gostergeleri KALEM ile izlenmektedir. Performans
gostergelerine ait hedeflerin ger¢ceklesme durumlar: akademik birimlerde boliim/program/anabilim/anasanat dali/fakiilte diizeyinde, idari
birimlerde ise daire baskanlig1 diizeyinde anlik olarak izlenebilmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6nemli bir bileseni olan akreditasyon caligmalarina hiz verilmistir. 2017 Yili Kurum I¢

Degerlendirme Raporunda belirtilen “akredite edilen birim/program sayisim az olmas1” iyilestirmeye acik alamyla ilgili oncelikle

universitemiz tiim akademik birimlerinden akredite olmak isteyen bolim/programlarin talepleri toplanmistir. Gelen talepler Kalite

Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra 6nceliklendirme yapilarak siraya konulmus ve akreditasyon ¢alismalarina baglanmistir.

Bu galigmalar sonucunda akredite birim sayis1 2°den 2018 yilinda 4’e yiikselmistir. Akredite olan Veteriner Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesine

ilave olarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik ve Istatistik boliimleri 16-17-18 Aralik 2018 tarihlerinde Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat,
Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan denetlenmis ve 5
yillik stireyle akredite edilmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/istatistik-ve-matematik-bolumu-akreditasyon-sureci-tamamlandi).

Buna ilave olarak, Tip Fakiiltesinin 1 Ocak 2018 giinii sonlanan akreditasyonu Subat ayinda gergeklestirilen ziyaret ile 2024 yilina kadar
uzatilmistir. 2018 yilinda akreditasyon hazirliklarina baglanan Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi ve Harita Miihendisligi
Bolimleri de hazirlik siirecinin sonuna gelmis olup 2019 yilinin ilk aylarinda Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan denetlenmesi beklenmektedir.

Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y&netim Sistemi
alma ¢aligmalarinda sona yaklasilmis olup Haziran 2019°da belgelendirme ¢aligmalari tamamlanacaktir.
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Universitemizin kalite ¢alismalaria yon vermek ve izlemek lizere 2016 yilinda kurulan Kalite Komisyonu, 2017 yilinda gerceklesen
mevzuat degisimlerinin verdigi ivme ile faaliyetlerini etkinlestirmis ve Universitemiz kalite politikastm belirleyip, i¢ ve dis paydaslara
duyurarak hayata gegirmistir. Kalite Komisyonu, c¢alismalarim1 daha verimli kilmak tizere kalite kiiltiiriinii yayginlastirma, egitim-
ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetler alt komisyonlar1 olusturmustur. Bu alt komisyonlarin ¢alismalar1 ile OMU niin kalite
yonetim sistemi, yaklasimi ve mekanizmalar1 yine ayn1 yil iginde tanimlanmistir. Universitemizde kalite komisyonu altinda ¢alisan bu alt
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gruplar ile birimler arasindaki iliski kalite koordinatorliigii ve birimlerde yer alan kalite el¢ileri ile saglanmaktadir.

Kalite kiiltiirtintin yayginlastirilmast hususunda akademik ve idari personel ile 6grenciler dahil tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde yeterli

farkindaligin saglanmasi, OMU 2016 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda iyilestirmeye agik alan olarak belirlenmistir. Bu konuda
iyilestirmeler saglamak amaciyla, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme ekiplerinin olusturulup, tiniversitemiz birimlerinde
degerlendirme ¢alismalart yapilmis, kalite yonetim sistemi egitimleri diizenlenmis, kalite giivence sistemi ile ilgili etkinlikler
diizenlenmis ve rektoriimiiz biitiin akademik kurul toplantilarina katilarak konusmalarinda kalite giivence sisteminin 6nemine yer
vermistir. Bu sayede hem kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi saglanmis, hem de stratejik hedefler birimler ile iliskilendirildiginden liderlik
fonksiyonu pekistirilmistir.

OMU’de belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili olarak yapilacak diizeltici iyilestirici faaliyetler akademik ve idari birimlerde
planlamp, kimin sorumlu oldugu ve ne kadar kaynaga ihtiya¢ duyuldugu Kalite Koordinatorliigiine ulastirilmaktadir. Ust yonetimin
onaylamas1 halinde {iniversitemiz birimleri faaliyetlerini yapmakta ve sonuglarim veya sonuglanmadiysa gerekgelerini yine kalite
koordinatérliigiine bildirmektedirler. Boylece biitiin siirecler igin izlenebilir ve giincellenebilir dinamik bir sistem dahilinde PUKO
dongiisii saglanmaktadir.

Yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen iirtin ve hizmetlerin kalitesinden emin olmak igin, tiniversitemiz egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme ile iiriin ve hizmet {iretimi siireclerini etkin bir sekilde yonetmeye calismaktadir. Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim
stireglerini iyilestirmeye yonelik olarak Egitim Komisyonu (http://oidb.omu.edu.tr/tr/content/e%C4%9Fitim-komisyonu) ve Mevzuat
Komisyonu (http://www.omu.edu.tr/tr/mevzuat-komisyonu-uyeleri) faaliyetlerini stirdiirmekte, saglikli kararlar alinmasi agisindan st
yonetime tavsiye kararlar onermektedir. Ayrica {iniversitemizin Onemli paydaslarindan biri olan 6grencilerin karar alma siireglerine
katilimlarimn saglanmasi i¢in Ogrenci Senatosu olusturulmus ve 2018 yili igerisinde 2 kez toplanmuistir.

2018 yilinda Universitemizde faaliyet gosteren akademik birimlerimizde egitim-6gretim performanst 6lgme degerlendirme komisyonlari
kurulmus ve akademik personelin egitim-dgretim performansini 6lgmek tizere OMU’ye &zgii bir 6lgek gelistirilmistir. Olgekte, 6gretim
elemani dosyasi degerlendirme (30 puan), birim amiri degerlendirme (20 puan) ve 6grenci degerlendirmesi (50 puan) olmak tizere 3
temel unsur yer almaktadir. Egitim 6gretim performansi degerlendirmesi kalite.omu.edu.tr/tr/dokumanyonetimi/standart-formlar/
egitim-formlar/SF-0447-egitim%2003retim%20Performansi%20Degerlendirmesi%20
Ogretim%20Eleman%20Geri%20Bildirim%20Formu.pdf linkinde yer alan form kullamlarak 6gretim elemanma bildirilmekte
v e http:/kalite.omu.edu.tr/tr/dokumanyonetimi/ standart-formlar/egitim-formlar/S F-0448-
E%C4%9Fitim%20%C3 %96 % C4 %9 Fretim%20 Performans%C4%B1%20Birim%20Geri%20Bildirim %20Formu.pdf linkinde
yer alan form ile kalite koordinatorliigine gonderilmektedir. Benzer sekilde, idari personel i¢in performansa dayali insan kaynaklari
yonetimi komisyonu kurulmus ve c¢alismalara baslamistir. Komisyon bu amagla bir yazilim olusturmus, yonerge hazirlamis ve
uygulamaya aktarmistir.

Universitemizde yeniden yapilandiriimakta olan kalite yonetimi calismalarma tiim birimlerin katilimi, kalite birimleri ve elgileri

vasitastyla saglanmaktadir (http://kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-organizasyonu/kalite-elcileri). 2018 yil1 Ocak ayinda Koordinatorliige bagl

tiim akademik ve idari birimlerde kalite elgileri (toplam 276 el¢i) giincellenmis ve boliimler de dahil olmak tizere kalite birimleri (toplam

213 birim) olusturulmustur Kalite yonetimi caligmalarina tim c¢alisanlarin katilimimin saglanmasi i¢in Rektor, akademik ve idari

birimlere diizenli ziyaretler yapmaktadir. Kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmast amaciyla 2018 yili iginde sekiz farkli etkinlik

diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilan ilk etkinlik 09.03. 2018 tarihinde kalite elgllermm katilimiyla gergeklestlrllen “OMU Kalite

Giivence Sistemi Caligmalar1” konulu toplantidir li 1 Ikinci

etkinlik; 03-04.05.2018 tarihlerinde Tiirk Standartlari Enstltusu taraflndankahte elgilerine verilen “Risk Tabanli Proses Egitimi’dir

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/ogretim-uyelerine-risk-tabanli-proses-yonetimi-egitimi-verildi). Kalite yonetim sistemini oturtmak ve

kalite kiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla gergeklestirilen tiglincti etkinlik, 11 Temmuz 2018 tarihinde Kalite Koordinatérii Prof. Dr.

Vedat CEYHAN bagskanliginda ve kalite el¢ilerinin katilimiyla “Kalite Y onetim Bilgi Sistemi (KALEM) tanitim toplantisi”dir. Maltepe
Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Durmus GUNAY *1n 04.10.2018 tarihinde tiim kalite elgilerine “Yiiksekogretimde Kalite Felsefesi”
baslikli sunumu kalite kiiltiirtini yayginlastirmak icin yapilan dordiincii etkinlik olmustur

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/yuksekogretimde-kalite-felsefesi-konusuldu). Besinci olarak Universitemiz calisanlarimin  kalite

kiiltiiriinii artirma ¢aligmalarina yonelik tutumunu ortaya koymak igin kalite elgileriyle katilimer bir anlayisla kalite koordinatorliigii

tarafindan gerceklestirilen etkinlik kapsaminda “Ondokuz Mayis Universitesinde Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlasma Diizeyi ve Paydaslarin
Kalite Caligmalarina Kargi Tutumlarinin Belirlenmesi” isimli bir proje hazirlanmis ve destek alinmugtir. Kalite koordinatorligi

calisanlarimin 5-7.12.2018 tarihlerinde Istanbul Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen “Uluslararasi Kalite Kongresine” katilmasi

kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmas: icin yapilan altinci faaliyettir. Bu kapsamda yapilan son iki etkinlik ise 10.12.2018 tarihinde

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskam Prof. Dr. Muzaffer ELMAS’in katilimiyla gergeklestirilen “Yiiksekogretim Kurumlarinda i¢
Kalite Giivence Sistemi ve Egitim Ogretimde Kalite Giivencesi” http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektor-bilgic-yok-kalite-kurulu-

baskani-prof-dr-muzaffer-elmasi-agirladi) ve 25-27-28 Aralik 2018 tarihlerinde 5 farkli oturumda tiim kalite elgilerinin katilimiyla

gergeklestirilen “Yiiksekogretimde — Kalite Giivence Sistemi  ve  Akreditasyon”  konulu toplantilardir

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omude-kalite-guvence-sistemi-toplantisi-gerceklesti).

Stratejik plan hazirliginda liderlerin yani sira kurum calisanlari da stratejik amag ve hedeflerin ger¢evesinin belirlenmesinde énemli rol
oynamaktadir. Bu sayede katilimcilik artirilarak hedef birligi saglanmasi garanti altina alinmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica hedef birliginin
pekistirilmesi i¢in st yonetim haftada en az iki kez toplanmakta, agik kapt uygulamasi yoluyla calisanlar ile iletisim stirekliligi
saglanmakta, her diizeyde gerceklestirilen “lider degerlendirme anketi” uygulama sonuglarina iligkin analizler geri bildirimlerle
degerlendirilmektedir (http:/kalite.omu.edu.tr/tr/izleme-degerlendirme/anketler).
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3. Paydas Katihnm

OMU 2014-2018 yil1 Stratejik Plan hazirlik asamasinda “Universite ile D1s Paydas Isbirligini Giiglendirmek” stratejik amaci kapsaminda
paydaslarin1 belirlemistir. Paydas analizinin ilk asamasinda paydaslarimizin kimler oldugunun tespit edilebilmesi igin; "Universitemizin
faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar, yonlendirenler, etkilenenler ve etkileyenler ile sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?"
sorularina cevap aranmis, bu cevaplara gore paydaslarimiz tespit edilmis ve bunlar islevlerine gore hizmet alanlar, i¢ paydas, dis paydas
(temel ortak ve stratejik ortak) bagliklari altinda smiflandinlmistir. I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak 23.137 ogrenciye ders
degerlendirme, 258 idari personel, 494 veli ve 77 tedarik¢iye memnuniyet, ayrica 633 akademik ve idari personele lider degerlendirme
anketi yiiz yiize ve online olarak yapilmistir. Tiim bu anketlerin sonuglari degerlendirilerek i¢ ve dig paydaslarla ilgili paydas etki ve dnem
matrisleri olusturulmus ve GZFT analizlerinde kullanilmistir. Ayrica, GZFT analizlerine katki saglamak amagl akademik birimlerin
stratejik plan calisma gruplarinin yazili gorisleri, 6grenciler ve idari personelimizle odak grup toplantilari da yapilarak elde edilen
bilgiler anket sonuglar1 ile birlikte degerlendirilmistir. Tkinci asamada ise, paydasin iiniversitemiz faaliyetlerini etkileme giicii ile
{iniversitemiz faaliyetlerinden paydaslarin etkilenme derecesi dikkate almarak bir oncelik siras1 belirlenmistir. OMU’niin en 6nemli ig ve
dis paydaslar1 6grenciler, Universitemiz insan kaynaklari, hastalar ve yakinlari, Devlet Personel Baskanhigi, TUBITAK, OSYM, Kamu
fhale Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kalkinma Bakanlig, Milli Egitim Bakanlhigi, Saghk Bakanligi, Maliye Bakanlii,
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Sayistay, il Kamu Kurumlari, ulusal ve yerel medya, valilik, sivil toplum kuruluslari,
mezunlar, yasama ve yargi organlari, yerel yonetimler, yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler, aragtirma kurumlar ve sanayi kuruluglaridir.

Universitemizde i¢ paydas isbirligini giiclendirme noktasinda akademik personel, béliim baskanlig1 ve dekanlik/miidiirliik araciligiyla
stirece katki saglamakta; dekanlar senato ve yonetim kurulunda, miidirler ise senatoda kalite giivence sisteminde temsil ettikleri
kurumlarin durumlar1 hakkinda s6z sahibi olmaktadirlar. Buna ilave olarak akademik personelin goriis ve diisiinceleri, tiniversite {ist
yonetiminin de katildig1 akademik kurullar ve zaman zaman birimlere yapilan ziyaretlerle tespit edilmektedir. Idari personel, genel
sekreterlige bagli daire bagkanliklar1 ve fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu sekreterligi gibi birimler vasitasiyla birincil olarak
katilim ve katki gergeklestirmektedir. Genel sekreter, senato ve yonetim kurulunda idari personelin goriiglerini aktarmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi anketler (calisan memnuniyet anketi, cevrimici sikdyet ve
oneri bildirimi, vb.), toplantilar (fikir alis verisi, bireysel/grup ziyaret ve goriis alisverisi), akademik kurullar, paydaslara yonelik
konferanslar ve goriismeler vasitasiyla gergeklesmektedir. Ayrica iiniversitemizin web sayfasinda bulunan oneri ve diisiinceleriniz
sekmesi (http://www.omu.edu.tr/tr/iletisim) ile birimlerde yer alan dilek ve sikayet kutulart da i¢ paydas analizi kapsaminda
degerlendirilmektedir. I¢ paydaslarla iletisimi giiglendirmek amaciyla Rektorliik Makamu tarafindan 2016 yili Eyliil ayi itibariyle
baslatilan ve OMU Rektérii ile sorunlarini, goriislerini ve 6nerilerini paylasabildigi “A¢ik Kapr” uygulamasi, 2018 yilinda da etkin bir
bigimde devam etmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/acik-kapi-gunu-devam-ediyor). Bu uygulama iiniversitemiz tiim birim
yoneticilerine kolay ulasilmasi kiiltiiriiniin yayginlagsmasini da beraberinde getirmistir.

Universitemiz ulusal dis paydaslariin karar alma siireglerine ve iyilestirme siireclerine katilimini anketler, toplantilar, akademik birim
danmisma kurullar1 ve web sayfasinda bulunan oneri ve diislinceleriniz sekmesi (http://www.omu.edu.tr/tr/iletisim) kanallariyla
saglamaktadir. Buna ilave olarak, 2017'de yeniden yapilandirilan Teknoloji Transfer Ofisi, agik kapi uygulamasi ve {iniversitemizde
olusturulan damsma kurulu dis paydaslarin diger katilim mekanizmalaridir. Damsma Kurulu, 2018 yilinda 2 kez toplanti
gergeklestirmistir. Universite Damgma Kurulunun olusturulmasi, akademik birimlerde de egitim siireci kapsamindaki galismalara katki
saglamak lizere boliim diizeyinde i¢ ve dis paydas danigma kurullarinin olugsmasini beraberinde getirmistir (http://mat.fef.omu.edu.tr/
hakkimizda/fedek-kurullari-ve-sistemleri). Universitemiz uluslararas: dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini da
Uluslararast [ligkiler Birimi Koordinatérliigiiniin dis paydaslarla gergeklestirdigi iletisim vasitastyla saglamaktadir.

Mezunlarla olan iliskiler 2017 yili KiDR’de “Mezunlarin yeterli diizeyde takip edilememesi” iyilestirmeye agik alan olarak
belirtildiginden kalite komisyonunun giindemine alinmig
(http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/files/18 %20toplant%C4%B1%20ek%201.pdf) ve 2018 yili eylem planina dahil edilmistir.
Eylem plant gergevesinde akademik birimlerin mezunlarini takip igcin damigman gorevlendirmesi saglanmis ve mezunlarla iletigim
artirtlmigtir. Ayn1 zamanda mezunlarla iliskinin niteligini artirmak i¢in yaz aylarinda akademik birimlerde mezunlara tazeleme egitimleri
verilmistir. Diger taraftan, mezun Ggrencilerin karar alma mekanizmalaria katkisi artirllmistir. Bu kapsamda Matematik Bolimil,
akreditasyon basvuru hazirliklar: kapsaminda miifredat giincelleme ¢alismalarinda mezun 6grencileri egitim siireglerine déhil etmistir.
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OMU'de egitim-6gretim programlar1 tasarlanitken oncelikle yurt ici ve yurt dist 6rnekler incelenmekte, akreditasyon gerekleri
irdelenmekte ve gergeklestirilen toplantilar ile akademik olarak sekillendirilmektedir. D1s paydaslarin ogrencilerin ve mezunlarin
katildig1 odak grup toplantilart ile egitim §gretim programlarinin nihai hali verilmektedir. Birimler tarafindan giincellenen programlar
birim ilgili kurullarindan gectikten sonra Universite Egitim Komisyonuna gonderilmekte, sonrasinda Universite Senatosunda

onaylanarak yirtrlige girmektedir (http:/oidb.omu.edu.tr/tr/content/e%C4%9Fitim-komisyonu).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0.K. 1 Eylem Plan%C4%B1 Takip %C3%87izelgesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Y%C3%BCzdeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0.K. 2 %C3%96%C4%9Frenci Senatosu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0.K. 3 %C3%96%C4%9Frenci Senatosu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.docx
http://www.omu.edu.tr/tr/iletisim
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/acik-kapi-gunu-devam-ediyor
http://www.omu.edu.tr/tr/iletisim
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A//mat.fef.omu.edu.tr/ hakkimizda/fedek-kurullari-ve-sistemleri
http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/files/18_ toplant%C4%B1 ek 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/K.A.B. 1Tan%C4%B1ml%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/K.A.B. 2 OM%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0.K. 1 Anketler.png
http://oidb.omu.edu.tr/tr/content/e%C4%9Fitim-komisyonu

Egitim programinin yapilandirilmasinda ve giincellenmesinde akademik birimlerde bulunan egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli komisyonlar
aktif rol almaktadir. Tip Fakiiltesinde “Tip Egitimi Kurulu” (http://anket.omu.edu.tr/node/11) ve “Program Kurulu”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66454), Veteriner Fakiiltesinde “Bologna ve Egitim Komisyonu”

(http://veteriner.omu.edu.tr/yonetim/komisyonlar), Turizm Fakiiltesinde “Program Kurulu”
(http://turizm.omu.edu.tr/fakultemiz/yonetimv/alt-kurullar), Dis Hekimligi Fakiiltesi “Program Komisyonu” ve “Miifredat Komisyonu”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82824) ve Ziraat Fakiiltesinde “Egitim-Ogretim Komisyonu”

(http://ziraat.omu.edu.tr/yonetim/komisyonlar) bunlarin orneklerindendir. Bu komisyonlar, egitim-6gretim programlarim kendilerine
ulasan goriisler 15181nda ve paydaslari temsil edecek sekilde tasarlamakta ve giincellemektedir.

Programlarin tasariminda ve giincellenmesinde anket, goriisme, sektor temsilcileriyle bir araya gelme vb. yontemlerle paydas goriisleri
alinmaktadir (ist boliimii paydas goriis talebi-TUIK.pdf). Paydaslar belirlenirken ilgili sektorde calisan mezunlarla iletisime gecilmekte
ve siire¢ mezun veri tabanimiz tizerinden yiriitiilmektedir (www.mezun.omu.edu.tr). Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasinda
katki saglayan paydaslara tasarimin ulastigi son hali yazi ile gdnderilmekte ve web sayfasinda bulunan bilgi paketinde ulasilabilir
kilinmaktadir (http://ebs.omu.edu.tr).

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinda yer alan mesleki uygulama ve staj derslerinin is yiikleri bu dersleri alan
Ogrencilerin bu derslerin 6grenim ¢iktilarina (kazamimlarina) ulagmasi igin harcadigi zaman dilimi dikkate alinarak programlara

yansitilmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128406 ).

Universitemizde lisans ve lisansiistii &grencilere arastirma yetkinligi kapsanminda Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersi
zorunlu/segmeli verilmektedir (2017-174 sayili senato karari).

Universitemizde program yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYY() dikkate alinmis ve
OMU bilgi paketi-ders katalogunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derece programlari igin diizey ve alan yeterlilikleri
belirtilmistir. Egitim-6gretim programlar: tasarlanirken ve giincellenirken TYYC dikkate alindigindan tiniversitemizde yiiriitiilen egitim-
ogretim programlart TYYC ile uyumludur. Ayrica her yil mezun durumunda olan 6grenciler ve mezunlar ile yapilan anket yoluyla
egitim-6gretim programlarimin kazanmimlarma ulasilip ulasilmadigi ve programlarin TYYC ile uyumlu olup olmadigi da ayrica
sinanmaktadir (http://survey.omu.edu.tr).

Kamtlar

e 3.1.1.OMU Egitim Og'retim Politika Belgesi.pdf

3.1.2. Ondokuz Mayis Universitesi Bilgi Paketi _Ders Katalogu.pdf

3.1.3-4-5. program.pdf

3.1.6-7..Uygulama.pdf

3.1.8.Harita Miihendisligi B6lumii.pdf

3.1.9.Terme MYO Is Yeri Egitimi Ve s Yeri Uygulamasi Dersleri Usul Ve Esaslar1.pdf

3.1.IK. 2.fen ed fak miifredat degisililgi.pdf
3.1.-ik.1.0MU’lii 3 Geng Girisimci Silikon Vadisi’nde _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi.pdf

3.1.1K.3. paydas katilinm goriis.pdf
3.1.IK-1.Terme MYO Is Yeri Egitimi Ve Is Yeri Uygulamasi Dersleri Usul Ve Esaslar1 - Kopya.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim Programlar ihtiyaclar cercevesinde stirekli olarak giincellenmektedir (miifredat giincelleme-ist ve mat boliimii senato
karar1.pdf, http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/istatistik-ve-matematik-bolumu-akreditasyon-sureci-tamamlandi). Ozellikle mesleki egitimde

diinyanin kullandig1 en etkin sistemlerden biri olan is yeri egitimine de énem veren OMU, Miihendislik Fakiiltesinde ve Meslek
Yiiksekokullarinda bir donemi isyeri egitimine ayirmak igin gerekli calismalar1 yapmaktadir. Is yeri egitimi sanayi uygulamasi ve bazi
derslerin uygulamalarinin is diinyasinda gerceklestirilmesine iliskin prosediirler bu amagla hazirlanmis yonergeler, usul ve esaslarda yer
almaktadir (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/66519 ). Bu baglamda 7+1 ve 3+1 olarak bilinen igyeri egitimi sisteminde 6grenci bir
yartyll alantyla ilgili bir kurumda uygulamali egitime tabi tutulmaktadirlar (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/131567),
Mihendislik  Fakiiltesinde yedi donem teorik bir donem uygulama (7+1) seklinde isyeri egitimine gecilmistir
(http://ebs.omu.edu.tr/ebs/program.php?dil=tr&mod=1&Program=2731). Meslek Yiiksekokullarinda {ic donem teorik ve bir donem
tamamen isletmelerde sigortali olarak uygulamali egitim  (3+1) alacaklar1 “Uygulamali Egitim Modeliné® baglanmigtir
(http://termemyo.omu.edu.tr/tr/haberler/terme-myoda-3 1 -uygulamali-egitim-modeli). Benzer sekilde Matematik Boliimiinde de
“Mesleki ~ Uygulama  Programina”  baslanmistir  (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/basarili-matematikcilere-sahada-uygulama-
imkani, matematik boliimii MUP_ILKE VE ESASLARILpdf)

Is yeri ortaminda yapilan egitimlerin AKTS degerleri donemlik 30 AKTS degerine uygun olacak sekilde belirlenmistir. Staj Y nergesi,
Uygulamali Dersler Yénergesi). Diger programlarda program giincellemeleri ise piyasa ihtiyaglari, ¢agdas gelismeler ve paydas goriisleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin siirekli giincellenmesi kapsaminda tiniversitemizde farkli isimlerde yer alan bazi derslerin
isim ve kredileri standart hale getirilmektedir (girisimcilik ve yenilik¢ilik-bilimsel arastirma yontemleri ve etik dersi senato karari.pdf).
Ayrica birimlerden gelen talepler dogrultusunda yabanci dillerde hazirlik programlarinin niteligini artirmak igin ortak bir yonerge
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147419).

Egitim-6gretim programlarinda yer alan derslerin icerikleri, konularin haftalik dagilimi, is yiikii, 6gretme yontemleri, 6lgme yontemleri,
degerlendirme sistemi, program dgrenme ¢iktilarina katkilari her yariyilda bir kez olmak tizere yilda toplam iki kez gbzden gegirilmekte
ve giincellenmektedir (Veri Toplama Analiz ve Degerlendirme Takvivimi.pdf). Bu giincellenme tiniversitemiz akademik takviminde
glincelleme tarihinin her bir yartyil i¢in belirlenip, 6gretim elemanlarinin bu siire igerisinde veri girisi yapmasi saglanarak dgrenci bilgi
sistemi lizerinden kontrol edilerek garanti altina alinmaktadir (OMU Ders Tanitim ve Uygulama Form 11 .pdf).

Universitemiz yapmis oldugu diizeltici/nleyici faaliyetler kapsaminda ortaya ¢ikan degisiklikler konusunda paydaslarini Giniversitemiz
web sayfasinda paylasilan raporlar, (KIDR, faaliyet raporlar) akademik birimlerde yapilan duyurular, mesajlar, elektronik postalar ve
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http://veteriner.omu.edu.tr/yonetim/komisyonlar
http://turizm.omu.edu.tr/fakultemiz/yonetim/alt-kurullar
http://ziraat.omu.edu.tr/yonetim/komisyonlar
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5Cist b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F talebi-T%C3%9C%C4%B0K.pdf
http://www.mezun.omu.edu.tr
http://ebs.omu.edu.tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128406
http://survey.omu.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.1. OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.2. Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Bilgi Paketi _ Ders Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.3-4-5. program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.6-7..Uygulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.8.Harita M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.9.Terme MYO %C4%B0%C5%9F Yeri E%C4%9Fitimi Ve %C4%B0%C5%9F Yeri Uygulamas%C4%B1 Dersleri Usul Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.%C4%B0K. 2.fen ed fak m%C3%BCfredat de%C4%9Fi%C5%9Filil%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.-ik.1.OM%C3%9C%E2%80%99l%C3%BC 3 Gen%C3%A7 Giri%C5%9Fimci Silikon Vadisi%E2%80%99nde _ OM%C3%9C _ Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.%C4%B0K.3. payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.1.%C4%B0K-1.Terme MYO %C4%B0%C5%9F Yeri E%C4%9Fitimi Ve %C4%B0%C5%9F Yeri Uygulamas%C4%B1 Dersleri Usul Ve Esaslar%C4%B1 - Kopya.pdf
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5Cm%C3%BCfredat g%C3%BCncelleme-ist ve mat b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC senato karar%C4%B1.pdf
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/istatistik-ve-matematik-bolumu-akreditasyon-sureci-tamamlandi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/131567
http://ebs.omu.edu.tr/ebs/program.php?dil=tr&mod=1&Program=2731
http://termemyo.omu.edu.tr/tr/haberler/terme-myoda-31-uygulamali-egitim-modeli
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/basarili-matematikcilere-sahada-uygulama-imkani
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5Cmatematik b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC MUP_%C4%B0LKE VE ESASLARI.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128406?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142789
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5Cgiri%C5%9Fimcilik ve yenilik%C3%A7ilik-bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma y%C3%B6ntemleri ve etik dersi senato karar%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147419
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5CVeri Toplama Analiz ve Dee%C4%9Ferlendirme Takvivimi.pdf
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5COMU Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m ve Uygulama Form 11.pdf

ogrenci bilgi sistemi araciligiyla bilgilendirmektedir (Paydas bilgilendirme mail ve mesaj Ornekleri.pdf).

Universitemiz akredite olmak isteyen programlar icin egitim ve damsmanlik destegi saglayarak, ihtiyag duyduklari veri ve kanitlara
ulagsmalarini ¢esitli yazilimlarla kolaylastirmaktadir. Buna ilaveten akreditasyon standartlar1 geregi ihtiya¢ duyulan fiziki alan
diizenlemeleri, egitim-6gretim materyalleri, cihaz vb. destekler saglanmakta, akreditasyon basvuru ticreti ile akreditasyon kurulusunun
ziyaretleri esnasinda ortaya ¢ikan harcamalar tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (Egitim Ogretim Faaliyetle ri Kalite Giivence

Sistemi.pdf, Rampa Istegi Talebi ve Onay Dokiimanlari.pdf)

Kamtlar

3.2.1.OMU Egitim Og'retim Politika Belgesi - Kopya.pdf
3.2.2. Egitim Ogretim Y énetmeligi.pdf

3.2.5.2015-209 TIP FAKULTESI AKADEMIK OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI.pdf
3.2.6. STA] YONERGESI.pdf

3.2.7.Siirekli Egitim Merkezi.pdf
3.2.8.Iletisim _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi.pdf

3.2.0K.1.pdf

3.2.IK.2.PDO.pdf
3.2.JK.2.PDO_SINAV__ YONERGESI.pdf

3.2.ik3 Kalite Koordinatorligi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

OMU egitim-6gretim politikas1 olusturma galismalar1 tamamlanmis olup 2019 yili Ocak ayi itibariyle uygulamaya baslanmistir. Bu
politikaya uygun olarak 6grenci merkezli egitim faaliyetlerini gelistirebilmek, 6grencilerin derse aktif katilimim saglayacak proje, 6dev,
arazi calismasi, grup calismast ve sunum yapma gibi faaliyetler tesvik edilmektedir. Ders 06gretim elemanlar1 isterlerse
degerlendirmelerinde uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢alismasi, 6grenci iiriin dosyast (portfolyo) gibi yontemlerden birini veya
birkagim kullanabilmektedirler. T1p Fakiiltesinde ise 6grenci merkezli bir egitim modeli olan Probleme Dayali Ogrenim (PDQ) Egitim
modeli uygulanmaktadir. Olusturulan egitim politikalar1 gergevesinde Ggretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmesi konusunda
egiticilerin egitimi kurslar1 diizenlenmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen derslere iliskin 6grenme kazanimlari tanimlannus, AKTS is yiikleri 6grencilerin harcadiklar1 zaman dikkate
alinarak hesaplanmis, haftalik ders akislar1 ile 6l¢me degerlendirme yontemleri belirlenmis ve dersler program yeterlilikleri/¢iktilar ile

iligkilendirilmistir. Hareketlilikten yararlanan &grencilerimizin kredi sistemleri de is yiikii esasl kredi transfer sistemine uygun hale

getirilmis olup intibaklar1 “Ondokuz Mayis Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong
Learning) - Erasmus Programi Ogrenci Degisimi Y&nergesi” dogrultusunda koordinatorler araciligiyla yapilmaktadir.

Universitemizin egitim-6gretim programlarinda se¢meli dersler ve ayrica dgrencilerin farkli disiplinleri tamma firsat1 yakalamalari igin
alan dis1 ders alma imkanlar1 bulunmaktadir. Programdaki se¢meli dersler 6grenci bilgi sisteminde yer alan segmeli dersler havuzunda
toplanmistir. Ogrencilerimiz iiniversitenin biitiin programlarinda yer alan derslerden arzu ettikleri dersleri alan dis1 serbest se¢meli ders

olarak alabilmektedirler. Alan dis1 serbest se¢meli derslerin kredisi AKTS toplamina dahil edilmemekte ve GANO hesabina
katilmamaktadir. Ayrica Ggrencilerimiz bazi birimlerde programin belirlenmesinde ve yiiriitiilmesinde aktif olarak yer almaktadir

(okm.omu.edu.tr/sabiticerik/tip-sinav-yonergesi.pdf).

Universitemizde &grenci merkezli egitimin bir pargasi olarak goriilen damsmanlik hizmetleri, kayit amindan mezuniyetlerine kadar
verilmekte olup, akademik damismanlari 6grencinin basart durumunu izleyerek onlara rehberlik etmekte ve onlarin egitim-6gretim
stireglerini  basarili bir sekilde yiiriitmelerine katkida bulunmakta, kariyer planlamasi konusunda da damsmanlik yapmaktadir
(kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135855).

Ogrencilerin basarilarinin  degerlendirilmesinde ders gegme sistemi uygulanan fakiiltelerde “Ondokuz Mayis Universitesi Bagil
Degerlendirme Y 6nergesi” esas alinmakta, sinif gegme sistemi olan fakiiltelerde ise yonerge ile belirlenmektedir. Mezuniyet kosullari ise

=9

“Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi” nde belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazeretleri olan 6grencilerin giremedikleri sinavlarina ve devamsizlik durumlarina iliskin uygulamalar
Universitemiz Egitim-Ogretim Y 6netmeligi ile belirlenmistir. Bu kapsamda, izinli sayildig1 i¢in veya ilgili yonetim kurulu tarafindan
kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti nedeniyle, donem igi sinavlara katilamayan 6grencilere, siiresi i¢inde bagvurmalari halinde,
mazeret sinavi yapilmasina, giremedikleri yariyil sinav hakkint o dersin agildigi sinav déneminde kullanmasina olanak vermistir. Stnif
gegme sistemi uygulayan fakiiltelerde giremedikleri y1l igi ve yilsonu sinavlari igin ayni 6gretim yili iginde kullandirilmak tizere mazeret
sinavina girme olanagi verilmistir.

21. yiizyl yetkinlikleri kapsaminda Universitemizde farkli isimlerde yer alan bazi derslerin isim ve kredileri standart hale getirildi

(girisimcilik ve yenilikcilik-bilimsel arastirma yontemleri ve etik dersi senato karari.pdf). Kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi
konularda birimlerde 6grencilere yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

Kamtlar

3.3.1. OMU Egitim Ogretim Politika Belgesi.pdf

3.3.2. Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf
3.3.3.2015-209 TIP FAKULTESI AKADEMIK OGRENCiI DANISMANLIGI YONERGESI.pdf

3.3.4. STAJ YONERGESI.pdf
3.3.5.Siirekli Egitim Merkezi.pdf
3.3.6.1letisim _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi.pdf
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file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5CPayda%C5%9F bilgilendirme mail ve mesaj %C3%96rnekleri.pdf
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5CEgitim Ogretim Faaliyetle ri Kalite Gu%CC%88vence Sistemi.pdf
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5CRampa %C4%B0ste%C4%9Fi Talebi ve Onay D%C3%B6k%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.1. OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politika Belgesi - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.2. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.5. 2015-209  TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 AKADEM%C4%B0K %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.6. STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.7.S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.8.%C4%B0leti%C5%9Fim _ OM%C3%9C _ Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.%C4%B0K.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.%C4%B0K.2.PDO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.%C4%B0K.2.PDO_SINAV__YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.2.ik3 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/(http%3A/www.omu.edu.tr/sites/default/files/files/39-2015-277  TIP DOKTORLU%C4%9EU PROGRAMI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf, http%3A/ilahiyat.omu.edu.tr/tr/haberler/oegrencilerimiz-ders-materyallerini-sergiledi#prettyPhoto
http://okm.omu.edu.tr/sabiticerik/tip-sinav-yonergesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135855
file:///L%3A%5CKAL%C4%B0TE%5Cgiri%C5%9Fimcilik ve yenilik%C3%A7ilik-bilimsel ara%C5%9Ft%C4%B1rma y%C3%B6ntemleri ve etik dersi senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.3.1. OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.3.2. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.3.3. 2015-209  TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 AKADEM%C4%B0K %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.3.4. STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.3.5.S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.3.6.%C4%B0leti%C5%9Fim _ OM%C3%9C _ Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi.pdf

e 3.3.IK.2.PDO_SINAV__YONERGESLpdf
e 3.3.ik.5.Terme MYO Is Yeri Egitimi Ve Is Yeri Uygulamas1 Dersleri Usul Ve Esaslar.pdf
e 3.3.ik3 Kalite Koordinatorliigi.pdf

e 3.3.ik4 Egitici Gelisimi Programi 15-19 Ekim 2018 Katilimei icin program (1).

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6grenci alimi ile ilgili tim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ogrenciler {iniversitemize OSYM
tarafindan yapilan TYT, AYT ve DGS sonuglarina gore merkezi olarak yerlestirilmektedir. Ayrica, YOK'iin belirledigi kurallara gore
yatay gecis yonetmeligi ve Universitemizin yatay gecis yonergesine gore ara siniflara ilgili yonetim kurullarinca &grenci kabulii
yaptlmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci alimlar1 ise Yiiksek Ogretim Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligine uygun sekilde
hazirlanan OMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Universitemiz 6grencileri CAP (Cift Anadal Programi) ve yan dal programlarindan yararlanarak C AP mezuniyet ve yan dal sertifikasina
kavusabilmektedir. CAP ve yan dal programlarina 6grenci kabuliine iliskin kriterler OMU CAP ve yan dal yonergesinde belirtilmistir
(https://kms.Kkaysis.gov.tr/Home/Goster/63595).

Bunun diginda tiniversitemiz Yabanci Ogrenci Smavi (Y OS) ile de 6grenci almaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararast Ogrenci
Giris Stnavi (OMU-YOS) 12 Mayis 2018 Cumartesi giinii 18 iilkede 30 merkezde, 8 dilde (Tiirkee, Ingilizce, Rusga, Arapga, Fransizca,
Almanca, Bosnakca ve Arnavutga) 5066 adaymn katilimuyla basariyla gerceklestirilmistir. Halen Universitemizde toplam 5163
uluslararasi 6grenci 6grenim gérmektedir (http://uib.omu.edu.tr/tr/istatistikler).

OMU'ye yeni baslayan 6grencilerin kuruma/programa uyumunu saglamak igin bir giin ile bir hafta arasinda degisen siirelerde uyum
programi/haftasi uygulamasi yapilmaktadir. Burada 6grencilere haftalik/aylik/donemlik derslerin/programin yani sira kampiis ve sehir
olanaklari da tanitilmaktadir (Uyum_Haftasi Tirkge).

Basaril1 6grencilerin akademik olarak tesvik edilmesi amactyla OMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligine uygun olarak
ogrencilerin her dénem 15 AKTS’ye kadar tistten ders almalarina olanak saglanmakta ve {niversiteyi erken bitirmelerine imkan
verilmektedir. Ayrica basarili 6grenciler icin ¢esitli 6diillerin yaninda farkli alanlarda ¢aligmalar yapmalarimin 6nii agilmaktadir
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omulu-3 -genc-girisimci-silikon-vadisinde),  (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-dis-hekimligi-dus-
birincisi-mezununu-odullendirdi), (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektor-bilgic-tus-ikincisini-tebrik-etti)
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/kaymakam-adayi-giris-sinavi-turkiye-birincisi-de-omuden)
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-mezunu-ogretmen-adayindan-kppsde-turkiye-derecesi).

Universitemiz misyon ve hedefleri cergevesinde dgrenci hareketliligini artirmak amactyla Bologna siireci uyum ¢aligmalarini dnemli
Olciide tamamlamis, tiim birimler AKTS sistemine ge¢mistir. Farkl: tilke tiniversiteleri ile ikili anlagmalar yapilmis olup, 6grenci ve
akademisyen degisimi aktif olarak uygulanmaktadir. Erasmus + ve Mevlana degisim programlari ile 6grenci hareketliligi tesvik
edilmektedir. Ayrica, her boliim ve birimde Erasmus ve Mevlana koordinatorleri atanmis olup, dgrencilere rehberlik yapmaktadir.

Hareketlilikten yararlanan 6grencilerin kredi sistemleri de is yiikii esasli kredi transfer sistemine uygun olarak yapilmakta olup,
ogrencilerin intibaklar1 “Ondokuz Mayis Universitesi Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar1 Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong
Learning) - Erasmus Programn Ogrenci Degisimi Yonergesi” dogrultusunda https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66374)
koordinatorler araciligiyla yapilmaktadir. 2018 yilinda 63’1 6grenim ve 24°i staj olmak iizere toplam 87 6grenci Erasmus programi

cercevesinde ve 1 6grenci de Mevlana Programi cergevesinde yurtdisi iniversitelere gitmisti. OMU 2013 yilindan itibaren mezun olan
tiim dgrencilere ingilizce “Diploma Eki” vermektedir. Yurtigi ve yurt digi stajlar, Erasmus+ ve proje tabanli stajlar 6grencilerin not

durum belgesinde ve diploma ekinde gosterilmektedir. Ayrica tiniversitemizde staj ve igyeri egitimi gibi kurum dist egitim deneyimi

kazanma programlarinin uygulama usul ve esaslar1 ve tanimli siiregleri bulunmaktadir. Bu kapsamda stajlar, staj yonergesi ve buna bagli

olarak akademik birimlerin hazirlamis oldugu ilke ve esaslar gergevesinde yiiriitiilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128406 ).

OMU'de o6nceki formal Ggrenmelerin tammlanmasina iliskin siirecler mevcuttur. Onceki formal Ogrenmelerin tamnmasi igin
iiniversitemizde yatay gegis yonetmeligi, dikey gegis yonetmeligi ve Erasmus Programu Ogrenci Degisimi Yonergesi hitkiimleri
uygulanmaktadir. Ayrica {iniversitemiz egitim 6gretim programlarina kayitlanan 6grencilerimiz 6nceden kazandiklar: formal 6grenmeleri
dilekge ile birlikte akademik birime bildirmesi halinde program diizeyinde olusturulmus intibak komisyonlarinin hazirladig1 intibak
formalarimin ilgili kurullardan gegirilerek 6grenci isleri daire baskanligina ulastirilmakta ve uygun goriilmesi halinde 6nceki formal
dgrenmeler 6grencinin egitim O6gretim programina 6grenci bilgi sistemi yardimiyla yansitilmaktadir
(http://oidb.omu.edu.tr/tr/file/intibakdersi-ekleme-formudocx#overlaycontext=tr/content/formlar) . OMU’niin  &grencilerin  &nceden
kazanmis olduklar1 non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iligkin siiregler {iniversitemiz egitim 6gretim yonetmeliginde 2017
yilinda yapilan degisiklikle tammlanmus ve 2018 yilinda uygulanmaya baslanmugtir. Universitemiz 6grencileri kayitli oldugu egitim
Ogretim programi iginde en fazla {i¢ ders i¢in sahip olduklar1 non-formal ve informal 6grenmeleri gerekce gostererek sinav hakki talep
edebilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135855).

Kamtlar

e 3.4.1. CAP YOnergesi.pdf
e 3.4.2. Yeterlilik.pdf

e 3.41K.1. KAriyer Merkezi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 435’1 Profesor, 262’si Dogent, 338’i Dr. Ogr. Uyesi, 356’s1 Ogretim Gorevlisi ve 984’ii arastirma gorevlisi olmak
iizere toplam 2375 &gretim eleman1 bulunmaktadir (http://sayilarla.omu.edu.tr/). Ogretim elemani alimi ve yiikseltilmesi {iniversitemiz
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Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri ¢ergevesinde birimlerin talebi ve ihtiyaca gore gergeklestirilmektedir.

OMU'de  akademisyenlerin  mesleki  becerilerini  gelistirmek  iizere  egitimler/toplantilar/atolyeler  diizenlenmekte,

(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/tubitak-3 501 -kariyer-gelistirme-programi-egitimi; ~ http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/tubitak-4004-
4005-ve-4007-programlari-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi) ders gorevlendirmelerinde bu tarz etkinliklere katilim karar
kriterlerinden biri olarak kullamlmaktadir. Universitemizde egitim programlarinda yer alan her bir ders icin 6gretim iiyesi/elemam
uzmanlik alani esas alinarak gérevlendirme yapilmaktadir. Uygun uzmanlik alaninda 6gretim eleman: bulunmadigi durumlarda bagka
birimler veya iiniversite digindan gorevlendirme yapilabilmektedir. Program sorumlularinin talebi ile baglayan bu siireg, ilgili birimin
yonetim kurulunda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 3 1. maddesindeki hitkiimlere gore yiiriitiilmektedir.

Egiticinin egitimi programi iniversitemiz Egitim Fakiiltesi ogretim iiyeleri onciiliigiinde tasarlanip uygulanmaktadir. Egiticilerin
egitimini gergeklestiren Ogretim tyeleri tist yoneticiler ile toplanarak ve stratejik plan hedeflerini dikkate alarak programi
giincellemektedir. Ayrica tiniversitemiz §gretim {iyelerinin tercih etmeleri halinde Sturekli Egitim Merkezi tarafindan diizenli olarak
egiticilerin egitimi kursu agilmaktadir (http://sem.omu.edu.tr/tr ).

Kamtlar

e 3.5.1.2547 Sayili Kanun.pdf
e 3.5.2.SF-0447-Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Elemami Geri Bildirim Formu.pdf

e 35, 1k 1. SF 0447 Egltlm Ogretim Performan51 Degerlend1rmes1 Ogretlm Elemani Geri Bildirim Formu.pdf

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Universitemizde 6grenci basma 170,73 m2 acik alan ve 11,9 m?2 kapali alan diismektedir. Ogrenci bagina tahsis edilen 11,9 m?2 kapali

alanin %22'si siuf, amfi, at6lye, %19'u sosyal ve kiiltiirel alandir ve geri kalani diger alandir. Egitim 6gretimin temel bileseni olan
egitim 6gretim materyal sayist yeterli diizeydedir. Universitemiz 2018 yilinda egitim 6gretim materyallerinde g¢evrim i¢i kaynaklarin
sayisini artiricr bir politika takip etmistir. Merkez ve birim kiitiiphanelerimizde 250 bin basili kaynagin yaninda 1 milyon 260 bin
cevrimigi kaynak bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci bagia 4,6 adet basili ve 23,25 adet gevrim i¢i kaynaga sahiptir, ayrica érgiin
egitim faaliyetlerinin yaninda uzaktan egitim hizmeti de sunulmaktadir. (https://uzem.omu.edu.tr/). Egitim &gretim ortami niteligi
agisindan bakildiginda, tiniversitemizde bulunan toplam egitim 6gretim ortamlarinin %68’inin teknolojik donanimi tamamlanmistir
(anket.omu.edu.tr)

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’nin farkli veri merkezlerinde konuslandirilmis toplamda 7 fiziksel ve 17 sanal makineden olusan
6lceklenebilir bir hesap bulutu (cloud computing) bulunmaktadir. Makinelerde tamamen 6zgiir yazilim/agik kaynak lisansli yazilimlar

kuruludur. UZEM tarafindan gelistirilen ¢evrimi¢i smnav sistemi ile aymt anda eszamanli olarak 5000 Ggrencinin sinavi
gergeklestirilebilmekte, sonuglar bu sistem araciligiyla 6grencilere duyurulabilmektedir. 256 kisilik konferans salonu ve 3 adet 48 er

kisilik akilli simflarda Universitemiz ve diger kuruluslarin etkinlik toplanti, seminer, tez savunma, yurt igi ve yurt dis1 sempozyumlardan

olusan etkinliklere fiziki mekan, teknolojik altyap: ve personel destegi verilerek bu anlamda Universitemizin etkinlik programlarina katki

saglanmaktadir (uzem.omu.edu.tr).

OMU sahip oldugu uluslararasi 6grenci kapasitesi bakimindan iilkemizin 6nde gelen iiniversitelerinden birisidir. Universitemizde 5.043
uluslararas1 6grenci kayitlidir. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde sadece dil egitimi degil, Tiirkiye’ye ve {iniversiteye
hazirlik olarak degerlendirilebilecek etkinlikler de gergeklestirilmektedir (http://omuturkce.omu.edu.tr/etkinlikler). Universitemiz egitim

hizmeti ihracatinda Tiirkiye iigiinciiliigiine layik goriilmiistiir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ikinci-kez-turkiyenin-500-buyuk-
hizmet-ihracatcisi-arasinda).

OMU’niin 6grencilerine sundugu hizmetlerde (saglik, egitim, konaklama, beslenme vb.) esitlik ilkesi ile hareket edilmektedir. Sahip
oldugu mali kaynaklar sinirl1 oldugundan saglanan desteklerin dagitiminda dgrencilerin 6zel durumlari (mali ihtiyag, 6zel hizmet ihtiyaci
vb.) dikkate alinmaktadir (http://ilahiyat.omu.edu.tr/tr/yonetim/kurulkomisyon).

Ogrencilerimizin egitim faaliyetlerini destekleyici unsurlardan barima, ulagim, spor, sosyal imkanlar yeterli diizeydedir. Universitemiz
kampiislerine ulagim kara yolu ve hafif rayli sistem ile problemsiz saglanmaktadir. Yerleskelerimizin tamaminda &grencilerimize
beslenme imkani sunulmaktadir.

Sportif faaliyetler agisindan bakildiginda ise takimlarimizin, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan degisik tiniversitelerde
organize edilen basketbol, voleybol, salon futbolu, badminton, giires, judo, tenis, boks, karate, tekvando, yiizme vb. spor etkinliklerine
bay ve bayan branslarinda katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica her yil geleneksel olarak Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullari
arasinda spor miisabakalar1 diizenlenmekte ve burada dereceye giren takimlar kupa ve madalyalarla diillendirilmektedir. Bunun disinda
her Fakiilte ve Yiiksekokul kendi biinyesinde sinif ve boliimler arasi spor miisabakalari tertip ederek segmeler yapmakta ve bu sekilde
birimlerini {iniversite igi spor oyunlarinda temsil edecek takimlar1 olusturmaktadirlar. Universitemizde, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde sportif faaliyetler i¢in hali saha (2 adet), ¢im saha, kapali spor salonu (3 adet), olimpik yiizme havuzu, atletizm
pisti, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde ¢esitli spor salonlart bulunmaktadir
(http://www.sks.omu.edu.tr/images/omu_ogrenci_bilgi_paketi/sosyal kulturel.htm). Ogrencilerin ilgi alanlarma gére bos zamanlarim
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini yani sira sanatsal faaliyetlere
katilimlarini desteklemek tizere 2018 yilinda farkli alanlarda (tiyatro, sergi, konferans, panel, seminer, konser, turnuva, gezi, kampanya,
sOylesi vb.) etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin biiyiikk cogunlugu, tiniversitemiz 6grencileri tarafindan kurulan 32 mesleki
topluluk ve 57 sosyal topluluk olmak tizere toplam 89 ogrenci toplulugu tarafindan gergeklestirilmektedir (http:/sks.omu.edu.tr/?
g=sosyal-topluluklar). Universitemiz biinyesinde “Bahar Senlikleri” adi altinda &grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik 6zel
etkinlikler hayata gegirilmektedir.

Personel ve ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglar1 Universitemiz genelinde 5968 kisi kapasiteli (tek oturumda) 27 yemekhanede
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karsilanmaktadir (http://sks.omu.edu.tr/yemekhaneler).

Ondokuz Mayis Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) iiniversitemiz personeline, 6grencilerimize,
universite disindaki kisilere psikolojik hizmetler vermenin yaninda sertifika programlari, disiplinler arasi ¢alismalar, seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri etkinliklerle hizmet kapasitesini gelistirmektedir. 2018 yilinda PUAMER’e 196 6grenci ilk defa psikolojik destek
icin bagvuruda bulunmus olup hali hazirda devam eden danisan sayist 58°dir. Bu danisanlarla toplamda 732 psikolojik destek niteliginde
goriisme yapilmis; 56 danisan, psikiyatri klinigine yonlendirilmistir (http://psikoloji.omu.edu.tr/) .

OMU “Engelsiz Universite” sloganiyla daha énceden baslatt1g1 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik calismalarini 2018 yilinda da

stirdiirmiistiir. Universitemizde 6grenim goren ve 6zel yaklasim gerektiren 107 grencinin 6grenim hayatim kolaylastirmak icin gerekli

tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla rektorliige bagli “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur
(http://engelsiz.omu.edu.tr/). Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmda “Engelli Ogrenci Koordinatérligi” Olusturarak
“Engelli Ogrenci Koordinatérleri” gorevlendirilmistir. Engelsiz kiitiiphane, Engelsiz OMU giinleri, Engelsiz Miizik, Isaret dili kurslari
gibi calismalarin yaninda 6grencilerin egitim 6gretim ve sinav uygulamalarinda engel durumlarindan kaynaklanan gereksinimlerinin

karsilanabilmesi amaciyla 2015 yilindan itibaren Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi uygulanmaktadir
(http://engelsiz.omu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Engelli-%C3 %96 grenci-Birimi Y% C3%B6nergesi.pdf). 2016 yilindan itibaren

kayit doneminde tiniversitemize yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerin kayitlanmalarim kolaylastirmak amaciyla engelli 6grencilere 6zel

kayit masalar1 olusturulmustur. Kayit masalarinda engelli birimi personeli tarafindan engelli 6grencilerimizin yemek bursu bagvurulari

alinmis ve bu 6grencilerimiz engellilik derecesi (%40 ve tizeri) disinda herhangi bir kosula ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin yemek

bursundan faydalandirilmigtir. Merkez Kiitiiphanede 2015 yilindan itibaren engelli 6grencilerimiz i¢in olusturulan boliimde kitap tarama

ve seslendirme gibi faaliyetler icin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan kismi zamanli 6grenci c¢alistirilarak, sunulan
hizmetlerin siirekliligi saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica, UZEM tarafindan gergeklestirilen ortak derslerin sinavlarinda engelli

6grencilerimizin ihtiyag duyduklar1 uyarlamalar (biiyiik punto, okuyucu, isaretleyici, bedensel engelliler i¢in zemin kat talebi vb.) birim

personelince belirlenip Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan Uzaktan Egitim Merkezine gonderilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli ve uluslararasi dgrenciler) icin engelli birimi ile koordineli olarak ilave uygulamalar
yapilmaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Yasar dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 6zel yetenek sinavlarinda
engelli 6grenciler igin ayrica kontenjan ayrilarak yetenek sinavlari yapilmakta ve uluslararasi 6grenciler icin de gesitli merkezlerde YOS
yapilarak  Ogrenci  se¢imi  ve  kabulii  yapilmaktadir  (http://oidb.omu.edu.tr/sites/oidb.omu.edu.tr/files/Resim%202018-

2019%20%20%C3%B6zel%20yetenek%205%C4%B1nav%20k%C4%B1lavuzu.docx ).

Universitemiz 6grencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste ¢ahstnlmak suretiyle Kisilik ve becerileri gelistirilerek is
disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla Universitemiz birimlerinde kismi zamanh
olarak cahstinlmaktadir. 2018 yihinda Saghk-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde kismi zamanh calisan 6grenci sayis1 404
(aynlan biitce 394.367,30 TL), yemek bursu saglanan 6grenci sayisi 2.929 (aynlan biitce 485.004,47 TL) dir.

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun gergeklestirilmektedir. Oz gelir karsilign biitgeye konulan
Odenekler (uzaktan egitim Ogretim gelirleri, yaz okulu, II. dgretim vb.) birim gelirlerinin gerceklesmesine gore serbest birakilip,
birimlerin 6denekleri gonderilmektedir. Y1llik biitcede dngoriilen Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri hazineden geldigi miktarda Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig gelirlerine dahil edilmektedir. Biitge dagiliminin genel olarak yasal dayanaklari Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuattir.

Kamtlar

e 3.6.1.OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi.pdf
e 3.6.2.31-2015-336 OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI.pdf
e 3.6.3.Paydas Gorusleri.pdf

3.6.ik.1.Goniillii Ogrenciler Gorme Engellilere Ses Oldu _ OMU _ Ondokuz Mayis Universitesi.pdf
3.6.ik.2.Tiim Etkinlikler _ Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1.pdf

3.6.ik.3.Topluluklar Bilgi Sistemi.pdf
3.6.ik.4.Paydas Goriisleri.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

OMU niin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmaktadir. Universitemizin Stratejik
Planinin 1. amact olan “Egitim Alamimi Giiglendirme”nin 5. hedefi “OMU destekli projelere baglt yayin sayisinin her yil % 2
artirilmasidir”. Universitemizin Stratejik Planinin 4. amaci ise “Universite fle Dis Paydas Isbirligini Giiglendirmek”tir. Bu amag altinda
yer alan 2. hedef: “Dig destekli projelerle ilgili altyapimnin giiglendirilmesi”, 3. hedef ise “Di1s destekli proje sayisinin her yil %10
artirtlmas1” olup kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerine isaret etmektedir (http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf).
Tlgili stratejiler ve amaglara ulagmak tizere kurumun izledigi bir arastirma politika belgesi bulunmakta olup, bu belge web’de ilan

edilmistir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz).

OMU arastirma politikasinda yer alan basliklardan biri 6ncelikli alanlardir ve bu baslik altinda “bilimsel ve teknolojik gelismeler, iilke
politikalari, bolge ihtiyaglar1 ile arastirmaci ve altyapi potansiyelini dikkate alarak oncelikli alanlar belirler ve gerektiginde bu alanlari
giinceller” denmektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz). Bu amagla 2018 yil1 icerisinde tiim birimlerde odak grup
goriismeleri yoluyla oncelikli alanlar1 belirleme c¢alismasi yapilmis, 6ncelikli alanlar giincellenmis ve web sayfasinda ilan edilmigtir
(http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/oncelikli-alanlar). KALEM verilerine gore oncelikli alanlarda desteklenmeye baglanan proje sayist
67 olarak gerceklesmistir.

13/25


http://sks.omu.edu.tr/yemekhaneler
http://psikoloji.omu.edu.tr/
http://engelsiz.omu.edu.tr/
http://engelsiz.omu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/Engelli-%C3%96grenci-BirimiY%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.omu.edu.tr/sites/oidb.omu.edu.tr/files/Resim 2018-2019  %C3%B6zel yetenek s%C4%B1nav k%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.6.1. OM%C3%9C _ Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.6.2.31-2015-336 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.6.3.Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.6.ik.1.G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC %C3%96%C4%9Frenciler G%C3%B6rme Engellilere Ses Oldu _ OM%C3%9C _ Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.6.ik.2.T%C3%BCm Etkinlikler _ Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/3.6.ik.3.Topluluklar Bilgi Sistemi.pdf
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http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/oncelikli-alanlar

Tablo 1.2017-18 yil1 dis destekli proje sayisinin karsilastirilmast.

YIL
PROJELER T T
TUBITAK 21 29
AB 1 0
DIGER 3 4
TOPLAM 25 33

Arastirma igin {iniversite destegi baslig1 altinda yer alan “Oncelikli alanlar ile disiplinler aras1 ve/veya sanayiye yonelik arastirmalar tercih
nedeni sayilir” ifadesi arastirma politikasin1 da destekler niteliktedir. 2018 yilinda tamamlanan uluslararas: isbirlikli proje sayisi 9,
devam edenlerin sayisi ise 22°dir (https://kalem.omu.edu.tr/ ).

OMU, arastirma ve egitim-6gretim faaliyetlerini entegre etme politikas1 dogrultusunda 1904 kodlu projeler kapsaminda lisansiistii tez
projelerine aragtirma destegi vermektedir. (http://pyo.omu.edu.tr/sites/pyo.omu.edu.tr/files/3-
BAP%20%C4%B0DAR%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20SUNUMU_01_ 07 2018.pdf)

2018 yilinda 1904" kodlu proje desteginden 171 arastirmaci yararlanmistir (PYO). Ayrica BAP destegiyle yurtdisina giden arastirmaci
sayis1 73’°ttir. OMU’niin ulusal ve uluslararas: alanda 6zel/kamu sektoriiyle ortak arastirmalar yapma politikas, tiniversite ile dis paydas
igbirligini gili¢lendirme stratejik amaci ile uyumludur (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ve-ilksan-birligi-protokolu-imzaladi,

https://www .haberturk.com/samsun-haberleri/64423396-omu-ve-gru-arasinda-tto-isbirligi, http://www.airnewstimes.com/omu-ile-tai-
is-birligi-protokolu-imzaladi-41142-haberi.html ). Bu amagla 2018 yili iginde gerceklestirilen isbirlikleri dogrultusunda yapilan ar-ge

calisma sayis1 125, tUniversiteye aktarilan kaynak miktar1 222.000 TL’dir (KALEM Otomasyonu).

OMU, arastirma hedeflerine ulagmay: garanti altina almak i¢in kadro tahsisinde adayin arastirmaci niteligini 6n planda tutma politikas
giitmektedir. Bu dogrultuda atama ve yiikseltmelerde agirlikli olarak arastirmaya dayali performanslar dikkate alinmaktadir.

OMU, biinyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararas1 bilinirligini artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda bilimsel yayin
yapan arastiricilara donanim destegi ve elde edilen ¢iktilara doniik fikri miilkiyet haklarimin tescil edilmesi, patent, faydali model

gelistirme  veya  tiir-gesit  tescilinde ihtiyag duyulan  masraflarin ~ karsilanmasi igin  proje destegi

vermektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66594) . 2018 yili igerisinde, elde edilen ¢iktilara doniik fikri miilkiyet haklarinin

tescil edilmesi, patent, faydali model gelistirme veya tiir-cesit tescilinde ihtiyag duyulan masraflarin karsilamasi i¢in 19 adet (Dis

Hekimligi 2, Tip 3, Veteriner Hekimlik 1, Yesilyurt MY O 2, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1, Miihendislik Fakiiltesi 8, Ziraat Fakiiltesi 2)
proje desteklenmistir.(PYO).

Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirilmesine yonelik izlenen politikalarini olusturmus
olan tiniversitemiz bu politikalarimi arastirma politika belgesinde ilan etmistir. Bu belgeye gore kurumumuz arastirma faaliyetlerinin
egitim-6gretim arasindaki yeri “Arastirma ile Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkilesimi” baslig1 altinda agiklanmistir. Tanimlanan bu
etkilesim “OMU arastirma faaliyetlerinin egitim-6gretim ile entegre edilmesini saglar. Dinamik ve etkin bir arastirma ortami saglamak
tizere lisansiistii 6grenim goren Ogrenciler arasindan gerekli kosullari saglayanlari 6grenimleri siiresince arastirma gorevlisi olarak
istihdam eder. Yeni arastirmacilar kazanmak ve geng arastirmacilari tegvik etmek maksadiyla 6grenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel
etkinlikleri destekler.” seklinde agiklanmuistir. Bu dogrultuda lisans ve lisansiistii egitim programlarinda Bilimsel Arasgtirma ve Etik
dersleri ile Girisimcilik ve Yenilik¢ilik egitimlerinin yayginlastirilmasina dair 6nlemleri almistir (29.06.2017 tarih 2017/174 sayili
senato karar1). OMU ayricalisansiistii galismalarini yiiriiten 6grencilere kongre katilim destegi vermektedir. Ayrica 01/10/2018 tarih
90212838-774.01.02-E.107816 sayil1 yazi ile tiim ogretim elemanlarmin katilimma agik olan “dis kaynakli proje yazma kursu”
diizenlenmistir.  flki Ekim ay1 icinde gerg:eklestlrllen egitim, gruplar halinde verilmeye devam etmektedir
(https://tto.samsunteknopark.com/haber/omu-tto-dis-kaynakli-proje-egitimlerinin-besincisini-gerceklestirdi/1049 ).

OMU, paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahim artirmak anlayisinin temel bir unsuru olarak, toplumsal faydaya déniisen temel
ve uygulamali arastirmalar yapmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirmada ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglari g6z Oniinde
bulunduran bir yaklagimi benimsemektedir. Yapilan arastirmalarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak ve aragtirmada isbirligi
potansiyelini artirmak i¢in telif hakkiyla ilgili mevzuati ve ikili isbirliklerindeki gizlilik esasin1 gozeterek biinyesinde tretilen tiim
bilimsel ¢alismalara erisimi saglamaktadir. Arastirmalarin etkilerini ilgili kamu/6zel sektor temsilcileri ve meslek odalariyla paylasarak
Olgmekte, izlemekte ve arastirma bagarilarini tanitici toplantilari diizenli olarak gergeklestirmektedir

(https://tto.samsunteknopark. com/haber/yaratlcl dusunen-yenilikci-girisimciler-projesi- kat111m01lar1 samsun—teknopark—
ta/1060; i

Universitemiz ayrica arastirma sonuglarinin uluslararasi dergilerde yaymlanmasii da tesvik etmektedir. OMU-TTO ¢esitli birimleri
ziyaret ederek yoneticileri ve ilgilileri yenilik¢ilik, girisimcilik ve projeler konusunda bilgilendirmekte ve proje ¢iktilarini yayina
dontstiiriilmesini tesvik etmektedir  (https:/tto.samsunteknopark.com/haberler/1 ). Nitekim yaymlar, yeni arastirma bulgularin
iletmenin ve topluma etki etmenin en uygun ve en hizli sekli olarak kabul edilmektedir. OMU aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkisina yonelik performans gostergelerinden OMU kaynakli SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI dizininde yer alan 608

makalesi bulunmaktadir (http://sayilarla.omu.edu.tr/?page=sci_makale sayisi).

Tablo 2. 2014-18 yillar1 arast BAP ve dis fonlarla desteklenen proje ve alinan patent sayisi (http://sayilarla.omu.edu.tr/?

age=arastirma_projeler).
P i Dis kaynakh
Yil BAP AB TUBITAK DIGER PATENT Toplam TOPLAM
2014 142 1 34 2 2 39 181
2015 246 1 38 6 0 45 291
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http://sayilarla.omu.edu.tr/?page=sci_makale_sayisi
http://sayilarla.omu.edu.tr/?page=arastirma_projeler

2016 191 17 2 23 214
2017 295 1 21 3 27 322
2018 255 0 29 4 37 291

OMU"de projelerden elde edilen kanitlar toplumsal faydaya doniistiiriilmektedir (http://www.millivet.com.tr/omu-de-projeler-yatirima-

donusuyor-samsun-yerelhaber-2594175/

https /[WWwW. t1bb1vearomat1kb1tkller com/haberler/tlbbl bitki-haritasi-samsundan-basladi/

erelhaber-1626459/).

Ulusal ya da uluslararas1 kongreler toplumsal katkinin bir bagka gostergesi olup, Universitemizde 2018 yili igerisinde 15 adet
uluslararast kongre, sempozyum, konferans, seminer ve panel diizenlenmistir (KALEM Otomasyonu). Uluslararasi diizeyde diizenlenen
sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi ise 914’ tiir.

OMU arastirmalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumu bir 6nkosul olarak aramaktadir ve arastirma projelerinde teklif
edilen projenin mevcut kalkinma plan1 ve st politika belgeleriyle uyumunu gozetmektedir. Buna ilave olarak, Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulu Kararlar, bu kapsamda belirlenen oncelikli alanlar, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen oncelikli alanlar takip
edilmekte ve arastirma siirecinde dikkate alinmaktadir. OMU, Damgsma Kurulu toplantilartyla yerel kalkinma hedeflerini, DOKAP
toplantllarl arac1hg1y1a da bolgesel kalkinma hedeﬂerlm arastlrma gundemme almaktadir (http://www.omu. edu tr/tr/1cer1k/un1ver51te-

http: //Www umdokaD org/2018/12/04/uni-dokap-ust-kurul-toplantisi-

sempozyumu-omunun-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/

gerceklestirildi/).

OMU BAP altyap: desteklerinde (1906-1907) énerilen projenin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumu bir énkosul olarak
aranmaktadir. Proje basgvuru formlarinda teklif edilen projenin mevcut plan ve stratejilerle uyumu gézetilmektedir
(http://pyo.omu.edu.tr/). OMU BAP altyap: destekleri (1906-1907) basvuru formlarinda 6nerilen yapinin gergeklestirilmesi sonucunda
ulusal ve/veya bolgesel ekonomiye, rekabet giiciiniin ve yenilik¢iligin artirllmasina ve bilimsel birikime saglayacagi faydalarin
tartistlmast  istenmektedir (http://pyo.omu.edu.tr/node/35). Ayrica elde edilecegi umulan sonuglardan kimlerin ne sekilde
yararlanabileceginin belirtilmesi ve iniversite/arastirma kurumu/sanayi isbirligine saglayacagi olas1 katkilara yer verilmesi istenmektedir.

“Yapilan Arastirmalarin Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Yapiya Katkisinin Tegvik Edilmesi ve Sonuglarin Degerlendirilmesi”
kapsaminda proje ¢iktilarinin ve toplumsal katkisinin izlenmesine iliskin planlama siirecini baslatmuistir. OMU biinyesinde yiiriitiilen
biitiin arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisini ortaya koymak icin fen bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler, egitim

bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1 olmak tizere her yil etki degerleme projesi yiiriitiilerek fayda masraf analizi yaklagimi ile 6l¢tim yapilmasina

karar verilmistir. Bu amagla OMU Sosyal Katki Degerlendirme — Tanimla Olg Degerlendir (TOD) Modeli olusturulmusturBu modelde;

cevap aranan sorular “Arastirmanin hangi sonuglart toplum i¢in 6nemli olabilir? Arastirma sonuclari paydaglar arasinda nasil

yayginlasgtirtliyor? Paydaslarin ilgisi ve memnuniyetinin oldugunu gosteren kanitlar nelerdir? Arastirma sonuglari hangi etkilere

sahiptir?” seklindedir. Bu sorularin cevabini puanlamak i¢in “Topluma Katki Gostergeleri ve Puanlari” tablosu gelistirilmistir. Bu
tabloda “aragtirma baglam1”, “bilginin yayilmasi1”, “paydaslarin ilgisi”, “etki ve sonug¢larin kullanim1” olmak tizere dort sosyal katki

bileseni yer almaktadir. Bu model ¢ergevesinde farkli bilim alanlarindan segilen bagimsiz degerlendiricilerle 12-26 Ekim 2018 tarihleri

arasinda bir pilot degerlendirme ¢alismasi gerceklestirilmistir. Pilot calisma siirecinde elde edilen sonuglar, degerlendirme sisteminin

gelistirilmesine katki verecektir. Bu izlemler BAP projeleri ile sinirli olup aragtirma faaliyetlerinin tamaminin toplumsal katkisini izleme
ve iyilestirmeye iliskin kapsayici bir sistem bulunmamaktadir. TOD Modeli’nde bagimsiz degerlendiricilerin yan1 sira bir de {ist
degerlendirme kurulu yer almaktadir. Bu kurulun tiyeleri Enstitii midiirleri, PYO Baskani, Samsun Valiligi temsilcisi, Samsun
Biiyiiksehir Belediyesi temsilcisi, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcisi ve OMU Damgma Kurulu iiyeleri seklinde belirlenmistir.
Toplumsal katki degerlendirme siirecine iligkin is akis1 tanimlanma asamasindadir.

Kamtlar

KAB-1.docx
KAB-2.docx
KAB-3.docx
KAB-4-1.docx
KAB-4-2.docx
KAB-4-3.docx
KAB-4-4.docx
KAB-4-5.docx
KAB-4-6.docx
KAB-4-7.docx
KAB-5.docx

K-1-1 .pdf

K-1 -2.pdf

IK-1-3.docx
IK-1-4.docx
IK-1-5.docx
IK-1-6.docx
IK-1-7.docx
IK-1-8.docx
IK-1-9.docx
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o IK-2.docx
e IK-4-1.docx
e IK-4-2.docx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

OMU biitgesinin mevzuatla belirlenen boliimiinii arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gerekli altyapimn olusturulmasi/iyilestirilmesi ve
bilim insani niteliginin artirilmasi i¢in tahsis etmektedir. Aragtirma fonlarinin tahsisinde, aragtirmanin kapsami ve arastirma ¢iktisina
iliskin somut taahhiitleri esas almaktadir. Oncelikli alanlar ile disiplinlerarasi ve/veya sanayiye yonelik arastirmalari 6ncelemektedir.
Aragtirmacilart dis kaynakli proje yapmaya 6zendirmek icin PYO araciligiyla 6zel tesvikler verilmektedir. Bu baglamda kurum
biinyesinde farkli alanlarda kurulmus olan 21 adet arastirma uygulama merkezi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢gin fiziki ve teknik
altyapt imkani sunmaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/ arastirma/arastirma-merkezleri). Ayrica Proje Yonetim Ofisi tarafindan
desteklenen bilimsel aragtirma projeleri belirlenmis kurallara bagll olarak yiiriitiilmektedir (http //pyo omu.edu. tr /node/S) Ek olarak
proje yazim ve bagvuru destegi OMU-TTO tarafindan .
hizmetleri-universite-sanayi-isbirligi-faaliyetleri) ve istatistiksel veri anahzl ve danigmanlik destegi UZEM tarafindan verilmektedir

(http://iats.uzem.omu.edu.tr/).

UNI-DOKAP Ust Kurulu’nun 2018 yilinda alms oldugu karar cercevesinde Strateji Kurulunun ¢alismalari ile UNI-DOKAP
iiniversitelerinin laboratuvar envanteri hazirlanarak iiniversitelerin internet sayfalarina eklenmis ve bu internet sayfalarina UNI-DOKAP
internet sayfasinda baglant1 kurulmustur. Alman karar cergevesinde biitiin UNI-DOKAP iniversitelerinin laboratuvarlar1 birbirlerinin
hizmetine agik hale getirilmistir (http://www.unidokap.org/laboratuvarlarimiz/). Bu kapsamda arastirmacilarin kendi tiniversitelerinde
olmayan bir laboratuvar olanagi bagka bir UNI-DOKAP iiniversitesinde var oldugunda, s6z konusu laboratuvar olanagindan bu
tiniversitenin kendi personeli gibi yararlanmasi olanagi saglanacaktir.

Dis kaynakli proje aliminda biiyitk 6nem tasiyan arastirma altyapisinin olusturulmasi/iyilestirilmesi igin altyapi projeleri ile birimlere
destek olmaktadir. Ayrica, OMU dis kaynakl1 proje sahiplerine dis kaynak biitgesinin %30’una kadar ek destek projesi sunma imkant ile
proje sunumlarina daha yiksek biitce verme gibi ozel tegvikler vermektedir (hitp:/pyo.omu.cdu.tr/, http:/bap.omu.cdu.tr/?
_id__=P111). Ilaveten, ulusal ve uluslararast proje ¢agrilarii kurum iginde etkin bir sekilde
duyurarak ve paydaslarin etklle§1m1 i¢cin OMU Damisma Kurulunu olusturarak dis kaynakli proje alma oranini yiikseltmeye caligmaktadir
((https://tto.samsunteknopark.com/birim/modul-3-proje-gelistirme-yonetim-hizmetleri-universite-sanayi-isbirligi-
faaliyetleri, http://iats.uzem.omu.edu.tr/,http://pyo.omu.edu.tr/, http://www.omu.edu.tr/tr/proje-cagrilari).

OMU Damgma Kurulu 2018 yilinda dérdiincii toplantisii gergeklestirmistir. Bu toplantilara OMU iist yonetimi ve ilgili 6gretim
elemanlarinin yanisira, dig paydaslarimizdan Samsun Valisi, Buyuksehlr Beledlye Baskam kamu kurumlarlmn yonetlcllerl ve ileri gelen
sanayiciler katilmigtir
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D1s paydaslarla isbirligini artirmak icin hazirlanan “kurum arastirmaci veri tabani” sayfasinda OMU Ogretim elemanlarinin Bilim
Alanlar;, Yaptiklari Caligmalar ve Yapmak Istedigi Caligmalar basliklar1 altinda bilgiler paydaslara sunulmaktadir.

(http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirmaci-veritabani).

OMU paydaslarla ortak projeler gelistirebilmek igin arastirma laboratuvar olanaklarini http:/labsis.omu.edu.tr adresinde tamtmaktadir.
Ayrica PYO Web sayfasinda da tniversitemiz cihaz parkina erisilebilmektedir (http:/pyo.omu.edu.tr/, http://bap.omu.edu.tr/?
act=guest&act2=?act=guest&act2=demirbas& pg id =P140).

OMU-TTO sanayici, akademisyen, 6grenci, kamu gorevlisi, uzmanlar1 kapsayan genis bir yelpazede asagidaki tabloda ayrmtilar1 verilen
goriismeleri gergeklestirmistir (http://tto.samsunteknopark.com/index.php). Sanayi firmalarinin temsilcilerinden olusan bir grup ise
Teknopark, KITAM ve MAYMER birimlerini  ziyaret ederek, teknik olanaklar hakkinda  bilgi  almislardir

(http://kitam.omu.edu.tr/duyurular/sanayi-firmalarinin-kitam-ziyareti).

Tablo 3. TTO tarafindan yapilan dis destek bilgilendirme toplantilar.

Tarih Etkinlik
1 5 Subat 2018 MEDIKUM Analiz Calistayt
2 6 Subat 2018 Let’s Up Tasarimci Diisiince Teknikleri ile Is Fikri Bulma ve Gelistirme Atolye Calismasi
3 7 Subat 2018 Turizm Fakiiltesi Proje Yazim Egitimi
4 9 Subat 2018 Let’s Up Is Modeli Kanvas1 Egitimi
5 16 Subat 2018 Let’s Up Is Modeli Dogrulama Workshoplari
6 21 Subat 2018 Let’s Up Sunum Teknikleri Egitimi
7 22 Subat 2018 Ar-Ge ve Saglik Inovasyonu Sempozyumu
8 1 Mart 2018 Google Hash Code Etkinligi
9 12 Mart 2018 Proje Dongiisti Ve Fikri Sinai Haklar Egitimi
10 13 Mart 2018 Tip Fakiiltesi Ogrencileri Samsun Teknopark’ta
11 14 Mart 2018 Girigimcilik Egitimi
12 15 Mart 2018 Omiirden Sezgin’le Dijital Pazarlama
13 16 Mart 2018 Akademik Girigimciligin ABC’si
14 |20 Mart 2018 MEDIKUM Proje Calismast
15 21 Mart 2018 Girisimcilik Egitimi
16 22 Mart 2018 Pazarlama Egitimi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0K-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0K-4-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2018/ProofFiles/%C4%B0K-4-2.docx
http://www.omu.edu.tr/tr/ arastirma/arastirma-merkezleri
https://tto.samsunteknopark.com/birim/modul3-proje-gelistirme-yonetim-hizmetleri-universite-sanayi-isbirligi-faaliyetleri
http://iats.uzem.omu.edu.tr/
http://www.unidokap.org/laboratuvarlarimiz/
http://pyo.omu.edu.tr/
http://bap.omu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=57&__pg_id__=P111
https://tto.samsunteknopark.com/birim/modul-3-proje-gelistirme-yonetim-hizmetleri-universite-sanayi-isbirligi-faaliyetleri
http://iats.uzem.omu.edu.tr/,http:/pyo.omu.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/tr/proje-cagrilari
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-danisma-kurulunun-ilk-toplantisinda-2019-eylem-plani-konusuldu
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/universite-danisma-kurulu-yeni-fikir-ve-projelerle-gucleniyor
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirmaci-veritabani
http://labsis.omu.edu.tr
http://pyo.omu.edu.tr/
http://bap.omu.edu.tr/?act=guest&act2=?act=guest&act2=demirbas&__
http://kitam.omu.edu.tr/duyurular/sanayi-firmalarinin-kitam-ziyareti

17 12 Nisan 2018 Proje Dongiisti Egitimi

18 13 Nisan 2018 AB Ufuk2020 Proje Egitimi

19 17 Nisan 2018 Let’s Up Demoday ve Yonetici Sohbetleri

20 24 Nisan 2018 Smartroom On Kulugka Egitimi

21 27 Nisan 2018 Gida Miithendisligi Girisimcilik Egitimi

22 27 Nisan 2018 Newton Katip Celebi Fonu Egitimi

23 8 Mayis 2018 Endiistriyel Tasarim Bilgi Giinii

24 9 Mayis 2018 Silverline Proje Yazim Egitimi

25 11 Mayis 2018 Proje Dongiisii Egitimi

26 17-18 Mayis 2018 Uluslararasi Fonlar Egitimi

27 |29 Mayis 2018 KOSGEB KOBIGEL Egitimi

28 |31 Mayis 2018 TUBITAK ARDEB Bilgi Giini

29 1 Haziran 2018 Uzay Havacilik Fakiiltesi Tanitim Sunumu

30 26 Haziran 2018 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Proje Yazim Egitimi

31 5 Temmuz 2018 Sinop Universitesi BIGG Tamtim Etkinligi

32 |8 Agustos 2018 Giresun Universitesi BIGG Tamitim Etkinligi

33 |9 Agustos 2018 Ordu Universitesi BIGG Tamtim Etkinligi

34 |4 Eylil 2018 Tokat Universitesi BIGG Tanitim Etkinligi

35 19 Eyliil 2018 TUBITAK 4000°1i programlar Tanitim ve Bilgilendirme Sunumu
36 4 Ekim 2018 Teknopark Firmalarina FSMH Egitimi

37 12 Ekim 2018 BIGG Girisimcilerine Yalin Girisim Kanvas Egitimi
38 19 Ekim 2018 Dis Hekimligi Fakiiltesi TUBITAK 1002 Egitimi

38 22-23 Ekim 2018 BIGG Girisimcilerine Is Plan1 Egitimi

40 23-25 Ekim 2018 Dis Kaynakli Proje Yazim Egitimi

41 31 Ekim, 1-2 Kasim 2018 Wake Up Tasarime1 Diisiince ve Is Fikri Bulma Kampi
42 5 Kasim 2018 BIGG Girisimcilerine Validasyon Pazar Dogrulama Egitimi
43 6 Kasim 2018 BIGG Girisimcilerine Sunum Teknikleri Egitimi

44 12 Kasim 2018 TUBITAK 2214 ve 2219 Proje Yazim Egitimi

45 12-14 Kasim 2018 BIGG Girisimcilerine Mentorluk Egitimi

46 19-20 Kasim 2018 Dis Kaynakli Proje Yazim Egitimi

47 22-23 Kasim 2018 Dis Kaynakli Proje Yazim Egitimi

48 23 Kasim 2018 Markani Bastan Yarat Etkinligi

49 23 Kasim 2018 BIGG Girisimcilerine Stratejik Pazarlama Yontemleri Egitimi
50 28 Kasim 2018 TUBITAK 3501 Programi Yazim Egitimi

51 5-6 Aralik 2018 Dis Kaynakli Proje Yazim Egitimi

52 10 Aralik 2018 Girigimcilik Egitimi

53 11 Aralik 2018 Elektrik Miihendisleri Odast FSMH Egitimi

54 12-13 Aralik 2018 Dis Kaynakli Proje Yazim Egitimi

55 19 Aralik 2018 FSMH Farkindalik Semineri

56 26-27 Aralik 2018 Dis Kaynakli Proje Yazim Egitimi

OMU aragtirmacilarin isbirligi igin i¢ ve dis paydas farkindaligini artirmak tizere proje kapanis toplantilari tiim paydaglarin katilimina
acik bir sekilde diizenlemektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-tubitak-girisimcilik-projesi-

amamlandi, https://www.samsunteknopark.com/tr/haber/omu-tto-dokap-kapanis-toplantisinda/193). Ayrica dis paydaslarla igbirligini
gellstlrmeye donuk ulusal ve uluslararas1 kurumlar ile 1§b1r11g1 protokollerl 2018 yili igerisinde de imzalanmaya devam edilmistir

1mzaland1/ , httD //Www odu edu. tr/mdex Dhn/haberler/2252 http://www.tgbd.org.tr / Llst/LlstItem/ 1311009?
1id=1901, http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ile-somali-imam-al-shafii-universitesi-arasinda-birligi-protokolu).

ELINTS

Universitemiz arastirma- gelistirme faaliyetlerinde “dis kaynakl1 projelerin artirilmasi”, “éncelikli ve ¢ok disiplinli arastirma alanlaria
yogunlasilmasi” ve “toplum ihtiyaglarini karsilayan aragtirmalar yapilmasini” bemmsemlstlr Nitekim 2019-2023 Stratejik Plan
hazirliklarinin farklilagsma stratejisinde bu unsurlar belirtilmigtir http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/omusp1923.pdf).

Universitemiz 2018 yilinda ulusal arastirma finansmam saglayan kurumlarla etkilesimini artirarak DOKAP ve TUBITAK tarafindan
desteklenen projeler alarak arastirma icin dis finansman olusturmustur. 2018 yilinda, TUBITAK 'tan 2.718.599 TL biitceli 28 proje ile
diger kurum/kuruluslardan 421.531 TL biitceli 4 proje alinmistir.

OMU Arastirma Politikasinda “Arastirma igin Universite Destegi” boliimiinde, arastirmacilarin dis fonlardan yararlanmalarim tegvik
ettigini ifade etmektedir. (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz). Bu kapsamda OMU arastirmacilar1 dis kaynakli proje
yapmaya 6zendirmek i¢in PYO araciligiyla 6zel tesvikler vermektedir (attps://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/ 66594). 1905 kodlu
Tamamlayic1 Destek Projeleri ile ulusal veya uluslararasi kaynaklardan, arastirma projesi bazinda kaynak getiren proje yiirtitiiciilerine
Ondokuz Mayis Universitesi kaynaklarindan ek destek saglanmaktadir (http://pyo.omu.edu.tr/). Bu proje i¢in bagvurular, basvuru takvimi
ile kisitli olmayip her zaman yapilabilmektedir. Proje yiiriitiiciisiiniin devam eden 1905 kodlu Tamamlayict Destek Projeleri igin say
sinirlamasi yoktur. 1901, 1903, 1904 ve 1911 kodlu projelerin bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in, Proje yiiriitiictistiniin
Universite dis1 destekli bir proje yiiriitiiyor oldugunu veya basvurdugu projenin dis kaynaklarda kabul edilmedigini belgelemesi
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http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-tubitak-girisimcilik-projesi-amamlandi
https://www.samsunteknopark.com/tr/haber/omu-tto-dokap-kapanis-toplantisinda/193
http://www.milliyet.com.tr/omu-ile-tai-is-birligi-protokolu-imzaladi-samsun-yerelhaber-2632011/
http://www.giresun.edu.tr/index.php/2018/11/30/universitemiz-ve-omu-arasinda-bilimsel-ve-teknolojik-is-birligi-protokolu-imzalandi/
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2252
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ile-somali-imam-al-shafii-universitesi-arasinda-birligi-protokolu
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/omusp1923.pdf
http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz
https://kms.kaysis.gov.tr/

gerekmektedir (http://pyo.omu.edu.tr/). OMU’de arastirma firsatlar ile ilgili bilgi paylasimi http://www.omu.edu.tr/tr/proje-cagrilari ve
http://tto.samsunteknopark.com/ baglantilarindan, EBY'S {izerinden ve kurumsal e-posta yoluyla diizenli olarak yapilmaktadir. 2018 yili
icin dis kaynaklardan saglanan finansman, toplam arastirma biit¢esinin %31,88ini olusturmaktadir.

Universiteler, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; arastirmacilar, girisimciler, yatirimeilar ve sanayiciler ile gerekli ve ihtiyag
duyulan baglantilarin saglanmast amactyla OMU- TTO kurulmustur (https:/tto.samsunteknopark.com/bizkimiz.php). OMU, arastirma-
gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimmi OMU-TTO aracilig1 ile saglamaktadir.

OMU, tiim birimlerinde yiiriitiilen AR-GE faaliyetlerinde gerekli oldugu olctde dig paydas katkisina agiktir. Kamu- Universite-Sanayi
isbirliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi artirmak amaciyla olusturulan KUSI Planlama ve Gelistirme Kurulu diizenli olarak
toplanmakta ve sanayi kuruluslarini ziyaret etmektedir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/kusi-
toplantisi-kamu-universite-sanayi-aktorlerini, http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ev-sahipliginde-kusi-planlama-ve-gelistirme-kurulu-

2018-yili-ilk-toplantisi)

PYO devam eden projelerin izlemine iliskin olarak ara rapor sunulmasini istemektedir. Ara rapor sunmayan arastirmacilar, harcama
yapamamakta ve yeni proje sunamamaktadir (BAP Yonergesi,PYO web sitesi). Sunulan ara raporlar PDK ve BAP komisyonlari
tarafindan incelenerek degerlendirilmekte, kabul veya reddedilmektedir. Reddedilen raporlar icin diizeltme istenmekte, diizeltme sonrasi
da reddedilirse proje iptal edilmekte ve yiiriitiicii 3 y1l proje bagvurusunda bulunamamaktadir. Proje sonug¢ raporlarinda da ayni siire¢
takip edilmektedir. PYO tarafindan desteklenen ve sonuglanan projelerin sonu¢ raporunun yazilmasi ve Proje Yonetim Ofisi’ne
sunulmasi zorunludur (http://bap.omu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=10&  pg id =P150). Proje sonug¢ raporunu
yonergede belirtilen tarihte sunmayan yiiriitiiciiler 3 y1l proje bagvurusunda bulunamamaktadir (http://pyo.omu.edu.tr/).

PYO yapilan projelerin topluma katki ve hedeflerine ulagsma durumlarini yapmis oldugu degerlendirme formu ile takip etmektedir. PYO
yeni proje basvurusunda bulunan tiim yiiriitiiciilerden daha 6nce tamamladiklar1 veya devam eden projelerinin ¢iktilarini BAP
otomasyonuna girmelerini istemektedir. Eski projelerinin ¢iktilari, yeni projenin kabul edilmesi ve biitgesinin belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Tamamlandiktan sonra 3 yili askin zaman gecen projelerden belirlenen kriterlere uygun yayin/patent vb. ¢iktist olmayan
ylritiiciilerin yeni proje talepleri isleme alinmamaktadir (http://pyo.omu.edu.tr/).

OMU tamamlanan arastirma faaliyetlerinin sonuglari, Universitemiz sayfasinda akademisyenlerin bireysel sayfalarinda &zgegmis
bilgilerinden ve YOKSIS bilgilerinden takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz veri girislerini dogru, eksiksiz ve zamaninda yapmalari
konusunda siirekli motive edilmektedir. Ayrica Universitemiz web sayfasinda yer alan “Sayilarla OMU” sekmesi YOKSIS, Web of
Science, Google Akademik’ten veri ¢ekerek objektif veriler saglamakta ve {iniversitemizin aragtirma faaliyetleri izlenebilmektedir
(http:/sayilarla.omu.edu.tr/?page=arastirma projeler).

Akademik personelin gorev siiresi uzatmalarinda talep edilen dosyada akademik faaliyetleri sorgulanmaktadir. Tamamlanan arastirma
faaliyetleri birim akademik faaliyetleri icerisinde ilgili fakiilte/yiiksekokul/arastirma merkezleri/enstitiiler tarafindan yillik olarak
izlenmekte ve OMU kurum idare faaliyet raporunda ilan edilmektedir.

Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlikte 6ne ¢ikan alanlar ISI index’ten takip edilebilmektedir. Ondokuz Mayis Universitesi adres
olarak verilerek ISI index’te yapilan aramada “Cevre bilimleri ve Dahili Tip Bilimleri” birinci, kristalografi ikinci, veteriner hekimlik
ﬁ@ﬁncﬁ sirada yer almigtir (http: //wcs weboﬂmowledge com/R A/analyze.do?
j i i .Bu yayinlardan
208’ine toplam 254 atif yapllmlstlr (httD //apps. Weboﬂ(nowledge com/CitationReport.do?

Arastirmalarin tiniversite digi fonlanmasini artirma stratejileri su sekilde 6zetlenmektedir:

1. Proje yaziminda aragtirmacilara yazim, dil, veri analizi gibi konularda yardimci olmak.

2. Dis kaynakli proje yapan arastirmacilara PYO araciligiyla 6zel tesvikler vermek.

3. Universitemizin arastirma altyapilarini desteklemek.

4. Dis kaynakl1 proje ilanlarini aragtirmacilara etkin sekilde duyurmak.

5. Arastirmacilara proje ¢iktilarinin korunmas: ve ticarilestirilmesinde katki vermek.

6. Universitemiz disindaki kisi/kurum/kuruluslara, kolay ulasilabilen web sayfalarimiz ile hem arastirmaci hem de fiziksel arastirma
kapasitemiz hakkinda bilgiye ulagabilecekleri alanlart sunmak ve giincel tutmak.

7. OMU-TTO aracilig1 ile sanayici, akademisyen, dgrenci, kamu gorevlisi, uzman gibi proje yapma potansiyeli olan kisilere, teknik

olanaklarimiz1 yerinde gostererek tanitmak ve ilgilileri yiiz yiize bulusturmak.

D1s paydaslarla isbirligini gelistirmeye doniik protokollerin sayisini artirmak.

oo}

Universitemizin Arastirma Politikasinda da tanimlanan arastirma hedefi; nitelikli, yenilikgi, toplumsal faydaya doniisen temel ve
uygulamali arastirmalar yapmak ve boylece bilgi ve teknoloji tireten, kalkinma ve gelismeye destek olan, bilimsel verilerini genis
kitlelere yayabilen, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapabilen bilim diinyasinin segkin bir tiyesi olmaktir.

Bu hedeflere ulagsmada bilimsel projelere ayrilan biitge biiyiik énem tagimaktadir. Universitemiz BAP projeleri kapsaminda 2018 yilinda;
onceki yillardan devam eden projelerden 6.530.087 TL harcama yaparken 2018 yilinda da 9.849.344 TL biitgeli proje kabul edilmis ve
bu biitgenin 1.828.913 TL kismu 2018 yili igerisinde harcanmustir. Yine 2018 yilinda dis kaynakli projeler kapsaminda da onceki
yillardan devam eden projelerden 8.338.881 TL harcanmis ve 2018 yilinda da 3.140.130 TL biitgeli 32 adet proje kabul edilmistir.

Kamtlar
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http://pyo.omu.edu.tr/
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o KAB-6.docx
o KAB-7.docx
o KAB-8-1.docx
o KAB-8-2.docx
o KAB-9.docx

o [K-5.docx
o [K-6.docx
o IK-7.docx

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

OMU’niin  arastirma  politikasinda ~ arastirma  yetkinligini  saglamakla ilgili asagidaki taahhiit yer almaktadir
(http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz):

“OMU, arastirma hedeflerine ulasmayr garanti altina almak icin kadro tahsisinde adaym arastirmaci niteligini 6n planda tutar.
Gerektiginde, kurum arastirma ve egitim-6gretim kapasitesini giiglendirme potansiyeli olan yabanci uyruklu bilim insanlarini istihdam
eder. Arastirmacilarin temel aragtirma becerilerini gelistirmeleri i¢in yurtici/yurtdisi etkinliklere katilimimi 6zendirir. Arastirmacilar igin
kariyer gelistirme firsatlar1 yaratir. Misafir aragtirmacilara gerekli olanaklari saglar. Uluslararasi aragtirmact hareketliligini tesvik eder.”

Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinliginin &l¢iilmesinde Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda
Uygulanacak Esaslar Yonergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home /Goster/66570) kapsaminda yiikseltilme ve atanmalarda uygulanmak
tizere belirlenmis olan esaslar dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve yetkinliginin belirlenmesinde
adayin yaymlarinin siirekliligi ve niteligi, yayinlarina yapilan uluslararasi ve ulusal atiflar, yiirtittigii ya da katildig: bilimsel projeler,
patent, faydali model ve iiriin tescili vb. dikkate alinmaktadir. Profesorliik kadrolarina atamalarda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
ile egitim-6gretim faaliyetlerinden asgari diizeyde belirlenen puani saglama kosuluna ilaveten adayin Dogentlik unvanim aldiktan sonra
yaptig1 calisma ve yayinlarda adayin dogentlige yiikseltilmesi sirasinda yiiriirliikte olan 6lgiitlerin 6ngordiigii yayin kosullarimi tekrar
saglamis olma kosulu aranmaktadir. Ayrica adayin, en az iki yiiksek lisans veya bir doktora tez/uzmanlik/sanatta yeterlik calismasina
danismanlik yapmis ya da alaninda en az bir yurtdisi destekli arastirma projesi yliriitmiis olmas: da gerekmektedir.

OMU’ de arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in farkli tiirlerde proje destekleri ile bilimsel destek ddiilleri verilmektedir.

Tablo 4. OMU AR-GE projeleri, danismanlik projeleri ve bilimsel destek ddiilleri.

Kodu Destek Tiirii

1901 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri
1903 Sanayi Isbirligi Arastirma Projeleri

1904-A Yiiksek Lisans Tez Projeleri

1904-B Doktora Tez Projeleri

1904-C Tipta Uzmanlik Projeleri

1905 Tamamlayic1 Destek Projeleri

1906 Arastirma Altyapisini Destekleme Programi Projeleri

1907 Egitim, Ogretim Altyapisin1 Gelistirme Programi Projeleri

1908 Kontratli Ar-Ge Proje Ortaklig1

1909-A Damsmanlik Projeleri

1909-B Egitim Projeleri

1909-C Kontratli Ar-Ge Danismanlik Projeleri

1909-D Ar-Ge Proje Ortaklig1

1910 OMU SUVAM Arastirma Projeleri

1921 Uluslararas1 Bilim-Sanat Etkinliklerine Katilim1 Destekleme Programi
1922 Uzun Siireli Yurtdis1 Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Programi
1923 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi

1924 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek Programi

1927 Bilimsel Yayin Yapan Arastirmacilara Donanim Destegi

Tablo 5. OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMU- TTO) tarafindan arastirmacilara destek saglanan konular.

Proje basvurularina destek http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-tto-varligini-tubitak-1003-projelerindehissettirdi
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/akademisyenlerin-gozunden-doc-dr-nuray-keskin-omu-
ttoyu-anlatiyor

http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-tto-nasil-calisir-2

Proje cagrilarin1 web sayfasinda duyurmak | https://tto.samsunteknopark.com/cagrilar/1

Proje yazma egitimleri vermek http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-ttodan-tubitak-ardeb-programlari-egitimi
http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omu-tto-tarafindan-tubitak-ardeb-bilgi-gunu-duzenledi

http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/ar-ge-proje-hazirlama-egitimini-tamamlayanlar-
sertifikalarini-aldi

https://tto.samsunteknopark.
besincisini-gerceklestirdi/1049
Fikri ve Sinai haklarin korunmasima ve | https://tto.samsunteknopark.com/fikrimvar-korumak.php,

bagvuru siireclerine iliskin  destekler/ | http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omuden-bulus-ve-patent-icin-akademisyenleri-tesvik-
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https://tto.samsunteknopark.com/fikrimvar-korumak.php
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egitimler edicikararhttps://tto.samsunteknopark.com/haber/omu-tto-nun-duzenledigi-fsmh-
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Akademisyen eslestirmesi
Akademisyen- firma eslestirmesi

https://tto.samsunteknopark.com/haber/teknopark-ve-turkcell-teknik-isbirligi-calismalari-
basladi/794
Akademik birim ziyaretleri ile | https:/tto.samsunteknopark.com/haber/ondokuz-mayis-universitesi-omu-dis-hekimligi-
verilebilecek desteklerin tanitilmasi fakultesi-ne-ziyaretler-gerceklestirildi/97 1
https://tto.samsunteknopark.com/haber/omu-tto-uzmanlarindan-bir-dizi-akademisyen-
ziyareti/949

OMU web sayfasinda arastirmacilarin basar1 haberleri paylasilmaktadir (http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/omude-gelistirilen-yerli-
implant-teknolojisi-trt-haberde, http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/muhendislik-fakultesine-mansiyon-odulu). Ayrica, etkinlik takvimi ve
yaklasan etkinlikler hakkinda bilgi verilerek katilim ve isbirligi tesvik edilmektedir (http://www.omu.edu.tr/tr). OMU’de arastirma
firsatlari ile ilgili bilgi paylasimi http://www.omu.edu.tr/tr/proje-cagrilari baglantisindan, EBYS tizerinden ve kurumsal e-posta yoluyla
diizenli olarak yapilmaktadir.

OMU’de laboratuvar altyapisinin ve analiz yeteneginin belirlenmesi ile aragtirmacilarin laboratuvar altyapisina kolayca erisiminin
saglanmasi amactyla anahtar kelimelerle arama yapilmasina imkan taniyan bir sistem paydaslarin erisimine agiktir
(http://labsis.omu.edu.tr/). Arama sonucunda iiniversitemizde bulunan laboratuvar, test/analiz ve cihaz bilgilerine ve irtibat kisisi
bilgilerine ulagmak miimkiin olabilmektedir. KITAM, OMU personeli ve dgrencilerinden (lisans/lisansiistii) gelen analiz taleplerinde
%350 indirim uygulamaktadir (http://kitam.omu.edu.tr/hizmetler/test-ve-analiz).

Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinlige ulasma diizeyleri yeniden atanma veya akademik yiikselme dénemlerinde Ondokuz
Mayis Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi kapsaminda puanlama sistemine gore
6l¢iilmektedir. Bu yonerge kapsaminda ilgili kadrolara atanmak veya yiikseltilmek i¢in 6ngoriilen asgari 6lgiitlerin saglanmis olmasi tek
basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilmamaktadir. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin bilimsel yaynlari
nitelikleri yoniinden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulmaktadir.

2018 yilinda Universitemiz iist yonetiminin katilimiyla fakiiltelerde boliimlerin/anabilim dallarinin 2017 yil1 icin hazirladiklar1 bilimsel
performans raporlarimn goriisiildiigii toplantilar organize edilmistir. flgili fakiiltelerdeki tiim akademik personelin katildig: toplantilarda
bilimsel performansin mevcut durumu degerlendirilip, iyilestirilmesine yonelik alinan/alinabilecek tedbirler tizerine goriis aligveriginde
bulunulmustur. Universitemiz kalite giivence sistemi caligmalar1 kapsaminda olusturulan yonetim bilgi sistemine (KALEM) birimlerin
kalite elgileri tarafindan arastirma kadrosunun yetkinligi ile iliskili veri girisine 2018 yilinda baslanmistir (https://kalem.omu.edu.tr/).

2547 sayili kanunun 42-b maddesi geregi her 6gretim yili sonunda, boliim bagkani boliimiin gegmis yildaki egitim - 6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki galigma planini belirten bir raporu bagli bulundugu dekana sunmaktadir.

Akademik yiikseltilme ve atanmalarda ki tiim siiregler seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesine gére yiiriitiiliir. lgili hizmet standartlart
universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir ( http://hizmet.omu.edu.tr/rektorluk idari birimler/personel stan.html).
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4. Kurumun Arastirma Performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki performansini, Arastirma Politikast belgesinde belirtildigi  sekliyle

degerlendirmektedir. Bu degerlendirme belgenin Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi boliimiinde; “OMU her yil Kurum ig
Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilikci ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puam Siralamasi,
University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamas1 ve Web of Science istatistikleri
tizerinden arastirma performansini degerlendirir. Bu degerlendirmeler 1s18inda ulusal ve uluslararasi standartlara ulagabilmek i¢in gerekli

kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar.” seklinde agiklanmustir (http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz).

Birimlerin yillik akademik kurul toplantilari, birim faaliyet raporlari, yillik performans programi, kurum i¢ degerlendirme raporu,
akademik tesvik degerlendirme sistemi vb. araglarla gézden gegirme siireci gergeklestirilmektedir. D1s kaynakli proje sayisini artirmaya
yonelik diizenlenen egitimler, TTO’nun proje bagvurusuna yonelik verdigi destekler ve patent bagvuru destegi iyilestirme amacli
kullanilan yontemler arasindadir.

OMU’ niin arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgme ve degerlendirmede kullandigi diger bir yol akademik tesvik puanlaridir
(http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/akademik-tesvik-kesin-sonuc-listesi-0 ). Akademik tesvik puanlarit kesin sonug listesi belirlendikten
sonra birimler, unvanlar ve arastirma kategorileri bakimindan istatistiksel olarak analiz edilmektedir. Ayrica KALEM otomasyonunda
arastirma-gelistirme faaliyetleri; 6gretim tiyesi basina diisen yayin oranlari, atif oranlari, desteklenen projelerin dagilimi, bilimsel ¢alisma
gruplarimin  sayisi, patent sayisi, teknoparkta faal firma sayisi  ve alinan Gdiller temelinde izlenmektedir
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(https://kalem.omu.edu.tr/tr/corporate_indicator_builders). Elde edilen sonuglar seffaflik ilkesi geregince paydaslar ile paylasilacaktir.

OMU biinyesinde yiiriitiilen biitiin arastirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisini ortaya koymak igin fen bilimleri, saglik
bilimleri, sosyal bilimler, egitim bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1 olmak iizere OMU Sosyal Katki Degerlendirme — Tammla Olg¢
Degerlendir (TOD) Modeli olusturulmustur. Bu model hali hazirda pilot uygulama asamasindadir.

Kamtlar

e KAB 14 559-2 2018 Faaliyet .doc
KAB-12-1.docx
KAB-12-2.docx
KAB-12-3.docx
KAB-12-4.docx
KAB-12-5.docx
KAB-12-6.docx
KAB-12-7 xIsx
KAB-12-8.xlsx
KAB-12-9.docx
KAB-12-10.docx
KAB-13.doc
KAB-15-1.docx
KAB-15-2.docx

IK-10.docx
IK-11-1.xlIsx
IK-11-2.docx
IK-11-3.docx
IK-12.docx

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim ve idari yapisi; 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina gore teskilatlanmistir (Organizasyon Semast).

Kurumsal olarak egitim-6gretim siireci; a) planlama b) uygulama c) 6grenci isleri ve d) uluslararasi degisim programlari ve isbirligi

olmak iizere 4 siire¢ altinda yapilandirilmigtir. Bu siireglerin altinda ise is akis semalar1 yer almaktadir. Ana siireglerin sorumlulart ve

bunlarin yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu siireglerin yonetsel kontrolii, yazilim tizerinden her bir siirecin sorumlusu ve takiben

birim amirleri ve en st diizeyde egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan yapilmaktadir. Egitim 6gretim siireci izleme

kriterleri belirlenmistir ve OMU Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla izlenmektedir. Benzer sekilde egitim 6gretim siirecine iliskin
stratejik riskler ve siireg riskleri belirlenmistir. Her bir riskin meydana gelme olasiligi, olusturdugu etki, bunun i¢in kurumsal kontroller

ve kalint1 risklerde takip edilmektedir. OMU risk politikasim ve prosediirlerini igeren OMU Risk Y&netim Cercevesi olusturulmustur
(OMU Risk Yénetim Cercevesi).

Arastirma-gelistirme faaliyetleri; a) bilgi tretimi, b) bilgi transferi ve c) proje yonetimi siireci olmak tizere 3 alt baglikta
yapilandirilmigtir. Bu yapilanmada 1°den 3’e kadar siiregler ve bunlarin altinda is akis siirecleri yer almaktadir (Is Akis Siirec Semalari).
Ana siireglerin sorumlulari ve bunlarin yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu siireglerin yonetsel kontrolii ve takibi birim amirleri ve
en {ist diizeyde arastirma-gelistirmeden sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde arastirma gelistirme siireci
izleme kriterleri belirlenmis olup OMU Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla izlenmektedir. Benzer sekilde arastirma gelistirme siirecine
iliskin stratejik riskler ve siireg riskleri de belirlenmistir. Dolayisiyla her bir riskin meydana gelme olasilig, olusturdugu etki, bunun i¢in
olusturulan kurumsal kontroller ve kalint1 riskler de takip edilmektedir. Bu anlamda risk politikasin ve prosediirlerini igeren OMU Risk
Yo6netim Cergevesi olusturulmustur.

Toplumsal katki siireci ile ilgili olarak, AR-GE alanlarinin tespiti, duyurulmasi ve gergeklestirilmesinin yan sira , diger faaliyet alanlari
da toplumsal katki diisiiniilerek planlanmaktadir. Ayrica OMU saglik, tarim ve sanayi alanlarinda topluma degisik sekillerde hizmetler
sunmaya devam etmektedir. (http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/planson.pdf).

OMU yapacag: hizmetlere iliskin politika olusturma konusunda gerekli adimlar1 atmis ve bu kapsamda topluma hizmet politikast
olusturularak senato onayma sunulmustur. Ayrica kamu hizmet standartlar1 ve siireleri belirlenerek web sayfasinda yaymlanmistir
(http://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/kamu-hizmet-standartlari) (http://kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-modeli/suerec-yonetimi).

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani1 hazirlanmasi1 amaciyla i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu ve Ig
Kontrol Sistemi Calisma Grubu kurulmustur. izleme ve Y 6nlendirme Kurulu, Calisma Grubu tarafindan hazirlanan eylem plam taslagimi
incelemekte ve varsa gerekli diizeltmeleri yaparak Rektor’e sunmaktadir. Bu sekilde nihai hali verilen eylem plani yayimlanarak
yurtrlige girmektedir. Eylem planlari; Birim faaliyet raporlari, aylik mali raporlar, 6n mali kontrol raporlari ve i¢-dis denetim raporlari
ile birimler tarafindan, bu raporlar1 i¢eren idare faaliyet raporu ile {ist yonetim tarafindan siirekli izleme yontemiyle takip edilmektedir
(2018 Yili Idare Faaliyet Raporu). Eylem planlarinin degerlendirilmesinde I¢ Kontrol Degerlendirme Soru Formu kullanilmakta ve
sonucu {ist yoneticiye raporlanmaktadir (ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu).
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2. Kaynaklarn Yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 akademik ve idari personel olarak ayr1 ayri yonetilmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme performanslari bir sistem déhilinde izlenmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim performansit her yariyil
yapilmakta olup, dosya incelemesi, birim yoneticisi ve 6grenci degerlendirmesi olmak tizere ti¢c temel bilesenden olusmaktadir. Arastirma
gelistirme performansinin degerlendirilmesinde her yil arastirma sayilari, tamamlanan tez sayisi, yayinlanan makale sayisi ve atif sayisi
dikkate alimnmaktadir (Egitim Ogretim Performans1 Degerlendirme Olcegi) Idari personel performansinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
icin de yonerge hazirlanmis ve bir yazilim gelistirilmistir. (Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi -Taslak)

Ihtiyaca gore ise alinacak/atanacak personel temini, mevzuat kapsaminda ve {iniversitemize ihdas edilen kadro imkéanlar1 cercevesinde
saglanmaktadir (Personel Alim ilam ve Personel Temini icin DPB'na Yazilan Yazi Ornegi). Universitemiz Hizmet ici Egitim Y 6nergesi
(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/82914) kapsaminda ise alinan personel oryantasyon egitimi almakta ve ¢alisacaklar1 alanda aday
memur egitimine tabi tutulmaktadir. Yine bu kapsamda yillik hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmakta ve uygulanmaktadir
(http://birimler.omu.edu.tr/birim/pdb/duyurular) (Ise Baslama Egitimi Formu) (Hizmeti¢i Egitim Yonergesi) (Hizmetici Egitim
Duyurulari). Akademik personel igin oryantasyon programi hazirliklari tamamlanmis olup bu yil ilk akademik personel atama doneminde
uygulamaya baslanacaktir.

Universitemiz mali kaynaklarimin yonetimine iligskin mali politika (http://kalite.omu.edu.tr/tr/kalite-guevence-
modeli/politika/OM%C3%9C%20Mali%20Politika.pdf) belirlenmistir (OMU Mali Politikas). Ayrica idari ve destek ana siireci altinda
mali islemler siireci ile bu siirece iliskin is akiglar1 ile mali islemlerle ilgili gérev tammlar1 yapilmistir (Mali islemler Siireci). Biitce
teklifi; iist politika belgeleri, stratejik plan ve yillik performans programi ile birim biitce teklifleri esas almarak hazirlanmaktadir. Tlgili
kurumlarca yapilan diizenlemeler ve onaydan sonra biitge son halini almaktadir. Mali yilbasi itibariyle yiiriirliige giren biit¢enin kurum
ihtiyaclarina gore ayrintili finansman progranu teklifi yapildiktan sonra ilgili kurumun vizesinin ardindan biitce 6deneklerinin birimlere
dagilimi yapilmaktadir. Odeneklerin kullanim ile ilgili islemler Rektorlik Genelgesi
(http:/birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/icgenelge2018.pdf)  ile belirlenmektedir (Odeneklerin Kullamlmasina iliskin I¢c Genelgd.
Universitemizin mali politikalar1 ile ilgili is ve islemler her y1l diizenli olarak yayinlanan Idare Faaliyet Raporundayonetim ve i¢ kontrol
sistemi ile faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler baslig altinda yer almaktadir. (2018 Yili idare Faaliyet Raporu)

Universitemiz idari ve destek ana siireci altinda yer alan satin alma siirecinde taginir islemleri alt siireci, destek hizmetleri siirecinde ise
taginmazlarin yonetimi alt siireci belirlenmis ve buna goére islemler siirdiiriilmektedir (Tasinir Islemleri Alt Siireci) (Tasinmazlarin
Yonetimi Alt Siireci).

Kamtlar

o KI1.Egitim Og“retim Performansi Degerlendirme C)lgeg‘i.pdf

e K2 .Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi (Taslak).docx

K3.Personel Alim flam ve Personel Temini Icin DPB'na Yazilan Yazi Ornegi.pdf
K4.ise Baslama Egitimi Formu.docx

K5.0MU Mali Politikas1.pdf

K6.Mali islemler Siireci.pdf

K7.0deneklerin Kullanilmasina Higkin 19 Genelge.pdf

K9.Tasinir islemleri Alt Siireci.pdf

K10.Tasinmazlarin Yoénetimi Alt Siireci.pdf

K8-2018omuifr.pdf

o IK1.Hizmetici Egitim Yo6nergesi.pdf

e IK2.Hizmetici Egitim Duyurulari.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

OMU her seviyede sahip oldugu bilgilerin yonetimini kendi yazilim ekibi tarafindan gelistirilen NOKUL ve buna uyumlu olarak ¢alisan
KALEM araciligiyla gergeklestirmektedir (https://kalem.omu.edu.tr/). KALEM yardimiyla akademik birimlerde bdliim/anabilim/anasanat
dali diizeyinde; idari birimlerde daire bagkanligi diizeyinde veri toplanmakta ve anlik olarak raporlanabilmektedir. Bu sistem ayni

zamanda silire¢ yonetimi ile stratejik yonetimi de saglamaktadir. KALEM ile siireglere ait izleme kriterleri izlenmekte, riskler
tanimlanmakta ve yonetilmekte bunun yaninda stratejik amag¢ ve hedeflere ne derece ulasildigi da goriilebilmektedir (Kalite Y6netimi

Siireci) (2018 Yili idare Faaliyet Raporu).

Universitemiz saglikli bir dokiiman kontrolii yapabilmek ve evrak yonetimini gerceklestirmek icin OMU Dokiiman Kontrolii ve Evrak
Yonetimi Cercevesini hazirlamis ve uygulamaya aktarmistir (OMU Dokiiman ve Kayit Yonetimi Cercevesi).

OMU, bilgi giivenligine 6nem vermekte ve bu anlamda politikalar olusturmaktadir. Bilgi giivenligi politikalari; bilisim kaynaklari
kullanim politikasi, e-posta hesaplar1 kullanim politikasi, giivenli parola politikasi, kamptis ag1 kullanim politikasi, verilere ulagim
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politikasi, veri ve log saklama politikasi, uygulama yazilimlar1 kullanma ve gelistirme giivenligi politikasi, mahremiyet ve gizlilik
politikasi, giivenilir anahtar tiretimi, yonetimi ve dagitimi politikasi, sunucu ve ag giivenligi politikasi, kritik alt yap1 politikasi, bilgi
giivenligi farkindalik ve teknik egitim politikasi, giivenlik degerlendirme politikast ve bilgi giivenligi belgelendirme politikasini
kapsamaktadir (https://baum.omu.edu.tr/tr/merkezimiz/politikalar). Ancak, insan kaynagi ve diger kaynaklarin yetersizligi sebebiyle bilgi
glivenligi konusunda istenilen standartlara heniiz ulagilamamistir. Bu amagla 2019 yilinda bilgi giivenligi belgesi alma ¢alismalarinin
baslatilmasi planlanmaktadir.
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K2-2018omuifr.pdf
e 1K1 .Kalite Yonetim Sistemi (KALEM).PNG

IK3.0MU Dokiiman ve Kayit Yénetimi Cercevesi.docx

4. Kurum Dismdan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alian destek hizmetlerinin ve iiriinlerin tedarikinde; iiniversitemiz i¢ kontrol otomasyon sisteminde yer alan idare ve
Destek Ana Siireci basligi altindaki Satin Alma Siireci kullanilmaktadir Satin Alma Siireci) (Tedarik Edilen Hizmetler ve
Tedarikgiler). Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi kamu ihale mevzuat1 hiikiimleri
dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Hizmet alimlarinda idari denetim ve kontrol komisyonu tutanagi diizenlenmekte, sdzlesme ve
sartname hikiimlerine gore hizmetler yiiriitilmektedir. Gergeklestirilen memnuniyet anketleri ile saglanan verilere gore alinan
hizmetlerin kalitesi garanti altina alinmaktadir (http:/kalite.omu.edu.tr/tr/izleme-degerlendirme/anketler).
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e K1.Satin Alma Siireci.PNG
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5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun her diizeydeki yoneticilerinin performanst yillik olarak gergeklestirilen lider degerlendirme anketleriyle
(http://kalite.omu.edu.tr/tr/izleme-degerlendirme/anketler/Liderlik%20Davran%
C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%961%C3%A7%C3%BCm%C3%BC.pdf) ol¢ilmekte ve izlenmektedir (Liderlik Davranisi
Olciimii Anketi). Bu anketlerden elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan saptamalar yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine
yardimci olmak amactyla yoneticilerle paylasilmakta ve varsa problemler ¢6ziime kavusturulmaktadir. Buna ilave olarak tiniversite iist
yoneticileri diger kademe yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ile ilgili nitelikli bireysel goriismeler yapmaktadir.

Universitemiz hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagli olarak Rektorliik diizeyinde (yonetim kurulu, senato, kalite komisyonu,
egitim komisyonu vb.) ve akademik birimler diizeyinde (fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu vb.) aldig1 biitiin kararlart kamuoyuyla
web sayfast iizerinden paylagmaktadir (http://www.omu.edu.tr). OMU mali kaynaklarin kullanimi konusunda daha titiz davranarak biitiin
ihale ve dogrudan temin alimlarina iliskin ilan ve duyurular1 da web sayfasindan yapmaktadir. Ayrica elektronik posta, sosyal medya
mesajlar1 ve sikayet ve onerilerin ulastirildigr diger mekanizmalar yoluyla ulastirilan eksiklik ve aksakliklar en hizli sekilde ¢6ziime
kavusturulup ilgili kisiye geri bildirimde bulunarak hesap verebilirlik noktasinda istenilen diizeye ulasilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirmeyi de icerecek bicimde tiim faaliyetleri yazili ve sozlii olarak, agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde kitle iletisim araglari, toplantilar, etkinlikler vb. kanallar ile kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu
paylagimlar kurumsal web sayfas, oMU Biilten vesosyal medya hesaplari tizerinden
yapilmaktadir (https://www.youtube.com/user/OMUVideo?feature=watch, https://www.instagram.com/ondokuz _mayis universitesi/
https://twitter.com/omurektorluk, https://www. facebook.com/ ondokuzmayis1975%ref=hl) . Universitemizin bu anlamda paylastig1 en
onemli bilgilendirme dokiimani basili ve web ortaminda her yil paylagilan idare faaliyet raporudur. Bunun diginda kalite komisyonu
calismalari, kurum i¢ degerlendirme raporu, kurum dis degerlendirme raporu, yonetim kurulu ve senato kararlari, akademik kurul,
fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu kararlari, stratejik plan, program degerlendirme raporlari, hizmet envanterleri, ihale ve
dogrudan temin alimlarina iligkin ilan ve duyurular, kurum i¢i etkinlikler, is akislar1 vb. bir¢ok bilgi kamuoyuyla hem yazili hem de web

ortaminda paylasilmaktadir (Degerlendirme Toplantilarina iliskin Dokiiman).

Paylagilan her bilginin kurumun prestiji oldugunu bilen ve kalitesini yansitti§ina inanan tniversitemiz, kamuoyuna sundugu bilgilerin
giincel, dogru ve giivenilir olmasi noktasinda azami 6zen gostermektedir. Ayrica, kamuoyu bilgilendirmelerinde takip edilecek prosediir
belirlenmis olup yalmzca yetkilendirilmis personel tarafindan yapilmaktadir (Kurumsal iletisim Siireci).
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi
Giicli Yonler

Universite yonetiminin kalite giivencesi sistemine olan inanci, tecriibesi ve destegi,
Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarimin agik olmasi,
Universite Danigsma Kurulu'nun bulunmasi,

Kalite birimlerinin varlig1 ve kalite el¢isi uygulamasinin olmasi,

Kalite yonetim sistemi (KALEM) yaziliminin faaliyete gegmis olmast,

S R S e

Iyilestirmeye Agtk Yonler

OMU Mezunlar ile iliskilerin istenilen diizeyde olmamast,

Siire¢ yonetiminin yeterince anlagilamamasi ve siireglerin etkin izlenememesi,

Siireglere iliskin standartlarinin hentiz tamamlanamamis olmasi,

Kurumsal gelisimimizde yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar vb. paydaslarin katkisinin istenilen seviyede
olmamasi,
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Egitim Ogretim
Gtiglii Yonler

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmas,

Egitim programlarinda is yeri egitiminin varligi,

Akredite olmak isteyen birimlere {ist yonetimin destek olmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin yiiksek olmasi ve bu alanda OMU’niin 6diile layik goriilmesi,
Mezun olan 6grencilere diploma eki veriliyor olmasi,

Egitim programu ¢esitliliginin fazla olmasi ve egitim kadrosunun giiglii olmasi,

Ogrenci degisim programlarinin varligi,

OMU Ogrenci Senatosu’nun kurulmus olmast,

Iyilestirmeye Agik Yénler

Bazi birimlerde program giincellemelerinin tamamlanmamis olmast,
Egiticilerin egitiminin periyodik olarak yapilamamast,

Akredite program sayisinin istenilen diizeyde olmamast,

Lisansiistii diizeyde uluslararasi 6grenci kabuliiniin istenilen seviyede olmamasi,

AW N =

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki
Giigli Yonler

—

Erisilebilir laboratuvar ve diger altyapi olanaklarinin olmast,

Aragtirma tiirQi itibariyle detayl1 bir bigimde tanimlanmus ve ¢esitlendirilmis BAP desteginin olmas,

3. Yeniliklere agik, bilimsel gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslararasi bilim g¢evreleriyle akademik baglantilar1 giiglii aragtirmaci
kadrosunun olmasi,

4. OMU-TTO'nun verdigi genis katiliml1 proje egitimlerinin olmasi,

5. Dis kaynakl1 projelere bagvuru siirecinde OMU-TTO nun teknik destek vermesi,

>

Iyilestirmeye Agik Yonler

Bilimsel arastirma projelerinden ¢ikan yayin/patent/faydali model sayisinin yetersiz olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde isbirliklerinin istenilen diizeyde olmamasi,

Akademik girisimci sayisinin istenilen diizeyde olmamast,

Ogretim elemanlarimn ar-ge farkindaliklarimn yeterli diizeyde olmamast,

Dis kaynakli proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

G

Yonetim Sistemi
Giglii yonler

1. Kalite giivencesi sisteminin, mevcut yonetim sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye
imkan tantyacak sekilde tasarlanmis olmast,

2. Hizmet standartlarinin ve envanterlerinin belirlenmis olmasi ve web ortaminda paylasilmasi,

Ust yonetimin paylasimei, katilimei ve goriis alma odakli yonetim anlayisina sahip olmast,

4. Akademik ve idari personelin yurtdisi ve yurt i¢i egitimler ile degisim programlarina katilimlarinin saglanmast,

w

Iyilestirmeye Agik Yénler
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1. Toplumsal katkinin sistematik bir sekilde izlenememesi
2. Is analizlerinin giincellenememis olmasi,
3. Bilgi glivenliginin tam olarak saglanamamis olmast,
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	1. KURUMSAL BİLGİLER

	OMÜ üst yönetimi rektör, rektör yardımcıları ile yönetim kurulu ve senatodan oluşmaktadır. Üniversitemiz eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerini akademik ve idari birimleri ile yürütmektedir. Ayrıca rektörlüğe doğrudan bağlı olarak faaliyet gösteren koordinatörlük, birim, bölüm, döner sermaye işletme müdürlüğü, kurul ve komisyonlarda akademik ve idari faaliyetlerin etkin yürütülmesine katkı sağlamaktadır.
	Akademik organizasyonu enstitüler, fakülteler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları, konservatuar ile araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan üniversitemizde 18 fakülte, 1 yüksekokul, 1 konservatuar, 12 meslek yüksekokulu ve 22 araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır.
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