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Ozet

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ¢agin sartlarina uygun olarak kurumsal kalitesini arttirmak ve
stratejik amaclarim  gerceklestirmek tiizere siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini

benimsemektedir. Bu kapsamda kurum, stratejik yonetimin temel araglar1 olan Performans Programai,

Idare Faaliyet Raporu, Yonetimi Gozden Gegirme Raporlart ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
gibi araglarla stratejik amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyini periyodik olarak izlemektedir.

OMU, kurumsal kalite bilincinin yayginlasmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 igin, giiclii ve iyilestirmeye
acik yonlerini tespit etmek {izere yillik i¢ degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Raporda, kurum
hakkinda genel bilgilerin yan1 sira kalite glivence sitemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 altinda 2020 yilinda gergeklesen kurumsal faaliyetlere
ve bunlara iligkin kanitlara yer verilmektedir. Ayrica 2020 yil1 eylem planinda belirlenen hedeflere ve
stratejik amaclara ulasma durumu temel gostergeler {izerinden takip edilmekte ve gerceklesme
durumlar1 raporda yer almaktadir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, kurumun 2020 yili hedef ve
faaliyetlerinin ger¢eklesme durumundan hareketle giiclii ve iyilestirmeye acik yonlerin yer aldigi
sonug ve degerlendirme kismiyla son bulmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siireci YOKAK c¢alisma takvimine uygun olarak
10.02.2021 tarihinde baslamis olup, tniversitemiz kalite komisyonu, kendi i¢inde yer alan alt
komisyonlar marifetiyle ve kalite koordinatorliigii ile esglidiim halinde raporun hazirlanmasinm
gerceklestirmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan basliklara gore
belirlenen alt komisyonlar, kendi alanlariyla ilgili faaliyetler ve bunlara iliskin dokiimanlari
inceleyerek metinlerini olusturmuslardir. Kalite Koordinatorliigiinde toplanan metinler birlestirilerek
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu taslagi meydana getirilmis, yine komisyon iginden olusturulan
editor ekibi tarafindan okuma ve diizeltmeleri yapildiktan sonra goriisiilmek {tizere kalite
komisyonuna gonderilmistir. Komisyonda yapilan nihai goriismenin ardindan da iiniversitemiz
senatosuna havale edilmistir.

OMU, kalite siireglerini yonetmek ve siirekli iyilestirme ve gelistirme odakli calismalarini objektif
bir gozle degerlendirmek amaciyla kurumun giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerini tespit etmekte ve
bir sonraki dénem eylem plani hazirlarken ilgili hususlar1 dikkate almaktadir. Universitemizde, kalite
yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurgulanan KALEM yaziliminin isleyen
bir sistem olmasi ve KALEM yaziliminin aktif kullaniliyor olmasi, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) un yeterli altyapiya sahip olmasi, {ist
yonetimin akredite olmak isteyen birimlere destek olmasi, bilimsel arastirmalarda tiniversite-sanayi
isbirliginin tesvik edilmesi kurumun giicli yonleri olarak one ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
OMU niin alt yap1 ve kaynaklarinin uluslararasilasma politikasina uyumlu olacak sekilde yeterince
gelistirilmemesi, Akredite olan program sayisinin beklenen diizeyde olmamasi, program ¢iktilarina
ulagma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesinde biitiinciil yaklasimin tam olarak saglanamamasi, OMU’de var olan tiim
faaliyetlerin tek cati altinda izlenebildigi biitiinlesik bir Bilgi Yonetim Sisteminin olmamasi, bilgi
giivenligi ve enerji yonetim sistemine yonelik faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmemis olmasi, TUBITAK tarafindan yapilan Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi’nde yer almiyor olmasi gibi hususlar da OMU’niin iyilestirmeye acik bazi yonleri olarak
gbze carpmaktadir. Kurumun giiclii yonleri ile iyilestirmeye agik yonleri bu raporun sonug ve
degerlendirme kisminda detayl1 olarak verilmistir.

Sonug olarak OMU, kalite ¢alismalar1 kapsaminda her alanda iyilestirmeye agik yonlerini gidermek



ve gliclil yanlarinin sayisini arttirmak tizere eylem planlarinda gerekli diizeltici iyilestirici faaliyetleri
tasarlamakta, uygulamakta ve KALEM {izerinden izlemektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

1 Nisan 1975 tarih ve 1873 Sayili Kanun’la Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) kurulmustur. Ayni
kanunla Samsun Tip Fakiiltesi OMU’ye baglanmis ve daha sonra Fen-Edebiyat Fakiiltesi ismini
alacak olan Fen ve Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi hizmete girmis, bu fakiilteleri 1976 yilinda
kurulan Ziraat Fakiiltesi takip etmistir. Hizla gelisen Universitemiz lisansiistii faaliyetlerine, 1982
yilinda Fen Bilimleri, 1983 yilinda Saglik Bilimleri ve 1985 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
baslamis, 1992 yilinda Giizel Sanatlar ve 2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiilerinin agilmasiyla
devam etmistir.

2020 y1l sonu itibariyle 3 Yerleske ve 10 il¢ede 8.805.205,08 m2 ’lik toplam arazi alam1 ve 665.674
m?2’lik kapali alani ile egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirmektedir. Tiim
lisansiistii birimlerin bagli oldugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 19 fakiilte, 1 konservatuar, 1
yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu ile faaliyetlerine devam eden {iniversitemiz biinyesinde 5581
lisansiistii, 32684 lisans, 13033 6n lisans olmak tizere toplam 51298 6grenci 6grenim gérmektedir.
Bu ogrencilerin  5562’si uluslararast  grencidir. Ogrenci sayillar1  dikkate alindiginda
uluslararasilagma, {iniversitemizin one ¢ikan 6zelliklerinden biri olarak gbéze ¢arpmaktadir.
Rektorliige bagh faaliyet gosteren merkezlerin sayist 26°dir (Arastirma ve Uygulama Merkezleri).
Universitemizde 2020 yil sonu itibariyle, 1169°u 6gretim iiyesi olan 2581 akademik, 4022 idari
personel olmak iizere toplam 6603 personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

“Aragtiran, sorgulayan, ¢6ziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet
sunarak toplum refahini artirmaktir.”

Vizyonumuz
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“Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette giivenin ve paydas
memnuniyetinin saglandig1 girisimci ve uluslararasi bir {iniversite olmaktir.

Degerlerimiz

Degerlere Saygi,

Bilimsellik ve Akademik Ozgiirliik,
Yenilikeilik,

Girisimcilik,

Katilimeilik,

Adalet ve Liyakat,

Seffaflik.

Hedeflerimiz

Universitemizin misyon, vizyon ve degerleri ilk olarak 2009-2013 yillarim kapsayan Stratejik
Plani’nda belirtilmis olup, 2014-2018 Stratejik Planimizda gézden gegirilmis ve simdiki halini
almistir (2019-2023 Stratejik Plan).

Universitemizin yiiriirliikkte olan ve misyonu, vizyonu ve gostergeleri ile uyumlu olarak hazirlanan
stratejik amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

Al Egitim-Ogretim Alamm Gii¢lendirmek

Hedef (H1.1) Egitim-6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2 Arastirma Gelistirme Alamim Gii¢lendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandurmak

Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisim artirmak
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini gliclendirmek

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden {iretilen bilgiyr yaymak

A3 Topluma Hizmette Niteligi Artirmak

Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve hizmet sunmak

Hedef (H3.2) Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin Kkalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki saglamak
A4 Paydas Isbirligini Gelistirmek ve Niteligini Artirmak

Hedef (H4.1) i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak

Hedef (H4.2) Dis paydaslar ile etkilesimi artirmak

AS Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Hedef (H5.1) Egitim-6gretimde uluslararasilagsmay1 artirmak

Hedef (H5.2) Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi artirmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve vizyon ifadesi, Stratejik Plan (2019-2023) kapsaminda gbzden gecirilerek tanimlanmustir.
Strdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici igerige sahip olan misyon ve vizyon ifadesi tiim
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birimlerde duyurulmakta, Kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir.

OMU, 2009 yilindan itibaren stratejik plan hazirlamaktadir. Mevcut plan OMU niin iigiincii stratejik
plamidir. Planda amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir (A.1.1.1). Stratejik Plan tiim
paydaslarin goriisii alinarak katilimci bir yontemle hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirmesi yapilmis, ilgili mevzuat ve iist politika belgeleri incelenmis,

elde edilen veriler plan hazirlik siirecinde kullamilmustir. Stratejik Plan’in yillik gergeklesmesi
performans programi, idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve yillik
eylem plani ile takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.1.1.2;
A.1.1.3; A.1.1.4). Stratejik plan, kurum i¢ degerlendirme raporu, paydas geri bildirimleri ve ig
kontrol eylem plani temelinde hazirlanan yillik eylem plani, OMU’ye 6zgii yenilikgi bir uygulamadir
(A.1.1.5). Yillik eylem planinin siirdiirtilebilirligi KALEM yazilimi ile saglanmakta ve yillik eylem
plan1 sonuglarin1 iceren raporlamalar yoluyla, belirlenen eylem plan1 hedeflerine ulasilip
ulasilamadigr takip edilmektedir (https://kalem.omu.edu.tr/tr, ET: 26/2/2021). Tiim birimler ilgili
yila ait hedeflerini her yilin Ocak ayinda belirlemekte, hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili
verileri ise kalite elgileri araciligiyla yilda iki kez KALEM sistemine girmektedir. Performans
gostergeleri i¢cin 2020 yil1 hedef girisi Mart ayinda yapilmistir (A.1.1.6). Kurumsal degiskenler icin
veri girisi ise 24 Haziran-3 Temmuz 2020 tarihleri ile 29 Aralik 2020-12 Ocak 2021 tarihleri
arasinda gercgeklestirilmistir (A.1.1.7a; A.1.1.7b). Birimlerde yapilan her tiirlii diizeltici ve iyilestirici
faaliyet, ilgili eylem-uygulama adimi, siire¢ faaliyetleri ve ilgili paydas geri bildirimi ile
iliskilendirilmektedir. Boylece stratejik yonetim-siire¢ yonetimi-geri bildirimler arasinda baglanti

kurularak kalite siire¢leri biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir.

OMU Kalite Politikas1 paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir (A.1.2.1). Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir ve siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir (A.1.2.2). Aynmi sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, mali yOnetim,
uluslararasilagsma, topluma hizmet, paydas geri bildirimi ve agik erisim politikalar1 da bulunmaktadir.
(A1.23;A1.2.4;A1.2.5;A.1.2.6; A.1.2.7; A.1.2.8; A.1.2.9).

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir (A.1.3.1; A.1.3.2; A.1.3.3). OMU performans gostergelerini KALEM yazilinu
araciligiyla izlemekte, raporlamakta ve her yil Aralik ayinda yapilan Yonetimin Gozden Gegirme
(YGG) toplantilarinda  degerlendirmektedir (OMU__YGG _Dokiimanlary ET: 26/2/2021).
Degerlendirme sonuglar1 paydaslarla birlikte analiz edilerek performans yonetimine iliskin dnlemler
alinmaktadir.

Universitemiz TS EN ISO 9001:2015 1. gozetim tetkiki calismalar1 kapsaminda kalite yonetim
sistemi performansinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin gézden gegirilmesi amaciyla 4-11 Kasim

2020 tarihleri arasinda tiim akademik ve idari birimlerde YGG toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Birinci asamada birimlerdeki faaliyetlerin Fakiilte/YO/MY O/Enstitii Yo6netim Kurullari, Genel
Sekreterlik ve Kalite Koordinatorliigii araciligiyla gézden gegirilmesi saglanmistir (A.1.3.4a). Ikinci
asamada Aralik ay1 sonunda akademik ve idari birimler ile arastirma merkezleri icin YGG lkinci

Kademe Raporlar1 hazirlanmistir. Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
ve TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti belgeleri kapsaminda 29-30 Aralik 2020 tarihlerinde Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 1. Gozetim Tetkiki online olarak gerceklestirilmistir (A.1.3.4b).

Performans gostergelerinin 2020 hedefi ile 2020 yil sonu gergeklesmesi Idare Faaliyet Raporu’nda
aciklanmistir (A.1.3.5).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

5/41


https://kalem.omu.edu.tr/tr
https://kalem.omu.edu.tr/tr/document_categories/30

UIgUIIUK  DUZeyl: dIrat€jlk amag¢ Ve nederier aogrultusunda gercekliesuriien uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o A.1.1.1 Stratejik Plan (2019-2023).pdf

e A.1.1.2 Performans Programi (2020).pdf
e A.1.1.3 Faaliyet Raporu (2020).pdf

A.1.1.4 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (2020).pdf
A.1.1.5 Yillik Eylem Plani (2020).pdf

A.1.1.6 PG Hedef Girisleri Yazis1 (2020).pdf
A.1.1.7a KALEM Veri Girisleri - Haziran 2020.pdf

A.1.1.7b KALEM Veri Girisleri - Aralik 2020.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1 Kalite Politikasi.pdf

A.1.2.2 Kalite El Kitabi.pdf

A.1.2.3 Egitim (")g“retim Politikasi.pdf
A.1.2.4 Arastirma Politikasi.pdf

A.1.2.5 Mali Politika.pdf

A.1.2.6 Acgik Erisim Politikasi.pdf

A.1.2.7 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A.1.2.8 Topluma Hizmet Politikasi.pdf
A.1.2.9 Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.1 Temel Performans Gostergesi.pdf

o A.1.3.2 Performans G§stergeleri.xIsx

e A.1.3.3 Performans Programi (2020).pdf

e A.1.3.4a YGG Toplanti Duyurusu (2020).pdf
e A.1.3.4b Gozetim Tetkiki (2020).pdf

e A.1.3.5 SP Degerlendirme (2020).pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Universitemizde kalite calismalari, belirlenen kalite politikas1 cercevesinde Kalite Komisyonu,
Kalite Koordinatorliigii, siire¢ sorumlusu, siire¢ elgisi ve birim kalite el¢ilerinin ¢alismalariyla
sistematik ve biitiinciil bir sekilde devam etmektedir. OMU Kalite Giivence Y onergesi ¢ercevesinde
faaliyet gosteren Kalite Komisyonu, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.1 Stratejik Plan (2019-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.2 Performans Program%C4%B1 (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.3 Faaliyet Raporu (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.4 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.5 Y%C4%B1ll%C4%B1k Eylem Plan%C4%B1 (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.6 PG Hedef Giri%C5%9Fleri Yaz%C4%B1s%C4%B1 (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.7a KALEM Veri Giri%C5%9Fleri - Haziran 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.1.7b KALEM Veri Giri%C5%9Fleri - Aral%C4%B1k 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.2 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.3 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.4 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.5 Mali Politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.6 A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.7 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.8 Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.2.9 Payda%C5%9F Geri Bildirim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.3.1 Temel Performans G%C3%B6stergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.3.2 Performans G%C3%B6stergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.3.3 Performans Program%C4%B1 (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.3.4a YGG Toplant%C4%B1 Duyurusu (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.3.4b G%C3%B6zetim Tetkiki (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.1.3.5 SP De%C4%9Ferlendirme (2020).pdf

etkin rol almaktadir (A.2.1.1; A.2.1.2).

OMU, 2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) kapsamina almmustir. Kalite Komisyonu, 3 Kasim 2020 tarihinde KAP’a dahil edilen
akademik birimlere yonelik olarak bir degerlendirme simiilasyonu gerceklestirmistir (A.2.1.3,
A2.1.4).

Kalite Komisyonu ile akademik ve idari birimlerde gorevli siire¢ sorumlusu ve silire¢ elgisi
iyilestirme ¢aligmalarini planlamakta ve uygulamaktadir. Kalite Komisyonunun 30 Eyliil 2020 tarih
ve 2020/29 sayili karar1 geregince, kalite komisyonu ile birim kalite temsilcilerinin etkilesimini
artirmak ve uygulamalarin birimlere yayilimin1 saglamak amaciyla “Kalite Giivence Sistemi
Bilgilendirme Toplantilar’”nin gerceklestirilmesine karar verilmistir (A.2.1.5). Kalite Komisyonu
tiyeleri koordinasyonunda birim yoneticileri ve kalite elgilerinin katilimiyla periyodik olarak
gerceklestirilen  toplantilarin  tutanaklart  ve bu  toplantilarda aliman kararlar  Kalite
Koordinatorligii’ne iletilmistir.

OMU, kurumsal degiskenleri ve performans gostergelerini tiniversitenin biitiinii icin ve akademik,
idari birim diizeyinde izlemektedir. Performans gostergeleri, KALEM yazilimi ile izlenerek hem
performans hedeflerine hem de stratejik hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir.
Bu degerlendirmeler iyilestirme ¢alismalarina da yon vermektedir.

OMU’de yillik eylem planlari; stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢ degerlendirme sonucunda
belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ve geri bildirimler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Universitemizin 2019 yili kurum i¢ degerlendirmesi sonucunda tespit edilen iyilestirmeye acik
alanlara iligkin gergeklestirilecek calismalar kapsaminda akademik ve idari birimlerce yapilmasi
beklenen eylemler, uygulama adimlari, sorumlular1 ve tamamlanma siireleri Kalite Komisyonu’nun
11.03.2020 tarihli toplantisinda alinan 2020/9 sayil1 karar ile tespit edilmis olup, Ondokuz Mayis
Universitesi (OMU) 2020 Yili Eylem Plam, KALEM sistemine yiiklenmistir. 20 yili igin
hazirlanan eylem planinda her bir eylemin adi, uygulama basamaklari, kimin sorumlu oldugu, ne
zaman yapilacagi ve ne kadar biitce tahsis edilecegi belirlenmistir (2020 Yillik Eylem Planm, ET:
26/2/2021). Eylem planinda birimlere verilen sorumluluklar i¢in KALEM yaziliminda yer alan
eylem planlar1 meniisiinden uyarlama acarak faaliyetler girilmektedir (A.2.2.1).

Universitemiz kaliteyi giivence altina alabilmek icin biitiin faaliyetlerini TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Standartlar1 ile TS EN ISO 10002 Miisteri Iliskileri Standartlarina uygun olarak
yiiriitmektedir. OMU, 2019 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ni, 30
Mayis 2020 tarithinde ise TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Sistemi Belgesi’ni almaya hak
kazanmistir (A.2.2.2). Ayrica Aralik 2020 tarihinde gecirdigi dis tetkik sonucunda s6z konusu

belgelerin kullanim siiresini bir yi1l daha uzatmistir. (TSE Dis Tetkik Siireci, ET:13.04.2021)

Karadeniz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde (KITAM) Haziran 2020 itibariyla
laboratuvar akreditasyonu kapsaminda baslatilan ¢alismalar dogrultusunda TS EN ISO/IEC 17025
Kalite Yonetim Sistemi kurulmus olup, ilgili Merkez’deki tiim siiregler standartlara uygun olarak
yirtitiilmektedir (A.2.2.3).

OMU yoneticileri kalite c¢alismalarini sahiplenmekte, birimlerindeki calismalarin  kurumun
beklentileri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamaktadirlar. Liderlik 6zelliklerini ~ gelistirici
uygulamalar gelismeye ag¢ik yanlardan birini olusturmaktadir.

Kalite kiiltiirtiniin ~ gelistirilmesine  yonelik  bilgilendirme toplantilar1  periyodik olarak
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 7 Ocak 2020 tarihinde kalite gelistirme calismalarina ivme
kazandirmak ve bu dogrultuda kalite yonetimi felsefesini benimsetmek amaciyla hizmet i¢i egitim
programi diizenlenmistir. “Paydas Iletisim Sorumlusu Hizmet i¢i Egitim Programi”nda; 6grenci,
calisan ve paydas memnuniyetinin arttirilmasi, etkili iletisim ve bu yonde iyilesme ve gelisimin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin giincel uygulamalara ve egitimlere yer verilmistir (ilgili Haber
Metni, ET: 26/2/2021). 10 Ocak 2020 tarihinde Ankara Universitesi dgretim {iyelerinden Prof. Dr.
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Ali Smag ve Prof. Dr. Afsun Ezel Esatoglu’nun katilimiyla “Yiiksekogretimin kalite odakli degisen
giindemi/Ankara Universitesi 6regi” ve “Kalite siireclerinde akreditasyon kuruluslari/SABAK
ornegi” konulu bilgilendirme toplantist gergeklestirilmistir (A.2.3.1). KALEM yaziliminda birim
yoneticilerinin kullanimina acilan “Raporlar” meniisii ile ilgili bilgi vermek {izere Haziran-Temmuz
aylarinda Kalite Koordinatorii tarafindan bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir (A.2.3.2).

Bununla birlikte, Prof. Dr. Hiilya Kelecioglu, Dr. Ogr. Uyesi Omer Kutlu, Dr. Ogr. Uyesi Aysegill
Altun ve Dr. Ogr. Uyesi Selda Ozdil tarafindan 23 Haziran 2020 tarihinde “Yiiksekogretimde Olgme
ve Degerlendirme” panel etkinligi online olarak tiim akademik ve idari personelin katilimi ile
gerceklestirilmistir (llgili Haber Metni, ET:13.04.2021).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.1.1 Kalite Komisyonu Calismalar1 Hakkinda (Mart 2020).pdf
A.2.1.2 Kalite Komisyonu Karari - WEB Hakkinda.pdf

A.2.1.3 KAP Simiilasyon.pdf

A.2.1.4 KAP - Kalite Komisyonu Karari.pdf

A.2.1.5 KGS Bilgilendirme Toplantilar1 Komisyon Karari.pdf

I¢c kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.2.1 Yillik Evlem Plami Uyeulama Yazisi.pdf
e A.2.2.2 Miisteri Memnuniveti Kalite Belgesi.pdf
e A.2.23 KITAM Kalite Yénetim Sistemi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1 KGS Etkinlik Duyurusu.pdf
e A2.3.2 KALEM Yazilimi Bilgilendirme Ziyaretleri.pdf

Paydas Katihm

OMU, i¢ ve dis paydaslarini, paydaslarin beklentilerini ve bu beklentilerin etki, nem ve dnceligini
belirlemistir (A.3.1.1). I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim1 anketler
(calisan memnuniyet anketi, ¢cevrimigi sikdyet ve oneri bildirimi, vb.), toplantilar (fikir aligverisi,
bireysel/grup ziyaret ve goriis aligverisi), akademik kurullar, paydaslara yonelik konferanslar ve
goriismeler vasitasiyla gergeklesmektedir. Kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda geri
bildirim mekanizmalarinin saglikli yiiriitiillebilmesi ve uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla


https://kalite.omu.edu.tr/2020/06/17/1257/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.1.1 Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda (Mart 2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.1.2 Kalite Komisyonu Karar%C4%B1 - WEB Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.1.3 KAP Sim%C3%BClasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.1.4 KAP - Kalite Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.1.5 KGS Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Komisyon Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.2.2 M%C3%BC%C5%9Fteri Memnuniyeti Kalite Belgesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.3.1 KGS Etkinlik Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/A.2.3.2 KALEM Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Bilgilendirme Ziyaretleri.pdf

Kurum genelinde uygulanacak ortak anketler ile birimlere 6zgili anketler belirlenerek, 6 Ocak 2020
tarihli Kalite Koordinatorliigii yazisiyla birimlere iletilmistir (A.3.1.2; A.3.1.3; A.3.1.4).

Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin 6nemli bilesenlerinden olan “Paydas Iliskileri Siireci”
paydaslarimizin memnuniyetini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii’niin koordinasyonunda
tiim birimler tarafindan vyiiriitilmektedir. Universitemiz TS ISO 10002-Miisteri Memnuniyeti
Yo6netim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda OMU Paydas Geri Bildirim Y énetimi Prosediirii ve iliskili
geri bildirim formlar1 15 Ocak 2020 tarihi itibariyla gilincellenmis olup, KALEM yazilim
“dokiimanlar” sekmesinde yayinlanmistir (A.3.1.5). Paydas geri bildirim modiilii en son Nisan 2020
tarthinde giincellenmis ve siire¢ sorumlularina modiiliin kullanimiyla ilgili detayli bir aciklama
gonderilmistir (A.3.1.6). 2020 yilinin Haziran ayinda mezunlarin istihdam edilebilirligini 6l¢meye
yonelik igveren memnuniyeti anketi, Temmuz ayinda ise birim yoneticilerinin dis paydas igbirligine
yonelik beklentilerini 6l¢meyi hedefleyen anket uygulanmistir (A.3.1.7; A.3.1.8).

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A3.1.1 Hgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf

A.3.1.2 Anketler Hakkinda Yazi (Ocak 2020).pdf

A.3.1.3 Ortak Yapilacak Anketler Listesi.xlsx

A.3.1.4 Birime Ozgﬁ Anketler Listesi.xlsx

A.3.1.5 Paydas Geri Bildirim Prosediirii Giincelleme.pdf
A.3.1.6 Paydas Geri Bildirim Modiiliiniin Giincellenmesi.pdf
A.3.1.7 Isveren Memnuniyeti Anketi.pdf

A.3.1.8 Dis Paydas 1§birlig“i Anketi Bilgilendirme.pdf

4. Uluslararasilasma

OMU, uluslararasilasmayla ilgili amag, strateji ve temel faaliyetlerini “Uluslararasilasma Politikas1”
belgesinde belirlemistir (A.4.1.1). Ogrenci ve personelin hareketliligine yonelik faaliyetler Erasmus+
Programi, Mevlana Programi ve ikili isbirlii programlar1 kapsaminda gerceklestirilmekte,
uluslararasilasmayla ilgili veriler KALEM Yazimi iizerinden ve Idare Faaliyet Raporu’yla
izlenmektedir (A.4.1.2). Sirecin iyilestirilmesi yillik eylem plam1 basta olmak iizere yil boyu
birimlere gelen bildirimler ve siire¢ faaliyetlerinden olusturulan diizeltici iyilestirici faaliyetler ile
izlenmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Birimi, Erasmus+, Mevlana, Uluslararasi Isbirlikleri, Uluslararas1 Ogrenci ve
OMU-YOS Ofisleri vasitastyla hizmet vermektedir. Koordinatorliik olarak gérev yapan bu ofisler
tim akademik birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatorleri araciligiyla ¢alismaktadir.

Universitemiz proje baslangicindan giiniimiize basarili bir sekilde yiiriittiigii AB destekli Erasmus
Degisim Programi deneyimi ile bir kez daha Avrupa Birligi tarafindan tam puan ile Erasmus
Yiiksekogrenim Beyannamesi (ECHE) 2021-2027 kalite sertifikas1i almaya hak kazanmustir.
Uluslararas1 Iliskiler Birimi ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin 2020 yili sonuna kadar
gerceklestirdigi hareketlilik ve organizasyon basarisi sayesinde 100 tam puan alan OMU, “Erasmus
Beyannamesi Kalite Sertifikas1” ile odiillendirilmistir (A.4.2.1). Ayrica OMU Uzaktan Egitim
Merkezinin (UZEM), mesleki egitim ve 6gretim sertifika programlarinin “Europass Sertifika Ekleri”
almas1 igin yaptig1 basvurusu, Europass tarafindan Ocak 2020 itibariyla kabul edilmistir. OMU, 27
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sertifika programiyla bu alanda yetkilendirilen 4 {incii tiniversite ve 6’nct kurum olmustur (A.4.2.2).

OMU’de egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki uluslararasilasma faaliyetlerinin yonetilmesi,
desteklenmesi ve gelistirilmesi ile ¢ok kiiltiirlii ve uluslararasi bir kampiis olusturulmasina yonelik
amag cergevesinde “Avrupa Birligi Bilim Kamp1 Projesi”ni gerceklestirmistir (Avrupa Birligi Bilim
Kamp1 Projesi, ET: 28/02/2021).

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek ve tiim

birimleri kapsayacak sekilde projelendirilip yonetilmektedir (A.4.3.1). OMU’niin yiiriittiigii en
yiiksek biitgeli Erasmus+: Key Action 1- Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJIMD) 2019
cagrist kapsaminda hazirladig1 “Erasmus Mundus Master in Soil Science (emiSS)” adl1 AB projesidir
(emiSS Projesi , ET: 28/02/2021).

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), 25 Subat 2021 tarihinde iiniversitelerdeki yabanci uyruklu
ogrenciler ile istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina iliskin verilerin ve uluslararasi
fonlar ile desteklenen projelerin incelendigi “Uluslararasilasma” kategorisinde alt1 gostergeye iliskin
verileri agikladi. Agiklamada, 2018-2019 egitim ve Ogretim yilinda 186 tiniversitede 153.662
yabanci uyruklu 6grencinin 6grenim gordigi belirtildi. Yabanci grenci sayisinin en fazla oldugu
tiniversitelere iliskin bu tabloda, OMU 5 bin 176 6grenciyle besinci sirada yer aldi. Uluslararasi
Mliskiler Birimi, aktif kayithi 6grenciler ile mezun &grencilere iliskin istatistiki verileri ve yillik
degisimlerini izlemektedir (A.4.4.1).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

e A.4.1.1 Uluslararasilasma Politikasi.pdf

e A.4.1.2 Uluslararasilagtirma Verileri (2020).pptx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.4.2.1 Erasmus Kalite Sertifikasi.pdf
e A.4.2.2 Europass Sertifika Eki (2020).jpg

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.3.1 UIB Personel Sayisi (2020).pdf
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Kanitlar

e A.4.4.1 UIB Istatistikleri (2020).pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarla ilgili amaglar ve &grenme
¢iktilart OMU Program Bilgi Paketinde yer almaktadir (B.1.1.1; B.1.1.2). Programlarin 6grenme
ciktilariyla ilgili glincellemeler ve iyilestirmeler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyum gozetilerek ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir (B.1.1.3; B.1.1.4; B.1.1.5;
B.1.1.6). Aym1 zamanda ders matrisleri de her donem basinda ilgili 6gretim {iyesi tarafindan
giincellenmektedir (B.1.1.7; B.1.1.8). YGG’lerde boliimler bazinda program tasarimi, fiziksel ve
teknolojik olanaklar gozden gecirilmektedir (B.1.1.9). Universitemizde 6rgiin ve uzaktan egitim
tiirlerinde yeterlilikler alan bazinda tanimlanmistir. Ayrica karma ve uzaktan egitim tiirleri igin bir
yonerge hazirlanmis ve senato tarafindan onaylanmistir (B.1.1.10; B.1.1.11). Uzaktan egitim ders
materyalleri sayisin1 ve kalitesini artirmak amaciyla birimlerde uzaktan egitim ders materyali
hazirlama stiidyolar1 kurulmus ve siirecin isleyisinin kolaylastirilmasi i¢in her birime bir uzaktan
egitim koordinatorii tanimlanmistir (B.1.1.12; B.1.1.13).

Programlardaki ders dagilimlarinda paydaslarin goriis ve ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir (B.1.2.1).
Programlar bazinda ihtiyag duyulmasi halinde miifredat degisimi veya ders ekleme/¢ikarma gibi
ihtiyaglar senato karariyla son halini almaktadir (B.1.2.2; B.1.2.3). Ayrica eylem plam1 uygulama
adimlar1 gergevesinde de ¢esitli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.4; B.1.2.5).

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 avys.omu.edu.tr adresinde ders bazinda bir matris araciligiyla
yayilanmaktadir (B.1.3.1). Kazanimlar, dersin izlencesinde agik¢a belirtilmekte ve dersin 6zelligine
gore biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeler fiiller araciligiyla belirtilmekte ise de belirgin bir
siniflandirma mevcut degildir. Kazanimlarin gergeklestigine dair izleme, 6l¢me-degerlendirme
araglartyla ders bazinda ilerlemektedir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu {izerine
yapilan ¢aligmalar halen devam etmektedir (B.1.3.2).

OMU’de Pandemi doneminde uzaktan egitim ile ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda bazi
birimlerde is yiikii ve etkinliklerle ilgili giincellemelerde proje ve 6dev agirlikli bir yaklasim
sergilenmektedir (B.1.4.1).

Kurumda, orgiin, uzaktan ve karma egitim icin Ol¢gme-degerlendirme ilke ve kurallari ilgili
yonergelerde tamimlanmistir. Paydas goriisleri dogrultusunda ogretim tiyelerinin - 6lgme-
degerlendirme becerilerini gelistirmeye yonelik destekleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir
(B.1.5.1; B.1.5.2). Pandemi siirecinde de paydas goriisleri alinarak, 6lgme-degerlendirme ilkeleri
giincellenmis (B.1.5.3) ve bu kapsamda c¢evrimi¢i sinavlarda sinav giivenligini saglamak i¢in bazi
kararlar alinmistir. Ayrica {iniversitemizde 6grenme kazanmimlari, miifredat, 6rglin, uzaktan veya
karma egitim bi¢imi ve O6l¢me-degerlendirme uyumu gozetilerek gerekli durumlarda yonergeler
giincellenmektedir (B.1.5.4).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1 OMU Program Bilgi Paketi.docx
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B.1.1.2 OMU Program Bilgi Paketi Izleme Gerceklesen Deger.pdf
B.1.1.3 Egitim Fakiiltesi Program Ciktilarinin Giincellenmesi Karari.pdf

B.1.1.4 Yabanci Diller Yiiksek Okulu Uyarlamasi.pdf
B.1.1.5 Sosyal Hizmet B6limii Dis Paydas Toplantisi.pdf

B.1.1.6. D1s Paydas Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu.docx
B.1.1.7 OMU Akademik Veri Yonetim Sistemi.docx

B.1.1.8 OMU Akademik Veri Yonetim Sistemindeki Iceriklerin Giincellenmesi (Veteriner
Fakiiltesi Ornegi).pdf

B.1.1.9 Egitim Fakiiltesi YGG Raporu.pdf

B.1.1.10 Uzaktan-Karma Egitim Y 6nergesi Senato Karari.pdf

B.1.1.11 OMU Uzaktan-Karma Egitim Yonergesi.pdf

B.1.1.12 Egitim Fakiiltesi Uzaktan Egitim Birim Koordinatorligi Yazisi.pdf

B.1.1.13 Egitim Fakiiltesi Uzaktan Egitim Birim Koordinator Listesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

B.1.2.1 SSD 152 Teknoloji Bagimlilig1 Dersi Senato Karari.pdf
B.1.2.2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Se¢meli Ders Ekleme Senato Karari.pdf
B.1.23 Mufredat Deg1§1khk1er1 Senato Kararl pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1t  programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Ornegi).doex
e B.1.3.2 Egitim Revizyonu Goriismeleri.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamnitlar
e B.1.4.1 OMU Egitim-Ogretim Politikasinda Degisiklik Senato Karar1.pdf
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.2 OM%C3%9C Program Bilgi Paketi %C4%B0zleme Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen De%C4%9Fer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.3 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.4 Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu Uyarlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.5 Sosyal Hizmet B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.6. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.7 OM%C3%9C Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.8 OM%C3%9C Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemindeki %C4%B0%C3%A7eriklerin G%C3%BCncellenmesi (Veteriner Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.9 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi YGG Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.10 Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.11 OM%C3%9C Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.12 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Uzaktan E%C4%9Fitim Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.1.13 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Uzaktan E%C4%9Fitim Birim Koordinat%C3%B6r Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.2.1 SSD 152 Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dersi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.2.2 G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Se%C3%A7meli Ders Ekleme Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.2.3 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.2.4 Se%C3%A7meli Yabanc%C4%B1 Dil Dersleri %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fini Artt%C4%B1rma Uyarlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.2.5 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik %C3%87evrimi%C3%A7i Etkinlikler Uyarlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.3.1 Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemindeki Bir Ders %C4%B0zlencesi (%C3%87evre M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.3.2 E%C4%9Fitim Revizyonu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.4.1 OM%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1nda De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Senato Karar%C4%B1.pdf

Kanitlar

B.1.5.1 Pandemi Siireci O{;renci Memnunivet Anketi Sonuc¢ Raporu.pdf
B.1.5.3 Pandemi Dénemi Olcme-Degerlendirme Esaslar: Senato Karari.pdf

B.1.5.2 Yiiksek Ogretimde Ol¢me Degerlendirme Paneli Uyarlamasi.pdf
B.1.5.4 Cevrimici Sinav Giivenligi Senato Karari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, OMU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir (B.2.1.1). Bunun yaminda
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kabul edilecek uluslararas1 dgrencilerle ilgili siireg¢ ve

islemler OMU Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesine gore gerceklestirilmektedir (B.2.1.2).
Universitemiz tarafindan daha nitelikli yabanci grenci kabulii i¢in, OMU Uluslararas1 Ogrenci Giris
Smavi (OMU-YOS) yapilmakta (B.2.1.3) ve yabanc1 6grenci sayisim arttirmak icin farkli dillerde
uluslararast 6grenci alim ilan1 yayinlamaktadir (B.2.1.4a; B.2.1.4b).

Ogrencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina basvurmalar1 ve degerlendirme siirecleri OMU Cift
Anadal Yonergesi ve OMU Yandal Yonergesi (B.2.1.5) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Onceki
Ogrenmenin tanimlanmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler ise ilgili yonetmelikte yer alan
“Ders Muafiyetleri” hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin taminmasi, merkezi
yerlestirme sinavi ile yeniden iiniversiteye kayit hakki elde eden 6grenciler ile yatay ve dikey gegis
yapan ogrencileri kapsamaktadir. Bu 6grencilerin basarili olduklar1 derslerin notlar1 Universitemiz
Senatosu’nun kabul ettigi Not Déniisiim Tablolarina gore yapilmaktadir (B.2.1.6). Universitemize
yerlesen 6grencilerin kayit ve kabul islemlerini daha hizli ve rahat yapabilmelerini saglamak igin e-
devlet tizerinden elektronik kayit islemi gergeklestirilebilmektedir. Bu sekilde kayit islemini yapan
Ogrencilerin ayrica tiniversitemize gelmelerine ve herhangi bir belge getirmelerine de gerek
bulunmamaktadir (B.2.1.7).

Universitemizde, paydaslarin 6grenme siireclerinin taminmasi ve kendilerini gelistirmesi igin
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin egitim-6gretim hayatina baslamadan 6nce
tiniversitemiz disinda edindikleri informal 6grenmeleri taninmakta ve kredilendirilmesi ve intibaki
icin ders yeterlilik sinavi yapilmaktadir (B.2.2.1). Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi ve paydas
15 birligi ile cok sayida ortak sertifikasyon programi da diizenlenmektedir (B.2.2.2).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.1 Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi.pdf

e B.2.1.2 OMU Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

e B.2.1.3 Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararasi Ogrenci Smavi (OMU-YOS) Basvuru
Sitesi.docx

B.2.1.4a Uluslararas1 Ogrenci Alim [lam 2020 Farsca.pdf

B.2.1.4b Uluslararas1 Ogrenci Alim ilan1 2020 Ingilizce.pdf

B.2.1.5 Cift Anadal (ikinci Lisans) ve Yandal Programi Yonergesi.pdf

B.2.1.6 Not Doniisiim Tablosu.pdf

B.2.1.7 OMU Kesin Kayit Kilavuzu (2020).pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.5.1 Pandemi S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.5.3 Pandemi D%C3%B6nemi %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.5.2 Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretimde %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Paneli Uyarlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.1.5.4 %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.1 Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.2 OM%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.3 Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav%C4%B1 (OM%C3%9C-Y%C3%96S) Ba%C5%9Fvuru Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.4a Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1 2020 Farsca.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.4b Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1 2020 %C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.5 %C3%87ift Anadal (%C4%B0kinci Lisans) ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.6  Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.1.7  OM%C3%9C Kesin Kay%C4%B1t K%C4%B1lavuzu (2020).pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1 OMU Ders Yeterlilik Sinavi Uygulama Y onergesi.pdf
e B.2.2.2 OMU UZEM ve Pavdas ile Ortak Yiiriitiilecek Olan Sertifika Programlari.pn

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

OMU, Egitim-Ogretim Politikasinda, ogrencilerin tiim potansiyellerini gergeklestirmesinde
etkilesimin kilit rol oynadigin1 kabul etmekte ve bunu saglamak tizere katilimli/etkilesimli egitim ve
Ogretim ortami sunmaktadir (B.3.1.1). Bu kapsamda etkilesime dayanan ve basartyr 6diillendiren
ogrenci odakli hazirlanan OMU Egitim-Ogretim Politikas1 2020/269 sayili Senato karar1 ile
onaylanmis olup 2020 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Universitemizde 6grencilerin egitim-
ogretim stireglerinde aktif rol alabilmeleri i¢in 6devler, sunumlar, kisa sinavlar ve uygulamali
caligmalar yapilmasi yoluyla 6grencinin arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerinin
gelistirilmesine ¢alisilmaktadir.

Universitemizde, 6grenci merkezli egitim-6gretim siirecleri yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, 6gretim
elemanlarimizin derslerinde uygun yontemler kullanabilmesini desteklemek amaciyla egiticilerin
egitimi programi diizenlenmektedir (B.3.1.2). Ayrica aktif 6grenme ile ilgili olarak 6grencilere rol
model olmas1 acgisindan Ozellikle basarili yoneticilerin katilim sagladigr  “sektor dersleri”
yapilmaktadir (B.3.1.3a; B.3.1.3b). Universitemizde yiiriitiilen derslerin ve 6grencilerin &zelligine
gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim tiyesi dersinin degerlendirmesini ve oranini
kendi belirlemektedir (B.3.2.1).

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Surekli Egitim Merkezi (SEM) universitemizin baslica
ogrenme ve Ofretme merkezleri icinde yer almaktadir. Bunun disinda, Tip Fakiiltesi Ogrenme
Kaynaklar1 Merkezi’nde sunumlar, kaynak listesi ve bazi kaynaklar yer almaktadir (Ogrenme
Kaynaklar1 Merkezi; ET: 01/03/2021). Ayrica pandemi nedeniyle tim akademik personelin ders
materyalleri web sayfasinda paylasmalar1 saglanarak zengin bir Ogretim materyali havuzu
olusturulmustur (Akademik Veri Yonetim Sistemi ; ET: 01/03/2021).

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 iginde yer
almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda 6grencilerin karar siirecine katilimi saglanmaktadir. Ayrica,
ogrencileri temsilen Universite Senatosunda bir iiye bulunmaktadir. Béylece 6grencilerin karar
mekanizmasina etkisi saglanmaktadir (B.3.3.1; B.3.3.2). Bunun yaninda birimlerde bulundugu yerler
internet sitesinden yayinlanan geri bildirim kutular1 bulunmakta ve 6grencilerin geri bildirimleri bu
yolla alinarak degerlendirilmektedir (B.3.3.3).

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, egitim-6gretim performans Olgegine iliskin bildirim formlar1 kullamlarak siireg
izlenmektedir (B.3.3.4a, B.3.3.4b). Bunun yaninda OMU web sayfasinda geri bildirim formu ve geri
bildirim olusturma sekmesi bulunmaktadir. Bu boliimlerde yapilan bildirimler ilgili birimlere
yonlendirilmekte ve ilgili kisiye ¢6ztim odakli doniis yapilmaktadir (B.3.3.5a; B.3.3.5b).

Universitemizde 6grenci merkezli egitimin bir pargasi olarak goriilen damsmanlik hizmetleri,
ogrencilerin kayit islemlerinden mezuniyetlerine kadar kesintisiz olarak verilmekte olup, akademik
danismanlar1 6grencilerin basar1 durumunu izleyerek onlara rehberlik etmekte, egitim-6gretim
sureglerini basarili bir sekilde yiiritmelerine katkida bulunmakta ve kariyer planlamasi konusunda da
onlara danmismanlik yapmaktadir (B.3.4.1). Damigmanlik saatleri uygulamasiyla 6gretim elemanlari
haftanin belli saatlerini damismanlik i¢in ayirmakta (B.3.4.2) ve bu sayede akademik danigmanlar
ogrencilere ders se¢imi, kayit yenileme ve egitim-6gretim siire¢lerinde yardimer olmaktadir (B.3.4.3;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.2.1 OM%C3%9C Ders Yeterlilik S%C4%B1nav%C4%B1 Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.2.2.2 OM%C3%9C UZEM ve Payda%C5%9F ile Ortak Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClecek Olan Sertifika Programlar%C4%B1.png
http://okm.omu.edu.tr/
https://avys.omu.edu.tr/

B.3.4.4).
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 Egitim Ogretim Politikasi.pdf

B.3.1.2 Egiticilerin Egitimi.pdf

B.3.1.3a Sektérdeki firma davet mektubu.pdf

B.3.1.3b Egitimi yapan kisiye verilen tesekkiir belgesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2.1 OMU Bilgi Yo6netim Sistemi.png
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Ogrenci Senatosu.pdf

B.3.3.2 Ogrenci Konseyi Yo6nergesi.pdf

B.3.3.3 Geri Bildirim Kutularinin Miktari ve Bulundugu Fiziki Alanlar.png

B.3.3.4a EOPD Usul ve Esaslari.pdf

B.3.3.4b OMU Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Elemani Geri
Bildirim Formu .pdf

B.3.3.5a OMU Geri Bildirim Formu.pdf

B.3.3.5b OMU Geri Bildirim Olusturma.png

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

e B.3.4.4 Haftalik ders programi.xlsx
e B.3.4.1 Ondokuz Mayis Universitesi lisansiistii 6gretim 6grenci danismanligl ve ders verme

yonergesi .pdf
e B.3.4.2 Damismanlik saatleri listesi 2019-2020 giiz d6nemi.pdf

e B.3.4.3 Akademik danismanlik.pdf

4. Ogretim Elemanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.1.1 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.1.2 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.1.3a Sekt%C3%B6rdeki firma davet mektubu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.2.1 OM%C3%9C Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.1 %C3%96%C4%9Frenci Senatosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.3 Geri Bildirim Kutular%C4%B1n%C4%B1n Miktar%C4%B1 ve Bulundu%C4%9Fu Fiziki Alanlar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.4a E%C3%96PD Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.4b OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmesi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Geri Bildirim Formu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.5a OM%C3%9C Geri Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.3.5b OM%C3%9C Geri Bildirim Olu%C5%9Fturma.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.4.4 Haftal%C4%B1k ders program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.4.1 Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim %C3%B6%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve ders verme y%C3%B6nergesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.4.2 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k saatleri listesi 2019-2020 g%C3%BCz d%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.3.4.3 Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
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Universitemizin tiim &gretim birimlerinde &gretim elemanlarinin segimi, atanmasi ve akademik
yukseltmelerinde Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayili Kanunun 65. Maddesi geregince hazirlanmis
olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”nin yam sira “Ondokuz Mayis
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” (B.4.1.1)
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda kadro ilani, atama, yeniden atama ve yiikseltme islemlerine ait tiim
stiregler web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir (B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesine dair siireclere kurumsal politikalarda yer
verilmektedir. Bu kapsamda “Egiticilerin Egitimi Programi” diizenli araliklarla tiniversitemizin
farkli birimlerinde yapilmaktadir (B.4.2.1; B.4.2.2; B.4.2.3; B.4.2.4). Akademik birimlerde 6gretim
elemanlarina yonelik olarak diizenlenen “Ogretim Elemam Uyum Programi” ve “Ise Baslama
Egitimleri” ile ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina farkli
birimlerde yer verilmektedir (B.4.2.5; B.4.2.6).

Universitemizde, dgretim elemanlarimin arastirma projelerine destek vermek amaciyla Bilimsel
Arastirmalar Proje (BAP) Yonergesi’nde degisiklik yapilmis ve boylece akademisyenlerin BAP
biit¢cesinden daha fazla kaynak almasi kolaylastirilmistir (B.4.3.1).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.2 Osretim Uvesi Atama Islemleri.pdf
e B.4.1.1 OMU Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi Haberi.docx

B.4.2.2 Egiticilerin Egitimi Ust Yazi.pdf

B.4.2.3 Egiticilerin Egitimi Katilim Listesi.pdf

B.4.2.4 Egiticilerin Egitimi Saglik Bilimleri Fak. I¢ yazi.pdf
B.4.2.5 Ogretim Elemani Uyum Programi Formu.pdf
B.4.2.6 ise Baslama Egitimi Formu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.4.3.1 BAP Madde Degisikligi.docx

Ogrenme Kaynaklan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.1.2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.1.1 OM%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.2.1 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.2.2 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.2.3 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.2.4 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. %C4%B0%C3%A7 yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.2.5 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Uyum Program%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.2.6 %C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flama E%C4%9Fitimi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.4.3.1 BAP Madde De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.docx

OMU yerleskesinde yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilere ek olarak, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yiirttildiigu tesisler (6grenci yurt ve misafirhaneleri, anaokulu, olimpik yiizme havuzu
acik/kapali spor salonu ve kafeteryalar) ve 6grenme kaynaklar1 (kiitiiphane vb.) yer almaktadir. OMU
stirekli gelisme ve iyilesme anlayis1 igerisinde sahip oldugu 6grenme kaynaklarimi artirarak basta
ogrenci olmak iizere akademik personelin gelisimine katkida bulunmaktadir. Universitemizde,
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS) araciligiyla ders notlari, kitaplar, sanatsal, kiiltiirel ve
gelistirici faaliyetler, projeler gibi bilgilere kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Buna ek olarak,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde sunulan elektronik kaynaklar akademik
personel ve Ogrenciler tarafindan hem kampiis i¢cinden hem de kampiis disindan (gerekli proxy
ayarlar1 yapilarak) erisilebilmektedir.

Covid-19 pandemisi ile baslayan siirecte OMU’de ders ve sinavlarin yapilma usul ve esaslart
belirlenerek tiim birimlerle paylasilmistir (B.5.1.1; B.5.1.2). Bununla birlikte AVY S’de yer alan ders
sayllar1 ve c¢evrimi¢i ders notlar1 siirekli olarak ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenerek
ogrencilerin paylasimina sunulmaktadir (Akademik Veri Yonetim Sistemi; ET: 18/02/2021).

Pandemi nedeniyle 16.03.2020 tarihi itibariyle egitim-6gretime ara verilmesinden hemen sonra bu
sistem sayesinde 23.03.2020 tarihinde egitim-6gretim siireci uzaktan yiiriitilmeye baslanmis ve
ilerleyen siirecte buna dair yonetsel onlemler ve kararlar alinmistir (B.5.1.3, B.5.1.4). Bu Google
Workspace ile eslestirilmesi sayesinde igerik aktarimi ve ¢evrimigi agilan derslere 6grenci kaydi gibi
siirecler hizli bir sekilde gergeklestirilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin adaptasyon
stirecini kolaylastirmak igin ise https://evdekal.omu.edu.tr/ adresinden uzaktan egitim siireciyle ilgili
cesitli egitici video ve yazili dokiimanlar da olusturulmustur (B.5.1.5; B.5.1.6). Canl1 dersler kayit
altina alinarak asenkron sekilde de dgrencinin erisimine agilmig ve genel olarak pandemi siirecinde
uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin 6grenci goriisleri degerlendirilmistir (B.5.1.7; B.5.1.8).

Uzaktan egitim kapsaminda saglanan teknik destegin yaninda 6gretim elemanlarinin 6zellikle uzaktan
egitimde 6l¢me-degerlendirme konusunda 6grenme kaynaklarina olan ihtiyaglari tespit edilmis ve bu
konuya 6zel bir panel diizenlenmistir (B.5.1.9). Kurum biinyesinde, engelli 6grenciler i¢in de sesli
kitap sayisinin artirilmasi, uzaktan egitim destegi, vb. konularda calismalar devam etmektedir
(Engelsiz OMU; E.T.17/02/2021).

Bilgi teknolojilerine dayali olarak, 6n lisans, lisans, tezsiz yiiksek lisans, lisans tamamlama ve
sertifika dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitimler Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) aracilifnyla gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak bazi birimlerde alana 6zgii ihtiyaglar
karsilamak i¢in Ogretim materyalleri paylasim platformlart bulunmakta olup 6grencilerin dijital
ogrenme kaynaklarinin etkin kullanmasina katki sunulmaktadir (B.5.1.10).

Universitemizde, dgrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine de 6énem verilmektedir. Bu
kapsamda 6grenci topluluklarinin olusturulmasi ve faaliyetleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Topluluklarin onaylanma ve yonetim siireclerini takip etmek tizere Topluluk Bilgi Sistemi
olusturulmus olup 6grenci topluluklarinin ¢alisma usul ve esaslari, ¢alisma takvimi, etkinliklerin
degerlendirilmesi gibi pek ¢ok husus ilgili sistem vasitasiyla etkin bir sekilde takip edilmektedir
(B.5.2.1; B.5.2.2; B.5.2.3; B.5.2.4). Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
belirlenen ¢aligsma ilkelerine gore gergeklesmektedir (B.5.2.5;B.5.2.6; B.5.2.7).

Universitemiz kampiislerinde akademik ve sosyal ortamlardaki gerekli fiziki imkanlar, ihtiyaglara
gore yenilenmektedir (B.5.3.1; B.5.3.2; B.5.3.3; B.5.3.4). Universitemizde gerek 6grenci gerek
akademik personelin yasam alanlarinin nitelikli hale getirilmesi igin silirekli iyilestirme yaklagimi
benimsenmektedir.

Engelli 6grencilerin 6zel gereksinimlerinin karsilanmasi {iniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi
(Engelsiz OMU; ET: 17/02/2021), tarafindan saglanmaktadir. ~ Universitemizde 6zel yaklagim
gerektiren Ogrencilerimizin  Ogrenim hayatlarin1  kolaylastiracak yenilik ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimize kilavuz yol, merdiven, rampa, asansor, arag
saglama hizmeti ve 6grenim hayatlarim1 kolaylastiracak yazilim-donanim destekleri verilmektedir
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https://avys.omu.edu.tr/
https://evdekal.omu.edu.tr/
http://engelsiz.omu.edu.tr/
http://engelsiz.omu.edu.tr/

(B.5.3.5). Engelli 6grencilerimizin gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi amaciyla
ogrencilerle toplanti, anket ¢alismalar1 da yapilmaktadir (B.5.4.1; B.5.4.2; B.5.4.3; B.5.4.4).

Covid-19 pandemisi siirecinde tiniversitemizde kayitli 113 engelli 6grencinin tamamina ulagilarak,
uzaktan egitim teknolojileri kullanilmak suretiyle yiirtitiilen egitim oOgretim faaliyetlerinde
karsilastiklar1 giigliiklerin tespit edilmesi amaciyla ¢evrimigi toplant1 diizenlenmistir (Toplanti
Igerigi; ET: 17/02/2021;B.5.4.5).

Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini 6zendirmek amaciyla Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) verilen “2020 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda OMU Engelsiz
Universite Ugiinciiliik Odiilii'ne layik goriilmiistiir (B.5.4.6).

Universitede dgrencilere yonelik Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri OMU Psikolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) araciligiyla ilgili yonetmelik ¢ergevesinde
gerceklestirilmekte ve 6grencilerin gereksinimlerine yonelik uygulamalar yapilmaktadir (B.5.5.1;

B.5.5.2; B.5.5.3; B.5.5.4, B.5.5.5). Buna ilave olarak 6grencilerin ihtiyaci dogrultusunda kariyer
hizmetleri Kariyer Merkezi tarafindan verilmekte olup yil igerisinde ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir

(B.5.5.6;B.5.5.7)

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e B5.1.1 Covid-19 Pandemi Siirecinde Egitim Ogretimin isleyisine iliskin Usul ve
Esaslar.pdf

B.5.1.2 Senato Karari.pdf

B.5.1.3 Uzaktan Egitime Gegis Duyurusu.pdf

B.5.1.4 Uzaktan Karma Egitim Y 6nergesi.pdf

B.5.1.5 Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu.pdf

B.5.1.6 Uzaktan Egitim Ogretim Eleman1 Kilavuzu.pdf

B.5.1.7 Uzaktan Egitim Degerlendirme Arastirma Anketi (Ogrenci).pdf
B.5.1.8 Uzaktan Egitim Degerlendirme Sonuclari.pdf

B.5.1.9 Ol¢me ve Degerlendirme Panel Duyurusu.pdf

B.5.1.10 Dijital Materyal Kullanimina Y 6nelik Toplanti.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.2.1 Osrenci Topluluklari1 Ydnergesi.pdf

e B.5.2.2 Ogrenci Topluluk Kararlari (Ornek).doc

e B.5.2.3 Topluluk Etkinlik Takvimi.docx

e B.5.2.4 idari Faaliyet Raporu(Sy54)-Ogrenci Topluluk Sayisi.docx
e B.5.2.5 Ogrenci Butlgl £2a11§mas1 (Sosyal Faahyet) pdf

e B.5.2.7 Kiiltiir Sanat Faalivet Haberi.docx

Tesis ve altyapilar
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https://sks.omu.edu.tr/2020/11/30/engelli-ogrencilerin-pandemi-surecindeki-sorunlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.1 Covid-19 Pandemi S%C3%BCrecinde E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretimin %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fine ili%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.2 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.3 Uzaktan E%C4%9Fitime Ge%C3%A7i%C5%9F Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.4 Uzaktan Karma E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.5 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.6 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.7 Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.8 Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.9 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Panel Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.1.10 Dijital Materyal Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.1 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.2 %C3%96%C4%9Frenci Topluluk Kararlar%C4%B1 (%C3%96rnek).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.3 Topluluk Etkinlik Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.4 %C4%B0dari Faaliyet Raporu(Sy54)-%C3%96%C4%9Frenci Topluluk Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.5 %C3%96%C4%9Frenci Buti%C4%9Fi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (Sosyal Faaliyet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.6 Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinde %C3%96%C4%9Frencilere %C4%B0nternet Sa%C4%9Flanmas%C4%B1 (Sosyal Faaliyet).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.2.7 K%C3%BClt%C3%BCr Sanat Faaliyet Haberi.docx

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.3.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama [Lab Diizenleme.docx
B.5.3.2 Yemekhane Pano Diizenleme.pdf
B.5.3.3 Spor Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Diizenleme.docx

B.5.3.4 OMU Erisilebilirlik Raporu.xlsx
B.5.3.5 G6érme Engelliler icin Alfabe Hizmeti (Kiitiiphane-teknoloji).docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.5.4.1 Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf
B.5.4.2 Engelli Ogrenci Egitim Usulleri.pdf
B.5.4.3 Engelli Ogrenci Bildirim Formu.docx
B.5.4.4 Sesli Kitap Hizmeti.pdf

B.5.4.5 Engelli (")gz“ encilerle Cevrimi¢i Toplanti.pdf
B.5.4.6 Engelsiz Universite Odiil Haberi.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danmismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.5.5.1 PUAMER Y o6netmeligi.pdf

B.5.5.2 PUAMER Hizmet Degisikligi Yazisi.pdf
B.5.5.3 PUAMER 2020 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
B.5.5.4 PUAMER Basvuru Sayisi (karsilastirmali yillar bazinda).pdf

e B.5.5.5 PUAMER Etkinlik (Duyurusu).docx
e B.5.5.6 Kariver Merkezi Etkinlik Duvusu.docx

e B.5.5.7 Kariver Merkezi Etkinlik DOKKAF Etkinlik Haberi.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program giincellemeleri fakiilte/boliimlerin ihtiyaclarina gore ve paydas
geribildirimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. OMU niin &zellikle akreditasyon siirecinde
olan veya akredite olan birimlerinde miifredat giincellemeleri ve izleme siiregleri diizenli olarak
yapilmaktadir (B.6.1.1; B.6.1.2; B.6.1.3). Diger programlarda program giincellemeleri ise piyasa
ihtiyaglari, ¢cagdas gelismeler ve paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica programlarin
yani sira her ders igin ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ise her yariyil baginda akademik takvimde
belirtildigi tarih araliginda tiim akademik birimlerde 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir
(B.6.1.4). Yine Universitemiz senatosunun 29.06.2017 tarihli karar1 geregi programlarin siirekli
giincellenmesi kapsaminda farkli isimlerde yer alan bazi derslerin isim ve kredilerinin standart hale
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.3.1  Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Uygulama Lab D%C3%BCzenleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.3.2 Yemekhane Pano D%C3%BCzenleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.3.3 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Fiziki D%C3%BCzenleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.3.4 OM%C3%9C Eri%C5%9Filebilirlik Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.3.5 G%C3%B6rme Engelliler %C4%B0%C3%A7in Alfabe Hizmeti (K%C3%BCt%C3%BCphane-teknoloji).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.4.1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.4.2 Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim Usulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.4.3 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Bildirim Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.4.4 Sesli Kitap Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.4.5 Engelli %C3%96%C4%9Frencilerle %C3%87evrimi%C3%A7i Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.4.6 Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.1 PUAMER Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.2 PUAMER Hizmet De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.3 PUAMER 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.4 PUAMER Ba%C5%9Fvuru Say%C4%B1s%C4%B1 (kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 y%C4%B1llar baz%C4%B1nda).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.5 PUAMER Etkinlik (Duyurusu).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.6 Kariyer Merkezi Etkinlik Duyusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.5.5.7 Kariyer Merkezi Etkinlik DOKKAF Etkinlik Haberi.docx

getirilmesiyle ilgili ¢aligmalar stirekli takip edilmektedir (B.6.1.5).

OMU’de program hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin tespiti, paydas goriisleri, ¢agdas yonelimler ve
piyasa ihtiyaclar1 dogrultusunda yillik 6z degerlendirme raporlar: ile de degerlendirilmekte ve giiglii
ve zayif yonler ortaya konulmasina yonelik c¢alismalar akreditasyon siireciyle paralel olarak
yurttilmektedir (B.6.1.6; B.6.1.7).

Universitemiz yapmis oldugu diizeltici/iyilestirici faaliyetler kapsaminda ortaya ¢ikan degisiklikler
konusunda paydaslarini; Web sayfasinda paylasilan raporlar, (KIDR, faaliyet raporlar1), akademik
birimlerde yapilan duyurular, mesajlar, elektronik postalar ve Ogrenci bilgi sistemi araciligiyla
bilgilendirmektedir.

Program ciktilarinin yeterli sekilde izlenmesi ve giincellenmesinin tiim birimlerde yayginlik
kazanmas1 amaciyla ¢alismalar devam etmektedir. Bu durum 2019 yili KIDR ’nda iyilestirmeye agik
alanlar igerisinde de yer almis, 2020 yil1 eylem planinda ders kredi tabanli fizibilite ¢alismalar1 ve
program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmistir (B.6.1.8a; B.6.1.8b).

Egitim programlarinin giincellenmesi ve izlenmesi 6grenci, mezun ve diger paydas goriisleri 1s1ginda
program degerlendirme belgelerinin kullanilmasi yoluyla saglanmaya c¢alisilmak hedeflense de
yasanan pandemi nedeniyle 2020 yilinda bu hedef gergeklestirilememistir.

OMU mezunlart mezun takip sistemi ile izlenmektedir. Mezunlarin ¢alistiklar1 sektorler, mezun
paydas anketleriyle takip edilmekte, mezunlarimizin ¢alistiklar1 kurumlardan anket yoluyla
memnuniyet durumlar1 diizenli olarak izlenmektedir. (B.1.1.6; B.6.2.1) Bunun yanminda
mezunlarimizla da isbirligi diizenli olarak devam ettirilmektedir. 2020 wyili iginde pandemi
siirecinden dolay1 mezunlar koordinatorligli tizerinden dogrudan herhangi bir faaliyet
gerceklestirilememis ise de birimler bazinda mezun-6grenci bulusmalart gergeklestirilmistir
(B.6.2.2;B.6.2.3).

Program ciktilarnmn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

B.6.1.1 Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi B6liimii Programinin Izlenmesi.docx
B.6.1.2 Hemsirelik Bolimii Program Giincelleme Paydas Goriisleri.pdf

B.6.1.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Memnuniyet Anketi.pdf

B.6.1.4 2020-2021 Egitim Ogg“ etim Yili Akademik Takvimi Biitiinleme Uygulamayan
Birimler.pdf

B.6.1.5 Senato Karar1.pdf

B.6.1.6 Veteriner Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.docx

B.6.1.7 Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.doc

B.6.1.8a UZEM Merkezli Derslerin Kredi Calismalari.PNG

B.6.1.8b UZEM AKTS Calisma Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e B6.2.1 1§ Diinyasinin Mezunlarin Y eterliligini Olgme Anketi Degerlendirme Sonucu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.1.4 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Takvimi B%C3%BCt%C3%BCnleme Uygulamayan Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.1.5 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.1.6 Veteriner Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.1.7 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.1.8a UZEM Merkezli Derslerin Kredi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.1.8b UZEM AKTS %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/B.6.2.1 %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1n%C4%B1n Mezunlar%C4%B1n Yeterlili%C4%9Fini %C3%96l%C3%A7me Anketi De%C4%9Ferlendirme Sonucu.docx

e B.6.2.2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezun-Ogrenci Bulusmasi.PNG
e B.6.2.3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun-Ogrenci Bulusmasi.PNG

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz arastirma stratejisinin ¢er¢evesi Ondokuz Mayis Universitesi Arastirma Politikasi ile
cizilmistir (C.1.1.1). Arastirma kararlar1 ve etkinlikleri politika belgesi ile uyumlu olacak sekilde
gerceklestirilmektedir. Politika belgesi KALEM yazilimi ve OMU web sayfas1 iizerinden kurum
calisanlarinin ve tiim paydaslarin erisimine agik ve ulasilabilirdir.

Universitemiz arastirma alanindaki stratejik amacim 2019-2023 stratejik planinda “SP2 Arastirma
Gelistirme Alanim1 Giiclendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak™ seklinde belirlemis ve bu
amaca yonelik hedefler ve performans gostergeleri tamimlanarak Stratejik Planda yer verilmistir
(C.1.1.2). Bu ana amag altinda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek tizere 2020 yil1 eylem planinda 8
eylem yer almaktadir (C.1.1.3). Belirlenen hedeflerin izlemeleri KALEM yaziliminda yer alan
“Raporlama” modiilii ile saglanmaktadir. Bu alandaki yillik eylem plan1 degerlendirmesi
incelendiginde “SP2.8 Kamu/Sanayi/Paydas, isbirligi ile yuriitilen dis kaynakli projelerin
sayisinin artirilmasi” baslikli eylemde 2019 yilina gore kayda deger bir ilerleme saglandigi
gorilmektedir. “SP2.13 Deneysel c¢alismalarin kalite ve giivenliginin artirilmasi, SP2.14
Akademik personelin Teknopark ta ve TTO 'daki faaliyet sayisini artirmak” baslikli eylemler i¢in
de ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir (C.1.1.3; C.1.1.4; C.1.1.5).

Deneysel ¢alismalarin  kalite ve giivenliginin artirilmasina  yonelik  ¢alismalar  kapsaminda

Universitemiz Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma Merkezi (KITAM) biinyesinde bir Cevre Olg¢iim
Analiz Birimi kurulmus ve bu birim basta olmak iizere KITAM’da TS EN ISO/IEC 17025
Laboratuvar Akreditasyonu Kalite Yonetim Sistemi hayata gecirilerek akreditasyon caligmalari

baglamistir (C.1.1.6; C.1.1.7). Bu sayede sadece deneysel calismalarin kalitesinin arttirilmasi degil

bolgede ihtiya¢c duyulan su/atik su analizleri kapsaminda da Universitemizin bolge ihtiyaclarini

karsilamasi saglanacaktir.

2020 wyilinda akademik personelin oOncelikli alanlara yonelmesi icin bilgilendirme ve
personel/paydaslarin katildigi fikir tiretme toplantilarinin diizenlenmesine yonelik ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmistir (C.1.1.8; C.1.1.9.). Patent/faydali model/tasarim hakkinda farkindalik ¢alismalari
gerceklestirilmistir (C.1.1.10; C.1.1.11). Personelin bu etkinliklere katilimini1 saglamak amaciyla
birimlerde 1iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmis, birim yoneticilerinin tesviki ile personelin
katilimi saglanmistir (C.1.1.12; C.1.13).

Universitemizde yeni arastirmacilar kazanmak ve geng¢ arastirmacilari tesvik etmek maksadiyla

ogrenci topluluklarmin diizenledigi bilimsel etkinlikler desteklenmektedir. OMU Ziraat Fakiiltesi

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii tarafindan kurulan Genom Avcilar1 Takimi, TEKNOFEST2020
Biyoteknoloji inovasyon alam proje kategorisinde Tiirkiye birincisi olmustur (C.1.1.14). Atakum

Genglik Merkezinin destekleriyle OMU Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Samsun Universitesi
Havacilik ve Uzay Miihendisligi ve Karabiik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinde
okuyan 6grenciler tarafindan kurulan Tanyeli Roket Takimi, TEKNOFEST 2020°de "Roket Alcak
Irtifa" kategorisinde Tiirkiye birincisi olmustur (C.1.1.15). Ayrica 2020°de diizenlenen Gaziantep

Teknofest’teki Uluslararast IHA Yarismasinda OMU Miihendislik Fakiiltesi ogretim {iyesi

Dr.Ogr.Uyesi Idris SANCAKTAR’m akademik damgsmanhiginda yaptigi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 6grencilerinden olusan Atakus IHA( Insansiz Hava Araci) Takimi, “Déner Kanat [HA”
kategorisinde “Yerli Yazilim Odiilii’ne layik goriilmiistiir (C.1.1.16).

OMU’de arastirma faaliyetleri fakiilteler, arastirma ve uygulama merkezleri, enstitiiler ve bu
birimlere bagli kurulmus arastirma laboratuvarlarinda yiirtitilmektedir. Universitemizin sahip
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oldugu laboratuvar olanaklar1 da kurum web sayfasinda “Arastirma” sekmesi “Laboratuvar
Altyapis1” alaninda kullanicilarin erisimine agiktir.

Arastirma siireclerinin etkin yiirtitiilmesi iiniversitemiz biinyesinde yer alan ¢esitli aragtirma
uygulama merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje
Y onetim Ofisi, Samsun Teknopark gibi birimlerin katilimi ile saglanmaktadir. Aragtirma siireglerine
iligskin izlemeler siire¢ izleme kriterleriyle de kayit altina alinmaktadir (C.1.2.1; C.1.2.2; C.1.2.3).

Aragtirma stireglerinin yonetiminde kilit konumdaki Proje Yonetim Ofisi, arastirmalarin yerel ve
bolgesel toplumsal sorunlara odaklanmasinin saglanmasi, dis paydaslarin proje degerlendirme
stireglerine degerlendirici olarak katilmasinin saglanmasi, aragtirma bilgilerinin ve sonuglarinin
akademik birim web sayfalarinda, sosyal medya vb. ortamlarda goruntir hale getirilmesi alanlarinda
iyilestirme caligmalar1 yiirtitmekte ve iiniversitemizin bu alandaki stratejik amaclarina hizmet
etmektedir (C.1.2.4). 2020 yili biitce yilinda OMU-BAP destekli 1901, 1904 ve 1908 proje
tirlerinde universitemiz Oncelikli alanlarina ait projelere Oncelik verilmistir. Arastirmacilarin
uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya Ozendirilmesine yonelik destekler iyilestirilerek devam
etmektedir. Ayrica BAP Uygulama Yonergesinde yapilan degisiklikle 1904 kodlu projeler igin
akademisyenlere destek miktar1 arttirilmistir (C.1.2.5). 2017 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
(KGBR) aragtirma alanlarindaki onceliklerin sosyal bilimler ve egitim bilimleri alanlarina yonelik
giincellenmesi kurumun iyilesmeye agik yanlarindan birisi olarak degerlendirilmis ancak bu konuda
2020 yilinda bir iyilestirme yapilmamustir. Universitemizde 2019-2023 Stratejik Plan déneminden
once tim alanlarin temsiline 6zen gosterilerek olusturulan ekip ile arastirma alt komisyonu
tarafindan 6ncelikli alanlar olusturulmustur. Bu dogrultuda 6ncelikli alanlara yonelik giincellemenin
bir sonraki stratejik plan donemi kapsaminda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma siireglerinin etkin yiiriitiilmesine destek olan temel yapilardan OMU-TTO TUBITAK ’1n en
prestijli programlarindan olan "TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi’na
sundugu proje ile TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir (C.1.2.6).

Universite sanayi isbirliginin, girisimciligin ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik
calismalarin desteklenmesi tiniversitemizin gii¢lii yanlarindandir (C.1.3.1; C.1.3.2; C.1.3.3, C.1.3.4).
2019 yilinda kurulan Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine hizmet
edecek sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir (C.1.3.5; C.1.3.6). OMU, arastirma, gelistirme ve
bolgesel kalkinmaya yonelik olarak standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira tiniversite ve sehri
gelistirmek amaciyla sehrin 6nemli aktorlerini bir araya getirdigi Danisma Kurulu Toplantilari’ni
gerceklestirmektedir (C.1.3.7). Yapilan toplantilarda tiniversitenin Ar-Ge c¢aligsmalar1 ve patent alan
tirtinleri tanitilmakta, boylece ilgili sektorlerle isbirligi yapma firsatlar1 olusturulmaktadir (C.1.3.8).
OMU bolgesel kalkinma hedeflerini ise Orta Karadeniz Kalkinma Ajansimin (OKA) ve UNI-DOKAP
isbirligi toplantilariyla giindemde tutmaktadir (C.1.3.9). OMU ile OKA is birliginde, “TR 83 Bolgesi
Kaynak Verimliligi Calistay1” ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Samsun Teknopark tarafindan
sunulan “Kalite Yonetim Sistemi” egitimine iliskin teknik destek bagvurusu OKA tarafindan kabul
edilmistir (C.1.3.10; C.1.3.11).

Universitemizin Erasmus+ Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar (KA202) ve Erasmus+ Yetiskin
Egitimi Stratejik Ortakliklar (KA204) alaninda projeleri desteklenmistir (C.1.3.12). OMU’lii
ogretim uyelerimiz Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla katilim saglanan ISIF'20 “Uluslararasi
Bulus Yarigsmasinda” sergilenen projeleriyle odiile layik goriilmislerdir (C.1.3.13).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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C.1.1.1 Arastirma Politikasi.pdf

C.1.1.2 Arastirma Stratejisine Yonelik Performans Gostergeleri.xIsx
C.1.1.3 2020 wyil1 Yillik Eylem Plani.pdf

C.1.1.4 2019 wili Yillik Eylem Plan1 Degerlendirmesi.pdf

C.1.1.5 2020 wyil1 Yillik Eylem Plan1 Degerlendirmesi.pdf

C.1.1.6 KITAM Organizasyon Semas1.png
C.1.1.7 KITAM TS EN ISO_IEC 17025 duyurusu.pdf

C.1.1.8 TUBITAK 2210-C Yurtici Yiiksek Lisans Oncelikli Alanlar Progranmi Bilgilendirme
Etkinligi.pdf

C.1.1.9 OMU-TTO Bulus Giinleri Etkinligi .jpg

C.1.1.10 OMU-TTO Temel Patent Egitimi .pdf

C.1.1.11 Uygulamali Patent Arastirma Egitimleri .pdf

C.1.1.12 Uyarlama 334-Toplanti1 katilim tesvik.pdf

C.1.1.13 Uyarlama 499-Toplanti katilimi tesvik.pdf

C.1.1.14 Genom Avcilar1 Takimi .pdf

C.1.1.15 Tanyeli Roket Takimi.pdf

C.1.1.16 Atakus [HA Takimi.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2.1 PP2.1 Bilgi Uretimi Siireci.pdf

C.1.2.2 PP2.2 Bilgi Transferi Siireci.pdf

C.1.2.3 PP2.3 Proje Yonetimi Siireci.pdf

e C.1.2.4 Proje Yonetimi Ofisi Tarafindan 2020 Yilinda Yiiriitiilen Ivilestirme Calismalari ve
Kanitlari.pdf

C.1.2.5 BAP Yonerge Degisikligi.pdf

C.1.2.6 OMU-TTO’nun TUBITAK 1513 Projesi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3.1 OMU-TTO TUBITAK Sanayiye Yonelik Lisans ve Yiiksek Lisans Destekleri
Bilgilendirme Etkinligi .pdf

C.1.3.2 OMU-TTO TUBITAK TEYDEB destekleri bilgilendirme etkinligi .pdf

C.1.3.3 Girisimcilik Seminerleri.jpg

C.1.3.4 Samsun Teknopark.pdf

C.1.3.5 ilk Kenevir Hasad1 .pdf

C.1.3.6 “Ulkemizde Kenevirin Durumu ve Gelecegi” Toplantist.pdf

C.1.3.7 Universite Danisma Kurulu.pdf

C.1.3.8 AR-GE Bulusmalari.png

C.1.3.9 UNI-DOKAP Toplantisi .pdf
C.1.3.10 TR&3 Bolgesi Kaynak Verimliligi Cevrimici Calistayi.pdf

C.1.3.11 Samsun Teknopark Kalite Yonetim Sistemleri Projesi.pdf
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e C.1.3.13 ISIF’20.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli fiziki altyapr ve mali kaynaklar ve
bunlarin etkin bir sekilde kullanimini saglamaya yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz
arastirma politikas1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAPKOB) yonetmeligi i¢
ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayr tesvik etmektedir (C.1.1.1;
C.2.1.1). Bu amaca yonelik olarak, Universite Senatosunun 24.12.2020 tarih ve 2020/320 nolu
karar1 ile “Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesinde degisiklik yapilmis ve Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Destekleme Programi Projelerinde (1901 kodlu projeler) biitge iist sinirt yiiriitiictiniin
son 1 yil igerisinde TUBITAK 1001 proje degerlendirmesinden en az C puam almak sartiyla 140.000
TL; oncelikli alan olmasi durumunda 280.000 TL olarak belirlenmistir (C.2.1.1). Ayrica,i¢ ve dis
paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmay1 tesvik etmek amaciyla Sanayi ile
Isbirligi Arastirmalarini Destekleme Programi Projeleri (1903 kodlu projeler), Kamu ile Isbirligi
Aragtirmalarim1 Destekleme Programi Projeleri (1912 kodlu projeler) ve Uluslararas: 1kili Isbirligi
Arastirmalarin1 Destekleme Programi Projeleri (1913 kodlu projeler) bulunmaktadir (C.2.1.1). Bu
kapsamda 2020 yilinda 1903 kodlu (40.538,44TL biitceli) bir proje ve 1912 kodlu (157.969,00 TL
biitgeli) iki proje desteklenmistir (C.2.1.2). Ayrica, danisman &gretim {iyeleri ve dgrencilerin ortak
karar1 ile belirlenen ve enstitii yonetim kurulunun onayryla kesinlesen (C.2.1.3) tez Onerilerine ait
1904 kodlu projeler de desteklenmektedir (C.2.1.1). 2020 yilinda 1901 kodlu proje tiiriinde 16 adet
proje (574.431,3 TL biitgeli) ve 1904 kodlu proje tiiriinde de 103 adet proje (1.129.723,82 TL
biitceli) BAP tarafindan desteklenmistir (C.2.1.2). Universitemiz egitim (1907 kodlu projeler) ve
aragtirma (1906) alt yapilarim gii¢lendirmeye yonelik projeleri de desteklemektedir. Bu kapsamda
2020 yilinda 4 adet Arastirma Altyapisin1 Destekleme Programi Projesi (1.630.436,47 TL biitgeli)
ve 12 adet Egitim-Ogretim Altyapisim Gelistirme Programi Projesi (8.801.158,24 TL biitgeli)
desteklenmistir (C.2.1.2). Universitemizin oncelikli alanlarinda patent/iiriin gelistirme potansiyeli
olan yiiksek biitceli 1908 kodlu cagrili projeler de desteklenmeye baslanmis ve 2020 yilinda
489.204,00 TL biitgeli 1 adet proje desteklenmistir.

Universitemizde proje desteklerinin birimler arasinda dengeli dagilimi, i¢ kaynaklarin gesitliligi ve
kullanimina iligkin BAP yonergesi bulunmaktadir (C.2.1.3). BAPKOB sunulan projelerin
degerlendirilmesinde farkli disiplinleri temsil eden BAP Alt Komisyonlar1 (Fen ve Miihendislik
Bilimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyonu, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma Projeleri
Alt Komisyonu ve Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlar Bilimsel Arastirma Projeleri
Alt Komisyonu) bulunmakta, gelen projelere hakem oOnermekte, ara rapor ve sonug¢ raporlarinin
degerlendirilmesinde aktif rol oynamakta, goriis ve onerilerini BAP Komisyonuna sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde arastirmaya yeni baslayan &gretim {iyeleri icin yukarida bahsedilen tiim
proje desteklerine ek olarak Baslangic Programi Projesi (1902 kodlu proje) destegi de
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda sunulan 1902 kodlu 1 adet proje desteklenmistir
(C.2.1.2).

OMU, BAP Koordinatorliigii araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynak olusturulmasi ve bilim insani niteliginin artirilmasi i¢in biitgesinin mevzuatla
belirlenen bolimiinii tahsis etmektedir (C.2.2.1). 1922 kodlu Yurtdist Bilimsel Ziyaretleri
Destekleme Programi, 1923 kodlu Bilimsel Etkinlik Diizenlemeyi Destekleme Programi, 1924
kodlu Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi Programi projeleri de 2020 yilinda desteklenmeye
devam edilmistir (C.2.2.2).

BAP proje desteklerinde disiplinlerarasit projeler, oncelikli alan projeleri ve BAP tarafindan
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desteklenen diger tiim projelerin BAP Otomasyon sisteminde ara ve sonug raporlari, harcamalar1 ve
diger tiim talepleri takip edilmekte ve izlenmektedir. Ayrica 2019 KIDR’de belirtildigi tizere, 2019
yilinda ‘Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli’ uygulamaya gegcirilmis ve arastirmalarin
ciktilarinin “topluma yansimasi, paydaslar arasinda yayginlastirilmasi, toplumsal/ekonomik/bilimsel
faydaya dontismesi ve disiplinlerarasi/kurumlar arasi ortakliklara etkisi” gibi katkilar1 da
belirlenmeye calisilmistir (C.2.2.3). Ayrica, PYO tarafindan her yil tamamlanan Bilimsel Arastirma
Projelerine iliskin bilgiler ve 6zetler de yayinlanmaktadir (C.2.2.4).

Universitemiz misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelimi
desteklemekte ve bu kapsamda dis kaynakli ortaklik projelerine bagvuru = siiresini
sinirlandirmamaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarin1 kurum iginde etkin bir sekilde
duyurarak (C.2.3.1; C.2.3.2) ve OMU Damsma Kurulu vasitasi ile toplantilar diizenleyerek (C.2.3.3)
tiniversite-sanayi i birliklerinin  gelismesine ve arastirma fonlarimin ¢esitlendirilmesine
calismaktadir. Universitemiz biinyesinde Proje Yonetim Ofisine bagli Dis Kaynakli Projeler Ofisi
(C.2.3.4) ve Di1s Kaynakli Projeler Mali Islemler Ofisi (C.2.3.5) dis kaynakli projeler hakkinda
bilgilendirme ve yliriitiilmesinde arastirmacilara destek olmaktadir. Ayrica liniversitemizde dis
kaynakl1 projelerin tesvik edilmesine iliskin calismalar OMU-TTO tarafindan vyiiriitiilmektedir
(C.2.3.6).

OMU 2020 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenmeye baslanan 6.956.685,52 TL biitceli 24 adet
proje; diger kurum/ kuruluslar tarafindan desteklenen 902.090,00 TL biitgeli 2 adet proje ve Avrupa

Birligi tarafindan desteklenen 196.200,00 Euro biitgeli 3 proje iizerinden dis kaynak temin etmistir

(C.2.3.7). D1s kaynakli proje sayilar1 2020 yilinda bir 6nceki yil ile benzer olmasina ragmen dis

kaynakl1 biitge bir 6nceki yila gore %24.1 oraninda artmistir. Bu durum tiniversitemizde dis kaynakli

projelere verilen destegin daha nitelikli projelerin gelistirilmesine katki sagladiginin  bir

gostergesidir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde doktora diizeyinde Tiirkce ve Ingilizce olmak {izere
95 farkli program (C.2.4.1a) bulunmakta olup, bu programlarda 1354 6grenci (C.2.4.1b) kayithdir.
Ayrica disiplinlerarasi (C.2.4.1¢) 12 program da aktif durumdadir. Doktora sonrasi arastirmaci (post-
doc) olarak kurumda bulunan uluslararasi arastirmacilar (C.2.4.2) ise bagl calistiklar1 fakiilte
yonetimleri tarafindan izlenmektedir. Ancak doktora sonrasi arastirmacilarin tiniversite genelindeki
takibini saglayacak merkezi bir mekanizma mevcut degildir. Bununla birlikte kurum genelinde
doktora ve doktora sonrasi planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri yapilan danisma
kurulu toplantilar1 ile (C.2.4.3) paydaslara aktarilmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e C.2.1.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y6nergesi.pdf

e C.2.1.22020 Yili Desteklenen BAP Projeleri.docx

e C.2.1.3 OMU BAP Yonergesi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar
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C.2.2.1 OMU 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.pdf
C.2.2.2 2020 vil1 BAP Destek Programlari.docx

C.2.2.3 Topluma Katki Gostergeleri Puanlama Cetveli.docx
C.2.2.4 BAP Proje Ozetleri.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

C.2.3.1 Proje Cagrilari.docx

C.2.3.2 OMU TTO Uluslararasi Proje Firsatlari.docx
C.2.3.3 8. Universite Damisma Kurulu Toplantisi.docx
C.2.3.4 PYO Di1s Kaynakli Projeler Ofisi.jpg

C.2.3.5 PYO Dis Kaynakli Projeler Mali Islemler Ofisi.jpg
C.2.3.6 TTO Ulusal ve Uluslararasi Destekler.pdf

C.2.3.7 2020 Y1l D1s Kaynakli Projeler.xIsx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.4.1.a OMU- Doktora Programlari.pdf

C.2.4.1.b Sayilar ve birimlere gére dagilim.pdf
C.2.4.1.c Disiplinlerarasi doktora programlari.pdf
C.2.4.2 Doktora sonrasi (Post-Doc) Programlari.xlsx
C.2.4.3 Paydas Katilimi.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

OMU’de 2020 yil1 verilerine gore 462 profesor, 296 dogent, 411 doktor 6gretim {iyesi, 384 dgretim
gorevlisi ve 1031 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 2584 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir
(C.3.1.1). Tim oOgretim elemanlar1 arasinda doktorali personel sayis1 %45 oranindadir. Doktorali
akademik personelin %32’si (374/1169) OMU’den doktorali olup, %68’i OMU disindan
doktorasim1 almustir. 2019-2023 stratejik planda kendisini “Arastirma Universitesi” olarak
konumlandiran OMU’de,proje temelli, patentli iiriine doniisebilen arastirmalarin sayisini ve
niteligini artirabilmek amaciyla tim 6gretim elemanlarina proje destekleri ve proje basvurulari
konusunda diizenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslar tarafindan agilan proje
cagrilar1 e-posta, EBY'S ve web sayfalar1 izerinden duyurulmaktadir.

2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayin
ve sunum yapmaya 6zendirilmesi ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi iyilestirmeye agik bir alan

olarak belirtilmigse de 2020 yilinda yasanan Covid-19 Pandemisi nedeniyle hedeflenen diizeye

ulasilamamistir (C.3.1.2a, C.3.1.2b).

Universitemizde kurumlararasi isbirligini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut olup etkin bir sekilde kullanilmaktadir (C.3.2.1).
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OMU’de ortak arastirma veya lisansiistii programlar, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma
birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tannmlanmistir
(C.3.2.2., C3.2.3). Kurumun bu isbirliklerinden ne o6l¢lide yararlandiginmi 6lgebildigi bir sistem
mevcut degildir. Bu nedenle de bu ikili ve ¢oklu isbirliklerinin iyilestirmeye acik yonleri tespit
edilememektedir.

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.3.1.1 OMU de Calisan Akademik Personel Sayilari.pdf
e (C.3.1.2a Yillara gére OMU niin Proije Savilari.pdf

e (C.3.1.2b Yillara Gére Bildiri Sayilari.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.

Kanitlar

e CJ32.1 BAP Yonergesi.pdf
e (C.3.2.2 Ortak Lisansiistii Programlar Protokolii.pdf

e (C.3.2.3 Ortak Arastirma Protokolleri (2019 KIDR’de Sayfa 9-12, 36).pdf

4. Arastrma Performansi

Arastirma performansi, OMU arastirma politikas1_(C.1.1.1) icinde tamimlanmustir. Her arastirmacinin
akademik performansi, yillik akademik tesvik puanina gore siralanmaktadir. Kurumsal arastirma
performansi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci
Universite Endeksi Siralamasi, University Ranking by Academic Performance (URAP), Times
Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistiklerine gore
izlenmektedir.

Web of Science/InCites ile YOK’iin yaymladigi verilerden yararlanilarak hazirlanan University
Ranking by Academic Performance (URAP) 2020 siralamasina gére Ondokuz Mayis Universitesi,
Tip ve Saglik Bilimleri, Kimya, Biyoloji, Cevre Bilimleri ile Ziraat ve Veterinerlik alanlarinda 1000-
1500 araliginda yer almistir. Ote yandan ULAKBIM’in yayimladign Tiirk Universiteleri bilimsel
yayin performansi siralamasinda 31.nci sirada, Girisimci Universiteler Endeksi siralamasinda ise 54.
siradadir (C.4.1.1).

Akademik personel i¢in arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere tanimli siiregler, KALEM
yaziliminda siirecler sekmesi, alanlar alt sekmesinde P2 kodlu Arastirma, Gelistirme ve Bilgi
Transferi Ana Siireci baslig altinda (C.4.1.2) tanimlanmistir.

2020 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi" ve “Basvuru Kilavuzu” 17.01.2020 tarihli ve
2020/2043 karar sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi'nde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yeniden diizenlenerek giincellenmistir
(C4.1.3).

Akademik tesvik puanlari, her akademisyenden, Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonunca
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.3.1.1 OM%C3%9C de %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Akademik Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.3.1.2a Y%C4%B1llara g%C3%B6re OM%C3%9C n%C3%BCn Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.3.1.2b Y%C4%B1llara G%C3%B6re Bildiri Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.3.2.1 BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.3.2.2 Ortak Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.3.2.3 Ortak Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Protokolleri (2019 K%C4%B0DR%E2%80%99de Sayfa 9-12, 36).pdf
https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma
https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/2020-gyue-2020-print.pdf
https://docs.google.com/document/d/1t9hwcjo71tc4gWM-GYg9S9RjGvk8k82QM-nAqxX8IUQ/edit
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/2020-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-ve-kilavuzu-guncellendi

toplanmakta, Akademik Yaymn Tesvik Degerlendirme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek tiniversitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir (C.4.1.4).

Ogretim elemanlarinin  geri bildirimleri, KALEM yonetim sisteminde geri bildirim agarak,
sonuglandirilmakta, Akademik yayinlar, Google akademik otomatik gilincellenmekte ve
izlenmektedir. Itirazlar, Akademik Yaym Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu
Bagkanligina yapilmakta ve sonuclandirilmaktadir.

Universitemizde arastirmacilarin arastirma performansim desteklemek iizere BAPKOB ve BAP
Yonergesinin 18. maddesi degistirilmis ve Proje Bagvuru donemi yilda iki donemden bes doneme
cikarilmistir. Boylece akademisyenlerin BAP Biit¢esinden daha fazla yararlanmasi saglanmistir
(C4.1.5).

OMU, BIGG SAMSUN ile 2018 yili ikinci yarisindan itibaren girisimcilere 1. asama destegi
vermekte olup, girisimci adaylarinin is fikir bagvurularim1 degerlendirmektedir. Uygun bulunan is

fikirleri Samsun Teknopark On Kulugka siirecine alinmaktadir. Samsun Teknopark, 1601 Programi

2020 Yili 1. Cagrisina sundugu proje ile iist grup uygulayict kuruluslar arasinda yerini almistir.

1512 Tekno Girisim Sermayesi Destegi Programi 1. Asama Ust Grup Uygulayici Kurulusu olmaya
hak kazanarak Tiirkiye’deki 31 uygulayici kurulus arasinda yer almistir. 2020 yilinda OMU BIGG

Samsun adiyla yiiriitiilmekte olan programda, TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanan
projelerde yiizde 60 basar1 saglanustir (C.4.1.6). Ayrica 2020 yilinda, OMU Ogretim Uyelerince

sunulan ii¢ proje, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirliigii (TAGEM) tarafindan
desteklenmistir (C.4.1.7).

Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler, arastirmacilarin, birim bazinda
proje, patent, makale sayilari, http://sayilarla.omu.edu.tr/ adresinden izlenmektedir (C.4.2.1).
Yiiriitiilen toplam bilimsel arastirma projeleri sayisi, 186°dan, 140’a dismiistir. OMU TTO
tarafindan, TUBITAK a sunulan projelerle ilgili olarak arastirmacilar i¢in gevrimici red c¢alistayr
diizenlenmistir. E-¢alistay sonug raporu yaymlanmistir (C.4.2.2)

2020 yilinda, TEKNOFEST Uluslararasi patent fuarinda, ISIF 2020°de, 1 altin, 1 giimiis, 2 bronz
madalya patent 6diilii alan bulus bildirimleri (C.4.2.3), hayata gegirilmesi i¢in 8. Universite Danisma
Kurulu Toplantisinda sunulmustur (C.4.2.4).

Universitemizde arastirma projelerinin performans: standart formlarla takip edilmektedir. Bu
kapsamda hazirlanan Proje Ciktis1 Takip Formu (C.4.2.5) ve Ar-Ge Takip Formu (C.4.2.6) aktif
olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz AR-GE’ye 2020 yilinda &zel biit¢e iizerinden 16.688.355 TL, Ulusal Dis
kaynaklardan 11.168.106 TL, Uluslararas1 Dis kaynaklardan 4.996.237 TL olmak iizere toplamda
32.852.699 TL kaynak aktarmistir. Bu finansman 2019 yilinda 28.806.240 TL, 2018 yilinda ise
27.475.256 TL olarak gergeklesmistir (C.4.3.1; C.4.3.2)

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.4.1.1 2020 Y1l Girisimci Ve Yenilikci Universite Endeksi Sonuglari.pdf
C4.1.2. KALEM Arastirma Siirecleri Hedefleri.docx

C.4.1.3 Akademik Tesvik Odenegi Degisikligi.docx

C.4.1.4 2020 Y1l Akademik Tesvik Degerlendirme Sonuc Listesi.pdf

C.4.1.5 BAP Yonerge Degisikligi Haberi.docx
C.4.1.6 BIGG Programi Basarisi.jpg
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https://www.omu.edu.tr/sites/default/files/2020_atddik_sonuc_listesi.pdf
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/uretken-akademisyenlerin-bap-butcesinden-daha-fazla-kaynak-almasi-kolaylastirildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/samsun-teknoparktan-biggde-buyuk-basari
http://pyo.omu.edu.tr/2020/06/05/http-pyo-omu-edu-tr-wp-content-uploads-sites-35-2021-01-slayt1-jpg/
http://sayilarla.omu.edu.tr/
http://sayilarla.omu.edu.tr/
http://sayilarla.omu.edu.tr/
https://tto.samsunteknopark.com/etkinlik/i-proje-red-calistayi/1147
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ogretim-uyelerinin-isif20-basarisi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/8-universite-danisma-kurulu-online-toplandi
https://s3.omu.edu.tr/kalem/jd3dusqeeqqboqcg2idsqxg6wi7w
https://s3.omu.edu.tr/kalem/81uct68ej0ir4h2o3vytuhetyf84
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.1  2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Giri%C5%9Fimci Ve Yenilik%C3%A7i %C3%9Cniversite Endeksi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.2. KALEM Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7leri Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.3 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.5 BAP Y%C3%B6nerge De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.6   BIGG Program%C4%B1 Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.jpg

e C.A4.1.7 TAGEM Destegi.docx

Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e (C.4.2.1 Sayilarla OMU.docx
e C.4.2.2 Red calistayi.docx
e (C.4.2.3 ISIF20 Haberi.docx
e C.4.2.4 Damisma Kurulu Haberi.docx
e C4.2.5PP2.3.FR.0011 Proje Ciktis1 Takip Formu.pdf
e C.4.2.6 Arge Degerlendirme Formu.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.4.3.1 Yillar itibarivle AR-GE Biitce Durum Tablosu.xlsx
e C.4.3.2 2020 yili AR-GE Biitce Calismasi.jpeg

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

OMU niin biitiin birimler tarafindan benimsenmis ve {iniversitenin stratejik yonelimi ile uyumlu
topluma hizmet politikas1 bulunmaktadir (D.1.1.1). OMU stratejik planinda toplumsal katki ile ilgili
0zel amag ve hedefler belirlemistir ve bunlara iligkin performans gostergelerini KALEM yazilimu ile
birimler temelinde ve {niversite genelinde izlemekte, idare faaliyet raporuyla kamuoyuyla
paylasmaktadir. Ayrica topluma hizmet politikas;, OMU niin yillik eylem planlar1 hazirliklarinda da
dikkate alinmaktadir (D.1.2.1, D.1.2.2).

Ondokuz Mayis Universitesi tedavi edici saglik programm ve alt programi kapsaminda; Eriskin
Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi ile hizmet
vermektedir. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, Kenevir Enstitiisii, Kadin ve Toplum Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Yaratict Yazarlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ornitoloji
Arastirma Merkezi, Dil ve Konusma Bozukluklart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arap¢a Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
birimler uzmanlik alanlariyla ilgili ¢esitli konularda toplumsal hizmet sunmaktadir. Akademik
birimler, bilginin {iretimi ve transferini saglayarak, doner sermaye veya TTO kapsaminda yiirtittiigii
danismanlik, kontratli Ar-Ge ve sertifikasyon egitimleri araciligiyla topluma katki fonksiyonunu
yerine getirmektedir. Arastirma ve uygulama merkezleri ise sagladiklar1 dis kaynaklar ile gerek
yiurittiikleri bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri gerekse iirettikleri {iriin ve hizmetlerle topluma
katki saglamaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.1.7 TAGEM Deste%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.2.1 Say%C4%B1larla OM%C3%9C.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.2.2 Red %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.2.3 ISIF20 Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.2.4 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Haberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.2.5 PP2.3.FR.0011 Proje %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.2.6 Arge Degerlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.3.1 Y%C4%B1llar itibariyle AR-GE B%C3%BCt%C3%A7e Durum Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/C.4.3.2 2020 y%C4%B1l%C4%B1 AR-GE B%C3%BCt%C3%A7e %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e D.1.1.1 Topluma Hizmet Politikasi.pdf
Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2.1 Yillik Eylem Plani - Topluma Hizmet.pdf
e D.1.2.2 Topluma Hizmet Sunan Diger Birimler.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal hizmet sunan birimlerin mali kaynaklar1 ve gerceklestirdikleri faaliyetler cesitli
gostergeler itibariyla Idare Faaliyet Raporu’nda izlenmektedir (D.2.1.1).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.2.1.1 Saghik Hizmetleri Mali Kaynaklari.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda belirledigi “Topluma Hizmet Niteligini Artirmak” ve
“Paydas Isbirligini Gelistirmek ve Niteligini Artirmak” amagclarmin altinda toplam 15 performans
gostergesi ile izlemektedir (D.3.1.1; D.3.1.2; D.3.1.3; D.3.1.4; D.3.1.5). Toplumun tiim kesimlerine
ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast hedefi dogrultusunda
belirlenen ve takip edilen performans gostergeleri sunlardan olusmaktadir: Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi, egitim programlarina
basvuran kisi sayisi, mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi, siirekli egitim merkezi (SEM)
ve dil merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi, tamamlanan
sosyal sorumluluk projeleri sayisi, tiniversitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6dil sayisidir (D.3.1.6).

Kiiltiir, sanat, spor, bilim ve toplumla ilgili olarak da 2020 yilinda 14 farkli kategoride toplam 1068

adet etkinlik diizenlenmistir (D.3.1.7). Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yilda
dort kez OMU Biilten araciligiyla basili ve online olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir (D.3.1.8).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.1.1.1 Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.1.2.1 Y%C4%B1ll%C4%B1k Eylem Plan%C4%B1 - Topluma Hizmet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.1.2.2 Topluma Hizmet Sunan Di%C4%9Fer Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.2.1.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri Mali Kaynaklar%C4%B1.pdf

Kanitlar

D.3.1.1 Toplam Performans Gstergesi Degerleri.xlsx
D.3.1.2 Tip Fakiiltesi Hastanesi Basvuran Hasta Savisi.docx

D.3.1.3 Tip Fakiiltesi Hastanesi Memnuniyet Orani.xIsx
D.3.1.4 Dis Hastanesi Memnuniyet Anketi.xlsx

D.3.1.5 Saghik Hizmetleri (Tip, Dis, Veteriner).pdf
D.3.1.6 Hayat Boyu Ogrenme.pdf

D.3.1.7 Etkinlik Listesi.pdf

D.3.1.8 OMU Biilten (Agustos-Ekim 2020).pdf

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin 5 yillik stratejik hedefleri 2019-2023 stratejik planda yer almaktadir (E.1.1.1).

OMU’de KALEM yazilim (E.1.1.2) iizerinden sistemdeki tiim dokiimanlar ve paydaslarin geri
bildirimleri ile siirecler etkin bir sekilde takip edilmektedir. Universitemizde idari yapilanma
biinyesinde mevcut birimlerimize ilaveten ihtiyag nedeniyle 2020 wyilinda Cevre Diizenleme
Midirlugi, Tasinir Yonetim Birimi ve Enerji Yonetim Birimi kuruldu (E.1.1.3).

Paydaslarla daha etkili ve verimli iletisime gecilmesi adina KALEM, geri bildirim kutular1 ve e-
postalara ilaveten BIP iletisim hatt1 olusturulmustur (E.1.1.4).  Universitemizde paydaslarin da
temsil edildigi ve kararlara katilimin saglandig1 Universite Damisma Kurulu ile dis paydaslar yonetim
stireclerine katilmaktadir. (E.1.1.5)

Y onetim siireclerimiz asagida belirtilen 5 alan altinda yiiriitiilmektedir.

Egitim-Ogretim Ana siireci: a) planlama, b) uygulama, c) 6grenci isleri, d) uluslararas1 degisim
programlari ve isbirligi olmak {izere 4 siire¢ altinda yapilandirilmistir (E.1.2.1).

Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci: a) bilgi tiretimi, b) bilgi transferi ve c¢) proje
yonetimi siireci olmak {izere 3 alt baglikta yapilandirilmistir (E.1.2.2).

Déner Sermaye Uriin ve Hizmet Sunumu Ana Siireci: a) genel saglik hizmeti, b) dis saglig1 hizmeti c)
hayvan saglig1 hizmeti, d) yasam boyu egitim hizmeti, e) {irlin sunumu olmak iizere 5 siire¢ altinda
yapilandirilmistir (E.1.2.3).

Idari ve Destek Ana Siireci: a) satin alma, b) mali isler, ¢) insan kaynaklari, d) bilisim, €) destek
hizmetleri, f) kiitiiphane hizmetleri, g) kiiltiirel ve sosyal hizmetler, h) “yapim isleri” olmak {izere 8
stire¢ altinda yapilandirilmistir (E.1.2.4).

Stratejik Yonetim Ana Siireci:a) kurumsal yonetim, b) kalite yonetimi, c) paydas iliskileri, d) hukuk
olmak iizere 4 siire¢ altinda yapilandirilmistir (E.1.2.5).

Tiim yOnetici ve personelimizin gérev tanimi hazirlanmis ve teblig edilmistir (E.1.2.6).

Y Onetimin tiim siirecleri i¢ tetkik ve yonetimi gdzden gecirme raporlar ile izlenmektedir (E.1.2.7;
E.1.2.8). Yonetimle ilgili tiim dokiimanlar KALEM ve KAYSIS yaziliminda yayimlanmaktadir

Universitemiz olusturdugu kalite yonetim sistemini yonetisim/organizasyonel siirecleri risk tabanli
stirec yonetim modeline gore yapilandirmis; “TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi”
belgesi ve “10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi” belgesi alinmistir.  “TS EN ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi” “TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri” egitimleri
tamamlanmistir (E.1.2.9).

Universitemizde Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilart diizenli olarak yapilmakta, alinan
kararlar seffaflik ilkesi geregi web sayfasinda yayinlanmaktadir (E.1.2.10a; E.1.2.10b).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.1 Toplam Performans G%C3%B6stergesi De%C4%9Ferleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.2 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Ba%C5%9Fvuran Hasta Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.3 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Hastanesi Memnuniyet Oran%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.4 Di%C5%9F Hastanesi Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.5 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri (T%C4%B1p, Di%C5%9F, Veteriner).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.6 Hayat Boyu %C3%96%C4%9Frenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.7 Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/D.3.1.8 OM%C3%9C B%C3%BClten (A%C4%9Fustos-Ekim 2020).pdf

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.1.1.1 2019-2023 Stratejik Plan.docx
E.1.1.2 KALEM Yazilimi.docx

olusturulmasi.pdf

E.1.1.3 Cevre Diizenleme Sube Miidiirliigii

E.1.1.4 lletisim Hatti.docx
E.1.1.5 Danisma Kurulu Karar.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.1.2.1 KALEM Egitim Ogretim Ana Siireci Ekran Gériintiisii.jpg

E.1.2.2 KALEM Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci Ekran Goriintiisii.jpg
E.1.2.3 KALEM Déner Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu Ana Siireci Ekran Goriintiisii.jpg
E.1.2.4 KALEM idari ve Destek Ana Siireci Ekran Goriintiisii.jpg

E.1.2.5 KALEM Stratejik Y6netim Ana Siireci Ekran Goriintiisii.jpg

E.1.2.6 G6rev Tanimlari.jpg

E.1.2.7 ¢ Tetkik Raporu Ornegi.jpeg

E.1.2.8 YGG 2 Kademe Raporu.doc

E.1.2.9 Belgeler.jpg
E.1.2.10a Senato Kararlari.docx

E.1.2.10b Yonetim Kurulu Kararlari.docx

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

OMU'niin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hizmette verimliligin artirilmasi igin personelin
performansinin  degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda basarili personelin
odiillendirilmesi ve hizmet i¢i egitime alinacak personelin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla tiniversitenin tiim birimlerinde c¢alisan idari personeli ve idari islerde
gorevlendirilen akademik personeli kapsayan “Personel Performans Degerlendirme Y onergesi”
hazirlanmis ve 2019 yili itibariyle personel performans degerlendirmeleri yapilmaya baslanmis ve
2020 yilinin performans degerlendirmeleri de tamamlanmistir. (E.2.1.1; E.2.1.2; E.2.1.3). Kurumun
ihtiyaglart g6z Oniinde tutularak insan kaynaklari ¢alismalarimin stirdiiriilebilirligi i¢in sistemler
olusturulmustur (E.2.1.4; E.2.1.5; E.2.1.6; E.2.1.7). Ihtiyaca gore ise almacak/atanacak personel
temini, mevzuat kapsaminda ve {niversitemize ihdas edilen kadro imkanlar1 c¢ergevesinde
saglanmaktadir. Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ¢ergevesinde ise alinan personel
oryantasyon egitimi almakta ve calisacaklar1 alanda aday memur egitimine tabi tutulmaktadir. Yine
bu kapsamda yillik hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmakta ve uygulanmaktadir (E.2.1.8; E.2.1.9;
E.2.1.10;E.2.1.11; E2.1.12; E2.1.13; E.2.1.14; E.2.1.15).

Personelin kariyer yiikselmesi, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ile yapilmaktadir.
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi  YoOnetmeligi”  hiikiimlerine  gore sinav, kurumumuz biinyesinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.1.1 2019-2023 Stratejik Plan.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.1.2 KALEM Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.1.3 %C3%87evre D%C3%BCzenleme %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.1.4 %C4%B0leti%C5%9Fim Hatt%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.1.5 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.1 KALEM E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.2 KALEM Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Geli%C5%9Ftirme ve Bilgi Transferi Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.3 KALEM D%C3%B6ner Sermaye %C3%9Cr%C3%BCn ve Hizmeti Sunumu Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.4 KALEM %C4%B0dari ve Destek Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.5 KALEM Stratejik Y%C3%B6netim Ana S%C3%BCreci Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.6 G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.7 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.8 YGG 2 Kademe Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.9 Belgeler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.10a Senato Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.1.2.10b Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.docx

gerceklestirilmektedir (E.2.1.16, E.2.1.17). Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma
gelistirme performanslart bir sistem dahilinde izlenmektedir. Bu kapsamda ilgili personelin
performans degerlendirmesi, dosya incelemesi, birim yoneticisi ve ogrenci degerlendirmesi olmak
tizere ii¢ temel bilesenden olusmakta olup, her yariyll tekrarlanmaktadir (E.2.1.18). Arastirma
gelistirme performansinin degerlendirilmesinde her yil arastirma sayilari, tamamlanan tez sayisi,
yayinlanan makale sayis1 ve atif sayis1 dikkate alinmaktadir (E.2.1.19, E.2.1.20).

Calisanlarin  memnuniyetinin  6lgtilmesi KALEM iizerinden memnuniyet anketleri yoluyla
yapilmaktadir. Ayrica hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonunda personelin memnuniyetini 6l¢mek
icin memnuniyet anketleri yiiz yiize yapilmaktadir (E.2.1.21, E.2.1.22; E.2.1.23).

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler tanimlanmustir (E.2.2.1, E.2.2.2).

Universitemiz I¢ Denetim Birimi ve Sayistay Bagkanliginca yapilan Dis Denetim Raporlarinda yer
alan bulgulara gore iyilestirmeler yapilmaktadir. 2020 yilinda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin

i¢ denetim gergeklestirilmediginden i¢ denetim raporu bulunmamaktadir. Sayistay Baskanligi 2020

yili denetimi devam etmektedir. 2019 yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporunda finansal

kaynaklara iligkin {i¢ bulgu tespit edilmistir (E.2.2.3). S6z konusu bulgulara iliskin muhasebe

kayitlar1 gergeklestirilmistir (E.2.2.4). Sayistay Baskanligi bir sonraki denetim raporunun izleme
bolimiinde iyilestirmelerin takibini yapmaktadir (E.2.2.5).

Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore Merkezi Y&netim
Kapsaminda 6zel biitgeli bir kurumdur. S6z konusu Kanuna gore hazirlanan Stratejik Plan, Idare
Performans Programi, Biitge, Yatirim Programi ve idare Faaliyet Raporu finansal kaynaklarinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasini saglayan temel belgelerdir (E.2.2.6, E.2.2.7,
E.2.2.8,E.2.2.9).

2020 yilinda gergeklesmesi ongoriilen biitge gelirlerimiz ekonomik siniflandirmaya gore “Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri (Mal ve Hizmet Satis Gelirleri, Kira Gelirleri), Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler (Merkez Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar), Diger
Gelirler (Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Diger Cesitli Gelirler)” basliklari
altinda, Biitce gelirleri karsiligi gider kalemleri ise 6denek cetvellerinde tanimlanmistir (E.2.2.10,
E.2.2.11). Ayrica biit¢e hesaplar1 ile iligkilendirilmeyip faaliyet hesaplar1 altinda izlenen gelirler
(TUBITAK, SAN-TEZ, Mevlana, Farabi, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. projelerine iligkin
finansmanlar) bulunmaktadir.

Odenek dagilimi, ekleme, aktarma, revize ve gdnderme gibi biitce islemleri e-biitge sistemi iizerinden
yapilmakta ve raporlanmaktadir. Yatirim Odenekleri ayrica proje bazinda Kamu Yatirimlari
Sisteminden (KA-Y A) de izlenmekte ve raporlanmaktadir (E.2.2.12).

Gelir ve gider gergeklesmeleri muhasebe yonetim sistemi ile kayit altina alinmakta, izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Yilsonu itibartyla gerceklesen biitce gelirleri ve giderleri “Universitemiz Kesin Hesabinda” yer
almakta olup mali mevzuat ve iiniversitemiz mali politikas1 geregi hesap verebilirlik ve saydamlik
ilkeleri kapsaminda idare faaliyet raporu ile de kamuoyuna duyurulmaktadir (E.2.2.13, E.2.2.14,
E.2.2.15,E.2.2.16).

Universitemiz finans kaynaklarindan bir digeri de doner sermaye biitgesidir. Déner sermaye finansal

islemleri Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) iizerinden takip edilmektedir. Doner
sermaye gelirlerimiz; Mal ve Hizmet Gelirleri (Saglik Hizmeti, Tarim ve Hayvancilik, Orman
Gelirleri, Mesleki Egitim Gelirleri, Belgelendirme, Proje, Arastirma Gelistirme, Egitim
Danismanlik, Sinav, Olgme ve Degerlendirme, Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim), Alinan Bagis
ve Yardimlar, Diger Gelirlerden (Faiz Gelirleri, Alinan Paylar, Diger Olagan ve Olagan Dis1 Gelirler)

olusmaktadir. Doner Sermaye Isletmesine bagl birimlerimiz (24 Birim) gelir ve giderlerini DMIS
Biitge Modiiliinden takip etmektedir (E.2.2.17).

Gelir ve gider gerceklesmeleri Doner Sermaye Mali Y 6netim Sistemi (DMIS) Muhasebe Modiiliinde
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kayit altina alinmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica yil sonu itibariyla gergeklesen biitge
gelirleri ve giderleri kesin hesap ¢iktiktan sonra kiimiilatif olarak ekonomik simiflandirmaya gore
olusturulan bir tablo halinde izlenmektedir (E.2.2.18).

Doner sermaye biitge islemleri Doner Sermaye Mali Y 6netim Sisteminde (DMIS) Biitge Modiiliinden
yapilmaktadir. Her yil sonu tahmini biit¢eler, bagli birimlerimiz tarafindan hazirlanip sistem
tizerinden gonderilmekte, Isletme Miidiirliigii tarafindan tahmini birim biitceleri kiimiilatif olarak bir
tablo haline getirerek Universitemiz Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve onaylanan tahmini biitgeler
tizerinden gelir ve giderler gerceklestirilmektedir (E.2.2.19). Birimlerimizin ilgili yil i¢inde ek
gelirleri oldugu takdirde ek gelir gider biitgesi hazirlayip yine Universitemiz Yonetim Kurulu’na
sunularak ek biitce yapilabilmektedir (E.2.2.20).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.2.1.1 Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

E.2.1.2 Degerlendirme Formlari.docx

E.2.1.3 Personel Performans Degerlendirme Sonuclarina iliskin Haber Goriintiisii. PNG
E.2.1.4 OMU KALEM Otomasyon Programi Ekran Goriintiisii. PNG

E.2.1.5 Performans Degerlendirme Ekran Goriintiisi.jpg

E.2.1.6 Is Analizi Sistemi Ekran Goriintiisii,jpg

E.2.1.7 Ise Alim Duyurusu ve Yazismalara Iliskin Kanit Dokiimani.pdf

E.2.1.8 Sozlesmeli Personel Alim ilani.docx

E.2.1.9 Ise Baslama Egitimi Formu.pdf

E.2.1.10 Hizmet ici Egitim Yonergesi.pdf

E.2.1.11 2020 yil1 Hizmet ici Egitim Programi.pdf

E.2.1.12 Hizmet ici Egitim Haberleri.png

E.2.1.13 Egitim ve Ise Alim Duyurulari.png

E.2.1.14 Aday Memur Egitimi Ekran Goriintiisii.png

E.2.1.15 Aday Memur Egitimi Ekran Gériintiisti 2.png

E.2.1.16 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi.pdf

E.2.1.17 Egitim Ogretim Performansimn Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar.pdf
E.2.1.18 Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y 6nergesi.pdf
E.2.1.19 2021 Yili Akademik Tegvik Puanlari Listesi.pdf

E.2.1.20 Arastirma Performansi Izleme KALEM Raporu.xIsx
E.2.1.21 Paydas Memnuniyet Anketleri Duyurusu Ekran Goriintiisii.PNG

E.2.1.22 Anketler Ekran Goriintiisit. PNG
E.2.1.23 2020 Yili Hizmet 1gi Egitim Memnuniyet Analizleri.xlsx

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e E.2.2.1 OMU Mali Politikasi.pdf
e E.2.2.2 OMU Mali Isler Siireci.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.1 Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.2 De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.3 Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Haber G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.4 OM%C3%9C KALEM Otomasyon Program%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.5 Performans De%C4%9Ferlendirme Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.6 %C4%B0%C5%9F Analizi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.7 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Duyurusu ve Yaz%C4%B1%C5%9Fmalara %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.8 S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.9 %C4%B0%C5%9Fe Ba%C5%9Flama E%C4%9Fitimi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.10 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.11 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i Egitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.12 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Haberleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.13 E%C4%9Fitim ve %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Duyurular%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.14 Aday Memur E%C4%9Fitimi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.15 Aday Memur E%C4%9Fitimi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.16 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C3%9Cst Kurulu%C5%9Flar%C4%B1 ile Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Personeli G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.17 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.18 Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.19 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik Puanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.20 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1 %C4%B0zleme KALEM Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.21 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketleri Duyurusu Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.22 Anketler Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.1.23 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Memnuniyet Analizleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.1 OM%C3%9C Mali Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.2 OM%C3%9C Mali %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.pdf

E.2.2.3 Savistay Denetim Raporu (Bulgu 1.2, 5).pdf

E.2.2.4 Bulgulara iliskin Muhasebe Kayitlari.pdf

E.2.2.5 Onceki Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu.pdf
E.2.2.6 Stratejik Plan Maliyet Bilgileri.pdf

E.2.2.7 2020 Performans Programi Maliyet Bilgileri.pdf

E.2.2.8 2020 Idare Faaliyet Raporu.pdf

E.2.2.9 2020 Y1l Yatirim Programi.pdf

E.2.2.10 2020 Y1l Biitce Kanunu Eki OMU Gelir Cetveli.pdf

E.2.2.11 2020 Y1l Biitce Kanunu Eki OMU Odenek Cetveli.pdf

E.2.2.12 Proje Bazinda Harcamalar Tablosu.xls

E.2.2.13 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli.pdf
E.2.2.14 Karsilagtirmali Biit¢e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli.pdf

E.2.2.15 Ekonomik Simflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali.pdf
E.2.2.16 Karsilagtirmali Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli.pdf

E.2.2.17 Déner Sermaye Isletmesi Gelir ve Gider Biitcesi.pdf

E.2.2.18 Doner Sermaye Kesinlesen Biitce Gelir Gider Tablosu.pdf

E.2.2.19 Doner Sermaye isletmesi Tahmini Biitcesi.pdf

E.2.2.20 Déner Sermaye sletmesi Ek Biitce islemleri.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum igerisinde Bilgi Yonetim Sistemiyle ilgili olarak Bilisim Siireci mevcuttur (E.3.1.1). Kurum
faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bilgi yonetimini

kendi yazilimi olan KALEM araciligiyla gerceklestirmektedir. KALEM yardimiyla akademik
birimlerde boliim/anabilim/anasanat dali diizeyinde; idari birimlerde daire baskanliklar1 diizeyinde

veri girisleri istenmekte ve OMU is takvimine gore periyodik olarak bu veriler toplanmaktadir
(E.3.1.2).

Kurumun, verileri servis saglayicilarda saklanmaktadir. Saklama alanim genisletmek icin, Bilgi islem
Daire Bagkanliginca veri depolama kapasitesi izlenmekte ve gerektiginde kapasite artirimi
yapilmaktadir.

KALEM ile siireglere ait izleme kriterleri, en ¢ok indirilen dokiimanlar, birim, kullanici, geri bildirim
ve uyarlama miktar1 analiz edilmekte, izlenmekte, riskler tanimlanmakta ve yonetilmektedir.
Boylelikle karar alma mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi saglanmaktadir (E.3.1.3).

COVID-19 pandemisiyle birlikte uzaktan egitim-6gretim sistemlerine olan ihtiya¢ artmistir. Bu
slirecte, tiniversitemizdeki akademik birimlerin hizli ve verimli bir sekilde ¢evrimi¢i egitime devam
edebilmesinde Bilgisayar Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) etkin bir rol
oynamaktadir (E.3.2.1). Akademik birimlerdeki egitimcilerin ve dgrencilerin Google Classroom ile
derslerine devam edebilmesi i¢in hesaplarinin agilmast ve olusturulan sanal smiflar i¢in gerekli
aktarimlarin  yapilmas: saglanmistir. Bu dogrultuda ogrencilerin ve egitimcilerin  sistemi
kullanabilmelerine yardimc1 olmast amaciyla http://evdekal.omu.edu.tr/ web sayfas1 yayna
alinmigtir. Pandemi siirecinde 6grenci bilgileri ve ders kayit bilgileri pandemi dncesinde oldugu gibi
Uni-Pa yazilim ile gergeklestirilmektedir. Dersler, sinavlar, toplantilar ve tartisma platformu
kayitlar1 icin Google Workspace platformu kullanilmaktadir. Bu platformun kendi icerisinde
giivenlik mekanizmalar1 mevcuttur (E.3.2.2).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.3 Say%C4%B1%C5%9Ftay Denetim Raporu (Bulgu 1,2, 5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.4 Bulgulara %C4%B0li%C5%9Fkin Muhasebe Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.5 %C3%96nceki Y%C4%B1llar Say%C4%B1%C5%9Ftay Denetim Raporuna %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0zleme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.6 Stratejik Plan Maliyet Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.7 2020 Performans Program%C4%B1 Maliyet Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.8 2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.9 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.10 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Kanunu Eki OM%C3%9C Gelir Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.11 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Kanunu Eki OM%C3%9C %C3%96denek Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.12 Proje Baz%C4%B1nda Harcamalar Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.13 Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rmaya G%C3%B6re B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.14 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.15 Ekonomik S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1rmaya G%C3%B6re B%C3%BCt%C3%A7e Giderleri %C4%B0cmali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.16 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Giderleri Kesin Hesap Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.17 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Gelir ve Gider B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.18 D%C3%B6ner Sermaye Kesinle%C5%9Fen B%C3%BCt%C3%A7e Gelir Gider Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.19 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Tahmini B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.2.2.20 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Ek B%C3%BCt%C3%A7e %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
http://evdekal.omu.edu.tr/

Kanitlar

e E.3.1.1 Bilisim Siireci.docx
e E.3.1.2 Bilgi Yonetim Sistemi ve Bu Sistemin Fonksivonlari.docx
e E.3.1.3 Kalem Yazilimi Veri Girisi Sekmesi.j

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanmtlar

e E.3.2.1 Bilgisavar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
e FE.3.2.2 Egitim Destek Sitesi.docx

4. Destek Hizmetleri

OMU, disaridan tedarik ettigi mal, hizmet ve yapim islerini 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve bunlara bagl ikincil mevzuat hiikiimleri cercevesinde
gerceklestirmektedir.

OMU Kalite Yonetim Sistemi icerisinde; OMU Kalite E1 Kitabi, OMU Mali Politikasi, OMU Paydas
Geri Bildirim Politikasi, OMU Satin Alma Siireci, OMU Satin Alma Prosediirii, gorev tanimlari, is
akislari, standart formlar vb. dokiimanlar ayrintili bir bigimde tanimlanmistir (E.4.1.1, E.4.1.2,
E4.1.3,E.4.14).

Universitemiz idari ve Destek Ana Siireci altinda yer alan OMU Satin Alma Siireci, tedarik edilecek
olan mal, hizmet ve yapim islerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina alacak

sekilde tasarlanmistir (E.4.1.5). Satin alma prosediirii geregince satin alma siireci, planlama ve karar

alma faaliyetiyle baglatilmakta olup kurumun disaridan tedarik edecegi mal, hizmet ve yapim

islerinin uygun sartlarda ve zamaninda temin edilerek, hizmetin kesintiye ugramadan siirekliliginin

saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Alimin 6zelligine gore idare tarafindan ilgili mevzuat ve “OMU Teknik Sartname Hazirlama Usul ve
Esaslar1” goz oniinde bulundurularak hazirlanan teknik sartname, idari sartname, s6zlesme vb.
dokiimanlar, kurumun disaridan tedarik edecegi mal, hizmet ve yapim islerinin kalitesinin ve
uygunlugunun giivence altina alinmasi amaciyla gerekli diizenlemeleri icermektedir. Bu amacla
sartnameler ve diger dokiimanlarda, rekabeti artiric1 hususlara, ayrintili teknik 6zelliklere, ulusal ve
uluslara aras1 standartlara, fiyat dist unsurlara, numune degerlendirmesine, demonstrasyon
uygulamasina, muayene ve kabul sartlarina vb. hususlara yer verilmektedir (E.4.1.6).

Kurum tarafindan yapilacak olan tiim alimlar, yasal duyuru yontemlerinin (Kamu Ihale Biilteni, yerel
gazete, resmi gazete vb.) yani sira; elden, faks, e-posta ve Universitemiz web sayfasindan da (Ihale
Duyurular1) gonderilerek/duyurularak tedarikgilerin siirece aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir
(E4.1.7,E4.1.8).

Satin alma siirecinin her asamasinda, tedarikgilerin teklif, talep ve sikayetlerini kuruma
iletebilecekleri  mekanizmalar  mevcuttur.  Tedarikgilerin  basvurular1  Idare  tarafindan
degerlendirilmekte olup, gerekli goriilen durumlarda dokiimanlarda degisiklik yapilmaktadir
(E.4.1.9).

Universitemiz birimleri tarafindan, tedarik edilen mal, hizmet ve yapim isleri ile tedarikgilerin listesi
ayrintili olarak kayit altinda tutulmaktadir. OMU Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda tedarikgiler;
kalite, teslim siiresi ve sorunlar1 ¢6zme kabiliyeti yoniinden degerlendirilmektedir. Tedarik¢iler ise
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.3.1.1 Bili%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.3.1.2 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi ve Bu Sistemin Fonksiyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.3.1.3 Kalem Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Veri Giri%C5%9Fi Sekmesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.3.2.1 Bilgisayar Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.3.2.2 E%C4%9Fitim Destek Sitesi.docx

satin alma siireci hakkindaki goriislerini “Tedarikgi Memnuniyet Anketi” ile Universitemize
iletebilmektedirler (E.4.1.10, E.4.1.11, E.4.1.12).

Universitemiz Idari ve Destek Ana Siireci altinda yer alan Satin Alma Siirecinde Taginir Islemleri
Faaliyetleri, Destek Hizmetleri Siirecinde ise Taginmazlarin Y 6netimi Faaliyeti belirlenmis ve buna
gore islemler siirdiirtilmektedir (E.4.1.13, E.4.1.14).

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.4.1.1 Kalite El Kitabi.pdf

E.4.1.2 OMU Mali Politikas1.pdf

E.4.1.3 OMU Paydas Geri Bildirim Politikas1.pdf

E.4.1.4 OMU Satin Alma Prosediirii.pdf

E.4.1.5 OMU Satin Alma Siireci.pdf

E.4.1.6 OMU Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslar1.pdf
E.4.1.8 Teklif Toplama ve Dagitim Tutanagi .pdf

E.4.1.9 Tedarikcilerin Idareye Yaptiklar1 Basvuruya Iliskin Ornek.pdf
E.4.1.10 2020 IMIDB TEDARIKCI LISTESI.xlsx

E.4.1.11 2020 IMIDB TEDARIKCI DEGERLENDIRME LISTESI.xlsx
E.4.1.12 OMU Tedarik¢i Memnuniyet Anketi.pdf

E.4.1.13 OMU Tasinir Mal ve Hurda Yénetimi Yonergesi.pdf
E.4.1.14 OMU Tasinmazlarimin Idaresi Hakkinda Yonerge.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, doner sermaye hizmetleri, idari ve destek ve
stratejik yonetim olarak toplam 5 ana siire¢ tammlanmistir. Bu bes ana siirecin altinda 24 alt siireg
bulunmakta olup tiim paydaslarin erisimine agik bir sekilde web sayfasinda yayinlanmistir. Kamuoyu
bilgilendirme ilkesel olarak belirlenmis ve hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanarak, herkesin
erisimine agik bir sekilde web sayfasinda ilan edilmistir. Kurumsal yonetim siireclerinin yetki ve
sorumluluklari, faaliyetleri ve izleme kriterleri belirlenmis ve erisime agik bir sekilde kamuoyu ile
paylagilmigtir. OMU Etkinlik Takvimi ile tiim faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Egitim ve 6gretim alaninda kurumumuz tarafindan Akademik Veri Yonetim Sistemi ile sadece
{iniversitemizde okutulan tiim ders icerikleri erisilebilir hale getirilmistir. Onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeydeki tiim ders igeriklerine erisim imkan saglanarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine
dair bilgilendirmeler yapilmaktadir. avys.omu.edu.tr iizerinden egitim-6gretim siireclerine iliskin
raporlamalar yapilmakta ve tiim akademik personelin egitim-68retim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme ve hesap verebilirligi saglanmaktadir (E.5.1.1)

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirmek i¢in; “Personel Performans
Degerlendirme Y onergesi” ve “Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul ve
Esaslar1” belirlenmis ve kurumumuza ait kendi yazilimimiz olan KALEM iizerinden ilan etmistir.

Kurumumuza ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma kurulmustur. Ayrica OMU “TS ISO
10002 Kalite Y 6netimi-Miisteri Memnuniyeti” giincel standardinin gereklerini karsilayacak diizeyde
bir kalite yonetim sistemini, mevzuata ve standartlara uygun olarak stratejik amaclar1 ve politikalar
dogrultusunda isletmeyi taahhiit etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.1 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.2 OM%C3%9C Mali Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.3 OM%C3%9C Payda%C5%9F Geri Bildirim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.4 OM%C3%9C Sat%C4%B1n Alma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.5 OM%C3%9C Sat%C4%B1n Alma S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.6 OM%C3%9C Teknik Sartname Haz%C4%B1rlama Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.8 Teklif Toplama ve Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m Tutana%C4%9F%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.9 Tedarikcilerin %C4%B0dareye Yapt%C4%B1klar%C4%B1 Ba%C5%9Fvuruya %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.10 2020 %C4%B0M%C4%B0DB TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.11 2020 %C4%B0M%C4%B0DB TEDAR%C4%B0K%C3%87%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME L%C4%B0STES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.12 OM%C3%9C Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2020/ProofFiles/E.4.1.13 OM%C3%9C Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Mal ve Hurda Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf
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OMU’de “Topluma Hizmet Politikas1” ile “Paydas Geri Bildirim Politikas1” hazirlanmis ve bu
politikalar ¢ergevesinde etkilesime dayanan topluma hizmet faaliyetleri hedeflerine ulagsmak igin 7
temel adim belirlenmistir.

I¢c ve dis paydaslar icin geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur. OMU web sayfas: iizerinden
“Bize Ulasin” kisa yolu kullanilarak ya dakalem.omu.edu.tr aracilifiyla “Geri Bildirimler”
sekmesinden geri bildirim olusturulabilmekte ve olusturulan geri bildirimin durumu
sorgulanabilmektedir. Ust yonetim tarafindan da tiim geri bildirimlere ait izlemler yapilmakta ve
diizenli olarak raporlanarak hesap verebilirlik saglanmaktadir. Alinan bu geri bildirimlerle kurumun
dis paydaslarla iliskilerindeki etkinligi degerlendirilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan tim satin alma ve ihale stiregleri
de https://www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfas1 tizerinden kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmaktadir
(E.5.1.2).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E.5.1.1 OMU Akademik Veri Yénetim Sistemi.docx
e E.5.1.2 Thale Bilgilendirme.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCE SISTEMI
Giiclii Yanlar

¢ Kalite yonetim sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmasi

e Stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 ile paydas geri
bildirimlerine dayali olarak hazirlanan eylem planinin biitiinciil bir sekilde uygulaniyor ve
izleniyor olmasi

Tyilesmeye Acik Yonler

¢ Kalite Komisyonunun dis paydaslarla olan etkilesiminin yeterli diizeyde olmamasi

e OMU’niin alt yapisinin ve kaynaklarinin uluslararasilasma politikasina uyumlu olacak sekilde
gelistirilmemesi

¢ Kalite kiiltiiriinii 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemlerin biitiinlestirilememis olmasi

B. EGITIM ve OGRETIM
Giiclii yonler

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OMU UZEM ve paydaslarla ortak yiiriitiilecek olan sertifika programlarinin olmasi
Uluslararasi 6grenci kabuliine iligkin siire¢lerin tanimlanmis ve izlenebilir olmasi
Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi
Uluslararasi 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olmasi

Uzaktan Egitim Merkezi ve BAUM un yeterli altyapiya sahip olmasi
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Tyilesmeye Acik Yonler

Akredite olan program sayisinin beklenen diizeyde olmamasi

Program ¢iktilarina ulagma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimine katki saglayacak tesviklerin yeterli seviyede
olmamast

Yabanci dilde agilan program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Giiclii Yanlar

¢ Bilimsel aragtirmalarda tiniversite-sanayi isbirliginin tesvik edilmesi

e OMU’niin gii¢lii akademik ve fiziki arastirma alt yapisina sahip olmasi

¢ Proje Yonetim Ofisi, Samsun Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin etkin faaliyet gésteriyor
olmasi

Iyilestirmeye Acik Yanlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi

Proje ciktilarini izleyecek ve degerlendirecek bir sistemin olmayisi

Lisans 6grencilerinin bilimsel faaliyetlere aktif katiliminin yeterince yayginlastirilamamasi

OMU’ niin TUBITAK tarafindan yapilan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde yer
almiyor olmasi

e Kurumun oOncelikli alanlarinda sosyal bilimler ve egitim bilimlerinin yeterince yer almiyor
olmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yanlar

e Toplumsal katki faaliyetlerinde niteligin artirilmasimn OMU stratejik planinda stratejik amag
olarak tanimlanmis olmasi
¢ Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi

Tyilesmeye Acik Yonler

¢ Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde biitiinciil yaklagimin
tam olarak saglanamamasi
o Toplumsal katki kaynaklarinin yonetimiyle ilgili model gelistirme ihtiyacinin olmasi

E.YONETIM SISTEMi
Giiclii Yonler

e Ust yonetimin akredite olmak isteyen birimlere destek olmas1

e Arastirma ve egitim alt yapis1 gii¢lii, barinma, beslenme, kiiltiirel ve sosyal imkanlar1 genis
dogal ve giivenli kampiislerin varlig

¢ Yoneticilerin ulasilabilir olmasi

e Karar alma mekanizmalarinda ¢ok sesliligi destekleyen demokratik yonetim anlayisinin
bulunmast

o Kurum faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla etkin bir sekilde paylasiliyor olmasi

e Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki 6grenci cesitliligi
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Tyilesmeye Acik Yonler

e Bilgi giivenligi ve enerji yonetim sistemine yOnelik faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmemis olmasi

e Is analizi giincellemesinin yeterli diizeyde olmamasi

e Insan kaynaklar1 politikasinin belirlenmemis olmasi

e Kurumsal bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilememis olmasi

Universitemiz 2017 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirmeye alinmistir. Kurumsal D1s Degerlendirme
Geri Bildirim Raporunun kuruma ulagsmasinin ardindan belirtilen iyilestirmeye agik alanlar
konusunda caligmalarin ilgili tarihten itibaren hizla tamamlamaya yonelik faliyetlere baglamistir.
Nitekim 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun 52-54. sayfalarinda, 2019 yilinda yapilan
iyilestirme faaliyetlerine ayrintili olarak yer verilmistir. 2020 yilinda da Universitemiz raporda
belirtilen hususlara yonelik iyilestirme ¢alismalarina devam etmistir.

Kalite Giivence Sistemi

2017 y1li Kurumsal D1s Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda Kurum Kalite Giivence Sistemi ile
ilgili olarak “stratejik planda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivence sistemi arasindaki

2% ¢

iliskinin kurulmamis olmas1”, “performans gostergelerinin periyodik olarak izlenememesi ve sisteme
girilememesi”, “siirekli izleme ve giincelleme takviminin belirlenmemis olmasi”, “i¢ ve dis paydas
memnuniyetlerini biitiinsel olarak izleme, degerlendirme ve gerekli diizenlemeleri yapma sisteminin
aktiflestirilememesi”, ‘“akredite edilen birim sayisinin arttirilmasi” ve “mezunlarin izlenmesi
faaliyetlerinin biitiinliik igerisinde ve periyodik olarak yiiriitiilememesi” tiniversitemizin iyilestirmeye
acik alanlar1 olarak belirtilmistir. Iyilesmeye agik alanlardan birisi olarak “akredite olan birim
sayisinin arttirilmasi” konusu 2020 yili eylem planinda SP1.5 Akredite ve oncelikli alanlarda olan
program sayisini arttirmak eylem alani varligin1 korumus ve bu konuda iist yonetim akredite olacak
birimlere destek saglamaya yonelik kararligini siirdiirmiistiir. 2019 yilinda akredite olan birim sayisi
7 iken 2020 yilinda 8’e ylikselmis ve akreditasyon siirecindeki program sayist da 7 olarak
gerceklesmistir.

Universitemizde KALEM yaziliminin kullanima gegmesiyle birlikte i¢ kalite giivence sistemi
olusturulmus olup tiim birimlerde performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmektedir.

2020 yili eylem planinda KD6.29 Mezunlarla iliskilerin gii¢lendirilmesi eylem alani yer almis ise de
Pandemi siirecinden dolayr bu konuda ilerleme kaydedilememistir.

Egitim ve Ogretim

Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda “bazi birimlerde 6gretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisinin yiiksek olmas1”, “programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere
ulastirip ulagtirmadiginin sistematik olarak izlenememesi”, “birimlerde 6gretim iiyesi sayilarindaki
dagilimin dengeli olmamasi1”, “program c¢iktilarinin, ders c¢iktilar1 ile iligkilendirilmesi bazi
programlarda yayimlanmis, tiim programlarda yayimlanmamis olmasi”, “egitim programlarinda
giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin yeterince yayginlastirilmamis olmasi”, “bazi birimlerde ders
bilgi paketinin eksikliklerinin olmas1” ve “bazi birimlerde ara¢ gere¢ ve malzemelerin yeterli diizeyde
bulunmadigr” hususlari tiniversitemizin iyilestirmeye a¢ik alanlar1 olarak belirtilmistir. Bu konuda
2019 yilinda yapilan ¢alismalara ilave olarak 2020 yilinda da siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda rektorliik tist yonetiminin liderliginde tiim birimlerde miifredat giincelleme
caligmalar1 baglamis olup halen devam etmektedir. Yine KD26.31 Programlari akreditasyona hazir
hale getirmek icin OMU’ye ézgii i¢ degerlendirme sistemi olusturmak ve KD33.48 Program
ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi eylem alanlar1 olusturulmus ve bu
konuda iyilestirme siire¢leri devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki
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Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda “arastirmaci destek mekanizmasinin
giiclendirilmesi ihtiyac1”, “disiplinler arasi arastirmalarin ¢iktilarim1 ve arastirma faaliyetlerini
izleyecek, yaygin etki, 6zgiin deger, toplumsal katki anlaminda degerlendirecek bir sistemin
olmayis1”, “arastirma alanlarindaki Onceliklerin yeterince giincellenememesi” ve “iiniversitenin
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde yer almamas1” iyilestirilmesi gereken alanlar olarak
belirtilmistir. S6z konusu alanlarla ilgili olarak 2020 wyili eylem plaminda SP2.8
Kamu/Sanayi/Paydas, isbirligi ile yuritiilen dis kaynakli projelerin sayisinin artirilmast baglikh
eylemde 2019 yilina gore kayda deger bir ilerleme saglanmistir. SP2.13 Deneysel ¢alismalarin
kalite ve giivenliginin artirilmasi, SP2.14 Akademik personelin Teknopark'ta ve TTO 'daki
faaliyet sayisint artirmak baghikli eylemler i¢in de ilerlemeler kaydedilmistir (C.1.1.3; C.1.1.4;
C.1.1.5).

2020 wyilinda akademik personelin Oncelikli alanlara yonelmesi ig¢in bilgilendirme ve
personel/paydaslarin katildig fikir iretme toplantilarinin diizenlenmesine yonelik ¢esitli etkinliklerin
(C.1.1.8; C.1.1.9) yam1 sira patent/faydali model/tasarim hakkinda farkindalik caligsmalar1 da
gerceklestirilmistir (C.1.1.10; C.1.1.11).

Bilimsel ¢iktilarin ekonomik ve sosyal etkilerini incelemek ve toplumsal katkisin1 degerlendirmek
tizere tiniversitemizde TOD modeli uygulanmaktadir. Bu modele goére, bitiminden itibaren 3 yil
gecen projeler degerlendirilerek proje toplumsal katki puani elde edilmektedir. Bu puan kurumsal
degisken olarak tanimlanmis ve KALEM yazilimi araciliiyla izlenmektedir. TOD modeli, arastirma
ekibinin kendi projesini degerlendirmesi, bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirmesi ve OMU
Toplumsal Katki  Degerlendirme  Kurulunun  degerlendirmesi olarak {i¢  asamada
gerceklestirilmektedir. Bu sayede bilimsel ¢iktilarin topluma katkisi da diizenli olarak izlenmektedir.

Yonetim Sistemi

Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda Yonetim Sistemiyle ilgili olarak “birgok
alanda yazil1 hale getirilmis standartlar olmasina ragmen, teori ile uygulamanin birlikte, uyumlu ve es
zamanl yiiriitiilememesi” iyilestirmeye agik alan olarak belirtilmistir. lyilestirme siirecleri
kapsaminda {iniversitemizde teori ile uygulamanin es zamanl olarak yiiriitiilebilmesi i¢in Kalite
Yonetim Sistemi olusturulmus ve bu KALEM yazilimi ile desteklenerek teori ve uygulamanin
birlikte yiiriitiilmesi saglanmisti. OMU’de KALEM'in yaygin olarak kullamliyor olmasi birim
bazinda kurumsal degiskenlerin ve performans gostergelerinin izlenmesine olanak saglamaktadir. Bu
baglamda stratejik plan, siireglere iliskin paydas geri bildirimleri, i¢ kontrol eylem plani ve i¢
degerlendirme calismalar1 yillik eylem planinda biitiinlestirilmekte, bu eylem planinda belirtilen
basliklara uygun olarak birimler kendine hedef koymakta ve hedeflere ulasma durumu yine KALEM
ile izlenmektedir. Bu sistem {iniversitemizde yazili hale getirilen teorik standartlar ile uygulamanin
es zamanli yliriitiilmesi ve sonuglarin da periyodik olarak izlenebilmesi agisindan biiyiik kolaylik
saglamaktadir.
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