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Ozet

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE), Toplumsal Katki ana
basliklarinda kurumsal kaliteyi degerlendirmek {izere hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda,
Yiiksek Ogretim Kurumu Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Olgiitleri dikkate alinmistir. Degerlendirmeler sonucunda tammlanan ana basliklar ve alt basliklar
cergevesinde kurumun gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri tannmlanmis ve raporda sunulmustur.

OMU misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda seffaf,
kaliteye 6nem veren, katilimc1 bir yonetim anlayistyla calismalarim siirdiirmektedir. Ayrica OMU,
toplumsal degisim ve gelismelere gerekli kurumsal yenilik ve degisiklikleri yaparak hizli bir sekilde
yanit veren liderlik ve yonetim anlayisina sahiptir. Kurum son dénemde etkin bir sekilde yiiriitmek,
izlemek, degerlendirmek ve gerektiginde onlem almak tizere Kalite Giivence Sistemi yazilimi olan
KALEM’e tiim yonetimsel siiregleri entegre etmistir.

OMU, 2021 KIDR hazirhgit OMU Kalite Komisyonu tarafindan yapilmistir. Bu amagcla Kalite
Komisyonu icerisinde Kurumsal Dis Degerlendirme Kalite Olgiitleri’nin her bir ana basligi ve tiim
raporun redaksiyonu icin ¢alisma gruplari olusturulmustur. Birimler, YOKAK Kurum I¢

Degerlendirme Kalite Olgiitleri dogrultusunda Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimi (BIDR)
hazirlamis, KALEM araciligiyla i¢ Degerlendirme Modiilii - BIDR iizerinden kanitlariyla birlikte
Kalite Komisyonuna iletmistir. Calisma gruplar1 bu raporlar ve kanitlar {izerinden sorumlu olduklar

ana basliklar1 hazirlayarak i¢ Degerlendirme — KIDR modiilii ile Kalite Komisyonuna iletmistir.
KIiDR’in hazirlanmasi siirecinde BIDR’lere ek olarak Idare Faaliyet Raporu, Yonetimin Gozden
Gegirmesi Raporlar1, Performans Programi, Egitimde Revizyon Kilavuzu ve 2020 yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’ndan yararlamlmustir.  Olusturulan 2021 KiDR taslak raporu Kalite
Komisyonu {iyelerinden olusan editér grubunun kontroliinden gecerek Kalite Komisyonu

toplantisinda goriisiilmiis ve Senato’ya sunulmustur.

OMU 2021 yilinda kalite iyilestirme siireglerini izlemeyi saglayacak sistemin olusturulmasina agirlik
vermistir. Bu dogrultuda kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik diizenli veri alinmasi ve
hedeflere ulagsma diizeyinin izlenmesi siirecleri KALEM yazilimimna entegre edilmis, ek olarak
tiniversitenin yer aldigi siralama kuruluslarinin izleme kriterleri de aymi yazilima eklenerek anlik
izlenmeye baslanmistir. 2021 yilinda, 2020 yilinin KAP Raporu’nda iyilestirmeye acik olarak
tanimlanan tiim alanlara iliskin KALEM’de diizeltici-iyilestirici faaliyetler tanimlanmis ve
isletilmektedir.

Universitede COVID-19 pandemisinin ortaya ¢ikardign gereksinimlere yamit olarak hibrit egitime
gecilmis ve 2020 yilinda yiiriirliige konan Uzaktan-Karma Egitim Y 6nergesi 2021 yilinda revize
edilmistir. Egitim-6gretim alanina yonelik iyilestirme calismalarinda “egitimde revizyon” siirecine
girilmis, Egitimde Revizyon Izleme Grubu olusturulmus, grup Egitimde Revizyon Kilavuzunu
hazirlamis ve bu dogrultuda tiim {iniversitede egitimin niteligini artirici ¢alismalar yapilmistir. Ek
olarak kurum genelinde 6l¢me degerlendirme sistemlerine yonelik iyilestirmeler icin bir komisyon
kurulmustur.  OMU’de tiim programlara egitimde kalite konusunda damgsmanlik yapmak iizere
“Akreditasyon Mentorluk Uygulamasi’nin baglatilmasi karar1 alinmis, bu ¢alismalari yiirtitmek iizere
bir Akreditasyon Izleme Kurulu ve Komisyonu olusturulmustur.

Universite, 2021 yilinda arastirma {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda ilerleme kaydetmis,
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 siralamasina yeniden girmistir. Kurumda AR-
GE destekleri lisans 6grencilerini de kapsayacak sekilde genisletilmis, 6gretim elemanlarinin AR-GE
faaliyetlerini desteklemek i¢in proje tesvikleri artirilmistir. Proje basvuru siireglerinde sadelesmeler
yapilarak 6gretim elemanlarinin kurum i¢i ve kurum dis1 proje fikirlerini daha hizli hayata ge¢irme



konusunda destek alabilecekleri Proje Gelistirme Ofisi kurulmustur. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin is birligini saglamak ve disiplinler arasi ¢alismalarin sayisin1 artirmak amaciyla AR-
GE Koordinasyon Birimi kurulmustur. OMU Kalite Komisyonuna bagli olarak indeks Izleme
Gruplart olusturulmus ve siralama kuruluslarimin kriterleri Kalite Giivence Sistemi yazilimina
aktarilarak yakindan izlemeye alinmistir.

Universite toplumsal katki faaliyetlerini 6zellikle Ondokuz Mayis Universitesi Eriskin Hastanesi,
Cocuk Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi, Onkoloji Hastanesi basta olmak tizere pek c¢ok
biriminde COVID-19 pandemisinde de devam ettirmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisim

Ondokuz Mayis Universitesi, 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayili kanunla kurulmustur. Ayni kanunla
Samsun Tip Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi biinyesine alinmis ve daha sonra Fen ve
Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi (simdiki adi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miithendislik Fakiiltesi)
hizmete girmis, bu iki fakiilteye 1976 yilinda Ziraat Fakiiltesi de eklenerek fakiilte sayisi ilige
cikmistir. Hizla gelisen kurum lisansiistii faaliyetlerine, 1982 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile
baslamis, 1983 yilinda Saglik Bilimleri, 1985 yilinda Sosyal Bilimler , 1992 yilinda Giizel Sanatlar
ve 2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisti’niin a¢ilmasiyla devam etmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi 2021 yili sonu itibariyle 5 yerleske ve 10 ilgede egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumda 19 fakilte, 1
konservatuar, 1 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, iki enstitii (Lisanstistii Egitim Enstitiisii ve
Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii), 28 arastirma ve/veya uygulama merkezi bulunmaktadir. OMU’niin,
12990 onlisans, 31566 lisans, 4656 yiiksek lisans, 1381 doktora ve 4959 uluslararasi olmak tizere
toplam 50593 6grencisi  bulunmaktadir. Ogrencilerin %50,3ii kadin, %49,7’si erkektir. Kurumda
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2021 yil1 sonu itibariyle, 1166°si 6gretim {iyesi, 13781 dgretim yardimcist (Ogretim Gorevlisi ve
Arastirma Gorevlisi) olan toplam 2544 akademik personel ve 2399 idari personel gorev
yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun misyonu “Arastiran, sorgulayan, ¢cdziimleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve
sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.”

Kurumun vizyonu, “Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve dgretimde niteligin, hizmette giivenin
ve paydas memnuniyetinin saglandig1 girisimci ve uluslararasi bir tiniversite olmaktir.”

Kurumun degerleri: “Degerlere saygi, bilimsel ve akademik 6zgiirliik, yenilikg¢ilik, girisimcilik,
katilimcilik, adalet ve liyakat, seffaflik’tir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin yiiriirliikkte olan ve misyonu, vizyonu ve gostergeleri ile uyumlu
olarak hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve hedeflerimiz
asagidaki gibidir.

A1 Egitim-Ogretim Alamm Giiclendirmek

Hedef (H1.1) Egitim-6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi.

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak.

A2 Arastirma Gelistirme Alanim Gii¢lendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak

Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak.

Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisin1 artirmak.
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini giiclendirmek

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden {iretilen bilgiyi yaymak

A3 Topluma Hizmette Niteligi Artirmak

Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve hizmet sunmak

Hedef (H3.2) Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ztime katki saglamak
A4 Paydas Isbirligini Gelistirmek ve Niteligini Artmak

Hedef (H4.1) i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak

Hedef (H4.2) D1s paydaslar ile etkilesimi artirmak

AS Uluslararasilagsmayi Gelistirmek

Hedef (HS5.1) Egitim-6gretimde uluslararasilagsmay1 artirmak

Hedef (H5.2) Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Ondokuz Mayis Universitesi misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda seffaf, kaliteye 6nem veren, katilimc1 bir yonetim anlayisini benimsemistir. Kurumun
stratejik hedefleri 2019-2023 Stratejik Plan’inda yer almaktadir. (A.1.1.1). Kurumda, egitim
Ogretim, arastirma gelistirme, doner sermaye hizmetleri, idari ve destek ve stratejik yonetim olarak
toplam 5 (bes) ana siire¢ tanimlanmustir. Bu bes ana siirecin altinda 24 alt siire¢ bulunmakta olup



tim  paydaglarin  erisimine  a¢itk  bir  sekilde  web  sayfasinda  yayilanmistir
(kalem.omu.edu.tr/tr/main_processes, E.T.: 24/03/2022).
Y 6netim siiregleri asagida belirtilen 5 ana stireg altinda yiiriitiilmektedir.

1. Egitim-6gretim ana siireci: a) Planlama, b) Uygulama, ¢) Ogrenci isleri, d) Uluslararas1 Degisim
Programlar1 ve Is Birligi olmak iizere dort baslikta yapilandirilmustir.

2. Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci: a) Bilgi Uretimi, b) Bilgi Transferi ve c)
Proje Yonetimi Siireci olmak {izere ii¢ alt baslikta yapilandirilmistir.

3. Doner Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu Ana Siireci: a) Genel Saglik Hizmeti, b) Dis Saghg
Hizmeti ¢) Hayvan Sagligi Hizmeti, d) Yasam Boyu Egitim Hizmeti, ) Uriin Sunumu olmak
tizere bes baslik altinda yapilandirilmistir.

4. Idari ve Destek Ana Siireci: a) Satin alma, b) Mali Isler, ¢) insan Kaynaklari, d) Bilisim, e)
Destek Hizmetleri, f) Kiitiiphane Hizmetleri, g) Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler, h) Yapim Isleri
olmak iizere sekiz baslikta yapilandirilmastir.

5. Stratejik Yonetim Ana Siireci: a) Kurumsal yonetim, b) Kalite yonetimi, ¢) Paydas iliskileri, d)
Hukuk olmak tizere dort baslikta yapilandirilmistir..

Universite, tiim kalite yonetim siireclerini siirekli gelistirmekte oldugu KALEM yazilim {izerinden
izlemektedir. Bu yazilim tizerinde tim dokiimanlar, paydaslarin geri bildirimleri ile birimlerin
yurittiigi stiregler etkin bir sekilde takip edilmektedir.

Kurum toplumsal degisim ve gereksinimlere yanit veren bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu
dogrultuda 2021 wyilinda mevcut birimlere ek olarak Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigii (A.1.1.2), Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (A.1.1.3) ile
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (A.1.1.4) kurulmustur.

Universite, paydaslar ile daha etkili ve verimli iletisim kurmak ve siirdiirmek i¢in KALEM
yaziliminda bulunan geri bildirim modiilii, birimlerdeki geri bildirim kutulari, iki adet ¢cagri1 merkezi,
Rektorliik e-posta ve BIP iletisim hattinin yam sira Samsun Valiligi A¢ik Kapi Sistemi’nden de geri
bildirimler almaya baslamistir. Universitede dis paydaslar Universite Danisma Kurulu’nda temsil
edilmekte, kararlara katilimlar1 ve yonetim siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir (A.1.1.5).

Kurumda calisan tiim personelin gorev tanimlar1 hazirlanmis ve KALEM Go6rev Tanimlar sayfasinda
erisilebilir halde yayinlanmistir (A.1.2.1). Yonetimin tiim siiregleri I¢ Tetkik (A.1.2.2) ve Y 6netimin
Gozden Gecirmesi Toplantilart (A.1.2.3) ile izlenmektedir. Yonetimle ilgili tiim dokiimanlar
standardize edilmistir ve KALEM ve KAYSIS yaziliminda yayimlanmaktadir.

Universite, olusturdugu kalite yonetim sistemini yonetisim/organizasyonel siirecleri risk tabanli
stire¢ yonetim modeline gore yapilandirmis bu organizasyonel yaprt ile “TS EN ISO 9001-2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ve “10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi”
almistir.

Universite, yiiksekdgretim ekosistemi icerisinde degisimleri takip etmekte, kiyaslama ve yenilik
yonetimini kullanarak kurumsal 6zgiinligii giliclendirmek tizere Egitimde Revizyon ve Ar-Ge
Revizyonu caligsmalarini yiirtitmektedir (A.1.3.1). S6z konusu revizyon calismalariyla kurumun
misyon ve vizyonuna uygun olarak ulagilmasi amaglanan arastirma {iniversitesi olma ve egitimde
toplam kaliteyle kurumsal akredite birim sayisin1 artirma hedeflerine ulagmasi planlanmaktadir.

OMU’de “Topluma Hizmet Politikas1” (A.1.4.1) ile “Paydas Geri Bildirim Politikas1” (A.1.4.2)
cergcevesinde etkilesime dayanan topluma hizmet faaliyetleri hedeflerine ulagsmak icin yedi temel
adim belirlenmistir. Bu amagla i¢ ve dis paydaslar i¢in geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur.
OMU web sayfasi iizerinden “Bize Ulasin” kisa yolu kullanilarak ya da kalem.omu.edu.tr araciliryla
“Sikayet, Oneri, Memnuniyet, Istek Formu” sekmesinden geri bildirim olusturulabilmekte ve
olusturulan geri bildirimin durumu takip edilebilmektedir. Ayrica bu geri bildirim kanallarindan
gelen paydas goriisleri dogrultusunda diizeltici-iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir (A.1.4.3). Ust
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yonetim tarafindan tiim geri bildirimlere ait izlemler yapilmakta ve diizenli olarak raporlanarak hesap

verebilirlik saglanmaktadir (A.1.4.4). Universite tarafindan yapilan tiim satin alma ve ihale siirecleri

d e www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfas1 {izerinden kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmaktadir.

OMU, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesini kapsayan biitiinciil bir Kalite Giivence Sistemine sahiptir (A.1.4.5). Bu sistemin ana
bilesenleri “Stratejik Yonetim, Veri ve Gosterge Y 6netimi, Siire¢ Y 6netimi, Geri Bildirim Y 6netimi,
I¢c Degerlendirme Y 6netimi, lyilestirme Y onetimi, I¢ Tetkik Siireci, Yonetimin Gézden Gegirilmesi,
Risk ve Firsat Yonetimi ve Dokiiman Y 6netimi” olmak tizere 9 modiilden olusmaktadir. Boylece,
bir yiiksekégretim kurumunda yiirtitiilmekte olan faaliyetlerin “izleme-degerlendirme ve iyilestirme”

stireglerine ait tiim is ve islemlerinin bir Kalite Giivence Sistemi yazilimi olan KALEM {izerinden
gerceklestirilmesi saglanmaktadir (http://kalem.omu.edu.tr, E.T.:22/02/2022).

OMU’de 2021 yilinda Kalite Komisyonu’na bagli “Ulusal ve Uluslararas1 Rekabet Edilebilirlik
Endeksi Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon, kurumun dort temel siralama kurulusundaki
(YOK Izleme Kriterleri, THE World, THE Impact, Greenmetric, Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi) ilerlemesini izlemektedir. OMU niin siralama kuruluslarindaki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla belirlenen gostergeler OMU KGS yazilimi olan KALEM fiizerinden
izlenmektedir. Hedeflere ulasma durumlari, izleme ve degerlendirme sonuclarma gore DIF
planlamak tizere yonetim gorevleri KALEM {izerinden birimlere aktarilmaktadir. (A.1.4.6)

Universite kamuoyunu bilgilendirilmesi ilke olarak benimsenmis ve bilgilendirme igin hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanarak, tiim paydaslarin erisimine agik bir sekilde kurum web
sayfasinda (A.1.5.1) ilan edilmistir. Kurumsal yonetim siireclerinin yetki ve sorumluluklari,
faaliyetleri ve izleme kriterleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.5.2). OMU ana
sayfasindaki Etkinlik Takvimi ile ger¢eklesecek ya da gergeklesmis olan tiim faaliyetlerini kamuoyu
ile paylagsmaktadir. Kurumda, Akademik Veri Y 6netim Sistemi (AVYS) ile tiniversitede verilen tiim
dijital ders igerikleri erisilebilir hale getirilmistir. Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim ders
iceriklerine_avys.omu.edu.tr/ iizerinden erisim olanagi sunulmakta, paydaslar egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin bilgilendirmektedir. Egitim-6gretim  siireglerine iliskin  raporlamalar
avys.omu.edu.tr lizerinden yapilmakta ve tiim akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme ve hesap verebilirligi saglanmaktadir. Kurum, yonetim, akademik ve idari
kadrolarin performansin1 degerlendirmek iizere “Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”
(A.1.5.3) ve “Egitim-Ogretim Performansimin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar” (A.1.5.4)
belirlenmis ve ilan etmistir. Kuruma ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplar ile dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir sekilde paydaslara ulagsmasi saglanmaktadir. Ayrica “TS ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi Belgesi” ile kurum, ilgili standardinin gereklerini
karsilayacak diizeyde bir kalite yonetim sistemini, mevzuata ve standartlara uygun olarak stratejik
amaglar1 ve politikalar1 dogrultusunda isletmeyi taahhiit etmektedir (A.1.5.5).

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Stratejik Plan (2019-2023).pdf

A.1.1.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligii Yonergesi.pdf
A.1.1.3. Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
A.1.1.4. Bagimhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

A.1.1.5. Danisma Kurulu Senato Karar1 ve Uyeleri.p_df

Liderik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.1.2. Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.1.3. Afet E%C4%9Fitimi ve Y%C3%B6netimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.1.4. Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.1.5. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Senato Karar%C4%B1 ve %C3%9Cyeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2.1. KALEM Gorev Tamimlart Meniisii.pdf

e A.1.2.2. I¢ Tetkik Raporu Ornegi.pdf
e A.1.2.3. Yonetimin Gozden Gecirmesi Raporu Ornegi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e A.1.3.1. Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1.OMU Topluma Hizmet Politikasi.pdf
A.1.4.2. OMU Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

A.1.4.3. Paydas Geri Bildirimi Sonucu Acilan DIF (")rneg”i.pdf
A.1.4.4. Geri Bildirim Raporu Doékiimii (Rektorliik).pdf

A.1.4.5. KALEM Eylem Plani Ekrani.pdf
A.1.4.6. KALEM Kurumsal Gosterge (GreenMetric Etiketleri) Ekrani.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e A.1.5.1. OMU Ana Sayfa fletisim ve Bilgi Edinme Kisayolu Gésterimi.pdf
e A.1.5.2. Kurumsal Yonetim Siirecleri ve Faalivetleri Sayfasi.pdf
e A.1.5.3. Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi.pdf
e A.1.5.4. Egitim-Ogretim Performansimin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslari.pdf
e A.1.5.5. TSISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ondokuz Mayis Universitesi’nin misyonu ve vizyonu tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir
(A.2.1.1). Kurumun misyonu; ‘“Arastiran, sorgulayan, ¢6ziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem
veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar
yapmak ve paydaglara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir”. Vizyonu ise; “Bilim ve
teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette giivenin ve paydas memnuniyetinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.2.1. KALEM G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.2.2. %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.4.2. OM%C3%9C Payda%C5%9F Geri Bildirim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.4.3. Payda%C5%9F Geri Bildirimi Sonucu A%C3%A7%C4%B1lan D%C4%B0F %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.4.4. Geri Bildirim Raporu D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC (Rekt%C3%B6rl%C3%BCk).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.4.5. KALEM Eylem Plan%C4%B1 Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.4.6. KALEM Kurumsal G%C3%B6sterge (GreenMetric Etiketleri) Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.5.1. OM%C3%9C Ana Sayfa %C4%B0leti%C5%9Fim ve Bilgi Edinme K%C4%B1sayolu G%C3%B6sterimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.5.2. Kurumsal Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7leri ve Faaliyetleri Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.5.3. Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.5.4. E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.1.5.5. TS ISO 10002 M%C3%BC%C5%9Fteri Memnuniyeti Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.pdf
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saglandig1r girisimci ve uluslararasi bir {iniversite olmaktir”. Kurum vizyon misyon amacini
gerceklestirmek tizere gelistirdigi politikalar1 dogrultusunda stratejik planlar yapmakta ve
uygulamaya koymaktadir. Kurum, toplumun gereksinimlerine olan duyarlilik ve katkisini, iiretilen
bilginin iiriine, teknoloji ve hizmete donustiiriilmesi ve kiiresel 6l¢ekte rekabetei bir tiniversite haline
gelebilmesi i¢in stratejik planlamasini yapmakta ve belirli araliklarla gozden gecirmektedir. Kurum
2009 yilindan itibaren stratejik planlar hazirlamaktadir. Mevcut plan OMU’niin iiglincii stratejik
planmidir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirmesi yapilmis (A.2.2.1,
A2.2.2, A2.2.3) ve ist politika belgeleri (A.2.2.4, A.2.2.5) incelenerek elde edilen veriler yeni
planin hazirlanmasi siirecinde kullanilmigtir. Stratejik Plan tiim paydaglarin goriisii alinarak katilimer
bir yontemle hazirlanmistir. Kurum 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklarina baglamistir.

Kurumun 2019-2023 willarim1 kapsayan 3.Stratejik Plan’inda bes stratejik amag belirlenmistir. Bu
amaglar; “egitim-Ogretim”, ‘“‘arastirma-gelistirme”, “topluma hizmet”, “paydas isbirligi” ve

“uluslararasilasma” dir. Stratejik Plan’da bahsi gecen stratejik amaglarla iligkili 13 stratejik hedef ve

62 performans gostergesi tanimlanmistir (A.2.2.6). Stratejik Plan hedeflerine ulasma durumu yillik
olarak; Performans Programi, Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ve Yillik Eylem Plam ile takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler

alimmaktadir (A.2.2.7, A.2.2.8, A2.2.9, A.2.2.10). Stratejik planin ne oranda gergeklesecegi

yoniindeki kamtlar OMU’niin yenilik¢i uygulamalarindan olan ve diizenli veri akisina zemin
hazirlayan KALEM vyazilimi araciligiyla saglanmaktadir. Ttim birimler ilgili yila ait hedeflerini her
yilin Ocak ayinda belirlemekte, hedeflerin gergeklesme durumuyla ilgili verileri ise birim kalite

sorumlular1 araciligiyla yilda iki kez KALEM sistemine girmektedir. OMU’niin 2019-2023 yillarim
kapsayan igilincli stratejik plan doneminin {iglinci yilinda; egitim-6gretim ile ilgili stratejik

hedeflerinin %65,35’ine, arastirma gelistirme 1ile ilgili stratejik hedeflerinin %72,11 ine, topluma

hizmetle ilgili stratejik hedeflerinin ise %75,99’una ulasilmistir. Paydas isbirligi alaninda bu oran

%54,91 olarak gerceklesirken, uluslararasilasma basliginda %50,40 olarak gerceklesmistir

(A.2.2.8).

2020 yilh Mart ayinda Tirkiye’de de ilk COVID-19 vakasimnin bildirilmesi ve pandemi ilan
edilmesinin ardindan, kurum sergiledigi dinamik yonetim politikas1 ile hem stratejik hedefleri
gerceklestirme, hem de degisen diinya diizenine adapte olabilme konusunda 6nemli adimlar atmistir
(A.2.2.11, A2.2.12). Uzaktan egitim altyapisinin olusturulmast ve paydaslarin aktif katiliminin
saglanmasina yonelik c¢abalarla; bir taraftan 6grenim hedeflerinin eksiksiz sekilde gergeklestirilmesi
saglanirken (A.2.2.13), diger taraftan hazirlanan dijital igerik ve egitim materyalleri ile egitim
Ogretim materyallerinin zenginlestirilmesi hedefi biiyiik 6l¢tide gergeklestirilmistir (A.2.2.8). Egitim
ogretim hizmetlerinin niteligini artirma konusunda fakiilte ve boéliimlerin akredite olmalar1 tesvik
edilmektedir. Kurum’da 2021 yili itibariyle 3 program bagimsiz kuruluslarca akredite olurken,
toplam akredite program sayis1 13’e yiikselmistir. Kurumda 12 program ise halen akreditasyon
siirecindedir (https://kalite.omu.edu.tr/akredite-birimlerimiz/). Ondokuz Mayis Universitesi 2020
yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen “Kurumsal Akreditasyon
Programi’na (KAP) da bagvuruda bulunmus ve 54 {iniversite arasindan segilerek programa dahil
edilen 11 {iniversite arasinda yer almistir. Kurum YOKAK KAP Degerlendirme Takimi’nin dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve YOKAK tarafindan iki yilligma akredite edilmistir
(https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/yokaktan-omuye-tam-akreditasyon).

Kurum, arastirma gelistirme politikalarinin “Arastirma gelistirme alanim1 giiglendirme ve bilgi

transferini hizlandirma” amacina yonelik olarak BAP proje desteklerini hem ¢esitlendirmekte hem de

biitge destegini artirmaktadir (www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-bilimsel-arastirma-projelerine-

bap-verilen-desteklerinde-buyuk -artis-yapti, E.T.: 23/03/2022). Universite OMU BAP 1914 Kodlu
“Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Programi Projeleri” OMU niin yenilik¢i uygulamalarindandir
(A.2.2.14). Yine 2022 yilinda Samsun’da ger¢eklestirilecek olan Teknofest etkinlikleri kapsaminda

yarisacak projelere yonelik olarak agilan 1908 Kodlu proje c¢agrilar1 iiniversitenin arastirma

gelistirme kiiltlirtinii yayginlastirma konusunda 6rnek uygulamalarindandir.


https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-bilimsel-arastirma-projelerine-bap-verilen-desteklerinde-buyuk-artis-yapti

Kurumda toplam kalite kiiltiiriiniin benimsemesiyle; topluma hizmette niteligi artirma ve paydaslara
ulusal ve uluslararas1 standartta iirlin ve hizmet sunma c¢abalar1 desteklenmektedir (A.2.2.15).
Universitede, akademik ve idari birimlerin ve merkezlerinin hizmet standartlar1 tanimlanmistir
(hizmet.omu.edu.tr). Saglik hizmeti sunan birimlerde Saglikta Kalite Standartlari’nin yiikseltilmesi
ve hasta memnuniyetinin arttirtlmast birincil hedeflerdendir. Kurumda toplumsal sorunlara
odaklanmak ve ¢Oztime katki saglayabilmek amaciyla oncelikli arastirma alanlari tanimlanmistir
(https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/oncelikli-alanlar). Lisans diizeyinden baslayarak kurumsal
sosyal sorumluluk projelerinin tesvik edilmesi amaciyla proje yazzmina yonelik bilgilendirmelerin
yanmt sira ilgili ders ve miifredat igeriklerinde yapilan degisikler ile farkindalik yaratilmasi
amaglamaktadir. Universite biinyesinde 2021 wili itibariyle toplam 28 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu aragtirma merkezleri 21. yiizyilda degisen toplumsal gereksinimlere yonelik
faaliyet gostermektedir.  (https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri) (A.2.2.8).
Ayrica degisen toplumsal gereksinimlere yanit vermek {izere yeni Uygulama ve Arastirma Merkezleri
kurulmaktadir. Karadeniz bolgesindeki sel felaketinden sonra hayata gecirilen Afet Egitimi ve
Y 6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir (A.2.2.16).

Universitede i¢ ve dis paydas is birligini gelistirmek ve niteligini artirmak icin geri bildirim

mekanizmalarinin  ¢esitlendirilmesi ve bu anlamda sosyal aglarin daha etkin kullanim

hedeflenmektedir (A.2.2.17). Ayrica, OMU KALEM Geri Bildirim Modiilii etkin bir sekilde
kullanmilarak Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisiiniin kapatilabilmesi ve bdylece paydas geri
bildirimlerinin karar verme siireglerine katilabilmesi saglanabilmektedir. Kurum, ISO 10002:2018

Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi standardina uyum geregi ilgili modiilde geri bildirimlerin
alinmasi ve raporlanmasiyla ilgili gelismeler yapmak tizere ¢aligmalarini stirdiirmektedir (A.2.2.18).

Ondokuz Mayis Universitesi’nde COVID-19 pandemisinden en olumsuz etkilenen alanlardan birisi
uluslararasilasmadir. Kurumda 2020 yilindan baslayarak 6zellikle uluslararasit 6grenci ve personel
degisim programlar1 ve 6grenci hareketliligi sayilarinda bir gerileme yasanmustir. 2021 yil1 itibariyle
bu alanda Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda bir iyilesme goze ¢arpmaktadir (A.2.2.8) . Ote
yandan akademik faaliyetlerde uluslararasilagsmayr gelistirmek adina uluslararasi ortak lisansiistii
program sayist ve yurtdist {iniversitelerle imzalanan protokol sayilari gibi uluslararasilasma
performans gostergelerinde artis gézlenmektedir (A.2.2.7, A.2.2.8).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Kanitlar

e A.2.1.1. Misyon ve Vizyon Savfasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1.2019-2023 OMU Stratejik Plan.pdf

A.2.2.2. Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi.pdf

A.2.2.3. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar.pdf
A.2.2.4. Kalkinma Bakanli§1 Onuncu Kalkinma Plam.pdf

A.2.2.5. Orta Vadeli Program.pdf
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https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.1.1. Misyon ve Vizyon Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.1. 2019-2023 OM%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.2. %C3%9Cniversiteler %C4%B0%C3%A7in Stratejik Planlama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.3. Kamu %C4%B0darelerinde Stratejik Planlamaya %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.4. Kalk%C4%B1nma Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Onuncu Kalk%C4%B1nma Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.5. Orta Vadeli Program.pdf

A.2.2.6.2019-2023 Stratejik Plan Brosiir.pdf

A.2.2.7.2021 Yili Idare Performans Raporu.pdf

A.2.2.8.2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.2.9.2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
A.2.2.10. Danisma Kurulu Kararlari.pdf

A2.2.11. OMU Egitim-Ogretim Politikasi.pdf

A.2.2.12. OMU Uzaktan-Karma Egitim Yonergesi - Kopya.pdf
A.2.2.13. OMU Uzaktan Egitim Platformu Sayfa Gériintiisii.pdf

A.2.2.14. Lisans Ogrencilerine BAP Destegi Haberi.pdf

A.2.2.15. OMU Topluma Hizmet Politikasi.pdf

A.2.2.16. Afet Egitimi ve Yo6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi - Kopya.jpg
A.2.2.17. OMU Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

A2.2.18. TSISO 10002-2018 Giincelleme Calismalari Ustyazisi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri

Ondokuz Mayis Universitesi bilgi yonetimi faaliyetleri ve siireclerine (A.3.1.1) )iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kendi iirettigi ve siirekli gelistirdigi yazilimi olan
KALEM’i kullanmaktadir (A.3.1.2). Bu yazilim ile akademik birimlerde boliim/anabilim/anasanat
dali; idari birimlerde daire baskanliklar1 diizeyinde veri girisleri istenmekte ve OMU is takvimine
(A.3.1.3) gore periyodik olarak bu veriler toplanmaktadir. Elde edilen verilere ait raporlar, siireg
yonetimi, yillik eylem planlar1 hazirliklarini da igeren stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir.
Boylelikle karar alma mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi saglanmaktadir.

Universitede akademik ve idari personel ile ilgili kurallar yasal mevzuat ¢ercevesinde uygulanmakta
ve bunlarla ilgili siirecler yazili dokiimanlar halinde Universitemiz ve Personel Daire Baskanlig1 web
sitesinde yer almaktadir. OMU Hizmet I¢i Egitim programlart her yil OMU Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi’ne uygun olarak Egitim Kurulu tarafindan olusturulup Rektor onayina sunulmaktadir
(A.3.2.1). Olusturulan wyillik egitim programi Personel Daire Bagkanligi web sitesinde
yayinlanmaktadir  (A.3.2.2, pdb.omu.edu.tr, E.T:23/03/2022). Hizmet i¢i egitimlere iligkin
memnuniyet Personel Daire Bagkanligi tarafindan izlenmektedir(A.3.2.3) . Kurumda hizmet i¢i
egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla egitim Oncesi ve sonrast degerlendirmeler
yapilmaktadir (A.3.2.4). OMU’de ¢alisan personelin memnuniyet, sikayet ve Onerileri KALEM
tizerinden alinmakta ve gelen sikayet ve Onerilere yonelik diizeltici ve iyilestirici faaliyetler
yapilmaktadir. (A.3.2.5, A.3.2.6, A.3.2.7) Kurumda insan Kaynaklar1 Siireci tanimlanmis olup
KALEM sistemi {izerinden uygulanmakta ve izlenmektedir. Insan kaynaklari politikas1 belirlenmesine
iliskin ¢alismalar 2021 yil1 itibariyle baslatilmistir (A.3.2.8).

Kurumun mali siireci ve mali politikas1 tanimlanmisti. OMU niin 2021 yilinda gergeklesen biitce
gelirleri ekonomik siiflandirmaya gore “Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri, Kira Gelirleri), Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Merkez Y 6netim Biitcesine
Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar), Diger Gelirler (Faiz Gelitleri, Kisi ve Kurumlardan
Alman Paylar, Diger Cesitli Gelirler)” basliklar1 altinda izlenmistir. Y1l igerisinde yapilan biitge ve
muhasebe kayitlar1, kurum profili ile iliskilendirilmistir. Odenek dagilimi, ekleme, aktarma, revize ve
gonderme gibi biitce islemleri e-biitge sistemi tizerinden yapilmis ve raporlanmustir.

Universitede yatirim ddenekleri Kamu Yatirimlar1 Sistemi (KA-YA) iizerinden proje bazinda, gelir
ve gider gerceklesmeleri ise muhasebe yonetim sistemi ile kayit altina alinmakta, izlenmekte ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.13. OM%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Platformu Sayfa G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.14. Lisans %C3%96%C4%9Frencilerine BAP Deste%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.15. OM%C3%9C Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.16. Afet E%C4%9Fitimi ve Y%C3%B6netimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Kopya.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.17. OM%C3%9C Payda%C5%9F Geri Bildirim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.2.2.18. TS ISO 10002-2018 G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C3%9Cstyaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://pdb.omu.edu.tr/

raporlanmaktadir.

Kurumda yilsonu itibariyle ger¢eklesen biitge gelirleri ve giderleri Universitenin “ Kesin Hesabinda”
yer almakta olup mali mevzuat ve {iniversite mali politikas1 geregi hesap verebilirlik ve saydamlik
ilkeleri kapsaminda idare faaliyet raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ayrica hesap verilebilirlik kapsaminda Universitenin Ocak-Haziran donemi biitce uygulama
sonuglar1 ve yiriitiilen faaliyetleri Temmuz ayinda; Temmuz-Aralik donemine ait beklentiler ve
hedefleri ile yiiriitiilecek faaliyetleri Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Stratejik yonetim dongiisii; 2019-2023 Stratejik Plam, 2021 Idare Performans Programi, 2021-2023
biitcesi ve 2021 Idare Faaliyet Raporu ile tamamlanmustir. (A.3.3.1, A.3.3.2, A3.3.3, A3.3.4,
A33.5 A336,A33.7,A338,A339,A33.10,A33.11)

Kurum, siire¢ yonetimini 2019 yilindan itibaren sahip oldugu ISO TS EN 9001 Kalite Y 6netim
Sistemi kapsaminda siirdiirmektedir. Stire¢ Y 6netimi 5 ana siire¢ altinda 24 alt stire¢ tanimlanmustur.

Doner Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu ana siireci haric her bir siirece ait sorumlular, gorevler, is

akiglari, organizasyon semalari, ilgili dokiiman ve mevzuat, izleme kriterleri siire¢ kartlarinda

dinamik sekilde izlenmektedir.

Universitede siire¢ yonetimi kapsaminda, “dokiiman yonetimi” (politika, prosediir, yonetmelik,

yonerge, talimat, gérev tammlari, is akislar1, formlar vb.) ve “OMU Risk ve Firsat Yonetimi” yer
almaktadir. Siire¢ yonetimi, dokiiman yonetimi ve risk tabanli siire¢ yonetimine iligkin tiim is ve

islemler ilgili prosediirler (OMU Dokiiman Kontrolii ve Kayit Y6netimi Prosediirii, OMU Risk ve
Firsat Yonetimi Prosediirii) belirlenmis olup, KALEM ile izlenebilirligi saglanmistir. (A.3.4.1,
A342,A343)

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.1. Bilisim Siireci.pdf
e A.3.1.2. Kalem Anasayfa Goriintiisii.pn
e A.3.1.3. OMU Is Takvimi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf
A.3.2.2.2021 Hizmet I¢i Egitim Programi.pdf
A.3.2.3. Memnuniyet Analizleri Ozeti xlsx

A.3.2.4. Hizmet Ici Egitim Oncesi ve Sonrasi Sinavi Degerlendirme Ornegi.pdf
A.3.2.5. Personel Daire Baskanlig1 DIF (Diizeltici Ivilestirici Faalivetler).xIsx

A.3.2.6 insan Kaynaklari Siireci.pdf
A.3.2.7.2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani.pdf
A.3.2.8. Insan Kaynaklar1 Politikasi Giindemi Hk. 1g¥a21.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.5. Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 D%C4%B0F (D%C3%BCzeltici %C4%B0yile%C5%9Ftirici Faaliyetler).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.6 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.7. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/A.3.2.8. %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1 G%C3%BCndemi Hk. %C4%B0%C3%A7yaz%C4%B1.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1. Stratejik Plan (2019-2023).pdf
A.3.3.2.2021 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3.3.2021 Yili Idare Performans Raporu.pdf

A.3.3.4.2021 Yih Karsilastirmali Biitce Gelirleri Cetveli.pdf
A.3.3.5.2021 Yih Karsilastirmali Biitce Giderleri Cetveli.pdf
A.3.3.6.2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
A.3.3.7. OMU Mali Isler Siireci.pdf

A.3.3.8. OMU Mali Politikasi1.pdf

A.3.3.9. Odenek ve Gelir Cetveli (Tahmin).pdf

A.3.3.10. Odeneklerin Kullanimina Iliskin ic Genelge.pdf

A.3.3.11. Toplam Cari Biitce Tablosu.xIsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1.2021 Y1l Tiim Birimler Geri Bildirim Raporu.png
A.3.4.2. Siire¢ Yonetimi Faaliyeti.pdf

A.3.4.3. Siire¢ Kartlar1 Ekran Goriintiisi.png

A.3.4.4. Uzaktan-Karma Egitim Y&nergesi.pdf

4. Paydas Katihm

Ondokuz Mayis Universitesi i¢ ve dis paydaslarini, paydaslarin beklentilerini ve bu beklentilerin etki,
onem ve onceligini belirlemistir (A.4.1.1). Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri cesitli anket, konferans, seminer, ¢alistay ve
benzeri aktiviteler ile alinmaktadir. Bu izlemin amaci paydas gereksinimlerini 6l¢limlemek, kurumu
algilama diizeylerini belirlemek, hizmet ve iirlinlerin gereksinimler dogrultusunda gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yol gosterecek katkilarini almaktir.

Universitenin birimlerinde i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler (memnuniyet, aidiyet, goriis vb.)
diizenli olarak yapilmakta olup geri bildirimler degerlendirilmektedir (A.4.1.2, A4.1.3, A4.14,
A4.1.5, A4.1.6). Boylece i¢ ve dis paydaslar yonetim siireglerine dahil edilmektedir. Kurumda,
fakiilte kurul toplantilarma 6grenci temsilcisi katilarak o6grencilerle ilgili konularda goriis
bildirmektedir. Ayrica dis paydaslarla sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda is birligi yapilmaktadir
(A.4.1.7). i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda goriis aligverisinde bulunulmaktadir (A.4.1.8).
OMU’niin Kalite Giivence Sisteminin &nemli bilesenlerinden olan “Paydas Iliskileri Siireci”
paydaslarin memnuniyetini artirmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii’niin koordinasyonunda tiim
birimler tarafindan ytiriitilmektedir.

Universitede egitimde revizyon eylem plami kontrol listesini igeren OMU Egitimde Revizyon
Kilavuzu (17.06.2021 tarth ve 2021/145 sayili Senato karari ile) yaymlanmistir. Bu kilavuzla
kurumun egitimde siirekli iyilestirme yaklasimi somutlastirilmistir. Kilavuz, program tasarimindan
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mezunlarin istihdamina kadar her konuda egitim-6gretim faaliyetlerinin ytratiildigi tiim diizeylerde
-Onlisans, lisans ve lisansiistii- gerceklestirilecek ¢alismalarin kapsami, program ve ders ogrenme
ciktilarinin iligkilendirilmesinin saglanmasini ve bunun siirekli yapilmasini 6ngérmektedir.  Ayrica

kilavuzla program amag¢ ve Ogrenme ciktilarinin i¢ ve dis paydas paydaslarin goriisleri alinarak
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, programlarin revizyonunun i¢ ve dis paydas goriisleri

dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi ve tiim kuruma yayginlastirilmast amag¢lanmistir. 2021 yili

igerisinde OMU niin tiim boliimlerinde Egitimde Revizyon Kilavuzunda belirtilen tarihler arasinda,
ic ve dis paydas goriisleri alinarak programlarin revizyonunun yapilmasi ve program Ogrenme
ciktilarin gézden gecirilmesi siirecleri gergeklestirilmistir (A.4.1.9).

Ondokuz Mayis Universitesi Paydas Geri Bildirim Politikasi’nda belirttigi “OMU, kalite yonetim
standartlarinin tiniversite faaliyetlerinde etkinligini artirmak, hatal1 veya eksik oldugu uygulamalarina

yonelik gerekli tedbirleri alabilmek i¢in paydas geri bildirimlerini firsat olarak degerlendirmeyi ve

paydaslarin memnuniyet diizeyini belirleyerek hizmet kalitesini siirekli iyilestirmeyi amaclar. Bu

dogrultuda din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi1 yapmaksizin tiim paydaslarina karsi esitlik ilkesini esas

alan, paydas geri bildirimlerini 6nemseyen, paydas sikayetlerini seffaf ve objektif degerlendiren,

gizlilik ¢ergevesinde yoneten ve ¢oziimleyen bir yonetim anlayisin1 benimser.” ilkesi dogrultusunda

paydas geri bildirimlerini fiziksel veya elektronik ortamlarda almaktadir (A.4.1.10). Geri bildirim
kutulari, yliz yiize goriismeler, toplant1 tutanaklari, yiiz yiize yapilan anketler, telefon bildirim

kayitlar1 gibi iletisim kanallar1 OMU’niin fiziksel geri bildirim mekanizmalarini olusturmaktadir.

OMU niin elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalarini ise elektronik posta, sosyal medya
hesaplari, kurumun mobil uygulamasi, mesajlasma yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve ¢evrimigi

anketler olusturmaktadir. Biitiin geri bildirimlerin toplandigi KALEM Geri Bildirim Modiili,
OMU niin temel geri bildirim yonetim mekanizmasidir. KALEM Geri Bildirim Modiilii, sikayet,
Oneri/istek ve memnuniyetlerin kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi, arastirilmast ve

sonlandirilmas1 asamalarindaki tiim islemlerin gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde geri bildirimler sikayet, memnuniyet ve dneri/istek olmak iizere iig
kategoride degerlendirilmektedir. Yukaridaki mekanizmalardan elde edilen geri bildirimlerin,
birimlerdeki Paydas iletisim Sorumlusu tarafindan KALEM Geri Bildirim Modiilii Kayit ve Takip
Formuna islenerek kisa stirede KALEM Geri Bildirim Modiiliine girisi saglanmaktadir. Geri bildirim
ile 1lgili takip kodu bildirim sahibine e-posta ile gonderilmektedir. Bu geri bildirimler Birim Kalite
Sorumlusu tarafindan degerlendirilmekte, diizeltme ya da Diizeltici lyilestirici Faaliyet (DIF)
olusturulmaktadir. Birim 1ile ilgili olmayan geri bildirimler ilgili birime iade edilmektedir. Geri
bildirimde bulunan kisi, geri bildiriminin sonucu hakkinda e-posta ile bilgilendirilmektedir. Sikayet,
memnuniyet ve oneri/istek sahibi kisi geri bildirim siirecine iliskin memnuniyetini 1 ile 5 arasinda bir
puanla degerlendirebilmekte ve yazili olarak yorum yapabilmektedir. Siirece iliskin memnuniyet
diizeyt 1 veya 2 puan ise kisi ilk geri bildirimine bagli yeni bir geri bildirim olusturabilmektedir.
(A4.2.1,A4.22,A4.223).

Ondokuz Mayis Universitesi; kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarimn
belgelendirilmesi siirecine iligkin Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan gergeklestirilen dig
tetkik sonucunda, biinyesindeki tiim birimleri kapsayacak sekilde TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi’ni almistir (A.4.2.4).

Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii, mezunlarla iletisimi artirmak, kendi
aralarinda ve tiniversite ile iletisimini saglamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel
deneyimlerinin gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak, OMU &grencileri ve mezunlar
arasinda baglilik ve dayanisma ruhunu tesis ederek aidiyet duygusunu giiclendirmek; OMU Kariyer
Merkezi ile esglidiimlii olarak mezunlarina is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi,
mezun kilavuzlar1 gibi kaynaklari olusturmak amaciyla 2013 wyilinda kurulmustur (A.4.3.1).
OMU’de 2015 yilindan itibaren her egitim ve dgretim yilinda, bliim ve program bazinda, mezun
durumundaki  6grencilerden donem mezun temsilcileri secgilmekte ve bu temsilcilere,
koordinatorliigiin ¢alismalari ve mezun bilgi sistemine donem arkadaslarinin tiye olmalar

13/42



konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. OMU Mezunlar Koordinatorligi, Ogrenci
Konseyi ile isbirligi yaparak tiyelik ve mezun etkinliklerine katilim konusunda bilgilendirmeler
yapmaktadir. OMU Mezunlar Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Mezun Bilgi Sistemine kayitli
37.098 mezun bulunmaktadir. Her egitim 6gretim yilinda Universite genelinde diizenlenen Ogrenci-
Mezun Bulusmasi etkinlikleri ile mezunlar ve aktif olarak 6grenimlerine devam eden dgrenciler bir
araya getirilmektedir, halen 6grenimine devam edenlerin mezunlarin deneyimlerinden faydalanmalari
saglanmaktadir (A.4.3.2). Mezunlarmn her yil bir araya gelmelerini saglayan OMU Mezunlar Giinii
2020 ve 2021 wllarinda pandemi nedeniyle diizenlenememistir (A.4.3.3, A.4.3.4). Kurumun
birimlerinde, mezunlarin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek ve mezuniyet sonrasinda birim program
Ogretim amaclarina ne derecede ulasildigini belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak tizere
mezun anketleri uygulanmaktadir (A.4.3.5, A.4.3.6, A.4.3.7)

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Ilgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf

A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

A.4.1.3. Dis Paydas Anketi Sayfasi.pdf

A.4.1.4. Dis Paydas Goriisii Alinmas1 Hk. Ustyazi.pdf

A.4.1.5. Tip Fakiiltesi Kurumsal Aidiyet Anketi Sonuclari.pdf

A.4.1.6. Mezun Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf

A.4.1.7. OMU ile Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda Rehabilitasyon Protokolii Haberi.pdf
A.4.1.8. Danisma Kurulu Toplantis1 Haberi.pdf

A.4.1.9. Egitimde Revizyon Kilavuzunun Hgili Sayfalari.pdf

A.4.1.10 Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Geri Bildirim Modiilii Birim Geri Bildirimleri Listesi.png

A.4.2.2. Geri Bildirim Detay Ekran Goriintiisii.png

A.4.2.4. TSISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Belgesi.png
A.4.2.3. Geri Bildirim Modiilii Geri Bildirimlerim Ekrani.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3.3. Onceki Yillara Ait Mezunlar Giinii Gorintisii.pdf
A.4.3.4. Mezunlar Giinii Afisi.png
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e A.4.3.5. Antrenorlitk Egitimi Boliimii Mezun Memnunivet Anketi.pdf
e A.4.3.6. Tip Fakiiltesi Mezun Geri Bildirim Sonuclari.pdf
e A.4.3.7. Fen-Edebivat Fakiiltesi Mezun Program Degerlendirme Anket Formu.pdf

5. Uluslararasilasma

Ondokuz Mayis Universitesi’nde uluslararasilasma ile ilgili hedefler ve stratejiler ile kurumu bu
stratejik hedeflere ulasma durumunu izlemeyi saglayacak organizasyonel yapi olusturulmus ve
birimin web sayfasinda da ilan edilmistir (A.5.1.1). Bu dogrultuda uluslararasilagsma siiregleri ve
siirecle ilgili sonuglar periyodik olarak izlenip degerlendirilmektedir. Dolayisiyla OMU’de
uluslararasilagma ile ilgili siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin “Uluslararasilasma Politikas1” belgesi dogrultusunda olusturdugu
uluslararasilagsma siirecleri ile ilgili amag, strateji ve temel faaliyetler belirlenmistir (A.5.1.2). S6z

konusu amag¢ ve stratejilere yonelik faaliyetler OMU Uluslararas: iliskiler Birimi tarafindan;
Erasmus+, Mevlana, Uluslararasi Isbirlikleri, Uluslararas1 Ogrenci ve OMU-YOS (Yabanci Ogrenci
Sinavi) Ofisleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Koordinatorliik olarak hizmet veren bu ofisler, tiim

akademik birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatérleri araciligiyla ¢alismakta ve ilgili veriler

KALEM vyazilimi iizerinden ve Idare Faaliyet Raporu’yla izlenmektedir (A.5.1.3). OMU’de
uluslararasilagsma siireclerinin iyilestirilmesi faaliyetleri, yillik eylem plani basta olmak iizere yil

boyu birimlere gelen bildirimler ve siirecte olusturulan diizeltici iyilestirici faaliyetler ile

saglanmaktadir (https://kalem.omu.edu.tr/tr/action_plans/annual, E.T.:22/03/2022). 2021°de OMU

19 iilkede ve 32 merkezde 7079 aday ile kusursuz bir sekilde yiizylize sinav yapmistir. OMU,

Tiirkiye’de 2021 yilinda YOS kapsaminda yiizylize sinav yapan iki iiniversiteden biri olmustur

(A.1.5.4).

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyici ve tiim

birimleri kapsayacak sekilde projelendirilmekte ve yonetilmektedir (A.5.2.1). Bu baglamda OMU,
ilgili projelerin baslangicindan giiniimiize kadar basarili bir sekilde yuriittigii AB destekli Erasmus+

Degisim Programi deneyimi ile Avrupa Birligi tarafindan tam puan ile degerlendirilerek

Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE) 2021-2027 Kalite Sertifikasin1 almaya hak
kazanmstir (A.5.2.2). Ayrica OMU-UZEM’in, mesleki egitim ve 6gretim sertifika programlar1 2020
yilindan bu yana “Europass Sertifika Ekleri” almaktadir (A.5.2.3). OMU, bu alanda yetkilendirilen
4’tincti Uiniversite ve 6’nc1 kurum olmus ve halen 27 farkli programda “Europass Sertifika Ekleri’ne
sahip sertifika vermektedir. Ayrica OMU, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) 25 Subat 2021
tarihinde yayinladig: Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’nda “Uluslararasilasma” kategorisinde
alt1 gostergeye iliskin verilerine gore, 5176 6grencisiyle yabanci 6grenci sayisinin en fazla oldugu

besinci tiniversitedir (A.5.2.4). Uluslararasilasmaya iliskin veriler, OMU Uluslararasi iligkiler Birimi
tarafindan aktif kayithh ogrenciler ile mezunlara iligkin istatistiki veriler ve yillik degisimleri

kapsayacak sekilde izlenmektedir (A.5.2.5).

Universite, egitim-gretim ve arastirma alanlarindaki uluslararasilasma faaliyetlerinin yonetilmesi,

desteklenmesi ve gelistirilmesi ile ¢ok kiiltiirlii ve uluslararasi bir kampiis olusturulmasina yonelik

amag c¢ercevesinde “Avrupa Birligi Bilim Kampi1 Projesi’ni gerceklestirmistir (A.5.3.1). Bunun
yanisira OMU’niin yiiriittiigii en yiiksek biitceli uluslararasi proje; “Erasmus+: Key Action 1-
Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD) 2019” ¢agris1 kapsaminda hazirladigi “Erasmus
Mundus Master in Soil Science (emiSS)”dir. emissmaster.omu.edu.tr , ET: 28/02/2021). Ayrica

OMU, “Erasmus + KA220 — SCH Stratejik Ortakliklar 2021 proje basvuru sonuglarina gore iilke
genelinde kabul edilen 13 projeden biri olan ve Samsun Ilkadim ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin
liderliginde hazirlanan “Yenilik¢i Dijital Uygulamalar1 ile Ogrenci Kazanim Edindirme Tespit

Sistemi ve Olumlu Okul iklimi” projesinde paydas olarak yer alacak ve projenin bilisim ayaginda
teknolojik altyapiya katki sunacaktir (A.5.3.3). Bunlarin disinda OMU’de uluslararasilasma
kapsaminda gergeklestirilen pek ¢ok faaliyet bulunmaktadir (A.5.3.4).
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Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus+ Ofisi Organizasyon Semasi.pdf

A.5.1.2. OMU Uluslararasilasma Politikas1.pdf
A.5.1.3.2021 Yili Idare Faaliyet Raporu (s.43,5.89).pdf

A.5.1.4. Tamtim Kitapgig1 YOS Bilgileri (s.8).pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin - dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A5.2.1.2019-2023-Stratejik-Plan (s.62).pdf
e A.5.2.2. Erasmus Kalite Sertifikasi.pdf

e A.5.2.3. Europass Sertifika Eki Verilen Programlarin Listesi.pdf
e A.5.2.4.2021 Yili Uluslararasi iliskiler Birimi Istatistikleri.pdf

e A5.2.52021 Yili YOK izleme ve Degerlendirme Raporu (s.109).pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1. Avrupa Birligi Bilim Kamp1 Projesi.pdf

A.5.3.2. emiSS Projesi.pdf

A.5.3.3. Erasmus + KA220 — SCH Stratejik Ortakliklar 2021.pdf
A.5.3.4. Uluslararasilasma Faaliyetleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ondokuz Mayis Universitesi’nde programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesiyle ilgili
stirecler ¢esitli yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akredite olan birimlerde bu
stireclerin  yiriitilmesi, 1iyilestirilmesi ve Onlemlerin alinmasi standart prosediirlerle
gerceklestirilmektedir. Bu kiiltliriin tiim kurumda standart hale getirilmesi ve yayginlastirilmasi
amactyla OMU Egitim Ogretim Politika Belgesine uygun olarak (B.1.1.1) 2021 yili Subat ayinda
egitimde revizyon c¢alismalar1 baslatmistir. Egitimde revizyon ¢alismalarini yiirtitmek icin Kalite
Komisyonundaki Egitim ve Ogretim alt ¢calisma grubuna bagli bir ekip olusturulmus ve Egitimde
Revizyon Izleme Grubu olarak adlandirilmustir. Bu siirecte 6ncelikle tiim akademik birimleri
kapsayacak sekilde YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Kilavuzu esas alinarak bir Egitimde Revizyon
Kilavuzu hazirlanmis ve yapilmasi gereken calismalar kilavuzda bir takvime baglanmistir (B.1.1.2,
B.1.1.3). Bu kapsamda Egitimde Revizyon Izleme Grubu, birimlerin programlarla ilgili yapmak
istedikleri degisiklik calismalarin1 tarafindan incelemekte, revizyona uygun kanitlar (paydas
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goriisleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumda problemler, vb.)
sunulmus ise OMU Egitim Komisyonuna gondermektedir. Hazirlanan takvime uygun olarak tiim
birimlerde oncelikle program c¢iktilar1 (Program kazanimlarinin biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyesi ve kazanim ifadeleri de giincellenmistir), ders ciktisi-program ¢iktisi iliski matrisleri ve
program ¢iktilariin TYYC’ye uyumlu hale getirilmesinin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar
tamamlanarak hazirlanan raporlar tiniversite kalite komisyonuna gonderilmistir (B.1.1.4; B.1.1.5;
B.1.1.6). Ayrica 01 Eyliil 2021 tarihinden itibaren tiim akademik birimlerde program giincelleme
calismalar1 i¢in paydas goriisleri alinmaya baslanmis olup, akademik birimlerin ¢ogunlugunda
gerekli analizlerin yapilmasi ve program giincelleme ¢alismalar1 takvim dahilinde devam etmektedir
(B.1.1.7, B.1.1.8, B.1.1.9). Kurumun, akredite olan birimlerindeki program giincelleme c¢alismalari
ise akreditasyon siirecleriyle uyumlu ve revizyon kilavuzundaki takvime uygun sekilde
stirdiirilmektedir (B.1.1.10; B.1.1.11). Programlarin tasarimi ve giincellenmesiyle ilgili siirecler
KALEM yazilimina eklenen bir modiil {izerinden anlik takip edilebilmektedir (B.1.1.12)
Universitede, programlardaki ders dagilimlarinda ¢ekirdek miifredat ve Y OK iin belirledigi konulara
ek olarak paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Paydas goriisleri dogrultusunda se¢cmeli ders
sayisindaki cesitlilik gozden gegirilmekte ve yenileri eklenebilmektedir. Ayrica {iniversite genelinde
her boliimiin katkida bulunacag: sekilde, 6grencilerin iiniversite mezunu niteliklerini destekleyecek
sosyal icerikli segcmeli ders havuzu olusturma g¢alismalar1 devam etmektedir (B.1.2.1, B1.2.2).
Kurumda paydas geribildirimleri sonucunda programlar bazinda gereksinim duyulmasi halinde
miifredat degisimi ya da ders ekleme/¢ikarma gibi degisiklikler oncelikle kalite komisyonuna
gonderilerek (B.1.2.3, B.1.2.4), gerek¢e ve kanitlar1 incelenmekte ve uygun goriilmesi halinde
tiniversite egitim komisyonuna ve oradan da senatoya gonderilerek son halini almaktadir (B.1.2.5).
Ayrica 2021 Eylem Plani “KIDR EP48 Egitim Ogretim” bashigl altindaki uygulama adimlar
cercevesinde de ¢esitli iyilestirmeler yapilmaktadir (kalem.omu.edu.tr/tr/action_plans/annual, E.T:
17/02/2022).

Universitede on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarla ilgili amagclar ve &grenme
ciktilart OMU Program Bilgi Paketi {izerinden i¢c ve dis paydaslarla paylasiimaktadir
(ebs.omu.edu.tr). Aym1 zamanda ders matrisleri de her donem basinda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan
giincellenmektedir. Donem sonunda hem akademik birimlerde olusturulan komisyonlar hem de
boliim baskanlar1 eopd.omu.edu.tr (Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme) sisteminde ders
tanitim dosyalarim ve Ogrenci ders ve Ogretim elemanmi degerlendirme anketlerini inceleyip
degerlendirme yapabilmektedir (B.1.3.1, B.1.3.2).

Ondokuz Mayis Universitesi’nde tiim akademik birimlerde AKTS giincellemeleri egitimde revizyon
stireci  kapsaminda  yapilmis olup ebs.omu.edu.tr adresi iizerinden duyurulmustur
(https://ebs.omu.edu.tr / E.T: 21.02.2022). OMU’de baz1 6n lisans ve lisans programlarinda staj, is
yerinde egitim, mesleki klinik (beceri) uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica bazi programlarda
tiniversite-sanayi is birligi cercevesinde, istege bagli staj uygulamasi yiiriitiilmektedir. Kurum
ogrencileri i¢in Erasmus+ staj hareketliligi ¢ercevesinde uluslararasi staj imkdn1 mevcuttur. Staj
adiyla yer almasa da Egitim Fakiiltesi “Ogretmenlik Uygulamasi I ve II” dersleri gibi mesleki
uygulamaya yonelik dersler birgok programda yer almaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kazammlari
gerceklestirmek ve tiim 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirebilmelerine olanak saglamak
amaciyla on lisans ve lisans egitim Ogretim yonetmeliginde degisiklik yapilmasi ig¢in gerekli
caligsmalar siirdiriilmektedir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Universitede program giincelleme siiregleri Egitimde Revizyon Kilavuzunda belirtilen is akis
semasina uygun olarak yiirtitiilmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2). Ayrica egitim 6gretimle ilgili bu siiregler
akademik birim yonetimleri tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda Y onetimin
Go6zden Gegirmesi (Y GG) raporlarinda boliimler bazinda program tasarimi ile birimlerin fiziksel ve
teknolojik olanaklar1 gozden gegirilmektedir (B.1.5.3, B.1.5.4).

Kurumun Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2009 yilindan itibaren sahip oldugu
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deneyim sayesinde hem kurum i¢i hem de kurumlar arasi hizmetler sunabilmektedir. OMU-UZEM
pandemi siirecinde yiiz ylize egitimden uzaktan egitime gegis siirecinde evdekal.omu.edu.tr tizerinden
hem 6grenci hem de ogretim elemanlarina cesitli destek icerikleri sunmustur. Kurumda OMU-
UZEM’in uzaktan egitim siire¢lerinin yiriitiilmesine iliskin uzun yillara dayanan deneyimlerinden de
yararlanilarak 6rgiin ve uzaktan egitim tiirlerinde yeterlilikler alan bazinda tanimlanmis, 2020 yilinda
cikarilan Uzaktan-Karma Egitim Y onergesiyle birlikte akademik birimler egitim programlarini buna
uygun olacak sekilde gilincellemistir (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3). Kurumda, 6rgiin, uzaktan ve karma
egitim icin 6l¢me-degerlendirme ilke ve kurallari ilgili yonergelerde tanimlanmistir. Kurumda,
akredite olmus birimlerde aktif sekilde yiirtitiilen ¢esitli komisyonlarin faaliyetleri 6rnek alinarak bu
caligmalarin yayginlastirilmas: gereksinimi dogrultusunda bir 6lgme degerlendirme komisyonu
kurulmustur. Boylece tim {iniversite genelinde 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin standardize
edilmesi amaglanmistir (B.1.6.4, B.1.6.5, B.1.6.6). Universitede revizyon siirecinin ikinci biiyiik
asamasi, paydas goriislerinin alinarak analiz edilmesidir. Ogrenci, mezun ve isverenlerden elde edilen
verilerin analizi temel alinarak gzden gecirilen programlara iliskin degisiklikler birimler tarafindan
Onerilmektedir (B.1.6.7).

Ondokuz Mayis Universitesi’nde uzaktan egitimin verimli ve nitelikli olabilmesi i¢in ders materyali
sayisini ve kalitesini artirmak amaciyla birimlerde uzaktan egitim ders materyali hazirlama stiidyolar1
kurulmus ve siirecin isleyisinin kolaylastirilmasi i¢in 2020 yilindan itibaren her birime bir uzaktan
egitim koordinatorii tanimlanmistir (evdekal.omu.edu.tr/coordinators/, E.T: 14.03.2022). Ayrica
2021 yilinda OMU’de, akademik personelin uzaktan egitim becerilerini gelistirmek tizere “Uzaktan
Egitmen Sertifika Programi” pilot olarak gergeklestirilmistir (uzem.omu.edu.tr/uzaktan-egitmen-
sertifika-programi/, E.T: 19.02.2022). Tiim tiniversiteye yapilan duyuruya gesitli boliimlerden 108
basvuru olmus ve 40 kisi sertifika programina kayit i¢in kabul edilmistir. Programda senkron
etkinliklerin de olmasi ve akisin bireysel doniit verme odakli bir yaklasim igermesi nedeniyle
katilimer sayist sinirlt tutulmustur. Programa ilahiyat, saglik bilimleri, giizel sanatlar, turizm, hukuk,
miihendislik ve fen-edebiyat gibi farkli alanlardan katilim olmustur. Program, uzaktan egitime
yonelik pedagojik ve teknolojik yaklasimlari igeren modiillerden olugmaktadir (B.1.6.8). Moodle
tabanli sistemde senkron ve asenkron olmak iizere ¢esitli etkinlikler kurgulanmis ve sertifikayi
alabilmek i¢in katilimcilarin kendi alanlarina 6zgii ders tasarimi yapmalari saglanmistir. Bu
programin liniversitede yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Programlann tasarm ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 OMU Egitim Ogretim Politikas1.pdf

B.1.1.2. OMU Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf

B.1.1.3. Egitimde Revizyon Kilavuzu Hakkinda Senato Karari.pdf
B.1.1.4. Revizyon Kilavuzunun Uygulanmasina Dair Rektorliik Yazisi.pdf
B.1.1.5. Egitimde Revizyon Sonu¢ Raporunun Hazirlanmasi.pdf

B.1.1.6. Samsun MYO Program Bilgi Paketi.pdf

B.1.1.7. Tip Fakiiltesi Program Kurulu Kararlari.pdf

B.1.1.8. Spor Bilimleri Fakiiltesi ANT Memnuniyet Anketi.docx

B.1.1.9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Ders memnuniyet
Raporu.pdf

B.1.1.10. Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitimde Revizyon Ara Raporu.docx
B.1.1.11. Miihendislik Fakiiltesi Egitimde Revizyon Ara Raporu.pdf
B.1.1.12. KALEM - BIDR Olgiit izlem Ekran.pdf
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https://evdekal.omu.edu.tr/coordinators/
https://uzem.omu.edu.tr/uzaktan-egitmen-sertifika-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.1 OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.2. OM%C3%9C E%C4%9Fitimde Revizyon K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.3. E%C4%9Fitimde Revizyon K%C4%B1lavuzu Hakk%C4%B1nda Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.4. Revizyon K%C4%B1lavuzunun Uygulanmas%C4%B1na Dair Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.5. E%C4%9Fitimde Revizyon Sonu%C3%A7 Raporunun Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.6. Samsun MYO Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.7. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.8. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi ANT Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.9. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Ders memnuniyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.10. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitimde Revizyon Ara Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.11. M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitimde Revizyon Ara Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.1.12. KALEM - B%C4%B0DR %C3%96l%C3%A7%C3%BCt %C4%B0zlem Ekran%C4%B1.pdf

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar
e B.1.2.1. Sosyal Secmeli Ders Cagrisi.pdf
e B.1.2.2. Serbest Secmeli Ders Listesi.xls
e B.1.2.3. Veteriner Fakiiltesi Miifredat Degisikligi Talebi.pdf
e B.1.2.4. Havza MYO Miifredat Degisikligi Talebi.pdf
e B.1.2.5. OMU Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf

Ders kazamimlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Esitim Ogretim Performans Degerlendirmesine Ait Usiil ve Esaslar.pdf
e B.1.3.2. Osretim Elemani EOPD Ekrani.pn

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1. On Lisans ve Lisans Eg“itim-@g’retim Yonetmeligi Degisiklik Hk. Ustyam ve
Toplant1 Tutanagi.pdf
e B.1.4.2. OMU Egitim Komisyonu Karari.doc

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. OMU Egltlmde Rev1zvon Kllavuzu Ddf

B: 1 53 Fen Edebiyat Fakiiltesi YGG Raporu.pdf
B.1.5.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi YGG Raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.2.1. Sosyal Se%C3%A7meli Ders %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.2.2. Serbest Se%C3%A7meli Ders Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.2.3. Veteriner Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.2.4. Havza MYO M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.2.5. OM%C3%9C E%C4%9Fitimde Revizyon K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.3.1. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans De%C4%9Ferlendirmesine Ait Us%C3%BCl ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.3.2. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 EOPD Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.4.1. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Hk. %C3%9Cstyaz%C4%B1 ve Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.4.2. OM%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.5.1. OM%C3%9C E%C4%9Fitimde Revizyon K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.5.2. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Y%C3%B6netimi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.5.3. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi YGG Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.5.4. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi YGG Raporu.pdf

B.1.6.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzaktan-Karma Egitim Tablosu.pdf
B.1.6.2. Bafra MYO Uzaktan-Karma Egitim Tablosu.xls

B.1.6.3. Mimarlik Fakiiltesi Uzaktan-Karma Egitim Tablosu.xls
B.1.6.4. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Uveligi Gorevlendirme Yazisi.pdf

B.1.6.5. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Uveligi Gorevlendirme Yazisi.pdf
B.1.6.6. OMU KAP Eylem Plani.xIsx

B.1.6.7. Egitim Fakiiltesi (")gI“ etim Programi Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.6.8. Uzak Egitmen Programi Modiilii.jpg

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim-Ogretim Politikasi’nda, 6grencilerin tiim potansiyellerini
gerceklestirmesinde etkilesimin kilit rol oynadigimi kabul etmekte ve bunu saglamak iizere
katilimli/etkilesimli egitim ve dgretim ortami sunmaktadir (B.2.1.1). Bu kapsamda &grenci odakl
hazirlanan, etkilesime dayanan ve basartyr 6diillendiren OMU Egitim-Ogretim Politikast 2020
yilinda 2020/269 sayili Senato karari ile revize edilmisti. OMU, 6grenci merkezli egitim-6gretim
siireclerini  benimsemektedir. Universitede &grencilerin egitim ogretim siireglerinde aktif rol
alabilmeleri icin Odevler, sunumlar, kisa smavlar ve uygulamali g¢alismalar yapilmasi yoluyla
ogrencilerin mesleki profesyonel gelisimlerine ek olarak arastirma, inceleme, raporlama ve sunma
becerileri gelistirilmektedir. Bu baglamda OMU, COVID-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitimde,
Ogretim elemanlariin derslerde O6grenci merkezli egitim-6gretim yontemleri kullanmasini
desteklemek amaciyla “Uzaktan Egitmen Sertifika Programi” diizenlenmistir (B.2.1.2).

Kurumda yiiriitiilen derslerin ve dgrencilerin 6zelligine gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi
veren Ogretim elemant ders igerisinde aktif 6grenme metotlarina ve 6grenci merkezli yaklagimlara yer

vermektedir (B.2.1.4). Universitede Bologna siirecinde yapilan “Ders Ogrenme Ciktilartyla Program
Ciktilarinin iliskilendirilmesi” islemleri, Egitimde Revizyon Kilavuzu'nun (B.2.2.1) 6. maddesinde
yer alan bir eylem plani kontrol listesiyle izlenmektedir. Bu eylem planinda 6l¢me ve degerlendirme

baslhigi altinda, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerdeki 6l¢gme-degerlendirme faaliyetlerinin revize

edilmesinde izlenecek adimlar ifade edilmis ve bir siire¢ takvimine yer verilmistir. Ayrica kurum

genelinde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin sistematiklestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
“Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur (B.2.2.2). Olgme ve degerlendirmeyi 6grenci
merkezli ve silire¢ odakli yapmak adma pek cok programda donem i¢i ve donem sonu

degerlendirmelerinin yani sira kazanimlarin 6l¢iilmesi amaciyla farkli yontemlere (6dev, proje, kisa

sinav vb.) yer verilmektedir (B.2.2.3). Ayrica bazi birimlerde “Birim Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonlar1” etkin bir sekilde ¢alismaktadir (B.2.2.4).

Ondokuz Mayis Universitesi'nde 6grenci merkezli egitimin bir pargasi olarak goriilen damsmanlik
hizmetleri, 6grencilerin kayit islemlerinden mezuniyetlerine kadar kesintisiz olarak verilmekte olup
akademik danismanlar1 6grencilerin basari durumunu izleyerek onlara rehberlik etmekte, egitim-
ogretim siireglerini basarili bir sekilde yiiriitmelerine katkida bulunmakta ve kariyer planlamasi
konusunda onlara damigsmanlik yapmaktadir (B.2.1.5). Danigmanlik saatleri uygulamasiyla 6gretim
elemanlar1 haftanin belli saatlerini damismanlik i¢in ayirmakta (https://ssbf.omu.edu.tr/tr/ogrenci-
isleri/ogrenci-sinif-danismanlari, E.T.: 25/02/2022) ve bu sayede akademik danismanlar 6grencilere
ders secimi, kayit yenileme, egitim-6gretim siiregleri ve kariyer planlamasinda yardimci olmaktadr.
Kurumda bu siirecler is akis semalart ile takip edilmektedir (B.2.1.6, B.2.1.7).

Kurumda 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir (http://oidb.omu.edu.tr). Universite, tanimrhigini arttirmak
amaciyla egitim fuarlarina katilmaktadir  (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-online-
universite-tanitim-fuarina-katildi). Bu kapsamda 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 iiniversite tercih
donemi siiresince tiniversite adaylar1 ve velileri, diizenlenen egitim fuarlarinda kurum tarafindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.1. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.2. Bafra MYO Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.3. Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.4. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%9Cyeli%C4%9Fi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.5. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%9Cyeli%C4%9Fi G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.6. OM%C3%9C KAP Eylem Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.7. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.1.6.8. Uzak E%C4%9Fitmen Program%C4%B1 Mod%C3%BCl%C3%BC.jpg
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-sinif-danismanlari
http://oidb.omu.edu.tr

bilgilendirilmistir (B.2.3.1). Ayrica hazirlanan “Kesin kayit kilavuzu” ile kayit siirecine iliskin

basamaklarin  6grencilere eksiksiz duyurulmas: saglanmustir (B.3.2.2). OMU’ye kayitlanan
ogrencilerin informal ¢grenmelerinin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in gerekli siiregler

Ders Yeterlilik Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi ile belirlenmis ve akademik takvimde ilan edilmistir

(B.2.3.3; B.2.3.4). Kurum, “Ders Yeterlilik Sinavi Uygulama Y 6nergesi” (B.2.3.3) kapsaminda
ogrencilerin iiniversiteye katilmadan oOnceki yeterliliklerinin derecelendirilmesi ve mezuniyet

islemlerinde dikkate alinmas1 saglanmaktadir. OMU yii kazanan ve kayitlanan dgrenciler igin her yil

diizenli olarak Oryantasyon Programi yapilmaktadir (B.2.3.5). OMU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginde diploma, derece ve yeterlilikler TYYC’ye uygun olarak tammlanmis
(B.2.3.6) olup “Egitimde Revizyon Calismalar1” kapsaminda izlenmektedir (B.2.2.1). Kurum 46
farkl1 tilkede 81 sinav merkezinde ve 9 farkli dilde iiniversiteye yurt disindan kabul edilecek

ogrenciler icin Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Smavi (OMU YOS)’m1 yapmakta
ve Ogrenciler bu smmavdan aldiklar1 puanlara gore ilgili boliimlere yerlestirilmektedir

(https://yos.omu.edu.tr/tr ET:19/03/2022). OMU 6grencilerine akademik olarak kendini gelistirme
firsatlar1 sunmaktadir. Bu kapsamda gerekli sartlar1 tasimalar1 halinde 6grencilere ¢ift anadal ve yan

dal olanagi sunulmakta, bu konuda 6grenci kabul kriterleri ilgili yonergelerle belirlenmektedir

(https://egitim.omu.edu.tr/tr/haberler/cift-anadal-yandal-duyurusu) (B.2.3.7).

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde Onlisans ve lisans egitimiyle ilgili siirecler “Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (B.2.3.6) kapsaminda vyiiriitilmektedir. Onlisans ve lisans
egitimindeki 6grencilerin ders basarilarinin  belirlenmesinde uygulanacak ilkeler “Bagil
Degerlendirme Yonergesi” (B.2.4.1) kapsaminda bazi birimler (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi gibi) hari¢ kurumun tamaminda uygulanmaktadir. Mezuniyet siirecinde yapilacak islemler
“Mezuniyet Islemleri Is akis Siireci” (B.2.4.2) ile, diplomanin imzalanmasi siirecinde yapilacak
islemler ise “Diploma Imza Is Akis Siireci”nde (B.2.4.3)belirtilmis, kalem sistemi iizerinden
paydaslarla paylasilmistir. Ayrica Cift Anadal ve Yandal programlarina iliskin uygulamalar “Cift

Anadal ve Yandal Program Y 6nergesi” (B.2.3.7) kapsaminda yiiriitiilmekte olup, bu siirece iliskin
bilgilendirme “Cift Anadal Islemleri Is Akis Siireci” (B.2.4.4) ile kalem sistemi {izerinden paydaslarla

paylasilmaktadir. Ayrica Ondokuz Mayis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (OMU-SEM)
tarafindan belirli donemlerde ve farkli alanlarda sertifika programlari agilarak katilimcilarin

yeterlilikleri “OMU-SEM Sertifikaya Yonelik Egitim Programlari Yonetmeligi” (B.2.4.5)
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Egitim (")gI“ etim Politikasi.pdf

B.2.1.2. Uzaktan Egitmen Sertifika Programi ﬁstyamm.pdf
B.2.1.3. Hemsirelikte Miizigin Teropotik Kullanimi Etkinligi.pdf

B.2.1.4. Aktif Ogrenme Metotlarinin Bilgi Paketi Gosterimi.docx

B.2.1.5. Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Ogretim Ogrenci Damsmanhigi ve Ders
Verme Y 6nergesi.pdf

B.2.1.6. Akademik Danismanlik Is Akis Semasi.pdf

B.2.1.7. Online Egitim Akademik ve Kariyer Danismanlig1 Akis Semasi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.2.1.4. Aktif %C3%96%C4%9Frenme Metotlar%C4%B1n%C4%B1n Bilgi Paketi G%C3%B6sterimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.2.1.5. Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Ders Verme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.2.1.6. Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.2.1.7. Online E%C4%9Fitim Akademik ve Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Egitimde Revizyon Kilavuzu.pdf

B.2.2.2. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Gérevlendirmesi.pdf

B.2.2.3. llave Degerlendirme Ornekleri.pdf

B.2.2.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Giindemi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1. OMU Tanitim Giinleri Afisi ve Programi.pdf
B.2.3.2.2021-2022 Kesin Kayit Kilavuzu.pdf

B.2.3.3 Ders Yeterlilik Sinavi Uygulama Y 6nergesi.pdf
B.2.3.4.2021-2022 Akademik Takvim.pdf

B.2.3.5. Oryantasyon Programi Takvimi.pdf

B.2.3.6. OMU On Lisans ve Lisans Egitim (")g“retim Y 6netmeligi.pdf
B.2.3.7. OMU Cift Analdal Y 6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1. OMU Bagil Degerlendirme Y énergesi.pdf
B.2.4.2. OMU Mezunivet Islemleri Is Akis Siireci.pdf

B.2.4.3. OMU Mezunivet Islemleri Is Akis Siireci.pdf
B.2.4.4. OMU Cift Anadal Islemleri Is Akis Siireci.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli olan nitelikli insan
kaynagim (akademik ve idari), 6grencilerini ve fiziksel kaynaklarini bir biitiin olarak diisiinmekte ve
bu alanlarin hepsinde dengeli bir gelisim gostermek istemektedir. Kurum bunu saglamak i¢in
adaylarin {iniversite tercih kararlarimi alirken tanitim giinlerinden baslayarak, mezuniyet sonrasinda
ogrencilerin mesleki kariyer yollarini ¢izmeleri icin Mezunlar Koordinatorliigi ve Kariyer Merkezi
ile 6grencilerine destek olacak mekanizmalar1 calistiran tamamlayici ve biitiinciil bir yaklagim
sergilemektedir. Bunu personel kaynagimi (Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi,
memnuniyet anketleri) ve fiziki altyapisimi (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, Akademik Veri Y 6netim
Sistemi, Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi gibi) yeterli ve etkin kullanarak siirdiirmektedir. Tiim
Ogrencilerin tiniversite yasamlari boyunca kurumun sundugu egitim-6gretim-saglik ve psikolojik
destek gibi hizmetlere esit erisimini saglamak igin gerekli birimler (Engelli Ogrenci Birimi gibi) ve
ilgili mevzuatlar olusturulmustur.

Ondokuz Mayis Universitesi nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla yiiriirliige konan Egitim Ogretim
Politikas1 ¢ergevesinde egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Politika agik bir sekilde egitim
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ogretimde yeniligi, -telif hakki igcermeyen- ders materyallerinin agik erisim ile paylasimini, hibrit ve
uzaktan egitim (senkron ve asenkron) teknolojileri ile 6grencilerin zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak egitim hizmetine erisimini ve Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, sportif ve psikolojik
gereksinimlerinin karsilanmasini ongormektedir (B.3.1.1). COVID-19 pandemisi siirecinde dnemi
artan dijital doniisiime hizli adapte olan OMU, olusturdugu Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVYS) araciligiyla ilgili derslerin ve 6gretim elemaninin dijital bir yansisini olusturmus olup; ders
kaydina, ders notlarina, bilimsel yayinlara, sanatsal ve gelistirici faaliyetler ile patent ve proje
bilgilerine erisimi olanakli kilmaktadir (B.3.1.2). Ayrica kurumda, Tip Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi’nde oldugu gibi birimlerin kendine 6zel ders notlar1 ve duyurularini takip ettigi Ogrenme
Kaynaklar1 Merkezi gibi AVYS benzeri sistemler de kullanilmaktadir (B.3.1.6). OMU’de egitim
ogretim faaliyetlerinin yani sira jiiri/komite/komisyon toplantilar1 da senkron iletisim araglar1 ve
OMU-UZEM altyapis1 ile siirdiiriilerek COVID-19 pandemisi siirecinde yiiz yiize toplanti
yapamamanin getirecegi aksakliklar onlenmis hem de zaman, kirtasiye ve finansal kayiplarin 6niine
gecilmistir (B.3.1.3). Ayrica OMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, dijital ve fiziki
ogrenme kaynaklariyla, tiim personel ve 6grencilere kampiis i¢inde ya da kampiis disindan pek ¢ok
materyale (B.3.1.4) ve ulusal-uluslararasi veri tabanlarina (B.3.1.5) erisim olanagi sunmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi adaylarin {iniversite sinavi dncesinden baslayarak akademik kadrosu ile
tanitim giinleri diizenlemekte (B.3.2.1), sinav sonucu kayitlanan 6grencilere akademik danigman
atanarak ders kayitlanmalari, ders basar1 durumlar1 ve kariyer planlamalar1 ile ilgili birebir
danmismanlik almalar1 saglanmaktadir (OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi
Madde 7/1-3, B.3.2.2). Ek olarak lisansiistii egitim-6gretimde ders ve donem projesi/tez/sanatta
yeterlik ¢alismasi1 danismanlarinin sahip olmasi gereken nitelik atanma, goérev ve yetkileri Lisansiistii
Ogrenci Damismanlig1 ve Ders Verme Y &nergesi ile saglanmaktadir (B.3.2.3) Kurumda 6grencilerin
gereksinim duymalar1 halinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti alabilecegi OMU
Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) bulunmaktadir(B.3.2.4). Merkez COVID-
19 pandemisi siirecinde 6grencilere uzaktan (¢evrimici) damismanlik faaliyetlerini siirdirmiistiir
(B.3.2.5).

Universite Mezunlar Koordinatorliigii 6grencilerin mezuniyet sonrasi yasamlarma yonelik cesitli
faaliyetleri planlamaktadir (B.3.2.6). Ogrenci-Mezun Bulusmalari organizasyonlari, OMU Mezunlar
Koordinatorliigii, mezun olan ve profesyonel is hayatinda bulunan mezunlarla 6grencileri bir takvim

dahilinde bulusturarak deneyim/bilgi paylasimi ve sektordeki yenilikler hakkinda bilgi aligverisleri

yapilmasini, bu sayede dgrencilerin calisma yasamina iliskin gercekei beklentiler gelistirmelerini ve

kariyer yollarini ¢izmelerinde onlara yardimci olmayr amaglamaktadir (B.3.2.7).

Ondokuz Mayis Universitesi Kariyer Merkezi, 6grencilerin kariyer planlamalarina; iiniversite
yasamina, tiniversiteden ¢aligma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
ozelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danismanligi yoluyla yardimer olmak i¢in bdlgesel
ve ulusal etkinliklerde rol almaktadir (B.3.2.8). 2021 yilinda kurum Kalite Koordinatorliigii
tarafindan, kurumun akredite olan baz1 birimlerinde bulunan Kariyer Danigmanligi Komisyonlarinin
benzeri (B.3.2.9) ve akreditasyon i¢in gerekli ¢alismalar1 desteklemek ve egitimde kalite anlayisini
kurumda yayginlastirmak tizere Akreditasyon Danisma Kurulu kurulmus ve mentorluk uygulamasi
baslatilmistir (B.3.2.10). Program, akredite olan birimlerde akreditasyon siirecinde gorev almis
Ogretim {liyelerinin mentorliigiinde, akredite olmamis boltimleri akreditasyona hazir hale getirecek
sekilde egitim-6gretim, dgrenci-6gretim elemani ve fiziksel ortam altyapilar ile ilgili standartlarini
olusturmak ve izlenebilir, siirdiiriilebilir bir sistemin kurulmasinin kolaylastirmasin1 amaglamaktadir
(B.3.2.11). Bu sayede Ondokuz Mayis Universitesi’nin biitin 6n lisans ve lisans diizeyindeki
faaliyetleri heniiz akreditasyon bagvurusu yapmadan akreditasyon olgunluguna ulasmis olacak ve
birimler kalite anlayisinda ortaklasacaklardir.

Universiteye bagl bir erkek (82 yatak kapasiteli) bir kiz (150 yatak kapasiteli) 6grenci yurdu ve 44
yatak kapasiteli bir konukevi bulunmaktadir. OMU’de, 6grencilere beslenme hizmeti 28 farkl
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yemekhanede sunulmaktadir. Kurumda hem i¢ hem de dis paydaslara hizmet sunan Havza Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi, Giindiiz Bakimevi gibi tesisler
bulunmaktadir. OMU’de 6grencilerin ve calisanlarin hizmetine sunulmus bir Ogrenci Butigi, 5
kapal1 spor kompleksi, 4 futbol sahasi (2 kapali ve 2 agik), bir atletizm parkuru, 3 tenis kortu ve
Olimpik Havuz, Dalis Havuzuna sahip bir yiizme kompleksi, fitness salonlari, saunalar, masa tenisi
ve bilardo olanaklarina da sahiptir (B.3.3.1). Universitede, 28 Arastirma Merkezi’'nde, farkli
alanlarda arastirma yapma ve laboratuvar olanaklar1 bulunmaktadir.

Kurumda verilen hizmetler dezavantajli gruplar1 kapsayacak sekilde tasarlanmakta ve gerekli
durumlarda iyilestirmeler  yapilmaktadir.  Universitede  dezavantajli  ogrencilerin  6zel
gereksinimlerinin karsilanmasi igin Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup Akademik Birim
Temsilcileri (B.3.4.1) ile aktif olarak her yariyil basinda takibi yapilmaktadir (B.3.4.2). Bu baglamda
2020 yilinda dort (4) olan tam erisilebilir bina sayis1 2021 yilinda on ikiye (12)’ye yiikselmistir
(B.3.4.3). Engelli 6grencilerin gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi amaciyla ¢esitli
toplantilar yapilmaktadir (B.3.4.4., B.3.4.5). Ayrica “Engelli Ogrenci Goériisme Formu” ile
ogrencilerin goris, oneri, talep ve sikayetleri raporlanarak onlemler alinmaktadir (B.3.4.6., B.3.4.7).
2021 yil1 i¢inde turuncu bayrak adayr olan bes (5) birim turuncu bayrak almis ve bir birim de turuncu
bayrak adayr olmustur (B.3.4.8). OMU Merkez Kiitiiphanesinde gérme dezavantajli kullanicilar i¢in
bilgi ve iletisim diinyasinin kapisini agacak olan sesli okuma cihazi ve Braille alfabesi ¢ikisli yazici
alinmis ve hizmete sunulmustur. Bununla sesli kitaplar, yine gérme engelli kullanicilar i¢in
engelliler biriminde kullanima agilmistir. Birimdeki koleksiyonun goniillii okuma yontemi ve
Sensorlii Kitap Okuma Cihazi ile zenginlestirilmesi planlanmaktadir (B.3.4.9).

Universitede, 6grencilerin liderlik vasiflarim, kisiler arasi sosyal iliskilerini ve karar verme
becerilerini gelistirmeleri, ders dis1 zamanlarini yararli bir sekilde gecirmeleri amaci ile kiiltiir, sanat,
spor, diisiince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak tizere kurulmus 127 aktif 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Topluluklarin faaliyetlerinin onaylanma ve yonetimsel siirecleri ve
faaliyetlerine dair bilgi/haber seffaf bir sekilde Topluluklar Bilgi Sistemi’nden (TBS)
yiiriitiilmektedir (B.3.5.1). Ogrenci topluluklarimn c¢alisma takvimi, etkinliklerin degerlendirilmesi
gibi islemler TBS ile takip edilmektedir (B.3.5.2). Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler belirlenen ¢alisma ilkelerine (B.3.5.3) gore gerceklesmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 OMU Egitim Ogretim Politikas1.pdf
B.3.1.2. AVYS Ders Materyeli Ornegi.jpg

B.3.1.3. Uzaktan-Karma Egitim Y 6nergesi.pdf

B.3.1.4. E-Kitap Kaynaklari.pdf

B.3.1.5. Abone Veritabanlari.pdf

B.3.1.6. Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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B.3.2.1. Tamitim Giinleri Afisi.jpg

B.3.2.2. OMU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf

B.3.2.3. Kariyer Merkezi Y 6nergesi.pdf

B.3.2.3. Lisansiistii Ogrenci Danismanlig1 ve Ders Verme Yonergesi.pdf

B.3.2.4. OMU PUAMER Y 6netmeligi.pdf

B.3.2.5. Kariyer Danismanlig1 Komisyonu ve Goérevleri.pdf

B.3.2.5. Mezunlar Koordinatérliigii Y onergesi.pdf

B.3.2.6. Ogrenci-Mezun Etkinlik Takvimi.jpg

B.3.2.7. Kariyer Merkezi Etkinlikleri.pdf

B.3.2.8. Kariyer Danismanlig1 Komisyonu ve Gorevleri.pdf

B.3.2.9. Akreditasyon Mentor Uygulamasi Amac ve Gorevli Talebi Resmi Yazisi.pdf
B.3.2.10. Miihendislik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Hk. Karar.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1. SKSDB Tesisleri Sayfasi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli (")g“renci Akademik Birim Temsilcisi Gérev Tanimi.pdf
B.3.4.2. Engelli C")g'renci Birimi Y6nergesi.pdf

B.3.4.3.2021 Mekan Erisimi Icin Yapilan Diizeltmeler Raporu.docx
B.3.4.4. Engelsiz OMU Giinleri Haberi.pdf

B.3.4.5. Dezavantajli (")g'renci [statistikleri ve Etkinlik Tablosu.docx
B.3.4.6. Engelli Ogrenci Gériisme Formu Ornegi.pdf

B.3.4.7. Engelli Ogrenci Islemleri Is Akisi.pdf

B.3.4.8. Turuncu Bayrak Haberi.pdf
B.3.4.9. Kiitiiphane G6rme Engelli Birimi Web Savfasi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.1. Topluluk Bilgi Sistemi Topluluklar Sayfasi.pdf

e B.3.5.2. Topluluk Bilgi Sistemi Etkinlik Sayfasi.pdf
e B.3.5.3. Osrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/B.3.2.7. Kariyer Merkezi Etkinlikleri.pdf
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Ondokuz Mayis Universitesinin tiim 6gretim birimlerinde 6gretim elemanlarinin segimi, atanmasi ve
akademik yukseltmelerinde Yiiksekogretim Kurulu 2547 sayili Kanunun 65. Maddesi geregince
hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi”nin yani sira “Ondokuz
Mayis Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y onergesi” (B.4.1.1)
kullanilmakta olup bu yonergeye dair giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Kurumun, 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirme stiregleri adil ve agiktir.
Tiim bu stiregler tiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.4.1.2).

Universitede 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesine dair siireclere kurumsal
politikalarda yer verilmistir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
icin egitici egitimi Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi gibi yapilar tarafindan diizenli
araliklarla tiniversitenin farkli birimlerinde yapilmaktadir (B.4.2.1, B.4.2.2). Universitede, 6gretim
elemanlarina yonelik olarak diizenlenen “Ogretim Elemani Uyum Programi” ve “Ise Baslama
Egitimleri” ile 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina yonelik stire¢
ve izlenecek yontemler acik¢a tanimlanmistir (B.4.2.3, B.4.2.4).

Kurumda 2019 yilinda uygulanmaya baslanan Egitim Ogretim Performans Degerlendirme
(https://eopd.omu.edu.tr/ E.T.: 22/03/2022) uygulamas1 2021 yilinda dijital ortama taginmistir. Bu
sayede, her donem sonunda akademik personelin Egitim Ogretim Performans Degerlendirmesi, birim
amiri degerlendirme formu, 6grenci anketi ve 6gretim eleman1 ders tanitim dosyasi degerlendirmeleri
ve raporlamalar1 daha hizli ve verimli sekilde yapilabilmektedir (B.4.2.5). Sistem raporlari,
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirilecek alanlarin belirlenmesine olanak saglayarak biitiinlesik
eylem plani olusturma firsati sunmaktadir. Bunun disinda uzaktan/karma egitim siireglerine doniik
Ogretim  elemanlarma  teknik yonden sunulan destek, Uzaktan Egitim Platformu
(https://evdekal.omu.edu.tr) tizerinden giincellenerek devam etmektedir.

Universitede, 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri ve akademik calismalarina destek vermek
amactyla Bilimsel Arastirmalar Proje (BAP) Yonergesi (B.4.3.1) dogrultusunda farkli destekler
verilmektedir. Ayrica ilgili yonergede degisiklik yapilarak hem arastirma-gelistirme projelerine
verilen toplam destek miktar1 artirilmis hem de iiretken 6gretim elemanlarinin tesviki i¢in daha fazla
kaynak almasi kolaylastirilmistir (B.4.3.2).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. OMU Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y onergesi.pdf
e B.4.1.2. Ogretim Uyesi Atama Islemleri is Akisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2.1. OMU’de ‘Egiticilerin Egitimi’ Basariyla Tamamlandi Haberi.pdf
B.4.2.2. OMU_de _Egiticilerin Egitimi_ Programlar1 Devam Ediyor Haberi.pdf
B.4.2.3. Ogretim Eleman1 Uyum Programi Formu.pdf

B.4.2.4. Ise Baslama Egitimi Formu.pdf

B.4.2.5. OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Y6netici Ekrani.pdf
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1. BAP Koordinasyon Birmii ve BAP Uygulama Y 6nergesi.pdf
e B.4.3.2. BAP Biitce Limitleri Degisiklik Duyurusu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ondokuz Mayis Universitesi arastirma siiregleri Arastirma-Gelistirme ve Bilgi Transferi ana siireci
altinda ti¢ ayn siire¢ ile planlanmakta, uygulanmakta ve siire¢ izleme kriterleri ile izlenmektedir

(C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3). Kisa ve uzun vadeli hedefler stratejik plan ¢ercevesinde belirlenmekte ve
yillik eylem planlar1 ile hayata gegirilmektedir. Kurum arastirma alanindaki stratejik amacini 2019-

2023 Stratejik Plan’inda “SP2 Arastirma Gelistirme Alanim1 Giliglendirmek ve Bilgi Transferini
Hizlandirmak™ seklinde belirlemis, amaca yonelik hedefler ve performans gostergelerini tanimlayarak
Stratejik Plan’da yer vermistir. Bu ana amag altinda yer alan hedefleri gergeklestirmek tizere 2021

yili eylem planinda 4 eylem ve 8 adet uygulama adimi tanimlanmistir (C.1.1.4). 2021 wyil1 i¢in
planlanan ve hayata gecirilen eylemler iizerinden diizeltici/iyilestirici faaliyetler baslatilmistir.

Eylemlerin ilerleme durumlar1 KALEM “Raporlama” modiiliinden izlenmektedir (C.1.1.5).

Universite arastirma siireglerinin yonetimi ¢esitli arastirma uygulama merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Y 6netim Ofisi, Samsun Teknopark gibi
birimlerin katilimi ile saglanmaktadir. Universite arastirma faaliyetlerinin yonetiminde gorevi olan
tim roller tanimlanmis, KALEM yaziliminda yayimlanmis ve gorev tanimlar1 aracilifl ile teblig
edilmigtir (C.1.1.6, C.1.1.7, C.1.1.8, C.1.1.9, C.1.1.10, C.1.1.11). Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin proje calismalarini birlikte yiiriitmesi, etkinlik ve yetkinliklerinin artmasi ve
merkezlerin ortak bir sinerji yaratmalari hedefiyle Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Koordinatorliigii kurulmustur. Merkezlerin tek cati altinda birlestirilmesi ile Arastirma-Gelistirme
(AR-GE) ekosistemine gii¢ katmasi ve 6zellikle girisimcilik indeksinde kurumu iist siralara tagiyarak
katki sunmast hedeflenmistir (C.1.1.12).

Ondokuz Mayis Universitesi arastirma faaliyetlerinin projeler araciligiyla desteklenmesini tesvik
etmekte, paydaslarin1 proje basgvurulari konusunda diizenli olarak bilgilendirmekte ve egitimler
diizenlemektedir (C.1.1.13, C.1.1.14). OMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
arastirma siireglerinin yonetiminde kilit konumdadir. Arastirmalarin yerel ve bolgesel toplumsal
sorunlara odaklanmasi, dis paydaslarin proje degerlendirme siireglerine degerlendirici olarak
katilmasinin saglanmasi, aragtirma bilgilerinin ve sonuglarinin akademik birim web sayfalarinda
gortinur hale getirilmesi alanlarinda iyilestirme ¢alismalar1 yiirtitmekte ve iiniversitenin bu alandaki
stratejik amaclarina hizmet etmektedir (C.1.1.15). Kurumda dis kaynakli projeler hakkinda
aragtirmacilarin bilgilendirilmesi ve projelerin yiiriitiilmesi konusunda BAP biinyesinde bulunan D1g
Kaynakli Projeler Ofisi ve Dis Kaynakli Projeler Mali Islemler Ofisi destek saglamaktadir. Ayrica
kurumda dis kaynakli projelerin tesvik edilmesi, bagvuru asamasinda danismanliga iliskin ¢alismalar
OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMU-TTO) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu dis kaynakli projeler
OMU’niin AR-GE ve altyapisinin gelismesine, gen¢ bilim insanlarin yetismesine, yeni bilimsel
yaymlarin hazirlanmasina, tiniversite-sanayi is birliklerinin giiglenmesine katki saglamaktadir
(C.1.1.16,C.1.1.17.,C.1.1.18, C.1.1.19).

Kurumda arastirmacilarin uluslararas: diizeyde yayin yapmaya 6zendirilmesine yonelik destekler
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iyilestirilerek devam etmektedir. BAP destekli proje bagvurularinda yayin sarti aranmasi sistem
tizerinden otomatik takip edilmektedir. Ayrica BAP Uygulama Y 6nergesinde yapilan degisiklik ile
1904 kodlu projeler i¢in akademisyenlere destek miktar1 arttirilmistir (C.1.1.20).

Universitede bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve bagaris1 birimlere 6zgii
taniml1 kurumsal performans gostergeleri araciligl ile KALEM “Raporlar” modiiliinde hedeflere
ulagma yiizdesi olarak izlenmektedir (C.1.1.21, C.1.1.22).

Gelecek hedefini, “arastirma tiniversitesi” olarak ¢izen tiniversite, 7 yil sonra yeniden “Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi” siralamasina girmesi bu yoldaki ilk asamadir (C.1.1.23). ISIF’21 den
gelecek hedefine yakisir sekilde odiillerle donen iiniversite, 2022 yilinda Samsun’da diizenlenecek
olan TEKNOFEST’in akademik paydaslarindandir (C.1.1.24, C.1.1.25). Kurum iklim degisikligi
basta olmak tizere kiiresel sorunlar1 arastirma merkezleri ve enstitiiler gibi mekanizmalar aracilig ile
giindemine alarak bu konuda ¢aligsmalar yiirtitiilmesini tesvik etmektedir (C.1.1.26, C.1.1.27)

Kurum, TTO araciligi ile AR-GE c¢iktilarinin topluma katki saglamasi yoniinde c¢aligsmalar
yiiriitmektedir. 2021 yilinda OMU akademisyenlerinin gelistirdigi ve Tiirk Patent ve Marka
Kurumuna basvurusu yapilan on patent tescillenmistir (C.1.1.28). OMU TTO farkli tiniversitelerle
isbirligini stirdirmekte ve patent tecriibesini paylastigi bilgilendirme faaliyetleri diizenlemektedir
(C.1.1.29, C.1.1.30).

Ondokuz Mayis Universitesi’nde fiziki ve teknik arastirma altyapr imkanlar1 bulunmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir. Bu baglamda iiniversite mevcut arastirma altyapisini gelistirmeye yonelik

calismalarina 2021 yilinda da devam etmistir (C.1.2.1). Kurumdaki arastirma kaynaklarinin
cesitliligi ve yeterliligi Proje Yonetim Ofisi (PYO) ve BAP Komisyonu tarafindan takip edilmekte
ve gerek duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak 2021 yil1 i¢inde

BAP Komisyonun nerisi ile Universite Senatosunun 07.10.2021 tarih ve 2021/288 nolu karar ile
“Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi’nde degisiklik yapilmis ve Lisans Ogrencisi Katilimli
Arastirma Programi Projeleri (1914 kodlu projeler) yeni bir proje tiirii olarak eklenmistir (C.1.2.2).
Ayrica, tiniversitenin AR-GE ve yenilik kapasitesinin gii¢lii oldugu alanlarda, hedef odakl1 veya ivme
kazanilmas1 gereken alanlarda ihtiya¢c odakli olmak tizere cagriya ¢ikilarak, arastirmacilarin 6nceden

belirlenen konu ve kosullara uygun olarak AR-GE proje teklifi sunmaya davet edildigi 1908 c¢agrili
projelerin degerlendirme siireci tek agsamaya diisiiriilerek revize edilmistir. 2021 yilinda 1908 cagrili

projeler kapsaminda Kenevir ve Lifli Bitkiler, Teknofest Yarislari, Hayvansal Uretime ve Uriin
Gelistirme, Sosyal Bilimler olmak {izere 4 alanda ¢agriya ¢ikilmasi planlanmis ve ¢agriya ¢ikilmustir.

Boylece 2020 yilinda 1 (bir) olan 1908 kodlu proje sayis1 2021 yilinda 22°ye ¢ikmustir (C.1.2.1).

Kurumda Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri (1901 kodlu projeler),
Lisansiistii Tezler1 Destekleme Programi Projeleri (1904 kodlu projeler) vb. proje tiirlerine ek olarak
Baglangi¢ Programi Projeleri (1902 kodlu projeler) de bulunmaktadir. Baglangi¢ Programi Projeleri
OMU’ye son 2 yil iginde atanmis ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB)
tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii olarak gorev almamis Doktor Ogretim Uyelerinin
tiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ic¢in arastirma projelerini destekleme amaclamaktadir. Bu
projeler erisimi olduk¢a kolay ve herhangi bir sarta bagli olmaksizin bagvurulabilen projelerdir
(C.1.2.2). Bu kapsamda 2020 yilinda 1902 kodlu bir adet proje desteklenirken bu rakam 2021
yilinda ti¢e ¢ikmugtir (C.1.2.1).

Universitede arastirmacilarin arastirma potansiyellerinin gelistirilmesinde konferans katilimu,
seyahat, uzman daveti ve etkinlik diizenleme amaciyla sunulan 1922 kodlu Yurtdisi Bilimsel
Ziyaretleri Destekleme Programi, 1923 kodlu Bilimsel Etkinlik Diizenlemeyi Destekleme Programa,
1924 kodlu Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi Programi projeleri de bulunmaktadir ve 2021
yilinda da desteklenmeye devam edilmistir. Kurumda basarili arastirmacilarin 6rnek olmasini
saglamak ve arastirma motlvasyonunu arttirmak ama01yla tesekkur belgelen Verllmektedlr
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etti, E.T.: 20/03/2022 ). Bu baglamda en son 2021 yilinda TUBITAK 1001 programinda destek
kazanan projeler i¢in akademisyenlere tesekkiir belgeleri sunulmus ve proje basliklarini igeren
posterleri tiniversite yerleskeleri ve sehirde ilan panolar1 araciligiyla duyurulmustur (C.1.2.3).

OMU 2021 yilinda ¢esitli protokollerle arastirma kapasitesini artirmak amaciyla calismalar
yapmustir. Bu protokollere Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile imzalanan “Ondokuz Mayis
Universitesi’nin sahip oldugu teknoloji transfer ofisi yonetimine iliskin bilgi, birikim ve
deneyimlerinin OMU-TTO araciigi ile 3 il gecerli olacak sekilde bilgi-teknoloji transfer
calismalarinin yiriitiilmesine” iliskin protokol ve Samsun Cumhuriyet Savciligi ile imzalanan
Samsun’da gorevli hakimler ve cumhuriyet savcilari ile hakim ve savci adaylarinin, tiniversitenin
lisanstistli programlarinda egitim-6gretim gormelerine ve yabanci dil egitimi alabilmelerine iliskin
cifte protokol drnek verilebilir (C.1.2.4, C.1.2.5).

Universite misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak iniversite dis1 kaynaklara yonelimi desteklemekte
ve bu kapsamda dis kaynakli ortakli projelere (Sanayi ile Is Birligi Arastirmalarini Destekleme
Programi Projeleri [1903 kodlu projeler], Kamu ile Is Birligi Arastirmalarim1 Destekleme Programi
Projeleri [1912 kodlu projeler] ve Uluslararas: ikili Is Birligi Arastirmalarini Destekleme Programi
Projeleri [1913 kodlu projeler]) basvuru siiresini sinirlandirmamaktadir. Ayrica, ulusal ve
uluslararasi proje cagrilarini kurum icinde etkin  bir sekilde duyurarak
(https://www.omu.edu.tr/tr/projecagrilari) ve  OMU Damgsma Kurulu vasitast ile toplantilar
diizenleyerek (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-danisma-kurulu-toplantisi-genis-
katilimla-duzenlendi) {iniversite- sanayi is birliklerinin gelismesine ve arastirma fonlarinin
¢esitlendirilmesine calismaktadir. Universite biinyesinde Proje Y dnetim Ofisi’ne bagli D1s Kaynakli
Projeler Ofisi ve Dis Kaynakli Projeler Mali Islemler Ofisi dis kaynakli projeler hakkinda
bilgilendirme ve yiiriitiilmesinde arastirmacilara destek olmaktadir. Bununla birlikte, 2021 yilinda
PYO biinyesinde dis destekli projelerin yazim asamasinda danigsmanlik yapmak iizere Proje
Gelistirme Ofisi kurulmustur (https://pgo.omu.edu.tr/tr/hakkimizda). Ayrica, OMU-TTO da
tiniversitede dis kaynakli projelerin tesvik edilmesine iligkin ¢alismalarda gorev almaktadir.

Kurum Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde doktora diizeyinde 95 farkli program (C.1.3.1) bulunmakta
olup, bu programlarda 1381 O0grenci kayithidr. Ayrica disiplinler arasi

(https://lisansustu.omu.edu.tr/akademik/ana-bilim _dallari-ve-programlar/, E.T.:21/03/2022) 12
program da aktif durumdadir. Doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) olarak kurumda bulunan

uluslararast arastirmacilar (C.1.3.2) bagli calistiklar1 fakiilte yOnetimleri tarafindan takip
edilmektedir. Buna 0©rnek olarak Miihendislik Fakiiltesi (Bilgisayar, Cevre ve Endiistri
Miihendislikleri) verilebilir. Ancak Lisansiistii Egitim Enstitiisii veya Uluslararasi Iliskiler Birimi
altinda olusturulan ve doktora sonrasi arastirmacilarin tiniversite genelindeki takibini saglayacak
merkezi bir mekanizma mevcut degildir. Bununla birlikte kurum genelinde doktora ve doktora
sonrast planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri yapilan danisma kurulu toplantilari ile
(C.1.3.3) paydaslara aktarilmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. PP2.1 Bilgi Uretim Siireci.pdf
C.1.1.2. PP2.2 Bilgi Transferi Siireci.pdf
C.1.1.3. PP2.3 Proje Y6netimi Siireci.pdf
C.1.1.4.2021 Yili AR-GE Eylem Plani.pdf

C.1.1.5.2021 Yili Eylem Plan1 AR-GE Faaliyetleri ve [lerleme Durumlari Ekrani.png
C.1.1.6. Ornek Gorev Tammi- GT282 Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyonu
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https://lisansustu.omu.edu.tr/akademik/ana-bilim-dallari-ve-programlar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.1. PP2.1 Bilgi %C3%9Cretim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.2. PP2.2 Bilgi Transferi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.3. PP2.3 Proje Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.4. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 AR-GE Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1 AR-GE Faaliyetleri ve %C4%B0lerleme Durumlar%C4%B1 Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.6. %C3%96rnek G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1- GT282 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Alt Komisyonu (BAPAK).pdf

(BAPAK).pdf

C.1.1.7. Ornek Gérev Tanimi- GT1 Rektor.pdf

C.1.1.8. Ornek Gérev Tanimi- GT2 Rektor Yardimeisi.pdf

C.1.1.9. Ornek Gérev Tanimi- GT4 Senato.pdf

C.1.1.10. Ornek Gérev Tanimi- GT226 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP).pdf

C.1.1.11. Ornek Goérev Tammi- GT282 Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyonu

(BAPAK).pdf

C.1.1.12. Arastirma ve Uygulama Merkezleri Tek Cati1 Altinda Toplandi.pdf

C.1.1.13. Lisans ng“ encileri icin Proje Hazirlama Egitimi Haberi.pdf

C.1.1.14. OMU-TTO’dan KOSGEB Projeleri Bilgilendirme Etkinligi Haberi.pdf

C.1.1.15.2021 Yili PYO lyilestirme Faaliyetleri Listesi.docx

C.1.1.16. Ziraat Fakiiltesi TAGEM Proje.docx

C.1.1.17. Ziraat Fakiiltesi TUBITAK 1005 Projesi.png

C.1.1.18. EEID US-UK Projesi Sozlesmesi.pdf

C.1.1.19. Prof. Dr. Sullivan’dan 1 Milyon 155 Bin TL Biit¢eli Proje Haberi.pdf

C.1.1.20. Uretken Akademisyenlerin BAP _Biitcesinden Daha Fazla Kaynak Almasi

Kolaylastirildi Haberi.pdf

C.1.1.21. Ornek Performans Gostergeleri Ekrani.png

C.1.1.22. Ornek- ARGE Faaliyetleri Kurumsal Veriler Ekrani.png

C.1.1.23. OMU Tiirkiye’nin En Girisimci ve Yenilikci 50 Universitesi Arasinda Haberi.pdf

C.1.1.24. Samsun Teknopark ve OMU-TTO Teknofest Haberi.pdf

C.1.1.25. OMU’ye ISIF’21°de Odiil Yagd1 Haberi.pdf

C.1.1.26. iklim Degisikligi Onlenleri Haberi.pdf

C.1.1.27. oMU Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Kuruldu

Haberi.pdf

e C.1.1.28. OMU-TTO Patent Tescilinde Fark Yaratiyor Haberi.pdf

e C.1.1.29. OMU-TTO’dan Karamano glu Mehmetbey Universitesi’ne Temel Patent Egitimi
Haberi.pdf

e C.1.1.30. OMU-TTO’dan Sinop Universitesi’ne Temel Patent Egitimi Haberi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.2.1. PYO Birim Faaliyet Raporu (2021).pdf
e C.1.2.2. BAPKOB ve BAP Uygulama Y6nergesi.pdf
e C.1.2.3. Tanmitim Afisi Ornegi.j

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3.1. OMU Doktora Programlari.pdf

e C.1.3.2. Doktora sonrasi (Post-Doc) Programlari.xlsx
e (C.1.3.3. Damisma Kurulu Toplantisi Haberi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.7. %C3%96rnek G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1- GT1 Rekt%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.8. %C3%96rnek G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1- GT2 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.9. %C3%96rnek G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1- GT4 Senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.10. %C3%96rnek G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1- GT226 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Komisyonu (BAP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.11. %C3%96rnek G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1- GT282 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Alt Komisyonu (BAPAK).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.12. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri Tek %C3%87at%C4%B1 Alt%C4%B1nda Topland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.13. Lisans %C3%96%C4%9Frencileri i%C3%A7in Proje Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.14. OM%C3%9C-TTO%E2%80%99dan KOSGEB Projeleri Bilgilendirme Etkinli%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.15. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 PYO %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.16. Ziraat Fak%C3%BCltesi TAGEM Proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.17. Ziraat Fak%C3%BCltesi T%C3%9CB%C4%B0TAK 1005 Projesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.18. EEID US-UK Projesi S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.19. Prof. Dr. Sullivan%E2%80%99dan 1 Milyon 155 Bin TL B%C3%BCt%C3%A7eli Proje Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.20. %C3%9Cretken Akademisyenlerin BAP B%C3%BCt%C3%A7esinden Daha Fazla Kaynak Almas%C4%B1 Kolayla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.21. %C3%96rnek Performans G%C3%B6stergeleri Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.22. %C3%96rnek- ARGE Faaliyetleri Kurumsal Veriler Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.23. OM%C3%9C  T%C3%BCrkiye%E2%80%99nin En Giri%C5%9Fimci ve Yenilik%C3%A7i 50 %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.24. Samsun Teknopark ve OM%C3%9C-TTO Teknofest Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.25. OM%C3%9C%E2%80%99ye ISIF%E2%80%9921%E2%80%99de %C3%96d%C3%BCl Ya%C4%9Fd%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.26. %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%96nlenleri Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.27. OM%C3%9C Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla M%C3%BCcadele Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kuruldu Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.28. OM%C3%9C-TTO Patent Tescilinde Fark Yarat%C4%B1yor Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.29. OM%C3%9C-TTO%E2%80%99dan Karamano%C4%9Flu Mehmetbey %C3%9Cniversitesi%E2%80%99ne Temel Patent E%C4%9Fitimi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.1.30. OM%C3%9C-TTO%E2%80%99dan Sinop %C3%9Cniversitesi%E2%80%99ne Temel Patent E%C4%9Fitimi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.2.1. PYO Birim Faaliyet Raporu (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.2.2. BAPKOB ve BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.2.3. Tan%C4%B1t%C4%B1m Afi%C5%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.3.1. OM%C3%9C Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.3.2. Doktora sonras%C4%B1 (Post-Doc) Programlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.1.3.3. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Haberi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ondokuz Mayis Universitesi’nde 2021 yil1 verilerine gore, 502 profesdr (%19), 258 dogent (%10),

406 doktor 6gretim tiyesi (%16), 380 6gretim gorevlisi (%16) ve 998 arastirma gorevlisi (%39)

olmak {izere toplam 2544 gretim elemani gorev yapmaktadir. OMU’de halen dogrudan arastirma

faaliyetlerine katki sunan 3190 yiiksek lisans, 1382 doktora olmak tizere 4510 &grenci

bulunmaktadir (C.2.1.1). 2019-2023 Stratejik Plan’inda Arastirma Universitesi olma niyetini beyan
eden OMU, bu amagla nitelikli insan kaynaklarim artirmak i¢in “Ondokuz Mayis Universitesi

Akademik Yikseltme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” degistirme g¢alismalari

akademik yetkinliklerin gelistirilmesi ve 6diillendirilmesi esasi1 {izerine devam etmektedir. 2021 yili

icerisinde akademik yiikseltme kriterlerinin degistirilmesine yonelik goriis aligverisi yapilmis olup bu

degisiklikler 2022 yilinda hayata gegirilecektir (C.2.1.2). OMU’de proje temelli, patentli iiriine
doniisebilen arastirmalarin sayisini ve niteligini artirabilmek amaciyla tim 6gretim elemanlarina

proje destekleri ve proje bagvurulart konusunda diizenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararasi fon

kuruluslar1 tarafindan agilan proje ¢agrilar1 e-posta, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS,
ebys.omu.edu.tr) ve web sayfalar1 tizerinden duyurulmaktadir (C2.1.3). Ayrica proje yetkinliklerinin

artirilmasina ve 6zendirilmesine yonelik olarak basar1 gosteren arastirmacilar biitiin iletisim araglari

ile duyurulmaktadir (C.2.1.4). OMU igerisinde bulunan Samsun TEKNOPARK igerisinde girisimci
akademisyen firmalarin sayist son bir yilda 10°dan 27’ye ulagsmistir. Bu saymin artmasi igin

TUBITAK 1512 programi OMU-TTO tarafindan yiiriitiilmekte ve arastirmacilara uzman kisilerce
egitim ve mentorluk destegi verilmektedir (C.2.1.5). OMU-TTO egitimler vererek arastirmacilarina
proje yazma ve bulus yapma yetkinliginin artirilmasmna katki saglamaktadir (C.2.1.6). OMU
Uluslararas1 iliskiler Birimi ve Erasmus Ofisi arastirmacilarin arastirma yetkinligini uluslararasi
diizeye tasimak icin projelerin duyurulmasi ve gerekli desteklerin verilmesinde rol almaktadir

(C.2.1.7). OMU aragtirmacilarimin  sanayi odakli arastirma yetkinligini gelistirmek, bilgi ve
tecriibesini sanayiye aktarmasi, {iniversite sanayl i1s birligi sayisini artirmaya yonelik sanayi

kuruluslari ile ortak protokoller yapmaktadir (C.2.1.8). OMU arastirmacilarinin performanslarini ve
arastirma yapma potansiyelini gelistirme/genisletmesi ve performans: yiiksek arastirmacilari

odiillendirilmesi {izerine bilimsel arastirma projelerini (yonerge, proje Oneri donemlerinin

artirilmasi, biitce artirrmi, AR-GE performans o6lgiitleri konulmasi vb.) revize ederek
aragtirmacilarini arastirma yetkinligini artirmayr hedeflemektedir (C.2.1.9).

OMU arastirma yetkinligini KALEM’de bulunan raporlar meniisiinde siire¢ izleme kriterleri ile kayit
altina alinmakta ve izlenmektedir. Ogretim elemanlarimin yillik proje, patent, yayin ve atif sayilari
izlenmekte ve hedeflerle uyumu irdelenerek Sayilarla OMU https://sayilarla.omu.edu.tr) sayfasinda
cevrimigi olarak paylasmaktadir.

Ortak arastirma, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesi’nden
Mimarlik Fakiiltesi ve Havza Meslek Yiiksekokulu’nun ortagi oldugu MIDEKON ve MOBBIG
protokolii 2021 wili i¢inde gerceklestirilmistir. (C2.2.1). Ziraat Fakiiltesi’nin diger iiniversite,
teknokent, Il/llce Milli Egitim Miidiirliikleri ve ticari teknoloji kuruluslarindan olusan dis
paydaslarla yiiriitiilen bilimsel arastirmalar1 bulunmaktadir (C2.2.2). Ulusal ve uluslararast fon
kuruluglar1 tarafindan acgilan proje cagrilar1 e-posta, EBYS, web sayfalar1 ve sosyal medya
araciligryla tiim tiniversite personeli ve 6grencilerine siirekli duyurularak is birligi kiiltiiriinii artiric
faaliyetlere yonlendirme saglanmaktadir (https://www.omu.edu.tr/tr/projecagrilari). Kurumun ortak
aragtirma veya lisansiistii programlar ve aglara katillm PYO tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Disiplinler arasi calismalar1 artirmak icin 2021 yilinda II. Disiplinlerarasi
Proje Calistayr gerceklestirilmistir (C.2.2.3)

Kurumda disiplinler arasi ¢alismalarin takibi BAP otomasyonu araciligi ile yapilmaktadir (C.2.2.4).
2021 yilinda yapilan disiplinler arasi ¢alisma sayis1 74 °tiir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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https://sayilarla.omu.edu.tr

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1.2021 idare Faaliyet Raporu (s.29-30).pdf

C.2.1.2. Goriis Onerisi Ustyazisi.pdf

C.2.1.3. Proje Duyuru ve Haberleri.jpg

C.2.1.4. Arastirmaci Haberleri.pdf

C.2.1.5. Proje-Patent Egitimleri.pdf

C.2.1.6. TTO Egitimleri.pdf

C.2.1.7. Erasmus Destegi Haberi.pdf

C.2.1.8. Universite Sanayi Is Birligi Haberi.pdf

C.2.1.9. Arastirmaci Yetkinligini Artirmaya Y 6nelik Faaliyetler.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1. MIDEKON MOBBIG Kurulu.pdf
e (C.2.2.2. 1s Birlikleri.docx

e C.2.2.3.1L Disiplinlerarasi Proje Calistayr.pdf
e (C.2.2.4. Disiplinler Aras1 Calisma Takibi - BAP Otomasyonu Ekrani.jpg

3. Arastrma Performansi

Kurumun aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin “Arastirma Politikas1”,
2017 yilinda olusturulmus ve 2021 yilinda revize edilmistir. Aragtirma Politikasi’na gore arastirma
faaliyetlerinin nasil izlenecegi “k) Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi” maddesinde “OMU
her yil Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci Universite
Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University Ranking by Academic
Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science
istatistikleri {izerinden arastirma performansini degerlendirir. Bu degerlendirmeler 1s181nda ulusal ve
uluslararas: standartlara ulasabilmek icin gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar”
olarak belirlenmistir (C.3.1.1). Bu amagla 2021 yilinda Kalite Komisyonu {iiyelerinden olusan bir
“Ar-Ge ve Indeks izleme Grubu” olusturulmus ve ¢alismalarina baglamistir (C.3.1.2).

Kurum, arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigiinii saglayabilmek icin Arastirma Politikasi’nin “c)
Aragtirmalarin Goriiniirliigii” maddesinde siireci “OMU, yapilan arastirmalarin toplumsal faydaya
doniismesini saglamak ve arastirmada is birligi potansiyelini artirmak ig¢in telif hakkiyla ilgili
mevzuati ve ikili is birliklerindeki gizlilik esasim1 gozeterek biinyesinde tretilen tiim bilimsel
calismalara erisimi saglar. Arastirmalarin etkilerini ilgili kamu/6zel sektor temsilcileri ve meslek
odalariyla paylasarak olcer ve izler. OMU kaynakl1 arastirmalarin etkisini ve uluslararasi taninirligin
artirmak ve bu yolla goriinirligti saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
gerceklestirdigi arastirmalara katilimi tesvik eder. Arastirma ve basarilarini tanitici toplantilari
diizenli olarak gercgeklestirir. Arastirma sonuglarinin uluslararasi dergilerde yayinlanmasini tesvik
eder” olarak tanimlamistir (C.3.1.1). Bu kapsamda OMU Proje Pazar1 ve Ar-Ge Bulusmalari-I1
etkinligi 17 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilmistir (C.3.1.3). Ayrica OMU Kenevir Arastirmalari
Enstitiisii tarafindan 20 Ekim 2021 tarihinde diizenlenen toplantida kenevir endiistrisi “Ulkemizde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.1. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s.29-30).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.2. G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96nerisi %C3%9Cstyaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.3. Proje Duyuru ve Haberleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Haberleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.5. Proje-Patent E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.6. TTO E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.7. Erasmus Deste%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.8. %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.1.9. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Yetkinli%C4%9Fini Art%C4%B1rmaya Y%C3%B6nelik Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/C.2.2.1. M%C4%B0DEKON MOBB%C4%B0G Kurulu.pdf
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Kenevirin Durumu ve Gelecegi” toplantisinda masaya yatirilmistir (C.3.1.4). Yine bu kapsamda 23-
24 Aralik 2021 tarihlerinde Lisansiisti Hemsirelik Arastirmalart Sempozyumu diizenlenmistir
(C.3.1.5). Bu ve benzeri etkinliklerle tiniversite akademik etkinliklerinin goriintirliigiinii artirmayi
hedeflemektedir. Universite 2021 Y1l1 Eylem Plani’nda “Arastirma Gelistirme” ana bashig: altinda
eylemlerin ne oldugu, uygulama adimlar1 ve sorumlu birimler tanimlanmistir (C.3.1.6).

Aragtirma faaliyetleri ile ilgili siire¢gler KALEM yazilimmin “Siire¢ Kartlar1” kisminda bulunan
“Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci” baslig1 altinda izlenmektedir. Bu izlemde
izlenen stiregler, siirecten sorumlu birim, siire¢ koordinatori, yetki ve sorumluluklar, siirecin amaci,
girdiler, kaynaklar, ciktilar, faaliyetler ve izleme kriterleri tanimlanmis ve yiiriitilmektedir. Tanimli
stireclerle ilgili faaliyetlerin izlemi 2021 yili igcinde KALEM yazilimi kullanilarak yapilmistir
(C.3.1.7). Arastirma faaliyetlerinde standardizasyon saglamak amaciyla kullanilan tiim formlara
KALEM yaziliminin “Dokiimanlar” kisminda bulunan “2. Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi
Siirecine Ait Formlar” alt basligindan ulasilabilmektedir (C.3.1.8).

Kurumun odak alanlari, calismalar sonunda “Oncelikli Alanlar” olarak belirlenmis ve
tniversitemizin web sayfasinda yerini almistir (https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/oncelikli-
alanlar, E.T.:20/03/2022). Gereksinim tizerine 27.12.2021 tarihinde tiniversite 6ncelikli alanlari
arasinda sosyal ve egitim bilimleri ile ilgili odak alanlarin kapsaminin genisletilmesi ya da yeni
alanlar eklenmesi amaciyla 6gretim tyelerinin goriisiine bagvurulmustur (C.3.1.9). Bu konudaki
iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumda o6ncelikli alanlarda yapilan ¢alismalarin takibi BAP otomasyonu araciligi ile yapilmaktadir
(C.2.2.4). 2021 yilinda 6ncelikli alanlarda yapilan ¢aligsma sayis1 121 dir.

OMU Proje Yonetim Ofisi Baskanligi'min BAP Uygulama Yonergesi'nde 2021 yilinda yaptig
degisiklikle “Ar-Ge Performans Olgiitleri” belirlenmis ve bu sayede performans temelinde tesvik
mekanizmas1 kurulmus ve uygulanmaya baslanmistir (C.3.1.10).

Ondokuz Mayis Universitesi 2021°de Web of Science/InCites ile YOK’iin yayinladigi verilerden
yararlanilarak hazirlanan University Ranking by Academic Performance (UR AP) siralamasinda 1485.
sirada yer almustir. Ayrica, OMU en son 2014 yilinda 50. sirada yer aldigi Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi’ne yedi yil aradan sonra 2021 yilinda 46. siradan tekrar girmistir
(https://www.tubitak.gov.tr/tr/icerik-202 1 -girisimci-ve-yenilikci-universite- endeksi
E.T.:25/03/2022).

Universitede aragtirmacilarin aragtirma performansim  desteklemek iizere 2021 yilinda BAP
Yonergesi’nin 18. maddesi degistirilmis ve proje basvurularinda Ar-Ge performans kriterleri
tanimlanarak bu kriterlerden en az birini saglayan arasgtirmacilarin BAP tan iki kat1 6denek alarak
odiillendirilmesi/tesvik edilmesi saglanmistir (C.1.2.2, C3.2.1). Boylece 2020 yilinda yeni baglayan
BAPKOB destekli proje sayis1 140 iken bu rakam 2021 yilinda 238’e ¢ikmis ve %70’lik bir artis
saglanmistir. Universitede TUBITAK, AB ve Bakanliklar tarafindan desteklenen dis kaynakli proje
say1s1 2020 yilinda 29 iken bu rakam 2021°de 36’ya ¢ikmustir bu da dis kaynakli projelerde %241tk
bir artis anlamina gelmektedir. Universitede tescillenmis patent sayis1 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 0
iken 2021 yilinda 10’a ¢ikmustir. SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerdeki makale sayis1 2020
yilinda 802 iken (6gretim iiyesi basina yaymn orani: 0,69) 2021 yilinda 886’ya (6gretim iiyesi basina
yayimn orant: 0,76) ylikselmistir. Benzer sekilde SCI-SSCI-AHCI indeksli dergilerdeki atif sayis1 da
13247°den 14063’e ¢ikmistir. Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler,
aragtirmacilarin, birim bazinda proje, patent, makale sayilar1, http://sayilarla.omu.edu.tr adresinden de
izlenmektedir (C.3.2.2). Ayrica OMU’de arastirma projelerinin performansi standart formlar ile takip
edilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Proje Ciktisi Takip Formu da (C.3.2.3) aktif olarak
kullanilmaktadir.

¥
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. Arastirma Politikasi.pdf

C.3.1.2. Ar-Ge ve Indeks Izleme Grubu.pdf

C.3.1.3. OMU Proje Pazari Basvurular1 Basladi.pdf

C.3.1.4. Kenevir Arastirmalari Enstitiisti.pdf

C.3.1.5. 11 Lisansiistii Hemsirelik Arastirmalar1 Sempozyumu.pdf

C.3.1.6.2021 Yil1 KAP Eylem Plani Arastirma Gelistirme.pdf

C.3.1.7. KALEM Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci.pdf

C.3.1.8. KALEM Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Siirecine Ait Dokiiman Listesi.pdf
C.3.1.9. Oncelikli Alan Hk. Goriis Ustyazist.pdf

C.3.1.10. BAP Yonergesi Madde 18 Degisikligi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.3.2.1. BAP Desteklerinde Artis Haberi.pdf

e C.3.2.2.Proje [statistikleri (Sayilarla OMU).pdf
e (C.3.2.3. Proje Ciktilar1 Takip Formu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin biitiin birimleri
tarafindan benimsenmis ve iiniversitenin stratejik yonelimi ile uyumlu Topluma Hizmet Politikasi
bulunmaktadir (D.1.1.1). OMU Stratejik Plani’nda “topluma hizmette niteligi artirmak™ stratejik
amacini belirlemis ve bu dogrultuda “Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve hizmet
sunmak”, “Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin memnuniyet
diizeyini artirmak” ve “Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki saglamak” hedeflerini
belirlemistir. Kurum bu amaca ulagmaya iliskin performans gostergelerini KALEM yazilimi ile
birimler temelinde ve iiniversite genelinde izlemekte, bu izleme iliskin sonuglar1 Idare Faaliyet
Raporu’yla i¢ ve dis paydaslariyla paylasmaktadir. Ayrica kurumun Topluma Hizmet Politikasi,
OMU niin yillik eylem plani hazirliklarinda da dikkate alinmaktadir (D.1.1.2, D.1.1.3).

Kurumun Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan sportif, sosyal ve kiiltiirel
tesisler paydaslarin kullantmina sunulmaktadir (D.1.1.4). Ayrica topluma dogrudan hizmet saglayan
birimlere iliskin memnuniyet analizleri yapilarak geri bildirimler alinmakta ve hizmetin
planlanmasinda ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (D.1.1.5).

Ondokuz Mayis Universitesi’nin toplumsal katki stratejisi 3. Stratejik Plan’da “Topluma Hizmette
Niteligi Artirmak” amaci baglhiginda egitim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, saglik, ¢cevre koruma
ve sanat faaliyetlerini kapsamakta ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler gozetilerek
hazirlanmistir. Universitenin toplumsal katki hedefleri Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerini de gozetmekte ve karsilamaktadir. Bu kapsamda iiniversite, The ImPact indeksinde, Iyi

Saglik ve Refah alaninda 301-400 siralamasinda yer almistir
(https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/ 2021/good-health-and-well-
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being#!/page/0/length/2 5/name/ondokuz/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined, E.T.
17/03/2022).

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde uygulama ve arastirma merkezleri topluma katki sunma konusunda
onemli rol istlenmektedir. Bu merkezlerden bazilar1 Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karadeniz Ileri Teknoloji ve Arastirma Merkezi (KITAM) dir.
(D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8, D.1.1.9). Bagimlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Samsun ilinde
artan bir sorun olan bagimlilikla miicadele kapsaminda kurulmustur ve Samsun Il Ozel idaresiyle
birlikte kentin bagimlilikla ilgili sorunlarin1 ortaya koyan ve ¢dziimler iireten ¢alismalar yapmaya

baslamistir (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-bagimlilikla-mucadele-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-kuruldu, E.T.: 17/03/2022). Ayrica OMU, Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi (OMU-SUVAM), Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi, Onkoloji Hastanesi ve Hayvan Hastanesi
ile topluma dogrudan saglik hizmeti vermektedir
(https://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/hastaneler, E.T.: 23/03/2022).

Ondokuz Mayis Universitesi, i¢c ve dis paydaslariyla birlikte sosyal sorumluluk projelerini yiiriitmeyi,
boélgenin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerle katkida bulunmay, siirdiirtilebilir saglik,
cevre koruma ve kaynak verimliligi bilin¢lendirme ¢alismalari yapmayr ve bu konularda projeler

tiretmeyi  hedeflemektedir  (https://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon,  E.T.:
17/03/2022). Bu kapsamda Damisma Kurulu ile diizenli olarak toplantilar yapilmakta, bu

toplantilarda hem iiniversitenin topluma katkilar1 paylasilmakta hem de dis paydaslarin tiniversiteden

beklentileri ve talepleri goriisiilmektedir (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-danisma-

kurulu-toplantisi-genis-katilimla- duzenlendi, E.T.:17/03/2022).

Ondokuz Mayis Universitesi 2021 yilinda toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda 18 adet is birligi

ve protokol imzalamistir. Bu is birligi ve protokollerden birkaci “OMU ve ISKUR’dan Universite
Ogrencilerine Mesleki Danmismanlik Hizmeti: Is Kuliibi”, “Ilkadim ve Terme Ilce Milli Egitim

Miidiirliikleri ile Is Birligi Protokolii” ve “Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ile Is Birligi
Protokolt”diir (C.1.1.10, C.1.1.11, C.1.1.12).

Ondokuz Mayis Universitesi ¢esitli merkez ve birimleriyle toplumsal katki saglayici faaliyetlerini
ylriitmektedir. Kurumda toplumsal katki g¢alismalarini yiiriitenbirim ve merkezler, iiniversitenin
kurumsal destegi, dis kaynakli projeler ve sosyal sorumluluk projeleriyle finanse edilmektedir

(https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri).

OMU’de arastirma merkezlerinin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi ve toplumun gereksinimlerine uygun
planlamalarin etkin ve is birligiyle yapilmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla AR-GE Koordinasyon Birimi

ve Proje Gelistirme Ofisi kurulmustur (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-uluslararasi-
projeler- tek-cati-altinda-toplaniyor, E.T.:24/02/2022 ).

Universite’de toplumsal hizmet sunan birimlerin mali kaynaklar1 ve gerceklestirdikleri faaliyetlerin
cesitli gostergeleri izlenmekte ve Idare Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir (D.1.1.2). Baz
fakiiltelerde “Topluma Hizmet Uygulamalar” ve “Toplumsal Duyarlilik Calismalari” dersleri
bulunmaktadir. Bu derslerde Ogrencilerin topluma katki yapacak projeler iretmeleri ve
gerceklestirmeleri hedeflenmektedir. Bu c¢alismalara Hemsirelik Bolimii “Toplumsal Duyarlilik
Calismalar1” (https://hemsirelik-ssbf.omu.edu.tr/tr/haberler/hemsirelik-boeluemuende-sosyal-
farkindalik-ve-sorumluluk-zamani), Tiirkce Egitimi Boliimii’ndeki topluma hizmet uygulamalar
(https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/turkce-egitimi-bolumunden-ornek-topluma-hizmet-uygulamalari,

E.T.:24/02/2022), (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/turkce-ogretmenligi-bolumunden-
gururlandiran- etkinlik, E.T.: 24/02/2022) ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Bo6liimii’'niin pandemiyle

ilgili hazirladig video (https://youtu.be/vzVmcCUQUUQ), E.T.:24/02/2022) 6rnek gosterilebilir.

Kurum ¢esitli birimlerinde, toplumun gereksinim duydugu farkindalik g¢alismalarima yonelik
faaliyetler yiirtitmektedir. Ziraat Fakiiltesi’nin c¢esitli okullardan gelen 6grencilere bazi tarim
uygulamalar1 konusunda egitimler vererek konuya yonelik duyarlilik kazandirmasi bu faaliyetlere

ornek gosterilebilir (D.1.2.1, https://termemyo.omu.edu.tr/tr/etkinlikler/ortu-alt-sebze-yetistiriciligi-
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konferans, E.T.:24/02/2022). Ayrica OMU, paydaslarin gereksinim duydugu alanlara yonelik gesitli
egitim faaliyetlerini OMU-UZEM ve OMU-SEM araciligiyla organize etmektedir. OMU-UZEM
araciligtyla yapilan bu egitimlerden bazilart: Cocuk resimleri analizi sertifika programi

(https://uzem.omu.edu.tr/cocuk-resimlerinin-analizi- _sertifika-programi), kodlama ve robotik
egitmenligi sertifika programi (https://uzem.omu.edu.tr/kodlama -ve-robotik-egitmenligi-sertifika-
programi), Montessori sertifika programi (https://uzem.omu.edu.tr/ montessori-egitimi-sertifika-
programi), oyun terapisi uygulayict sertifika programi (https://uzem.omu.edu.tr/oyun-terapisi-
uygulayici-sertifika-programi). Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla yapilan bazi egitimler: Tezhip

Kursu (https://sem.omu.edu.tr/2021/02/24/tezhip-kursu), Hiisn-i Hat Kursu
(https://sem.omu.edu.tr/2021/02/24/husn-i-hat-guzel-yazi-kursu), Cocuk resimleri analizi ve

psikolojik resim testleri kursu (https://sem.omu.edu.tr/2021/02/23/cocuk-resimleri-analizi-ve-
p_51k01011k-r651m- testleri-kursu) Tlcarl IHAI Pilot Eg1t1m1 ve Ehhyet Kursu

sivil- havacﬂlk-genel mudurlugg-onayh 02 09-agustos- 202 ), Kopek Egitmenligi Eg1t1m1 Sertifika

Programi (https://sem.omu.edu.tr/2021/07/13/kopek-egitmenligi-egitimi-sertifika-programi), kamu
personel secme smavi (kpss) egitim bilimleri ve genel kultur/genel yetenek kursu

kultur-genel yetenek kursu) Saglik hukuku sertifika programi

(https://sem.omu.edu.tr/2021/10/04/saglik-hukuku-sertifika-programi-2). Bu programlara yonelik

faaliyetlerin toplum paydaslar;, yerel kuruluslar, Sivil Toplum Orgiitleri tarafindan talep

edilebilirligi, stirdiiriilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi OMU Uzaktan Egitim Merkezi ve OMU
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yapilmaktadir (D.1.2.2, D.1.2.3).

Universitede tiim topluma katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesi KALEM sistemi
tizerinden yapilmaktadir (https://kalem.omu.edu.tr). Ayrica bu sistem iizerinden ¢esitli formlarla
paydaslarin memnuniyetleri degerlendirilmektedir (https://kalem.omu.edu.tr/tr/surveys). Tim bu
stirecler ve geri bildirimler toplumsal katki ¢alismalarinin izlenmesi ve yayginlastirilmasina yon
vermektedir.

Universitede topluma dogrudan sunulan hizmetler kapsaminda, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OMU-SUVAM), Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi, Onkoloji Hastanesi ve Hayvan Hastanesi
faaliyetleri bulunmaktadir. Karadeniz ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢cok sayidaki
laboratuvar ve testleriyle, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvar
hayvanlariyla ¢aligma yapan arastirmacilara hizmet vermektedir (D.1.2.4, D.1.2.5). Ayrica OMU
Planetaryum 1ile y1l boyunca basta ilkdgretim 6grencileri olmak {izere gokcisimlerinin gozlemi ve
tanitilmas1 konusunda topluma hizmet sunulmaktadir (https://planetaryum.omu.edu.tr/index.html).
Topluma katki kapsaminda yapilan g¢alismalar iiniversitenin g¢esitli birimleri tarafindan finanse
edilmektedir (D.1.2.6, D.1.1.4) OMU Hayvan Hastanesi, sahipli olan ya da olmayan hayvanlarin tan
ve tedavilerine yonelik hizmetler sunmaktadir. Veteriner Fakiiltesi bu kapsamda mevzuat agisindan
belediyelerin sorumlu oldugu sokak hayvanlarinin tani, tedavi ve rehabilitasyonlarinda Belediye ile
protokol yaparak hizmet vermektedir (D.1.2.7).

Ondokuz Mayis Universitesi 2021 yilinda Tip Fakiiltesi COVID-19 miicadele siirecine tecriibesi ve
uzman ekipleriyle katki vermistir. Bu dogrultuda OMU Tip Fakiiltesi Hastanesi COVID-19 tamli
hastalarin takip ve tedavilerini yiiriitebilecegi ayaktan ve yatakli tam1 ve tedavi birimlerini

olusturmustur. Samsun Teknopark saglik calisanlar1 i¢in yiiz maskesi ve videolaringoskop cihazi

tiretmis ve kurumda Solunum Yolu Enfeksiyon Poliklinigi acilmistir. Samsun Il Milli Egitim
Miidirligi ile “Her Okula Bir Hemsire” protokoliinii imzalamis, pandemi siirecinde okula donecek
olan ¢ocuklarin sagligin1 koruma ve gelistirme faaliyetlerine onciiliik etmistir (D.1.2.8).

2021°de Arapga Dil Merkezi (ADIM) bireylere ve muhtelif organizasyonlara, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arapca egitimi sunmaya baslamistir. OMU arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucu olarak
stizme ¢icek bali, kolonya, hediyelik esya, dezenfektan ve deterjan gibi OMU logolu iirtinler sunmaya
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https://uzem.omu.edu.tr/cocuk-resimlerinin-analizi-sertifika-programi
https://uzem.omu.edu.tr/kodlama-ve-robotik-egitmenligi-sertifika-programi
https://uzem.omu.edu.tr/montessori-egitimi-sertifika-programi
https://uzem.omu.edu.tr/oyun-terapisi-uygulayici-sertifika-programi
https://sem.omu.edu.tr/2021/02/24/tezhip-kursu
https://sem.omu.edu.tr/2021/02/24/husn-i-hat-guzel-yazi-kursu
https://sem.omu.edu.tr/2021/02/23/cocuk-resimleri-analizi-ve-psikolojik-resim-testleri-kursu
https://sem.omu.edu.tr/2021/06/23/ticari-iha-1-insansiz-hava-araci-pilot-egitimi-ve-ehliyet-kursu-sivil-havacilik-genel-mudurlugu-onayli-02-09-agustos-2021
https://sem.omu.edu.tr/2021/07/13/kopek-egitmenligi-egitimi-sertifika-programi
https://sem.omu.edu.tr/2021/07/05/kamu-personel-secme-sinavi-kpss-egitim-bilimleri-ve-genel-kultur-genel-yetenek-kursu
https://sem.omu.edu.tr/2021/10/04/saglik-hukuku-sertifika-programi-2
https://kalem.omu.edu.tr/
https://kalem.omu.edu.tr/tr/surveys

baglamistir. Ayrica OMU manda iiriinlerinde Samsun’u marka yapmay1 hedeflemektedir. Bu amagla
manda yetistiriciligi ile ilgili sektoriin verimliligini artirmak {izere ¢aligsmalara baglamistir (D.1.2.9).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. OMU Topluma Hizmet Politikasi.pdf

D.1.1.2. 2021 Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

D.1.1.3. OMU 2021 Yili Eylem Plani.pdf

D.1.1.4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Hizmet Standartlari.pdf
D.1.1.5. 2021 Yili idare Faaliyet Raporu (s.88).pdf

D.1.1.6. OMU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.1.7. OMU Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
D.1.1.8. OMU ve iISKUR’dan Universite Ogrencilerine Mesleki Danismanlik Hizmeti-is

Kuliibi Haberi.pdf
e D.1.1.9. llkadim ve Terme Ilce Milli Egitim Midiirliikleri ile Is Birligi Protokolii Haberi.pdf
e D.1.1.10. Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ile 1§ Birligi Protokolii Haberi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1. Ziraat Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx

D.1.2.3. OMU Uzaktan Egitim Merkezi Y 6netmeligi.pdf

D.1.2.4, KITAM Y6netmeligi.pdf

D.1.2.5. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

D.1.2.6. BAP Yonergesi.pdf

D.1.2.7. Veteriner Fakiiltesi - Belediye Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyonu Protokolii
Haberi.pdf

e D.1.2.8. Hemsirelik B6liimii Her Okula 1 Hemsire Protokolii Haberi.pdf

D.1.2.9. Topluma Katki Faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum 2019-2023 Stratejik Plan’inda belirledigi “Topluma Hizmet Niteligini Artirmak” ve “Paydas
Isbirligini Gelistirmek ve Niteligini Artirmak™ amagclarinin altinda toplam 15 performans gostergesi

ile Toplumsal Katki Performansini izlemektedir. Tiim faaliyetler y1l sonu hazirlanan Idare Faaliyet
Raporu igerisinde gosterilmektedir (D.2.1.1,D.2.1.2,D.2.1.3, D.2.1.4).

Toplumun tim kesimlerine gereksinim duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
hedefi dogrultusunda belirlenen ve takip edilen performans gostergeleri sunlardan olusmaktadir:
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi,
egitim programlarina bagvuran kisi sayisi, mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1, OMU-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.1. OM%C3%9C Topluma Hizmet Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.3. OM%C3%9C 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.4. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.5. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s.88).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.6. OM%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.7. OM%C3%9C Bilgisayar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.8. OM%C3%9C ve %C4%B0%C5%9EKUR%E2%80%99dan %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencilerine Mesleki Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti-%C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.9. %C4%B0lkad%C4%B1m ve Terme %C4%B0l%C3%A7e Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCkleri ile %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.1.10. Samsun B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Belediyesi ile %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.1. Ziraat Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.3. OM%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.4. K%C4%B0TAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.5. Deney Hayvanlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.6. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.7. Veteriner Fak%C3%BCltesi - Belediye Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyonu Protokol%C3%BC Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.8. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Her Okula 1 Hem%C5%9Fire Protokol%C3%BC Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.1.2.9. Topluma Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf

SEM, OMU-UZEM ve dil merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisi, tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisidir (D.2.1.3).

Ondokuz Mayis Universitesi, Universite ve toplum is birligi ve dayanismasini arttirmak iizere
olusturulmus olan Universite Danisma Kurulu 2021 yilinda da toplanarak cesitli toplum
temsilcilerinin  goriisii  alinmistir  (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-danisma-kurulu-
toplantisi-genis-katilimla- duzenlendi, E.T.:20/02/2022 ). OMU’de yiiriitiilen toplumsal katki
calismalarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in ¢esitli memnuniyet anketleri gelistirilmis
ve uygulanmaya baslamistir https://kalem.omu.edu.tr/tr/surveys). Bdylece hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetleri degerlendirilmekte ve rapor haline getirilmektedir (D.2.1.5). Ayrica
toplumsal hizmetlerden memnuniyet diizeyleri “Paydas Geri Bildirim Politikas1” ¢ergevesinde
KALEM sisteminden izlenmekte ve uygunsuzluk durumlarinda “Diizeltici-lyilestirici Faaliyetler
Prosediirii” uygulanmaktadir (D.2.1.6, D.2.1.7).

Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yilda dort kez OMU Biilten araciligiyla basili
ve c¢evrimi¢i olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (https:/kib.omu.edu.tr/omubulten-arsiv,
E.T.:22/02/2022).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1.2. Hastanelere Bagvuran Hasta Sayisi.pdf

D.2.1.3. Toplumsal Hizmet Performansi Gostergeleri.pdf
D.2.1.4, Hayat Boyu Ogrenme istatistikleri.pdf

D.2.1.5. Hastalarin Memnuniyet Oranlar1.pdf

D.2.1.6. Diizeltici lyilestirici Faaliyetler Prosediirii.pdf
D.2.1.7. OMU Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Stratejik planin gerceklesme diizeyini takip eden siireclerin tanimli olmasi

KALEM yazilimi ile kurumun stratejik amag ve hedeflere yonelik diizenli veri akisi saglanmasi

Gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmis olmasi

Finansal kaynaklarin yonetiminin diizenli olarak isleyen sistemler ile yiiriitiilmesi

Personel gorev tamimlar1 ve is akis siireglerinin belirlenmis ve tiim personele duyurulmus

olmast

e (esitli yollarla toplanan paydas geri bildirimlerinin KALEM yaziliminda toplanarak hizli bir
sekilde yanitlanmasi

e OMU’de uluslararasilasma ile ilgili organizasyonel yapinin olusturulmus olmasi

e “Erasmus Beyannamesi Kalite Sertifikas1” ile ddiillendirilmis olmasi

e OMU-UZEM’in, mesleki egitim ve dgretim sertifika programlarimin “Europass Sertifika Ekleri”
almis olmasi

e Yabanci 6grenci sayisinin en fazla oldugu besinci tiniversite olmasi
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https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-danisma-kurulu-toplantisi-genis-katilimla-duzenlendi
https://kalem.omu.edu.tr/tr/surveys
https://kib.omu.edu.tr/omubulten-arsiv
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri (T%C4%B1p, Di%C5%9F ve Veteriner Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.2. Hastanelere Ba%C5%9Fvuran Hasta Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.3. Toplumsal Hizmet Performans%C4%B1 G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.4. Hayat Boyu %C3%96%C4%9Frenme %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.5. Hastalar%C4%B1n Memnuniyet Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.6. D%C3%BCzeltici %C4%B0yile%C5%9Ftirici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2021/ProofFiles/D.2.1.7. OM%C3%9C Payda%C5%9F Geri Bildirim Politikas%C4%B1.pdf

Tyilestirmeye Acik Yonler

Kurum yoneticilerine yonelik uygulanan 6l¢me degerlendirme sistemi igerisinde liderlik
ozelliklerini 6l¢meye yonelik boliimlerin bulunmamasi

Siireglere paydas katiliminin sistematik olarak saglanmamasi ve yaygin olmamasi

Is analizi diizenli giincellenmesinin yapilmamasi

Insan kaynaklar1 politikasinin belirlenmemis olmasi

Mezun takibinin tiim birimler tarafindan yapilmiyor olmasi

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi

Uzaktan Egitim Merkezi’ nin yeterli altyapiya sahip olmas1

Egitimde revizyon ¢alismalarinin baglamis olmasi

OMU-SEM ve paydaslarla ortak yiiriitiilen sertifika programlarinin olmasi

Uluslararasi 6grenci kabuliine iligkin siire¢lerin tanimlanmis ve izlenebilir olmasi
Uluslararas1 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olmasi

Egitimde revizyon ¢alismalarinin baslatilmis olmasi

OMU’de 6grenen merkezli egitim 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi

Pandemi 6ncesine dayanan uzaktan egitim altyapisina sahip olmasi

Uzaktan Egitmen egitimlerine baslanmis olmasi

Akademik danigmanlik hizmeti verebilecek akademik personel kadrosuna sahip olunmasi
Akredite olan birimlerde Kariyer Danismanligi Komisyonlar1 bulunmasi ve diger birimlerde de
kurulmasinin planlanmis olmasi

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarin takip edilebiliyor olmasi

Universitenin fiziki olarak genislemeye miisait olmas1

Alternatif ulasim yontemleri ile ulasim probleminin ¢6ziilmiis olmasi

Dezavantajli 6grencilerin takibinin yapiliyor olmasi

Yillara gore dezavantajli gruplara tam erisim olanagi sunan mekan sayisinin artmast
Topluluklar Bilgi Sistemi otomasyonunun olmasi

Farkl1 alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi

Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin adil ve seffaf olmasi ve i¢/dis
paydaslarin erigsimine agik olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

Program amag ve ¢iktilarina ulagsma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimna iliskin izleme ve degerlendirme caligmalarinin istenen
diizeyde olmamasi

Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi

Yabanci dilde agilan program sayisinin az olmasi

Dijital ortamda sunulan ders materyallerinin nitelik ve nicelik yoniinden sinirlt olmasi
Akademik danismanlik etkinliginin tiim birimlerde takip edilmiyor olmasi

Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
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Kampiis i¢indeki konaklama tesislerinin ve dgrencilerin kullanabilecegi sosyo-kiiltiirel tesislerin
yetersiz olmasi

Birimlerde etkilesimi saglayacak ortak alanlarin sayisinin yetersiz olmasi

Dezavantajli gruplara yonelik ders materyallerinin istenilen diizeyde olmamasi

Pandemi nedeniyle etkinlik sayisinin azalmasi

Ogretim elemanlarimin egitsel faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinda
cesitliligin sinirlt olmasi

Ogretim yetkinlikleri baglaminda yenilik¢i uygulama ve yontemlerin yaygin olmamast

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregclerde arastirma
gelistirmeyi 6nceleyen seffaf bir politika izlenmesi ve bunlarin sonuglarinin gézlenmesi

bircok kez bir araya gelmesi, alan bazli aragtirma ve ortak proje gelistirme yoniinde goriismeler
yapilmasi

Arastirma hedeflerini de i¢ine alan kurumun stratejik planlarinda belirtilen hedeflere ulasma
durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altina almak tizere birimlerde kalite sorumlularinin
gorevlendirilmis olmasi

Kurumun giincel, teknolojik ve ileriye doniik arastirma hedeflerini belirlemis olmasi
Tescillenen patent sayisinin artig gostermesi

Son bir y1lda TTO da sirketi olan 6gretim tiyesi sayisinin artis gostermesi

TUBITAK tarafindan yapilan Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde yeniden ilk 50°de
yer alinmasi

BAP ve dis kaynakli proje sayilarinda artis gozlenmesi

SCI-SSCI-AHCI Indeksli Dergilerdeki makale ve atif sayisinin artmasi

Disiplinler arasi ¢aligsmalarin 6zendirilmesi

Tyilestirmeye Acik Yonler

Disiplinler aras1 arastirmalarin izlenmesine yonelik mekanizmalarin zayif olmasi
Oncelikli alanlarda yapilan iyilestirme ¢alismalarimin heniiz tamamlanmamis olmasi
Ar-Ge uiniversitesi olma yolunda kriterlerin yeterince gii¢lii olmamasi

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde iist siralarda olmamasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Topluma hizmet politikasinin bulunmasi

Topluma hizmet politikast dogrultusunda birimler tarafindan ¢esitli faaliyetlerin ytiriitiilmesi
Topluma katki ¢alismalar1 yapan ¢esitli uygulama ve arastirma merkezlerinin bulunmasi ve
gereksinim dogrultusunda yenilerinin agilmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler
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Topluma katki ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi ve izlenebilmesine yonelik sistemin zayif olmasi
Toplumsal katki ¢caligsmalarinin tiim birimlerde yaygin olmamasi



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Ondokuz Mayis Universitesi, kalite yonetim siireglerini izledigi KALEM yazilimim siirekli
gelistirmektedir. Bu yazilim tiim dokiimanlarin, paydaslarin geri bildirimlerinin ve birimlerin
yurtttiigii siireclerin etkin bir sekilde takip edilmesine olanak saglamaktadir. 2021 yilinda birimler
bazinda kalite stireglerinin yayginlastirilmasin1 ve izlenmesini saglayacak modiilin KALEM
yazilimina eklenmesiyle Birim I¢ Degerlendirme Raporu Sistemi olusturulmus ve isletilmeye
baslanmistir. OMU paydas geri bildirimlerini almakta ve paydas goriisleri dogrultusunda diizeltici-
iyilestirici faaliyetleri gergeklestirmektedir. 2021 wyilinda, 2020 wyilimn KAP Raporu’nda
iyilestirmeye agik olarak tanimlanan tiim alanlara iliskin KALEM’de diizeltici-iyilestirici faaliyet
acilmis ve siiregler iyilestirilmeye baslanmistir.

OMU liderlik anlayis1 ve is birligi kiiltiiriinii iyilestirmeye yonelik olarak yonetimin tiim siireglerini
I¢ Tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilari ile izlemekte ve gerekli iyilestirici/gelistirici

onlemleri almaktadir. Bu dogrultuda, OMU’de tiim programlara egitimde kalite anlayisim
yayginlagtirmak ve birimlere danismanlik yapmak tizere “Akreditasyon Mentorluk Uygulamasi™nin
baslatilmasi karar1 alinmis, “Akreditasyon Izleme Kurulu ve Komisyonu” olusturmustur. Universite,

olusturdugu kalite yonetim sistemi ile 2021 yilinda “TS EN ISO 9001-2015 Kalite Y 6netim Sistemi
Belgesi” almistir. Ayrica OMU’de “TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Y énetim Sistemi”
standartlar1 dogrultusunda gelistirme ¢alismalar1 baglatilmis ve yiirtitiilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Ondokuz Mayis Universitesi, egitim ve dgretimle ilgili siireclerinin gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir
olmasi1 i¢in izlemeye ve Onlemler almaya Oncelik vermektedir. Ayrica kurum 2021 Kurumsal

Akreditasyon Raporunda belirtilen iyilestirmeye agik yonlerinin gii¢lendirilmesi i¢in {ist yonetimin ve
paydaslarin katilimiyla ¢esitli faaliyetler yirtitmektedir. Egitimde Revizyon c¢alismalar1 kapsaminda

programlarin tasarimi, degerlendirilmesi, gilincellenmesi ve yiriitiilmesiyle ilgili stireglere

paydaslarin katiliminin saglanmasi (anketler, odak grup ¢alismalar1 vb.) tiim birimlerde yaygin hale

getirilmistir. Program c¢iktilarmin TYYC, giincel gereksinimler ve paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda giincellenmesi, TY'Y C-Program Ciktilar1 matrislerinin gézden gegirilmesi
ve program amaglarina ulasma durumuna iliskin stiregler Egitimde Revizyon ¢alismalar1 kapsaminda
bir takvime baglanmis, KALEM iizerinden sistematik olarak izlenmeye baglanmistir. Ogrenci
merkezli egitim politikast dogrultusunda 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi,

izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda hem OMU-SEM hem de OMU-
UZEM tarafindan ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve sistematik
hale getirilmesi calismalar1 devam etmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalarin etkililiginin

izlenmesiyle ilgili olarak OMU Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve ¢aligmalarina
baslamistir. Program akreditasyon g¢alismalarinda birimler arast mentorlik sistemine gecilmistir.

Akademik damismanlik sistemin etkililigi ile ilgili ¢alismalar iyilestirmeye acik yonler arasinda yer

almaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bu yapimn etkililiginin ve izlenmesinin
saglanmasiyla ilgili ¢alismalar baslatmistir. Mezunlarin izlenmesiyle ilgili sistematik bir siirecin

olmamasi iyilestirmeye agik yon olarak onceki KAP raporunda tespit edilmistir. Bu dogrultuda
mezunlarla iletisimin OMU Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan saglanmasi, verilerin sistematik
olarak toplanmasi ve izlenmesi i¢in ¢aligsmalar baglatilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ondokuz Mayis Universitesi’nde, TUBITAK, AB ve Bakanliklar tarafindan desteklenen dis kaynakli
proje sayilarindaki artis dikkat ¢ekmektedir. Bu kapsamdaki dis kaynakli projelerde 2021 yilinda bir
onceki yila gore %24 oraninda artis gerceklesmistir. Ayrica SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli
dergilerdeki makale sayis1 ve atif sayilarinda artis olmustur. Kurum icin 6nemli bir gelisme de, en
son 2014 yilinda 50. sirada yer aldigi Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’ne yedi yil aradan
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sonra 2021 yilinda 46. siradan tekrar girilmis olmasidir. Kurum 2021 yilinda Lisans Ogrencisi
Katilimli Arastirma Programi Projelerini (1914 kodlu projeler) hayata gegirmistir. Kurum,
Oncelikli Alanlar1 arasinda sosyal ve egitim bilimleri ile ilgili odak alanlarin kapsaminin
genisletilmesi ve yeni alanlar eklenmesi amaciyla paydas goriisiine bagvurmustur. Kurum arastirma
ve gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik onlemler almaktadir. OMU’de disiplinler arasi
calismalarin sonuglarinin izlenmesine iliskin bir sisteme olan gereksinim devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

OMU niin toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
Kurumda toplumsal katki siirecleri KALEM yazilimi {izerinden izlenmektedir. COVID-19
pandemisinde {iniversite toplum sagligina 6nemli katkilar saglamaya devam etmistir. Ancak pandemi
nedeniyle 2021 wyilinda toplumsal katkiya iliskin ylizyiize faaliyetler istenen diizeyde
gerceklestirilememistir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmakta ve
izlenmektedir. OMU de projelerin “Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli” ile degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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