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. Ozet

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR),
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Rapor dort ana baslik ve alt basliklariyla kurumdaki gelismeleri
degerlendirmekte, giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri sunmaktadir.

OMU; misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
seffaf, kaliteye 6nem veren, katilimci bir yonetim anlayisiyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kurum,
toplumsal degisimlere ve gelismelere hizli yanit veren proaktif bir liderlik yaklasimina sahiptir.
Kurumda, Kalite Giivence Sistemi’nin kurulumu ve igsellestirilmesine katki saglayan en biiyiik
etken, kendi kaynaklar1 ile uzun yillardir gelistirdigi ve farkli modiillerle islevselligini artirdigi
UNIKYS yazilimidir. Kurum bu yazilim ile tiim siire¢lerin planlanmasim, yiiriitiilmesin,
izlenmesini, degerlendirilmesini ve 6nlem alinmasini saglayan mekanizmay isletmektedir.

Kurumun 2022 yili kurum i¢ degerlendirme siirecinin ilk asamasinda birimler, YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Kalite Olgiitleri dogrultusunda Birim I¢ Degerlendirme Raporlarim
(BIDR) hazirlanmis, Universite Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS) aracihigiyla “I¢ Degerlendirme
Modiilii - BIDR” islemleri iizerinden bilgileri, kamitlarryla birlikte sisteme yiiklemistir. ikinci
asamada, kurumun rapor hazirlig1 i¢in YOKAK Kurumsal D1s Degerlendirme Kalite Olgiitleri’ne ait
ana basliklar dogrultusunda OMU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan
calisma ekipleri gorevlendirilmistir. Bu galisma ekipleri belirlenen takvim dogrultusunda, BIDR ’ler
ve iletilen kamtlar1 inceleyerek UNIKY'S I¢ Degerlendirme modiiliindeki KIDR islemleri arayiiziinde
kurumun i¢ degerlendirme raporunu (KIDR) hazirlamistir. Son asamada redaksiyon islemleri igin
gorevlendirilen editér grubu iletilen taslak raporu gozden gecirmis ve  gerekli
diizeltmeleri/iyilestirmeleri yaparak rapora nihai halini vermistir. Hazirlanan 2022 KIDR, Kalite
Komisyonu'na ve ardindan Universite Senatosu’nun onayma sunulmustur. KIDR’in hazirhiginda
BIDR lere ek olarak YOKAK tarafindan hazirlanan OMU 2020 Y1l Kurum Akreditasyon Raporu ve
kurumun tiim birim faaliyetlerini kapsayan 2022 yili Idare Faaliyet Raporu, 2022 yili Y &netimin
Gozden Gegirmesi Toplanti Raporlar;, Performans Programi, Egitimde Revizyon Izleme ve
Yonlendirme Kilavuzu ve ge¢mis Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarindan yararlanilmistir.

OMU 2022 yilinda da kalite iyilestirme siireglerinin izlenmesini sagladig: sistemi daha etkin ve
verimli kullanmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Bu dogrultuda hem kalite giivence sisteminde
hem de UNIKYS modiillerinde giincellemeler yapilmus,iyilestirmeye agik olarak tamimlanan tiim
alanlara iliskin UNIKYS’de diizeltici-iyilestirici faaliyetler tanimlanmis ve isletilmistir. Kurum,
2022 yilinda stratejik amag¢ ve hedeflerine karsilik gelen performans gostergeleri ile kurumun tiim
kurumsal gostergelerine yonelik verilerin alinmasi, degerlendirilmesi ve hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesi ¢aligsmalarini ylirtitmiistiir.

Egitim ogretim niteliginin artirilmasinda, YOKAK Kkalite 6lgiitlerine uyumu ve cevrimin
kapatilmasin1 saglamak icin Egitimde Revizyon Kilavuzu (ERK) hazirlanmis ve uygulamaya
konmustur. 2022 yilinda programlarin tasarimi, izlenmesi, paydas katiliminin saglanmasi gibi
faaliyetler, Egitimde Revizyon islemleri kapsaminda yiriitiilmiistir. 2022 yili sonunda ilgili
komisyon degerlendirmelerini yaparak Egitimde Revizyon izleme ve Degerlendirme Raporunu
hazirlamis ve bu yapt Egitim Komisyonunun c¢alismalarina entegre edilmistir. Ayrica bu ¢alisma ile
tim miifredatlarda sosyal se¢meli dersler ve yabanci dil dersleri ile ilgili giincellemeler
gerceklestirilmistir. Kurum genelinde 6l¢gme degerlendirme sistemi iyilestirmelerini gerceklestirme
siirecinde kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu aktif olarak gorev almustir. 2022 yilinda,
Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi’nin (EOPD) 6grenme c¢iktilar1 ile program
ciktilart iligkisinin izlenmesine dair bir modiil gelistirme ¢alismalarina baslanmistir. Bununla
beraber, birimlerin akreditasyon ¢alismalarina destek vermek ve kurum genelinde kalite kiiltiirtiiniin
yayginlasmasi amaciyla daha once planlanan, Akreditasyon izleme Kurulu ve Komisyonu



yiritiictiligiinde “Akreditasyon Mentorluk Uygulamas1” 2022 yilinda baslatilmistir. Her gecen yil
altyapisini gelistiren OMU Uzaktan Egitim Merkezi (OMU-UZEM), Is Saghig ve Giivenligi ve
Egiticilerin Egitimi gibi caligsmalarla egitim ve dgretim faaliyetlerine verdigi destegi artirmaktadir.

OMU, arastirma iiniversitesi olma hedefi baglaminda ¢alismalarim siirdiirmiistiir. Kurumda
Ar-Ge faaliyetleri, Endeks izleme Gruplari ve siralama kuruluslarinin kriterleri araciligiyla Kalite
Gilivence Sistemi iizerinden izlenmeye devam edilmistir. 2022 yilinda Ar-Ge etkinligini daha da
artirmak i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yonergesine yeni proje cagrilari
eklenmis ve projelere ayrilan biitcede artis saglanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda desteklenen arastirma sayisinda ciddi bir artis goriilmiistiir. Uluslararas1 endekslerdeki
yayin ve atif sayisinda da artis egilimi siirmektedir. Arastirmaci niteligini artirmaya yonelik olarak
Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesinde koklii bir revizyona
gidilmistir. Yonergede ayrica Ar-Ge faaliyetlerinin katkis1 onemli 6lgiide artirilmistir. Kurumda
2022 yilinda oncelikli alanlar igerisinde sosyal bilimler ve egitim bilimleri alaninin gii¢lendirilmesi
konusunda degerlendirme yapilmistir. Uygulama ve arastirma merkezlerinin is birligini saglamak ve
disiplinler aras1 g¢alismalarin sayisin1 artirmak amaciyla kurulan Ar-Ge Koordinasyon Birimi,
gorliniirliigii daha da artirilarak ¢alismalarini stirdirmiistiir.

Ondokuz Mayis Universitesi toplumsal yasama katki saglama bilinciyle mevcut stratejik planda
hedeflerini belirlemistir. Toplumsal yasama katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve onlem
alinmasiyla ilgili siireglerin takibini yapmak tizere Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligi
kurulmus ve Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plani kurgulanarak bu ¢alismalarin daha sistematik
hale gelmesi amaclanmistir. Bu uygulama plam ile tiim faaliyetler saglik, egitim, ar-ge ve sosyal
sorumluluk alanlar1 altinda tanimlanmustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

OMU Kalite Komisyonu baskan1 Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii’diir. Kalite
Koordinatorliigii’nii Rektor adina ilgili Rektér Yardimceist yiiritmektedir. Rektor ve ilgili Rektor
Yardimcisi’nin iletisim bilgileri agagidadir:

Prof. Dr. Yavuz UNAL, Rektor Prof. Dr. Sevim ALISIR, Rektor Yardimeist
Ondokuz Mayis Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi,

Rektorliik Binasi, Kurupelit Yerlegkesi, Rektorliik Binasi, Kurupelit Yerleskesi,
Atakum / Samsun / TURKIYE Atakum / Samsun / TURKIYE

Tel: 0362 4575878 Tel: 0362 4575793

E-posta: rektor@omu.edu.tr E-posta: salisir@omu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Ondokuz Mayis Universitesi, 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayili kanunla kurulmustur. Ayn
kanunla Samsun Tip Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi biinyesine alinmis ve daha sonra Fen ve
Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi (Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miithendislik Fakiiltesi) hizmete girmis,
bu iki fakiilteye 1976 yilinda Ziraat Fakiiltesi de eklenerek fakiilte sayisi tice ¢ikmustir. 2019 yilinda
Eczacilik Fakiiltesi kurularak, kurumun saglik alanindaki etkinligi daha da artirilmistir. Lisansiistii
egitim-6gretim faaliyetlerinin 2020 yilindan itibaren tek bir ¢ati altinda birlestirilerek (Lisansiistii
Egitim Enstitiisii) daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2022 yilinda Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmeye devam etmektedir.

2022 yil1 sonu itibariyle, Ondokuz Mayis Universitesi 4 yerleske ve 11 ilgede egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumda 20 fakilte, 1
konservatuar, 1 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, iki enstitii (Lisanstistii Egitim Enstitiisii ve
Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii), 28 arastirma ve/veya uygulama merkezi bulunmaktadir. OMU niin,
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13740 oOnlisans, 31413 lisans, 6139 yiiksek lisans, 1452 doktora ve toplamda 4625 uluslararasi
olmak iizere 52744 ogrencisi bulunmaktadir. Ogrencilerin %50,9’u kadin, %49,1°i erkektir.
Kurumda 2022 yili sonu itibariyle, 1228’1 6gretim iiyesi, 1263’ii 6gretim yardimcist (Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi) olan toplam 2544 akademik personel ve 3965 idari personel gorev
yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun misyonu “Arastiran, sorgulayan, ¢oziimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve
sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.”

Kurumun vizyonu, “Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette
giivenin ve paydas memnuniyetinin saglandigi, girisimei ve uluslararasi bir tiniversite olmaktir.”

Kurumun degerleri: “Degerlere saygi, bilimsel ve akademik 6zgiirliik, yenilikeilik, girisimeilik,
katilimcilik, adalet ve liyakat, seffaflik”tir.

Ondokuz Mayis Universitesi’nin yiiriirliikte olan ve misyonu, vizyonu ve gostergeleri ile
uyumlu olarak hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve
hedefleri asagidaki gibidir:

A1 Egitim-Ogretim Alamm Giiclendirmek

Hedef (H1.1) Egitim-6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi.

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak.

A2 Arastirma Gelistirme Alanim Gii¢lendirmek ve Bilgi Transferini Hizlandirmak

Hedef (H2.1) Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmak.

Hedef (H2.2) OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari iiriin sayisin1 artirmak.
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini giiclendirmek

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden {iretilen bilgiyi yaymak

A3 Topluma Hizmette Niteligi Artrmak

Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve hizmet sunmak

Hedef (H3.2) Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki saglamak

A4 Paydas Isbirligini Gelistirmek ve Niteligini Artrmak

Hedef (H4.1) I¢ paydaslarin etkilesimini artirmak

Hedef (H4.2) D1s paydaslar ile etkilesimi artirmak

AS Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Hedef (HS5.1) Egitim-6gretimde uluslararasilagsmay1 artirmak

Hedef (H5.2) Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Ondokuz Mayis Universitesi'nde (OMU) biitiin is ve islemler Tirkiye’deki devlet
tiniversitelerinin tabi oldugu yasal mevzuata (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname vb.) dayali olarak olusturulmus karar verme organlar1 ve
idari yapilanma ile yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde senato, tiniversite yonetim kurulu, birim
kurullari, birim ydnetim kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri UNIKY'S yaziliminda belirtilen
gorev tammlarina uygun olarak gorev almaktadir. OMU, 2019-2023 Stratejik Plan’inda degerlerini
degerlere saygi, bilimsel ve akademik 6zgiirliik, yenilikgilik, girisimcilik, katilimcilik, adalet ve



liyakat, seffaflik olarak belirtmistir (A.1.1.1). Bu cercevede, OMU kaliteye 6nem veren, katilimei bir
yonetim anlayistyla misyon ve vizyonuna uyumlu olarak politikalar olusturmakta ve stratejik planla
birlikte kamuoyu ile paylasmaktadir. Kurumda iist yonetim karar siireglerinin etkili ve verimli
yiirtitiilmesi i¢in kendi i¢inde ve idari birim yoneticileri ile haftalik ve olaganiistii durumlarda anlik
toplantilar gerceklestirmektedir. Bu toplantilarla, kurumun tiim siireglerinin ¢evik, uygulanabilir,
izlenebilir, iyilestirilebilir bir mekanizmayla yonetimi amaclanmaktadir (A.1.1.2, A.1.1.3). Ust
yonetim kurumun stratejik hedefleri ve tanimlanmis politikalariyla uyumlu kalite siireglerinin
yonetilmesinde  birimlerdeki ~ kurul ve  komisyonlar1  yonetime  dahil  etmektedir
(https://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/kurul-ve-komisyonlar, E.T.: 28.02.2023). Ayn1 zamanda
birimlerdeki kalite sorumlulari, {ist komisyonlar ve calisma gruplarinin yani sira senato ve yonetim
kurulu ile baglantili olarak c¢alismaktadir. Bu yonetim yaklasimiyla, siireclerin yiiriitiilmesine ve
karar alma mekanizmalarina ic paydaslarin katki sunmast saglanmaktadir
(https://havzamyo.omu.edu.tr/tr/akademik/kurul-ve-komisyonlar, E.T.: 28.02.2023).

Universitede dis paydaslar Universite Danisma Kurulu’nda temsil edilmekte, kararlara ve
yonetim siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir (https://www.omu.edu.tr/tr/tags/danisma-kurulu,
E.T.:28.02.2023). Bununla birlikte liderler yiiriittiikleri stireglerle ilgili paydas goriislerini dogrudan
izlemekte ve geri bildirim stireci hizli bir sekilde tamamlanmaktadir (A.1.1.4).

Universitede egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve kalite calismalarimn yiiriitiilmesi ve
desteklenmesi amaciyla bir¢ok komisyon ve g¢alisma grubu bulunmaktadir. Yonetimin karar alma
anlayisimt katilimei bir yaklasimla siirdiirmesinde bu komisyon ve g¢alisma gruplari {iniversitenin
hedeflerine ulasmasinda etkili rol almaktadir. Universitenin karar alma mekanizmalarinda bu
komisyon ve calisma gruplarmin sagladigi katkilara dair bircok drnek mevcuttur. Ornegin egitim-
ogretim faaliyetlerinin akreditasyon altyapisini gii¢lendirmek ve YOKAK kalite dl¢iitlerine uyumu
saglamak amaciyla olusturulan Egitimde Revizyon Komisyonu tarafindan hazirlanan kilavuz
(Egitimde Revizyon Kilavuzu) dogrultusunda birimlerden gelen miifredat degisikligi talepleri
belirlenen siire¢ takvimine uygun olarak Egitimde Revizyon Komisyonu degerlendirmesinden sonra
Egitim Komisyonu’nda goriisiilmiis ve senato onayina sunulmustur. Ayrica egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme performans degerlendirmelerinde birimlerin ve bu komisyon ve calisma
gruplarinin karar alma siireglerine dogrudan katkilar1 bulunmaktadir (A.1.1.5, A.1.1.6).

Bunlara ilaveten tiniversitede yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsayan bir siire¢ yapilanmasi
mevcuttur. Her bir siireg i¢in, siire¢ yoneticileri (akademik birimlerde dekan/miidiir, idari birimlerde
daire baskanlar1) tanimlanmustir. Ust yonetim tiim bu siiregleri ve siiregler altinda yiiriitiilen
faaliyetleri ve performanslarrm UNIKYS yazilimi iizerinden izlemekte ve &nlemlerini almaktadir
(A.1.1.7,A.1.1.8, A.1.1.9, A1.1.10).

A.1.2. Liderik

Kurum {iist yonetimi; basta rektor olmak tizere, kalite de dahil tiim siirecleri sahiplenen, yiiksek
motivasyonlu ve gevik liderlik yaklasimi sergilemektedir. Rektor, Egitimde Revizyon ¢alismalari,
Endeks Izleme ve Degerlendirme Gruplari, Eylem Planlar1 gibi ¢alismalari Rektor Yardimciligi
koordinatorliginde bizzat kendisi takip etmektedir (A.1.2.1). Kalite Koordinatorlugi ve Kalite
Komisyonu ¢aligsmalarinin Rektér Yardimeiligr diizeyinde temsil edilmesi, kalite ¢aligsmalarinin tist
yonetim tarafindan sahiplenildiginin bir gostergesidir. Bu anlayis birimlerdeki caligmalara da
yansimakta ve personelin kalite felsefesini benimsemelerini saglamaktadir.

Kurumun isleyen tiim siireglerinde faaliyetlerin yonetimi, geri bildirim ve paydas
degerlendirme stiregleri, iyilestirme siiregleri, siire¢ ve risk yonetimleri, yonetimin gozden
gecirilmesi toplantilari, i¢ degerlendirme vb. siireglerine birim yoneticileri aktif bir sekilde liderlik
etmektedir. Birimlerde boliimlerden baslamak {izere birim {ist yOneticilerinin ve iiniversite tist
yonetiminin iletisimini ve entegrasyonunu saglayan iki asamali Yonetimi Gozden Gegirme (Y GQG)
toplantilar1 etkin olarak isletilmektedir (A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4).

Kurumsal birimlerin yan1 sira kurum-6grenci iletisimi ve etkilesimi adina rektér ve iist
yonetim kendini, sosyal medya ve mesajlasma uygulamalariyla (Whatsapp, BiP) daha erisilebilir
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kilmaktadir. OMU Uzaktan Egitim Merkezi (OMU-UZEM) iizerinden tiim akademik personelin ve
liderlerin, liderlik ve etkin yoneticilik becerilerini arttirmak {izere bir hizmet i¢i egitim programi
planlanmis ve hayata gecirilmistir (A.1.2.5).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelisen teknoloji ve toplumsal siireclere duyarli olarak gelistirilen yonetim anlayisi ile
kurumsal doniisiim siireglerinin tiimii UNIKYS sisteminden takip edilmektedir. Universite
degisim/doniisiim siireglerinde yiiksekogretim ekosisteminde yer alan tiim degiskenleri dikkate alan
bir yonetim anlayisina sahiptir (A.1.3.1). Bu nedenle ¢evresinde olusan degisikliklere hizl1 bir sekilde
reaksiyon verebilme ve tiim birimleriyle organize olabilme yetkinligini gelistirmektedir. Ornegin,
Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin varlif1 ve olasi afet durumlarinda
hizli harekete gecme kabiliyeti (A.1.3.2), 2022 yilinda Siber Giivenlik ve Bilisim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi, Yesil Universite caligmalari, Kenevir Arastirma
Enstitiisti’niin faaliyete gecirilmis olmasi, bolgesel ve ulusal gereksinimlere hizli yanitlar
verildiginin gostergesidir.

Ondokuz Mayis Universitesi, egitim ogretim faaliyetlerinin ulasilabilirliginin, etkinliginin ve
veriminin artirilmast amaciyla dijital 6grenme materyallerini Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVYYS) ile paydaslarinin kullanimina sunmustur. Kurumda hem akademik hem de idari personelin
hizmet i¢i egitim programlari yillik plan dahilinde Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ¢evrimigi ve
yliz yiize egitim olanaklar1 kullanilarak stirdiiriilmektedir (A.1.3.3).

OMU’niin dort temel siralama kurulusunda (YOK izleme Kriterleri, THE World/Impact,
Greenmetric, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi) ilerlemesini izleyen “Ar-Ge ve Endeks
Izleme Grubu”, Kalite Koordinatorliigii'ne entegre edilerek kalite siiregleriyle uyumlu galismalar
yapilmasi hedeflenmistir (A.1.3.4, A.1.3.5). Bu ve benzeri yapilar, ulusal ve uluslararasi stratejik
hedeflere ulagsmaya katki saglamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonu faaliyetleri, iiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda koordine edilmistir. Bu faaliyetler Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Arastirma
Faaliyetleri, I¢ ve Dis Kalite Siireglerinin Yo6netimi, Kurumsal Gostergelerin Belirlenmesi ve
Izlenmesi ile Idari Faaliyetlerin Organizasyonunu kapsamaktadir. Komisyon tiim bu siireclerde
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore hareket ederek i¢
degerlendirme g¢aligsmalarini yiiritmektedir. Kalite Komisyonu tiim i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve
raporlarini senato onayma sunmaktadir.

Kurumda kalite siirecleri “OMU Kalite Giivence Yonetmeligi” geregince yiiriitiilmektedir.
OMU niin Kalite Giivence Sistemine (KGS) ait islem takvimi, mekanizmasi, is akislar1, sorumlular
ve ¢evrimi nasil tamamladigr gibi bilgiler kalite dokiimanlar1 olan kalite politikasi, kalite el kitabu,
kalite prosediirleri ve siire¢ planlarinda tanimlanmistir. Bu dokiimanlar Kalite Koordinatorliigii web
sayfasinda (kalite.omu.edu.tr) ve UNIKY'S (unikys.omu.edu.tr) sayfasinda mevcuttur.

Kalite Komisyonu organizasyonel yapisi olusturulmus ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur
(https://kalite.omu.edu.tr/kalite-organizasyonu/kalite-komisyonu/, E.T.: 01.03.2023). Ayrica tiim
birimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmus ve Koordinatorliik sayfasinda erisime agiktur.
Universite ¢alisanlariin kalite siireglerinde UNIKY'S yazilimini kullanmasina yonelik yazili metin ve
videolar hazirlanmis, Koordinatorlilk web sayfasinda tim kurum i¢i kullanicilarin erisimine
sunulmustur (https://kalite.omu.edu.tr/vazilivegorselnotlar/, E.T.:01.03.2023). Kalite giivence
sistemi temel bilesenleri Siire¢ Yonetimi, Veri-Gosterge ve Hedef Yonetimi, Paydas Iliskileri
Y 6netimi, Kurumsal Degerlendirme Y&netimi ve Iyilestirme Y 6netimi’nden olusmaktadir (A.1.4.1,
A.1.4.2).

OMU, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesini kapsayan biitiinciil bir KGS’ye ve kuruma 6zgii bir yazilima (UNIKYS) sahiptir.
Kurumun KGS yapisinda planlama unsurlar1 olarak: politika, prosediir, yonerge, stratejik plan, kurul
ve kararlari, kalite el kitabi, siire¢ kartlar1 kullanilmaktadir. Uygulama wunsurlar1 olarak
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Siireg/Faaliyet Yonetimi, Veri-Gosterge ve Hedef Yonetimi, Faaliyet Izleme Kriterleri, Geri
Bildirim Yonetimi, Is Akislar1, Is Takvimleri, Otomasyon Sistemleri, Gorev Tammlari, UNIKY'S
yazilimi yer almaktadir. Kontrol unsurlari olarak UNIKYS raporlari, hedef basari oranlarmin
degerlendirme siirecleri, BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporlart), Risk Y onetimi, I¢ Tetkik, YGG,
Akreditasyon Mentor Uygulamasi, EOPD (Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Sistemi),
Egitimde Revizyon islemleri bulunmaktadir. Diizeltme ve 6nlem alma unsurlari olarak da Iyilestirme
Y 6netimi, Eylem Planlar1 (KAP, YGG, KiDR), Diizeltici lyilestirici Faaliyet (DIF) mekanizmalarina
sahiptir. Boylece, bir yiiksekogretim kurumunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin “izleme-
degerlendirme ve iyilestirme” siireglerine ait tiim is ve islemlerinin planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma asamalar1 etkin ve verimli sekilde UNIKY'S iizerinden gerceklestirilmektedir.

Universitedeki akredite olan program sayisim artirmak, akreditasyon basvurusunda bulunacak
birimlere rehberlik etmek ve kalite giivence sistemine yonelik farkindaligi artirmak amaciyla
“Akreditasyon  Mentorluk  Uygulamasi”  baslatilmistir  (https://kalite.omu.edu.tr/mentorluk-
uygulamasi/, E.T. 02.03.2023). 2022 yilinda bir bilgilendirme toplantisi1 ve tiim akademik birimlerde
egitim toplantilar1 gergeklestirilmistir (A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5, B.1.4.6, A.1.4.7). Kalite
Komisyonu, KGS geregince yiiriittiigi bu yapinin yani sira izleme ve degerlendirme siire¢lerinde
Endeks Izleme ve Degerlendirme ve ERK yapilarim etkin olarak isletmektedir. Tiim bu yapilarin
islevselligini i¢ tetkik, YGG ve I¢ Degerlendirme siireglerinde yillik olarak sorgulamakta ve eylem
planlarina yansitmaktadir (A.1.4.8).

OMU’niin 6zkaynaklar1 ile gelistirmis oldugu UNIKYS yazilimi kuruma &zgii olup,
ticarilestirme stiregleri de gerceklestirilmistir (A.1.4.9, A.1.4.10).

OMU, TSE ISO EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’nin yan1 sira TSE 10002 Miisteri
Memnuniyeti Y6netim Sistemi Belgesi’ne de sahiptir. Bu belgelerin siirdiiriilebilirligini saglamak
tizere uygulamalarini gii¢lendirmis, bu kapsamda risk ve firsat yonetimi basta olmak iizere, dokiiman
yonetimi, i¢ tetkik, YGG uygulamalari, siire¢ yonetimi gibi bircok faaliyetin yiiriitiilmesinde
iyilestirmeler gerceklestirmistir. Iyilestirmelerin olumlu sonuglar1 i¢ ve dis tetkik siireclerine
yansimustir. TSE tarafindan 2020 ve 2021 willarinda gergeklestirilen dis tetkikler ile 2022 yilinda
gerceklestirilen belge yenileme tetkiki sonucunda OMU’niin sahip oldugu 9001 ve 10002 TSE
belgelerinin kullanimina devam edilme karar1 verilmistir. Bununla beraber, “TS EN ISO/IES 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemler1”, “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri” ile “TS EN
ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri” icin egitim asamalar1 tamamlanmis olup, 9001
catisina entegrasyon caligmalari ayni kararlilikla devam etmektedir. OMU niin siirdiiriilebilir Kalite
Giivence Sisteminin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini saglayan TSE Kalite yonetim Sistemi
Belgelerine sahip olmasi ve buna bagli uygulamalar kurum genelinde yayginlastirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ondokuz Mayis Universitesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir ve bunu
saglamak iizere bircok platform ve yap1 kullanmaktadir. Universite web sayfasi
(https://www.omu.edu.tr/) ana bilgilendirme kanali olup, resmi sosyal medya hesaplari
(@uniondokuzmayis adryla) farkl platformlarda
(Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, LinkedIn, Sayilarla OMU, Haberler OMU) bir¢ok bilgi
paylagsmakta ve ilgili tiim bilisim sistemlerine (UNIKYS, AVYS, EBS vb.) erisim acik olarak
saglanmaktadir. Ayrica {iniversite yilda iki kez “OMU Biilteri® adiyla bir dergi ¢ikarmakta ve bu
dergide tiniversitedeki gelismeler periyodik olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universiteye, ilgili
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda yapilan tiim basvurular, Bilgi Edinme Birimi tarafindan
titizlikle yiirtitiilmektedir.

OMU’deki kamuoyunu bilgilendirme calismalarinin iyilestirilmesinde paydas bildirimleri
kullanilmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2). Paydas Geri Bildirim Politikasi’na uygun olarak farkli
mekanizmalarla geri bildirimler toplamakta olup (A.1.5.3) paydaslar, OMU ana sayfas1 ve birimlerin
web sayfalar1 tizerinden “Bize Ulasin/iletisim” baglantis1 ile dogrudan kurumun ilgili birimine
ulagim saglamaktadir. Bu bildirimleri iist yonetim ve birimdeki ilgili sorumlular detayli sekilde
izlemektedir.
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Kurum, Idari Faaliyet Raporlar1, Birim Faaliyet Raporlari, Birim I¢ ve Dis Degerlendirme
Raporlari, Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu ve Performans Programi vb. gibi araglari
hesap verilebilirlik araglar1 olarak kullanmaktadir. Bununla birlikte iniversite tarafindan yapilan tim
satin alma ve ihale stiregleri www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfasi iizerinden kamuoyuna agik ve seffaf
bir sekilde duyurulmaktadir. Sistematik yiiriitiilen bu siiregler ilan edilen takvime uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yam sira birimlerin hesap verme yontemlerine i¢te Akademik Birim
Islem Takvimi (A.1.5.4) dista Hizmet Standartlar1 (hizmet.omu.edu.tr, E.T.:02.03.2023) 6rnek
verilebilir.

Tim platformlarda yer alan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi ilgili birimler tarafindan
saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1.2019-2023 Stratejik Plan (s.4).pdf

A.1.1.3. IHA-OMU Siber Giivenlik Ve Kriptolojiye Onciiliik Ediyor - Metaverse Haberi.pdf
A.1.1.4. Geri Bildirimlerin Ortalama Tamamlanma Stiresi.pdf

A.1.1.5. Egitimde Revizyon Izleme ve Yo6nlendirme Kilavuzu.pdf

A.1.1.6. ERK Paydas Goériislerine Dair Resmi Yazi ve Sonug Listesi.pdf

A.1.1.7. Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci Kart1.pdf

A.1.1.8. UNIKYS Yonetim Gorevleri Ekran Goriintiisii.png

A.1.1.9. OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme Rapor Ekrani.pdf

A.1.1.10. UNIKYS - Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler Siire¢ Raporu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2.1. Ust Yonetim KAP izleme ve Degerlendirme Toplantilarinin ilki gergeklesti - Haber
Metni.pdf

A.1.2.2. YGG Akademik Birimler Is Akisi.pdf

A.1.2.3. Yonetim gézden gecirme toplantisi drnegi.pdf

A.1.2.4. YGG Toplantis1 Raporu Egitim Fakiiltesi Ornegi .pdf

A.1.2.5 UZEM - Liderlik ve Etkin Yoneticilik Konu Ekran Goriintiisi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1.1lgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf

e A.1.3.2. OMU Arama Kurtarma Ekibi’nden Kastamonu’da Basarili Performans Haberi.pdf
e A.1.3.3.PDB - Hizmet Ici Egitim Programi Tablosu.pdf


http://www.omu.edu.tr/tr/ihaleler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.1. 2019-2023 Stratejik Plan (s.4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.3. %C4%B0HA-OM%C3%9C Siber G%C3%BCvenlik Ve Kriptolojiye %C3%96nc%C3%BCl%C3%BCk Ediyor - Metaverse Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.4. Geri Bildirimlerin Ortalama Tamamlanma S%C3%BCresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.5. E%C4%9Fitimde Revizyon %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.6. ERK Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerine Dair Resmi Yaz%C4%B1 ve Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.7. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Uygulama S%C3%BCreci Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.8. %C3%9CN%C4%B0KYS Y%C3%B6netim G%C3%B6revleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.9. OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans De%C4%9Ferlendirme Rapor Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.1.10. %C3%9CN%C4%B0KYS - K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sosyal Hizmetler  S%C3%BCre%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.2.1. %C3%9Cst Y%C3%B6netim KAP %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n ilki ger%C3%A7ekle%C5%9Fti - Haber Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.2.2. YGG Akademik Birimler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.2.3. Y%C3%B6netim g%C3%B6zden ge%C3%A7irme toplant%C4%B1s%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.2.4. YGG Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96rne%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.2.5 UZEM - Liderlik ve Etkin Y%C3%B6neticilik Konu Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.3.1. %C4%B0lgili Taraflar ve Beklentileri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.3.2. OM%C3%9C Arama Kurtarma Ekibi%E2%80%99nden Kastamonu%E2%80%99da Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Performans Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.3.3. PDB - Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Tablosu.pdf

e A.1.3.4. Endeks Komisyonlar: — Kalite Koordinatorliigii.pdf
e A.1.3.5. UNIKYS Yonetim Gorevleri Ozeti Ekran Goriintiisii.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. UNIKYS Ana Ekran Gériintiisii.pdf

A.1.4.2. Kalite Giivence Sistemi Detay Metni.pdf

A.1.4.3. Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Ilk Toplant1 Haberi.pdf
A.1.4.4. Akreditasyon Mentor Uygulamasi Toplant1 Haberi.pdf

A.1.4.5. Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Baglatildi Haberi.pdf
A.1.4.6. Akreditasyon Mentor Uygulama Programi Calisma Usul ve Esaslari.pdf
A.1.4.7. Toplant1 Duyurular1 ve Tutanaklari.pdf

A.1.4.8. YGG ve KAP Eylem Plan1 Hk. Kararlar.pdf

A.1.4.9. UNIKYS Yaziliminin Ticarilestirilmesine Dair Haber Metni.pdf
A.1.4.10. UNIKYS Yazilimimnin Ticarilestirilmesine Dair TTO ile Protokol.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.3. Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf
A.1.5.4. Akademik Birim Elem Takvimi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ondokuz Mayis Universitesi'nin misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Kurum calisanlariyla
paylasilmistir ve ¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. Vizyonu siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in
yol gostericidir (A.1.1.1). Universitenin kalite giivence sisteminin biitiinciil siirdiiriilebilirligini
saglamak {lizere olusturulan kalite politikalar1 2019-2023 Stratejik Plani, misyon ve vizyonu ile
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan OMU Kalite Politikas1 “Ondokuz Mayis Universitesi,
kaynaklar1 etkin kullanan, stirekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini
biitiinciil bir sistem igerisinde degerlendiren ve paydaslarimi sisteme dahil eden bir kalite yonetim
anlayisina sahiptir.” olarak tammmlanmistir (A.2.1.1). Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir ve
siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. OMU, Kalite Politikasin
kurumun diger politikalar1 ile biitiinciil olarak gérmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
giincellemektedir. Kalite Politikasinin kurum c¢alisanlarinca bilinirliginin ve farkindaliginin
arttirilmas1 amaciyla bina girislerinde goriilebilir alanlara panolar yerlestirilmistir. Bununla birlikte
farkindaligin artirilmasim desteklemek amaciyla Kalite Politikasi OMU ana sayfasinda, Kalite
Koordinatorligii web sayfasinda ve UNIKYS yazilimimnin Dokiimanlar modiiliinde yaymlanmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.4.6. Akreditasyon Mentor Uygulama Program%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.4.8. YGG ve KAP Eylem Plan%C4%B1 Hk. Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.4.9. %C3%9CN%C4%B0KYS Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n Ticarile%C5%9Ftirilmesine Dair Haber Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.4.10. %C3%9CN%C4%B0KYS Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n Ticarile%C5%9Ftirilmesine Dair TTO ile Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.1.5.1. Geri Bildirim %C3%96rne%C4%9Fi - Y%C3%B6netici Paneli (1).png
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Kalite Politikas, OMU KYS (Kalite Yonetim Sistemi) Performans Raporu ve I¢ Tetkik soru
listelerine dahil edilmistir. Bunun yani sira hazirlanan diger politika belgeleri de tiim paydaslara

duyurularak UNIKYS yazilmi ve Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://unikys.omu.edu.tr/tr/document _categories/8, E.T.: 26.02.2023)

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kalite Giivence Sistemi alanlarindaki
gelismeye bagli olarak politika ve prosediirler siirekli iyilestirme igin giincellenmektedir. Ornegin,
2022 yilinda Egitim Ogretim, Arastirma, Toplumsal Yasama Katki ve Insan Kaynaklar1 Politikalari,
paydas goriisleriyle giincellenmis ve 2023 yilinda senato giindemine sunulmustur. 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarinda yeni belirlenecek misyon ve vizyon ile uyumlu olmasi i¢in
kapsamli Kalite Politikasinin hazirlanmas1 2023 yil1 ¢alisma takvimine birakilmistir (A.2.1.2).

Kalite politikas1 ve kalite/stire¢ prosediirlerinin gézden gecirilmesinde yil boyunca tiim
faaliyetlerin birimlerde degerlendirilerek degisiklik gereksinimi duyulup duyulmadiginin tespit
edilmesi amaciyla YGG siirecinde temel rapor olan KYS Performans Raporu kullanilmaktadir
(A.2.1.3). YGG siireci sonunda hazirlanan Eylem Plani ile ¢evrim tamamlanmaktadir (A.2.1.4).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ondokuz Mayis Universitesi'nde stratejik ama¢ ve hedefler 5 yillik stratejik planlarla
belirlenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2009 yilindan bugiine, sonuncusu
2019-2023 wyillarimi kapsayan Stratejik Plan da dahil olmak tizere ti¢ stratejik plan hazirlanmistir.
2024-2028 donemini kapsayacak olan dordiincti stratejik plamin hazirlik calismalar1 kalite
stirecleriyle iliskilendirilerek devam etmektedir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken durum analizi ¢alismalar1 kapsaminda bir 6nceki planin
ayrintili degerlendirmesi yapilmistir (A.2.2.1). Elde edilen veriler yeni planin hazirlanmasi siirecinde
kullanilmistir. Stratejik Plan paydaslara yer verilerek katilimci bir yontemle hazirlanmistir (A.2.2.2).

Kurumun mevcut 2019-2023 Stratejik Planinda bes stratejik amag belirlenmistir. Bu amaglar;
“egitim-Ogretim”,  “arastirma-gelistirme”,  “topluma  hizmet”, “paydas isbirligi” ve
“uluslararasilasma”dir. Stratejik amaglarla iliskili 13 stratejik hedef ve 62 performans gostergesi
tammmlanmustir. Stratejik amaglarla ilgili her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur (A.2.2.3).
Bu tanimlanan performans gostergelerinin izlenmesinde hedef odakli yaklasim benimsenmistir.
Birimler, ilgili yila ait hedeflerle ilgili verileri, birim kalite sorumlular1 araciligiyla islem takviminde
belirtilen tarihlerde UNIKYS sistemine girmektedir (A.2.2.4). Donem sonlarinda hedeflere ulasma
durumlart anlik olarak raporlanabilmekte (A.2.2.5) ve degerlendirilebilmektedir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda hedefe ulagmayan gostergeler i¢in st yOnetimin dogrudan
yetkilendirmis oldugu gosterge etiketi sorumlular1 (A.2.2.6) tarafindan ilgili birimlere UNIKYS
tizerinden gorev (A.2.2.7) verilmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili planlanan
iyilestirme caligmalari da anlik izlenip, takip edilmektedir. Aym1 yapr1 dogrultusunda stratejik
hedeflerle ilgili, birimler kendi belirledikleri hedeflerine ne derece ulastiklarim yine UNIKYS
tizerinden degerlendirmektedir. Hedeflerden sapmalar KYS Performans Raporu (madde 6) ile
sorgulanmaktadir (A.2.2.8, A.2.2.9).

A.2.3. Performans Yonetimi

OMU’de performans yonetimi I¢ Kalite Giivence Sisteminin bir bilesenidir. Performans
Y 6netimine ait tiim kurumsal gostergeler (Stratejik Plan, YOK Izleme Kriterleri, YOKAK Kurumsal
Gostergeleri, TUBITAK 1513, Performans Gostergeleri, Siire¢ izleme Kriterleri, idare Performans
Programi ve Endeks Gruplar1) UNIKYS “Veri-Gosterge ve Hedef Yonetimi” modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir. UNIKYS’de “gosterge kiitiiphanesi” sistemi
olusturulmus ve boylece farkli gostergelerdeki birbirini karsilayan 6l¢iitler igin tekrara diistilmesinin
oniine gegilmistir. Tiim performans izleme faaliyetlerini destekleyen gosterge gruplart UNIKY S de
“Etiket” olarak tanimlanmis ve her biri i¢in etiket sorumlusu yetkilendirilmistir. Tim gosterge
gruplarina kurumsal st hedef konulabilmekte veya birim hedefleri alinabilmektedir. Gosterge izleme
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donem sonlarinda, hedeflere ulasma durumlar1 izlenebilmekte ve iyilestirmelere yansitilmaktadir.
(A.2.3.1, A2.3.2) Tim gosterge gruplarina ait performanslar ayrica Kalite Koordinatorliigi web
sayfasinda da  goriintiilenebilmektedir  (https://kalite.omu.edu.tr/kurumsal-gosterge-raporlari/,
E.T.:28.02.2023)

Ondokuz Mayis Universitesi TS EN ISO 9001:2015 ve TS ISO 10002 kapsaminda kalite
yonetim sistemi performansinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin gézden gecirilmesi amaciyla
2022 wyilina ait YGG toplantilar1 tiim akademik ve idari birimlerde gerceklestirilmektedir. YGG
stireci iki agamali1 yiirtitiilmektedir. Birinci asamada birimler faaliyetlerini igeren KYS Performans
Raporlarim1  Fakiilte/YO/MYO/Enstiti  Yonetim Kurullari; idari birimler Genel Sekreterlik
araciligiyla Kalite Koordinatorliigtine iletmektedir. Bu raporlarin Kalite Koordinatorliigii tarafindan
incelenmesinden sonra, ikinci asamada tiim akademik ve idari birimler ile arastirma merkezlerini
kapsayan YGG Ikinci Kademe Raporlar1 (KYS Performans Raporu ve Ikinci Asama YGG Karar1)
hazirlanmaktadr. Ilgili raporlar sonucunda alinan kararlarla eylem planlar1 hazirlanmakta ve birimler
eylem planina hizmet edecek DIF planlamakta ve iyilestirmelere yansitmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Kalite Politikasi.pdf
A2.1.2. Yonetim Gozden Gecirme (YGGQG) 2. Kademe Raporu-Kararlar.doc

A.2.1.3. OMU 2022 KYS Performans Raporu.docx
A.2.1.4. YGG Eylem Plani.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1.2019-2023 Stratejik Plan s.9-11.pdf

A.2.2.2.2019-2023 Stratejik Plan s.16-18.pdf

A.2.2.3.2019-2023 Stratejik Plan s.44-57.pdf

A.2.2.4 UNIKYS - Stratejik Plan Performans Gostergeleri Ekrani.png

A2.2.5. UNIKYS - Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan Performans Gostergeleri
Ekrani.png

A.2.2.6. UNIKYS - Gosterge Etiket Sorumlular1 Ekrani.png

A.2.2.7. UNIKYS - Y6netim Gérevi Detayr Ekran Goriintiisii.png

A.2.2.8 UNIKYS Stratejik Plan Performans Gostergeleri Rapor Ekrani.png

A.2.2.9. OMU KYS Performans Rapor Sablonu (6.madde).pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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e A.2.3.1 Veri ve Gosterge Yonetimi Faaliveti Detayi.PNG
e A.2.3.2 UNIKYS SP izleme Sistemi Kanit1.jpe

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetimi

Ondokuz Mayis Universitesi bilgi yonetimi faaliyetleri ve siireglerine (A.3.1.1) iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere kendi kaynaklariyla gelistirdigi ve siirekli iyilestirdigi
yazilimi UNIKYS’yi kullanmaktadir. OMU is takvimi (A.3.1.2) ile UNIKYS-Veri-Gosterge ve
Hedef Girisi takvimine (A.3.1.3) uygun olarak akademik birimlerde bdliim/anabilim/anasanat dali;
idari birimlerde daire baskanliklari, merkez miidiirliiklerinde merkez miidiirii diizeyinde veri girisleri
istenmekte ve bu veriler toplanmaktadir. Elde edilen verilere ait raporlar, siire¢ yonetimi, yillik
eylem planlar1 hazirliklarini da igeren stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Boylelikle karar alma
mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi saglanmaktadir.

Bilisim siirecinden OMU Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumludur. Siirecin amact kurumun
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetlerinde, bilisim teknolojilerini kullanmak,
diizenlemek ve yayginlastirilmasim saglamaktir (A.3.1.4). Bu baglamda asagida tanimli faaliyetler
yirtitiilmektedir:

Bilisim Donanimlar: Islemleri:Bu faaliyet ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde kullanilan
bilisim donanimlar1 islemlerine destek saglanmaktadir.

Bilisim Aglart Yonetimi: Bu faaliyet ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinde kullanilan internet
baglantisinin siirekliligini saglamak amaglanmustir.

Bilgisayar Sunucu Hizmetleri ve Altyap: Giivenligi:Bu faaliyet ile egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerinde kullanilan sunucu hizmetleri ve altyap: giivenligi saglanmaktadir.

Web ve E-posta Hizmetleri: Bu faaliyet ile akademik/idari personeline ve Ggrencilerine e-posta
hizmeti ve tiim birimlere web servisi hizmetleri saglanmaktadir.

Destek Masas1 Hizmetleri: Bu faaliyet ile akademik/idari personeline ve 6grencilerine destek masasi
hizmeti saglanmaktadir.

Yazilim Gelistirme: Bu faaliyet ile akademik/idari personelin ve 6grencilerin yazilim ihtiyag¢larinin
karsilanmasini saglamak amaglanmistir.

2022 wyilinda bilisim stiregleriyle ilgili olarak yapilan iyilestirmeler arasinda internet ¢ikis
hizinin (%50 oraninda) artirilmasi, mevcut otomasyonlara ek olarak Atama Basvuru Yazilimi, Bilgi
Islem Daire Baskanlhigi Teknik Destek Yazilimi, Kurumlar Aras1 Gegis Talep Yazilimi, Kablosuz
Aglara Uluslararas1 Misafir Baglantis1 Yazilimi, OMU E-posta Sistemi Parola Hatirlatma Yazilimu,
Sosyal Se¢meli Ders Takip Yazilimi, Tedarik¢i Degerlendirme Yazilimi olarak toplamda yedi (7)
yeni otomasyon gelistirilmesi, sanal sunucu kapasitesinin (%40 oraninda) artirilmasi, kurumda
entegre bilgi sistemini saglayacak olan UBYS (Universite Bilgi Y6netim Sistemi) i¢in teknik altyap:
calismalarinin tamamlanmasi sayilabilir (A.3.1.5).

OMU’de 2022 wyilinda bilgi giivenligi calismalarina devam edilmistir. Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi kapsaminda varlik gruplar1 ve buna bagli olarak kritiklik dereceleri belirlenmistir.
Mevcut durum, bosluk analizi ¢aligmalarina ve rehber uygulama yol haritasimin hazirlanmasina
baglanmistir. Bu dogrultuda, Siber Giivenlik ve Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus ve Siber Giivenlik ve Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yaymlanmustir. 28 Ekim 2022 tarihinde Universitemiz Siber Giivenlik ve Bilisim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu tarafindan
“Siber Giivenlik Farkindaligt Konferansi” diizenlenmistir (A3.1.6). Siber Giivenlik ve Bilisim
Teknolojileri Arastirma Merkezi ile Malezya Universiti Tunku Abdul Rahman (UTAR) arasinda 12
Kasim 2022 - 11 Kasim 2025 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere siber giivenlik ve kriptoloji
alanlarinda bilimsel ve akademik agidan isbirligi anlagmasi1 imzalanmistir. Ayrica HAVELSAN Siber
Giivenlik MYO’nun agilmast icin YOK e basvuru yapilmistir.
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A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Kurumun akademik ve idari personel ile ilgili uygulanan yasal mevzuat {iniversite ve Personel
Daire Baskanligi web sayfasinda yer almaktadir. OMU Hizmet I¢i Egitim programlari her yil OMU
Hizmet I¢ci Egitim Y onergesine uygun olarak Egitim Kurulu tarafindan hazirlanarak Rektér onayina
sunulmaktadir (A.3.2.1). Olusturulan yillik egitim programi Personel Daire Bagkanlig1 web sitesinde
yayinlanmaktadir (A.3.2.2). Hizmet i¢i egitimlere iliskin memnuniyet Personel Daire Bagkanligi
tarafindan izlenmektedir (A.3.2.3). Kurumda hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi
amaciyla egitim oncesi ve sonrast degerlendirmeler yapilmaktadir (A.3.2.4). Hizmet i¢i egitime
erisim kolayligi saglamak amaciyla online egitim portallari personelin kullanimina agilmistir
(A3.2.5,A3.2.6).

OMU"de ¢alisan personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerileri UNIKY'S iizerinden alinmakta ve
gelen sikayet ve Onerilere yonelik diizeltici ve iyilestirici faaliyetler planlanarak
gerceklestirilmektedir (A.3.2.7, A.3.2.8). Kurumda Insan Kaynaklar1 Siireci tanimlanmis olup
UNIKYS sistemi iizerinden uygulanmakta ve izlenmektedir (A.3.2.9). Bu siirecin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in belirlenen Insan Kaynaklar1 Politikasina uygun hale getirme ¢alismalari
devam etmektedir (A.3.2.10). Akademik atama ve yiikseltmeler “Akademik Yiikseltilme ve
Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi” cergevesinde gergeklestirilmektedir (A.3.2.11). Bu
yonerge de 2022 yili igerisinde kapsamli bigimde degisiklik gostererek giincellenmistir. Idari
personelin yiikseltilmesi ile ilgili islemler ise “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir (A.3.2.12). Insan kaynaklar1 siirecinde de i¢ kalite giivence mekanizmalari
isletilmektedir. insan kaynaklar1 siirecinin hedefine ulasip ulasmadig, raporlar tizerinden iist ydnetim
tarafindan anlik olarak degerlendirilmektedir (A.3.2.13).

UNIKYS yazilimi Siire¢ Yonetimi modiilii altinda Gorev Tanimlar1 meniisiinde tiim personelin
gorev tanimlar1 yer almakta ve atanan/gbrevi degisen personele teblig edilmektedir (A.3.2.14).
Personelin yeterliligi ve etkinligine dair is yiiklerini hesaplamak ve stratejik yonetime bakis agisi
saglamak amaciyla Ondokuz Mayis Universitesi kendi iirettigi ve siirekli gelistirdigi Is Analizi
Sistemini kullanmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellemektedir (A.3.2.15). Her yil idari
personelin performansit Personel Performans Degerlendirme Y onergesi kapsaminda; akademik
personelin performansi ise Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar
kapsaminda degerlendirilmektedir (A.3.2.16, A.3.2.17, A.3.2.18). 2022 yilinda akademik ve idari
personeli kapsayan Odiil ve Tesvik Yonergesinin hazirlik calismalar1 baslamis ve siire¢ devam
etmektedir (A.3.2.19).

A.3.3. Finansal Yonetim

Kurumun finansal kaynaklarinin yonetimine iligkin tanimlanmis mali politikas1 ve mali siireci
bulunmaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir (A.3.3.1,
A332,A333,A334,A33)5).

Ondokuz Mayis Universitesi 2022 yili biitgesinin  etkili, ekonomik ve verimli
kullanilabilirliginin saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemis ve genelge ile tiim birimlere
duyurulmustur (A.3.3.6). Biit¢e 6deneklerinin dagilimi, 6denek ekleme, aktarma, revize ve génderme
gibi biitce islemleri e-Biit¢e sistemi tizerinden yapilmis ve raporlanmistir. Yatirim 6deneklerine
iliskin islemler proje bazinda da Kamu Yatirimlar1 Sistemi (KA-YA) tizerinden yapilmaktadir. Gelir
ve gider gerceklesmeleri ise muhasebe yonetim sistemi ile kayit altina alinmakta, izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Kurumda yilsonu itibariyle gerceklesen biitce gelirleri ve giderleri Universitenin “Kesin
Hesabinda” yer almakta olup mali mevzuat ve {iniversite mali politikasi geregi hesap verebilirlik ve
saydamlik ilkeleri kapsaminda Idare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ayrica hesap verilebilirlik kapsaminda Universitenin Ocak-Haziran donemi biitge uygulama
sonuglar1 ve yiiriitiilen faaliyetleri Temmuz ayinda; Temmuz-Aralik donemine ait beklentiler ve
hedefleri ile yiirtitiilecek faaliyetleri Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna
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agiklanmaktadir (A.3.3.7).
OMU finansal kaynaklarinin planlama, kullamim ve izleme uygulamalari stratejik planiyla
uyumludur (A.3.3.8, A.3.3.9, A3.3.10).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitenin akademik ve idari tiim faaliyetlerine ait siirecler ve ilgili alt siirecler UNIKY'S
tizerinde tanimlanmis ve erisime aciktir. Siireglerdeki sorumlular, siirecin amaglari, is akislari,
kullanilan ilgili dokiiman, izleme kriterleri, riskler ve firsatlar, ilgili gérevliler ve gorev tanimlari,
kayit ortamu yazilidir ve kurum genelinde bilinmektedir.

Universite, “Egitim Ogretim Ana Siireci”, “Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana
Siireci”, “Doner Sermaye Uriin ve Hizmeti Sunumu Ana Siireci”, “Destek Hizmetleri Ana Siireci”,
“Stratejik Yonetim Ana Siireci” olmak {izere 5 ana siire¢ ve 25 siiregten olusan dinamik bir yonetim
yapisina sahiptir (A.3.4.1). Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii i¢in her siire¢ kartina ait bir slireg
yonetici bulunmakta olup, her yil yapilan YGG toplantilarinda ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme
islemleri yapilmaktadir. Siire¢ yoneticileri ve ilgili personel UNIKYS yaziliminda “Siireglerim”
modiiliinden sorumlu olduklar: siire¢ kartlarin1 ve sorumlu siire¢ kartt haricinde birimde yiiriitiilen
faaliyetleri izleyebilmekte ve siireclerini iyilestirmek amaciyla Diizeltici lyilestirici Faaliyet (DIF)
planlayabilmektedir. Her siire¢ kartinda siirecle ilgili faaliyetler ve bunlara bagh faaliyet adimlari
tanimlanmuistir. Sistemin, etkin bir sekilde yiiriitilmesi, siirekliliginin saglanmasi, izlenmesi,
dokiimantasyonu ve siirekli iyilestirilmesi yine UNIKYS yazilim ile saglanmaktadir. Yazilimda
stirec kartinda her faaliyete iliskin sorumlular (ve sorumlularin gérev tanimlari), is akislari, mevzuat
ve formlar gibi dokiiman bilgileri (gosterilmekte ve dogrudan baglant1 ile erisilebilmekte), siireg
izleme kriterleri, kayit ortamlari, riskleri ve firsatlar tek ekranda gosterilerek siireg ile ilgili tiim
bilgilere kolaylikla erisim saglanabilmektedir (A.3.4.2, A.3.4.3). Ilgili siire¢ yoneticileri veya siirec
sorumlular tarafindan siire¢ kartinda bulunan faaliyetlere iliskin diizeltme, diizeltici ve iyilestirici
faaliyet planlanmakta ve boylelikle birimlerin siire¢ yonetimine aktif katilimi saglanmaktadir.
(A3.4.4).

Stire¢ yonetimine iliskin birimlerin durumunu incelemek, mevcut uygulamalarin mevzuata
uygunlugunun tespiti ve slire¢ yonetimin siirekliligini saglamak amaciyla her y1l Ekim-Aralik aylar
i¢inde tiim idari ve akademik birimleri kapsayan I¢ Tetkik yapilmaktadir. (A.3.4.5, A.3.4.6) Tetkik
sonucunda raporlanan bulgulara birim yetkilileri tarafindan DIF agilmakta ve islem takibi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir (A.3.4.7). Her yil Ocak ayinda gergeklestirilen
YGG toplantilar1 ile stire¢ kartlar1 ve performansit gozden gecirilerek degerlendirilmektedir
(A.3.4.8). Siire¢c yoneticileri, siireclerle ilgili {irin ve hizmetlerin uygunlugunu ve paydas
memnuniyetini gozeterek, stratejik hedefleri (kalite hedefleri) ve bir 6nceki yil siire¢ performansini
dikkate alarak her yil siire¢c izleme kriterlerini ve hedeflerini belirlemektedir. Hedefler siire¢
koordinatérleri ve sorumlulari tarafindan siire¢ izleme kriterleri vasitasiyla UNIKYS yazilim
tizerinden siirekli olarak izlenir, degerlendirilir. Siire¢ izleme kriterlerine ait gerceklesmeler YGG
toplantilarinda degerlendirilmektedir. G6zden gegirme sonuglarina gore bir sonraki yilin kalite
hedefleri siire¢ sorumlulari tarafindan belirlenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
e A3.1.1.Bilisim Siireci.pdf

e A.3.1.2. OMU Is Takvimi.pdf
e A3.1.3. UNIKYS Veri ve Hedef Girisi Takvimi 2023 .pdf
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A.3.1.4. UNIKYS Bilisim Siireci Dokiimii.pdf
A.3.1.5. Yazilim Listesi ve Gelistirmeler.pdf
A3.1.6. Konferans Duyurusu.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Hizmet Ici Egitim Yonergesi.pdf

A.3.2.2.2022 Hizmet I¢i Egitim Programi.pdf

A.3.2.3.2022 Yili Memnuniyet Analizleri Ozeti.xlsx

A.3.2.4. Hizmet Ici Egitim Oncesi ve Sonrasi Sinavi Degerlendirme Ornegi.pdf

A.3.2.5 Uzaktan Egitim Kapisi Ekran Alintisi.PNG
A.3.2.6. IKPORTAL Ekran Alintisi.PNG

A.3.2.7. Personel Daire Baskanlig1 DIF (Diizeltici Ivilestirici Faalivetler).xIsx

A.3.2.8.2023 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf.pdf

A.3.2.9. Insan Kaynaklar1 Politikasi Hk. 1g¥a21.pdf

A.3.2.10. insan Kaynaklari Siireci.pdf

A.3.2.11. Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi.pdf
A.3.2.12. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi.pdf

A.3.2.13. Diizeltici lyilestirici Faaliyet Detayi.pdf

A.3.2.14. Gorev Tanmimlar1 Ekran Alintisi.PNG

A.3.2.15. Is Analizi Sistemi Ekran Alintist. PNG

A.3.2.16. Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

A.3.2.17. idari Personel Performans Degerlendirme Ekran Alintisi.PNG

A3.2.18. Eg’itim—OgL“ etim Performansinin Degerlendirilmesine Ait Usul ve Esaslar.pdf
A.3.2.19. Odiil ve Tesvik Yonergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1 2022 Yili Odenek ve Gelir Cetveli (A Cetveli-B Cetveli ).pdf
A.3.3.2 2022 Y1l Karsilastirmali Biitce Gelirleri Cetveli.xIsx
A.3.3.3 2022 Y1l Karsilastirmali Biitce Giderleri Cetveli.xlsx

A.3.3.4 Doner Sermaye Birimleri 2023-2024-2025 Tahmini Biit¢ce.pdf
A.3.3.5 Ddner Sermavye Birimleri Kiimiilatif Gelir Kalemleri (Mizan).pdf

A.3.3.6 2022 Yili Odeneklerin Kullanilmasina Iliskin Genelge.pdf
A.3.3.7 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
A.3.3.8 2022 Yili Idare Performans Programi.pdf

A.3.3.9 OMU 2022 Yili Biitcesi (2022-2023-2024).xIsx

A.3.3.10 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu (5.68,69).pdf

Siire¢ yonetimi
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

A.3.4.1 Kalite El Kitab1 5-6-7.sayfalar.pdf
A.3.4.2 UNIKYS Siirec Kart1 Gorseli.pdf

A.3.4.3. PP5.2.FR.0025 Siire¢ Etkilesim Semasi.pdf

A.3.4.4 UNIKYS Siire¢c Planindan a¢ilan DIF ekran gorseli.jpg
A.3.4.5 2022 ic Tetkik Plam.xlsx

A.3.4.6 PP5.2 PRS.0007 I¢ Tetkik Prosediirii.pdf

A3.4.7. PP.5.2.FR.0038 i¢ Tetkik Bulgu ve Takip Dosyas1-2022 .xlsx
A.3.4.8 Kalite El Kitab1 32. Sayfa.pdf

4. Paydas Katilinm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihmm

Paydas iliskileri yonetimi, kurumun 2019 yilindan itibaren sahip oldugu TS ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Standardi geregince “OMU Paydas Geri Bildirim Politikas1”,
“Paydas Geri Bildirim Yonetimi Prosediiri” ve “Paydas Iliskileri Siire¢ Plam” kapsaminda
yirttiilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3).

a. OMU Paydas Geri Bildirim Politikas1: Bu politika paydas geri bildirimlerini mevzuata ve
standartlara uygun olarak, stratejik amaglar1 ve politikalar1 dogrultusunda isletmeyi taahhiit
etmektedir.

b. Paydas Iliskileri Siire¢ Planmi: Geri bildirim yonetimine ait faaliyetler, bu faaliyetlerde
bulunan islemler, geri bildirimin kapsami, sorumlulari, ilgili mevzuat ve siirecin izlenmesini
saglayan izleme kriterleri “Paydas iliskileri siire¢ plan1” ile takip edilmektedir.

c. Paydas Geri Bildirim Yo6netimi Prosediirii: “OMU Paydas Geri Bildirim Politikas1” ve
“Paydas Iliskileri Siire¢ Plan1”nda yer alan hususlarin nasil yiiriitiilecegi, uygulamamn ayrintilari, geri
bildirimlerin alinma kanallar1, stire¢ takvimi, paydas geri bildirimlerin nasil ¢oziimlenecegi, siirecin
performansinin 6l¢iilmesi ve izlenmesi, iyilestirilmesi gibi is ve islemlerin tamanmi OMU Paydas Geri
Bildirim Yo6netimi Prosediiriinde belirtilmistir. Bununla birlikte, OMU’de 2019 yilindan itibaren
aktif olarak kullamlan UNIKYS Geri Bildirim Modiilii ile paydas geri bildirimlerinin siirekliligi
giivence altina alinmistir. Geri Bildirim Modiilii ile asagida belirtilen is ve islemlerin timii UNIKYS
tizerinden yiirttilmektedir:

e Geri bildirim kutular1 ile fiziki kanallardan iletilen geri bildirimlerin UNIKYS sistemine
kaydedilmesi

UNIKYS Geri Bildirimler modiilii ile geri bildirimlerin alinmasi

Geri bildirimin dogru birime yonlendirilmesi islemleri

Geri bildirimlerin 6ncelik ve aciliyet degerlendirmesi islemleri

Geri bildirimlerin DIF ihtiyacinin tespiti ve takibinin yapilmasi islemleri
Geri bildirimlerin UNIKYS iizerinde yamtlanma islemleri

Paydas iliskileri faaliyetinin Analiz ve Degerlendirme islemleri

Paydas iligkileri faaliyetinin raporlandirma islemleri

Paydas iliskileri faaliyetinin rapor sonuglaria gére DIF islemleri
Mezunlarla iletisim islemleri (Mezun Bilgi Sistemi)

Mezun etkinlikleri islemleri (Mezun Bilgi Sistemi)

Anket yonetim islemleri.

Ondokuz Mayis Universitesi’nde geri bildirimler sikayet, memnuniyet ve Oneri/istek olmak
tizere ¢ kategoride degerlendirilmektedir. Yukaridaki mekanizmalardan elde edilen geri
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bildirimlerin, birimlerdeki Paydas iletisim Sorumlusu tarafindan UNIKYS Geri Bildirim Modiilii
Kayit ve Takip Formuna islenerek kisa siirede UNIKYS Geri Bildirim Modiiliinde kayit altina
alinmas1 saglanmaktadir. Geri bildirim ile ilgili takip kodu bildirim sahibine e-posta ile

gonderilmektedir. Bu geri bildirimler Birim Kalite Sorumlusu tarafindan degerlendirilmekte,

diizeltme ya da DIF olusturulmaktadir. Birim ile ilgili olmayan geri bildirimler ilgili birime iade

edilmektedir. Geri bildirimde bulunan kisi, geri bildiriminin sonucu hakkinda e-posta ile

bilgilendirilmektedir. Sikayet, memnuniyet ve Oneri/istek sahibi kisi geri bildirim siirecine iliskin

memnuniyetini 1 ile 5 arasinda bir puanla degerlendirebilmekte ve yazili olarak yorum

yapabilmektedir. Stirece iligkin memnuniyet diizeyi 1 veya 2 puan ise kisi ilk geri bildirimine bagl

yeni bir geri bildirim olusturabilmektedir (A.4.1.4, A.4.1.5, A4.1.6,A4.1.7, A.4.1.8).

“OMU Paydas Geri Bildirim Politikas1”, “Paydas Iliskileri Siire¢c Plan1” ve “Paydas Geri
Bildirim Yonetimi Prosediirii” kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kalite ¢alismalarina katilimlari
saglanmaktadir. Olusturulan birim kalite komisyonlarinda her birimden bir adet 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Ogrencilerden olusan Kalite Ogrenci Komisyonu mevcuttur (A.4.1.9, A.4.1.10).

Bunlarla birlikte dis paydaslarla etkilesimde Damisma Kurulu ve birimlerin ERK
calismalarinda kullandig1 paydas gruplari, i¢ paydaslardan 6zellikle ogrencilerle iletisimde
mesajlasma uygulamalar1 (Whatsapp ve BIP lletisim Hatlar1), odak grup toplantilar1 vb. yapilar da
kullanilmaktadir. Fakiilte kurul toplantilarina 6grenci temsilcisi katilarak Ogrencilerle ilgili
konularda goriis bildirmektedir. Ayrica dis paydaslardan olan belediyeler, tiniversiteler ve diger kamu
kurumlar1 vb. (DOKAP, OKAF, KOSGEB) ile is birligi protokolleri yapilmaktadir (A.4.1.10,
A4.1.11, A4.1.12, A4.1.13, A4.1.14, A4.1.15 A4.1.16). Ic ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda goriis aligverisinde bulunulmaktadir (A.4.1.16, A.4.1.17, A.4.1.18, A.4.1.19).

Kurumun paydaslarinin tanimlanmasi ve beklentilerinin takibi amaciyla “Ilgili Taraflar ve
Beklentileri Tablosu” hazirlanmis ve yaymlanmistir. Her yil YGG siireci (madde 3) kapsaminda
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bu tablo analiz edilmekte ve gerekli giincelleme talepleri Birim
KYS Performans Raporu ile iist yonetime iletilmektedir. Degerlendirmelerden sonra tablo revize
edilmektedir. Ayrica tiim paydaslarin goriis ve Onerilerini almak, beklenti ve ihtiyaglarini tespit
etmek, tniversite faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde yardimci olacak katkilarim
alabilmek, {iniversitenin hedeflerine ulagsmada gereken isbirliginin gelistirilmesine yOnelik
paydaslarin memnuniyet seviyelerini belirleyebilmek amaciyla ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmekte
ve geri bildirimler degerlendirilmektedir (A.4.1.8, A.4.1.11, A4.1.12, A.4.1.20, A.4.1.21). Boylece
i¢ ve dis paydaslar yonetim siireclerine dahil edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerden geri bildirimler; geri bildirim kutulari, yiiz yiize goriismeler, toplantilar, yiiz
yiize anketler, telefon bildirim kayitlar1 gibi fiziki kanallarla isletilmektedir. OMU niin elektronik
ortamdaki geri bildirim mekanizmalarini ise elektronik posta, sosyal medya hesaplari, kurumun
mobil uygulamasi, mesajlasma yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve ¢evrimi¢i anketler
olusturmaktadir. Fiziksel ve dijital kanallardan gelen geri bildirimler UNIKYS Geri Bildirim
Modiiliine  kaydedilmekte ve  Geri  Bildirim  Prosediiriine  uygun  sekilde  siireg
isletilmektedir (A.4.1.1).

Egitim 6gretim faaliyet alanindaki iyilestirmelerde kullanilmak tizere 6grenci geri bildirimleri
iki 6nemli uygulama geregince alinmakta ve isletilmektedir (A.4.2.1, A4.2.2, A4.23, A4.24,
A.4.2.5). 1lk olarak Egitimde Revizyon Izleme ve Yonlendirme Kilavuzu geregince miifredat
yenileme ¢alismalarinda dgrenci geri bildirimleri kullamlmaktadir (A.4.2.6). ikinci olarak EOPD
kapsaminda da 6grenciler ders ile ilgili geri bildirimlerini donem sonunda ders degerlendirme anketi
ile yapmaktadir (A.4.2.7).

Birim kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri ve bu temsilcilerden olusan Kalite Ogrenci
Komisyonu bulunmaktadir. Ilgili komisyonlar ve ogrenci topluluklari gibi yapilar araciligiyla
ogrencilerin paydas katilim1 saglanmaktadir (A.4.2.8).
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii, mezunlarla iletisimi artirmak, kendi
aralarinda ve tiniversite ile iletisimini saglamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel
deneyimlerinin gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak, OMU o6grencileri ve mezunlari
arasinda baglilik ve dayanisma ruhunu tesis ederek aidiyet duygusunu giiclendirmek; mezunlarina is
bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun kilavuzlar1 gibi kaynaklar1 olusturmak
amaciyla 2013 yilinda kurulmustur. Mezunlar Koordinatorliigiintin ilgili yonergesinde yonetim ve
birim bazinda faaliyet alanlar1 ve gorev tanimlar1 ayrintili sekilde belirlenmistir (A.4.3.1).

OMU’de 2015 yilindan itibaren her egitim ve dgretim yilinda, boliim ve program bazinda,
mezun durumundaki Ogrencilerden donem mezun temsilcileri secilmekte ve bu temsilcilere,
koordinatorliigiin ¢alismalart ve mezun bilgi sistemine donem arkadaglarinin iiye olmalar
konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadi. OMU Mezunlar Koordinatorliigii, Ogrenci
Konseyi ile isbirligi yaparak tiyelik ve mezun etkinliklerine katilim konusunda bilgilendirmeler
yapmaktadir.

OMU Mezunlar Koordinatérliigii biinyesinde kendi kaynaklariyla gelistirilen Mezun Bilgi
Sistemi araciligiyla faaliyetler yiiriitiilmektedir. Sisteme kayith 37.098 mezun bulunmaktadir.
Sistemin YOKSIS ve e-devlet ile entegre calismasi sonucu, 2022 yilinda sisteme kayitlanan mezun
sayisinda ciddi sekilde artis gézlenmistir. Her egitim 6gretim yilinda tiniversite genelinde diizenlenen
Ogrenci-Mezun Bulusmasi etkinlikleri ile mezunlar ve aktif olarakdgrenimlerine devam eden
ogrenciler bir araya getirilmektedir. Halen 6grenimine devam edenlerin mezunlarin deneyimlerinden
faydalanmalar1 saglanmaktadir (A.4.3.2, A.4.3.3, A4.3.4, A4.3.5, A4.3.6, A4.3.7). Mezunlarin her
yil bir araya gelmelerini saglayan OMU Mezunlar Giinii 16 Eyliil 2022 tarihinde gerceklestirilmistir
(A.4.3.8). Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda ilk defa OMU tarafindan sanal mezun kimlik kart1
uygulamasi hayata gecirilmis ve 114 adet mezunumuza verilmistir (A.4.3.9). Mezun kimlik karti
uygulamasiyla, OMU’niin mezunlarla baglarim giiclendirmek, iletisimi artirmak ve mezunlarin
tniversitedeki ¢esitli imkanlarindan faydalanmalarinin devamliligimi saglamak hedeflenmistir. Bu
baglamda mezun kimlik kart1 ile mezunlar; kampiise giris-¢cikis yapabilecek, sosyal tesis
olanaklarindan personele uygulanan indirim oraninda faydalanabilecek, (konuk evi, sahil tesisleri,
olimpik havuz, spor salonlar1, yemekhaneler) ve Merkez Kiitiiphaneyi kullanabileceklerdir (A.4.3.10,
A.4.3.11). Son olarak mezunlarin geri bildirimlerini almak {izere farkli kanallardan duyurusu yapilan
anket caligsmasi yapilmistir (A.4.3.12).

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Paydas Geri Bildirim Politikasi.pdf

A.4.1.2. Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii.pdf

A.4.1.3. Paydas Iliskileri Siireci.pdf

A.4.1.4. Geri Bildirim Modili Geri Bildirimlerim Ekrani.pdf

A.4.1.5. Geri Bildirim Detay Ekran Goriintiisii.pdf

A.4.1.6. Yabanci Diller Yiiksekokulu I¢ ve Dis Paydas Geri Bildirimleri.pdf
A.4.1.7. Ogrenci Geri Bildirim Memnuniyet Ornegi.png

A.4.1.8. idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Dis Paydas Tedarikci Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1.9. Birim Kalite Komisyonlari.xlsx

A.4.1.10. Kalite (")g“renci Komisyonu.xlIsx

A.4.1.11. Saghikta Kenevir Calistayr Calisma Gruplar1 Toplandi Haberi.pdf
A.4.1.12. iklim icin Lg,birlig“i ve Yesil Mutabakat Sempozyumu.pdf
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https://mezun.omu.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65770
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.1. Payda%C5%9F Geri Bildirim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.2. Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.3. Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.4. Geri Bildirim Mod%C3%BCl%C3%BC Geri Bildirimlerim Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.5. Geri Bildirim Detay Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.6. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.7. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Memnuniyet %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.8. %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.9. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.10. Kalite %C3%96%C4%9Frenci Komisyonu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.11. Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kenevir %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 Topland%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.12. %C4%B0klim i%C3%A7in %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ve Ye%C5%9Fil Mutabakat Sempozyumu.pdf

A.4.1.13. Tirkpatent ve Ondokuz Mayis Universitesi igbirlig“inde Patent Farkindalik
Calistayr.pdf

A.4.1.14. llahiyat Fakiiltesi I¢c Paydas Odak Grup (4. Simiflar) Toplanti Tutanagi.pdf
A.4.1.15. Tlahiyat Fakiiltesi Dis Paydas (Mezunlar Toplantisi) Ekran Gériintiisii.pdf

A.4.1.16. Isbirligi ve Protokol Haberleri.pdf

A.4.1.17. Samsun TSO Yonetim Kurulu Baskam Salih Zeki Murzioglu’na Orta Karadeniz
Tarim Fuar1 Ziyareti Haberi.pdf

A.4.1.18. Rektér Unal, MUSIAD Samsun Subesinin Istisare Kahvaltisina Katildi Haberi.pdf
A.4.1.19. Rektor Unal “OMU ve Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasindaki Is Birliginin
Giiclendirilmesini Istiyoruz” Haberi.pdf

A.4.1.20. Egitimde Revizyon Izleme ve Yonlendirme Kilavuzu.docx

A.4.1.21. Paydaglara Yapilan Memnuniyet Anketi Bilgileri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Paydas Geri Bildirimleri.pdf

A.4.2.2. Hemsirelik Boliimii 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Uygulamali -
Teorik Derslere Ait Ogrenci Ders Degerledirme Geri Bildirim Raporu.pdf

A.4.2.3. Hemsirelik Bolimii 2022-2023 Uygulamalar veTeorik Dersler Ogrenci
Degerlendirme Geri Bildirim Raporu.pdf

A.4.2.4.2022 Paydas Tiiriine Gore Geribildirimler.png

A.4.2.5. Ogrenci Geri Bildirim Memnuniyet Ornegi.png

A.4.2.6. Egitimde Revizyon izleme ve Yonlendirme Kilavuzu s.3,4,10.pdf

A.4.2.7. OMU Egitim Ogretim Performans Degerlendirme - Ogrenci Anketleri Ornegi.pdf
A.4.2 8. Kalite Ogrenci Komisyonu - Ogrenci Uyeler Listesi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3.1. Mezunlar Koordinatorliigii Y onergesi.pdf

A.4.3.2. Ogrenci-Mezun Bulusmasi Etkinlikleri.pdf

A.4.3.3. Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Haberi.pdf
A.4.3.4. Ormancilik Boliimii Mezun-Ogrenci Bulusmasi Haberi.pdf

A.4.3.5. Bafra Turizm MYO Mezun-Ogrenci Bulusmasi Haberi.pdf

A.4.3.6. Adalet MYO Ogrenci-Mezun Bulusmasi Etkinlikleri Haberi.pdf

A.4.3.7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii V. Ogrenci-Mezun Bulusmasi
Etkinligi Haberi.pdf

e A.4.3.8. Mezunlar Giinii Afisi.pdf

A.4.3.9. Mezun Kimlik Karti Bagvurulari.pdf

A.4.3.10. OMU’de ilk Mezun Kimlik Karti, Mezunlar1 Temsilen Rektér Unal’a Verildi
Haberi.pdf

A.4.3.11. Turkiye’de ilk Sanal Mezun Kimlik Kart: Haberi.pdf

A.4.3.12.2022 Y1l1 Mezun Anketi Sonuclari.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.13. T%C3%BCrkpatent ve Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Finde Patent Fark%C4%B1ndal%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.14. %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Odak Grup (4. S%C4%B1n%C4%B1flar) Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.15. %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F (Mezunlar Toplant%C4%B1s%C4%B1) Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.16. %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ve Protokol Haberleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.17. Samsun TSO Y%C3%B6netim Kurulu Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Salih Zeki Murzio%C4%9Flu%E2%80%99na Orta Karadeniz Tar%C4%B1m Fuar%C4%B1 Ziyareti Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.18. Rekt%C3%B6r %C3%9Cnal, M%C3%9CS%C4%B0AD Samsun %C5%9Eubesinin %C4%B0sti%C5%9Fare Kahvalt%C4%B1s%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.19. Rekt%C3%B6r %C3%9Cnal %E2%80%9COM%C3%9C ve %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Aras%C4%B1ndaki %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Finin G%C3%BC%C3%A7lendirilmesini %C4%B0stiyoruz%E2%80%9D Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.20. E%C4%9Fitimde Revizyon %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.1.21. Payda%C5%9Flara Yap%C4%B1lan Memnuniyet Anketi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.1. Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Payda%C5%9F Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.2. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi Uygulamal%C4%B1 - Teorik Derslere Ait %C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferledirme Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.3. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2022-2023 Uygulamala%C4%B1 ve  Teorik Dersler %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.4. 2022 Payda%C5%9F T%C3%BCr%C3%BCne G%C3%B6re Geribildirimler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.5. %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Memnuniyet %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.6. E%C4%9Fitimde Revizyon %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme K%C4%B1lavuzu s.3,4,10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.7. OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans De%C4%9Ferlendirme - %C3%96%C4%9Frenci Anketleri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.2.8. Kalite %C3%96%C4%9Frenci Komisyonu - %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cyeler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.1. Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.2. %C3%96%C4%9Frenci-Mezun Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.3. Bilgisayar Teknolojileri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.4. Ormanc%C4%B1l%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.5. Bafra Turizm MYO Mezun-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.6. Adalet MYO %C3%96%C4%9Frenci-Mezun Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Etkinlikleri Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.7. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC V. %C3%96%C4%9Frenci-Mezun Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.8. Mezunlar G%C3%BCn%C3%BC Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.9. Mezun Kimlik Kart%C4%B1 Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.10. OM%C3%9C%E2%80%99de %C4%B0lk Mezun Kimlik Kart%C4%B1, Mezunlar%C4%B1 Temsilen Rekt%C3%B6r %C3%9Cnal%E2%80%99a Verildi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.11. T%C3%BCrkiye%E2%80%99de %C4%B0lk Sanal Mezun Kimlik Kart%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.4.3.12. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Mezun Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Ondokuz Mayis Universitesi’nde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
ozellikle egitim-0gretim alaninda siireclerin yonetildigi ve izlendigi organizasyonel bir yapi
olusturulmus ve birimin web sayfasinda da ilan edilmistir (A.5.1.1). Bu uluslararasilagsma siirecleri
ve siiregcle 1ilgili sonuglar, periyodik olarak izlenip degerlendirilmektedir. Dolayisiyla
uluslararasilagma ile 1lgili silireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapist bulunmaktadir.
Ayrica uluslararasilagmanin, arastirma-gelistirme alaninda Proje Yonetim Ofisi (PYO) ve Endeks
Gruplar aktif olarak yer almakta, yapilan ikili igbirligi ve protokoller bulunmaktadir.

OMU egitim ve arastirma alanlarinda uluslararas1 tanimirhig yiiksek bir kurum olmak ve
ulusal/uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligi yliksek bireyler yetistirmek {izere, uluslararasi
baglantilar1, ortakliklar1 ve projeleri, 6grenci ve akademisyen hareketliligini, uluslararasilagsmis
miifredat ve arastirma girisimlerini, lisans ve lisansiistii seviyede yiiz ylize ya da uzaktan uluslararasi
ortak egitim programlarin1 desteklemeyi ve ayn1 zamanda 6grencilerine ve personeline ¢ok kiiltiirlii
ve uluslararasi bir kampiis ortami olusturmayr benimsemektedir. Bu kapsamda OMU niin stratejik
planinda ve ulusal politika {ist belgeleriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmis olan “Uluslararasilasma
Politikasinda siiregle ile ilgili amag, strateji ve temel faaliyetler belirlenmistir (A.5.1.2). S6z konusu
amag ve stratejilere yonelik faaliyetler OMU Uluslararas: iliskiler Birimi tarafindan; Erasmus+,
Mevlana, Uluslararasi Isbirlikleri, Uluslararast Ogrenci ve OMU-YOS (Yabanci Ogrenci Siavi)
Ofisleri araciligiyla yiriitiilmektedir. Koordinatorliik olarak hizmet veren bu ofisler, tiim akademik
birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatorleri araciligiyla calismakta ve ilgili veriler UNIKY'S
yazilimi i{izerinden ve Idare Faaliyet Raporu’yla izlenmektedir (https://uib.omu.edu.tr/tr; A.5.1.3).
OMU’de uluslararasilasma siireclerinin iyilestirilmesi faaliyetleri, yillik eylem plan1 basta olmak
tizere yil boyu birimlere gelen bildirimler ve siirecte olusturulan diizeltici iyilestirici faaliyetler ile
saglanmaktadir.

2022 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Giris Smavi OMU-YOS) 33
iilke ve 51 merkezde 7916 aday ile basariyla gergeklestirilmistir. Yapilan bu sinava iliskin OMU,
“yostercih.omu.edu.tr” adresinde yer alan ortak tercih sistemi ile OMU dahil olmak iizere dokuz
tiniversiteye 6grenci alimina yonelik hizmet vermistir (A.5.1.4.). Nitelikli uluslararas1 6grencilerin
kuruma kazandirilmasi i¢in egitim ve arastirma faaliyetlerinin tanitimi amaciyla materyallerin
hazirlanmasim igeren bir DIF de hayata gecirilmistir (A.5.1.5.). Bu baglamda OMU’de hem kurumsal
hem de akademik birimlere 6zgii web sayfalar1 uluslararasilasma stratejileri ve politikasi
dogrultusunda giincellenmekte ve gerek duyulan sayfalar ve icerikleri Ingilizce olarak ve bazi
birimlerde farkli dilde sunulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

OMU’de fiziki, teknik ve mali kaynaklar, egitim ve arastirma faaliyetlerinde
uluslararasilagsmayr arttirma hedeflerine yonelik olarak destekleyici ve tiim birimleri kapsayacak
sekilde projelendirilmekte ve yonetilmektedir (A.5.2.1). Bu baglamda OMU, ilgili projelerin
baslangicindan giiniimiize kadar basarili bir sekilde yiriittiigii Avrupa Birligi (AB) destekli Erasmus
Degisim Programi deneyimi ile Avrupa Birligi tarafindan tam puan ile degerlendirilerek
Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE) 2021-2027 Kalite Sertifikasin1 almaya hak
kazanmustir (A.5.2.2). Ayrica OMU-UZEM’in, mesleki egitim ve dgretim sertifika programlari 2020
yilindan bu yana “Europass Sertifika Ekleri” almaktadir. OMU, bu alanda yetkilendirilen 4’iincii
tiniversite ve 6’nc1 kurum olmus ve halen 27 farkli programda “Europass Sertifika Ekleri’nesahip
sertifika vermektedir (5.2.3.). Uluslararasilasmaya iliskin veriler, OMU Uluslararasi iliskiler Birimi
tarafindan aktif kayith Ogrencileri, mezunlara iliskin istatistiki verileri ve yillik degisimleri
kapsayacak sekilde izlenmekte ve Idare Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir (A.5.2.4). Ayrica
OMU niin kiitiiphanesi de ¢ok sayida uluslararasiveri tabanina aboneligi ve yabanci dildeki zengin
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materyalleri ile uluslararasilagsma kaynagi olusturmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

OMU, egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki uluslararasilasma faaliyetlerinin yonetilmesi,
desteklenmesi ve gelistirilmesi ile ¢ok kiiltiirlii ve uluslararasi bir kampiis olusturulmasina yonelik
amaglar1 ¢ergcevesinde uluslararasilagsma performansini izlemekte ve iyilestirmektedir (A.5.3.1).

Universitenin uluslararasilasma politikas1 cercevesinde, yurtici ve yurtdisindan ilgili kurum ve
kuruluslarla akademik isbirligi, degisim programi ve projeler olusturarak OMU 6grencilerinin,
akademik ve idari personelinin mesleki ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla yapilan
faaliyetler OMU Uluslararasi Iligkiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir (A.5.3.2). Ayrica kurumda
uluslararasilasma kapsaminda tiim birimlerde gerceklestirilen faaliyetler UNIKY'S sistemi ve Idare
Faaliyet Raporu’yla izlenmektedir. Kurumda uluslararast 6grenci sayillarmin yillar i¢indeki
degisimini gosteren veriler, OMU’de uluslararasi 6grenci sayisinda 2021 yilina gére artis oldugunu
gostermektedir (A.5.3.1). Kurumda Erasmus+ programina iliskin veriler 2022 yilinda bir 6nceki yila
gore anlasma sayisinda ve bu programdan yararlanan boliim/program sayisinda artis oldugunu
gostermektedir. Ayrica Erasmus+ programi ile 6grenim i¢in giden 6grenci, gelen personel, ders
verme hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani, egitim alma hareketliligi kapsaminda giden
Ogretim eleman1 ve idari personel sayilarinda da artis oldugu veriler arasinda yer almaktadir.
OMU’de 2022 yilinda diger ikili degisim programlar1 kapsaminda yapilan protokol sayisinda da artis
olmustur (A.5.3.1). OMU’de uluslararasilasma performansina yonelik 2022 yilinda artis saglanan
diger alanlar “yabanci dilde egitim verilen program sayisi” ve “uluslararasi ortak derece ve uzaktan
egitim programlarinin sayisi” olmustur (A.5.3.1). Ayrica 2022 yilinda kurumda iki profesor, iki
dogent, ti¢ doktor dgretim tiyesi ve 19 6gretim gorevlisi 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi uyarinca
uluslararas1 6gretim eleman1 olarak gorev yapmaktadir (A.5.3.1).

Kurumda 2020 yilindan itibaren devam etmekte olan “Kiiltiir El¢ileri Projesi” ile uluslararasi
ogrenciler not ortalamalari, hedefleri, amaglar1 ve sunacaklar1 katkilar agisindan degerlendirilmekte
ve segilen Ogrenciler burs ve iki yillik bir egitimle “Kiiltir Elgisi” sertifikasi almaya hak
kazanmaktadir (https://casp.omu.edu.tr/, E.T.:27.02.2023). Ayrica Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
(OKA) ve Samsun Ticaret ve Sanayi Odas1 (STSO) ve OMU biinyesindeki Samsun Teknopark
arasinda OMU’lii 6grencilerin dis ticaret yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla “Samsun’un Thracat
Kapasitesinin Arttirilmas1” adim tastyan is birligi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda OMU’de
ogrenim goren 200 uluslararasi 6grenci, OK A’nin Teknik Destek Programi kapsaminda uzmanlardan
dis ticaretle ilgili egitimler almaktadir (https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/samsunun-ihracat-
kapasitesinin-arttirilmasi-icin-omulu-200-uluslararasi-ogrenci-ticari, E.T.:25.02.2023). OMU’de
cok kiiltiirlii bir tiniversite ortamini saglamak amaciyla farkli bir¢ok faaliyet gergeklestirilmektedir
(A533,A534,A53.5, A53.6,A53.7,A.53.8,A53.9)

OMU “Arastirma Odakli Universite” olma vizyonu dogrultusunda, uluslararasilasma
performansinda arastirma siireglerine iliskin izlem ve iyilestirmeler de yiirtitmektedir. Bu kapsamda
uluslararast goriintirliigti artirmak ve Ar-Ge verilerinin sistemli izlenmesini saglamak tizere “Endeks
Komisyonu” ve birimlerde bu komisyona baglibirim endeks komisyonlari olusturulmustur.
OMU’de “SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergilerdeki Makale/Atif Sayis1” verileri OMU’de son ii¢ yild:
uluslararasi yayin ve atif sayisinin giderek arttigini ve 2022 yilinda bu kapsamdaki makale sayisinin
979, atif sayisinin ise 15147 oldugunu gostermektedir. Ayrica OMU Teknoloji ve Transfer Ofisi
tiniversiteler, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; arastirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve
sanayiciler ile gerekli ve ihtiya¢ duyulan baglantilarin saglanmasi amaciyla faaliyet gostermektedir.
Bu kapsamda damismanlik, proje gelistirme faaliyetleri, hibe-fon destek mekanizmalar1 ile hizmet
gosteren ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi projeler i¢in agik ¢agrilart web sayfasindan ilan ederek
tanitim faaliyetlerini de yiirtitmektedir (https://omutto.com/hibe-fon/uluslararasi-projeler-icin-acik-
cagrilar, E.T.: 27.02.2023).

OMU’de BAP 1922 Yurtdis1 Bilimsel Ziyaretleri Destekleme Programi Projeleri kapsaminda
2022 yilinda 2 proje kabul edilerek desteklenmistir. Ayrica OMU’de 2022 yil1 icerisinde Proje
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Yonetim Ofisi tarafindan takip edilen dis destekli projeler arasindan, “Uluslararast Kurumlar”
tarafindan desteklenmis 6 proje bulunmaktadir (A.5.3.1). OMU 6gretim elemanlar1 arastirma
projeleri ile uluslararasi1 platformda yer almaktadirr ABD Savunma Tehditleri Azaltma Ajansi

(DTRA) adina Sandia Ulusal Laboratuvarlari tarafindan 2022 yilinda Albuquerque-New Mexico'da
diizenlenen ‘Tiirkiye-Biorisk Yonetimi Danisman Gelistirme Programi’nda OMU’niin temsil edildigi

'"Turk¢e Biyogiivenlik ve Biyoemniyet Terminolojisinde Anlam Belirsizliklerini Coziime
Kavusturmak” isimli proje baslatilmistir (A.5.3.10).

Farkli tlkelerden 40 arastirmacinin bulundugu European Cooperation in Science and
Technology-COST ¢alismalar1 kapsaminda yiriitilen The Core Outcome Measures for Food
Allergy-COMFA (Besin Alerjileri i¢in Temel Sonug Olgiitleri) adli bagka bir projede OMU 6gretim
elemam calisma grubunda yer alarak Tiirkiye’yi ve OMU yii temsil etmektedir (A.5.3.11). TUBITAK
tarafindan 2543-Fas Ulusal Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (CNRST) ile Ikili Isbirligi
Programi kapsaminda OMU o6gretim elemanimn yiiriitiiciiliigiinde gelistirilmis ve onerilmis olan
“Genome Mining of Actinobacteria around Lake Sebkha Naila as a road Map to Biodiscovery” isimli
projenin her iki kurulusca desteklenmesine karar verilmistir (A.5.3.12). TUBITAK Rusya Temel
Arastirmalar Vakfi (RFBR) Ikili Is Birligi Cagrist OMU o6gretim elemaninin “Yiiksek Damarli
Bitkilerde Acariform Akarlarin Evrimlesme Paternleri: Gal Olusturan Eriophyoid Akarlarda
Eszamanlilik Gelisiminin Mekanizmalar1” bagliklt projesi 131 proje arasinda ilk 10'a girerek
desteklenmistir (A.5.3.13). OMU o6gretim elemanlarimin arastirmalariyla uluslararasi bilimsel
platformlarda elde ettikleri bagka ¢ok sayida basar1 da bulunmaktadir (A.5.3.14, A.5.3.15, A.5.3.16,
A5.3.17). Ayrica OMU,“Erasmus+ KA220 — SCH Stratejik Ortakliklar 2021 proje basvuru
sonuglarina gore iilke genelinde kabul edilen 13 projeden biri olan ve Samsun Ilkadim ilce Milli
Egitim Midiirliigti’niin liderliginde hazirlanan ve 24 ay siirecek olan “Yenilik¢i Dijital Uygulamalari
ile Ogrenci Kazanim Edindirme Tespit Sistemi ve Olumlu Okul iklimi” projesinde paydas olarak yer

almaya devam etmekte olup, projenin bilisim ayaginda teknolojik altyapiya katki sunmaktadir
(A.5.3.18).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus Ofisi Organizasyon Semasi.pdf

A.5.1.2. OMU Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A.5.1.3. 2022 Yili idare Faalivet Raporu (s. 43, s.44).pdf
A.5.1.4. YOS Haberi.pdf

A.5.1.5. Tanmitim Materyalleri Hazirlanmasi Hk. DIF Bilgileri.png

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A5.2.1.OMU 2019-2023 Stratejik Plam (s. 62, s. 63).pdf
e A.5.2.2. Erasmus Kalite Sertifikasi.pdf

e A5.2.3. EUROPASS Sertifika Ekleri Sayfasi.pdf

e A5.2.4.2022 Yili Idare Faaliyet Raporu (s. 43, 5.44).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.1.1. Erasmus Ofisi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.2.2. Erasmus Kalite Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.2.3. EUROPASS Sertifika Ekleri Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.2.4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s. 43, s.44).pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

A.5.3.1.2019-2023 Stratejik Plan1 (s.31.,41.44.46.107.108.116).pdf

A.5.3.2. Uluslararasi Iliskiler Birimi Y 6nergesi.pdf

A.5.3.3. Erasmus Networking Semineri Katilimi Haberi.pdf

A.5.3.4. Kazakistan Bagimsizlik Giinii Kutlandi Haberi.pdf

A.5.3.5. Ulke Temsilcileri Biraraya Geldi Haberi.pdf

A.5.3.6. Irakli Ogrenciler Bulustu Haberi.pdf

A.5.3.7. Afrika Tanitim Giinii Haberi.pdf

A.5.3.8. Yabam Ogrenciler Seramik Eserlerle Ulkelerini Tanitiyor Haberi.pdf

A.5.3.9. OMU’niin Uluslararasi Renkleriyle Hemsirelik Egitiminde Kiiltiirlerarasi Etkilesim

Sempozyumu.pdf

A.5.3.10. Dr. Ogretim Uyesi Emre Ozan’in Uluslararasi1 Basarisi.pdf

A.5.3.11. Ars. Gor. Sedanur Macit, Uluslararasi Projenin Calisma Grubunda Yer Alacak.pdf

A.5.3.12. Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Saygin’in TUBITAK Basaris1.pdf

A.5.3.13. Prof. Dr. Sullivan ilk 10 Arasina Giren Projesinde Calismalarina Devam

Ediyor.pdf

e A.5.3.14. Ars. Gor. Zeyno Nuhoglu Oztiirk’e Geng Arastirmaci Birincilik Odiilii Verildi.pdf

e A5.3.15 Veteriner Fakiiltesi Akademisyeni Umit Ozcan’a Sozli Bildiri Ugiinciiliik
Odiilii.pdf

e A.5.3.16 5’inci Uluslararas1 Ekslibris Yarismasi Ozel Odiilii’nii (")g‘retim Gorevlimiz Emre
Sengiin Aldi.pdf

e A5.3.17. OMU’lii Dog. Dr. Bugra Geng’in Dahil Oldugu Iskogya Hiikiimeti ile Aberdeen ve
Edinburgh Universiteleri Ortakligindaki Projeden Onemli Ciktilar Elde Edildi.pdf

e A.5.3.18. OMU 178 Bin Avroluk Erasmus Projesinin Ortagi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarn Tasarnmi ve Onay1

Ondokuz Mayis Universitesi’nde programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesiyle
ilgili siirecler c¢esitli yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin
yiriitiilmesi, iyilestirilmesi ve Onlemlerin alinmasi1 akredite olan birimlerde ilgili prosediirlerle
gerceklestirilmektedir. Bu kiiltliriin tiim kurumda standart hale getirilmesi ve yayginlastirilmasi
amactyla giincellenen “OMU Egitim Ogretim Politikas1” dogrultusunda yayginlastirma faaliyetleri
devam etmektedir (B.1.1.1, B.1.1.2). Subat 2021’de baslanan “Egitimde Revizyon™ c¢alismalar1
kapsaminda program c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumlu
hale getirilmis, ders 6grenme ciktilar1 gozden gegirilmis ve 6grenme ¢iktisi-program ¢iktist iligki
matrisleri giincellenmistir. Bu ¢er¢evede yapilan ¢alismalar tiim {iniversitede 2022-2023 egitim-
ogretim yilindan itibaren isletilmeye baslanmistir (B.1.1.3, B.1.1.4). Egitimde Revizyon siireci
izleme asamasindadir. Bu kapsamda Egitimde Revizyon formlari1 hazirlanarak, siireclerin OMU
Egitim Komisyonuna devredilmesi kararlastirilmistir (B.1.1.5). Program tasarim siireclerinde paydas
katilimlar1 birimler tarafindan gerceklestirilmektedir (B.1.1.6, B.1.1.7). Egitim miifredatlarinin
TYYC uyumu tizerine ¢alisiimis ve bu dogrultuda miifredatlara eklenecek dersler (Yabanci dil,
sosyal segmeli dersler, vb.) belirlenmistir (B.1.1.8). TYYC cer¢evesinde yer alan yabanci dil
seviyesinin artirilmasina yonelik miifredat giincellemelerine gidilmistir. Bunun yami sira OMU
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.3.16 5%E2%80%99inci Uluslararas%C4%B1 Ekslibris Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96zel %C3%96d%C3%BCl%C3%BC%E2%80%99n%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlimiz Emre %C5%9Eeng%C3%BCn Ald%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.3.17. OM%C3%9C%E2%80%99l%C3%BC Do%C3%A7. Dr. Bu%C4%9Fra Gen%C3%A7%E2%80%99in D%C3%A2hil Oldu%C4%9Fu %C4%B0sko%C3%A7ya H%C3%BCk%C3%BCmeti ile Aberdeen ve Edinburgh %C3%9Cniversiteleri Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndaki Projeden %C3%96nemli %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar Elde Edildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/A.5.3.18. OM%C3%9C 178 Bin Avroluk Erasmus Projesinin Orta%C4%9F%C4%B1.pdf

Yabanci Dil Yonergesinde degisiklik yapilmistir. Ogretim programinda B1 diizeyinde yabanci dil
dersi bulunmayan programlarin 3. ve 4. donemlerinde ileri yabanci dil dersi verilmesine;
miifredatinda B2 diizeyinde dil dersleri barindiran programlarin ise 5., 6. ve 7. donemlerinde ileri
yabanci dil derslerinin yer almasina karar verilmistir (B.1.1.9). Ogrencilerin lisans mezuniyet
niteliklerini destekleyecek sosyal igerikli segmeli ders havuzu olusturma calismalar1 yapilmis ve
2022-2023 egitim Ogretim yilindan itibaren kampiisteki tiim 6grencilerin kayit olabilecegi alan dist
sosyal segmeli dersler olusturulmustur (B.1.1.10). Bu derslere 6grencinin katiliminin desteklenmesi
amaci ile ders programlarinda sosyal segmeli derslerin yeri sabitlenmistir (B.1.1.11). Programlarin
tasarimi1 ve giincellenmesiyle ilgili siirecler 2021 yilindan bu yana UNIKYS-I¢ Degerlendirme
Modiilii iizerinde yapilan Birim I¢ Degerlendirme calismalarinda yillik takip edilmektedir.
(B.1.1.12). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar da dikkate alinmaktadir.
Dersin dogas1 geregi ihtiya¢ duyulan teknolojik ve fiziksel imkanlar kurum genelinde saglanmaktadir
(B.1.1.13). Ogrencilerin farkli disiplinlerdeki dersleri almalar1 igin olusturulan sosyal se¢meli
derslere katilimi i¢in ders programi diizenlemeleri gergeklestirilmistir (B.1.1.11). Ayrica Egitim
Ogretim Performans Degerlendirme (EOPD) sistemi iizerinden degerlendirmeler yapilmakta
(B.1.1.14, B.1.1.15) ve ders bilgi paketi giincellemeleri UBS-Bologna Islemleri Modiilii iizerinden
periyodik olarak gergeklestirilmektedir (B.1.1.16).

B.1.2. Programm Ders Dagihm Dengesi

Kurumda, programlarda yer alan derslerin dagiliminda cekirdek miifredat ve YOK’iin
belirledigi konulara ek olarak paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Paydas goriisleri
dogrultusunda se¢meli ders sayisindaki cesitlilik gozden gecirilmekte, ihtiyaca gore ders ekleme
ve/veya ¢ikarma yapilmakta veya ders igerikleri giincellenmektedir (B.1.1.7, B.1.2.1, B.1.2.2). Ders
dagilimlar1 katilimc1 bir yaklasimla gerceklestirilmekte ve kuruma yeni katilan 6gretim elemanlarina
uzmanlik alanlarina uygun sekilde gorevlendirmeler yapilmaktadir (B.1.2.3). Boliimlerde 6gretim
programlarinda alan-alan dis1 ders yogunlugu ve farkli disiplinleri tanimaya yonelik olasiliklar
diisiiniilmektedir. Ders programlarinda tiim 6grencilere agilan sosyal se¢gmeli derslerin giin ve saatleri
belirlenmis ve birimlerin web siteleri tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ders programlarinda
akademik olmayan etkinliklere ayrilabilecek bos zamanlarin (Ornegin Hemsirelik Lisans programi
son smif programinda % 10, Dis hekimligi fakiiltesi V. smifta % 27,5 ve Turizm meslek
yitksekokulu son simif ders programinda % 52) varligi boliim ve programlarin durumlarina gére
diizenlenmektedir (B.1.2.4, B.1.2.5, B.1.2.6). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerliginin izlenmesi amaciyla EOPD sistemi {izerinden calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda miifredat programlarinin 6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterliliklerine katki diizeyinin belirlenmesi hedeflenmis ve ilgili siireglerin yiirtitiilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu i¢inde yer alan bir alt ¢alisma grubu olusturulmustur (B.1.2.7).

B.1.3. Ders Kazanimlarinm Program Ciktilartyla Uyumu

Ogretim iiyeleri sorumlu olduklar1 derslere ait ders tamtim formunu EOPD iizerinden her
donem oOncesinde gilincellemektedir (B.1.3.1). Ders 06grenme kazanimlarinin gergeklesip
gerceklesmedigi cesitli 6lgme degerlendirme yontemleriyle kontrol edilmektedir. Bazi birimlerde
sinav evraki, soru-cevap, sinav sonu istatistiki bilgileri arsiv.omu.edu.tr web sitesinde bulunan bulut
hesabina yiiklenerek takip edilmektedir. Bu birimlerde Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 her bir
sinavi detayli inceleyerek rapor hazirlamakta, bu raporlar 6gretim elemanlar1 ile paylasilip
iyilestirmeler saglanmaktadir (B.1.3.2, B.1.3.3). 2022-2023 Giiz yariyili itibariyle sinav sorularinin,
ders ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeylerinin izlenmesi amaciyla EOPD sisteminde "Olgme
Degerlendirme" modiilii olusturulmus ve kullanima agilmistir (B.1.3.1).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasanim

OMU” de tiim akademik birimlerde AKTS degerleri ve 6grenci is yiikii takibi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVYS) (ttps://avys.omu.edu.tr, E.T.: 27.02.2023) tizerinden paylasilmakta ve
dogrulanmaktadir. OMU bazi fakiilte ve yiiksekokullarina ait &n lisans ve lisans programlarinda, staj,
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is yerinde egitim, mesleki klinik, mesleki uygulama dersleri ile bu derslere yonelik usul ve esaslarini
belirlemistir (B.1.4.1). Uygulama alanlar1 dersin amacina ve Ogrenme ¢iktilarina gore
belirlenmektedir (B.1.4.2). Yillar arasinda kurulan dikey entegrasyonla da ogrencilerin onceki
yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri animsamalari, yeni bilgi ve becerileri 6nceden elde ettigi
kazanimlar {izerinden yapilandirmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan gesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. OMU’de Tiirk Dili, Yabanci
Dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri 6grencilerin talepleri dogrultusunda uzaktan egitimle
de verilmektedir (B.1.4.3). Is yiikleri, yiiz yiize egitimle verilen derslerle aym olan bu derslerin
smavlari ise yiiz ylize gerceklestirilmektedir (B.1.4.4).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenme ve gilincellenmesi Egitimde Revizyon Kilavuzu’na ve Program
Degerlendirme Rehberi’ne gore yiirttiilmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2). Calisma takvimi resmi yazi ile
duyurulmakta ve diizenli olarak izlenerek giincellemelerin zamaninda yapilmasi saglanmaktadir
(B.1.5.3). Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler paydaslara uygulanan anketler, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i paydas toplantilar1 ve geri
bildirimlerden gelen bilgiler analiz edilerek yapilmaktadir (B.1.1.7, B.1.5.4, B.1.5.5, B.1.5.6).
Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlar1, geri bildirim, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik olarak UNIKYS, EBS ve EOPD araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (B.1.5.7, B.1.5.8, B.1.5.9, B.1.5.10). Universitede program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmakta olup kurumun akreditasyon stratejisi belirlenmistir.
Akredite olan birimlerde ziyaret raporlarinin sonucunda gelisim raporlar1 hazirlanarak programlarin
1zlenmesi ve giincellenmesine yansitilmaktadir (B.1.5.11). Akreditasyon farkindaliginin artirilmasi ve
akreditasyon i¢in hazirlanan programlara destek amaciyla “Akreditasyon Mentdr Uygulamasi”
baglatilmistir (B.1.5.12, B.1.5.13).

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetilmesi

OMU organizasyonel yapilanma unsurlaria sahiptir. Egitim 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi
amaciyla rektorliik biinyesinde ilgili komisyonlar gérev yapmaktadir. Bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmis, politika belirlenmis ve egitim, 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
hem OMU Is Takvimi hem de Egitimde Revizyon Kilavuzu aracih@ ile i¢ ve dis paydaslara
duyurulmustur (B.1.1.2, B.1.5.1).
Programlarda ogrenme kazanimlari, Ol¢gme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu amaciyla rektorliik biinyesinde bir komisyon (Olgme ve Degerlendirme Komisyonu)
calismalarina baglamistir (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Egitim Politikasinin Giincellenmesi.pdf

B.1.1.2. OMU Egitim Ogretim Politikas1.pdf

B.1.1.3 OMU Bilgi Paketi.pdf

B.1.1.4 Egitimde Revizyon Kapsaminda Giincellenen Miifredatlarin Uygulanmasi Karari.pdf
B.1.1.5 Egitimde Revizyon Formlarimn Hazirlanmasi.pdf

B.1.1.6 Program Ciktilarinin Giincellenilmesi.pdf

B.1.1.7 ilahiyat Fakiiltesi ic Paydas Goriisii.pdf
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https://www.omu.edu.tr/tr/universitemiz/kurul-ve-komisyonlar
https://www.omu.edu.tr/sites/all/themes/anasayfa/Upload/%C4%B0%C5%9F Takvimi/is_takvimi.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.1. E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.2. OM%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.3 OMU Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.4 E%C4%9Fitimde Revizyon Kapsam%C4%B1nda G%C3%BCncellenen M%C3%BCfredatlar%C4%B1n Uygulanmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.5 E%C4%9Fitimde Revizyon Formlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.6 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.7 %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf

B.1.1.8 Sosyal Secmeli Dersler Hk.pdf
B.1.1.9 OMU-Yabanci Dil Yénergesi.pdf
B.1.1.10 Sosyal Secmeli Dersler Hk.pdf
B.1.1.11 Sosyal Secmeli Dersler Hk.pdf

B.1.1.12 Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik (KALEM).pdf

B.1.1.13 Yabanci Dil Derslerinin Verilecegi Dersliklerin Haftalik Ders Programlari.pdf
B.1.1.14 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme Ikinci Asama Islemleri.pdf
B.1.1.15 Egitim (")grv etim Performans Degerlendirme - Eksik.pdf

B.1.1.16 (")gI“ enci Bilgi Paketi Giincellenmesi Hk.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1.Paydas Katilim toplantilari.pdf

B.1.2.2 Dis Paydas Goriisii.pdf

B.1.2.3 Ders Gorevlendirme.pdf

B.1.2.4 Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Giiz Program (3).pdf
B.1.2.5 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders programi.xlsx

B.1.2.6. Hemsirelik Boliimii Haftalik Ders Programi.docx

B.1.2.7 Program Yeterlilikleri Ol¢me, Degerlendirme ve izleme Grubu Hk..pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanmimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.3.1 Ders C")g“renme Ciktilarinin Belirlenmesi Hk..pdf

e B.1.3.2 ilahivat Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Komisyon Kararlari.pdf
e B.1.3.3 SBF Olcme Degerlendirme Komisyonu Basar1 Durumu Degerlendirmesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1 Mihendislik Uygulamali Ders Y 6nergesi.pdf

B.1.4.2 Dogum ve Kadin Saglig1 Hastaliklar1 Hemsireligi Rotasyon Plani.pdf

B.1.4.3 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Dénemi 5-1 Ortak Dersler Sinav Takvimi.pdf
B.1.4.4 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 5-1 Dersleri Hkk.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.8 Sosyal Se%C3%A7meli Dersler Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.9 OMU-Yabanc%C4%B1 Dil Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.10 Sosyal Se%C3%A7meli Dersler Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.11 Sosyal Se%C3%A7meli Dersler Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.12 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rl%C4%B1k (KALEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.13 Yabanc%C4%B1 Dil Derslerinin Verilece%C4%9Fi Dersliklerin Haftal%C4%B1k Ders Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.14 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme %C4%B0kinci A%C5%9Fama %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.15 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Performans De%C4%9Ferlendirme - Eksik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.1.16 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Paketi G%C3%BCncellenmesi Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.1.Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.3 Ders G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.4 Bafra Turizm Meslek Y%C3%BCksekokulu 2022-2023 G%C3%BCz Program (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.5 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.6. Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.2.7 Program Yeterlilikleri %C3%96l%C3%A7me, De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0zleme Grubu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.3.1 Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.3.2 %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.3.3 SBF %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Ba%C5%9Far%C4%B1 Durumu De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.4.1 M%C3%BChendislik Uygulamal%C4%B1 Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.4.2 Do%C4%9Fum ve Kad%C4%B1n Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Rotasyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.4.3 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi 5-%C4%B1 Ortak Dersler S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.4.4 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 5-%C4%B1 Dersleri Hkk.pdf

Kanitlar

B.1.5.1 Egitimde-Revizyon-Klavuzu.pdf
B.1.5.2 PP.1.2.KLV.0001 OMU Program Degerlendirme Rehberi.pdf

B.1.5.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Kurul.pdf

B.1.5.4 Mimarlik D1s Paydas Toplant1 Raporu.pdf

B.1.5.5 Malzeme Miih Mezunlar Program Amaglari Anketi.pdf
B.1.5.6 Ogrenci Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

B.1.5.7 Ziraat Fakiiltesi Performans Olciim.docx

B.1.5.8 Ol¢me ve Degerlendirme Komisyon Kararlari.pdf
B.1.5.9 Kalite Koordinatorliigii EBYS ders 6 grenme ¢iktilart 6lgme.pdf
B.1.5.10 IIBF Béliim Basar1 Oram Tablosu.pdf

B.1.5.11 Dis Hekimligi Akreditasyon Gelisim Raporu.pdf
B.1.5.12 Akreditasyon Mentor Listesi.pdf

B.1.5.13 Ziraat Fakiiltesi Akreditasyon Bilgilendirme.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

¢ B.1.6.1 Olcme ve Degerlendirme Anketi.pdf
e B.1.6.2 Olcme Degerlendirme Komisvonu-Akreditasyon Siirecleri Anketi Hk. Ustyazi.pdf
e B.1.6.3 EOPD Sistemi Prosediirii Hazirlanmasi Hk. Ustyazi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim-Ogretim Politikasinda 6grencilerin tiim potansiyellerini
gerceklestirmesinde etkilesimin kilit rol oynadigimi kabul etmekte ve bunu saglamak iizere
katilimli/etkilesimli egitim ve 6gretim ortami sunmaktadir (B.2.1.1). Ogrencilerin egitim 6gretim
stireglerinde aktif rol alabilmelerini saglamak i¢in ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6devler,
sunumlar, kisa sinavlar ve uygulamali calismalar yapmakta, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ek
olarak; arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerileri gelistirilmektedir (B.2.1.2, B.2.1.3). Tiim
birimlerde, farkli birimlerden 6grencilerin ayn1 anda alabildikleri ve 6grencilerin kendi alanlarindan
farkli iceriklere sahip sosyal secmeli dersler miifredat programlarinda yer almaktadir (B.2.1.4).
Ayrica birimlerde mesleki uygulama programlar1 veya isyeri egitimleri miifredat programlarina
eklenmekte ve uygulamali derslere agirlik verilmektedir (B.2.1.5, B.2.1.6). Ogrenci merkezli
ogrenmeyi destekleyecek sekilde OMU’de gorev yapan akademik personele verilen “Egiticilerin
Egitimi” programi igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme tekniklerini kapsayan bir modiil
bulunmaktadir (B.2.1.7). Uzaktan egitimde kullanilan 6gretim yontem ve islemleri i¢in de “Uzaktan-
Karma Egitim Yo6nergesi” kullanilmaktadir (B.2.1.8).

B.2.2. Olgme Degerlendirme

Kurumda lisans egitim-6gretimi ve Olgme degerlendirme wuygulamalart 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir (B.2.2.1). Mezuniyet 6ncesi degerlendirmeler egitim programinin
farkli agamalarinda 6grencinin basarisi/performansi dersin igerigi ve mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranmis kazanimlari c¢oklu degerlendirme yontem ve geregleriyle sinanarak
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani sorumlu oldugu dersleri yiiriitiirken aktif 6grenme metotlar:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.1 Egitimde-Revizyon-Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.2 PP.1.2.KLV.0001 OM%C3%9C Program De%C4%9Ferlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.3 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.4 Mimarl%C4%B1k D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.5 Malzeme M%C3%BCh Mezunlar Program Ama%C3%A7lar%C4%B1 Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.6 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.7 Ziraat Fak%C3%BCltesi Performans %C3%96l%C3%A7%C3%BCm.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.8 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.9 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC EBYS ders %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.10 %C4%B0%C4%B0BF B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Far%C4%B1 Oran%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.11 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Akreditasyon Geli%C5%9Fim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.12 Akreditasyon Mentor Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.5.13 Ziraat Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.6.1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.6.2 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu-Akreditasyon S%C3%BCre%C3%A7leri Anketi Hk. %C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.1.6.3 EOPD Sistemi Prosed%C3%BCr%C3%BC Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Hk. %C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf

ve O6grenci merkezli yaklasimlara yer vermektedir. Olgme ve degerlendirmeyi 6grenci merkezli ve
stireg odakli yapmak adina pek ¢ok programda dénem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerinin yani
sira kazanimlarin Olg¢iilmesi amaciyla farkli yontemlere (6dev, proje, kisa smav, vb.) yer
verilmektedir. Bu uygulamalarin ¢evrimigi yapildig1 6rnekler mevcuttur (B.2.2.2). Kurum genelinde,
Oleme ve degerlendirme uygulamalar1 ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis,
ogrenci is yukii temel alinmis ve ders bilgi paketlerinde yer verilmistir (B.2.2.3). Kurum genelinde
egitim Ogretim performansinin Glgiilmesi amaciyla hazirlanan EOPD {izerinden ders Ogrenme
¢iktilarina  ulasma  diizeylerinin  belirlenmesi amaciyla "Olgme Degerlendirme" modiilii
olusturulmustur (B.2.2.4). Egitim-6gretim doneminde uygulanan 6l¢me degerlendirme yontemlerini
izlemek, diizenlemek, yontemler konusunda danmismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel degerlendirme sistemlerinin
kullamlmasim saglamak ve paydas goriislerini almak amaciyla “Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmustur (B.2.2.5). Bu komisyonlarin etkin bir sekilde c¢alistig1 6rnekler mevcuttur
(B.2.2.6). OMU’de smav giivenligini saglamak ve daha saglikli smav yapabilmek icin yapilan
calismalar da bulunmaktadir (B.2.2.7). Bu komisyonlar tarafindan yapilan izleme ve paydas
goriislerinin belirlenmesine yonelik ¢alisma Orneklerinin (B.2.2.8) yaninda genel olarak kurum
paydaslarinin goriislerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar da yapilmaktadir (B.2.2.9).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universiteye bagl yiiksekogretim programlarina, OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile
ozel smavlarla kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlari, YOK ve Universite tarafindan belirlenen
ilkeler cercevesinde yapilmakta olup UNIKYS iizerinden ilan edilmistir (B.2.3.1). Universiteye
kayitlanan 6grencilerin informal 6grenmelerinin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in gerekli
stirecler “Ders Yeterlilik Uygulama Esaslar1 Y6nergesi” ile belirlenmis ve akademik takvimde ilan
edilmigtir (B.2.3.2, B.2.3.3). Bu yonerge kapsaminda &grencilerin {iniversiteye katilmadan onceki
yeterliliklerinin derecelendirilmesi ve mezuniyet islemlerinde dikkate alinmasi saglanmaktadir.
OMU, egitim fuarlaria da katilarak taniirligim arttirmaktadir. Bu kapsamda 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili iiniversite tercih donemi siiresince {iniversite adaylar1 ve veliler, diizenlenen egitim
fuarlarinda kurum tarafindan bilgilendirilmistir (B.2.3.4). Ayrica yapilan duyurular ile kayit siirecine
iliskin basamaklarin  6grencilere eksiksiz duyurulmasi saglanmistir (B.2.3.5). Kurumda
uluslararasilagsma politikasina paralel olarak gesitli hareketlilik destekleri, ogrenci tesvikleri ve
kolaylastirict onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde gerekli 6nlemler
alimmaktadir (B.2.3.6, B.2.3.7).

B.2.4. Yeteriliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Onlisans ve lisans egitimindeki 6grencilerin ders basarilarimin belirlenmesinde uygulanacak
ilkeler “Bagil Degerlendirme YoOnergesi” dogrultusunda uygulanmaktadir (B.2.4.1). Mezuniyet
siirecinde yapilacak islemler “Mezuniyet Islemleri Is Akis Siireci” ve diplomanin imzalanmasi
siirecinde yapilacak islemler ise “Diploma imza Is Akis Siireci” ile UNIKYS iizerinden kamuoyuyla
paylasilmistir (B.2.4.2, B.2.4.3). Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen 6grenciler “Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi™ne gore kabul edilmektedir (B.2.4.4). Ayrica, Cift Anadal ve Yandal
programlarina iliskin uygulamalar “Cift Anadal ve Yandal Program Yonergesi” (B.2.4.5)
kapsaminda yiiriitiilmekte olup, bu siirece iliskin bilgilendirme “Cift Anadal Islemleri Is Akis Siireci”
ile UNIKYS iizerinden kamuoyuyla paylasiimistir (B.2.4.6). Degisim programlarinda 6grenci is yiikii
kredisi aktarimi herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin yapilmaktadir (B.2.4.7). Ayrica Siirekli
Egitim Merkezi (OMU-SEM) tarafindan belirli donemlerde ve farkli alanlarda sertifika programlari
acilarak katilmcilarin  yeterlilikleri “OMU-SEM Sertifikaya Yonelik Egitim Programlari
Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/37379,
E.T.: 01/03/2023). OMU’de &grenci merkezli egitimin bir parcasi olarak goriilen damsmanlik
hizmetleri, 6grencilerin kayit islemlerinden mezuniyetlerine kadar kesintisiz olarak verilmekte olup
akademik danismanlar1 6grencilerin basart durumunu izleyerek onlara rehberlik etmekte, egitim
ogretim siireglerini basarili bir sekilde yiiriitmelerine katkida bulunmakta ve kariyer planlamasi
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konusunda onlara danismanlik yapmaktadir (B.2.4.8). Akademik danismanlik sisteminin etkinligini
izlemek ve memnuniyet diizeyini 6l¢mek icin “Ogrenci Akademik Damgmanlik Y &nergesi (taslak)”
hazirlanmis olup ilgili bir yazilim gelistirme asamasindadir (B.2.4.9). Damismanlik saatleri
uygulamasiyla o6gretim elemanlar1 haftanin  belli saatlerini  damismanlik icin ayirmakta
(https://ssbf.omu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-sinif-danismanlari, E.T.: 25/02/2023) ve bu sayede
akademik damismanlar 6grencilere ders secimi, kayit yenileme, egitim-6gretim siirecleri ve kariyer
planlamasinda yardimci olmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1.O0MU Egitim Ogretim Politikas1.pdf

B.2.1.2. Mimarlk Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Ogretim Plani.pdf

B.2.1.3.0MU Program Bilgi Paketi Ornegi.jpg

B.2.1.4.Sosyal Secmeli Ders Listesi.pdf

B.2.1.5 Omii Fen Fakiiltesi Istatistik BoliimiMesleki Uygulama Programi ilke Ve
Esaslari.pdf

e B.2.1.6 Omii Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders icerikleri.pdf

e B.2.1.7 Kalite Koordinatorligii Egiticilerin Egitiminin Gergeklestirilmesi yazisi.pdf

e B.2.1.8 Ondokuz Mayis Universitesi Uzaktan-Karma Egitim Yonergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2.9 Paydas Goriisii Belirleme Anketleri.docx
e B.2.2.1 Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
e B.2.2.2 Coklu Degerlendirme Ornekleri.docx
e B.2.2.3 Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf
e B.2.2 4 Kalite Koordinatorligii Yazisi.pdf
e B.2.2.5 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu.docx
e B.2.2.6 ilahiyat Fak. Olcme ve Degerlendirme Komisyon Karar1.pdf
e B.2.2.7 Saglik Bilimleri ve ilahiyat Fakiiltesi Sinav Kurallari.docx
e B.2.2.8 Egitim Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Ornekleri.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.1 OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf
e B.2.3.2 Ders Yeterlilik Sinavi Uygulama Ydnergesi.pdf
e B.2.3.3 Akademik Takvim.pdf
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https://ssbf.omu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ogrenci-sinif-danismanlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.1.OMU Egitim Ogretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.2. Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.3.OM%C3%9C Program Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.4.Sosyal Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.5 Om%C3%BC Fen Fak%C3%BCltesi %C4%B0statistik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC  Mesleki Uygulama Program%C4%B1 %C4%B0lke Ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.6 Om%C3%BC Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.7 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitiminin Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.1.8 Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi Uzaktan-Karma E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.9 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC Belirleme Anketleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.1 Ondokuz May%C4%B1s %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.2 %C3%87oklu De%C4%9Ferlendirme %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.3 Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.4 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.5 %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.6 %C4%B0lahiyat Fak. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.7 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri ve %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.2.8 E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.3.1 OM%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.3.2 Ders Yeterlilik S%C4%B1nav%C4%B1 Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.2.3.3 Akademik Takvim.pdf

B.2.3.4 OMU Tanitim Giinleri.pdf

B.2.3.5 Yeni Kawit Yaptiracak Ogrenciler icin Duyuru.pdf
B.2.3.6 Erasmus Duyurusu.pdf

B.2.3.7 Erasmus Tanitim Kitapcigi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1 OMU Bagil Degerlendirme Y6nergesi.pdf

B.2.4.2 OMU Mezuniyet Islemleri is Akis Siireci.pdf

B.2.4.3 OMU Diploma Imza Is Akis Siireci.pdf

B.2.4.4 Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y6nergesi.pdf

B.2.4.5 OMU Cift Anadal ve Yandal Programi Yénergesi.pdf
B.2.4.6 OMU Cift Anadal Islemleri Is Akis Siireci.pdf

B.2.4.7 Learning Agreement.pdf

B.2.4.8. Ogrenci danismanlik Sistemi Ornegi.docx

B.2.4.9. Akademik Danismanlik Yazilimi Ekran Gorlintiisti.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

OMU, egitim-6gretim ve arastirma alanlarindaki tiim faaliyetlerini bir biitin olarak
degerlendirmekte ve bu biitiinciil yaklasim dogrultusunda gergeklestirdigi diizenleme ve iyilestirme
faaliyetlerinin dengeli olmasi konusunda caba gostermektedir. Bu dogrultuda Ondokuz Mayis
Universitesi {iniversite tercih siireclerinden baslayarak, mezuniyet sonrasi kariyer basamaklarini da
icine alacak sekilde tanitim ve destek konusunda &grencilerin yaninda olmak igin siirekliligi olan
girisimlerde bulunmaktadir. Mezunlar Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi, Kiitiiphane Hizmetleri,
Engelli Ogrenci Birimi, agik erisim platformlar1, §grenme yonetim sistemleri ve daha birgok merkez
ve hizmet alam olusturularak bu alanlarda hizmet kalitesi arttirilmaya ¢alistimistir. OMU, kabul
ettigi egitim-6gretim politikasi ile arastiran, 6grenen, ¢dziimleyen, dncii, girisimci ve degerlere bagh
bireyler yetistirmek {izere, 6n lisans/lisans/lisansiistii diizeylerde nitelikli egitim ve dgretim anlayisin
benimsemistir. Bu dogrultuda 6grencilere ve akademik personele zaman ve mekandan bagimsiz
O0grenme olanaklar1 sunmayi, Ogrenci-6gretim {iyesi etkilesimini artirmaya yonelik firsatlar
olusturmayr ve 6grenci odakli bir yaklasimi kabul ettigini politikasinda beyan etmistir (B.3.1.1).
Ayrica AVYS olusturulmus ve bu sistem araciligiyla tiniversite paydaslarinin basta ders materyalleri
olmak {tizere c¢esitli akademik kaynaklara, iiniversite icerisinde gerceklestirilmis projelere ait
bilgilere, yonetilen tezlere ve benzeri igeriklere tek merkezden ulagmasi saglanmistir. AVY S nin
Ogrenci Otomasyonu ile entegrasyonu saglanmis ve ders giincellemelerinin eszamanli olarak
AVY S’ye yansimasi saglanmistir (B.3.1.2; B.3.1.3). Ayrica Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi gibi
baz1 birimlerde AVYS’ ye ek olarak 6grenme kaynaklarinin paylasildigi cesitli platformlar da
bulunmaktadir (B.3.1.4). COVID-19 pandemisi ile tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de acil
cevrim-i¢i egitime gecilmek durumunda kalmmustir. Ondokuz Mayis Universitesi bu gegis siirecini
firsata cevirerek iiniversitedeki tiim egitim-6gretim faaliyetlerini kapsayan bir Ogrenme Y 6netim
Sisteminin (OYS) entegrasyonunu gerceklestirmis ve dgrenci otomasyonu ile senkronizasyonunu
saglamistir. Bu OYS pandemi kosullarindan bagimsiz hale getirilmis ve {iniversite genelinde 6grenci-
egitmen, 6grenci-ogrenci ve dgrenci-materyal etkilesiminin temel unsurlarindan biri haline gelmistir
(B.3.1.5). OMU giiclii bir uzaktan egitim alt yapisina sahiptir. Bu baglamda 2010 yilinda kurulan
OMU Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi (OMU-UZEM) halen faaliyet gostermekte ve bircok
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uzaktan egitim On lisans, lisans ve yiiksek lisans programina altyap1 saglamaktadir (B.3.1.6). Uzaktan
egitim programlarinin disinda gerekli oldugu durumlarda fiziksel, teknolojik, yazilim ve benzeri
alanlarda OMU-UZEM araciligiyla paydaslara destek verilmektedir (B.3.1.7; B.3.1.8). Ayrica hem
akademik personelin hem Ogrencilerin gelisimi i¢in egitimler (Egiticilerin Egitimi, TIP Fakiiltesi
Asistan Egitimi, Is Sagh@g ve Giivenligi, vb.) 7/24 erisim esasiyla sunulmaktadir (B.3.1.9).
Kiitiiphanenin c¢evrimi¢i kaynaklari, gerekli vekil sunucu (proxy) ayarlart yapildiginda 7/24
erisilebilir durumdadir. Merkez Kiitiiphane’de 177.187 adet basilt ve 441.321 e-kitap hizmete
sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde basili dergi, elektronik dergi, abone olunan veri
tabanlar1 gibi bir¢gok kaynak kullanima agiktir (B.3.1.10). Ayrica egitim Ogretim altyapisim
giiclendirmeye yonelik BAP 1907 kodlu altyap: projeleriyle 2022 yilinda 5.069.906,14 TL destek
saglanmustir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi, {iniversite sinavi oncesinden baslayarak sinava girecek adaylara
yonelik akademik kadrosu ile tanmitim giinleri diizenlemektedir (B.3.2.1). Kayitlanan 6grencilere,
OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi Madde 7/1-3’e gore ders kayitlanmalari,
ders basar1 durumlar1 ve kariyer planlamalar1 ile ilgili birebir danigsmanlik hizmetleri verilmektedir
(B.3.2.2). Tim ogretim elemanlar1 ve {iniversite Ogrencilerine agik olarak sunulan OYS ile
ogrenciler ile damigsmanlar1 arasinda g¢evrimigi ortamda iletisim kurulabilmeye yonelik altyapi
mevcuttur (B.3.2.3). Bu sayede 6grenciler ve danigsmanlar ¢alismalarin1 yonetebilecekleri, portfolyo
olusturabilecekleri, canl1 baglantilar gergeklestirebilecekleri sistemlere erisebilmektedirler. Ek olarak
lisansiistii egitim-6gretimde ders ve donem projesi/tez/sanatta yeterlik calismalarimi yiiriitecek
danismanlarin sahip olmasi gereken nitelikler, danisman olarak atanma 6lgiitleri ve danisman gérev
ve yetkileri Lisansiistii Ogrenci Damsmanligi ve Ders Verme Y 6nergesi ile saglanmaktadir (B.3.2.4).
Ogrencilerin gereksinim duymalar1 halinde iicretsiz olarak psikolojik damsmanlik ve rehberlik
hizmeti alabilecegi OMU Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER) bulunmaktadir
(B.3.2.5). OMU, ogrencilerin okul yasamindan is yasamina gecis siirecinde Kariyer Merkezi
araciligiyla destek hizmetlerini siirdiirmektedir. Kariyer Merkezi farkli igeriklerde egitimlere aracilik
etmektedir (B.3.2.6). Ayrica merkez tarafindan burs duyurular1 paylasilmaktadir (B.3.2.7). Kariyer
Merkezi bolgesel ve ulusal etkinliklerle kariyer danismanligi ¢alismalarinda rol almaktadir (B.3.2.8,
B.3.2.9).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

OMU o6grencilerinin kampiis i¢inde ve Samsun ili genelinde barmabilecekleri 18 adet yiiksek
kapasiteli Kredi ve Yurtlar Kurumu yurdu (B.3.3.1) bulunmaktadir. Universite, kendi biinyesinde 82
yatak kapasiteli bir erkek ve 15 yatak kapasiteli bir kiz yurdunu da kullanima sunmaktadir. Ayrica
ogrencilere beslenme hizmeti saglanmasi amaciyla farkli kampiislerde 28 farkli yemekhanede
beslenme hizmetleri sunulmaktadir. Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin kullanimina sundugu birtakim
sosyal tesisler de bulunmaktadir: Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Ladik Akdag Kis
Sporlar1 Merkezi, Giindiiz Bakimevi gibi tesisler bunlara 6rnek verilebilir. OMU’de &grencilerin ve
calisanlarin hizmetine sunulmus bir Ogrenci Butigi, 5 kapali spor kompleksi, 4 futbol sahasi (2
kapal1 ve 2 agik), bir atletizm parkuru, 3 adet tenis kortu, fitness salonlari, saunalar, masa tenisi ve
bilardo olanaklar1 da bulunmaktadir (B.3.3.2).

OMU merkez kampiiste bulunan hafif rayli sistem hem kampiis i¢i ulastmda hem de sehre
ulasimda kolaylik saglamaktadir. Universite biinyesinde yer alan Merkez Kiitiiphane de calisma ve
aragtirma salonlari, bireysel ve grup calisma odalari, seminer salonu, bilgisayar parki, serbest oturma
ve dinlenme alanlari, koleksiyonlar, engelli birimi, 0-16 yas arasi i¢in kullanima agilmis Cocuk
Bolimii, akademik ve idari hizmet birimleri, mescit ve kafeteryasi ile hizmet vermektedir.
Ogrencilerin kiitiiphane hizmeti alabilecekleri alan merkez kiitiiphanede 11.500 m2 iken diger birim
kiitiiphanelerinde 2.454 m2 dir. Merkez kampiiste ana internet ucu 2000 Mbps’den 3000 Mbps’ye
cikarilmistir. Kampiis i¢inde kablosuz ag hizmetleri mevcuttur.
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

OMU, dezavantajli gruplarin egitim 6gretim faaliyetleri ve diger alanlarda en {ist seviyede
hizmet alabilmeleri i¢in gerekli altyapr ve hizmetleri sunmaktadir. Dezavantajli gruplarin erisimini
kolaylastiracak sekilde sunulan bu hizmetler Engelli Ogrenci Birimi ile desteklenmekte ve takip
edilmektedir (B.3.4.1, B.3.4.2). Ayrica Universitenin fiziki altyapis1 da bu baglamda yenilenmektedir.
2022 yil1 itibariyle toplam 20 fakiilte/yiiksekokul/kampiis alani/tesis binas1 Y OK tarafindan Turuncu
Bayrak odiiliine layik goriiliitken 6 birim ise 2022 yilinda Turuncu Bayrak odiiliine aday
gosterilmistir (B.3.4.3). Ayrica sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik kategorisinde Kurupelit
Yerleskesi Mavi Bayrak odiliinii almaya hak kazanmistir (B.3.4.3). Yine engelli 6grencilerin
gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi amaciyla cesitli toplantilar yapilmakta (B.3.4.4,
B.3.4.5) ve “Engelli Ogrenci Goriisme Formu” ile 6grencilerin goriis, oneri, talep ve sikayetleri
raporlanarak gerekli onlemler alinmaktadir (B.3.4.6, B.3.4.7). Gorme engelli bireylerin bilgiye
erisimlerini kolaylastirmak amaciyla basili bilgi kaynaklar1 dijital ortam {izerinden seslendirilerek
sesli kitap formatinda hizmete sunulmaktadir. Merkez Kiitiiphanede gorme engelli kullanicilar i¢in
bilgi ve iletisim diinyasinin kapisini agacak olan sesli okuma cihazi ve Braille alfabesi ¢ikisli yazici
alinmis ve hizmete sunulmustur. Kiitiiphanede Eye-Pal Sensorlii Kitap Okuma Cihazi, Sophie Kitap
Okuma Makinasi, kabartma baski makinesi, indiiksiyon dongii sistemleri vb. birgok teknik donanim
hizmete sunulmustur. OMU Merkez Kiitiiphanesi gorme engelliler biriminde “Sesimiz olur
musunuz?” sloganm ile baglatilan kampanya ile goniillii 6grenciler tarafindan gérme engelli
ogrenciler i¢in sesli ve dijital kitaplar olusturulmaktadir. Bu sayede ders kitaplar1 ve igeriklerinin
erisilebilirligi artirilmaktadir (B.3.4.8).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Smif dis1 6grenmeyi desteklemek, Ogrencilerin toplumsal kaygilarin1 azaltmak, sosyal
etkilesimi iyilestirmek ve okul kiiltiirtinii zenginlestirmek amaciyla kurulmus 167 6grenci toplulugu
bulunmakta ve bu topluluklarin 156’s1 aktif halde faaliyetlerine devam etmektedir. Topluluklarin
faaliyetlerinin onaylanma ve yonetimsel siirecleri ve bu faaliyetlere dair bilgiler/haberler seffaf bir
sekilde Topluluklar Bilgi Sistemi’nden (TBS) yiiriitiilmektedir (B.3.5.1). Ogrenci topluluklarinin
¢alisma takvimi, etkinliklerin degerlendirilmesi gibi islemler TBS ile takip edilmektedir (B.3.5.2).
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler OMU Topluluklar Y 6nergesine (B.3.5.3,
B.3.5.4) gore yiirtitiilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 OMU Egitim Ogretim Politikasi.pdf

B.3.1.2 AVYS ana ekran goriintiisii. PNG

B.3.1.3 Ornek ders icerik sayfasi.PNG

B.3.1.4 Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi. PNG
B.3.1.5 OYS 6rnek ekran goriintiisii. PNG

B.3.1.6 Omii-UZEM programlari.PNG

B.3.1.7 UZEM destek talep yazisi 6rnegi-1.pdf

B.3.1.8 UZEM destek talep yazisi 6rnegi-2.pdf

B.3.1.9 Personel Gelisim Egitimi Ornekleri.png
B.3.1.10. Kiitiiphane Bilgileri.pdf

Akademik destek hizmetleri

Nlocunlnalr Niizaxne Knirmimda ASvoncilarin al-adamils aalicimmi va Larivier nlanlamacina iliclin
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uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamitlar

B.3.2.1 Omii Tanitim Giinleri savfa goriintiisii.pdf

B.3.2.2. OMU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf
B.3.2.3 OYS 6rnek ekran gériintiisii. PNG

B.3.2.4 OMU Lisansiistii Ogrenci Damsmanligi ve Ders Verme Y6nergesi.pdf
B.3.2.5. OMU PUAMER Y énetmeligi.pdf

B.3.2.6 Kariyer Merkezi duyurusu yapilan egitimler.PNG

B.3.2.7 Kariyer Merkezi duyurusu yapilan burslar.PNG

B.3.2.8 Kariyer Merkezi duyurusu yapilan etkinlikler.PNG

B.3.2.9 Kariyer Merkezi Y 6nergesi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1 Yurtlar.pdf
e B.3.3.2. SKSDB Tesisleri Sayfasi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli (")g'renci Akademik Birim Temsilcisi.pdf

B.3.4.2. Engelli (")g'renci Birimi Y6nergesi.pdf

B.3.4.3 Eisilebilirlik Odiilleri.PNG

B.3.4.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyetler ve sosyal yardim programlari.xlsx

B.3.4.5. Dezavantajli Ogrenci Istatistikleri.pdf

B.3.4.6. Engelli Ogrenci Goriisme Formu ve 2022 yili dolduran 6grenci sayisi.pdf

B.3.4.7. Engelli Ogrenci Islemleri is Akisi.pdf
B.3.4.8. Kiitiiphane G6rme Engelli Birimi Web Savfasi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Topluluk Bilgi Sistemi ve Topluluklar Sistemi.pdf
B.3.5.2. Topluluklar ile ilgili 2022 wil1 Etkinlikler.pdf
B.3.5.3. Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf
B.3.5.4.Topluluk etkinliklerine yonelik haberler.docx
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitenin tiim akademik birimlerinde &gretim elemanlarinin atama ve yiikseltmelerinde
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. Maddesi geregince hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin yan sira “Akademik Yiikseltme ve Atanmalarda
Uygulanacak Esaslar Yonergesi” (B.4.1.1) kullanilmakta olup bu yonergenin giincellenmis hali
31.03.2022 tarihinde iiniversite senatosunca kabul edilmis, 01.09.2022 tarihinde ise YOK tarafindan
onaylanarak yiirtirliige girmistir. Kurumun, o6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirme siiregleri adil ve seffaf bir sekilde yiirtitiilmekte ve tiim siirecler
tiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.4.1.2).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitede ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesine iliskin siireclere
kurumsal politikalarda yer verilmistir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi icin “Egiticilerin Egitimi”, Siirekli Egitim Merkezi (OMU-SEM) ve Uzaktan Egitim
Merkezi (OMU-UZEM) araciligiyla diizenli araliklarla iiniversitenin farkli birimlerinde
yapilmaktadir (B.4.2.1, B.4.2.2). Ayrica farkli platformlarda yapilan egitimlere katilim saglanmasi
hususunda OMU diger kurumlarla isbirligi yapmaktadir (B.4.2.3, B.4.2.4). Universitede, 6gretim
elemanlara yonelik olarak diizenlenen “Ogretim Elemani Uyum Programi” ile 6gretim
elemanlarinin akademik niteliklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina yonelik siire¢ ve izlenecek
yontemler acikca tamimlanmustir (B.4.2.5). 2019 yilindan bu yana devam eden EOPD sistemi
araciligryla her donem sonunda akademik personelin egitim 6gretim performans degerlendirmesi,
birim amiri degerlendirme formu, O6grenci anketi ve Ogretim elemani ders tamitim dosyasi
degerlendirmeleri ve raporlamalar1 daha hizli1 ve verimli sekilde yapilabilmektedir (B.4.2.6). Ayrica
2022 wyilinda bu sisteme yeni bir modiil eklenerek derslerin 6grenme c¢iktilarinin ve program
¢iktilarinin karsilanma diizeyini izleme siiregleri baslatilmistir. Tlgili modiilde dgretim tiyesi ders
degerlendirme araglarin1 gegme notuna etkisi ile birlikte sisteme kaydetmektedir. Ders degerlendirme
amactyla yapilan sinav, mini sinav gibi etkinliklerde her bir soruyu ilgili 6grenme ¢iktisiyla
iliskilendirebilmekte ve sisteme Ogrencilerin soru bazli notlarin1 girmektedir. Sistem, girilen
verilerden otomatik olarak 6grenme ciktilarinin karsilanma diizeyini hesaplamaktadir. Ayrica OMU
Program Bilgi Paketi (https://ebs.omu.edu.tr, E.T.:01/03/2023) tizerinden OCxPC matrisini alarak
donem sonunda program c¢iktilarinin karsilanma diizeyini de hesaplayabilmektedir (B.4.2.7). Bu
caligsma, belirlenen akademik birimlerde pilot ¢alisma olarak baslatilmis ve yayginlastirmaya yonelik
girisimlere baslanmistir (B.2.4.8). Sistem raporlari, degerlendirme sonuglarina gore iyilestirilecek
alanlarin belirlenmesine olanak saglayarak biitiinlesik eylem plan1 olusturma firsati1 sunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma projeleri ve akademik calismalarina destek vermek
amaciyla Bilimsel Arastirmalar Proje (BAP) Yonergesi (B.4.3.1) dogrultusunda farkli destekler
verilmektedir. Ayrica ilgili yonergede degisiklik yapilarak hem arastirma-gelistirme projelerine
verilen toplam destek miktar1 artirilmis hem de iiretken Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi
amaciyla daha fazla kaynak almasi kolaylastirilmistir (B.4.3.2). Diger taraftan akademik ve idari
personel i¢in “Odiil ve Tesvik Y6netmeligi” taslak olarak hazirlanmis olup bu konudaki siire¢ devam
etmektedir. 2022 Eyliil ayinda giincellenen “Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak
Esaslar Yonergesi”nde egitim 6gretim faaliyetlerinin katkisini gézeten yeni maddeler eklenmistir
(Puanli Maddeler 31.).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e B.4.1.1.O0MU Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi.pdf
e B.4.1.2.08retim Uyesi Atama Islemleri Is Akisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.Egiticilerin Egitimi Yazisi.pdf

B.4.2.2 Cumhurbagkanlig1 egitim.pdf

B.4.2.3 . Cumhurbagkanlig1 egitim2.pdf
B.4.2 4 Egiticilerin Egitimi.pdf

B.4.2.5.0gretim Elemani Uyum Programi Formu.pdf
B.4.2.6. EOPD_arayiiz.pdf

B.4.2.7.EOPD Prosediir Taslak.pdf

B.4.2.8. EOPD_dagitim.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

e B.4.3.1.0MU BAP Uygulama Yénergesi.pdf
e B.4.3.2.BAP Yonergesi Degisiklik Yazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ondokuz Mayis Universitesi tammlanmis Arastirma Politikasina uyumlu bir sekilde arastirma
siireclerini “Arastirma-Gelistirme ve Bilgi Transferi” ana siireci altinda; “Bilgi Uretim Siireci”,
“Bilgi Transferi Siireci” ve “Proje Yonetimi Siireci” olarak ii¢ ayr1 siire¢ ile planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3,https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/
politikamiz, E.T.: 08.03.2023). Kurum arastirma alanindaki stratejik amag ve hedeflerini 2019-2023
Stratejik Planinda “SP.A2.Arastirma Gelistirme Alanim1 Giiclendirmek ve Bilgi Transferini
Hizlandirmak™ seklinde belirlemis, amaca yonelik hedef ve performans gostergelerini tanimlayarak
bu hedeflerine Stratejik Plan’da yer vermistir. Bu ana amag¢ dogrultusunda hedefleri gerceklestirmek
tizere 2022 yili Biitiinlesik Eylem Planinda arastirma gelistirme performansini artirmak tizere 10
adet eylem tanimlanmis ve 31 adet uygulama adimi faaliyete gecirilmistir (C.1.1.4). 2022 yil1 i¢in
planlanan ve hayata gecirilen eylemler tizerinden diizeltici/iyilestirici faaliyetler baglatilmistir.
Eylemlerin ilerleme durumlar1 UNIKYS “Raporlama” modiiliinden izlenmektedir (C.1.1.5). Ayrica
arastirma performansini daha etkin ve verimli bir sekilde izlemek amaciyla 2021 yilinda baslatilan ve
2023 wyilinda giincellenen Ar-Ge Revizyon Kilavuzunun uygulamaya konulmasi planlanmistir
(C.1.1.6).

Universite arastirma siireclerinin yonetimi ¢esitli Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.1.1.OM%C3%9C Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.1.2.%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.1.E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.2.Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.3.Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_e%C4%9Fitim2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.4.E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.5.%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Uyum Program%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.6.EOPD_aray%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.7.EOPD Prosed%C3%BCr Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.2.8.EOPD_da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.3.1.OM%C3%9C BAP Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/B.4.3.2.BAP Y%C3%B6nergesi De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz

Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB), OMU Teknoloji Transfer Ofisi (OMU-TTO),
Samsun TEKNOPARK basta olmak {izere ilgili birimlerin is birligi ile saglanmaktadir. Universite
arastirma faaliyetlerinin yonetiminde gérevi olan tiim rolleri tanimlamis, UNIKYS yaziliminda
yayinlamis ve gorev tanimlar1 aracilig ile teblig edilmesini saglamistir. (C.1.1.7, C.1.1.8). Arastirma
ve Uygulama Merkezlerinin 2021 yilinda tek cati altinda birlestirilmesi ile proje ¢alismalarinin ve
boylece arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin artmasi saglannsti. OMU’de farkl
disiplinlerdeki bircok akademisyen ve uzmanin bir araya gelerek gerceklestirdigi Ar-Ge nitelikli
bilgilendirme ve proje yazma egitimleri vb. etkinlikler ile akademisyenler, lisans ve lisansiistii
ogrenciler arasinda arastirma-gelistirme yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir (C.1.1.9, C.1.1.10,
C.1.1.11,C.1.1.12).

Ondokuz Mayis Universitesi arastirma faaliyetlerinin projeler aracilifiyla desteklenmesini tesvik
etmekte, paydaslarimi kurum i¢i ve kurum dis1 proje basvurulari konusunda diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Kurumda dis kaynakli projeler hakkinda arastirmacilarin bilgilendirilmesi
konusunda OMU-TTO ve projelerin yiiriitiilmesi konusunda BAPKOB biinyesinde bulunan Dis
Kaynakli Projeler Ofisi ve Dis Kaynakli Projeler Mali Islemler Ofisi destek saglamaktadir. Ayrica
kurumda dis kaynakli projelerin tesvik edilmesi, proje bilgilendirme etkinlikleri, bagvuru asamasinda
proje yazim destekleri, damismanliga iligkin ¢alismalar, tiniversite-sanayi is-birligi platformlarini
olusturarak sanayi destekli Ar-Ge projelerinin iiretilmesi calismalarinda OMU-TTO destek
saglamaktadir (C.1.1.13,C.1.1.14, C.1.1.15, C.1.1.16).

Universitede bilimsel arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve basarisi birimlere ait
tammli kurumsal veriler ile UNIKYS sisteminde izlenmektedir. Ayrica kurumsal verilerin,
“Raporlar” modiiliinde gerceklesme degerleri ve birim hedefe ulasma yilizdeleri gosterilmektedir
(C.1.1.17, C.1.1.18).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma  “Proje  Cagrilari””  kurum  i¢inde etkin  bir  sekilde  duyurulmaktadir
(https://www.omu.edu.tr/tr/projecagrilari, E.T.: 08.03.2023). OMU-TTO, kurumda dis kaynakli
arastirma caligsmalarinin tesvik edilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi tiim hibe/fon c¢agrilarinin
duyurulmasinda 6nemli rol {stlenmistir. Ayrica OMU-TTO web arayiiziinii yenileyerek daha
kullanici dostu bir ekran ile tiim hibe/fon duyurularinin akademisyenlere ve dgrencilere ulasmasin

saglamaktadir (https://omutto.com/hibe-fon/ulusal-projeler-icin-acik-cagrilar/, E.T.

08.03.2023, https://omutto.com/hibe-fon/uluslararasi-projeler-icin-acik-cagrilar, E.T.: 08.03.2023).
Kurum, Samsun’da diizenlenen TEKNOFEST 2022’ye hazirlik siirecinde OMU biinyesindeki

takimlarn calisma iissii olan TEKNOMU Teknoloji Atélyesini kurmustur (C.1.1.19). Atdlyenin
kurulumu ile, akademik calismalarin gelistirilmesi i¢in prototip ¢alismalar1 ve deneylerin yapilma
olanagi saglanirken Ar-Ge calismalarinin lisans Ogrencileri arasinda yayginlasmasina da katki
saglamasi hedeflenmistir (C.1.1.19).

Universite, OMU-TTO aracihigi ile Ar-Ge c¢iktilarimin topluma katki saglamasi yoniinde
calismalar yiiriitmektedir. 2022 yilinda OMU akademisyenlerinin gelistirdigi ve Tiirk Patent ve
Marka Kurumuna bagvurusu yapilan 21 patent tescillenmistir (C.1.1.20, C.1.1.21). OMU-TTO farkl
tiniversitelerle isbirligini stirdiirmekte ve patent tecriibesini paylastigi bilgilendirme faaliyetleri de
diizenlemektedir (C.1.1.22).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ondokuz Mayis Universitesi bircok alanda fiziki ve teknik arastirma altyapisina sahip olmakla
birlikte bu imkanlar1 siirekli olarak artirmaya devam etmektedir. Buna yonelik o6zellikle 1906
Arastirma Altyapisim Destekleme ve 1907 Egitim Ogretim Altyapisim Gelistirme Projeleri ile 2022
yilinda da bu desteklere devam etmistir. Bu baglamda 2022 yilinda toplam on adet Arastirma
Altyapisint Gelistirme Progranmu projesi, on adet Egitim Ogretim Altyapisim1 Gelistirme Programi
projesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan toplam 9.045.871,44 TL biit¢e ile desteklenmistir.
Desteklenen altyapi projelerinin alanlara gore dagilimi incelendiginde birg¢ok farkli alandan altyapi
projesinin desteklendigi goriilmektedir (C.1.2.1, C.1.2.2).

BAP Otomasyon sisteminde “Cihaz Parki” modiilinde projelerden aliman demirbas
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malzemelerin takibi yapilmaktadir (C.1.2.3). Kurumdaki arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve
yeterliligi Proje Yonetim Ofisi (PYO) ve BAP Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve gerek
duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda BAP Komisyonunun onerisi ile
Universite Senatosunun 19.08.2022 tarih ve 2022/239 nolu karari ile “Ondokuz Mayis Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y onergesi”nde degisiklik yapilmistir. Bu degisik ile 1915 kodlu “Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Aragtirmalarin1 Destekleme Programi Projeleri” yeni bir proje tiirli olarak eklenmistir (C.1.2.4).
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin proje c¢alismalarini birlikte yiiriitmesi ve ortak bir sinerji
olusturmalar1 i¢in Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin kurulmasi ve devaminda
artan Ar-Ge faaliyetlerine imkan ve biitce saglanmasi acisindan bu yonerge diizenlemesi ile 1915

kodlu proje destegi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu proje destegin tek disiplinli veya disiplinler arasi

projeler i¢in gecerli olmasi ve ar-ge performans Olgiitleriyle ti¢ farkli bilitce imkani sunmasi gibi

avantajlar1 vardir (C.1.2.4). OMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tiim
merkezlere 1915 kodlu proje destegi hakkinda bilgilendirme yapilarak verilecek projelerin niteliginin

arttirilmasi hedeflenmistir (C.1.2.5).

Arastirmacilarin 1908 Cagrili Projeler ile tiniversitenin Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin giiclii
oldugu, hedef odakli veya ivme kazanilmasi gereken alanlarda ihtiya¢ odakli destek saglanmasi
amaclanmaktadir. 2022 yilinda bu kapsamda, Sosyal Bilimler Arastirma ve Gelistirme, Iklim ve
Cevre Dostu Universite, Saglikta Kenevir, TEKNOFEST Yarislar1, Sosyal Sorumluluk ve Topluma
Hizmet olmak iizere bes temel baslikta cagriya cikilmistir (C.1.2.6, C.1.2.7, C.1.2.8, C.1.2.9,
C.1.2.10). 1908 Cagrili projeler kapsaminda 2021 yilinda 22 olan proje sayis1 2022 yilinda 157’ye
cikmustir (C.1.2.1).

Kurumda 1901 kodlu Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri, 1904
kodlu Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri tiirlerine ek olarak 1902 kodlu Baslangig
Programi Projeleri de bulunmaktadir. Baslangi¢ Programi Projeler OMU’ye son iki yil iginde
atanmis ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOB) tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicii olarak goérev almamis, doktor 6gretim iiyelerinin {iniversiteye uyumunu
kolaylagtirmak i¢in arastirma projelerini desteklenmesi amaglamaktadir (C.1.2.4). Bu kapsamda
2021 yilinda 1902 kodlu ti¢ adet proje desteklenirken bu rakam 2022 yilinda bese ¢ikmistir
(C.1.2.1).

Universitede arastirmacilarin arastirma potansiyellerinin gelistirilmesinde konferans katilimu,
seyahat, uzman daveti ve etkinlik diizenleme amaciyla sunulan 1922 kodlu Yurtdisi Bilimsel
Ziyaretleri Destekleme Programi, 1923 kodlu Bilimsel Etkinlik Diizenlemeyi Destekleme Programi
ve 1924 kodlu Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi Programi projeleri 2022 yilinda da
desteklenmeye devam edilmistir. BAP Komisyonunun Onerisi ve Universite Senatosunun
09.12.2022 tarih ve 2022/382 nolu karari ile “Ondokuz Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesinde degisiklik
yapilmis ve 1924-B kodlu destek ile patent kapsaminda gelistirilecek prototip ile ilgili siireglerde
kullanilmak {izere destek verilmeye baslanmistir (C.1.2.4).

OMU arastirma kapasitesini artirmak amaciyla 2022 yilinda gesitli protokoller kapsaminda is
birlikleri gerceklestirmisti. OMU, HAVELSAN ve Samsun TEKNOPARK arasinda imzalanan is
birligi protokolii ile Karadeniz Bolgesi tiim {iniversitelerinin akademik personellerin kurumsal
kaynak yonetimi gelisimi ve gelecegi ile siber giivenlik olmak {izere iki ana konuda egitim almalari
amaclanmistir. Bu egitimlerle akademisyenlerin {iniversitelerindeki Ogrencilere ve bolgedeki
firmalara deneyimlerini aktarmasi hedeflenmektedir (C.1.2.11). OMU-TTO ve Tiitk Ugak Sanayii
Anonim Ortaklig1 A.S. (TUSAS) arasinda imzalanan isbirligi protokolleri ile havacilik sanayisinin
gelismesine katki saglanacakti. OMU Miihendislik Fakiiltesi akademisyenleri damsmanliginda
gerceklestirilen TUSAS A.S.’nin destek sagladigi 2 proje ile hem havacilik sanayisi problemlerinin
¢oziimiine katki saglarken hem de LIFT UP kodlu destegi ile projede yer alan 6grencinin lisans
bitirme tezine biit¢ce olusturmustur (C.1.2.12).

T.C. Cumhurbagkanligi On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) kenevir basta olmak {izere
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lifli bitkilerin endiistriyel kullamimim yayginlastirmak amaciyla énemli hedefler konulmustur. OMU,
bu hedefler kapsaminda Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi’mn (DOKAP)
actig1 hibelerden 2017 yilindan sonra yeniden almaya hak kazanmistir. Yiiriitiiciiliigiinii OMU niin
yapacagi toplam 17.862.007,70 TL biitge ile desteklenen kenevir ve lifli bitkiler konusunda iki proje,
Samsun ve c¢evresinde ciftciler tarafindan iiretimin endistriyel bir boyut kazanmasina katki
saglayacak niteliktedir (C.1.2.13).

OMU akademisyenleri, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde 6nemli bir yeri olan
{iniversite-sanayi isbirligi kapsamindaki TUBITAK-1505 destegini 2017 yilindan sonra 2022 yilinda
yeniden almaya hak kazanmistir. Miithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi ve Metalurji-Malzeme
Miihendisligi boliimleri yiriitiiciiliigiinde toplam 1.509.376,00 TL biitce ile desteklenen iki proje
hem disiplinlerarast hem de sanayi isbirligi olma 6zelliginin yaninda iilkenin savunma sanayi ve
otomotiv sanayinin gelismesine de katki saglayacaktir (C.1.2.14, C.1.2.15).

T.C. Saglik Bakanlhigina bagli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) saglik alaninda
problemlere 6zgiin bilimsel ¢6ziim {ireten ve saglik teknolojileri alaninda stratejik 6neme sahip Ar-
Ge projelerini desteklemektedi. OMU Miihendislik Fakiiltesi yiiriitiiciiligiinde desteklenen
multidisipliner Ar-Ge projesi, OMU’niin TUSEB’den destek aldig1 ilk proje olma &zelligini
tasimakla birlikte saglik alanindaki bazi problemlere ¢6ziim sunacaktir (C.1.2.16).

Universite, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak iiniversite dis1i kaynaklara yonelimi
desteklemekte ve bu kapsamda dis kaynakli ortak projelere 1903 kodlu Sanayi ile Is Birligi
Arastirmalarini Destekleme Programi Projeleri, 1912 kodlu Kamu ile Is Birligi Arastirmalarim
Destekleme Programi Projeleri ve 1913 kodlu Uluslararast ikili Is Birligi Arastirmalarim
Destekleme Programi Projeleri bagvuru siiresi yil boyunca devam etmektedir (C.1.2.4).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkénlar

Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti’nde doktora diizeyinde 102 farkli
program bulunmakta olup, bu programlara 1388 6grenci kayitlidir. Ayrica disiplinler arasi on iki
program da aktif durumdadir (https:/lisansustu.omu.edu.tr/tr/akademik/anabilim-dallari- _ve-
programlar, E.T.: 09.03.2023). Bununla birlikte kurum genelinde doktora ve doktora sonrasi
siireclerine ait kurumsal gostergeler UNIKYS Raporlar1 ve Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan
takip edilmektedir. Ilgili paydaslarla web sayfalari iizerinden paylasilmaktadir (C.1.3.1). Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul
ve Esaslarina gore 2023 yilinda hazirlanacak yonerge ile siirecin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi ile TUSAS arasinda belirlenen konularda ortak arastirma ve
gelistirme projeleri baslatma, ortak konferans, seminer, sempozyum, c¢alistay, panel gibi bilimsel
aktiviteler organize etme gibi isbirligi faaliyetlerine yonelik esas ve kurallar1 belirlemek iizere
protokol imzalanmistir (C.1.3.2, C.1.3.3). Ote yandan, TUBITAK 2219 Aziz Sancar Yurtdisi
Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda burs alan 2 dgrenci bulunmaktadir (C.1.3.4).
Kurumda YOK’iin 100/2000 Doktora burslar1 kapsaminda burs alan 56 doktora &grencisi
bulunmaktadir (C.1.3.5). 2022 wyilinda kurum biinyesinde Ziraat Fakiiltesinde ve Miihendislik
Fakiiltesinde birer doktora sonrasi arastirmaci bulunmaktadir (C.1.3.6). Ayrica, Tip Fakiiltesi
biinyesinde uzmanlik sonrasi 40 arastirmaciya yan dal uzmanlik egitimi verilmektedir (C.1.3.6).

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.1. PP2.1 Bilgi Uretim Siireci.pdf
e C.1.1.2. PP2.2 Bilgi Transferi Sureci.pdf
e (C.1.1.3. PP2.3 Proje Yonetimi Sureci.pdf
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C.1.1.5.2022 Y1l Eylem Plan1 Raporu_Arastirma Gelistirme.pdf

C.1.1.6. Ar-Ge Revizyon Kilavuzu.pdf
C.1.1.7. GT226 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Gérev Tanimi.pdf
C.1.1.8. GT282 Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyonu (BAPAK) Goérev Tanimi.pdf

C.1.1.9. OMU-KOKMER Uygulamali Egitimi Haberi.pdf
C.1.1.10. OMU-Kariyer Merkez Miidiirliigii Patent Egitimi Haberi.pdf

C.1.1.11. OMU-TTO ve TEKNOPARK, TUBITAK-TEYDEB Bilgilendirme Etkinlig
Haberi.pdf

C.1.1.12. OMU-CEVSAM Iklim I¢in Isbirligi ve Yesil Mutabakat Sempozyumu Haberi.pdf
C.1.1.13. OMU-TTO, TUBITAK-1001 Bilgilendirme Etkinligi Haberi.pdf

C.1.1.14. OMU-TTO, TUSEB Bilgilendirme Etkinligi Haberi.pdf

C.1.1.15. OMU-TTO, TUBITAK-3005 Bilgilendirme Etkinligi Haberi.pdf

C.1.1.16. OMU-TTO, TUBITAK-TAGEM Proje Bilgilendirme Etkinligi Haberi.pdf
C.1.1.17. UNIKYS 2022 Yili Kurumsal Veriler Ekrani.pdf

C.1.1.18. UNIKYS 2022 Yili Kurumsal Veri Performanslari Ekrani.pdf

C.1.1.19. TEKNOMU Atélyelerin Kurulmasi Haberi.pdf

C.1.1.20. OMU-TTO 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

C.1.1.21. OMU-TTO Uygulamal1 Patent Egitimi Haberi.pdf

C.1.1.22. OMU Patent Farkindalik Calistayr Haberi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2.16. TUSEB Ilk Proje Destegi Haberi.pdf

C.1.2.1. 2022 Yili Desteklenen BAP Projeleri.pdf

C.1.2.2.2022 Yil1 Alt Yap1 Projeleri.pdf

C.1.2.3. BAP Otomasyon Sistemi Cihaz Parki Ekran Goriintiisii.png
C.1.2.4. BAPKOP ve BAP Uygulama Yd6nergesi.pdf

C.1.2.5. BAPKOP 1915 kodlu Proje Bilgilendirme Etkinligi Haberi.pdf

-

C.1.2.6. Sosval Bilimler Arastirma ve Gelistirme Proje Cagrisi Haberi.pdf

C.1.2.7. Iklim ve Cevre Dostu Universite Proje Cagris1 Haberi.pdf

C.1.2.8. Saglikta Kenevir Proje Cagris1 Haberi.pdf
C.1.2.9. TEKNOFEST Yarislar1 Proje Cagris1 Haberi.pdf

C.1.2.10. Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Proje Cagris1 Haberi.pdf
C.1.2.11. OMU, HAVELSAN ve Samsun Teknopark is Birligi Protokolii Haberi.pdf
C.1.2.12. OMU-TTO ve TUSAS Is birligi Haberi.pdf

C.1.2.13. DOKAP Proje Destekleri Haberi.pdf

C.1.2.14. TUBITAK 1505 Proje Haberi_1.pdf

C.1.2.15. TUBITAK 1505 Proje Haberi_2.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Y etkinlikleri ve Gelisimi

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde yer alan bir¢ok birim ve bu birimlere bagli sistemler
yardimiyla arastirma siireglerini stratejik amag, ve hedeflerine uyumlu olarak desteklemektedir.
Arastirma sturelerinin etkin kilinmasi, aragtirmaci yetkinliginin artirilmasi noktasinda ““Arastirma
gelistirme alanim giiclendirmek ve bilgi transferlerini hizlandirmak.” stratejik amaci olusturulmustur
ve bu ¢ercevede ¢alismalar yiirtitiilmektedir (C2.1.1).

Ondokuz Mayis Universitesi’nde 2022 yili verilerine gore, 535 profesor (%21), 256 dogent
(%10), 437 doktor 6gretim tiyesi (%18), 364 6gretim gorevlisi (%15) ve 899 arastirma gorevlisi
(%36) olmak iizere toplam 2491 ogretim elemani gorev yapmaktadir (C.2.1.2). Ogretim
elemanlarimin  yillik proje, patent, yayin ve atif sayilar1 izlenmekte ve Sayilarla OMU
(https://sayilarla.omu.edu.tr) sayfasinda ¢evrimigi olarak paylasilmaktadir. Bu degerlerin hedeflerle
uyumu ilgili yila ait birim faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet raporlarinda irdelenmektedir (C2.1.2).

2019-2023 Stratejik Plan’inda Arastirma Universitesi olma niyetini beyan eden OMU, bu
amacla nitelikli insan kaynaklarini artirmak i¢in “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi”ni degistirmistir. Ogretim iiyelerinin atama ve
mesleki gelisim suireclerini iyilestirmek amaci ile yeni bir dizi diizenleme olusturulmustur (C.2.1.3).

Arastirma altyapilarinin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi noktasinda projeler desteklenmektedir.
OMU Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin proje sayisinin artirilmasia yonelik calismalar
konusunda tesvik edici mekanizmalar1 hayata gecirmistir (C.1.2.5). Bu kapsamda “1915 Arastirma
ve Uygulama Merkezleri Aragtirmalarim1 Destekleme Program Projeleri” alaninda 2022 yilinda 5
proje desteklenmistir. Bunlar da dahil olmak tizere 2022 yilinda OMU biinyesinde bulunan uygulama
aragtirma merkezleri tarafindan onerilen 18 proje BAP tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur.
Karadeniz Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (KITAM), Kok Hiicre Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KOKMER), Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEHAM)
kurumun gii¢lii arastirma altyapilar1 arasindadir. Bu alt yapilarin gelistirilmesi noktasinda projeler
hayata gecirilmistir (C.2.1.4). Mevcut arastirma altyapilarinin etkin kullanimi ve multidisipliner
calismalara zemin olusturabilmek i¢in alt yapilar ve 6gretim tiyeleri arasinda is birligi protokolleri
yapilmis, yeni birimler kurulmustur (C.2.1.5, C.2.1.6, C.2.1.7, C.2.1.8). KITAM, test ve analiz
hizmetlerinin uluslararas1 tanmirhigmin ve giivenilir 6l¢iim sonuglarmin garantisi olan TURKAK
laboratuvar akreditasyonunu 26 Nisan 2022 tarihinde tamamlamis ve 4 yilligina akredite edilmistir
(C.2.1.9, C.2.1.10). KITAM tarafindan 2022 yilinda verilen hizmetlerin dagilimi incelendiginde
%74 tiniin OMU personeli, %14’iiniin 6zel sektor ve kisiler, %12’sinin diger {iniversitelerden
olustugu ve tiim paydaslara etkin bir sekilde hizmet verildigi goriilmektedir. Hizmet verilen 6zel
sektor paydaslar1 arasinda bolgemizin 6nde gelen sanayi firmalari1 bulunmaktadir (C.2.1.11).

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi biinyesinde arastirma alt yapisim giiglendirecek yonde
teshis ve tan1 yontemlerinde kullanilan ileri teknoloji cihazlarin temini BAP destegi ve fakiilte
olanaklar1 ile tamamlanmis ve aktivasyon ag¢ig1 bulunan cihaz ve sistemler fonksiyonel hale
getirilmistir (C.2.1.12). Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde teshis ve
tedavi uygulamalarinin yani1 sira bilimsel arastirma ve uygulamalarin gergeklestirildigi bir
ameliyathane kurulumu tamamlanmistir (C.1.2.2).
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Kurumda arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve aragtirma yetkinliginin artirilmasi amaciyla
ulusal ve uluslararasi aragtirma kaynaklari, proje yazma, bagvuru, degerlendirme ve yiriitme
surecleri, Universite-sanayi is birlikleri, fikri ve sinai haklar, cihaz kullanimi, laboratuvar
akreditasyonu gibi bir¢ok konuda egitim verilmistir (C.2.1.13, C.2.1.14, C.2.1.15, C.2.1.16,
C.2.1.17). OMU, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii kendi biinyesindeki birimler
araciligryla 2022 yilinda da arastirma stiregleri ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini sturdirmiistir
(C.2.1.18).

Universite-sanayi is birliklerinin saglanmasi arastirma yetkinliginin gelistirilmesi acisindan
onemli bir destek noktasidir. TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanlig
(TEYDEB) 1507 Destek Programi ve Universite-Sanayi Isbirligi 1505 Destek Programi
¢ergevesinde 2022 yilinda kurumdaki arastirmacilar 3 projede paydas/ortak olarak gorev almustir
(C.1.2.14,C.1.2.15,C.2.1.19). 2022 y111nda OMU de BAP destekleri ile 2 adet Universite-Sanayi Is
Birligi Projesi (1903- Sanayi ile Is Birligi Arastirmalarim Destekleme Programi Projeleri)
baslatilmistir (C.1.2.1). Sanayi is birliklerinin temel paydaslarindan olan OMU KITAM farkli
projelerle sanayiye hizmet vererek arastirma yetkinliginin gelismesine katki saglamaktadir
(C.2.1.20).

Kurumda lisans diizeyinde arastirma yetkinliginin gelisimini tesvik etmek amaciyla lisans
ogrencilerinin bilgilendirilmesine 6nem verilmektedir. OMU &grencilerini kendi alanlarinda bilimsel
aragtirma projeleri ve sanayiye yonelik projeler yapma konusunda desteklemektedir. Bu kapsamda
2022 yilinda lisans ogrencilerine TUBITAK 2209A, 2209B ve BAP 1914 (Lisans Ogrencisi
Katilimli Aragtirma Programi Projeleri) proje yazma egitimleri verilmistir (C.2.1.21). 2022 yilinda
TUBITAK-2209 A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 42 proje ve BAP 1914 projeleri kapsaminda 14 proje desteklenmistir (C.2.1.22,
C.2.1.23).

Universite merkez kiitiiphanesi arastirmacilarin yetkinligi ve imkanlarini artirmak igin gesitli
kaynaklarla (yazilim, veri tabani, egitimler vb.) destek saglamaktadir (https://kutuphane.omu.edu.tr,
E.T.:25.02.2023).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kiitiiphaneler arasi is birligi ¢ercevesinde
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing ve Sistemi (TUBESS) ve Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip
Sistemi (KITS) araciligiyla Tiirkiye’deki diger arastirma ve {iniversite kiitiiphanelerinden ihtiyag
duyulan kaynaklar1 saglamaktadir (C.2.2.1).

Universitenin sektoriin 6nde gelen kuruluslarindan HAVELSAN ve TUSAS A.S. ile yaptig: is
birlikleri ile kaynaklarin ortaklasa kullanimi amaglanmistir. Ayrica T. C. Cumhurbagkanligi On
Birinci Kalkinma Plani kapsaminda yer alan hedeflerle ilgili kenevir ve lifli bitkiler konusunda iki
adet proje DOKAP tarafindan desteklenmistir (C.1.2.12, C.1.2.13, C.2.2.2). Ayrica Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii European Cooperation in Science and Technology-COST
calismalar1 kapsaminda yiiriitiilen The Core Outcome Measures for Food Allergy-COMFA (Besin
Alerjileri i¢in Temel Sonug Olgiitleri) adl1 projede ¢alisma grubunda yer almistir (C.2.2.3). Ondokuz
Mayis Universitesi ayrica ulusal ve uluslararasi fon kuruluslar: tarafindan agilan proje cagrilar e-
posta, EBY'S, web sayfalar1 ve sosyal medya araciligiyla tiim iiniversite personeli ve 6grencilerine
stirekli duyurarak is birligi kiiltiirtinii artirict faaliyetlere yonlendirme saglamaktadir (C.2.2.4).
Kurumda disiplinler arasi projelerin takibi BAP otomasyonu araciligi ile yapilmaktadir (C.2.2.5). Bu
kapsamda 2022 yilinda yapilan disiplinler arasi proje sayisi ise 168’dir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizevi: Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarimin  arastirma  vetkinliginin
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gel?stirilmesine yﬁnvelik uygulamale;r yﬁrﬁtﬁlmek?edir.
Kamnitlar

C.2.1.1.2019-2023-Stratejik-Plan - Ama¢ ve Hedefler.pdf

C.2.1.2. Idare Faaliyet Raporu.pdf

C.2.1.3. OMU Akademik Yiikseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Y6nergesi.pdf
C.2.14. 2022 wilinda Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen ve BAP
tarafindan desteklenen projeler.pdf

C.2.1.5. KITAM-1. Protokol.pdf

C.2.1.6. KITAM-2. Protokol.pdf

C.2.1.7. KITAM-3. Protokol.pdf

C.2.1.8. KITAM-4. Protokol.pdf

C.2.1.9. Akreditasyon Markasi.jpg

C.2.1.10. Akreditasyon Sertifikasi.pdf

C.2.1.11. KiTAM tarafindan hizmet verilen paydaslarin dagilimi.pdf

C.2.1.12. Veteriner Fakiiltesi Cihaz lyilestirmeleri.pdf

C.2.1.13. OMU-KITAM Termik Analiz Teknikleri Kursu Haberi.pdf

C.2.1.14. KOKMER Temel Kok Hiicre Teknikleri Egitimi Haberi.pdf

C.2.1.15. KiTAM Laboratuvar Akreditasyonu Egitimi Haberi.pdf

C2.1.16.11. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi Haberi.pdf
C.2.1.17. TUBITAK ARDEB 1001 Bllgllendlrme Etklnhgl Haberl pdf

C.2.1.19. Universite-Sanayi Is Birligi kapsaminda TUBITAK Tekn01011 ve Yenilik Destek

Programlar1 Baskanligi (TEYDEB) 1507 Programi.pdf

e C2.1.20. OMU KITAM ve Sanayi Ortakliginda Elde Edilen Tescilli Organik Giibre.pdf

e C.2.1.21. Lisans Ogrencilerine Yonelik Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi — Siirekli Egitim
Merkezi Web Sayfasi.pdf

e C.2.1.22, Lisans OMU’ niin Genc Beyinleri Proje Gelistirme Egitiminden Basariyla Gegti
Haberi.pdf

e C.2.1.23. OMU, Lisans Ogrencilerine Yonelik Proje Egitimlerinin Meyvesini Topluyor

Haberi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf
C.2.2.2 DOKAP.pdf

C.2.2.3 COST.pdf

C.2.2.4 Proje Cagrilari.pdf

C.2.2.5 BAP Otomasyonu.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla YOK tarafindan yiiriitiilen Aragtirma
Odakli Misyon Farklilasmas1 Programi kapsaminda, OMU “Arastirma Universitesi” unvanim alma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.12. Veteriner Fak%C3%BCltesi Cihaz %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.13. OM%C3%9C-K%C4%B0TAM Termik Analiz Teknikleri Kursu Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.14. K%C3%96KMER Temel K%C3%B6k H%C3%BCcre Teknikleri E%C4%9Fitimi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.15. K%C4%B0TAM Laboratuvar Akreditasyonu E%C4%9Fitimi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.16. 11. Deney Hayvanlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.17. T%C3%9CB%C4%B0TAK ARDEB 1001 Bilgilendirme Etkinli%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.18. Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.19. %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi kapsam%C4%B1nda T%C3%9CB%C4%B0TAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar%C4%B1 Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (TEYDEB) 1507 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.20. OM%C3%9C K%C4%B0TAM ve Sanayi Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda Elde Edilen Tescilli Organik G%C3%BCbre.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.21. Lisans %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik Proje Haz%C4%B1rlama ve Yazma E%C4%9Fitimi %E2%80%93 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.22. Lisans OM%C3%9C%E2%80%99n%C3%BCn Gen%C3%A7 Beyinleri Proje Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitiminden Ba%C5%9Far%C4%B1yla Ge%C3%A7ti Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.1.23. OM%C3%9C, Lisans %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik Proje E%C4%9Fitimlerinin Meyvesini Topluyor Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.2.1 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.2.2 DOKAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.2.3 COST.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.2.4 Proje %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/C.2.2.5 BAP Otomasyonu.pdf

yolunda Ar-Ge kalitesini artirmayr hedeflemektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi arastirma hedefleri ve performans gostergeleri 2019-2023
Stratejik Plan’da tanimlanmistir. Hedef kartlar1 hazirlanmis, performans gostergeleri, riskler,
tehditler ve hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler bu hedef kartlarinda agiklanmistir (C.3.1.1).
Arastirma faaliyetleri ile ilgili siiregler UNIKYS yaziliminin “Siire¢ Kartlar1” kisminda bulunan
“Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci” baslig1 altinda izlenmektedir. Bu stiregler,
stiregten sorumlu birim, siire¢ koordinatorii, yetki ve sorumluluklar, siirecin amaci, girdiler,
kaynaklar, ¢iktilar, faaliyetler ve izleme kriterleri tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir. Tanimli stireglerle
ilgili faaliyetlerin izlenmesi 2022 yili icinde UNIKYS yazilimi kullanilarak yapilmistir (C.3.1.2).
Arastirma faaliyetlerinde standardizasyon saglamak amaciyla kullamlan tiim formlara UNIKYS
yaziliminin “Doktimanlar” kisminda bulunan “2. Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Siirecine
Ait Formlar” alt bagligindan ulasilabilmektedir (C.3.1.3).

Universite arastirma performansini degerlendirmede “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Idare
Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puam
Siralamasi, University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya
Universiteleri Siralamast ve Web of Science istatistiklerini kullanmaktadir (C.3.1.4). Bu
degerlendirmeler 1s1ginda ulusal ve uluslararasi standartlara ulasabilmek i¢in gerekli kurumsal
diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar” seklinde “Arastirma Politikasi”nin ‘4 ” maddesinde belirtilmistir
(C.3.1.5). Bu amagla 2021 yilinda Kalite Komisyonu iiyelerinden olusturulan “Ar-Ge ve indeks
Izleme Grubu” ¢alismalarina devam etmektedir (C.3.1.6).

Kurum, arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigiini saglayabilmek i¢in “Arastirma Politikasi”nin
“c” maddesinde “Arastirmalarin Goriiniirliigii” maddesinde tanimlanmstir (C.3.1.5).

Kurumda 6ncelikli alanlar “Arastirma Politikas1”nin “b) Oncelikli Alanlar” bendinde bulunan
madde ¢ergevesinde belirlenmektedir (C.3.1.7). Bu baglamda Kurumda oncelikli alanlarda yapilan
calismalarin takibi BAP otomasyonu araciligi ile yapilmaktadir. 2021 yilinda 6ncelikli alanlarda
yapilan c¢aligsma sayis1 121 iken, bu say1 2022 yilinda 166’ya ¢ikmistir. Ayrica, {iniversitede yer alan
birimler, mevcut Oncelikli alanlara katkida bulunma oranlarina/potansiyellerine  gore
degerlendirilmistir. Kurumda oncelikli alanlar1 arasina sosyal ve egitim bilimlerinin dahil edilmesi
amacityla BAP Alt Komisyonlarindan sosyal-egitim bilimler alaninin giincellenmesi ic¢in Oneriler
toplanmisti. BAP Komisyonu, 31.03.2022 tarth 2022/60 sayilh karar1 ile bu Oneri
degerlendirilmistir (C.3.1.8).

TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi destegi kapsaminda da arastirma faaliyetlerine iliskin
¢iktilar takip edilmektedir. Her yil OMU-TTO Koordinatorii, TUBITAK gibi dis kurumlar tarafindan
belirlenen “TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi Performans
Gostergeler”ini Ar-Ge ve Indeks Izleme Grubu’na sunmaktadir. TUBITAK son dénemde, 1513
programindan destek alan {iniversitelerden daha fazla ticarilestirme odakli ¢iktilar beklemektedir ve
program hedeflerini de bu amaca yonelik olarak giincellemistir. Bu kapsamda, Ondokuz Mayis
Universitesi hak sahipliginde 1 patent 3 farkli firmaya lisanslanmustir. Ayrica OMU niin bagvuru
sahibi oldugu 21 adet ulusal 10 adet uluslararasi patent bagvurusu yapilmistir. Daha 6nceki yillarda
basvurusu yapilan 21 patent ve 2 faydali model olumlu sonuc¢lanmistir. Girisimcilik faaliyetleri
kapsaminda 82 adet is fikri hizlandirict programa alinmis, 7 girisimei sirket kurulmustur. Teknopark
biinyesinde 2021 yilinda akademik firma sayis1t 26 iken 2022 yilinda 38 akademik firma sayisina
ulagilmistir (C.3.1.9). Bir basvuruya ait ilk sahipler dikkate alindiginda 2022 wyili patent
basvurularinda f{iniversiteler arasinda Ondokuz Mayis Universitesi 10. Sirada yer almaktadir
(C.3.1.10).

Tiirkiye nin ilk yerli ve milli kenevir cesitlerini {ireten Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)’nde
“Narl1” kenevir ¢esidine ait tohumun ihalesi yapilarak ticarilestirilmistir (C.3.1.11). Ondokuz Mayis
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Kalite koordinatorliigii isbirligi ile tasarlanan,
Ticarilestirme ve Pazarlamasi Ondokuz Mayis Universitesi Teknoloji Transfer Ofisine ait olan
UNIKYS (Universite Kalite Y6netim Sistemi) Yazilimi ilk olarak Bursa Uludag Universitesi igin
lisanslanarak ticarilestirilmis olup 2022 yilinda lisans yenilemesi ger¢eklestirilmistir (C.3.1.12).
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Avrupa patent ofisi merkezlerinden biri olan OMU, PATLIB 2.0 projesi kapsaminda Avrupa
Patent Ofisi’ne sundugu yillik rapor neticesinde “2. Seviye” olarak degerlendirilmistir (C.3.1.13).
Samsun Teknopark Ar-Ge faaliyetlerindeki gelismelerin kaydi 2014-2022 willar1 igin yapilmakta ve
gelismeler raporlanmaktadir. 2022 yilinda bagvurulan toplam basvuru sayis1 240 ve toplam aktif
firma sayis1 106’dir. Toplam Ar-Ge firma sayis1 47, aktif ¢alisan sayis1 547°dir. Akademisyenler
tarafindan kurulan sirket sayis1 38, kulugka bagvuru sayis1 59, tamamlanan proje sayis1 248’dir.
Halen devam eden 119 aktif proje mevcuttur. Samsun Teknopark’ta firmalar i¢inde yazilim sektorii
firmalar1 %57 oraninda yer tutarken medikal sektoriiniin payr %13’tiir. Tarim sektorii %6 sin1
olustururken makine ve techizat imalati yapan firmalar %21’ini  olusturmaktadir
(https://www.samsunteknopark.com E.T.: 13.03.2023).

THE (Times Higher Education), URAP (University Ranking by Academic Performance),
CWUR (Center for World University Rankings), LEIDEN (Centre for Science and Technology
Studies / Leiden University Rankings), SIR (Scimago Institutions Rankings) ve GREENMETRIC
derecelendirme listelerinde 2021 ve 2022 yillarinda diinya, Tiirkiye ve devlet tiniversiteleri arasinda
Ondokuz Mayis Universitesi'nde ozellikle LEIDEN, SIR ve GREENMETRIC derecelendirm
siralamalarinda iyilesmeler izlenmistir (C.3.1.14, C.3.1.15, C.3.1.16).

C.3.2. Ogretim ElemanyArastrmaci Performansmm Degerlendirilmesi

Universitede arastirmacilarin arastirma performansim desteklemek iizere BAP Y dnergesi’nin
18. maddesi degistirilmis ve proje basvurularinda Ar-Ge performans kriterleri tanimlanarak bu
kriterlerden en az birini saglayan arastirmacilarin BAP’tan iki kat1 6denek alarak tesvik edilmesi
saglanmistir (C.3.2.1). Boylece 2021 yilinda yeni baslayan BAPKOB destekli proje sayis1 238 iken
bu rakam 2022 yilinda 422°ye ¢ikmis ve %77’lik artis saglanmistir. Universitede tescillenmis patent
sayis1 2021 yilinda 10 iken, 2022 yilinda bu rakam 21’e ¢ikmistir. SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli
dergilerdeki makale sayis1 2021 yilinda 886 iken (6gretim iiyesi basina yayin orani: 0.76) 2022
yilinda bu rakam 979’a (6gretim {iyesi basina yayin orani: 0.80) yiikselmistir. Benzer sekilde SCI-E-
SSCI-AHCI indeksli dergilerdeki atif sayis1 da 14063°den 15147°ye c¢ikmustir. Arastirma
performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler, arastirmacilarin, birim bazinda proje,
patent, makale sayilar1, idare faaliyet raporundan izlenmektedir (C.2.1.2). Ayrica OMU’de arastirma
projelerinin performansi standart formlar ile takip edilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Proje
Ciktis1 Takip Formu da (C.3.2.2) aktif olarak kullamlmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y 6nergesi’nde “Ar-Ge Performans Olgiitleri” belirlenmis ve bu sayede performans temelinde tesvik
mekanizmas1 olusturulmustur (C.3.2.3). Ayrica 2022 yilinda taslak ¢alismalarina baslanan Odiil ve
Tesvik Yonergesi 2023 yilinda uygulamaya alinacaktir (C.3.2.4).

OMU, aym zamanda farkli alanlarda {istiin basar1 gosteren akademisyenlerini de takdir etme
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilgili y1l icinde basaril1 faaliyetlerde bulunmus akademisyenlere Rektor
tarafindan bir¢ok defa “Tesekkiir Belgesi” takdimi yapilmistir. 04.11.2022 tarihinde Ondokuz May1s
Universitesi bagvuru sahipliginde, ISIF Bulus Fuarinda 6diil alan bulus sahiplerine OMU Rektorii
Prof. Dr. Yavuz UNAL’ 1 katilimlariyla diizenlenen térenle tesekkiir belgeleri takdim edilmistir
(C.3.2.5). TEKNOFEST Karadeniz’de toplamda 17 6diiliin sahibi olarak biiyiik bir basariya imza
atan OMU takimlarina da Rektor Prof. Dr. Yavuz Unal tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmistir
(C.3.2.6). Ayrica, Ogretim elemanlarinin performanslart kurum dis1 6diller ile de tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 6gretim elemanlar1 Yilin Akademisyeni (C.3.2.7), Bulus
Fuar1 Odiilleri (C.3.2.8, C.3.2.9), En lyi Bildiri (C.3.2.10, C.3.2.11, C.3.2.12), Jiiri Ozel Odiilii
(C.3.2.13) ve En Iyi Doktora Tezi (C.3.2.14) &diillerinin sahibi olmustur. OMU web sayfasinda
ogretim elemanlarina ait basarilar siirekli olarak paylagilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

C.3.1.1. Stratejik Plan Hedef (PUKOQ) Cevrim Kartlari (20.03.2023).xlsx
C.3.1.2. UNIKYS Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Ana Siireci.pdf

C.3.1.3. UNIKYS Arastirma, Gelistirme ve Bilgi Transferi Siirecine Ait D¢kiiman
Listesi.pdf

C.3.1.4. OMU Proje Verileri (2020-2022).pdf

C.3.1.5. Arastirma Politikasi.pdf

C.3.1.6. Endeks Izleme ve Degerlendirme.pdf

C.3.1.7. OMU Oncelikli Alanlar Ilanlari.pdf

C.3.1.8. Oncelikli Alanlarda Sosyal-Egitim Bilimlerinin Giincellenmesi Hakkinda BAP
Komisyon Karar1.pdf

C.3.1.9. OMU TTO 2022 Faaliyet Raporu.pdf

C.3.1.10. Turkpatent Mail.pdf

C.3.1.11. Narli Kenevir Cesidine Ait Tohumluk ihalesi Haberi pdf.pdf

C.3.1.12. UNIKYS Lisans Sézlesmesi.pdf

C.3.1.13. Patlib Mail.pdf

C.3.1.14. CWTS Leiden Ranking 2022.pdf

C.3.1.15. Scimago Institutions Rankings 2022.pdf

C.3.1.16. Greenmetric Rankings 2022.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. OMU BAP Desteklerinde Artis Haberi.pdf

C.3.2.2. Proje Ciktilar1 Takip Formu.pdf

C.3.2.3. OMU BAP Yoénergesi Ar-Ge performans 6lciitleri.pdf

C.3.2.4. Senato Giindemi Yazisi - Odiil ve Tesvik Yoénergesi.pdf

C.3.2.5. OMU’de Bulus Sahiplerine Tesekkiir Belgesi Takdimi Haberi.pdf

C.3.2.6. TEKNOFEST’ te OMU Takimlarina Tesekkiir Belgesi Takdimi Haberi pdf.pdf
C.3.2.7. Milli Miicadele 100. Y1l Odiil Téreninde “Yilin Akademi Odiilii” Haberi pdf.pdf
C.3.2.8. 8. Verimlilik Proje Odiillerinde Birincilik Haberi pdf.pdf

C.3.2.9. ISIF Odiilleri Haberi pdf.pdf

C.3.2.10. Romatoloji ve Agri, {lkadim Sempozyumu’nda en Iyi S6zel Bildiri Birincilik

Odiilti Haberi pdf.pdf
e C.3.2.11. 7. Ulusal ve 3. Uluslararasi Siirii Saghig ve Yo6netimi Kongresi’nde En lyi Sozel

Bildiri Uciinciiliik Haberi.pdf
e (C.3.2.12. Geng Arastirmaci Birincilik Odiilii Haberi.pdf

C.3.2.13. 5. Uluslararasi Ekslibris Yarismasinda Jiiri Ozel Odiilii Haberi.pdf
C.3.2.14. TUFED En I;a’ Doktora Tezi Odiilii Haberi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yénetimi
Ondokuz Mayis Universitesi, misyonuna uygun olarak bireylerin ve toplumun yararina ¢alisan,
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tilkemizin giiclii arastirma ve 6gretim kurumlarindan birisidir. Ondokuz Mayis Universitesi’nin
toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin biitiin birimleri tarafindan benimsenmis ve
tiniversitenin stratejik yonelimi ile uyumlu bir “Topluma Hizmet Politikas1” bulunmaktadir
(D.1.1.1). Kurumun topluma hizmet misyonu stratejik planda karsiligini, “topluma hizmette niteligi
artirmak” stratejik amaci dogrultusunda “Paydaslara ulusal ve uluslararas1 standartlarda {iriin ve
hizmet sunmak”, “Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak” ve “Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki saglamak”
olarak bulmustur (D.1.1.2). OMU’niin Stratejik planinda yer alan “topluma hizmette niteligi
artirmak” stratejik amaci ve hedeflerine iliskin olusturulan 15 performans gostergesi UNIKY'S
yazilimi ile birimler temelinde ve iiniversite genelinde izlenebilmekte, performans programinda ilan
edilen hedeflere ulasma durumu her yil takip edilmekte ve “Idare Faaliyet Raporlari™yla i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir (D.1.1.3).

Ondokuz Mayis Universitesi’nin ¢ok ¢esitli birimlerince yiiriitiilen topluma katki
faaliyetlerinin izleme, degerlendirme ve iyilestirilmesine iliskin siirecler yine UNIKYS iizerinden
yiiriitiilmektedir (D.1.1.4) UNIKYS {izerinden tiim paydaslar geri bildirim verebilmekte ve geri
bildirimlerine iliskin siireci, bildirime 6zel sayr numarasiyla izleyebilmektedir. UNIKY'S iizerinden
cesitli formlarla paydaslarin memnuniyetleri degerlendirilmekte, geri bildirimleri alinmaktadir
(https://unikys.omu.edu.tr/tr/surveys E.T.:17.02.2023). Ayrica toplumsal hizmetlerden memnuniyet
diizeyleri “Paydas Geri Bildirim Politikas1” cercevesinde UNIKY S’den izlenmekte ve uygunsuzluk
durumlarinda Iyilestirme Y 6netimi sekmesinde bulunan “Diizeltici lyilestirici Faaliyetler Prosediirii”
uygulanmaktadir (D.1.1.5).

Ondokuz Mayis Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalarim, Yiiksekogretim Kanununa
dayanarak, {ist yonetim, akademik ve 1idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri,
koordinatorliikler, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslarin katilimiyla, ilgili rektér yardimcist
sorumlulugunda siirdiirmektedir. OMU niin toplumsal katki faaliyetleri stratejik planda tanimlanan
performans 6lgiitleriyle sinirli degildi. OMU Teskilat Yapisinda yer alan pek ¢ok birim (Saglik,
Miihendislik, Fen, Egitim ve Sosyal-Beseri Bilimler, Sanat ve Spor vb.) tarafindan egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yani sira, toplum yararina hizmet ya da mal {iretimleri de gerceklestirmekte
ve bu faaliyetler UNIKYS’de Birim I¢ Degerlendirme Raporu iizerinden izlenmektedir. Bununla
birlikte topluma katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Toplumsal Yasama Katki
Koordinatorliigli kurulmus, uygulamaya konulmus ancak uygulama sonuglarinin iyilestirmelere
yansitilmasi i¢in siire¢ devam etmektedir
(D.1.1.6, https://toplumsalyasam.omu.edu.tr E.T.:14.03.2023).

Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
izlenmesi, Toplumsal Yasama Katki Organizasyon Modelinin olusturulmasi ve tiim birimlere
yayginlastirilmas: amaciyla Toplumsal Yasama Katki Politikasinin gilincellenmesi ve Toplumsal
Yasama Katki Uygulama Plani’nin hazirlanmas1 calismalar1 paydas goriisleri de dikkate alinarak
2022 yilinda baslamis olup 2023 yilinda hayata gecirilmis ve paydaslara duyurulmustur. (D.1.1.7,
D.1.1.8, D.1.1.9, D.1.1.10, D.1.1.11, D.1.1.12, D.1.1.13, D.1.1.14). Kurumda ger¢eklesen
Toplumsal Yasama Katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi Kalite Komisyonu-Toplumsal Yasama
Katki alt komisyonu tarafindan sorumlu birimlerin hazirladigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu
tizerinden yillik olarak gergeklestirilir ve iyilestirmelere yansitilir.

D.1.2. Kaynaklar

Ondokuz Mayis Universitesi’'nde toplumsal katki faaliyetleri bircok kaynaktan ayni anda
yiiriitilmektedir. OMU’de yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Yasama Katki
Uygulama Plani’nda belirtildigi gibi Saglik, Egitim, Ar-Ge ve Sosyal sorumluluk bagliklar1 altinda
tanimlanan birim kaynaklar1 kullanilarak yiirtitiilmektedir (D.1.2.1). Bu basliklar ile ilgili ayrintilar
asagida sunulmustur:

1. Saghk: Ondokuz Mayis Universitesi saglik alanindaki toplumsal katki faaliyetlerini OMU
SUVAM (Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi - Eriskin Hastanesi,
Cocuk Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi), Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
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Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ve Veteriner Fakiiltesi Hayvan Egitim Uygulama ve
Arastirma Hastanesi ile dogrudan hizmet olarak yiirtitmektedir. Bu birimler niteliksel ve niceliksel
olarak topluma hizmet niteligini artiracak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. OMU
SUVAM biinyesinde 71 boliim, sehir merkezi polikliniginde ise 8 boliimle hizmet vermektedir.
OMU SUVAM’da, 2 adet acil servis (1.920,00 m?), 8 adet yogun bakim {initesi (2.850,00 m?), 1 adet
ameliyathane/21 ameliyat odasi (2.950,00 m?), 42 poliklinik (14.166,00 m?) ve 31 klinik
(26.525,00) ile toplamda 107 birim ve 73.765, 00 m? alan1 bulunmaktadir (D.1.2.2). Belirlenen geri
bildirimler ve talepler dogrultusunda 2022 yilinda, toplumun hizmetine sunulmak {izere bir yogun
bakim ve kadin dogum sezeryan {initesi faaliyete gegirilmistir (D.1.2.3, D.1.2.4). Bir cocuk acil
tinitesi ingaat faaliyetleri devam etmekte ve 2023 wyilinda tamamiyla faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir (D.1.2.5). OMU SUVAM, 2022 yil1 itibariyle, acil servis hizmetleri, acil ek hizmet
binas1 (7.500 m?) yogun bakim (71 yatak kapasiteli) ve klinik olmak iizere toplamda 1.114 yatak
sayisina sahip olup ve 198.055 hastaya hizmet vermistir. Polikliniklerde 336.051 kisiye olmak {izere
toplamda 1.024.214 adet tetkik sayis1 ile kisilerin saglik bakim gereksinimlerini karsilamaya devam
etmektedir (D.1.2.6). Iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerindeki ilerlemeler neticesinde, 2022 yilinda
ameliyat sayisinda %135, ayakta bagvuran hasta sayisinda %11, yatan hasta sayisinda ortalama %11 ve
tedavi goren hasta sayisinda % 11 oraninda bir dnceki yila gore artis gézlenmistir (D.1.2.7). OMU
SUVAM biinyesinde acil hasta sevkiyati icin kullanilabilecek 1 helikopter pisti ve dezavantajli
gruplar i¢in de kullanima sunulan 7 rampa, 7 asansor, 13 engelli tuvaleti ve 2 engelli dostu otopark
hizmetleri bulunmaktadir (D.1.2.8, D.1.2.9). 2022 wyilinda saglik sektorii i¢in ayrilan biitge
30.170.000 TL dir (D.1.2.10).

Toplum sagligina katki kapsaminda hizmet veren Agiz ve Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma
Merkezi; saglik alaninda kullanima sunulan 4.337,000 m*’lik bir alana sahiptir. Biinyesinde 1 adet
aktif, 1 adet heniiz aktif hale getirilmemis ameliyat odasi, 10 adet hasta odasi, sedasyon odasi ve
operasyon 6ncesi ve sonrast derlenme odalar1 barindiran 25 birimden olusmaktadir. Engelli bireyler
i¢cin, 4 rampa, 8 asansor, 11 engelli tuvaleti, 5 otopark ve 10 (bina i¢i/dis1) kilavuz yola sahiptir
(D.1.2.11).

Ondokuz Mayis Universitesi Hayvan Hastanesi ile acil ve acil olmayan durumlarda hayvan
sagligina yonelik hizmetlerinin kapsamini genisleterek toplumsal katki vermeye devam etmektedir.
10 farkli birim tarafindan sunulan bu hizmetler, 4 modern ameliyathane, 2 radyoloji tinitesi, 6 hasta
bakim odas1 ve 6 izolasyon odasi olmak tizere 3.107 m?*’lik alanda yiirtutilmektedir (D.1.2.12).
Ayrica 2022 yil1 itibariyla, GE bilgisayarli tomografi cihazi, Mindray Vetus 9 renkli doppler ultrason
cihazi ve nitelikli parametreler i¢in Idexx Catalyst One kuru sistem cihazlar1 kazandirilmis olup, tam
otomatik Randox serum biyokimya cihazi ise yenilenmistir (D.1.2.13). Bu kapsamda hasta bakiminin
niteligini ve niceligini artirmaya yonelik ¢aligmalarini stirdiirmeye devam etmektedir. Ayrica, kedi ve
kopekler i¢in karma asi, hormon analizleri ve check-up hizmetleri 2022 yilinda verilmeye baslanan
hizmetlerdendir (D.1.2.14).

Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalina bagli poliklinik ve tedavi tiniteleriyle ihtiya¢ duyan
hastalara tedavi imkani saglamaktadir. Ayrica bu merkez biinyesinde konaklamak isteyen kisilere ve
tedavi goren hastalara 19 oda ve 42 yatakla hizmet sunulmaktadir (D.1.2.15). Merkezde Tip
Fakiiltesi’nden 7 fizyoterapist, 2 ergoterapist, 6 fizik tedavi teknikeri ve yardimci personel, saglik
hizmeti sunulmasina katki saglamaktadir. Fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri kapsaminda fel¢li
hastalar, engelli bireyler, genel olarak kas ve eklem problemleri, bel-boyun fitig1 gibi yaygin
hastaliklara tedavi yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Tedavi katinda yaklasik 1.300 m? genislikte bir
alanda noroloji, ortopedi, pediatri, ergoterapi, elektroterapi olarak ayrilmis tedavi {initelerinin
yaninda egzersiz ve kondisyon salonu, kisa dalga diatermi, lazer uygulamasi, manyetoterapi, eswt
olarak adlandirilan diger adiyla sok dalga tedavisi, sanal gerceklik odasi ve termal havuzlarda
hidroterapi uygulamalar1 mevcuttur (D.1.2.16).

2. Egitim: Ondokuz Mayis Universitesi’nin tiim akademik birimleri, egitim faaliyetleriyle
nitelikli insan giiciine ve toplum iyilik ve refahinin artirilmasina katki saglamaktadir. OMU-UZEM
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ve OMUSEM egitim alamindaki toplumsal katki faaliyetlerinin hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim
yoluyla siirdiiriildiigii merkezlerdir. Bu baglamda OMU-UZEM, yiiriittiigii sertifika programlarinin
yani sira sahip oldugu deneyim ve teknolojik alt yapisi ile AFAD, PTT, Saglik Bakanligi gibi farkl
kurumlara egitim, sinav ve damsmanlik konularinda hizmet vermektedir (D.1.2.17). Yine OMU-
UZEM egitim faaliyetlerinin yaninda konferans salonu, toplant1 salonu, stiidyo, etkilesimli sinif gibi
sahip oldugu fiziki imkanlar ile de kurum disina hizmet sunmaktadir (D.1.2.18). Benzer sekilde

OMUSEM’de de 2022 yilinda hayat boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda diizenlenen 31 farkli
egitime 953 kisi katilmistir. Yiiz yiize, uzaktan egitim veya hibrit egitim formatinda gerceklestirilen

bu programlarin bir kismi kurumsal isbirliklerine bir kismi da genel katilima agik olarak

planlanmustir (D.1.2.19). Benzer sekilde OMU biinyesinde bulunan ADIM’de Pratik Arapca Kursu
ve Arapca YDS Hazirhk Kursu seklinde genel katilima agik egitimler verilmektedir.

(https://adim.omu.edu.tr/tr/programlar/arapca-kurslari E.T.: 11.03.2023). OMU Planetaryum ile yil
boyunca basta ilkogretim Ogrencileri olmak tizere her kesimden katilimcilara gokcisimlerinin

gozlemi ve tanitilmasi konusunda hizmet sunulmaktadir.

(https://planetaryum.omu.edu.tr/index.html E.T.: 11.03.2023). Universite biinyesinde yer alan

Merkez Kiitiiphane ¢alisma ve arastirma salonlari, bireysel ve grup ¢alisma odalari, seminer salonu,

serbest oturma ve dinlenme alanlari, engelli birimi, 0-16 yas arasi i¢in kullanima ag¢ilmis Cocuk

Bolumii, gibi birimlerle hizmet vermektedir (D.1.2.20).

3. Ar-Ge: Kurum, akademik ve idari birimleri ile aragtirma ve uygulama merkezleri vasitasiyla
toplumsal katki saglayan ar-ge faaliyetlerini desteklemek ve yiirlitmek iizere mali, idari, danismanlik,
altyap1 ve diger olanaklar1 yoluyla ¢esitli kaynaklar sunmaktadir. Bu kaynaklardan en onemlileri
TTO, BAPKOB, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, KITAM, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi Kampiis Kimya Laboratuvar Hizmetleri (yaklasik 2 bin metrekarelik alanda), Ziraat
Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi Hizmetleridir.(D.1.2.21)

Ondokuz Mayis Universitesi’nin toplumsal katki faaliyetlerinin énemli bir boliimiinii i¢ ve dis
kaynakl1 arastirma projeleri ile gerceklestirmektedir. OMU BAP’a sunulan tiim projelerin dogrudan
sosyal sorumluluk projesi (toplumsal katki) olup olmadigr sorgulanmakta (D.1.2.22), daha sonra
projelerin ¢iktilarinin topluma etkisi “OMU Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli (Tanimla-Olg-
Degerlendir [TOD]: Toplumsal Katki Gstergeleri Puanlama Cetvelinden elde edilen puan tanimlar)
ile degerlendirilmektedir (D.1.2.23). OMU BAPKOB tarafindan, 2022°de toplumsal yasama katki ve
sosyal sorumluluk kapsaminda toplam 95 projeye 17.628.430,60 TL destek verilmistir (D.1.2.24).

Tekonoloji Transfer Ofisi, patent ofisiyle tescillenen patentlerin ticarilesmesine, {iniversite
sanayi isbirligi modiilii ile gelen sorunlara ¢6ziim bulabilecek 6gretim iiyeleriyle eslestirilmesine,
danismanlik hizmetleri ile de kurum ve kuruluslardan gelen sorunlara ¢6ziim hizmeti sunmaktadir
(D.2.1.25). KITAM, 2022 yilinda kurum disinda 16 6zel sektor ve 14 farkli {iniversiteye analiz
hizmeti sunarak toplumsal yagama katki vermektedir (D.1.2.26). Ayrica fakiiltelerde kurum disindan
talep edilen analiz veya rapor hazirlama hizmetleri verilmektedir.

4. Sosyal Sorumluluk: Ondokuz Mayis Universitesi uygulama ve arastirma merkezleri ve
enstitiileriyle topluma katki sunma konusunda énemli rol iistlenmektedir. OMU *niin 28 uygulama ve
aragtirma merkezinden 2022 yili faaliyetleriyle 6ne ¢ikan bazilar1 Psikolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (PUAMER), Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVSAM), Kadin ve
Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OMU BAM) ve Ondokuz Mayis Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Cocuk Universitesi), Ornitoloji Arastirma Merkezi ve Tiitkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’dir (https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirmamerkezleri E.T.: 21.02.2023).
Bu merkezlerden bazilar1 olan CEVSAM, OMU BAM, OKTAM Arastirma Merkezi
Koordinatorliigi biinyesinde hizmet vermekte (https:/umek.omu.edu.tr/tr E.T.: 21.02.2023) ve
kendi ¢aligma alani ile ilgili olarak topluma hizmet sunma noktasinda faaliyetlerini siirdirmektedir.

OMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenci kuliiplerinin gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk projelerini desteklemek yoluyla toplumsal katkiya maddi kaynak saglamaktadir. 2022
yilinda OMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda

48/66


https://adim.omu.edu.tr/tr/programlar/arapca-kurslari
https://planetaryum.omu.edu.tr/index.html
https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://umek.omu.edu.tr/tr

ogrenci projeleri destek programi1 (OPDP) baslamis olup kabul edilen 20 projeye yaptig1 destekleme
biitcesi 69.721,00 TL dir (D.1.2.27). OMU, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl bir¢ok
tesis (Akademik Konukevi, Akdag Kis Sporlar1 Merkezi, Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezi, Konukevi, M.K. Giinesdogdu Misafirhanesi, OMTEL OTEL, Kiz Ogrenci Konukevi, Erkek
Ogrenci Konukevi, Restoran ve Balo Salonu, 6grenci butigi, Giindiiz Bakimevi, yemekhaneler, spor
tesisleri, Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Berber Salonu vb.) araciligiyla toplumun saglik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif gereksinimlerini karsilamaya yonelik faaliyetlere ev sahipligi
yapmaktadir (https://sks.omu.edu.tr/ E.T.: 10.03.2023). Ayrica OMU SUVAM biinyesinde yer alan
hasta yakim evi de 50 yatakla (30 erkek, 20 kadin) uygun {icretle hasta yakinlarina hizmet
sunmaktadir (D.1.2.28).

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKOM),
Karadeniz Bolgesi’nde yasamini siirdiiren ve dil, konusma ve yutma problemleri olan bireylerin
degerlendirme ve terapi ihtiyaglarina yonelik farkindalik ve bilgi iiretme amaci tasimaktadir. Bu
kapsamda toplamda 382 m?’lik alana sahip olan OMUKOM un, 2022 yil1 itibari ile idari ofis alam
degismis ve danisanlara hizmet verebilecekleri alanin kapasitesi arttirilmistir. Bu sayede daha ¢ok
saylda danisana hizmet verilmesi saglanmistir (D.1.2.29).

Ondokuz Mayis Universitesi, 2022 yilinda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin 72 adet is
birligi protokolii imzalamistir. Bunlara Ondokuz Mayis Universitesi ile Bafra Belediyesi arasinda
Kapikaya Festivaline yonelik isbirligi protokolii, Samsun Genglik ve Spor il Miidiirliigiiniin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine OMU 6grencilerinin de dahil edilmesini hedefleyen is birligi
protokolii, Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ile Bayburt Universitesi arasinda Yabanci Ogrenci
Siavi'na (YOS) yonelik is birligi Protokolii, Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Carsamba
Belediyesi ile Ondokuz Mayis Universitesi arasinda egitim protokolii, Ozbekistan Miikemmel
Universitesi ile Ondokuz Mayis Universitesi arasinda isbirligi 6rnek gosterilebilir (D.1.2.30).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Topluma Hizmet Politikasi .pdf
D.1.1.2.2019-2023-Stratejik-Plan.pdf

D.1.1.3. 2022 Iidare Faaliyet Raporu (s. 100-104).pdf
D.1.1.4. UNIKYS Anasayfa.pdf

D.1.1.5.2022 yili DIiF Ornegi.xlsx

D.1.1.7. KAP EP4.1 ve KAP EP4.6 ekran goriintiisti.pdf
D.1.1.8. Gelistirilmis TOD Modeli Raporu.pdf

D.1.1.9. Topluma Katki Gdstergeleri Puanlama Cetveli.xlsx

D.1.1.10. Toplumsal Yasama Katki Politikas1 Paydas Goriis Talebi.pdf
D.1.1.11. Toplumsal Yasama Katki Politikasi.pdf

D.1.1.12. Toplumsal Yasama Katki Organizasyon Belgesi.pdf
D.1.1.13. Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plani.pdf

D.1.1.14. OMU Kalite Komisyonu Toplant1 Giindemi .pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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D.1.2.1. Topluma Katki Gelir-Giderleri Konu Listesi.xlsx
D.1.2.2.2022 idare Faaliyet Raporu (s. 20).pdf

D.1.2.3. Acil ve Yogun Bakim Unitesi.pdf

D.1.2.4. Kadin Dogum Sezeryan Unitesi.pdf

D.1.2.5. OMU Acil Servis Ek Bina insaatinin yiizde 56’s1 tamamlandi.pdf
D.1.2.6.2022 Y1l idare Faaliyet Raporu (s. 49).pdf

D.1.2.7.2022 Y1l idare Faaliyet Raporu (s.50-51).pdf

D.1.2.8. OMU Helikopter Pisti Haber Metni.pdf

D.1.2.9.2022 OMUSUVAM Birim Faaliyet Raporu (s.5).pdf

D.1.2.10. OMU 2022-2023 Yatirim Programi Odenekleri.xlsx

D.1.2.11.2022 Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu (s. 7-9-10).pdf

D.1.2.12. 2022 Yili idare Faaliyet Raporu (s. 22).pdf

D.1.2.13. Biyokimya Cihazi-Tomografi-Ultrason.pdf

D.1.2.14. Kedi K6pek Asi Uygulamasi- Hormon Analizi-Check-up Hizmetler.pdf
D.1.2.15. Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Konaklama.pdf

D.1.2.16. Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi.pdf

D.1.2.17. OMU-UZEM Hizmet Verilen Kurumlar.pdf

D.1.2.18. OMU-UZEM Altyapisi.pdf

D.1.2.19. OMUSEM 2022 Faaliyet Dokiimii.docx

D.1.2.20. OMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB Birim Faaliyet Raporu (s. 7).pdf
D.1.2.21.0MU Kampiis Kimya Haberi.pdf

D.1.2.22. BAP Projesi Sosyal Sorumluluk Projesi Sorgulamasi Ekran Gériintiisii .jpg
D.1.2.23.Topluma Katki Gostergeleri Puanlama Cetveli 2022 .xlsx

D.1.2.24. Biitcesi Olan Sosyal Sorumluluk Kapsamli Bilimsel Arastirma Projeleri.xlsx
D.1.2.25. OMU TTO Damismanlik Hizmetleri Listesi.pdf

D.1.2.26. Hizmet Verilen Dis Paydaslar.pdf

D.1.2.27. (")gz“ enci Projeleri Destek Programi.xlsx

D.1.2.28 2022 idare Faaliyet Raporu (s. 17).pdf

D.1.2.29. 2022 OMUKOM Birim Faaliyet Raporu.pdf

D.1.2.30.1s Birligi Protokol Ornekleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2. 1. Toplumsal Katki Performans

Ondokuz Mayis Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenmesi ve 6ncelemesinde
Birlesmis Milletler (BM) Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Orta Vadeli Program gibi iist politika
belgeleri ve toplumun gereksinimleri esas alinmaktadir (D.2.1.1).

Ondokuz Mayis Universitesi 2019-2023 stratejik planinda “Topluma Hizmette Niteligi
Arttirmak™ amacini gergeklestirmek i¢in “Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda iirtin ve
hizmet sunmak”, “Universitemiz {iriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet diizeyini artirmak”, “Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki saglamak”
seklinde ¢ stratejik hedef belirlemistir. Bu hedefler toplam 15 performans gostergesi ile
izlenmektedir (D.2.1.2). 2022 yilinda; topluma hizmetle ilgili stratejik plan hedeflerine sirastyla %
78,89, %51,87 ve %52,5 oranlarinda ulasildigr goriilmektedir (D.2.1.3).

[lk stratejik hedef olan ve “Paydaslara ulusal ve uluslararas: standartlarda iiriin ve hizmet sunmak”
basligi ile tamimlanan hedef degerlendirildiginde; tiim performans gosterge verilerinin plan
baslangicina gore artis sergiledigi goriilmektedir. “OMU SUVAM Saglik Bakanligi Saglikta Kalite
Standardi puam”, “OMU SUVAM’da hekim basina diisen hasta sayis1, “Verilen veteriner hizmeti
sayist” seklinde tanmimlanan performans gostergelerinin ise stratejik plan hedeflerinin iistiinde
gerceklestigi izlenmektedir (D.2.1.4).

Ikinci stratejik hedef olan “Universitemiz iiriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve

50/66


https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.1. Topluma Katk%C4%B1 Gelir-Giderleri Konu Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.2. 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s. 20).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.3.  Acil ve Yo%C4%9Fun Bak%C4%B1m %C3%9Cnitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.4. Kad%C4%B1n Do%C4%9Fum Sezeryan %C3%9Cnitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.5. OM%C3%9C Acil Servis Ek Bina in%C5%9Faat%C4%B1n%C4%B1n y%C3%BCzde 56%E2%80%99s%C4%B1 tamamland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.6. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s. 49).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.7. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s.50-51).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.8. OM%C3%9C Helikopter Pisti Haber Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.9. 2022 OM%C3%9CSUVAM Birim Faaliyet Raporu (s.5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.10. OM%C3%9C 2022-2023 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C3%96denekleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.11. 2022 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Birim Faaliyet Raporu (s. 7-9-10).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.12. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s. 22).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.13. Biyokimya Cihaz%C4%B1-Tomografi-Ultrason.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.14. Kedi K%C3%B6pek A%C5%9F%C4%B1 Uygulamas%C4%B1- Hormon Analizi-Check-up Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.15. Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Konaklama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.16. Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.17. OMU-UZEM Hizmet Verilen Kurumlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.18. OMU-UZEM Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.19. OM%C3%9CSEM 2022 Faaliyet D%C3%B6k%C3%BCm%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.20. OM%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB Birim Faaliyet Raporu (s. 7).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.21. OM%C3%9C Kamp%C3%BCs Kimya Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.22. BAP Projesi Sosyal Sorumluluk Projesi Sorgulamas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.23.Topluma Katk%C4%B1 G%C3%B6stergeleri Puanlama Cetveli_2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.24. B%C3%BCt%C3%A7esi Olan Sosyal Sorumluluk Kapsaml%C4%B1 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.25. OM%C3%9C TTO Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.26. Hizmet Verilen D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.27. %C3%96%C4%9Frenci Projeleri Destek Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.28 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu (s. 17).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.29. 2022 OMUKOM Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/omu/2022/ProofFiles/D.1.2.30. %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol %C3%96rnekleri.pdf

paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak” hedefi performans gostergeleri agisindan
degerlendirildiginde; “Kalite belgesi alinan siire¢ sayis1”, ve “Ogrenci memnuniyet diizeyi”
performans gostergelerinin stratejik plan hedeflerinin tizerinde gergeklestigi gozlenmektedir
(D.2.1.5).

Ugiincii stratejik hedef olan “Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki saglamak”
hedefi performans gostergeleri agisindan degerlendirildiginde; “OMU tarafindan iiretilen sosyal
sorumluluk projeleri sayisinin” stratejik plan hedeflerinin {istiinde yer aldig1 goriilmektedir (D.2.1.6).
Stratejik Planda yer alan bazi performans gostergelerinin hedeflerine belirlenen oranda ulasilamadigi
tespit edilmistir. Hazirlik asamasinda olan 2024-2028 Stratejik Planinda “Durum Degerlendirmesi”
basliginda da bu konulara dikkat ¢ekilecektir.

Kurum, gerceklestirdigi toplumsal katki performansini UNIKYS’de tamimli siirecler ile
izlenmektedir. Birim faaliyet raporlari, yonetimi gézden gecirme toplantilar1 gibi i¢ degerlendirmeler
ve paydas geri bildirimleri, akreditasyon kuruluslar1 gibi dis degerlendirmelerle tespit edilen
iyilestirilecek yonler eylem planlarinda konu edilmektedir. Toplumsal katki performansi bakimindan
2022 yilinda ii¢ ayr1 veri dikkate alinarak eylem planlar1 olusturulmustur. ilki, “Kurumsal
Akreditasyon (KAP) Eylem Plan1”, ikincisi “2021 Kurumsal I¢ Degerlendirme Eylem Plam” ve
sonuncusu “Yonetimi G6zden Gegirme Eylem Plami”dir (D.2.1.7, D.2.1.8, D.2.1.9). Toplumsal
katk: faaliyetlerinin tiimiiniin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik organizasyonun tanimlanmasi ve
“Toplumsal Katki Politika” belgesinin giincellenmesine yonelik baslatilan ¢alismalar eylem planlari
dahilinde ilerlemektedir (D.2.1.10.).

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri yalnizca stratejik planda tanimlanan performans
olciitleriyle degil, idare Performans Programinda tamimlanan gostergeleri, YOKAK Kurumsal
gostergeleri ve YOK izleme Kriterleri gostergeleri ile UNIKY'S iizerinden izlenmektedir (D.2.1.11).
Performans Programinda “Yiiksek Ogrenim Programlar1 Siirekli Egitim Faaliyetleri” ve “Tedavi
Hizmetleri” bashiginda toplam 10 adet gosterge yer almaktadir. OMU’niin “Siirekli egitim
faaliyetleri” degerlendirildiginde 2022 wili igerisinde “Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi” 70 olarak gerceklesmis ve hedeflenen
gosterge degerini yakalamistir. “Egitim programlarina bagvuran kisi” sayist 2584 olarak
gerceklesmis ve hedeflenen gosterge degeri olan 2600’e yaklasnstir. OMU’de “Mezunlara yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1” 101 olarak belirlenmis ve hedeflenen gosterge degerinin iistiinde yer
almustir. 2022 yilinda “Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi” 1202°dir ve hedef gostergenin c¢ok iistiindedir.
OMU’de 2022 yilinda “Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi” sayis1 441 olarak belirlenmistir.
OMU “Tedavi Hizmetleri’ne yonelik dort performans gostergesi olan; “Ameliyat sayis1”, “Universite
hastaneleri nitelikli yatak oran1”, “Universite hastaneleri yatak doluluk orani”, “Yatan hasta sayis1”
olarak tanimlanan tiim gostergeler i¢in 2022 yili hedeflerini yakalamistir. Kurumda 2022 yili
icerisinde gergeklesen ameliyat sayis1 40.653 tlir (D.2.1.12).

Ondokuz Mayis Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetleri bircok kaynaktan ayni anda
yiiriitilmektedir. OMU’de yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Yasama Katki
Uygulama Plani’nda belirtildigi gibi Saglik, Egitim, Ar-Ge ve Sosyal Sorumluluk basliklar1 altinda
tanimlanan birim kaynaklar1 kullamilarak yiirtitiilmektedir. Bu baghklar ile ilgili toplumsal katki
performanslarinin ayrintilar1 agagida sunulmustur:

1. Saghk: OMU SUVAM, OMU Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner
Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri tedavi edici saglik hizmetleri alaninda
genis bir bolgeye hizmet sunmaktadirlar. Idari Faaliyet raporuna gore hasta basvurulari agisindan
2021 yilina gore 2022 yilindaki toplam degisim oram yiizde (%) olarak; OMU SUVAM’da %11,
OMU Agz Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinde %60,23°liik artis seklinde
gerceklesmistir  (D.2.1.13). Kurumun stratejik planinda tedavi edici saglik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi kalite performans gostergesi olarak kullamilmaktadir. 2022 yilinda OMU
SUVAM’in Saglikta Kalite Standardi puami 94,4°c¢ c¢ikarak Stratejik Plan hedefinin {istiinde
gerceklesmistir (D.2.1.14). OMU SUVAM’da hasta memnuniyet diizeyi %86,2, OMU Agiz Dis
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Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinde %82’dir (D.2.1.15). 2022 yil1 itibariyla, hasta
bakimindaki faaliyetlerini artirarak siirdirmeye devam etmektedir. 2022 yilinda 263.055 hastaya
hizmet vermis ve 7.337 ameliyat gerceklestirilmistir. 2021 yilina gore Agi1z ve Dis Cene cerrahisinde
gerceklestirilen ameliyat sayisinda %27,89’luk bir artis oldugu goriilmektedir (D.2.1.16). Tiim
hastanelerden dogrudan hizmet alan sayisinda yillara gore artis deneyimlenmektedir (D.1.2.17).

2. Egitim: OMU-UZEM, OMUSEM, ADIM, OMU Kariyer Merkezi gibi merkezlerce
gerceklestirilen yasam boyu 6grenme ve kariyer gelisimine yonelik etkinlikler egitim faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilmistir. Kurumun en gii¢lii oldugu alanlardan birisi genis c¢esitlilikte
programda hizmet veren OMU-UZEM’in varhigidir. Orgiin egitimden yararlanamayan dezavantajli
bireylere de egitim firsati sunan OMU-UZEM aracilignyla; iki adet lisans tamamlama programi
(Ebelik ve Ilahiyat), dokuz adet on lisans (Cocuk Gelisimi, Bilgisayar Programciligi, Isletme
Y onetimi vd) ve 10 adet yiiksek lisans (Biyoloji, Egitim Y 6netimi, Matematik, Saglik Y 6netimi vd)
programu yiiriitiilmektedir. 2022 yili itibariyle OMU-UZEM’de tamml1 yedi adet sertifika programi
da bulunmaktadir. Formasyon Egitimi, Oyun Terapisi, Robotik Kodlama Egitimi, Kodlama ve
Robotik Egitmenligi OMU-UZEM’in en yogun katilm sergileyen sertifika programlaridir
(D.2.1.18).

Paydaslarin ihtiyaglar1 dogrultusunda tanimlanmis siireglerle ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar vb. OMUSEM araciligiyla cesitli alanlarda
gerceklestirilmigtir. (D.2.1.19).

Gerek 6grencilerinin gerekse diger paydaslarinin dil yeterliliklerinin gelisimine katki saglamak
amactyla kurulan ADIM faaliyetlerini siirdiirmektedir (D.2.1.20). OMU’de 6grenci ve mezunlarin
gelisimine katki sunma, 6grenciler ile degisik sektorlerden gesitli kurum ve kuruluslar1 bir araya
getirme misyonu ile kurulan OMU Kariyer Merkezi kariyer gelisim faaliyetlerinin organize edildigi
bir birimdir. Merkez; kariyer rehberligi, is-staj ilanlari, egitim-burs olanaklari, girisimcilik
faaliyetleri, mezun koordinasyonu bagliklarinda hem bilgilendirmeler hem de etkinlikler
gerceklestirmektedir (https://kariver.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/ kariver-merkezi E.T.: 14.03.2023).
OMU, 2022 yilinda Kariyer Merkezinin koordinasyonu ile Orta Karadeniz Kariyer Fuarina ev
sahipligi yapmustir (D.2.1.21). OMU’de akademik birimler kendi alanlarinda diizenledikleri gesitli
kurslar, seminerler ve bilimsel etkinliklerle bu alanda hizmet sunmaktadirlar. OMU’de 2022 yili
icerisinde BM Siirduriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile de iliskili olan toplam 10 adet sempozyum
gerceklestirilmistir. “Iklim I¢in Isbirligi ve Yesil Mutabakat Sempozyumu”, “Gérme Engelli
Bireylerin Saglhik Bakim Gereksinimlerini Anlama Sempozyumu” o6rnek olarak gosterilebilir
(D.2.1.22).

3. Ar-Ge: Kurumun arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda ar-ge faaliyetleri 6nemli
bir yer tutmaktadir. Kurumda gerceklestirilen projelerin toplumsal katki performanslar
izlenmektedir (TOD). TOD Modelinde her bir proje igin proje yiiriitiiciisii tarafindan verilen puanlar
toplanarak toplam proje sayisina boliinmekte ve kurumun “Toplumsal Katki Puam™ elde
edilmektedir. OMU niin 2022 yili sosyal sorumluluk alaninda kabul edilen 95 projeden TOD puamn
46.05 dir (D.1.2.23).

2022 wyihi igerisinde 1908 c¢agrili projelerin arasinda “Topluma Hizmet” basliginin da yer
almas1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerine gosterdigi 6nemin bir bagka gostergesidir (D.2.1.24).
OMU BAPKOB, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
konularinda farkindalik gelistirmeye yonelik arastirma destegi sunan 1908 kodlu proje cagrisina
cikmistir. Bu ¢agrinin kapsaminda; aile aragtirmalari, bagimlilikla miicadele arastirmalari, medeniyet
aragtirmalari, metodoloji arastirmalari, kaynaktan kirlilige su arastirmalari, deger arastirmalari,
cocuk, yasl, engelli ve dezavantajli gruplar tizerine arastirmalar, canli haklar1 (insan, doga, hayvan),
dogal afet ve afet yonetimi, dogal miras ve dogal kaynaklar, ekolojik denge, gé¢ ve uyum, halk
saglhigt ve koruyucu saglik hizmetleri, kiltiirel mirasa yonelik Ar-Ge projeleri bulunmaktadir
D.2.1.25). Ayrica ikili igbirlikleri ile gerceklestirilecek diger projeler Arastirma Gelistirme alt
basliginda (C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri) ayrintili
sekilde yer almaktadir.
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D1s kaynakli projeler OMU niin toplumsal katki sundugu alanlardan bir digeridir. Bu projelere
gelecekte bitki zararlisi taksonun olusturabilecegi zararlari ve yayilimi tahmin etme olanagi
saglayacak olan Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii
ogretim {iyesi Prof. Dr. Sebahat Sullivan'n 2532 TUBITAK Rusya Temel Arastirmalar Vakfi
(RFBR) Ikili Is Birligi Cagris1 kapsamindaki projesidrnek gosterilebilir (D.2.1.26). OMU niin dis
kaynakl1 projelere iliskin siiregleri bu raporun (C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar) boliimiinde acikca
paylasilmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasas1 kapsaminda
kurulmus olan Samsun Teknopark isbirligi ile Turkiye’nin Ar-Ge potansiyeline ve teknoloji
tiretebilme yetenegine katki saglayarak katma degeri yiiksek hizmet ve {iriinlerin diinya pazarina
sunulmasina katki saglamayi, bolgesel stirdiiriilebilir kalkinmanin unsurlarindan birisi olarak nitelikli
isgliciine istihdam yaratmayr hedeflemektedir (https://www.samsunteknopark.com/biz-kimiz E.T.:
14.03.2023).

Kurumda toplumsal yasama katki sunan ticari, zirai, Urtinlerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler de mevcuttur. Ornegin; Fen Fakiiltesi biinyesinde “Kampiis Kimya” markasiyla kurulan
tiretim tesisinde farkli temizlik ve hijyen malzemeleri {iretilmekte ve pazarlanmaktadir. Tesislerde
Kimya Bolumiinden 6gretim {iyeleri, o6grenciler ve diger c¢alisanlar tarafindan iiretilen kolonya,
dezenfektan, deterjan, camasir suyu, yiizey temizleyici gibi 25 farkl gesitte temizlik {irtiinii Giretimi
gerceklestirilmektedir (D.2.1.27). OMU Ziraat Fakiiltesi’nin iiretim faaliyetleri 2022 yilinda da
devam etmis olup 70 farkl: iirlin ¢esidi ile arastirma ve uygulamalar sonucu elde edilen iiriinlerin
satis1 gergeklestirilmis, toprak analizi gibi danigsmanlik hizmetleri, ilaglama hizmeti ve canli hayvan
satis hizmeti sunulmustur (D.2.1.28, D.2.1.29).

Ondokuz Mayis Universitesi akademisyenleri uzmanlik alanlarma iliskin konularda
danigsmanlik hizmetleri sunarak sosyal yasama katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yih
igerisinde toplamda 308 danigsmanlik hizmeti sunulmustur. Bu danismanliklara; Samsun Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yaymn Etik
Kurulu, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi ve Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Destek Grubu Danisma Kurulu’na verilen hizmetler 6rnek
gosterilebilir (D.2.1.30). Ayrica kurumda arastirma temelli yeni iiriin ¢alismalar1 da devam etmekte
olup Tiirkiye’nin ilk yerli ve milli keneviri projesi 6rnek gosterilebilir (D.2.1.31).

4. Sosyal Sorumluluk: OMU’niin Tiim akademik birimleri ve merkezleri tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk esasli projeler, egitimler, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler, bu
baslikta yer almaktadir. OMU paydaslarinin faydasim gozeterek yerel, bolgesel organizasyonlar ve
cesitli sivil toplum kuruluslar1 ile isbirlikleri gelistirmekte ve toplumsal problemlere
odaklanmaktadir. Tarrm Orman Bakanlig: ile isbirligi halinde gergeklestirilen “Organik Tarim
Calistayr” ve Saglik Bakanligi ve Samsun Valiligi isbirligi ile gergeklestirilen “Samsun Bagimlilikla
Miicadele ve Onleme Calistayr”, “Yakakent Turizm Calistay1” 6rnek olarak verilebilir (D.2.1.32).
Samsun Valiligi koordinatorliigiinde, Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ve i1 Milli Egitim
Midirliigii tarafindan yiiriitiilecek olan “Egitimin Guglendirilmesi ve Egitimde Niteligin
Artirilmast” adli proje protokolii yine bir bagka sosyal sorumluluk projesi olarak 6rnek verilebilir.
Iki kurum arasindaki is birligi ile il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okullarda egitimin niteligi ile
ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak tizere, taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda,
planli calismalar yiiriiterek, Ogretmenler ile 6zellikle Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
seviyelerini yiikseltecek olan biitiin egitim hizmetlerinin gergeklesmesi amaglanmaktadir (D.2.1.33).

Kurumda bazi merkezler, dogrudan toplumsal sorunlara ¢6ziim ortagir olma gayesi ile hayata
gecirilmistir. Cevre konularinda 46 etkinlik gerceklestiren CEVSAM’1n “iklim i¢in Is Birligi ve
Yesil Mutabakat Calistay” ve ardindan gerceklestirdigi “Uluslararas1 Iklim icin Is Birligi ve Yesil
Mutabakat Sempozyumu” ulusal ve uluslararasi isbirligi ve katilim1 da igeren 6nemli etkinliklerdir.
CEVSAM yiriittiigii  “Sifir Atk Projesi, “Engelsiz Universite” gibi projelerin yam sira
stirdiiriilebilirlik konusundaki ¢alismalara da onciiliik etmektedir (D.2.1.34, D.2.1.35).

Saglik Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) toplumsal problemlerin
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tartisilip ¢oziim Onerilerinin degerlendirildigi bir bagska merkezdir. “Siddet Magduruna Yaklasim ve

Miidahale Teknikleri Egitimi”, “Egitici Drama ve Ergenlerle Goriisme Egitimleri” OKTAM
faaliyetlerine 6rnek olarak gosterilebilir (D.2.1.36). Saghk alamindaki tarama ve bilgilendirme

calismalarinin yani sira toplumun biling diizeyinin artirilmasina yonelik faaliyetler de bu baslikta yer

almaktadir. “Toplumda Pandeminin Izleri” ve “Teknoloji Bagimliligr ve Miicadele Yollar1” temali

etkinlikler 6rnek olarak verilebilir (D.2.1.37).

Topluma katki ¢ergevesinde gergeklestirilen etkinliklere yalnizca akademik veya idari personel
degil OMU o&grencileri de ders veya topluluk faaliyetleri kapsaminda katki sunmaktadir (D.2.1.38).
Hatta 6grenci sosyal sorumluluk ¢alismalarindan bazilar1 (“Siz de Bir Sokak Hayvan1 Koruyucusu
Olun” projesi Tiirk Hemsireler Dernegi Izmir Subesi Toplumsal Duyarlilik Ogrenci Projeleri
Yarismasi’nda iigiinciiliik 6diilii; Giizel Sanatlar Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii Ogrencisi
Mehdiyeva, “karton malzeme kullanimini 6zendirmek” amaciyla yaptig1 proje ile Avrupa’nmin En lyi
11 Tasarimcist Arasinda; Iletisim Fakiiltesi 6grencisi Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin destekleriyle
Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM) tarafindan Korsanla miicadele etmek
amaciyla tniversiteliler arasinda diizenlenen “Aklima Bir Fikir Geldi” yarismasinda tigilinciilitk
odiilii) ulusal ve uluslararasi 6diile layik goriilmistiir. (D.2.1.39).

Bolgenin kiiltiirel zenginliginin ortaya ¢ikarilmasina yonelik faaliyetlerin yani sira kiiltiirel
mirasin korunmasina yonelik etkinlikler de gergeklestirilmisti. OMU Toplum ve Insan Bilimleri
Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii’niin Dombalaktepe Hoyiigiinde gerceklestirdigi kazilar 6rnek olarak
verilebilir (D.2.1.40).

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali ve OMU Devlet
Konservatuvari basta olmak iizere ¢esitli OMU birimleri tarafindan 2022 yil1 ierisinde toplam 56
konser faaliyeti gergeklestirilmis ve sanatsal performanslarin toplumun daha genis kesimlerine
ulagsmas1 hedeflenmistir. Benzer sekilde Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin sergileri basta olmak {izere
Kurum genelinde 43 sergi etkinligi gerceklestirilmistir (D.2.1.41). OMU’lii sporcular gerek ulusal
gerekse uluslararasi miisabakalarda hem Kurumu hem de iilkemizi temsil etmektedir. OMU, 21
Eyliil — 30 Eylil 2022 tarihlerini arasinda, 50 iilke, 430 {iniversite, 265°1 kadin ve 504’1 erkek
olmak iizere toplam 769 sporcunun katildign Diinya Universiteler Doviis Sporlari Kupasi
miisabakalarina ev sahipligi yapmistir (D.2.1.42).

Hastanelerin yan1 sira diger bazi merkezlerde bolge insaninin saglik sorunlarinin ¢dziimiine
katki sunmaktadir. OMU PUAMER, 2022 yil1 igerisinde toplam 1383 &grenciye iicretsiz psikolojik
destek hizmeti sunarken, {icretli psikolojik destek hizmetinden 166 kisinin yararlandigi
goriilmektedir (D.2.1.43). Benzer sekilde Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OMUKOM), dil ve konusma gelisimleri bakimindan yasitlarma goére gerilik
gosterme riski tasiyan ya da tanist konulmus ¢ocuklarin en erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu
cocuklara ve ailelerine gerekli oldugu diistiniilen damismanlik, egitim ve rehabilitasyon destek
hizmetlerini sunmak gorevini iistlenmektedir (D.2.1.44.)

Sosyal sorumluluk anlayisim1 benimseyen OMU SUVAM, tiim c¢alisanlarinin, icinde
bulunduklar1 toplumun yasam kalitesini artirarak sosyal kalkinmaya destek vermesini hedeflemistir.
Bu kapsamda siirdiiriilen baz1 faaliyetlere; Organ bagisinin tesviki, sigara ve obezite ile miicadele,
saglikli yasam i¢in sagliklt beslenme, anne siitli ile beslenmenin tesviki, kanserde erken teshisin
onemi 6rnek gosterilebilir (D.2.1.45).

Ic ve dis paydaslarla bagimlilikla miicadele egitim ve arastirma c¢alismalar1 OMU BAM
araciligryla yuriitiilmektedir. 2021 yilinda kurulmus yeni bir merkez olmasina karsin Samsun ili ve
Orta Karadeniz Bolgesine egitim hizmetlerini basariyla yiiriitmektedir (D.2.1.46). Calismalara Il
Milli Egitim Midirligli Samsun ve ilgelerindeki ortaokul ve lise yoneticilerine yonelik
“Bagimliliklar ve Risk Altindaki Cocuklarla Calismada Okul Midiirlerinin Rol ve Sorumluluklar1™
paneli, Vezirkoprii Denetimli Serbestlik Miidiirliigii’nde yer alan personele ve yiikiimli bireylere
bagimlilikla miicadele kapsaminda farkindalik egitimi, “Teknoloji Bagimlilig1 ve Miicadele Yollar1”
webinar1 6rnek verilebilir (D.2.1.47).

Kurumda o6grencilere yonelik bedelsiz olarak “Ogrenci Butigi Uygulamasi” bulunmaktadir
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(D.2.1.48). Halkin kullanimina yonelik “Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi” biinyesinde ¢esitli
kurslar da diizenlenmektedir. (D.2.1.49).

Universitede toplumsal yasama katki etkinlik ya da hizmetleri yiiriiten ¢esitli birim/programlar
bazinda da ilgili faaliyetlere iligskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir
(https://dis.omu.edu.tr/tr/hastanemiz/hasta-memnuniyet-anketi-sonuclari E.T.: 15.03.2023 D.2.1.50,
D.2.1.51).

Tim bu siirecler ve geri bildirimler toplumsal katki calismalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yon vermektedir. Bu izlemler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kurumda 2022 yilinda iyilestirmeye agik yon olarak tanimladigimiz topluma katki ¢alismalarinin
stirdtirilebilirligi ve izlenebilmesine yonelik sistemin zayif olmasi ve toplumsal katki ¢alismalarinin
tim birimlerde yaygin olmamasi konularinda iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Toplumsal katki
kapasitesinin iyilestirilmesi hedefi dogrultusunda tiim lisans ve Onlisans programlarinin
miifredatlarina bitirme projesi dersi ve sosyal segmeli dersler eklenmis ve bu yolla lisans diizeyindeki
ogrencilerin toplumsal duyarliliginin artirilmasi, “Topluma Hizmet Uygulamalar1” ve “Toplumsal
Duyarlilik Calismalar1” yapmalar1 hedeflenmistir (D.2.1.52, D.2.1.53). OMU’niin 2022 yilinda da
THE IMPACT siralamasinda 1406 tiniversite i¢ginde 801-1000 araliginda yer almis olmasi, kurumun
toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve iyilestirmeye agik oldugunu géstermesinin yani sira gelecek
calismalar i¢in de yol g6sterici olmaktadir (D.2.1.54).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.2.1.1. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari-OMU-SP-A-H {ligkisi Cumhurbaskanli
Strateji ve Utce Baskanlig1 Orta Vadeli Plan (s.21).pdf
D.2.1.2.2019-2023 Stratejik Plan (s.63-65).pdf

D.2.1.3. 2022 idare Faaliyet Raporu (s. 101-105).pdf
D.2.1.4.2022 Yili Idare Faalivet Raporu (s. 101-102).pdf

D.2.1.5.2022 Yili Idare Faalivet Raporu (s. 102-103).pdf
D.2.1.6. 2022 Yili Idare Faalivet Raporu (s. 103-105).pdf
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e D.2.1.25. Toplumsal Alana Katki Saglayan Proje Cagrilar1 Haberleri.pdf

e D.2.1.26. Prof. Dr. Sullivan ilk 10 Arasina Giren Projesinde Calismalarina Devam
Ediyor.pdf

D.2.1.27. OMU Kampiis Kimya Haberi.pdf

D.2.1.28. OMU Ziraat Fakiilesi Déner Sermaye Uriin Listesi 2022.pdf

D.2.1.29. OMU Ziraat Fakiiltesi Toprak Analiz Listesi.pdf

D.2.1.30. Farkli Kurumlar Ile Yaplan Protokoller Ornekleri.pdf
D.2.1.31. ilk Yerli ve Milli Kenevir Cesidi Narli’nin Hasadi OMU’de Yapildi.pdf

D.2.1.32. Isbirlikleri ile Gergeklestirilen Ornek Faaliyetler .pdf

D.2.1.33 -Egitimin Giliclendirilmesi ve Egitimde Niteligin Artirilmasi Projesi Haberi.pdf
D.2.1.34. Iklim Degisikligi icin Is Birligi ve OMU BULTEN 89- sayfal 6-19.pdf
D.2.1.35. Engelsiz OMU- OMU Biilten 88- sayfa 70.pdf

D.2.1.36. OMU OKTAM 2022 Etkinlikleri.pdf

D.2.1.37. - Toplumda Pandeminin Izleri ve Teknoloji Bagimlihg ve Miicadele Yollari
Etkinlik Haberleri.pdf

D.2.1.38. Ogrencilerin Ders Kapsaminda Topluma Katki Faaliyet Ornekleri-1.pdf
D.2.1.39. Ogrenci sosyal Sorumluluk Calismalarindan Ornekler .pdf

D.2.1.40. Dombalaktepe Hoyiigii Kazisi.pdf

D.2.1.41.2022 Yili idare Faaliyet Raporu (s. 54).pdf

D.2.1.42. OMU FISU Spor Haberi.pdf

D.2.1.43. 2022 Yili idare Faaliyet Raporu (5.60).pdf

D.2.1.44. 2022 Yili idare Faaliyet Raporu (5.60).pdf

D.2.1.45. OMUSUVAM Sosyal Sorumluluk Etkinlik Ornekleri.pdf

D.2.1.46. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

D.2.1.47. OMU BAM 2022 Etkinlik Ornekleri.pdf

D.2.1.48. Ogrenci Butigi.pdf

D.2.1.49. Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurslar.pdf

D.2.1.50. TYK Gosterge Raporlari .pdf

D.2.1.51. Etkili Konusma ve Diksiyon Etkinligi Degerlendirme.pdf

D.2.1.52. OMU Egitim Ogretim Politikasi, R2.pdf

D.2.1.53. Sosyal-Secmeli-Dersler.pdf

D.2.1.54. OMU The Impact siralamasi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

OMU, mevcut Stratejik Plan’mm UNIKYS araciign ile diizenli olarak izleme ve
degerlendirmesini yapmay1 saglayan mekanizmasim1 daha da gii¢lendirerek isletmeye devam
etmektedir. Bu baglamda stratejik plana ait gostergelerin izlenmesi, amag¢ ve hedeflere ulasma
durumlarinin iyilestirilmesi i¢cin UNIKY S de yer alan “Veri-Gosterge ve Hedef Y 6netimi Modiilii”
yeniden tasarlanmistir.

OMU’niin uzaktan egitim-6gretimi de kapsayan egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarimin varligi, bu politikalarin somut sonuglarinin ve
uygulamalara yansiyan rneklerinin yayginlasiyor olmasi kurumun kalite giivence sistemini daha da
giiclendirerek siirdiirdiigiiniin onemli bir gostergesidir. Bu baglamda OMU, diizenli olarak
politikalarin  giincellenme ihtiyacim1 gozden gegirmis ve gelisime yonelik giincellemeleri
gerceklestirmistir. 2022 yilinda politikalar ile gerceklesen faaliyetlerin uyumunu gézetmek i¢in
oncelikle egitim 6gretim, toplumsal yasama katki, insan kaynaklari politikalarin1 6nem atfederek
gozden gegirmistir. Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal yasama katki alanlarina
yonelik kurumun yonetsel yaklasimini tanimladigi politikalara sahip olmasi ve bu politikalar1 hayata
gecirmek tlizere yiiriittiigii faaliyet ve uygulamalarin uyumlu olmasi kurumun giiglii yanidir.
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Kurum, Kalite Komisyonunun tanimli siire¢ ve uygulamalar1 yaninda aktif olarak ¢aligsmasi
ayrica list yonetimin biling, sahiplenme ve liderligini etkin bir sekilde yansitabilmesine yonelik kararli
yaklagimim  siirdiirmektedir. OMU’niin {ist yonetimin sahiplenmesi ve liderligi sonucunda
stirdiiriilebilir ve dinamik bir siire¢ yonetimine sahip olmasi kurumun gii¢lii yanidir.

Kurumda tiim faaliyetleri kapsayan tanimlanmis kurumsal performans gostergeleri UNIKY'S

ile sistematik bir bigimde izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci daha da etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. OMU, izlemesi gereken performans gostergelerinin belirledigi hedeflerine ulasmak
tizere yap1 ve mekanizmalara sahip olmas1 kurumun gii¢lii yanidir.
Kurumda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalarinin planlama, uygulama ve degerlendirilmesine yonelik yaygin uygulama 6rnekleri
yayginlastirilmigtir. Kurumun uluslararasilagmaya yonelik politika ve stratejisi yaninda tanimli
organizasyon yapist, bu alanda uygulamalarin (YOS, uluslararas1 6grenci orani, degisim programlari
vb.) bulunmasi, bu faaliyetlerin performansinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
uluslararasilagsmaya verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.

Kurumun, TSE tarafindan da yapilan tetkikler sonucu aldigi (TSE ISO 9001 Kalite Y 6netim

Sistemi ve TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi) kalite giivence sistemi
belgelerine sahipligini siirdiirmektedir. Ayrica TS EN ISO/IES 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemleri, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri, TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemleri’nin de egitim asamalar1 tamamlanmis olup siire¢ devam etmektedir.
OMU rektoriiniin, kurumun kalite giivence siireclerine duyarli olmasi, sahip ¢ikmasi ve liderlik
yapmas1 kurumda kalite siire¢lerinin yonetilmesindeki etkinligi artirmaktadir. Rektoriin, TSE kalite
yonetim belgelerinin siirekliliginin saglanmasinda, egitimde revizyon uygulamalarinda, Endeks
[zleme ve Degerlendirme calismalarinin baslatilmasinda ve eylem planlarmin takip edilmesinde
liderlik etmesi kurumun gii¢lii yanlarindandir.

Kurum yasal diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklagimini ortaya koymus ve bu
yaklasimini 2021-2022 yillarinda faaliyetlerine yansitarak stirdiirmiistiir. Kurumda biitiin akademik,
idari ve diger birimlerindeki personelin goérev tanimlar1 ve is akis siiregleri tanimlanmis ve
uygulamalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kurumda calisan memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini degerlendirmek ve izlemek i¢in anketler,
mekanizmalar vb. gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik dinamik bir siire¢ isletilmeye devam
etmektedir. Kuruma 6zgii gelistirilen UNIKYS Geri Bildirim Modiilii ile bu mekanizmalarin basinda
gelmektedir. OMU’de paydas memnuniyetinin artirilmasina yonelik kurum calisanlarinda olusan
farkindalik sonucu bildirimlerin daha hizli bicimde yamitlanmasi saglanmistir. Geri bildirim
mekanizmalarinin etkili ve siirdiiriilebilir yapi ile isletiliyor olmasi kurumun gii¢lii yanidir.

Kurum gelir kaynaklar1 ve gider kalemleri 1y1 belirlenmis ve diizenli olarak isleyen bir finansal
mekanizmasini kurmus olmasi kurumun siirekliligini ortaya koyan bir faaliyetin géstergesidir.

OMU’de verimliligin artirilmas1 i¢in personelin performansimn  degerlendirilmesinin
stirdiiriilmesi cergevesinde akademik ve idari personellere yonelik mekanizmalarda iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

Kurum seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayis1 baglaminda kurumun yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler c¢esitli iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasmayr etkin bir sekilde
stirdiirmektedir.

Universite, kalite giivence ¢alismalarina yonelik sahip oldugu kalite kiiltiiriinii ve gelistirmis
oldugu gii¢lii yapilarinin yayginlagsmasini ve i¢sellestirilmesini saglamak tizere tiim birimlerde “birim
kalite komisyonlar1” olusturmustur. Bu komisyonun gorevleri ile yapis1 Kalite Giivence
Yonergesinde tanimlamistir. Birim diizeyinde kalite kiiltiirlinii yayginlastirmak ve farkindaligi
artirmak i¢in ilgili birim yOneticisi (dekan/miidiir/daire baskani), yonetici yardimcist ve bdlim
baskanlar1 zorunlu iiye olarak belirlenmistir. Bununla birlikte boliimlerdeki kalite siireclerinin
etkinligini artirmak ve igsellestirilmesini saglamak tizere boliim bagkanlar kalite sorumlusu olarak
gorevlendirilmistir. Tiim kalite sorumlularina ve {iyelere gérev tanimlar1 yeniden diizenlenerek teblig
edilmistir. Ayrica ise yeni baslayan personele yonelik hizmet i¢i egitim programina "Kalite Stiregleri"
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oryantasyon egitimi dahil edilmistir.

Kalite glivencesi sistemi ile ilgili bir¢ok alanda tanimli is ve prosediirler belirlenmesinin yani
sira bunlarin uygulamada uyumlu ve es zamanh yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Akademik Birim
Islem Takvimi” hazirlanmistir. Takvim, yapilacak isin tammim, islem zamami, sorumlulari,
sorumlularin yararlanacagi gerekli dokiiman ve egitim materyallerini igeren tiim bilgileri
igermektedir. Bununla birlikte UNIKY'S kullanici kilavuzlari (rollere ve modiillere gore) hazirlanmis
ve kalite sorumlularinin anlik erisimine sunulmustur.

OMU Kkalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinde
bazi PUKO ¢evrimlerinin kapatilamamasi seklinde tanimlanan iyilestirmeye acik yonii ile ilgili
asagida belirtilen faaliyet ve yapilar1 planlayarak uygulamaya baslanmistir:

Kalite giivence sisteminde, tiim siire¢lere yonelik PUKO ¢evrimini kapatmay1 saglayacak
sekilde UNIKYS iyilestirme modiilii yeniden tasarlanmistir. Temel mekanizmalar “Veri, Gosterge ve
Hedef Yonetimi Modiilii, I¢ tetkik/YGG ve I¢ Degerlendirme” siireci olup, KGS’nin diger
bilesenlerinde de PUKO ¢evirimini saglayacak sistemler gelistirilmistir. Ozellikle kontrol ve nlem
alma asamalarim saglamak iizere risk yonetim modiliiniin DIF bag giiclendirilmis, siire¢ ve
faaliyetler ile iliskilendirilerek 6nlem almaya dayali iyilestirme faaliyetinin tasarlanacagi bir sistem
gelistirilerek uygulamaya baslanmistir. Béylece birimler, kendi hedeflerine ulasamadig gostergeler
icin ilgili siireclerden DIF mekanizmalar1 kullanarak birim diizeyindeki PUKO ¢evrimini
kapatabilmektedir.

Egitimde revizyon islemleri PUKO yaklasimia uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Uygulamada tiim
birimlerden kontrol kriterlerine gére hazirladiklar ara rapor ve sonug raporlar1 alinmistir. Revizyon
Izleme Komisyonu tarafindan birim raporlar1 incelenmis ve sonug raporu iist ydnetime sunulmustur.
Egitimde Revizyon Izleme ve Yonlendirme Kilavuzu yaymlanmis ve kilavuzdaki kontrol kriterlerine
uygun olarak gelistirilen formlar araciligiyla yil icinde miifredat giincelleme ile ilgili onay islemleri
Egitim Komisyonuna devredilmistir. Bununla beraber EOPD sistemi de egitim faaliyetlerinin
¢cevriminin tamamlanmasinda kullanilan mekanizmalardandir.

Universite arastirma  siireglerini giiclendirmek, uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak ve
hedeflere ulasmak amaciyla eylem planlamak iizere “Endeks Komisyonlar1” olusturmustur. Endeks
komisyonlar1 6ncelikle “Ar-Ge Revizyon Kilavuzu-I"nu hazirlamis ve kurumun mevcut durumunu
ortaya koymustur. Komisyon arastirma alanlarinda kurumun iist hedeflerini belirlemis, hedeflere
ulasmak tizere gerekli eylemleri planlamis ve ilgili birimlere gérevler vermistir. Bunlara ilaveten,
tim birimlerde birim endeks komisyonlar1 olusturulmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucu
kilavuzun giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

PUKO c¢evrimine gore hazirlanan “Toplumsal Yasama Katki Uygulama Plani”nda siirecin
hangi birimleri kapsayacagi belirlenmis, toplumsal yasama katki faaliyetlerinin performansim
izlemek {izere anahtar gostergeler ile kaynaklar tanimlanmistir. Bu faaliyetleri izlemek ve
iyilestirmek tiizere senato tarafindan “Toplumsal Yasama Katki Koordinatorliigi” kurulmustur.
Stire¢ sonunda yapilacak iyilestirilmelerin karar alma siireclerine yansitilabilmesi c¢aligmalar1 hala
devam etmektedir.

Liderlik anlayis1, sahiplenme ve isbirligi kiiltiiriiniin iyilestirilmesi amaciyla gerceklestirilen
calismalardan biri Egiticilerin Egitimi uzaktan egitim programi igerisine ‘“Liderlik ve Etkin
Y oneticilik” konusu eklenmis, tiim akademik personelin erisimine agilmistir. Birim yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini gelistirmek amaciyla “Liderlik Anlayisi, Aidiyet ve Isbirligi Kiiltiirii” egitimi
hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir. Bununla beraber liderlik o6zelliklerini gelistirilmesi,
Olciilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak tizere kurumda biitiinciil bir sistemin kurulamamais
olmasi kurumun iyilestirilecek bir yoniidiir.

OMU i¢ kalite giivence mekanizmalarinin tiim birimlerde aktif cevrildiginin yeterli, net ve
anlasilir bir sekilde ortaya konulabilmesine yonelik i¢ tetkik ve YGG siiregleri ile ilgili yapilar
gozden gecirilmis ve birimlerde bu kalite siireglerinin aktif kapatilmasini saglamak amaciyla bir¢ok
faaliyet gerceklestirilmistir. Oncelikle tiim birimlerde kalite olciitlerinin kanit odakli PUKO
cevrimini kapatabilmesi ve i¢ degerlendirme siireclerine aktif katilim1 saglamak amaciyla UNIKY'S I¢
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Degerlendirme Modiilii gelistirilmistir. Bununla birlikte, tim birimleri kapsayan i¢ tetkik stireci
sonucunda tespit edilen bulgular i¢in birimlerin iyilestirici faaliyet planlayarak gerceklestirmeleri
saglanmistir. Ayn1 dogrultuda, YGG siireclerinin islevselligi artirilmistir. Stiregte aktif kullanilan
dokiimanlar detaylandirilmis ve tiim birimlerin bu raporu UNIKYS verileri ile uyumlu
hazirlamalarini saglayacak bir sablon gelistirilmistir. Birim {ist yonetimlerinin sorumlu oldugu 2022
yili YGG stireci sonunda birimler tarafindan hazirlanan KYS raporlarinin niteliginin arttig
gortilmistir. Birim 1. Kademe raporlar1 dogrultusunda {iniversitenin {ist KYS raporu ve bunun
sonucunda YGG Eylem Plani hazirlanarak ¢evrim tamamlanmaistir.

Stireclere paydas katiliminin sistematik olarak saglanmasi ve yayginlastirilmasi, birgok faaliyet
ve mekanizma ile saglanmaktadir. Universitenin sahip oldugu TSE ISO EN 10002 Miisteri
Memnuniyeti YoOnetim Sistemi geregince 2019 yilindan itibaren kurum paydas politikasini
belirlemistir. OMU paydaslarina stratejik bir 6nem atfederek “(...) OMU “paydas odakli” {iniversite
yaklagimu ile, paydaslarindan alinan geri bildirimleri {iniversitenin stratejik plan ama¢ ve hedeflerine
ulagma basarisimi etkileyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirir (...)” yaklasimini benimsemistir.
Her yil diizenli olarak paydas ihtiya¢lar1 ve beklentileri gézden gegcirilmektedir. Geri bildirimlerin
karar alma siireclerinde kullamlmasim saglayacak sekilde UNIKYS Geri Bildirim Modiilii tasarimi
gozden gecirilerek yeni 6zellikler gelistirilmistir. Birimler gerekli hallerde iyilestirme faaliyeti
planlayarak faaliyetlerinde diizenleme veya iyilestirme yapabilmektedirler.

Paydas katilimini saglamak tizere 2021 yilindan itibaren uygulanmakta olan Egitimde Revizyon
Kontrol Kriterleri geregince paydas goriisii alinmaksizin programlarda miifredat giincellemesi
yapilmamaktadir. Ogrencilerin karar alma siireglerine aktif katilimini saglamak iizere Birim Kalite
Komisyonlarinda 6grenci iiye bulunmaktadir. Ayrica, ogrencilerin kalite siiregleri hakkinda
bilgilenmelerini saglamak tizere “Ogrenci Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Komisyonun
faaliyetlerine yonelik uygulama sonuglarimin karar alma mekanizmalarina yansitilmasi i¢in siireg
devam etmekte olup, 6zellikle dis paydas katkilarinin sistematik olarak iyilestirilmelere yansitilmasi
tyilestirmeye ag¢ik yondiir.

Idari ve akademik personel sayilarinin dagiliminda birimler arasindaki dengesizligin giderilmesi
amactyla Oncelikle “is analizi ¢alisma ekibi” olusturulmustur. Calisma ekibi, Genel Sekreterlik
onciiligiinde birimlerden is analizi verilerini toplamis ve incelemistir. Calisma sonucunda is
analizlerine iliskin otomasyon programi gelistirilmis (isanaliz.omu.edu.tr adresi iizerinden) ve
personelin erisimine acilmistir. Ancak, idari birimler is analizi ile birimler arasi personel sayilarina
iliskin dengesizligin giderilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Akademik ve idari personel memnuniyet diizeylerinin izlenmesine yonelik OMU, paydas
politikas1 geregince memnuniyeti artirmayr hedeflemektedir. Bu hedefe ulasmak {izere “Veri ve
Anket Yonetimi’nde sistematik ve uygulanabilir bir yapinin kurgulanmasi amaciyla ¢aligmalarina
2019 yilinda baslamistir. Bu dogrultuda; tiim birimlerde uygulanan anket sonuclar1 degerlendirmis,
giincellenen anketler Dokiiman Kontrol ve Kayit Y6netim Prosediiriine uygun olarak yayimlamstir.
Bununla beraber Veri ve Anket Izleme Komisyonu olusturulmus, anket uygulama takvimi,
uygulanacak anket tiirleri, paydaslar, tim birimler tarafindan uygulanan anketler ve ydntemler
tanimlanmis ve paydaslarin anlik erisimine agilmistir. 2022 yilinda kullanilan anketler 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik asamasinda yeniden go6zden gecirilerek belirlenen paydas gruplarina
uygulanmistir. Ayrica, tiim anketlerin uygulanmasi ve izlenmesine yonelik siirdiiriilebilir bir yapinin
kurgulanmasi amaciyla kalite komisyonuna entegre bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Kurumsal
doniistimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda biitiinlesik bilgi yonetim sistemine gecilmesine karar
verilmistir. Kurumdaki tiim is ve isleri kapsayacak sekilde uygulamaya baslamlacak olan UBY S’inde
bulunan Anket Yonetimi Modiilii igin 6n goriismeler tamamlanmistir. ilgili modiiliin, OMU *niin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Ag¢iklanan nedenlerle, i¢
paydas memnuniyet diizeylerinin izlenmesi i¢in yapilar mevcut olsa da, anket sonuglarinin
iyilestirmelere istenilen diizeyde yansitilamamasi kurumun iyilestirmeye agik yoniidiir.

Giiclii yonler
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e Kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal yasama katki alanlarina yonelik
yonetsel yaklasimini tanimladigi politikalara sahip olmasi, bu politikalar1 hayata gecirmek tizere
stratejik yonelimi ile yuriittigi faaliyet ve uygulamalarin uyumlu olmasi,

o Sirdiriilebilir, yonetilebilir ve dinamik bir siire¢ yonetimine sahip olmast,

e Kurumsal gostergelerin hedefler dogrultusunda izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmelere
yansitilmasi siireglerinin yonetimini saglamak tizere gelistirdigi UNIKYS’ye sahip olmasi,

e OMU niin siirdiiriilebilir Kalite Giivence Sisteminin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini saglayan
TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelerine sahip olmasi ve buna bagli uygulamalarin kurum
geneline yayginlagsmasi,

e OMU Rektériiniin kalite giivence vizyonuna sahip olmasi ve siireclere liderlik etmesi,

e Kurumun yiriittigi faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygunluguna yonelik kurumsal
yaklagimini siirdiirmesi,

¢ Etkili ve stirdiiriilebilir geri bildirim mekanizmalarina sahip olmast,

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Birim yoneticilerin liderlik 6zelliklerini gelistirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglayacak
bir sistemin gelistirilerek uygulamaya konulmamasi,

e I¢ paydas memnuniyet diizeylerinin izlenmesi igin yapilar mevcut olsa da, anket sonuglarimin
istenilen seviyede iyilestirmelere yansitilmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

Ondokuz Mayis Universitesi, egitim ve ogretimle ilgili siireglerinin gelistirilebilir ve
stirdiiriilebilir olmast i¢in izlemeye ve 6nlemler almaya oncelik vermektedir. Programlarin tasarimi,
giincellenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili stiregler birimlerdeki kurul ve komisyonlar araciligiyla
giivence altina alinmustir. Ayrica kurum 2021 Kurumsal Akreditasyon Raporunda belirtilen
iyilestirmeye agik yonlerinin giiclendirilmesi i¢in tist yonetimin ve paydaslarin katilimiyla ¢esitli
faaliyetler yiirtitmektedir. Kurumda program veya boliim agmak i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri ¢esitli
mekanizmalar (anket, toplanti, vb.) araciligiyla alinmaktadir. Egitimde Revizyon ¢alismalari
kapsaminda programlarin tasarimi, degerlendirilmesi, giincellenmesi ve yiiriitiilmesiyle ilgili
siireclere paydaslarin katilimimin saglanmasi tiim birimlerde yaygin hale getirilmistir. UNIKY'S
yazilimma eklenen bir modil araciligiyla birimler paydas katilimlarimi — g6steren ve
degerlendirmelerini igeren raporlarint yilda bir kez sisteme yiiklemektedir. Bu gerekgeler, miifredat
degisikligi, ders bazinda degisiklikler (ekle/¢ikarma/igerik diizenleme) ve yeni boliim/program
onerilerinin Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi i¢in 6n kosul haline gelmis ve bagvuru
formlar1 bu dogrultuda diizenlenmistir. Egitimde Revizyon calismalarinin PUKO dongiisiiyle
uyumlu yapist ve Egitim Komisyonunun ¢aligmalarina entegre hale getirilmis olmasi kuruma 6zgii
bir modeldir. Bu model programlarin tasarimi, giincellenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili
kurumdaki giiclii yapiyr temsil etmektedir.

OMU, program ¢iktilarimn TYYC ile uyumunu gézetecek sekilde tiim programlarda revizyon
calismalar1 yapmis ve bu degisiklikleri program bilgi paketlerinde kamuya agik sekilde yayimlamustur.
KAP raporunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in biitiinciil bir yaklasim sergilenerek
Egitimde Revizyon Kilavuzunda gerekli adimlar tiim akademik personele iletilmistir. Program bilgi
paketlerinde yer alan dersler her donem basinda gozden gecirilmekte ve eksikliklerle ilgili
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla gergekei sekilde
eslestirilmesi sitireci de donemlik olarak izlenmektedir. Programlarin ve derslerin belirlenen yeterlilik
ve hedeflere ulagma diizeyinin sistematik olarak izlenememesi KAP raporunda yer alan iyilestirmeye
acik yonler arasindadir. KAP Eylem Planinda yer alan gesitli eylem adimlari, sistematik izleme igin
OMU"ye 6zgii bir model olusturmaya yoneliktir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olusturularak
bu siireci kolaylastirabilecek yontemler tizerinde arastirmalar yapilmis, birimlerdeki iyi Ornekler
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incelenmis ve EOPD sistemi {izerinde yapilacak iyilestirmelere son hali verilmistir. Sisteme eklenen
bir modiil araciligiyla her ders i¢in 6grenci performansi izlenebilmektedir. Boylece ders 6grenme
ciktilariyla iligkilendirilen program ¢iktilarina ulasma diizeyi de birikimli olarak izlenebilecektir.
Modiiliin pilot asamast tamamlanmis ve 2022-2023 giiz donemi itibariyle tiim birimlerin
kullanimina agilmistir.

Koklii bir kurum olan OMU, cesitli alanlarda gosterdigi egitim dgretim faaliyetlerini giiclii
egitim Ogretim kadrosu sayesinde stirdirmektedir. Sahip oldugu cesitliligi tim ogrencilerin
faydalanabilecegi bir yapiya ¢evirmek amaciyla Egitimde Revizyon calismalari kapsaminda tiim
miifredatlarda yabanci dil dersleri ve sosyal segmeli derslerle ilgili degisiklige gidilmistir. TYYC
uyumu lizerine yapilan ¢aligmalarda yabanci dil diizeyiyle ilgili iyilestirmeler yapma ve segmeli ders
cesitlerini artirma karart alinmistir. TY YC uyumunda da yer alan yabanc dil seviyesinin artirilmasina
yonelik miifredat giincellemelerinin yani sira OMU Yabanci Dil Yonergesinde degisiklik yapilmistir.
2022-2023 giliz donemi itibariyle fakiiltelerin 3 ve 4. donemlerinde B1 diizeyinde, 5, 6 ve 7.
donemlerinde ise B2 diizeyinde ileri yabanci dil dersleri miifredatlara eklenmistir. Ayrica, sosyal
secmeli ders havuzu olusturularak tim ogrencilerin farkli birimlerden se¢meli ders almasi
saglanmistir. Ogrenci merkezliligi 6n planda tutan politikasina uyumlu olarak gerceklestirilen bu
iyilestirmeler Ogrencilerin kendi alanlar1 disinda ilgi duyduklar1 alanlarda da kendilerini
gelistirmelerine onciiliik etmektedir.

Ogrenci-ogretim elemam etkilesimini 6n planda tutan ve dgrenci merkezli egitim politikasiyla
egitim Ogretim siireclerini yiiriiten OMU o6grencilerin genel memnuniyet diizeylerinin yami sira
ogrencilerin dersle ve ogretim liyesiyle ilgili geribildirimlerine de 6nem vermektedir. Dersle ve
ogretim elemaniyla ilgili geri bildirimler pek c¢ok kanaldan alinmaktadir. Ogretim elemanimin
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in EOPD sisteminde yer alan 6grenci anketleri,
ogretme portfolyosu ve birim amiri degerlendirmeleri bir biitiin olarak doénemlik olarak
izlenmektedir. Ogrencilerin ders Ogrenme ciktilarina ulagsma diizeyinin Ogretim elemam
performansinin degerlendirilmesine katkida bulunmasi ic¢in gelistirilen modiille ilgili ¢alismalarin
pilot asamasi bitmistir. Ogretim elemam performansimn belirli bir diizeyin altinda kalmasi
durumunda egiticilerin egitimini tekrar almasi gibi ¢esitli iyilestirmeler {izerine calisilmaktadir.
Kurumdaki 6gretim elemanlarimin  akademik niteliklerinin  gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesine yonelik calismalar kapsaminda hem OMU-SEM hem de UZEM tarafindan ¢esitli
faaliyetler yliriitiilmektedir. 2022-2023 Bahar donemi 6ncesinde Egiticilerin Egitimi modiillt UZEM
altyapist ile tiim 6gretim iiyelerine ulastirilmistir. “Ogrenci Merkezli Ogretim Y éntem ve Teknikleri”
ve “Egitimde Olgme-Degerlendirme” olarak iki modiilden olusan bu egitim, dgretim elemanlarina
giincel yaklagimlar konusunda destek olmak amaciyla olusturulmustur. Ayrica giincel e-6grenme
yaklagimlart dogrultusunda hazirlanan video serileri kisa boliimlere ayrilmis, etkilesimlerle
zenginlestirilmis ve hap bilgiler igerecek sekilde kurgulanmustir. Yeni baslayacak olan 6gretim
elemanlarinin egitim 6gretim siireclerindeki yetkinligini artirmak amaciyla var olan modiillere ek
olarak 5 ayr1 baslik {izerinde daha ¢aligmalar devam etmektedir. Bu yaklasimla egiticilerin egitimi yil
boyu tiim 6gretim elemanlarina acik hale getirilebilecektir.

Kurumun uzaktan egitim faaliyetleri ve yasamboyu 6grenmeye yonelik faaliyetleri icin gii¢lii
altyapisi ve insan kaynagi mevcuttur. Pandemi siirecinde uzaktan egitim siirecine hizli gecisi
saglamasinin yan1 sira UZEM yil boyu kendi biinyesindeki cesitli 6gretim programlarini yliriitme,
¢esitli kurumlarla isbirlikleri kurma (OMU YOS, sinav uygulamalari, vb.), hizmet i¢i egitim destegi
(is sagligr ve giivenligi egitimi, vb.), formasyon egitimi altyapisi saglama ve 6grenme yonetim
sisteminin yonetimi gibi pek ¢ok alanda faaliyet gostermektedir. SEM ise yil boyu zengin igerikler
barindiran egitim faaliyetleri diizenlemektedir.

Egitim 6gretim siireglerini bir biitiin olarak ele alan kurumda 6grencilerin dikey, yatay ve
tiniversite ici hareketliliklerinde kredi kaybi yasamamasi 6n planda tutulmaktadir. Onceki
ogrenmelerin taninmasi i¢in donem basinda dgrencinin talep etmesi durumunda yeterlilik sinavi
yapilmaktadir. Ancak dgrencilerin 6rgiin egitim kapsaminda olmayan faaliyetlerinin transkript veya
diploma ekinde goriilmesi i¢in herhangi bir yontem belirlenmemis olmasi iyilestirmeye agik yon
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olarak degerlendirilebilir. Kurumda, 6grencilerin meslekleriyle ilgili uygulama alanlarinda tecriibe
kazanmalar1 i¢in Miithendislik Fakiiltesinde 7+1 ve Meslek Yiiksek Okullarinda 3+1 egitim modeli
ve ayrica “Usta Ogretici” uygulamas1 hayata gecirilmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disinda
gerceklestirdikleri uygulama ve stajlarin taninmasi ve kredi yiikiine dahil edilmesi kurumun giicli
yanlarindandir.

OMU, ogrencilerin hem akademik hem de sosyal-kiiltiirel-sportif gelisimlerini desteklemeye
yonelik cesitli kaynaklar barindirmaktadir. Kiitiphaneye kampiis disindan erisim, dijital kaynak
cesitliligi, kampiis icinde yer alan kablosuz ag imkanlari, birim ve merkez kiitiiphaneleriyle
ogrencilerin nitelikli akademik kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Yemekhane ve yurt
hizmetlerinde 6grenci geribildirimlerini 6n planda tutmaktadir. Hafif rayli sistem merkez kampiis
icinde ve sehre ulasimda kolaylik saglamaktadir. Cesitli spor faaliyetlerinin yiiriitiillebilecegi
tesislerin yam sira kiiltiirel faaliyetler i¢in de imkanlar olduk¢a zengindir. Buna karsin ana yerleske
disindaki yerleskelerde 6zellikle ulasimla ilgili kuruma 6zgii ¢oziimlerin/igbirliklerinin olmamasi
iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilebilir.

Kurumda tiim Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik iyilestirmeler mevcuttur. Kayit sonrasi
ogrencilerin kampiise uyumu ig¢in oryantasyon programlart gergeklestirilmektedir. Engelli
ogrencilerin uyum siireglerini hizlandirmak ve iiniversite hayatlar1 boyunca desteklenmeleri igin
Engelli Ogrenci Birimi etkin sekilde ¢alismaktadir. Yerleske fiziksel engeli olan 6grencilere uyumlu
hale getirilmistir. Sar1 ve mavi bayrakli alanlarin artmasi i¢in ¢alismalar siirekli olarak devam
etmektedir. Kurum dijital kaynaklarinda da erisilebilirligi 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayrica
kiitiiphanede sesli kitap sayis1 her gegen giin artmaktadir.

Kurumda her ne kadar 6gretim elemanlarimn egitim 6gretim faaliyetlerini iyilestirme yoniinde
girisimler bulunsa da calismalar heniiz son seklini almanmustir. Ogretim elemanlarinin egitsel
faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesiyle ilgili olarak bir yonetmelik hazirlanmistir. Bu
yonetmelikle birlikte siirecin takvime baglanmasi sistematik olarak siirecin isletilmesi
beklenmektedir.

OMU, boliim/program akreditasyonunu giiglii bir sekilde desteklemektedir. 2020 yili KAP
eylem planinda akreditasyona yonelik kuruma 6zgli bir model gelistirilmis fakat uygulamaya
gecirilememistir. Bu kapsamda akredite olmamis tiim birimlerin akreditasyon siireclerine kilavuzluk
etmek icin akredite olmus birimlerden mentorlar tanimlanmistir. 2022 yili itibariyle mentorluk
slireci bir takvime bagli olarak izlenmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetinin daha etkili sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
yeni bir yazilim hazirlanmakta ve bu konuda gerekli ¢alismalar devam etmektedir. Akademik
danismanlik hizmeti, 6grencinin ders kaydi, 6grencilik hayati ve kariyer planlamasi gibi farkli
alanlarda destekleme siirecini igermektedir. Tiim o6grencilere akademik danigsmanlik hizmeti
verilmekle birlikte KAP raporunda bu yapinin ne 6l¢iide calistigina dair eksiklikler tespit edilmistir.
Kurum, bu yapiya yonelik eylem adimlar1 planlamis ve akademik danmigsmanlik siirecinin isleyisi ve
etkililiginin izlenmesine yonelik bir yontem gelistirmistir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Onerisiyle gelistirilen yontemin bir yazilim araciligiyla hayata gecirilmesi i¢in caligmalar
yapilmaktadir. Pilot asamada olan yazilimin 2023 wyilinda tiim birimlerde uygulanmasi
planlanmaktadir.

OMU, mezunlarin {iniversiteyle iletisiminin siirmesi icin cesitli mekanizmalar gelistirmistir.
Ogrenci-mezun bulusmalari, sanal mezun karti, mezunlar giinii gibi faaliyetler bunlarin basinda
gelmektedir. Mezunlarin izlenmesiyle ilgili sistematik bir siirecin olmamasi iyilestirmeye agik yon
olarak 6nceki KAP raporunda tespit edilmistir. Bu dogrultuda mezunlarla iletisimin OMU Mezunlar
Koordinatorliigii tarafindan saglanmasi, verilerin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi i¢in
caligmalar devam etmektedir.

Giiclii Yonler

o Giclu egitim 6gretim kadrosuna sahip olmast,
e Egitimde revizyon ¢alismalarinin etkin sekilde yiirtitiiliiyor olmasi,
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e Lisans egitimi veren birimlerin tiimiinde B1 veya B2 seviyesinde yabanci dil 6gretimine yonelik
derslerin eklenmis olmasi,

¢ Ders bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmast,

e Universite genelinde sosyal segmeli ders havuzunun olusturulmus ve uygulaniyor olmast,

o Akreditasyon stratejisinin belirlenmis olmasi ve akredite olmayan birimlere yonelik mentorluk
uygulamasinin yuriitiiliiyor olmasi.

e Kurum genelinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iligskilendirilmis olmasi,

e Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi igin tanimli siireclerin
bulunmasi,

e Akademik birimlerde mesleki uygulama programlar1 veya isyeri egitimlerinin miifredat
programlarina eklenmesi ve uygulamali derslere agirlik verilmesi

¢ Dijital ders igeriklerinin agik erisim ile sunulmasini saglayan ¢esitli platformlarin olmasi,

e Uzaktan ve karma (uzaktan-yiiz yiize) egitimi destekleyecek giiclii bir altyapiya sahip olunmast,

e Ogretim elemanlarimn pedagojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin

(6grenci merkezli yaklasimlar egitimi, egitimde 6l¢me-degerlendirme egitimi, vb.) diizenleniyor

olmasi,

Yillara gore dezavantajli gruplara tam erisim olanagi sunan mekan sayisinin artmast,

Akademik danismanlik hizmetinin tiim birimlerde etkin sekilde uygulaniyor olmasi,

Farkl1 alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmast,

Akademik atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin adil ve seffaf olmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin artig gostermesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Akredite olan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

Yabanci dil egitimi verecek dgretim elemani sayisinin istenilen seviyede olmamast,

Yabanci dilde agilan program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin izleme ve degerlendirme calismalarimin

tiniversite genelinde istenilen diizeyde olmamasi,

e Program ¢iktilarina ulagsma diizeyini izleyecek mekanizmalar uygulanmasina ragmen etkin ve
sistematik bir sekilde izlemelerin iyilestirmelere yansitilamamasi,

e Ozellikle ana yerleske disinda ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel alanlarin/imkéanlarin
istenilen diizeyde olmamasi,

e Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin

istenilen diizeyde olmamasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ondokuz Mayis Universitesi, 2022 yilinda uygulamaya koydugu yeni atama yiikseltme
kriterleri ile arastirma gelistirmeyi Onceleyen yaklasimini artirarak stirdiirmistiir. Kurumda
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yiiritiilmesinde paydaslarin goriislerinin alinmasina ve
isletilmesine devam ettirmektedir.

Kurum, stratejik planinda yer alan arastirma hedeflerine ulasma oranlarinin izlenmesi igin
kullanilan mekanizmalar1 ¢esitlendirmeye ve giliclendirmeye devam etmektedir. Birimlerde kalite
elgisi gorev tamimlar1 gelistirilerek birimlerde kalite sorumlular1 gorevlendirilmistir. Akademik
personelin arastirma-gelistirme performansimi odiillendirmek {izere yapilan mevcut uygulamalar
daha da gelistirmek amaciyla Odiil ve Tesvik Yonergesi hazirlanmistir. Kurumun giincel teknolojik
ve ileriye doniik arastirma hedefleri belirlenmis performans gostergeleri tizerinden izleme ve
degerlendirme yapmak iizere Endeks Komisyonlarim olusturmus ve UNIKYS iizerinden
stirdtiriilebilir bir yapr ile hedefe ulasma durumlari izlenmektedir. Kurumda arastirma performansi
gostergesi olan patent, faydali model, tasarim ve TTO’da sirketi olan 6gretim tiyesi sayisinin artma
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egiliminin devam ettigi goriilmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi disiplinleraras1 projeleri desteklemeye devam etmekte ve bu
projelerin takibi BAP otomasyonu araciligi ile yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda yapilan
disiplinler arasi proje sayis1 168°dir. Ayrica kurumda uyguladigit TOD modeli ve Proje Ciktis1 Takip
Formu gibi diger izleme kriterlerinden elde ettigi bulgular dogrultusunda arastirma ve gelistirme
kapasitesini artirmaya yonelik adimlar atmaktadir. Kurumun 6ncelikli alanlar1 kapsaminda sosyal ve
egitim bilimleri alaninin daha cok yer almasi amaciyla BAP Alt Komisyonlarindan gelen oneriler
degerlendirilmistir.

Kurumun dis kaynakli projelere verdigi 6nem ve destek her gecen yil artmaktadir. Bu
kapsamda DOKAP ’tan saglanan hibelerle kenevir ve lifli bitkiler konusunda 2 proje, tiniversite-
sanayi isbirligi kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi ve Metalurji-Malzeme
Miihendisligi boliimleri yiiriitiiciliginde TUBITAK-1505 destekli iki proje ve TUSEB’in
destekledigi ¢cok disiplinli ar-ge projesi dis kaynakli projelere 6rnek verilebilir. Kurum 2021 yilinda
Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde 46. sirada yer alirken 2022 yilinda 35. siraya
yitkselmistir. Kurumda arastirma-gelistirme alanlarinda artan desteklerle birlikte, SCI-E, SSCI ve
AHCI indeksli dergilerdeki makale ve atif sayilarinda 6nceki yillara gore artis goriilmektedir. Tim
bu ¢aligmalar kurumun arastirma tiniversitesi olma hedefine biiyiik katkilar saglamaktadir.

Giiclii Yonler

e Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde arastirma ve
gelistirmeyi 6nceleyen bir politika izlenmesi,

e Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde paydaslarin goriislerinin alindig
mekanizmalar isletilmesi,

e Arastirma hedeflerini de i¢ine alan kurumun stratejik planlarinda belirtilen hedeflere ulasma
durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altina almak tizere birimlerde kalite sorumlularinin
gorevlendirilmis olmasi,

e Kurumun giincel, teknolojik ve ileriye doniik arastirma hedeflerini belirlemis olmasi,

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ar-ge faaliyetlerinin yeni BAP proje destegi (1915) ile

tesvik edilmesi,

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin arastirma faaliyetlerinde artis olmasi,

Tescillenen patent sayisinin artis gostermesi,

Son bir yilda TTO’ da sirketi olan 6gretim {iyesi sayisinin artig géstermesi,

TUBITAK-1505 (Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi) desteginin 2017 yilindan sonra

yeniden alinmasi,

DOKAP tan yiiksek biitceli iki projenin alinmast,

BAP proje sayilarinda 6nemli artis olmast,

SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki makale ve atif sayisinin artmast,

Disiplinlerarasi ¢alismalarin 6zendirilmesi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

¢ Desteklenen dis kaynakli proje biitgesi artmakla birlikte sayisinda bir 6nceki yila gore azalis
goriilmesi,

e Oncelikli alanlara yonelik calismalarin devam ediyor olmasi,

e Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde istenilen seviyede olunamamasi,

e Kurumun doktora sonrasi imkanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin istenilen seviyede
olmamasi,

e TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda 6grenci bulunmamasi.

D. TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal katki konusu iki temel baslik altinda ele alinmistir: “Toplumsal Katki Siireclerinin
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Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1” ve “Toplumsal Katki Performansi”. 2020 Kurumsal
Akreditasyon raporunda toplumsal katki ve paydas iliskilerine yonelik temalara 2019-2023 Stratejik
Plaminda yer verilmesi ve UNIKY'S iizerinden izleme yapilabilmesi giiclii yon olarak belirtilmistir.
Bu dogrultuda kurumda UNIKYS yazilimi giiclendirilerek izleme mekanizmas: ile ilgili yeni bir
modiil gelistirilmis ve toplumsal yasama katki gostergeleri iizerinden izlemeler bu modiil araciligiyla
gerceklestirilmistir. Ayrica bir toplumsal katki politikasina sahip olan OMU, toplumsal katki

faaliyetlerinin politika ile tam bir uyumunu saglamak tizere toplumsal yasama katki uygulama plani

kurgulamis, bu baglamda politikada giincellemeye gitmistir. Arastirma faaliyetlerinde toplumsal

yasama katki gozetilmistir. 1908 Cagrili Projelerin arasinda “Topluma Hizmet” bashigina yer
verilmesi; OMU-BAP destekli bu projeler i¢gin TOD Modelinin olusturulmas: ve takip edilmesi
toplumsal katkinin takibi agisindan OMU niin giiglii yonlerindendir. OMU TTO nun varligi ve 2022
yilinda da TUBITAK 1513 programui ile finanse edilmesi; Samsun Teknopark’in varligi ve
biinyesindeki firma sayisim 2022 yilinda 38’e ¢ikarmis olmasi da toplumsal katki noktasinda
onemlidir. Kenevir Aragtirma Enstitiisii bolgesel ve ulusal ihtiyaclara yonelik faaliyetleri artirarak ve
yayginlastirarak devam ettirmistir. Uygulama ve arastirma merkezleri tiniversitede bir¢ok toplumsal

yasama katki faaliyetleriyle onemli roller {istlenmistir. OMU’de yiiriitiilen toplumsal katki
calismalarinin organizasyonun belirginlesmesi i¢in Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligi

kurulmustur. 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik amag¢ ve hedefler belirlendigi
gibi hazirlik c¢alismalar1 devam eden 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda da toplumsal katkiya
yonelik dort temel alanda (saglik, egitim, Ar-Ge, sosyal sorumluluk) hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulagsmak {izere gostergeler cesitlendirilmistir. Yine bu dort temel alanla ilgili mali

kaynaklara Toplumsal Katki Uygulama Plani’nda ayrintili olarak yer verilmistir. Toplumsal katki

politikasinin izleme ve iyilestirme faaliyetleri 2023 yil1 itibariyla olusturulan toplumsal yasama katki

koordinatorliigiiniin gorevleri arasa alimmistir. 2020 YOKAK raporunda gelistirilmeye acik
yonlerden biri olarak goriilen akademik girisimcilik konusunda Girisimcilik ve Yenilikeilik

(Disiplinlerarasi) yiiksek lisans programi acilmig; Girisimeilik ve Yenilikcilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi i¢in 2022°de basvuru yapilmis ancak siire¢ heniiz sonu¢lanmamaistir. Yine 2022

yilinda Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli baglaminda izlemeler gergeklestirilmistir. Kurumda
toplumsal katki organizasyonunun tanimlanmasina yonelik ¢alismalar baslatilmis ve “Toplumsal

Yasama Katki Organizasyon Modeli” belirlenmistir. Hazirlik asamasinda olan 2024-2028 Stratejik
Plan’inda toplumsal yasama katki amac ve hedefleri kapsamli bir sekilde ele alinmis olup, bu
hedeflere ulagsmak {izere performans gostergelerinin cesitlendirme calismalari devam etmektedir.

Kurumda toplumsal yasama katki ile ilgili projelere mali kaynagin tanimlanmasi ve toplumsal katki
faaliyetleri izlemlerinin iyilestirmelere yansitilmasi siirecine ait ¢alismalar yeni kurulan Toplumsal

Yasama Katki Koordinatorliigii tizerinden devam etmektedir.

Giiclii Yonler

e OMU’niin topluma hizmet politikasina ve bu dogrultuda olusturdugu stratejik amac ve
hedeflere sahip olmasi,

e Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma durumunun UNIKYS
tizerinden her y1l izleniyor olmast,

e OMU’niin organizasyonel yapisinda yer alan tiim birimleriyle toplumsal katki faaliyetlerini
yiirtitiiyor olmast,

¢ Toplumsal yasama katki uygulama plam igerisinde toplumsal katki kaynaklarinin tanimlanmis
olmasi,

e OMU-BAP destekli projelerin “OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli” ile
izleniyor olmasi,

e Lisans egitimi veren birimlerde toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla sosyal se¢meli
derslerin ve bitirme projelerinin miifredatlara eklenmis olmasi ,

e Toplumsal Katki ¢alismalarinin organizasyonunun belirginlesmesine iliskin ¢alismalarin
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yiriitiiliyor olmasi.
Tyilestirmeye Acik Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin tanimlanmis
olmakla birlikte heniiz ¢gevrimini tamamlamamis olmast,

¢ Toplumsal katki koordinasyon biriminin yeni kurulmus olmasi nedeniyle sistematik izlemenin
heniiz yapilamiyor olmasi.
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	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet

	Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) 2022 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR), Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. Rapor dört ana başlık ve alt başlıklarıyla kurumdaki gelişmeleri değerlendirmekte, güçlü ve iyileştirmeye açık yönleri sunmaktadır.
	OMÜ; misyon, vizyon, değerler, politika belgeleri, stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda şeffaf, kaliteye önem veren, katılımcı bir yönetim anlayışıyla çalışmalarını sürdürmektedir. Kurum, toplumsal değişimlere ve gelişmelere hızlı yanıt veren proaktif bir liderlik yaklaşımına sahiptir. Kurumda, Kalite Güvence Sistemi’nin kurulumu ve içselleştirilmesine katkı sağlayan en büyük etken, kendi kaynakları ile uzun yıllardır geliştirdiği ve farklı modüllerle işlevselliğini artırdığı ÜNİKYS yazılımıdır. Kurum bu yazılım ile tüm süreçlerin planlanmasını, yürütülmesinı, izlenmesini, değerlendirilmesini ve önlem alınmasını sağlayan mekanizmayı işletmektedir.
	Kurumun 2022 yılı kurum iç değerlendirme sürecinin ilk aşamasında birimler, YÖKAK Kurum İç Değerlendirme Kalite Ölçütleri doğrultusunda Birim İç Değerlendirme Raporlarını (BİDR) hazırlamış, Üniversite Kalite Yönetim Sistemi (ÜNİKYS) aracılığıyla “İç Değerlendirme Modülü - BİDR” işlemleri üzerinden bilgileri, kanıtlarıyla birlikte sisteme yüklemiştir. İkinci aşamada, kurumun rapor hazırlığı için YÖKAK Kurumsal Dış Değerlendirme Kalite Ölçütleri’ne ait ana başlıklar doğrultusunda OMÜ Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite Komisyonu üyelerinden oluşan çalışma ekipleri görevlendirilmiştir. Bu çalışma ekipleri belirlenen takvim doğrultusunda, BİDR’ler ve iletilen kanıtları inceleyerek ÜNİKYS İç Değerlendirme modülündeki KİDR işlemleri arayüzünde kurumun iç değerlendirme raporunu (KİDR) hazırlamıştır. Son aşamada redaksiyon işlemleri için görevlendirilen editör grubu iletilen taslak raporu gözden geçirmiş ve gerekli düzeltmeleri/iyileştirmeleri yaparak rapora nihai halini vermiştir. Hazırlanan 2022 KİDR, Kalite Komisyonu’na ve ardından Üniversite Senatosu’nun onayına sunulmuştur. KİDR’in hazırlığında BİDR’lere ek olarak YÖKAK tarafından hazırlanan OMÜ 2020 Yılı Kurum Akreditasyon Raporu ve kurumun tüm birim faaliyetlerini kapsayan 2022 yılı İdare Faaliyet Raporu, 2022 yılı Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantı Raporları, Performans Programı, Eğitimde Revizyon İzleme ve Yönlendirme Kılavuzu ve geçmiş Kurum İç Değerlendirme Raporlarından yararlanılmıştır.
	OMÜ 2022 yılında da kalite iyileştirme süreçlerinin izlenmesini sağladığı sistemi daha etkin ve verimli kullanmak için çalışmalarını sürdürmüştür. Bu doğrultuda hem kalite güvence sisteminde hem de ÜNİKYS modüllerinde güncellemeler yapılmış, iyileştirmeye açık olarak tanımlanan tüm alanlara ilişkin ÜNİKYS’de düzeltici-iyileştirici faaliyetler tanımlanmış ve işletilmiştir. Kurum, 2022 yılında stratejik amaç ve hedeflerine karşılık gelen performans göstergeleri ile kurumun tüm kurumsal göstergelerine yönelik verilerin alınması, değerlendirilmesi ve hedeflere ulaşma düzeyinin izlenmesi çalışmalarını yürütmüştür.
	Eğitim öğretim niteliğinin artırılmasında, YÖKAK kalite ölçütlerine uyumu ve çevrimin kapatılmasını sağlamak için Eğitimde Revizyon Kılavuzu (ERK) hazırlanmış ve uygulamaya konmuştur. 2022 yılında programların tasarımı, izlenmesi, paydaş katılımının sağlanması gibi faaliyetler, Eğitimde Revizyon işlemleri kapsamında yürütülmüştür. 2022 yılı sonunda ilgili komisyon değerlendirmelerini yaparak Eğitimde Revizyon İzleme ve Değerlendirme Raporunu hazırlamış ve bu yapı Eğitim Komisyonunun çalışmalarına entegre edilmiştir. Ayrıca bu çalışma ile tüm müfredatlarda sosyal seçmeli dersler ve yabancı dil dersleri ile ilgili güncellemeler gerçekleştirilmiştir. Kurum genelinde ölçme değerlendirme sistemi iyileştirmelerini gerçekleştirme sürecinde kurulan Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu aktif olarak görev almıştır. 2022 yılında, Eğitim Öğretim Performans Değerlendirme Sistemi’nin (EÖPD) öğrenme çıktıları ile program çıktıları ilişkisinin izlenmesine dair bir modül geliştirme çalışmalarına başlanmıştır. Bununla beraber, birimlerin akreditasyon çalışmalarına destek vermek ve kurum genelinde kalite kültürünün yaygınlaşması amacıyla daha önce planlanan, Akreditasyon İzleme Kurulu ve Komisyonu yürütücülüğünde “Akreditasyon Mentorluk Uygulaması” 2022 yılında başlatılmıştır. Her geçen yıl altyapısını geliştiren OMÜ Uzaktan Eğitim Merkezi (OMÜ-UZEM), İş Sağlığı ve Güvenliği ve Eğiticilerin Eğitimi gibi çalışmalarla eğitim ve öğretim faaliyetlerine verdiği desteği artırmaktadır.
	OMÜ, araştırma üniversitesi olma hedefi bağlamında çalışmalarını sürdürmüştür. Kurumda Ar-Ge faaliyetleri, Endeks İzleme Grupları ve sıralama kuruluşlarının kriterleri aracılığıyla Kalite Güvence Sistemi üzerinden izlenmeye devam edilmiştir. 2022 yılında Ar-Ge etkinliğini daha da artırmak için Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi yönergesine yeni proje çağrıları eklenmiş ve projelere ayrılan bütçede artış sağlanmıştır. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında desteklenen araştırma sayısında ciddi bir artış görülmüştür. Uluslararası endekslerdeki yayın ve atıf sayısında da artış eğilimi sürmektedir. Araştırmacı niteliğini artırmaya yönelik olarak Akademik Yükseltme ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesinde köklü bir revizyona gidilmiştir. Yönergede ayrıca Ar-Ge faaliyetlerinin katkısı önemli ölçüde artırılmıştır. Kurumda 2022 yılında öncelikli alanlar içerisinde sosyal bilimler ve eğitim bilimleri alanının güçlendirilmesi konusunda değerlendirme yapılmıştır. Uygulama ve araştırma merkezlerinin iş birliğini sağlamak ve disiplinler arası çalışmaların sayısını artırmak amacıyla kurulan Ar-Ge Koordinasyon Birimi, görünürlüğü daha da artırılarak çalışmalarını sürdürmüştür.
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER

	1. İletişim Bilgileri
	OMÜ Kalite Komisyonu başkanı Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörü’dür. Kalite Koordinatörlüğü’nü Rektör adına ilgili Rektör Yardımcısı yürütmektedir. Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısı’nın iletişim bilgileri aşağıdadır:
	2. Tarihsel Gelişim
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi, 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayılı kanunla kurulmuştur. Aynı kanunla Samsun Tıp Fakültesi Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesine alınmış ve daha sonra Fen ve Mühendislik Bilimleri Fakültesi (Fen-Edebiyat Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi) hizmete girmiş, bu iki fakülteye 1976 yılında Ziraat Fakültesi de eklenerek fakülte sayısı üçe çıkmıştır. 2019 yılında Eczacılık Fakültesi kurularak, kurumun sağlık alanındaki etkinliği daha da artırılmıştır. Lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerinin 2020 yılından itibaren tek bir çatı altında birleştirilerek (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü) daha etkin ve verimli şekilde yürütülmesi hedeflenmiştir. 2022 yılında Fen-Edebiyat Fakültesi, Fen Fakültesi ve İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmeye devam etmektedir.
	2022 yılı sonu itibariyle, Ondokuz Mayıs Üniversitesi 4 yerleşke ve 11 ilçede eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerini sürdürmektedir. Kurumda 20 fakülte, 1 konservatuar, 1 yüksekokul, 12 meslek yüksekokulu, iki enstitü (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve Kenevir Araştırmaları Enstitüsü), 28 araştırma ve/veya uygulama merkezi bulunmaktadır. OMÜ’nün, 13740 önlisans, 31413 lisans, 6139 yüksek lisans, 1452 doktora ve toplamda 4625 uluslararası olmak üzere 52744 öğrencisi bulunmaktadır. Öğrencilerin %50,9’u kadın, %49,1’i erkektir. Kurumda 2022 yılı sonu itibariyle, 1228’i öğretim üyesi, 1263’ü öğretim yardımcısı (Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi) olan toplam 2544 akademik personel ve 3965 idari personel görev yapmaktadır.
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
	Kurumun misyonu “Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; nitelikli ve yenilikçi bilimsel araştırmalar yapmak ve paydaşlara kaliteli hizmet sunarak toplum refahını artırmaktır.”
	Kurumun vizyonu, “Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve paydaş memnuniyetinin sağlandığı, girişimci ve uluslararası bir üniversite olmaktır.”
	Kurumun değerleri: “Değerlere saygı, bilimsel ve akademik özgürlük, yenilikçilik, girişimcilik, katılımcılık, adalet ve liyakat, şeffaflık”tır.
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nin yürürlükte olan ve misyonu, vizyonu ve göstergeleri ile uyumlu olarak hazırlanan 2019-2023 Stratejik Plan doğrultusunda belirlenen stratejik amaç ve hedefleri aşağıdaki gibidir:
	A1 Eğitim-Öğretim Alanını Güçlendirmek
	Hedef (H1.1) Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi.
	Hedef (H1.2) Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak.
	A2 Araştırma Geliştirme Alanını Güçlendirmek ve Bilgi Transferini Hızlandırmak
	Hedef (H2.1) Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak.
	Hedef (H2.2) OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak.
	Hedef (H2.3) Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek
	Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak
	A3 Topluma Hizmette Niteliği Artırmak
	Hedef (H3.1) Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak
	Hedef (H3.2) Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaşların memnuniyet düzeyini artırmak
	Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak
	A4 Paydaş İşbirliğini Geliştirmek ve Niteliğini Artırmak
	Hedef (H4.1) İç paydaşların etkileşimini artırmak
	Hedef (H4.2) Dış paydaşlar ile etkileşimi artırmak
	A5 Uluslararasılaşmayı Geliştirmek
	Hedef (H5.1) Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak
	Hedef (H5.2) Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite

	A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
	Üniversitede dış paydaşlar Üniversite Danışma Kurulu’nda temsil edilmekte, kararlara ve yönetim süreçlerine katılımları sağlanmaktadır (https://www.omu.edu.tr/tr/tags/danisma-kurulu, E.T.:28.02.2023). Bununla birlikte liderler yürüttükleri süreçlerle ilgili paydaş görüşlerini doğrudan izlemekte ve geri bildirim süreci hızlı bir şekilde tamamlanmaktadır (A.1.1.4).
	Üniversitede eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve kalite çalışmalarının yürütülmesi ve desteklenmesi amacıyla birçok komisyon ve çalışma grubu bulunmaktadır. Yönetimin karar alma anlayışını katılımcı bir yaklaşımla sürdürmesinde bu komisyon ve çalışma grupları üniversitenin hedeflerine ulaşmasında etkili rol almaktadır. Üniversitenin karar alma mekanizmalarında bu komisyon ve çalışma gruplarının sağladığı katkılara dair birçok örnek mevcuttur. Örneğin eğitim-öğretim faaliyetlerinin akreditasyon altyapısını güçlendirmek ve YÖKAK kalite ölçütlerine uyumu sağlamak amacıyla oluşturulan Eğitimde Revizyon Komisyonu tarafından hazırlanan kılavuz (Eğitimde Revizyon Kılavuzu) doğrultusunda birimlerden gelen müfredat değişikliği talepleri belirlenen süreç takvimine uygun olarak Eğitimde Revizyon Komisyonu değerlendirmesinden sonra Eğitim Komisyonu’nda görüşülmüş ve senato onayına sunulmuştur. Ayrıca eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme performans değerlendirmelerinde birimlerin ve bu komisyon ve çalışma gruplarının karar alma süreçlerine doğrudan katkıları bulunmaktadır (A.1.1.5, A.1.1.6).
	Kurum üst yönetimi; başta rektör olmak üzere, kalite de dahil tüm süreçleri sahiplenen, yüksek motivasyonlu ve çevik liderlik yaklaşımı sergilemektedir. Rektör, Eğitimde Revizyon çalışmaları, Endeks İzleme ve Değerlendirme Grupları, Eylem Planları gibi çalışmaları Rektör Yardımcılığı koordinatörlüğünde bizzat kendisi takip etmektedir (A.1.2.1). Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite Komisyonu çalışmalarının Rektör Yardımcılığı düzeyinde temsil edilmesi, kalite çalışmalarının üst yönetim tarafından sahiplenildiğinin bir göstergesidir. Bu anlayış birimlerdeki çalışmalara da yansımakta ve personelin kalite felsefesini benimsemelerini sağlamaktadır.
	Kurumun işleyen tüm süreçlerinde faaliyetlerin yönetimi, geri bildirim ve paydaş değerlendirme süreçleri, iyileştirme süreçleri, süreç ve risk yönetimleri, yönetimin gözden geçirilmesi toplantıları, iç değerlendirme vb. süreçlerine birim yöneticileri aktif bir şekilde liderlik etmektedir. Birimlerde bölümlerden başlamak üzere birim üst yöneticilerinin ve üniversite üst yönetiminin iletişimini ve entegrasyonunu sağlayan iki aşamalı Yönetimi Gözden Geçirme (YGG) toplantıları etkin olarak işletilmektedir (A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4).
	Kurumsal birimlerin yanı sıra kurum-öğrenci iletişimi ve etkileşimi adına rektör ve üst yönetim kendini, sosyal medya ve mesajlaşma uygulamalarıyla (Whatsapp, BİP) daha erişilebilir kılmaktadır. OMÜ Uzaktan Eğitim Merkezi (OMÜ-UZEM) üzerinden tüm akademik personelin ve liderlerin, liderlik ve etkin yöneticilik becerilerini arttırmak üzere bir hizmet içi eğitim programı planlanmış ve hayata geçirilmiştir (A.1.2.5).
	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	Gelişen teknoloji ve toplumsal süreçlere duyarlı olarak geliştirilen yönetim anlayışı ile kurumsal dönüşüm süreçlerinin tümü ÜNİKYS sisteminden takip edilmektedir. Üniversite değişim/dönüşüm süreçlerinde yükseköğretim ekosisteminde yer alan tüm değişkenleri dikkate alan bir yönetim anlayışına sahiptir (A.1.3.1). Bu nedenle çevresinde oluşan değişikliklere hızlı bir şekilde reaksiyon verebilme ve tüm birimleriyle organize olabilme yetkinliğini geliştirmektedir. Örneğin, Afet Eğitimi ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin varlığı ve olası afet durumlarında hızlı harekete geçme kabiliyeti (A.1.3.2), 2022 yılında Siber Güvenlik ve Bilişim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurulması, Yeşil Üniversite çalışmaları, Kenevir Araştırma Enstitüsü’nün faaliyete geçirilmiş olması, bölgesel ve ulusal gereksinimlere hızlı yanıtlar verildiğinin göstergesidir.
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi, eğitim öğretim faaliyetlerinin ulaşılabilirliğinin, etkinliğinin ve veriminin artırılması amacıyla dijital öğrenme materyallerini Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVYS) ile paydaşlarının kullanımına sunmuştur. Kurumda hem akademik hem de idari personelin hizmet içi eğitim programları yıllık plan dahilinde Personel Daire Başkanlığı tarafından çevrimiçi ve yüz yüze eğitim olanakları kullanılarak sürdürülmektedir (A.1.3.3).
	OMÜ’nün dört temel sıralama kuruluşunda (YÖK İzleme Kriterleri, THE World/Impact, Greenmetric, Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi) ilerlemesini izleyen “Ar-Ge ve Endeks İzleme Grubu”, Kalite Koordinatörlüğü’ne entegre edilerek kalite süreçleriyle uyumlu çalışmalar yapılması hedeflenmiştir (A.1.3.4, A.1.3.5). Bu ve benzeri yapılar, ulusal ve uluslararası stratejik hedeflere ulaşmaya katkı sağlamaktadır.
	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kalite Komisyonu faaliyetleri, üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda koordine edilmiştir. Bu faaliyetler Eğitim-Öğretim Faaliyetleri, Araştırma Faaliyetleri, İç ve Dış Kalite Süreçlerinin Yönetimi, Kurumsal Göstergelerin Belirlenmesi ve İzlenmesi ile İdari Faaliyetlerin Organizasyonunu kapsamaktadır. Komisyon tüm bu süreçlerde Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslara göre hareket ederek iç değerlendirme çalışmalarını yürütmektedir. Kalite Komisyonu tüm iç değerlendirme çalışmaları ve raporlarını senato onayına sunmaktadır.
	Kurumda kalite süreçleri “OMÜ Kalite Güvence Yönetmeliği” gereğince yürütülmektedir. OMÜ’nün Kalite Güvence Sistemine (KGS) ait işlem takvimi, mekanizması, iş akışları, sorumluları ve çevrimi nasıl tamamladığı gibi bilgiler kalite dokümanları olan kalite politikası, kalite el kitabı, kalite prosedürleri ve süreç planlarında tanımlanmıştır.  Bu dokümanlar Kalite Koordinatörlüğü web sayfasında (kalite.omu.edu.tr) ve ÜNİKYS (unikys.omu.edu.tr) sayfasında mevcuttur.
	Kalite Komisyonu organizasyonel yapısı oluşturulmuş ve kamuoyunun bilgisine sunulmuştur (https://kalite.omu.edu.tr/kalite-organizasyonu/kalite-komisyonu/, E.T.: 01.03.2023). Ayrıca tüm birimlerde “Birim Kalite Komisyonları” oluşturulmuş ve Koordinatörlük sayfasında erişime açıktır. Üniversite çalışanlarının kalite süreçlerinde ÜNİKYS yazılımını kullanmasına yönelik yazılı metin ve videolar hazırlanmış, Koordinatörlük web sayfasında tüm kurum içi kullanıcıların erişimine sunulmuştur (https://kalite.omu.edu.tr/yazilivegorselnotlar/, E.T.:01.03.2023). Kalite güvence sistemi temel bileşenleri Süreç Yönetimi, Veri-Gösterge ve Hedef Yönetimi, Paydaş İlişkileri Yönetimi, Kurumsal Değerlendirme Yönetimi ve İyileştirme Yönetimi’nden oluşmaktadır (A.1.4.1, A.1.4.2).
	OMÜ, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesini kapsayan bütüncül bir KGS’ye ve kuruma özgü bir yazılıma (ÜNİKYS) sahiptir. Kurumun KGS yapısında planlama unsurları olarak: politika, prosedür, yönerge, stratejik plan, kurul ve kararları, kalite el kitabı, süreç kartları kullanılmaktadır. Uygulama unsurları olarak Süreç/Faaliyet Yönetimi, Veri-Gösterge ve Hedef Yönetimi, Faaliyet İzleme Kriterleri, Geri Bildirim Yönetimi, İş Akışları, İş Takvimleri, Otomasyon Sistemleri, Görev Tanımları, ÜNİKYS yazılımı yer almaktadır. Kontrol unsurları olarak ÜNİKYS raporları, hedef başarı oranlarının değerlendirme süreçleri, BİDR (Birim İç Değerlendirme Raporları), Risk Yönetimi, İç Tetkik, YGG, Akreditasyon Mentor Uygulaması, EÖPD (Eğitim-Öğretim Performans Değerlendirme Sistemi), Eğitimde Revizyon işlemleri bulunmaktadır. Düzeltme ve önlem alma unsurları olarak da İyileştirme Yönetimi, Eylem Planları (KAP, YGG, KİDR), Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) mekanizmalarına sahiptir. Böylece, bir yükseköğretim kurumunda yürütülmekte olan faaliyetlerin “izleme-değerlendirme ve iyileştirme” süreçlerine ait tüm iş ve işlemlerinin planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma aşamaları etkin ve verimli şekilde ÜNİKYS üzerinden gerçekleştirilmektedir.
	Üniversitedeki akredite olan program sayısını artırmak, akreditasyon başvurusunda bulunacak birimlere rehberlik etmek ve kalite güvence sistemine yönelik farkındalığı artırmak amacıyla “Akreditasyon Mentorluk Uygulaması” başlatılmıştır (https://kalite.omu.edu.tr/mentorluk-uygulamasi/, E.T. 02.03.2023). 2022 yılında bir bilgilendirme toplantısı ve tüm akademik birimlerde eğitim toplantıları gerçekleştirilmiştir (A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5, B.1.4.6, A.1.4.7). Kalite Komisyonu, KGS gereğince yürüttüğü bu yapının yanı sıra izleme ve değerlendirme süreçlerinde Endeks İzleme ve Değerlendirme ve ERK yapılarını etkin olarak işletmektedir. Tüm bu yapıların işlevselliğini iç tetkik, YGG ve İç Değerlendirme süreçlerinde yıllık olarak sorgulamakta ve eylem planlarına yansıtmaktadır (A.1.4.8).
	OMÜ’nün özkaynakları ile geliştirmiş olduğu ÜNİKYS yazılımı kuruma özgü olup, ticarileştirme süreçleri de gerçekleştirilmiştir (A.1.4.9, A.1.4.10).
	OMU, TSE ISO EN 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’nin yanı sıra TSE 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesi’ne de sahiptir. Bu belgelerin sürdürülebilirliğini sağlamak üzere uygulamalarını güçlendirmiş, bu kapsamda risk ve fırsat yönetimi başta olmak üzere, doküman yönetimi, iç tetkik, YGG uygulamaları, süreç yönetimi gibi birçok faaliyetin yürütülmesinde iyileştirmeler gerçekleştirmiştir. İyileştirmelerin olumlu sonuçları iç ve dış tetkik süreçlerine yansımıştır. TSE tarafından 2020 ve 2021 yıllarında gerçekleştirilen dış tetkikler ile 2022 yılında gerçekleştirilen belge yenileme tetkiki sonucunda OMÜ’nün sahip olduğu 9001 ve 10002 TSE belgelerinin kullanımına devam edilme kararı verilmiştir. Bununla beraber, “TS EN ISO/IES 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemleri”, “TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemleri” ile “TS EN ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri” için eğitim aşamaları tamamlanmış olup, 9001 çatısına entegrasyon çalışmaları aynı kararlılıkla devam etmektedir. OMÜ’nün sürdürülebilir Kalite Güvence Sisteminin etkililiğini ve sürdürülebilirliğini sağlayan TSE Kalite yönetim Sistemi Belgelerine sahip olması ve buna bağlı uygulamalar kurum genelinde yaygınlaştırılmıştır.
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemiştir ve bunu sağlamak üzere birçok platform ve yapı kullanmaktadır. Üniversite web sayfası (https://www.omu.edu.tr/) ana bilgilendirme kanalı olup, resmi sosyal medya hesapları (@uniondokuzmayis adıyla) farklı platformlarda (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, LinkedIn, Sayılarla OMÜ, Haberler OMÜ) birçok bilgi paylaşmakta ve ilgili tüm bilişim sistemlerine (ÜNİKYS, AVYS, EBS vb.) erişim açık olarak sağlanmaktadır. Ayrıca üniversite yılda iki kez “OMÜ Bülten” adıyla bir dergi çıkarmakta ve bu dergide üniversitedeki gelişmeler periyodik olarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Üniversiteye, ilgili yasa ve yönetmelikler doğrultusunda yapılan tüm başvurular, Bilgi Edinme Birimi tarafından titizlikle yürütülmektedir.
	OMÜ’deki kamuoyunu bilgilendirme çalışmalarının iyileştirilmesinde paydaş bildirimleri kullanılmaktadır (A.1.5.1, A.1.5.2). Paydaş Geri Bildirim Politikası’na uygun olarak farklı mekanizmalarla geri bildirimler toplamakta olup (A.1.5.3) paydaşlar, OMÜ ana sayfası ve birimlerin web sayfaları üzerinden “Bize Ulaşın/İletişim” bağlantısı ile doğrudan kurumun ilgili birimine ulaşım sağlamaktadır. Bu bildirimleri üst yönetim ve birimdeki ilgili sorumlular detaylı şekilde izlemektedir.
	Kurum, İdari Faaliyet Raporları, Birim Faaliyet Raporları, Birim İç ve Dış Değerlendirme Raporları, Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu ve Performans Programı vb. gibi araçları hesap verilebilirlik araçları olarak kullanmaktadır. Bununla birlikte üniversite tarafından yapılan tüm satın alma ve ihale süreçleri www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfası üzerinden kamuoyuna açık ve şeffaf bir şekilde duyurulmaktadır. Sistematik yürütülen bu süreçler ilan edilen takvime uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra birimlerin hesap verme yöntemlerine içte Akademik Birim İşlem Takvimi (A.1.5.4) dışta Hizmet Standartları (hizmet.omu.edu.tr, E.T.:02.03.2023) örnek verilebilir.
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