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Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili
Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi,

1. Ondokuz Mayis Universitesine bagli;

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Unye Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Mesudiye Meslek Yiiksekokullari,
Saglik Yiiksekokulu ve

Unye Meslek Yiiksekokulu ile

2. Karadeniz Teknik Universitesine bagli;

o Ziraat Fakiiltesi ve
e Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MY O olmustur.)

bir araya getirilmesi ile kurulmustur.

Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar cikarilan cesitli KHK ve YOK Kkararlari ile mevcut akademik birimlere
asagidakilerde eklenmistir.

o Dis Hekimligi Fakiiltesi,

o Egitim Fakiiltesi,
o Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
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[lahiyat Fakiiltesi,

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine agilmistir.)
Tip Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiisil,

Sosyal Bilimleri Enstitiisii,

Akkus Meslek Yiiksekokulu,

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Devlet Konservatuar1 (2012 yilinda kapanmaigtir)
Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

Ikizce Meslek Yiiksekokulu,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Ulubey Meslek Yiiksekokulu,

Yabanci Diller Yiiksekokulu.

Aratirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universite biinyesinde arastirma ¢alismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 12 adet uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Universitemizde aragtirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin yani sira
uygulama arastirma merkezleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinat6rliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Findik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
e fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o [statistik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Tiirkge Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayilan

Fakiilteler 7639 1873 9512

Yiiksekokullar 440 126 566

Meslek 5928 1085 7013

Yiiksekokullari

Enstitiiler - - 1398

Toplam 14.007 3.084 18489

Akademik Personel
L e s aAa | Pr f D Dr r Arn

Rektorliik
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 59
Egitim Fakiiltesi 5 13 20 1 19 5 8
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3 4 13 2 18 40
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 19 17 7 42 106
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 4 7 2 10 24
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Rfllfgﬂtvlé%%sganaﬂan Fakiiltesi % % § % 164 %8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 4 7 4 21 37
Tip Fakiiltesi 13 16 48 3 28 108
Turizm Fakiiltesi 1 - 1 - - 2
Unye lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 8 12 3 16 40
Ziraat Fakiiltesi 18 11 12 2 20 63
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 9 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
Akkus Meslek Yiiksekokulu - - 2 5 - 7
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 3 5 1 1 10
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - - - 20 - 20
Golkoy Meslek Yiiksekokulu - - - 2 - 2
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - - - 8 - 8
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - - - 13 - 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 1 1 18 - 20
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 11 27 - 38
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - - 5 14 - 19
Unye Meslek Yiiksekokulu - - 5 17 - 22
Toplam 72 98 201 174 265 810
Idari Personel
Hizmet Kadro Sayisi
Sinifi
Genel idare Hizmetler Sinifi 246
Saglik Hizmetleri Sinifi 37
Teknik Hizmetler Sinifi 43
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din -
Hizmetleri
Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 20
Toplam 348

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1. Oz Gérevimiz (Misyon)
Ordu Universitesi, “Katilime1 ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik

degerleri  benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigt wulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilimsel
arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak”

2. Oz Gériisiimiiz (Vizyon)

“Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalari ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitiinlesen, rekabet¢i, yenilikei, ¢cevreye duyarl ve
insan merkezrcih edilen bir tiniversite olmak” vizyonunu gergeklestirmek igin faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. Temel Degerler



Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerine baglilik
Etik ilkeler

Evrensel ve ulusal degerler

Paydas odaklilik

Katilimcilik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Topluma ve ¢evreye duyarlilik

Elestirel diistinme

DN N N Y N N N N N

Bilimselligi 6ncelik

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz; kurumsal yonetim anlayisi ve i¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik ¢alismalarin siirdiirmektedir.
Bu calismalar kapsaminda, misyonunu, vizyonunu, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 bir Stratejik Planlama Y onergesi ve bu siirece iligkin bir takvimi mevcuttur
(KANIT 1.1-1.3). Ayrica misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinde etik degerlere bagli, evrensel
ve toplumsal degerlere saygili, tam katilimli, yenilikgi, ve duyarli bir yaklasim benimsemistir. Universitemizdeki
birimler hizmet alanlarina uygun olarak kendi misyon ve vizyonlarini da belirlemeye baglamig olup, bu dogrultuda da
faaliyetlerini gerceklestirmektedir (KANIT 1.4-1.13). Universitemiz Idari Faaliyet Raporu hazirlannustir (KANIT 1.14).

Kalite giivence sisteminin etkin ve verimli isleyisinden Ordu Universitesi Rektorliigii ve buna bagl Kalite Komisyonu,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr ve Kalite Koordinat6rliigii sorumludur. Kalite Koordinat6rliigi stratejik planlama,
kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢aligmalarinm koordine etmek, kalite standartlarinin belirlenmesi, kalite politikas1 ve kalite

giivence sistemlerinin olusturulmas:t ve uygulanmasindan sorumludur. Bu durum yonergede acikca belirtilmistir

(KANIT 1.15). Universitemiz 2018 yilinda YOKAK tarafindan bir dis degerlendirme programina katilmistir. Bu
baglamda dis degerlendirme raporu dogrultusunda stratejik plan ile Kalite Giivence Sistemi biitiinlestirilmesi 6n planda
tutulmustur. 2020-2024 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri su sekilde olusmustur:

2020-2024 Stratejik Planindaki amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir (KANIT 1.2):
Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1: Bolim ve Programlarin Niceligini Artirmak

Hedef 2: Ogretim Programlarimn Niteligini Artirmak

Hedef 3: Ogrenci Niteligini Artirmak

Hedef 4: Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak

Hedef 5: Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amag 2: Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 1: Arasgtirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak.
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Hedef 2: Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Hedef 3: Proje ve Aragtirmalarin Niceligini Artirmak

Hedef 4: Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

Amag 3: Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmek

Hedef 2: Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisim Giiglendirmek

Hedef 4: I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

Amag 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Amag 5: Kalite Odakli Kurum Kiiltiirtinti Olusturmak

Hedef 1: Kalite Kiiltiirtinii Olusturmak ve Stirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans gostergeleri 2018 yili verileri 6lgiitiinde belirlenmistir.
Ayrica her yil diizenli olarak hazirlanan performans programlariyla da s6z konusu performans gostergeleri
izlenmektedir. Kurumumuz i¢in performans gostergeleri olusturulurken akademik ve idari tiim birimlerimizden gelen
hedefler ve veriler temel alinmis, boylece gostergeler birimler seviyesine kadar inmistir (KANIT 1.4).

Birimlerin ¢ogu kendilerine ait kalite programlarini olusturmaya baglamistir. Diger birimlerin ¢aligsmalar1 da birimlerin
kendi belirledikleri programlar dogrultusunda devam etmektedir (KANIT 1.16). Uzaktan egitimin izlenmesi amaciyla
YOKAK tarafindan da talep edilen Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu hazirlanarak YOKAK ’a iletilmistir
(KANIT 1.17, 1.18).

Universitenin kendine ait ve kapsayici bir performans programi mevcuttur (KANIT 1.19). Birimler, performanslarim
gozlemlemek tizere kendi izlemelerini gerceklestirmektedir (KANIT 1.20-1.25). Birimlerce, performans 6l¢timlerinin
gerceklestirilebilmesi igin egitimler verilmektedir (KANIT 1.26). Ancak bu, heniliz tim birimlere yayilmamistir.
Kurumsal performans gostergelerinin izlenmesi i¢in kararlar alinmis ve gérevli birimler belirlenmistir (KANIT 1.27).
Universitemiz performans gostergeleri izlenerek, raporlanmustir. Buna gére Arastirma ve Gelistirme kapsaminda hedef
belirlenmis bazi gostergelere ulagilmistir (KANIT 1.28, 1.29).  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam Alt1 Aylik
[zleme Raporu hazirlanmis olup, ilk alti ayda hedefler pek gok baslikta tutturulamamis, bazi basliklarda ise kismen
tutturulmustur (KANIT 1.30, 1.31, 1.32, 1.33). Memnuniyet anketleri ile performanslar izlenmektedir. Bu amagla,
akademik ve idari personel ile dis paydas anketleri gerceklestirilmistir (KANIT 1.34). Kurumsal performansin
artirtlmast ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Tiirk Standartlari Enstitiisii ile goriismeler gergeklestirilmis,
egitim talebinde bulunulmustur (KANIT 1.35).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 1.1.2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik Raporu.pdf
o KANIT 1.2. Ordu Universitesi Stratejik Plan Yénergesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.1. 2020-2024 Ordu %C3%9Cniversitesi Stratejik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.2. Ordu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan Y%C3%B6nergesi.pdf

KANIT 1.3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz.pdf
KANIT 1.4. Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
KANIT 1.5. Ordu Universitesi Beden Egitimi ve
KANIT 1.6. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu.pdf
KANIT 1.7. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 1.8. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlaril.pdf

KANIT 1.9. Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu.pdf

KANIT 1.10. Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx

KANIT 1.11. Fatsa Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 1.12. Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu.pdf
KANIT 1.13. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu.pdf
KANIT 1.14. idari Faaliyet Raporu.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca
bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 1.16. Bilgi Islem Daire Baskanligi Kalite Giivencesi Raporu.pdf
o KANIT 1.17. Uzaktan Egitim Kalite Giivencesi Ek Raporu.pdf
o KANIT 1.18. Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu Senato Karari.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamitlar

KANIT 1.19. Performans Programi.pdf

KANIT 1.20. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Memnuniyet Anketleri.pdf

KANIT 1.21. Cevrim I¢i Anket Sistemi.pdf

KANIT 1.22. Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlig1 Performans Gdostergeleri.docx
KANIT 1.23. ikizce Meslek Yiiksekokulu Gorev Tamimlari.jpg

KANIT 1.24. Birimler Performans Géstergeleri Talebi.pdf

KANIT 1.25. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Memnuniyet Anketi.pdf
KANIT 1.26. Atif Dizinleri Egitimi.pdf

KANIT 1.27. Performans Gdostergelerinden Sorumlu Birimler.pdf

KANIT 1.28. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik).pdf

KANIT 1.29. Performans Gdstergesi Sonuglari Formu.pdf

KANIT 1.30.28.1-2020 Alt1 Aylik izleme Raporu-10-11.pdf

KANIT 1.31.28.2-2020 Alt1 Aylik izleme Raporu-12-13.pdf

KANIT 1.32. 28.3- 2020 Alt1 Aylik Izleme Raporu.pdf

KANIT 1.33. izleme ve Degerlendirme Yazis1.pdf

KANIT 1.34. Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf

KANIT 1.35. Tiirk Standardlari Enstitiisii Samsun Belgelendirme Mudirliigii Yazisi.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurumsal kalite kiiltiiriiniin olugsmast yolunda ¢aligan tiniversitemiz Kalite Koordinatorligi ile kurum iginde kalite
kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi adina 2020 yilinda da ¢alismalarina devam etmistir. Bu donem igerisinde
Kalite Koordinatorligli yonetimi degismis, yeni Koordinatér, Koordinator Yardimcilar1 gorevine baglamis,
Koordinatérliige, koordinatorliikte gorevli Ogretim Elemanina ilaveten yeni bir memur gorevlendirmesi yapilmistir. Bu
degisiklikle birlikte Kalite Koordinatorliigii pandemi sartlar1 altinda ¢alismalarini stirdiirmiistiir.

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilen caligmalar ve kalite birimleri ile ilgili bilgi
paylasimlari, tiniversitemiz web sayfasi tizerindeki Kalite Giivence Sistemi sayfasindan, {iniversitemiz ana sayfasindan,
elektronik bilgi sistemi tizerinden resmi yazisma yoluyla ve gerekli goriildiigii durumlarda kurumsal telefon mesaj1 yolu
ile yapilmaktadir. Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi, PUKO ¢evrimlerinin garanti altina alinmast,
performanslarin izlenmesi ve kurumsal kalitenin tesis edilmesi amaciyla 2020 yili igerisinde yenilenmis, Senato
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.3. Misyon, Vizyon ve Temel De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.4. Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.5. Ordu %C3%9Cniversitesi Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.6. Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu Misyon ve Vizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.7. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.8. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporlar%C4%B1I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.9. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Misyon ve Vizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.10. E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.11. Fatsa Meslek Y%C3%BCksekokulu Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.12. Mesudiye Meslek Y%C3%BCksekokulu Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.13. M%C3%BCzik ve Sahne Sanatlar%C4%B1 Fak%C3%BCltesi Misyon ve Vizyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.14. %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.16. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kalite G%C3%BCvencesi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.17. Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite G%C3%BCvencesi Ek Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.18. Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.19. Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.20. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.21. %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Anket Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.22. K%C3%BCt%C3%BCphane ve D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.23. %C4%B0kizce Meslek Y%C3%BCksekokulu G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.24. Birimler Performans G%C3%B6stergeleri Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.25. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.26. At%C4%B1f Dizinleri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.27. Performans G%C3%B6stergelerinden Sorumlu Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.28. Performans G%C3%B6stergesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri %C4%B0zleme Formu (3 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.29. Performans G%C3%B6stergesi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.30. 28.1-2020 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu-10-11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.31. 28.2-2020 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu-12-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.32. 28.3- 2020 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.33. %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.34. Memnuniyet Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.35. T%C3%BCrk Standardlar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC Samsun Belgelendirme M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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tarafindan kabul edilip, uygulamaya ge¢mistir (KANIT 1.36-1.39). Yeni yonerge ile, Kalite Komisyonu {iyeligi sartlari
yenilenmis, katilim artirilmistir. Ayrica, Koordinatorliigiin "Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinat6rligii" olan adi
"Kalite Koordinatorligii" olarak degistirilmistir. Yonetmelikle kurumda kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve
cevrimlerin kapatilip, izlemenin etkinlestirilmesi ve alinacak Onlem ve gergeklestirilecek iyilestirilmelerin
belirlenmesini garanti altina almak tizere Kalite Koordinatorliigii altinda 9 adet Kalite Calisma Grubu olusturulmustur.
Kalite Caligma Gruplarinin olusturulma sekli, gorev ve sorumluluklar yonerge ile belirlidir. Kalite Caligma Gruplarin
olusturulmasinda tiim akademik ve idari birimler ve dgrencilerden temsilcilerin katilim1 garanti altina alinmistir. Yeni
yonetmelik ile izleme, degerlendirmelerin gergeklestirilebilmesi ve ©Onlem alma yada iyilestirme adimlarimin
atilabilmesini saglayabilmek iizere Akran Degerlendirme Raporu, Birim Eylem Plam, Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
Birim Iyilestirme Raporu gibi raporlamalar getirilmistir. Ayrica, Yeni Yonerge ile getirilen Akran Degerlendirme
Sisteminin tiniversite igerisinde oturtularak, calismasi planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu iiyeleri (KANIT 1.14) farkli bilim alanlarinda uzman olan bilim insanlari, idareciler ve §grenci
temsilcilerinden olusmaktadir. Yonergeyle komisyon tiyeliginde katilimciligi artirici diizenlemeler yapilmistir. Yeni

yonerge ile lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinden dgrenciler, tiim 6grencilere uzaktan egitim sistemi tizerinden
yapilan duyuru ve bagvuru siirecinin sonunda, bagvuruda bulunan ve yonerge sartlarini saglayanlar arasindan Senato
tarafindan se¢ilmistir (KANIT 1.55). Komisyon ¢aligmalarini katilimer bir anlayisla yiirtitmektedir. Kalite komisyonu
yeni yonerge ile degistirilmistir. 2020 Yilinda birim kalite komisyonlar1 da yeni yonergeye gore birimlerden yeniden
talep edilerek giincellenmistir. Birim Kalite Komisyonlari ile kalite caligmalarinmin yayilimi ve dagilimi saglanmistir.

Kalite Komisyonu iiyeleri, KIDR iginde yer alan bes alt baslikta alt calisma gruplarina ayrilmistir. Kalite Komisyonu Alt

Calisma Gruplan ile gesitli zamanlarda etkin toplantilar yapilmaktadir. Ayrica kalite yonetim uygulamalar1 Stratejik

Plan’da yer alan hedeflerden birisidir. Bu dogrultuda her y1l hazirlanan Performans Programlari (KANIT 1.19), Faaliyet
Raporlar1 ve hazirlanmis olan 2020-2024 Stratejik Plan ile entegrasyon saglanarak, siireklilik giivence altina alinmaya
calisilmaktadir.

Universitemizde uygulanan Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda tiim idari ve akademik birimlerde, PUKO déngiisii
yonetim sistemi cergevesinde idari ve yonetsel siiregler agisindan mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Idari
birimlerde PUKO dongiisiine uygun ic isleyis siiregleri diizgiin sekilde isletilmektedir. Universitemiz kurumsal kalite
giivence sistemini olustururken PUKO dongiisii temel alinmistir. Bu dongii gergevesinde iiniversitemiz; planlama,
planin hayata gecirildigi uygulama, uygulamanin sonug¢larinin gézlemlendigi kontrol etme ve ¢ikan sonuglar neticesinde
eksiklerin giderilmesine yonelik 6nlem alma unsurlarini dikkate alan kurumsal bir vizyon ile hareket etmektedir.

Universitemiz birimlerinin pek ¢ogunda is akis semalar1 olusturulmus olup, diger birimlerde de birimlerin programlar1
dogrultusunda olusturulmaya devam etmektedir (KANIT 1.40-1.51). Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani ve Risk Analiz Raporu Eylem Plani hazirlanmistir (KANIT 1.52, 1.53). Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirliklar1 gergeklestirilmis, bu kapsamda birimlerin kendilerine ait Birim i¢ Degerlendirme Raporlari talep edilmistir
(KANIT 1.54).

Birimler bazinda kalite kiiltiirii resmi olarak olugsmus olup, kalite giivence sistemini yerlestirmek {izere birimlerde birim
kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglar1 6zelinde komisyonlar kurulmustur (KANIT 1.56, 1.57). Bu komisyonlar
ihtiyaclar dogrultusunda toplantilar gerceklestirip, kararlar almaktadir (KANIT 1.58-1,66). Kurumsal kalitenin tesis
edilmesi ve kalite kiltlirtiniin gelistirilmesi i¢in egitim hazirliklar1 yapilmig ve seminer programlar1 baslatilmistir
(KANIT 1.67). Universitemiz kalite ¢calismalarini koordine etmek iizere Kalite Koordinatorliigii biinyesinde toplantilar
gerceklestirmistir (KANIT 1.68, 1.69).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve
karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir.

Kamitlar
e KANIT 1.36. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi Yazisi.pdf
e KANIT 1.37. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi Kabul Yazisi.pdf
o KANIT 1.38. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi Senato Karari.pdf
e KANIT 1.39. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.36. Ordu %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.37. Ordu %C3%9Cniversitesi Kalite  G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi Kabul Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.38. Ordu %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.39. Ordu %C3%9Cniversitesi Kalite  G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar

KANIT 1.40. Akkus Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlart.jpg

KANIT 1.41. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Is Akis Semalari.pdf

KANIT 1.42. T.C. - Fen Bilimleri Enstitiisii - Ogrenci Yol Haritalar1.pdf

KANIT 1.43. ikizce Meslek Yiiksekokulu Gorev Tamimlari.jpg

KANIT 1.44. Merkezi Arastirma Laboratuvari Analiz isleyis Proosediirii.pdf
KANIT 1.45. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlanmas1 Ek Hizmet Standartlar1 Tablosu.pdf
KANIT 1.46. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari.pdf

KANIT 1.47. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hizmet Standratlari.pdf
KANIT 1.48. Ambar Sarf Malzeme Cikis1 Is Akis1 Semasi.pdf

KANIT 1.49. Gelen Evrak is Akis Semasi.pdf

KANIT 1.50. Tip Fakiiltesi Kurul sleri s Akis Semasi.pdf

KANIT 1.51. Ogrenci Tespiti Is Akis Semas1.pdf

KANIT 1.52. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani.pdf

KANIT 1.53. Risk Analiz Raporu ve Evlem Plani.pdf

KANIT 1.54. Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Raporu Hazirlanmasi Yazisi.pdf
KANIT 1.55. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri Yazisi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olugturmak tizere planlamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar

KANIT 1.56. Birim Kalite Komisyonlar1 Giincelleme Yazisi.pdf

KANIT 1.57. Birim Kalite Komisyonlar1 Olusturma Yazisi.pdf

KANIT 1.58. Boliim Kalite Sorumlulari ve Komite Listesi.pdf

KANIT 1.59. Kiitithane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birim Kalite Komisyon Toplantisi.pdf
KANIT 1.60. Kiitithane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Birim Kalite Komisyon Toplantisi.pdf
KANIT 1.61. Merkezi Arastirma Laboratuvari Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

KANIT 1.62. Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlanmas1_Ek_Karar_2020-1.pdf.pdf

KANIT 1.63. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

KANIT 1.64. Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Kalite Giivencesi.pdf

KANIT 1.65. Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
KANIT 1.66. Ziraat Fakiiltesi - Akademik Komisyonlar.pdf

KANIT 1.67. Egiticinin Egitimi Talebi.pdf

KANIT 1.68. Kalite Koordinatorliigii Toplantilari.pdf

KANIT 1.69. Anket Komisyonu Toplantisi.pdf

3. Paydas Katiinm

Universite’'nin 2020-2024 Stratejik Plam hazirlama siirecinde, akademik kadrolarin genis katilimi yaninda dis
paydaslarin da katilimi saglanmigtir. Bu baglamda belirlenen dis paydaslarimiz, kamu kurum ve kuruluslari, is verenler,
meslek odalar1 ve tedarik¢iler arasinda anket ¢alismasi, katilmayr kabul eden 90 dis paydasimiz ile bir anket ¢alismasi
ylriitilmustir. 2020-2024 Yillarim kapsayan Stratejik Plan hazirlik stirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas
analizi yapilmis, paydaslar belirlenmis ve paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri hesaplanmistir.

Tablo 1. Paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri

Yiksek [(3,00-5,00) [(3,00-14,95 arasi) (9,00-25,00 arast)
Onem Diizeyi Cikarlarim g6zet, ¢alismalara dahil|Birlikte ¢alis
et
Diisik  [(1,00-2,99) [(1,00-8,94 aras1) izle (3,00-14,95 aras1)
Bilgilendir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.40. Akku%C5%9F Meslek Y%C3%BCksekokulu G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.41. Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Y%C3%BCksekokulu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.42. T.C.  - Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC - %C3%96%C4%9Frenci Yol Haritalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.43. %C4%B0kizce Meslek Y%C3%BCksekokulu G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.44. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Analiz %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Proosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.45. Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Ek Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.46. Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.47. Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Hizmet Standratlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.48. Ambar Sarf Malzeme %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.49. Gelen Evrak i%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.50. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Kurul %C4%B0%C5%9Fleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.51. %C3%96%C4%9Frenci Tespiti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.52. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.53. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.54. Uzaktan E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvencesi Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.55. Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.56. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 G%C3%BCncelleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.57. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Olu%C5%9Fturma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.58. B%C3%B6l%C3%BCm Kalite Sorumlular%C4%B1 ve Komite Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.59. K%C3%BCt%C3%BChane ve D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Birim Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.60. K%C3%BCt%C3%BChane ve D%C3%B6k%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Birim Kalite Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.61. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.62. Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1_Ek_Karar_2020-1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.63. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Birim Kalite Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.64. %C3%9Cnye %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi - Kalite G%C3%BCvencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.65. %C3%9Cnye %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.66. Ziraat Fak%C3%BCltesi - Akademik Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.67. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.68. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.69. Anket Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

(1,00-2.99) (3.00-5.00)

Zayif Gl

Etki Diizeyi
Paydas Adi I¢ / Dis Onem DiizeyiEtki Diizeyi |Onceligi

Paydas

Ogrenci Dis Paydas 4,8 4.9 23,52
Akademik Personel i¢ Paydas 4.8 4.9 23,52
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)  [Dis Paydas 4,0 4,8 19,20
Ust Yonetim i¢ Paydas 4,5 4,0 18,00
Universiteler Aras1 Kurul (UAK) [Dis Paydas 3,5 3,5 12,25
Idari Personel i¢ Paydas 4,7 4,7 22,09
Sayistay Dis Paydas 1,5 3.3 4,95
Mezun Ogrenci Dis Paydas 2.5 3,1 7,75
'Yazih ve Gorsel Basin D1s Paydas 3,0 3,0 9,00
Dogu Karadeniz Kalkinma Di1s Paydas 3,0 3.3 9,90
Ajansi
Sanayi ve Teknoloji D1s Paydas 2,8 2,4 6,72
Bakanhgi
Aile, Calisma ve Sosyal D1s Paydas 1,5 2,0 3,00
Hizmetler Bakanhg:
Disisleri Bakanhgi Dis Paydas 1,5 2,2 3,30
Diger Kamu Kurum ve KuruluslayDis Paydas 1,5 2,5 3,75
Diger Universiteler D1s Paydas 3,5 3,9 13,65
Genclik ve Spor Bakanhgi Di1s Paydas 2,5 2,4 6,00
Cumhurbaskanhg Strateji ve D1s Paydas 3.3 3,0 9.90
Biitce Baskanhgi
Kaymakamhklar Di1s Paydas 3,0 2,8 8,40
KOSGEB D1s Paydas 2,5 2.2 5,50
Hazine ve Maliye Bakanhg1 Di1s Paydas 2,0 1,8 3,60
Milli Egitim Bakanhg Di1s Paydas 2,5 2,4 6,00
Valilik D1s Paydas 2,8 2,4 6,78
'Yasama ve Yargi Organlan Dis Paydas 2,0 2,3 4.60
Ticaret ve Sanayi Odasi D1s Paydas 2.9 2,5 7,25

2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar1 kapsaminda, 2020 yilinda, 6grenci, akademik ve idari personel, dis paydas,
ve tedarik¢i memnuniyet anketleri yapilmistir ve sonuclar1 degerlendirilmistir (KANIT 1.70, 1.71).

Universitemiz dis paydaslarla yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak icin, dis paydaslarmin Kalite Giivence Sistemi’ne
katiliminin saglanacagi ortak platformlar olusturmaktadir. Ordu Universitesi Damsma Kurulunda, is diinyasi, egitim
Ogretim, belediyeler, kent konseyi, kobiler, tarimsal kalkinma, vb. alanlarda tniversitemizin isbirligi ve goriis
aligverisinde bulunabilecegi tiyeler yer almaktadir. Ayrica damisma kurulunda iiye olarak 6grenci temsilcisi de yer
almaktadir.

Karar alma ve iyilestirme siire¢lerinde, 6grenci, akademisyen ve idari personel, toplanti, anket, dl¢iilebilir performans
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gostergeleri gibi mekanizmalarla stirece katilim saglamaktadir. Bu geri bildirimlerle paydas goriislerinden elde edilen
veriler dikkate alinarak iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir. fyilestirme siireclerinin takibi memnuniyet anketleri
sonuglarina gore yapilmaktadir ve istenilen iyilesmeler dogrultusunda kurumlar bilgilendirilmistir ve kurumlardan geri
bildirim alinmustir.

Birimler kendi gerceklestirdikleri isbirlikleri ile paydas katilimimi saglamislardir (KANIT 1.72). Ayrica, birimler
paydaslarimin katilimlarim1 da sagladigi organizasyonlar gergeklestirmektedirler (KANIT 1.73). Egitim faaliyetleri
kapsaminda da birimler kendi ¢alisma alanlarina 6zel is birlikleri de gergeklestirmistir. Universitemiz birimleri kendi
egitim ve caligma alanlarinda kendileri i¢in dis paydaslari belirleyip, ilan etmektedir (KANIT 1.74). 2020 Y1ih
igerisinde dis paydaslarla Danigsma Kurulu Toplantis1 gergeklestirilmistir (KANIT 1.75). UniDokap (Dokap Bolgesi
Universiteler Birligi) tarafindan gerceklestirilmis toplantilara diizenli bir sekilde katilim saglanmistir (KANIT 1.76,
1.77,1.78,1.79). YOKAK tarafindan gergeklestirilen egitim ve toplantilara da katilim saglanmistir (KANIT 1.80).

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar

KANIT 1.70. D1s Paydag Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf

KANIT 1.71. Anket Uygulanan Dis Paydas Listesi .pdf

KANIT 1.72. Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf

KANIT 1.73. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Giinleri.pdf

KANIT 1.74. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Kararlari.pdf

KANIT 1.75. Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Listesi.pdf

KANIT 1.76. DOKAP Bolgesi Universiteler Birliginin Kalite ve Agreditasyon Konulu Toplant1 Yazisi.pdf
KANIT 1.77.07.07.2020 DOKAP Bolgesi Universiteler Birligi Toplantisi.pdf

KANIT 1.78.16.07.2020 DOKAP Bolgesi Universiteler Birligi Toplantisi.pdf

KANIT 1.79. DOKAP Bolgesi Universiteler Birliginin Kalite ve Agreditasyon Konulu Toplanti.pdf
KANIT 1.80. YOKAK Egitimi.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya 6nem vermektedir. Bu kapsamda her y1l diizenli olarak Erasmus+
Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsamindaduyurular Uluslararas: iliskiler Birimi’ne ait web sayfasindan
yapilmakta ve bir onceki yila ait Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programi’na katilmis 6grenci ve dgretim elemam
istatistikleri ~ paylagilmaktadir. Ayrica  Universitemiz Erasmus+  Programi  ve Mevlana Degisim Programi
kapsaminda anlasma yaptig1 tiniversite sayisini artirmigtir.

Universitemiz, YOK Baskanhigi'ndan Mevlana Degisim Programi kapsaminda almis oldugu destek ile 6grenci
hareketliligi ve gelen dgretim iiyesi hareketliligi hibelerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Erasmus+ Programi Ogrenci
Ogrenim ve Staj Hareketliligi - Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketlilikleri kapsaminda her gegen yil
kurumumuza tahsis edilen hibe etkin bir sekilde kullanilmig v e hareketlilik sayilari arttirilarak devam etmistir.
Bu sayede kurumumuza tahsis edilen hibe miktar1 her y1l artmaktadir. 2018 ve 2019 yilina ait projelerimiz 24 aylik
olarak yiiriitiilmekteyken, COVID-19 pandemisi nedeniyle ilgili projelerimiz 12 ay daha uzatilarak toplamda 36 ay
olmustur. Bu projelerimiz 2021yilinda da devam etmektedir. 2020 yilina ait olan projemiz 24 ay olarak imzalanarak
Ulusal Ajans tarafindan hareketlilige onay verilmistir. 2020 y1l1 projemiz 2022 yilina kadar devam edecektir. Pandemi
siirecinin ~ getirebilecegi riskler goz Oniinde tutularak 6nemler alinmis olup, projelerimizin aktif bir sekilde
kullaniminin saglanmasi adina gerekli 6nlemler alinmigtir.

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya dnem vermektedir. Ayrica {iniversitemiz Erasmus anlagmasi yaptig1
liniversite sayisini artirmistir.
Universitemiz uluslararasi igbirliklerini artirabilmek adina toplantilar diizenlemis ve protokoller imzalamustir. Uluslararas
antlagmalar yayginlastirilarak, antlagmalarin sayist artirilmaktadir (KANIT 1.81, 1.82).

Bu kapsamda her yil diizenli olarak Erasmus duyurular1 Uluslararasi Iliskiler web sayfasindan yapilmakta ve bir énceki

yila ait Erasmus Degisim Programi’na katilmig 6grenci ve 6gretim elemam istatistikleri paylasilmaktadir. Uluslararasi
programlar bazindaki hareketlilik diizenli sekilde izlenmektedir (KANIT 1.83-1.87).
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I¢ paydaslara gesitli zamanlarda uluslararas1 programlar odaginda egitimler gergeklestirilmistir (KANIT 1.88). Erasmus
progranu kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (KANIT 1.89). i¢ paydaslardan, uluslararas: deneyim ve
bilgi bazinda ortak havuzun olusturulmasi ve tecriibe paylasimi odakli bilgi taleplerinde bulunulustur (KANIT 1.90).

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilagsma politikasi bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Komlsyonu) p_df
KANIT 1.84. Mevlana Degisim Pro grami ikili Anlasma Listesi (Kalite Komisyonu).pdf

KANIT 1.85. Farabi Degisim Programi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketlilik Sayilari (Kalite Komisyonu).pdf
KANIT 1.86. Erasmus+ Programi Proje Detaylar1 ve Bilgilendirme Calismasi (Kalite Komisyonu).pdf
KANIT 1.87. Erasmus+ Programi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketlilik Sayilar1 (Kalite Komisyonu).pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KANIT 1.88. Uluslararasilasma Adina Cevrimici Toplanti Raporlari (Kalite Komisyonu).pdf

e KANIT 1.89. Uluslararasilagma Adina Akademik Birimleri Online Bilgilendirme Toplantilar1 (Kalite
Komisyonu).pdf

e KANIT 1.90. Uluslararasi Isbirliklerini Artirma (Kalite Komisyonu).pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasannmi ve Onay1

Universitemiz kurulusunun ve varligiin geregi olarak evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimi
esas alarak tilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, aragtiran, sorgulayan,
elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donamimli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede 2020-
2024 stratejik planinda yer alan misyonu yerine getirme ve vizyona ulasma yolunda egitim-O0gretim politikasi
kapsaminda, “Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Artirmak, Universitenin Kurumsal Altyapisii Giiglendirmek, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak,
Kalite Odaklt Kurum Kiilttriinii Olusturmak,” olarak amaglamistir. Bu kapsamda stratejik amaglara uygun hedefler
belirlenmistir (KANIT 2.1).

Universitemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun olarak her programin egitim amaglari ve
kazamimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir
sekilde yiirtitmektedir (KANIT 2.2). Egitim programinin amaglari ve miifredatin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas
(meslek odalar1, mesleki dernekler, diger tiniversiteler vb.) dnerileri/goriisleri g6z 6niinde bulundurularak miifredatlarda
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir (KANIT 2.98-2.101). Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari, haftalik ders
programi, kaynakgalari, ilgili 68retim {iyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda,

12/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.81. Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Listesi (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.82. Erasmus+ Program%C4%B1 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Listesi (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.83. Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Hareketlilik Say%C4%B1lar%C4%B1 (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.84. Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Listesi (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.85. Farabi De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Hareketlilik Say%C4%B1lar%C4%B1 (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.86. Erasmus+ Program%C4%B1 Proje Detaylar%C4%B1 ve Bilgilendirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.87. Erasmus+ Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Hareketlilik Say%C4%B1lar%C4%B1 (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.88. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Ad%C4%B1na %C3%87evrimi%C3%A7i Toplant%C4%B1 Raporlar%C4%B1 (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.89. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Ad%C4%B1na Akademik Birimleri Online Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 (Kalite Komisyonu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 1.90. Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirliklerini Art%C4%B1rma (Kalite Komisyonu).pdf

uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararas1 egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Universitemizdeki programlarin egitim amaglari ve kazammlar1 ile ilgili tiim bilgilere internet iizerinden
ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketi bulunmakta, bu paket igerisinde
programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve ogrenim c¢iktilar1 yer almaktadir (KANIT 2.2). Ordu
tniversitesinde Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda program egitim amaglar1 ve ¢iktilart i¢in yiiriitiilen periyodik
degerlendirme ve iyilestirme caligmalar1 aym1 zamanda ulusal alan yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasinda da
devamliliga imkéan tanimaktadir.

Program yapilarinin ve miifredatlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi iiniversite yonetimi tarafindan ilgili birimlere
verilmistir. Bolim/Birim Kurullar: belli araliklarla programlarinda i¢ (6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz)
ve dig (igverenler, ig diinyas1 ve meslek orgiitiiniin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimim
saglayan etkinlikler (KANIT 2.3), sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek
orgiitlerinin katildig1 akademik ig birligi toplantilar1 ve seminerleri gerceklestirmektedir (KANIT 2.4). Bu toplantilarda
egitim-6gretim programlarimiz gézden gegirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir (KANIT 2.5).
Universitemizde ~verilen egitimin mezun ogrencilerimize istihdam saglayacak sekilde olmasina ©nem
verilmektedir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla ortak se¢meli dersler havuzu
olusturulmasi i¢in iyilestirilmeler yapilmasi gereklidir.

Universitemizdeki her seviyedeki programlarin egitim amaglarinin yam sira 6grenci is yiikii ve kredilerin tanimlanmasi
ile ilgili tiim bilgilere internet {izerinden ulasilabilmektedir. Programlar1 6grenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web
sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde bulunmakta (KANIT 2.2) paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar
ve ders igerikleri ve 6grenim giktilar1 yer almaktadir. Universitemizde mesleki 6grenim goren ogrencilerin grenim
siireleri i¢inde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve at6lye uygulamalarinda bilgi, beceri
ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Ancak Ogrenci is yiikkii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.
Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag
vardir.

Universitemiz program kazanimlarini artirabilmek i¢in mevcut dersler, mesleki uygulamalar ve staj uygulamalarimin
yan1 sira tiniversite sanayi isbirligi agisindan biyiik 6nem tagiyan konularda kazanimlarimi artirmak icin 6grencilerin
mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmayr amaglayan protokoller imzalamaktadir (KANIT 2.6-2.8).

Universitemizde derslere iliskin basariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde
hedeflenen 6l¢iitlere gore yapilmaktadir (KANIT 2.2). Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigint 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ciktilart g6z Oniine
alinarak vyiiriitiilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 ile ilgili ayrintili bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan
erigilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili yonetmelik geregince
(KANIT 2.9) 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayal1 bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara
sinav, donem sonu sinavi, Odev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. 2020 yilinda yasanan Covit-19 pandemisi nedeniyle de {iniversitemiz bir¢ok konuda 6grenci
odakli kararlar alarak uzaktan 6grenme siireglerini aktif olarak uygulanmistir, bu kapsamda farkli degerlendirme
yontemleri uzaktan egitim sistemleri araciligiyla uygulamistir (KANIT 2.10). Bu siiregle ilgili bilgiler web {izerinden
onceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Universitemizde ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde hakli
ve gegerli nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve sinav haklar1 verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta
(KANIT 2.9) ve bu mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilmaktadir.

Programlann tasarnmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
o KANIT 2.1 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
e KANIT 2.10 InkedInkedInkedWhatsApp Image 2021-03-30 at 12.01.28 LlLjpg
o KANIT 2.98 MEYOK Toplant1 GiindemiUstyazi.pdf
o KANIT 2.99 Toplant1 Kararlar1 Ek MEYOK Toplant1 Giindemi ve Alinan Kararlar 2020-1.pdf.pdf
e KANIT 2.100 MEYOK Toplanti Kararlar1 Ustyazi.pdf
o KANIT 2.101 MEYOK Toplanti1 Kararlari_Ustyazil2.pdf
o KANIT 2.3 Peyzaj Mimarlig1 Akademik Toplulugu (PEMAT) XXIIL..pdf
e KANIT 2.4 T.C. Ordu Universitesi Universitemizde Kalite, Egitim, Ogretim ve Bilimsel Arastirmaya Y énelik

Istisare Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf
o KANIT 2.5 Yeni Kurulan Béliimler ve Ders Miifredat Giincellemeleri.pdf
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Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

Kanitlar

e KANIT 2.31 Cevrimici Egitim Komisyonu Toplantisi.jpeg
Ders kazammlarnm program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.2 Ordu Universitesi-Ders Katalogu_Bilgi Paketi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamnitlar

e KANIT 2.6 Ordu Universitesi Universitemiz ile BFI JAHA Solar Enerji Arasinda Is Birligi Protokolii

Imzalandi.pdf

e KANIT 2.7 ISKUR ile isbirligi Protokolii.pdf
o KANIT 2.8 Progida Tarim Uriinleri san ve Tic ile Isbirligi Protokolii.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun olgme ve degerlendirme uygulamalari

ylriitiilmektedir.
Kanitlar

o KANIT 2.9 Onlisans ve Lisans Yonetmeligi.pdf
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6grencilerin kayit kabul, smav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmekte, On lisans ve lisans diizeyinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 dgrencilerin kabulii Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile olmaktadir. Merkezi yerlestirme
sinavlaria ek olarak 6zel yetenek gerektiren alanlarda (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali birimlere 6zgii 6zel yetenek sinavlarina
tabi tutulmaktadir (KANIT 2.11, 2.12). Lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siiregler, Yiiksekégretim Kurulu
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.13).

Universitemizde yabanci dilde egitim verilen béliimlerin lisans &grencilerine zorunlu yabanc dil hazirlik egitiminin yam
sira Tirkge egitim verilen boliimlerin 6n lisans ve lisans ¢grencilerine de istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi
verilmektedir (KANIT 2.14).Ayrica Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ¢esitli alanlarda agilmis sertifika egitim
programlar ile 6 grencilerin ve sehir halkinin yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir (KANIT 2.104).

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu ogrenci kabul edilmektedir. Yabanci
Ogrenci Smav (YOS) tiiriiyle gelen 6grencilerin kabul siireci iiniversitemiz internet sayfasinda yayimlanan esaslara gore
diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin bagvuru ve kayitlarda yonerge hiikiimlerine gore iglem yapilmaktadir
(KANIT 2.15, 2.16). Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis basvurulari ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda duyurulmakta olup, siire¢ ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir (KANIT
2.17,2.18).

Ordu Universitesi on lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde diploma, derece ve yeterlilikler TYYC uygun
olarak tanimlanmistir (KANIT 2.9).
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2017 yilindan itibaren Ordu Universitesi’nden mezun olan &grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek igin
mezunlar koordinat6rliigii kurulmustur (KANIT 2.19).

Universitemize kayit hakki kazanan 6n lisans ve lisans dgrencilerinin daha 6nce yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlarinin 6n lisans ve lisans diizeyindeki formal egitimlerinde almis ve basarmis olduklar1 dersleri yatay ve dikey
gecis yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kabul edilmekte (KANIT 2.17), muafiyet ve intibak islemleri ilgili yonerge
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (KANIT 2.20). Informal 6grenmeler igin siirecin tanimlanmasi igin girisimler devam
etmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Ogrencilerin mezuniyet ile ilgili kosullari
boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin staj ve uygulama egitimleri ilgili yonergelerde belirtilen
hususlara gore yiirtitiilmektedir (KANIT 2.9, KANIT 2.21-2.23).

Universitemizde Cift Anadal ve Yandal programimizin olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.
Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kamit 2.104 Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

KANIT 2.11 BESYO Ozel Yetenek Sinavi Duyurusu.pdf

KANIT 2.12 ODU GSF 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Ozel Yetenek Sinavlari.pdf

KANIT 2.13 Ordu Universitesi Lisansiistii Ogretim Y &netmeligi.pdf

KANIT 2.14 TUYAM 2020-2021 Egitim (")g”retim Yilinda Yabancilar Icin Tiirkce Egitimi Kursu
Diizenlenecektir.pdf

e KANIT 2.15 Uluslararas Orenci_Bavuru Kabul ve Kayt Yonergesi.pdf

o KANIT 2.16 Yurtdisindan_ogrenci_kabulune iliskin_esaslar.pdf
e KANIT 2.17 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda Gegi ift

Anadal.pdf
e KANIT 2.18 Ordu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig - Yatay Gegis.pdf
o KANIT 2.19 Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorligii.pdf
KANIT 2.20 Ordu Universitesi muafiyet.intibakyonerge.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o KANIT 2.21 Tip Staj Yonergesi.pdf
o KANIT 2.22 Hemirelik Bolumu Uygulama Yonergesi.pdf
o KANIT 2.23 ordu-universitesi-hemsirelik-bolumu-intornluk-yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ordu Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayigmin hakim oldugu bir egitim-6gretim
faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda AKTS, diploma eki, 6grenci ders yiikleri,
uluslararas1 hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konular1 kalite kiiltiiriniin yayginlagtirilmas1 amaciyla
irdelenmis ve miifredatlarimiz bu stirece uyumlu hale getirilmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir. Ornegin Dis Hekimligi Fakiiltemizde Ders bilgi
paketleri Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dikkate aliarak hazirlanmistir
(KANIT 2.24). Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerimizin daha genis bir vizyon ile egitim almasi saglamak
amactyla denizcilik programlarinda okutulan miifredat iilkemizin de iiyesi oldugu Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO)
tarafindan belirlenen STCW2010 sozlesmesi isletme diizeyi egitimler igin asgari gerekler ve standartlara gore
yapilmakta olup Egitim Programlar1 program yapisi ve ders dagilimi MAUT boélimleri igin gemi adamlar1 ve kilavuz
kaptanlar egitim ve sinav yonergesine gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.25). Universitemiz programlarindan mezuniyet
icin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. Universitemizde derslere iliskin basartyr 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders
bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir (KANIT 2.2). Bu husus, kurumun 2020-2024 Stratejik
Planinda en onemli hususlardan bir tanesini olusturmaktadir: Egitim stratejimiz ile egitim faaliyetlerini, 6grenci
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merkezli yontemlerle yapacak yeni yaklasimlar gelistirmek ve bunlar1 kurumsallagtirmaktir. Bu hedeflerimiz icerisinde
“Akademik ve idari personelin 6grenci merkezli ve ¢6ziim odakli yaklagimi ile birlikte Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve
Stirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmektir (KANIT 2.1). Bu kapsamda, Risk Analiz Raporu ve Eylem Planinda 6grencilere
yonelik anket calismasi yapilarak goriisleri geri bildirim alimmgstir (KANIT 2.26). Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimini saglamak i¢in hazirlanan Risk Analiz Raporu ve Eylem Planinda 6grencilere yonelik yapilan
anketin analizi sonucunda belirlenen ¢ok yiiksek risk ve yiiksek riskler alanlari ile ilgili onlem planlar1 hazirlanmis, orta
risk alanlar1 takip siirecine girmis, diisiik ve ¢ok diisiik risk alanlar1 ile ilgili bir eylem planlanmamistir (KANIT 2.27,
2.28).

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan 6grenme siireclerine
gecilmis ve egitimler senkron ve asenkron egitimler olarak basarili bir sekilde yiirlitiilmiis ve bu siireglerde de
kurumumuzda Ogrenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda programlarimizda alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin derslerinde ¢esitli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine bagvurmalarina imkan saglayan esneklik yonetmelikle giivence altina alimmistir (KANIT 2.29-2.31, 2.79).
Pandemi sonrasinda da 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasiminin tiniversitemizdeki tiim programlarda
yayginlastirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Uzaktan egitim siireglerinde uzaktan egitim sisteminin adindan baglayarak
(evdekal.uzem.odu.edu.tr) 6grencilerin sagligi 6ncelikli olmak tizere 6grenci odakli yaklagimlar esas alinarak bu siire¢
yonetilmeye ¢alisilmistir. Pandemi siirecinde uzaktan egitim sistemi UZEM {izerinden ve sosyal medya araciligiyla
internet tizerinden birgok egitim ve seminer programlari diizenlenerek Ggrencilerin bu siireglerde aktif rol almasi
saglanmistir (KANIT 2.32, 2.33). Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme ve Uygulama Ilkeleri cercevesinde bilimsel
arastirma projelerine dahil edilerek lisansiistii 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye calisilmaktadir
(KANIT 2.76).

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenerek AKTS ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak bazi birimlerimizde istege bagli oldugu
icin programlarin toplam is yiikiine dahil edilmemistir (KANIT 2.34). Dersin sorumlu 6gretim elemanlar isterlerse
degerlendirmelerinde uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi g¢alismasi, Ogrenci iiriin dosyasi (portfolyo) gibi
yontemlerden birini veya birkagini kullanabilmektedirler. Se¢meli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmekte ve yiriitiilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda pandemi nedeniyle yiiriitiilen
uzaktan egitim siireglerinde de saglik ile ilgili birimlerin uygulamali egitimleri disinda bu uygulamalar aktif olarak
uzaktan olacak sekilde yiiriitiilmustiir (KANIT 2.29, 2.30). Engelli 6grenciler i¢in ise bu siire¢lerde engel durumlarina
gore diger ogrencilere kiyasla pozitif ayrimcilik yapilarak onlarin motivasyonunu artirilmis, Engelli Ogrenci Birimi
aracilif ile talepleri dikkate alinarak bazi iyilestirmelere gidilmistir (KANIT 2.35-2.38). Bu kapsamda, tiniversitemiz
web sayfasinda engelli 6grencilerimizin gerektiginde faydalanabilmeleri igin internet sayfasi ve gorme engelli
Ogrencilerimiz i¢in Dijital formattaki metinleri (pdf, txt, doc, vb.) sesli formata doniistiirebilen ve doniistiirdiigii sesi
kaydederek tekrar dinleme imkani saglayabilen Natural Reader EDU programi engelli 6grencilerimizin uzaktan ve
cevrimigi egitim-0gretim hayatlarina destek olabilmesi i¢in erisime agilmistir (KANIT 2.39).

Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak amaciyla farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli derslere On lisans-
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile kayit hakki verilmektedir (KANIT 2.9). Béylece tiim 6grencilerimiz
tiniversitenin biitiin programlarinda yer alan derslerden arzu ettikleri dersleri alan dis1 serbest se¢meli ders alarak sosyal
kazamm ve kiiltiirel gelisim agisindan énemli bir ilerleme kazanacaklardir. Ogrencilerimiz igin diger 6nem verdigimiz
bir konu da uluslararas: hareketlilik programlaridir. Hareketliligi arttirmak iizere Uluslararasi Iliskiler Birimi yetkilileri
giderek bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirmektedirler (KANIT 2.40). Haraketlilik gerceklestiren 6grencilerimizin
diploma eki ve transkriptlerinde uluslararasi hareketlilige iliskin bilgilere yer verilmektedir. Erasmus programi
cercevesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir yitksekégretim kurumundan ders alinmasinda; 6grenim anlagmasi
esas aliarak dgrencinin yurtdigindan alip, bagarili olmas: durumunda hangi derslerden muaf sayilacag: hususu, diger bir
ifadeyle hangi derslere denk sayilacagi hususu 6grenim anlagsmalarinda ilgili kisilerin imzasiyla kayit altina alinmaktadir.
Hareketlilik programi sonrasinda transkripti degerlendirilen &grenci icin Ogrenci Isleri Komisyonu/Erasmus Komisyonu
gibi farkli adlar altindaki komisyon aracilifiyla denklik islemi gergeklestirilip, ilgili yonetim kurulu karariyla siireg
tamamlanmakta ve ilgili birimlere bilgi i¢in gdnderilmektedir.

Universiteye yeni gelen dgrencinin intibaki igin egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki hafta i¢inde genel bir
oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantida Rektor, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik ve Kiiltiir Daire
Baskani ve Erasmus Koordinatorliigii, Universitenin sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme, barinma ve ulagim imkanlarini
anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi vermektedirler. Ancak bu yil oryantasyon egitimleri Covit-19
nedeniyle yapilamamustir.

Kurumumuzda Sektorde Egitim Programi faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Boylece 6n lisans ve lisans programi
Ogrencilerinin egitimi sirasinda bir ig yerinde ¢aligmasina dayali uygulamali beceri egitimi almalar1 saglanmaktadir. Bu
program, sinif/laboratuvar/atolye dersleri disinda, ilgili kurulus ile ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve is yerinde
uygulanan bir egitim modelidir. Programda 6grencilere, okulda 6grendigi temel akademik bilgileri ve kavramlar1 sahada
tanima ve uygulama firsati sunulur. Boylece, okulda alinan temel bilgiler sektér calismalariyla birlikte yeniden
anlamlandirilacaktir. Universitemizde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in protokollerin yapilmasi, zorunlu
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stajlarin ve Sektérde Egitim Programi kapsaminda staj yapacak 6grencilerin is ve islemlerinin takibi, staj yonergeleri ile
yiritilmektedir ve staj uygulamalarinda 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde 6grenci ve 6grenme
odakl1 bir sistem uygulanarak farkli disiplinler i¢in birbirinden farkl: staj uygulamalar1 uygulanmaktadir (KANIT 2.41-
2.50). Ancak bu yil yasanan pandemi nedeniyle bu siirecte aksamalar olmus ve bu programlarda katilim 6grencinin
kendi istegine bagli olarak uygulanarak katilmak istemeyen 6grenciler i¢in farkli siirecler (6dev, proje vs) yiirtitiilmiistiir
(KANIT 2.51).

Program hazirlanmasinda degisen ve gelisen diinyada 6grencilerin ve sektoriin ihtiyag duydugu disiplinler arasi
becerilerin kazandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Ogrenme etkinliklerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda
ogrencileri aktif 6grenmeye tesvik edecek sekilde, 6grencileri motive eden teknik geziler, saha uygulamalar1 ve sunum
yapma gibi aktif katilimlarim tesvik eden etkinlikler ile 6grenmede aktif katilimi gerektiren tartigsma ortamlari, projeler,
ist diizey diisiinme becerilerini destekleyen, elestirel diisiinmeyi ve sosyallesmeyi destekleyen 6grenme etkinliklerinin
tasarlanmasina dnem verilmektedir. Ancak bu y1l yasanan olaganiistii pandemi nedeniyle aksamistir.

2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan “Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek" ve “Kalite Odakli Kurum
Kiiltiirtinii Olusturmak™ tizere iki temel amag belirlenmis ve bu amaglar dogrultusunda tiniversitemizde ders veren

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 2017 yilinda 45, 2018 yilinda 41 iken 2019 yilinda bu rakam 36’ya 2020

yilinda ise 23 e diisiiriilerek bir 6nceki yila gore iyilestirme saglanmistir. Bu rakamlar irdeleginde tiniversitemizde son 4

yilda %95°lik bir iyilesme saglandigi goziikmektedir (KANIT 2.52). Nitelikli personel sayisinin artirilmast yoniinde
calismalar devam etmekte ancak uygulanan norm kadro planlamasi nedeniyle kadrolarin tamamlanma siireci zaman

almaktadir.

Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu AKTS uyumluluklari
yapilmis olup Ogrencilerimizin yatay ve dikey gegis yoluyla baska egitim kurumlarna gecislerinde ve mezuniyet

sonrasinda olusabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir. Universitemiz lisansiistii programlar1 i¢in bu konu ile

ilgili lisansiistli egitim-6gretim yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taminmasi,

diploma denkligi (KANIT 2.9, 2.13) gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
mevzuat geregi ayni tiniversite ya da farkli tiniversitelerin enstitiilerinin ilgili anabilim dallarindan belirli oranlarda ders

alma imkanlar1 mevcuttur. Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtildigi sekilde diizey

ve program bazinda uygulanmaktadir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullart (kredi, 6dev, tez, vb.) yerine

getirdigi belirlenen 6grencilerin mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen

ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar:

goz oniine alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 ile ilgili ayrintili bilgiye http:/bologna.odu.edu.tr web

sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili mevzuatlar

geregince (KANIT 2.13) 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin
basarilari; ara sinav, ddnem sonu sinavi, ddev, aligtirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile

degerlendirilmektedir. 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda yaganan pandemi nedeniyle bu siirecler 6grenci odakli

olarak uzaktan egitim uygulamalari tarafindan yonetmeliklere uygun olarak siirdiiriilmiistiir (KANIT 2.51). Bu siiregle
ilgili bilgiler web iizerinden 6nceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir (KANIT 2.98). Universitemizde ilgili
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve sinav haklari

verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde igslem yapilmaktadir (KANIT 2.9,
2.13). Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullari iginde yer almaktadirlar. Ogrenci

senatolarinda  grencilerin  karar siirecine katilimi  saglanmaktadir. Universitemiz 6grencilerin  karar alma

mekanizmalarinda aktif rol almasim benimseyen bir kurumdur. Bu baglamda c¢esitli kurul ve komisyonlarda 6grenci

temsilcileri bulunmakta, alinan kararlarda ve yiiriitme islemlerinde 6grencilerimizin goriislerinden faydalanilmaktadir.

Ordu iniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Yonergesine (KANIT 2.53) gore faaliyet gostermekte
Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyac¢larinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek, ulusal

¢ikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak

Ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara

katilimini saglamak gibi islevler gormektedir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup 6grencilerimizin kariyer
planlama, liderlik, inovasyon gibi konularda egitilmesine yonelik etkinlikler yapilmaktadir (KANIT 2.54-2.57). Buna
ilave olarak mezun-6grenci bulugmasi toplantilarinin kariyer planlamada 6nemli bir yeri olacagina inamilmaktadir.
Ogrencilerin memnuniyet agisindan 6grenci sikdyetleri de {iniversitemiz tarafindan 6nemsenmektedir. Ayrica her 6grenci
bagli bulundugu birime yazili olarak sikdyet hakkini kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER tiizerinden gelen tiim
sikayetler kurumumuz tarafinda dikkate alinarak iglem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve
resmi sikdyet mercileri (CIMER) diginda iiniversitemize dogrudan yapilan sikayetler ile ilgili de Bilgi Edinme Birimi
tarafindan islem yapilmaktadir (KANIT 2.58).

Universitemiz Universite 6grencilerinden geri bildirimler toplayarak Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin gelisimine katki
saglamayr amaglayan Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA); anket sonuglarina genel memnuniyet puan

ile 123 devlet {iniversitesi arasinda 2019 yilinda 38’inci sirada yerini alirken 2020 yilinda 125 devlet {iniversitesi
arasinda 29. Siraya yiikselmistir (KANIT 2.59).
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Universitemizde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz araciligryla danismanlik sistemiyle 6grencilere;
egitim amaglari, AKTS, Kalite Giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, bagar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin Onlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir (KANIT 2.60). Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde her diizeyde ogrencilere kayit olduklar1 dénemden
itibaren bir akademik danigman atanmakta ve 6zellikle donem baslarindaki ders se¢im ve onaylama iglemleri akademik
damsman kontroliinde ilgili yonetmeliklere gore gerceklesmektedir (KANIT 2.9, 2.13). Universitemizde akademik
damsmanlik igin 6ncelikle doktorali 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir (KANIT 2.61). Ogrencilerin 6grenim
hayat1 boyunca tiim akademik faaliyetleri damismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri
yuritilmektedir (KANIT 2.62-2.64, 2.105-2.107). Bununla birlikte 6grenci bilgi sistemi, 6grencinin ders segme ve
basar1 durumlarinin damigmanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bigimde tasarlanmistir. Lisansiistii diizeyde
danigsmanlik gorevlerinin saglikli bigimde ve aksamadan yiiriitiilebilmesi amaciyla danigmanlar i¢in belirli yaptirimlar da
bulunmaktadir. ilgili mevzuatta damsmanliktan dogan gérevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen 6gretim tiyelerine iki
yariyll yeni damismanlik gérevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik akademik damismanlik hizmetinin de
etkin bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli) Tiim programlarda
Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢calismaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamnitlar

KANIT 2.40 Uluslararasilasma Adina Cevrimici Toplant1 Raporlari (Kalite Komisyonu).pdf

KANIT 2.52 2020 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Sayfa 9.pdf

KANIT 2.41 Fatsa Meslek Yiiksekokul Staj Yonergesi.pdf

KANIT 2.42 Tip Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

KANIT 2.43 Saglik Bilimleri Fk. Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 2.44 Mesudiye MYO Staj Yo6nergesi.pdf

KANIT 2.45 Ziraat Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

KANIT 2.46 Ulubey MYO Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 2.47 UIBF Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 2.48 Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 2.49 Sosyal Bilimler MYO Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 2.50 Gtizel Sanatlar Staj Y 6nergesi.pdf

KANIT 2.54 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2. Dogu Karadeniz Kariyer Fuari.pdf
KANIT 2.55 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi CALIBRE Yiiksekogretim istihdam Endeksi
2020.pdf

KANIT 2.56 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yetenek Her Yerde 2020 Fuar Programi
Aciklandi.pdf

KANIT 2.57 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yetenek Kapisi Platformu.pdf

KANIT 2.24 Ordu Universitesi-Ders Katalogu_Bilgi Paketi (DUCEP).pdf

KANIT 2.25 Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

KANIT 2.35 2020 Yil1 Engelsiz Universite Odiilleri fotograf.jpg

KANIT 2.36 2020 Y1l Mekanda Erisim Odiilii Turuncu Bayrak.jpg

KANIT 2.37 2020 Y1l Engelli Ogrenci Birimi Etkinlikleri-1.png

KANIT 2.38 2020 Yil1 Engelli ng“ enci Birimi Etkinlikleri-2.png

KANIT 2.39 Ulubey Mselek Yiiksekokulu Sesli Formata Doniistiiriilebilen Kiitiiphane Deneme Erigimi.pdf
KANIT 2.29 Ornek Uzaktan Senato Karari-1.jpeg

KANIT 2.30 Ornek Uzaktan Senato Karari-2.jpeg

KANIT 2.32 T.C. Ordu Universitesi.pdf

KANIT 2.33 Universitemizde “COVID-19 Salgiminda Klinik, Saha ve Kiltiirel Boyutlariyla Hemsirelik”
Konulu Online Panel.pdf

KANIT 2.34 Staj Yo6nergesi.pdf

KANIT 2.110 Ordu Universitesi Senatosu 2020 2021 Egitim Ogretim Pandemi Nedeniyle Basin Duyurusu.pdf
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.51 Senato Karar1 Sinav Sekilleri Proje Odev.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin §gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

Kanitlar

KANIT 2.26 Ordu Universitesi Risk Analizi Arastirmasi_Ustyazi.pdf

KANIT 2.27 Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani-11-32.pdf

KANIT 2.28 Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani-35-54.pdf

KANIT 2.59 2020 Yili TUMA Memnuniyet Aragtirmasi.pdf

KANIT 2.53 Ordu Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

KANIT 2.62 Ogrenci Geri Bildirim (Dekan Ogrenci Bulusmasi 23 Ekim 2020 ).pdf
e KANIT 2.63 Ogrenci Geri Bildirim (Dekan Ogrenci Bulusmasi 07-07-2020 ).pdf

o KANIT 2.64 ng' enci Geri Bildirimleri( Dekan ng' enci Bulusmasi).pdf
e KANIT 2.58 2020 Yili Bilgi Edinme Raporu.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KANIT 2.60 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

o KANIT 2.61 Akademik Danismanlik.pdf

e KANIT 2.105 Akedmik Damsmanlik (ODU AKADEMIK OGRENCi DANISMAN_KOORDINATO
YONERGESI).pdf

o KANIT 2.106 Akademik Danismanlik (Fakiilte ('jg“renci Danigman Listesi).pdf

e KANIT 2.107 Akademik Danismanlik (Danisman Listesi UNTPA Otomasyon Ornekl.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ordu Universitesi egitim-6gretim ve arastirma alaninda yetkin, dinamik ve geng bir akademik kadroya sahiptir ve bu
kadro, Ordu Universitesinde yillardir yiiriitiilmekte olan Kalite, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol siireglerinin en 6nemli
paydasidir. Bu baglamda 2020 yil1 verilerine gore toplam 810 Ogretim elemam gorev yapmaktadir. Bunlarin 72°si
profesor, 98’1 dogent, 201’1 doktor 6gretim {iyesi, 174’1 6gretim gorevlisi, 265’1 arastirma gorevlisi olup (KANIT
2.65), 2020 yil1 igerisinde yeni atama olarak 4 Profesor, 4 Dogent ve 32 Dr. Ogretim Uyesi atamas: gerceklestirilmistir
(KANIT 2.66).

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in asgari kosullar1 saglayacak sayida 6gretim eleman1 bulunmakla birlikte,
her gegen giin 6gretim eleman kalitesi ve sayisi arttirilmaya calisiimaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun
ise alimmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli
stireglerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi
ve arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim tiyelerinin atama
ve yiikseltme islemleri icin Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligini
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y 6nergesi” uygulanmakta ve bu atama yonergesi stirekli olarak
ihtiyaglar dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik olarak giincellenmektedir (KANIT 2.67, 2.68). Kurumumuzda

Ogretim elemanlarinin 6gretime yonelik ihtiyaglar1 gozetilerek cesitli hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir
(KANIT 2.33, 2.34).
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Universitemizde 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirilen uygulamalarin sayis1 ve cesitliliginin artirilmasi,
ogretim yetkinligine yonelik siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesi agisindan egiticilerin egitimi program igeriginde
ogrenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina iligkin uygulamalar gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda baz1
fakiiltelerde programin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 6zgiin uygulamalar yapilmaktadir. (KANIT 2.108, 2.109)

Ogretim elamanlarimin ders vermek iizere gorevlendirilmelerinde 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d maddeleri geregi
Ogretim elemanlarinin kadrosunun uzmanlik alan1 ve mezuniyet (Lisans, Yiiksek lisans, doktora ve akademik ¢aligmalar)
dikkate alinarak alami ile ilgili derslere gorevlendirmeler yapilmaktadir (KANIT 2.69-2.72). Béliim miifredat
programlarinda yer alan bazi dersler i¢in boliim disindan ilgili dersi verebilecek Universitemiz anabilim dallarindan
Ogretim eleman1 gorevlendirilmeleri saglanmaktadir (KANIT 2.73).

YOK tarafindan 2018 yilinda yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y®6netmelik” uyarinca ana bilim dali, boliim ve birimler (fakiilte ve
yiiksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da goriisleri almarak norm kadro galigmalari Ordu Universitesi web
sayfasinda siirekli yayilanmaktadir (KANIT 2.74).

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin ddiillendirilmesi icin iilke genelinde uygulanan “Akademik Tesvik
Odenegi” diizenlemesinden yararlanilmaktadir. Universitemiz her yil akademik tesvik 6denegi kapsaminda yapilan
calismalar1 ve ulasilan sonuglari igeren 2020 Yili Akademik Tesvik Odenegi Raporu kamuoyu ile paylasilmistir
(KANIT 2.75). Bu rapor akademik tegvik puam yiiksek olan akademisyenler i¢in 6diillendirme araci olmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarinin alanlarinda yaptiklari SCI veya alan indeksi makaleleri ile bu makalelere yapilan atiflar dahil
olmak tizere ddiillendirme sistemi uygulanmaktadir (KANIT 2.76-2.78).

Egitim 6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmas1
saglanarak hem vermekte oldugu dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma projelerini
yiiriitebilmek icin gerekli zamam bulmasi Ongoriilmektedir. Ogretim elemanlarna yurt disi ve yurt igindeki
caligmalarina katilimlar1 igin belirli bir destek saglanmaktadir. (KANIT 2.76). Ayrica 6gretim elemanlari, ERASMUS
degisim programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler. Ancak 2020 yilinda yasanan
pandemi nedeniyle bu siiregte aksamalar olmus ve bu programlara katilim ileri bir tarihe ertelenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

KANIT 2.69 Ders Gorevlendirmeleri.pdf
KANIT 2.70 Ders Gorevlendirmeleri.pdf
KANIT 2.71 Ders Gorevlendirmeleri.pdf
KANIT 2.72 Akademik Kadronun Uz

Yazisi).pdf

KANIT 2.73 2020 Y1l IFR Gérevlendirme Sayfa 25.pdf

KANIT 2.74 2020 Yili Norm Kadro Planlanmasi.pdf

KANIT 2.67 Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme (eski).pdf
KANIT 2.68 Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme (yeni).pdf
KANIT 2.65 2020 Yili IFR Akademik Personel Sayis1 Sayfa 20.pdf
KANIT 2.66 2020 Y1l IFR Akademik Atama Sayfa 21.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 0&gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir.

Kamitlar

o KANIT 2.108 Egiticilerin egitimi Uzaktan Egitim.pdf
o KANIT 2.109 Egiticilerin Egitimine Katilan Akdemisyen Sayisi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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Kanitlar

KANIT 2.75 2020 Y1l Akademik Tesvik Odenen Nihai Puan Listesi.pdf

KANIT 2.76 BAP Destekleme ve Uygulama ilkeleri.pdf

KANIT 2.77 Ordu Universitesi Ogretim Uyelerine “2019 Y1li Yabanci Universitelerden En fyi Makale Odiilii”
Verildi.pdf

KANIT 2.78 Ordu Universitesi 2020 Yilinin En Iyi Makalesi Odiiliinii Alan Ogretim Uyemize Rektor
Akdogan’dan Tebrik.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ordu Universitesi her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyap: olanaklarina sahiptir. Gelismis diizeyde
teknolojik donamima sahip 457 adet degisik nitelikli egitim tinitesi ile Turkiye ortalamasmin tzerinde bir egitim
standardi ile hizmet vermektedir. Ancak Covid-19 pandemi siirecinde Universitemizde dersler uzaktan egitim
yontemiyle verilmeye baslanmistir. Bu dogrultuda Universitemiz #Evdekal Ogrenci YoOnetim Sistemi tizerinden
Ogrencilerimize 2019-2020 egitim 6gretim yil1 bahar yariyili ile 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda canh
ders yapilarak egitim ve 6gretimini stirdiirmiistiir. Bu egitimlerde UZEM sistemi {izerinden %95.2°lik katilim oram ile
47.718 canli ders yapilmis ve bu derslerde toplam 401.875 sayfalik kaynak kullanilarak egitim ve 6gretim siiregleri
yonetilmistir (KANIT 2.79).

Fiziki Yerlesim

Ordu Universitesi, icerisinde rektorliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet yerleskesi dahil il
merkezinde bulunan 3 yerleske ve ilgelerde bulunan 7 yerleske olmak {izere toplam 10 ayr1 yerleskede 149.818 m2
kapal1 alanda egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Universitemiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 19 toplant1 salonu, 50 ve iizeri kapasiteye sahip
11 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ile morfoloji binasinda yer alan (251-
tizeri) cok amacl konferans salonunda her tiirlii bilimsel ve sosyal aktivitenin yani sira sosyal ve kiiltiirel toplantilar,
acilig torenleri vb. ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Laboratuvarlar

Arastirma ve gelistirme siireclerinin her asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte elemanlar
yetigtirerek gerceklestirdigi bilimsel aragtirmalarla toplum yararina sundugu egitime yonelik hizmetlerini stirdiirmeye
devam eden Universitemizde 2019 yilinda aragtirma, saglik, egitim laboratuvarlar1 ve at6lye sayist 152 iken 2020
yilinda 196’ya ¢ikarilarak yaklasik %30 ‘luk bir artis saglanmistir (KANIT 2.80).

Kiitiiphane ve Saglik Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi 2006 yilinda kurulmus, 2017 yilinda 3700 m2’lik alana sahip kendi binasina tagmmustir.
Emin Cetinceviz Merkezi Kiitiiphane hizmet binasi, geleneksel kiitiiphanelerden farkli olarak son derece modern ve her
tirlii teknolojik imkam igerisinde barindirmasinin yam sira teknik o6zellikleri ve gorselligi ile akademisyen ve
ogrencilerimizin kiitiiphaneyi daha sik kullanmasina yonelik tasarlanmigtir. Her tiirlii mimari detayin diigiiniildigi bu
kiitiiphane, Universitemizin birikimini ve entelektiiel yapisini en iyi sekilde yansitmaktadir.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi 373 m2 Giincel Siireli Yaynlar Salonu, 374 m2 Dijital
Kiitiiphane Salonu, 52 m2 Yazma Eserler Boliimii, 88 m2 Referans Kaynaklar Bolimi ve 1.308 m2 Konulu Kitap
Salonu ile 240 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kullanicilarin kendi bilgisayarlartyla internete baglanmalarim
saglayan kablosuz ag sistemi de mevcuttur. Caligma salonlari, siireli yayinlar salonu, konulu kitap salonu, dijital
kiitiiphane salonu, referans kaynaklar béliimii, nadir eserler boliimii, bireysel ¢alisma odalar1 (sessiz alan), idari
boliimler, kafeterya ve havuzlu dinlenme alanlar1 gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi genis,
ferah ¢alisma alanlarina ve olanaklarina sahip olmasinin yaninda teknolojik agidan da desteklenerek modern ve islevsel
bir kiitiiphane imaj1 sergilemektedir.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; birim kiitiiphaneleriyle birlikte, Library of Congress Siniflama
Sistemine gore siniflandirmasi yapilmus, basili ve elektronik toplam 300.944 kaynak sayisi, 32 adet veritabam ile

199.164 Siireli Yaymnlar ile hizmet vermektedir. Ordu Universitesi akademik personeli ve 6grencileri, kiitiiphanenin

elektronik bilgi kaynaklarina uzaktan da erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler. Bu kapsamda

Universitemiz bagis ve satin alma yoluyla gelistirdigi koleksiyonunu, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi araciligiyla kayit
altina alinmaktadir. 2020 yil1 igerisinde kiitiiphanemizden toplam 59.036 kisi yararlanmistir (KANIT 2.81). Kiitiiphane

elektronik kaynaklaria kullanicilarin kampiis disindan baglanabilmelerini saglayan sistem kullanilmaya baglanmigtir.

Universitemiz kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlari eklenmis ve bir ¢ok yeni Veri Tabanlarina ve gesitli

Konu Bazli Veri Tabanlarma iiyelik saglanmustir. Universitemiz kampiislerinde alt yapissi ULAKBIM tarafindan
saglanan internet hizmetleri 6 grencilerimize sabit baglantilar ve kablosuz baglant1 yontemiyle sunulmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan elektronik bilgi kaynaklarmin 6gretim
elemanlari tarafindan kullaniminin artirilmas: ve 6grencilerimizin elektronik bilgi kaynaklarimiz konusunda farkindalik
kazanmasi i¢in; 2020 yil1 i¢inde bir¢ok tanitim, egitim programlari diizenlenmistir. Ancak bu egitimler Covid-19 salgim
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tilkemize gelen kadar yerinde egitimlerle stirdiiriilirken, salgin stirecinden sonra uzaktan ve c¢evrimi¢i ortamlarda
gerceklestirilmistir (KANIT 2.82).

Yine bu kapsamda 2020 yilinda Covid 19 salgini ile baslayan siiregte, kullanici egitimleri hizmetlerimiz gevrimigi ve
uzaktan erigilebilir bir duruma doniigserek devam etmis ve bunun sonucunda 2020 yili i¢inde mekan kavramindan
bagimsiz olarak 44 ¢evrimi¢i egitim gerceklestirilmistir (KANIT 2.83).

Universitemiz 6grencilerine yonelik saglik hizmetleri birimi altinda; Psikolojik Danmisma ve Rehberlik, Hemsirelik ile
Beslenme ve Diyet hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz gerek
egitim Ogretim hayatlarinda gerekse giindelik yasamlarinda karsilagtiklari her tiirlii sorunun ¢oziimii ile ilgili olarak
alaninda uzman kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar. Universitemiz 2020 yil1 iginde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetleri i¢in 35 bagvuru olup, toplamda 300 goriisme yapilmistir. Ayrica {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi
biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak 2021 yilinda
faaliyete gegmistir (KANIT 2.102).

Sosyal olanaklarin yeterli ve erisilebilir olmasi

Ordu Universitesi merkezde yer alan Cumhuriyet yerleskesi ile Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler MY O yerleskeleri
dahil ilgelerde merkeze uzakliklar itibari ile Ulubey’ e 23 km, Fatsa’ ya 38 km, Unye’ ye 60 km, Mesudiye’ ye 86 km,
Ikizce’ ye 89 km ve Akkus’a 129 km mesafede kentsel yerlesimden uzak bolgelerde kurulmustur. Bu baglamda Ogrenci
ve ¢aliganlarimiza sosyal yasam imkanlar1 sunan tesisleri bir an 6nce faaliyete ge¢irmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi
Kafeterya, ODU Kampiis icerisindeki Ogrenci Yurtlari, Merkezi Kiitiiphane, Kapali Spor Salonu ve agik spor tesisleri
hizmete girmistir.

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi ve ilgelerde bulunan yerleskeler icerisinde kapali ve agik spor tesisleri ile
toplam 16.380 m? alana kurulu olan modern spor merkezleri; merkez yerleskede 500 kisilik sabit, 500 kisilik agilip
kapanabilen olmak {izere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine sahip ¢ok amacglh bir kapali spor salonu (voleybol,
basketbol, hentbol, badminton-salon sporlari), fitness salonu, dans, pilates dersleri i¢in 1 adet stiidyo, masa tenisi alani,
1 adet agik tenis kortu, 1 adet agik basketbol sahasi, 1 adet yapay ¢im futbol sahasi yer almaktadir. Bununla birlikte diger
yerleskelerde de dgrencilerin kullammina yonelik g¢esitli spor tesisleri bulunmaktadir (KANIT 2.84).Universitemizde
tesis ve altyapinin iyilestirilmesine yonelik performans hedefleri tanimlanmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan hazirlanan 2020 Y1ili Performans Programinda gerceklesen gostergeler ile 2021 yilinda gergeklestirilecek
tyilestirmeler belirtilmistir. Bu program kapsaminda tiim tesis ve altyapimin kullanimina iligkin sonuglarin sistematik
olarak izlenmesi saglanmaktadir (KANIT 2.103).

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan ogrencilerimizin ilgi alanlarmma gore bos zamanlarini
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarin, kiiltiir ve giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve isterlerse katilmalarini tesvik eden hizmetler ile Ogrencilerinin egitim, bilim,
saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle kisisel gelisimlerine katkida bulunmak (KANIT 2.85), 6grencilerin serbest
zamanlarinin etkin ve verimli degerlendirilmeleri, dinlenmeleri, ayn1 amaglar dogrultusunda ortak hareket etme
becerilerini gelistirmek, Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanittimina yardimc1 olmak amactyla 35 adet 6grenci
kuliibii faaliyetlerini stirdiirmektedir (KANIT 2.86).

Kuliipler iiniversitemiz yerleskelerinde gergeklestirilen sempozyum, calistay ve kongrelerin organizasyonunda aktif
olarak rol tistlenmektelerdir. Gergeklestirilecek organizasyonlarin tamaminin koordinasyonu ve 6grencilere duyurulmasi
Web sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir (KANIT 2.87, 2.88). Bu sekilde {iniversitemizin biitiin yerleskelerindeki
Ogrenciler tniversitede gerceklestirilecek bilimsel ve sanatsal etkinliklerden haberdar olabilmekte ve yiiksek katilim
saglayabilmektedir

Universitemizde 2020 yilt iginde Ogrenci topluluklarmn diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler, konferans, seminer,
sOylesi gibi etkinlikler Universitemiz olanaklar1 ¢ercevesinde desteklenmistir ancak 6grencilerin sagligi dikkate alinarak
ve egitim modelinin uzaktan devam ettirilmesi nedeniyle pandemi siirecinde bu faaliyetlere ara verilmistir (KANIT
2.86).

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin dikkate alindig1 cesitli uygulamalar mevcuttur. Yiiksekogretim
Kurumlari Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Yonetmeligi geregi {iniversitemizde o6grenim goren engelli
ogrencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
tizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur (KANIT 2.89).
Rektorliige bagh olarak kurulan Engelli Ogrenciler Birimi, faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmektedir. Engelli
Ogrenciler Birimi’nde her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan gorevlendirilen bir akademik temsilci ile Ogrenci
Dekanligi’min bir temsilcisi yer almaktadir. Fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri aym zamanda kendi akademik
birimlerinin engelli 6grenci danigmam olarak da gorev yapmaktadir. Uluslararasi 6grenciler i¢in de destekleyici
diizenlemeler yapilmakta ve bu 6grencilere destek saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan engelli 6grencilerimizin
egitimine yonelik dijital destekler uzaktan ve ¢evrimigi program ve uygulamalar internet tizerinden erigime agilmustir.
Kurumumuzda bulunan tim birimlerde Engelli Ogrenci Birimi ile esgiidiim i¢inde belirli periyotlarda erigilebilirlik
konusunda durum analizleri yapilip avantaj ve dezavantajlarin belirlenmesinin akabinde c¢alismalar planlanmaktadir.
Merkez ve bagli bulunan yerleskelerimizde fiziki erisilebilirlik imkanlarimi artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir (KANIT 2.35-2.38).

Ogrenme ortam ve kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

o KANIT 2.87 Gergeklestirilen Sempozyum, Calistay ve Kongrelerin Web Sayfasindan Duyurulmasi (2).pdf
o KANIT 2.88 Gergeklestirilen Sempozyum, Calistay ve Kongrelerin Web Sayfasindan Duyurulmasi.pdf
e KANIT 2.80 2020 Yil1 iFR Arastirma, Saglik, Egitim Laboratuvar Sayilar1 Sayfa 20.pdf
e KANIT 2.81 2020 IFR Kiitiiphaneden Yararlanan Sayis1 Sayfa 56.pdf
o KANIT 2.82 2020 Yili Kutuphane Dai Bsk. B1r1m Faahyet Raporu Sayfa 29 pdf
1

. ol
e KANIT 2.79 UZEM Evdekal ngenm Yonetlm Sistemi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

¢ KANIT 2.86 2020 iFR Kuliip Sayilari Sayfa 71.pdf
e KANIT 2.85 2020 IFR Sportif,Kiiltiirel Faaliyetler.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamnitlar

e KANIT 2.103 2020 Yili IFR Sayfa 98-116.pdf
o KANIT 2.84 2020 iFR Spor Tesisleri Sayfa 10.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
tyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e KANIT 2.89 Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Sayfas1.pdf
Psikolojik damsmanlhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Kamnitlar

e KANIT 2.102 Rehberlik ve Psikolojik DanismanlikUygulama Y6netmeligi.pdf
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredat iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda; tiim tiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, B6liim Baskanlar1 Konseyi
gibi kurullarin onerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 ve lisansiistii programlarda
ise agilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi yapilan kurumlardan (dis paydaglar) gelen talepler dikkate
alinmaktadir. Universitemizde 2020 yilinda yapilan degerlendirmeler ve goriismeler 1s18inda onlisans, lisans ve
lisanstistii egitimde yeni boliim ve programlarin acilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmustir. Bu kapsamda 2019-2020
egitim ve Ogretim yili igerisinde, 3 lisans ve 15 lisansiistii programi agilarak giiniimiiz kosullarina ve bdlgenin
ihtiyaglarina yonelik giincellemeler yapilmaya galisilmistir (KANIT 2.5, 2.90).

Universitemizde seffaf bir egitim ve 6gretim siireci yiiriitiilmektedir ve bu amaca yonelik olarak mevcut programlarin
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egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (KANIT 2.2). Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip
ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, 6rnek olay inceleme gibi yontemlerle Ordu

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile giivence altina alinmaktadirlar (KANIT 2.9).
Universitemizde hazirlanan birim faaliyet raporlariyla kendi iginde ¢ok kapsamli bilgiler icererek egitim-6gretim

siiregleri ve programlarin yillik izlenmesi, yapilan iyilestirmeler ve program ciktilarmin bagarimi konusunda

izlenmektedir (KANIT 2.91). Ayrica {iniversite internet sayfasinda yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-KiDR
araciligiyla da bu degerlendirmeler takip edilebilir (KANIT 2.92). Bununla birlikte egitim-6gretim siireglerinin ve
programlarin yillik izlenerek 6z degerlendirme raporu konusunda ¢alismalar: devam etmektedir.

Program ve ders 6grenme kazanimlar1 da gelismeye acik yonlerimiz olarak goriilmekte olup bu amagla memnuniyet
anketleri basta olmak iizere web tabanli geri doniisim kanallar1 olusturulmaya baslanmis, gelecek willar igin bir
kurumsal hafiza gelistirilerek altyapr olusturulmaya ¢alisilmaktadir (KANIT 2.93).

Ordu Universitesi mezunlarini takip edebilmek amactyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii bulunmakta ve
yonergeye uygun olarak yonetilmektedir (KANIT 2.19, 2.94). Ordu Universitesinin mezun ve mezun durumundaki
ogrencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligini arttirmak suretiyle is imkanlari bulmaya calisan, staj ve kariyer
gelisimlerine destek olan, rehberlik, danmigsmanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorlitk olma ve
mezunlarimin egitim hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi i¢in
kullanmada, bilgi odakli, yenilik¢i, diisiince ozgiirliigiine ve etik degerlere saygili bireyler olmasim saglamada rehberlik
etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorlik, mezunlar ile iletisimi saglamaktadir. 2019-2020 egitim ve
ogretim yili igerisinde mezun olacak dgrencilerimize Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigiinii tanitabilme adina
fakiilte ve yiiksekokullarin yetkilileri tarafindan mezuniyet térenleri koordine edilmekteydi, ancak yasanan pandemi
nedeniyle bu siirecler uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilerek mezun olacak 6grencilerle koordinatorliigiin iletisiminin
devamliligt korunmaktadir (KANIT 2.95-2.97). Bugiin itibartyla 4509 mezunumuzun kayithh oldugu hesapta
tiniversiteden mezun veya ogrencilerimizle iletisimimiz devam etmektedir. 2017 yil1 itibariyla Mezun Takip Sistemi
kapsaminda bulunan tiim mezunlar tek tek aranarak sayfaya davet edilmistir. Her sene bu ¢aligma o senenin mezunlari
icin de dizenli olarak yapilmaktadir. Mezunlarimiz kendileri de ID numaralart ve sifreleri ile

https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Giris sayfasina girerek Mezun Takip Sistemi’'nde bulunan

bilgilerini gérebilmekte ve gilincelleyebilmektedir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kamnitlar

KANIT 2.90 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitimde Yeni Béliim ve Programlarin Acilmasi.pdf
KANIT 2.91 2020 Idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 2.92 2019 Kurum I¢c Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 2.93 Web Tabanli Geri Doniisiim Kanallari.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

KANIT 2.94 Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

KANIT 2.95 Universitemiz Online Mezuniyet Térenleri Gergeklestirildi.pdf
KANIT 2.96 Universitemiz Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Toreni Gerceklestirildi.pdf
KANIT 2.97 Ordu Universitesi Mezuniyet Programi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Ordu Universitesi benimsemis oldugu Arastirma-Gelistirme Politikast ve 2020-2024 Stratejik planinda belirtilen
hedefler (Arastrma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak, Bilimsel Cahsmalarnn Niteligini ve Niceligini Artirmak,
Proje ve Arastirmalann Niceligini Artirmak ve Paydaslarla Isbirigi ve Etkilesimi Artmak dogrultusunda
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Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmay1 amaglamaktadir (KANIT 3.1, 3.2).

Universitemizde gostergeler Stratejik Planlar ve Yillik Performans Programlar ile belirlenmekte ve izlenmektedir.
Temel Performans Gostergelerinin §gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde
yayimlanan yayin sayisi, kurum dis1 kaynaklardan desteklenen proje sayisi gibi Ar-Ge ile ilgili pek ¢ok maddesi
bulunmaktadir (KANIT 3.3). Ayrica Arastirma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak, Bilimsel Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak, Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak, Dis Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak ve
Ogrencilerin Niteligini Artirmak hedefleri ile iliskili performans gostergeleri (KANIT 3.4-3.8) de saptanmaktadir.

Ayrica Ordu Universitesi 2020 yili Performans Programinda yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi hedefiyle yiiksekdgretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme programi kapsaminda belirtilen Ar-
Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani, Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi, BAP kapsaminda
desteklenen arastirma projeleri sayisi, Ogretim elemani basma diisen Ar-Ge proje sayisi, Patent, faydah model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi,
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayn sayis1 (KANIT 3.9) ve alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi hedefiyle 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimi programi kapsaminda da SCI,
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi, Aragtirma bursundan
yararlanan 6grenci sayis;, YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
(KANIT 3.10) olmak {izere performans gostergeleri mevcuttur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin koordinasyonunda, Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan Stratejik
Planlama Sistemi (ESP) iizerinden alt1 aylik izleme raporu (KANIT 3.11), Performans Programlari ise 3’er aylik
Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (KANIT 3.12) ile Biitge Yonetim Sistemi Enformasyon Sistemi
tizerinden izlenmektedir.

Universitemiz idari birimlerinden Bilgi Islem Daire Baskanligi da misyonu ve vizyonu dogrultusunda; calisanlari
tarafindan benimsenen kalite yonetimi anlayisi ile etik ilkelere ve hukuka dayal1 olarak teknolojik alanda stirekli degisim

ve gelisimi esas alan hizli, etkin ve kaliteli bir hizmet sunmay1 6ncelik alarak arastirmaci yonetim faaliyetleri sunmakta

boylelikle 2020 Y1l Faaliyet Raporunda (KANIT 3.13) da beyan edilmis oldugu gibi arastirmalara katkida bulunmak
amaci ile teknolojik alt yap1, donanim ve yazilim destegi saglamak ve basta Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu
(BAP) olmak tizere temel otomasyon ve sistemlerin problemsiz ¢alismasi saglamaktadir.

Ayrica her bir birimin hazirlamig oldugu ve web sayfalarinda yayinlanan 2020 Y1ili Faaliyet Raporlarinda arastirma
stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin bilgiler detayli bir sekilde diizenlenmistir (Ornegin bkz.
(https://dhf.odu.edu.tr/Page/48/faaliyet-raporlari) (KANIT 3.14).

Universitemizde ¢esitli Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezleri arastirmacilara imkan sunmaktadir (KANIT 3.15).

Merkezi Aragtirma Laboratuvari mevcut durumunu daha iyi analiz edebilmek icin paydaslarin diisiincelerinin,
Onerilerinin tespit edilmesi ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi dolayisiyla merkezimiz tarafindan saglanacak hizmet
faaliyetlerinin verimliliginin arttirilmas1 amaciyla “Memnuniyet Anketi” diizenlenmis ve uygulamaya geg¢ilmesine karar
verilmigtir (KANIT 3.16, 3.17).

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Kalite Komisyonu 01.12.2020 tarihinde hizmet kalitesini artirmak amaciyla internet
temelli veri iletisim sisteminin olusturulmasi hususunu goriismek iizere toplanmistir (KANIT 3.18). Alinan kararlar
sonucunda, Merkezimizde i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak proforma, analiz talebini alacak, analiz
sonuclarim iletecek ve tiim siirecin takibi yapacak ineternet temelli veri iletisim sisteminin olusturulmasi icin Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ile ortak ¢alisma baslatilmustir.

Universitemizin BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilebilir tiim i¢ kaynakl1 bilimsel arastirma projelerine yonelik
islemler, ODU-BAP tarafindan gergeklestirilmekte olup sonuglanan projelerin sonrasinda istatistikleme, raporlama ve
proje sonuglarinin yayma doniistiiriilmesine yonelik siiregler anlik izlenmektedir (KANIT 3.19). Ordu Universitesi BAP
kapsaminda desteklenmis en az 10 (on) arastirma projesi ve destegi (A ve B tipi, Hizl1 Destek toplami) bulunan 6gretim
elemanlarinin, A kodlu projelere basvurabilmesi igin, Dis Kaynakli (TUBITAK, DOKAP, AB, SAN-TEZ vb.)
proje(ler)de yiiriitiicli veya panel seviyesinde basvurusu (belgelemek sartiyla) olmasi gerekmektedir (KANIT 3.20).

TUBITAK tarafindan da ilan edildigi tizere iilkemizde &ncelikli arastirma alanlarimin ana basliklari, Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri, Enerji, Makine Imalat, Otomotiv, Saglik, Tarim ve Gida vb. olarak belirlenmistir. Bélgesel 6lgekte ele
alindiginda ise ozellikle tarimsal faaliyetlerle iligkili olarak findik tarmmimin 6ncelikli oldugu goriilmektedir. Bu

kapsamda BAP birimi olarak s6z konusu bagliklarla ilgili bir¢ok arastirma projesi ve yiiriitiillen tezlere destek
saglanmistir (KANIT 3.21).

25/49


https://dhf.odu.edu.tr/Page/48/faaliyet-raporlari

Ayrica Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan Ordu ilinin ve bdlgenin sorunlarina ¢6ziim bulmak
amaciyla, Ordu Universitesi “Arastirma-Gelistirme Politikas1” cercevesinde Belirlenen oncelikli alanlarda (Ordu ili
Icilebilir Su Kaynaklari, Findikta Kalite ve Verim Artist, Ordu ili Madde Bagimliligi, Ordu ili ve Cevresinde
Kaybolmaya Yiiz Tutmus Sanatsal-Kiltirel Degerler) Guidimli Proje cagrisina ¢ikmigtir. Bu projelerin biitcesi
aragtirma projelerinin 2 kati olarak belirlenmis ve proje sonuglarinin sehrin ve {ilkemizin ilgili kuruluslariyla

paylasilmasi1 zorunlu kilinmistir. Cikilan giidiimlii proje ¢agrisina 9 adet proje basvurusu olmus, 2020 yil1 icerisinde

bunlardan 4 tanesinin desteklenmesi karar1 ¢ikmis ve s6z konusu projeler halen devam etmektedir (KANIT 3.22).

Kurumun izledigi bilimsel politika ve misyon baglaminda onaylanmigs bu bagliklarin birbiriyle ilintili oldugu
diisiiniildiigiinde bolgeyle birlikte {ilkenin en 6nemli tarim ve endiistri tiriinlerinden biri olan findigin verimi, {iretici
konumundaki bolge halkinin kiiltiirel ve ¢evresel dokuya etkisi ve bu anlamda su kaynaklarinin durumu
onceliklendirilmis projelerde bir bag kurulmasina firsat verebilecektir. Aradaki bu iligkilerle birlikte yapilacak
calismalar sonuglandirildiginda, bolge paydas ve kuruluslariyla paylasilarak daha sonraki donemlerde yapilacak
arastirma ve ¢aligmalarda veri niteligi tasiyacak bilgiler olmasi1 saglanacaktir.

Ozellikle iiniversitemizin Ziraat Fakiiltesinde tarimsal egitim ve ogretim siirecinin gergeklestirilmesinin yani sira,
teknolojinin gerektirdigi, yenilik¢i ve tarim ve sanayi sektOriiniin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmekte ve sonuglar1 tim kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ziraat Fakiiltesi ile bolgemizde hizmet
vermekte olan bazi kuruluslar arasinda yiiriitiilmekte olan ve tamamlanan projeler mevcuttur (KANIT 3.23).

Kiiresel iklim degisiminin ekosistemlerin isleyisi tizerinde olumsuz etkileri oldugu bir¢ok arastirma ile ortaya

konmustur. Bu baglamda zengin bir biyolojik ¢esitlilige sahip olan tilkemizin gen kaynaklarinin korunmasi hem tarimsal

biyoteknoloji unsurlar1 bakimindan hem de ekosistemlerin saglikli isleyisi agisindan kritik onemdedir. Diger yandan

sanayilesme, dogal habitatlarin yok edilmesi ve artan niifus nedeniyle gida ihtiyacinin artigina yonelik tarim alanlarinin

genisletilmesi gibi miidaheleler dogal habitatlar {izerinde ciddi baskilar ortaya ¢ikmistir. Cevre kirliligi hem karasal hem

de sucul habitatlarda tiikettigimiz kaynaklar tizerinde toksik ve zararli kimyasallarin birikmesine yol agmakta ve bu da

insan ve g¢evre saghigim ciddi olarak tehdit etmektedir. Ordu Universitesi BAP birimi ve TUBITAK’tan alinan
desteklerle olusturulan projelerde (KANIT 3.22, 3.24) tiniversitemizin Fen ve Deniz Bilimleri hem bdlgesel hem de
ulusal anlamda temel bilimlere 6nemli katkilar sunmaktadir.

Ayrica aylik ve yillik periyotlar halinde performans degerlendirilmesi arastirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler
ile izlenmektedir ve birim faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e KANIT 3.1. Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani.pdf
o KANIT 3.2. Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf
o KANIT 3.3. Temel Performans Gostergeleri.pdf
o KANIT 3 4. Aragtlrma Kamaklarlmn Nlcehgml Artlrrnak Performans Gostergeleri. pd
. 5.
o KANIT 3.6. Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak Performans Géstergeleri.pdf
o KANIT 3.7. Dis Paydaglarla 1§birlig“i ve Etkilesimi Artirmak Performans Gostergeleri.pdf
e KANIT 3.8. Ogrencilerin Niteligini Artirmak Performans Gostergeleri.pdf
e KANIT 3.9. Performans Programi 1.pdf
e KANIT 3.10. Performans Programi 2.pdf
e KANIT 3.11. Alt1 Aylik izleme Raporu.pdf
o KANIT 3.12. Performans Gostergesi Gerceklestirmesi Izleme Formu (3 Aylik).pdf
e KANIT 3.13. Bilgi islem Daire Baskanlig1 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf
o KANIT 3.14. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamnitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.1. Ordu %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.2. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.3. Temel Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Niceli%C4%9Fini Art%C4%B1rmak Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.5. Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n Niteli%C4%9Fini ve Niceli%C4%9Fini Art%C4%B1rmak Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.6. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projelerinin Niceli%C4%9Fini Art%C4%B1rmak Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.7. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ve Etkile%C5%9Fimi  Art%C4%B1rmak Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.8. %C3%96%C4%9Frencilerin Niteli%C4%9Fini Art%C4%B1rmak Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.9. Performans Program%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.10. Performans Program%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.11. Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.12. Performans G%C3%B6stergesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirmesi  %C4%B0zleme Formu (3 Ayl%C4%B1k).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.13. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.14. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.15. Organizasyon Semasi.pdf

KANIT 3.16. Merkezi Arastirma Laboratuvari Memnuniyet Anketi Bilgilendirme.pdf

KANIT 3.17. Merkezi Arastirma [aboratuvari Memnuniyet Anketi.pdf

KANIT 3.18. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Komisyon Kararlari.pdf
KANIT 3.19. BAP 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.20. ODUBAP 2020 Y1ili Proje Destekleme ve Uygulama ilkeleri.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglart yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 3.21. 2020 Yili Bélgesel Proje Destekleri.pdf

KANIT 3.22. BAP Tarafindan 2020 Yilinda Desteklenen Projelerin Tiirlerine ve Birimlerine Gére Dagilimi.pdf
KANIT 3.23. Bélgesel Arastirma Ornegi.pdf

KANIT 3.24. Di1s Kaynakli Projeler.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyan Daire Baskanligi (KDDB) Ordu Universitesi akademisyenleri ve
Ogrencilerinin egitim, arastirma ve ¢alisma faaliyetlerini genis basili bilgi kaynagi koleksiyonu ve elektronik bilimsel
veri tabanlar1 araciligiyla desteklemektedir (KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU sf. 12, Tablo 4) (KANIT 3.25).

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullanimimi saglamaktadir. Kurumun aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dist
fonlardan yararlanmay1 tesvik etmektedir. Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; Siireli Yayinlar ve Etiit Salonu, Dijital
Kiitiiphane Salonu, Referans Kaynaklar Béliimii ve Genel Koleksiyon Salonlari (Salon A-Salon B) ile Ordu Universitesi
Cumbhuriyet Yerleskesi’nde hizmet vermektedir. Kullamcilarin kullammina ag¢ik modern bilgisayarlar ve kendi
bilgisayarlariyla internete baglanmalarini saglayan kablosuz ag sistemi mevcuttur. Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi
genis ve ferah calisma alanlarina sahip olmasinin yaminda teknolojik agidan da desteklenerek modern ve islevsel bir
kiitiiphane imaj1 sergilemektedir (KANIT 3.26). Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi, LC (Library
of Congress) Siiflama Sistemine gore siniflamas1 yapilmis basili ve elektronik bilgi kaynaklariyla (kitaplar, e-kitaplar,
bilimsel veri tabanlari, vb.) hizmet vermektedir. Ordu Universitesi akademik personeli ve 6grencileri, kiitiiphanenin
elektronik bilgi kaynaklarina uzaktan da erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler.

Ayrica KDDB Kiitiiphanelerarast Isbirligi Takip Sistemi (KiTS) araciligiyla, iiniversitemizde olmayan bilgi kaynaklarini
diger tniversite kiitiiphaneleriyle isbirligi saglayarak akademisyen ve Ogrencilerinin hizmetine sunabilmektedir

(https://kits.ankos.gen.tr/).

Ordu Universitesi 2020 yili Performans Programinda yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel
calismalarin arttirilmasi hedefiyle yiiksekdgretimde bilimsel arastirma ve gelistirme programi kapsaminda belirtilen Ar-
Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani ve Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi olmak tizere
performans gostergeleri mevcuttur (KANIT 3.9).

Kamu ve 6zel kuruluslarla cesitli alanlarla ortak arastirmalar yapiimaktadir ve bu ortakliklar D1s Paydaslarla Isbirligi ve
Etkilesimi Artirmak baglig1 altindaki performans gostergeleri ile izlenmektedir (KANIT 3.7).

Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanan faaliyet raporunda belirtildigi gibi BAP Birimi,
gelisen bilimsel ve teknolojik ilerlemelere uygun olarak siirekli kendini yenilemekte ve yeni Proje/Destek ve Tesvik
tiirlerini arttirarak her yeni yilin Ocak ayinda duyurmaktadir. Kisith biitce olanaklarina ragmen biitce dikkatle takip

edilmekte ve dengeli kullanimu ile verilen proje sayilarinin belirli bir diizeyin {istiinde olmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica birim i¢i toplanti sayisinin arttirilmasiyla islevsellik ve verimliligin artirilmasi saglanmaktadir (KANIT 3.19).

Universitemizde arastirma destegi saglayan temel birim BAP Koordinasyon Birimidir. BAP Koordinasyon Biriminde,
akademik birimlerde arastirma faaliyetlerinin hizlanmasi igin yiriitiilecek ‘Altyapt Projeleri’; bolgesel ve ulusal bazda
kalkinmay1 saglayacak oncelikli alan konularinin tespitiyle yonlendirilmis ‘Guidiimlii Proje’, 6gretim tiyeleri ve doktora,
tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek

‘Arastirma Projeleri’; tiniversitemiz 6gretim iiyeleri damigsmanliginda yiiksek lisans, doktora, tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik ¢aligmalar i¢in hazirlanan ‘Tez Projeleri’ ile birlikte tiniversitemizdeki bilimsel faaliyetlerin artirilmasim

amaclayan ‘Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi’, ‘Hizl1 Destek’ ve ‘Patent Destegi’ tiiriindeki desteklerle bunlara
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.15. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.16. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Memnuniyet Anketi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.17.  Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.18. Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi  Kalite Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.19. BAP 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.20. OD%C3%9CBAP 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Proje Destekleme ve Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.21. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6lgesel Proje Destekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.22. BAP Taraf%C4%B1ndan 2020 Y%C4%B1l%C4%B1nda Desteklenen Projelerin T%C3%BCrlerine ve Birimlerine G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.23. B%C3%B6lgesel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.24. D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Projeler.pdf
https://kits.ankos.gen.tr/

iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli islemler gerceklestirilmektedir.

BAP Koordinasyon birimi i¢ kaynakli projelerin desteklenme, izleme, degerlendirme ve sonug¢landirilmasina yonelik
mevzuat1 kapsaminda BAP Komisyonunun sekretarya birimi olarak gérev yapmaktadir. Bu kapsamda proje siireglerinin
tiim asamalar1 kayit altinda tutulmaktadir.

Proje sonuglar1 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesinin 26. Maddesi hiikiimlerine gore
yayilanmaktadir (KANIT 3.27).

BAP Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri ile belirlenen kriterlere gore kurum dis1 proje yiiriiten ve/veya nitelikli
yayin ve atif sahibi aragtirmacilarin BAP projelerine ek 6denek tahsis edilmesiyle projelerde kaynak motivasyonu
saglanmaktadir (KANIT 3.20).

I¢c kaynakli projeler (BAP) igin temin edilmis dayamkli malzemeler kullanimi tamamlandiginda diger projeler ve
aragtirmalar i¢in devredilmek tizere hazir tutulmaktadir (KANIT 3.28).

BAP Koordinasyon birimi tarafindan 2020 yilinda Kurum arastirmacilarina 59 adet proje destegi saglanmis olup, bu
kapsamda Universitemizin 14 farkli biriminden 59 Arastirmaciya 683.725,28 TL destek saglanmistir. Bu bilgiler BAP
2020 yil1 Faaliyet Raporunun 16-18. sayfalarinda yer almaktadir (KANIT 3.19).

2020 yilinda desteklenen projeler 3’1 A Tipi, 9’u B tipi olmak {izere 12 tanesi Dig Hekimligi Fakiiltesi’ne; 6’s1 A Tipi,
1’1 B tipi olmak {izere 7 tanesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi’ne; 11’1 A Tipi, 7’si B tipi ve 2 tanesi de giidiimlii proje
olmak tizere 20 tanesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne; 2°si A tipi, 1’1 B tipi olmak {izere 3’11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne;
2’si A tipi, 1’1 B tipi olmak tizere 3 tanesi T1p Fakiiltesi’ne; 2’si A Tipi, 7’si B tipi ve 2 tanesi de glidiimlii proje olmak
tizere 11 tanesi Ziraat Fakiiltesi’ne, 1 er tane A tipi olmak tizere toplam 3 projede Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi
Saglik Yiiksekokulu ve Ulubey Meslek Yiiksekokulu arasinda dagilmistir (KANIT 3.22).

Ayrica 2020 yilinda desteklenen A tipi, B tipi ve giidiimlii olmak tizere toplam 59 projenin 19 tanesi Saglik, 35 tanesi
Fen, 2 tanesi Sosyal, 2 tanesi Matematik ve 1 tanesi Egitim ile iliskili aragtirmalar {izerinedir (KANIT 3.22).

BAP prOJelermm Yiriitilmesi, IZlenmes1 ve Sonuglanmas1 1slemlerlODU BAP Koordinasyon Birimi Y 6nergesi’nin 4

Ayrica E-BAP otomasyon sistemi sayesinde yiriitiicliye iletilen mesajlar ile projenin her asamasi hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir (KANIT 3.29).

BAP Koordinasyon Biriminin 6ncelikli gorevi kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek olmakla
birlikte; Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite
dis1 kaynaklara yonelimi de ayrica desteklemektedir. Bu kapsamda tamamlanmis TUBITAK projesi olan arastirmacilara
birime sunacaklar1 projelerine % 20 ek biit¢e destegi saglayarak kurum dis1 destek alan aragtirmacilar tegvik etmektedir.
Bununla birlikte belirli i¢ kaynakli proje sayisina (10 proje sinir1) ulagmis arastirmacilar i¢ diizenleme geregi dis
kaynakl1 proje bagvurusu yapma yiikiimliliigi ile giidiilendirilmistir.

Bu konudaki bilgilendirme Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri bashigi altinda yaymlanan mevzuatta ilan edilir
(KANIT 3.20).

Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan 2020 y1l1 igerisinde desteklenen 11 adet TUBITAK, 4 adet te diger kurum
(DOKAP, AB hibesi) projelerinin 3’er tanesi 2020 yili i¢erinde tamamlanmistir. Bu bilgiler BAP 2020 yili Faaliyet
Raporunun 10. Sayfasindaki tablo 7 de diizenlenmistir (KANIT 3.19).

Universitemizde gostergeler Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlari ile belirlenmekte ve izlenmektedir. Dis
kaynaklarin kullanimina iligkin bilgiler Stratejik Planda Kurum Dis1 kaynaklardan desteklenen Proje Sayisi ile
izlenmektedir (KANIT 3.3, 3.6).

Ayrica dis kaynaklara yonelimi saglamak {izere dis kaynaklarin proje c¢agrilarina ya da egitimlerine iliskin duyurular
tiniversitenin ana sayfasindan yapilarak tim ¢alisanlar bilgilendirilmektedir (KANIT 3.30).

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesi altinda 11 anabilim dali (Bahge Bitkileri, Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi, Bitki
Koruma, Gida Miihendisligi, Kimya, Matematik, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Peyzaj Mimarligi, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme), Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesi altinda 1
anabilim dali (Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi altinda da 6 anabilim
dali (Simif Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Miizik, Temel islam Bilimleri, Sanat Tarihi) olmak iizere 18
anabilim dalinda doktora programi bulunmakta (https://fbe.odu.edu.tr/Page/52/anabilim-dallari,
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https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge_21.12.2018.pdf
https://fbe.odu.edu.tr/Page/52/anabilim-dallari

https://sabe.odu.edu.tr/Page/50/yuksek-lisans-doktora-programlari, https://sbe.odu.edu.tr/Page/96/anabilim-dallari,
KANIT 3.31) ve alaminda uzman &gretim iiyelerinin sayisinda ki artisa paralel olarak doktora programi sayisinin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

2020 w1l igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisiinde 11 anabilimdalinda olmak {izere toplam 113 6grenci, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 5 anabilimdalinda toplam 48 6grenci, Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ise sadece 1 6grenci aktif durumdadir
(KANIT 3.32).

Doktora programlar1 sonrasinda doktor iinvani alan mezunlarin disiplinler arasi iletisimi saglayarak evrensel bilim ve
teknolojiye katki saglayan, Ar-Ge ortamlar1 olusturabilen, tilkemizin ¢agdaslasmasini hizlandiracak projeler iireten ve
bu projelerde etkin sekilde gorev alabilecek nitelikte, bilgili ve iiretken, yaratici diisiinceye sahip, bilimin ve bilimsel
diisiinmenin 6nemini kavramis bilim insanlar1 ve uzmanlar olarak yetismesi hedeflenmektedir.

Universitemizin Mezunlar Koordinatorliigii Birimi altinda “Mezun bilgi sistemi” bulunmaktadir. Mezun olan
Ogrencilerimizin bu sisteme katilimlar1 tesvik edilmektedir. Mezun bilgi sistemine mezunlarimizin ulasabilmesi igin
cesitli yollar ile duyurular yapilmaktadir. Ayrica, mevcut 6grenciler ile mezun grencilerin etkilesimini artiran ve mezun

Ogrencilerin deneyimlerini aktarmalarina olanak saglayan toplanti, anket vb. platformlar diizenlenmesi planlanmaktadir
(KANIT 3.33).

Ayrica dgrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir tiniversite olmak amaciyla basarili

Ogrencilerin ddiillendirilerek basarilarinin duyurulmasi, gelir diizeyi diisiik basarili 6grencilere burs, egitim yardimi,

yemek yardimi verilmesinin yani sira bu 6grencilerin 6grenci calistirma programindan faydalandirilmasi, tiniversite

genelinde son siif 6grencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlenmesi ve son sinif grencilerinin KOSGEB tarafindan
gerceklestirilen girisimcilik egitim programlarina katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir. 2020 yil1 boyunca 1 6grenci

burs imkanindan faydalanirken, 1 6grenci de Ogrenci Calistirma Programindan yararlanmustir. 100/2000 YOK DR
bursu kapsaminda burs verilen 6grenci sayisi ise 2 dir (KANIT 3.34).

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 3.25. KDDB 2020 Y1li Faaliyet Raporu.pdf
o KANIT 3.26. Emin CETINCEVIZ Merkez Kiitiiphanesi Goriiniimii.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kamtlar
e KANIT 3.27. ODUBAP Koordinasyon Birimi Yonergesi.pdf
e KANIT 3.28. E-BAP Sistemi Cihaz Parki Demirbas Listesi.pdf
o KANIT 3.29. E-BAP Otomasyon Sistemi.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite digt kaynaklarin kullanimini
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o KANIT 3.30. Dis Kaynaklar ile flgili Haberlerin Duyurulmasi.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 3.31. Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.pdf
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https://sabe.odu.edu.tr/Page/50/yuksek-lisans-doktora-programlari
https://sbe.odu.edu.tr/Page/96/anabilim-dallari
https://mbs.toros.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.25. KDDB 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.26. Emin %C3%87ET%C4%B0NCEV%C4%B0Z Merkez K%C3%BCt%C3%BCphanesi G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.27. OD%C3%9CBAP Koordinasyon Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.28. E-BAP Sistemi Cihaz Park%C4%B1 Demirba%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.29. E-BAP Otomasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.30. D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar %C4%B0le %C4%B0lgili Haberlerin Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 3.31. Fen, Sosyal ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf

o KANIT 3.32. Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlarinda Kayitli Og{“ enci Sayilar1 L.pdf

o KANIT 3.33. Mezunlar Koordinatorliigi Web Sayfasi.pdf
o KANIT 3.34. Fen Bilimleri Enstitiisii 2020 Y1li Faalivet Raporu.pdf

3. Arastirma YetKinligi

BAP Koordinasyon Birimi Kurum i¢i kaynaklarini kullanarak Ogretim elemanlarina arastirma yetkinligi kazandirma ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi firsatlar1 sunmaktadir. Bu siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilim
saglamak amag¢li BAP Komisyonu ve komisyona yardimci olmak tizere Proje degerlendirme gruplart (Fen, Sosyal,
Egitim, Saglk) olusturulmustur (ODUBAP KOORDINASYON BIiRiMi YONERGB8®4dde 11) (KANIT 3.27).
Ayrica BAP Projelerinin tiim asamalar1 E-BAP Otomasyon sistemi {izerinden takip edilmekte bu sayede sinirli kurum
kaynaklarinin ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir (KANIT 3.29).

Universitemizdeki Ogretim elemanlarinin bolge ve iilke 6lgeginde ileriye yonelik gelistirebilecegi acilimlar, proje
alanlar1 ve kurumsal is birligi firsatlar1 yaratmada onderlik edebilecegi arastirma alanlar1 gibi yetkinliginin artirilmasi
amaciyla ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. BAP Koordinasyon birimi tarafindan verilen Bilimsel Etkinlik Diizenleme
ve Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri bu kapsamda diizenlenmistir (2020 yilinda Ulkemizi ve tiim diinyay: etkisi
alina alan Covid-19 salgim boyunca bu desteklerin kullanilma imkani miimkiin olmamstir) (ODUBAP
KOORDINASYON BIiRIMI YONERGESI Madde 4) (KANIT 3.27).

I¢ kaynaklarin kullamni hakkinda calisanlari bilgilendirmek boylece arastirma yetkinligi artirmak amaciyla 13 Mart
2020 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmistir
(KANIT 3.35). Kurum igerisinde bilgilendirici seminerler de diizenlenmektedir (KANIT 3.36).

Universitemiz calisanlar1  arastirma  yetkinliklerini ~ gelistirmeleri amaciyla farkli organizasyonlara katilim
saglayabilmektedirler (KANIT 3.37).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi onceki yillarda oldugu gibi 2020 yilinda da zengin elektronik
kaynaklariyla 6n plana ¢ikmaktadir. 2020 yilinda 32 adet veri tabam ile hizmet vererek arastirmacilarin yetkinligine
katkida bulunmaktadir (KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU Sf 14, Tablo 8; sf. 22 Tablo 22) (KANIT 3.25). Bu
dijital kaynaklara ilgelerdeki akademisyenler ve 6grenciler de erisim saglayabilmektedir (KDDB 2020 YILI FAALIYET
RAPORU sf. 14, Tablo 9 ve 10) (KANIT 3.25).

Farabi Degisim Programiyla ulusal, Erasmus Degisim Programiyla Avrupa ve diinya, Mevlana Degisim Programiyla
tiim diinya iiniversiteleriyle hem hareketlilikler hem de isbirlikleri gerceklestirilmek; Universite 6grencilerinin ve
Ogretim elemanlariin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci
universitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin {iniversite ile biitiinlesmelerine yardimer olmak ve uluslararasi
program ve projelerden azami Olgiide yararlanarak hem tiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmak
amaciyla Uluslararasi iliskiler Birimi aktif olarak ¢alismaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda Erasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlar1 kapsaminda bir¢ok tiniversite ile anlagmalar yapilmistir (KANIT 3.38). 2020 wil1 igerisinde bu
degisim programlarindan yararlanarak ders verme etkinliginden yararlanan arastirmacilar bulunmaktadir (Bkz. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 2020 YILI FAALIYET RAPORU sf. 13, Tablo 36) (KANIT 3.39).

Universitemiz Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Latif Kelebekli ve Ars. Gor. Dr. Abdullah Karanfil’in yazarlari

oldugu Organik Kimya alamindaki uluslararas1 makale prestijli dergilerden olan TETRAHEDRON da kapak konusu

olmustur (KANIT 3.40). Universitemizin Fatsa Deniz Bilimleri Fakiilstesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ozkan
UGURLU’nun Birlesik Krallik’tan Dr. Sean Loughney ile birlikte yiiriittiigii Uluslararasi Denizcilik Universiteleri

Birligi’ne baglh vyiiriittiikleri bir proje vardir (Bkz. FATSA DENiZ BILIMLERI FAKULTESI 2020 YILI FAALIYE"
RAPORU sf. 31, Tablo 39) (KANIT 3.41).

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o KANIT 3.35. BAP Bilgilendirme Toplantisi.pdf
o KANIT 3.36. Bilgilendirme Semineri.pdf

o KANIT 3.37. Kongre Gorevlendirmeleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

KANIT 3.38. Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ikili Anlasmalar Listesi.pdf
KANIT 3.39. Fen- Edebiyat Fakiiltesi 2020 Y1il1 Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.40. Uluslararas1 Makale Basarisi.pdf

KANIT 3.41. Fatsa Deniz Bilimleri 2020 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

4. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin en 6nemli gostergelerinden biri Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligine (KANIT 3.42) dayanan ve her yil Ocak ayinin ilk haftasinda beyana karsi nihai olarak yayinlanan bi
uygulamadir. Ayrica Universitemiz Akademik Yiikseltme Yonergesi de (KANIT 3.43) ogretim elemanlarinin belirli
periyotlarla performanslarinin degerlendirildigi bir uygulamadir. Bu uygulamalarin sonuglariyla birlikte Universitemizin
web sayfasinda yer alan ve siirekli giincellenmekte olan “Sayilarla ODU” linki de iiniversitemizin arastirma
performansini yansitmaktadir (KANIT 3.44). Ogretim elemanlarimin 6ne ¢ikan arastirma performanslar1 web sayfasinda
haberler kisminda tiim {iniversiteye duyurulmaktadir. Ayrica Universitemiz rektorii basarili 6gretim elemanlarii
plaketle 6diillendirmektedir (KANIT 3.45).

Ayrica iniversitemizde gostergeler Stratejik Planlar ve Yillik Performans Programlari ile belirlenmekte ve
izlenmektedir. Bu kapsamda arastirma performansini izlemek tizere 2020-2024 Stratejik Planminda asagida kanit olarak
sunulan performans gostergeleri mevcuttur (KANIT 3.3-3.8). Benzer sekilde performans programinda da arastirma
performanslarinin izlenebilirligi gosteren gostergeler vardir (KANIT 3.9, 3.10).

Universitemiz I¢ Kaynakl1 arastirma performansini iyilestirme ¢abalarimizi her yilin basinda belirlenen ve yayinlanan
BAP birimi Uygulama Esaslar1 sekillendirir. 2020 Y1linda bu esaslar kapsaminda BAP Birimine Doktora tez projesi
vermek isteyen tiim dgretim elemanlarina dnce TUBITAK ve diger dis kaynakli proje birimlerine bagvurmus olmalari
sart1 getirilmistir (Bkz. ODU-BAP 2020 YILI PROJE DESTEKLEME VE UYGULAMA ILKELERI sf. 2, Madde 1.:
(KANIT 3.20). Ayrica yine 2020 yil1 igerisinde BAP biriminde en az 10 proje yiiriitmiis arastirmacilara, BAP birimine
basvuru 6n kosulu olarak 6nce TUBITAK ve diger dis kaynakl1 proje birimlerine basvurmus olmalar1 sart1 getirilmistir
(Bkz. ODU-BAP 2020 YILI PROJE DESTEKLEME VE UYGULAMA ILKELERI sf. 1, Madde 1.1a) (KANIT 3.2
Arastirma gelistirme siireglerini iyilestirmek adina, BAP Biriminde aragtirmacilarin proje ara raporlari, sonug raporlar
ve yayin sartini yerine getirip getirmedikleri diizenli araliklarla takip edilmekte ve bu yolla arastirmacilarin
calismalarindan yayin tiretmeleri tesvik edilmektedir (KANIT 3.46). Ayrica yaptiklar1 indeksli yayinlar ve projelerle 6ne
cikan §gretim elemanlar: tiniversitemiz BAP Birimi tarafindan desteklenerek yiiriittiikleri projelerde yaklasik %20°lik
bir ek 6denekle tesvik edilmektedir (Bkz. ODU-BAP 2020 YILI PROJE DESTEKLEME VE UYGULAMA ILKELE
sf. 1, Madde 1.1c/cc) (KANIT 3.20).

2020 yili boyunca kurumsal erisime sunulan veri tabanlarindan indirilen toplam veri sayilar1 salgin ve normallesme
siireclerinde Ordu Universitesi akademisyenleri ve 6grencilerinin zengin elektronik kaynaklardan yararlandiklarini ortaya
koymaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin (KDDB) her yil aralik ayinda akademik birimlerden
topladig1 talepleri ve fayda maliyet analizlerini Kiitiiphane Komisyonu ile toplanarak degerlendirmesinin ve yeni yilda
sunulacak elektronik kaynaklar1 islevsel bir sekilde olusturulmasini planlamasiin bu artista etkili oldugu
diisiiniilmektedir (Bkz. KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU sf. 14 Tablo 9) (KANIT 3.25). Ayrica KDDB 202(
yili Mart ayinda baslayan pandemi siirecine kadar 5 kez yerinde egitim (Bkz. KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU
sf. 29, Tablo 23) ve pandemi siirecinden sonra 44 kez gevrimici egitim (Bkz. KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU
sf. 33, Tablo 24) gergeklestirerek {iniversitemizin aragtirma performansina katki saglamaya calismigtir (KANIT 3.25).

KDDB sahip oldugu “dijital bilgi kaynaklari, elektronik yaymlari ve bilimsel veri tabanlar1” konusunda farkindalik
olusturmak ve {niversitenin arastirma altyapisim giigclendirmek tizere akademisyen ve 6grencilerin katilimlarimin
saglandig1 44 (kirk dort) adet uzaktan ve ¢cevrimigi egitim diizenlemistir (KANIT 3.47).

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadig ile ilgili takipte 2020-2024 Stratejik Plani ve Y1illik Performans Programlari
ile izlenmektedir (KANIT 3.11, 3.12).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin her yil Aralik ayinda akademik birimlerden topladig: talepleri ve
fayda maliyet analizlerini Kiitiiphane Komisyonu ile toplanarak degerlendirmesinin sonucunda bu yil igerisinde 15 veri
taban1 deneme erisimine agilmis olup bu uygulama sonrasinda gelecek yil sunulacak elektronik kaynaklar iglevsel bir
sekilde olusturulacaktir (Bkz. KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU sf. 35, Tablo 25) (KANIT 3.25).
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KDDB, tip ve saglik bilimleri alanindaki kiitiiphane kullamicilarimin Covid 19 ile ilgili ihtiya¢ duyabilecegi bilimsel
bilgi kaynaklarini bir dizin haline getirerek yayimlamistir (KANIT 3.48). Bunun yami sira tiniversitemizin uzaktan egitim
siirecine dijital bilgi kaynaklariyla birlikte uzaktan kiitiiphane hizmetleri rehberi olusturarak (KANIT 3.49) destek
olmustur.

KDDB Yiiksek Ogretim Kurumu’nun &nemsedigi konularin basinda gelen acik erisim/acik bilim konularinda
¢aligmalarini aksatmadan siirdiirmektedir. Ordu Universitesi Bilimsel Agik Erigsim Sistemine yapilan veri giris sayilari
kullanicilarin geri bildirimlerini yansitmaktadir (Bkz. KDDB 2020 YILI FAALIYET RAPORU sf. 14, Tablo 10)
(KANIT 3.25).

2020 yili ODU-BAP Koordinatorliigh faaliyet raporunda belirtildigi tizere 421.500,00TL olarak belirlenen toplam
odenegin 236.731,98 TL si harcanarak 185.128,02 TL arta kalmistir (Bkz. ODU-BAP 2020 YILI FAALIYET
RAPORU sf. 13, 3.1.1.1 Biitee Giderleri (Tablo 9)) (KANIT 3.19). 2020 yil1 boyunca 251.636,72 TL tutarinda sarf
malzeme alimi, 67.397,23 TL tutarinda hizmet alimi, 37.600,19 TL tutarinda demirbas malzeme alimi ve 3.160,04 TL
tutarinda sermaye gideri harcamas1 BAP projeleri biitceleri kullanilarak gergeklestirilmistir (Bkz. ODU-BAP 2020 YILI
FAALIYET RAPORU sf. 13, 3.1.1.1 Biitge Giderleri (Tablo 10)) (KANIT 3.19).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 3.42. Akademik Tesvik Odeneg“i Yonetmeligi.pdf

KANIT 3.43. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y 6nergesi.pdf
KANIT 3.44. Sayilarla ODU.pdf

KANIT 3.45. Basarili Og“retim Elemanlarinin Plaketle Odﬁllendirilmesi.pdf

KANIT 3.46. E-BAP Sistemi Rapor Kontrol Ayarlari.pdf

KANIT 3.47. Cevrimigi Veritaban1 Egitimi Duyurulari.pdf

Arastirma performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ KANIT 3.48. COVID 19 Bilgi Kaynaklari.pdf
e KANIT 3.49. Uzaktan Kiitiiphane Hizmetleri Rehberi.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Ordu Universitesinin toplumsal katki politikasi, kurumsal yap1 ve siire¢lere yon veren misyon ve vizyon ifadelerinde
acikca ifade edilmistir. Ayrica Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal katki hedefleri, stratejileri, ilgili
gostergeler ve oncelikli alanlar belirtilmistir (KANIT 4.1).

Ordu Universitesi, misyonu igerisinde “... yaptig1 ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu
bolgenin ekonomik, kiiltiivel ve toplumsal gelisimine katki saglamak” ve vizyonu igerisinde “...paydaslariyla
biitiinlegen, rekabetci, yenilikci, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlart ile tercih edilen bir iiniversite olmak”
ifadelerinde belirtildigi tizere toplumsal katkiya 6nem veren bir tiniversitedir.

Universitenin toplumsal katki hedefleri, 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak
ve Katki Saglamak” amaci dogrultusunda planlamaktadir. Bu amag dogrultusunda belirlenen hedefler agagidaki gibidir:
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e Hedef 1: Paydaglarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
e Hedef 2:Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Toplumsal katki siiregleri agisindan belirlenen amag¢ ve hedeflerin yani sira toplumsal katkiya yonelik Performans
Gostergeleri ve Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi de iiniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda agikca belirtilmistir (Tablo

).

Tablo 1. 2020-2024 Stratejik Plan1 Performans G6stergeleri

Hedef 4.2. Toplumsal Katki Performans Gostergesi
Faaliyetlerini Artirmak

4.2.1 Toplumsal fhtiyaca Yénelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayisi
(ODUSEM)

Performans Gostergesi

4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az
2 Ay Siireli, Biitceli)
Performans Gostergesi

4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Performans Gostergesi
4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve
Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet
Sayist

Performans Gostergesi

4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik
Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

Universitemizin toplumsal katki siireclerinde belirlenen &ncelikli alanlarmin listesi 2020-2024 Stratejik planda yer
almaktadir:

Toplumsal Katki Siirecleri Oncelikli Alanlar

O 00 1O DN b W~

. Saglik Hizmetleri

. Sosyal Sorumluluk Projeleri

. Rehberlik Danismanlik Hizmetleri
. Kiiltiir ve Sanata Katki Hizmetleri
. Sosyal Tesis Hizmetleri

. Kariyer Danigmanlig

. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

. Basin ve Yayin Hizmetleri

. Engellilere Yo6nelik Hizmetler

Universitemiz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmus ve dis degerlendirme siireci

sonucu 2019 yilinda paylagilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda; “

, kurumun toplumsal katki siireglerinin

arastirma-gelistirmeden daha ¢ok, sosyal ve kiiltiirel yonde oldugu goriilmektedir.” seklinde ifade edilmistir. Yapilan
degerlendirmelerde Universitemizin toplumsal katki siireclerinde, sosyal ve kiiltiirel yonden giicli oldugu
goriilmektedir. Ancak arastirma ve gelistirme odakli toplumsal katki siireglerinin gelistirmeye agik yon oldugu da
anlagilmaktadir (KANIT 4.2). Bu degerlendirmeler cergevesinde, Universitemiz 2020 yilinda toplumsal katki
siireglerinde aragtirma gelistirme faaliyet ve uygulamalarini artirmis; bu noktada toplumun ve bolgenin gelisimine
arastirma ve proje odakli katki saglamistir. Universitemizin toplumsal katki siireclerinde yer alan arastirma gelistirme
faaliyet ve uygulamalarina agagida yer verilmisgtir.

Toplumsal Katki Siirecleri Ar-Ge Faaliyetleri
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Universitemizin 2020 yilinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUMARAL) tarafindan gergeklestirmistir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak yoresel gida iiriinlerine
yonelik aragtirma, gelistirme ve uygulama zemini olusturarak, bdlgenin iilke kalkinmasindaki payimi arttirmak

amaclanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan Universitenin bulundugu bolgede, mevcut sorunlarin
¢Oziimiine yonelik projelerin tretilmesini tegvik etmek amaciyla 17 Aralik 2018-17 Mart 2019 tarihleri arasinda
“Gudimli Proje” ¢agrisina ¢ikilmis ve 2020 yilinda Tablo 2°de yer alan projelere destek saglanmistir.

Tablo 2. Ordu Universitesi 2020 Y1l1 Giidiimlii Projeler

Proje Bashg Yiiriitiicii
G-2001 Gudiumli Farkli ekolojik Dr. Ogr. 02.04.2020 19.994 423
Proje kosullarin findikta  Uyesi Arzu / tl
verim ve kalite SEZER 02.04.2023
kayiplarina neden

olan kiilleme
hastalig1 ve bazi i¢
findik
bozukluklarina
etkisinin
arastirilmast
G-2002 Giidiimlii Ordu ili geleneksel Ogr. Gor. Dr.  26.03.2020 17.625 4.4
Proje yapt ve bahge Giilsah / tl
mimarisi BILGE 26.03.2023
Ozellikleri ve
karakteristiginin
saptanmasi
G-2003 Gidimli Ordu ili igme suyu = Ars. Gor. Dr.  03.06.2020 19.803 4.5
Proje kaynaklarinin Yesim / tl
miihendislik DAGLIOGLU 03.12.2022
nanopartikiillerinin
konsantrasyonlari
bakimindan
incelenmesi ve
degerlendirilmesi
G-2004 Giidiimli | Ordu ili igme suyu | Prof. Dr. 14.05.2020 1 20.000 4.6
Proje kaynaklari ve  Derya / tl
sebeke  sularinin | BOSTANCI | 14.05.2022
genotoksik
potansiyellerinin
model organizma
kullanilarak comet
analizi yontemiyle
degerlendirilmesi

Universitenin Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kurum i¢i ve kurum disindan
talep edilen toplam 55 analiz yapilmistir. Yapilan analizlerin %46.6’s1 dis paydaslarin talepleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir (KANIT 4.7).

Universitemiz biinyesinde, Ordu ili ve yoresinin bolgesel kalkinma dinamiklerinin en énemli araglarindan ve rekabetci
avantajlarindan olan 6zellikle yoresel gida triinlerine yonelik arastirma, gelistirme ve uygulama zemini olusturarak,
bolgenin tilke kalkinmasindaki payini arttirmak, katma degeri yiiksek bilim ve teknoloji odakli arastirma, gelistirme ve
uygulama faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur
(KANIT 4.8).
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Toplumsal Katk Siirecleri Egitim Hizmetleri, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler

Ordu Universitesi ile Ordu Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi ve ISKUR arasinda Mesleki Egitim ve Beceri gelistirme
Isbirligi(MEGIP) kapsaminda Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ‘MEGIP Dikis Makinesi Operatorii
mesleginde Mesleki Egitim Kursu’ agilmistir (KANIT 4.9.).2020 yilinda bu kursa katilan 112 kursiyere sertifika
verilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Kurslar1 (KANIT 4.7)

Dikis Makinesi Operatorliigii 16.01.2020- 14
(MEGIP) 08.07.2020

Dikis Makinesi Operatorliigii 13.03.2020- 13
(MEGIP) 25.08.2020

Dikis Makinesi Operatorliigii 17.02.2020- 14
(MEGIP) 17.09.2020

Dikis Makinesi Operatoriigii 04.03.2020- 27
(MEGIP) 21.11.2020

Dikis Makinesi Operatorliigii 16.03.2020- 18
(MEGIP) 08.09.2020

Dikis Makinesi Operatorliigii 01.03.2020- 26
(MEGIP) 31.10.2020

Toplam 112

Ordu Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUYAM) tarafindan Yabancilara Tiirkge Kursu
diizenlenmistir. Kursa katilan ve basarili olan 14 kursiyere sertifikalar1 verilmistir (KANIT 4.10).

Universitemizde 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri Kapsaminda “Covid-19 Salgininda Klinik Saha ve
Kiiltiirel Boyutlariyla Hemsirelik” konulu online panel gergeklestirilmistir (KANIT 4.11).

Universitemiz 6grencileri tarafindan HPV/Serviks Kanseri Egitimi kapsaminda sehir iginde stand acilmus; toplumsal
farkindalik amaciyla brosiirler dagitilmis ve bilgilendirmeler yapilmistir (KANIT 4.12).

Universitemiz Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli
diizenlenmistir (KANIT 4.13).

Universitemizde Istiklal Marsimin kabuliiniin 99’ uncu yil déniimii dolayisiyla Tiirkoloji Kuliibii ile Tiirk Dili Edebiyat1
Boliimii tarafindan “Hakk’in Sesi Mehmet Akif ve Istiklal Mars1” Progranmi gergeklestirilmistir (KANIT 4.14).

Universitemiz ile Tiirk Kizilay Ordu Subesi arasinda imzalanan Hedef 52 isbirligi protokolii kapsaminda Universitemiz
Cumbhuriyet Yerleskesinde “Kampiisiin Kaninda Hayat Var” kampanyasi baglatilmistir (KANIT 4.15).

03 Aralik 2019'da vahim bir olay sonucunda yitirdigimiz Universitemiz &grencisi Ceren Ozdemir’in adi, 6grenim
gordiigii Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nde bulunan konferans salonuna verilmistir (KANIT 4.16).

Universitemizde Diyanet Isleri Bagkam Prof. Dr. Ali ERBAS tarafindan “Bilgiden Bilince” konulu konferans
gerceklestirilmistir (KANIT 4.17).

Universitemiz Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 1-7 Mart muhasebe haftasi kapsaminda “Ombudsmanlik —
Mubhasebe ve Bagimsiz Denetim Paneli’’ diizenlenmistir (KANIT 4.18).

Covid-19 salgini ile miicadeleye destek olmak i¢in Universitemiz ve Fatsa Belediyesi is birligi ile 2 milyona yakin tibbi
maske tretimi gergeklestirilmistir Universitemiz tarafindan maske tiretiminde emegi gegenler icin tesekkiir programi

diizenlenmistir (KANIT 4.19).

]?enize en yakin kayak merkezi olan ve Ordu ili kis turizmi i¢in 6nem arz eden Cambag1 Yaylas1 Kayak Tesislerinde
Universitemiz ev sahipliginde “Kar Senligi” etkinligi gerceklestirilmistir (KANIT 4.20).
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Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ali Akdogan moderatorliigiinde, “Siddet / Bireyden Topluma” konulu konferans
gergeklestirilmistir (KANIT 4.21).

Salgin nedeniyle &rgiin egitime ara verilip uzaktan egitime gecilmesinin ardindan Universitemiz Emin Cetinceviz

Merkez Kiitiiphanesi'nde “Uzaktan Kiitliphane” erisimi ile hizmet verilmistir. Bu kapsamda akademik birimlerden gelen

talepler neticesinde 32 adet bilimsel veri tabanina abonelik gergeklestirilmistir. Kurumsal olarak abonelik

gergeklestirilen veritabanlart arasinda Cambridge University Press, Ebsco, Elsevier, IGI Global, Oxford University
Press, Proquest, Sage ve Springer gibi alanlarinda kendini kanitlamis yabanci yayinevleri ile birlikte Ayeum, Hiperkitap,

Ideal Online, Lebib Yalkin, Sosyal Bilimler Atif Dizini ve Turcademy gibi ¢ok onemli yerli yaymevlerine de abonelik
saglanmistir (KANIT 4.22).

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ali Akdogan, Radyo Basaksehir’de yayinlanan “Tercih Meselesi” programinin canli
yayin konugu olarak Ordu Universitesinin egitim, barinma, ulagim ve sosyal imkanlar gibi birgok konu hakkinda merak
edilen sorulara cevap vermistir (KANIT 4.23).

Rektor Prof. Dr. Ali Akdogan Altas TV’de yaynlanan “Ordu’yu Ydnetenler” programina konuk olmus ve Ordu
Universitesinin akademik gelisimi, {iniversite hastanesi, sehir tiniversite biitiinlesmesi, Turizm Fakiiltesi ve uzaktan
egitim ile ilgili bircok konuda sorular1 yanitlamigtir (KANIT 4.24).

Universitemiz 6gretim {iyesi Dog. Dr. Taskin Kilig, “Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
Arasinda Yapilan Isbirligi Protokolii” cergevesinde Ordu Aricilik Arastirma Enstitiisii personellerine yonelik Etkili
Tletisim, Etkili Yonetim/Liderlik/Kalite Yonetimi konularinda seminer vererek katki sunmustur (KANIT 4.25).
Universitemiz &gretim iiyesi Do¢. Dr. Siileyman Erkam Sulak, IV. Uluslararasi Smirsiz Egitim ve Arastirma
Sempozyumu kapsaminda diizenlenen panelde, davetli konusmaci olarak yer almis ve “Uzaktan Egitimle Ilkokuma
Yazma Ogretimi” konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur (KANIT 4.26).

Universitemiz spor hizmetleri Covid-19 salgimndan etkilenmistir. Buna ragmen kurum iginde hali saha turnuvasi
diizenlenmistir. Kurum diginda ise &grencilerimiz, Aydin ili Kusadasi Ilgesinde diizenlenen Universiteler Muay Thai
Sampiyonasina katilmistir. Bu sampiyonada Universitemiz 6grencileri, 2 altmn, 1 giimiis ve 3 bronz madalya
kazanmistir (KANIT 4.27).

Covid-19 pandemisi siiresince Ordu’da ikamet eden tiim Universite 6grencilerinin egitim ve dgretimini desteklemek
amaciyla Ordu ili Altinordu, Akkus, Mesudiye, Fatsa ve Unye ilgelerinde Universitemize ait bilgisayar laboratuvarlari
6grenci kimlik kartini ibraz etmek ve pandemi kurallarina riayet etmek suretiyle, hafta i¢i 10.00-16.00 saatleri arasinda
kullanimina agilmistir (KANIT 4.28).

Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak konserler ve tiyatro gosterileri olmak iizere gesitli etkinlikler

diizenlemektedir. Ancak icinde bulundugumuz kiiresel salgin siireci nedeniyle alinan tedbirler dogrultusunda tiim

etkinliklere ara vermis olup, siire¢ bitiminde etkinlikler diizenlemeye devam edecektir. Bununla birlikte Universitemiz

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ogretim {yeleri tarafindan ODUSEM biinyesinde Ordu iline yonelik piyano ve
keman kurslar1 diizenlenmektedir (KANIT 4.29).

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan bolge halki ile etkilesimli olarak arazi ve laboratuvar calismalarina katki
saglanmistir. Deneme alanlar1 kurularak bolge halkinin bilinglendirilmesine ve daha verimli ¢alismalarda bulunmalarina

destek olunmustur (KANIT 4.30).

Universitemiz is cevreleri ve kamu kurumlart ile imzaladig protokollerle bolgesel kalkinmaya katki saglamistr.
(Tablo 4)

Tablo 4. Ordu Universitesinin 2020 Y1linda imzalamis Oldugu Protokoller (KANIT 4.7)

1 Saglik Taraflarca aksi Ordu 1li Altmordu ilgesinde
Bakanlif kararlastirilmadigl ¢agdas, hastanecilik, vizyonuna
adina i1 siirece protokol uygun, modern mimari anlayisi
Saglik devam eder. ile yapilacak, tam donanimli
Midiirligi poliklinik yapisi; otoparklari

ve ¢evre diizenlemeleriyle
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2

Saglik
Bakanlig1

Tiirk
Kizilayl

Progida
Tarim
Uriinleri

Sanayi ve Tic.

A.S.

C2T Global
Yatirim ve
Egitim
Damigmanlik
Ticaret A.S.

Istanbul
Valiligi

Taraflarca aksi
kararlastirilmadigi
stirece protokol
devam eder.

4 yil

2Y1l

Fesih Edildi

12.08.2022

nitelikli bir ve iki kigilik
odalardan olusan, halkimiza
hak ettigi konforda ve
Uluslararasi standartlarda
hizmet verecek 900 yatakli
hastane yatiriminin
gerceklestirilmesi ve
hastanenin kullanimi kapsar.

e Ordu Universitesini ilgili
birimlerinin Saglik
tesisinde sozlesme ile
calisacak §gretim
elemanlari ve diger
personeli,

o Saglik Bakanligina bagl
Ordu E.A.H. ile bu
birimlerde gorev yapan
personeli,

e Ordu Universitesi Tip
Fakiiltesi 6grencileri ile
Ordu Universitesinin
Saglik Bilimleri alaninda
egitim veren diger
birimlerinde 6 grenim
goren 6grencilerin teorik
ve uygulamali
egitimlerini, Uzmanlik
Ogrencilerinin tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik
mevzuati ¢ergevesinde
egitimlerini,

e Ogretim elemanlarinin,
egitim gorevlilerinin,
bagasistanlarin ve
uzmanlarin teorik ve
uygulamali egitim
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve saglik
hizmeti sunulabilmesi i¢in
ilgili mevzuat
cergevesinde
gorevlendirilmesi kapsar.

Hedef 52 program
kapsaminda yapilacak
faaliyetlerin genel ve temel
esaslarini kapsar.

Bolge halkinin gelisimine katki
sunarak ortak projeler
gerceklestirme amaciyla
diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 04/10/2019
tarih ve E.73907 sayili
yazisina aykir1 hitkiimler
igerdigi i¢in 17/08/2020
tarihinde Universitemiz
tarafindan fesih edilmistir.
T.C. Saglik Bakanlig1 Istanbul
il Saglik Miidiirliigiine bagli
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saglik tesislerinde verilen
hizmetleri, saglik hizmeti
caligmalarini yada yapilan
kayitlar sonucu elde edilen
istatistik verilerini i¢eren ve
kurum personeli/kuruma
bagvuran kisilerle yapilacak
anket, yitkseklisans tezi,
doktora tezi, aragtirma, proje
vb. ¢alismalar kurala
baglamak amaciyla

diizenlenmistir.

7 Ordu o 2yl+1yl Universite biinyesinde
Calisma ve Is olusturulacak ISKUR
Kurumu 11 Kampiislerde, ISKUR’da
Mudiirligi gorevli is ve meslek

damigmanlar araciligryla
Ogrencilere isgiicii piyasast,
kurum faaliyetleri, i arama
becerileri, isverenle
miilakat/goriisme teknikleri,
0zgegmis hazirlama vb.
konularda bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak;
Ogrencilerin mesleki
deneyimlerinin arttirilmasina,
teorik bilgilerin uygulama
yapilarak gelistirilmesine
yardimc1 olmayr amaglayan
Isbas1 Egitim Programi gibi
aktif iggiicii hizmetlerinden
yararlanabilmelerine yardime1
olmak amaclanmaktadir

Universitemiz gerceklestirdigi etkinliklerle toplumda engelli bireylere yonelik farkindahgin artirilmasina katki
saglamistir. Bu kapsamda;

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde Engelli ve Dental Tomografi Unitelerinin agilist gerceklestirilmistir
(KANIT 4.31).

Universitemiz, Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli bireylere yonelik mekanda erigim
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda “Turuncu Bayrak™” ¢diiliine aday
olmaya hak kazanmistir (KANIT 4.32).

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonu ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan
dijital metinleri sesli formata doniistiirebilen ve doniistiiriilen sesi tekrar dinleme imkan1 saglayan Natural Reader Edu
Programi engelli 6grencilerimizin uzaktan ve gevrimigi egitim-6gretim hayatlarina destek olmak amaciyla 26/11/2021
tarihine kadar bir y1l siireyle erisime agilmistir (KANIT 4.33).

Universitemiz 6gretim elemam Ars. Gor. Nagihan Bas yaptigi bir ¢alisma kapsaminda 0-6 yas arasinda isitme kayipli
cocuklar ve ailelerine sunulan g¢esitli hizmetlerin incelenmesi ve verilen hizmetlerin daha iyi sunulmasina olanak
saglayacak oneriler gelistirmek amaciyla 6gretmen, idareci ve ¢ocuklarin ebeveynleri ile yari yapilandirilmig bireysel
gorlismeler gerceklestirmistir (KANIT 4.34).

Psikolojik Danismanhik ve Kariyer Hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaliginca koordine edilen Rehberlik, Psikolojik Danigma Merkezi Birimine bagvuran

Ogrenci, personel ve dis paydaslarin talebine gore psikolojik destek sunulmaktadir. 2020 il iginde Rehberlik,
Psikolojik Danigma Merkezine 35 bagvuru yapilmis ve toplamda 300 goriisme gerceklestirilmigtir (KANIT 4.35).
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Universiterpiz 07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayili Senato karari dogrultusunda Kalite Giivencesi Y onergesi kabul
edilmistir. Ilgili yonerge dogrultusunda Toplumsal Katki Kalite Calisma Grubu olusturulmus ve bu grubun toplumsal
katki siireclerinin yonetiminde gorev ve sorumluluklari belirtilmistir (KANIT 4.36).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 4.2. Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf

KANIT 4.3. Giidiimlii Projeler Dr. Ogr. Uyesi Arzu SEZER.pdf

KANIT 4.4, Giidiimlii Projeler Ogr. Gér. Dr. Giilsah BILGE.pdf

KANIT 4.5. Giidiimlii Projeler Ars. Gér. Dr. Yesim DAGLIOGLU.pdf

KANIT 4.6. Gidiimlii Projeler Prof. Dr. Derya BOSTANCLpdf

KANIT 4.7. idari Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.8. Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
KANIT 4.9 Siirekli Egitim Merkezi-MEGIP.pdf

KANIT 4.10. Tiirkce (")gz“ etimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netim Kurulu Karari.pdf
KANIT 4.11. Hemsirelik Haftas1 Paneli.pdf

KANIT 4.12. HPV - Serviks Kanseri Farkindalik Egitimi.pdf

KANIT 4.13. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli.pdf

KANIT 4.14 “Hakk’1n Sesi Mehmet Akif ve Istiklal Mars1” Programi.pdf

KANIT 4.15. Kan Bagis1 Protokolii.pdf

KANIT 4.16. Ceren Ozdemir Konferans Salonu.pdf

KANIT 4.17. Diyanet Isleri Baskam Prof. Dr. Ali ERBAS Konferansi.pdf

KANIT 4.18. Ombudsmanlik — Muhasebe ve Bagimsiz Denetim Paneli.pdf

KANIT 4.19. Tibbi Maske Uretiminde Emegi Gegenler Icin Tesekkiir Programi.pdf
KANIT 4.20. Kar Senligi.pdf

KANIT 4.21. Siddet Bireyden Topluma Konferansi.pdf

KANIT 4.22. Uzaktan Kiitiiphane.pdf

KANIT 4.23. Tercih Meselesi Programi.pdf

KANIT 4.24. Ordu’yu Yonetenler.pdf

KANIT 4.25. Dog. Dr. Taskin KILIC Seminer.pdf

KANIT 4.26. Dog. Dr. Stileyman Erkam SULAK Davetli Konusmaci Katilim Belgesi.pdf
KANIT 4.27. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
KANIT 4.28. Bilgisayar Laboratuvarlar1 Kullanimi.pdf

KANIT 4.29. Piyano ve Keman Kurslari.pdf

KANIT 4.30. Ziraat Fakiiltesi Sera Calismalari.pdf

KANIT 4.31. Engelli ve Dental Tomografi Unitelerinin Acilisi.pdf

KANIT 4.32. Mekanda Erisilebilirlik Odiilii.pdf

KANIT 4.33. Natural Reader Edu Programi.pdf

KANIT 4.34. Ozel Egitim Bireysel Gériismeler.pdf

KANIT 4.35. Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri.pdf

KANIT 4.1. 2020-2024 Stratejik Plan.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o KANIT 4.36. Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahiptir (Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7).

39/49


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.2. Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.3.  G%C3%BCd%C3%BCml%C3%BC Projeler Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Arzu SEZER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.4. G%C3%BCd%C3%BCml%C3%BC Projeler %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Dr. G%C3%BCl%C5%9Fah B%C4%B0LGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.5. G%C3%BCd%C3%BCml%C3%BC Projeler Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Dr. Ye%C5%9Fim DA%C4%9ELIO%C4%9ELU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.6. G%C3%BCd%C3%BCml%C3%BC Projeler Prof. Dr. Derya BOSTANCI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.7. %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.8. G%C4%B1da %C3%9Cr%C3%BCnleri Geli%C5%9Ftirme, Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.9.S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi-MEG%C4%B0P.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.10. T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.11. Hem%C5%9Firelik Haftas%C4%B1 Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.12. HPV - Serviks Kanseri Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.13. 8 Mart D%C3%BCnya Kad%C4%B1nlar G%C3%BCn%C3%BC Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.14 %E2%80%9CHakk%E2%80%99%C4%B1n Sesi Mehmet Akif ve %C4%B0stiklal Mar%C5%9F%C4%B1%E2%80%9D Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.15. Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.16. Ceren %C3%96zdemir Konferans Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.17. Diyanet %C4%B0%C5%9Fleri Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Prof. Dr. Ali ERBA%C5%9E Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.18. Ombudsmanl%C4%B1k %E2%80%93 Muhasebe ve Ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1z Denetim Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.19. T%C4%B1bbi Maske %C3%9Cretiminde Eme%C4%9Fi Ge%C3%A7enler %C4%B0%C3%A7in Te%C5%9Fekk%C3%BCr Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.20. Kar %C5%9Eenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.21. %C5%9Eiddet  Bireyden Topluma Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.22. Uzaktan K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.23. Tercih Meselesi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.24. Ordu%E2%80%99yu Y%C3%B6netenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.25. Do%C3%A7. Dr. Ta%C5%9Fk%C4%B1n KILI%C3%87 Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.26. Do%C3%A7. Dr. S%C3%BCleyman Erkam SULAK  Davetli Konus%CC%A7mac%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.27. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.28. Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.29. Piyano ve Keman Kurslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.30. Ziraat Fak%C3%BCltesi Sera %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.31. Engelli ve Dental Tomografi %C3%9Cnitelerinin A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.32. Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Filebilirlik %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.33. Natural Reader Edu Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.34. %C3%96zel E%C4%9Fitim Bireysel G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.35. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Kariyer Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.1. 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.36. Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf

Tablo 5. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Tesisler

Tesisin Bulundugu Yerleske Tesisin Bulundugu Yerleske |
Cumbhuriyet Yerleskesi Hal1 Saha

Tenis Kortu

Basketbol Sahas1

Kapal1 Spor Salonu
Akkus Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Hal1 Saha

Basketbol Sahas1

Voleybol Sahasi
ikizce Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Sosyal Bilimler Meslek Basketbol ve Voleybol Sahasi
Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Basketbol Sahast
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Basketbol ve Voleybol Sahast
Fakiiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Teknik Bilimler Meslek Hali Saha
Yiiksekokulu Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Tablo 6. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Alanlar

Bina ve Tesisin Ad1 2020 Yih
Adet Toplam Alan (m2 )
Acik Spor Alanlan 15 9.093,00
Kapal Spor Alanlan 2 7.287,00
Toplam 17 16.380,00

Tablo 7. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Adet m2 Adet m2 Adet m2
0-50 19 185 - - 19 185
51-75 - - - - - -
76-100 - - 5 587 5 587
101-150 - - 2 270 2 270
151-250 - - 4 819 4 819
250 iizeri - - 2 2000 2 2000
Toplam 19 185 13 3696 32 3881

Universitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 toplumsal katki siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in uygun ve yeterli
diizeydedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan; “dmac 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Saglamak” baslhikli amacin gergeklestirilmesi yonelik 2020 yili igin 1.580.000 TL ayrilmistir. Sonug¢ olarak
Universitemiz toplumsal katki siirelerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklara sahiptir (KANIT 4.7,
4.1).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katk: kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

40/49



Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler
bulunmaktadir. Universitemiz toplumsal katki performans: idare faaliyet raporlari ve 2020-2024 Stratejik Plam
Degerlendirme Raporlari ile 6lgiilmektedir. Bu dogrultuda 2020 yili Idare Faaliyet Raporu ve 2020 Y1l Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu yayimlanmigtir. Her iki raporda da; “A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak”
amact dogrultusunda “Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak” hedefinin performansinin %100 oraninda oldugu

belirtilmekte ve hedefe iligkin sapma olmadig1 vurgulanmaktadir. Bu degerlendirme sonucu 6ngoriilmeyen maliyet artigi

olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir. Sosyal sorumluluk

projelerine olan farkindaligin artmasiyla birlikte bu projelerin sayisinda artis yasanmis olup plan déneminin geri kalan

yillart  icin bir degisiklik ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir. Ayrica performans gostergelerinde

stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir (KANIT 4.7, 4.37).

Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o KANIT 4.37. Stratejik Plan 2020 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tim devlet
universiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal olarak Ordu Universitesi
Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Universitemiz, Rektor baskanliginda iiniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklari, dekan
baskanliginda fakiilte kurullar, fakiilte yonetim kurullari, boliim bagkanliklari, bliim bagkanlar1 yonetiminde ilgili
kurullar, enstitii miidiirliikleri, enstitii miidiirleri baskanliginda enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, anabilim dali
baskanliklari, anabilim dal1 bagkanliklar1 yonetiminde ilgili kurullar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
ve bu okullarin kurul ve komisyonlari, genel sekreterlik, daire baskanliklari, sube miidirliikleri, koordinatorliikler,
merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir (KANIT 5.1).

Yonetsel stireclerin tamaminda Rektér ve Rektér Yardimcilart gorev almaktadir (KANIT 5.2). Ayrica damsmanlik
miiessesi etkin bir sekilde kullamlmaktadir (KANIT 5.3, 5.4). Bu kapsamdaki uygulamalar arasinda akademik
birimlerde yapilan akademik kurul toplantilarina Rektor ve Rektor Yardimcilarimn katilimiyla akademik birimleri
yakindan izleme ¢abasi da yer almaktadir (KANIT 5.5).

2020-2024 Stratejik Planin 2020 yili alt1 aylik izleme raporu hazirlanmig ve stratejik hedeflere ait degerlendirmeler
yapilmis olup kamuoyu ile paylagilmistir (KANIT 5.6).

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2020 yilinda revize edilmistir (KANIT 5.7). Bu baglamda Universite Risk Analiz Raporu
ve Eylem Plani ¢aligmasi tamamlanmis ve biitiin birimlere duyurulmustur (KANIT 5.8).

Y énetimde paydas katilimina énem veren Universitemiz 2020 yili igerisinde UNIDOKAP toplantilarina, (KANIT 5.9,
5.10) DOKAP toplantisina (KANIT 5.11) ve Kent Konseyi toplantisina (KANIT 5.12) katilmustir.

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine iligkin temel siireglerin
siniflandirilmasi yapilmistir (KANIT 5.13).

Pandemi siirecinde uzaktan egitime gegilmis ve halen devam etmektedir (KANIT 5.14). Ancak uygulamali egitim yapan
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri ve Egitim Fakiiltesinin ilgili boliimleri/siniflarinin uygulamali
egitimine devam edilmesi igin gerekli kararlar almmugstir (KANIT 5.15). 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz
Do6neminde 6grencilerimizin uzaktan egitim ile yapilan derslere aktif katilimi yiizde 95,2 oraninda gergeklesmistir
(KANIT 5.16).

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarin yonetsel siireglere katilimini desteklemektedir. Bu katilim siireci dogrudan dogruya
karar alma mekanizmalar1 igerisinde yer almayr ifade ettigi gibi, politikalarin uygulanmasi sirasinda ve sonrasinda
paydaslardan fikir alma mekanizmalarinin kurulmasim da igermektedir. Bu baglamda 2020-2024 Stratejik Plam ile Ig¢
Kontrol Sistemi kapsaminda hazirlanan Risk Analiz Raporu ve Eylem Plam hazirlik siirecinde gergeklestirilen i¢ ve dis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 4.37. Stratejik Plan 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

paydas anketleri (KANIT 5.8) ile her yil gerceklestirilen personel ve 6grenci anketleri, katilim mekanizmalarina 6rnek
olarak gosterilebilir.

2020-2024 Stratejik Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen
Stratejik Planlama Sistemi (ESP) iizerinden yiiriitilmektedir (KANIT 5.18). Ayrica Performans Programi, Biitge
Yonetim Sistemi Enformasyon Sistemi (KANIT 5.19) tizerinden 3’er aylik donemler halinde, Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri izleme Formu ile izlenmektedir (KANIT 5.20).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 5.1-Organizasyon Semasi.pdf

KANIT 5.2-Rektor Akdogan, Yenilenen Veri Merkezi’nde incelemelerde Bulundu.pdf
KANIT 5.3-Damigsman Gérevlendirmesi.pdf

KANIT 5.4-Danisman Gérevlendirilmesi.pdf

KANIT 5.5-Rektér Akdogan, Ziraat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisina Katildi.pdf
KANIT 5.6-2020 Alt1 Aylik izleme Raporu.pdf

KANIT 5.7-I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani (Revize).pdf

KANIT 5.8-Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf

KANIT 5.9-UNi-DOKAP Ust Kurul Toplantis1 YOK Baskam Sarac¢’in Katilimiyla Gergeklestirildi.pdf
KANIT 5.10-Rektor Akdogan, UNIDOKAP Ust Kurul Toplantisina Katildi.pdf

KANIT 5.11-Rektér Akdogan, 2020 Yili DOKAP Ust Kurul Toplantisina Katildi.pdf
KANIT 5.12-Rektér Akdogan’dan Ordu Kent Konseyine Ziyaret.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamitlar

KANIT 5.13-Ordu Universitesi Temel Siireclerin Siiflandirilmasi.pdf

KANIT 5.14-Universitemizde Uzaktan Egitim Siireci Rektor Akdogan’in ilk Dersi ile Basladi.pdf

KANIT 5.15-Universitemiz 2020-2021 Y11 Bahar Dénemi Egitim Ogretim Siirecine Iliskin Senato Karari.pdf
KANIT 5.16-Giiz Doénemi Uzaktan Egitim Siireci Ogrencilerin _Yiizde 95,2 Oramnda Katilimi ile
Tamamlandi.pdf

KANIT 5.18- Stratejlk Planlama Sistemi 1ESP) pdf

e KANIT 5.20-Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik).pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde 6gretim eleman1 alimlar1 birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuatlar cergevesinde
yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolar1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik (KANIT 5.21) gercevesinde birimler tarafindan yapilan talepler
dogrultusunda Universite Y &netim Kurulu karari ile belirlenmektedir (KANIT 5.22-5.25). Universite Y 6netim Kurulu
ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarimi uygun bulunan 6gretim elemam kadrolarimin kullanimi igin ilana
cikilmaktadir. Tiim 6gretim elemam ilanlarimiz Resmi Gazetede, Universitemiz web sayfas1 ve Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 biinyesindeki Kamu Personel Alim Ilanlar1 sayfasinda es zamanli yayimlanmaktadur.

Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi sonuglarina gére, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi (KANIT 5.26) cercevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min belirledigi oncelikli
alanlarda lisansiistii egitim yaptirilmasi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig hesabina ve Universitemiz adina yurt disinda lisansiistii egitimini tamamlayarak yurda dénenlerin
Ogretim gorevlisi olarak atamalar1 yapilmaktadir (KANIT 5.27). 2020 yil1 igerisinde 12 profesor, 41 dogent, 43 doktor

Ogretim {iyesi, 20 6gretim gorevlisi ve 44 arastirma gorevlisi kadrosuna atama islemleri tamamlanmistir.

2020 yili Idari personel alimi1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri gercevesinde her y1l Cumhurbaskanlig
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.1-Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.2-Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan, Yenilenen Veri Merkezi%E2%80%99nde %C4%B0ncelemelerde Bulundu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.3-Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.4-Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.5-Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan, Ziraat Fak%C3%BCltesi Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.6-2020 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.7-%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1 (Revize).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.8-Risk Analiz Raporu ve Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.9-%C3%9CN%C4%B0-DOKAP %C3%9Cst Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 Y%C3%96K Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Sara%C3%A7%E2%80%99%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.10-Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan, %C3%9CN%C4%B0DOKAP %C3%9Cst Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.11-Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan, 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 DOKAP %C3%9Cst Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.12-Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan%E2%80%99dan Ordu Kent Konseyine Ziyaret.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.13-Ordu U%CC%88niversitesi Temel Su%CC%88rec%CC%A7lerin S%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.14-%C3%9Cniversitemizde Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan%E2%80%99%C4%B1n %C4%B0lk Dersi ile Ba%C5%9Flad%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.15-%C3%9Cniversitemiz 2020-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar D%C3%B6nemi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCrecine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.16-G%C3%BCz D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Frencilerin Y%C3%BCzde 95,2 Oran%C4%B1nda Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile Tamamland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.18-Stratejik Planlama Sistemi (ESP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.19-B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6netim Enformasyon Sistemi (e-b%C3%BCt%C3%A7e).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.20-Performans G%C3%B6stergesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri %C4%B0zleme Formu (3 Ayl%C4%B1k).pdf

tarafindan belirlenen kararname (KANIT 5.28, 5.29) dahilinde kurumlar arasi naklen atama veya aciktan yapilmaktadir.
Universitemizin idari personel talepleri Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina (Calisma Genel Mudiirlagii) ve
Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gére Universitemiz idari kadrolarina yerlestirme yapilir (KANIT 5.30, 5.31).

Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Terorle Miicadele Kanunu (KANIT 5.32) ve Sosyal Hiznletler Kanunu (KANIT
5.33) kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin atama teklif kurasina gére Universitemize agiktan
atama yapilmaktadir. 2020 yilinda toplam 14 personelin agiktan atamasi yapilmistir.

Universitemizin personel ihtiyacin1 karsilamak iizere siirekli is¢i kadrolarma agiktan atama yapilabilmesi icin

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blitce Baskanlifinca atama izni verilir (KANIT 5.34). Stirekli is¢i kadrosunda istihdam
edilmek tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D maddesi ve is kanunlar1 hiikiimlerine gére ¢alistirilmak tizere

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik (KANIT 5.35)
kapsaminda ISKUR aracilig1 ile isci alimi gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda siirekli is¢i alimi ilam (KANIT 5.36)
dogrultusunda 2020 yil1 igerisinde toplam 20 kisinin siirekli is¢i kadrosuna atamasi gergeklestirilmistir.

2020 yilinda tiniversitemiz akademik ve idari personelinin memnuniyeti 6l¢mek tizere anket yapilmig, anket sonuglarina
gore iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir (KANIT 5.37).

2020 yilinda Universitemizin insan kaynaklarina iliskin veriler Personel Daire Baskanligimin birim faaliyet raporlari ile
izlenmektedir (KANIT 5.38).

Mali Kaynaklarin yonetimi, her yil biitce kanunu ile kurumumuza tahsis edilen 6denekleri, 2020 yil1 biitcesi birimlerin
gecmis yillar harcamalar1 ve takip eden yilda yapmayi planladiklart cari giderlerinin goz 6niinde bulundurularak, biitce

olanaklar1 dogrultusunda harcama birimlerine dagitilmasi ile gerceklestirilir. Harcamalarin takibi ise KBS ve E-Biitce
otomasyon sistemleri tizerinden yapilmaktadir (KANIT 5.39). 2020 yili sonu 6denek toplami 178.403.894,00 TL
olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin %89’Iuk kismini olusturan 159.143.000,00 TL kesintili baslangi¢c 6deneginden,

%11’lik kismimi olusturan 19.260.894,00 TL ise yil i¢inde eklenen Odenekten olusmaktadir. 2020 yili toplam

Odeneginin %96’ lik kismini olusturan 172.008.973,21 TL y1l sonu harcamasi olarak ger¢eklesmis olup bu harcamalarin

%73’inii 124.769.173,29 TL ile Personel Giderleri, %11’ini 18.608.816,81 TL ile SGK Devlet Primi Giderleri,
%8’ini 14.222.978,44 TL ile Sermaye Giderleri, %6’sim1 10.529.062,19TL ile Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri ve
%2’sini 3.878.942,48 TL ile Cari Transferler olarak ger¢eklesmistir (KANIT 5.40).

Stratejik Planin hazirlik siirecinde belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda 5 yillik tahmini maliyetler tablosu
cikarilmistir (KANIT 5.41).

Strateji Gelistirme Bagkanligi Muhasebe-Kesin Hesap Midiirligt tarafindan finansal kaynaklarin kullanimi, aylik
olarak Strateji Daire Bagkanligi web sayfasinda Mali Tablolar baslig1 altinda kamuoyunu duyurulmaktadir (KANIT
5.42).

Universitemiz tasimir ve tagmmaz kaynaklarmin yonetimi yasal mevzuat esaslarma uygun olarak yiiriitilmektedir
(KANIT 5.43).

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin kayit islemleri;

Taleplerin degerlendirilmesi,

Satin alma,

Bags,

Devir,

Envanter Girisi,

Kayittan Diisme,

esaslar1 dogrultusunda ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilir.

Sayistay Bagkanligi tarafindan 2020 yilinda yapilan 2019 yili degerlendirmesinde mali rapor ve tablolarin tim 6nemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi raporlanmistir (KANIT 5.44).

nsan kaynaklan yénetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

e KANIT 5.21-Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina fliskin Yénetmelik.pdf

KANIT 5.22-Anasanat Dali Baskanligi1 Talep Yazisi.pdf

KANIT 5.23-Béliim Bagkanligi Talep Yazisi.pdf

KANIT 5.24-Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

KANIT 5.25-2020 vili Norm Kadro Planlama Tablosu.pdf

KANIT 5.26-Tipta ve Dis Hekimligi Uzmanlik Egitim Y6netmeligi.pdf

KANIT 5.27-1416 Sayili Kanun.pdf

KANIT 5.28- flave Atama izni.pdf

KANIT 5.29-Cumhurbagkanligi Karari.pdf

KANIT 5.30-KPSS Yerlestirme Talep Formu.pdf

KANIT 5.31-KPSS Merkezi Yerlestirme Sonuclari.pdf

KANIT 5.32-Terorle Miicadele Kanunu.pdf

KANIT 5.33-Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf

KANIT 5.34-Strateji ve Biitce Baskanliginin Aciktan Atama izni Yazisi (isci).pdf

KANIT 5.35-Kamu Kurum ve Kuruluslarina fsci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y6netmelik.pdf

o KANIT 5.36-ISKUR isci Alim ilam.pdf

o KANIT 5.37-Memnuniyet Anket Sonu¢lart.pdf

o KANIT 5.38-Personel Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o KANIT 5.39-2020 Y1l Performans Programi Syf 59-60.pdf
o KANIT 5.40- idare Faaliyet Raporu Syf. 82-83.pdf

e KANIT 5.41-2020-2024 Stratejik Plani Syf. 79.pdf
o KANIT 5.42-2020 vili Ocak Ayi Mizan.pdf

e KANIT 5.43-Tasinmaz Kira Yoénergesi.pdf
o KANIT 5.44- Sayistay Bagkanliginin Ordu Universitesi 2019 Denetim Raporu Syf. 9.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilgi toplama ve degerlendirme siirecleri ile yonetilmektedir. Aym
zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusmustur. Veri Yonetim Sistemi ile temel
performans kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve paylasilmaktadir (KANIT 5.45).

Veri Yo6netim Sistemi ile;

Akademik ve idari personelin hizmet smifi, birimlere goére dagilimlari, unvan bazinda sayisal dagilimlar1 ve yas
dagilimlarini gosterir personel yapis;

Universitede 6grenim géren 6grenci sayilari, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, yillara gére mezun &grenci sayilari,
lisansiistii, lisans, 6nlisans 6grencilerinin dagilimlari, boltiim, dal gibi dagilimlar1 gosterir 6grenci yapist;

Akademik birimlerin proje verileri ve biit¢ce degerleri, unvan ve bilim dallarina gore degisimler gibi dagilimlar1 gosterir
proje bilgileri;

Kurumda paydaglar ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler,

Katalog sayilar1, basili materyal dergi, verilen 6diing kaynaklar gibi degerler indekslenip analizleri yapilarak rapor ve
istatistiki verilere doniistiirilmektedir.

Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin giivence altina alinmasina katki saglamak i¢in ihtiyag
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.21-Devlet Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Norm Kadrolar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine ve Kullan%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.22-Anasanat Dal%C4%B1 Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.23-B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.24-Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.25-2020 y%C4%B1l%C4%B1 Norm Kadro Planlama Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.26-T%C4%B1pta ve Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.27-1416 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.28- %C4%B0lave Atama %C4%B0zni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.29-Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.30-KPSS Yerle%C5%9Ftirme Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.31-KPSS Merkezi Yerle%C5%9Ftirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.32-Ter%C3%B6rle M%C3%BCcadele Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.33-Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.34-Strateji ve B%C3%BCt%C3%A7e Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1ktan Atama %C4%B0zni Yaz%C4%B1s%C4%B1 (i%C5%9F%C3%A7i).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.35-Kamu Kurum ve Kurulu%C5%9Flar%C4%B1na %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Al%C4%B1nmas%C4%B1nda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.36-%C4%B0%C5%9EKUR %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.37-Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.38-Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.39-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 Syf 59-60.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.40- %C4%B0dare Faaliyet Raporu Syf. 82-83.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.41-2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Syf. 79.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.42-2020 y%C4%B1l%C4%B1 Ocak Ay%C4%B1 Mizan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.43-Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Kira Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.44- Say%C4%B1%C5%9Ftay Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Ordu %C3%9Cniversitesi 2019 Denetim Raporu Syf. 9.pdf

duyulan sistem analiz ve kapsam1 diginda kalmis olan bilgiler ve otomasyonlarin dahil edilmesine olanak tanimaktadr.

Kurumumuzda donanim, yazilim ve otomasyonlar ile saglanan etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu mevcuttur
(KANIT 5.46).

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli HY'S, KBS ve MYS, E-Biit¢e, Tasinir modiilleri TUBITAK ’a bagli TTS
sistemi, Cumhurbagkanlig1 Strateji Biit¢ce Baskanligi’na bagli KA-Y A gibi sistemler kullanilmaktadir (KANIT 5.47).

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri, verilerin toplanmasi siirecini sistematik bir yapiya
doniistiirmiistiir. Bu siiregler isletilerek elde edilen veriler kurumun kalite uygulamalarina da kaynaklik etmektedir. I¢
ve dis degerlendirmeye esas olan veriler g¢esitli veri sistemlerinden elde edilmektedir. Elde edilen veriler dinamik olarak
raporlanmaktadir. Bu noktada her bir Veri Sistemi verinin niteligine bagli olarak daha onceden belirlenen sikliklarda
alimmaktadir (KANIT 5.48).

Paydaglarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik ortamda giivenli, kesintisiz ve hizl1 olarak tek
noktadan ulasabilmesi amaci ile e-Devlet platformunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi ile
evraklarin dogrulama islemi yapilmaktadir (KANIT 5.49).

Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi (KANIT 5.50) Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim Y 6nergesi (KANIT 5.51)
yayimlanarak ylriirlige girmis bulunmaktadir.

Toplanan bilgilerin giivenligi i¢in bilgi giivenligi dokiimantasyon hazirliklarinin yaninda sistem korunumu i¢in kurum
biinyesinde giincel antiviriis yazilimi ve giivenlik duvarit uygulamalar1 kullanilmakta, ayrica is siirekliligi calismalari
kapsaminda yeni sistem odas1 ve Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulumu tamamlanarak hizmete girmistir (KANIT
5.2).

Ayrica bilgi glivenligi agisindan tehlike goriildiigii durumlarda kurumumuz web sayfasi tizerinden duyuru yapilmakta ve
tiim kullanicilara e-posta ile durum ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (KANIT 5.52, 5.53).

Siber Olaylara Miidahale Ekibi, (SOME) (KANIT 5.54), Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) talimatlari
dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir (KANIT 5.55).

Kurum otomasyonlarinda SSL giivenlik sertifikalar1 kullanilarak giivenlik seviyesi yiikseltilmistir. Kuruma alinan yeni
sistemlerin sistem odasinda kurulumlarini yapacak yetkililerin firma-kimlik bilgileri ve is tutanaklar1 kayit altina
alimmaktadir, ancak gizlilik politikas1 geregi bu kayitlar kurum arsivinde tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan ii¢ adet yeni yonerge vyiiriirliige girmistir.
Universitemiz akademik ve idari birimler ile akademik ve idari personele saglanan web alanlarmin kullammina iliskin
kurallar1 diizenlemek amaciyla Web Sayfasi Icerik Yonetimi Yonergesi (KANIT 5.56); Universitemiz bilgisayar ag1 ve
Internet altyapisi ile bunlarla biitiinlesen bilisim kaynaklarimin kullamimina iliskin ilkeleri belirlemek amaciyla Bilisim
Kaynaklarim Kullanim Y 6nergesi (KANIT 5.50); Universitenin gorsel kimligini giiglendirmek i¢in kurum adinin gectigi
ve kurum kimliginin kullamldig1 alanlarda amblem, logo, yazi karakteri, renk gibi gorsel unsurlarin standarda
kavusturulmasi amaciyla Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim Yo6nergesi (KANIT 5.51) hazirlanmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

KANIT 5.45-Veri Yonetim Sistemi.pdf

KANIT 5.46-Bilgi Yonetimi Sistemi Kapsaminda Yazilimlar.pdf
KANIT 5.47-KBS Uygulamalari.pdf

KANIT 5.48-EBYS Gelen-Giden Evrak Sayisi.pdf

KANIT 5.49-Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.45-Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.46-Bilgi Y%C3%B6netimi Sistemi Kapsam%C4%B1nda Yaz%C4%B1l%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.47-KBS Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.48-EBYS Gelen-Giden Evrak Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.49-Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi Evrak Do%C4%9Frulama.pdf

o KANIT 5.50-Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi.pdf
o KANIT 5.51-Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim Y6nergesi.pdf
o KANIT 5.52-Bilgi Giivenligi Duyurusu (e-mail).pdf

o KANIT 5.53-Bilgi Giivenligi Duyurusu (web sayfasi).pdf
o KANIT 5.54-SOME .pdf

e KANIT 5.55-USOM Faali et. df
o KANIT 5.56-Web Sayfasi I¢erik Yonetimi Yonergesi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum digindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili "Kamu ihale Kanunu", 4735 sayili "Kamu Ihaleleri
Sﬁzlesmele(i Kanunu" ve "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklar1 Mal ve Malzeme
Taleplerine Iliskin Y6netmelik" usul ve esaslar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ihalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek ihale konusu mal ve hizmetin kendisi ile ilgili gerekse de hizmet ve satis
sonrasi yeterlilikle ilgili kalite belgeleri aranmaktadir. Kurum digindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik
siireci Universitemiz idari ve akademik birimlerince bilgi aligverisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin
gerekliligi, uygunlugu ve kalitesi degerlendirilerek insan odakli yaklasimlarla fayda maliyet iliskisi g6z Oniinde
bulundurularak karar verilmektedir.

Universitemiz ihtiyact olan mal ve hizmetler, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan tedarik edilmektedir
(KANIT 5.57, 5.58). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencilerimizin
kullanim1 i¢in yemek hizmeti tedarik edilmekte, alinan hizmetlerin kalitesi muayene kabul komisyonu tarafindan

degerlendirilmektedir (KANIT 5.59).

Alinan hizmetlerin s6zlesmeye ve teknik sartnameye uygunlugu, kalitesi ve stirekliligine iligkin kalite belgeleri ve diger
dokiimanlar s6zlesme yapilmadan 6nce tedarikgiden talep edilmektedir (KANIT 5.60-5.67).

Kurum dis1 tedarikgilerin tiniversitemizde gerceklestirdikleri hizmetlerle ilgili Dis Paydas Anketi yapilmistir (KANIT
5.37).

Pandemi nedeniyle tedarikgilerle toplant1 ve siire¢ degerlendirmeleri yapilamamustir.
Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini
ve stirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kamitlar

KANIT 5.57-Tedarik Edilen Mal ve Hizmetler.pdf
KANIT 5.58-idari ve Mali sler Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu Syf-13.pdf
KANIT 5.59-Muayene Kabul Komisyonu.pdf
KANIT 5.60-Teknik Sartname.pdf

KANIT 5.61-S6zlesme Tasarist.pdf

KANIT 5.62-idari Sartname.pdf

KANIT 5.63-Yasaklilik Teyidi.pdf

KANIT 5.64-Yeterlilik Tablosu.pdf

KANIT 5.65- Kalite Belgesi.pdf

KANIT 5.66- Garanti Belgesi.pdf

KANIT 5.67- Servis Garantisi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu, Universitemiz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili olarak kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
(facebook, twitter, instagram) tizerinden aktif olarak bilgilendirilmektedir (KANIT 5.68-5.71).

Universitede, sikdyetlerin tamami ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye alinarak
sonuglandiriimaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda
tiniversitemize dogrudan yapilan sikdyetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandirilmaktadir (KANIT 5.72). Ayrica,
konu ile ilgili Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yeni bir talep-sikayet yonetim sistemi kurma ¢alismas1 devam
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.50-Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.51-Kurumsal Kimlik K%C4%B1lavuzu Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.52-Bilgi Gu%CC%88venlig%CC%86i Duyurusu (e-mail).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.53-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Duyurusu (web sayfas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.54-SOME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.55-USOM Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.56-Web Sayfas%C4%B1 I%CC%87c%CC%A7erik Yo%CC%88netimi Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.57-Tedarik Edilen Mal ve Hizmetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.58-%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu Syf-13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.59-Muayene Kabul Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.60-Teknik %C5%9Eartname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.61-S%C3%B6zle%C5%9Fme Tasar%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.62-%C4%B0dari %C5%9Eartname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.63-Yasakl%C4%B1l%C4%B1k Teyidi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.64-Yeterlilik Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.65- Kalite Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.66- Garanti Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.67- Servis Garantisi.pdf

etmektedir.

Hesap vermeyi giivence altina almak amaciyla Kurumumuz Sayistay tarafindan diizenli olarak dis denetime tabi
tutulmaktadir (KANIT 5.73). Her mali yilda aylik olarak Sayistay Baskanligma Universitenin aylik mizanlart
gonderilmektedir (KANIT 5.42). Her mali yili sonunda Yatirrm Progranmu izleme ve Degerlendirme Raporu (KANIT
5.74) ve Her wil temmuz ayinda hazirlanan Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir (KANIT 5.75).

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2020 yil1 Idare Faaliyet Raporu ile Ordu Universitesi faaliyetler
icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullamldig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivence Ust Y&neticinin Ig
Kontrol Giivence Beyani ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani ile saglanarak kamuoyuna duyurulmustur
(KANIT 5.76).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 5.68-Web Sayfasi.pdf

KANIT 5.69-ODU Facebook Sayfasi.pdf

KANIT 5.70-ODU Instagram Sayfasi.pdf

KANIT 5.71-ODU Twitter Sayfasi.pdf

KANIT 5.72-2020 Yil1 Bilgi Edinme Raporu.pdf

KANIT 5.73-2020 Idare Faaliyet Raporu Syf 117-118.pdf

KANIT 5.74- 2019 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
KANIT 5.75-2020 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

KANIT 5.76-2020 Idare Faaliyet Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus geng bir devlet tiniversitesi olarak, &zellikle son dokuz yilda, kaynaklarini
etkin, verimli ve etkileyici bir sekilde kullanarak hizla yatirima dontistirmistiir. Gelinen noktada, tiniversitenin
kaydettigi olaganiistii yapisal gelisim ve bu yapisal gelisimle beraber her gecen giin biiyiiyen akademik alt yapi, aragtirma
gelistirme ortami ve egitim olanaklar1 yarinlara umut vermektedir. Universite, yarinlara hazir yapis1 ve personel varligi
ile hedefledigi evrensellik ve cagdaslik dogrultusunda, kurumsal bir kimlik yaratmistir ve niteliksel bir degisim
gecirmeye hazirdir. Ordu Universitesi 2018 yilinda gegirmis oldugu dis degerlendirme siireci sonrasinda, Kurumsal
Geri Bildirim Raporuna ydnelik olarak iyilestirme ¢aligmalarina yine aym1 dénem Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda
yer vermistir. Kurumsal olarak tiniversitemiz kurumsal geribildirim raporunda belirtilen, kalite yonetiminde stirekli
iyilestirme felsefesi dogrultusunda, 2020-2024 Doénemi Stratejik Plaminda Ordu Universitesinin 6zgiin tercihlerini
yansitan stratejik hedef ve faaliyetler ile bunlar1 karsilayan; somut, daha anlasilir ve Olgiilebilir amag, hedef ve
performans gostergeleri olusturulmustur. Ayrica Kurumun genis bir katilimla gergeklestirdigi i¢ degerlendirme
calismalari, Uiniversitemizin birincil dis paydaslar ile yaptig1 danmigma kurulu toplantilarindan alinan geri bildirimler ve
2020 yilinda kurumumuzun dig degerlendirme raporlarinin ¢iktilari dogrultusunda bir 6nceki stratejik plan kapsaminda
tam olarak ulasilamayan hedefler saptanmistir. Bu hedeflerle ilgili iyilestirmelere yonelik faaliyet planlar1 yapilarak,
2020-2024 Stratejik Planina girdi teskil etmistir.

Kurum, 2020 yili 6zelinde gézden geg¢irildiginde gelisimi yoniinde gergeklesen 6nemli ¢alismalarin bagliklar halindeki
0zet ve degerlendirmesi ise soyledir;

Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal kalite kiiltiiriiniin olugmasi yolunda g¢aligmalara baglayan tiniversitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigii ile kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi adina 2020 yilinda da ¢alismalarina
devam etmistir. Birimler, performanslarim gozlemlemek {izere kendi izlemelerini gergeklestirmektedir. Birimlerce,
performans Olgtimlerinin gergeklestirilebilmesi igin egitimler verilmektedir. Ancak bu, heniiz tim birimlere
yayllmamistir. Kurumsal performans gostergelerinin izlenmesi igin kararlar alinmis ve gérevli birimler belirlenmistir.
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam Alti Aylik Izleme Raporu hazirlanmis olup, ilk alti ayda hedefler pek gok
baslikta tutturulamans, baz1 basliklarda ise kismen tutturulmustur. Universitemiz Kalite Giivencesi Y 6nergesi, PUKO
cevrimlerinin garanti altina alinmasi, performanslarin izlenmesi ve kurumsal kalitenin tesis edilmesi amaciyla 2020 yil
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2020/ProofFiles/KANIT 5.76-2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

icerisinde yenilenmis, Senato tarafindan kabul edilip, uygulamaya gecmistir. Yeni yonerge ile, Kalite Komisyonu tiyeligi

sartlar1 yenilenmis, katilim artirilmistir. Ayrica, Koordinatorliigiin "Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi" olan
ad1 "Kalite Koordinatorliigii" olarak degistirilmistir. Universitemiz i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve Risk
Analiz Raporu Eylem Plani hazirlanmistir. Birimler bazinda kalite kiiltiirii resmi olarak olusmus olup, kalite giivence
sistemini yerlestirmek {izere birimlerde birim kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglar1 6zelinde komisyonlar

kurulmustur. Birimler kendi gergeklestirdikleri isbirlikleri ile paydas katilimini saglamislardir. Ayrica, birimler

paydaslarmin  katilimlarini  da  sagladigi  organizasyonlar gergeklestirmektedirler. Universitemiz uluslararasi

platformlarda yer almaya 6nem vermektedir. Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi - Personel Ders

Verme/Egitim Alma Hareketlilikleri kapsaminda her gegen yil kurumumuza tahsis edilen hibe etkin bir

sekilde kullamilmis v e hareketlilik sayilari arttirilarak devam etmistir. Bu sayede kurumumuza tahsis edilen hibe

miktar1 her y1l artmaktadir. Uluslararasi programlar bazindaki hareketlilik diizenli sekilde izlenmektedir. I¢ paydaslara

cesitli zamanlarda uluslararasi programlar odaginda egitimler gerceklestirilmistir. Erasmus programi kapsaminda

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Kurum Dig Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yonlerimiz olarak goriilen alanlarda gelisim saglamak tizere
¢aligmalar yapilmistir. Universitemizde daha dnceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun olarak her programin
egitim amaglar1 ve kazamimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Universitemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun
olarak her programin egitim amaglari ve kazammlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiiritmektedir. Boliim/Birim Kurullart belli araliklarla
programlarinda i¢ (6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dig (isverenler, i diinyasi ve meslek orgiitiiniin

temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimimi saglayan etkinlikler, sanayi kuruluslarinin insan

kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek 6rgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilar1 ve seminerleri

gerceklestirmektedir. Universitemizde derslere iliskin basariyr 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait

ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir. Universitemizi kazanan égrencilere diizenli olarak her

yil oryantasyon programi yapilmaktadir. Ordu Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde diploma,

derece ve yeterlilikler TYYC uygun olarak tanimlanmustir. Ordu Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme anlayisinin hakim oldugu bir egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde Bologna siireci

kapsaminda AKTS, diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi
konular1 kalite kiiltiirtinin yayginlastirilmasi amaciyla irdelenmis ve miifredatlarimiz bu stirece uyumlu hale

getirilmistir. Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali

kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Universitemizde derslere iliskin basarryr 6lgme ve
degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir. Bu husus,

kurumun 2020- 2024 Stratejik Planlamasinda en 6nemli hususlardan bir tanesini olugturmaktadir: Egitim stratejimiz ile
egitim faaliyetlerini “Ogretici merkezli’ bir yontem yerine, 6grenci merkezli yontemlerle yapacak yeni yaklagimlar

gelistirmek ve bunlar1 kurumsallagtirmaktir. Bu hedeflerimiz igerisinde “Akademik ve idari personelin 6grenci merkezli

ve ¢oziim odakli yaklasimi ile birlikte Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek bulunmaktadir. Nitelikli personel sayisimin artirilmasi yoniinde g¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup dgrencilerimizin kariyer
planlama, liderlik, inovasyon gibi konularda egitilmesine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Kurumumuzda 2020 yili

sonu itibari ile 371’1 6gretim iiyesi olmak tizere toplam 810 akademik personeli bulunmaktadir. 2020 yilinda

iiniversitemizde Ogretim idyesi dagilimi 201 Doktor Ogretim Uyesi, 98 Dogent, 72 Profesér seklindedir.
Universitemizde dgretim iiyesi basina 6grenci sayist 2018 yilinda 65,8, 2019 yilinda 56,9 iken 2020 yilinda 48,9

olmustur.

Ordu Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitl 6grencilerin {iye olabilecegi ve sadece 6n lisans ve
lisans 6grencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarina yonelik 35 adet 6grenci kuliibii

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ordu Universitesi 6grenci kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi 6grenci topluluklarimin
kurulus ve isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 belirtmekte ve diizenlemektedir. Universitemiz, lisans dgrencilerinin

memnuniyet diizeylerinin 6lgiildiigi Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2020 Raporu sonuglarina
gore; Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasi’nda Universitemiz, gegen y1l 67°nci sirada olan yerini bu yil 52°nci
siraya, devlet tiniversiteleri arasinda ise 38’inci sirada olan yerini bu yil 29’uncu siraya yiikseltmistir. Universitelerin

“Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” siralamasinda gegen yil 40°1nci1 sirada olan yerini bu yil 31°e, “Kurumun Y &netim
ve Isleyisinden Memnuniyet” siralamasinda gegen y1l 18’inci sirada olan yerini bu yil 12’ye, “Akademik Destek ve Tlgi”
siralamasinda gegen yil 28’inci sirada olan yerini bu yi1l 21°e, “Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu” siralamasinda

gecen yil 39°uncu sirada olan yerini bu y1l 29°a, Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” siralamasinda ise gegen y1l 66 nc1

sirada olan yerini bu yil 53¢ yiikselterek toplamda 460 genel memnuniyet puam ile 125 devlet tiniversitesi arasinda

29’uncu sirada yer almistir.
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Arastirma ve Gelistirme

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Kalite Komisyonu 01.12.2020 tarihinde hizmet kalitesini artirmak amaciyla internet
temelli veri iletisim sisteminin olusturulmasi1 hususunu goriismek tizere toplanmistir. Alinan kararlar sonucunda,
Merkezimizde i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak proforma, analiz talebini alacak, analiz sonuglarini
iletecek ve tiim siirecin takibi yapacak ineternet temelli veri iletisim sisteminin olusturulmasi igin Bilgi Islem Daire
Baskanlig ile ortak galigma baslatilmistir. Ayrica Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan Ordu ilinin
ve bolgenin sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla, Ordu Universitesi “Arastirma-Gelistirme Politikas1” cergevesinde
Belirlenen oncelikli alanlarda Giidiimli Proje cagrisina c¢ikmistir. 2020 yili igerisinde bunlardan 4 tanesinin
desteklenmesi karar1 ¢ikmig ve s6z konusu projeler halen devam etmektedir. BAP Koordinasyon birimi tarafindan 2020
yilinda Kurum arastirmacilarina 59 adet proje destegi saglanmus olup, bu kapsamda Universitemizin 14 farkli
biriminden 59 Arastirmaciya 683.725,28 TL destek saglanmigtir. 2020 yilinda desteklenen A tipi, B tipi ve giidimlii
olmak tizere toplam 59 projenin 19 tanesi Saglik, 35 tanesi Fen, 2 tanesi Sosyal, 2 tanesi Matematik ve 1 tanesi Egitim
ile iliskili arastirmalar tizerinedir. 2020 yil1 igerisinde desteklenen 11 adet TUBITAK, 4 adet te diger kurum (DOKAP,
AB hibesi) projelerinin 3’er tanesi 2020 yil1 icerinde tamamlanmigtir. 2020 yili igerisinde Fen Bilimleri Enstitiistinde
11 anabilim dalinda olmak tizere toplam 113 6grenci, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 5 anabilim dalinda toplam 48
ogrenci, Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ise sadece 1 6grenci aktif durumdadir.

Toplumsal Katki

Ordu ilinin ve bolgenin sorunlarma ¢6ziim bulmak amaciyla, Ordu Universitesi “Arastirma-Gelistirme Politikas1”
cercevesinde belirlenen Oncelikli alanlarda Giidiimlii Proje ¢agrisina ¢ikmustir. 2020 yili igerisinde bunlardan 4
tanesinin desteklenmesi karari ¢ikmis ve s6z konusu projeler halen devam etmektedir. Universitenin Merkezi Arastirma
Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kurum i¢i ve kurum disindan talep edilen toplam 55 analiz
yapilmustir. Yapilan analizlerin %46.6°s1 dis paydaslarin talepleri dogrultusunda gergeklestirilmistir. Universitemiz

cesitli birimleri tarafindan toplumsal katki odakli pek ¢ok kurs, seminer, toplanti, isbirligi ve konferans

gerceklestirilmistir. Universitemiz Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi'nde “Uzaktan Kiitiiphane” erisimi ile hizmet
verilmistir. Bu kapsamda akademik birimlerden gelen talepler neticesinde 32 adet bilimsel veri tabanina abonelik
gerceklestirilmistir. Universitemize ait bilgisayar laboratuvarlari 6grenci kimlik kartim1 ibraz etmek ve pandemi
kurallarina riayet etmek suretiyle, hafta i¢ci 10.00-16.00 saatleri arasinda kullamimina ag¢ilmigtir. ODUSEM biinyesinde
Ordu iline yonelik piyano ve keman kurslar1 diizenlenmektedir. 2020 Y1l igerisinde gesitli kurumlarla imzalanmig 7

adet protokol mevcuttur. Aynmi yil iginde Rehberlik, Psikolojik Danisma Merkezine 35 basvuru yapilmis ve toplamda
300 gorigme gerceklestirilmistir.

Yonetim Sistemi

Y 6netimde paydas katilimina énem veren Universitemiz 2020 yili icerisinde UNIDOKAP toplantilarina, DOKAP
toplantisina ve Kent Konseyi toplantisina katilmistir. 2020-2024 Stratejik Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen Stratejik Planlama Sistemi (ESP) iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica
Performans Programi, Biitce Y onetim Sistemi Enformasyon Sistemi {izerinden 3’er aylik donemler halinde, Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu ile izlenmektedir. 2020 yili igerisinde 12 profesor, 41 dogent, 43 doktor
Ogretim iiyesi, 20 6gretim gorevlisi ve 44 arastirma gorevlisi kadrosuna atama islemleri tamamlanmistir. Terorle
Miicadele Kanunu ve Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin atama
teklif kurasina gore Universitemize agiktan atama yapilmaktadir. 2020 yilinda toplam 14 personelin agiktan atamasi
yapilmustir. ISKUR araciligr ile isci alimi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda siirekli is¢i alimi ilam1 dogrultusunda
2020 wyil1 igerisinde toplam 20 kisinin siirekli is¢i kadrosuna atamasi gergeklestirilmistir. Sayistay Bagkanligi tarafindan
2020 yilinda yapilan 2019 yil1 degerlendirmesinde mali rapor ve tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
bilgi igerdigi raporlanmistir. Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilgi toplama ve degerlendirme siirecleri
ile yonetilmektedir. Ayn1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiiriilebilir bir yaptya kavusmustur. Veri Y onetim
Sistemi ile temel performans kriterlerine etki eden bir¢cok veri toplanmakta ve paylasilmaktadir. Kurumumuzda
donanim, yazilim ve otomasyonlar ile saglanan etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu mevcuttur. Ayrica Hazine ve
Maliye Bakanlhigi'na baglhh HYS, KBS ve MYS, E-Biitge, Tasimir modiilleri TUBITAK’a baghi TTS sistemi,
Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Bagkanligi’na bagli KA-YA gibi sistemler kullanilmaktadir. Siber Olaylara Miidahale
Ekibi, (SOME), Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) talimatlar1 dogrultusunda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Kamuoyu, Universitemiz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili olarak kurumsal web sayfasi ve sosyal medya
hesaplar1 (facebook, twitter, instagram) {izerinden aktif olarak bilgilendirilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yeni bir talep-sikayet yonetim sistemi kurma galigmas: devam etmektedir.
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