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OZET

Ordu Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve Kurumsal Akreditasyon Programu
siireglerinde yer ahnmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan “KiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2” esas alinarak,
Kalite Komisyonu Baskam ve Kalite Birimi Koordinatorligiinde belirlenen Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan 2024 yih, mart ayinda
hazirlanmistir. Rapor hazirlamaya basglamadan 6nce, 2024 yih ocak ayinda, Kalite Koordinatorligt tarafindan Birim Kalite Komisyon tiyeleri ve
tniversitemizin st ve orta diizey biitiin yoneticilerinin katilimiyla toplant1 ve egitim gergeklestirilmistir. Bu egitimde birimler diizeyinde hazirlanacak

olan "Birim I¢ Degerlendirme Raparu-BIDR" ve dokiimanlari ile ilgili bilgiler paylasilmustir. Ayrica 2023 yihnda yapilan memnuniyet anket
sonuglart ve kalite yonetim sistemi ile ilgili bilgiler paylasilmis ve bir takvim belirlenerek 2023 yihna ait birim i¢ degerlendirme raporlari, talep

edilmistir.

Universitemizin birimlerden,gelen rapor BIDR raporlar1 ve kanit belgeleri, kalite koordinatorliigiince; Liderlik-Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
O gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere dért ana baghkla iliskili olarak tasnif edilerek, Ordu Universitesi Kalite Komisyonu
tiyelerine gonderilmistir. 2024 yih Subat ayindaki Kalite Komisyonu toplantisinda iiniversitemiz kaliteden sorumlu Rektoér Yard. Prof. Dr. Derya
Bostanci'in bagkanh@inda, Kalite Komisyonu iiyeleri ile bir toplanti gergeklestirilerek rapor yazimui ve kalite siirecleri ile ilgili istisare ve gorev
dagilimi yapilmistir. Uzmanlik ve ilgi alanlart dogrultusunda dort gruba ayrilan kalite komisyonu iiyeleri, kendilerine ait baghklar1 birimlerden gelen
bilgi ve kamtlar1 analiz ve sentez yaparak KIDR raporunu olusturmuslardir. Raporun 6zet ve sonug béliimleri ise kalite koordinatérligii tarafindan
yazilmigtir. Tamamlanan rapor, Ordu Universitesi Senatosu tarafindan onaylanarak sisteme yiiklenmistir. Bu siireclerde Kalite Koordinatorlhigii
Birimi, koordinasyon ve sekretarya gorevlerini yiiriitmiistiir. Ordu Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ana basliklarin temel
bulgulari su sekilde zetlenebilir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Ordu Universitesinde Rektorliik, Genel Sekreterlik, Dekanhk, Miidiirlik, Koordinatérlik ve diger idari ve
akademik birimlerde “liderlik, yonetisim ve kalite” uygulamalar1 YOK'iin yasa ve yénergelerine uygun olarak tanimh siiregler ve paydaslarin katihmi
ile seffaf, sistemli ve siirdiiriilebilir bir bakis acisiyla yiriitiilmektedir. Kurumdaki Kalite bilinci, 6rgiitlenmesi ve bunun hizmetlere, paydaslara ve
birimlere yansimasi ise her y1l iyileserek ve geliserek sistemli hale gelmeye basladig: ifade edilebilir.

2. Egitim ve Ogretim FaaliyetleriOrdu Universitesi misyonunun geregi olarak egitim ve gretim faaliyetlerini temel gorevi ve yetenegi olarak
stirdiirmektedir. Bu kapsamda, fiziki yap1, akademik ve idari kadro, bolim-6grenci sayis1 ve egitim gretimin igerigi ve yontemi olarak geng bir
tiniversite olmasina ragmen yeterli ve stirdiiriilebilir bir kapasiteye ulastig1 ifade edilebili. Bunun yaninda, egiticinin egitimi, 6grenci merkezli egitim,
¢ift anadal, mezun takip sistemi ve boliimlerin akreditasyonu gelistirilmeye ag1k alanlar olarak ifade edilebilir.

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Ordu Universitesinin temel misyonlarindan birisi de aragtirma ve gelistirme faaliyetleridir. Bu kapsamda
Ordu Universitesinde kurulan, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Findik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi lokomotif birimler;
bilimsel aragtirmalart altyap1, biitce ve teknik destek vererek tiniversitedeki aragtirmalari desteklemektedir. Yine, tiniversitedeki biitiin akademik
birimlerde gérev yapan akademisyenler arastirma gelistirme faaliyetlerini birimlerdeki imkanlar ¢ergevesine siirdiirmektedirler. Bunlara ek olarak,
Ordu Universitesi akademisyenleri TUBITAK, DOKA, Avrupa Birligi gibi yurt i¢i ve dis1 arastirma kaynaklarindan da destek alarak ulusal ve
uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerine katki sunmaktadirlar.

4. Toplumsal Katki: Ordu Universitesinin Fakiilteleri, Enstitiileri, Yiiksekokullari, arastirma merkezleri, idari birimleri, Siirekli Egitim ve Kariyer
Merkezi gibi miidiirliikleri ayrica Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagh olan dgrenci kuliipleri yil i¢erisinde yaptiklart “Kurs, Egitim,
Seminer, Konferans, Sergi, S6ylesi, Gezi, Panel, Aragtirma ve kurumlarla isbirligi” gibi konularda aktif ve etkili sekilde Ordu ili basta olmak tizere

biitiin topluma katki sunmaktadirlar. Bunlara ek olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi ve Aile Hekimligi Birimi egitim 6gretim faaliyetlerinin
yaninda Ordu ili ve diger illerden gelen hastalara da ileri diizeyde saglik hizmeti vererek toplumsal katki sunmakatdirlar.
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Tarihge:

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayth kanun ile kurulmustur. Bu kanunla
Ordu Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesine bagh; Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Mesudiye Meslek Yiiksekokuhi, Saglhk Yiksekokulu ve Unye Meslek Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesine bagh; Ziraat
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MYO olmustur) bir araya getirilmesi ile kurulmustur. Ayrica kurulusundan
glintimiize kadar mevcut akademik birimlere yenileri eklenerek toplam 27 akademik birim ve 224 program (6n lisans, lisans yiiksek lisans ve
doktora) bulunmaktadir.

Fakiilteler:

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi, Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Unye Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar:

Akkus Meslek Yiiksekokulu, Aybasti Meslek Yiiksekokulu, Fatsa Meslek Yiiksekokulu, G6lkoy Meslek Yiiksekokulu, Tkizce Meslek Yﬁksekolfulu,
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ulubey Meslek Yiiksekokulu, Unye
Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler:

Saghk Bilimleri Enstittisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstittisii


https://bidbservis.odu.edu.tr/rektorozelkalem@odu.edu.tr
mailto:deryabostanci@odu.edu.tr

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler: Ordu Universitesi biinyesinde arastirma cahsmalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 13
adet uygulama ve aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda arastirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Cocuk Koruma Uygulama ve Aragtirma Merkezi -Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi -Tletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi -Istatistik Damsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi -Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi -Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi -Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi -R ehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi -Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi -Teknoloji Transferi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi -Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi -Yabanc1 Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Oz Gérevimiz): Ordu Universitesi, “Katihme1 ve insan odakh bir yaklagimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis
yetkin bireyler yetistirmek, yaptigt ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal
geligimine katki saglamak” tir.

Vizyon (Oz Goriisiimiiz): “Nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalari ile ne gikan, paydaslariyla biitiinlesen, rekabetci, yenilik¢i, cevreye duyarh ve
insan merkezli yaklagimlari ile tercih edilen bir iniversite olmak” vizyonunu gergeklestirmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Temel Degerler:

Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin temel degerlerine baglilik
Etik ilkeler

Evrensel ve ulusal degerler

Paydas odakhlik

Katilimeilik

Seffafik

Hesap verebilirlik

Topluma ve ¢evreye duyarhlik

Elestirel diigiinme

Bilimsel 6ncelik

Ogrenci Sayillar-2023 Personel Sayillarn-2023

On lisans 5.726 |Akademik Personel (912
Lisans 9.655 Idari Personel 395
Lisansiistii  [2.115 Isci 315
Toplam 17.496 Toplam 1.622

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ordu Universitesi’nin yonetim sistemi ve modeli, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara
uygun olarak yapilandiriimistir.

Ordu Universitesi, yasal olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir. Ordu Universitesi’nin organizasyon yapisi rektor, rektor

yardimcilari, tiniversite senatosu, {iniversite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklari, yiiksekokul miidiirliikleri, enstitii miidiirlikleri, genel sekreterlik,
daire bagkanhklari, koordinatorliikler, uygulama ve arastirma merkez miidiirlikleri, kurul ve komisyonlar ile damisma kurullart seklinde
olusturulmustur. (5) A.1.1.1. Organizasyon $emasi1

Ordu Universitesi’nin yonetisim modeli; i¢ ve dis paydaslarin yonetim siireclerine katilimu ile uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Ordu Universitesi
Danisma Kurulu ve Siirekli Egitim Merkezi Damsma Kurulu gibi yapilarda dis paydaslar olan, Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Esnaf Odast gibi isbirligi icerisinde olan kurumlarin temsilcileri yer alarak tniversite ile ilgili alinan kararlara katilmaktadirlar. Yine
tniversitedeki birimlerin damigma kurullari, yonetim kurullari, senato, fakiilte kurullar1 ve kalite komisyonu gibi yapilarda i¢ ve dis paydaslar olan
ogrenci, akademik ve idari personel temsilcileri yer alarak yénetim ve karar siireglerine katiimaktadirlar. Tlgili kurullarda alinan kararlar ise paydaslar
ile EBYS ve diger bilgi ve iletigim kanallarindan paylasilmaktadir. Ayrica ilgili kurul ve komisyonlarin yasal mevzuatlart siirekli izlenmekte ve
gerektiginde giincellenmektedirler. (4)(5) A.1.1.2. Danisma_Kurulu_Y6nergesi

Ordu Universitesi’nde I¢ Kontrol Standartlar1 kapsanunda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev icin de gorev tanimlari belirl_enmis ve
bu gahsr_x_lalar tamamlanmustir. Stiregler igin ._yﬁnergeler, yonetmelikler, usul ve esaslar gibi mevzuat olusturulmustur. (5) A.1.1.3. Is_Akis
Semas1_Ornegi, (5) A.1.1.4. Gorev_Tanim _Ornegi

Ordu Universitesi'nin yonetim kademeleri ve yapis1 hem paydaslarin temsil kabiliyeti hem de 6zerk ¢alisma usulleri bakimindan yénetisim ilkeleri ile
uyumludur. Bu anlayisla tiniversite hesap verebilirlik, seffaflik, kapsayicilik, yetkilendirme ilkesiyle en iist kademeden en alt kademeye kadar tim
kurum ¢alisanlarinin bir pargasi oldugu yonetim modelini i¢ kontrol sistemi ile hayata ge¢irmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Kamtlar

5) A.1.1.1. Organizasyon Semast.pdf
o (4)(5)A.1.1.2. Danisma Kurulu_Yonergesi.pdf
o (5)A.1.13.1s Akis Semasi Ornegipdf
o (5) A.1.1.4. Gérev_Tamm_Ornegi.pdf

2. Liderlik

Ordu Universitesi’nin Yénetim Kurulu, Senatosu ve diger biitiin iist birimler rektor liderliginde yonetilmektedir. Yine @iniversitenin koordinatorliikleri
ve merkez miidiirliikkleri rektor yardimeilarinin liderliginde faaliyetlerini stirdiirmektedirler. (5) A.1.2.1. Rektér Yardimcilari Gorev_Dagihmi Daire
baskanliklari ve idari birimlere ise genel sekreter liderlik yapmaktadir.

Ordu Universitesi'ndeki fakiiltelerde, akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir yonetim modeli bulinmakta olup fakiilte iist yonetimi, bir dekan
ve iki dekan yardimcisindan olugmaktadir. Idari kisim (Personel Isleri, O grenci Isleri, Tahakkuk Isleri, Tasimr Kayit ve Teknik Isler vb.) Fakiilte
sekreterligine bagl olarak faaliyetlerini yiirtitirken, akademik kisim bolim ve anabilim dah bagkanlhklarinin koordinasyonuna bagh olarak
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yine fakiiltelerde ilgili yonetmeliklerle belirlenen faaliyetleri yerine getirmek i¢in demokratik ve yasal usullerle belirlenen
bolim  kurullarn  ve  fakiite yonetim kurulu  bulunmaktadir. (5) A.1.2.2.  Fakilte Organizasyon Semasi, (5) A.1.2.3.
Fakiilte Yonetim Kurulu_Uye Secimi, (4)(5) A.1.2.4. Fakiilte Kuruli_Uye_Secimi

Yiiksekokullarda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestiriimesi ve kontrolii meslek yiiksekokulu miidiiriiniin liderliginde iki miidiir
yardimer ve yiiksekokul sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki miidiir yardimcis1 ve ii¢ 6gretim iiyesinden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yiiksekokulda bulunan béliimlerdeki kararlar bolkim kurulu
tarafindan ~ alinmaktadir. ~ Bolim  6gretim  iiyeleri ve Ogretim  gorevlileri bu  kurulun dogal iyesidirler.  (5) A.1.2.5.
Meslek _Yiiksekokulu_Organizasyon Semasi_Ornegi, (5) A.1.2.6. Yiiksekokul Miidiiri Gérev_Yetki ve Sorumluluklari, (5) A.1.2.7.
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi_Gérev_Yetki ve Sorumluluklari, (5) A.1.2.8. Yiiksekokul Yé6netim Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklari,
(5) A.1.2.9. Yiiksekokul Kurulu Gérev_Yetki ve Sorumluluklari, (5) A.1.2.10. Yiikseokul Sekreteri Gérev_Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii yonetimi, enstitii miidiirii ve kendisi tarafindan atanan iki enstitii miidiir yardimcis1 ve enstitii sekreterinde olusmaktadir. Enstitii kurulu ise,
enstitli miidiirii bagkanh@inda miidiir yardimeilari ve enstitii anabilim dah baskanlarindan olusan enstitii kurulu, enstitii miidiirii bagkanliginda,
miidiir yardimeilari, enstitii kurulu tarafindan segilen ii¢ 6gretim tiyesinden ve raportorden (Enstitii sekreteri) olusan enstitii yonetim kurulundan
olugmaktadir. (5) A.1.2.11. Enstitii_Organizasyon Semas1_Omnegi

Fakiiltelere, Enstitiilere, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine ve koordinatorliiklere ait ¢esitli kurul ve komisyonlar; tim kaynaklarin etkin ve verimli
kullamilmasindaki stiregleri izleyen, kurumsal bilginin korunmasimi ve giivenirligini teminat altina alan bir yonetim sistemi politikasini
benimsemektedir.

Universitenin biitiin siireclerindeki kalite iyilestirme faaliyetlerini degerlendirmek ve gerceklestirmek iizere Rektdr veya Rektér Yardimcilari
baskanliginda Genel Sekreter ve Yardimeilari, Bilgi islem, Idari ve Mali Isler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri, Saghk Kiiltiir ve Spor,
Personel, Strateji Gelistirme, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhklar1 ve Kalite Komisyonu ile toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme onerileri {ist
yonetime iletilmektedir. (5) A.1.2.1. Rektor Yardimcilari Gorev Dagilimi (5) A.1.2.12. Genel Sekreterlik Organizasyon Semasi

I¢ kontrol kapsaminda 2023-2024 yillarini da igererek giincellenen i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani dogrultusunda diizenli olarak her yil stratejik plan
izleme raporu, i¢ kontrol degerlendirme raporu, yatirim programu izleme ve degerlendirme raporu, mali durum ve beklentiler raporu ve idare faaliyet

raporlart hazirlanarak degerlendirmelerde bulunulmaktadir. 4) A.1.2.13. Idare_Faaliyet Raporu, 4 A.1.2.14.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 4) A.1.2.15.1¢_Kontrol Degerlendirme Raporu, 4 A.l.2.16.
Stratejik Plan_Alti_Aylik Izleme Raporu, (4) A.1.2.17. Yatiim_Programu_izleme ve Degerlendirme Raporu

Proaktif ve ¢evik liderlik uygulamasi olarak iist yoneticiler belirli araliklarla (aylik toplant: ve 6nemli giinlerde vb.) birim yoneticileri ve personelle bir
araya gelerek onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek personellerin kararlara katilimini ve motivasyonunun yiiksek tutulmasini saglamaktadir. (5)
A.1.2.18. Personel Bulugmalar1 Bu kapsamda tiniversite iist yonetimi biitiin birimleri proaktif bir yaklagimla, sistemli, etkili ve yakindan liderlik
ederek yonetmektedir

Ordu Universitesi’nde alt, orta ve iist yonetim kademelerine gelen yoneticiler yasa ve yonetmenliklere uygun sekilde belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

(5) A.1.2.11. Enstitii_Organizasyon_Semasi_Ornegi.pdf

(5) A.1.2.12. Genel Sekreterlik Organizasyon Semasi.pdf

(4) A.1.2.13. idare_Faaliyet Raporu.pdf

(4) A.1.2.14. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
(4) A.1.2.15. ic_Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf

(4) A.1.2.16. Stratejik Plan_Alti_Aylik Izleme Raporu.pdf

4) A.1.2.17. Yatinm_Programi_lzleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
(4) A.1.2.18. Personel Bulusmalari.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.1.1. Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4)(5)A.1.1.2. Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.1.3. %C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.1.4. G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.1. Rekt%C3%B6r_Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.2. Fak%C3%BClte_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.3. Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_%C3%9Cye_Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4)(5) A.1.2.4. Fak%C3%BClte_Kurulu_%C3%9Cye_Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.5. Meslek_Y%C3%BCksekokulu_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.6. Y%C3%BCksekokul_M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC_G%C3%B6rev_Yetki_ve_Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.7. Y%C3%BCksekokul_M%C3%BCd%C3%BCr_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_G%C3%B6rev_Yetki_ve_Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.8. Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netim_Kurulu_G%C3%B6rev_Yetki_ve_Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.9. Y%C3%BCksekokul_Kurulu_G%C3%B6rev_Yetki_ve_Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.10. Y%C3%BCkseokul_Sekreteri_G%C3%B6rev_Yetki_ve_Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.11. Enstit%C3%BC_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.2.12. Genel_Sekreterlik_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.13. %C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.14. Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.1.2.15. %C4%B0%C3%A7_Kontrol_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
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Ordu Universitesi’nin kurumsal doniisiim galigmalar1 2023 yih Eyliil ayinda baglayan 2025-2029 stratejik plan hazirlama ¢aligmalar1 dogrultusunda
yaptlmaktadir. Bu kapsamda kurumun Gigli-Zayif yanlar1 ayrica ¢evredeki Tehdit ve Firsatlarin analizi yapilmistir. Yine ayni ¢ahigmalar
kapsaminda kiyaslama yontemi kullanilarak aym bolgede bulunan tiniversitelerin iyi uygulama ornekleri Ordu Universitesi ile karsilagtirilarak
potansiyel doniisiim olasihklar ele alinmaktadir. Yapilan bu analizler sonucunda gelecek bes yil icin Ordu Universitesi’nin mevcut stratejilerini
(egitim dgretim, girisimeilik, aragtirma vb.) revize etme ve doniistirme konusunda ¢alismalar devam etmektedir. Tlgili doniigiim kararlarimn 2025-
2029 Stratejik planinda yer almas1 planlanmaktadir. (3) A.1.3.1. 2025-2029_Donemi_Stratejik Plan1_Hazirhk Programi

Ordu Universitesi biinyesinde kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaminda daha fazla AR-GE ve sanayiye doniik projeler yapilmasi icin 2023 yihnda
Miihendislik Fakiiltesi kurulmus olup yine benzer amaglar igin Teknopark kurma ¢alismalari devam etmektedir. Bu yoniiyle {iniversitede iiretilen
teorik bilginin gergek hayata uygulanabilmesi i¢in adimlar atilmaktadir. (3) A.1.3.2. Mithendislik Fakiiltesi Kurulmas1

Proaktif ve c¢evik liderlik uygulamasi olarak st yoneticiler sik sik akademik birimlere ziyaretlerde bulunarak brifing toplantilar
gerceklestirmektedirler. Bu toplantilarda akademik personeller ile goriis ahsverisi yapilarak tiniversitenin gelisim ve doniisiimii konusunda
degerlendirmelerde bulunulmaktadir. (3) A.1.3.3. Ust_Yoneticilerin_Akademik Birim_Ziyaretleri

Yine iiniversitede gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmelerini saglamak ve verimliliklerini arttirmak amaciyla 2023 yilinda
hizmet ici egitimler gerceklestirilmisti.  (3) A.1.3.4. Hizmetici Egitim Programm, (3) A.1.3.5. Hizmeti¢i Egitimler, (3) A.1.3.6.
Hizmetici Egitim Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.1.3.1. 2025-2029 Dénemi Stratejik Plam Hazirhk Programi.pdf
3) A.1.3.2. Mithendislik Fakiiltesi Kurulmasi.pdf

e (3) A.1.3.3. Ust Yoneticilerin Akademik_Birim_Ziyaretleri.pdf

o (3) A.1.3.4. Hizmetici Egitim Programi.pdf

o (3) A.1.3.5. Hizmetici Egitimler.pdf

o (3) A.1.3.6. Hizmetici Egitim Yonergesi.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Ordu Universitesi dis degerlendirme programindan gegerek 2022 yilli itibariyle izleme programuna katilmustir. Universite diizeyinde Rektor
baskanhginda olusturulan Kalite Komisyonu 2023 yilinda giincellenmistir. Bu giincellenme siirecinde daha dnce 24 olan komisyon iiye sayis1 30'a
yiikseltilerek tiim birimlerden ve 6grencilerden temsil saglanmustir. Ayrica kalite komisyonu ve alt ¢alisma gruplan ayhk diizenli toplantilar yaparak
aldig kararlan ilgili birimlere gondermektedir. (3)(4) A.1.4.1. Kalite Giivencesi Yonergesi Kaliteyi tabana yaymak i¢in birimler bazinda kalite
sistemi resmi olarak olusmus olup, kalite giivence sistemini yerlestirmek tizere birimlerde birim kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
AR-GE vb. komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar 2023 yihnda giincellenmis ve ihtiyaglar dogrultusunda toplantilar gerceklestirip kararlar
almaktadirlar. (3)(4) A.1.4.2. Birim_Kalite Komisyonlarimn_Giincellenmesi, (3)(4) A.1.4.3 Birim_Kalite Komisyonu_Karari_Ornegi

Ordu Universitesi’nde kalite kiiltiirtiniin olusturulmas1 amaciyla 2020-2024 Stratejik Planinda Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak amacina
yer verimekte ve izlemeleri yapilmaktadir. (3)(4) A.1.4.4 2020-2024 Stratejik Plam_Amag¢ 5, (3)(4) A.1.4.5. 2020-2024 Stratejik Plam_
[zleme Raporu Amag 5

Ordu Universitesi Kalite Giivencesi yonergesi ile Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligti, Kalite Cahyma Alt Gruplart ve Birim Kalite
Komisyonlar1 olusturulmus, ¢calisma usul ve esaslari ile gorevleri belirlenmistir. Buna bagh olarak Kalite El Kitabir da bulunmaktadir ve i¢inde
bulundugumuz y1l giincellenmistir. (3)(4) A.1.4.1. Kalite Giivencesi_Yonergesi, (3)(4) A.1.4.6. Kalite El Kitab1

Universite birim ve kurumsal akreditasyon talebine yonelik calismalarina baslamis olup birimlere akreditasyon ile ilgili bilgilendirme egitimi
diizenlenmistir. (5) A.1.4.7. Akreditasyon Bilgilendirme Toplantist Ayrica Ordu Universitesi, 2023 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
tarafindan gergeklestirilen Kalite Giivence Calistayina biitiin birimlerde kaliteden sorumlu olan yéneticiler ve kalite koordinatérliik ekibi olmak tizere
35 kisi ile katilarak, Tiirkiye'de bu ¢alistaya en ¢ok katilim saglayan iiniversite olmustur. (4) A.1.4.8. Universitelerde Kalite Cahstay:

Kalite Giivence Sistemi ve izleme degerlendirme kapsaminda birimlerden YOKAK tarafindan istenen siire¢ performanslari talep edilerek YOKAK
sistemine girisler saglanmistir. I¢c kontrol kapsaminda i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani, PUKO dongiisiinii tamamlayan eylemlerin yerlerine
yeni eylemler diizenlenmis ya da tamamlandi denilerek giincellenmistir. Bu eylemler kapsaminda is akis semalart hazirlanmis, gorev tanimlar
yapilmis, hassas gorev envanterleri olusturulmustur. Boylelikle i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve anlasilabilmesi amag¢lanmistir. (5) A.1.4.9.
I¢_kontrol Standartlari_Uyum_ Eylem Plani, (5) A.1.4.10. Hassas_Gorev_Envanteri Ornegi

Universitede olusabilecek risklere kars1 paydaslar olan akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik yapilan anketler sonucu olusturulan
risk analizi raporuna gore yiiksek riskli alanlara ilisgkin bir eylem plam hazirlanmistir. Bu eylem plani yillik olarak degerlendirilerek risklerin azaldig:
durumlar  icin PUKO  dongiisti  tamamlanmustir.  (5) A.1.4.11.  Risk_Analiz Raporu _ve Eylem Plam, (5) A.1.4.12.
Kurum Konsolide Risk Raporu

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet ve goriislerinin alinmasi igin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis paydaslara yonelik 2023 yilinda
memnuniyet anketleri uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Ordu Universitesi Istatistik ve Aragtirma Merkezince analiz edilerek sonuglar Kalite
Koordinatorliigii Web sayfasinda ve yonetim dahil biitin birimler ile PUKO déngiisii kapsaminda paylasiimistir. (5) A.1.4.13.
Memnuniyet Anketi Sonuglar

Ordu Universitesi Kalite Koordinatorliigiinde yapilan genel anketler disinda baz1 birimler kendi alanlari ile ilgili dis paydaglarin goriisiinii alabilmek
icin anketler yapmaktadirlar. Bu kapsamda Dis Hekimligi Fakiiltesi yilik olarak 6z degerlendiriimesini yaparak rapor yayimlanmistir. Merkezi
Arastirma Laboratuvari, kalitesini ve giivenirliligini artirmak ve goriisler 15181nda stirekli iyilestirme yapmak i¢in anket hazirlamistir. (5) A.1.4.14.
MARAL_Memnuniyet Anketi, (5) A.1.4.15. Dis_Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

Ordu Universitesi’nde 2020-2024 Stratejik Plan:i ile belirlenen amag ve hedeflere yonelik alti ayda bir izleme raporu ve yilda bir degerlendirme
raporu yayimlanmaktadir. Ayrica yillik performans programlari da yine aym sekilde alt1 ayhk izleme ve yilhik degerlendirilmeleri de yapilmaktadir.
(5) A.1.4.16. Stratejik Plan Alti Ayhk Izleme Raporu, (5) A.1.4.17. Performans Progranmu Degerlendirme Raporu, (5) A.l. 4. 18.
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiitmektedir.

Kamtlar

e (3)(4) A.1.4.1. Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.1.3.1. 2025-2029_D%C3%B6nemi_Stratejik_Plan%C4%B1_Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.1.3.2. M%C3%BChendislik_Fak%C3%BCltesi_Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.1.3.3. %C3%9Cst_Y%C3%B6neticilerin_Akademik_Birim_Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.1.3.4. Hizmeti%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.1.3.5. Hizmeti%C3%A7i_E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.1.3.6. Hizmeti%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Y%C3%B6nergesi.pdf
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(3)(4) A.1.4.2. Birim_Kalite Komisyonlarinin_Giincellenmesi.pdf
(3)(4) A.1.4.3. Birim Kalite Komisyonu Karar1_Ormnegi.pdf

(3)(4) A.1.4.4. 2020-2024 _Stratejik Plam (Amag 5).pdf

(3)(4) A.1.4.5. 2020-2024 Stratejik_Plani_2023 Yihi_Alti_Aylk izleme Raporu (Amag 5).pdf
(3)(4) A.1.4.6. Kalite El Kitabi.pdf

e (5) A.1.4.7. Akreditasyon_Bilgilendirme Toplantisi.pdf

e (5) A.1.4.8. Universitelerde Kalite Giivence Calistayi.pdf

e (5) A.1.4.9. 1¢_Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam.pdf

e (5) A.1.4.10. Hassas_Gorev_Envanteri Ornegi.pdf

e (5)A.1.4.11. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf

e (5)A.1.4.12. Kurum Konsolide Risk Raporu.pdf

e (5) A.1.4.13. Memnuniyet Anketi Sonugclari.pdf

e (5)A.1.4.14. MARAL Memnuniyet Anketi.pdf

e (5)A.1.4.15. Dis_Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
o (5) A.1.4.16. Stratejik_Plan_Alti Ayhk Izleme Raporu.pdf

e (5)A.1.4.17. Performans Programi_Degerlendirme Raporu.pdf

e (5) A.1.4.18. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ordu Universitesi kamuoyunu ve ilgili paydaslar1 bilgilendirme islevini ve hesap verilebilirlik ilkesini uzun yillardir iiniversite diizeyinde her yil
hazirladig idare faaliyet raporu ve birimler diizeyinde hazirladigi birim faaliyet raporlari araciigiyla gergeklestirmektedir. Bunlara ek olarak;

tiniversite tarafindan yapilan etkinlik, faaliyet ve ¢alismalarla ilgili olarak kurumsal web sayfasi, birimlerin web sayfalari, sosyal medya hesaplari,

Ordu Universitesi Protokol, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii, KEP ve kitle iletisim araglari tizerinden kamuoyu aktif sekilde
bilgilendirilmektedir. Ayrica dgrencilere, akademik ve idari personele konu ve igerigine gore en uygun iletisim kanallar1 (kisa mesaj, mail veya

EBYS) iizerinden duyuru yapilmaktadir. Yine Rektor-Ogrenci Bulusmalari kapsaninda rektérlitk diizeyinde 6grenciler ile iletisim kurulmaktadir. (5)
A.1.5.1. Web_Sayfasi Duyurular, (5) A.1.5.2. Kurumsal Instagram Hesabi, (5) A.1.5.3. Kurumsal Facebook Hesabi, (5) A.1.5.4.
Kurumsal Twitter Hesabi, (5) A.1.5.5. KEP_Dagitim_Ornegi, (5) A.1.5.6. KEP_Teslim_Ornegi, (5) A.1.5.7. Rektor_Ogrenci_Bulugmalar:

Universitede, geri bildirimlerin ve sikayetlerin tamam ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye alinarak sonuglandirilmakta ve
muhataplarina bilgi verilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsamu disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda tiniversiteye dogrudan
yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandiriimaktadir (5) A.1.5.8. Bilgi Edinme Bagvurusu.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda kurum kamuoyunu bilgilendirme konusunda siirekli sekilde Kalite Giivence Sistemi web sayfasini giincel
tutmakta; dis degerlendirme ile izleme raporunu ve Kurum I¢ Degerlendirme raporlarim seffaf sekilde siirekli olarak kamuoyu ile paylagsmaktadir.
Yine maddi olarak hesap verebilirligi giivence altina almak ve artirmak amaciyla da kurum Sayistay tarafindan diizenli olarak dis denetime tabi
tutulmaktadir. Her mali yilda ayhk olarak Sayistay Bagkanhgi’na {niversitenin aylk mizanlar1 gonderilmektedir (5) A.1.5.9.
Kurum_{¢_Degerlendirme Raporlart, (5) A.1.5.10. Dis_Denetim Raporu (Sayistay)

Kalite Giivence Sistemi kapsanunda birimlerin PUKQO dongiilerini kapatabilmeleri igin uygulanan memnuniyet anket sonuglari hem kalite
koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmakta hem de birimlere iletilerek iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Yine birimlerde kendi uyguladiklar
cesitli anketler diizenlenmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hasta deneyimi anketi ve ¢alisan geri bildirim anketi yapilarak degerlendirme
sonuglari kamuoyu ile paylagilmistir. (5) A.1.5.11. Calisan Geri Bildirim Anketi Sonuglart, (5) A.1.5.12. Hasta Deneyim Anketi Sonuglari, (5)
A.1.4.13. Memnuniyet Anketi Sonuglart

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

e (5)A.1.5.1. Web_Sayfasi Duyurular.pdf

e (5) A.1.5.2. Kurumsal_instagram Hesab1.pdf

e (5) A.1.5.3. Kurumsal Facebook Hesabi.pdf

e (5) A.1.5.4. Kurumsal Twitter Hesabi.pdf

e (5)A.1.5.5. KEP_Dagitim_Ornegi.pdf

e (5)A.1.5.6. KEP_Teslim Ornegi.pdf

e (5) A.1.5.7. Rektor_Ogrenci Bulusmalari.pdf

o (5)A.1.5.8. Bilgi Edinme Bagvurusu.pdf

e (5)A.1.5.9. Kurum_I¢c_Degerlendirme Raporlart.pdf

e (5)A.1.5.10. Dis_Denetim Raporu (Sayistay).pdf
e (5)A.1.5.11. Calisan Geri Bildirim Anketi Sonuglart.pdf

e (5) A.1.5.12. Hasta Deneyim Anketi Sonugclari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ordu Universitesi belirlemis oldugu misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta, uygulamakta ve bunlari
izlemektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda, misyonunu, vizyonunu, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
tizere kullandig1 bir Stratejik Planlama Yonergesi ve bu siirece iligkin bir takvimi mevcuttur. Bu dogrultuda 2025-2029 yillarina ait stratejik plan
hazirhiklarina 2023 yilinda baslayan iiniversite hem ge¢mis misyon ve vizyonunu gbzden gegirmekte hem de stratejik hedeflerini yaptig1 i¢ ve dis
cevre analiz sonuglarina gore giincellemektedir. (4) A.2.1.1. Stratejik Plan Genelgesi

Ordu Universitesi Kalite Politikas1 su sekildedir:

Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
ve toplumsal alanlarda kalitenin siirekli iyilestirilmesi yaklagimini benimser.

Tiim ¢ahsanlarin sahiplendigi bu yaklagimin ilkeleri;
o Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,

o Tum paydaslarin kalite siireclerine katithmini saglamak,
o Paydaglarin kurumsal memnuniyetini ytikseltmek,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.4.14. MARAL_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.4.15. Di%C5%9F_Hekimli%C4%9Fi_Fak%C3%BCltesi_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.4.16. Stratejik_Plan_Alt%C4%B1_Ayl%C4%B1k_%C4%B0zleme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.4.17. Performans_Program%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.4.18. Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.1. Web_Sayfas%C4%B1_Duyurular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.2. Kurumsal_%C4%B0nstagram_Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.3. Kurumsal_Facebook_Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.4. Kurumsal_Twitter_Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.5. KEP_Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.6. KEP_Teslim_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.7. Rekt%C3%B6r_%C3%96%C4%9Frenci_Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.8. Bilgi_Edinme_Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.9. Kurum_%C4%B0%C3%A7_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.10. D%C4%B1%C5%9F_Denetim_Raporu (Say%C4%B1%C5%9Ftay).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.11. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan_Geri_Bildirim_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.1.5.12. Hasta_Deneyim_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

o Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aligmaktir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Kalite Giivence Sistemi iginde belirlenen, yukaridaki Kalite Politikasi yiiriitiilmektedir. (4) A.2.1.2.
Stratejik Plan_Sayfasi, (4) A.2.1.3. Stratejik Plan Yo6nergesi, (4) A.2.1.4. 2020-2024 Stratejik Plam_Misyon Vizyon Temel Degerler, (4)
A.2.1.5. Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4) A2.1.1. Stratejik Plan Genelgesi.pdf

(4) A.2.1.2. Stratejik_Plan_Sayfasi.pdf

(4) A.2.1.3. Stratejik_Plan_Yonergesipdf

(4) A.2.1.4. 2020-2024 Stratejik_Plam1_Misyon Vizyon.pdf
(4) A.2.1.5. Kalite Politikasi.pdf

2. Stratejik amacg ve hedefler

Ordu Universitesi’nin mevcut 2020-2024 Stratejik Plani’min hazirlanmasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Stratejik Planlama Ekibinin
koordinasyonunda gerceklestirilmistir. Stratejik Planlama Ekibinin yapmus oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik Plan Hazirhk Programu™
universitedeki tim birimlere duyurulmustur. 2020-2024 Stratejik Planimin gézden gecirilmesi ve degerlendiriimesiyle baslanan stirecte;

gerceklestirilmis olan “Gticlii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)” i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis ve gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda “GZFT Analizi” yapilmistir. Bu kapsamda goriis ve Oneriler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendiriimis ve taslak olarak
olusturulan “GZFT Analizi” sonuglart dis paydaglarla paylasilmis; onlarin da goriisleri ve Onerileri ahindiktan sonra, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan taslak metne son sekli verilmistir. “GZFT Analizi” ve diger “Durum Analizi” ¢alismalar1 sonuglarindan yararlanilarak tespitler, ihtiyaclar

ve buna bagh olarak taslak stratejik plan amaglari ve hedefleri belirlenmistir. Ama¢ ve hedefler belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan hedeflere ne 6l¢tide ulasildigin izlemek ve degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri ve hedef kartlart olusturulmustur. Belirlenen

amaglar agagidadir.

Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1: Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak

Hedef 2: Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

Hedef 3: Ogrenci Niteligini Artirmak

Hedef 4: Uluslararas: Etkilesim Siirecini Hizlandirmak

Hedef 5: Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 1: Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak.

Hedef 2: Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Hedef 3: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak

Hedef 4: Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

Amag 3: Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiglendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmek

Hedef 2: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisim Giiglendirmek

Hedef 4: I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

Amag 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef 1: Paydaglarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Hedef 2:Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Amag 5: Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 1: Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

(3) A.2.2.1. Stratejik_Plan_Yonergesi, (3) A.2.2.2. Stratejik_Plan_Hazirlama_Siireci, (3) A.2.2.3. Stratejik Plan_Ust Politika Belgelerinin_Analizi,
(3) A.2.2.4. Onceki_Stratejik_Planin_Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plamyla uyumlu
uygulamalar vardir.

Kamtlar

o (3)A2.2.1. Stratejik Plan Yonergesipdf

e (3) A2.2.2. Stratejik Plan Hazirlama Siireci.pdf

e (3) A.2.2.3. Stratejik_Plan Ust Politika Belgelerinin Analizi.pdf
e (3)A.2.2.4. Onceki Stratejik Planin_Degerlendirilmesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.1. Stratejik_Plan_Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.2. Stratejik_Plan_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.3. Stratejik_Plan_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.4. 2020-2024_Stratejik_Plan%C4%B1_Misyon_Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.1.5. Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.1. Stratejik_Plan_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.2. Stratejik_Plan_Haz%C4%B1rlama_S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.3. Stratejik_Plan_%C3%9Cst_Politika_Belgelerinin_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) A.2.2.4. %C3%96nceki_Stratejik_Plan%C4%B1n_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf

3. Performans yonetimi

Ordu Universitesi performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele ahnmakta ve bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve performans programi
raporu ile tiim paydaslarla paylasilmustir. Universite performans programlari alti ayhk ve yilhik siireglerle takip edilmektedir. (4) A.2.3.1.
Performans Programi_Degerlendirme Raporu

Yine bu gercevede Universite Stratejik Planinda 64 adet gostergeye yer verilmis olup bu gostergelerden 15 adeti temel performans gostergesi olarak
dikkate alinmaktadir. (4) A.2.3.2. Temel Performans_Gostergeleri

Stratejik Planlama Sistemi, Stratejik Plan Modiiliiyle alt1 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz edilmekte ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla
Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin diginda kalan performans gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Ayrica

performans programinda da aym sekilde alti ayhk izleme ve yilik degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. (4) A.2.3.3.

Performans_Programi_Gergeklesme Durumu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (4) A2.3.1. Performans Programi_Degerlendirme Raporu.pdf
e (4 A2.32 Temel Performans Gostergeleripdf

o (4) A2.3.3. Performans Programu Gergeklesme Durumu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Ordu Universitesi’nde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilginin iiretilmesi, elde edilmesi, degerlendirmesi, raporlanmasi, dagitilmas1 ve arsivlenmesi
amactyla kullanilmaktadir. Aym zamanda Bilgi Yo6netim Sistemi, kurumsal arsiv ve hafizayi da biinyesinde barindirmaktadir. Buna ek olarak bilgi
yonetim sistemi biitiin bu amaglar1 siirdiiriilebilir bir sistemde gerceklestirmek tizere kurgulanmistir. Ordu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ile
temel performans kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve paylagiimaktadir. (3)(4) A.3.1.1. Veri_Yo6netim Sistemi

Bilgi giivenligi agisindan tehlike goriildiigii durumlarda kurum gerekli 6nlemleri saglamakta ve bilgi giivenligi; yonetim sistemi olan ISO 27001:2013
standard1 baz alinarak olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. (5) A.3.1. 2. Bilgi Giivenligi Politikas1, (3)(4) A.3.1.3. Bilgi_Giivenligi Duyurusu_Maili

Paydaglarin ihtiyaglart dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik ortamda giivenli, kesintisiz ve izl olarak tek noktadan ulasabilmesi amaci ile e-
Devlet platformunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi ile evraklarin dogrulama iglemi yapilmaktadir. (3)(4) A.3.1.4.
Evrak Dogrulama_Sistemi

Biligim Kaynaklar1 Kullanim, Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullamm ve Web Sayfas1 I¢erik Yonetimi Yonergeleri ile tiniversitenin kurumsal ve etkin
kimligine katki saglanmistir. (3)(4) A.3.1.5. Bilisim Kaynaklar1 Kullamm_Yonergesi, (3)(4) A.3.1.6. Kurumsal Kimlik Kullamm_Yonergesi, (3)(4)
A.3.1.7. Web_Sayfas1_Icerik_Yonetimi Yonergesi

Kurumda Personel Bilgi Yénetim Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek Ders Otomasyonu, Ogrenci Isleri Harg Otomasyonu,
Elektronik Belge Yonetim Sistem (EBYS), Kiitiiphane Otomasyonu, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP), Uzaktan Egitim Sistem
Otomasyonu (UZEM), Hastane Bilgi Yonetim Sistem Otomasyonu (HBYS), E-Kampiis Otomasyonu, Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UMIS),
Veri Yonetim Sistemi (VYS), Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB), Network Takip Sistemi, E-posta Talep Sistemi, Online E-Posta Basvuru
Sistemi, Online Anket Sistemi, Kismi Zamanh Ogrenci Otomasyonu, Stratejik Planlama Modiilii, Erasmus Online Basvuru Modiilii, ODUSEM Kurs
Takip Sistemi, Dijital Pano Yazihmu otomasyon ve sistemlerin kullanildigi etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu mevcuttur. (4) A.3.1.8.
Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ile elde edilen bilgiler;

-Akademik ve idari personelin hizmet simifi, birimlere gore dagilimlari, unvan bazinda sayisal dagilimlart ve yas dagihmlarim gosterir personel
yapisi;

-Universitede 6grenim goren Ggrenci sayilari, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, yillara gore mezun grenci sayilari, lisansiistii, lisans, 6n lisans
dgrencilerinin dagilimlari, béliim, anabilim dali gibi dagihmlar1 gosterir 6grenci yapisi;

-Akademik birimlerin proje verileri ve biitce degerleri, unvan ve bilim dallarina gore degisimler gibi dagilimlari gosterir proje bilgileri;
-Kurumda paydaslar ile yapilan anket sonuglart ve degerlendirmeler,

-Katalog sayilari, basili materyal dergi, verilen 6diing kaynaklar gibi degerler indekslenip analizleri yapilarak rapor ve istatistiki verilere
doniigtiiriilmektedir.

-Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin giivence altina alinmasina katki saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan sistem analiz ve
kapsamu diginda kalmis olan bilgiler ve otomasyonlarin dahil edilmesine olanak tanimaktadir.

Bu yazihmlarin yaninda Kalite Giivence Sistemi yazihim mevcut degildir. Ancak bu yazilimin alinmas ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

(3)(4) A3.1.1. Veri Yénetim Sistemi.pdf

e (5) A.3.1.2. Bilgi Giivenlgi Politikasi.pdf

(3)(4) A.3.1.3. Bilgi Giivenligi Duyurusu Maili.pdf

(3)(4) A.3.1.4. Evrak_Dogrulama Sistemi.pdf

(3)(4) A.3.1.5. Bilisim Kaynaklari Kullamm_Yénergesi.pdf
(3)(4) A.3.1.6. Kurumsal Kimlik Kullamim Yénergesi.pdf
(3)(4) A.3.1.7. Web_Sayfas1 Icerik Yénetimi Yonergesi.pdf
o 4) A3.1.8. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.3.1. Performans_Program%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.3.2. Temel_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.2.3.3. Performans_Program%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme_Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)(4) A.3.1.1. Veri_Y%C3%B6netim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.3.1.2. Bilgi_G%C3%BCvenl%C4%9Fi_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)(4) A.3.1.3. Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fi_Duyurusu_Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)(4) A.3.1.4. Evrak_Do%C4%9Frulama_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)(4) A.3.1.5. Bili%C5%9Fim_Kaynaklar%C4%B1_Kullan%C4%B1m_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)(4) A.3.1.6. Kurumsal_Kimlik_Kullan%C4%B1m_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)(4) A.3.1.7. Web_Sayfas%C4%B1_%C4%B0%C3%A7erik_Y%C3%B6netimi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/4) A.3.1.8. Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Ordu Universitesi’nde akademik personel almlari birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda ve ilgili mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir. O gretim
elemani kadrolar1 “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda O gretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y 6netmelik”
cercevesinde birimler tarafindan yapilan talepler dogrultusunda tniversite yonetim kurulu karart ile belirlenmektedir. (4) A.3.2.1.

Devlet_Yiiksekogretin Kurumlarinda Ogretim Elemani_Norm Kadrolarinin_Belirlenmesine ve Kullamlmasina_fliskin_ Yénetmelik, (4) A.3.2.2.
Norm_Kadro Planlamasina_liskin_Anabilim Dah_Baskanhgimn_Yazisi, 4 A.3.23.
Norm Kadro Planlamasina_iliskin Bélim Baskanhgimin_Yazisi,(4) A3.2.4.
Norm_Kadro_Planlamasina_fliskin Fakiilte Yénetim Kurulu_Karart

Universite Yonetim Kurulu ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanh@inca aktarimi uygun bulunan gretim eleman kadrolarimin kullammi igin ilana
cikiimaktadir. Ttim 6gretim elemant ilanlart Resmi Gazete, Universite Web sayfas1 ve Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Bagkanhg1 biinyesindeki
Kamu Personel Alim flanlart sayfasinda es zamanh yayimlanmaktadir. Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi
sonuglarina goére “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y6netmeligi” ¢ergevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi
Oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilarak arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanh@i hesabina ve
Universite adina yurt disinda lisansiistii egitimini tamamlayarak yurda donenlerin 6gretim gorevlisi veya doktor 6gretim {iyesi olarak atamalari

yaptlmaktadir. 2023 y1h igerisinde 22 profesor, 49 dogent, 52 doktor 6gretim tiyesi, 14 dgretim gorevlisi ve 56 arastirma gorevlisi kadrosuna atama

islemleri tamamlanmustir. 3) A.3.2.5. Tipta ve Dis_Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Y6netmeligi, 3) A.3.2.6.
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun, (4) A.3.2. 7. Akademik Personel Atamalart

2023 y1h Idari personel alimi 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde her y1l Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge Baskanhg
tarafindan belirlenen atama kontenjan1 dahilinde kurumlar aras1 naklen atama veya agiktan yapilmaktadir. (3) A.3.2. 8. Devlet Memurlari_Kanunu

Universitenin idari personel talepleri ve talep raporlari Cumhurbaskanhgi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii'ne bildirilerek Kamu Personel
Se¢me Sinavi sonucuna gore idari kadrolara yerlestirme yapihir. Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ nin
atama teklif kurasina gore Ordu Universitesi’ne 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu’nun Ek-1’inci maddesi ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler
Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi hiikiimleri geregince agiktan atama yapilir. Bu baglamda 2023 yihinda KPSS sonucuna gore iki, Terorle Miicadele
Kanunu’na gore bir personel olmak iizere toplam ti¢ personel agiktan atanmistir. Kurumlar aras1 naklen atamayla 11 personelin atamas: yapilmisgtir.
Yine iniversitede gorevde yilkkselme sinavi agilmis  ve Sube Mudirliigii  atamalart  gergeklestirilmisti.  (4)  A.3.2.9.
Idari_Personel Yerlestirme Talep Raporu, 5) A.3.2.10. KPSS-2023 Bazi_Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Kadrolu
Pozisyonlarina_Yerlestirme Sonucu, ) A3.2.11. 3713 sayih_Terorle Miicadele Kanuni, 5) A3.2.12.
3713 _sayili_Terorle Miicadele Kanununa Gore_Yapilan Yerlestirme — Bildirimi, (5) A3.2.13. 2828 sayih_Sosyal Hizmetler Kanunu, (5)
A.3.2.14. 2828 sayih_Sosyal Hizmetler Kanununa Gore Yerlestirme Talep_Raporu

Universitede personel ihtiyacini karsilamak {izere memur ve sézlesmeli personel kadrolarina agiktan atama yapilabilmesi icin Cumhurbaskanh g1

Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii tarafindan atama izni verilir. Universitede istihdam edilmek iizere, 657 say1l Devlet Memurlar: Kanunu’nu
4/B maddesine gore calistiriimak iizere “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina {liskin Esaslar” kapsaminda sézlesmeli destek personeli (is¢i-temizlik
vb.) alim gergeklesir. %) A3.2. 15. Aciktan Atama Iznine Iliskin Yaz, 5) A3.2. 16.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin  Esaslar

Bu kapsamda s6zlesmeli destek personeli (temizlik) ahmu ilan1 dogrultusunda 2023 yili icerisinde 11 destek personeli ve 4 koruma ve giivenlik
gorevlisi olmak iizere toplam 15 sézlesmeli personel alimu yapilnustir. (4) A.3.2. 17. Sozlesmeli Destek Personeli_ilan:

Universitenin hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayih Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi ve ilgili hiikiimleri ile mezkr Kanuna
dayamlarak ¢ikarilan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimli veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isgi
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uyarinca Tiirkiye s Kurumu (ISKUR) aracihig ile eski hiikiimlii
veya terdrle micadelede malul sayilmayacak sekilde yararlanan (TMY) 4 tane siirekli is¢i ahmu yapilmistir.  (4) A.3.2.18.
Eski_Hiikiimli TMY _Statiistinde_Siirekli_Is¢i Almi, ®) A3.2.19. Kamu_Kurum_ve Kuruluslarina_Eski_Hiikiimlii_veya_Terorle
Miicadelede Malul_Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin_Isci Olarak Ahnmasina Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayill Resmi Gazete ’de yayimlanan 7433 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda tiniversite birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine gore sozlesmeli statiide gérev yapan 15 personel kadroya gegirilmistir. “) A.3.2.20.
Sozlesmeli Personelin_Kadroya Gegirilmesine liskin Duyuru

Personel Daire Bagkanhigi’nin hedefi olan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini gii¢lendirerek personelin yetkinligini artirmak ve kalite odakh
yaklagimla PUKO dongiisiinii tamamlamak igin i¢ paydaslardan gelen talepler dogrultusunda 2023 yihnda gorevde yitkselme sinavi agmus olup, bu
sinavi kazanan ii¢ adet Sube Miidiiriiniin atamas1 yapilmistir. (5) A.3.2.21. Gérevde Yikselme Sinavi_flam

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)A3.2.1. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim ElemaniNorm_Kadrolarinin_Belirlenmesine ve Kullanilmas.pdf

e (4)A.3.2.2. Norm Kadro_Planlamasina_fliskin_Anabilim Dali_Baskanligimn_Yazisi,.pdf

e (4) A.3.2.3. Norm Kadro Planlamasina 11'§kjn Boliim Baskanligimin_Yazisi.pdf
o (4) A3.2.4. Norm _ Kadro Planlamasma Tliskin_ Fakulte Yonetlm Kurulu Karart.

o (4) A.3.2.7. Akademik Personel Atamalari.pdf

e (3) A.3.2.8. Devlet Memurlar1_Kanunu.pdf

e (4)A.3.2.9. idari Personel Yerlestirme Talep Raporu.pdf

e (5) A3.2.10. KPSS-2023 Ba21 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadrolu Pozisyonlarina Yerlestirme Sonucu..pdf

o (5) A3.2.13. 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf

o (5)A.3.2.14. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununa Gére Yerlestirme Talep Raporu.pdf

e (5) A.3.2.15. Aciktan Atama lznine iliskin Yazi.pdf

e (5) A.3.2.16. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin _Esaslar.pdf
o (4) A.3.2.17. Sézlesmeli Destek Personeli_flani.pdf

o (4) A.3.2.18. Eski Hiikiimlii TMY_Statiistinde_Siirekli Is¢i Ahmi,.pdf

° (5)A.3.2.19. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle

Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin {s¢i Olarak Alinmasina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(5) A.3.2.16. Kamu_Kurum_ve_Kurulu%C5%9Flar%C4%B1nda_S%C3%B6zle%C5%9Fmeli_Personel_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na_ %C4%B0li%C5%9Fkin_ Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.17. S%C3%B6zle%C5%9Fmeli_Destek_Personeli_%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.18. Eski_H%C3%BCk%C3%BCml%C3%BC_TMY_Stat%C3%BCs%C3%BCnde_S%C3%BCrekli_%C4%B0%C5%9F%C3%A7i_Al%C4%B1m%C4%B1,.pdf
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_Uygulanacak_Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.pdf
o (4) A.3.2.20. Sézlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesine liskin Duyuru.pdf
e (5) A.3.2.21. Gorevde Yiikselme Sinavi flam.pdf

3. Finansal yonetim

Or"du.Universitesi’nin Finansman y6netimi siirecinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagh HYS, KBS ve MYS, E-Biitge, Taginir modiilleri
TUBITAK’a bagh TTS sistemi, Cumhurbagkanlig:i Strateji Biitce Baskanligi’na bagh KA-YA gibi sistemler kullanilmaktadir. (3) A.3.3.1.
Hazine_ve _Maliye Bakanligi KBS Uygulamalari

Universitenin ihtiyaglari dogrultusunda dogrudan temin ve ihale siireglerinde kamu ihale kurumunun e-ihale, ekap gibi veri yonetim sistemleri
kullaniimaktadir. (3) A.3.3.2. Kamu_fhale Kurumu EKAP_Sistemi, (3) A.3.3.3. Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi, (3) A.3.3.4.
DMO_Alim_Sayfas1, (3) A.3.3.5. Resmi_Ilan_Sayfas1, (3) A.3.3.6. {lan_Baski_Dogrulama

Ordu Universitesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli IT sayih cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler arasinda yer almakta
olup kurumun mali y6netimi ve kontrolii; 5018 sayili Kanun, yih biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak yonetilmektedir. Faaliyet
maliyetlerinin tespiti ve bu faaliyetlerin yerine getirilebilmesi igin gerekli kaynagin finansmanim saglamak amaciyla her y1l haziran ayinda baglayan ve
ekim ay1 sonuna kadar devam eden bir biit¢e hazirhik siireci yasanmaktadir.

Universitenin biitge is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi igin, yapmis oldugu her tiirlii biitce 1slemm1 (e-biitce) Biitce

Yonetim Enformasyon Sistemi ve (KaYa) Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi otomasyon sistemleri iizerinden yiirtitmektedir. Universitenin biitgesinin
uygun sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla finanse edilen kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve Ayrintih Finansman Programina uygun

sekilde harcanmasi1 hedeflenmektedir. Universite, biitce is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak igin e-biitce ve KaYa otomasyon

sistemlerini kullanmaktadir. 2023 yilinda yapilan harcamalarin, yilsonu 6denegine oranlari su sekildedir: Personel Giderlerinde %99,16, Sosyal

Giivenlk Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99,81, Mal ve Hizmet Ahmu Giderlerinde %95,06, Cari Transferlerde %99,71 ve Sermaye
Giderlerinde %66,25. 3) A3.3.7. 2023 Idare Faaliyet Raporu Taslagi Biitge Uygulamalari_Sonuglari, 3) A.3.3.8.
2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi Biitce Uygulama_ Sonuclari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o (3)A3.3.1. Hazine ve Maliye Bakanlign KBS Uygulamalari.pdf

e (3) A.3.3.2. Kamu_fhaleKurumu EKAP _Sistemi.pdf

o (3) A.3.3.3. Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi,.pdf

e (3)A.3.3.4. DMO_Alm Sayfasi,.pdf

e (3) A.3.3.5. Resmi_llan_Sayfas1.pdf

e (3) A.3.3.6. flan_Baski_Dogrulama.pdf

e (3) A.3.3.7. 2023 idare Faaliyet Raporu_Taslagi Biitce Uygulamalari_Sonugclari.pdf
e (3) A.3.3.8.2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi Biitce Uygulama Sonuglari.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Ordu Universitesi’nde kalite siirecine iliskin standartlar1 saglamak icin kalite el kitabi hazirlanmus ve uygulamaya gecilmistir. Ayrica birimlerin hizmet
standartlari ve envanterleri hazirlanmus web sayfalarinda paydaslarin hizmetine sunulmustur Universite i¢ kontrol sistemi kapsamunda tiim
Akademik ve Idari Birimlerde siire¢ yonetimi kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plam, gérev tanimlari, is akislari, organizasyon semalar1 ve hassas
gorevler belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlanmus ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi web
sayfasinda yayimlanmistir. (3) A.1.4.6. Kalite El Kitabi, (3) A.3.4.1. Hizmet_Standarti_Ornegi, (3) A.3.4.2. Hizmet Envanteri Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimlt siiregler yonetilmektedir.

Kamitlar

o (3) A.1.4.6. Kalite_El Kitab1.pdf

e (3) A.3.4.1. Hizmet Standarti_Ornegi.pdf
e (3) A.3.4.2. Hizmet Envanteri Ornegi.pdf

4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katiinm

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plani hazirhk siirecinde, akademik kadrolarin genis katihmi yaninda dis paydaslarin da katihmi saglanmistir. Bu
baglamda belirlenen dis paydaslar, kamu kurum ve kuruluslari, is verenler, meslek odalart ve tedarikgiler arasinda anket ¢alismasi, katilmay1 kabul
eden 90 dis paydas ile bir anket ¢alismas: yiiriitiilmiistir. 2020-2024 yillarint kapsayan Stratejik Plan hazirhk siirecinde, yasal mevzuata uygun
olarak paydas analizi yapilmig, paydaslar belirlenmis ve paydaslarimin 6nem ve etki diizeyleri de hesaplanmistir. (4) A.2.2.3.
Stratejik_Plan_Ust_Politika_Belgelerinin_ Analizi, (4) A.2.2.4. Onceki_Stratejik_Planin Degerlendirilmesi, (4) A.4.1.1. Ris_Analiz_Raporu

Yine tiniversitedeki danigma kurullar1 ve g¢esitli komisyonlarda i¢ ve dis paydas temsilcileri yer alarak karar ve siireglere katilmaktadirlar. Ayrica
2023 yihinda tiniversite akademik, idari, 6grenci ve dis paydaslara memnuniyet anketi yapilarak memnuniyet diizeyi 6lgiilmiis ve paydaslardan gelen
Oneriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari baglatilmistir. (5) A.1.4.13. Memnuniyet Anketi Sonuglart

Ordu Universitesi'nde i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katihnu saglanmus olup uygulama &rnekleri mevcuttur.
Universitede Risk Analiz Raporu ve Eylem Plami hazirlk ¢ahsmalan kapsanunda akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik anket
caligmalart yapilmistir. (4) A.1.4.12. Kurum Konsolide Risk Raporu

Universitenin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerin goriislerinin alinmasi siirecinde Rektor dgrenci bulusmasi uygulamasi baslatiimus olup
ayrica Fakiilte Dekanlari ile 6grenciler belirli araliklarla bir araya gelmektedirler. (4) A.4.1.2. Dekan-Ogrenci Bulusmas1

Yine bazi birimler dis paydaslarla toplantilar yaparak onlarin goriiglerini egitim ve ogretim siireglerinde dikkate almaktadirlar. (4) A.4.1.3.
Uygulama_Dersleri_Degerlendirme Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilhim mekanizmalarimn isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kamtlar

o (4) A.2.2.3. Stratejik Plan_Ust Politika Belgelerinin_Analizi.pdf
o (4)A.2.2.4. Onceki Stratejik Planin_Degerlendirilmesi.pdf

o (4) A4.1.1. Risk Analiz Raporu.pdf

e (4) A.1.4.12. Kurum Konsolide Risk Raporu.pdf

(4) A.4.1.2. Dekan-Ogrenci Bulusmasi.pdf
4) A.4.1.3. Uygulama Dersleri Degerlendirme Toplantisi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ordu Universitesi’ndeki her 6grenci bagl oldugu akademik birime veya Rektérliige yazili olarak basvuru ve geri bildirim yapabilmekte veya sikayet
hakkini kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen tiim sikayetler Universite Bilgi Edinme Birimi tarafindan yonetime bildirilmekte
ve hassas bir sekilde dikkate alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsamu disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER)
disinda dogrudan yapilan sikayetler ve talepler kayit altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Ogrenciler rektor ve dekan 6grenci bulusmalarinda taleplerini dile getirebilmekte, diizenli sekilde uygulanan 6grenci memnuniyet anketi ile geri
bildirimde bulunabilmektedir. Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti saglanmis ve grenci temsilcisi Kalite Komisyonu'nun dogal tiyesi
haline getirilerek senelik degisimlerle 6grenci temsiliyetine siireklilik kazandirilmistir. (3) A.1.5.7. Rektor Ogrenci Bulusmalari, (3) A.4.2.2.
Ogrenci_Temsilcisi_Bagvurusu

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

e (3) A.1.5.7. Rektor_Ogrenci Bulusmalari.pdf
e (3)A.4.2.2. Ogrenci Temsilcisi Bagvurusu.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitede tiim mezunlar takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorlhiigii ve yonergesi bulunmaktadir. Mezun 6grencilere
ilgili kurum ve kuruluslarla i birligini arttirmak suretiyle is imkanlar1 bulmaya ¢ahisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik, danigsmanhk
ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorlikk olma ve mezunlarin egitim hayatlari boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma
ve yiikseltilmesi i¢in kullanmada, bilgi odakh, yenilik¢i, diisiince 6zgiirliigiine ve etik degerlere saygili bireyler olmasini saglamada rehberlik etme,

misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorlikk, mezunlar ile iletisimi saglamak i¢in altyap1 ve planlama ¢alismalarint stirdiirmektedir. Ancak 2023 yih

itibariyle mezun takip sistemi konusunda sistematik, stirdiiriilebilir ve Omek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. (2) A.4.3.1.

Mezunlar Koordinatorliigic Web_Safyasi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2) A4.3.1. Mezunlar Koordinatérliigii Web_Safyasi.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi ogrenci ve personel hareketliligi cercevesinde uluslararasilagma siiregleri Uluslararas1 Iliskiler Birimi Bagskanlig
(https://uib.odu.edu.tr/) aracih@iyla yiiriitilmektedir. Kurum, stratejik hedefleri dogrultusunda egitsel faaliyetlerde, paydaslarla is birliklerinin
arttiriimasinda, bilimsel ve kiiltiirel alandaki ¢aligmalarin zenginlestirilmesinde uluslararasilasmaya onem vermektedir. Uluslararasi {ligkiler Birimi
Bagkanliginin amaci; egitim ve ogretim faaliyetlerinin uluslararas: platformlarda paydas olunan kurumlarla zenginlestirilmesine onciiliik etmek,
uluslararast iligkilerin gelistirilmesini saglamak, {iniversitenin tamitimum kiiresel olgekte gergeklestirebilmek, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel hareketliligini saglamasina yardimer olmaktir. Ogrenci ve personel hareketligi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan is birligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirilmis, izlenmis, performansin gelistirilmesi
iizerine yaklasimlar benimsenmistir. Uluslararas1 Iliskiler Birimi Bagkanlig1 s6z konusu siiregte goriis ahgverisinde bulundugu fakiilte paydaslar ile
toplantilar yaparak degerlendirmeler talep etmistir. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni olanaklar konusunda adimlar
atilmusgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde iglemektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Ordu Universitesi, uluslararas1 faaliyetler igin paydas olunan kurumlarla Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarinin etkin kullamminin
amaglanarak; bu programlara ek olarak uluslararas: 6lgekte yeni is birlikleri gelistirme ¢abasindadir. (3) A.5.2.1. Erasmus_Politika Beyannamesi
Universite uluslararas1 platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her y1l diizenli olarak Erasmus+ Programi kapsaminda duyurular,
Uluslararas Iligkiler Birimi’ne ait web sayfasindan yapilmakta ve bir 6nceki yila ait Erasmus Programi’na katilmis dgrenci ve 6gretim elemam
istatistikleri paylagilmaktadir. Ayrica Erasmus+ Programm kapsaminda anlagma yapilan tiniversite sayisini artirmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.
(3) A.5.2.2. Uluslararas1_Ogrenci Degisim_Sayilart

Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararas: Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer
verilmekte ve izlemeleri yapilmaktadir. Uluslararas1 diizeyde rekabetgi ve kariyer odakh bir egitim anlayisiyla verilen egitim dgretim hizmetlerinin
stirdiriilmesine, kalitesinin artirilmasina, altyapisinin giiglendirilmesine, arastirma kaynaklarina erigimin kolaylastirilmasina ve toplumun
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik tedbirler ahnmaktadir. (3) A.5.2.3. Uluslarasilasma Hedefleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e (3) A.5.2.1. Erasmus Politika Beyannamesi.pdf
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e (3) A.5.2.2. Uluslararas1_Oprenci Degisim Sayilari.pdf
e (3) A.5.2.3. Uluslarasilasma Hedefleri.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

Universite uluslararas1 platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak uluslararas1 6grenci sayisi, Erasmus
Programina katilmis 6grenci ve 6gretim elemant istatistikleri ¢esitli raporlar ile paylasiimaktadir. Uluslararasilagma siirecini hizlandirmak amaciyla
dgrenci degisim programlarina 6nem verilmektedir. Performans Programi'nda bu hedefi izlemek i¢in 6grenci degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin oram gibi belirli gostergeler belirlenmisti. Bu gostergeler, iiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ne o6lgiide ulasildigini

degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Bu sayede, tiniversite uluslararas1 diizeyde daha etkili bir sekilde etkilesim saglayarak uluslararasi i birliklerini
ve aglarim giiglendirmeyi hedeflemektedir. Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararasi Etkilesim
Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri yapilmaktadir. (4) A.5.3.1. Uluslararasilasma_Performans_Gostergeleri

Bu kapsamda Rektor ve birim yoneticilerinin katthmiyla 2023 yihnda Makedonya ziyareti diizenlenmis ve uluslararas1 anlagmalar artirilmaya
calisiimigtir. Yine i¢ paydaglardan olan 6grenciler arasinda yabanci uyruklu dgrenci sayilart artirilmis ve yeni yabanci dgrenciler programlara dahil
edilmistir. (3) A.5.3.2. Rektorliik Makedonya Gezisi, (3) A.5.3.3. Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Sayist

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e (4) A.5.3.1. Uluslararasilagsma Performans Gostergeleri.pdf
e (3) A.5.3.2. Rektorliik Makedonya Gezisi.pdf

e (3)A.5.3.3. Yabanci_Uyruklu Ogrenci_Sayisi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ordu Universitesi'nde program tasarim siireci akademik birimler tarafindan; onay siireleri ise Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universite 2020-2024 stratejik planinda yer alan misyonu yerine getirme ve vizyona ulasma yolunda egitim-6gretim politikast

kapsaminda, “Egitim-O gretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak, Universitenin Kurumsal
Altyapisint Giiglendirmek, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak, Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak,” gibi amaglar
belirlemistir. Stratejik amaglar dogrultusunda islevsel hedefler belirlenmistir (2) B.1.1.1. 2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan Programlarin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ paydaslar olan akademik personeller boliim kurulu toplantilariyla, 6grenciler ise ders degerlendirme

anketleriyle (https:/sbf.odu.edu.tr/Duyurular/334/ogrenci memnuniyet anketi duyurusu) siireglere katki saglarken dis paydaslar ¢esitli faaliyetlerle

program tasariminda aktif yer almaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC)
uygunluk gozetilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci alt birimlerden gelen talepler sonrasinda senato karari neticesinde

gerceklesmektedir. (4) B.1.1.2. Ders_veya Program Agma _ile Ilgili Senato Karari

Birimlerde yapilmakta olan programlarin tasarim ve ders dagihm dengesinin saglanmasinda dis paydas katilimlarinin kurum genelinde sistematik
hale getirilmesi amactyla mevzuat diizenlemesi planlanmaktadir ve bu konuda kurumun hazirhk ¢ahgmalart devam etmektedir. Bu kapsamda
universite biinyesinde bulunan Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlarina ek olarak 6grencileri farkli alanlarda kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in yan dal uygulamalart bulunmakta; Cift Anadal uygulamalar1 yénetmeligi ise uygulamaya hazir bir sekilde programda
yer almaktadir (https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/314/2023 2024 egitim ogretim yili guz yariyili yandal kontenjanlari ve basvuru takvimi). (3)
B.1.1.3. Cift_Anadal Uygulamalar:

Universitede programlarin tasarimi ve onaylanmasi siireci Ordu Universitesi’ndeki ilgili programin bagh oldugu birimin belirledigi standart
yonergeye gore yapilmaktadir (https:/fbe.odu.edu.tr/Page/118/lisansustu program acma). Bu kapsamda agilmasi hedeflenen program agma
talebinin gerekg¢esini; program hakkindaki genel bilgilerini (programin amaci, stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
uygunlugu, dis paydas gorisleri vb.); program yeterliliklerini; program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri iligkisini; mezuniyette kazamlacak dereceyi;
derecenin seviyesini; miifredati; miifredattaki derslerin 6grenim ¢iktilart ile program yeterliliklerinin iliskisini; ders tamimlama formlarini ve st
dereceye gecis bilgilerini igeren 6neri dosyalari hazirlanarak egitim komisyonuna sunulur. Egitim komisyonunda agilmasi uygun goriilen bokim
dosyas1 Senatonun onayina génderilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirimektedir.

Kamtlar

e (2)B.1.1.1. 2020-2024_Ordu_Universitesi Stratejik Plan.pdf
e (4)B.1.1.2. Ders_veya Program_Acma_ile flgili Senato_Karari.pdf
e (3)B.1.1.3. Cift Anadal Uygulamalari.pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Ordu Universitesi’nde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir. O gretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati

Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. (3) B.1.2.1. Ders_Dagihmu_Is Akis Semasi. Program O gretim Planinda yer
alan dersler, programda gorevli 6gretim elemani sayis1 ve uzmanlik alanlar dikkate alinarak Boliim Kurullarinda gériisiilerek karara baglanir. (3)

B.1.2.2. Bologna Ders Katalogu, (4) B.1.2.3. Ders_veya Program_ Giincelleme

Universite biinyesinde yer alan tiim programlarin;
- Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi, Programa ait hedefler, Kabul kosullar1,

- Mezuniyet kosullari, Programin 6grenme ¢iktilari, Program yeterlilikleri, Miifredat dersleri; dersin amaci, igerigi, degerlendirme sistemi, program
egitim amaglarina katkilarim gdsteren 6grenci is yiikiine dayalt kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders
akist, dersin program ¢iktisina katkisi Tirkce ve Ingilizce olarak Ordu Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmaktadir
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(https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html).

Tiim programlardaki zorunlu dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalardan olusmaktadir. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve
degerlendirme &lgiitleri egitim-6gretim yilimin basinda Universite Bilgi Paketinde Ders Tammlama Formlarinda ilan edilmektedir. (3) B.1.2.4.
Ordu_Universitesi Bilgi Paketi Biitiin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve segmeli derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan
secmeli dersler ile alan dis1 segmeli dersleri de igerecek sekilde tasarlanmigtir. Miifredattaki temel alan egitimi ve mesleki/teknik derslerin toplam
kredisi programin toplam kredisinin %60’1ndan az olamazken se¢meli derslerin toplam kredisi de program toplam kredisinin en az %10, en fazla
%40’ 11 olusturmaktadir. Program miifredatlarindaki ders dagihm dengeleri, Universite Egitim Komisyonu alt galigma gruplari tarafindan
incelenmekte ve Yonerge ¢ergevesinde uygun olmayan ders dagilimlart diizeltilmek tizere ilgili akademik birime iade edilmekte, uygun bulunanlar ise
Senato onayina sunulmaktadir. (4) B.1.2.5. Program Esdegerlik Tablosu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.2.1. Ders_Dagihmu_Is_Akis_Semasi.pdf
e (3)B.1.2.2. Bologna Ders Katalogu.pdf

e (4)B.1.2.3. Ders veya Program Giincelleme.pdf
e (3)B.1.2.4. Ordu_Universitesi Bilgi Paketi.pdf

e (4)B.1.2.5. Program Esdegerlik Tablosu.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ordu Universitesi’nde yiiriitillen derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve program ciktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazamimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtilmektedir. (3) B.1.3.1. Program_Igerikleri ve Kazammlari

Ordu Universitesi’nde yiiriitillen programlarin egitsel ve akademik amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili 6gretim
iiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna ag1k bir sekilde ilan edilmektedir. Universitedeki programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari ile ilgili tiim
bilgilere tiniversite internet sayfasindan ulagilabilmektedir. Web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketi bulunmakta, bu paket i¢erisinde programlarin
hedefleri, ders planlar1 ve ders icerikleri ve 6grenim ciktilar1 yer almaktadir. (3) B.1.3.2. Omek Ders_Icerigi

Universitede 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 6grenme, arastirmaya dayah ogrenme ve probleme dayah ogrenme gibi
programlarin ozelliklerine gore farkh faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen Ogrenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok Ggrencinin
motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici 6grenci merkezli yaklasimlar tercih edilmektedir. Uygulamah
Ogrenme faaliyetleri  Ogrencilerin  arastirma siireglerine  katthmumi  saglayacak mekanizmalarla ~ desteklenmektedir. (3) B.1.3.3.
Uygulamali Ders Yonergesi Ayrica yiritiilen 6n lisans, lisans ve lisansiisti programlarin tamaminda, teknoloji destekli egitim ve Ogretim
materyallerinin kullanilmas1 ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli dgrenme gibi yenilikgi 6grenme yaklasimlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir.
(https://uzem.odu.edu.tr/Duyurular/56/evdekal ogrenme yonetim sistemi oys)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.1.3.1. Program_icerikleri ve Kazamimlari.pdf
e (4)B.1.3.2. Ornek_Ders_Icerigi.pdf
e (3)B.1.3.3. Uygulamal_Ders_Yonergesi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ordu Universitesi’nde uygulanan ve yiiriitillen programlarin 6grenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde
bulunmakta paket igerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders icerikleri ve 6grenim giktilar1 yer almaktadir. Universitede mesleki 6grenim
goren Ogrencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda bilgi, beceri
ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. (4) B.1.4.1. Program_Icerikleri ve Kazammlar:

Universitede bir kredi, 25-30 saat olarak tamimlanmustir ve bir akademik yilda 6grenci is yiikii 1500-1600 saattir. On lisans programlari en az 120,
lisans programlar1 en az 240, tezsiz yiiksek lisans programlari en az 90, tezli yiiksek lisans programlari en az 120 ve doktora/sanatta yeterlilik
programlari en az 240 kredidir. (4) B.1.4.2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kilavuzu Ayrica 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi i¢in anket ve mezun 6grenci degerlendirmeleri alinmaktadir
(https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/334/ogrenci_memnuniyet anketi duyurusu); (https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx).

Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. (3) B.1.4.3.
Staj Yonergesi Gergeklesen uygulamanin niteligi ise degerlendiriimektedir. (4) B.1.4.4. Staj Is Yeri Degerlendirmeleri

Segmeli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. O grencilerin kiiltiirel derinlik
kazanmasina firsat saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel anlamda segmeli ders alma imkéam verilerek kisisel ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir.
(4) B.1.4.5. Fen_Edebiyat_Fakiiltesi Zorunlu_ve Segmeli Dersler Listesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

e (3)B.1.4.1. Program_Icerikleri ve Kazamimlari.pdf
e (4)B.1.4.2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kilavuzu.pdf
e (3)B.1.4.3. Staj Yonergesi.pdf

e (4)B.1.4.4. Staj Isyeri Degerlendirmeleri.pdf
4) B.1.4.5. Fen Edebiyat Fakiiltesi Zorunlu ve Seg¢meli Dersler Listesipdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitede aktif olarak yiiriitillen her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi
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planland1g sekilde  gergeklesmektedir. Bu  siirecin  isleyisi  ve  sonuglart  paydaglarla  birlikte  degerlendiriimektedir
(https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/334/ogrenci memnuniyet anketi duyurusu). Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki
geligim talepleri kargilanmaktadir. (3) B.1.5.1. Birim_Faaliyet Raporu

Miifredat giincelleme g¢alismalari kapsaminda akademik birimler boliim agma, kapama veya giincelleme taleplerini Egitim Komisyonuna
sunmaktadir. (3) B.1.5.2. Program/Ders_Giincelleme Talebi Ders Tamimlama Formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri verimektedir. Komisyon {iyeleri tarafindan incelenen formlardan
uygun bulunmayanlar ilgili akademik birimlere gerekgeli goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise Senato onayina
sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan Ders Tanimlama Formlar1 Bilgi Paketlerine yiiklenerek sistem giincellenmektedir. (4) B.1.5.3.
Ders_veya Program Giincelleme Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisiinde akademik personellerin talebi ve 6grenci goriisleri dogrultusunda yiiksek
lisans ve doktora programlari giincellenmistir. (4) B.1.5.4. Ders/Program_Degisikligi Universitenin akreditasyon stratejisi kapsaminda tiim
giincelleme planlamalart yapilmakta ve tesvik edilmektedir. Bu kapsamda birimlerden gelen talepler dogrultusunda giincelleme c¢aligmalar
yapilmistir. (4) B.1.5.5. Kalite Komisyonu_Cift Anadal Y6nerge Giincellemesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e (4)B.1.5.1. Birim_Faaliyet Raporu.pdf

e (4)B.1.5.2. Program Ders Giincelleme Talebipdf

e (4)B.1.5.3. Ders_veya Program Giincelleme.pdf

e (4)B.1.5.4. Ders Program Degisikligi.pdf

e (4)B.1.5.5. Kalite Komisyonu Cift Anadal Yonerge Giincellenmesi.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitenin egitim 6gretim siirecleri tist yonetimin liderliginde, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Boliim ve Ana Bilim Dal kurullarinda katthmh ve biitiinciil yaklagimlarla yiiriitiilmektedir. Universitede program miifredatlarinin
glincellenmesi, ders dagilimlari, uygulamalar, yeni bolimlerin agilmasi, 6zel dgrenci, yan dal, yatay gegis vb. biitlin egitim 6gretim faaliyetleri
belirlenen ilke, esas ve kurallar gergevesinde planh ve takvimli olarak ytiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim siiregleri 6grenci bilgi sistemi ve EBYS
kullanilarak yapilmakta ve {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. (3) B.1.6.1. Ogrenci Otomasyonu, (3) B.1.6.2. Akademik Takvim, (3)
B.1.6.3. Ordu_Universitesi_Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, (3) B.1.6.4. Egitim Komisyonu_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.1.6.1. Ogrenci_ Otomasyonu.pdf

e (3)B.1.6.2. Akademik Takvim.pdf

e (3)B.1.6.3. Ordu_Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi.pdf
3) B.1.6.4. Egitim Komisyonu Yd6nergesi.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yonteminin 6grenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli 6grenmeye odaklanmas1 oldukca onemlidir. Ordu Universitesinin 6grenci merkezli
ogrenme, dgretme ve degerlendirme anlayisi, egitim-6gretim faaliyetlerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ayrica, egitim tirlerine (6rgtin, uzaktan,
karma) uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelli 6grenme
yaklasimlar1 benimsenmektedir.

Ordu Universitesi, Bologna siireci cergevesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi), diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararas1 hareketlilik
gibi konular1 kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla ele almistir. Bu kapsamda, miifredatlar da Bologna siirecine uyumlu hale getirilmistir.

Ayrica alan farklihklarina gore hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) yeterliliklerin kazandirilabilecegi net bir sekilde tanimlanmigtir. Bu da
dgrencilerin kendi alanlarinda en etkili 6grenme ortamlarim segebilmelerine ve kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin daha aktif, bagimsiz ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanirken, ayni zamanda &grencilerin kendi 6grenme
siireclerini yonlendirmelerine ve daha derinlemesine 6grenmelerine olanak saglar. Ozetle, Ordu Universitesi'nin 6gretim yaklagimi 6grencilerin
gelecege hazirlanmalarim destekleyen, ¢agdas ve etkili bir model olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ders bilgi paketlerinin Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dogrultusunda
hazirlanmis olmasi oldukga dnemlidir. (5) B.2.1. Ordu_Universitesi Dis Hekimligi Ders Katalogu Bilgi Paketi Bu, grencilerin Dis Hekimligi
alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmelerine yonelik saglam bir temel olusturur. DUCEP, Dis Hekimligi egitiminde standartlart
belirleyen, 6grencilerin mezuniyetlerine hazirlayan ulusal bir programdir. Bu program, Dis Hekimligi alaninda 6grencilere gereken bilgi ve becerileri
kazandirmak i¢in belirlenmis temel ve ileri diizey beklentileri igerir. Ders bilgi paketlerinin DUCEP'e uygun olarak hazirlanmasi, 6grencilerin
egitimlerinin standardize edilmesini ve tilke genelinde ayni standartlara sahip olmalarini saglar. Bu da mezun olan Dis Hekimligi 6grencilerinin ayni
temel bilgi ve becerilere sahip olmalarin1 ve mesleki olarak basaril olmalarim destekler. Ayrica, bu yaklasim 6grencilere daha tutarh bir egitim
deneyimi sunar ve mezun olduktan sonra da mesleki uygulamalara daha iyi hazirlanmalarini saglar. Ogrencilerin egitimlerini belirli standartlar
dogrultusunda almas1, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin kaliteli bir egitim verdigini ve ulusal standartlara uygunlugunu gostermesi agisindan da 6nemlidir.
Bu sayede mezun olan 6grenciler, mesleki hayatlarina bagladiklarinda kendilerini daha giivenli hissederler ve toplum saglig1 agisindan daha etkin bir
rol oynarlar.

Fatsa Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin daha genis bir vizyonla egitim almalarini saglamak amaciyla denizcilik programlarinda, Uluslararasi
Denizcilik Orgiiti (IMO) tarafindan belirlenen STCW2010 sézlesmesi kapsaminda isletme diizeyi egitimleri sunmaktadir. Bu programlar, gemi
adamlan1 ve kilavuz kaptanlar i¢in asgari gereksinimler ve standartlar olan STCW2010 s6zlesmesine gore sekillendirilmektedir. Egitim programlari,
program yapisi ve ders dagihmlari, MAUT boliimleri igin belirlenen gemi adamlar ve kilavuz kaptanlar egitim ve sinav yonergelerine uygun olarak
tasarlanmaktadir. (5) B.2.2. Gemi_Adamlar1_ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav_Yonergesi Bu yaklagim, dgrencilerin uluslararas1 diizeyde
taninan ve gegerli olan standartlara gore egitim almalarini saglar. Ayrica, denizcilik sektoriinde ¢alisacak olan dgrencilerin uluslararasi alanda gegerli
sertifikalara sahip olmalarin1 ve kariyerleri i¢in gerekli yetkinlikleri kazanmalarim1 destekler. Fatsa Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerinin sektorde
basarih olmalari i¢in gereken teorik bilgiyi ve pratik becerileri saglayarak, uluslararasi standartlara uygun ve giincel bir egitim sunmaktadir. Bu da
dgrencilerin mezun olduklarinda sekt6rde giivenilir ve basarili birer profesyonel olmalarini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e (5)B.2.1 Ordu Universitesi Dis Hekimligi Ders Katalogu Bilgi Paketi.pdf
e (5)B.2.2 Gemi Adamlari_ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav_Yonergesipdf

2. Olgme ve degerlendirme

Universitedeki 6lcme ve degerlendirme yontemleri, derslerin belirlenen 6grenme ¢iktilarina ne kadar basarih bir sekilde ulagildigini degerlendirmek
tizere tasarlanmaktadir. Bu degerlendirmeler, derslerin 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu ve 6grencilerin bu ¢iktilart ne 6lgiide gergeklestirdigini
olemek amaciyla yapilmaktadir. Ogrencilerin performanslarinmi degerlendirmede kullanilan yontemler, dersin 6grenme giktilarina dogrudan
odaklamr ve bu ¢iktilarin kazamlmasim saglayacak sekilde tasarlanir. Bu sayede, 6grencilerin ders igerigini anlama diizeyi, problem ¢dzme
yetenekleri, analitik diisiinme becerileri ve pratige doniistiirme kabiliyetleri 6lgiiliir. O grenme giktilarina ve degerlendirme yontemlerine iliskin detayh
bilgiye tniversitenin (http:/bologna.odu.edu.tr) web sayfasindan erisilebilmektedir. Bu sayfa, derslerin 6grenme hedeflerini, degerlendirme
yontemlerini, ders icerigini ve &grencilerin kazanmasi gereken becerileri detayh bir sekilde agiklar. O grenciler, bu bilgileri inceleyerek derslerine nasil
hazirlanmalar1 gerektigi konusunda net bir sekilde yonlendirilirler. O gretim elemanlari, derslerin 6grenme g¢iktilarina ulasiimasini saglamak icin bu
bilgileri dikkate alarak degerlendirme siireglerini yonlendirirler. Bu sekilde, dgrencilerin dersleri basariyla tamamlamalari ve belirlenen 6grenme
hedeflerine ulasmalar1 desteklenir. Ozetle, tiniversitedeki basar1 6lgme ve degerlendirme siirecleri, derslerin 6grenme ciktilarina uygunlugunu goz
oniinde bulundurarak tasarlanir ve yiiriitiiir. Ogrencilerin dersleri basariyla tamamlamalarini ve gelisimlerini saglamak iizere 6grenci merkezli bir
yaklasim benimsenir. Bu da tiniversitenin kalite odakli egitim anlayisinin bir yansimasidir.

Universitede 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri genis bir yelpazede uygulanmaktadir. Bu yontemler, dersin sorumlusu tarafindan
belirlenerck Ders Bilgi Paketlerinde detayl bir sekilde agiklanmaktadir. (5) B.2.2.1. Ordu_Universitesi Ders_Katalogu_Bilgi Paketi Ogrencilerin
performanslarim degerlendirmek i¢cin sinavlar, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, seminerler, raporlar, laboratuvar ¢aligmalari, arazi
uygulamalari, klink uygulamalar gibi ¢esitli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler, dgrencilerin ders igerigini anlama
diizeylerini, problem ¢6zme yeteneklerini, analitik diisiinme becerilerini ve pratie doniistiirme kabiliyetlerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Derslerin
6leme ve degerlendirme yontemleri, dersin 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu kontrol etmek amaciyla ders sorumlulari, Egitim Komisyonlari ve birim
yoneticileri tarafindan siirekli gézden gecirilmektedir. Bu sekilde, 6grencilerin dersleri basariyla tamamlamalart ve belirlenen 6grenme hedeflerine
ulagmalart saglanmaktadir.

Universitenin Bilgi Yénetim Sistemi, 6gretim elemanlarina donem iginde 6grenci performanslarim degerlendirmek icin gerekli araglart saglamaktadir.
Oleme degerlendirme yazilimi, 6gretim elemanlarina istedikleri 5lgme degerlendirme yontemlerini ve bu yontemlerin agirliklarini tanimlama imkani
sunarak, derslerin adaletli ve objektif bir sekilde degerlendiriimesini saglar. Bu ¢ergevede, dgrencilerin basarilarint degerlendirmede ¢oktan segmeli
ve/veya agik uclu sorular igeren sinavlar yani sira 6devler, aragtirmalar, projeler ve sunumlar gibi siirece yayilan 6lgme degerlendirme yontemleri
sikga kullamlmaktadir. Boylece, 6grencilerin farkh G6grenme stillerine ve yeteneklerine uygun bir degerlendirme ortamu saglanarak, 6grenme
stirelerine katihmlari tesvik edilmektedir.

Universitede, dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siirecini saglamak amaciyla ilgili yonetmelikler geregince dnceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayalt bir yontem izlenmektedir (5) B.2.2.2. Onlisans_ve Lisans Y&netmeligi Bu siirece iliskin detayl bilgiler 6nceden web sitesi
tizerinden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Degerlendirme siireciyle ilgili bilgiler, derslerin 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu ve dgrencilerin
kazanmas1 gereken becerileri net bir sekilde belirleyen yonetmelik ve yonergeler cercevesinde dgrencilere sunulur. O grenciler, dersin basinda veya
donem bagsinda bu kriterleri inceleyerek, derslerine hazirlk yaparken degerlendirme siireciyle ilgili bilgi sahibi olurlar. Universitede gegerli ve adil bir
degerlendirme siireci i¢in belirlenen kriterlerin seffaf bir sekilde duyurulmasi énemlidir. Bu sayede 6grenciler, degerlendirme siirecinin nasil
isleyecegini 6nceden bilerek kendilerini ona gére hazirlayabilirler. Ayrica, 6grencilere devam ve sinav haklari ile ilgili mevzuatlar, ilgili yonetmelik ve

yonergelerde belirtiimisti. Bu mevzuatlar ¢ergevesinde, 6grencilere hakli ve gegerli nedenlere dayali olarak devam ve sinav haklari verilmesi
diizenlenmektedir. O grenciler, haklar1 ve sorumluluklari konusunda net bir sekilde bilgilendirilir ve bu haklara sahip olmalar1 durumunda gerekli
islemler yapilmaktadir. Bu sekilde, iiniversitede degerlendirme siireci adaletli, seffaf ve dgrenci merkezli bir sekilde yiiriitiilmektedir. O grencilerin
derslerdeki basartlarini 6lgmek ve gelisimlerini desteklemek amaciyla ilan edilen kriterler dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bu da tiniversitenin
kaliteli egitim ve gretim anlayisimin bir pargasidir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5)B.2.2.1.0rdu_Universitesi Ders_Katalogu Bilgi Paketi.pdf
5)B.2.2.2. Onlisans_ve Lisans_Yonetmeligi.pdf

3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitede 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme siiregleri, Yitksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6 grencilerin kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen merkezi yerlestirme sinavi sonuglarina dayanmaktadir. Ogrencilerin iiniversiteye yerlesmeleri icin OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavlarinin yam sira, 6zel yetenek gerektiren alanlarda (6rmegin Gtizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi) aday ogrenciler performanslarina dayah &zel yetenek sinavlarina da tabi tutulmaktadir. (5) B.2.3.1.

2023 2024 Ozel Yetenek Uygulama Esaslari, (5) B.2.3.2. TMB_23 24 Bu 6zel yetenek sinavlari, belirli bir alanda 6grencilerin yeteneklerini
olgmek ve ilgili programa uygunlugunu degerlendirmek amaciyla diizenlenmektedir. Ogrencilerin sanat, spor veya benzeri alanlardaki yeteneklerini

gostermelerine ve bu alanlarda egitim almalarina olanak tanimaktadir. Ogrencilerin kabul edilmeleri ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve mevzuat

hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde adil, seffaf ve tutarh bir yaklasim benimsenmekte olup, bagvuru ve degerlendirme siiregleri

web siteleri aracihgiyla énceden duyurulmaktadir. Ogrenciler, bagvuru sartlari, sinav tarihleri ve diger 6nemli bilgiler hakkinda detayl bilgiye

{iniversitenin resmi web sitesinden erisebilmektedirler. Ozetle, Ordu Universitesi’ne kabul edilen 6grencilerin kayit, sinav ve degerlendirme siiregleri,

Tiirkiye Cumhuriyeti yasalar1 ve yonetmelikleri ¢ergevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu gekilde, aday 6grencilerin haklart korunmakta ve adil bir
degerlendirme siireci saglanmaktadir.

Universitede lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii islemleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii  Egitim Ogretim  Yonetmeligi  hitkiimlerine ~ gore  yiiriitiilmektedir.  (5) B.2.3.3.
Ordu_Universitesi_Lisansiistii Ogretim_Yonetmeligi Bu yonetmelikler gercevesinde lisansiistii programlara bagvuru, degerlendirme ve kabul
siiregleri belirlenmistir. O grenci adaylarimn lisansiistii programlara bagvurulari, genellikle belirli bir akademik yeterlilik diizeyinde olmalar1 ve ilgili
programin kabul sartlarini kargilamalari gerekmektedir.

Universitenin programlar1, 6grencilerin mezuniyet i¢in gereken teorik, pratik ve staj derslerini kapsayan 6grenci is yiikiine dayah kredi (AKTS)
tizerinden belirlenmektedir. Bu bilgiler, §grencilerin mezuniyet durumlarini ve basarilarini gésteren diploma ekinde de yer almaktadir. Derslerin
basarty1 Olgme ve degerlendirme yontemleri, her bir programa 6zgli ders bilgi paketlerinde belirlenen hedeflenen olgiitler dogrultusunda
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gerceklestirimektedir. (5) B.2.3.4. Ordu_Universitesi Ders_Katalogu Bilgi Paketi Bu yontemler, 6grencilerin ders icerigini anlama diizeylerini,
kazandiklart bilgi ve becerileri, yaraticihiklarini ve elestirel diisiinme yeteneklerini 6lgmek amaciyla belirlenen Slgiitlerle uyumlu olacak sekilde
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin performansi, derslerin ve programlarin gerektirdigi hedeflere ulagma siirecinde degerlendirili. Bu degerlendirme
siireci, sinavlar, projeler, 6devler, sunumlar, laboratuvar ¢ahigmalart gibi ¢esitli yontemlerle gergeklestirilir. Bu sayede dgrencilerin dersleri basartyla

tamamlamalart i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmalar1 saglanir. Bu yaklasim, 6grencilere hem teorik hem de pratik anlamda giiglii bir egitim
ve degerlendirme deneyimi sunmay1 hedefler. Ayrica, her bir programa 6zgii olarak belirlenen 6lgiitler, 6grencilerin ilgi alanlarina ve mezuniyet

sonras1 hedeflerine uygun bir sekilde degerlendirme yapilmasim saglar. Bu da grencilerin mezuniyetlerinden sonra basarth bir sekilde is diinyasina
ve topluma katilmalarina yardimet olur.

Universitede hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenciler kabul edilmektedir. Bu 6grencilerin kabul siireci, genellikle
Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) tiiriiyle yapilmaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler igin basvuru ve kayit islemleri tiniversite internet sitesinde
yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir. Bu esaslar, bagvuru siireci, gerekli belgeler, kabul kosullari, dil yeterlilik sartlar1 gibi konular1 kapsar.

Adaylar, bu esaslar1 inceleyerek bagvuru siireci hakkinda detayh bilgi edinebilirler. Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS), yabanct uyruklu 6grencilerin
universiteye kabul edilmesi i¢in yapilan genel bir sinavdir. Bu sinavda, dgrencilerin genel akademik yeterlilikleri ve Tirkge dil bilgisi seviyeleri
Olgiiliir. Sinav sonuglarina gore dgrencilerin kabul edilip edilmeyecegi belirlenir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit siirecleri i¢in

yonergeler de bulunmaktadir. Bu yonergeler, adaylara bagvuru esnasinda gerekli olan belgeleri, bagvuru tarihlerini, kabul kosullarim ve diger 6nemli
bilgileri  icerir  Ogrenciler, basvuru  ve  kayit siireglerini  bu  yonergeler dogrultusunda  tamamlarlar.  (5) B.2.3.5.

Uluslararas1_Ogrenci Basvuru_Kabul ve Kayit Yonergesi, (5) B.2.3.6. Yurtdisindan Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi Universite,
uluslararas1 dgrencilerin Tiirkiye'de egitim almalarini tesvik etmekte ve bu dgrencilere uygun kosullarda egitim imkdm sunmaktadir. Bu ¢ergevede,
yabanc1 uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kabul siireglerini adil ve seffaf bir sekilde yiiriiterek uluslararas1 6grencilerin tiniversitede bagarilt bir egitim
almasini saglamayi amaglamaktadir.

2023 yihnda gergeklestirilen Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) kapsamunda farkh iilkelerden 6grenciler tiniversiteye kabul edilmis ve egitim 6gretim
hayatina baglamistir. Yabanci uyruklu 6grenciler icin YOS sinavi ile yapilan basvurular, tiniversite internet sayfasinda yayimlanan esaslara gore
diizenlenmektedir. Bu esaslar, bagvuru stireci, kabul sartlar1, gereken belgeler ve diger detaylar igerir. Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve
kay1t islemleri, ilgili yonergeler ve yonetmelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. %) B.2.3.7
Ordu_Universitesi Rektorliigii 2023 2024 Egitim Ogretim Yih_Giiz_Yarryith_Yatay Gegis Basvuru_Kosullari, 5) B.2.3.8.
Yiiksekogretim Kurumlarinda_Onlisans_ve Lisans_Diizeyindeki Programlari_Arasinda_Gegis_Cift Anadal

Ayrica, kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gegis basvurular ile ilgili tarihler, O grenci Isleri Daire Baskanhg1 internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bu
siirecte, ilgili yonetmelikler ve yonergeler ¢ercevesinde bagvurularin alinmasi ve degerlendiriimesi saglanir. Yatay ge¢is bagvurularinda 6grencilerin
belirli sartlar1 saglamalar1 ve gereken belgeleri tamamlamalar1 6nemlidir. Universite, uluslararas1 6grencilerin kabulii ve kayd: siireglerinde titizlikle
hareket ederek, adil ve seffaf bir siireg yiiriitmeyi amaglamaktadir. Bu sekilde, farkh iilkelerden gelen dgrencilerin tiniversitede basarth bir egitim
alarak akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamalari hedeflenir. Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversiteye katihmi, uluslararas: kiiltiirel ve
akademik cesitliligin artmasina ve tiniversitenin uluslararasi alanda daha fazla taninmasina da katkida bulunmaktadir. Bu sayede, iiniversite
uluslararas1 dgrencilere agik, kiiresel bir egitim ortami sunmay1 hedeflemektedir.

Ordu Universitesinin 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekogretin Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda diploma, derece ve yeterlilikleri tanimlamaktadir. Bu tanimlamalar, 6grencilerin aldiklart derece ve yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi
alanda  tammnabilirligini  saglamak  ve  nitelikli bir  egitim  standardi  olusturmak  amaciyla  yapilmstir.  (5) B.2.3.9.
Onlisans_ve Lisans_Yonetmeligi TYYC, Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarimn programlarini ve mezuniyet sartlarimi belirlerken referans alinan
bir ¢ergevedir. Bu ¢ergeve, ogrencilerin kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirler ve bu dogrultuda egitim programlarinin
olusturulmasim saglar. Ordu Universitesi'nin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi, TY 'Y C'nin belirledigi standartlara uygun olarak diploma,
derece ve yeterlilikleri tanimlar. Bu sayede, tiniversiteden mezun olan dgrencilerin aldiklar1 diplomalar ulusal ve uluslararas: alanda gegerli olur ve
dgrencilerin sahip oldugu yeterlilikler tammh bir gergevede belirtili. Bu uygulama, 6grencilere daha iyi bir egitim ve kariyer firsatt sunmak i¢in
Onemlidir. Ayrica, mezun olan grencilerin is diinyasinda ve akademik alanda daha kolay kabul gérmelerini ve basarili bir kariyer yapmalarini
destekler. Ozetle, Ordu Universitesinin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun
olarak diploma, derece ve yeterlilikleri tanimlamaktadir. Bu sayede 6grenciler, alacaklari egitimin ve mezun olacaklari programin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugundan emin olabilmektedirler.

Universitenin lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim yonetmeligi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla gesitli konularda diizenlemeler
icermektedir. Bu diizenlemeler, ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grencilerin lisansiistii programlara katiliminmi ve mezuniyet sonras1 hareketliliklerini
kolaylagtirmay1 hedefler. Ozellikle, lisansiistii programlarda ders ve kredi taninmas1 konusu 6nemli bir adimdir. O grenci hareketliligini tesvik etmek
ve farkll Universiteler arasinda programlara gecis yapmay: kolaylastirmak amaciyla, lisansiistii egitim-6gretim yonetmeliginde ders ve kredi
taninmast ile ilgili detayll diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin aldiklar1 derslerin ve kredilerin diger tniversitelerdeki
lisansiistii programlarda gegerli olmasini ve dersler aras1 denkliklerin saglanmasini amaglar. Ayrica, lisanststii diizeyde 6grenim goren dgrencilerin
mezuniyet sonrast diploma denkligi konusu da yonetmelikte ele alinmistir. Bu diizenlemeler, uluslararas: alanda gegerli olan standartlara uygun
olarak mezun olan &grencilerin diplomalarinin taminmasini ve uluslararasi is diinyasinda ve akademik camiada kabul gérmesini saglar. Bu
diizenlemeler, lisansiistii diizeyde egitim goren dgrencilerin uluslararas: diizeyde akademik ve mesleki baglantilar kurmalarini, farkl iilkelerde egitim
ve arastirma imkanlarindan yararlanmalarint ve kiiresel diizeyde nitelikli bir egitim alarak kariyerlerine katki saglamalarini amaglar. (5) B.2.3.10.
Ordu_Universitesi Lisansiistii Ogretim_Y&netmeligi

Universiteye yeni kayit yaptiran veya yatay gegisle gelen ogrencilerin daha onceki egitim hayatlarinda aldiklari dersler bolim kurullarinda
(https:/sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar) degerlendirilerek eger mevcut boliimdeki dersle ayni diizeyde igerige sahipse muafiyet uygulamasina
tabi tutulmaktadir. Ancak 6grencilerin daha 6nceki is deneyimleri 6nceki 6grenme kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Ozetle, Universitenin lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeleri igermektedir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha etkin bir sekilde hareket
edebilmelerini ve kariyerlerini basarilt bir sekilde siirdiirebilmelerini destekler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede 6grencilerin mezuniyet kosullari, ilgili ysnetmelik ve yonergelerde belirtilen diizey ve program bazinda uygulanmaktadir. Bu yonetmelik
ve yonergelerde belirtilen kosullari, 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in yerine getirmesi gereken kredi, ddev, tez gibi gereklilikleri igermektedir.
O grencilerin mezuniyet islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar1 tamamladiklari tespit edildiginde gergeklestirilir. Bu dogrultuda,
dgrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin 6grenme ¢iktilarina ulagildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanir ve degerlendirilir. Bu
siirecte, derslerin 6grenme ¢iktilarina uygunluk goz 6niinde bulundurularak 6grencilerin performansi degerlendirilir.

Universitenin programlar1, mezuniyet icin gereken teorik, pratik ve staj derslerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi (AKTS) sistemini temel almakta ve
bu durum diplomalarinda da belirtiimektedir. Ayrica, derslerin basariyla olgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her bir programa ait ders bilgi
paketlerinde belirlenen dlgiitler dogrultusunda yontemler uygulanmaktadir. Bu yaklagim, Universitenin 2020-2024 Stratejik Plani'nda belirtilen en
onemli hedeflerden birini olusturmaktadir. Bu hedef, egitim stratejisinin 6grenci merkezli yontemlerle giiglendirilmesi ve kurumsallagtiriimasidir.
Universite, akademik ve idari personelin Ggrenci odakli ve ¢oziim odakl bir yaklagimla egitim faaliyetlerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
cergevede, egitimde kalite kiiltiiriinii olusturmayi ve stirdiiriilebilir bir sekilde yerlestirmeyi hedeflemektedir. Bu strateji, grencilerin egitim siirecinde
daha aktif ve etkili bir rol iistlenmelerini saglarken, ayni zamanda egitim kalitesini artirmay1 ve mezunlarinin rekabet¢i olmasim desteklemeyi
amaglamaktadir. Ozetle, Universite egitim stratejisinde dgrenci merkezli yaklasimlar1 benimseyerek, akademik ve idari personelin bu dogrultuda
hareket etmesini tesvik ederek, kalite kiiltiiriinti gliglendirme ve siirdiiriilebilir hale getirme amacim tagimaktadir. Bu da dgrencilerin daha etkili bir
egitim  almasim  ve mezun olduklarinda  basarth  bir  sekilde kariyerlerine  atilmalarim  saglamaktadir.  (5) B.2.4.1.
2020_2024 Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasildigini dogrulamayr amaglar. Bu yontemler, genellikle
dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ¢esitli sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, tezler gibi degerlendirme araglarindan olugur.
Bu degerlendirme siirecinde 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerilerin dlgiilmesi, gelisiminin takip edilmesi ve eksikliklerin belirlenmesi
hedeflenir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarim yerine getirmesi ve basariyla derslerini tamamlamas: halinde, ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde mezuniyet islemleri tamamlamir. Ogrencilerin diploma almalari ve mezuniyetlerinin resmilestirilmesi bu siiregte gerceklesir.
Universitedeki bu siireglerin diizenli olarak ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmesi, 6grencilerin adil ve tutarl bir sekilde
degerlendirilmesini ve mezuniyetlerinin saghkh bir sekilde ger¢eklesmesini saglar. Bu sekilde, dgrenciler aldiklari egitimin karsiligini alarak
donanimh bir sekilde mezun olurlar ve kariyerlerine basarih bir adim atarlar. Universitede &grencilerin mezuniyet kosullari, ilgili yonetmelik ve
yonergelerde belirtilen sekilde diizey ve program bazinda uygulanmaktadir. Bu kosullar, 6grencilerin alacaklar1 diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasim igerir. O grencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1, bolimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu
sayede Ogrenciler, mezuniyet siireci igin gereken kredi sayilari, ddevler, tez ¢alismalar1 gibi detaylari onceden 6grenebilir ve bu dogrultuda
ilerleyebilirler. Mezuniyet kosullar1 genellikle programin ders igerigi, basar1 kriterleri ve siireglerine gore belirlenir. Ayrica, dgrencilerin staj ve
uygulama egitimleri de ilgili yonergelerde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir. Staj ve uygulama egitimlerinin siiresi, icerigi, degerlendirme
yontemleri ve diger detaylar 6grencilere agikca belirtilir. Bu sekilde 6grenciler, staj ve uygulama siireglerini dogru bir sekilde planlayabilir, gerekenleri
yerine getirebilir ve mezuniyet igin gerekli olan bu 6nemli adimlar1 basariyla tamamlayabilirler. (5) B.2.4.2. Onlisans_ve Lisans_Yonetmeligi, (5)
B.2.4.3. Hemsirelik Bolumu Uygulama Yonergesi, (5) B.2.4.4. Ordu Universitesi Hemsirelik Bolumu Intornluk Yonergesi, (5) B.2.4.5.
Ordu_Universitesi Tip_Fakiiltesi Donem_VI_(Intornliik Donemi) Egitimi Yonergesi

Ordu Universitesi, 6grencilerin mezuniyet siirecinde adil, seffaf ve tutarl bir yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarim

tamamlamalart durumunda, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hiikiimlere gore diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmast islemleri yapilir. Bu sekilde, 6grenciler egitim hayatlari boyunca belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlart atarlar ve

basarryla tamamladiklarinda hak ettikleri belgeleri alarak mezuniyetlerini kutlayabilirler. Universite, dgrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini

desteklemek ve basarilarina uygun sekilde 6diillendirmek icin gereken her tiirlii destegi saglamaya devam etmektedir. Universitede Cift Anadal ve

Yandal programlarinin olusturulmas: konusunda ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, 2022 yihnda belirlenen hedefler dogrultusunda Saghk

Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Saghk Y6netimi Bolimii i¢in yan dal programi agilmistir. (5) B.2.4.6. Yan_Dal Programi_Ag¢ihs Senato Karari Bu
yan dal programi, dgrencilere ana dal programlarinin yaninda farkli bir alanda derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazanma firsati sunmaktadir.

Ogrenciler, belirlenen program kosullarim yerine getirerek hem ana dal hem de yan dal diplomas: alabilmektedirler. Bu sayede ogrenciler,

mezuniyetlerinde hem ana dal hem de yan dal alaminda yetkinliklerini belgeleyebilmektedirler. Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde agilan Saghk
Yonetimi Boliimii yan dal programi, grencilerin saglik sektoriinde yonetim ve organizasyon alaninda uzmanlagmalarina olanak tamimaktadir. Bu
program sayesinde dgrenciler, saghk hizmetleri yonetimi, saglik politikalari, saglik ekonomisi gibi konularda derinlemesine bilgi edinme ve pratige

doniik deneyim kazanma imkan1 bulmaktadirlar. Ogrenciler, Yandal programlarindan aktif olarak yararlanarak akademik ve mesleki gelisimlerini

desteklemekte ve kariyerlerine daha genis bir perspektif kazandirmaktadirlar. Bu programlar, 6grencilere farkli alanlarda uzmanlagma ve kendilerini

daha donanimlt hale getirme sans1 sunarak gelecekteki is olanaklarini artirmaktadir.

Universitenin Yandal programlar ile ilgili ¢alismalari, 6grencilerin ve akademik personelin genis bir alam kapsayan bilgi ve becerilerle donanmasimi,
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciiniin artmasim hedeflemektedir. Bu programlar sayesinde dgrenciler, ¢esitli alanlarda uzmanlagarak hem
akademik diinyada hem de is diinyasinda etkin bir sekilde rol alabilmektedirler.

Universitenin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilerin kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi konularda yetkinliklerini
artirmaya yonelik cesith etkinlikler
diizenlemektedir. 4 B.2.4.7. ODU_Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta_Karadeniz Kariyer Fuari,
(49) B.2.4.8. ODU_Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Kapisi_ve Yetenek Kapisi Tamtimlari, (4) B.2.4.9.
ODU_Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Arastirma_Merkezi_Istanbul Insan Kaynaklari Formu Bu merkez, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is
diinyasina daha hazir ve donamimli bir sekilde adim atmalarim desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir. O grencilere kariyer yolculuklarinda
rehberlik etmek, gelisimlerini desteklemek ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmak i¢cin cesitli programlar sunulmaktadir. Ayrica, liderlik becerilerinin
gelistirilmesi, inovasyon ve girigimcilik konularinda farkindalik yaratilmas1 amaciyla da cesitli egitimler ve ¢ahstaylar diizenlenmektedir. Bu sayede
ogrenciler, kendilerini farkh alanlarda gelistirme ve gelecege daha gilivenle bakma firsatt bulmaktadirlar. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 6grencilerin sadece akademik basarilart degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda donanimh bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktadir. Bu da Universitenin 6grenci merkezli ve ¢agin gereksinimlerine uygun bir egitim anlayis1 benimsemesinin bir
yansimasidir. Universitede, mezun-6grenci bulusmalarinin kariyer planlamada 6nemli bir rol oynayacagina inanilmaktadir. Bu bulusmalar, mezun
olan 6grencilerin tecriibelerini paylagsmalarina, is diinyasindaki firsatlar1 6grencilerle paylagsmalarina ve kariyer hedeflerini belirlemelerine yardime1
olacak dnemli platformlardir.

Universitede, yabanci dilde egitim verilen béliimlerde lisans ogrencilerine zorunlu yabanci dil hazirhk egitimi sunulmaktadir. Bu egitimler,
dgrencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini ve yabanci dildeki derslere daha etkin bir sekilde katilmalarini saglamay: amaglar. Tiirkge egitim
verilen bolimlerde ise 6n lisans ve lisans Ogrencilerine istege bagh yabanci dil hazirhk egitimi imkdni sunulmaktadir. (4) B.2.4.10.
Ordu_Universitesi TUYAM Bu egitimler, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda yabanci dil becerilerini gelistirmelerine ve uluslararasi
iletisimde daha etkin olmalarina olanak tamir. Bu uygulama, ogrencilerin akademik basarilarini artirmak ve uluslararas1 diizeyde rekabet
edebilirliklerini artirmak i¢in nemli bir firsat sunar. Ayrica, yabanci dil hazirlik egitimi, 6grencilerin yurt disindaki egitim ve aragtirma firsatlarindan
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daha iyi yararlanmalarini da saglar. Universitede yabanci dilde ve Tiirkge egitim verilen bolimlerde sunulan yabanci dil hazirhk egitimleri,
ogrencilerin kigisel ve akademik gelisimlerine katkida bulunmayi amaglar. Bu sekilde, 6grenciler kiiresel diizeyde etkili iletisim kurabilme ve
uluslararas1 ortamlarda basariyla yer alabilme yetkinliklerine sahip olurlar.

Universitede Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli alanlarda agilan sertifika egitim programlari ile dgrencilerin ve sehir halkimin yaygin egitim
hizmetlerinden yararlanmasi saglanmaktadir. (4) B.2.4.11. ODUSEM Siirekli Egitim Merkezi, topluma yonelik egitim ihtiyaglarim kargilamak ve
bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli sertifika programlari diizenlemektedir. Bu programlar, genis bir yelpazede

alanlarda, 6rnegin dil, bilgisayar, yonetim, sanat, saglik gibi farkl konularda egitim imkanlar1 sunar. Ogrenciler ve sehir halki, bu sertifika egitim

programlarina katilarak yeni beceriler 6grenme, mevcut becerilerini geligtirme ve kariyerlerine yeni bir yon verme firsatt bulurlar. Ayrica, bu

programlar aracihgiyla katihmcilar, giincel konularda bilgi edinme ve kendilerini siirekli olarak yenileme imkani bulurlar. Sertifika egitim

programlari, genellikle kisa siireli ve yogun bir sekilde verilen programlardir. Katithmecilar, belirli bir konuda derinlemesine bilgi sahibi olurken, pratik

becerilerini de gelistirme firsati bulurlar. Bu sayede, katihmcilar aldiklan sertifikalar ile is diinyasinda daha rekabetci hale gelirler ve kariyerlerinde

ilerleme kaydetme imkam elde ederler. Universite Stirekli Egitim Merkezi tarafindan sunulan bu sertifika egitim programlari, toplumun genel egitim
diizeyini artirmay1, bireylerin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine destek olmayr hedefler. Bu programlar, Universitenin toplumsal

sorumlulugunu yerine getirmesi ve bilgiyi yayginlastirarak toplumsal fayda saglamasi agisindan da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sekilde,

Universite sadece akademik alanda degil, toplumsal ve ekonomik kalkinma alaninda da katki saglamaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Ordu Universitesi’nde hedeflenen nitelikli mezun yeterlilizine ulasmak, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmak, 6grenme olanaklarini tiim Ggrencilerin ulagabilecegi bir sekle ve yeterli diizeye ulastirabilmek i¢in gerekli faaliyetler
yirttiilmektedir. Kurumda 6grenim gérmekte olan 6 grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir

(https:/kariyermerkezi.odu.edu.tr/).

Universite genelinde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel alanlar, ders kitaplar1, cevrimici kitap, belge, video vb. kaynaklar 6grencilerin
kullanimina uygun nitelik ve niceliktedir. S6z konusu ortamlar hakkinda dgrencilere bilgi aktariimakta (https:/kddb.odu.edu.tr) ve sinirsiz erisime
acik bulunmaktadir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin kullammu siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurum, egitim-6gretim
ihtiyaglarina azami karsilayabilen, ergonomik, tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullaniminda kolaylik saglayabilen (5) B.3.1.1. Satin Alinan E-
Kitaplar, senkronize ve asenkronize erigim saglayabilen Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi ttps:/evdekal.odu.edu.tr/) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ile https:/uzem.odu.edu.tr/ gelistirilmis ve zenginlestiriimis i¢erik gelistirme ve bunlarla birlikte 6lgme ve degerlendirmeye dayal
ve hizmet ici egitim olanaklar1 sunan gelismis bir 6grenme yonetim sistemine sahiptir. Universitenin saglanus oldugu 6grenme ortamu ve kaynaklari
ogrenci, 6gretim elemam ve materyal etkilesimini gelistirme ve siirdiiriilebilirligini saglama hedefindedir. Bununla birlikte Universite biinyesinde
faaliyet gostermekte olan Siirekli Egitim Merkezi tarafindan i¢c ve dis paydaslara yonelik cesitli egitim programlari diizenlenmektedir
(https:/sem.odu.edu.tr/).

Universitede dgrenciler ve 6gretim elemanlarina sunulan 6grenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda cesitli 6lgme araglari yardimu ile geribildirim alarak
iyilegtirme ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi tarafindan dgrencilere sunulan
dgrenme kaynaklart ile ilgili geri bildirim arac1 olarak grenci memnuniyet anketi uygulanmustir. (4) B.3.1.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2014 yilinda Sahil Giivenlik Komutanhgindan hibe edilen SG-124 gemisi Motorlu Araglar ve Ulagtirma
Teknolojileri Bolimii Gemi Makineleri Isletmecilizi ve Deniz Ulastirma Isletme Programu ogrencileri igin Uygulamah Egitim Merkezine
doniistiiriilerek 6grencilerin birgok egitimi yerinde uygulamali olarak yapmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte birimde “Gemiadamlart ve Kilavuz
Kaptanlar Egitim Sinav Yonergesi” asgari kosullarimin tamamu saglanarak yeterli ve yetkin bir egitim verilmektedir (3) B.3.1.3. Laboratuvar,
Atdlye_ve Egitim Alanlari

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’'nda geleneksel derslik ortaminda 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme olanaklart saglamirken, bireysel 6grenme
becerilerini gelistirebilecekleri bireysel ¢evrimi¢i ¢alisma platformlart da saglanmaktadir. Bununla birlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda bulunan
Dil laboratuvari 6grencilerin bireysel ve simf i¢i kullannmina agilarak bu olanaklardan faydalanmalari olanagi verimektedir. (3) B.3.1.4.
Yabanci_Dil Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Ordu Universitesi 6grencilerine egitim amaglari, Kalite Giivencesi, AKTS, programlarin akredite olmalar1 gibi birgok konuda farkindalik ve beklenti
diizeylerinde yiikselis, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeylerinin yonetimi, yasanabilecek muhtemel magduriyetlerin 6niine gegilmesi gibi
katkilarda bulunmaktadir. Tiim bu faydalar Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilig1 ile verilen danismanhk
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sistemi ile saglanmaktadir (https/kariyermerkezi.odu.edu.tr). Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren, akademik sorun ve kariyer
planlamalarina destek olan akademik damisman Ggretim iiyeleri/elemanlart bulunmaktadir. Danigmanlar dgrencilerin kaydolduklart dénemden
itibaren Ozellikle dénem baglarinda ders se¢im ve onaylama islemleri gibi birgok akademik siirecte destek saglamaktadir. Danigmanhk sistemi
6grenci portfolyosu vb. yontemlerle takip edilerek uygun gorillen iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sistemde Ogrencilerin danigmanlarina,
damgmanlarin grencilere erigimi kolaydir ve bu erisimi yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olarak saglayabilmektedirler.

Bu konuda Ikizce Meslek Yiiksekokulu diizenlemis oldugu damgsmanlik giinleri progranunda 6grenciler ile danismanlar ile goriisme giinleri ve
saatleri belirlenmis ve birim internet sayfasinda yayinlanmistir._(https:/ikizcemyo.odu.edu.tr/ Page/61/danismanlik _gunleri ve_saatleri)

Aym sekilde Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim veren birimlerinde derece programlarina uygun sekilde danisman belirleme ve ilan

etme sistemi devam etmektedir ve birimlerin internet sayfalarinda ilgili bilgiler aktarilmaktadir. Universitede Akademik Ogrenci Damgsman/
Koordinator Yonergesi vb. yonergeler (2) B.3.2.1. Yonergeler baglaminda 6grencilere danismanhk yapmasi i¢in gorevlendirilen akademisyenlerin
gorevlerini aksatmalar1/ yerine getirmemeleri durumunda ilgili mevzuatta yer alan maddeye gore iki yariyil yeni danigmanhk gérevi verilmemektedir.

Boylece 6grencilerin akademik danismanhginin etkin bicimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitede her y1l diizenli olarak giiz yariyil

baslangicinda Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi araciligi ile “Oryantasyon Giinleri” gerceklestirilmekte ve Universiteye yeni baslayan
ogrencilere uyum saglayabilmeleri konusunda destek verilmektedir. 3) B.3.2.2.

Tip_ve Dis_Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri_i¢in Oryantasyon Programi_Diizenlendi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Ordu Universitesi icerisinde rektérlitk idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet Yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 4 yerleske ve
ilgelerde bulunan 9 yerleske olmak tizere toplam 13 ayr yerleskede 157.365 m2 kapali alanda egitim-6 gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Ordu Universitesinin fiziki alanlar1 arasinda sosyal alanlar, kantinler, kafeteryalar, yemekhaneler, spor tesisleri, toplanti ve konferans salonlari,
personel hizmet alanlari, uygulama ve aragtirma merkezleri, tarimsal araziler ve yesil alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, paydaslarin egitim ve
aragtirmalarini kaliteli bir ortamda ytiriitmelerini saglamanin yani sira huzurlu ve sosyal bir ortam sunmay1 amaglamaktadir.

Universite yerleskelerinde tesislerde yemekhane, teknoloji donamimli g¢alisma alanlari, saglk, ulasim ve bilisim hizmetleri (2) B.3.3.1.
Kablosuz_Ag_Kullanim Talimatlar1 ve uzaktan egitim altyapisi olmak iizere birgok olanak &grenci ve dgretim elemanlarina sunulmaktadir. Bu
olanaklar tiim personel ve 6grencilerin bilgilerine sunulmakta ve stirekli erigim kolayhigr saglanmaktadir. Gerekli durumlarda tiim olanaklarin kontrolit
saglanarak iyilestirmeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Universitenin Fatsa yerleskesinde bulunan Uygulamal Egitim Merkezine doniistiiriilen SG-124 gemisi 6grencilerin egitimi igin kullanima agilmig
olup, tesis kullanimi ve erisim kullammuna ait kurallar belirlenerek Universite paydaslarinin  bilgisine sunulmustur (3) B.3.3.2.
FDBF_Simiilatsr ve Diger Egitim Alanlari_Hakkinda Ilke ve Kurallar Ayn1 zamanda Fatsa Yerleskesinde voleybol, basketbol, futbol ve tenis
acik spor tesisi bulunmaktadir.

Universite biinyesinde iki adet kapali spor salonu, ii¢ adet a1k hali saha, bir adet ag1k tenis kortu, 12 adet agik basketbol/voleybol sahasi, bir adet

bireysel spor salonu bulunmaktadir. Ayrica Universitede Morfoloji Binas1 Konferans Salonu, Ceren Ozdemir Konser ve Konferans Salonu, Ziraat
Fakiiltesi Sahin Dere Konferans Salonu faaliyetler icin Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhginca kullanima hazir tutulmaktadir.
(https//sksdb.odu.edu.tr/Page/94/morfoloji_binasi_konferans_salonu) Bununla birlikte on adet Personel — Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca olusturulan stratejik planda aragtirma kaynaklarinin niceligini artirmak ve egitim-Ggretim altyapisim
gelistirmek gibi tesis ve altyap1 odakh hedefler yer almaktadir. Bu hedeflerin izlenmesi, Universitenin arastirma ve egitim-6gretim kalitesini artirmak
icin attig1 adimlarin etkisini degerlendirmeye yardimci olma niteligi tasimaktadir. Arastirma kaynaklarinin niceliginin artiriimasi, Universitenin
bilimsel aragtirmalara destek saglayarak akademik basartyr tesvik etmesine yardimci olabilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi ise
ogrencilerin daha iyi bir egitin deneyimi yagamasina ve daha etkili bir sekilde Ogrenmelerine olanak tanmimaktadir. (4) B.3.3.3. 2020-

2024 Stratejik Plam_ 2023 Yili Al Aylhk Izleme Raporu (Hedef 2.1), 4) B.3.3.4. 2020-
2024 Stratejik Plam_ 2023 Yili Al Aylk Izleme Raporu (Hedef 3.1, 4 B.3.3.5.
2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi Stratejik Plan Degerlendirilmesi (Hedef 2.1), 4 B.3.3.6

2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi Stratejik Plan Degerlendirilmesi (Hedef 3.1), (4) B.3.3.7. Basih_Yaymn Sayilan, (4) B.3.3.8
Fiziki Alan Dagihmi, (4) B.3.3.9.Bakim_Onarima_Giren Hizmet Binalar1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 blok, 2 atdlye ve 1 adet laboratuvar binalarindan tegkil tasinmazdan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda,
egitim ve dgretim amagh; 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet elektronik ve otomasyon laboratuvari, 2 adet elektrik atolyesi, 1 adet CNC atlyesi, 1
adet tibbi ve aromatik bitkiler laboratuvari, 1 adet el sanatlar1 atolyesi, 1 adet mimari dekoratif sanatlar atolyesi, 1 adet dogalgaz ve tesisat1 atdlyesi,
1 adet yap1 ve malzeme laboratuvari, 1 adet yenilenebilir enerji laboratuvar: bulunmaktadir. Sportif, beslenme ve dinlenme alanlari; 1 adet hah saha,
1 adet basketbol, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet tenis masasi, 1 adet kantin, 1 adet cay bahgesi, 1 adet yemekhane
(https/tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda) bulunmaktadir. Benzer sekilde Unye Meslek Yiiksekokului'nda 9 adet derslk, 3 bilgisayar
laboratuvari, 1 elektronik laboratuvari, 1 ¢izim simfi, kiitiphane, spor salonu ve yemekhane bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimu i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik grenci masalar1 ve siralart
yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur. Meslek Yiiksekokulunda 450
kisinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica kapah spor salonu 6grencilerin giiniin her saatinde
kullamimina ag1k tutulmaktadir. (https:/tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e (2)B.3.3.1. Kablosuz Ag Kullamim_ Talimatlart.pdf

e (3)B.3.3.2. FDBF_Simiilatér_ve Diger Egitim_Alanlari_Hakkinda_flke ve Kurallar.pdf

e (4)B.3.3.3.2020-2024 Stratejik Plam_2023 Yih_Alt_Ayhk izleme Raporu (Hedef 2.1).pdf
e (4)B.3.3.4.2020-2024 Stratejik Plam_2023 Yih_Alt_Ayhk izleme Raporu (Hedef 3.1).pdf

(4) B.3.3.5. 2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi_Stratejik_Plan_Degerlendirilmesi.pdf
(4) B.3.3.6. 2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi_Stratejik_Plan_Degerlendirilmesi.pdf



https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/ (https%3A/ikizcemyo.odu.edu.tr/ Page/61/danismanlik _gunleri_ve_saatleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2)B.3.2.1. Y%C3%B6nergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.3.2.2. T%C4%B1p_ve_Di%C5%9F_Hekimli%C4%9Fi_Fak%C3%BCltesi_%C3%96%C4%9Frencileri_i%C3%A7in_Oryantasyon_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlendi.pdf
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/94/morfoloji_binasi_konferans_salonu
https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda
https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) B.3.3.1. Kablosuz_A%C4%9F_Kullan%C4%B1m_Talimatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.3.3.2. FDBF_Sim%C3%BClat%C3%B6r_ve_Di%C4%9Fer_E%C4%9Fitim_Alanlar%C4%B1_Hakk%C4%B1nda_%C4%B0lke_ve_Kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.3. 2020-2024_Stratejik_Plan%C4%B1_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Alt%C4%B1_Ayl%C4%B1k_%C4%B0zleme_Raporu_(Hedef 2.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.4. 2020-2024_Stratejik_Plan%C4%B1_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Alt%C4%B1_Ayl%C4%B1k_%C4%B0zleme_Raporu_(Hedef 3.1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.5. 2023_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu_Tasla%C4%9F%C4%B1_Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.6. 2023_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu_Tasla%C4%9F%C4%B1_Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf

e (4)B.3.3.7. Basili Yayin Sayilari.pdf

o (4)B.3.3.8. Fiziki Alan Dagihmi.pdf
e (4)B.3.3.9. Bakim Onarima_Giren Hizmet Binalari.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Ordu Universitesi Engelli O grenci Birimi tarafindan dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi eitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Engelsiz Universite kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi yayimlanmustir. (https:/engelsiz.odu.edu.tr/Page/80/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi) Bu yonergenin 5. Maddesi geregince 25.12.2015
tarih ve 4163-Sayili Rektorlitk oluru ile Universite Engelsiz Ogrenci Birimi olusturulmus ve tiim akademik birimlerde Engelli Ogrenci Temsilciligi
kurulmustur. Engelli O grenci Birimi, engellilere yonelik fiziki diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasi

icin ilgili birimlerle is birligi yapmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 da bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. https:/engelsiz.odu.edu.tr/

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan engelli 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katthmlarim desteklemek, 6grenci
kuliiplerinden yararlanmalarini saglamak ve 6grencilerin fikir ve taleplerine destek olmak amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Bunlardan biri
TANDEM Bisiklet Senligi (5) B.3.4.1. Dezavantajh Gruplar Etkinligi, bir digeri ise 3 Arahk Diinya Engelliler Giinii’ne ait Kisa Film ¢ekimidir.
(https //www.youtube.com/watch?v=kHmVNIdNuU)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (5)B.3.4.1. Dezavantajh Gruplar Etkinligi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ordu Universitesi’nin biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarina (https:/sksdb.odu.edu.tr/Page/S6/ogrenci-kulupleri)  ve bu topluluklarin
etkinliklerine, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari bir orgiitlenme de bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler ilgili birimlerce izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirmeler yap1lmaktadir.

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi ve ilcelerde bulunan yerleskeler icerisinde kapali ve agik spor tesisleri ile toplam 16.380 m? alana kurulu
olan modern spor merkezleri; merkez yerleskede 500 kisilik sabit, 500 kisilik agihp kapanabilen olmak iizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine
sahip ¢ok amagh bir kapali spor salonu (voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlari), fitness salonu, dans, pilates dersleri igin 1 adet
stiidyo, masa tenisi alami, 1 adet agik tenis kortu, 1 adet agik basketbol sahasi, 1 adet yapay ¢im futbol sahas1 yer almaktadir. Bununla birlikte
diger yerleskelerde de 6grencilerin kullanimina yonelik ¢esitli spor tesisleri bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan bazi kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler gerceklestirilmistir. Fakiilte tarafindan Ordu il Afet ve Acil Durum
Midiirlagi (AFAD) araciligiyla AFAD Farkindalik egitimi verilmigtir.
(https:/dhf.odu.edu.tr/Haberler/132/fakultemizde afad farkindalik egitimi verildi) Fakiilte tarafindan 21-22 Kasim 2023 tarihlerinde Agiz ve Dis
Saghgr Haftast kapsaminda 4. ve 5. simf Ogrencilerinin  katildign Agiz ve Dis Saghg taramas: faaliyeti tamamlanmustir.
(https://dhf.odu.edu.tr/Haberler/138/agiz_ve dis sagligi etkinlikleri gerceklestirildi) Son olarak fakiilte tarafindan Tiirkiye Yiizyih Voleybol
Turnuvasi diizenlenmistir. (3) B.3.5.1. Sportif Faaliyet

ikizce Yerleskesinde bulunan ikizce Meslek Yiiksekokulu tarafindan bazi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir. Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
kutlamalar1 (https:/ikizcemyo.odu.edu.tr/Haberler/98/ikizce_meslek yuksekokulu ogrencilerinden cocuk haklari gununde anlamli etkinlik),
Bankacihk Kariyeri Soylesisi (https:/ikizcemyo.odu.edu.tr/Haberler/99/finans_bankacilik_ve_sigortacilik_bolumu_kariyer_soylesisi) ve Ozel
gereksinimli  bireyler i¢in yeni yil etkinligi (https:/ikizcemyo.odu.edu.tr/Haberler/94/ogrencilerimizden-duyarli-davranis) faaliyetleri Meslek
Yiksekokulu tim personeli (akademik-idari) ve Ogrenciler tarafindan diizenlenmistir. Benzer sekilde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrencilere yonelik donem igerisinde futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi gibi bircok spor dalinda turnuvalar, dersler ile ilgili teknik geziler,
birimin altinda bulunan programlara 6zgii sdylesiler ve sergiler gibi faaliyetler diizenlenmektedir. (https:/tbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler)

1. Universite biinyesinde bulunan Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan egitim &gretim dénemi boyunca gesitli kiiltiirel ve sportif
aktiviteler diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Bununla birlikte birimin olanaklari igerisinde Kismi Zamanh Ogrenci Bursu ve Yemek bursu
olmak iizere dgrencilere saglanan faydalar da bulunmaktadir (2)B.3.5.2.
Yiiksekogretim Kurumlari_Kismi_Zamanh_Ogrenci_Calistirma_Usul ve Esaslar1. Birim tarafindan diizenlenen etkinlikler asagida kamtlarda
stralanmaktadir. Diger taraftan Universitede farkli zamanlarda cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler gergeklestirilmistir.

2. Altinordu flkokulu Ziyareti https//www.instagram.com/p/Cs YvTjfqOJy/?img_index=1

3. Oyun Senligi https://www.instagram.com/p/CtO28mmKQTB/?img_index=1

4. Cumhuriyetin Yiiziincii Y1l 100 Fidan Dikme Etkinligihttps//www.facebook.com/photo.php?
fbid=756076123230987&set=pb.100064858171430.-2207520000&type=3

. Cumhuriyet Balosu Etkinligi https://www.instagram.com/oduyabancidillerkulubu/

5
6. Arabalar Animasyon Film Gosterimi https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/247/arabalar___film gosterimi

7. Kadim Sehrin Ustiine Kudiis https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/248/kadim_sehrin_izinde kuduse yolculuk __konferans
8

9

. 13. Miinazara Turnuvast https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/250/13 _munazara turnuvasi basliyor
. Cetin AKDENIZ Konser ve Master Class etkinlighttps:/www.facebook.com/photo/?fbid=743902861114980&set=pb.10006485817140.-
2207520000
10. Filistin'e Aile Olmaya Var misin Kermes Etkinligi https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/252/filistine_aile olmaya var misin
11. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi https:/www.instagram.com/p/C0OCp8w8szu9/?img_index=1
12. Kariyer Giinleri Etkinligi https://www.facebook.com/photo/?fbid=761386799366586&set=pb.100064858171430.-2207520000
13. Cevresel Iklim Degisikligi https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/253/odugen_cevresel ve_iklimsel degisiklikler_konferansi
14. Saghk Yoneticileri Giinii https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/256/saglik_yoneticileri gunu_paneli
15. Enigma Filmi Gosterimi https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/255/enigma_film gosterimi
16. Thtisas Akademi Egitimi _https://www.instagram.com/p/C1EM-Tsq6k8/
17. Atdlye Cahsmalar _https://www.instagram.con/p/C1UMB9Qoci9/?img_index=1
18. TUSF Unilig Bolgesel Lig Miisabakalar1 https:/sksdb.odu.edu.tr/Page/111/2022 2023 egitim___ogretim_yili_spor_musabaka_sonuclari
19. Universiteleraras1 Wushu Sampiyonasi https://sksdb.odu.edu.tr/Page/111/2022 2023 egitim __ogretim yili spor_musabaka_sonuclari
20. Basketbol Bolgesel Lig miisabakalar1 Trabzonhttps:/www.facebook.com/photo.php?fbid=768469195325013&set=pb.100064858171430.-
22075200008 type=3
21. Universiteleraras1 Muaythai Sampiyonasi https//sksdb.odu.edu.tr/Page/111/2022 2023 egitim___ogretim_yili_spor_musabaka_sonuclari
22. Rektorlik Hali Saha Turnuvasi https://www.instagram.com/p/Ctw6VObK3iK/?img_index=5
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https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/248/kadim_sehrin_izinde_kuduse_yolculuk___konferans
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https://www.instagram.com/p/C0Cp8w8szu9/?img_index=1
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23. Universiteleraras1 Badminton Tiirkiye Sampiyonas1 https://www.instagram.com/p/CrqV-HkOCdV/

24. Cumhuriyetimizin Yiiziincii yih kapsaminda gergeklestirilen Egitim Fakiiltesi Voleybol Turnuvasi
https:/egitim.odu.edu.tr/Haberler/144/voleybol_turnuvasi
25. Tiirkiye Yiizyth Kupas1 Hal Saha Futbol Turnuvasi

https:/sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/239/2023 2024 _egitim___ogretim_guz_yari_yili_bolumler_arasi_turkiye yuzyili kupasi hali_saha_futbol_turnuv
26. Milli Egemenlik ve Cumhuriyet Konferansi_https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/241/milli-egemenlik-ve-cumhuriyet
27. Tirkiye Yiizyih Konseri_https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/243/cumhuriyetimizin-100-yil-etkinlikleri
28. 100. Y1l Din Egitimi Paneli _https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/239/cumhuriyetin-ilk-yuz-yilinda-d in-egitiminin-seruveni
29. Tirkiye Yiizyih Fotograf Sergisi https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/243/cumhuriyetimizin-100-yil-etkinlikleri

30. Hamsi Festivali _https:/sksdb.odu.edu.tr/Duyurular/137/hamsi_etkinligi

31. Universiteleraras Kick Box Tirkiye Sampiyonasi
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/115/2023 2024 _egitim___ogretim_yili spor_musabaka_sonuclari
32. Universiteleraras1 Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi

https://sksdb.odu.edu.tr/Page/115/2023 2024 egitim___ogretim_vili_ spor_musabaka sonuclari

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan "Biiyiik Eller, Minik Sevingler" Sosyal Yardimlagsma Etkinligi kapsaminda bir ilkokul ziyaret edilerek 6grencilere
yonelik yardim ve sportif etkinlik program gergeklestirilmistir.
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/127/buyuk_eller_ minik_sevincler_sosyal yardimlasma_etkinligi) =~ Benzer — sekide ~ Unye  Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir

1. https//umyo.odu.edu.tr/Haberler/119/bagimlilikla_mucadele kapsaminda narkorehber egitimi verildi
2. https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/120/birbirimize candan bagliyiz sloganiyla kan bagisi etkinligi yapildi

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirimektedir.

Kamtlar

e (3)B.3.5.1. Sportif Faaliyet.pdf
e (2)B.3.5.2. Yiiksekogretim Kurumlari_Kismi_Zamanli_Ogrenci_Cahstirma_Usul ve_Esaslari.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin kadro edinmesi, atanmas1 ve yitkseltmelerle ilgili siiregler 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik” ve “Ordu Universitesi Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Y&nergesi”
cergevesinde seffaf ve kamuoyuna acik bir sekilde yiiriitiilmektedir
(3)B.4.1.1.0rdu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi Kadrolarina_Basvuru_ve Atanma_Kosullari_ve Uygulama_Y6nergesi.

Geng ve dinamik yapisiyla 6éne ¢ikan Ordu Universitesindeki 6gretim kadrosu, kurumsal olarak yiiriitillen Kalite, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol
stireglerinin yap1 tag1 konumundadir. Bu baglamda Universitemizde 2023 yili sonu itibari ile 491”1 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 912 akademik
personel bulunmaktadir. Bunlarin 105’1 profesor, 161’1 dogent, 218’1 doktor 6gretim tiyesi, 161’1 6gretim gorevlisi, 267 si aragtirma gorevlisi olup

dolu kadrolarin unvanlara gore dagihm oranlar1 Prof. Dr. %11,5; Dog. Dr. %17,7; Dr. Ogr. Uyesi %23,9; Arastirma Gorevlisi 29,3 seklindedir.

2023 yili igerisinde 22 profesér, 49 dogent, 52 doktor Ogretim tiyesi, 14 Ggretim gorevlisi ve 56 aragtirma gorevlisi atanmustir (3) B.4.1.2.

2023 Atama_Sayilari.

Ordu Universitesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik personel alimu diizenli olarak
yapilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitebilmek i¢in asgari kosullar1 saglayacak sayida dgretim elemani bulunmakla birlikte, her gegen giin
ogretim eleman: kalitesi ve sayisi arttirilmaya cahisilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini iyilestirmek icin 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’'nun (3) B.4.1.3. Yiiksekogretim Kanunu) 39. maddesi ve “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Tligkin
Yonetmelik” kapsaminda yurt igi ve yurt dis1 gorevlendirmeleri yapilmaktadir (3) B.4.1.4 Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik. Ayrica
universitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek iizere goérevlendirmeler yapilabilmektedir. Akademik birimlerin ihtiyaglart
dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinda diger kamu kurumlarindan ve 40. maddesi uyarinda diger
tniversitelerden ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (4) B.4.1.5. Ders_Gorevlendirmesi; (4) B.4.1.6. Ders_Gorevlendirmesi; (3) B.4.1.7.
Personel Gorevlendirmesi. Akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda, yapilan ders gorevlendirmelerinde verilecek derslere iliskin yetkinlik
aranmaktadir (3) B.4.1.8. Gorevlendirme. S6z konusu yetkinlikler, akademik kadrolarin uzmanlk alanlar1 ile uyumlart 6gretim elemam ilanlarinda
belirtilen 6zel sartlar ile saglanmaktadir (3) B.4.1.9. Gérevlendirme; (3) B.4.1.10. Personel Hareketleri Onay1.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Egitim-O gretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek" ve “Kalite Odakli Kurum Kiiltiirtinii O lusturmak” tizere iki
temel amag belirlenmis ve bu amaglar dogrultusunda tiniversitemizde ders veren dgretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 2020 yihinda 34, 2021
yilinda 31, 2022 yihnda 30 iken; bu rakam 2023 yihnda 21’e¢ diiserek bir Onceki yila gore iyilestirme saglannmustir (3) B.4.1.11.
Ogrenci Basia Diisen Ogretim Uyesi. Bu rakamlar irdelendiginde tiniversitemizde son ii¢ yilda iyilesme saglandigs; ilgili gostergenin hedeflenen
performansinin %97 olarak gergeklestigi goriilmektedir. Ayrica Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z
konusu degildir.

Egitim 6gretim faaliyetlerini yuriitebilmek i¢in asgari kosullar1 saglayacak sayida 6gretim elemani bulunmakla birlikte, her gegen giin 6gretim elemani

kalitesi ve sayis1 arttirilmaya gahsilmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili

mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimh stireglerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor

Ogretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili

maddeleri basta olmak tizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
yiiriitiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri icin Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
“Ordu Universitesi Ogretim Uyeligini Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullarn1 ve Uygulama Yonergesi” uygulanmakta ve bu atama yonergesi
stirekli olarak ihtiyaglar dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik olarak glincellenmektedir 4) B.4.1.12.

Ogretim _Uyeligi Kadrolarina Basvuru_ve Atanma_Kosullari_ve Uygulama_Yo6nergesi.

YOK tarafindan 2018 yihinda yaymlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Ynetmelik” uyarinca ana bilim dah, bdlim ve birimler (fakiilte ve yiiksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da gdrisleri
alinarak norm kadro ¢aligmalari Ordu Universitesi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar


https://www.instagram.com/p/CrqV-HkOCdV/
https://egitim.odu.edu.tr/Haberler/144/voleybol_turnuvasi
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/239/2023___2024_egitim___ogretim_guz_yari_yili_bolumler_arasi_turkiye_yuzyili_kupasi_hali_saha_futbol_turnuvasi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/241/milli-egemenlik-ve-cumhuriyet
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/243/cumhuriyetimizin-100-yil-etkinlikleri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/239/cumhuriyetin-ilk-yuz-yilinda-din-egitiminin-seruveni
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/243/cumhuriyetimizin-100-yil-etkinlikleri
https://sksdb.odu.edu.tr/Duyurular/137/hamsi_etkinligi
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/115/2023___2024_egitim___ogretim_yili_spor_musabaka_sonuclari
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/115/2023___2024_egitim___ogretim_yili_spor_musabaka_sonuclari
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/127/buyuk_eller_minik_sevincler_sosyal_yardimlasma_etkinligi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/119/bagimlilikla_mucadele_kapsaminda_narkorehber_egitimi_verildi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/120/birbirimize_candan_bagliyiz_sloganiyla_kan_bagisi_etkinligi_yapildi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.3.5.1. Sportif_Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) B.3.5.2. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1_K%C4%B1smi_Zamanl%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf

almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.4.1.1. Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yo6nergesi.pdf
e (3)B.4.1.2. 2023 Atama Sayilari.pdf

e (3) B.4.1.3. Yiikseko gretim Kanunu.pdf

e (3)B.4.1.4. Yurticinde ve Yurtdisinda_Gorevlendirmelerde Uyulacak_Esaslara_{liskin_Yonetmelik.pdf

e (4)B.4.1.5. Ders Gorevlendirmesipdf

e (4)B.4.1.6. Ders Gorevlendirmesi.pdf

o (3)B.4.1.7. Personel Gérevlendirmesi.pdf
o (3) B.4.1.8. Gorevlendirme.pdf

o (3)B.4.1.9. Gorevlendirme.pdf

e (3)B.4.1.10. Personel Hareketleri Onay1.pdf
e (3)B.4.1.11. Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi.pdf
e (4)B.4.1.12. Ogretim Uyeligini Kadrolarina Basvuru_ve Atanma Kosullari_ve Uygulama Yénergesipdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin yetkinlikleri ve gelisimlerini artirmak igin ¢evrimici ve yiiz yiize egitimler verilmektedir. Diger taraftan O gretim
elemanlarinin akademik ¢aligmalar yapabilmeleri icin gereken zaman, mekan, bilimsel verilere kolayhklar ulagabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin
etmek; akademik ve kiiltiirel yakinlasmay1 saglamak, bilgi paylasimim ve ortak projeler tiretimini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve
yurt dis1 etkinliklere katilmu saglanmustir. (3) B.4.2.1. Yurt_ici ve Yurt Dis1_Etkinliklere Katthm Listesi Diger taraftan Ogretim elemanlarinin
ulusal/uluslararas1 proje yapma becerisini gelistirmek icin gesitli organizasyonlar diizenlenmektedir. (4) B.4.2.2. TUBITAK Proje_ Egitimi Egitim
bileseni kapsanundaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligi, YOK’iin program agma ve
devam ettirme kriterleri goz 6niinde bulundurularak ve kurumun stratejik plam dogrultusunda giivence altina ahinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e (3)B.4.2.1. Yurt ici ve Yurt Dis1 Etkinliklere Katihm Listesi.pdf
4)B.4.2.2. Tiibitak Proje Egitimi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde tesvik ve odiillendirme siirecleri daha ¢ok bilimsel arastirmalar iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu cergevede akademik tesvik ve BAP
birimi tarafindan verilen proje destekleri bu bashk altinda ifade edilebilir. Bu ¢ergevede cesitli kategorilerde yeterli puana ulagan 6gretim elemanlart

akademik tesvikten yararlanmaktadir. (3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Listesi Ayrica iiniversitemizde akademik personelin ¢esitli faaliyetlerine gore

tesvikler de bulunmaktadir. O gretim elemanlari tarafindan hazirlanan arastirma projeleri ve tez projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi
alabilmektedir. (3) B.4.3.2 Bilimsel Aragtirmalar Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu Ayrica egitim bileseni kapsamindaki niteliksel
parametreler kurumun akademik yiikseltiime kriterleri dogrultusunda degerlendiriimektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde performansa dayah

ddiillendirme sistemi, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve yayin destekleri gibi uygulamalarla nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirlik giivence altina ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

o (3)B.4.3.1. Akademik Tesvik Listesi.pdf
e (3)B.4.3.2 Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi'nin Arastirma Gelistirme Politikas1 mevcut olup, bu politika cercevesinde siiregleri Rektor yardimeisinin baskanligindaki Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi yiiriitmektedir. (4) C.1.1.1. AR-GE_Politikas1, (4) C.1.1.2.
BAP_Organizasyon Semasi

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Universite Senatosunun kabul karariyla yiiriirliige giren Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesini ve her yil yenileyerek Rektor Oluru ile yiiriirlige koydugu Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Destekleme ve
Uygulama Ilkelerini hazirlayarak Universite kaynaklariyla yiiriitillen bilimsel arastirma proje siireclerinin alt mevzuatim olusturmaktadir. (4) C.1.1.3.
2023 Yih_Proje Uygulama ve Destekleme Ilkeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi; Kurum Stratejik Plami ¢ergevesinde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini kapsaminda
Aragtirma Projelerinin niteligini ve niceligini artirmay1 hedeflemektedir. 4 C.1.1.4.
2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi_Stratejik_Plan_Degerlendirilmesi_(Hedef 2.3) Belirlenen hedefler Universite Performans Programu ve altigar
ayhk izleme raporlari ile izlenmektedir. (4) C.1.1.5. 2020-2024_Stratejik Plam_2023_Y1h_Alti_Ayhk izleme Raporu_(Hedef 2.3)

Bu mevzuatlarla Universite arastirmacilarina bilimsel aragtirma ve sanatsal ¢alimalarini yiiriitebilecekleri ve Aragtirma Gelistirme Altyapisim
gelistirebilecekleri projeler yapabilme imkani sunulmaktadir. Bu sayede Arastirma Gelistirme i¢in nitelikli insan kaynaklar1 yetistirilirken aym
zamanda Aragtirma Geligtirme Altyapisinin da gelismesine katki saglanmaktadir.

2023 Y1l Proje Destekleme ve Uygulama Tlkeleri’nde belirtildigi sekilde her bir proje tiiriiniin farkli seviyelerde zaruri tutulan yayina doniistiirme
sarti bulunmaktadir. Boylelikle hem yayin performansinin artirtlmasi hem de proje biit¢elerinin verimli bir sekilde kullanilarak olumlu kazanimlar
saglanmas1 hedeflenmektedir. Verilen siire icerisinde bu kosulu saglayamayan proje yiiriitiiciileri ile ilgili yaptinmlar s6zlesme metninde yer
almaktadir.

Proje galisma ve basvurularinin artmasini saglamaya yonelik olarak Universitenin farkli birimleri tarafindan ist yonetimin izni ile akademik personel
ve dgrenciye yonelik proje tamtimlari, bilgilendirme, egitim ve atdlye ¢calismalart diizenlenmektedir. Ayrica proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.1. Ordu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fi_Kadrolar%C4%B1na_Ba%C5%9Fvuru_ve Atanma_Ko%C5%9Fullar%C4%B1_ve_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.2. 2023_Atama_Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.3. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.4. Yurti%C3%A7inde_ve_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda_G%C3%B6revlendirmelerde_Uyulacak_Esaslara_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.5. Ders_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.6. Ders_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.7. Personel_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.8. G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.9. G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.10. Personel_Hareketleri_Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) B.4.1.11. %C3%96%C4%9Frenci_Ba%C5%9F%C4%B1na_D%C3%BC%C5%9Fen_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) B.4.1.12. %C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fini_Kadrolar%C4%B1na_Ba%C5%9Fvuru_ve_Atanma_Ko%C5%9Fullar%C4%B1_ve_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1. Yurt i%C3%A7i ve Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Etkinliklere Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.2. T%C3%BCbitak Proje E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.1. Akademik Te%C5%9Fvik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.2 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.pdf

yonelik dersler ile 6grenci projelerinin, Girisimcilik, Arastirma ve Proje, Mezuniyet Projesi gibi alanlarda tesvik saglanmaktadir. (4)
C.1.1.6.Egitim_Ogretim_Yontemleri Ders_Igerikleri

Kittiiphane biinyesinde arastirma kaynaklarinin giighi olmasi ve agik erisime sunulan kaynaklarin yeterli olmasi da arastirmacilara kolayhik
saglamaktadir. (https:/kddb.odu.edu.tr/)

ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliginin kuruluyor olmasi da arastirma potansiyeline katki saglamaktadir. (4) C.1.1.7.
TBMYO_Calisma_ Gruplarinda Gérevlendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e (4) C.1.1.1 AR-GE Politikas1.pdf

e (4) C.1.1.2. BAP_ Organizasyon Semasi.pdf

e (4)C.1.1.3. 2023 Yili_Proje_Uygulama_ve Destekleme Ilkeleri.pdf

e (4)C.1.1.4. 2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi Stratejik Plan Degerlendirilmesi (Hedef 2.3).pdf
o (4) C.1.1.5. 2020-2024 Stratejik_Plan1_2023 Yih_Al_Aylik_izleme Raporu (Hedef 2.3).pdf

e (4) C.1.1.6. Egitim_Ogretim_Yontemleri_Ders_Icerikleri.pdf

o (4 C.1.1.7. TBMYO_Calisma Gruplarinda Gérevlendirme.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli fiziki alt yap1 Universite Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari ve fakiilte
laboratuvarlar ile karsilanmaktadir. Ayrica T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasinda yer alan, Ziraat Fakiiltesi ile ortak isletim ve kullanimi olan ve yakin
zamanda alt yap1 kosullar1 yeniden elden gecirilen Deney Hayvanlari Cahsma laboratuvarinda bilimsel ¢alismalar devam etmektedir.

Fiziki alt yapinin yeterli olmadig1 Akademik Birimler i¢in ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi proje desteklerinden olan Alt Yapt
Projeleri ile Universite Arastirma Gelistirme Altyapisinin gelisimine destek saglanmaktadir.

Universite aragtirma kaynaklarini performans programu gergevesinde simiflandirarak yonetmektedir. Bu simflandirma, program, alt program ve
faaliyet diizeyinde gerceklestirilerek aragtirma kaynaklarinin daha etkin bir sekilde kullaniimasini saglamaktadir. Bu yaklagim, Universitenin
arastirma faaliyetlerini planlama, izleme ve degerlendirme siireclerinde daha stratejik bir yaklasim benimsemesine yardimci olmaktadir. Ayrica,
kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesi ve yonetilmesi agisindan da onemli bir adimdir. “ C.1.2.1.
2024 Yih_Performans_Programi_Biitge Kaynak Thtiyac

I¢ kaynakh Arastirma Gelistirme faaliyetlerine katihmi tesvik icin lisansiistii egitiminde olan gen¢ arastirmacilara danismanlari yiiriitiiciiligiinde tez
caligmalarin1 projelendirme imkani sunulmaktadir. Aragtirma Gelistirme faaliyetlerine heniiz dahil olan veya mevcuttaki Aragtirma Gelistirme
Faaliyetine yeni bir baslik ekleyecek olan Universite akademisyenlerine de diisiik biitceli ve kisa siireli Hizli Destek Projesi imkan1 sunulmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarda belirli bir proje sayisina ulasan arastirmacilar, kurum dis1 kaynaklara yonlendiriimek suretiyle arastirma gelistirme
faaliyetlerinde kaynak cesitliligini artirmaya yonelik uygulama yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK a sunulup red alan veya C seviyesinde kalan ya da
kabul edilen projelerin beyan edilmesi halinde yiirtirlilkteki BAP projelerine ek biit¢e saglanabilmektedir. Bu sayede kurum dis1 kaynaklara yonelim
tesvik edilmektedir. Universite i¢i kaynak kullaminu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili mevzuatlar dogrultusunda
koordine edilmekte ve harcamalar yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine ayrilan kurum i¢i kaynaklarin biiyiik bir kismu doner sermaye gelirlerinden
aktarilan paylardan olusmaktadir. Bu baglamda Universitedeki arastirmacilar birimi tarafindan her y1l giincellenen uygulama ilkelerinde tammlanmis
olan farkli proje tiirlerine (Miinferit Arastrma Projeleri, Lisansiistii Egitim Arastirma Projeleri, Arastirma Altyapisi Gelistirme Projeleri,
Giidiimlii Projeler, Destek ProjelerifHizli Destek, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi, Fikri Miilkiyet Destegi, Es Finansmanli Proje Destegi])
basvuru yapabilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin faaliyetlerine iliskin biitceler, proje tiirlerine gore destekler, biitge uygulama
sonuglari, detayli biitce raporlar yilhik bazda izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler y1llik olarak uygulama ilkelerinin giincellenmesi ile saglanmaktadir.
(4) C.1.1.3. 2023 Yili_Proje Uygulama_ve Destekleme Ilkeleri

2023 yil igerisinde kurum i¢i kaynaklardan desteklenen 60 adet A Tipi Aragtirma Projesi, 43 adet B Tipi Arastirma Projesi, 1 adet Altyap1 Projesi

ve 8 adet D Tipi Hizh Destek ile 112 adet BAP projesinin toplam biitce tutar1 2.674.765,43 TL olup, 5 adet TUBITAK projesi ile Kurum dis1
kaynaklardan 1.512.518,00 TL dis kaynak kullanimu gergeklestirilmistir. Kurum ici kaynaklardan Universite arastirmacilarinin yiiriittiigii projelere

2.674.765,43 TL kaynak aktarilmis olup, bu tutarin 2.320.374,54 TL+lik kismu doner sermaye gelirlerinden elde edilen Bilimsel Arastirma Projeleri
paylarindan karsilannmistir. Bu tutar toplam destek oraninin %87’ sine denk gelmektedir. (4) C.1.2.2. 2023_Birim_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4)C.1.2.1. 2024 Yili_Performans_Program_Biitce Kaynak_Thtiyac1.pdf
e (4)C.1.2.2. 2023 Birim Faaliyet Raporu.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 11 doktora programu olup, 2023 yihinda doktora programlarindan 22 6grenci mezun olmustur, 80 8grenci ise
doktora programina devam etmektedir. Bu mezun 6grencilerden biri Dr. Ogr. Uyesi olarak farkh Universitede kadro almistir. (2) C.1.3.1.
Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu

Saghk Bilimleri Enstitiisii’nde ise ti¢ doktora progranu bulunmaktadir. Bu programlarda 6grenim géren dgrencilerin 11 tanesi Hemsirelik, 10 tanesi
Beden Egitimi ve Spor anabilimdalinda olmak iizere toplam 21°dir. Saghk Bilimleri Enstitiistinden 2023 yilinda 4 doktora dgrencisi mezun olmustur.
(2) C.1.3.2. Saglik_Bilimleri Enstitiisii_Faaliyet Raporu

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise 10 doktora progranu bulunmaktadir. Bu programlarda 2023 yili verilerine gére Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri (7), Felsefe ve Din Bilimleri (9), Isletme (6), Miizik (7), Sanat Tarihi (7), Tarih (32), Temel Egitim (Simf O gretmenligi) (17), Temel Islam
Bilimleri (17), Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi (5) ve Ttirk Dili ve Edebiyat: (22) anabilim dallarinda olmak tizere 6grenim gormekte olan toplam
129 6grenci vardir. (2) C.1.3.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programui ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin


https://kddb.odu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.1 AR-GE_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.2. BAP_Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.3. 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Proje_Uygulama_ve_Destekleme_%C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.4. 2023_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu_Tasla%C4%9F%C4%B1_Stratejik_Plan_De%C4%9Ferlendirilmesi_(Hedef 2.3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.5. 2020-2024_Stratejik_Plan%C4%B1_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Alt%C4%B1_Ayl%C4%B1k_%C4%B0zleme_Raporu_(Hedef 2.3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.6. E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6ntemleri_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.7. TBMYO_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Gruplar%C4%B1nda_G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.2.1. 2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Program%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Kaynak_%C4%B0htiyac%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.1.2.2. 2023_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2) C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf
e (2) C.1.3.2. Saghk Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf
e (2) C.1.3.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii Faaliyet Raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (ODUSEM) akademik, kiiltiirel, sanatsal, egitim, dgretim ve aragtirma faaliyetlerine destek sunmaktadir.
ODUSEM, galigma alamna giren tiim konularda seminer, konferans, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle Universitenin bilimsel
verimliligini arttirma gérevini gergeklestirmeye devam etmektedir. ODUSEM’in benimsedigi asagida belirtilen amag ve hedefler sayesinde arastirma
faaliyetlerine katki saglanmas1 hedeflenmektedir. (3) C.2.1.1. SEM_Yonetmelik

o Ihtiyac duyulan ve talep edilen kurs, seminer, konferans vb egitim 6gretim faaliyetlerini organize etmek
o Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslar ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri egitim programlarini agiimasinda destek saglamak
o Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak

Ayrica Universitenin cesitli birimlerinde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini ¢agdas

gehsmeler 1s181nda cesitli kaynak tiirleriyle diizenleyip kullanicilarin bilgi gereksinimlerini kargilayarak toplumsal fayda saglamak amaciyla Ordu

Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhginin hizmet kalemleri arasinda yer alan veri tabanlar1 Universite akademik ve idari personeli
ile 6grencilerine aragtirma alanlarinda destek saglamaktadir. (3) C.2.1.2. Abone Veritabanlar

13 Mart 2023 tarihinde ODUSEM tarafindan diizenlenen ** AB-Tiibitak Projeleri” baslikh panel ile katilime1lara hem Avrupa Birligi hem de Tiibitak
Projeleri planlama, yazim, gergeklestirme siireclerinden ve bu konudaki bagari sirlart  hakkinda bilgiler verilmisti. (3) C.2.1.3.
AB_Tiibitak_Projeleri

5 Haziran 2023 tarihinde ODUSEM tarafindan "Girigimcilik ve Sirketlesme Ekosistemi Akademisyenlerin Deneyim Paylaginu" paneli diizenlenmistir.
(3) C.2.1.4. Girisimcilk_ve Sirketlesme Ekosistemi

17 Kasim 2023 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan "Yurt Disinda Lisansiistii Egitim Siirecine Iliskin Tecriibe Paylasinu" konulu etkinlik
diizenlenerek geng aragtirmacilara konu ile ilgili bilgi aktarimit saglanmistir. (3) C.2.1.5. Yurdisinda Lisansiistii Egitim Tecriibe Paylagin

Ayrica Universitedeki 6gretim elemanlarinin Erasmus hareketlilizinden yararlanmalarina firsat saglanarak, ziyaret ettikleri farkh arastirma
merkezlerinde kazamimlarda bulunmalarina firsat saglanmaktadir. (3) C.2.1.6. Erasmus_Egitim Hareketliligi

Ogretim elemanlar1 uzmanhk alanina gére farkh kurumlarda yer alan (KOSGEB, ISKUR, Organize Sanayi Miidiirliigii vb.) calisma gruplarinda,
komitelerde gorevlendirimektedir. (3) C.2.1.7. TBMYO_Calisma_Gruplarinda Gérevlendirme

Kurum genelinde aragtirma performansinn iyilestirilebilmesi, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi sempozyum, toplanti ve ¢alistaylara daha etkin
sekilde katihm saglayabilmesiyle miimkiin olacaktir. Aragtirmacilarin Universiteyi temsil edecegi bu toplantilara katilimlarin tesvik edecek maddi
olanaklarin gelistirilmesi, birimin aragtirma performansini iyilestirecektir. (3) C.2.1.8. Erasmus_Personel Hareketliligi Ornek

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)C.2.1.1. SEM_Yonetmelik.pdf
e (3) C.2.1.2. Abone Veritabanlari.pdf

e 3)C.2.1.3. AB Tubltak Pr01eler1 pdf

2.1.6. H Kef
e (3)C.2.1.7. TBMYO Cahsma GruDlarlnda Gorevlendirme.pdf
e (3) C.2.1.8. Frasmus_Personel Hareketlilizi Ornek.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ordu Universitesi’nde, kurumlararasi isbirlikleri, disiplinlerarasi ortak protokoller ve sinerji yaratacak ortak girisimler desteklenmektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii’nde yiiksek lisans programlari arasinda Deniz Ulastirma Miihendisligi, Denizel Cevre, Gida Giivenligi ve Yenilenebilir Enerji
programlar1 disiplinlerarasidir. (2) C.2.2.1.Fen_Bilimleri Enstitiisit. Web_ Sayfas1 (ittps:/fbe.odu.edu.tr/Page/119/anabilim dallar1) Sosyal Bilimler
Enstitisinde ~ Simf  Egitimi ve lletisim  Calismalar1  tezli yitksek lisans  programlari  disiplinlerarasidir.  (2) C.2.2.2.
Sosyal_Bilimler Enstitiisit. Web_Sayfas1 (https:/sbe.odu.edu.tr/Page/126/tezli yuksek lisans)

C.1.2. T¢ ve dis kaynaklar bolimiinde de belirtildigi gibi 2023 yih igerisinde 5 adet TUBITAK projesi ile Kurum dis1 kaynaklardan 1.512.518,00 TL
dis kaynak kullanimu gergeklestirilmistir.

Ordu Universitesi, stratejik hedefleri dogrultusunda egitsel faaliyetlerde, paydaslarla is birliklerinin arttiriimasinda, bilimsel ve kiiltiirel alandaki
calismalarin zenginlestirilmesinde uluslararasilasmaya biiyiikk 5nem vermektedir. Bu baglamda Uluslararas: iliskiler Birimi Bagkanligi’nin amact;
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin uluslararas1 platformlarda paydas olunan kurumlarla zenginlestirilmesine 6nciiliik etmek, uluslararasi iligkilerin
gelistiriimesini saglamak, Universitenin tanitinini kiiresel 6lcekte gerceklestirebilmek, akademik ve idari personel ile 6grencilerin uluslararas1 bilimsel
ve kiiltiirel hareketlilizini saglamasina yardime1 olmaktir. Ogrenci ve personel hareketligi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi
protokollerinin artirilmast konularina yonelik hedef setleri gelistirilmis, izlenmis, performansin gelistirilmesi {izerine yaklagimlar benimsenmistir.
Uluslararas1 Tliskiler Birimi Bagkanhg1 s6z konusu siiregte goriis ahgverisinde bulundugu fakiilte paydaslari ile toplantilar yaparak degerlendirmeler
talep etmistir. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni olanaklar konusunda adimlar atilmistir.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi’'nde European Maritime Fisheries and Aquaculture Fund tarafindan desteklenen uluslararasi ortakli bir projeye
katilim saglanmistir. (4) C.2.2.3. FDBF_Uluslararas1_Proje_Ortak Programlardan Uretilen Calisma

Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nde Beslenme ve Diyetetik Bolimii dgretim tiyesi uluslararast COST projesinde ortak ¢alisma grubuna dahil edilmistir.
4.C.2.2.4. Proje_Kamt Ayrica Universitedeki bircok ¢gretim elemam y1l igerisinde anlagsma bulunan Universitelerde ders alma/verme hareketliligine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) C.1.3.1. Fen_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) C.1.3.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2)  C.1.3.3. Sosyal_Bilimler_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.1. SEM_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.2. Abone_Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.3. AB_T%C3%BCbitak_Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.4. Giri%C5%9Fimcilik ve %C5%9Eirketle%C5%9Fme Ekosistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.5. Yurd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda_Lisans%C3%BCst%C3%BC_E%C4%9Fitim_Tecr%C3%BCbe_Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.6. Erasmus_E%C4%9Fitim_Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.7. TBMYO_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Gruplar%C4%B1nda_G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.2.1.8. Erasmus_Personel_Hareketlili%C4%9Fi_%C3%96rnek.pdf
https://fbe.odu.edu.tr/Page/119/anabilim_dallar%C4%B1
https://sbe.odu.edu.tr/Page/126/tezli_yuksek_lisans

dahil olmaktadirlar. (4) C.2.2.5. Personel Hareketliligi

Erasmus+ Programi Kapsaminda 23.10.2023 tarihinde Uluslararas1 Balkan Universitesi Ziyaret Edildi. (4) A.5.3.2. Rektorlik Makedonya Gezisi.
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketlilizi Kapsaminda 19.10.2023 Poznan University of Life Sciences dgretim iiyeleri Ordu Universitesi’ni
ziyaret ettiler. (4) C.2.2.6. Personel Hareketliligi

Teknik Bilimler Meslek Yiikseokuli’nda da 6gretim elamanlar ihtiyaglari dogrultusunda gerek yurt ici gerekse yurt disina egitim ve arastirma
amactyla gorevlendiriimektedir. (4) C.2.2.8. TBMYO_Faaliyet Raporu 26-30 Haziran 2023 tarihleri arasinda Avrupa Erasmus Koordinatorleri
Birligi (EAEC) Etkinligine katihm saglanarak yeni igbirlikleri i¢in zemin hazirlanmaya saglanmaktadir. (4) C.2.2.9. Erasmus_Koordinatorleri Birligi

Ayrica konu ile ilgili olarak katilim saglayan paydaslarin geribildirimlerinin degerlendirilmesi adina etkinlikler diizenlenmektedir. 04.07.2023 tarihinde
Uluslararast Iliskiler Birimi Bagkanliginca "Erasmus Deneyimi: Ogrenciler Paylagiyor" baghkh toplantida Erasmus + egitim ve staj hareketliligi
gergeklestiren grencilerin yasadiklart deneyimleri paylasmalart saglanmstir. (4) C.2.2.10. Erasmus_Deneyimi

Kurumun dahil oldugu arastirma aglarina Universite Merkezi Arastirma  Laboratuvari tarafindan yapilan analizler rnek olarak verilebilir. 2023
yihinda Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilan analizler ve desteklenen projeler 2023 yih faaliyet raporunda
(sayfa 15 ve sayfa 21) belirtilmistir. (4) 2.2.11. MERLAB_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)C.2.2.3. FDBF_Uluslararas1_Proje Ortak Programlardan Uretilen Calisma.pdf
e (4)C.2.2.4. Proje Kamt.pdf

.5.3.2. Rektorliik Makedonya Gezisi.pdf

e (4)C.2.2.5. Personel Hareketliligipdf

e (4) C.2.2.6. Personel Hareketliligipdf

e (4 C.2.27. TBMYO_Faaliyet Raporu.pdf

e (4)C.2.2.8. Erasmus_Koordinatérleri Birligi.pdf

e (4)C.2.2.9. Frasmus Deneyimipdf

e (4)C.2.2.10. MERLAB_Faaliyet Raporu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ordu Universitesi stratejik planinda, arastirma performansini artirma hedefi yer almakta olup arastirma projelerinin niceligini artirmayi
onemsemektedir. Bu hedef, Universitenin arastirma alanindaki etkinligini ve tiretkenligini artirmay1 amaglamaktadir. Arastirma projelerinin niceliginin
artirilmas1, Universitenin bilimsel ¢iktilarini ve arastirma kapasitesini giiclendirebilir. Ayrica, bu hedefin izlenmesi, Universitenin arastirma
stratejilerinin ~ etkinligini  degerlendirmesine  ve  gerektifinde  stratejilerini revize  etmesine  olanak  tamir.  (3) C.l.1.4.
2023 idare Faaliyet Raporu Taslagi Stratejik Plan Degerlendirimesi (Hedef 2.3)

Kurumun stratejik planina bagh sekilde olusturulan performans gostergeleri, alt1 aylik ve yillik izleme ve degerlendirme formlarnyla 6lgtilmektedir.
(3) C.1.1.5. 2020-2024 Stratejik Plan1_2023 Yih_Alt1_Ayhk izleme Raporu (Hedef 2.3) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon biriminin
arastirma performansi da Universite Arastirma performansina iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak hedef
gostergeleri ile izlenmektedir. (3) C.3.1.1. Stratejik Plan

Arastirma projelerinin niceligini artirmamn yaninda nitelikli arastirma ve yayin iiretmekte ayrica desteklenen bir durumdur. Universite i¢ kaynaklari
ile desteklenen projelerde arastirmacilarin arastirma performansim desteklemek tizere Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesinde
ve 2023 Y1l Proje Destekleme ve Uygulama [lkelerinde diizenleme yapilarak Yiiriitiilen TUBITAK projesi, Indeksli dergilerde yapilan yayinlar ve
atiflar igin aragtirmacilara ek destek verilmek suretiyle proje biitgeleri %50 oraminda artirilabilmektedir.  (3) C.3.1.2. AR-
GE’ye_Harcanan_Biitgenin_Toplam_Biitgeye Oram1 Bu desteklerde arastirmacilara ekstra motivasyon ve kaynak saglamaktadir. (3) C.1.1.3.
2023 _Yili_Proje_Uygulama_ve Destekleme_Ilkeleri

Universitenin faaliyet alam geregi oncelikli performansi, bilimsel galismalart ve bu calismalarin ¢iktilarinin yani nitelikli yayinlarin arttiriimasidar.
Bu kapsamda 2023 y1li i¢in oncelikli hedef, bilimsel arastirma projesi olarak tanimlanan projelerin sayisinin arttirilmasi olup, bu sayede gelecekte
projelerden elde edilen uluslararasi indeksli dergilerde basilabilecek nitelikli yayin sayisinin da artirilmasi amaglanmaktadir. 2023 yih performans
hedeflerinde “BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1” 75 adet proje olarak belirlenmis ise de y1l sonu gergeklesmesi 112 proje
olarak tamamlanmstir. (3) C.1.2.2. Birim Faaliyet Raporu Bu durum gelecek dénemler i¢in de performans hedeflerinn iizerinde sonuglar elde
edecegimizin bir gostergesidir.

Ayrica Sayilarla ODU bashg altinda 2006-2023 yillar1 arasinda Akademik Personelin Katildig1 Bilimsel Toplantilar ve Bilimsel Yayinlar sayilarla
takip edilmistir ve yayinlannmistir. Béylece yillara bagh artis ve azalma oranlar1 net bir sekilde yansitilarak onlem alinmasi saglanmaktadir. (3)
C.3.1.3. Sayilarla._ ODU

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
e (3) C.3.1.1. Stratejik_Plan.pdf

e (3)C.3.1.2. AR-GE’ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Orani.pdf
e (3)C.3.1.3. Sayilarla ODU.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerinin tamami her y1l sonu talep edilen faaliyet raporlarimin diizenlenmesi ile degerlendirilmektedir. O gretim
elemanlarimn aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi akademik tesvik uygulamas1 ve Universite akademik yitkselme yonergesidir.
(2) C.3.2.1. Ogretim Uyeligine Atanma_Yonetmeligi, (2) C.3.2.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Boylece arastirma kadrosunun
yetkinligi, Universite Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) C.2.2.1. Fen_Bilimleri_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Web_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) C.2.2.2. Sosyal_Bilimler_Enstit%C3%BCs%C3%BC_Web_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.3. FDBF_Uluslararas%C4%B1_Proje_Ortak_Programlardan_%C3%9Cretilen_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.4. Proje_Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.2. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk_Makedonya_Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.5. Personel_Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.6. Personel_Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.7. TBMYO_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.8. Erasmus_Koordinat%C3%B6rleri_Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.9. Erasmus_Deneyimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(4) C.2.2.10. MERLAB_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.3.1.1. Stratejik_Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.3.1.2. AR-GE%E2%80%99ye_Harcanan_B%C3%BCt%C3%A7enin_Toplam_B%C3%BCt%C3%A7eye_Oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.3.1.3. Say%C4%B1larla_ODU.pdf

Ayrica uygulanan memnuniyet anketlerinde 6gretim tiyelerinin aragtirma performanslarini olumlu ve olumsuz etkileyen parametreler hakkinda bilgi
edinilip, sonuglara gore iyilestirilmeler yapilmaya ¢ahisilmaktadir. (3) C.3.2.3. Memnuniyet Anketi Sonuglari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda §gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)C.3.2.1. Opretim Uyeligine Atanma_Y6netmeligi.pdf
e (2)C.3.2.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

e (3)C.3.2.3. Memnuniyet_Anketi_Sonuglari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi'nde 07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayili Senato karari dogrultusunda Kalite Giivencesi Yonergesi kabul edilmistir. Tlgili yonergede
Toplumsal Katki Kalite Calisma Grubu olusturulmus ve bu grubun toplumsal katki siireglerinin yonetiminde gorev ve sorumluluklart belirtilmistir.
Ayrica  alt g¢ahsma  gruplan  olusturularak  sarmal  yaklagimla  toplumsal katki  siiregleri  yonetilmektedir (2) D.l1.1.1.
Ordu_Universitesi_Kalite Guvencesi_Yonergesi

Toplumsal Katki Calisma Grubu gorev ve sorumluklari;

1. Universite ve toplum arasindaki iliskileri giiclendirmek amaciyla ic ve dis paydaslarla ¢ok disiplinli arastirmalari, kurumlar arasi ve/veya
uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalari, ¢alistay ve sempozyumlarin planlanmasini tegvik etmek,

2. Toplumsal katki konusunda Universite genelinde farkindahgin saglanmasina yénelik alismalarda bulunmak,

3. Universitenin ve bolgenin oncelikli arastirma alanlarinda yapacak oldugu ¢alismalarda toplumsal katkinin saglanmasi ve toplumsal bilincin
olusturulmast ile ilgili oneriler getirmek,

4. Stratejik Planda belirtilen toplumsal katkiyla ilgili hedefler, performans gostergeleri ve stratejilerle ilgili 6neri ve degerlendirmelerde bulunmak,

5. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirecinde alamyla ilgili destek vermek ve KGBR ile belirlenen gelismeye agik yonler ile ilgili
calismalar gergeklestirmek,

6. Birimlerin eylem planlartyla belirlenen Toplumsal Katki ¢alismalar ile ilgili 6l¢tilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini saglamak,

7. Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmektir.

Ordu Universitesinin Toplumsal Katki Politikas1; “Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun
onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri aracihgryla
toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢
ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin ger¢eklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tim bu faaliyetlerinde paydaslarin
goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarim kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarhlign gozeten bir anlayisi toplumsal katki
politikas1 olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika Kalite Koordinatorhigii’niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (ic ve dis
paydaslar) paylasilmistir.

Universite, {ilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve pargasi olunan toplumu 21. Yiizyil yeterliklerine
eristirebilmek amaciyla, kendi gérev ve sorumluluklarina uygun olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu dogrultuda hizmet
sunabilmek igin amag ve hedeflerini belirlemistir. Toplumsal katkiy1 temel amag ve hedeflerinden biri olarak goren Universite, 2020-2024 Stratejik
Plam ile birlikte uygulamaya konulmak iizere amag ve hedefler olusturulmus olup bu hedeflere iligkin performans gostergeleri belirlenmistir.

Ordu Universitesi'nin toplumsal katk politikasi, kurumsal yap1 ve siireglere yon veren misyon ve vizyon ifadelerinde agikga ifade edilmistir. Ayrica
Universitenin 2020-2024 Stratejik Plamnda toplumsal katki hedefleri, stratejileri, ilgili gostergeler ve oncelikli alanlar belirtilmistir. (2) D.1.1.2.
Ordu_Universitesi_Stratejik Plam  Ordu Universitesi, misyonu igerisinde... yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla
bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak” ve vizyonu igerisinde “...paydaslariyla biitiinlesen, rekabetgi,
yenilik¢i, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklagimlart ile tercih edilen bir Universite olmak” ifadelerinde belirtildigi {izere toplumsal katkiya
onem veren bir Universitedir.

Universitenin toplumsal katk: hedefleri, 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “A4. Paydas Memnuniyetini Artrmak ve Katki Saglamalk "amaci
dogrultusunda planlamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen hedefler agagidaki gibidir:

o Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
o Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Toplumsal katk: siiregleri agisindan belirlenen amag ve hedeflerin yami sira toplumsal katkiya yonelik Performans Gostergeleri ve Paydas-
Uriin/Hizmet Matrisi de Universite 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. 2020-2024 Stratejik Plant Performans Gostergeleri

Amag A 4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi Katki Faaliyetlerini Artirmak
Performans 4.2.1. Toplumsal Ihtiyaca Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Gostergeleri 4.2.2. Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Sireli, Biitceli)
4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayis1
4.2.4. Dezavantajh Gruplara Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayis
4.2.5. Universitenin Stfir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis1

Universite toplumsal katki siireglerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi 2020-2024 Stratejik planda yer almaktadir:
Toplumsal Katk Siirecleri Oncelikli Alanlar

1. Saghk Hizmetleri
2. Sosyal Sorumluluk Projeleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) C.3.2.1. %C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Atanma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) C.3.2.2 Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(3) C.3.2.3. Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

. Rehberlik Danigmanhk Hizmetleri
. Kiiltiir ve Sanata Katki Hizmetleri
. Sosyal Tesis Hizmetleri

Kariyer Danigmanhgi

Anaokulu ve Kres Hizmetleri

. Basin ve Yayin Hizmetleri

. Engellilere Yonelik Hizmetler

R IR IECNE VAN Y

2023 yilinda toplumsal katki siireglerinde arastirma gelistirme, egitim hizmetleri, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini artirmis; bu noktada
toplumun ve bélgenin gelisimine sosyal, kiiltiirel ve aragtirma odakh katki saglamistir.

Toplumsal Katki Siirecleri Ar-Ge Faaliyetleri ve Saglik Hizmetleri
Projeler

Ordu Universitesi Senatosu’nun 01/01/2023 tarihinde yenilenen Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca ODUBAP’in takip ve is
stireglerinden sorumlu oldugu proje ve destek tiirleri asagida siralandig: sekildedir;

A Tipi (Miinferit) Arastirma Projeleri

B Tipi (Lisansiistii Egitim) Arastirma Projeleri
Giidiimli Projeler

Arastirma Altyapist Gelistirme Projeleri

Dis Kaynakh Projeler

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi

Hizli Destek

Patent/Fikri Miilkiyet/Faydali Model Bagvuru Destegi

Es Finansmanlt Proje Destegi tiirlerinde proje ve destekler uygulanmaktadir.

ODUBAP’in  bilgi kayitlarinda bulunan bilimsel proje sayilarina iliskin genel bilgiler Tablo 2’de sunulmustur. (2) D.1.1.3.
Bap_Proje Sayilari_2023 Yih_Idari Faaliyet Raporu

Tablo 2. Proje Sayilari

Proje Tiirii Desteklenen ve izlenen Proje  2023’te Tamamlanan Proje  2024’e Devreden Proje  iptal Proje
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

BAP Projeleri 112 69 137 3

TUBITAK 5 3 7 0

Diger Projeler (DOKAP, AB 0 2 0 0

Hibesi)

Tablo 3. Onceki Yilla Mukayeseli Proje Destek Sayilari

Destek Tiirii 2022 2023
Projeler A Tipi Aragtirma 5 60

B Tipi Arastirma 23 43

Altyap1 0 1
Destekler Bilimsel Etkinlik Diizenleme3 0

Hizh Destek 9 8

ODUBAP 1n faaliyet alani geregi 6ncelikli performansi, bilimsel ¢alismalar1 ve bu ¢alismalarin giktilarinin yani nitelikli yayinlarin arttirilmasidir.
Bu kapsamda 2023 y1li i¢in dncelikli hedef olan bilimsel aragtirma projesi olarak tanimlanan A ve B tipi arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi
amactyla 2022 yilinin Ekim ayindan itibaren y1l sonuna kadar A tipi projeleri ¢agrisinda bulunulmus ve yapilan 67 adet bagvurudan 60 tanesi, 2022
yihinda degerlendirme siirecleri sonuglanmayan 13 adet ve 2023 yili igerisinde bagvurusu yapilan 30 adet B tipi proje bagvurusunun tamam
onaylanmistir. Tablo 3’te sunulan yola ¢ikilarak 2023 yihnda destek verilen ve ODUBAP kapsanminda izlenen proje/destek tiirleri ve sayisal verileri
bir 6nceki y1lla mukayese edildiginde proje sayisinda kayda deger bir artis oldugu soylenebilir.

Universite 2023 yilinda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Merkezi Aragtirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUMAR AL) tarafindan cesitli analiz ve degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Aragtirma gelistirme
faaliyetleri kapsaminda ODUMAR AL laboratuvarlarinda i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda toplam 529 analiz gergeklestirilmistir. (2)
D.1.1.4. ODUMARAL_Analizler 2023 Idare Faaliyet Raporu

Universitede Saglik Hizmetleri Kapsaminda 2023 Yilina Gerceklestirilen Faaliyetler

Tablo 4. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 y1li hasta sayilar1, tedavi islem sayilari, ameliyat sayilart

Avakta Hasta Savisi 168423



Yatan Hasta Sayisi 126

Ameliyat Sayisi 4683

Tetkik Sayisi 53661

2022 yili icerisinde Universitede ayakta tedavi edilen hasta sayis1 151.545 olarak kaydedilirken, yatan hasta sayis1 114’ tiir. Gegtigimiz yilda 4.183
adet ameliyat ve toplam 48.757 tetkik gerceklestirilmistir. Tablo 4’te sunulan verilerden yola ¢ikilarak 2023 yilinda Universitede gesitli tiirlerde
hizmet verilen hasta sayisinin 2022 yilina nazaran artig gosterdigi tespit edilmigtir. 2) D.1.1.5.
Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari 2023 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 5. Egitim Arastirma Hastanesi 2023 y1h hasta say1lar1, tedavi islem sayilari, ameliyat sayilari

Miiracaat Eden Hasta Sayis1 852975
Yatan Hasta Sayis1 17950
Ameliyat Sayisi 27373
Toplam Tetkik Sayis 5716370

Tablo 5’te sunulan verilere gore Universite Egitim Arastirma Hastanesi’'nde 2023 yilinda toplam tetkik sayis1 5716370’tir. Miiracaat eden hasta
sayis1 852975, yatan hasta sayist 17950 ve ameliyat sayis1 27373 tiir. Universitenin yiiksek tetkik sayisiyla toplumsal katki baglaminda saghk
faaliyetleri bakimindan giiglii bir konumda oldugu s6ylenebilir.

Universitede Aile Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mart 2021 tarihinde tek poliklinik olarak hizmete baslamis olup Kasim 2022
tarthinden itibaren iki poliklinik olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Aile Saglhigi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde; birinci basamak
teshis ve tedavi edici saglik hizmetleri ile ilgili poliklinik hizmeti, asilamalar, bebek izlemleri, cocuk izlemleri, gebe ve lohusa izlemleri, 15 — 49 yas

kadin izlemleri, tarama programlari, belli yas gruplarina yonelik periyodik saglik kontrolleri, ulusal hastalik kontrol programlar1 gibi koruyucu saglk
hizmeti verilmektedir. Tiitiinle miicadele, obezitenin 6nlenmesi, diyabet, kalp ve damar hastaligi basta olmak iizere kronik hastaliklarin 6nlenmesi ve

erken tespiti gibi programlar koruyucu saglik hizmeti kapsaminda aile saghgi merkezinde sunulmaktadir.

Aile Saghg1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde muayene amaciyla gelen gerek kayith hastalarin gerekse misafir hastalarin birinci basamak
teshis ve tedavi edici saglik hizmetleri ile ilgili poliklinik hizmeti muayeneleri ve tedavileri yapilmaktadir. Bu muayenelerin yani sira enjeksiyon,
pansuman, gebe, cocuk, bebek, ergen izlemleri, kanser taramalari, 15-49 kadin izlemleri, lohusa izlemleri ve ag1 uygulamalar1 yapilmaktadir. 66
numarali birimin toplam muayene sayis1 7137, 78 numarali birimin toplam muayene sayis1 7654 tiir.

Toplumsal Katki Siiregleri Egitim Hizmetleri, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler

2023 yilinda ODUSEM tarafindan gerceklestirilen egitim ve faaliyetler Tablo 6’da sunulmustur. Tlgili tablo incelendiginde, diizenlenen egitim ve
faaliyet sayisinin 19 oldugu goriilmektedir. Bu baglamda; Oski, Denetimli Serbestlik Miidiirligii, Ordu E Tipi Kapali Ceza Evi, Fatsa MEB’e Bagh
14 Okul, Kabadiiz Kaymakamlig1, Karadeniz kalkinma Ajansi, 112 Acil Cagri Merkezi Mudiirliigii Personeli, Camsan Ordu Aga¢ Sanayi ve Ticaret
A.S. biinyesinde ¢alisan ustabasi ve uzmanlara yonelik etkinlikler ger¢eklestirilmistir. Bununla birlikte, topluma yo6nelik olarak kamuya agik
faaliyetler diizenlenmistir. I¢ paydaslara yonelik gerceklestirilen egitim ve faaliyetler ise Ordu Universitesi’nde gorev yapan akademisyenler ve
ogrenimine devam eden dgrenciler ile yiiriitiilmiistiir. (2) D.1.1.6. ODUSEM_Uzerinden 2023 Yilinda Yapilan Egitim ve Faaliyetler Listesi

Tablo 6. ODUSEM iizerinden 2023 Yihinda Yapilan Egitim ve Faaliyetler

No Konu Tarih Egitimci Egitime Katilan Kurum ve
Hedef Kitle
1 OSKI Personeli Hizmet {¢i Egitim 02-02-2023 Ogr. Gor. Gokay Civelek Oski
Seminerleri
2 AB-TUBITAK Projeleri" Paneli 13-03-2023 Prof. Dr. Ali Islam Ordu Universitesi Akademik
Dog. Dr. Sevim Acar6z Personeli
Dog. Dr. Elvan Ustiin
3 “Milli Miicadele Ruhunun Dogusu 17-03-2023 Prof. Dr. Sadullah Giilten Ordu Universitesi Akademik
‘Canakkale’”” Konulu Panel Prof. Dr. Alemdar Yalgin Idari Personel

Prof. Dr. Omer Erden
Dog. Dr. Tsmail Ozer
Dog¢. Dr. Hakan Giingor
4 Hizlandirilmis YDS Kursu 18-02-2023 Opr. Gor. Giizin Col Ordu Uzem —Online Kamuya
Ars. Gor. Merve Pekoz Agik
07-04-2023
5 Ordu Universitesi ile Ordu Denetimli ~ 08-05-2023 --- Denetimli Serbestlik Mudiirligi
Serbestlik Miidiirliiii Arasinda Is
birligi Protokolii imzalanmigtir

6 "19 Mayis Atatiirk'ii Anma ve Genglik 18-05-2023 Ars. Gor. Dr. Yunus Bor Ordu E Tipi Kapah Ceza Evi



ve Spof Bayrami" Konferans

7 “Cumhuriyetin 100. Y1lna Ik Adim” 17-05 2023 Tarih Bolimii 14 Fatsa MEB’e Bagli 14 Okul
Konferans Akademisyen
8 “Kamu Gorevlileri Etik Davranis 25-05-2023 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kabadiiz Kaymakamh g1
Ilkeleri” Amarat
9 Girisimeilik ve Sirketlesme Ekosistemi: Dog. Dr. Siileyman Kutalmis Ordu Universitesi Akademik
Panel: (Ordu Universitesi Teknoloji Biiyiik Personeli
Transferi Uygulama Ve Arastirma Dog. Dr. Hiiseyin Simgek
Merkezi Miidiirliigii ~ {le Siirekli Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cihan
Egitim Uygulama Ve Arastirma Ars. Gor. Dr. Serdar Sanh
Merkezi Miidiirligii Isbirliginde)
05-06-2023
10 Beden Dili, S6ylenmeyeni Duymak 04-06-2023 Prof. Dr. Taskin Kilig Kamuya Agik Online/ Yiiz yiize
Egitimi Kursu
07-06-2023
11 Petrol ve Kimyasal Tankerlerinde Yiik 12-06-2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu Fatsa Deniz Bilimleri Deniz
Islemleri Temel Egitimi Kursu Dr. Ogr. Uyesi Remzi Figkin Ulagtirma Tsletme Mith.
13-06-2023 Ogr. Gor. Fatih Sana
Ars. Gor. Fatih Tonoglu
Ars. Gor. Firat Sivri
12 Sivilagtirilmis  Gaz Tankerlerinde 14-06-2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu Fatsa Deniz Bilimleri Deniz
Yiik Islemleri Temel Egitimi Kursu Dr. Ogr. Uyesi Remzi Figkin Ulagtirma Isletme Mith.
15-06-2023 Opr.Gor. Fatih Sana
Ars.Gor. Fatih Tonoglu
Ars.Gor. Firat Sivri
13 Yolcu Gemisinde Calisma Egitimi 19-06-2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu Fatsa Deniz Bilimleri Deniz
Kursu Dr. Ogr. Uyesi Remzi Fiskin Ulastirma Isletme Miih.
21-06-2023 Ogr. Gor. Fatih Sana
Ars. Gor. Fatih Tonoglu
Ars. Gor. Firat Sivri
14 DOKA Unye Yapay Zeka Egitimi 05.06.2023 Dog. Dr. Ali Ekber Ozdemir Karadeniz kalkinma Ajans1
Merkezini Kuruyor Yapay Zeka, Dr. Ogr. Uyesi Kerem
Kavramlar, Yapilar Algoritmalar ve 16.06.2023 Erzurumlu
Uygulamalar1 Egitimi
15 Hizmet I¢i Egitim: 25.09.2023 Prof. Dr. Tagkin Kilig 112 Acil Cagr1 Merkezi
112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirligii Dog. Dr. Sevim Acar6z Midurlugt Personeli
Hizmet igi Egitim Plani 27.09.2023 Ogr. Gor. Erdal Karakurt
Ogr. Gor. Dr. Fatih Sal
16 Sertifika Kursu: 20.11.2023 Prof. Dr. Taskin Kilig Camsan Ordu Aga¢ Sanayi ve
“Camsan Egiticinin Egitimi” konulu Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Ticaret A.S. biinyesinde ¢aligan
sertifika program 04.12.2023 Mutlu ustabasi ve uzmanlar
Dog. Dr. Sanem Tabak
Dog¢. Dr. Tuba Acar Erdol
Dr. Ogr. Uyesi Sinem
Demirkol
17 Sertifika Kursu: 20.11.2023 Prof. Dr. Ozkan Ugurlu Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Remzi Fiskin Lisans Ogrencileri
Kimyasal Madde Tankerleri Yiik ve ~ 24.11.2023 Ogr. Gor. Fatih Sana
Balast Ellegleme Egitimi Kursu Ars. Gor. Firat Sivri
Ars. Gor. Fatih Tonoglu
18 Yaratic1 Yazarlik Atolyesi Kursu 18.12.2023 Ogr. Gor. Dr. Zeynep Erdal
Oztopanlar
13.04.2024
19 Tiyatro/Oyun Uretim Atélyesi 18.12.2023 Ogr. Gor. Dr. Zeynep Erdal
Oztopanlar
17.06.2024

Ordu Universitesi Diiriye Cetinceviz Anaokulu, Universitenin egitsel alanda topluma katki ¢alismalarini genisletmektedir. Ordu Universitesi Diiriye
Cetinceviz Anaokulu tasarimi bakimindan da 6ne ¢ikan bir binadir. Binanin sahip oldugu i¢ mekan dis mekan iligkisi; doganin ¢ocuklar tarafindan

gozlemlenebilmesini saglarken, kurgulanan bahgeler bu gézlemi deneyime doniistiirmeyi amaglamaktadir. Anaokulu 6grenimin sadece derslerle ve

dersliklerde gecen bir siire olmadigi kabulii ile oyun ve sosyallesme mekanlarina 6zen gosterilerek tasarlanmistir. Ordu Universitesi Diiriye
Cetinceviz Anaokulunda ¢ocuk kuliibii bulunmakta olup drama, resim, miizik, satrang, kodlama, Ingilizce, halk oyunlar1 ve jimnastik etkinliklerine
yer verilmektedir. Anaokulumuz 10 6gretmen ve 138 §grenciyle 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Anaokuluna kayit taleplerinin yogunlugu

dogrultusunda derslik sayis1 artirilarak derslik adedi 6’ya yiikselmistir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi 6grenci kuliiplerinin kurulmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, degerlendirme sistemi,
Universite grenci Kuliipleri yonergesi dogrultusunda etkinliklerini siirdiirmektedir. Universitede 50 6grenci kuliibii faaliyetlerini siirdiirmektedir. (2)
D.1.1.7. Ogrenci_Kuliipleri Saglk Kiiltiir ve Spor Daire 6grenci kuliipleri tarafindan 6grencilerin gelisimlerine katki sunacak tiirden 35 etkinlik
diizenlenmistir.

Saglk, Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen kiiltiirel faaliyetlere iligkin bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. 2023 Yihnda Gergeklestirilen Kiltiirel Etkinlikler

No Konw/Ad1 Katihmer Sayisi
1 Bioinovasyon Yarigsmasi Etkinligi 4

2 Altinordu Tlkokulu Etkinligi 50

3 Oyun Senligi Etkinligi 50

4 Kudiis ve Gengler Etkinligi 87

5 Degisim Sinavi Etkinligi 100



6 Filistin Konulu Ag¢iklama 170
7 Cumhuriyetin Yiiziincii Yili 100 Fidan Dikme Etkinligi 19

8 Cumhuriyet Balosu Etkinligi 100
9 Arabalar Animasyon Film Gosterimi Etkinligi 200
10 Kadim Sehrin Ustiine Kudiis Etkinligi 150
11 13. Miinazara Turnuvasi Etkinligi 100
12 Cetin AKDENIZ Konser ve Master Class Etkinligi 400
13 Filistin'e Aile Olmaya Var Misin? Kermes Etkinligi 300
14 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi 100
15 Farkindayim Sekerim Etkinligi 900
16 Kariyer Gtinleri Etkinligi 400
17 Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim Kampanyas1 150
18 Gevresel Tklim Degisikligi Etkinligi 40

19 Saghk Yoneticileri Giinti Etkinligi 150
20 Enigma Filmi Gosterimi Etkinligi 250
21 Thtisas Akademi Egitimi Etkinligi 150
22 Atdlye Calismalart Etkinligi 250

Toplam: 4120

Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi’nin 23 adet kiiltiirel etkinligi destekledigi ve yuriittigt gorilmektedir. S6z konusu etkinlikler kapsaminda
Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg tarafindan film gosterimleri, konferanslar, turnuvalar, konserler, kermesler, iklim degisikligi farkindalik
caligmalari, 6zel glinlerin kutlanmasina yonelik etkinlikler, birgok tiirde spor miisabakalari, paneller, ¢esitli eserlerden olusan sergiler, hamsi ve ¢esitli
yeme-igme ikram etkinlikleri gibi bir¢ok faaliyet gergeklestirilmistir. (2) D.1.1.8. 2023 _Yilinda Gergeklestirilen Kiilttirel Etkinlikler

Tablo 8. 2023 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Etkinlikler

Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayis1  Antrenor/

idareci

Sayisi
Kurum i¢i 7 1934 116
Kurum dis1 4 30 10
Toplam 11 1964 126

2023 yilinda gergeklestirilen sportif etkinlikler Tablo 8’de sunulmaktadir. Y1l igince 11 etkinlik diizenlenmis ve s6z konusu etkinliklerdeki toplam
katilimei sayis1 1964 olarak tespit edilmistir. Muay thai, wushu, badminton, basketbol da 6grencilerin katildig1 spor faaliyetlerinden bazilaridir. (2)
D.1.1.9. Sportif Faaliyetler Listesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.1.1. Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

e (2)D.1.1.2. Ordu_Universitesi Stratejik Plani.pdf

e (2)D.1.1.3. Bap_Proje Sayilari_2023 Yil_fdari Faaliyet Raporu.pdf

e (2)D.1.1.4. ODUMARAL _Analizler 2023 idare Faaliyet Raporu.pdf

e (2)D.1.1.5. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari_2023 Idare Faaliyet Raporu.pdf

. ODUSEM_Ugzerinden 2023_Yihnda Yapilan Egitim ve_Faaliyetler Listesi.pdf

() D.1.1.7. Ogrenci_Kuliipleri.pdf
.1.1.8. 2023 Yihnda Gergeklestirilen Kiiltiirel Etkinlikler.pdf
(2) D.1.1.9. Sportif Faaliyetler Listesi.pdf

2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Universite biinyesinde yer alan
sportif tesisler arasinda hali saha, tenis kortu, basketbol sahasi, voleybol sahas1 ve kapali spor salonu yer almaktadir. S6z konusu tesislerin
yerleskelere gore dagilimlar ve sportif alanlara iliskin bilgiler Tablo 9 ve Tablo 10’da sunulmaktadir . (2) D.1.2.1. Spor_Tesisleri Listesi

Tablo 9. Universite Biinyesinde Yer Alan Spor Tesisleri (2023)

Tesisin Bulundugu Yerleske Acik Spor Kapah Spor Toplam Toplam Alan Tesis Tiirii
Alanlan Alanlan Adet (m2)
Cumbhuriyet Yerleskesi 3 1 4 6.369 Hali Saha

Tenis Kortu Basketbol Sahas1 Kapali
Spor Salonu

Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 350 Basketbol ve Voleybol Sahasi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi- Fatsa Meslek 3 - 3 2167 Hali Saha Basketbol Sahast Voleybol
Yiiksekokulu Sahast

Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 540 Basketbol ve Voleybol Sahas1
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 1 1 540 Basketbol ve Voleybol Sahas1

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 1 510 Basketbol ve Voleybol Sahas1
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 120 Basketbol Sahas1

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1 2 3529 Basketbol ve Voleybol Sahast

Unye Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 3529 Basketbol ve Voleybol Sahasi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 - 3 1972 Hali Saha
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.2. Ordu_%C3%9Cniversitesi_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.8. 2023_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_K%C3%BClt%C3%BCrel_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.9. Sportif_Faaliyetler_Listesi.pdf

Basketbol Sahas1

Voleybol Sahast
Toplam 16 2 18 16377

Tablo 10. Universite Biinyesinde Yer Alan Sportif Alanlar (2023)

Bina ve Tesisin Ad1 Adet Toplam Alan (m2)
Agtk Spor Alanlart 16 9.093,00

Kapalt Spor Alanlart 2 7.284,00

Toplam 18 16.377,00

Universitede  ¢esitli  etkinliklerde ~ kullamlmak  {izere = konferans ve toplanti  salonlar1  bulinmaktadir.  (2) D.1.2.2.
Konferans ve Toplanti Salonlari_Listesi Bu salonlara iliskin bilgiler Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Universite Biinyesinde Yer Alan Konferans ve Toplanti Salonlar1 (2023)

Konferans Salonu Toplant1 Salonu Toplam
Kisi Sayis1 Adet m2 Adet m2 Adet m2
0-50 1 82 15 600 16 682
51-75 2 125 12 511 14 636
76-100 6 656 - - 6 656
101-150 3 471 - - 3 471
151-250 4 794 - - 4 794
251-Uzeri 2 2044 - - 2 2044
Toplam 18 4172 27 1111 45 5283

2023 yili igerisinde Ordu Universitesinin taraf oldugu Protokollere iliskin bilgiler Tablo 12’de sunulmustur. (2) D.1.2.3. Imzalanan_Protokoller

Tablo 12. imzalamus Oldugu Protokoller (2023)

Kurum veya Sirket Adi Siiresi
Ordu Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi il Miidiirliigii Milli Emlak Miidiirliigii 10 y1l
ISPEC 1yl
Ordu Genglik ve Spor il Miidiirliigii Syl
Ordu Cumhuriyet Bassavciligl Denetimli Serbestlik Miidiirliigii 1 yil
Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ordu Universitesi Mezunlar Dernegi 1. Uluslararas1 Hemsirelik Cahsmalar Bitmistir
Kongresi

Organizasyonu Ordu Biiyiik Sehir Belediyesi 10 y1l
CAKA (Cihat ASKIN ve Kiiciik Arkadaslarn) Bitmistir
T.C. Ordu Universitesi -Sektor Is Birligi Protokolii Siiresiz

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.1.2.1. Spor_Tesisleri Listesi.pdf
e (2)D.1.2.2. Konferans ve Toplanti Salonlar1 Listesipdf
e (2)D.1.2.3. imzalanan_Protokoller.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tammh siiregler bulunmaktadir. Universite toplumsal katki

performansi idare faaliyet raporlar1 ve 2020-2024 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari ile 6lgiilmektedir. Bu dogrultuda 2023 yih Idare
Faaliyet Raporu ve 2020-2024  Stratejik Plam 2023 yih  Aln  Ayhk izleme Raporu yaymlanmustir. (2) D.2.1.1.
Toplumsal Katki Performans_Géstergesi 2023 Idare Faaliyet Raporu

S6z konusu raporlarda, tespitler ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmadig:
ifade edilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerini artirma hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir. Performans gostergesi “4.2.1.
Toplumsal ihtiyaca yonelik yapilan egitim etkinligi say1s1” ve “4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Say1s1” i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili
gostergelerin performanst %100 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu
degildir. Kismen ulasilan veya ulasilmayan diger hedefler (4.2.4. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal uyum ve kapsayicihiga iliskin faaliyet sayisi,
4.2.5 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil say1s1 ve paydas memnuniyetini artirma) igin planlama yapilmas1
gerekmektedir. Ayrica performans gostergelerinde stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

(2) D.2.1.2. Toplumsal Katki_Faaliyetlerini_Artirma_2020-2024_Stratejik Plam1_2023 Yih_Alti_Ayhk Izleme Raporu

Sonug olarak Universitenin toplumsal katki performans1 AR-GE faaliyetleri kapsanunda bilimsel arastirma projeleri, saghk hizmetleri kapsaminda
cesitli tiirlerde hizmet verilen hasta sayisinda, egitim faaliyetleri kapsaminda ger¢eklestirilen seminer, panel vb. etkinliklerin sayisinda 2023 yilhinda
2022 yilina nazaran artis oldugu tespit edilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

e (2)D.2.1.1. Toplumsal Katki_Performans Gostergesi 2023 Idare Faaliyet Raporu.pdf
e (2)D.2.1.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirma 2020-2024 Stratejik Plan1_2023 Yili Alti_Aylik_izleme Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus ve 2023 sonu itibariyle 17.496 6grenci, 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiksek Okulu, 3 Enstitii, 13
Aragtirma Merkezi ve 6 Koordinatorliikk, 912 Akademik, 395 idari ve 315 destek personeli (is¢i vb.) ile yiiksekdgretim hizmetlerini yiiriiten bir devlet
tniversitesidir. Kurulusundan bu yana fiziki alt yap1, akademik hizmetler, arastirma gelistirme, kalite anlayis1 ve diger idari ve kurumsal yapisinda
siirekli gelisim gostererek 2023 yili itibariyle birimlerin 6rgiitlenmesini ve nicel biiytimesini biiyik oranda tamamlamistir. Ordu Universitesinin elde
ettigi bu olumlu gelisim ile misyonunu ve gelecekteki odak noktasini faaliyetlerinin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in kullanabilmesine
imkan olusturmugtur. Bu durumun en 6nemli gostergesi; Ordu Universitesindeki kalite gahgmalarinin biitiin birimleri kapsayan ve ortak katilim
saglayan bir fonksiyonda yiriitiilerek tiniversitenin niteliksel gelisiminin itici giicii, garantorii ve dayanag: haline gelmesi gosterilebili. Hem birimler
bazinda goniillii ve katithme1 anlayisla yapilan kalite galismalar: hem de siirekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda, Ordu Universitesinin 2020- 2024
Donemi Stratejik Planinda Universitesinin 6zgiin tercihlerini yansitan, stratejik hedef ve faaliyetler ile bunlari karsilayan; somut, anlagihr ve
olgiilebilir amag, hedef ve performans gostergeleri olusturulmus olmasi, Ordu Universitesinde kalite yonetim anlay1simin kurumsallasma ¢abalariyla,
giderek yonetim sisteminin lokomotifi haline gelmeye bagladig ifade edilebilir.

1. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

Ordu Universitesinde Rektorlitk, Genel Sekreterlik, Dekanlik, Miidiirliik, Koordinatorliik ve diger idari ve akademik birimlerde Liderlik, Y&netisim
ve Kalite Uygulamalar1, YOK'{in yasa ve yonergeleri dogrultusunda tamimh siiregler, paydas katthmu, seffaf, sistemli, siirdiirtilebilir ve etkin liderlik
yaklagimuyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Ordu Universitesinin 6rgiit yapisinda; Rektorliik diizeyinde Universite Yénetim Kurulu ve Senato teskil
edilmistir. Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarinda ise fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve bokim kurullari gibi yonetisim ve katithm ilkelerine

uygun olarak kurullar mevcuttur. Yine tiniversitede Kalite komisyonu, Egitim Komisyonu, Damgma Kurulu, BAP, Kalite, Stirekli Egitim Merkezi ve
TTO gibi biitiin miidiirlik ve koordinatorlitklerde kurul ve komisyonlar vardir. Bu komisyonlarin bir kismina se¢im yoluyla bir kismana ise dogal

iiyelikle girilerek yonetim ve karar ahm siireglerine dahil olunmaktadir. Universitenin yonetim faaliyetleri yasalar dogrultusunda ve ilgili kurul ve

komisyonlarda alinan kararlara gére yiiriitiilmektedir. Yine Kalite, Stirekli Egitim Merkezi ve Danigma Kurulu gibi dis paydaslar ilgilendiren
birimlerin y6netim ve damsma kurullarinda ilgili dis kurumlarin ve 6grencilerin temsilcileri bu kurul ve komisyonlarda gérev alarak temsil

edilmektedir.

Bu yéniiyle Ordu Universitesindeki karar ve uygulamalar yonetisim ilkelerine uygun sekilde ahnmakta ve yiiriitiilmektedir. Birimler bazinda kalite
sistemi resmi olarak kurulmus olup, kalite giivence sistemini yerlestirmek tizere birimlerde birim kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglart
dogrultusunda AR-GE vb. komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar ihtiyaclar dogrultusunda toplantilar gergeklestirip kararlar alabilmektedir. Ordu
Universitesi, Kalite Giivencesi Yonergesi ile Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Cahisma Gruplarinin ve Birim Kalite Komisyonlarinin
olusturulmas1, ¢alisma usul ve esaslari, gérevleri belirlenmistir. Universitemizde kalite siirecine iliskin standartlart saglamak igin Kalite El Kitab1
hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir. Ayrica birimlerin hizmet standartlari, is akis siiregleri ve envanterleri hazirlanmis web sayfalarinda
paydasglarin hizmetine sunulmustur.

Ordu Universitesi i¢ kontrol sistemi kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde siireg yonetimi kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gorev
tamimlari, is akiglari, organizasyon semalar1 ve hassas gorevler belirlenmistir. ¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak
raporlanmug ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 web sayfasinda yayimlanarak ¢alismalar tamamlanmisgtir.

Ordu Universitesinin bircok biriminde bilgi yonetim sistemleri ve dijital yazilimlar kullanilmaktadir. Bu sayede karar vericiler ve paydaslar icin veri
elde edilmesi, bilgi tiretilmesi, raporlanmasi ve bunlarin paylasilmasi hizh, etkin ve dogru sekilde saglanabilmektedir. Kalite Giivence sistemi i¢in
kullanilan bir yazihm bulunmamakla birlikte bu konuda gerekli tedarik siireci baslatilmistir. Ordu Universitesinde katihme1, demokratik, proaktif ve
cevik liderlik anlayis1 mevcuttur. Bu kapsamda iist yoneticiler belirli araliklarla (aylik toplanti ve 6nemli giinlerde vb.) personelle bir araya gelerek
onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek sorunlari yerince ve zamaninda tespit ederek ¢oziimler gelistirebilmektedirler. Aym1 zamanda bu
toplantilardan elde edilen yeni fikirler gelecek kararlarda kullanilmaktadir. Diger taraftan, iniversitemizin biitiin birimleri anket, toplant1 ve dogrudan
iletisim ve CIMER gibi iletisim kanallarindan i¢ ve dis (6grenci vb.) paydaslarindan gelen geri bildirimleri alarak gerekli iyilestirme ¢alismalarint
yiiriitmektedirler. Universitemizin performans: ve hedeflerine ulasma durumu Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: tarafindan alti ayda bir izleme
raporu ve yilda bir degerlendirme raporu ile diizenli olarak izlenmektedir.

2. EGITIM VE OGRETIM:

Ordu Universitesi evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimi esas alarak iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida
bulunacak ulusal degerlere bagh, aragtiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimh bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefe ulasabilmek igin, Ordu Universitesi ¢gretim programi (miifredat) zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesine
uygun, kiiltiirel derinlikli ve farkli disiplinleri tanima imkani1 veren bir yapidadir. Bu yap1 i¢ ve dis paydaslarin katthmi, Bologna ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) siireglerine uygun olarak siirekli iyilestirilmekte ve yiiriitmektedir. Ornegin, 2021 yih
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Izleme Raporu'nda iiniversite ortak segmeli ders onerisi yer almaktaydi. Bu 6neriye istinaden 2022 ve 2023
yillarinin biitiin donemlerinde tiniversite segmeli ders havuzu olusturularak, biitiin 6grenciler i¢in uygulamaya konulmustur.

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklagimlari; proje temelli 6grenme, aragtirmaya dayah 6grenme ve probleme dayah ogrenme gibi
programlarin 6zelliklerine gore farkli faaliyetlerle yiirtitiilmektedir. Tercih edilen &grenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok 6grencinin
motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli ve biitlinleyici derin 6grenme yaklasimlarina odaklanilmaktadir. Uygulamali
dgrenme faaliyetleri, 6grencilerin arastirma siireclerine katilimini saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir. Ayrica yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji destekli egitim ve 6gretim materyallerinin kullanilmas1 ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme
gibi yenilik¢i 6grenme yaklasimlarimin tercih edilmesi tesvik edilmektedir. Sanayi igbirlikleri, staj ve Erasmus gibi 6grencilere deneyim kazandiracak
uygulamalar aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Ozellikle Universite yonetimi uluslararas: isbirliklerini artirmak icin yurt disindaki tiniversitelere isbirligi ziyaretlerinde bulunmus ve ikili anlagmalar
yapnustir. Yine Universite Y6netiminin ve ilgili birimin ¢alismalart sonucunda 2023 yilinda farkl iilkelerden 107 yabanci 6grenci egitim almak igin
Ordu Universitesine gelerek kayit yaptirmis ve egitim almaktadir. Ordu Universitesinde akademik personel say1 ve niteligi, kiitiiphane imkanlar
(fiziki ve online), egitim, 6gretim, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarin kapasitesi ve niteligi, uzaktan 6gretim altyapisi, 6lgme ve degerlendirme sistemi
ve egitim dgretim igin diger gerekli alanlar, teknolojik altyap1 ve araglar yeterli ve niteliklidir. Buna ragmen iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda T1p
Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi icin yeni bir bina ve genclik merkezi yapinu ¢ahsmalari devam etmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) D.2.1.1. Toplumsal_Katk%C4%B1_Performans_G%C3%B6stergesi_2023_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2023/ProofFiles/(2) D.2.1.2. Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetlerini_Art%C4%B1rma_2020-2024_Stratejik_Plan%C4%B1_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Alt%C4%B1_Ayl%C4%B1k_%C4%B0zleme_Raporu.pdf

Universitemiz Stirekli Egitim ve Kariyer Merkezi, SKS, Fakiilte ve Yiiksekokullar ve Ogrenci Kuliipleri tarafindan 6grencilere kariyer danigmanlig1,
yabanci dil ve diger kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in kurslar, seminerler ve sertifika programlar1 organize edilmektedir. Ttim 6gretim
elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) gergeklestiriimekte ve bu egitimler uzaktan egitim uygulama merkezimizin internet sitesinde asenkron olarak yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi
iizerinden egitimler verilmektedir. YOK'in dis degerlendirmesi raporundaki oneriler dogrultusunda tniversitemizde Cift Anadal ve Yan dal
programlarimin olusturulmasina yonelik ¢ahismalar devam etmektedir. Bu konuda 2023 yilinda bir bglim Yan Dal progranmu agnustir. Bu alanin
gelismeye a1k oldugu ifade edilebilir. Yine 2023 y1li itibariyle Ordu Universitesinde akredite edilen program meveut degildir. Bu alaninda gelismeye
ac1k bir alan oldugu ifade edilebilir.

3. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME:

Ordu Universitesinin arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorliik diizeyinde BAP birimi ve ilgili komisyonlarca yonetilmektedir. Diger taraftan
Ordu Universitesi birgok alanda arastirma ve uygulama merkezleri kurarak (Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Istatistik
Damsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi; Merkezi Aragtirma Laboratuvari; Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi) tiniversite
biinyesinde yapilan arastirmalart dogrudan desteklemektedir. Arastirmacilar tarafindan yapilan bagvurulart Ordu Universitesi BAP birimi maddi
olarak desteklemektedir. Diger taraftan akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katithmlarinda yol ve konaklama giderlerinin bir kismi {iniversite
biitcesinden karsilanmaktadir. YOK {in uygulamaya koydugu akademik tesvik uygulamas1 da akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar yapmasini tesvik
etmektedir. Ordu Universitesinde arastirma ve proje kiiltiiriinii artirmak icin TUBITAK, DOKA ve AB Projeleri konusunda egitim ve seminer
diizenlenmektedir. Bu bilinglendirme egitimleri sonunda, Ordu Universitesi arastirmacilart TUBITAK, DOKA ve AB gibi kurumlara proje
basvurusu yapmakta ve aldiklari hibe destekleri ile aragtirmalarini yiiriitmektedirler. Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde arastirma
stireglerinin yonetimi, egitim ve tesviki konusunda iyi uygulama 6rnegi niteliginde, AR-GE komisyonu kurulmus olup proje yazimi vb. ¢cahigmalar
yapmaktadir. Ordu Universitesi Arastirima Gelistirme ve Teknoloji konularinda bélgesine katki sunmak icin 2023 yilinda Miihendislik F akiiltesinin
kurulum izni alinmus olup ayrica Teknopark basvurusu yapilmistir. Ordu Universitesinde Teknopark kurulmasi ile birlikte arastirma gelistirme
faaliyetlerinin etkinliginin artacag ifade edilebilir.

4. TOPLUMSAL KATKIOrdu Universitesinin Toplumsal Katki Politikas1; “Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel
ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama

merkezleri araciligryla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan

katma degerleri tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkimin ger¢eklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu

faaliyetlerinde paydaglarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve gevresel duyarliligi gozeten bir

anlay1s1 toplumsal katki politikast olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Kalite Koordinatorligii’niin web sitesi tizerinden

kamuoyu ile (i¢c ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu politika kapsaminda Ordu Universitesinin Fakiilte ve Diger Biitin Akademik ve Idari Birimleri,
Stirekli Egitim ve Kariyer Merkezi gibi merkezleri ayrica Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagl olan 6grenci kuliipleri yil igerisinde
yaptiklart Kurs, Egitim, Seminer, Konferans, Sergi, Soylesi, Gezi, Panel, Arastirma ve kurumlarla is birligi gibi konularda aktif ve etkili sekilde,
Ordu ili bagta olmak {iizere biitiin topluma katki sunmaktadirlar. Bunun yaninda T1p Fakiiltesi Egitim Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Aile Hekimligi ve Aragtirma Laboratuvarlari Ordu ili bagta olmak tizere bolgeye ileri diizey saglik ve aragtirma hizmetlerini sunarak toplumsal katki

misyonunu gergeklestirmektedirler.
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