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OZET

1.

Ozet

Bu rapor, Pamukkale Universitesi 2022 yil1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireclerini izlemek amaciyla; Stratejik

Yo6netim Bilgi Sistemi-KIDR Islemleri Modiilii araciligryla Universite birimlerinden toplanan bilgi
ve kamtlar dogrultusunda, Universite Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM) isbirligi ile hazirlanmistir.

2021 yilinda yiiriirliige giren Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu Y&nergesi ve Universite
kalite giivencesi odakl1 yapilanmasi geregince ilgili birimlerin yoneticileri ya da yonetici temsilcileri
Kalite Komisyonunda yer almaktadir.

Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu koordinasyonunda program 6z degerlendirmeleri
akademik birimler tarafindan gergeklestirilmistir. Mezunlarimiza yonelik calismalar kapsaminda
Mezun Izleme Sistemi olusturulmus, akademik birimler tarafindan mezunlar ile iletisim saglanarak
sisteme veri girisleri yapilmasi saglanmustir.

Universitenin tiim akademik birimlerinde paydas katilimim artirmak ve kurul yapilarii yeniden
diizenlemek tizere Pamukkale Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesi giincellenmis, birimlerden
gerekli calismalar1 yapmalari istenmistir.

Universitenin rapor hazirlik siirecinde birimlerden gelen veriler, {iniversitenin bilisim sistemleri
altyapisinda bulunan tiim modiiller ve ilgili yasal mevzuat detayl1 olarak analiz edilmis ve tiim bu 6z
degerlendirmeler raporun sonug¢ béliimiinde yer alan gii¢lii yonlerimiz ve gelismeye acgik yonlerimiz
bashig: altinda detayli bir sekilde verilmistir. Ayrica 2021 Yili Kurumsal Izleme Raporu'nda
gelismeye acik yon olarak belirtilen hususlara yonelik yapilan iyilestirmeler ilgili alt 6l¢iitiin altinda
aciklanmuistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Tarihsel Gelisim

“Kurumsal giicli ile paydaglarint memnun eden ve siirekli gelisen bir diinya {iniversitesi olma



yolunda ilerleyen” Pamukkale Universitesinin temelleri; Denizli’de 1957 yilinda egitime baslayan,
1976 yilinda Egitim Enstitiisii’ne doniistiiriilen Kiz Ogretmen Okulu’na, ayn1 zamanda 1976 yilinda
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak kurulan ve daha sonra 1982 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi’ne baglanan Denizli Miihendislik Fakiiltesine dayanmaktadir.

Pamukkale Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun" un Ek 11. maddesiyle kurulmustur .

Pamukkale Universitesi 19 fakiilte, 1 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulu, 6 enstitii, 45 uygulama
ve arastirma merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitede 125
on lisans, 111 lisans ve 171 yiiksek lisans ve doktora programi olmak iizere toplamda 407 egitim
programi bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesinin Denizli merkezde yer alan ve 870.011,6 m?’si agik, 326.741,2 m?’si
kapali olmak iizere toplam 1.196.752,8 m? alanda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Kinikl
Yerleskesinde; 24 saat boyunca 6grencilerin hizmetine a¢ik modern bir kiitiiphane, ders disinda
sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri kapali yiizme havuzu, fitness, tenis kortu, tartan pist ve
basketbol alanlarinin bulundugu spor kompleksi, sempozyum, panel, calistay, konser, sergi gibi
bilimsel ve sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nin yan sira
Devlet Tiyatrolari’nin oyunlarimi sergiledigi Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi yer almaktadir.
Pamukkale Universitesinin Kimkli Yerleskesi disindaki yerleskeleri toplam 2.713.832,2 m? alana
sahip olup, tiniversiteye ait tiim alanlarin toplami 3.910.584,9 m?’dir. Ayrica topluma hizmetler
kapsaminda, Pamukkale Universitesi Hastaneleri akademik anlamda donanimli, bransinda yetkin
kadrolari ile tan1 ve tedavide bir bolge hastanesi olma yolunda hizla ilerlemektedir. Hastanemizde 32
Anabilim ve 17 Bilim Dali, 12 farkli blokta 68 Idari birim, 42 tedavi ve islem {initesi, 26
goriintiileme ve teshis, 857 yatak kapasitesi, 94 adet poliklinik ve 6gretim tiyesi poliklinikleri, 8
laboratuvar, 29 adet klinik, 15 adet yogun bakim {initesi, 23 adet ameliyathane ve 42 ayaktan tetkik
ve tedavi tinitesi ile Denizli ve civar illerden yaklagitk 2.000.000 niifusa saglik hizmeti
sunulabilmektedir. Poliklinik hizmet sayis1 giinliik 7000°e ulagmustir.

Universite evrensel degerler 1s181inda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulamalarla insanliga hizmet etmek; temel
insanlik degerlerine saygili, yetkin, yenilik¢i, girisimci bireyler yetistirmek adina hizmetlerini
stirdiirmeye devam etmektedir.

Tablo: PAU Akademik Birimlerinin Tarihsel Siireci

BIRIMLER TARIHSEL SUREC
Denizli’de 1957°de Kiz Ogretmen Okulu olarak egitime
baslayan ve 1976 yilinda Egitim Enstitiisti olan fakiilte,
20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Denizli Egitim
e ... . Yiiksekokulu adi altinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi’ne baglanmistir. 1989 yilinda dort
yillik lisans egitimi vermeye baslamis, 10 Kasim 1992
tarihinde Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
olmustur.

1976 yilinda Devlet Mithendislik ve Mimarlik

Akademisi olarak,1982 yilinda Denizli Miihendislik
Miihendislik Fakiiltesi olarak Dokuz Eyliil Universitesine baglanmus,
Fakiiltesi 10 Kasim 1992 tarihinde Pamukkale Universitesi
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Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler
F akiiltesi

Teknik Egitim
Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

Civril Atasay
Kamer Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Saghk Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Denizli Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Denizli Saghk
Yiiksekokulu

BekKkilli Meslek
Yiiksekokulu

Honaz Meslek
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri ve
Teknolojisi

Miihendislik Fakiiltesi olmustur.

1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde faaliyete gegmistir. 1992 yilinda Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 almistir.

11.07.1992 tarih ve 3837 sayili1 Kanun ile kurulmustur.

11.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Kanun ile kurulmustur.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546
sayil1 karari ile kapatilarak Teknoloji Fakiiltesi olarak
hizmet vermeye baslamistir.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Kanun ile kurulmus,
04.03.2022 tarih ve 31768 sayilt Resmi Gazete' de
yayinlanan 5252 sayili Cumhurbaskani Karari ile
kapatilmistir.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
25.03.2009 tarihinde YOK Genel Kurulu Karari ile
Civril Meslek Yiiksekokulu adi Civril Atasay Kamer
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili1 Kanun ile kurulmustur.
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili1 Kanun ile kurulmustur.

10.09.1992 tarihinde kurulmustur.

10.10.1996 tarihinde 96/8655 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. 20.08.2015 tarih ve 2015/8052
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilarak Saglik
Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir.

24.03.2000 tarih ve 28 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu
Genel Kurul karari ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000
tarihli karar1 ile kurulmustur.

25.04.2002 tarih ve 2002/4092 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmus, 14.08.2014 tarih ve 2014/6728



Yiiksekokulu

Acipayam
Meslek
Yiiksekokulu

Buldan Meslek
Yiiksekokulu

Bozkurt Meslek
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Mimarlik ve
Tasarmm
FaKkiiltesi

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
Yiiksekokulu

Teknoloji
Fakiiltesi

Cal Meslek
Yiiksekokulu

Kale Meslek
Yiiksekokulu

Tavas Meslek
Yiiksekokulu

Tletisim
Fakiiltesi
Miizik ve Sahne

Sanatlan
Fakiiltesi

Uygulamah
Bilimler
Yiiksekokulu

sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi' ne dontismiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2002 yilinda
kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca 2002 yilinda
kurulmustur.

Ocak 2003 tarihinde kurulmustur. 29.11.2017 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul karari ile aktif hale
getirilmistir.

11.06.2006 tarih ve 2006/7337 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan kararname ile kurulmustur.

Serinhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulunun adinin
29.05.2007 tarihinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi ile kurulmustur.
(2809 sayil1 kanun Ek Madde 11 — (Ek: 3/7/1992-
3837/25 md.)) 22.04.2013 tarih ve 2013/4690 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm Fakiiltesi' ne
dontismiistiir.

Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde bulunan Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi1 ve ayni yliksekdgretim
kurumlarina bagh olarak yeni fakiilteler kurulmasi
hakkindaki kararin yiriirliige konulmasi ile 02.11.2009
tarih ve 2009/15546 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari
ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli
karar1 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 Tarihli
Karar1 ile kurulmustur.

04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile kurulmustur.

04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur.

04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.
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Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Denizli Teknik
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Denizli Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Tlahiyat
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Turizm
Fakiiltesi

Saraykoy
Meslek
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Arkeoloji
Enstitiisii

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

islami ilimler
Enstitiisii

Hukuk F akiiltesi

Cameli Meslek
Yiiksekokulu

Tavas Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Serinhisar

04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Denizli MY O’nun ikiye ayrilmasi sebebiyle 20.02.2012
tarihinde kurulmustur.

Denizli MY O’nun ikiye ayrilmasi sebebiyle 20.02.2012
tarithinde kurulmustur.

27.02.2012 tarih ve 2012/2928 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur.

22.04.2013 tarih ve 2013/4690 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesi' ne doniistiiriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 21.05.2014
tarihli karar1 ile kurulmustur.

25.04.2002 tarih ve 2002/4092 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan Spor Bilimleri Yiiksekokulu
kapatilarak 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

16.02.2015 tarih ve 2015/7309 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

10.10.1996 tarth 96/8655 sayili karar ile kurulan
Denizli Saglik Yiiksekokulu kapatilarak 20.08.2015
tarth ve 2015/8052 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur.

29.02.2016 tarih ve 2016/8567 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

04.07.2016 tarih ve 2016/9007 sayil Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 14.09.2017
tarihli karar1 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 14.09.2017
tarihli karar1 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 11.01.2018



Meslek tarihli karar1 ile kurulmustur.
Yiiksekokulu

Cardak
Organize Sanayi Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 22.03.2018

Bolgesi Meslek  tarihli karari ile kurulmugtur.

Yiiksekokulu

29 Haziran 2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete’
U?fgulamall de yayinlanan 4180 Sayil1 Cumhurbaskan1 Karari
Bilimler ) uyarinca Pamukkale Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Yiiksekokulu kapatilarak yerine Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi kurulmustur.

25.07.2022 tarih ve 5868 sayili Cumhurbaskani

Fen Fakiiltesi Kararnamesi ile Universitemi; Fen Edebiyat F akiiltesi
kapatilmis ve aym kararname ile Fen Fakiiltesi ve Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

insan ve Toplum 25.07.2022 'ta'lrihnvei 5868 saylll Cumhurbagkam o

Bilimleri Kararnamesi ile Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltesi kapatilmis ve ayni k'flrarname i.le Fen Fakiiltesi ve Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fiyoterz.lpi ve 04.03.2022 tarih ve 31768 sayil1 Resmi Gazete' de
Rehablht.asyon yayinlanan 5252 sayili Cumhurbagkani Karar1 uyarinca
Fakiiltesi Fiyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi kurulmustur.

) . 04.03.2022 tarih ve 31768 sayil1 Resmi Gazete' de
Ziraat Fakiiltesi yayinlanan 5252 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca
Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2019-2023 Pamukkale Universitesi Stratejik Planina gére Universitenin Misyonu, Vizyonu, Temel
Degerleri, Stratejik Amaglar1 ve Hedefleri asagida yer almaktadir.

Misyonu:

Evrensel ve milli degerler 1si8inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir iniversite olmak.

Vizyonu:
Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalarinda 6ncti olan, deger
tireten ve mitkemmelligi esas alan uluslararasi tiniversite olmak.

Temel Degerleri:

1. Siirekli iyilestirme anlayisi: Universitemizde faaliyetler ve siiregler etkin yontemlerle analiz edilip
degerlendirilerek ihtiyaglar belirlenir ve kalite odakli iyilestirmeler yapilir.

2. Akileiik: Universitemiz akla, mantiga ve bilime dayal1 yontemlerle galisir.

3. Paydas odakhhk: Universitemiz paydaslarinin goriislerini de dikkate alarak planlama yapar,
oncelikle 6grencilerine yonelik hizmet ve tirtinler gelistirir, sunar.

4. Gelisime a¢ikhk: Universitemizin calisanlar1 kendilerini siirekli olarak gelistirmeye onem verir,
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kurumsal 6grenme egitim ve gelisim faaliyetleri ile tesvik edilir.

5. Toplumsal sorumluluk: Universitemiz, faaliyetlerinde toplumsal norm ve degerleri gozeterek
bolgesinde oncii olur. Sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasini ve estetik degerleri 6nemser.

6. Hesap verebilirlik: Universitemiz yasalara uygun sekilde, seffaf ve paylasimci hareket eder;
diirtistliik ve agiklik anlayisi ile etik degerleri temel alir.

7. Yenilik¢ilik: Universitemiz yeni bilgilere agiktir, mevcut bilginin siirekli gelistirilmesini hedefler.
Y o6netim bilimleri ve bilisim teknolojilerindeki yenilikleri esas alarak ¢oztimler gerceklestirir.

8. Insan odakhhk: Universitemiz insani degerleri esas alan bir ¢alisma kiiltiiriinii, katilmcilig),
liderlik tabanli yonetim anlayisini esas alir.

9. Farkhliklara saygi: Universitemizde, insanlar kiiltiirel kimliklerine gore farklilastiriimaz,
farkliliklar zenginlik olarak goriiliir ve ifade 6zgiirliigiinii 6nemser.

10. Cevreye saygr: Universitemiz tiim faaliyetlerinde ¢evre dostu segeneklere ve ¢oziimlere 6ncelik
verir.

Stratejik Amaclan ve Hedefleri:

SA1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklasimlaria
Siirekli Gelisimini Saglamak

SAI1.H1 Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin
%60'11n 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara
uyumlulugunu saglamak

SA1.H2 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

SA2 Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastrma Odakh
Universite Olma Kimligini Gelistirmek

SA2.H1 Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yaymlar1 her yil %20
oraninda artirmak

SA2.H2 Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri
sayisini her y1l %10 oraninda artirmak

SA2.H3 Kurum i¢i BAP Koordinatorligi destekli arastirma
projelerinin sayisin1 2023 yilina kadar %80 oraninda artirmak

SA2.H4 Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢aligsma
ortamlarini olusturmak ve etkinligini artirmak

SA2.HS5 Arastirma sonuglarinin uygulamaya gecirilmesi i¢in gerekli
ortamlar1 olusturmak ve patent sayisini 2023 yil1 sonuna kadar {i¢ kat
artirmak

SA3 Universitenin Siirdiiriilebiliize Yonelik Faaliyet Alanlarim
Artirarak Paydaslanyla Olan Iliskilerini Gelistirilmek

SA3.H1 Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak,
mevcut tan1 ve tedavi hizmetlerindeki memnuniyetini 2023 yilina kadar
%90’1n tizerinde stirdiirebilirligini saglamak

SA3.H2 Dis paydaslarin tiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin her y1l % 3 artirilmasi

SA3.H3 Universite sanayi isbirligini gelistirmek

SA3.H4 Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki
isbirligini artirmak

SA3.H5 Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini her y1l %20 artirmak



SA3.H6 Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu
uygulamalar1 ve teknolojileri desteklemek

SA3.H7 Erisilebilir yerleske altyapr olanaklarini ve is giivenligi
sartlarin1 2023 yilina kadar tamamlamak

SA4 Kaliteyi Giivence Altina Alarak Kurumsal Yonetim Siireclerini
Yapilandirmak ve Kurumsallasmay Siirekli Gelistirmek

SA4. H1 Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

SA4. H2 Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin
yapilanmasini 2023 yilina kadar tamamlamak

SA4. H3 Kurumsal kimligin gii¢lendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin
gelistirilmesi
SAS Universite Biinyesinde Girisimcilik Kiiltiiriinii

Yaygmlastirmak, Farkhlasmayi Saglayarak Rekabet Giiciinii
Artirmak

SAS5.H1 Universitenin Girisimei ve Yenilik¢i Universite siralamalari
icerisindeki konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 tiniversite igerisinde
olmasinin saglanmasi

SAS5.H2 Girisimcilik temal1 faaliyetler ve projelerin sayisini her y1l %10
oraninda artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine
uygun olarak tamamlanmistir.

Pamukkale Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y6netim
Kuruludur (Kanit A.1.1.-1 Universite Yo6netim Organizasyon Semasi).Rektorliik tarafindan
tiniversitenin birimlerinden sorumlu Rektér Yardimcilarinin goérev dagilimi belirlenmistir (Kanit
A.1.1.-2 Gorev Dagilimi Yazisi).

Rektor kendi ¢alismalarinda yardimer olmak {izere tiniversitenin profesorleri arasindan segtigi en cok
ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak atar.

Universite Senatosu; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder (Kanit A.1.1.-3 Universite Senatosu).Senato, {iniversitenin akademik
organi olarak islev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel
gorevleri arasindadir.

Universite Y6netim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in secgilecek ti¢ profesor tiyeden
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olusur (Kanit A.1.1.-4 Universite Y6netim Kurulu). Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimet bir organ olarak islev gormektedir.

Universitede tiim akademik birimlerde yapilanma 2547 sayili yasa cercevesinde Fakiilte / Enstitii /
Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale Universitesi
1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu kapsaminda, 19
fakiilte, 6 enstitii, 1 yiiksekokul, 17 meslek yiiksekokulundan olusan 43 akademik birim ve 45
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. (Kanit A.1.1.-5 Akademik Birim
ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri)

Universite Idari 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter yer almakta ve genel sekreterlige bagh daire
baskanliklar1, miidiirliikler ve hukuk misavirligi bulunmaktadir. Akademik birimlerde ise fakiilte /
enstitll / yiiksekokul sekreterleri bulunur.

Mevzuata gore yapilanmanin yam sira, Universitenin kurumsal ihtiyaclari, bolgesel dinamikler,
egitim ogretim ile arastirma ve gelistirme alanlarindaki ihtiyaclar dogrultusunda Universite
biinyesinde olusturulmus kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri bulunmaktadir (Kanit A.1.1.-6
Kurul, Komisyon ve Koordinasyon Birimleri).

Birimlerde egitim/6gretim ve arastirmaya iliskin uygulama stiregleri ile idari/destek stiregleri,
yonetmelik ve yonergelerde belirtilen cercevede yiiriitiilmektedir (Kanit A.1.1.-7 PAU Mevzuat
Sayfast).

Universitede, yonetisimi esas alan ve degisime hizli cevap verebilen bir kurumsal yonetim anlayist
benimsenmektedir. Ust yonetim tarzi kurum kimligi ile uyumlu ve benimsenmistir. Pamukkale
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam yayimlanmis, Universitenin stratejik amaglari, hedefleri ve
performans gostergeleri bu plan ile belirlenmistir. (Kamt A.1.1.-8 Stratejik Amag ve
Hedefler). Universite yonetim ve idari alanlarda politikalar belirlemis ve yaymlamistir (Kanit A.1.1 .-
9 Universite Politikalarr).

Universite paydaslarindan olan 6grencilerin cesitli kurul, komisyon ve ydnetim organlarinda temsil
edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi geregi Universite
Kalite Komisyonunda ve akademik birimlerin Birim Kalite Komite {iyeleri arasinda &grenci
temsilcisi yer almaktadir. (Kamt A.1.1.-10 Kalite Yapilanmas1 Ogrenci Temsiliyeti).

“Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” ger¢evesinde kurulan Egitim Programlar1 Degerlendirme
Komisyonu ve Birim Program Degerlendirme Komitelerinde de 6grenci itiye yer almaktadir
(Kanit A.1.1.-11 Komisyon Ogrenci Temsiliyeti).

“Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlarn Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemiz Ogrenci Temsilciligi Konseyi mevcuttur.

D1s paydaslarin temsiliyetinin bulundugu kurullar; Universite Danisma Kurulu, akademik birim ve
akademik alt birim danigsma kurullaridir (Kanit A.1.1.-12 Danisma Kurullar1 Y6nergesi).

Calisan (akademik ve idari) memnuniyetini 6l¢gmeye yonelik olarak her yil anketler yapilmakta ve
sonuglari kamuoyu ile paylasilmaktadir. Anket Sonuclari

A.1.2 Liderlik

Rektoriin kurumda kalite giivence sisteminin siirdiiriilmesi ve kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina
yonelik sahiplenmesi ve motivasyonu yiiksektir. Universitede kalite siirecleri ve bagli uygulamalar
{ist yonetimin destegi ile planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ust yonetim belli zamanlarda akademik
birim ziyaretleri gergeklestirerek planlama, hedefler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde yol gosterici
olmaktadir (Kanit A.1.2.-1 Ust Y6netim Akademik Birim Ziyaretleri). Ayrica dgrenciler ile bir araya
gelerek Ogrencilerin beklenti ve talepleri almmaktadir (Kanit A.1.2.-2 Ust Yonetim Ogrenci
Toplantilari).

Ust yonetimin kalite giivencesine yonelik ¢alismalar1 Kalite Komisyonu ile Kalite Y 6netimi ve Veri
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Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla yerine getirilmektedir.

Kurum yoneticilerinin ulasilabilir, hesap verebilir, seffaf ve adil olmalar1 adina karar alma
stireglerine iliskin bilgi ve paylasimlarda bulunma gibi sistematik stiregcler tanimlidir.
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Kurullar1 ve Y 6netim Kurullar1 toplantilarinda birime iliskin akademik
ve idari konular1 goriisme, tartisma ve ilgililere seffaf bir sekilde duyurma ve uygulama siiregleri
mevcuttur.

Kalite giivence kiiltiiriiniin kurum geneline yayginlastirilmasi amaciyla Pamukkale Universitesi
Kalite Komisyonu Y onergesi uyarinca Universitede kalite giivencesi odakli orgiitsel yapilanmalarda,
ilgili birimlerin yoneticileri ya da bu ydneticilerin temsilcileri komisyonda dogrudan tiye olarak yer
almaktadir (Kanit A.1.2.-3 Kalite Komisyonu Yonergesi), (Kanit A.1.2.-4 Kalite Komisyonu
Uyeleri).

Universitemizde kalite giivence sistemi uygulamalarinin yayginlastirilmas: konusundaki farkindalik
diizeyini 6l¢gmek ve degerlendirmek iizere kurum personellerine Kurum I¢i Kalite Bilinci
Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve anket sonug raporu hazirlanmaktadir (Kanit A.1.2.-5 Kurum
Ici Kalite Bilinci Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu).

Bu rapor dogrultusunda iyilestirme 6nerileri belirlenmekte ve calismalar yiiriitiilmektedir. Tyilestirme
calismalar1 kapsaminda kurumda kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirmak ve anket sonucunda tespit
edilen iyilestirmeleri uygulamak amaciyla KAVDEM tarafindan akademik birim ziyaretleri
yapilmaktadir. Bu calisma ile birimler kalite giivence sistemi ve buna yonelik tiniversitemizde
yapilan/yapilmas1 gereken faaliyetler hakkinda bilgilendirilmektedir (Kanmit A.1.2.-6 KAVDEM
Akademik Birim Ziyaretleri).

Akademik birim web sitelerinde Kalite Giivencesi meniisii altinda Universite Kalite Politikast,
Organizasyon Semas1, Gorev Tanimlar1, Is Akis Siiregleri, Birim Kalite Komitesi, Hizmet Envanteri,
Hizmet Standartlar1 ve Faaliyet Raporlar1 bagliklar1 agilarak ilgili igerikler yiiklenmistir(Kanit
A.1.2.-7 Kalite Giivencesi Meniisii).

Ogrencilerin kalite giivencesi sistemindeki rolii ve siireclere katilimi konusunda bilgilendirme
yapmak iizere egitim Ogretim yili basinda Ogrencilere yapilan oryantasyon sunumuna bilgiler
eklenmigtir (Kanit A.1.2.-8 Oryantasyon Sunumu-Kalite).

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri i¢ ve dis paydas anketleri ile Olciilmekte ve
izlenmektedir. Oz Degerlendirme Anketi ve Dis Paydas Degerlendirme Anketi

Universitemizin 2021 yili Kurumsal Izleme Raporunda kalite kiiltiiriiniin kurum i¢i yayginlasmasi ve
benimsenmesi konusunda gelismeye acik yamin devam ettigi belirtilmektedir. Kurum I¢i Kalite
Bilinci Anketinin diizenli olarak yapilmasi ve Onlemler alinmasi, KAVDEM tarafindan yapilna
akademik birim ziyaretleri ve oryantasyon programina kalite giivencesi bilgilerinin dahil edilmesi
calismalar1 ile tiniversitemizin gelismeye agik yanini 1yilestirdigi degerlendirilmektedir.

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universite yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini, 6grenci beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak 6zellikle 6 gretim sisteminde
yeniliklere yer vermektedir. Gelecege uyum agisindan kiiresel ve ulusal egilimleri izlemektedir. Bu
baglamda, {iniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak ileriye yonelik hedeflerinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda iilke yararina ve evrensel sonuglara ulasilabilmesi i¢in etkin bir
yonetim yetkinligi ¢cer¢evesinde davranilmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde yiiksekogretim ekosistemi ve paydas
beklentilerindeki degisimler dikkate alinarak analizler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
Akademik Faaliyet Analizi, Sektorel Egilim Igin Pestle Analizi, Sektorel Yap: Analizi, GZFT Analizi
ve GZFT Stratejileri Analizi ¢alismalar1 paydas katilimli bir sekilde yerine getirilmistir. (2024-2028
doneminin plan1 hazirlik asamasinda oldugu ve onayli bir dokiiman bulunmadigi igin kanit
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paylasilamamistir) (Kanit A.1.3.-1 Stratejik Planlama Ekibi Toplantis1)

Ust yonetim tarafindan gecmis 6gretim yilimn degerlendirmesi, gelecek egitim 6gretim dénemi igin
planlama ve gelisim ¢alismalarinin yapilmasi, kalite stireglerinin 6neminin vurgulanmasi amaciyla
akademik birimlerde basta egitim-6gretim siiregleri  olmak tizere diger tiim faaliyetlerin
degerlendirildigi akademik birim ziyaretleri gerceklestirilmektedir. (Kanit A.1.3.-2 Ust Yonetim
Akademik Birim Ziyaretleri).

Universite biinyesinde degisen ve gelisen kosullar karsisinda siirekli yenilenmek ve sektoriin
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla danisma kurulu toplantilar gergeklestirilmektedir. Pamukkale
Universitesi Danisma Kurullart Yonergesi ile orgiitsel yapilanma, calisma usul ve esaslari
diizenlenmistir. Danisma kurullarinda dis paydaslarla bir araya gelinerek programlarda ihtiyag
duyulan degisimler tespit edilmekte ve bu degisimleri gergeklestirmek i¢in gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir (Kanit A.1.3.-3 Danisma Kurulu Toplantilar).

Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme uygulamalarimn giincel ve gercekgi verilere dayanmasi ve
sanayi igbirliginin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim yili igerisinde sektor temsilcileri ile
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yer aldigi cesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Egitim
miifredatlarinin sektér temsilcileri ile desteklenmesi sonucunda egitim diinyasinin ¢iktist - is
diinyasimin girdisi olan o6grenciler, yenilik¢i ve doniisiimcti bir sekilde yetistirilmektedir (Kanit
A.1.3.-4 Sektor Etkinlikleri).

Kiiresel pandemi ve sonrasinda ortaya c¢ikan online egitim ihtiyact ile birlikte Pamukkale
Universitesinde ters-yiiz simif modeli 6grenme ve dgretme yaklasimi temel alinarak dersler uzaktan
ylritiilebilmektedir. Uzaktan yiiriitiilen dersler i¢in Pusula Bilgi Sistemi igerisinde Canli Ders
Sistemi modiilii gelistirilmistir (Kanit A.1.3.-5 Canli Ders Sistemi).

Ulkemizin gelismis iilkeler ile bilim, teknoloji ve yenilik alanlarindaki rekabet giiciinii arttiracak
oncelikli alanlar belirlenmektedir. Belirtilen alanlarda var olan sorunlara bilimsel agidan yaklasarak
alternatif ¢6ziimler gelistirecek katma degeri yiiksek projelerin hayata gecgirilmesi ve desteklenmesi
yoniinde kiyaslama, degisim ve yenilik yonetimi yaklasimlari kullanilarak Universitemizin kurumsal
Ozgiinliigiinli giiclendirmeye yonelik calismalar1 igeren projeler desteklenmektedir (Kanit A.1.3.-6
BAP Oncelikli Alan Proje Duyurusu).

Pamukkale Universitesi 6grencilerine verilen akademik ve psikososyal destek hizmetlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Pamukkale Universitesi Ogrenci Destek Birimleri Y &nergesi
bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda Universite Ogrenci Destek Birimleri Yonetim Kurulu ile
Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda o6grenci destek birimleri komisyonlari
olusturularak kurul/komisyonlarin gérevleri diizenlenmistir (Kanit A.3.1.-5 Ogrenci Destek Birimi
Y Onergesi).

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Pamukkale Universitesi i¢ kalite giivencesi ¢aligmalarini kalite politikasi kapsaminda yiiriitmektedir
(Kanit A.1.4.-1 Kalite Politikasi).

Universitede yiiriitiilen faaliyetlere yonelik gorev, yetki ve sorumluluklar, yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda belirlidir. Gorev ve sorumluluklarin tanimli hale getirilmesi i¢in tiim birimler tarafindan
gorev tanimlart olusturulmustur (Kanit A.1.4.-2 Birim Gorev Tanimlart). Birimler tarafindan
olusturulan siire¢ akislarinda ilgili faaliyetler ve faaliyet adimlarimin sorumlular1 belirlenmistir
(Kanit A.1.4.-3 Birim Is Akis Siirecleri).

Kalite Komisyonu Yonergesi geregi birimlerde Birim Kalite Komiteleri, faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Birim Kalite Komiteleri tarafindan yapilan toplantilarin tutanaklar1 birimlerin web
sitelerinde yer alan Kalite Giivencesi meniisii altinda yayimlanmaktadir (Kanit A.1.4.-4 Birim Kalite
Komite Toplantilar1).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin takibini saglamak amaciyla akademik birim web sitelerinde
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Kalite Giivencesi meniisii altinda Universite Kalite Politikasi, Organizasyon Semasi, Gorev
Tanimlar1, Is Akis Siiregleri, Birim Kalite Komitesi, Hizmet Envanteri, Hizmet Standartlar1 ve
Faaliyet Raporlar1 basliklar1 bulunmakta ve igerikleri giincellenmektedir (Kanit A.1.4.-5 Kalite
Giivencesi Mentisii).

Universitede Dokiiman Y 6netim Sistemi, BAP Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, Stratejik Y 6netim Bilgi Sistemi, Erasmus Bilgi Sistemi gibi
bilgi yonetim sistemleriyle siiregler isletilmekte ve takip edilmektedir (Kanit A.1.4.-6 Pusula Bilgi
Sistemi).

Pusula Bilgi Sistemi’nde yer alan Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri) Sistemi ile geri bildirim
kanallar1 acik tutulmaktadir. Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; dgrenci ve
personelinin dijital ortamda {iniversitenin ¢esitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve

sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi {izerinden iletebilmesi, {iniversite iginde ilgili birimlerde bu
stirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin sonug¢landirilmasina yonelik raporlama ve

istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel Bildirim

(Oneri) Sistemi'nin performansina iliskin veriler tammlanmis olup Yonetici Bilgi Sistemi
kapsaminda raporlanmaktadir (Kanit A.1.4.-7 Genel Bildirim Sistemi ve Yonetici Bilgi Sistemi).

Universitede kalite siirecleri kapsaminda yerine getirilen faaliyetlerin etkinligini 6l¢mek amaciyla her
yil anket yapilmakta ve sonuglar1 izlenmektedir. Anket Sonuclari

Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanlig1 tarafindan 27.06.2015 tarih ve 29399 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Saglik Hizmeti Kalitesinin Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince 20-21 Ekim 2022 tarihlerinde
Pamukkale Universitesi hastaneleri “Saglikta Kalite Standartlari/Hastane (SKS)” kapsaminda
“Saglikta Kalite Degerlendirmesi” siirecini basariyla gegmistir. Hastane Kalite Degerlendirmesi

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri internet sayfasi, sosyal
medya hesaplari, afisler ve davetiyeler araciliiyla kamuoyuna sunmaktadir. Ayrica &grenci
etkinlikleri ve Ogretim elemanlarinin faaliyetleri topluma acik olarak diizenlenmekte ve
duyurulmaktadir.

Universitede kurumsal iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla Kurumsal Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Faaliyetlerin sistematik bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in merkezin yapilanmasi olusturulmustur (Kanit A.1.5.-1 KIMER Yapis1). Kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetlerinin uygun bir sekilde yerine getirilmesine yonelik, merkez biinyesinde
calisan kismi zamanli dgrencilere de egitimler verilmistir (Kanit A.1.5.-2 KIMER Egitimler) Bu
egitimlerin {iniversite geneline yayginlastirilarak birimlerden 1ilgili personele de verilmesi
planlanmaktadir.

Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin calismalar1 “iiniversitenin kurumsal
itibarinin  ve marka degerinin Oncelikli tutulmasi” temel ilkesinden hareket edilerek
gerceklestirilmektedir. Ayrica Pamukkale Universitesinin olumlu imajim gii¢lendirmek icin yerel ve
ulusal basin kuruluslari ve diger paydas kurum/kuruluslar ile siirdiiriilebilir iletisim saglamak,
tiniversite ogrenci adaylarina yonelik kurumsal iletisim ¢alismalar1 gerceklestirilmek de merkezin
faaliyetlerindendir.

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik igeriklerin olusturulmasinda birimlerin talepleri e-posta ile
alinmakta ve uygun bulunmasi halinde bu igerikler iletisim kanallar1 araciligiyla paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim programlarini, arastirma-gelistirmeyi ve toplumsal katkiyr i¢eren tim duyuru ve
etkinlikler hakkindaki bilgiler; agik, dogru ve giincel bir sekilde Kurumsal Iletisim Uygulama ve
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Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kurumun resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir (Kanit A.1.5.-3 PAU Web Sitesi Duyurular ve Etkinlikler).

PAU Haber web sayfasinda iiniversitenin genel, saglik, bilimsel, kiiltiir-sanat, spor, uluslararasi
iliskiler, akademik birimler ve 6grenci topluluklarinin faaliyet ve etkinlikleri giincel olarak kamuoyu
ile paylagilmaktadir (Kanit A.1.5.-4 PAU Haber Web Sitesi).

Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite biinyesinde bulunan akademik ve
idari birimlerin kendi biinyelerinde yaptiklar1 faaliyetlerini, olusturulan yazili-goérsel basin
biiltenlerini/haber metinlerini Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 {izerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir (Kanit A.1.5.-5 PAU Sosyal Medya Hesaplari).

Kamuoyuyla paylasim i¢in kullanilan diger yontemler ise PAU Tanitim Brosiirii, PAU Yillik Dergi
ile yazil1 ve gorsel basin biiltenleridir (Kamit A.1.5.-6 PAU Bilgilendirme Materyalleri).

Ayrica akademik ve idari birimler faaliyetlerini kendi web sitelerinde paydaslariyla paylasmaktadir
(Kanit A.1.5.-7 Birim Duyurular ve Etkinlikler).

Hesap Verebilirlik

Universite; “Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hitkiimleri, “Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davrams Ilkeleri”, “Pamukkale
Universitesi Calisanlarinin Etik Degerler ve Ilkeler Belgesi”, “Pamukkale Universitesi Internet
Sayfasi Icerik Yonetimi Sistemi Dahilinde Internet Sayfas1 Agma ve Yayimlama Usul ve Esaslar1” ile
kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir (Kanit A.1.5.-8
Pamukkale Universitesi Internet Sayfasi Igerik Y onetimi Sistemi Dahilinde Internet Sayfas1 A¢ma ve
Yayimlama Usul ve Esaslar1, Kanit A.1.5.-9 Pamukkale Universitesi Calisanlarinin Etik Degerler ve
Ilkeler Belgesi).

Akademik kurul, enstitii kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda birime iligskin akademik ve idari
konularin goriisiilmesi, tartisilmast ve ilgililere seffaf bir sekilde duyurulmasi ve uygulanmasi
tiniversitenin gii¢lii yanlarindandir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda
akademik ve idari birimlerin kamu hizmet envanteri ve kamu hizmet standartlar1 tablolar
olusturularak web sayfalarinda yayimlanmistir (Kanit A.1.5.-10 Kamu Hizmet Envanteri ve
Standartlar1). {lgili tablolarda tiniversitede yiiriitiilen is ve islemlere yonelik hizmetin tamamlanma
sliresi, istenen belgeler, miiracaat yeri bilgileri gibi detaylar seffaf bir sekilde paylasilmistir.

Paydas katilimi ve paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri
bildirimlerini 6l¢gmek {izere uygulamalarin etkinliginin artirilmasi kurumun gelistirmeye agik
yanlarindan birisidir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamt A.1.1.-1 Universite Yonetim Organizasyon Semasi.docx
o Kamt A.1.1.-2 Gérev Dagilimi Yazisi.PNG
e Kanit A.1.1.-3 Universite Senatosu.docx
e Kanit A.1.1.-4 Universite Yoénetim Kurulu.docx
o Kanit A.1.1.-5 Akademik Birim ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx
o Kanit A.1.1.-6 Kurul, Komisyon ve Koordinasyon birimleri.docx
e Kamt A.1.1.-7 PAU Mevzuat Sayfasi.docx
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Kanit A.1.1.-8 Stratejik Amag¢ ve Hedefler.docx

Kanit A.1.1.-9 Universite Politikalari.docx

Kanit A.1.1.-10 Kalite Yapilanmasi Ogrenci Temsiliyeti.docx
Kanit A.1.1.-11 Komisyon Ogrenci Temsiliyeti.docx

Kanit A.1.1.-12 Danisma Kurullar1 Y6nergesi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.-1 Ust Yoénetim Akademik Birim Ziyaretleri.docx

Kanit A.1.2.-2 Ust Yoénetim Ogrenci Toplantilari.docx

Kanit A.1.2.-3 Kalite Komisyonu Y&nergesi.pdf

Kanit A.1.2.-4 Kalite Komisyonu Uyeleri.docx

Kamit A.1.2.-5 Kurum I¢i Kalite Bilinci Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu.pdf
Kanit A.1.2.-6 KAVDEM Akademik Birim Ziyaretleri.docx

Kanmit A.1.2.-7 Kalite Giivencesi Meniisii.docx

Kanit A.1.2.-8 Oryantasyon Sunumu-Kalite.pptx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.-1 Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi.docx
Kanit A.1.3.-2 Ust Yonetim Akademik Birim Ziyaretleri.docx

Kanit A.1.3.-3 Danisma Kurulu Toplantilari.docx
Kanmit A.1.3.-4 Sekt6r Etkinlikleri.docx

Kanit A.1.3.-5 Canli Ders Sistemi.docx

Kanit A.1.3.-6 BAP Oncelikli Alan Proje Duyurusu.png
Kanit B.1.3.-7 PAU Ogrenci Destek Birimleri Y &nergesi.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.4.-1 PAU Kalite Politikas1.pdf

Kanit A.1.4.-2 Birim Gérev Tanmimlari.docx

Kanit A.1.4.-3 Birim Is Akis Siirecleri.docx

Kanit A.1.4.-4 Birim Kalite Komite Toplantilari.docx

Kanit A.1.4.-5 Kalite Giivencesi Meniisii.docx

Kanit A.1.4.-6 Pusula Bilgi Sistemi.docx

Kanit A.1.4.-7 Genel Bildirim Sistemi ve Ydnetici Bilgi Sistemi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-2 %C3%9Cst Y%C3%B6netim %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-3 Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-4 Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-5 Kurum %C4%B0%C3%A7i Kalite Bilinci De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-6 KAVDEM Akademik Birim Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-7 Kalite G%C3%BCvencesi Men%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2.-8 Oryantasyon Sunumu-Kalite.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.-1 Stratejik Planlama Ekibi Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.-2 %C3%9Cst Y%C3%B6netim Akademik Birim Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.-3 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.-4 Sekt%C3%B6r Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.-5 Canl%C4%B1 Ders Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3.-6 BAP %C3%96ncelikli Alan Proje Duyurusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.-7 PA%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Destek Birimleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-1 PA%C3%9C Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-2 Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-3 Birim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-4 Birim Kalite Komite Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-5 Kalite G%C3%BCvencesi Men%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-6 Pusula Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4.-7 Genel Bildirim Sistemi ve Y%C3%B6netici Bilgi Sistemi.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.5.-1 KIMER Yapisi.docx

Kanit A.1.5.-2 KIMER Egitimler.docx

Kanit A.1.5.-3 PAU Web Sitesi Duyurular ve Etkinlikler.docx

Kanit A.1.5.-4 PAU Haber Web Sitesi.docx

Kanit A.1.5.-5 PAU Sosyal Medya Hesaplari.docx

Kanit A.1.5.-6 PAU Bilgilendirme Materyalleri.docx

Kanit A.1.5.-7 Birim Duyurular ve Etkinlikler.docx

Kanit A.1.5.-8 Pamukkale Universitesi Internet Sayfas1 Usul ve Esaslar1.pdf

Kanit A.1.5.-9 Pamukkale Universitesi Calisanlarinin Etik Degerler ve ilkeler Belgesi.docx

Kanit A.1.5.-10 Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlari.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universite ve birimler diizeyinde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda olusturulan stratejik
amaglar ve hedefler performans yonetimi kapsaminda izlenerek degerlendirilmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universite misyon ve vizyonu 2019-2023 Stratejik Plani  kapsaminda
olusturulmustur. Stratejik Planin yayimlandigi kurum c¢alisanlarina duyurulmustur (Kanit A.2.1.-1
PAU Stratejik Plan1). Universite diizeyinde belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler kuruma ozel,
stirdiirtilebilir ve yol gostericidir.

Universitenin Arastirma-Gelistirme, Bilgi Y onetimi, Egitim-Ogretim, insan Kaynaklar1, Kalite, Mali,
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Y6netim Politikalar1 mevcut olup Universite web sitesinde
yayimlanmustir. Kalite Politikas1 strdirtlebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Ayrica egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 da tanimlhidir (Kanit
A.2.1-2 PAU Politikalar1).Bu politika ifadelerinin somut sonuglar1 ve uygulamalara yansiyan
etkileri vardir. Kalite Politikas1 her yil gerceklestirilen Kurum I¢i Kalite Bilinci Degerlendirme
Anketi ile izlenmektedir (Kamt A.2.1.-3 2022 Kurum I¢i Kalite Bilinci Degerlendirme Anketi
Raporu). Diger politikalarin izlenmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Pamukkale Universitesinde misyon, vizyon ve hedeflere uygunlugu izleyebilmek ve kanita dayali
olarak degerlendirmek i¢in olusturulan Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi ve Y Onetici Bilgi
Sistemi, yonetim karar destek unsurlari olarak kullanilmaya devam etmektedir (Kanit A.2.1.-4
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi ve Ydnetici Bilgi Sistemi).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut stratejik planin yillik gerceklesmeleri takip edilerek sonuglarla ilgili gerekli onlemler
alinmakta ve iyilestirme ¢alismalart planlanmaktadir (Kamt A.2.2.-1 2022 Yili Performans
Programu).

Ttim birimler {iniversite tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ve hedeflerini benimsemektedir. Plan ve
hedeflerin izleme ve degerlendirmesi tiniversitenin PUSULA Bilgi Sistemi kapsaminda yer alan
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir(Kanit A.2.2.-2 Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi).

Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler Birlesmis Milletler
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Strdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumludur (Kanit A.2.2.-3 PAU SP Ama¢ ve Hedefleri ile
BM Siirdirebilir Kalkinma Amaglar ile Uyumu).

Stratejik Planda yer alan amag ve iliskili hedefler aym1 zamanda kalite giivencesinin saglanmasi ve
stirdtrilebilirligini  de ifade etmektedir (Kanit A.2.2.-4 Stratejik Plan Kalite Giivencesi
Hedefleri). Universite kalite politikas1 da stratejik amag¢ ve hedefler ile uyumludur (Kanit A.2.2.-5
PAU Kalite Politikasr).

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin stratejik bakis agisim yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir (Kanit 2.3.-1 Stratejik Plan Performans Gostergeleri, Kanit A.2.3.-2 Universite
Anahtar Performans Gostergeleri). Performans yonetimi yillik performans programi vasitasiyla takip
edilmektedir. Yillik Performans Programi, makro 6lgekli ulusal dokiimanlar ile Stratejik Planda
belirtilen vizyon gercevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmaktadir (Kanit
A.2.3.-3 2023 Y1l Performans Programi). Strateji Biitce Baskanligina bagli e-biit¢ce uygulamasinda
yer alan Gosterge Gergeklesme izleme Formlari, harcama birimleri tarafindan doldurulmakta ve
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Performans Programinin  izlenmesi
gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.3.-4 SBB E-Biitge Uygulamasi). Stratejik Plan performans
gostergelerinin izlenmesi ise Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
araciligiyla yapilmaktadir. Performans gostergesinden sorumlu olan birimler bu sistemde
yetkilendirilmistir (Kamit A.2.3.-5 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi). Gegmis donemlerden farkli
olarak Program Biitce Esaslarina Gore Performans Programi izleme Rehberi geregince gostergeler, 3
aylik donemler itibariyle izlenmektedir. Bu sistemle performans hedeflerine ulasilamayan alanlarin
incelenmesi, nedenlerinin ortaya konulmasi ve 6nleyici bir yaklasim benimsenmesi amaglanmaktadir
(Kanit A.2.3.-6 SBB E-Biit¢e Performans Izleme).Performans Programinda ve Stratejik Planda yer
alan gostergelerin yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir. Bu izlemenin sonuglari
mevcuttur (Kanit A.2.3.-7 Idare Faaliyet Raporu-Performans Takibi).

Universitenin anahtar performans gostergelerinin 2019-2022 wyillarina iliskin degerleri Kalite
Komisyonu web sayfasinda yer alarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Anahtar Performans

Gostergeleri
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.2.1.-1 PAU Stratejik Plani.docx
Kanit A.2.1.-2 PAU Politikalari.docx

Kanit A.2.1.-3 2022 Kurum I¢i Kalite Bilinci Degerlendirme Anketi Raporu.pdf
Kanit A.2.1.-4 Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi ve Y 6netici Bilgi Sistemi.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Kamt A.2.2.-1 2022 Yili Performans Programi.pdf

e Kamt A.2.2.-2 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi.docx
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o Kamt A.2.2.-3 PAU SP Amac ve Hedefleri ile BM Siirdiirebilir Kalkinma Plam ile

Uyumu.docx
o Kamt A.2.2.-4 Stratejik Plan Kalite Giivencesi Hedefleri.docx

e Kamit A.2.2.-5 PAU Kalite Politikasi.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.2.3.-1 Stratejik Plan Performans Gostergeleri.docx
Kanit A.2.3.-2 Universite Anahtar Performans Gostergeleri.docx
Kanit A.2.3.-3 2023 Yili Performans Programi.pdf

Kanit A.2.3.-4 SBB E-Biitce Uygulamasi.docx

Kanit A.2.3.-5 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi.docx

Kamit A.2.3.-6 SBB E-Biitce Performans Izleme.docx

Kanit A.2.3.-7 Performans Programi.docx

Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Pamukkale Universitesi Bilgi Yonetimi Politikas: belirlenmistir. Tiim siireclerin bilisim sistemiyle
desteklenmesi hedeflenmistir. Temel politika, yazilimlarin Universite igerisinde gelistirilmesidir
(Kanit A.3.1.-1 Bilgi Yonetim Politikast).

Bilgi Yonetim Sisteminde veriler bilgi sistemleri araciligi ile toplanmakta, bu sistem itizerinde ilgili
yonetici ve kullanicilar tarafindan raporlanarak analiz edilebilmektedir. Bilginin elde edilmesi, kayit
edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tanimlanan siiregler
https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/dosyalar adresinde  yer  almaktadir. =~ Bu  siireg
https://www.pau.edu.tr/bidb/tr adresindeki Bilgi Giivenligi>Dokiimanlar meniisii altinda yayimlanan
politikalar ile takip edilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan tiim siireclerin bilisim sistemiyle desteklenmesi icin PUSULA Bilgi
Yonetim Sistemi kullamlmaktadir. Kurumun ana faaliyeti olan Egitim Ogretim siireglerine dair
ogrenci odakli bilgi sistemleri yaninda bu faaliyetlerin yonetilmesine ve yiiriitiilmesine yardimei
diger siireclere yonelik bilgi sistemleri de bulunmaktadir. Kurumun idari stireglerinin saglikli bir
sekilde ylirtitiilmesine yardimci olmak amacl bilgi sistemleri de mevcuttur. Bu sistemler kurum igi
kaynaklar araciligiyla gelistirilmeye devam edilmektedir. Bunlarin disinda az miktarda dis kaynakli
yazilimlar, agik kaynak kodlu sistemler de entegre edilerek diger bilgi sistemleri ile uyumlu ¢alismasi
saglanmaktadir. Cesitli devlet kurumlarinin servisleri aracilig1 ile anlik veri iletisimi saglanmasi
sayesinde e-devlet uygulamalar1 ile veri aligverisi hizli ve giivenli bir sekilde saglanmaktadir. Karar
alma ve takip stireglerinde degerlendirmek tizere gereken raporlara, yetki dahilinde ilgili bilgi
sistemlerinden ulasilabilmektedir. Yonetici Bilgi Sistemi ve Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi
araciligr ile tiim bilgi sistemlerinin grafikler ve tablolar aracilig ile tist yonetim, birim yoneticileri ve
kullanicilar tarafindan izlenmesi miimkiin olmaktadir (Kamt A.3.1.-2 Pusula Bilgi Sistemi ve
Fonksiyonlar1). 2022 wili itibariyle Pusula Bilgi Sisteminde bulunan modiiller siireclere gore
gruplandirilarak sistemde iyilestirme yapilmis ve sistem kullanici dostu hale getirilmistir
(Kanit A.3.1.-3 Pusula Bilgi Sistemi Arayiizii).

Cumhurbaskanliginin 06 Temmuz 2019 2019/2 sayili genelgesi ile Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Tedbirleri kapsaminda belirlenen takvime gore Pamukkale Universitesinde 2022 yil1 itibariyle uyum
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calismalar1 tamamlanmis ve Bilgi Giivenligi Denetimi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda personele
ve Ogrencilere resmi yazilar ve e-postalar ile Bilgi Giivenliginin 6nemi hakkinda bilgi verilerek
farkindalik kazanilmasi saglanmis, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda daha 6nceki

donemlerde baglayan ¢aligsmalar tamamlanmistir. Tiim ¢alismalarin sonucu olarak denetim sonuglari

ve diizeltici faaliyetleri igeren bir rapor Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisine gonderilmistir
(Kanit A.3.1-4 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi, Kanmt A.3.1-5 Bilgi Giivenligi Farkindalik-
Resmi Yazi, Kanit A.3.1-6 KVKK Egitim Duyurusu).

2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yan olarak belirtilen kisisel verilere erisim
politikalar1 belirlenmis, yazilim araciliiyla personel tarafindan onaylamasi saglanmistir. Ayrica ilgili
web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit A.3.1-7 Bilgi sistemi KVKK Onayi).

Bilgi Sistemlerine yonelik yazilim gelistirme veya giincelleme islemleri gelen talepler dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Bu siireclere yonelik Bilgi Islem Daire Baskanligi web sayfasindataniml
stiregler ve talep formlari yayimlanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sisteminin iyilestirilmesine yonelik F1 Bildirim Takip Sistemi, Genel Bildirim
(Oneri) Sistemi ve Bilgi islem Daire Baskanligi Cagr1 Merkezi araciligi ile alinan bildirimler ¢agri
merkezi personeli, bilgi sistemi analistleri, yazilimcilart ve birim yoneticileri tarafindan takip
edilerek en kisa siirede ¢6ziime kavusturulmaktadir. 2022 yil1 i¢inde F1 Bildirim Takip Sistemi ile
¢coziimlenen bildirim sayis1 3463 olup, bildirimlerin ortalama ¢6ziim siiresi 2 giindiir (Kanit A.3.1-8.
Bildirim Sistemleri).

2022 yil1 icinde bu sistem iizerinden girilen bildirimlerin %59 oraninda Bilgi Sistemlerine yonelik
yeni istek ve iyilestirme onerileri oldugu goriilmektedir (Kanit A.3.1-9 F1 Bildirim Istatistikleri).

Altyapr Bilgi Sistemi, Anket Sistemi, Akademik Tesvik Bilgi Sistemi, Bukalemun Igerik Y dnetim
Sistemi, Canli Ders Sistemi, Dinamik Form Sistemi, E- Ders Video Yiikleme Sistemi, Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi, Faaliyet Bilgi Sistemi, F1 Bildirim Takip Sistemi, Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi, ILTAM Randevu Sistemi, Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi, Kiitiiphane Rezervasyon
Sistemi, Mesaj Merkezi, PDREM Randevu Sistemi, Proje Bilgi Sistemi, PUMDERSAN, Sesli Kita
Sistemi, SKS Bilgi Sistemi, Siire¢ Y onetimi Bilgi Sistemi, Tasinmaz Kira Sistemi, Tez Paylagim ve
Arsiv Sistemi, Toplant1 Bilgi Sistemi, Ulastirma ve idari Hizmetler Bilgi Sistemi, Yonetici Bilgi
Sistemi mevzuat disinda kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilerek kullanima sunulan 6zgiin

yazilimlardir. Yazilimlara ait bilgiye Bilgi islem Daire Baskanligi web sayfasinda Projeler baslig
altindan ulagilabilmektedir (Kanit A.3.1.-3 Pusula Bilgi Sistemi Arayiizii).

Bilgi Yo6netim Sistemi, Bilgi Giivenligi ¢aligmalari, web sayfalar1 kontrolii gibi konularda periyodik
olarak veya gerektiginde kontrol ve izleme calismalar1 yapilmakta ve onlemler alinmaktadir (Kanit
A.3.1.-10 Bilgi Yonetim Sistemi izleme).

PAU Mobil uygulamas: ile iiniversite duyuru, etkinlik ve haberleri, yemekhane 6giin bilgileri ve
akilli kart bakiyesi, akademik takvim, tiniversite yerleske haritasi, telefon rehberi vb. bilgiler yer
almaktadir. Bunun yan sira, 6grencilere yonelik 6grencilik bilgisi, ilgili donemde alinan dersler, ders
katalogu, ders programi, ders duyurulari, sinav programi, programa ait tiim ders bilgileri hizl1 ve
kolay bir sekilde kullanicilarina sunulmaktadir (Kanit A.3.1.-11 PAU Mobil Uygulamast).

Universitede bilgi yonetim sistemleri Bilgi Islem Daire Baskanlign biinyesinde i¢ kaynaklar ile
yiriitiilmektedir. Tiim bilgi yonetim sistemi faaliyetleri sistematik bir sekilde isletilmektedir.
Universite biinyesinde bilgi yonetim sistemleri ile isletilen siirecler akademik, idari personel ve
ogrenciler tarafindan igsellestirilmistir. Bilgi yonetim sistemlerinin etkinligi ve memnuniyet diizeyi
anket aracilifiyla performans gostergesi olarak takip edilmektedir (Kanit A.3.1.-12 Memnuniyet
Oranlar1). Gelistirilen yazilimlara iliskin diger tiniversitelerden destek ve bilgi talebi gelmektedir.

A.3.2 insan Kaynaklan Yénetimi

Universitenin  yonetim  faaliyetlerinin  etkinliginin  arttirilmasinda, kalitenin her alanda
gelistirilmesinde insan kaynaklar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu farkindalik ile Pamukkale
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Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi, insan kaynaklar1 yonetiminin stratejik ve operasyonel
diizeyde planlanarak yiiriitilmesini esas almaktadir (Kanit A.3.2.-1 Insan Kaynaklari
Politikas1). Insan kaynaklar1 uygulamalarina ait is akis siirecleri olusturulmus ve web sitesinde
yayimlanmustir (Kanit A.3.2.-2 Personel Daire Baskanhg Is Akis Semalari). Siire¢ akislar ilgili
birimler tarafindan sorumluluk ve yetkileri dahilinde giincellenmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel istihdami, ihtiyaglara gére Rektorlik Makami tarafindan,
akademik personel i¢in 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iligkin Y énetmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y 6nergesi; idari
personel icin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri, s6zlesmeli
personel i¢cin Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar ve siirekli isciler icin 4857 sayil1 Is
Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi

Rektorliigi tarafindan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2. maddesine gore
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince 2022 yili iginde 3 (ii¢) defa
sozlesmeli personel alimi gerceklestirilmistir. Alimlarin biri g¢evrimigi, digerleri ise yiiz yiize

yapilmistir. S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2. maddesine gore 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince Aralik ay1 igerisinde sdzlesmeli personel alimi

ilan1 yayimlanmistir (Szlesmeli Personel Alim flani).

Pamukkale Universitesi dinamik ve degisime acik bir akademik kadroya sahiptir. Genel olarak
akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis prestijli {iniversitelerde doktoralarim
tamamlamalar1 nedeniyle egitim, 6gretim ve arastirma konularinda kurum, personel profili itibariyla
Oonemli bir bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir. Bu birikim, egitim programlarindaki stratejik amaglar
basarmada ve siirekli bir kurumsal gelisme ve yiikselis trendi saglamada biiyiik rol oynamaktadir.

Personel ile ilgili tiim is ve islemler, Personel Daire Bagkanliginca etkin otomasyon sistemleri

kullanilarak yapilmaktadir (Kanit A.3.2.-3 Personel Bilgi Sistemi). Birimlerin akademik personel
ithtiyaclart egitim Ogretim kalitesini arttiracak sekilde, idari personel ihtiyaglar1 da birimlerin
genisleme kapasitesine gore karsilanmaktadir (Kanit A.3.2.-4 Personel Bilgi Sistemi -Kadro
Islemlert).

Mevzuata uygun sekilde, belirlenen ihtiyac alanlarina gore ise alim siirecleri gerceklestirilmektedir.
Aday memurlar icin egitimler; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj Egitimi olmak {izere ii¢
asamadan olusmaktadir. Hazirlayic1 egitimden gecen aday memurlar gorevleri ile ilgili bilmeleri
gereken teorik bilgileri kavramakta, yine staj egitimi ile de bu bilgileri nasil uygulayacaklarini
ogrenmektedirler. Memurlar ayrica, gorev alanlar1 ile ilgili arastirmalarda, incelemelerde ve
uygulamalarda bulunmak {izere kamu kurum ve kuruluslarinin diizenlemis oldugu egitimlere
gonderilmektedirler.

Universite idari personeline yonelik Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y 6netmelik
kapsaminda, 2022 yilinda Universitemizdeki Aday Memurlarin Temel Egitimi, Cumhurbaskanlig
Uzaktan Egitim Kapist tizerinden gergeklestirilmistir(Kanit A.3.2.-5 Uzaktan Egitim Kapis1 Aday
Memur Egitimi).

Cumhurbagkanlig1 tarafindan olusturulan “Uzaktan Egitim Kapis1” sistemine daha 6nce tanimlanan
tim kurum personelimize “Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi” duyurulmustur(Kanit A.3.2.-6
Egitim Duyuru Yazisi).

Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda uyulmasi
gereken politika ve prosediirler tiim personele duyurulmustur (Kanit A.3.2.-7 Bilgilendirme Yazisi).

Personelden gelen talepler ve ihtiya¢ dogrultusunda yeni baslayan personele yonelik Personel Uyum
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Rehberi hazirlanmis ve yayimlanmistir (Kanit A.3.2.-8 Personel Uyum Rehberi).

Universite insan kaynaklarinin memnuniyetini degerlendirmek, bir sonraki donem icin gelistirme
onerileri belirlemek amaciyla 2022 wyilinda da Genel Memnuniyet Anketi gerceklestirilmistir.
Diizenlenen bu anketler degerlendirilerek sonug raporlar1 hazirlanmakta ve Kalite Y 6netimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM) web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Anket Sonu¢ Raporlari
A.3.3 Finansal Yonetim

Analitik Biitce Siniflandirmasina Iliskin Rehber veProgram Biitce Rehberi (Program Siniflandirmasi

ve Performans Bilgisi) kapsaminda gelir ve giderler tiim kalemleri ile gosterilmektedir. Uygulamalar,

rehberdeki siniflandirmaya gore yapilmaktadir. Ayrica Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemi

(KBS) ve Muhasebat Giris, Harcama Y 6netim Sistemi (MY S) gibi sistemler {izerinden tiim gelir ve
giderlerin yer aldigi raporlara (mizan, gelir tablosu vs.) ulasilabilmektedir. Universitemizde

21.11.2022 tarihinden itibaren MY SV2 uygulamasina geg¢ilmistir. Bu uygulamayla birlikte tiretilen
yapisal dosya formatindaki kanitlayici belgeler (6deme emri belgesi, harcama talimat1 onay belgesi,

varlik islem fisi, e-fatura) sadece elektronik ortamda e-imza ile imzalanmaya baslamistir (Kanit

A.3.3.-1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi)Ayrica Idare

Faaliyet Raporlarinda mali bilgiler basligi altinda kurumun kaynaklarina ve yapilan harcamalara

iliskin bilgiler diizenli olarak yer almaktadir. Bu raporlar her yil Mart ay1 basinda iiniversite web

sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yayimlanmaktadir (Kanit A.3.3.-2 Idare Faaliyet ve Performans
Raporlart).

Pamukkale Universitesinin mali kaynaklarini, hazineden alinan katki disinda; doner sermaye gelirleri,
orglin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri, diger hizmet
gelirleri ile kira gelirleri olusturmaktadir.

Universite finansal kaynaklarimin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bagli mevzuat, Kamu Haznedarlig1 Y 6netmeligi,
biitce kanunu ve yatirnm programi ile biitge ve yatirim programinin uygulanmasit hususunda
yayimlanan genelge ve tebligler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Y1l i¢inde yapilacak biitce
islemleri yine Cumhurbagkanliginca yayimlanan Biitgce Uygulama Tebligleri ve yatirim programinin
uygulanmasina iligkin genelge hiikiimlerine uygun olarak, kurumun stratejik hedefleriyle baglantili
olacak sekilde yerine getirilmektedir. Kurum her y1l Sayistay Denetimine tabi tutulmaktadir. Ayrica
I¢ Denetciler denetim programlari kapsaminda mali konular1 da kapsayan denetimler yapmaktadir. Bu
denetimler yapilirken kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususu da
irdelenmektedir.

Pamukkale Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi faaliyetlerini “Pamukkale Universitesi
Rektorliigii Sosyal Tesisler Iktisadi isletme Yonergesi”ne uygun olarak siirdiirmektedir(A.3.3.-3
Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Yonergesi).

Universite Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagli tiim birimler faaliyetlerini “Pamukkale
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi” ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
siirdiirmektedir (A.3.3.-4 Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi).

Universite birimlerinden gelen tiiketim mal ve malzemesi istekleri Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginca degerlendirilmekte, stoklarda olan mal ve malzeme ilgili birime verilmektedir. Yeterli
stogu bulunmayan veya stoklanmas1 uygun olmayan mal ve malzemeler Kamu Ihale Kanunu, Kamu
Ihale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine uygun olarak satin alma usulii ile tedarik edilmektedir. Satin
alinan mal ve malzemelerin kabulii ve kurum kayitlarina alinmas1 Mal Alimi [haleleri Uygulama
Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Universitenin sahip oldugu tasinir mallarin
takip ve yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi hiikimlerine uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1
yonetimindeki Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden tasinir kayit ve kontrol yetkilileri
vasitasiyla yapilmaktadir (Kanit A.3.3.-5 Tasinir Kayit Yonetim Sistemi). Kurumda arag takip bilgi
sistemi kullanilarak araglarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi saglanmaktadir (Kanit A.3.3.-6
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Ulastirma Hizmetleri Bilgi Sistemi).

Universitenin sahip oldugu tasinmazlarin yonetimi ise Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
Iliskin Y®6netmelik hiikiimlerine uygun olarak Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitge Baskanlig
yonetimindeki Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirirm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) tizerinden
yiiriitiilmektedir (Kanit A.3.3.-7 MEK-SIS)Ayrica kurumun kendi yonetim sistemi olan Pusula
Bilgi Sisteminin i¢inde yer alan Altyapr Bilgi Sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir. Lojmanlar
“Pamukkale Universitesi Konut Dagitim ve Yénetim Y 6nergesi” ne uygun olarak Idari ve Mali isler
Daire Baskanliginca takip edilmektedir (Kanit A.3.3.-8 Konut Dagitim ve Yonetim Y onergesi).

Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lcebilmek ve biitce kaynaklarinin kullanimi gibi mali
gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.3.3.-2 Idare Faaliyet ve
Performans Raporlar).

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

2019-2023 Stratejik Planinda “Kaliteyi Gilivence Altina Alarak Kurumsal Yonetim Siireglerini
Yapilandirmak ve Kurumsallagsmayr Siirekli Gelistirmek” amaci, “Siireglerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi” hedefi altinda, “Birimlerde is siireclerinin tanimlanma orani” performans
gostergesi olarak belirlenmis olup 2022 yili gergeklesmesi %74 tiir (Kanit A.3.4.-1 Is siirecleri
tanimlanma orani).

Birimler belirlenen sablona (Kanit A.3.4.-2 Siire¢ Formati) uygun olarak is akis semalarini
tamamlamis ve birim web sayfalarinda yayimlamislardir (Kamt A.3.4.-3,4,5,6 Is Akis Semalari
Ornekleri).

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan alt modiillerden Siire¢ Y 6netimi Bilgi Sistemi; {iniversitedeki is
akis semalarinin olusturuldugu, siireglerin ve is analizlerinin tanimlandigi bir modiildir. Siireg
Y 6netim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi, etkinliginin ve kullaniminin artirilmasi halen gelismeye agik
alan olarak goriilmektedir (Kanit A.3.4.-7 Siire¢ Y 6netimi Bilgi Sistemi).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.1.-1 Bilgi Y6netim Politikasi.pdf

Kanit A.3.1.-2 Pusula Bilgi Sistemi ve Fonksiyonlari.docx
Kanit A.3.1.-3 Pusula Bilgi Sistemi Arayiizii.docx

Kanit A.3.1.-4 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi.pdf
Kanit A.3.1.-5 Bilgi Giivenligi Farkindalik - Resmi Yazi.pdf
Kanit A.3.1.-6 KVKK Egitim Duyurusu.pdf

Kanit A.3.1.-7 Bilgi Sistemi KVKK Onayi.png

Kanit A.3.1.-8 Bildirim sistemleri.docx

Kanit A.3.1.-9 F1 Bildirim Istatistikleri.pdf

Kanit A.3.1.-10 Bilgi Yoénetim Sistemi izleme.docx

Kanit A.3.1.-11 PAU Mobil Uygulamasi.docx

Kanit A.3.1.-12 Memnuniyet Oranlari.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1.-10 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0zleme.docx
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Kanitlar

Kanit A.3.2.-1 Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

Kanit A.3.2.-2 Personel Daire Baskanligi Is Akis Semalari.docx
Kanit A.3.2.-3 Personel Bilgi Sistemi.docx

Kanit A.3.2.-4 Pusula Bilgi Sistemi-Kadro Islemleri.pdf

Kanit A.3.2.-5 Uzaktan Egitim Kapis1t Aday Memur Egitimi.docx
Kanit A.3.2.-6 Egitim Duyuru Yazisi.pdf

Kanit A.3.2.-7 Bilgilendirme Yazisi.pdf

Kanit A.3.2.-8 Personel Uyum Rehberi.docx

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.3.-1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Sistemi.docx
Kamit A.3.3.-2 Idari Faaliyet ve Performans Raporlari.docx

Kamit A.3.3.-3 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Yo6nergesi.pdf

Kanit A.3.3.-4 Doner Sermaye Isletmesi Y 6netmeligi.pdf

Kanit A.3.3.-5 Taginir Kayit Yonetim Sistemi.PNG

Kanit A.3.3.-6 Ulastirma Hizmetleri Bilgi Sistemi.docx

Kanit A.3.3.-7 MEK-SIS.docx

Kanit A.3.3.-8 Konut Dagitim ve Y6netim Yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e Kamit A.3.4.-1 Is siirecleri tanimlanma orani.jpe
e Kanmt A.3.4.-2 Siirec Formati.doc

e Kamit A.3.4.-3 idari Birimler 1§ Akis Semalari.docx
e Kanmt A.3.4.-4 Fakiilteler 1§ Akis Semalari.docx
e Kanmt A.3.4.-5 Enstitiiler 1§ Akis Semalari.docx

e Kanmt A.3.4.-6 Meslek Yiiksekokullari 1§ Akis Semalari.docx
e Kanmit A.3.4.-7 Siirec Yonetimi Bilgi Sistemi.docx

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Pamukkale Universitesinde i¢c ve dis paydaslarin tiim siireclere katilimi igin calismalar
yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydas katilimmin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi
icin gilincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plam1 Paydas Analizi
Tablosunda i¢ ve dis paydaslar listelenmistir (Kanit A.4.1.-1 2019-2023 Stratejik Plani-
Paydas Analizi Tablosu).

Pamukkale Universitesi Damisma Kurullari Yonergesi paydas katilimim artirmak ve kurul
yapilarim yeniden diizenlemek {izere giincellenmistir. Yonerge; Universite genelinde tiim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2.-8 Personel Uyum Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.-1 Hazine ve Maliye Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 B%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Fik Kamu Mali Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.-2 %C4%B0dari Faaliyet ve Performans Raporlar%C4%B1.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3.-7 MEK-S%C4%B0S.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.-5 Enstit%C3%BCler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.-6 Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4.-7 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Bilgi Sistemi.docx

birimlerin damigsma kurulu yapilarini, gérev ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir (Kamit A.4.1.-2 PAU Damsma Kurullart Yonergesi). Degisen yonerge
kapsaminda tiim birimlerden danigma kurullarin1 olusturmalar1 ve toplant1 gerceklestirmeleri talep
edilmistir (Kanit A.4.1.-3 Danisma Kurulu Resmi Yazi). Bu kapsamda 6grenci ve mezun temsilini
de igeren liye listeleri ve toplantilara iliskin kararlar birim web sitelerinde yer almaktadir (Kanit
A.4.1.-4 Damisma Kurulu Uye Listeleri), (Kanit A.4.1.-5 Damsma Kurulu Toplantilar1).

Universite paydaslarindan olan dgrencilerin gesitli kurul, komisyon ve yonetim organlarinda temsil
edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi uyarinca,
akademik birimlerin Birim Kalite Komite tyeleri arasinda 06grenci temsilcisi yer
almaktadir (Kanit A.4.1.-6 Birim Kalite Komiteleri Ogrenci Temsiliyeti).

“Pamukkale Universitesi Egitim Programlarimin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde kurulmus olan Egitim Programlar
Degerlendirme Komisyonu ve Birim Program Degerlendirme Komitelerinde 6grenci iiye yer
almaktadir (Kanit A.4.1.-7 Komisyon Ogrenci Temsiliyeti).

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim
(Oneri) Sistemleri ile paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir. (Kanit
A.4.1.-8 Geri Bildirim Mekanizmalar1)

Genel Bildirim (Oneri) Sistemi isleyisi, Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gozden gecirilmis, sistemin
isleyisinde iyilestirmeler yapilmustir (Kanit A.4.1.-9 GBS lyilestirme F1 Bildirimleri) Bildirimin
girilmesi ve bildirim y6netimine iliskin kilavuz giincellenmis, islem adimlari olusturulmus ve
sistemin giris sayfasinda yayimlanmistir (Kanit A.4.1.-10 GBS Giris sayfasi). Ayrica kullanimini
yayginlastirmak amaciyla tiim personel ve 6grencilere e-posta araciligiyla duyuru yapilmistir (Kanit
A.4.1.-11 GBS E-Posta Bildirimi).

Universitede dis paydaglarin gorislerini almak tizere akademik birimler tarafindan calistay ve

toplantilar diizenlenmektedir. Gelen goriislere ve ¢ikan sonuglara gdre gerektiginde Onlemler

alinmaktadir. Gergeklestirilen calistay ve toplantilarin etkinligini takip efmek amaciyla Kalite

Komisyonu tarafindan akademik birimlerden sonug¢ raporlar1 ve iyilestirme 2planlar talep edilmis,

id{ls paygi{as %érﬁslerlmn stireclere yansitilmasi hedeflenmistir (Kanit A.4.1.-12 Calistay ve Toplanti
esmi Yazi).

Ayrica, Universitenin ¢esitli idari birimleri tarafindan 6grencilerin, akademik ve idari personelin
kurumsal e-posta adreslerine cesitli duyurular iletilmektedir. Bu iletiler genelhkleb?rencﬂer. veya
akademik personel tarafindan Pusyla Bilgi Sistemi tizerinden gapﬂmam gereken islemlere iliskin
bilgilendirmeleri kapsamaktadir. Ornegin, ¢grencilere ve akademik .}ﬁerspnele akademik takvim
%¢re“1 gapllmasy gereken ge(srch islemlerin baf)lama ve bitis tarihlerini hatirlatma seklinde

ilgilendirmeleri icermektedir (Kanit A.4.1.-13 E-Posta Duyurular).

Universitemizde t')?re_ncilerin yetistirilmesi ve meslek yasamlarinda bilgi ve beceri kazanmalari
adina isyeri egitimleri (3+1, 2+2, 7+1) ]gerggveslnde 1lgili igyerleri ile protokoller yapilmaktadir.
Bu protokoller iiniversitenin Pusula Bilgi Sistemine eklenmektedir(Kamt A.4.1.-14 Is Yeri
E_%ll?ml Islemleri). Bu kapsamda ilgili isletmelerin goriisleri, miifredat giincelleme islemlerinde
dikkate alinmaktadir.

Calisan (akademik ve idari) memnuniyetini 6l¢gmeye yonelik olarak her yil genel memnuniyet
anketleri yapilmakta ve sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir. Oz Degerlendirme Anketleri
Universite dis paydaslarina yonelik her yil Dis Paydas Degerlendirme Anketleri, uy%,}lanmaktadlr.
Bu anket dis paydaslarin {iniversitenin siireclerine yonelik C%C‘)rﬁs ve Onerilerini bildirmelerine
olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Dis Pavdas Degerlendirme Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim kanallar;
Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir(Kanit A.4.2.-1 Ogrenci Geri Bildirim
Mekanizmalari).

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 31. Madde geregi,
ogrenciler yazili yapilan sinav sonuglarina sonuglarin ilaninm izleyen bes isgiinii igerisinde itiraz
edebilmektedir (Kanit A.4.2.-2 Degerlendirme Sonucuna Itiraz).

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; dgrenci ve personelinin dijital ortamda
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tiniversitenin ¢esitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi
Sistemi tizerinden iletebilmesi, {iniversite i¢inde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi,
gerektiginde bu bildirimlerin sonug¢landirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin
saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel Bildirim (Oneri) Sistemi'nin
performansina iliskin veriler tamimlanmis olup, Yonetici Bilgi Sistemi kapsaminda
raporlanmaktadir (Kanit A.4.2.-3 Yonetici Bilgi Sistemi — Genel Bildirim Sistemi).

Mesaj Merkezi; Lisansiistii, Lisans ve Onlisans 6grencilerimizin damsmanlarina, boliim/enstitii
anabilim dali bagkanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine
sorunlari iletebilecegi ve sorunlarinin ¢éziimlerini ¢evrimigi olarak alabilecegi bir modiildiir. Her
mesaja bir referans numarasit verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta
gonderilmektedir. Mesaj1 alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diisiiniiyorsa
yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir. Mesajlarin
cevaplanma durumlar1 akademik birim yoOneticileri ve {niversitemiz yoneticileri tarafindan
izlenmektedir (Kanit A.4.2.-4 Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi).

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.-5 Ogrenci Anketleri). Bu anketler;

Genel Memnuniyet Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Ogrenci AKTS Is Yiikii Anketi

Ogrenme Kazanimlar1 Anketi

Isyeri Egitimi Anketi

Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

2021 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yonlerden olan iiniversite
mezunlarinin izlenmesine yonelik c¢alismalarin sistematik hale getirilememesi konusunda, {ist
yonetim tarafindan degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Kariyer Planlama
ve Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen Mezun Izleme Sistemi altyapisinda
tyilestirmeler yapilmistir. Yetkilendirilen kullanicilar tarafindan mezunlara iliskin ¢alisma
durumu, sektorii, unvani vb. bilgiler sisteme girilebilmektedir. Ayrica mezun 6grenciler pusula
kullanict adi ve sifresi veya diploma ve kimlik numaralari ile sisteme kayit olabilmektedir (Kanit
A.4.3.-1 Mezun Izleme Sistemi).

Mezunlara erisebilmek ve sisteme kayitli mezun sayisini artirmak amaciyla Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin uygulamasi iyi uygulama 6rnegi olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda
oncelikle mezun sayist az olan birimlerden baslamak tizere tiim birimlerin mezunlar ile iletisime
gecilerek Mezun Izleme Sistemine kayit yaptirmalari saglanmustir(Kanit A.4.3.-2 Mezun izleme
Sistemi Toplant1 Raporu).

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi kapsaminda akademik birimlerin danisma
kurullarinda mezun 6grenci bulunmasi gerekmektedir. Gergeklestirilen toplantilarda 6zellikle
egitim 6gretim olmak {izere mezunlarin goriis ve 6nerilerine bagvurulmaktadir.

Bazi akademik birimler de mezun ogrencilere anketler diizenlenmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak, degerlendirmek, kurum gelisme
stratejilerinde kullanmak i¢in Mezun Takip Formu kullanmaktadir (Kanit A.4.3.-3 Mezun Takip
Formu).

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda 2022 yilinda Ege Universitesi ev
sahipliginde Izmir’de diizenlenen Ege Bolgesi Kariyer Fuar1 (EgeKaf), 2023 yilinda Pamukkale
Universitesi ev sahipliginde Denizli’de gerceklestirilecektir. Bu kapsamda tiniversitelerin is birligi
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ile yerel yonetimlerin, kamu kurumlarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve sanayi firmalarinin
destegiyle ogrencilerin ve mezunlarin kariyerlerine 1s1k tutmada 6nemli goriilen etkinlikler
diizenlenecektir (Kanit A.4.3.-4 EGEKAF23'e PAU Ev Sahipligi Yapacak).

Universitemizin 2021 yil1 Kurumsal izleme Raporunda iiniversite diizeyinde planlanan mezun izleme
ve degerlendirme sisteminin uygulamaya konulmasi konusunda gelismeye a¢ik yanlarin bulundugu
belirtilmektedir. Bu konuda mezun izleme sisteminin yapilandirilmasi ve akademik birimlerin
mezunlar ile iletisime gecerek bilgilerini sistemi girmesi ¢aligmalart yapilmistir. Sisteme girilen
bilgiler dogrultusunda akademik birimler tarafindan siireglerde iyilestirme calismalar1 yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica damisma kurullar1 araciligiyla mezun geri doniisleri siireglere
yansitilmaktadir. Yapilan calismalar dogrultusunda Universitemizin gelismeye agik yanini
tyilestirdigi degerlendirilmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.-1 Paydas Analizi Tablosu.png

Kanmit A.4.1.-2 PAU Danisma Kurullari Yonergesi.pdf
Kanit A.4.1.-3 Danigsma Kurulu Resmi Yazi.pdf
Kanit A.4.1.-4 Damsma Kurulu Uye Listeleri.docx
Kanit A.4.1.-5 Danigsma Kurulu Toplantilari.docx
Kanit A.4.1.-6 Birim Kalite Komiteleri Ogrenci Temsiliyeti.docx
Kanit A.4.1.-7 Komisyon Ogrenci Temsiliyeti.docx
Kanit A.4.1.-8 Geri Bildirim Mekanizmalari.docx
Kanit A.4.1.-9 GBS lyilestirme F1 Bildirimleri.docx
Kanit A.4.1.-10 GBS Giris sayfasi.docx

Kamt A.4.1.-11 GBS E-Posta Bildirimi.docx

Kanmit A.4.1.-12 Calistay ve Toplanti Resmi Yazi.pdf
Kanit A.4.1.-13 E-Posta Duyurulari.docx

Kanit A.4.1.-14 Is Yeri Egitimi islemleri.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.-1 Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari.docx

Kanit A.4.2.-2 Degerlendirme Sonucuna Itiraz.docx

Kanit A.4.2.-3 Yonetici Bilgi Sistemi — Genel bildirim Sistemi.docx
Kanit A.4.2.-4 Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi.docx

Kanit A.4.2.-5 Ogrenci Anketleri.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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Kanitlar

Kanit A.4.3.-1 Mezun Izleme Sistemi.docx

Kanit A.4.3.-2 Mezun izleme Sistemi Toplant1 Raporu.pdf
Kanit A.4.3.-3 Mezun Takip Formu.docx

Kanit A.4.3.-4 EGEKAF23'e PAU Ev Sahipligi Yapacak.docx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin  yonetimi ve oOrgiitsel yapist  kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve orgiitsel yapinin isleyisi ve etkinligi
izlenmektedir.

Pamukkale Universitesi (PAU), egitim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
uluslararasi taninirligr yiiksek bir kurum olmayi, bilimsel ve toplumsal alanlarda ulusal/uluslararasi
diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu amagla belirlenen PAU
Uluslararasilasma Politikast web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.1-1 PAU Uluslararasilasma
Politikas1, Kamt A.5.1.-2 PAU Politikalar1 Web Sayfast).

Pamukkale Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiiniin - kurulusu, goérev ve
sorumluluklar, isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 PAU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
Yonergesi ile diizenlenmistir (Kamt A.5.1-3 PAU—Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
Yonergesi). Universitemizin Uluslararasilasma siiregleri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii
tarafindan yiriitiilmektedir. Koordinatorliikte gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit A.5.1-4
Uluslararas iliskiler Koordinatorliigiinin Gorev ve Sorumluluklar1) Koordinatorlige ait is akis
siirecleri koordinatorliilk web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.1-5 Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii Is Akis Siirecleri).

Universitenin tiim birimlerinde Uluslararas: iliskiler Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Ayrica
her fakiiltenin Uluslararas liskiler Koordinatorii bulunmakta olup bu koordinatérler Uluslararasi
[liskiler Komisyonu'nu olusturmaktadir. Komisyonun yapisi, gérev ve sorumluluklar1 ve calisma
esaslar1 Pamukkale Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii Y onergesi Madde-8, Madde-
9 ve Madde-10°da belirlenmistir (Kanit A.5.1-6 Uluslararas: Iliskiler Komisyonu). Uluslararasi
Miskiler Koordinatorliigii birimlere destek vermekte ve rehberlik etmektedir. Birimlere iliskin bilgiler
koordinatorliik web sayfasinda yer almaktadir (Kanit AS5.1-
7 Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatorleri).

Erasmus+, Mevlana Degisim Programlari ve Genel Anlagsma kapsaminda gergeklestirilen
hareketliliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Pamukkale Universitesi Uluslararasi
Degisim Programlar1 Yonergesi bulunmaktadir (Kanit A.5.1.-8 Uluslararast Degisim Programlari
Yonergesi). Ayrica Pamukkale Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii “Pamukkale
Universitesi Erasmus Politika Beyani”mi esas alarak ¢alismalarimi yiiriitmektedir(Kanit A.5.1.-9
Erasmus Politika Beyani-Tiirkee ve Ingilizce).Politika Beyan: senato tarafindan onaylanmis, Tiirkce
ve Ingilizce olarak web sitesinde yayimlanmistir (Kanit A.5.1.-10 Erasmus Politika Beyan1 — Web
Sitesi).

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiiniin yapmis oldugu tiim anlagmalar (personel anlagmalari,
giden Ogrenci anlagsmalari, genel anlasmalar, Mevlana ve KA 107 Anlasmalari) koordinatorliik
sayfasindan duyurulmaktadir (Kanit A.5.1.-11 Uluslararasilasma Anlasmalar). Yapilan anlagsmalara
iliskin genel bilgiler, kilavuzlar, formlar gibi araglar web sitesinde yer almaktadir (Kanit A.5.1.-12
Genel Anlasma, Erasmus, Mevlana). Baz1 birimlerin web sayfalarinda uluslararasi iligkiler
koordinatorleri, yapilan anlasmalar, ¢ift diploma anlagsmasi bilgileri belirtilmektedir (Kanit A.5.1-13
Akademik Birim Web Sayfalar1 Ornekler).
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Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen degisim projeleri koordinatorlitk web
sayfasinda duyurulmakta ve izlenmektedir (Kanit A.5.1.-14 Uluslararasi lliskiler Degisim Projeleri).

2022 wyilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Giiney Kaliforniya Universitesi ve Huaiyin
Teknoloji Enstitiisii ile uluslararasi anlagmalar imzalanmustir. Ayrica, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi boliimleri ile New York Eyalet Universitesinin ilgili boliimleri arasinda cift
diploma ve post-doc anlasmasi yapilmustir (Kanit A.5.1.-15 [IBF Uluslararasi Isbirligi Anlasmalari).

Prizren Ukshin Hoti Universitesi ile imzalanan protokol kapsaminda, isbirligi ¢calismalarinin yani sira
Yonetim Bilisim Sistemleri, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi programlarinda cift
diploma (Ortak diploma) sistemine ge¢ilmesi konusunda ¢alismalar yiirtitilmektedir (Kanit A.5.1 .-
16 Kosova Uluslararasi Isbirligi Anlagmast).

Yurtdist Ogrencilerine iliskin bilgilendirme ve uygulamalar1 izlemek iizere Yurt Dist Ogrenci
Koordinatorliigii sayfast bulunmaktadir (Kanit A.5.1.-17 Yurt Disi Ogrenci Koordinatorliigii Web
Sayfas1). Pamukkale Universitesinin 6n lisans ve lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabul
kosullar1 Universitemiz “PAU Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile belirlenmistir
(Kanmit A.5.1.-18 PAU Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi).

Milli Egitim Bakanligi Yiiksekogretim ve Yurt dis1t Egitim Genel Miidiirliigliniin ilgili yonetmeligi
kapsamindaki “YLSY Burs Programi Koordinatorliigii ismiyle koordinatorliikk birimi kurulur”
hilkmii  geregince Universitemiz biinyesinde “YLSY Burs Programi Koordinatorliigi”
kurulmustur. Koordinatorlilk sayfasinda burs kapsamina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir
(Kanit A.5.1-19 YLSY Burs Programi1 Koordinatorliigii).

Pamukkale Universitesi Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi (PADAM) Universitemizin diger
birimlerinde verilen akademik dil 6gretimine destek vermek, lisans, yiiksek lisans ve doktora yapmak
tizere Universitemize gelen uluslarararast Ogrencilere Tiirkce dil kurslart vermek, ERASMUS
ogrencileri i¢in ELP 6l¢iitlerine gore Tiirkge dil destek programlar1 diizenlemek, Tiirk¢e basta olmak
tizere Almanca, Arapga, Ingilizce, Fransizca, Rusca vb. dillerin dgretimi igin sertifika programlari
diizenlemek amaciyla 2011 wyilinda kurulmustur. (PADAM Web Savfasi) PADAM tarafindan
diizenlenen sertifika programlar1 Pamukkale Universitesi ve paydas kurumlarinca tanimr. (PADAM

Y 6netmeligi)

Online yiiriitiilen ortak zorunlu dersler talep etmeleri halinde yabanci uyruklu 6grenciler igin yiiz
ylize verilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 uluslararast yaymlar ve katildiklar1 uluslararasi kongre
sempozyum ve etkinlikler aracilig ile ¢alismalarini duyurmaktadir.

A.5.2. Uluslararasidasma kaynaklan

Erasmus+ KA131 ve Erasmus+ KAI171 faaliyetlerinin ve EU Projelerinin gerceklesmesi icin
gereken finansal kaynak Kurumumuza Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmaktadir (Kanit

A.5.2.-1 Biitce Kaynagl). Mevlana Programi kapsaminda gergeklesen faaliyetler i¢in gerekli finans

YOK tarafindan saglanmaktadir. Kurumumuzun hakettigi hibelere yonelik yapilan harcamalar, siireg

boyunca hem ofis ic¢i toplantilar hem de Uluslararas1 Iliskiler Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Erasmus+ projeleri i¢in yapilan harcamalar AB komisyonu tarafindan

saglanan Beneficiary Module sistemine kaydedilmektedir. Ayrica bu harcamalara yonelik ara rapor

ve sonug raporlart Erasmus+ projeleri igin Tiirkiye Ulusal Ajansi'na, Mevlana projesi i¢cin YOK'e
sunulmaktadir (Kanit A.5.2.-2 Erasmus El Kitabi, Kanmit A.5.2.-3 Erasmus Soézlesmeleri, Kanit

A.5.2.-4 Beneficiary Module Sistemi, A.5.2-5 Mevlana Degisim Programi1 Resmi Yazi).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitede uluslararasi faaliyetler kapsaminda Erasmus+ KA131, Erasmus+ KA171, Mevlana ve
Genel Anlagsma kapsaminda 6grenci ve personel degisimi gerceklestirilmektedir. Uluslararasilagsma
kapsaminda ¢ok sayida Avrupa Birligi Arastirma Projesinde ortak ya da yiiriitiici kurum olarak
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bulunulmaktadir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireclerinde kullanilmaktadir (Kanit A.5.3.-1
Uluslararasilasma Izleme Verileri). Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve sonuglari
paydaslarla birlikte gerceklestirilen ¢cevrimigi toplantilarda degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumumuzda uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullanilan temel kaynak Pusula-
Erasmus Bilgi Sistemi’nde olusturulan raporlardir(Kanit A.5.3-2, Erasmus Bilgi Sistemi). Bu
raporlar haftalik ofis toplantilarinda ve diizenli araliklarla Uluslararas: Iligkiler Komisyonunda
degerlendirilmektedir. Ayrica yillik hedefler ve degerlendirmeler i¢in Pamukkale Universitesi
Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 kullanilmaktadir(Kanit A.5.3.-3 Performans Programi
ve Faaliyet Raporu).

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.-1 PAU Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Kamt A.5.1.-2 PAU Politikalar1 Web Sayfasi.docx

Kanit A.5.1.-3 Pamukkale Uluslararasi iliskiler Koordinatorlagii Y onergesi.pdf
Kanit A.5.1.-4 Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiiniin Gérev ve Sorumluluklari.docx
Kanit A.5.1.-5 Uluslararasi {liskiler Koordinatorligi Is Akis siirecleri.docx
Kanit A.5.1.-6 Uluslararasi Iliskiler Komisyonu.docx

Kanit A.5.1.-7 Uluslararasi Higkiler Birim Koordinatorleri.docx

Kanit A.5.1.-8 Uluslararasi Degisim Programlar1 Yo6nergesi.pdf

Kanit A.5.1.-9a Erasmus Politika Beyani-Tiirkce.pdf

Kamit A.5.1.-9b Erasmus Politika Beyani-ingilizce.pdf

Kanit A.5.1.-10 Erasmus Politika Beyani1 — Web Sitesi.docx

Kanit A.5.1.-11 Uluslararasilasma Anlasmalar.docx

Kanit A.5.1.-12 Genel Anlagma, Erasmus, Mevlana.docx

Kanit A.5.1.-13 Akademik Birim Web Sayfalar1 Ornekler.docx

Kanit A.5.1.-14 Uluslararasi Higkiler Degisim Projeleri.docx

Kanit A.5.1.-15 TIBF Uluslararas: Isbirligi Anlasmalari.docx

Kanit A.5.1.-16 Kosova Uluslararas Isbirligi Anlasmasi.docx

Kanit A.5.1.-17 Yurt Dis1 Ogrenci Koordinatérliigiic Web Sayfa.docx

Kanit A.5.1.-18 PAU Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
Kanit A.5.1-19 YLSY Burs Programi Koordinatérliigi.docx

Kanit A.5.1-20 idare Faaliyet Raporu.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.2.-1 Biitge Kaynagi.pdf

Kanit A.5.2.-2 Erasmus El Kitabi1-2022.pdf
Kanit A.5.2.-322021 KA131 Sézlesme.pdf
Kanmt A.5.2.-3b 2022 KA131 S6zlesme.pdf
Kanmit A.5.2.-3¢ 2022 KA171 Sézlesme.pdf

Ve

29/71


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-1 PA%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-2 PA%C3%9C Politikalar%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-3 Pamukkale Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-4 Uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn G%C3%B6rev ve Sorumluluklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-5 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-6 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-7 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birim Koordinat%C3%B6rleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-8 Uluslararas%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-9a Erasmus Politika Beyan%C4%B1-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-9b Erasmus Politika Beyan%C4%B1-%C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-10 Erasmus Politika Beyan%C4%B1 %E2%80%93 Web Sitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-11 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Anla%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-12 Genel Anla%C5%9Fma, Erasmus, Mevlana.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-13 Akademik Birim Web Sayfalar%C4%B1 %C3%96rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-14 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler De%C4%9Fi%C5%9Fim Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-15 %C4%B0%C4%B0BF Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-16 Kosova Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Anla%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-17 Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Web Sayfa.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1.-18 PA%C3%9C Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1-19 YLSY Burs Program%C4%B1 Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.1-20 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.-1 B%C3%BCt%C3%A7e Kayna%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.-2 Erasmus El Kitab%C4%B1-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.-3a 2021 KA131 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.-3b 2022 KA131 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.5.2.-3c 2022 KA171 S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf

e Kanmt A.5.2.-4 Beneficiary Tool.pdf
e Kanmt A.5.2.-5 Mevlana Degisim Programi.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e Kamit A.5.3.-1 Uluslararasilasma Izleme Verileri.docx
e Kanit A.5.3.-2 Erasmus Bilgi Sistemi.docx
e Kanit A.5.3.-3 Performans Programi ve Faalivet Raporu.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Pamukkale Universitesi egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini 2019-2023 Stratejik
Plaminda “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklasimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak”
stratejik amaci ile giivence altina almistir. Bu kapsamda; “Egitim ve dgretimin niteligini artirarak,
egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak” ve “Egitim
ve 6gretim altyapisini gelistirmek™ hedefleri tanimlanmustir. Stratejik Plan kapsaminda her bir hedefe
ait sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve ihtiyaglar
belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile izleme ve Onlem alma siirecleri
gerceklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarnn Tasarnmi ve Onay1

Universite, tiim birimler diizeyinde yiiriittiigii programlarin tasarimim, 6gretim programlarinin
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi ve iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglarim dikkate alarak, YOK Onlisans,
Lisans ve Lisansiistii Programi A¢gma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerini esas
alacak sekilde tanimlamakta ve planlamaktadir (Kanit B.1.1.-1 Egitim Bilgi Sistemi TYYC Uyumu).
Programlara ait uygulamalar sistematik olarak izlenmektedir. Bu hususta planlama gerceklestirilmis
ve Pusula Bilgi Sistemine KIDR Islemleri > Gosterge Giris Islemleri Modiilii eklenmistitKanit
B.1.1.-2 PAU Pusula Bilgi Sistemi — KIDR Islemleri Gosterge Giris Islemleri Modiilii)Pamukkale
Universitesi, program yeterliliklerini belirlerken, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira,
evrensel ve milli degerler 15181nda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-dgretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar bagari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite misyonunu g6z Oniinde
bulundurmaktadir. Programlarin tasarim1 ve onayr mevzuata uygun olarak (Kamit B.1.1.-3
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kamt B.1.1.-4
Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi, Kamt B.1.1.-5 Pamukkale
Universitesi Program ve Ders A¢gma, Giincelleme ve Kapatma Y 6nergesi) yiiriitiilmektedir. Bolim
kurullarinda onaylanan yeni program a¢gma Onerileri, ilgili akademik birim kurullarinda karara
baglanarak degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonuna gonderilir. Egitim Komisyonunda
degerlendirildikten sonra Senatonun onayina sunulmaktadir (Kanit B.1.1.-6 Miifredat Giincelleme
Takvimi). Programlarin kabul edilmesinden sonra programlara ait ders bilgi paketlerinin internet
ortaminda kamuoyu ile paylasiimasi saglanmaktadir (Kanit B.1.1.-7 PAU Egitim Bilgi
Sistemi). Programlarin tasarimi sirasinda paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik
diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yo6nergesi(Kanit B.1.1.-8a Danisma
Kurullar1 Yonergesi) gercevesinde giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Yonerge kapsaminda
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olusturulan akademik birim/alt birim danigsma kurullarinda programlarin tasarimina yonelik goriisler
alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda programlarda iyilestirme yapilmaktadir.

Ornek olarak Acipayam Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programinda dis
paydaslar tarafindan onerilen Mesleki Ingilizce dersi miifredata dahil edilmistir. Yine dis paydas
onerileri ve degerlendirmeler sonucunda segmeli olan Ingilizce dersi zorunlu olarak miifredata dahil
edilmistir (Kamt B.1.1.-8b Acipayam MYO Programu lyilestirme).

Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan, 6grencilerin is hayatinin beklentileri konusunda
kariyer farkindaligi olusturmalari, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini planlamalari, kendi beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢cimi yapmalar1 ve kariyerlerini
sekillendirmeleri amaciyla Kariyer Planlama dersinin program miifredatlarina dahil edilmesi
onerilmistir. Bu baglamda Universitemiz Senatosu tarafindan dersin tiim programlara zorunlu olarak
dahil edilmesine karar verilmis ve uygulamaya alinmistir. Dersi verecek 6gretim elemanlarina, dersin
uygulamasina yonelik Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim
verilmistir (Kanit B.1.1.-8c Kariyer Planlama Dersi).

Kadina Y 6nelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam ve il Eylem Plami cercevesinde, 2022 yilinda
Pamukkale Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 yayinlanmis ve uygulamaya almmustir.

Plana yonelik eylemler kapsaminda akademik birimlerde ilgili programlarda cinsiyet esitligine

yonelik dersler miifredata dahil edilmistir(Kanit B.1.1.-8d Toplumsal Cinsiyet Esitligi).

Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim programlariin kalitesini giivence altina almak, programlari
stirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon ¢alismalarina uyum saglamak i¢in egitim
programlarmin 6z degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ilgili usul ve esaslar kapsaminda egitim
programlar1 degerlendirme komisyonu olusturulmus ve 06z degerlendirme c¢alismalarinin
ylriitiilmesini saglamistir. 2022 yilinda 170 program tarafindan 6z degerlendirme raporu hazirlanmis
olup, aktif programlar igerisindeki orami %93’tiir (Kanit B.1.1.-9 PAU Program Degerlendirme
Resmi Yaz).

Miihendislik ve Tip Fakiilteleri ile bazi meslek yiiksekokullarinin ders planlarinda sektor/paydas
oncelikleri dikkate alinmaktadir. Bu baglamda isyeri egitimi ile Teknoloji Fakiiltesinde ve
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimiinde 7+1 sistemi, Cardak Organize Sanayi
Meslek Yiiksekokulunda (Elektronik ve Otomasyon Bolimii, Mekatronik Programi) 2+2 ve
Saraykdy, Cameli, Cardak Organize Sanayi (Elektronik ve Otomasyon Bolimii, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi Programi), Denizli Teknik Bilimler, Honaz, Acipayam, Serinhisar ve Tavas
Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 sistemi halen basarili bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit B.1.1.-10
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari).

Pamukkale Universitesinde 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin
esaslar1 programlarin staj, is yeri egitimi ve mesleki uygulama yonergeleri ile tanimlanmistir (Kanit
B.1.1.-11 Isletmede Mesleki Egitim Y 6nergesi, Kanit B.1.1.-12 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj
Yonergesi, Kanit B.1.1.-13 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Internlik Uygulama Y 6nergesi).2022 yili
icerisinde yapilan tiim diizenlemeler 17 Haziran 2021 tarith ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'ne uygun sekilde
gerceklestirilmistir (Kanit  B.1.1.-14  Yiiksekogretimde Uygulamali  Egitimler Cerceve
Y 6netmeligi). Ogrenciler, yonergelerde belirtilen esaslar gergevesinde ve siirelerde staj ¢aligmalarini
tamamlamaktadir. Programlarda Ogrencilerin yurt i¢cinde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri mesleki uygulamalari/alan ¢alismalari ve stajlart AKTS yiikiine dahil edilmektedir
(Kamt B.1.1.-15 PAU Egitim Bilgi Sistemi — Staj AKTS, Kamt B.1.1.-16 PAU Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Mesleki Uygulama Y 6nergesi).Ogrencilerin mesleki gelisimini artirmaya
yonelik kurum ve kuruluslarla isbirlikleri gelistirilmektedir. DESIAD Isbirligi ve Baro Isbirligi

Tasarlanan programlarin onayi icin basvuru, elektronik ortamda gerceklestirilmektedir (PAU Web >
Hizli erisim > Pusula Bilgi Sistemi>Egitim Ogretim Bilgi Sistemi). Asagidaki basliklar izlenerek
basvuruda bulunulmaktadir (Kanit B.1.1.-17 PAU Pusula Bilgi Sistemi - Ders Teklif Islemleri).
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Ders Teklif islemleri

Egitim Ogretim Kilavuzu Miifredat Islemleri
Program Islemleri Raporlar

Yonetimsel Islemler

Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tiim akademik programlar icin
hazirlanmis ve TYYC ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinden saglanan erisim ile kamuoyuna
acik olarak yayimlanmaktadir. PAU Web Sitesi > Ogrencilerimiz i¢in > Egitim Bilgi Sistemi >
Akademik Programlar (Ders Katalogu) basliklarindan program listesine erisilmektedir (Kanit
B.1.1.-18 PAU Egitim Bilgi Sistemi).

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleri anketleri 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir (Kanit B.1.1.-19 PAU AKTS Is Yiikii
Toplama Anketi, Kanit B.1.1.-20 Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari, Kanit B.1.1.-21 Ders
Ogrenme Kazanimi Anketi). Anketlerin sonuglari, Egitim Programlarimin Y 6neticileri tarafindan
goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program c¢iktilart ve ders 6grenim kazanimlarinin
gozden gecirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri

(PY) ve her programda yer alan dersler igin 6grenim kazammlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup,
egitim bilgi paketinde yer almaktadir (Kamt B.1.1.-22 Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme
Kazanimlari).

Her akademik dénem basinda Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
araciligr ile ders bilgileri goriintiilenerek bu bilgileri igeren kilavuzlar gilincellenmekte ve
onaylanmaktadir (Kamit B.1.1.-23 Kilavuz Giris Islemleri).

Universitemizin 2021 yili Kurumsal izleme Raporunda program gelistirme siireglerine dis paydas
katilimlarinin tim programlarda yayginlastirilmas1 konusunda gelismeye ac¢ik yanlarin bulundugu
belirtilmektedir. Bu konuda tim akademik birimlerde dis paydas katilimim artirmak ve kurul
yapilarim yeniden diizenlemek {iizere Pamukkale Universitesi Damsma Kurullar1 Y 6nergesi
giincellenerek yeniden yayimlanmis, birimlerden gerekli ¢alismalari yapmalari istenmistir. Yapilan
danisma kurulu toplantilarinda alinan gorisler ihtiyag dogrultusunda program giincelleme
stireglerine yansitilmaktadir. Kariyer Planlama dersinin programlara dahil edilmesi ve Acipayam
Meslek Yiiksekokulu programlarinda yapilan iyilestirme 6rnek olarak gosterilebilir.

Akademik birimler tarafindan cesitli ¢alistay ve toplantilar ile dis paydas goriisleri alinmakta ve
ihtiya¢ dogrultusunda siireglere yansitilmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen c¢alistay ve
toplantilarin etkinligini takip etmek amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan akademik birimlerden
sonug raporlar1 ve iyilestirme planlar talep edilmis, dis paydas goériislerinin siireglere yansitilmasi
hedeflenmistir (Kanit B.1.1.-24 Calistay ve Toplant1 Resmi Yazi).

Yapilan ¢galigmalar dogrultusunda  Universitemizin  gelismeye agik yammi iyilestirdigi
degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Egitim o6gretim programlarinin yapist ve program miifredatlarinda yer alan derslerin dagilimi

Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. maddesi
kapsaminda belirlenmektedir (Kanit B.1.2.-1 PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y netmeligi
Madde-16). Universite Bologna siirecleri kapsaminda ders dagilim orammna uymaktadir. Yukarida

belirtilen hususlarin yaninda akredite olan programlarda akreditasyon 6zel sartlar1 dikkate alinarak ek

diizenlemeler gerceklestirilir.

Universite biinyesinde farkli alanlarda bircok program bulunmasi nedeniyle, program bazinda
ozellikler dikkate aliarak zorunlu/segmeli ders oranlar1 ve igerikleri belirlenmektedir. Ogrenciler
birim i¢i ya da birimler arasi segmeli ders alabilmektedir. Ayrica 6grenciler, ortak secmeli ders
havuzundan ilgi duyduklar1 alanlarda se¢meli ders alabilmektedir. Pamukkale Universitesi Egitim
Bilgi Sistemi’nde tiim egitim programlarinin ders dagilim dengesi izlenebilmektedir (Kanit B.1.2.-2
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Egitim Bilgi Sistemi Ders Dagilimlar1).

Program miifredatinin her bir yariyili, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak tizere toplam 30
krediden olusur. Bir yariyil i¢in belirlenen derslerin haftalik teorik ve uygulama saatlerinin toplami
en fazla 30 olacak sekilde diizenlenir. Her yariyil i¢in ders sayisi, program bazinda degiskenlik
gostermektedir. Haftalik ders programlar1 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmesi i¢in gerekli zaman bosluklar1 birakilarak hazirlanmaktadir (Kanit B.1.2.-3 Haftalik Ders
Programi Ornegi, Kamt B.1.2.-4 Ogrenci Bilgi Sistemi Haftalik Ders Programi.)Ders programlar
ilgili akademik birimin web sayfasinda erisime agiktir (Kanit B.1.2.-5 Haftalik Ders Programi
Erigimi).

B.1.3. Ders kazanimlarinmn program ¢iktilarnyla uyumu

Ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tim akademik programlar i¢in hazirlanmis, TYYC ve
program c¢iktilar1 ile iliskilendirilmisti. PAU web sitesinde kamuoyuna agik olarak
yayimlanmaktadir (Kanit B.1.3.-1 Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu).

Program ¢iktilarinin ve ders kazamimlarinin eslestirilmesi ve gozden gegcirilmesi ilgili bolim
yonetiminin sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme
Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde giivence altina
alinmaktadir (Kanit B.1.3.-2 PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina
ve Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar).

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) ve ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu Egitim Bilgi Sistemi iizerinden izlenmektedir(Kamt B.1.3.-3 Program Dis1 Derslerin
Program Ciktilariyla Uyumu).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi mevcuttur.
Bologna Siireci Projesi uygulamalari kapsaminda olusturulan AKTS hesaplama tablosu ornegi
akademik birimler tarafindan kullanilmaktadir (Kanit B.1.4.-1 AKTS Is Yiikii Egitimi). Ayrica
ogrenci is yiikleri her sene diizenlenen Ogrenci AKTS Is yiikii Anketi ile analiz edilerek
degerlendirilmekte ve ilgili Onlemler alinmaktadir (Kanmt B.1.4.-2 AKTS s Yiikii Toplama
Anketi). AKTS is yiikleri ve 6grenci anketlerinden gelen sonuglar Pusula Bilgi Sisteminde yillara
gore izlenebilmektedir (Kanit B.1.4.-3 AKTS Is Yiikii Izleme).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere
mekanizmas1 mevcuttur ve etkin olarak kullanilmaktadir. Programlarin izlenmesi yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ile gerceklestirilmektedir (Kamt B.1.5.-1 PAU Program Degerlendirme
Resmi Yazi). Egitim programlarmin degerlendirilmesi ¢aligmalart KIDR Egitim-Ogretim 6l¢iit ve alt
olgiitleri dikkate almarak yerine getirilmistir. Program Oz Degerlendirme Komisyonlar1 &lgiitleri
degerlendirirken PUKO dongiisiinii esas alan derecelendirme yapmislardir. Programin giiclii ve
gelismeye agik yonleri, programda yapilan iyilestirmeler ve iyi uygulama ornekleri bilgileri 6z
degerlendirme raporlarinda yer almistir (Kanit B.1.5.-2a Program Oz Degerlendirme Olgiitleri).
Calismanin sonrasinda 6z degerlendirme ¢alismalarinin takibini saglamak amaciyla tiim programlara
e-posta ile bildirimde bulunulmustur (Kanit B.1.5.-2b Program Oz Degerlendirme Bildirim).

Egitim programlarinin genel durumunu ve memnuniyetini 6lgmek amaciyla akademik personel ve
ogrencilere uygulanan yillik degerlendirme anketleri bulunmakta, ancak 6nlem almada yeterince
kullanilamamaktadir. Anket Sonuclari

Universitedeki programlarin siirekli izlenme ve giincellenmesi, ilgili yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda kurul kararlar1 ile “Pamukkale Universitesi Program ve Ders A¢ma, Giincelleme ve
Kapatma Yonergesi”nin (Kanit B.1.5.-3 Pamukkale Universitesi Program ve Ders A¢ma Giincelleme
ve Kapatma Yonergesi) ilgili maddeleri ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Programin
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giincellenmesi ve miifredatta yapilacak degisiklikler, ilgili anabilim dali ve boliim kurullarinda
goriisiilerek belirlenmektedir. Akademik birim kurul ve yonetim kurullarinin onayr alindiktan sonra
akademik takvimde belirlenen siirede otomasyon sistemi (Kanit B.1.5.-4 PAU Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi Otomasyon Programi) tizerinden yapilan degisiklikler iiniversite egitim komisyonuna
gonderilmektedir. Komisyonda kabul edilen degisiklikler Universite senatosunun onayiyla isleme
konulmaktadir (Kanit B.1.5.-5 2022 Miifredat islemleri Takvimi).

Universite egitim programlarinda verilen derslerin degerlendirme yontemleri (ara sinav, bitirme,
odev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra ogrenim kazanimlari
degerlendirilmektedir. Bu kazamimlarin dersi basariyla gecen her Ogrencinin goz Oniinde
bulundurularak degerlendirildigi sistem altyapis1 mevcuttur (Kamit B.1.5.-6 PAU Ders Kazanimlari
Degerlendirme Anketi, Kamt B.1.5.-7 Ders Ogrenim Kazanimlari Iliskisi) Bunlarin yam sira;
ogrenci ders basar1 notlari, ders degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve program
yeterlilikleri degerlendirme anketi ile program ¢iktilarinin donemsel olarak gergeklesme durumlar
Akademik Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir. Universite program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar degerlendirilerek karar alma siireglerinde ve
giincellemelerde kismen kullanilmustir (Kanit B.1.5.-8 PAU Program Yeterlilikleri Degerlendirme
Ankett).

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitede egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik siirecler; yonetmelik, yonerge ve usul esaslar
kapsaminda biitiinciil olarak yonetilmektedir (Kanit B.1.6.-1 PAU Mevzuat). Akademik birimlerde
egitim Ogretim siireglerinin  yonetimi; ilgili bolim bagkanliklari, egitimden sorumlu dekan
yardimcisy/miidiir  yardimcisi, dekan/miidiir ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan
gerceklestirilmektedir (Kamt B.1.6.-2 Akademik Birim Organizasyon Semas1 Ornegi). Ust yonetimde
egitim Ogretim siiregleri rektor, ilgili rektdr yardimcisi, senato ve egitim komisyonu araciligiyla
yiiriitiilir.

Egitim Komisyonu egitimden sorumlu rektér yardimcisi baskanliginda toplanir. Akademik
birimlerden egitim 6gretim siireglerine yonelik akademik birim kurul karari ile gelen tiim 6neriler
Egitim Komisyonu tarafindan incelenir ve karara baglanir (Kanit B.1.6.-3 PAU Egitim Komisyonu
Yonergesi). Kararlar Senato tarafindan degerlendirilir ve uygun goriildiigiinde uygulamaya alinir.
Egitim 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanir(Kanit
B.1.6.-4 Egitim Komisyonu Siireci). Egitim dgretim faaliyetlerine iliskin siirecler tanimlanmis ve
web sitesinde yaymlanmustir (Kamt B.1.6.-5 Egitim Ogretim Siire¢ Akislari). Siireglere yonelik gorev
ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda tammmlanmistir. lgili siirecler senato
tarafindan belirlenen akademik takvim ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi tizerinden
anlik olarak takip edilebilmektedir (Kanit B.1.6.-6 Akademik Takvimin Takibi). Ayrica tarihi
yaklagsan islemler i¢in sistem tarafindan kullanicilara e-posta ile otomatik hatirlatma
gonderilmektedir (Kanit B.1.6.-7 Akademik Takvim Hatirlatma).

Egitim 6gretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen 15 ve islemler Pusula
Bilgi Sistemi tizerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte, birim yoneticileri ve iist
yonetim tarafindan ilgili modiiller {izerinden yonetici yetkisi ile takip edilebilmektedir (Kanit B.1.6.-
8 Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/akademik-takvim-3

Kanit B.1.1.-1 Egitim Bilgi Sistemi TYYC Uyumu.docx

Kamt B.1.1.-2 PAU Pusula Bilgi Sistemi — KIDR islemleri Gosterge Giris Islemleri
Modiilii.docx

Kanit B.1.1.-3 Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
Kanit B.1.1.-4 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kamt B.1.1.-5 Pamukkale Universitesi Program ve Ders Acma Giincelleme ve Kapatma
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.1.1.-6 Miifredat Giincelleme Takvimi.pdf

Kanit B.1.1.-7 PAU Egitim Bilgi Sistemi.docx

Kanit B.1.1.-8a Danisma Kurullar1 Y6nergesi.pdf

Kanit B.1.1.-8b Acipayam MYO lyilestirme.docx

Kanit B.1.1.-8¢ Kariyer Planlama Dersi.docx

Kanit B.1.1.-8d Toplumsal Cinsiyet Esitligi.docx

Kanit B.1.1.-9 PAU Program Degerlendirme Resmi Yazi.pdf

Kanit B.1.1.-10 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari.docx

Kanit B.1.1.-11 Isletmede Mesleki Egitim Y6nergesi.pdf

Kanit B.1.1.-12 Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Staj Y 6nergesi.pdf

Kanmit B.1.1.-13 Saghk Blhmlerl Fakultesi Internhk Uygglama Yonerge& p_df

Kamit B.1.1.-15 PAU Egitim Bilgi Sistemi — Staj AKTS.docx

Kamt B.1.1.-16 PAU _Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Mesleki Uygulama
Y 6nergesi.pdf

Kanmit B.1.1.-17 PAU Pusula Bilgi Sistemi - Ders Teklif Islemleri.docx

Kamit B.1.1.-18 PAU Egitim Bilgi Sistemi.docx

Kanit B.1.1.-19 PAU AKTS Is Yiikii Toplama Anketi.docx

Kanit B.1.1.-20 Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢lari.docx

Kamt B.1.1.-21 Ders (")gz“ enme Kazanimi Anketi.docx

Kanit B.1.1.-22 Program Yeterlilikleri Matrisi ve (")gx‘ enme Kazanimlari.docx
Kamt B.1.1.-23 Kilavuz Giris Islemleri.docx

Kanit B.1.1.-24 Calistay ve Toplanti Resmi Yazi.pdf

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.-1 PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde-16.PNG
Kanit B.1.2.-2 Egitim Bilgi Sistemi Ders Dagilimlari.docx

Kanit B.1.2.-3 Haftalik Ders Programi Orneg‘i.p_df

Kamt B.1.2.-4 Og“renci Bilgi Sistemi Haftalik Ders Programi.docx

Kanit B.1.2.-5 Haftalik Ders Programi Erisimi.docx

Ders kazammmlannin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.-1 Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu.docx
Kamit B.1.3.-2 PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-1 E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi TYY%C3%87 Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-2 PA%C3%9C Pusula Bilgi Sistemi %E2%80%93 K%C4%B0DR %C4%B0%C5%9Flemleri G%C3%B6sterge Giri%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri Mod%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-3 Pamukkale %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-4 Pamukkale %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-5 Pamukkale %C3%9Cniversitesi Program ve Ders A%C3%A7ma G%C3%BCncelleme ve Kapatma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-6 M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-7 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-8a Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-8b Ac%C4%B1payam MYO %C4%B0yile%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-8c Kariyer Planlama Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-8d Toplumsal Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-9 PA%C3%9C Program De%C4%9Ferlendirme Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-10 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-11 %C4%B0%C5%9Fletmede Mesleki E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-12 Mimarlik ve Tasar%C4%B1m Fakultesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-13 Saglik Bilimleri Fakultesi Internlik Uygulama Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-14 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimler %C3%87er%C3%A7eve Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-15 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi %E2%80%93 Staj AKTS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-16 PA%C3%9C Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fak%C3%BCltesi Mesleki Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-17 PA%C3%9C Pusula Bilgi Sistemi - Ders Teklif %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-18 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-19 PA%C3%9C AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Toplama Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-20 Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-21 Ders %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1m%C4%B1 Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-22 Program Yeterlilikleri Matrisi ve %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-23 K%C4%B1lavuz Giri%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.-24 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay ve Toplant%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.-1 PA%C3%9C %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Madde-16.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.-2 E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.-3 Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.-4 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.-5 Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1 Eri%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.-1 E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 TYY%C3%87 Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.-2 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirme Sisteminin Yap%C4%B1lanmas%C4%B1na ve Uygulanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf

Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
e Kamt B.1.3.-3 Program Dis1 Derslerin Program Ciktilariyla Uyumu.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e Kamit B.1.4.-1 AKTS Is Yiikii Egitimi.docx
e Kamit B.1.4.-2 AKTS Is Yiikii Toplama Anketi.docx
e Kamit B.1.4.-3 AKTS Is Yiikii izleme.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5.-1 PAU Pro gram Degerlendirme Resmi Yazi.pdf

Kanit B.1.5.-2a Program Oz Degerlendirme Olciitleri.docx

Kanit B.1.5.-2b Program Oz Degerlendirme Bildirim.docx

Kanit B.1.5.-3 Pamukkale Universitesi Pro gram ve Ders Acma Gilincelleme ve Kapatma
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.1.5.-4 PAU Egitim Bilgi Sistemi Otomasyon Programi.docx

Kamt B.1.5.-5 2022 Miifredat Islemleri Takvimi.pdf

Kanit B.1.5.-6 PAU Ders Kazanimlari Degerlendirme Anketi.docx

Kamt B.1.5.-7 Ders (")g’renme Kazanimlari fliskisi.docx

Kanit B.1.5.-8 PAU Pro gram Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi.docx

Egitim ve é@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.-6 Akademik Takvimin Takibi.docx

Kanit B.1.6.-7 Akademik Takvim Hatirlatma.PNG

Kanit B.1.6.-8 Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri.docx
Kanit B.1.6.-1 PAU Mevzuat.docx

Kanit B.1.6.-2 Akademik Birim Organizasyon Semas1 Ornegi.pdf
Kanit B.1.6.-3 PAU Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf

Kanit B.1.6.-4 Egitim Komisyonu Siireci.pdf

Kanit B.1.6.-5 Egitim Ogretim Siire¢ Akislari.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Akademik birimlerde programin niteliine goére Ogrenci merkezli ders isleme, Ogrenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.-3 Program D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Derslerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.-1 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.-2 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Toplama Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.-3 AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC %C4%B0zleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-1 PA%C3%9C Program De%C4%9Ferlendirme Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-2a Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-2b Program %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Bildirim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-3 Pamukkale %C3%9Cniversitesi Program ve Ders A%C3%A7ma G%C3%BCncelleme ve Kapatma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-4 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Bilgi Sistemi Otomasyon Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-5 2022 M%C3%BCfredat %C4%B0%C5%9Flemleri Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-6 PA%C3%9C Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-7 Ders %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.-8 PA%C3%9C Program Yeterlilikleri De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-6 Akademik Takvimin Takibi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-7 Akademik Takvim Hat%C4%B1rlatma.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-8 Pusula Bilgi Sistemi E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Mod%C3%BClleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-1 PA%C3%9C Mevzuat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-2 Akademik Birim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-3 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-4 E%C4%9Fitim Komisyonu S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.-5 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7 Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.docx

sunum/seminerleri, lisans tezleri, sanayi uygulamalari, rapor/projeler ve &devler, laboratuvar
caligsmalari, staj/alan ¢aligmalari, anabilim dal1 akademik etkinliklerine katilim, egitsel vizit, formatif,
klinik beceri/hasta hazirlama/ameliyathane, grup oturumlari, poliklinik egitimi, mesleksel beceri
uygulamalari, materyal tasarlama/uygulama ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Universitemizde tiim akademik birimlerde 6grenci merkezli 6gretim yontemi olarak Ters-Yiiz Simf
Yaklasimi uygulanmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalari ile birlikte 6grencilerin aktif 6grenimini

saglamak amaciyla hayata ge¢irilen bu yaklasim, halihazirda yiiz yiize egitimde de uygulanmaktadir.

Ters-Yiiz Sinmif Yaklasiminda geleneksel 6gretim yonteminden farkli olarak, 6grenciler dersin teorik

bolimiinii ¢evrimigi videolar, sunular, 6grenme yonetim sistemleri gibi coklu-ortam araglari ile

dersten once dgrenebilmektedirler. Ogrenci tarafindan teorik boliimiin dersten 6nce incelenmesiyle,

problem ¢6zme, Ornek olay inceleme, proje gelistirme gibi etkinliklerin ders esnasinda

gerceklestirilebilmesine olanak saglanmaktadir. Ters-Yiiz Simf Yaklasimiimn Universitemizde

uygulamasi, Pusula Bilgi sisteminde bulunan Canli Ders Sistemi ve Egitim Destek Sistemi
araciligiyla Ogrenciler ile ders Oncesi ve ders sonrasinda paylasilan materyaller ile yerine

getirilmektedir (Kanit B.2.1.-1 Ters Yiiz Sinif Yaklasimi). PAU Pusula Bilgi Sisteminde Canli Ders
Bilgi Sistemi tizerinde her ders i¢in ders materyalleri haftalik olarak yiiklenmektedir.

Ters-Yiiz siif sistemi uygulamasinda dgrenciler ayrica konuyla ilgili verilen temel ders materyalleri
disinda, igerikle 1ilgili gerekli arastirmalar1 yaparak bireysel 6grenme sorumlulugunu elde
etmektedirler. Sinif ortaminda ise dgrenciler, konu ile ilgili hazirlanan uygulamalar ve 6 grendiklerini
paylasmaya yonelik sunulan tartisma ortamlar1 gibi, 6gretim elemaninin yardimci olmak ig¢in aktif
sekilde rol aldig1 calismalarla edindikleri bilgileri paylasma ve pekistirme imkan1 bulmaktadirlar.

2021 Kurumsal Izleme Raporunda iyi uygulama ornekleri olan programlardaki 6grenci merkezli
O0grenme ve aktif 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmas: konusunda gelismeye ag¢ik yanlarin
bulundugu belirtilmektedir. Tiim akademik birimlerde uygulanan Ters-Yiiz Sinif Yaklagimi dikkate
alindiginda gelismeye ag¢ik yanin iyilestirildigi degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii egitim Ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara
sunulmustur (Kanit B.2.1.-2 Egitim Ogretim Yontemleri-EBS). Ayrica Tip Fakiiltesinde Taska
Dayali Ogrenme ve Probleme Dayali Ogrenme sistemi mevcuttur (Kamt B.2.1.-3 Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi).

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere iliskin Yonerge, 30.09.2022 tarihli ve 19/1 sayili Senato
karar1 ile glincellenmistir. Bu Yonerge c¢ercevesinde orgiin egitim programlarinda Pamukkale
Universitesi Senatosu karariyla uzaktan 6gretimle verilmesi kararlastirilan ortak zorunlu derslerin
yiiriitiilmesi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.-4 PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin
Yonerge).

2547 sayili Kanun'un 6111 sayili Kanun'la degisik 44/e maddesinde yer alan "Senato tarafindan
uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler sadece uzaktan
ogretim yoluyla verilebilir" hiikmii cercevesinde Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Ilisgkin Usul ve Esaslar'in 6. maddesinin (b) fikrasi uyarinca &gretim programlarinda her bir
yartyildaki derslerin (yabanci verilebilecegi dil hazirlik dahil) AKTS kredilerine gére en fazla
%30'unun uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi yoniinde karar alinmustir. Universite Senatosunun
30.09.2022 tarih vel9/1 sayili karar1 geregi egitim-6gretim faaliyetlerinin en fazla %30’unun
‘Uzaktan Egitim’ modeline dayal1 ylirtitiilmesine karar verilmistir. Dersler ¢evrimi¢i 6grenci-6gretim
elemam etkilesimine dayali olarak gerceklestirilmektedir. Interaktif canli derslere katilamayan
ogrencilerin bu kayitlar1 tekrar izleyebilmesi saglanmaktadir (Kamit B.2.1.-5 PAU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi duyurusu, Kanit B.2.1.-6 PAU Canli Ders Sistemi, Kanit B.2.1.-7
PAU Hukuk Fakiiltesi Ders Programi).

PAU Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Egitim Destek Sistemi (EDS) ile verilen dersle ilgili
kaynak paylasma, 6dev toplama, sinav yapma, 6grencilerle iletisim vb. gibi olanaklarla yiiz ylize
dersler de desteklenmektedir. EDS 1 kontrol panelinde yer alan Akademik Personel I¢in Uzaktan
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Egitim Rehberi araciligiyla bu hizmetin verimli kullanimi hakkinda bilgiler verilmektedir (Kanit
B.2.1.-8 PAU EDS Akademik Personel I¢in Uzaktan Egitim Rehberi).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmas: siirecinde olusturulan “Egitim Ogretim
Kilavuzu” hazirliklar1 kapsaminda belirlenir (Kanit B.2.2-1 Ders Degerlendirme Y 6ntemlerti).

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin
O0lcme ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem bazinda Ogrencilere ilan
edilmektedir. Ayn1 zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de igeren detayli bilgiler
verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
kullanilarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilmaktadir (Kanit B.2.2.-2 Egitim Bilgi
Sistemi-Degerlendirme Y 6ntemleri, Kanit B.2.2.-3 Egitim Destek Sistemi, Kanit B.2.2.-4 Canl1 Ders
Sistemi-Materyal Paylagimi).

Tim programlarda bu siireglerin uygulanmasimi giivence altina almak igin ¢esitli yontemler
mevceuttur:

e Egitim 6gretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden dgretim elemanlar1 ek
ders onayr verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz
sistemine girilmeden 6grenci notlari sisteme girilememektedir (Kamt B.2.2.-5a Ogrenci Bilgi
Sistemi, Kanit B.2.2.-5b Egitim Ogretim Bilgi Sistemi).

e Ogretim elemanlar1 sinav tarihini takiben Akademik Takvimde belirtilen zaman igerisinde sinav
notlarini sisteme girmek ile yiikiimlidir (Kanit B.2.2.-6 2022-2023 Genel Akademik Takvim).

Sinav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” (7/8/2022 tarih ve 31916 no’lu Resmi Gazete) ve ilgili yonergeler ile
diizenlenmistir (Kamt B.2.2.-7 PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi, Kanit B.2.2.-
8 PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Kanmit B.2.2.-9 Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi, Kanit B.2.2.-10a, b ve ¢
Akademik Birim Sinav Uygulama Yonerge Ornekleri). Her dersle ilgili degerlendirme yontemleri

donem basinda ders sorumlular: tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci
Bilgi Sisteminden girilmekte ve 6grencilere ilan edilmektedir. Ilgili Y6netmelik hiikiimlerine gore
ogrenciler degerlendirme sonuglara Pusula Bilgi sistemi {izerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci

Bilgi Sistemi > Not Giris Islemleri > Sinav Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular
degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir (Kanit B.2.2.-11a PAU Smav Sonucuna Itiraz Siireci Is
Akist, Kanit B.2.2.-11b PAU Pusula Bilgi Sistemi Sinav Itiraz degerlendirme).Yine yonetmelik ve

yonerge hiikiimlerine gére akademik birim kurullar tarafindan mazereti gecerli bulunan 6grencilere

mazeret sinavi hakki taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grenciler i¢in

ise biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz okulu olanaklar1 da sunulmaktadir.

Program ve ders Ogrenme ¢iktilarin1 6lgmek i¢in Pusula Bilgi Sistemi iizerinde ¢oklu
degerlendirmelerin kullanildig1 ve basar1 puani esasina dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir ve
ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. “Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve
Notlandirma Y6nergesi”, Universite Senatosunun 07.07.2022 tarihli ve 12/6 sayilli karari ile
degistirilmistir (Kanit B.2.2.-12 PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi).

Ayrica Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi, Y 6netici Bilgi
Sist‘c‘emi gibi sistemlerde de egitim 6gretime iliskin 6l¢gme raporlart bulunmaktadir (Kanit B.2.2.- 13
PAU Pusula Bilgi Sistemi-Ol¢me lstatistikleri).

Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler icin “Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y onergesi”
dogrultusunda Slegme ve degerlendirmeye yonelik gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Engelli
Ogrenci Egitim Ogretim Y 6nergesi”, Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/5 sayili
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karar1 ile giincellenmistir. (Kanit B.2.2.- 14 PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y onergesi).

Tip Fakiiltesinde Ogrenci Merkezli Ogrenme etkinliklerine, dzellikle Probleme Dayali Ogrenme
(PDO) temelinde yapilandirilan, Ozel Calisma Modiilleri (OCM) ve Simiile Hasta Uygulamalari,
Halk Saglign Alan Uygulamalart ve Yapilandirilmis Mesleksel Beceri Egitimi 6rnek olarak
verilebilir. PDO kapsaminda 10-15 kisilik kiigiik gruplar halinde 6gretim iiyesi ile 6grenciler

interaktif olarak calismakta, 6grenciler kendilerine verilen ddevleri hazirlamakta ve kiigiik grupta

sunarak tartismaktadir. Boylece akran egitimi uygulamasi yapilmaktadir (Kanit B.2.2.-15 PAU Tip
Fakiiltesi Probleme Dayali Ogrenme, Kanit B.2.2.-16 PAU Tip Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme
Sistemi).

Orgiin egitimde isteyen ogretim elemani ¢oktan segmeli tiiriinde yapilan simnavlarda, 6grencilere
sorulan sorular1 farkli siralamalarda diizenleyerek uygulamaktadir. Kalabalik siniflarda akademik
birim, sinav giivenligi i¢in 6grenci sayisina gore gézetmen tahsis etmektedir. Ayrica yiiz yiize yapilan

sinavlarda, Pusula Bilgi Sisteminde yer alan modiil sayesinde, gozetmen atamasi yapilan sinavlarda,
ogrenciler i¢in oturma plani olusturularak, sinav dncesi dersin sorumlu Ogretim Eleman tarafindan
ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina alinmaktadir. Egitim Destek Sistemi
tizerinde yapilan ¢evrimigi sinavlarda; soru bankasi olusturma, sorularin ve cevaplarin 6grencilere
karistirllmis sirada getirilmesi, sorular iginde geri doniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi

parametreler 6gretim elemanlarinca sinavin uygulama yontemlerine ve sinavin uygulanma sekline
gore tercihe bagli olarak kullanilmaktadir (Kanit B.2.2.-17a Sinav Giivenligi Mekanizmalari, Kanit
B.2.2.-17b Sinav Oturma Plan1).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Pamukkale Universitesi, 6grenci kabullerine yonelik tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulamaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda merkezi yerlestirme ile gelen
ogrencilerin almis olduklari puan tiiriine gore programlara kabulii yapilmaktadir.

Ozel sartlar gerektiren programlar i¢in birimlerin teklifi ve senatonun onayr dogrultusunda, YOK
tarafindan kabul edilen sartlar OSYM kilavuzunda yaymlanmaktadir. Gerekli taban puan saglamis
olmak kaydiyla 6zel yetenek sinavlar1 ile 6grenci kabulii, ilgili fakiiltelerin yonerge ve 6zel yetenek
sinav ilan ve kilavuzlari ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kanit B.2.3.-1 Pamukkale Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Yonergesi, B.2.3.-2 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu, B.2.3.-3 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu).

Ogrencilerin kayit siireclerini takip etmesi amaciyla web sitesinden duyurular yapilmaktadir (Kanit
B.2.3.-4 Web Sitesi Kayit Duyurular1). Universiteye kaydi yapilacak dgrencilerin yapmasi gereken
islemleri tarif eden tanimli siiregcler bulunmakta olup web sitesinden yayinlanmistir (Kanit B.2.3.-5
Kayt Siiregleri).

Lisansiistii 6grenci kabulii ve basvuru kabulii ile basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii
Egitim Ogretim Y onetmeligi” ve “PAU Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi” (7/8/2022 tarih ve
31916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak giincellenmistir) ve “Pamukkale Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonergesi” (Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/3 sayili,
09.08.2022 tarihli ve 14/5 sayili ve 02.09.2022 tarihli ve 17/2 sayili kararlar1 ile giincellenmistir)
cercevesinde yapilmaktadir. Adaylarda aranacak kosullar Enstitii Ana Bilim Dali/Enstitii Ana Sanat
Dali Kurulu’nca belirlenir (Kanit B.2.3.-6 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi, Kamit B.2.3.-7 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &nergesi).
Lisansiistli egitim basvurular ile ilgili tanimli siiregcler bulunmakta olup, enstitii web sayfalarinda
yaymlanmistir (Kamt B.2.3.-8 Enstitii Ogrenci Kontenjani ve Kayit Siire¢c Akis Semasi).Universite
web sitesi ana sayfasinda lisansiistii kontenjanlari, bagvuru kosullari ve sinav/bagvuru tarihleri
aciklanir (Kanit B.2.3.-9 Web Sitesi Lisansiistii Kontenjan Duyuru).

Ogrencilerin iiniversitenin &nlisans ve lisans programlarina yapaca@ yatay gegisler, "Y iikseko gretim
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Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde,
her akademik yil i¢in Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiiliir. Yatay gecis
talepleri ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Basvurusu onaylanan
ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis
basvuru sonuglar1 Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir (Kanit B.2.3.-10
Web Sitesi Yatay Gegis Sonuglart Duyuru).

Universitenin lisans programlarina bagvuran dikey gecis 6grencileri, OSYM tarafindan yerlestirilir.
Dikey gecis Ogrencilerinin kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik" hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yabanci uyruklu 6grenci, 6zel Ogrenci, ¢ift anadal ve yandal programlarina dgrenci kabulleri
asagidaki yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (Kanit B.2.3.-11 PAU Ogrenci Isleri
Mevzuat).

e YOK Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde hazirlanan Pamukkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
[liskin Yonerge

Pamukkale Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Y&nergesi

PAU Cift Anadal Lisans Programi Y onergesi

PAU Yandal Programi Y énergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ve Diste Uzmanlik Sinavi (DUS) sonucuna gore uzmanlik dgrencisi
kabul edilmektedir.

Universitede, 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan tammli siireglerle; ilgili
akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6 grenmelerinde
aldig1 dersler ile kabul edildigi programin dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara
gbre dgrencinin hangi yariyila veya simfa intibak ettirilecegi tespit edilir. Ogrencinin almas1 gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir. Bu
ogrencilerin Onceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni
programindaki not belgesine “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarna Iliskin Y&6netmelik”te belirlenen sekilde islenir.

Mgili yonetmelik ve yonergeler;

e Dikey Gegis Yonetmeligi (YOK) Yatay Gegis Yonetmeligi

e Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y 6nerge
PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi

Universitede Erasmus+, Genel Anlasma Protokolleri gibi uluslararasi degisim programlari ile de
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Degisim programlart yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek
tizere ders ve kredi taninmasi ve diploma denkligi gibi konularda ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir. Universitede 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yurt dis1 ve yurt ici hareketliliginden
sorumlu birimler olusturulmustur. Hareketliliklerin yiiriitiilebilmesi i¢in birim/b6liim/anabilim dali
bazinda uluslararas1 iligkilerden sorumlu koordinatérler gorevlendirilmistir. Bu diizeydeki
koordinatorler akademik danismanlik hizmeti vermekte, giden 6grencilerin alacaklar1 dersleri
belirlemekte ve doniiste intibak ve onaylama islemlerini gerceklestirmektedir. Pamukkale
Universitesi tarafindan onaylanmis bir 6grenim anlasmasinin bulunmasi, &grenciye akademik
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taninirlik verilmesini garanti altina almaktadir. Ayrica program bazinda 6grenmenin taninmasi ise
ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek biitiin 6grenimini kapsayacak
sekilde karara baglanmaktadir. Dersin alindigt kurumda AKTS kredi sisteminin kullanilmasi
durumunda bu krediler oldugu gibi transfer edilirken, AKTS kredi sisteminin kullanilmadigi
kurumlar i¢in yerel sistem temel alinarak ve Senato tarafindan c¢evrilen krediler kullanilarak transfer
gerceklestirilmektedir. Alinan notlarin transferinde de karsi kurumlarin not sistemi Pamukkale
Universitesi sistemine g¢evrilmekte veya AKTS not sistemi kullanilmaktadir. Tiim bu tamnma
siirecleri, ogrencinin yalmzca “Ogrenim Anlasmasi” ve “Not Durum Belgesi™ni ilgili
koordinatorliige teslim etmesiyle 6zel bir talebi olmaksizin gergeklestirilmektedir. Ayrica, her yil
ilgili koordinatorliikler tarafindan akademik birimler catis1 altinda ¢esitli bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir (Kamt B.2.3.-12 PAU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii). Pamukkale
Universitesi Yurt Dis1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Denizli il Gog Idaresi tarafindan 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu 96. maddesi geregi yapilacak olan uyum faaliyetleri
kapsaminda yabanci uyruklu 6grencilere Sosyal Uyum ve Yasam Egitimleri verilmistir (Kanit B.2.3 -
13 Yurtdisi Ogrenci Uyum ve Yasam Egitimleri).

Ayrica ogrenci kabulii ve onceki 6grenmelerin taninmasina iligkin ilke ve kurallar, her akademik
program igin egitim bilgi sistemi web sitesinde yer almaktadir (Kanit B.2.3.-14 Egitim Bilgi Sistemi
- Onceki Ogrenmelerin Taninmasi).

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler

kapsaminda Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklari

programin egitim diizeyinin 6ngordiigii biitiin ders, uygulama, staj ve benzeri ¢aligsmalar1 basariyla

tamamlayanlara verilmektedir. Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomas1 ve

gecici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin

diizenlenmesi ve teslimi esaslarini kapsayan “Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Y &nerge” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.4 -

1 Tlgili Yonerge). Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir (Kamt B.2.4.-2 Ogrenci Isleri DB-
Diploma Hazirlama Siireci, Kanit B.2.4.-3 Miihendislik Fakiiltesi - Ogrenci Mezuniyet Onay Siireci,
Kanit B.2.4.-4 Mezuniyet Siiregleri Web Sitesti).

Pamukkale Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her grenciye bir sefere mahsus olmak
tizere verilir (Kanit B.2.4.-5a Diploma Eki). Ayrica tiniversitemizde Diploma Eki ile ilgili yeni
diizenleme c¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit B.2.4.-5b Diploma Eki-Resmi Yaz).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamt B.2.1.-1 Ters Yiiz Simif Yaklasimi.docx
e KamtB.2.1.-2 Egitim Ogretim Yéntemleri-EBS.docx
e KamtB.2.1.-3 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf
e KamtB.2.1.-4 PAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi duyurusu.docx
e KamtB.2.1.-4 PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere iliskin Yonerge.pdf
e Kanmit B.2.1.-6 PAU Canli Ders Sistemi.docx
e KamtB.2.1.-7 PAU Hukuk Fakiiltesi Ders Programi.pdf
e KamtB.2.1.-8 PAU EDS Akademik Personel I¢cin Uzaktan Egitim Rehberi.docx
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Kanit B.2.2.-14 PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y 6nergesi.pdf

Kanit B.2.2.-15 PAU Tip Fakiiltesi Probleme Dayali Ogrenim.docx

Kanit B.2.2.-16 PAU Tip Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme Sistemi.docx

Kanit B.2.2.-17a Sinav Giivenligi Mekanizmalari.docx

Kanit B.2.2.-17b Sinav Oturma Plani.docx

Kanit B.2.2.-1 Ders Degerlendirme Y 6éntemleri.docx

Kanit B.2.2.-2 Egitim Bilgi Sistemi-Degerlendirme Y 6ntemleri.docx

Kanit B.2.2.-3 Egitim Destek Sistemi.docx

Kanit B.2.2.-4 Canli Ders Sistemi-Materyal Paylasimi.docx

Kanit B.2.2.-5a Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

Kanit B.2.2.-5b Egitim Ogretim Bilgi Sistemi.docx

Kanit B.2.2.-6 2022-2023 Genel Akademik Takvim.pdf

Kanit B.2.2.-7 PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2.-8 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
Kanit B.2.2.-9 Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve ng” etim Y 6netmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

Kamt B.2.2.-10a Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ng‘ etim
Yo6netmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

Kanit B.2.2.-10b_Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim (")g“retim ve Sinav
Yo6netmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

Kanit B.2.2.-10c Tip Fakiiltesi Egitim (")g‘retim ve Sinav Uygulama Y dnergesi.pdf

Kamit B.2.2.-11a Sinav Sonucuna Itiraz Siireci s Akisi.docx

Kanit B.2.2.-11b PAU Pusula Bilgi Sistemi Sinav Itiraz degerlendirme.docx

Kamt B.2.2.-12 PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi.pdf

Kamit B.2.2.-13 PAU Pusula Bilgi Sistemi-Ol¢me Istatistikleri.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.3.-1 Pamukkale Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Ozel Yetenek

Sinav Yo6nergesi.pdf

Kamt B.2.3.-2 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Miizik ve Sahne Sanatlari Fakultesi Ozel
Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

Kamt B.2.3.-3 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek
Sinavi Klavuzu.pdf

Kanit B.2.3.-4 Web Sitesi Kayit Duyurulari.docx

Kanit B.2.3.-5 Kawit Siiregleri.docx

Kanit B.2.3.-6 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve (")gxetim Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.2.3.-7 Pamukkale Unlver51t651 Llsansustu Egltlm ve ngetlm Y 6nergesi.pdf

2.3. en
Kanit B.2.3.-9 Web Sitesi Lisansiistii Kontenjan Duyuru.docx
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Kanit B.2.3.-10 Web Sitesi Yatay Gecis Sonuglari Duyuru.docx

Kamt B.2.3.-11 PAU Ogrenci Isleri Mevzuat.docx

Kamt B.2.3.-12 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii.docx

Kanit B.2.3.-13 Yurtdisi Ogrenci Uyum ve Yasam Egitimleri.docx

Kanit B.2.3.-14 Egitim Bilgi Sistemi - Onceki Ogrenmelerin Taninmasi.docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt B.2.4.-1 Pamukkale Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Y&nerge.pdf

Kamit B.2.4.-2 Ogrenci Isleri DB-Diploma Hazirlama Siireci.pdf

Kanit B.2.4.-3 Miihendislik Fakiiltesi - Ogrenci Mezuniyet Onay Siireci.pdf

Kanit B.2.4.-4 Mezuniyet Siire¢leri Web Sitesi.docx

Kanit B.2.4.-5a Diploma Eki.docx

Kanit B.2.4.-5b Diploma Eki-Resmi Yazi.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universite, egitim—ogretim faaliyetlerini yiiriitmek, 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli
ve erisilebilir olmasini giivence altina almak ve 6grenci merkezli yonetim anlayisini siirdiiriilebilir
kilmak icin iyilestirme siirecini siirdiirmektedir. Bu siirecte Universite, “6grencilerin kullammina
yonelik tesis ve altyapilar”, “6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler”;
“kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri”; “kurumda 6zel
yaklasim gerektiren O6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararast 6grenciler) i¢in mevzuat
diizenlemeleri” bi¢iminde kademeli olarak ele alinan ve birbiri ile iligki olarak kurgulanan “6grenme
kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler” temelinde bir 1yilestirme stratejisi izlemektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universite, 6rgiin egitimle birlikte uzaktan 6grenmeye de olanak saglayan kaynaklara sahiptir.
Program miifredatlarinda yer alan ortak zorunlu derslerin isleyisi ve 6l¢me-degerlendirmesi uzaktan
o0grenme olanaklar1 ile gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.1.-1 PUZEM Ters-Yiiz Simf Yaklasima,
Kanit B.3.1.-2 PAU Pusula Bilgi Sistemi-Canli Ders Sistemi)Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi altinda
yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi araciligiyla 6grenciler aldiklar1 derse iliskin
yiiklenen materyallere ulasabilmektedirler (Kanit B.3.1.-3 Egitim Destek Sistemi-Materyal
Kayztlari).

Universite, egitim-ogretim faaliyetlerini yiirlitmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir.
Ogrenme olanaklar tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, kaydolduklar
zaman diliminden itibaren kendilerine verilen kullanic1 adi ve sifre ile kiitiiphanenin e—arsivine ve
diger erisilebilir kaynaklarina ulasabilmekte ve 24 saat acik merkezi kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlar1 kaynak tiirii itibariyle elektronik
kitap, elektronik tez, egitim video ve resimleri ile ayrica veri tabanlarindaki zengin dergileriyle genis
bir egitim ve arastirma ¢esitliligi sunmaktadir. Tip ve saglik alanina yonelik ¢evrimi¢i {i¢ boyutlu
egitim videolar1 ve resimleriyle 3D Anatomi atlas1 yaninda hekimin ilag etkilesimi ve bir hastalik
hakkinda soru ve cevap alabilecegi Uptodate veri tabani yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.
Sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda destekleyici hem basili hem elektronik kaynaklar
bulunmaktadir (Kanit B.3.1.- 4 Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, Kamit B.3.1.-5 PAU Elektronik
Dergi, Kamit B.3.1.-6 PAU Acik Erisim, Kamt B.3.1.-7 PAU Laboratuvar Olanaklar).
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Universite akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim programlarinin kalitesini giivence altina almak,
programlar1 siirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon calismalarina katki
saglamak amaciyla hazirlanan Program Oz Degerlendirme raporlar1 grenme ortam ve kaynaklarim
da kapsamaktadir (Kamt B.3.1.-8 PAU Program Degerlendirme Resmi Yaz1).

Birimde kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklarina iliskin 6grenci geri bildirimleri Pusula Bilgi
Sistemi tizerinden &grencilere uygulanan gesitli anketlerle alinmaktadir (Kanit B.3.1.-9 Ders
Degerlendirme ve Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglari).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik damismanlik hizmetleri “PAU Akademik Damismanlik Yonergesi” ile giivence altina
alinmaktadir. “PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” 20. maddesine gore kayit
yaptiran her O6grenci igin, kayit oncesinde ilgili bolim baskanligi tarafindan boliimiin 6gretim
elemanlari arasindan bir danisman belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi
ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder.

Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili bolim baskanlig1 tarafindan 6grenciye
yeni bir damisman atanir. Danisman, Universite yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim-6gretim ile ilgili ders kredi sistemi ve AKTS yiikii
hesaplama, ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde Ggrenciye
yardimc1 olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir.

Damisman  sorumluluklar1  “PAU  Akademik Danismanlik  Yonerge”si, Madde 7°de
tanimlanmistir. Genel memnuniyet (6z degerlendirme) anketleri ile akademik danismanlik
stireglerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir (Kanit B.3.2.-1

PAU Akademik Damgmanlik Y&nergesi, Kamit B.3.2.-2 PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi-Madde 20, Kanit B.3.2.-3 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi-Damsmana Ait Ogrenci Listesi).

Universitede danisman atama (belirleme) siiregleri tanimlanmis olup, yeni kaydolan 6grenciler ve

danisman degisiklikleri hakkinda boliim baskanliginca karar verildikten sonra ilgili yonetim

kurullarinca da karara baglanmaktadir. Pusula Bilgi sisteminde yer alan Damisman Sayfasi ile
danismanlar tarafindan 6grencilerin takipleri yapilmaktadir. Ayrica, Danisman Mesajlasma modiilii

yardimiyla, danismanlik yapilan tiim 6grencilere toplu ya da bireysel olarak mesaj gonderilebilmekte

ya da 68rencilerden gelen mesajlar yanitlanabilmektedir (Kanit B.3.2.-4 Danisman Belirleme Siireci,
Kamt B.3.2.-5 Danisman Atama Boéliim Kurul Karar1 ve Yoénetim Kurul Karar1 Ornegi, Kanit
B.3.2.-6 Ogrenci Bilgi Sistemi — Danismanlik islemleri).

Yeni kayit olan 6grencilerin tiniversite ortamina uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla her y1l
oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda tanimlanan kredisiz ORY 101 dersine
ogrenciler Egitim Destek Sistemi’nden ulasabilmektedir. Bu ders ile 6grencilerin yasam becerilerini
gelistirmelerine yardimer olmak da hedeflenmistir (Kanit B.3.2.-7 Oryantasyon Egitim Dersi ORY
101).

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, PAU Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM) biinyesinde yer alan iki
ofis, lic bireysel psikolojik damisma odasi, grupla psikolojik danmisma odasi mekanlarinda
gerceklestirilmekte ve idari, akademik personel ve dgrenciler i¢in seminer, konferans ve egitimler
diizenlenmektedir. Merkez faaliyetleri kapsaminda; Bireysel Psikolojik Danisma, Grupla Psikolojik
Danigma, Psiko egitimler, Oryantasyon Programi, Duygu Odakli Cift Terapisi, Seminer, konferans ve
egitim hizmetleri sunulmaktadir (Kanit B.3.2.-8 PAU PDREM ve Randevu Sistemi)PDREM yan
sira Mediko biinyesinde PDR biriminde de hizmet verilmektedir. Birim, 6grencilerin kisisel
gelisimini destekleyerek giinliik yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi
kazandirmayi, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en iist diizeyde gelismelerini saglamayi
hedeflemektedir. Pamukkale Universitesi 6grencilerine verilen akademik ve psikososyal destek
hizmetlerine iliskin usul ve esaslar “Pamukkale Universitesi Ogrenci Destek Birimleri Y6nergesi” ile
diizenlenmektedir ve Madde 11°de 6grenci destek birimleri komisyonlarinin gorevleri belirlenmistir.
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Her birim ve bélim i¢in Ogrenci Destek Birimleri olusturulmus ve faaliyetlere baglamugtir(Kanit
B.3.2.-9 Ogrenci Destek Birimi Y6nergesi, Kanit B.3.2.-10 Ogrenci Destek Birimi).

Universite biinyesinde 6grencilere ve mezunlara, 6grenim doneminde ve sonrasindaki kariyer
planlamalar1 ve mesleki yeterlilik destek hizmetleri Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulmaktadir. Merkezin c¢alismalart ‘Pamukkale
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi’ ile diizenlenmistir.
Ayrica 2022-2023 Egitim-6gretim yili itibar1 ile Universitemiz tiim birimlerinde Kariyer Planlama
dersi zorunlu ders olarak eklenmis, birimlerde dersi verecek Ogretim elemanlarina Pamukkale
Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen ve
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi, Egitim Daire Baskanimin katilimiyla gerceklestirilen
Egitimcilerin Egitimi verilmistir. (Kamt B.3.2.-11 Kariyer Planlama Dersi). Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan talepte bulunan ogrencilere Kariyer Danismanligi
verilmektedir ve ilgili stiregler Merkez web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit B.3.2.-12 Kariyer
Danismanligl). Merkez, kariyer psikolojik damigmanligi yoluyla iiniversite Ogrencilerinin kariyer
planlamalarina, tiniversiteden ¢alisma yasamina gegislerinde uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi oOzelliklerine uygun islere yerlesmelerine yardimci olmayr amaglamaktadir.
Gerektiginde Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
icinde Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina  ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler almalarin1 saglamaktadir. Merkez,
mezunlara ve Universiteye deger katacak calismalarin yapilabilmesine imkan saglamak iizere,
Universite ile mezunlar arasinda bir iletisim birimi ve kanali olusturmay, iiniversite dgrencilerinin
staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamayr ve tiniversite 6grencilerinin ve
mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iligkin izleme ¢alismalarini yapmayr amacglamaktadir. Bu
amacla PAU Mezun izleme Sistemi gelistirilerek faaliyete gecirilmistir (Kamit B.3.2.-13 PAU Mezun
[zleme Sistemi, Kanit B.3.2.-14 PAU Mezun Platformu).

Birimlerde ayrica 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine yardimei olabilmek i¢in yiiz
yiize ya da online ¢esitli egitimler diizenlenmektedir (Kamt B.3.2.-15 Ogrenci Akademik
Egitimleri).

Akademik personel ve Ogrencilere yonelik kariyer c¢alismalart ile 1ilgili c¢esitli  kurslar
diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.-16 Akademik Personel ve Ogrencilere Yo6nelik Egitimler).

Pamukkale Universitesi (PAU) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Denizli Calisma ve Is Kurumu il
Midirliigii, mezuniyet sonrast 6grencilerin is bulmalarini kolaylastirict egitimler diizenleme
konusunda bir protokol imzalanmistir. Protokol ile dgrencilere 1§ giicii piyasasi, kurum faaliyetleri,
1§ arama becerileri, igveren ile miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, teorik bilgilerin uygulamalar ile gelistirilmesine yardimci
olmayr amaglayan Isbas1 Egitim Programlar: gibi aktif is giicii hizmetlerinden yararlanabilmelerine
yardimc1 olmak amaglanmaktadir. Protokol kapsaminda ¢alismalar, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.-17 PAU ve ISKUR Egitimleri).

Cumhurbagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan her bolgede gerceklestirilen “Ege
Bolgesi Kariyer Fuarr” 2023 yilinda Pamukkale Universitesi ev sahipliginde Denizli Biiyiiksehir
Belediyesi Nihat Zeybek¢i Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde bolgedeki 15 paydas tiniversite ile birlikte
diizenlenecektir. Bu fuarda 49.000 6grencinin katilimi1 beklenmektedir. Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miudirligi tarafindan fuarin tanmitilmasi, dgrencilerin bilgilendirilmesi ve
yetenekkapisi.org {lizerinden basvuru yapmalarinin saglanmast konusunda gerekli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir (Kamt B.3.2.-18 EGEKAF23’iin Ogrencilere Tanitilmas: Faaliyetleri).

Universitemizin 2021 yili Kurumsal izleme Raporunda akademik danismanlik desteginin
giiclendirilmesi konusunda gelismeye ag¢ik yanlarin bulundugu belirtilmektedir. Bu konuda
tiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen akademik damigmanlik, 6grenci destek birimi, psikolojik
damsmanlik, kariyer danismanligi, oryantasyon gibi calismalar dogrultusunda Universitemizin
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gelismeye agik yanini iyilestirdigi degerlendirilmektedir.

Yine gelismeye agik yan olarak belirtilen kariyer merkezinin aktif hale getirilmesi konusunda, kariyer

danismanhigi, isbirligi protokolleri, egitim programlart ve EGEKAF kapsaminda yiriitiillen
organizasyon, rehberlik ve yonlendirici faaliyetler gibi bircok aktif calismalar yerine getirilmis olup,

gelismeye ag¢ik yanin iyilestirildigi degerlendirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitede tesis ve altyapilar yillik olarak Idare Faaliyet Raporu’nda belirtilmekte ve kullanim
alanlar1 izlenmektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelin kullanimi amacryla yemekhane,
kiitiiphane, saglik hizmetleri, bilgi islem donanim ve altyapisi, ulasim imkanlar1 sunulmakta ve web
sitesinde bilgilendirmeler bulunmaktadir (Kanit B.3.3.-1 Web Sitesi Bilgilendirme).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Beslenme Hizmetleri Sube Miidurligiine baglhi Merkez
Yemekhanesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler igin tercihlere gore ¢esitli hizmetler

sunan salonlar ve kafeteryalar bulunmaktadir. Merkez yemekhanede tiiretilen yemekler, diger

yerleskelerdeki yemekhanelere de gonderilmektedir. Universitede Beslenme hizmetleri tarafindan

2022 yilinda 6gle 6gtintinde 429.621, aksam 6giintinde 82.997, Turuncu Salonda 19.121, Turuncu

Vejetaryen Salonda 26.657 kisiye yemek hizmeti verilmistir (Kamt B.3.3.-2 PAU Haftalik
Yemekhane Meniisii, Kanit B.3.3.-3 PAU Beslenme Hizmetleri).

Universitede gergeklestirilen tiim akademik faaliyetlerde ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin
kullaniminin ve yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yaprt olanaklarinin tahsis edilmesi
gerekliliginin farkinda olunarak bilgi islem yatirimlari planlanmakta ve yiriirliige alinmaktadir.
Genel olarak bilisim teknolojileri altyapisinda yer alan sunucular, bilisim aglari, donanim, internet
baglantis1 ve yazilim otomasyonlar1 iiniversitede genel anlamiyla 1yi durumdadir. Bilisim
teknolojilerinin siirekli gelismesi ve hizlica fonksiyonelligini yitirmesi dikkate alinarak bilisim
altyapisindaki iyi durumun devam ettirilmesi i¢in bu alanda gerekli kaynagin siirekli ayrilmasi
gerekmektedir. Her Ogretim iiyesinin {iiniversite tarafindan verilmis bir bilgisayarinin oldugu
iniversitede, Ogrencilere ayrilan bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi ve bu laboratuvarlardaki
bilgisayarlarin yapilandirmas1 izlenmektedir (Kanit B.3.3.-4 2022 Idare Faaliyet Raporu-Bilgi
Teknolojiler1). Halen tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz bilisim aglar1 altyapis1 kuruludur. Yeni
yapilan tiim binalarin kablolu ve kablosuz internet alt yapilari, projeksiyon cihazlar1 kurulumlar
gerceklestirilerek binalar egitim 6gretime hazir hale getirilmektedir (Kanit B.3.3.-5 PAU Bilgi Islem
Daire Baskanhigi ve Eduroam). Ogrenciler ve personel cesitli uygulamalari mobil cihazlarina
indirerek kullanma imkanina sahiptir (Kanit B.3.3.-6 Mobil Uygulamalar).

Pamukkale Universitesi tarafindan iiniversite égrencilerine ve personeline tahsis edilen ve iizerinde
manyetik ¢ip bulunan “Akill Kart” uygulamasi bulunmaktadir. Akilli kartlar personel veya grenci
kimlik kart1 olarak personel devam kontrol sisteminde, kampiis icindeki bina ve asansorlerde
yetkilendirme ile gecis ve kullammminda, PAU Hastane otoparkinda (personel igin) ara¢ giris/cikis
bariyerlerini agmada kullanilabilmektedir. Ayrica, atikmatik otomatlarinda puan toplamada ve

Biiyiiksehir Belediyesi otobiislerinde akilli bilet olarak kullanilabilmektedir (Kanit B.3.3.-7 PAU
Akilli Kart). Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi araciligiyla tiim istekler
PAU Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilmekte ve hizla sonuca ulastirilmaktadir(Kanit B.3.3.-8 F1
Bildirim Takip Sistemi). Bilgi islem altyapist ve islemlerine yonelik tamimli stiregler
mevcuttur (Kanit B.3.3.-9 Bilgi Islem Siirecler).

Universite Mediko Sosyal Merkezi, Universite 6grencileri ile personeli ve personelin bakmakla
yikiimlii olduklar1 birinci derece yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetlerini
gerceklestirmektedir. Sosyal giivencesi olsun olmasin tiim 6grenciler ticretsiz muayene olabilmekte
ve raporlu ilaclarim1 yazdirabilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezinde 2022 wyili ig¢inde 9369
(personel+6grenci) kisiye poliklinik hizmeti verilmis olup, 1310 kisiye de enjeksiyon ve pansuman
islemi uygulanmistir. Mediko Sosyal Merkezinde, 6grencilerin kisisel gelisimini destekleyerek
giinlik yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel,
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duygusal ve sosyal yonden en st diizeyde gelismelerini saglamak amaciyla PDR birimi hizmet
vermektedir. PDR Birimi 2022 yil1 igerisinde toplamda 100 kisiye hizmet vermistir (Kanit B.3.3.-10
PAU Mediko Sosyal Merkezi).

Pamukkale Universite Hastaneleri personel, personel yakinlari ve ogrencilere saglik hizmetleri
vermektedir. Ayrica PAU Hastanelerinin bir¢ok biriminde, ¢esitli programlarda grenimini siirdiiren
ogrencilere uygulama egitimleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.3.-11 PAU Hastanesi Uygulama
Egitimi izin Yazisma).

Universite yerleskesi icinde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir (Kanit B.3.3.-12 PAU Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kiitiiphanesi). Ogrenciler, akademik ve idari personel ile iiniversite dist arastirmacilarin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane abone veri tabanlarina yerleske icinden ve talep
edilmesi halinde yerleske disindan online ulasim miimkiindiir (Kanit B.3.3.-13 PAU Kiitiiphane
Yonergesi). Kiitiiphane ADIM Universiteleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) Ulusal Toplu Katalog (TO- KAT) ve
Universite ve Arastlrma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) iiyesidinKanit B.3.3.-14 PAU
Kiitiiphane Bagli Uyelikler). Kiitiiphane sitesinden online olarak Kiitiiphaneler Aras1 Kaynak Talebi,
Kullanic1 Egitim talebi, Deneme Veri taban1 Degerlendirme, Yayin Istek, Veritabam talebi, standart
formlar doldurularak ise Tez Inceleme, Makale ve Kampiis Dist Erisim talepleri
yapilabilmektedir (Kanit B.3.3.-15 PAU Kiitiiphane - Siire¢ ve Formlar).Ayrica, iiniversitenin gesitli
programlarinda 6gretimlerine devam eden 6grencilerin ders kapsamindaki faaliyetleri, izin alinarak
kiitiphanenin  ilgili ~ boliminde  gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.3.-16 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB-Ders Izni Yazisma).

Universite yerleskesi icinde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde
sergilenen oyunlar iiniversite personeline, 6grencilere ve halka aciktir. Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiltiir Merkezi’'nde sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel bircok aktivite
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.3.-17 Denizli Devlet Tiyatrosu, Kanit B.3.3.-18 PAU Kongre ve
Kiiltiir Merkezi).

PAU Sehit Omer Halisdemir Spor Merkezi, {iniversite personeli, yakinlari, 6grenciler ve halkin
kullanimina aciktir. Tesiste olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve acik tenis kortlari, basketbol

sahasi, hali saha, yoga, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu, masa
tenisi ve 1slak zemin mevcuttur. Komplekste yiizme, tenis, cadillac reformer, jimnastik, karate,

kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi ¢esitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. Imkanlardan
yararlanma ve kurslara kayit ile ilgili bilgiler web sitesinde yer almaktadir (Kamt B.3.3.-19 PAU
Spor Merkezi).

Universite, orgiin egitimle birlikte uzaktan &grenmeye de olanak saglayan kaynaklara sahiptir.
Program miifredatlarinda yer alan ortak zorunlu derslerin isleyisi ve 6l¢me-degerlendirmesi uzaktan
ogrenme olanaklar1 ile gerceklestirilmektedir. (Kanit B.3.3.-20 PAU PUZEM, Ters-Yiiz Simf
Yaklagimi, Kanit B.3.3.- 2 1 PAU Canli Ders Sistemi).Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan
Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi araciligiyla, 6grenciler aldiklar1 derse iliskin yiiklenen
materyallere ulasabilmektedirler (Kanit B.3.3.-22 PAU Egitim Destek Sistemi).

Universitede egitim 6gretim goren engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte altyapilar
olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli 6grenciler ¢esitli uygulamalar
indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise ¢esitli sesli kitaplara ulasabilmektedir. Bu konu ile ilgili
iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit B.3.3.-23 Erisilebilir PAU, Sesli Kitap).

Yerleske icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadir. Ayrica
ilgelerde faaliyet gosteren Yiiksek Ogretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda da 6grencilere
hizmet verilmektedir (Kanit B.3.3.-24 KYK Bilgileri).

Universitede bakim-onarim veya iyilestirmeler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Isletme
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Birimi tarafindan Altyap1 Bilgi Sistemi ve Genel Bildirim Sistemi iizerinden talep dogrultusunda
yapilmaktadir (Kanit B.3.3.-25 PAU Yapi Isleri ve Teknik DB- Bildirim).

Universitede tesis ve altyapilarin yeterlilik, etkinlik ve verimliligi genel memnuniyet (6z
degerlendirme) anketleri ile izlenmekte, gerektiginde sonuglar degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir. Anket sonuglari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Pamukkale Universitesinde engelsiz iiniversite olma yolunda calismalar Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim, Pamukkale Universitesinde 6grenim géren
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak,
egitim-0gretim silireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve
diizenlemeleri “Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi”ne bagli olarak
yapmaktadir (Kanit B.3.4.-1 Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi) Engelli 6grenci birimi faaliyetlerine
yonelik ilgili daire baskanliklari, fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici veya
akademik personelden temsilciler bulunmaktadir (Kamt B.3.4.-2 Engelli Ogrenci Birimi
Temsilcileri). Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren engelli
ogrencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-degerlendirme siire¢ ve islemlerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek iizere “Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y 6nergesi” ve
“Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Egitim- Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1”
olusturulmustur. Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolayr alternatif ders talebi ile
basvurmalar1 halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders
zorunlu bir ders ise aym ders engelli 6grenciye gore uyarlanarak yiiriitiiliir (Kanit B.3.4.-3a PAU
Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y6nergesi, Kanmit B.3.4.-3b Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslart).

Engelsiz tniversite uygulamalar1 kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Engelli Ogrenci Birimi ile gorme engelli dgrenciler ve personele sesli kitap okuma faaliyeti
ylriitmektedir. Ayrica, 6grencilerin istedigi bir metni Braille alfabesine ¢evirme hizmeti vermektedir
(Kanit B.3.4.-4 Engelli Ogrenci Hizmet Bagvuru Formu).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda engelli 6grencilerin evrensel ve insan
haklarina iligkin degerler 15181nda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulama yapma haklarim gozetmeyi,
engellerine ragmen toplumsal, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmayr misyon edinmistir.
Bu dogrultuda; engelli 6grencilerin sinif i¢i uyarlamalar, sinav uygulamalari, ders partnerligi, egitim
ve ogretim ile ilgili ihtiyaclar1 “Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Hizmet Talep
Formlarina iliskin Usul ve Esaslar1” ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir(Kamt B.3.4.-5 Usul ve
Esaslar, Kanit B.3.4.-6 PAU Engelli Ogrenci Birimi Hizmet Formlar).Sesli Kitap Sistemi ve
erisilebilir PAU uygulamalari dezavantajli gruplarin kullanima sunulan hizmetlerdir (Kanit B.3.4.-7
Erisilebilir PAU, Sesli Kitap). Canli ders sisteminde derse kayith 6grencilerin engel durumlarin
belirten uyarilar 6gretim elemanina gosterilmektedir (Kanit B.3.4.-8 Canli Ders Sistemi Engelli
Ogrenci Bilgilendirme).

Ayn1 zamanda yerleske icerisinde yer alan tiim mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina
erisebilmesini saglama dogrultusunda caligsmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda erisim rampalari,
asansorler, tuvalet-lavabo diizenlemeleri mevcuttur. PAU Egitim Fakiiltesi Engelsiz Universite
Odiilleri 2021 kapsaminda Mekanda Erisim Odiiliine aday olmaya ve mekanda erisim konusunda
yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 {i¢ yilligina Turuncu Bayrak Aday1 olmaya hak kazanmaistir.
Ayrica PAU Egitim Fakiiltesi 2022 yili Egitimde Erisilebilirlik kategorisinde yesil bayrak 6diiliinii
almaya hak kazanmistir (Kamt B.3.4.-9 PAU Egitim Fakiiltesi-Turuncu Bayrak, Kamit B.3.4.-10
PAU Egitim Fakiiltesi Yesil Bayrak Odiilii).

Universitede kayith olan Engelli Ogrenci sayilari, Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan YOnetici
Bilgi Sistemi > Ogrenci Istatistikleri > Engelli Ogrenci Sayilar1t modiiliinden takip edilebilmektedir
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https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

(Kanit B.3.4.-11 Engelli Ogrenci Sayilari).

PAU Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir (Kanit B.3.4.-12 PAU Engelli Ogrenci Etkinlikler).

Universitemizin 2021 yili Kurumsal Izleme Raporunda 6zel gereksinimli bireylere 6zel saglanan
hizmetlerin siirdiiriilebilir olmasi ig¢in stratejilerin gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu konuda
tiniversitemiz biinyesindeki engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin mevzuat giincellemeleri ile giivence
altina alinmasi, Engelli Ogrenci Biriminin aktif calismalari, engelli 6grenci ihtiyaglar1 icin
olusturulan isleyis standartlari, bilgi yonetim sistemindeki diizenlemeler engelli 6grencilerin ihtiyag,
talep ve beklentilerinin karsilanmasina yonelik siirdiiriilebilir ¢6ziimlerdir.

Universitede ekonomik durumu iyi olmayan oOgrencilere yemek bursu verilmektedir. Burs
basvurular1 egitim-6gretim yil1 basinda web iizerinden online alinmaktadir. Burs almaya hak kazanan
ogrencilerin, basvuru esnasinda idarece istenen ve durumlarini beyan eden belgeleri ibraz etmeleri
durumunda, bir egitim-6gretim yil1 boyunca kampiis kartlari tizerinden tanimlanan yemek bursu ile
yemek yeme hizmetinden {icretsiz olarak faydalandirilmalar1 saglanmaktadir (Kanit B.3.4.-13 PAU
Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda Yonerge). Yonerge
kapsaminda Universitede 6grenim goren 6grencilere gesitli birimlerde kismi zamanli olarak (part—
time) calisma imkam sunulmaktadir. (Kanit B.3.4.-14 Kismi Zamanl Ogrenci [lani).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin siiregleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yiirtitilmektedir. Bu alanda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik tamimli siirecler web
sitesinde yayinlanmaktadir. Universitedeki fiziki ortam, pek ¢ok tiirden sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
gerceklestirebilecek potansiyele ve altyapiya sahiptir. Ogrenci topluluklarimin kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerini planlamak i¢in Ogrenci Topluluklar1 Calisma Merkezi 6grencilerin kullammina agik
tutulmaktadir (Kanit B.3.5.-1 PAU Ogrenci Topluluklar1 Calisma Merkezi).Ogrenci Topluluklari
Calisma Merkezinde bulunan doért Caligsma Salonu (bir tanesi aynali salon) ve ii¢ Toplant1 salonu (bir
tanesi sunum salonu) Randevu Talep Y 6netiminden etkinlik ¢alismalari i¢in topluluk baskanlari
tarafindan talep edilir ve SKS Bilgi Sistemi iizerinden onaylanir(Kanit B.3.5.-2 Etkinlik Basvuru [s
Akis Siireci). 2022 yilinda Ogrenci Topluluklar1 Calisma Merkezinde 5382 etkinlik dncesi ¢alismasi
gerceklestirilmisgtir.

Ogrenciler hem rektorliik hem de ona bagl birimler tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
tesvik edilmektedir. Bu baglamda Universitede faaliyet gosteren 174 &grenci toplulugu
bulunmaktadir (Kanit B.3.5.-3a Ogrenci Topluluklar1 Kurulus islemleri Is Akis Siireci Kamt B.3.5.-
3b PAU Ogrenci Topluluklari Listesi). Bu topluluklar “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Spor
Sube Miidiirliigii islemleri Hakkinda Uygulanacak Usul ve Esaslar” gergevesinde faaliyetlerini
yiiriitmektedir (Kanit B.3.5.-4 SKS Usul ve Esaslar). Ogrenci topluluklarinm 2022 yili etkinlik
say1s1 636 olarak gergeklesmistir (Kanit B.3.5.-5 2022 Ogrenci Topluluklari Faaliyet Listesi).

Sportif faaliyetler baglaminda her yil diizenli olarak akademik ve idari personel masa tenisi, satrang,
futbol vb. turnuvalar1 diizenlenerek sportif faaliyetler konusunda farkindalik olusturulmaya
calisilmakta; 6grenci ve Ogretim {iyelerinin bu alanlardaki faaliyet ve basarilar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gdsteren Spor Sube
Miidiirliigii, Universite igerisinde dgrencileri ve personeli spora tesvik etmektedir. Aym zamanda
Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenlemis oldugu miisabakalarda takimlarin Universiteyi en iyi
sekilde temsil etmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda {iniversite takimlarinin sporcu lisanslarinin
olusturulmasi, gorevlendirmelerin yapilmasit ve turnuva raporlarinin dosyalanmast islemi
gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda 20 turnuvaya 21 antrendr, iki yardimct antrendr ve 312 sporcu
ile katilim saglanmstir (Kanit B.3.5.-6 PAU Spor Hizmetleri Birimi, Kamt B.3.5.-7 Spor Hizmetleri
Siire¢ Akislart).

Yerleske icinde yer alan PAU Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
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Merkezi uluslararasi standartlara uygun sportif yarigsmalar ve spor egitiminin yapilabildigi biiyiik
olcekli, cok amacli, biitiinlesik bir spor kompleksidir (Kanit B.3.5.-8 PAU Spor Merkezi). Yine
yerleske igerisinde Devlet Tiyatrolarina ait bir sahnenin bulunmasi ve Kongre Kiltiir Merkezinin
mevcudiyeti ile diger birimlerde kiiltiir faaliyetlerinin gerceklestigi alanlarin varligr tiim paydaglara
yonelik periyodik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesine imkan saglamaktadir (Kanit
B.3.5.-9 PAU Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Kamt B.3.5.-10 Denizli Devlet Tiyatrosu, Kamt B.3.5.-11
Kiiltiir Faaliyetlerinin Gergeklestigi Alanlar).

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Sosyal Hizmetler Birimi,
kismi zamanli 6grencilerin ilan, ise giris, sigorta, maas ve diger tim islemlerini takip etmektedir.
“PAU Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge”
kapsaminda kismi zamanli 6grenci alimi ilam Universitenin web sayfasinda yayilanmaktadir.
Basvuru yapan 6grencilerin ilgili kriterlere gore puan siralamalar1 sistem tarafindan yapilarak, ilgili
birimlere gonderilmektedir. Birimlerden gelen yazilar dogrultusunda 6grencilerin ise giris islemleri
yapilir (Kamt B.3.5.-12 PAU Kismi Zamanl Ogrenci Y 6nerge, Kamt B.3.5.-13 Sosyal Hizmetler
Siire¢ Akislar1, Kamt B.3.5.-14 PAU Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru ve Sonug Ilanlar1).

Birim bazli faaliyet sayilar1 Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Yonetici Bilgi Sistemi-SKS
Istatistikleri- Topluluk-Uye-Etkinlik Sayilar1 baslhigindan goriintiilenebilmektedir. Kismi Zamanl
Ogrenci Sayilar1 da Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Yonetici Bilgi Sistemi-SKS Istatistikleri-
Kismi Zamanli Ogrenci Sayilar1 bashigindan goriintiilenebilmektedir(Kanit B.3.5.-15 Y 6netici Bilgi
Sistemi-SKS Istatistikleri).

Etkinlikler ile ilgili yer talepleri Pamukkale Universitesi Etkinlik Salon Talep Sistemi iizerinden
yapilabilmektedir. Universite genelinde yapilan etkinlik sayilar1 Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan
Yonetici Bilgi Sistemi>Etkinlik>Rezervasyon Istatistikleri>Etkinlik-Salon Talep Sayilar1 bagligindan
goriintiilenebilmektedir (Kamt B.3.5.-16 Pamukkale Universitesi Etkinlik Salon Talep Sistemi,
Kanit B.3.5.-17 Yonetici Bilgi Sistemi-Etkinlik-Salon Talep Sayilart).

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarla cesitli spor dallarna ait turnuvalar diizenlenmektedir (Kanit
B.3.5.-18 Universitede Diizenlenen Turnuvalar).

Universitemiz 6grencileri 2022 yilinda Teknofest Karadeniz'de Teknofest Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali’nde sekiz 6diil, dort patent madalyas: alarak toplam 12 6diil kazanmistir (Kanit
B.3.5.-19 Teknofest Odiil Haber).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.1.-1 PUZEM, TERS-YUZ Simif Yaklasimi.docx

Kanit B.3.1.-2 PAU Canli Ders Sistemi.docx

Kanit B.3.1.-3 Egitim Destek Sistemi-Materyal Kayitlari.docx

Kanit B.3.1.-4 Prof.Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi.docx

Kanit B.3.1.-5 PAU Elektronik Dergi.docx

Kanit B.3.1.-6 Acik Erisim.docx

Kanit B.3.1.-7 Laboratuvar Olanaklari.docx

Kanit B.3.1.-8 PAU Program Degerlendirme Resmi Yazi.pdf

Kanit B.3.1.-9 Ders Degerlendirme ve Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuclari.docx

Akademik destek hizmetleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-1 PUZEM, TERS-Y%C3%9CZ S%C4%B1n%C4%B1f Yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-2 PA%C3%9C Canl%C4%B1 Ders Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-3 E%C4%9Fitim Destek Sistemi-Materyal Kay%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-4 Prof.Dr. Fuat SEZG%C4%B0N K%C3%BCt%C3%BCphanesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-5 PA%C3%9C Elektronik Dergi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-6 A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-7 Laboratuvar Olanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-8 PA%C3%9C Program De%C4%9Ferlendirme Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1.-9 Ders De%C4%9Ferlendirme ve Ders %C3%96%C4%9Frenme Kazan%C4%B1m%C4%B1 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx

UIZUINUK  DUuzZCyl. nuruindd Ogrenciicril dkdUucIiik goeiginl ve KdrlyCer plaildiidsiind  1$KII
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.-1 PAU Akademik Danismanlik Yénergesi.pdf

Kanit B.3.2.-2 PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi-Madde 20.PNG
Kamt B.3.2.-3 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi-Danismana Ait Ogrenci Listesi.docx

Kanit B.3.2.-4 Danigsman Belirleme Stireci.pdf

Kanit B.3.2.-5 Damisman Atama Bo6liim Kurul Karari ve Yonetim Kurul Karari Ornegi.docx
Kanit B.3.2.-6 Ogrenci Bilgi Sistemi — Danismanlik Islemleri.docx

Kanit B.3.2.-7 Oryantasyon Egitim Dersi ORY 101.docx

Kanit B.3.2.-8 PDREM ve Randevu Sistemi.docx

Kanit B.3.2.-9 PAU Ogrenci Destek Birimleri Y&nergesi.pdf

Kanit B.3.2.-10 Ogrenci Destek Birimi.docx

Kanit B.3.2.-11 Kariyer Planlama Dersi.docx

Kanit B.3.2.-12 Kariyer Danismanligi.docx
Kanit B.3.2.-13 PAU Mezun izleme Sistemi.docx

Kanit B.3.2.-14 PAU Mezun Platformu.docx

Kamit B.3.2.-15 Ogrenci Akademik Egitimleri.docx

Kanit B.3.2.-16 Akademik Personel ve Ogrencilere Yénelik Egitimler.docx
Kamit B.3.2.-17 PAU ve iISKUR Protokol.docx

Kamt B.3.2.-18 EGEKAF23’iin Ogrencilere Tanitilmasi Faaliyetleri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.-1 Web Sitesi Bilgilendirme.docx
Kanit B.3.3.-2 PAU Haftalik Yemekhane Meniisii.docx

Kanit B.3.3.-3 PAU Beslenme Hizmetleri.docx

Kamit B.3.3.-4 2022 idare Faaliyet Rapor.pdf

Kamit B.3.3.-5 PAU Bilgi [slem Daire Baskanlig1 ve Eduroam.docx

Kanit B.3.3.-6 Mobil Uygulamalar.docx

Kanit B.3.3.-7 PAU Akilli Kart.docx

Kanit B.3.3.-8 F1 Bildirim Takip Sistemi.docx

Kanit B.3.3.-9 Bilgi islem Siirecler.docx

Kanit B.3.3.-10 PAU Mediko Sosyal Merkezi.docx

Kanit B.3.3.-11 PAU Universite Hastanesi Uygulama Egitimi Izin Yazisma.docx
Kamt B.3.3.-12 PAU Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi.docx

Kamt B.3.3.-13 PAU Kiitiiphane Yonergesi.pdf

Kamit B.3.3.-14 PAU Kiitiiphane- Bagl Uyelikler.docx

Kamt B.3.3.-15 PAU Kiitiiphane- Siire¢c ve Formlar.docx

Kanit B.3.3.-16 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB-Ders izni Yazisma.jpg
Kanit B.3.3.-17 Denizli Devlet Tiyatrosu.docx

Kanit B.3.3.-18 PAU Kongre ve Kiiltiir Merkezi.docx

Kamit B.3.3.-19 PAU PAU Spor Merkezi.docx

Kamt B.3.3.-20 PAU PUZEM, TERS-YUZ Simif Yaklasimi.docx
Kanit B.3.3.-21 PAU Canli Ders Sistemi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-1 PA%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-2 PA%C3%9C %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Madde 20.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-3 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Bilgi Sistemi-Dan%C4%B1%C5%9Fmana Ait %C3%96%C4%9Frenci Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-4 Dan%C4%B1%C5%9Fman Belirleme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-5 Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1 ve Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-6 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi %E2%80%93 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-7 Oryantasyon E%C4%9Fitim Dersi ORY 101.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-8  PDREM ve Randevu Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-9 PA%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Destek Birimleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-10 %C3%96%C4%9Frenci Destek Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-11 Kariyer Planlama Dersi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-12 Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-13 PA%C3%9C Mezun %C4%B0zleme Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-14 PA%C3%9C Mezun Platformu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-15 %C3%96%C4%9Frenci Akademik E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-16 Akademik Personel ve %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-17 PA%C3%9C ve %C4%B0%C5%9EKUR Protokol.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2.-18 EGEKAF23%E2%80%99%C3%BCn %C3%96%C4%9Frencilere Tan%C4%B1t%C4%B1lmas%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-1 Web Sitesi Bilgilendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-2 PA%C3%9C Haftal%C4%B1k Yemekhane Men%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-3 PA%C3%9C Beslenme Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-4 2022 %C4%B0dare Faaliyet Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-5 PA%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Eduroam.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-6 Mobil Uygulamalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-7 PA%C3%9C Ak%C4%B1ll%C4%B1 Kart.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-8 F1 Bildirim Takip Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-9 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-10 PA%C3%9C Mediko Sosyal Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-11 PA%C3%9C %C3%9Cniversite Hastanesi Uygulama E%C4%9Fitimi %C4%B0zin Yaz%C4%B1%C5%9Fma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-12 PA%C3%9C Prof. Dr. Fuat Sezgin K%C3%BCt%C3%BCphanesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-13 PA%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-14 PA%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane- Ba%C4%9Fl%C4%B1 %C3%9Cyelikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-15 PA%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane- S%C3%BCre%C3%A7 ve Formlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-16 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon DB-Ders %C4%B0zni Yaz%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-17 Denizli Devlet Tiyatrosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-18 PA%C3%9C Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-19 PA%C3%9C PA%C3%9C Spor Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-20 PA%C3%9C PUZEM, TERS-Y%C3%9CZ S%C4%B1n%C4%B1f Yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-21 PA%C3%9C Canl%C4%B1 Ders Sistemi.docx
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Kamit B.3.3.-22 PAU Egitim Destek Sistemi.docx

Kamt B.3.3.-23 Erisilebilir PAU, Sesli Kitap.docx

Kamt B.3.3.-24 KYK Bilgileri.docx

Kamit B.3.3.-25 PAU Yapu Isleri ve Teknik DB-Bildirim.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit B.3.4.-1 Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf
e Kanit B.3.4.-2 Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri.docx
e Kanit B.3.4.-3a PAU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi.pdf
e Kanit B.3.4.-3b Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari.pdf
e Kanit B.3.4.-4 Engelli Ogrenci Hizmet Basvuru Formu.pdf
e Kanit B.3.4.-5 Usul ve Esaslar.pdf
e Kanit B.3.4.-6 PAU Engelli Ogrenci Birimi Hizmet Formlari.docx
e Kanit B.3.4.-7 Erisilebilir PAU, Sesli Kitap.docx
e Kanit B.3.4.-8 Canl1 Ders Sistemi Engelli Ogrenci Bilgilendirme.docx
e Kanit B.3.4.-9 PAU Egitim Fakiiltesi-Turuncu Bayrak.docx
e Kanit B.3.4.-10 PAU Egitim Fakiiltesi Yesil Bayrak Odiilii.docx
e Kanit B.3.4.-11 Engelli Ogrenci Sayilari.docx
e Kanit B.3.4.-12 PAU Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii-Etkinlikler.docx
e Kamit B.3.4.-13 PAU Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi

Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge.pdf
Kanit B.3.4.-14 Kismi Zamanli Ogrenci {lani.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.3.5.-1 PAU Ogrenci Topluluklari Calisma Merkezi.docx

Kanit B.3.5.-2 Etkinlik Basvuru Is Akis Siireci.pdf

Kanit B.3.5.-3a Ogrenci Topluluklari Kurulus islemleri Is Akis Siireci.pdf
Kanit B.3.5.-4 SKS Usul ve Esaslar.pdf

Kanit B.3.5.-5 2022 Ogrenci Topluluklari Faaliyet Listesi.docx

Kanit B.3.5.-6 PAU Spor Hizmetleri Birimi.docx

Kamt B.3.5.-7a Kurum lci Spor Faaliyetleri is Akis Siireci.pdf

Kanit B.3.5.-7b Kurum Dis1 Spor Faaliyetleri is Akis Siireci.pdf

Kanit B.3.5.-8 PAU Spor Merkezi.docx

Kanit B.3.5.-9 PAU Kongre ve Kiiltiir Merkezi.docx

Kanit B.3.5.-10 Denizli Devlet Tiyatrosu.docx

Kanit B.3.5.-11 Kiiltiir Faaliyetlerinin Gergeklestigi Alanlar.docx

Kamt B.3.5.-12 PAU Kismi Zamanli Ogrenci Y 6nerge.pdf

Kanit B.3.5.-13a Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Is Akis Siireci.pdf
Kamt B.3.5.-13b Yemek Bursu Is Akis Siireci.pdf

Kamt B.3.5.-14 PAU Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru ve Sonug ilanlari.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-22 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Destek Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-23 Eri%C5%9Filebilir PA%C3%9C, Sesli Kitap.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-24 KYK Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3.-25 PA%C3%9C Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik DB-Bildirim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-2 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Temsilcileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-3a PA%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-3b Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-4 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Hizmet Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-5 Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-6 PA%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Hizmet Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-7 Eri%C5%9Filebilir PA%C3%9C, Sesli Kitap.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-8 Canl%C4%B1 Ders Sistemi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-9 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi-Turuncu Bayrak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-10 PA%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ye%C5%9Fil Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-11 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-12 PA%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-13 PA%C3%9C K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4.-14 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-1 PA%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-2 Etkinlik Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-3a %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-4 SKS Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-5 2022 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Faaliyet Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-6 PA%C3%9C Spor Hizmetleri Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-7a Kurum %C4%B0%C3%A7i Spor Faaliyetleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-7b Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Spor Faaliyetleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-8 PA%C3%9C Spor Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-9 PA%C3%9C Kongre ve K%C3%BClt%C3%BCr Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-10 Denizli Devlet Tiyatrosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-11 K%C3%BClt%C3%BCr Faaliyetlerinin Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti%C4%9Fi Alanlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-12 PA%C3%9C K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-13a K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-13b Yemek Bursu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-14 PA%C3%9C K%C4%B1sm%C4%B1 Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Sonu%C3%A7 %C4%B0lanlar%C4%B1.docx

Kanit B.3.5.-15 Yonetici Bilgi Sistemi-SKS Istatistikleri.docx
Kanit B.3.5.-16 Etkinlik Salon Talep Sistemi.docx

Kanit B.3.5.-17 Yonetici Bilgi Sistemi-Etkinlik-Salon Talep Sayilari.docx
Kanit B.3.5.-18 Universitede Diizenlenen Turnuvalar.docx

Kanit B.3.5.-19 Teknofest Odiil Haber.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaglar dogrultusunda Rektorlitk Makami tarafindan
2547 Sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Y&netmelik”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik” ve “Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y énergesi” hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamt B.4.1.-1 PAU Akademik Degerlendirme Y 6nergesi).

Ogretim elemam atama ve yiikseltme siire¢ ve kriterlerine birimin web sayfasindan kolayca
ulasilabilmektedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak
nitelikte olup, buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerin kriterlere
uygunlugu seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir sekildedir. Universitenin 6gretim iiyesinden
beklentisi agiktir ve yonerge kapsaminda belirlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin siirecler tanimlidir ve Personel Daire Baskanligi ve
akademik birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.4.1.-2 Personel Daire Baskanligi ve
Akademik Birim-Siirecler).

Pamukkale Universitesi dinamik ve degisime acik bir akademik kadroya sahiptir. Genel olarak
akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis prestijli tiniversitelerde doktoralarim
tamamlamalar1 nedeniyle egitim, dgretim ve arastirma konularinda Universite, personel profili
itibartyla 6nemli bir bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir. Bu birikim, egitim programlarindaki
stratejik amaglart basarmada ve siirekli bir kurumsal gelisme ve yiikselis trendi saglamada rol
oynamaktadir.

Universitede 6gretim elamanlarinin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagilimmin dengesi “Ders
Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders yiikii
dagilimlar1 haftalik olarak Egitim Yonetim Sistemi tizerinden boliim yoneticileri tarafindan
izlenebilmektedir (Kanit B.4.1.-3 PAU Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar, Kanit
B.4.1.-4 Ogretim Eleman1 Ders Yiikii ve Dagilimi).

Uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli 6gretim elemani bulunmayan programlarda kurum
disindan 6gretim elemam gorevlendirmesi s6z konusu olabilmektedir. Ilgili boliim kurullarmin
Onerisi lizerine 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 31. ve 40. maddeleri uyarinca
gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.1.-5 PAU Hukuk Fakiiltesi Ders
Gorevlendirmeleri Is Akisi, Kamt B.4.1.-6 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimin  6gretim  yetkinliklerini artirmaya yonelik farkli 6grenme ortamlari
tasarlanarak uygulanmaktadir. Universite Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelismeye acik yon
olarak degerlendirilen egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitimler gerceklestirilmektedir.
Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda 2022 yilinda Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan akademik personele yiiz yiize egitim diizenlenmistir.
Gergeklestirilen egitim programi; Etkili Iletisim Becerileri, Olgme ve Degerlendirme, Ogretim Ilke
ve Yontemleri, Egitim Psikolojisi, Siif Yonetimi ve Dijital Ogrenme derslerinden olusmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-15 Y%C3%B6netici Bilgi Sistemi-SKS %C4%B0statistikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-16 Etkinlik Salon Talep Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-17 Y%C3%B6netici Bilgi Sistemi-Etkinlik-Salon Talep Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-18 %C3%9Cniversitede D%C3%BCzenlenen Turnuvalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5.-19 Teknofest %C3%96d%C3%BCl Haber.docx
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/surec-akis-semalari-3

2022 wili ve sonrasinda tiim birimlerdeki formasyon egitimi almamis olan akademik personele
yonelik Egiticilerin Egitimi Programlar1 devam edecektir(Kanit B.4.2.-1 PAU Egiticilerin Egitimi
Programi). Tip Fakiiltesi tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda kendi biinyesindeki Ogretim
elemanlarina aktif 6grenme sistemi kapsaminda egiticilerin egitimi programi uygulanmaktadir (Kanit
B.4.2.-2 PAU Tip Fakiiltesi Etkinlik Takvimi).

Ogrenciler ders degerlendirme anketleri araciligi ile donem icinde aldiklar1 dersleri
degerlendirmektedir (Kamt B.4.2.-3 PAU Ders Degerlendirme Anketi).

Uzaktan egitimin gerekliligi ile O6gretim elemanlarimin teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sisteminde gerekli
materyaller bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari ihtiya¢ duyduklar1 ve kurumda erisemedikleri
egitim materyali icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan yayin istek formu ile
talepte bulunabilmektedirler (Kanit B.4.2.-4 PAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, Kanit B.4.2.-5 PAU Canli Ders Bilgi Sistemi, Kanit B.4.2.-6 PAU Yayin istek Formu).

Ogretim elemanlar1 ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(PAUSEM) aracilig ile egitimler alabilmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarim akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir.

Ogretim elemanlarimin basvurulari, calisma alanlarina uygun olan Anabilim dallar/bdliimler
tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir (Kamt B.4.3.-1 PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari).

Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin egitim 6gretime yonelik belirli kriterler dogrultusunda
performans uygulamasi bulunmakta ve performanslarina gore tesvik ddemesi yapilmaktadir (Kanit
B.4.3.-2 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Faaliyeti Puan Cetveli).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.-1 PAU Akademik Degerlendirme Y &nergesi.pdf

Kanit B.4.1.-2 Personel Daire Baskanlig1 ve Akademik Birim-Siiregler.docx
Kanit B.4.1.-3 PAU Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
Kanit B.4.1.-4 Ogretim Elemam Ders Yiikii ve Dagilimi.docx

Kanit B.4.1.-5 Hukuk Fakiiltesi Ders Gérevlendirmeleri is Akisi.pdf

Kanit B.4.1.-6 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.-1 Egticilerin Egitimi Programi.docx

Kamt B.4.2.-2 PAU Tip Fakiiltesi Etkinlik Takvimi.docx

Kamit B.4.2.-3 PAU Ders Degerlendirme Anketi.docx

Kanit B.4.2.-4 PAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.-3 PA%C3%9C Ders G%C3%B6revlendirmelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.-4 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Y%C3%BCk%C3%BC ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.-5 Hukuk Fak%C3%BCltesi Ders G%C3%B6revlendirmeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1.-6 2547 say%C4%B1l%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.-1 E%C4%9Fticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.-2 PA%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Etkinlik Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.-3 PA%C3%9C Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.2.-4 PA%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e Kamit B.4.2.-5 PAU Canli Ders Bilgi Sistemi.docx
e Kamit B.4.2.-6 PAU Yavin Istek Formu.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KamtB.4.3.-1 PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
e Kanit B.4.3.-2 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Faaliveti Puan Cetveli,pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universite, 2019-2023 Stratejik Plaminda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik “Bilimsel
Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite Olma Kimligini Gelistirmek (Amag
2)" kapsaminda hedeflerini asagidaki gibi belirlemistir (Kanit C.1.1.-1 PAU Stratejik Plan-Arastirma
Gelistirme):

e Hedef 1. Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlar1 her y1l %20 oraninda artirmak,

e Hedef 2. Kurum dis1 destekli uluslararas1 ve ulusal arastirma projeleri sayisin1 her y1l %10
oraninda artirmak,

e Hedef 3. Kurum i¢i BAP koordinatorliigii destekli basar1 ile tamamlanan arastirma projelerinin
sayisini 2023 yilina kadar %80 oraninda artirmak,

e Hedef 4. Arastirma altyapist ve c¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak,

e Hedef 5. Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi i¢in gerekli ortamlar1 olusturmak ve
patent sayisin1 2023 yil1 sonuna kadar ii¢ kat artirmak.

Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar Universite Arastirma Gelistirme
Politikasi ¢ercevesinde belirlenmistir. Universitede arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan izlenmektedir(Kanit C.1.1.-2
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii) Koordinatorlik tarafindan arastirma siireclerinin
yonetimine iliskin kisa ve uzun vadeli hedefler BAP Komisyonunca YOK Yonetmelik, BAP
Y onerge ve BAP Usul ve Esaslar1 uyarinca belirlenmistir(Kanit C.1.1.-3 Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik, Kanit C.1.1.-4 BAP Koordinasyon Birimi
Y onergesi, Kanit C.1.1.-5 BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Usul ve Esaslari.) Koordinatorliik
personelinin goérev tanimlart yapilmistir. Bilimsel arastirma siire¢ yonetiminin (proje destekleme,
yiirlitme, sonuc¢landirma) etkinligi ve basarist BAP otomasyon sisteminden takip edilerek stirekliligi
saglanmaktadir (Kanit C.1.1.-6 E-Bap Otomasyon Programi). Universitede BAP birimi ulusal
destekli projelerin izlenmesi siire¢lerinden sorumlu iken uluslararasi aragtirma siireglerinin izlenmesi
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir (Kamit C.1.1-7 Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorlugii).

Universite biinyesinde 45 adet uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir (Kanit C.1.1.-8 Uygulama
Arastirma Merkezleri). Bu merkezlerin arastirma siireclerinin yonetimi, atanmis miidiir ve yonetim
kurullarinca yapilmaktadir. Bunlardan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma merkezi (ILTAM), Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama
Merkezi vb. merkezler, i¢ ve dis paydaslara doner sermaye kapsaminda hizmet vermektedir. Topluma
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Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi bazi uygulama ve arastirma
merkezilerimizde ise topluma hizmet kapsaminda da ¢alismalar yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi projelerin duyurulmasi, tesvik edilmesi ve yiiriitme siireciyle ilgili akademik
birimlere ve arastirmacilara bilgilendirme, destek ve damigmanlik saglamak amaciyla Proje Destek
Ofisi bulunmaktadir (Kanit C.1.1.-9 PAU Proje Destek Ofisi Yonergesi).

Universitemizin 2021 yili Kurumsal Izleme Raporunda Arastirma-Gelistirme siireglerine dis paydas
katilimlarinin saglanmasi ve sistematik toplantilarin siirdiiriilmesi konusunda gelismeye agik yanlarin
bulundugu belirtilmektedir. Bu konuda tiniversitemiz biinyesinde sistematik olarak gerceklestirilen
calismalar damisma kurullari ve dis paydas degerlendirme anketleridir. Daha once Egitim
Programlariin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda ¢alismalar yiiriiten danisma
kurullari, yayimlanan Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi ile tiim siirecleri
kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Y 6nerge kapsaminda danisma kurullarinin yapisi, ¢aligsma usul ve
esaslar1 diizenlenmis ve sistematik hale getirilmistir. Y6nerge geregi danisma kurullarinin yapisinda
kamu ve o6zel sektér kurum/kuruluslarinin temsilcilerinin bulunmasi gerekmektedir Danisma
kurullarinin gérev ve sorumluluklar1 arastirma gelistirme stireglerini de kapsamaktadir (Kanit C.1.1 .-
10 Danigsma Kurullari-Yapisi, Gérev ve Sorumluluklart).

Universitemiz tarafindan her yil uygulanan Dis Paydas Degerlendirme Anketi igerisinde arastirma
gelistirme niteligine iliskin sorular da yer almaktadir. Ayrica stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda
tiniversitenin one ¢ikarilmasi diisiiniilen faaliyet alanlar1 ile birlikte, arastirma gelistirmeye iliskin
odaklanilmas1 gereken arastirma alanlarinin ne olabilecegine iliskin sorular yer almaktadir. Anket
analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular rapor haline getirilerek tiim birimler ile
paylasilmaktadir (Kanit C.1.1.-11 Dis Paydas Degerlendirme Anketi).

D1s paydas boyutunun yonerge ile genisletilmesi ve dis paydas degerlendirmelerinin siireglere
yansitilmasina iligkin {iniversitemiz tarafindan yapilan sistematik ¢alismalar dogrultusunda
Universitemizin gelismeye agik yanim iyilestirdigi degerlendirilmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universite tarafindan yiiriitiilen arastirma gelistirme projelerinin giderlerinin karsilanmasinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) aracilik etmektedir. Ogretim iiyelerinin
projelerinin tamamlanmas1 sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak
tiniversitenin ve iilkemizin bilimsel alanda daha da gii¢lenmesine katkida bulunulmasini saglamak,
bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmalarina imkan
yaratmak, yurtdisinda gerceklestirilen sempozyum, egitim ve konferanslara katilimlari ile bilim
alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklari projeleri yine bu konferanslarda sunarak
tiniversitenin ve iilkemizin bilim ve teknoloji alanindaki gelisimini yurtdisinda duyurmak amaciyla
gerceklestirilen faaliyetler BAP tarafindan desteklenmektedir. Oncelikli alanlarda ve disiplinler aras
alanlarda yapilan c¢alismalar1 tesvik etmek amaciyla farkli proje destekleri yine bu koordinatorlitk
tarafindan saglanmaktadir (Kanit C.1.2.-1 BAP Destekleri).

Universitede arastirma yapan 6gretim {iyelerinin yiiriittiikleri projelerin biitceleri Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, TUBITAK ve diger
kuruluglar tarafindan desteklenmektedir. Projelerin harcamalar1t BAP tarafindan takip edilmektedir.
Proje Destek Ofisi, arastirma projeleri faaliyetlerinde akademik personele destek saglamaktir (Kanit
C.1.2.-2 Proje Destek Ofisi).

Universitede birimlere 6zel arastirma faaliyetlerine yonelik biitge kaynagi bulunmamaktadr.
Universite i¢ biitge kaynaklart BAP Koordinatorliigii iizerinden yapilan projeler ile saglanmaktadr.
BAP Koordinatorliigii 2015 yilindan itibaren her yil Aralik ayindaki son komisyon toplantisinda
kaynak dagilimin1 yonerge kapsaminda belirlemektedir. Kasim 2021 tarihli BAP Komisyon karart ile
Ocak 2022 yilindan itibaren iistiin basarili dgretim elemanlar1 igin “Ustiin Basarili Bilim Insani
Destegi”, disiplinler arasi projeleri gii¢lendirmek amagli “Disiplinler arasi Arastirma Projesi”,
YOK’iin belirledigi tematik projeler kapsaminda “Oncelikli Alan Arastirma Projesi” ve Lisans
ogrencilerinin arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak amacli “Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma
Projesi” Proje destekleri verilmeye baslanmistir(Kanit C.1.2.-3 BAP Komisyon Karari).
Uygulamaya alinan yeni proje destek tiirleri, {iireten arastirmacilarin desteklendiginin bir
gostergesidir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan bilim alanlarima gore 6denek dagilim
yiizdeleri belirlenmektedir (Kanit C.1.2.-4 Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi).I¢ kaynaklarin
birimler arasindaki dagilimi yapilmakta ve izlenmektedir (Kanit C.1.2.-5 I¢ Kaynaklarin Birimler
Arasindaki Dagilimi).

Fen ve miihendislik basta olmak tizere saglik ve tarim gibi alanlarda yapilan projelerdeki analizler
{iniversite biinyesinde kurulmus olan Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILTAM) ile
yapilabilmekte, boylece analizler i¢in kurum 6z kaynaklar1 harcanmamaktadir (Kanmt C.1.2.-6
Pamukkale Universitesi ILTAM Yonetmeligi). Merkez arastirma laboratuvarlarimin etkin ve
stirdiiriilebilir olmasi 6nemli bir etkendir. Bu baglamda ILTAM 1n etkin bir sekilde kullanildig1 ve
siirdiiriilebilir oldugu goriilmektedir (Kanit C.1.2.-7 ILTAM Faaliyetleri).

Arastirma projeleri igin dis biitge kaynaklar1 TUBITAK ve Avrupa Birligi (AB) gibi kurumlardan
saglanmaktadir. TUBITAK ve Bakanlik Projeleri i¢in BAP Koordinatorligi(Kamt C.1.2.-8
TUBITAK Projeleri), AB projeleri igin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigi tarafindan biitce takibi
yapilmaktadir (Kanit C.1.2.-9 AB Projeleri, C.1.2.-10D1s Kaynaklarin Yillar Itibariyle Degisimi)
Ayrica dis kaynak olarak Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (USIM) ve
Pamukkale Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan projeler izlenmekte ve
yiiriitilmektedir (Kanit C.1.2.-11 USIM ve TTO)Bunun yamnda kurum kuruluslarla isbirligi
protokolleri gergeklestirilmektedir (Kanit C.1.2.-12 Erbakir ve Iskur Protokol).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina basvuru, kabul ve kayit ile ilgili genel ve 6zel kosullar, ilgili enstitiiler

araciligryla “Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Yonergesi”
esaslarina gore yiiriitiilmekte ve izlenmektedir (Kanit C.1.3.-1 Pamukkale Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kanmit C.1.3.-2 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y onergesi). Doktora programia devam eden 6grencilerin mezuniyetleri i¢in, ¢alismalarini

ilgili alandaki saygin bir bilimsel dergiye mezuniyet dncesinde kabul ettirmeleri sart1 aranmaktadir.

Boylece yapilan calismanin bilimsel degeri ve Oneminin saygin bir dis otorite tarafindan da
onaylanmas1 saglanmaktadir. Ayrica, doktora egitimi siirecinde elde edilen ¢iktilar her 6 ayda bir

ilgili alandaki Doktora Tezi Izleme Komitesi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Komite
toplantilarinda doktora tez ¢iktilarin iyilestirilmesi i¢in 6neriler doktora 6grencisi ve tez danismanina
iletilmektedir. Doktora tezi savunma sinavinda da tez siiresince yapilan ¢alismalar ve elde edilen
ciktilar ilgili alandaki bes jiiri tiyesiyle (ii¢ tiniversite i¢i, iki iniversite dis1) degerlendirilmektedir.

Gerektiginde diizeltmeler verilerek elde edilen ¢iktilarin iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit C.1.3 .-
3 Doktora Programlarinin Basvuru Siiregleri, Kamt C.1.3.-4 Kayithh Ogrenciler ve Mezun Sayilari,

Kanit C.1.3.-1 ve Kanit C.1.3.-2).

Universitenin doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kendi mezunlarim ise alma
(inbreeding) politikas1 aciktir. Kurumun kendi mezunlarini ise alma uygulamasi sonrasinda elde
edilen Ar-Ge c¢iktilar1 genel olarak BAP koordinatorliigii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Akademik
Tesvik uygulamalart {izerinden izlenmektedir. Doktora sonrasinda arastirma imkanlarinin
olusturulmasi1 ve c¢alismalarin tesvik edilmesi i¢cin BAP koordinatorligli tarafindan saglanan
Baslangi¢ Seviyesi Projesi, Disiplinler aras1 Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi vb.
proje destekleme imkanlar1 bulunmaktadir (Kamt C.1.3.-5 BAP Destekleri) Kurumumuz web
sayfasinda belirli donemlerde ilgili projelere iliskin duyurular yapilmaktadir (Kanit C.1.3.-6 Proje
Duyurusu). Ayrica, doktora sonrasi ise alma uygulamasinda Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin dort
yillik sozlesme stiresi olup, bu siire iginde yapilan akademik ¢alismalar degerlendirilerek yeniden
atama islemi yapilmaktadir (Kanit C.1.3.-7 Akademik Degerlendirme Y 6nergesi). Bu uygulamalar
dogrultusunda doktora sonrasi ise alma imkaninin g¢iktilarinin izlenmesi ve 1iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Doktora Sonrast Arastirma Programi Koordinatorliigi tarafindan, doktora/sanatta
yeterlilik derecesi almis kisilerin mesleki egitimlerini daha da gelistirmeleri amacryla Universitede
aragtirma yapmalaria iliskin basvuru, kabul ve uygulama ile ilgili islemleri “Doktora Sonrasi
Arastirma Programinin Uygulama Usul ve Esaslar” c¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir(Kanit
C.1.3.-8 PAU DOSAP Yonergesi). Arastirmacilar gegici bir siireyle, tam zamanli ya da kismi
zamanli olarak kabul edilmektedir. “Doktora Sonras1 Arastirma Programi Uygulama Y 6nergesi’ne
gore Arastirmacinin sorumluluklar1 ve beklenen ¢iktilar belirlenmistir. Arastirma sonunda
aragtirmanin gizlilik yan1 ve patent siireci yoksa uluslararasi indekslerde taranan hakemli dergilerde
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damsmam ile birlikte ve Pamukkale Universitesinin adim kullanarak en az bir adet makale
yayimlanmasi beklenmektedir. Bu sekilde doktora sonrasi ¢iktilarin izlenmesi ve iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C.1.1.-1 PAU Stratejik Plan-Arastirma Gelistirme.docx

e Kamt C.1.1.-2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi.docx

Kanmit C.1.1.-3 Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik.pdf

Kanit C.1.1.-4 BAP Koordinasyon Birimi Y&nergesi.pdf

Kanit C.1.1.-5 BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf
Kanit C.1.1.-6 E-Bap Otomasyon Programi.docx

Kamit C.1.1.-7 Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii.docx

Kanit C.1.1.-8 Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx

Kamit C.1.1.-9 PAU Proje Destek Ofisi Yonergesi.pdf

Kanit C.1.1.-10 Danigsma Kurullari-Yapisi, Gérev ve Sorumluluklari.docx
Kanit C.1.1.-11 Dis Paydas Degerlendirme Anketi.docx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanmit C.1.2.-1 BAP Destekleri.docx

Kanit C.1.2.-2 Proje Destek Ofisi.docx

Kanit C.1.2.-3 BAP Komisyon Karari.docx

Kanit C.1.2.-4 Arastirma-Gelistirme Biit¢esi ve Dagilimi.docx
Kamt C.1.2.-5 I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi.docx

Kanit C.1.2.-6 Pamukkale Universitesi ILTAM Y 6netmeligi.pdf
Kamt C.1.2.-7 ILTAM Faaliyetleri.docx

Kamit C.1.2.-8 TUBITAK Projeleri.xlsx

Kanit C.1.2.-9 AB Projeleri.docx

Kanit C.1.2.-10 Dis Kaynaklarin Yillar Hibariyle Degisimi.docx
Kanit C.1.2.-11 USIM ve TTO.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.1.3.-1 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve (")gx” etim Yonetmeligi.pdf
e Kanit C.1.3.-2 Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnergesi.pdf
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Kanit C.1.3.-3 Doktora Programlarinin Basvuru Siirecleri.docx
Kanit C.1.3.-4 Kayitli Ogrenciler ve Mezun Sayilari.docx
Kanit C.1.3.-5 BAP Destekleri.docx

Kanit C.1.3.-6 Proje Duyurusu.docx

Kanit C.1.3.-7 Akademik Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Kanit C.1.3.-8 PAU DOSAP Yonergesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitede gorevli toplam akademik personelin %60,42’si doktora derecesine sahiptir.
Universitede akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Akademik birimlerde her
yilsonunda 6gretim elemanlar1 tarafindan yil boyunca yiiriitiillen kurum dis1 arastirma projeleri
derlenmekte, Pusula Sistemi Uzerinden Faaliyet Bilgi Sistemi'ne girilmektedir(Kamt C.2.1.-1
Faaliyet Bilgi Sistemi). Genel olarak akademik birimlerin fiziki ve teknik arastirma imkanlari
tiniversite misyon, hedef ve stratejilerine yonelik etkin kullanilmakla birlikte gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Farkli akademik birimlerde yer alan boliim ve programlardaki arastirma yetkinliginin
stirdiirtilebilirligi ¢ergevesinde mevcut yazilim ve donanim ile ilgili giincelleme calismalarini
destekleyen gesitli sistemler bulunmaktadir. Universitedeki farkli akademik birimlerde gorev yapan
ogretim elemanlar1 ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri i¢in birbirleri ile iletisim kurmakta ve bu
sayede arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin birlikte
caligmalar1 i¢in Disiplinler Aras1 Arastirma Projesi basvuru imkanlar1t BAP biriminde mevcuttur.
Ayrica, yine BAP birimi tarafindan desteklenen Oncelikli Alan Arastirma Projesi basvuru imkan ile
ogretim elemanlarimin giincel alanlarda arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, Lisans Ogrencisi
Katilimli Arastirma Projesi basvuru imkaniyla da proje yarigsmalarina katilim desteklenerek arastirma
yetkinliginin yaygin etkisinin artirilmasi yoniinde uygulamalar mevcuttur. Kurumumuz web
sayfasinda belirli donemlerde ilgili projelere iliskin duyurular yapilmaktadir. Yiiriitiilen projeler
sonunda beklenen ¢iktilar ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi izlenmesi ve gelistirilmesi
saglanmaktadir. Projelerden elde edilen ¢iktilar 6gretim elemanlarindan olusan BAP komisyonunda
degerlendirilmektedir ve gerektiginde onlemler alinmaktadir (Kanmit C.2.1.-2 BAP Destekleri, Kanit
C.2.1.-3 BAP Komisyonu ve Kararlar, Kanit C.2.1.-4 Proje Cagr1 Duyurusu).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler Pamukkale Universitesi 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenen ve iiniversitenin misyon ve hedefleri ile ortiisen faaliyetlere dayali
olarak yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler gerceklestirilmekte ve {iniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir (Kanit C.2.1.-5 Etkinlik Duyurular1). 4691 Sayili1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu kapsaminda 6gretim elemanlar1 bu bolgelerde sirketleserek bilimsel ¢alismalarini hizli bir
sekilde hedef pazara sunabilmektedir (Kamt C.2.1.-6 Ogretim Elemanlar1 Sirketler) Aym kanun
kapsaminda Ogretim elemanlar1 bu bolgelerde faaliyet gosteren yeni girisimlere (startup) bilgi
aktariminda bulunarak katki saglamaktadirlar. Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi, sanayi ve
tiniversite eslestirmeleriyle sanayi uygulamalarinin bilimsel, islevsel ve pratik olmasinda katki
saglamaktadir (Kanit C.2.1.-7 TTO Uzerinden Yapilan Projeler).

Universitede, ~ 6gretim  elemanlarimin  aragtirma  faaliyetlerine  yonelik  uygulamalar
izlenmektedir (Kanit C.2.1.-8 Idare Faaliyet Raporu Arastirma Gelistirme).

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik Akademik Tesvik
Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Destegi, Bilimsel Proje Hazirlama Destegi gibi ¢esitli imkanlar
sunulmaktadir (Kanit C.2.1.-9 Arastirma Yetkinligi Destekleri). Universite biinyesindeki arastirma
merkezleri mevcut Ar-Ge alt yapilart ile sunduklari deneysel destekler ve teorik danigsmanlik
hizmetleri sayesinde akademisyenlerin daha nitelikli arastirmalar yiiriitmelerini tesvik etmekte ve
desteklemektedir (Kanit C.2.1.-10 ILTAM Analizleri).

Universite tarafindan, akademik kadronun arastirma faaliyetlerinin tesvikine yonelik ¢alismalar
yuritiilmektedir. Gerek akademik gerekse sosyal ve sportif faaliyet alanlarinda ulusal ve uluslararasi
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diizeyde bagar1 gosteren faaliyetler akademik yiikseltme torenlerinde tiniversite yonetimi tarafindan
odiillendirilmektedir (Kanit C.2.1.-11 Bilim Sanat Hizmet Tesvik Basar1 Odiilleri Yonergesi, Kanit
C.2.1.-12 Akademik Yiikseltme T6reni).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede kurumlararas: igbirliklerine, disiplinler arasi girisimlere &zendirecek faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
aragtirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tammmlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Baz1 akademik birimlerdeki akademisyenler ¢esitli belediyeler
ile yiiriitiilen projelerde egitmen ya da arastirmaci olarak, TUBITAK destekli projelerde de danisman
olarak yer almaktadir. Ayn1 zamanda, baz1 6gretim elemanlar1 goniilliiliik esasina gore 6zel dernekler
ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte ¢esitli ¢alismalar yiirtitmektedir. Cesitli akademik birimlerdeki
boliim ve programlar, yurtdisindaki cesitli tniversiteler ile ERASMUS+ programi kapsaminda
anlagmalar yapmustir (Kanit C.2.2.-1 AB Projeleri Isbirlikleri, Kanmit C.2.2.-2 Degisim Programi
Anlasmalar1). Bu anlagsmalar kapsaminda lisansiistii 6grenciler tezlerinin belirli asamasini yurt
disinda anlasma yapilan kurumda gecirebilmektedir. Calismalar sonucunda elde edilen ¢iktilar
kurumda yiriitilen tezin damismami ve yurt disindaki ilgili paydaslarla  birlikte
degerlendirilmektedir (Kanit C.2.2.-3 Hareketlilik Performans Verileri). Ayrica, yiriitilen AB
projeleri ¢iktilart belirli donemlerde ilgili paydaslarla yurt iginde veya yurt disinda toplantilar
diizenlenerek degerlendirilmektedir.

Universite biinyesindeki boliim ve programlarda, kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun
ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalar1 izleyen bir sistem bulunmaktadir (Kanit
C.2.2.-4 Pamukkale Teknokent - ARGE Portal). D1 paydaslardan gelen taleplerle olusturulan
TEKNOUSIP araciligiyla akademisyen-sanayici eslestirmeleri yapilarak sanayicilere ¢oziim ortaklig
firsat1 sunulmustur (Kanit C.2.2.-5 Teknousip). Ayn1 zamanda Teknokent-TTO olarak Cyberpark ile
girisimcilik ve sirketlesme alaninda igbirligi yapllmlstlr KOSGEB, TUBITAK, USIM, Tiirk Patent
ile de uyum icinde calisilmaktadir. Universite- sanayl isbirligini giiclendirmek i¢in staj konusu bagsta
olmak tizere MYO'larin miifredatlarinin sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmesi ve
degerlendirilmesi  i¢cin  6n  calistay  diizenlenmistir (Kanit C.2.2-6 MYO  Calistay
Bildirimi). Universite biinyesindeki boliim ve programlarda, dis paydaslardan gelen taleplerle
olusturulan ortak proje ¢alismalarimi izleyen cesitli mekanizmalar mevcuttur (Kamt C.2.2.-7
Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, C.2.2.-8 Teknokariyer).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1t ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.-1 Faaliyet Bilgi Sistemi.docx

Kanit C.2.1.-2 BAP Destekleri.docx

Kanit C.2.1.-3 BAP Komisyonu ve Kararlar.docx

Kanit C.2.1.-4 Proje Cagri Duyurusu.docx

Kanit C.2.1.-5 Etkinlik Duyurulari.docx

Kanit C.2.1.-6 Ogretim Elemanlari Sirketler.pdf

Kanit C.2.1.-7 TTO Uzerinden Yapilan Projeler.pdf

Kanit C.2.1.-8 Idare Faaliyet Raporu Arastirma Gelistirme.docx
Kanit C.2.1.-9 Arastirma Yetkinligi Destekleri.docx

Kanit C.2.1.-10 ILTAM Analizleri.pdf

Kanit C.2.1.-11 Bilim Sanat Hizmet Tesvik Basari QOdiilleri Y 6nergesi.pdf
Kanit C.2.1.-12 Akademik Yiikseltme Toreni.docx
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.2.-1 AB Projeleri isbirlikleri.docx

Kanit C.2.2.-2 Degisim Programi Anlasmalari.docx
Kanit C.2.2.-3 Hareketlilik Performans Verileri.docx

Kamt C.2.2.-4 Pamukkale Teknokent - ARGE Portal.docx

Kanit C.2.2.-5 Teknousip.docx

Kanit C.2.2.-6 MYO Calistay Bildirimi.pdf

Kanit C.2.2.-7 Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Kanit C.2.2.-8 Teknokariyer.docx

3. Arastrma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Pusula Bilgi Sisteminde Yonetici Bilgi Sistemi’nden elde edilen verilerle arastirma-gelistirme
stirecleri ve performansi izlenmekte ve degerlendirilebilmektedir. Y 6netici Bilgi Sistemi, kurum
biinyesindeki biitiin idari ve akademik birimler tarafindan Pusula Bilgi Sistemine girisi yapilan
verilerin 6zet raporlarinin istatistiksel ve grafiksel olarak Universite yoneticileri tarafindan
izlenmesine olanak saglamasi amaciyla gelistirilmis bir modiildiir (Kanit C.3.1.-1 Yonetici Bilgi
Sistemi).

Universitenin arastirma performans: kurum biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP) ve oOgretim elemanlarindan istenen wyillik faaliyet raporlarimin degerlendirilmesi ile
izlenmektedir (Kanit C.3.1.-2 Bilimsel Arastirma Projeleri, Kanit C.3.1.-3 Idare Faaliyet Raporu
Arastirma Gelistirme).

Universitenin arastirma performans: her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
raporlanmakta ve yayinlanmaktadir (Kanit C.3.1.-4 Performans Programi Arastirma).

Ayrica, Universitenin arastirma performansinin izlenmesi icin genel memnuniyet (6z degerlendirme)
anketleri uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek raporlanip ilgili paydaslar ile
paylasilmaktadir. Anket Sonuclari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Ogretim elemam yiikseltmelerinde akademik personelin gerekli kosullar1 saglaylp saglamadig
inceleyen Akademik Degerlendirme Kurulu (ADK) Universite biinyesinde bulunmaktadir. ADK
tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan
siirecler tanimlanarak kayit altina alinmaktadir (Kanit C.3.2.-1 PAU Akademik Degerlendirme
Yonergesi, Kanit C.3.2.-2 Akademik Degerlendirme Kurulu Bagvuru).

Universite tarafindan her yil YOK tarafindan ilan edilen “Akademik Tesvik Yonetmeligi”
cercevesinde “Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari”na
gore  arastirma  performanst  degerlendirilmektedir (Kamt C.3.2.-3  Akademik  Tesvik
Yonetmeligi). Akademik tesvik islemlerine iligkin bilgilendirmeler, siire¢ akislari, takvim, gerekli
formlar Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu web sayfasinda
yayilanmaktadir (Kanit C.3.2.-4 Komisyon Web Sayfasi).

Ogretim elemanlarimn basvurulari, calisma alanlarina uygun olan Anabilim dallar/bdliimler
tarafindan olugturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir (Kanit C.3.2.-5 PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslart).

PAU o6gretim elemanlar1 Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi iizerinden basvurulari
gerceklestirebilmektedir (Kanit C.3.2.-6 PAU Akademik Tesvik Bilgi Sistemi).
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Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, basvurulari inceledikten sonra varsa
gerekli diizeltmeleri yapilmasinm saglar. Daha sonra Karar Tutanagi, Degerlendirme Raporu ve Puan
Tablosu ekini imzali olarak Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna
gonderir. Uygun goriilmeyen basvurulara yapilan gerekgeli itirazlar degerlendirilmek iizere
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna iletilir(Kanit C.3.2.-7 PAU
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Akis Semast).

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi ve dgretim {iyesi/gorevlisinden istenen yillik faaliyet raporlari,
diger performans 6l¢me ve degerlendirme yontemlerindendir. BAP ile ilgili proje bilgileri BAP
Koordinatorliigii web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (Kanit C.3.2.-8 Bilimsel
Arastirma Projelert).

Universite birimlerindeki 6gretim elemanlarmin arastirma performanslari tiim birimlerde, yillik
toplanan faaliyet raporlari tizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen sonuglarin paydaslarla
birlikte gelistirilmesi ve izlenmesi i¢in 6nlemler alinmaktadir (Kanit C.3.2.-9 Performans Programi
Arastirma).

Ogretim elemanlariin arastirma performanslarimin gelistirilmesi icin BAP birimi tarafindan cesitli
proje bagvuru imkanlar1 sunulmaktadir (Kanit C.3.2.-10 BAP Destekleri).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.3.1.-1 Yonetici Bilgi Sistemi.docx

Kanit C.3.1.-2 Bilimsel Arastirma Projeleri.docx

Kamt C.3.1.-3 idare Faaliyet Raporu Arastirma Geligtirme.doex
Kanit C.3.1.-4 Performans Programi Arastirma.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.-2 Akademik Degerlendirme Kurulu Basvuru.docx

Kamt C.3.2.-1 PAU Akademik Degerlendirme Y énergesi.pdf

Kanit C.3.2.-3 Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

Kanit C.3.2.-4 Komisyon web sayfasi.docx

Kamt C.3.2.-5 PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

Kamt C.3.2.-6 PAU Akademik Tesvik Bigi Sistemi.docx

Kamt C.3.2.-7 PAU Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Akis
Semasi.pdf

o Kanit C.3.2.-8 Bilimsel Arastirma Projeleri.docx

e Kant C.3.2.-9 Performans Programi Arastirma.docx
e Kanit C.3.2.-10 BAP Destekleri.docx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Pamukkale Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari, stratejik hedefleri ve
toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in var olan uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar etkin sekilde kullanilmakta ve yeni kaynaklar olusturma yoniinde
calisilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri de birimler bazinda artarak devam etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Pamukkale Universitesinin bulundugu bdlgeye yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fayda saglamak
dogrultusunda hazirlanan amag ve hedefler Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda
“Stratejik Amac 3” bashig altinda (Kanit D.1.1.-1 PAU 2019-2023 Stratejik Plani) belirlenmistir.
Bu amac ve hedeflerle uyumlu olan Pamukkale Universitesi Toplumsal Katki Politikasi(Kanit
D.1.1.-2 Toplumsal Katki Politikas1)toplumsal katki faaliyetlerine yon vermekte olup tiniversite
resmi web sitesinden de paydaslarla paylasilmaktadir.

Toplumsal katk: siireglerinden tiim akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi birimleri sorumludur. Toplumsal Katki faaliyetleri Topluma
Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda yiirtitiilmektedir.

Universitede toplumun gereksinimleri gozetilerek bu hedefler dogrultusunda iiniversitemize bagli
fakiiltelerde ve 6grenci topluluklarinda toplumsal katki baslig altinda sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal katki faaliyetleri gelistirilmektedir.

Pamukkale Universitesi 6grencilerine verilen akademik ve psikososyal destek hizmetlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Ogrenci Destek Birimleri Yonergesi bulunmaktadir. Bu
kapsamda her akademik birimde 6grenci destek birimi komisyonlar1 kurulmustur (Kanit D.1.1.-3
Ogrenci Destek Birimi Komisyonlar1) Ayrica birimlerde dezavantajli gruplara yonelik engelli
ogrenci birim sorumlulart bulunmaktadir (Kanit D.1.1.-4 Engelli Ogrenci Birim Sorumlulari).

Egitim 6gretim kapsaminda topluma hizmet uygulamalar1 dersleri mevcuttur. Dersin amaci; topluma
hizmet uygulamalarinin 6nemini ve toplumun giincel sorunlarini belirlemek ve ¢oziim iiretmeye
yonelik projeler hazirlamak; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici,
konusmaci ya da diizenleyici olarak katilmak; sosyal sorumluluk c¢ercevesinde ¢esitli projelerde
goniillii olarak yer almak ve topluma hizmet ¢alismalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel
bilgi ve becerileri kazandirmaktir (Kanit D.1.1.-5 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi).

Universitede yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal fayda saglamayi esas alan
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Cardak Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Bilim Senligi yerel, Ege Bolgesinde yer alan
tniversitelerin ve firmalarin katildigi Kariyer Fuarina (EGEKAF) tiniversitemizin dort bin dgrenci
ile katilmas1 bolgesel, TEKNOFEST Havacilik ve Uzay Festivali'nde almna® &diil, 4 patent

madalyasi ulusal, Pakistan'in baskenti Islamabad'a 600 km uzaklikta bulunan Buhte Wala koyiinde,

Pamukkale Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2022 Y1li Mezun 6grencileri tarafindan agilansu kuyusu
uluslararasi fayda sunan etkinliklerden bazilaridir.

Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOHSAM), basta dezavantajli gruplar olmak iizere toplumdaki bireylerin yasam kosullarini
iyilestirmek ve toplumsal hayata faydali bireyler olmalarini saglamak amaciyla etkinlik, proje,
uygulama ve egitim calismalar1 yapmayi, bireylerin sosyal, kiiltiirel, akademik birikimlerinin
arttirilmas1 amaciyla sosyal gruplar arasindaki dayanmismayr gelistirecek faaliyetlerde bulunmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda TOHSAM;

e Pamukkale Universitesi Maksat Sanat Ogrenci Toplulugu ile diizenledigi ‘Kiigiik Prens’ adl1
tiyatro etkinligiyle daha once hi¢ tiyatroya gitmemis g¢ocuklar1 tiyatro ile bulusturmustur.
Tiyatro Organizasyonu

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Buldan Meslek Yiiksekokulu ve BASIAD ile isbirligi
yaparak eski giysilerin geri doniisimiinii hedefleyen Eski Yeniler Projesi gergeklestirilmistir.
Eski Yeniler Projesi

e Bozkurt Ceza Infaz Kurumunda bulunan kadin hiikiimliilere yonelik Pamukkale Universitesi
Spor Merkezi tarafindan pilates dersi ve Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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tarafindan Aile Planlamas1 Yontemleri dersleri verilmistir. Cezaevi Etkinligi

Universitede yetisen 6grencilerin toplumsal katki saglama konularinda bilinglenmeleri ve mezun
olduktan sonra bu bilingle topluma saglayacaklar1 katki diistiniilerek bir¢ok farkli birimde ¢esitli
egitimler verilmistir.

o Afet Farkindaligi Egitimleri

Teknoloji Fakiiltesi
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kale Meslek Yiiksekokulu

¢ Kadina Kars1 Siddetle Miicadele Egitimleri

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Honaz Meslek Yiiksekokulu

¢ Bagimlilikla Miicadele Egitimleri

Madde Bagimliligi
Sosyal Medya Bagimliligi

o AIDS Farkindalik Egitimleri
Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

¢ Kan Bagis1 Egitimleri ve Kan Bagis1 Kampanyalari

Cardak Organize Sanayi B6lgesi Meslek Yiiksekokulu

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

e Uygulamali Temel Yangin Sondiirme Egitimleri
Honaz Meslek Yiiksekokulu

Bu egitimler ve kampanyalar AFAD, Kizilay gibi ilgili paydas is birlikleri ile veya alanlarinda uzman
kisiler tarafindan verilmistir. 2019 yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen “17
Siirdiiriilebilirlik Hedefi” toplumsal katki faaliyetlerinin bir parcasi haline getirilmistir.

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM), yiiz yiize ve cevrimigi egitimlerle
toplumun biitiiniine faydali olmak amaci ile paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
farkli tiirde sertifika programlart yiirlitmektedir. Stirekli Egitim Merkezi is giivenligi uzmanlhigi,
yabancilara Tiirkge, 1§ yeri hekimligi gibi bir¢ok alanda egitimler sunmakta; bdylece toplumun birgok
konuda ihtiyacina cevap vermektedir. PAUSEM

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Pamukkale Universitesi, 1976 yilinda tahsis ve kamulastirma ¢alismalarina baslanan ve 1992 yilinda
kurulusu ile genisletilen Merkez Kinikl1 Yerleskesinde konumlanmistir. Merkez yerleskesi hem sehir
ile i¢ ice hem de sehrin disinda konumu ile Denizli’de yasayanlar ve iiniversite mensuplari i¢in ¢ok
elverisli bir durumdadir. Universitemiz, sehrin her noktasina ulasim imkam, yerleske civarindaki
yerlesim yerleri imkani ile 6grenciler i¢in uygun konumdadir.

Pamukkale Universitesinin toplumsal katkiya yonelik kullanima sundugu fiziki kaynaklar1 2019-
2023 stratejik planinda belirtilmektedir (Kanit D.1.2.-1 Stratejik Plan Fiziki Alanlar).

Pamukkale Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin toplumsal katki anlaminda farkl:
derecelerde faaliyette bulunduklar1 gozlemlenmektedir. Bazi birimlerde 2022 yili i¢in somut veri
bulunmasa da buna yonelik planlamalarin yapildig1r anlasilmaktadir. Bununla birlikte tiniversite
biinyesinde pek ¢ok farkli birimde toplumsal katki kaynaklarimin belirlendigi, kurumsallagsma
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yoniinde adimlar atildigi, faaliyetlerin izlenerek degerlendirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda,
birimlerin toplumsal katki kaynaklariyla ilgili verisi asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Pamukkale Universitesi farkli birimlerinde verdigi saglik hizmetleri ile Denizli ve ¢evre illerde
yasayan halka saglik hizmeti sunmaktadir. PAU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, misyon ve
vizyonu dogrultusunda insan odakl1 bir saglik hizmet sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile
ilgili calismalara katkida bulunmaktadir. Bu anlayisla PAU Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
giincel insan kaynaklar1 uygulamalar ile egitime ve gelisime ag¢ik, motivasyonu ve kurum aidiyeti
yiiksek c¢alisanlara sahip olma ilkesini benimsemistir. Denizli ili, 1 milyonu asan niifusuyla birlikte
bolgesel ekonomi ve ticaret hacminin yiiksek olmasi, ayrica ¢evre illerden gelen hastalarn da PAU
Hastanesi’ni tercih etmeleri nedeniyle toplamda yaklasik 3,5 milyonluk bir niifusa saglik hizmeti
sunmaktadir. Halen 11 hastane blogu ile toplum saglig1 adina hizmet vermeye devam etmektedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde de saglik hizmeti verilmektedir. Karahayit Fizik Tedavi Hastanesi,
Cocuk Hastanesi ve Obezite Merkezi ile ilgili ¢aligsmalar stirmektedir.

Hastane hizmetlerinin yani1 sira {iniversite biinyesinde saglik alanlarinda g¢alisan uygulama ve
aragtirma merkezleri de bulunmaktadir (Kanit D.1.2.-2 Uygulama ve Arastirma Merkezleri).

Kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlari ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler
yapmak, bunlarin uygulanmasimi saglamak ve kadin c¢alismalar1 ile toplumsal cinsiyet alanini
ilgilendiren her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Pamukkale Universitesi Kadin sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KASUAM) faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ulusal Eylem Plan: ve il Eylem Plam ¢ergevesinde 2022 yilinda Pamukkale Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plan1 yayinlanmis ve uygulamaya alinmistir. Bu plan Senato tarafindan onaylanarak
giivence altina alinmis olup, KASUAM ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi tarafindan
yiriitiillecek ve izlenecektir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, kurumsal yapida kadin ve erkek
arasindaki esitsizligi devam ettiren sorunlar1 orta vadede asmayr amaclamaktadir. PAU Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Plani

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, toplumsal katki stireglerini Yiiksekokul yonetimine bagli
olarak Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii isbirliginde, Spinal Agr1 Unitesi,
Ortopedik Rehabilitasyon (Ayaktan/Yatan), Norolojik Rehabilitasyon (Ayaktan/Yatan), Pediatrik
Rehabilitasyon, Kardiyopulmoner = Rehabilitasyon, Romatolojik  Rehabilitasyon ve El
Rehabilitasyonu Unitesi kapsaminda siirdiirmektedir (Kanit D.1.2.-3 PAU Hastaneleri FTR).

Pamukkale Universitesi’nde egitim, 6gretim siirecinde gerceklestirilen egitim faaliyetleri, tarihsel ve
kiilturel etkinlik ve uygulamalar tiniversitenin sahip oldugu altyapr kaynaklar1 yaninda gesitli sanayi
kuruluslari, kurumlarla yapilan is birligi ve anlasmalarla saglanmaktadir. Pamukkale Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan toplumun biitiin kesimlerinin siirekli
egitim sitirecinde yer almasi igin ihtiyag duyulan her tiirlii egitim programlari, kurs ile sertifika
programlarini diizenleyerek kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin gelismesine
katkida bulunulmaktir. PAUSEM

Teknoloji Fakiiltesinde ve Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Bolumiinde 7+1 sistemi,
Cardak Organize Sanayi Meslek Yiiksekokulunda (Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mekatronik
Programi) 2+2 ve Saraykoy, Cameli, Cardak Organize Sanayi (Elektronik ve Otomasyon Bolumii,
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi), Denizli Teknik Bilimler ve Honaz, Acipayam,
Serinhisar ve  Tavas Meslek  Yiiksekokullarinda  3+1  egitim  sistemi  basariyla
uygulanmakta, 6grencilerin Universite Sanayi is birlikleri kapsaminda isyeri egitimlerine katilarak
mesleki yetkinliklerini arttirmalar1 saglanmaktadir (Kanit D.1.2.-4 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalari).

Ogrencilerin, personelin, dis paydaslarin ihtiya¢ duyabilecegi ¢esitli konularda da destek saglayacak
merkezler mevcuttur. Universitede akademisyenler rehberliginde ¢cagdas egitim anlayisiyla ¢ocuklarin
becerilerinin gelisimine katki saglayan, bu amagla anne — babalara ve egitimcilere de ihtiyag
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duyduklar1 alanlarda egitim ve destek hizmetlerini vermek tizere Cocuk ve Genglik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAU Cocuk Universitesi) bulunmaktadir. Merkez tarafindan
tiniversitenin toplumla baglarim1 giiclendirebilmek, yakin gelecekte toplumda s6z sahibi eriskin
bireyler olarak yer alacak ¢ocuklarin ve genclerin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif anlamda
gelismelerini saglamak ve bu alanlarda olumlu tutum ve davranis gelistirmelerine katkida bulunmak
amaciyla egitimler ve etkinlikler gergeklestirilmektedir (Kanit D.1.2-5 PAU Cocuk Universitesi).

Universite yerleskesi iginde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde
sergilenen oyunlar iiniversite personeline, 6grencilere ve halka acgiktir. Ayrica PAU Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde talep olmasi durumunda sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel bircok
aktivite gerceklestirilmektedir. (Kanit D.1.2.-6 Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi,
Kanit D.1.2.-7 PAU Prof. Dr. Hiiseyin Y1lmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi-Etkinlikler)

Akademik Birimler Uygulama Ornekleri

Egitim Fakiiltesinde kiyafet ihtiyaclarini karsilayamayan ogrenciler icin Ogrenci Magazasi
kurulmustur. Ogrenciler magazadan mevsime uygun kiyafetler, canta, kemer gibi ¢esitli iiriinleri
ticretsiz sekilde alabilmektedir. Ogrenci Magazasi

Honaz Meslek Yiiksekokulu tarafindan toplumsal katki anlaminda nitelikli insan kaynag: yetistirmek
adina 6grencilerimizin Universite Sanayi is birlikleri kapsaminda 3+1 isyeri egitimlerine katilarak
mesleki yetkinliklerini artirmalar1 saglanmaktadir. S6z konusu dersler kapsaminda 3+1 staj
sorumlusu 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenciler isyerlerinde isbasinda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Honaz MYOQ Isletmede Mesleki EgitimAyrica Sosyal Sorumluluk dersleri
kapsaminda 6grencilerimizin resmi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi halinde konferans,
seminer vb. faaliyetleri gerceklestirmeleri igin fiziki ortam saglanmaktadir. Topluma katki ve
farkindalik olusturmak amaciyla 2022 yil1 i¢inde Honaz Meslek Yiiksekokulunda 10. kariyer giinleri,
6 konferans, 2 egitim ve 2 konser aktivitesi diizenlenmistir. Etkinlik Takvimi

Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunda Universite insan Kaynaklar1 Tarafindan
Sunulan Degerlerin Toplumsal Faydaya Dontistimii Isbast Egitim Programi kapsaminda; 3+1 egitim
modeli uygulanan Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri Programi ve 2+2 egitim modeli uygulanan
Mekatronik Programi Isyeri Egitimi i¢in Cardak Ozdemir Sabanct OSB'deki baz1 firmalarla kurumsal

protokoller imzalanmustir. Cardak MYO Isletmede Mesleki Egitim

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi toplumsal katki ve sanatsal gelisime yonelik faaliyetler
gerceklestirmektedir. MSSF Etkinlikler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6gretim elemanlar1 ve ogrencileri, arastirma-gelistirme ve diger ilgili
alanlarda i¢ ve dis paydaslara iirin ve hizmet sunulmasinda, toplumsal katki politikalarinin
belirlenmesinde ve yiiriitiilmesinde insan giicii kaynag1 olarak katki saglamaktadir. SBF Etkinlikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki etkinlikleri dogrultusunda, i¢ ve dis kaynaklardan ayni ve
nakdi sponsorluk destekleri almak suretiyle bu kapsamda planlamalar yapmakta ve ¢esitli faaliyetler
gerceklestirmektedir (Kanit D.1.2.-8 Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyetler).

Yerleske icinde yer alan PAU Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi uluslararasi standartlara uygun sportif yarismalar ve spor egitiminin yapilabildigi biiyiik
oleekli, cok amagli, biitiinlesik bir spor kompleksidir. Uyelik sistemi ile tesisten Pamukkale
Universitesi dgrencisi, personeli, mezunu ve emeklisinin yararlanmasi disinda, Denizli’de yasayan
tim vatandaslar da bu olanaklardan faydalanabilmektedir. Ayrica engelli vatandaslarimiza ve
ailelerine 6zel ayricaliklar sunulmaktadir. Sadece ¢ocuk kurslarindan yilda yaklasik 12.000 ¢ocugun
egitimiyle saglikl1 nesillerin yetismesine katki saglanmaktadir. PAU Spor Merkezi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde kiiltiirel miras bilincinin olusmasi, kiiltiirel mirasin
korunmasi, kiiltiir varliklarinin korunmasi ve tanitilmasi, turistik gelire dontismesi, okul 6ncesinden
baslayip lisansiistli diizeye kadar etkin bir egitim alam olarak kullanilmasi, sanatsal etkinliklere ev
sahipligi yapmas1 gibi pek c¢ok katki, kazi ve yiizey arastirmalari tizerinden saglanmaktadir. Bu
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projelerin maddi kaynaklarimin tamamina yakim kurum dis1 kaynaklardan saglanmaktadir. Kazi
projelerinde bu kaynaklarin bir kismiyla, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri ile birlikte yoreden
vasifsiz isciler istihdam edilmektedir. Ayrica dezavantajli gruplara da projelerde yer verilmektedir
(Kanit D.1.2-9 Kazi Faaliyetleri).

Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki kapsaminda engellilere ziyaret, bagis
kampanyalari, ¢evre konusunda sosyal sorumluluk ¢alismalari, dezavantajli gruplara yonelik
etkinlikler ve bolgede bulunan farkli diizeylerdeki okullara ziyaret gibi ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirilmektedir (Kanit D.1.2.-10 Acipayam MY O Faaliyetler).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeGiin Ortasi Seminerleri adi altinda kamuoyuyla giincel
bilimsel verilerin paylagilmas: adina halka agik toplantilar diizenlenmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kamt D.1.1.-1 PAU 2019-2023 Stratejik Plani.docx

Kanit D.1.1.-2 Pamukkale Universitesi Toplumsal Katki Politikas1.pdf
Kanit D.1.1.-3 Ogrenci Destek Birimi Komisyonlari.docx

Kanit D.1.1.-4 Engelli Ogrenci Birim Sorumlulari.docx

Kanit D.1.1.-5 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersleri.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.-1 Stratejik Plan Fiziki Alanlar.docx

Kanit D.1.2.-2 Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx

Kanit D.1.2.-3 PAU Hastaneleri FTR.docx

Kanit D.1.2.-4 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari.docx

Kanit D.1.2.-5 PAU Cocuk Universitesi.docx

Kanit D.1.2.-6 Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi.docx

Kamit D.1.2.-7 PAU Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi-Etkinlikler.docx
Kanit D.1.2.-8 Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyetler.docx

Kanit D.1.2.-9 Kazi Faaliyetleri.docx

Kanit D.1.2.-10 Acipayam MYO Faaliyetler.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Pamukkale Universitesi, stratejik plam ve hedeflerini dikkate alarak toplumsal katki faaliyetlerinin
izleme ve degerlendirilmesini, stratejik planlama ve izleme siireci kapsaminda yiiriitmektedir. Bu
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baglamda toplumsal katkiya yonelik belirlenen amag ve hedefler idare faaliyet raporlar1 araciligiyla
izlenmektedir (Kanit D.2.1.-1 2022 Idare Faaliyet Raporu Toplumsal Katki).

Pamukkale Universitesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki niteligindeki faaliyetler birimlere gore
farklilik gostermektedir. Birimler, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. (TOSSED-Bolge
Oyunlari, Honaz MYO Etkinlikler Afet Farkindalik Egitimi) Ayrica Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimleri tarafindan gergeklestirilen kazilar ¢ercevesinde, kamu
ile ortak projelerden elde edilen biitce, arastirma, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinde
kullanilmaktadir. Gergeklestirilen kazi faaliyetleri kiiltiirel miras bilincinin saglanmasi i¢in 6nemli
rol oynamakta, turizm destinasyonlarina katki yapilmasi agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir (Kanit
D.2.1.-2 Kaz1 Calismalar1).

Birimler biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin gérevlendirmeleri araciligiyla yiiriitillen egitim,
hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri, toplumdaki dezavantajli gruplari
gozetecek sekilde cesitlendirilmektedir (Kanit D.2.1.-3 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersleri ve
Gorevlendirmeleri, Kanit D.2.1.-4 Giiz Donemi Topluma Hizmet Projeleri).

Topluma dogrudan ve siirekli katki saglayan birimlerden hizmet alan kuruluslardan, memnuniyet
anketleri yoluyla sunulan hizmetlerin/faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim alinmakta ve
Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda

yayinlanmaktadir. D1s Paydas Degerlendirme Anketi

D1s paydaslarla olan iliskilerin toplumsal faydaya doniistiigii g6z 6niinde bulundurularak, toplumsal

faydanin arttirilmasi i¢in dis paydas iliskileri oncelikli tutulmustur. Belirlenen tiim amag ve hedefler

stratejik planda belirtilen izleme sikliginda Pamukkale Universitesi PUSULA Bilgi Sistemi
tizerinden “Stratejik Y 6netim Bilgi Sistemi” ve “Faaliyet Bilgi Sistemi”ne birimler tarafindan girig
yapilarak izlenmektedir (Kanit D.2.1.-5 SYBS ve FBS).Bu izlemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi internet sitesi iizerinden Performans Programi Raporlari Idare Faaliyet Raporlari ve

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Anahtar Performans Gdostergeleri olarak raporlanmakta ve

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Hasta Deneyimi Anketleri uygulanmakta, sonuclar
toplantilar ile degerlendirilmekte ve T.C. Saglik Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemine veri girisi
yapilmaktadir (Kanit D.2.1.-6 Hasta Deneyimi Anketleri Uygulama Prosediirii).Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Fakiiltesi toplumsal katki uygulamalarimi SARUM kapsamindaki Hastane Bilgi ve
Y 6netim Sistemi ile izlemekte ve izlem sonuclarina gore tiim alanlar1 ve programi kapsayan 6nlemler

almaktadir (Kanit D.2.1.-7 Hastane Bilgi ve Yonetim Sistemi).

Birimler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini ic ve dis
paydaslara ilgili birimin web sitesi ve sosyal medya araglari ile duyurmaktadir (Kanit D.2.1.-8 Spor
Bilimleri Fakiiltesi Bilgilendirme).

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit D.2.1.-1 2022 idare Faaliyet Raporu Toplumsal Katki.pdf

Kanit D.2.1.-2 Kazi1 Calismalar1.PNG

Kanit D.2.1.-3 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersleri ve Gorevlendirmeleri.xlsx
Kanit D.2.1.-4 Giiz- Topluma Hizmet Projeleri.doc
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Kamt D.2.1.-5 SYBS ve FBS.docx

Kanit D.2.1.-6 Hasta Deneyimi Anketleri Uygulama Prosediirii.pdf
Kanit D.2.1.-7 Hastane Bilgi ve Yonetim Sistemi.docx

Kanit D.2.1.-8 Spor Bilimleri Fakiiltesi.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitenin Liderlik, Yonetim ve Kalite Acismdan Giiclii Yonleri:

Universite yonetiminin erisilebilir olmasi

Universite yonetiminin kalite siireclerine liderlik etmesi

Universite yonetiminin hesap verme ve seffaflig1, bilgilerin kamuoyuyla paylasiimasi

Universite yonetiminin ve kalite biriminin periyodik olarak akademik birimleri ziyaret etmesi
Kalite Komisyonunun tiim akademik birimlerin temsiliyetinin saglanacag: sekilde olusturulmus
olmasi

Universitede kalite siireclerine yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini
yiiriiten bir uygulama ve arastirma merkezinin (KAVDEM) varligi

Tim dniversite birimlerinin web sayfalarimin standardize edilmesi ve Kalite Giivencesi
meniisiiniin olusturulmasi

Bilisim altyapisinin giiclii olmasi ve kendi biinyesinde gelistirdigi yazilimlarla tiim birimlere
destek vermesi

Biitiinlesmis bilgi sistemleri ile bircok idari ve akademik siirecin bilgi sistemleri ile
yiiriitiilebilmesi

Stratejik planin alt1 aylik periyodlarla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Stratejik Y 6netim Bilgi
Sistemi vasitayla izlenmesi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun olusturulmasi amaciyla birimler tarafindan verilerin
girilebilecegi KIDR Modiiliiniin gelistirilmis olmas1

Tum siireglere yonelik izleme c¢aligmalar1 kapsaminda periyodik olarak anketlerin uygulanmasi
ve sonuglarin raporlanarak paydaslar ile paylasilmasi

Tiim akademik birimlerde Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiinii temsil eden koordinatérlerin
bulunmasi

Kisisel verilere iligkin politikalarin belirlenmesi ve ilgili ¢alismalarin gergeklestirilmis olmasi

Universitenin Liderlik, Yonetim ve Kalite Acisindan Gelismeye Acik Yonleri:

Idari personelin performanslarini degerlendiren bir sistemin bulunmamasi

Siire¢ Yonetim Bilgi Sisteminin {iniversite genelinde kullanima alinamamis olmasi

I¢ Kontrol Eylem planinin izleme siireglerinin tanimlanmis olmas1 ancak uygulamalarin heniiz
gerceklestirilememesi

Hizmetig¢i egitim faaliyetlerinin aday memurlarla sinirli kalmis olmasi

Universitenin Egitim ve Ogretim Acisindan Giiclii Yonleri:

Egitim 6gretim siireclerine yonelik yonetmelik, yonerge, usul esaslar ve siireclerin tanimhi
olmasi

Egitim 6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerin Pusula Bilgi Sisteminde bulunan modiiller araciligiyla yiiriitiilmesi

Kurumda tiim akademik programlarda, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) vyeterliliklerini de kapsayacak sekilde, tanimlanmis ve mevzuata uygun program
tasarimlarinin yapilmasi, karar siireglerinin onaylanarak sonuc¢landirilmasi

Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin tiim akademik
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programlar i¢in hazirlanmis ve TYYC ile iliskilendirilmis olmasi

Miifredatlar ve miifredatlarda yer alan ders bilgi paketlerinin belirli zamanlarda sistematik
olarak giincellenmesi

Tum programlara ait ders bilgi paketlerinin bulunmasi ve internet ortaminda kamuoyu ile
paylasilmasi

Programlarin tasariminda paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik diizenlemelerinin,
Pamukkale Universitesi Damsma Kurullar1 Yonergesi cercevesinde belirlenmesi ve tiim
akademik birimlerde danisma kurullarinin olusturulmus olmasi

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri
mesleki uygulamalari/alan ¢alismalari ve stajlarinin, AKTS yiikiine dahil edilmesi

Universitenin, érgiin egitimle birlikte uzaktan 6grenmeye olanak saglayan kaynaklara sahip
olmasi

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim
(Oneri) Sistemi gibi geri bildirim kanallarin mevcut olmasi

Akademik damsmanlik hizmetlerinin PAU Akademik Damsmanlik Y onergesi ile giivence altina
alinmis olmasi

Universitenin Stratejik Plaminda egitim programlarinin akreditasyon sartlar1 ile uyumunun
saglanmasina yonelik hedefinin mevcut olmasi ve akreditasyon siireglerinin desteklenmesi
Universite Egitim Ogretim Politikasimin mevcut olmas: ve Kalite Politikasinin da egitim
Ogretim stireclerine iliskin hususlar1 kapsamasi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin var olmasi ve bu alandaki calismalarin, stratejik
amaglar ve hedefler ¢ergevesinde yiirtitiilmesi

Egitim programlar1 6z degerlendirme yapilanmasinin olusturulmus olmasi ve sistematik olarak
yerine getirilmesi

Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi
Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi
Universitede Akademik Destek hizmetlerinin yonerge ile giivence altina alinmis olmasi ve tiim
birimlerde Ogrenci Destek Birimlerinin kurulmus olmast.

Universitenin Egitim Ogretim Acisindan Gelismeye A¢ik Yonleri:

Disiplinler aras1 ¢alismay1 saglayacak miifredat diizenlemelerinin planlama asamasinda olmasi
ve bu uygulamalarin tiniversite geneline yayginlastirilamamasi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik uygulamalarin kullaniminin
tiniversite geneline yayginlastirilamamasi

Universitede pilot olarak uygulanan egiticilerin egitimi programimin, Universite geneline
yayginlastiritlamamasi

Ders programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda paydas katiliminin saglanarak tiim
programlar1 kapsayacak sekilde yeterli diizeyde gergeklestirilememesi

Ogrenci merkezli 6grenme konusunda bazi programlarda yiiriitiilen faaliyetlerin tiim
programlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilamamasi

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme mekanizmasinin yetersiz olmasi

Akredite olan program sayisinin az olmasi

Universitenin Arastirma ve Gelistirme A¢isidan Giiclii Yonleri
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Universitenin arastirma ve gelistirme alaminda politikasinin mevcut olmasi ve paydaslari ile
paylasilmasi

Enstitiilere bagli program sayilarimin artmasi ile 6grenci sayisindaki artis, yayinlanan tez,
akademik calisma ve proje sayisinin artmasi

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini gelistirme bakimindan i¢ ve dis paydaslarla olan iletigimi



saglayacak Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi, Mevlana ve Erasmus gibi baz1 merkez
ve birimlerin olmasi

Bolgenin modern, donanimli arastirma ve uygulama hastanesine sahip olmasi

Universite sanayi isbirliginin iyilestirilmesi i¢in Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ve USIM
koordinasyonunun kurulmus olmasi

Akademik faaliyet raporlar1 araciligiyla Ogretim elemanlariin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin izlenmesi

BAP biriminde Oncelikli alan, disiplinler arasi ve lisans 6grencisi katilimli proje basvuru
imkanlarinin ayrica tanimlanmis olmasi

Universitenin Arastirma ve Gelistirme Acismdan Gelismeye Acik Yonleri

Yayin kalitesi yiiksek dergilerde (Q1, Q2) yayin sayisini artirmaya yonelik girisimlerin (proof
reading hizmeti vb.) ele alinmamasi

Q1 ve Q2 yayinlarina yonelik yayin tesvik uygulamalarinin olmamast

Meslek Yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini gelistirme
adina lisansiistii programlarda ders, danigsmanlik vb. uygulamalarda yeteri kadar yer almamasi
Ders ve 6grenci yogunlugu nedeniyle 6gretim iiyelerinin arastirma ve egitim faaliyetlerinde
es zamanl1 etkin olamamasi

Akademik personelin arastirma hareketliligi ve ulusal/uluslararast kongrelere katilimlari
icin yeterli mali destegin saglanamamasi

Ortak programlarin artirilmasi kapsaminda yapilacak olan tezler, projeler ve akademik ¢alisma
sayisinin yetersiz olmast

Universitenin Toplumsal Katki Acisindan Giiclii Yonleri

Kurumun Toplumsal Katki Politikasinin mevcut olmasi

Birimlerin stratejik plan ve TK politikasi dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik amag¢ ve
hedefleri dikkate alarak genis kapsamli etkinler yapmasi

Mevcut toplumsal katki kaynaklarinin (fiziki, mali, insan giicii) etkin kullanimi1
Universite-sanayi is birliginin etkin olmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri

Saglik, turizm, miithendislik, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan etkinlikler yapilmasi

Web sayfasi, sosyal medya ve cesitli haber kaynaklari aracilifiyla etkinliklerin toplumla
paylasilmasi

PAUSEM biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimima agik egitim programlarinin bulunmasi ve
cesitlendirilmesi

Kizilay ve Universite is birligiyle diizenli olarak gerceklestirilen kan bagis1 kampanyalar1 gibi
ornek uygulamalarin olmasi

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (TOHSAM)
mevcut olmasi

Universitenin Toplumsal Katki Acismdan Gelismeye Acik Yonleri

Toplumsal katki etkinliklerinin izlem raporlarinin degerlendirilmesi
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonu i¢in yonergenin olusturulmasi
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