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1. KURUMSAL BiLGILER

Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret Odasinin maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriiniin 6nde
gelen armatorlerinin bir araya gelerek 1993 yilinda kurduklar1 “TURK DENIZ EGITIM VAKFI (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008 tarihinde kurulmustur.

A.1. iletisim Bilgileri
Rektor Prof. Dr. Oral ERDOGAN

Piri Reis Universitesi Rektorliigii
Postane Mahallesi, Eflatun Sk. No:8,
34940 Tuzla/iISTANBUL

Is Tel: 0216 5810050 Dahili: 1452- 1457
e-posta: oerdogan@pirireis.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisim

Kurulus: Universitemizin kurulus siirecinde yer alan énemli tarihler agagida yer almaktadir.
Onemli Tarihler:

21.09.2007: Kurulus bagvurumuzun Yiiksekogretim Genel Kurulunda kabulii.
30.01.2008: 5733 sayili kurulug kanunun kabulii.

08.02.2008: Kurulus Kanununun Resmi Gazetede yayimi.

27.06.2008: Egitim-6gretime baslama izni bagvurumuz.

07.11.2008: Boliim agma bagvurumuz

26.11.2008: Boliim agilmasinin kabulii

12.02.2009: Program agma bagvurumuz

08.07.2009: Programlar ile zorunlu Ingilizce Hazirlik Siifi agilisinin kabulii

31.03.2011: Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiksek lisans ve doktora egitim ¢gretimine baslamamizin kabulii
Gelisme:

2010 ve 2011 yillanndaki gelismeler;

Bu izinlerin alinmasindan sonra, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Denizcilik Yiiksekokulunda agilan “Giiverte” ve “Gemi Makineleri” bolimii ile egitim-
dgretime baglanilmigtir. Mevcut programlara 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Miihendislik Fakiiltesinde “Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri” programi ilave
edilerek ti¢ programla 2010-2011 ders yilina baglanilmigtir. 11.05.2010 tarih ve 27627 sayilt Resmi Gazetede yayilanan Bakanlar Kurulu Karartyla Denizcilik
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Denizcilik Fakiiltesi kurulmus, takiben de Giiverte Boliimiiniin adi “Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Béliimii”, Gemi
Makineleri Boliimiiniin adi da “Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii” olarak degistirilmistir.

2012 ve 2013 yillanndaki gelismeler;

Miilkiyeti iiniversitemize ait olan Tuzla Deniz Kampiisii ingaatimizin tamamlanan kisimlari dikkate alinarak 2013-2014 egitim-6gretim yil1 bagindan itibaren
faaliyete gegmek tizere asagidaki boliim ve programlar ile ayrica Rektorliige bagl olarak “Denizcilik Meslek Yiiksekokulu” agilmasi i¢in gerekli bagvurular
yapilmig ve onaylar1 alinmustir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

e Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Program
o Ekonomi ve Finans Programi

Miihendislik Fakiiltesi:

¢ Makine Miihendisligi Programi

Rektorliige bagh Denizcilik Meslek Yiiksekokulu:

e Deniz Ulastirma ve Isletme Programi
Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi
Gemi Makineleri Isletme Programi
Gemi Ingaat: Programi

Mekatronik Programi

Yat isletme ve Yonetimi Programlari

2014 yilindaki gelismeler;

Deniz kampiis ingaatlarimizin tamamlanip yeni tesislerimize taginmis oldugumuz 2014-2015 egitim-6gretim yil1 i¢inde de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
onay ile agagida belirtilen boliim ve programlarin agilmasi ve dgrenime baglanilmasi saglanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programu (Ingilizce)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Deniz isletmeleri Y6netim Programi (ingilizce)

Fen Bilimleri Enstitiisii
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e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Doktora Programi (Ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

o Isletme-Telsiz Yiiksek Lisans Programu (Tiirkge)
e Deniz Isletmeciligi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi Tezli (Ingilizce)

2015 daki gelismeler;
Asagidaki akademik birimlerde boliim ve programlarin agilmasi ve 6grenime baglanmasi saglanmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

o Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

Fen Bilimleri Enstitiisii

o Yiiksek Performansli Deniz Platformlar1 Yiiksek Lisans Programi

Fiziki Altyapr: 2013-2014 egitim-6gretim yilinda tasindigimiz Deniz Kampiisimiiz yaklasik 5000 6grenci kapasitesine gore planlanmis olup, soz konusu
akademik yilimzda ki 6grenci sayis1 dikkate alindiginda ihtiyaglarin karsilanmasinda sorun yasanmamustir. Yine Tuzla i¢inde bulunan diger kampiisiimiizde
yaklasik 900 6grenci kapasiteli olup halen ingilizce hazirlik boliimii tarafindan kullanilmaktadir.

Piri Reis Universitesi Gemisinin de hizmete girmesi ile Universitemiz egitim-6gretim i¢in Snemli bir fiziksel kapasite de kazanmistir.

Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde “Piri Reis Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi” de arastirma faaliyelerimizde
etkin olarak devreye girmistir.

Oniimiizdeki kisa stire zarfinda egitim amagh ilave kapali alana ihtiyag duyulmayacag: degerlendirilmektedir. Gelecek yillardaki gelismeler igin, yine Tuzla iginde
ve Deniz kampiisiimiize yiiriime mesafesinde miilkiyeti tiniversitemize ait bir adet 10 doniim bir adet de 30 doniimliik arsamiz bulunmaktadir. Hazirlik b6liimiine
bitisik arsamizda 842 kapasiteli Piri Reis Universitesi Ogrenci Yasam Merkezi yapimina baglama karar1 almmustir. Universitemizin sahip oldugu fiziki altyapi ile
sosyal ve spor imkanlar1 Ek-1’de yer almaktadir.

Ogrenci Sayisi:

2009-2010 Akademik yilinda 2 lisans programinda okuyan toplam 140 6grenci ile egitim §gretime baslayan {iniversitemiz, kisa siire sonra actig1 yeni birimlerle
ti¢ egitim kademesinde de hizmet vererek 6grenci sayisini hizla arttirmistir. Tablo 1°de, 2015-2016 akademik yili itibartyla aktif (kaydini yenileyen) 6grenci
sayistyla ilgili 6zet bilgiler verilmistir. Yillara ve egitim kademelerine gére 6grenci sayilar1 hakkinda daha kapsamli bilgiler, Ek-2te verilmistir.

Tablo 1.2015-2016 Akademik Y1l egitim kademelerine gore §grenci sayilart

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
579 1457 43 36

Akademik ve idari personel sayisi:

Kurulug yil1 2008 olan {iniversitemizde, 2008-2009 Akademik doneminde 6°si 6gretim tiyesi olmak tizere 20 akademik ve 18 idari personelle hizmete baslayan
universitemiz, 6grenci sayisindaki bilylimeye ve gelismeye bagli olarak her gecen yil akademik ve idari personel sayisini arttirmistir. Mayis 2016 yili itibaryla,
akademik personel sayis1, 172’1 tam zamanli, 65°si ders saat ticretli olmak tizere 237’ ye yiikselmistir. Tam zamanl1 §gretim elemanlarinin 51° i1 6gretim tiyesi,
12171 dgretim gorevlisi, okutman ve arastirma gorevlisi statiisiindedir. Aymi sekilde idari personel sayis1 97’ ye yiikselmistir. Tablo 2’ de 2015-2016 akademik
yilinda, kadrolu &gretim elemanlar ile ilgili 6zet bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2.2015-2016 Egitim-6gretim yil1 akademik personel sayis1 6zet bilgileri

Ogretim Uyesi s rTe(t)lll)lllaIl}l esi g.g:ee‘t::l Okutman AG?::T]:: Uzman Genel Toplam
Prof. Dog. Yard. Dog. s ¥
15 5 31 51 43 56 20 2 172

A.3.Yonetim ve Organizasyon

REKTOR

Prof.Dr. Oral ERDOGAN

REKTOR YARDIMCISI V.

Prof.Dr. Erhan ASLANOGLU

GENEL SEKRETER

Ridvan KARTAL

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Oner DEMIR

Universite Yonetim Kurulu

Rektor Prof.Dr. Oral ERDOGAN
Denizcilik Fakiiltesi Dekant Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekant Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Miihendislik Fakiiltesi Dekant Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
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Uye Prof. Dr. M. Tahir OZDEN
Uye Prof. Dr. M. Sander CALISAL
Uye Prof. Dr. S. Kaya ARDIC
Genel Sekreter(Raportor) Ridvan KARTAL

Universite Senatosu
Rektor Prof.Dr. Oral ERDOGAN
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekant Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi Prof. Dr. Sahip Kaya ARDIC
Denizcilik Fakiiltesi Dekant Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi Dog. Dr. Alimet Sema OZEN
Miihendislik Fakiiltesi Dekant Dekanlik gorevleri rektor uhdesindedir.
Miihendislik Fakiiltesi Dekam Temsilcisi Prof. Dr. M. Sander CALISAL
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii Prof. Dr. Taner BERKSOY
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirti Prof. Dr. Ugur CELTEKLIGIL
Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Nazmi CESMECI
Genel Sekreter(Raportor) Ridvan KARTAL

Organizasyon Semasi Ek 3' te olarak yer almaktadir.

A.4.Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Vizyon
Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda SINERJI
yaratmaktir.

ATATURK Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk Denizcilik Orf, Adet, Ananeleri cergevesinde; Diinya Kalitesi ve Standartlarinda egitim, 6gretim vererek,
aragtirma yaparak 21.Yuzyilin kiiresel rekabet ortamimin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip; Diinyanin her yerinde ¢alisabilecek nitelikte,
miikemmel egitilmis; Ogrenmeyi 6grenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip galigmasi yapabilen, girisimei, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma
yeteneklerini gelistirmis, Cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan, Sosyal sorumluluk ve yurttaslik bilincine sahip gengler yetistirilmesi, ayrica; Ulkemiz
insanina dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projelerin gelistirilmesini; Cagdas Egitim Programlarimin uygulanmasi, bu programlari
belirli sayidaki sosyal, kiiltirel ve insan bilimleri programlari ile desteklenmesi ve agtigi her program ORNEKalinan bir iiniversite
olunmasintHEDEFLEMEKTEDIR. Piri Reis Universitesi denizciligin her alaninda ihtisaslagan, her alanda egitim ve dgretim yapan projeler gergeklestiren
anlayistadir.

Degerler

Akla Bilime Onem Verme
Bilimsel Uretkenlik
Caligma Disiplini
Evrensel Degerler
Yenilikgilik

Rekabet

Ogrenci Odaklilik
Paydaslarla Isbirligi
Hesap Verebilirlik
Katilimei

Uluslararasi iliskilere Onem Veren
Yonetigim

Farkliliklara Sayg1

Insan Haklarina Saygilt

Hedefler

Tiirk ve Diinya denizciligi igin uzman personel yetistirmek amaciyla kurulan Piri Reis Universitesi’nde, denizciligin her alaninda ihtisaslasma ve bilimsel
caligmalar gelistirmenin yaninda; teknolojiye hakim, 6zgiiveni yiiksek, katilimei, bilgiye ulasmasim bilen, sorgulayan bireyleri yetistirmeyi hedefliyoruz.

Denizcilikte, sadece Tiirkiye’nin degil diinyamin da lider kurumlarindan biri olmak temel hedefimizdir. Piri Reis Universitesi kuruldugu giinden bu yana
denizcilik egitiminde yeniliklerin ve farkliliklarin merkezi olmustur. Egitimi daha kaliteli hale getirmek i¢in ¢ok ileri diizeyde simiilator merkezi kurduk..
Ogrencilerimiz kimseye zarar vermeden, bir gemi nasil kullanilacaksa burada tam anlamiyla 6greniyor. Cok ileri teknolojiyle donatilmis egitim havuzumuz
Tiirkiye’de tektir. Her tiirlii olumsuz hava ve deniz kosullarin1 bu havuzumuzda bir kumanda araciligiyla aninda 6 grencilerimize saglayabiliyoruz.

Miihendislik Fakiiltesinde uyguladigimiz 6grenci odakli ve proje temelli egitimlerle yetkin ve nitelikli mithendisler yetistiriyoruz. Daha simdiden mezun
dgrencilerimiz 6nemli sirketlerde ise baglamis bulunmaktadir. En son teknolojiyle donatilmig ve endiistride giincel olarak kullanilan miihendislik yazilimlarinin
kullanildigr bilgisayar destekli tasarim laboratuvarlari sayesinde Ogrencilerimiz ¢agin gerektirdigi egitimleri almaktadir. Etkin bir sekilde uyguladigimiz
Universite-Sanayi isbirligi sayesinde 6grencilerimiz teorik egitimlerini daha kolay pratige doniistiirebilmekte ve daha kolay is bulabilmektedir.

Universitemizde kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi araciligiyla Marka haline gelmis kurumlarla karsilikli egitim anlagmalari yaparak,
6grencilerimizi i diinyasiyla kaynastirmayr hedefliyoruz. Finans ve ticaret agirlikli boliimlerin yani sira diinyadaki hizli degisim ve doniisiimiin en onemli
Onciistiniin, bilgi ve iletisim sektorii oldugu giiniimiizde, “Y 6netim Bilisim Sistemleri” boliimiinii bu sene egitime agtik. Bu programla teknolojik gelismeleri is
diinyasinda etkin bir sekilde rahatlikla kullanabilen ve stratejik diisiinme ve uygulama becerilerini gelistiren bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.



A.5.Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz biinyesinde yer alan ve egitim 6gretim faaliyetini siirdiiren 4 fakiiltede 9 boliim, 1 meslek yiiksekokulda toplam 6 program yer almaktadir. Haziran
2016°da Yiiksekogretim Kurulunca agilmasi uygun bulunan Miihendislik Fakiiltesinde Endiistri Miihendisligi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Y énetim
Bilisim Sistemleri, Denizcilik Meslek Yiiksek Okulunda Deniz Brokerligi, Lojistik, Bilgisayar Programciligi ile ikram Hizmetleri programlarma 2016-2017
akademik yilindan itibaren 6grenci alinmustir.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kurulu’nun,Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin Yonetmelik ’ve Universitemizin “Cift Anadal ve Yandal Lisans Egitim ve Ogretim

<

Programlar: Yonetmeligi” hitkiimlerine gore, basarili 6grencilere, ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkénlar1 da verilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Cift anadal yapan 6grenci sayimiz 2 olup, 2 6grencimiz de anadal programlarindan mezun olmus, ¢ift anadal
programlarina devam etmektedir.
Ek 4’ te, sirastyla onlisans, ve lisans birimlerinde bulunan boliimler ve programlar toplu olarak verilmistir.

Lisansiistii diizeyi:

Universitemiz biinyesinde yer alan 2 enstitiiden Fen Bilimleri Enstitiisiinde 5, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 3 program yer almaktadir.

Tablo 4’te, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde bulunan lisansiistii ve doktora programlari toplu olarak verilmistir. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yer
alan boliim ve programlarla ilgili ayrintili bilgiler, verilen (https://www.pirireis.edu.tr/enstituler) linkten goriilebilir.

Tablo 4: Enstitiilerde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlari

Enstitii Ad Program Adi Tezli/Tezsiz Program Tiirii ~ Program Seviyesi

SOSYAL BILIMLER Isletme Programi (MBA) Tezsiz-Tiirkge
Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi Programi Tezsiz-Turkge Orgiin Yiiksek Lisans
Deniz Isletmeciligi ve Ekonomisi Programi Tezli-Ingilizce
Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi Programi Tezli-Ingilizce
Hesaplamali Bilim ve Miihendisligi Programi Tezli-Ingilizce Orgiin Yﬁkslc):klkisans ve

. oktora
i ; Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi Sa

FEN BILIMLERI Yiiksek Performansli Deniz Platformlar: Programi Tezli-Ingilizce

Makine Miihendisligi Programi Tezli-ingilizce
. Yiiksek Lisans

Makine Miihendisligi Programi Tezsiz- Ingilizce

Kamtlar

Ek 1 Fiziki Alt Yapi.doc

Ek 2 Yillara gore Ogrenci_Sayilari.doc

Ek 3 Organizasyon Semasi.doc

Ek_4 Onlisans_Lisans Birimlerinde Bulunan_Béliimler_Programlar.doc

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Piri Reis Universitesi, Kalite Giivence Sistemini olusturmak iizere, ‘misyon, vizyon ve hedefleri gdzden gegirerek tekrar diizenlemis ve Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Y6nergesi, 16.05.2013 tarih ve 2013/03 sayil1 Universite Senatosunda kabul edilmistir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Asagida linki yer almaktadir.
https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/PRU-ADEK-Y onergesi-2013.pdf

Piri Reis Universitesi kurulusunda olusturulan, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Nisan 2015° te Universite Yonetim Kurulu karar1 ile
yenilenmistir. Tablo 5 ‘te Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu yer almaktadir.

Tablo 5. Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Rektor Prof.Dr. Oral ERDOGAN

Genel Sekreter Ridvan KARTAL

Denizcilik Fakiiltesi Dekant Prof.Dr. Siileyman OZKAYNAK
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Zehra AKDENIZ
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekant Prof.Dr. Erhan ASLANOGLU
Miihendislik Fakiiltesi Dekant Prof.Dr. Nurhan KAHYAOGLU
Uye Prof.Dr. Zehra AKDENIZ

Uye Prof. Dr. M. Tahir OZDEN
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Uye Prof. Dr. M. Sander CALISAL
Uye Prof. Dr. S. Kaya ARDIC

Uye Yrd.Dog.Dr. Ergun DEMIREL
Uye Yrd. Dog.Dr. Nazmi CESMECI
Uye Yrd.Dog.Dr. Oktay CETIN
Ogrenci Konseyi Bagkan Hasan Yaman YALCIN

Piri Reis Universitesinde kurum igi kalite giivence sisteminin i¢ degerlendirme siireglerinin fakiilte, yiiksekokullar ve idari boliimler bazinda belirlenme
caligmalari siirmektedir. Kalite hedeflerine ulasilabilmesi i¢in hazirlanan 2016 eylem plam ve stratejik plan hazirliklar1 devam etmektedir.

3. Paydas Katihmu
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Piri Reis Universitesi misyon ve hedeflere nasil ulasildigint her yil yayimlanan akademik yayin siralama listeleri, ulusal ve uluslararasi isbirligi anlagmalari
cercevesinde yapilan Ggrenci ve Ogretim iiyesi hareketliliklerinin gergeklesme oranlari ile 6lglilmektedir. Ayrica kurum misyonunda yer alan, maddi
olanaksizliklar i¢inde olup okuyamayacak olan grencilere yiiksekogretim imkani saglama konusundaki basar1 seviyesi verilen burs miktarlari ile kontrol edilerek
her yil gelismeler degerlendirilmektedir.

Doluluk oran1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda % 49;2014-2015 egitim-6gretim yilinda de % 62,2015- 2016 yilinda doluluk orani, % 91 dir.

Doluluk oranindaki artisgta; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarimizi vermis olmamiz, etkin tamtim, §grencilerimizin memnuniyeti, yiiksek burs
orani, denizcilik boliimlerinin daha taninir olmasi etkin olmaktadir. Ayrica; gelir diizeyi diisiik, 6zellikle denizcilik egitimi almak isteyen tiim Ogrencilere
sunulan “Vadeli Ogrenim Ucreti” uygulamasinin baglatilmis olmasi da 6nemli bir etken olmustur. 2013-2014 egitim-6grenim doneminde baslatilmis olan Vadeli
Ogrenim uygulamasi 2014-2015 egitim-6gretim yilinda da devam etmistir. Bu uygulamaya gore 6grenciler kayit yeniledigi yila ait 6gretim ticretinin en az % 20
sini 6demek sartiyla geriye kalan % 80°lik kismuim Vadeli Ogrenim Ucreti (V.0.U.) kapsaminda 6demis sayilmaktadir. Boylece 6grencilerimize mezun olduktan
ve ise yerlestirildikten sonra 6denmek iizere, ddeme kolayligi saglanmaktadir. Bu uygulamadan 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 205 6grenci, 2014-2015 de
500 ogrenci faydalanmustir. Ayrica bu uygulamadan faydalanan 6grencilere saglanan is garantisi ve kariyer planlama destegi doluluk oram artisinda etkin
olmustur.

Kiz 6grencilerimize sagladigimiz %10 oranindaki ilave indirim, hem kontenjamimizin artmasinda hem denizcilik meslegine kiz 6grenci kazandirilmasinda 6nemli
olmustur.

Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere varsa mevcut burslarina ilaveten %20 oraninda sagladigimiz indirimler de kontenjan doluluk oranimizin yiikselis
sebeplerindendir.

Bu burs politikast basarili 6grencileri ddiillendirdigi gibi, tiniversitenin, daha nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilmesine imkan saglamaktadir ve kaliteye bu
yolla katkida bulunmaktadir.

Universitemizin bir diger hedefi de ulusal ve uluslararas arastirma ag1 kuran ve ortak projeler gereklestiren bir {iniversite olmaktir. Kurumumuz yurtdigindaki
ve yurtigindeki egitim fuar ve konferanslara temsilci ve konusmacilar gondererek bilimsel alandaki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Ayrica, Piri Reis
Universitesi, asagida isimleri yer alan yabanct tiniversiteler ile ikili anlagmalar ve Erasmus kapsaminda, Memorandum of Understanding (MoU) imzalamigtir.

Denizcilik Fakiiltesi

*Estonian Maritime Academy/Estonya

Jade University of Applied Sciences/Almanya

eLatvian Maritime Academy/Letonya

*Mircea Cel Batran” Naval Academy (ANMB)/Romanya
eSatakunta University of Applied Sciences/Finlandiya
eUniversitatea Maritima Constanta/Romanya
eUniversity of Cantabria/Ispanya

eUniversity of Rijeka/Hirvatistan

Miihendislik Fakiiltesi
Erasmus

*Technological Educational Institution (T.E.I.) of Athens/Yunanistan
*Universita degli Studi di Genova/italya

*Universita degli Studi di Trieste/italya

*West Pomeranian University of Technology, Szczecin/ Polonya

MoU

;Bremen University of Applied Sciences, Bremen/Almanya
*University of Strathclyde,Glasgow/Ingiltere
*Universitat Politecnica De Catalunya (BarselonaTech), Barselona/ispanya

Fen Edebiyat Fakiiltesi
*Katholieke Universiteit Leuven/Belgika
*Universitatea Maritima Constanta/Romanya

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
*Freiburg Universitesi / Almanya
*Technische Universitaet Dresden / Almanya
*Lodz Universitesi / Polonya

*UJEP Universitesi / Cek Cumhuriyeti



Piri Reis Universitesi geng bir tiniversite olmasi nedeniyle, lisans diizeyinde sadece ii¢ yildir mezun vermektedir. Mezunlar arasinda koordinasyon ve etkilesimi
artirabilmek amaciyla mezunlar derneginin olusturularak desteklenmesi planlanmaktadir.

Piri Reis Universitesi program akreditasyonu ve laboratuvar akreditasyonu programlarina énem vermektedir. Bu amagla Denizcilik ve Denizcilik Meslek
Yiiksek Okulu, STCW 78 Uluslararasi Sozlesmesi standartlari, ISO 9001:2008 "Kalite Y6netim Sistemi" standard1 ve Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite
Standartlar1 geregince diizenli olarak denetlenmektedir. Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu’ nun "Kalite Y onetim
Sistemi"; trettigi hizmetin sartlar karsilamasini saglamak ve bunun siirekliligini temin etmek ile hizmet sirasindaki uygunsuzluklarin belirlenmesi, dnlenmesi
ve tekrar meydana gelmesine firsat vermeyecek esaslarin koyulmasina yonelik olarak ISO 9001:2008 "Kalite Yonetim Sistemi" standard: ve Denizcilik Egitimi
Denetleme ve Kalite Standartlar1 Esaslari Hakkinda Yonetmelik sartlarina uygun tarzda hazirlanan bir dokiimantasyon sistemine sahiptir. Kalite Y6netim
Sisteminin dokiimantasyon yapisi; bir piramit yapisinda olup, “Kalite Y6netim Sistemi” nin ¢atisim “Kalite Politikasi” min da dahil oldugu “Kalite El Kitab1”
olusturulmustur. Kalite El Kitabinin altinda; Stire¢ Y6netim Planlari, Prosediirler, Gorev Tanimlari, Formlar ve Dis Kaynakli Dokiimanlar yer almaktadir.

Yapilan diizenlemeleri ve degisiklikleri de igeren STCW 78 Uluslararas1 Sézlesmesine gore;

Universitemizde;

o A-I/Ive A-II/2 miifredat programim birlikte uygulayarak Uzakyol Vardiya Zabiti yetistirmek,

o A-III/I ve A-1II/2 miifredat programim birlikte uygulayarak Uzakyol Vardiya Miihendisi yetistirmek,

¢ Gemiadamlar1 Y6netmeligine gore A-11/3, A-1I/4, A-II/5 ve diger tiim giiverte, yat, balik¢r sinifi gemi adamu egitimlerini vermek,

e Gemiadamlar1 Yonetmeligine gore A-111/3, A-11l/4, A-11I/5, A-111/6, A-III/7 ve diger tiim makine sinifi zabit/tayfa egitimlerini vermek,
o Denizcilik Sektoriiniin diger ihtiya¢ duydugu egitim programlarim diizenleyerek egitim hizmetleri saglamak,

e Idare tarafindan yetkili kilindig1 gemi adamlarimin STCW sertifika egitimlerini en etkin sekilde gerceklestirmek,

lizere;

“Diinya kalitesi ve standartlarinda; egitim ve égretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda
sinerji yaratmaktir.”

Universitemiz biinyesindeki boliimlerin egitim, uygulama ve arastirma konulari ile ilgili laboratuvar altyapisi ve fiziki mekanlar olarak elektronik ortamda
envanter calismasi yapilmistir. YOK’iin, Bilim ve Teknoloji Bakanhgmimn, diger iiniversitelerin bilgi igin erisimi olanakli hale getirilme calimalart
yuratiilmektedir. Ar-Ge birimine sahip sanayi kuruluslari ile Endistride Uygulama Destekli Tez Programi Sozlesmesi yapilmasi tizerine calismalar
stirdiiriilmektedir. Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge yapmak iizere belirledikleri konularinin, Universite Lisans Bitirme Projesi, Lisansiistiinde de yiiksek lisans tezi ve
doktora tezi olarak verilmesi 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren yonetmelikler ¢ercevesinde planlanmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarimm ve Onay:

Piri Reis Universitesi egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna siireci ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Bologna siireci Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim kalite ve standartlarinin mukayese edilebilmesini garanti altina almak amaciyla tasarlanmustir.

Egitim-6gretim faaliyetleri asagidaki basliklar altinda degerlendirilmistir.
C.1 Programlarmn Tasarimi ve Onay1

Agilmis ve agilma asamasinda olan programlar ayrintili olarak Tarihge boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir. Erasmus+ ile Asya, Avrupa ve Amerika basta
olmak tizere bir¢ok tiniversite ile karsilikli olarak uluslararas: anlagsmalar yapilmistir.

Programlann yeterlilikleri: Tiim programlarin program yeterlilikleri ama¢ ve hedef davranislar belirlendikten sonra programlarin dersler ile bilgi, beceri ve
yetkinliklerin baglantist kurulmakta ve her dersin programa olan katki diizeyleri saptanmaktadir. Her bir programin yeterlilikleri, asagida ornegi verilen ilgili
fakiiltenin web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/df-program-yeterlilikleri

https://www.pirireis.edu.tr/gi-program-yeterlilikleri

https://www.pirireis.edu.tr/denizcilik-meslek-yuksek-okulu-program-yeterlilikleri

TYYC uyumu:Piri Reis Universitesi egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine dayamlarak hazirlanmistir.
Yonetmeligin TYYC ile uyumlu olan 3. maddesi asagidaki linkteki gibidir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/Lisans sinav_yonetmeligi.pdf

Program yeterilikleri ve ders 6grenme ciktilan: Piri Reis Universitesi egitim programi yeterlilikleri program igerisinde bulunan biitiin derslerin 6grenme
ciktilar1 ve yeterlilikleri arasindaki iligkilendirme asagidaki linkte 6rnek olarak gosterilmistir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/gmim1.pdf

Onaylanma Siireci: Egitim programlari 6ncelikle dersin ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan belirlendikten sonra boliim kurulunda goriisiiliip onaylanmakta daha
sonra ilgili Dekanliga/Miidiirliige sunulmaktadir. Programlar, ilgili fakiilte ve yiiksekokul kurullarinda goriisiildiikten sonra senatoya sunulmakta, Senato
onayindan sonra yiiriirlige girmektedir.

Programlann egitim ama¢ ve kazanimlarinm kamuoyuna ilanr Egitim programlarimizin degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra programlar
Universitenin web sitesinde ilan edilmektedir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ic ve dis paydaslann siirece katihmi: Ogretim elemanlari, 6grencilerin goriislerini de alarak igveren, is diinyasi ve meslek 6rgiitleri ile baglant1 kurularak onlarin
ihtiyaglari ve beklentilerine gore programlar, boliim kurullarinda gézden gegirilmekte, degisiklikler yapilmakta ve yapilan degisiklikler dekanliklara ve senatoya
sunularak giincellenmektedir.

Gozden gecgirme faaliyetleri: Gozden gecirme faaliyetleri boliim kurullarinca ve Dekanliklar tarafindan yapilmaktadir. Ayrica katki veren dig paydaslarin ve
dgretim elemanlarimin goriisleri birebir goriismeler yoluyla alinmakta, 6grencilerin talepleri hem goriisme hem de anketler yoluyla alinmaktadir. Sorular Ek. 5’de
yer almaktadir. Dig paydaslar, programin staj ve igyerinde uygulama etkinlikleri yoluyla, istihdam ettikleri mezunlarimizin yetkinlikleri ile ilgili programlarin
hedef davranislart ile ilgili geri bildirim vererek siirece dahil olmaktadir.

Degerlendirme sonuclan ve programin giincellenmesi: Ozellikle dis paydaslar ile yapilan goriisme yoluyla alinan bilgilerle; 6gretim elemanlarimn dnerileri ile
degerlendirmeler yapilmakta, ihtiyaglara gore programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir. Yapilan bu iyilestirmeler boliim kurullarinca ilgili
dekanliklara ve dekanliklar kanali ile senatoya sunulmaktadir.

Programmn egitim amaclannmn 6l¢iimii: Universitemiz biinyesinde bulunan alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ve béliimler éncelikle derslerin amag ve
hedeflerini belirlemekte, daha sonra 6l¢me ve degerlendirme kriterleri ile derslerin hedeflerine ulasip ulasamadiklarim tespit edilmektedir. Dis paydaslar:
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tarafindan istihdam edilen mezunlarimizin yetkinlikleri ve yeterlilikleri ile ilgili geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimler sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglara
gore programlarin amag hedef davraniglarinda yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Programlann giivencesi: Piri Reis Universitesi programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitler Universitenin On lisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmelikleri ile giivence altina alinmustir.

Kamtlar

e EK 5.doc

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Derslerin AKTS kredileri: Derslerin AKTS kredileri, is yiikii agirliklari, zelliklerine gore her bir ders i¢in ayr1 ayri hesaplanmakta ve ders programinda
belirtilmektedir.

Uygulama ve stajin is yiikleri ve AKTS kredisi: Piri Reis Universitesi, i yerinde uygulama (staj) dersi bazi boliimlerde uygulanmakta bazi bsliimlerde ise

uygulanmamaktadir. Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi iki ayr1 dsnemde olmak tizere toplam 6 aylik agik deniz
staji ve Gemi Makineleri ve Isletme Miihendisligi bsliimlerinde 6 ay agik deniz staji zorunludur. Staj derslerinin kredici NC (noncredit- kredisiz) olarak ders
programinda yer almaktadir. Miihendislik Fakiiltesi programlarinin stajlari, asagidaki linkte yer alan yonerge ile belirlenmistir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/mfstaj-yonergesi 18.02.2016.pdf

Ogrencilerin aktif rol almasi: Piri Reis Universitesi iginde yer alan her boliimiin 6grenci temsilcileri belli araliklarla bir araya gelip dgrenci sorunlarim
fakiiltelerine iletmektedir. Ayrica 6grenciler senatoda temsil edilen 6grenci konsey bagkanligi kanaliyla senatoya egitim programlari ile ilgili istek ve onerilerini
iletebilmektedirler. Bunun diginda her dénem sonunda dersler ile ilgili bir memnuniyet anketi yapilarak grencilerin dersler ile ilgili goriisleri alinmaktadir.
Uygulanan anket formu Ek.5” de yer almaktadir.

Olgme ve Degerlendirme yontemi: Piri Reis Universitesinde derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi yapilirken, derslerin 6zelliklerine gore olgiitler
belirlenmektedir. Ara sinav, final sinavlari, vaka uygulamalari, saha ¢alismalari, at6lye ¢alismalari, siipervizyon, dev, bilgisayarli sunum, bilgisayar programlama
ve laboratuvar calismalar1 vb. bu kriterlere 6rnek olarak verilebilir. Ornek, 6lgme degerlendirme kriterleri ders katalog formalarinin igerisinde yer almakta ve
asagidaki linkteki gibidir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/NAME3121.pdf

Notlandirma ve Degerlendirme: Ogretim iiyeleri her yariyil basinda sinav ve uygulamalar ile ilgili degerlendirme 6lgiitlerini 6grenciler ile paylasmaktadirlar.
Donem igi degerlendirme kriterleri ve yilsonu degerlendirme kriterleri 6grenci bilgi sisteminde dgrencilerin gorebilecegi sekilde 6gretim tiyesi tarafindan sisteme
girilmektedir. Sinav sonuglari ¢grenci bilgi sitemine girilmekte, notlarin kesin kaydi yapildiktan sonra sonuglar her dgrencinin kendi sifresi ile notlarina
erisebilecegi sekilde dgrenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. ilan edilen notlara akademik takvimde belirtilen siire i¢inde itiraz eden 6grencilerin siav kagitlari
yeniden incelenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme yapilabilmesi igin ara sinav, sunum hazirlama ve sunma gibi farkli degerlendirme ve 6lgiitler ile 6lgiitlerin yilsonu basar1
smavina etkisi dgrenci bilgi siteminde 6grencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Her dersin programinda belirlenen degerlendirme kriterlerine gore
degerlendirmeler yapilmaktadir. Yazili siavlar i¢in cevap anahtarlari ilgili 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanmakta ve sinav ve uygulamalarin degerlendirmesi
belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemine sadece 6gretim iiyeleri ve dgrenciler kendi sifreleriyle erisebilmektedir. Universitenin, Ogrenci
Bilgi sistemi linki asagida yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi
(")grencinin devam durumu: Piri Reis Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Madde 17 ye gére,

1. Ogrenciler egitim-6gretimin basladig: tarihten itibaren derslere en az %70, uygulama ve laboratuvarlara en az %80 oraninda devam etmek ve yariyil iginde
her tiirlii sinav ve dgretim elemanlarinin uygun gérdiigii diger calismalara katilmakla yiikiimlidiir.

2. Ogrencinin devam durumu ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenerek, devamsizlik oran1 % 20' ye ulastiginda uyarida bulunulur ve devamsizlik orant % 30'
a ulagtiginda durum Ogrenci Isleri Miidiirliigiine bildirilir. Bu durumdaki 6grenciye otomatik olarak devamsiz (IA) notu verilir.

3. Rektorliigiin onay: ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplant1, spor, sanat ve benzeri faaliyetlere katilan 6grencilerin gorevlendirildikleri siireler ile
yonetim kurullarinca bsliim baskanligi veya dekanlikga kabul edilen mazeretlere iliskin siireler devam sart1 disinda tutulur.

4. Bir dersten yariyll sonu (final) sinavina girme sartim bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, devam
sart1 aranmaz. Ancak ara sinav, uygulama, laboratuvar ve derse bagli diger yariyil i¢i ¢alismalarina katilim sartt aranir.

5. Hangi gerekgeyle olursa olsun, bir dersin devam yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

Ozel Yaklagim gerektiren 6grenciler: Universitemizde bulunan Engelli Ogrencilerin durumu, 16.05.2013 tarih ve 2013/03 sayil Universite Senatosunda kabul
edilen Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi esaslarma gore yiiriitilmektedir. Bu yonerge, Piri Reis Universitesi'nde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarin1 kolaylagtirmak igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde ¢alismalar yapmak iizere kurulacak birimin ¢aligma esaslarini diizenlemek i¢in yazilmistir.
Yonerge linki agagida yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/engelli_yonergesi2013.pdf

Piri Reis Universitesini tercih eden yabanci uyruklu grencilerin, kayit ve kabul islemleri asagida yer alan, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Y onergesi’
ye gore uygulanmaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/pru_yabanci_uyruklu.pdf

Piri Reis Universitesi Erasmus programina kayitli 6grencilerin, kayit ve kabul islemleri, asagida yer alan, Erasmus programu kapsaminda, dgrenci 6grenim
hareketliligi yonergesine gore uygulanmaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/PRU-Erasmus-Prog.-Ogr.-Ogrenim-hareketliligi-Y onergesi-2013.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Tiirk 6grenciler: Piri Reis Universitesi Fakiilte programlarina, ilk kayit islemleri ve gerekli belgeler, Piri Reis Universitesi LisansEgitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Madde 6’ya gore uygulanmaktadir.

1. Fakiilte programlari igin; Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan giris sinavlari sonuglarina gére ve OSYM tarafindan
yerlestirilen 6grenciler ile yatay gegis bagvurusu kabul edilen dgrenciler kaydedilir.

2. Adaylarin bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kayith olmamalar: gerekir.

3. Universitenin Denizcilik Fakiiltesine kayit yaptiracak 6grenciler, bu fakiilte ile ilgili 6grenci kayit-kabul islemleri hakkindaki Akademik Kurulca belirlenen
esaslara uymalar1 gerekir.

4. llk kayit islemleri Ogrenci Isleri Miidiirligiince OSYM tarafindan ilan edilen tarihlerde ve istenilen belgelerle yapilir. Istenen belgelerin asli veya tiniversite
tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumunu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adaymn beyanina dayanarak islem yapilir. Kayit olan tiim
ogrencilere fotografli kimlik belgesi verilir.

5. Belgeleri eksik olan ya da sahte belgelerle bagvuran, disiplin cezasiyla herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi alan 6grencilerin kaydi
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yapilmaz, yapilmis ise kayitlari silinir. Siiresi i¢inde kayit yaptirmayan 6grenciler, Universiteye girme hakkindan vazgegmis sayilir.

6. Kesin kayit sirasinda 6grenci bizzat bulunmak zorundadir. Ancak, hakli ve gegerli mazereti olan ve mazeretini belgeleyen 6grenci adaylari, yukaridaki
hiikiimlere uymak kosulu ile belirledikleri vekilleri araciligtyla kesin kayit islemlerini yaptirabilir.

7. Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerinin miilakat ve beden yeterliligi testine katilmalar1 ve kayitlarini bizzat yaptirmalari gerekir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan icin: Asagida linki verilen, Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uygulanmaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/2014 _lisansustu_yonetm.pdf

Yabanci uyruklu dgrenciler: Piri Reis Universitesini tercih eden yabanci uyruklu 6grencilerin, kayit ve kabul islemleri asagida yer alan, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kayit ve Kabul Yénergesi’ ye gére uygulanmaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/pru_yabanci_uyruklu.pdf
Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumu:

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarmin saglanmasi igin egitim ogretime baslamadan 6nce, oryantasyon giinleri diizenlenmekte, egitim kurumlarimizin fizik
yapilar1, hizmet alabilecekleri alanlar ve spor merkezleri, kiitiiphane ve dokiimantasyon birimleri, diizenlenen bir turla 6grencilere gosterilmekte, ulasim
olanaklari, idari yap1, 6gretim iiyeleri, derslerin dsnemlere dagilimlari, web sitesi ve yonetmelikler hakkinda dgrencilere bilgi verilmektedir.

Basanh 6grencilerin kuruma/programlara kazandinlmast: Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmast i¢in 6grencilere farkli oranlarda burslar verilmekte ve
indirim oranlar1 uygulanmaktadir.

Gelir diizeyi diisiik, 6zellikle denizcilik egitimi almak isteyen tiim 6grencilere sunulan “Vadeli Ogrenim Ucreti” uygulamasinin baglatilmis olmasi da nemli bir
etken olmustur. 2013-2014 egitim-6grenim doneminde baslatilmis olan Vadeli Ogrenim uygulamasi 2014-2015 egitim-6gretim yilinda da devam etmistir. Bu
uyg.llamaya gore dgrenciler kayit yeniledigi yila ait ogretim iicretinin en az %20 sini 6demek sartiyla geriye kalan % 80’lik kismini Vadeli Ogrenim Ucreti
(V.0.U.) kapsaminda 6demis sayilmaktadir. Boylece ogrencilerimize mezun olduktan ve ise yerlestirildikten sonra 6denmek iizere, ddeme kolayligi
saglanmaktadir. Bu uygulamadan 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 205 6grenci, 2014-2015 de 500 6grenci, 2015-2016°da 171 6grenci faydalanmistir. Ayrica
bu uygulamadan faydalanan dgrencilere saglanan is garantisi ve kariyer planlama destegi doluluk orani artiginda etkin olmustur.

Kiz dgrencilerimize sagladigimiz % 10 oranindaki ilave indirim, hem kontenjanimizin artmasinda hem denizcilik meslegine kiz 6grenci kazandirilmasinda 6nemli
olmustur.

Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere varsa mevcut burslarina ilaveten % 20 oraninda sagladigimiz indirimler de kontenjan doluluk oranimizin yiikselis
sebeplerindendir.

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk: Universitemize kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danmisman atanmakta, akademik damsmanlar 5grencilerin
ders segimleri ve akademik konularla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmaktadir. Ayrica her dersin §gretim iiyesi tarafindan 6grencilere, girdigi
derslerle ilgili destek verebilmeleri i¢in haftada 1 saatlik damismalik siiresi ayrilmaktadir.

Ogrenci hareketliligi tesviki: Piri Reis Universitesi, 2014 yilindan itibaren gegerli olmak iizere Bologna sistemine déhil olarak 2016 yili igin 47 tilkede gegerli
olan Diploma Eki (Diploma Supplement) ni vermektedir. Diploma Eki sayesinde 6grencilerin almig olduklar1 AKTS kredileri, Bologna sistemine dahil olan
yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan taninmaktadir. Ayrica dgrencilerin yurtdiginda anlagmali tiniversitelerde egitim gorebilmeleri i¢in Erasmus Ofisi tarafindan
Sgrencilere destek verilmekte ve ydnlendirmeler yapllmaktadlr Piri Reis Universitesi Erasmus Ogrenci hareketliligi, asagida yer alan, Erasmus programi
kapsaminda 6grenci Ogrenim hareketliligi yonergesi’ne gore uygulanmaktadir.https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/PRU-Erasmus-Prog.-Ogr.-Ogrenim-
hareketliligi-Yonergesi-2013.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Piri Reis Universitesi 4 Fakiilte, I Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile egitim &gretime devam etmektedir. Her bsliimde alaninda uzman 6gretim
elemanlari istihdam edilmektedir. Raporun ilk bslimiinde verildigi gibi, 2015-2016 akademik yil1 itibariyla, {iniversitemizde kadrolu statiide 172, ders saati
ticretli olarak gorevlendirilen yar1 zamanl statiide 65 6gretim elemani bulunmaktadir. Ote yandan, DMY O egitim yapan lisans programlarinda sektorden 6gretim
elemani gorevlendirilmesi, bu alanin 6zelliginin gerektirdigi bir husus olarak degerlendirilmelidir.

Tablo 6’ da, 2015-2016 Egitim-6gretim y1l1, birimlere gore 6gretim elemant sayilar: verilmistir. Yar1 zamanli 6gretim elemanlari verilen sayilara dahil degildir.

Tablo 6. 2015-2016 Egitim-6gretim yil1, birimlere gore 6grenci ve §gretim elemani sayilar

Akademik |Ogretim| Og.Gor. |Arast.|Uzman|Toplam|Ogrenci| ~ Ogrenci
Birim Uyesi |Okutman| Gér. Ogr.EL | Sayis1 |SayisvOgr.EL
Denizcilik 0

Fakiiltosi 8 8 5 21 664 31,61
Miihendislik 2

Fakiiltesi 18 4 4 28 230 8,21
jl<tisadi Ve 0

dari 20 3 7 30 | 104 3.46
Bilimler

Fakiiltesi

Fen Edebiyat ) ) 3 2 5 ) )
Fakiiltesi

Denizcilik 0

Meslek 6 30 3 39 266 6,82
Yiiksekokulu

Ingilizce -

Hazirhk - 65 - 65 772 11,87
TOPLAM 52 110 22 4 188 2036 10,82

Akademik gelisimde nicelik ve nitelige azami 6nem gostermekte olan Universitemizde Akademik personel alimi igin gerekli calismalar siirekli yapilmaktadir.

Universitemizde verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin bir tema tiniversitesi 6zelligi dikkate alindiginda 6zellikle denizcilik alanina yonelik olmasi ve bu alanda

Ggretimin gergevesinin aym zamanda uluslararasi kurallar (IMO vb.) ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nca belirlenmis olmasi nedeniyle 6gretim
iiyesi temininde zorluklar olabilmektedir. Ote yandan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi’nde ise mevcut durumda, konusunda akademik

camiada taninmis dgretim tiyeleri kadromuzda bulunmaktadir, sayisinin arttirilmasina ¢aligilmaktadir.

Ayrica Universitemiz biinyesindeki Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde agilan ve agilmasi planlanan programlar ile ihtiyag duyulan
alanlarda akademik personel yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Egitim 6gretim kadrolanmn ise almmasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi,
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ile Piri Reis Universitesi Ana Y 6netmeligi dikkate alinarak hazirlanan, Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Kriterlerine iligkin Senato Esaslarina gore yapilmaktadir. Asagida tiniversite web sayfasi linki yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/files/PRU%20%C3 %96 %C4%9Fretim%20%C3 %9 Cyeli%C4%9Fine%20Y %C3 %BCkseltme%20ve%20 Atama%20Kriterlerine%20'

Egitim 6gretim kadrolarinin ise alinmasinda, diger tiniversitelerde oldugu gibi {iniversitemizde de her unvan i¢in asagida 6zetlenen prosediirler uygulanmaktadir.

Profesor kadrolan: Profesorliik igin bagvuran aday dilekgesine ekledigi 6zgegmisini, bilimsel yayinlarini, kongre, sempozyum ve konferans bildirileri ile bunlara
yapilan atiflar1, bunlara iligkin belgeleri, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetiminde danismanliginda devam eden ve biten doktora ve yiiksek lisans ¢aligmalarini,
iiniversiteye katkilarini iceren ve belgeleyen bir dosyay alt1 niisha olarak Universite Rektorliigiine teslim eder. Aday, bu basvurusunda yayinlarindan birini baslica
aragtirma eseri olarak gosterir.

Profesorliige bagvuran adayin durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek igin bir ay iginde Universite Yonetim Kurulunca en az iigii baska tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak tizere s6z konusu bilim alam ile ilgili en az bes profesor segilir. Bu profesérler belgelerin kendilerine verildigi tarihi
izleyen iki ay i¢inde aday i¢in birer rapor yazarlar. Bu raporda, adaymn bilimsel nitelikleri ve ¢alismalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
ozellikleri ile bilim adam yetistirme konusundaki gabalar1 ayrintili olarak belirtilir. Universite Y&netim Kurulu bu raporlari goz oniinde tutarak bagvuran adayin
durumunu goriisiir, dogent adayin profesorliige yiikseltilerek atanmasina veya profesor adayin atanmasina karar verir. Rektor atama iglemlerini yiiriitiir ve adayin
sdzlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyet Baskanligina sunar. Denkliklerini almis yabanci tilke vatandasi ¢gretim elemanlarinin profesérliige yiikseltilmeleri,
belirtilen diger sartlar1 saglamalari kayd ile ilan sart1 aranmaksizin aym yontemle gergeklestirilir.

Dogent kadrolan: Rektorliik dogent ihtiyacini bilim alani, bagvuru kosul ve siiresini de belirterek gazete veya internet yoluyla ilan eder. Dogentlige bagvurmak
icin, adayin Universiteleraras1 Kurul tarafindan agilan dogentlik sinavim basararak dogent unvani almis olmasi veya yurt disinda kazanilan dogentlik unvaninin
2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanunla degisik 27nci maddesi geregince Turkiye'de gecerli sayildiginin Universiteleraras1 Kurul Karari ile kabul edilmis olmasi
sarttir.

Aday 6zgegmisini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarimi kapsayan ve asagida belirtilen hususlarla ilgili belgeleri de ekledigi bir dosyayr dért niisha halinde Universite
Rektorliigiine teslim eder.

Rektor dogentlige atanmak i¢in bagvuran adayin durumunun incelenmesi amaciyla onbes giin i¢inde, varsa biri ilgili birim yoneticisi olmak iizere, adayin
basvurdugu bilim alanindan, yoksa en yakin bilim alanindan en az biri Piri Reis Universitesi digindan olmak kaydiyla ii¢ profesér tespit eder ve adayn
6zgeemisini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan dosyalari bu profesérlere yollayarak kisisel raporlarini bir ay iginde géndermelerini ister. Bu profesorler,
yapacaklari inceleme sonucunda olusan goriislerini bir rapor halinde Rektore bildirirler. Rektor bu goriislere dayanarak, Universite Y onetim Kurulunun gerekgeli
goriigiinti de aldiktan sonra adayin dogentlige atanip atanmayacagina dair kararini verir ve atamasi yapilacaksa adayin sdzlesmesini onay ig¢in Miitevelli Heyeti
Bagskanligina sunar. Tiirkiye’de Dogent iinvanini alan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin atanmasinda da bu hiikiim uygulanir. Ancak Dogentlik tinvanini dig
iilkelerde alanlardan denklik belgesi aranir.

Yardimer Dogent kadrolan: Rektorliik yardimer dogent ihtiyacini bilim alam, bagvuru kosul ve siiresini de belirterek Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligimde belirtilen yerler ile gazete veya internet yoluyla ilan eder. Yardimer dogentlige bagvurabilmek i¢in doktora derecesini almis olmak sarttir.
Bagvurular siava girilecek yabanci dilin de belirtildigi, doktora belgesi ve istenilen diger belgelerin eklendigi bir dilekge ile yapilir.

Yabanci dil sinavi, biri o dilin 6gretim {iyesi olmak tizere, fakiilte veya Univgrsite Yonetim Kurulunca 6gretim tiyeleri arasindan segilmis ¢ kisilik bir jiiri
tarafindan yapilir. Jiiri tiyeleri, o fakiilte i¢inde bulunmadig: takdirde, Piri Reis Universitesi'nin baska birimlerinden veya baska yiiksekd gretim kurumlarindan iiye
segilmek suretiyle olusturulur. Yabanci dil sinavi son bagvurma tarihinden itibaren 15 giin i¢inde yapilir.

Yabanci Dil Sinavi, Tiirkgeden yabanci dile ve yabanci dilden Tirkgeye adaymn kendi bilim alaninda 150 ile 200 kelime arasinda bir ¢eviriyi kapsar. Sinav, dort
saat siireli olup, sinav sirasinda aday isterse sozliik kullanabilir. Sinavda, 6grenim dili Ingilizce olan boliimlere atanabilmek igin en az 80/100 puan, 6grenim dili
Tiirkge olan boliimlere atanabilmek i¢in ise en az 50/100 puan almak gerekir. Sinav sonucunda alinan not ile basar1 veya basarisizlig1 belirten komisyon tutanag,
siav belgeleri ile birlikte Dekanliga veya Rektorliige teslim edilir. Sinav sonucu adaya ayni giin teblig olunur.

Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar, bu smavi bagka bir yabanci dilde vermek zorundadirlar. Adayin girmek istedigi yabanci dilin uygun olup olmadigina
Senato karar verir.

Yardimer dogentlik i¢in bagvuran aday, yabanci dil sinavinda basarili oldugu taktirde 6zgegmisini, bilimsel ¢aligma ve varsa yayinlarini dort niisha olarak ilgili
Dekanlik veya Rektorliige, yabanci dil sinavi sonucunun tebligini izleyen {i¢ giin iginde teslim eder.

Adayin durumunu incelemek tizere fakiilte veya Universite Yonetim Kurulu, biri bagvurunun yapildigr birimin yoneticisi, digeri Piri Reis Universitesi digindan
olmak iizere, adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ti¢ profesor veya dogenti onbes giin iginde tespit eder ve bu 6gretim iiyelerine adayla ilgili dokiimanlart
gondererek, bir ay igerisinde yazil1 goriislerini bildirmelerini ister.

Rektor/Dekan yazili goriislerin alinmasindan sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisina konuyu gétiiriir, aday hakkindaki goriisleri alir. Yonetim Kurulunun kanaat
ve Onerileri dosya ile birlikte Rektore sunulur.

Rektor yiikseltilme ve atanmanin yapilip yapilmayacagina karar vererek sozlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Bagkanligina sunar.

Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin yardimer dogentlige yiikseltilmelerinde ilan sarti disinda, ayni usuller uygulanir. Ancak bunlarin yardimer dogentlige
miiracaatlar igin lisans ve yiiksek lisans diplomalarin denklik belgelerinin alinmis olmasi zorunludur. Bunlar kendi ana dilleri disinda Universitelerarast
Kurulun belirledigi yabanci dillerin birinden yabanci dil sinavina alinirlar.

Ogretim Gorevlisi /Arastma Géorevlisi/Okutman/Uzman/Cevirici Kadrolan:Ad gecen kadrolara atama islemleri; 2547 Sayih Yiiksekdgretim Mevzuatinda
yer alan ve Resmi Gazete’de yayimlanan “Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Eleman: Disindaki Kadrolardan Yapilacak Atamalarda ya da Aciktan
Atamalarda Merkezi Snav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ de belirlenen kosullar gercevesinde yapilir.

Atanmaya hak kazanan §gretim elemanlari ile ilgili, Fakiilte/Yiiksekokul Y6netim Kurullart toplanir ve alinan kararlar Rektorliige yazili bildirilir ve Rektorlitk
tarafindan atama islemi yapilir.

Diger Ogretim Elemanlan (Ogretim Gorevlisi, Arastrma Gorevlisi, Okutman, Uzman, Cevirici) secimleriBu kadrolara atama islemleri, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Mevzuatinda yer alan ve Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Eleman: Disindaki Kadrolardan Yapilacak
Atamalarda ya da Aciktan Atamalarda Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda YonetmeliR’ de belirlenen kosullar gergevesinde
yapilir. Sartlar1 saglayan §gretim elemanlarinin atama islemleri 2547 Sayili Kanun’un 31. 32. ve 33. maddeleri geregince yapilir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi: Universitemize disaridan ders verecek 6gretim elemanlari; 2547 Sayili Kanun’un 40/a, 40/b,
40/c ve 31. Maddelerine gore gorevlendirilir. Bu elemanlara olan ihtiyact belirlemek i¢in oncelikle, fakiilte/yiiksekokul boliim baskanlar: tarafindan ders
miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim eleman1 bulunmayan derslerin tespiti yapilir. Bu tespit dogrultusunda dogacak ihtiyag tizerine birimlerden gelen
gorevlendirme talep yazilar1 Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari’yla birlikte Rektorliige gonderilir. Rektorliikten onay verilen ders gérevlendirmeleri
icin ilgili Fakiilte/Yiiksekokul bilgilendirilir. Ders verecek gretim elemaninin bulunmus oldugu Yiiksekdgretim Kurumuna gorevlendirme yazisi yazilir.
Yukaridaki agiklamalardan goriilecegi iizere, disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani segiminde insiyatif, ilgili birim yetkililerine
verilmistir. Ozellikle, bagta MYO olmak iizere uygulamali alanlarda disaridan gorevlendirmelerde sektorde gorev yapma veya sektor deneyimi olma niteligi
dikkate alinmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri: Piri Reis Universitesinde, ders gorevlendirmeleri 2547 sayil kanunda yer aldig1 gibi; Her ders igin, dersler veya herhangi bir dersin 6zel
bilgi ve uzmanlik isteyen konularmnin egitim - 6gretim ve uygulamalar: i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile tamnmus kisiler istthdam
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi ile ilgili yonetim kurullarimin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorlige bagli boliimlerde
boliim bagkanlarinin nerileri tizerine ve rektoriin onayi ile yapilir.
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(")gretim kadrosunun mesleki gelisimi: Biitiin §gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve kongrelere katilimu tiniversite tarafindan tegvik
edilmektedir. ikili anlagmalarimizin bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim eleman: degisim siirecleri igin Erasmus Ofisi destek vermektedir.
Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini desteklemek igin alaninda uzman kisiler davet edilerek egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde
yer alan, 6gretim elemanlarina hazirlamis olduklari yurtigi ve yurtdisi projelerde destek vermektedir.

Egitim-6gretim performanslanmin degerlendirilmesi: Universitede, kurulusunun ilk yillarinda 6gretim elemam bulma giigliigiiniin de etkisiyle, 6gretim
elemanlar1 igin performans degerlendirmesi uygulamasi yapilmamustir. Bu eksikligi gidermek Uzere, ogretim elemanlarinin, egitim Ogretim ve arastirma
alanlarindaki performanslarini nesnel olarak degerlendirmek iizere, “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” hazirlanma agamasindadir.
Yonerge, Senatonun onay: halinde 2016-2017 akademik yilindan itibaren uygulanacaktir.

Egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirigi: Universitemiz egitim- 6gretim kadrosunun nicelik olarak siirdiirebilmek igin, her bir programin 6gretim iiyesi
ihtiyact yillar bazinda belirlenir. fhtiyac halinde donemsel olarak disaridan destek alinir.

Nitel olarak siirdiirebilmek igin ise, her akademik yariyil sonunda ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri, 6grencilerin online aktif katilimlariyla yapilmasi
saglanarak, geri bildirimler elde edilir.

Bu geri bildirimler, 6l¢gme degerlendirme yapilarak, daha iyiye ulagsmak iizere, Dekanliklar ve Rektor tarafindan degerlendirilerek gerekli geri beslemeler 6gretim
iiyeleri ve boliim bagkanliklarina verilir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum 63renme ortamlan: Piri Reis Universitesi, sahip oldugu iki yerleske ile uygun 6grenme ortamlarina ve yeterli altyapiya sahiptir.

Teknoloji kullamm: Universitemiz, teknolojik alt yapt bakimindan oldukea iyi bir diizeydedir. 30-32 kisilik 55 adet derslik, 30- 32 kisilik 30 adet derslik,
Dersliklerin yani sira 3 adet 30’ar kisilik harita simfi, 30 ar kisilik 4 adet teknik resim salonu ve 30’ar kisilik 4 adet bilgisayar salonlar1 derslerde etkin olarak

kullanilmaktadir. Dersliklerde toplam 6grenci kapasitesi (teknik derslikler ile seminer salonlar1 dahil) 4170’dir. Bir adet 282,52m2 alana sahip ve 70 kisilik

oturma kapasiteli, iki adet her biri 200,56m2’lik ve 96 kisilik oturma kapasiteleri olmak iizere 3 adet amfi/seminer salonumuz da ders ve diger faaliyetler i¢in
kullanilmaktadir. Tum derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmigtir. Yerleske i¢i kablosuz internet baglantisi, 4 adet bilgisayar laboratuvari,
bilgisayar donamimli 2 kiitiiphane, elektrik-elektronik, gemi makineleri, gemi insaat ve makineleri, endiistri, makine laboratuvarlari, fizik ve kimya
laboratuvarlari, deniz teknolojileri arastirma ve gelistirme laboratuvari, hesaplamalt malzeme ve gelistirme laboratuvart ve ayrica 1 iiniversite gemimiz
bulunmaktadir.

Ogrencilerin serbest kullanimina yonelik olarak kiitiiphanede 24 adet, bilgisayar laboratuvarlarinda (her iki kampiiste olmak iizere) 120 adet olmak iizere toplam
144 bilgisayar dgrencilerin serbest kullanimina sunulmus olup sinif ortamlarinda bulunan 124 derslik bilgisayarlari da 6grenciler tarafindan kullanmilmaktadir.

Bu sayilar da dahil edildiginde 6grencilerin serbest kullanimina da agik masaiistii, diziistii bilgisayar ve tablet sayis1 toplam (144 + 124 =268 ) 268 olmaktadir.

Yeni kampiistimiizde, tiim biirolar, derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, teknik resim salonlart WMWARE bulut sistemi ile sanallastirilmis olup internet
olanagina sahiptir. Tiim personel ve 6grenciler kisisel bilgisayarlarindan kablosuz 100 MB/s bagimsiz internet baglantisi ile her tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.

Yeni bolimlerin ihtiyact olan yazilimlar alinmaktadir. Bu kapsamda, AutoCad, Solidworks, Matlab, Maxsurf, Autoship, Rhinos gibi lisansli yazilimlar
dgrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerin mesleki gelisimi: Ogrenciler egitim ve ilgi alanlari ile ilgili akademik damsmanlardan rehberlik hizmeti almaktadirlar. Ayrica, 6grenciler egitimleri
boyunca alaninda uzman Kisiler tarafindan verilen konferans, seminer ve dersler sayesinde mesleki geligimlerini arttirma olanaklarindan yararlanmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesinin tiim programlari, Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun tiim programlari ile fktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Deniz Isletmeciligi ve
Yonetimi Programi 6grencilerinden Vadeli Ogrenim Ucretinden yararlanan 6grenciler, aym zamanda Kariyer Planlama Anlagmasi imzalamalar: sarti ile ise
yerlestirme ve is garantisi imkanina kavusmaktadirlar. Kurucu Vakfimiz TUDEV (Tiirk Deniz Egitim Vakfi) ile Kariyer Planlama anlagmasi imzalayan Ogrenci,
6grenim siiresince yapilan sozlesme ve Kariyer Planlama Anlasmasi sartlarina uydugu takdirde, Kariyer Planlama Anlagsma hiikiimleri ger¢evesinde bir ise
yerlestirileceklerdir.

Kariyer planlama kapsaminda, mesleki odalar ve sektor temsilcileri ile gergeklestirilen ¢ok sayida seminer, ulusal ve uluslararast meslek orgiitleri ile yapilan
ortak caligmalar, kurum ziyaretleri de egitim programimizin dnemli bir pargast olmaktadir. Misafir konugmacilarin deneyimlerini paylasmalar1 §grencilerin
motivasyonunu arttirmaktadir. Ayrica firma-kurum temsilcileri tarafindan 6grencilerimize CV hazirlama, is miilakatlar1 konusunda uygulamali egitim verilmistir.

Ayrica, ilk olarak Miihendislik Fakiiltemizin “Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi “son siif 6grencilerine, ilgili sektoriin 6ncii kurumlarindaki
mevcut projelerde yer alabilecegi ve yartyilin belirli dsnemlerinde aktif olarak ¢alisabilecekleri “Ortak-6gretim” olarak adlandirdigimiz bir model uygulanmustir.
Program, DTO Uyelerimizin sahip oldugu denizcilik endiistrisine ait iiretim, tasarim ve diger tiim birimlerde, uygulamali olarak, sektoriin stratejik planlari
dogrultusunda olusturularak, sekillendirilmistir. Ogrencileri kendi alanlarinda pratik egitim gérmiis, is hayatim tanimus ve sektoriin gereksinim duydugu
konularda bitirme projeleri yaparak giiglii bir motivasyon kazanmislardir. Bu uygulama ile sektor tarafindan tamnan 6grencilerimize ig olanagi kolaylikla
yaratilmaktadir. Bu modelin farkli programlarda da uygulanmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin dzellikle ulusal ve uluslararasi mesleki organizasyonlara, derneklere iiyelikleri saglanmis, bu kapsamda {icretsiz yayin edinmeleri, tiim sektorel
bilgiye erisimleri, is olanaklarindan haberdar olmalari, gelismeleri takip etmeleri, kurumlarin verdigi burs olanaklarindan faydalanmalari, diizenlenen proje
yarismalarina katilmalar1 saglanmistir. Ogrencilere sunulan bu olanaklar vizyonlarini gelistirmekte, kariyerleri igin énemli olmaktadir. Bu kapsamda yurtdisi
yiiksek lisans bursu, basar1 bursu, proje ddiilleri kazanan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi: 10.05.2011 tarih ve 2011/03 sayili iiniversite akademik kurulunda/senatosunda kabul edilerek 01.06.2011 tarih ve 2011/05

sayil1 miitevelli heyeti toplantisinda onaylanan, lisans 6gretimi staj yonergesi ve 15.04.2015 tarih ve 2015/02 nolu tiniversite akademik kurulu (senato) karart ile
revize edilen Denizcilik Fakiiltesi’nde yapilacak 6grenci stajlarina iliskin akademik kurul(senato) esaslarina gore yiiriitilmektedir. Miihendislik Fakiiltesinde staj
uygulamalari, ilgili fakiilte staj yonergelerine gore yiiriitiilmektedir. Y6nergelerin linkleri asagida yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/staj_yonergesi.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/staj2015.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/mfstaj-yonergesi_18.02.2016.pdf

Piri Reis Universitesi, dis paydaslari ile 6grencilerinin staj ve isyeri egitimini desteklemektedir.
Biinyemizde bulunan Staj Ofisi, 6grencilerin stajlar ile ilgili siireci takibi igin yardimci olmaktadir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda; 10000 Gross Tonluk, 127,6 m. boyunda, 470 yatak ve 100 arag tasima kapasitesine sahip bir feribot olan, “Ankara Gemisi”
satn alinmus, egitim ve staj gemisi smifinin gerektirdigi tadilatlar yapilmis, Piri Reis Universitesi Gemisi adi ile Haziran 2015°de tescil ettirilerek Piri Reis
Universitesinin hizmetine girmistir. Gemi, mevcut haliyle 400 Ggrenciye hizmet verme imkamna sahiptir. Su anda Universitemiz, iilkemizde bu nitelikte egitim
ve staj gemisine sahip tek tiniversitedir.

Piri Reis Universitesi Gemisi, 21 Temmuz-20 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Karadeniz, Marmara Denizi, Ege Denizi ve Dogu Akdeniz’i kapsayan ilk seyrine
cikmustir. Denizei egitimciler nezaretinde egitim ve staj yapilan gemide, sadece Universitemiz 6grencilerine degil tiim denizcilik egitimi veren kurumlarin
ogrencilerine imkanlar dahilinde staj olanag: yaratilmasi hedeflenmistir. Temmuz-Eyliil 2015 de yapilan Agik Deniz ve Staj egitimine; Piri Reis Universitesine
mensup Denizci Egitimci ve Ogretim Elemanlarimiz nezaretinde, Tirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Romanya’daki 10 denizcilik
fakiiltesi/yiiksekokulundan 195 6grenci istirak etmistir. 46 6grenci diger 9 tiniversiteden istirak etmistir. Bu vesileyle Universitemiz tilkemizdeki denizcilik
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egitimi veren kurumlara gemimizde egitim ve staj olanag yaratarak denizciligimizin gelisimine destek vermektedir.

2015-2016 Akademik yilinda yine 6grencilere zorunlu stajlar1 kapsaminda Piri Reis Universitesi Gemisinde uygun Agik Deniz Staj ve Egitimi saglanmistir.
Kendi 6grencilerimizin yam sira tilkemizdeki diger tiniversiteler ve ERASMUS programi gergevesinde isbirligi yapilan denizcilik fakiilteleri ve yiiksekokullarda
okuyan 6grencilere de tahsis edilecektir.

Rehberlik ve saglk hizmetleri: Universitemizde saglik birimimiz mevcuttur. Bu birimde, bir uzman doktorumuz ile tam giinlii iki hemsirenin gorev yaptig:
saglik birimimiz mevcuttur. Bunlardan birisi Hazirlik Kampiisiinde ilk yardim egitmenligi sertifikasina ve Yiiksek Lisans diplomasina sahip bir hemsire gorev
yapmaktadir. Doktorumuzun Is Yeri Hekimlik Belgesi olmasi Universitemiz igin avantaj saglamaktadir. Saglik Birimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Servisinde de bir adet psikolog gorev yapmaktadir.

Tesis ve altyapilar:

2013-2014 egitim-6gretim yilinda tasindigimiz Deniz Kampiisiimiiz yaklasik 5000 6grenci kapasitesine gore planlanmis olup, soz konusu akademik yilimizda ki
Ogrenci sayist dikkate alindiginda ihtiyaglarin karsilanmasinda sorun yasanmamistir. Yine Tuzla i¢inde bulunan diger kampiisiimiizde yaklagik 900 6grenci
kapasiteli olup halen Ingilizce hazirlik bolimii tarafindan kullanilmaktadir.

Piri Reis Universitesi Gemisinin de hizmete girmesi ile Universitemiz egitim-6gretim i¢in Snemli bir fiziksel kapasite de kazanmistir.

Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde ” Piri Reis Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi” de arastirma faaliyelerimizde
etkin olarak devreye girmistir.

Oniimiizdeki kisa stire zarfinda egitim amagh ilave kapali alana ihtiyag duyulmayacag: degerlendirilmektedir. Gelecek yillardaki gelismeler igin, yine Tuzla iginde
ve Deniz kampiisiimiize yiiriime mesafesinde miilkiyeti tiniversitemize ait bir adet 10 doniim bir adet de 30 doniimliik arsamiz bulunmaktadir. Hazirlik b6liimiine
bitisik arsamizda 842 kapasiteli Piri Reis Universitesi Ogrenci Yagam Merkezi yapimina baglama karar1 alinmugtir.

Kiitiiphane, ¢aligma alanlar1 ve kapasitesi agisindan kullanicilar i¢in oldukga yeterli bir alana sahiptir. Kiitiiphanenin daha uzun siireli hizmet verebilmesi i¢in
gerekli personel alimi yapilmis olup, hafta i¢i 09.00-21.00 haftasonu: 10.00-17.00 saatleri arasinda agik tutulmaktadir. Tiim kampiisteki gii¢lii bilgisayar
altyapisinin sagladig1 olanaklarla, kiitiiphanede internete erisim hizi yiiksek 24 adet bilgisayarla kullanicilara hizmet verilmektedir. Projeksiyon, yazi tahtasi
imkam olan ¢aligma odalarimiz grup calismasi yapabilecek alana ve oturma kapasitesine sahiptir ve Ogrencilerimizin 6zellikle sinav donemlerinde
gereksinimlerini karsilamaktadir. Kitiiphane olanaklar1 kaynak kitaplar konusunda yeterli sayilabilecek diizeyde olmakla beraber, tez ¢aligmalari, arastirma
faaliyetleri igin elektronik bilgi kaynaklarin arttirilmasi igin calismalar yapilmaktadir. Ayrica ders yardimcisi olarak gorsel malzeme, film ve videolar
alinmaktadir. Nakdi kitap alimlarmim yam sira énemli bagislar sayesinde kiitiiphane envanterimiz genisleme kaydetmektedir. Ornegin; Tiirkiye Denizcilik
Isletmelerinin tarihi kiitiiphane envanteri 3000 in iizerindeki kaynak eserle birlikte Universitemize bagislanmustir. Ek-1de, Universitenin sahip oldugu tesis ve alt
yap1 imkanlart ile ilgili ayrintili bilgiler bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler:

Deniz kampiisiimiizde 6grencilerimizin gesitli branslarda ¢aligma yapabilecekleri spor alanlari bulunmaktadir. Spor alanlarina iliskin boyut ve alan bilgileri Tablo
7 “de sunulmaktadir.

379 kisilik seyirci kapasitesine sahip spor salonu ¢ok amagli olarak tasarlanmis olup, zemin kaplamalari, aydinlatmalari, 1sitma-sogutma ve havalandirma
sistemleri ve diger donanim agisindan yiiksek kalitede yapilmigtir.

Riizgar-dalga yaratabilecek donanima sahip ¢ok amaglh egitim havuzu, spor etkinlikleri i¢in de kullanilmaktadir. Yiizme, dalig, su topu calismalart igin tist
diizeyde imkan sunmaktadir.

Dus mahalleri, soyunma ve ¢alisma odalar1 da oldukga yeterli durumdadir.

Tablo 7. Etkinlik Mekanlar1, Boyut, Alan ve Tribiin Seyirci Sayis1 Bilgileri

SIRA ETKINLIK MEKANI BOYUT/ALAN (m2) TRIBUN SEYIRCI SAYISI
1 Cok Amagli Kapal1 Spor Salonu 41.70 X25.20 m.=1.050,84 m? 379 KISIKAPASITELI
2 Cok Amagli Kapali Egitim Havuzu 25 X 13 m:=325 m? 164 KISI KAPASITELIL
3 Fitness Salonu 12.73 X 13.24 m.=168,55 m? --
4 Step, Aerobik, Pilates ve Dans Salonu 11.60 x 6.90 m. =80,04 m? -

Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in, her iki kampiisiimiizde birer adet konferans salonu bulunmaktadir. Deniz kampiisiimiizdeki 964,07m2 toplam alani bulunan

konferans salonunun oturma kapasitesi 738 kisidir. Konferans salonunun balkon bolimii 287,21 m2

m2 olup 572 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Teknik altyapisi, donamimi, fuayesi agisindan en st diizeyde olanaklara sahip, tam donanimli olan salon;

olup, 170 kisi oturma kapasitelidir, alt boliim ise 676,82

uluslararast diizeyde konferans, panel vb etkinlikler i¢in ¢ok uygundur. Hazirlik kampiisiimiizdeki konferans salonu ise 370 m?2 olup, oturma kapasitesi 232
kisidir. Her iki salon da sahnesi ve teknik altyapisi ile konferans, panel vb. bilimsel etkinlikler, genel kurul, miizik ve tiyatro vb. diger etkinlikler i¢in uygundur.
Kulup isimleri, Danigman Isimleri ve Kuliiplere kayitli 6grenci sayilarinin yer aldigi Tablo 8' de ekte yer almaktadir.

Deniz Kampiisiimiizde, konferans salonuna ilaveten 194,04 m2’lik sahnesi, 43,49 m2 kulis alani, zemin katta 821,63 m2, birinci katta da 438,84m2 ve 290,96

m? olmak tizere 3 adet fuaye alam, Hazirlik Kampiisiimiizdeki konferans salonunun girisinde 245 m*lik fuaye alam da etkinlikler i¢in uygundur. Spor

salonumuz 1.053,12 m? bir alana sahip olup, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin de yapilmasina elverislidir.

Ayrica Deniz Kampiisiimiizde 6grenci konseyine ayrilmis bir oda, 6grenci kuliiplerine ayrilmis ti¢ kuliip odasi, derslik binalarindaki ortak kullanilan
derslikler, Seminer Salonlar1 da etkinlikler igin kullanilmaktadir.

(")grenci Konseyi: Ogrencilerin sorunlari ile ilgilenmek tizere kurulan Ogrenci Konseyi, 6grencilerin dilek ve sikdyetlerini dogrudan iletebilmelerini ve bu
konularin Universite senatosu ve diger kurullarda goriisiilmesini saglar. Ayrica, {iniversite igi ve {iniversiteler arasi sosyal ve kiiltiirel amaglh faaliyetler diizenler.

Ogrenci Konseyi, Universite yonetim organlarinda ogrencileri temsil eder. Ogrenci Konseyi Baskani, Universite Senatosu iiyesidir ve iiniversite kurullari
toplantilarina ¢agrildiklar takdirde, 6grencileri temsilen katilir.

()grenci Kuliipleri: Piri Reis Universitesi 6grenci kuliipleri galigmalar1 Rektorlige baglt Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Piri Reis Universitesi, Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmesini amaglamakta ve bu konuda galismalar yapmaktadir. Universite
egitiminin ayrilmaz bir pargast olan 6grenci kuliipleri, kendi ilgi alanlarinda faaliyette bulunurken paylasmayi, kendi kararlarin1 olusturmayi, sorumluluk alarak
caligma aligkanhigini kazandirtyor. Yeni kampiisiimiizde var olan kuliipler disinda 6grencilerin kendi 6zel ilgi alanlarina gore yeni kuliipler kurmalari tesvik
ediliyor. Sosyal sorumlulugu gelistiren, etkinlikleri ile diisiinsel gelisimi saglayan ve bireysel yaraticiligi vurgulayan Piri Reis Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve
Faaliyetleri Tablo 8 ve 9” da verilmistir.

Ogrencilerimize; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin kuliipler ve spor takimlari kurma olanagi sunulmakta, destek olunmaktadir. Bu
etkinliklerde, konularinda uzman; dgretim elemanlarina, tiniversite kadrosundan ve tiniversite disindan egiticilere gérevler verilmistir. Disaridan ticret 6deyerek
temin edilen uzman egiticilerle 6grencilerin ¢aligmalarina destek saglanmistir. Meveut kuliipler ve kuliip iiye sayilari Tablo 8’ de yer almaktadir. Tablo 9° da
2015- 2016 Akademik yilinda Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinliklerin Listesi yer almaktadir.

Kuliip ¢aligmalarinin ve etkinlikleri disinda “Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii” kadrosunda bulunan degisik uzmanlik alanlarina sahip egitmenlerce cesili
dallarda takimlar olusturularak, Uiniversitelerarasi, bolgesel yarigmalara katilmistir. Ayrica ¢ok sayida dgrencilerimize ylizme, masa tenisi, voleybol, Betminton
branslarinda, donanimli egitmenlerimizce iicretsiz egitimler verilmektedir. Sportif Faaliyetlere katkida bulunan 6grenci sayilar1 Tablo 10' da yer almaktadur.

Tablo 9 ve 11 ‘de yer alan etkinliklerin giderleri, tiniversitemizin genel biitgeden karsilanmigtir.
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Piri Reis Universitesi Bilingli Gengler Toplulugu da farkli konularda projeler iiretmekte ve etkinlikler yapmaktadir. Tiirkiye’nin denizlerini ve suyollarini koruma
konusunda énemli bir rol iistlenen TURMEPA (Deniz Temiz Dernegi) ile 6grencilerimiz egitim programlari gelistirmis, deniz gérmemis ¢ok sayida ilkokul
¢ocuguna denizi tamtmis, bilgiler aktarmistir. Ayrica dort yildir diizenli olarak yapilan Kizilay kan bagis1 kampanyas:1 2014-2015 de diizenlenmis, ¢ok sayida
dgrencimiz kampanyaya katilmistir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler:
Universitemizde ’Engelli Birimi” olusturulmus olup, Rektorliik Makami tarafindan akademik birimlerden ve Rehberlik ve saglik biriminden 9 kisi atanarak
gorevlendirilmislerdir.

“Oziirlii Ogrenci Birimi Yonergesi” hazirlannus 10.5.2011 tarih ve 2011/03 sayilt Universite Senatosu Toplantisinda kabul edilmis ve web
sayfamizda www.pirireis.edu.tr yayinlanmistir. Yayinlanan bu yonerge 16.5.2013 tarihinde Universite Senatosunda ** Engelli Ogrenci Birimi Y dnergesi” olarak
revize edilmigtir. Web sayfamizda www.pirireis.edu.tr yeni hali ile yayinlanmistir. Asagida verilen linkte yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/engelli_yonergesi2013.pdf

Hazirlik kampiisimiiz de, engellilere yonelik, giris katinda tuvalet (WC) engelli kullanimi igin yeniden diizenlenmistir. Ayrica belediyeden gelen bir uzman
tarafindan yapilan tetkiklerde asansérlerimizin genisliginin engellilere uygun oldugu belirtilmistir. Bu kampiisiimiizde gerekli alanda kullanilabilecek portatif
rampamiz mevcuttur.

Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligi gosteren ¢evre duyarli Deniz Kampiisiimiizde ise; engellilerin kullanabilecegi wc, revir bolimil, tekerlekli sandalye, engelli
bireylere uygun asansorler ve her alana uyarlanabilen portatif rampa bulunmaktadir.

Kitiiphanemiz iginde engellilere yonelik gorsel ve sesli (gorme ve isitme engelliler i¢in) olmak tizere materyal aliminda bulunulmasi igin ¢aligma baslatilmistir.
Ayrica her iki kampiiste, otoparkimizin bir boliimii engelli 6grenci ve engelli bireyler igin ayrilmistir. Akademik ve idari personelin konu ile ilgili
farkindaliklarini artirmak i¢in afisler asilmakta, duyurular yapilmakta ve seminerler diizenlenmektedir.

insaat1 baslamak iizere olan ogrenci yurdumuz igin, engelli Ggrencilere uygun sekilde tasarlanmasi ve insa edilmesi konusunda da gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

2009 yilinda ilk dgrencilerini alan Universitemizde, engelli 6grenci/akademik personel bulunmamaktadir. Mevzuat geregince bes engelli idari personel istihdam
edilmistir.

Hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi: Piri Reis Universitesi tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin siirekliligini, etkinligini ve verimliligini
saglamak igin Piri Reis Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Yénetmeliginde belirlenen hiikiimler temel alinmaktadir.

Kamtlar

Tablo_8 Ogrenci_Kuliipleri.doc
Tablo_9 OKKK_Etkinlik.doc

Tablo 10 Brang Ogrenci Sayilari.doc

Tablo_11_Sportif Calismalar.doc

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Piri Reis Universitesi akademik ve bilimsel galismalari, arastirma, yaratici ve girisimci projeleri destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanlarda 6nde gelen
tniversiteler arasinda yer almayi hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda birgok farkli disiplinde bilimsel ¢aligsmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma faydali, etik degerlere saygili, aragtirma ve sorgulama yetenegine sahip bir 6grenim ve aragtirma merkezi olmak iiniversitemizin dnceliklerindendir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi, 16.05.2013 tarih ve 2013/03 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir. Y onerge linki asagida
yer almaktadir.

https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/PRU-BAP-Y onergesi-2013.pdf

2008 yilinda kurulan {tniversitemizin Deniz Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari, tniversitemizin Miitevelli Heyetinin destekleriyle
olusturulmustur. Laboratuvarda yer alan cihazlar asagida yer almaktadir:

* Perkin Elmer LS55 Floresans Spektrometre

¢ Instron 3345 Esneklik Cihazi

* Schimadzu UV-1800 UV-VIS Spektrofotometre

* KSV Attension Theta Optical Tensiometer (Optik Temas Agisi, Yiizey Gerilimi ve Serbest Yiizey Enerjisi Ol¢iim Cihazi

* NIKON LV100ND Metal Mikroskobu

* Daldirmal1 Kaplama Cihazi

Cok hassas 6l¢iim cihazlarmn, bulundugu bu laboratuvardan, yilda ortalama 10 Web of Science Indexli makale yer ¢ikmaktadir.

Diger arastirma laboratuvari, Hesaplamali MalzemeBilimi Laboratuvari, Tiibitak projeleriyle olusturulmus ve bu laboratuvarda mevcut is istasyonlar: ve
sunucularda Materials Studio ve Gaussian gibi programlar kullanilarak malzeme ve kimya ile ilgili konularda molekiiler simiilasyonlar gergeklestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi’nde yiiriitiilen aragtirmalar i¢ ve dis kaynaklar ile desteklenen arastirmalardir. Ek.6” da 2014-2015 akademik yilinda sona ermis veya devam
etmekte olan projeler yer almaktadir.

¢ Arastirma Projelerinin Toplam Biitcesi / Toplam Cari Giderler Arastirma projelerinin kurumumuza ayrilan 2.637.243,80 b toplam biitgesi, proje
stiresince verilen toplam biitgedir. AB Projeleri i¢in 2014-2015 de kurumumuza ayrilan biitgce (167 969,59 b) dikkate alinmis olup oran % 0,05 dir.
TUBITAK igin ise kurumumuza ayrilan biitge 180.400,00 % dir.

o Yurt Dis1 Destekli Arastirma Proje Biitcesi/ Toplam Arastirma Proje Biitcesi: 467.336,42€x3,40H=1.588.943,80% /2.637.243,80 1 =0,6025

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve etkinlikler sonucunda diretilen bilimsel verilerin iilkenin ve insanligin yararma paylagilmasimi ve
akademisyenlerin nitelikli yayin tiretimini tesvik etmek amaciyla, kongre katilimlar1 “Piri Reis Universitesi Yoneticiler ile Akademik Ve Idari Personelinin
Yurtdis1 Ve Yurtici Gegici Gorevlendirilmelerine iliskin Esaslar’ a gore desteklenmekte, ve yapilan yayinlar “ Piri Reis Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tegvik
Yonergesi” ne bagli olarak tesvik ikramiyesi ile 6diillendirmektedir.

Bu baglamda, 2015 yilinda 25 ulusal ve 57 uluslararasi kongre katilim basvurusu, 2016 yilinin baglarindan itibaren 9 ulusal ve 44 uluslararasi kongre katilim
basvurusu desteklenmis, ortalama 75 akademik yayin, tesvik ile odillendirilmigtir.

Piri Reis Universitesi’nde arastirma faaliyetlerine destek saglayan dis kaynaklar TUBITAK, Avrupa Birligi ve Sivil Toplum Kuruluslaridir.

Kamtlar
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http://www.pirireis.edu.tr
http://www.pirireis.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2015/ProofFiles/Tablo_8_%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCpleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2015/ProofFiles/Tablo_9_%C3%96KKK_Etkinlik.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2015/ProofFiles/Tablo_10_Bran%C5%9F_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1lar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2015/ProofFiles/Tablo_11_Sportif_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.doc

e Ek _6_Projeler.doc
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Ulusal ve Uluslararasi projelere katkida bulunan (Ek 6 'da yer almaktadir.), Web of Science da makaleleri bulunan 6gretim {iyeleri, Bilimsel Yaymn Tegvik
Yonergesinden faydalanabilen tiim Ogretim Uyeleri ve Enstitillerde bulunan Yiiksek Lisans ve Doktora &grencileri, Kurumun Arastirma Kadrosunu
olusturmaktadir.

4. Kurumun Aragtirma Performansimnin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Piri Reis Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan arastirmalara ait teknik ve mali raporlar BAP ve mali isler birimleri tarafindan takip edilmektedir. Gerek bu
raporlar gerekse yayin sayis1 ve proje ¢aligmalar bilgilerine bakilarak her y1l kurumun arastirma performansi izlenmektedir. Web of Science kapsaminda Piri Reis
Universitesi adresli 2009 yilinda 4 yayin varken bu saymmn 2011°de 5%, 2012°de, 13’¢, 2014’te 33’¢, 2015°te 71°¢ yiikselmis olmasi bu gelismenin bir
gostergesidir.

Arastirma performanst gostergelerinden biri de iiretilen doktora sayisidir. Universitemiz yiiksek lisans egitimine ve 6zellikle doktora egitimine 6nem vermektedir.
Bu nedenle aragtirmaci bilim insani yetistirilmesini tesvik etmek igin, secilmis doktora 6grencilerine farkli oranlarda tesvik verilmektedir. Doktora
programlarinda farkl1 kosullar uygulanmaktadir. 2008de kurulan iniversitemizde ilk doktora 6grencisi 2011-2012 akademik yilinda Deniz Ulastirma ve Isletme
Miihendisligi program: alaminda kaydolmus ve her gegen yil, doktora programi ve buna bagli olarak doktora dgrencisinde artig saglanmustir.

ilk doktora programinin agildigi 2011 yilindan bu yana: yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilar1 Tablo 12 ve 13’te verilmistir. Goriilldiigi gibi, Universitemiz
Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2 programda doktora egitimi verilmektedir.

Tablo 12.2014- 2015 yillari arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar

FEN BIiLIMLERI ENSTUTUSU KIZ ERKEK TOPLAM MEZUN OGR.
DOKTORA ] 1 26 27

(Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi)

YUKSEK LISANS 1 1 12 3
(Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi)

YUKSEK LISANS

GEMI INSAATI VE GEMi MAKINELERI MUH.-YUKSEK 5 5

PERFORMANSLI DENiZ PLATFORMLARI

DOKTORA 1 3 4

(Hesaplamah Bilim ve Miihendislik Doktora)

TOPLAM 3 45 48

Tablo 13.2014- 2015 yillar1 arasindaki Sosyal Bilimleri Enstitiisti Ogrenci Sayilari

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU KIZ ERKEK TOPLAM
YUKSEK LiSANS iSLETME 3 2 5 7
YUKSEK LIiSANS DENIZ iSLETMECILIGi VE EKONOMISi - 7 7
TOPLAM 2 12 14

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, egitim-6gretim ve arastirma siireglerini, kaynak konusunda, kurumun iTA Amiri olan Miitevelli Heyet Baskani’mn onay1 dahilinde; Senato ve ilgili diger
kurullarin belirledigi planlama ile yonetmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Ilgili mevzuatlar ve finans mantig1 gergevesinde, egitim 6gretim faaliyetlerinin en etkin sekilde gergeklestirilmesi yoniinde 6ncelikle varlik gereksinimlerine karar
verilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli finansman imkani dahilinde optimum ¢6ziim belirlenmektedir. Bu amagla kaliteli egitim ve dgretim hizmeti sunmak
iizere finansman maliyetlerini minimumda tutma gayreti i¢inde en basarili varlik yatirimini gergeklestirmeye ¢aligilmaktadir.

Universite alamindaki yatimmlarimiz dogal olarak modern bir kampiise iliskin maddi varlik yatirimlarmi gerekli kilmaktadir. Vakif iniversitesi mantigi

cercevesinde kurucu vakfimiz TUDEV’ in Deniz Ticaret Odasmin da destekleri ile saglanan bagislari ilk yatirimlarimizda baslica finansman kaynagi roliinii
iistlenmistir. Kurulusu takip eden yillarda Universitemizde artan 6grenci sayis ile birlikte egitim gelirleride ilave finansman kaynagi olmaya baglamustir. Oyle ki,
bu donem itibari ile egitim-6gretim hizmet gelirlerinin yatirim dahil toplamdaki pay: artigina devam ederek %21,57 den %27,55 e ¢tkmustir.

Universitemiz de tiim ihtiyag ve yatirim planlari biitge déneminde degerlendirilip finansal planlamasi yapilarak, dénem i¢inde satinalma ve ihale yonetmeligine
gore alimlar agiklik rekabet ve kaynak kullamminda etkinlige riyayet edilerek gergeklesmektedir. Sabit kiymet alimlarinda yiiksek nakit kullammu riskine
girmemek i¢in uygun zamanlarda finansal kiralama tercih edilmektedir. (Ornek; Similatérler, laboratuvarlar, tefrisatlar ve teknik ihtiyaglar.)

Ucret polikasi olarak akademik personelde; devlet iiniversiteleri ve istanbul’ da ki vakif iiniversitelerinin ticret skalasinin yan1 sira akademik iinvanlar itibari ile
baremler tercih edilmektedir.

Ucretlerin yaninda yayin, proje, ek ders, yabanci dil bilgisi, yiiksek lisans-doktora, bilimsel etkinliklere katilim durumlarina gore ilave 6demeler de yapilmaktadir.
3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitenin isleyisiyle ilgili her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler, Rektor yardimcisinin denetiminde toplanmakta, paydaslarla paylasiimasi gerekenler web
sayfasina aktarilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; basar1 orant ve program memnuniyeti ile ilgili bilgiler, 6grenci otomasyon sisteminde saklanmakta
olup bu bilgiler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik faaliyetler raporun ¢ Béliimiinde Arastirma ve Gelistirme Boliimiinde yer verilmektedir.

Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi ve niteliklerini kapsayan bir degerlendirme yapabilmek i¢in Mezunlar Derneginin kurulmast tesvik
edilmistir.

Universitemiz heniiz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinden gegmemistir. Ancak kurumla ilgili her tiirlii bilgi, her yil rutin olarak Yiiksekogretim
Denetleme Kuruluna sunulan raporda kullamImak iizere insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde toplanmaktadhr.
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum digindan alinan hizmetler dort baslikta toplanabilir:

Yemek hizmetleri: Bu hizmetler, {iniversitenin kurulusundan beri, hizmet kalitesi bilinen “Petek Yemek Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.” adli bir firma tarafindan
yuritiilmektedir. Firmanin, iki yerleskedeki gorevli sayis1 20” dir. Bugtine kadar bu hizmetle ilgili bir olumsuzluk yasanmamistir.

Kantin ve Kafeterya hizmetleri: Deniz Kampiisiinde, RA Gida Turizm ve Insaat Sanayi ve Tic. A.S (Robert Coffec) tarafindan 4 ¢alisam ile yiiriitiilmektedir.
Hazirlik Kampiisii Kantini ise bir sahis firmas1 (Necmiye BOYACI) tarafindan 4 ¢alisan ile isletilmektedir.

Yemek hizmetleri ile Kantin ve Kafeterya hizmetleri, tiniversitemiz yemek komisyon iiyeleri tarafindan, diizenli olarak denetlenmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi otomasyonu: Universitemiz Ogrenci Isleri biriminde, “Kion Bilgisayar Bilisim Yazilim Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi” tarafindan
yazilan Ogrenci Bilgi Sistemleri Otomasyon Yazilim Programi kullanilmaktadir. Program ilgili kurulusun kontroliinde ve destegiyle hizmete devam etmektedir.

Kullamlan bu programda; 6grenci kayitlari, ders kayitlari, ders izleme formlari, not girisleri, not gériintiileme, yoklama girisleri, tiim 6grenci belge islemleri,

yoklama girisleri, mezuniyet islemleri, donem sonu anket degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Servis hizmetleri: Universitemizin kentin merkezi yerlesim bélgelerinden uzak olmasi, servis hizmetlerini énemli kilmaktadir. Gerek ogrenciler, gerekse

akademik ve idari personel igin merkezi ulagim noktalarina belirli araliklarla ticretsiz servis imkam saglanmaktadir. “Yiizbagiogullar1 Turizm Tagimacilik

Otomotiv Ingaat Gida Maddeleri Dagitim Pazarlama San. Ve Tic. Ltd.” adli sirket tarafindan yiiriitiilen servislerin galigma diizeni, gérevlendirilen bir idari
personel araciligr ile siirekli denetlenmektedir.

Tesis Yonetimi: Teknik, giivenlik, temizlik ve bah¢e bakim hizmetler, RGM TURKEY Gayrimenkul Y6netim ve isletme A.S (RGM) tarafindan toplam 98
caligan ile yiiriitilmektedir. Teknik personel sayist 16 olup, RGM ¢alisanidir. Giivenlik personel sayist 31 olup, Securitas Giivenlik Hizmetleri A.$ ait igveren
calisanidir. Temizlik personel sayis1 47 olup, Kliith Servis Yonetimi Sirketi alt igveren ¢alisanidir. Peyzaj ve bahge bakim personel sayisi 4 olup Biyobahge Peyzaj

Bakim Zirai ilaglama San. Ve Tic. A.S alt isveren calisanidir.

Kurum disindan alinan hizmetler, Genel Sekreterlik biinyesindeki yetkililerce denetlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel
verileri, web sayfasi aracilig1 ile kamuoyuna bildirmekte ve bu bilgiler siirekli giincellenmektedir. Bu hizmet, “Dis iliskiler ve Bilgi islem Daire Baskanliklar1”
koordinasyonu ile yiirtitiilmektedir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Kurum, gerek harcama gerekse diger hizmetleri agisindan her yil rutin olarak “Yiiksekogretim Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglari
ilgili kurullarda paylasilarak sonuglar degerlendirilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksek Ogretim Kurulunun hassasiyetle dnem verdigi iiniversitelerde akademik “nitelik gelistirme” anlayist Universitemizin de 6ncelikli konusudur. Bu
baglamda uzmanlagma ve bir tema iiniversitesi olma yoniinde Piri Reis Universitesi olarak denizcilik disiplini, tim diger kabul gérmiis ana disiplinler ile
etkilesim i¢inde yer alan bir disiplin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Denizcilik Fakiiltesinde gemi zabiti mithendisler, Miithendislik Fakiiltesinde gemi ingaa alaminda
tamamlayici miithendisler (Elektronik ve Makina gibi); Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde denizciligin ve ulagtirmanin uzman, yonetici ve ekonomistleri
yetistirilirken; Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda da daha lise yillarinda meslege adim atmus olanlara denizcilik alaminda iki y1lda uzmanlagabilme imkanlar:
saglanmaktadir. Yeni agilacak olan akademik boliimlerin de aym mantalite gercevesinde gelistirebilecegimizi dngérmekteyiz.

E.1 Kalite Giivence

Denizcilik egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli saglanmasi agisindan kusku yok ki; alaninda uzman akademik kadro gerekmektedir. Sadece Tiirkiye’de
degil, Diinya’da da bu anlamda ciddi eksiklikler oldugu malumdur. Bu sartlara karsin Universitemizin ok 6zel ve ayricalikli konumda oldugu kanaatindeyiz.
Basta sektoriin temsilcisi olan Deniz Ticaret Odast (DTO) kurucularimiz arasinda yer alip gelirlerinin % 50 ‘sini bagislayarak giiglii destek saglamaktadir. Sanayi
iiniversite isbirligine de ciddi katki yapmaktadir. Kurucu vakfimiz olan TUDEV’in Universitenin kurulusundan énceki denizcilik alaninda ki egitim tecriibesi,
mezunlar ve 6gretim elemanlar1 Piri Reis Universitemiz igin de énemli bir kaynak olmustur. Tiirkiye’de gectigimiz donemlerde denizciligin en etkin basar1 ve
ilerlemelerinde payr bulunan Deniz Kuvvetlerinin kazanilmis yeteneklerinden bugiin 6zel anlamda Universitemizde biiyiik 6lgiide yararlamldigim bilhassa
belirtmek gerekir. Gegmiste tema iiniversitesi olusumunun olumsuz algilanmasini kirarak 2008 yilinda dénemin en iist diizey karar vericileri Piri Reis
Universitesinin kurulusuna imza atmistir. Bugiin bu kararin ne derece dogru oldugunu gérmekte ve iizerimize diisen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek
gayretindeyiz.

Universitemiz dinamik bir yapilanma siireci gegirmekte ve her tiirlii yenilikleri takip ederek biinyesine almaya caligmaktadir. Ogretim gorevlisi, aragtirma
gorevlisi ve okutman gibi 6gretim elemanlarmin atanmalari Yiiksekogretim Kurulunca yayimlanmis olan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Nakilen ve Agiktan Yapilan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. YOK, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ve Uluslararast Denizcilik Orgiitii (IMO) kurallarina gére yiiriitiilmesi gereken
denizcilik egitiminde, 6nemli sayidaki meslek dersinin deneyimli uzakyol kaptanlari/miihendisleri tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Universitemizin ilk yillarinda ancak 100’iin az {izerinde 6grenci ile egitim-6gretim faaliyeti yaparken bugiin 2400’e yaklagmis ve genel anlamda denizcilik
egitimi alan 6grencimize hizmet vermekteyiz. Bu sayilardaki geometrik artis tesadiifi degildir. Bugtin Diinya ticareti yillik 20 trilyon ABD Dolar1 olup bunun %
87°si denizlerde 100 bin adet kadar olan gemiler ile tasinmaktadir. Sadece navlun toplami yillik 500 milyar dolar1 gegmektedir. Makro buyiikliik ¢ergevesinde
anlasildig tizere denizciligin yelpazesi; denizleri, gemileri, limanlari, marinalari, tersaneleri, sigortaciligi, komisyon ve brokerlik hizmetleri, her tiirlii teknoloji ve
mithendislik disiplinlerini, denizcilik mevzuati ve hukukunu, turizmini, gastronomisini, denizcilik kiltiir, tarih ve sosyolojisini vb. kapsamaktadir. Piri Reis
Universitesi olarak denizcilikte lider {iniversite olmak yolunda her tiirlii egitim-6gretim faaliyetini gergeklestirmek tizere galismalarimiz devam etmektedir.
Baslangicta ortaya koydugumuz vizyon ve misyonumuz ¢ergevesinde; Diinya Denizcilik tiniversiteleri arasinda 6n siralarda yer almak, tiniversitelere ve denizcilik
sektoriine damismanlik yapmak, 6grenci ve personel memnuniyeti, denizcilik egitimi alaninda kalite yonetim sistemi ile hedeflerimizi tam olarak saglamaktayiz.

Universitemiz, Kurucu Vakfimiz (TUDEV) ve Deniz Ticaret Odas1, 6grencilerimize her seyin en iyisini sunma gayreti igerisindedir.

E.2 Egitim Ogretim

Universitemiz, denizcilik sektoriiniin gelisimini takip ederek, mevcut programlarimin yamisira Denizcilik Isletmeciliginden, Deniz Hukukuna; Denizcilik
Tarihinden, Deniz Bilimlerine; denizciligin her yeni alaninda yeni programlar agarak, dgrencilerine en tist diizeyde 6gretim ve olanaklar sunan, denizciligin her

alanmna yonelik bilgi ve teknoloji iireten, nitelikli mithendis, denizci ve elemanlar yetistiren ve neticede insanliga onemli katkilar yapan bir tiniversite olma
yolunda ilerleme hedef ve arzusundadir.

Bu hedefler dogrultusunda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda;

1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, ulusal ve uluslararas1 denizcilik sektoriiniin gereksinimleri dikkate alinarak “Uluslararas1 Tagtmacilik ve
Lojistik Programi” agilmus, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’ndan egitim izinleri alinmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda da s6z konusu programa
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ogrenci alinmistir.

2. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sektoriin ihtiyact olan insan kaynagim yetistirmek iizere yeni programlar agilmasi igin On ¢alismalar
yapilmus, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na “Deniz Brokerligi”, “Lojistik” ve “Bilgisayar Programcilig1” olmak iizere ii¢ yeni program teklifi yapilmus,
program agma izinleri alinmstir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda s6z konusu programlara 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

3. Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Anabilim Dalinda “Yiiksek Performanslh Deniz Platformlar1 Yiiksek Lisans
Programi1” agmak igin gerekli ¢aligmalar ve hazirliklar tamamlanmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayi ile programin agilmasi saglanmisgtir.
2015-2016 egitim-6gretim yilinda bu programa 6grenci alinmigtir.

4. Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, “Isletme Yiiksek Lisans Programi-Tezsiz (MBA)“ ve “Denizcilik Ekonomisi ve Isletmeciligi Programi (Ingilizce-Tezli)” na
ogrenci alinarak, bu enstitiide de egitim-ogretime baslanmustir.

5. Dati Holding’in sartli bagisi ve Deniz Ticaret Odasinin (DTO) mali destegi ile satin almip Universitemize kazandirilan “Piri Reis Universitesi Gemisi”
egitim ve staj i¢in gerekli bakim onarim ve tadilati tamamlanarak hizmete girmistir. Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerinin 12 aylik zorunlu deniz stajini yapma
imkam, sadece Universitemiz grencilerine degil diger ilgili tiniversite 6grencilerine de verilmistir. “Piri Reis Universitesi Gemisi” ilk seferini 21 Temmuz -
20 Agustos 2015 tarihleri arasinda Karadeniz, Ege ve Akdeniz'i kapsayan rota ile tamamlamistir. Denizcilik egitimi veren Universiteler arasinda
Universitemiz bu olanaga sahip tek {iniversitedir. Egitimin 6gretimin yam sira on farkli {iniversitenin Ggrencilerinin kardeslik ve dayamsmalarim
gelistirmeye katki saglanmis, 6grencilerin baslica tiim sahil kentlerimizi ziyaret ederek yore halkiyla kaynasmalar1 ve denizcilik kiiltirimiiziin en iyi sekilde
gelistirilmesi de bu vesileyle miimkiin olmustur. Sahil kentlerimiz diginda, Bulgaristan-Burgaz, Giircistan-Batum ve KKTC-Girne limanlar1 da ziyaret
edilmis, ilgili tiniversite, kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilmustir.

6. Deniz Kampiisiinde kurulmakta olan Diinya denizcilik egitim standartlarina tiimiiyle uygun, ¢agdaslarinin iginde en giincel ve bulut sistemli isletim bigimine
sahip simiilator sistemlerinin kismen satict finansmani kismen finansal kiralama ile satin alinma iglemleri tamamlanmistir. Biitiinlesik ve modiiler nitelikleri
birlikte igeren, uzaktan erisimli, ¢ok islevli ve dokunmatik 6zellikli modern donanmimlar, egitim dershaneleri ve brifing salonlarini da igeren 17 farkli
simiilatérden olusan bu sistem bilgisayar altyapisi da dahil olmak iizere yaklagik 9.710.000 $ a mal olmustur. Sistem kurulumu tamamlanmig olup, 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda kullanilmasi planlanmaktadir.

7. PRU Ogrenci Yasam Merkezi yapmak tizere almis oldugumuz arsadaki 1/3 oranindaki hisselerin kamulastirma islemleri sonuglannus, 175,19 n2lik hazine
payimnin devir islemleri tamamlanmis, projesi tamamlanmis ve ihale asamasina gelinmistir.

8. Ulusal ve Uluslararasi oncii kurum, kurulug ve tiniversitelerle isbirlikleri artarak devam etmektedir. Ayn1 zamanda {iniversite sanayi isbirligimizi daha da
kuvvetlendirmek amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir.

9. Ogrencilere saglanan burs/indirimlerde higbir fedakarliktan kaginilmamaktadir. Her yil vermekte oldugumuz burs oranimiz ortalamada %50 nin altina
diismemektedir. Hal bu iken hem basarili 6grencileri tiniversitemize ¢ekebilmek hem de gelir diizeyi diisiik tim adaylara imkan vermek iizere
Universitemizde “Uygulanan Vadeli Ogrenim Ucreti” sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

10. Smmf ve boliimdeki 6grencilerin isteklerini iist yonetime bildirerek yonetime katilmak, tiniversite i¢inde ve disinda organizasyonlar diizenlemek ve yonetmek
amact ile hazirlanan “Piri Reis Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi” esaslarina gore 6grenci konseyi faaliyetlerini daha da gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
11. ERASMUS ile gonderilen ve gelen 6grenci sayisinda artig olmustur.

Diger taraftan, Dogrudan denizcilik alanlarindaki egitimlerinin simif 6grenci sayilarinin 24 ve daha az olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu deger uluslararasi
denizcilik egitiminde kalite unsuru konusulurken baz alinan faktorlerden biridir. Ogrenci basina akademisyen degerlendirilmesi yapilirken 6gretim gorevlisi, hatta
“Denizci Egitimci” olma gerekliliklerini de fazlasiyla karsilamaktayiz. Nitekim 6zellikle Denizcilik Fakiiltesinin degerlendirilmesi yapilirken denizcilik agisindan
niteliklerinin de goz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Universitemizde 2015-2016 egitim-6gretim yili 6gretim {iyesi ve 6grenci sayilar gézoniine alindiginda Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayis1 10,8 *dir
(Tablo 6).

Universitemiz 6gretim {iyesi ve 6gretim elemani bagina diisen dgrenci sayilari agisindan hem Tiirkiye hem vakif Giniversiteleri hem de gelismis tlkeleri en iyi
temsil eden OECD ortalamasinin altinda bulunmaktadir.

Fakiilte bazinda bakildiginda, Universitemiz genel olarak ortalamalarin altinda bulunmaktadir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi en diisiik oranlara sahipken,
Denizcilik Fakiiltesi fakiilte bazinda Tiirkiye ortalamalarina yaklagmaktadir.

Sonug olarak, Universitemiz mevcut durumda egitim kalitesi ve bunun verimliligi agisindan oldukea iyi durumdadir.

E.3 Arastirma-Gelistirme

Universitelerin temel islevinden biri de, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleridir. Bir iiniversitenin bu alanda varligini gosterebilmesi, arastirma kiiltiiriiniin
tiniversitede yerlesmesidir. Niceliksel alanda ve egitim 6gretim faaliyetlerinde 8 yilda 6nemli mesafe alan tiniversitemiz aragtirma faaliyetlerinde aym oranda bir
gelisme i¢indedir. Raporun, “Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildigii Birimler” ve “Arastirma Gelistirme” bagliklart altinda verilen bilgiler bu gelismeyi ortaya
koymaktadir.

Arastirma performansinin 6nemli gostergelerinden biri de, Web of Science kapsamli yayin siralamasidir. Universitemiz heniiz bu siralamada olmasi gereken yerde
degildir. Universitemizin bilimsel arastirmalar ve yayin faaliyetlerinde daha iist siralarda yer alabilmesini saglamak igin, raporun ilgili bolimiinde ifade edildigi
gibi nemli adimlar atilmistir. Universitemizin arastirma gelistirme alaninda iyilestirilmesi gereken yonlerinin basinda, iiretilen proje sayisi, patent sayisi ve
doktora alaninda mezun sayis1 yer almaktadir.

E.4 Yonetim Sistemi
2014-2015 YOK denetleme raporuna gore,

Kurulustaki taahhiitlerimizin yerine getirilmis olmasi,

Mali giictimiiz,

Yeni Kampiisiin hizmete sokulmus olmas,
Kurumsallagmada dnemli mesafe almis oldugumuz,

Fiziksel ve donamimsal bakimda yeterli diizeyde oldugumuz,
Akademik bakimdan istikrarli bir biiyiime iginde oldugumuz,
Personel 6zliik dosyalama sisteminin taktire sayan bulundugu,

gibi tesbitler Universitemizde olumlu motivasyon yaratmustir.
Diger taraftan, Tiirkiye’de tiniversitelerde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecleri oldukg¢a yeni bir uygulamadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilan
“I¢ ve D1 Degerlendirme” siirecleri bu eksikligin giderilmesinde énemli bir firsat olarak goriilmektedir.
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