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Piri Reis Universitesi 21 Eyliil 2007 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulunda kabulii, 30 Ocak 2008 tarihinde 5733 sayili kurulus kanunun
kabulii ardindan 8 Subat 2008 tarihinde 26781 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Gerekli izinlerin alinmasindan sonra, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Denizcilik Yiiksekokulu’nda acilan “Giiverte” ve “Gemi Makineleri”
boliimii ile egitim-6gretime baglamlmugtir. Mevcut programlara 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nde “Gemi Insaati ve
Gemi Makineleri” programi ilave edilerek {i¢ programla 2010-2011 ders yilina baslanilmistir. 11.05.2010 tarih ve 27627 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Denizcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Denizcilik Fakiiltesi kurulmus, takiben de Giiverte
Boliimii’niin adi “Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Boliimii”, Gemi Makineleri Bolimii’niin adi da “Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Boliimii” olarak degistirilmistir.

Miilkiyeti iiniversitemize ait olan Tuzla Deniz Kampiisii ingaatimizin tamamlanan kisimlart dikkate alinarak 2013-2014 egitim-6gretim yili
basindan itibaren faaliyete ge¢cmek iizere asagidaki boliim ve programlar ile ayrica Rektorliige bagli olarak “Denizcilik Meslek Yiiksekokulu”
agtlmast igin gerekli bagvurular yapilmis ve onaylari alinmustir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

e Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Programi

e Ekonomi ve Finans Programi
Miihendislik Fakiiltesi:

e Makine Miithendisligi Programi
Rektorliige bagh Denizcilik Meslek Yiiksekokulu:

e Deniz Ulastirma ve Isletme Programi

e Deniz ve Liman sletmeciligi Programi
e Gemi Makineleri Isletme Progranm
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e Gemi Insaat1 Programi
e Mekatronik Programi
e Yat [sletme ve Yonetimi Programlari

Universitemizin, Deniz kampiis ingaatlarinin tamamlanip, yeni kampiisiine tasinmasindan sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin onayi ile
asagida belirtilen boliim ve programlarin agilmasi ve 6grenime baslanilmasi saglanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi
e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programu (ingilizce)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Deniz Isletmeleri Yénetim Programi (ingilizce)

Fen Bilimleri Enstitiisii
e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)
e Hesaplamal1 Bilim ve Miihendislik Doktora Programi (Ingilizce)
Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Isletme-Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Tiirkce)

e Deniz Isletmeciligi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programu Tezli (Ingilizce)

Ayrica Tiirk Denizcilik Tarihi’nin diinyaya en iyi sekilde tanitilmasi i¢in yapilmis ve yapilmakta olan deniz tarihi ¢alismalarini bir ¢ati altinda
toplayarak daha etkin hale getirilmesini saglamak amaciyla; Universitemiz biinyesinde Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19
Eyliil 2013 tarihi itibariyle kurulmustur.
Universitemizde 2014 ve 2015 yillarinda agagida yer alan bsliim ve programlarin agilmast ve 6 grenime baslanmasi saglanmustir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (Ingilizce)
Fen Bilimleri Enstitiisii

o Yiiksek Performansli Deniz Platformlart Yiiksek Lisans Programi
Ayrica, bu dénemde iiniversitemizde iki adet iktisadi isletme kurulmus olup Universite Egitim ve Staj Gemimiz Miitevelli Heyeti karar ile
faaliyet konusuna giren iktisadi isletmenin aktifine kaydedilmistir. Asagida gosterilen boliim ve programlarin agilmasi ve 2015-2016 yilinda
egitim-6gretime baslanmasi saglanmistir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Yonetim Biligim Sistemleri Bolimii (ingilizce)
Miihendislik Fakiiltesi

e Endiistri Miihendisligi Boliimii (ingilizce)
Fen Bilimleri Enstitiisii

¢ Yiiksek Performansli Deniz Platformlar1 Doktora Programi

e Makine Mihendisligi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

e Lojistik Programi (%30 Ingilizce)

e Deniz Brokerligi Programi (%30 Ingilizce)

e Bilgisayar Programciligi Programi (%30 Ingilizce)
e ikram Hizmetleri Programi (Tiirkge)

2016-2017 egitim 6gretim yilinda “Tkram Hizmetleri Programi” adimin “Gemi Asciligi programm” olarak degistirilmesi teklifimiz YOK
Baskanliginca kabul edilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Isletme Doktora Programu (PhD’in Management) agilmasi teklifi YOK
Bagkanligi’na sunulmus olup teklifimiz kabul edilmistir. Program 2017-2018 egitim §gretim yilinda 6grenci almaya baglamisgtir.

2547 sayili kanunun 14/b-2 maddesi ve Piri Reis Universitesi Ana Yonetmeligi 9. ve 27. maddeleri hiikiimlerine dayanarak Universitemiz
biinyesinde tiniversitenin amaglarim ger¢eklestirmesinde yararlanmak ve stirekli gelir temin etmek amaciyla “Arastirma, Raporlama, AR-GE,
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UR-GE ve AB Projeleri vb.” hususlarda faaliyette bulunmak iizere Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde “Piri Reis Universitesi
Teknopark Tktisadi Isletmesi” ismiyle bir iktisadi isletme kurulmast karari alinmis ve gerekli bagvurular yapilmis olup tescil ve organizasyon
siireci tamamlanmustir.

Aralik 2017 itibariyle Universitemiz biinyesinde yer alan egitim birimleri soyledir:

Fakiilteler

Denizcilik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi (2017 yili igerisinde Fakiiltenin agilmasi i¢in bagvuru yapilmis olup, 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
16.02.2018 tarihinde Fakiiltenin a¢ilma izni alinmigtir.)

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitisii

Meslek Yiiksekokullarn
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Sayisi:2009-2010 Akademik yilinda 2 lisans programinda okuyan toplam 140 6grenci ile egitim 6gretime baglayan iiniversitemiz,
kisa siire sonra agtig1 yeni birimlerle {i¢ egitim kademesinde de hizmet vererek 6grenci sayisint hizla arttirmistir. Tablo 1.°de, 2017 yil1 aktif

(kaydimi yenileyen) 6grenci sayisiyla ilgili 6zet bilgiler verilmistir.

Tablo 1. Universitemiz 2017 yili 5grenci sayilart

Hazirlik Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

998 1048 2479 65 39

Fiziki Altyapr: 2013-2014 egitim-6gretim yilinda tagindigimiz Deniz Kampiisiimiiz yaklagik 5000 dgrenci kapasitesine gore planlanmig olup
s6z konusu akademik yilimizda 6grenci sayisi dikkate alindiginda ihtiyaglarin kargilanmasinda sorun yaganmamisgtir.

Yine Tuzla i¢inde bulunan diger kampiisiimiiz, mevcut uygulamada yaklastk 1200 6grenci kapasitede olup halen Ingilizce hazirlik egitimi
verilmektedir. Piri Reis Universitesi Egitim Gemisi’nin de hizmete girmesi ile Universitemiz egitim-6gretim i¢in gesitli acilardan énemli bir
fiziksel kapasite de kazanmistir. Mevcut laboratuvarlarimizin kapasitesi 2016-2017 yilinda arttirilarak daha fazla 6grenciye uygulamaya katilma
imkan1 yaratilmustir. Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde “Piri Reis Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer
Ofisi” de aragtirma faaliyetlerimizde etkin olarak yer almaktadir. Oniimiizdeki iki yillik kisa siire zarfinda egitim amagh ilave kapali alana
ihtiyag duyulmayacagr degerlendirilmektedir. Hazirlik boliimiine bitisik arsamizda 1100 kisi kapasiteli “Piri Reis Universitesi Ogrenci Yasam
Merkezi” yapimina baglama karar1 alinmigtir. Proje ve izin siireci tamamlanmus, tedarikei belirleme agamasina gelinmistir.

Tarihsel Gelisim

Misyon

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vererek 21 yiizyilin kiiresel rekabet ortaminin gerekli kildigi meslek ve iletisim becerilerine
sahip; yaratici, ekip ¢aligmasi yapabilen, girisimci, insant seven ve sayan, ¢cevreye duyarli, etik degerlere bagli sosyal sorumluluk bilincine sahip
ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek insan kaynagim yetistiren

o Arastirma hizmetlerini ger¢eklestiren
¢ Bilim diinyasina katkida bulunan
¢ Diinya gapinda

bir iiniversite olmaktir.

Vizyon
Mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratarak kiiresel rekabet ortaminda diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve §gretim veren ve
arastirma yapan bir {iniversite olmaktir.

Degerler

Akla ve Bilime Onem Vermek
Bilimsel Uretkenlik

Caligma Disiplini

Evrensel Degerler
Yenilikgilik

Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla s Birligi

Hesap Verebilirlik
Katilimeilik

Uluslararasi Iliskilere Onem Vermek
Y6netigim

Farkliliklara Saygi Duymak



e Insan Haklarina Saygili Olmak

Hedefler

Tiirk ve diinya denizciligi i¢in uzman insanlar yetistirmek amactyla kurulan Universitemizde, denizciligin her alaninda ihtisaslagma ve bilimsel
caligmalar gelistirmenin yaminda; teknolojiye hakim, 6zgiiveni yiiksek, katilimci, bilgiye nasil ulagilacagini bilen, sorgulayan bireyleri
yetlstlrmeyl hedefliyoruz. Denizcilik alaninda sadece Tiirkiye’nin degil diinyanin da lider kurumlarindan biri olmak temel hedefimizdir.
Universitemiz kuruldugu giinden bu yana denizcilik egitiminde yeniliklerin ve farkliliklarin merkezi olmustur. Egitimi daha kaliteli hale
getirmek igin Universitemizde ileri diizeyde simiilator merkezi kurulmustur. Ogrencilerimizin kimseye zarar vermeden bir gemi nasil
kullamlacaksa burada tam anlamiyla 6grenmeleri saglanmaktadir. Cok ileri teknolojiyle donatilmis egitim havuzumuz Tiirkiye’de tektir. Her
tiirlii olumsuz hava ve deniz kosullarini bu havuzumuzda bir kumanda merkezi araciligiyla 6grencilerimize aninda saglayabilmekteyiz.

Miihendislik Fakiiltesi’nde uyguladigimiz 6grenci odakli ve proje temelli egitimlerle yetkin ve nitelikli mithendisler yetistiriyoruz. Daha
simdiden mezun 6grencilerimiz dnemli girketlerde ise baglamig bulunmaktadir. En son teknolojiyle donatilmis ve endiistride giincel olarak
kullanilan miihendislik yazilimlarinin kullanildigi bilgisayar destekli tasarim laboratuvarlari sayesinde 6grencilerimiz ¢agin gerektirdigi
egitimleri almaktadir. Etkin bir sekilde uyguladigimiz Universite-Sanayi is birligi sayesinde grencilerimiz teorik egitimlerini daha kolay pratige
doniistiirebilmekte ve daha kolay is bulabilmektedir.

Universitemizde kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi araciligryla marka haline gelmis kurumlarla karsilikli egitim anlagmalar1 yaparak
ogrencilerimizi is diinyastyla kaynastirmay: hedefliyoruz. Finans ve ticaret agirlikli boliimlerin yani sira diinyadaki hizli degisim ve doniisiimiin
en Onemli Onciisiiniin, bilgi ve iletisim sektorii oldugu giinimiizde, “Yonetim Biligim Sistemleri” boliimiinde; teknolojik gelismeleri is
diinyasinda etkin bir sekilde rahatlikla kullanabilen ve stratejik diisiinme ve uygulama becerilerini gelistiren bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz biinyesinde yer alan ve egitim 6gretim faaliyetini siirdiiren 5 fakiiltede 11 boliim, 1 meslek yiiksekokulun da toplam 10 program
yer almaktadir.

Universitemizde; 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Denizcilik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
asagida sunulan programlarda §gretim yapilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, bir diplomaya yonelik egitim vermemekte, diger fakiiltelerin 6gretim
planlarinda yer alan fen ve sosyal bilim dersleri i¢in akademik taleplere gore servis vermektedir.

Denizcilik Fakiiltesi

e Deniz Ulastirma Isletme Mithendisligi Bolimii
e Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Makineleri Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumii
Endiistri Miihendisligi Bolimii

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Béliimii
e Ekonomi ve Finans Boliimii

e Deniz Isletmeleri Yénetimi Boliimii

o Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Boluimil

e Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

2013-2014 yilindan itibaren egitim-6gretim vermekte olan Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda dort bolim
altinda on programda 6 gretim yapilmstir:

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Deniz Ulastirma ve Isletme Programi
Deniz ve Liman Isletmeciligi Program
Gemi Makineleri Isletme Progranm
Gemi Insaat1 Programi

Mekatronik Programi

Yat Isletme ve Yénetimi Programi
Deniz Brokerligi Programi

Lojistik Programi1

Bilgisayar Programciligi Program

e Gemi As¢ilig1 Programi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Universitemizin vizyonu dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi denizcilik sektoriiniin gereksinimleri dikkate
alinarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na “Deniz Brokerligi”, “Lojistik” “fkram Hizmetleri” ve “Bilgisayar Programciligi” olmak iizere
dort yeni program teklifi yapilmig, program agma izinleri alinmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda s6z konusu programlara 6grenci
alinarak 6grenime baglamustir. Ikram Hizmetleri Programi adinin “Gemi Asgihigi” olarak degistirilmesi teklifimiz; 16.11.2016 tarihli
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Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis, program adimin “Gemi Ase¢iligi” olarak degistirilmesi ve ISCED 811; Otel ve
Lokanta ve Tkram Hizmetleri B6liimii biinyesinde yer almasi uygun goriilmiistiir. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde denizcilik sektdriiniin
ihtiyaglarina gore mezun vermeyi amaglayan Universitemiz, “Gemi Asgiligt Programi” 6grenim dilinin %100 Ingilizce olmast teklifimiz
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan kararla uygun bulunmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde {iniversitemizin vizyonu dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi denizcilik sektdriiniin
gereksinimleri dikkate alinarak yeni “Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik Programi” agilmis, egitim izinleri alinmig, 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda 6grenime baglanmistir. Yine 2015-2016 egitim-6gretim yili igerisinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde “Y 6netim Bilisim
Sistemleri Boliimii” Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde “Endiistri Miithendisligi Bolimii” ag¢ilmast izinleri alinmigtir. 2016-2017 egitim-
dgretim y1linda s6z konusu programlara 6grenci alinarak 6grenime baglanmustir.

Universitemizde, Fen ve Sosyal bilimlerin tiim alanlarin1 evrensel nitelikteki bilimsel arastirma ve diger faaliyetlerle destekleyip siirekli 6grenen
ve Ogrendigini 6greten bir kurum olarak elestirel diistinceye sahip, evrensel 6lgekte arastirma yapabilen ve projeler iiretebilen bagimsiz
arastirmacilar ve bilim insanlar1 yetistirmek temel misyonu ile Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde lisansiistii 6gretim
yapilmaktadir.

Ulkemiz ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora programlari agan ve arastirma faaliyetleri ile entegre edilmis egitim
programlari tasarlayan bu enstitiilerdeki programlar agagida sunulmaktadir:

Fen Bilimleri Enstitiisii

e Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programu (Ingilizce)

e Deniz Ulastirma Isletme Mithendisligi Doktora Progranu (ingilizce)

e Hesaplamal1 Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans Programi (Tezli -Ingilizce)

e Hesaplamal1 Bilim ve Miihendislik Doktora Programu (ingilizce)

e Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi Yiiksek Performansli Deniz Platformlar1 Yiiksek Lisans Programi (Tezli -Ingilizce)
e Gemi insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi Yiiksek Performansli Deniz Platformlart Doktora Programu (ingilizce)

e Makina Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz-ingilizce)

e Makina Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Isletme-Yiiksek Lisans Programi (MBA) (Tezsiz-Tiirkce)

e Deniz Isletmeciligi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Progranu (Tezli-ingilizce)

e Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz-Turkge)
e Isletme Doktora Programi (Tezli Ingilizce)

Universitemizde, Yiiksekogretim Kurulunun, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina Iliskin Yonetmelikve Universitemizin “Cift Anadal ve
Yandal Lisans Egitim ve Ogretim Programlar: Yonetmeligi” hiikiimlerine gore, basarili 6grencilere, ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkéanlar1 da
verilmektedir.

EK-A.4.1.”de sirastyla 6n lisans ve lisans birimlerinde bulunan béliimler ve programlar toplu olarak verilmistir.

Lisansiistii diizeyi:

Universitemiz biinyesinde yer alan 2 enstitiiden Fen Bilimleri Enstitiisiinde sekiz, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde dért program yer almaktadir.
EK-A.4.2.’de, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde bulunan lisansiistii ve doktora programlari toplu olarak verilmistir. Universitemizin tiim
egitim birimlerinde yer alan boliim ve programlarla ilgili ayrintil bilgiler, verilen http://graduate.pirireis.edu.tr linkinden goriilebilir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Kamtlar

o A4.1. EK.pdf
e A4.2 EK.pdf

I:,Tniversitemiz kuruldugu 2008 yilindan giiniimiize kadar egitim alanlarinin diginda bilimsel arastirma faaliyetlerine de biiyiik nem vermistir.
Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri biinyesindeki laboratuvarlar ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, Ar-Ge caligmalarii gelistirmek, laboratuvar olanaklarimin ve fiziksel ortamin siirekli olarak gelismesini saglamak igin
caligmalarini siirdirmektedir. Bu dogrultuda arastirmacilarin hizmetinde kullanilmak iizere, Deniz Teknolojileri Aragtirma ve Gelistirme
Laboratuvart Deniz kampiisiinde, Hesaplamali Malzeme Bilimi Laboratuvari Hazirlik kampiisiinde olmak {izere 2 arastirma laboratuvari
faaliyetlerine devam etmektedir. Deniz Kampiisiinde, simiilatorler dahil toplam 68 laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvar listesi EK-A.5.1.’de
verilmistir.

Universitemizin sanayi ile igbirliginin koordinasyonun saglanmasi, arastirma uygulama projelerinin gergeklestirilmesi ve dzellikle teknoloji
gelistirme, girisimcilik ve yenilik¢i agirlikli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin yiiriitiilmesi gorevlerini siirdirmek amaciyla, Savunma
Sanayi Miistesarligi ve Istanbul Ticaret Odasi isbirligi ile Pendik Istanbul’da kurulmus olan Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nde “Piri Reis Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi” kurulmus ve donatilmistir.

Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Birimi, Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM) ad ile faaliyette olup toplumun her kesiminin yasam boyu
6grenim siirecinde yer almasi i¢gin; basta denizcilik olmak tizere ihtiya¢ duyulan alanlara dncelik vererek egitim ve 6gretim programi, kurs,
seminer, sertifika programi diizenlemekte, tiniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluglari arasinda ig birligine dayali olarak hizmet
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sunmaktadir.

Denizcilikle ilgili bolim ve programlarla egitim-6gretim yapmakta oldugumuz dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi diizeyde denizcilik
tarihini aragtirarak yapilacak yayinlarla gerekli belge ve bilgileri gen¢ nesillere iletmek amaciyla “Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi” kurulmustur. Verilen son ilanla bu konuda tam giinlii bir akademisyen alinmis ve merkez organlari olusturulmustur. Merkezimiz
2015-2016 egitim-6gretim y1l1 bagindan itibaren ¢alismalarina baglamistir.

“Piri Reis Universitesi Egitim Gemisi” 2015 yili yaz doneminden itibaren, Piri Reis Universitesi 6grencileri agirlikli olmak tizere, yurtigi ve
yurtdigindan farkli denizcilik fakiiltesi ve denizcilik meslek yiiksekokullarinda egitim goren dgrencilere agik deniz egitim stajlarinin 6nemli bir
kismini tamamlamalart i¢in Tiirk Denizciliginin hizmetine sunulmustur.

Diinya denizcilik egitim standartlarina tiimiiyle uygun, ¢agdaslarinin i¢inde en giincel ve bulut sistemli isletim bigimine sahip simiilator sistem
ve laboratuvarlarimin kurulumu tamamlanarak Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanimizin katilimi ile 6 Ekim 2016 tarihinde hizmete
actlmustir.

Ayrica, 2017 yilinda Kalkinma Bakanlig tarafindan acilan alt yapi olusturmaya yonelik caligmaya Universitemiz bagvurmus ve Merkez
Laboratuvarinin tiniversitemizde kurulmasi i¢gin girisimlerde bulunulmustur.
Bir diger 6nemli gelisme, Antartika’da siirdiiriilecek olan “Bilim Seferi” projesine tiniversitemiz dnemli destek vermektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Kamtlar

e AS5.1. EK.pdf

Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine girmek iizere iyi niyet beyanim (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nu) Mayis 2017 itibariyle
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na sunan Universitemizin bagvurusu olumlu olarak degerlendirilmis ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan
2017 yili Kurumsal D1s Degerlendirme Programina alinmistir.

Degerlendirme siireci kapsaminda 6nce Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi tarafindan
degerlendirilmis, 4 Ekim 2017 tarihinde 6n ziyaret, 24-27 Ekim 2017 tarihleri arasinda da saha ziyareti gerceklestirmistir. YOK Kalite
Degerlendirme Takimi saha ziyareti ardindan Universitemize 09.11.2017 tarihinde “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” ulastirmustir.
Universitemiz Kalite Kurulu diizenli olarak gerceklestirdigi toplantilarla raporun degerlendirme siirecine baslamustir. Kalite Kurulu, ilk olarak
raporda belirtilen Universitemizin gii¢lii yonlerinin korunmast, siirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi yoniinde kararlar almistir.

Universitemiz kurulusundan itibaren, egitim-6gretim, arastirma ve genel organizasyon yapisim mitkemmellestirme hedefi yaninda, 6grencilerine
ve caliganlarina sundugu egitim ve caligma ortammnin da miikemmel olmasini hedeflemistir. Bu ¢ergevede, Uluslararasi “Breeam”
Akreditasyonuna sahip kampiisiimiiz diinyanin sayili “Yesil Kampiislerinden” birisi konumundadir. Ayrica Universitemizin kalite politikasinin
bir boyutu da alaninda gok taninmis ve diinya gapinda 6gretim {iyelerini kadrosuna dahil ederek Universitemiz genelindeki rekabeti ve
motivasyonu arttirmaktir.

Raporda belirtilen Universitemizin gelismeye agik yonleri detayl bir sekilde tartisilmis ve degerlendirilmistir. Gelismeye agik yonlerimiz
konusunda nasil bir degerlendirme yapilacagi hususunda temel prensipler belirlenmistir. Bu gercevede, Universitemizin Kurumsal Geri Bildirim
Raporu hazirlanmis ve yeni stratejik planda iyilestirme faaliyetlerine yer verilmesi ongoriilmiistiir.

lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Kalite caligmalarimiz Universitemiz web sayfasinda yer alan “Kalite Kurulu” ana baghig1 altinda; “Kalite Politikamz”, “Kalite Kurulu
Organizasyon Yapimiz”, “2017-2021 Stratejik Planimiz”, “Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuz” ve “Kalite Kurulu letisim Bilgilerimiz” alt
bagliklar1 ile detaylandirilmig sekilde i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmistir. Kalite kiltiirtiniin gelistirilmesine ve sistemin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak dnerilerin alinacag bir link (https://www.pirireis.edu.tr/pru-kalite-kurulu-iletisim) de olusturularak s6z konusu
sayfa tizerinden erisilebilir hale getirilmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Universitemizin stratejileri ve bu stratejilerle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskilerine ayrintili bir sekilde iiniversitemizin web
sayfasinda (https://www.pirireis.edu.tr/files/PRU%202017-2021%20Stratejik%20Plan.pdf) “2017-2021 Stratejik Plammiz” yer almaktadir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iligkili midir?

Universitemizde misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmistir. Kurum yoneticilerinde, kalite gevrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyi yiiksektir. Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesine ve sistemin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak onerilerin
alinacagi bir link (https://www.pirireis.edu.tr/pru-kalite-kurulu-iletisim) de olusturularak s6z konusu sayfa tzerinden erisilebilir hale
getirilmistir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Ogrencilere saglanan kaynaklar ve destekler biitgemizin % 47,36 diizeyine ulagmistir. Ogrencilere yonelik 6grenim destekleri dahilinde olan
sehit, gazi, 6gretmen, kardes vb. burslar OSYM kilavuzunda ve web sayfamizda yer almaktadir. (https:// www.pirireis.edu.tr/2017-2018-
ogrenim-ucretleri ) Bagari, sporcu burslari ile yonetmelik ¢ergevesinde duyurulmaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/ 33145098 )
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Universitemizin tiim akademik birimleri, gelecek donem ile ilgili tiim egitim faaliyet hedefleri dahil olmak iizere planladiklar1 veya
ongordiikleri biitce ¢alismasim yaparak, donem baslamadan once rektorlitk makamina sunmaktadirlar. Rektorliik ve akabinde Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan biitce, ilgili akademik birim sorumlusuna yazili olarak bildirilmektedir. Dolayisi ile biitge verilerine tiim akademik ve idari
birimler tarafindan bilinmekte olup, donem i¢inde harcamalarini bu biitge ¢atisi altinda gergeklestirmektedirler.

Donem sonunda gergeklesen faaliyet ve biitge verileri, tiim akademik ve idari birim sorumlularina, ayrica Miitevelli Heyetine sunulmaktadir.
Kurumsal kaynaklarn paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Universitemizin tiim siireclerini kapsayacak sekilde taniml1 ve ilan edilmis kalite politikasi, tiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Kalite
Kurulu” ana baslig: altinda; “Kalite Politikamiz” olarak yer almaktadir.

Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmakta midur?

Kalite kiltiriiniin ~ gelistirilmesine ve  sistemin  stirekli  iyilestirilmesine  yonelik olarak  Onerilerin  alinacagi  bir link
(https://www.pirireis.edu.tr/pru-kalite-kurulu-iletisim) de olusturularak s6z konusu sayfa {izerinden erisilebilir hale getirilmistir.

Kurum Kalite Politikasim tiim paydaslarna nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayithmim nasil saglamaktadur?

Kalite siirecinin en 6nemli asamalarindan biri olan PUKO (Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al) dongiisiine yonelik ¢aligmalara, Kurumsal
Dis Degerlendirme Takimu tarafindan gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme ziyareti sonrasinda hiz verilmistir. Kalite Politikasi
dokiimaninda da vurgulanan PUKO déngiisiine yonelik galismalar, Denizcilik Fakiiltesi organizasyonunda, tiim iiniversitede yayginlastirilmak
tizere baglatilmistir. (EK-B.2.1 ve EK-B.2.2)

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?
Kanitlar

e B.2-1 EK.pdf
e B.2-2 EK.pdf

Kalite siirecinin bir diger 6nemli unsuru olan akreditasyon konusunda, Universite Yonetimi 2017 yili basinda akademik birimlerden
akreditasyona yonelik gériis ve taleplerini istemistir. Kalite konusunda, Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu (DMYO)
International Maritime Organization (IMO) tarafindan gérevlendirilen ve Avrupa Birligi’nin saygin bir kurulusu olan AB Deniz Emniyet Ajansi
(EMSA) tarafindan 7-8 Mayis 2015 tarihlerinde denetlenmistir. S6z konusu denetlemeden basariyla gecildigi hem EMSA denetleme sonug
raporunda hem de Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (UDHB) Denetim Sonug¢ Raporunda yer almistir. (EK-B.10.)

Kalite Politikasi kurumun tercihini yansitmakta mdir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)
Kamnitlar

e B.10. EK.pdf

Universitemizin Stratejik Planinda Temel Performans Gostergeleri (KPI) gozden gegirilmis olup, hedeflere ait temel performans gostergeleri
tammlanmstir. (Ek-2). Genis katilim ile benimsenen ve siirdiiriilebilir gostergeler araciligiyla gelisme ve iyilesme siiregleri Universitemizde
devam etmektedir. flgili siireclerin Temmuz 2018’de tamamlanmas1 éngériilmektedir.

Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalan nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil
giivence altma alinnmstir?

Kamitlar

e Ek-2 PRU - Stratejik Plan1 -29.11.17 bk.doc

Akademik ve idari ¢alisanlardan beklenen basar1 kriterleri gelismelerinin nasil takip edilecegi tanimlanmistir. Bu baglamda idari ¢alisanlarin
gorev tamimlari yapilmus, is siiregleri hazirlanmig, akademik personelin bilimsel faaliyetlerine destek saglanmig, bu yonde tiim galiganlarin
hizmet i¢i egitim, yurtigi-yurtdisi gorevlendirmeler ve proje destekleri saglanmistir.

Her egitim - 6gretim yi1l1 sonu itibariyle tiim akademik ve idari birimlerden yillik faaliyet raporlari istenmektedir. Birimlerden gelen bu faaliyet
raporlart Rektorliik tarafindan her yilin Aralik ay1 igerisinde degerlendirilerek, Piri Reis Universitesi Y1llik Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir.

Bu baglamda son iki yla ait “Akademik Yil Faaliyet Raporlari” web sayfamizda “Kalite Kurulu” ana baghg
altinda(https://www.pirireis.edu.tr/yillik-faaliyet-raporu) yer almaktadur.

2017 yilina ait “Piri Reis Universitesi Yillik Faaliyet Raporumuz” ise Aralik 2017 tarihi itibariyle gegerli olacak veri girisini takiben
hazirlanarak 2018 yilinin ilk iki ay1 igerisinde kamuoyu ile paylagilacaktir.

Universitenin stratejik plan gergevesinde belirlenen hedeflerine ulasabilmesi icin kisa vadeli hedeflerinin de donemsel bazda somut olarak
belirlenmesi, kapsayici bir biitge siirecinin gergeklesmesi agisindan gereklidir.

Stratejik plan performans programi ve biitge arasindaki iligki fonksiyonel bir bigimde kurulmus olup, stratejik planda yer verilmistir. (Ek-2)
Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢c kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?

Bu vesileyle, Universitenin stratejik planina gére fakiilteler nezdinde galismasi devam eden performans kriterleri ve 6lgeklendirilmesi siirecinin
tamamlanmasi akabinde akademik birimler ve idari birimler tarafindan gelen geri bildirimler sayesinde akademik performans kriterleri de
biitgenin bir pargasi olacaktir.

Mevcut durumda, performans kriterleri diginda da dgrenci ve tim Universite personelinin kampiis hayatinin iyilestirilmesi ¢ercevesinde de
asagidaki faaliyetler ile ilgili planlama biitgede yer almaktadir.
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o Akademik ve idari personelin daha rahat ve konforlu ¢alisabilmesi i¢in mekan yaratma ¢alismalari,
e [ssaglig ve giivenligi kapsamindaki faaliyetler igin ilave biitce,

2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: % 0,04

2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: % 0,16

e Engelli 6grenciler igin her iki yerleskede iyilestirilme ¢aligmalari, Hazirlik kampiisiimiizde tuvaletlerin engellilere uyumlu hale getirilmesi,
asansorler ile ilgili ayarlamalar yapilmuistir.

o Opgrencilerin kampiislere ulasimlarimn kolaylastirilmast igin servis konulmasi,
2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,58
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orani: % 0,83

o Opgrencilerin yemek ticretlerine katki yapilmasi,

2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orani: % 1,33
2017/2018 biitcesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,57

e Opgrencilerin iiniforma iicretlerine katk: yapilmasi,
2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,57
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,56

o Sportif faaliyetlerin desteklenmesi ve biitgeden pay verilmesi,
2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: % 1,35
2017/2018 butgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: % 1,17

(Not: Spor Isleri personeli iicret maliyetleri dahil )

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetleri i¢in biitcedeki payinin arttirilmasi,
2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,14
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,08

e Ogrencilerin uygulamali kisa deniz stajlarmin tamamlanmasindaki zorluklar nedeniyle Piri Reis Universitesi Egitim Gemisinin
7.500.000.$+KDV’ ye alinmasi, egitim gemisine ¢evrilmesi ve her yil iicretsiz 2 ay staj imkani sunulmasi,

Piri Reis Universitesi Egitim Gemisi 11.03.2015 tarihinde 7.500.000 $ + KDV alinmis ve akabinde ¢ok ciddi bir modernizasyondan
gecirildikten sonra egitim gemisi olarak 2015-2016 ve 2017 yilinda olmak tizere 2’ ser aylik olmak tizere ii¢ kez sefere ¢ikmustir.

Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tammlamis mudu? Bu gostergeleri nasi
izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6@retim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere
(bireysel) kadar inmektedir?
e Universitenin mevcut laboratuvar kapasitelerinin arttirilmasi ve egitim materyallerinin genisletilmesi.
2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,32
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,54
(Not: Laboratuvar-atolye demirbas alimlar1 ile + Blg. Program alimlarz.)
o Oz kaynak destekli AR-GE projelerinin biitge payinin arttirilmast,
2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,32
2017/2018 biitcesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,36

e Universitenin amaglar1 dogrultusunda Sanayi ile is birligi altinda AR-GE c¢alismalar1 yapmak igin Teknopark iktisadi isletmesinin
kurulmasi, ofis giderleri ve kirasinin kargilanmasi,

2016/2017 buitgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: % 0,18
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,16

e Tiirk Denizcilik Tarihi’ nin diinyaya en iyi sekilde tanitilmasi igin yapilmis ve yapilmakta olan s6z konusu deniz tarihi ¢calismalarini bir ¢ati
altinda toplayarak daha etkin hale getirilmesini saglamak adina, Universite biinyesinde “Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin” kurulmasi ve faaliyetler i¢in biit¢e saglanmasi,

2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orani: % 0,09

e Universitemizin bilimsel arastirmalar ve yayin faaliyetlerinin daha iist siralarda yer alabilmesini adina, akademik ¢alismalara yonelik
tesviklerin biitge payinin arttirilmasi.

2016/2017 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orani: % 0,20
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: % 0,13

Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte midir?
Kurumsal hafiza ve kurum kiilttirtiniin stirekliligine hassasiyet gosterilmektedir. Kurumun tarihsel gegmisi ve aliskanliklar1 kalite giivence

sistemi ile entegre edilmigtir. Kalite stireclerinin siirdiiriilebilirligi ve kurum kiilttri ile entegrasyonunun, nasil yiriitildagi Kalite Glivence
Sistemi 1. B6liim 7. soruda kanitlariyla birlikte yer almaktadir.
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Kurumun tarihsel ge¢cmisi ve aliskanhklan kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Universitemizde 187 tam zamanli &gretim elemani ¢alismakta olup, 11°i yabanci uyrukludur.

Yabanci uyruklu 8gretim elemanlarinin sekizi Hazirlik Bélimiinde ¢alismakta olan Ingilizce Okutmany, ikisi Denizcilik Fakiiltesinde ¢alisan ve
konularinda uzman Ogretim Gérevlisi ve biri uzmanlik alam Ingiliz dili olan profesordiir.

Universitemizde ¢alisan yabanci uyruklu akademik personelin tam zamanli olarak galisan toplam 6gretim elemam sayisina oran1 0,05 dir.

Yabanct Uyruklu akademik personelimize ait uzmanlik alanlari ve vermis olduklari derslere iligkin tablo yazimiz ekinde yer almaktadir. (Ek-
11)

Universitemiz Fakiiltelerine ait uluslararasi faaliyetlerin nicel gostergeleri;
e Uluslararas: Yaym
o Uluslararas: Bildiri
e Uluslararasi Kitap I¢i Bsliim
e Uluslararasi Kitap
e Uluslararasi Proje
e Uluslararasi Dergilerde Hakemlik
e Gelen Uluslararast Ogretim Eleman
e Giden Uluslararas1 Ogretim Eleman

bagliklar1 altinda (Ek-12) toplu olarak yer almaktadir.
Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
Kamitlar

e Ek-11_Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Listesi.xlsx
e Ek-12 Universitemizin Uluslararasi Nicel Géstergeleri.docx

Universitemiz, iilkemiz insanina dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projelerin gelistirilmesi, cagdas egitim
programlarinin uygulanmasi, bu programlari belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri programlari ile desteklenmesi ve agtigi her
program ile ORNEKalinan bir {iniversite olunmasint HEDEFLEMEKTEDIR. Uluslararasilagma stratejik amacimn performans gostergelerine,
Universitemiz Stratejik Planinda, Egitim Alamni giiglendirmek, Kurumsal Kapasiteyi gelistirmek ve 6zellikle Uluslararasilastirmayi gelistirmek
bolumiinde ayrintili olarak ele alinmusgtir.

Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil
izlemektedir? Sonuclarina gore neler yapilmaktadir?

Uluslararasilagma stratejik amacinin performans gostergeleri igerisinde uluslararasi protokollerin ve isbirliklerinin etkililigini izlemeye 6zgil
gostergeler, Universitemiz stratejik planinda yer almaktadir. Uluslaras1 protokoller ve isbirliklerinin sonuglari ve takibi tiniversitemiz Erasmus
koordinatorliigii(https:/www.pirireis.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu) ve Uluslararas: Proje Ofisi yardimiyla degerlendirilmektedir. izleme ve
degerlendirme  siiregleri, {(iniversitemiz Erasmus Programi kapsaminda Ogrenci 6grenim Ogrenim  hareketliligi Y Onergesi
(https://www.pirireis.edu.tr/files/PiriReisSERASMUS%20PROGR AMI%20K APSAMINDA
%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B03(1).p
) ile belirlenmistir.

Universitemizin bir diger hedefi de ulusal ve uluslararasi arastirma ag kuran ve ortak projeler gergeklestiren bir {iniversite olmaktir.
Kurumumuz yurtdisindaki ve yurticindeki egitim fuar ve konferanslara temsilci ve konusmacilar géndererek bilimsel alandaki gelismeleri
yakindan takip etmektedir. Ayrica, Piri Reis Universitesi, asagida isimleri yer alan yabanci tniversiteler ile ikili anlagmalar ve Erasmus
kapsaminda, Memorandum of Understanding (MoU) imzalamustir.

Denizcilik F akiiltesi

Jade University of Applied Sciences/Almanya

Latvian Maritime Academy/Letonya

Mircea Cel Batran Naval Academy (ANMB)/Romanya
Universitatea Maritima Constanta/Romanya
University of Cantabria/Ispanya

University of Rijeka/Hirvatistan

Nikola Vaptsarov Naval Academy/Bulgaria

Miihendislik Fakiiltesi
Erasmus

e Universita degli Studi di Genova/italya

Universita degli Studi di Trieste/Italya

West Pomeranian University of Technology, Szczecin/ Polonya
Universitat Politecnica De Catalunya/ spanya

]
e Bremen University of Applied Sciences/ Almanya
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e Bremen University of Applied Sciences, Bremen/Almanya )
e Universitat Politecnica De Catalunya (BarselonaTech), Barselona/Ispanya

Fen Edebiyat Fakiiltesi

o Universitatea Maritima Constanta/Romanya

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Freiburg Universitesi / Almanya
e Technische Universitaet Dresden / Almanya
e Lodz Universitesi / Polonya

UJEP Universitesi / Cek Cumhuriyeti
e Transilvania University of Brasov/Romanya
e Mircea Cel Batran Naval Academy/Romanya
e University of Piraeus / Yunanistan

Jade University of Applied Sciences/Almanya

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclan nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz yonetimi tarafindan “Kalite Yonetim Sistemi” nin baslatilmasi karar1 alinmustir. “Kalite Yonetim
Sistemi” nin yiritiilmesi i¢in organizasyon semast hazirlanarak (ekte kanit olarak sunulmustur). “ISO 9001 Kalite Koordinatorligi”
olusturulmus, EK-B.1-1. olarak ekte sundugumuz (EK B.1-2) UYK Kkarari ile gorevlendirilen personel tarafindan ¢aligmalara baglanmugtir.

Kamnitlar
e B.1-1 EK.pdf

e B.1-2 EK.pdf
e KALITE VE STRATEJI KOMISYONU ORGANIZASYON SEMASI v.10.pdf

2016-2017 egitim §gretim doneminde baglatilmig olan ve ISO 9001 kapsaminda ilerlemesi planlanan “Kalite Y 6netim Sistemi” ¢ergevesinde
tiim ¢alisanlarin gérev tanimlari belirlenmis olup is akislar1 ve performans degerlendirme siiregleri olusturulmaya baglanmistir.

Kalite ¢aligmalarimiz Universitemiz web sayfasinda yer alan “Kalite Kurulu” ana bashgi altinda; “Kalite Politikamiz”, “Kalite Kurulu
Organizasyon Yapimiz”, “2017-2021 Stratejik Planimiz”, “Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuz” ve “Kalite Kurulu letisim Bilgilerimiz” alt
bagliklar1 ile detaylandirilmig sekilde i¢ ve dig paydaglarimizla paylagilmistir. Kalite Komisyonu organizasyonel yapisi ekte kanit olarak
sunulmustur.

Kurumda tamml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi,
yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta mdir?

Kalite stirecinin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar arasinda yer alan “Akademik Danigsmanlik Yonergesi” hazirlanmig ve
(EK-B.9.) Rektorliik onayia sunulmustur. Danigsmanlik sistemi esaslari dogrultusunda 6grencilerin segmeli ders, staj, doktora egitimi, bitirme
calismasi, mesleki kariyer segenekleri vb. diger konular baz alinarak damgmanlik yapilmakta ve yiriitiilmektedir. Damsmanlarm 2018-2019
akademik yilindan itibaren her bir 6grenciye yonelik hem dijital hem fiziksel ortamda dosya tutmalar1 ve s6z konusu dosyada ilgili 6grencinin
6zgeemis bilgilerinin, transkriptinin, iletisim bilgilerinin ve danismanin §grenci hakkindaki izlenimlerinin yer almasi planlanmaktadir.

Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakh komisyon/damsma gruplan bulunmakta midir?
Kanitlar

e B.9. EK.pdf
e EK-13 Danigma Kurulu Karari (Senato).pdf

e Ek-14 Danmisma Kurul Listesi.xlsx
e Ek-15_Piri Reis Universitesi Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokul Damsma Kurulu Yénergesi.docx

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi, ekte yer alan, organizasyon semasi ile yiiriitilmektedir.UniversitemizdeISO 9001 Kalite
Koordinatorliigii olusturulmus, UYK karar1 (Ek-38) ile gorevlendirilenler caligmalara baglamistir.

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Kamnitlar

e Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Semasit Hk. Ustyazi.pdf
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Universitemiz Kalite Yonetimi galigmalaria tiim birimlerden kalite siireclerini yiiriitmek {izere ikiser kisi gorevlendirilmis, (Ek-39) konuya
iligkin sertifika egitimleri aldirilmis (i¢ denetci egitimleri), kalite siire¢ formlarinin hazirlanmasi agamasina gegilmistir. 2017-2018 egitim
6gretim yili sonuna kadar tiim siireglerin tamamlanmasi planlanmakta olup, bu siireglerin ¢iktilarinin geri doniiglerini degerlendirebilecegimiz
kanaatindeyiz.

Kurumda Kalite Yonetimi cahsmalarna tiim birimlerin katihmy/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?
Kanitlar

e Ek-39 ISO9001-2015 Egitimi Ustyazi.pdf

Kalite stirecinin bir diger onemli unsuru olan akreditasyon konusunda, Universite Yonetimi 2017 yili basinda akademik birimlerden
akreditasyona yonelik goriis ve taleplerini istemistir. Kalite konusunda, Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu (DMYO)
International Maritime Organization (IMO) tarafindan gérevlendirilen ve Avrupa Birligi’nin saygin bir kurulusu olan AB Deniz Emniyet Ajansi
(EMSA) tarafindan 7-8 Mayis 2015 tarihlerinde denetlenmistir. S6z konusu denetlemeden bagariyla gegildigi hem EMSA denetleme sonug
raporunda hem de Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi (UDHB) Denetim Sonug¢ Raporunda yer almistir. (EK-B.10.)

Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyonu, Accreditation Board for Engineeringand Technology (ABET) veya Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) olarak degerlendirilmistir. Fakiiltedeki birimlerin MUDEK icin mezun vermis olmasi ve
ABET igin ise ilgili programlarmn iist iiste 2 y1l mezun verme sartini yerine getirmesi gerekmektedir. Miihendislik Fakiiltesi; Gemi Insaati ve
Gemi Makineleri Miihendisligi 3 donem, Makine Miihendisligi 2016-2017 yilinda 1 donem mezun vermistir. Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Boliimii bu sene, Endiistri Miihendisligi ise en erken 2020 yilinda mezun verecektir. ABET bagvuru siirecinde Gemi Insaat1 ve
Gemi Makineleri Miihendisligi i¢in bir dongiintin kapatilabilmesi i¢in 3 sene gegmesi gerekmektedir. ABET tarafindan gergeklestirilecek saha

ziyareti oncesi 1 yil ve akreditasyon siirecinin tamamlanmas ilgili kurum tarafindan 18 ay olarak tamimlanmistir. Bu nedenle Gemi Insaati ve

Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimiiniin 2018 yil1 basinda ABET e bagvurmasi halinde, iyimser bir yaklagimla ilgili stire¢ 4 y1l igerisinde
tamamlanabilecektir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ise 20.11.2017 tarihinde gerceklestirilen Fakiilte toplantisinda program akreditasyonu konusu giindeme
alinmistir. Dekanlik tarafindan boliimlerden, konu hakkinda, bir sonraki Fakiilte toplantisinda goriisiilmek tizere arastirma yapmalar1 ve
akreditasyon talepleri olusturmalari istenmek suretiyle siire¢ baslatilmistir (EK-B.11.).

Kurumun gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar
akreditasyonlan, sistem standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlan nelerdir?

Kanitlar

e B.11. EK.pdf

Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi i¢in, diizenli, olarak Kalite Kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, Kalite
Politikas1 dokiimaninda vurgulanan PUKO (Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al) dongiisiine yonelik 17.11.2017 tarihinde katilimet listesi
ve tutanagl ekte (EK-B.2.1 ve EK-B.2.2) sunulan bir toplanti gergeklestirilmis olup, tiim {niversitede yayginlastirilmak tizere siire¢
baglatilmustir.

Kurum i¢inde kalite Kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler yapilmaktadir?

Piri Reis Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmast ve siireglerin yiiriitiilmesi igin Strateji Planlama Kurulunun
bir ¢alisma baglatilmasi gerekliligi Kalite Kurulu toplantisinda giindeme getirilmis ve kurul iiyelerinin goriigleri alinmig olup, ¢alismalarin
baslatilmas talebi Rektorliige resmi yazi ile sunulacaktir.

Strateji Planlama Kurulunun galismalara baslama onayimn alinmasi islemlerini miiteakip, Rektorliikten aliacak onay dogrultusunda I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik ¢alismalarinin; Strateji Planlama Kurulu koordinatérliigiinde ve harcama birimlerinin katilimiyla i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasinin ve gelistirilmesinin hizla baslatilmas1 planlanmaktadir.

Bu ¢alisma dogrultusunda;

e Rektor onayyla baglatilacak ¢aligmanin; amaci ve kapsami, harcama birimleri, strateji planlama kurulu ve olusturulacak kurul ve gruplar
ile bu kurul ve gruplarda gorev alacak personelin bu ¢alismadaki gorev ve sorumluluklari, ¢aligmalarin Rektor tarafindan periyodik olarak
izlenmesine iligkin yontem ve gerek duyulan diger hususlarin yazili olarak ¢aligma baglamadan belirlenerek Rektor onayina sunulmasi,

e I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu tarafindan Universitenin meveut durumu ile 5018 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatta 6ngoriilen i¢ kontrol sistemini tespit eden, karsilagtiran ve bosluklart ortaya koyan bir rapor hazirlanmast ve Universitemizde ¢
Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalari, prosediirleri ve
diizenlemeleri gosteren Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani taslaginin olusturularak bu rapora eklenmesi,

e I¢ Kontrol Standartlarinda, i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii makul giivenceyi saglayan mevcut uygulamalarin bulunmasi/bulunmamasi
Eylem Planinin “mevcut durum” boliimiinde, yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag duyulmasi/duyulmamasi hususlar “agiklama
boliimlerinde tanimlanarak bu gergevede bir rapor hazirlanmast,

e Hazirlanan raporun ve I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani taslaginin kurul tarafindan goriisiilerek mevcut bir eylemin gikarilmasi
veya yeniden degerlendirilmesi ve bu kurulda Eylem Planinin son seklini alarak Rektor onayina sunulmasi ve onay aldiktan sonra yiiriirliige
konmasi,

e Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglarinin, Universitenin Strateji Planlama Kurulu tarafindan en az
alt1 ayda bir olmak tizere diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve eylem plani formatinda Rektrliige raporlamasi,
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e I¢ kontrol sistemine iligkin yiiriirliige konulan diizenlemelerin, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrollere iliskin Usul ve Esaslarin 27 nci maddesi
uyarinca, Rektor onayini izleyen on is giinii boyunca Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiine gonderilmesi,
is akis planlamalar1 yapilmustir.

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglan ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Egitim programlan ilgili Fakiilteye/Yiiksekokula/Enstitiiye bagli bolimiin &gretim tiyeleri/elemanlar: tarafindan belirlendikten sonra 6neri
bolim baskanliginda (kurulunda) gorisiiliip onaylanmakta sonrasinda ilgili Dekanliga/Miidiirliige sunulmaktadir. Programlar ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii kurullarinda goruisiildiikten sonra Senatoya gitmekte ve Senatonun onayindan sonra yiirirlige girmektedir.
Degerlendirme siiresi tamamlanan programlarin egitim amag¢ ve kazanimlari {iniversitenin web sayfasi (https://www.pirireis.edu.tr) tizerinden
kamuoyuna ilan edilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Yillik siireglerde kurum igi arastirma faaliyetleri tamamlanan proje vb. faaliyetler boliimler bazinda tartigilmakta ve vizyon/misyon hedefleri ile
karsilastirilmasi yapilarak ve yiizde cakisma degerleri goz oniine alinmaktadir.

YOK Kalite D1s Degerlendirme Siireci kapsaminda 6n calisma olarak, Universitemiz Boliimlerinden 2016-2017 Bahar yariyili ¢alismalarin
kapsayacak sekilde “Oz Degerlendirme Raporu” istenmistir. Bu raporda, Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen arastirma performanslari
sorulmakta olup, bu performansin kurum hedeflerine ulagsmadaki yeterliligi ve iyilestirilme ¢aligmalar1 degerlendirme asamasindadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglaniyor?

Universitemizin kamuoyuna sundugu bilgiler yazili ya da sézlii olarak konunun uzmani olan 6gretim iiyelerimiz tarafindan yapilmaktadir.
Kamuoyu ile paylagilan bilgiler gerek yazili ve gorsel basin gerek dis paydaslara yapilan yazili ve sozlii sunumlar seklinde olabilmektedir.
Akademik etik gercevesinde sunulan bilgiler tarafsiz ve nesnel lgiitlere dayanmaktadir. Paylasimlar iniversite yonetiminin bilgisi dahilindedir.
Sunumlarin birgogu web sayfamiz duyuru bolimiinde de paylasilmaktadir. Bunun yaninda, tiniversitemiz akademik ve idari isleyisini
ilgilendiren her tiirlii gelisme ile ihaleye dayali alim ve satim siiregleri tiniversite web sayfasinda seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu
cercevede verebilecegimiz son drnek iiniversitemiz entegre tesis yonetimine iligkin ihale siireci ve sonuglarinin web sitemizdeki paylagimidir.

Toplumsal katk siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglamyor?

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmas1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen
yiiksekogretim sistemi ile ilgili tiim yonetmeliklere tabidir. Bu yap1 igerisinde Rektor, merkezi karar mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir.

Yonetselidari siireclerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
3. Paydas Katiinm

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari, kalite giivence sistemine katilimu ve kalite konusunda gériis-6nerilerin alinmasi, degerlendirilmesi ve
siireclere yansitilmasi i¢in Paydas Goriig-Oneri Formu Universitemiz web sayfasinda (ttps://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar)
yayinlanmistir. Universitemizin D1 Paydaslari ilgili web sayfasinda paylagilmistir. Kanitlar asagida yer almaktadir.

Kalite caligmalarimiz Universitemiz web sayfasinda yer alan “Kalite Kurulu” ana bashig altinda; “Kalite Politikanuz”,  Kalite Kurulu
Organizasyon Yapimiz”, “2017-2021 Stratejik Planimiz”, “Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuz” ve “Kalite Kurulu Iletisim Bilgilerimiz” alt
bagliklari altinda seffaf bir sekilde i¢ ve dig paydaglarimizla paylasilmaktadir.

Sistemin stirekli iyilestirilmesi i¢in Onerilerin alinacag: bir link (https://www.pirireis.edu.tr/pru-kalite-kurulu-iletisim ) olusturulmus, kalite
kiilttirii gelisimi konusunda goriislerin link tizerinden de alinmasi uygulamaya konulmustur.

Ayrica; 17.11.2017 tarih ve 33145098-730.08.03-E. 2017.3.571sayili “D1s Paydas Anketi” yazis1 (Ek-5) 184 tiniversiteye ve 10 kurulusa
gonderilmis olup, degerlendirme, cevaplarin gelmesine miiteakip yapilacaktir. Ayrica diizenli olarak * Ogrenci Memnuniyet Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica “Roberts Cafe Memnuniyet Anketi” yapilmis olup rektorliige sunulmustur. Bunlarla birlikte, mezunlarimiza yonelik
hazirlanmis “Mezun Anketi”, akademik ve idari personele yonelik “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet
Anketi” taslak olarak hazirlanmig olup Rektorliige sunulmustur. (Ek- 6-10)

Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslan arasindaki énceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslan
kimlerdir?

Kamtlar

o Ek 5 Dis Paydas Anketi.pdf

e Ek 5_Dis Paydas AnketiUstyazi.pdf

e Ek-6 _Mezun Anketi.docx

e Ek-7_Ogrenci Memnuniyet Anketi.xlsx

e Ek-8 Roberts Cafe Memnuniyet Anketi.docx

e Ek-9 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.xIsx
e Ek-10_Idari Personel Memnuniyet Anketi.xlsx

Universitemiz biinyesinde yer alan her boliimiin &grenci temsilcileri belli araliklarla bir araya gelip 6grenci sorunlarmm fakiiltelerine
iletmektedir. Ayrica §grenciler senatoda temsil edilen 6grenci konsey bagkanligi kanaliyla senatoya egitim programlari ile ilgili istek ve
Onerilerini dogrudan iletebilmektedirler. Bunun disinda her donem sonunda dersler ile ilgili bir memnuniyet anketi yapilarak 6grencilerin dersler
ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Uygulanan anket formu EK-C.3.3” te yer almaktadur.

Kurum i¢ paydaslanmn karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
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saglamaktadir?
Kamtlar

e C.3.3. EK Anket Sorulari.pdf

Universitenin isleyisiyle ilgili her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin veriler 2018 yilina kadar ilgili Rektor yardimcisinin denetiminde toplanarak,
paydaslarla paylasilmasi gerekenler web sayfasina aktarilmaktadir.

Ayrica Universitemizde “I¢ Denetim Birimi” kurulmus olup, 2018 yil1 itibariyle kurumla ilgili her tiirlii bilgi, belge veri rutin olarak rapor ve
benzeri yerlerde kullanilmak tlizere bu birimde toplanmasi saglanacaktir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler
degerlendirilecek verilerin niteligine gore aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik donemlik ve akademik yillik periyotlar ile yonetim
degerlendirme raporlamalarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; basar1 orani ve program memnuniyeti ile ilgili bilgiler, 6grenci otomasyon
sisteminde saklanmakta olup bu bilgiler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

15/07/2008 tarih ve 2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari Hakkindaki Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Universitemiz Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ¢alismalarina Haziran 2014 tarihinde bir EBY'S Uzmani istihdam ederek baslamis olup, alt yap1 ¢aligmalarinin
tamamlanmasiyla sistem 01.07.2015 tarihinden itibaren aktif olarak kullanmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Fiziki mekanlara iki adet olmak tizere “Oneri ve Talepler” baslikli 6zel kutular konmus, gelen taleplerin takibi, tasnifi ve ilgili makamlara

ulagtirilmasi gorevi Genel Sekreterlige verilmistir.

Ayni kapsamda, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, 6neri ve taleplerin online olarak iletilmesine imkan verecek teknik alt yapt saglanarak web
sayfas1 lizerinden (https://www.pirireis.edu.tr/iletisim) hayata gecirilmistir. Bu sistemde, ilgili kiginin belirlenen konu bagliklar1 altinda 6neri ve
talep yapmasi saglanmustir.

Kurumda i¢ paydaslann goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universitemiz, dis paydaslariyla karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim anketlerle , web adresi ve posta tizerinden saglamaktadir. “Dis
Paydas Anketi” yazis1 (Ek-5) 184 tiniversiteye ve 10 kurulusa gonderilmistir.

Kurum dis paydaslanmn karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmum nasi, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla
saglamaktadir?

Kamuoyu ile paylagilan bilgiler gerek yazili ve gorsel basin gerek dis paydaslara yapilan yazili ve sozlii sunumlar seklinde olabilmektedir.
Akademik etik ¢ercevesinde sunulan bilgiler tarafsiz ve nesnel 6lgiitlere dayanmaktadir. Paylagimlar tiniversite yonetiminin bilgisi dahilindedir.
Sunumlarin birgogu web sayfamiz duyuru boliimiinde de paylasilmaktadir. Bunun yaninda, {iniversitemiz akademik ve idari isleyisini
ilgilendiren her tiirlii gelisme ile ihaleye dayali alim ve satim siiregleri tiniversite web sayfasinda seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Bu
cercevede verebilecegimiz son drnek iiniversitemiz entegre tesis yonetimine iligkin ihale siireci ve sonuglarinin web sitemizdeki paylagimidir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Universiemizde dis paydaslarin goriis ve nerilerini almak iizere, geri bildirim mekanizmas1 olarak 17.11.2017 tarih ve 33145098-730.08.03-
E.2017.3.571 sayili “D1g Paydas Anketi” uygulanmistir. Ek-5' te yer almaktadir.

Kurumda dis paydaslarn goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanlan geri bildirim mekanizmalan nelerdir?

Universitemizin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar siirdiiriilebilirlik ve iyilestirme hedefine yonelik olarak her akademik yilin sonunda
Kalite Kurulu tarafindan detayli bir sekilde degerlendirilecek ve alinan kararlar stirece yansitilacaktir.

Kalite komisyonu ¢alismalarma dis paydaslann katihmm nasil saglanmaktadu?
Mezunlarimiza yonelik hazirlanmis “Mezun Anketi” uygulanmaktadir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi kurulmasi ve sonuglarmin egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere yansitilmasi amaci
dogrultusunda mezunlara yonelik web sayfamizda bir link hazirlanmis, link tizerinden ders onerileri, kalite giivence 6nerileri, isveren anketleri,
mezun anketleri uygulamaya konulmak iizere Rektorliik onayina sunulmustur. Bu vesileyle, mezunlarin izlenmesi ve tiniversiteye katkilarinin
alinmasi saglanacaktir. (Ek-6)

Ayrica, mezunlarla iletisim saglamak ve giiclendirmek {izere olusturulan Mezun Takip Komisyonu tarafindan gerekli ¢aligmalar
yiriitilmektedir.

Diger yandan resmi web sayfamiz {izerinde bulunan diploma dogrulama sistemi (https://www.pirireis.edu.tr/diploma-sorgulama) aktif olarak
kullamlmaktadir.

Diploma eki, Universitemizde mezunlarimiza diplomalariyla birlikte; mezunun herhangi bir talebi olmaksizin ticretsiz verilir. Diploma ekleri,
Universitemiz resmi web sayfasinda Bologna Siireci basligi (http://bologna.pirireis.edu.tr/diploma-eki) altinda yer almaktadir.

Mezunlara iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri
bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?
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Program miifredatlari; giniimiiz kosullari, 6grenci beklentileri ve paydaslarin gelecekteki beklentileri gozetilerek giincellenmektedir.
Iktisadi Idari Boliimler Fakiiltesi asagidaki sekilde giincellemeleri gergeklestirilmis olup, diger fakiiltelerde de benzer calismalar yapilmaktadir.

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki siireg; tiim programlar, miifredat giincellemelerini farkli yollardan elde ettigi bilgilerle
yapabilmektedir. Bu bilgi yollart; 6grenci geri bildirimleri, 6grenci-danigman goriismeleri, paydas toplantilari, akademik personelin gecmis
deneyimleri ve diger universitelerin iyi uygulamalaridir. Tiim elde edilen bilgiler, boliim ve fakiilte toplantilarinda degerlendirilerek
miifredatlarin iyilestirilmesi karar1 verilmektedir.

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim programlar, 2017-2018 akademik yilin baginda miifredat giincellemesi yapmustir.
Miifredat giincelleme ihtiyaci, ©grenci geri bildirimlerinden, 6grenci-danigman goriismelerinden ve akademik personelin  ge¢mis
deneyimlerinden yararlanilarak ortaya ¢ikmistir. Tim miifredat iyilestirme siireci yaklagik olarak 5 ay gibi siirede gergeklestirilmis ve tim
bolim bagkanlar belirli araliklarla bir araya gelerek koordineli ve es zamanli olarak miifredatlar: giincellemis olup, yapilan degisiklikler asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

o Ogrenciler, i hayatina adaptasyonu arttiran uygulamalardan birisi olan staj dersinin konulmasi ve zorunlu hale getirilmesini, 6grenci-
damsman goriismelerinde damsmanlardan talep etti. Ogrencilerin bu talepleri, damgmanlar tarafindan Iktisadi ve Idari Fakiiltesi
Dekanligina iletildi. Bu talep, Fakiilte toplantisinda boliim bagkanlarina ve ¢gretim iiyelerine sunuldu. Bolim bagkanlarinin ve §gretim
iiyelerinin onayr alinarak tiim boliim miifredatlarinin 8. yariyilina zorunlu staj dersinin konulmasina karar verildi. 24.05.2017 tarih ve
2017/05 sayili Universite Senato toplantisinda alinan kararla Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 63renci stajlarina iliskin uygulama esaslar
kapsaminda staj dersi zorunlu hale getirildi. (Ek-16)

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki programlarm segmeli dersleri smirli sayida ve tek bir havuzda toplandi. Oncelikle, tiim
programlarin segmeli ders havuzu ayrildi. B6liim baskam ve dgretim {iyeleri diger programlarin se¢meli ve zorunlu derslerini inceleyerek,
ilgili boliim tarafindan uygun oldugu diistiniilen dersler, segmeli ders havuzuna eklendi. (Ek-17)

e iktisadi ve Idari Bilimler Dekanlig1 tarafindan 6gretim tiyelerine istege bagli olarak yeni segmeli dersler onerebilecekleri belirtildi; ilgili
Boliim tarafindan uygun bulunan derslerin segmeli dersler havuzuna eklenmesine karar verildi.

o Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki programlarin miifredatlarinda segmeli dersler, daha 6ncesinde tek bir havuzda toplanmis olup, bu
yapidan ¢ikarilarak, “1. Simif Segmeli Ders”, “Boliim Se¢meli Ders” ve “Fakiilte Segmeli Ders” olarak ii¢ farkli yapiya doniistiiriilerek
kategorize edilmistir. Bu sayede programlar, daha basit ve daha anlasilabilir bir yaprya dontismiistiir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki Uluslararast Lojistik ve Tastmacilik ve Yénetim Bilisim Sistemleri programlarinda, 8. yariyildaki
zorunlu dersleri kaldirildi. Bu donemdeki tiim zorunlu dersler, segmeli ders kategorisine gegirildi. Bu derslere ilave olarak dort tane “Isyeri
Uygulamalar1 ” dersleri eklendi. Bu dort “Isyeri Uygulamalari” dersleri alan dgrenciler, kendilerinin buldugu veya boliimiin uygun buldugu
kurumda ve staj uygulamasina benzer bir yapida, 7 donem boyunca dgrendikleri bilgileri uygulayarak bir proje gelistirmelerine imkan verildi.

Bu diizenlemelerle, bolimiin olusturacagi komisyon ve g¢alistigi sirket yetkilileri bir araya gelerek 6grenci tarafindan hazirlanan proje
degerlendirilecektir. Ogrenciler, 8. Yartyildaki “Segmeli Dersler’den istediklerini segerek 6gretim hayatlarina devam edebileceklerdir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katim hangi ortamlarda, hangi araclarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?
Kanitlar

e Ek-17 Miifredat Degisikligi Hk [IBF Karari.docx

2547 sayili Yasanin 44(f). maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar ile is diinyas: ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek amaciyla

“Danisma Kurullarinin” olusturulmasi hitkiim altina alinmis olmast ve bu hususta diizenlemeler yapmak tizere 08 Ekim 2016 Tarih 29851

sayili Resmi Gazetede yaymnlanan “Yiiksekogretim Kurumlarmda Damisma Kurulu Olusturulmasma iliskin  Yonetmelik” uyarinca
Universitemiz akademik birimlerinde uzmanlik alanlar1 gozetilerek, Damgma Kurullar1 olusturulmasi karar1 16 Mart 2017 tarihli 2017/04
sayil1 Senato toplantisinda karar (Ek-13) altina alinmus, ilgili bilim alanlar1 gozetilerek damisma kurullari olusturulmustur. (Ek-14) Akademik
birim yoneticileri danigma kurulu tyeleri ile gerekli istisare ve degerlendirmelere baglamis bulunmaktadir. Bu kapsamda danisma kurullariin

isleyisinin belirlenmesi i¢in “Piri Reis Universitesi Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokul Damgsma Kurulu Yonergesi” hazirlanmis olup,
Universite Yonetim Kuruluna sunulmustur. (Ek-15)

Paydaglarin miifredat ve kalite konusunda goriis-6nerilerin alinmasi, deferlendirilmesi ve siireglere yansitilmasi i¢in Paydag Goriig-Oneri
Formu Universitemiz web sayfasinda (https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar ) yayinlanmustir. Universitemizin D1s Paydaslar ilgili web
sayfasinda yer almaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?
3. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanmi ve Onayl

Universitemizin program tasarimlarinda, gézden gegirme faaliyetlerinde ve karar verme siireclerinde yapilandirilmus bir paydas goriis katki
yontemi uygulanmaktadir.

2547 sayili Yasanin 44(f). maddesi ile Yiksekogretim Kurumlar ile is diinyas: ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla

“Danigsma Kurullarinin” olusturulmasi hiikiim altina alinmig olmasit ve bu hususta diizenlemeler yapmak tizere 08 Ekim 2016 Tarih 29851

sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damigma Kurulu Olusturulmasma fliskin  Yonetmelik” uyarinca
Universitemiz akademik birimlerinde uzmanlik alanlar1 gozetilerek, Danisma Kurullari olusturulmasi karar1 16 Mart 2017 tarihli 2017/04
sayil1 Senato toplantisinda karar (EK-C.1.1.) altina alinmus, ilgili bilim alanlar1 gozetilerek danigsma kurullari olusturulmustur. (EK-C.1.2.)

Akademik birim yoneticileri danisma kurulu tyeleri ile gerekli istisare ve degerlendirmelere baglamig bulunmaktadir. Bu kapsamda danisma
kurullarimn isleyisinin belirlenmesi igin “Piri Reis Universitesi Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokul Damsma Kurulu Yonergesi”
hazirlanmis olup Universite Yénetim Kuruluna sunulmustur. (EK-C.1.3.)

Kurumda egitim-6Zretim programlan nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina almmstur?
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Kanitlar

e C.1.1. EK.pdf
e C.1.2. EK.pdf
e C.1.3. EK.pdf

Paydaslarin miifredat ve kalite konusunda goriis-6nerilerin alimasi, degerlendirilmesi ve siireclere yansitilmasi icin Paydas Goriis-Oneri
Formu Universitemiz web sayfasinda (https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar) yayinlanmistir. Universitemizin Dis Paydaslar ilgili web
sayfasinda yer almaktadur.

Program yeterlilikleri belirlenirken 6grencinin mezuniyetinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler saptamip Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizin biinyesinde Bologna Siireci
Komisyonu mevcut olup rektdr yardimeisi yonetiminde, Bologna uzmani, ilgili b6lim ve birim temsilcilerinden olusan komisyon tiyeleri ayda
bir kez toplanmakta ve bu toplantilarda TYYC ve Bologna siireci faaliyetleri aktif olarak devam etmekte ve izlenmektedir.

Programlann tasanminda paydas goriisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir? Bunlar program tasanmlarina nasil yansitiimaktadir?

Programlar ile ilgili tim bilgilere ve yukarida belirtilen matrislere Piri Reis Universitesi Bologna sayfasi fittp://bologna.pirireis.edu.tr/bologna-
sureci) programlar alt baglig1 tizerinden ulagilabilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Miihendislik Fakiiltesi’nde uyguladigimiz 6grenci odakli ve proje temelli egitimlerle yetkin ve nitelikli miihendisler yetistiriyoruz. Daha
simdiden mezun 6grencilerimiz nemli girketlerde ise baglamig bulunmaktadir. En son teknolojiyle donatilmis ve endiistride giincel olarak
kullanilan miithendislik yazilimlarimin kullanildigi bilgisayar destekli tasarim laboratuvarlar1 sayesinde Ogrencilerimiz cagin gerektirdigi
egitimleri almaktadir. Etkin bir sekilde uyguladigimiz Universite-Sanayi is birligi sayesinde 6grencilerimiz teorik egitimlerini daha kolay pratige
doniistiirebilmekte ve daha kolay is bulabilmektedir.

Universitemizde kurulan Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi araciligyla marka haline gelmis kurumlarla karsilikli egitim anlagmalar1 yaparak
6grencilerimizi ig diinyasiyla kaynastirmayr hedefliyoruz. Finans ve ticaret agirlikli boliimlerin yam sira diinyadaki hizli degisim ve doniigiimiin
en 6nemli Onciisiiniin, bilgi ve iletisim sektorii oldugu giinimiizde, “Yonetim Bilisim Sistemleri” boliimiinde; teknolojik gelismeleri is
diinyasinda etkin bir sekilde rahatlikla kullanabilen ve stratejik diisiinme ve uygulama becerilerini gelistiren bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Egitim-6gretimin her seviyesinde d6grencilere arastrma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta
midir?

Her seviyede 6gretim programu i¢in hazirlanmig olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglart ve kazanimlar
Fakiiltelerin panolarinda ve Universitemiz web sayfasinda (https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar) yayinlanmaktadir.

Her seviyede 6gretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlann egitim amaclan ve kazammlarinin
kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasimaktadir?

Her programin program yeterlilikleri amag ve hedef davraniglar belirlendikten sonra

e TYYC ve Program Yeterlilikleri iliskisi
e Temel Alan Yeterlilikleri ve Program Yeterlilikleri fliskisi
e TYYC-Program Yeterlilikleri-Temel Alan Yeterlilikleri fliskisi

iliskilendirmeleri yapilmakta ve ders katalog formlarinda, matrisler iizerinde gosterilmektedir.

Programlar ile ilgili tiim bilgilere ve yukarida belirtilen matrislere Piri Reis Universitesi Bologna sayfasi http://bologna.pirireis.edu.tr/bologna-
sureci) programlar alt baslig1 iizerinden ulagilabilmektedir. Yukarida belirtilenlerin yani sira program yeterlilikleri ile program igerisinde agilan
her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligskilendirme de yapilmakta ve ders katalog formlarinda, ilgili matrislere yansitilmaktadir. Bu
baglamda her bir ders igin Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis olan ders kataloglari tekrar gozden gegirilmis ve ilgili matrislerin eksik oldugu
kataloglar giincellenmistir. Giincel kataloglar her bir programin biinyesinde mevcut olup iiniversitenin Bologna web sayfasindaki
giincellemeleri devam etmektedir.

Programlann yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmstir?

Ogrenciler, is hayatina adaptasyonu arttiran uygulamalardan birisi olan staj dersinin konulmasi ve zorunlu hale getirilmesini, 6grenci-danisman
goriismelerinde danismanlardan talep etti. Ogrencilerin bu talepleri, danismanlar tarafindan Iktisadi ve Idari Fakiiltesi Dekanligia iletildi. Bu
talep, Fakilte toplantisinda bolim bagkanlarina ve dgretim iiyelerine sunuldu. Boliim bagkanlarinin ve 6gretim {iyelerinin onayr alinarak tim
boliim miifredatlarimin 8. yariyilina zorunlu staj dersinin konulmasina karar verildi. 24.05.2017 tarih ve 2017/05 sayili Universite Senato
toplantisinda alinan kararla fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grenci stajlarina iliskin uygulama esaslart kapsaminda staj dersi zorunlu hale
getirildi. (Ek-16)

Hem Universite kurullari hem de akademik birim kurullarimizin ilk giindemi &grenci temsilcilerine ayrilmakta ve her konudaki goriisleri
oncelikle alinmaktadir. Bu anlamda &zellikle ders kredileri hususunda her bir 6grencimiz kendi 6grenci temsilcisine ulasarak konusunu
Universite yonetimi ile karar noktasinda dahi paylasma imkanina dogrudan sahiptir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlannda ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢cahsmasi ve stajlarinin
is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Kamnitlar
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e Ek-16_24.05.2017 tarih ve 201705 sayili Universite Senato Toplanti Karari.pdf
2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim sonuglarinin izlenmesi ve giincellenmesi galismalariin formal bir sistem ile yapilmasi, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden yapilmakta
olup, giincelleme calismalar1 program versiyonun yiikseltilmesi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, tiim derslerin basar1 notlarina ve transkript
bilgilerine bu sistem tizerinden erigebilmektedirler. Ayrica, bu sistem tizerinden de 6grenciler, akademik yariyll sonunda dgretim {iyelerine ait
ders degerlendirme anket sorularimi cevaplandirmaktadirlar. Anketler her yil final sinavlari sirasinda otomasyon bilgi sistemi tizerinden
gerceklestirilmektedir. 5 tizerinden degerlendirme yapilan sistemde, oranlar 4- 4,5 arasindadir.

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?

Egitim programlari ile elde edilen sonuglar her dénem sonunda ilgili akademik kurullarda degerlendirilmek, sonuglar basar1 degerlendirme
yiizdesi baglaminda ele alinmakta ve kurullar vasitasi ile boliimlerde 6gretim elemanlar ile tartigilmaktadir.

Program miifredatlari; giiniimiiz kosullari, 6grenci beklentileri ve paydaslarin gelecekteki beklentileri gozetilerek giincellenmektedir. Bu
baglamda, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim programlar, 2017-2018 akademik yilin basinda miifredat giincellemesi
yapmistir. Miifredat giincellemesi ihtiyaci, 6grenci geri bildirimlerinden, 6grenci-danisman gériismelerinden ve akademik personelin gegmis
deneyimlerinden yararlanilarak ortaya ¢ikmistir. Tiim miifredat iyilestirme siireci, yaklagik olarak 5 ay igerisinde, tiim bolim baskanlarinin
belirli araliklarla bir araya gelerek caligmasi suretiyle, koordineli ve es zamanli olarak gergeklestirilmistir. Diger fakiiltelerde de benzer
caligmalar yapilmaktadir.

Program giincelleme ¢ahsmalanna paydaslar nasi katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil ahndidim ag¢iklayan tammb bir siireci var
midir?

Universitemizde, programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi konusundaki bir diger 5nemli unsur olan AKTS anket uygulamasina iliskin
de ilerlemeler gergeklestirilmektedir. Universitemizin kurulusundan beri programlara yonelik derslerin is yiikleri, Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi kapsaminda degerlendirilmekte olup ders katalog formlarinda AKTS kredisine yer verilmektedir. 2017-2018 giiz yariyilinda,
6grencilerin siirece katildigi AKTS belirleme anketleri tiim fakiiltelerde pilot dersler i¢in (EK-C.2.2.) uygulanmigtir.

Kurum, tiim programlannda egitim amaclarna ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasim nasil giivence altina almaktadir?
Kamitlar

e C.2.2. EK AKTS Belirleme Anketlerinin Uygulandig Dersler Tablosu (Fakiilteler Bazinda).doc

2017-2018 giiz yartyilinda, Ogrencilerin siirece katildigt AKTS belirleme anketleri tiim fakiiltelerde pilot dersler i¢in (EK-C.2.2.)
uygulanmugtir. Ornek olarak Fizik dersine ait istatistiki veriler ekte (EK-C.2.3.1) yer almaktadir. Fizik dersinin ders katalog formunda (EK-
C.2.4.) Miithendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Fizik dersinin AKTS degeri 4 olarak goriilmektedir. Raporda yer alan anket
sonucunda (EK-C.2.3.2.) Fizik dersinin AKTS degeri istatistiksel olarak gosterilmistir.

Program ¢iktilanna ulasiip ulasiimadigmn izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullamlmaktadur?
Kamtlar

e C.2.3 1.EK_AKTS Anket Form Ornekleri(Fizik Dersi I¢in).pdf

e C2.3 2EK_AKTS istatistiki Raporu(Fizik Dersi icin)xls
e C.2.4.EK Fizik Dersinin Ders Katalog Formu.doc

Bu anlamda, 6grencilerimizin kendi 6grenci temsilcilerine ulasarak miifredat ve program iyilestirmeleri konusundaki goriis ve Onerilerini
tiniversite yonetimi ve fakiilte yonetimleri ile paylasma imkam bulunmaktadir.

Program ¢iktilanna ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalan nasil gergeklestirilmektedir?

Universitemizde gerek tiniversite kurullarimn gerekse akademik birim kurullarinin ilk giindemi 6grenci temsilcilerine ayrilmakta ve her
konudaki goriisleri oncelikli olarak alinmaktadir. Bu anlamda, ¢grencilerimizin kendi 6grenci temsilcilerine ulasarak miifredat ve program
iyilestirmeleri konusundaki goriis ve Onerilerini liniversite yonetimi ve fakiilte yonetimleri ile paylasma imkani bulunmaktadir. Yaplan
iyilestirmeler, Universite web sayfasindan ve Bologna Siireci sayfasindan tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kalite siirecinin bir diger onemli unsuru olan akreditasyon konusunda, Universite Yonetimi 2017 yili baginda akademik birimlerden
akreditasyona yonelik gériis ve taleplerini istemistir. Kalite konusunda, Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu (DMYO)
International Maritime Organization (IMO) tarafindan gérevlendirilen ve Avrupa Birligi’nin saygin bir kurulusu olan AB Deniz Emniyet Ajansi

(EMSA) tarafindan 7-8 Mayis 2015 tarihlerinde denetlenmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Hem Universite kurullart hem de akademik birim kurullarimizin ilk giindemi &grenci temsilcilerine ayrilmakta ve her konudaki goriisleri
oncelikle alinmaktadir. Bu anlamda &zellikle ders kredileri hususunda her bir dgrencimiz kendi &grenci temsilcisine ulasarak konusunu
Universite yonetimi ile karar noktasinda dahi paylasma imkanina dogrudan sahiptir.
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Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki
politikasi nedir?

Universitemiz biinyesinde yer alan her boliimiin 6grenci temsilcileri belli araliklarla bir araya gelip 6grenci sorunlarim fakiiltelerine
iletmektedir. Ayrica §grenciler senatoda temsil edilen 6grenci konsey bagkanligi kanaliyla senatoya egitim programlari ile ilgili istek ve
onerilerini dogrudan iletebilmektedirler. Bunun disinda her donem sonunda dersler ile ilgili bir memnuniyet anketi yapilarak 6grencilerin dersler
ile ilgili goriigleri alinmaktadir. Uygulanan anket formu EK-C.3.3’ te yer almaktadir. Ayrica Tiirkiye'de lisans diizeyinde 6grenim géren
6grencilerin deneyimlerini ve memnuniyetlerini anlama, {iniversitelerin daha 6grenci merkezli {iniversiteler olma yolunda ilerlemelerine katki
saglama amaciyla ilki gegen yil hazirlanan Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2017 raporunda Piri Reis Universitesi 11
vakif, 11 devlet iiniversitesinin yer aldig1 A+ sinifi olarak adlandirilan listede yer almistir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarn yaylhnm nasil saglanmaktad? Bu politikanm kurumdaki
bilinirlik diizeyi nedir?

Calisanlarimiz (idari-akademik) mesleki uzmanlik formasyonu kazandiran programlara diizenli olarak farkli tarihlerde katilmaktadir. Bu
kapsamda akademik ve idari galisanlarin; 6331 sayili yasa kapsaminda “Is Giivenligi ve Saghig1 Egitimi”, 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi
kapsaminda “Standart Dosya Plam Egitimi”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Egitimi”, “Arsiv (Dijital ve Fiziksel) Egitimi”, “i¢
Denetei Sertifika Egitimleri” gibi ekte listesi bulunan egitimlere katilimlar1 saglanmistir.(Ek-21) Bu egitimlerin bazilarina ait belgeler, gorseller

vb. ekte yer almaktadir. (Ek-22)

lleriki yillara ait egitim programlarinin siireglerini sekillendirmek tizere, Rektorliik tarafindan akademik birimlere 29.11.2017 tarih
ve 33145098-774.01.03/ 48757 Sayil1 yaz1 (Ek-23) ile bildirilmis, fakiiltelerin geri bildirimlerine gore egitim planlamalar1 yapilacaktir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil
saglanmaktadir?

Kamtlar

3-4-5 AGUSTOS 2016-(GOC-ROC UYG).pdf

12 OCAK 2016-21 NiSAN 2016 GEMi KIRALAMA VE BROKERLIK .pdf
IMO MODEL KURS 6-10 “SIMULATOR EGITICILER{ EGITIMI”.pdf
“Gemi Kiralama ve Brokerlik Kursu”.pdf

Hocalarimiza On Bilgi.pdf

Is Saglig1 ve Egitimi Katilim imza Listesi-01.10.2015.pdf

Is Saglig1 ve Egitimi Katilim fmza Listesi-18.10.2017.pdf
Ek-23 Egitimler ile ilgili Rektorliik yazisi (Gelecek donemlere ait).pdf

Her bir boliime ait derslerin AKTS kredileri Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam1 (EHEA) ve Bologna Siireci ile uyumlu olacak sekilde derslerin is
yiikii agirliklart ve igeriklerine has 6zelliklerine gore hesaplanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
Bu hesaplamalarin gergekei bir sekilde uygulanabilmesi i¢in derslerde kisisel 6devlerin yanisira takim ¢aligmasini da gerektirecek donem
projelerine yer verilmekte ve Ogrencilerimizin derslerdeki basarisimn degerlendirilmesi ¢esitlendirilmektedir. AKTS kredi yiikleri,

iniversitemizdeki tiim boliimlere ait ders programlarinda agik¢a belirtilmekle birlikte her ders i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan ders katalog formlarinda,
dgrencilerimizin ortaya koymasi gereken is yiikleri dsnem basinda belirtilmektedir. Ornek anket formu ekte yer almaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belilenmesinde 6grenci goriisleri nasil ahnmaktadir?
Kanitlar

e PRU_AKTS Anket.doc

Universitemiz 2011 yilinda Bologna siirecine dahil olmus ve mezun verdigi tiim béliimler Diploma Eki alma hakkim kazanmistir. Diploma eki
Ogrencilerin ve mezunlarin Bologna sistemine dahil olan tiim yiiksekdgretim kurumlari tarafindan taninmasini saglamaktadir. Bunun yani sira
kurumumuz biinyesindeki Erasmus Ofisi 6grencilerin anlagsmali tiniversitelerde egitim gorebilmeleri igin destek vermekte ve yonlendirmeler
yapmaktadir. Piri Reis Universitesi Erasmus 6grenci hareketliligi, Piri Reis Universitesi Erasmus Programi Kapsaminda Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Yonergesi ‘ne (EK-C.4.8) gére uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarnda nasil kullamlmaktadir?
Kamtlar

e C.4.8. EK.pdf

Is yerinde uygulama ve stajlar, Piri Reis Universitesi’nin denizci iiniversite temasinin etkisiyle egitim 6gretim planlamasinda ¢ok 6nemli bir yere

sahiptir. Denizcilik Fakiiltesi boliimlerinden Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi iki ayr1 donemde olmak {izere toplam 6 aylik agik deniz
staj1 ve Gemi Makineleri ve Isletme Miihendisligi boliimlerinde 6 ay acik deniz staji zorunludur. Bu zorunlu stajlarin yapilabilecegi gemilerin
ozellikleri, staj igerikleri, stajlarin takibi ve degerlendirilmesi internet ortaminda yer alan staj yonergemizde belirtilmektedir. EK-C.3.1.’de

Denizcilik Fakiiltesi’ne ait staj yonergesi sunulmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerde ise toplamda 60 is giiniinii
kapsayan ii¢ farkli grup stajinin tamamlanmasi zorunludur. Miihendislik Fakiiltesi programlarimin stajlari detaylart EK-C.3.2” de verilmektedir.

Staj derslerinin kredileri fakiilte bazinda NC (noncredit-kredisiz) ve kredili olarak ilgili ders programlarinda yer almaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim kazanma programlan nasil yiiriitiilmektedir? Tammbh siirecleri bulunmakta mmdur?
Paydaslann katihmi nasil giivence altina alnmaktadur?
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Kanitlar

e C3.1. EK.pdf
e C.3.2 EK.pdf

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bakimindan Tiim fakiiltelerin bolim ders
programlarinda segmeli dersler bulunmaktadir. Ekte, Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Mithendislii programi
(http://bologna.pirireis.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi)"ELECT" kodlu dersler her yariyilda yer almaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammina yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsat1 veren se¢meli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Iktisadi Idari Boliimler Fakiiltesi asagidaki sekilde giincellemeleri gergeklestirilmis olup, diger fakiiltelerde de benzer ¢aligmalar yapmaktadir.

- lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki siireg; tim programlar, miifredat giincellemelerini farkli yollardan elde ettigi bilgilerle
yapabilmektedir. Bu bilgi yollart; 6grenci geri bildirimleri, 6grenci-danigman goriismeleri, paydas toplantilari, akademik personelin gecmis
deneyimleri ve diger iniversitelerin iyi uygulamalaridir. Tiim elde edilen bilgiler, boliim ve fakiilte toplantilarinda degerlendirilerek
miifredatlarin iyilestirilmesi karar1 verilmektedir.

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim programlar, 2017-2018 akademik yilin baginda miifredat giincellemesi yapmuistir.
Miifredat giincellemesi ihtiyaci, Ogrenci geri bildirimlerinden, ogrenci-danigman goriismelerinden ve akademik personelin  ge¢mis
deneyimlerinden yararlanilarak ortaya ¢ikmistir. Tim miifredat iyilestirme siireci yaklagik olarak 5 ay gibi siirede gergeklestirilmis ve tim
boliim bagkanlari belirli araliklarla bir araya gelerek koordineli ve es zamanli olarak miifredatlar1 giincellemis olup, yapilan degisiklikler asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

e Ogrenciler, is hayatina adaptasyonu arttiran uygulamalardan birisi olan staj dersinin konulmasi ve zorunlu hale getirilmesini, 6grenci-
damisman goriismelerinde damgmanlardan talep etti. Ogrencilerin bu talepleri, damismanlar tarafindan Iktisadi ve Idari Fakiiltesi
Dekanligina iletildi. Bu talep, Fakiilte toplantisinda boliim bagkanlarina ve ¢gretim iiyelerine sunuldu. Boliim bagkanlarinin ve 6gretim
iyelerinin onay1 alinarak tiim bolim miifredatlarinin 8. yariyilina zorunlu staj dersinin konulmasina karar verildi. 24.05.2017 tarih ve
2017/05 sayili Universite Senato toplantisinda alinan kararla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grenci stajlarina iliskin uygulama esaslari
kapsaminda staj dersi zorunlu hale getirildi. (Ek-16)

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki programlarn se¢meli dersleri sinirli sayida ve tek bir havuzda toplandi. Oncelikle, tiim
programlarin segmeli ders havuzu ayrildi. B6liim baskani ve dgretim {iyeleri diger programlarin se¢meli ve zorunlu derslerini inceleyerek,
ilgili bolim tarafindan uygun oldugu diistiniilen dersler, se¢meli ders havuzuna eklendi. (Ek-17)

o iktisadi ve Idari Bilimler Dekanlig1 tarafindan 6gretim iiyelerine istege bagli olarak yeni segmeli dersler dnerebilecekleri belirtildi; ilgili
Boliim tarafindan uygun bulunan derslerin segmeli dersler havuzuna eklenmesine karar verildi.

e Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki programlarin miifredatlarinda segmeli dersler, daha 6ncesinde tek bir havuzda toplanmis olup, bu
yapidan cikarilarak, “1. Smf Se¢meli Ders”, “Bo6liim Se¢meli Ders” ve “Fakiilte Segmeli Ders” olarak ti¢ farkli yapiya doniistiiriilerek
kategorize edilmistir. Bu sayede programlar, daha basit ve daha anlagilabilir bir yapiya doniismiistiir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik ve Yénetim Bilisim Sistemleri programlarinda, 8. yariyildaki
zorunlu dersleri kaldirildi. Bu donemdeki tiim zorunlu dersler, segmeli ders kategorisine gegirildi. Bu derslere ilave olarak dort tane “Isyeri
Uygulamalar1 > dersleri eklendi. Bu dort “Isyeri Uygulamalar1” dersleri alan 6grenciler, kendilerinin buldugu veya bslimiin uygun buldugu
kurumda ve staj uygulamasina benzer bir yapida, 7 dsnem boyunca 6grendikleri bilgileri uygulayarak bir proje gelistirmelerine imkan verildi.

Bu diizenlemelerle, boliimiin olusturacagi komisyon ve calistigi sirket yetkilileri bir araya gelerek Ogrenci tarafindan hazirlanan proje
degerlendirilecektir. Ogrenciler, 8. Yariyildaki “Segmeli Dersler”den istediklerini secerek &gretim hayatlarina devam edebileceklerdir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Kurumumuza kayitlanan her 6grenciye ilgili bolim baskanligi tarafindan tam zamanli 6gretim tyeleri/gorevlileri arasindan bir akademik
danigman atanir. Damismanlar 6grenciyi 6grenimi boyunca izler, bilgilendirir ve yonlendirir. Ders segimleri ve akademik konularla ilgili
sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik etmektedirler. Mevcut danigmanlik sisteminin verilere dayali bir degerlendirme ile yiirtitiilmesi i¢in “Akademik
Damgsmanlik Yo6nergesi” hazirlanmis olup (EK-C.4.7.) Rektorliige sunulmustur. Danismanlik sistemi esaslar1 dogrultusunda &grencilerin
se¢meli ders, staj, doktora egitimi, bitirme ¢aligmasi, mesleki kariyer segenekleri vb. diger konular baz alinarak danigmanlik
yapilmakta/yiiriitiilmektedir. Danigmanlarin 2018-2019 akademik yilindan itibaren her bir 6grenciye yonelik hem dijital hem fiziksel ortamda
dosya tutmalar1 ve s6z konusu dosyada ilgili 6grencinin 6zge¢mis bilgileri, transkripti, iletisim bilgileri ve damigmanin 6grenci hakkindaki
izlenimi yer alacaktir.

Kurumda 6grenci damsmanhk sistemi uygulamalan ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlann etkililigi nasil degerlendirilmektedir?
Degerlendirme sonuclarnna gore ne yapilmaktadir?

Kanitlar

e CA4.7.EK Akademik Danigmanlik Y6nergesi.docx

Universitemizde derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi yapilirken, her ders 6zelinde 6lgiitler belirlenmektedir. Universiteler sistemde geleneksel
bir 6lgme araci olan ara sinav ve final sinavlarina ek olarak, vaka uygulamalari, saha ¢alismalari, atdlye ¢aligmalari, siiper vizyon, 6dev, tasarim
projeleri, bilgisayarli sunum, bilgisayar programlama ve laboratuvar ¢aligmalar1 vb. uygulamalar ile §grencilerin derslerde gosterdikleri
performans gesitli platformlarda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi seviyesinin &lgiilmesinde sergilenen bu cesitlilik ile degerlendirmeler ¢ok daha nicel ve dlgiilebilir
kriterlere dayandirilmasi hedeflenmistir. Ogretim iiyeleri her yariyl basinda sinav ve uygulamalari ile ilgili degerlendirme 6lgiitlerini 6grenciler
ile paylasmaktadirlar. Dénem ig¢i degerlendirme kriterleri ve yilsonu degerlendirme kriterleri 6grenci bilgi sisteminde dgrencilerin gorebilecegi
sekilde 6gretim iiyesi tarafindan sisteme girilmektedir. Sinav sonuglari, notlarin kesin kayd: yapildiktan sonra her 6grencinin kendi sifresi ile
notlarina erisebilecegi sekilde 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. Ilan edilen notlara akademik takvimde belirtilen siire iginde itiraz eden
6grencilerin sinav kagitlar: yeniden incelenmektedir.
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Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme yapilabilmesi igin ara sinav, sunum hazirlama ve sunma gibi farkli degerlendirme ve olgiitler ile
olciitlerin yilsonu basar1 sinavina etkisi 6grenci bilgi siteminde 6grencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Her dersin katalog formunda
dénem baslangicinda belirlenen 6lgiilebilir kriterlere gore 6grencilerin performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yazili sinavlar i¢in cevap
anahtarlar1 ilgili Ogretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta, smav ve uygulamalarin degerlendirmesi belirlenen kriterlere gore
yapilmaktadir. Ogretim iyeleri ve ogrenciler, kendi sifreleriyle 6grenci bilgi sistemine(https://www.pirireis.edu.tr/ogrenci-bilgi-sistemi)
erigebilmektedir.

Ogrencinin basansm slgme ve degerlendirmede (BDY) tammh siirecler nelerdir? Bu siirecler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim
programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil giivence altina almmaktadir?

Ogrencilerin mezuniyet kosullari, Piri Reis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi(EK-C.4.1.), Piri Reis Universitesi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (EK-C.4.2), Lisansiistii programlarinda ise Piri Reis Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (EK-C.4.3) uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesini tercih eden yabanci uyruklu 6grencilerin
kabul ve kayit islemlerinde ise Piri Reis Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Yonergesi (EK-C.4.4) uygulanmaktadir.

Ogrencinin mezuniyet kosullan nasildir?
Kamtlar

e C4.1. EK.pdf
e C4.2 EK.pdf

e C4.3. EK.pdf
e C4.4 EK.pdf

Program yeterlilikleri ile program igerisinde agilan her bir dersin 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskilendirme de yapilmakta ve ders katalog
formlarinda, ilgili matrislere yansitilmaktadir. Bu baglamda her bir ders igin Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis olan ders kataloglar tekrar
gbzden gegirilmis ve ilgili matrislerin eksik oldugu kataloglar giincellenmistir. Giincel kataloglar her bir programin biinyesinde mevcut olup
tniversitenin Bologna web sayfasindaki giincellemeleri devam etmektedir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilan nasil 6l¢iilmektedir?

Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirme konusunda, kurumdaki bilgilendirmeler, Rektér Yardime:r Vekili Prof.Dr. Erhan Aslanoglu
bagkanliginda diizenli Bologna Komisyon Toplantilari ile yapilmaktadir. Ayrica, Universitemiz YOK Bologna Uzmam Prof.Dr. Lerzan
Ozkale'den 2012 ve 2017 yillarinda egitim almustir. Toplant1 ve bilgilendirmelerin yamsira, YOK tarafindan diizenlenen toplantilarina
Universitemiz ~ adina  Bologna ~ Uzmam  diizenli  olarak  katilmakta ve  Universitemiz ~ Bologna web  sayfasinda,
(https://drive.google.com/file/d/1a47EC4hMcZWeNEM1Jpn3OfZj3PzcIXT-/view) gibi bilgilendirici sunumlar paylagiimaktadir.

Ogrencinin basansmmn dlciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler ,
Universitemiz Piri Reis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi (EK-C.4.1.), Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi (EK-C.4.2), Lisansiistii programlarinda ise Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi (EK-C.4.3) uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesini tercih eden yabanci uyruklu 6grencilerin kabul ve kayit islemlerinde
ise Piri Reis Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Yonergesi (EK-C.4.4) uygulanmaktadir.

Kurumda, égrencinin devamsizh@l veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik
diizenlemeler nelerdir?

Fiziki mekanlara iki adet olmak tizere “Oneri ve Talepler” baslikli 6zel kutular konmus, gelen taleplerin takibi, tasnifi ve ilgili makamlara
ulastirilmas: gérevi Genel Sekreterlige verilmistir.

Aym kapsamda, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, oneri ve taleplerin online olarak iletilmesine imkan verecek teknik alt yap1 saglanarak web
sayfasi tizerinden (https://www.pirireis.edu.tr/iletisim) hayata ge¢irilmistir. Bu sistemde, ilgili kiginin belirlenen konu bagliklar1 altinda 6neri ve
talep yapmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan politika nedir?

Universitemizde derslerin 6l¢gme ve degerlendirilmesi yapilirken, her ders 6zelinde &lgiitler belirlenmektedir. Universiteler sistemde geleneksel
bir 6lgme araci olan ara siav ve final sinavlarina ek olarak, vaka uygulamalari, saha ¢aligmalari, atlye ¢aligmalari, siiper vizyon, ddev, tasarim
projeleri, bilgisayarli sunum, bilgisayar programlama ve laboratuvar calismalari vb. uygulamalar ile 6grencilerin derslerde gosterdikleri
performans gesitli platformlarda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi seviyesinin 6l¢iilmesinde sergilenen bu cesitlilik ile degerlendirmeler cok daha nicel ve 6lgiilebilir
kriterlere dayandirilmasi hedeflenmistir. Ogretim tiyeleri her yariyil basinda sinav ve uygulamalari ile ilgili degerlendirme &lgiitlerini 6grenciler
ile paylasmaktadirlar. Donem i¢i degerlendirme kriterleri ve yilsonu degerlendirme kriterleri 6grenci bilgi sisteminde dgrencilerin gérebilecegi
sekilde ogretim tiyesi tarafindan sisteme girilmektedir. Sinav sonuglari, notlarin kesin kaydi yapildiktan sonra her 6grencinin kendi sifresi ile
notlarina erisebilecegi sekilde 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. {lan edilen notlara akademik takvimde belirtilen siire iginde itiraz eden
dgrencilerin sinav kagitlari yeniden incelenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in ara sinav, sunum hazirlama ve sunma gibi farkli degerlendirme ve Olgiitler ile
Slgiitlerin yilsonu bagari sinavina etkisi 6grenci bilgi siteminde §grencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Her dersin katalog formunda
donem baglangicinda belirlenen 6l¢iilebilir kriterlere gore 6grencilerin performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yazili sinavlar i¢in cevap
anahtarlar1 ilgili 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta, smav ve uygulamalarin degerlendirmesi Dbelirlenen kriterlere gore
yapilmaktadir. Ogretim iyeleri ve grenciler, kendi sifreleriyle 6grenci bilgi sistemine erisebilmektedir.

Egitim Sonu¢larinin izlenmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapilmakta olup, giincelleme galismalar1 program versiyonun yiikseltilmesi ile
yapilmaktadir. Ogrenciler, tiim derslerin bagar1 notlarina ve transkript bilgilerine bu sistem tizerinden erigebilmektedirler. Ayrica, bu sistem
tizerinden de §grenciler, akademik yariyil sonunda 6gretim tiyelerine ait ders degerlendirme anket sorularini cevaplandirmaktadirlar. Anketler
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her y1l final sinavlar1 sirasinda otomasyon bilgi sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. 5 tizerinden degerlendirme yapilan sistemde, oranlar 4 -
4,5 arasindadir.

Egitim programlari ile elde edilen sonuglar her donem sonunda ilgili akademik kurullarda degerlendirilmek, sonuglar basar1 degerlendirme
ylizdesi baglaminda ele alinmakta ve kurullar vasitasi ile bolimlerde gretim elemanlari ile tartigilmaktadir.

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarim kazanmalan nasil giivence altma ahnmaktadir?
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Piri Reis Universitesi Fakiilte programlar1 igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan giris sinavlar1 sonuglarina
gore ve OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenciler ile yatay gecis basvurusu kabul edilen dgrencilerin kayd: yapilir. ilk kayit islemleri ve gerekli

belgeler icin Piri Reis Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi(EK-C.4.1.) uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarina 6grenci kabuliinde Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve
Stnav Yénetmeligi (EK-C.4.2), Lisansiistii programlarinda ise Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi(EK-C.4.3)

uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesini tercih eden yabanci uyruklu 6grencilerin kabul ve kayit islemlerinde ise Piri Reis Universitesi Yabanci

Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Y énergesi(EK-C.4.4) uygulanmaktadir. Yatay ve Dikey Gegis Y onergeleri (EK-C.4.5 ve EK-C.4.6), ayrica

DGS ile gelen 6grenciler igin gerekli agiklamalar ve kriterler(https://www.pirireis.edu.tr/dgs-yeni-kayit-islemleri) web adresinde yer almaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren 6@renciler: Universitemizde <’Engelli Birimi” adinda birim olusturulmus olup, her Fakiilte / DMYO / ve Idari
Birim Midiirliigiinden segilen 9 kisi Rektorliik Makamu tarafindan atanarak gorevlendirilmislerdir.

10.5.2011 tarihinde 2011/03 sayili Universite senatosu tarafindan kabul edilen “’Oziirlii Ogrenci Birimi Yonergesi” hazirlanmis ve web
sayfamizda www.pirireis.edu.tr yayinlanmistir.

Yayinlanan bu ydnerge 16.5.2013 tarihinde Universite Senatosunda “Engelli Ogrenci Birimi Y énergesi” olarak revize edilmistir (EK-C.4.9.)
Web sayfamizda www.pirireis.edu.tr Engelsiz PRU adi ile yaymlanmistir.

Kurum, d3renci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplan
disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Kamtlar

o C.4.9 EK pdf
e Ek C_4.6.CIFT ANADAL PROGRAM YONETMELIGi.doc
e Ek C 4.5.YAN DAL PROGRAM YONETMELIGi.doc

Kurumda 6nceki “formal” ¢grenmelerin taninmasi i¢in taniml siire¢ler de bulunmaktadir. Bu siiregler, Fakiilteler de yer alan Yatay ve Dikey
Gegis komisyonlari ile saglanmaktadir. Ayrica, Yeni kayitlanan 6grencilerin kuruma uyum saglamalarina yardimer olmak i¢in egitim-6gretim
yil1 baglamadan 6nce oryantasyon giinleri organize edilmekte, diizenlenen bir turla egitim kurumlarimizin fizik yapilari, hizmet alinabilecek
alanlar ve spor merkezleri, kiitiiphane ve dokiimantasyon birimleri grencilere gosterilmekte ve tanitilmakta, kuruma ulagim olanaklari, idari
yap1, 0gretim lyeleri/elemanlar1, donemlere gore ders dagilimlari, tiniversitenin web sitesi, yonetmelikler ve yonergeler hakkinda 6grenciler
bilgilendirilmektedir.

Kurumda énceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tammh siirecler bulunmakta mudir?

Bagarili 6grencilerin kuruma ve programlara kazandirilmasi hususunda 6grencilere farkli oranlarda burslar verilmekte ve indirim oranlari
uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesi-Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda (23.05.2017) da belirtilen Vadeli Ogrenim uygulamasi, kiz
ogrencilere saglanan %10 oranindaki ilave indirim, Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere varsa mevcut burslarina ek olarak %20 oraninda
indirim uygulamalar1 devam etmektedir (EK C.4.5)’ te farkli yillarda Vadeli 6grenimden faydalanan 6grenci sayilari yer almaktadir.

EK C.4.5 Farkli Akademik yillarda Vadeli Ogrenimden faydalanan Ogrenci Sayist

Egitim Ogretim Yih Toplam Ogr. Sayisi
2013 -2014 205
2014 -2015 429
2015-2016 644
2016 -2017 723
2017-2018 670

Lisansiistii 6grenime baslayan/6grenim goren 6grencilerin burs basvurusunda dikkate alinacak sart ya da sartlar saglamasi durumunda Yiiksek
Lisans programlarinda %80’e, Doktora programlarinda %75’ varan burs olanaklar1 saglanmaktadir. Program basina diisen burs kontenjan
bilgileri ve 6zel durumlar Piri Reis Universitesi Lisansiistii Burs Y&nergesinde belirtilmistir (EK-C.4.6.).

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tammbh siirecler bulunmakta mudir? (yonerge, senato karan vb.)?

Kanitlar

e C4.6. EK.pdf
e C4.5_EK.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Kurum i¢i egitim programlarinda ve egiticilerin egitimi programinda §grenci merkezli egitim yaklasimlari ile ilgili bilgilerin periyodik olarak

paylasilmasi konusunda, Idari ve Akademik personelimiz, mesleki uzmanlik formasyonu kazandiran programlara diizenli olarak farkli tarihlerde
katilmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari ¢alisanlarin; 6331 sayili yasa kapsaminda “Is Giivenligi ve Saghigi Egitimi”, 2005/7 sayili
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Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda “Standart Dosya Plan1 Egitimi”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Egitimi”, “Arsiv (Dijital ve
Fiziksel) Egitimi”, “I¢ Denetci Sertifika Egitimleri” gibi ekte listesi bulunan egitimlere katilimlari saglanmistir. (EK-C.5.1.) Bu egitimlerin
bazilarina ait belgeler, gorseller vb. ekte yer almaktadir. (EK-C.5.2.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu
uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katihnm nasil giivence altina almmaktadir?

Ogretim elemanlarimizda, ilgili alanda yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip olmak tercih edilen kriterdir. Bunun karari alimis ve
akademik birimlere bildirilmistir.

Bu baglamda; egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlarinda derslere girmesi saglanmakta,
akademik alimlarda ihtiyaglar gozetilerek degerlendirmeler yapilmaktadir. (Ek-26)

Ancak ozellikle denizcilik alanlarinda egitim vermekte oldugumuzdan, tabi oldugumuz ulusal /uluslararasi denizcilik egitimi kriterleri geregi
ders kontenjanlarimiz 30-35 kisi ile sinirlandirilmaktadir. Bu nedenle ayni ders igin paralel subeler agilmakta ve kisisel olarak bazi ¢gretim
elemanlarimizin ders yiikii artmaktadir.

Ders yiiklerinin azaltilmasi amaciyla ders saati {icretli §gretim elemanlarindan yararlanmanin gegici bir ¢oziim oldugu bilinerek, tam zamanl
ogretim elemani sayistnin arttirilmasina gayret edilmektedir. Ornegin; 2016-2017 egitim-6gretim yili basinda goreve baglamak tizere 32 tam
zamanli 6gretim elemani atama islemleri sonuglandirilmustir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értiismesi nasil saglanmakta ve nasil
giivence altina ahmmaktadir?

Kanitlar

e Ek-26 Akademik Personelin 2016-2017 Girdigi Ders ve Uzmanlik Alanlari.xls

Donemsel egitim programlarinin ilan edilmesi alinmig karardir. Bu kararin birimlere duyurusu ve gelen taleplerin degerlendirilmesi buna gore
programlarin agilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Siirekli Egitim Birimi (PUSEM) araciligi ile bugiine kadar Universitemiz akademik personeline ihtiyaglari dogrultusunda
egitimler aldirilmis olup, bu egitimin gorselleri Web sayfamizda yayimlanmugtir. (https:/www.pirireis.edu.tr/planli-kurs-egitimleri)

Egiticilerin egitimi kapsaminda bundan sonra yapilacaklara iliskin olarak formal siireg, Universitemiz Rektorliigi tarafindan gerek akademik
gerekse idari birimlere, ilgilendikleri alanlar gercevesinde almak istedikleri egitimleri bildirmeleri i¢in yazi1 gonderilmek suretiyle baglatilmig
olup, s6z konusu yaziya istinaden gerceklestirilecek doniisler degerlendirilerek PUSEM destegi ile egitimler organize edilecektir. Alman
egitimlere ait bilgiler Web sitemizin ilgili sayfasinda yayimlanacaktir.

Kurumdaki egiticinin egitimi program, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulunun ihtiyaglart dogrultusunda olusacak akademik personel ihtiyaglarinin kargilanmasi ve tam zamanli
akademik personel ile Universitemize kurum disindan ders vermek iizere cagirilacak olan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi hususunda
stirdiiriilebilirlik ve seffaflik ilkesinden hareketle Universitemizde “Piri Reis Universitesi Ders Gorevlendirme Y &nergesi”(EK-C.5.3.)
hazirlanmis olup Universite Yonetim Kuruluna sunulmustur. Senato onayindan sonra yiiriirliige girecektir.

Uluslararasi taninirligi olan ilgili 6gretim {iyeleri her somestr basinda mevcut yasal mevzuat ¢ergevesinde tespit edilip davet edilmektedir.
Ayrica konusunda uzman akademik formasyon sahibi §gretim elemanlarinin basvuru yapabilecegi alan Universitemiz web sayfamizda
(https://www.pirireis.edu.tr/secme-yerlestirme) yer almaktadir.

Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil
ilan edilmektedir?

Kanitlar

e C.5.3.EK_Piri Reis Universitesi Ders Gérevlendirme Yonergesi.docx

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler: Deniz kampiisiimiizde 6grencilerimizin ¢esitli branglarda ¢aligma yapabilecekleri spor alanlart
bulunmaktadir. Spor alanlarina iligkin boyut ve alan bilgileri Tablo C6.1’de sunulmaktadir.

379 kisilik seyirci kapasitesine sahip spor salonu ¢ok amagli olarak tasarlanmis olup, zemin kaplamalari, aydinlatmalari, 1sitma-sogutma ve
havalandirma sistemleri ve diger donanim agisindan yiiksek kalitede yaptlmistir.

Riizgir-dalga yaratabilecek donanima sahip ¢ok amagli egitim havuzu, spor etkinlikleri i¢in de kullanilmaktadir. Yiizme, dalig, su topu
caligmalart i¢in {ist diizeyde imkan sunmaktadir.

Dus mahalleri, soyunma ve ¢aligma odalar1 da oldukga yeterli durumdadar.

Tablo C.6.1 Spor alanlarina iliskin boyut ve alan bilgileri

SIRA ETKINLIK MEKANI BOYUT/ALAN (m?) TRIBUN SEYIRCi SAYISI
1 Cok Amagli Kapali Spor Salonu 41.70 X 25.20 m.=1.050,84 m? 379 KISIKAPASITELI
2 Cok Amaglh Kapali Egitim Havuzu 25X13 m=325m? 164 KISI KAPASITELI
3 Fitness Salonu 12.73 X 13.24 m=168,55 m? --
4 Step, Aerobik, Pilates ve Dans Salonu 11.60 x 6.90 m. =80,04 m? -
2

Kiilturel ve sanatsal etkinlikler igin, her iki kampiisimiizde birer adet konferans salonu bulunmaktadir. Deniz kampiistimiizdeki 964,07m
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toplam alani bulunan konferans salonunun oturma kapasitesi 738 kisidir. Konferans salonunun balkon béliimii 287,21 m?2 olup, 170 kisi

oturma kapasitelidir, alt boliim ise 676,82 m?2 olup 572 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Teknik altyapisi, donanimi, fuayesi agisindan en iist
diizeyde olanaklara sahip, tam donanimli olan salon; uluslararasi diizeyde konferans, panel vb. etkinlikler i¢in ¢ok uygundur. Hazirlik

kampistimiizdeki konferans salonu ise 370 m? olup, oturma kapasitesi 232 kisidir. Her iki salon da sahnesi ve teknik altyapisi ile konferans,
panel vb. bilimsel etkinlikler, genel kurul, miizik ve tiyatro vb. diger etkinlikler i¢in uygundur.

Deniz Kampiisiimiizde, konferans salonuna ilaveten 194,04 m?’lik sahnesi, 43,49 m? kulis alani, zemin katta 821,63 mz, birinci katta da
43 8,84m2 ve 290,96 m? olmak iizere 3 adet fuaye alani, Hazirlik Kampiisiimiizdeki konferans salonunun girisinde 245 m?’lik fuaye alani da
etkinlikler i¢in uygundur. Spor salonumuz 1.053,12 m? bir alana sahip olup, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin de yapilmasina elveriglidir.

Ayrica Deniz Kampiisiimiizde 6grenci konseyine ayrilmis bir oda, 6grenci kuliiplerine ayrilmis ti¢ kuliip odasi, derslik binalarindaki ortak
kullanilan derslikler, Seminer Salonlar1 da etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

Teknoloji kullammu: Universitemiz, teknolojik alt yap: bakimindan oldukga iyi bir diizeydedir. 30-32 kisilik 55 adet derslik, 30- 32 kisilik 30
adet derslik, Dersliklerin yam sira 3 adet 30’ar kisilik harita sinifi, 30’ar kisilik 4 adet teknik resim salonu ve 30’ar kisilik 4 adet bilgisayar
salonlar1 derslerde etkin olarak kullamlmaktadir. Dersliklerde toplam 6grenci kapasitesi (teknik derslikler ile seminer salonlari dahil) 4170°dir.

Bir adet 282,52m2 alana sahip ve 70 kisilik oturma kapasiteli, iki adet her biri 200,56m2’1ik ve 96 kisilik oturma kapasiteleri olmak tizere 3
adet amfi/seminer salonumuz da ders ve diger faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. Tiim derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile
donatilmistir. Yerleske i¢i kablosuz internet baglantisi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donamimli 2 kiitiiphane, elektrik-elektronik,
gemi makineleri, gemi ingaat ve makineleri, endiistri, makine laboratuvarlari, fizik ve kimya laboratuvarlari, deniz teknolojileri aragtirma ve
gelistirme laboratuvari, hesaplamali malzeme ve gelistirme laboratuvari ve ayrica 1 tiniversite gemimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin serbest kullanimia yonelik olarak kiitiiphanede 24 adet, bilgisayar laboratuvarlarinda (her iki kampiiste olmak iizere) 120 adet
olmak tizere toplam 144 bilgisayar 6grencilerin serbest kullanimina sunulmus olup sinif ortamlarinda bulunan 124 derslik bilgisayarlar1 da
ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Yeni kampiisiimiizde, tim biirolar, derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, teknik resim salonlar1t WMWARE bulut sistemi ile sanallastirilmisg
olup internet olanagina sahiptir. Tiim personel ve &grenciler kisisel bilgisayarlarindan 300 MB/s (Deniz Kampiisii) ve 80 MB/s (Hazirlik
Kampiisii) Metro Ethernet internet baglantisi ile her tiirlii bilgiye ulagabilmektedirler.

Yeni boliimlerin ihtiyact olan yazilimlar alinmaktadir. Bu kapsamda, AutoCad, ANSY'S, Solidworks, Bentley, Maxsurf, Rhinos, SPSS gibi
lisansli yazilimlar ile MATLAB kampiis lisansi tiim igerikleriyle 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerin kullanmmna yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Piri Reis Universitesi Bilingli Gengler Toplulugu da farkli konularda projeler tiretmekte ve etkinlikler yapmaktadir. Tiirkiye’nin denizlerini ve
su yollarin1 koruma konusunda 6nemli bir rol tistlenen TURMEPA (Deniz Temiz Dernegi) ile 6grencilerimiz egitim programlart gelistirmis,
deniz gérmemis ¢ok sayida ilkokul cocuguna denizi tanitmus, bilgiler aktarmistir. Ayrica dort yildir diizenli olarak yapilan Kizilay kan bagist
kampanyasi, 2017-2018’te de diizenlenmis, ¢ok sayida 6grencimiz kampanyaya katilmistir.

Tablo C6.2. Universitemizde bulunan Sportif Branslar ve Katilan 6grenci sayilart

Sportif Brans Katilan
Ogrenci Saymsi

Basketbol (T.B.F. Unilig) 18
Futsal (T.U.S.F.) 19
Futbol Tenisi (T.U.S.F.) 11
Sutopu (T.U.S.F.) 18
Yiizme (T.U.S.F.) 3
Yelken 20
Kano — Kiirek — Dragon (Ozel 20
Turnuvalar)

Satrang (T.U.S.F.) 4
Teakwando 1

PRU SPOR FAALIYETLERI

Universitemiz, sporun birgok branginda faaliyet gostermektedir. Universitemizdeki spor calismalar1 dgrencilerin, beceri ve yeteneklerini
gelistirmeyi hedefledigi gibi kaliteli zaman gegirmelerini, egitim-6gretim ve kiiltiirel faaliyetleri digindaki fiziksel yeteneklerini gelistirip, beden
sagligr gelismelerine katkida bulunmayr amaglamaktadir. Spor c¢aligmalart tiniversitemizde, branglarinda uzman antrendrler tarafindan ti¢ ayri
alanda gergeklestirilir:

« Universite takimlar1 ¢alismalar
* Serbest ¢aligmalar
» Universiteler arasi organizasyonlar

Takimlarin olusturulmasi, spor organizasyonlarina katilma ve organizasyon diizenleme konusunda tniversitemiz gerekli altyap1 ve teknik
donamma sahiptir. Bu altyap1 ve teknik desteklerin disinda en 6nemli tesvik sportif faaliyetlere katilan 6grencilerimizin basar1 derecelerine gore
spor bursu ile desteklenmeleridir.

Spor Kuliiplerimiz:
* Basketbol

* Sutopu

* Yiizme

* Yelken
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* Halk Oyunlari

* Scuba

* Boru Trampet Takimi

*Yoga

* Miizik

* Masa Tenisi

* Maket

2016-2017 Egitim Ogretim yih Spor Faaliyetleri:
Kano-Kiirek Ve Dragon

Universitemizin Kano-Kiirek ve Dragon Bot yarislari ile ilgili segilen takimimzla 07 Mayis 2017 tarihinde Istanbul Universitesi Avcilar
Yerleskesinde diizenlenen Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu'nun organize ettigi Universitelerarasi miisabakalara katilmis, 13 Universite
takimi arasindaki miisabakalarda Dragon Bot yariglarinda Genel Klasmanda Tiirkiye Sampiyonu olmustur. Sporcu Kafilemiz 14 Erkek 5 Kadin
bir Kafile Sorumlusu toplam 20 kisiden olusturulmustur. 2016 — 2017 sezonunda T.U.S.F tarafindan Kano ve Kiirek faaliyetleri yapilmamustir.

Yiizme Takimm

I';Tniversitemizi temsilen 08 — 14 Mayis 2016 tarihleri arasinda, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun diizenledigi Denizli Pamukkale
Universitesi Kampiis olimpik havuzunda gerceklestirdigi Kog spor fest yiizme yarismalarina 41 Universite takimimin katilngtir.

Erkek takimimiz 10034 Fin puani ile 8.sirada yer alarak biiyiik bir basar1 elde etmistir.

Yiizme takimi Kafilemiz 8 Erkek 3 Kadin sporcu ve bir Antrenér bir Kafile Sorumlusu toplam 13 kisi ile yarigmalara katilmigtir.
Erkek takimi sporcularimiz direkt final olarak yiiziilen miisabakalarda okulumuzun Tiirkiye 8. Olmasina biiyiik katk: saglamislardir.
Kadin sporcularimiz yari final ve final yiizme basarist gdsterememis olsalar da Universitemizi temsil etmislerdir.

Sutopu Takim

Universitemizi temsilen 21 Subat 2017- 25 Subat 2017 tarihleri arasinda, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi UNILIG Su
Topu sampiyonasini eleme grup maglar1 Atakdy Yiizme havuzunda gergeklestirmistir. Katildigimiz turnuvaya 16 sporcu bir Antrendr bir Kafile
Sorumlusu ile Universitemizi grubunda temsil etmistir

Futbol Tenisi

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun Kogspor Fest Tiirkiye Sampiyonasi kapsaminda Denizli Pamukkale Universitesi Kampiisiinde
diizenledigi Futbol Tenisi Sampiyonasi 10 Mayis- 14 Mayis 2017 tarihleri arasinda diizenlenmistir.

13 Universitenin katildig1 sampiyonada Universite takimlarimiz,

e Mix Kategorisinde Ttirkiye 2.si
o Single Erkek kategorisinde Tiirkiye 3.sii
o Genel kategoride Tiirkiye 3.sii olunmustur.

Futsal (Salon Futbolu) Takim

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi Istanbul Universiteler arast Futsal Erkek Ikinci Lig miisabakalar1 27 Subat 2017- 27
Mart 2017 tarihleri arasinda Piri Reis Universitesi Kapali Spor Salonunda diizenlenmistir.

Universite Futsal Takimi Kafilesi 14 Erkek sporcu, bir Antrendr ve bir Kafile Sorumlusu toplam 16 kisiden olusturulmustur.

Miisabakalar sonunda Universite Futsal Takimimiz 2.ligden 1. Lige terfi etmistir. Yeni sezonda T.U.S.F. Istanbul Universiteler 1. Liginde
miisabakalarina devam edecektir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi Istanbul Universiteler aras1 Futsal Erkek UNILIG miisabakalar1 21 Subat 2017- 22
Mart 2017 tarihleri arasinda Piri Reis Universitesi Kapali Spor Salonunda diizenlenmistir.

Miisabakalar sonunda Universite Futsal takimimiz kendi grup maglarini iigiincii olarak tamamlayarak Universitemizi temsil etmislerdir.
Basketbol Takimm

Universitemizin erkek basketbol takimi, 2016 — 2017 sezonu ile ilgili Tiirkiye Basketbol Federasyonunun diizenledigi Universiteler arasi
Deplasmanli Basketbol liglerine (UNILIG), 22 Kasim 2016- 28 Aralik 2016 tarihleri arasinda Istanbul Universiteleri arasinda oynanan grup
miisabakalarida Universitemizi temsil etmislerdir.

Takimimiz, 14 Kasim 2016- 21 Aralik 2016 tarihleri arasinda, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan organize edilen Istanbul
Universiteler aras1 Erkek Basketbol 1.Lig miisabakalaria katilmistir. Universitemizin Erkek Basketbol takimi Kafilesi 16 sporcu, bir Antrensr
ve bir Kafile Sorumlusu toplam 16 kisiden olusturulmustur. Yeni sezonda Istanbul Universiteler aras1 Erkek Basketbol 1.Lig miisabakalarina
devam edecektir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun ve Okan Universitesi ev sahipliginde Canakkale Caglar Kaynak agik Basketbol sahasinda
diizenlenen Universiteler aras1 3x3 Street Ball Basketbol miisabakalar1 11- 15 Haziran 2017 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Universite
takimimiz 4 sporcu ve bir Kafile sorumlusu olarak miisabakalara katilmistir.

Miisabakalar sonunda 16 Universite takim arasinda Universite takimimiz 6. Sirayr almustir.
Voleybol Erkek ve Kadin Takim

Universitemizin Voleybol Erkek takimi, 2016 — 2017 sezonu ile ilgili Tiirkiye Voleybol Federasyonunun diizenledigi Universitelerarasi
Deplasmanli (UNILIG) Voleybol Erkek / Kadin liglerine 06 / 08 Aralik 2016 tarihleri arasinda Istanbul Zeynep Kamil 50. Y1l spor salonunda
oynanan miisabakalara Erkeklerde 14 Kadinlarda 12 sporcu ile grup miisabakalarina katilmugtir.

13/19 Aralik 2016 tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan organize edilen Istanbul Universiteler aras1 2. Lig
miisabakalarina katilan Voleybol Erkek ve Kadin takimlarimiz Erkeklerde 16 takim arasinda genel siralamada ilk altiya girerek yeni sezonda



Istanbul Universiteler 1.lig miisabakalarina terfi etmislerdir. Voleybol Kadin takimimiz kendi grubunda Universitemizi temsil etmis ve yeni
sezonda 2.lig miisabakalarina devam edecektir.

Yeni sezonda Universite Voleybol Erkek takimimiz T.U.S.F. Istanbul Universiteler 1.lig miisabakalarina devam edecektir.

14-18 Haziran 2017 tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan Ankara Universitesi ev sahipliginde Antalya Colakl
Sosyal Tesislerinde organize edilen Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasina 3 Erkek 3 Kadin bir Kafile Sorumlusu olarak katilim saglanmustir.
Miisabakalar sonunda kendi gruplarinda Universitemizi temsil eden Plaj Voleybolu Erkek / Kadin takimlarimiz herhangi bir derece alamamugtir.

Kick Boks Milli Sporcumuz

28 Subat 2017- 05 Mart 2017 tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan Antalya Kervansaray Hotelde organize
edilen T.U.S.F Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasina Milli Sporcumuz Senay Cakir’la Universitemizi temsilen katilim saglanmustir.

Teakwando Takinm

10-13 Aralik 2016 tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kampiisiinde organize
edilen Teakwondo Universiteler aras1 Tiirkiye Sampiyonasina Iki Milli sporcumuzla (Kaan Tok, Ferkan Denizman) katilim sagland.

Ferkan Denizman Erkeklerde 87 kilo miisabakalarinda Tiirkiye 3.sii olarak Universitemize madalya kazandirmstir.
2016-2017 EGITIM OGRETIM YILI KULUP FAALIYETLERIMIZ;
Denizcilik Kuliibii;
e Denizcilik firmalari ile Kariyer Giinleri diizenleyerek 6grencilerin staj ihtiyaglarim karsilamak tizere seminerler diizenlenmesi,

o Denizcilik sektoriindeki fuarlara tiniversitemiz adina katilim saglanmasi,
e Denizcilik sirketleri ile Futsal Turnuvasi diizenlenerek, Denizcilik Sirketleri ve dgrencilerin bulugmasina olanak saglanmustir.

Gemi ve Deniz Teknolojileri Kuliibii;

e Proje Gelistirme ve ARGE kapsaminda Polonya’nin Ilowa sehrinde yapilmis olan 38. International Waterbike Regatta (IWR) Jezoriak’a
dgrenci yarismalarina katilinmig, Diinya 2.1igi kazanilmstir.
Atatiirkcii Diisiince Kuliibii;

e Universite igerisinde gerceklesen 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Téreni’nde kuliip {iyesi 6grenciler gorev almistir.

e 10 Kasim 2016 Atatiirk’ti Anma Giinti kapsaminda 12 Kasim 2016 tarihinde 45 kisilik 6grenci ve akademisyen ile Anitkabir ziyareti
gergeklestirilmistir.

e 12 Mart 2017 tarihinde Istiklal ve Istikbal Sairi Mehmet Akif Ersoy’u Anma Téren’inde kuliip tiyeleri gérev almistir.

e 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitlerimizi Anma Giinii kapsaminda 25-26 Mart 2017 tarihlerinde Canakkale'de gergeklesen toren
etkinliklerine 2 otobiis 6grenci ve akademisyen ile katilim saglanmustir.

e Onemli Giinleri anmak adina afis calismalar1 yapilmistir.

e 4-5-6 Mayis 2017 tarihinde Bandirma Atatiirk¢ii Genglik Ulusal Calistayi’na 1 temsilci ile katilim saglanmusgtir.

Tiyatro Kuliibii;

e Kasim ayindan mayis ayma kadar hafta i¢i 2 giin Pazartesi ve Persembe saat 17.00-20.00 saatleri arasindan Hazirlik Kampiisii Konferans
Salonu’nda ¢alisma yapilmustir.

e Mayis ayimnda 2016-2017 Mezuniyet toreni i¢in iki adet Pirl Reis Skeci ¢aligmasina baglamistir. Deniz Kampiisii Konferans Salonu’nda
hafta i¢i her giin saat 17.00-20.00 arasinda galisma yapilmaktadir.

Yelken Kuliibii;

e 23 Subat 2017 tarihinde kendi yelkenli teknesini yapip tek bagina Diinyayr dolagmis olan Hakan Oge’nin konugmact oldugu seminer
etkinligi diizenlenmistir.
e 2- 5 Mart 2017 tarihlerinde yil icerisindeki yariglara hazirlanmak igin 23 kisilik takim ve tyelerinin katildig1 Fethiye’de yelken kampt
diizenlenmistir.
e 01-02 Nisan 2017 tarihinde tiniversiteler arasi diizenlenen Marmaris Campus Cup’16’ya katilim gosterilmis olup; Takimimiz,
IRC-0 sinifinda 2.’1ik,
IRC-5 sinifinda 1.'lik kupas1 kazanmustir.
e 29-30 Nisan 2017 tarihlerinde {zmir Urla'da Universitelerarasi diizenlenen 8. Jimmy Key ve Jimmy Key Universail Kupast yarislarina
katilarak, takimimiz,
IRC-1 sinifinda 3.'liikk JimmyKey
IRC-2 smifinda 1.lik, JimmyKey
Destek-3 smifinda 1°lik JimmyKey
IRC OVERALL 1°ligi
IRC-1 sinifinda 1.1ik
IRC-1 sinifinda 2.lik Universail
IRC-3 sinifinda 1.1ik
DESTEK-3 smufinda 1.lik kupasi kazanmigtir

e 19-20 Mayis 2017 tarihlerinde Istanbul Kalamis’ta diizenlenen Universiteleraras1 Yelken Sampiyonasi yarislarina katilmistir.
Dans Kuliibii;
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e Ocak-Haziran 2017 aylar1 arasinda Egitmen Ismail Hakki Uzun ile haftada 2 giin 2’ ser saat olmak iizere Latin Danslari galigmasi yapilmis
olup, 14 6grenci aktif olarak ¢aligmalara katilmigtir.

e Dans Kuliibii biinyesinde ¢alismalarim gergeklestiren Halk Oyunlar1 Toplulugu, Egitmen Aydin Elbasan ile haftada 2 giin 2’ser saat
caligma yapmustir.

e Halk Oyunlar1 Toplulugu 3-5 Mayis 2017 tarihlerinde Yeditepe Universitesinde diizenlenen Uluslararas1 Halk Oyunlar1 festivaline
katilmus,

e Universitemiz Bahar Senligi etkinliginde sahne almistir.

Kizilay Kuliibii;

e Y1l icerisinde Kizilay’in diizenledigi bilgilendirme toplantilarima katilinmis olup, 24-25 Nisan 2017 tarihlerinde Hazirlik Kampiisti ve
Deniz Kampiistimiizde Kizilay kan bagis1 etkinligi gerceklestirilmistir.

Hayvanlan ve Dogal Yasamu Koruma Kuliibii;

e UNIHAK (Universiteleraras1 Hayvanlar1 Koruma Toplulugu) ile pazar giinleri ayda 3 giin olmak iizere Istanbul igerisinde farkli yerlerde
beslemeler yapilmistir.
Isletmecilik ve Girisimcilik Kuliibii;

e 28 Aralik 2016 tarihinde konusmaci olarak Tugba Ozdenal'in katildig1 "Temel Davrams Bilimleri ve Siirdiiriilebilir inovasyon ve Proje
Yonetimi" konulu seminer diizenlenmistir.
e 8 Mart 2017 tarihinde konusmaci Derya Aslan tarafindan “Is Diinyasinda Kadin Olmak” isimli seminer etkinligi gerceklestirilmistir.

Robot Kuliibii:

e "[c Mekan Arama-Kurtarma ve Cok Amagli Robotu"(Quadcopter Drone) prototipinin yapimi igin caligmalara baslamislardir. Yaz
doneminde de ¢aligsmalarina devam edeceklerdir.
Kiirek Kuliibii:

e Kuliibiimiiz 6grencilerinin ¢ogunlugunun Bahar yariyilinda stajda olmasindan dolayr giiz yariyilindaki egitim caligmalart diginda
faaliyetleri olmamustir.

e 2017-2018 ogretim yil1 basinda stajdan donen dgrencilerimiz ve oryantasyon calismalarinda kuliibe katilan yeni 6grencilerimizle Kiirek
Egitimleri diizenlenerek yil i¢inde yarigmalara katilim diistiniilmektedir.

Alternatif Enerji Kuliibii:

e Oryantasyon calismalarinda kuliibiin faaliyet alanina ilgi duyan 6zellikle Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerimiz kuliibe kazandirilmaya
calisilmis, donem igerisinde, giines enerjisi, riizgar enerjisi yakit pilleri gibi alanlarda ¢alismalar yapilmasi diistiniilmektedir.
Satranc¢ ve Bri¢ Kuliibii:

e Bri¢ dalina ilgi duyan §grencilerimizin mezun olmasindan dolayi, bu alanda bir aktivite yapilmamusgtir.
e Satrang dalina ilgi duyan 6grencilerimiz kendi aralarinda okul kiitiiphanesinde satrang miisabakalar1 diizenlemiglerdir.
e 2017-2018 6gretim yilinda yeni kayit olan 6grencilerimizin katilimiyla kuliip faaliyetlerinin zenginlestirilmesi diisiiniilmektedir.

PUSEM KURSLARI

2016-2017 egitim yili igerisinde toplam 55 adet kurs agilmig olup, bu kurslara 748 kursiyer katilmigtir. Bu kursiyerlerden 550” si i¢in
sertifika diizenlenmistir. 21 Haziran 2010 tarihinde faaliyete gegen Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM)’ de faaliyete
gectigi giinden bu yana toplam 774 adet kurs agilmis, bu kurslara katilan 8093 kursiyere 9985 adet sertifika diizenlenmistir. Asagidaki Tablo
C.6.3’te bu konuya iligkin veriler bulunmaktadir.

Tablo C.6.3. PUSEM kapsaminda yillar bazindan verilen kurs, katilan kursiyer, Ders Saati ve Sertifika Sayilart

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOPLAM
ﬁ%%ggggﬁgr‘ﬂs[ 31 74 118 197 123 19 45 64 671
E%ESFYEE%EEI 586 990 1388 3390 2180 417 214 700 9865
TOPLAM DERS SAATI 12376 15404 19868 20052 14626 13988 9872 16166 122352
;’f‘;R%IEN SERTIFIKA 586 1684 969 3733 1264 794 263 858 10151

PUSEM’ de verilmekte olan 8., 9. ve 10 uncu dénemlerde mezun olan toplam 100 kursiyerlerimizin zorunlu stajlari i¢in 300 adet staj defteri
diizenlenerek, kursiyerlerimiz deniz/at6lye stajina gonderilmistir. Staj defteri verilen 21 kursiyerimiz stajlarimi tamamlamisg, 79 kursiyerimiz
ise halihazirda stajlarina devam etmektedir.

Halen, 7.01 (Giiverte Y 6netim Diizeyi Egitimi), 7.02 (Makine Y 6netim Diizeyi Egitimi), Uzakyol Vardiya Miihendisligi Tamamlama Kursu,
Gemi Kiralama ve Brokerlik Kursu, Elektronik Harita Sistemi (ECDIS), Koprisiitic Kaynak Yonetimi (BRM), Makine Dairesi Kaynak
Yonetimi (ERM), GMDSS nazar ve uygulama egitimleri, ISPS ve Giivenlik egitimleri, ¢esitli STCW egitimleri ile firmalara verilen 6zel
kurslara, tiniversitemiz dgretim kadrolarinda gorev yapan dgretim elemanlarina ilaveten denizci egitici sertifikasina sahip, 8 Uzakyol Kaptan
ve 4 Uzakyol Bagmiihendisi, 1 Uzakyol II. Miihendisi, 1 Meteoroloji Yiiksek Miihendisi, 1 Makine Niikleer Yiiksek Miihendisi ve 7 Uzman
egitici ile devam edilmektedir.

Tiirkmenistan’ da Liman Ingaat1 yapan Calik Holding ve Tiirkmenistanli Liman tesisi gérevlilerine Subat 2017 ay1 igerisinde ISPS kapsaminda
3 giin siireli Liman Tesisi Giivenlik Sorumlusu kursu verilmistir. Kursa; Tiirkmenistanl iist diizey yonetici pozisyonunda 3 kisi ile Holding
yonetiminden 2 personel katilmis olup, egitim Rusga terciiman yardimi ile yapilmigtir.



14-27 Kasim 2016 tarihleri arasinda PETKIM Petrokimya Holding A.S. iist diizey ¢alisanlara Deniz Tasimaciligi Operasyonlar?” egitimi
PETKIM Aliaga tesislerinde verilmistir. Egitime toplam 13 yonetici ve birim miidiirii katilmistir.

2016-2017 egitim yili igerisinde Un RORO Isletmeleri A.S. gemilerinin Kopriiiistii ve Makine personeline Universitemiz Simiilatorlerinde
kisa siireli oryantasyon egitimin miiteakip Uzakyol Kaptanlarinin ve Kopriitistii timini teskil eden diger personelleri ile Makine Dairesi
personelinin degerlendirmeleri yapilmistir. Siire¢ igerisinde 5 farkli kopriitistii ve 1 makine dairesi timinin degerlendirmesi yapilmis olup,

firma taleplerine gore degerlendirmelere devam edilmektedir.

KEGM rémorkor ve kurtarma botlari personeline iiniversitemiz simiilatorlerinde egitim vermek tizere yapilan protokol ¢ergevesinde senaryo
calismalar1 tamamlanmistir.

PUSEM kadrosunda bulunan iki personel, PUSEM’ deki idari gorevlerinin yam sira Denizcilik Fakiiltesi, DMYO ve PUSEM’ de Ogretim
Gorevlisi olarak da gérev yapmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Universitemizde saglik birimimiz mevcuttur. Bu birimde, bir uzman doktorumuz ile tam giinlii iki hemsiremiz gorev yapmaktadir.

Hemygirelerimizden birisi Hazirlik Kampiisiinde bulunmakta olup, ilk yardim egitmenligi sertifikasina ve Yiiksek Lisans diplomasina sahiptir.
Doktorumuzun {s Yeri Hekimlik Belgesi olmast Universitemiz i¢in avantaj saglamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Servisinde ise
bir adet klinik psikolog ile iki adet psikolojik rehber/danigsman gérev yapmaktadir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlan tarafindan
saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Universitemizde ’Engelli Birimi” adinda birim olusturulmus olup, her Fakiilte / DMYO / ve idari Birim Miidiirliigiinden segilen 9 kisi
Rektorlitk Makam tarafindan atanarak gorevlendirilmislerdir.

10.5.2011 tarihinde 2011/03 sayili Universite senatosu tarafindan kabul edilen <’ Oziirlii Ogrenci Birimi Yonergesi” hazirlanmis ve web
sayfamizda www.pirireis.edu.tr yayinlanmistir.

Yayinlanan bu yonerge 16.5.2013 tarihinde Universite Senatosunda “Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi” olarak revize edilmistir (EK-C.4.9.)
Web sayfamizda www.pirireis.edu.tr Engelsiz PRU adi ile yaymlanmistir.

Universitemizde iki adet kampiis Tuzla’da,

e 1.si Istasyon Mahallesi mevkiinde,

e 2.si Postane Mahallesi mevkiinde olmak {izere,
yerleske olarak kullanilmaktadir.
Tuzla Istasyon Mahallesinde bulunan kampiisiimiiz de engellilere yonelik, giris katinda bir adet tuvalet (WC) engelli kullanimu i¢in yeniden
diizenlenmistir. Ayrica belediyeden gelen bir uzman tarafindan yapilan tetkiklerde asansorlerimizin genisliginin engellilere uygun oldugu
belirtilmistir.

Ayni kampiiste gerekli alanda kullanilabilecek portatif rampamiz mevcuttur. Engelli Birimimiz tarafindan bu Akademik yilda, G6rme engelli
bireyler igin, sar1 bantlarla uygun zeminlere doseme yapilmasi hususunda aragtirma yapilmaktadir.

Tuzla Postane Mahallesi Manastir yolunda bulunan Tirkiye’de bir ilk olma 6zelligi gosteren ¢evre duyarli 2. Yerleske olan yesil kampiisimiiz
de ise; engellilere yonelik ¢ok sayida tuvalet, revir boliimil, revir boliimiinde tekerlekli sandalye, engelli vatandaglarimiza uygun asansorler ve
her alana uyarlanabilen portatif rampa bulunmaktadir.

Bunun disinda kiitiiphanemiz i¢inde engellilere yonelik gérsel ve sesli (gorme ve isitme engelliler i¢in) olmak {izere materyal aliminda
bulunulmasi i¢in islem baglatilmistir. Bu kapsamda 13.000.00 Dolar Biit¢e ayrilmstir.

Universite biitgesi icerisinde <’Engelsiz PRU”” Birimi i¢in ayrica biitge olusturulmustur.

Yaklagik yedi ay kadar once, ilgili kampiisiimiiziin asansorlerinin %50 sine sesli sistem yiiklenerek, engelli bireyler igin ¢alisma tamamlanarak
yapilmugtir.

¢ 8 adet asansoriimiiz bu yonde dizayn edilmistir.

e Asansoriin butonlar1 daha asagiya alinmistir, erisilebilirlik kapsaminda,
e Anons sistemi devreye girmistir,

e Kapi agik kalma siiresi engelli bireyler i¢in diizenlenmistir.

Akademik ve Idari personeller ile 6grencilerimizin farkindaliklarini artirmak igin zaman zaman ilgili konferanslar diizenlenmektedir.
Bu kapsamda;
o Aralik Ayinda, “Diinya Engelliler Farkindalik Giinii” kapsaminda, Eyiip Belediyesi is birligi ile Down Sendromlu bireylerin galigtigi Zahir
Cafe’ye bir ziyaret diizenlenmistir.
Caligmada engelli bireylerin katkilar1 ile yapilan ikramlar, hep birlikte gerceklesen sohbetlerle, kaynastirma gergevesinde 6grenci, idari personel
ve akademisyen katilimi ile yogun katilimli bir giin gerceklesmistir. Yapilan aktiviteye ait resimler, resmi web sayfamizda farkindalik

olusturmak i¢in paylasilmistir.

Diizenlenen bu etkinlige ait afisler, Universitenin belirli yerlerinde, resmi web sayfamiz da ve resmi sanal mecralarimizda yer almustir.
Farkindalik galigmalarinin diginda her iki kampiiste, otoparkimizin bir bsliimii Engelli Ogrenci ve Engelli Bireyler i¢in tahsis edilmistir.

Insaat1 baslamak {izere olan dgrenci yurdumuz igin, engelli 6grencilere, uygun sekilde dizayn edilmesi ilgili doneler mimarlik firmasina
bildirilmistir.
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2017 Mayis ayinda gergeklesen Biilent Ecevit Universitesi 11.Engelsiz Universiteler Calistayr toplantilar: ertesi, Universitemizde daha ilk
yillarda kurulan ancak fiziki mekani olmayan birim igin, PRU Engelsiz adinda ayr1 bir fiziki mekén olusturulmus ve Ogrenci Isleri Midiirliigii
ofisi igerisinde ayr1 bir boliimde PRU Engelsiz biinyesinde kayit kabul doneminden itibaren bu birim iglemlere baglamstir.

Kayit doneminde engelli bir 6grencimizin durumu kendi beyanati ve yapilan gériismeler cercevesinde onayi ile Akademik Birimi ve Saglik
Birimiz ile paylagilmis, kendisi igin yagami kolaylastirma anlaminda 6nlemler alinmigtir.

Ayrica resmi web sayfamizda Engelsiz PRU kismi1 kamuya agilmistir. Bu link tizerinden giincel paylasimlarda bulunulmaktadir.

Is Guivenligi Uzmanimiz da bu konuda ilave galigmalar yapmaktadir. Ogrenci Isleri Midiirii ve Engelli Birimi {iyesi personelimiz Isaret Dili
egitimi alarak belgelenmistir. Yapi ve Teknik Isler Miidiirliigiimiiz ile engelli erisilebilirlik yapilar hakkinda sik sik toplantilar yapilmaktadir.
2014-2015 egitim-6gretim yilinda; 10000 Gross Tonluk, 127,6 m. boyunda, 470 yatak ve 100 arac tasima kapasitesine sahip bir feribot olan,
“Ankara Gemisi” satin alinmus, egitim ve staj gemisi sinifinin gerektirdigi tadilatlar yapilmis, Piri Reis Universitesi Gemisi adi ile Haziran
2015°de tescil ettirilerek Piri Reis Universitesinin hizmetine girmistir. Gemi, mevcut haliyle 400 6grenciye hizmet verme imkanina sahiptir. Su
anda Universitemiz, {ilkemizde bu nitelikte egitim ve staj gemisine sahip tek tiniversitedir.

Piri Reis Universitesi Gemisi, 21 Temmuz-20 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Karadeniz, Marmara Denizi, Ege Denizi ve Dogu Akdeniz’i
kapsayan ilk seyrine ¢ikmistir. Denizci egitimciler nezaretinde egitim ve staj yapilan gemide, sadece Universitemiz 6grencilerine degil tiim
denizcilik egitimi veren kurumlarin 6grencilerine imkanlar dahilinde staj olanagi yaratilmasi hedeflenmistir. Temmuz-Eyliil 2015 de yapilan
Acik Deniz ve Staj egitimine; Piri Reis Universitesine mensup Denizci Egitimci ve Ogretim Elemanlarimiz nezaretinde, Tiirkiye ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Romanya’daki 10 denizcilik fakiiltesi/yiiksekokulundan 195 6grenci istirak etmistir. 46 6grenci diger 9
{iniversiteden istirak etmistir. Bu vesileyle Universitemiz {ilkemizdeki denizcilik egitimi veren kurumlara gemimizde egitim ve staj olanag
yaratarak denizciligimizin gelisimine destek vermektedir.

Egitim gemimizin faaliyete gecisinden bu yana yillar itibariyle gemimizde staja ¢ikan ve kurumsal staj ofisi tarafindan islem yapilan 6grenci
sayis1 agagidaki (Tablo C.6.4) gibidir:

Tablo C.6.4 Gemimizde staja ¢ikan ve kurumsal staj ofisi tarafindan islem yapilan 6grenci sayisi

Yillar Universitemiz 6grenci sayis1 |Diger iiniversitelerden katilan 6grenci Toplam

sayisi
01.01.2015-31.12.2015 152 Kisi 39 Kisi 191 Kisi
01.01.2016-31.12.3016 143 Kisi 56 Kisi 199 Kisi
01.01.2017-31.12.2017 167 Kisi 22 Kisi 169 Kisi

2017-2018 Akademik yilinda yine 6grencilere zorunlu stajlart kapsaminda Piri Reis Universitesi Gemisinde uygun A¢ik Deniz Staj ve Egitimi
saglanmigtir. Kendi 6grencilerimizin yani sira tilkemizdeki diger tiniversiteler ve ERASMUS programi gercevesinde is birligi yapilan denizcilik
fakiilteleri ve yiiksekokullarda okuyan 6grencilere de tahsis edilecektir.

Kurumda o6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi1 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile
saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Universitemizin tiim akademik birimleri, gelecek donem ile ilgili tim egitim faaliyet hedefleri dahil olmak iizere planladiklari veya
ongordiikleri biitge caligmasini yaparak, donem baslamadan 6nce rektorlitk makamina sunmaktadirlar. Rektorlitk ve akabinde Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan biitge, ilgili akademik birim sorumlusuna yazili olarak bildirilmektedir. Dolayist ile biitge verilerine tiim akademik ve idari
birimler tarafindan bilinmekte olup, dénem iginde harcamalarini bu biitge gatis1 altinda gergeklestirmektedirler.

Donem sonunda gergeklesen faaliyet ve biitge verileri, tiim akademik ve idari birim sorumlularina, ayrica Miitevelli Heyetine sunulmaktadir.
Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasi yapilmaktadur?

Ogrencilere saglanan kaynaklar ve destekler biitgemizin % 47,36 diizeyine ulagmistir. Ogrencilere yonelik 6grenim destekleri dahilinde olan
sehit, gazi, 6gretmen, kardes vb. burslar OSYM kilavuzunda ve web sayfamizda yer almaktadir. (https:// www.pirireis.edu.tr/2017-2018-
ogrenim-ucretleri ) Bagari, sporcu burslari ile yonetmelik ¢ergevesinde duyurulmaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/ 33145098 )

Bagarili §grencilerin kuruma ve programlara kazandirilmasi hususunda 6grencilere farkli oranlarda burslar verilmekte ve indirim oranlari
uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesi-Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda (23.05.2017) da belirtilen Vadeli Ogrenim uygulamasi, kiz
ogrencilere saglanan %10 oramndaki ilave indirim, Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere varsa mevcut burslarina ek olarak %20 oramnda
indirim uygulamalar1 devam etmektedir (EK C.4.5) te farkli yillarda Vadeli 6grenimden faydalanan 6grenci sayilari yer almaktadir.

EK C.4.5 Farkli Akademik yillarda Vadeli Ogrenimden faydalanan Ogrenci Sayist

Egitim Ogretim Yih Toplam Ogr. Sayisi
2013 -2014 205
2014 -2015 429
2015-2016 644
2016 -2017 723
2017-2018 670

Lisansiistii 6grenime baglayan/dgrenim goren dgrencilerin burs bagvurusunda dikkate alinacak sart ya da sartlar1 saglamasi durumunda Yiiksek
Lisans programlarinda %80’e, Doktora programlarinda %75’¢ varan burs olanaklar1 saglanmaktadir. Program basina diisen burs kontenjan
bilgileri ve 6zel durumlar Piri Reis Universitesi Lisansiistii Burs Yonergesinde belirtilmistir (EK-C.4.6.).

Yilhk Biitcenin 63renim kaynaklan ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagiimina nasil karar verilmektedir?

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin Vizyon ve Misyonunda yer verildigi gibi,

https://www.pirireis.edu.tr/vizyon-misyon

T.C. Piri Reis Universitesi’nin Vizyonu:
Mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratarak kiiresel rekabet ortaminda Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim veren ve
aragtirma yapan bir tiniversite olmaktir.

T.C. Piri Reis Universitesi’nin Misyonu:

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve Ogretim vererek; 21 ylizyilin kiiresel rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim
becerilerine sahip; yaratici, ekip ¢alismasi yapabilen, girisimci, insan1 seven ve sayan, ¢evreye duyarli etik degerlere bagl sosyal sorumluluk
bilincine sahip ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek insan kaynagini yetistiren arastirma hizmetlerini gergeklestiren, bilime katki yapan, diinya
capinda bir tiniversite olmaktir.

Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, 16.05.2013 tarih ve 2013/03 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.
Yonerge EK-C.1.1.°de ve asagidaki linkte yer almaktadr.
https://www.pirireis.edu.tr/images/pdf/PRU-BAP-Yonergesi-2013.pdf

Bu Yonerge ile Universitenin Arastirma hedeflerine yonelik Madde 1°de yonergenin amag ve kapsamina * Piri Reis Universitesi 6gretim tiyeleri
ve doktora egitimini tamamlanus arastirmacilar1 tarafindan yonetilen bilimsel arastirma ve tasarim projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi, duyurulmasi ve bu siirece ve
gorevlere iliskin olarak Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun kurulmasi ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslart
diizenler” seklinde yer verilmistir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi bulunmakta mdir?
Kamntlar

e C.1.1. EK.pdf

Ayrica, Piri Reis Universitesi Stratejik planinda “Universitenin Bilinirliligini arttirmak” boliimiinde Hedef 3.8°de “dzellikle uluslararasi
tanmmmurh@ yiiksek denizcilik tiniversiteleri ile ortak projeler gelistirmek™ olarak ve Amag 4’ te “Ulusal ve Uluslararasi Yaymn ve Bildirilerin
Sayisin1 Arttirmak” ve Amag 5’te “Bilimsel ve Sektorel Proje Sayisimi Arttirmak”™ olarak yer verilmistir. Projelere iliskin bilgiler EK-C.1.2.’de
verilmistir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar
nelerdir?

Kamnitlar

e C.1.2.EK 2017 Projeler.doc

Universitemizin sanayi ile isbirliginin koordinasyonun saglanmasi, arastirma uygulama projelerinin gergeklestirilmesi ve 6zellikle teknoloji
gelistirme, girisimcilik ve yenilik¢i agirlikli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin yiiriitiilmesi gérevlerini siirdiirmek amaciyla, Savunma
Sanayi Miistesarligi ve Istanbul Ticaret Odasi isbirligi ile Pendik Istanbul’da kurulmus olan Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nde ”Piri Reis Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi” kurulmus ve donatilmustir. Piri Reis Universitesi
Teknopark Ofisinin Amaglar1 agagida yer aldig: gibidir:

e Universitede Temel Arastirma, Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerini tesvik etmek;

e Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri sonucunda Universitede iiretilen bilgileri is diinyasi ve sanayinin kullanimima sunarak bu bilgilerin
ticarilesmesini saglamak,

Aragtirmacilar ile sanayi arasinda koprii gorevi gorerek Universite-sanayi isbirliklerine aracilik etmek,

Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine ve fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesine dair damismanlik hizmeti sunmak,

Ozellikle bolgesel diizeyde yenilikgi bir ekosistemin olugmasina yonelik galismalar yiiriitmek,

Aragtirmacilarin girisimcilik faaliyetlerini destekleyerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunmaktir!

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildi3i alanlar ve buralarda izlenen politikalar
nelerdir?

Piri Reis Universitesi Stirekli Egitim Birimi, Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM) adi ile faaliyette olup toplumun her kesiminin yasam boyu
Ogrenim siirecinde yer almasi i¢in; basta denizcilik olmak {izere ihtiya¢ duyulan alanlara dncelik vererek egitim ve 6gretim programi, kurs,
seminer, sertifika programi diizenlemekte, iiniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslari arasinda is birligine dayali olarak hizmet
sunmaktadir.

Denizcilikle ilgili bolim ve programlarla egitim-6gretim yapmakta oldugumuz dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi diizeyde denizcilik
tarihini aragtirarak yapilacak yayinlarla gerekli belge ve bilgileri gen¢ nesillere iletmek amaciyla “Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi” kurulmustur. Verilen son ilanla bu konuda tam giinlii bir akademisyen alinmis ve merkez organlari olusturulmustur. Merkezimiz
2015-2016 egitim-6gretim yil1 basindan itibaren ¢alismalarina baglamistir.

“Piri Reis Universitesi Egitim Gemisi” 2015 yili yaz doneminden itibaren, Piri Reis Universitesi 6grencileri agirlikli olmak tizere, yurtigi ve
yurtdigindan farkli denizcilik fakiiltesi ve denizcilik meslek yiiksekokullarinda egitim goren 6grencilere agik deniz egitim stajlarinin 6nemli bir
kismini tamamlamalart i¢in Tiirk Denizciliginin hizmetine sunulmustur.

Diinya denizcilik egitim standartlarina tiimiiyle uygun, ¢agdaslarinin i¢inde en giincel ve bulut sistemli isletim bi¢imine sahip simiilator sistem
ve laboratuvarlarimin kurulumu tamamlanarak Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanimizin katilimi ile 6 Ekim 2016 tarihinde hizmete
actlmustir.

Ayrica, 2017 yilinda Kalkinma Bakanlhigi tarafindan agilan alt yapi olusturmaya yonelik calismaya Universitemiz basvurmus ve Merkez
Laboratuvarinin tiniversitemizde kurulmast i¢in girisimlerde bulunulmustur.
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Bir diger 6nemli gelisme, Antartika’da siirdiiriilecek olan “Bilim Seferi” projesine {iniversitemiz 6nemli destek vermektedir.
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Kurumumuzda akademik personelin i¢ ve dis paydaslarla formel is birlikleri olarak orneklenebilecek ARGE c¢aligmalar1 ekte yer almaktadur.
(EK-C.4.1.).Ayrica seminerlere ait gorseller ekte yer almaktadir (Ek-C.4.2.)

Arastirma konularinin segiminde arastirmacilar, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik zamanda goriis alisverisi yapmaktadir. Oncelikli ARGE
alanlarimizin belirlenmesinde dis paydas anketi ile alman goriis ve oneriler de goz 6niine alinmaktadir.

Ayrica bu kapsamda Kalkinma Bakanliginin “11.Kalkinma Plan1” i¢in olugturulan 6zel ihtisas komisyonlarina tiniversitemiz dgretim tiyeleri
katilim saglamaktadir. Gorevlendirme yazilar1 ekte yer almaktadir. (EK-C.4.3.)

Arastirmacilart tesvik etmek iizere faaliyetlerini yapilandirmasi, “Piri Reis Universitesi Yayin Tesvik Yonergesi” (EK-C.4.4.) ile saglanmakta,
bu amagla “Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik Komisyonu” kurulmugtur ve yaymlar bu yonerge kapsaminda degerlendirilmektedir. Piri Reis
Universitesi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Y énergesinin amaci, Universitemizde gorevli akademik personeli Uluslararasi diizeyde yayin yapmaya
tesvik etmek ve bu tiir yayin yapanlarin 6diillendirilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Yayin tesvik bagvurulart yilda iki kez yapilmaktadir. Tesvik miktarlar1 Ulakbim’ in her yil yenilenen dergi puan aralifi esas alinarak
hesaplanmaktadir. Akademisyenleri tesvik etmek amaciyla, Ulakbim dergi puanm1 100 tam puan olan dergilerde yayin yapan akademisyenlere
%100 destek verilmektedir. Yo6nergenin ilgili maddesi ve dergi puan araliklar1 ve destek puanlar ekteki tabloda (EK-C.4.5.) yer almaktadir.

“Web of Science” verilerine gore; 2014 yilinda 29, 2015 yilinda 71 yayin, 2016 yilinda 121, 2017 yil1 131 yayin basilmistir. Her gecen y1l Web
of Science’da yayinlanan makale sayilar1 artmaktadir. Bilimsel yaymlarda niceligin yani sira niteligin daha da artirilmasi maksadiyla, etki
faktorii yiiksek galigmalara daha da fazla tesvik uygulanmaktadir. Tesviklere yonelik fakiiltelere bazinda hazirlanmig 2015-2017 yillarmna ait
rapor ekte yer almaktadir. (EK-C.4.6.)

Diger yandan, tiim akademik personelin seminer, ssmpozyum ve toplantilara katilimi yolluk, yevmiye, katilim ticreti vb. mali destek konularimi
igeren “Piri Reis Universitesi Yoneticiler Ile Akademik Ve Idari Personelinin Yurtdist Ve Yurti¢i Gegici Gérevlendirmelerine iliskin Esaslar”
ile tesvik edilmektedir. (EK-C.4.7.)

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katk nasil tesvik edilmektedir?

Kamnitlar

. C,4.4.EK:Piri Reis Universitesi Yaymn Tesvik Yo6nergesi.pdf

e C.4.6.EK Fakiiltelere Ait Yaym Tesvik Raporu.docx

e C.4.1.EK_Projeler, Bilimsel Toplant1 ve Seminerleri iceren Tablo (Ulasilan Verilerle).docx
]

C.4.5.EK Dergi Puan araliklar1 ve destek puanlari tablosu.docx
Ek C 4 2 Prof Metin Arik Seminer Posteri f.pdf

Ek:g;: :Semﬁler_Po;ter_lgurcu_Sa?ler.pdf N

4 2
e Ek C 4 2 Seminer Poster Canan Karaalioglu.pdf
e Ek C 4 2 Seminer Poster Ozgiir Bozat.pdf
e Ek C 4 2 Seminer Poster Zafer Gedik.pdf
e Ek C 4 3 11. Kalkinma Bakanligi Komisyon ve Calisma Gruplari.pdf
e Ek C 4 3 11.Kalkinma Bakanlhig1 Komisyon ve Calisma Gruplari Ustyazi.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemizde, Deniz Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari, Hesaplamali MalzemeBilimi Laboratuvari ve ayrica Denizcilik
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Bu laboratuvardaki cihazlara iliskin bilgilere 2016 Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’nda yer verilmistir.

Stratejik plan performans programi ve biitge arasindaki iligki, aragtirma kaynaklar1 i¢in fonksiyonel bir bigimde kurulmustur. Asagida % olarak
yer verilmistir.

e Universitenin mevcut laboratuvar kapasitelerinin arttirilmasi ve egitim materyallerinin genisletilmesi.
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: %0,54
(Not: Laboratuvar-atdlye demirbag alimlari ile + Blg. Program alimlart.)

e Oz kaynak destekli AR-GE projelerinin biitge payinin arttirilmasi,
2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: %0,36

e Universitenin amaglar1 dogrultusunda Sanayi ile is birligi altinda AR-GE calismalar1 yapmak igin Teknopark iktisadi isletmesinin
kurulmasi, ofis giderleri ve kirasinin kargilanmasi,

2017/2018 butgesi toplam / Ayrilan biitgeye oram: %0,16

e Tirk Denizcilik Tarihi’nin diinyaya en iyi sekilde tamtilmasi i¢in yapilmis ve yapilmakta olan s6z konusu deniz tarihi ¢aligmalarint bir ¢att
altinda toplayarak daha etkin hale getirilmesini saglamak adina, Universite biinyesinde “Denizcilik Tarihi Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin” kurulmasi ve faaliyetler i¢in biitge saglanmasi,

2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biitgeye orant: %0,09

e Universitemizin bilimsel arastirmalar ve yayin faaliyetlerinin daha iist siralarda yer alabilmesi adina, akademik calismalara yonelik
tesviklerin biitge payinin arttirilmasi.

2017/2018 biitgesi toplam / Ayrilan biit¢eye orani: %0,13

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklann nasil
planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?
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Kurumumuzda akademik personelin i¢ ve dis paydaslarla formal igbirlikleri olarak 6rneklenebilecek ARGE ¢aligmalari ekte yer almaktadir. (Ek-
30) Ayrica seminerlere ait gorseller ekte yer almaktadir. (Ek-31)

Arastirma konularinin segiminde arastirmacilar, i¢c ve dis paydaslar ile periyodik zamanda goriis alisverisi yapmaktadir. Oncelikli ARGE
alanlarimizin belirlenmesinde dis paydas anketi ile alinan goriis ve oneriler de goz 6niine alinmaktadir.

Ayrica bu kapsamda Kalkinma Bakanliginin “11.Kalkinma Plam“ i¢in olusturulan 6zel ihtisas komisyonlarina iiniversitemiz dgretim tyeleri
katilim saglamaktadir. Gorevlendirme yazilar1 ekte yer almaktadir. (Ek-32)

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katihmim nasil saglamaktadu? Bu katibmin siirekliligi nasil giivence altina
ahnmaktadir?

Yillik siireglerde kurum igi arastirma faaliyetleri tamamlanan proje vb. faaliyetler boliimler bazinda tartisilmakta ve vizyon/misyon hedefleri ile
karsilastirilmasi yapilarak ve yiizde ¢akisma degerleri gz oniine alinmaktadir.

YOK Kalite D1s Degerlendirme Siireci kapsaminda 6n galisma olarak, Universitemiz Boliimlerinden 2016-2017 Bahar yartyih ¢alismalarini
kapsayacak sekilde “Oz Degerlendirme Raporu” istenmistir. Bu raporda, Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen arastirma performanslar
sorulmakta olup, bu performansin kurum hedeflerine ulagmadaki yeterliligi ve iyilestirilme ¢alismalar1 degerlendirme agamasindadir.

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarmi izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclan nasil kullanmaktadir?
Kamtlar

.3.1.EK_PRU_Béliim_Ozde

erlendirme Raporu.doc
Donemler bazinda farkli kaynaklardan s6z konusu olan dis destekler periyodik toplantilarla bolimler bazinda arastirmacilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Universitemizde, ARGE alamnda, belirli dénemlerde dis destek bilgilendirme toplantilar1 formal yontemlerle yiiriitiilmektedir. Ekli tabloda
(EK-C.4.8.) gerceklesmis ve gerceklesecek olan bu kapsamdaki toplantilarla ilgili detaylar yer almaktadur.

Kurumun arastirma ¢ahsmalan icin iiniversite dis1 fonlamalann miktanm arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Kamtlar

e C.4.8.EK Dis Destek Bilgilendirme Toplantilari.docx

Piri Reis Universitesi CERN' de (Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi) bulunan LHC (Large Hadron Collider) hizlandiricisindaki CMS
deneyinde 2014 yilindan itibaren bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadir. CMS deneyinde Standard Model Fizik ve Exotica Fizik
gruplarinda cesitli fizik c¢alismalarimi yiiriitmektedir. Ayrica CMS detektorii Hadronik Kalorimetresi (HCAL) ve Yiiksek Tanecikli
Kalorimetrelerinde (HGCAL) hardware/software ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.

Piri Reis Universitesi adina bu ¢alismalar1 Dog. Dr. Kadri Ozdemir yiiriitmektedir.

Piri Reis Universitesi ayrica CERN' de LHC yerine kurulmasi planlanan FCC hizlandiricisi ile 2017 yilinda iyi niyet anlagmasi imzalayarak
FCC fizik ve simiilasyon ¢aligmalarina dahil olmustur.

FCC'de Standard Model Fizik, Higgs Fizigi ve Monte Carlo (MC) simiilasyon ¢aligmalar yiirtitiilmesine heniiz baglanmistir. FCC ¢alismalarin
da Piri Reis Universitesi adina Dog. Dr. Kadri Ozdemir yiiriitmektedir.

Piri Reis Universitesi hem LHC hem de FCC hizlandiricilarina katkida bulunan diinyadaki sayil {iniversiteler igerisinde bulunmaktadir. 2014-
2017 yillart arasinda SCI/SCI-Expanded indexli toplam 225 adet yayin yapilmistir, baz1 yayimnlar asagida yer almaktadir:

1. Measurement of the differential cross sections for the associated production of a W boson and jets in proton-proton collisions at root s=13
TeV

By: Sirunyan, A. M.; Ozdemir, K.; et al.

Group Author(s): CMS Collaboration

PHYSICAL REVIEW D Volume: 96 Issue: 7  Article Number: 072005

2. Searches for R-parity-violating supersymmetry in pp collisions at root s=8 TeV in final states with 0-4 leptons
By: Khachatryan, V.; Ozdemir, K. et al.

Group Author(s): CMS Collaboration

PHYSICAL REVIEW D Volume: 94 Issue: 11  Article Number: 112009

3. Search for a light charged Higgs boson decaying to c(s)over-bar in pp collisions at root s=8 TeV

By: Khachatryan, V.; Ozdemir, K. ;et al.

Group Author(s): CMS Collaboration

JOURNAL OF HIGH ENERGY PHYSICS Issue: 12 Article Number: 178

4.Search for resonances and quantum black holes using dijet mass spectra in proton-proton collisions at root s=8 TeV
By: Khachatryan, V.; Ozdemir, K.; et al.

Group Author(s): CMS Collaboration

PHYSICAL REVIEW D Volume: 91 Issue: 5  Article Number: 052009

Cesitli disiplinlerde yiiksek lisans, doktora §gretimine diger tiniversitelerde devam eden akademisyenler; ¢aligmalarini dekanliklarin egitim-
dgretim planlarim aksatmayacak sekilde siirdiirmektedir. Universitemiz bu konudaki yaklasimi ile Universitemiz ve akademik camianin ihtiyag
duydugu alanlarda akademisyen yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.
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Kurum dis1 fonlan kullanmalan icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Doénemler bazinda farkli kaynaklardan soz konusu olan dis destekler periyodik toplantilarla boliimler bazinda arastirmacilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Universitemizde, ARGE alaninda, belirli donemlerde dis destek bilgilendirme toplantilart formal yontemlerle yiiriitiilmektedir. Ekli tabloda
(Ek-37) gerceklesmis ve gergeklesecek olan bu kapsamdaki toplantilarla ilgili detaylar yer almaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje deste@i, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki
saglamaktadir?

Kamtlar
e Ek-37 Dis Destek Bilgilendirme Toplantilari.docx
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi 6lciilmekte, degerlendirilmekte ve gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yeterli olanaklarin bulunmasi yaminda, arastirma,
teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetleri aragtirma performansinin tegvik edilmektedir. Kurumun tiim birimlerde arastirma performansinin takibi
ve bu performansin kurum hedeflerine ulagmadaki yeterliligi g6ézden gegirilmesi, her akademik yarryil sonunda bolim 6z degerlendirme
raporlariyla saglanmaya baslamistir. (EK-C.3.1.)

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmistir ve iiniversitemiz mevcut arastirma faaliyetleri,
belirlenen hedefleriyle uyumlu oldugu diigiiniilmektedir.

Yillik siireclerde kurum igi arastirma faaliyetleri tamamlanan proje vb. faaliyetler boliimler bazinda tartisilmakta ve vizyon/misyon hedefleri ile
karsilastirilmasi yapilarak ve yiizde ¢akisma degerleri gz oniine alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi yontemlerle 6lciillmektedir?

Universitemizde, Bilimsel konferans destek yonergesinden (Tablo C.4.1.) faydalanan 6gretim sayisi asagidaki tabloda yer almaktadr.

Tablo C.4.1. Bilimsel konferans destek yonergesinden faydalanan 6gretim sayisi

Yurtigi 56
Yurtdist 19
Toplam 75
Idari Personel 22
Akademik

Personel 53
Kadin Personel 24
Erkek Personel 51

Arastrma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve
imkanlarn yeteriligi ve etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

Kamtlar

o Bilimsel Yaymlar Tesvik Yo6nergesi 67352.pdf

Arastirmacilart tesvik etmek tizere faaliyetlerini yapilandirmasi, “Piri Reis Universitesi Yayin Tesvik Yonergesi” (EK-C.4.4.) ile saglanmakta,
bu amagla “Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik Komisyonu” kurulmugtur ve yaymlar bu yonerge kapsaminda degerlendirilmektedir. Piri Reis
Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yo6nergesinin amaci, Universitemizde gérevli akademik personeli Uluslararasi diizeyde yayin yapmaya
tesvik etmek ve bu tiir yayin yapanlarin 6diillendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yayin tesvik bagvurulart yilda iki kez yapilmaktadir. Tesvik miktarlar1 Ulakbim’ in her yil yenilenen dergi puan aralii esas alinarak
hesaplanmaktadir. Akademisyenleri tesvik etmek amaciyla, Ulakbim dergi puani 100 tam puan olan dergilerde yayin yapan akademisyenlere
%100 destek verilmektedir. Yo6nergenin ilgili maddesi ve dergi puan araliklar1 ve destek puanlar ekteki tabloda (EK-C.4.5.) yer almaktadir.

“Web of Science” verilerine gore; 2014 yilinda 29, 2015 yilinda 71 yayin, 2016 yilinda 121, 2017 y1il1 131 yayin basilmistir. Her gecen y1l Web
of Science’da yayinlanan makale sayilari artmaktadir. Bilimsel yaymlarda niceligin yani sira niteligin daha da artirilmasi maksadiyla, etki
faktorii yiiksek galigmalara daha da fazla tesvik uygulanmaktadir. Tesviklere yonelik fakiiltelere bazinda hazirlanmig 2015-2017 yillarma ait
rapor ekte yer almaktadir. (EK-C.4.6.)

Diger yandan, tiim akademik personelin seminer, sempozyum ve toplantilara katilimi yolluk, yevmiye, katilim ticreti vb. mali destek konularin
igeren “Piri Reis Universitesi Yoneticiler fle Akademik Ve Idari Personelinin Yurtdis1 Ve Yurtici Gegici Gorevlendirmelerine liskin Esaslar”
ile tesvik edilmektedir. (EK-C.4.7.)

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar
verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuclan nasil degerlendirilmektedir?

4. Kurumun Arastrma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Yillik stireglerde kurum igi arastirma faaliyetleri tamamlanan proje vb. faaliyetler boliimler bazinda tartisilmakta ve vizyon/misyon hedefleri ile
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karsilagtirilmasi yapilarak ve yiizde cakisma degerleri goz oniine alinmaktadir.
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi, Piri Reis Universitesi
Stratejik Planinda yer almaktadir.

Kurum, arastrma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterlilidini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini
saglamaktadir?

YOK Kalite Dis Degerlendirme Siireci kapsaminda 6n galisma olarak, Universitemiz Béliimlerinden 2016-2017 Bahar yariyili ¢alismalarini
kapsayacak sekilde “Oz Degerlendirme Raporu” istenmistir. Bu raporda, Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen arastirma performanslar
sorulmakta olup, bu performansin kurum hedeflerine ulagsmadaki yeterliligi ve iyilestirilme ¢alismalar1 degerlendirme agamasindadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclan nasil yayimlanmaktadir?

Universitemizde halen 11 lisans ve 10 onlisans programi iginde 7 program, IMO ve UDHB standartlarinda 2 yilda bir izleme ve degerlendirme
siireglerine tabi tutulmaktadir. Ayrica Avrupa Deniz Emniyet Ajansi tarafindan da izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Bununla beraber,
yitriirlitkteki mevzuat uyarinca her yil tiim béliim ve programlar dahil Universimiz YOK denetlemelerine tabi tutulmaktadir.

Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilarn yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Tiirkiye’nin ilk ve tek denizcilik ihtisas tiniversitesi olan Piri Reis Universitesi'nin, Diinya Denizcilik Universiteleri Birligi'ne (IAMU) iiyeligi
tescillenmigtir. Piri Reis Universitesi, birlige Tiirkiye’den iiye olan tek vakif tiniversitesi olmustur. Bu bolgede yer alan 35 Denizcilik
Universitesi yer almaktadir. Bu {iniversiteler arasinda siralamaya baktigimizda, Piri Reis Universitesi 17. sirada yer almaktadir.

Kurum, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.)?

Kamntlar
e JAMU_ Webometrics Ranking Europe&Africa 2017 xls

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmas1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen
yiikseko gretim sistemi ile ilgili tim ynetmeliklere tabidir.

Kurum, egitim-6gretim ve arastirma siireclerini, kaynak konusunda, kurumun ITA Amiri olan Miitevelli Heyet Baskam’nin onayr dahilinde;
Senato ve ilgili diger kurullarin belirledigi planlama ile yonetilmektedir

Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
nasildir?

Universiteimiz ilke ve amaglar 1 dogrultusunda ISO 9001 siireci baslatilmis, “Kalite dokiimani” bazi birimlerimizde olusturulmus ve tiim
paydaslarin katilimi ile hazirlanan Stratejik Planimiz ¢ergevesinde tiim siiregler yonetilmektedir.

i¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlannin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen
yiiksekogretim sistemi ile ilgili tiim yonetmeliklere tabidir. Bu yapi icerisinde Rektdr, merkezi karar mekanizmasi olarak tanimlanmaktadir.
Universitemizin yonetim sistemi seffaflik, hesap verilebilirlik, katilimcilik ve tiim paydaslarim demokratik temsili ilkeleri gercevesinde
yapilandirilmisti. Bu dogrultuda genis bir temsil ile caligmalar yapabilmek igin farkli fakiiltelerden ogretim iyeleri karar verme

mekanizmalarina déhil olmaya tegvik edilmektedir.

Vakif yiiksekégretim kurumlaninda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasmda yetki dagihmi nasildir? Akademik ve idari
konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi Akademik Personel Atama Yonergelerine ve ilgili mevzuatlara uygun sekilde yapilmaktadir.

insan kaynaklannmn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Saglikl1 bir insan kaynaklar1 yapilanmasi, ancak saglikl isleyen bir 6zliik islemleri temeli ile miimkiindiir. Insan Kaynaklar1 yonetimi, Piri Reis
Universitesi {ist yonetimi tarafindan benimsenen ilkeler dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler cercevesinde, _organizasyon
yapisindaki degisiklikler goz oniinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile IK igleyisinin
YOK Denetimi Esaslarina uyma zorunluluklari sebepleriyle evrak takip ve dosya diizeninin her agamada farkli kontrol mekanizmalari ile takip
edilmesini saglanmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?

Bu kapsamda yiiriitiilen islemlerden bazilar1 sunlardir;
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Personel Ise Alim — Isten Cikis Siireglerinin Takibi (kadro talebi onaylari, ilan igerik ve islemleri, jiiri personel atama kararlar1 islemleri,
yabanci uyruklu personel evrak ve ¢aligma izni alimi, isten ayrilis islemleri)

e Izin Kullanimi Takibi (izin tiirii ve onay siireclerinin kontrolii)

e Personel Disiplin Islemleri Takibi (tutanak-savunma talebi-ceza siirelerinin takibi)

e Raporlamalar: ilgili devlet kurumlarmin (YOK, SGK, vb.,) periyodik olarak talep ettikleri raporlarin hazirlanmasi

o Kisisel Gelisim: Hizmet i¢i teknik/uzmanlik alani igerikli egitimler ve kigisel egitimler.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere tammh
siirecler nelerdir?

Kaynaklarin ydnetimine iliskin bilgiler 2016 yilinda hazirlanmis olan KIDR igerisinde verilmistir. Ilgili mevzuatlar ve finans mantig:
gercevesinde, egitim 6gretim faaliyetlerinin en etkin sekilde gerceklestirilmesi yoniinde oncelikle varlik gereksinimlerine karar verilmektedir.
Kisa, orta ve uzun vadeli finansman imkani dahilinde optimum ¢6ziim belirlenmektedir. Bu amagla kaliteli egitim ve 6gretim hizmeti sunmak
tizere finansman maliyetlerini minimumda tutma gayreti i¢inde en basarili varlik yatirimini gerceklestirmeye ¢alisilmaktadir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemiz de tiim ihtiyag ve yatirim planlar1 biitge doneminde degerlendirilip finansal planlamast yapilarak, dénem iginde satin alma ve ihale
yonetmeligine (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/44429 ) gore alimlar aciklik rekabet ve kaynak kullaniminda etkinlige riayet edilerek
gergeklesmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
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Universitenin isleyisiyle ilgili her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler 2018 yilina kadar ilgili Rektor yardimcisimin denetiminde toplanarak,
paydaslarla paylasilmasi gerekenler web sayfasina aktarilmaktadir.

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi bilgi yonetim nasil
isletilmektedir?

Ayrica Universitemizde “I¢ Denetim Birimi” kurulmus olup, 2018 yili itibariyle kurumla ilgili her tiirlii bilgi, belge veri rutin olarak rapor ve
benzeri yerlerde kullanilmak tizere bu birimde toplanmasi saglanacaktir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasiimaktadwr? Bilgi Yonetim Sistemi
nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler degerlendirilecek verilerin niteligine gore aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik
donemlik ve akademik yillik periyotlar ile yonetim degerlendirme raporlamalarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme stirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik
donemlik ve akademik yillik periyotlar ile toplanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nceden planlanmus ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

15/07/2008 tarih ve 2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari Hakkindaki Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Universitemiz Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ¢alismalarina Haziran 2014 tarihinde bir EBY'S Uzmam istihdam ederek baglamis olup, alt yap1 ¢alismalarinin
tamamlanmasiyla sistem 01.07.2015 tarihinden itibaren aktif olarak kullanmaktadir.

Universitemiz idari ve akademik tiim personelinin, EBYS hesabi ve e-imzasi bulunmaktadir. Tiim yazigmalarimiz EBYS {izerinden e-imza
kullanilarak yapilmakta olup, kurum digindan gelen tiim belgeler EBYS iizerinden kayda alinarak dagitimi ve dosyalanmasi yapilmaktadir.

Universite biinyesinde kullamlan formlar her birimde ortak kullanilabilecek formata getirilerek EBYS sistemine aktarilmaktadir. Boylelikle
kullanilan formlarda standartlasma saglanmaktadir.

Seffaflik ilkesi geregi EBY'S iizerinden olusturulan bir belgenin tiim agsamalari belge tizerinden, belge ilgilileri tarafindan takip edilebilmekte ve
son imzasii almis olan bir belge tizerinde kesinlikle degisiklik veya silme islemi yapilamamaktadir. Bu durum sistem giivenilirligi ve
seffafligini kanitlar niteliktedir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirigi nasil saglanmakta ve giivence altma ahnmaktadir?

Sistem tizerinde bulunan uyari mekanizmasi ile kullanicilarda veya birimlerde islem bekleyen evraklar iizerinde islem yapilana kadar mail ile
ilgili kullanicilara otomatik hatirlatma yapilmaktadir. Boylelikle islem bekleyen evraklarin siireglerinin daha hizli tamamlanmasi
saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan EBY'S yazilim,

23/01/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu, 02/02/2015 tarihli ve 29255 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik, 24/03/2005 tarih ve 2005/7 sayil1 Standart Dosya Plan1 Hakkindaki
Basbakanlik Genelgesi, 25/08/2011 tarihli ve 28036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayitli Elektronik Posta Sistemine liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, TSE 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi Standardi Hakkinda Y 6netmeliklere uygun
olarak tasarlanmis ve TSE 13298 belgesine sahiptir.

E-yazisma projesi kapsaminda Universitemiz adina Kayitli Elektronik Posta(KEP) adresi olarakpirireisuniversitesi@hs03 kep.tr kullanilmakta
olup,03.11.2015 tarihinden itibaren aktif olarak kullanilmaktadir. 03.11.2015 tarihli ve E.2015.64.541 sayil1 Rektorliik yazisi ile kamu kurum
ve kuruluslarina duyurusu yapilmistir.
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25 saatlik EBYS egitimi ile Birim EBY'S sorumlularina; birim EBY'S sorumlulari tarafindan kendi birimlerinde egitimler verilmis olup, yilda 2
kere olmak tizere tiniversite genelinde hizmet i¢i egitim planlanmustir.

EBYS uygulamasinda yapilan tim iyilestirmeler EBYS Uzmani tarafindan oncelikle test sistem tizerinden test edilip uygun bulunmasi
durumunda tiim kullanicilar i¢in yardim dokiimani hazirlanarak duyurulmaktir.

Sistem ile ilgili talepler ebys@pirireis.edu.tr adresine iletilmekte, takibi yine mail adresi tizerinden yapilmaktadir. Yilda bir kere EBYS
Degerlendirme Toplantist yapilmakta olup, kullanici talepleri alinmakta ayni zamanda genel bir degerlendirme yapilarak farkli fikirlerin
paylasilarak sistem gelistirmelerine katki saglanmaktadir.

Sistem ile ilgili yasanan tiim sorunlar ebys@pirireis.edu.tr adresine veya EBYS Uzmanina telefon ile iletilerek yerinde destek hizmetiyle
sorunlar giderilmektedir.

2015 yilindan itibaren kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S)’nin siirekli iyilestirilmesi ve tiim bilgi sistemleri ile entegre
caligmasini saglanmak amaciyla ¢alismalar devam etmektedir

Sistem {tizerinden giinliik/haftalik/aylik olarak birim veya kullanici bazinda yapilan islemler (gelen evrak, giden evrak, oturum islem raporu,
dosya plani raporu, islem istatistikleri vb.) i¢in raporlama yapilmakta olup, aylik olarak raporlar Rektorliige sunulmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetler dort baglikta toplanabilir:

Yemek hizmetleri: Bu hizmetler, iiniversitenin kurulugundan beri, hizmet kalitesi bilinen “Petek Yemek Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.” adl1 bir
firma tarafindan yuritiilmektedir. Firmamn, iki yerleskedeki gorevli sayis1 21’ dir. Bugiine kadar bu hizmetle ilgili bir olumsuzluk
yasanmamistir.

Kantin ve Kafeterya hizmetleri Deniz Kampiisiinde yer alan kantin/kafeterya 6zel isletme tarafindan 4 calisani ile yirttiilmektedir. Hazirlik
Kampiisii Kantini ise bir sahis firmasi tarafindan 4 caligan ile isletilmektedir. Yemek hizmetleri ile Kantin ve Kafeterya hizmetleri,
tiniversitemiz yemek komisyon tiyeleri tarafindan, diizenli olarak denetlenmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi otomasyonu: Universitemiz Ogrenci Isleri Miidiirliigiinde, “Kion Bilgisayar Bilisim Yazilim Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi” tarafindan yazilan Ogrenci Bilgi Sistemleri Otomasyon Yazilim Programi kullanilmaktadir. Program ilgili kurulusun kontroliinde ve
destegiyle hizmete devam etmektedir. Kullanilan bu programda; &grenci kayitlari, ders kayitlari, ders izleme formlari, not girisleri, not
goriintilleme, yoklama girigleri, tiim ogrenci belge islemleri, yoklama girisleri, mezuniyet islemleri, donem sonu anket degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Servis hizmetleri: Universitemizin kentin merkezi yerlesim bolgelerinden uzak olmast, servis hizmetlerini 6nemli kilmaktadir. Gerek &grenciler
gerekse akademik ve idari personel i¢in merkezi ulasim noktalarina belirli araliklarla ticretsiz servis imkani saglanmaktadir. Servis hizmeti bir
sahis firmas tarafindan yiiriitiilmekte ve servislerin ¢alisma diizeni, gérevlendirilen bir idari birim aracilig1 ile siirekli denetlenmektedir.

Tesis Yonetimi: Teknik, giivenlik, temizlik ve bahg¢e bakim hizmetler, ISS Tesis Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan toplam 86 calisan ile
yiriitiilmektedir. Teknik personel sayist 16 olup, Giivenlik personel sayisi 27, Temizlik personel sayisi 40, Peyzaj ve bahg¢e bakim personel
sayis1 3 personel ¢aligmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetler, Genel Sekreterlik biinyesindeki yetkililerce denetlenmektedir.

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi; hale sartnamesi, teknik sartname, sozlesme, teminat mektubu ve
aylik yapilan kontrollerle giivence altina alinmustir.

Kurum disindan ahnan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliliZi nasil giivence altina ahmmaktadir?
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin
timiiyle ilgili giincel verileri, web sayfast aracilif1 ile kamuoyuna bildirmekte ve bu bilgiler siirekli glincellenmektedir. Bu hizmet, “D1s Tligkiler
ve Bilgi Islem Miidiirliikleri” koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Periyodik Bilgilendirme ve Duyurular:
- Tanitim brogtirleri / Katalogu

- Tanmitim Filmi

- Yiiz ylize tanitimlar (Okul Ziyaretleri)
- Tanitim Fuarn

- Internet sayfasi

- Sosyal medya

Basih ve giorsel medya vasitasiyla iletisim:
- Basin Biiltenleri / Basin Toplantilar

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasiimaktadir?

Kurumun, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligim1 ve nesnelligini giivence altina aldifini belgelendirmesi, yazili ya da sozlii olarak
konunun uzmani olan 6gretim iiyelerimiz tarafindan yapilmaktadir.
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Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgim ve nesnelligini nasil giivence altma almaktadir?

Universitemiz gerek harcama gerekse diger hizmetler agisindan her yil rutin olarak “Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu”, ii¢ ayda bir
Universitemizin Mali Damismanlik islerini yiiriiten ANG YMM Firmas: tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglar1 ilgili kurullarda
paylasilarak sonuglar degerlendirilmektedir.

Kurum ybneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6lciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar
yapiimaktadur?

Kamuoyu ile paylasilan bilgiler gerek yazili ve gorsel basin gerek dis paydaslara yapilan yazili ve sozlii sunumlar seklinde olabilmektedir.
Akademik etik ¢ercevesinde sunulan bilgiler tarafsiz ve nesnel 6l¢iitlere dayanmaktadir. Paylagimlar {iniversite yonetiminin bilgisi dahilindedir.
Sunumlarin birgogu web sayfamiz duyuru boliimiinde de paylasilmaktadir. Bunun yanminda, {iniversitemiz akademik ve idari isleyigini
ilgilendiren her tiirlii gelisme ile ihaleye dayali alim ve satim siiregleri tiniversite web sayfasinda seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Bu
cercevede verebilecegimiz son drnek iiniversitemiz entegre tesis yonetimine iligkin ihale siireci ve sonuglarinin web sitemizdeki paylagimidir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi1 ve uygulamalan nelerdir?

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumsal Dis Degerlendirme sirecine girmek tizere iyi niyet beyannt (Kurum Ic Degerlendirme Raporu'nu) Mayis 2017 itibariyle
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na sunan Universitemizin bagvurusu olumlu olarak degerlendirilmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu,
Universitemize, 24- 27 Ekim 2017 tarihleri arasinda saha ziyareti gerceklestirmistir.

Universitemiz Kalite Kurulu, ilk olarak raporda belirtilen Universitemizin giiglii yonlerinin korunmasi, siirekliliginin saglanmasi ve
iyilestirilmesi yoniinde kararlar almistir. Universitemiz kurulusundan itibaren, egitim-Ggretim, arastirma ve genel organizasyon yapisini

miitkemmellestirme hedefi yaninda, 6grencilerine ve ¢alisanlarina sundugu egitim ve ¢aligma ortaminin da mitkemmel olmasini hedeflemistir. Bu

cercevede, Uluslararast “Breeam® Akreditasyonuna sahip kampiisiimiiz diinyanin sayili “Yesil Kampiislerinden” birisi konumundadir. Ayrica

Universitemizin kalite politikasinin bir boyutu da alaninda ¢ok taninmus ve diinya ¢apinda dgretim iiyelerini kadrosuna dahil ederek Universite

genelindeki rekabeti ve motivasyonu arttirmaktir.

YOK dis degerlendirmesi siireci de iiniversitemizin gelisiminde énemli bir kilometre tasidir. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz 6zdegerlendirme
sonucu firettigimiz KIDR dokiimanlar1 ile YOK Kalite Kurulu ydnetiminde deneyimledigimiz dis degerlendirme sonucu dis degerlendirme
takiminin hazirladigi KGBR siirekli iyilestirme ¢abalarimizda ¢ok degerli bir baska kilavuz dokiiman olacaktir.

“Mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratarak kiiresel rekabet ortaminda Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim veren ve
arastirma yapan bir tiniversite olmaktir” vizyonumuz ile bu raporda belirtilen tiim iyilestirmeleri yasama gegirmek icin toplam kalite yonetimi

felsefemiz gergevesinde katilimei bir yaklagimla tiniversitemizde tiim paydaslarimizi mutlu edecek basarilarimiz: siirdiirme azim ve kararliliginda

olacagimizi bir kez daha vurgulamak isteriz.
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