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1.1 Tletisim Bilgileri

Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret Odasinin
maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriiniin 6nde gelen armatdrlerinin bir araya gelerek 1993
yilinda kurduklar1 “TURK DENIZ EGITIM VAKFI (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008 tarihindx
kurulmustur.

Rektor: Prof. Dr. Oral ERDOGAN

E-posta: oerdogan@pirireis.edu.tr

Piri Reis Universitesi Rektorliigii

Adres: Postane Mahallesi, Eflatun Sok. No:8,
34940 Tuzla/ISTANBUL

Telefon: 0216 5810050 Dahili: 1452- 1453- 1457
E-posta: oerdogan(@pirireis.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

31.12.2018 Tarihi itibariyle Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 2
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir. Ogrenci sayimz toplam 3905'dir. Akademik
Personel Sayis1 (Tam zamanli ve Ders saati {icretli 6gretim elemanlar1 dahil) 280'dir (EK 1.2.1.),
(EK 1.2.2)).

Deniz Kampiisiimiiz yaklasik 5000 6grenci kapasitesine gore planlanmis olup okuldaki 6grenci
sayimiz dikkate alindiginda ihtiya¢larin karsilanmasinda sorun yasanmamaktadir. Yine Tuzla i¢inde
bulunan diger kampiisiimiiz, mevcut uygulamada yaklasik 1200 6grenci kapasitede olup halen
Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir.

Son bir yilda {iniversitemiz kampiislerindeki nitelikli acik alan kapasitesini arttirmak amaciyla
calismalar yapilmis ve peyzaji tamamlanmis acik oturma alanlari ile acik hava spor alanlar1 6grenci
ve personelimizin hizmetine sunulmustur.

Piri Reis Universitesi Gemisi’nin 2015 yilinda hizmete girmesi ile iiniversitemiz egitim-6gretim igin
cesitli agilardan 6nemli bir fiziksel kapasite de kazanmistir.

2018 y1l1 igerisinde;
Katar Silahh Kuvvetleri ile Piri Reis Universitesi Arasinda Egitim Anlasmasi;

Piri Reis Universitesi tarafindan Katar Silahli Kuvvetleri ile uluslararasi standartlar cercevesinde en
tist derecede denizcilik egitimi saglanmasi konusunda 2018 yilinda bir anlasma imzalanmistir.
Anlagma ile Katar Deniz Kuvvetleri’ne bagli 4 akademik bolimden olusacak Akademinin olusumu
ve isletilmesinde Piri Reis Universitesi 6 yillik damgsmanlik hizmeti verecektir. Projenin her
asamasinda, Yiksekogretim Kurumu Bagkanligimin ilgili birimine gerekli bilgilendirmelerde
bulunulmustur. S6z konusu anlasma Tirk yiiksekdgretim sisteminde Oncii niteliktedir.

(https://www.pirireis.edu.tr/katar-deniz-harp-okulu)


https://www.pirireis.edu.tr/katar-deniz-harp-okulu

IS0 9001 Kalite Yonetimi;

Universitemizde kalite yonetimini iyilestirmeye yonelik tiim iiniversitemizi kapsayan ISO 9001
stireci de devam etmekte olup 2019 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu konu ile
ilgili olarak bir kalite uzmani istihdami da yapilmustir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tirk ve Diinya denizciligi i¢in uzman personel yetistirmek amaciyla kurulan Piri Reis
Universitesi'nde, denizciligin her alaninda ihtisaslasma ve bilimsel ¢alismalar gelistirmenin yaninda;
teknolojiye hakim, ozgiiveni yiiksek, katilimeci, bilgiye ulagsmasimi bilen, sorgulayan bireyleri
yetistirmeyl hedeflemektedir. Bu baglamda Piri Reis egitim-6gretim, arastirma ve genel organizasyon
yapisint mitkemmellestirme amacina kosut olarak 6grencilerine ve ¢alisanlarina sundugu egitim ve
calisma ortaminin da mitkemmel olmasini hedeflemektedir.

Universite kalite politikas1 baglaminda tamnmis ve Ogretim {iyelerini kadrosuna dahil edilerek
Universitemiz genelinde rekabeti ve motivasyonu arttirmayi; denizcilikte, hem Tiirkiye'nin hem de
diinyamn lider kurumlarindan biri olmayr hedeflemektedir. Ogrenci odakli ve proje temelli
egitimlerle yetkin ve nitelikli miithendisler yetistirmek, is diinyasiyla kaynastirmak; finans ve ticaret
agirliklt boliimlerin yanisira "Y6netim Bilisim Sistemleri" boliimii ile teknolojik gelismeleri is
diinyasinda etkin bir sekilde rahatlikla kullanabilen ve stratejik diistinme ve uygulama becerilerini
gelistiren bireyler yetistirmek, "Ulusal ve Uluslararasi Deniz Hukuku'"na 6nem vererek, kamu ve 6zel
hukuk alanlarinda uzman hukukgular yetistirmek diger ana hedeflerimizdendir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yeni Program;

- 2017 wyili igerisinde Hukuk Fakiiltenin agilmasi i¢in bagvuru yapilmis olup, 2017/11320 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla 16.02.2018 tarihinde Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. 09.03.2018 tarihinde
bolim agma i¢in bagvuru yapilmig, 03.10.2018 tarihli Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku boliimlerinin agilmasi uygun
bulunmustur.

- Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde acilmasi planlanan Bilisim Sistemleri
Miihendisligi Boliimiiniin agilmasi igin hazirlanan dosya 26.10.2018 tarihinde YOK Baskanligina
gonderilmis olup, 07.11.2018 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis, bolimiin
acilmasi uygun bulunmustur.

- Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Isletme Yiiksek Lisans Programmim (Ingilizce)
acilmast YOK Bagkanlifinca uygun goriilmiis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenci
kabuliine baslanmustir.

- Deniz Hukuku Uygulama Arastirma Merkezinin a¢ilmasi i¢in yaptigimiz basvuru 27.06.2018
tarihinde YOK Baskanlig1 tarafindan uygun goriilmiistiir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri:

Universitemiz denizciligin her alaminda ihtisaslasma ve bilimsel calismalar gelistirmenin yaninda;
teknolojiye hakim, 6zgiiveni yiiksek, katilimci, bilgiye nasil ulagilacagini bilen, sorgulayan bireyleri
yetistirmeyl hedeflemektedir. Bu amacla yola ¢ikan {iniversitemiz denizcilik alaninda sadece
Turkiye’nin degil; diinya capinda lider kurumlardan biri olma hedefinde ilerlemektedir. Kuruldugu
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giinden itibaren denizcilik egitimi konusunda yenilikleri yakindan takip ederek bu alanda
farkliliklarin 6nciisii olmustur. Bu kapsamda 6grencilere sunulan egitimi daha kaliteli hale getirmek
amaciyla ileri diizeyde arastirma ve simiilator merkezleri kurulmustur.

Universitemizde Arastirma ve Gelistirme' den sorumlu olarak Rektér Yardimcist Prof.Dr. Ozgiil
Taspinar vekil olarak atanmistir. Ayrica, 2547 sayili kanunu 7-d-2 maddesi uyarinca Rektorliige
bagl olarak Universitemiz biinyesinde "Denizcilik Teknolojileri ve Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi" kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Universitemizin simiilator sistemleri; biitiinlesik ve modiiler nitelikleri birlikte iceren, uzaktan
erisimli, ¢cok islevli ve dokunmatik 6zellikli modern donanimlar, egitim dershaneleri ve brifing
salonlarini da igeren 17 farkli simiilatorden (3 Adet Kopriitistii Simiilatorii-biri 360 derece- Makine
Dairesi, ECDIS, Siv1 Yik Ellegleme, ARPA, Radar, GMDSS, VTS, Kreyn, Demirleme, DP, Deniz
Kirliligi Tahmin, Sanal Tersane, Gemi Modelleme, Romorkor, Yat ve Balike¢ilik simiilatorleri)
meydana gelmektedir. Yiiksek ¢coziintirliiklii projeksiyonlar ve giindiiz, gece, her tiirlii deniz ve hava
kosullarinda, degisik cografi ortamlarda, ¢ok sayida gemi ve objeleri igeren yapisiyla gercek veri
benzetimli sanal gergeklik ortami mitkemmel diizeyde olusturulmaktadir.

Denizcilik Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi:

Turk Denizcilik Tarihi’nin diinyaya en iyi sekilde tanitilmasi igin yapilmis ve yapilmakta olan s6z
konusu deniz tarihi ¢alismalarini bir ¢at1 altinda toplayarak daha etkin hale getirilmesini saglamak
amactyla; Universite biinyesinde Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Eyliil 2013
tarihi itibariyle kurulmustur. Bu merkez ile ilgili onceki yillarda sunulan raporlarda detayli bilgi
verilmistir. ~ Ayrica  faaliyetleri ile ilgili  bilgiler = Universitemiz =~ we  sayfasinda
(https://www pirireis.edu.tr/denizcilik-tarihi-uygulama-ve-arastirma-merkezi) yer almaktadir.

Deniz Hukuku Uygulama Arastirma Merkezi:

Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, etkinlik
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla "DENiZ HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKE:!
YONETMELIGI" hazirlanmis olup T.C. Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel
Midiirliigiine yayinlanmasi i¢in gonderilmistir.

Amacr

Deniz Hukuku’nun; 6zellikle deniz yetki alanlari, Tiirk Bogazlarinin Hukuki Statiisii, denizde teror
ve korsanlik olaylarmin 6nlenmesi gibi Deniz Kamu Hukukunun ve bunun yam sira iilke
ekonomisine biiylik katki saglayan Tiirk Deniz Ticareti filosunun karsilastig1 ¢esitli sorunlara iliskin
“Deniz Ozel Hukuku” nun Tiirkiye i¢in biiyiik 6nem tasidig1 bilinmektedir.

Bu nedenle Deniz Hukukundaki gelismeleri takip etmek, uygulamada goriilen sorunlar1 irdelemek,
bunlara ¢6zlim Onerileri getirmek, Tiirk ve yabanci yargi kararlarimi incelemek, degerlendirmek,
Deniz Kamu ve Ozel hukuku alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, bu alanlarda uzman personel
yetistirilmesini saglamak, ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 ile ger¢ek ve tiizel kisilerle is birligi
yaparak “Tiirk Deniz Hukuku” nun gelismesine katkida bulunmak amaci ile kurulmasi planlanan
“Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi” miz, Universitemizde faaliyet gosteren ve listesi 1.
maddede verilen boliimlerdeki faaliyetlere destek verecektir. Yine bilindigi iizere denizcilik ile ilgili
her konuda Deniz Ozel ve Kamu Hukuku biiyiik 6nem tasimakta bu boliimlerin 6gretim elemanlari



ve 6grencilerinin ¢alismalarinda zorunlu olmaktadir. Yine ayrica merkezde olusturulan denizcilige
ve Deniz Hukukuna iliskin olaylar, ulusal ve uluslararasi yargi kararlar1 ve bilimsel ¢aligsmalar arsivi
Universitemizin diger boliimlerindeki akademisyen ve arastirmacilarin hizmetine sunularak, ayr1 bir
destek saglayacaktir.

Ayrica, denizcilik egitiminin kalitesini arttirmak, Denizcilik egitimi sirasinda Onlisans, Lisana,
Yiiksek Lisans, Doktora egitimlerine yarimci olacak Kiitiiphane ve dokiimantasyon birimleri
olusturmak. Onlisans, Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerine Deniz Ticareti, Hukuku ve
politikalar1 konusunda vizyon kazandirmak. Onlisans, Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora égrencileri
tarafindan tez ve diger her tiirlii ¢alismanin Tiirk Denizciliginin ihtiyaglart g6z Oniine alinarak
belirlenmesini saglamak, Tiirk Denizciliginin kisa, orta ve uzun doénem stratejik planlarinin
olusturulmasina yardimci olacak calismalarin Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri tarafindan
yapilmasini saglamak amaclanarak diger programlarin yiiriittiigli arastirmalara katki sunulmasi da
diistinilmektedir.

TEKNOPARK (Teknoloji Transfer Iktisadi Isletmesi):

2547 sayili kanunun 14/b-2 maddesi ve Piri Reis Universitesi Ana Y6netmeligi 9. ve 27. maddeleri

hiikiimlerine dayanarak, Universitemiz biinyesinde {iniversitenin amaglarim gerceklestirmesinde

yararlanmak ve siirekli gelir temin etmek amaciyla “Arastirma, Raporlama, AR-GE, UR-GE ve AB
Projeleri vb.“ hususlarda faaliyette bulunmak iizere Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme

Bolgesi'nde “Piri Reis Universitesi Teknopark Iktisadi Isletmesi” ismiyle bir iktisadi isletme
kurulmasi karar1 alinmis ve gerekli basvurular yapilmis olup tescil ve organizasyon siireci

tamamlanmistir. Basta gemi ve denizcilik sanayi ve teknolojileri olmak iizere, savunma sanayi ve

teknolojileri ile diger bilim ve teknoloji alanlarinda yerli ve yabanci sanayi ile isbirligi yapmak; AR-

GE ve inovasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim-dgretim projeleriyle birlikte girisimci ve yenilikei

bir yaklagimla teknolojik triinler gelistirmek ve girisimciligi desteklemek amaciyla, Piri Reis

Universitesi Teknopark Iktisadi  Isletmesi Arastirma, Inovasyon, Sanayilesme ve Teknoloji

Gelistirme Ofisi (PRU-ARISTO) kurulmus ve uygulama esaslar1 Universite Senatosu tarafindan
kabul edilmistir. 2018 yilinda Universitemize katilan ARMELSAN proje kapsaminda yiiksek
performansli bilgisayarlar sayesinde Gemi Insaa sektoriine yonelik ¢aligmalar yapilabilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi:

Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM) ismi ile faaliyette olup toplumun her
kesiminin yasam boyu Ogrenim siirecinde yer almasi i¢in; basta denizcilik olmak tizere ihtiyag
duyulan alanlara 6ncelik vererek egitim ve Ogretim programi, kurs, seminer, sertifika programi
diizenlemekte, tiniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslar arasinda is birligine dayali
olarak hizmet sunmaktadir.

Deniz Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvan:

Perkin Elmer LS55 Floresans Spektrometre

Instron 3345 Esneklik Cihazi

Schimadzu UV-1800 UV-VIS Spektrofotometre

KSV Attension Theta Optical Tensiometer (Optik Temas Agcisi, Yiizey Gerilimi ve Serbest
Yiizey Enerjisi Ol¢iim Cihazi

e NIKON LV100ND Metal Mikroskobu

e Daldirmali Kaplama

cihazlarinin  bulundugu temel bilimlere yonelik 6zellikle malzemelerin yilizey analizleri,
nanokompozit malzemelerinin Polimer fizigi, ve Polimer sentezi iizerine ¢alisilan bir Arastirma ve
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Gelistirme Laboratuvaridir.
Hesaplamah Malzeme Bilimi Arastirma ve Gelistirme Laboratuvan:

Siv1 kristaller, Soguk Atomlarla Kuantum, Polimerler ve Nanomalzemeler ve Yogun Madde Fizigi
tizerine yiiksek performansli bilgisayarlarla ¢alisilan bir laboratuvardir.

ikili is birikleri kapsamunda, Universitemizde, Avrupa Niikleer Enerji Arastirma Merkezinde
yiiriitiilen proje kapsamindaki ¢aligsmalar, Yapay Zeka ag calismalari, Uygulamali Matematik, Finans
konularinda arastirma gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Mevcut teknik ve fiziksel altyapi kapsaminda Piri Reis Universitesi biinyesinde Seyir,
Elektronik Seyir, Vardiya Tutma, Meteoroloji, Gemi Kullanma, Gemi Yapist ve Dengesi, Yiik
Ellegleme ve Yiik Istif, Yangin Onleme, Can Kurtarma Araglar1, Saglik Bilgisi, Denizde Haberlesme,
Fizik, Denizcilik Kimyasi, Termodinamik, Elektroteknik, Teknik Resim, Gemi Makineleri, Atolye,
Otomatik Kontrol, Temel Gemicilik, Mekatronik egitim ve wuygulama laboratuvarlari
bulunmaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemize ait organizasyon yapist Piri Reis Universitesi Ana Y 6netmeliginin 1. maddesi' nde
belirlenmistir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39198). (Bkz. Ek.1.2.2)

Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma, vb. alanlarla ilgili ihtiya¢larini
belirlemek ve karsilanmasina yonelik calismalar1 planlamak ve takip etmek, sonuclari hakkinda
Rektorliige raporlar hazirlamak tlizere 06.12.2018 tarithinde Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii biinyesinde “Engelli Ogrenciler Birimi” olusturulmustur.

Universitemizin 04.07.2018 tarihli Yoénetim Kurulun toplantisinda; Egitim-6gretimin nitelik ve
niceligini artirmaya yonelik calismalari, Fiziki imkéanlarin egitim faaliyetlerindeki yeterliligi ile ilgili
calismalari, bu mekanlarin alt yapr eksiklerinin belirlenmesi ve tedarikine yonelik talep
olusturulmasi, yeni ihtiyaglarin tespitini, sinav diizenine gore taslak program olusturulmasi ve
izlenmesi, dersleri verecek ogretim elemanlari ile ilgili islemlerin diizenlenmesine iligkin hizmetler
ile degisim programi kapsaminda yabanci uyruklu Ogrencilerin egitim-6gretimine iliskin taslak
planlarin olusturulmasi ve takibini yiiriitmek iizere Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii
olusturulmustur.

Kanitlar

e EK 1.2.1. 2018-2019 Akademik Yili Bolimlere Gore Akademik Personelin Sayisal
Dagilimlari.pdf
e EK 1.2.2. Organizasyonel Sema.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Kalite Politikasi
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Kurum i¢inde kalite yonetim sistemi dahilinde olusturulan siire¢ sistematigi, siireglere ait anahtar
performans gostergeleri, siire¢ bazli risk analiz calismalari, stratejik plan ve gereklilikleri
cercevesinde devam etmektedir. Kurumda i¢ kontrol siirecini daha sistematik hale getirmek ve
islevsellik kazandirmak amaciyla "Hukuk ve I¢ Denetim" Birimi kurulmustur. i¢ kontrol ve i¢
denetim calismalarinin, siirecler ve stratejik plan ile entegre ¢alismasi, sistematik bir yapida ele


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39198
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2018/ProofFiles/EK 1.2.1. 2018-2019 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCmlere G%C3%B6re Akademik Personelin Say%C4%B1sal Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2018/ProofFiles/EK 1.2.2. Organizasyonel %C5%9Eema.pdf

alinmas1 amactyla bir i¢c denetim siireci ve i¢ denetim yonergesi taslagi hazirlanmustir. Ilgili
calismalar Kalite Giivence Sistemi i¢inde PUKO dongiisiiniin 6zellikle Kontrol et ve Onlem al
kistmlarinin kurum icinde daha sistematik olarak yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Ilgili calismalar bu
kapsamda taslak haliyle hazirlanmis olup, degerlendirilmek tizere {ist yonetim onayina sunulmustur.

Diger taraftan Denizcilik Fakiiltesinin Bakanlik denetimi kapsaminda gerceklesen denetim
faaliyetleri devam etmekte olup, siirecin kalite fonksiyonuna yaptigi katma deger geliserek devam
etmektedir. Her bir denetim faaliyeti ve ilgili faaliyetin ¢iktilar1 siire¢ igerisinde incelenerek,
iyilestirme amaciyla calismalara adapte edilmektedir. Bu baglamda; "2017 Kurum Geri Bildirim
Raporu'ndaki iyilestirme alanlar1 ve yillik denetimler hakkindaki bulguya istinaden, Ulastirma ve
Altyapt Bakanlig1 tarafindan iki yilda bir gerceklestirilen izleme ve degerlendirme faaaliyetleri
kapsaminda Denizcilik Fakiiltesi Tetkik Gergeklestirme Raporu ve bu tetkikin takibine ait Tetkik
Gergeklestirme Raporu ile Denizcilik Fakiiltesine ait Diizeltici Faaliyet Takip Listesi incelenmistir.
Kalite Kuruluna sunulmus ve diger Fakiiltelerde yayginlastirilmasi planlanmistir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Denizcilik Fakiiltesi 6zelinde hazirlanan Kalite El Kitabt mevcuttur.
Kalite el kitabinin kapsaminin kurum biinyesinde genisletilmesi ve 9001:2015 kalite yonetim
standardina uygunlugunun saglanmasi hususu, ¢alismalar nihayetlendirildiginde giindeme getirilerek,
caligmaya yon verilecektir.

Kalite politikamiz degisen ve gelisen siiregcler g6z Oniine alinarak gézden gecirilmis olup bir
degisiklik simdilik ongorulmemlstlr Kahte p011t1ka51 i¢ ve d1§ paydas erlglmlerlne acik sekilde web
sayfamizda yer almaktadir. i .edu.

Kurumda paydas katilimin1 ve siireglere etkilesimini arttirmaya yonelik olarak yapilan dis paydas
anketi ve sonuglar1 Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilerek siireg ile ilgili iyilestirmeye yonelik
calismalar tayin edilmis ve islerligi stireglere yayilarak saglanmaktadir.(EK2.1.7))

Universitemizin en 6nemli stratejik amaglarindan biri olan "Uluslararasilastirmayi gelistirme" hedefi,
performans gostergeleri igerisinde uluslararasi protokollerin ve isbirliklerinin etkililigini izlemeye
0zgl gostergeler olarak tammmlanmistir. Uluslararas: protokoller ve isbirliklerinin sonuclar1 ve takibi,
tiniversitemiz Erasmus Koordinatorligii (https://www.pirireis.edu.tr/erasmus-koordinatorlugu) ve
Uluslararas: iliskiler Ofisi yardiniylz degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme siiregleri,
{iniversitemiz Erasmus Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Y 6nergesi ile
belirlenmistir.

Piri Reis Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Heriot Watt Universitesi Isletme
Fakiiltest MOU anlagmas1 imzalamistir. Bu anlagsma ile fakiilte 6grencileri ve akademisyenleri
karsilikli degisim yapabilecek, ortak arastirmalar vyiiriitebileceklerdir. 1ki Universite arasinda
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi ve Logistik alaninda ortak yiiksek lisans programi olusturmak iizere
calismalar devam etmektedir.

Kanitlar

e EK 2.1.7. 2018 Di1s Paydas Anketi Analizi.pdf
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz kalite yonetimi ¢alismalarinda tiim birimlerin katilimini saglanus olup, Kalite
Kurulunda her birim bir iiye ile temsil edilmektedir. (EK 2.2.1.) Kalite komisyonu organizasyonu
icerisinde yer alan alt calisma komsiyonlar1 revize edilen organizasyon semasinda "Egitim Ogretim
Alt Komisyonu "Arastirma Alt Komsiyonu""Yonetim Sistemi Alt Komisyonu" seklinde
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tanimlanmistir.(EK 2.2.2.) Kurumda kalite giivence calismalarinin daha sistematik yiirtitiilmesi
amaciyla ilgili kalite giivence ¢alismalarin1 yapmak ve yonetmek tizere 2019 yili basinda bir Kalite
Uzmani istihdam edilmistir. Ayrica ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan
calismalar Damigsmanlik Firmasi ve uzmanlar ile birlikte siirdiiriilmektedir. Danismanlik Firmasi
tarafindan Kalite yonetim sistemi ve i¢ denetim egitimi Akademik ve Idari kadro olarak verilmis olup
kurumda 40 personel i¢ denete¢i sertifikas1 almaya hak kazanmistir. (EK 2.2.3.)

Siireglerin tamamu kalite giivence sistemi iginde PUKO dongiisiiniin isletilmesi amaciyla risk
analizleri, siire¢ sistematigi, anahtar performans gostergeleri sistematigini saglayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Tiim ¢alismalar kurum igerisinde bu catiya uygun olarak siirdiiriilmektedir.
lgili siireglerin genel calisma prensibinin PUKO déngiisiine uygun olarak isledigini gosteren
calismalarin bazilar1 kanit belge olarak ekte iletilmistir. (EK 2.2.4., EK 2.2.5., ve EK 2.2.6.)
Yonetsel ve idari siireglerin Planla - Uygula- Kontrol Et ve Onlem al dongiisii  ISO 9001:2015
calismalar1 kapsaminda tanimlanmis siireg, risk ve hedef sistematigi baglaminda ele alinmaktadr.

Konu ile ilgili taslak ¢alismalar mevcut olup, kurulum tamamlandiktan sonra islerlik kazanacaktir.
(Bkz. EK 5.1.1.)

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi hususunda en 6nemli i¢ paydasimizin, 6grencilerimizin goris,
oneri ve beklentileri secilen 6grenci temsilcilerinin toplantilara katilimi ile gerceklestirilmekte,
sonrasinda yapilan degerlendirmeler neticesi kendilerine teblig edilerek iyilestirmeler hakkinda
bilgilendirilmektedirler.

Kalite Kurulunun 25.03.19 tarihli toplantisinda paydas katilimini destekleyen 6grenci toplulugu ve
ogrencilere ait Oneri, beklentiler dinlenerek ilgili iyilestirme c¢alismalar1 i¢in faaliyet atamalar
yaptlmistir.

Kanitlar

EK 2.2.2. Kalite Organizasyon Semast.pdf
EK 2.2.1. 18.02.2019 Kalite Kurulu Toplanti Katilim Tutanagi.pdf

EK 2.2.3.I1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Sertifikasi.pdf
EK 2.2 4. Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii.pdf

EK 2.2.5. Arastirma - Gelistirme PUKO Déngiisii.pdf
EK 2.2.6. Egitim Ogretim PUKO Déngiisii.pdf

Paydas Katihm

Mevcut kalite politikast yapilan degisen, gelisen siirecler ve paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar
neticesinde gozden ge¢irilmis olup simdilik bir degisiklik 6n goriilmemistir. Politikamiz paydas
goriislerine agik olup, web sayfasindan ulasilabilmektedir. Paydaslarimizin iyilestirme siireclerine
katkilarim saglamak amaciyla dis paydaslarimz olan 19 Mayis Universitesi ve Kadir Has
tniversitesinin yapmis olduklar1 kalite ¢alismalarii ve diger basarili uygulamalar1 nasil
yiiriittiiklerini konu alan iki adet konferans tiniversitemizde diizenlenecektir.

Diger taraftan paydaslarimizin sisteme katilimini, sikayet/oneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in
kurumumuzda anket sistematigi kullamlmaktadir. I¢ paydas anketi 6grenci, akademik ve idari
personel olarak gruplar 6zelinde hazirlanmis olup, iist yonetim onayina sunulmustur. Dis paydas
anketi stratejik dis paydaslarimiz ile paylasilmis olup, ilgili sonuglar Kalite Kurul toplantisinda
paylasilarak, gelen Oneriler dahilinde yapilacak iyilestirme caligmalarinin g¢ergevesi planlanmustir.
(Bkz. EK 2.1.7.)

Mezun izleme siirecinin kurumumuzda daha sistemli bir yapida ele alinmasi, mezunlarin kalite
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giivence sistemine katilimlarini saglamak ve Mezunlar Derneginin kurulmasi i¢in 6grencilere destek
olunmasi amacli Mayis 2019'da toplant1 planlanmistir. Buna ek olarak 6grenciler, mezunlar ile
yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
caligmalarda bulunmak, danmigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek amaciyla Kariyer Merkezi
Birimi kurulmustur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Kurumumuzun egitim-6gretim politikasi, iniversitemizin vizyonu ve misyonu olarak belirlenmis
olan diinya standartlarinda egitim/6gretim vermek, arastirma/gelistirme faaliyetleri yiirtitmek,
tilkemiz insanina dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirebilmek
amagclari ile uyumlu olacak sekilde olusturulmaktadir. Universitemiz web sayfasinda belirtilmis olan
PRU 2017-2021 Stratejik Plam (https://www.pirireis.edu.tr/pru-2017-2021-stratejik-plan )
cergevesinde egitim-Ogretim alaninda atilacak tiim adimlar belirlenmis ve uygulamaya devam
edilmektedir. Programlarin tasarimi ve onayl icin Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde (
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776 ) belirtilen siiregler uygulanmaktadir. Her egitim-
ogretim donemi sonunda hazirlanan Boliim Ozdegerlendirme Raporlart ve Ogrenci AKTS is yiikii
anketleri ile {iniversitemizin egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclar1 agisindan kontrollerin
saglandigini, eksiklik goriilen kisimlar1 diizenli kontroller ile tespit edildigini ve gerekli
iyilestirmeleri gerceklestirdigini gosteren kanitlardir. Ornek bir Boliim Ozdegerlendirme Raporu ve
Ogrenci AKTS is yiikii anketi sirasiyla, EK 3.1.1. ve EK 3.1.2.”de sunulmaktadir.

Universitemizde acilan programlarin tasarim siireglerine 6rnek olarak oniimiizdeki egitim 6gretim
doneminde faaliyetlerine baslayacak olan Bilisim Sistemleri Mithendisligi Boliimii i¢in uygulanan is
akis1 verilebilir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi alanda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Iletisim, Yazilim Sistemleri alaninda nder konumda olan tiniversitelerdeki
miifredat ve uygulamalardan en ¢ok ihtiya¢ bulunan ve giincel dneme sahip olanlar ilgili Danisma
Kurulu tarafindan tespit edilmistir. Sonrasinda dis paydas gorisleri ile program tasarimi tekrar
gozden gecirilerek yenilenmis, Universite Senatosu ve YOK onayinin ardindan program nihai halini
almistir.

Piri Reis Universitesi, 2017 Kalite I¢ Degerlendirme Raporu’nda detayli olarak verilen
tiniversitemizde mevcut olarak bulunan ve yeni acilabilecek programlarin tasarimlarinda, gézden
gecirme faaliyetlerinde ve karar verme siireglerinde yapilandirilmis bir paydas goriis katki yontemi
uygulanmaktadir. Piri Reis Universitesi Dis Paydaslar1 tiniversitemiz ilgili web sayfasinda yer
almakta olup, miifredat ve kalite konusunda goriis-6nerilerin alinmasi, degerlendirilmesi ve siireglere
yansitilmast  icin  Paydas  Goriis-Oneri  Formu  Universitemiz ~ web  sayfasinda
(https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar) bulunmaktadir. Ek 2.1.7.'de verilen Universitemiz dis
paydaslarinin yanitladig1 anket sonuglari 1s181nda tiniversitemizdeki tiim birimlerdeki is akis siirecleri
ve akademik/idari personel politikalarinda eksiklik bulunan noktalara yonelik giincellemeler
gerceklestirilecektir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere tiniversitemiz
biinyesinde pek cok seminer, konferans ve soylesi dizileri yapilmakla birlikte boliim programlarinin
bizzat igeriklerinde uygulamali tasarim projeleri, bitirme tezleri, atdlyeler ve saha arastirmalar
gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalara bir 6rnek olarak miithendisligin tiim alanlarinda kullanilan
giincel ve onemli bir yazilim olan MATLAB programinin tanitilmasi ve uygulamali 6rneklerle
ogrencilerimizin bu programi kullanmalarini tesvik etmek amaciyla 31.10.2018 tarihinde MATLAB
tanitim semineri diizenlenmistir. Bu seminerin akabinde O6grencilerimizin es zamanli olarak
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uygulamalara katilabilmesinin saglandig etkilesimli ileri seviye bir seminer planlanmis ve gerekli
teknik hazirliklar tamamlandiktan sonra seminer 22.03.2019 tarihinde gergeklestirilmistir (EK
3.1.3).

Universitemizdeki &gretim programlarmmn amaglari, kazanimlar1 ve derslere ait bilgi paketleri
Bologna Siireci faaliyetleri kapsaminda tiim birimler 6zelinde hazirlanmakta, Bologna Komisyonu
araciligiyla uygulanmakta ve belirli periyotlarla kontrol edilmektedir. Program ve derslere ait
icerikler iniversitemizin Bologna Siireci sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir (

http://bologna.pirireis.edu.tr/bologna-sureci ).

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri hazirlanmis olan ders katalogu formlarinda
belirlenmis olup mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in boliim/program ders
planlarimizda ayr1 ayr1 tammmlanmistir. Degisim programlari kapsaminda ERASMUS programi ile
cesitli tiniversiteler ile ikili anlagmalar yapilmakta ve belirlenen 6grenci kontenjanlar1 ve siirelere
gore Ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanmaktadirlar. Bu ger¢evede Ogrencilerimizin
alacagi dersler ve is yiikleri karsilikli imzalanan 6grenim s6zlesmesi (Learning Agreement) ile

belirlenmektedir ( https://www.pirireis.edu.tr/pru_erasmus ).

Program yeterlilikleri ile program icerisinde agilan her bir dersin 6grenme c¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme her bir ders 6zelinde yapilmakta ve ders katalog formlarinda, ilgili matrislere
yansitilmaktadir. Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi i¢in gercgeklestirilen
islemler tiniversitemizin bir énceki yila ait KIDR raporunda detayl1 bir sekilde anlatilmis olup tekrara
diismemek adina bu raporda yer verilmemistir. 2018 donemi igerisinde program yeterlilikleri ve
TYYC uyumunun saglanmasi ve siireglerin izlenmesi aymi sekilde devam etmektedir. Programlar ile
ilgili tiim bilgilere ve yukarida belirtilen matrislere Piri Reis Universitesi Bologna sayfasi (
http://bologna.pirireis.edu.tr/bolognasureci ) programlar alt baslhig: tizerinden ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda hazirlanmis olan 6rnek bir ders katalogu, EK 3.1.4. ve EK 3.1.5. Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak verilmektedir. Her bir ders i¢in Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanmis olan ders kataloglar
stirekli olarak gozden gecirilmekte ve ilgili matrislerin oldugu kataloglar giincellenmistir. Giincel
kataloglar her bir programin biinyesinde mevcut olup tiniversitenin Bologna web sayfasindaki
giincellemeleri siirekli kontroller ve iyilestirmelerle devam etmektedir.

Kanitlar

EK 3.1.4. Ingilizce Ders Katalogu.pdf

EK 3.1.5. Tiirkce Ders Katalogu.pdf

EK 3.1.3. MATLAB Seminer Afisi.jpg

EK 3.1.1. DUIM Béliim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

EK 3.1.2. PRU AKTS Kredisi Anketi.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz 2017 yili KIDR raporunda da belirtildigi iizere egitim sonuglarinin izlenmesi ve
giincellenmesi calismalarimin formal bir sistem ile yapilmasi, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, tiim derslerine ait basar1 notlarina ve transkript bilgilerine bu sistem
tizerinden erigsebilmektedirler. Bununla birlikte 6grenci, akademik ve idari personelimizden gelen
oneriler dogrultusunda daha kullanisli, verimli ve ihtiya¢ duyulan dogru bilgiye erisimin hizli bir
sekilde gergeklesebilecegi yeni bir yazilim sisteminin {iniversitemizde kullanima sunulmasina yonelik
altyap1 ¢alismalarina baslanmstir.

Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi siiregleri ti¢ farkli sekilde olusabilmektedir:
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e Boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlart her bir boliim kurulunda goriisiilerek
iyilestirme gerektiren dersler belirlenir ve giincellemeler i¢in kararlar alinarak ilgili
Dekanliga/Miudiirliige sunulur. Fakiilte/Enstitli yonetim kurulu karar1 ve Senato onayini takiben
gerceklestirilecek glincelleme yiiriirliige girer.

e Dersler bazinda gercgeklestirilen AKTS anketleri (EK 3.1.2.) ve boliimler bazinda olusturulan
AKTS raporlarina (EK 3.2.1.) gore is yiiklerinde olusabilecek uyumsuzluklarin giderilmesi i¢in
birinci adimda belirtilen siire¢ baslatilir.

e Universitemiz dis paydaslarindan programlara yonelik gelebilecek tavsiyelerin boliim
kurullarinda degerlendirilmesi ve gerek duyuldugu takdirde giincelleme faaliyetleri birinci
adimda belirtildigi akista yurtitiilir.

Program miifredatlar; giiniimiiz kosullar1, 6grenci beklentileri ve paydaslarin gelecekteki beklentileri
gozetilerek giincellenmektedir. Bu baglamda, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Elektrik -
Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimleri, 2017-2018 akademik yilin baginda
miifredat giincellemesi i¢in uzun soluklu bir gilincelleme ¢alismasi baslatmis ve 2018-2019
akademik yil1 baglangicinda bu giincellemeler uygulamaya konulmustur. Miifredat giincellemesi
ihtiyaci, YOK ve Bologna kriterlerine tam uyumlulugun saglanmasi, AKTS is yiiklerinin yeniden
diizenlenmesi ihtiyaci, baz1 ders igeriklerinin farkli derslerde tekrarlanmasi ve ders isimlerinin
akreditasyonunda yasanabilecek sorunlarin oniine gecilmesi gibi sebeplerden ortaya ¢ikmistir. Tiim
miifredat iyilestirme siireci, tiim bolim baskanlarinin belirli araliklarla bir araya gelerek calismasi
suretiyle, koordineli ve es zamanl1 olarak gerceklestirilmistir.

Universitemizde program egitim amaglarina ve grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina
alabilmek i¢in 6grencilerimize AKTS anketleri uygulayarak dersler i¢in harcadiklar1 is yiikleri
hakkinda geri bildirim almak suretiyle kontroller yapilmaktadir. Bu anketler degerlendirme dénemi
icinde boliimler bazinda her siniftan 2 ders segilerek gergeklestirilmis ve tiim bolimler AKTS anket
degerlendirme raporlarim hazirlamiglardir. Ornek bir rapor boliim AKTS anketi degerlendirme
raporu EK 3.2.1. dosyasinda verilmektedir. Egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini
giivence altina alan bir diger énemli mekanizma ise bolim 6z degerlendirme raporlar1 ve fakiilte
faaliyet raporlaridir. Bu raporlar 1s181inda tiim akademik birimlerde donem igerisinde verilen egitimin,
ama¢ ve Ogrenme kazammlaria uygunlugu kontrol altina alinmaktadir. Ornek bir bolim 6z
degerlendirme ve fakiilte faaliyet raporu EK 3.1.1. ve EK 3.2.4."te gosterilmektedir.

Program egitim amagclar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda bolim kurullar
tizerinden durum tespit edilerek ders igerikleri, ders is ylikleri tablosu ve ders — program ciktilari
uyumu matrisleri gézden gegirilir. Eger boliim kurullar1 degerlendirmesi neticesinde ilgili dersin
AKTS kredisinde degisiklik yapilmas1 gerektigi kanaati ortaya ¢ikarsa konu Fakiilte/Enstitii yonetim
kuruluna goriisiilmek {izere aktarilir ve yonetim kurullar1 kararini takiben Senato karari ile gerekli
degisiklik uygulamaya konulmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki programlarin akredite edilmeleri kapsaminda baslangic kosulu olan
Mezun Takip Sistemi olusturulmus ve Mezunlar Dernegi’nin kurulabilmesi ig¢in caligsmalar
baslatilmistir. Ayrica bu kapsamda tiim tiniversite birimleri i¢cin ISO 9001 akreditasyon siireci
baslatilmis olup, liniversitemiz tiim birimlerde bulunan is akis siire¢lerinin tanimlanmasi, sorumlu
kisileri belirlenmesi, hedeflerin agik bir sekilde olusturulmasi ve siireclere ait risk degerlendirmesi
caligmalar1 devam etmektedir.

Ingilizce hazirlik programimizda Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerle birlikte
ogrenci dil seviyelerinin belirlenmesinde kur sistemi uygulanmaktadir. Ornek Delta seviyesine ait
"Listening and Speaking" ait ders katalog formu ekte yer almaktadir. (EK 3.2.5.)

Kanitlar
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e EK 3.2.1. Denizcilik Fakiiltesi AKTS Rapor Analizi.pdf
e EK 3.2.4.1IBF Faalivet Raporu 2018.pdf
e EK 3.2.5.2017-18 Katalog_Delta_Listening_Speaking.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Piri Reis Universitesinde boliim ve programlar, 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarin
tesvik edecek sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Ogrencilerin 6grenme istek ve sevkini
destekleyecek Ogrenci odakli kurum kiiltiiriinlin olusturulmasi c¢alismalarina hiz verilmektedir.

(https://www.pirireis.edu.tr/vizyon-misyon )

Piri Reis Universitesinde dersler 6grenme odakli tasarlanmakta ve farkli egitim teknolojileri ile
gerceklestirilmektedir (Bkz. 1. Boliim). Egitimde kalite ve verimliligin artmasi amag¢lanmis ve bu
baglamda 6grencilerimizin bilgiyi, teknolojiyi, 6gretim yontem ve tekniklerini dogru kullanabilmesi
ve Ogrenci odaklr etkilesimin esas oldugu, 6gretim elemaninin liderlik ve damismanlik yaptigi bir
Ogretim sistemi benimsenmistir.

Piri Reis Universitesinin egitim politikalar1 kapsaminda &zellikle akademik birimlere gerekli
destegin verilmesi hususunda Rektorliik biinyesinde Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorlugi
kurulmustur. Koordinatorliigiin amaglar1 arasinda;

o I"Jniversitemizde.ders ve uygulama yapilan fiziki mekanlarin (Derslikler, Labaratuvarlar, Egitim
havuzu, Atolye, Ileri Yangin Egitim Merkezi, Simiilatorler, Egitim Gemisi vs) etkin ve verimli
kullanima;

e Bu mekanlarin alt yapr eksikliklerinin belirlenmesi ve tedarikine yonelik uygulama ve
calismalar,

o Kapasite belirlenmesi ve yeni ihtiyaglarin tespiti,
¢ Sinav Diizenine gore taslak program olusturulmasinin izlenmesi,

e Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olarak ders/6gretim {iyesi atamalarmna iliskin hizmetlerin
koordinesi,

e Yabanci uyruklu 6grenciler ile degisim programi dgrencilerin egitim 6gretimine iliskin taslak
programlarin olusturulmasi ve takibi gibi konular

yer almaktadir.( https://www.pirireis.edu.tr/egitim-ogretim-planlama-koordinatorlugu )

Yiiksekogrenimde araglar, yontemler ve politikalar siirekli degisim gostermektedir. Ogrenim ve
ogretimde hem 6gretim elemanlarinin 6gretme becerisini gelistirilmesi hem de dgrencilerimizin daha
etkin 6grenmesini saglamak i¢in Universitemiz PUSEM biinyesinde “ Ogrenme ve Ogretme Merkezi
“ kurulmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle, pilot uygulamalar olarak; 1) 4. sinif 6grencilerine yonelik
"Is bagvurusunda dikkat edilecek hususlar" konulu egitim diizenlenmistir, 2) Akademisyenlere ve
Ogrencilere yonelik MATLAB egitimi diizenlenmistir.

Bu merkezin hedefleri arasinda; Ogrenimin ve &gretimin kalitesini arttirmak, dgretim elemanimin
ogretme becerilerini gelistirmesi, 6grenci, 6gretim elemam ve Universite Y6netimi arasinda yol
gosterici politikalarin 6nerilmesi ve egitimin diinyada uygulanan yenilik¢i metotlarinin takip edilmesi
planlanmaktadir.

AKTS, 6grenme ciktilarina ve 6grenim siirecinin seffafliina dayanan 6grenci merkezli bir kredi
biriktirme ve transfer sistemi oldugundan, Piri Reis Universitesinde de programlarin
miifredatlarindaki derslerde hem yerel kredi hem de AKTS kredisi bulunmaktadir. Bir dersin AKTS
Kredisi dersin; Ogrenme Y ontem ve Teknikleri, Teori, Uygulama, Laboratuvar, dev, sunum, panel,
saha ¢aligsmasi, seminer vb. is yiikleri anket sonuglar1 gozoniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.
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Ogrencilerin is yiikii, her donem sonunda yapilan degerlendirme anketleriyle 6lciilmektedir. DMYO
AKTS anket degerlendirme sonucu ekte yer almaktadir (EK 3.3.1.).

Universitemizde uygulamali egitimlere yonelik staj ve hareketlilik programlarinda kullanilan siirecler

staj(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87548

;https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87545 ;https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87547) ve
Erasmus (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67355) Y onergelerinde tanimlanmistir. Piri Reis

Universitesi stratejik planina uygun olarak uluslararasilasma siirecinde uluslararasi 6grenci cekmek
ve Universitemizin yurt disindaki tamnirhgn ve saygmligim arttirmak icin {iniversitelerle
anlagmalar yapmaya devam etmektedir. Antlagsmali kurumlar listesi ekte yer almaktadir (EK 3.3.2)

Ayrica bu hareketlilikten faydalanmak isteyen aday oOgrencilerimiz igin Universitemiz web
sayfalarinda AKTS bilgi paketleri erisime agik olup, uluslararasi hareketlilikten faydalanmak isteyen
aday o6grencilerin ders secimlerinde de kolaylik saglanmaktadir (http://bologna.pirireis.edu.tr/ders-
katalogu), Ornek Learning agreement ekte yer almaktadir. (EK 3.3.3.)

Universitemizde her ogrenci icin bir akademik damsman atanmistir. Akademik danmismanlar,
Ogrenciyi liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve
Ogrenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her yariyll basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde
bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay vermektir.

Ogrencilerimize kendi boliim miifredatlarinin disinda, kendilerini soysal ve kiiltiirel olarak
gelistirmelerine katki saglayacak se¢meli dersler acilarak, akademik danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

Ayrica, Universitemizin hem Fakiilte hem de Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miifredatlarinda
secmeli dersler bulunmakta ve 6grencilerimiz mezuniyete hak kazanabilmek icin segmeli ders almak

durumundadir (https://www.pirireis.edu.tr/ibf-akademik-program).

Ayrica 6grencilerin kisisel egitimlerini ve sosyal yasamlarin gelistirmek amaciyla Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu bulunmaktadir ( https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098).

Universitemizde 6grencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin laboratuvar, derse
katilim, ara smav, final smavi, yazili &dev, quiz, proje, sunum gibi birden fazla kriter
kullanilmaktadir. Her dersin basar1 kriteri 6lgiiliirken hangi 6lgiitlere dikkat edilecegi her akademik
donem basinda ilgili dersin 6gretim elamani tarafindan hazirlanmakta ve ders izlencesi olarak
tasarlanmaktadir. (EK 3.3.4)

Piri Reis Universitesinde 6grencilerin basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinin adil bir sekilde
yapilmasi ve 6grencilerin haklarinin (6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerinin olusmasi durumunu kapsayan ag¢ik diizenlenmeler) giivence altina alinmasi i¢in
notlandirmalar, = mezuniyet  kriterleri ~ve  notlarin  ilamt  Onceden  belirlenmistir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42532)

21. yizyll yetkinliklerinin kazanimlarina yansitilmasina 6rnek olarak Miihendislik Fakiiltesinde
okutulan "Yapay Zeka" dersinin katalogu kanit olarak sunulabilir. (EK 3.3.5)

Kanitlar

EK 3.3.2 26.02.2019 ERASMUS_Antlasmali_Kurumlar.pdf

EK 3.3.3 Learning_Agreement.pdf

EK 3.3.4. Ders Izlencesi Ornegi.pdf

EK 3.3.5 PRU_Engineering EEEArtificiallntelligenceEEE442 .pdf

EK 3.3.1. DMYO AKTS Hesaplama Anketi Degerlendirme.pdf
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4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Piri Reis Universitesi'nde 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii OSYM tarafindan
diizenlenen merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir ( https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776).

Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu boliim ve programlarina 6grenci kabulii YOK mevzuatlar:
cergevesinde merkezi siav sistemi ile gerceklesmektedir. Ayrica Denizcilik Fakiiltesinin “Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi” boliimleri ile Denizcilik
Meslek Yiiksekokulunun “Deniz Ulastirma Isletme, Gemi Makineleri isletmeleri, Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Marina ve Yat isletmeciligi, Mekatronik ve Gemi Ascilif1i” programlarina kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grencilere Universitemiz ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan

miilakat komisyonu tarafindan igerigi tanisma olan bir miilakat diizenlenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabullerinde ise daha énceden belirlenmis ve kabul
edilmis esaslar uygulanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95741).

Bunlara ek  olarak  Yatay  gecis(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87540), Cift

Anadal(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87543), Yan
dal(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87542) ve Yabanci Uyruklu

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67355) 6grenci statiisiinde gelecek 6grencilere uygulanacak
kurallar1 igeren yonergemiz aday dgrencilerimizin dnceden bilgilendirilmesi agisindan Universitemiz
web sayfasinda paylasilmistir.

Piri Reis Universitesi uluslararasilasma siirecinde uluslararasi 6grenci ¢cekmek ve Universitemizin
yurt disindaki taniirligimi ve sayginligimi arttirmak igin iiniversitelerle anlagsmalar yapmaya devam

etmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87540  , https://www.pirireis.edu.tr/yabanci-
uyruklu-ogrenciler)

Uluslararas1 6grenci hareketliliginin devamin1 saglamak amaciyla cesitli tiniversitelerle is birligi
anlagmast 1mzalanmaya devam edilmektedir. Degisim hareketliliginden faydalanmak isteyen
ogrencilerimizin bilgilenmesi agisindan verilerimiz ve anlasmali oldugumuz Universiteler listesi
Universitemiz web sayfasinda siklikla giincellenmektir (https://www.pirireis.edu.tr/pru_erasmus )

Kurumda formal 6grenmelerin taninmasi Yatay Gegis Y onergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87540).

Non-formal ve informal 6grenmelerin tammlanmasi1 YOK mevzuatlari agisindan miimkiin
olmadigindan Universitemiz heniiz bu konuda bir ¢calisma yapmamustir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Piri Reis Universitesinde Yiikseltme ve Atamalar (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348 )

linkinde bulunan senato esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Piri Reis Universitesi tarafindan akademik

ve idari calisanlarin; 6331 sayili yasa kapsaminda “Is Giivenligi ve Sagligi Egitimi”, 2005/7 sayil
Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda “Standart Dosya Plam1 Egitimi”, “Elektronik Belge Y onetim
Sistemi(EBYS) Egitimi”, "Temel Seviye Uygulamali Excel Egitim" gibi ekte listesi bulunan
egitimlere katilimlar1 saglanmaya devam edilmistir. Bu egitimlerin bazilarina ait belgeler, gorseller

vb. kamit belge olarak, Universitemizin Kurum gostergeler raporunda yer almaktadir.

Kurumumuz tarafindan egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar:
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BAP destekleri https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67352,

Konferans destekleri https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67349 ve

Akademik  Yaymlar1 Tesvik odiilleri  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67353)  olarak
sayilabilir. Bu konudaki imkanlar tiim akademisyenler i¢in esit olup, ilgili kriterleri saglayanlar bu
desteklerden faydalanabilmektedirler.

Akademik kadrolarimizin yetkinliklerine uygun derslere girmesi saglanmaktadir. Uygun akademik
alt yapiya sahip tam zamanli 6gretim elemani bulunmayan dersler ile akademik alt yapimizin yeterli
oldugu fakat 6gretim iiyesinin ders yiikiiniin hafifletilmesinin istendigi dersler icin 6ncelikle 2547
sayllt Kanunun 40. maddesi uyarinca kurumlar arasi yardimlasma g¢ercevesinde gérevlendirmeler
yapilmakta ve ders saat ticretli olarak akademisyenlerden destek alinmaktadir. Ders yiiklerinin
azaltilmas1 amaciyla ders saat iicretli 6gretim elemanlarindan yararlanilmasinin gegici bir ¢6ziim
oldugu bilinmekte olup tam zamanli 6gretim elemani sayisinin arttirilmasina gayret edilmeye devam

edilmektedir. Bu baglamda, 2018 wyili i¢inde 24 tam zamanli 6gretim eleman1 atama islemi
sonuclandirilmis ve tiniversitemiz web sayfasinda duyurulmustur

(https://www .pirireis.edu.tr/ogretim-gorevlisi-on-degerlendirme-sonuclari ).

Ayrica, kurumdaki egiticilerin egitimi konusunda planlanmis seminer ve egitimler mevcut olup
bunlar; EK 3.1.3.'te bahsedilen Uygulamali MATLAB semineri’dir

(https://www.pirireis.edu.tr/matlab-uygulamalarinin-tanitilmasi-semineri). Katilimci Listesi, Kurum
Gostergeler raporunda yer almaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu
olarak tasarimi ve uygulamalar1 ISO 9001:2015 ¢alismalar1 kapsaminda siire¢ ve hedef sistematigi
baglaminda ele alinmaktadir. Calismalar kalite yonetim sistemi kapsaminda devam etmekte olup,
uygunlugunu denetledigimiz alanlar ile ilgili alt yap: calismalar1 devam etmektedir. Ilgili calismalara
ait kurum biinyesinde {izerinde karar verilen ¢alisma sistemi "2.1 Kalite Giivence Sistem" baslig1
altinda detayl1 sekilde anlatilmaktadir.

6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizi egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek {izere, sahip oldugu imkanlar B6liim 1” de yer
almaktadir.

Tuzla ili, Istasyon mahallesindeki kampiisiimiiz, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Ingilizce Hazirlik
Boliimii’ne tahsis edilmis ve “Hazirlik Kampiisii” olarak adlandirilmistir. Hazirlik kampiistimiizde
38 adet 25 kisilik, 11 adet 20 kisilik derslik bulunmaktadir. Bu kampiisiimiizde, toplam kapal1 alani

9.600 m2 olup dersliklerimizin toplam 6grenci kapasitesi 1200 ’diir.

“Deniz Kampiistimiizde” ki derslik bilgileri ise asagidaki gibidir:

Cinsi Adet Kapasitesi

Derslik 55 30-36 kisilik
Derslik 32 50-70 kisilik
Seminer Salonu 3 70-96 kisilik

dersliklerin yani sira 4 adet 36’ar kisilik harita sinifi, 40’ar kisilik 2 adet teknik resim salonu ve
30’ar kisilik 4 adet bilgisayar salonlar1 derslerde etkin sekilde kullanmilmaktadir. Ayrica uygun
alanlara 4 adet ilave derslik yapilarak kapasite artirimi saglanmaistir.
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Bir adet 282,52 m? alana sahip ve 150 kisilik oturma kapasiteli, iki adet her biri 200,56 m2°lik ve
96 kisilik oturma kapasiteleri olmak tizere 3 adet amfi/seminer salonumuz da ders ve diger
faaliyetler i¢in kullanilmaktadir.

Tiim derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmistir.

Ogrencilerin serbest kullanimina yonelik olarak kiitiiphanede 24 adet, bilgisayar laboratuvarlarinda
120 adet, Hazirlik Kampiisiinde bulunan dersliklerde 50 adet, Deniz Kampiisiindeki dersliklerde 88
adet, Egitim ve Staj Gemisi ile Teknoparktaki ofisimizde 12 adet olmak {izere toplam 294 bilgisayar
bulunmaktadir. Bilgisayar sayisinda gegen yila oranla artis saglanmistir.

Her iki kampiisiimiizde, tim c¢alisma ofisleri, derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknik resim
salonlart WMWARE bulut sistemi ile sanallastirilmis olup internet olanagina sahiptir. Akademik
personelimiz dersliklerden kendi hesaplarini kullanarak kisisel ders notlarinin yer aldigi klasorlerine
baglanabilmektedir. Tiim personel ve 6grenciler kisisel bilgisayarlari, cep telefonu ve tabletlerinden
kablosuz 300 MB/s bagimsiz internet baglantisi ile her tiirlii bilgiye ulasabilmektedirler.

Kiitiiphanemizin 2017- 2018 Egitim-Ogretim yilina ait verileri asagida yer almaktadir.

Toplam Kapal1 Alan (mz) -1500
Grup Calisma Odalar1 (mt2 ve adet) -3 adet
Oturma Kapasitesi (kisi) -550

Yararlanan Uye Sayis1 (Akademik Personel, Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi, Lisans-On Lisans
Ogrencisi, Idari Personel ve Dis Kullanicilar)

Akademik personel - 169, Doktora - 11, idari — 47, Lisans — 1772, Yiiksek Lisans — 21, Dis
Kullanict: 6

Kitap Sayis1 Basili: 8468 , E-kitap: 171.221 (Springer Nature E-kitap: 1221 adet, E-book Central:
170.000 adet)

Abone Olunan Basili Dergi Sayis1 -101

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayis1 (Abone olunan veri tabani icindeki tam erisimli dergilere
ulasilabilinmektedir.)

Abone Olunan Veri Tabanm Sayisi -1
Ayrica,

Kiitiiphane ve okuma salonlarina katilan ilave alan ile birlikte toplam m? sinin dgrenci sayisina

orani 0,46 m2 dir. Bu oran YOK tarafindan belirlenen oranin tizerinde yer almaktadir. YOK
Denetim raporu sonrasinda 12 Kasim 2018 tarihi itibariyle iyilestirme hizla tamamlanmis olup;
ogrenci basina diisen kiitiiphane oturma kapasitesinin % 22,5 oraninda arttirilmasi saglanmis; 550
olan kapasite, 674’e ¢ikarilmistir. Neticede; 0,15 olan oran, 0.19’a ulagmustir.

Ayrica Universite Kiitiiphanemiz talep halinde (smnav donemlerinde) 24 saat agik tutulacag:
Universite Yonetim Kurulunun 12.06.2018 tarih 2018/07 sayili toplantisinda karara baglanmis
olup duyurusu yapilmistir. Mevcut durum itibariyle kullanicilara 24 saat hizmet vermek amaciyla;
kiitiiphane imkanlarini kullanarak c¢alisabilecekleri, C blokta 2 adet 24 kisi kapasiteli “Kiitiiphane ve
Calisma Ek Salonu” ve D blokta 1 adet (30 kisi kapasiteli) “Kiitiiphane Erisimli Okuma (etiid)
Salonu” tahsis edilmistir.

Universitemiz, grencileri akademik gelisimlerinin yam sira sosyal ve kisisel agidan gelismeleri
konusunda da desteklemektedir. Bu amagla onlar1 sosyal, kiiltiirel, sportif, diisiinsel agidan
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zenginlestirecek kisisel gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmalar1 konusunda tesvik
etmektedir. Bu konudaki en onemli tesvik sportif faaliyetlere katilan Ogrencilerimizin basari
derecelerine gore spor bursu ile desteklenmeleridir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87550).

Spor calismalar1 {iniversitemizde, branslarinda uzman antrenérler tarafindan asagidaki alanlarda
gerceklestirilir:

Basketbol
Sutopu
Yiizme
Yelken
Voleybol
Futsal

Ayak Tenisi
Kano-Kiirek
Dragon Bot
Halk Oyunlar1
Scuba

Boru Trampet Takimi
Yoga

Miizik

Masa Tenisi
Maket

2018 wyili boyunca 96 Ogrenci sportif branglara katilim saglamis olup gergeklestirilen Sportif
faaliyetler ise EK 3.6.1.'de sunulmustur.

Piri Reis Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu'na bagl Kuliiplerimizin listesi
asagida sunulmustur.

Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii
Denizcilik Kuliibii

Yelken Kuliibii

Satrang ve Bri¢ Kuliibii
Gemi ve Deniz Teknolojisi Kuliibii
Gezi Organizasyon Kuliibii
Tiyatro Kultibii

Dans Kuliibii

Alternatif Enerjiler Kultibii
Kiirek Kuluibii

Kizilay Kuliibii

Hayvanlar1 ve Dogal Yasami Koruma Kuliibii
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e Isletmecilik ve Girisimcilik Kuliibii
¢ Bisiklet Kuliibi

o Sosyal Ag ve Liderlik Kuliibi

¢ Bilimkurgu Kuliibii

e Fotografcilik ve Kisa Film Kuliibii
¢ Robot Kuliibii

¢ Kusaktan Kusaga Soylesi Kuliibii

e Tiirk Denizcilik Tarihi Arastirma Kuliibii
o Lojistik kultibti

o Miizik Kuliibii

e Erasmus Kuliibi

Kuliiplerimizden; Tiirk Denizcilik Tarihi Arastirma Kuliibii, Lojistik kuliibi, Miizik Kuliibii ve
Erasmus Kuliibii 02.11.2018 tarihinde kurulmustur. Bu sebepte bahsi gegen kuliiplerimiz 2018
yilinda faaliyet gosterememistir.

Ogrenci Kuliiplerimiz tarafindan 2016-2017 yilinda 26 adet faaliyet, 2017-2018 yilinda 47 adet
faaliyet yapilmistir. Faaliyetlerin sayisi ve niteliklerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

2018 yil1 i¢inde gerceklestirilen Kuliip faaliyetleri asagida sunulmustur.
Denizcilik Kuliibii;
e Denizcilik firmalari ile Kariyer Giinleri diizenleyerek 6grencilerin staj ihtiyaglarini kargilamak
lizere seminerler diizenlendi.
e Staja ¢ikmaya hazir 6grencilere staj oryantasyonu verildi.
e Denizcilik sektoriindeki fuarlara iniversitemiz adina katilim saglandi.

Gemi ve Deniz Teknolojileri Kuliibii;

e Gemi Modelciligi ¢alismalarini her Sali ve Persembe maket atélyesinde gerceklestirdi.
e 6 Aralik 2018 Renesco Is Gelistirme Miihendisi Cihat Agcabasoglu seminer verdi.
o Sektor Giinleri etkinligi i¢in hazirliklar yapildi.

Atatiirkcii Diisiince Kuliibii;

e 2018-2019 y1li oryantasyon caligsmalari i¢in kuliip tanitimi

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kapsaminda etkinlikler ve Istanbul Bagimsiz ADK-T lerin
diizenledigi Cumhuriyet Balosuna katilim

5 Kasim 2018 Mustafa Kemal Ulusunun okulumuzda agirlanmasi ve semineri

10 Kasim Mustafa Kemal ATATURK ’ii anma etkinligi

1 Aralik Anitkabir ziyareti

2018 Mayis ve Aralik aylarinda Ulusal ADK lar ¢alistaylarina katilim saglanmasi. (Ankara ve
[zmir’de)

Tiyatro Kuliibii;

e Kasim ayindan itibaren hafta i¢i 2 giin Sali ve Persembe saat 17.00-20.00 saatleri arasindan
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Hazirlik Kampiisii Konferans Salonu’nda ¢alisma yapilmaistir.

Yelken Kuliibii;

29 Ekim 2019 tarihinde Isletmecilik ve Girisimcilik Kuliibii ile Otizmli ¢ocuklarin Tuzla Yat
Kuliibiinde yelkenli tekneler ile denize agilmalar1 saglanmis, yemek yenmistir.

Dans Kuliibii;

Gliz Doneminde ile haftada 1 giin 3 saat olmak {izere Latin Danslar1 ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kizilay Kuliibii;

4-5-6 Aralik 2018 tarihlerinde Hazirlik Kampiisii ve Deniz Kampiisiimiizde Kizilay kan bagisi
etkinligi gergeklestirilmistir.

Hayvanlan ve Dogal Yasam Koruma Kuliibii;

UNIHAK (Universiteleraras1 Hayvanlar1 Koruma Toplulugu) ile haftada 1 giin olmak {izere
Istanbul igerisinde farkl1 yerlerde beslemeler yapilmustir.

Besleme: Her hafta diger tiniversitelerle yapilan en az bir orman beslemesi.
Kampiis ¢evresindeki kedi ve kopekler i¢in besleme noktalar1 yapimu.
Orman bolgelerindeki hayvanlar i¢in kis 6ncesi yapilan 180 kuliibe

Her hafta yapilan orman ¢6p toplama etkinligi

Ekim ay1 igerisinde gerceklesen 2 giinliik Yalova kampi

UNIHAK.TV: Universitelerin sinema-televizyon bliimii okuyan 6grencileri ve iiniversitemizin
kisa film severleriyle yiiriitiilmesi diisiiniilen farkl: tiirde bilgilendirici ve sosyal sorumluluk
izerine kisa filmlerin yayinlanacagi haftalik internet televizyonu ¢aligmalari.

Ormandan kurtarilan hayvanlarin klinik kontrollerinin takibi.

Diger derneklerle yapilan toplant1 ve kermes ¢alismalart.

Fox tv, Show tv gibi kanallarda hayvan haklar1 ve ihlalleri ile ilgili roportajlar
Davet edildigimiz festivallerde iinihak ve kuliib tanitimlari.

Anaokulu 6grencileri i¢in empati ¢aligsmalari.

Isletmecilik ve Girisimcilik Kuliibii;

27.09.2018- Tanisma Toplantist

06.10.2018- Les Manns Kahvalt1 organizasyonu

17.10.2018- Burgak Coffehouse Ucretsiz Kahve Etkinligi

01.11.2018- Kisisel Gelisim ve Zaman Y 6netimi Semineri (Arkin Celik)

07.11.2018- Eglence Sektoriinde Miisteri Degeri Olusturma konulu Seminer (Sarp Yaman)

09.11.2018- Yelken Kuliibii ile birlikte Marmara Otizm Okulu “Cocuklar Denizde Etkinligi”
(Yat Klubii)

14.12.2018- Is Akis1 Yazilimlar1 ve Dijital Doniisiim Semineri (Serhat Giizel)
23.12.2018- Etkili Miilakat Teknikleri Semineri (Batuhan Kiirkgii)

Aralik ay1 itibariyle Kitap Gemisi Kampanyasi baglatildi, Gaziantap, Adiyaman ve Karaman da 2
lise ve 1 ilkokulun kiitiiphanelerine kitap yardimi yapildi, proje devam ediyor.
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2016-2017 ve 2017-2018 egitim-dgretim yilinda kuliip faaliyetlerine ayrilan biitce / Toplam Biitce
oram1 = % 0,04 tiir.

Yillik Biitcenin 68renim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan dagilimina ait karar
mekanizmalari ile ilgili olarak Ogrenci Kuliipleri Yénergesi 11. ve 12. maddeler gosterebilir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67357)

Universitemiz biinyesinde egitim veren Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM); Gemiadamlarinin Egitimi,
Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlar1 (STCW 78/95) sartlarini, “Gemi adamlar: Yonetmeligi’
ile “Egitim ve Sinav Yonetmeligi” paralelinde yiiksek standartlarda egitim ve 6gretim vererek 21’ inci
ylizyilin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip, diinyanin her yerinde
calisabilecek nitelikte, iyi egitilmis, 6grenmeyi 68renen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip caligsmasi
yapabilen girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yetenekleri gelismis,
cagdas, kokli ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan nitelikli denizciler yetistirmektir.

PUSEM tarafindan 2018 yil1 boyunca verilmis kurslar EK 3.6.2'de sunulmaktadur.

2017-2018 Egitim Ogretim yili icerisinde PUSEM tarafindan verilen kurslarin detaylar1 ise asagida
belirtildigi gibidir.

e 2017-2018 egitim yil1 igerisinde toplam 61 adet kurs agilmis olup, bu kurslara 664 kursiyer
katilmistir. Bu kursiyerlerden 590°1 igin sertifika diizenlenmistir. 21 Haziran 2010 tarihinde
faaliyete gecen Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM)’ de faaliyete gectigi
giinden bu yana toplam 805 adet kurs agilmis, bu kurslara katilan 9559 kursiyere 10846 adet
sertifika diizenlenmistir.

e PUSEM’ de verilmekte olan 11. 12. ve 13’iincii donemlerde mezun olan toplam 96
kursiyerlerimizin zorunlu stajlar1 icin 288 adet staj defteri diizenlenerek, kursiyerlerimiz
deniz/atdlye stajina gonderilmistir. Daha 6nce Staj defteri verilen 38 kursiyerimiz stajlarim
tamamlamis, 158 kursiyerimiz ise halihazirda stajlarina devam etmektedir.

e Ocak 2018 Ay icerisinde Deniz Kuvvetleri Komutanligi personeline Deniz Harp Okulu
Komutanliginda “Simiilator Egiticilerinin Egitimi (IMO Model Course 6.10] verilmistir.
Egitime 14 Subay/Astsubay katilmis olup egitimin sinav ve uygulama asamasi Universitemiz
Simiilatorlerinde icra edilmistir.

e 18-20 Ekim 2018 tarihlerinde Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Miidiirligii ev
sahipliginde Bartin’da icra edilen, Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM)
Konsey Toplantisina Birim Sorumlusu diizeyinde istirak edilerek, Stirekli Egitim Merkezleri
uygulamalari, sorunlart ile ilgili bilgi paylasiminda bulunulmustur.

e 2017-2018 egitim yil1 icerisinde TUSEM ve Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Dernegi
(UNISED) y6netim kurullarina istirak edilerek, alinan kararlarda aktif rol alinmustir.

e Halen, 7.01 (Giliverte Yonetim Diizeyi Egitimi), 7.02 (Makine Yonetim Diizeyr Egitimi),
Uzakyol Vardiya Miihendisligi Tamamlama Kursu, Gemi Kiralama ve Brokerlik Kursu,
Elektronik Harita Sistemi (ECDIS), Kopriisiiti Kaynak Yonetimi (BRM), Makine Dairesi
Kaynak Yonetimi (ERM), GMDSS nazari ve uygulama egitimleri, ISPS ve Giivenlik egitimleri,
cesitli STCW egitimleri ile firmalara verilen 6zel kurslara, tiniversitemiz 6gretim kadrolarinda
gorev yapan dgretim elemanlarina

e ilaveten denizci egitici sertifikasina sahip, 10 Uzakyol Kaptan ve 4 Uzakyol Basmiihendisi, 1
Uzakyol II. Mithendisi, 1 Meteoroloji Yiiksek Mithendisi, 1 Makine Niikleer Yiiksek Miihendisi
ve 7 Uzman egitici ile devam edilmektedir.

e PUSEM kadrosunda bulunan iki personel, PUSEM’ deki idari gérevlerinin yam sira Denizcilik
Fakiiltesi, DMYO ve PUSEM’ de Ogretim Gorevlisi ve Denizci Egitmen olarak da gorev
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yapmaktadir.

Ayrica 2018 yaz donemi acik deniz egitimi stajina Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesinden
147 ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulundan 30 6grencinin yan1 sira Tiirkiye’deki denizcilik alaninda
egitim veren denizcilik okullarindan 17 ve 37 yabanci 6grenci olmak {izere toplam 231 6grenci
katilmigtir. Ogrencilere, 50 gemi miirettebat1 ile 25 6gretim gorevlisi ve denizci egitimci eslik
etmigstir.

Basaril1 6grencilerin kuruma ve programlara kazandirilmas: hususunda 6grencilere farkli oranlarda
burslar verilmeye ve indirim oranlari uygulanmaya devam edilmektedir. Piri Reis Universitesi-
Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda (23.05.2017) da belirtilen Vadeli Ogrenim uygulamasi, kiz
ogrencilere saglanan %10 oranindaki ilave indirim, Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere varsa
mevcut burslarina ek olarak %20 oraninda indirim uygulamalar1 devam etmektedir. 2017-2018
yilinda toplam 669 6grenci Vadeli 6grenim sisteminden yararlanmistir.

Kurumumuz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Servisinde bir klinik psikolog ile bir psikolojik
rehber/danisman gorev yapmaktadir. 2018 yil1 i¢inde 361 6grenci bu servisten faydalanmustir.

Engelsiz Erisim Kapsaminda Yapilan Harcamalarin Miktar1 ve Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine
Gore Saglanan Somut Kolayliklarin Listesi asagida yer almaktadir:

Universitemizin her iki kampiisiinde de fiziki mekanlar kapsaminda belirgin diizenlemeler
yapilmistir. Hazirlik kampiisiimiize fiziksel engelliler i¢in portatif rampalar kaldirilarak yerine kalici
fonksiyonel rampalar konulmus, engellilere yonelik, giris katinda bir adet tuvalet (WC) engelli
kullanim1 i¢in yeniden diizenlenmistir. Ayrica belediyeden gelen bir uzman tarafindan yapilan
tetkiklerde asansorlerimizin genisliginin engellilere uygun oldugu tespit edilmistir.

Tuzla Postane Mahallesi Manastir yolunda bulunan Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligi gosteren ¢evreye
duyarl1 ana yerleske olan yesil kampiisiimiizde ise; engellilere yonelik ¢ok sayida WC, revir
boliimiinde tekerlekli sandalye, engelli vatandaslarimiza uygun asansoérler ve her alana uyarlanabilen
portatif rampa bulunmaktadir.

Bunun disinda kiitiiphanemiz i¢inde engellilere yonelik gorsel ve sesli (gorme ve isitme engelliler
icin) olmak {izere materyal aliminda bulunulmasi i¢in islem baslatilmistir. Universite biitgesi
igerisinde ’Engelsiz PRU’’ birimi i¢in ayrica biit¢e olusturulmustur.

Her 1ki kampiisiimiiziin asansorlerinde engellilere yonelik diizenleme yapilmis bu kapsamda,
* Asansoriin butonlar1 daha asagiya alinmistir

* Anons sistemi devreye girmistir,

* Kap1 agik kalma siiresi engelli bireylere gore diizenlenmistir.

Akademik ve idari personeller ile Ogrencilerimizin farkindaliklarimi artirmak i¢in konferanslar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda; Aralik ayinda, ‘’Diinya Engelliler Farkindalik Giinii” kapsaminda,
Eyiip Belediyesi is birligi ile Down Sendromlu bireylerin calistigi Zahir Cafe’ye ziyaret
diizenlenmistir.

Calismada engelli bireylerin katkilar1 ile yapilan ikramlar, hep birlikte gerceklesen sohbetlerle,
kaynastirma ¢ercevesinde 6grenci, idari personel ve akademisyen katilimi ile yogun katilimli bir giin
gerceklesmistir. Yapilan aktiviteye ait resimler, resmi web sayfamizda farkindalik olusturmak icin
paylasilmistir.

Diizenlenen bu etkinlige ait afisler, tiniversitemizin belirli yerlerinde, resmi web sayfamiz da ve resmi

sanal mecralarimizda yer almistir. Farkindalik c¢alismalarimin  disinda, her iki kampiiste,
otoparkimizin bir boliimii Engelli Ogrenci ve Engelli Bireyler i¢in tahsis edilmistir.
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PRU Engelsiz adinda ayr1 bir fiziki mekan olusturulmus ve Ogrencilerimize hizmet vermeye
baglamistir. Resmi web sayfamizda Engelsiz PRU kismi kamuya acilmistir. Bu link tizerinden giincel
paylasimlarda bulunulmaktadir. Is giivenligi uzmanimiz da bu konuda ilave ¢alismalar yapmaktadir.
Engelli Birimi iiyesi personellerimize Isaret Dili egitimi almalari igin egitim planlanmistir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim anketler revize edilerek UYK onayma
sunulmustur.

Kanitlar
e EK 3.6.2. PUSEM Kurslar1.pdf

e EK 3.6.1.2017-2018 Spor Faaliyetleri.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi 1. maddesinde belirtilen ama¢ ve kapsam
cercevesinde, Piri Reis Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora egitimini tamamlamis arastirmacilart
tarafindan yonetilen bilimsel arastirma ve tasarim projeleri tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonu¢larinin degerlendirilmesi,
duyurulmasi ve bu siirece ve gorevlere iliskin olarak Piri Reis BAP Komisyonu kurulmus olup,
isleyisi  ile  ilgili  usul ve  esaslar, BAP  YoOnergesi ile  diizenlenmektedir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67352 )

Basta gemi ve denizcilik sanayi ve teknolojileri olmak iizere, savunma sanayi ve teknolojileri ile
diger bilim ve teknoloji alanlarinda yerli ve yabanci sanayi ile isbirligi yapmak; AR-GE ve inovasyon
faaliyetlerinde bulunmak, egitim-6gretim projeleriyle birlikte girisimei ve yenilik¢i bir yaklagimla
teknolojik iiriinler gelistirmek ve girisimciligi desteklemek amaciyla, Piri Reis Universitesi
Teknopark Iktisadi Isletmesi Arastirma, Inovasyon, Sanayilesme ve Teknoloji Gelistirme Ofisi (PRU-
ARISTTO) kurulmus ve uygulama esaslar1 Universite Senatosu tarafindan kabul edilmistir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149081 )

Piri Reis Universitesi akademik personeli, yurt i¢inde veya yurt disinda seminer, sempozyum,
konferans, kongre vb katilimlari i¢in, PRU Y 6neticileri ile Akademik ve Idari Personelinin Yurtdisi
ve Yurti¢i Gegici Gorevlendirmelerine Iliskin Esaslar kapsaminda, katilim iicreti, yolluk ve yevmiye
0denegi alarak desteklenmektedirler. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67349 )

Miihendislik Fakiiltesi’'nde CO-OP Egitim Modeli uygulanmakta, bu kapsamda dgrenciler 6grenci
iken is tecriibesi edinmekte; is diinyasinda karar siireclerinde yer alma, insiyatif alma, is hayatinin
icine entegre olma gibi avantajlara sahip olmaktadirlar. (EK 4.1.1)

Denizcilik Fakiiltesi’nde ise, dgrenciler Piri Reis Universitesi gemisinde staj yapabilme imkanina
sahiptirler. Stajim1 tamamlayan 6grenciler, staj raporlarini ilgili komisyona belirlenen siire igerisinde
sunmakta ve degerlendirilmektedirler (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87546 )

Lisans Ogrencileri ilgi alanlar1 dogrultusunda, 6gretim elemanlariyla birlikte AR-GE faaliyetlerine
dahil olmaktadirlar. (EK 4.1.6.)

Universitemizde son simf 6grencileri, Deniz Teknolojileri AR-GE laboratuvarinda bitirme projeleri
ile ilgili calismalar1 yiiriitebilme imkanina sahiptirler. Enstitiilerimizde Yiiksek Lisans ve Doktora
caligmalarini siirdiiren 6grencilerin tez izlemeleri olusturulan komisyonlar tarafindan takip edilmekte
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ve degerlendirilmektedir. (EK 4.1.7.1, ve EK 4.1.7.2.).Universitemiz 6z kaynaklardan proje
destekleme yoniinde Onemli gelismeler saglamaktadir. 2017 — 2018 egitim Ogretim donem
biitcesinde de 6z kaynakli proje biitceleri i¢in 6denek ayrilmis olup, Universite Y6netim Kurulunca
olusturulan karar geregi akademik birimlerin 6z kaynaklardan desteklenmek {izere Teknopark Iktisadi
Isletmesine proje basvurusu yapilmasi ¢agrisi sonrasi siire¢ devam etmekte olup bu kapsamda olmak
tizere iki proje Universite Yonetim Kurulundan desteklenme onayr almustir. Bunlardan birincisi;
” Gemi Yiizeylerinde Biyokirlenmeye Direngli, Nanomalzeme Katkili Kompozit Jellerin
Gelistirilmesi Ve Saha Calismalarimn Gergeklestirilmesi™dir (EK 4.1.7.3).  Ikincisi “Can
Integration spur Trade and Economic Growth? Evidence From a Regional Free Trade Aggrement’dir.

AR-GE faaliyetleri kapsaminda PUKO Déngiisii olusturulmustur. (Bkz. EK 2.2.5.)

Deniz hukukundaki gelismeleri takip etmek, uygulamada goriilen sorunlari irdelemek ve ¢oziim
getirmek, Tiirk ve yabanci yargi kararlarini incelemek-degerlendirmek, deniz hukukunu, uluslararasi
ozelligine, denizcilik teknolojisindeki gelismelere ve guniin kosullarina uygun bir yapiya
kavusturmak, deniz kamu ve 6zel hukuku alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, ulusal ve
uluslararasi seminerler, konferanslar, ssmpozyumlar diizenlemek, yayinlar yapmak amaciyla Piri Reis
Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181105-6.htm ), Tiirk denizcilik tarihi

mirasimizi arastirmak ve gelecek nesillere aktararak denizciligimize sahip ¢ikmak, Tiirk denizcilik

tarihinin Karadeniz, Tiirk Bogazlari, Ege Denizi ve Akdeniz, Hazar Denizi, Kizil Deniz ve Hint
Okyanusundaki ulusal, uluslararast ve kiiresel karakterini vurgulayacak c¢alismalar yapmak, bu

calismalar1 desteklemek, bu alanlarda yapilacak lisans, lisansiistii ve doktora programlar ile diger

caligmalar1 desteklemek; ulusal ve uluslararast programlar, calismalar diizenlemek, danigsma

hizmetleri vermek ve Baskanlik ve Genel Sekreterligi Piri Reis Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte
olan “Diinya Denizcilik Tarihgileri Birligi (International Association of Maritime Studies 2012)”nin
calismalarina yon vermek kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Piri Reis Universitesi biinyesinde egitim veren Siirekli Egitim Merkezi Gemiadamlarimin Egitimi,
Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlar1 (STCW 78/95) sartlarini, “Gemi adamlar1 Yo6netmeligi” ile
“Egitim ve Sinav Y Onetmeligi” paralelinde; yiiksek standartlarda egitim ve 6gretim vererek 21 inci
yiizyilin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip, diinyanin her yerinde
calisabilecek nitelikte, iyi egitilmis, 6grenmeyi 6grenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip calismasi
yapabilen girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yetenekleri gelismis,
cagdas, koklii ve kiiltirli, insan1 seven ve sayan nitelikli denizciler yetistirmektir. Ayrica; tilke
insanina dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projelerin gelistirilmesi, cagdas
egitim programlarinin uygulanmasi, bu programlari belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri
programlariyla desteklenmesini hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirmenin Topluma Katki boyutu, her projede ve proje 6zelinde yazilmaktadir.

Piri Reis Universitesi Dis paydaslarma “Dis Paydas Anketi” uygulanmaktadir. Ornegin;
Universitemizin AR-GE faaliyetleri ile ilgili dis paydasimiz olan Tubitak Tiisside tarafindan yapilan
“hedefleriniz neler olmali?” sorusuna; “Ulusal hedefler dogrultusunda faaliyet alanina giren
konularda AR-GE faaliyetlerinin bulunulmasi-6zellikle gemi insa, par¢a, yan sanayi gibi konularda
sektoriin ihtiya¢ duydugu AR-GE c¢alismalar1 konusunda 6ncii olmasi” seklinde cevap alinmistir.
(Bkz. EK 2.1.7.)

Piri Reis Universitesi D1s paydaslarina uygulamak iizere, AR-GE faaliyetleri icin bir anket taslag
hazirlanmistir. Anketin 6ntimiizdeki yil dis paydaslara uygulanmasi hedeflenmektedir. (EK 4.1.10.)

PRU akademik personelinin uluslararas1 diizeyde yaymn yapmaya tesvik edilmesi ve bu tiir yaymn
yapanlarin &diillendirilmesi “PRU Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Yonergesi” usul ve esaslarinca

belirlenmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67353 )
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Projelerin ilerleme raporlari, proje ozelinde, Istanbul Teknopark yonetimine ve Tiibitak'a
iletilmektedir.

Kanitlar

EK 4.1.10 ARGE Dis Paydas Anket Taslagi.doc
EK 4.1.7.1. PhD Thesis Cover 1.pdf

EK 4.1.7.2 PhD Thesis Cover 2.pdf

EK 4.1.6. Lisans Ogr. Makale.pdf

EK 4.1.1 COOP_Yazsi.pdf

EK 4.1.7.3 Kurum_ig¢i destekli proje.pdf

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Piri Reis Universitesi Arastirma Merkezleri fiziki altyapilar1 Bolim 1°de detayli olarak yer
almaktadir. Ulusal ve Uluslararasi 6ncii kurum, kurulus ve tiniversitelerle is birlikleri artarak devam
etmektedir. Arastirma ve Gelistirme i¢in mali kaynaklarin olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde
kullanilmasina yonelik 6rnekler asagida yer almaktadir.

Arastirma-Gelistirme altyapis1 laboratuvarlari, merkezleri; Mevcut teknik ve fiziksel altyapi

kapsaminda Piri Reis Universitesi biinyesinde Seyir, Elektronik Seyir, Vardiya Tutma, Meteoroloji,

Gemi Kullanma, Gemi Yapis1 ve Dengesi, Yiik Ellegleme ve Yiik Istif, Yangin Onleme, Can
Kurtarma Araglari, Saglik Bilgisi, Denizde Haberlesme, Fizik, Denizcilik Kimyasi, Termodinamik,
Elektroteknik, Teknik Resim, Gemi Makineleri, Atdlye, Otomatik Kontrol, Temel Gemicilik,
Mekatronik egitim ve uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir. Gemi kopriitistii, Gemi Ana makine

Dairesi, Dinamik Konumlandirma, Liman Rihtim Yikleme ve Deniz Haberlesme GMDSS
simiilasyonlar1, uygulama merkezleri de bulunmaktadir. Biitiin bunlarin yani sira Deniz Teknolojileri

Arastirma ve Gelistirme, Hesaplamali Malzeme Bilimi Laboratuvarlar1 da bulunmaktadir.

Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlarinda sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlar1; Deniz Tagimaciligi, Gemi Elektronigi, Gemi Insa, Deniz Teknolojilerinde Malzeme
Bilimleri, Deniz Kimyasi, Deniz Teknolojilerinde Kimya Miihendisligi, Deniz Hidrodinamigi, Deniz
Robotigi, Yapay Zekd Uygulamalari, Malzeme ve Deniz Biyoteknolojisi, Simiilasyon ve Sanal
Gergeklik alanlaridir.

Aragtirma-Gelistirme c¢alismalar1 dis paydaglarimizla Ulusal ve Uluslararasi {iniversiteler, Tiibitak,
AB ve Bakanliklar, Kalkinma Ajanst, Istanbul Teknopark, Armatér Firmalar ile yiiriitiilmektedir.

Piri Reis Universitesi tarafindan Katar Silahl1 Kuvvetlerine uluslararas: standartlar cercevesinde en
tist derecede denizcilik egitimi saglanmasi konusunda anlasma imzalanmistir. Anlasma ile Katar
Deniz Kuvvetleri’ne bagli 4 akademik boliimden olusacak Akademinin olusumu ve isletilmesinde
Piri Reis Universitesi 6 yillik danismanlik hizmeti verecektir. Projenin her asamasinda,
Yiiksekogretim Kurumu Bagkanliginin ilgili birimine gerekli bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Antlasmaya gore PRU diploma/derece verme yetkinligi yoktur. S6z konusu anlagma Tiirk
yiiksekdgretim sisteminde 6ncii nitelikte olup Universitemizin sahip oldugu uzmanlik ve deneyimin
onemli bir uygulama alam olacaktir. Bu uygulamanin benzer projeleri ortaya ¢ikarmasi beklentisi
igerisinde bulunuyoruz.

AB Komisyonu Yiiriitme Ajansi tarafindan olumlu degerlendirilerek EUCX (genisletilmis tiyelik)

kapsaminda 22 Aralik 2010 tarihinde Erasmus programina katilan tiniversitemizde, ERASMUS ile
gonderilen ve gelen 6grenci sayisinda 2017-2018 yilinda artis olmus, gelecekte bu saymin artarak
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devam edecegi degerlendirilmektedir.
Piri Reis Universitesi kuruldugu 2008 yilindan buyana muhtelif Avrupa Birligi projelerine
akademik diizeyde istirak etmekte ve maddi olarak katkida bulunmaktadir.

Universitemiz Yenilik¢i ve Girisimcilik kapsaminda asagida yer alan organizasyonlarda ve
projelerde aktif olarak yer almaktadir;

e Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IAMU) iiyeligimizin tamamlanmstr.

e 4 Mayis 2018 ‘de Karadeniz Denizcilik Kurumlar1 Birligi’nin (BSAMI) Genel Kurulunda,
yapilan secimde Piri Reis Universitesi’ni temsilen Universitemiz rektorliigii oybirligi ile 2 yillik
donem i¢in Karadeniz Denizcilik Kurumlar1 Birligi’nin baskani se¢ilmistir. 2019 Ocak ayinda
donem baskanligin bitiminden itibaren 2 yil daha siirenin uzatilmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

e Tam adi “’Maritime Education Network To Orient and Retain Women for Effective Seagoing
Services” olan AB Projesi bu il kabul edilen projedir. Piri Reis Universitesi
koordinatorliigiinde Bulgaristan, Romanya ve Polonya Denizcilik Akademileri ile birlikte
1.9.2017 — 31.8.2019 tarihleri arasinda 24 ay siire ile yiiriitiilecek olan proje sonunda
kadinlarin denizcilik sektoriinde devamlilik saglayacak sekilde etkin olarak istihdamlarini
saglayacak bulgulara ulasilmas1 ve bunlarin bir egitim programina doniistiiriilerek siirekli egitim
programlarina dahil edilmesi gergeklestirilecektir.

e ARMELSAN A.S ile imzalanan MoU c¢er¢evesinde "Mayin Arama Sonar1 Prototip Gelistirme
Projesi" Faz I ve Faz II kisimlarindan olusmaktadir. Kapsaminda; kavramsal tasarim,
danmismanlik, tasarim, danmismanlik, tasarim alternatiflerinin akis girtltiisii a¢isindan
karsilastirilmast ve test faaliyetlerinde danismanlik faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Aym
zamanda sanayi tiniversite isbirligi projesi olarak da degerlendirilen bu proje, Savunma Sanayi
Miistesarligi (SSM) (Deniz Kuvvetleri Komutanligi) i¢in Sedef Gemi Insaat1 A.S tarafindan
gerceklestirilen COK MAKSATLI AMFIBI HUCUM GEMISI (LHD) insa projesi sdzlesmes
geregi Teknoloji Kazanim Projesi 6zelligindedir.

e Avrupa’daki Gemi Insa boliimii Ogrencilerin kendi tasarim ve imalat1 olan projelerle katilimimin
zorunlu oldugu ve 38 yildan beri siire gelen bilimsel agirlikli organizasyon olan "International
Waterbike Regatta” organizasyonuna Universitemiz 6gretim elemanlarimin ve 6grencilerin
birlikte tasar1 ve tretimi olan deniz bisikletinin gelistirilmesine 6z kaynak saglayarak
yarigmalara katilimi saglanmistir.

e Universitemizin CERN ile yapmis oldugu is birligi sayesinde Dog¢. Dr. Kadri OZDEMIR
diizenli olarak CERN’de gergeklesen toplantilara ve projelere katilim saglamaktadir.
e Ogretim Gorevlisi Zeki YASAR’m Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin uhdesinde

gerceklestirilen ¢alismalarda yiiriitiicii olan Istanbul Teknik Universitesi, ikinci Ulusal Antarktik
Bilim Seferi (TAE-II) kapsaminda arastirmaci olarak katilmistir.

e Uluslararasi tagimacilik forumu arastirma komitesinde(OECD (ITF https://www.itf-oecd.org/)
Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginin temsil gorevi, Universitemizce yerine getirilmistir.

Universite Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Devam Eden ve Tamamlanan Projelerin listesi, Kurum
Gostergeler raporunda yer almaktadir.

- Aragtirma Projesi Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1 = 0,30
- Arastirma Projelerinin Toplam Biitgesi / Toplam Cari Giderler = % 5

- Yurt Dis1 Destekli Arastirma Proje Biitgesi / Toplam Arastirma Proje Biit¢esi = % 33
- Universite (Oz Kaynakl1) Arastirma Proje Biitcesi / Toplam Arastirma Proje Biitgesi = % 1,5

3. Kuriimun Arastirma Kadrosn
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Piri Reis Universitesi, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve agik olacak sekilde “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine Iliskin
Senato Esaslar1” m1 belirlemis ve ilan etmistir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348 )

Piri Reis Universitesi’nde arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin siirecler
“Piri Reis Universitesi Teknopark Iktisadi Isletmesi Arastirma, inovasyon, Sanayilesme ve Teknoloji
Transfer Ofisi (PRU ARISTO) Uygulamasina iliskin Esaslar” belgesinde belirlemis ve yaynlamustir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149081 )

Piri Reis Universitesi “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi” kurum iginde
arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmas1 igin olusturulmustur. Ilgili yonergede mevcut
kalitenin artirilmasina yonelik kalite kurulu ve c¢alismalar1 detayli olarak agiklanmaktadir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67346 )

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapive mali kaynaklar olusturmaktadir. Bu
amagla politikalara ve stratejilere sahip olan bir “Arastirma Gelistirme ve Uygulama Y 6netmeligi”
hazirlanmistir. Aym kapsamda “Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi”
yaymlanmustir. (https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/67352) Piri Reis Universitesi i¢ ve dis
paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir. Piri Reis Universitesi
Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Kalitesini Artirmak maksadiyla asagidaki hedefleri belirlemeyi
benimsemistir.
e Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim eleman1 basina diisen yayin sayisini artirmak

e SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemamn
basina diisen yayin sayisini artirmak

e Universite adresli bilimsel yayinlara acik erisim oranii artirmak
¢ Diizenlenen ulusal bilimsel toplantilarin sayisini artirmak

¢ Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisini artirmak
¢ Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisini artirmak
¢ Sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisini artirmak
e Enyiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisint artirmak

e Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisim artirmak

e YOK 100/2000 projesi kapsamindaki 6grenci sayisini artirmak
e YOK-YUDAB bursiyeri sayisin1 artirmak

e TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi arastirma
bursu sayisini artirmak

e TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi destek
programi sayisini artirmak

e Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi , tasiyan proje sayisini artirmak

e Universitenin diinya, bolgesel veya ulusal akademik basar sirasim yiikseltmek

Piri Reis Universitesi arastirma-gelistirme alamindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin kaynaklari planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri
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halihazirda siirdiiriilen ISO 9001:2015 sistem kurulum c¢alismalarinda hazirlanmaktadir.
Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarimizin katilimi igin paydas anketleri ile
yon vermek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. (Bkz. Ek 4.1.10. D1s Paydas Analizi) Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonuclarimt  ISO 9001:2015 c¢alismalar1 kapsaminda 1ilgili mevzuat dahilinde
olusturulacak izleme mekanizmalar1 ile degerlendirilecektir. Ilgili siire¢ ve sistem belgeleri
hazirlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere Deniz Teknolojileri
Aragtirma-Gelistirme Laboratuvarinda bulunan INSTRON 3340 cihazinin egitimi, firma tarafindan
verilmistir. Kanit Belgeler, Kurum Gostergeler Raporunda yer almaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Yil boyunca gergeklestirilen ve bitirilen proje, arastirma gibi faaliyetler ilgili boliimlerce
tartisilmaktadir.

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin Piri Reis Universitesi Stratejik Plaminda belirtilen
hedeflere ulasmadaki uygunlugu kontrol edilmektedir. Bu amaglar g¢ergevesinde kurumun atama
ylikseltme kriterlerinde agik¢a belirtildigi sekilde belirli sayida akademik g¢alismanin yapilmasi
akademik yiikseltme sart1 olarak belirlenmistir. Bu sekilde kurum akademik personelinin ¢alismalari
tesvik edilmekte ve siire¢ izlenebilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348 ) Ayrica
yilda 2 kez basvurulabilecek sekilde, yapilan akademik yayinlara akademik tesvik yOnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67353 ) kapsaminda destek verilmektedir.

YOK Kalite Dis Degerlendirme Siireci kapsaminda baslamis olan “Oz Degerlendirme Raporu”
hazirlanmasi tiim boliimlerimiz tarafindan periyodik olarak yapilmaktadir (EK 4.4.1.) Hazirlanan bu
raporlar ile tim bolimlerde gergeklestirilen calismalar izlenmekte ve iyilestirme c¢alismalar
kapsaminda degerlendirilmektedir. Y OK faaliyet raporu ve fakiiltelerce hazirlanan faaliyet raporlar
ile de kurumun yapmis oldugu arastirma gelistirme faaliyetleri izlenebilmektedir. (Bkz. EK 3.2.4)
Ayrica yapilan ¢alismalarin kurumun hedeflerine ulagsmasinda yardimer olacagi diisiiniilmektedir.
Arastirma ¢alismalar1 kapsamindaki fonlarin kullanimi Piri Reis Universitesi Teknopark Iktisadi
Isletmesi tarafindan yayinlanan Arastirma, inovasyon, Sanayilesme ve Teknoloji Gelistirme Ofisi

(ARISTO) Uygulamalarina iliskin Esaslara https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149081) uygun

olarak denetlenmektedir.

Yapilan calismalarin dis paydaslar ile iligskisinin Ol¢iilebilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Arastirma-Gelistirme (AR-GE) amagli bir anket ¢alismasinin yapilmasi diisiiniilmekte olup, bu
kapsamda ilgili komisyonlar tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir (Bkz. EK 4.1.10).

Yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri varolan laboratuvar imkanlarina ek olarak yeni imkanlar da
kuruma kazandirilmaktadir. Piri Reis Universitesi Teknopark Iktisadi Isletmesi araciligiyla
yapilmakta olan “Prototip Mayin Avlama Sonar1 AR-GE Projesi Faz-1"ve Prototip Mayin Avlama
Sonar1 AR-GE Projesi Faz-2"kapsaminda alinan yiiksek performansli bilgisayar ile kurum arastirma
gelistirme imkanlarini gelistirmektedir.

4 Mayis 2018¢ de Karadeniz Denizci Universiteler Birligi’nin (BSAMI) Genel Kurulunda, yapilan
secimde Piri Reis Universitesi’ni temsilen Universitemiz rektorliigii oybirligi ile 2 yillik dénem igin
Karadeniz Denizci Universiteler Birligi’nin baskam segilmis, 2 y1l daha siiresi uzatilmistir.. Piri Reis
Universitesi, IAMU http://iamu-edu.org/?page_id=2985) Web sitesinde yer alan Europe&Africa
Bolgesinde yer alan Denizcilik Universitesidir. Bu bolgede, 35 Denizcilik Universitesi yer
almaktadir. Bu iiniversiteler arasinda siralamaya baktigimizda, Piri Reis Universitesi 11. Sirada
oldugu yukaridaki tabloda (EK.4.4.4) goriinmektedir. Yeni bir Universite olmamiza ragmen,
uluslararasi siralamalarda hizla yukari ilerlemektedir. Universitemizin hedefi, her yil daha iist siralara
yiikselmektir.
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Kanitlar

e EK 4.4.3. HPC Teknik Ozellikler.pdf
e EK 4.4.1. GMIM B6liim Ozdegerlendirme Raporu 2018.pdf
e EK 4.4.4. Webometrics Raporu.pdf

5. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde
olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen yiiksekogretim sistemi ile ilgili tiim yonetmelikler ve
Piri Reis Universitesinin ana yonetmeligine (https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/39198) tabidir.
Kurum, egitim-ogretim ve arastirma siireglerini, kaynak konusunda, kurumun ITA Amiri olan
Miitevelli Heyet Baskani’nin onay1 dahilinde; Senato ve ilgili diger kurullarin belirledigi planlama ile
yonetilmektedir. Kurumun yonetsel ve idari yapilanma semasina web adresimizden ulasilmaktadir. (

https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda-organizasyon-semasi )

Piri Reis Universitesi kalite politikasinda da belirtildigi gibi tiim calisma sistematigini siirekli

iyilestirme prensibi {izerine yapilandirmistir. Bu baglamda, kurum iginde kalite yonetim sistemi

dahilinde olusturulan siire¢ sistematigi, siireglere ait anahtar performans gostergeleri, siire¢ bazli risk

analiz ¢alismalari, stratejik plan ve gereklilikleri ¢ercevesinde devam etmektedir.(EK 5.1.1,1. EK

51.12.,EK 5.1.13., EK 5.1.1.4, EK 5.1.1.5., EK 5.1.1.6., EK 5.1.1.7 ve 5.1.1.8) I¢ kontrol ve i¢
denetim ¢alismalarinin, siiregler ve stratejik plan ile entegre ¢alismasi, sistematik bir yapida ele

alinmas1 amaciyla bir i¢ denetim siireci ve i¢ denetim yonergesi taslagi hazirlanmistir.(EK 5.1.2.1.,

EK 5.1.2.2. ve EK 5.1.2.3.) Calismalar Kalite Giivence Sistemi icinde PUKO dongiisiiniin 6zellikle
Kontrol et ve Onlem al kisimlarinin kurum iginde daha sistematik olarak yiiriitiilmesini

amagclamaktadir. Ilgili calismalar bu kapsamda taslak haliyle hazirlanmis olup, degerlendirilmek

tizere st yonetim onayma sunulmustur. 9001:2015 kapsaminda devam eden ¢alismalar

tamamlandiginda Kalite Giivence bolimiinde belirtilen, Denizcilik fakiiltesinin hazirlamis oldugu

Kalite el kitabinin kapsami genisletilerek siire¢ sistematigini tanimladigimiz bir siire¢ el kitabi

hazirlig1 yapilacaktir.

Diger taraftan Denizcilik Fakiiltesinin Bakanlik denetimi kapsaminda gerceklesen denetim
faaliyetleri devam etmekte olup, siirecin kalite fonksiyonuna yaptigr katma deger geliserek devam
etmektedir. Her bir denetim faaliyeti ve ilgili faaliyetin ¢iktilar1 siire¢ igerisinde incelenerek,
iyilestirme amaciyla ¢alismalara adapte edilmektedir.

Kurumda yoneticilerin ve diger tiim personelin yetkinliklerini izlemek ve  gelistirmek igin
Universitemizde tammli ¢alismalar 5.2 Kaynaklarin Yonetimi EK 5.2.1.'de detayli olarak
aciklanmustir.

Kanitlar

e EK5.1.1.1. Insan Kaynaklar1 Siireci Sayfa 1.pdf
e EK5.1.1.2. Insan Kaynaklari Siireci Sayfa 2.pdf
e EK5.1.1.3. Insan Kaynaklari Siireci Sayfa 3.pdf
e EK5.1.1.4. Insan Kaynaklari Siireci Sayfa 4.pdf
e EK5.1.1.5. Insan Kaynaklari Siireci Sayfa 5.pdf
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e EK 5.1.1.6. Insan Kaynaklar1 Siireci Sayfa 6.pdf
e EK 5.1.1.7. Insan Kaynaklar1 Siireci Sayfa 7.pdf

EK 5.1.1.8. Insan Kaynaklar1 Siireci Sayfa 8.pdf
EK 5.1.2.1. Ic Denetim Siireci Sayfa 1.pdf

EK 5.1.2.2. Ic Denetim Siireci Sayfa 2.pdf
EK 5.1.2.3. Ic Denetim Siireci Sayfa 3.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kurum igerisinde yapilan ise alimlar gorev tanimlarinda belirtilen asgari nitelikler ve her pozisyon
ozelinde yapilan is profilleri ¢ercevesinde siirdiiriilmekte olup, ilgili nitelikleri saglamasi ile ilgili
izleme siire¢ igerisinde takip edilmektedir. (EK 5.2.1.) Kurumda mevcut kalifikasyon diizeyini,
yetkinlikleri ve siirekli gelisim siirecini desteklemek amaciyla planli egitimler yapilmaktadir. ilgili
egitimler kurum ig¢inden yetkin, alaninda uzman bir personel ile yapilabilecegi gibi belirlenen
disaridaki egitim kurumlarindan ya da dis paydaslarimiz araciligi ile yapilabilmektedir. Egitimler
tamamlandiginda, egitimin amacina hizmet etme durumu analiz ettigimiz egitim etkinlik
degerlendirme sistemi siire¢ igerisinde kullamlarak siire¢ tamamlanmaktadir. (EK 5.2.2.) Ilgili
stirecin ayrintilart insan kaynaklari siirecinde detayli sekilde aktarilmistir (Bkz. 5.1. Boliim)
Egiticilerin egitimi konusunda detayli bilgiye "Bilgi Y onetim Sistemi" boliimiinden ulasabilirsiniz.

Insan Kaynaklar1 siirecinin belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde isledigini takip ettigimiz siireg
hedefleri alt yapist ve taslak c¢alismasi tanimlanmis olup 9001:2015 kalite yonetim sistemi
calismalar1 tamamlandiginda islerlik kazanacaktir. (EK 5.2.3.1. ve EK 5.2.3.2.) Tutmayan hedefler
icin iyilestirme ve gelistirme yoniinde yapilacak calismalar hedef sistematigine adapte edilerek
cevrimin kapatilmasi saglanacaktir.

Kanitlar
e EK 5.2.1. is Profili Personel Sefi.pdf
e EK 5.2.2. Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf
e EK 5.2.3.1. KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2.pdf
e EK 5.2.3.2. KPI Belirleme ve Aksivon Tablosu2.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum i¢inde Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda yazilim sistemi arastirmalar1 ve demo ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Calismalar sistem icerisindeki 1ilgili modiillerin Kalite Yonetim Sistem
gerekliliklerinin tamamini kapsar nitelikte kurulmasi dikkate alinarak siirdiiriilmektedir. (Hedef
performans sistemi, siire¢ sistematigi, risk analizleri vb.)

Ayrica Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) 01.07.2015 tarihinden itibaren
aktif olarak kullanmaktadir. Sistemde 2018 yil1 igerisinde yapilan yeniliklerden bazilar1 asagidaki
gibidir. (EK 5.3.1.)

- Sistemde 2018 yilinda 4 adet giincelleme yapilmistir. Bu giincellemeler ile hatalar giderilmis,

iyilestirilmeler yapilmis ve yeni 6zellikler eklenmistir.

- EBYS Yonergesinin hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

- Sistem bilgi giivenligi ve giivenilirligi kapsaminda TS 13298 ve ISO 27001 standartlarina
uygundur. Uygunluklari belirli araliklarla test edilmektedir.

- Siirdiirtilebilirlik ve kurumsal hafizanin korunmasi kapsaminda 6ncelikle tiim kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalar sistem tizerinden kayit altina alinmaktadir. Ayrica her giin sistem yedegi alinmaktadir.
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- Performans 6l¢me ve degerlendirme sistemi i¢in kullanilabilecek kisi ve birim bazli raporlar sistem
tizerinden alinabilmektedir.

Bununla birlikte; Universitemizde kullamlan diger Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Isleri Miidiirliigii
tarafindan kullanilan "KION" Ogrenci Bilgi Sistemi Programidir (EK 5.3.2.)

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, hatayr minimize eden sadece ilgililerin girebildigi bir sistemdir. OSYM
tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin bilgileri YOKSIS’ten alinarak Ogrenci Bilgi
Sistemine aktarilmaktadir. Yatay ge¢is, yurt disi 68renci kabulii ile tiniversitemize kayit yaptiran
ogrencilerin bilgileri de, Ogrenci Bilgi Sistemine tamimlanarak veri tabam olusturulmaktadir.
Sistemde yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam cetveli, 6grenci belgesi, askerlik
durum belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, ge¢ici mezuniyet belgesi ve vb.
gibi gerekli belge ve raporlar sistemden almabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler. Tiim Islemler, Ogrenci Isleri Mudirliigii ve
paydaslari tarafindan elektronik ortam tizerinden yapilmaktadir."

Kurumumuzda ayrica "PRUONLINE" sistemi kullamlmaktadir. ilgili sistem 6grenci ve akademik
personel tarafindan sifreleme yontemi ile kullamlmaktadir. Ogrenciler Sistem iizerinden; online
egitim, online sinav, gegmis sinav sorularina erisim, sistem iizerinden anlik haberlesme, ders notlari
vb faaliyetlerin tamamina erisebilmektedir. Program degisen ve gelisen siiregler igerisinde stirekli

gelistirilmektedir. (http://pruonlinenew.pirireis.edu.tr/www/userpage.php)

Kurumumuzda kullanilan diger bir sistem "LOGO TIGER" programidir. Ilgili program,
Universitemizde Mali Isler Birimi tarafindan muhasebe islemleri ni yiiriitmek amaciyla
kullanilmaktadir.

BYS ile desteklenen siireglerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasilmasi hususu igin

Universitemizin 04.07.2018 tarihli Yo6netim Kurulun toplantisinda; Egitim-6gretimin nitelik ve
niceligini artirmaya yonelik ¢alismalari, Fiziki imkanlarin egitim faaliyetlerindeki yeterliligi ile ilgili
calismalari, bu mekanlarin alt yapr eksiklerinin belirlenmesi ve tedarikine yonelik talep
olusturulmasi, yeni ihtiyag¢larin tespitini, sinav diizenine gore taslak program olusturulmasi ve
izlenmesi, dersleri verecek 6gretim elemanlar ile ilgili islemlerin diizenlenmesine iliskin hizmetler
ile degisim programi kapsaminda yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-ogretimine iliskin taslak
planlarin olusturulmasi ve takibini yiiriitmek iizere Egitim-Ogretim Planlama Koordinatorliigii
olusturulmustur.

Kanitlar

e EK 5.3.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Goriintiisii.pn
e EK 5.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi Gériintiisii.pn

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumumuz Tedarik edilen iiriin ve hizmetlerin uygunlugu saglamak ve devam eden siirecin ayni
kalite standartlarinda alindigim garantilemek i¢in bir ka¢ yontem izlemektedir. Kurumumuzda
calismakta oldugumuz tedarikgilerin tamimli oldugu bir onayl tedarik¢i listemiz mevcuttur.
Kurumumuzda onayli tedarikgi statiisiinde ¢alismakta olan tedarikgiler her yil belirlenen araliklar ile
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Degerlendirme sisteminde yer alan bareme gore hesaplamasi
yapilan tedarik¢i puanmi ve yeniden c¢alisilma durumu tedarikgiye bildirilerek ¢alisma
nihayetlendirilecektir. (EK 5.4.2.1. ve EK 5.4.2.2.) Illgili ¢alismalarin alt yapis1 hazirlanmis olup
heniiz siirecte islerlik kazandirilamamistir. Siirecin isleme konulmasi ISO 9001:2015 ¢alismalarina
miiteakip islerlik kazandirilarak veri alabilir hale gelecektir.
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Tedarik¢i degerlendirme sistemimizin bir diger kontrol ayagimi olusturan, yerinde denetim
faaliyetleri icin de alt yap1 ¢alismalari devam etmektedir. Satinalma Midiirliiglimiizce segilen bazi
tedarik¢ilerin yil igerisinde belirlenen kriterler esas alinarak denetim plami hazirligi ve sonrasinda
denetimi gerceklestirme ¢alismalari, akabinde ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve ¢evrimin kapatilmasi
ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Bu baglamda olusturulan bir denetim plani taslak ¢aligsmasi
mevcuttur. (EK 5.4.3.). Denetim sonrasi bulgular neticesinde alinmasi istenen aksiyonlar ve takibi
icin kurum biinyesinde uygulanacak diizeltici faaliyet sistematigi uygulanacak ve tedarikei kiiltiiriine
yayginlastirilacaktir.

Kurum icgerisinde satinalma, ihale ve tedarik siireclerinin kapsamini olusturan 2014/10 sayil1 "Piri
Reis Universitesi Satin Alma ve Thale Y 6netmeligi" bulunmaktadir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/44429) Ilgili Y 6netmelik yayimlanan "Vakif Y iikseko gretim

Kurumlar1 fhale Yonetmeligi" kapsaminda revize edilmis olup, yeni calisma taslak asamasindadir.

Tedarik edilen hizmetlerden i¢ paydas memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik yapacagimiz diger
calisma yemek hizmeti aldigimiz firma 6zelinde memnuniyetini 6l¢gmek i¢in hazirlanan anket
calismasidir. (EK 5.4.5.)

Kanitlar

EK 5.4.2.1. Onayh Tedarikgi Listesi ve Tedarikci Degerlendirme Formu.pdf
EK 5.4.2.2. Onayh Tedarikgi Listesi ve Tedarikci Degerlendirme Formu.pdf
EK 5.4.3. Tedarik¢i Denetim Plani.pdf

EK 5.4.5. Yemek Firmasi Anketi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemizin kamuoyuna sundugu bilgiler yazili ya da s6zlii olarak konunun uzmam olan 6gretim
tyelerimiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, Resmi Gazete' de yer alan 6698 sayili kanun kapsaminda
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160407-8.pdf ). Kisisel Verilerin Korunumuna
dikkat edilmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler gerek yazili ve gorsel basin gerek dis paydaslara
yapilan yazili ve s6zlii sunumlar seklinde olabilmektedir. Akademik etik cergevesinde sunulan
bilgiler tarafsiz ve nesnel Olciitlere dayanmaktadir. Paylagimlar {iniversite yonetiminin bilgisi
dahilindedir. Sunumlarin bircogu web sayfamiz duyuru boliimiinde de paylasilmaktadir
(https://www.pirireis.edu.tr/duyurular). Bunun yaninda, iiniversitemiz akademik ve idari isleyisini
ilgilendiren her tiirlii gelisme ile ihaleye dayali alim ve satim siirecleri Universitemiz web sayfasinda
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu ¢ercevede verebilecegimiz son 6rnek Katar Deniz Harp Okulu
(Mohammed Bin Ghanim Al-Ghanim Naval Academy) ile Universitemiz arasinda yapilan isbirligi ,
destek ve egitimi kapsayan protokol duyurusudur (https://www.pirireis.edu.tr/katar-deniz-harp-
okulu).

Ayrica Universitemizde istihdam edilecek akademik ve idari personel ilanlarint WEB sitemiz, Resmi
Gazete, ulusal yayin yapan gazeteler ve Kariyer portallar1 araciligi ile duyurulmaktadir. Bununla
birlikte Universitemizde gerceklesen Konferans, Seminer, Sempozyum, Calistay, vb faaliyetlerin
duyurulart YOKSIS veri tabanina islenerek ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Piri Reis Universitesi olarak denizcilikte lider iiniversite olmak yolunda her tiirlii egitim-6gretim
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faaliyetini gerceklestirmek tizere ¢alismalarimiz devam etmektedir. Baslangicta ortaya koydugumuz
vizyon ve misyonumuz ¢ercevesinde; Diinya Denizcilik tiniversiteleri arasinda on siralarda yer almak,
tiniversitelere ve denizcilik sektoriine damigsmanlik yapmak, 6grenci ve personel memnuniyeti,
denizcilik egitimi alaninda kalite yonetim sistemi ile hedeflerimizi tam olarak saglamaktayiz.

1. 2018 egitim-6gretim yilinda;

Universitemizde ana tema olarak denizcilik ile ilgili disiplinlerde egitim-6gretim yapilmasinin yani
sira diinya genelinde denizcilik sektdriindeki hizli biiylimenin sonucu olarak ulusal ve uluslararasi
iliskilerde anlasmazliklarin artiyor olmasi1 Deniz Hukuku konularinda yogunlagmis yeni bir hukukcu
modelinin olusturulmasim gerekli kilmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasina katkida bulunmak
amaciyla; Tiirkiye’deki mevcut hukuk fakiiltelerinin statiisiine uyarak olusturacagi secenekler ile
ogrencilerinin bir bélimiinii Deniz Hukukuna yonlendirerek yetistirmek tizere “Hukuk Fakiiltesi”
kurulmustur.

Universitemiz, 24- 27 Ekim 2017 tarihleri arasinda saha ziyareti ile Kurumsal Dis Degerlendirme
siirecinden gecmistir. YOK Kalite Dis Degerlendirme Kurulu, Piri Reis UniversitesininGiiclii
Yonleri ile ilgili gozlemleri asagidaki sekilde 6zetlemistir:

e Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmasi,

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarin Universite kurumsal
gelisime diizenli katki vermesi,

e Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejilerinin uygulamaya sunulmast,

e Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yiiksek farkindaligs,

e Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
acisindan dengeli yapist,

e Ogretim elemanlarimin ise alinma, atanma siireclerinin tanimli siireclerle yiiriitiilmesi,

e Arastirmanin egitim-6gretim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcgasi olarak uygulanmasi,

¢ Bilgiyi iiretme ve yayma yaninda bilgiyi toplama ve paylasma misyonunun da oldugunu giiclii
kurum politikasi,

e Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari
yapis1 tanimlanmis olmasi.

Degerlendirme Takimi tarafindan tespit edilen Kurumun “Gelismeye Ac¢ik Yonleri” ile ilgili
Onerileri alt bagliklar halinde asagida belirtilmektedir;
Kalite giivence sistemiyle ilgili genel degerlendirmeler kapsaminda;

e “Kalite Politikas1” dokiimaninda vurgulanan PUKO dongiisiiniin sadece planla — uygula
kisimlarinin kismen var oldugu fakat kontrol et ve onlem al kisimlarinin heniiz Denizcilik
Fakiiltesi disinda eksik oldugu cevrimin kapatilmasi bilincinin tabana yayilmasi; 6l¢me, izleme
ve degerlendirme calismalarindan elde edilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin kapatilmast,

o Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler, stratejik danismanlar o6zellikle tim i¢ ve dis paydaslari da
kapsayacak yapilandirilmis bir yontemle kamuoyu ile paylasilarak yayginlastirilmast,

Onerilmistir.

Universitemiz kalite calismalar kapsaminda, yonetim sistemleri kalite siireci i¢in 2017-2018
egitim-ogretim yilinda ISO 9001:2015 c¢alismalarina baglanmis olup 2019 yili sonu
itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir. Calismalar tiim iiniversite birimlerini (akademitk,
idari) kapsamaktadir. 2019 yili sonuna kadar, Akademik ve Idari Birimlerin tamami 1SO
9001 belgesi kapsaminda belgelendirilecek ve uluslararasi bir belge ile akredite olacaktir.

Kurum iginde kalite yonetim sistemi dahilinde olusturulan siive¢ sistematigi, siireglere ait
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anahtar performans gostergeleri, siire¢ bazli risk analiz ¢calismalari, stratejik plan ve

gereklilikleri cercevesinde devam etmektedir. I¢ kontrol ve i¢c denetim ¢alismalarinin,

stiregler ve stratejik plan ile entegre calismasi, sistematik bir yapida ele alinmasi amaciyla

bir i¢ denetim siireci ve i¢ denetim yonergesi taslagi hazirlannustir. 11gili ¢alismalar Kalite

Giivence Sistemi icinde PUKO dongiisiiniin ézellikle Kontrol et ve Onlem al kisimlarinin
kurum icinde daha sistematik olarak yiiriitilmesini amaclamaktadwr. Ilgili ¢calismalar bu
kapsamda taslak haliyle hazirlanmis olup, degerlendirilmek iizere iist yonetim onayina
sunulmugtur.

Paydas  goriislerinin  degerlendirilmesi  hususunda en onemli i¢ paydasimizin,
ogrencilerimizin goriis, oneri ve beklentileri segilen o6grenci temsilcilerinin toplantilara

katilimi ile gerceklestirilmekte, sonrasinda yapilan degerlendirmeler neticesi kendilerine
teblig edilerek iyilestirmeler hakkinda bilgilendirilmektedirler.

Egitim-dgretim konusuyla ilgili genel degerlendirmeler kapsaminda Piri Reis Universitesinin;
Programlarin degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi Bologna
Siireci ve Turquas Projesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz seffaflik ilkesi geregi; 2018
yil1 itibariyle kamuoyu ve ilgili paydaslara agik olarak Bologna siirecine ait tim bilgilendirmeler
(kurumsal yap1, programlar, icerikler, AKTS yiikleri, dersler, kataloglar1) Universitemizin web
sayfasinda olusturulan alanda Ingilizce ve Tiirkge olarak paylasilmistir. Paydaslarin bilgilendirilmesi
asamalarinda yapilandirilmis bir siire¢leri bulunmaktadir ve ilgili bolimde kanit belgelerle
sunulmustur.
Akredite olmak isteyen programlara iligkin tesvik siireci ile ilgili formal yaklagimlar benimsenmisitr.
Fakiiltelerin goriisleri alinmistir. Kurum i¢i egitim programlarinda ve egiticilerin egitimi programi
kapsaminda, Akademisyenlere ve Idari Personele yonelik egitimler yapilmugtir. Kalite Kuruluna
yonelik seminerler Nisan ve Mayis 2019 i¢in planlanmistir. Ogrenci merkezli egitim yaklagimlarini
siirdiiren Universitemizde, Ogrencilerin gelecegi planlamalarina yonelik “CV Hazirlama ve Is
gortismelerinde dikkat edilecek hususlara” yonelik egitimler de verilmistir. Bu egitimlerin
periyodik olarak paylasilmasi ve planlanmasi amaglanmaktadir. Stirekli iyilestirme prensibi
kapsaminda kurum biinyesinde akademik ve idari personel i¢in planlanmis “Uygulamali Temel ve
Ileri Diizey Excel Egitim”nin ilk ayag1 olan Temek Excel Egitimi ve MATLAB Egitimi, akademik ve
idari personel katilimi ile tamamlanmis olup egitim etkinlik degerlendirme sonuglar1 alinarak,
degerlendirilerek siireg igerisinde dongii kapatilmastir.

Arastirma ve Gelistirme konusuyla ilgili genel degerlendirmeler kapsaminda Piri Reis
Universitesinin;

o Arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini formal yontemler ile saglamasi,
raporlandirma ve verilere dayall degerlendirme asamalar: tamamlanmast,

onerilmigtir.

ISO 9001 calismalar1 kapsaminda Arastirma ve gelistirme siireglerini tanimlamistir. Arastirmacilarin
ic ve dis paydaslarla isbirligini formal yontemler ile saglamasi, raporlandirma ve verilere dayali
degerlendirme asamalar1 tamamlanmas: siirecleri, Piri Reis Universitesi Arastirma ve Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Ofisi i¢in hazirlanan ARISTTO yonergesi ile saglanmaktadir.

Universitemiz sanayi ile is birligi cercevesinde ARGE projelerinin gerceklestirilmesi ve 6zellikle
teknoloji gelistirme inovasyon agirlikli Lisansiistli programlarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
Savunma Sanayi Miistesarligi ve Istanbul Ticaret Odasi is birligiyle Istanbul Pendik ilcesinde
kurulmus Teknopark Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Piri Reis Universitesi Arastirma ve
Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi c¢alismalarina devam etmektedir. Ozelikle, Armelsan
Savunma Teknolojileri A.S. ile yiiriitiilmekte olan Denizcilik sektoriine yonelik proje ve Kurum igi
destekli yiirtitiilen “Gemi yiizeylerinde biyokirlenmeyi onlemeye” yonelik yiriitiilen projeler 6ne
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cikmaktadir.

Piri Reis Universitesi tarafindan Katar Silahli1 Kuvvetlerine uluslararas1 standartlar cercevesinde en
tist derecede denizcilik egitimi saglanmasi konusunda anlagsma imzalanmistir. Anlasma ile Katar
Deniz Kuvvetleri’ne bagl 4 akademik boliimden olusacak Akademinin olusumu ve isletilmesinde
Piri Reis Universitesi 6 yillik damsmanlik hizmeti verecektir. ~ Projenin her asamasinda,
Yiiksekogretim Kurumu Baskanliginin ilgili birimine gerekli bilgilendirmelerde bulunulmustur. S6z
konusu anlagma Tiirk yiiksekogretim sisteminde Oncii nitelikte olup tiniversitemizin sahip oldugu
uzmanlik ve deneyimin 6nemli bir uygulama alan1 olacaktir. Bu uygulamanin benzer projeleri ortaya
cikarmasi beklentisi igerisinde bulunuyoruz.

Yonetim sistemi ve kurumsal karar alma siireci konusuyla ilgili genel degerlendirmeler
kapsaminda Piri Reis Universitesinin,

e ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plaminin tamamlanmasi

e Bilgi Yonetim Sistemi - kalite siirecleri ile iligkisi tamamlanmasi ve insan kaynaklari, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunun saglanmasi,

onerilmektedir.

I¢ kontrol ve i¢ denetim ¢alismalarinin, siiregler ve stratejik plan ile entegre calismasi, sistematik bir
yapida ele alinmas1 amaciyla bir i¢ denetim siireci ve i¢ denetim yonergesi taslagi hazirlanmustir. Ilgili
calismalar Kalite Giivence Sistemi icinde PUKO dongiisiiniin 6zellikle Kontrol et ve Onlem al
kistmlarmin kurum i¢inde daha sistematik olarak yiiriitiilmesini amaclamaktadir. ilgili calismalar bu
kapsamda taslak haliyle hazirlanmis olup, degerlendirilmek tizere iist yonetim onayina sunulmustur.

Bilgi Yonetim Sistemi - kalite siiregleri ile iligkisi tamamlanmasi ve insan kaynaklari, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunun saglanmasi i¢in Universitemize yazilim programinin
satin alinmasi1 ve Universitemiz Bilgi Yonetim sistemine entegrasyonu ¢alismalar1 devam etmektedir.

YOK dis degerlendirmesi siireci, iiniversitemizin gelisiminde 6nemli bir kilometre tas1 olmustur. Bu
kapsamda gerceklestirdigimiz, ozdegerlendirme raporlari ve sonucunda iirettigimiz KIDR
dokiimanlari, YOK Kalite Kurulu ydnetiminde deneyimledigimiz dis degerlendirme sonucu dis
degerlendirme takiminin hazirladigit KGBR siirekli iyilestirme ¢abalarimizda ¢ok degerli bir baska
kilavuz dokiiman olmustur.

Universitemiz, geng bir iiniversite olmas1 nedeni ile; Kurum iginde kalite yonetim sistemi dahilinde
olusturulan siire¢ sistematigi, siireclere ait anahtar performans gostergeleri, siire¢ bazl risk analiz
caligmalari, stratejik plan ve gereklilikleri ¢ercevesinde devam etmektedir.

Universitemizin vizyonu ile bu raporda belirtilen tiim iyilestirmeleri yasama gecirmek i¢in toplam
kalite yonetimi felsefemiz ¢ergevesinde katilimei bir yaklasimla tiniversitemizde tiim paydaslarimizi
mutlu edecek basarilarimizi siirdiirme azim ve kararliliginda olacagimizi bir kez daha vurgulamak
isteriz.
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