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1.1 iletisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. Oral ERDOGAN

E-posta: oerdogan@pirireis.edu.tr
Telefon: 0216 5810050 Dahili: 1452- 1453- 1457

Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Erhan ASLANOGLU (Rektor Yardimeist)

E-posta: easlanoglu@pirireis.edu.tr
Telefon: 0216 5810050 Dahili: 1605

Piri Reis Universitesi Rektorliik Adres: Postane Mahallesi, Eflatun Sok. No:8, 34940
Tuzla/ISTANBUL

1.2. Tarihsel Gelisimi

Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret
Odasinin maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriiniin 6nde gelen armatorlerinin bir araya
gelerek 1993 yilinda kurduklari “Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008

tarihinde kurulmustur.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 2
Uygulama ve Arastirma Merkezi , 1 Siirekli Egitim Birimi, 1 Teknopark ofisi, 2 Arastirma

Gelistirme Laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Fakiilteler
Universitemizde; 2018-2019 akademik yilinda Denizcilik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde asagida sunulan programlarda &gretim yapilmistir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, bir diplomaya yonelik egitim vermemekle birlikte diger fakiiltelerin 6gretim
planlarinda yer alan fen ve sosyal bilim dersleri i¢in akademik taleplere gore hizmet vermektedir.
Hukuk Fakiiltesi, egitim ve 6gretim izni alinmis olup 2019-2020 akademik yilinda egitim 6gretime

baslamistir.

Denizcilik F akiiltesi

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi B6liimii

Miihendislik F akiiltesi

Gemi Insaat1 ve Makineleri Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii

Endiistri Mithendisligi Boliimii
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¢ Bilisim Sistemleri Miithendisligi Bolimii
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Boliimii
¢ Ekonomi ve Finans Bolumii

e Deniz Isletmeleri Yonetimi Boliimii

o Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Boliimii

e Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumii
Hukuk Fakiiltesi

e Hukuk Boliimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

2013-2014  yilindan itibaren  egitim-6gretim  vermekte  olan Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu’nda, 2018-2019 akademik yilinda alt1 boliim altinda on programda egitim 6gretim
yapilmustir.

e Deniz Ulastirma ve Isletme Programi

e Deniz ve Liman sletmeciligi Programi
e Gemi Makineleri Isletme Programi

e Gemi Ingaat1 Programi

e Mekatronik Programi

e Yat Isletme ve Yonetimi Programi

¢ Deniz Brokerligi Programi

o [ojistik Programi

¢ Bilgisayar Programcilig1 Program

e Ascilik Programi

Enstitiiler

Universitemizde, Fen ve Sosyal Bilimlerin tiim alanlarini evrensel nitelikteki bilimsel arastirma
ve diger faaliyetlerle destekleyip siirekli 6grenen ve 6grendigini 6greten bir kurum olarak elestirel
diisiinceye sahip, evrensel 6l¢ekte arastirma yapabilen ve projeler liretebilen bagimsiz arastirmacilar
ve bilim insanlar1 yetistirmek temel misyonu ile Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler

Enstitiisiinde lisanstistii 6gretim yapilmaktadir.

Ulkemiz ve sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora programlari agan ve
aragtirma faaliyetleri ile entegre edilmis egitim programlari tasarlayan bu enstitiilerdeki programlar

asagida sunulmaktadir:
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Fen Bilimleri Enstitiisii

e Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Ingilizce)

e Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Doktora Programu (Ingilizce)

e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yiiksek Lisans Programi (Tezli -Ingilizce)

e Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Doktora Programu (Ingilizce)

e Gemi Ingaat1 ve Gemi Makinalari Miihendisligi Yiiksek Performansli Deniz Platformlart
Yiiksek Lisans Programi (Tezli -Ingilizce)

e Gemi Ingaat1 ve Gemi Makinalari Miihendisligi Yiiksek Performansli Deniz Platformlar
Doktora Programi (Ingilizce)

e Makina Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz-Ingilizce)

e Makina Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Isletme-Yiiksek Lisans Programi (MBA) (Tezsiz-Tiirkge)

e Deniz isletmeciligi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-ingilizce)

e Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz-Tiirkce)

e Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Ingilizce)

e Isletme Doktora Programi (ingilizce)

e Deniz Isletmeciligi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz-Ingilizce) (Egitim-Ogretime

baslama izni i¢in YOK ’ten cevap beklenmektedir

1.3. Genel Altyap Bilgileri

Deniz Kampiisiimiiz yaklastk 5000 Ogrenci kapasitesine goére planlanmis olup
Universitemizdeki 6grenci sayimiz dikkate alindiginda ihtiyaglarmm karsilanmasinda sorun
yasanmamaktadir. Yine Tuzla i¢inde bulunan Hazirlik kampiisiimiiz, mevcut uygulamada yaklasik

1200 dgrenci kapasitede olup Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir.

Ogrenci sayimiz 2019 yil1 itibariyle 3905 tir. Akademik Personel Sayis1 (Tam zamanli ve Ders
saati licretli 6gretim elemanlar1 dahil) 280'dir. Idari personel sayimz 115 tir.

Son bir yilda Universitemiz kampiislerindeki nitelikli agik alan kapasitesini arttirmak amaciyla
caligmalar yapilmis ve peyzaji tamamlanmis acik oturma alanlari ile acik hava spor alanlar1 6grenci
ve personelimizin hizmetine sunulmustur. Tirkiye’de tek Breeam Akredistasyonuna sahip olan
Universitemiz, Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) 2019 Enerji Verimliligi Odiillerinde “2019 iSO Ozel

Kategori Enerji Verimliligi Birincilik Odiilii”ne layik goriilmiistiir.

2015 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirerek egitim-6gretim agisindan 6nemli bir fiziksel



kapasite yaratan Piri Reis Universitesi Gemisi, 2019 yilinda 177’si diger Tiirk iiniversitelerinden

olmak iizere toplam 262 6grenciye staj imkani tanimistir.
1.4. Misyon

Atatiirk lke ve 1nk11aplar1 dogrultusunda, Tiirk Denizcilik Orf, Adet, Ananeleri gercevesinde;
Diinya Kalitesi ve Standartlarinda egitim, 6gretim vererek, arastirma yaparak 21. yiizyilin kiiresel
rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip; diinyanin her yerinde
calisabilecek nitelikte, mitkemmel egitilmis; 6grenmeyi dgrenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip
calismas1 yapabilen, girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yeteneklerini
gelistirmis, cagdas, koklii ve kiltiirlii, insan1 seven ve sayan, sosyal sorumluluk ve  yurttaglik
bilincine sahip gengler yetistirilmesi, ayrica; Ulkemiz insanina dogrudan katkida bulunacak ulusal ve
uluslararast diizeyde projelerin gelistirilmesini; ¢agdas egitim programlarinin uygulanmasi, bu
programlar belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri programlari ile desteklenmesi ve agtigi
her program &rnek alman bir iniversite olunmasinmi hedeflemektedir. Piri Reis Universitesi
denizciligin her alaninda ihtisaslasan, her alanda egitim ve Ogretim yapan projeler gerceklestiren

anlayistadir.
1.5. Vizyon

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve Ogretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel
rekabet ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmaktir. Ozellikle denizciligin
bulundugu her alanda yiiksek6gretim veren, bilimsel calismalar ve projeler yapan, topluma katki

saglayan bir tiniversite olma vizyonundayiz.
1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemize ait organizasyon yapis1 Piri Reis Universitesi Ana Yonetmeliginde belirlenmistir.
(Bkz. Universite Organizasyon Semas1) (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098).
1.7. Arastirma Gelistirme

Universitemiz denizciligin her alaninda ihtisaslasma ve bilimsel galismalar gelistirmenin
yaninda; teknolojiye hakim, 6zgiliveni yiiksek, katilimci, bilgiye nasil ulasilacagini bilen, sorgulayan
bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla yola ¢ikan Universitemiz denizcilik alaninda sadece
Tiirkiye’nin degil; diinya ¢capinda lider kurumlardan biri olma hedefinde ilerlemektedir. Kuruldugu
giinden itibaren denizcilik egitimi konusunda yenilikleri yakindan takip ederek bu alanda
farkliliklarin 6nciisii olmustur. Bu kapsamda, 6grencilere sunulan egitimi daha kaliteli hale getirmek

amaciyla ileri diizeyde arastirma ve simiilatér merkezleri kurulmustur.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler:

Universitemizde Arastirma ve Gelistirme' den sorumlu olarak Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Ozgiil TASPINAR atanmustir. Ayrica, 2547 sayili kanunu 7-d-2 maddesi uyarinca Rektorliige bagh
olarak Universitemiz biinyesinde "Denizcilik Teknolojileri ve Bilimleri Uygulama ve Arastirma

Merkezi" kurulmasi uygun goriilmiistiir.
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Universitemizin Simiilatér Sistemleri

Universitemiz Simiilatér Merkezinde, denizcilik sektoriine mesleki egitim, proje nitelikli calismalar
ve bilimsel nitelikli calismalar yapilmakta, denizciligi tanitmak ve sevdirmek amaciyla her seviyedeki
okullara, tiim resmi ve sivil kuruluglara tamitim ve egitim vermekte, uluslararasi nitelikli STCW
(Gemi Adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar1) egitimleri, kaza ve
olaylarin degerlendirilmesine yonelik simiilasyonlarin hazirlanarak uygulanmasi ve kamuoyuna
sunulmast gibi ¢ok yonlii ve ¢esitli faaliyetler surdiriilmektedir. Simiilatér Merkezimizin son
faaliyetlerinden birisi; IGA (Istanbul Havaalani)’a lojistik destek saglamak amaciyla Karadeniz
Kiyimiza yapilan limana gemilerin giris ve ¢ikislarini igeren manevra faaliyetlerinin simiilator
ortaminda gergek sartlara uygun olarak denenmesi, kilavuz kaptanlarimiza bu manevralarin deneme
ve egitimlerinin gergeklestirilmesi ve sonradan gergcek ortamda yapilan manevralarin basarili

sonug¢larindan bilgi sahibi olunmasidir.
TEKNOPARK (Teknoloji Transfer Iktisadi Isletmesi)

Teknopark Istanbul’un kurulusundan beri biinyesinde bulunan PRU Teknoloji Transfer Ofisi fiziksel
altyapisin1 tamamlayarak 2016’dan beri ¢alismalarina devam etmektedir. PRU Teknoloji Transfer

Ofisi’nin 2019 yilindaki baz1 faaliyetleri asagida yer almaktadir.

e PRU-ARISTTO kapsaminda halen iki adedi Teknopark Istanbul Bilim Kurulu tarafindan onayli
savunma sanayi projelerimizle birlikte, denizcilik ve gemi insa sanayi basta olmak {izere
tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bir¢ok proje yiiriitiilmis/yiiritilmektedir. ARISTTO
Yonergesi kapsaminda iki fakli kuruma danismanlik hizmeti verilmistir.

e Ileri miihendislik hesaplamalarini yapabilmek amaciyla tedarik edilen 172 gekirdekli Yiiksek
Performanslt bilgisayar (YPB) donanimi montesi tamamlanmistir. Bu donanim, Teknopark
Istanbul’da, online ileri miihendislik hesaplar1 yapilabilen en gelismis bilgisayar donanimidir.

e Teknoloji Transfer Ofislerinden 6nemli bir ¢iktisi olan fikri miilkiyet haklarinin korunmasi,
pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin uygun bir sekilde
yonetilmesi kapsaminda; 2019 yilinda PRU-ARISTTO i¢in marka tescili bagvurusu ile birlikte 4

adet patent bagvurusu yapilmistir.

Deniz Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvan:

Temel bilimlere yonelik o6zellikle malzemelerin ylizey analizleri, nanokompozit malzemelerinin
Polimer fizigi ve Polimer sentezi {izerine ¢alisilan bir Aragtirma ve Gelistirme Laboratuvaridir. 2019

yilina ait 15 SCI indeksli yayin ¢ikarilmistir. 4 ulusal proje ve 1 uluslararasi proje yiiriitiilmektedir.
Hesaplamah Malzeme Bilimi Arastirma ve Gelistirme Laboratuvan:

Siv1 kristaller, Soguk Atomlarla Kuantum, Polimerler ve Nanomalzemeler ve Yogun Madde Fizigi
tizerine yiiksek performansli bilgisayarlarla ¢alisilan bir laboratuvaridir. 2019 yilinda devam etmekte

olan 1 ulusal proje bulunmaktadir.

ikili is birlikleri kapsamunda, Universitemizde, Avrupa Niikleer Enerji Arastrma Merkezinde



yiiriitiilen proje kapsaminda 2019 yilina ait SCI indeksli 98 yayin bulunmaktadir. Yapay Zeka ag
caligmalari, Uygulamali Matematik, Finans konularinda arastirma gelistirme ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Karadeniz Denizcilik Universiteleri Is birlikleri ve Erasmus ikili is birlikleri,
ARMELSAN ve MINE-EMI gibi 6nemli projeleri yiiriitiilmektedir.

Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unlii Tiirk Denizcisinin adimi tagtyan Piri Reis Universitesi, kurulusundan bugiine kadar gerek
Turkiye’de gerekse uluslararasi diizeyde denizcilik sektoriine hizmet vererek gemi adami
yetistirmesinin yanit sira Tiirk Denizcilik Tarihi mirasimiz1 arastirmak ve gelecek nesillere aktararak

denizciligimize sahip ¢ikmayr da amaglamustir.
Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclaria, etkinlik
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla "Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi"
hazirlanmis olup T.C. Basbakanlik Mevzuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Miidirliigiine yayinlanmasi
icin gonderilmistir.

Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2019 yili i¢inde “Deniz Kazalarinin Hukuki
Acidan Degerlendirilmesi” ve “Arktik Bolgesinin Siyasi ve Hukuki Onemi ile Tiirkiye Agisindan
Degerlendirilmesi” baslikli ulusal ¢apta 250°den fazla katilimcisi olan iki panel diizenlemistir.

Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM)

Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM) ismi ile faaliyette olup toplumun her
kesiminin yasam boyu O6grenim siirecinde yer almasi i¢in; basta denizcilik olmak iizere ihtiyag

duyulan alanlara oncelik vererek egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer, sertifika programi

diizenlemekte, tiniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslar arasinda is birligine dayali

olarak hizmet sunmaktadir. Son donemde Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan verilen izin

cercevesinde yapilan fark egitimleri ile 100’iin {izerinde Gemi Insaat ve Makine Miihendisinin, Gemi
Makine ve Isletme Miihendisi olabilme imkani saglanmistir.

Ogretim faaliyetine bagladigimiz 20 Haziran 2010 tarihinden bu yana ise toplam 11.780 Kursiyere
sertifika bazl1 egitim verilmis olup, PUSEM tarafindan acilan kurs/egitimlerde sertifikali/sertifikasiz

(tazeleme/uygulama egitimi vb.) toplam 12.372 kursiyere egitim verilmistir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2017-2021 Stratejik plam kapsaminda “Stratejik Amaclar” asagida yer
almaktadir:

Amag 1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
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Amag 2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Amag 3. Universitenin Bilinilirligini Arttirmak

Amag 4. Ulusal ve Uluslararas1 Yayin ve Bildirilerin Sayisin1 Arttirmak

Amag 5. Bilimsel ve Sektorel Proje Sayisin1 Arttirmak

Amag 6. Universitenin Kurumsal Gelisimini Diizenlemek ve Takip Etmek

Amag 7. Ulusal/uluslararasi Gelismelere Uygun Olarak Akademik Biiylime Plan1 Yapilmasi
https://www.pirireis.edu.tr/files/PRU%202017-2021%20Stratejik%20Plan.pdf

Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri géz 6niinde bulundurularak Universitemizi kapsayan her
fakiilte ve birim bazinda belirlenmis alt 6l¢iim parametreleri ile hedef ¢alismasi yiiriitilmektedir.
Ilgili fakiilte ve birim hedefleri, belirlenen hedef tarihleri baz alinarak 6l¢iilmekte ve y1l sonunda iist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir (EK A.1.1-1, EK A.1.1-2, EK A.1.3-1, EK A.1.3-2)
Hedefleri tutmayan ya da diizeltme gereken hedefler i¢in diizeltici faaliyetler siireci uygulanmakta
olup, siire¢ igerisinde PUKO déngiisii takip edilmektedir(EK A.1.1-3). Ayrica siiregler icerisinde
riskli goriilen isleyisler, olusturulan siire¢ ¢calismalar1 bazinda ele alinarak ilgili y1l ya da belirlenen
termin tarihlerine uygun olarak ele alinmis ve takip edilmis olup, aksiyon planlar1 olusturulmus ve
riski azaltacak ya da ortadan kaldiracak tiim faaliyetler siireclere yansitilmis, etkinlik degerlendirmesi
yapiimistir (EK A.1.1-4, EK A.1.1-5) Ilgili degerlendirmelerin kurulu ilgilendiren boyutlar1 kurul
giindemine tasinarak aksiyon planlar1 toplu olarak degerlendirilmis olup, karar takipleri kurul

tiyelerince gerceklestirilmistir.

Bir diger kalite yonetim sistemi degerlendirme metodu olarak belirlenen i¢ denetim siireci
Universitemizde bu yil uygulanmistir (EK A.1.1-6, EK A.1.1-7, EK A.1.1-8, EK A.1.1-9) i¢
denetim siireci, akademik ve idari birim kalite temsilcilerinden olusan, kalite ve i¢ denetim egitimi
almis, i¢ denetci olmaya hak kazanmis personel tarafindan gerceklestirilmistir. I¢ denetim siirecinde
tim idari ve akademik birimler degerlendirme siirecinden ge¢mis olup, i¢ denetim raporlar1 ve ig
denetim etkinligi yapilan toplantilar ile Universitemiz dekanlari ve idari birim amirlerine
iletilmistir (EK A.1.1-10). Universitemiz bu donem i¢ denetimde tespit edilen i¢ denetim bulgularim
degerlendirme, birimlerce ve yonetimce uygun yontem tespit ederek siireci gelistirme asamasindadir.
Yapilan tiim ¢aligsmalar ¢evrimin kapatilarak etkinliginin 6l¢iilmesi ve kurumsal hafizaya aktarilmasi

seklinde planlanmis ve uygulamaya alinmistir.

Kalite Politikamiz Kalite Yonetim Sistem gerekliligi (ISO 9001:2015) yilda bir gozden
gecirilme gerekliligi kapsaminda ele alinmistir. Bu yil da sistem gereklilikleri, siirekli iyilestirme
prensibi, i¢ paydas katilimini destekleme gereklilikleri kapsaminda gézden gecirilmistir (EK- A.1.2-

1). Kalite Politikamiz i¢ ve dis paydasla erisimine web sayfamiz {tizerinden agiktir

(https://www.pirireis.edu.tr/pru-kalite-politikasi). Universitemiz, Kalite politikasinin bilinilirligini
arttirma faaliyetleri i¢ denetim faaliyetleri ile ayrica denetlenmekte olup, kalite politikamiz ile ilgili

farkindaligin eksik oldugu birimler ile farkindalig1 arttirmak amaciyla ayrica egitimler yapilmistir

(EK A.1.2-3). https://www.pirireis.edu.tr/vizyon-misyon
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Kalite Politikasinin giincelliginin korunmasi siireci ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
gerekliligi her yi1l yapilmasi gereken “Yonetimin G6zden Gegirmesi Siireci” ile yonetilmektedir.
2019 yili kalite galismalarinin 6zetlendigi yonetimin goézden gegirmesi toplantilarinda politikanin
gozden gecirilmesi, zorunlu giindem olmustur. ilgili yonetimin gdzden gecirme toplantisinin

yapilmast i¢in i¢ denetim siirecine ait takip ¢alismalarinin tamamlanmasi, verilerinin analiz edilmesi
beklenmektedir (EK A.1.2-2).

Universitemiz, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari” kapsaminda, Tiirkiye'nin koklii sanayi
kuruluslarinin daha ¢evreci {irtinlerinin, daha az enerji ve ham madde ile {iretim saglayan projelerinin
ve “siirdiiriilebilirlik ve ¢evre yonetimi” konusundaki ¢alismalarimin yaristig1 istanbul Sanayi Odasi
(ISO) 2019 Enerji Verimliligi Odiilleri Programi kapsaminda iSO Ozel Kategori Enerji Verimliligi

Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

2019 ISO Ozel Kategori Enerji Verimliligi Birincilik Odiiliinii kazanan Universitemiz; Ay
zamanda 2018 yili ISO Cevre Odiilleri Ozel Kategorisi'nde Kurum 2. Odiiliinii’de almstir.
Universitemiz, Tiirkiye’nin ilk ve tek BREEAM sertifikali kampiisii olma &zelligine sahiptir. Piri
Reis Universitesi 2013 yilindan itibaren Tiirkiye’nin ilk ve tek cevre duyarli Yesil Kampiisiinii

hizmete sunarak, bu egitimi uluslararasi akreditasyonu ile 6grenciye yasatarak vermeye baslamistir
(EK A.1.1-11).

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

EK A.1.1-1 DZF KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf
EK A.1.1-2 DZF KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf
EK A.1.1-3 Diizeltici Faaliyet.pdf

EK A.1.1-4 Risk Analizi DZF.pdf

EK A.1.1-5 Risk Analizi DZF.pdf

EK A.1.1-6 i¢c Denetim Siireci 1.pdf

EK A.1.1-7 i¢c Denetim Siireci.pdf

EK A.1.1-8 i¢c Denetim Siireci Is Akis1.pdf

EK A.1.1-11 Breeam Sertifikasi.png

EK A.1.1-10 ISO I¢ denetim Ust Yazi.pdf

EK A.1.1-9 Revize i¢ Tetkik Plam.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus

ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-1 DZF KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-2 DZF KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-3 D%C3%BCzeltici Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-4 Risk Analizi DZF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-5 Risk Analizi DZF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-6 %C4%B0%C3%A7 Denetim S%C3%BCreci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-7 %C4%B0%C3%A7 Denetim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-8  %C4%B0%C3%A7 Denetim S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-11 Breeam Sertifikas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-10 ISO %C4%B0%C3%A7 denetim %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.1-9  Revize %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.pdf

Kanitlar

e EK A.1.2-1 Kalite Politikasi.pdf

e EK A.1.2-2 Yonetimin G6zden Gegirmesi Raporu Basliklari.pdf
e EK A.1.2-3 Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/stireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK A.1.3-1 SBE KPI Belirleme ve Aksivon Tablosu 2019.pdf
e EK A.1.3-2 SBE KPI Belirleme ve Aksivon Tablosu 2019.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kurul-Komisyon ydnetim calismalari, kurul-komisyon yonetim is akisi
cercevesinde yonetilmektedir (EK A.2.1-1). Kurul Bagkani ve {iyelerinin uygun buldugu raportor
kurula ait tiim raporlama, kurumsal bilgi, dokiimantasyon ve arsiv siirecinden sorumludur (EK
A.2.1-2). Ilgili raportor yapilan toplantilar sonrasinda kurulun aldigi tiim kararlar ilgili birimlere
yayinlayarak karar ve siirecin takibi yapilmakta; kurul {iiyelerine ve ilgililerine bilgi akisi
saglanmaktadir (EK A.2.1-3). Bir sonraki kurul giindemi, kurul tiyelerinin giindem o6nerileri ile
olusturulur ve kalite kurulu tiyelerine yayinlanir. Kurul siire¢lerinin yonetim sekli kurul-komisyon
organizasyon semasinda ve is akislarinda ayrica belirlenmistir (EK A.2.1-4). Kalite Kurulu tyeleri
her fakiilteden birer tiye, 68renci temsilcisi ve belirlenen idari birim yoneticilerinden olusmaktadir.
Kalite farkindaligim1 arttirmak amaciyla giindem maddelerinin sikligi ve ilgisine binaen farkli
birimlerden katilimcilar davet edilerek paydas katilimi arttirilmaktadir (EK A.2.1-5). Konuya iliskin
ilgili Kalite Kurulu listesi hazirlanmis ve yaymlanmistir (EK A.2.1-6, EK A.2.1-7). Kalite

Kurulunun y1l igerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerin bazilar1 agagida yer almaktadir:

e Universitemiz Akademik, Idari ¢alisanlar1 ve Ogrenciler igin egitim ve gelisim siireclerini
desteklemek icin; Office Programlar1 Excel egitimi, EBYS Egitimi, Kalite Egitimleri, CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri, Bilimsel Arastirmalarda Kaynak Kullanimi vb. egitimler
diizenlenmistir. Ilgili egitim kalitesini ve yetkinliklerdeki etkisini 6lgebilmek icin egitim
etkinligi degerlendirme anketleri diizenlenmis olup egitim alan personel tarafindan
degerlendirilmistir. Ilgili degerlendirmeler analiz edilmis olup egitimcileri ile paylasilmis ve bir
sonraki egitimler i¢in gelistirilebilecek alanlar degerlendirilmistir.

e Kurum i¢i Egitim ve Gelisim saatlerini ¢esitlendirmek amaciyla egitim planlar
hazirlanmistir (EK A.2.1-8). Ilgili planlar Kurul iiyelerimiz ile paylasilmis olup, bagh

bulunduklar1 fakiiltelerde ve idari birimlerde olusan diger egitim taleplerinin de toplanarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.2-1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.2-2 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Raporu Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.2-3 E%C4%9Fitim Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.3-1 SBE KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.1.3-2 SBE KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf

egitim planlarina eklenmesi ¢alismalar ylirtatiilmektedir.

e Anketler, Ogrenciler, Akademik ve Idari Personeller i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmis olup, kalite
kurulu tiyelerince olusan alt calisma gruplarimin da katkilar1 ile son haline getirilmis ve
Rektorliikge degerlendirilerek Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden uygulanmustir.

e 2018 wyilinda dis paydaslarimiz i¢in yapilan anketlerin sonuglari analiz edilmis olup, anket
ciktilar1 kalite kurulumuzda yapilan bir sunum ile tiyelerce degerlendirilmistir. En ¢ok yorum
alan konulardan biri anketlerin online yapilmasi1 hususu olmasi sebebi ile bu yil yapilacak paydas
anketinin web sayfamiz {izerinden yapilmasina karar verilmistir (EK A.2.1-9, EK A.2.1-10).

e Ogprenci dilek, istek ve oOnerilerini alabilecegimiz ©6neri kutulart yaptirilmis olup,
Universitemizin belirlenen alanlarinda konumlandirilarak, taleplerin degerlendirildigi ve
Ogrenciye geri bildirimin saglanacagi bir sistem olusturulmustur.

e Kariyer Merkezi kurma calismalar1 baslatilmistir. Universite egitimi ve sonrasinda kariyer
yolculuguna baslayacak 6grencilerin, miimkiin oldugunca karsisina ¢ikacak secenekleri, stajlar,
bilgilendirme toplantilar1 ve kisisel gelisim seminerleri ile Onceden tanmiyarak, gelecek
hedeflerini netlestirmeye baslamis, farkindaligi yiiksek bireyler olmalarini desteklemek amaciyla
calismalar yiiriitiilmektedir. Kariyer merkezimizin ana islevi; Ogrenciyi tanima, bilgi verme, staj
imkanlar1 saglama, ise yerlestirme, kariyer hayatlarini izleme, psikolojik danisma & rehberlik
hizmetleri vermek olacaktir.

e Mezunlarimizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, mesleki, sportif, sanatsal, egitsel faaliyetlerini
gerceklestirmelerine destek olmak, 6grenciler ile iliskilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla
mezunlar dernegi kurulma asamalarina destek verilerek, mezunlar dernegi ¢alismalari
tamamlanmistir.

e Fakiilte danisma kurullarmn islevsellik kazandirma calismalar1 baslatilmistir. Is diinyas: ile
iletisimin ve is birliginin gii¢lendirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, Universitemiz
tiim Akademik ve Idari birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarimn artirilmasi
alanlarina yonelik Onerilerde bulunmak amaciyla kurulan fakiilte danigsma kurullarinin
islevsellik kazandirma calismalari baslatilmustir. Ilgili konuda her fakiiltenin damisma kurullar:
ile toplantilar yapmas1 ve gerekli geri beslemeyi kalite kuruluna aktarmasi yoniinde ¢alismalar
ylritiilerek sektor beklentisini yakindan takip etmek, beklentileri 6grenmek ve egitim
ciktilarimizi giincel tutmak amaglanmaktadir. Kalite kurulu tyelerimiz bagli olduklar

fakiilteler ile iletisime gecerek siireci baslatmiglardir

Universitemiz 6grenci memnuniyetini arttirmak, is siireclerini iyilestirmek ve gelistirmek igin
kalite yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve etkinliginin iyilestirilmesi amactyla siire¢
yaklagimi benimsemistir. Birbiriyle iliskili siiregleri bir sistem igerisinde anlamak ve yonetmek,
hedefledigimiz sonuclara ulasmak, kalite ¢alismalarinin temelini olusturmaktadir. Universitemiz
stire¢ calismalart birim kalite temsilcileri, birim yoneticileri ve ekibi ile siire¢ haritalar
olusturularak, kalite politikasi, stratejik amaglar ile uyumlu olarak kaynak gereklilikleri, girdiler,

ciktilar, performans gostergeleri, taraf beklentileri vb. gereklilikleri karsilar nitelikte tamamlanmis
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bulunmaktadir (EK A.2.2-1, EK A.2.2-2). Tamimlanan siire¢lerin amaglanan ¢iktilarina erisim
siireci yapilan i¢ ve dis denetimler ile 6lgiilmektedir. i¢ denetim sikligi, ilgili sistemin calisma
seviyesi ile dogru orantili olarak diizenlenecektir. Universitemiz i¢ denetimlerini gergeklestirmis
olup, stireci gelistirmeye yonelik raporlar hazirlanmis ve ilgili birimlere gerekli aksiyonlarin alinmasi
amaciyla iletilmistir (EK A.1.1-7, EK A.1.1-6, EK A.1.1-8, EK A.2.2-6). Siire¢ gereklilikleri,
stire¢ sahipleri ile ele alinmis olup, gelistirmeye dayali kanitlar1 ile birlikte sunularak bulgularin
ozelinde aksiyon alinmasi saglanmaktadir. Boylece PUKO dongiisii tamamlanarak g¢evrimin
kapatilmasi saglanmaktadir (EK A.2.2-3, EK A.1.1-10).

Universitemizde kalite farkindaligim arttirmak amaciyla tiim Fakiilte Kalite Temsilcileri ve Idari
Birim Amirleri ile birebir kalite egitimleri diizenlenmistir (EK A.2.1-8). Ilgili egitimlerde egitim
etkinligini arttirmak amaciyla planlamalar her birim 6zelinde birebir egitim olarak
gerceklestirilmistir. Egitim sonrasinda soru cevap boliimleri uygulanmis ve katilimin etkinligi
arttirilmistir. Egitimin etkinligi ve memnuniyeti 6lcebilmek i¢in katilimecilardan egitime dair
degerlendirme yapmalari talep edilerek egitimin etkinligi 6l¢timlenmistir. lgili veriler analiz edilmis
olup, bir sonraki egitim plani, alinan geri doniisler, istek ve beklentiler 1s1ginda hazirlanmistir (EK
A2.2-4, EK A.2.2-5, EK A.2.2-6).

Mlgili egitimlere ek olarak Kalite ve Siirekli Iyilestirme faaliyetleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin
geldigi noktanin aktarimi, Kalite Yonetim Sistemi farkindaligini arttirmak ve siireg ile ilgili bilgi
paylasimi yapmak amaciyla Kalite Sistemi ve Siirekli lyilestirme Semineri(EK A.2.1-10), akademik
ve idari birimlerin katilim1 ile gerceklesmistir. Ilgili seminerde baslica konular; Kalite Politikas1 ve
Kalite Degerlerinin aktarimi, Kalite Kurulunun c¢alismalarinin nasil  planlandiginin = ve
gerceklestirdiginin aktarimi, Kalite Kurulu hedefleri ve wyil igerisinde gerceklestirilen kalite
gelistirme faaliyetlerin aktarimi, Kalite Kurulu ile iletisim kurma yontemleri, beklenti istek ve
onerilere geri bildirim yontemlerimizin aktarimi, YOKAK ile ortak ¢alisma alanlarmmz Y OKAK ’1n
beklentisi ve taleplerinin anlasilmasi, kalite yonetim sistemlerine bakis acis1 ve Universitemizde
yapilan KIDR Raporlamalari ¢alismalarinin 6nemi, egitim ve gelisim saatlerini arttirmak icin yapilan
calismalarin aktarimi, ¢alisan bilgi ve tecriibesini arttirmaya yonelik egitimlerin 6nemi ve katiliminin
desteklenmesine yonelik faaliyetler, memnuniyet anketleri hakkinda bilgilendirme, danigsma

kurullariin isletilmesi vb. seklindedir.

2019 y1li igerisinde Kalite Kurulu kararlari ile belirlenen, mevcut yetkinlikleri arttirmak amaciyla
uygulanan 14 Hizmet i¢i/dis1 egitim (EK A.2.1-8) bulunmaktadir (EK A.2.3-2, EK A.2.3-3, EK
A23-4,EK A.2.3-5, EK A.2.3-6, EK A.2.3-7, EK A.2.3-8). 2019 yil1 Egitim planinda belirlenen
egitimlerden bazilari; Kalite Y6netimi Egitimi, EBY S Kullanim Teknikleri Egitimi, CV Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Microsoft Office Egitimleri, Paydas Talepleri vb. seklinde
egitimlerdir. Ilgili egitimlerin tamamiin etkinlik degerlendirmesi yapilmis ve ilgili birimlere bir
sonraki egitim planmi yapilirken, gelistirilmesi gereken alanlar belirtilmistir. Bu baglamda 2020 yili
icin yeni egitim plan1 hazirlanmistir (EK A.2.3-1).

Universitemiz 6grencilerinin sektorel bilgi birikimini arttirmak amaciyla 6grenciler ve akademik
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personel i¢in 30 Ekim-8 Kasim tarihleri arasinda kariyer giinleri etkinligi diizenlenmis olup, stratejik
dis paydaslarimizi ve 6grencilerimizi bulusturarak denizcilik sektoriindeki 6nemli degisikliklerin ve
yeniliklerin takibi, sektor gerekliliklerinin anlasilmasi saglanmistir (EK A.2.2-7).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EK A.2.1-1 Komisyon Kurul Is Akis1.pdf

EK A.2.1-2 Kurul-Komisyon Raportér Gérev Tanimi.pdf

EK A.2.1-3 Kurul-Komisyon Baskani Gérev Tanimi.pdf

EK A.2.1-4 Kalite ve Strateji Komisyonu Organizasyon Semasi.pdf
EK A.2.1-5 Toplant1 Glindemi.pdf

EK A.2.1-6 Kalite Kurul Uyeleri.pdf

EK A.2.1-8 Egitim Plani.pdf

EK A.2.1-10 Kalite ve I;a'leg[irme Seminer Sunumu.pdf

EK A.2.1-7 Kalite Kuruluna (")g‘renci Secimi Hakkinda Ust Yazi.pdf
EK A.2.1-9 Kalite Sistemi Siirekli 1;a'le§tirme Faaliyetleri Ust Yazi.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiiriitilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EK A.2.2-1 Siirec Listesi.pdf

EK A.2.2-2 Siirec Etkilesim Semasi.pdf

EK A.2.2-3 Denetim Raporu.pdf

EK A.2.2-4 Excel Egitimi Katilime1 Etkinlik Degerlendirme.pdf

EK A.2.2-6 EBYS lleri Egitimi Katilimci Etkinlik Degerlendirme.pdf
EK A.2.2-7 Kariyer Giinleri.pdf

EK A.2.2-5 Egitim Etkinlik Degerlendirme Kayitlari.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki bitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

13/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-1 Komisyon Kurul %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-2 Kurul-Komisyon Raport%C3%B6r G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-3 Kurul-Komisyon Ba%C5%9Fkan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-4 Kalite ve Strateji Komisyonu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-5  Toplant%C4%B1 G%C3%BCndemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-6 Kalite Kurul %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-8 E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-10 Kalite ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Seminer Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-7 Kalite Kuruluna %C3%96%C4%9Frenci Se%C3%A7imi Hakk%C4%B1nda %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.1-9 Kalite Sistemi S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Faaliyetleri %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-1 S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-2 S%C3%BCre%C3%A7 Etkile%C5%9Fim %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-3 Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-4 Excel E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-6 EBYS %C4%B0leri E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Etkinlik De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-7 Kariyer G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK A.2.2-5 E%C4%9Fitim Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Kay%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

EK A.2.3-1 2020 Egitim Plani.pdf

EK A.2.3-2 Kalite Egitimi Etkinlik Degerlendirme.pdf
EK A.2.3-3 Genel Katilime1 Diistinceleri.pdf

EK A.2.3-4 Egitimin igerig“i Katilime1 Diisiinceleri.pdf
EK A.2.3-5 Egitimin Faydas1 Katilime1 Diisiinceleri.pdf

EK A.2.3-6 Egitimin Siiresi Katilime1 Diisiinceleri.pdf
EK A.2.3-7 Egitmen Bilgi ve Tecriibe Katilimci Diistinceleri.pdf

EK A.2.3-8 Egitmen Ortami ve Cevre ile ilgili Katilime1 Diisiinceleri.pdf

3. Paydas Katihm

Paydas goriislerinin alinmasi, izlenmesi ve siireglerin bu kapsamda gelistirilmesi amaciyla
yapilmis anketlere ait veriler analiz edilmistir. Kurul giindemine alinarak, akademik ve idari siirecleri
gelistirecek Oneriler degerlendirilmistir. Ilgili bulgular ve gereklilikleri kapsaminda i¢ ve dis paydas
beklentileri listesi hazirlanmis olup, taraflarin beklentileri analiz edilerek, siireclere adapte edilmistir
(EK A.3.1-1). ilgili ¢alisma Universitemiz kurumsal dokiiman hafizasina alinarak taraf erisimine
acilmistir.  Bununla  birlikte dis  paydas listelerine  Universitemizin web adresinden
ulagilabilmektedir (EK A.3.1-2 https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar).

Kalite Kurulu ile iletisim; prukkk@pirireis.edu.tr e-posta adresinden ya da web sayfamizda
kalite glivence sistemi/kalite kurulu ile iletisim sekmesinden ilgili formu doldurarak
saglanabilmektedir. Gelen tiim bildirimler ilgili kanallardan aldiktan sonra, talep sahibine 6neri ya da
sikayetin alindigina dair bilgi verilmekte ve kalite kurulunda memnuniyeti saglayacak sekilde ele
alinmaktadir. Uyelerce yapilan degerlendirmenin ardindan, ilgili ¢6ziim &nerisi bir hafta igerisinde e-
posta ya da diger iletisim kanallarindan talep sahibine iletilerek doniis saglanmaktadir. Ilgili paydas
kanallar1 hakkinda bilgilendirme “Kalite Sistemi ve Siirekli Iyilestirme Semineri” ile paydaslara
aktarilmistir (EK A.2.1-10).

Universitemizde 2019 yili “Memnuniyet Anketleri” hazirlig1 yapilmis ve Kurul iiyelerince son
haline getirilen anket ¢alismalar1 6grenciler, akademik ve idari personel olmak tizere tiim gruplar i¢in
ogrenci bilgi sistemi {izerinden uygulanmis ve degerlendirme siireci tamamlanmustir. Tlgili anket
verilerinin degerlendirme siireci Rektorliik bilinyesinde yonetilmekte olup, gerekli incelemelerin
yapilmasi ve 2020 yil1 hedeflerine yansitilmasi1 amaciyla ¢aligmalar baglatilmistir (EK A.3.1-3, EK
A3.1-4, EK A.3.1-5). llgili anketlerin yam sira Spor Koordinatorliigi, Egitim Havuzu
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin memnuniyet anketleri 2019 yili igerisinde
tamamlanmis olup veriler ve siiregler, i¢c denetimlerde degerlendirilmistir. Ilgili verilerden yola
cikarak 2019 yil1 hedeflerine yakin sonuglar aldiklar1 tespit edilmis olup yeni yil hedefleri gelisme
odakl1 olacak sekilde yeniden ele alinmistir (EK A.3.1-6, EK A.3.1-7, EK A.3.1-8).

Universitemiz mezun 6grencilerimizi izlemeye, ilgili mezun verilerini degerlendirmeye ve
kurumsal hafizada toplayip degerlendirmeye yonelik olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mezun
bilgi alam1 olusturulmustur. Ilgili alana erisim mezunlarimiza acilmis olup, sistem testleri devam

etmektedir. ilgili sistemin kullanimina bagl olgunluk diizeyi gelistirilerek bilgilerin degerlendirme

stirecleri bagslatilacaktir. (https://ois.pirireis.edu.tr/auth/alumni/In/tr)
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Ic ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
buitinctil kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

EK A.3.1-1 Kapsam, Baglam ve Sinirlar.pdf

EK A.3.1-2 Paydas ile Iletisim Kanallari.pdf

EK A.3.1-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

EK A.3.1-4 idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

EK A.3.1-5 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

EK A.3.1-6 Spor Koordinatérliigi Anketi.pdf

EK A.3.1-7 Spor Koordinatérliigii KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2019.pdf
EK A.3.1-8 Egitim Havuzu Memnuniyet Anketi.pdf

4. Uluslararasilasma

Tiitkiye'nin ilk ve denizcilik ihtisas iiniversitesi olan Universitemiz, Diinya Denizcilik
Universiteleri (IMAU) iiyeligi, 11 Ekim 2017 yilinda tescillenmistir (EK A 4.1-15).

Detaylar, https:/www.pirireis.edu.tr/world-maritime-universityl, linkinde yer
almaktadir. Denizcilik egitimi ve 6gretimine uluslararasi diizeyde katki sunmak amaciyla kurulan ve

diinya denizciliginde s6z sahibi tiniversite ve fakiiltelerin yer aldig1 Diinya Denizcilik Universiteleri
Birligi, 1999 yilinda kurulmustur. Birligin 5 kitada ve 33 tilkede yaklasik 60 tiyesi bulunmaktadir.
Universitemizin Uluslararasilasma politikasi, Universitemizin kurulus ana ydnetmeligi, Stratejik
Plan, Denizcilik Tarihi ve Deniz Hukuk Arastirma Merkezleri yonetmelikleri ve ayrica Sirekli
Egitim ve ARISTTOyonergelerinde de yer almaktadir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yapilan uygulamalar, sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmektedir (EK A.4.1-1). Ayrica Ulastirma Bakanligi tarafindan da denetleme siirecini
geciren basta Denizcilik Fakiiltemiz olmak tizere, siirece yonelik i¢ ve dis paydaslarla birlikte

degerlendirilerek, dnlemler alinmaktadir.

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 asagida yer aldigi sekliyle 6zetlenebilir;

¢ EK A.4.1-2 Katar Antlagmasi (https://www.pirireis.edu.tr/katar-deniz-harp-okulu)
e EK A.4.1-3 Karadeniz Universiteler Birligi Toplantilar: (https://www.pirireis.edu.tr/bsami-10-

genel-kurul-toplantisi)

EK A.4.1-4 Hariot Watt Universitesi Ikili Is birligi

EK A.4.1-5 MINE- EMI Projesi

EK A.4.1-6 MENTORESS Projesi

EK A.4.1-7 Monaco Toplantisi

EK A.4.1-8 Do¢. Dr. Kadri Ozdemir’in Ig¢inde Bulundugu CERN ile Birlikte Yiiriitiilen
Calismalar

e EK A.4.1-9 Global Isletme Arastirmalar1 Kongresi (GIAK-2019)
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e EK A.4.1-10 Erasmus  Antlagmalar1  (https://www.pirireis.edu.tr/anlasmali-oldugumuz-
kurumlar)

e EK A4.1-11 Arktic Projesi

e Doc¢.Dr.Burhan Can Karahasan’in i¢inde bulundugu “Determinants of Regional Well-being and
Inequality in Turkey” basliklit UK Research and Innovation ile yiiriitiilen projesine ait EK A.4.1-
12 ISE Semineri ve EK A.4.1-13 Workshop Programi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin olarak, Denizcilik Fakiiltesi’nde uygulanilmasi zorunlu
olarak STCW dersleri ve EMSA denetlemeleri 6rnek olarak gosterilebilir (EK A.4.1-14).

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve Uluslararasilastirma
faaliyetini  yiiriiten birimler Universitemizin organizasyon yapisinda (EK A.4.2-1) yer
almaktadir. EK A4.1-2- EK A.4.1-12arasinda verilen tim kanitlar, EK A.4.2-1° de yer alan
birimler tarafindan yapilan standart uygulamalar, Universitemizin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar1 igermektedir. Bunlardan en garpici
olam; Piri Reis Universitesi’ne Yiiksekégretim Kurumu Tarafindan Uluslararas: is Birligi Ustiin
Basan Odiilii verilmis olmasidir. Yurt Disindaki Yiiksekogretim ve arastirma kurumlari ile yapmis
olduklar1 “Sonug¢ Ureten Is birlikleri Kapsaminda”; Katar Deniz Harp Okulunun Ihdasi ile Yiiksek
Ogretim Kurumundan Uluslararas1 is Birligi Odiiliine Layik Goriilmiistiir (EK A.4.2-2).

Uluslararasilasma kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler olarak, Erasmus biitce kulanim
oranlart E K A.4.3-1°de verilmektedir. Avrupa Birligi proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimi, ilgili organizasyonlarin 6zelinde, Proje
sahibi ve taraflar i¢in tammlanmistir. Arastirma merkezleri KIP'lari, siire¢ hedefleri ile
tammlanmistir (EK A.4.3-2) ve Mali Isler Siirecleri icerisinde de yer almaktadir. TUBITAK Proje

Kaynaklarin yonetimi siireci, bu duruma 6rnek olarak verilebilir niteliktedir (EK C.4.3-1).

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, ilgili organizasyonlarin 6zelinde
degerlendirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma performansim1 izlemek tizere kullandig
gostergeler ve Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar ISO 9001 calismalar1 kapsaminda Uluslararasilagsma stireglerini yiirtiten birimler i¢in
KIP’lar tanimlanmis ve olusturulmustur. Ornek olarak, DTUAM E K A.4.4-1) ve ERASMUS
(E KA4.4-2) icin ekte kanit olarak sunulmustur. Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme c¢alismalarina kanit olarak, DTUAM willik Bolim 6z
degerlendirme raporu kanit olarak sunulmaktadir (EK A.4.4-3). Paydas katilimina iliskin kanit
olarak, Karadeniz Universiteler Birligi 10. Genel Kurul Toplantisinda tiim iilkelerin oy birligi ile
BSAMI bagkanlig1 gorevinin 2021 Ekim ayma kadar Piri Reis Universitesi Rektorii Prof. Dr. Oral
Erdogan baskanliginda yiiriitiilmesine karar verildigi EK A.4.1-3’te belirtilmistir. Ayrica, MINE —
EMI Projesi kapsaminda paydaslardan doniis almak ve projeyi beslemek amaciyla uygulanan anket
(E KA.4.4-4), paydas katilimma kamt olarak sunulabilir niteliktedir. Universitemizin ihtiyaglari
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dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar olarak 5 yildir
diizenlenen EMSA denetleme raporu kanit olarak sunulmaktadir (EK A.4.1-1).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK A.4.1-2 Katar Antlagmasi.pdf

EK A.4.1-3 BSAMI Toplantilari.pdf

EK A.4.1-4 Hariot Watt University.pdf

EK A.4.1-5 MINE-EMLpdf

EK A.4.1-6 Mentoress.pdf

EK A.4.1-7 Uluslararasi Monaco Konferansi.pdf

EK A.4.1-8 CERN 2019 Proje Toplantisi.pdf

EK A.4.1-9 Global isletme Arastirmalari Kongresi.pdf
EK A.4.1-10 Erasmus Anlasmali Oldugumuz Kurumlar.pdf
EK A.4.1-11 Arctic'e Ilk Tiirk Bilimsel Seferi.pdf

EK A4.1-12 STCW IMO.pdf

EK A.4.1-13 IAMU Uyelik Berati.pdf

EK A.4.1-14 ISE Seminer.pdf

EK A.4.1-15 Workshop Program.pdf

EK A4.1-1 EMSA_denetimi.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e EK A.4.2-1 Organizasyon Semast.pdf
e EK A.4.2-2 Uluslararasi Is Birligi Odiilii.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e EK A.4.3-1 Erasmus Kaynak Yonetimi.pdf

Uluslararasilasma perfomansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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UVIZgUIHUK DJUZCyl. Nulrulildd ulusldararasiidasiild 1euaclicrt aogruitusundd ¢aligind ydpdil O1Ncrin
uluslararasilasma performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK A.4.4-1 DTUAM KPI2019.pdf

EK A.4.4-2 Erasmus KP12019.pdf

EK A.4.4-3 DTUAM Béliim Ozdegerlendirme Raporu 2019.pdf
EK A.4.4-4 MINE-EMI Anket.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarim ve onay siireclerinde belirleyici unsur olarak PRU 2017-2021 Stratejik
Plan1 (EK B.1.1-1 https://www.pirireis.edu.tr/pru-2017-202 1 -stratejik-plan) olmak tiizere, egitim

stiregleri diinya tiniversitelerindeki giincel uygulamalar1 degerlendirilerek programa ait ders planlari
i¢cin tasarim siiregleri belgeleri olusturulmaktadir. (EK B.1.1-2, EK B.1.1-3)ilgili siirecler, YOK
yasal mevzuati, EK B.1.1-5te verilen PRU Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ve Bologna
Stireci isleyisi ile uyumu kontrolleri yapilmakta ve gerekli goriilmesi halinde ders planlarinda
giincellemeler yapilmaktadir. Son hazirlanan ders plani, i¢ ve dig paydas anketleri (EK B.1.1-4)ve
danisma kurullar1 goriisleri ¢ergevesinde (EK B.1.1-6)ilgili iyilestirmeler yapilmis ders planlari

tekrar glincellenmistir.

Program yeterlilikleri ile program igerisinde acilan her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme her bir ders Ozelinde yapilmakta ve ders katalog formlarinda, ilgili matrislere
yansitilmaktadir (EK B.1.2-1 http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi).
Programlara ait derslerin TYYC ile uyumu matrisleri ders katalog formlarinda yer almakta olup
Bologna web sitemizde olusturulmustur (EK B.1.2-2 http://bologna.pirireis.edu.tr/deniz-ulastirma-
isletme-programi). Ayrica tiim derslere ait ders katalog formlar1 Universitemiz Bologna Siireci
sayfamizda erisime a¢ilmis durumdadir. Program amaclarinin TYYC ile uyumu boliimler bazinda
Boliim Oz Degerlendirme Raporlar ile kontrol edilmektedir (EK B.1.2-3, EK B.1.2-4).

Piri Reis Universitesi biinyesindeki tiim programlara ait ders kazanimlari ile program ciktilari,
her derse ait ders kataloglarinda acik olarak eslestirilmis durumdadir (EK B.1.3-1). Universitemiz
programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina alabilmek
icin, Ogrencilerimize EK B.1.3-2’desunulan AKTS anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerde
dersler i¢in harcadiklari is ylikleri hakkinda geri bildirim almak suretiyle kontroller yapilmaktadir.
Program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigr durumlarda, bolim kurullari
tizerinden durum tespit edilerek ders igerikleri, ders is yiikleri tablosu ve ders program ciktilari
uyumu matrisleri  gozden gecirilir (EK B.1.3-3, EK B.1.3-4).Eger boliim kurullar
degerlendirmesi (EK B.1.3-5)neticesinde ilgili dersin AKTS kredisinde degisiklik yapilmasi

gerektigi kanaati ortaya ¢ikarsa konu Fakiilte/Enstitii yonetim kuruluna goriisiilmek tizere aktarilir
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ve yonetim kurullar1 kararini takiben senato karari ile gerekli degisiklik uygulamaya konulur. Benzer
stire¢, 6rnek olarak EK B.1.3-6da yer almaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tiim programlarda, ders program ve ders bilgi paketleri, ders yapisi
ve ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Gerek zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesinin,
gerekse alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesinin iyilestirilmesine yonelik tim
akademik birimlerde miifredat diizenleme ¢alismalar1 yapilmis ve bazi boliimlerimizde miifredatlar
s6z konusu oOncelikler dogrultusunda giincellenmistir (EK B.1.4-3) Program ve ders bilgi
paketlerine Universitemiz web sayfasinda yer alan (EK B.1.4-1) https://www.pirireis.edu.tr/fakulte-

ve-bolumler linki {izerinden erisilebilmektedir.

Giincellenmis miifredatlara drnek teskil etmesi amaciyla, Miihendislik Fakiiltesi Gemi Insaat1 ve
Gemi Makineleri Miihendisligi boliimiine ait miifredata(EK B.14-

2) http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-insaati-ve-gemi-makineleri-muhendisligi linkinden

ulasilabilmektedir.

Universitemiz Ingilizce hazirlik, onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere tiim
seviyelerde ogrenci is yiikii kredileri tamimlanmis ve web sitemizde yer alan EK B.1.4-
1 https://www.pirireis.edu.tr/fakulte-ve-bolumler linki tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. S6z
konusu linkten ulasilabilen boliimlere ait akademik programlarda, 6grenci is yiikii kredisinin mesleki
uygulamalar, staj ve projeler icin tammlanmis oldugu goriilmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin
detayl1 sekilde yer aldig1 diploma ekleri, mezuniyet sirasinda 6grencilerimiz ile paylasilmaktadir (EK
B.1.5-1).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik,
her programdan segili dersler i¢in pilot olarak AKTS anket uygulamasi yapilmistir (EK B.1.3-2).

Ogrenci is yiikleri, 6grenci hareketliligi ve Onceki 6grenmelerin taninmasi gibi egitim-

ogretimle ilgili tiim siireclerde kullanilmaktadir.

Universitemiz programlarindaki yeterlilik, temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimu,
tiim programlar1 kapsamaktadir ve kurumumuzun 6lgme ve degerlendirme sistemi 10.08.2010 tarihli
ve 27668 sayili Resmi Gazete’de yer alan PRU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin
Madde 31. “Harfler ve Notlar” ve Madde 32. “Not Ortalamalarinin Hesab1” boliimlerinde detayl
sekilde aciklanmaktadir. Soz konusu yonetmelige EK B.1.1-
5 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/08/20100810-11.htm linkinden ulasilabilmektedir.
Aym sekilde, lisansiistii programlardaki 6l¢me ve degerlendirme sistemine, 24.01.2017 tarihli ve
29958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi’nin

Madde 36 “Basar1 Derecesi, Harf Notu ve Basar1 Katsayisi” ve Madde 37 “Not Ortalamalarinin
Hesab1” boliimlerinde yer verilmektedir. S6z konusu yonetmelige de(EK B.1.6-

1)  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098? AspxAutoDetectCookieSupport=1  linki
tizerinden erisilebilmektedir.
Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

EK B.1.1-1 PRU 2017-2021 Stratejik Plan.pdf

EK B.1.1-4 Dis Paydas Anketi.pdf

EK B.1.1-5 Pirf Reis Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi.pdf
EK B.1.1-6 BSM Bo6liimii Ders Plani.pdf

EK B.1.1-3 Hukuk Fakiiltesi Ana Stratejisi.pdf
EK B.1.1-2 Hukuk Fakiiltesi Ders Tasarim Siire¢leri Talimati.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amagclari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK B.1.2-1 Bologna Sayfa Ornegi.pdf

e EK B.1.2-2 Bologna TYYC Matris Ornegi.pdf
e EK B.1.2-3 IND 121 Introduction To Industrial Engineering Dersine Ait Ders Katalogu.pdf

e EK B.1.2-4 Hukuk Fakultesi Oz Degerlendirme Raporu 2019.pdf
Ders kazammlarnmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e EK B.1.3-1 Bologna Sayfasindan Ornek Bir Ders Katalogu.pdf

e EK B.1.3-2 Ogrenci AKTS Anketi.pdf

e EK B.1.3-3 Miihendislik Fakiiltesi Gemi Insaati ve Gemi Makineleri AKTS
Degerlendirmesi.pdf

e EK B.1.3-4 Makine Miihendisligi.pdf

e EK B.1.3-5 Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Programi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

e EK B.1.3-6 Denizcilik Fakiiltesi Is Akislar1.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e EK B.1.4-1 PRU Fakiilte ve Boliimler Linki.pdf
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e EK B.1.4-2 PRU Miifredat Web Sayfasi Ornegi.pdf
e EK B.1.4-3 Ders Degisiklikleri Karari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tamimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is ylikli ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e EK B.1.5-1 Diploma Eki Ornegi.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK B.1.6-1 PRU Lisans Yo6netmeligi Madde 36 ve Madde 37.pdf
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Piri Reis Universitesinde 6n lisans ve lisans programlarinda &grenci kabulii OSYM tarafindan

diizenlenen merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir (EK B.2.1-
1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776).

Buna ek olarak Yatay Gegis ve Yabanct Uyruklu Ogrenci statiisiinde gelecek ogrencilere
uygulanacak kurallar1 igeren yonergemiz aday ogrencilerimizin dnceden bilgilendirilmesi agisindan
Universitemiz web sayfasinda paylasilmistir. (EK B.2.1-
6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87540 EK B.2.1-7 https://www.pirireis.edu.tr/yabanci-

uyruklu-ogrenciler )

Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabullerinde ise daha 6nceden belirlenmis ve
kabul edilmis esaslar uygulanmaktadir. (EK B.2.1-8 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95741 )

Uluslararas1 6grenci hareketliliginin devamini saglamak amaciyla ¢esitli tiniversitelerle is
birligi anlagsmasi imzalanmaya devam edilmektedir (EK B.2.1-9). Degisim hareketliliginden
faydalanmak isteyen 6grencilerimizin bilgilenmesi agisindan verilerimiz ve anlagmali oldugumuz

Universiteler, Universitemiz web sayfasinda stirekli giincellenmektedir.
(https://www.pirireis.edu.tr/pru_erasmus)

Piri Reis Universitesinde 6grencilerin kabulii ve ©Onceki Ogrenmenin taminmasi ve
kredilenmesine iliskin siiregler ilgili akademik birimlerin siireclerinde ve Universitemiz

yonetmeliklerinde acik¢a yer almaktadir. Daha once herhangi bir yiiksekdgrenim kurumda 6grenim
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gormekteyken Universitemizde 6grenim gdérmeye baslayan dgrencilerimiz, teblig ettikleri takdirde
belgeleri incelenerek onceki 6grenmelerinin taninmasina imkéan saglanmaktadir. Siireclere iliskin
kanitlar EK B.2.1-2, EK B.2.1-3, EK B.2.1-4 ve EK B.2.1-5’te sunulmustur.

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina iliskin kriterler ve tanimli
stiregler bulunmaktadir (EK B.2.2-1, EK B.2.2-3, EK B.2.2-4, EK B.1.5-1, EK B.2.2-5).
Ozellikle &grencilerin kariyer gelisimlerini yakindan takip etmek adina Universitemiz tarafindan
Akademik Damigsmanlik Yonergesi taslak olarak hazirlanmistir (EK B.2.2-2).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

EK B.2.1-1 PRU Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi Madde 6.pdf

EK B.2.1-2 Fakiilte Muafiyet Karari Is Akis1.pdf

EK B.2.1-3 Muafiyet Transkripti.pdf

EK B.2.1-4 Ders icerikleri.pdf

EK B.2.1-5 Daha Onceki Yiiksek Ogrenim Kurumundan Alinan Transkript.pdf
EK B.2.1-6 PRU Yatay Gecis Y6nergesi.pdf

EK B.2.1-7 PRU Yabanci Uyruklu Ogrenciler.pdf

EK B.2.1-8 PRU Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi.pdf

EK B.2.1-9 PRU Erasmus Sayfasi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

EK B.2.2-1 Denizcilik Fakiiltesi Mezuniyet Is Akisi.pdf

EK B.2.2-2 Piri Reis Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi Taslag.pdf

EK B.2.2-3 Diploma ve Egitim Ogretim ile ilgili Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yo6nerge.pdf

EK B.2.2-4 Diploma.pdf

EK B.2.2-5 Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde boliim ve programlar, 6grencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalarin
tesvik edecek sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. Ogrencilerin 6grenme istek ve sevkini

destekleyecek 6grenci odakli kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ¢alismalarina hiz verilmektedir (EK
B.3.1-1).
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Universitemizde dersler 6grenme odakli tasarlanmakta ve farkli egitim teknolojileri ile
gergeklestirilmektedir (EK B.3.1-6, EK B.3.1-7). Egitimde kalite ve verimliligin artmasi
amaclanmis ve bu baglamda 6grencilerimizin bilgiyi, teknolojiyi, 6gretim yontem ve tekniklerini
dogru kullanabilmesi ve 6grenci odakli etkilesimin esas oldugu, 6gretim elemaninin liderlik ve

danismanlik yaptig1 bir 6gretim sistemi benimsenmistir.

Temmuz 2018 tarihi itibariyle Rektorliige bagl olarak calisan Egitim-Ogretim Planlama
Koordinatorliigii (EK B.3.1-3), Universitemizde ders ve uygulama yapilan fiziki mekanlarin etkin ve
verimli kullanimini, altyapr eksiklerinin belirlenmesi ve tedarik siirecinin islemesini, dgrenci bilgi
sistemine entegre olarak (EK B.3.1-8) ders/6gretim iiyesi atamalarina iligkin siireglerin koordine
edilmesini, yabanci uyruklu 6grenciler ile degilim programlari ogrencilere iliskin programlarin
olusturulmast ve takibini saglamaktadir(EK  B.3.1-11). Universitemizin anlasmali oldugu
kurumlarin listesine ulasilabilen web sayfasi ve anlasma 6rnegi EK B.3.1-10v e EK B.3.1-

12°de sunulmustur.

AKTS, 6grenme ¢iktilarina ve 6grenim siirecinin seffafligina dayanan 6grenci merkezli bir
kredi biriktirme ve transfer sistemidir. Piri Reis Universitesinde programlarin miifredatlarindaki
derslerde hem yerel kredi hem de AKTS kredisi bulunmaktadir. Bir dersin AKTS Kredisi, dersin;
o0grenme yontem ve teknikleri (teori, uygulama, laboratuvar, 6dev, sunum, panel, saha ¢alismasi,
seminer vb.) is yiikleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir (EK B.3.4-2, EK B.1.3-6).

Ogrencilerin is yiikii, her donem sonunda yapilan degerlendirme anketleriyle 6lgiilmektedir
(EK B.3.3-1, EK B.3.3-2).

Ogrencilerimize kendi bdliim miifredatlarimin disinda, kendilerini soysal ve kiiltiirel olarak
gelistirmelerine katki saglayacak se¢meli dersler acilarak, akademik danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmeleri saglanmaktadir (EK B.2.2-2, EK B.3.1-8).

Ayrica, Universitemizin hem Fakiilte hem de Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miifredatlarinda

secmeli dersler bulunmakta ve dgrencilerimiz mezuniyete hak kazanabilmek i¢in segmeli ders almak
durumundadir (EK B.1.1-5, EK B.3.1-2).

Piri Reis Universitesinin herhangi bir boliimiinde/programinda &grenimini iistiin basarryla
yiirtiten 6grenciler, ¢ift anadal ya da yandal programlarina bagvurabilmektedir. Bu durumda farkli bir
alanda Ogrenim gormek isteyen Ogrenciye imkan saglanarak uzmanlagmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir (EK B.3.1-4, EK B.3.1-5).

Universitemizde 6grencinin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin laboratuvar, derse
katilim, ara simav, final smnavi, yazili odev, quiz, proje, sunum gibi birden fazla kriter
kullanilmaktadir (EK B.3.2-1). Her dersin basar1 kriteri 6l¢iiliirken hangi ol¢titlere dikkat edilecegi
her akademik donem basinda ilgili dersin 6gretim elamani tarafindan hazirlanmakta ve ders izlencesi
olarak tasarlanmaktadir (EK B.3.1-9, EK B.3.1-14).

Piri Reis Universitesinde 6grencilerin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinin adil bir

sekilde yapilmasi ve dgrencilerin haklarinin giivence altina alinmasi i¢in notlandirmalar, mezuniyet
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kriterleri ve notlarin ilan1 dnceden belirlenmistir (EK B.3.1-13).
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Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan
giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e EK B.3.1-1 PRU Vizyon ve Misyon.pdf
EK B.3.1-2 Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

EK B.3.1-4 Piri Reis Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi.pdf
EK B.3.1-5 Piri Reis Universitesi Yan Dal Programi Yonergesi.pdf
EK B.3.1-7 PRU Egitim Havuzu.pdf

EK B.3.1-9 Ders katalogu fIBF.pdf

EK B.3.1-10 PRU Anlasmali Olan Kurumlar.pdf

EK B.3.1-11 Bologna Ders Katalog Sayfasi.pdf

EK B.3.1-12 [earning Agreement.pdf

EK B.3.1-13 PRU IIBF Akademik Program.pdf

EK B.3.1-14 Ders Izlencesi.pdf

EK B.3.1-8 Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

EK B.3.1-3 Eg‘itim-@gz“ etim Planlama Koordinatérliigi.pdf

EK B.3.1-6 PRU Similatér Merkezi.pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme diizeylerine gore
farkhlastimlms alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e EK B.3.2-1 Basar1 Raporlari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak aliman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e EK B.3.3-1 Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Anketlerinin Uyeulandigina Dair Kanit.pdf
e EK B.3.3-2 Osrenci Bilgi Sistemi Oneri Geri Bildirimleri.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-1 PRU Vizyon ve Misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-2 P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Denizcilik Meslek Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-4 Piri Reis %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-5 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Yan Dal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-7 PRU E%C4%9Fitim Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-9 Ders katalogu %C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-10 PRU Anla%C5%9Fmal%C4%B1 Olan Kurumlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-11 Bologna Ders Katalog Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-12 Learning Agreement.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-13 PRU %C4%B0%C4%B0BF Akademik Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-14 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-8 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-3 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Planlama Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.1-6 PRU Similat%C3%B6r Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.2-1 Ba%C5%9Far%C4%B1 Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.3-1 %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi De%C4%9Ferlendirme Anketlerinin Uyguland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.3.3-2 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi %C3%96neri Geri Bildirimleri.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Piri Reis Universitesi’nde atama ve ylikseltmeler (EK B.4.1-
1 https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348) linkinde yer alan “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve
Atama Kriterlerine Iliskin Senato Esaslari™na gore yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyesi disindaki
kadrolara yapilan atamalarda ise EK B.4.1-2’de yer alan esaslar uygulanmaktadir. 2019 yilinda 5
tam zamanli1 6gretim elemani yiikseltmesi ve 15 tam zamanli 6gretim elemani atamasi yapilmis ve

ilgili ilanlar Universitemiz web sayfasindan ilan edilmistir. Ilgili ilanlara ait linkler kanit olarak

sunulmaktadir (EK B.4.1-3 https://www.pirireis.edu.tr/akademik-personel-alim-ilani-7) ve (EK
B . 4. . . o

alinacaktir).

Tam zamanli Ogretim elemanlarimizin uzmanlhik alanlarina gore derslere girmesi
saglanmaktadir. Uygun uzmanlik alanina sahip 6gretim elemani bulunmayan dersler icin, 2547 sayili
kanunun 40. maddesi uyarinca kurumlar aras1 ders gorevlendirmeleri yapilmakta ve ders saati ticretli

olarak akademisyenlerden destek alinmaktadir.

Egitim kadrosunun mesleki  gelisimlerini  stirdirebilmeleri, 6gretim  becerilerini

gelistirebilmeleri ve iyilestirebilmeleri amaciyla su imkanlar saglanmaktadir:

¢ Bilimsel yayinlar1 tesvik yonergesi (EK B.4.1-5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67353)
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y Onergesi EK B.4.1-

6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67352)
e Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gegici Gorevlendirmelerine Iliskin Esaslar
(Konferans, seminer vb destekler) (EK B.4.1-7 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67349)

Bu desteklerden faydalanabilmek i¢in, yOnergelerde mevcut bulunan sartlar1 saglamak
gerekmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi, egiticilerin egitimi basta olmak {izere,
ogretim yetkinligine hizmet edecek kapsamli ¢alismalarda bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi, PUSEM adi ile faaliyette olup toplumun her kesiminin yasam boyu
ogrenim siirecinde yer almasi icin; basta denizcilik olmak tizere ihtiyag duyulan alanlara oncelik
vererek egitim ve dgretim programi, kurs, seminer, sertifika programi diizenlemekte, {iniversite ile

0zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslari arasinda is birligine dayali olarak hizmet sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde egitim veren Siirekli Egitim Merkezinin amaci; Gemi adamlarinin
egitimi, belgelendirilmesi ve vardiya standartlart (STCW 78/95) sartlarini, “Gemi Adamlari
Y onetmeligi” ile “Egitim ve Sinav Y 6netmeligi” paralelinde yliksek standartlarda egitim ve 6gretim
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348
https://www.pirireis.edu.tr/akademik-personel-alim-ilani-7
https://www.pirireis.edu.tr/piri-reis-universitesi-ne-tam-gunlu-ogretim-elemanlari-alinacaktir
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67352

vererek 21. ytizyilin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip, diinyanin
her yerinde calisabilecek nitelikte, iy1 egitilmis, 6grenmeyi 6grenen, 6zgiir diistinebilen, yaratici, ekip
calismas1 yapabilen girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yetenekleri
gelismis, cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan nitelikli denizciler yetistirmenin yaninda
diger sektorlerden gelen egitim taleplerine en etkili ve yenilik¢i egitim Ogretim teknikleri ile

diizenleyecegi egitim programlari ile cevap vermektir.
PUSEM tarafindan 2019 yili boyunca verilmis egitimler EK B.4.2-1’de sunulmaktadir.
2018-2019 Egitim Ogretim yil1 igerisinde verilen kurslar ile ilgili detaylar asagida belirtilmistir.

e 2018-2019 egitim yil1 igerisinde toplam 83 adet kurs agilmis olup, bu kurslara 1276 kursiyer
katilmistir. Bu kursiyerlerden 1276°s1 igin sertifika diizenlenmistir. 21 Haziran 2010 tarihinde
faaliyete gecen Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM)’ de faaliyete gectigi
giinden bu yana toplam 913 adet kurs agilmis, bu kurslara katilan 13185 kursiyere 12329 adet

sertifika diizenlenmistir.

e PUSEM’de verilmekte olan Uzakyol Vardiya Miihendisligi Tamamlama Kursu 12.,13., 14., 15
ve 16. nc1 donemlerde mezun olan toplam 155 kursiyerlerimizin zorunlu stajlar i¢in 310 adet
staj defteri diizenlenerek, kursiyerlerimiz deniz/atlye stajina gonderilmistir. Staj defteri verilen
59 kursiyerimiz stajlarin1 tamamlamis olup, 96 kursiyerimiz ise halihazirda stajlarina devam

etmektedir.

e Halen, 7.01 (Giiverte Yonetim Diizeyi Egitimi), 7.02 (Makine YoOnetim Diizeyi Egitimi),
Uzakyol Vardiya Miihendisligi Tamamlama Kursu, Gemi Kiralama ve Brokerlik Kursu,
Elektronik Harita Sistemi (ECDIS), Kopriitisti Kaynak Yonetimi (BRM), Makine Dairesi
Kaynak Y 6netimi (ERM), GMDSS nazar ve uygulama egitimleri, ISPS ve Giivenlik egitimleri,
¢esitli STCW egitimleri ile firmalara verilen 6zel kurslara, Universitemiz 6gretim kadrolarinda
gorev yapan dgretim elemanlarina ilaveten denizci egitici sertifikasina sahip, 8 Uzakyol Kaptan
ve 4 Uzakyol Basmiihendisi, 1 Uzakyol II. Miithendisi, 1 Meteoroloji Yiiksek Miihendisi, 1

Makine Niikleer Yiiksek Miithendisi ve 7 Uzman egitici ile devam edilmektedir.

e Merigler Inc. Egitim Danmigsmanlik Ltd. Sti. i¢in Libya vatandaslarina yonelik;
= Marine Maintenance Training (40 Ders saati siireli)
= PowerGenerationMechanical Training (80 Ders saati siireli)
egitimleri verilmistir.
e 2018-2019 Egitim Ogretim yili igerisinde 5 donem halinde Tiirkiye’'nin cesitli bolge ve

limanlarinda gorev yapan toplam 21 kilavuz kaptanin; Kilavuz Kaptan Yenileme Egitimleri

yapilarak sertifikalandirilmislardir.
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e Petrol Ofisi A.O. biinyesinde gorev yapan gemi kaptanlarimin Universitemiz Kopriiiistii
simiilatorlerinde tazeleme egitimleri ve degerlendirmeleri yapilmstir.

e PUSEM kadrosunda bulunan iki personel, PUSEM deki idari gorevlerinin yam sira Denizcilik
Fakiiltesi, DMYO ve PUSEM’de Ogretim Gorevlisi olarak da gérev yapmaktadir.

Ayrica, Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda, 2019 yilinda 9 personelimiz egitim alma
amaci ile yurt disinda bulunan iiniversitelere gitme imkan1 bulmustur. Egitim alan personelimize
iligkin detayl1 bilgi EK B.4.2-2’de sunulmaktadir.

Universitemizde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarinda ¢alisan akademik personele
yiiksek lisans ve doktora egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in izin verilmektedir. Doktora egitimleri
tamamlandiktan sonra akademik yiikseltmeleri Boliim 4.1° de belirtilen esaslara gore yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yilinda 5 akademik personelin kadro yiikseltmesi yapilmaistir.

Egitim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri, 6gretim becerilerini gelistirebilmeleri
ve iyilestirebilmeleri amaciyla saglanan imkanlar Boliim 4.1 kapsaminda detaylica verilmektedir. Bu

desteklerden faydalanabilmek i¢in, yonergelerde mevcut bulunan sartlar1 saglamak gerekmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglart,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e EFK B4.1-2 (")g'retim I"Jyesi Disindaki (")g'retim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.pdf

EK B.4.1-1 Ogretim Uyelig‘ine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine iliskin Senato Esaslari.pdf
EK B.4.1-3 Akademik Personel Alim ilani.pdf

EK B.4.1-4 Ogretim Elemani [lan Duyurusu.pdf

EK B.4.1-5 PRU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y 6nergesi.pdf

EK B.4.1-6 PRU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y 6nergesi.pdf

EK B.4.1-7 PRU Yoneticiler ile Akademik ve Idari Personelinin Yurtdisi v Yurtici Gecici
Gorevlendirilmelerine iliskin Esaslar.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e EK B.4.2-1 PUSEM 2019 Egitimleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi S%C4%B1nav ile Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Kriterlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-3 Akademik Personel Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-4 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0lan Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-5 PRU Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-6 PRU Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.1-7 PRU Y%C3%B6neticiler ile Akademik ve %C4%B0dari Personelinin Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 v Yurti%C3%A7i Ge%C3%A7ici G%C3%B6revlendirilmelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK B.4.2-1 P%C3%9CSEM 2019 E%C4%9Fitimleri.pdf

e EK B.4.2-2 Erasmus Personel Hareketliligi Kapsaminda Egitim Alan Personel Listesi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalar
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan

2019 yili itibariyle Universitemiz kiitiiphane hizmetlerinin kapsamina ait tiim sayisal veriler
EK B.5.1-T’de verilmistir. Buna ek olarak kiitiiphanemiz elektronik veri tabanlart kampiis dis1
erisimine a¢ilmistir. Tiim kullanicilarimiz kendilerine tanimlanan kullanici adi ve sifreleriyle tiye
olunan tiim elektronik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Ayrica her iki kampiisiimiizde bulunan
tiim ofis, derslik ve laboratuvarlarda WMWARE bulut sistemi kurulu olup, tiim kullanicilar kendi
hard disk alanlarina tiim bilgisayarlar tizerinden erisebilmektedir. 2019-2020 Giiz donemi itibariyle
yeni Ogrenci Bilgi Sistemi’ne gecilmis ve yeni sistem ile ders kayitlari islemleri ve e-dgrenme
olanaklar1 iyilestirilmistir (EK B.5.1-2). Bu sistem ile birlikte hem 6grencilerin tek bir kaynak
tizerinden kayithi oldugu derslere ait tiim igeriklere erismesi saglanmis hem de 6grencilerin egitim
siireclerinin niceliksel olarak izlenebilirligi arttirilmistir. Ogrenme kaynaklarimin yeterliligin
izlenebilmesi igin 6grencilerimize yapilan anketimizin “Ogrenme Imkan ve Kaynaklarimin Zenginligi”
basliginda sorular yoneltilmistir (EK A.3.1-5). Anket sonuglar1 halen degerlendirme asamasindadir.

2019 yilinda, Piri Reis Universitesi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kuruluna bagli olarak,
Deniz Hukuku Kuliibii, Inovasyon Kuliibii, Izcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii ve Gastronomi Kuliibii
olmak tizere 4 yeni kuliip kurulmustur. Kurulan kuliiplerin onaylanmis bagvuru formlar1 kanit olarak
EK B.5.2-1, EK B.5.2-2, EK B.5.2-3 ve EK B.5.2-4% verilmektedir. laveten 6rnek olarak,
Gastronomi Kuliibii tiziigii EK B.5.2-5’te yer almaktadir.

2019 yilinda 6grenci kuliipleri tarafindan toplam 95 faaliyet yapilmis olup, faaliyet listest,
faaliyeti diizenleyen kuliip ve faaliyete katilan kisi sayisin1 gosterir tablo kanit olarak EK B.5.2-6’da

verilmektedir.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri danisman 6 gretim elemanlarinin gozetiminde yiiriitiilmektedir.
Kuliip ve kuliip danismanlarinin listesi kanit belge olarak EK B.5.2-7°de yer almaktadir.

2019 yilinda, 6grencilere bir memnuniyet anketi diizenlenmis olup, ilgili anket sorular1t EK A.3.1-

5’te kanit olarak sunulmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilmek iizere yonetime arz edilmistir.

Tuzla i¢inde bulunan Istasyon mahallesindeki kampiisiimiiz, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Ingilizce Hazirlik Boliimii'ne tahsis edilmis, “Hazirlik Kampiisii” olarak adlandirilmistir. Hazirlik
kampiisiimiizde 38 adet 25 kisilik, 13 adet 20 kisilik derslik bulunmaktadir. Bu kampiisiimiizde,

2

toplam kapali alan1 9.661 m“ olup dersliklerimizin toplam 6grenci kapasitesi 1200 ’diir. Deniz

Kampiistimiizde” ki derslik bilgileri EK B.5.3-1’de paylasilmistir.
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Dersliklerin yani sira 4 adet 36’sar kisilik harita sinifi, 40’ar kisilik 2 adet teknik resim salonu ve

30’ar kisilik 4 adet bilgisayar salonlar1 derslerde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bir adet 282,52 m? alana sahip ve 150 kisilik oturma kapasiteli, iki adet her biri 200,56 m2°lik ve

96 kisilik oturma kapasiteleri olmak {izere 3 adet amfi/seminer salonumuz da ders ve diger

faaliyetler i¢in kullanilmaktadir.
Tiim derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmistir.

Ogrencilerin serbest kullanimina yonelik olarak kiitiiphanemizde iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak
mevcutta bulunan 24 bilgisayara ilaveten 40 adet yeni masaiistii bilgisayar yerlestirilmis olup
toplamda 64 adet masaiistli bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica hem ders ortaminda hem de serbest
kullanima yonelik olarak toplamda 120 masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Serbest kullanima
sunulan masaiistii bilgisayarlarda 6 grencilerimizin derslerinde kullandiklar1 lisans1 yazilimlarin yiiklii
olup onlara saglamis oldugumuz Tiirkiye'de sayili Universitede bulunan kampiis lisanslariyla kendi
sahsi bilgisayarlarinda da bu programlar1 kullanabilmeleri saglanmistir. Hazirlik kampiisiimiizde 50
adet ve Deniz Kampiisiimiizde de 92 adet derslikte masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Egitim ve
Staj Gemisi ile Universitemizin TEKNOPARK ’taki ofisimizde 12 adet olmak bilgisayar sayisinda
gegen yila oranla artig saglanmustir.

Deniz Kampiisii Merkez Kiitiiphanemizde ac¢ik mevcut ¢alisma mahalleri disinda, her biri 10 kisi

2 okuma ve calisma

kapasiteli ti¢ adet okuma salonu/grup ¢alisma odasi, hazirlik kampiisiinde 104 m
salonu ve egitim gemimizde ise bir adet okuma/calisma salonu ve bir kiitiiphane mevcuttur. Okuma

salonlarina iligkin alan ve kapasite bilgileri EK B.5.3-2’de sunulmustur:

Ayrica A ve D bloklardaki baz1 dersliklerimiz ve mekanlarimiz 6grencilerimizin serbest

caligmalar1 i¢in kullanilabilmektedir.

Deniz Kampiisiimiizde 1 adet konferans salonu, 2 adet seminer salonu bulunmaktadir. Hazirlik
Kampiimiizde ise 1 adet seminer salonumuz mevcuttur. Konferans Salonumuz ve Seminer
salonlarimiz 6grencilerimizin ihtiyaclarim karsilayacak sekilde donatilarak kullanilmaktadir (EK
B.5.3-3).

Universitemizde Deniz Kampiisiinde ve Hazirlik Kampiisiinde olmak {izere toplam spor alam

2834,43 m?*dir (EK B.5.3-4).

Ayrica Spor salonumuz 1.050,84 m? bir alana sahip olup, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin de
yapilmasina elverislidir ve  Deniz Kampiisiimiizde 6grenci kuliiplerine ayrilmis {i¢ kuliip odasi,
derslik binalarindaki ortak kullanilan derslikler, seminer salonlar1 da etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.
Etkinlik mekan ve alanlar1 EK B.5.3-5’te verilmistir.

Deniz Kampiisiimiizde 2019 yil1 sonunda, mevcutta bulunan Roberts Cafe ve yemekhanemize

ilave olarak hem Ogrencilerin hem de personelin faydalanabilecegi yeni bir sosyal tesis agilmustir.
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Ogrencilerin kullanimina tahsis edilen kafeterya ve yemekhaneler metrekare cinsinden biiyiikliikleri
ile EK B.5.3-6’da listelenmektedir:

2019-2020 Akademik yil1 basinda, eski 6grenci bilgi sistemi olan KION” a gore ¢ok daha

kapsamli olan hem 6grencilerimizin hem de akademik personelimizin verimli kullandig1 yeni 6grenci

bilgi sistemi (UBIT) kampiislerimizde kullanima baslanmistir. Kurumumuz biinyesinde yer alan

Engelli Ogrenci Birimi, 2019 yilinda engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda cesitli

faaliyetlerde bulunmustur. Bu faaliyetlerin iginde, standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira,

kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da yer almaktadir. Bu

faaliyetler su sekilde siralanabilir:
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Yeditepe Universitesi'nde 10-11 Nisan 2019 da diizenlenen “13. Engelsiz Universiteler
Calistay1”na Universitemizi temsilen katilim gergeklestirilmistir.

Okulumuzda gorevli idari ve akademik personel ile 2 Nisan 2019 tarihinde ‘Otizm Farkindalik

3

Giini ° i¢in okulumuz 6grencileri ile birlikte Eyiip Belediyesi biinyesinde bulunan ve engelli

bireylerin ¢alistig1 Zahir Kafe’ye ziyarette bulunulmustur.

Universitemizde grenim goren engelli dgrencilerimize, okulumuzun egitim havuzunda dalis
uzmani Ogretim gorevlisi tarafindan, 12 Nisan 2019 giinii Tipli Dalis (Scuba) kursu
gerceklestirilmistir. Kursa katilan ve engellilik durumu bulunan iki 6grencimiz de, kursu
basariyla tamamlayarak 1 Yildiz Dalici Egitimi (Scuba) sertifikalarim1 almaya hak

kazanmislardir.

Gorme engeli bulunan bir 6grencimiz i¢in derslerde tahtay1 gormede zorluk yasadigi icin

okulumuz tarafindan bir adet Elektronik Biiylite¢ alinmistir.

Tekerlekli sandalye kullanan bedensel engelli bir 6grencimiz i¢in siniflara, kendisine uygun

masa konulmustur.

Tekerlekli sandalye kullanan bireyler i¢in Deniz kampiisiinde bulunan Roberts kafenin girisine

standartlara uygun rampa yapilmistir.

Sancaktepe Belediyesi’nin 3 Aralik 2019 Sali giinii diizenlemis oldugu “Engelsiz Teknoloji

Gelistirme Tanitim Toplantisina” katilim gerceklestirilmistir.

Elektroart firmasindan yetkili kisi ile goriisiiliip Universitemiz Deniz ve Hazirlik kampiislerinde
“Erisilebilirlik” 1ile ilgili kesif ¢alismasi yapilmast planlanmigtir; ilgili ¢alisma Deniz
kampiisiinde  gerceklestirilmistir ve yapilmasi gerekenler yetkili firma tarafindan
projelendirilmektedir. Yapilacak geri bildirime istinaden gereken adimlar atilacaktir.

Universitemizdeki Isletmecilik ve Girisim Kuliibii tiyesi 6grenciler ile birlikte 13.Aralik.2019
tarthinde, Pendik’te bulunan Samanyolu Huzurevi ve Bakim Merkezi’ne ziyaret

gerceklestirmistir.

15 Mayis 2019 Ankara Yiiksekogretim Kurulu’nda gerceklesen “Yiiksekogretimde Engelsiz

Program Calistay1’na Universitemizi temsilen katilim saglanmistr.



e 3 Aralik 2019 Diinya Engelliler Giinii’'nde Universitemizde Bedensel Engellilerle Dayanisma
Dernegi Genel Baskant Sayin Kemal Demirel’in katilimiyla “Engelleri Asalim” baslikli bir
etkinlik diizenlenmistir. Etkinlige iliskin duyuru EK B.5.4-1’de sunulmaktadir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler ile ilgili uygulamalar, geri bildirimlere dayali
iyilestirme ve gelistirme caligsmalari, standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun

ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasimlara dair 6rnekler bulunmaktadir.

Universitemizde bulunan Psikolojik Damsma ve Rehberlik Servisinin amaci, grencilerin
karsilastig1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara
danismanlik ve rehberlik yapmaktir. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Servisinin en 6nemli
ihtiyaglarindan biri gegerliligi ve giivenilirligi yiiksek psikolojik testlerdir. Universitemiz Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Servisinde kullanilan ve bu testlerden biri olan Minnesota Cok Y 6nlii Kisilik
Envanteri Testi (MMPI) egitimi ve daha sonra da uygulayici sertifikas1 2017 yilinda Tirk
Psikologlar Derneginden alinmis, MMPI gerekli vakalarda kullanilmis ve ¢ok yararh
olmustur. Bunun yaninda Burdon Dikkat Testi ve Beier Ciimle Tamamlama Testi de Piri Reis
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisinde kullanilmaktadir. Universitemizde
uygulanan bu 3 test kanit belge olarak (EK B.5.5-1) Minnesota Cok yonlii Kisilik Envanteri testi,
(EK B.5.5-2) Burdon Dikkat Testi ve (EK B.5.5-3) Beier Ciimle Tamamlama Testi verilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

¢ EK B.5.1-1 Kiitiiphane Ogrenme Kaynaklari.pdf
e EK B.5.1-2 Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi Kurulum UYK Yazisi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

EK B.5.2-3 izcilik Doga Sporlari Kuliibii Basvuru Formu.pdf
EK B.5.2-5 Gastronomi Kuliibii Tiiziik.pdf

EK B.5.2-6 OKKK 2019 Yili Faaliyet Listesi.pdf

EK B.5.2-7 Kuliip ve Kuliip Danigsman Listesi.pdf

EK B.5.2-1 Deniz Hukuku Kuliibii Bagvuru Formu.pdf

EK B.5.2-2 inovasyon Kuliibii Basvuru Formu.pdf

EK B.5.2-4 Gastronomi Kuliibii Bagvuru Formu.pdf
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Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

EK B.5.3-1 Derslik Bilgileri.pdf

EK B.5.3-2 Okuma Salonlarina iliskin Alan ve Kapasite Bilgileri.pdf
EK B.5.3-3 Seminer ve Konferans Salonlar1 Bilgileri.pdf

EK B.5.3-4 Spor Alani Bilgileri.pdf

EK B.5.3-5 Etkinlik Alan Bilgileri.pdf

EK B.5.3-6 Kafeterya ve Yemekhane Alan Bilgileri.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kanitlar

e EK B.5.4-1 Engelleri Asalim Seminer Afisi.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e EK B.5.5-1 Minnesota Cok Ydnlii Kisilik Envanteri Testi.pdf
e EK B.5.5-2 Burdon Dikkat Testi.pdf
e EK B.5.5-3 Beier Ciimle Tamamlama Testi Form B.pdf

6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin 6lgiilebilir olarak izlenebilmesi ve gerekli durumlarda giincellenebilmesi
icin 2018 KIDR *de belirtmis oldugumuz &grenci, akademik ve idari personelimizden gelen goriisler
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan dogru bilgiye erisimin hizlandirilmasi i¢in yeni bir Ogrenci Bilgi
Sistemi alt yapis1 kurulmus ve faaliyete gecirilmistir. Ayrica program ¢iktilarinin sistematik olarak
izlenebilmesi i¢in ISO 9001 akreditasyonu g¢aligmalar1 kapsaminda Bologna Siireci is akis semasi
olusturulmus ve uygulamaya alinmustir. Ingilizce Hazirlik Bolimii de dahil olmak iizere tiim

boliimlerin Boliim Oz Degerlendirme Raporlari her dénem icin hazirlanmis ve bu raporlar
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sonucunda ihtiya¢ goriilen derslerin ve programlarin isleyisleri giincellenmistir. Bununla birlikte
paydaslarimizdan gelen oneriler dogrultusunda Universitemiz biinyesindeki ihtiyag duyulan
programlarda giincellemeye gidilmistir (EK B.6.1-1, EK B.6.1-2, EK B.6.1-3, EK B.6.1-4, EK B.
6.1-5, EK B.6.1-6).

Piri Reis Universitesinde mezun égrencilerimizi izlemeye yonelik planlama baslamistir (EK B.6.2-

1.

Program c¢iktilarnm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

e EK B.6.1-1 Yonetim Bilisim Sistemleri Programi Oz Degerlendirme Raporu.pdf

EK B.6.1-2 Senato Karar1 Tarihi Bulunan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bo6limii
Giincel Ders Plani.pdf

EK B.6.1-3 ingilizce Hazirlik Boliim Oz Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

EK B.6.1-4 ingilizce Hazirlik Egitim Faaliyetleri is Akisi.pdf

EK B.6.1-5 IHB Ogrenci Programi Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

EK B.6.1-6 IHB Ogretim Gorevlisi Programi Degerlendirme Anketi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e EK B.6.2-1 PRU Mezun Bilgi Sistemi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastrma Stratejisi

Piri Reis Universitesinin arastirma politikasi, Universitemizin Vizyon ve Misyonunda yer
verildigi  gibidir. (EK  C.1.1-1).Universitenin arastirma stratejisi ve hedeflerine, Bilimsel
Aragtirmalar1 Projeleri (BAP) Yonergesi Madde 1, Piri Reis Universitesi Teknopark Iktisadi
Isletmesi Arastirma, Inovasyon, Sanayilesme ve Teknoloji Gelistirme Ofisi (PRU-ARISTTO)
yonergesi madde 1, Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi Madde 5°te, Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi Madde 5 ve 6°da yer verilmistir (EK C.1.1-2). Ayrica, Universitemiz stratejik planinda
“Universitenin Bilinirliligini arttirmak” boliimiinde Hedef 3.8°de “ozellikle uluslararasi tamnirlig

yiiksek denizcilik liniversiteleri ile ortak projeler gelistirmek™ olarak ve Amag¢ 4’ te “Ulusal ve
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Uluslararas1 Yaymn ve Bildirilerin Sayisin1 Arttirmak” ve Amag 5°te “Bilimsel ve Sektorel Proje

2

Sayistm Arttirmak” olarak yer verilmistir. Bu nedenle, Piri Reis Universitesi Stratejik plam
cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirebilen bir arastirma  stratejisi  yiiriitmektedir (EK ~ C.1.1-3).Egitim ve Ogretim
programlarina arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin esaslar, Piri Reis Universitesinin Lisans
Bitirme Odevi/Yiiksek Lisans Tezi/ Doktora Tezi Caligmasi Ortak Egitim Programm (OEP)

Uygulama Esaslari ile belirlenmistir (EK C.1.1-4).

Ulusal ve Uluslararas: farkli Universiteler/Enstitiiler ile yiiriitiilmekte olan projeler (EK
C.1.1-5) ve SCI indeksinde ¢ikarilan yurt i¢i ve dis1 iniversiteleriyle yapilan ortak ¢alismalar i¢ ve
dis paydas katilimlarin en biiytik gostergesidir (EK C.1.1-6).

Universitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin hedeflerinin  gergeklesip
gergeklesmedigi, Fakiilte KIP raporlart (EK A.1.1-1, EK A.1.1-2)ile takip edilebilmektedir. Bu
raporlarin referanslar1 ise SCI indeksinde yer alan makale sayilar1 ve Ulusal ve Uluslararasi proje
sayilaridir (EK C.1.1-7).

Webometrics Ranking of World Universities  (http://www.webometrics.info/en)"
istatistiklerinde yer alan Piri Reis Universitesi, IAMU http://iamu-edu.org/?page id=2985) Web
sitesinde yer alan Europe&Africa Bolgesinde yer alan Denizcilik Universitesidir. Bu bolgede, 35
Denizcilik Universitesi yer almaktadir. Bu iiniversiteler arasinda siralamaya baktigimizda, Piri Reis
Universitesi 11. Swrada yer almasi, kurum stratejik hedeflerinde ilerleme gostergesidir. (EK C.1.1-
8).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasima; “Endiistriyle Ortak Ogretim Koordinasyon ve Inovasyon Destek Birimi(OEP-
IDB)’de tanimlanan hedefler kamit olarak verilebilir (EK C.1.1-9).

Arastirma ve Gelistirme siireclerinin yonetimi i¢in Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)
Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeist atanmustir. Universitemizin genel organizasyon yapisinda,

AR-GE faaliyetlerini yiiriiten birimlerin tamimlandigi goriilmektedir (EK C.1.2-1).

Arastirma Yonetim Modeli, (EK C.1.2-2) de yer alan PUKO dongiisiinde yer almaktadir.
Arastirma Gelistirme faaliyetlerini, PUKO dongiisiinde “Uygula” kisminda yer alan taniml
Akademik Birimler, i¢- Dis Paydaslar ve ayrica Universitemiz organizasyon semasinda bulunan
birimler ile yiiriitmektedir. Ilgili Birimler, BAP yonergesi, ARISTTO yonergesi, Proje Hazirlama,
Basvuru Siiregleri ve ayrica Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ve Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi 15181nda caligsmalarini ylirtitmektedirler.

Arastirma Faaliyetlerine paydaslarin katilimina iliskin, Universitemizdeki Simiilatrlerin,
Laboratuvarlarin kullanimi, Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IMAU) tarafindan gelen
konferans ve proje katilim davetleri, Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM)’e gelen egitim

talepleri gosterebilir. I¢ paydaslarin, arastirma faaliyetlerine katilimi, (EK C.1.2-3) te kamt olarak
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sunulan Endiistriyle Ortak Ogretim Koordinasyon ve inovasyon Destek Birimi(OEP-IDB)’de
detayl1 olarak tanimlanmaistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozglin yaklasima ; “Endiistriyle Ortak Ogretim Koordinasyon ve Inovasyon Destek Birimi(OEP-
IDB)’de tanimlanan organizasyon semasi kanit olarak verilebilir (EK C.1.2-4).

Arastirmalarin, yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, ulusal ve uluslararasi tiim

proje basvurularinda, 11. Kalkinma Plan1 goz 6niinde bulundurularak, tanimlanmaktadir (EK C.1.3-
1).
2019 Dis ve I¢ Paydas katilimina yonelik ti¢ proje 6rnegi (EK C.1.3-2)’da verilmistir.

Arastirmalarin  yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisine yonelik, Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanmit olarak; PRU Deniz Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan diizenlenen Hukuki ag¢idan Deniz Kazalar1” Sempozyum posteri ve programi verilebilir
(EK C.1.3-3).Ayrica, PRU-ARISTTO faaliyetlerimizin tanitilmas: ve ilgili sektorlerde daha yaygin
farkindalik yaratilmasi amaciyla, Universitemiz akademisyenlerinin bilgi birikimiyle, altyapr imkan
ve kabiliyetimizi kapsayacak 'PRU-ARISTTO Hizmet Katalogu' hazirlanma asamasindadir. Dis
paydaslara ve ihtiyag sahiplerine {icreti karsiligi sunulabilecek hizmetlerin belirlenmesi i¢in; mevcut
personelin akademik yetenekleri ile akademik birimlerin biinyelerinde cihaz, ekipman, laboratuvar vb.
altyapt imkan ve kabiliyetlerinin tamitilacagi bu Katalogun 2020 yili Mayis ay1 sonuna kadar

hazirlanmas1 hedeflenmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.1.1-1 T.C. Piri Reis Universitesi’nin Vizyonu ve Misyonu.pdf

EK C.1.1-2 PRU BAP Yonergesi ve PRU-ARISTTO Esaslari, Deniz Hukuku Uygulama v¢
Arastirma Merkezi, DTUAM.pdf

EK C.1.1-3 Piri Reis Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani.pdf

EK C.1.1-4 OEP Madde 1.pdf

EK C.1.1-5 Avrupa Birligi Projelerinden Bazilari.pdf

EK C.1.1-6 Web of Science Ekran Goériintiisii.pdf

EK C.1.1-7 Arastirma Performans Gostergeleri.pdf

EK C.1.1-8 Kuruma Ozgii Anahtar Performans Géstergeleri.pdf

EK C.1.1-9 Ortak Egitim Amag ve Hedefleri.pdf

Arastirma-Gelistirme siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
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sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e EK C.1.2-1 Organizasyon Semast ArGe.pdf
e EK C.1.2-2 Arastirma Gelistirme PUKO Déngiisii.pdf

e EK C.1.2-3 T.C. Piri Reis Universitesi Lisans Bitirme OdeviYiiksek Lisans Tezi Doktora
Tezi Calismasi Ortak Egitim Programi (OEP) Uygulama Esaslari.pdf

e EK C.1.2-4 OEP Organizasyon Semasi.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.1.3-1 Projeden Elde Edilmesi Ongoriilen Etkilere Tliskin Bilgiler.pdf

e EK C.1.3-2 2019 Di1s ve IQ Paydas Katilimina Y6nelik ﬁg Proje C")rneg“i.p_df
e EK C.1.3-3 Hukuki Acidan Deniz Kazalari Paneli.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini yiiriittiigii fiziki altyapr ve kabiliyetleri
(EK C.2.1-1) verilmektedir. Arastirma-gelistirme altyapisinin gelisimine yonelik olarak ISO- 9001
i¢ denetlemesi sonrasit Deniz Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Laboratuvarinda bulunan bazi
cihazlarinin, Floresans Cihazinin Gii¢ kaynagi pillerinin degisimi ve UV 1800 cihazinin
validasyonunun yapilmasina yonelik Dekanlik Rektorliik yazisit EK C.2.1-2°de verilmektedir.201 8-
2019 Akademik yil1 YOK Denetleme raporu esas alinarak hazirlanan Arastirma ve Gelistirme biitcesi
ve dagilimi EK C.2.1-3’ de verilmektedir.

Oncelikli arastirma alanlarmna ayrilan biitceye yonelik olarak, secilmis bazi projelerin biitce
dagilimlar1 gosterilebilir (EK C.2.1-4).

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik olarak, Deniz Teknolojileri
Arastirma ve Gelistirme Laboratuvarindaki cihazlar1 kullanmak isteyenler i¢in doldurulmasi gereken
bir taslak form yer almaktadir (EK C.2.1-5).

Arastirma ¢ercevesinde dis paydaslarimiz ile stratejik ortakliklar kurabilmek ig¢in ikili
antlagsmalar imzalanmaktadir (EK C.2.1-6).

Arastirma kaynaklarini gelistirmeye yonelik, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin olarak, iktisadi isletmeler kurulmustur (EK C.2.1-7).

I¢ kaynaklar (BAP) olarak, PRU-UE-ARISTO-001 EK-1 Proje On Degerlendirme, Uygulame
ve Yonetimi Siireci (EK C.2.2-1) ile yiiriitiilmektedir.

Ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi diisiiniildiigiinde, 2019 yilinda PRU Senatosunca;
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ARISTTO tarafinda dis kaynakla yapilacak projelerin biitgelerinin %10’ unun “6z kaynakli” projelere
aktarilmasi karar1 alinmistir (EK C.2.2-2).

2018 KIDR raporunda da belirtildigi gibi Universitemizin Bilimsel Arastirmalar1 Projeleri
yonergesi bulunmaktadir (EK B.4.1-6).

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kamtlar olarak ARISTTO yonergesinde yer alan Proje On Degerlendirme Karar Tutanag(EK C.2.2-
3) ve Proje Kapanis Raporu Formu (EK C.2.2-4) kanit olarak sunulabilir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin {iniversite dis1 kaynaklara yonelimi
Ulusal ve Uluslararas1 Projeler (EK C.2.3-1), PRU Gemisi, Uluslararas1 Ulusal ve Uluslararas: Ikili
Universite is birlikleri, Erasmus Antlasmalari, Simiilatorler, ARISTTO uygulamalar1 olarak
diisiiniilebilir. Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek ve tniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve destek
birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizin disi
kaynaklaria yonelim acisindan destek birimleri olarak PRU Teknopark Iktisadi Isletmesi, Sosyal ve
Ticari Hizmetler Iktisadi Isletmesi Miidiirliigii bulunmaktadir. PRU Teknopark iktisadi Isletmesinin
alt calisma birimleri olarak Endiistriyel Is birligi, Is Gelistirme, Pazarlama ve Girisimciligi Destek
Birimi (ISPGDBB) ve PRU Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetim Birimi (FSMHYB
olusturulmustur (EK C.2.3-2). Olusturulan bu birimlerin ARISTTO Yonergesi organizasyon
semasinda yer almaktadir. Ayrica, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetim Birimi
(FSMHY B)yonergesi, Akademik Birimlerin gortstine sunulmustur. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda arastirma gelistirme i¢in gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar olarak Katar ile imzalanan “Know-How” antlasmasi (EK
C.2.3-3) gosterilebilir.

Universitemizde, Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda 3 PhD programi; Sosyal Bilimler Enstitiisii
kapsaminda 1 PhD programi bulunmaktadir. Bu programlara ait gorseller kanit olarak sunulmustur
(EK C.24-1, EK C.24-2, EK C.24-3, EK C.2.4-4)Post Doc program olmamasina karsin,
Projeler kapsaminda Universitemiz ile ortak calisan post doclar bulunmaktadir. Post Doc’larin
katilimina yonelik makale drnegini ekte bulunmaktadir (EK C.2.4-5). Universitemiz Enstitiilerinde
ISO — 9001 siirecleri tanimlidir ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir. EK C.2.4-6’da, Fen Bilimleri Enstitiisiine ait KPI yer almaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e EK C.2.1-1 Arastirma Gelistirme Altyapisi.pdf
e EK C.2.1-2 Arge ISO Cihaz Dekanlik Yazisi.pdf
e EK C.2.1-3 Arge Gider Harcama Kalemleri.pdf
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e EK C.2.1-4 Bazi Projelere Ait Biitce.pdf
e EK C.2.1-5 Taslak ARGE Cihaz Kullanim Form.pdf

e EK C.2.1-6 Arastirma Cergevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar.pdf
e EK C.2.1-7 Organizasyon Semasi Iktisadi isletmeler.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e EK C.2.2-1 i¢c kaynaklar (BAP) Proje On Degerlendirme. Uygulama ve Yonetimi Siireci.pdf
e EK C.2.2-2 ARISTTO Oz Kaynak Biitce UYK.pdf

e EK C.2.2-3 Proje On Degerlendirme.pdf

e EK C.2.2-4 Proje Sonlandirilmasi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda stirdiirebilmek icin {niversite dist kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonugclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.2.3-1 Ulusal Uluslararasi Projeler.pdf

e EK C.2.3-2 ARISTTO Organizasyon Semasi.pdf
e EK C.2.3-3 Katar UYK Karar1.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.2.4-1 DUIM.pdf
EK C.2.4-2 HBM.pdf

EK C.2.4-3 GMIM.pdf

EK C.2.4-4 MBA.pdf

EK C.2.4-5 Post Doc Makale Listesi.pdf
EK C.2.4-6 Fen Bilimleri KPLpdf

3. Arastirma Yetkinligi

2018 KID Raporunda da belirtildigi gibi, Piri Reis Universitesinde Yiikseltme ve Atama

Kriterleri, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine iliskin Senato Esaslar” ile
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belirlenmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348). Ayrica, 12.06.2018 tarih ve 30449
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan ve yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve boliim agma kriterleri g6z ontinde bulundurarak Akademik personel alim ilanina
cikilmaktadir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda, verilen egitimlerin listesi ve baz1 egitimlerin gorselleri ekte yer
almaktadir (EK C.3.1-1, EK C.3.1-2, EK C.3.1-3, EK C.3.1-4, EK C.3.1-5Ayrica, egiticilerin
egitimi listesi igeriginde, her bir egitim icin egitim kazanimlar1 da yazilmistir (EK C.3.1-1).Paydas
katilimina iliskin kanit olarak, Erasmus kapsaminda egitim almak icin giden akademisyenlerin
listesine yer verilmistir (EK C.3.1-5).

Rektorliik tarafindan 22.03.2019 tarih 94711503-010.070.02 sayil1 yazi geregince “Hizmet ici
Egitim Duyurusu” yapilmistir (EK C.3.1-6).09.05.2019 tarih 23201544-774.09.03 sayil1 yazi
geregince “Web of Science Egitimi” ger¢eklestirilmistir (EK C.3.1-7).

16.05.2019 tarih 94711503-060.02 sayili yazi geregince “Hizmet i¢i Egitim kapsaminda
EBYS Uzmam tarafindan “Giris, Orta, Ileri” olmak iizere 3 ayr1 kategoridle EBYS Egitimi
verilmistir. Egitim Degerlendirme Formu EK C.3.1-8’te yer almaktadir.

07.01.2020 tarih 43586939-104.99 sayili yaz1 geregince PUSEM tarafindan dort ana baslikta
(1. Gemi Adamlar1 ve Denizcilik Egitimleri, 2. Isletme, Iktisat-Finans Konulu Egitimleri, 3.
Miihendislik Temelli Egitimler, 4. Genel, Kiiltiirel ve Lisan Egitimleri) verilebilecek egitimler

hakkinda taleplerin alinmasi i¢in Akademik Birimlere yaz1 gonderilmistir.

Ayrica, Istanbul Teknopark biinyesinde verilen iicretsiz “TUBITAK ve Avrupa Birligi Projeleri
nasil yazilir? Nelere dikkat edilmesi gerekir?” vb. baslikli bircok egitime Akademisyenlerimiz

katilim saglamistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasima 6rnek olarak; Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimn
Yine Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde Doktora yapiyor olmalari,

verilebilir.

Universitemizin dahil oldugu arastirma aglari;; Ulusal ve Uluslararast Universiteler,
Kuruluslar, Tersaneler, TUBITAK, CERN, IAMU’nun da dahil oldugu tiim dis paydaslar (EK C.3.2-
2) olarak tamimlanabilir. Bu nedenle, Universitemizde ulusal ve uluslararas diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi projeler (EK C.2.3-1) yayinlar baz1 ortak programlar (EK A.4.1-10) (Antlasmali
Erasmus Universiteleri) ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birliklerine

yonelik ekte yer aldig1 gibi kanitlar sunulabilir.

Universitemiz Erasmus antlasmalarinin yani sira ortak programlarma drnek olarak; Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi ile Hariot-Watt Universitesi ile imzalanan antlasma &rnek olarak verilebilir
(EK A4.1-4).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1i dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit; EK A.4.1-2°de verilen Piri Reis Universitesi
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tarafindan Katar Silahl1 Kuvvetleri ile uluslararasi standartlar ¢ergevesinde en iist derecede denizcilik
egitimi saglanmasi konusunda 2018 yilinda imzalanan antlasmadir. Bu Antlagma ile Katar Deniz
Kuvvetleri’ne bagl 4 akademik boliimden olusacak Akademinin olusumu ve isletilmesinde Piri Reis
Universitesi 6 yillik danismanlik hizmeti verecektir. Projenin her asamasinda, Yiiksekdgretim
Kurumu Bagkanliginin ilgili birimine gerekli bilgilendirmelerde bulunulmustur. S6z konusu anlagma

Tiirk yliksekdgretim sisteminde dncii niteliktedir.
(https://www .pirireis.edu.tr/katar-deniz-harp-okulu)

Ayrica, 11-26 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Diinya’da kiiresel iklim degisikliginin en fazla
etkiledigi yerlerden olan Kuzey Kutbu’na gerceklestirilen “ilk Tiirk Arktik Bilimsel Seferi”
projesinde Piri Reis Universitesi Ogretim Gorevlisi Barbaros Biiyiiksagnak yer aldi. ilgili kamit EK
A4.1-11’ de verilmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK C.3.1-1 Egitim Kazanimlari.pdf

EK C.3.1-2 Egiticinin Egitimi (")g'retim Teknikleri Brosiir.pdf
EK C.3.1-3 Z Kusagi Egitimi Brosiir.pdf

EK C.3.1-4 Egiticinin Egitimi Yasama Sanati.pdf

EK C.3.1-5 Egiticilerin Egitimi Erasmus.pdf

EK C.3.1-6 Hizmet I¢i Egitim Yazi.pdf

EK C.3.1-7 Web of Science Egitim Duyurusu.pdf

EK C.3.1-8 Egitim Degerlendirme Formu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.3.2-1 Cern Isbirlikleri.pdf
e EK C.3.2-2 Dis Pavdaslar Listesi.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitemiz 2018 KIDR da belirtildigi gibi &gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere taniml1 siiregleri bulunmaktadir. Bu siiregler;

PRU Yayin Tesvik (EK B.4.1-5), Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri (EK
B.4.1-1), Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6nergesi (EK C.4.1-1) ve PRU Harcirah
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Yonetmelikleri (EK C.4.1-2) tiim alanlar1 kapsar sekilde ytriitiilmekte ve izlenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim olarak, Rektorliigiin 01.08.2019 tarih ve 86242 sayih “Oz Kaynakl
Projeler Hk.” 2019/03 toplant1 4. Madde uyarinca, “Teknopark Iktisadi Isletmesi tarafindan
gerceklestirilecek Universitemiz biinyesinde “Oz Kaynakl1 Projelerin” desteklenmesi amaciyla her dis
kaynakli projenin biitgesinin % 10 u kadar 6denegin 6z kaynakli projeler icin tahsisinin uygun
olacagina bilgi ve geregi icin PRU Teknopark Iktisadi Isletme Miidiirliigiine ve Akademik
Birimlerimize bildirmesine karar verildi.” karar1 kanit olarak sunulabilir (EK C.2.2-2).

Universitemizin, arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi YOK Denetleme, YOK
Kalite Kurulu Kurum i¢i degerlendirme raporu, Kurum Faaliyet Raporlariyla periyodik olarak
gozden gecirilmesi saglanmaktadir. B6liim C.4.1 de yer alan yonergelere ek olarak,” Ogretim Uyesi
Performans Olgiitleri Yonergesi (EK C.4.2-1)” ve “Fikri ve Sinai Haklar Y 6nergesi (EK C.4.2-2)”
hazirlanmistir. Ayrica, ARISTTO Y 6nergesi kapsaminda Istanbul Teknopark’in Arge Portalina her ay
diizenli olarak proje sahibinin, proje gelisim raporunu yiiklemesi gerekir. Istanbul Teknopark Bilim
Kurulunda incelenen raporlar, Olumlu veya olumsuz olarak doniis saglanmaktadir. Boylelikle

projenin ne kadar ilerledigi buradan takip edilebilmektedir.

Aragtirma gelistirme siireglerine iliskin iyilestirme c¢alismalar1; olusturulan alt komisyon
calismalar1 ve Boliim Oz Degerlendirme raporlari ile miimkiin olabilmektedir. Ornegin, “Yayin ve
Atif Raporu”nu hazirlamak {izere olusturulan alt komisyon, calismasim Rektorliige sunmus, ilgili
calisma 03.04.2019 tarih 78716 barkod numaras1 Universite Yonetim Kurulunda alinan karara gore
“Yapilan ¢alisma faydali bulunmustur. Akademik birimlerin kendi agisindan raporu degerlendirerek,
yayin sayisinin nitelik ve nicelik olarak, gelistirilmesine doniik ¢alismalar yapmalarina, Akademik
birim yoneticilerince tam zamanli 6gretim elemanlarinin ayr1 ayr1 mevcut akademik c¢aligsmalari,
gelecek akademik caligsma planlarini, hedeflerini alarak Rektorliige arz etmeleri ve ayrica izlemeleri,
Gegmiste Rektorliikge istenen (proje, bilimsel ¢alisma vb.) akademik caligmalara iliskin
bilgilendirmeler husussunda ne yapildigina bakilip, yapilan ¢aligmalar derlenerek Rektorliige arz
edilmesine karar verilmistir (EK C.4.2-3).

Kurumun arastirma ve gelistirme performansinm izlemek tizere YOK Kalite Kurulu Kurum
Gostergeler Raporunda da yer alan URAP, Webometrics vb. Universitelerin Diinya Universiteleri
arasindaki siralamalara gore performanslar belirlenmektedir. Piri Reis Universitesi, 2018 yil1 Diinya
Universiteleri "Webometrics Ranking of World Universities (http://www.webometrics.info/en)"
istatistiklerinde yer almaktadir. Piri Reis Universitesi, IAMU http://iamu-edu.org/?page_id=2985)

Web sitesinde yer alan Europe&Africa Bolgesinde yer alan Denizcilik Universitesidir. Bu bolgede,

35 Denizcilik Universitesi yer almaktadir. Bu iiniversiteler arasinda siralamaya baktigimizda, Pii
Reis Universitesi 11. Sirada yer almis, 2017 yilia gére 6 basamak yukarida yer almistir (EK C.4.2-
4).

Universitelerin akademik olarak diinya siralamalarindaki yeri onem arz etmektedir. Bu nedenle,

Universitelerin arastirmaya yonelik performanslarim kamuya acik olarak veri saglayarak 6lgen en
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giivenilir iki kurulus, tiniversiteleri 9 akademik performans kriteri ile degerlendirerek bir Diinya
Siralamas1 olusturan ODTU’deki URAP Arastirma Laboratuvanve {iniversiteleri 23 adet
girisimcilik ve yenilikgilik kriterine gore degerlendiren TUBITAK® tir. Universite siralama
kuruluslarinin 6lgiitlerinde kullandiklar1 gostergeler incelendiginde belirli farkliliklarin oldugu;
ancak yayin ve atiflarin siralamalarda biiyiik oranda dikkate alindigir goriilmektedir. Bu nedenle,
Universitemizde bulunan i¢ paydas olarak 6gretim elemanlarinin yi1l bazinda yaymn sayilari, doktora
ogrenci sayilari, mezun sayilar1 6nem arz etmektedir (EK C.4.2-5) Ayrica, 4. Sinifta bulunan
Ogrenciler tarafindan Bitirme Tezleri yapilmaktadir. Bu bitirme tezlerinin performanslarinin
degerlendirildigi bir formda ekte yer almaktadir EK C.4.2-6).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda Arastirma
Performanslarina yonelik gelistirdigi 0zgiin yaklasimlara kamit olarak, yukarida bahsi gecen
Rektorliigiin 01.08.2019 tarih ve 86242 sayili “Oz Kaynakli Projeler Hk.” Karar1 EK C.2.2-2 kanit
olarak verilebilir. Ayrica, Universitemizin yiiriitmekte oldugu “Katar Egitim Projesi” kapsaminda
Akademisyenlerin gorevlendirilmesi (15.01.2020 tarih 95737 barkod numarali “Katar Egitim
Projesi Yeni Donem Gorevlendirmesi Hk.” (EK C.4.2-7) kanit olabilir. Bir diger uygulama da Piri
Reis Universitesinin Miihendislik Fakiiltesi Lisans Bitirme Odevi/Yiiksek Lisans Tezi/ Doktora Tezi
Calismast Ortak Egitim Programi (OEP) Uygulama Esaslarinda “Bitirme Tezi Degerlendirme
Formu” yer almaktadir (EK C.1.2-3).

Universitemizde, Arastirma biitge performansin1  izlemeye iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir. E bolimiinde “Kaynaklarin Yonetimi” boliimiinde detayli olarak anlatilmistir.
Ayrica, IS0 9001 ¢alismalar1 kapsaminda Mali Isler’in siireglerinde “TUBITAK Projeleri Mali Isler
stiregleri” tammlanmistir (EK C.4.3-1).

Universitemizin Arastirma Biitce Dagilim ve Yillar itibariyle degisimi, her yil YOK
Denetleme raporunda ve YOK Kalite i¢ degerlendirme rapor siireclerinde Gostergelerde yer
almaktadir (EK C.4.3-2).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK C.4.1-1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi.pdf
e EK C.4.1-2 PRU_Yurtdisi Gérevlendirme Y 6nergesi.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde

yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

EK C.4.2-1 Performans Olgiitleri Yoénerge Taslak.pdf
EK C.4.2-2 Fikri Miilki Haklar Yonerge Taslak Yazisi.pdf

EK C.4.2-3 Atf Raporu UYK Yazisi.pdf

EK C.4.2-4 Webometrics Siralama.pdf

EK C.4.2-5 Atif Rapor Parametreleri.pdf

EK C.4.2-6 Bitirme Tez Degerlendirme Form.pdf
EK C.4.2-7 Katar Yeni Dénem Gorevlendirme.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢ce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e EK C.4.3-1 Tiibitak Mali Siirec.pdf
e EK C.4.3-22018-2019 YOK Denetleme’de Yer Alan ARGE Biitce Verisi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik organizasyon semast EK  A.4.2-1'de yer
almaktadir. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini mevcut hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
Universitemiz birimleri ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katki siireglerinde
Stirekli Egitim Merkezinde Uygulama ve kurslar diizenlenmekte, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerimiz aracilifiyla 6nemli dis paydaslarimizla yapilan projeler, tersaneler ve belediyeler ile
yapilan is birlikleri ve kiitliphanemizden topluma verilen hizmet ile topluma katki siireclerimiz diger
Akademik ve Idari Birimlerin katilimi ile devam etmektedir. Bu baglamda, kalite politikamizda
belirtilen toplumsal katki temas: ve stratejik planimizda yer alan atiflar asagidaki gibidir.
Universitemizin Kalite politikasinda ve Stratejik Plammizda Toplumsal katkiya atif yapilarak siireg

degerlendirilmistir.

EK: https://www.pirireis.edu.tr/pru-kalite-politikasi
EK: https://www.pirireis.edu.tr/pru-2017-2021 -stratejik-plan

“Piri Reis Universitesi olarak, Denizcilik alan1 basta olmak iizere egitim ve arastirma
faaliyetlerimizi uluslararasi diizeyde en iist seviyede gergeklestirmek, mezunlarimizi diinyanin her
yerinde en iyi kosullarla is bulabilecek donanmima sahip kilmak, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin {ilkemizin rekabet giiciine ve kalkinmasina maksimum fayda saglamasini temin
etmek, i¢ ve dis paydaslarimizla iletisim halinde, siire¢lerimize ve faaliyetlerimize yonelik

verimliligin iyilestirilmesinde stirekliligi ve seffafligi esas almaktir.”

Stratejik Oncelik: Isbirligi ve Etkilesim Universitemiz hem konumlandig cografyanin hem de
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diinyanin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimi ve doniistimiinde 6ncii katkilar saglama vizyonuyla
aragtirma, egitim ve toplumsal hizmet etkinliklerini yonlendirecek ve yiiriitecektir. Bu dogrultudaki
en onemli stratejik Onceliklerinden birisi kritik oneme sahip onemli yerel, bolgesel, evrensel
sorunlari ve toplumun gereksinimlerini iyi anlamak ve bunlarin ¢oziimiinde ilgili paydaslarla is

birligi ve etkilesim i¢cinde olmaktir.

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan Degerler kisminda “Toplumsal sorumluluk ve

cevreye duyarlilik” vurgu yapilmistir.

Stratejik Oncelik: Temeli Giiglendirme Fen ve sosyal temel bilimler alanlarinda giiglii bir
egitim ve arastirma deneyimi; uygulamali bilimler ve tasarim alanlari ile disiplinler arasi egitim ve
aragtirmalarda istenen yiiksek etkiyi saglayabilmek i¢in Onemli bir Onkosuldur. Genel ders
programlari i¢inde ¢ekirdek programlarin gii¢lendirilmesi bu bakimdan 6ncelikli bir konudur. Benzer
sekilde, topluma etkisi yiiksek ve uluslararasi goriiniir arastirmalar gergeklestirmek i¢in denizciligin
ve temel bilimlerin katkisini artiracak diizenlemelerin yani sira, denizciligin ve temel bilimlerin
topluma tanitilmasinin ve kuramsal arastirmalarin da Onemsenmesi ve desteklenmesi gerekli

goriilmektedir.

Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda gesitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri,
Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Engelli Ogrenci Birimi, Teknopark, Gemi, Simiilatorler, Spor Koordinatorliigii, Ogrenci Kuliipleri
vb. birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili baz1 birimlerin faaliyetlerine yonelik calismalar eklerde
sunulmustur (EK D.1.1-1, EK D.1.1-2, EK D.1.1-3, EK D.1.1-4, EK D.1.1-5, EK D.1.1-6, EK
D.1.1-7, EK D.1.1-8, EK D.1.1-9, EK D.1.1-10, EK D.1.1-11).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

EK D.1.1-1 Cevre Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-2 Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf
EK D.1.1-3 Egitim Miibadelesi Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-4 Engelli Ogrenci Birimi Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-5 Gemi Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-7 Simiilatorler Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-8 Spor Koordinatérliigii Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-9 Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf
EK D.1.1-10 Teknopark Faaliyeti.pdf

EK D.1.1-11 {iBF Faaliyeti.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmas1 Kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak
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bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz Biitce yeterlilik siirecleri Rektorliik tarafindan degerlendirilmekte olup, Ozliik
haklar1 harig, olmak tizere, Merkezler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik biitge talepleri
Rektorliik’e iletilmekte ve Rektorliikkge onaylanan Biitgeler c¢ergevesinde uygulanmaktadir.
Biitcelerin dagitim sekli ayrilan kaynaklarin en verimli kullanimi1 degerlendirilerek dagitilir. 2018-
2019 YOK Denetleme Raporu ile ilgili biitgeler detaylandirilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz toplumsal katki strateji ve hedefleri dogrultusunda farkli kanallar iizerinden
ylriittiigl tiim faaliyetlerin katma degerini 6l¢gme ve degerlendirme mekanizmalarini daha sistematik
bir yapida degerlendirecektir. Bu baglamda &6zellikle Universitemizin ARGE yapilanmasi igerisinde
toplumsal katki siireglerinde bulunan Oncelikli alanlarin belirlenmesine yonelik “Yapilan
Arastirmalarin - Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Yapirya Katkisinin Tesvik Edilmesi ve
Sonuglarin Degerlendirilmesi” kapsaminda proje ciktilarimin ve toplumsal katkisinin izlenmesine
iliskin planlama siireci baslatilmistir. PRU biinyesinde yiiriitiilen biitiin arasgtirmalarin sosyo-
ekonomik kiiltiirel dokuya katkisim1 ortaya koymak i¢in degerlendirme alanlar1 hazirlanan form

tizerinde belirlenerek izleme ve belirlenen zamanlarda degerlendirme yapilmasina karar verilmistir.

Hedefledigimiz toplumsal katki siirecinin en 6nemlisi Universitemize Y tiksekogretim Kurumu
tarafindan verilen Uluslararas Is Birligi Odiilii gosterilebilir. Piri Reis Universitesi; yurt disindaki
yliksekogretim ve arastirma kurumlart ile yapmis olduklart “sonug tireten is birlikleri kapsaminda™;
Katar Deniz Harp Okulunun Ihdasi ile Yiiksek Ogretim KurumundanUluslararasi Is Bidigi
Odiiliine layik goriilmiistiir (EK D.3.1-1).

Universite Arastirma Laboratuvari (UNIAR) tarafindan her yil yapilan Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmast TUMA 2019 sonuglarina gore Piri Reis Universitesi genel memnuniyet
siralamasina gore bu senede A+ puami alarak Ogrencilerini {ist diizeyden memnun edebilen
Universiteler arasinda yerini korudu (EK D.3.1-2).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e EK D.3.1-1 Uluslararasi Is Birligi Odiilii.pdf
e EK D 3.1-2 TUMA 2019.pdf

E. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu
cerevesinde olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen yiiksekdgretim sistemi ile ilgili tiim
yonetmelikler ve Piri Reis Universitesinin Ana Y 6netmeligine

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098) tabidir. Kurum, egitim-6gretim ve arastirma

siireclerini, kaynak konusunda, kurumun ita Amiri olan Miitevelli Heyet Baskani’nin onay dahilinde;
Senato ve ilgili diger kurullarin belirledigi planlama ile yonetilmektedir. Kurumun yonetsel ve idari

yapilanma semasi ekte yer almaktadir (EK E.1.1-1).

Yiiksekogretim Mevzuati 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 31 Aralik 2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi
cercevesinde akademik birim acgilislar1 YOK onaymna tabidir. Akademik birimlerin acilis siireci
tanimlanmistir (EK E.1.1-2).

Idari birimlerin acilmasinda da benzer siire¢ uygulanmakta olup Idari birimlerin agilmasi

Rektorliik onayr ve ilgili kurul karari ile yapilmaktadir. YOK onayr alinmamaktadir.

Universitemizde belirlenen vizyon ve misyon g¢ergevesinde stratejiler belirlenmekte olup bu
cergevede yapilan caligmalarla kurum biiylik gelismeler gostermistir. Katar egitim anlasmasi, PRU
Egitim Gemisi ve Teknopark Iktisadi isletmemizde vyiiriitiilen projeler buna en iyi drnektir. Egitim

ogretime yapmis oldugumuz yatirimlar basarili sonuglar dogurmaktadir.

Universitemiz kalite politikasinda belirtildigi gibi tiim ¢alisma sistematigini siirekli iyilestirme
prensibi {lizerine yapilandirilmistir. Bu baglamda, kurum iginde kalite yonetim sistemi dahilinde
olusturulan siiregler, performans gostergeleri, siire¢ bazli risk analiz ¢aligsmalari, stratejik plan ve
gereklilikleri ¢ergevesinde devam etmektedir (EK B.1.1-1).

Universitemizde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Siireci, Akademik ve Bilimsel Arastirmalar
Siirecleri, Insan Kaynaklar1 Siiregleri, Saghk Kiiltir ve Sosyal Hizmetler Siirecleri, Bilgi Islem
Stirecleri, Finansal Kaynaklarin Y 6netimi, Destek Hizmetlerinin Y 6netimi vb. tiim akademik ve idari

birimlerimizin siire¢leri tantmlanmuistir.

Ayrica organizasyon yapisinda yer alan birimlerin gérev tamimlari ortaya konulmus, bu
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kapsamda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve birimlerce yapilan ¢alismalar neticesinde ¢alisanlarimizin

gorev tanimlar1 olusturularak uygulanmaya baglanmustir.

Universitemizde i¢ kontrol siiregleri her birimin yoneticileri tarafindan takip edilmektedir.
Olusturulan i¢ denetim ekibi tarafindan her birimin i¢ denetim siiregleri tamamlanmis olup mart ay1
icerisinde gergeklesecek olan dis denetim siirecinden sonra ISO 9001:2005 belgesi almayi
hedeflemekteyiz.

I¢ kontrol ve i¢ denetim galigmalarinin, siireler ve stratejik plan ile entegre calismasi ve
sistematik bir yapida ele alinmasi amaciyla ¢alismalarimiz Kalite Giivence Sistemi i¢inde PUKO
dongiisiiniin 6zellikle Kontrol et ve Onlem al kisimlarinin kurum icinde daha sistematik olarak

yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Universitemiz 6grenci memnuniyetini arttirmak, is siireclerini iyilestirmek, gelistirmek ve paydas
katihminmi arttirmak i¢in kalite yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve etkinliginin
iyilestirilmesi amaciyla siire¢ yaklasimi benimsemistir (EK E.1.2-1, EK E.1.2-2, EK E.1.2-
3). Birbiri ile iliskili siirecleri bir sistem igerisinde anlamak ve yonetmek hedefledigimiz sonuglara
ulagsmak kalite calismalarinin temelini olusturmaktadir (EK A.2.2-2).Universitemiz siire¢
calismalar1 birim kalite temsilcileri, birim yoneticileri ve ekibi ile Siire¢ haritalar1 olusturularak,
kalite politikasi, stratejik amacglar ile uyumlu olarak kaynak gereklilikleri, girdiler, c¢iktilar,
performans gostergeleri, taraf beklentiler vb. gereklilikleri karsilar nitelikte tamamlanmis
bulunmaktadir (EK E.1.2- 4, EK E.1.2-5, EK E.1.2-6). Bu baglamda Universitemiz akademik ve
Idari birimler i¢in tanlmlanmls 34 adet Siire¢ bulunmaktadir (EK A.2.2-1). Siireclerin amaglanan
¢iktilarina ulasmak amaciyla siire¢ anahtar performans gostergeleri tiim Universite siirecleri bazinda
tanimlanmis olup siire¢ parametrelerine ait hedefler Ol¢timlenmektedir. Tanimlanan siireglerin
amaglanan ciktilarina erigim siireci yapilan i¢, dis denetimler ve Risk analizleri ile 6l¢tilmektedir
(EK A.1.1-4, EK A.1.1-5) I¢ denetim sikhig1 ilgili sistemin ¢alisma seviyesi ile dogru orantili
diizenlenecektir. 2019 yilinda Universitemiz I¢ denetimlerini gerceklestirmis olup, siireci
gelistirmeye yonelik raporlar hazirlanmis ve ilgili birimlere gerekli aksiyonlarin alinmasi amaciyla
iletilmistir. Bu baglamda, 2020 yili igerisinde mubhtelif denetimler ile stire¢ gelisimleri takip
edilecektir (EK A.1.1-6, EK A.1.1-7, EK A.1.1-8).Siire¢ gerekliliklerine ait ¢alismalar siire¢
sahipleri ile ele alinmis olup, gelistirmeye dayali kanitlar1 ile birlikte sunularak bulgularin 6zelinde
aksiyon alinmasi saglanmaktadir. Boylece PUKO dongiisii tamamlanarak ¢evrimin kapatilmasi
saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif
yiiksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet ve tiim yiliksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilar1 ve damigsmanlar dahil olmak tizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

e EK E.1.1-1 Organizasyon Semasi.pdf
e EK E.1.1-2 Boliim A¢ma Siire¢ Asamalari.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
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iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK E.1.2-1 PUSEM Siirec Kapagi.pdf

e EK E.1.2-2 PUSEM Kaplumbaga Semasi.pdf
e EK E.1.2-3 PUSEM is Akist Ornek.pdf

e EK E.1.2-4 Denizcilik Fakiiltesi Siirec Kapagi.pdf

e EK E.1.2-5 Denizcilik Fakiiltesi Kaplumbaga Semasi.pdf
e EK E.1.2-6 Denizcilik Fakiiltesi Is Akis1 Ornek.pdf

2. Kaynaklarnin Yonetimi

Insan Kaynaklarimizin politikasi; yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari, prosediirler ve
siirecler ile Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plania ve hedeflerine hizmet etmektir. Bu

dogrultuda;

* En uygun adaylar1 segme, onlar1 gelistirme, adaptasyonlarini saglama ve basarilarini
odiillendirme,
* Verimli bir is ortam1 ve ¢alisanlarin degerli hissettikleri bir ¢alisma ortami saglamak,

* Adil, etik ve yasalar ¢er¢evesinde uygulamalar yiirtitmeyi hedeflemektedir.

Akademik personel aday arayisimiz; Resmi Gazete ve Universite WEB Sayfamiz {izerinden
gerceklesmektedir. idari personel aliminda ise Universitemiz alamindaki en iyi profesyonellere
ulasmak i¢in kapsamli bir segme yerlestirme siireci uygulamaktadir. Yeni bir calisan talebinin
olusmasini takiben gorev tanimi olusturulmaktadir. Goérev tanimi 1s18inda ilgili birim yoneticisiyle
sistematik bir is plan1 yapilarak aday arama siirecinde izlenecek strateji belirlenmektedir.

Aday arayisimiz Kariyernet ve Universitemiz Web sayfasi {izerinden gerceklesmektedir.
Goriisme siirecimiz, insan Kaynaklar1 goriismesi ile baslaylp sonrasinda adaylarin bagl olacag
yoneticisi ile yapacagi goriisme ile devam eder.

Son asamada referans kontrolleri yapilan ve olumlu bulunan adaylarin, gerekli goriiliirse iist
diizey yoneticilerle de goriismeleri saglanir. Bu siirecin sonucunda pozisyon i¢in uygun bulunan
adaya Universitemizde kullanilmakta olan sisteme ve ¢alisan yetkinliklerine gore bir teklif (Ucret ve
Sosyal Imkanlar) sunulur. Teklifimizi kabul eden adayimiz ise giris islemlerini takiben oryantasyon
stirecine dahil edilir. (EK 2.1-1, EK 2.1-2)

Kurum igerisinde yapilan ise alimlar goérev tamimlarinda belirtilen asgari nitelikler ve her
pozisyon 6zelinde yapilan is profilleri ¢er¢evesinde siirdiiriilmekte olup, ilgili nitelikleri saglamasi
ile ilgili izleme, siireg igerisinde birim amiri ve yonetim tarafindan takip edilmektedir. (EK E.2.1-3)

Kurumda mevcut kalifikasyon diizeyini, yetkinlikleri ve siirekli gelisim siirecini desteklemek
amactyla planli egitimler yapilmaktadir (EK A.2.1-8). ilgili egitimler kurum iginden yetkin, alaninda

uzman bir personel ile yapilabilecegi gibi belirlenen disaridaki egitim kurumlarindan ya da dis
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paydaslarimiz araciligi ile yapilabilmektedir. Egitimler tamamlandiginda, egitimin amacina hizmet
etme durumu analiz ettigimiz egitim etkinlik degerlendirme sistemi siire¢ igerisinde kullanilarak
siire¢ tamamlanmaktadir. Ilgili siirecin ayrintilar1 insan kaynaklar1 siirecinde detayli sekilde
aktarilmistir. (EK E.2.1-4)

Insan Kaynaklar1 siirecinin belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde isledigini takip ettigimiz siireg
hedefleri alt yapisi ve taslak calismasi tanmimlanmis olup 9001:2015 kalite yonetim sistemi
calismalar1 tamamlandiginda islerlik kazanacaktir (EK E.2.1-5) Tutmayan hedefler i¢in iyilestirme
ve gelistirme yoniinde yapilacak ¢alismalar hedef sistematigine adapte edilerek ¢evrimin kapatilmasi
saglanacaktir.

Finansal kaynaklarin ve mali islerin yonetimine iliskin tanimli tiim siirecler Kalite Y onetim
Sistemi igerisinde tanimlanmis ve siireglerin ¢iktilarina ulasma durumlari ve etkinliginin yonetimi i¢
denetimler ile saglanmistir (EK E.2.2-1, EK E.2.2-2, EK E.2.2-3, EK 2.2.-4)i¢ denetimlere ek

olarak, mali denetimler ile de siire¢ gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. (EK E.2.2-6)

Universitemiz biitce faaliyetleri, tiim ihtiyag ve yatinm planlari biitce doneminde
degerlendirilip maksimum fayda saglayacak ve siirdiiriilebilir verimlilik saglayacak sekilde donem
basinda planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. ilgili biitce kontrolii gerceklesen 3 er aylik
periyotlar halinde degerlendirilir, Miitevelli Heyetine sunulur ve raporlama yapilarak kayitlart
muhafaza edilir. EK E.2.2-5

Universitemiz Finansal kaynaklardaki cesitliligini olusturan temel gelirler, Ogrenci gelirleri,

proje gelirleri, kurucu vakfin zorunlu ve ihtiyari bagislar1 vb. kaynaklardir. EK E.2.2-6

Kisa vadeli hedeflerinin de donemsel bazda somut olarak belirlenmesi, kapsayict bir biitge
stirecinin gergeklesmesi acisindan gereklidir. Stratejik plan performans programi ve biitge arasindaki

iliski fonksiyonel bir bigimde kurulmus olup, stratejik planda yer verilmistir.

Universitemiz de tiim ihtiyag ve yatirim planlar1 biite doneminde degerlendirilip finansal
planlamasi yapilarak, donem i¢inde satin alma ve ihale yonetmeligine gore alimlar acgiklik rekabet ve

kaynak kullaniminda etkinlige riayet edilerek gerceklesmektedir.

Universite gelirlerinin belirlenen biitce gercevesinde yapilacak 6demeleri karsilayacak sekilde
nakit plam yapilir. Bu siireg, Universitenin ISO 9001 Kalite Y &netim Sistemi ¢aligmalar kapsaminda

“kredi kullanim” is akisinda tanimlanmaistir.

Universitemiz gelecek donem biitgesi hazirlamrken tiim i¢ paydaslardan taslak biitce talepleri
alinir, degerlendirmesi yapilir ve onaylanan biitce miktarlara ilgili tiim birimlere bildirilerek siire¢
baslatilir. EK E.2.2-7).

Universitemiz kamu kurumu prensibi ve sorumlulugu kapsamindan hareketle basarili
ogrencilerin kuruma ve programlara kazandirilmasi hususunda 6grencilere farkli oranlarda burslar
verilmeye ve indirim oranlar1 uygulanmaya, gelir diizeyi diisiik tiim adaylara imkan vermek iizere
Universitemizde “Vadeli Ogrenim Ucreti” sistemi (egitim sonras1 ddeme sistemi) uygulamasi, sehit,

gazi ve bayan Ogrencilere, Denizcilik Liselerinden gelen ogrencilere saglanan ilave indirim,
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uygulamalarindan yararlandirilmistir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK E.2.1-1 Ise Alim Siireci.pdf

EK E.2.1-2 Oryantasyon Formu.pdf
EK E.2.1-3 Gorev Tanimi.pdf

EK E.2.1-4 Egitim Is Akis1.pdf

EK E.2.1-5 insan Kaynaklar1 KPLpdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e EK E.2.2-1 Siire¢c Kapagi.pdf
e EK E.2.2-2 Siire¢c Kaplumbagasi.pdf
e EK E.2.2-3 Is Akisi Ornek.pdf
e EK E.2.2-4 Is Akisi Isimleri.pdf
e EK E.2.2-5 Miitevelli Heyeti Toplant1 Daveti.pdf
e EK E.2.2-6 Y6k Raporu Tablo.pdf
e EK E.2.2- 7 Biitce Talepleri_Rektorliikk Yazisi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Piri Reis Universitesinin bilgi yonetim politikasi, mevzuatlar ¢ercevesinde giincel verilerini
verimli kullanmak ve is takibini daha etkili hale getirmek amaciyla, oncelikle mevcut bilginin
giivenligini ve veri kaybinin Onlenmesini saglar, sistemlerinde verilerin uygun sartlarda
kullanicilarina ulagsmast icin giivenlik onlemleri alinmis giincel teknolojik alt yapisiyla tiim stirecleri

stirekli iyilestirme prensibi ile yiiriitmektir.

Piri Reis Universitesinin bilgi yonetim modeli kullanicilarin veriye uygun sartlarda erisimini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu baglamada egitim-6gretim sisteminin rahatlikla yiiriitiilebilmesi i¢in

2019 senesinde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yeni bir teknolojiye gecilmistir.

Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, 6grenci ve akademisyenlerimize ait verilen tutuldugu
OIS Ogrenci Bilgi Sistemidir.

Buna ek olarak, Kurum i¢i/dis1 yazismalarimizin yapildigi Elektronik Belge Y 6netim

Sistemimizde bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden elektronik imza ile yazismalarimizi
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yapabilmekteyiz. Kurum dis1 yazismalar ilgili sistem tizerinden (KEP ile) iletilmekte olup takibi
saglanmaktadir.

Kullanicilarimizin veri kaybi yasamalart durumunda kaybolan verilerin tanimlanan siirece
uygun sekilde geri kazanilabilmesi miimkiindiir. Bununla ilgili detayl1 bilgi Kalite Yonetim Sistemi
icerisinde tanimlanan kaybolan verilerin kurtartilmasi siireci ve yedek alma siireglerimizde EK
E.3.1-1 ve EK E.3.1-2’de belirtilmistir.

Bilgi yonetim sistemi iyilestirme sonuglari, OIS sistemi tizerinden ilgili bir yazilim platformu
ile yonetilmektedir. Bu baglamda siirecler, online olarak izlenebilmekte ve sonuglari
degerlendirilebilmektedir. Buna iliskin dis paydasimizla ile yapilan gorismeleri EK E.3.1-3'te
bulabilirsiniz

Ogrenci Bilgi Sistemimiz gelistirilmesi ve yapilandirilmas: sirasinda dis paydasimizla yapilan
goriigsmeler 6rnek alarak EK E.3.1-4’te yer almaktadir.

Bilgi giivenligimizi saglamak i¢in dis paydas destekli alt yapimiza uygun siber giivenlik
coziimleriyle olusabilecek saldirilara kars1 6nlemler alinmistir. Giincel veri tabanlarina bagl olarak
calismakta olan anti viriis yazilimimizla tiim ag trafigimizin ve masaiistii cihazlarimizin kontrolii
saglanmaktadir. Asagida kullanilmakta olan sistem yazilimlarimizin ekran goriintiilerini EK E.3.2-
1 ve EK E.3.2-2’de gorebilirsiniz.

47834593 say1 numarasiyla KVKK Veri Yonetimi Dairesi Bagkanligi’ndan gelen yaziya
istinaden 6698 Sayil1 kanunun uygulanmastiyla ilgili koordinasyon saglayacak yoneticimiz (Dr. Orhan
Ozgiir AYBAR) belirlenmistir. Bu konuyla ilgili KVKK Daire Baskanligiyla goriisiilmiis olup
komisyon kurulmasi calismalar baslatilmistir. Bu baglamda Universitemizde bulunan verilerin
siniflandirilmast ile ilgili dis paydaslarla toplantilar yapilarak i¢ yapt ¢alismalarina baglanmistir (EK
E.3.2-3).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanmtlar

EK E.3.1-1 Kaybolan Verilerin Kurtarilmasi Siireci.pdf

EK E.3.1-2 Yedek Alma Siireci.pdf

EK E.3.1-3 OIS Sistemi Dis Paydaslarla Yapilan Goriisme Ornegi.pdf
EK E.3.1-4 OIS Sistemi Dis Paydaslarla Yapilan Goriisme Ornegi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar

e EK E.3.2-1 Sistem Yazilimlar1 Ekran Goriintiisii.pdf
e EK E.3.2-2 Sistem Yazilimlar1 Ekran Goriintiisii.pdf
e EK E.3.2-3 Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yazisi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz tedarik¢i yonetimi ilgili iliskiler, oncelikle Ana Y 6netmelik ve YOK Satin alma
ve Thale Yonetmeliklerine uygun olarak siirdiiriilmektedir Vakif yiiksekogretim kurumlari, bu
Y onetmelige gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli

kullanilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Seffaflik ve esit muamele igin Yonetmelige gore Thale yapilarak farkli firmalarin katilimlari
saglanmaktadir. Alinmis olan fiyatlar seffaflik ¢ergevesinde tiim katilimcilara agiklanmaktadir.
[lan.gov.tr ve web sitemiz iizerinden ilanlar girilmektedir. Duyurusu yapilarak farkli tedarikci

katilim1 saglanmaktadir.

Tedarikgilerin yasal uygulamalara uygun olarak c¢alisip ¢alismadiklar1 kontrol edilir. Bu konuda
ihalelerde tedarikgilerden istenen belgeler ile bu kontroller saglanmaktadir. (EK E.4.1-1)

Ozellikle ihalelerde Yasakli olma durumlari icin tedarikgilerden taahhiit alinmaktadir. Vergi
bor¢ durumlari ile ilgili de evraklar talep edilmektedir. Calistirdiklar1 personele olan sorumluluklar

izlenmekte ve Is Giivenligi konusunda belgelerinin olmas1 ve galisan egitimleri istenmektedir.

Tedarikei seciminde Universitemizin o6zellikle dikkat ettigi noktalar asagidaki gibidir;
EK E.4.1-2°de belirtilen durumlarda firmalar ihalelere katilamazlar.

Universitemiz icin, Tedarik edilen hizmet ve irinlerin alim siireclerinde tedarikci se¢mek,
izlemek, glivence altina almak ve performansini degerlendirmek amaciyla izlemek yontemleri ve
tedarikei listeleri belirlenmistir. EK E.4.1-3, EK E.4.1-10

Tedarikgilerin performansini izlemek tizere Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Degerlendirme
stireci hazirlanmistir. EK E.4.1-4, EK E4.1-11

e Uriin ve Hizmet alimlarinda gerektiginde Muayene ve Kabul Komisyonu ile isin veya
hizmetin sartnamelere, spektlere uygunlugu takip edilmektedir. (EK E.4.1-5)Siirece 6zel
ayrintilar Kalite YoOnetim Sistemi kapsaminda hazirlanan Muayene kabul ile ilgili siirecte
tammlanmistir. EK E.4.1-6)

¢ Malzeme alimlarinda Depo tarafinda gézle ve miktarsal kontroller yapilmaktadir.

e Uygunsuz bir durum olursa Diizeltici Faaliyet formlan doldurulmaktadir. ( EK E.4.1-7)

e Satinalma Midiirliigii tarafindan Diizeltici Faaliyetler Tedarik¢i firmaya iletilerek diizeltme ve

iyilestirme talep edilmektedir.
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e Tedarik¢i Degerlendirme Formu ve Malzeme ve Hizmet Tedarik¢i Degerlendirme Listeleri ile
Tedarik¢i degerlendirmeleri yapilmaktadir. Alinan Tedarik¢i Puam ile Tedarikgiler Onayh
Tedarikei Listesine alinmaktadirlar. (EK E.4.1-8, EK E.4.1-9)

e Ayrica Universite i¢inde hizmet veren Yemekhane, Kantin ve diger hizmetler igin Denetleme
Komisyonlar1 olusturularak periyodik olarak kontroller saglanmakta ve Diizeltici Faaliyetler

tedarikeilere iletilerek iyilesme saglanmaktadir.

Universitemiz, tedarikgileri ile ¢alisma prensibi olarak tedarikgilerle yapilan calismalarda kalite
sistemi bazinda hareket etmeleri, Tedarik¢i Bilgi Formlarin1 doldurmalar1 ve ¢alismalarinda 6zellikle
Is Giivenligi kurallarna uymalari ve calisanlarini da bu konuda egiterek bilinglendirmeleri
sartnamelerle istenmektedir. Yapilan 3. Sahis Mali Mesuliyet Sigortalar1 ile tedarikgiler de

risklerimizi paylagsmaktadirlar.

Ornek olarak; Tesis Yonetim Hizmeti veren Tedarikgiler yasal Is Giivenligi Kurul Toplantilarina
katilarak Universite icerisinde Is Giivenliginin saglanmas1 konusunda is birligi yapmaktadirlar.

Yapilan tatbikatlarda da rolleri bulunmaktadir.

Enerji tasarrufu ile ilgili olarak Elektrik temin ettigimiz Enko Enerji firmasi Kojen sistemimizi
(dogalgazdan elektrik tiretimi yaptigimiz sistem) daha etkin kullanmamiz amaci ile piyasada olusan
elektrik fiyatlar1 konusunda 6n bilgilendirme yaparak daha az enerji bedeli 6dememize destek

olmaktadirlar.

Ek olarak siireglerimizi gelistirmek adina Planlanan ¢alismalardan bazilar1 asagidaki gibidir:

e Ogrencilerimiz icin Tedarikgilerimizde olabilecek staj imkanlar1 arastirilarak kontenjan
ayrilmasi saglanacaktir.
e Tedarikgilerin 6grencilere uzman olduklar1 konularda genel bilgilendirme yapmalari ile ilgili

ortak egitim calismalar1 saglanacaktir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlardan bazilar1 asagidaki gibidir;

e Enerji verimliligini saglamak adina kendi elektrigini iiretmektedir. Trijenerasyon Sistemi
bulunmaktadir. Bu sistemle Deniz suyu da aritilarak kullanim suyu olarak kullanilmaktadir.

e Daha az su tiiketimi saglamak amac1 ile bahge peyzajinda daha az su isteyen sukulent tarzi
bitkiler yetistirilmektedir.

¢ Giines enerji panelleri bulunmaktadir.

¢ Online egitim veren web siteleri ile yapilan abonelik anlasmalar1 bulunmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
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ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK E.4.1-5 Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanagi.pdf

EK E.4.1-7 Diizeltici Faaliyet Formu.pdf

EK E.4.1-10 Onayh Tedarikei Listesi.pdf

EK E.4.1-1 Ihale Evrak Kontrol Listesi.pdf

EK E.4.1-2 Y6netmelik Maddeleri.pdf

EK E.4.1-3 S6zlesme Listesi.pdf

EK E.4.1-4 Tedarik¢i Degerlendirme Siireci.pdf

EK E.4.1-6 Kabul Komisyonu Siireci.pdf

EK E.4.1-8 Malzeme Tedarikcileri Degerlendirme Listeleri.pdf
EK E.4.1-9 Hizmet Tedarik¢ileri Degerlendirme Listeleri.pdf
EK E.4.1-11 Tedarik¢i Degerlendirme Formu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Piri Reis Universitesi, ¢alisanlari, akademisyenleri, 6grenci ve velileri basta olmak tizere tim

paydaslarini ve tiim kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmeyi hedeflemektedir.

Bu amacla Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfas1 ve
kurumsal sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu amagla, hem egitim-6gretim hem de
arastirma ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir (EK E.5.1-1, EK E.S.1-2, EK ESA-3, EK ES.14, EK ES1-5).
Universitemizin benimsemis oldugu seffaflik anlayisiyla Universitemiz stratejik plani, kurum ici
degerlendirme raporlari, yonergeler, yonetmelikler, bilgilendirme dokiimanlar1 kurumsal web sitesi

tizerinden herkesin ulasilabilecegi sekilde yayinlanmaktadir.

Kamuoyunu aydinlatmak i¢in, Universite web sayfasi, basin biiltenleri, sosyal medya kanallari,

brosiirler, medya ve reklam g¢alismalari, tanitim filmleri ara¢ olarak kullanilmaktadir (EK E.5.2-1,
EK E.5.2-2).

Piri Reis Universitesi resmi hesaplar1 asagida belirtilmistir:

Web Sayfasi:_https://www.pirireis.edu.tr/ ( EK E.5.2- 3)

Twitter :  https://twitter.com/pirireisuni (EK E.5.2-5)
Instagram : https://www.instagram.com/pirireisuni (EK E.5.2-6)

Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,

paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Oonlemler
alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-5 Muayene ve Kabul Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-7 D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-10 Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-1 %C4%B0hale Evrak Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-2 Y%C3%B6netmelik Maddeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-3 S%C3%B6zle%C5%9Fme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-4 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-6 Kabul Komisyonu S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-8 Malzeme Tedarik%C3%A7ileri De%C4%9Ferlendirme Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-9 Hizmet Tedarik%C3%A7ileri De%C4%9Ferlendirme Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.4.1-11 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/Facebook %3A https%3A/www.facebook.com/pirireisuniversity
https://mail.pirireis.edu.tr/owa/redir.aspx?C=Enc0G7hOQEuAiSdHJ3TM0oPUSqMCtdcIwQI_HBE2-UXHAuuC4fgXB0JNS4uVzLb6TuuBGb12s50.&URL=https%3a%2f%2ftwitter.com%2fpirireisuni
https://www.instagram.com/pirireisuni
https://mail.pirireis.edu.tr/owa/redir.aspx?C=Enc0G7hOQEuAiSdHJ3TM0oPUSqMCtdcIwQI_HBE2-UXHAuuC4fgXB0JNS4uVzLb6TuuBGb12s50.&URL=https%3a%2f%2fwww.linkedin.com%2fschool%2fpiri-reis-%25C3%25BCniversitesi%2f
https://mail.pirireis.edu.tr/owa/redir.aspx?C=Enc0G7hOQEuAiSdHJ3TM0oPUSqMCtdcIwQI_HBE2-UXHAuuC4fgXB0JNS4uVzLb6TuuBGb12s50.&URL=https%3a%2f%2fwww.youtube.com%2fc%2fpirireisuniversitesi

Kanitlar

EK E.5.1-1 Panel Duyurusu.pdf

EK E.5.1-2 Panel Duyurusu.pdf

EK E.5.1-3 Fuat Sezgin Y1il1 Yarisma Duyurusu.pdf
EK E.5.1-4 Diinya Radyo Giinii Duyurusu.pdf

EK E.5.1-5 Sigara Duyurusu.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Oonlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e EK E.5.2-1 Kamuovu Bilgilendirme.pdf
e EK E.5.2-2 Kamouvu Duvurusu Ornegi.pdf

e EK E.5.2-3 Piri Reis Universitesi Web Sayfasi.pdf

e EK E.5.2-4 Piri Reis Universitesi Facebook Sayfasi.pdf
e EK E.5.2-5 Piri Reis Universitesi Twitter Sayfasi.pdf

e EK E.5.2-6 Piri Reis Universitesi Instagram Sayfasi.pdf
e EK E.5.2-7 Piri Reis Universitesi Linkedin Sayfasi.pdf
e EK E.5.2-8 Piri Reis Universitesi Youtube Sayfasi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz kurulus kanununun kabuliiniin tizerinden heniiz on iki y1l gegmis olmasina ragmen
pek cok acidan 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Bu hizli gelismenin arkasindaki temel gii¢, destek
saglayan paydaslarin biiyiik katkilarinin yanisira, sahip oldugu degerlerin koklii bir gecmise sahip
olmasidir. Giliniimiiz ¢agdas tiniversite egitimi kalite standartlarinin olusturulmasi daima g6z 6niinde
tuttugumuz bir ilkedir. Bu ilkenin temel gereksinimlerinden biri de kuskusuz modern ydnetim
ilkelerinin uygulanmasidir. Bu amagcla bugiin bulundugumuz konumdan gelecege yonelik ilerleme ve
gelisme planlart objektif Olciilerle hazirlanmakta; Amac ve hedeflerimiz ile bizi bu hedeflere
ulastiracak degerlerimiz belirlenmektedir.

Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerine yonelik kalite faaliyetleri 2019 yil1 igerisinde yogun
sekilde yapilandirilmistir. Bu baglamda; Gergeklestirilen faaliyetlerinin bazilarina ait 6zet bilgiler
asagidaki gibidir.

*Universitemiz 6grenci memnuniyetini arttirmak, is siireclerini netlestirmek, iyilestirmek ve
gelistirmek i¢in kalite yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve etkinliginin iyilestirilmesi
amaciyla siire¢ yaklasimu ile tiim Akademik ve Idari Birimler 6zelinde 34 adet siire¢ 321 adet is akist
belirlenerek siire¢ ¢alismalarini tamamlamistir. Ilgili siireclerin tamamu icin siire¢ sahipleri ile risk
analizleri ve hedef sistematigi yapilandirilmig, kurumsal hafizaya alinarak giincelligi saglanmistir.

*Planl egitimler kapsaminda hizmet i¢i ve dist egitimler gerceklestirilmis ve egitimlerin etkinlikleri
analiz edilerek 2020 Egitim planlar1 olusturulmustur.

* Universitemizde 2019 yili “Memnuniyet Anketleri” hazirligi yapilmis ve Kurul iiyelerince son
haline getirilen anket ¢aligsmalar1 6grenciler, akademik ve idari personel olmak tizere tiim gruplar i¢in
ogrenci bilgi sistemi {izerinden uygulanmis ve degerlendirme siireci tamamlanmistir.

*Kalite kurulu ile iletisim mekanizmalar1 olusturulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.1-1 Panel Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.1-2 Panel Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.1-3 Fuat Sezgin Y%C4%B1l%C4%B1 Yar%C4%B1%C5%9Fma Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.1-4 D%C3%BCnya Radyo G%C3%BCn%C3%BC Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.1-5 Sigara Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-1 Kamuoyu Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-2 Kamouyu Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-3 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-4 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Facebook Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-5 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Twitter Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-6 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Instagram Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-7 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Linkedin Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2019/ProofFiles/EK E.5.2-8 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Youtube Sayfas%C4%B1.pdf

*Universitemiz mezun 6grencilerimizi izlemeye, ilgili mezun verilerini degerlendirmeye ve kurumsal
hafizada toplayip degerlendirmeye yonelik olarak, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden mezun bilgi alani
olusturulmustur.

*Universitemiz dokiimante bilgi sistemi dahilinde tiim dokiimantasyon tasnif edilmis, 6zelliklerine
gore ayrilmis ve kurumsal formata alinmustir. Yaklastk 4000 dokiiman bu siirecte
degerlendirilmistir.

*Mezunlar dernegi kurulum ¢alismalar1 tamamlanmistir.
*Kariyer Merkezi kurma caligmalar1 baslatilmistir.
* Ogrenci dilek, istek ve 6nerilerini alabilecegimiz dneri kutulari yaptirilmustir.

Universitemiz, 24- 27 Ekim 2017 tarihleri arasinda saha ziyareti ile Kurumsal Dis Degerlendirme
siirecinden gecmistir. YOK Kalite Dis Degerlendirme Kurulu, Piri Reis Universitesinin Giiglii
Yonleri ve Gelismeye Acik yonleri ile ilgili gozlemlerini aktarmistir. Buna bagli olarak,
Universitemiz tiim ¢alismalarimi gelismeye agik yon olarak belirtilen bulgular1 gelistirmek ve 6rnek
calismalar yaparak siirecin etkinligini saglamak yoniinde degerlendirmistir. Ilgili ¢alismalara ek
olarak Universitemiz 2019 yili Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen tiim
sirdiiriilebilir kalite faaliyetlerinin Pukd dongiisii kapsaminda kontroliiniin saglandig1 nokta ile 11g111
olarak i¢c denetim faaliyetleri tiim Universite birimlerini kapsayacak sekilde, Universitemiz ic
denetcileri tarafindan tamamlanmustir.

Puké dongiisiiniin onlem al kisminin ele alinmasi siireci ise mevcut uygulamalarin aksadigi ya da
uygulama hatalarinin tespit edildigi uygunsuzluklarin yonetimini ele aldigimiz diizeltici faaliyet
sistematigi ile uygulamaya konmustur. Ilgili siirecin bilinirligini ve etkinligini arttirmak amaciyla,
stiregler igerisinde ulasmay1 hedefledigimiz etkin yiiriitme sistemi iginde yer alan tiim aksayan yonler
icin kullaniminin arttirilmas1 saglanacaktir. Ilgili farkindalign arttirmak amaciyla 2020 egitim
planlarinda daha fazla kalite egitimi yapilmasi, bunun yaninda kok sebep analizi egitimlerinin
verilmesi gibi gerekliliklerde gz 6niinde bulundurularak siire¢ ele alinacaktir. Bu baglamda, Kalite
caligmalarimizin tamami Nisan ayinda gerceklesecek olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
dis denetimlerinde bagimsiz denetgiler tarafindan degerlendirilecek olup, sistemi gelistirmeye yonelik
tiim geri bildirimler ¢alisma siireci igerisinde yapilandirilarak siirecin etkinligi saglanacaktir.

Universitemiz paydas katilim siirecleri ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarin kalite kapsaminda birime 6zel
gereklilikler g6z oniine alinarak her siire¢ bazinda degerlendirilmesi ¢aligsmalar1 bu y1l daha kapsamli
ve organize olarak ele alinacaktir. Her birime ©6zel olarak alinan paydas goriislerine istinaden
degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi ve ¢iktilarinin siireglerinin etkinligin arttirmasi amaciyla
kullanilmasi saglanacaktir. Bu y1l yapilan idari, akademik ve 6grenci memnuniyet anketlerinin her yil
diizenli olarak yapilmasi, danisma kurullarinin belirlenen zamanlarda diizenli olarak toplanmasi,
birimler i¢in i¢ memnuniyet anketlerinin yapilmasi, dig memnuniyet anketlerinin yapilmasi, kariyer
merkezi ve mezunlarimiz i¢in yapilacak calismalarin ve diizenlenen etkinliklerin sonuglarinin
degerlendirilmesi gibi ¢alismalar bu yi1l uygulamaya alinacak kalite ¢calisma planimizin iist siralarda
yer alan gelistirilmesi gereken faaliyetlerdir. Bu baglamda tiim kalite calismalarinin ¢atisini olusturan
Universitemiz stratejik planimizin gelisen ve degisen siirecler sebebi ile gereken revizyon calismalari
kapsaminda ele alinmasi, Olciilebilir performans gostergelerinin tiim siirecleri kapsar nitelikte
hazirlanmasi diger 6nemli planli ¢alisma alanimizi olusturmaktadir.

Universitemiz 2019 yili Hizmet ici-dis1 Egitim calismalar1 hiz kazanmis olup, bu yi1l Akademik,
Idari calisanlar1 ve Ogrenciler icin egitim ve gelisim siireclerini desteklemek icin; Office Programlari
Excel egitimi, EBYS Egitimi, Kalite Egitimleri, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri, Bilimsel
Aragtirmalarda  Kaynak Kullanimi vb. egitimler diizenlenmistir. [lgili egitim kalitesini ve
yetkinliklerdeki etkisini 6l¢ebilmek icin egitim etkinligi degerlendirme anketleri diizenlenmis olup
egitim alan personel tarafindan degerlendirilmistir. {lgili sonuglarin degerlendirme alanlarina ve yeni
egitim taleplerine istinaden 2020 yil1 i¢in egitim plani olusturulmustur. Belirlenen plan stireclerdeki
gereklilikler, ekstra talepler dahilinde siirekli giincellenmektedir Bu calismalara ek olarak,
Universitemiz egitim cesitlilifini arttirmak, egitime kolay erigim firsatlart sunmak amaciyla
Akademik, idari calisanlar ve Ogrenciler igin online bir egitim platformu deneme siiriimii almugtir.
Ilgili egitim platformu, Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim, Bilisim Teknolojileri ve Hobi Egitimleri
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konusunda ihtiya¢ duyulan tiim bilgileri, alaninda uzman egitmenler ile tamamen Tiirk¢e icerikler ile
saglayan online video egitim alma imkani sunmaktadir. 12.000’den fazla egitim videosuna bu
platform tizerinden ulasilabilmekte, katilim sertifikasi imkani1 sunulmakta ve kampiis i¢i ve kampiis
disindan erisim saglanabilmektedir. Bu baglamda kullanim istatistiklerinin yiiksek olmasi sebebi ile
ilgili veri tabaninin alim siireci baslatilmistir.

Universitemiz Egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak, 2018 Kalite i¢ Degerlendirme
Raporunda belirtildigi gibi Piri Reis Universitesi biinyesindeki tiim programlarin tasarimi ve onay
stiregleri, 2017-2021 Stratejik Plam gereklilikleri basta olmak {iizere diinya iiniversitelerindeki
giincel uygulamalar degerlendirilerek olusturulmaktadir. Program yeterlilikleri ve program
igerisindeki agilan her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme her bir dersin 6zelinde
yapilmakta ve ders katalog formlarinda ilgili matrislere yansitilmaktadir. Tiim derslere ait katalog
formlar1 Universitemiz Bologna Siireci sayfamizda erisime acilmis durumdadir. Program
amagclarimm TYYC ile uyumu boliimler bazinda Boliim Oz Degerlendirme raporlar ile kontrol
edilmektedir. Gerek zorunlu-se¢gmeli ders dagilim dengesinin, gerekse alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir derslerinin dengesinin iyilestirilmesine yonelik tiim Akademik birimlerde miifredat diizenleme
caligmalar1 yapilmis ve bazi boliimlerimizde miifredatlar s6z konusu oncelikler dogrultusunda
giincellenmistir. Bu giincellemeler 2019 yilinda faaliyete gecen Ogrenci Bilgi sistemine aktarilmistir.
Ilgili sistem degisikligi Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel geri bildirimlerinin
degerlendirilmesine istinaden Ogrenci odakl: siireclerin yonetimi dijital, verimli, hizl1 ve ergonomik
hale getirilmistir. Ilgili Egitim Ogretim siireglerinde program amaglarina uyumunu sagladigimiz
Boliim Oz Degerlendirme raporlarinin bu yil daha sistematik bir sekilde ele alindig1 bir sistem
kurularak verilerin konsolide edilerek analizlerinin yapildigi, ilgili veri ¢iktilarinin faaliyetlerin
yiirtitme stirecinde kullanildig1 bir sistem olusturulacaktir.

Piri Reis Universitesi Arastirma P olitikasy Universitenin vizyon ve misyonunda belirtildigi gibidir.

Universitenin Arastirma stratejisi ve hedefleri ARISTTO yonergesi, BAP yonergesi ve Arastirma
Merkezleri Y onetmeliklerinde yer almaktadir. Aragtirma Y 6netim Modeli, AR-GE Puké dongiisii ile
tanimlanmistir. Arastirma Politikasinin uygulanmasina iliskin esaslarina 6rnek olarak ortak egitim

programi verilebilir. YOKAK Dis degerlendirme siirecinde belirtilen gelismeye acik yonlerde
“Arastirmalarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligini formal yontemler ile saglanmasi, raporlandirma ve

verilere dayali degerlendirme asamalarina gelinmistir. D1s paydaslarla isbirlikleri stiregleri projeler ve

ikili igbirligi antlagsmalarinda tamimlanmistir. Ayrica, Ulusal ve Uluslararas1 farkli tiniversiteler/

enstitiiler ile ytiriitiilmekte olan projeler ve SCI indeksinde ¢ikarilan yurti¢i ve dis1 tiniversiteleriyle
yapilan ortak ¢alismalar i¢ ve dis paydas katilimlar1 en biiylik gostergesidir. Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasima yonelik 2019

yilinda gergeklesen bazi projeler/ organizasyonlar asagida yer almaktadir.

e ARISTTO tarafindan dis kaynakla yapilacak proje biitcesinin %10’ unun “6z kaynakli” projelere
aktarilmasi karar1 alinmastir.

e MINE EMI Projesi baglamistir.

e Karadeniz Universiteler Birligi Baskan1 Piri Reis Universitesi Rektorii; Prof.Dr.Oral
Erdogan’in siiresi 2021 yilina kadar uzatilmistir.

e Katar Deniz Harp Okulu ile egitim isbirligi yapilmustir. ilgili proje icin, Yiiksekdgretim

Kurumu tarafindan,Universitemize "Uluslararasi is birligi iistiin basar1" 6diilii verilmistir.

GIAK -2019 Organizasyonu gergeklestirilmistir.

Universitemiz ARTIC Projesine katilim saglamistir.

Heriot Watt Universitesi ile ikili is birligi antlasmas1 imzalanmistir.

4 patent bagvurusu yapilmis, onay alinmistir.

Arastirma — Gelistirmeye ait gelismeye a¢ik yonlerimiz agagidaki gibidir:

Akademik Performans Y 6nergesi hazirlanmis olup, onay asamasindadir.

ARISTTO Hizmet katalogu hazirlanacaktir.

Doktora ve Post Doktora dgrenci sayilarinin arttirilmasi 6ngoriilmektedir.

Fikri ve Miilki Haklar yonergesi hazirlanmis olup, goriisleri almak tizere fakiiltelere
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gonderilmistir.
e Yayin tesvik yonergesinin, ULAKBIM’de degisen dergi puanlari nedeniyle, degistirilmesi
ongoriilmektedir.

ItJniversitemiz toplumsal katki faaliyetlerini mevcut hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
Universitemiz birimleri ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu baglamda toplumsal katki
siiregleri icerisinde Universitemiz igin 6rnek c¢alisma ciktilarinda ilk siralarda yer alan
faaliyetimiz  “Strdiriilebilir Kalkinma Amaglar’” kapsaminda, Tiirkiye'nin koklii  sanayi
kuruluslarlmn daha ¢evreci tiriinlerinin, daha az enerji ve ham madde ile tiretim saglayan projelerinin

“stirdiiriilebilirlik ve ¢evre yonetimi” konusundaki ¢alismalarinin yaristig [stanbul Sanayi Odasi
(ISO) 2019 Enerji Verimliligi Odiilleri Programi kapsaminda ISO Ozel Kategori Enerji Verimliligi
Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir. Universitemiz, Tiirkiye’nin ilk ve tek BREEAM sertifikali
kampiisii olma 6zelligine sahiptir.

Toplumsal katka siire¢lerini yiiriitmek tizere uygulanan faaliyetlerden bazilar1 agagidaki gibidir.

Stirekli Egitim Merkezi toplumun her kesiminin yagsam boyu 6grenim siirecinde yer almasi i¢in; basta
denizcilik olmak {izere ihtiya¢ duyulan alanlara 6ncelik vererek egitim ve 6gretim programi, kurs,

seminer, sertifika programi diizenlemekte, tiniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslar

arasinda is birligine dayali olarak hizmet sunmaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz
araciligtyla 6nemli dis paydaslarimizla yapilan projeler, tersaneler ve belediyeler ile yapilan

isbirlikleri ile toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Piri Reis Universitesi Egitim Gemisi ile
ogrencilerin egitim ve staj ihtiyaglari kargilanmakta olup, toplumsal katki saglamak amaci ile sadece

Tiirkiye'de degil diinyada yasanan staj gemisi bulma sorununu asan Universite, kendi dgrencilerinin
yani sira Tiirkiye’den ve diger lilke tiniversitelerden de 6grencileri kabul etmektedlr Universitemiz
Simiilator Merkezinde, denizcilik sektoriine mesleki egitim, proje nitelikli calismalar ve bilimsel
nitelikli caligsmalar yapilmakta, denizciligi tanitmak ve sevdirmek amacgli olarak her seviyedeki

okullara, arzu eden tiim resmi ve sivil kuruluslara tanitim ve egitim vermenin yan1 sira, uluslararasi

nitelikli STCW (Gemi Adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar1) egitimleri,

kaza ve olaylarin degerlendirilmesine yonelik simiilasyonlarin hazirlanarak uygulanmasi ve

kamuoyuna sunulmasi gibi ¢ok yonlii ve cesitli toplumsal katki faaliyetleri siirdiirmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
Otizm Farkindalik Giinii, Huzurevi ve Bakim Merkezi’ne ziyareti, Bedenleri asalim konferansi gibi
etkinlikler diizenlemislerdir.

Stirekli egitim merkezi, Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Teknopark, Gemi, Simiilatorler, Spor
Koordinatorliigii, Ogrenci Kuliipleri... Vb. birimler alanlar ile ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir Bu
faaliyetler, ilgili birimler tarafindan Rektorliige raporlanmakta ve Kalite Kurulu tarafindan
izlenmektedir.

Universitemizin yiiriittiigii tim toplumsal katki faaliyetleri, birimlere 6zel degerlendirme kriterleri
baz alinarak, etkinligini 6l¢tiigimiiz daha sistematik bir yapida degerlendirmek tizere belirlenecektir.
Bu baglamda, 6zellikle Universitemizin ar-ge yapilanmasi igerisinde toplumsal katki siireclerinde
belirlenecek oncelikli alanlara yonelik “Yapilan Arastirmalarin Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel
Yapiya Katkisinin Tesvik Edilmesi ve Sonuglarin Degerlendirilmesi” kapsaminda proje ¢iktilarinin
ve toplumsal katkisinin izlenmesine iliskin planlama siireci baslatilmistir. PRU biinyesinde yiirtitiilen
biitiin arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisini ortaya koymak i¢in degerlendirme
alanlar1 hazirlanan form {izerinde belirlenen izleme kriterleri ve belirlenen zamanlarda yapilacak
degerlendirme ile ele alinacaktir.

Yonetim Sistemi ve Kurumsal karar alma siireci ile ilgili Kurum Geri Bildirim raporlarinda
belirtilen asagidaki geribildirimlere istinaden, I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin
tamamlanmasi, Bilgi Yonetim Sistemi- Kalite siirecleri ile iliskisi tamamlanmasi ve Insan
Kaynaklari, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunun saglanmasi hususu ile ilgili
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olarak yaptigimiz calismalar 6zelinde, Universitemiz tiim siirecleri ve siire¢ hedefleri organizasyon
semas1 ve gorev tanimlari gergevesinde olusturulmustur. Siireglerin entegrasyonu ve isleyisi ile ilgili
2019 yilinda kalite yonetim sistemi degerlendirme metodu olarak belirlenen i¢ denetim siireci tiim
akademik ve idari birimler 6zelinde uygulanmistir. I¢ denetim siireci, akademik ve idari birim kalite
temsilcilerinden olusan, kalite ve i¢ denetim egitimi almis, i¢ denet¢i olmaya hak kazanmis personel
tarafindan gergeklestirilmistir. Siirecin islerligi kapsaminda, birimlerde tespit edilen bulgulara
istinaden i¢ denetim raporlar1 hazirlanmis ve i¢ denetim etkinligi yapilan toplantilar ile Universitemiz
dekanlar1 ve idari birim amirlerine iletilmistir. ilgili gevrim bulgularin degerlendirilmesi, siireclerin
iyilestirilmesi ile siirekli iyilestirme kapsaminda siirekli devam edecektir.

Universitemiz Vizyonu ve Misyonu ¢ergevesinde KIDR raporumuzda belirtilen gelismeye acik tiim
faaliyetleri hayata gegirmek, gelistirmek ve siirekliligini saglamak amaciyla, Kalite Y 6netim Sistemi
gereklilikleri cercevesinde paydas katilimim destekleyen bir yaklasimla, Siirekli lyilestirme
kararliliginda Yenilik¢i bir Universite gayretinde oldugumuzu vurgulamak isteriz.
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