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OZET

1.

Ozet

Universitemiz 22-25 Ekim 2017 tarihlerinde YOKAK tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme
slirecine girmistir. Siirece iligkin ziyareti gerceklestiren Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi
tarafindan yazilan rapor Aralik 2017 doneminde tiniversitemize ulasmistir.

Universitemiz kalite kurulu, s6z konusu raporu detayli olarak incelemis ve raporda belirtilen

tiniversitemizin gelismeye acik yonlerini gelistirmek tizere ¢alismalarina baglamstir.

Universitemizde, Giiclii yonlerimizi korumak ve gelismeye agik yonlerimizi ilerletmek amaciyla
kurul toplantilarinda planlamalar yapilmis ve aksiyonlar alinmistir. Bu ¢ergevede gelismeye agik
yonlerimizi genel olarak ilerletmemize destek olacagimi diisiindiigiimiiz ISO 9001:2015 Belgesi,
2020 Aralik ayinda gergeklesen bagimsiz denetim sonucu alinmistir. Ayrica, 27001 bilgi giivenligi
yonetim sistemi ve KVKK siirecinin tamamlanmasi, belirlenen danisma kurullarinin faaliyetlerinin
arttirilmasi, Kalite Kurulu tiye sayisinin gerekliliklerce gézden gecirilmesi ve arttirilmasi, anketlerin
cesitliliginin  ve uygulama sikligimin arttirilmasi, i¢ denetim faaliyetlerinin diizenlenmesi,
Akreditasyon stireglerinin desteklenmesi, 2021 yili Subat ayinda gergeklesen izleme komitesi
degerlendirmesi 1s18inda gelismeye acik noktalarin kurumumuza bildirilmesinden itibaren
yapilandirmas1 gereken alanlar belirlenerek takvimince izlenmesi Universitemiz Kalite Kurulu

tarafindan saglanmistir.

Bu rapor, iiniversitemiz 2020 yilina ait Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemleri basliklarinda Giiglii yonlerimizi ve gelismeye
acik yonlerimizi icerecek sekilde YOKAK KIDR siiriim 2.1 ve Rubrik degerlendirme anahtari

rehberliginde hazirlanmstir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret Odasinin
maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriiniin 6nde gelen armatdrlerinin bir araya gelerek 1993
yilinda kurduklar1 “Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008 tarihinde
kurulmustur.

31.12.2020 tarihi itibariyle Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii, 2
Uygulama ve Arastirma Merkezi , 1 Stirekli Egitim Birimi, 1 Teknopark ofisi, 2 Arastirma

Gelistirme Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Tiirkiye’de tek Breeam Akredistasyonuna sahip olan Universitemiz Deniz Kampiisiimiizde yaklasik
5000 ogrenci kapasitesine gore planlanmistir. Yine Tuzla ig¢inde bulunan Hazirlik kampiisiimiiz,

mevcut uygulamada yaklasik 1200 &grenci kapasitede olup Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir.

1 Ocak 2020- 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayilarimiz 5057 dir.
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle tam zamanl akademik personelimiz 207, ders saati {icretli akademik

personel sayimiz, 63 diir. idari personel sayimiz 213 (alt isveren dahil)’ tiir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

“Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk Denizcilik Orf, Adet, Ananeleri ¢ercevesinde; Diinya
Kalitesi ve Standartlarinda egitim, 6gretim vererek, arastirma yaparak 21. Yiizyilin kiiresel rekabet
ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip; Diinyanin her yerinde c¢alisabilecek
nitelikte, miikkemmel egitilmis; Ogrenmeyi Ofrenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip ¢alismasi
yapabilen, girisimci, kendini stirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yeteneklerini gelistirmis,
Cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan, Sosyal sorumluluk ve yurttaslik bilincine sahip

gencler yetistirilmesi, ayrica;

Ulkemiz insanma dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projelerin
gelistirilmesini; Cagdas Egitim Programlarinin uygulanmasi, bu programlart belirli sayidaki sosyal,
kiiltirel ve insan bilimleri programlar1 ile desteklenmesi ve actigi her program 6rnek alinan bir
{iniversite olunmasin1 hedeflemektedir. Piri Reis Universitesi denizciligin her alaninda ihtisaslasan,

her alanda egitim ve 6gretim yapan projeler gerceklestiren anlayistadir.

Vizyon
Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet

ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda SINERJI yaratmaktir.

Degerlerimiz
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e Bilimsel Uretkenlik

e Calisma Disiplini

e Evrensel Degerler

¢ Yenilikgilik

o Rekabet

e Ogrenci Odaklilik

e Paydaslarla Isbirligi

e Farkliliklara ve insan Haklarina Saygi

¢ Toplumsal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik
¢ Bilimsel ve Mesleki Etik

KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz Stratejik plani ile uyumlu kurumumuz gerekliliklerince hazirlanmis misyonu vizyonu
ve kalite politikast web sayfamizda paydas erisimine acik bir sekilde konumlandirilmistir.

Universitemiz kalite politikas1 her yil diizenli olarak gozden gegirilir. Tlgili gézden gegirme siireci

yillik yapilan Y 6netimin gézden gegirme raporlar ile kayit altina alimr (EK-A.1.1-1). Ilgili raporlar
birden fazla yonetsel giindem maddesi ile Kalite Yonetim Sistemi ¢iktisin1 bir arada gorebilme
avantaji saglamaktadir. Performans raporlarinin yillik kapsamda tiimii incelenir, ge¢gmis yillar ile

karsilastirilir ve bir sonraki yeni hedefler belirlenir. Kalite politikasinin bilinirligini arttirmak, erisim

stirecini gozden gec¢irmek ve iletisim detaylarin1 aktarmak i¢in EBYS iizerinden bildirimler
yayinlanmakta ve siire¢ takip edilmektedir (EK-A.1.1-2).

Universitemiz performans gostergeleri takibi 6nceki yillarda da belirtildigi gibi her yil yapilan i¢ ve

dis denetim mekanizmalar ve siirekli gelistirme prensibine dayali olarak birimlerce devam

etmektedir. Belirlenen tiim performans gostergelerinin akilci, stratejik plan ile uyumlu ve 6l¢iilebilir

degerler olmasina ayrica dikkat edilmektedir (EK-A.1.1-3), (EK-A.1.1-4), (EK-A.1.1-5).
Geldigimiz noktada 3 yillik verileri gozlemleyebilmekte, bir 6nceki yillarda gelinen performans

seviyelerine bagli olarak degerleri gelismeye odakli olarak takip edebilmekteyiz. 2017-2021 Stratejik
Planimizin revizyon g¢alismalar1 baslatilmis ilgili ¢alismalar i¢in Rektorliik {izerinden Fakiiltelere
gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi i¢in iletilmistir. Kurulacak Komisyon ile planin revizyonu

yapilacak ve akilli, gercekei hedefler {izerine yogunlasarak siire¢ 2021 yilinda neticelendirilecektir.

Stratejik plan ¢alismalarinin revizyon siireci igerisinde 6zellikle i¢ ve dis paydaslarimizdan aldigimiz
geri bildirimler ve damisma kurullarindan alman geri bildirimler performans parametrelerine

yansitilacaktir. D1s paydaslarimizin goriis ve onerilerini alabilmek amaciyla her y1l oldugu gibi 2020

yilinda da dis paydas analizi yapilmis ve kalite koordinatorliigii ile paylasilarak geri bildirimlerin

islerlik kazandirilmasi saglanmistir (EK-A.1.1-6).

Performansa dayali olarak kurulan bu sistemin, amaglanan ¢iktilar1 karsilama siirecini kalite

kurulunda degerlendirmekteyiz. Kalite kurulu her ay diizenli olarak toplanmakta ve giindemde



ilerleme durumumuz gozden gecirilmektedir. ilgili kararlar kayit altina alinmakta ve sistem
ciktilarin1 desteklemek i¢in aksiyonlar alinmaktadir (EK-A.1.1-7). Performansa dayali kurdugumuz
sistem c¢iktilar1 ayrica i¢ denetim mekanizmalar1 ile de izlenmekte ve beklenen sonuglar

karsilayamama durumunda kok sebep arastirmalari yapilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir (diizeltici

faaliyet uygulamalari). Ilgili uygunsuzluklarmn takibinin diizenli olarak yapilmasi amaciyla Kalite
Koordinatorliigli tarafindan bir izleme kayitlar1i tutulmakta ve zamaninda kapanmayan
uygunsuzluklar i¢in istatistikler Diizeltici Faaliyet Veri tabanm {izerinden izlenmektedir. Ayrica bu

kriter Kalite Koordinatorligli performans parametrelerine yansitilarak izlenmektedir. (EK-A.1.1-
8), (EK-A.1.1-9), (EK-A.1.1-10)

Bu siire¢ iginde diizeltici faaliyet kullanimini arttirmak, genel hedeflerimiz arasindadir. Siirecin
diizenli olarak isletilebilmesi i¢in 19011 I¢ tetkik¢i egitimleri verilmis ve diizeltici faaliyet
sistematigi ve kullanim ozellikleri aktarilmistir. Her yil yapilan bu egitimlerin diizenli olarak
uygulatilmasi stirecine devam edilecektir (EK-A.1.1-11).

Universitemiz Kalite, AR-GE, Toplumsal Katki, Egitim Ogretim, Uzaktan Egitim politikalart
mevcuttur. Ilgili Politikalarin tamami paydas beklentileri diisiiniilerek ve siirekli iyilestirme
prensibini i¢inde barindiran bu amag i¢in gergeklestirilecek tiim faaliyetlerin 6zetini anlatir nitelikte
hazirlanmistir. Politikalarimizin tamami web sayfamizda paylasilmis olup, taraf erisimine agilmustur.

Kalite Y 6netim sistemimiz geregi, yonetimin gdzden gegirme toplantilarinda politikalarimiz gzden
gecirilmektedir. (EK-A.1.1-1, EK-A.1.2-1EK-A.1.2-3,EK-A.1.2-4,EK-A.1.2-5,EK-A.1.2-6

EK-A.1.2-7 EK-A.1.2-8).

https://www.pirireis.edu.tr/politikalarimiz

YGG Rapor Madde 1.4KYS Politikasi,, KYS amaclanna erisme derecesi,Universitemizin Kalite
Yonetim Sistemi politikast taraflar ile goriistildiigii, Politikanin uygun ve giincel oldugu ifade
edilmistir. Kalite Politikasinin farkindaligim1 arttirmak, taraflarla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmasi i¢in web’de yaymnlandigi ayrica Universitemizde uygun alanlara asilarak birimlerde
tutuldugu belirtilmistir (EK-A.1.2-2).

Politikalarimizin tamami (egitim Ogretim, ar-ge, toplumsal katki, kalite) 2021 yilinda yapilacak
yonetimin gozden gecirme toplantilarinin giindemine alinarak revizyon ihtiyact olup olmadigi

degerlendirilecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi olciilebilir performans olgiitleri, her siire¢ ve alt siireg
gereklilikleri g6z oniinde bulundurularak Universitemizi kapsayan tiim fakiiltelerimiz ve birimler
bazinda yiiriitiilmektedir. Ilgili fakiiltelerin ve birimlerin hedefleri, belirlenen kriterler, kaynak,

sorumlu, tarih vb. parametreler degerlendirilerek Ol¢limlenmektedir. Tiim parametreler, Stratejik

planimizda belirtilen Amaglar ile entegre sekilde yapilandirilmistir.
https://www.Pirireis.edu.tr/files/PRU%202017-202 1 %2 0Stratejik%20Plan.pd,

Temel Amaglarimiz olan;

Amag 1. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek,
Amag 2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
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Amag 3. Universitenin Bilinilirligini Arttirmak,

Amag 4. Ulusal ve Uluslararas1 Yayin ve Bildirilerin Sayisini arttirmak

Amag 5. Bilimsel ve Sektorel Proje Sayisin1 Arttirmak

Amag 6. Universitenin Kurumsal Gelisimini Diizenlemek ve Takip Etmek

Amag 7. Ulusal/uluslararasi Gelismelere Uygun Olarak Akademik Biiyiime Plani Yapilmasi
Belirlenen stratejik amaglar 6l¢iilebilir performans gostergeleri ile izlenmekte ve sistem ¢iktilar1 bu
degerlere bagl olarak izlenmektedir. izleme yonetimi yillik olarak yapilmakta, yillar igerisinde
gosterilen gelisim siireci diizenli olarak izlenmektedir. Tiim fakiilte ve idari birimleriniz, yillik
olarak hedeflerin gerceklesme durumlarimi takip etmektedirler (EK-A.1.3-1), (EK-A.1.3-2), (EK-
A.1.3-3). Tutturulamayan hedefler, degerlendirilmekte ilgili degerlendirme diizeltici faaliyetler ile
kayit altina alinarak, toplantilarda ya da benzeri faaliyetlerde paylasilarak degerlendirilmektedir (EK-
A.1.3-4). Denizcilik Fakiiltesinin memnuniyet oranlarina istinaden, agtig1 diizeltici faaliyet sonuglari
degerlendirilmis ve raporlara yansitilarak karar siirecinde etkili olmustur (EK-A.1.3-5). Kalite
Koordinatorliigii olarak temel hedeflerimizden biri ayni disiplini, i¢ denetim faaliyetlerimiz ile tiim
fakiiltelerin uygulamalar1 6zelinde daha yogun kullanmalarini, geri bildirim mekanizmalarini farkli
yontemler ile agik tutarak arttirmalarini saglamak ve ¢alistirmaktir.

Izleme yontemlerimiz, i¢ denetim faaliyetleri, bagimsiz dis denetim firmalarinin yillik yaptiklari
denetim faaliyetlerinin yani sira {ist yonetim tarafindan yapilan yillik Yonetimin gézden gegirmesi
toplantilar1 (raporlar1) (EK-A.1.1-1),I¢ denetim faaliyetlerimiz 2020 yilinda Tiim Universite ve
fakiilteleri ve idari birimleri ile gergeklestirmis bulunmaktayiz. Denetim sonuglari, raporlari
degerlendirilmis olup, ilgili ¢iktilar Ust yonetim ile paylasilarak siireci gelistirmeye yonelik eylemler
planlanmistir (EK-A.1.3-6), (EK-A.1.3-7).

Tim bu faaliyetlerin dogru bir sekilde planlanarak uygulandigimi gosteren, Uluslararas1 gegerliligi
olan TURKAK Akredite edilmis ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgemiz, Universitemizin
tiim fakiilteleri ve Idari birimlerini kapsar nitelikte, 2020 yil1 Aralik ayinda gergeklestirilen denetim
nihayetinde hicbir uygunsuzluk tespit edilmeden almaya hak kazanmistir (EK-A.1.3-8).

llgili standart gereklilikleri yapilandirilirken tiim kalite yonetim sistemleri alt yapilarina uygun
sekilde stire¢ altyapisi ile olusturulmus, akilli, 6lctilebilir hedef parametreleri ile sisteme entegre
edilmistir. Ilgili sistemin kurulmasi, Universitemiz kalite yonetim sistemini diizenli olarak izleme ve
gelistirme avantaj1 sunmasi, kurumsallik siirecini destekleyen bir ¢alisma sisteminin ¢alisiyor olmast,
kurumsal hafizayr tutma yontemlerini belirlemesi, kalite sistemlerinde kanit odakli gelisimi izleme
acisindan nicel verileri gozleme avantaji saglamasi bakimindan ergonomi kazandirmustir.
Universitemiz, kalite yonetim sistemlerinin gelisimini yillar icerisinde zincirleme sekilde gelismesini
saglayacak faaliyetleri desteklemektedir. Bu sebeple bilgi islem altyapisim1 gelistirmek, bilgi
giivenligi ile ilgili ¢alismalar standartlagtirmak amaciyla ISO 27001: Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi  kurulum c¢alismalar1  baslatilmis ve hizli  bir sekilde sistem  kurulumlari
tamamlanacaktir (EK-A.1.3-9).

Kalite Y 6netim Sistemimizin temel izleme adimlarini ve ¢atisini olusturan, stratejik planimizin 2021

yili itibari ile giincellenmesi gerekliligi Ust Yonetim tarafindan degerlendirilmis. Dekanliklar,



Midirliikkler bu kapsamda gorevlendirilmis ve siireci yonetmek i¢in c¢alisma gruplari
olusturulmustur. Ilgili calismalar 2021 yil1 itibari ile Ust yonetim onderliginde yapilandirilacak ve
mevcut Stratejik Planimiz revize edilerek yayinlanacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK A.1.1-7_F Kalite Kurulu Kararlari.png
EK A.1.1-9_F Diizeltici Faaliyet Veri Taban1 Ekrani.png
EK A.1.1-1 F YGG RAPORU.pdf
EK-A.1.1-2 EBYS POLITIKA YAZISLp.pdf
1. tihendislik Fakiiltesi 1

EK-A.1.1-6 DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI..pdf

EK-A.1.1-8 DENIZCILIK DUZELTICiI FAALIYET.pdf.pdf

EK-A.1.1-10 KALITE KOORDINATORLUGU 2020 HEDEFLERI.pd.pdf
EK-A.1.1-11 MUHENDISLIK FAK. EGITIM KANITLARILpdf.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 068retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kamtlar
[
° )
e FK Al 2 4 AR-GE POLITIKASI.pdf
e EK A.1.2-5 EGITIM POLITIKASLpdf
e EK A.1.2-6 TOPLUMSAL KATKI POLITIK ASI.pdf
e EK A.1.2-7 ULUSLARARASILASMA POLITIKASI.pdf
e EK A.1.2-8 YONETIM SISTEMI POLITIK ASI.pdf
e EKA.1.2-1 F YGG RAPORU.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.1.3-1 2020 Yil1 Denizcilik Fakiiltesi KPI.pdf

e EK-A.1.3-2 2020 Yili {iBF KPLpdf

e EK-A.1.3-3 2020 Yili Miihendislik Fakiiltesi KPILpdf

e EK-A.1.3-4 2020 Yil1 Miihendislik Fakiiltesi Diizeltici Faaliveti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.1-1_F YGG RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-2 EBYS POL%C4%B0T%C4%B0KA YAZISI.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-3 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi 3 y%C4%B1ll%C4%B1k KPI verileri (2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-4 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi 3 y%C4%B1ll%C4%B1k KPI verileri (2020).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-5 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi 3 y%C4%B1ll%C4%B1k KPI verileri (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-6 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-8 DEN%C4%B0ZC%C4%B0L%C4%B0K D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0 FAAL%C4%B0YET.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-10 KAL%C4%B0TE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C 2020 HEDEFLER%C4%B0.pd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.1-11 M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K FAK. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KANITLARI.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.2-2 Kalite Politikas%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-3 PRU Kalite Politikas%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1 Ekran Go%CC%88ru%CC%88ntu%CC%88su%CC%88.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-4 AR-GE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-5 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-6 TOPLUMSAL KATKI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-7 ULUSLARARASILA%C5%9EMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-8 Y%C3%96NET%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK A.1.2-1_F YGG RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Denizcilik Fak%C3%BCltesi KPI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-2 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C4%B0BF KPI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-3 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi KPI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi D%C3%BCzeltici Faaliyeti.pdf
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EK-A.1.3-5 2020 Y1li1 Denizcilik Fakiiltesi Diizeltici Faaliveti.pdf

EK-A.1.3-6 2020 Yil1 I¢ tetkik Plani.pdf

EK-A.1.3-7 2020 Yil1 i¢ tetkik EBYS Duyurusu.pdf
EK-A.1.3-9 27001 ile Ilgili Egitim Duyurusu (2).pdf

EK-A.1.3-81SO 90012015 Belgesi F.pdf

I¢ Kalite Giivencesi

Piri Reis Universitesi Kalite Kurulu c¢alismalarini, uygulamalarim ve karar alma mekanizmasini
calistirirken Kurul-Komisyon yonetim is akisi ¢ercevesinde belirlenen kurallara gore sekillendirir.

Kalite Kurulumuz, gegen yillarda oldugu gibi Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Y 6netim
sistemi olmak tizere 3 farkli organizasyonda alt ¢alisma gruplarimi da calistirarak faaliyetlerini

stirdirmektedir (EK-A.2.1-1).

Kalite caligmalar ile ilgili sorumluluklarimiz1 6rgiitlic bir sekilde tiim organizasyonlara esit bir

sekilde dagitabilmek icin Gorev tanimlarinin tamamina Kalite sorumluluklar1 eklenmis ve birimlere

teblig edilmistir (EK-A.2.1-2), (EK-A.2.1-3).

Covid-19 Salgini1 ve Pandemi siirecinin getirdigi uzaktan ¢alisma siirecinde kalite kurulu toplantilari
da sekil degistirerek online platformlar {izerinden planlanmis ve uygulanmistir (EK-A.2.1-4). Kalite

Kurulunun karar alma siireglerinde gecen senelere gore bir farklilik bulunmamaktadir. Alinan

toplant1 kararlari, kurul tutanag ile kurul {iyelerine iletilmekte ve gergeklesme durumlari,

sorumluluk verilen kurul iiyelerince takip edilmektedir. Uyelerimiz bir 6grenci temsilcisi, tiim

fakiiltelerden sorumlu en az bir Akademisyen ve bazi idari birimlerin yoOneticilerinden

olusmaktadir (EK-A.2.1-5). Universitemiz Kalite Kurulu’nun 2020 yil1 6zellikle iizerinde durdugu
konular;

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Siirecinin belgelenmesi, Kalite Y6netim Sistemi ¢alismalarinin
belgelendirme siireci Bagimsiz bir denetim firmasi ile Universitemizin tiim Akademik ve Idari
birimleri ile 26,27,30 Kasim tarihlerinde gergeklestirilmis olup higbir uygunsuzluk tespit

edilmeksizin belgelendirmeye hak kazanmistir (EK-A.2.1-6).

Damsma Kurullannn yapilandinlmus siirecler ile ¢ahstnlmasi, Universitemiz tiim fakiilteleri ile

mevcut danigma kurullarini revize etmis olup, Fakiiltelerimiz belirledikleri kurumlar ile goriismeler

yaparak bilgilendirme toplantilarini baslatmislardir. Sektor onciileri ile yapilan toplantilarin kayitlar:

tutulmakta, yonetim kurullarinda paylagilmakta ve {ist yonetim ile paylasilarak egitim-dgretim geri

bildirimleri beslenmektedir (EK-A.2.1-7), (EK-A.2.1-8).

Hizmet i¢i Egitim siire¢lerinin devamliligi, 2020 yili1 Egitimleri y1l asinda yapilan egitim planlari ile
kayit altina alinmaktadir. Covid-19 salgini sebebi ile pratik uygulama gerektiren egitimlerin bazilari

uygulanamasa da online egitimler diizenlenerek egitim siirecini aksatmayan dnlemler alinmigtir (EK-

A.2.1-9), (EK-A.2.1-10).

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve KVKK Siirecinin baslatilmasiUniversitemiz bilgi

giivenligi slirecinde uyguladig1 faaliyetleri taglandirmak ve formel yontemlerin uygulama alanini

genisletmek amaciyla 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi ve KVKK Siirecini birlikte

baslatmistir. Her iki uygulama siirecini birlikte yoneten Universitemiz temel egitimlerini diizenlemis


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Denizcilik Fak%C3%BCltesi D%C3%BCzeltici Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-6 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-7 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 tetkik EBYS Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-9 27001 %C4%B0le %C4%B0lgili E%C4%9Fitim Duyurusu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.1.3-8ISO 90012015 Belgesi_F.pdf

ve 2021 yilinda belgelendirilmek igin denetim siirecini planlamistir (EK-A.2.1-11).

Ogrenci dilek, istek, 6neri merkezinin online olarak daha islevsel hale getirilmesi, Covid -19
salgin1 sebebi ile Yiiz yiize egitim siireclerine ara verilen 6grencilerin 6neri ve beklentileri online
olarak alinmaya baglatilmistir (EK-A.2.1-12).

Dis Paydas Anketlerinin 2020 yihinda uygulanmasi, Dis Paydas Anketlerimiz her yil oldugu gibi
2020 yilinda da Stratejik paydaslarimiz ile paylasilmis olup, alinan geri bildirimler Kalite Kurulu ile
paylasiimistir (EK-A.2.1-13).

Universitemiz Kalite El Kitabmm tamamlanmasi, Universitemiz kalite yonetim sistemi
kapsaminda olusturulan siire¢ yapisinin ve sistem gerekliliklerinin uygulama 6zelinde detaylarinin
aktarildigi Kalite El Kitabimiz tamamlanmis ve yayinlanmistir (EK-A.2.1-14).

Universitemiz Stratejik Planmn revizyon ¢ahsmalannin baslatilmasi, Universitemiz tiim idari
birimleri icin Memnuniyet Anketlerinin tamamlanmasi1 ve hedef mekanizmalarnna
yansitilmasi, Universitemiz i¢ paydas beklenti ve memnuniyetini 6lgebilmek icin birimlerin
memnuniyet anketleri olusturulmus ve degerlendirmeler yapilmistir. Diizenli olarak g¢alistirilmasi ve
Olciilebilir olmasi agisindan siire¢ hedeflerine yansitilmistir (EK-A.2.1-15), (EK-A.2.1-16), (EK-
A.2.1-17), (EK-A.2.1-18).

Kalite Yonetim Sistemi i¢ denetim faaliyetlerinin daha etkin uygulatilabilmesi icin i¢ denetci
yetistirme siirecinin bagslatilmasi 2020 yilinda 1 adet egitim diizenlenmis olup, ilgili egitime
istinaden 4 adet yeni i¢ denetci yetistirilmistir. Ilgili egitimlerin tamami ISO 9001:2015 ve ISO
19011 Egitimleri kapsaminda verilmis ve basar1 ile tamamlanmistir (EK-A.2.1-19).

Yillik degerlendirme raporarinin hazirlanmasi ve sunulmasi, Kalite yonetim sisteminin islerligini
kontrol eden giindem maddeleri ile tiim Universitedeki kalite calismalarini raporladigimiz Y énetimin
Gozden Gegirme raporu hazirlanmis ve sunulmustur (EK-A.1.1-1).

Bilimsel Uretkenligi tesvik i¢in Proje Ofisi yapilandirilmasi icin Rektorliige geri bildirimler
aktarilmis 2021 yili i¢in planlamaya alinmasi saglanmistir.

Y1l igerisinde 6zellikle Covid-19 salginin bir¢ok konuda oldugu gibi Kurul diizenimizde de islerligi
yipratmasina ve zorlastirmasina ragmen Kurul olarak online altyapimiz ve yeni diizenlemelere riayet
ederek gosterdigimiz iistiin performans ile hedefledigimiz bir¢ok calismayr 2020 yili itibari ile
tamamlamis bulunmaktayiz. Bunlardan en onemlisi Universitemizin Tiim Fakiilteleri ve Idari

Birimleri ile almis oldugu ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgemizdir.

Piri Reis Universitesi kalite yonetim sistemine biitiinsel bir bakis acisi ile yaklasabilmek icin
Uluslararas1 bir standart olan ISO 9001:2015 Kalite yonetim sistemini uygulamaktadir. Ilgili
standart gerekliliklerini dogru bir sekilde yapilandirmak i¢in 6l¢iilebilir performans hedefleri sistem
icerisinde Universitenin tiim Akademik ve Idari Birim siireglerini kapsar nitelikte olusturulmustur.
Ilgili hedefler Universitemizin tiim Akademik ve Idari Birimlerinde geri bildirim siireclerini diizenli
calistirmak, i¢ ve dis paydas gerekliliklerini anlayabilmek ve siirece katki saglayacak parametreleri
dikkate alarak dizayn edilmistir.

Universitemizde tanimli 34 adet Akademik ve Idari siire¢ tammlanmistir (EK-A.2.2-1). Ilgili

stireclere bagli olarak tiim isleyisi aktardigimiz is akislart siireclere bagli olarak izlenmektedir (EK-

9/67



A2.2-2), (EK-A.2.2-3). Universitemiz hedef izleme calismalarim siireclere bagli olarak
yonetmektedir. Siire¢ bazli hedefler yillik bazda gdzden gegirilir ve her sene sonunda Y 6netimin
Gozden Gegirmesi raporlari ile degerlendirilir (EK-A.1.1-1).

2020 yilinda siire¢ hedefleri icin daha net degerler 6ngoriilmesini ve degerlendirilmesini saglayan
nokta ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile baslayan giren geriye doniik 3 yillik veriyi analiz
etmekle gerceklesmistir. Bu sayede gosterilen hedef degerlerin tamami gelisim ve ilerleme odakli
degerlendirilebilmektedir. Bu anlamda ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim sistemi veriyi uygun sekilde
tutmak, islemek ve degerlendirme siirecinde dogru bir ara¢ olarak kullanilmistir. (EK-A.2.2-4).
Stireg hedeflerinin Stratejik plan ile daha entegre yonetilebilmesi, alt hedefler ¢izgisinde net
izlenebilmesi ve ilerleyebilmesi i¢in 2021 yil1 igerisinde revizyon ¢alismalar1 baglatilarak alt hedefler
ve stratejik plan uyumlulugu daha net bir sekilde saglatilacaktir.

Kalite Y 6netim sisteminin performansini 6l¢tiiglimiiz i¢ denetim faaliyetleri her yi1l uygulanmaktadir.
2020 yil1 verileri Kalite Koordinatorliigiince analiz edilmis ve veriler taraf erisimine agik halde ortak
dosyada konumlandirilmustir. I¢ denetim verisi olarak agilan diizeltici faaliyetler (Diizeltici Faaliyet
Veri Tabaninda) analiz edilmistir. Bu siiregte toplam 31 adet diizeltici faaliyet agilmustir. Tlgili
diizeltici faaliyetlerin 23 Adedi kapanmis olup, digerleri terminlerine uygun olarak takip edilmektedir
Uygunsuzluk takiplerinin kapanma durumlari, zamaninda kapanma durumlar1 yine ayni veri tabani
tizerinden izlenmektedir (EK-A.2.2-5). Buna ek olarak uygulanan faaliyetler hedeflere de yansitilmis
olup, Kalite Koordinatorliigii performans hedefleri {izerinden wyillik olarak diizenli sekilde
izlenmektedir (EK-A.2.2-6).

Kalite Yo6netim Sistemimizin Universitemizde isleyisini, biitiinsel bir bakis agis1 ile ele aldigimiz,
sistem igerisinde tanimlanan tiim dokiimantasyonun referanslandigi ve tamimlandigi Kalite El

Kitabimiz 2020 Yihi igerisinde tamamlanmis ve i¢ paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde
konumlandirilmistir (EK-A.2.1-14).

Piri Reis Universitesi kalite kiiltiiriinii yerlestirmek, kalite kiiltiiriniin {iniversite tabanina yayilma
siddetini arttirmak ve paydas katilimini iist seviyelerde tutmak icin diizenli olarak kalite egitimi
diizenler. Ilgili egitimler, uygulanan standartlarin egitimleri, i¢ denetci egitimleri (yeni denetciler
kazandirmak ve denetim organizasyonuna liderlik etmelerini saglamak amaciyla), bununla birlikte
kalite konferanslarina katilim en {ist diizeyde gerceklestirilir. Universitemiz, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kalite Komisyonlar1 Egitimi Programina kalite kurul tiyeleri ile katilim saglamistir.
Buradan hareketle bu tiir organizasyonlara olan yaklagimimiz, kurumdaki liderlik seviyesini ve
sayisin1 arttirmaya yonelik calismalar1 desteklemek ve gelisim siirecinde yararli ¢ikarimlar
saglamaktir (EK-A.2.3-1).

Buradan hareketle her y1l oldugu gibi, 2020 yili i¢inde egitim planlarimiz hazirlanmis olup, ilgili
egitimlerde yukarida bahsi gecen tiim egitimlerin verilmesi siireci yiriitiilmektedir. Egitim planlari
her yilin basinda planlanmakta olup, yil igerisinde olusan gelismeler nihayetinde revize
edilebilmektedir. Ozellikle 2020 yili ve 2021 yil1 i¢in Covid-19 salgini sebebi ile online egitim
stirecinde ele alinacak egitimlerin planlanmasina dikkat edilmistir. (EK-A.2.3-2).

Universitemiz, ozellikle bu donemde Online egitim siirecine erisimi kolaylastirmak icin gecen
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yillarda deneme siiriimiinii kullandigimiz Vidobu Egitim Platformu aboneligini almstir. Ilgili
Egitim Platformu iizerinden Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim, Bilisim Teknolojileri ve Hobi
Egitimleri gibi ihtiya¢ duyulan tiim bilgileri alaninda uzman egitmenler ile tamamen Tiirkce icerikler
ile saglayan platform video egitimlerini pratik bir sekilde alma imkani sunmaktadir. 12.000°den fazla
egitim videosuna bu platform {izerinden ulasilabilmekte ve katilim sertifikas1 imkan1 sunulmaktadir.
Mlgili veri tabanma kampiis i¢i ve kampiis disindan erisim saglanabilmektedir. Bu tarz egitim
uygulamalar1 6zellikle calisanlarin yetkinlikleri gelistirmek ve 1s siirekliligini gelistirilmesi
bakimindan siirece katki saglamaktadir (EK-A.2.3-3).

Universitemiz Kalite Organizasyonu, Kalite Koordinatorliigiinden Sorumlu Rektoér Yardimcimiz ve
Kalite Uzmanindan olusmaktadir. 2020 yilinda Ogrencilerimiz ile iletisim siirecini daha rahat
organize edebilmek amaciyla, Kalite Koordinatorliigiine kismi zamanli 6grenci alimi yapilmis
haftanin belirli giinlerinde Kalite Organizasyonunda gorev almaktadir. Bu c¢alisma neticesinde,
koordinasyonun daha kuvvetli oldugu gézlemlenmistir (EK-A.2.3-4), (EK-A.2.3-5).

Kalite Kurulu isleyisi genel olarak tiim uygulama basamaklarinda liderlik olgusunu
desteklemektedir. Kurul giindemi olusturulurken, paydas katilimi ve 0zglin yaklagimlar
degerlendirmek i¢in kurul tiyelerine iletilir ve gelen geri bildirimlerin tamami kurul giindemine
almir. Kurul tyeleri fakiilteleri ya da idari birimlerinde kalite giindeminde goriisiilen ve alinan
kararlar1 tiim detaylarini ilgili birimlerine iletir ve alinan kararlar1 fakiiltelerinde tabana yayilmasin
tesvik ederler. Bu organizasyon yapisi ile tim fakiilteler ve idari birim amirleri kalite kiiltiiriniin
yayllmasini tesvik eden liderler olarak degerlendirilmektedir. Organizasyonun liderlik siirecini daha
etkin uygulayabilmesi i¢in gérevler tanimlanmis olup, gorev tamimlari ile kayit altina alinmustur.
(EK-A.2.3-6), (EK-A.2.3-7).

Kalite ¢aligmalarinin ve organizasyondaki sorumluluklarin netlesmesi amaciyla 2020 yil1 itibari ile
tiim personele gorev tanimlar1 dagitilmistir. Gorev tanimlarinin tamaminda, kalite organizasyonu ile
ilgili yapilmasi gereken, sorumluluk dahilinde uygulanmasi gereken tanimlamalar belirtilmis ve

kisilere teblig edilmistir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.2.1-1 Kahte Kurulu Orgamzasyon Semas1 pdf

EK-A.2.1-6 D1s Denetim EBYS Yazisi.pdf
EK-A.2.1-7 Danisma Kurulu Kanitlari (IIBF Danisma Kurulu EBYS Yazisi).pdf

EK-A.2.1-8 Damsma Kurulu Kamtlar1 (IIBF Danisma Kurulu Toplantisi Duyurusu E-
maili).pdf

e EK-A.2.1-9 2020 Egitim Etkinlik Plani.pdf

e EK-A.2.1-11 27001 EBYS Yazisi.pdf

e EK-A.2.1-12 Dilek, Istek, Sikdyet Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-1 Kalite Kurulu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-2 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri (%C4%B0K M%C3%BCd%C3%BCr G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-3 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rnekleri (B%C4%B0M M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-6 D%C4%B1%C5%9F Denetim EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-7 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kan%C4%B1tlar%C4%B1 (%C4%B0%C4%B0BF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-8 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Kan%C4%B1tlar%C4%B1 (%C4%B0%C4%B0BF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyurusu E-maili).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-9 2020 E%C4%9Fitim Etkinlik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-11 27001 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.2.1-12 Dilek, %C4%B0stek, %C5%9Eik%C3%A2yet %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

e EK-A.2.1-13 Dis Paydas Analizi.pdf

o EK-A.2.1-14 Kalite El Kitab1.pdf

e EK-A.2.1-15 Memnuniyet Anketi Ornekleri Ve Hedeflerine Yansimis Hali (Idari isler 2020
KPI).pdf

e EK-A.2.1-16 Memnuniyet Anketi Ornekleri Ve Hedeflerine Yansimis Hali (Idari Isler
Memnuniyet Anketi).pdf

e EK-A.2.1-17 Memnuniyet Anketi Ornekleri Ve Hedeflerine Yansimis Hali (PDR 2020
KPI).pdf

e EK-A2.1-18 Memnuniyet Anketi Ornekleri Ve Hedeflerine Yansimus Hali (PDR

Memnuniyet Anketi).pdf

EK-A.2.1-19 Egitim, Etkinlik Tutanagi.pdf

EK-A.2.1-10Motivasyon Egitimi Duyurusu F.pdf

EK A2.1-4 F 21.09.2020 Tarihli Toplant1 Tutanagi.png

EK A2.1-5 F 10.03.2020 Tarihli Toplant1 Tutanagi.png

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.2.2-1 Idarl Ve Akademlk Sureg Llstes1 pdf

EK-A.2.2-4 2020 Yili Miihendislik Hedefleri.pdf
EK-A.2.2-6 Kalite Hedefleri 2020.pdf
EK A2.2-5 F DF Veri Tabani.png

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.2.3-1 Egitimin Etkinlik Degerlendirmesi.pdf
EK-A.2.3-2 2020 Yili Egitim Plani.pdf

EK-A.2.3-3 Vidobu Duyuru Maili Ekran Gériintiisii.pdf
EK-A.2.3-4 ilayda EBYS Yazis1.pdf

EK-A.2.3-5 Kalite Uzmani Gérev Tanimi.pdf

EK-A.2.3-6 Kurul, Komisyon Baskani Gérev Tanimi.pdf
EK-A.2.3-7 Kurul, Komisyon Raportérii Gérev tanimi.pdf

3. Paydas Katihm

Universitemiz Stratejik Paydaslar1 belirlenmis ve Universitemiz web sayfasinda taraf erisimine agik

bir sekilde konumlandirilmistir. (https://www.Pirireis.edu.tr/pru-2017-2021-stratejik-plan)
Bunun yami sira mevcut paydaslarimiz analiz edilerek Onceliklendirilmis ve kalite yonetim

sistemlerimiz gerekliliklerince analiz edilmistir. Ilgili analizde; Universitemize baglayic1 etki yapan
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hususlar belirlenmis, kalite yonetim sistemimiz igerisinde hangi dokiimanlara etki ettigi ve hangi
siireclerde ele alindig belirtilmistir. Bunun yaninda stratejik paydaslarimizin Universitemizden temel
beklentileri, analiz edilmis ve faaliyetlerin devamliliginin saglanmasi i¢in yapilandirilmis siireglerde
kaydedilmistir (EK-A.3.1-1). Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminin diizenli kurulumuna bagl
olarak hizmet i¢i memnuniyet anketleri diizenlenmeye baslanmustir. 2020 yil1 itibari ile Idari tiim
birimler ile memnuniyet anketleri olusturmus, stratejik paydaslarina iletilmistir. Ilgili calismalar
yillik olarak degerlendirilmis ve siire¢ hedeflerine yansitilmistir.

Universitemiz dis paydaslarimi karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina katkisini birden fazla
yontem ile saglamaktadir. Bunlardan biri dis paydas anketlerimizdir. D1s paydas anketlerimiz, her
sene oldugu gibi 2020 yilinda da stratejik paydaslarimiza iletilmis ve anketlere gelen cevaplar,
yorumlar Kalite Kurulu ile paylasilmistir. Buradan hareketle, ilgili sonuglara ve beklentilere
istinaden diizenlenecek faaliyetler sekillenmekte, geri bildirim mekanizmas1 diizenli olarak
calistirilmaktadir (EK-A.2.1-13), (EK-A.3.1-2).

D1s paydaslarimizdan geri bildirim aldigimiz bir diger 6nemli alan Danmisma Kurullarimizdir.
Universitemizde egitim faaliyetlerini siirdiiren tiim fakiiltelerimizin danisma kurulu listeleri 2020
yili itibari ile giincellenmis ve Rektorlik Makamina arz edilmistir. Ilgili giincellemelerin
degerlendirilmesi neticesinde Fakiilteler danisma kurullar ile toplantilar gerceklestirmis, giincel
miifredatlar1 izlenmis ve sektor beklentileri analiz edilmis, ¢ikarimlar saglanmis, stratejik dis
paydaslarin beklentilerinin egitim 6gretimin planlanmasit ve gelistirilmesi siirecindeki etkisi bu
calismalarla formel olarak yapilandirilmistir (EK-A.3.1-3), (EK-A.3.1-4).

Bunlarin yaminda Ogrencilerin dilek-istek-sikayet ve dnerilerini paylasabilecekleri alanlar igin kutular
Universitemizin ulasilabilir tiim noktalarina konumlandirilmis olup, yiiz yiize egitimin
gerceklesmedigi 2020 yilinda online olarak ta bu bildirimler alinmaktadir. lgili bildirimler analiz
edilmekte ve dgrencilerimize geri bildirim saglanmaktadir. ilgili analizler yillik olarak, yonetimin
gozden gecirmesi, raporlarla degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir (EK-A.3.1-5), (EK-
A.1.1-1).

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.3.1-2 Kalite Kurulu Dis Paydas Analizi E-Maili.pdf

EK-A.3.1-3 {iBF Danisma Kurulu EBYS Yazisi.pdf

EK-A.3.1-4 {iBF Danisma Kurulu Toplantisi Duyurusu E-maili.pdf
EK-A.3.1-5 Ogrenci Memnuniyet—Sikayet Ornegi.pdf

EK A.3.1-1_F Kapsam Baglam lgili Taraflarin ihtiyac ve Baklenti Analizi.png

4. Uluslararasilasma
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Universitemiz misyonu ve vizyonunda ‘uluslararasilasma’ vurgusu vardir ve bu alanda bircok
faaliyet gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagsma ile ilgili; 2017-2021 stratejik planinda yer alan
stratejik onceliklerden “Isbirligi ve Etkilesim” bashiginda “Piri Reis Universitesi, tiim bilesenleriyle
oldugu gibi dis paydaslariyla da isbirligi ve etkilesim yaklagimini 6zellikle uluslararast boyutta
Ogrenci, aragtirmact ve gretim elemani hareketliligini ve degisimini artirarak stirdiirecektir.” ifadesi
ve stratejik onceliklerden “Temeli Giiglendirme” bagliginda “topluma etkisi yiiksek ve uluslararasi
gorliniir arastirmalar gergeklestirmek igin denizciligin ve temel bilimlerin katkisimi artiracak
diizenlemelerin yami sira, denizciligin ve temel bilimlerin topluma tamitilmasinin ve kuramsal
aragtirmalarin da Oonemsenmesi ve desteklenmesi gerekli goriilmektedir.” ifadesi ve bu stratejik

onceliklere ulagsmak i¢in hedefler yer almaktadir.

Universitemizce belirlenen uluslararasilasma politikasinda da (EK-A.4.1-1) belirttigi 6zgiinltigiinii
koruma, sirdiriilebilirlik, akademik sayginlik ve iilke kalkinmasina katki prensipleriyle
uluslararasilagsma politikasini egitim 6gretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki olmak tizere ti¢
alt baslikta uygulamaktadir.

Bu kapsamda 2020 y1l1 i¢erisinde gergeklestirilen faaliyetleri kronolojik olarak belirtmek gerekirse:
22 Ocak 2020 tarihinde Karadeniz Universiteler Birligi (BSAMI) 10. Genel Kurul Toplantist
Rektoriimiiz Prof. Dr. Oral Erdogan baskanliginda, Piri Reis Universitesinde yapildi. Toplantiya,
BSAMI iiyesi olan Rusya, Ukrayna, Giircistan, Romanya, Bulgaristan denizcilik akademileri ve ITU
Denizcilik Fakiiltesi Dekani ve temsilcisi katildi (EK-A.4.1-2).

23-24 Ocak 2020 tarihleri arasinda Gelecegin Denizciligine Odakli Yenilik¢i Egitim Agit MINE-EMI
Projesi Ortaklar Konferansi gerceklestirilmistir (EK-A.4.1-3) https://www.Pirireis.edu.tr/mine-emi-
projesi-ortaklar-konferansi.

Mevcut tanitim araglari ile birlikte farkli ortam ve firsatlar1 degerlendirerek daha genis kitlelere
ulasmak hedefi kapsaminda Universitemiz CNR Avrasya Boat Show fuarma 22 Subat — 1 Mart 2020
tarihleri arasinda katilmistir (EK-A.4.1-4). https://www.Pirireis.edu.tr/cnr-avrasya-boat-show-fuari

Ulkemizin itibarimi olumlu yonde gelistirmek, Tiirk sporu ve iiniversitemizin uluslararasi
taninirligim  arttirmak amacina katki saglayacak olan “Genglik ve Spor Bakanhigi ile Vakif
Universitelerinden Tiirk Sporuna Y iiksekégretimden Yiizde Yiiz Destek” temali isbirligi protokolii
12 Mart 2020 tarihinde imzalanmistir (EK-A.4.1-5). https://www.Pirireis.edu.tr/genclik-ve-spor-

bakanligi-ve-Piri-reis-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
Yasanan pandemi ile birlikte denizcilik egitiminde mevcut durum, gergeklesebilecek sorunlar ve

¢coziim Onerilerini paylasmak {izere baskanlik gorevini yiiriiten Rektoriimiiz Prof. Dr. Oral Erdogan
baskanliginda BSAMI ile Olaganiisti Pandemi Toplantis1 gergeklestirilmistir (EK-A.4.1-6).
https://www.Pirireis.edu.tr/bsami-extraordinary-pandemi-meeting. Ayrica toplantida alinan s
birliginin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi yoniindeki kararlar kapsaminda Mayis-Haziran doneminde
EK-A4.1-7’de belirtilen sanal konferanslarin ylirtitiilmesi planlanmustir.

https://www.Pirireis.edu.tr/bsami-covid-19-sanal-konferans-faaliyetleri

Mevcut tanitim aracglari ile birlikte farkli ortam ve firsatlar1 degerlendirerek daha genis kitlelere
ulagmak hedefi kapsaminda 2019 PROF. DR. FUAT SEZGIN YILI” anisina Piri Reis Universitesi
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tarafindan Giilhane Parkinda bulunan Islam Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesinin ulusal ve
uluslararasi1 ziyaretcilerinin Kullanimma Sunulan “KOPRUUSTU SIMULATORU” 10 Haziran
2020 giinii torenle agilmistir (EK-A.4.1-8). https://www.Pirireis.edu.tr/Piri-reis-universitesi-basin-

bulteni-muze-acilisi

Piri Reis Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ELFA - Avrupa Hukuk Fakiilteleri Birligi tam iiyelik
basvurusu onaylanmistir. Bu sayede tiniversitenin uluslararasi igbirliklerinin arttirmak ve tiniversite

biinyesinde islenen derslerin nitelik ve verimliliklerini arttirarak uluslararast diizeyde egitim

verilmesini saglamak amacina katki saglamaktadir (EK-A.4.1-9).

9-11 Ekim 2020 tarihleri arasinda 19. Uluslararas1t Middle East Economic Association Konferansi
gerceklestirilmistir. A¢ilis konusmalarini Piri Reis Universitesi Rektorii Prof. Dr. Oral Erdogan ile
MEEA Bagkan1 Prof. Dr. Wassim Shahin'in gergeklestirdigi konferansta ti¢ giin boyunca 33 ayri
oturumda 110 calisma sunulmustur. Ortak yazarlariyla 210 katilimcinin yaklasik {icte birini

diinyanin ¢esitli tilkelerinden akademisyenlerin olusturdugu konferansi ti¢ giin buyunca 1300'in

tizerinde izleyici takip etmistir. Ilgili etkinlik uluslararasi kongre/konferans ve zirveler diizenlemek

ve buralara alanimin Onciilerini davet etmek amacina katki saglamaktadir (EK-A.4.1-10)

https://www.Pirireis.edu.tr/19-uluslararasi-meea-konferansi-universitemizin-organizasyonu-ile-

gerceklesti
26 Kasim 2020 tarihinde Gelecegin Denizciligine Odakli Yenilik¢i Egitim Agi MINE-EMI Projesi

kapsaminda  uluslararasi1  katilimli  online  konferans  ger¢eklesmistir (EK-A.4.1-11).

https://www.Pirireis.edu.tr/the-mine-emi-project. Ilgili etkinlik Uluslararas1 tanmirhg yiiksek
denizcilik {iniversiteleri ile isbirligini gelistirerek ortak projeler {iretmek amacina katki

saglamaktadir.

Uluslararas1 alanda kurmus oldugu genis stratejik ortaklik agi ile denizcilik alaninda 6nemli

projelere imza atan iiniversitemiz, 2020-23 doneminde 2 yeni AB projesi i¢in daha hibe destegine

hak kazanmistir. 150.000 Euro tutarinda hibe destegi olan BLUE4SEAS Projesi (Strategic
Partnership for Blue Growth by Enhancing Maritime Cooperation on Marine Pollution and
Environment Protection) kapsaminda; denizel ¢evrenin korunmasi konusundaki IMO girisimleri ve
STCW gereksinimlerindeki degisiklikler baglaminda deniz ve ¢evre korunmasina yonelik olarak tiim
paydaslarla is birligi yapabilecek, organize, donamimli, 1yt egitimli ve yetkin insan kaynaginin

olusturulmasi, bolgesel isbirligi ve karsilikli destek imkanlarinin gelistirilmesi ve COVID 19un
yarattig1 kriz baglaminda, ¢evrimici gelistirmeye odaklanarak uzaktan egitim kurs materyali ve sanal

cevrimici simiilasyon platformlar1 olusturulmasi saglanacak, dijital teknolojilerin, yenilikci ve agik

pedagojik yaklagimlarin kullanimi sanal ¢evrimi¢i egitim platformu ile desteklenecektir. ISOL-MET
Projesi (Innovative SOft SkilLs to Maritime Education and Training) hazirliklar1 ana ortak olarak
birlikte yiiriitiilen ve basvurusu UAEGEAN (University of Aegean, Yunanistan) tarafindan yapilan
(iISOL-MET), yenilikgi stratejik ortaklik projesi, ¢cok sayida bagvuru i¢inden segilen 12 adet proje
arasinda birinci olarak, 91/100 puanla ilk sirada hibe destegine hak kazanmistir. Eylil 2020

tarihinden itibaren 36 ay siire ile gerceklestirilecek projede Piri Reis Universitesi’nin yani sira
Yunanistan, Polonya, Romanya ve Bulgaristan’dan birer iniversite, Fransa’dan “Cevresel Deniz

Bolgeleri Birligi” ve Yunanistan’dan bir egitim danismanlik kurumu yer almaktadir. Proje bu
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kapsamda denizcilik diinyasinin gereksinim duydugu yiiksek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi

icin mesleki egitimi destekleyecek beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi, vaka caligmalar1 ile

zenginlestirilecek yenilik¢i egitim materyali olusturulmasi, deniz hizmetlerini tamamlayan zabitler

icin karadaki gorevlere yonelik ilave kariyer imkanlar1 saglanmasi, denizcilik egitimi ve denizcilik

konularinda en 1yi wuygulamalarin ve kiltiirel farkindaligin paylasilmast gibi konular

hedeflemektedir. ISOL-MET, bu hedefleri yerine getirmek icin, dzellikle, disiplinler arasi gruplar
baglaminda 1is birligi, gemi ve kara personeli arasindaki iletisimin gelistirilmesi, liderlik

uygulamalari, ¢ok kiiltiirlii gruplarin yonetimi vb. konulara odaklanacaktir. Hazirlanacak tiim egitim

materyali denizcilik egitimine katki saglamak tizere dijital ortamda acik kaynak olarak ilgili tiim

egitim kurumlarimin istifadesine sunulacaktir (EK-A.4.1-12). https://www.Pirireis.edu.tr/Piri-reis

universitesi-2-yeni-ab-stratejik-ortaklik-projesine-basliyor

Katar Deniz Harp Okulu (Mohammed Bin Ghanim Al-Ghanim Naval Academy) ile 2019 yilinda
yapilan anlasma geregi Piri Reis Universitesi tarafindan Katar Silahli Kuvvetlerine uluslararasi

standartlar ¢ergevesinde en iist derecede denizcilik egitimi saglanmasi pandemi siirecinde de devam
etmistir. 2020 egitim doneminde pandemi kosullarina ragmen Onlemler alinarak tiniversitemiz
akademisyenleri Katar’da egitime devam ederek anlasma yiikiimliliklerini yerine getirmis,
tilkemizden egitim ihracat1 yapilmustir. Ilaveten egitimin siirekliligini saglamak icin Katar Deniz
Harp Okuluna pandemi ile birlikte online egitim sistemi saglanmistir. Egitimler gerek yiiz yiize gerek
online sekilde stirdiirtilmiistiir.

Pandemi siireci ile birlikte Erasmus Ogrenci, personel, akademisyen hareketliligini etkilemistir.
Halihazirda tiniversitemizin anlagsmali oldugu kurumlar EK-A.4.1-13’te belirtilmistir.
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ve Uluslararasilastirma faaliyetini
yiiriiten birimler Universitemizin organizasyon yapisinda (EK-A.4.2-1) yer almaktadir. EK-A.4.1-2
ile EK-A.4.1-15 arasinda verilen tiim kanitlar, EK-A.4.2-1" de yer alan birimler tarafindan yapilan
standart uygulamalar, Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina  iliskin  kamitlar1  igermektedir.  Uluslarararasilasma  siirecleri, Erasmus
Koordinatorliginiin 6rnek is akisinda (EK-A.4.2-2) belirtildigi iizere yonetilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler olarak, Erasmus biitce kullanim oranlari
EK-A.4.3-1’de verilmektedir. Avrupa Birligi proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda  gergeklesen kaynaklarin  yonetimi EK-C.2.1-2°de  gosterildigi  tizere, ilgili
organizasyonlarin 6zelinde, Proje sahibi ve taraflar i¢in tanimlanmustir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, ilgili organizasyonlarin 6zelinde
degerlendirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi
gostergeler ve Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan
mekanizmalar ISO 9001 calismalar1 kapsaminda Uluslararasilagsma stireglerini yiiriiten birimler i¢in
KPTP'lar tanimlanmis ve olusturulmustur. Performans izleme siireglerinde paydaslara anketler
uygulanarak, sonuglar1 degerlendirilmektedir (EK-A.4.4-1). Universitemiz; tiim akademik ve idari
birimleri ile kalite ¢evrimlerini iistiin basar1 ile tamamlayarak, 16 Aralik 2020 tarihli nihai
denetimlerinde hi¢bir uygunsuzluk tespit edilmeksizin “TSE EN ISO 9001: 2015 Kalite Y 6netim
Sistemi” belgesi almaya hak kazanmistir (EK-A.1.3-8)https://www.Pirireis.edu.tr/Piri-reis-
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https://www.pirireis.edu.tr/piri-reis universitesi-2-yeni-ab-stratejik-ortaklik-projesine-basliyor

universitesi-tse-en-1s0-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-bel gesi-almavya-hak-kazandi

Uluslararasilagsma siireclerini yiiriiten birimler i¢cin KPI’lar 2019 KIDR raporunda belirtildigi tizere
tanimlanmis ve olusturulmustur. Uluslararasilagsma stireglerini yiirtiten birimlerin KPI’lar1 her yil
giincellenmekte ve hedefler ¢ogaltilmaktadir. Kanit olarak, Erasmus Koordinatorliigliniin ve Deniz
Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezinin (DTUAM) KPI'lar1 ekte yer almaktadir (EK-A.4.4-2, EK-

A.44-3).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagsma politikalar iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.4.1-2 BSAMI Toplantis1 Basin Duyurusu.pdf

EK-A.4.1-3 MINE-EMI Projesi Ortaklar Konferansi.pdf

EK-A.4.1-4 CNR Avrasya Boat Show fuari.pdf

EK-A.4.1-5 Genclik ve Spor Bakanligi ve Piri Reis Universitesi Arasinda isbirligi
Protokolii..pdf

EK-A.4.1-6 BSAMI ile Olaganiistii Pandemi Toplantisi.pdf

EK-A.4.1-7 BSAMI COVID-19 Sanal Konferans Faaliyetleri.pdf

EK-A.4.1-8 PRU Basin Biilteni Miize Acilisi.pdf

EK-A.4.1-9 Piri Reis Universitesi Hukuk Fakiiltesi ELFA - Avrupa Hukuk Fakiilteleri
Birligi Tam Uyelik Basvurusu.pdf

EK-A.4.1-10 19. Uluslararas1t MEEA Konferansi.pdf

EK-A.4.1-11 MINE-EMI Projesi.pdf

EK-A.4.1-12 Piri Reis Universitesi 2 yeni AB Stratejik Ortaklik Projesine Basliyor.pdf

EK-A.4.1-13PRUAnlasmal1 Oldugumuz Kurumlar_F.pdf
EK-A.4.1-1_ULUSLARARASILASMA POLITIKASI.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.4.2-1 PRU Organizasyon Semast.pdf
e EK-A.4.2-2 Erasmus Kurumlararasi Anlasma Imzalanma Is Akisi.p.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilim1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e EK-A.4.3-1 Erasmus Kaynak Ydnetimi.pdf

Uluslararasilasma performansi
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https://www.pirireis.edu.tr/piri-reis-universitesi-tse-en-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-belgesi-almaya-hak-kazandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-2 BSAMI Toplant%C4%B1s%C4%B1 Bas%C4%B1n Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-3 MINE-EMI Projesi Ortaklar Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-4 CNR Avrasya Boat Show fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-5 Gen%C3%A7lik ve Spor Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Piri Reis %C3%9Cniversitesi Aras%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-6 BSAMI ile Ola%C4%9Fan%C3%BCst%C3%BC Pandemi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-7 BSAMI COVID-19 Sanal Konferans Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-8 PRU Bas%C4%B1n B%C3%BClteni M%C3%BCze A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-9 P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Hukuk Fak%C3%BCltesi ELFA - Avrupa Hukuk Fak%C3%BClteleri Birli%C4%9Fi Tam %C3%9Cyelik Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-10 19. Uluslararas%C4%B1 MEEA Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-11 MINE-EMI Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-12 Piri Reis %C3%9Cniversitesi 2 yeni AB Stratejik Ortakl%C4%B1k Projesine Ba%C5%9Fl%C4%B1yor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-13PRUAnla%C5%9Fmal%C4%B1 Oldu%C4%9Fumuz Kurumlar_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.1-1_ULUSLARARASILA%C5%9EMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.2-1 PRU Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.2-2 Erasmus Kurumlararas%C4%B1 Anla%C5%9Fma %C4%B0mzalanma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.3-1 Erasmus Kaynak Y%C3%B6netimi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.4.4-1MINE-EMI Projesi Ihtiyac Analizi Anketi F.pdf
e EK-A.4.4-2Erasmus KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2020_F.pdf

e EK-A.4.4-3DTUAM KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2020_F.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Piri Reis Universitesi (PRU) biinyesinde mevcut bulunan ve yeni agilacak tiim programlar vizyon ve
misyonlarini, 2017-2021 Stratejik Plam (EK-B.1.1-1) ana ¢ergevesiyle uyumlu olacak sekilde,
diinya tiniversitelerindeki yenilik¢i uygulamalarin incelenmesi sonucunda ve i¢/dis paydas goriisleri
dogrultusunda siirekli olarak giincelleyerek tasarim ve onay siireclerini yiiriitmektedirler. Ilgili tiim
siirecler, YOK yasal mevzuati, PRU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi EK-B.1.1-2), Avrupa
Yiksekogretim Alam1 ve TYYC isleyis ve yasal mevzuatlart goz Oniinde bulundurularak,
tiniversitemizin bu donemde almaya hak kazandigi ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgesi
(EK-A.3.1-8) kapsaminda tamimlanmis is akis semalar1 ile yiiriitiilmektedir. Ayrica PRU egitim
ogretim politikalarimizin 6nemli kontrol mekanizmalarin1 olusturan i¢/dis paydas anketleri (EK-
B.1.1-3), danisma kurullar1 goriisleri (EK-B.1.1-4) ve bolim/fakiilte kurullar1 goriisleri kapsaminda
ders ¢esitliliginin arttirilmasi ihtiyacim1 karsilayabilmek (EK-B.1.1-5,EK-B.1.1-6, EK-B.1.1-7,
EK-B.1.1-8) gibi etkenlerle program igerikleri zenginlestirilmekte ve gelistirilmektedir.

PRU"’ de yeni bir program agma siireci, acilacak béliimiin bulundugu yiiksek okul/fakiilte/enstitiiniin,
bolim agilmasi igin gerekli tiim bilgileri igeren ve ilgili st kurulunun onayim aldigr dosya ile
Rektorliige basvurmasi ile baslamaktadir. Universite Senatosu’nda degerlendirilen basvuru talebinin
onaylanmasini takiben dosya Y OK ’e iletilmekte ve programin agilmasinin son karar1 YOK tarafindan
verilmektedir. Program tasarim siirecini gosteren 6rnek bir bagvuru dosyasi ekte verilmektedir (EK-
B.1.1-9, EK-B.1.1-10).

Tim programlarimizin ders dagilimlari programlarin misyon ve vizyonlart ile uyumu gozetilerek,
zorunlu-se¢meli ders gruplarinin agirliklarinin ve alana/meslege 6zgii derslerin dengeli bir sekilde
dagitilmasiyla hazirlanmistir. Universitemizde paydas goriisleri (EK-B.1.1-4) ile birlikte boliim ve
fakiiltelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, alana 6zgii se¢gmeli derslerin ¢esitliliginin arttirilmasi ve farkl
programlardaki dgrencilerimizin bir arada ortak mesleki dersler alabilmelerinin saglanmasi icin ders
miifredatlarinda giincellemelere gidilmistir (EK-B.1.2-1, EK-B.1.2-2, EK-B.1.2-3 Bu kapsamda
ogretim lyeleri ders ylikii analizleri de niceliksel olarak gerceklestirilmekte ve analizlerin neden-
sonug iligkisi kurgulanarak gerekli goriilmesi halinde 6nlemler alinmaktadir (EK-B.1.2-4).
Universitemizin dgrenci merkezli egitim politikalar1 ile uyumlu olarak temel zorunlu derslere
ilaveten, programlarinda farkli uzmanlik alanlarina ilgi duyan ve bu alanlarda kendini gelistirmek
isteyen Ogrencilerimizin gerek kendi programlarindan gerekse ilgili diger programlardan se¢cmeli
dersler alabilmelerine olanak saglanmaktadir (EK-B.1.2-5, EK-B.1.2-6).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.4-1MINE-EMI Projesi %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Anketi_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.4-2Erasmus KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2020_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-A.4.4-3DTUAM KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2020_F.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi islemleri ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi belgemizde tiim programlar i¢in TYYC kapsaminda belirlenmis siirecler is akis semasinda
(EK-B.1.3-1) belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Tiim programlara ait ders kazanimlar1 ile
program ¢iktilar1 ders katalog formlarinda agikc¢a belirtilmis durumdadir (EK-B.1.3-2).

Gecmis donem uygulamalarina paralel olarak bu donem igerisinde devreye alinan yeni bir uygulama
ile, 6gretim {iyelerimiz kendilerine yeni Ogrenci Bilgi Sistemi ara yiiziinde tanimlanan ekranlarda
detayl1 bir sekilde ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 eslestirmelerini yapabilmektedir (EK-B.1.3-
3). S6z konusu bilgiler, mevcut web sitemiz ile baglant1 kurularak es zamanli sekilde web sitemizde
giincellenebilecektir. Bu ara yiiz ekraninda tiim programlarda kazamilan bilissel, duyussal ve
devinimsel yetkinlikler gruplandirilmistir. Sistemin boliimler bazindaki yonetimi ve kontrolii bolim
baskanlar1 tarafindan kolaylikla yapilabilmektedir. Bolim baskanlar1 boliimlerindeki tiim derslerin
koordinatorlerini sistem tizerinden atayabilmekte, eksiklik goriilen dersleri kontrol edebilmekte ve
ilgili dersin 6gretim {iyesi ile iletisime gecerek eksikliklerin giderilmesi yoniinde onlemler
alabilmektedir (EK-B.1.3-4, EK-B.1.3-5. Tiim bu islemlerin OIS iizerinde gergeklestirilebilmesi
icin hem bir kullanict kilavuzu hazirlanmis (EK-B.1.3-6) hem de 6gretim tiyelerimize ¢evrimigi bir
egitim (EK-B.1.3-7) diizenlenmistir.

Universitemizde verilmekte olan tiim derslere ait ders kataloglar1 Bologna Siireci isleyisi geregi
AKTS is yuki tablolarini igermektedir. (EK-B.1.4-1, EK-B.1.4-2. Her egitim 6gretim déoneminin
ilk haftasinda bu katalog 6grencilerimizle paylasilmakta ve ilgili derste basarili olabilmeleri i¢in
kendilerinden beklenen minimum is yiikii saati bildirilmektedir. Donem sonu final sinavlari
oncesinde ise EK-B.1.4-3"te verilen Ogrenci AKTS anketi ile 6grencilerimizden yiiz yiize geri
besleme alinarak sistemin diizenli kontrolii saglanmaktadir. 2020 yil1 bahar donemi ortasinda tim
diinyada aniden ortaya ¢ikan pandemi kosullari, bu kontrolii 2019-2020 Bahar doneminde gecici
olarak sekteye ugratmis olsa da iiniversitemizin ¢evrimigi egitime ¢ok hizli uyum saglamasinin da
etkisiyle 2020-2021 Giiz doneminde AKTS anketleri ¢evrimi¢i olarak yapilmistir (EK-B.1.4-3).
Gergeklestirilen anketler daha sonra 6rnek olarak EK-B.1.4-4’te verildigi gibi analiz edilmekte ve
belirlenen AKTS kredisi kontrol edilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize mezuniyetleri sonrasinda
verilen Diploma Ekleri’nde tim derslerin, mesleki uygulamalarin ve stajlarin is yiikii kredisi
tanimlanmis durumdadir (EK-B.1.4-4).

Universitemiz programlarindaki 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi 10.08.2010 tarihli ve
27668 sayili Resmi Gazete’de yer alan PRU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi nin Madde
31. “Harfler ve Notlar” ve Madde 32. “Not Ortalamalarinin Hesab1” boliimlerinde detayli sekilde
agiklanmaktadir (EK-B.1.1-2). Aym sekilde, lisansiistii programlardaki 6lgme ve degerlendirme
sistemine, EK-B.1.5-1belgesinde bulunan 24.01.2017 tarihli ve 29958 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin Madde 36 “Basar1 Derecesi, Harf
Notu ve Basar1 Katsayis1” ve Madde 37 “Not Ortalamalarinin Hesab1” boliimlerinde yer
verilmektedir. Bu yasal g¢erceve iliniversitemizde 2019-2020 Giiz dénemi itibari ile kullanilmaya
baslanan 6grenci bilgi sistemi (OIS) tizerine birebir olarak aktarilmis durumdadir.

Universitemiz, pandemi siirecinde ortaya cikan olaganiistii kosullarda gerek Microsoft Teams

sisteminin getirdigi ¢cevrimigi ders ve 6lgme yeteneklerinin kullanilmasi gerekse OIS tizerinde agik
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uclu ve ¢oktan se¢meli soru olusturabilme seceneklerinin ortaya konulmasi ile sinav uygulama ve
giivenligi acisindan 6nemli gelismeler kaydetmistir. Ornek olarak EK-B.1.5-2’te 6gretim iiyesinin
sinav kurallarini belirledigi yonetim ekrani, EK-B.1.5-3’¢ ise sinav sorusu tipini belirleme ve soru
hazirlama ara ytzii ekram paylasilmistir. EK-B.1.5-2°de paylasilan ekranda biyiik bir soru
havuzundan istege bagli olarak daraltilmis soru kiimelerinin belirlenebilmesi ve boylece 6grencilere
genis spektrumlu rastgele soru dagitilabilmesi segeneginin bulunmasi, ¢evrimigi sinavlarin giivenligi
acisindan biiyilik bir katki saglamaktadir (EK-B.1.5-4).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.1.1-1 PRU 2017-2021 Stratejik Plan.pdf

EK-B.1.1-2 PiRI REIS UNIVERSITESI LISANS EGITIM OGRETIM VE SIN
YONETMELIGI.pdf pdf

EK-B.1.1-3 PRU Dis Paydas Anketi Sonug¢lari.pdf

EK-B.1.1-4a MF Damisma Kurulu Uyeleri.pdf

EK-B.1.1-8 BSM Program ile ilgili bilgiler.pdf

EK-B.1.1-10 YOK RESMIi YAZI EF.pdf

EK-B.1.1-5 Miihendislik Fakiiltesi Boltimleri Ders Planlar1 EF.pdf

EK-B.1.1-7 Denizcilik ve Miihendislik Fakiilteleri Revize Ders Planlar1 Hk EF.pdf
EK-B.1.1-9 SENATO ve MUTEVELLI KARARILpdf

EK-B.1.1-6 Fakiilte Kurulu Karar Ornegi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

EK-B.1.2-4 Ders yiikii analizi.pdf

EK-B.1.2-5 DUI Programi Se¢meli Ders Listesi.pdf
EK-B.1.2-6 MYI Programi Se¢meli Ders Listesi.pdf
EK-B.1.2-3Miifredat Degisikligi Ustyazi F.pdf
EK-B.1.2-21IBF Miifredat Degisikligi Hk_Ustyazi F.pdf
EK-B.1.2-1 {iBF Miifredat Degisikligi Hk_F.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e EK-B.1.3-1 BOLOGNA SURECI IA Semasi.pdf
e EK-B.1.3-2 Ders Kazanimi-Program Ciktilar1 Matrisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-1 PRU 2017-2021 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-2 P%C4%B0R%C4%B0 RE%C4%B0S %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-3 PRU D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-4a MF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-8 BSM Program ile ilgili bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-10 Y%C3%96K RESM%C4%B0 YAZI_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-5 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCmleri Ders Planlar%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-7 Denizcilik ve M%C3%BChendislik Fak%C3%BClteleri Revize Ders Planlar%C4%B1 Hk_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-9 SENATO ve M%C3%9CTEVELL%C4%B0 KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.1-6 Fak%C3%BClte Kurulu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.2-4 Ders y%C3%BCk%C3%BC analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.2-5 DUI Program%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.2-6 MYI Program%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.2-3M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_Ustyazi_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.2-2%C4%B0%C4%B0BF M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk_Ustyazi_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.2-1 %C4%B0%C4%B0BF M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Hk_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-1 BOLOGNA S%C3%9CRECI IA Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-2 Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi.pdf

EK-B.1.3-3 OIS Ders Program Kazanimlar1 Ekranlari.pdf
EK-B.1.3-4 OIS Boéliim Baskani Ders Koordinator Atama Ekrani.pdf
EK-B.1.3-5 OIS Béliim Baskani Ders Bazinda AKTS Kontrol Ekrani.pdf

EK-B.1.3-6 PRU - AKTS Katalogu Hazirlama Kilavuzu.pdf
EK-B.1.3-7 Bilgi Islem OIS egitim e-posta..pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

EK-B.1.4-1 Bologna sayfas1 Ornek AKTS Is Yiikii Tablosu..pdf
EK-B.1.4-2 OIS iizerinde 6rnek AKTS is yiikii tablosu olusturma ekrani.pdf
EK-B.1.4-3 PRU_Ogrenci AKTS Anketi.pdf

EK-B.1.4-4 AKTS Gemi insaat FM.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore 6l¢gme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

EK-B.1.5-1 PRU Lisansiistii Egiim Og‘retim Y 6netmeligi.pdf
EK-B.1.5-2 OIS Online Sinav Sorusu Hazirlama Ekrani.pdf
EK-B.1.5-3 OIS Online Sinav Y6netimi Ekrani.pdf
EK-B.1.5-4 Uzaktan Egitim Raporu 2020.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Piri Reis Universitesi’nde dgrencilerin kabulii ve onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilenmesine
iligkin stiregler ilgili akademik birimlerin siireglerinde ve {iniversitemiz yonetmeliklerinde agikga yer
almaktadir. Daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormekte iken tiniversitemizde
Ogrenim goérmeye baslayan Ogrencilerimize, ibraz ettikleri takdirde belgeleri incelenerek Onceki
Ogrenmelerinin taninmas1 imkani saglanmaktadir (EK-B.2.1-1, EK-B.2.1-2 EK-B.2.1-3 EK-
B.2.1-4).

Piri Reis Universitesi’nde 6grenci kabuliine yonelik bilgiler su sekildedir:

e On lisans ve lisans programlarinda 6grenci kabulii OSYM tarafindan diizenlenen merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Bu konu Piri Reis Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nin 6. Maddesinde belirtilmektedir. Ilgili yonetmelik iiniversitemiz web sayfasinda
paylasilmistir (EK-B.2.1-5https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776- OSYM _merkezi
sinav sistemi/ Madde 6).

e Yatay gecis ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Statiisiinde gelecek 6grencilere uygulanacak kurallart
iceren Piri Reis Universitesi Yatay Gegis Yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda yer
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-3 OIS Ders Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Ekranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-4 OIS B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ders Koordinat%C3%B6r Atama Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-5 OIS B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ders Baz%C4%B1nda AKTS Kontrol Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-6 PRU - AKTS Katalo%C4%9Fu Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.3-7 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem OIS e%C4%9Fitim e-posta..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.4-1 Bologna sayfas%C4%B1 %C3%96rnek AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.4-2 OIS %C3%BCzerinde %C3%B6rnek AKTS i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC tablosu olu%C5%9Fturma ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.4-3 PRU_%C3%96%C4%9Frenci AKTS Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.4-4 AKTS_Gemi_insaat_FM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.5-1 PRU Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fiim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.5-2 OIS Online S%C4%B1nav Sorusu Haz%C4%B1rlama Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.5-3 OIS Online S%C4%B1nav Y%C3%B6netimi Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.1.5-4 Uzaktan_E%C4%9Fitim_Raporu_2020.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776- �SYM merkezi s?nav sistemi/�Madde 6

almaktadir (EK-B.2.1-6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87540, EK-B.2.1-7).
e Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabullerinde uygulanacak kurallar1 igeren Piri
Reis Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi yine iiniversitemiz web sayfasinda

sunulmaktadir (EK-B.2.1-8 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95741).

Uluslararas1 6grenci hareketliligi kapsaminda anlagsmali oldugumuz kurumlarin listesine web
sitemizden ulasilabilmektedir (EK-B.2.1-9https://www.Pirireis.edu.tr/anlasmali-oldugumuz-
kurumlar). Piri Reis Universitesi Erasmus Programi Kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Yo6nergesi de yine iiniversitemiz web sitesinde yer almaktadir (EK-B.2.1-10). Universitemiz web

sitesinde yer alan Erasmus ile ilgili bilgilerin giincelliginin izlenmesi yapilmaktadir (EK-B.2.1-11).

Piri Reis Universitesi Erasmus Koordinatorliigii is siirecleri konusunda gerekli calismalari
yapmaktadir (EK-B.2.1-12, EK-B.2.1-13) ve is akiglar1 bulunmaktadir (EK-B.2.1-14, EK-B.2.1-
15, EK-B.2.1-16, EK-B.2.1-17, EK-B.2.1-18, EK-B.2.1-19). Erasmus Koordiinatorligii
tarafindan anahtar performans gostergeleri belirlenmekte ve siiregler izlenmektedir (EK-B.2.1-
20, EK-B.2.1-21). D1s kaynakli dokiiman listesi hazirlanmistir ve takip edilmektedir (EK-B.2.1-
22). Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan sunulan hizmetlerden memnuniyetin

Olgtilmesi i¢in hem Erasmus Koordinatorliigii hem de giden 6grenci ve personel igin memnuniyet
anketleri yapilmaktadir (EK-B.2.1-23, EK-B.2.1-24, EK-B.2.1-25).

Piri Reis Universitesi’nde dgrencilerin bagarisinin &lgiilmesinin ve degerlendirilmesinin adil bir
sekilde yapilmasi ve 6grencilerin haklarinin giivence altina alinmasi i¢in notlandirmalar, mezuniyet
kriterleri ve notlarin ilan Onceden belirlenmistir (EK-B.2.1-5, EK-2.1-

26 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42532).

Piri Reis Universitesi’'nde diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasina iliskin kriterler (EK-
B.2.2-1) ve taniml siiregler (EK-B.2.2-2) bulunmaktadir (EK-B.2.2-3, EK-B.2.2-4). Ozellikle
ogrencilerin kariyer gelisimlerini yakindan takip etmek adina {iniversitemiz tarafindan Akademik
Danigmanlik Yonergesi taslak olarak hazirlanmistir (EK-B.2.2-5).CAP/Yandal i¢in 6grencilere
uygulanacak kurallar igeren Piri Reis Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi ve Piri Reis
Universitesi Yandal Programi Yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda paylasiimistir(EK-B.2.2-
6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87543, EK-B.2.2-

7 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87542).

Universitemiz yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal konularinda imkanlar sunmaktadir. Universitemizin
herhangi bir boliimiinde/programinda 6grenimini iistiin bagartyla yiiriiten 6grenciler ¢ift anadal ya da
yandal programlarina basvurabilmektedir. Ogrenci isleri merkezi yatay gecis siireci ve C AP/Yandal
stiregleri ile ilgili is akis semalarina sahiptir (EK-B.2.2-8, EK-B.2.2-9). Bu kapsamda 2019-2020
akademik yilinda yiiriitilen CAP ve Yandal siireclerine ilaveten boliimler arasi kapsamli
CAP/Yandal protokolleri olusturulmaktadir (EK-B.2.2-10).Her yil Ogrenci Isleri Miidiirliigii ile
D1s lliskiler ve Organizasyon Miidiirliigii birlikte yatay gecis, CAP/yandal mevcut kontenjan ve
basvuru kosullarini web sitemizde duyurmaktadir (EK-B.2.2-11, EK-B.2.2-12, EK-B.2.2-13 EK-
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https://mail.pirireis.edu.tr/owa/redir.aspx?C=6JRQJ-xNUki5c4h9z70_RK8755h73tgIlY3_-NGUyACPXYAVu0sVGcxeMkBKJTu1MRKV9DnOuAk.&URL=https%3a%2f%2fkms.kaysis.gov.tr%2fHome%2fGoster%2f87540
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95741
https://www.pirireis.edu.tr/anlasmali-oldugumuz-kurumlar
https://mail.pirireis.edu.tr/owa/redir.aspx?C=6JRQJ-xNUki5c4h9z70_RK8755h73tgIlY3_-NGUyACPXYAVu0sVGcxeMkBKJTu1MRKV9DnOuAk.&URL=https%3a%2f%2fkms.kaysis.gov.tr%2fHome%2fGoster%2f42532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87542

B.2.2-14). Gerekli sartlar1 saglayan 6grenciler yatay gecis veya C AP/yandal bagvuru formu ve gerekli
evraklarla Ogrenci Isleri Midiirliigii ne bizzat bagsvurmaktadirlar (EK-B.2.2-15, EK-B.2.2-16, EK-
B.2.2-17, EK-B.2.2-18). Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin kesin kaydinin yapilmasindan sonra
gerekli ise ders muafiyetleri konusunda karar alinmaktadir (EK-B.2.2-19).

Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerimize online platform tizerinde (MS Teams) goriintiili olarak
goriisme ve grup calismasit yapma yetkileri verilmistir. Bu baglamda etkilesim kurmalar
saglanmistir. Uzaktan egitim siirecinde Olgme ve degerlendirme c¢alismalart yapilmistir. Bu
calismalar 6gretim yontemleri (proje destekli veya online 6grenme) ve sinava dayali (coktan se¢meli
veya ucu acik soru) degerlendirme yontemleriyle yapilmistir. Online sinavlara iliskin usul ve esaslar
da tiim paydaslara duyurulmustur (EK-B.2.2-20).Uzaktan egitim siirecindeki tiim gelismeler ve
bilgilendirmeler tiniversitemiz web sayfasi tizerinden yapilmaktadir (EK-B.2.2-21).Bu dogrultuda
derslerin bilgi paketleri de 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmistir (EK-B.2.2-22).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

EK-B.2.1-1 Denizcilik Fakiiltesi Is Akislari_Muafiyet...pdf

EK-B.2.1-2 Muafiyet Islemi Yapilmis Transkript...pdf

EK-B.2.1-3 Diger Kurum Transkripti.pdf

EK-B.2.1-4 Muafivet Ornek.pdf

EK-B.2.1-5 PRU Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi Hakkinda.pdf

EK-B.2.1-6 PRU Yatay Gecis Yonergesi Hakkinda.pdf

EK-B.2.1-7 PRU Yatay Gegis Yo6nergesi.pdf

EK-B.2.1-8 PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Hakkinda.pdf

EK-B.2.1-9 Uluslararasi ng“ enci Hareketliligi Kapsaminda Anlasmali Oldugumuz Kurumlr
Hakkinda.pdf

EK-B.2.1-10  PRU Erasmus Programi Kapsaminda Ogi enci C")g“renim Hareketliligi
Y 6nergesi Hakkinda.pdf

EK-B.2.1-11 Erasmus Bilgi Giincelligi Listesi.pdf

EK-B.2.1-12 Erasmus Koordinatorliigi Siireci.pdf

EK-B.2.1-13 Erasmus Koordinatorligi Siireci Kaplumbaga.pdf

EK-B.2.1-14 Erasmus Kurumlararas1 Anlasma imzalanma Is Akis1.p.p.pdf

EK-B.2.1-15 Erasmus Dil Sinavi Is Akis...pdf

EK-B.2.1-16 Erasmus Gelen Personel Harketliligi I§ Akisi...pdf

EK-B.2.1-17 Erasmus Giden Personel Harketliligi Is Akisi...pdf

EK-B.2.1-18 Erasmus Gelen Ogrenci Harketliligi Is Akisi...pdf

EK-B.2.1-19 Erasmus Giden Ogrenci Harketliligi Is Akisi...pdf

EK-B.2.1-20 KPI ve Aksiyon Tablosu.pdf

EK-B.2.1-21 KPI Verileri.pdf

EK-B.2.1-22 Erasmus Dis Kaynakli Dékiiman Listesi.pdf

EK-B.2.1-23 Erasmus Koordinatorligii Memnuniyet Anketi.pdf

EK-B.2.1-24 Erasmus Giden Personel Memnuniyet Anketi.pdf

EK-B.2.1-25 Erasmus Giden Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

EK-B.2.1-26 PRU Denizcilik Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-1 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1_Muafiyet...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-2 Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemi Yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Transkript...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-3 Di%C4%9Fer Kurum Transkripti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-4 Muafiyet %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-5 PRU Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-6 PRU Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-7 PRU Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-8 PRU Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-9 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Hareketlili%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda Anla%C5%9Fmal%C4%B1 Oldu%C4%9Fumuz Kurumlr Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-10 PRU Erasmus Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-11 Erasmus Bilgi G%C3%BCncelli%C4%9Fi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-12 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-13 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC S%C3%BCreci Kaplumba%C4%9Fa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-14 Erasmus Kurumlararas%C4%B1 Anla%C5%9Fma %C4%B0mzalanma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.p.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-15 Erasmus Dil S%C4%B1nav%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-16 Erasmus Gelen Personel Harketlili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-17 Erasmus Giden Personel Harketlili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-18 Erasmus Gelen %C3%96%C4%9Frenci Harketlili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-19 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci Harketlili%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-20 KPI ve Aksiyon Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-21 KPI Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-22 Erasmus D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 D%C3%B6k%C3%BCman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-23 Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-24 Erasmus Giden Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-25 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.1-26 PRU Denizcilik Meslek Y%C3%BCksek Okulu E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Hakk%C4%B1nda.pdf

Hakkinda.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.2.2-1 Diploma ve Egitim Ogretim ile ilgili Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yo6nerge.pdf

EK-B.2.2-2 Hukuk Fakiiltesi Mezuniyet Is Akisi.pdf

EK-B.2.2-4 Onur ve Yiiksek Onur Belgesi.pdf

EK-B.2.2-5 Akademik Danigsmanlik Y&nergesi Taslagi.pdf

EK-B.2.2-6 PRU Cift Anadal Programi Y&nergesi.pdf

EK-B.2.2-7 PRU Yandal Programi Y 6nergesi.pdf

EK-B.2.2-8 OIM Yatay Gegis Siireci.pdf

EK-B.2.2-9 OIM Cift Anadal Yandal Siireci.pdf

EK-B.2.2-10 Denizcilik Fakiiltesi Cap Yandal Protokolleri Kapsami.pdf
EK-B.2.2-11 2020-2021 Giiz Dénemi Yatay Geg¢is Kontenjanlari.pdf
EK-B.2.2-12 2020-2021 Cift Anadal Yandal Kontenjanlari.pdf
EK-B.2.2-13 Cift Anadal Yandal Duyurusu.pdf

EK-B.2.2-14 Yatay Gecis Bagvuru Duyurusu.pdf

EK-B.2.2-15 Cift Anadal Yandal Bagvuru Formu.pdf

EK-B.2.2-16 Kurum Ici Yatay Gecis Formu..pdf

EK-B.2.2-17 Kurum Aras1 Yatay Gecis Formu.pdf

EK-B.2.2-18 Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gegis Bagvuru Formu.pdf
EK-B.2.2-19 Muafiyet Belgeleri.pdf

EK-B.2.2-20 Online Sinavlar Usul ve Esaslar.pdf

EK-B.2.2-21 Universitemiz tarafindan uzaktan &gretimle yiiriitiilen derslere iliskin

bilgiler.pdf
EK-B.2.2-22 Seamanship-II Dersi (DF DUIM) Uzaktan Egitim Ders Izlencesi.p.p.pdf

e EK-B.2.2-3 Diploma Ornegi_EF.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6gretim anlayisi iiniversitemizin misyonunun énemli bir parcasini olusturmakta ve
tiniversitemizde bolim ve programlar, 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik
edecek sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. (EK-B.3.1-1).

Farkli egitim teknolojileri (EK-B.3.1-2, EK-B.3.1-3)ile ger¢eklestirilen dersler i¢in ders bilgi
paketleri 6gretim yontem ve teknikleri icerecek sekilde ders kataloglarina yansitilmaktadir (EK-
B.3.1-4). Ayrica, uygulama yapilan farkli teknolojik tesislerin daha verimli kullanimi igin Ogretim
Elemanlar1 gorevlendirilmistir (EK-B.3.1-5).

Piri Reis Universitesinin herhangi bir boliimiinde/programinda 6grenimini iistiin basariyla yiiriiten
ogrenciler, ¢ift anadal ya da yandal programlarina basvurabilmektedir. Bu kapsamda 2019-2020
Akademik yilinda yiriitilen CAP ve Yandal siireclerine ilaveten bolumler arast kapsamli
CAP/Yandal protokolleri olusturulmaktadir (EK-B.2.2-10).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-1 Diploma ve E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0le %C4%B0lgili Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-2 Hukuk Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-4 Onur ve Y%C3%BCksek Onur Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-5 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-6 PRU %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-7 PRU Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-8 O%C4%B0M Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-9 O%C4%B0M %C3%87ift Anadal Yandal S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-10 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C3%87ap Yandal Protokolleri Kapsam%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-11 2020-2021 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-12 2020-2021 %C3%87ift Anadal Yandal Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-13 %C3%87ift Anadal Yandal Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-14 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-15 %C3%87ift Anadal Yandal Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-16 Kurum %C4%B0%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-17 Kurum Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-18 Merkezi Yerle%C5%9Ftirme ile Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-19 Muafiyet Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-20 Online S%C4%B1navlar Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-21 %C3%9Cniversitemiz taraf%C4%B1ndan uzaktan %C3%B6%C4%9Fretimle y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen derslere ili%C5%9Fkin bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-22 Seamanship-II Dersi (DF DU%C4%B0M) Uzaktan E%C4%9Fitim Ders %C4%B0zlencesi.p.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.2.2-3 Diploma %C3%96rne%C4%9Fi_EF.pdf

B.2.2 Boliimiinde de belirtildigi gibi, Uzaktan egitim siirecinde, Online sinavlara iligkin usul ve
esaslar da tiim paydaslara duyurulmustur (EK-B.2.2-20). Uzaktan egitim siirecindeki tiim gelismeler
ve bilgilendirmeler Universitenin web sayfasi {izerinden yapilmaktadir (EK-B.2.2-21).Bu
dogrultuda derslerin bilgi paketleri de Ogretim Elemanlar: tarafindan giincellenmistir (EK-B.2.2-
22).

Universitemizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine ornek olarak Lisans Bitirme
Odevi/Yiiksek Lisans Tezi/ Doktora Tezi Calismas1 Ortak Egitim Programi (OEP) gosterilebilir. Bu
programa gore Ogrenciler Fakiiltelerce OEP Protokolii yapilmis Kurumlarda yar1 zamanlh
calisabilmektedir. Bu slirecte, 6grenciler Kurum’un ihtiya¢c duyacagr miihendislik / isletme /
yonetimsel faaliyetlerine is giicii destegi saglayarak, mesleki uygulama imkani bularak Bitirme
Calismalarini/Lisansiistii  ¢alismalarin1  tamamlayabilmektedir (EK-B.3.1-6, EK-B.3.1-7, EK-
B.3.1-8).

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin egiticilerin egitimi Universitemizde gesitli
seminerlerle yapilmaktadir (EK-B.3.1-9).

Universitemizde 6grencinin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin laboratuvar, simiilator
uygulamasi, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, quiz, proje, sunum gibi birden fazla
kriter kullanilmaktadir (EK-B.3.1-4). Her dersin basar1 kriteri Olgiiliirken hangi 6lgiitlere dikkat
edilecegi her akademik donem bagsinda ilgili dersin 6gretim elaman tarafindan hazirlanmakta ve ders
izlencesi olarak tasarlanmaktadir. Uzaktan egitim doneminde de ilgili ders izlenceleri olanak
dahilinde olan 6l¢gme ve degerlendirme kriterlerine gore hazirlanmaktadir (EK-B.2.2-22) . Ders
izlencelerinde (EK-B.2.2-22) ve ders kataloglarinda (EK-B.3.1-4)6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalar1 ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmektedir. Ogrenci is yiikleri
de buna gore hesaplanmaktadir. Ogrencilere uygulanan AKTS anketleri ile de izleme ve paydas
katilimi saglanmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir (EK-B.3.2-1).

Ogrencilere uygulanan AK TS anketleri disinda genel memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir(EK-
B.3.3-1, EK-B.3.3-2).Ayrica Fakiilteler bazinda 6grencilere her akademik dénem sonunda genel
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve anket sonuglarina gore aksiyonlar alinmaktadir. Uzaktan
egitim doneminde anketler web iizerinden uygulanmaktadir (EK-B.3.3-3).Ogrencilere ve Ogretim
Elemanlarina uygulanan anket sonuclarina, 6grenci sikayet ve dilekgelerine gore gerekli aksiyonlar
alinmakta, egitim-6gretim planlamasinda bu bulgular degerlendirilerek YGG toplantilarinda (EK-
B.3.3-4) karara alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere akademik damismanlik hizmeti verilmektedir. Ozellikle
ogrencilerin kariyer gelisimlerini yakindan takip etmek adina Universitemiz tarafindan hazirlanan
Akademik Damigmanlik YOnergesi taslagi nihai hale getirilmeye calisilmaktadir (EK-B.3.4-1).
Ayrica Fakiiltelerde Akademik Danigmanlik Islemleri is akis1 olarak da tanimli siiregler dahilindedir
(EK-B.3.4-2). Uzaktan egitim siirecinde de 6grenciler akademik danigmanlarina e-mail iizerinden ve

OIS Ogrenci Bilgi Sistemi(EK-B.3.4-3)iizerinden ulasabilmektedir. Ayrica 6grencilerin
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danismanlik hizmetlerine geri bildirimleri de genel memnuniyet anketleri ile alinmakta, veriler analiz
edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir (EK-B.3.4-4).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e EK-B.3.1-1 PRU Vizyon ve Misyon.pdf
e EK-B.3.1-2 PRU Egitim Havuzu.pdf
e EK-B.3.1-3 PRU Similatér Merkezi.pdf
e EK-B.3.1-4 Ship Handling-1I Dersi (DF DUIM) Ders Katalogu..pdf
e EK-B.3.1-6 PRU-UE-OEP-002_PRU OEP_Uygulama Esaslari.pdf
e EK-B.3.1-7 Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Tezi Konulari.pdf
o EK-B.3.1-8 Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Tez Kapagi Sablonu.pdf
e EK-B.3.1-9 Seminer Duyurusu.pdf
e EK-B.3.1-5 Simiilatér Gérevlendirmeleri Hk. Dekanlik Yazis1 EF.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamnitlar
e EK-B.3.2-1 AKTS Degerlendirmesine iliskin Ders Giincellemesi..pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-B.3.3-2 Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf
e EK-B.3.3-3 Fakiilte Bazinda Uygulanan Ogrenci Genel Memnunivet Anketine Ornek.pdf
e EK-B.3.3-4 Osrenci Geri Bildirim Mekanizmasinin Izlenmesi ve Ivilestirilmesine Yonelik

Ornek.p.pdf
e EK-B.3.3-1 Kapsam, Baglam ve Sinirlar EF.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.4-1 Piri Reis Universitesi Akademik Danismanlik Yo6nergesi Taslagi.pdf
EK-B.3.4-2 Denizcilik Fakiiltesi Is Akislar1..pdf

EK-B.3.4-4 Akademik Damsmanlik Ogrenci Katilimina iliskin Ornek..pdf
EK-B.3.4-30IS Ogrenci Bilgi Sistemi Ara Yiizii_F.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-1 PRU Vizyon ve Misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-2 PRU E%C4%9Fitim Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-3 PRU Similat%C3%B6r Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-4 Ship Handling-II Dersi (DF DU%C4%B0M) Ders Katalo%C4%9Fu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-6 PRU-UE-OEP-002_PRU OEP_Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-7 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Bitirme Tezi Konular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-8 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Bitirme Tez Kapa%C4%9F%C4%B1 %C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-9 Seminer Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.1-5 Sim%C3%BClat%C3%B6r G%C3%B6revlendirmeleri Hk. Dekanl%C4%B1k Yaz%C4%B1s%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.2-1 AKTS De%C4%9Ferlendirmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Ders G%C3%BCncellemesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.3-2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.3-3 Fak%C3%BClte Baz%C4%B1nda Uygulanan %C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketine %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.3-4 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Mekanizmas%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi ve %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesine Y%C3%B6nelik %C3%96rnek.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.3-1 Kapsam, Ba%C4%9Flam ve S%C4%B1n%C4%B1rlar_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.4-1 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.4-2 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.4-4 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.3.4-3OIS %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ara Y%C3%BCz%C3%BC_F.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme islemleri; tiim yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan 2547
sayllt Yiksekogretim Kanunu ve buna bagli olusturulan yonetmelikler ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan hiikiimlere ek olarak, Universitemizin Ana

Yonetmeligi ile ilgili yonergeleri ve uygulama esaslarina gore yapilir.

Ogretim Elemanlar1 i¢in kadro ihtiyaci siireci, program/boliim/fakiilte/enstitii/miidiirliik bazinda
tespit edilir ve {ist yonetimin onay ile baslar. S6z konusu akademik kadrolar i¢in Universitemiz,
ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ile ilgili siireclerin agik ve adil
yiriitiilebilmesi yiirtirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde saglanir. Bu kapsamda bos kadrolar i¢in
verilen ilanlar Resmi Gazete ve web sayfamizda yaymlanarak duyurulur. Ilanlara basvuran adaylar,
atama—ylikseltme kriterlerinin agikca belirtildigi ve objektif bir atama yiikseltme sisteminin yer aldig1
“PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine iliskin Senato Esaslari” EK-B.4.1-1)
kapsaminda degerlendirilir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilan atamalarda ise “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir €K-B.4.1-
2).

2020 yilinda 8 tam zamanli 6gretim elemani yiikseltmesi 17 tam zamanli 6gretim elemani atamasi
yapilmis ve ilgili ilanlar Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. ilgili ilanlar Resmi Gazete’de
yer almaktadir (EK-B.4.1-3, EK-B.4.1-4).

Tam zamanli 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlarina gore derslere girmesi saglanmaktadir.
Akademik birimlerin talepleri dogrultusunda, 6zellikle sektorel ve uygulamaya yonelik alanlarda 6zel
uzmanliklar alanlar1 kapsaminda 2547 sayili kanunun 3 1’inci maddesine gore kismi zamanli 6 gretim
elemanlar1 da istthdam edilmektedir. Ayrica uygun uzmanlik alanina sahip Ogretim elemani
bulunmayan dersler igin, 2547 sayili kanunun 40’inci maddesi uyarinca kurumlar arasi ders
gorevlendirmeleri yapilmakta ve ders saati iicretli olarak akademisyenlerden destek alinmaktadir
(EK-B.4.1-5, EK-B.4.1-6).

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik
alanlari, ¢calisma alanlar1 verdigi derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri goz Oniine alinmakta;
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirebilmeleri adina yetkinliklerine
gore ders atamalar1 yapilmakta; degisen ve gelisen egitim-6gretim tekniklerine adapte olmalari
saglanmaktadir.

Universitemizde; yaymn tesviki (EK-B.4.1-7) ve yurt ici/dis1 bilimsel toplant1 katilim destekleri
(EK-B4.1-8, EK-B.4.1-9) o6gretim elemanlarimizin bilimsel gelisimleri igin 6diillendirme
stirecinin iki temel ayagini olusturmaktadir. Bu dogrultuda akademik birimlerimiz ¢esitli faaliyetler
diizenlemektedir (EK-B.4.1-10). Universitemizde akademik kadronun mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve becerilerini iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi akademik konferanslara katilimlari
tesvik edilmektedir. Akademik kadro c¢alisanlarimiz bu bilimsel toplantilara katilim saglayarak hem

ulusal hem de uluslararas1 gelismeleri yakindan takip etmekte diger katilimcilar ile fikir aligverisi
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yaparak ortak c¢alismalar i¢in zemin hazirlamakta ve kisisel gelisimleri i¢in ¢ok onemli firsatlar
yakalamaktadirlar.

Bilimsel toplantilara ve konferanslara katilim, “Piri Reis Universitesi Y 6neticiler ile Akademik ve
Idari Personelinin Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gegici Gorevlendirmelerine iligkin
Esaslar” (EK-B.4.1-11) ile giivence altina alinmis ve tim akademik personel ile paylasilmstir.
Y onerge kapsaminda konferans katilimu ile ilgili tiim siiregler ve prosediirler agik¢a beyan edilmis ve
her akademik personelin konferans katilim hakki gerekli kosullar igerisinde giivence altina alinmistir.

Egitim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri, 6gretim becerilerini gelistirebilmeleri
ve iyilestirebilmeleri amaciyla “Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y énergesi” (EK-
B.4.1-12), “Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” €K-B.4.1-13) de
akademik personelimizin kisisel ve bilimsel gelisimine katki saglamaktadir. Akademik personelin
desteklerden faydalanabilmeleri icin ilgili yonergelerde mevcut bulunan sartlar1 saglamalari
gerekmektedir.

Universitemizde ihtiya¢ duyuldugunda/talep edildiginde es damsmanlik vb. gorevlendirmeler
yapilmaktadir (EK-B.4.1-14, EK-B.4.1-15).

Piri Reis Universitesi’nde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliginin arttirilmasi, akademik ve
kiiltirel bilgi birikimlerinin paylasilarak ¢ogaltilmasi, pedagojik yeterliliklerin arttirilmasi
kapsaminda seminer vb. faaliyetler diizenlenmektedir (EK-B.4.2-1). COVID-19 pandemisi nedeniyle
2020 yilinda bu faaliyetler ¢evrimigi olarak yapilmaktadir. Bu faaliyetler y1l boyunca web sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla paydaslarimiza duyurulmaktadir (EK-B.4.2-2).

Piri Reis Universitesi biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM), egiticilerin egitimi basta
olmak {izere, 6gretim yetkinligine hizmet edecek kapsamli ¢aligsmalarda bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde egitim veren Siirekli Egitim Merkezinin amaci; Gemi adamlarinin
egitimin, belgelendirilmesinin ve vardiya standartlar1 (STCW 78/95) sartlarinin saglanmasinin,
“Gemi Adamlar1 Yonetmeligi” ile “Egitim ve Siav Yonetmeligi” paralelinde yiiksek standartlarda
egitim ve Ogretim ile gergeklestirilmesi; 21. yiizyilin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve
iletisim becerilerine sahip, diinyanin her yerinde c¢alisabilecek nitelikte, iyl egitilmis, Ogrenmeyi
Ogrenen, 6zglr diisiinebilen, yaratici, ekip calismasi yapabilen girisimci, kendini siirekli olarak
gelistirmeyi 0grenmis, arastirma yetenekleri gelismis, cagdas, koklu ve kilttirlii, insan1 seven ve
sayan nitelikli denizciler yetistirilmesi ve diger sektorlerden gelen egitim taleplerine en etkili ve
yenilikei egitim 6gretim teknikleri ile diizenlenen egitim programlari ile cevap verilmesidir.

PUSEM, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi i¢in; basta denizcilik
olmak tizere ihtiya¢ duyulan alanlara oncelik vererek egitim ve Ogretim programi, kurs, seminer,
sertifika programi diizenlemekte, {iniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslar1 arasinda
is birligine dayali olarak hizmet sunmaktadir (EK-B.4.2-3). Mart 2020 ay1 igerisinde, COVID-19
pandemisi nedeniyle alinan tedbirlerinin yiiriirliige girmesi neticesinde agilmig tiim kurslar askiya
alinmus, ac1lmasi planli kurslar ise ileri tarihlere 6telenmistir. Ancak COVID-19 pandemisi siirecinde
normallesme kapsaminda egitimlere izin verilmesi ile birlikte 15 Haziran 2020 tarihinden itibaren
gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize olarak egitimler baglamistir.

COVID-19 pandemisi istatistiklerini igeren tablonun kotiilesmeye baslamasi ile birlikte 20 Kasim

28/67



2020 tarihinde Cumhurbaskanligi genelgesine istinaden yiiz yiize egitimler tekrar durdurulmustur.
Bakanlik¢a onay verilmesini miiteakip, durdurulan egitimlerin teorik kisimlari ¢evrimig¢i (online)
olarak verilmeye baglanmistir ve egitimlerin uygulama kisimlari ise ileri tarihe 6telenmistir.

01 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde agilan 68
degisik kursa katilan 1802 kursiyere toplam 3489 saat egitim verilmistir. Bu egitimler sonunda 1566
adet “Kurs Bitirme Belgesi” diizenlenmistir (EK-B.4.2-4). COVID-19 pandemisi sartlar1 nedeni ile
donem icinde egitici egitimleri yapilamamistir.

PUSEM kisa ve uzun siireli kurslar1 igin anket uygulamasi yapilmakta olup, sonug ve dneriler egitim
ve egitmen planlamalarinda dikkate alinmaktadir (EK-B.4.2-5, EK-B.4.2-6, EK-B.4.2-7.

Anketlerin sonuglarinin degerlendirmesi kapsaminda;

e Egitmen egitim yardimcilarinin giincellenmesi saglanmistir.

e Egitmenlerin ders isleyis tekniklerinin ¢evrimigi (online) egitime uygun hale getirilmesi i¢in
gerekli uyarilar ve diizenlemeler yapilmustir.

o Kafeteryalarin kapali olmasi nedeni ile kursiyerlerin anketlerde belirttikleri magduriyetlerinin

giderilmesine yonelik idari tertip ve tedbirler alinmistir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda, COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda
sadece 1 personelimiz egitim alma amaci ile yurt disinda bulunan iiniversitelere gitme imkani
bulmus ve egitimini tamamlamistir. Ulusal Ajansin resmi sisteminden (MobilityTool) sisteminden
elde edilen veride de goriilmektedir (EK-B.4.2-8). Iki personelimiz ise hareketliligin tiim
gerekliligini ve yiikiimliiliiklerini tamamlamis fakat pandemi sartlari nedeniyle hareketlilik
gerceklestirememistir. Personellerimizin memnuniyetini 6l¢gmek amaciyla memnuniyet anketi (EK-
B.4.2-9) yapilmakta ve bu anketin sonug¢lari izlenmektedir (EK-B.4.2-10).

Universitemizde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarinda ¢alisan akademik personele
yiiksek lisans ve doktora egitimlerini stirdiirebilmeleri i¢in izin verilmektedir (EK-B.4.3-1). Doktora
egitimleri tamamlandiktan sonra akademik yiikseltmeleri ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda 8 akademik personelin kadro unvaninda yiikselme
yapilmistir (EK-B.4.3-2).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-B.4.1-1 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine iliskin Senato Esaslar1.pdf
e EK-B.4.1-2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlar.pdf

EK-B.4.1-3 Temmuz 20 Tarihli Akademik Personel Ilani-Resmi Gazete.pdf
EK-B.4.1-4 Kasim 10 Tarihli Akademik Personel Ilani-Resmi Gazete.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-1 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltme ve Atama Kriterlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-2 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Yap%C4%B1lacak Atamalarda uygulanacak Merkezi S%C4%B1nav %C4%B0le Giri%C5%9F S%C4%B1navlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-3 Temmuz 20 Tarihli Akademik Personel %C4%B0lan%C4%B1-Resmi Gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-4 Kas%C4%B1m 10 Tarihli Akademik Personel %C4%B0lan%C4%B1-Resmi Gazete.pdf

EK-B.4.1-10 Konferans Faaliveti ve Duyurusu.pdf

EK-B.4.1-11 Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gegici Gorevlendirmelerine Iliskin
Esaslar..pdf

EK-B.4.1-12 PRU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y6nergesi.pdf

EK-B.4.1-13 BAP Yoénergesi.pdf

EK-B.4.1-5 Kurumlar Arasi1 Ders Gérevlendirmeleri Talebi EF.pdf

EK-B.4.1-6 Kurumlar Arasi Ders Gérevlendirmeleri Talebine Yamt EF.pdf
EK-B.4.1-7 Akademik Yayin Tesvik Odemeleri Ust Yazi_EF.pdf

EK-B.4.1-8 Bilimsel Toplantiya Katilim EF.pdf

EK-B.4.1-9 Konferans Gorevlendirmesi EF.pdf

EK-B.4.1-14 Dog. Dr. Burcu OZSOY Es Damsman Gorevlendirmesi_UstyaziEF.pdf
EK-B.4.1-15 Doktora Tezi Es Danisman Gérevlendirilmesi Hk Ustyazi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

EK-B.4.2-1 Cevrimici Seminer Listesi.pdf

EK-B.4.2-2 Cevrimici Seminer Duyuru Ornekleri.pdf
EK-B.4.2-3 Kurs Egitim Bilgileri 2020.pdf

EK-B.4.2-5 Egitmen ve Ders Egitim Degerlendirme Anketi.pdf
EK-B.4.2-6 Kursiyer Anket Degerlendirme Formu.pdf
EK-B.4.2-7 Kursiyer Anketi Formu_idari..pdf

EK-B.4.2-9 Giden Personel Anketleri 2020.pdf

EK-B.4.2-10 Giden Personel Anket Degerlendirme 2020.pdf
EK-B.4.2-4 Kurs Bitirme Belgesi Ornegi_EF.pdf
EK-B.4.2-8Giden Personel 2020 _F.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.4.3-1 Akademik Izin Form Ornegi..pdf
EK-B.4.3-2 Atama Duyurusu Ustyazi EF.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Piri Reis Universitesi 6grenme ortami ve kaynaklar konusunda giiciinii giderek arttirmaktadir. Hem

tiniversite kalite politikas1 hem de uzaktan egitim kalite politikas1 kapsaminda, Piri Reis Universitesi

misyon, vizyon ve stratejik amaglar dogrultusunda belirlemis oldugu hedeflerine ulasmak igin

uzaktan egitim siirecinin kalitesini iyilestirmektedir ve teknolojik altyapisin1 giiclii tutarak

ogrencilerine uluslararas1 standartlarda siirdiiriilebilir gelismeye agik egitim ve Ogretim imkani

saglamak i¢in ¢aligmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretimi uzaktan siirdiirebilmek amaciyla OIS Ogrenci Bilgi Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-10 Konferans Faaliyeti ve Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-11 Akademik Personelin Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Yurti%C3%A7i Ge%C3%A7ici G%C3%B6revlendirmelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-12 PRU Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-13 BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-5 Kurumlar Aras%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmeleri Talebi_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-6 Kurumlar Aras%C4%B1 Ders G%C3%B6revlendirmeleri Talebine Yan%C4%B1t_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-7 Akademik Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik %C3%96demeleri %C3%9Cst Yaz%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-8 Bilimsel Toplant%C4%B1ya Kat%C4%B1l%C4%B1m_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-9 Konferans G%C3%B6revlendirmesi_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-14 Do%C3%A7. Dr. Burcu %C3%96ZSOY E%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirmesi_Ustyaz%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.1-15 Doktora Tezi E%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6revlendirilmesi Hk Ustyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-1 %C3%87evrimi%C3%A7i Seminer Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-2 %C3%87evrimi%C3%A7i Seminer Duyuru %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-3 Kurs E%C4%9Fitim Bilgileri 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-5 E%C4%9Fitmen ve Ders E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-6 Kursiyer Anket De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-7 Kursiyer Anketi Formu_%C4%B0dari..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-9 Giden Personel Anketleri_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-10 Giden Personel Anket De%C4%9Ferlendirme_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-4 Kurs Bitirme Belgesi %C3%96rne%C4%9Fi_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.2-8Giden Personel 2020_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.3-1 Akademik %C4%B0zin Form %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.4.3-2 Atama Duyurusu_Ustyaz%C4%B1_EF.pdf

(asenkron) kullanilmaktadir. Bu sistem ders kayit, ders notu paylasimi, 6dev verilmesi, online sinav

yapilmas: amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, Microsoft Teams aracilifiyla senkron egitim

yapilmaktadir. Bu platform ile birlikte ise sesli ve goriintiilii (canli) dersler yapilmaktadir. Hem YOK
baskanliginin 19.03.2020 yazist hem de COVID-19 pandemisi nedeniyle Piri Reis Universitesi
uzaktan egitime yonelik altyapisini siirekli iyilestirmektedir (EK-B.5.1-1).

Piri Reis Universitesi kiitiiphane hizmetleri kapsaminda 17.606 basili kitap, 200.123 adet elektronik
kitap, 23 adet basili dergi, 42.068 elektronik dergi kullanicilara sunulmaktadir. Bunlarin yaninda
kiitiiphanemizde 22 farkli elektronik kaynak bulunmaktadir (EK-B.5.1-2). Ogrenme kaynaklari,
koleksiyon gelistirme politikast maddeleri kapsaminda, kullanicilarimizin ihtiyag talepleri
dogrultusunda degerlendirilerek diizenli olarak artis gostermektedir (EK-B.5.1-3).

Kiitiiphane basili ve elektronik kaynak koleksiyonlari; akademisyen ve Ogrencilerin taleplerine,
kullanim ihtiya¢larina yonelik olarak olusturuldugu i¢in kullanima uygun nitelik gostermektedir.
Nicelik olarak da her y1l hem basil1 hem elektronik kaynak sayisinda artis goriilmektedir (EK-B.5.1-
4).

Elektronik kaynaklara kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim imkani bulunmaktadir. Kullanicilarimiz hem
kiitiiphane web sitemiz tizerinden (EK-B.5.1-5https://kutuphane.Pirireis.edu.tr/, (EK-B.5.1-6)

hem de mobil cihazlarina indirdikleri deepknowledge uygulamasi tizerinden elektronik kaynak
kullanim portalina erisim saglayabilmektedir. Deepknowledge portal kullanimi kilavuzu (EK-B.5.1-
7), Turnitin kullanim kilavuzu (EK-B.5.1-8), IThenticate kullanim kilavuzu (EK-5.1-9) ve yayin
talep eden kullanicilar i¢in Yaymn Talep Formu (EK-B.5.1-10) kiitiiphanemiz web sayfasinda
kullanicilara sunulmaktadir (EK-B.5.1-11).

Kullanicilarimiz, Yordam otomasyon sisteminde LC siniflama sistemi ile kataloglanan yayinlarin
acik raftaki yerini kiitliphane personelinden yardim alarak Ogrenmenin yani sira web sitemizde
bulunan katalog tarama alanindan veya cep kiitiiphanem uygulamasim1 kullanarak da 6grenme
imkanina sahiptir. Basilt kaynaklar belirli siirelerle 6diing alinabilmektedir. Ayn1 zamanda web
sitesinde yer alan “Kiitiiphane Hesabim” alanindan Yordam kaydina erisim saglayan kullanici kendi
hesabinda kayitli olan kitaplarin siire uzatimlarim yapabilmektedir (EK-B.5.1-6). Ayrica,
kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Sistemi (ILL) yoluyla baska iiniversite kiitiiphaneleri ile koordineli

calisma gergeklestirilerek kiitiiphaneler aras1 kitap 6diing alma islemi de yapilabilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin kullanimlar1 belirli donemlerde kontrol edilmektedir. Elektronik kaynaklar
icin her veri tabaninin admin alanindan kullanim istatistigi alinmaktadir, ayn1 zamanda kiitiiphane
elektronik kaynak portal kullanim oranlar1 da takip edilmektedir (EK-B.5.1-12). Basili kaynaklarin

kullanim istatistigi de kullanilan kiitiiphane otomasyon sistemi tizerinden alinmaktadir.

Piri Reis liniversitesi 6grenme ortaminin siirekli iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Deniz Kampiisii merkez kiitiiphanemizde mevcut agik calisma mahalleri disinda, her biri 10 kisi

2

kapasiteli ti¢ adet okuma salonu/grup ¢alisma odasi, hazirlik kampiisiinde 104 m“ okuma ve ¢alisma

salonu bulunmaktadir. Ayrica egitim gemimizde bir adet okuma/¢alisma salonu ve bir kiitiiphane
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https://kutuphane.pirireis.edu.tr/

mevcuttur.
Piri Reis Universitesi kiitiiphane grenme ortami verileri kapsaminda, toplam kapali alan 1615,03

m?2"dir. Kiitiiphane 6grenme ortami 2018-2019 YOK verilerinde 674 kisi iken, alan iyilestirilmesi
yapilarak 2019-2020 verilerinde 720 kisiye cikarilmistir. 24 adet olan bilgisayar sayis1 64’e
yiikseltilmistir. 7/24 ¢alisma imkan1 saglayan 3 adet ¢alisma salonu, 64 adet bilgisayardan olusan
bilgisayarli multimedya alani, 1 adet biiyiik bireysel ¢alisma salonu, kullanicilarin ders ¢aligmalarina
imkan saglayan projeksiyon, masaiistii bilgisayar ve ders ¢aligma tahtasi da bulunan 3 adet grup
calisma odasi ile kullanicilarimiz egitim dgretim kaynaklarindan faydalanirken bir yandan da elverisli
imkanlara sahip alanlarimizda ders ¢alisma faaliyetlerini gergeklestirip, bilgisayar kullanim imkani
ile aragtirmalarim1 da siirdiirmektedirler. Ayrica A ve D bloklardaki bazi dersliklerimiz ve
mekanlarimiz &grencilerimizin serbest ¢alismalar1 igin kullanilabilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin
kullanim oranlar1 da kullanim istatistikleri ile takip edilmekte olup, artis gozlemlenmektedir (EK-
B.5.1-13).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirligiimiiz tarafindan, Proquest, Springer, Elsevier gibi cesitli
elektronik kaynak firmalar1 tarafindan gerceklestirilen egitim bilgilerini (EK-B.5.1-14) e-posta
yoluyla ilgili personellere duyurulmaktadir (EK-B.5.1-15).

Kitiiphane web sitemizde 6grencilerimize kiitiiphane kullanici memnuniyet anketi diizenlenerek geri
bildirimler alinmaktadir (EK-5.1-16). Memnuniyet anketi oran1 % 71°dir.

Piri Reis Universitesi’nde Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kuruluna (OKKK)
bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 27 kuliip ve bu kuliiplere tiye 1545
ogrenci danismanlariyla birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedir (EK-B.5.1-18). Ancak COVID-19
pandemisi nedeniyle faaliyetler simirli kalmistir. 6 Mart 2020 tarihinde Lojistik Kuliibii’niin
diizenledigi, 30 kisinin katildig1 ve Turkon Tasimacilik IK ekibi tarafindan verilen “CV hazirlama
Teknikleri" baslikli seminer diizenlemistir (EK-B.5.1-17). 2020 Aralik aymnda Isletme ve
Girisimcilik Kuliibii 3 farkli faaliyet, 2020 Kasim ve Aralik aylarinda Inovasyon Kuliibii 3 farkli
faaliyet diizenlemistir (EK-B.5.1-17).

Piri Reis Universitesi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini pandemi sartlarinda da siirdiirmektedir.
Universitemiz sportif faaliyetler i¢in gerekli spor alanlarini paydaslarin kullanimina sunmaktadir. Bu
kapsamda kapal1 spor salonu, fitness salonu, egitim havuzu, agik spor sahasi, soyunma odalar1 gibi
olanaklar sunulmaktadir. (EK-B.5.2-1).

Piri Reis Universitesi’nin sportif faaliyetleri kapsaminda Basketbol, Voleybol, Futsal, Sutopu,
Yiizme, Dragon Bot, Futbol, Masa Tenisi dallarinda takimlar1 bulunmaktadir. Sportif Faaliyetleri ile
ilgili 6zet bilgi ve takimlarimiz hakkinda fotograflar iiniversitemiz web sitesinde paylasilmaktadir
(EK-B.5.2-2). Bu takimlar 2019-2020 egitim 6gretim doneminde ¢esitli faaliyetlere dahil olmustur.
Ancak pandemiden dolay1 bir¢ok spor dalinda miisabakalar ya iptal edilmis ya da tamamlanamamistir
(EK-B.5.2-3).

Spor takimlarimiz i¢in aday antrendrler istihdam edilmektedir. Bu kapsamda aday antrenor, ¢alisma
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saat ticreti, ¢alisma siireleri ve yeri hakkinda bilgi i¢eren 6zet bir tablo hazirlanmaktadir ve yonetime
sunulmaktadir (EK-B.5.2-4).

Spor takimlari se¢meleri iiniversitemiz web sitesinden duyurulmaktadir (EK-B.5.2-5). Spor
tesislerimiz konusunda memnuniyet anketimiz web sitemiz iizerinden yapilmaktadir ve anketlerin
sonuglart izlenmektedir (EK-B.5.2-6). Spor faaliyetleri konusunda spor koordinatorligiimiiz
oryantasyon programi yapmakta ve programin duyurulart web sitemiz iizerinden paylasilmaktadir
(EK-B.5.2-7). 2020-2021 egitim 6gretim yili doneminde, pandemi sartlar1 altinda yonetilebilir ve
yuritiilebilir olmas1 agisindan sadece Basketbol, Dragon Bot ve Voleybol branslarinda bagvuru
yapilmistir (EK-B.5.2-8).

2020 yilinda tiniversitemizde kiiltiirel faaliyetler siirekli devam etmistir. Bu faaliyetlerin duyurusu
web sitemiz tizerinden ve sosyal medya kanallar1 tizerinden paydaslarimizla siirekli paylasilmaktadir

(EK-B.5.2-9). Bu faaliyetler pandemi sartlar1 nedeniyle agirlikli olarak ¢evrimici yapilmistir.

Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda iyi imkanlara sahiptir (EK-B.5.3-1). Tesis ve
altyapilar konusunda verilen hizmetler i¢in paydaslarimizla memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu
anket sonuglar1 degerlendirilmektedir ve takip edilmektedir (EK-B.5.3-2).

Universitemizde tesis ve altyap1 konusuna iliskin imkanlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Universitemizde Hazirlik ve Deniz Kampiisii olmak iizere iki kampiisiimiiz vardir.

e Pirf Reis Universitesi derslik kapasitesi agisindan iyi durumdadir. 30-36 kisilik kapasiteye sahip
55 adet derslik, 50-70 kisilik kapasiteye sahip 28 adet derslik ve 70-96 kisilik kapasiteye sahip 3
adet seminer salonumuz bulunmaktadir. Deniz kampiisiimiizde 740 kisilik ve 1420,48 m2‘lik
konferans salonumuz bulunmaktadir.

e Hazirlik kampiisii, Deniz Kampiisii ve Piri Reis Universitesi gemisinde olmak iizere toplamda
90 kisilik kapasiteye sahip 6 adet kiitiiphane ve okuma salonu mevcuttur.

e Universitemiz spor alanlar1 agisindan da zengindir. 298 kisilik ¢ok amacli spor salonu, ¢ok
amagli kapal1 egitim havuzu, fitness salonu, step, aerobik, pilates ve dans salonu, acik voleybol
ve basketbol sahasi, futbol sahasi bulunmaktadir.

¢ Etkinlik faaliyetleri i¢in de tiniversitemiz fiziksel imkanlara sahiptir. Deniz kampiisti konferans
salonu ve sahnesi, Deniz kampiisii kulis alani, fuaye alanlar1 ve Hazirlik kampiisti etkinlik

mekanlar1 olarak kullanima sunulmaktadir.

Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda anahtar performans gostergeleri (EK-B.5.3-3) ve
is akig stireci planlar (EK-B.5.3-4, EK-B.5.3-5, EK-B.5.3-6 mevcuttur. Tesis ve altyapilar i¢in
gerekli bakimlar yillik bakim planlar1 araciligiyla takip edilmektedir (EK-B.5.3-7, EK-B.5.3-8, EK-
B.5.3-9, EK-B.5.3-10).

2020 yilinda, “Erisilebilirlik” ¢alismalar1 kapsaminda, Deniz kampiistimiiziin kapali otoparkinda
engelli bireyler i¢in otopark yaptirilmis ve gerekli yonlendirme levha ¢alismalari tamamlanmistir
(EK-B.5.3-11).
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Piri Reis Universitesi’nde engelli bireylerin 6grenme ve yasam alanlarinda siirdiiriilebilir ¢oziimler

{iretmek ve onlarin taleplerini karsilamak icin Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Piri Reis Universitesi, dezavantajli gruplart COVID-19 pandemisi sebebiyle 2020 yilinda planlt
faaliyetlerini gruplarin saglik siirecini diisiinerek gerceklestirilememistir. PRU Engelli Ogrenci
Birimi yillik faaliyetlerini faaliyet raporu formu yardimiyla takip etmektedir (EK-B.5.4-1). Seminer,
calistay vb. faaliyetler ise bununla ilgili formda izlenmektedir. COVID-19 pandemisi sebebiyle bu tiir
faaliyetler gruplarin saglik siiregleri diistintildiginden diizenlenememistir (EK-B.5.4-2). Engelli
Ogrenci Birimimiz anahtar performans gostergelerini belirlemekte ve hedeflerini takip etmektedir
(EK-B.5.4-3). Engelli Biriminin iletisimde oldugu boliimler ve kurumlar iletisim listesinde takip
edilmektedir (EK-B.5.4-4) ve mevzuatlarin yer aldigi uygunluk yikiimlilikleri listesi
bulunmaktadir (EK-B.5.4-5). Engelli 6grenci birimi is siireglerini takip etmektedir ve is akis
stireglerini planlamaktadir (EK-B.5.4-6, EK-B.5.4-7, EK-B.5.4-8).

Engelsiz Universite ve “Erisilebilirlik” ¢alismalar1 kapsaminda cesitli calismalar hiz kesmeden

devam etmektedir ve su sekilde siralanabilir:

e Piri Reis Universitesi’nde 2 engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Hem 6grencilerimizle hem de
aileleriyle Engelli Ogrenci Birimi siirekli iletisim halindedir. Ogrencilerimizin ihtiyag ve
talepleri siirekli takip edilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda gormek engelli 6grencimizin
talebi tizerine tahtayr daha iy1 gorebilmesi icin Elektronik Biiylite¢ alinmistir. Ancak 2020
yilinda bu cihazin iyilestirilmesi talep edilmis ve bu konudaki ¢aligmalar baslatilmistir.

e Deniz ve Hazirlik Kampiislerinde “Erisilebilirlik™ ile ilgili Elektroart firmasiyla 2019 yilinda
gorismeler baglatilmistir. Firmayla birlikte kesif calismasi planlanmis ve Deniz kampiisiinde
gerceklestirilmistir. 2020 yilinda da Elektroart firmasi ile projelendirme siirecindeki goriismeler
pandemiden dolay1 yavaglamistir ve halen devam etmektedir.

e 2020 wyilinda, tiniversitemiz kampiislerinde “Erisilebilirlik” c¢alismalart kapsaminda, Deniz
kampiisiimiiziin kapali otoparkinda engelli bireyler i¢in otopark yaptirilmis ve gerekli
yonlendirme levha ¢alismalar1 tamamlanmistir (EK-B.5.4-9, EK-B.5.3-11).

e lyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda toplantilar siirekli devam etmektedir. 2021 Subat Toplant1
Tutanagi’nda da goriilebilecegi iizere, toplanti giindemini hissedilebilir zemin uygulamalari,
engelli lavabolarinin yonetmelikte belirtilen Olgiilere gore diizenlenmesi gibi konular
olusturmaktadir (EK-B.5.4-10). Bu konularla ilgili gériismeler baslatilmistir.

Kurumumuzda psikolojik danmismanlik hizmetini vermek amaciyla Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik (PDR)Birimivardir (EK-B.5.5-1). PDR Hizmetleri, basta 6grencilerimize olmak tizere
akademik ve idari kadrodaki tim c¢alisanlarimiza sunulmaktadir. PDR Birimi’nin goérevleri
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y onetmeligi’nde (EK-B.5.5-2) yer almaktadir.

PDR Hizmetlerinin amaci: duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel

34/67



veya grupla psikolojik danmigmanlik yapmak; bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak; 6grencilerle ilgili
olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve gerektiginde psikolojik testler
uygulanmasini saglamak; yapilan degerlendirme sonucuna gore Ogrenciyi ilgili hizmet birimine

gondermektir.

PDR Hizmetleri kapsaminda faaliyetler su sekilde siralanabilir:

e Her sene iiniversitemize kayit yaptiran yeni 6grencilere yonelik olarak “Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Nedir? Bu konudaki Onyargilar nelerdir? Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Servisinden nasil yararlanabilirler?” konularim1 kapsayan oryantasyon sunumu yapilmaktadir.
(EK-B.5.5-3)

Koronaviriis (covid-19) pandemisi kosullar1 sebebiyle, 2020-2021 giiz doneminde oryantasyon
programi diizenlenememistir. Ancak {iniversitemiz resmi web sayfasinda 6grencilerimiz ile

bilgilendirici bir oryantasyon posteri yayinlanmistir. (EK-B.5.5-4)

e Hazirlik Bolimii 6grencilerimizin birimimize gelmeleri adina tesvik edilmesi, birimimizin
ayrintilt bir bi¢cimde tanitilmasi ve birimimiz hakkindaki Onyargilari kirmak amaciyla
oryantasyon sunumunun yaninda siniflarinin ti¢ hafta boyunca ziyaret edilmesi, onlardan gelen
sorularin cevaplanmasi ve iletisim adreslerimizin aktarilmasi,

o Gerekli goriildiigii durumlarda 6grenci velileri ile danisma goriismeleri yapilmast,

e Gerekli goriildigli durumlarda ogrencilerimizin ve diger danisanlarimizin bir Psikiyatri

uzmanina yonlendirilmesi.

Gerekli goriildiigi durumlarda ogrencilerimize ve diger c¢alisanlarimiza psikolojik testler
uygulanmaktadir. Kurumumuz PDR Hizmetleri kapsaminda kullanilan {i¢ ¢esit test vardir:
Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri Testi (MMPI)(EK-B.5.5-5), Burdon Dikkat Testi (EK-
B.5.5-6) ve Beier Ciimle Tamamlama Testi (EK-B.5.5-7).

Daniganlar, PDR Hizmetleri’nden yararlanmak i¢in yiiz yiize, telefon, e-posta veya {iniversitemiz web
sitesinde bulunan randevu formu araciligiyla (EK-B.5.5-8) randevu alabilmektedirler. Gerekli
bilgiler kurumumuz web sitesinde paylasilmistir (EK-B.5.5-9). Danisanlarin demografik bilgilerinin
ve randevu tarihlerinin yazili oldugu Damsan Bilgi Listesi (EK-B.5.5-10) bilgisayarda
saklanmaktadir. Danisman ve danmisanin ortak karariyla goriisme yliz yiize veya g¢evrimigi olarak
yapilir. Her sene en az 50 6grenciyle 100°den fazla goriisme yapilmaktadir. Danisanlar hakkindaki
cok gizli bilgilerin bulundugu dosya Psikolog/Psikolojik Danisman dolabinda kilitli sekilde
saklanmaktadir (EK-B.5.5-11).

PDR Hizmetleri, alinan egitimlerle birlikte siirekli gelismektedir ve iyilesmektedir. 2017 yilindan
beri bes farkli egitim bulunmaktadir. Bunlardan ikisi 2020 yilinda tamamlanmistir. Son yillarda
alian beg farkli egitim su sekilde siralanabilir: 2017 yilinda alinan Bilissel Davranis¢t Egitimi
(BDT) (EK-B.5.5-12); 2018 wyilinda alinan ve Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan verilen
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Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri Testi (MMPI) ve uygulayici egitimi EK-B.5.5-13); 2018-
2019 doneminde 1 yil siiren Mesleki Formasyon Egitimi (EK-B.5.5-14); 2018-2020 doneminde 2
yil siiren Gestalt Kisisel Gelisim Egitimi [Koronaviriis (covid-19) pandemisi kosullari sebebiyle
sertifika hentiz alinamamistir ancak egitim tamamlanmistir]; 2020 yilinda alinan Enneagram
Doniistimsel Uzmanlik Egitimi (EK-B.5.5-15).

PDR Hizmetleri hakkinda memnuniyetin 6l¢iilmesi ve takip edilmesi amaciyla memnuniyet anketi
olusturulmustur (EK-B.5.5-16). Bu anket ilk defa 2020 yilinin Eyliil ayinda uygulanmistir. Anket
sonuglarina gore, ankete katilan 6grencilerin %66,7’s1 birimimizin sundugu hizmetlerden ¢ok
memnun olduklarini, %26,7’si ise memnun olduklarin1 belirtmistir (EK-B.5.5-17). Bir danisanin
anketteki yorumu ve talebi lizerine (EK-B.5.5-18) fiziksel ortamin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmistir (EK-B.5.5-1).

PDR servisi 2019 yilindan itibaren kendisi i¢in hedefler olusturmaktadir. PDR Servisi hedefleri KPI
tablosu araciligiyla son ii¢ yildir yilik olarak takip edilmektedir ve her yil giincellenmektedir. Su ana
kadar hedeflere ulasiimistir (EK-B.5.5-19).

Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi 27 Nisan 2020 tarihinde kurulmus ve calismalarina

baslamustir. Ilgili faaliyetler asagida siralanmistir:

e Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin hayata gegirdigi, 6grenci ve mezunlarimizin
igverenler ile zaman ve mekandan bagimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan
cevrimici bir kariyer platformu olan “Yetenek Kapisi” platformuna Piri Reis Universitesi’nin
tiyeligl 28.05.2020 tarihinde tamamlanmistir. Platformun amag¢ ve kullanimina iliskin verilen
online egitimlere 07.05.2020 tarihinde katilim saglanmustir.

e Mezunlarimiz ve ogrencilerimiz ile daha etkin iletisim saglamak
amaciyla Linkedin, Instagram, Facebook ve Twitter tizerinde “PRU Kariyer Merkezi”
hesabi agilmistir (EK-B.5.5-20).

e 2020 yaz aylarindan itibaren Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin Universiteler Kariyer

Merkezleri ile toplant1 yapmustir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) var olan
sistemlerin terk edilmesini talep ederek ve Ogrencilerimizin “Yetenek Kapisi” portalina
katilmasim tegvik etmektedir. Bu nedenle, 6zel bir Mezun Izleme Sistemi yazilimi satin
alinmanmistir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi yonlendirmeleriyle, sosyal medya
hesaplarinda paylagimlar yapilarak portalin bilinirliginin ve liye 6grenci/mezun sayisinin artmasi
saglanmaya calisilmaktadir (EK-B.5.5-21). Yetenek Kapisi portalina iiye 553 6grencimiz
bulunmaktadir. 95 §grencimizin ig/staj ilanlarina basvurusu bulunmaktadir.

e Kariyer Planlama dersinin Universitemiz 6grencilerine 2021-2022 Akademik Y1linda verilecegi
Genel Sekreterlik onayr ile 21.09.2020 tarihinde CBIKO Yetenek Kazanimi Daire
Baskanligi’na bildirilmistir.

e Mezun Takip Sistemi kurulmasi kapsaminda, iiniversitemiz web sitesinde “Mezun Bilgi
Formu” (EK-B.5.5-22) olusturulmus ve {iniversitemiz sosyal medya hesaplarinda

duyurulmasi (EK-B.5.5-23) saglanmistir. Mezun 6grenci tarafindan doldurulan mezun bilgi
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https://www.linkedin.com/in/p%C3%AEr%C3%AE-reis-%C3%BCniversitesi-kariyer-merkezi-42b6281b6/
https://www.instagram.com/pirireiskamer/
https://www.facebook.com/pages/category/Education/Piri-Reis-%C3%9Cniversitesi-Kariyer-Merkezi-103753651643547/
https://twitter.com/PRUKaMer

formu Kariyer Merkezi’'ne yonlendirilmistir ve giincel olarak takip edilmektedir. Mezun bilgi
formu yardimiyla ve sms, e-posta veya telefon araciliflyla mezun Ogrencinin verisi
kaydedilmektedir. Su ana kadar 842 mezun 6grenci kaydi bulunmaktadir.

e Mezunlarimiz konuk edilerek, Ogrencilerin gelecekte, mezuniyet sonrast is yasaminda
karsilasacaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmistir. Bu amagla, D1s Iliskiler
Miidiirliigi ile koordineli yiiriitiilen “Mezun Sohbetleri” etkinligi kapsaminda mezunlarimizdan
Cihat Agcabasoglu 26 Kasim 2020 tarihinde, Fuat Var 29 Aralik 2020 tarihinde konuk
edilmistir. Bu etkinlikler sosyal medya hesaplarimizdan duyurulmustur (EK-B.5.5-24).

e Bir diger uygulama ise “Kariyer Giinleri” etkinliklerimizdir. Denizcilik Kuliibii ile koordineli
olarak 26 Ekim - 06 Kasim 2020 tarihleri arasinda sektérden 12 firmanin katilimi ile Kariyer
Giinleri diizenlenmistir. Bu etkinlik sosyal medya hesaplarindan duyurulmustur (EK-B.5.5-25).
T Gt moturumlara katilim saglanmistir. Toplam 835 katilim Ogrencilerimiz tarafindan
saglanmistir.

e Universiteler Kariyer Merkezleri Platformunun (KAMEP) 17.09.2020 tarihinde yaptig1 online
toplantiya katilim saglanmistir (EK-B.5.5-26).

e Istanbul Isletme Enstitiisii’niin sertifika programlarindan “Kariyer Yonetimi” egitimi online
olarak tamamlanmis ve sinav sonrasi 20.12.2020 tarihinde sertifika almaya hak kazanilmistir
(EK-B.5.5-27).

e Pandemi nedeniyle egitimlerini tcretsiz kullanirma acan Kog¢ Akademi’nin egitim sistemi
tizerinden “Is Hayatinda Etkili Iletisim” egitimi alinmistir. Bu e@itim, Aralik’in ikinci haftas
tamamlanmistir (EK-B.5.5-28).

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

EK-B.5.1-1 PRU COVID Kararlari.pdf

EK-B.5.1-2 PRU Kiitiiphanesi Ogrenme Kaynaklari.pdf
EK-B.5.1-3 Ogrenme kaynaklarinin artis tablosu.pdf
EK-B.5.1-4 Ogrenme kaynaklari istatistikleri.pdf

EK-B.5.1-5 PRU Kiitiiphane Web Sayfasi.pdf

EK-B.5.1-6 PRU Kiitiiphane Elektronik Kaynak Ornekleri.pdf
EK-B.5.1-7 Deepknowledge Portal Kullanimi Kilavuzu.pdf
EK-B.5.1-8 Turnitin Kullanim Kilavuzu.pdf

EK-B.5.1-9 IThenticate Kullanim Kilavuzu.pdf

EK-B.5.1-10 Kiitiiphane Yayin Talep Formu.pdf

EK-B.5.1-11 Kilavuzlar ve Yayin Talep Formu Web Sayfasinda Konumu.pdf
EK-B.5.1-12 Kiitiiphane e-Kaynak Kullanimlari.pdf
EK-B.5.1-13 Kiitiiphane Ogrenme Ortami Verileri.pdf
EK-B.5.1-14 Kullanic1 Egitimleri.pdf

EK-B.5.1-15 Egitim Duyurusu Ornegi.pdf

EK-B.5.1-16 Kutuphane Memnuniyet Anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-1 PRU COVID Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-2 PRU K%C3%BCt%C3%BCphanesi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-3 %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n art%C4%B1%C5%9F tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-4 %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 istatistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-5 PRU K%C3%BCt%C3%BCphane Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-6 PRU K%C3%BCt%C3%BCphane Elektronik Kaynak %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-7 Deepknowledge Portal Kullan%C4%B1m%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-8 Turnitin Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-9 IThenticate Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-10 K%C3%BCt%C3%BCphane Yay%C4%B1n Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-11 K%C4%B1lavuzlar ve Yay%C4%B1n Talep Formu Web Sayfas%C4%B1nda Konumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-12 K%C3%BCt%C3%BCphane e-Kaynak Kullan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-13 K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-14 Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-15 E%C4%9Fitim Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-16 Kutuphane Memnuniyet Anketi.pdf
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EK-B.5.1-17 2020 Kasim Aralik Kuliip Faalivetleri.pdf
EK-B.5.1-18 OKKK Danisman ve Kuliip Verileri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.5.2-1 Spor Alanlari.pdf

EK-B.5.2-2 Web sitesi Sportif Faaliyetler Bilgisi.pdf

EK-B.5.2-3 Sportif Faaliyetler Raporu.pdf

EK-B.5.2-4 Aday Antrendr Ozet Tablo.pdf

EK-B.5.2-5 Spor Branslar1 Takim Se¢meleri Duyurusu.pdf
EK-B.5.2-6 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi ve Sonucu.pdf
EK-B.5.2-7 Oryantasyon Programi Duyurusu.pdf

EK-B.5.2-8 Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonuna Basvurusu.pdf
EK-B.5.2-9 Kiiltiirel Faaliyet Duyurusu.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.5.3-1 Tesis ve Altyapilar.pdf

EK-B.5.3-2 Anket Sonucu.pdf

EK-B.5.3-3 KPI Takibi.pdf

EK-B.5.3-4 Yapi ve Teknik Isler Siirecleri.pdf

EK-B.5.3-5 Yapi ve Teknik Isler Kaplumbaga.pdf

EK-B.5.3-6 Yapi ve Teknik Isler Is Akislar1.pdf

EK-B.5.3-7 Deniz Kampiisii Yillik Bakim PlaniEF.pdf
EK-B.5.3-8 Hazirlik Kampiisti Yillik Bakim Planm1EF.pdf
EK-B.5.3-9 Deniz Kampiisii Yillik Bakim Plani Biitiin EF.pdf
EK-B.5.3-11 Engelli Otoparki EBYS Yazis1 EF.pdf
EK-B.5.3-10Deniz Kampiisii Yillik Bakim Kapsaminda Yapilanlar f.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.5.4-1 Engelli Ogren01 B1r1m1 Faahyet Raporu Formu pdf

Formu pdf

EK-B.5.4-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2020.pdf
EK-B.5.4-4 iletisim Listesi.pdf

EK-B.5.4-5 Uygunluk Yiikiimlilikleri Listesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-17 2020 Kas%C4%B1m Aral%C4%B1k Kul%C3%BCp Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.1-18 %C3%96KKK Dan%C4%B1%C5%9Fman ve Kul%C3%BCp Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-1 Spor Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-2 Web sitesi Sportif Faaliyetler Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-3 Sportif Faaliyetler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-4 Aday Antren%C3%B6r %C3%96zet Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-5 Spor Bran%C5%9Flar%C4%B1 Tak%C4%B1m Se%C3%A7meleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-6 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi ve Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-7 Oryantasyon Program%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-8 T%C3%BCrkiye %C3%9Cniversite Sporlar%C4%B1 Federasyonuna Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.2-9 K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyet Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-1 Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-2 Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-3 KPI Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-4 Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-5 Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler Kaplumba%C4%9Fa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-6 Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-7 Deniz Kamp%C3%BCs%C3%BC Y%C4%B1ll%C4%B1k Bak%C4%B1m Plan%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-8 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Kamp%C3%BCs%C3%BC Y%C4%B1ll%C4%B1k Bak%C4%B1m Plan%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-9 Deniz Kamp%C3%BCs%C3%BC Y%C4%B1ll%C4%B1k Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 B%C3%BCt%C3%BCn_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-11 Engelli Otopark%C4%B1 EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.3-10Deniz Kamp%C3%BCs%C3%BC Y%C4%B1ll%C4%B1k Bak%C4%B1m Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lanlar_f.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-1 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Faaliyet Raporu Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-2 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Sa%C4%9Flanan Seminerler-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar Listesi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-4 %C4%B0leti%C5%9Fim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-5 Uygunluk Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri Listesi.pdf

EK-B.5.4-6 Engelli Ogrenci Birimi Siireci.pdf

EK-B.5.4-7 Engelli Ogrenci Birimi Siireci Kaplumbaga.pdf
EK-B.5.4-8 Engelli Ogrenci Birimi Is Akis1.pdf
EK-B.5.4-9 Otopark.pdf

EK-B.5.4-10Toplant1 Tutanagi 2021 Subat F.pdf

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK-B.5.5-1 Psikolojik ve Rehberlik Birimi.pdf

EK-B.5.5-2 Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi.pdf

EK-B.5.5-3 Oryantasyon Sunumu.pdf

EK-B.5.5-4 Oryantasyon posteri.pdf

EK-B.5.5-5 Minnesota Cok Yo6nli Kisilik Envanteri Testi.pdf
EK-B.5.5-6 Burdon Dikkat Testi.pdf

EK-B.5.5-7 Beier Ciimle Tamamlama Testi Form B.pdf
EK-B.5.5-8 Online Randevu Sistemi Formu.pdf

EK-B.5.5-9 Online Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf
EK-B.5.5-10 Danisan Bilgi Listesi.pdf

EK-B.5.5-16 Memnuniyet Anketi.pdf

EK-B.5.5-17 Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

EK-B.5.5-18 Memnuniyet Anketi Fiziksel Ortam Sorusu.pdf
EK-B.5.5-19 Proses KPI izleme Kartlar1 2019-2020-2021.pdf
EK-B.5.5-20 Sosyal Medya Hesaplari.pdf

EK-B.5.5-21 Yetenek Kapisi Sosyal Medya Duyurusu.pdf
EK-B.5.5-22 Mezun Bilgi Formu.pdf

EK-B.5.5-23 Mezun Bilgi Formu Duyurusu.pdf

EK-B.5.5-24 Mezun Sohbetleri Duyurusu.pdf

EK-B.5.5-25 Kariyer Giinleri Duyurusu.pdf

EK-B.5.5-26 KAMEP .pdf

EK-B.5.5-28 KOC Akademi Is Hayatinda Etkili Tletisim Egitimi.pdf

EK-B.5.5-12 Bilissel Davranisci Terapi Sertifikasi 1.pdf
EK-B.5.5-15 Enneagram Egitimi Sertifikasi-.pdf
EK-B.5.5-14 Mesleki Formasyon Egitimi-.pdf
EK-B.5.5-13 MMPI Sertifikasi-.pdf

EK-B.5.5-27 IU Kariyer Yoénetimi Egitimi Sertifikasi.pdf
EK-B.5.5-11Danisanlar Hakkinda Gizli Defter F.pdf

6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

2019 KIDR raporunda belirtilen izleme ve giincelleme galismalarina ilaveten ISO 9001:2015 kalite
yonetim sisteminin entegrasyonu ile Ders Tasarim Talimatlarina (EK-B.6.1-1)ve Egitim-Ogretim
Hizmetlerinin Tasarimi  ve Gelistirilmesi Prosediirine (EK-B.6.1-2) gére programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenebilmesi ve gerekli

giincellemeler yapilmasi i¢in Bologna Siireci is akis semasi ve programlarin ilgili is akislari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-6 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-7 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi S%C3%BCreci Kaplumba%C4%9Fa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-8 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-9 Otopark.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.4-10Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2021 %C5%9Eubat_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-1 Psikolojik ve Rehberlik Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-2 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Mediko-Sosyal Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor %C4%B0%C5%9Fleri Dairesi Uygulama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-3 Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-4 Oryantasyon posteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-5 Minnesota %C3%87ok Y%C3%B6nl%C3%BC Ki%C5%9Filik Envanteri Testi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-6 Burdon Dikkat Testi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-7 Beier C%C3%BCmle Tamamlama Testi Form B.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-8 Online Randevu Sistemi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-9 Online Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-10 Dan%C4%B1%C5%9Fan Bilgi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-16 Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-17 Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-18 Memnuniyet Anketi Fiziksel Ortam Sorusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-19 Proses KPI %C4%B0zleme Kartlar%C4%B1 2019-2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-20 Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-21 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Sosyal Medya Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-22 Mezun Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-23 Mezun Bilgi Formu Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-24 Mezun Sohbetleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-25 Kariyer G%C3%BCnleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-26 KAMEP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-28 KO%C3%87 Akademi %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1nda Etkili %C4%B0leti%C5%9Fim E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-12 Bili%C5%9Fsel Davran%C4%B1%C5%9F%C3%A7%C4%B1 Terapi Sertifikas%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-15 Enneagram E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-14 Mesleki Formasyon E%C4%9Fitimi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-13 MMPI Sertifikas%C4%B1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-27 %C4%B0%C3%9C Kariyer Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.5.5-11Dan%C4%B1%C5%9Fanlar Hakk%C4%B1nda Gizli Defter_F.pdf

kullanilmaktadir (EK-B.6.1-3, EK-B.6.1-4) Her akademik donem sonunda da Bolim Oz
Degerlendirme Raporlari ile dersler ve programlar izlenmektedir (EK-B.6.1-5).Program ¢iktilarina
ulasilip ulasiimadiginin kontrolii ise her dénem sonu Ogretim Elemanlarindan toplanan ders
izlenceleri (EK-B.2.2-22) ve ders sonu raporlar1 (EK-B.6.1-6) ile kontrol edilmektedir. Izlemeler
sonunda gerceklestirilmesi gereken iyilestirmeler, ilgili boliimlerin boliim toplantilarinda
tartisildiktan sonra B6liim Bagkanliklarinca olusturulan B6liim Kurullarinda karar verilip Fakiilteye
ve sonrasinda Rektorliige sunularak uygulanmaktadir (EK-B.6.1-7).Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler dis paydaslara danisma kurulu toplantilar1 (EK-B.6.1-8) ile, i¢ paydaslara (6grenciler)
donem bas1 bilgilendirme toplantilar: ile aktarilmaktadir. Ogretim Elemanlari ve 6grencilerden geri
bildirimler gergeklestirilen anketlerle alinmakta ve gerekli oldugu taktirde yeni iyilestirmeler ve
degisiklikler yapilmaktadir (EK-B.6.1-9).

Piri Reis Universitesinde mezun 6grencilerimiz web sitemizde bulunan Mezun Bilgi Formu’nun
(EK-B.6.2-1)doldurulmasi sonrasinda izlenebilmektedir. Gegen yil yiiriirliige giren sistem ile bu
zamana kadar 842 mezunumuza ulasgilmistir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi
yonlendirmesiyle “Yetenek Kapisi” portalina mezun Ogrencilerin katilimi saglanmaya c¢alisilmig
(EK-B.5.5-21), ilgili portala 553 6grencimiz tiye olmustur. “Mezun sohbetleri” (EK-B.5.5-24) ve
“Kariyer Giinleri” (EK-B.5.5-25)ile mezun 6grencilerimizin tiniversite ile olan organik iliskileri

devam ettirilmektedir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

EK-B.6.1-1 Ders Tasarim Talimati.pdf

EK-B.6.1-2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
EK-B.6.1-3 Bologna Siireci is Akisi..pdf

EK-B.6.1-4 Denizcilik Fakiiltesi Is Akislari..pdf

EK-B.6.1-6 Ders Sonu Raporu Ornegi.pdf

EK-B.6.1-8 Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplanti1 Cagrisi.pdf

EK-B.6.1-9 Denizcilik Fakiiltesi Program Degisikligi Sonrasi1 Uygulanan Anketlerin
Sonuglari.pdf

e EK-B.6.1-5 DUIM Béliimii Oz Degerlendirme Raporu_EF.pdf

EK-B.6.1-7 DF _DUIM ve GMIM _Bolimleri Program _ Degisikligi  Ornek
Uygulamasi EF.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e EK-B.6.2-1 Mezun Bilgi Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-1 Ders Tasar%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-2 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-3 Bologna S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-4 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-6 Ders Sonu Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-8 Hukuk Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-9 Denizcilik Fak%C3%BCltesi Program De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Sonras%C4%B1 Uygulanan Anketlerin Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-5 DU%C4%B0M B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.1-7 DF DU%C4%B0M ve GM%C4%B0M B%C3%B6l%C3%BCmleri Program De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%96rnek Uygulamas%C4%B1_EF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-B.6.2-1 Mezun Bilgi Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Piri Reis Universitesinin daha &nce “Vizyon ve Misyon” boliimiine (EK-C.1.1-1) atfedildigi
aragtirma ve gelistirme politikasi, {iniversitenin stratejileri ve hedefleri dogrultusunda
maddelendirilerek detaylandirilmis ve web sitesine eklenmistir Universitenin arastirma stratejisi ve
hedeflerine, Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y 6nergesi Madde 1 ve 3’te
(EK-C.1.1-2), Piri Reis Universitesi Teknopark Iktisadi Isletmesi Arastirma, Inovasyon, Sanayilesme
ve Teknoloji Gelistirme Ofisi (PRU-ARISTTO) Uygulamalarina Iliskin Esaslar Madde 1 ve 5’te
(EK-C.1.1-3), Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Madde 5 ve 6’da(EK-C.1.1-4), Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yo6netmeligi Madde 5 ve 6’da(EK-C.1.1-5)yer verilmistir. Ayrica, tiniversitemiz 2017-
2021 stratejik planinda Amag 3’te “Universitenin Bilinirligini Artirmak” boliimiinde Hedef 3.8.’de
“Ozellikle Uluslararas1 Taninirlig1 Yiiksek Denizcilik Universiteleri ile Ortak Projeler Gelistirmek”
maddesinde, Amag 4’te “Ulusal ve Uluslararas1 Yayin ve Bildirilerin Sayisini1 Artirmak” boliimiinde
ve Amag 5’te “Bilimsel ve Sektorel Proje Sayisin1 Artirmak” boliimiinde yer verilmistir. Bu nedenle,
Piri Reis Universitesi stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirebilen bir arastirma stratejisi yiirtitmektedir (EK-B.1.1-
1). Arastirma politikasinin, egitim ve dgretim programlarina uygulanmasina iliskin esaslar, Piri Reis
Universitesi Lisans Bitirme Odevi / Yiiksek Lisans Tezi / Doktora Tezi Calismasi Ortak Egitim
Programi (OEP) Uygulama Esaslari ile belirlenmistir (EK-C.1.1-6).

Farkli ulusal ve uluslararasi tiniversiteler/enstitiiler ile yiiriitiilmekte olan projeler (EK-C.1.1-7) ve
SCI indeksinde ¢ikarilan ortak ¢alismalar i¢ vedis paydas katilimlarin en biiyiik gostergesidir (EK-
C.1.1-8).

Universitemiz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin takibi fakiilte KPI raporlar1 EK-A.1.1-
1, EK-A.1.1-2)ile yapilabilmektedir. Bu raporlarin referanslar1 ise SCI indeksinde yer alan makale
sayilar1 ve ulusal/uluslararasi proje sayilaridir (EK-C.1.1-9).

“Webometrics Ranking of World Universities” (http://www.webometrics.info/en) istatistiklerinde
yer alan Piri Reis Universitesi (EK-C.1.1-10), ayrica “The International Association of Maritime
Universities (IAMU)” (https://iamu-edu.org/about-iamu/members/) organizasyonunda gecen yil
itibari ile tiye sayist 35’ ten 40° a cikmis olan “Europe and Africa” bolgesinde iiye denizcilik
tiniversitesinden biri olmasi itibari ile hedef ve stratejilerinde dogru yolda oldugunu gostermistir
(EK-C.1.1-11). Bu istatistiklere baktigimizda, Piri Reis Universitesi kurum stratejik hedefleri
dogrultusunda ilerleme kaydetmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasima, “ARISTO-Koordineli Ortak Egitim-Ogretim Programi Koordinasyon ve Inovasyon
Destek Birimi (OEP-IDB)’nin tanimladigi hedefler kamt olarak verilebilir (EK-C.1.1-6, Madde
7).

“Arastirma ve Gelistirme” siireglerinin yonetimi i¢in aragtirma ve gelistirme siireglerinden sorumlu
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rektér yardimcisi atanmis ve yetkileri bu yil itibari ile artirilmistir. Universitemizin genel
organizasyon yapisinda, AR-GE faaliyetlerini yiirtiten birimlerin tanimlandig1 goriilmektedir (EK-
C.1.2-1).

“Arastirma Yonetim Modeli”, (EK-C.1.2-2)’ de yer alan PUKO dongiisiinde yer almaktadir.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerini, PUKO déngiisiinde “Uygula” kisminda yer alan tanimli akademik
birimler, i¢-dis paydaslar ve ayrica liniversitemiz organizasyon semasinda bulunan birimler
yiiriitmektedir. ilgili birimler, “BAP Yonergesi”, “ARISTTO Yonergesi”, “Proje Hazirlama ve
Basvuru Siiregleri” ve ayrica “Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” ve “Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi” 1s1ginda calismalarim yiiriitmektedirler. Bu kapsamda, Piri Reis Universitesi Deniz
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin KPI tanimlama ve aksiyon plam tablolari, proses KPI izleme kartlar1 ve
yonetim siirecleri kanit olarak gosterilebilir (EK-C.1.2-3, EK-C.1.2-4, EK-C.1.2-5, EK-C.1.2-6,
EK-C.1.2-7, EK-C.1.2-8).

Paydaslarin arastirma faaliyetlerine katilimina iliskin olarak, tiniversitemizdeki simiilatorlerin ve
laboratuvarlarin kullamimi, Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IMAU) tarafindan gelen
konferans ve proje katilim davetleri, iiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM)’'ne gelen
egitim talepleri 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica i¢ paydaslarin, arastirma faaliyetlerine katilima,
(EK-C.1.1-6)’da kanit olarak sunulan “Endiistriyle Ortak Ogretim Koordinasyon ve Inovasyon
Destek Birimi (OEP-IDB)’nde” detayl1 olarak tanimlanmustir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasima; “Endiistriyle Ortak Ogretim Koordinasyon ve Inovasyon Destek Birimi (OEP-IDB) nde”
tanimlanan organizasyon semasi kanit olarak verilebilir (EK-C.1.2-9).

Arastirmalarin, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, ulusal ve uluslararasi tiim proje
basvurularinda, “11. Kalkinma Plan1” goz oniinde bulundurularak, tanimlanmaktadir (EK-C.1.3-1).

I¢ ve dis paydas katilimina yonelik ii¢ proje 6rnegi (EK-C.1.3-2)’da verilmistir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisine yonelik, standart uygulamalar ve
mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanit olarak; “PRU Deniz Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi”
tarafindan diizenlenen organizasyonlar (https://www.pirireis.edu.tr/2020-sonrasinda-deniz-ticareti-
ve-sigorta-hukuku-olasi-sorunlar-sempozyumu-teblig-cagrisi-1) kanit olarak verilebilir. Ayrica,
PRU-ARISTTO faaliyetlerimizin tamtilmas1 ve ilgili sektorlerde daha gygin farkindalik yaratilmasi

amactyla, Universitemiz akademisyenlerinin bilgi birikimiyle, altyapi imkin ve Kkabiliyetimizi
kapsayacak "PRU-ARISTTO Hizmet Katalogtaslagi hazirlanmistir. Dis paydaslara ve ihtiyag
sahiplerine ticreti karsilig1 sunulabilecek hizmetlerin belirlenmesi i¢in; mevcut personelin akademik
yetenekleri ile akademik birimlerin biinyelerinde cihaz, ekipman, laboratuvar vb. altyapir imkan ve

kabiliyetlerinin tanitildig1 bu katalog yayinlanmasi i¢in onay siirecine girmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-C.1.1-1 T.C. Piri Reis Universitesi'nin Vizyonu ve Misyonu.pdf

EK-C.1.1-2 T.C. Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
EK-C.1.1-3 T.C. i (PRU-ARISTTO) Uygulamalarina Iliskin Esaslar.pdf

EK-C.1.1-4 T.C. Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

EK-C.1.1-5 T.C. Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi.pdf )
e EK-C.1.1-6 T.C. Piri Reis Universitesi Lisans Bitirme Odevi-Yiiksek Lisans Tezi-Doktora

Tezi Calismasi Ortak Egitim Programi (OEP) Uyeulama Esaslari.pdf

EK-C.1.1-7 Devam Eden Projelerden Ornekler.pdf

EK-C.1.1-8 WOS Ekran Goriintiisii.pdf

EK-C.1.1-9 Kuruma Ozgii Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
EK-C.1.1-10 Webometrics.pdf

EK-C.1.1-11 JAMU).pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin = yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e EK-C.1.2-1 Organizasyon Semasit Ar-Ge.pdf

e EK-C.1.2-2 Ar-GE PUKO Déngiisii.pdf

e EK-C.1.2-3 T.C. Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi KPI
Tanimlama ve Aksiyon Plani Tablosu.pdf

e EK-C.1.2-4 T.C. Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Proses KPI izleme Karti..pdf

e EK-C.1.2-5 T.C. Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Stiregleri.pdf

e EK-C.1.2-6 T.C. Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
KPI Belirleme ve Aksiyon PlaniTablosu.pdf

e EK-C.1.2-7 T.C. Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Proses KPI izleme Karti..pdf

e EK-C.1.2-8 T.C. Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Stiregleri.pdf

e EK-C.1.2-9 OEP Organizasyon Semasi.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-C.1.3-1 Projeden Elde Edilmesi Ongériilen Etkilere iliskin Bilgiler..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-1 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-2 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-3 T.C. i (PRU-AR%C4%B0STTO) Uygulamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-4 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Deniz Hukuku Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-5 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Denizcilik Tarihi Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-6 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Lisans Bitirme %C3%96devi-Y%C3%BCksek Lisans Tezi-Doktora Tezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Ortak E%C4%9Fitim Program%C4%B1 (OEP) Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-7 Devam Eden Projelerden %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-8 WOS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-9 Kuruma %C3%96zg%C3%BC Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-10 Webometrics.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.1-11 (IAMU).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Ar-Ge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-2 Ar-GE PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-3 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi KPI Tan%C4%B1mlama ve Aksiyon Plan%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-4 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Proses KPI %C4%B0zleme Kart%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-5 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Deniz Hukuku Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-6 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi KPI Belirleme ve Aksiyon Plan%C4%B1Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-7 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Proses KPI %C4%B0zleme Kart%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-8 T.C. P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netim S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.2-9 OEP Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.3-1 Projeden Elde Edilmesi %C3%96ng%C3%B6r%C3%BClen Etkilere %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgiler..pdf

e EK-C.1.3-2 ic ve Dis Paydas Katilimina Yo6nelik Uc Proje Ornegi..pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Piri Reis Universitesine ait Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar ve diger
uygulama alanlar1 (EK-C.2.1-1)de goriilebilmektedir. Kurum her yil biitgesinden, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine biitge ayirmaktadir. Bu biitce kapsaminda desteklenen bazi projelere ait biitce
dagilimlar1 goriilebilmektedir (EK-C.2.1-2).Kurum biinyesindeki laboratuvarlarin tiim paydaslar
tarafindan kullanilmast ve c¢alismalarin daha diizgiin ilerleyebilmesi amaciyla laboratuvar
kullanimlar1 i¢in ilgili form doldurularak basvuru yapilmasi planlamaktadir. Rektorliik onayina
sunulan ilgili bagvuru formuna ait bir 6rnek (EK-C.2.1-3)de goriilebilmektedir. Ayrica kurumun
ISO9001:2015 kapsaminda laboratuvarlarin daha verimli kullanilmasi amaciyla kurum gesitli i¢
denetimlere tabi tutulmaktadir. Bu denetimler sonucunda ortaya ¢ikan aksakliklar ve iyilestirmeler
denetleme raporlari ile kayit altina alinarak siirecin takip edilebilirligi saglanmaktadir. Bu kapsamda
yapilan i¢ denetimlerde, deniz teknolojileri arastirma ve gelistirme laboratuvarina ait i¢ denetim
raporu EK-C.2.1-4 olarak goriilmektedir. Yapilan denetim sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler
diizeltilmektedir. Bu diizeltmeler hakkindaki diizeltici faaliyet raporlar1 bu islemlere kanit olarak
sunulabilir (EK-C.2.1-5, EK-C.2.1-6, EK-C.2.1-7).

Daha onceki yillarda kurulumu ger¢eklesmis olan iktisadi isletmelerimiz (EK-C.2.2-1) ile, kurum

icinden cikan projeler daha profesyonelce ele almabilmektedir. Iktisadi isletmelerin proje

kabuliinde ilgili yonetmelik ¢ercevesinde 6n degerlendirme ve uygulama siiregleri yiiriitiilmektedir

(EK-C.2.2-2). Piri Reis Universitesi sahip oldugu degisik kurumlar tarafindan desteklenen projeleri,
PRU Gemisi, Erasmus Antlagmalari, kurumun sahip oldugu simiilator ve laboratuvarlar ile aragtirma
ve gelistirme calismalarinda dis kaynaklara yonelim gostermektedir. Bu kapsamda yapilan

calismalarda, dis kaynaklara ulasimin aktif ve efektif olarak gerceklestirilmesinde {iniversiteye ait

PRU Teknopark Iktisadi Isletmesi, Sosyal ve Ticari Hizmetler iktisadi Isletmesi Midiirliigii 6nemli
bir rol almaktadir (EK-C.2.2-3). Ayrica kurumumuz biinyesinde yapilan ulusal ve uluslararasi

projeler bu uygulamalar kanit olarak gosterilebilir (EK-C.2.3-1, EK-C.2.3-2).

Piri Reis Universitesinde 6ncesinde iki farkli enstitii olarak faaliyet gosteren lisansiistii boliimleri
artik Lisanslistii Egitim Enstitlisii ad1 altinda faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde; Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Doktora Programi, Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi Doktora Programi, Gemi Ingaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Yiiksek Performansli Deniz Platformlart Doktora Programi ve Isletme Doktora Programi olmak
tizere 4 programda doktora seviyesinde egitim verilmektedir. Programlara ait gorseller kanit olarak
sunulmustur (EK-C.2.4-1, EK-C.2.4-2, EK-C.2.4-3, EK-C.2.4-4)Kurumumuzda doktora sonrasi
herhangi bir program bulunmamaktadir. Ancak doktora sonrasi arastirmacilarin caligmalarda yer

almasi desteklenmekte olup bu kapsamda hazirlanmis olan bir makale 6rnegi kanit olarak sunulabilir
(EK-C.2.4-5).

Arastirma kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.1.3-2 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C3%9C%C3%A7 Proje %C3%96rne%C4%9Fi..pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

EK-C.2.1-1 Arastirma Gelistirme Altyapisi.pdf
EK-C.2.1-2 Bazi Projelere Ait Biit¢e.pdf

EK-C.2.1-3 ARGE Cihaz Kullanim Form.pdf

EK-C.2.1-5 Diizeltici faaliyet Raporu-1.pdf

EK-C.2.1-7 Diizeltici faaliyet Raporu-3.pdf

EK-C.2.1-4 Denizcilik Teknolojileri Arastirma Laboratuar1 I¢c  Denetim Denetci
Gorisleri.pdf

e EK-C.2.1-6 Diizeltici faaliyet Raporu-2--.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e EK-C.2.2-1 ARISTTO Organizasyon Semasi.pdf

e EK-C.2.2-2 I¢c kaynaklar (BAP) Proje On Degerlendirme, Uygulama ve Yonetimi
Siireci...pdf

e EK-C.2.2-3 Organizasyon Semasi Iktisadi Isletmeler.p.p.p.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e EK-C.2.3-1 Ulusal Uluslararasi Projeler-.pdf
e EK-C.2.3-2 Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

EK-C.2.4-1 Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Doktora Programi.pdf
EK-C.2.4-2 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Doktora Programu..pdf
EK-C.2.4-3 Yiiksek Performansli Deniz Platformlar1 Doktora Programi.pdf
EK-C.2.4-4 isletme Doktora Programi..pdf

EK-C.2.4-5 Doktora Sonras1 Makale Listesi.pdf

3. Arastirma Yetkinligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-2 Baz%C4%B1 Projelere Ait B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-3 ARGE Cihaz Kullan%C4%B1m Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-5 D%C3%BCzeltici faaliyet Raporu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-7 D%C3%BCzeltici faaliyet Raporu-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-4 Denizcilik Teknolojileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Denetim Denet%C3%A7i G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.1-6 D%C3%BCzeltici faaliyet Raporu-2--.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.2-1 ARISTTO Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.2-2 %C4%B0%C3%A7 kaynaklar (BAP) Proje %C3%96n De%C4%9Ferlendirme, Uygulama ve Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.2-3 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C4%B0ktisadi %C4%B0%C5%9Fletmeler.p.p.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.3-1 Ulusal Uluslararas%C4%B1 Projeler-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.3-2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde Yap%C4%B1lan Stratejik Ortakl%C4%B1klar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.4-1 Hesaplamal%C4%B1 Bilim ve M%C3%BChendislik Doktora Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.4-2 Deniz Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BChendisli%C4%9Fi Doktora Program%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.4-3 Y%C3%BCksek Performansl%C4%B1 Deniz Platformlar%C4%B1 Doktora Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.4-4 %C4%B0%C5%9Fletme Doktora Program%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.2.4-5 Doktora Sonras%C4%B1 Makale Listesi.pdf

Piri Reis Universitesi’nde yiikseltme ve atama kriterleri, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Kriterlerine Miskin Senato Esaslar1” ile belirlenmigtir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67348). Ayrica, 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan ve yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi”
ve boliim agma kriterleri g6z oniinde bulundurularak akademik personel alim ilanina ¢ikilmaktadir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda, verilen egitimlerin listesi ve bazi egitimlerin gorselleri ekte yer
almaktadir (EK-C.3.1-1, EK-C.3.1-2, EK-C.3.1-3, EK-C.3.14, EK-C.3.1-5, EK-C.3.1-6, EK-
C.3.1-7). Ayrica, egiticilerin egitimi listesi igeriginde, her bir egitim i¢in egitim kazanimlar1 da
yazilmistir (EK-C.3.1-1).Paydas katilimina iligkin kanit olarak, Erasmus kapsaminda egitim almak

icin giden akademisyenlerin listesine yer verilmistir (EK-C.3.1-5).

07.01.2020 tarih ve 43586939-104.99 sayil1 yaz1 geregince PUSEM tarafindan “Gemi Adamlar ve
Denizcilik Egitimleri”, “Isletme, Iktisat, Finans Konulu Egitimler”, “Miihendislik Temelli Egitimler”
ve “Genel, Kiiltiirel ve Lisan Egitimleri” olmak {izere dort ana baslikta toplanan farkli egitimler
verilmektedir (http://pusem.Pirireis.edu.tr). Ayrica, istanbul Teknopark biinyesinde verilen iicretsiz
“TUBITAK ve Avrupa Birligi Projeleri Nasil Yazilir? Nelere Dikkat Edilmesi Gerekir?” baslikli
bir¢ok egitime akademisyenlerimiz katilim saglamstir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; tiniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasima; Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin yine {iniversitemiz Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitii’lerinde doktora yapiyor olmalar1 6rnek olarak verilebilir.
Universitemizin dahil oldugu arastirma aglari, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kuruluslar,
tersaneler, TUBITAK, CERN, IAMU’nun da dahil oldugu tiim dis paydasla(EK-C.3.2-1) olarak
tanimlanabilir. Bu nedenle, tiniversitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan kurum igi ve
kurumlar arasi projeler, yayinlar (EK-C.3.1-9); baz1 ortak programlar (EK-A.4.1-13) (Antlasmali
Erasmus Universiteleri) ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birliklerine
yonelik kanitlar olarak sunulabilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamit; (https://www.Pirireis.edu.tr/katar-deniz-harp-okulu)’te
verilen Piri Reis Universitesi ve Katar Silahli1 Kuvvetleri arasinda 2018 yilinda imzalanan antlasma
kapsaminda 6 yillik damismanlik hizmetinin devam etmesidir. S6z konusu antlagsma Tiirk
yliksekogretim sisteminde mihenk tasi olmustur. Uluslararast denizcilik alaninda 6nemli projelere
imza atan Piri Reis Universitesi, 2020-23 doneminde 2 yeni AB projesi i¢in daha hibe destegine hak
kazanmistir (EK-A.4.1-12).

Ayrica, 11-26 Temmuz 2019 tarihleri arasinda kiiresel iklim degisikliginin diinyada en fazla
etkiledigi yerlerden olan kuzey kutbuna gergeklestirilen “Ilk Tiirk Arktik Bilim Seferi” projesinde
Piri Reis Universitesi 6gretim gorevlisi Barbaros Biiyiiksagnak yer almistir. Diinyada kutup bilimleri
konusunda yaptig1 6zgiin bilimsel ¢alismalar ile 6ncii iilkeler arasinda yer alma vizyonu ile Ulusal
Kutup Bilim Programi (2018-2022) hazirlanmistir. Anilan donem sonrasinda bilim programina
yonelik glincellemeler yapilarak, 5 yillik donemler halinde yayinlanmasi planlanmaktadir (EK-C.3.2-
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2).
Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EK-C.3.1-1 Egitim Kazanimlari.pdf

EK-C.3.1-2 Egiticinin Egitimi Ogretim Teknikleri Brosiir.pdf

EK-C.3.1-3 Z Kusagi Egitimi Brosiir.pdf

EK-C.3.1-4 Egiticinin Egitimi Yasama Sanati.pdf

EK-C.3.1-6 MINE-EMI Gelecegin Denizciligine Odakli Yenilike¢i Egitim Ag1 Projesi.pdf
EK-C.3.1-7 BODER Egitim Seminerleri.pdf

EK-C.3.1-8 Egitim Degerlendirme Formu_F.pdf

EK-C.3.1-9BODER AR-GE Projeleri_F.pdf

EK-C.3.1-5Egiticilerin Egitimi Erasmus_F.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-C.3.2-1 Dis Pavdaslar Listesi.pdf
e EK-C.3.2-2 Ulusal Kutup Bilim Programi.pdf

4. Arastirma Performansi

Universitemize ait 2019 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda bildirildigi iizere, 6gretim
elemanlarina ait arastirma ve gelistirme siireglerini takip etmek ve bu siirecteki performanslarim
degerlendirmek i¢in; yonergelerle belirlenmis siirecler bulunmaktadir. Tim bu siiregleri kapsayacak

sekilde hazirlanan yonetmelikler, asagida belirtilmistir:

1. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (EK-B.4.1-1)
2. PRU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi (EK-B.4.1-12)

3. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yo6nergesi (EK-C.4.1-1)

4. PRU Harcirah Yonetmelikleri (EK-C.4.1-2)

Isbu yukarida bahsedilen yonetmeliklere ek olarak, iiniversitenin Ar-Ge calismalar1 igin gelistirmis
oldugu politikalar kapsaminda, Rektorliigiin 01.08.2019 tarih ve 86242 sayil1 “Oz Kaynakli Projeler
Hk.” 2019/3 toplantist 4. maddesi uyarinca “Teknopark Iktisadi Isletmesi tarafindan
gerceklestirilecek Universitemiz biinyesinde ‘Oz Kaynakli Projelerin’ desteklenmesi amaciyla her dis
kaynakl1 projenin biitgesinin % 10 u kadar 6denegin 6z kaynakli projeler i¢in tahsisinin uygun
olacagina bilgi ve geregi icin PRU Teknopark Iktisadi Isletme Miidiirligiine ve Akademik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.3.1-8 E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Formu_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.3.1-9B%C3%96DER AR-GE Projeleri_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.3.1-5E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Erasmus_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.3.2-1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-C.3.2-2 Ulusal Kutup Bilim Program%C4%B1.pdf

Birimlerimize bildirmesine karar verildi.” karar1 ekte kanit olarak sunulmaktadir (EK-C.4.1-3).

Universitemizin, Ar-Ge politikalar1 kapsaminda hedeflerine ne 6lciide ulasildigi, asagida periyodik
olarak hazirlanan raporlarla takip edilebilmektedir. Bu raporlar:

1. YOK Denetleme Raporu
2. YOK Kalite Kurulu Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
3. Kurum Faaliyet Raporu

C.4.1 bolimiinde yer alan yonergelerle birlikte, ayrica asagidaki yonergeler de kullanilmaktadir.

Bunlar:

1. Ogretim Uyesi Performans Olgiitleri Yonergesi Taslagi (EK-C.4.2-1)
2. Fikri ve Sinai Haklar Yonergesi (EK-C.4.2-2)

Universitemiz Teknopark Iktisadi ve Idari Isletmesi (ARISTTO) Yonergesi kapsaminda, yiiriitiilen
Ar-Ge projelerinin diizenli takibini saglamak adina; proje yiiriitiiciisiiniin Istanbul Teknopark’a ait
Ar-Ge portali olan Teknoportal’a her ay Proje Faaliyet Raporunu yiiklemesi gerekir. Istanbul
Teknoparkin Bilim Kurulu tarafindan incelenen bu raporlar, olumlu ya da olumsuz olarak

cevaplanarak projenin ilerleme durumu gézlemlenebilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinin iyilestirilebilmesi i¢in; alt komisyon ¢alismalar1 ve her bolim

tarafindan hazirlanan B6liim Oz Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme performansim takip etmek icin; YOK Kalite Kurulu Kurum
Gostergeler Raporu’nda bulunan URAP, Webometrics gibi Diinya Universiteler Siralamasi gibi
gostergeler kullamlmaktadir. Piri Reis Universitesi, 2020 yilinda “Webometrics Ranking of World
Universities (http://webometrics.info/en)” Diinya Universiteler Siralamasinda yer almakta; benzeri
sekilde Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IAMU) nin Avrupa-Afrika bolgesinde yer alan
bir denizcilik tiniversitesidir. Piri Reis Universitesi; bu bolge dahilinde bulunan 40 {iniversite
arasinda 2020 yil1 itibariyle 16. sirada yer almistir (EK-C.4.2-3).

Universitelerin akademik basarilarina ait 6nemli gostergelerden birisi, diinya siralamasindaki
yerleridir. Bu baglamda, {iniversitelerin basar1 siralamasini kamu bilgisine agik veri olarak sunan iki
yetkin kurulus temel alinmaktadir. Bu kuruluslardan birisi olan ODTU biinyesinde bulunan URAP
Arastirma Laboratuvari, 9 akademik performans kriteri ile; digeri olan TUBITAK ise 23 adet
girisimcilik ve yenilikgilik kriteri ile tiniversiteleri degerlendirmektedir. Universite siralamasi yapan
kuruluslarin; kullandiklar1 gostergelerde yayin ve atiflar1 dncelikli olarak dikkate aldigi; ancak bazi
gostergelerde belirgin farklar1 oldugu goriilmektedir. Bahsedilen temel kriterler dikkate alinarak;
tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin y1l bazinda yayin sayilari, birlikte ¢alistiklar1 doktora 6grenci
sayllari ve mezun sayilari, {iniversitemizin akademik performans degerlendirme kriterlerinin en
onemli oOgelerini olusturmaktadir. 2020- 2021 URAP Raporuna gore secili bazi vakif
tniversitelerine gore siralama (EK-C.4.2-4)yer almaktadir. Lisans egitimlerinin son siifindaki

ogrenciler, Bitirme Tezleri yazmaktadir ve bu tezlerin performanslarinin degerlendirildigi form ekte
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yer almaktadir (EK-C.4.2-5).

Standart uygulama ve mevzuatlara ek olarak; {iniversitemzin ihtiyaglarina gore uygulanan arastirma
performanslar1 i¢in uyguladigr 6zgiin politikalara kanit olarak, tiniversitemiz rektorliigii tarafindan
01.08.2019 tarihli ve 86242 sayili “Oz Kaynakli Projeler Hk.” kararlEK-C.4.1-3 gosterilebilir.
Buna ek olarak, tiniversitemizin ortaklasa yliriitmekte oldugu “Katar Egitim Projesi” programu ile,
tiniversitemiz akademisyenlerinin gorevlendirilmesi (09.09.2020 tarihli 108609 barkod numarali
“Katar Egitim Projesi Yeni Donem Gorevlendirilmesi Hk.”) de(EK-C.4.2-6) dahilinde kanit olarak
sunulabilir. Ayrica, Piri Reis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde Lisans Bitirme
Odevi/Yiiksek Lisans Tezi/Doktora Tezi Calismasi Ortak Egitim Programi (OEP) Uygulama

Esaslari igerisinde “Bitirme Tezi Degerlendirme Formu” da yer almaktadir (EK-B.3.1-6).

Universitemizde, arastirma biitce performanslarimin takibine iliskin siire¢ler bulunmakta ve
stireglerle ilgili bilgiler E boliimiinde bulunan “Kaynaklarin Y 6netimi” baslig altinda ayrintili olarak
ifade edilmistir. Buna ek olarak, ISO 9001 kalite siirecleri kapsaminda Mali Isler siirecleri,
“TUBITAK Projeleri Mali Isler Siiregleri” dahilinde agikca belirtilmistir (EK-C.4.3-1).

Universitemiz arastirma biitge dagilimi ve zamana bagh degisimi, yillik Y OK Denetleme Raporu ve

YOK Kalite i¢ Degerlendirme Raporu siireglerinde yer alan gostergeler dahilinde bildirilir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e EK-C.4.1-1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y dnergesi.pdf
e EK-C.4.1-2 PRU Harcirah Yo6netmeligi.pdf
e EK-C.4.1-3 ARISTTO Oz Kavynak Biitce UYK.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

EK-C.4.2-6_Katar Gorevlendirme F.pdf
EK-C.4.2-3 Webometrics Siralama.pdf

EK-C.4.2-5 Bitirme Tez Degerlendirme Form.pdf
EK-C.4.2-4 Performans kriterlerine gore siralama.pdf
EK-C.4.2-2 Fikri Miilki Haklar Y 6nergesi Kapak.pdf
EK-C.4.2-1 Performans Olgiitleri Yonerge Taslak.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar

e EK-C.4.3-1 Tiibitak Is Siireci.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin toplumsal katki politikas1, oncelikle ¢ok yonlii donamima sahip teori yaninda pratik
alanda da yetkin kalifiye 6grenciler yetistirmek, mezunlarimizin kariyerlerinde destek olup, denizcilik
basta olmak tizere ¢ok c¢esitli sektorler i¢in beseri sermayeye katki saglamak, seckin akademisyenler
ile uluslararas1 boyutta yayin ve projeler iiretmek, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini siirekli tesvik
etmek, biinyesinde bulundurdugu bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve insanliga fayda
saglayarak deger katmak, yesil kampiistimiiz ile hayata gectigimiz giinden beri dogaya saygili olmak,
tiretilen sosyal sorumluluk projeleri, faaliyetleri, farkindalik seminerleri ve atdlyeler ile iyilik
hareketlerini baslatmak ve siirdiirmek, kiiltiiriinii ve tarihini yasatan, her alanda etik, siirdiiriilebilir
iyilestirme prensibi ile 6rnek bir vakif tiniversitesi olmaktir; ve biitiin bu siiregleri tiim paydaslarimizi

gozeterek ve paydaslarimizin destegini alarak siirdiirmektir.

Bu baglamda {iniversitemizin ¢esitli boliimleri ile toplumsal katki calismalar1 yiirtitmektedir.
Toplumsal katki siireglerinde Siirekli Egitim Merkezinde Uygulama ve kurslar diizenlenmekte,
Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz aracilifiyla 6nemli dis paydaslarimizla yapilan proje ve is
birlikleri yer almakta, topluma katki siireclerimiz diger Akademik ve Idari Birimlerin katilim ile
devam etmektedir. Universitemizin Toplumsal Katki Politikasinda belirtildigi gibi toplumsal,
kiltiirel, ¢cevresel ve bilimsel anlamda topluma faydali faaliyetler yiiriiterek, tilke kalkinmasina destek

olmak amaglanmaktadir.

Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda gesitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri,
Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Engelli Ogrenci Birimi, Teknopark, Gemi, Simiilatérler, Spor Koordinatorliigii, Ogrenci Kuliipleri
vb. birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak, Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 2020 yili igerisinde planlan panel ve konferanslar, pandemi nedeniyle ¢evrimi¢i olarak

basaril1 bir sekilde siirdiriilmiistiir ve eklerde sunulmustur.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Oral Erdogan’in konusmaci oldugu bir canli yayin programi,
toplumun tasarruf ve bireysel emeklilik konusunda bilinglendirilmesi amaci ile Universitemizde

diizenlenmistir ve yayin HaberTiirk kanalinda yayinlanmistir (EK-D.1.1-1).

Denizcilik tarih ve kiiltiirii hakkinda bilgilendirme amaciyla Universitemiz Dr. Ogretim Uyesi Oktay
Cetin ile “Denizcilik Kiiltiirii ve Onemi” konulu seminer(EK-D.1.1-2), Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan denizcilik mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere kurs ve egitimler (EK-D.1.1-

3) verilmistir.
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Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin goniilliiliik faaliyetlerine katilimini arttirmak amaciyla
Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlign (YOK) arasindaki isbirligi
protokoliinii takiben tiim fakiiltelerin boliim miifredatlarina “Goniilliiliik Uygulamalar?” dersi
eklenmistir (EK-D.1.1-4).

Toplumsal katki baglaminda Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Dekam Prof. Dr. Zafer Acar
tarafindan, Tuzla ve Maltepe ilgeleri bolgelerindeki MEB 6gretmenlerine yonelik “Yakin Gelecegi
Etkileyen Kiiresel Egitimler ve Egitim” konulu {icretsiz ¢evrim i¢i seminerler diizenlenmistir(EK-
D.1.1-5).

Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekanlig1 destegi ile Denizcilik kuliibii tarafindan kariyer
giinleri diizenlenmistir (EK-D.1.1-6). Bununla birlikte, mezun soylesileri gergeklestirilmis (EK-
B.5.5-24),Kariyer Merkezleri Platformu (KAMEP) tarafindan diizenlenen g¢evrim igi toplatiya
katilim saglanmis (EK-B.5.5-26), Sertifikali “Kariyer Yo6netimi” egitimi alinmis (EK-B.5.5-27),
mezun ve mevcut 6grenciler ile etkin iletisim saglamak amaciyla ¢esitli sosyal medya platformlar
tizerinde PRU Kariyer Merkezi hesaplart agilmistir(EK-B.5.5-20). Tiim bu faaliyetler, nitelikli

bireyleri topluma fayda saglayacak sekilde is hayatina kazandirabilmek amaciyla diizenlenmistir.

Piri Reis Universitesi tarafindan yaptirilan ve Giilhane Parkinda bulunan Islam Bilim ve Teknoloji
Tarihi Miizesi Ziyaretgilerinin Kullanimma Sunulan “KOPRUUSTU SIMULATORU” ile

toplumun denizciligi tanimasi, sevmesi ve denizcilige yoneltilmesi amaglanmistir (EK-D.1.1-7).

Dis Iligkiler ve Organizasyon Miidiirliigii tarafindan 6grencilerin pandemi siirecinde kaygilarina
gidermeye yonelik ¢evrim i¢i seminer (EK-D.1.1-9)diizenlenmis ve tiim siire¢ boyunca 6grencilere
cevrim igi psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmustur (EK-B.5.5-8, EK-B.5.5-9).

Kadina yonelik siddet konusunda farkindalik yaratmak adina konferans (EK-D.1.1-9) diizenlenerek

toplumsal konularda katki saglamak amaglanmuistir.

Geliri saglik ¢alisanlart ve cocuklarina aktarilmak iizere diizenlenen resim sergisi “Iyilik Projesi”
hakkinda serginin sanatgilari arasinda yer alan Universitemiz Ogretim Gorevlisi Biilent Bakan ile
sOylesi gerceklestirilmistir (EK-D.1.1-10)

Teknopark faaliyetleri kapsaminda arastirma gelistirme faaliyetleri yuriitiilip, patent basvurulari

yapilarak bilime ve toplumlu faydali ¢iktilar elde edilmistir (EK-D.1.1-11).

Universitemiz Toplumsal Katki Siireglerine hizmet eden birimlerin organizasyon semasi EK-D.1.2-

1’de yer almaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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EK-D.1.1-1 Rektorliik Faaliveti.pdf

EK-D.1.1-2 Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyeti.pdf
EK-D.1.1-3 Siirekli Egitim Merkezi Faaliveti.pdf

EK-D.1.1-5 Dus iliskiler ve Organizasyon Miidiirliigii Faaliyeti.pdf
EK-D.1.1-6 Ogrenci Kuliipleri Faaliveti.pdf
EK-D.1.1-7 Simiilat6rler Faaliyeti.pdf

EK-D.1.1-8 Dis iliskiler ve Organizasyon Miidiirliigii Faaliyeti.pdf
EK-D.1.1-9 Dss iliskiler ve Organizasyon Miidiirliigii Faaliyeti.pdf

EK-D.1.1-10 Kiiltir Hizmetleri Koordinatorligt Faaliyeti.pdf
EK-D.1.1-11 Teknopark.pdf

EK-D.1.1-41IBF Faaliyeti F.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e EK-D.1.2-1 Toplumsal Katki Organizasyon Semasi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz Biitce yeterlilik siirecleri Rektorliik tarafindan degerlendirilmekte olup, Ozliik haklari
harig olmak tizere, Merkezler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik biitge talepleri Rektorliik’e
iletilmekte ve Rektorliikkge onaylanan Biitgeler cergevesinde uygulanmaktadir. Biit¢elerin dagitim
sekli ayrilan kaynaklarin en verimli kullammi degerlendirilerek dagitilir. 2019-2020 YOK
Denetleme Raporu ile ilgili biitgeler detaylandirilmistir. 2020 YOKAK Géostergeler Raporunda

detaylandirilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz toplumsal katki i¢in ¢ok yonlii ¢alismalar yiiriitmekte, bu ¢alismalarin 6lgiilmesi ve
raporlanmasi i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir. 2020 yilinda tiniversite bazinda ISO 9001 kalite
belgesi alinmistir. Her boliimiin 6z degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlar1 diizenli olarak kalite
birimimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir. Egitim ve 6grenim, arastirma, gesitli sektorlere ulusal
ve uluslararasi boyutta kalifiye insan kaynagi yetistirme, sosyal sorumluluk c¢alismalar1 yiirtitmek

alanlarinda tiniversitemiz tiim paydaslarina ve topluma katki saglama ¢abasindadir.

Universitemiz UNIAR (Universite Arastirmalar1 Laboratuvari) tarafindan her yil diizenlenen TUMA
(Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi) anketleri sonuglarinda 2017 yilindan itibaren A+

kategoride yer almakta ve siralamasini her sene yiikseltmektedir. TUMA-2019 raporunda devlet ve
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vakif {iniversiteleri arasinda 13. sirada iken TUMA-2020 raporunda 11.siraya yiikselmistir (EK-
D.3.1-1). Giderek artan 6grenim deneyimin tatminkarligi, akademik destek ve ilgi, kisisel gelisim ve
kariyer destegi alanlarinda en biiylik paydaslarimiz olan &grencilerimize ve mezuniyet sonrasinda
bilgi ve yeteneklerini gosterebilecekleri denizcilik basta olmak tizere ¢ok c¢esitli sektorlere

katkilarimiz artarak devam etmektedir.

Universitemizin en onemli ¢iktis1 olan, Tiirkiye ve yurtdisinda, cok cesitli sektorlerde gorev
alan/alacak mezun Ogrencilerimizin izlenmesi ve tecriibelerinden mevcut Ogrencilerimizin de
yararlanmas1 amaciyla Kariyer Merkezimiz Mayis 2020 tarihinde agilmistir ve beseri sermayeyi
giiclendirerek toplumsal katki saglamayr hedefleyen bircok faaliyette bulunmus veya mevcut
faaliyetlere  katilmistir (EK-D.3.1-2). Bunlarin baslicalar1 soyledir: Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi’nin hayata gegirdigi, 6grenci ve mezunlarimizin isverenler ile zaman ve mekandan
bagimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan ¢evrimigi bir kariyer platformu olan “Yetenek
Kapis1” platformuna tiye olunmus, platformun amag¢ ve kullanimina iliskin verilen online egitimlere
katilim saglanmustir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan aktif olarak takip edilen
sistem, liye 6grenci, isveren ve ilan onay i¢in diizenli her giin ¢evrimigi olarak kullanilmakta ve takip
edilmektedir.“Yetenek Kapis1” platformunun dgrencilere duyurulmasi ve tanitiminin saglanmasi i¢in
sosyal medya hesaplar1 araciligi ile duyurusu yapilmistir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
onderliginde baslatilan staj seferberligi projesi 6grencilerimize duyurulmus, proje kapsaminda 11
Ogrencimiz basvuruda bulunmustur. Merkezimiz ve Staj Ofisi koordineli ¢alismalar1 ile bagvuru
belgeleri incelenerek onayr saglanmistir. Proje kapsaminda 2 6grencimiz staj kabulii teklifi almustir.
Ogrencilerimize kariyer planlama siireclerinde yardimi olabilecek “Kurumsal Yasam ve Iletisim
Y onetimi” egitimi online olarak tamamlanmis ve sinav sonrasi sertifika almaya hak kazanilmastir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer ve sektore katkilarim takip etmek igin mezun
ogrencilerin bilgileri hizla giincellenmektedir, sonraki senelerde mezunlarin ise yerlesme, sektorel

dagilimlar1 gibi detayh bilgileri paylagsma firsatimiz olacaktir.

Y OKiin degerli onerileri ile 1.I.B.F. kapsamindaki tiim boliimlerin miifredatina segmeli ders olarak
“UTI 432 Goniilliliik Calismalar1” eklenmesi calismalar1 2020 yilinda baslanmis(EK-D.3.1-3) ve
2021 Ocak ayinda onaylanmistir. Sonraki yillarda 6grencilerimizin ¢ok cesitli derneklerde hizmet
almalar1 Ogretim tyeleri damsmanlig ile gerceklesecek ve katkilar raporlanacaktir. Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliim segmeli dersi olarak 2018-2019 6gretim yilinda miifredata eklenen
“UTI402 Sosyal Sorumluluk Projesi” dersi kapsaminda &grenciler 2019 yilinda CYDD, Tuzla
Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, KACUYV, Alternatif Yasam Dernegi’nde hizmette bulunmuslardi;
2020 yilinda ise pandemi nedeni ile bu ders kapsaminda hizmetler yogun olarak verilememis ancak
yine de dgrencilerimiz Pendik Engelsiz Yasam Merkezi, Bah¢ekoy Giindiiz Bakim Evi, Tuzla Goniil
Elleri Carsisi, Sisli Belediyesi Gezici Can Dostlart merkezlerinde goniilli calismalara
katilabilmislerdir (EK-D.3.1-4). Bu dersler kapsaminda Z kusaginin sosyal konularda ne kadar
yaraticl ve insiyatif almay1 seven bir yapida oldugu bizler tarafindan daha ¢ok anlagilmistir, bu
nedenle 6grencilerimizin kendi projelerini de yaratma konusunda da destek vermeyi planlamaktayiz.

Bu baglamda 6grenci kuliipleri ile dersler arasinda koprii kurmak ve miimkiin oldugu kadar
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Ogrencinin sosyal calismalarda gorev almasini hedeflemekteyiz. Bu sayede dersi alan dgrenciler ve
yaptiklar1 faaliyetler de kolaylikla raporlanip gosterge olarak kullanilabilecektir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-D.3.1-1 TUMA 2019-2020.pdf
EK-D.3.1-2 Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
EK-C.3.1-3_{iIBF_Miifredat F.pdf
EK-D.3.1-4 Goniilli Calisma-.pdf

E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasina iliskin hazirlik icerisinde olan veya tamamlanip
ylurtrliige girmis tim yonetmelik, yonerge ve esaslar 2019 yilinda revize edilmis Piri Reis
Universitesi Ana Yonetmeligi’ne (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098) tabidir.
Universitemizde ortaya cikan ihtiyaglar ve giincel mevzuatlara uygun sekilde diizenlemelerin
yapilmasi amaciyla 2020 yili igerisinde yonetim ve idari birimlerle alakali birtakim c¢alismalar
yapilmistir. Bu baglamda 6zellikle pandemi siireci ¢ercevesinde egitim-6gretimde uygulanmasina
karar verilen yeni yaklagimlar, Universitemizin egitim-6gretim esaslarim diizenleyen 6nlisans, lisans
ve lisansiistii yonetmeliklerinde ortaya ¢ikan revizyon ihtiyact nedeniyle aksiyon alinmis, Rektorlitk
makami tarafindan gorevlendirilen komisyonlarin ilgili revizyonlarin gergeklestirilebilmesi adina
degisiklik ve diizenlemeler konusunda ¢alisma yapmalar1 konusunda gorevlendirme yapilmistir (EK-
E.1.1-1).

Universitemiz, idari birimlerin yapilanmasi ve gorev sorumluluklarinin ihtiyaca gére belirlenmesi
hususunda hizli bir sekilde aksiyon almaktadir. Bu baglamda Universitemiz Genel Sekreterligi
biinyesinde hizmet veren Yazi ve Arsiv Hizmetleri Ofisi 2020 yilinda Yazi Isleri ve Belge Y 6netimi
Miidiirliigii ismi ve gorev tamimlariyla yeniden yapilandirilmigtir (EK-E.1.1-2). Universitemizde
kurumsal hafizanin olusturulmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin arsivlenmesi gibi birtakim
onemli gorevlerin bulundugu bu miidiirliik, Universitemiz organizasyon yapisina dahil edilmistir
(EK-E.1.1-3).

Universitemizin vizyon ve misyonu ¢ergevesinde belirlenen stratejilere uygun olarak diizenlenen, Piri
Reis Universitesi Teknopark lktisadi Isletmesi Arastirma, Inovasyon, Sanayilesme ve Teknoloji
Gelistirme (Aristto) Uygulamalarina iliskin Esaslar 2020/01 sayili Senato karari ile birlikte
uygulanmaya baglanmistir (EK-E.1.1-4).

Universitemiz, idari personel aliminda, gorev yiikseltme ve unvan degisikliklerine iliskin olarak bir
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yonerge hazirhigr icerisindedir (EK-E.1.1-5). Universitemizde idari personel alimina iliskin
stireclerimiz tanmimlanmis olup ise alimlarda seffaflik ve objektiflik kriterlerini daha iyi
saglayabilmek adina ilgili birimlerin amirlerinin de i¢lerinde bulundugu bir komisyon tarafindan

hazirlanan raporlar Rektorliik makamina sunulmaktadir (EK-E.1.1-6).

Universitemiz organizasyon semasinda yer alan akademik ve idari birimler haftalik, aylik veya
donemsel periyotlarda hazirladiklar1 raporlart Rektorliige sunmakta boylelikle PUKO dongiisiinde
isleyen uygulamalarin kontrol edilmesi asamas1 saglanmaktadir.

Universitemiz, tiim idari birimlerin gorev tammlarini ve is akislarim belirlemis olup kalite
politikasinda belirlenmis olan siirekli iyilestirme prensibini uygulamaktadir. Bu kapsamda iist diizey
yoneticilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin olarak rektér yardimciligi makaminda iyilestirmeye
gidilmis, iki farkli gorev kolu belirlenmis ve Universitemize bagli birimlerinin 6gretim ve idari
faaliyetlerine iliskin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasi1 amaciyla gorevlendirmeler yapilmistir (EK-E.1.1-7).

I¢ ve dis paydas katilimina yiiksek énem veren Universitemiz, idari birimlerin sunduklar1 hizmetlerin
iyilestirilebilmesi ve paydaslarin temsilinin saglanabilmesi adina Universitemiz web sitesinden

herkese acik bir sekilde wulasilabilen hizmet degerlendirme anketlerini  uygulamaktadir
(https://www.Pirireis.edu.tr/satinalma-memnuniyet-anketi) (EK-E.1.1-8).

Universitemiz Kalite Giivence sistemi icinde uygulamaya koydugu i¢c denetimlerini sik1 bir sekilde

takip etmektedir. Bu kapsamda Universitemiz; tiim akademik ve idari birimleri ile kalite ¢evrimlerini

istlin basar1 ile tamamlayarak, 16 Aralik 2020 tarihli nihai denetimlerinde hi¢bir uygunsuzluk tespit

edilmeksizin “TSE EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi” belgesi almaya hak kazanmistir
(EK-A.1.3-8).

Piri Reis Universitesi Kalite Yonetim Sistemi, Siire¢ Yonetimi ISO 9001:2015 KYS gereklilikleri
dogrultusunda tiim Akademik ve Idari birimler i¢in olusturulmus siire¢ yonetim modeli {izerinden
dokiimante etmistir. Siire¢ yonetim modeli, igerisinde taraf beklentileri, girdi ve c¢iktilarin
belirlenmesi, Ol¢iilebilir performans gostergelerinin tanimlanmasi ve is akis semalar1 ile sorumlu
atamas1 yapilmis isin kimler tarafindan ne sekilde yiiriitiildiigiintin tarif edildigi bir model ile
stirdiiriilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, siire¢ sisteminin islerliginin kontrollerini,
ic ve dis denetimler, hedef performans kontrolleri sirasinda gozlemlemekte olup, ihtiyag
duyuldugunda revize etmektedir. Universitemiz, siire¢ yonetim modeli her birim i¢in birden fazla
stireci i¢inde bulunduracak sekilde tanimlanmis olup, gerektiginde yapilan caligsmalar ile sayilari
arttirilarak dokiimante bilgi yonetim sistemine eklenerek yonetilmektedir. Universitemiz Akademik
ve Idari Birimlerince olusturulmus toplam 34 adet siirecimiz buna bagli olarak olusturulan is
akislarimiz, kalite yonetim sistemimizin siire¢ yonetimi dokiimantasyonunu olusturmaktadir (EK-
E.1.2-1). Universitemiz giiclii dokiimantasyon alt yapisi ve akilci kalite yontemleri ile siireg
yonetimini sistemlestirmistir.  Universitemiz i¢ paydaslarinin erisimine acik bir sekilde ortak ag

baglantilar ile erigsim saglanan bu sistem diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gereklilikleri paydas
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goriisleri de dikkate alinarak Kalite Koordinatorliigiince gelistirilmektedir (EK-E.1.2-2 , EK-E.1.2-
3).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

EK-E.1.1-3 Organizasyon Semasi.pdf

EK-E.1.1-5 Idari Personel Yonerge Taslagi.pdf

EK-E.1.1-1PRU Mevzuat Calismalar1 Hakkinda Ust Yazi_F.pdf
EK-E.1.1-21dari Birim Kurulmasi Hakkinda Ustyazi_F.pdf
EK-E.1.1-4ARISTTO Senato karar1_F.pdf

EK-E.1.1-6DMYO Is flam I¢cin Komisyonun Kurulmasi Hk_F.pdf
EK-E.1.1-7Rektor Yardimciligi Goérevi - Yetki ve Sorumluluklart Hk F.pdf
EK-E.1.1-8Satin Alma Memnuniyet Anketi F.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimlr1 siire¢ler yonetilmektedir.
Kamtlar

e EK-E.1.2-1 Siirec Listesi.pdf
e EK-E.1.2-2 Ic Denetim Siireci.pdf
e EK-E.1.2-3 Siirec Etkilesim.pdf

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Insan Kaynaklarimizin politikasi; yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalar, prosediirler ve siirecler ile
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planina ve hedeflerine hizmet etmektir.

Bu dogrultuda;

* En uygun adaylar1 segme, onlar1 gelistirme, adaptasyonlarini saglama ve basarilarini 6diillendirme,

* Verimli bir is ortami1 ve c¢alisanlarin degerli hissettikleri bir ¢alisma ortami saglamak,

* Adil, etik ve yasalar ¢er¢evesinde uygulamalar yiirtitmeyi hedeflemektedir.

Akademik personel aday arayisimiz yukarida belirtildigi gibi; Resmi Gazete ve Universite WEB
Sayfamiz {izerinden gerceklesirken, Idari personel arayisimiz da ise alamindaki en iyi profesyonellere
ulagmak i¢in kapsamli bir segme yerlestirme siireci uygulamaktadir.

Yeni bir c¢alisan talebinin olusmasini takiben gérev tanimi olusturulmaktadir (EK-E.2.1-1). Goérev
tanimi 1518inda ilgili birim yoOneticisiyle sistematik bir is plam yapilarak aday arama siirecinde
izlenecek strateji belirlenmektedir. Aday arayisimiz Kariyer.net, Ozgegmis havuzumuz ve
Universitemiz web sayfasi iizerinden ger¢eklesmektedir.

Insan Kaynaklar1 miidiirliigii, ilgili birim amiri ve {ist yonetimden birer yoneticinin katildig1 bir

komisyon tarafindan Oncelikle aranan kriterlere uygun olan adaylar 6zgeg¢misleri iizerinden
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degerlendirilerek belirlenmektedir. Goriismeye ¢agirilan adaylar ile miilakatlar yapan ilgili komisyon
nihai goriistinii Rektorliik makamina sunmaktadir. (EK-E.2.1-2, EK-E.2.1-3)

Son asamada referans kontrolleri yapilan ve olumlu bulunan adaylarin, gerekli goriiliirse uist diizey
yoneticilerle de goriismeleri saglanir. Bu siirecin sonucunda pozisyon i¢in uygun bulunan adaya
Universitemizde kullanilmakta olan sisteme ve galisan yetkinliklerine gore bir teklif (iicret ve sosyal
imkanlar) sunulur. Teklifimizi kabul eden adayin ise giris islemlerini takiben oryantasyon siireci
baslar (EK-E.2.1-4).

Kurum igerisinde yapilan gorevde yiikselme taleplerinde ise gorev taniminda belirlenmis asgari
nitelikler ve her pozisyon ozelinde yapilan is profilleri ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Calisanin
ilgili nitelikleri saglamasi ile birim amirin Onerisi ve yonetimin onay ile siire¢ yliriitiilmektedir. Bu
stirecin tamimli hale gelmesi bakimindan c¢alismalar yapilmis, stirecleri tanmimlanmis ve
Universitemize ait bir yonerge (Idari Personel Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6nergesi) hazirlanmistir. Yonerge yayim asamasindadir.

Kurumda idari personelin mevcut kalifikasyon diizeyini, yetkinlikleri ve siirekli gelisim siirecini
desteklemek amaciyla planli egitimler yapilmaktadir. 2019 yilinda toplam 12 egitim gergeklesmis
olup 2020 yilinda ise 17 egitim planlanmis ancak pandemi nedeni ile 4 egitim gerceklesmistir. ilgili
egitimler kurum iginden yetkin, alaninda uzman personel ile yapilabilecegi gibi belirlenen disaridaki
egitim kurumlarindan ya da dis paydaslarimiz aracilig ile yapilabilmektedir.

Egitimler tamamlandiginda, egitimin amacina hizmet etme durumu analiz ettigimiz egitim etkinlik
degerlendirme sistemi (EK-E.2.1-5) siire¢ icerisinde kullanilarak siire¢ tamamlanmaktadir. ilgili
stirecin ayrintilar1 (EK-E.2.1-6) da yer almaktadir.

Insan Kaynaklar1 siirecinin belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde isledigini takip ettigimiz siire¢
hedefleri alt yapist tanimlanmis olup 9001:2015 kalite yOnetim sistemi c¢alismalarinin
tamamlanmastyla islerlik kazanmistir.

Tutmayan hedefler i¢in 1yilestirme ve gelistirme yoniinde yapilacak ¢alismalar hedef sistematigine
adapte edilerek ¢cevrimin kapatilmasi saglanacaktir. (EK-E.2.1-7).

Finansal kaynaklarin ve mali islerin yonetimine iligkin tanimli tiim siiregler Kalite Yonetim Sistemi
igerisinde tanimlanmis ve siireglerin ¢iktilarina ulasma durumlar1 ve etkinliginin yonetimi ig
denetimler ile saglanmistir (EK E.2.2-1, EK E.2.2-2, EK E.2.2-3, EK 2.2-4)¢ denetimlere ek
olarak, mali denetimler ile de siire¢ gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Universitemiz biitce
faaliyetleri, tim ihtiya¢ ve yatirnm planlar1 biitge doneminde degerlendirilip maksimum fayda
saglayacak ve strdirilebilir verimlilik saglayacak sekilde donem basinda planlanmakta ve
uygulamaya almmaktadir. Qlgili biitce kontrolii gerceklesen 3’ er aylik periyotlar halinde
degerlendirilir, Miitevelli Heyetine sunulur ve raporlama yapilarak kayitlar1 muhafaza edilir (EK
E.2.2-5 ). Universitemiz Finansal kaynaklardaki cesitliligini olusturan temel gelirler, Ogrenci
gelirleri, proje gelirleri, kurucu vakfin zorunlu ve ihtiyari bagislar1 vb. kaynaklardir. Kisa vadeli
hedeflerinin de donemsel bazda somut olarak belirlenmesi, kapsayici bir biitge siirecinin
gerceklesmesi agisindan gereklidir. Stratejik plan performans programi ve biit¢e arasindaki iliski
fonksiyonel bir bigimde kurulmus olup, stratejik planda yer verilmistir. Universitemiz de tiim ihtiyag
ve yatirim planlar1 biitge doneminde (EK E.2.2-6)degerlendirilip finansal planlamasi yapilarak,
donem ig¢inde satin alma ve ihale yonetmeligine gore alimlar agiklik rekabet ve kaynak kullaniminda
etkinlige riayet edilerek gergeklesmektedir. Universite gelirlerinin belirlenen biitce cercevesinde
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yapilacak 6demeleri karsilayacak sekilde nakit plam yapilir. Bu siireg, Universitenin ISO 9001 Kalite
Y onetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda “Nakit Akis Siireci” is akisinda tanimlanmistir (EK 2.2-4).
Universitemiz gelecek donem biitgesi hazirlamrken tiim i¢ paydaslardan taslak biitge talepleri
alinir (EK E.2.2-6) degerlendirmesi yapilir ve onaylanan biitge miktarlara ilgili tim birimlere
bildirilerek siire¢ baslatilir.

Universitemiz kamu kurumu prensibi ve sorumlulugu kapsamindan hareketle basarili grencilerin
kuruma ve programlara kazandirilmas1 hususunda 6grencilere farkli oranlarda burslar verilmeye ve
indirim oranlar1 uygulanmaya, gelir diizeyi diisiik tiim adaylara imkan vermek iizere
Universitemizde “Vadeli Ogrenim Ucreti” sistemi (efitim sonrasi 6deme sistemi) uygulamas,
sehit, gazi ve bayan 6grencilere, Denizcilik Liselerinden gelen dgrencilere saglanan ilave indirim
uygulamalarindan yararlandirilmistir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

EK-2.1-2 Miilakat Sablonu.pdf

EK-2.1-5 Egitim Etkinligi Degerlendirme.pdf

EK-2.1-1SATINALMA MUDURLUGU MEMURU GOREV TANIM_F.pdf
EK-2.1-3Idari Personel is Akisi_F.pdf

EK-2.1-4Oryantasyon ve Is Egitimi Formu_F.pdf

EK-2.1-6Egitim Is Akisi_F.pdf

EK-2.1-7iK PROSESi KPI TANIMLAMA VE AKSIYON PLANI_F.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

EK-E.2.2-2Siire¢c Kaplumbagas1 F.pdf
EK-E.2.2-31s Akisi Ornek _ Biitce Siireci_F.pdf

EK-E.2.2-41s Akisi Ornek _ Nakit Akis SiireciF.pdf
EK-E.2.2-5Miitevelli Heyeti Toplanti Tutanagi F.pdf
EK-E.2.2-6Biitce Talepleri Rektorliikk Yazisi F.pdf

EK-E.2.2-1 Siire¢ Kapagi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Piri Reis Universitesinin bilgi yonetim politikasi, mevzuatlar gercevesinde giincel verilerini verimli
kullanmak ve is takibini daha etkili hale getirmek amaciyla, 6ncelikle mevcut bilginin giivenligini ve
veri kaybinin 6nlenmesini saglar, sistemlerinde verilerin uygun sartlarda kullanicilarina ulasmasi igin
giivenlik 6nlemleri alinmis giincel teknolojik alt yapisiyla tiim siiregleri siirekli iyilestirme prensibi

ile yuriitmektir.

Mevcut yapimiza dahil ettigimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) platformumuz akademisyenlerimizle
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ogrencilerimizi bulusturdugumuz online egitim siirecine katki saglamistir. Akademisyenlerimiz
tarafinda bu sisteme yiiklenen derslerine ait veriler (ders notlari, sinavlar vb.) 6grencilerimize giivenli
teknik alt yapiyla ulagsmaktadir. Bu yapimizdaki log kayit sistemimiz veri kullanimini kontrol
etmektedir. Pandemi siirecinde online egitime gecilmesinde OIS platformuna ilaveten senkron
derslerin yiiriitiildigii MS Teams platformumuz da devreye alinmistir. Bu platformumuzda verilerin

kullamimu ve erisimi Bilgi Islem Miidiirliigii kontrolii altindadur.

47834593 sayr numarastyla KVKK Veri Yonetimi Dairesi Bagkanligi’ndan gelen yaziya istinaden
6698 Sayili kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyon saglayacak ydneticimiz (Dr. Orhan Ozgiir
AYBAR) belitlenmistir. Bu konuyla ilgili calismalar tamamlanarak Universitemizin KVKK
siirecindeki VERBIS kaydi tamamlanmisti(EK-E.3.1-1). Bu siiregte yasal zorunluluk geregi

KVKK uyum c¢alismasi kapsaminda bizlere yol gostermesi i¢in danisman firma ile anlasilmstir.
Danigman firma ile her hafta diizenli toplantilar diizenlenmis, idari birimlerin ve akademik birimlerin

idari kisimlarinin is siiregleri ¢ikarilmistir. Cikarilan is siiregleri i¢in envanter ¢alismalar1 yapilmustur.

Envanter calismalar1t neticesinde siireglerde kullanilan formlar KVKK ya uygun olacak sekilde
yeniden diizenlenmis ve bu hali ile VERBIS sistemi iizerine kayitlar1 girilmistir. KVKK ¢alismalar
kapsaminda c¢alisma ortamlarinin da uygunlugunun denetlenmesi amaciyla “GAP Analizi” yapilmis
ve durum hakkinda rapor diizenlenmistir. Bu c¢aligsmalar tiim {iniversite birimleri ve {iniversiteye

bagh 3 iktisadi isletme i¢in ayr1 ayr1 gergeklestirilmistir. Bu siiregte kurum ig¢indeki idari birimlerle

stirekli toplantilar yapilmistir (EK-E.3.1-2).

KVKK c¢aligmalarina ek olarak iiniversitemiz biinyesinde Bilgi Islem alt yapimiz ve kullanilan
sistemlerin bir niteliklilik olan “ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” uyum siirecine
baglanmistir (EK-E.3.1-3 ve EK-E.3.2-1). Bu c¢alismalar kapsaminda danisman firma destegiyle
BGYS Politikast olusturulmus, calisma ekibi belirlenmis ve yonetim onayr alinmistir. Her hafta
diizenli olarak ISO27001 projesi ilerleme toplantilar1 yapilmaya baglanmistir. Bilgi Islem Merkezi is
stirecleri gozden gecirilmis, prosediirler hazirlanmistir. ISO27001 igerisinde iiniversitenin sahip
oldugu “Varlik Envanteri”’, Bilgi Islem biriminin kritik is siirecleri, is siirekliligi planlari
olusturulmus, yetki matrisleri ¢alismalarinin taslaklar1 ¢ikarilmistir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda
eksiklikler belirlenmeye ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaya baslanmistir (Penetrasyon testi, DLP,
bakim anlagmalari, ITSM yazilimi vb.) (EK-E.3.1-4, EK-E.3.1-5, EK-E.3.1-6 ve EK-E.3.1-7).

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

EK-E.3.1-1 Verbis Kaydi.pdf

EK-E.3.1-2 KVKK Toplantisi.pdf

EK-E.3.1-3 ISO27001 Toplantisi.pdf

EK-E.3.1-4 Yetki ve Erisim Yonetimi Tablosu.pdf
EK-E.3.1-5 Is Siirekliligi Plan1.pdf
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e EK-E.3.1-6 Kritik Siirecler Listesi.pdf
e EK-E.3.1-7 Varlik Envanteri Listesi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK-E.3.2-1 BGYS Calismasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemiz, "Piri Reis Universitesi Ana Yonetmeligi" ve "YOK Thale Y6netmeligi" ile Piri Reis
Universitesi Thale Yonetmeligine uygun sekilde, destek hizmetlerine yonelik tedarik¢i yonetimini

stirdiirmektedir. Bu Y 6netmeliklere gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,

giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini

ve kaynaklari verimli kullanilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Universitemize ait yonetmelik ve

yonergelerin revizyonu cercevesinde yapilan calismalarla birlikte, Piri Reis Universitesi Ihale
Yonetmeligi yenilenmis ve 16.03.2020 tarth ve 31070 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliige girmistir. (EK-E.4.1-1)

Universitemiz hesap verilebilirligin ve esit muamelenin saglanabilmesi amaciyla hizmet alinan
ithalelere farkli firmalarin katilimlarim1 saglamakta ve bu firmalardan alinan teklifler seffaflik
cergevesinde tiim katilimcilara agiklanmaktadir. (EK-E.4.1-2) S6z konusu hizmetlere iliskin ilanlar
ilan.gov.tr ve Universitemizin web sitesi tizerinden yapilmaktadir. Tedarik¢i uygulamalari, yasal
cer¢evede calisma yiriitiilebilmesi amaciyla tedarikgilerden istenen belgeler ve raporlar ile kontrol
edilmektedir.

Tedarikgi seciminde Universitemizin 6zellikle dikkat ettigi noktalar yonetmeligimizde belirlendigi
gibi asagidaki gibidir;
Asagida belirtilen durumlarda firmalar ihalelere katilamazlar.

a) Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri hazirlamak, yiirtitmek, sonu¢landirmak ve denetlemekle

gorevli olanlar,

b) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile bu Yonetmelik ve diger kanunlardaki
hiikiimler geregince gegici veya siirekli olarak vakif yiiksek6gretim kurumlarinca veya mahkeme
karariyla kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih
Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan veya orgiitlii suglardan yahut kendi tilkesinde

ya da yabanci bir iilkede kamu gorevlilerine riigvet verme sugundan dolay: hiikiimlii bulunanlar.
c) Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.

¢) Daha once kendisine tiniversitede is verildigi halde, usuliine gore s6zlesme yapmak istemeyenler,
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sozlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler disinda taahhiitlerini,

sOzlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilenler.

(2) ihale konusu isin danismanlik hizmetlerini yapan yiikleniciler bu isin ihalesine katilamazlar. Ayn1
sekilde, ihale konusu isin yiiklenicileri de o isin danismanlik hizmeti ihalelerine katilamazlar.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan yasaklar bu kisilerin ortaklari, ortaklik payt %10°’dan az olan
anonim sirketler ile vakif yiiksekégretim kurumunun 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca hdkim ortagi oldugu sirketler harig, ortaklik ve yonetim iligkisi olan sirketleri ile

bu sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari sirketleri icin de gegerlidir.

Universitemiz’de kalite yonetimi kapsaminda tedarik edilen hizmete iliskin tiim siirecler belirlenmis
olup, tirtinlerin alim siireglerinde tedarik¢i segmek, izlemek, giivence altina almak ve performansini
degerlendirmek amaciyla izlemek yontemleri ve tedarikei listeleri de bu kapsamda belirlenmistir.
(EK-E4.1-3, EK-E4.1-4, EK-E4.1-5, EK-E.4.1-6)

e Kalite YoOnetim Sistemi kapsaminda degerlendirme siireci hazirlanan tedarikgilerin
performanslarina iligkin siirecler izlenmektedir. (EK-E.4.1-7)

e Uriin ve Hizmet alimlarinda Muayene ve Kabul Komisyonu ilgili hizmete iliskin sartnamelere
ve spektlere uygunu takip ederek denetimi saglamaktadir. (EK-E.4.1-8).Uriin ve hizmet
alimlarina iliskin siireglere 6zgii ayrintilar Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlanmis
olup uygulanmaktadir. (EK-E.4.1-9)

e Malzeme alimlarinda depo tarafindan kontroller yapilmaktadir.

¢ Diizeltici faaliyet formlari, uygun bir durumun tespiti halinde devreye girmekte ve ilgili durum
diizeltici faaliyet formlari ile sabitlenmektedir. (EK-E.4.1-10)

e Diizeltici faaliyetlere iliskin iyilestirme ve diizeltme talepleri Satinalma Miidiirliigt tarafindan
takip edilmekte ve ilgili talepler yine Miidiirliik tarafindan talep edilmektedir.

e Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universitemiz’de alinan hizmet ve iiriinlerin en etkili
sekilde saglanmas1 amaciyla tedarik¢i degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu kapsamda tedarikei
degerlendirme formu (EK-E.4.1-11), malzeme ve hizmet tedarik¢i degerlendirme listeleri ile
tedarikgilerin bir puani olusturulmakta ve alinan tedarik¢i puani ile tedarikgiler onayli tedarikgi
listesine alinmaktadirlar.

e Universitemizde hizmet veren Yemekhane, Kantin ve diger hizmetlerin iyilestirilmesi amaciyla

periyodik kontroller olusturulan Denetleme Komisyonlari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemiz, tedarikgileri ile calisma prensibi olarak tedarikgilerle yapilan ¢alismalarda kalite
sistemi bazinda hareket etmeleri, tedarikci bilgi formlarin1 doldurmalar1 ve ¢alismalarinda 6zellikle
is givenligi kurallarina uymalar1 ve calisanlarim da bu konuda egiterek bilinglendirmeleri
sartnamelerle istenmektedir. Yapilan 3. sahis mali mesuliyet sigortalar ile tedarikgiler de risklerimizi
paylasmaktadirlar. Universitemiz icin tutar: yiiksek isler icin tedarikgilerden bir Teminat Mektubu

aliarak sézlesme siiresi boyunca Mali Isler Miidiirliigiimiiz tarafindan saklanmaktadir.

Enerji tasarrufu ile ilgili olarak Elektrik temin ettigimiz Enko Enerji firmasi1 Kojen sistemimizi
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(dogalgazdan elektrik tiretimi yaptigimiz sistem) daha etkin kullanmamiz amaci ile piyasada olusan

elektrik fiyatlar1 konusunda ©on bilgilendirme yaparak daha az enerji bedeli 6dememize destek

olmaktadirlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlardan bazilar1 asagidaki gibidir;

2020 yilinda yasanan Covid-19 pandemi sebebi ile Uzaktan Egitim sistemine gegis yapilmis
olup, bu konuda farkli firmalardan fiyat teklifleri alinmistir. Microsoft firmas: ile yapilan
anlagsma ile Teams tiizerinden iicretsiz hizmet alinarak hizli bir sekilde uzaktan egitime gecis
yapilmustir.

Pandemi doneminde 6zellikle hizmet tedarik¢ilerimizin de ekonomik olarak daha az
etkilenmeleri ag¢isindan destek saglanmis ve ¢alisilmayan donemler i¢in;

Personel Servis Tasima Hizmeti alinan firmaya c¢alisilmayan giinler i¢in 1/3 oraninda bir 6deme
calisilmasa da yapilmistir.

Yemek Hizmeti saglayan firmadan bu donemde dogalgaz ve elektrik bedelleri talep
edilmemistir.

Kiraya verilmis olan alanlarda bulunan Kantin ve Kirtasiye Isletmeleri pandemi nedeniyle
faaliyetlerini durdurmustur. Universitemiz bu dénemde kira 6demesi talep etmemistir.

Enerji verimliligini saglamak adina kendi elektrigini tiretmektedir. Trijenerasyon Sistemi ile
deniz suyu da aritilarak Universitemiz icinde kullanim saglanmaktadir. Daha az su tiiketimi
saglamak amaci ile bahge peyzajinda daha az su isteyen sukulent tarzi bitkiler yetistirilmektedir.

Online egitim veren web siteleri ile yapilan abonelik anlagsmalar1 yapilmistir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

EK-E.4.1-1 Piri Reis Universitesi ihale Y6netmeligi.pdf
EK-E.4.1-4 Hizmet Tedarikcileri Degerlendirme Listeleri.pdf
EK-E.4.1-5 Malzeme Tedarikcileri Degerlendirme Listeleri.pdf
EK-E.4.1-11 Tedarik¢i Degerlendirme Formu.pdf
EK-E.4.1-2ihale idari ve Teknik Sartnameler_F.pdf
EK-E.4.1-3Tedarikci Sozlesme Listesi F.pdf
EK-E.4.1-60nayl Tedarikei Listesi F.pdf
EK-E.4.1-7Tedarik¢i Degerlendirme Siireci F.pdf
EK-E.4.1-8Kabul Komisyon Raporu_F.pdf
EK-E.4.1-9Kabul Komisyonu Siireci_F.pdf
EK-E.4.1-10Diizeltici Faaliyet Formu Ornegi_F.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-1 Piri Reis %C3%9Cniversitesi %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-4 Hizmet Tedarik%C3%A7ileri De%C4%9Ferlendirme Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-5 Malzeme Tedarik%C3%A7ileri De%C4%9Ferlendirme Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-11 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-2%C4%B0hale %C4%B0dari ve Teknik %C5%9Eartnameler_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-3Tedarik%C3%A7i S%C3%B6zle%C5%9Fme Listesi_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-6Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-7Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-8Kabul Komisyon Raporu_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-9Kabul Komisyonu S%C3%BCreci_F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.4.1-10D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu %C3%96rne%C4%9Fi_F.pdf

Piri Reis Universitesi, basta biinyesindeki akademik ve idari personel, dgrenciler ve aileleri olmak
lizere tiim paydaslarim1 ve kamuoyunu seffaflik prensibi dogrultusunda agik ve net sekilde
bilgilendirmeyi ama¢ edinmistir. Bu dogrultuda, {niversitemizin stratejik plani, kurum igi
degerlendirme raporlari, yonetmelikler, yonergeler ve her tiir bilgilendirme belgesi kurumsal web
sayfasi tizerinden kamuya agik sekilde yayimlanmaktadir.

Universitemizde gergeklestirilen akademik, idari, sosyal, kiiltiirel her tiir faaliyet yine iiniversitemiz

web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adresleri iizerinden ilan edilmektedir. Ayrica, gerek egitim

Ogretim gerekse arastirma ve yonetim siireclerine iligskin biitiin gelismeler diizenli sekilde mevcut

kanallar vasitasi ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (EK-E.5.1-1, EK-E.5.1-2, EK-E.5.1-3,
EK-E.5.1-4, EK-E.5.1-5, EK-E.5.1-6).

Kamuoyunu aydinlatma amagcl bilgi paylasimlari, tiniversitemizin asagida sunulan web sayfasi ve
sosyal medya kanallar1 {izerinden, basin biiltenleri, medya ve reklam g¢alismalari, tanitim filmleri,
brostirler aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. (EK-E.5.1-7, EK-E.5.1-8).

Piri Reis Universitesi resmi hesaplar1 su sekildedir:

Web Sayfasi: https://www.Pirireis.edu.tr/ (EK-E.5.1-9)
Facebook : https://www.facebook.com/Pirireisuniversity (EK-E.5.1-10)

Twitter : https://twitter.com/Pirireisuni (EK-E.5.1-11)

Instagram : https://www.instagram.com/Pirireisuni (EK-E.5.1-12)
Linkedin : https://www.linkedin.com/school/Piri-reis-%C3%BCniversitesi/ (EK-E.5.1-13)
Youtube : https://www.youtube.com/c/Pirireisuniversitesi (EK-E.5.1-14)

Universitemizde 2020 yili icerisinde gergeklestirilen etkinliklere iliskin liste (EK-E.5-15) kamt

dosyasinda sunulmaktadir.

Universitemiz ile ilgili bilgiler, yetkilendirilmis birimlerce {ist yonetim ya da bilginin kaynag
tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Faaliyet raporlari, biitgce ve mali
duruma iliskin raporlar, performans programlar: ve stratejik plan gibi belge ve raporlar {iniversitemiz
web sayfasinin ilgili boliimlerinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Paylasilan tim bilgi ve
verilerin giincelligi {iniversitemiz tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Universitemizde
hesap verebilirlik mekanizmasim giivence altina alan mekanizmalarin basinda YOK denetlemesi

gelmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e EK-E.5.1-1 Konferans Duvurusu.pdf
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https://www.pirireis.edu.tr/
https://www.facebook.com/pirireisuniversity
https://twitter.com/pirireisuni
https://www.instagram.com/pirireisuni
https://www.linkedin.com/school/piri-reis-%C3%BCniversitesi/
https://www.youtube.com/c/pirireisuniversitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-1 Konferans Duyurusu.pdf

EK-E.5.1-2 BSAMI Toplantist Duyurusu.pdf
EK-E.5.1-3 Fuat Sezgin Anisina Simiilatér Acilist Duyurusu.pdf

EK-E.5.1-4 Seminer Duyurusu.pdf

EK-E.5.1-5 Seminer Duyurusu.pdf

EK-E.5.1-6 Proje Duyurusu.pdf

EK-E.5.1-8 Kamouyu Duyurusu.pdf

EK-E.5.1-9 Piri Reis Universitesi Web Sayfasi.pdf
EK-E.5.1-10 Piri Reis Universitesi Facebook Sayfasi.pdf
EK-E.5.1-11 Piri Reis Universitesi Twitter Sayfasi.pdf
EK-E.5.1-12 Piri Reis Universitesi Instagram Sayfasi.pdf
EK-E.5.1-13 Piri Reis Universitesi Linkedin Sayfas1.pdf
EK-E.5.1-14 Piri Reis Universitesi Youtube Sayfasi.pdf

EK-E.5.1-15 Etkinlik Listesi.pdf
EK-E.5.1-7 Kamuoyu Bilgilendirme-.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz kurulusundan itibaren heniiz on ii¢ y1l gegmis olmasina ragmen pek cok agidan 6nemli
ilerlemeler kaydetmistir. Bu hizli gelismenin arkasindaki temel gii¢, giiniimiiz ¢agdas tiniversite
egitimi kalite standartlarinin olusturulmasini daima goz oniinde tutarak, paydas geri bildirimlerini
almak, degerlendirmek, izlemek ve sahip oldugu koklii gegmise dayanarak bilim ve teknolojide
stirekli ilerlemektir. Bu amacgla bugiin bulundugumuz konumdan gelecege yonelik ilerleme ve
gelisme planlart objektif Olgiilerle hazirlanmakta; Ama¢ ve hedeflerimiz ile bizi bu hedeflere
ulastiracak degerlerimiz belirlenmektedir. 2020 yili kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik
yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak asagida sunulmustur:

Universitemiz, Kalite Kiiltiiriinii kurum tabanina yerlestirme faaliyetleri 2019 yilinda belirtilen tiim
gelismeleri takip ederek 2020 yilinda da benzer yeniliklerle siirdiirmiis ve gelismeleri takip etmistir.
Kalite siireglerimizin formal bir sistem ¢ergevesinde yiiriitiilmesi i¢in, seffaf, izlenebilir, 6l¢iilebilir
bir yap1 kurma hedefimiz, 2020 Aralik ayinda gerceklesen bagimsiz denetim sonucunda alinan ISO
9001:2015 Belgesi ile taglandirilmistir. Aldigimz belge, Universitemizin tiim Akademik ve Idari
Birimlerini kapsamasi sebebi ile hedefledigimi Kalite kiiltiiriinii Universite tabanina yayma siirecini
saglatmistir. Universitemizin bu formal yapi ile yerlestirdigi, anket faaliyetleri, Stratejik i¢ ve dis
paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlerin analizleri, kalite kurulu toplantilari, hizmet ici
egitimler, egitim etkinlik analizleri vb. tiim faaliyetleri Pandemi siireci olumsuz kosullarina ragmen
online alt yapr ile kisa siirede ele alarak sistemi gelistirmis ve siirecin devamliligini saglamistir. Bu
baglamda Universitemiz, 2020 y1l1 kalite siireclerini online alt yapimiz ve bilgi yonetim sistemimizin
destegi ile daha hizli, kolay ulasilabilir bir siirece donlismiistiir. Bu anlamda, raporun ilgili
alanlarinda bahsettigimiz online egitimler, online anketler (i¢ ve dis paydas), online 6grenci dilek
istek alanlar1 geri bildirimleri, online paydas, danisma kurulu toplantilar1 gibi siireclerin tamami
online alt yapi ile sisteme adapte edilmistir. Bu siire¢ 2020 yilim degerlendirme ve 2021 yili igin
alinacak aksiyonlar1 belirlemek acisindan oldukca verimli gelismeleri barindirmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-2 BSAMI Toplant%C4%B1s%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-3 Fuat Sezgin An%C4%B1s%C4%B1na Sim%C3%BClat%C3%B6r A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-4 Seminer Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-5 Seminer Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-6 Proje Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-8 Kamouyu Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-9 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-10 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Facebook Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-11 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Twitter Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-12 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Instagram Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-13 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Linkedin Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-14 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Youtube Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-15 Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2020/ProofFiles/EK-E.5.1-7 Kamuoyu Bilgilendirme-.pdf

2021 wili i¢in Kalite Kiilturiinii yayginlastirmak ve stirekli iyilestirmek nedeniyle belirlenen

hedeflerin birkag¢indan bahsedecek olursak;

Stratejik Planin tiim gereklilikleri kapsayacak sekilde revize edilmesi, gérece daha formal yontemler
ile ele alinmas1 gereken toplumsal katki siirecini hedef parametrelerinde degerlendirilmesi, online
hizmet i¢i egitim sayisinin arttirilmasi, 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi ve KVKK siirecinin
tamamlanmasi, belirlenen damisma kurullarinin faaliyetlerinin arttirilmasi, Kalite Kurulu iiye
sayisinin gerekliliklerce gézden gegirilmesi ve arttirilmasi, anketlerin ¢esitliliginin ve uygulama
sikligimmin  arttirilmasi, i¢  denetim faaliyetlerinin diizenlenmesi, Akreditasyon siireclerinin
desteklenmesi, 2021 yili Subat ayinda gerceklesen izleme komitesi degerlendirmesi 1s1ginda
gelismeye agik noktalarin kurumumuza bildirilmesinden itibaren yapilandirmasi gereken alanlar
belirlenerek takvimince izlenmesi Kalite Kurulunun yillik hedeflerini olusturmaktadur. Ilgili hedefler
yil igerisinde gelisen giindem, sistem gereklilikleri, Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda

cesitlenmekte ve takip edilmektedir.

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemlerinin cesitliligini arttirmasinin temel sebebi, bu sistemleri
formal yontemlerin c¢esitlilik kazandigi, paydas katilimin1 daha yogun bir sekilde ele alabilecegi,
diizenli, seffaf ve izlenebilir araclar olarak gormesidir. Ilgili siireclerin ve sistemlerin artarak,
Universite tabanina yayilmasi, uygulanmasi, yapilan ¢alismalarin etkinligini arttirmaktadir. ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ile baglayan, 27001 Bilgi Giivenligi ile devam eden bu sistemler siireci

taclandirarak Universitemize deger katmaktadir.

Universitemiz, Kalite Ynetim Sistemlerinin genel prensibi olan, siirekli iyilestirme algisinin diizenli
olarak devam etmesi gerekliliginin farkindalig1 ile her yil gerceklestirdigi faaliyetleri ve farkli kalite

yaklasimlarini gelistirmekte, 6l¢gmekte ve izlemektedir.

Piri Reis Universitesi egitim 6@retim faaliyetleri, iiniversitemiz Stratejik Plani’nin ana cercevesiyle
de uyumlu olacak sekilde, donemin gerektirdigi sartlar ve i¢/dis paydas goriisleri dogrultusunda,
stirekli 1yilestirme ve gelistirme perspektifi ile diizenli olarak gilincellenerek siirdiiriilmektedir.
Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin tiim siiregler, tiniversitemizin almaya hak kazandigi ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda tanimlanmis i1s akis semalar1 ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizde paydas goriisleri ile birlikte boliim ve fakiiltelerin ihtiyaclari
dogrultusunda, alana 6zgii secmeli derslerin cesitliliginin arttirilmas1 ve farkli programlardaki
ogrencilerin ortak mesleki dersler alabilmelerinin saglanmasi i¢in ders miifredatlarinda
giincellemelere gidilmistir. Veri ve bilgi analizini daha etkin uygulayabilmek i¢in 2019 KIDR de
belirtilen dgrenci bilgi sistemi (OIS), 2020 yilinda devreye alinan yeni bir uygulama ile 6gretim
tiyelerimiz kendilerine yeni Ogrenci Bilgi Sistemi ara yiiziinde tanimlanan ekranlarda detayli bir
sekilde ders kazamimlar1 ve program ¢iktilar1 eslestirmeleri yapabilmektedir. Ders ¢iktilar1 ve
program c¢iktilarinin takibi icin OIS adi verilen yeni bir veri tabani olusturulmus ve ders-program
ciktilarinin sistematik olarak takip edilebilmesi i¢in gerekli alt yapi ¢alismalar1 baglatilmistir. Ayrica
OIS bilgi sistemi iizerinde derslere ait AKTS is yiikii tablolarinin dgretim iiyeleri tarafindan her

donem basinda girilebilmesi, is yiikii tablolarinin diizenli olarak kontroliiniin saglanabilmesi ve
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giincellenebilmesi icin gerekli teknik alt yapr saglanmistir. Universitemiz, pandemi siirecinde ortaya
cikan olaganiistii kosullarda gerek Microsoft Teams sisteminin getirdigi ¢evrimigi ders ve dlgme
yeteneklerinin kullanilmas1 gerekse OIS iizerinde agik uglu ve coktan segmeli soru olusturabilme
seceneklerinin ortaya konulmasi ile sinav uygulama ve giivenligi acisindan Onemli gelismeler
kaydetmistir. Oniimiizdeki dénemde, uzaktan egitim uygulamalarim da kapsayacak sekilde egitim
Ogretim faaliyetlerini donemin gereklilikleri dogrultusunda ve diinya standartlarinda olacak sekilde

gelistirmek ve giincellestirmek 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Piri Reis Universitesi Arastirma-Gelistirme siireclerine ait Giiclii ve Gelismeye acik yonler asagida
yer almaktadir. Piri Reis Universitesi, son yillarda yapmis oldugu farkli ulusal ve uluslararas
tiniversiteler/enstitiiler ile yiiritiilmekte olan bilimsel arastirma projeleri ve yayin sayilar ile
ozellikle denizcilik temali tiniversiteler ve vakif tiniversiteleri arasinda mevcut oldugu konumu
pekistirmis, bilimsel ¢alismalar1 yapacak mevcut akademik personelin alanlarinda uzman kisilerden

olusmasi nedeniyle de giinden giine daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmeye devam etmistir.

Universitemiz biinyesinde baslatilmis olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalari
stirekli devam etmekte ve takip edilmekte olup, 16 Aralik 2020 tarihli nihai denetimlerinde higbir
uygunsuzluk tespit edilmeksizin uluslararasi akredite bir kurulustan AR-GE caligsmalar1 yiiriiten bir
kurumun olmazsa olmazi “TSE EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi” belgesi almaya hak
kazanarak Vizyon ve Misyonuna uygun bir sekilde istikrarli kurumsallagsma siirecini devam

ettirmistir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve silirdiirmek amaciyla tesvik
mekanizmalarinin bulunmasi ve etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi, hedefleri dogrultusunda hareket

etmeyl 6zendirmektedir.

Piri Reis Universitesinde gorev yapan akademik personelin Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestirme
konusunda sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir. Bu planlar, Ar-Ge c¢alismalarinin daha nitelikli
olmasini1 saglamak amaciyla gergeklestirilecektir. Bu kapsamda biitce kaynaklarinin arttirilmasi, dis
kaynakli projeleri arttirmak amaciyla egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, Ar-Ge faaliyetlerini
gelistirme giindeminin {ist siralarindadir. Bu kapsamda, Universitemiz planlanan tiim faaliyetlerle
ozellikle denizcilik temal: tiniversiteler ve vakif tiniversiteleri arasinda marka olmasi yolunda 6nemli

adimlar atmis olacaktir.

Universitemiz toplumsal katkiya verdigi énemi gesitli birimleri {izerinden yaptig1 faaliyetler ile
ortaya koymustur ve bu alandaki c¢alismalarini arttirarak stirdirmeye kararlidir. Toplumsal katki
stireglerinde Stirekli Egitim Merkezinde Uygulama ve kurslar diizenlenmekte, Uygulama ve
Arastirma Merkezlerimiz araciligiyla 6nemli dis paydaslarimizla yapilan proje ve is birlikleri yer
almakta, topluma katki siireclerimiz diger Akademik ve Idari Birimlerin katilimi ile devam
etmektedir. Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki
faaliyetleri, Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Teknopark, Gemi, Simiilatorler, Spor Koordinatorliigii
tarafindan yiirtitiilmektedir. Toplumsal katki c¢alismalarimizda en ©nemli paydaslarimiz olarak
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gordigiimiiz 6grencilerimiz de gerek kuliip c¢alismalar1 gerekse sectikleri sosyal sorumluluk ve

goniilliiliik caligmalar1 dersleri ile topluma katki saglamaktadir.

Basta Rektoriimiiz olmak iizere degerli akademisyenlerimiz kendi alanlarinda ¢esitli kanallardan
egitimler ve seminerler diizenleyerek bireysel girisimlerin kurumun toplumsal katkidaki etkisini

arttirmada kartopu etkisi gosterdigini ortaya koymaktadir.

Bunun yani sira toplumsal katki alaninda iyilesmeye agik yonlerimiz de bulunmaktadir. Yapilan
katkilarin daha goriinebilir olmasi ve daha ¢ok kisiye ulagsmasi bakimindan tanitimlarin arttirilmast,
sosyal medya kanallarinin daha yogun kullanilmasinin fayda saglayacagini diisiiniiyoruz. Bunun yani
sira 6grenci kuliiplerinin daha ¢ok proje iiretip hayata gecirilmesi konusunda destek verilmesi yerinde
olacaktir. Kadin-erkek firsat esitligine dair webinarlar, TURMEPA gibi kurumlarla yapilacak
goniilliiliik calismalari, Ogrenci Kuliiplerinin sosyal katki saglama siirecinde tesvik edilmesi ve
benzeri Rektorliik¢e kabul gérmiis hedeflerin daha formal yontemlerle izlenilebilmesi i¢in stratejik
plan igerisinde degerlendirilecektir. Son olarak kariyer merkezimiz basta olmak tizere
mezunlarimizin is bulmasi ve is tecriibelerini paylasarak tniversitemiz ve diger tiniversitelerden
mezun olacak genglere 151k tutmasi konusunda calismalar1 siirdiiriilebilir iyilestirme kapsaminda,
gelistirmekte ve izlemekteyiz.

Universitemiz Yonetim Sistemi ile ilgili olarak, Kurumun kalite yonetim sisteminin islerliligini
degerlendirme yontemi olarak belirlenen i¢ denetim siireci tiim akademik ve idari birimler 6zelinde
uygulanmistir. I¢ denetim siireci, akademik ve idari birim kalite temsilcilerinden olusan, kalite ve i¢
denetim egitimi almis, i¢ denet¢i olmaya hak kazanmis personel tarafindan gergeklestirilmistir.
Stirecin islerliligi kapsaminda, birimlerde tespit edilen bulgulara istinaden i¢ denetim raporlari
hazirlanmis ve i¢c denetim etkinligi yapilan toplantilar ile Universitemiz dekanlari ve idari birim
amirlerine iletilmistir. Aym1 zamanda, Ilgili denetim siirecleri neticesinde tespit edilen bulgularin
degerlendirilmesi ve bu kapsamda iyilestirme ¢aligmalarimn siirekliligi saglanacaktir. Universitemiz
Kalite Yonetim Sistemlerinin olusturdugu formal kalite yontemlerini gelistirmek i¢in 2020 yilinda
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini kurma c¢alismalarini baglatmis olup, 2021 yil1 itibariyle
stireci tamamlayarak, belgelendirilmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz Vizyonu ve Misyonu cercevesinde KIDR raporumuzda belirtilen gelismeye agik tiim
faaliyetleri hayata gegirmek, gelistirmek ve siirekliligini saglamak amaciyla, Kalite Y 6netim Sistemi
cesitliligini arttirarak, 2020 yilinda almaya hak kazandigimiz ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim
Sistemi Belgesi, 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurulum c¢alismalar1 alt yapisi
olusturulmus gereklilikler cergevesinde paydas katilimimi destekleyen bir yaklasimla, Sirekli

Iyilestirme kararliliginda Yenilikgi bir Universite oldugumuzu vurgulamak isteriz.
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