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OZET

1.

Ozet

Universitemiz 2021 Yilinda Kurumsal Izleme siirecinden gegerek, izleme komitesince ve YOKAK
kalite 6lciitlerince degerlendirilmistir. Degerlendirme 6lgiitlerince YOKAK Baskanligi komitesince
hazirlanan kurumsal izleme raporu iiniversitemize ulagmis olup, liniversitemiz kalite kurulu, s6z
konusu raporu detayli olarak incelemis ve raporda belirtilen gelismeye agik yonleri degerlendirerek

belirlenen alanlarda tiniversitemizi gelistirmeye yonelik alanlarda ¢alismalar planlanmustir.

Universitemiz de, giiclii yonlerimizi korumak ve gelismeye acik yonlerimizi siirdiiriilebilir
iyilestirme yoniiyle gelistirmek amaciyla kurul toplantilarinda planlamalar yapilmis ve hedef
aksiyonlar1 planlanarak is planlarina alinmistir. Bu g¢ercevede gelismeye acgik yonlerimizi kalite
farkindaligin1 arttirarak, ilerletmemize ve toplam kalite yonetimi i¢in caligmalarimiza destek
olacagimi bildigimiz ISO 9001:2015 belgesinin ikinci denetimi de basar1 ile atlatilarak belge

devamlilig1 saglanmistir.

2021 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporumuzun hazirlik siireci, kalite kurulu iiyelerimiz ile
olusturulan alt ¢alisma gruplar1 ile uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ekip calismasi olacak sekilde
planlanmistir. Kurumsal izleme raporu yazim asamalar1 planlanmis, izleme komitesince hazirlanmig
geri bildirim raporu ve gelismeye agik alanlarimiz i¢in yaptigimiz degerlendirmeler konsolide

edilerek raporumuz hazirlanmastir.

Hazirlamis oldugumuz kurumsal izleme raporu, liniversitemiz 2021 yilina ait Kalite Giivence
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslhiklarinda Giiclii
yonlerimizi ve gelismeye agik yonlerimizi icerecek sekilde, ileriye doniik calisma planlarimizi ve
stratejilerimizi belirterek hazirlanmasina dikkat edilmis olup, YOKAK KIDR siiriim 3.0 ve Rubrik
degerlendirme anahtar1 rehberliginde hazirlanarak sisteme aktarilmistir. Universitemiz raporlari ve
calismalar1 hazirlanirken amacimiz ge¢mis yillardan bugiine kadar getirdigimiz kalite giivence

merkezli ¢alisma sistemimizi gelistirerek, siirdiiriilebilir iyilestirmeye diizenli katki saglamaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret Odasinin
maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriiniin 6nde gelen armatdrlerinin bir araya gelerek 1993
yilinda kurduklar1 “Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008 tarihinde
kurulmustur. 31.12.2021 tarihi itibariyle Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1
Enstitii, 2 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Siirekli Egitim Birimi, 1 Teknopark ofisi, 2 Aragtirma
Gelistirme Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Tirkiye’de tek Breeam Akredistasyonuna sahip olan
Universitemiz Deniz Kampiisiimiizde yaklasik 5000 6grenci kapasitesine gore planlanmistir. Yine

Tuzla i¢inde bulunan Hazirlik kampiisiimiiz, mevcut uygulamada yaklasik 1200 6grenci kapasitede



olup Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir. 1 Ocak 2021- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Lisans ve
Lisansiistii Ogrenci Sayilarimiz 5549°dur. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle tam zamanli akademik
personelimiz 206, ders saati iicretli akademik personel sayimiz, 77’dir. Idari personel sayimiz 132

(alt igveren dahil)’tiir.

Misyon

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk Denizcilik Orf, Adet, Ananeleri gercevesinde; Diinya
Kalitesi ve Standartlarinda egitim, 6gretim vererek, arastirma yaparak 21. Yiizyilin kiiresel rekabet
ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip; Diinyanin her yerinde calisabilecek
nitelikte, miikkemmel egitilmis; Ogrenmeyi 6grenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip ¢alismasi
yapabilen, girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yeteneklerini gelistirmis,
Cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan, Sosyal sorumluluk ve yurttaslik bilincine sahip
gengler yetistirilmesi, ayrica; Ulkemiz insanina dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararas
diizeyde projelerin gelistirilmesini; Cagdas Egitim Programlarinin uygulanmasi, bu programlari
belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri programlari ile desteklenmesi ve agtig1 her program
ornek alinan bir {iniversite olunmasim hedeflemektedir. Piri Reis Universitesi denizciligin her

alaninda ihtisaslasan, her alanda egitim ve 6gretim yapan projeler gergeklestiren anlayistadir.

Vizyon
Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet

ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda SINERJI yaratmaktir.

Degerlerimiz

e Bilimsel Uretkenlik

e Calisma Disiplini

e Evrensel Degerler

¢ Yenilikgilik

o Rekabet

e Ogrenci Odaklilik

e Paydaslarla Isbirligi

e Farkliliklara ve insan Haklarina Saygi

¢ Toplumsal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik
¢ Bilimsel ve Mesleki Etik

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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Universitemizdeki yonetim modeli, idari ve akademik birimlerin yapisi, yasal diizenlemeler
cercevesindeki yapilanmalar, kurumsal yaklasimlar gozetilerek, karar verme mekanizmalar1 ve
kontrol mekanizmalar1 ile saglanmaktadir. Bu baglamda, {iniversitemizce is siireglerinin dogru
ilerletilebilmesi ve paydas katilimim arttirmaya yonelik calistirilan kurullarin hareket kabiliyeti,
uygulanan yonetim modeli ile kurumsallig1r ve siirdiiriilebilir iyilesmeyi benimsemistir. Tim bu
uygulamalarin yan1 sira Atama Yiikselme siireglerinde esitlik ilkesince ylikselme siireclerinin
kaidelerle yonetilmesi amaciyla bu yil Atama Yiikselme Yonergesi hazirlanarak uygulamalar
baslatilmistir. Bu yonerge ve bagli uygulamalar1 ile gorevinde yiikseltme siireclerinde mevcut
gereklilikleri tanimlamakta, gorev yerine uygun yiikselme kriterlerini belirlemektedir (EK-A.1.1-
1). Universitemiz ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte kurumsal siireglerin
yonetimininde formal yontemler kullanmis ve organizasyon semalarini yayimlamistir (EK-A.1.1-2).
Ilgili organizasyon semasi ile birlikte tiim kadroya ait gorev tammlar: teblig edilmistir, siireg
devamliliginda yapilan degisiklikler gorev tamimlarina da yansitilarak diizenli olarak

giincellenmektedir.

Universitemiz ~ ISO standartlarinca denetlenen ve degerlendirilen bir iiniversite olarak ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 5.1 Liderlik ve Taahhiit standart  maddesince de
degerlendirilmektedir. Geldigimiz noktada bagimsiz denetimlerde de konu ile ilgili bir bulgu
gézlemlenmemis olup, yonetim modeline uygun yiiriitiilmekte oldugu belirtilmistir. Siire¢lerin
kurumsal diizende daha programli yapilabilmesi amaciyla kurgulanmis organizasyon semasi, siireg
caligmalari, gérev tanimlar1 ve yetkinlik ¢alismalar1 gibi daha 6nce belirtilen uygulamalarin basarili
calismalar oldugu aktarilmistir. Bununla birlikte liderlik asamalarin1 destekleyecek egitimler her yil
arttirilmis ve Universitemizde bir ¢ok egitim bu siireci desteklemek adina gerceklestirilmistir (EK-
A.1.2-1). Liderlik Siireclerini destekleyen diger bir mekanizma ise anahtar performans gostergeleri
icerisinde birimlere atanan hedeflerde verilmistir. Liderlik ve paydas katilimim arttirmaya yonelik
planli toplantilar yapilmasi, egitimler verilmesi beklenmekte ve bu alanlarin gelisim siireci takip
edilmektedir (EK-A.1.2-2).

Liderlik kavrami, Universitemiz i¢in ¢ok dnemli bir alandir. Bu sebeple kalite el kitabimizda da
"Liderlik ve Taahhiit" alan1 altinda Universitemiz sorumluluk alanlar1 detayli olarak aktarilmistir
(EK-A.1.2-3).

PRU Rektorliigii, liniversitenin {ist yonetimi olarak, kalite ydnetim sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin

etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir.

Bu taahhiidiin somut kanit1 ve bir geregi olarak;

a. Tum tiniversitede, 6grenci ve diger paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat
gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindaligin ve biling diizeyinin arttirilmasi i¢in faaliyetler
yiiriitiir.

b. Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1 ve Hedeflerin, entegre olarak yonetilmesini saglar,



c. Olusturulan KY S’nin etkinligini gézden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit etmek i¢in
diizenli olarak yonetim gdzden gecirme faaliyetlerini yiiriitiir,

d. KYS’nin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve teminini

saglar.

Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verir.

KYS sartlarinin kurulusun is siiregleri ile entegrasyonunun saglanmasini giivence altina alir.

Proses yaklagimi ve risk tabanli diistince bilincini tesvik eder.

R o+

Hedeflenen sonuglara ulagilmasini saglar.

p—

Kalite yonetim sisteminin etkinligine katkida bulunacak kisileri destekler, yonlendirir ve
katilimlarin saglar.

. Stirekli iyilestirmeyi tesvik eder.

—.

k. Ilgili diger yoneticileri sorumlu olduklar1 alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri igin
destekler.

Yiksekogretim sistemi igerisindeki degisimleri, takip edebilmek icin ISO 9001:2015 Kalite
Y 6netim sistemi 6.3 maddesince degisikliklerin planlanmasi siireci altinda yiiriittiiglimiiz bir analiz
ile saglamaktayiz. Ilgili standart gerekliligi ve kendi ¢alismalarimizin islerligi degerlendirilmis olup,
calismalar1 kendi igerisinde degisikliklerin amaglar1 ve potansiyel sonugclari, kalite yonetim sistemi
biitiinliigii, kaynaklarin varligi, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi seklinde ayirarak degisikligin
potansiyel sonuglarin1 degerlendirmekteyiz. Tiim bu ¢aligsmalar bizlere siire¢ bazli yonettigimiz kalite
calismalarda degisiklik ihtiyaci ve degisiklik planinin, degisiklerin yonetilmesi siirecine destek
verdigini gostermektedir. (EK-A.1.3-1), (EK-A.1.3-2) Kurumsal degisim ve yonetim modellemesi
iceride genellikle i¢ denetim ve kurumsal degerlendirme siirecleri ile gerceklestirilmektedir. Ilgili
stireclerin y1l sonunda yapilan yonetimin gézden gecirmesi raporlar1 ile hem kalite siire¢lerinin
onceki yillar ile kiyaslanmasi ve degerlendirmesi, hem de sonraki yillarda yapilacak aksiyonlarin
degerlendirilmesi ve kaynak gerektiren alanlarmn belirlenmesiyle diizenlenmektedir. Ilgili alanlarda
ozellikle degisiklik yonetimi i¢in g¢alismalarin arttirilmasi ve formal yontemler ile gelisiminin
saglanmas1 amaciyla kalite kurulunda giindemlesirilmesi gerekliligi de gelisim alanlarimiza

yansitilacaktir.

Universitemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulan siireg yapisinin ve sistem
gerekliliklerinin uygulama alanlarini aktardigi temel dokiimanmimz Kalite E1 kitabimizdir. Onceki
yillarda da belirtildigi {izere siirecin akademik ve idari tiim alanlarini1 aktarmakta ve calismalarin nasil
yiiriitiildiigiinii haritalamaktadir. Universitemiz biiylimekte olan birimleri ile siire¢ temelli bir kalite
yonetim sistemi uygulamaktadir. Ilgili tanimli siiregler akademik ve idari birimler 6zelinde
tammlanmis ve yapilan islerin tamam alanlarin igerisinde aktarilmistir. Tlgili tanimli siireglerin bir
listesi de tutulmaktadir (EK-A.1.4-1). Bu wyil eklenen siiregler ile toplamda 37 adet siireg
Universitemiz kalite yonetim sistemi icerisinde konumlandirilmistir. ilgili eklenen birimlere ait
calismalar tiim dokiimantasyona yansitilarak kalite gereklilikleri tanimlanmis ve listeler

giincellenmistir. Universitemiz kalite giivencesi mekanizmalarim galistirirken daha onceki yillarda da
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belirtilen birden farkli yontem kullanarak geri bildirimleri saglamaktadir. Dis paydaslarimiz
belirlenmis ve {iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmis olup, ilgili liste 6zelinde her y1l dis paydas
memnuniyet anketi uygulanmaktadir (https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar), (EK-A.1.4-

2). Dis Paydas Memnuniyet anketi geri bildirimleri, Universitemiz i¢ paydas beklenti ve
memnuniyetini 6lgebilmek adina uyguladigimiz bir diger kalite mekanizmasidir. Gegen y1l baslatilan
birim memnuniyet anketleri ¢calismalar1 devam etmekte ve verileri performans parametrelerinde artis

oranli verilere yonelik olarak izlenmektedir (EK-A.1.4-3).

Y1l igerisinde kalite kurulu toplantilar1 ile giindem maddeleri paylasilmakta geri bildirimler
toplanmakta ve toplant1 raporlar1 ile kurumsal hafiza da tutulmaktadir. Ilgili raporlar kurul

sonrasinda paylasilmakta ve aksiyon takipleri Kalite Koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir (EK-
A.14-4).

Kalite YoOnetim sisteminin performansini Olgtiiglimiiz i¢ ve dis denetim faaliyetleri her yil
uygulanmaktadir. 2021 yilinda bagimsiz denetleme firmasi tarafindan kalite yonetim sistemi ara
denetimlerimiz gerceklestirilmistir. Ilgili denetimlerde belge almaya engel major bir uygunsuzluk

tespit edilememis olup kalite yonetim sistemi belgelendirmemiz basari ile sonuglandirilmistir (EK-
A.14-5).

Piri Reis Universitesi kurumu topluma karsi olan sorumlulugunun bir geregi olarak yiiriittiigii
egitim-Ogretim programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda var olan bilgileri agik,
seffaf, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bir formda Universitenin kurumsal internet sayfasinda
yayimlamaktadir ve kamuoyunu bu hususlarda agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

Universitemizin tiim personellerinin gorev ve hizmetlerinde ile ilgili olarak birim ve kisiler arasi
iliskilerde asagidaki yer alan etik ilke ve kurallara uymakta, Piri Reis Universitesi personeli mevcut
hizmetlerin yerine getirilmesi; siirekli gelisimi, tarafsizligi, katilimcilig, diiriistliigii, saydam olmay,
kamu yararlarin1 gozetmeyi, ongoriilebilirligi, hesap verebilirligi ve beyana giiveni esas almaktadir.
Kurumumuz biinyesinde planli bir sekilde ve risk odakli olarak gergeklestirilmekte olan i¢ denetim
faaliyetleri, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ¢alismalar1 ve kurumsallasma hususunda faaliyetler
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Piri Reis Universitesi’nin misyonu, amaglar1 ve var olan hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin 6l¢timii, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin
raporlar halinde ilgili birimlere ve kamuoyuna sunulmasi usulii ile yonetimin seffafligi ve hesap

verebilirligi saglanmakta ve bu hususlarin devamliligi gézetilmektedir.

Egitim kurumumuz, kalite ve giivence sistemi, yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin yonetim ve
idare alanlarindaki Ozelliklerini ve verimliliklerini ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda
olusturmaktadir. Idari nitelikteki olan uygulamalar, Senato veya Yonetim Kurulu tarafindan
giindeme alinmakta olup kurul iyelerinin Oneri, goriis ve uygunlugu alinarak bu uygulamalar
yurirliige konulmaktadir. Bu hususlara ek olarak kurum icinde onem arz etmekte olan tiim
faaliyetler ve hizmetler hakkinda genis katilimli kamuoyuna agik toplantilar diizenlenmekte ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Piri Reis Universitesi’nin faaliyet raporlari, biitce ve mali durum

raporlar1, performans ve stratejik plan belge ve raporlar1 Universite tarafindan kamuoyuna agik


https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar

olarak sunulmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim bu bilgilere ilave olarak ise kurum i¢inde
mali seffafligin ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi hususunda 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi

ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hareket edilmektedir.

Piri Reis Universitesi topluma kars1 sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim-6gretim ile arastirma-
gelistirme faaliyetlerini basta olmak {izere gerceklestirdigi tiim etkinlikler ile ilgili gilincel bilgileri
kitlesel iletisim araglarini kullanarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Piri Reis Universitesi kamuoyuna
sundugu biitiin bilgilerin tarafsizligim ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Universitenin
yontemi birimler arasi raporlar ile tarafsiz bir sekilde calistirilmakta ve giivence altinda bilgiler

aktarilmaktadir.

Universite biinyesinde, en énemli paydasimiz basta 6grenciler olmak iizere tiim akademik ve idari
personel memnuniyet siirecimiz belirli donem ve araliklarda memnuniyet anketleri ve anket raporlari
aracilign ile ol¢iilmektedir. YoOnetimsel, idari alanlar, brans ve boliimler ile ilgili olarak anketler
yayinlanarak seffaf ve agik bir geri doniis bildirimi saglanmaktadir (EK-A.1.5-1). Piri Reis
Universitesi seffaflik ve hesap verilebilirlik ile ilgili konusunda izledigi politika ve uygulamalari
Universitenin web sayfasinda kamuoyunun dikkatine sunmaktadir (EK-A.1.5-2).

Universite kamuoyuna kars1 olan sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme gibi faaliyetler basta olmak {izere tiim etkinlikler ile ilgili giincel verileri kurumsal internet
sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir (EK-A.1.5-3) Universite web sayfasi aym zamanda
kamu hizmetine iliskin devlet organlarindan gelen duyuru ve bilgilendirmeleri kamuoyu ile paylasma
hususunda aracilik etmektedir. Ornek olarak, Saglik Bakanligi ve KADES benzeri uygulamalar ile
ilgili duyurular web sitesinde kamu yarar1 gozetilerek yayinlanmaktadir (EK-A.1.5-4) Piri Reis
Universitesi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 basta olmak {izere internet ortaminda
gerceklestirdigi yayinlarda Kisisel Verileri Koruma Kanunca “Aydinlatma Metni” yayinlamakta ve
kullanicilarin rizasint almaktadir (EK-A.1.5-5).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.1.1-1 idari Personel Atama ve Gorevde Yiikselme Yonergesi.pdf
e EK-A.1.1-2 Piri Reis Universitesi organizasyon semasi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkisi1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.1.2-1 Egitim listesi.pdf
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e EK-A.1.2-2 Kalite Koordinatorliigii KPI .pdf
e EK-A.1.2-3 Kalite El Kitabi1 ilgili alan.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.1.3-1 Degisiklik Yonetim Analizi.pdf
e EK-A.1.3-2 Piri Reis Universitesi Siirec Listesi.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.1.4-1 Siirec Listesi.pdf
e EK-A.1.4-2 Dis Paydas Memnunivet Anketi Verileri.pdf

e EK-A.1.4-3 Giivenlik Sube Miid KPI Birim Anket.pdf

e EK-A.1.4-4 Kalite Kurulu Subat ay1 raporu.pdf
e EK-A.1.4-5 Kalite Yonetim Sistem belgesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.1.5-1 Memnuniyet Anketleri .pdf

EK-A.1.5-2 Kamuoyuna Agik Seffaf [hale Bildirimleri .pdf
EK-A.1.5-3 Diger Universiteler Ile Isbirligi ve Bilgilendirme Paylasimlari (1).pdf

EK-A.1.5-4 Kamu Yarart KADES Paylasim Bilgilendirmeleri .pdf
EK-A.1.5-5 Web Sitesinde Yer Alan KVK Bilgilendirmeleri .pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz ~ Stratejik plani, kurum kimligi ve dinamikleri ile uyumlu kurumumuzun
gerekliliklerince hazirlanmis misyonu vizyonu ve kalite politikast web sayfamizda duyurulmus ve
paydas erisimine agik bir sekilde konumlandirilmistir (Bkz. https://www.pirireis.edu.tr/vizyon-
misyon). Universitemiz kalite politikasi ve diger tiim politikalarimiz kurum gerekliliklerince
hazirlanmis olup, her yil diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Universitemiz Kalite, Y6netim
Sistemi, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Egitim ve Ogretim, Ar-ge, Uzaktan Egitim
politikalarin1 web sayfamizda yayinlamis olup ayrica kurumsal formatlarimizda hazirlanarak
personelin kullanimi i¢in ortak sistemimizde tanimlanmistir (EK-A.2.1-1, EK-A.2.1-2, EK-A.2.1-
3, EK-A.2.1-4, EK-A.2.1-5) (https://www.pirireis.edu.tr/politikalarimiz). Mevcut Politikalar1
gozden gecirme siireci icinde degisen ve gelisen alanlarda gereklilikleri karsilamakta olup olmadig
ya da revizyon gereklilikleri goz oniinde bulundurularak yillik yapilan Yonetimin gézden gegirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.2-2  Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC KPI   .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.2-3  Kalite El Kitab%C4%B1 ilgili alan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.3-1 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Y%C3%B6netim Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.3-2 Piri Reis %C3%9Cniversitesi S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.4-1 S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.4-2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.4-3 G%C3%BCvenlik %C5%9Eube M%C3%BCd KPI Birim Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.4-4 Kalite Kurulu %C5%9Eubat ay%C4%B1 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.4-5 Kalite Y%C3%B6netim Sistem belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.5-1 Memnuniyet Anketleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.5-2 Kamuoyuna A%C3%A7%C4%B1k %C5%9Eeffaf %C4%B0hale Bildirimleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.5-3 Di%C4%9Fer %C3%9Cniversiteler %C4%B0le %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ve Bilgilendirme Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1  (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.5-4 Kamu Yarar%C4%B1 KADES Payla%C5%9F%C4%B1m Bilgilendirmeleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.1.5-5 Web Sitesinde Yer Alan KVK Bilgilendirmeleri .pdf

raporlari ile her y1l gozden gecirmekte ve kayit altina almaktadir (EK-A.2.1-6).

Universitemiz performans gostergeleri takibi (siire¢ hedefleri) onceki yillarda da belirtildigi
siireclere bagli olarak tanimlanan siire¢ hedefleri ile yiiriitiilmektedir. Ilgili hedefler her y1l yapilan i¢
ve dis denetim mekanizmalar ile ve siirekli gelistirme prensibine dayali olarak birimlerce takip
edilmekte belirlenen hedeflere uygunluk bu asamada kontrol edilmektedir. Ilgili alanda 4 yillik
verilerimiz kurumsal hafizamizda tutulmakta ve willik gelisimleri geg¢mis yil verileri ile
degerlendirilerek belirlenmektedir (EK-A.2.2-1). Belirtilen verilerin tamami Universitemizde hizmet
veren birimlerince tanimlanmustir. 37 adet siirece bagl performans hedefi bulunmakta olup, tanimli
ve izlenebilirdir. Belirlenen tiim performans gostergelerinin akilci, stratejik plan ile uyumlu ve
Olciilebilir degerler olmasina ayrica dikkat edilmektedir. 2017-2021 Stratejik Planimizin revizyon
calismalari baglatilmis ilgili ¢alismalar devam etmektedir. ilgili siirecin revizyonu igin goriismeler ve
ilerlemeler takip edilmekte 2022 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Birim hedefleri ve
kurum hedefleri entegre takip edilmektedir. Bu baglamda tiim akademik ve idari birimlerin siireg
hedefleri yi1l sonunda yapilan yonetimin gézden gegirmesi toplantilarinda da goriisiilerek sonuglar
degerlendirilmektedir. (EK-A.2.1-6).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-A.2.1-1 PRU AR-GE Politikasi.pdf
EK-A.2.1-2 PRU Egitim Ogretim Politikas1.pdf
EK-A.2.1-3 PRU Toplumsal Katki Politikasi.pdf
EK-A.2.1-4 PRU Uluslararasilasma Politikasi.pdf
EK-A.2.1-5 PRU Yoénetim Sistemi Politikasi.pdf
EK-A.2.1-6 Ygg Raporu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e EK-A.2.2-1 4 willik kalite hedefleri.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK-A.2.3-1 KYS Ic Denetim Raporu.pdf
e EK-A.2.3-2 Aynivat Saymanligi diizeltici faalivet.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.1-1 PRU AR-GE Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.1-2 PRU E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.1-3 PRU Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.1-4 PRU Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.1-5 PRU Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.1-6 Ygg Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.2-1  4 y%C4%B1ll%C4%B1k kalite hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.3-1 KYS %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.2.3-2 Ayn%C4%B1yat Saymanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 d%C3%BCzeltici faaliyet.pdf

Piri Reis Universitesinin bilgi yonetim politikasi, mevzuatlar gercevesinde giincel verilerini verimli
kullanmak ve is takibini daha etkili hale getirmek amaciyla, 6ncelikle mevcut bilginin giivenligini ve
veri kaybinin 6nlenmesini saglar, sistemlerinde verilerin uygun sartlarda kullanicilarina ulagsmasi i¢in
giivenlik 6nlemleri alinmis giincel teknolojik alt yapisiyla tiim siire¢leri siirekli iyilestirme prensibi

ile ytirtitmektir.

Mevcut yapimiza dahil ettigimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) platformumuz akademisyenlerimizle
ogrencilerimizi bulusturdugumuz online egitim siirecine katki saglamistir. Akademisyenlerimiz
tarafindan bu sisteme yliklenen derslere ait veriler (ders notlari, sinavlar vb.) 6grencilerimize giivenli
teknik alt yapiyla ulagsmaktadir. Bu yapimizdaki log kayit sistemimiz veri kullanimini kontrol
etmektedir. Pandemi siirecinde online egitime gecilmesinde OIS platformuna ilaveten senkron
derslerin yiiriitiildiigii MS Teams platformumuz da devreye alinmistir. Bu platformumuzda verilerin

kullanim1 ve erisimi Bilgi islem Miidiirliigii kontrolii altindadir.

Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde bakim planlar1 hazirlanmis ve ilgili alanlarda planli sekillerde

bakim ¢aligmalar1 yapilarak sistemi besleyecek geri bildirimler yansitilmaktadir (EK-A.3.1-1).

Bilgi Islem siirecleri kalite yonetim sistemi calismalari ¢atisinda tanimlanmus, tiim calismalar is
akislar1 ve siire¢ catistyla vyiriitiilmektedir. Ilgili ¢alismalarin performans hedefleri her yil
gerceklestirilen i¢ denetim ve bagimsiz dis denetimler ile yonetilmektedir (EK-A.3.1-2, EK-A.3.1-3,
EK-A.3.1-4).

KVKK calismalarina ek olarak iiniversitemiz biinyesinde Bilgi Islem alt yapimiz ve kullanilan
sistemlerin bir niteliklilik olan “ISO27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi” uyum siirecine ait

uygulamalar ve kurulum devam etmektedir.

Universitemiz insan kaynaklar1 politikasi; yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari, prosediirler ve

siirecler ile Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planina ve hedeflerine hizmet etmektir.

Bu dogrultuda;

» En uygun adaylar1 se¢me, onlar1 gelistirme, adaptasyonlarini saglama ve basarilarini diillendirme,
* Verimli bir i ortami1 ve ¢alisanlarin degerli hissettikleri bir ¢aligma ortam1 saglamak,

* Adil, etik ve yasalar ¢er¢evesinde uygulamalar yiirtitmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde idari ve akademik personelin mevcut kalifikasyon diizeyini, yetkinlikleri ve siirekli
gelisim siirecini desteklemek amaciyla planli egitimler yapilmaya devam edilmektedir. Bu c¢aligmalar
egitim plam ile yillik olarak belirlenerek stirdiriilmekte ve egitim etkinligi i¢in analizleri
yapilmaktadir. Ilgili caligmalarin yillik olarak degerlendirme siireci Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin

hedefleri ile takip edilmekte ve yillik gelisimlerine gore parametreleri degerlendirilmektedir.

Personelin belirlenmis nitelik kriterlerini saglamasi, niteliklerinin gelistirilmesi ve KYS’ye
katkilarmin arttirilmas1 amaciyla, gereken egitimler veya diger tedbirler planli ve sistematik bir

sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Yeni baslayan tiim personelin kurum kiiltiiriinii yakindan
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tanimasi i¢in is basi egitimi ve oryantasyon ile hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu amagla, insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin genel esaslar ve uygulamalar, KYS dokiimantasyonu kapsaminda
tanimlanmis ve yiirtitiilmektedir (EK-A.3.2-1).

Universitemizde yetkinlikleri gelistirmek adina akademik ve idari personel igin egitimler
diizenlenmektedir. Ilgili egitimler egitim plam ile dokiimante edilmekte ve kurum i¢i duyurusu
yapilarak tiim personelimizin katilimi beklenmektedir. Egitimler gerceklestikten sonra da egitim
etkinligi degerlendirme analizleri ile kayit altina alinmaktadir (EK-A.3.2-2).

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ne ait tiim siirecler dokiimante edilmistir. ilgili siireglere

ait insan kaynaklar1 hedefleri, diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir (EK-A.3.2-3).

Kurum igerisinde yapilan ise alim ve gorevde yiikselme taleplerinde ise gorev tamiminda belirlenmis
asgari nitelikler ve her pozisyon ozelinde yapilan is profilleri g¢ergevesinde stirdiiriilmektedir.

Calisanin ilgili nitelikleri saglamasina bagl olarak Universitemize ait bir yonerge hazirlanmustir.

Universitemiz, hizmet gerekleri ve norm kadro planlamasi esas almarak idari personelin atama,

gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis

olan “Piri Reis Universitesi Idari Personel Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6nergesi” 24.06.2021 tarihinde Universite Senatosunda goriisiilerek kabul edilmistir (EK-A.3.2-

4).

Bu yonetmelikle liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak, Universitemizde ilk defa istihdam edilecek idari personel istihdam siireci ile mevcutta gorev
yapan idari personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir (EK-A.3.2-5).

S6z konusu yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilatt Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Vakif Yiiksekoégretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 23’iincii maddesi ve Piri Reis Universitesi Ana Yonetmeligine dayanarak

hazirlanmustir.

Yiirtirliige giren yonetmelik ile Universitemizde bilgi, tecriibe, calisma gayreti, ehliyet, ustalik,
kidem, beceri, maharet, yetenek, kapasite, yeterlilik, kifayet ve sair niteliklere sahip olan “Liyakatli”
kimselerin istthdam edilmesi, gorevde yiikseltmelerde de yine ayni sekilde bu temel liyakat ilkelerinin

esas alimmasinin temin edilmesi saglanmistir.

Gorevde yiikseltme ve unvan degisikliklerinde gerekli olan ve siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda
personelin, bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismelerini saglamak, daha iist gérev
ve kadrolara hazirlamak amaciyla gorevde ylikselme egitimleri diizenlenmekte ve egitimlerin

etkinligi 6l¢iilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince ve diger akademik birimlerimizce yiiriiten akademik personel atama
stirecleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar uyarinca gergeklestirilmektedir.

Bu mevzuatlara dayanak olusturularak “Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
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Atama Olgiitlerine Iliskin Senato Esaslari” Universitemizin 20.01.2021 tarih ve 2021/02 sayili
senato toplantis1 karar1 ile onaylanmis, 26.06.2021 tarihinde ise Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca uygun goriilmiistiir. Universitemizde atanmak ve yiikseltilmek iizere bagvuran 6gretim
{iyesi adaylarimin atanma siireglerinde Universitemizce aranan ek kosullardir. Universitemiz
akademik birimlerine istihdam edilecek akademik personel arasindan yetkinlikleri daha fazla olan

adayin tercih edilmesi amag¢lanmaktadir.

Ayrica tiniversitemiz yan haklarinda bu yil gerceklestirilen diger bir olumlu gelisme de, 2021 yilinda
Universitemiz personeline yonelik tamamlayici saglik sigortas: uygulamasim baslatmustir.

Biitge ile Finansal kaynaklarin ve mali islerin yonetimine iliskin tanimli tiim siirecler Kalite Y 6netim
Sistemi igerisinde tanimlanmis ve siireglerin ¢iktilarina ulasma durumlar1 ve etkinliginin yonetimi i
denetimler ile saglanmistir (EK-A3.3-1, EK-A.3.3-2, EK-A.3.3-3, EK-A.3.3-4).

I¢c denetimlere ek olarak, mali denetimler ile de siire¢ gelistirme calismalari devam etmektedir.
Universitemiz biitge faaliyetleri, tiim ihtiya¢ ve yatirrm planlari biitge déneminde degerlendirilip
maksimum fayda saglayacak ve siirdiiriilebilir verimlilik saglayacak sekilde donem basinda
planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Tiim biitge verileri ve gerceklesme verileri idari ve
akademik birim bazinda takip kayit altina alinmakta, ilgili her birim kendi biitgesini takip
edebilmektedir. Ilgili biitce kontrolii gergeklesen 3’ er aylik periyotlar halinde degerlendirilir,
Miitevelli Heyetine sunulur ve raporlama yapilarak kayitlari muhafaza edilir (EK-A.3.3-5).

Universitemiz Finansal kaynaklardaki cesitliligini olusturan temel gelirler, Ogrenci gelirleri, proje
gelirleri, kurucu vakfin zorunlu ve ihtiyari bagislar1 vb. kaynaklardir (EK-A.3.3-6, EK-A.3.3-7).

Kisa vadeli hedeflerinin de donemsel bazda somut olarak belirlenmesi, kapsayici bir biit¢e stirecinin
gerceklesmesi acisindan gereklidir. Stratejik plan performans programi ve biitce arasindaki iliski
fonksiyonel bir bigimde kurulmus olup, stratejik planda yer verilmistir. Universitemiz de tiim ihtiyag
ve yatirim planlari biitce doneminde degerlendirilip finansal planlamasi yapilarak, donem i¢inde satin
alma ve ihale yonetmeligine gore alimlar agiklik rekabet ve kaynak kullaniminda etkinlige riayet
edilerek gerceklesmektedir. Universite gelirlerinin belirlenen biite cercevesinde yapilacak ddemeleri
karsilayacak sekilde nakit plani yapilir. Bu siire¢, Universitenin ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi

caligmalar1 kapsaminda “kredi kullanim” is akisinda tanimlanmaistir.

Universitemiz gelecek donem biitgesi hazirlanirken tiim i¢ paydaslardan taslak biitce talepleri alinir,

degerlendirmesi yapilir ve onaylanan biitge miktarlara ilgili tiim birimlere bildirilerek siire¢ baslatilir
(EK-A.3.3-8).

Universitemiz kamu kurumu prensibi ve sorumlulugu kapsamindan hareketle basarili grencilerin
kuruma ve programlara kazandirilmasi hususunda 6grencilere farkli oranlarda burslar verilmeye ve
indirim oranlar1 uygulanmaya, gelir diizeyi diisiik tim adaylara imkén vermek iizere
Universitemizde “Vadeli Ogrenim Ucreti” sistemi (egitim sonras1 ddeme sistemi) uygulamasi, sehit,
gazi ve kadin o6grencilere, Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere saglanan ilave indirim

uygulamalarindan yararlandirilmistir.
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Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi siireci icerisinde tamml1 37 adet Akademik ve Idari siireg
tammlanmustir.  Ilgili  siirecleri  degisiklik  yonetimi ve gelisim siireci  gozetilerek
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, gecen y1l 34 adet olan siire¢ tanimlamalarimiz bu yil 37 adet
olarak gereklilikler dahilince arttirilarak kayitlara alinmstir (EK-A.1.4-1).  Universitemizde
belirlenen siirecler, tiim siire¢ gereklilikleri diisiintilerek hazirlanmaktadir. Yeni eklenen siiregler i¢in
oncelikle toplantilar planlanmakta, gerceklestirilmekte ve toplant1 notlar1 yayimnlanmaktadir. Siireg
olusturmak i¢in belirlenen yol haritasi, aksiyon planlarina ait tarihler ile takip edilmektedir (EK-
A.3.4-1). Siire¢ gereklilikleri tanimlanirken her siirecin kapsamu ile ilgili kaynak ihtiyaci, yetenek
bilgi beceri alani, ana girdileri, ¢iktilari, destek siirecleri, performans gostergeleri ve bu siireglere
bagli calisan is akislar1 ile olusturulmaktadir (EK-A.3.4-2).  Universitemizde belirlenen tiim
Akademik ve Idari siireglerin tamaminda risk analizleri tamamlanmstir. ilgili riskler, birimlerin
yonettikleri siireclerde aksama ihtimali olan islere proaktif yaklasilarak, olmadan dnleyebilmek adina
hazirlanmis analizlerdir. 1lgili analizler birim sorumlular1 ve ekibi ile hazirlanmaktadir. Calismalar
paydaslarin erisimine agilmis, kalite yonetim sistemi alani igerisinde konumlandirilmistir (EK-
A.3.4-3).  Universitemiz hedef izleme ¢alismalarim siireglere bagl olarak yonetmektedir. Siireg
bazli hedefler yillik bazda gézden gecirilmekte ve her sene sonunda Y 6netimin Gézden Gegirmesi
raporlari ile degerlendirilmektedir (EK-A.3.4-4).

Stire¢ Yonetimini sistematik yonetebilmek amaciyla, yil sonu gergeklestirilen yonetimin gézden

gecirmesi toplantilar agagidaki gereklilikleri karsilayacak sekilde planlanlanmaktadir.
PRU’de senede bir kez yapilan YGG toplantilarinin girdileri asagida tanimlanmistir:
Birimlerden gelen performans raporlari;

a) Onceki yonetimin gozden gecirme toplantilarinda karar alinan faaliyetler icinde kendi

birimlerini ilgilendiren konularin durumu,
b) Kalite yonetim sistemi ile 1lgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler,
¢) Miisteri memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler,
¢) Kalite hedeflerine erisme derecesi,
d) Siire¢ performansi ve hizmetlerin uygunlugu,
e) Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,
f) Izleme ve 6l¢gme sonuclari,
g) I¢ ve dis denetim sonuglari,
g) Dis tedarikgilerin performansi.
Kaynaklarin varlig,

Risk ve firsatlar1 belirleme faaliyetleri i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi,
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Iyilestirme icin firsatlar.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

EK-A.3.1-1 Bakim Plani.pdf
EK-A.3.1-2 Sireci.pdf

EK-A.3.1-3 Yedek Alma i§ Akisi.pdf
EK-A.3.1-4 Bilgi Islem Kp1.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.3.2-1 Oryantasyon Ornegi.pdf

EK-A.3.2-2 Egitim Ornegi.pdf

EK-A.3.2-3 Egitim is Akis Siireci.pdf

EK-A.3.2-4 Piri Reis Universitesi Idari Personel Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y6nergesi.pdf

EK-A.3.2-5 Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitlerine

Iliskin Senato Esaslari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EK-A.3.3-1 Siire¢ Kapagi.pdf

EK-A.3.3-2 Siire¢c Kaplumbagasi.pdf

EK-A.3.3-3 is Akis1 Ornek Biitce Siireci.pdf

EK-A.3.3-4 is Akis1 Ornek Nakit Akis Siireci.pdf
EK-A.3.3-5 Miitevelli Heyeti Toplant1 Giindemi.pdf
EK-A.3.3-6 YOK Raporu Gelir Biitce Tablosu - Copy.pdf
EK-A.3.3-7 YOK Raporu Gider Biitce Tablosu.pdf
EK-A.3.3-8 Biitce Talepleri Rektorliik Yazisi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.1-1 Bak%C4%B1m Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.1-2 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.1-3 Yedek Alma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.1-4 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Kp%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.2-1 Oryantasyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.2-2 E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.2-3 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.2-4 Piri Reis %C3%9Cniversitesi %C4%B0dari Personel Atama, G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.2-5 Piri Reis %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-1 S%C3%BCre%C3%A7 Kapa%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-2 S%C3%BCre%C3%A7 Kaplumba%C4%9Fas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-3 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rnek B%C3%BCt%C3%A7e S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-4 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rnek Nakit Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-5 M%C3%BCtevelli Heyeti Toplant%C4%B1 G%C3%BCndemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-6 Y%C3%96K Raporu Gelir B%C3%BCt%C3%A7e Tablosu - Copy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-7 Y%C3%96K Raporu Gider B%C3%BCt%C3%A7e Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.3-8 B%C3%BCt%C3%A7e Talepleri Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

EK-A.3.4-1 Kariver Merkezi Toplant:1 Kararlari.pdf
EK-A.3.4-2 Erasmus Koordinat6rliigii Siireci.pdf
EK-A.3.4-3 Erasmus Koordinat6rliigii Risk Analizi.pdf
EK-A.3.4-4 Erasmus Koordinat6rliigii 2021 Hedefleri.pdf

4. Paydas Katiinm

Universitemiz Paydas katilimi ile ilgil bir c¢ok alanda c¢alisma yaparak kalite siireclerini
yiiriitmektedir. Universitemiz kalite yonetim sistemine katki saglayan baslica stratejik paydaslari
belirlenmis olup, Universitemiz web sayfasinda taraf erisimine agik bir sekilde konumlandirilmistir
(Bkz. https://www.pirireis.edu.tr/pru-2017-202 1 -stratejik-plan).

Stratejik paydaslarimiz i¢in hazirladigimiz, paydaslarin {iniversitemize baglayic1 etkilerinin
gozlendigi, gegen yil da oOrneklerini sundugumuz, kalite yonetim sistemimiz igerisinde hangi
dokiimanlara etki ettigi ve hangi siireclerde ele alindig1 belirten Kapsam, Baglam Taraflarin Ihtiyac
ve Beklenti analizimizin kullanimma devam edilmektedir (EK-A.4.1-1). Universitemiz paydas
katilimi faaliyetleri arasinda en onemli alanlardan biri de damisma kurullarn ile yiirtttiiglimiiz
faaliyetlerdir. Universitemiz tiim fakiilteleri ile mevcut damsma kurullarin1 revize etmis
olup, belirledikleri sektor temsilcileri, ve kurumlar ile goriismeler yapilmakta, bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlerin temel amaci degisen ve gelisen teknolojik, bilimsel
tim gereklilikleri yakindan takip edebilmektir. Buradan yola ¢ikarak sektér onciileri ile yapilan
toplantilarin kayitlar1 tutulmakta, yonetim kurullarinda paylasilmakta ve {ist yonetim ile paylasilarak

egitim-6gretime olumlu geri bildirimleri saglanmaktadir. (EK-A.4.1-2).

Universitemiz diizenli olarak Dis Paydas Anketlerini hazirlayarak Stratejik paydaslarimz ile
paylasmakta ve gelen geri bildirimleri Kalite Kurulu ile paylasilmaktadir. lgili alanlarda gelen geri
bildirimler arasinda is ortakliklari, is birlikleri ya da farkli firsatlar mevcut ise bunlar da ilgili
birimler ile paylasilmaktadir (EK-A.4.1-3).

Universitemiz Akademik, Idari ve Ogrenci memnuniyet anketleri uygulamasi devam etmektedir.
Gegen yillarda oldugu gibi OIS sistemi iizerinden uygulanan anketlerimiz analiz edilmekte ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir. Buna ek olarak i¢ paydas geri bildirimlerini almak i¢in birimler arasi
memnuniyet anketleri de uygulanmakta ilgili verilerin diizenli degerlendirilmesi sebebi ile hedef
degerlerine yansitilarak takibi saglanmaktadir (EK-A.4.1-4).

PRU KYS’nin temel amaci; gerek iilkemizin gerekse Ogrencilerimizin ihtiyag ve beklentilerinin
dogru olarak tespit edilmesi ve mevcut kaynaklarin en etkin sekilde kullanilarak bunlarin en yiiksek
diizeyde karsilanmasi suretiyle memnuniyetin saglanmasidir. Bu amaca uygun olarak, PRU KY S’nin
odak noktasini 6grenciler olusturur. PRU Rektorliigli, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi amacina
yonelik olarak, 6grenci ihtiyag ve beklentilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesini saglamak i¢in

gerekli diizenlemeleri olusturmus ve uygulamaya almistir.

Universitemiz 6grenci geri bildirimlerinin alindig1 alanlar1 sistematik bir sekilde belirlemistir.

Belirlenen geri bildirim alanlar1 taraflarin da bilgi edinebilmesi amaciyla dokiimante edilerek kalite
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.3.4-1 Kariyer Merkezi Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
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https://www.pirireis.edu.tr/pru-2017-2021-stratejik-plan

sisteminde konumlandirilmistir. (EK-A.4.2-1). ilgili Sikayetler prosediirde belirlenen alanlardan
alinarak gerekli makamlara iletilmekte ve geri bildirimleri ogrencileri iletilmektedir. Bu alanlar

gizlilik kapsaminda drneklendirilememis olup, talep edildiginde 6rnekleri ile paylasilacaktir.

Universitemiz mezunlarinin izleme siireci, web sitemiz iizerinden "Mezun Bilgi Formu’nun" mezun
ogrenci tarafindan doldurulmasi sonrasinda verilen bilgilerin ve sms, e-posta veya telefonla arayarak
bire bir yapilmakta olan goriismelerde beyan edilen bilgilerin Excel formatinda olusturulan dataya
kaydedilmesi suretiyle ilerlemektedir. Universitemiz tarafindan kullanilmakta olan bir
yazilim/sistemi heniiz bulunmamaktadir. Ilgili konu gelistirilmesi gereken alanlar statiisiinde

degerlendirilmektedir.

Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan ulasilmis 1491 mezunumuz
bulunmaktadir. Mezunlarimizin %85'1 giincel olarak ¢alismaktadirlar, %15'lik boliimiiniin is arayisi
mevcuttur. Bu verinin i¢inde yeni mezunlarimiz bulunmakta olup, pandemi siirecinden dolayr da is

bulma/yerlesme siirecinde giicliikler yasayanlar da bulunmaktadir.

Kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in kariyer etkinlikleri yapilmakta, sektérden temsilciler davet

edilerek 6grencilerimiz ile bir araya gelmeleri saglanmaktadir (EK-A.4.3-1).

Ozgeg¢mis hazirlama, Miilakat Becerileri gibi is yasamina hazirlik, is arama, is bulma konularinda

rehberlik veren seminerler diizenlenmistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin hayata gecirdigi "Yetenek Kapisi" platformu iiye
Ogrenci, igveren ve ilan onayr i¢in diizenli ¢evrimigi olarak kullanilmakta ve takip edilmektedir.
Sisteme kayit olmus yi1l sonu itibariyle 1118 6grencimiz bulunmaktadir. Periyodik olarak etkinlik
ve/veya ilan paylasimi yapilarak ogrenci ve mezunlarimizin dyelik sayilarinin - artirilmasi
hedeflenmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin is bagvuru ve etkinlik katilimlari bu portal {izerinden
de izlenmektedir (EK-A.4.3-2).

Ucretsiz sertifikali egitimlerin duyurusu yapilarak, bilgilendirilmekte, katilmalar1 tesvik edilmekte ve
katilimlar1 takip edilmektedir. Mezunlarimiz ve 6grencilerimizin iletisim halinde olmalar1 ve is

yasamina iligkin tecriibelerini paylagsmalar1 i¢in mezun sdylesileri yapilmaktadir (EK-A.4.3-3).

Kariyer Merkezi’ne ait sosyal medya hesaplar1 agilmis, 68renci ve mezun basta olmak tizere takip
edenlerin merkezimiz ve etkinlikleri hakkinda bilgisini arttirmaya yonelik olarak, Ogretici ve
bilgilendirici igerikler paylasiimaktadir (EK-A.4.3-4).

Universitemize iletilen ve onaylanmis olan ig/staj ilanlar1 6grenci ve mezunlarimiz ile paylagilmakta
ve devaminda is goriisme/miilakat ve yerlesme siirecleri takip edilmektedir. Ulusal Staj Programi
kapsaminda gerekli duyurular ve bilgilendirmeler saglanmis, 83 6grencimiz basvuruda bulunmustur.
Basvuru siireci devam etmekte olup belge kontrolii merkezimizce yapilmaktadir. Bireysel olarak
ihtiya¢ duyan 6grencilerimize telefonla, yazili olarak ve/veya online kariyer danismanlig1 destegi de

verilmektedir.

2021-2022 Akademik Y1l1 Bahar D6énemi i¢in Kariyer Planlama dersi miifredata alinmis ve Hazirlik
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ile tiim boliimlerin 1. simiflarina Rektorligiin gorevlendirdigi ilgili akademik birimlerce verilmeye
baslanmistir. Ik hafta merkezimizce Kariyer Merkezi tamtilmis, faaliyetleri anlatilmistir. Mezun
izleme siirecinin formal yontemlerle ele alinmasi ve otomasyon ile desteklenmesi gereksinimi

bulunmakta oldugu degerlendirilmekte gelisim siireci igerisinde takip edilmektedir.
Ic ve dis paydas katimu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.4.1-1 Kapsam, Baglam Taraflarin Ihtivac ve Beklenti Formu .pdf
e EK-A4.1-2 DMYO Danmisma Kurulu Kararlar1 .pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

EK-A.4.3-1 Kariyer Etkinlikleri.pdf
EK-A.4.3-2 Yetenek Kapisi.pdf

EK-A.4.3-3 Mezun Sovlesileri.pdf
EK-A.4.3-4 Sosyal Medya Uygulamalari.pdf

5. Uluslararasilasma

Universitemiz misyonu ve vizyonunda ‘uluslararasilasma’ vurgusu vardir ve bu alanda bir¢ok
faaliyet gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma ile ilgili; 2017-2021 stratejik planinda yer alan
stratejik onceliklerden “Isbirligi ve Etkilesim” bashiginda “Piri Reis Universitesi, tiim bilesenleriyle
oldugu gibi dis paydaslariyla da isbirligi ve etkilesim yaklasimini 6zellikle uluslararasi boyutta
Ogrenci, aragtirmact ve 6gretim elemani hareketliligini ve degisimini artirarak siirdiirecektir.” ifadesi
ve stratejik onceliklerden “Temeli Giiglendirme” bagliginda “topluma etkisi yiiksek ve uluslararasi
goriinlir arastirmalar gergeklestirmek i¢in denizciligin ve temel bilimlerin katkisini artiracak
diizenlemelerin yani sira, denizciligin ve temel bilimlerin topluma tamitilmasinin ve kuramsal
aragtirmalarin da Oonemsenmesi ve desteklenmesi gerekli goriilmektedir.” ifadesi ve bu stratejik

onceliklere ulagsmak i¢in hedefler yer almaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.4.3-4 Sosyal Medya Uygulamalar%C4%B1.pdf

Universitemizce belitlenen uluslararasilasma politikasinda da (EK-A.5.1-1) belirttigi 6zgiinliigiinii
koruma, siirdiiriilebilirlik, akademik sayginlik ve iilke kalkinmasina katki prensipleriyle
uluslararasilagsma politikasini egitim Ogretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki olmak tizere {i¢

alt baslikta uygulamaktadir.
Bu kapsamda 2021 yil1 icerisinde gerceklestirilen faaliyetleri kronolojik olarak belirtmek gerekirse:

2 Subat 2021 tarihli duyuruda belirtildigi tizere AB tarafindan COVID 19 ile miicadele i¢in saglanan
ek biitce kapsaminda agilan ilave proje ¢agrisina, birlikte yapilan hazirliklar kapsaminda Finlandiya

Satakunta University of Applied Sciences tarafindan Finlandiya AB Ulusal Ajansina yapilan MER Sol
(Marine Engine Room Simulator on-line) proje basvurusu 95/100 oraninda ¢ok yiiksek bir
degerlendirme notu ile kabul edilerek 263.290 Euro hibe destegine hak kazanmistir. Diger proje

ortaklari; “Universitat Politecnica De Catalunya /Spain, Kherson State Maritime Academy/Ukraine,
Lithuanian Maritime Academy/Lithuania, Image Soft Oy /Finland, Spinaker/Slovenia” olup
{iniversitelerin stratejik ortaklik is birligi yam sira projede yer alan 2 SME ile Universite-Sanayi is

birligi de saglanmis olacaktir.

MERSol (Marine Engine Room Simulator on-line) projesi kapsaminda; Makine dairesi
simiilatorlerinin online egitim ve degerlendirme modiillleri, gelistirilecek 6zel bir yazilim ile makine
dairesi simiilatorlerinin ¢evrim i¢i online kullanimi ve bunun diger simiilatérlere uyarlanmasina
yonelik bir rehber gelistirilmesi saglanacaktir. Mevcut Covidl9 kisitlamalari nedeni ile sekteye
ugrayan simiilator egitimlerine devam edilebilmesi yani1 sira gelecekte yasanabilecek benzer kriz
kisitlamalar1 altinda egitimlerin siirekliligi saglanabilecek, gemilerden ayrilamayan personelin
tazeleme egitimleri yapilabilecektir. Gelistirilecek uygulamalar yeterli etkinligi sagladigi takdirde,
simiilator egitimlerinin bir kisminin uygulamali gemi egitimlerinden sayilmasi yoniinde IMO
nezdinde girisimlerde bulunulacaktir (Finlandiya, tiim AB c¢apinda, Hollanda ile birlikte simiilator
egitimlerinin fiili gemi stajinin iki aylik kismindan diisiilmesini saglamis olan iki tilkeden biridir. Bu
is birligi kapsaminda gerceklestirilecek bilgi ve deneyim transferi sonucu bu kazanimlarin
tilkemizdeki diger denizcilik egitim kurumlari ile paylasilarak, proje haricinde iilkemizde de benzer
uygulamanin yapilmasi hususunun Bakanlik onayina sunulmasi planlanmaktadir) (EK-A.5.1-2).

10 Subat 2021 tarihinde Piri Reis Universitesi tarafindan organize edilen ve Covid-19 gerekgesi ile
online olarak yiritilen “BLACK SEA ASSOCIATION OF MARITIME INSTITUTION

International Scientific Conference” uluslararasi katilimcilarla gergeklestirilmistir (EK-A.5.1-3).

AB Erasmus+ Stratejik Ortakliklar Progranmi kapsaminda Piri Reis Universitesi tarafindan koordine
edilen MINE-EMI Stratejik Ortaklik ve Is birligi Projesi programima uygun olarak “Uluslararasi
Ortaklar Toplantis1 ve Paydaglar Konferansi"nin 3.ciisii 25 Subat 2021 giinii proje ortaklarindan
Bulgaristan’in  Nikola Vaptsarov Denizcilik Akademisi’nin diizenlemesiyle sanal ortamda
gerceklestirilmistir.  Konferansa projede yer alan tniversite ve kurumlarin temsilcileri ve
gorevlilerinin yanisira denizcilik kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve yliksek lisans 6grencileri

katilmistir. 80'den fazla katilimcinin yer aldigi konferansta proje kapsaminda bugiine kadar
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gerceklestirilen asamalar konusunda bilgi  verilmis, projede yer alan {iniversitelerden
akademisyenlerin denizcilik alanindaki yeni gelismelere iliskin bilimsel ¢alismalar1 sunulmus ve
denizcilik sektoriiniin farkli alanlarindan temsilcilerin ve yiiksek lisans Ogrencilerinin goriisleri
alimmistir (EK-A.5.1-4).

Piri Reis Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen “2020 sonrasinda Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku: Olast Sorunlar” sempozyumu 15-
16 Nisan 2021 tarihlerinde basariyla tamamlanmistir. Toplam 27 teblig sunulan sempozyum, Deniz

Hukuku, Sigorta Hukuku ve denizcilik camiasinda, uygulamacilar ve akademisyenler tarafindan
ilgiyle takip edilmistir (EK-A.5.1-5).

29 Mayis 2021 tarihinde yurt disindan katilimcilar ile birlikte online olarak Uluslararast Dogu
Akdeniz Denizcilik Tarihi Sempozyumu diizenlenmistir (EK-A.5.1-6).

31 Agustos 2021 tarihinde agilis konusmacilar1 olarak Prof. Dr. Alexey Postnikov ve Dr. Alexander
Mikaberidze’ nin yer aldigi Uluslararas1 Karadeniz Denizcilik Tarihi Sempozyumu diizenlenmistir
(EK-A.5.1-7).

Ekonomi ve Finans Bolimiimiiz, finans diinyas1 ¢alisanlarina yonelik en saygin ve prestijli
sertifikasyonlarindan olan CFA (Chartered Financial Analyst) lisansini veren CFA Enstitiisii
tarafindan yeterlilik kabulii almistir. Diinyada halen 76 iilkeden 691 {iniversite CFA tarafindan
istenen asgari kosullar1 saglayarak programa kabul edilmistir. Bu 6nemli ayricaligi kazanan
Tiirkiye’de 13 Universite bulunmaktadir. Piri Reis Universitesinin ders miifredatimin giicii, finans
piyasalarina paralel bir kariyer plam ile Ogrencilerine yatirim, finans gibi alanlarda diinya
standartlarinda  yetkinlik kazandirmakla birlikte Ogrencilerinin  CFA  burs imkanlarindan
faydalanabilecek yeterlilikte oldugunu kanitlamaktadir (EK-A.5.1-8).

11-12 Kasim 2021 tarihlerinde Miihendislik Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ile Deniz Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Gemi Insaa Sanayicileri Birligi’nin (GISBIR) de destegi
ile; “Gemi Insaa ve Tamir Sozlesmelerinin Teknik Agidan Yo6netimi ve Cikan Hukuki Sorunlarin
Cozimi” konusunda, uluslararast bir sempozyum diizenlenmistir. Sempozyumda, gemi insaa ve
tamir sozlesmelerinin uygulanmasinda ¢ikan gilincel sorunlar teknik ve hukuki agidan

degerlendirilmis, sorunlara ¢oziim onerileri getirilmistir (EK-A.5.1-9).

AB tarafindan desteklenen B4S Projesi denizcilik alaninda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile
denizcilik sektorii paydaslar1 arasinda Mavi Biiylimeyi destekleyici bir isbirligi ve stratejik ortaklik
projesi olan Blue for Seas projesi kapsaminda Piri Reis Universitesi B4S (Blue for Seas) Proje
grubu Fransiz Denizcilik Akademisi “ENSM” (Ecole Nationale Supérieure Maritime) tarafindan
diizenlenen deniz kirliligini 6nleme ve ¢evreyi koruma amagli egitim 6gretim faaliyetlerine
katilmistir. Faaliyetlerde VTS (Vessel Traffic Service) Sistem Simulatorii ve VMA (Vessel
Monitoring and Alert) Sisteminin deniz temizligine yonelik olarak kullanimi konusunda bilgi
verilmis ve proje ortaklar1 arasinda farkli uygulamalar konusunda fikir alisverisinde bulunulmustur.

Universitemizin yani sira Fransa’dan Ulusal Denizcilik Akademisi, Slovenya’dan Liibliyana
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Universitesi ve Litvanya’dan Litvanya Denizcilik Akademisi’nin ortak oldugu proje Romanya’dan
"Mircea cel Batran" Deniz Harp Okulu koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir. Proje cevre kirliligini,
ozellikle deniz kirliligini azaltmak, daha temiz ve stirdiiriilebilir bir dogal ortam yaratmak amaciyla
ogrencilerde bir ¢evre ve deniz temizligi bilinci uyandirilmasini da hedeflemektedir. Bu kapsamda
proje cercevesinde bir miifredat gelistirilecek ve amaca yonelik olarak verilebilecek dersler
belirlenerek ders programlart ve igerikleri olusturulacaktir. Ayrica tiim paydaslarin serbestce
erisebilecekleri dijital bir ekampiis yaratilacak ve burada yer alacak egitim platformunda proje
kapsaminda gelistirilecek her tiirlii egitim materyali ve ortaklarin konu hakkindaki tecriibeleri
paylasilacaktir. Proje aym1 zamanda denizcilikte g¢evrenin korunmasina ve giivenligine yonelik

farkindalik kampanyalari yiiriitiilmesini amaglamaktadir (EK-A.5.1-10).

Katar Deniz Harp Okulu (Mohammed Bin Ghanim Al-Ghanim Naval Academy) ile 2019 yilinda
yapilan anlasma geregi Piri Reis Universitesi tarafindan Katar Silahli Kuvvetlerine uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde en {ist derecede denizcilik egitimi saglanmasi pandemi siirecinde
devamliligim siirdiirmiis 2021 egitim déneminde pandemi kosullarina ragmen 6nlemler alinarak
tiniversitemiz akademisyenleri Katar’da egitime devam ederek anlasma yiikiimliiliiklerini yerine

getirmisgtir.

Pandemi siireci ile birlikte Erasmus Ogrenci, personel, akademisyen hareketliligini etkilemistir.
Halihazirda  iiniversitemizin  anlagsmali  oldugu  kurumlar EK-A.5.1-11°de  belirtilmistir.
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ve Uluslararasilastirma faaliyetini
yiiriiten birimler Universitemizin organizasyon yapisinda (EK-A.5.1-12) yer almaktadir. EK-A.5.1-
1 ile EK-A.5.1-11 arasinda verilen tiim kanitlar, EK-A.5.1-12°de yer alan birimler tarafindan
yapilan standart uygulamalar, Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarna iligkin kanitlar1 igermektedir. Uluslarararasilasma siiregleri, Erasmus
Koordinatorliigiiniin -~ 6rmek is  akisinda (EK-A.5.1-13) belirtildigi iizere yoOnetilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler olarak, Erasmus biitge kullanim oranlari
EK-A.5.2-1’de verilmektedir. Avrupa Birligi proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda  gerceklesen kaynaklarin  yonetimi EK-C.2.1-2°de  gosterildigi {izere, ilgili
organizasyonlarin 0zelinde, Proje sahibi ve taraflar i¢in tamimlanmistir. Uluslararasilasma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, ilgili organizasyonlarin 6zelinde degerlendirilmektedir.
Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler ve Uluslararasilasma
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar ISO 9001 c¢alismalari
kapsaminda Uluslararasilasma siireglerini  yiiriiten birimler i¢cin KPID'lar tamimlanmis ve
olusturulmustur. Performans izleme siireclerinde paydaslara anketler uygulanarak, sonuglari
degerlendirilmektedir (EK-A.5.3-1). Uluslararasilagsma siireglerini yiirtiten birimler i¢in KPI’lar
tanimlanmis ve olusturulmustur. Uluslararasilagsma siireclerini yiirtiten birimlerin KPI’lar1 her yil
giincellenmekte ve hedefler ¢ogaltilmaktadir. Kanit olarak, Erasmus Koordinatorligiiniin ve Deniz
Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezinin (DTUAM) KPI'lar1 ekte yer almaktadi(EK-A.5.3-2, EK-
A.5.3-3).
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Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.5.1-1 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
e EK-A.5.1-2 MER.Sol Basin Duyurusu.pdf

e EK-A.5.1-3 Black Sea Association of Maritime Institutions International Scientific

Conference.pdf
e EK-A.5.1-4 MINE-EMI Program.pdf
EK-A.5.1-5 2020 sonrasinda Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku Olasi Sorunlar
Sempozyumu.pdf
EK-A.5.1-6 Uluslararasi Dogu Akdeniz Denizcilik Tarihi Sempozyumu.pdf
EK-A.5.1-7 Uluslararas1 Karadeniz Denizcilik Tarihi Sempozyumu.pdf
EK-A.5.1-8 CFA Enstltusu Yeterhhk Kabulu p_df

Hukukl Sorunlarln Coziimii Sempozyumu.pdf

EK-A.5.1-10 B4S Projesi.pdf

EK-A.5.1-11 PRU Anlasmali Oldugumuz Kurumlar.pdf

EK-A.5.1-12 PRU Organizasyon Semasi.pdf

EK-A.5.1-13 Erasmus Kurumlararas1 Anlasma imzalanma is Akist.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamntlar
e EK-A.5.2-1 Erasmus Kaynak Y 6netimi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e EK-A.5.3-1 MINE-EMI Projesi Ihtiya¢ Analizi Anketi.pdf

e EK-A.5.3-2 Erasmus KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2021 .pdf
e EK-A.5.3-3 DTUAM KPI Belirleme ve Aksiyvon Tablosu 2021 .pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Piri Reis Universitesi (PRU) biinyesinde mevcut bulunan ve yeni acilacak tiim programlar vizyon ve
misyonlarini, 2017-2021 Stratejik Plan1 (EK-B.1.1-1) ana ¢ergevesiyle uyumlu olacak sekilde,
diinya tiniversitelerindeki yenilik¢i uygulamalarin incelenmesi sonucunda ve i¢/dis paydas goriisleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-2 MER.Sol Bas%C4%B1n Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-3 Black Sea Association of Maritime Institutions International Scientific Conference.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-4 MINE-EMI Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-5 2020 sonras%C4%B1nda Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku Olas%C4%B1 Sorunlar Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-6 Uluslararas%C4%B1 Do%C4%9Fu Akdeniz Denizcilik Tarihi Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-7 Uluslararas%C4%B1 Karadeniz Denizcilik Tarihi Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-8 CFA Enstit%C3%BCs%C3%BC Yeterlilik Kabul%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-9 Gemi %C4%B0n%C5%9Faa ve Tamir S%C3%B6zle%C5%9Fmelerinin Teknik A%C3%A7%C4%B1dan Y%C3%B6netimi ve %C3%87%C4%B1kan Hukuki Sorunlar%C4%B1n %C3%87%C3%B6z%C3%BCm%C3%BC Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-10 B4S Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-11 PRU Anla%C5%9Fmal%C4%B1 Oldu%C4%9Fumuz Kurumlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-12 PR%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.1-13 Erasmus Kurumlararas%C4%B1 Anla%C5%9Fma %C4%B0mzalanma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.2-1 Erasmus Kaynak Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.3-1 MINE-EMI Projesi %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.3-2 Erasmus KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-A.5.3-3 DTUAM KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2021.pdf

dogrultusunda stirekli olarak giincelleyerek tasarim ve onay siireclerini yiirlitmektedirler. Yeni bes

yillik stratejik planin da son diizenlemeleri hali hazirda yapilmaktadir. lgili tiim siirecler, Y OK yasal
mevzuatr, PRU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi(EK-B.1.1-2), Avrupa Yiiksekogretim Alani

ve TYYC isleyis ve yasal mevzuatlar1 g6z oniinde bulundurularak, tiniversitemizin sahip oldugu ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi (EK-A.1.1-1) kapsaminda tanimlanmis is akis semalar1
ile yiiriitiilmektedir. ISO kapsaminda tiim bu siire¢ler bir tasarim planinda (EK-B.1.1-3) belirtilmis
olup ilgili is akislar1 ile desteklenmistir (EK-B.1.1-4, EK-B.1.1-5). Bu tasarim ve is akislarina gore
PRU egitim ogretim politikalarimizin 6nemli kontrol mekanizmalarini olusturan i¢/dis paydas
anketleri (EK-B.1.1-6), damisma kurullar1 goriisleri (EK-B.1.1-7) ve bolum/fakiilte kurullari
gorisleri kapsaminda ders ¢esitliliginin artirilmasi ihtiyacin1 karsilayabilmek (EK-B.1.1-8, EK-
B.1.1-9, EK-B.1.1-10) gibi etkenlerle program igerikleri zenginlestirilmekte ve gelistirilmektedir.

Akreditasyon calismalarinda ise gerekli ihtiyaclar belirlenip (EK-B.1.1-11), buna gére adimlar
atilmakta ve bolim miifredatlar1 revize edilmektedir. Akreditasyon ¢alismasini gosteren ornek bir
stirec ekte verilmektedir (EK-B.1.1-12).

Tim programlarimizin ders dagilimlar1 programlarin misyon ve vizyonlari ile uyumu gozetilerek,
zorunlu-se¢meli ders gruplarinin agirliklarinin ve alana/meslege 6zgii derslerin dengeli bir sekilde
dagitilmasiyla hazirlanmistir. Universitemizde paydas goriisleri ile birlikte boliim ve fakiiltelerin
ihtiyaglart dogrultusunda, alana 06zgii se¢meli derslerin ¢esitliliginin artirilmas1  ve farkli
programlardaki 6grencilerimizin bir arada ortak mesleki dersler alabilmelerinin saglanmasi i¢in ders
miifredatlarinda giincellemelere gidilmistir. Ekte Denizcilik Fakiiltesindeki miifredat degisikligi
slireci, 1¢ paydas (Ogrenciler, akademisyenler) girdileri, diizeltici adimlar ve degisiklik sonrasi
degerlendirme ve onlem alma asamalarim igerecek sekilde verilmektedir (EK-B.1.2-1). Her donem
sonu yapilan degisiklikler izlenmekte ve hedefler dogrultusunda degerlendirilmektedir (EK-B.1.2-
2).

Universitemizin 6grenci merkezli egitim politikalar1 ile uyumlu olarak temel zorunlu derslere
ilaveten, programlarinda farkli uzmanlik alanlarina ilgi duyan ve bu alanlarda kendini gelistirmek
isteyen Ogrencilerimizin gerek kendi programlarindan gerekse ilgili diger programlardan se¢meli
dersler alabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ekte de goriilecegi tizere belirlenen HSS kodlu dersler
bir onceki Denizcilik Fakiiltesinin yeni miifredatinda da belirtilen segmeli derslerin oldugu ortak bir
havuzda olusturulmustur (EK-B.1.2-3, EK-B.1.2-4).

Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile eslestirilmesi islemleri ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi belgemizde tiim programlar i¢in TY Y C kapsaminda belirlenmis siiregler is akis semasinda
(EK-B.1.3-1) belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Tim programlara ait ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 ders katalog formlarinda agikga belirtilmis durumdadir (EK-B.1.3-2).

Ayrica, gegen donemden itibaren gretim elemanlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi ara yiiziinde kendilerine
tanimlanan ekranlarda detayli bir sekilde ders kazamimlar1 ve program ¢iktilar1 eglestirmelerini
yapabilmektedir (EK-B.1.3-3). S6z konusu bilgiler, mevcut web sitemiz ile baglanti kurularak es
zamanli sekilde web sitemizde giincellenmektedir. Bu ara yiiz ekraninda tiim programlarda kazanilan
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biligsel, duyussal ve devinimsel yetkinlikler gruplandirilmistir. Sistemin boéliimler bazindaki yonetimi
ve kontrolii bolim bagkanlar1 tarafindan kolaylikla yapilabilmektedir. Boliim bagskanlar
boliimlerindeki tiim derslerin koordinatorlerini sistem iizerinden atayabilmekte, eksiklik goriilen
dersleri kontrol edebilmekte ve ilgili dersin &gretim elemani ile iletisime gecerek eksikliklerin
giderilmesi yoniinde 6nlemler alabilmektedir (EK-B.1.3-4, EK-B.1.3-5).

Universitemizde verilmekte olan tiim derslere ait ders kataloglart Bologna Siireci isleyisi geregi
AKTS is yuki tablolarini igermektedir(EK-B.1.4-1, EK-B.1.4-2) Her egitim 6gretim doneminin
ilk haftasinda bu katalog ogrencilerimizle paylasilmakta ve ilgili derste basarili olabilmeleri i¢in
kendilerinden beklenen minimum is yiikii saati bildirilmektedir. Donem sonu final sinavlari
oncesinde ise EK-B.1.4-3’te verilen Ogrenci AKTS anketi ile dgrencilerimizden geri besleme
alinarak sistemin diizenli kontrolii saglanmaktadir. Gergeklestirilen anketler daha sonra 6rnek olarak
EK-B.1.4-4’te verildigi gibi analiz edilmekte ve belirlenen AKTS kredisi kontrol edilip, gerekli
gorildugt taktirde derslerin AKTS kredilerinde degisiklik yapilmaktadir(EK-B.1.4-5). Ayrica
ogrencilerimize mezuniyetleri sonrasinda verilen Diploma Ekleri’nde tiim derslerin, mesleki

uygulamalarin ve stajlarin is yiikii kredisi tanimlanmis durumdadir (EK-B.1.4-6).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi c¢alismalari Ders Tasarim Talimatlarina (EK-B.1.5-1) ve
Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi  ve Gelistirilmesi Prosediiriine(EK-B.1.5-2) gore
yapilmaktadir. Program c¢iktilarinin sistematik olarak izlenebilmesi ve gerekli giincellemeler
yapilmasi i¢in Bologna Siireci is akis semas1 ve programlarin ilgili is akislar1 kullanilmaktadir (EK-
B.1.3-1, EK-B.1.5-3) Her akademik dénem sonunda da Bo6liim Oz Degerlendirme Raporlari ile
dersler ve programlar izlenmektedir (EK-B.1.5-4). Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin
kontrolii ise her donem sonu Ogretim Elemanlarindan toplanan ders izlenceleri (EK-B.1.5-5) ve ders
sonu raporlar1 (EK-B.1.5-6) ile kontrol edilmektedir. izlemeler sonunda gerceklestirilmesi gereken
iyilestirmeler, ilgili boliimlerin boliim toplantilarinda tartisildiktan sonra Boliim Bagkanliklarinca
olusturulan Bolim Kurullarinda karar verilip Fakiilteye ve sonrasinda Rektorliige sunularak
uygulanmaktadir (EK-B.1.2-1). Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler dis paydaslara danisma kurulu
toplantilar1 (EK-B.1.5-7) ile, i¢ paydaslara (6grenciler) donem basi bilgilendirme toplantilari ile
aktarilmaktadir. Ogretim Elemanlar1 ve 6grencilerden geri bildirimler, gerceklestirilen anketlerle
alinmakta ve gerekli oldugu taktirde yeni iyilestirmeler ve degisiklikler yapilmaktadir (EK-B.1.2-2).
Program akreditasyonu calismalar1 yapilmis ve Universitemizde GMIM béliimiinde uygulamaya
konularak programda giincelleme yapilmistir (EK-B.1.1-13).

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin yonetimi Egitim Ogretim Planlama Komisyonu EK-
B.1.6-1) tarafindan yapilmaktadir. Komisyonun gorev ve sorumluluklari Universitemizin ilgili
yonergesinde  belirtilmistir (EK-B.1.6-2). ISO kapsaminda egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri bir tasarim planinda (EK-
B.1.1-3) belirtilmis olup ilgili is akislari ile desteklenmistir (EK-B.1.1-4, EK-B.1.1-5) Her
akademik donem sonu boliim kurullarinda ve Yonetimi Go6zden Gegirme toplantilarinda ilgili
degerlendirmeler yapilmaktadir (EK-B.1.6-3).
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Universitemiz programlarindaki 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi 10.08.2010 tarihli ve
27668 sayili Resmi Gazete’de yer alan PRU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin Madde
31. “Harfler ve Notlar” ve Madde 32. “Not Ortalamalarinin Hesab1” boliimlerinde detayli sekilde
aciklanmaktadir (EK-B.1.1-2). Aymi sekilde, Lisansiistii programlardaki 6l¢me ve degerlendirme
sistemine, EK-B.1.6-4 belgesinde bulunan 24.01.2017 tarihli ve 29958 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin Madde 36 “Basar1 Derecesi, Harf
Notu ve Basar1 Katsayis1” ve Madde 37 “Not Ortalamalariin Hesab1” boliimlerinde yer
verilmektedir. Bu yasal ¢erceve iliniversitemizde 2019-2020 Giiz dénemi itibari ile kullanilmaya
baslanan 6grenci bilgi sistemi (OIS) tizerine birebir olarak aktarilmis durumdadir.

Universitemiz, pandemi siirecinde ortaya c¢ikan olaganiistii kosullarda gerek Microsoft Teams
sisteminin getirdigi ¢evrimici ders ve 6lgme yeteneklerinin kullanilmasi gerekse OIS tizerinde agik
uclu ve ¢oktan segmeli soru olusturabilme se¢eneklerinin ortaya konulmasi ile sinav uygulama ve
giivenligi acisindan 6nemli gelismeler kaydetmistir. Ornek olarak EK-B.1.6-5"te dgretim iiyesinin
sinav kurallarini belirledigi yonetim ekrani, EK-B.1.6-6"ya ise sinav sorusu tipini belirleme ve soru
hazirlama ara yiizii ekram paylasiimisti. EK-B.1.6-5te paylasilan ekranda biiyiikk bir soru
havuzundan istege bagli olarak daraltilmis soru kiimelerinin belirlenebilmesi ve boylece dgrencilere
genis spektrumlu rastgele soru dagitilabilmesi se¢eneginin bulunmasi, ¢evrimi¢i sinavlarin giivenligi
acisindan biiylik bir katki saglamaktadir. Cevrimigi gergeklestirilen ders, sinav gibi etkinliklerin
degerlendirilmesi de her donem sonu 6grenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir (EK-
B.1.6-7).

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, gelisim alanlar1, kaynak planlamalar1, hedef
degerlendirmeleri, kisaca yilin degerlendirilmesi ve gozden gegirilmesi ¢alismalarinin kalite
kapsaminda degerlendirilmesi asamasi yonetimin gozden gecirilmesi raporlari ile {iniversitemiz
fakiilteleri tarafindan gergeklestirilmektedir (EK-B.1.6-8). Gecen yillarda denizcilik fakiiltesi
orneginin yani sira, bu yil miihendislik fakiiltesi tarafindan hazirlanmis kalite boyutlarinca
degerlendirilerek gelisim alanlar1 dahil raporlara yansitilmis yonetimin gozden gecirmesi raporu
KIDR'de aktarilmistir. Hazirlanan Y &netimin Gézden Gegirmesi raporlamalarin da her yil gelinen
noktanin 6zetlenmesi ve gelisim alanlarimin objektif olarak degerlendirilmesi, paydas katilimi ile
hazirlanmasi, kalite caligmalarinin iiniversitemiz de biitiinsel olarak ele alindiginin, saglikli bir
sekilde yurtitiildigiiniin ve farkindaligin her gecen yil arttirildiginin gostergesi ve 6nemli bir alani
olarak degerlendirmekteyiz (EK-B.1.6-8.1, EK-B.1.6-8.2 , EK-B.1.6-8.3 , EK-B.1.6-8. 4 , EK-
B.1.6-8.5, EK-B.1.6-8.6, EK-B.1.6-8.7, EK-B.1.6-8.8, EK-B.1.6-8.9, EK-B.1.6-8.10).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.1.6-8 Fakiilte Degerlendirme Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8 Fak%C3%BClte De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

e EK-B.1.6-8.1 Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 2021 Yili Bélim
Ozdegerlendirme Raporu.pdf

e EK-B.1.6-8.2 Makine Miihendisligi 2021 Yili B6liim Ozdegerlendirme Raporu.pdf

EK-B.1.6-8.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2021 Yili Bolim (")zdeg“erlendirme

Raporu.pdf

EK-B.1.6-8.4 Endiistri Miihendisligi 2021 Yili Bsliim Ozdegerlendirme Raporu.pdf

EK-B.1.6-8.5 Bilisim Sistemleri Miihendisligi 2021 Boliim OzDegerlendirme Raporu.pdf

EK-B.1.6-8.6-Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi.pdf

EK-B.1.6-8.7 Planlar ve Senato Karari.pdf

EK-B.1.6-8.8 Fakiilte Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanagi.pdf

EK-B.1.6-8.9 Rektorliik Yazilari.pdf

EK-B.1.6-8.10 Fakiilte Faaliyetleri.pdf

EK-B.1.1-1 PRU 2017-2021 Stratejik Plan.pdf

EK-B.1.1-2 Pirf Reis Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
EK-B.1.1-3 Tasarim Plani.pdf

EK-B.1.1-4 Yeni Boliim ve Programlarin Tasarimi ve Acilmasi is Akisi.pdf
EK-B.1.1-5 Miifredat Degisikligi Is Akisi.pdf

EK-B.1.1-6 PRU Dis Paydas Anketi Sonuglari.pdf

EK-B.1.1-7 MF Danmisma Kurulu Uyeleri.pdf

EK-B.1.1-8 Fakiilte Kurulu Karar Ornegi.pdf

EK-B.1.1-9 Miihendislik Fakiiltesi Bolimleri Ders Planlari.pdf

EK-B.1.1-10 Denizcilik ve Miihendislik Fakiilteleri Revize Ders Planlari Hk.pdf
EK-B.1.1-11 MUDEK Degerlendlrme Olgutlerl pdf

Hakklnda Rap_or pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

EK-B.1.2-1 Denizcilik Fakiiltesi Miifredat Degisikligi Siireci.pdf
EK-B.1.2-2 DF Miifredat Degisikligi sonrasi Kontrol.pdf
EK-B.1.2-3 DUI Programi Secmeli Ders Listesi.pdf

EK-B.1.2-4 MY]I Programi Secmeli Ders Listesi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.3-1 Bologna Siireci is Akis1.pdf

EK-B.1.3-2 Ders Kazanimi-Program Ciktilar1 Matrisi.pdf

EK-B.1.3-3 OIS Ders Program Kazanimlar1 Ekranlari.pdf

EK-B.1.3-4 OIS Béliim Bagkani Ders Koordinatér Atama Ekrani.pdf
EK-B.1.3-5 OIS Béliim Baskani Ders Bazinda AKTS Kontrol Ekrani.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.1 Gemi %C4%B0n%C5%9Faat%C4%B1 ve Gemi Makineleri M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.2 Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.3 Elektrik-Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.4 End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.5 Bili%C5%9Fim Sistemleri M%C3%BChendisli%C4%9Fi 2021 B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zDe%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.6-Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.7 Planlar ve Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.8 Fak%C3%BClte Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.9 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-8.10 Fak%C3%BClte Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-1 PRU 2017-2021 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-2 P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-3 Tasar%C4%B1m Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-4 Yeni B%C3%B6l%C3%BCm ve Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-5 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-6 PRU D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-7 MF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-8 Fak%C3%BClte Kurulu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-9 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCmleri Ders Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-10 Denizcilik ve M%C3%BChendislik Fak%C3%BClteleri Revize Ders Planlar%C4%B1 Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-11 M%C3%9CDEK De%C4%9Ferlendirme %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.1-12 Gemi Makineleri %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%BCncellemesi Hakk%C4%B1nda Rapor..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.2-1 Denizcilik Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.2-2 DF M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi sonras%C4%B1 Kontrol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.2-3 DUI Program%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.2-4 MYI Program%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.3-1 Bologna S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.3-2 Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.3-3 OIS Ders Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Ekranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.3-4 OIS B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ders Koordinat%C3%B6r Atama Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.3-5 OIS B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ders Baz%C4%B1nda AKTS Kontrol Ekran%C4%B1.pdf

wiguinun DUyl rivglialiiaiua OgICLUL 1) YUKU I1ZICIUIICKLC VO vulla gUICT UcCld  ladallllll
giincellenmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.4-1 Bologna sayfasi1 Ornek AKTS Is Yiikii Tablosu.pdf
EK-B.1.4-2 OIS Uzerinde Ornek AKTS Is Yiikii Tablosu Olusturma Ekrani.pdf
EK-B.1.4-3 PRU Ogrenci AKTS Anketi.pdf

EK-B.1.4-4 ileri Seyir Dersi AKTS Hesaplama Tablosu.pdf

EK-B.1.4-5 AKTS Degerlendirmesine Hi§kin Ders Giincellemesi.pdf
EK-B.1.4-6 Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.5-1 Ders Tasarim Talimati.pdf

EK-B.1.5-2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
EK-B.1.5-3 Denizcilik Fakiiltesi Is Akislari.pdf

EK-B.1.5-4 GMIM Béliimii Oz Degerlendirme Raporu.pdf

EK-B.1.5-5 2021 MF411 Ders Katalogu.pdf

EK-B.1.5-6 Ders Sonu Raporu Ornegi.pdf

EK-B.1.5-7 Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Cagrisi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

EK-B.1.6-1 PRU Komisyon ve Kurullar.pdf

EK-B.1.6-2 PRU Calisma Komisyonlar1 Hakkinda Y 6nerge.pdf
EK-B.1.6-3 DF YGG 2021 Raporu.pdf

EK-B.1.6-4 PRU Lisansiistii Egiim Ogretim Y 6netmeligi.pdf
EK-B.1.6-5 OIS Online Sinav Sorusu Hazirlama Ekrani.pdf
EK-B.1.6-6 OIS Online Sinav Y6netimi Ekrant.pdf

EK-B.1.6-7 DF Anket Sonuglar1 2020-2021 Bahar Dénemi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli 6gretim anlayisi iiniversitemizin misyonunun énemli bir parcasini olusturmakta ve
tiniversitemizde boliim ve programlar, dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik
edecek sekilde yiirtitiilmeye devam etmektedir (EK-B.2.1-1).

Farkli egitim teknolojileri (EK-B.2.1-2, EK-B.2.1-3)ile gerceklestirilen dersler i¢in ders bilgi
paketleri 6gretim yontem ve teknikleri icerecek sekilde ders kataloglarina yansitilmaktadir. Uygulama

yapilan farkli teknolojik tesislerin daha verimli kullammi i¢in Ogretim Elemanlari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.4-1 Bologna sayfas%C4%B1 %C3%96rnek AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.4-2 OIS %C3%9Czerinde %C3%96rnek AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu Olu%C5%9Fturma Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.4-3 PRU %C3%96%C4%9Frenci AKTS Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.4-4 %C4%B0leri Seyir Dersi AKTS Hesaplama Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.4-5 AKTS De%C4%9Ferlendirmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Ders G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.4-6 Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-1 Ders Tasar%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-2 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-3 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-4 GM%C4%B0M B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-5 2021 MF411 Ders Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-6 Ders Sonu Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.5-7 Hukuk Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-1 PR%C3%9C Komisyon ve Kurullar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-2 PR%C3%9C %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Komisyonlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-3 DF YGG 2021 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-4 PRU Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fiim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-5 OIS Online S%C4%B1nav Sorusu Haz%C4%B1rlama Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-6 OIS Online S%C4%B1nav Y%C3%B6netimi Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.1.6-7 DF Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi.pdf

gorevlendirilmistir (Bkz. http://www.pirireis.edu.tr/simulator-destekli-guverte-ve-makine-zabitleri-
egitim-programi-direktorlugu). 2021 yilinda PRU DMYO Asecilik programimizda egitimler icin

kullanilabilmesi amaciyla donanimli modern bir mutfak tamamlanmistir.

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin egiticilerin egitimi Universitemizde gesitli
seminerlerle yapilmaktadir (EK-B.2.1-4).

Universitemizde 6grencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi icin laboratuvar, simulator
uygulamasi, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, quiz, proje, sunum gibi birden fazla
kriter kullanilmaktadir. Her dersin basar1 kriteri 6lciiliirken hangi olgiitlere dikkat edilecegi her
akademik donem basinda ilgili dersin 6gretim elamani tarafindan hazirlanmakta ve ders katalogu
olarak tasarlanmaktadir. Ders kataloglarinda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 ders kazanimlari
ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmektedir. Ogrenci is yiikleri de buna gére hesaplanmaktadir
(Bkz. EK-B.1.4-1, EK-B.1.4-2, EK-B.1.4-4).

Piri Reis Universitesi'nde 6grencilerin kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesine

iliskin siiregler ilgili akademik birimlerin siire¢lerinde ve tiniversitemiz yonetmeliklerinde acikga yer

almaktadir. Daha once bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gérmekte iken iiniversitemizde

Ogrenim goérmeye baslayan Ogrencilerimize, ibraz ettikleri takdirde belgeleri incelenerek Onceki

Ogrenmelerinin taninmasi imkam saglanmaktadir (EK-B.2.3-1, EK-B.2.3-2, EK-B.2.3-3, EK-
B.2.3-4).

Piri Reis Universitesi’nde 6grenci kabuliine yonelik bilgiler su sekildedir:

e On lisans (EK-B.2.3-5) ve lisans programlarinda 6grenci kabulii OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bu konu Piri Reis Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yo6netmeligi’nin 6. Maddesinde belirtilmektedir. Ilgili yonetmelik {iniversitemiz web
sayfasinda paylasiimistir (EK-B.1.1-2 https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/39776 - OSYM
merkezi sinav sistemi/ Madde 6).

e Yatay gecis ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Statiisiinde gelecek 6grencilere uygulanacak kurallart
iceren Piri Reis Universitesi Yatay Gegis Yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir (EK-B.2.3-6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87540).

e Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabullerinde uygulanacak kurallar1 i¢eren Piri
Reis Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi yine {iniversitemiz web sayfasinda
sunulmaktadir (Bkz. EK-B.1.6-4).

Piri Reis Universitesi'nde diploma, onay1 ve yeterliliklerin tamnmasina iliskin kriterler (EK-B.2.4-
1) ve tanimli siiregler (EK-B.2.4-2) bulunmaktadir (EK-B.2.4-3, EK-B.2.4-4).

CAP/Yandal icin ogrencilere uygulanacak kurallari iceren Piri Reis Universitesi Cift Anadal
Programi1 Yonergesi ve Piri Reis Universitesi Yandal Programi Yonergesi {iniversitemiz web

sayfasinda paylasilmistir (EK-B.2.4-5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87543, EK-B.2.4-
6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87542).
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.2.1-1 PRU Vizyon ve Misyon.pdf
EK-B.2.1-2 PRU Egitim Havuzu.pdf
EK-B.2.1-3 PRU Similatér Merkezi.pdf

EK-B.2.1-4 Seminer Duyurusu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

EK-B.2.3-1 Denizcilik Fakiiltesi is Akislari_Muafiyet.pdf

EK-B.2.3-2 Muafiyet islemi Yapilmis Transkript.pdf

EK-B.2.3-3 Diger Kurum Transkripti.pdf

EK-B.2.3-4 Muafiyet Ornek.pdf

EK-B.2.3-5 PRU DMYO Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi Hakkinda.pdf
EK-B.2.3-6 PRU Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.2.4-1 Diploma ve Egitim Ogretim ile ilgili Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yo6nerge.pdf

EK-B.2.4-2 Hukuk Fakiiltesi Mezuniyet Is Akisi.pdf

EK-B.2.4-3 Diploma Ornegi DMYO.pdf

EK-B.2.4-4 Onur ve Yiiksek Onur Belgesi.pdf

EK-B.2.4-5 PRU Cift Anadal Programi Y&nergesi.pdf

EK-B.2.4-6 PRU Yandal Programi Y 6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Piri Reis Universitesi 6grenme ortami ve kaynaklar konusunda giiciinii giderek arttirmaktadir. Hem

tiniversite kalite politikas1 hem de uzaktan egitim kalite politikas1 kapsaminda, Piri Reis Universitesi

misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda belirlemis oldugu hedeflerine ulasmak ig¢in

uzaktan egitim siirecinin kalitesini iyilestirmektedir ve teknolojik altyapisinm1 giiclii tutarak

28/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.1-1 PRU Vizyon ve Misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.1-2 PRU E%C4%9Fitim Havuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.1-3 PRU Similat%C3%B6r Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.1-4 Seminer Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.3-1 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1_Muafiyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.3-2 Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemi Yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F Transkript.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.3-3 Di%C4%9Fer Kurum Transkripti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.3-4 Muafiyet %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.3-5 PRU DMYO E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.3-6 PRU Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.4-1 Diploma ve E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0le %C4%B0lgili Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.4-2 Hukuk Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.4-3 Diploma %C3%96rne%C4%9Fi DMYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.4-4 Onur ve Y%C3%BCksek Onur Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.4-5 PRU %C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.2.4-6 PRU Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

ogrencilerine uluslararas1 standartlarda siirdiirtilebilir gelismeye agik egitim ve Ogretim imkani

saglamak i¢in ¢aligmaktadir.

Piri Reis Universitesi kiitiiphane hizmetleri kapsaminda 26.640 basil1 kitap, 206.049 adet elektronik
kitap, 30 adet basili dergi, 42.471 elektronik dergi kullanicilara sunulmaktadir. Bunlarin yaninda
kiittiphanemizde 25 farkli elektronik kaynak bulunmaktadir (EK-B.3.1-1). Ogrenme kaynaklari,
koleksiyon gelistirme politikast maddeleri kapsaminda, kullanicilarimizin ihtiyag talepleri
dogrultusunda degerlendirilerek diizenli olarak artis gostermektedir (EK-B.3.1-2). Kiitiiphane basili
ve elektronik kaynak koleksiyonlari; akademisyen ve grencilerin taleplerine, kullanim ihtiyaglarina
yonelik olarak olusturuldugu i¢in kullanima uygun nitelik gostermektedir. Gorme engelli ve az goren
kullanicilarimiza yonelik olarak tam donanimli sesli/alti nokta kabartmali ve biiytitmeli ¢alisma
istasyonu temin edilerek kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Gérme engelli kullanicilarimiz
icin ayr1 1 adet masaiistii bilgisayar ve kullanim alanmi tahsis edilerek, ¢alisma istasyonundan
faydalanma imkam yaratilmistir. Ayn1 zamanda gorme engelli kullanicilarimiz i¢in Braille

alfabesinden olusan, 6zel basili kitaplar temin edilmis ve koleksiyonumuza dahil edilmistir.

Nicelik olarak da her y1l hem basili hem elektronik kaynak sayisinda artis goriilmektedir (EK-B.3.1-
3). Elektronik kaynaklara kampiis i¢i ve kampiis disi erisim imkani1 bulunmaktadir. Kullanicilarimiz
hem kiitiiphane web sitemiz {izerinden (EK-B.3.1-4) https://kutuphane.pirireis.edu.tr/, (EK-B.3.1-5)
hem de mobil cihazlarina indirdikleri deepknowledge uygulamasi iizerinden elektronik kaynak
kullanim portalina erisim saglayabilmektedir. E Kaynak Kullanim Kilavuzu (EK-B.3.1-6), Turnitin
kullannm Kilavuzu (EK-B.3.1-7), IThenticate Kullanim Kilavuzu(EK-B.3.1-8), yayin talep eden
kullanicilar icin Yayin Talep Formu (EK-B.3.1-9), intihal.net Tiirkge Kullamm Kilavuzu(EK-
B.3.1-10), intihal.net Ingilizce Kullamm Kilavuzu(EK-B.3.1-11), Siire Uzatma Islemi Yardim
Dokiimani (EK-B.3.1-12) kiitiiphanemiz web sayfasinda kullanicilara sunulmaktadir.

Kullanicilarimiz, Yordam otomasyon sisteminde LC siniflama sistemi ile kataloglanan yayimlarin
acik raftaki yerini kiitiiphane personelinden yardim alarak Ogrenmenin yani sira web sitemizde
bulunan katalog tarama alanindan veya cep kiitiiphanem uygulamasini kullanarak da 6grenme
imkanina sahiptir. Basili kaynaklar belirli siirelerle 6diing alinabilmektedir. Ayn1 zamanda web
sitesinde yer alan “Kiitiiphane Hesabim” alanindan Yordam kaydina erisim saglayan kullanict kendi
hesabinda kayitli olan kitaplarin stire uzatimlarim yapabilmektedir (EK-B.3.1-12). Ayrica,
kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Sistemi (ILL) yoluyla baska iiniversite kiitiiphaneleri ile koordineli
calisma gerceklestirilerek kiitiiphaneler arasi kitap ddiing alma islemi de yapilabilmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin kullanimlar1 belirli donemlerde kontrol edilmektedir. Elektronik kaynaklar i¢in her veri
tabaninin admin alanindan kullanim istatistigi alinmaktadir, ayn1 zamanda kiitiiphane elektronik
kaynak portal kullanim oranlar1 da takip edilmektedir (EK-B.3.1-14). Basili kaynaklarin kullanim
istatistigi de kullanilan kiitiiphane otomasyon sistemi {izerinden alinmaktadir. Piri Reis tiniversitesi
ogrenme ortamimin siirekli iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Piri Reis Universitesi

2

kiitiiphane 6grenme ortami verileri kapsaminda, toplam kapali alan 1615,03 m*, oturma kapasitesi

720 kisidir. 64 adet bilgisayardan olusan bilgisayarlt multimedya alani, 1 adet biiyiik bireysel calisma
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salonu, kullanicilarin ders ¢aligmalarina imkan saglayan projeksiyon, masaiistii bilgisayar ve ders
caligsma tahtas1 da bulunan 3 adet grup calisma odasi, 16 adet bilgisayardan olusan 7/24 agik ¢alisma
salonu ile iki adet 7/24 kullanilan ¢aligma salonu bulunmaktadir. Kullanicilarimiz egitim 6gretim
kaynaklarindan faydalanirken bir yandan da elverisli imkanlara sahip alanlarimizda ders calisma
faaliyetlerini gerceklestirip, bilgisayar kullanim imkani ile arastirmalarimi da stirdiirmektedirler.
Ayrica A ve D bloklardaki bazi1 dersliklerimiz ve mekanlarimiz grencilerimizin serbest ¢calismalari
icin kullamlabilmektedir (EK-B.3.1-15). Ogrenme kaynaklarinin kullamm oranlar1 da kullanim
istatistikleri ile takip edilmekte olup, artis gozlemlenmektedir. Elektronik kaynak firmalar1 tarafindan
gerceklestirilen kullanici egitimleri (EK-B.3.1-16) e-posta yoluyla kullanicilara duyurulmaktadir
(EK-B.3.1-17). Kiitiiphane web sitemizde 6grencilerimize kiitiphane kullanict memnuniyet anketi
diizenlenerek geri bildirimler alinmaktadir (EK-B.3.1-18).

Kurumsal Akademik Arsiv sistemimiz Dspace yazilimi ile kurulmus ve kullanicilarimizin hizmetine

sunulmustur.

Piri Reis Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv yaymlart Harman, Base, Openaire, Opendoar gibi
ulusal ve uluslararasi alanlarda indekslenmektedir. Web sitesi: http://openaccess.pirireis.edu.tr/ (EK-
B.3.1-19).

Piri Reis Universitesi kiitiiphane ve dokiimantasyon konusunda anahtar performans gostergeleri tesis

ve altyapilar konusunda KPI’lar tanimlanmis ve aksiyon planlart alinmistir (EK-B.3.1-20).

Kurumumuzda psikolojik danigsmanlik hizmetini vermek amaciyla Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik (PDR) Birimi vardir(EK-B.3.2-1). PDR Hizmetleri, basta 6grencilerimize olmak iizere
akademik ve idari kadrodaki tiim c¢alisanlarimiza sunulmaktadir. PDR Birimi’nin gorevleri
“Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi”nde (EK-B.3.2-2) yer almaktadir. PDR Hizmetlerinin amaci: duygusal sorunlari olan
ogrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danismanlik yapmak; bireyin
onemli kararlar almasina, kendisini daha 1yi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler
kurmasina yardimer olmak; 6grencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme
yaptlmasinm1 ve gerektiginde psikolojik testler uygulanmasimi saglamak; yapilan degerlendirme
sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine géndermektir. PDR Hizmetleri kapsaminda faaliyetler
su sekilde siralanabilir: Her sene {iniversitemize kayit yaptiran yeni 6grencilere yonelik olarak
“Psikolojik Danigma ve Rehberlik Nedir? Bu konudaki 6nyargilar nelerdir? Psikolojik Danisma ve
Rehberlik  Servisinden nasil yararlanabilirler?” konularii kapsayan oryantasyon sunumu
yapilmaktadir (EK-B.3.2-3). Hazirhik Bolimii 6grencilerimizin birimimize gelmeleri adina tesvik
edilmesi, birimimizin ayrintilt bir bigimde tanitilmasi ve birimimiz hakkindaki onyargilar1 kirmak
amaciyla oryantasyon sunumunun yaninda siniflarinin ti¢ hafta boyunca ziyaret edilmesi, onlardan
gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim adreslerimizin aktarilmasi, Gerekli goriildiigi durumlarda
ogrenci velileri ile danisma goriismeleri yapilmasi, Gerekli goriildiigti durumlarda 6grencilerimizin
ve diger danisanlarimizin bir Psikiyatri uzmanina yonlendirilmesi. Gerekli goriildiigi durumlarda

ogrencilerimize ve diger calisanlarimiza psikolojik testler uygulanmaktadir. Kurumumuz PDR
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Hizmetleri kapsaminda kullanilan ii¢ ¢esit test vardir: Minnesota Cok Y onlii Kisilik Envanteri Testi
(MMPI) (EK-B.3.2-4), Burdon Dikkat Testi (EK-B.3.2-5) ve Beier Ciimle Tamamlama Testi (EK-

B.3.2-6). Danisanlar, PDR Hizmetleri’nden yararlanmak i¢in yiiz yiize, telefon, e-posta veya
liniversitemiz web sitesinde bulunan randevu formu araciligiyla (EK-B.3.2-7) randevu

alabilmektedirler. Gerekli bilgiler kurumumuz web sitesinde paylasiimistir (EK-B.3.2-8).

Danisanlarin demografik bilgilerinin ve randevu tarihlerinin yazili oldugu Danisan Bilgi Listesi (EK-

B.3.2-9) bilgisayarda saklanmaktadir. Danisman ve danisanin ortak karariyla goériisme yiiz yiize veya
cevrimi¢i olarak yapilir. Her sene en az 50 &grenciyle 100°den fazla goriisme yapilmaktadir.

Danisanlar hakkindaki ¢ok gizli bilgilerin bulundugu dosya Psikolog/Psikolojik Danisman dolabinda
kilitli sekilde saklanmaktadir (EK-B.3.2-10). PDR Hizmetleri hakkinda memnuniyetin 6l¢iilmesi ve
takip edilmesi amaciyla memnuniyet anketi uygulanmaktadir (EK-B.3.2-11). Anket sonuglarina
gore, ankete katilan dgrencilerin PDR Birimi memnuniyet oran1 %83,3 ve seminer memnuniyet
anket oran1 %79,8°dir. PDR Servisi hedefleri KPI tablosu aracilifiyla son ti¢ yildir yilik olarak takip
edilmektedir ve her yil giincellenmektedir (EK-B.3.2-12).

27 Nisan 2020°de kurulan Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi ¢alismalarini gerek mezun gerek
ise de egitim donemindeki Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda yiiriitmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimiza yiiz yiize ve/veya online rehberlik destegi verilerek, 6zgegmis hazirlama, is arama ve

miilakat becerileri konularinda destek saglanmakta, Kariyer Merkezini tanimalar1 saglanmaktadir.

PRU Mezun sayfasinda doldurulan Mezun Bilgi Formu ile giincel data olusturulmakta mezun
ogrenciler ile telefon, sosyal medya, e-posta vb. ile iletisim kurularak ¢alisma durumu/pozisyon
bilgileri kayit edilmektedir (EK-B.3.2-13).

Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi’nin hayata gecirdigi, cevrimici bir kariyer platformu olan
“Yetenek Kapis1” portali ¢evrimigi olarak takip edilmektedir. Giincel olarak platforma 1283
ogrencimizin aktif tiyeligi bulunmaktadir (EK-B.3.2-14).

Sigmacert belgelendirme firmasi tarafindan 115 6grencimize 25.01.2021 tarihinde {icretsiz olarak
“ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi” verilmesi saglanmistir (EK-B.3.2-15).

Akmar Denizcilik Operasyon Miudiiri Sn. Tarik Giirsoy 26.01.2021 tarihinde “Denizcilik
Isletmeleri ve Profesyonel Is Yasami1” konulu webinar etkinliginde konuk edilmistir (EK-B.3.2-16).

Ogrenci ve yeni mezunlarimiza yonelik “Ozge¢mis Hazirlama” semineri, konugumuz Celebi Hava
Servisi A.S. Insan Kaynaklar1 Is Ortagi Sn.Tugba Aydin Biiyiikavcu tarafindan 23 Subat 2021
tarihinde verilmistir (EK-B.3.2-17).

@DFDS firmasi Insan Kaynaklar1 ekibi 25.03.2021 tarihinde Webinar etkinliginde konuk edilerek
tiim fakiilte ve boliimlere agik kariyer etkinligi diizenlenmistir (EK-B.3.2-18).

Besiktas ilge Milli Egitim Mudiirliigii niin 8-9 Mayis 2021 tarihlerinde ¢evrimigci olarak diizenledigi
Besiktas V. Kariyer Giinleri’ne katilim saglanmistir (EK-B.3.2-19).

Tersan Tersanesi Personel ve Kariyer Yonetimi Sorumlusu Sn. Koray Koéroglu 7 Temmuz 2021
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tarihinde “Ise Alim Siirecleri” konulu webinar etkinliginde konuk edilmistir (EK-B.3.2-20).

Mezun Soylesileri kapsaminda Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Gemi Makineleri Isletme mezunu
Yagiz ATAC 31.08.2021, Ugur KOSE 13.10.2021 tarihlerinde, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Denizcilik Isletmeleri Ynetimi mezunu Zeynep EMRE 25.10.2021 tarihinde, Ekonomi ve Finans
mezunumuz Giilsah BABAHASAN 23.12.2021 tarihinde konuk edilmistir (EK-B.3.2-21).

Denizcilik Kuliibii ile koordineli olarak 08- 19 Kasim 2021 tarihleri arasinda sektorden 17 firmanin

katilimi ile Kariyer Giinleri diizenlenmistir. Ogrencilerimiz tarafindan toplam 680 katilim
saglanmistir (EK-B.3.2-22).

Kariyer Etkinlikleri kapsaminda 27.12.2021 tarihinde “Curise’da Stajyer Olmak™ konu bagligr ile
Denizcilik Fakiiltesi DUIM 4. simf 6grencimiz Arda AVCIOGLU konuk edilmistir (EK-B.3.2-23).

Kariyer Merkezine ait sosyal medya hesaplar1 acilmig ve aktif olarak kullanilmaktadir (EK-B.3.2-
24).

Kariyer Merkezi personeli 6grencilerimize ve gorevlerine katki saglayacagina inanilan egitimlere
katilim saglamaktadir (EK-B.3.2-25).

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan danmisman 6gretim tiyeleri bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltelerde Akademik
Danmismanlik Islemleri is akist olarak da tanimli siirecler dahilindedir (EK-B.3.2-26). Uzaktan egitim
siirecinde de 6grenciler akademik danismanlarina Teams {izerinden ya da e-mail ve OIS Ogrenci Bilgi
Sistemi (EK-B.3.2-27) araciligiyla ulasabilmektedir.

Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda iyi imkanlara sahiptir(EK-B.3.3-1). Tesis ve
altyapilar konusunda verilen hizmetler i¢in paydaslarimizla memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu
anket sonuclar1 degerlendirilmektedir ve takip edilmektedir (EK-B.3.3-2) Universitemizde tesis ve

altyap1 konusuna iligkin imkanlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:
Universitemizde Hazirlik ve Deniz Kampiisii olmak iizere iki kampiistimiiz vardir.

Piri Reis Universitesi Deniz Kampiisiinde derslik kapasitesi agisindan iyi durumdadir. 30-36 kisilik
kapasiteye sahip 55 adet derslik, 50-70 kisilik kapasiteye sahip 28 adet derslik ve 70-96 kisilik
kapasiteye sahip 3 adet seminer salonumuz bulunmaktadir.

Piri Reis Universitesi Hazirlik Kampiisii derslik kapasitesi agisindan iyi durumdadir. 38 kisilik 25

adet, 20 kisilik 11 adet derslik bulunmaktadir. Deniz kamptistimiizde 708 kisilik ve 1292,81 m2<lik

konferans salonumuz bulunmaktadir. Deniz kampiisiimiizde 85 kisilik 170,62 m2*lik oditoryum

bulunmaktadir. Deniz Kampiisiinde 96’sar kisilik 200’er metrekarelik 2 adet seminer salonu

bulunmaktadir. Hazirlik Kampiisiinde 220 kisilik 494 m? “lik seminer salonu bulunmaktadir.
Hazirlik kampiisii, Deniz Kampiisii ve Piri Reis Universitesi gemisinde olmak iizere toplamda 90

kisilik kapasiteye sahip 6 adet kiitiiphane ve okuma salonu mevcuttur.

32/53



Universitemiz spor alanlar1 agisindan da zengindir. 298 kisilik cok amagli spor salonu, ¢ok amagh
kapal1 egitim havuzu, fitness salonu, step, aerobik, pilates ve dans salonu, agik voleybol ve basketbol
sahasi, futbol sahas1 bulunmaktadir. Etkinlik faaliyetleri icin de tiniversitemiz fiziksel imkanlara
sahiptir.

Deniz kampiisii konferans salonu ve sahnesi, Deniz kampiisii kulis alani, fuaye alanlar1 ve Hazirlik
kampiisii etkinlik mekanlar1 olarak kullanima sunulmaktadir. Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar
konusunda anahtar performans gostergeleri (EK-B.3.3-3) ve is akis siireci planlar1 (EK-B.3.3-4)
mevcuttur. Tesis ve altyapilar icin gerekli bakimlar yillik bakim planlar1 aracilifiyla takip
edilmektedir (EK-B.3.3-5).

Piri Reis Universitesi'nde dezavantajli gruplarin 6grenme ve yasam alanlarinda siirdiiriilebilir
¢oziimler iiretmek ve onlarn taleplerini karsilamak icin Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.
Engelli Biriminin iletisimde oldugu boéliimler ve kurumlar iletisim listesinde takip edilmektedir
(EK-B.3.4-1) ve mevzuatlarin yer aldig1 uygunluk ytikiimliiliikleri listesi bulunmaktadir (EK-B.3.4-
2). Engelli 6grenci birimi is siireglerini takip etmektedir ve is akis siireglerini planlamaktadir (EK-
B.3.4-3, EK-B.3.4-4, EK-B.3.4-5) Engelsiz Universite ve “Erisilebilirlik” ¢alismalar1 kapsaminda

cesitli calismalar hiz kesmeden devam etmektedir ve su sekilde siralanabilir:

Universitemiz kiitiiphanesine sesli biiyiitmeli ve kabartmali tam donanimli calisma istasyonu
alinmigtir. Jaws For Windows Ekran Okuma Programi, Zoom Text Reader ( az gorenler i¢in), 5th

Generation Blue Focus 40 kabartma ekran, Pearl kitap okuma kamerast ve Ocr’si bulunmaktadir
(EK-B.3.4-6).

Bunun disindan mekanda erisilebilirlik ¢alismalarina yonelik su ¢alismalar tamamlanmistir:
Deniz ve hazirlik kampiisiinde hissedilebilir ylizey uygulamalari yapilmistir (EK-B.3.4-7).
Camlara sar1 renkte uyarict bant uygulamasi yapilmistir (EK-B.3.4-8).

Her iki kampiisiin bina girislerine kabartmali ve Braille yazili bilgilendirme panolar1 konulmustur
(EK-B.3.4-9).

Son olarak iki kampiise de yonlendirici levhalar konulmustur (EK-B.3.4-10).
Yapilan biitiin calismalar erisilebilirlik ve izleme denetleme formuna uyularak gergeklestirilmistir.

Erisilebilirlik ile ilgili calismalarimiz devam etmekte ve eksikliklerin giderilmesine yonelik

aragtirmalar yapilmaktadir.

Piri Reis Universitesi’nde Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kuruluna (OKKK)
bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 27 kuliip ve bu kuliiplere iiye 1545
ogrenci damsmanlariyla birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedir (EK-B.3.5-1). Ogrenci kuliiplerinin
2021 yili i¢inde diizenledigi etkinliklere iligkin bilgiler EK-B.3.5-2’de belirtilmistir.

Kiiltir Hizmetleri koordinatorliigii  tarafindan siras1  ile asagida belirtilen etkinlikler
gergeklestirilmistir (EK-B.3.5-3):
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7 Subat Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Zafer Acar "Yakin gelecegi etkileyen

kiiresel egilimler ve egitim webinar1

e 25 Subat Universite Psikologumuz Irem Bayramoglu "Pandemi Siirecinde Kaygi Y onetimix»
webinari

¢ 18 Mart Canakkale Zaferi objeleri ve fotograflari sergisi

e 18 Mart Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirii T.Necmettin Ozgelik "106. Y1ldéniimiinde Canakkale
Zaferi»webinari,

e 26 Mart Diinya Tiyatrolar Giinii 6zel konugu Sn. Altan Gordiim ile s6ylesi

e 28 Mart Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Hatlar1 Genel Miidiirii Sinem Dedetas ile sdylesi

¢ 6 Nisan Askida Egitim Kurucusu, Kitle Konusmacisi ve Yazar Erdem Karagdz webinari

e 14 Nisan Gemi Brokerleri Dernegi Baskan1 Semih Dingel ile s6ylesi

e 29 Nisan Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirii T. Necmettin Ozgelik "Canakkale Kara Muharebeleri"
webinari

e 5 Mayis Diinya Karikatiiristler Giinii 6zel konugu Erdil Yasaroglu ile soylesi

¢ 11 Haziran Yilsonu Etkinligi

e 15 Haziran DMYO Ogretim Goérevlisi Barbaros Biiyiiksagnak ile Kuzey Kutbu’nda Neler
Oluyor soylesisi

o Kurtulus Savas1 Sergisi diizenlendi. (23 Agustos - 13 Eyliil 2021)

¢ 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami sergisi (25 Ekim - 7 Kasim 2021)

o ATA'miz1 ugurlarken Tarthe Taniklik Eden Gazeteler"den olusan fotograf sergimiz (8 - 19
Kasim 2021)

¢ 17 Kasim Rehber, Yazar Niikhet Everi‘nin géziinden Mardin / Konferans Salonu

e 26 Kasim Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Dogan Yasar / Iklimsel degisimler,
nedenleri ve sonuglart webinari

e 3 Aralik Tiirkiye A¢ikdeniz Yaris Kuliibii Genel Miidiirii Cahit Uren ile séylesi

e 10 Aralik Kismet Yelkenli'sinin Maceralar1; Oda ve Sadun Boro / Kismet Deniz Polat ile

sOylesi

Piri Reis Universitesi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini pandemi sartlarinda da siirdiirmektedir.
Universitemiz sportif faaliyetler i¢in gerekli spor alanlarini paydaslarin kullanimina sunmaktadir. Bu
kapsamda kapal1 spor salonu, fitness salonu, egitim havuzu, agik spor sahasi, soyunma odalar1 gibi
olanaklar sunulmaktadir. (EK-B.3.5-4). Piri Reis Universitesi’nin sportif faaliyetleri kapsaminda
Basketbol, Voleybol, Futsal, Sutopu, Yiizme, Dragon Bot, Futbol, Masa Tenisi dallarinda takimlar
bulunmaktadir. Sportif Faaliyetleri ile ilgili 6zet bilgi ve takimlarimiz hakkinda fotograflar
tiniversitemiz web sitesinde paylasilmaktadir (EK-B.3.5-5). Bu takimlar 2021 yilinda c¢esitli
faaliyetlere dahil olmustur (EK-B.3.5-6). Spor takimlar1 segmeleri tiniversitemiz web sitesinden
duyurulmaktadir (EK-B.3.5-7). Spor branslarina gére tesislerin kullanim1 planlanmakta (EK-B.3.5-
8) spor tesislerimiz konusunda memnuniyet anketimiz web sitemiz {izerinden yapilmaktadir ve

anketlerin sonuglari izlenmektedir (EK-B.3.5-9). Spor faaliyetleri konusunda spor
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koordinatorliigiimiiz oryantasyon programi yapmakta ve programin duyurular1 web sitemiz tizerinden

paylasilmaktadir (EK-B.3.5-10). Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik de sportif

faaliyetler yapilmakta, personelin katilim1 tesvik edilmektedir (EK-B.3.5-11).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

EK-B.3.1-1 PRU Kiitiiphanesi Ogrenme Kaynaklari.pdf
EK-B.3.1-2 Ogrenme Kaynaklar1 Artis Gostergesi.pdf
EK-B.3.1-3 Ogrenme Kaynaklar istatistikleri.pdf
EK-B.3.1-4 PRU Kiitiiphane Web Sayfasi.pdf
EK-B.3.1-5 Elektronik Kaynak Ornekleri.pdf
EK-B.3.1-6 E - Kaynak Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-7 Turnitin Kullanim Kilavuzu.pdf

EK-B.3.1-8 iThenticate Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-9 Kiitiiphane Yayin Talep Formu.pdf
EK-B.3.1-10 Intihal Net Tiirkce Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-11 Intihal Net Ingilizce Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-12 Siire Uzatma Islemi Yardim Dokiimani.pdf
EK-B.3.1-13 Kilavuzlar ve Yayin Talep Formu Web Sayfasinda Konumu.pdf
EK-B.3.1-14 Kiitiiphane E - Kaynak Kullanimlari.pdf
EK-B.3.1-15 Kiitiiphane (")g“renme Ortami Verileri.pdf
EK-B.3.1-16 Kullanic1 Egitimleri.pdf

EK-B.3.1-17 Egitim Duyurusu (")rneg'i.pdf

EK-B.3.1-18 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi.pdf
EK-B.3.1-19 Kurumsal Akademik Arsiv.pdf
EK-B.3.1-20 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligli Prosesi KPI Tanimlama ve
Aksiyon Plani.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.2-1 Psikolojik ve Rehberlik Birimi.pdf

EK-B.3.2-2 Yiiksekoégretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Igleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi.pdf

EK-B.3.2-3 Oryantasyon Sunumu.pdf
EK-B.3.2-4 Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri Testi.pdf

EK-B.3.2-5 Burdon Dikkat Testi.pdf

EK-B.3.2-6 Beier Ciimle Tamamlama Testi Form B.pdf
EK-B.3.2-7 Online Randevu Sistemi Formu.pdf
EK-B.3.2-8 Online Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf
EK-B.3.2-9 Danisan Bilgi Listesi.pdf

EK-B.3.2-10 Damsanlar Hakkinda Gizli Defter F.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-1 PRU K%C3%BCt%C3%BCphanesi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-2 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Art%C4%B1%C5%9F G%C3%B6stergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-3 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-4 PRU K%C3%BCt%C3%BCphane Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-5 Elektronik Kaynak %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-6 E - Kaynak Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-7 Turnitin Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-8 iThenticate Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-9 K%C3%BCt%C3%BCphane Yay%C4%B1n Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-10 %C4%B0ntihal Net T%C3%BCrk%C3%A7e Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-11 %C4%B0ntihal Net %C4%B0ngilizce Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-12 S%C3%BCre Uzatma %C4%B0%C5%9Flemi Yard%C4%B1m Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-13 K%C4%B1lavuzlar ve Yay%C4%B1n Talep Formu Web Sayfas%C4%B1nda Konumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-14 K%C3%BCt%C3%BCphane E - Kaynak Kullan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-15 K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-16 Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-17 E%C4%9Fitim Duyurusu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-18 K%C3%BCt%C3%BCphane Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-19 Kurumsal Akademik Ar%C5%9Fiv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.1-20 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Prosesi KPI Tan%C4%B1mlama ve Aksiyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-1 Psikolojik ve Rehberlik Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-2 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Mediko-Sosyal Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor %C4%B0%C5%9Fleri Dairesi Uygulama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-3 Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-4 Minnesota %C3%87ok Y%C3%B6nl%C3%BC Ki%C5%9Filik Envanteri Testi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-5 Burdon Dikkat Testi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-6 Beier C%C3%BCmle Tamamlama Testi Form B.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-7 Online Randevu Sistemi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-8 Online Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-9 Dan%C4%B1%C5%9Fan Bilgi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-10 Dan%C4%B1%C5%9Fanlar Hakk%C4%B1nda Gizli Defter_F.pdf

EK-B.3.2-11 Memnuniyet Anketi ve Sonucu.pdf
EK-B.3.2-12 PDR KPI izleme Kartlari.pdf

EK-B.3.2-13 Mezun Bilgi Formu.pdf

EK-B.3.2-14 Yetenek Kapisi Portali Cevrimici Ekran Goriintiisii.pdf
EK-B.3.2-15 ISO 9001 2015 Kalite Yo6netim Sistemi Temel Egitimi.pdf
EK-B.3.2-16 Denizcilik isletmeleri ve Profesyonel is Yasami Konulu Webinar.pdf
EK-B.3.2-17 Ozgegmig Hazirlama Semineri.pdf

EK-B.3.2-18 @DFDS firmasi Insan Kaynaklar1 Ekibi Webinar.pdf
EK-B.3.2-19 Besiktas V. Kariyer Giinleri Katilim.pdf

EK-B.3.2-20 Ise Alim Siirecleri Konulu Webinar.pdf

EK-B.3.2-21 Mezun Séylesileri.pdf

EK-B.3.2-22 Kariyer Giinleri.pdf

EK-B.3.2-23 Curise’da Stajyer Olmak Konulu Webinar.pdf
EK-B.3.2-24 Sosyal Medya Hesaplari.pdf

EK-B.3.2-25 Personel Egitim Sertifikalari.pdf

EK-B.3.2-26 Denizcilik Fakiiltesi is Akislari...pdf

EK-B.3.2-27 OIS Ogrenci Bilgi Sistemi Ara Yiizii.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.3-1 Tesis ve Altyapilar.pdf

EK-B.3.3-2 Anket Sonucu.pdf

EK-B.3.3-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu-2021.pdf
EK-B.3.3-4 Yapi ve Teknik Isler Siireci.pdf

EK-B.3.3-5 Bakim Prosesi KPI Tanimlama ve Akasiyon Plani.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.4-1 lletisim Listesi.pdf

EK-B.3.4-2 Uygunluk Yiikiimliiliikleri Listesi.pdf

EK-B.3.4-3 Engelli Ogrenci Birimi Siireci.pdf

EK-B.3.4-4 Engelli Ogrenci Birimi Siireci Kaplumbaga.pdf
EK-B.3.4-5 Engelli Ogrenci Birimi is Akis1.pdf

EK-B.3.4-6 Sesli Biiyiitmeli ve Kabartmali Calisma istasyonu.pdf
EK-B.3.4-7 Hissedilebilir Yiizey.pdf

EK-B.3.4-8 Uyarici Bant.pdf

EK-B.3.4-9 Bilgilendirme Panolari.pdf

EK-B.3.4-10 Yoénlendirici Levhalar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-11 Memnuniyet Anketi ve Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-12 PDR KPI %C4%B0zleme Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-13 Mezun Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-14 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Portal%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-15 ISO 9001 2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Temel E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-16 Denizcilik %C4%B0%C5%9Fletmeleri ve Profesyonel %C4%B0%C5%9F Ya%C5%9Fam%C4%B1  Konulu Webinar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-17 %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-18 %C3%98DFDS firmas%C4%B1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ekibi Webinar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-19 Be%C5%9Fikta%C5%9F V. Kariyer G%C3%BCnleri Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-20 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m S%C3%BCre%C3%A7leri Konulu Webinar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-21 Mezun S%C3%B6yle%C5%9Fileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-22 Kariyer G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-23 Curise%E2%80%99da Stajyer Olmak Konulu Webinar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-24 Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-25 Personel E%C4%9Fitim Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-26 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.2-27 OIS %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ara Y%C3%BCz%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.3-1 Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.3-2 Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.3-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.3-4 Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.3-5 Bak%C4%B1m Prosesi KPI Tan%C4%B1mlama ve Akasiyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-1 %C4%B0leti%C5%9Fim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-2 Uygunluk Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-3 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi S%C3%BCreci.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-6 Sesli B%C3%BCy%C3%BCtmeli ve Kabartmal%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C4%B0stasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-7 Hissedilebilir Y%C3%BCzey.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-8 Uyar%C4%B1c%C4%B1 Bant.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-9 Bilgilendirme Panolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-B.3.4-10 Y%C3%B6nlendirici Levhalar.pdf

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.5-1 OKKK Danisman ve Kuliip Verileri.pdf
EK-B.3.5-2 Ogrenci Kuliipleri Raporu.pdf

EK-B.3.5-3 Kiiltiir Hizmetleri Koordinatorliigi Etkinlik Duyurulari.pdf
EK-B.3.5-4 Spor Alanlar1.pdf

EK-B.3.5-5 Web sitesi Sportif Faaliyetler Bilgisi.pdf
EK-B.3.5-6 Sportif Faaliyetler Raporu.pdf

EK-B.3.5-7 Spor Branslar1 Takim Se¢meleri Duyurusu.pdf
EK-B.3.5-8 Spor Tesisleri Kullanim Plani.pdf

EK-B.3.5-9 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi.pdf
EK-B.3.5-10 Oryantasyon Programi Duyurusu.pdf
EK-B.3.5-11 Personel I¢in Diizenlenen Sportif Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri; tiim yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu ve buna bagli olusturulan yonetmelikler ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan hiikiimlere ek olarak, Universitemizin Ana

Yonetmeligi ile ilgili yonergeleri ve uygulama esaslarina gore yapilir.

Ogretim Elemanlar1 igin kadro ihtiyaci siireci, program/boliim/fakiilte/enstitii/miidiirlik bazinda

tespit edilir ve iist yonetimin onay: ile baslar. S6z konusu akademik kadrolar igin Universitemiz,

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ile ilgili siireclerin acik ve adil

ylriitiilebilmesi yiiriirlitkkteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde saglanir. Bu kapsamda bos kadrolar i¢in

verilen ilanlar Resmi Gazete ve web sayfamizda yayinlanarak duyurulur. ilanlara basvuran adaylar,

atama—ylikseltme kriterlerinin agikca belirtildigi ve objektif bir atama yiikseltme sisteminin yer aldigi

ve 2021 yilinda yenilenen “PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine iliskin Senato
Esaslar1” (EK-B.4.1-1) kapsaminda degerlendirilir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilan

atamalarda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
esaslar dikkate alinmaktadir (EK-B.4.1-2).

2021 yilinda 10 tam zamanli 6gretim elemam yiikseltmesi, 9 tam zamanli 6gretim elemani atamasi
yapilmis ve ilgili ilanlar Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir (EK-B.4.1-3).

Tam zamanli dgretim elemanlarimizin uzmanlik alanlarina gore derslere girmesi saglanmaktadir.
Akademik birimlerin talepleri dogrultusunda, 6zellikle sektorel ve uygulamaya yonelik alanlarda 6zel
uzmanliklar alanlar1 kapsaminda 2547 sayili kanunun 3 1’inci maddesine gore kismi zamanli 6 gretim
elemanlar1 da istthdam edilmektedir. Ayrica uygun uzmanlik alanina sahip Ogretim elemani
bulunmayan dersler ig¢in, 2547 sayili kanunun 40’inci maddesi uyarinca kurumlar arasi ders
gorevlendirmeleri yapilmakta ve ders saati {icretli olarak akademisyenlerden destek alinmaktadir

(EK-B.4.1-4, EK-B.4.1-5) Ders saati iicretli 6gretim elemani sayisi giiz ve bahar doneminde
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toplam 136°dur.

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari,
calisma alanlar1 verdigi derslerin icerigi ve verecegi ders igerikleri géz Oniine alinmakta; mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirebilmeleri adina yetkinliklerine gore
ders atamalar1 yapilmakta; degisen ve gelisen egitim-6gretim tekniklerine adapte olmalari
saglanmaktadir.

Egitim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri, 6gretim becerilerini gelistirebilmeleri ve
iyilestirebilmeleri amaciyla “Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi” (EK-
B.4.2-1), “Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”(EK-B.4.2-2)’de
akademik personelimizin kisisel ve bilimsel gelisimine katki saglamaktadir. Akademik personelin
desteklerden faydalanabilmeleri icin ilgili yonergelerde mevcut bulunan sartlart saglamalari
gerekmektedir.

Piri Reis Universitesi'nde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinliginin arttirilmasi, akademik ve
kiiltirel bilgi birikimlerinin paylasilarak ¢ogaltilmasi, pedagojik yeterliliklerin arttirilmasi
kapsaminda seminer vb. faaliyetler diizenlenmektedir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 2021 yilinda
bu faaliyetler cevrimigi olarak yapilmaktadir. Bu faaliyetler y1l boyunca web sitemiz ve sosyal medya

hesaplarimiz araciligiyla paydaslarimiza duyurulmaktadir (EK-B.2.1-9).

Piri Reis Universitesi biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM), egiticilerin egitimi basta

olmak {izere, 6gretim yetkinligine hizmet edecek kapsamli ¢aligsmalarda bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde egitim veren Siirekli Egitim Merkezinin amaci; Gemidamlarinin
egitiminin, belgelendirilmesinin ve vardiya standartlart (STCW 78/95) sartlarinin saglanmasinin,
“Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Y onetmeligi” ile “Gemiadamlar1 ve Kavuz Kaptanlar Egitim
ve Siav YoOnergesi” paralelinde yiiksek standartlarda egitim ve 6gretim ile gergeklestirilmesi; 21.
ylizy1lin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip, diinyanin her yerinde
calisabilecek nitelikte, iyi egitilmis, 6grenmeyi 6grenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip caligsmasi
yapabilen girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yetenekleri gelismis,
cagdas, koklii ve kiltiirlii, insan1 seven ve sayan nitelikli denizciler yetistirilmesi ve diger
sektorlerden gelen egitim taleplerine en etkili ve yenilik¢i egitim 6gretim teknikleri ile diizenlenen

egitim programlari ile cevap verilmesidir.

PUSEM, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi i¢in; basta denizcilik
olmak tizere ihtiya¢ duyulan alanlara oncelik vererek egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer,
sertifika programi diizenlemekte, tiniversite ile 6zel sektor-sanayi ve diger kamu kuruluslar1 arasinda
is birligine dayal1 olarak hizmet sunmaktadir (EK-B.4.2-3). 01 Ocak 2021-31 Aralik 2021 tarihleri
arasinda PUSEM biinyesinde teorik ve uygulamali tiim egitimler, COVID-19 pandemisine yonelik
gerekli tedbirler alinarak yiiz yiize icra edilmistir. 01 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda
Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde agilan 87 degisik kursa katilan 1851 kursiyere toplam 3898 saat
egitim verilmistir. Bu egitimler sonunda 1851 adet “Kurs Bitirme Belgesi” diizenlenmistir (EK-
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B.4.2-4).

PUSEM kisa ve uzun siireli kurslar1 i¢in anket uygulamasi yapilmakta olup, sonug ve oneriler egitim
ve egitmen planlamalarinda dikkate alinmaktadir (EK-B.4.2-5, EK-B.4.2-6, EK-B.4.2-7)
Anketlerin sonu¢larinin degerlendirmesi kapsaminda; Egitmen egitim yardimcilarinin giincellenmesi
saglanmistir. Egitmenlerin ders isleyis tekniklerinin gerektiginde kullanilmak {izere c¢evrimigi
(online) egitime uygun hale getirilmesi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Kafeteryalarin kapali olmasi
nedeni ile kursiyerlerin anketlerde belirttikleri magduriyetlerinin giderilmesine yonelik idari tertip ve

tedbirler alinmistir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda, 2021 yilinda 4 personelimiz egitim alma amaci ile yurt
disinda bulunan tiniversitelere gitme imkami bulmustur. Bu personeller egitimini tamamlamistir
(EK-B.4.2-8). Personellerimizin memnuniyetini 6l¢gmek amaciyla memnuniyet anketi (EK-B.4.2-9)
yapilmakta ve bu anketin sonuglar1 izlenmektedir (EK-B.4.2-10).

Universitemizde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarinda ¢alisan akademik personele
yiiksek lisans ve doktora egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in izin verilmektedir (EK-B.4.3-1). Doktora
egitimleri tamamlandiktan sonra akademik yiikseltmeleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yapilmaktadir (EK-B.4.3-2).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonug¢lar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-B.4.1-1 PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitlerine Iliskin Senato
Esaslar1 2021 .pdf

e EK-B.4.1-2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Sinav fle Giris Sinavlar.pdf

e EK-B.4.1-3 Akademik ilan Duyurusu.pdf

e EK-B.4.1-4 Kurumlar Arasi Ders Gorevlendirmeleri Talebi.pdf

e EK-B.4.1-5 Kurumlar Arasi Ders Gorevlendirmeleri Talebine Yanit.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-B.4.2-1 PRU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y 6nergesi.pdf
EK-B.4.2-2 PRU BAP Yo6nergesi.pdf

EK-B.4.2-3 Kurs Egitim Bilgileri 2021.pdf

EK-B.4.2-4 Kurs Bitirme Belgesi Ornegi.pdf

EK-B.4.2-5 Egitmen ve Ders Egitim Degerlendirme Anketi.pdf
EK-B.4.2-6 Kursiyer Anket Degerlendirme Formu.pdf
EK-B.4.2-7 Kursiyer Anketi Formu.pdf
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e EK-B.4.2-8 Giden Personel 2021 .pdf
e EK-B.4.2-9 Giden Personel Memnunivet Anketi.pdf
e EK-B.4.2-10 Giden Personel Anket Degerlendirme.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK-B.4.3-1 Akademik izin Form Ornegi.pdf
e EK-B.4.3-2 Atama Duvurusu Ustyazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Piri Reis Universitesinin arastirma politikasi, {iniversitemizin “Vizyon ve Misyon” (bkz.
https://www.pirireis.edu.tr/vizyon-misyon) boliimiinde yer verildigi gibidir. Bu ¢ergevede,
tiniversitenin arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda, bir yandan diinyanin her yerinde
calisabilecek nitelikte, miikemmel egitilmis; 6grenmeyi 6grenen, Ozgiir diisiinebilen, yaratici, ekip
calismasi yapabilen, girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yeteneklerini
gelistirmis, cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan, sosyal sorumluluk ve yurttaglik
bilincine sahip gengler yetistirilmesi, diger yandan da tilkemiz insanina dogrudan katkida bulunacak
ulusal ve uluslararasi diizeyde projelerin gelistirilmesi; ¢agdas egitim programlarinin uygulanmasi,
bu programlar1 belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri programlar ile desteklenmesi ve

act1ig1 her program ORNEK alinan bir iiniversite olunmas1 hedeflenmektedir.

2021 Yili Mart ayr itibariyle Rektorliige bagli Proje Ofisi Koordinatorliigii kurulmus olup, 1
Koordinator ve 1 Uzman Yardimcis1 goreve baslamistir (EK-A.1.1-2; EK-C.1.1-1) Proje Ofisi
Koordinatorliigii, tiniversitemizin mevcut siireglerinin degisen mevzuatlara ve kurum stratejisine
gore giincellemesini yapmakta ve gerekli yonlendirmeleri saglamaktadir (EK-C.1.1-2). Bu
kapsamda, tiniversitenin mevcut Bilimsel Aragtirma Fonu Projesi Y 6nergesi (BAP Y onergesi)(EK-
B.4.2-2) giincellenmis olup, Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik Yonergesi giincelleme ¢alismalar1 halen
devam etmektedir. Dokiimanlar, uygulamada karsilasilan ihtiyaglar dogrultusunda akademik ve idari
birimlerle koordineli olarak sekillendirilmektedir. Proje Ofisi Koordinatorliigii olarak tiniversitede
yiiriitiilen ve/veya tiniversite 6gretim elemanlarinin dahil oldugu ulusal ve uluslararasi projelere ait
verilerin saglikli olarak kaydedilmesi i¢in ihtiyag dogrultusunda Proje — Faaliyet Bagvuru Formu
(EK-C.1.1-3)tasarlanmis ve arastirma siireglerinin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Proje Ofisi
Koordinatorliigiine ait tiim is stiregleri gérev tanimlarina istinaden hazirlanmis, kurumsal hafizada
degerlendirilmek tizere Kalite YoOnetim Sistemi igerisinde tutulmaktadir (EK-C.1.1-4). Kalite
Stiregleri kapsaminda hazirlanan Hedefler ve Aksiyon Tablosu sayesinde durumumuzu seffaf bir
sekilde analiz etme imkan1 bulmaktayiz (EK-C.1.1-5). Ilgili hedefler her yil diizenli olarak izlenerek

gelisim siirecleri takip edilecektir. Universitenin tabi oldugu yasal mevzuatlar ve bunlara uygun
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olarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan yonergeler, dokiimanlar ve usul-esaslar
stireclerin seffaf ve standart olarak siirdiiriilebilmesi i¢in olmazsa olmazlarimizdandir. Mevcut yasal
slirecinin izlenme yolu olarak belirlenmis uygunluk yiikiimliiliikleri listesi, bagli oldugumuz yasal
yikiimliiliiklere gore hazirlanarak kalite yonetim sisteminde konumlandirilmistir. Diizenli olarak
gozden gecirilmesi i¢ denetimler vasitasiyla yapilmaktadir (EK-C.1.1-6). Ar-Ge Kaynaklarinin
genisletilmesi ve yonetimiyle ilgili olarak {iniversitemizin laboratuvar siireclerinin iyilestirilmesi
amaciyla insan kaynaklarina yatirim yapilmis olup, bu alanda 2 uzman yardimcisi istihdam edilmistir.
Kalite sistemi igerisinde gorev tamimlar1 hazirlanarak kendilerine teblig edilmis ve goreve
baslamislardir (EK C.1.1-7).

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olup,
kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi yillar igerisinde artirilmaktadir. Proje Ofisi Koordinatorlagi,
ogretim elemanlarini i¢ ve dis kaynaklardan yararlanarak projelere dahil olma, arastirma, yayin ve
bilimsel etkinlik yapmasi konusunda bilgilendirmektedir. Bu konuda Proje Ofisi Koordinatorligi
tarafindan giinliik olarak fon kuruluslarinin web siteleri taranmakta, tiniversitemiz Ogretim
elemanlarinin ilgi ve yetkinlik alanlarina uyan proje ¢agrilar1 OIS {izerinden tiim akademik personele
duyurulmaktadir (EK-C.1.2-1). Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme ve proje siireglerine
aktif olarak katilmalarim desteklemek amaciyla bir dnceki BAP yonergesi yiirtirlikten kaldirilmas,
siireclerin daha net tanimlandig1 ve giincel mevzuata uyumlu olan yeni Piri Reis Universitesi
Bilimsel Arastirmalart Projeleri Yonergesi (BAP) senato karariyla kabul edilmistir(EK-B.4.2-2).
Tum proje bagvurularinda takip edilecek is akisi tablolar1 hazirlanmis olup (EK-C.1.2-2), Rektorlik
onayindan sonra duyurusu yapilarak kullanima baslanacaktir. Bu tablolar sayesinde basvuran kisiler
stireci kolaylikla takip edebileceklerdir. Giincellenen ve heniiz taslak halinde olan Bilimsel Yayinlar
Tesvik Yonergesi, Fikri ve Sinal Miilkiyet Haklar1 Y 6nergesi ile hali hazirda kullanilmakta olan Piri
Reis Universitesi Yoneticiler ile Akademik ve Idari Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gegici
Gorevlendirilmelerine Iliskin Esaslar (EK-C.1.2-3) {iniversitemizin sahip oldugu bu destek ve tesvik
mekanizmalarimin bazilarindandir. Piri Reis Universitesi sahip oldugu, egitim gemisi, simiilator ve
laboratuvarlar ile arastirma ve gelistirme calismalarinda dis kaynaklara da hizmet vermektedir.
Sektorden firmalarin ihtiyaclari dogrultusunda tiniversitemizden talep ettikleri egitimler, fizibilite
raporlari, deneyler vb c¢aligmalar iiniversitenin imkanlar1 dahilinde saglanmaktadir (EK-C.1.2-4).
Farkli ulusal ve uluslararasi {niversitelerle yiiriitiilmekte olan projeler (EK-C.1.2-5)ve SCI
indeksinde ¢ikarilan ortak caligmalar i¢ ve dis paydas katilimlarinin en biiyiik gostergelerindendir
(EK-C.1.2-6). Universitemiz arastirma politikas1 uyarinca, hedefleri ve stratejisinin (Bkz.
https://www.pirireis.edu.tr/pru-ar-ge-politikasi) takibi fakiilte KPI raporlari ile yapilabilmektedir. Bu
raporlarin referanslar1 ise SCI indeksinde yer alan makale sayilart ve ulusal/uluslararasi proje

sayllaridir.

Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Doktora Programi, Hesaplamal: Bilim ve Miihendislik Doktora Programi ve Isletme
Doktora Programi olmak tizere 3 programda doktora seviyesinde egitim verilmektedir (EK-C.1.3-

1). Programlara bagvurular her sene iiniversitemizin web sitesinde yayimlanan kriterlere goére
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yapilmaktadir (EK-C.1.3-2; EK-C.1.3-3)  Universitemizin tabi oldugu standart mevzuatlarin
disinda program isleyislerinin saglikli devam edebilmesi icin Piri Reis Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nden yararlamlmaktadir (EK-B.1.6-4). Universitemizde yiiriitiilen
projelerde arastirmaci ve/veya bursiyer olarak oncelik lisansiistii programlara kayitl 6grencilerimize
verilmektedir (EK-C.1.3-4). Doktora mezunlarinin takibi ve iletisimin artirilmasi amaciyla “Mezun
Bilgi Sistemi” kullanilmakta ve mezunlar bu sisteme dahil edilerek takip edilmektedir. Lisansiistii
programlara ait ¢aligsmalarin daha sistematik takip edilebilmesi amaciyla siire¢ hedefleri ve buna bagl
olarak calisan siirecleri kalite yonetim sistemi igerisinde tanmimlanmustir; hedefler yillik bazda
izlenmektedir (EK-C.1.3-5).

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EK-C.1.1-1 Proje Ofisi Koordinat6rii Gérev Tanimi.pdf
EK-C.1.1-2 PUKO Déngiisii.pdf

EK-C.1.1-3 Proje Faaliyet Basvuru Formu.pdf

EK-C.1.1-4 Proje Ofisi Koordinatorliigii Yonetim Stireci.pdf
EK-C.1.1-5 Kalite Siireci Hedefler ve Kpi tablsou.pdf
EK-C.1.1-6 Kalite Uygunluk Yikiimliiltukleri Listesi.pdf
EK-C.1.1-7 Laboratuvar Gérevlendirmeleri.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e EK-C.1.2-1 OIS duyurusu.pdf

e EK-C.1.2-2 BAP Siirecleri.pdf

e EK-C.1.2-3 Piri Reis Universitesi Yoneticiler ile Akademik ve Idari Personelin Yurtdisi ve
Yurtici Gegici Gorevlendirilmeleri.pdf

e EK-C.1.2-4 Gemi Manevrasi Risk Analizi Raporu Talebi Yazi.pdf

e EK-C.1.2-5 Proje Listesi .pdf

e EK-C.1.2-6 SCHI Index Listesi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-C.1.3-1 Lisansiistii Yeni Kayit ve Mezun Sayisi Tablosu.pdf
e EK-C.1.3-2 Lisansiistii On Kayit Basvuru Formu.pdf

o EK-C.1.3-3 Lisansiistii Web Sayfasi Kayit Igin Istenen Belgeler.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-1 Proje Ofisi Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-2 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-3 Proje Faaliyet Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-4 Proje Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-5 Kalite S%C3%BCreci Hedefler ve Kpi tablsou.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-6 Kalite Uygunluk Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.1-7 Laboratuvar G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.2-1 OIS duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.2-2 BAP S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.2-3 P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6neticiler ile Akademik ve %C4%B0dari Personelin Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Yurti%C3%A7i Ge%C3%A7ici G%C3%B6revlendirilmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.2-4 Gemi Manevras%C4%B1 Risk Analizi Raporu Talebi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.2-5 Proje Listesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.2-6 SCHI Index Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.3-1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Yeni Kay%C4%B1t ve Mezun Say%C4%B1s%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.3-2 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96n Kay%C4%B1t Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.3-3 Lisans%C3%BCst%C3%BC Web Sayfas%C4%B1 Kay%C4%B1t %C4%B0%C3%A7in %C4%B0stenen Belgeler.pdf

e EK-C.1.3-4 BAP Basvuru Formu.pdf
e EK-C.1.3-5 Lisansiistii Egitim Enstitiisii KPL.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Piri Reis Universitesi, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarinin  bilimsel arastirma ve
yetkinliklerini stirdiirmeleri i¢in mevcut kaynaklarim efektif olarak kullanmakta ve yeni kaynak
arayislarim siirdiirmektedir. Bu kapsamda iiniversitede diizenlenen egiticilerin egitimleri, is birlikleri,
Erasmus Programi kapsaminda gercgeklestirilen ogretim elemam hareketliligi bu desteklerden

bazilaridir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik Proje Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan giinliik olarak arastirma ve proje ¢alismalariyla ilgili kuruluslarin web
sayfalar1 taranip, ilgili olan duyurular 6gretim elemanlariyla paylagilmaktadir (EK-C.1.2-2; EK-
C.2.1-1). Universitemiz 6gretim elemanlarinin dahil olduklar1 ulusal ve uluslararasi projeler (EK-
C.2.1-2) seminerler ve c¢alistaylar (EK-C.2.1-3; EK-C.2.1-4),proje pazari etkinlikleri (EK-C.2.1-
5)ve egitimler (EK-C.2.1-6)yetkinliklerin ve kisisel gelisimin ayrilmaz bir pargasidir. Ogretim
elemanlarinin tiniversitenin imkanlarini degerlendirdigi “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”
(EK-C.2.1-7) tiniversitenin 6gretim elemanlar1 géziinden kendini 6l¢gmesi ve eksiklerini iyilestirmesi
icin iyl firsat olarak degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigiince
degerlendirilerek gelisme yoniindeki aksiyonlar1 sene icerisinde takip edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin basarilari ¢esitli yontemlerle (Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi, EK-B.4.1-1; EK-
C.2.1-8) takdir edilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; {iniversitemizin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasima; Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin
yine liniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan cesitli programlarda doktora

O0grenimi yapmalarini tesvik etmek de 6rnek olarak verilebilir.

Universitemizin etkilesimde oldugu ve ortak calismalar vyiiriittiigii ulusal ve uluslararas
tiniversiteler, kuruluslar, bakanliklar, odalar, vakiflar ve dernekler dis paydaslar olarak
tanimlanmaktadir (EK-A.1.4-1). Bu nedenle, {iniversitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
kurum i¢i ve kurumlar arasi projeler (EK-C.1.2-6), yayinlar (EK-C.1.2-7), baz1 ortak programlar
(EK-A.5.1-11) ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birliklerine yonelik
kanitlar olarak sunulabilir. Bu kapsamda 2018 yilinda Katar Deniz Harp okulu ile imzalanan "Katar
Egitim Projesi" halen devam etmekte olup (EK-C.2.2-1), 2024 wyilinda tamamlanmasi
beklenmektedir. Uluslararasi1 ortak arastirma faaliyetlerine bir bagka 6rnek de partner olarak yer
aldigimiz Blue4Seas baslikli Erasmus+ projesi (EK-C.2.2-2)gosterilebilir. Universitenin mevcut
durumunu gérmesi ve iyilestirmeye acik alanlarinin tespit etmesi i¢in dis paydaslara uygulanan
anketler yol gosterici olmaktadir. Universitemizin geri bildirim alanlarindan bir tanesi de dis paydas
memnuniyet anketlerinin her yil ilgili paydaslara génderilerek, geri bildirimlerin alinmasi seklindedir.
Ilgili  ¢alismalar kalite koordinatorliigiince  yiiriitiilmekte, sonuclar1  tiim  birimlerle
paylasiimaktadir (EK-A.1.4-2).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.3-4 BAP Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.1.3-5 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC KPI.pdf

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e EK-C.2.1-1 H2020 Web Sitesi.pdf
e EK-C.2.1-2 MINE-EMI Projesi Etkinligi.pdf
e EK-C.2.1-3 Hukuk Fakiiltesi 15-16 Nisan 2021 Etkinligi.pdf
e EK-C.2.1-4 2021 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplanti Listesi.pdf
e EK-C.2.1-5 Ufuk Avrupa Proje Pazar1 Etkinligi Duyurusu.pdf
e EK-C.2.1-6 Fen Edebiyat Fakiiltesi Seminerleri.pdf
e EK-C.2.1-7 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
e EK-C.2.1-8 QI ve Q2 Dergilerde Yayin Yapan Ogretim Elemanlarina Tesekkiir.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-C.2.2-2 Blue4Seas.pdf
e EK-C.2.2-1 Katar Projesi.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemiz, diger tiim faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerini de verilere dayali olarak
periyodik olarak 6lgmekte, i¢ denetim ve dis degerlendirmelerle analizlerini yapmakta ve raporlarini

uygun platformlarda paylasmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri belirli donemlerde hazirlanan gesitli
raporlarla izlenmektedir. Bu raporlardan bazilar1 YOK Denetleme Raporu ve YOK Kalite Kurulu
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’dur. Ogretim elemanlarina ait arastirma ve gelistirme siireglerini
takip etmek ve bu siirecteki performanslarim1 degerlendirmek i¢in; yonergelerle belirlenmis siirecler
bulunmaktadir. Tiim bu siirecleri kapsayacak sekilde hazirlanan yonetmelikler, asagida belirtilmistir:

1. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (EK-B.4.1-1)

2. PRU Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik Yonergesi (Taslak olarak var olmasi sebebi ile ek olarak

verilememistir)
3. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6nergesi (EK-C.3.1-1)

4 .P R UYoneticiler ile Akademik ve Idari Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gegici
Gorevlendirilmelerine Iliskin Esaslar (EK-C.1.2-4)

Her sene Kalite Siiregleri kapsaminda yapilan calismalar, biten dénemin analizini yapmamizi,

hedeflere hangi Olglide ulasilip, ulasilmadigini ortaya koymamizi ve varsa negatif sapmalarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-1 H2020 Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-2 MINE-EMI Projesi Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-3 Hukuk Fak%C3%BCltesi 15-16 Nisan 2021 Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-4 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda D%C3%BCzenlenen Bilimsel Toplant%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-5 Ufuk Avrupa Proje Pazar%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-6 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-7 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.1-8 Q1 ve Q2 Dergilerde Yay%C4%B1n Yapan %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1na Te%C5%9Fekk%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.2-2 Blue4Seas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.2.2-1 Katar Projesi.pdf

nedenlerini tespit edip, ¢oziim bulmamizi saglamaktadir (EK-C.1.1-5).

Universitemiz 6gretim elemanlarina ait arastirma ve gelistirme siireclerini takip etmek ve bu
stirecteki performanslarini degerlendirmek {izere yukarida bahsedilen yonetmeliklere ek olarak, 6z
kaynakli projeler olarak adlandirilan "Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)" ile {iniversitemiz
biinyesinde 6gretim elemanlarimiza ait aragtirma ve gelistirme siiregleri desteklenmekte ve takip
edilmektedir. Universitelerin akademik basarilarina ait 6nemli gostergelerden birisi, diinya
siralamasindaki yerleridir. Bu baglamda, tiniversitelerin basar1 siralamasini kamu bilgisine agik veri
olarak sunan iki yetkin kurulus temel alinmaktadir. Bu kuruluslardan birisi olan ODTU biinyesinde
bulunan URAP Arastirma Laboratuvari, 9 akademik performans kriteri ile; digeri olan TUBITAK ise
23 adet girisimcilik ve yenilikgilik kriteri ile tiniversiteleri degerlendirmektedir. Universite siralamasi
yapan kuruluslarin; kullandiklar1 gostergelerde yayin ve atiflar1 6ncelikli olarak dikkate aldigi; ancak
baz1 gostergelerde belirgin farklar1 oldugu goriilmektedir. Bahsedilen temel kriterler dikkate alinarak;
tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin yil bazinda yayin sayilari, birlikte ¢alistiklar1 doktora 6grenci
sayllar1 ve mezun sayilari, {iniversitemizin akademik performans degerlendirme kriterlerinin en
onemli ogelerini olusturmaktadir. 2020-2021 wyili “URAP” raporuna gore(EK-C.3.2-1) vakif
{iniversiteleri siralamasinda 27. sirada yer almaktayiz. Bunlara ek olarak, 2021 yil1 “YOK Izleme ve
Degerlendirme Genel” raporunda 0.833 puan ile Piri Reis Universitesi, 6gretim elemani basina
diisen uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisinin en yiiksek oldugu tiniversiteler

arasinda yer almaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e EK-C.3.1-1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onergesi.pdf
Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e EK-C.3.2-1 2021 Yili URAP Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin toplumsal katki politikas1 akademik ve sosyal alanda kalifiye Ogrenciler

yetistirmek, seckin akademisyenler ile uluslararasi boyutta yayin ve projeler iiretmek, biinyesinde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.3.1-1 Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Geli%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2021/ProofFiles/EK-C.3.2-1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 URAP Raporu.pdf

bulundurdugu bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve insanliga fayda saglayarak deger
katmak, sosyal sorumluluk projelerinde yer almak ve Ogrencileri tesvik etmek, cesitli alanlarda
seminerler diizenleyerek farkindalik ve bilgi paylasimini arttirmak, kiiltiirtinii ve tarihini yagatan, her
alanda etik, ¢evreye duyarli siirdiiriilebilir i1yilestirme prensibi ile 6rnek bir vakif {iniversitesi
olmaktir; ve biitiin bu siiregleri tim paydaslarimizi gézeterek ve paydaslarimizin destegini alarak
siirdiirmektir. Universitemiz toplumsal katki hedefleri icin cesitli birimleri ile sinerji ve
koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir. Universitemiz Organizasyon Semas1 (EK-A.1.1-2)ve Kalite ve
Strateji Komisyonu Semasi(EK-D.1.1-1) web sitemizde yer almaktadir. Universitemiz toplumsal
katki politikamiz 14 Nisan 2021 tarihinde yayinlanmis olup web sayfamizda yayinlanarak taraf
erisimine a¢ilmistir (EK-D.1.1-2).

Universitemiz Biitge yeterlilik siirecleri Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Ozliik haklar
hari¢ olmak tizere, Merkezler ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik biitge talepleri Rektorliik’e
iletilmekte ve Rektorliikkge onaylanan Biitgeler cergevesinde biitce ve kaynak yonetimi planlari
uygulanmaktadir.

Universitedeki toplumsal katki faaliyetlerini isinin dogas1 geregi yiiriiten temel birimlerden bazilari;

Sturekli Egitim Merkezi, Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Teknopark, Simiilatorler, Spor
Koordinatorliigidiir. Ilgili birimler yaptiklar1 calismalar1 yil icerisinde izlemek ve gelistirmek
amaciyla hedeflerini belirlemekte ve izlemektedir (EK-D.1.2-1, EK-D.1.2-2).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK-D.1.1-1 Piri Reis Universitesi. Toplumsal Katki Politikasi.pdf
e EK-D.1.1-2 Piri Reis Universitesi. Kalite ve Strateji Komisyonu Organizasyon Semasi.pdf
e EK-D.1.1-3 DHUAM KPI Belirleme ve Aksivon 2021 .pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e EK-D.1.2-2 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2021-2022 Akademik Yili.pdf
e EK-D.1.2-1 DHUAM KPI Belirleme ve Aksiyon 2021.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin topluma sagladig1 en degerli katki, sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donaniml

olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Bu baglamda iiniversitemiz egitim-6gretim siireglerini ve
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igeriklerini, 6grencilerin kisisel gelisim ve sektorle olan baglantisini siirekli gelistirme ¢abasindadir.

Universitemiz UNIAR (Universite Arastirmalar1 Laboratuvari) tarafindan her yil diizenlenen TUMA
(Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi) anketleri 2021 sonuglarina gore 11. sirada ve.genel
degerlendirmede A diizeyinde yer almaktadir (EK-D.2.1-1). Universitemizin A+ diizeyinde
degerlendirildigi alanlar ise “Kurumun Y énetim ve Isleyisinden Memnuniyet” ve “Kisisel Gelisim ve
Kariyer Destegi”dir.

Ogrencilerimiz akademik ve kisisel gelisim yoniinden desteklenerek, staj, ¢ift anadal, yandal, staj,
yurtdist degisim programlari, 6grenci kuliipleri kurma/iiye olma vb. imkanlar1 saglanarak ¢ok yonlii
ve donanimli birer mezun olmalarina calisilmaktadir. Akademi ve sektor arasindaki baglari giiclii
olmasi, 6grencilerimizin daha mezun olmadan is bulabilmelerine imkan vermektedir. Kariyer
Merkezimiz 2021 yilinda ¢ok sayida mezunumuza ulasmis ve PRU Mezun sayfasinda doldurulan
Mezun Bilgi Formu(EK-B.3.2-13) verileri excel dosyasina islenmek suretiyle mezun bilgilerine
iliskin giincel data olusturulmustur. Irtibat kurulan mezun dgrenci sayisi toplam 1491°e ulagmustir.
Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi’nin hayata gegirdigi, cevrimici bir kariyer platformu olan
“Yetenek Kapis1” portali gevrimigi olarak takip edilmektedir (EK-B.3.2-14).

Bunun yami sira tiim fakiiltelerin miifredatina CARCO1 Kariyer Planlama dersi(EK-D.2.1-

2) eklenmesi karar1 alinmis ve 2021-2022 Bahar Donemi’nde baslatilmasi planlanmistir. Bu ders ile
ogrencilere kendilerini daha iyi tanimasina, zaman yonetimi vb. alanlarda kendilerini gelistirmesi ve

kariyerlerini daha bilingli yonlendirmelerine yardimci olmak hedeflenmistir. Ocak ayinda ISKUR ve
Piri Reis Isbirligi ile cevrimici “Dijital Kariyer Giinii” etkinligi diizenlenmistir(EK-D.2.1-3). Ocak
ayinda ayrica Akmar Denizcilik Operasyon Miidirii Kaptan Tarik Giirsoy tarafindan “Deniz
Isletmeleri ve Profesyonel Is Yasami” ¢evrimici seminer diizenlenmistir (EK-D.2.1-4). Ogrencilere
etkili 6zgegmis hazirlama konusunda destek olmak icin Subat ayinda Celebi Hava Servisi A.S. Insan
Kaynaklar1 Is Ortagi Tugba Aydin Biiyiikavcu tarafindan “Etkili Ozge¢mis Hazirlama” egitimi
verilmistir (EK-D.2.1-5) Mezunlarimiz PRU Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan organize
edilen Mezun Soylesileri’ne katilarak 6grenciler ile kariyer deneyimlerini paylasmistir (EK-D.2.1-6).

2021 yilinda I.I.B.F. miifredatina eklenen “UTI 432 Goniilliiliik Calismalar” segmeli dersini segen
ogrenciler ¢esitli dernek ve yardim kuruluslarinda en az 20 saat olacak sekilde hizmet vermislerdir.
Alt1 6grencimiz  Corbada Tuzun Olsun Dernegi’'nde, iki 6grencimiz Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi'nde, alti 6grencimiz Kizilay’da, bir 6grencimiz LOSEV’de, iki 6grencimiz Istanbul
Goniilltleri Vakfi’nda, bir 6grencimiz Atlas Dernegi’nde, ti¢ 6grencimiz Tuzla Belediyesi Goniil
Elleri Carsisi’nda hizmet vermistir. Donem sonunda deneyimlerini birbirleri ile de paylagmus,
farkindaliklarini arttirmislardir. Dersi alan 6grencilerimiz Sosyal Girisimcilik Kuliibii’nii kurarak bu
alanda katkilarin1 devam ettirmek iizere de giizel bir adim atmislardir. Kuliibiin ilk aktivitesi olan
Merdiven Sohbetleri: Sosyal Girisimciligin Markaya Katkilar1 temasi ile Paket Taxi kurucusu
konusmaci olarak okulumuza davet edilmis; topluma ve calisanlarina karst sorumluluk hisseden
isletmelerin nasil tasarlanabilecegi hakkinda motivasyonel ve bilgilendirici bir konusma yapmustir,

ogrencilerin sorularini samimiyetle cevaplamistir (EK-D.2.1-7).
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Tiurk denizcilik tarihi mirasimizi arastirmak ve gelecek nesillere aktararak denizciligimize sahip
cikmak misyonu ile kurulan PRU Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 31 Agustos
2021 tarihinde “Blacksea Maritime History” temasi ile uluslararasi bir sempozyum diizenlemistir
(EK-D.2.1-8).

Ogrencilerimiz kiiltiirel zekalarina ve vizyonlarina katkida bulunacak Erasmus Ogrenci Degisim
Programi’na yogun talep gostermektedirler. 2021  yilinda anlagmali iiniversitelere giden 6grenci
sayimiz 37°dir; liniversitemize gelen O0grenci sayist ise 6’dir. Bunun yam sira 4 personelimiz
Erasmus hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmis ve 4 personel de {iniversitemize konuk olmustur.

Iki 6grencimiz de Erasmus kapsaminda yurtdisinda staj yapmustir (EK-D.2.1-9).

2020 yilinda Universite bazinda ISO 9001 belgesine sahip olan {iniversitemiz bu alanda dgrencilere
egitim saglamayr amaglamistir. Bu baglamda Sigmacert belgelendirme firmasi tarafindan 115
ogrencimize 25.01.2021 tarihinde {icretsiz olarak “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimi” verilmesi saglanmistir (EK-D.2.1-10).

Cevreye duyarli olmak, 6grencilerimizin giivenligi ve sagligi agisindan onlara en uygun ortami
saglamak ve bunu siirekli gelistirmek temel hedeflerimizdendir. Universite kampiisiimiiziin A Blogu
Tiurkiye'nin ilk ve tek “Breeam Excellent” sertifikasina diger bloklar ise “very good” sertifikasina
sahip cevreye duyarli yesil kampiis 6zelligi tasimaktadir. Kampiisiin elektrik ihtiyacinin su anda
%75’n1 dogalgaz ile c¢alisan Trigenerasyon sistemi saglamaktadir. Kullanim suyumuzun %70°n1
Deniz suyundan aritma yaparak reverse osmosis sistemi ile karsilamaktir. Universitemiz 2017-2021
Stratejik Planinda’da belirtildigi gibi bu oranin %100°e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir (EK-B.1.1-1).

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-D.2.1-1 TUMA Universite Memnuniyet Anketleri.pdf

EK-D.2.1-2 CARCO1 Kariyer Planlama Dersi Katalog Formu.pdf
EK-D.2.1-3 Dijital Kariyer Giinii Etkinligi.pdf

EK-D.2.1-4 Deniz Isletmeleri ve Profesyonel Is Yasami.pdf

EK-D.2.1-5 Etkili Ozgecmis Hazirlama Etkinligi.pdf

EK-D.2.1-6 Mezun Séylesileri.pdf

EK-D.2.1-7 Sosyal Girisimcilik Kuliibii -Merdiven Sohbetleri Aktivitesi.pdf
EK-D.2.1-8 Blacksea Maritime History Sempozyumu.pdf

EK-D.2.1-9 Erasmus Hareketliligi.pdf

EK-D.2.1-10 ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz kurulusundan bu yana Kalite Kiiltiiriinii ve Kalite bilinci seviyesini yiikseltmek

amactyla sayisiz faaliyet diizenlemekte ve ilgili faaliyetlerin gelisim siirecini izlemektedir. Ilgili
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faaliyetleri sistem biitiinliigii adina Ogrenci, Akademik ve Idari Personel ve tiim paydaslarini siirec
icerisine olabildigince katarak yonetmekte ve geri bildirimleri bu ¢ercevede degerlendirmektedir.
Kalite ¢alismalarini yonetirken siirdiiriilebilir iyilestirme adina kaynak yonetimi ve ise uygun insan
kaynagi ile calismanin 6nemini bilen {iniversitemiz, belirtilen tiim c¢alismalarin profesyonelce
yonetilmesini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigii organizasyonunu olusturmus burada aktif
gorev yapan bir Uzman ve Y Onetici ile siiregleri yonetmektedir. Kalite kiiltiiriiniin dogas1 sebebi ile
ilerlemeye yonelik tim c¢alismalarimiz ve kurumsal geri bildirim raporunda belirtilen geri bildirim

alanlarina istinaden ¢ikarimlarimiz asagida belirtilerek 6zetlenecektir.

Kalite Giuivence Sistemi igerisindeki gelisim siirecini Ozetleyecek olursak; mevcut sistem
ciktilarimiz1 birbirinden farkli ¢evrimler ile kapatmaya yonelik bir kalite yonetim sistemi kuran
{iniversitemiz, birden fazla geri bildirim alam ve PUKO dongiisiinii tamamlamaya yonelik
caligmalar1 siirdiirmektedir. Bu calismalar dogas1 geregi bir degerlendirme ve denetim Orgiisii
icerisinde gelismektedir ve willik olarak tekrarlanarak gelisim asamalari raporlanmaktadir.
Universitemiz ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi kurulumu ile Kalite Kiiltiiriinii
yayginlastirma faaliyetlerini, Ogrenci, Akademik ve Idari tiim birimler tarafindan takip etmektedir.
Kalite Koordinatorliigiince siireglerin islerligi kontrol edilmekte, devamliligi icin altyapilar
olusturulmaktadir. Bu yapi, kalite yonetim sisteminin islerligi i¢in gerekli olan siirekli iyilestirme
prensibi ile i¢ denetim ({iniversitemiz tarafindan gergeklestirilen) ve dis denetim (bagimsiz denetim
kurumlarinca gergeklestirilen) mekanizmalar1 ile gerceklestirilmekte ve gerekliliklerin kontrolii
yapilarak diizeltici faaliyet ¢alismalar1 ile degerlendirilerek ¢evrimler tamamlanmaktadir.
Universitemiz belgelendirme siirecini 2020 yil1 itibari ile tamamlanmus, 2021 yilinda ikinci i¢ denetim
stirecini gerceklestirmistir. Bunun yani sira, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite kurulu 6rgiitlii yapisi
ile Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme gereklilikleri, ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi gereklilikleri, Kurulum siireci devam eden fakat ¢alisma diizenimizi standart
gerekliliklerince yiiriittiiglimiiz 27001 Bilgi Giivenligi yonetim sistemi ve standartlarin gereklilikleri
Universitemiz tiim Akademik ve Idari birimlerince uygulanmaktadir. Bu faaliyetlerin temel yapisini,
slire¢c yonetimi, hizmet i¢i/dis1 egitim c¢alismalari, egitim etkinlik analizleri denetim mekanizmalari,
paydas gorislerinin alinmasi, memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi, akilci
Olctilebilir hedeflerin tanimlanmasi ve izlenmesi, gelisim siirecinin takip edilmesi ve raporlanmasi
olusturmaktadir. Universitemiz 6zellikle ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi alt yapisim siireg
temelli bir yaklasimla kurmus olup, Akademik ve Idari tiim birimler kalite dokiimantasyonunu bu
yapida hazirlanan Siirecler ve Is akislari ile yiiriitmektedir. Bu ¢alismalar1 {iniversitemizde gérev
yapan her birim ve organizasyonunda tamimli her yapt i¢in olusturmus bulunmaktayiz.
Organizasyondaki degisiklikler ile revizyona ugrayan bu sistem, bu vesile ile her daim giincelligini
korumaktadir. Siire¢ modelimiz oldukga ayrintili ve detayl1 sekilde tiim {iniversite kurumsal hafizasi
olusturma siirecini yerlestirmek ve yiiriitmek adina kurgulanmustir. Universitemizin kalite kiiltiirtinii
yayginlastirma politikasin1 ve siireclerini bu denli titizlikle ve formal yontemlerle takip etmesinin
temel amac1 Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kalite siireclerinin tiim ¢evrimlerini kapatarak seffaflik

ve stirdiirtilebilir iyilestirme kapsaminda devamliligini saglamaktir.
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Paydas geri bildirimleri ¢alismalarinda, Universitemiz i¢ ve dis paydaslarimzdan geri
bildirimleri degerlendirme ve siire¢ gelistirme c¢alismalarin1i  birden fazla yOontem ile
gerceklestirmektedir. Bu yontemler; Memnuniyet anketleri ( Akademik Personel, Idari Personel,
Ogrenci), i¢ hizmet degerlendirme anketleri, AKTS anketleri, Dis paydas anketleri ve bunlarin
yaninda Akademik siiregleri ve Egitim Ogretim siireglerine ait girdileri degerlendirmek amaciyla
Danisma Kurullar1 toplantilar1 yapilmaktadir. 2021 yili itibari ile tim Fakiiltelerimiz danisma
kurullarim belirlemis ve Rektorlitk Makamina sunulmustur. Rektorlik Makaminca uygun goriilen
danisma kurullar1 ile Fakiiltelerimiz toplantilarini gergeklestirmis olup, degerlendirmeler, sektor
beklentileri, teknolojik ve bilimsel ilerlemeler, paydaslarin beklentileri dikkate alinarak egitim
ogretim girdilerini desteklemektedir. Danisma Kurullar1 ¢alismalarinda geldigimiz noktada ilerleme
gordiigiimiiz alanlarin basini sektor temsilcilerinin verdikleri geri bildirimler olusturmaktadir ki, bu
geri bildirimler de ozellikle toplanti notlar1 olarak tutulmakta, fakiilte kurulu ya da yonetim
kurullarinda kalite alan1 olarak bir madde seklinde degerlendirilmekte ve geri bildirimleri 6zellikle

egitim 6gretim siireclerini gelistirmektedir.

Akademik Personel yetkinliklerini gelistirmek adina, tiniversitemiz 6gretim yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik, egitimler Universitemiz cesitli birim organizasyonlar1 ile uygulanmaktadir.
Bunun yami sira Kalite Kurulu da kurul toplantilarinda giindem olarak egitim gerekliliklerini
degerlendirmekte, istekleri toplamakta ve egitim planlamalarimi bu c¢ercevede yonetmektedir.
Bununla birlikte, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii de hem idari hem de akademik personel
yetkinliklerini gelistirmek iizere planli egitimlerini Kalite Koordinatorliigi ile isbirligi icerisinde
yiiritmektedir. Bu yil verilmesi istenen egitimlerden olan Egicinin Egitimi: Ogretim Teknikleri,
Zaman Y énetimi, Hizli Okuma Teknikleri, Etkili iletisim gibi egitimler kisilerin talepleri {izerine
degerlendirilmis ve Universitemiz Personellerine verilerek egitim etkinligi saglanmustir. Kalite
kurullarinda toplanan egitim talepleri, her yil daha fazla egitim verilmesi ve daha fazla kisiye
ulagilarak taleplerin toplanmasi gibi hedeflerle siirdiiriilmekte etkinligi izlenmektedir. Oniimiizdeki
yil i¢in Aktif olarak kalite egitimlerinin arttirilmasi, kalite kapsaminda Ogrenci isbirlikleri,

akreditasyon, egitim Ogretim detaylarinda degerlendirme yapabilecek fakiiltelerin bu baglamda
gereken kalite siireglerini yakindan takip edebilecekleri alt c¢alisma gruplarinin olusturmasi da
giindemlerimiz ve hedeflerimiz arasindadir.

Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullamilmasi ile ilgili olarak, Universitemiz
program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin sonuclar1 degerlendirme siirecinde Boliim Oz degerlendirme
raporlar1 ve AKTS anketi sonuglari ile degerlendirme yapilmaktadir. Her donem ve belirlenen dersler
i¢in uygulanan calismalarin ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. Universitemiz siireci 6zellikle uygulama
ve karar alma kamitlar1 ile yiiriten tim fakiiltelerimizin siireci uyguladigi bununla birlikte
degerlendirme ve gelistirme siireglerinin tanimli formal yontemlerle devam ettigini belirtebiliriz.
Burada belirtilen PUKO dongiisiiniin sadece denizcilik fakiiltesinde degil diger fakiiltelerde de aym
orgii ile yonetildigini, gelisim siireci igerisinde kalite yonetim sistem destegi ile de kalite yonetim

sisteminde tanimli ve raporumuzun cesitli yerlerinde aktardigimiz Ders Tasarim Talimatlarina ve
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Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii ve egitim 6gretim siireglerine
uygun yonetildigini aktarmak isteriz. Bu ¢alismalarin ¢iktilarina gére programlarda giincellemeler
yapildigini ve program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenebilmesi ve gerekli giincellemeler yapilmasi
icin Bologna Siireci, is akis semast ve programlarindan da tanimli siirecleri ile calismalarin bir
biitiinliik igerisinde yiiriitiildiigtint belirtebiliriz.

Aragtirma  faaliyetlerine iliskin 1iyilestirilme ¢alismalarim1  degerlendirecek  olursak,

Universitemiz aragtirma gelistirme faaliyetleri belirtildigi tizere kalite yonetim sisteminde tanimli

stirecler, is akis semalar1, hedef sistematigi gibi kalite yonetim sisteminde ve kurumsal hafizasinda
taniml1 formal yontemleri ile yiirtitmekte ve diizenli olarak 6l¢iilmektedir. Bu siirecin formal yapisim
gelistirmek amaciyla Stratejik Planimizin yenilenmesi siirecinde ar-ge performansini 6l¢ebilecegimiz
akilli hedeflerin alt parametrelerine de yer verilerek daha sistematik bir yapi1 da ele alinmasi
saglanacaktir. Siirekli iyilestirme prensibine bagli olarak izledigimiz ve degerlendirdigimiz bu
calismalarin halihazirda olgunlagma siirecimizi gelistirmeye yonelik planlarimiz arasinda oldugunu
belirtmek isteriz. Fakat bunlarin yani; AR-GE’de sistemik siiregleri aktardigimiz bir¢ok farkl
calisma  bulunmaktadir. Universitemiz arastirma politikast tamimlanmis olup, Universitemiz
aragtirma hedefleri ve stratejisinin hedeflerinin gergeklesip gerceklesmedigi, Fakiilte KPI raporlari ile
takip edilebilmektedir
Arastirma ve Gelistirme siireclerinin yonetimi i¢in Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Siire¢lerinden
Sorumlu Rektér Yardimcimiz bulunmakta, tiniversitemizin genel organizasyon yapisinda, AR-GE
faaliyetlerini yiiriiten birimlerin tanimlandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte 2021 Yilinda Proje
Ofisi Koordinatorliigii kurulmus, koordinatorliik organizasyonu yayinlanarak 2 personeli ile goreve
baslamigtir.  Universitenin  kurumsal AR -G Ehafizas1 olusturulmak iizere tammli siirecleri ile
hedefleri dogrultusunda siireglerini yiiriitmektedirler.
Arastirma Kadrosu yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak, tiniversitemiz biinyesindeki Siirekli
Egitim Merkezi ve Istanbul Teknopark’ ta, egiticilerin egitimi basta olmak {izere, Arastirma kadrosu
yetkinligine hizmet edecek kapsamli caligsmalar yuriitiilmektedir. Ayrica, Fakiilteler, Enstitiiler,
Arastirma Merkezleri ve Simiilatérler 6zelinde de Arastirma kadrosu egitimler almaktadirlar.
Egiticilerin egitimi kapsaminda, verilen egitimlerin devamlilifi saglanmakta siire¢ titizlikle
yonetilmektedir.

Aragtirma Kadrosu yetkinliginin izlenmesi her egitim-6gretim yili1 basinda belirlenen KPI’lar
aracilifryla saglanmaktadir. Ilgili KPT’larda belirtilen fakiilte toplam yaym sayisimn artirilmasina
yonelik hedef icin her donem sonu &gretim elemanlarinin yayin bilgileri toplanmaktadir. Ilaveten,
Boliim Ozdegerlendirme raporlarmin Arastirma ve Bilimsel Etkinlikler: Gergeklesme Bilgileri
kisminda akademisyenlerden, diger parametreler toplanmakta ve geri bildirimleri saglanarak sistem
icerisinde gelisimi saglatilmaktadir. Universitelerin akademik basarilarina ait énemli gostergelerden
birisi, diinya siralamasindaki yerleridir.

Ayrica tniversitemiz laboratuvarlarinda bulunan tiim cihazlarin talimatlari, teknik bilgileri,
kalibrasyon analizleri, bakim planlari, talimatlar1 ve formlar1 Kalite YoOnetim Sistemi
dokiimantasyonuna uygun olarak hazirlanmistir. Béylece cihaz kullanimlar1 sirasinda 6nemli goriilen

gereklilikler tanimlanarak, kalite gerekliliklerince yonetilen bir laboratuvar siireci saglatilmistur.
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Laboratuvar cihazlarinin kalibrasyon siiregleri tamamlanmis ve 6lgiimler, standartlara uygun olarak
tanimlanarak islerligi saglatilmaktadir. Her yil yapilan kalite denetimlerinde 6ncelikli denetlenen
alanlarin basinda kabul edilerek denetimleri gerceklestirilmekte ve gereklilikleri raporlanarak
gelistirilmektedir.

Kalite stireglerini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi yapisinin giiclendirilmesi ile ilgili
olarak, Entegre bilgi yonetimi sistemi yapisini giiclendirmek, olusabilecek bilgi giivenligi ihlallerinin
oniine gegmek ve standartlastirilmis bir grup 6nlem uygulamak amaciyla Universitemiz 27001 Bilgi
giivenligi yonetim sistemi olusturma c¢alismalarini baslatmis, bununla birlikte KVKK kapsaminda
uygulanmas: gereken ¢alismalarin altyapisini olusturmustur. Ilgili ¢alismalar kapsaminda sistemin
giivenligini saglamak amaciyla bakim, giivenlik, sizinti vb. bir¢ok test ve kaynak ihtiyaci
degerlendirilerek calismalar planlanmis ve uygulamalar1 baglatilmistir. 2022 yil1 itibari ile siirecin
tamamlanarak sistemin c¢alistirilmasi, standart uygulamalar i¢in belgelendirme siirecinin

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Bu siirecte yasal zorunluluk geregi KVKK uyum caligmasi kapsaminda bizlere yol gostermesi
icin damisman bir firma ile anlasmamiz devam etmekte olup, danisman firma ile toplantilar
diizenlenerek, idari birimlerin ve akademik birimlerin idari kistmlarinin is siiregleri ¢ikarilmistir.
Cikarilan is siirecleri i¢in envanter calismalari yapilmistir. Envanter calismalari neticesinde
stireclerde kullanilan formlar KVKK ya uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmis ve bu hali ile
VERBIS sistemi tizerine kayitlar1 girilmistir. KVKK ¢alismalari kapsaminda ¢alisma ortamlarmin da
uygunlugunun denetlenmesi amaciyla “GAP Analizi” yapilmis ve durum hakkinda rapor
diizenlenmistir. Siirecin tamami kontrol edilmekte ve farkli alanlarda yapilacak yatirimlar ve
diizenlemeler ile tamamlanarak belgelendirilecektir. Bunun ig¢in gerekli organizasyon ve kaynak

yonetim asamalar1 {iniversitemiz Rektorliigiince yonetilmektedir.

Mezun izleme ve kariyer gelisimi ¢aligmalari ile ilgili gelisim siirecimiz, web sitemiz {izerinden
Mezun Bilgi Formu’nun mezun 6grenci tarafindan doldurulmasi sonrasinda verilen bilgilerden
hareketle ve sms, e-posta veya telefonla arayarak bire bir yapilmakta olan gériismelerde beyan edilen
bilgilerin olusturulan dataya manuel olarak kaydedilmesi suretiyle ilerlemektedir. Universitemiz
tarafindan kullanilmakta olan bir yazilim/sistemi i¢in kaynak planlamasi, kalite siireglerini de
igerisinde barindiran bir bilgi yonetim sistemi i¢in arastirmalar siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemek icin kariyer etkinlikleri yapilmakta, sektorden
temsilciler davet edilerek Ogrencilerimiz ile bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Her gecen sene
yapilan ¢alismalarin gerekliliklerce analizi saglikli hale getirilmekte ve 6grencilerin beklentilerine
gore sekillendirilmektedir. Bu baglamda, Ozge¢mis hazirlama, Miilakat Becerileri gibi is yasamina
hazirlik, is arama, is bulma konularinda rehberlik veren seminerler diizenlenerek &grencilerimiz

profesyonel ¢alisma hayatlarina yaklasirken vermis oldugumuz destek de biiytimektedir.

Universitemiz, mevcut teknolojik, bilimsel, kiiltirel ve diger tiim alanlarda yasanan
degisiklikleri, sistemin dogasi geregi var olan ve siirekli gelisen hizmet farki yaratma cabasi

icerisindedir. Egitim—Ogretim de kalite siireclerini gelistirirken en onemli alanlardan biri olan
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ogrenci farkindaliginin gelismesi, teknolojik ve bilgi sistemlerinin degisime ayak uydurmada geri
kalmamak gibi sebeplerden otiirii Yiiksekogretim faaliyetlerinde de kalite yodnetim sistemi

uygulamalarini izlemekte, uygulamakta, gelistirmeye calismakta ve takip etmekteyiz.

Kalite yonetim sistemi biitliinlinii saglayabilmek i¢in kapsam ve sinirlari tayin edebilmenin
Oneminin biiyiik oldugu bilinmektedir. Bu baglamda daha sistematik bir siire¢ yonetimi i¢in gorev ve
sorumluluklar tayin edilerek, kisilere teblig edilmis ve kisilerce farkindalik saglanarak siireclere

yansitilmistir.

Stirecin ¢iktilarint dogru degerlendirebilmek icin i¢ denetim, i¢ kontrol uygulamalarinin dogru
bir kadro ve dogru i¢ denetim metotlar1 ile degerlendirilmesi saglanmaktadir. Siirecin sonunda

denetim ¢iktilarinin analiz edilerek sistemi beslemesi saglanmaktadir.

Egitim hizmetlerinin kesintisiz olarak, planlanmasi, diizenlenmesi ve etkinliginin

degerlendirilerek ¢alismalarin ¢esitlendirilmesi saglanmaktadir.

Paydas beklentilerinin alinmasi, degerlendirilmesi, siireci destekleyecek sekilde yapilandirilmasi
kalite gerekliliklerince gerekmektedir. Universitemiz bunu raporlarimizda belirtilen yontemlerle
objektif bir sekilde bir saglamaktadir.

Ogrenci ve calisan personel ihtiya¢ ve beklentiler icin sikdyet ve memnuniyet yonetimi aktif
hale getirilmis hizmet iyilestirilmesi i¢in en Onemli alanlardan biri haline getirilmeye yonelik

caligmalar yapilmaktadir.

Grup ve takim caligmasi siirecinin harekete gecirilerek bilgi paylasimin daha yogunlastirilmis

bir alan igerisinde yonetilmesi, iletisimin arttirilmasi saglatilmaktadir.

Akreditasyon siiregleri akademik kalite i¢in en Onemli Olgiitlerden biri olarak

degerlendirilmekte ve program akreditasyonuna kaynak saglanmis ve siirecin tamamlanmasi
beklenmektedir.

Streklilik arz eden, dinamik ve yasayan bir sistem i¢in altyapr (makine, insan, donanim)
gereklilikler degerlendirilmekte ve bu ilgili siire¢ aktif olarak yonetilmektedir.

Tiim bu bilgiler 1s181nda sistemlerin gelisim siireclerinde zamanin 6nemli bir yeri oldugunu,
yasayan bir sistem Orgiisii icin aktarilan minimum gerekliliklerin paydas fikirleri ile de saglamasinin
yapildig1 belirlenmis. Piri Reis Universitesi ¢alisanlarinin 6zgiirce beyan ettikleri geri bildirimleri,
verileri ve kalite sisteminin kurulum asamasi tamamlanmis, gelismekte ve ilerlemekte oldugunu
sOylemek dogru olacaktir. Sistemin kurum yasadikca var olacagi algisindan yola ¢ikarak
olusturulmak istenen kurumsal hafizanin hem akredite olma cabalarina hem de akademik siirecler

icin fayda sagladig1 kuskusuz olarak degerlendirilmistir.

Bu baglamda, iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusundakalite c¢alismalarimizi
kesintisiz siirdiirecegimizi ve en kisa siirede akreditasyon g¢aligmalarinm1 tamamlayarak akredite

programalar ile egitim 6gretim siirekliligini saglayacagimizi da belirtmek isteriz.
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