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OZET

1.

Ozet

Universitemiz 2022 yilinda kurumsal izleme siireglerinde gelismeye agik yonlerimizin etkisiyle kalite
yonetim sistemini yapilandirmis, ¢alismalarint mevcut gelisim alanlari i¢in en uygun ¢oziimleri tespit
ederek, en ergonomik uygulama sekilleri ile sirdirmiistiir. Bu ¢alismalar1 faaliyet gosterdigimiz tim
alanlar1 kapsar nitelikte siirdiirmesinin yani sira siire¢ temelli olusturdugumuz yapimizi daha verimli

hale getirmek icin de kullanmaktay1z.

Universitemiz, bugiine kadar kalite yonetim sistemi igerisinde en uygun ¢alisma seklinin objektif
olarak degerlendirilmesi ve kendi igerisindeki ¢evirimler ile ele alinmasi fikrinden yola ¢ikarak tim
denetim ve degerlendirme c¢alismalarini uygulamaktadir. Bunlarin neticesinde gerek bagimsiz
degerlendiriciler gerekse kendi igimizde yaptigimiz degerlendirmeler sonucunda belirlenen gelismeye
acik noktalarin katilim saglanarak olusturulan ¢6ztim yontemleri ile tespiti ile gelisim siireci takip
edilmektedir. Tiim bu ¢aligmalarin amact PUKO dongiisiinde mevcut cevirimlerin kapatilmas1 ve

saglikli sekilde yonetilmesi esas alinmaktadir.

Universitemiz kalite yonetim sistemi, egitim 6gretim, ar-ge, toplumsal katki gibi temel faaliyet
alanlarimizda alaminda uzman kadrosu ile Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu yazim siirecini
planlamaktadir. Bu calismalarda esas alinan nokta Universitemizin yil igerisinde gerceklestirdigi
faaliyetleri objektif bir bi¢imde aktararak, katma deger saglayan noktalari, yillar icerisinde gelisim

diizeylerini ortak bir dille sizlere sunmaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret Odasinin
maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriiniin 6nde gelen armatdrlerinin bir araya gelerek 1993
yilinda kurduklari “Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008 tarihinde
kurulmustur. 31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1
Enstitii, 2 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Siirekli Egitim Birimi, 1 Teknopark ofisi, 2 Aragtirma
Gelistirme Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’de tek Breeam Akredistasyonuna sahip olan
Universitemiz Deniz Kampiisiimiizde yaklasik 5000 6grenci kapasitesine gére planlanmistir. Yine
Tuzla iginde bulunan Hazirlik kampiistimiiz, mevcut uygulamada yaklasik 1200 6grenci kapasitede
olup Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir. 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Lisans
Ogrenci Sayimiz 4168 ve Lisansiistii Ogrenci Sayimz 111°dir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle tam
zamanli1 akademik personelimiz 203, ders saati {icretli akademik personel sayimiz, 90’dir. Tam

zamanli idari personel sayimiz 234 (alt isveren dahil) tiir.
Misyon

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk Denizcilik Orf, Adet, Ananeleri gercevesinde; Diinya

Kalitesi ve Standartlarinda egitim, 6gretim vererek, arastirma yaparak 21. Yiizyilin kiiresel rekabet



ortaminin gerekli kilacagir meslek ve iletisim becerilerine sahip; Diinyanin her yerinde ¢alisabilecek
nitelikte, miikemmel egitilmis; Ogrenmeyi Ogrenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip ¢alismasi
yapabilen, girisimci, kendini stirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yeteneklerini gelistirmis,
Cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan, Sosyal sorumluluk ve yurttaslik bilincine sahip
gengler yetistirilmesi, ayrica; Ulkemiz insanma dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi
diizeyde projelerin gelistirilmesini; Cagdas Egitim Programlarinin uygulanmasi, bu programlari
belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri programlari ile desteklenmesi ve agtig1 her program
ornek alinan bir {iniversite olunmasim hedeflemektedir. Piri Reis Universitesi denizciligin her

alaninda ihtisaslasan, her alanda egitim ve 6gretim yapan projeler gergeklestiren anlayistadir.
Vizyon

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet

ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda SINERJI yaratmaktir.
Degerlerimiz

e Bilimsel Uretkenlik

e (Calisma Disiplini

e Evrensel Degerler

e Yenilikcilik

¢ Rekabet

e Ogrenci Odaklilik

e Paydaslarla Isbirligi

e Farkliliklara ve insan Haklaria Saygi

¢ Toplumsal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik
¢ Bilimsel ve Mesleki Etik

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore,
Universitemiz {ist yonetimi Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Genel Sekreterden olusmaktadir.
Planlama siirecleri ve organizasyonu, siire¢lerin ilgili alanlarinda problem ¢6zme ve analizleri gibi
tim fonksiyonlar Rektér Yardimeiligr tarafindan yonetilmektedir. Genel Sekreterlik birimi 1 Genel
Sekreter ve 2 Genel Sekreter Yardimcisi'ndan olusmaktadir. Idari yapilanma siireglerinin

planlanmasi, gelisimi ve siireclerin raporlanmasi Genel Sekreterlik ekibi tarafindan yonetilmektedir.

Universitemiz, tiim iist yonetim kadrosu yiiksekogretimde meydana gelen degisim ve doniisiimii
dikkate alan bir Kalite Giivencesi Sistemi kurmus olup, ilgili alanlarin risklerini sistem igerisinde
kurgulamistir. Kalite kiiltiiriinii olusturma konusunda Universitenin istekliligi ve motivasyonu iist
yonetim destegi ve liderliginde oldukga yiiksektir. Bu baglamda, akademik ve idari birimler ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik kavrami ve kalite gilivencesi
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kiltiirtiniin igsellestirilmesi yoniinde ¢alismalar ve iyilestirmeler mevcut diizende diizenli olarak
siirdiiriilmektedir. Universitemizde uygulanan “ulasilabilir iist yonetim” anlayist kapsaminda iist
yonetim ile O6gretim {iyeleri ve Ogrenciler arasinda giiglii bir iletisim ortami bulunmaktadir.
Ulagilabilir yonetim anlayisinin iniversitenin tamamina yayginlastirilmasina yonelik caba ve

tyilestirmeler siirmektedir.

Universitemiz yonetisim ve idari birimlerin yapisi ile ilgili siireclerde énceki yillarda belirtmis
oldugumuz iizere organizasyon semasi ve bagli bulundugu gérev tanimlarinin birimler ve personeller
tizerindeki kapsamlar1 dogrultusunda devamlilik saglamaktadir (EK-A.1.1-1; EK-A.1.1-2).

Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili olarak 2022 yilinda yapmis oldugu norm kadro
calismalar1 Insan Kaynaklari Miidiirliigiince yonetilmis, bu baglamda birimlerin eksik personel
sayilart Ust Yonetime bildirilerek agik pozisyonlar belirlenmistir. Yapilan islerin yerinde olmast,
islenilen siireclerin yeterli olmasi, sorumlu olarak atanan kisilerin yetkinligi ve planlanmis islerin
dogru zamanlamasiyla etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaglanmistir. Bu baglamda, ilgili alim
miktarlar1 degerlendirilerek, alim siiregleri dogrultusunda birim ihtiyag ve gereklilikleri

tamamlanmustir.

Universitemiz 6zellikle Y 6netisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarinda yenilik, gectigimiz
yila iligkin olarak gerceklestirdigi organizasyonel biiyiime, Universitemizin en stratejik alanlari
olarak degerlendirilen Uluslararasi Iliskiler ve Strateji ve Gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmis ve
bu alanda iki adet Koordinatorliik kurulmus ve Y 6netici alimlar1 gergeklestirilerek siireclere yonelik
yenilikler  planlanmistir (EK-A.1.2-1, EK-A.1.2-2) 2022 wyili sonlarina dogru yapilan
organizasyonel yeniligin siireclere etkisi, halihazirda devam eden c¢alismalarla desteklenmekte

etkileri, katkilar1 kalite boyutlariyla izlenmektedir.

2022 w1l kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan ¢alismalar, gecen yillarda raporlanan
calismalarin devamliligini saglamak, gelistirmek tizerine odaklidir. Bu baglamda 2022 yil1; egitimler,
kurul toplantilar1, siire¢ gelistirme toplantilari, denetim ve degerlendirme aksiyonlar1 {izerinde
PUKO dongiisiiniin tamamlanmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiildiigi eylemler biitiinii olarak

tanimlayabiliriz.

Universitemiz kurumsal doniisiim kapasitesi siireclerini yonetirken birden fazla yontem
kullanmaktadir. Bu baglamda, anket calismalari, danisma kurullari, dis paydas anketleri ve
toplantilar1 gibi bu asamada Oncelik 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin doniisiim siirecine

adapte olmalarin1 hizlandiracak ve kolaylastiracak yontemlere yer verilmektedir.

Universitemizin tist yonetimi yiiksekogretimde gergeklesen degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal ve
uluslararast hedefleri ve paydas beklentilerini hesaba katarak, sistemin gelecege hazir olmasim
saglayan kuvvetli bir yonetim yetkinligi ile fiili uygulamalarim1 gergeklestirmektedir. Bu
uygulamalarmn Universitemizin tamamina ve tabanina yayilmasima yonelik ¢aba gosterilmekte ve
iyilestirme mekanizmalar1 yapilandirilmaktadir. Degisikliklere uyum igin amag, misyon ve hedefler

dogrultusunda kurumu gelistirmek {izere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi



yaklagimlar: kullanma cabasi bulunmaktadir. lgili ¢alismalar denetimler, degerlendirmeler,

standartlarin sartlar1, kurullarin giindemleri gibi alanlarla da incelenmekte ve gelistirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi, 2022 yilinda gergeklesen strateji belirleme ve siire¢ gelistirme
toplantilari ile gelecege yon verme siireclerini etkileyen bir ¢alisma olarak kalite giivence ¢alismalar
icerisinde yerini almistir. Ilgili calismalarin amaci, stratejileri belirlerken varolan siireglerin de
yapilanmaya ihtiyact olan alanlarinda gelisme ihtiyaclarin1 belirleyebilmek ve aksiyon planlarim
olusturabilmektir (EK-A.1.3-1, EK-A.2.2-1).

Universitemizin i¢ kalite giivence rehberi, ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sisteminin c¢alisma
seklinin ele alindig1 ve siireglerin ¢alisma diizenine yer verilen PRU Kalite El Kitabr’dir £K-A.1.4-
1)

Idari ve akademik tiim siireglerin tammlandig: kalite yonetim sistemi temelli bir siire¢ yapisi,
Universitemizin her faaliyetinde uygulanmaktadir. Siireglerin takip edildigi siire¢ listeleri, her yil
gerekliliklerince giincellenmektedir (EK-A.1.4-2). Siireg listesi ilgili tiim ana ve destek siiregleri
tanimlandigi biiyiimekte olan yap1 ve birimleri ile siire¢ temelli bir kalite yonetim sisteminin tiim
verimliligi Universitemizin sistemini beslemektedir. Siire¢ alt yapisimmin kullamlmasindan

kaynaklanan olumlu ¢iktilar soyledir:

e Bolimler, ortak hedefleri dogrultusunda isbirligini artirmislardir. Bu asamada siire¢ gelistirme
toplantilar1 yapilarak ¢aligsmalar raporlanmis ve gelismeler takip edilmistir (EK-A.1.4-3).

e Odakl: siireglerin dogru uygulandiklarinda Universitemiz kalite yonetim sistemi performansini
onemli Ol¢iide artirdigi ve gelisme hizinin bagli performans parametreleri ile izlenmesinin
sistem kolaylig1 sagladigi tespit edilmistir (EK-A.1.4-4)

e Bir isi bagindan sonuna kadar yapmaya olanak saglayan bir sistemin kullanilmasi dolayisiyla
izleme siireci etkin gerceklesmektedir.

° - Siirecler igerisinde yasanan tiim gelismeler siirecler dahilinde yapilandirilmaktadir.

e Birimler/ boliimler arasi is birligini artiran bir c¢alisma biitiinii olusturulmustur. Burada
stireglerin gri olanlari, gelismeye ihtiyag duyan alanlar1 ortak ¢alismalar ile biitiinlesmis bir
sistem alt yapisi ile ele alinabilmektedir (EK-A.1.4-5).

e Yonetimin siire¢ performansini rahat gozlemleyebildikleri siire¢ performans hedeflerinin

bulunmasi neticesinde ilgili alanlarda degerlendirme yapilmasi kolaylagsmaktadir (EK-A.1.4-6).

Sistemimiz 6grenci ve c¢alisan memnuniyetini karsilamak ve memnuniyeti artirmak odakli bir
butiinliik igerisinde kalite yOonetim sisteminin siire¢ odakli gelistirilmesini uygulanmasini,

etkinliginin artirilmasim ve siire¢ yaklasiminin benimsenmesini tesvik etmektedir.

2022 wyilinda hazirlanmis Kalite Komisyonu faaliyetlerinin ve kalite giivence sisteminin
Universitemiz igin ¢alisma sistemini aktardigimiz Kalite Giivencesi Yonergesinin ¢alismalar

tamamlanmig olup 2023 yili itibari ile yayinlatilacaktir (EK-A.1.4-7).

Siireg alt yapisi, is akislar1 ile desteklenmektedir. Is akislar1 akademik ve idari her birim i¢in mevcut
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yapilan isin nasil tamamlandiginin aktarildigi alana kadar dokiimante edilmistir. Bu baglamda is akis1
ve siire¢ ayrimimin farkindaligi ile sistem igerisinde calismalar yiiriitiilmektedir. Is akislar1 siireg
dokiimanlarim destekleyen dokiimanlar olarak Universitemiz sisteminde yapilandiriimaktadir (EK-
A.14-8; EK-A.14.9)

Kalite yonetim sistemi paydas merkezinde geri bildirimlerin alindigi temel faaliyetler, denetim
faaliyetleridir. Ilgili bagimsiz denetimler, siirecin gelisim alanlarini Kalite Koordinatorliigii ile
paylagsmakta ve stireclerimize disaridan bir g6z olarak bakilmasina olanak saglamaktadir (EK-A.1.4-
10). Universitemiz bu y1l gergeklesen dis denetimi uygunsuzluk almadan basar ile gecirmistir. Buna
miiteakip caligmalar1 gelistirmek adina alinan geri bildirimler i¢in birimler ile yapilan siire¢

gelistirme toplantilar1 planlanmis ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yonetilmistir.

Bu calismalar siire¢ gelistirme toplantilari olarak planlayarak ¢aligsmalari ve alinan aksiyonlari takip
etmekteyiz. Ilgili almnan kararlar tutanaklar ile birimlere iletilmekte, takibi ve etkinligi siireg
yapilandirilana kadar devam etmektedir (EK-A.1.4-11).

Buna ek olarak kalite komisyonu, en énemli i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Ilgili komisyonda
aldigimiz tiim geri bildirimler alinmakta, komisyon 6zelinde degerlendirilmekte ve kararlar ile kayit
altina alimaktadir. Ilgili calismalarin sistemli bir sekilde ele alinabilmesini saglayabilmek adina
diizenli olarak toplantilar planlanmakta ve aksiyon takipleri yapilmaktadir. Universitemizin kalite
farkindaligim yiikseltmek adina ¢alisan Kalite Komisyonun bu yil da diizenli olarak calistigim
soyleyebiliriz (EK-A.1.4-12)

2023 wilt i¢in i¢ paydaslarimiz i¢in yapacagimiz bir degisiklik ise Komisyon igerisinde ¢alisma
sirelerini tamamlayan ekibin yeni {iyeler ile devamlilifin1 saglatmak olacaktir. Bu baglamda;
kurumsal hafizanin sistem igerisinde tutularak, yeni tiyelerimiz ile devamliliginin saglatilmasi bir

diger performans hedefimizdir.

Universitemiz, topluma karsi olan sorumlulugunun bir geregi olarak yiiriittiigii egitim-6gretim
programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda var olan bilgileri agik, seffaf, dogru, giincel
ve kolay ulasilabilir bir formda Universitenin kurumsal internet sayfasinda yayimlamaktadir ve

kamuoyunu bu hususlarda agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

Universitemizin tiim personellerinin gérev ve hizmetleri ile ilgili olarak birim ve kisiler aras
iliskilerde Universitenin etik ilke ve kurallarina uyulmakta, Universite personelinin mevcut
hizmetleri yerine getirmesi; siirekli gelisimi, tarafsizligi, katilimciligi, diristliigi, seffafligi, kamu

yararlarini gozetmesi, ongoriilebilirligi, hesap verebilirligi ve beyanina giiveni esas almaktadir.

Universite biinyesinde planli bir sekilde ve risk odakli olarak gerceklestirilmekte olan i¢c denetim
faaliyetleri, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ¢alismalar1 ve kurumsallagsma hususunda faaliyetler
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Piri Reis Universitesi’nin misyonu, amaglar1 ve var olan hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin 6l¢timii, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin
raporlar halinde ilgili birimlere ve kamuoyuna sunulmasi usulii ile yonetimin seffafligi ve hesap

verebilirligi saglanmakta ve bu hususlarin devamliligi gozetilmektedir.



Universitemiz, kalite ve giivence sistemi, yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin yonetim ve idare
alanlarindaki 6zelliklerini ve verimliliklerini ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda olusturmaktadir.
Idari nitelikteki olan uygulamalar, Senato veya Y onetim Kurulu tarafindan giindeme alinmakta olup
kurul tiyelerinin oneri, goriis ve uygunlugu alinarak uygulamalar yiiriirliige konulmaktadir. Bu
hususlara ek olarak kurum i¢inde 6nem arz etmekte olan tiim faaliyetler ve hizmetler hakkinda genis
katilmli kamuoyuna acik toplantilar diizenlenmekte ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Piri Reis
Universitesi’nin faaliyet raporlari, biite ve mali durum raporlari, performans ve stratejik plan belge
ve raporlart Universite tarafindan kamuoyuna agik olarak sunulmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Tiim bu bilgilere ilave olarak kurum i¢inde mali seffafligin ve hesap verilebilirligin
saglanabilmesi hususunda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde
hareket edilmektedir.

Universite biinyesinde, en 6nemli paydasimiz basta 6grenciler olmak iizere tiim akademik ve idari
personel memnuniyet siirecimiz belirli donem ve araliklarda memnuniyet anketleri ve anket raporlari
araciligr ile olgiilmektedir. Yonetimsel ve idari alanlar, brans ve boliimler ile ilgili olarak anketler
yayilanarak seffaf ve acik bir doniis bildirimi saglanmaktadir (EK-A.1.5-1). Piri Reis Universitesi
seffaflik ve hesap verilebilirlik ile ilgili konusunda izledigi politika ve uygulamalar1 Universitenin
web sayfasinda kamuoyunun dikkatine sunmaktadir (EK-A.1.5-2).

Universite kamuoyuna kars1 olan sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme gibi faaliyetler basta olmak {izere tiim etkinlikler ile 1lgili giincel verileri kurumsal internet
sayfas1 araciligryla kamuoyu ile paylasmaktadir (EK-A.1.5-3). Universitemiz kamuoyuna sundugu
biitiin bilgilerin tarafsizZigini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Universitenin yontemi,
birimler aras1 raporlar ile tarafsiz bir sekilde calistirllmakta ve giivence altinda bilgiler
aktarilmaktadir.Universite web sayfas1 aym zamanda kamu hizmetine iliskin devlet organlarindan
gelen duyuru ve bilgilendirmeleri kamuoyu ile paylasma hususunda aracilik etmektedir. Ornek
olarak, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi benzeri
uygulamalar ile ilgili duyurular web sitesinde kamu yarar1 gozetilerek yayinlanmaktadir (EK-A.1.5-
4). Piri Reis Universitesi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 basta olmak iizere internet ortaminda
gerceklestirdigi yayinlarda Kisisel Verileri Koruma Kanununca “Aydinlatma Metni” yayinlamakta ve
kullanicilarin rizasint almaktadir (EK-A.1.5-5).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.1.1-1 PRU Organizasyon Semasi.pdf
e EK-A.1.1-2 Kurumsal Staj Ofisi G6érev Tanimi.pdf

Liderlik

Nlacunlnalr Niizaxne T idarlil niviemilamalars xra lar nivmiilamalarin Falita adivrancaci cictami o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.1-1 PR%C3%9C Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.1-2 Kurumsal Staj Ofisi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
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kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamnitlar

e EK-A.1.2-1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii.pdf
e EK-A.1.2-2 Strateji ve Gelisim Koordinatorligii.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
o EK-A.1.3-1 Degisiklik Takip Formu.pdf
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.1.4-1 PRU Kalite El Kitabi.pdf

EK-A.1.4-2 Siire¢ Listesi.pdf

EK-A.1.4-3 Siire¢ Gelistirme Toplantisi.pdf

EK-A.1.4-4 Memnuniyet Anketi Yapan Yillar Icindeki Dagilimlari.pdf
EK-A.1.4-5 FEF Laboratuvar Toplantisi.pdf

EK-A.1.4-6 YGG Madde ve KPLpdf

EK-A.1.4-7 Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

EK-A.1.4-8 Hukuk Fakiiltesi Miifredat Degisiklik Is Akist.pdf
EK-A.1.4-9 Proje Ofisi Koordinatorliigii TUBITAK Projeleri Is Akist.pdf
EK-A.1.4-10 PRU Kalite Sertifikasi.pdf

EK-A.1.4-11 Satinalma Birimi Siire¢ Toplantisi.pdf

EK-A.1.4-12 Kalite Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-A.1.5-1 Memnuniyet Anketleri.pdf

EK-A.1.5-2 Kamuoyuna Acik Seffaf ihale Bildirimleri.pdf

EK-A.1.5-3 Diger Universiteler Ile isbirligi ve Bilgilendirme Paylasimlari.pdf
EK-A.1.5-4 Cumhurbaskanlhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Paylasim Bilgilendirmeleri.pdf
EK-A.1.5-5 Web Sitesinde Yer Alan KVK Bilgilendirmeleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.2-1 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.2-2 Strateji ve Geli%C5%9Fim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.3-1 De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-1 PR%C3%9C Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-2 S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-3 S%C3%BCre%C3%A7 Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-4 Memnuniyet Anketi Yapan Y%C4%B1llar %C4%B0%C3%A7indeki Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-5 FEF Laboratuvar Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-6 YGG Madde ve KPI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-7 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-8 Hukuk Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-9 Proje Ofisi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-10 PR%C3%9C Kalite Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-11 Sat%C4%B1nalma Birimi S%C3%BCre%C3%A7 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.4-12 Kalite Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.5-1 Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.5-2 Kamuoyuna A%C3%A7%C4%B1k %C5%9Eeffaf %C4%B0hale Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.5-3 Di%C4%9Fer %C3%9Cniversiteler %C4%B0le %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ve Bilgilendirme Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.5-4 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Ofisi Payla%C5%9F%C4%B1m Bilgilendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.1.5-5 Web Sitesinde Yer Alan KVK Bilgilendirmeleri.pdf

Universitemizin misyon ve vizyonu ile, mevcut politikalarimizda 2022 yili igerisinde bir degislik
yapilmamis olmakla birlikteher yil oldugu gibi bu y1l da gerceklestirilen yonetimin gézden gegirme
toplantilarinda degisim gerekliligi gozden gegirilmistir (EK-A.2.1-1).

Rektorliik degisimi sebebi ile Universitemiz misyon ve vizyonunda gerceklestirilebilecekpotansiyel
degisiklikler ve iist yonetimi stratejileri dogrultusunda yapilacak degisiklikler tiim kalite yonetim
sistemi gereklilikleri ve Universitemizin yeni stratejileri ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda ele alinacaktir. Kapsami hayli genis ve 6zenli bu c¢aligmalar 2023 yil1 i¢in Rektor
Yardimciligi ve Strateji ve Gelisim Koordinatorliigii tarafindan planlanmaktadir. Universitemizin
mevcut politikalar1 vizyon ve misyon ifadeleri tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik sekilde web

sayfamizda konumlandirilmistir. https://www.pirireis.edu.tr/politikalarimiz

Universitemiz stratejileri 2022 yil1 Eyliil ayinda gerceklesen Rektorliik degisikliginin de etkisi ile st
yonetim hedef, yonetim anlayisi, Universitemizin vizyon ve misyonu, i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri vb. gereklilikler dogrultusunda Stratejik plan degisikligi ve yeni plan hazirligi
igerisindedir. Stratejik plan degisikligi ¢alismalar1 Rektorliik, Rektor Yardimciligr ve Strateji ve
Gelisim Koordinatorligli tarafindan yonetilmekte, 2023 yili icerisinde tamamlanmak {izere
planlanmaktadir (EK-A.2.2-1).

Universitemiz performans gostergeleri onceki yillarda da belirtildigi gibi, bu yil da kalite yonetim
sistemimiz igerisinde yer alan siireclerin 6l¢iilebilir performans gostergeleri seklinde diizenli olarak
olciilmekte ve her yil yonetimin gozden gegirme toplantilar ile yonetime raporlanmaktadir. ilgili
performans gostergeleri belirlenirken siirdiiriilebilir iyilesme ve hedeflerde diizenli yiikselme ve
stirecleri iyilestirme anlayisi ile yapilandirilmaktadir. Tiim performans gereklilikleri birimler ile
yapilan siire¢ gelistirme ve performans gostergeleri degerlendirme toplantilar ile yil igerisinde takip
edilmekte yapilan diizenli tetkikler ile degerlendirilmekte ve ulasilamayan hedefler i¢in diizeltici

faaliyetler acilarak sistem geri beslemesi saglanmaktadir (EK-A.2.3-1).

Yapilan tiim degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak dokiimante edilmekte, taraf erisimine agik
sekilde kalite yonetim sistemimizde konumlandirilmaktadir. Her yil yapilan i¢ denetim, dis denetim,
degerlendirme ve hazirlanan kurumsal i¢ denetim raporlari ile ¢aligmalar etkinligi artirmaktadir.
Ozellikle son yillarda periyodik olarak &lgiilen performans parametrelerin birimlerin iizerinde hedef
tutturma farkindaligim artirdigi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gozlemlenmektedir. Bu gelisim
alanlar1 onceliklendirilecek olursa; oncelikle memnuniyet anketlerinin diizenli yapilmasi ve anket
geri bildirimlerinin siire¢lerde eksikligi tespit edilen hizmet alanlarinda yapilan iyilestirmelerin
artigim belirtilmelidir. Paydas katiliminin 6zellikle akademik faaliyetler boyutuyla artirildiginin,
ilgili alanlarda yapilan dis paydas toplantilarinin ve danisma kurullarinin oldukga aktif calistigr ifade
edilebilir. ilgili alanlarda ulasilamayan ya da etkinligi saglanamayan faaliyetler diizeltici faaliyetler ile
kayit altina alinarak izlenmektedir (EK-A.2.3-2; EK-A.2.3-3).

Performans yonetimini Universitemiz i¢in 6nemli bir degerlendirme mekanizmasi yapan etkenlerden

biri de wllar igerisinde karsilastirilabilir verilerin tutulmasi ve degerlendirmeye agik veri
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https://www.pirireis.edu.tr/politikalarimiz

sunulmasidir. Bu ¢aligmalar, tiim idari ve akademik birimler i¢in uygulanabilmektedir (EK-A.2.3-4).
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e EK-A.2.1-1 YGG Giindemi.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitliinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e EK-A.2.2-1 Stratejik Plan Toplantisi .pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-A.2.3-1 Satinalma Midiirliigi Ic Denetim Raporu ve DF.pdf
EK-A.2.3-2 Denizcilik Fakiiltesi i¢ Tetkik ve Diizeltici Faaliyet Formu.pdf
EK-A.2.3-3 Miihendislik Fakiiltesi I¢ Denetim.pdf

EK-A.2.3-4 PDR Birimi KPI1(2020-2023).pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin bilgi yonetim politikas1; mevzuatlar cercevesinde giincel verilerini verimli
kullanmak ve is takibini daha etkili hale getirmek amaciyla, 6ncelikle mevcut bilginin giivenligini ve
veri kaybinin Onlenmesini saglamakta, sistemlerinde verilerin uygun sartlarda kullanicilarina
ulagsmasi1 icin giivenlik onlemleri alinmis giincel teknolojik alt yapisiyla tiim siiregleri siirekli

tyilestirme prensibi ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yapisina dahil edilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) akademisyenler ile dgrencilerin
bulustugu bir platform olarak online egitim siirecine katki saglamistir. Universitemiz
akademisyenleri tarafindan bu sisteme yiiklenen derslere ait veriler (ders notlari, sinavlar vb.)
ogrencilere giivenli teknik alt yapiyla ulagsmaktadir. Bu yapidaki log kayit sistemi veri kullanimini
kontrol etmektedir. Calismalar ve gelistirmeler gelisen teknolojilerine paralel olarak ilerlemektedir.
OIS platformuna ek olarak senkron derslerin yiiriitiildiigii MS Teams platformu da OIS ile entegre
edilerek OIS iizerinde agilan tiim derslerin MS Teams {izerinde de otomatik acilmasi saglanarak

devreye alinmistir. Bu platformda olusturulan veriler donem bitimiyle beraber arsivlenmekte ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.2.1-1 YGG G%C3%BCndemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.2.2-1 Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.2.3-1 Sat%C4%B1nalma M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Denetim Raporu ve DF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.2.3-2 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Tetkik ve D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.2.3-3 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 Denetim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.2.3-4 PDR Birimi KPI (2020-2023).pdf

gerektiginde kullanicilar tarafindan erisilebilir hale getirilmekte; ancak uygulanan giivenlik
politikalar1 sebebiyle tizerinde degisim yapilamamaktadir. OIS platformu Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan giinde en az ii¢ kere yedeklenmektedir. Gelistirilen giivenlik politikalar1 ile erisim
denetimi saglanmakta ve zaman damgasi ile takip edilmektedir (EK-A.3.1-1). Bu verilerin kullanimi

ve erisimi Bilgi Islem Miidiirliigii kontrolii altindadir.

Her yil rutin olarak yapilan 6z-degerlendirme ¢alismalari, performans degerlendirmeleri vb. gibi
konular icin gereken verilerin tek bir veri tabanindan, daha saglikli bir bicimde alinmasi ve
korunmasimmi olanakli kilmak amaciyla BYS kurulmasimin gerekliligi tespit edilmistir.
Universitemizde baslatilan “Dijital Déniisiim” projesiyle topyekiin olarak konu ile ilgili ¢aligmalar
ve Universitemiz i¢in OIS tizerinden 6zel tasarlanacak alanlarin hazirlig1 da siirmektedir EK-A.3.1-

2).

Universitemizde birimler arasi resmi yazismalar (duyuru, talep, atama, bilgilendirme vs.) Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yapilarak evrak giivenligi ve kurumsal hafizanin
korunmasi i¢in bu sistemin de yedekleri diizenli olarak alinmaktadir. Ayrica ISO 9001 kalite yonetim
sistem belgesinin alinmasi kapsaminda olusturulan ortak alanlar ile yetkilendirilerek kalite
caligsmalar ile ilgili hazirlanan belgeler personel tarafindan giivenli ve giincel bir sekilde ulasilabilir

hale getirilmistir.

Bilgi giivenligi konusunda ag tizerinden birimlerin erisebilecegi alanlarla ilgili giivenlik politikalar1
belirlenerek yetkilendirmeleri yapilmistir. Universitemizde bilgi giivenligi konusunda Palo Alto
Firewall, Logsign SIEM ve kullanici bilgisayarlarinda Trend Micro viriis programi kullanilmaktadir.
Actifio ve Veeam Backup programlariyla belirlenen saatlerde sistemlerimizin yedekleme islemleri

yapilmaktadir.

Yiriitmekte oldugumuz “Dijital Doniisiim Projesi” ile birlikte KVKK ¢alismalarina ek olarak bilgi
islem alt yapis1 revize edilmekte ve kullanilan sistemlerin “ISO27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi” uyum siirecine ait uygulamalar olusturulmaya ve kurulum siirecine hazirlanmaya devam
edilmektedir. Bu hazirliklarin neticesinde sistemlerle ilgili sizma testlerinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bakim planlari hazirlanmis ve ilgili alanlarda diizenli sekillerde
bakim calismalar1 yapilarak sistemi besleyecek geri bildirimler alinmaktadir (EK-A.3.1-3).

Bilgi islem siirecleri kalite yonetim sistemi calismalar1 ¢atisinda tanimlanmis, tiim calismalar is
akiglar1 ve siirecler ile yiiriitiilmektedir. Ilgili calismalarin performans hedefleri her yil
gerceklestirilen i¢ denetim ve bagimsiz dis denetimler ile yonetilmektedir (EK-A.3.1-4, EK-A.3.1-5
EK-A.3.1-6).

Universitemiz insan kaynaklar1 politikasi; yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari, prosediirler ve
siirecler ile Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planina ve hedeflerine hizmet etmektir. Bu

dogrultuda;
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* En uygun adaylar1 se¢gme, gelistirme, adaylarin adaptasyonlarini saglama ve basarilarini

odiillendirme,
* Verimli bir is ortam1 ve ¢alisanlarin degerli hissettikleri bir ¢alisma ortami saglamak,
* Adil, etik ve yasalar ¢ercevesinde uygulamalar yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde akademik ve idari personelin gelisim siirecini desteklemek, yetkinliklerini ve
bireylerin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla planli egitimler yapilmaya devam edilmektedir. Bu
egitim planlar1 ihtiyaglar dogrultusunda, boliimlerden/miidiirliiklerden gelen talepler dikkate alinarak
planlanmaktadir. Egitim planlar1 Rektorliik onayindan sonra “Yillik Egitim Plani” hazirlanmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum disindan uzman ve yetkin personel tarafindan alinan egitimlerde “Egitim
Katilim” ve “ Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu” doldurularak, egitim etkinligi i¢in analizler
yapilmaktadir (EK-A.3.2-1) Yillik egitim plan1 ¢ergevesinde verilen egitimlerin degerlendirme
siireci Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii hedefleri ile takip edilmekte ve yillik gelisimlerine gore
parametreleri degerlendirilmektedir. Idari ve akademik personelin niteliklerinin gelistirilmesi ve
Kalite Yo6netim Sistemine katkilarinin artirmasi amaciyla, gerekli olan egitimler planli ve sistematik

bir sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, yapilan egitimlerin plani
dokiimante edilmekte ve kurum i¢i duyurusu yapilarak, tiim personelimizin katilimi beklenmektedir.
Egitimler gerceklestikten sonra, egitim etkinligi degerlendirme analizleri ile kayit altina alinmaktadir
(EK-A.3.2-2).

Universitemiz insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine ait tiim siirecler dokiimante edilmistir. Ilgili siireclere

ait insan kaynaklar1 hedefleri, diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir (EK-A.3.2-3)

Universitemizde goreve yeni baslayan akademik ve idari personele is basi egitim ve oryantasyon ile
hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Kurum kiltiirinii yakindan tanimak, isin yapisini, islevi ile
onemini ve hak ve sorumluluklarinin bilincini asilamak amaciyla yeni baslayan tiim personele is basi
egitim ve oryantasyon planli bir sekilde titizlikle Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde yiiriitiilmektedir.
Insan Kaynaklarim yonetimine iliskin genel esaslar ve uygulamalar Kalite Yonetim Sisteminde

dokiimantasyon kapsaminda tanimlanmistir (EK-A.3.2-4).

Universitemizde idari personel ise alim siirecinde, miidiirliikklerden gelen talepler dogrultusunda
personel ihtiyaci olan birim, norm kadro ¢ercevesinde personel talebinde bulunmaktadir. Miidiirliik
ya da birimlerden gelen talepler birim yoneticileri ile goriismeler yapildiktan sonra talep olumlu ya da
olumsuz sonuglandirilmaktadir. Miidiirliik/birimlerden gelen ilan taslaklar1 Insan Kaynaklari
Miidiirliigiince incelenerek, kariyer portallarinda ilana cikilmak iizere yayinlanmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Miidurligti tarafindan ilan g¢ercevesinde uygun goriilen adaylar davet edilerek, bu
goriismeler Insan Kaynaklar1 Miidiirii ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, ilana ¢ikilan pozisyonun genel niteligi ve is tanimina uygun adaylar sec¢ilmektedir. Uygun
goriilen adaya tlicret ve mevcut haklar teblig edildikten sonra, evrak listesi verilmektedir. Aday evrak

sirecini tamamlandiktan sonra, s6zlesmesi imzalanmaktadir.
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Idari personelin unvan ve yiikseltme degisiklikleri norm kadro cercevesinde degerlendirilmekte olup,
aynt zamanda personelin egitim, yetkinlikleri, bilgisi ve tecriibesi dikkate alinarak, calistig
mudirluk/birim yoneticileri tarafindan Rektorlige sunulmaktadir. Unvan ve yiikseltme
degisikliklerinin iyilestirilmesi kapsaminda iist gorevlere hazirlamak amaciyla, kurum i¢i ve kurum

dis1 egitimlere 6nem vermekte ve bu kapsamda egitim etkinligi 61¢tilmektedir.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve akademik birimleri tarafindan yiiriitiilen akademik
personel atama siiregleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatlar uyarinca
gerceklestirilmektedir. Bu mevzuata dayanak olusturularak “Piri Reis Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine Iliskin Senato Esaslarr” Universitemizin 20.01.2021
tarih ve 2021/02 sayili senato toplantis1 karar1 ile onaylanmis, 26.06.2021 tarihinde ise
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca uygun goriilmiistiir (EK-A.3.2-5). Ad1 gecen yonetmelikte,
tiniversitemizde atanmak ya da yiikseltilmek adina bagvuru yapan Ogretim elemanlarinin atanma
siireclerinde Universitemizce aranan ek kosullar yer almaktadir. Universitemiz akademik birimlerine
istihdam edilecek akademik personel arasindan yetkinlikleri daha fazla olan adayin tercih edilmesi

amaclanmaktadir.

Biitge ile Finansal kaynaklarin ve mali islerin yonetimine iligskin tanimli tiim stiregler Kalite Y 6netim
Sistemi igerisinde tantmlanmis ve siireglerin ¢iktilarina ulasma durumlar1 ve etkinliginin yonetimi i
denetimler ile saglanmistir (EK-A.3.3-1; EK-A.3.3-2; EK-A.3.3-3; EK-A.3.3-4).

I¢c denetimlere ek olarak, mali denetimler ile de siire¢ gelistirme calismalari devam etmektedir.
Universitemiz biitce faaliyetleri, tiim ihtiyagc ve yatirim planlar1 biitce doneminde degerlendirilip
maksimum fayda saglayacak ve siirdiiriilebilir verimlilik saglayacak sekilde donem basinda
planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir. Tiim biitce verileri ve gerceklesme verileri idari ve
akademik birim bazinda takip kayit altina alinmakta, ilgili her birim kendi biit¢esini takip
edebilmektedir. Ilgili biitce kontrolii gerceklesen 3’ er aylik periyotlar halinde degerlendirilir,
Miitevelli Heyetine sunulur ve raporlama yapilarak kayitlart muhafaza edilir (EK-A.3.3-6; EK-
A.3.3-8; EK-A.3.3-9).

Universitemiz Finansal kaynaklardaki cesitliligini olusturan temel gelirler, dgrenci gelirleri, proje
gelirleri, kurucu vakfin zorunlu ve ihtiyari bagislar1 vb. kaynaklardir (EK-A.3.3-6; EK-A.3.3-7).

Kisa vadeli hedeflerinin de donemsel bazda somut olarak belirlenmesi, kapsayict bir biitce siirecinin
gerceklesmesi acisindan gereklidir. Stratejik plan performans programi ve biitce arasindaki iliski
fonksiyonel bir bigimde kurulmus olup, stratejik planda yer verilmistir. Universitemiz de tiim ihtiyag
ve yatirim planlari biitge doneminde degerlendirilip finansal planlamasi yapilarak, donem i¢inde satin
alma ve ihale yonetmeligine gore alimlar agiklik rekabet ve kaynak kullaniminda etkinlige riayet
edilerek gerceklesmektedir. Universite gelirlerinin belirlenen biite cercevesinde yapilacak ddemeleri
karsilayacak sekilde nakit plan1 yapilir. Bu siire¢, Universitenin ISO 9001 Kalite Ynetim Sistemi

caligmalar1 kapsaminda “kredi kullanim” is akisinda tanimlanmaistir.

Universitemiz gelecek donem biitgesi hazirlanirken tiim i¢ paydaslardan taslak biitce talepleri alinir,
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degerlendirmesi yapilir ve onaylanan biit¢ce miktarlara ilgili tim birimlere bildirilerek siire¢ baslatilir
( EK-A.3.3-5).

Universitemiz kamu kurumu prensibi ve sorumlulugu kapsamindan hareketle basarili 6grencilerin
kuruma ve programlara kazandirilmasi hususunda 6grencilere farkli oranlarda burslar verilmeye ve
indirim oranlar1 uygulanmaya, gelir diizeyr diisiik tiim adaylara imkan vermek iizere
“Universitemizde “Vadeli Ogrenim Ucreti” sistemi (egitim sonras1 ddeme sistemi) uygulamast, sehit,
gazi ve kadin o6grencilere, Denizcilik Liselerinden gelen 6grencilere saglanan ilave indirim

uygulamalarindan yararlandirilmistir.

Universitemiz tiim akademik ve idari siirecleri kalite yonetim sistemi siire¢ alt yapisi
gerekliliklerince tamimlanmis olup, silire¢ alt yapisimin getirdigi kurumsal aidiyet, performans
gostergeleri alt yapisi, biitliinlesik hedeflerin yonetimi, sinirlarin belirlenmesi ve gorev tanimlari ile
esgidiimlii hale getirilmesi, gelisim siirecinin takip edilebildigi hedeflerin her bir siire¢ 6zelinde

belirlenmesi, is akislar1 ile destekli bir alt yapi ile yonetilmektedir (EK-A.3.4-1).

Universitemizde idari ve akademik yapilanma fark etmeksizin tiim birimler ve boliimler 6zelinde
stirecler tanimlanmistir. Tanimlanan stireclerin listesi dokiiman altyapimizda eklenen siiregler ile
diizenli olarak giincellenmektedir (bkz. EK-A.1.4-2). Siireglerin tamami Kalite Koordinatorligi ve
stirecin ait oldugu birim yoneticileri ile planlanarak tanimlanmaktadir. Diger birimler ile iliskili ortak
slirecler ya da gri alan olarak belirtilen ¢alismalarda diger birimler ile katilim saglanarak ¢alismalar
yapilandirilmaktadir (EK-A.1.4-3). Iyilestirme dongiisii i¢ denetim, dis denetim ve siire¢ gelistirme
toplantilar1 ile saglanmaktadir. Ilgili siire¢lerin tamaminda siire¢ mekanizmalar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Siire¢ temelli yonetimin gelisim asamalarin1 destekleyen ve bu anlamda hiz

kazandiran ¢aligsmalar oldugunun bilinci ile ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

EK-A.3.1-1 OIS Yedekleme.pdf
EK-A.3.1-2 Dijital Dniistim Projesi.pdf
EK-A.3.1-3 Bakim Plan1 Master.pdf
EK-A.3.1-4 BIM Siireci..pdf

EK-A.3.1-5 Yedek Alma Is Akisi..pdf
EK-A.3.1-6 BIM KPI2022..pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.1-1 O%C4%B0S Yedekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.1-2 Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.1-3 Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 Master.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.1-4 B%C4%B0M S%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.1-5 Yedek Alma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.1-6 B%C4%B0M KPI 2022..pdf

Ek-A.3.2-1 Egitim Katilim ve Egitim Etkinligini Degerlendirme Formu.pdf

Ek-A.3.2-2 Egitim Ornegi.pdf

Ek-A.3.2-3 Egitim Is Akis Siireci.pdf

Ek-A.3.2-4 Oryantasyon Formu.pdf

Ek-A.3.2-5 PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine Iliskin Senato
Esaslari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

EK-A.3.3-1 Siire¢ Kapagi.pdf

EK-A.3.3-2 Siire¢ Kaplumbagasi.pdf

EK-A.3.3-3 is Akis1 Ornek _ Biitce Siireci.pdf

EK-A.3.3-4 is Akis1 Ornek _ Nakit Akis Siireci.pdf

EK-A.3.3-5 2021-2022 Dénem Biitee Hazirlik Calismasi Hk Ustyazi.pdf
EK-A.3.3-6 2021-2022 Biit¢ce Kesin Hesabi.pdf

EK-A.3.3-7 YOK Raporu Gelir Biitce Tablosu.pdf

EK-A.3.3-8 Miitevelli Heyeti Giindemi 2022-06.pdf

EK-A.3.3-9 Miitevelli Heyeti Giindemi 2022-07.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.3.4.-1 Proje Ofisi Siireci ArGe Damismanlik Is Akisi.pdf

4. Paydas Katihm

Universitemiz siire¢lerine uygun olarak belirlenmis, isleyisin asamalarinda énemli doniisleri ile
stireglert yonettigimiz i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayinlanmistir.

( https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar)

Bu y1l da dis paydaslarimiza yonlendirdigimiz anket sonug¢larinin degerlendirmeleri Kalite Kurulunca
gergeklesmis bulunmaktadir (EK-A.4.1-1). Bu baglamda paydas goriislerinin alindigi sistemlerden
bazilar1 dis paydas anketleri, i¢ memnuniyeti Olgmek i¢in kullanilan birim memnuniyet
anketi, https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-pavdaslar akademik faaliyetler ile ilgili mevcut yenilikleri
gozlemleyebilmek ve egitim ¢iktilarin1 besleyebilmek adina doniisleri alabilmek igin olusturulan
fakiilte bazli damisma kurullari, 6grencilerimizden alinan istek ve beklentilerin 6l¢tldiigi
memnuniyet ve sikayet kutular1 ile Universite web sayfasindan online olarak erisilebilen sikayet ve

memnuniyet alanlar1 bulunmaktadir. (https://www.pirireis.edu.tr/

Ogrenci dilek ve sikayet kutular1 Universitemiz igerisinde dgrencilerin kolay bir sekilde erisim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2-1 E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m ve E%C4%9Fitim Etkinli%C4%9Fini De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2-2 E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2-3 E%C4%9Fitim %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2-4 Oryantasyon Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/Ek-A.3.2-5 PR%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atama %C3%96l%C3%A7%C3%BCtlerine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-1 S%C3%BCre%C3%A7 Kapa%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-2 S%C3%BCre%C3%A7 Kaplumba%C4%9Fas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-3 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rnek _ B%C3%BCt%C3%A7e S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-4 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96rnek _ Nakit Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-5 2021-2022 D%C3%B6nem B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Hk_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-6 2021-2022 B%C3%BCt%C3%A7e Kesin Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-7 Y%C3%96K Raporu Gelir B%C3%BCt%C3%A7e Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-8 M%C3%BCtevelli Heyeti G%C3%BCndemi 2022-06.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.3-9 M%C3%BCtevelli  Heyeti  G%C3%BCndemi  2022-07.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.3.4.-1 Proje Ofisi S%C3%BCreci ArGe Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar
https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar
https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar

saglayabilecekleri cesitli yerlere konumlandirilmis bulunmaktadir. Ilgili alanlar diizenli olarak
kontrol edilmekte ve Ogrencilerimizden alinan tiim geri bildirimler degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler ilgili birimler ile paylasilmakta ve doniisler 6grencilerin kendileri ile iletisime
gecilerek aktarilmaktadir (EK-A.4.1-2).

Universitemizin akademik faaliyetleri, egitim planlari, ders miifredatlar1, gelisen ve degisen
teknolojinin gereklikleri, sektor beklentileri, sektdr temsilcilerinin istekleri ve ilgili alanlarda geri
bildirimleri alabilmek amaciyla fakiiltelerimizde danigsma kurullari belirlenmis olup, bu kurullar
diizenli olarak toplanmakta, geri bildirimleri fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirilmekte ve yil
igerisindeki aksiyonlar ile gelisim siireci takip edilmektedir. Bu yil gergeklestirilen Miihendislik
Fakiiltesi damisma kurulu sonucunda Ogrencilerimizin staj siireglerini iyilestirmek adina alinan
bircok gelisim alan1 saglanmistir. Uzun donemli staj programlari, alaninda egitim firsati, uzun
donemli staj sonrasi is firsati gibi 6grencilerimizin staj siireglerini iyilestirmek adina gerceklestirilen
kazanimlardan birka¢idir (EK-A.4.1-3).

Danmigma kurullarinin saglikli sekilde calisma siiregleri, i¢ denetim mekanizmalar1 ile takip
edilmektedir. Kurullarin faaliyetleri i¢ denetim sirasinda goriisiilmekte, 1ilgili faaliyeti
gerceklestiremeyen fakiiltelerimiz i¢in diizeltici faaliyetler agilarak siirecin tamamlanmasi ve takibi
saglatilmaktadir (EK-A.2.3-2).

Universitemiz oncelikli paydasi olan &grencilerinin goriislerine 6nem vermekte ve Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir. Universitemizde egitim ve idari siireglere
iligkin olarak 6grenci geri bildirimi alma yontemleri bulunmakta olup bu yontemlerle izleme ve
iyilestirme aksiyonlar1 alinmaktadir. Ogrencilerimize uygulanan anketler periyodik olarak gézden
gecirilerek gelistirilmekte ve veriler uygunluk ve yararlilik agisindan giincel olarak takip
edilmektedir. Her y1l diizenli olarak yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile diizenli olarak toplanan
Ogrenci geri bildirimleri kalite ¢alismalarina yansitilmaktadir. Kalite dokiimanlarimiz yer alan
“Ogrenci Anketi Formu” ile dgrenci geri bildirimleri analiz edildikten sonra gerekli iyilestirme
cabalarinin yapilmaktadir (EK-A.4.2.-1)

Universitemizin fakiilteleri ve DMY O Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilan &grenci memnuniyet
anketleri ¢esitli alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmaktadir. Bu alan alt bashklari, smif
mevcutlarinin uygunlugu, yemekhane hizmetleri, spor imkanlari, sosyal etkinlik, ulasim, yiiz ylize
egitim, 6gretim elemanlarina erisim, alinan egitimin kalitesi gibi bir¢ok alanda siniflandirilmaktadir
(EK-A.4.2-2). Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine fakiilte biinyesindeki 5 b6liim baskani tarafindan
ayr1 ayri ¢agri yapilmis ve 2022-2023 Giiz donemi sonunda (Aralik ayi) boliim baskanlarinin
koordinasyonunda goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler neticesinde 6grencilerin geri bildirimlerini
merkeze alan hususlar belirlenmis béliim bazli olarak bulgular listelenmistir. Ilgili bulgular Béliim
Baskanliklar1 ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. PUKO dongiisiiniin kontrol et ve onlem al kisimlar1 bakimindan bahar dénemi ve
sonrasindaki donemlerde belirlenen aksiyonlar listelenmistir (EK-A.4.1-3). Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine DMY O biinyesindeki 11 program igin 24-29 Mayis 2022 tarihlerinde
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Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmis olup Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ¢iktilar
olusturulmustur. Ayrica 6grenci memnuniyet anketi dahilinde 6grencilerden gelen geri bildirimler
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince degerlendirilmekte ve iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir. PUKO dongiisiiniin kontrol et ve 6nlem al kisimlari icin bahar donemi ve

sonrasindaki donemlerde belirlenen aksiyonlar ile takip edilmektedir (EK-A.4.2-3).

27 Nisan 2020°de kurulan Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, faaliyetlerini
mezun ve mevcut dgrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda yiiriitmektedir. Ogrenci ve mezunlarimiza
yiiz yiize ve/veya ¢evrimigi rehberlik destegi verilerek, 6zgecmis hazirlama, is arama ve miilakat
becerileri konularinda destek saglanmakta, sektorden ve mezun dgrencilerimizden konuklar davet
edilerek 6grencilerimizin bilgi, beceri ve kariyer siiregleri hakkinda farkindalik kazanmalar1 yoniinde

calisilmaktadir.

Mezunlar ile iletisim kurma yontemi PRU mezun sayfasindan doldurulan “Mezun Bilgi Formu” ile
olusturularak giincel data saglanmaktadir (EK-A.4.3-1). Ogrenciler ile telefon, sosyal medya, e-
posta vb. iletisim yontemleri kullanilarak ¢alisma durumu/pozisyon ve gerekli bilgileri kayit altina
alinmaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatorliigiine ait sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak
kullanilmaktadir (EK-A.4.3-13). 2022 yili i¢inde gergeklestirilen ¢aligmalar kapsaminda ulasilan
ogrenci sayimiz 1960 olarak kayitlara gegmistir. Ulasilan 6grencilerimizin gorev yaptiklart kurumlar

ve pozisyonlari raporlanmistir (EK-A.4.3-2).

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin hayata gegirdigi,
cevrimigi bir kariyer platformu olan “Yetenek Kapisi” portalint yakindan takip etmektedir.
Platformda 1642 6grencimizin aktif tiyeligi bulunmaktadir (EK-A.4.3-3). 5-6 Aralik tarihlerinde
yine Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan organize ettigi Human Resources

Zirvesi’ne ve Kariyer Merkezleri Calistayina katilim saglanmistir (EK-A.4.3-12).

Kariyer Merkezi Koordinatorligt, kariyer siireclerini gelistirmek admma diizenledigi “Kariyer
Etkinligi” ve “Kariyer Gilinleri” kapsaminda stratejik firmalar1 konuk ederek 6grencilerimiz ile
etkilesim kurulmasini saglamaktadir. Damen Shipyards Antalya firmasi kariyer etkinligi kapsaminda
12.05.2022 tarihinde konuk edilmistir (EK-A.4.3-6). Gemi ve Deniz Teknolojileri Kuliibii ile
koordineli organize edilen “IIl. Sektoriin Pirl Kariyer Giini” 20.05.2022 tarihinde gergeklestirilmis
ve yaklagik 35 firma katilim saglamistir (EK-A.4.3-7). Denizcilik Kuliibii ile koordineli organize
edilen “Kariyer Giinleri” 29.10.2022 — 11.11.2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir (EK-A.4.3-
9). Lucent ve Eastern Pasific firmalar1 kariyer etkinligi kapsaminda konuk edilmis ve 6grencilerimiz
ile bulusmalari saglanmistir (EK-A.4.3-11).

Kariyer odakli egitim anlayis1 cercevesinde Universitemiz’de kariyer planlama derslerine 6nem
verilmekte olup, 26.05.2022 tarihinde hazirlik simifi 6grencilerimize Kariyer Planlama dersi
kapsaminda “Iletisim Becerisi ve Farkindalik” konulu seminer verilmistir. ISKUR vyetkilileri ile
protokol kapsaminda goriismeler yapilarak, meslek katalogu hazirlanmasi projesi i¢in Universitemiz
ilgili birimleri ile goriismeleri saglanmistir. 16-18 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen

“5. Tuzla Istihdam ve Kariyer Fuari™na katilim saglanmustir. Mezun iliskileri yonetimi olarak
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“Mezundan Ogrenciye” etkinlikleri kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Gemi Insaati ve Gemi
Makineleri Isletme Miihendisligi mezunumuz Emre Oztiirk 25.10.2022 tarihinde konuk edilmistir
(EK-A4.3-8). “Mezun Soylesileri” etkinlikleri kapsaminda 20.01.2022 tarihinde Miihendislik
Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve yandal Elektrik-Elektronik Miihendisligi mezunumuz Ayse
KARAKAYA konuk edilmistir (EK-A.4.3-4). “Mezundan Ogrenciye” etkinlikleri kapsaminda
Denizcilik Fakiiltesi mezunlarimiz Ece Ceylani, Muhammet Ilkbal Cesur ve Ciineyt Zerin tarafindan
“Staj Oryantasyonu” semineri verilmistir (EK-A.4.3-10). Mezunlarimiz ile niversitemiz
ogrencileri arasinda iliski yonetimi daha kapsamli ve siirdiiriilebilir hale getirecek calismalarimiz

devam etmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii personeli, Ogrencilerimize ve gorevlerine katki saglayacagi
diisiiniilen egitimler almaktadir (EK-A.4.3-14). Ogrencilerimize 27.04.2022 tarihinde “Ozgecmis
Hazirlama ve Miilakat Becerileri” konulu seminer verilmistir (EK-A.4.3-5). Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii kapsaminda yonetilen siiregler siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi ile gelismeye

devam edecektir.
Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-A.4.1-1 Dis Pavdas Anket Sonuclari.pdf
e EK-A.4.1-2 Ogrenci Dilek Sikavet ve Geri Bildiri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-A.4.2-1 Osrenci Memnunivet Anketi.pdf

e EK-A.4.2-2 DMYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (Mayis 2022).pdf
e EK-A.4.2-3 DMYO Osrenci Geri Bildirimleri (2022).pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

EK-A.4.3-1 Mezun Bilgi Formu.pdf

EK-A.4.3-2 Mezun lletisim Listesi.pdf

EK-A.4.3-3 Yetenek Kapisi Portali.pdf

EK-A.4.3-4 Mezun Soylesileri Etkinligi.pdf

EK-A.4.3-5 Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Becerileri Seminer.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.1-1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.1-2 %C3%96%C4%9Frenci Dilek %C5%9Eikayet ve Geri Bildiri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.2-1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.2-2 DMYO %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi (May%C4%B1s 2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.2-3 DMYO %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri (2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-1 Mezun Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-2 Mezun %C4%B0leti%C5%9Fim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-3 Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-4 Mezun S%C3%B6yle%C5%9Fileri Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-5 %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama ve M%C3%BClakat Becerileri Seminer.pdf

EK-A.4.3-6 Damen Shipyards Kariyer Etkinligi.pdf

EK-A.4.3-7 PRU Gemi ve Deniz Teknolojlleri Kuliibii Kariyer Giinii.pdf

EK-A.4.3-8 Mezundan Ogrenciye Etkinligi.pdf

EK-A.4.3-9 10 Kariyer Giinleri.pdf

EK-A.4.3-10 Staj Oryantasyonu.pdf

EK-A.4.3-11 Lucent ve Eastern Pasific Firmalar1 Kariyer Etkinligi.pdf

EK-A.4.3-12 Cumhurbaskanligi IK Ofisi HR Zirvesi ve Kariyer Merkezleri Calistayr.pdf
EK-A.4.3-13 PRU Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplar1.pdf

EK-A.4.3-14 Kariyer Merkezi Personel Egitim Belgeleri.pdf

5. Uluslararasilasma

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet
ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmak vizyonunu benimseyen
Universitemiz Diinya’min her yerinde calisabilecek nitelikte, milkemmel egitilmis; Ogrenmeyi
Ogrenen, 0zgir diislinebilen, yaratici, ekip ¢alismasi yapabilen, girisimci, kendini siirekli olarak
gelistirmeyi 6grenmis, aragtirma yeteneklerini gelistirmis, ¢agdas, kokli ve kiiltiirlii, insan1 seven ve
sayan, sosyal sorumluluk ve yurttaglik bilincine sahip gengler yetistirmenin yan1 sira {ilkemiz insanina
dogrudan katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projelerin gelistirilmesini; ¢cagdas egitim
programlarinin uygulanmasi, bu programlar1 belirli sayidaki sosyal, kiiltiirel ve insan bilimleri
programlar1 ile desteklenmesi ve actigi her program Ornek alinan bir i{iniversite olunmasini
hedeflemektedir.

Universitemizin misyonu ve vizyonunda uluslararasilasmanin énemi defaatle vurgulanmakta ve bu

alanda bir¢ok faaliyet gergeklestirilmektedir.

Universitemizce belirlenen uluslararasilasma politikasinda da (EK-A.5.1-1) belirtildigi iizere
ozglnligt koruma, stirdiiriilebilirlik, akademik sayginlik ve iilke kalkinmasina katki prensipleriyle
uluslararasilagma politikasini egitim dgretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki olmak tizere ti¢

alt baslikta uygulamaktadir.
Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde gergeklestirilen faaliyetler kronolojik olarak siralanacak olursa:

Universitemiz 1978 yilinda, deniz teknolojisi ve ilgili bilimlerde ileri diizeyde ¢alisan miihendislerin
ve lisansiistli Ogrencilerin bilgi tabanini artirmak ve uygulama becerilerini ve yetkinliklerini
giincellemek ve genisletmek amaciyla kurulan ve 17 iilkedeki 40 {tniversiteden olusan “Deniz
Teknolojisi Igerikli Avrupa Universiteleri Birligi”ne (WEGEMT) iiye olan ikinci Tiirk Universitesi
olmustur (EK-A.5.1-2).

Universitemiz ve Thomas More Universitesinin (Belgika) ortak girisimiyle 0608 Nisan 2022
tarihleri arasinda enerji teknolojileri, sistem uygulamalari, isletme ve yonetim dahil olmak iizere

enerji, ekonomi, ¢evre, stirdiiriilebilirlik ile ilgili tiim yonleri iceren ¢ok disiplinli bir uluslararasi

sempozyum olan “Uluslararast Enerji Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Sempozyumu” (ISEMAS-22)
gerceklestirilmistir (EK-A.5.1-3).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-6 Damen Shipyards Kariyer Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-7 PR%C3%9C Gemi ve Deniz Teknolojlleri Kul%C3%BCb%C3%BC Kariyer G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-8 Mezundan %C3%96%C4%9Frenciye Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-9 10 Kariyer G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-10 Staj Oryantasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-11 Lucent ve Eastern Pasific Firmalar%C4%B1 Kariyer Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-12 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0K Ofisi HR Zirvesi ve Kariyer Merkezleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-13 PR%C3%9C Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.4.3-14 Kariyer Merkezi Personel E%C4%9Fitim Belgeleri.pdf

Universitemiz, Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IAMU) faaliyetlerine verdigi destek
nedeniyle IAMU Politika Planlama Komitesi tarafindan Nisan 2023 — Mart 2025 donemi i¢in [AMU
Uluslararas1 Yonetim Kurulu (IEB) tiyeligine kabul edilmistir (EK-A.5.1-4).

27 Mayis 2022 tarihinde Piri Reis Universitesi Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan, Tiirk Tarih Kurumu’nun katkilariyla hibrit olarak icra edilen “Piri Reis’in Hayat1 ve
Eserleri” (Piri Reis University International Conference On The Life And Masterpieces Of Piri Reis)

konulu uluslararasi konferans basariyla tamamlanmistir (EK-A.5.1-5) .

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi ve Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hakemli, bilimsel bir dergi olan ve Tiirkce, Ingilizce, Fransizca ve Almanca ¢alismalar1 kabul edece
olan “Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Dergisi” (Piri Reis University Journal of Maritime Law),

yayin hayatina baglamistir (EK-A.5.1-6).

Universitemizin organizasyon ortakliginda 25-27 Agustos 2022 tarihleri arasinda Arnavutluk’da
“17. Uluslararasi Stratejik Yonetim Konferans1” (ISMA) gerceklestirilmistir (EK-A.5.1-7).

Universitemiz ile Batum State Maritime Academy arasinda “Memorandum of Understanding” (MoU)

anlagsmasi imzalanmistir (EK-A.5.1-8).

“Gelecegin Denizciligine Odakli Yenilik¢i Egitim Agi Projesi” (Maritime Innovative Network of
Education for Emerging Maritime Issues- MINE-EMI) denizcilik sektoriinde stirdiiriilebilirligi
saglamak, giindemdeki denizcilik meseleleriyle 1ilgili farkindaligi artirmak i¢in beceri ve
yetkinliklerin gelistirilmesini amaglayan Ortak Yiiksek Lisans Programi (Joint Master Program-JMP)
hazirlanmasin1  hedeflemektedir. Proje, Karadeniz havzasina odaklanmis olup, denizcilik
sektoriindeki ihtiyaglar1 (deniz alanlarinin ¢evre konularina duyarli yonetimi, tasimacilik ve lojistik
hususlar1) karsilamak {izere, mevcut egitim ve Ogretim programlarinda kapsanmayan giincel ve
ileride ortaya ¢ikabilecek konularda denizcilik sektoriiniin tim paydaslarinin ihtiyaglarina yanit
arayacak calismalara odaklanmaktadir. Proje kapsaminda 28 Haziran 2022 tarihinde konferans
gerceklestirilmistir (EK-A.5.1-9).

Temel olarak 6grencilere denizcilik sektoriinde avantaj saglayacak problem ¢ozme, iletisim, elestirel
diisiinme, takim calismasi yapabilme gibi destekleyici beceriler kazandirmanin yani sira sektoriin
nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilama amacimi da giiden ve ozellikle, disiplinler arasi gruplar
baglaminda is birligi, gemi ve kara personeli arasindaki iletisimin gelistirilmesi, liderlik, ¢ok kiiltiirli
gruplarin yonetimi vb. konulara odaklanan olan bir proje olan “Denizcilik Egitim ve Ogretimi Igin
Yenilik¢i Hassas Beceriler” (Innovative Soft Skills to Maritime Education and Training- iSOL-MET)
projesi kapsaminda 4-8 Nisan 2022 tarihlerinde Sakiz Adasinda bahar okulu, 11-13 Mayis 2022
tarihleri arasinda Polonya’da Ulusotesi toplant1 ve 13-14 Ekim 2022 tarihlerinde Briiksel’de iSOL-
MET Projesi Cogaltict Etkinlikleri diizenlenmistir (EK-A.5.1-10).

“Denizcilikte Iyi Uygulamalar1 ve Ortak Dijital Ogretimi Desteklemek Igin Simulator ve Egitim
Yardimcilar1 Paylasim Ag1” (Maritime Simulators and Training Facilities Network for Enhancing the

Exchange of Good Practices and Digital Learning- MARS-NET) projesi ile grenciler, endiistri ve
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toplum dahil olmak iizere paydaslarin dijital doniisiim ihtiyaclarim karsilamak maksadiyla modern
diinyamn degisen mesleki gerceklerine paralel olarak Avrupa Denizcilik Egitim ve Ogretim sistemi
icinde dijital 6gretim ve arastirma uygulamalar1 i¢in uyumlu bir ¢ergeve olusturmak, bdlgesel
degerlere vurgu yaparak simiilasyon yontemleriyle 6grenmeyi etkinlestirmek ve bilgi aligverisine
dayali olarak simiilator tesislerinin ve dijital Ogrenme kaynaklarmin egitim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanimi konusunda isbirligini gelistirmek amaglanmaktadir. Bu proje kapsaminda
25-29 Nisan 2022 tarihinde Polonya’da “Makine Dairesi Simulatorii icin Dijital Alistirmalar” Iyi
uygulamalarin paylasimi ve ortak bir dijital ders materyali olusturma PNA etkinligi gergeklestirilmis,
16-20 Mayis 2022 tarihinde Romanya’da “Seyir Simiilatérii igin Dijital Alistirmalar” Iyi
uygulamalarin paylasimi ve ortak bir dijital ders materyali olusturma ”, RNA etkinligi
gergeklestirilmistir (EK-A.5.1-11).

Katar Deniz Harp Okulu (Mohammed Bin Ghanim Al-Ghanim Naval Academy) ile 2019 yilinda
yapilan anlasma geregi Piri Reis Universitesi tarafindan Katar Silahli Kuvvetlerine uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde en iist derecede denizcilik egitimi saglanmasi devamliligini siirdiirmiis 2022
egitim doneminde de Universitemiz akademisyenleri Katar’da egitime devam ederek anlasma

yiikiimliiliiklerini yerine getirmistir.

Universitemizin Erasmus 6grenci, personel, akademisyen hareketliligini i¢in anlasmali oldugu
kurumlar EK-A.5.1-12"de belirtilmistir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist ve uluslararasilagtirma faaliyetini yiiriiten birimler Universitemizin organizasyon yapisinda
(EK-A.5.1-12) yer almaktadir. EK-A.5.1-1 ile EK-A.5.1-12 arasinda verilen tiim kanitlar, EK-
A.5.1-13°de yer alan birimler tarafindan yapilan standart uygulamalar, Universitemizin ihtiyaclar:
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar1 igermektedir.
Uluslarararasilagsma siiregleri, Erasmus Koordinatorliigiiniin 6rnek is akisinda (EK-A.5.1-14)
belirtildigi tizere yonetilmektedir. Uluslararasilasma kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler olarak,
Erasmus biit¢ce kullanim oranlart EK-A.5.2-1°de verilmektedir. Avrupa Birligi proje biitgelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimi EK-C.2.1-4’de
gosterildigi tlizere, ilgili organizasyonlarin 6zelinde, Proje sahibi ve taraflar i¢in tanimlanmustir.
Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, ilgili organizasyonlarin 6zelinde
degerlendirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig:
gostergeler ve uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar ISO 9001 calismalar1 kapsaminda uluslararasilagsma siireglerini yiiriiten birimler i¢in
KPT’lar tantmlanmis ve olusturulmustur. Uluslararasilagsma siireglerini yiiriiten birimler i¢in KPI’lar
tanimlanmis ve olusturulmustur. Uluslararasilagsma siireclerini yiirtiten birimlerin KPI’lar1 her yil
giincellenmekte ve hedefler ¢cogaltilmaktadir (EK-A.5.3-1, EK-A.5.3-2).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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EK-A.5.1-1 Uluslararasilasma Politikasi.pdf
EK-A.5.1-2 WEGEMT Uyelik Duyurusu.pdf

EK-A.5.1-3 Uluslararasi Enerji Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Sempozyumu (ISEMAS).pdf
EK-A.5.1-4 Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi (IAMUUluslararasi Y énetim
Kurul (IEB) Uyehgl.pdf

EK-A.5.1-5 Piri Reis University International Conference On The Life And Masterpieces Of
Piri Reis Konferans Programi.pdf

EK-A.5.1-6 Piri Reis Universitesi Deniz Hukuku Dergisi.pdf

EK-A.5.1-7 17. Uluslararasi Stratejik Y 6netim Konferansi Organizasyon Ortakligi.pdf
EK-A.5.1-8 Piri Reis Universitesi ve Batum State Maritime Academy.pdf

EK-A.5.1-9 MINE-EMI Konferans Programi.pdf

EK-A.5.1-10 iSOL-MET Projesi Kapsaminda Faaliyetler.pdf

EK-A.5.1-11 MARS-NET Projesi Kapsaminda Faaliyetler.pdf

EK-A.5.1-12 Piri Reis Universitesi Anlasmali Oldugumuz Kurumlar.pdf

EK-A.5.1-13 Piri Reis Universitesi Organizasyon Semas1.pdf

EK-A.5.1-14 Erasmus Kurumlararasi Anlasma imzalanma is Akis1.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e EK-A.5.2-1 Erasmus Kaynak Y6netimi.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e EK-A.5.3-1 Erasmus KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2022 .pdf
e EK-A.5.3-2 DTUAM KPI Belirleme ve Aksivon 2022 .pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Piri Reis Universitesi (PRU) biinyesinde mevcut bulunan ve yeni acilacak tiim programlar vizyon ve
misyonlarini, diinya {iniversitelerindeki yenilik¢i uygulamalarin incelenmesi sonucunda ve i¢/dis
paydas goriisleri dogrultusunda siirekli olarak giincelleyerek tasarim ve onay siireglerini
yiiritmektedirler. Ilgili tiim siiregler, YOK yasal mevzuati, PRU Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (EK-B.1.1-1), Avrupa Yiiksekogretim Alan1 ve TY'YC isleyis ve yasal mevzuatlar1 goz
oniinde bulundurularak, tiniversitemizin sahip oldugu ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
belgesi (EK-A.1.4-10) kapsaminda tanmimlanmis is akis semalar1 ile yiiriitiilmektedir. ISO
kapsaminda ders planlarinin programlanmasi tasarimi ve gelistirilmesi bir tasarim planinda (EK-
B.1.1-2) belirtilmistir. Ve ilgili is akislar1 ile desteklenmistir (EK-B.1.1-3, EK-B.1.1-4) Tasarim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-2 WEGEMT %C3%9Cyelik Duyurusu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-7 17. Uluslararas%C4%B1 Stratejik Y%C3%B6netim Konferans%C4%B1 Organizasyon Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-8 Piri Reis %C3%9Cniversitesi ve Batum State Maritime Academy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-9 MINE-EMI Konferans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-10 iSOL-MET Projesi Kapsam%C4%B1nda Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-11 MARS-NET Projesi Kapsam%C4%B1nda Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-12 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Anla%C5%9Fmal%C4%B1 Oldu%C4%9Fumuz Kurumlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-13 Piri Reis %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.1-14 Erasmus Kurumlararas%C4%B1 Anla%C5%9Fma %C4%B0mzalanma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.2-1 Erasmus Kaynak Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.3-1 Erasmus KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-A.5.3-2 DTUAM KPI Belirleme ve Aksiyon 2022.pdf

planinda ve is akislarinda belirtildigi tizere program igerikleri, i¢/dis paydas anketleri (EK-B.1.1-5),
damisma  kurullart  gorisleri (EK-B.1.1-6) ve bolim/fakiilte kurullarn  gortsleri  ile
zenginlestirilmekte ve gelistirilmektedir ve yeni programlar da bu mekanizmalar kullanilarak

olusturulmaktadir.

Zorunlu-se¢meli ders gruplarinin dengeli bir sekilde agirliklandirilmasi, alana 6zgii derslerin se¢imi
programlarimizin misyon ve vizyonlar: ile uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Universitemizdeki
ogrenciler, alanlarindaki temel zorunlu derslere ilaveten ilgi duyduklari uzmanlik alanlarina gore
kendi programlarinda veya tiniversitemizdeki baska programlarda se¢meli ders alabilme imkanlarina
sahiptirler. Ekte de goriilecegi iizere belirlenen MF kodlu dersleri Denizcilik Fakiiltesi’nin her iki
boliim ogrencileri, HSS kodlu dersleri ise ortak havuz dersleri olup Universitemizin biitiin
programlarindaki 6grenciler segebilmektedir (EK-B.1.2-1, EK-B.1.2-2).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi islemleri ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi belgemizde tiim programlar i¢in TYYC kapsaminda belirlenmis siirecler is akis semasinda
(EK-B.1.3-1)belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Tiim programlara ait ders kazanmimlar1 ile
program ¢iktilar1 ders katalog formlarinda agikc¢a belirtilmis durumdadir (EK-B.1.3-2).

Ders kazamimlar1 ve program c¢iktilar1 eslestirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ara yiiziinde 6gretim
elemanlarina tanmimlanan kisimlarda yapilabilmektedir (EK-B.1.3-3). Derslerle ilgili bilgilerin
oldugu bu arayiiz ayn1 zamanda mevcut web sitemizle senkron olup, yapilan degisiklikler otomatik
olarak gilincellenebilmektedir. Sistemin boliimler bazindaki yonetimi ve kontrolii bdliim bagskanlari
tarafindan yapilabilmektedir. Ttim derslerin koordinatorleri, boliim baskanlar1 tarafindan atanmakta,
kontrol sirasinda dersler ile ilgili eksik bilgi goriilmesi durumunda boliim bagkanlar: ilgili dersin
ogretim elemani ile iletisime gegerek eksikliklerin giderilmesi yoniinde onlemler alabilmektedir
(EK-B.1.3-4, EK-B.1.3-5).

Bologna Siireci isleyisine gore belirtilmesi gerekn AKTS is yiikii tablolari, Universitemizde
verilmekte olan tiim derslerin ders kataloglarinda mevcuttur (EK-B.1.4-1, EK-B.1.4-2). Bu katalog
her egitim 6gretim doneminin ilk haftasinda 6grencilerimizle paylasilmakta ve ilgili derste basarili

olabilmeleri i¢in kendilerinden beklenen minimum is yiikii saati bildirilmektedir. Donem sonu final

siavlart 6ncesinde ise EK-B.1.4-3’te verilen 6grenci AKTS anketi ile 6grencilerimizden geri
besleme alinarak sistemin diizenli kontrolii saglanmaktadir. Gergeklestirilen anketler daha sonra
ornek olarak EK-B.1.4-4’te verildigi gibi analiz edilmektedir. Ayrica 6grencilerimize mezuniyetleri

sonrasinda verilen Diploma Ekleri’nde tiim derslerin, mesleki uygulamalarin ve stajlarin is yiiki
kredisi tanimlanmis durumdadir (EK-B.2.4-1).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 ders tasarim talimatlarina (EK-B.1.5-1)ve
egitim-6gretim  hizmetlerinin  tasartmi  ve  gelistirilmesi  prosediiriine (EK-B.1.5-2) gore
yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenebilmesi ve gerekli giincellemeler
yapilmasi i¢in bologna siireci is akis semasi ve programlarin ilgili is akislar1 kullanilmaktadir (EK-
B.1.3-1, EK-B.1.5-3) Derslerin ve programlarin izlenebilmesi i¢in her akademik donem sonunda

boliim 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir (EK-B.1.5-4). Ogretim elemanlarindan toplanan
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ders sonu raporlar1 ile de ders ciktilarinin program ciktilar1 ile uyusup uyusmadigi kontrol
edilmektedir (EK-B.1.5-5).

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinin yonetimi Egitim Ogretim Planlama Komisyonu(EK-
B.1.6-1) tarafindan yapilmaktadir. Komisyonun gorev ve sorumluluklart Universitemizin ilgili
yonergesinde belirtilmistir (EK-B.1.6-2). ISO Kalite Yo6netim Sistemi igerisinde tasarim planinda
(EK-B.1.1-2) egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri detayli bir sekilde belirtilmistir. Ilgili is akislar1 ile de tasarim siireci
desteklenmistir (EK-B.1.1-3, EK-B.1.1-4).

Universitemiz programlarindaki 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasartmi 10.08.2010 tarihli ve
27668 sayili Resmi Gazete’de yer alan PRU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi nin Madde
31. “Harfler ve Notlar” ve Madde 32. “Not Ortalamalarinin Hesab1” boliimlerinde detayli sekilde
aciklanmaktadir (EK-B.1.1-1). Aymi sekilde, Lisansiistii programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme
sistemine, EK-B.1.6-3 belgesinde bulunan 24.01.2017 tarihli ve 29958 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin Madde 36 “Basar1 Derecesi, Harf
Notu ve Basar1 Katsayis1” ve Madde 37 “Not Ortalamalarimin Hesab1” boliimlerinde yer
verilmektedir. Bu yasal ger¢eve Universitemizde 2019-2020 giiz donemi itibari ile kullamilmaya

baslanan 6grenci bilgi sistemi (OIS) tizerine birebir olarak aktarilmis durumdadir.

Universitemizde, pandemi siirecinden sonra hibrit ve ¢evrim igi derslerin gergeklestirilmesinde daha
onceden uygulamaya sokulmus Microsoft Teams sistemi ve Odev/proje teslimi icin OIS sistemi
kullanilmaya devam etmistir. Cevrimici gerceklestirilen derslerin degerlendirilmesi de her donem

sonu dgrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir (EK-B.1.6-4).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.1-1 Piri Reis Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
EK-B.1.1-2 Tasarim Plani.pdf

EK-B.1.1-3 Yeni Boliim ve Programlarin Tasarimi ve Acilmasi is Akist.pdf
EK-B.1.1-4 Miifredat Degisikligi Is Akisi.pdf

EK-B.1.1-5 D1s Paydas Anket Sonuglari.pdf

EK-B.1.1-6 HF Danigsma Kurulu Toplantisi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.1.2-1 DUIM Miifredat.pdf
e EK-B.1.2-2 GMIM Miifredat.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.1-1 P%C3%AEr%C3%AE Reis %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.1-2 Tasar%C4%B1m Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.1-3 Yeni B%C3%B6l%C3%BCm ve Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.1-4 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.1-5 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.1-6 HF Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.2-1 DU%C4%B0M M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.2-2 GM%C4%B0M M%C3%BCfredat.pdf

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.3-1 Bologna Siireci is Akisi.pdf

EK-B.1.3-2 Ders Kazanimi-Program Ciktilari Matrisi.pdf

EK-B.1.3-3 OIS Ders Program Kazanimlar1 Ekranlari.pdf

EK-B.1.3-4 OIS Béliim Baskani Ders Koordinator Atama Ekrani.pdf
EK-B.1.3-5 OIS Béliim Baskan1 Ders Bazinda AKTS Kontrol Ekrani.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.4-1 Bologna sayfas1 Ornek AKTS Is Yiikii Tablosu.pdf

EK-B.1.4-2 OIS iizerinde 6rnek AKTS is yiikii tablosu olusturma ekrani.pdf
EK-B.1.4-3 PRU_Ogrenci AKTS Anketi.pdf

EK-B.1.4-4 ileri Seyir dersi AKTS Hesaplama Tablosu.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

EK-B.1.5-1 Ders Tasarim Talimati.pdf

EK-B.1.5-2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
EK-B.1.5-3 Denizcilik Fakiiltesi is Akislar.pdf

EK-B.1.5-4 DUIM Béliimii Oz Degerlendirme Raporu.pdf

EK-B.1.5-5 Ders Sonu Raporu Ornegi.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

EK-B.1.6-1 PRU Komisyon ve Kurullar.pdf

EK-B.1.6-2 PRU Calisma Komisyonlari Hakkinda Y&énerge.pdf
EK-B.1.6-3 PRU Lisansiistii Egiim Ogretim Y 6netmeligi.pdf
EK-B.1.6-4 DF Anket Sonuclar1 2021-2022 Bahar.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.3-1 Bologna S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.3-2 Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.3-3 OIS Ders Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Ekranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.3-4 OIS B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ders Koordinat%C3%B6r Atama Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.3-5 OIS B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ders Baz%C4%B1nda AKTS Kontrol Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.4-1 Bologna sayfas%C4%B1 %C3%96rnek AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.4-2 OIS %C3%BCzerinde %C3%B6rnek AKTS i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC tablosu olu%C5%9Fturma ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.4-3 PRU_%C3%96%C4%9Frenci AKTS Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.4-4 %C4%B0leri Seyir dersi AKTS Hesaplama Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.5-1 Ders Tasar%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.5-2 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.5-3 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.5-4 DU%C4%B0M B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.5-5 Ders Sonu Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.6-1 PR%C3%9C Komisyon ve Kurullar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.6-2 PR%C3%9C %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Komisyonlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.6-3 PRU Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fiim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.1.6-4 DF Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021-2022 Bahar.pdf

Universitemiz 6grenci merkezli 6gretim anlayisim misyon edinmis olup, iiniversitemizdeki
programlar ve boéliimler, 6grencilerin 6grenim siireglerinde aktif olarak yer almalarini tesvik edecek
sekilde yuriitilmektedir. Egitim-6gretim programlarimizda, 6grencilerimize elestirel ve yaratici
diisiinme, problem ¢6zme, yenilikgilik ve isbirligi kapsaminda yetkinlik edinmeleri amag¢lanmaktadir.
Ayrica, 6grenciler donem basinda belirlenen ofis saatlerinde randevu alarak ogretim elemanlar: ile
goriiserek 6grenim siirecleri ile alakali etkilesim saglayabilmektedirler.

Universitemizde PRU Simiilatér Merkezi ve PRU Egitim Havuzu gibi gesitli egitim teknolojileri
kullanilarak gerceklestirilen dersler icin Ogreti yontem ve teknikleri igceren ders bilgi paketleri
olusturularak ders kataloglarina yansitilmaktadir. Piri Reis Universitesi’nde 6grencilerin
basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda laboratuvar, simiilator uygulamasi, derse
katilim, ara sinav, final sinavi, yazili1 6dev, quiz, proje, sunum gibi bir¢ok kullanilmaktadir. Her ders
icin basar1 kriteri Olciiliirken hangi 6lgiitlerin goz oniinde bulundurulacagi her akademik donem
basinda ilgili dersin Ogretim elemani tarafindan olusturulmakta ve ders katalogu olarak
tasarlanmaktadir (EK-B.2.1-1). Ders kataloglarinda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmektedir. Ogrenci is yiikleri de buna gore
hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
referans olusturacak sekilde hesaplanmaktadir. Ogrencilerimizin, &grencilik ve mezuniyetlerini
kapsayan tiim siirecler, yonetmelik, yOonerge ve senato esaslar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin 6grenim siirecleri boyunca tabi olduklari, ders planlart ve donem sonlarinda yapisan

final sinavi programlari, tiniversitemizin resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir (EK-B.2.2-1).

Universitemiz yonetmeliklerinde ve ilgili akademik birimlerin siireglerinde iiniversitemiz
ogrencilerin kabulii ve 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilenmesine iligskin siiregler agik bir
sekilde yer almaktadir. Daha 6nceden farkli bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormekte iken
Universitemizde o6grenim gérmeye baslayan ogrencilerimize, ibraz ettikleri takdirde belgeleri
incelenerek onceki 6grenmelerinin taninmasi imkani saglanmaktadir (EK-B.2.3-1, EK-B.2.3-2).

Universitemizin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri, Universitemizin lisans ve
on lisans yonetmeligi ve lisansiisti egitim yonergesinde belirtilen Olgiitlere gore yapilmakta ve
diploma ile diploma ekleri bu mevuzata uygun sekilde hazirlanmaktadir (EK-B.2.4-1). Kalite
stiregleri kapsaminda Ogrencilerin mezuniyet asamalarina iliskin is akislar1 tanimlanmistir (EK-
B.2.4-2). Ogrencinin akademik gelisimini izlemek i¢in 6grencilerin transkriptleri esas alinimaktadir.
Danigsmanlar 6grencilerin donem icinde alacaklar1 dersleri goriintiillemek, 6grenciye ait slotlari
incelemek ve mezuniyetlerini kontrol etmek igin 6grenci bilgi sistemi olan OiS’i kullanmaktadirlar.
Danigmanlar, 6grencileri ile bu platform tizerinden kolay ve hizli bir sekilde iletisim saglabildikleri

gibi, OIS mesaj sistemi Universite’nin mail sistemi ile de entegre bir sekilde ¢alismaktadir.

Piri Reis Universitesi’nde egitim, dgretim ve sinav siiregleri, 6grenci kabuliine yonelik bilgiler,
diploma onay1 ve yeterliliklerin taninmasina iliskin kriterler ve taniml1 siiregler, ¢ift anadal ve yandal
programina yonelik bilgiler daha onceki raporlarda da belirtildigi gibi hem Universitemiz web
sayfasinda hem de KAY SIS (Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sistemi) platformunda yer almaktadir.
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e EK-B.2.1-1 Elektronik Devre Elemanlar1t AKTS Tablosu.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar
e EK-B.2.2-12021-2022 Bahar Dénemi Final Takvimi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e EK-B.2.3-1 Ders Muafiyeti.pdf
e EK-B.2.3-2 Dikey Gegis ile Gelen Ogrencilerin Muafiyet Islemleri_Ek_DGS.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e EK-B.2.4-1 Diploma Eki .pdf
e EK-B.2.4-2 Osrenci Mezunivet Siirec Is Akisi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Piri Reis Universitesi hem kalite politikas1 hem de uzaktan egitim kalite politikas1 kapsaminda,
misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda belirlemis oldugu hedeflerine ulasmak i¢in
teknolojik altyapisim gii¢lii tutarak 6grencilerine uluslararasi standartlarda siirdiiriilebilir gelismeye

acik egitim ve dgretim imkani saglamak i¢in ¢aligsmaktadir.

Piri Reis Universitesi kiitiiphane hizmetleri kapsaminda 32667 basili kitap, 35 adet basili dergi,
270001 adet elektronik kitap, 42981 elektronik dergi, 30 adet veri tabani kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir (EK-B.3.1-1). Ogrenme kaynaklari, koleksiyon gelistirme politikas1 maddeleri
kapsaminda, kullanicilarimizin ihtiyag talepleri dogrultusunda degerlendirilerek diizenli olarak artig
gostermektedir (EK-B.3.1-2). Kiitiiphane basili ve elektronik kaynak koleksiyonlari; akademisyen

ve Ogrencilerin taleplerine, kullanim ihtiyaclarina yonelik olarak olusturuldugu icin kullanima uygun
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.2.3-1 Ders Muafiyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.2.3-2 Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0le Gelen %C3%96%C4%9Frencilerin Muafiyet %C4%B0%C5%9Flemleri_Ek_DGS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.2.4-1  Diploma Eki .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.2.4-2 %C3%96%C4%9Frenci Mezuniyet S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

nitelik gostermektedir.

Ogrenci basina ve yararlanan iiye sayis1 oranina gore basili kaynak, e-kaynak ve kiitiiphane alam
sayisal dagilimi ekte yer almaktadir (EK-B.3.1-3). Ilaveten elektronik kaynaklara kampiis ici ve
kampiis dis1 erisim imkani1 bulunmaktadir (EK-B.3.1-4, EK-B.3.1-5).

Turnitin kullamm Kilavuzu (EK-B.3.1-6), IThenticate Kullanim Kilavuzu (EK-3.1-7), yayin talep
eden kullanicilar i¢in Yayimn Talep Formu (EK-B.3.1-8), Intihal.net Tiirk¢e Kullanim Kilavuzu EK-
B.3.1-9), intihal.net Ingilizce Kullamm Kilavuzu (EK-B.3.1-10), Siire Uzatma Islemi Yardim
Dokiiman1 (EK-B.3.1-11) kiitiiphanemiz web sayfasinda kullanicilara sunulmaktadir (EK-B.3.1-
12).

Kullanicilarimiz, Yordam otomasyon sisteminde LC siniflama sistemi ile kataloglanan yayinlarin
acik raftaki yerini kiitiiphane personelinden yardim alarak 6grenmenin yani sira katalog tarama
alanindan (EK-B.3.1-13) veya cep kiitliphanem uygulamasindan (EK-B.3.1-14) 6grenme imkanina
sahiptir. Kiitiiphane hesab1 alanina erisim saglayan kullanic1 kendi hesabinda kayith olan kitaplarin

slire uzatimlarini yapabilmektedir (EK-B.3.1-11).

Ayrica, kiitiiphaneler arast Odiing Verme Sistemi (ILL) yoluyla baska iiniversite kiitiiphaneleri ile
koordineli ¢calisma gergeklestirilerek kiitiiphaneler arasi kitap 6diing alma islemi de yapilabilmektedir
(EK-B.3.1-15).

Piri Reis Universitesi 6grenme ortaminin siirekli iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Piri Reis Universitesi kiitiiphane 6grenme ortami verileri kapsaminda, toplam kapali alan artirilmis
olup toplam alan 1902,06 m*’ye ¢ikarilmistir (EK-B.3.1-16). Oturma kapasitesi 720 kisidir. 64 adet
bilgisayardan olusan bilgisayarli multimedya alami, 1 adet biyiik bireysel ¢alisma salonu,
kullanicilarin ders calismalarina imkin saglayan projeksiyon, masaiistii bilgisayar ve ders calisma
tahtas1 da bulunan 3 adet grup calisma odasi, 16 adet bilgisayardan olusan 7/24 agik ¢alisma salonu
ile iki adet 7/24 kullanilan calisma salonu bulunmaktadir. Kullanicilarimiz egitim 6gretim
kaynaklarindan faydalanirken bir yandan da elverigli imkénlara sahip alanlarimizda ders ¢aligma
faaliyetlerini gerceklestirip, bilgisayar kullanim imkéni ile arastirmalarini da siirdiirmektedirler.
Ayrica A ve D bloklardaki bazi dersliklerimiz ve mekanlarimiz dgrencilerimizin serbest ¢alismalari
i¢in kullanilabilmektedir.

Kullanic1 egitimleri e-posta yoluyla kullanicilara duyurulmaktadir (EK-B.3.1-17). Egitim sonrasi
egitime yonelik olarak kullanicilardan anket talep edilmektedir (EK-3.1-18). Kiitiiphane web
sitemizde Ogrencilerimize kiitliphane kullanict memnuniyet anketi diizenlenerek geri bildirimler
alinmaktadir. (EK-B.3.1-19).

Kurumsal Akademik Arsiv sistemimiz Dspace yazilimi ile kurulmus ve kullanicilarimizin hizmetine
sunulmustur. Piri Reis Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv yaynlar1 Harman, Base, Openaire,
Opendoar gibi ulusal ve uluslararasi alanlarda http://openaccess.pirireis.edu.tr/ web sitesi tizerinden
indekslenmektedir (EK-3.1-20). Siirekli iyilesme ve gelisme i¢in olusturulan hedefler KPI tablosu
araciligryla takip edilmektedir ve her yil giincellenmektedir. 2022 yili KPI belirleme ve aksiyon
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tablosunda planlanan hedefler ve gergeklestirilen hedef degerler yer almaktadir. (EK-B.3.1-21)

Kurumumuzda psikolojik danismanlik hizmetini vermek amaciyla Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik (PDR) Birimi vardir EK-B.3.2-1). PDR hizmetleri, basta 6grencilerimize olmak {izere
akademik ve idari kadrodaki tiim c¢alisanlarimiza sunulmaktadir. PDR Birimi’nin gorevleri
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi”nde (EK-B.3.2-2) yer almaktadir. PDR Hizmetlerinin amaci: duygusal sorunlari olan
ogrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danismanlik yapmak; bireyin

onemli kararlar almasina, kendisini daha iyl tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler

kurmasina yardimci olmak; 6grencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme

yapilmasim1 ve gerektiginde psikolojik testler uygulanmasimi saglamak; yapilan degerlendirme

sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine géndermektir. PDR Hizmetleri kapsaminda faaliyetler
su sekilde siralanabilir: Her sene {iniversitemize kayit yaptiran yeni 6grencilere yonelik olarak

“Psikolojik Danigma ve Rehberlik Nedir? Bu konudaki onyargilar nelerdir? Psikolojik Danisma ve
Rehberlik  Servisinden nasil yararlanabilirler?” konularin1 kapsayan oryantasyon sunumu

yapilmaktadir (EK-B.3.2-3). Hazirlik Boliimii 6grencilerimizin birimimize gelmeleri adina tesvik

edilmesi, birimimizin ayrintili bir bigimde tanitilmasi ve birimimiz hakkindaki 6nyargilar1 kirmak

amaciyla oryantasyon sunumunun yaninda siniflarinin ii¢ hafta boyunca ziyaret edilmesi, onlardan

gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim adreslerimizin aktarilmasi, gerekli goriildigii durumlarda

ogrenci velileri ile danisma goriismeleri yapilmasi, dgrencilerimizin ve diger danigsanlarimizin bir

Psikiyatri uzmanina yonlendirilmesi ve yine gerekli goriildiigii durumlarda 6grencilerimize ve diger

calisanlarimiza psikolojik testler uygulanmaktadir. Kurumumuz PDR Hizmetleri kapsaminda testler
kullanilmaktadir (EK-B.3.2.-4). Danisanlar, PDR Hizmetleri’nden yararlanmak i¢in yiliz yiize,
telefon, e-posta veya iiniversitemiz web sitesinde bulunan randevu formu araciligiyla (EK-B.3.2-5)

randevu alabilmektedirler. Gerekli bilgiler kurumumuz web sitesinde paylasiimistir (EK-B.3.2-6).

Danisanlarin demografik bilgilerinin ve randevu tarihlerinin yazili oldugu Danisan Bilgi Listesi (EK-

B.3.2-7) bilgisayarda saklanmaktadir. Danisman ve danisanin ortak karariyla goériisme yiiz yiize veya

cevrimi¢i olarak yapilir (EK-B.3.2-8). Her sene en az 50 Ogrenciyle 100°den fazla goriisme

yapilmaktadir. Damisanlar hakkindaki ¢ok gizli bilgilerin bulundugu dosya Psikolog/Psikolojik

Danisman dolabinda kilitli sekilde saklanmaktadir (EK-B.3.2-9), ayraca KVK kapsaminda

danisanlar bilgilendirilmekte ve damisanlarin rizasi alinmaktadir (EK-B.3.2-10, EK-B.3.2-11).

PDR Servisi is akis siire¢ planlart bulunmakta (EK-B.3.2-12), hedefleri KPI tablosu araciligiyla

takip edilmektedir ve her y1l glincellenmektedir (EK-B.3.2-13).

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan damigsman 6gretim tiyeleri bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltelerde Akademik
Damismanlik Islemleri is akist olarak da tammli siirecler dahilindedir (EK-B.3.2-14). Ogrenciler
akademik damgmanlarina ofislerinde, Teams iizerinden, e-mail ve OIS Ogrenci Bilgi Sistemi(EK-
B.3.2-15) araciligiyla ulasabilmektedir.

Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda iyi imkanlara sahiptir (EK-B.3.3-1). Tesis ve
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altyapilar konusunda verilen hizmetler i¢in paydaslarimizla memnuniyet anketleri yapilmaktadir
(EK-B.3.3-2). Universitemizde tesis ve altyapt konusuna iliskin imkanlar asagidaki sekilde

Ozetlenebilir:

Universitemizde Hazirlik ve Deniz Kampiisii olmak iizere iki kampiisiimiiz vardir. Piri Reis
Universitesi derslik kapasitesi acisindan iyi durumdadir. 30-36 kisilik kapasiteye sahip 55 adet
derslik, 50-70 kisilik kapasiteye sahip 28 adet derslik ve 70-96 kisilik kapasiteye sahip 3 adet

seminer salonumuz bulunmaktadir.

Deniz kampiisiimiizde 1000 kisilik ve 1420,48 m2 ‘lik konferans salonumuz bulunmaktadir. Deniz
kampiisiimiizde 96’sar kisilik 200,5 ve 200,6 m2’lik iki seminer salonu bulunmakta, hazirlik
kampiisiinde 220 kisilik 494 m2’lik seminer salonu bulunmaktadir. Kampiislerimizde toplamda 90

kisilik kapasiteye sahip 6 adet kiitiiphane ve okuma salonu mevcuttur.

Universitemiz spor alanlar1 agisindan da zengindir. 298 kisilik cok amagli spor salonu, ¢ok amagh
kapal1 egitim havuzu, fitness salonu, step, acrobik, pilates ve dans salonu, agik voleybol ve basketbol
sahasi, futbol sahasi bulunmaktadir. Etkinlik faaliyetleri i¢in de {iniversitemiz fiziksel imkanlara
sahiptir. Deniz kampiisii konferans salonu ve sahnesi, Deniz kampiisii kulis alani, fuaye alanlar1 ve
Hazirlik kampiisii etkinlik mekanlar1 olarak kullanima sunulmaktadir. Piri Reis Universitesi tesis ve
altyapilar konusunda anahtar performans gostergeleri ve yillik bakim planlari (EK-B.3.3-3) ve is
akis ve bagl siiregleri (EK-B.3.3-4) mevcuttur.

Piri Reis Universitesi’nde dezavantajli gruplarm 6grenme ve yasam alanlarinda siirdiiriilebilir
¢oziimler iiretmek ve onlarin taleplerini karsilamak i¢in Engelli Ogernciler Birimi Y &nergesine gore
yapilandirilmis bir birim olan (EK-B.3.4-1) Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. ~Engelli
Biriminin iletisimde oldugu boliimler ve kurumlar iletisim listesinde kalite kiiltiiriine bagli olarak
takip edilmektedir (EK-B.3.4-2) ve mevzuatlarin yer aldigi uygunluk yiikiimliliikleri listesi
bulunmaktadir (EK-B.3.4-3). Engelli 6grenci birimi is siireclerini takip etmektedir ve is akislarin ve
bagl siireglerini olusturmustur. (EK-B.3.4-4, EK-B.3.4-5, EK-B.3.4-6. Engelsiz Universite ve
“Erisilebilirlik” ¢alismalar1 kapsaminda ¢esitli ¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir (EK-
B.3.4-7) ve su sekilde siralanabilir:

Deniz Kampiisii girisindeki rampalar i¢in yonlendirici levha konulmustur.

¢ Bay-Bayan engelli tuvaletleri i¢in aliiminyum Braille kabartmal1 levha yapilmustir.

¢ AsansOr onlerindeki kat bilgi panolar1 tizerine Braille sticker konulmustur.

¢ Deniz kampiisiinde kullanilan kap1 isimliklerinin tizerine Braille alfabe yapilmistir.

e Hazirlik kampiisiinde yeni kapi isimliklerinin tiimii (derslikler,wcler,idari-akademik ofisler)

Braille alfabeli olarak yenilenmistir.

Erisilebilirlik ile ilgili c¢alismalarimiz devam etmekte ve eksikliklerin giderilmesine yonelik

aragtirmalar yapilmaktadir.

Piri Reis Universitesi’nde Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kuruluna (OKKK)
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bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 32 kuliip ve bu kuliiplere iiye 2733
ogrenci damsmanlariyla birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedir (EK-B.3.5-1). Ogrenci kuliiplerinin
2022 yili icinde diizenledigi etkinliklere iliskin bilgiler EK-B.3.5-2"de belirtilmistir.

Kiiltir Hizmetleri koordinatorliigi tarafindan siras1  ile asagida belirtilen etkinlikler
gergeklestirilmistir (EK-B.3.5-3):

e Fotografci, denizci Hakan Oge ve Mardek adli teknesiyle diinya turu sdylesisi/ 5 Ocak 2022

e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Soylesisi: Olimpiyatlara katilan ilk Tiirk kadin sporcu ve bilim
insan1 Halet Cambel / Tiirkiye Milli Olimpiyat komitesi Genel Sekreteri Dr. 3. Nese Giindogan
& Prof. Dr. Mehmet Ozdogan / 8 Mart 2022

e Istiklal Mars1’nin kabulii: Bilinmeyen yonleriyle Mehmet Akif Ersoy / Piri Reis Universitesi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretim Gorevlisi Betiil Solmaz / 14 Mart 2022

¢ 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Fotograf Sergisi/ 14 Mart - 21 Mart 2022

e Pandemi sonrasi seyirci tiyatro iliskisi ve 2022 Ulusal Tiyatro Bildirisi / Tiyatro Elestirmeni
Tuba Aksu Sener / 25 Mart 2022

e 107.y1l anisina Canakkale Kara Muharebeleri 25 Nisan 1915 - 9 Ocak 1926 / Saglik, Kiiltiir ve
Spor Miidiirii T. Necmettin OZCELIK / 25 Nisan 2022

e Sosyal Sorumluluk Projesi / Fatma Kibar Anaokulu 6grencileri ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami kutlamalar1 / 27 Nisan 2022

e Sosyal Sorumluluk Projesi / Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi yararina {iniversitemizde
toplanacak plastik kapaklarin umuda déniismesi hayali / 01.05.2022 — 01.07.2022

e Metaverse'te Tasarim: Gergek Diinyanin Sanal Geleceginde Uretkenlik ve Yaraticilik / Oguz
Orkun Doma / 10 Mayis 2022

e Postmodernizm ekseninde Tiirk Mutfag: / Piri Reis Universitesi Ascilik Programi Ogretim
Gorevlisi Ugur Kagan / 13 Mayis 2022

o Atatiirk'tit Anma, Genglik ve Spor Bayrami kutlamalar1/ 16 -19 Mayis 2022

e Ahilik Haftas1 Kutlama Programi / 16 Eyliil 2022 / Tuzla Ilge Meydam

e Cumbhuriyet Balosu /27 Ekim 2022

¢ "Cumhuriyet Bayram1" fotograf sergisi / 24 Ekim - 4 Kasim 2022

o KADES (Kadin acil destek uygulamast) egitimi / 1 - 2 Kasim 2022

e "ATA'miz1 ugurlarken Tarihe Tamiklik Eden Gazeteler'"den olusan fotograf sergisi / 7 - 18
Kasim 2022

¢ 10 Kasim Ata'mizi Anma Toéreni / 10 Kasim 2022

e Atatiirk ve Harf Devrimi Konferans1 / Piri Reis Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretim
Gorevlisi Betiil Solmaz / 15 Aralik 2022

¢ Yeni Y1l Kutlama Programi /29 Aralik 2022

Universitemiz sportif faaliyetler i¢in gerekli spor alanlarini paydaslarin kullanimima sunmaktadir. Bu
kapsamda kapal1 spor salonu, fitness salonu, egitim havuzu, agik spor sahasi, soyunma odalar1 gibi

olanaklar sunulmaktadir. (EK-B.3.5-4). Piri Reis Universitesi’nin sportif faaliyetleri kapsaminda

31/45



Basketbol, Voleybol, Futsal, Sutopu, Yiizme, Dragon Bot, Bilek Giiresi, Masa Tenisi, Boks, Karate
dallarinda takimlar1 bulunmaktadir. Sportif Faaliyetleri ile ilgili 6zet bilgi ve takimlarimiz hakkinda
fotograflar tiniversitemiz web sitesinde paylasilmaktadir (EK-B.3.5-5). Bu takimlar 2022 yilinda
cesitli faaliyetlere dahil olmus ve Cumhurbagkanligi Yelken Turnuvasinda yelken takimimiz Gezgin
Smf Sampiyonu olmus, iirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu “Unilig Karate” miisabakalarinda
kadinlar +68 kg’de ise ogrencimiz Tiirkiye sampiyonu olarak Diinya Universiteler Combat
Kupasi'nda iilkemizi temsil etmeye hak kazanmistir (EK-B.3.5-6). Spor takimlar1 se¢meleri
tiniversitemiz web sitesinden duyurulmaktadir (EK-B.3.5-7). Spor branslarina gore tesislerin
kullanim1 planlanmakta (EK-B.3.5-8), spor tesislerimiz konusunda memnuniyet anketimiz web
sitemiz tizerinden yapilmaktadir ve anketlerin sonuglari izlenmektedir (EK-B.3.5-9). Spor
faaliyetleri konusunda spor koordinatorliigiimiiz oryantasyon programi yapmakta ve programin
duyurular1 web sitemiz iizerinden paylasilmaktadir (EK-B.3.5-10). Universitemiz akademik ve idari
personeline yonelik de sportif faaliyetler yapilmakta, personelin katilimi tesvik edilmektedir (EK-
B.3.5-11).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

EK-B.3.1-1 PRU Kiitiiphanesi Ogrenme Kaynaklari.pdf
EK-B.3.1-2 Ogrenme Kaynaklar1 Artis Gostergesi.pdf
EK-B.3.1-3 Ogrenme Kaynaklari Istatistikleri.pdf
EK-B.3.1-4 PRU Kampiis Dis1 Erigim Portali.pdf
EK-B.3.1-5 Elektronik Kaynak Ornekleri.pdf
EK-B.3.1-6 Turnitin Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-7 iThenticate Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-8 Kiitiiphane Yayin Talep Formu.pdf
EK-B.3.1-9 intihal Net Tiirkce Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-10 Intihal Net Ingilizce Kullanim Kilavuzu.pdf
EK-B.3.1-11 Siire Uzatma I§lemi Yardim Dokiimani.pdf
EK-B.3.1-12 Yardim Dokiimanlar1 Sayfasi.pdf
EK-B.3.1-13 Kiitiiphane Katalog Tarama.pdf

EK-B.3.1-14 Cep Kiitiiphanem Uygulamasi.pdf
EK-B.3.1-15 ILL.pdf

EK-B.3.1-16 Kiitiiphane Ogrenme Ortami Verileri.pdf

EK-B.3.1-17 Kullamci1 Egitimleri Mail Ornegi.pdf
EK-B.3.1-18 Egitim Katilim Anketi Mail Ornegi.pdf
EK-B.3.1-19 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi.pdf
EK-B.3.1-20 Kurumsal Akademik Arsiv.pdf

EK-B.3.1-21 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2022.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-1 PRU K%C3%BCt%C3%BCphanesi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-2 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Art%C4%B1%C5%9F G%C3%B6stergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-3 %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-4 PRU Kamp%C3%BCs D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Eri%C5%9Fim Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-5 Elektronik Kaynak %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-6 Turnitin Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-7 iThenticate Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-8 K%C3%BCt%C3%BCphane Yay%C4%B1n Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-9 %C4%B0ntihal Net T%C3%BCrk%C3%A7e Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-10 %C4%B0ntihal Net %C4%B0ngilizce Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-11 S%C3%BCre Uzatma %C4%B0%C5%9Flemi Yard%C4%B1m Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-12 Yard%C4%B1m Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-13  K%C3%BCt%C3%BCphane Katalog Tarama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-14 Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-15 ILL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-16 K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-17 Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimleri Mail %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-18  E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Anketi Mail %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-19 K%C3%BCt%C3%BCphane Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-20 Kurumsal Akademik Ar%C5%9Fiv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.1-21 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2022.pdf

Kanitlar

e EK-B.3.2-1 Psikolojik ve Rehberlik Birimi.pdf

EK-B.3.2-2 Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi.pdf

EK-B.3.2-3 Oryantasyon Sunumu.pdf

EK-B.3.2-4 Uygulanan Test ve Anket isimleri.pdf

EK-B.3.2-5 Online Randevu Sistemi Formu.pdf

EK-B.3.2-6 Online Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf
EK-B.3.2-7 Danisan Bilgi Listesi.pdf

EK-B.3.2-8 Danisan On-Gériisme Formu.pdf
EK-B.3.2-9 Danisan Hk. Gizli Defter.pdf

EK-B.3.2-10 KVK Mevzuati1 Uyarinca Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Ilgili Kisi
Aydinlatma Metni.pdf

EK-B.3.2-11 KVK Mevzuati Uyarinca Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi Ilgili Kisi
Riza Metni.pdf

EK-B.3.2-12 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi Siireci.pdf

EK-B.3.2-13 PDR KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu.pdf

EK-B.3.2-14 Denizcilik Fakiiltesi is Akislari..pdf

EK-B.3.2-15 OIS Ogrenci Bilgi Sistemi Ara Yiizii.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.3-1 Tesis ve Altyapilar.pdf

EK-B.3.3-2 Yapi ve Teknik Isler Memnuniyet Anketi.pdf
EK-B.3.3-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu.pdf
EK-B.3.3-4 Yapi ve Teknik Isler Siireci.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EK-B.3.4-1 Engelli Ogrenciler Birimi Y6nergesi.pdf

EK-B.3.4-2 lletisim Listesi.pdf

EK-B.3.4-3 Uygunluk Yiikiimliiliikleri Listesi.pdf

EK-B.3.4-4 Engelli Ogrenci Birimi Siireci.pdf

EK-B.3.4-5 Engelli Ogrenci Birimi Siireci Kaplumbaga.pdf
EK-B.3.4-6 Engelli Ogrenci Birimi is Akis1.pdf

EK-B.3.4-7 Erisilebilirlik Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-1 Psikolojik ve Rehberlik Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-2 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Mediko-Sosyal Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor %C4%B0%C5%9Fleri Dairesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-3 Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-4 Uygulanan Test ve Anket %C4%B0simleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-5 Online Randevu Sistemi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-6 Online Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-7 Dan%C4%B1%C5%9Fan Bilgi Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-8 Dan%C4%B1%C5%9Fan  %C3%96n-G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-9 Dan%C4%B1%C5%9Fan Hk. Gizli Defter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-10 KVK Mevzuat%C4%B1 Uyar%C4%B1nca Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi Ayd%C4%B1nlatma Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-11 KVK Mevzuat%C4%B1 Uyar%C4%B1nca Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Birimi %C4%B0lgili Ki%C5%9Fi R%C4%B1za Metni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-12 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Servisi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-13 PDR KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-14 Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.2-15 OIS %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ara Y%C3%BCz%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.3-1 Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.3-2 Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.3-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.3-4 Yap%C4%B1 ve Teknik %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-1 Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-2 %C4%B0leti%C5%9Fim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-3 Uygunluk Y%C3%BCk%C3%BCml%C3%BCl%C3%BCkleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-4 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-5 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi S%C3%BCreci Kaplumba%C4%9Fa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-6 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.4-7 Eri%C5%9Filebilirlik Kapsam%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf

Kanitlar

EK-B.3.5-1 Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler.pdf
EK-B.3.5-2 Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlikler.pdf

EK-B.3.5-3 Kiiltiir Hizmetleri Koordinatorliigi Etkinlik Duyurulari.pdf
EK-B.3.5-4 Spor Alanlari.pdf

EK-B.3.5-5 Web sitesi Sportif Faaliyetler Bilgisi.pdf
EK-B.3.5-6 Sportif Faaliyet Dereceleri.pdf

EK-B.3.5-7 Spor Branglari1 Takim Se¢meleri Duyurusu.pdf
EK-B.3.5-8 Spor Tesisleri Kullanim Plani.pdf

EK-B.3.5-9 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi.pdf
EK-B.3.5-10 Oryantasyon Sunumu.pdf

EK-B.3.5-11 Personel icin Diizenlenen Sportif Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme islemleri; tiim yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan 2547
sayllt Yiksekogretim Kanunu ve buna bagli olusturulan yonetmelikler ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu’nda yer alan hiikiimlere ek olarak, Universitemizin Ana

Yonetmeligi ile ilgili yonergeleri ve uygulama esaslarina gore yapilmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 icin kadro ihtiyaci siireci, program/boliim/fakiilte/enstitii/miidiirliik bazinda
tespit edilir ve iist yonetimin onay ile baslar. S6z konusu akademik kadrolar i¢in Universitemiz,

Ogretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili siireglerin agik ve adil

yiritiilebilmesi yiirtirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde saglanir. Bu kapsamda bos kadrolar i¢in

verilen ilanlar Resmi Gazete ve web sayfamizda yayinlanarak duyurulur. ilanlara basvuran adaylar,

atama—ytikseltme kriterlerinin agikca belirtildigi ve objektif bir atama yiikseltme sisteminin yer aldigi

“PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine iliskin Senato Esaslar1” kapsaminda
degerlendirilir (EK-B.4.1-1). Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilan atamalarda bir onceki

raporda gonderilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
esaslar1 dikkate alinmaktadir (EK-B.4.1-2).

Universitemiz tarafindan tiim siireclerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve
nicelikte 6gretim elemani istihdami saglanmaktadir. 2022 yilinda 6gretim elemani istihdamu ile ilgili
ilanlar Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir (EK-B.4.1-3). Ogretim elemanlarinin
istihdamina yonelik diizenleme ve firsatlar herkesin erisimine agik olarak ilan edilmektedir. Tiim bu

kriter ve siirecler, seffaflik ilkesi ¢er¢evesinde sistematik olarak takip edilmektedir.

Tam zamanli 6gretim elemanlarinizin ders gorevlendirmelerinde ¢alisma alanlar1 ve yetkinlikleri gz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu sekilde, ders gorevlendirmelerinde farkli uzmanlik ve yetkinlige
sahip 6gretim elemanlarinin dengeli bir dagilimla ders vermelerine olanak saglanmaktadir. Akademik
birimlerin talepleri dogrultusunda, ozellikle sektérel ve uygulamaya yonelik alanlarda 6zel
uzmanliklar alanlar1 kapsaminda 2547 sayili kanunun 3 1’inci maddesine gore kismi zamanli §gretim

elemanlar1 da istthdam edilmektedir. Ayrica uygun uzmanlik alanina sahip Ogretim elemani
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-1 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerine %C4%B0li%C5%9Fkin Say%C4%B1sal Veriler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-2 Kul%C3%BCplerce Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-3 K%C3%BClt%C3%BCr Hizmetleri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlik Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-4 Spor Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-5 Web sitesi Sportif Faaliyetler Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-6 Sportif Faaliyet Dereceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-7 Spor Bran%C5%9Flar%C4%B1 Tak%C4%B1m Se%C3%A7meleri Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-8 Spor Tesisleri Kullan%C4%B1m Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-9 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-10 Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.3.5-11 Personel %C4%B0%C3%A7in D%C3%BCzenlenen Sportif Faaliyetler.pdf

bulunmayan dersler ic¢in, 2547 sayili kanunun 40’inct maddesi uyarinca kurumlar arasi ders

gorevlendirmeleri yapilmakta ve ders saati {icretli olarak akademisyenlerden destek alinmaktadir.

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari,
calisma alanlar1 verdigi derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri géz Oniine alinmakta; mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirebilmeleri adina yetkinliklerine gore
ders atamalar1 yapilmakta; degisen ve gelisen egitim-6gretim tekniklerine adapte olmalari
saglanmaktadir.

Universitemizde bilimsel yayin kalitesinin ve sayisiin artirilmasi, yapilan bilimsel arastirmalarin
yayginlastirilmasi, 6gretim elemanlarinin aragtirmaya Ozendirilmesi gibi amaglarla “Pirl Reis
Universitesi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Yonergesi” (EK-B.4.2-1), “Piri Reis Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi” (EK-B.4.2-2)’de akademik personelimizin kisisel ve bilimsel
gelisimine katki saglamaktadir. Akademisyenlerimiz EK-B.4.3-1’te yer alan tesvik basvuru
formlarin1 doldurarak ilgili fakiiltelerine yilda iki kere basvuru yapabilmektedir. Y 6nergelerimiz
seffaflik ilkesi cergevesinde Universitemiz web sayfasinda paylasiimaktadir. Akademik personelin
desteklerden faydalanabilmeleri icin ilgili yonergelerde mevcut bulunan sartlar1 saglamalar
gerekmektedir.

Piri Reis Universitesi biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM), egiticilerin egitimi basta
olmak tizere, Ogretim yetkinligine hizmet edecek kapsamli c¢alismalarda bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde egitim veren Siirekli Egitim Merkezinin amaci; Gemidamlarinin
egitiminin, belgelendirilmesinin ve vardiya standartlart (STCW 78/95) sartlarinin saglanmasinin,
“Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Y onetmeligi” ile “Gemiadamlar1 ve Kavuz Kaptanlar Egitim
ve Siav YoOnergesi” paralelinde yiiksek standartlarda egitim ve 6gretim ile gergeklestirilmesi; 21.
ylizy1lin rekabet ortaminin gerekli kilacagi meslek ve iletisim becerilerine sahip, diinyanin her yerinde
calisabilecek nitelikte, iyi egitilmis, 6grenmeyi 6grenen, 6zgiir diisiinebilen, yaratici, ekip ¢alismasi
yapabilen girisimci, kendini siirekli olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yetenekleri gelismis,
cagdas, koklii ve kiiltiirlii, insan1 seven ve sayan nitelikli denizciler yetistirilmesi ve diger
sektorlerden gelen egitim taleplerine en etkili ve yenilik¢i egitim 6gretim teknikleri ile diizenlenen
egitim programlar ile cevap verilmesidir. PUSEM egitim katalogu, Gemi Adamlar1 ve Denizcilik
Egitimleri, Isletme, iktisat ve Finans Konulu Egitimleri, Genel, Kiiltiirel ve Lisan Egitimleri, Hukuk
Egitimleri seklinde web sitesinden de kamuoyuna agik sekilde yansitilmaktadir. Egitimler giincel
olarak  siteden (http://pusem.pirireis.edu.tr/egitimlerimiz) duyurulmakta olup, denizcilik
sektoriindeki ihtiya¢ duyulabilecek tiim egitimlerin saglanmasi amaglanmaktadir. PUSEM, denizcilik
sektoriindeki egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda yurtici taleplerin yani sira yurtdisindan gelecek
istekleri de karsilama potansiyeline sahiptir. Piri Reis Universitesinin evrensel vizyonu kapsaminda
denizciligin uluslararast boyutuna tam bir uyum i¢inde, egitimin en giincel boyutuyla 6ziimsenmesi

ve ihtiya¢ sahiplerine nakledilmesi hedeflenmektedir.

PUSEM, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi icin; basta denizcilik
olmak tizere ihtiya¢ duyulan alanlara oncelik vererek egitim ve Ogretim programi, kurs, seminer,
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sertifika program diizenlemekte, tiniversite ile dzel sektdr-sanayi ve diger kamu kuruluglari arasinda
is birligine dayali olarak hizmet sunmaktadir. PUSEM kisa ve uzun siireli kurslart i¢in anket
uygulamasi yapilmakta olup, sonu¢ ve Oneriler egitim ve egitmen planlamalarinda dikkate
alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-B.4.1-1 PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitlerine Iliskin Senato
Esaslari.pdf
e EK-B.4.1-2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlar.pdf
e EK-B.4.1-3 Akademik ilan Duyurusu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-B.4.2-1 PRU Bilimsel Yavinlar: Tesvik Y Onergesi.pdf
e EK-B.4.2-2 PRU BAP Yonergesi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
e EK-B.4.3-1 Bilimsel Yayin Tesvik Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Piri Reis Universitesinin arastirma politikasi, tiniversitemizin ‘Vizyon ve Misyon” boliimiinde yer
verildigi gibidir. Piri Reis Universitesikaliteli egitim-6gretim ve disiplinler arasi bilimsel
aragtirmalar ile ana paydaslarin goriislerinin dikkate alindigi, boylelikle arastirma bulgularinin
yenilik¢i tirtinlere, hizmetlere ve ¢6ziimlere doniistiiriildiigli siiregleri igeren, alaninda 6rnek bir

yitksekogretim kurumu olmayi ve bunun siirdiiriilebilirliginin saglanmasini hedeflenmektedir.

2021 Yili igerisinde Rektorliige baglhi Proje Ofisi Koordinatorliigliniin kurulup aktif olarak
calismaya baslamasiyla {liniversitemizdeki proje Kkiiltiirti ve fikri ¢iktilariin degerlendirilmesi
calismalar1 yayginlasmistir. Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi’nin gerekli

kurullardan onay alarak hayata ge¢mesiyle tiniversite mensuplarinin (6grenci, akademik ve idari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.4.2-1 PRU Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.4.2-2 PRU BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-B.4.3-1 Bilimsel Yay%C4%B1n Te%C5%9Fvik Formu.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/vizyon-misyon

personel) fikri ¢iktilar1 koruma altina alinmaya baslanmistir (EK-C.1.1-1). Dokiimanlar,
uygulamada karsilagilan ihtiyaglar dogrultusunda akademik ve idari birimlerle koordineli olarak
sekillendirilmektedir. Proje Ofisi Koordinatorliigiince Universite dgretim elemanlar: tarafindan
firmalara verilen danismanlik hizmetleri Universite-Sanayi Isbirligi’nin temel taslarindandir. Bu tiir
danismanliklar i¢in gelistirilen “Proje - Ar-Ge Faaliyetleri Danigsmanlik S6zlesmesi” ile dgretim
elemanlarinin haklar1 s6zlesmeyle kurumsal olarak koruma altina alinmaktadir (EK-C.1.1-2). Kalite
Stiregleri kapsaminda hazirlanan hedefler ve aksiyon tablosu sayesinde mecut durum seffaf bir
sekilde analiz etme imkami bulunmaktadir (EK-C.1.1-3). llgili hedefler her yil diizenli olarak
izlenerek gelisim siiregleri takip edilmektedir. Proje Ofisi Koordinatorliigii, Universitemiz akademik
ve idari c¢alisanlarimin katilimiyla elektronik ortamda diizenledigi memnuniyet anketi ve geri
bildirimlerle kendini gelistirmeye devam etmektedir (EK-C.1.1-4). Universitenin tabi oldugu yasal
mevzuatlar ve bunlara uygun olarak kurumun ihtiyaglari dogrultusunda olusturulan yonergeler,
dokiimanlar ve usul-esaslar siireglerin seffaf ve standart olarak siirdiiriilebilmesi i¢in olmazsa

olmazlarimizdandir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olup,
kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi illar igerisinde artirilmaktadir (EK-C.1.2-1). Proje Ofisi
Koordinatorliigiiniin giinlitk olarak alanina giren kurumlarin sayfalarimi tarayarak ve/veya ilgili
kurumlarin sosyal medya hesaplarini takip ederek 6grenci ve dgretim elemanlarini diizenli olarak
bilgilendirmektedir (EK-C.1.2-2; EK-C.1.2-3) Onceki donemlerde oldugu gibi &grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme ve proje siireclerine aktif olarak katilmalarim
desteklemek amaciyla talep eden birimlere uygun bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (EK-C.1.2-4;
EK-C.1.2-5) Piri Reis Universitesi sahip oldugu ekipman ve kaynaklarla (know-how, egitim gemisi,
simiilator ve laboratuvarlar ile) dis kaynaklara hizmet vermeye devam etmektedir. Proje Ofisi
Koordinatorligii, giincel gelismeleri takip ederek birimi gelistirmek adina alanmiyla ilgili egitimler
organize etmeye, baska kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilmaya ve ilgili kurum igi
paydaslarin da katilimini saglamaya azami 6zeni gostermistir (EK-C.1.2-6; EK-C.1.2-7; EK-C.1.2-
8).

Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Doktora Programi, Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Doktora Programi, Yiiksek
Performanshi Deniz Platformlari, Isletme Doktora Programi ve Deniz Hukuku Doktora Programi
olmak tizere 5 programda doktora seviyesinde egitim verilmektedir (EK-C.1.3-1).

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EK-C.1.1-1 PRU Fikri Sinai Haklar Yé6nergesi.pdf
e EK-C.1.1-2 Proje - Ar-Ge Faalivetleri Danismanlik S6zlesmesi.pdf
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e EK-C.1.1-3 KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2022 .pdf
e EK-C.1.1-4 Proje Ofisi Memnunivet Anketi Sonuclari.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

EK-C.1.2-1 Kiitiiphane Kaynak Sayilari.pdf

EK-C.1.2-2 OIS Duyurulari.pdf

EK-C.1.2-3 Ogrencilere Maille Yapilan Duyurular.pdf

EK-C.1.2-4 ingilizce Hazirlik Béliimii Bilgilendirme ve Tanitim Sunumu.pdf
EK-C.1.2-5 Hukuk Fakiiltesi icin Hazirlanan Sunumlar.pdf

EK-C.1.2-6 Proje Ofisi Olarak Katildigimiz Egitimler.pdf

EK-C.1.2-7 Proje Ofisi Olarak Organize Ettigimiz Katildigimiz Egitimler.pdf
EK-C.1.2-8 Proje Ofisi Olarak Katilimi Tesvik Ettigimiz Egitimler.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-C.1.3-1 Doktora Programlar Listesi.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitede arastirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bunun icin 6zellikle
Universite — Sanayi (6zel sektor) arasinda, dolayisiyla da bolgeyle giiclii baglar gelistirilmektedir.
Piri Reis Universitesi, ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarinin  bilimsel arastirma  ve
yetkinliklerini siirdiirmeleri icin mevcut kaynaklarimi efektif olarak kullanmakta ve yeni kaynak
arayiglarini  siirdiirmektedir. Bu kapsamda Universitede diizenlenen egiticilerin egitimleri, is
birlikleri, Erasmus programi kapsaminda gergeklestirilen 6gretim elemam hareketliligi bu
desteklerden bazilaridir.

Universitemizde akademisyenlerinin ~ arastirma yetkinligini arttimak amaciyla Proje Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan gilinliik olarak alanina giren kurumlarin sayfalarini taranarak ve/veya
ilgili kurumlarin sosyal medya hesaplarini takip ederek diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (EK-
C.1.2-2). Ogretim elemanlarinin basarilar ¢esitli yontemlerle desteklenmekte ve takdir edilmektedir.
Universitemizde diizenlenen bilimsel ektinliklerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesindeki rolii
g6z ard1 edilmemelidir (EK-C.2.1-1; EK-C.2.1-2; EK-C.2.1-3. Bilimsel yayinlara verilen tesvik
O0demeleri ile patent ve faydali model basvurularina ve sonraki siireglere verilen maddi destekler

arastirma yetkinliklerinin gelisimi i¢in 6nemli destek mekanizmalarindandir.

Avrupa Birligi proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2022/ProofFiles/EK-C.1.3-1 Doktora Programlar%C4%B1 Listesi.pdf

yonetimi ilgili organizasyonlarin 6zelinde, proje sahibi ve taraflar i¢in tanimlanmistir (EK-C.2.1-4).
Siirecin  Universitesi icerisindeki koordinasyonu Proje Ofisi Koordinatorliigii ve Mali Isler

Midiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz ile Erasmus+ projesi kapsaminda farkl1 alanlarda birgok 6grenci ve dgretim elemani
degisim antlasmasi bulunmaktadir. Universitemizin etkilesimde oldugu ve ortak calismalar
yiriittigi ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, kuruluslar, bakanliklar, odalar, vakiflar ve dernekler

dis paydaslar olarak tamimlanmaktadir ( https://www.pirireis.edu.tr/pru-dis-paydaslar).

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan kurum igi ve kurumlar arasi projeler (EK-
C.2.2-1), yayinlar, baz1 ortak programlar (EK-A.5.1-12)ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is birliklerine yonelik kanitlar olarak sunulabilir. Bunlara ek olarak Proje Ofisi
Koordinatorligi destegi ile birlikte ulusal 6lgekte tiniversite-sanayi igbirligi proje sayisi bir 6nceki

yila gore artig gostermistir.

Miihendislik Fakiiltesinde uygulanan “Ortak Egitim Programi” kapsaminda, ¢esitli kurumlarla
imzalanan protokol ¢er¢evesinde; son sinifta 6grenim goren ve programa katilmaya goniillii olan
ogrencilerin, bir yila yakin siireyle bu kurumlarda ¢aligmalar1 saglanarak, mesleki uygulama imkan
bulmalart hedeflenmekte ve egitimlerini ortak egitim anlayisiyla siirdiirmelerine olanak

saglanmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi ve ITU Denizcilik Fakiiltesi isbirligi ile "Denizde Kadin" farkindaligini artirmak
amaciyla 8 Mart 2022 tarihinde “Denizcilik Sektériinde Kadin” Calistayr yapilmistir €K-C.2.2-2).
Hukuk Fakiiltemiz, Avrupa Hukuk Fakilteleri Birligi’nin (ELFA — European Law Faculties
Association) iiyesi olup Avrupa Hukuk Enstitiisii'ne (ELI — European Law Institute) de iiyelik
basvurusunda bulunmustur (EK-C.2.2-3).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

EK-C.2.1-1 Uluslararasi Enerji Sempozyumu.pdf
EK-C.2.1-2 Uluslararasi Sivi Hal Sempozyumu.pdf
EK-C.2.1-3 MINE-EMI Final Konferansi.pdf
EK-C.2.1-4 Proje S6zlesmesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e EK-C.2.2.1 Universitemiz ng“ etim Elemanlarinin Dahil Olduklar1 Projeler.pdf
e EK-C.2.2-2 Denizcilik Sektériinde Kadin Calistayr.pdf
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e EK-C.2.2-3 Hukuk Fakiiltesi ELFA Membership.pdf

3. Arastrma Performansi

Universitemiz, diger tiim faaliyetlerinin yam sira arastirma faaliyetlerini de verilere dayali olarak
periyodik olarak 6lgmekte, i¢ denetim ve dis degerlendirmelerle analizlerini yapmakta ve raporlarini

uygun platformlarda paylasmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri belirli donemlerde hazirlanan cesitli

raporlarla izlenmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi yillik bazda ve

bircok veriye dayali olarak yapilmaktadir. Bu veri kaynaklar1 ulusal ve uluslarars1 projelerden,

tiniversite-sanayi isbirliklerinden, fikri ve sinai miilkiyet basvurularindan, {iniversiteler arasi

siralamalardan, ve tiniversite dgretim elemanlarinin yapmis oldugu yaymlardan olusmaktadir. Bu

raporlardan bazilar1 YOK Denetleme Raporu ve YOK Kalite Kurulu Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu’dur. Ogretim elemanlarina ait arastirma ve gelistirme siireglerini takip etmek ve bu siirecteki

performanslarin1 degerlendirmek i¢in; yonergelerle belirlenmis siirecler bulunmaktadir (EK-C.3.1-

1).

Her sene kalite siirecleri kapsaminda yapilan ¢alismalar, biten donemin analizini yapmayi, hedeflere
hangi 6l¢lide ulasilip, ulasilmadigini ortaya koymayr ve varsa negatif sapmalarin nedenlerini tespit

edip, ¢oziim bulunmasini saglamaktadir (EK-C.1.1-3).

Universitemiz 6gretim elemanlarna ait arastirma ve gelistirme siireglerini takip etmek ve bu
siirecteki performanslarini degerlendirmek tizere Piri Reis Universitesi Performans Olgme Kcriterleri
Yonergesi tizerinde c¢alisilmaktadir. Yonergenin tamamlanip hayata gegirilmesiyle akademik
performans diizeyinin bu ydnerge ile belirlenen usul ve esasta Olgiilmesi neticesi belirlenen
performans diizeyleri {icret artis oranlarinin tespitinde, prim ve 6diil kararlarinda, s6zlesmelerin
devami ve sona erdirilmesinde de &lgiit olarak alinacaktir. Universitelerin akademik basarilarina ait
onemli gostergelerden birisi, diinya siralamasindaki yerleridir. Bu baglamda, iiniversitelerin basari
siralamasint kamu bilgisine agik veri olarak sunan iki yetkin kurulus temel alinmaktadir. Bu
kuruluslardan birisi olan ODTU biinyesinde bulunan URAP Arastirma Laboratuvari, 9 akademik
performans kriteri ile tiniversiteleri degerlendirmektedir. 2021-2022 yili “URAP” raporuna gore
(EK-C.3.2-1) vakif iiniversiteleri siralamasinda Universitemiz gecen yila kiyasla 5 sira yukariya
cikarak 22. siraya yiikselmistir. TUMAnin 2016 yilindan itibaren her sene yayimladigi Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasi’na gore; tiniversitemiz, 2022 yili Genel Ogrenim Memnuniyeti
siralamasinda 7. sirada yer almistir. Bu siralama 6gretim elemani/arastirmaci performansinin yiiksek
oldugunun bir bagka gostergesidir (EK-C.3.2-2).

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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e EK-C.3.1-1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6nergesi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e EK-C.3.2-1 URAP Siralamasindaki Yerimiz.pdf
e EK-C.3.2-2 TUMA Ogrenim Memnunivet Sonuclar1 2022.docx.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin toplumsal katki politikasi, cok yonlii donamma sahip kalifiye grenciler yetistirmek,
mezunlarimizin kariyerlerine destek olup, basta denizcilik olmak {izere farkli sektorler igin insan
kaynagina katki saglamak, seckin akademisyenler ile uluslararasi boyutta yayin ve projeler tiretmek,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak hedefiyle
akademisyenleri ve arastirma ekiplerini siirekli tesvik etmek, biinyesinde bulundurdugu birgok
uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve insanliga fayda saglayarak deger katmak, yesil kampiisii
ile hayata gectigi giinden beri dogaya saygili olmak, sosyal sorumluluk projelerinde yer almak ve bu
konuda 6grencileri tesvik etmek, kiiltiirlinii ve tarihini yasatan, her alanda etik, siirdiiriilebilir
iyilestirme prensibi ile 6rnek bir vakif tiniversitesi olmaktir; ve biitiin bu siiregleri tiim paydaslarimizi

gozeterek ve paydaslarimizin destegini alarak stirdiirmektir.

Universitemiz cesitli birimleri ile toplumsal katki hedefleri igin ¢alismaktadir. Universitemiz
organizasyon semasi (EK-A.1.1-1)ve Toplumsal Katki Politikas1 (EK-D.1.1-1) web sitemizde yer

almaktadir.

Universitedeki toplumsal katki faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi, Deniz Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi,
Teknopark, Simiilatorler, Spor Koordinatorliigii, Ogrenci Kuliipleri vb. birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Tlgili birimler yaptiklar1 calismalar1 yil icerisinde izlemek ve gelistirmek amaciyla
hedeflerini belirlemekte ve izlemektedir (EK-D.1.2-1, EK-D.1.2-2).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e EK-D.1.1-1 PRU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e EK-D.1.2-1 DHUAM KPI 2022.pdf
e EK-D.1.2-2 Engelli Ogrenci Birimi KPI12022.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz toplumsal katki i¢in ¢ok yonlii caligmalar yiiriitmekte, bu ¢alismalarin lciilmesi ve
raporlanmas: igin gerekli adimlar1 atmaktadir. Universitemizin topluma sagladigi en degerli katka,
sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donamimli olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Bu
baglamda Universitemiz egitim-6gretim siireclerini ve iceriklerini, 6grencilerin kisisel gelisim ve

sektorle olan baglantisini siirekli gelistirme ¢abasindadir.

Universitemiz UNTAR (Universite Arastirmalar1 Laboratuvari) tarafindan her y1l diizenlenen TUMA
(Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi) anketleri 2022 sonuglarina gore 11. siradan 8. Siraya
yiikselmistir. Genel degerlendirmede A+ kategoride yer almaktadir (EK-D.2.1-1). Universitemizin
A+ diizeyinde degerlendirildigi alanlar 2021 yilinda iki iken 2022 yilinda “Ogrenim Deneyimi
Tatminkarhig1”, “Akademik Destek ve Tlgi”, “Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet” ve
“Ogrenme Imkanlar1 ve Kaynaklarinin Zenginligi”, “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” olmak
lizere bese ylikselmistir. Giderek artan 6grenim deneyimin tatminkarligi, akademik destek ve ilgi,
kisisel gelisim ve kariyer destegi alanlarinda en biiyiik paydaslarimiz olan Ogrencilerimize ve
mezuniyet sonrasinda bilgi ve yeteneklerini gosterebilecekleri denizcilik basta olmak iizere ¢ok

cesitli sektorlere katkilarimiz artarak devam etmektedir.

Ogrencilerimiz akademik ve kisisel gelisim yoniinden desteklenerek, staj, ¢ift anadal, yandal, staj,
yurtdist degisim programlari, 6grenci kuliipleri kurma/iiye olma vb. imkanlar1 saglanarak ¢ok yonlii
ve donanimli birer mezun olmalarina ¢alisilmaktadir. Akademi ve sektor arasindaki baglar giiglii
olmasi, 6grencilerimizin daha mezun olmadan is bulabilmelerine imkan vermektedir. Kariyer
Merkezimiz 2022 yilinda ¢ok sayida mezunumuza ulasmis ve PRU Mezun sayfasinda doldurulan
Mezun Bilgi Formu(EK-A.4.3-1) verileri excel dosyasina iglenmek suretiyle mezun bilgilerine
iliskin giincel data olusturulmustur. Irtibat kurulan mezun 6grenci sayis1 toplam 1960°a ulasmistir.
Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin hayata gecirdigi, cevrimici bir kariyer platformu olan
“Yetenek Kapis1” portali ¢gevrimigi olarak takip edilmektedir (EK-A.4.3-3).

Bunun yan1 sira tiim fakiiltelerin miifredatina eklenmis olan CARCO1 Kariyer Planlama dersi(EK-
D.2.1-2) ile 6grencilere kendilerini daha iyi tanimasina, zaman yonetimi vb. alanlarda kendilerini

gelistirmesi ve kariyerlerini daha bilingli yonlendirmelerine yardimci olmak hedeflenmistir.

2022 yilinda Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi miifredatindaki “UTI 402 Sosyal Sorumluluk Projesi”
secmeli dersini segen dgrenciler ¢esitli dernek ve yardim kuruluslarinda hizmet vermislerdir. Onbir
ogrencimiz Kizilay’da, bes ogrencimiz LOSEV’de, iki 6grencimiz Cagdas Yasam Destekleme
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Dernegi’nde, iki 6grencimiz TEMA’da, iki Ogrencimiz Toplum Gonillileri Vakfi’nda, iki
ogrencimiz YESILAY ’da, bir 6grencimiz Biiyiidiim Cocuk Oldum ve Bir Dilek Tut Derneklerinde,
bir 6grencimiz Corbada Tuzun Olsun Dernegi’nde, bir 6grencimiz Engelsiz Sosyal Hizmet
Merkezi’'nde, bir 6grencimiz Geng¢ Kizilay’da, bir 6grencimiz de Tiirkiye Egitim Goniilliileri
Vakfi’nda hizmet vermistir (EK-D.2.1-3).

Ogrencilerimiz kiiltiirel zekalarina ve vizyonlarina katkida bulunacak Erasmus Ogrenci Degisim
Programi’na talep gostermektedirler. 2022 yilinda anlagmali tiniversitelere giden Ggrenci sayimiz
44°dir; Universitemize gelen Ogrenci sayist ise 3’tiir. Bunun yani sira 2 personelimiz Erasmus
hareketliligi kapsaminda yurtdisina gitmis ve 14 personel de {iniversitemize konuk olmustur (EK-
D.2.1-4).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

EK-D.2.1-1 TUMA Universite Memnuniyet Anketleri.pdf
EK-D.2.1-2 CARCOI Kariyer Planlama Dersi Katalog Formu.pdf
EK-D.2.1-3 UTI402 Hizmet Verilen Kurumlar 2021-2022 pdf
EK-D.2.1-4 Erasmus Hareketliligi.pdf

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 6zellikle son yillarda kalite kiiltiiriinii arttirmak, kalite yonetim sistemlerinde olan
farkindaligt ve kalite calismalarina olan katilimi arttirmak amaciyla kaynak yonetimi adina
faaliyetlerini etkin bir sekilde yonetmektedir. 2022 yilinda Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini
daha etkin vyiirtitebilmesi, etkin katilimi saglatabilmesi ve faaliyetlerini daha verimli hale
getirebilmesi amaciyla koordinatorliigiin c¢alisan sayist artirilmistir. Ayrica gelisen ve degisen
teknolojinin de getirisi olan ¢aligmalarda ergonomi kazandiracagina inandigimiz erp sistemlerinin
kullamlmas siireci destelenmekte, uygun yontemler arastirilmaktadir. Oniimiizdeki sene hedefimiz
sistem tizerinden verileri takip ederek, siireclerimizi daha ergonomik hale getirmek olacaktir. Kalite
Yonetim Sistemimiz igerisinde PUKO dongiilerini kapatmak adina ¢alismalar1 planladigimizdan
emin olarak ylriittiiglimiiz faaliyetler kalite, ar-ge, egitim 6gretim faaliyetleri alanlarinda yillarin
getirmis oldugu kurumsal hafiza ile olduk¢a etkin yonetilmektedir. Bu anlayis ve c¢ikarimla
hedefimiz 2023 yili igerisinde 6zellikle toplumsal katki faaliyetlerinde de daha {ist bir biling ile
calismalarimizin etkinligini artirmayr bu alanda 06zellikle pandemi siirecinin de etkisi ile
gerceklestirilmekte giicliik ¢ekilen faaliyetlerin, silirecin normallesmesi ile avantaja c¢evirerek
calismalar1 daha ¢evik bir anlayisla planlayip yonetilmesine imkéan saglamak olacaktir. Amacimiz bu
alanda daha kontrollii, kapsayici ve katilimi yiiksek, faydali faaliyetler yiiriitmek ve yonetmektir. Bu
asamada gelismeye acik alanlarimizin farkindaligi ile hareket etmek kalite kiiltiiriniin bizlerde
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olusturdugu temel farkindaliktir.

Universitemiz kalite ¢evrimlerini kapatmamiza olanak saglayan i¢c ve dis denetimleri devamlilig
saglanmaktadir. Bu baglamda, Universitemize diizenli olarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi bagimsiz denetimlerini gergeklestirmektedir. Ilgili denetimler 2022 yilinda da gerceklesmis
olup, denetlemeye tabi tiim fakiilte ve idari birimlerimizde majér bir uygunsuzluk tespit
edilmemistir. Geri bildirim mekanizmanlarimizin 6nemli ayaklarindan olan denetleme ve
degerlendirme mekanizmalar1 kuskusuz kalite yonetim sistemimizi beslemekte ve gelistirmektedir.
Bu amagla kendi personelimiz ile gergeklestirdigimiz i¢ denetimlerimizi mevcut faydasini artirmak
amaciyla yilin basinda ve sonunda olmak {izere yilda iki kez yapilacak sekilde planlamis
bulunmaktayiz. Bir sonraki sene kurumsal akreditasyon siireglerine hazirlik ve sonrasi
gerceklestirilecek olan akreditasyon faaliyetlerine yardimci olacak denetleme faaliyetleri yilda iki
sefer uygulanacak sekilde planlanmis bulunmaktayiz. Universitemizin bir diger onemli hedefi
kurumsal akreditasyon siirecini mevcut hazirliklarimiz, alt yapimiz ve gelisim siirecinde belirtilen
alanlarin da hizla yapilandirilmas: ile birlikte tamamlayarak kurumsal akreditasyon siirecini
gerceklestimek olacaktir. Bu baglamda gerekli ¢calismalar planlanmakta, alt yapist olusturulmakta ve

asamalari stirdiirtilmektedir.

Kalitesi ve standartlari, egitim ve 6gretim faaliyetleri, arastirma gelistirme faaliyetleri kiiresel rekabet
ortaminda; mesleki ve akademik faaliyetleri Diinya'nin her yerinde ¢alisabilecek nitelikte, egitilmis;
Ogrenmeyi 6grenen, dzgiir diisiinebilen, yaratici, ekip calismasina yatkin, girisimci, kendini siirekli
olarak gelistirmeyi 6grenmis, arastirma yeteneklerini gelistirmis, ¢agdas, koklu ve kiiltiirlii, insanm
seven ve sayan, sosyal sorumluluk ve yurttaslik bilincine sahip gengler yetistirmenin 6nemini bilen
tiniversitemiz Uluslararasilasma alaninda da birgok basar1 saglamistir. Ilgili alanda kaynak
yonetimine bir yenisini ekleyen iiniversitemiz Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii’nii kurmustur.
Kurulus stireci yeni tamamlanan koordinatorlik wuluslararasilasma alaninda bir¢cok projeyi

planlamustir.

Piri Reis Universitesi biinyesinde mevcut bulunan programlar ve yeni acilacak tiim programlar
vizyon ve misyonumuz dogrultusunda, diinya {niversitelerindeki yenilikgi uygulamalarin
incelenmesi sonucunda ve i¢/dis paydas goriisleri dogrultusunda siirekli olarak giincelleyerek tasarim
ve onay siiregleri yiriitiillerek yapilandirilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemimiz kapsaminda
programlar ile ilgili tiim siirecler tasarim planlarimiza uygun sekillendirilmektedir. Ve yine sistem
gerekliligi olan is akislari ile desteklenmektedir. Tasarim siiregleri ve is akislarina gore PRU egitim
ogretim politikalarimizin 6nemli kontrol mekanizmalarini olusturan i¢/dis paydas anketleri danisma
kurullart goriisleri ve boliim/fakiilte kurullar1 goriisleri ile program igerikleri zenginlestirilmekte ve
gelistirilmektedir. Bu baglamda danisma kurullan ile ilgili faaliyetler, tiim fakiilteler icin titizlikle
uygulanmaktadir. Danigsma kurulu geri bildirimleri konsolide edilmekte, geri bildirimler
degerlendirilmekte ve sistemi beslemektedir. Calismalarin sonuc¢larim1 ve verimliligini kontrol
ettigimiz alanlar i¢c denetim faaliyetleridir. Universitemiz, PUKO dongiisiiniin bu baglamda son

basamaklarini sistematik bir sekilde yerine getirmektedir.
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Universitemiz 2021 Y1l igerisinde kurulan ve ¢alismalarim Rektorliige bagl olarak yoneten Proje
Ofisi Koordinatorliigiimiiz, aktif olarak c¢alismalarim siirdiirmektedir. Ilgili koordinatorliigiin
kurulmasiyla Universitemizdeki proje kiiltiirii ve fikri ciktilarimn degerlendirilmesi calismalar
yaygmlasnustir. Universitemizin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y &nergesi’nin hayata gecmesiyle
Universite mensuplarmin (6grenci, akademik ve idari personel) fikri ¢iktilar1 koruma altina alinmaya
baslanmistir. Bu ¢alismalarin kazanimlar1 ar-ge yapilanmasi i¢in énemli ¢alismalardan biridir. Piri
Reis Universitesi, 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarinin bilimsel arastirma ve yetkinliklerini
stirdiirmeleri i¢cin mevcut kaynaklarimi efektif olarak kullanmakta ve yeni kaynak arayislarini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda Universitemizde diizenlenen egiticilerin egitimleri, is birlikleri,
Erasmus programi kapsaminda gerceklestirilen 6gretim elemani hareketliligi bu desteklerden
bazilaridir. Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasimlar ile gergeklesen
faaliyetlerin tamami PUKO dongiisiince calistirilmakta ve etkileri kalite yonetim sistemini

besleyecek nitelikte yapilandirilmaktadir.

Universitemizde mezun iliskileri ve ogrenci iliskilerine yonelik faaliyetler Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Bu y1l yapilan faaliyetler gecen yillarda da oldugu gibi
stirdtrilebilir gelisme ilkesi ile yonetilmektedir. Gerek kariyer planlama dersleri, gerek diizenli
olarak gerceklestirilen kariyer giinleri etkinlikleri dgrencilerimizin geleceklerini sekillendirmek, bu
cercevede sektor beklentisini anlamalarina yardimeir olacak faaliyetleri onlarla bulusturarak

geleceklerini inga etmelerinde fayda saglamaktadir.

Universitemiz kalite yonetim sistemi ile gereken tiim alanlar1 igerisine alacak sekilde
yapilandirilmaya dikkat kesilmis, kalite prensipleri ve gerekliliklerince kalite yonetim sistemi, egitim
Ogretim, ar-ge, toplumsal katki gibi alanlarin tiimiinde aymi dikkat ile faaliyet gostermektedir.
Yapilan faaliyetlere bakildiginda, verimi esas alan c¢alismalarin katkilarinin degerlendirildigi
zamanlara geldigimizi ve ¢aligmalarimizin katkisini artiracak ¢éztimlere yoneldigimizi agikca ifade
edebiliriz. Bu asamada gelisen ve degisen teknolojinin de yardimiyla biitiinsel bakis agimiza
ergonomi kazandiracak ¢oziimlere yonelmis bulunmaktayiz. Siirdiirtilebilir iyilestirme prensibi ile

ilerledigimiz bu yolculukta, her y1l yeni kazanimlar saglamak ana hedefimizdir.
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