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OZET

Universitemiz kalite yonetim sistemi calismalarini tiim geri bildirim mekanizmalarimin ¢iktilart ile beslemekte, buna uygun faaliyetler uygulayarak kurdugu sistemlerin
giiciinii her yil gergeklestirdigi eylemler ile arttirmaktadir. Bu geri bildirim mekanizmalarinin basinda kurumsal izleme siireglerinde gelismeye agik ydnlerimizin
degerlendirmesi, y1l igerisinde yaptigimiz bagimsiz dis denetimler, i¢ ve dis paydaslarimizin yaptig1 degerlendirmeler gelmektedir.

Kurumsal i¢ degerlendirme raporumuzun icerisinde bahsettigimiz kalite faaliyetlerini uygulamaktaki temel amacimiz PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al)
dongiistinii tim g¢evrimleri ile kapatarak sistemin faydasini tabana yaymak, kalite kiiltiirinii kurumsal yapimizin en onemli yapr tasi haline getirmekti. Bu
baglamda Universitemiz, kalite yonetim sistemi, egitim 6gretim, AR-GE ve toplumsal katki gibi tiim faaliyet alanlarinda siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi ile gahigmakta, y1l
icerisinde yapilan faaliyetlerin iyilestirme verilerini tutmakta, gelistirmekte ve sizlere sunmaktadir.

Yillar igerisinde geldigimiz noktada, tiim verileri en 6nemli paydasimiz olan 6grencilerimiz, i¢ ve dis paydaglarimz ile objektif olarak degerlendirebilecek seviyeye
gelmenin sistem biitiinliigii ve karar mekanizmalarina dogrudan etkisi oldugu yadsinamaz bir gergektir. Siireglerin bu seviyeye gelmesi denetim ve degerlendirmelerden
edinilen basarilar, Universitemiz igin yillar igerisindeki gelisim diizeyini aktarir en 6nemli ¢ahgmalardir.

Piri Reis Universitesi yarattigi 6zgiin yaklasimlar ile kalite yonetim sisteminin nasil galistigim tiim boyutlari ile ele alarak, uyguladig1 yontemleri 2023 yih kurumsal i¢
degerlendirme raporu ile aktarmig olup, gelisimi seviyemizi her yil arttirdigimizi belirttigimiz kanitlarimiz ile hazirladigimiz raporu beyan etmek isteriz.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Piri Reis Universitesi; [stanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (IMEAK) Deniz Ticaret Odasinin maddi ve manevi destegi ile denizcilik sektoriinin onde gelen
armatorlerinin bir araya gelerek 1993 yilinda kurduklart “Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV)” tarafindan 8 Subat 2008 tarihinde kurulmustur. 31.12.2023 tarihi itibariyle
Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii, 2 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Siirekli Egitim Birimi, 1 Teknopark ofisi, 2 Aragtirma Gelistirme
Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’de tek Breeam Akredistasyonuna sahip olan Universitemiz Deniz Kampiisii yaklastk 5000 6grenci kapasitesine gore planlanmustir.
Yine Tuzla iginde bulunan Hazirlik Kampiisiimiiz, mevcut uygulamada yaklasik 1200 6grenci kapasitede olup Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir. 1 Ocak 2023- 31 Arahk
2023 tarihleri arasinda lisans 6grenci sayimiz 3526, lisansiistii 6grenci sayimz 88’dir. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle tam zamanh akademik personelimiz 201, ders saati
ticretli akademik personel saytmiz 90’dir. Tam zamanh idari personel sayimiz 142’ dir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Piri Reis Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri taraf erisimine ag1k olup, web sayfamizda (4)A.1.1.1. yayimlanmustir.
Vizyon

Piri Reis Universitesi vizyonu, denizcilikle ilgili her alanda egitim ve arastirma miikemmelligini hedefleyerek sektore deger katan Tiirkiye’de ncii, diinya ¢apinda marka bir
ihtisas tiniversitesi olmaktir.

Misyon

Piri Reis Universitesi misyonu; tiim paydaslariyla is birligi ve dayanisma iginde evrensel standartlarda, 6grenci odakli egitim ve 6gretim vererek 21. yiizy1l yetkinliklerine
sahip, meslegini diinyanin her yerinde icra edebilen, liderlik vasiflarina sahip, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin
rehberliginde siirekli gelisimi hedefleyen, denizeilik kiiltiiriinii 6ziimsemis, ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetigtirerek denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan
giictinil karsilamak; denizcilik sektoriinin gelisimini saglamak amaciyla bilginin tiretilmesi, {iriine doniistiiriilmesi ve yayilmasina yonelik arastirma ve proje gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmek ve denizci millet denizci iilke hedefine katki saglayacak her tiirlii etkinlikte topluma hizmet ederek Piri Reis Universitesi bayragini dalgalandirmaktir.
Temel Degerler

Bilimsel Uretkenlik

Calisma Disiplini

Evrensel Degerler

Ozgiinliik ve Yenilikgilik

Ozgiirlik ve Elestirellik

Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla Is birligi

Farkliliklara ve Insan Haklarina Saygt

Toplumsal Sorumluluk, Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarlilik

Bilimsel ve Mesleki Etik

Akademik Diiriistliik

Universitemiz, organizasyon semasi gelisen ve degisen organizasyonel yapilanmalar dogrultusunda revize edilmekte ve taraf erisimine agik halde
konumlandiriimaktadir (A.1.1.2.).

2023 yih organizasyonel degisiklikleri su sekildedir: Gegen yillarda bahsi ge¢en Uluslararas: ih:skiler Koordinatorliigi, Strateji ve Gelisim Koordinatérlitklerine ek olarak bu
y1l, Ogrenci Dekanligi kurulmus olup buna bagh hizmet veren ii¢ alt birim yapilandirilnustir. Ilgili birimler, Ogrenci Faaliyetler Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Cinsel Taciz
ve Siddete Karsi Destek Birimidir. Bu baglamda organizasyonel olarak bityiime trendinin devamhligimin saglandigim belirtebiliriz. ilgili birimlere ait gorev tanimlari
hazirlanmis olup, atamalarina binaen kisilere teblig edilmistir (A.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

o (3)(4)A.1.1.2.0rganizasyon_Semasi.pdf
o (3)(4A.1.1.3.08renci Dekanhig_Goérev_Tammi.pdf

2. Liderlik

Piri Reis Universitesi kurulugundan itibaren yiiksekdgretim ve yiiksekdgretim kalite siiregleri ile ilgili konularda 6ncii, biitiinsel ve faaliyet odakli bir durus sergilemektedir.
Universitemiz kurum kiiltiiriinii korumak amaciyla, ozellikle kurum kiiltiiriinii olusturan bu temel ilke ve degerlerin &grencilere, mezunlara, akademik ve idari
personele aktarim mekanizmalarinin giiglendirilmesi igin liderlik faaliyetlerini tist yonetim olarak desteklemektedir. Bu baglamda, mevcut yonetici pozisyonlart
ya da yeni ag1lan pozisyonlara yetkinlik bazinda degerlendirmeler ile once kendi personelini degerlendirmektedir. Universitemiz organizasyon semasi yayinlanmis olup taraf


https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.2.Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.1.3.%C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf

erigimine ag1k gekilde konumlandirilmigtir.

Piri Reis Universitesi Kalite Komisyonu, diizenli toplantilarina devam etmis olup liderlik siireglerini  desteklemeye etkisi olacak  egitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik giindemleri degerlendirmistir. Liderlik alanlarini giiglendirmeye yarayan egitimleri degerlendirebilmek amaciyla egitim beklenti
anketi hazirlanmis, akademik ve idari birimlere iletilmis, talep edilen egitimler belirlenmistir (A.1.2.1.). Talep edilen egitimler kapsaminda egitim planlar1 hazirlanmis olup,

ilgili egitimler diizenlenmistir. Gergeklesen egitimlerin etkin olup olmadigi degerlendirmesi ise egitim etkinlik analiz formlar1 degerlendirilmis, memnuniyet oraninin yiiksek
oldugu gozlemlenmistir (A.1.2.2.).

Universitemiz siirelere dayali iiniversite yonetim modelini uygulamaktadir. Bu baglamda, siireg yénetim modeline uygun olarak tiim birimlerde siireg sorumlular1 belirlenmis
olup liderler arasinda buna uygun yetkilendirmeler yapilarak faaliyetler siirdiiriilmektedir.  (A.1.2.3.) Giiniimiizde liderlik yaklasimlarini kurumsal olarak ele
alan Universitemiz 6zellikle yonetsel liderligi, her seviyede liderler olacak sekilde organize etmekte ve insan kaynaklari politikalarinda uygulamaktadir. Bu ¢alismalar1 6lgme
ve degerlendirme sistemleri ile entegre eden Universitemiz, Akademik ve Idari Personel Performansi Degerlendirme Sistemini devreye almustir. ilgili gahismalarin sonuglart
degerlendirilmekte ve 6zellikle atama yiikseltme hedeflerini beslemektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.2.1.Egitim_Talep Anketi.pdf
3)A.1.2.2.Egitim Etkinlik Degerlendirme Anketi.pdf

o (4)A.1.2.3 Siire¢_Listesi.pdf

3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Piri Reis Universitesi, tim fakiilteleri ile yiiksekogretimde ortaya gikan ihtiyaci, potansiyel degisiklikleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri ile birlikte mevcudiyetini, paydas
beklentilerini siirece katarak diizenli olarak degerlendirmektedir. ilgili gelisim siirecini fakiiltelerde 6zellikle danisma kurullar1 vasitast ile degerlendirilmekte olup, ayrica
dgrenme kazanimi degerlendirme ve program-birim gézden gegirme prosediirleri, raporlar1 aracihgiyla yapilmaktadir. (A.1.3.1.)

Idari birimlerde ise diizenli hazirlanan faaliyet raporlari ile gelisim siireci, 6nceki yillarla karsilagtirma yapilarak yiiriitiilmektedir. ilgili gahgmalarin temelinde, énceki
doénemlerle mevcut faaliyetleri kargilastirmak ve objektif degerlendirme yapmak vardir. (A.1.3.2.)

Ayrica Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, yiiksekogretim baglamindaki degisiklikleri ve ihtiyaglari diizenli olarak analiz etmekte ve ortaya gikan ihtiyaglar ve egilimler
hakkinda raporlar hazirlamaktadir. Bu baglamda, Universitemiz agiklandig: gibi diger paydaslardan gelen girdilere dayal olarak akademik ve idari tiim siireglerde izleme
yaparak diizenlemeleri planlamaktadir. Kurumsal doéniisiim siirecine etki eden bir diger calisma da dis paydas anketleri verileridir. ilgili veriler konsolide
edilerek Kalite Komisyonu ile paylasiimakta, degerlendirmeleri komisyon tiyeleri ve ilgili birimler ile birlikte gergeklestirilmektedir. (A.1.3.3. ; A.1.3.4.)

2023-2027 stratejik plam ¢alismalart 23 yili itibariyle yapilan toplantilar ile son haline getirilmeye calsilmistir. ilgili taslak, stratejik planin analiz ve
degerlendirme sonuglartyla kurumsal yapinin giiglendirilmesi kapsaminda, biitiinlesik kalite giivencesi sisteminin yapilandirilmas: (KGS) ve kurumsal siireclerin tiimiiyle
entegre edildigi bir yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi siirecini de i¢ine alarak yapilandirilmistir.

Kamtlar

e (3)A.1.3.1.Damisma Kurulu_Toplantisi.pdf
e (3)A.1.3.2.idari_Birim_Faaliyet Raporlari.pdf

o (3)A.1.3.3.Dis_Paydas_Anketi_Sonuglari.pdf
e (3)A.1.3.4 Kalite Komisyonu Tutanag.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Piri Reis Universitesi uygulamakta oldugu siireg yonetimi yaklasimini esas almakta ve Siireglerle Yonetim Modelini uygulayarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilgili
calismalarin tamamu Universitemiz akademik ve idari birimlerinin hizmet alanlari kapsaminda degerlendirilereck hazirlannus ve faaliyetlerin tiimiinii kapsamaktadir.
(A1.23)

Piri Reis  Universitesi  biinyesinde  kurumsal kalitenin  gelistirilmesi, ~ yonetimi ve uygulanma alanlan  ISO 90012015  Kalite  Yonetim
Sistemi Uygulama Alanlar1 Kalite El Kitabi’nda detaylari ile aktarilmaktadir. (A.1.4.1.)

Universitemiz kalite yonetim sistemi birgok kontrol mekanizmasim ve bagh sistemlerini icerecek sekilde yapilandirilmistir. Sistemin beklenen ¢iktilari karsilayip
kargilamadi1ginin kontrolii i¢ ve dis denetimler, performans parametrelerinin kontrolii, diizenli uygulanan diizeltici faaliyetler, anketler, kalite komisyonu toplantilari, danigsma
kurulu toplantilari, siireg gelistirme toplantilar1 gibi paydas beklentilerini de sistemin i¢ine katarak ¢aligtirmaktadir.

2023 yihina ait ig denetimler her yil oldugu gibi 2023 yihnda da gergeklestirilmistir. Piri Reis Universitesi i¢ denetimlerini 18-24 Ocak 2023 tarihinde tamamlanmis olup
denetime ait veriler su sekildedir.

[lgili denetimde 31 adet birim denetlenmistir. Denetimlerin sonucunda, 3 adet diizeltici faaliyet ag1lmus ve birimler ile birlikte siireglerini gelistirmek adina yapilan faaliyetler
sonucunda tamamu kapatilmistir. Siiregler bazinda hazirlanan performans parametrelerinin yilik hedefler bazinda kontrolii i¢ denetimler ve rutin kontroller ile
saglanmaktadir. Tlgili hedefler siirdiiriilebilir iyilestirme amaciyla gelismeye yonelik belirlenerek izlenmektedir. (A.1.4.2.)

2023 yilina ait diizeltici faaliyet verilerini inceledigimizde toplamda 7 adet diizeltici faaliyet agilmis olup, ilgili diizeltici faaliyetler kalite yonetim sistemi igerisinde
tanimlanmakta olup, termin tarihlerine uygun gekilde kaydedilmekte ve diizeltici faaliyet veri tabani iizerinden takip edilmektedir. (A.1.4.3.)

Kalite yonetim sisteminin yillar igerisinde tabana yayilarak ilerlemesi, ilgili stire¢ gelistirme mekanizmas1 olan diizeltici faaliyet kullanimini arttirnustir. Bu kullanim sikligt
kalite siireglerinin gelismesine ve bilinirligin artmasina sebep vermesi nedeniyle olumlu bir ilerleme olarak degerlendirilmektedir.

Piri Reis l:Jniversitesi her yil oldugu gibi bu y1l da geri bildirim mekanizmalarinin en dnemlilerinden olan anket sistemini devam ettirmistir. Bu baglamda; uygulanan
anketleri Ogrenci Memnuniyet Anketi(A.1.4.4.), Dis Paydas Anketi (A.1.3.3.), Akademik ve Idari Memnuniyet Anketi (A.1.4.5.), Birim Memnuniyet
Anketleri (A.1.4.6. ; A.1.4.7.) olarak siralayabiliriz.

Tlgili veriler Kalite Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilmekte ve Kalite Komisyonu ile paylasilarak akademik ve idari birimlere geri bildirim verilmektedir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi galigmalari hakkinda bilgilendirme yapmak, gelismeleri aktarmak, galigmalarin sonuglari hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla
verilen egitimler devam etmektedir. ilgili egitimlerin sonunda egitim etkinlik analizleri, yap1lan anketler ile 6lgiilmekte ve verileri kaydedilmektedir. Egitimler ile ilgili anan geri
bildirimler bir sonraki egitim i¢in mutlaka g6z dniine alinarak planlama yapilmaktadir. (A.1.4.8.)

Universitemizin kalite siireglerini degerlendirebildigimiz en énemli alanlardan olan kalite kurulu toplantilar1 devam etmektedir. ilgili kurul toplantilarinda, diizenli olarak kurul
iyeleri bir araya gelerek giindemler dogrultusunda gelismeleri takip eder, geri bildirimleri toplar ve fakiilteler ile idari birimlere iletilmesini saglar. Toplanti éncesi giindem
olusturulurken kurul iiyelerinin geri bildirimleri toplanur, ilgili geri bildirimler dogrultusunda ortak akil ile olusturulan giindem kurul iiyeleri ile paylasilir. Gergeklesen kalite
kurulu sonras1 kurul tutanaklar1 kurul tiyeleri ile paylasilarak bilgilerin kurumsal hafizada kalmas1 hedeflenir. (A.1.4.9. ; A.1.4.10.)

Kalite Koordinatorliigii ¢alismalarinin i¢ paydas memnuniyetini 6lgtiigiimiiz degerlendirmelerinden biri de Kalite Koordinatorligii Birim Memnuniyet Anketidir. ilgili anket i¢
paydaslarimizin tamamina online bir anket ile iletilmekte ve degerlendirilmesi talep edilmektedir. Ilgili anket sonuglart Kalite Koordinatorliigii siireg performans hedeflerine
yansitilmaktadir ve gelisimi takip edilmektedir. (A.1.4.11. ; A.1.4.12.)

Kamtlar
o (3)(4A.1.4.1.Kalite El Kitabi.pdf

o (3)(4)A.1.4.2.Kalite SiirecHedefleri.pdf
o (3)(4)A.1.4.3.Diizeltici Faaliyet Veri Tabani.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.1.E%C4%9Fitim_Talep_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.2.E%C4%9Fitim_Etkinlik_De%C4%9Ferlendirme_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(4)A.1.2.3.S%C3%BCre%C3%A7_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.1.Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2.%C4%B0dari_Birim_Faaliyet_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.3.D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.4.Kalite_Komisyonu_Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.1.Kalite_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.2.Kalite_S%C3%BCre%C3%A7_Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(3)(4)A.1.4.3.D%C3%BCzeltici_Faaliyet_Veri_Taban%C4%B1.pdf

o (3)(4)A.1.4.12.Kalite Koordmatorluzu Anketleri.pdf
o (3)A.1.4.4.Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e (3)A.1.4.5.Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
e (3)A.14.6. Idan Personel Memnumyet Anket pdf
iidii t

o (3)A.1.4.9 Kalite Kuruli_Toplanti_Tutanaklari.pdf
3)A.1.4.10.Kurul i¢in_Giindem Maili.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Piri Reis Universitesi, kamuoyuna kars1 olan sorumlulugunun bir geregi olarak, egitim ve 6gretim, kalite yonetim sistemi, aragtirma, gelistirme ve toplumsal katki gibi ana
faaliyetlerimiz basta olmak tizere tiim faaliyetlerimizi, ilgili giincel bilgilerimizi kurumsal internet sayfast (4)A.1.5.1. aracthgiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. {lgili bilgilerin
giincelligi diizenli olarak kontrol edilmekte olup var olan giincellemeler hizli sekilde yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler Kurumsal iletisim Miidiirligii siireglerinde temel i akislari ile formal olarak
tanimlanmustir. [lgili adimlarin performans yonetimi siireg hedefleri ile saglanmaktadir. (A.1.5.2. ; A.1.5.3.)

Piri Reis Universitesi kamuoyuna sundugu biitiin bilgilerin tarafsizigini ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Universitenin yontemi, birimler arasi raporlar ile tarafsiz
bir sekilde calistirilmakta ve giivence altinda bilgiler aktarilmaktadir. Taraf erisimine agik bilgilerin Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununca giivenligi ilgili birimlerimizce
degerlendiriimekte ve bilgiler sonrasinda paylagilmaktadir. Bu baglamda, web sayfasi ve sosyal medya hesaplari basta olmak iizere internet ortaminda gergeklestirdigi
yayinlarda Kisisel Verileri Koruma Kanununca “Aydinlatma Metni” yayinlamakta ve kullanicilarin rizasini almaktadir (A.1.5.4.)

Kamtlar

o (4A.1.5.2.KIM _Siiregler 2023.pdf
o (4)A.1.5.3.KIM KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2023 ndf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

2023 y1h igerisinde misyon ve vizyonumuz; 6nceliklerimiz, stirekliligimiz dogrultusunda paydas katilim ile revize edilmistir.
Revize edilen misyon, vizyon ve temel degerlerimize web sayfasi (4)A.1.1.1. iizerinden ulagilabilmektedir.

Piri Reis Universitesinin yiiriirliikte olan vizyonu, misyonu ve temel Degerleri;

Vizyon

Piri Reis Universitesi vizyonu, denizcilikle ilgili her alanda egitim ve arastirma miikemmelligini hedefleyerek sektore deger katan Tiirkiye’de oncii, diinya ¢apinda marka bir
ihtisas tiniversitesi olmaktir.

Misyon

Piri Reis Universitesi misyonu; tiim paydaslariyla is birligi ve dayanisma iginde evrensel standartlarda, 6grenci odakh egitim ve 6gretim vererck 21. yiizy1l yetkinliklerine
sahip, meslegini diinyanin her yerinde icra edebilen, liderlik vasiflarina sahip, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin
rehberliginde stirekli gelisimi hedefleyen, denizeilik kiiltiiriinti 6ztiimsemis, ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirerek denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan
giiciinii kargilamak; denizcilik sektoriiniin geligimini saglamak amaciyla bilginin iiretilmesi, iiriine doniistiiriilmesi ve yaylhnaslna yonelik aragtirma ve proje gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmek ve denizci millet denizci tilke hedefine katk: saglayacak her tiirlii etkinlikte topluma hizmet ederek Piri Reis Universitesi bayragim dalgalandirmaktir.
Temel Degerler

Bilimsel Uretkenlik

Calisma Disiplini

Evrensel Degerler

Ozgiinliik ve Yenilikgilik

Ozgiirlik ve Elestirellik

Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydagslarla {5 birligi

Farkhliklara ve insan Haklarina Sayg1

Toplumsal Sorumluluk, Stirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarhhik

Bilimsel ve Mesleki Etik

Akademik Diiriistlik

Piri Reis Universitesi mevcut politikalarinda bir degisiklik ihtiyact gozlemlenmemis olup, ¢nceki yillarda belirtilen Kalite Politikasi, Yonetim Sistemi Politikasi,
Uluslararasilasma Politikas1, Toplumsal Katki Politikas1, Egitim Ogretim Politikasi, AR-GE Politikast ve Uzaktan Egitim Politikas1 olarak tanimlamus ve siirdiiriilmektedir.
Politikalarimizin giincelligi ve gerekliliklerince giincellenme durumu i¢ denetimlerde gozden gegirilmekte ve bilinirligi denetimlerde degerlenmektedir. Politikalarimiz
amaglarina uygun olarak biitiinciil ifadelerle hazirlanmus olup Universitemizin yonetim sistemlerine (misyon, organizasyon yapisi, amaglar, hedefler ve iyilestirmeler gibi
alanlarin1  6nceliklendirerek ve mevcut gereklilikleri karsilar nitelikte hazirlanmis  olmas: sebebi ile revize edilmemistir. Politikalarimizin  tamamina  web
sayfamiz (5)A.2.1.1. lizerinden ulasilabilmekte olup taraf erigimine agik sekilde konumlandirilmistir.

2. Stratejik amac ve hedefler
Piri Reis Universitesi, 2024- 2029 stratejik plamimi kurumsal 6grenmeler, kurumsal dis degerlendirme ve izleme programlarindaki oneriler ve paydas 6nerileriyle birlikte

hazirlayarak tasarim agamasini tamamlamis 2024 yihi itibari ile yayin agamasina gegmistir. Universitemizin éncelikli hedeflerinden biri stratejik plan kiiltiiriinii yaymak, alt
hedefler ile uyumlu héle getirerek, tiim paydaslar ile izleyebilecegi bir sistem biitiinii olugturmaktir.

3. Performans yonetimi
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Stireg hedefleri tiim stiregleri kapsayacak sekilde idari ve akademik alanlarin tamamu igin biitiinlesik bir sekilde tanimlanmistir. Bu baglamda, Universitemiz gegmis yillarda
oldugu gibi siireg hedeflerini raporlamakta ve degerlendirmektedir. Ilgili ¢alismalar tiim idari ve akademik siireglerinin ¢iktilarimi besleyecek sekilde gereklilikler
dogrultusunda revize edilmekte ve degerlendirilmektedir. Siire¢ performanslart 6lgiiliirken dikkate alinan nokta ger¢ekei hedefler ve stirdiriilebilir iyilestirmeyi saglamaktir.
Bu sebeple, siireg hedefleri her fakiilte i¢in ayrica diizenlenmektedir.

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Stireg Hedefleri,

Ogrencilere Sosyal Sorumluluk Bilincini Asilamak

* Sosyal sorumluluk ile ilgili teorik ve uygulamal segmeli dersler olmas1

Ogrencilerin Kiiresel Farkindalik Uluslararasilagma ve {lgili Konularda Deneyimlerinin Arttirilmas1
*Erasmus Programina Giden Ogrenci Sayis1

*Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Ogrencilerin Yaraticihk ve Aragtirmacihgmimn Tesvik Edilmesi

* Pazar Aragtirmalari Dersi
*Aragtirma Yontemleri Dersi
*Bitirme Projeleri

Egitim-Kiiltiirel Cesitliliginin ve Kalitesinin Arttirllmasi

*Yapilan Faaliyet Sayis1

Akademik Uretkenlik

*Yapilan Nitelikli Yayin Sayis1

Etik Degerlerin Benimsetilmesi

* Etik Konulu Ders Sayis1

Ogrencilerin Kiiresel Farkindahk Uluslararasilagsma ve ilgili Konularda Deneyimlerinin Arttiriimasi

*Erasmus Programina Giden Ogrenci Sayis1
*Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Ogrenci-Hoca Birebir Etkilesiminin Etkinligini Arttirmak

*Danigman Bagina Diigen Ogrenci Say1s

(")grencilerin Yaraticilik ve Arastirmacihigmn Tesvik Edilmesi

*Proje Yonetimi ve Organizasyon Dersi
*Bitirme Projeleri

*Proje Yonetimi ve Organizasyon Dersi
Akademik Uretkenlik

*Yapilan Nitelikli Yayin Sayis1

Egitim-Kiiltiirel Cesitliliginin ve Kalitesinin Arttirilmasi

*Universitede Yapilan Faaliyet Sayis1

*Universite Disinda Katkida Bulunulan/ Yapilan Faaliyet Say1st

Siire¢ performans parametreleri birim yoneticileri tarafindan 6 ayda bir gézden gegirilmekte ve Kalite Koordinatorliigiine raporlanmaktadir. (A.2.3.1.)

Siireg performanslarina ait analizler yonetimin gozden gegirme raporlarinda ayrica paylasilmakta, birim yoneticileri haricinde iist yonetim tarafindan da
degerlendirilmektedir. (A.2.3.2. ; A.2.3.3.)

Kamtlar

3. Yonetim Sistemleri
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1. Bilgi yonetim sistemi

Piri Reis Universitesi, bilgi yonetim sistemi siiregleri dogrultusunda verilerini etkin bir sekilde kullanma ve is siireglerini daha verimli bir hale getirme amac1 giiderken, ilk
olarak bilgi giivenligi ve veri kayiplarinin 6nlenmesine odaklanmaktadir. Bu baglamda, kullanicilarin verilere giivenli bir sekilde erigimini saglamak igin, giivenlik tedbirleri
alinan ve teknolojik olarak giincel tutulan altyapimiz aracih@iyla tiim operasyonlar siirekli olarak iyilestiriimekte ve gelistirilmektedir. (A.3.1.1.)

Bilgi Yonetim Sistemi i¢inde, planli bakim ¢izelgeleri olugturulmus ve belirli bolimlerde diizenli yiiriitiilen bakim siiregleriyle, sistem icin destekleyici geri bildirimler
elde edilmektedir. (A.3.1.2.)

Bilgi teknolojileri siiregleri, kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde belirlenmis ve tiim isler, belirlenen is akislart ve siirelerle gergeklestirilmektedir. Bu siireglerin performans
hedefleri, yillik yapilan i¢ ve bagimsiz dis denetimlerle gozden gegirilmektedir. (A.3.1.3.)

Yonetim sistemi yapisinda bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS), akademisyenler ile &grenciler arasinda ortak bir dijital alan olusturarak egitim siirecine katkida
bulunmaktadir. Ayrica OIS-Active Directory entegrasyonu sayesinde OIS iizerinde olusturulan kullanict hesaplarinin es zamanh olarak bilgisayar kullanici hesaplart
olugmaktadir. Microsoft 365 servislerini (Teams, Exchange AD DS nesnelerini Azure Active Directory’ye esitleyerek SSO (Single Sign-On) 6zelliginden faydalanmak i¢in
tamamlayict bir arag olan Azure AD Connect devreye girmektedir. (A.3.1.4.)

Devam eden “Dijital Doniisiim Projesi" kapsaminda, bilgi iglem altyapist ve kullamlan sistemlerin "ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi" standartlarina uyumlu hale
getirilmesi i¢in gerekli uygulamalar olusturulmaya ve kurulum siirecine hazirlanmaya devam edilmektedir. Bu hazirliklarin sonucunda, sistemlerle ilgili penetrasyon testlerinin
gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Yine 18027001 hazirhklar1 kapsaminda bilgi islem destek taleplerinin takibi, gelen sorunlarin kategorize edilmesi, ¢dziim siirelerinin Sl¢iliip, sonuglar dogrultusunda
siireclerimizin iyilestirilebilmesinin yaninda bilgisayar ve ¢evre donamimlarinin envanter takibini yapabildigimiz, agik kaynak kodlu GLPI projesini Universitemiz i¢in
dzellestirip, Active Directory baglantist yapilarak tek kullanict ad1 ve sifre sistemimize entegre ederek kullanimina baglanmugtir. (A.3.1.5.)

Kotii amagh yazilim ve fidye yazilinu dahil siber giivenlik tehditlerine kars1 koruma saglamasina yardimet olan bir cihaz giivenlik ¢6ziimii olan Microsoft Defender ile veri,
cihaz, uygulama, bulut ve altyap1 hizmetlerinin giivenlik gereksinim takibi yapilabilmekte, risk igeren durumlar izlenip ¢6ziim iiretilmektedir. (A.3.1.6.)

Tiim personel ve 6grencilerimiz i¢in sanal laboratuvar projemiz ile zaman ve mekandan bagimsiz internet tarayicisi tizerinden bilgisayar oturumu ag1lip, lisansh uygulamalar
iizerinde ¢aligabilme firsat1 saglanmistir. (A.3.1.7.)
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o (4)(5)A.3.1.3. Kpi Hedef Tablo.pdf
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2. insan kaynaklan yonetimi

Piri Reis Universitesi insan Kaynaklari Stiregleri; Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda gerekli insan kaynaginin planlanmasini, gelistirilmesini
ve siirekliliginin saglanmasini i¢eren tiim siirecleri gagdas insan kaynaklari uygulamalarini kullanarak yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Insan kaynaklari birimimiz, gahsanlara agik iletisim olanaklari saglayarak onlarin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, her pozisyonun 6zelliklerine gére
uygun ¢alisan profilini olusturmak ve ige uygun adaylar1 segmeye yonelik en iyi segme - yerlestirme sistemlerini kurmak ve igletmek, personele verilmesi 6ngoriilen kurum ici
ve dis1 en uygun ve ¢aligana katkisi en yiiksek olacak egitimleri planlamak, adil bir performans degerlendirme uygulamast i¢in akademik ve idari ¢aliganlara yonelik ayr1 ayrt
saglam altyapilar kurarak sistemi siirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, ¢agdas, Atatiirk¢ii ve huzurlu bir calisma ortaminda, katthmei yonetim anlayisi ile
kargilikh giivene ve saygiya dayal iliskilerin gelisimi i¢in ¢alismaktadir.

Piri Reis Universitesinde akademik ve idari personelin gelisim siirecini desteklemek, yetkinliklerini ve bireylerin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla planh egitimler
diizenlenir. Verilen egitimler personelin ihtiyaci saptanarak planlanmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disindan uzman ve yetkin personel tarafindan alinan egitimlerde “Egitim
Katilim” ve “Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu” doldurularak, egitim etkinligi i¢in analizler yapilmaktadir (A.1.2.2.).

Yilik egitim plant ¢ergevesinde verilen egitimlerin degerlendirme siireci Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii hedefleri ile takip edilmekte ve yillik gelisimlerine gére parametreleri
degerlendirilmektedir. Idari ve akademik personelin niteliklerinin gelistirilmesi ve Kalite Yonetim Sistemine katkilarinin artirmasi amaciyla, gerekli olan egitimler planl ve
sistematik bir sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizde idari personel ise ahm siirecinde, akademik ve idari birimlerden gelen talepler dogrultusunda personel ihtiyact olan birim, norm kadro ¢ergevesinde personel
talebinde bulunmaktadir. Birimlerden gelen talepler birim yoneticileri ile goriismeler yapildiktan sonra talep olumlu ya da olumsuz sonuglandiriimaktadir. Birimlerden gelen
ilan taslaklar1 insan Kaynaklari Miidiirligiince incelenerek, kariyer portallarinda ilana gikilmak iizere yayinlanmaktadir. Insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan ilan
gercevesinde uygun goriilen adaylar davet edilir, bu goriismeleri Insan Kaynaklart Miidiirliigii ve talep eden birim yoneticisi beraber yiiriitmektedir. Uygun goriilen adaya is
teklifi yapilir (A.3.2.1.). Gerekli evrak siireci tamamlandiktan sonra s6zlesme imzalanir.

Universitemiz insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine ait tiim siiregler belgelenmistir. ise alim siiregleri ve personel 6zliik dosyalari igin gerekli evraklar diizenli olarak takip edilmekte
ve raporlanmaktadir. Aday iglemleri tamamlandiktan sonra Universitemizde goreve yeni baslayan akademik ve idari personele oryantasyon egitimi verilir (A.3.2.2.).

insan Kaynaklari Miidiirligii iginde yiiriitiilen tim siiregler Akademik ve Idari Personel tarafindan, belli araliklarla diizenlenen anketlerde degerlendirimeye
sunulur (A.3.2.3.).

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde fiziki evrak ile yiiriitiilen siiregler dijitallestirilerek, akademik ve idari personelin memnuniyetini arttirmak amaci ile Cahisan Portali
iizerinden yiiriitilmeye baslatilmistir (A.3.2.4.). insan Kaynaklarinin asagida belirtilen fonksiyonlarinin yiiriitiilmesi amaciyla “insan Kaynaklari Bilgi Yénetim Sistemi
(Logo-JHR)” kurulmus ve akademik-idari ¢aliganlarin erisimine agilmis; izinler-raporlar, fazla mesailer-denklestirmeler, gorev tanimlari, taleplerin iletilmesi, organizasyon
yapis1, bordro-iicret yonetimi, 6zlik yonetimi ve sézlesme takipleri yapilmaya baglanmistir (A.3.2.5.).
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3. Finansal yonetim

Universitemizde biitge ile finansal kaynaklarin mali igler yonetimine iliskin tim siiregler Kalite Yonetim Sistemi iginde i¢ denetimler ile saglanmistir(A.3.3.1.). I¢ denetimlere
ek olarak mali denetimler ile de siire¢ gelistirilmistir.

Universitemizin tiim ihtiyag ve yatirim planlari, biitge dénemi maksimum, siirdiiriilebilir fayda saglayacak sekilde degerlendirilip dénem basinda planlannus ve uygulamaya
gegilmistir. Biitge verileri idari ve akademik birim bazinda kayit altina ahnmaktadir ve ilgili birimlerin kendi biit¢esini takip edebilecegi bir program bulunmaktadir.
Gergeklesen biitge 3’er aylik periyotlar halinde degerlendirilip miitevelli heyetine sunulmakta ve raporlama kayitlart muhafaza edilmektedir (A.3.3.2.).

Universitemizin finansal kaynaklarinin temeli 6grenim geliridir. Daha sonra proje gelirleri, kira gelirleri ve kurucu vakfin zorunlu ve ihtiyari bagislart gelmektedir.
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Universitemizde tiim ihtiyag ve yatinm planlari, gelir gider dengeleri biitce cercevesinde degerlendirilerek finansal planlama yapilmistir. Gelecek doénem biitgesi
hazirlanirken de tiim birimlerin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak is akislarina uygun sekilde yonetilmektedir (A.3.3.3.).

Universitemiz kamu kurumu ve sorumlulugu kapsaminda OSYM bursu disinda tercih ve yonerge burslan ile dgrencilerine farkh oranlarda burslar vermektedir.(3)

(A3.34)
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4. Siire¢ yonetimi

Piri Reis Universitesi akademik ve idari faaliyet alanlarinin tamam i¢in siireglerini tanimlamustir. Siireglerin tamami bagh oldugu is akislari ve performans parametreleri ve
risk analizleri ile yonetilmektedir. Bu baglamda, iiniversitemiz 2019 yihndan beri siireg temelli kalite yonetim sistemini basari ile yonetmektedir. Tlgili siireglerin tamami ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi girdileri, YOKAK Kurumsal akreditasyon gereklilikleri ve Program akreditasyonu gereklilikleri girdilerini saglayacak nitelikte hazirlams
olmakla birlikte ve her y1l ger¢eklestirilen denetmelerde de basari ile sonuglandirmistir. (A.1.4.2.)

Siire¢lerin kontrol mekanizmalari siireglere bagh tanimlanan performans gostergeleri ve risk analizleri ile yonetilmektedir. (A.2.3.3.; A.3.4.1.; A.3.4.2))

Ilgili kontrol alanlar1 siiregler 6zelinde tanimlannus ilgili fakiilte ya da idari birim 6zelinde tanimhdir. Stireglerin birimler bazinda dogru ¢aistigini gésteren diger bir kontrol
mekanizmasi her yil gergeklestirilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemiz i¢ ve dig denetimleridir. (A.3.4.3.)

[lgili denetimlerde denetimlere hazirhik amagl hazirlanan denetim planlarinda ve soru listelerinde mutlak suretle stireg girdilerinin kontrolleri yapilmaktadir. Siireglerin diizenli
olarak gelistirilmesi, iyilestiriime alanlarimin belirlenmesi, varsa gri alanlarin tespiti ve iyilestirmenin uygulanmas1 amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan bu yil bir form
gelistirilmistir. Tlgili form, siire¢ gelistirme yapihirken kullanilmakta ve sonuglari analiz edilmektedir. (A.3.4.4.)

Universitemiqu uygulanan siireg merkezli yonetim seklini ve siireglerin birbirleri ile olan etkilesimlerini aktardigimiz siire¢ etkilesim semamiz Kkalite sistemimizde
tanimlanmustir. [lgili dokiiman siireg girdi ¢1kti aligverisini bizlere gematik olarak aktarmaktadir. (A.3.4.5.)
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4)A.3.4.1 Miihendislik Fakiiltesi Riskleri.pdf
o (4)A.3.4.2 Kalite Koordinatorliigii Riskleri.pdf
o (4)A.3.4.3.1¢ Denetim Soru_ Listelesi.pdf

o (4)A.3.4.4.Siire¢_Gelistirme Analiz_Formu.pdf
o (4)A.3.4.5.Siire¢_Etkilesim_Semasi.pdf

4. Paydas Katihmm
1. i ve dis paydas katihm

Piri Reis Universitesi i¢ ve dis paydaslarimin kalite yénetim sistemi ¢alismalarina katilimim desteklemekte, paydaslarin geri bildirimlerini 5nemsemekte ve sistem giktilarini
gelistrmek adina birgok faaliyetlerinde uygulamaya almaktadir. Kalite yOnetim sistemi Ozelinde siire¢lerimi etkileyen paydaslar belirlenmis ve web
sayfasinda (4)A.4.1.1. taraf erigimine agik sekilde konumlandirilmistir. (A.4.1.2.)

Paydaslarimiza ait taraf ihtiyag ve beklenti analizleri her y1l yapilmakta, 6ncelikleri belirlenmektedir. Stratejik paydaslarimiza ait onem etki derecelendirmesine uygun olarak
calismalar yonetilmekte olup, faaliyetlerimiz planlanmaktadir. (A.4.1.3.)

Universitemiz akademik paydas katihimini en aktif sekilde yonettigimiz ¢aligmalardan biri Damsma Kurullaridir. Damsma Kurullanimiz tim fakiiltelerimiz 6zelinde
calistirilmakta olup, kurullarin toplanmasi akabinde alinan kararlar yayinlanmakta, aksiyonlar takip edilmektedir. 2023 yilinda damigma kurullarinda alinan mevcut
kararlat PUKO dongiisii gevrimleri dahilinde takip edebilmek amaciyla bir form gelistirilmis olup tiim fakiilteler ile paylasilmis, mevcut toplanti kararlarin bu sekilde
tutulmas talep edilmistir. 2023 yilinda fakiilte damsma kurulu formlari ile toplanan kararlar Kalite Koordinatorligii ile paylasilmis olup etkinliginin yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. (A.1.3.1.)

¢ ve dis paydaslarimzin geri bildirimlerini aldigimz yontemlerden biri de anketlerimizdir. ilgili anketler; 6grenci memnuniyet anketleri, idari ve akademik personel
memnuniyet anketleri, i¢ birim memnuniyet anketleri, dis paydas memnuniyet anketleri olarak siralayabiliriz. Bu anketlerin tiimii uygulanmakta, verileri
Kalite Komisyonlarinda sunulmakta ve degerlendiriimektedir. Son donemlerde 6grenci memnuniyet anketleri verilerindeki memnuniyet oram artis1 bu baglamda olumlu
degerlendirilmistir. O grenci memnuniyet anketi sonuglari yonetimin gozden gegirme toplantilart ile ayrica gozden gegirilmekte iken, birim memnuniyet anketleri birimlerin
stire¢ performans hedefleri ile takip edilmekte, y1llik olarak raporlanmaktadir. (A.1.4.4. ; A.1.3.3.; A.1.4.5. ; A.1.4.6. ; A.1.3.1.)
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e (3)A.4.1.2.Paydas_Listesi.pdf
o (4)A.4.1.3.Kapsam Baglam Dokiimani.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerimizin geri bildirimlerini alacagimiz mekanizmalar tanimlanmistir. Onceki yillarda belirtildigi tizere sikdyet 6neri uygulamasi ve kalite kurulu e-
mail adresinden ulasilabilirlik siirecin devamhhigini saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimlerini aldigimiz uygulamalarin baginda 6grenci memnuniyet anketleri gelmektedir.
Ogrenci anketleri ile ilgili ayrintilar A.4.1 bolimiinde ekleri ile aktariimistir. Bu geri bildirim mekanizmalarinin yani sira 6grencilerimiz kismi zamanh olarak kanunlarda
belirtilen siirecler dahilinde birimlerde gérevlendirilmekte, birimlerin siireglerine katilmakta, karar mekanizmalarinda rol almaktadirlar. (A.4.2.1.)
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o (5)A.4.2.1.Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
3. Mezun iliskileri yonetimi

27 Nisan 2020’de kurulan Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorligii, faaliyetlerini mezun ve meveut 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitmektedir.
Ogrenci ve mezunlarimiza yiiz yiize ve/veya ¢evrim igi rehberlik destegi verilerek, 6z gegmis hazirlama, is arama ve miilakat becerileri konularinda destek saglanmakta,
sektdrden ve mezun dgrencilerimizden konuklar davet edilerek 6grencilerimizin bilgi, beceri ve kariyer siiregleri hakkinda farkindalik kazanmalar1 yoniinde ¢ahisilmaktadir.

Mezunlar ile iletigim kurma yontemi sms, e-posta veya telefonla arayarak birebir yapilmakta olan goriismelerde beyan edilen bilgileri tutularak ve ilgili data takip
edilerek kaydedilmesi suretiyle ilerlemektedir. 2023 yih i¢inde gergeklestirilen ¢aligmalar kapsaminda ulasilan 6grenci sayimiz 2730 olarak kayitlara gegmistir. Ulasilan
dgrencilerimizin gorev yaptiklart kurumlar ve pozisyonlari raporlanmistir (A.4.3.1.).

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Cumhurbagkanhig insan Kaynaklari Ofisinin hayata gegirdigi, cevrim ici bir kariyer platformu olan “Yetenek Kapis1” portalini yakindan
takip etmektedir. Platformda 1988 6grencimizin aktif tiyeligi bulunmaktadir (A.4.3.2.).

Kariyer Merkezine ait sosyal medya hesaplart a¢ilmistir. Bu hesaplarda 6grenci ve mezun basta olmak iizere takip edenlerin merkezimiz ve etkinlikleri hakkinda bilgisini
arttirmaya yonelik olarak, 6gretici ve bilgilendirici igerikler paylasiimaktadir (A.4.3.3.).

PPy

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, kariyer siireclerini geligtirmek adina diizenledigi “Kariyer Etkinligi” ve “Kariyer Giinleri” kapsaminda stratejik firmalart konuk ederek
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ogrencilerimiz ile etkilesim kurulmasini saglamaktadir. 23 Kasim 2023 tarihinde Piri Reis Universitesi, [SKUR ve Tuzla Belediyesi is birligiyle “Kariyer Bulusmas1”
diizenlenmistir (A.4.3.4.). Denizcilik Kuliibii ile koordineli organize edilen, Denizcilik Fakiiltesi istihdam oranini arttirmak adina sektdriin biiyiik sirketlerinin katilinu ile
birlikte 28-30 Kasim 2023 tarihlerinde “Denizcilik Kuliibii Kariyer Etkinlikleri” gergeklesmistir (A.4.3.5.). Gemi ve Deniz Teknolojileri Kuliibii ile koordineli organize edilen
“GEMTEK Kariyer Giinleri” 22-23 Subat 2024 tarihlerinde ger¢eklestirilmistir. (A.4.3.6.).

Mezun izleme siirecinin formal yontemlerle ele alinmasi siireci devam etmekte olup ilgili sistemler arastiriimaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemiz, misyonu ve vizyonu dogrultusunda uluslararasilasmanin énemini defaatle vurgulamakta ve bu alanda birgok faaliyet gergeklestirmektedir.

Universitemizce belirlenen (5)A.5.1.1. uluslararasilasma politikasinda da belirtildigi tizere 6zgiinliigii koruma, siirdiiriilebilirlik, akademik sayginlik ve iilke kalkinmasina
katki prensipleriyle uluslararasilasma politikas1 uygulamakta olup, taraf erisimine agik halde konumlandirilnstir.

Universitemizin imzalanus oldugu tiim uluslararasi is birligi anlasmalar1 (MoU), ilgili {iniversiteler ile iletisime gegilerek giincellenmis, siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi
icin harekete gecilmis ve son iki y1l iginde farkli sebeplerden dolay1 uygulanmayan anlagmalar sona erdirilmistir. MoU’larin isler halde tutulmas: dncelikli amag oldugundan
56z konusu gézden gegirme her y1l sonunda tekrarlanacaktir.

Bunun kargiliginda ilgili birimler de uluslararasi is birliginden sorumlu bir irtibat kigisi tayin ederek MoU’ larin uygulamadaki etkinligi takip edilmektedir.
MoU’ lar iki niisha halinde imzalanmakta ve biri birimimizde olmak tizere Universitemiz ve ilgili Universitede arsivlenmektedir.

MoU imzalanacak Universitelerin segiminde Uluslararas1 Akademik iliskiler ve Programlar Direktorliigiiniin onerileri disinda Universitemizin tiim birimlerinden gelen talepler
alinmakta ve stirecin tamaminda ilgili birimler ya da kisiler bilgilendirilmekte ve siireg birlikte yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda 2023 y1h igerisinde gergeklestirilen faaliyetler kronolojik olarak siralanacak olursa:

Admiral Makarov University (Rusya), Admiral Ushakov University (Rusya), Kherson State Maritime Academy (Ukrayna), Memorial University of Newfoundland (Kanada)
ve Nikola Vaptsarov Naval Academy (Bulgaristan) tiniversiteleri ile 2023 y1linda IAMU ve MoU’ lar imzalanarak uluslararast is birlikleri genisletilmistir.

AllAfrica (Senegal), Antwerp Maritime Academy (Belgika), Bilim Kahramanlar1 (Tiirkiye), Butekom (Tiirkiye), CFP LeSavoir-Faire (Benin), Cheikh Anta Diop University
UCAD (Senegal), College De Paris(Fransa), Columbia Shipmanagement (Ttirkiye), Ecole Superieur Le Faucon (Benin), Energazer (Azerbaycan), Institute of Business
Management (Pakistan), Institute Of Chartered Shipbrokers (Tiirkiye), International University of Novi Pazar (Sirbistan), Kafkasya Universiteliler Birligi (KUNIB), LEPL-
Ivane Javakhishvili Tbilisi State University (Giircistan), Lithuanian Maritime Academy (Litvanya), Pusan National University (Giiney Kore), Superior University (Pakistan),
Tashkent State Transport University (Ozbekistan), Training and Business Centre (TBC) (Benin), University Malaysia Pahang (Malezya), University of Kyrenia (Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti), University of Lahore (Pakistan), University of Management and Technology (Pakistan) ve University of Sialkot (Pakistan) kurumlart ile MoU’lar
imzalanmistir (A.5.1.2. ; A.5.1.3. ; A.5.1.4))

Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerimize (Uluslararasi veya Tiirk) ek bir iicretle, Malta Ulastirma Bakanh: tarafindan verilecek Gemi Adamit Belgesi aldirmak iizere, Malta’dan
Xone isimli irketle anlagma imzalanmistir (A.5.1.5.).

Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel bagvurulart Ulusal Ajans TURNAPortal gevrim i¢i sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Hareketlilik siirecleri ve doniis
stireleri ise ilgili personelin hareketlilikte olan katithmcilarla periyodik olarak yazigmalar gergeklestiriimektedir. Erasmus+ kapsaminda hareketliliklerini tamamlayan
katthmcilar ise Avrupa Komisyonunun sistemi olan Mobility Tool iizerinden raporlanmaktadir. Ozellikle Ogrenci Degisim Programlari Akademik ve Erasmus
Koordinatorleri, katithmcilarin hareketlilikleri oncesinde dgrencilerin ders segme, dondiiklerinde ise ders saydirma siireglerinde yardime1 olmaktadir.

(4A.5.1.6. Erasmus_ Tanitim Sayfamiz, (4)A.5.1.7. Yeni Bagvuru Sistemi, (4)A.5.1.8. Mobility Tool, (4)A.5.1.9. Beneficary Module Sistem ve(4).AS.1.10. Yeni Donem
Erasmus+ Anlagma Imzalama Sistemi ile uluslararasilagma alaninda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Universitemizin Erasmus 6grenci, personel, akademisyen hareketliligini igin anlasmal oldugu kurumlar 2022 Kurum ig Dege__rlendin'ne Raporu’nda belirtilmis kurumlardir.
Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi ve uluslararasilasma faaliyetini yiiriiten birimler Universitemizin organizasyon yapisinda yer
almaktadir (A.1.1.2).

Uluslararasilagma siiregleri, Erasmus Koordinatorliigiiniin 6rnek is akisinda (A.5.1.11.) belirtildigi tizere yonetilmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig: tarafindan her sozlesme donemi igin hazirlanan Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen kurallar ve
sozlesme tarihleri iginde gergeklestirilen hareketlilik icin tahsis edilmektedir.
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o (4A.5.1.2 Allafrica.pdf
o (4)A.5.1.3.Piri_Reis_Universitesi ve Tashkent State Transport University.pdf

e (4)A.5.1.4 Piri_Reis_Universitesi_ve Memorial University of Newfoundland.pdf
e (4)A.5.1.5.Piri_Reis_Universitesi ve Xone [simli_Sirket.pdf
o (4)A.5.1.11.Erasmus_Kurumlararasi_Anlasma_Imzalanma is Akisi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Ogrenci 6grenim hibeleri ve personel hibeleri ile ilgili bilgiler (5)A.5.2.1. web sayfamizda belirtilmistir. Her bir program i¢in uluslararas1 anlasmalar dogrultusunda hareket
edilmektedir. Sadece Erasmus programu igin belirli arahklarla fakiilte ve enstitii koordinatorleri ile toplanti yapilarak alnan kararlar i¢in toplanti tutanaklari
tutulmaktadir. Erasmus programi kapsaminda yeterliliginin izlenmesi igin sinav uygulanmaktadir. Sinav sonuglarina gére Erasmus hareketliligine karar verilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Piri Reis Universitesinin yurt disi tamtimi, yabanci Ggrenci temini, uluslararasi Ggrenci bagvuru kabul siirecinden sorumlu olmakla
birlikte, uluslararas1 &grencilerin 6n lisans, lisans, lisansiisti ve doktora programlarinda egitim gormek isteyen aday ogrencileri degerlendirme ve kabul
siireglerini de yiiriitmekle gorevlidir. Birim bu siiregler kapsaminda yil boyunca aday 6grencilerle ve aileleriyle yazih ve sozlii olarak iletisim halindedir. O grencilerin kayit
siirecine dahil olan denklik ve ikametgah siireclerinin yiiriitilmesinde de aktif olarak gorev almaktadir. Bu galismalara ek olarak, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi siireglerimizi
gelistirmek adina potansiyel uluslararas1 6grenciler igin ilgi ¢ekici reklam ve pazarlama unsurlar olusturmakta ve pazar arastirmalari yapmaktadir.

3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, ilgili organizasyonlarin 6zelinde degerlendirilmektedir. Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek iizere
kulland1g1 gostergeler ve uluslararasilasma hedeflerine ulasihp ulasilmadigim izlemek tizere olusturulan mekanizmalar ISO 9001 ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasilasma

stire¢lerini yiirtiten birimler i¢in KPI’lar tanimlannus ve olusturulmustur (A.5.3.1.).
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e (4)A.5.3.1.Erasmus KPI hedefleri 2023.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Piri Reis Universitesi (PRU) biinyesinde mevcut bulunan ve yeni agilacak tiim programlar vizyon, misyon ve temel degerleri ile uyumlu olacak sekilde, diinya
tniversitelerindeki yenilik¢i uygulamalarin incelenmesi sonucunda ve i¢/dis paydas goriisleri dogrultusunda stirekli olarak giincellenerek tasarim ve onay siireglerini

yiiriitmektedirler. Yeni bes yillik stratejik planin da son diizenlemeleri halihazirda yapilmaktadir. ilgili tim siiregler, YOK yasal mevzuati, PRU Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (B.1.1.1.), Avrupa Yiiksekogretim Alan1 ve TYYC isleyis ve yasal mevzuatlari g6z 6niinde bulundurularak, Universitemizin sahip oldugu ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda tammlanmus is akis semalari ile yiiriitiilmektedir. ISO kapsaminda tiim bu siiregler bir tasarim planinda(B.1.1.2.) belirtilmis olup ilgili

is akiglar ile desteklenmistir (B.1.1.3.; B.1.1.4.). Bu tasarim ve is akiglarina gore PRU egitim 6gretim politikalarimizin énemli kontrol mekanizmalarim olusturan dis
paydas anketleri (A.1.3.3.) ve boliim/fakiilte danisma kurullart (B.1.1.6.; B.1.1.7.) goriisleri kapsaminda ders ¢esitliliginin artirilmasi, program igeriklerinin zenginlestiriimesi

saglanmaktadir. (B.1.1.8.)
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2. Programin ders dagihm dengesi

Tiim programlarimizin ders dagihmlari, programlarin misyon ve vizyonlar: ile uyumu gozetilerek, zorunlu-se¢meli ders gruplarinin agirliklarinin ve alana/meslege 6zgii
derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasiyla hazirlanmustir. Universitemizde paydas gériisleriyle bokim ve fakiiltelerin ihtiyaglart dogrultusunda, alana 6zgii segmeli derslerin
cesitliliginin artirilmas: ve farkh programlardaki dgrencilerimizin bir arada ortak mesleki dersler alabilmelerinin saglanmasi i¢in ders miifredatlarinda giincellemelere
gidilmistir. Ekte Denizcilik Fakiiltesindeki miifredat degigikligi siireci, i¢ paydas (6grenciler, akademisyenler) girdileri, diizeltici adimlar ve degisiklik sonras1 degerlendirme
ve oOnlem alma asamalarini igerecek sekilde verilmektedir (B.1.2.1.). Her donem sonu yapilan degisiklikler izlenmekte ve hedefler dogrultusunda
degerlendirilmektedir (B.1.2.2.).

Universitemizin 6grenci merkezli egitim politikalar1 ile uyumlu olarak temel zorunhu derslere ilaveten, programlarinda farkh uzmanlik alanlarina ilgi duyan ve bu alanlarda
kendini gelistirmek isteyen 6grencilerimizin gerek kendi programlarindan gerekse ilgili diger programlardan se¢meli dersler alabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ekte de
gorilecegi tizere belirlenen HSS kodlu dersler bir onceki Denizeilik Fakiiltesinin yeni miifredatinda da belirtilen segmeli derslerin oldugu ortak bir havuzda
olusturulmustur (B.1.2.3.).
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e (3)B.1.2.1.DUIM_Miifredat.pdf
e (3)B.1.2.2.GMIM_Miifredat.pdf
e (3)B.1.2.3.EF_Miifredat.pdf

3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarimin program ¢iktilart ile eslestirilmesi islemleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgemizde tiim programlar icin TYYC kapsaminda belirlenmis
siirecler is akis semasinda (B.1.3.1.) belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Tiim programlara ait ders kazammlari ile program giktilar1 ders katalog formlarinda agik¢a
belirtilmis durumdadir (B.1.3.2.).

Ayrica, gegen donemden itibaren 6gretim elemanlart Ogrenci Bilgi Sistemi ara yiiziinde kendilerine tanimlanan ekranlarda detayl bir sekilde ders kazammlar1 ve program
ciktilar eslestirmelerini yapabilmektedir. S6z konusu bilgiler, mevcut web sitemiz ile baglanti kurularak es zamanh sekilde giincellenmektedir. Bu arayiiz ekraninda tiim
programlarda kazanilan biligsel, duyussal ve devinimsel yetkinlikler gruplandiriimistir. Sistemin bolimler bazindaki yonetimi ve kontrolii bolim baskanlari tarafindan
kolaylikla yapilabilmektedir. Bolim bagkanlar1 boliimlerindeki tiim derslerin koordinatorlerini sistem iizerinden atayabilmekte, eksiklik goriilen dersleri kontrol edebilmekte
ve ilgili dersin 6gretim eleman: ile iletisime gegerek eksikliklerin giderilmesi yoniinde nlemler alabilmektedir (B.1.3.3.; B.1.3.4.).
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Verilen biittin derslerin ders kataloglarinda, Bologna Siireci gerekleri paralelinde, AKTS g yiikii tablolar belirtilmektedir. (B.1.4.1.; B.1.4.2.) Dersin 6gretim elemant egitim
dgretim yilnin ilk haftasinda ders kataloglarim1 grencilerle paylasmaktadir. Ogrenciler aldiklari dersten basarih sayilabilmeleri i 1c1n calismalar1 gereken minimum is yiikii
saatini bu kataloglar vasitasiyla 6grenmektedirler. Ogrencilere her donemin sonunda final sinavlari 6ncesinde Ogrenci AKTS anketi(B.1.4.3.) uygulanmakta ve boylece
ogrencilerden dersle ilgili geri doniis alinmaktadir. Boylece sistemin diizenli olarak kontrolu saglanmaktadir. Anketlerin analizi (B.1.4.4.)’te verilen tablo uyarinca
gergeklestiriimekte ve boylece belirlenen AKTS kredisi kontrol edilmekte ve eger gerekli goriiliiyorsa degisiklige gidilmektedir. Bu bilgilerin yer aldigi diploma eki
mevcuttur (B.1.4.5.). Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir(B.1.4.6.). Her boliimde staj ve meslege ait uygulamalart 6grenme firsatlar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar yeterince is giici ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.7.; B.1.4.8.). Tum derslere ait AKTS ders bilgi
paketleri meveuttur (B.1.4.9.; B.1.4.10.; B.1.4.11.; B.1.4.12.).
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(3)(4)B.1.4.5.Diploma_Eki.pdf

3)(4)B.1.4.6.Derslerin_ AKTS Degerleri [iBF_UTILpdf
(3)(4)B.1.4.7.PRU_DENiZ _STAJ YONERGESI.pdf

3)4)B.1.4.8 PRU_DMYO_STAJ_ YONERGESI pdf

3)4)B.1.4. 10 PRU AKTS Ders Bﬂgl Paketlerl Program | Bilgi Edmme pdf

(3)4)B.1.4.11.PRU_AKTS Ders Bilgi Paketi (Program Matrisi).pdf

(3)(4)B.1.4.12.PRU_AKTS Ders Bilgi Paketi (Program Kazanimlari).pdf

(3)B.1.4.2.01S_Uzerinde Ornek AKTS s Yuku Tdblosu Olusturma_Ekrani.pdf
1 f: losu.pdf

5. Programlarn i i ve giinc
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Programlarin  izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari Ders Tasarim Talimatlarina (B.1.5.1.) ve Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi  ve  Gelistirilmesi
Prosediiriine (B.1.5.2.) gore yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenebilmesi ve gerekli giincellemeler yapilmasi i¢in Bologna Siireci is akig semas1 ve
programlarin ilgili is akislart kullanilmaktadir (B.1.3.1.; B.1.5.3.). Her akademik dénem sonunda da Bélim Oz Degerlendirme Raporlari ile dersler ve programlar
izlenmektedir (B.1.5.4.). Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadiginin kontrolii ise her donem sonu 6gretim elemanlarindan toplanan ders izlenceleri (B.1.5.5.) ve ders sonu
raporlar1 (B.1.5.6.) ile kontrol edilmektedir. izlemeler sonunda gergeklestirilmesi gereken iyilestirmeler, ilgili bolimlerin bolim toplantilarinda tartisildiktan sonra Bolim
Bagkanliklarinca olugturulan Boliim Kurullarinda karar verilip Fakiilteye ve sonrasinda Rektorlige sunularak uygulanmaktadir (B.1.2.1.).

Kamtlar
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e (4)B.1.5.4.DUIM_Oz Degerlendirme_ Raporu pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizayonel yapilanmaya (A.1.1.2.), bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve ¢gretim kapsamina giren tiim siiregler iist yonetim koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tantmlanmis olup
PRU Ana Yénetmeligi’nde belirtilmistir(B.1.6.1.). Programlarin tasarlanmas1, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler kurum genelinde ilke,
esaslar ve takvim ile belirlenmistir (B.1.6.2.). Ogrenme kazanimlarinin dgrenci tarafindan ulailabilir ve 6gretim tiyesi tarafindan gézlemlenebilir/ 6lgiilebilir olmasina 6zen
gosterilmis ve kazanimlar test etmek iizere 5lgme ve degerlendirme sistemi kurulmustur. 10.08.2010 tarihli ve 27668 sayih Resmi Gazete’de yer alan PRU Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin Madde 31 “Harfler ve Notlar” ve Madde 32 “Not Ortalamalarimin Hesab1” boliimlerinde Universitemizde uygulanan 6lgme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir (B.1.1.2.). Lisansiistii programlardaki 6lgme ve degerlendirme sistemine ise 24.01.2017 tarihli ve
29958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin Madde 36 “Basari Derecesi, Harf Notu ve Basari Katsayis1” ve Madde 37
“Not Ortalamalarimin Hesab1” boliimlerinde yer verilmistir (B.1.6.3.) Bu yasal gergeve Universitemizde 2019-2020 Giiz donemi itibariyle kullaniimaya baslanan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OIS) iizerine birebir olarak aktarilmis durumdadir. Universitemiz Denizcilik Fakiiltesi mevcut programlarinin degerlendirilme siireci Ulastirma ve Altyapt Bakanhig:
tarafindan tamamlanmis olup, basart ile sonuglanmistir (B.1.6.4.).
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Piri Reis Universitesi olarak, misyonumuz 6grenci odakliliktir. Universitemizdeki programlar ve béliimler, 6grencilerin ¢grenim siireglerinde aktif olarak yer almalarim
tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim programlarinuzda, dgrencilerimize elestirel ve yaratic1 diisiinme, problem ¢6zme, yenilik¢ilik ve is birligi kapsanunda
yetkinlik edinmeleri amaglanmaktadir. Ayrica, 6grenciler dénem basinda belirlenen danigmanlik/ofis saatlerinde randevu alarak 6gretim elemanlart ile goriiserek 6grenim
siiregleri ile ilgili destek almaktadirlar.

Piri Reis Universitesi programlarinda yer alan derslerle ilgili, ders bilgi paketleri olusturularak ders kataloglarina yansitilmaktadir. Piri Reis Universitesinde 6grencilerin
bagartlarimin lgiilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda laboratuvar, simiilator uygulamasi, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, quiz, proje, sunum gibi
birgok ara¢ kullanilmaktadir. Her ders i¢in basar kriteri 6lgiilirken hangi lgiitlerin g6z dniinde bulundurulacagr her akademik donem basinda ilgili dersin 6gretim elemam
tarafindan olusturulmakta ve ders katalogu olarak tasarlanmaktadir (B.2.1.1.).
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e (3)(4)B.2.1.1 AKTS_Tablosu.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Piri Reis Universitesinde, simiilatér merkezi, atolyeler, laboratuvarlar, egitim havuzu gibi gesitli egitim imkanlar1 kullanarak gergeklestirilen dersler igin 6gretim yontem ve
tekniklerini  igeren ders  bilgi igerikleri olusturulmakta ve ders kataloglarina entegre edilmektedir.  Sinavlar ihtiyaca gore online olarak
da Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) iizerinden yapilabilmektedir(B.2.2.1.). Her akademik donem baginda, dersin basar kriterleri belirlenirken, ilgili dersin
dgretim elemant tarafindan hangi yontemlerin kullanilacagina dair bir ders katalogu olusturulmaktadir (B.2.2.2.).

Ders kataloglarinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, ders kazanimlarimin yant sira program yeterlilikleriyle iligkilendirilmekte ve dgrenci is yiikleri de bu bilgilere gore
belirlenmektedir. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi, dersin hedeflenen 6grenme giktilarina referans olusturacak sekilde hesaplanmaktadir. O grencilerimizin yapmis
oldugu is yeri stajlari, boliimin Ogretim elemanlar1 tarafindan kurulan staj degerlendirme komisyonu ile degerlendirerek stajdaki kazanimlar
olgilmektedir (B.2.2.3.). Ogrencilerin, 6grenim siireleri boyunca bagh olduklari ders planlari ve donem sonlarinda hazirlanan final sinavi programilari Universitemizin
resmi internet sayfasinda yayimlanmaktadir (B.2.2.4.).
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Piri Reis Universitesinde 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenci kabulit OSYM tarafindan diizenlenen merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. (4)B.2.3.1.

Buna ek olarak yatay gegis ve yabanciuyruklu 68renci statiisinde gelecek Ogrencilere uygulanacak kurallar igeren ydnergemiz aday Ogrencilerimizin dnceden
bilgilendirilmesi agisindan Universitemiz web sayfasinda paylagilmigtir. (4)B.2.3.2. ; (4)B.2.3.3.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina dgrenci kabullerinde ise daha 6nceden belirlenmis ve kabul edilmis esaslar uygulanmaktadir. (4)B.2.3.4.

Uluslararas1 6grenci hareketliliginin devanim saglamak amaciyla gesitli iiniversitelerle i birligi anlagmalari imzalanmaya devam edilmektedir. Degigim hareketliliginden
faydalanmak isteyen ogrencilerimizin bilgilenmesi agisindan  verilerimiz ve anlasmali oldugumuz tiniversiteler listesi siirekli Universitemiz web sayfasinda
giincellenmektir (4)B.2.3.5.

Piri Reis Universitesinde 6grencilerin kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesine iligkin siireler ilgili akademik birimlerin siireglerinde ve Universitemiz
Yonetmeliklerinde agikga yer almaktadir. Daha énce herhangi bir yiiksekégrenim kurumda 6grenim gormekteyken Universitemizde 6grenim gdrmeye baslayan
ogrencilerimizin, ibraz ettikleri takdirde belgeleri incelenerek dnceki 6grenmelerinin taninmasina imkén saglanmaktadir.
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Piri Reis Universitesinde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasina iliskin kriterler ve tammli siiregler bulunmaktadir. Ozellikle 6grencilerin kariyer gelisimlerini
yakindan takip etmek adina Universitemiz tarafindan taslak bir Akademik Danismanhk Yonergesi hazirlanmistir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmakta olup, kalite siire¢lerimiz ve Yonergemiz ile
tanimlanmustir. (B.1.4.5)(B.2.4.1.) (4)B.2.4.2. (B.2.4.3.) (B.2.4.4.)
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Derslerde kullanilan kitaplar, belgeler, sunumlar ve benzeri kaynaklar 6gretim elemani tarafindan Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) igerisindeki LMS kisnuna
yiiklenerek 6grenciler ile paylasiimaktadir. Bu sayede ogrencilerin, derste kullamlan kaynaklara kolay bir sekilde erismesi ve kullanmasi amaglanmaktadir. O gretim
elemanlart sistem tizerinden ogrencilere 6devler vererek ogrenme ¢iktilarini denetleyebilmektedir. Gerekli duyurulari yapmak i¢in de g¢evrim i¢i olarak bu sistem
kullaniImaktadir (B.3.1.1.). Ogrencilerin aldig her ders igin MS Teams iizerinde otomatik olarak sanal simiflar olusturulmakta olup, gerektiginde 6gretim elemanlart ders
kaynaklarint olusturulan sanal siniflarda paylasarak 6grencilerin erigimini kolaylagtirmakta ve program iizerinden 6grencilerle anlik iletisim kurabilmektedir. Kullanilan sistem
sayesinde dgrencilerin 6gretim elemanlarina erisiminin kolaylastirilmasi, iletisimin hizlanmas: ve dijital ¢aga ayak uydurulmasi amaglanmaktadir (B.3.1.2.).

Universitemizde 6grenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlari, 6grenci ve akademisyenlerin kullammina sunulmus olup uygun altyapiya sahip ve erisilebilir
durumdadirlar. Ogrencilerin laboratuvar derslerinden en uygun sekilde faydalanabilmeleri icin laboratuvarlarda uygun sistem olugturulmus ve iyilestirmeler siirekli olarak
devam etmektedir. Bu amag dogrultusunda laboratuvarlardaki uygulamali dersler, teorik derslerle paralel olarak siirdiiriilmektedir. Universitemizde ilgili egitim ve 6gretim
ihtiyaglari i¢in kullanimi ve anlagilmas1 kolay deney diizenekleri tercih edilmistir ve yillardir gelistirilerek 6grenci ve dgretim elamanlarindan da geri doniigler alinarak ilgili
deney sistemleri ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda laboratuvarlarda kullamlan 6grenme ortamlari ve kaynaklari i¢in 6grenci
geri bildirimleri siirekli olarak uygulanan ¢esitli anketlerle degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.3.1.3.). Laboratuvar olanaklari, ihtiyag ve geri bildirimler
dogrultusunda siirekli giincellestirimeye devem edilmektedir. Ozellikle tiim programlarda ortak ders olan fizik ve kimya laboratuvar dersleri igin deneylerin en hassas ve
hatas1z bir sekilde gergeklestirilmesi ve anlagilabilirlik agisindan oldukga etkili olan PASCO sirketinin lisansh tirtinleri tercih edilmistir. Ayrica grencilerin laboratuvar
imkanlarindan en iyi sekilde yararlanmalarin1 saglamak i¢in her bir deney gruplarinda 6grenci sayisi 3-4 kigiyle sinirl tutulmustur. Laboratuvarlarin siirekli kullanimindan
dolayt deney diizeneklerinde yaganabilecek teknik olumsuzluklarin dniine gegmek igin tiim laboratuvar altyapisindaki cihazlarin periyodik bakim ve kalibrasyonlart
gergeklestirilmektedir (B.3.1.4.). Ogrencilerin laboratuvar derslerinden daha etkili yararlanmalarini saglamak adina derslerden once izleyebilmeleri igin laboratuvar
deneylerinin nasil gergeklestirilecegini anlatan video yayinlar1 basta olmak iizere tiim ilgili ders materyalleri (izlence, Deney foyii, Deney Sunum Dosyalar1) grencilerle
paylasilmaktadir (B.3.1.5.; B.3.1.6.). Tiim laboratuvarlarda dgrenciler deneyleri, ilgili 6gretim elamaninin kontrolii ile gergeklestirmektedirler. Her deney oncesi ilgili deney
diizenekleri 6gretim elamanlari tarafindan kontrol edilerek &grencilerin ¢aligmalart sirasinda herhangi bir problemle karsilasmamalari amaglanmaktadir. Aragtirma
laboratuvarlar1 Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine imkan taniyan merkezlerdir. Bu laboratuvarlardaki kaynaklarin etkin kullanimini saglamak, ¢ok disiplinli
¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve aragtirma iletisim agimn kazanilmasi i¢in arastirma laboratuvarlari biitiin akademik personelin ve égrencilerin kullanimina agilmistir. Bu
laboratuvarlarda temel bilimlerin yam sira miithendislik bilimleri igin de olduk¢a kapsamh ve ileri teknolojiye sahip test, analiz, malzeme iiretim ve karakterizasyonlarin
saglayabilecek imkanlar bulunmaktadir. Universitemizin arastirma laboratuvarlarinda, iilkemizin arastirma ve bilimsel alt yapisina daha fazla katki saglanmas: igin siirekli
giincellestirmeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Laboratuvarlarin etkin kullanimu i¢in kurulusundan beri baslayan ¢alismalar diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
laboratuvar faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmas1 amaciyla ¢alismalar siirekli devam etmektedir. Ozellikle Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
bulunan ve arastirmacilarin en ¢ok tercih ettigi Denizcilik Arastirma ve Gelistirme laboratuvarinda kullanilan tiim cihazlarin periyodik bakim ve kalibrasyon siiregleri diizenli
olarak saglanmaktadir (B.3.1.7.; B.3.1.8.). Kalibrasyon siireglerinde TSE onayl ve akredite olmus firmalar 6zellikle tercih edilmektedir. Laboratuvar envanterinde bulunan
olanaklar ve sahip olunan imkanlar tiim aragtirmacilarla paylagilmakta olup ulusal ve uluslararasi aragtirmacilarin ve endiistrinin kullanimina agiktir (B.3.1.9.).

Piri Reis Universitesi Kiitiiphanesi basil ve elektronik kaynak koleksiyonlari; akademisyen ve ogrencilerin taleplerine, kullanim ihtiyaglarina yonelik olarak
olusturulmaktadir. Piri Reis Universitesi kiitiiphane hizmetleri kapsaminda 36382 basili kitap, 40 adet basili dergi, 300984 elektronik kitap, 59608 elektronik dergi, 32 adet
veri tabani kullanima sunulmustur (B.3.1.10.). Kiitiphane basili ve elektronik kaynaklart her yil diizenli olarak artis gostermektedir (B.3.1.11.). Ogrenci basina ve
yararlanan iiye sayis1 oranina gore basih kaynak, e-kaynak ve kiitiiphane alam1 sayisal dagilim oranlari istatistiksel olarak takip edilmektedir (B.3.1.12.). Kiitiiphanemizin
oturma kapasitesi 720 kisidir. 42 adet bilgisayardan olusan bilgisayarli multimedya alani, 1 adet biiyiik bireysel ¢alisma salonu, kullanicilarin ders galigmalarina imkan
saglayan projeksiyon, masaiistii bilgisayar ve ders ¢alisma tahtas: da bulunan 3 adet grup ¢alisma odasi, 7/24 serbest ¢alisma imkam saglayan galisma salonlar
bulunmaktadir. Kullanicilarimiz egitim dgretim kaynaklarindan faydalanirken bir yandan da elverigli imkanlara sahip alanlarimizda ders galisma faaliyetlerini gergeklestirip,
bilgisayar kullamm imkam ile aragtirmalarim siirdiirmektedirler. Gérme engelli kullamcilarimiza yonelik olarak sesli/biiyiitmeli ve kabartmali tam donammli ¢alisma
programinuz  mevcuttur (B.3.1.13.). Basih kitap koleksiyonumuzda gorme engelli kullanicilarimiz igin Braille alfabesi ile yazilmis basih kitaplar da
bulunmaktadir (B.3.1.14.). Kullanicilarimiz Cep Kiitiiphanem uygulamas: ile Kiitiiphane hesabina erisim saglayarak, kitap siirelerinin uzatinu ve katalog tarama iglemlerini
gerceklestirebilirler (B.3.1.15.). Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme Sistemi (ILL) yoluyla bagka tiniversite kiitiiphaneleri ile koordineli calisma gergeklestirilerek kiitiiphaneler
aras1 kitap 6diing alma islemi de yapilabilmektedir (B.3.1.16.). Kullamcilarimiz elektronik kaynaklarimiza VETIS portali {izerinden hem kampiis iginden hem de kampiis
digindan erigim saglayabilmektedir (B.3.1.17.; B.3.1.18.). Kiitiiphane web sitemizde kullanicilarimizin faydalanmasi agisindan yardim dokiimanlari, kullanim kilavuzlart
yer  almaktadir (B.3.1.19.). Kiitiiphane kullammina yonelik olarak kullanic1 egitimleri gergeklestirilmektedir ve bu egitimler e-posta yoluyla kullanicilara
duyurulmaktadir (B.3.1.20.; B.3.1.21.; B.3.1.22.) Egitim sonras: kullanicilardan egitim katihm anketi talep edilmektedir (B.3.1.23.). Kiitiiphane web sitemizde
kullanicilarimizin geri bildirimlerine yonelik olarak Kiitiphane Memnuniyet Anketi bulunmaktadir (B.3.1.24.). Piri Reis Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Yayinlari
Harman, Base, Openaire, Opendoar gibi ulusal ve uluslararasi alanlarda indekslenmektedir. (5)B.3.1.25. 2023 y1li KPI belirleme ve aksiyon tablosunda planlanan hedefler ve
gergeklestirilen hedef degerler yer almaktadir (B.3.1.26.).
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2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuzda psikolojik danismanhik hizmetini vermek amaciyla Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi bulunmaktadifB.3.2.1.). PDR hizmetleri, basta
dgrencilerimize olmak iizere akademik ve idari kadrodaki tim ¢alisanlarimiza sunulmaktadir. PDR Biriminin gorevleri “Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nde ve gorev tamimlarinda(B.3.2.2.) yer almaktadir. PDR Hizmetlerinin amac1: duygusal sorunlari olan &grencilere,
istek ve ihtiyaglarina gére bireysel veya grupla psikolojik danigmanlik yapmak; bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanmimasina, ¢evresindeki insanlarla daha

etkili iliskiler kurmasina yardime1 olmak; 6grencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasim ve gerektiginde psikolojik testler uygulanmasini

saglamak; yapilan degerlendirme sonucuna gore Ggrenciyi ilgili hizmet birimine gondermektir. PDR Hizmetleri kapsanminda faaliyetler su sekilde siralanabilir: Her
sene Universitemize kayit yaptiran yeni 6grencilere yonelik olarak “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Nedir? Bu konudaki 6n yargilar nelerdir? Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servisinden nasil yararlanabilirler?” konularini kapsayan oryantasyon sunumu yapilmaktadir (B.3.2.3.). Hazirhk Boliimii 6grencilerimizin birimimize gelmeleri
adina tesvik edilmesi, birimimizin ayrintih bir bigimde tanitilmas1 ve birimimiz hakkindaki 6n yargilar1 kirmak amaciyla oryantasyon sunumunun yanminda siniflarinin tig

hafta boyunca ziyaret edilmesi, onlardan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletigim adreslerimizin aktarilmasi, gerekli goriildiigii durumlarda dgrenci velileri ile danisma

goriismeleri yapilmasi, dgrencilerimizin ve diger danisanlarimizin bir psikiyatri uzmanina yonlendirilmesi ve yine gerekli goriildugti durumlarda grencilerimize ve diger

calisanlarimiza psikolojik testler uygulanmaktadir. Kurumumuzda PDR Hizmetleri kapsaminda testler kullamlmaktadir(B.3.2.4.). Danisanlarimiz, PDR Hizmetlerinden
yararlanmak i¢in yiiz yiize, telefon, e-posta veya iiniversitemiz web sitesinde bulunan randevu formu aracihigiyla (B.3.2.5.) randevu alabilmektedirler. Gerekli bilgiler

kurumumuz web sitesinde paylagilmistir (B.3.2.6.). Danisanlarin demografik bilgilerinin ve randevu tarihlerinin yazih oldugu Damisan Bilgi Listesi(B.3.2.7.) bilgisayarda

saklanmaktadir. Danigman ve daniganin ortak karariyla goriisme yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak yapilir (B.3.2.8.). Her sene en az 50 grenciyle 100’den fazla goriigme

yapilmaktadir. Danisanlar hakkindaki ¢ok gizli bilgilerin bulundugu dosya Psikolog/Psikolojik Danisman dolabinda kilitli sekilde saklanmaktadir(B.3.2.9.), ayraca KVK
kapsaminda danmiganlar bilgilendiriimekte ve danisanlarin rizas1 alinmaktadir (B.3.2.10.; B.3.2.11.). PDR Servisi is akis siire¢ planlari bulunmakta(B.3.2.12.), hedefleri KPI
tablosu aracilifiyla takip edilmektedir ve her y1l giincellenmektedir (B.3.2.13.).

Tiim 6grencilerin, akademik sorunlarinin ¢dziimiine ve kariyer planlamasina yardimeci olan, gelisimlerini gozlemleyen ve yol gosteren damsman &gretim elemanlart
bulunmaktadir. Akademik damsmanlik islemleri, fakiiltelerde ve meslek yiiksekokulunda is akislarina dahil edilmis olan tammh siiregler igerisinde yer
almaktadir (B.3.2.14.). Ogrenciler 6nceden belirlenmis olan akademik danismanhk saatleri igerisinde danisman 6gretim elemanlari ile yiiz yiize olarak ya da MS Teams,
elektronik posta ve OIS 6grenci bilgi sistemi {izerinden online olarak danismanhik alabilmektedir(B.3.2.15.). Ogrenciler, dénem basinda belirlenmis olan ders ekleme-
birakma haftasi disinda, ders ¢akigmasi, ders iptali ve benzeri gesitli sebeplerden dolay: bir dersi birakarak bagka ders segmesi i¢in danigmanin kontrolii ve yonlendirmesi
dahilinde uygun planlama yapilarak ¢6ziim tiretilmekte olup olusturulan form yardimiyla yeni dersin tamimlanmas1 yapilmaktadir (B.3.2.16.).
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o (49B.3.2.1.PDR_Ofisi.pdf

e (4)B.3.2.2.PDR_Gérev_Tanimi.pdf

e (4)B.3.2.3 Oryantasyon Sunumu.pdf

o (4)B.3.2.4.Uygulanan_Test ve Anket [simleri.pdf

e (4)B.3.2.5.0nline Randevu Sistemi Formu.pdf

e (4)B.3.2.6.0nline Randevu Sistemi Bilgilendirme.pdf

e (4)B.3.2.7.Damsan Bilgi Listesipdf

e (4)B.3.2.8.Damsan_On_Goriisme Formu.pdf

e (4)B.3.2.9.Damisan Hk Gizli Defter.pdf

o (4)B.3.2.10.KVK Mevzuati_Uyarinca Psikolojik Danisma_ve Rehberlik Birimi flgili Kisi Aydinlatma Metni.pdf
e (4)B.3.2.11.KVK_Mevzuati_Uyarinca_Psikolojik_Danisma_ve Rehberlik Birimi_flgili Kisi Riza Metni.pdf
4)B.3.2.12.Psikolojik Damismanhik ve Rehberlik Servisi Stirecipdf

e (4)B.3.2.13.PDR_KPI Belirleme ve Aksiyon Tablosu 2023.pdf

o (HB.3.2.14.0s Akisi.pdf

e (4)B.3.2.15.Mesaj Sistemi.pdf

e (4)B.3.2.16.Ders_Ekleme Birakma Formu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda miimkiin olan en iyi imkanlara sahiptir(B.3.3.1.). Tesis ve 29/45 altyapilar konusunda verilen hizmetler igin
paydaslarimizla memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (B.3.3.2.)

Universitemizde tesis ve altyap1 konusuna iliskin imkanlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Universitemizde Hazirhk ve Deniz Kampiisii olmak iizere iki kampiisiimiiz vardir. Piri Reis Universitesi derslik kapasitesi agisindan iyi durumdadir. Deniz Kampiisiinde
30-36 kisilik kapasiteye sahip 52 adet derslik, 50-70 kisilik kapasiteye sahip 27 adet derslik ve 70-96 kisilik kapasiteye sahip 3 adet seminer salonumuz bulunmaktadir.
Hazirhk Kampiistimiizde 50 adet 0-25 kisilik, 8 adet 26 — 80 kisilik derslik bulunmaktadir. Bu Kampiistimiizde, toplam kapal alan1 9297,96 m2 olup dersliklerimizin toplam
ogrenci kapasitesi 1200’ diir.

Dersliklerin yani sira 3 adet 36’sar kisilik harita sinifi, 40’ar kisilik 2 adet teknik resim salonu ve 14 ile 30 kisilik arasinda 6 adet bilgisayar salonlar1 derslerde etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Bir adet 282,52 m2 alana sahip ve 150 kisilik oturma kapasiteli, iki adet her biri 200,56 m2’lik ve 96 kisilik oturma kapasiteleri olmak {izere 3 adet
amfi/seminer salonumuz da ders ve diger faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. Tiim derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmistir.

Universitemiz Deniz Kampiisii merkez kiitiiphanemizde ag1k mevcut gahsma mahalleri disinda, her biri 10 kisi kapasiteli 3 adet okuma salonu/grup calisma odasi; 40,15 ve
10 kigilik okuma salonu bulunmaktadir. Hazirlik kampiisiinde ise 104 m2 okuma ve ¢aligma salonu mevcuttur. Okuma salonlarina iligkin alan ve kapasite bilgileri agagida
sunulmugtur.

Deniz kampiisiimiizde 708 kisilik ve 1292,81 m2 ‘lik konferans salonumuz bulunmaktadir. Deniz kampiisiimiizde 96’sar kisilik 200,5 ve 200,6 m2’lik iki seminer salonu
bulunmakta, hazirhk kampiisiinde 220 kisilik 494 m2’lik seminer salonu bulunmaktadir. Kampiislerimizde toplamda 90 kisilik kapasiteye sahip 6 adet kiitliphane ve okuma
salonu mevcuttur.

Universitemiz spor alanlar1 agisindan da zengindir. 298 kisilik gok amagh spor salonu, ¢ok amagh kapali egitim havuzu, fitness salonu, step, aerobik, pilates ve dans

salonu, agik voleybol ve basketbol sahasi, futbol sahas1 bulunmaktadir. Etkinlik faaliyetleri igin de tiniversitemiz fiziksel imkanlara sahiptir. Deniz kampiisii konferans salonu

ve sahnesi, Deniz Kampiisii kulis alan1, fuaye alanlari ve Hazirhk Kampiisii etkinlik mekénlar1 olarak kullanima sunulmaktadir. Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar
konusunda anahtar performans gostergeleri ve yillik bakim planlart (B.3.3.3.) ve is akis ve baglh siiregleri (B.3.3.4.) mevcuttur.
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o (4B.3.3.4.Yap1_ve Teknik lsler Siiregler.pdf

4. Dezavantajh gruplar

13 Arahk 2023 tarihinde Universitemiz “Engelli O grenci Birimi” isim degistirmis olup, “Engelsiz Universite Birimi” olarak yeniden tesekkiil ettirilmistir(B.3.4.1.). Engelsiz
Universite birimimizin performans gostergeleri takip edilmekte ve iyilestirilmeler yapilmaktadir (B.3.4.2.).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.4.Yap%C4%B1_ve_Teknik_%C4%B0%C5%9Fler_S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf

16 Subat 2023’te YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine YOKSIS iizerinden Universitemize ait veriler girilerek Deniz Yerleskemizin Mekanda
Erisilebilirligi alanlrldii pagvuruda bulunulmustur. Veri toplama isi Uzm. Burak AYDIN (6nceki birim sorumlusu), Yap1 ve Teknik Isleri Md. Yrd. Ugur CETIN ve Ins.
Teknikeri Ferhat SOGUT tarafindan yapilmistir.

YOK tarafindan tesvik edilen “Engelsiz Universite” ¢alismalar ile ilgili danismak ve multemel is birlikleri tizerine goriismek iizere iki adet teknik gezi ve gériisme
yapilnustir;

o 8 Mart 2023’te Marmara Universitesi. Goztepe Yerleskesine gidilerek Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu Ogr. Gor. Zuhal PEK ile bir goriisme yapilnus ve erisilebilirlik
uygulamalar incelenmistir (Uzm. Burak AYDIN, Md. Yrd. Ugur CETIN ve Is Giivenligi Uzmam Omer YILMAZ ile birlikte).

9 Mart 2023’te IBB Sosyal Hizmetler Daire Bsk.lig1 Engelli Sube Md.liigiine bir ziyaret yapilmistir (Is Giivenligi Uzmant Omer YILMAZ ile). Ziyarette Md. Mesut
HALICI, Uzman Ebubekir GUNDOGDU (Y. Mimar) ve Sef Sevda TEKIN (Arge ve Projeler) ile goriisiilmiistiir. Yapilan goriismede, Mekanda Erisilebilirlik
calismalarinin tamamlanmasimn ardindan gelecekteki ulusal veya uluslararasi bazi "Sosyo-Kiiltirel Faaliyetlerde" Universitemizin ev sahipligi yapabilecegi
belirtilmistir. Mekanda Erisilebilirlik ¢ahsmalarimizi tamamlayabilmek i¢in damsmanlik almamizin faydah olacagi ogrenilmisti. Bu baglamda, talep edersek,
IBB Etiit ve Projeler Dairesi Baskanhg Ustyap1 Projeler Sube Miidiirliigiinden bir uzmanin Universitemizi ziyaret ederek teknik gozlem yapmasi ve mekanda
erisilebilirlik alaninda tavsiyelerde bulunabilecegi tarafimiza bildirilmistir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Piri Reis Universitesinde Ogrenci Kuliipleri, O grenci Dekanligina bagh olarak faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Kurumumuzda 21 6grenci kuliibii bulunmakta ve 8grenci
kuliiplerine iiye dgrenci sayist 4746°dir (B.3.5.1.). 2023 yilinda Ogrenci Kuliiplerinin diizenledigi etkinliklere ait bilgiler (B.3.5.2.)’de belirtilmigtir. Tiim kuliip faaliyetleri,
Piri Reis Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi uyarinca yiiriitiilmekte olup bu kuliiplere destekler saglanmaktadir.

Saghk, Kiiltir ve Spor Miidiirligine bagh Kiiltir Hizmetleri Koordinatorligii kiiltiirel faaliyetlerin yaninda akademik ana bilim dallari, aragtirma merkezleri ile is
birliginde bilimsel toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler, Universitemizin temel amaglarindan biri olan alaninda yetkin, kiiltiirel ve sosyal agidan
donanimli, topluma ve gevreye duyarh, hayat boyu §grenme aliskanligina sahip, etik degerlere 6nem veren lider bireyler yetistirme amaglarina uygun nitelikler tagimaktadur.
Kiiltir Hizmetleri Koordinatorligiinin diizenledigi faaliyetler, Universitemiz web sitesinden duyurular ve etkinlikler sayfasinda ve Universitemiz sosyal medya hesaplari
paylasilmakta ve grencilerimizin etkinliklere esit sekilde erisebilmesi saglanmaktadir.

Kiiltiir Hizmetleri Koordinatérliigii tarafindan sirasi ile asagida belirtilen etkinlikler gergeklestirilmistir (B.3.5.3.):

o 1. inonii Muharebesi Sehitleri Anma Téreni (7-8 Ocak 2023 -Bilecik/Boziiyiik)

Cumhuriyet’in Iz Birakan Kadinlari (8 Mart 2023 — Ogr. Gér. Betiil Solmaz)

12 Mart Istiklal Mars1’mn Kabulii Anisina Istiklal Marsi’nin 10 kitasinin Piri Reis Universitesi goniillii akademik ve idari personel tarafindan okunmasi videosu (12
Mart 2023 — Kiiltiir Koordinatorligii)

Bilinmeyen Yonleriyle Mehmet Akif Ersoy (14 Mart 2023 — Ogr. Gor. Betiil Solmaz)

I1.in6nii Muharebesi Sehitleri Anma Téreni (31 Mart-2 Nisan 2023 - T. Necmettin Ozgelik)

Zuliimden Zarafete: Alman Profesérlerin Tiirkiye’ye Gelis Hikayesi (12 Nisan 2023- Dr. Ugur Baran Hanagas1)

108.Y11 Déniimii Canakkale Kara Muharebeleri Anma Toreni (15-16-17 Nisan 2023 / T. Necmettin Ozgelik)

108.Y11 Déniimiinde Canakkale Kara Muharebeleri Sunumu (26 Nisan 2023 - T. Necmettin Ozgelik)

Sakarya Nehri Gegit Taarruzunda Sehit Diigen 5.Kafkas Tiimeni, 13.Alay Kahramanlarimin Anma Téreni (30 Nisan-1 Mayis / T. Necmettin Ozgelik)

Savag ve Gelmeyen Barig Rusya-Ukrayna Krizi (9 Mayis 2023 - Prof. Dr. Ali Poyraz Giirson)

Turgut Reis ile Gegen Bir Omiir (17 Mayis 2023 — Prof. Dr. Mim Kemal Oke)

Cogiirler Sehit Miralay Nazim Bey Anma Téreni (14 Temmuz 2023 -T. Necmettin Ozgelik)

Nasuh Cal ve Tarassud Tepe mevzileri (Tiirk Ordusunun Siperleri) Yiiriiyiisii ve Anma Toreni (15 Temmuz 2023 - T. Necmettin Ozgelik)

Kiitahya Kizik Koyiinde 15. Tiimen Sehitleri Anma Téreni (16 Temmuz 2023)

Afyonkarahisar’a intikal, Sakarya Tepe ve Bey Tepeye gozetleme alanlarina ziyaret (24 Agustos 2023 - T. Necmettin Ozgelik)

Isirgan Pinar’dan 38. Alayin 2. Taburunun Yunan mevzilerini yardigt yerin ziyareti, Kepli Gedigi iizerinden 56. Alay sehitlerinin ziyareti ve Cukurca kdyiine inis ve
Siivari Kolordusunun izinden Yoriik Mezar1 bulusma alani ( 25 Agustos 2023 - T. Necmettin Ozgelik)

Tinaz Tepe'ye ve 5. Siivari Kolordusunun izinden Ahir Daglarina Tirmanis (26 Agustos 2023 —T. Necmettin Ozgelik )

Dikmen Baba Dagi'na 8 km Yiiriiyiis ve Tas Aras1 Tepe'den Resat Cigiltepe nin Sehit Oldugu Resat Bey Tepe'ye Yiiriiyiis ( 27 Agustos 2023 — T. Necmettin Ozgelik
)

Cumbhuriyet’in 100. Yilinda Gazilerimiz ile S6ylesi (SKS Miidiirliigii - Kiiltiir Koordinatérliigii - 20 Eyliil 2023)

6 Ekim Istanbul'un Kurtulusunun 100. Y1h" Sergisi (Saghk, Kiiltir ve Spor Hizmetleri Miidiirii Sn. T. Necmettin Ozgelik - Kiiltir Koordinatorliigii / 2 Ekim - 6
Ekim 2023 )

“Geldikleri Gibi Gittiler: fstanbul'un Kurtulusunun 100. Y1l Sunumu (Dr. Ugur Baran Hanagas1 — 6 Ekim 2023)

“Cumhuriyet’in 100. Y1hnda Atatiirk ve Edebiyat” Sunumu (Ogr. Gor. Betiil Solmaz - 11 Ekim 2023)

“Cumhuriyet’in 100. Yilinda Tiirk Kadini, Atatiirk’iin Getirdigi Yenilikler ve Diger Ulkelerle Mukayesesi” Sunumu (Dr. Ogr. Uyesi Akram Nejabati - 16 Ekim 2023)

st

o Cumhuriyet'in Ilamindan Giiniimiize Tiirk Kiitiiphaneciligi” Sunumu (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii Esra Erdem -18 Ekim 2023)

“Cumhuriyetimizin 100. ythnda Piri Reis’in Dogum Yeri Gelibolu’nun Ziyareti ” (Saghk, Kiiltir ve Spor Hizmetleri Miidiirii Sn. T. Necmettin Ozgelik - 7 Ekim — 9
Ekim 2023)

"29 Ekim Cumhuriyet Bayramu Sergisi" ( Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirii Sn. T. Necmettin Ozgelik — Kiiltiir Koordinatorliigii / 23 Ekim — 30 Ekim 2023)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2023/ProofFiles/(5)B.3.4.1.Engelsiz_%C3%9Cniversite_Birimi.pdf

"10 Kasim Atatiirk’{i Anma Sergisi" (Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirii Sn. T. Necmettin Ozgelik — Kiltiir Koordinatorligii / 6 Kasim — 10 Kasim 2023)

“Cumhuriyet’in 100. Yihnda Anilarda Atatiirk” Sunumu (Ogr. Gor. Betiil Solmaz - 08 Kasim 2023)

“Cumhuriyet’in 100. Yilinda Atatiirk ve Tiirk Dili ” Sunumu ( Kiiltiir Koordinatorii Sevil Acipinar - 15 Kasim 2023)

“Atatiirk’tin Sevdigi Sarkilar” in Calinmas1 ( 23 Ekim -29 Ekim 2023)
Cumbhuriyet'in 100. Y1li Anisina 7 Kasim Sarikamis Deniz Sehitleri Anma Téreni (Saglik, Kiiltir ve Spor Hizmetleri Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - 7 Kasim 2023)

10 Kasim Atatiirk'tit Anma T6ren Progranmu (10 Kasim 2023)

e “Cumhuriyet'in Kurulus Dénemi ve Oncesinde Tktisadi Yap1 ve Olusumu” Sunumu ( Prof. Dr. Mehmet Ufuk Tutan - 29 Kasim 2023)

"Cumhuriyet'in 100. Y1linda Atatiirk'tin 1938 Y1l Faaliyetleri ve Olimii" Sunumu (Saglk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirii Sn. Tugrul Necmettin Ozgelik- 18 Arahk
2023)

Deniz Kampiisii iginde kapali spor salonu, fitness salonu, egitim havuzu, agik spor sahasi, soyunma odalar1 gibi olanaklar sunulmaktadir (B.3.5.4.). Universitemizin sportif
faaliyetleri kapsaminda Basketbol, Voleybol, Futsal, Yiizme, Masa Tenisi, Boks gibi dallar bulunmaktadir Sportif Faaliyetleri ile ilgili 6zet bilgi ve takimlarimiz hakkinda
fotograflar tniversitemiz web sitesinde paylagilmaktadir (B.3.5.5.). Bu takimlardan Piri Reis UniversitesiKadin Voleybol Takimimiz TUSF 2. Lig’inde sampiyon
olmustur (B.3.5.6.). Spor takimlari segmeleri Universitemiz web sitesinden duyurulmakta olup etkinlikler sayfasinda ve Universitemiz sosyal medya hesaplarindan
da paylasilmaktadir (B.3.5.7.). Spor branslarina gore tesislerin kullanimui planlanmakta (B.3.5.8.), spor tesislerimiz konusunda memnuniyet anketimiz web sitemiz tizerinden
yapilmaktadir ve anketlerin sonuglar izlenmektedir (B.3.5.9.). Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik de sportif faaliyetler yapilmakta, personelin katilim
tesvik edilmektedir (B.3.5.10.). Tiim bu sosyal, kiiltiirel, sportif olanaklar, kampiisiimiiz i¢inde zihin, beden ve ruh saghg: agisindan gelistirici aktivitelerinin sunulmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 a¢isindan 6zgiin niteliktedirler.
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4. Ogretim Kadrosu

—

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri; tiim yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu ve buna bagh olusturulan yonetmelikler ile
657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu ve 4857 sayih Is Kanununda yer alan hitkiimlere ek olarak, Universitemizin Ana Y onetmeligi ile ilgili yonergeleri ve uygulama esaslarina
gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlart igin kadro ihtiyact siireci, program/boliim/fakiilte/enstiti/miidiirliik bazinda tespit edilir ve {ist yonetimin onay1 ile baslar. S6z konusu akademik kadrolar
icin Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ile ilgili siireglerin ag1k ve adil yiiriitiilebilmesi yiiriirlitkteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde saglanir.
Bu kapsamda bos kadrolar igin verilen ilanlar Resmi Gazete ve web sayfamuzda yayinlanarak duyurulur. ilanlara bagvuran adaylar, atama—yiikseltme kriterlerinin agik¢a
belirtildigi ve objektif bir atama yikseltme sisteminin yer aldigt “PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Olgiitlerine iliskin Senato Esaslari” kapsaminda
degerlendirilir (B.4.1.1.). Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilan atamalarda bir énceki raporda gonderilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria
Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav {le Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslart dikkate alinmaktadir (B.4.1.2.).

Universitemiz tarafindan tiim siireclerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve nicelikte Ggretim eleman: istihdami saglanmaktadir. 2023 yihnda 6gretim
elemant istihdam ile ilgili ilanlar Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir (B.4.1.3.). Ogretim elemanlarinin istihdamina yonelik diizenleme ve firsatlar herkesin erisimine
ag1k olarak ilan edilmektedir. Ttim bu kriter ve siiregler, seffaflik ilkesi ¢cergevesinde sistematik olarak takip edilmektedir.

Tam zamanh &gretim elemanlarimzin ders gorevlendirmelerinde ¢alisma alanlar1 ve yetkinlikleri g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bu sekilde, ders gorevlendirmelerinde
farkli uzmanhk ve yetkinlige sahip dgretim elemanlarinin dengeli bir dagilimla ders vermelerine olanak saglanmaktadir. Akademik birimlerin talepleri dogrultusunda, 6zellikle
sektorel ve uygulamaya yonelik alanlarda 6zel uzmanliklar alanlart kapsaminda 2547 sayil kanunun 31°inci maddesine gore kismi zamanlt 6gretim elemanlar1 da istihdam
edilmektedir. Ayrica uygun uzmanhk alanina sahip 6gretim elemam bulunmayan dersler i¢in, 2547 sayih kanunun 40’1nc1 maddesi uyarinca kurumlar arasi ders
gorevlendirmeleri yapilmakta ve ders saati ticretli olarak akademisyenlerden destek alinmaktadir.
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. 15)B.4.1.3.Akadermk7[lan.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari, ¢ahsma alanlari verdigi derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri goz
Oniine alinmakta; mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirebilmeleri adina yetkinliklerine gére ders atamalar1 yapilmakta; degisen ve gelisen
egitim-Ogretim tekniklerine adapte olmalar1 saglanmaktadir.

Universitemizde bilimsel yayin kalitesinin ve sayisimin artiriimasi, yapilan bilimsel aragtirmalarin yayginlastirilmasi, dgretim elemanlarimn aragtirmaya 6zendirilmesi gibi
amaglarla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yénergesi”(B.4.2.1.) ve “Piri Reis Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesi”(B.4.2.2.)’ de akademik
personelimizin kisisel ve bilimsel gelisimine katki saglamaktadir. Akademisyenlerimiz Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yénergesinde yer alan tesvik bagvuru
formlarint doldurarak ilgili akademik birimlerine y1lda iki kere basvuru yapabilmektedir. Akademik personelin desteklerden faydalanabilmeleri icin ilgili yonergelerde mevcut
bulunan sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Piri Reis Universitesi akademik kadrosu, Universitenin sagladig fiziksel ve sosyal ¢alisma ortaminin rahatlig, ast-iist iliskileri diizeni ve kendilerini gelistirmek igin saglanan
olanaklar gibi nedenler ile Universiteye baghhgini devam ettirmektedir.

Akademik ¢ahisanlardaki motivasyonu yiiksek tutmak amaciyla, her yil en basarih akademisyenlere arastirmalarindan, katkilarindan dolayr 6diil verilmesi yeni Stratejik
Planin 6ngoriileri arasindadir.

Ogretim tiyeleri, aragtirmalarina kurum dis1 maddi destek igin TUBITAK, DPT, Sanayi Bakanhgi gibi kamu kuruluslari ve AB destekli projelere basvurabilmektedir. Bu
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caligmalarin yiiriitiilmesi, degisik arastirma gruplariyla ortak etkinliklere girebilmeleri bakimindan Ggretim elemanlarina her tiirlii kolaylk gosterilmektedir. Universitemiz
Projeler Ofisi, arastirmacilarin proje hazirlamasinda dnemli destekler saglamaktadir.

Piri Reis Universitesi 6gretim elemanlarina; “Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi’(B.4.3.1.) ve “Akademik ve idari Personelinin Yurtdis1 ve Yurtici
Gegici Gorevlendirimelerine Iliskin Esaslar”(B.4.3.2.) kapsaminda uluslararasi kongre ve seminer katihmina yonelik destek Universite tarafindan verilmekte, ulusal
kongrelere katihmlart igin de imkanlar saglanmaktadir.

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda akademik ve idari personel 5 giinliigiine yurtdisinda bir iiniversite veya sektorel kurulusa egitim alma veya egitim verme amaciyla
gidebilmektedir.
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e (4)B.4.3.1.Bilimsel Yayinlari Tesvik Yonergesipdf
o (4)B.4.3.2.Akademik_idari Personelinin_Yurtdis1 Yurtici Gegici Goérevlendirilmelerine iliskin Esaslar.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arasgtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Piri Reis Universitesinin arastirma politikast; denizcilikle ilgili her alanda egitim ve aragtirmada mitkemmelligi hedefleyerek sektore deger katan Tiirkiye’de oncii, diinya
capinda marka bir ihtisas tiniversitesi olmak; tiim paydaslariyla i birligi ve dayamsma iginde evrensel standartlarda, 6grenci odakh egitim ve dgretim vererek 21. yiizyil
yetkinliklerine sahip, meslegini diinyanin her yerinde icra edebilen, liderlik vasiflarina sahip, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda,
aklin ve bilimin rehberliginde stirekli gelisimi hedefleyen, denizcilik kiiltiiriinti 6ziimsemis, ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirerek Denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giictinii kargilamaktir. Denizcilik sektdriiniin gelisimini saglamak amaciyla bilginin tiretilmesi, tirtine doniistiiriilmesi ve yayilmasina yonelik aragtirma ve proje
gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektir.

Proje Ofisi Koordinatorligii biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar; BAP proje siiregleri(C.1.1.1.), TUBITAK proje stiregleri(C.1.1.2.), AB projeleri (C.1.1.3.), Fon kuruluglar:
projeleri (C.1.1.4.) i akis siiregleri ile detaylt olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda Proje Ofisi Koordinatorliigiince Universite §gretim elemanlari tarafindanfirmalara verilen
danigmanhk hizmetleri siiregleri yiiriitiilmekte olup, ilgili siireg Universite-Sanayi Isbirligi’ nin temel taglarindandir ve is akist ile siireg ilerletilmektedir (C.1.1.5.).

Bu tiir danigmanliklar i¢in gelistirilen “Proje - Ar-Ge Faaliyetleri Danigmanlhik Sozlesmesi” ile 6gretimelemanlarinin haklari sozlesmeyle kurumsal olarak koruma altina
alinmaktadir (C.1.1.6.).

2021 y1l igerisinde Rektorliige baglh Proje Ofisi Koordinatorligiiniin kurulup aktif olarak calismaya baglamasiyla tiniversitemizdeki proje kiiltiirii ve fikri ¢iktilarinin
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 yayginlasmigtir. 2024 y1il igerisinde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmas1 amaciyla bagvurular yapilmig olup ayni zamanda Denizcilik Ekonomisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Insansiz Deniz Araglari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmast igin de bagvurular
gergeklestirilmig, siireg takip edilmektedir (C.1.1.7.).
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e (51.1.1.7UAM Bagvuru.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Proje Ofisi Koordinatorligi binyesinde yapilan ¢alismalarile birlikte Ar-Ge faaliyetleri i¢in ayrilan biitge ilgili akademik y1l boyunca incelenerek proje, fikri sinai haklar
ve Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda kullanilmaktadir. Oz kaynakli projelerden olan BAP projeleri igin satin alma siiregleri i akis1 belirlenmistir (C.1.2.1.).

Aym zamanda Fiki Sinai Haklar Yonergesi(C.1.2.2.) ve patent is akislari (C.1.2.3.) ile Universitenin fikri ¢iktilari koruma altina alinmaktadir. Aym sekilde
Ar-Ge Faaliyetleri Danismanhk S6zlesmesi ile akademisyenlerimizin dis paydaslar ile yapmis olduklar1 ¢aligsmalar koruma altina ahnmustir (C.1.1.6.)
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi Doktora Programu, Hesaplamah Bilim ve Miihendislik Doktora
Programu, Yiiksek Performansl Deniz Platformlari, Isletme Doktora Programu ve Deniz Hukuku Doktora Programu olmak iizere 5 programda doktora seviyesinde egitim
verimektedir (C.1.3.1.)
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e (4)C.1.3.1.Doktora Programlari.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitede arastirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin de BAP projelerine bagvurmalart
amactyla uygulama esaslart olusturulmus ve yirirlige konulmustur. 2023-2024 Akademik Y111 Bahar Doneminde bagvurular alinmis olup siireg devam
etmektedir (C.2.1.1.). Bu noktada amag &grencilerin Ar-Ge projelerine destek verip, ilerleyen siireglerde kurulacak olan TTO destegi ile kendi girisimlerini kurmalaridir.

Piri Reis Universitesi, Ggretim elemanlarinin ve aragtirmacilarinin bilimsel arastirma ve yetkinliklerini siirdiirmeleri igin mevcut kaynaklarini efektif olarak kullanmakta ve
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yeni kaynak arayiglarimi  siirdiirmektedir. Bu y1l 14.sii diizenlenen InternationalGreen Energy Technologies Exhibition’a Universitemiz ev sahipligi yapmis
olup (C.2.1.2.) sektdriin dncii firmalari, akademisyenlerimiz ve dgrencilerimiz bir araya getirilmistir.

Bilimsel yayinlara verilen tegvik demeleri ile patent ve faydali model bagvurularina ve sonraki siireglere verilen maddi destekler arastirma yetkinliklerinin geligimi i¢in 6nemli
destek mekanizmalarindandir. Bu kapsamda hazirlanmis olan Bilimsel Yayinlart Tesvik Yonergemiz stireglerimizde takip edilmektedir (C.2.1.3.)

26. S1v1 Hal Sempozyumu, 22 Aralik 2023 tarihinde Universitemizde gergeklestirilmis olup, sempozyum, gesitli platformlarda teorik ve deneysel gahisan arastirmacilart bir
araya getirerek giincel konulardaki gelismeleri vurgulayan sunumlarla sivilarin 6nemli ve ilgi ¢ekici yonlerinin anlasilmasina katkilar saglamayr hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda su, deniz suyu, biyolojik sivilar gibi diizensiz yapilarin fizigi ve kimyas1 iizerinde ¢alisanlarin yam sira disiplinler arasi1 ¢alisan aragtirmacilart bir araya
getirerek, aragtirma ¢iktilarim g¢esitli yonleriyle tartigarak ileriye doniik arastirmalara rehberlik edecek sonuglarin ve i birliklerinin olusmasini amaglamaktadir (C.2.1.4.).

Piri Reis Universitesinde doktora derecesine sahip akademik personel sayisi arttirma politikasi uygulanmaktadir. Bu baglamda 132 doktoral akademisyen
bulunmaktadir. Akademik personelin lisansiistii egitimi verebilmesi i¢in doktora derecesine sahip olmasi sarti aranmaktadir.
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o (4)C.2.1.1.08renci Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1.pdf
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz akademisyenlerinin AB gagrilar1 kapsaminda ilgili projelerden haberdar olmalar1 amaciyla Sabanci Universitesi Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Transfer
Ofisinin dis paydas erisim birimi ile goriigmeler yapilmis ve EEN projesi kapsaminda ilgili bilgilendirmelerin yapilmas1 i¢in anlagma saglanmistir. Bu kapsamda proje
bildirimleri tarafimiza iletilmekte ve akademisyenlerimiz ile paylasilmaktadir.

Call For Organizational Development Project Proposal In FY2024 kapsaminda akademisyenlerimiz ile ¢agri paylasiimistifC.2.2.1.). IAMU tarafindan agilan IAMUC
2024 Cape Cod ¢agris1 yine ayni sekilde akademisyenlerimiz ile paylasiimistir (C.2.2.2.).

Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanarak AB Komisyonu Merkezi Projeler Birimine sunulan GREENPORT projesi hibe destegi almaya hak kazanmis
olup (C.2.2.3.), projenin baslangi¢ toplantis1 28-29 Subat tarihlerinde Universitemizde gergeklestirilmistir (C.2.2.4.).

Interreg Europe kapsaminda LEARN4SEA projesi hibe destegi almis olup, proje ortaklari arasinda Romanya, Bulgaristan ve Giircistan yer almaktadir (C.2.2.5.).
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Piri Reis Universitesi aragtirma faaliyetleri belirli araliklarla veri temelli olarak incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Ortaya ¢ikan analizler gerek akademisyenlerle gerek
uygun platformlar aracihigiyla ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii kapsamindabirim memnuniyeti anketi yapilnug olup, paydaslar ile paylagilmigtir. Aym sekilde her akademik yil igin KPI olusturulmakta
ve sonuglart Kalite Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir (C.3.1.1.).

Kurum i¢i ve kurum dis1 izleme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda arastirma performanslari izlenmektedir. Ayni zamanda YOK denetimleri kapsamunda da iiniversite
arastirma diizeyi izlenmektedir. Bu raporlardan bazilar1 YOK Denetleme Raporu ve YOK Kalite Kurulu Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’dur.
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2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarina ait arastirma faaliyetleri yillik bazda farkli verilere dayal olarak yapilmaktadir. S6z konusu veriler; hem ulusal hem de uluslararasi projelerden,
universite-sanayi ig birliklerinden, fikri ve sinai miilkiyet bagvurularindan, tiniversiteler arasi siralamalardan, ve tiniversite 6gretim elemanlarinin yapmus oldugu yayinlardan
olugmaktadir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Yonergesi kapsaminda 6gretim  elemanlarina  ait arastirma ve gelistirme  siireglerini  takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir (C.3.2.1.). Universitemiz ¢gretim elemanlarina ait arastirma ve gelistirme siireglerini takip etmek ve bu siiregteki performanslarini degerlendirmek
iizere Piri Reis Universitesi Performans Olgme Kriterleri Yonergesibulunmaktadir (B.4.2.1.). Yonerge kapsaminda; akademik performans diizeyinin belirlenen usul ve
esasta Olgiilmesi neticesi belirlenen performans diizeyleri ticret artis oranlarinin tespiti, prim ve ddiil kararlari, sozlesmelerin devanmu ve sona erdirilmesinde de kullanilacak
ilgili 6lgiitler yer almaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Piri Reis Universitesinin topluma sagladigi en degerli katk1, sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Insanhgin gelisimine
katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi misyon edinen Universitemiz, egitim-6gretim siireglerini bu yonde her daim iyilestirmektedir.

Universitemizdeki toplumsal katki ¢alismalar1 akademik birimlerimiz ve ilgili uygulama ve arastirma merkezlerimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup, ¢esitli birimleri ile toplumsal
katki hedefleri igin galismaktadir (A.1.1.2). Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 (5)D.1.1.1 web sitemizde yer almaktadir.

Mart 2023’te, Piri Reis Universitesi Ogrenci Dekanligi biinyesinde cinsel taciz ve siddete iliskin bildirim, sikayet; olasi taciz ve siddet magdurlarina destek saglamak gibi
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konularda faaliyet gosterebilecek bir destek birimi olarak “Piri Reis Universitesi Cinsel Taciz ve Siddete Kars1 Destek Birimi” kurulmustur (D.1.1.2.).

21.06.2023 tarihinde gergeklestirilen Kalite Kurul Toplantisinda, sosyal sorumluluk projelerine dgrencilerin katthmini arttirmak amaciyla diizenlenen “Sosyal Sorumluluk
Ogrenci Katihm Anketi"nin 6grencilere iletilerek bu konuda aktif olarak yer almalarim saglama karar1 ahnmustir(D.1.1.3.) Bir sonraki 21.08.2023 tarihli Kalite Kurul
Toplantisinda, 6grencilerin katilmak istedikleri sosyal sorumluluk proje anketinin sonuglar1 analiz edilmistir (A.1.4.9.). Bu dogrultuda, dgrencilerin ¢ogunlugunun katihm
saglamak istediklerini proje alanlarinin istatistigi ¢1ikarilmigtir. Belirlenen proje alanlarinda ¢aligmalar baglamis olup siireg devam etmektedir.

Ogrencilerimiz akademik ve kisisel gelisim yoniinden desteklenmekte olup staj, ¢ift anadal, yan dal, yurt dis1 degisim programlari, 6grenci kuliipleri kurma/iiye olma vb.
imkanlar1 saglanarak ¢ok yonlii ve donanimh birer mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Akademi ve sektdr arasindaki baglarimizin giiglii olmasi, 6 grencilerimizin daha mezun
olmadan is bulabilmelerine imkan vermektedir. Kariyer Merkezi tarafindan, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisinin hayata ge¢irdigi, gevrimigi bir kariyer platformu
olan “Yetenek Kapis1” portali ¢evrim i¢i olarak takip edilmektedir (A.4.3.2.).

Bunun yam sira tiim fakiiltelerin miifredatina eklenmis olan CARCO1 kodlu Kariyer Planlama dersi D.1.1.4) ile 6grencilerin kendilerini daha iyi tamimasi, zaman yonetimi
vb. alanlarda kendilerini gelistirmesi ve kariyerlerini daha bilingli yonlendirmelerine yardime1 olmak hedeflenmistir.

Universitemizde, toplumsal katki agisindan sosyal sorumlulugun yerlesmesini saglamak ve her tiirlii goniilliilik gahsmalar ile ilgili olarak 6grencilerimizi bilgilendirmek ve
topluma insan kazandirmak amaciyla “Géniillilik Caligmalari” dersi verilmektedir (D.1.1.5.). Dersi alan 6grencilerimiz, goniilliiliigiin degisen boyutu hakkinda fikir sahibi
olmakta, goniilliilik ve yerel hizmetlere goniillii katilim saglayarak bu kiiltir iliskisini anlayabilmekte ve alanda arastirmalar yapabilmektedir.

Universitemiz tarafindan sosyal sorumluluk projeleri bu yil da gelistiriimeye devam etmistir. Universitemizin Ogrenci Dekanhgl toplumsal katki agisindan biiyiikk 6neme
sahiptir. Ogrenci Dekanhgina bagh olarak ¢alisan Ogrenci Kuliipleri, yiiriittiikleri sosyal sorumluluk projeleri ile Piri Reis Universitesinin toplumsal katki yapisinin nemli
bir pargasim olusturmaktadir. Sosyal sorumluluk bilincine sahip gengler yetistirilmesi amaciyla galismalarimi yiiriiten Universitemiz, 6grencilerimizin sosyal sorumluluk
projelerine katilimina 6nem vermektedir (D.1.1.6.).

Universitemizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri, toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal seviyesini arttiran, ulusal/uluslararasi bilimsel, kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir (D.1.1.7.).

Universitemiz Kurumsal iletisim Miidiirliigii tarafindan da lise 6grencilerine yonelik hem akademik hem de giincel konular1 igeren seminerler diizenlenmektedir (D.1.1.8.)

Toplumsal katki siireglerinin sistematik ve organize bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Piri Reis Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu Yonergesi” taslag: ve “Piri Reis
Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari” taslagi hazirlannustir (D.1.1.9.). Toplumsal Katki alaninda gahgmalar devam etmektedir.
Siirecin bu y1l sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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. Kaynaklar

Universitemizde, toplumsal katki projeleri, fiziki mekan, teknik olanaklar vb. ag1lardan desteklenmektedir.

Universitemizde Toplumsal Katki kaynaklari, olusumu devam eden Komisyon (D.1.1.9.) galismalar siiresince kaynak yénetimi de takip edilecektir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite__dekitoplumsal katki faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi, Deniz Hu!(uku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Engelsiz Universite Birimi, Teknopark, Simiilatorler, Spor Koordinatérligii, O grenci Kuliipleri vb. birimler tarafindan yiriitiilmektedir. Ilgili birimler yaptiklar1 ¢alismalart
yil igerisinde izlemek ve gelistirmek amaciyla hedeflerini belirlemekte ve izlemektedir (D.2.1.1.)

Her y1l, diinyadaki ve tilkemizdeki degismeler 15131nda giincellenen bilim ve sanat projeleri, bilimsel etkinlikler ¢cergevesinde, dgretim elemanlarimiz ve §grencilerimiz projeler
yaparak ve bilimsel soylesilere katilarak toplumsal katki saglamaktadir. Cesitli kuruluglarla, derneklerle birlikte ortak projeler yiiriitiilmekte ve ¢ocuk ve genglere yonelik
projeler yapilmakta ve etkinliklere katilim saglanmaktadir. TUBITAK Bilim Séylesileri kapsanunda ilkokullar ile sdylesi diizenlenerek ilkokul 6grencilerine yonelik 6gretim
elemanlarinizin alanlar1 dogrultusunda etkinlikler gergeklestirilmektedir (D.2.1.2.).

Universitemizind grencilerinin de katildig1, 6zel sektor destegi ile hayata gegirilen “Zorbahgi Kafandan At” projesi ile akran zorbahgina kars: giiclii bir durus sergilemek ve
toplumsal farkindahigi artirmak adina Toplum Géniilliisti Universitemiz 6grencileri, okullarda bilinglendirme ve farkindalik egitimleri vermislerdir (D.2.1.3.). Bu projenin ilk
adimu olarak, proje baglangi¢ egitiminde, §grencilerimiz akran zorbaligi konusunda egitilmis ve okul uygulamalari i¢in hazirlanmiglardir.

Aralik 2023 tarihinde, Geng Yesilay ve TRT World is birligi ile diizenlenen TRT World’tin (J4J) Gengler i¢in gazetecilik projesinde kapsaminda gergeklestirilen egitimlere
Universitemiz Geng Yesilay Toplulugu katilim saglanustir (D.2.1.4.).

26 Aralik 2023 tarihinde, Universitemiz Toplum Géniilliileri ve Corbada Tuzun Olsun Dernegi evsizlerin giinliik ihtiyaglarim karsilamak ve temel insani yardimlari gergeklestirmek amac
Bu is birligi ile sokakta yasayan insanlar hakkinda toplumsal farkindalik olugturulmasi amaglannustir (D.2.1.5.).
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Piri Reis Universitesi, kurumun tamaminda yaygin bir kalite kiiltiiriiyle calismak ve kurumsalligi kalite ile bagdastirmak amaciyla bugiine kadar yiriittigii tim kalite
faaliyetlerini 2023 yihinda da istikrarli bir sekilde siirdiirmeyi bagarmistir.

Universitemiz, kurdugu diizen sayesinde siirekli iyilestirme anlayigini kurumda yayginlagtirma faaliyetlerini kurum i¢i uygulamalarinin diizenli ve etkin bir sekilde
gergeklestirilmesine baglamis, bu uygulamalara siireklilik kazandirilmasim saglamaya ve gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda Kalite Kurulu ve Danisma Kurullarimiz
diizenli gekilde caligmalarina devam etmektedir. Kalite kurullarimizda alinan kararlarin ilgili birimlerde uygulanmasini saglatilmakta ve takibi devam eden Kkalite
kurullarimizda yapilmaktadir.

Stre¢  Yonetimi  ve PUKO  (Planla-Uygula-Kotrol ~ Et-Onlem)  kavramlarini  kalite ~ yonetim  sistemi  icerisinde  temel olarak  benimsemis
olan Universitemiz, 2023 yihnda da siireg iyilestirme ¢alismalarim yapnus, mevcut iyilestirmeleri yaparken sistem iizerinde yapilandirilnus formlar ile yiiriiterek
calismalarini kayit altina almstir.
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Universitemiz, 2023 yilinda Kalite Yonetim Sistemi galismalarinda mevcut kalite ¢evrimlerinin birgogunu kapatmanin vermis oldugu 6zgiiven ile Kurumsal Akreditasyona
basvuru yapmaya karar vermistir. Ilgili siireg, idari ve akademik koordinasyon ile yiiriitiilmekte olup 2024 yihnda gerceklesmesi planlanan degerlendirme g¢aligmalarinda
6nem arz etmektedir.

2023 yilinda revize edilen stratejik planimiz, tiim faaliyet alanlarini kapsar nitelikte kisa ve uzun vadeli olarak, kurumsal iyilestirmeye katki verecek nitelikte hazirlanmis olup
incelikle hazirlanmasi1 sebebiyle 2023 yili sonuna yetisememis olsa da 2024 yili itibariyle uygulamaya alinarak onceliklendirilmis hedeflerin takibi ile kalite siireglerinde
ilerlemeyi destekleyecektir.

Piri Reis Universitesi ig ve dis paydaslarimin gériis, oneri ve beklentilerini alarak mevcut geri bildirimleri formal yontemlerle tanimlayarak, sistemin gelisimde kulland1gini
gdsteren her bir uygulama ile siireci yonetmekte oldugunu 2023 yili kurumsal i¢ degerlendirme raporu ile aktarnus olup, geligimi seviyemizi her y1l arttirdigimuizi belirttigimiz
kanitlarimiz ile hazirladigimiz raporu beyan etmek isteriz.
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