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OZET
1. Ozet

Bu rapor Recep Tayyip Erdogan Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmak
tizere I¢ Degerlendirme caligmalar1 kapsaminda “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlama Kilavuzu — Siiriim 3.0” baz alinarak hazirlanmustir. Rapor, Universitemize yonelik kalite
giivencesi, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin

uygulama 6rneklerini ve bu kapsamdaki degerlendirmeleri igermektedir.

Raporun yaziminda Universitemiz Kalite Komisyonunca gorevlendirilen ve alanda yetkin akademik
ve idari personellerimizden olusan Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma, Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme ve Yonetim Sistemi alt ¢alisma gruplar1 gérev almistir. Her bir alt ¢alisma grubumuz
kendi alam ile ilgili konu basliklarinin yaziminda ve degerlendirmesinde gérev almistir. Raporun
ilgili konu basliklarinda ortaya konulan hususlar grup baskanlarinca Kalite Komisyonuna sunulmus
ve Komisyonca degerlendirilmistir. Taslak haline getirilen rapor ayrica dil bilgisi ve imla yoniinden

incelenmis ve son hali verilmistir.

Universitemizce hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt &lgiit ayr1 ayr1 ve
kapsaml1 bir bigimde agiklanmis ve Universitemiz uygulamalar1 ¢ergevesinde puanlanmistir. Raporda
kanitlarin agik ve anlasilir bicimde gosterilmesine 6zellikle dikkat edilmistir. Her bir 6lglitte kanit
numaralar1 Olgiit kodu ve kanit sira numarasina gére 1°den baslayarak olusturulmustur. Metin

icerisinde kanit numaralar1 {izerinden ilgili kanitlara atif yapilmustir.
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Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile Rize ilinde “Rize Universitesi” adiyla kurulmustur. Universitemizin
ismi 11 Nisan 2012 yilinda yayimlanan 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 19. maddesi ile “Recep Tayyip Erdogan

Universitesi” olarak degistirilmistir.

Universitemiz 15 Fakiilte, 1 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 17 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bu birimlerde 4’1 yabanci uyruklu olmak

tizere 1239 akademik personel ve 382 idari personel gérev yapmaktadir.

Yillara Gore Akademik Personel Sayisimin Dagihm

Unvan 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Profesor 31 33 38 50 52 52 62 71 91 96 107
Dogent 38 47 54 64 76 77 73 78 110 111 142
Dr. Ogr. Uyesi 152 181 217 234 261 262 302 315 296 301 303
Ogretim Uyeleri Toplami 221 261 309 348 389 391 437 464 497 508 552
Ogretim Gorevlisi 107 124 137 153 152 147 146 209 222 212 203
Arastirma Gorevlisi 142 157 210 319 332 338 305 331 405 480 484
Ogretim Uyesi Disindaki

Al%; demiklzersonz”oplaml 314 344 413 537 550 551 520 540 627 692 687
GENEL TOPLAM 535 605 722 885 939 942 957 1.0041.1241.2001.239

Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2020-2021 egitim 6gretim donemi, 2021 yilsonu itibariyla
4.645'1 6n lisans, 10.940" lisans ve 1.467's1 lisansiistii olmak tizere 17052 grenciye egitim hizmeti
sunmaktadir. Universitemizde egitim goren 6grencilerimizin % 27’si 6n lisans, % 64'i lisans, % 9'u
lisansiistii egitim almaktadir. Universitemizde 71'i 6n lisans, 441'i lisans ve 60" lisansiistii olmak
tizere toplamda 572 yabanci uyruklu 6grenciye egitim hizmeti verilmektedir.

Yillara Gore Ogrenci Sayilarinin Dagihm

Ogrenim 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021
Diizeyi

On lisans 6799 6.682 6790 7.191 7.838 7.870 5.657 5367 4.608 4.645
Lisans 6.537 7462 8.057 8.800 9.754 10.447 11226 11.559 11.792 10.940
Lisansiistii 646 887 1293 1530 1.831 2002 1722 1355 1504 1467
TOPLAM 13.982 15.031 16.140 17.521 19.423 20.319 18.605 18.281 17.904 17.052

Universitemizin sehir merkezinde 6, sehir merkezi disinda; Findikli, Ardesen, Pazar, Cayeli,
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Giineysu, Derepazari, lyidere ilcelerinde 8 adet olmak iizere toplam 14 yerleskesi mevcuttur. Bu
yerleskelerdeki miilkiyet alani toplamda 682.929 m2’dir. Yerleskelerimiz igerisinde toplamda
362.038 m2 kapal1 alan bulunmaktadir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi tarafindan Giineysu ilgesinde devam eden
lojman yapim c¢aligmalarinda 384 adet konut tamamlanmis ve hizmete acilmistir. Diger konut ve
sosyal donatinin yapimi ve dagitimi devam etmektedir. Ayrica Ardesen, Cayeli, Derepazar1 ve il

merkezinde toplam 92 adet konut bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz: Insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal faaliyetlerini
evrensel standartlarda yiiriiterek bolgenin ve {iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve

teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojik alanda rekabet giiciine sahip, evrensel diizeyde egitim-6gretim
veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenciler tarafindan tercih edilen, 6zgiin arastirmalariyla

taninan, saygin bir tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz:

e Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek: Ozgiin bilgi iireterek rekabet giiciiniin artmasina ve Rize

ilinin ve tilkemizin kalkinmasina katki sunmak,

e Katilimeilik ve Paylasimeilik: I¢ ve dis paydaslarla diiriist, seffaf, verimli, akilc, giivenilir, agik
ve karsilikli saygiya dayali is birligi yapmak ve tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerine deger
vererek elde edilen tiriin, deger ve faydalar1 paylagsmak,

o Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Bilimsel ve ticari acidan etki ve dneme sahip 6zgiin bilginin
kesfedilmesi, iiretilmesi ve ticarilestirilmesine odaklanmak, yaratici diisiince ve yeni fikirlerin
tiretilmesini desteklemek ve yenilik¢i ve girisimci yaklasimlarla ulusal rekabet giiciine katki
saglamak,

o Etik Degerlere Baglilik: Calisma ve bilimsel faaliyetlerinde yasal, bilimsel, insani ve ahlaki
degerleri dikkate almak,

e Insan Odaklilik: Ogrenci ve ¢alisanlar1 ile saygin bir iliski olusturmak, onlarin kendilerini
gelistirmesine katki saglamak ve faaliyetlerinde 6grenci ve ¢alisanlarina 6ncelik tanimak.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 572'si yabanci uyruklu 17.052 &grencisiyle egitim-6gretim

hizmeti vermektedir.

Universitemizde ¢ift ana dal/yan dal uygulamalar1 kapsaminda “Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar1 Yonergesi” hazirlanmis ve 2019 yili itibari ile yayimlanmustur.
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2021 wil1 itibartyla 20 lisans, 3 on lisans olmak {izere toplamda 23 ¢ift ana dal programi ve 17 yan
dal programi agilmustir. 2021 yil sonu itibariyla Universitemizde 89 6grenci ¢ift ana dal, 1 grenci
ise yan dal programinda 6grenim gormektedir.

Universitemizde egitim dili Tirkge olup, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
programinda % 100 Ingilizce ve Giircii Dili ve Edebiyat1 programinda % 100 Giirciice, Turgut Kiran
Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Programinda % 30 Ingilizce ve ilahiyat
Fakiiltesinde % 30 Arapca olmak tizere 4 ayr1 programda yabanci dilde egitim verilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Recep Tayyip Erdogan Universitesinde arastirma faaliyetleri; Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, birimlere bagli uydu laboratuvarlart ve Teknoloji

Transfer Ofisi aracilig ile yiiriitiilmektedir. Universitemizde 17 adet Uygulama ve Arastirma

Merkezi mevcuttur. Bu Merkezler asagida listelenmistir;

Bitki ve Toprak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Maviyemis Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siuirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Elektromanyetik Dalgalar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile ve Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Heyelan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ar-Ge faaliyetleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari ile fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 biinyesinde
yer alan 118 adet uydu laboratuvarinda siirdiiriilmektedir. Universitemiz Laboratuvarlarinda verilen
hizmetlere iliskin bilgiler “Universitemiz Laboratuvarinda Verilen Hizmetler” adli kitapgikta

derlenerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordiantorliigii Biriminde, akademik personel ile doktora, tip ve dis
hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilarimiz tarafindan
yiiriitiilecek arastirma projeleri ve diger proje tiirlerine ait islemler “ RTEU Bilimsel Arastirma

Projeleri Uygulama Y 6nergesi” uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu yonerge cergevesinde 12 farkh tiirde
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https://www.erdogan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=204&LangID=1

proje sunma imkani saglanmistir. Bu projeler:

53001 Normal Arastirma Projeleri

53002 Lisansiistii Tez Projeleri

53003 Sanayi Is Birligi Projeleri

53005 Uluslararas1 Bilimsel Is Birligi Gelistirme Projeleri
53007 Hizli Destek Projesi

53008 Giidiimli Projeler

53009 Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri

53010 Ulusal Katiliml1 Aragtirma Projeleri

53011 Uluslararas1 Katilimlt Arastirma Projeleri

53013 Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi
53014 Sempozyum Diizenleme Projeleri

53015 Cay Ihtisas Projeleri

seklinde gruplandirilmistir.

Universitemiz Senatosunun 26 Agustos 2015 tarih ve 89 sayili toplantisinda alinan kararla kurulan
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (RTEU-TTO) Rektor Yardimcisi
bagkanliginda, Koordinatér ve Yiirtitme Kurulundan olusmaktadir. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, “Universite biinyesinde iiretilen bilginin sanayide kullanilmast,
ulusal ve uluslararasi destek programlarindan yararlanilmasi, iretilen bilginin topluma aktarilmasi ve
ticari iirline doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin
tesvik edilmesi” yoniindeki iilke ve ekonomimize fayda saglayan ve deger katan calismalari
desteklemek amaciyla faaliyetlerini yiirtitmektedir. Kuruldugu yildan itibaren Ar-Ge ve inovasyon

kapsaminda faaliyetler yiiriiten Teknoloji Transfer Ofisi, 5 modiil altinda hizmet vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Universitemizin akademik ve idari yapilanmasi, "2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu" ve "124 sayili

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde  Kararname" ile  bunlara  dayamilarak  hazirlanmis  diger  mevzuatlar

uyarinca olusturulmustur.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektor’e calismalarinda yardim etmek {izere ii¢ Rektor Yardimeisi;

merkez yonetim orgiitiiniin basinda ise bir Genel Sekreter bulunmaktadir. Universitenin akademik

organi olan Senato ile idari faaliyetlerde Rektor’e yardimer organ olan Universite Yonetim Kurulu,

2547 sayili Kanun ile kendilerine atfedilen gérevleri yerine getirmektedir. Senato ve Universite

Yonetim Kurulu Kararlart Universitemiz web sitesinde yayinlanmaktadir.
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Akademik birimlerde yapilanma; Fakiiltelerde dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan;
enstitiide enstitii mudiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulundan; yiliksekokullarda/meslek
yiiksekokullarinda ise yiliksekokul miudiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan
olusmaktadir.

Idari birimlerde yapilanma; Rektor’e bagli Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi ile Genel Sekreter’e

bagl Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Miidiirliiklerden olusmaktadir.

Universitemizde yonetim ve idari birimlerin yapisi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore teskilatlanmis
olup yonetici kadrosu, stratejik plan ve hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina

alan yapici liderligi iistlenebilen niteliktedir.

Universitemizde yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, imza yetkileri, yetki kullanimi ilke ve
usulleri ile birimler tarafindan yapilacak yazismalarda uyulacak kurallar, “Recep Tayyip Erdogan
Universitesi imza Yetkileri, Yetki Devri ve Yazisma Usulleri Yonergesi” ile belirlenmistir. Yine
ylriitiillen is ve islemlerin uygulanmasinda kullanilmak tizere hazirlanmis 24’ Y 6netmelik, 58’1

Yonerge, 10°u Usul ve Esas olmak iizere toplam 92 adet Universite Mevzuat: bulunmaktadir.

Universitemiz yonetim modeli olarak yenilikgilik, katilimecilik ve seffafligi benimsemektedir. Bu

modeli hayata gecirebilmek amaciyla, yasal olarak zorunlu kurul ve komisyonlarin

yamnda Universite Kalite Komlsyonu, Mevzuat inceleme Calisma Grubu; Ol¢me Araci Gelistirme

Grubu; Kalite Komisyonu Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu; Kalite Komisyonu Kalite

Kiiltiirii Yayginlastirma Alt alisma Grubu; Kalite Komisyonu Ydnetim Sistemi Alt alisma

Grubu; Egiticilerin _Egitimi Hazirhk Calisma Gruby;, Personel ve Ogrenci Birim Kalite
Komisyonlar1 gibi ¢ok sayida kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Katilimcilik

ilkesinin geregi olarak kurul ve komisyonlar, akademik ve idari personel ile 6grencilerden
olusturulmus, bu sekilde kurullarda ¢ok seslilik saglanmustir. Bu durum, Universitenin gelistirdigi
0zglin yaklagimlara ve uygulamalara drnektir.

Universitemizde katilimc1 yonetim anlayisinin diger bir uygulamasi ise yapilan anketlerdir. Bu
anketlerde yiiriitiilen faaliyetlere karst memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik sorular sorulmakta
ve anket sonu¢ raporlar1 Universite Kalite Komisyonlar1 ile birim kalite komisyonlarinda
degerlendirilmektedir. Anket sonu¢ raporlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve
PUKO dongiisii isletilmektedir(Kamt A.1.1 / 1, 2, 3, 4, 5, 6). Ayrica tiim akademik birimlerde
olusturulan Birim Ogrenci Kalite Komisyonlar1 da cesitli giindem maddeleri dogrultusunda
toplanarak goriis ve onerilerini Birim Kalite Komisyonlarina aktarabilmektedir( Kamt A.1.1 /7, 8,
9).
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Yenilik¢ilik ve katilimcilik yonetim anlayisinin bir diger gostergesi, REBIS sistemi igerisinde
bulunan Rektor’e Mesaj Modiiliidiir. (A.1.1. Kanit / 10, 11) Bu modil ile personel ve 6grenciler,
ihtiya¢ duyduklar1 hususlarda herhangi bir 6n izin ya da onay almaksizin dogrudan Rektor’e erisim
saglayabilmektedir. Bu durum, 2020 Yih YOK Kalite Kurulu Kurumsal _izleme
Raporunda “Ogrencilerin, danismanlarina, égretim iiyelerine, birim ve iiniversite yoneticilerine
kolaylikla  ulasabildigini  gosteren  mekanizmalarin  oldugu  anlasinistir.” ifadeleriyle
vurgulanmistir. Bu modiiliin varhg, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
olarak gosterilebilir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemim uygulandigi Universitemizde siireclerin girdi,
cikt1, kaynak, personel ve performans hedeflerini gosteren prosesler, prosediirler, formlar, gérev

tammlari, is akislari, talimatlar, listeler tamimli olup is ve islemlerde bu dokiimanlar
kullanilmaktadir.

Bu dokiimanlarin tamami1 web sitesinde yayimlanmis olup bu sekilde isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmaktadir. Ayrica  Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminin paydaslarca bilinirligi her yil
birimlere yapilan ic tetkiklerde “I¢ Tetkik Soru Listesi”ndeki “Universitenin, misyonu, vizyonu,
kalite politikast ve kalite kapsamindaki diger politikalarinin (egitim &gretim politikasi, arastirma
gelistirme politikasi, toplumsal katki politikasi, yonetim sistemi politikasi, uzaktan egitim politikasi,
uluslararasilasma politikasi, bilgi yonetimi politikasi, insan kaynaklar1 politikasi, paydas
memnuniyeti yonetim sistemi politikasi) ilgili personele, bilgilendirme ve duyurularin yapilmasi ve
calisanlar tarafindan biliniyor olmas1”, “Personel gorev tanimlarinin olusturulmasi”, “Personel gérev
dagiliminin yapilmasi ve teblig edilmesi”, Birim personelinin, proses kartlariyla birimine tanimlanan
hedefleri biliyor olmas1”, “Kalite Yonetim Sisteminin ihtiya¢ duydugu prosediirlerin / dokiimanlarin
mevcut ve giincel olarak kullanimda olmas1”, “Dokiimanlarin hazirlanmasi onayr dagitimi ve
kontroliiniin ilgili prosediire uygun olarak yapilmas1”, “Is akiglarimn hazir ve giincel olmasi1”, “Is

akiglarinin fiili uygulama ile ortiisiiyor olmasi” gibi sorularla giivence altina almistir.

Is ve islemlere yonelik tiim siiregler, REBIS sistemi igerisinde bulunan 30 modiil araciligiyla
elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. (A.1.1. Kanit / 12) Olusturulan bu yap1 sayesinde 6grenci
bilgileri, personel bilgileri, fiziki bilgiler, arastirma ve yayin bilgileri gibi bircok bilgi stratejik planda
yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen gostergelerle birlikte izlenmekte, risk analizleri
yapilmakta, hedefteki sapmalar belirlenmektedir. Buradan elde edilen veriler, ilgili kurullarda
goriisiilerek iyilestirme calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. (A.1.1. Kamit / 13, 14, 15,
16, 17) Bu modiillerin bir kism1 Universite yazilim ekibi tarafindan yazilmis olup diger Universiteler
tarafindan da 6rnek alinmaktadir (Kanit A.1.1/ 14, 15, 16). Bu modiillerin varligi, Universitemizin
gelistirdigi 6zgiin yaklasimlara ve uygulamalara 6rnektir. Bu durum, 2020 Y1l YOK Kalite Kurulu
Kurumsal izleme Raporunda“Universite biinyesinde olusturulan/gelistirilen ¢ok sayida elektronik
bilgi sisteminin geliserek kullanildigi gozlenmistir.” seklinde ifade edilmistir.
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Yoneticilerin  sorumlu  olduklarina alanlara iliskin en temel kontrol mekanizmasi,

Universitemizin stratejik plani, kalite eylem plani, uzaktan egitim eylem plani, uluslararasilasma

eylem plani1 ve proses kartlari ile birimlere tanimlanmis hedef ve eylemlerin ger¢eklesme oranlarinin

yil igerisinde belirli periyotlarla REBIS sistemi icerisinde bulunan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
icerisinde yer alan Kurumsal Performans, I¢ Kontrol Eylem Plam, Kalite Oz Degerlendirme ve Risk
Yonetimi Modiillerine veri giriglerinin yapilmasidir. Bu girisler sonucunda elde edilen ¢iktilar

Universitemizin Senatosunda, Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplantilarinda, Birim Kalite

Komisyonlarinda ve diger kurullarinda goriistilerek degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (Kanit A.1.1 /13,14, 15,16, 17).

A.1.2. Liderlik
Yenilik¢i, katilime ve seffaf yonetim anlayisinin hakim oldugu Universitemizde iist yonetimin etkin

bir liderlik 6rnegi gdstermesinin somut kanit1 olarak;

e 2017 yilinda Universitemizin YOK Kurumsal Dis Degerlendirmesine kendi istegiyle
basvurmasi ve ayni yil degerlendirmeye tabi tutulmasi,

e Bu degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor dogrultusunda Universitemizin Kalite Y 6netim
Siireglerine baglamasi ve 2018 yilinda Kalite Eylem Planini hazirlamasi,

e Kalite Eylem Plani hazirlanirken 2018-2022 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan ile es giidiimlii
olmasina 6zen gosterilmesi,

e 2018 yilinda bagvurdugu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini2019
yilinda almast;

e 2021 wyilinda basvurdugu TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi
Belgesini 2022 yilinda almasi,

e “Tiim Boliimleriyle Akredite Olan Universite” iilkiisiiyle yola ¢ikan Universitemizin kurumsal
akreditasyona basvurmasi ve Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan 1; YOK *ten ise
2020 yilinda 1; 2021 yilinda ise 11 boliim olmak tizere toplam 13 béliimiiniin akredite olmast;

diger boliimlerin de akreditasyon siire¢lerinin kisa siire igerisinde tamamlanacak olmasi,
e Basvuru yapilacak kurum olmamasi sebebiyle akredite edilemeyen boliimleri de akreditasyon
sartlarini saglayacak diizeyde ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

e Universite Kalite Komisyonunun olusturulmast ve bu komisyonda ogrenci temsilcisinin

bulunmasi; tiim birimlerde personel ve 6grenci birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi; tim
birimlerin personel ve §grenci birim temsilcisinin bulunmasi; ayrica Akreditasyon Danismanlik
Biriminin  kurulmasi; tiim akademik  birimlerde akreditasyon birim ve program
temsilcilerinin (Kanit A.1.2 / 1) bulunmasi ve bu birimler 6zelinde akreditasyon siireci eylem

planlarinin olusturulmasi (Kanmit A.1.2 /2),

gosterilebilir.
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Universitemizde sistematik bir Kalite Giivence Sisteminin olmamasina karsin bu kadar kisa siire
icerisinde kat etmis oldugu mesafe goz Oniine alindiginda, siireclerin tamamlanmasinin ancak etkin,
koordinasyon giicli yliksek, motivasyonu tam bir liderlik yonetimi ve bu anlayisin paydaslar
tarafindan igsellestirilmis olmasi ile miimkiin olacag: asikardir. Bu durum, 2020 Y11 YOK Kalite
Kurulu Kurumsal Izleme Raporunda “Kurum iist yonetimi basta olmak iizere tiim kurum
pavdagslarinin  kalite siireglerine inandigi ve igsellestirildigi gozlenmistir.” olarak ifade
edilmistir. Raporda ayrica “Kalite kiiltiiriiniin akademik birimlerde yayginlastirilmas: adina
birimlerde kalite koordinatorliikleri olusturuldugu gézlenmistir. Ayrica Kurumun kaliteye verdigi
onemin ve kalitenin yaygnlastirilmasi ¢abalarinin gostergesi olarak 2 lisans programinin
akredite oldugu ve 13 program igcin akreditasyon siirecinin devam etmekte oldugu
degerlendirilmistir.” ifadeleri mevcuttur. (Giincel olarak YOKAK tarafindan akredite edilmis
kuruluslar tarafindan 12, Ulastirma ve Altyapt Bakanlig tarafindan 1 olmak {izere 13 program
akredite edilmistir)

Universitemiz, iist yonetimin kalite giivence sistemi kapsaminda etkin bir liderlik anlayisina sahip
olmasini, her y1l birimlere yapilan ic tetkiklerde “Ic Tetkik Soru Listesi’ndeki {ist yonetime yoneltilen
sorular arasinda yer alan “Ust yonetimin KYS kapsaminda standart gerekliliklerini saglayabilmesi
icin liderlik ve taahhiit faaliyetlerini yerine getirmesi” sorusuyla giivence altina almistir (Kanit
A.1.2 / 3). Bu konuda iist yonetimin géstermis oldugu 6zgiiven ile yukarida da belirtildigi iizere
kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesi kapsaminda Universite Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve bu
komisyonda ogrenci temsilcisinin bulunmasi; tiim birimlerde personel ve 6grenci birim kalite
komisyonlarinin olusturulmasi; tiim birimlerin personel ve 6grenci birim temsilcisinin bulunmast,
akreditasyon siireglerinin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla akreditasyon birim ve program
temsilcilerinin bulunmas1 ve bu birimler 6zelinde akreditasyon siireci eylem planlarinin

olusturulmasi, 6zgiin bir uygulama olarak gosterilebilir.

Y oneticilerin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin denetlenmesi kapsaminda en temel uygulama,

Universitemizin stratejik plani, kalite eylem plani, uzaktan egitim eylem plani, uluslararasilasma

eylem plani ve proses kartlari ile birimlere tanimlanmis hedef ve eylemlerin ger¢eklesme oranlarinin

yil igerisinde belirli periyotlarla REBIS sistemi icerisinde bulunan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
icerisinde yer alan Kurumsal Performans, I¢ Kontrol Eylem Plam, Kalite Oz Degerlendirme ve Risk
Yonetimi Modiillerine veri girislerinin yapilmast yoluyla gerceklestirilmektedir. Bu girisler

sonucunda elde edilen c¢iktilarilgili kurullarda goriisiilerek degerlendirilmekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit A.1.2/4,5,6,7)

Liderlik stiregleri ile kalite kiiltiirtiniin igsellestirilmesinin siirekli olarak denetlenmesinde bir diger
uygulama; Universitemizde her yil TSE tarafindan yapilmakta olangdzden gecirme tetkiklerinin yam
sira TSE tarafindan i¢ tetkik¢i egitimi almis personel igerisinden olusturulan takimlar ile
Universitemizin tiim birimlerine ic tetkik ziyaretleri yapilmasidir. Bu ziyaretlerde birim yoneticileri,
birim kalite komisyonu, birim personel ve dgrenci temsilcisine “I¢ Tetkik Soru Listesi’nde yer alan
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sorular yoOneltilmekte, verilen cevaplar ile gosterilen kanmitlar dogrultusunda birimlerin
Uygunsuzluklari, lyilestirilmesi Gereken ve Kuvvetli Yonleri tespit edilipraporlanmaktadir.
Raporlar, tetkik siirecinin tamamlanmasiyla Universite Ynetimin Gézden Gegirme Toplantismda
degerlendirilmekte ve birimlere gonderilmektedir. Birimler, bu raporlar dogrultusunda kendi
degerlendirmelerini yapmakta, kendilerine tayin edilen siire igerisinde uygunsuzluklarim1 gidererek
PUKO c¢evrimini tamamlamaktadir.(Kamt A.1.2 / 8). Bu kapsamda 2019 yilinda tespit edilen 110
adet uygunsuzlugun 98’1 kapatilmis, 12’sinin ise faaliyetleri devam etmektedir. 2020 yilinda tespit
edilen 39 adet uygunsuzlugun 22’si kapatilmis, 17’sinin ise faaliyetleri devam etmektedir. 2021
yilindaki tetkikler sonucunda ise 70 adet uygunsuzluk, 98 adet iyilestirmeye agik yon, 156 adet
kuvvetli yon tespit edilmistir. Her yil i¢ tetkiklerin yapilmasi, olusturulan kalite giivence sistemi ve
kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi acisindan Universitemizde etkin liderlik yonetiminin hakim oldugu ve
denetlendiginin gostergesidir. Bu baglamda ic tetkikler, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulama olarak gosterilebilir.

Denetimin bir diger uygulamasit ise yil igerisinde birimler O6zelinde ve birimler arasinda
karsilastirmali olarak yapilan anketlerdir. Universitemizde kalite kiiltiiriiniin mevcut gelisiminin
takip edilmesi amaciyla kalite algisi ve beklentisi anketleri; liderlik ve motivasyona yonelik sorularin
yer aldigi akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve idari birimlerin vermis olduklar
hizmetlere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Idari birimlerin hizmetlerine yonelik
uygulanan memnuniyet anketlerinde her birime standart olarak sorulan sorular bulunmaktadir. Bu
sorular 6zelinde ¢ikan sonuglar, karsilastirmali olarak degerlendirilerek birimler aras1 memnuniyet
diizey farkliliklar1 analiz edilerek raporlanmaktadir. Anket sonuc raporlari, Universite Kalite
Komisyonu Toplantisinda; idari birim amirleri ile yapilan toplantida ve birim kalite komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmekte, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta
ve bu sekilde PUKO dongiisii isletilmektedir. (Kanit A.1.2/9, 10, 11, 12, 13)

Y oneticilerin etkin liderliginin bir diger gostergesi, REBIS sistemi igerisinde bulunan Rektor’e
Mesaj Modiiliiniin bulunmasidir. Bu modiil ile personel ve dgrenciler, ihtiya¢ duyduklar1 hususlarda
herhangi bir 6n izin ya da onay almaksizin Rektér’e dogrudan erisim saglayabilmektedir. (Kanit
Al12 / 14 , 15).Bu durum, 2020 YilhiYOK Kalite Kurulu Kurumsal izleme
Raporunda “Ogrencilerin, danismanlarina, égretim iiyelerine, birim ve iiniversite yoneticilerine
kolaylikla  ulasabildigini  gosteren  mekanizmalarin  oldugu  anlasilmistir.” ifadelerle
vurgulanmistir. Bu modiiliin varligi, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara

Oornektir.

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim sistemindeki degisikliklere bagli olarak her sehirde bir; biiyiiksehirlerde birden fazla

tiniversitenin kurulmasi sebebiyle, Ogrenciler tarafindan Universitemizin tercih edilebilirligini
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artirmak adina birtakim faaliyetlerin yapilmasint zorunlu kilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Universitemiz 2017 yilinda YOK Kurumsal D1s Degerlendirmesine kendi istegiyle bagvuru yapmis
ve aym yil degerlendirmeye tabi  tutulmustur. Bu  degerlendirme  sonucunda
hazirlanan rapor dogrultusunda Universitemiz Kalite Yonetim Siireclerine baslamis ve 2018
yilinda Kalite Eylem Planini hazirlamistir. Kalite Eylem Plani hazirlanirken 2018-2022 yillarim
kapsayan Stratejik Plan ile es glidiimlii olmasina 6zen gosterilmis bu sayede siireglerin farklhi
mekanizmalar tarafindan denetimini saglamistir. 2018 yilinda bagvurdugu TS EN ISO 9001:2015

Kalite Y6netim Sistemi Belgesini 2019 yilinda; 2021 yilinda basvurdugu TS EN ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesini ise 2022 yilinda almistir.

Ogrenci tercih edilebilirligini artirmakla birlikte nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini
saglamak adina “Tiim Boliimleriyle Akredite Olan Universite” diisturuyla kurumsal akreditasyon
siireclerini baslatmis ve Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhigindan1; YOK ’ten ise 2020 ve
2021 wyillarinda 12 boliim olmak tizere toplam 13 boliimiinii akredite etmistir. Diger boliimlerin
akreditasyon siirecleri de devam etmektedir. Nitelikli 6grenciler i¢in tercih edilebilirligi artirma
amaciyla yapilan bir diger uygulama ise Universite Gelistirme Vakfi'min 6grencilere saglamis
oldugu burslardir. Bu durum, 2017 Y111 YOK Kurumsal Geri Bildirim Raporunda “Universiteyi
destekleyen giiclii bir vakfin bulunmasi, egitim-ogretim goérmekte olan basarili égrencilere ve

viiksek puan alarak iiniversiteyi iist siralarda tercih eden dgrencilere 6nemli sayida burslarin

veriliyor olmasi” Giiclii Yon olarak vurgulanmustir. 2020 Yili YOK Kalite Kurulu Kurumsal
Izleme Raporunda ise “Universitenin Gelistirme Vakfinin kurumun egitim-6gretim olanaklarina

olan desteginin devam ettigi gézlenmigstir.” seklinde ifade edilmistir.

Universitemizin ¢ok kisa bir siire igerisinde gerceklestirmis oldugu bu doniisiim ve degisim
stireclerinden basarili bir sekilde ¢ikmasinin baglica faktorii; siireglerin yonetilmesindeki yetkinlik,
yiiksek koordinasyon giicii, tam bir motivasyona sahip liderlik anlayisidir. Bu anlayisin 6nciiliigtinde,

siirecin personel ve Ogrenciler tarafindan sahiplenilmesi ve icsellestirilmesi amaciyla, Universite

Kalite Komisyonu; bu komisyonun altinda “Egitim Ogretim”, “Arastirma Gelistirme ve Topluma

Hizmet”, “Yo6netim Idari ve Destek” ile “Ol¢me ve lyilestirm& c¢alisma alt gruplari; tiim
birimlerde personel ve Ogrenci  birim  kalite komisyonlarinin = olusturulmus; tiim

birimlerin personel ve 6grenci birim temsilcisi belirlenmis; ayrica Akreditasyon Danigmanlik

Biriminin kurulmus; akreditasyon alan ve siireci devam eden birimlerde akreditasyon birim ve

program temsilcileri belirlenmistir (Kanit A.1.3/1).
Bu durum, 2020 Y11 YOK Kalite Kurulu Kurumsal Izleme Raporunda“Kurum iist yonetimi basta
olmak iizere tiim kurum paydagslarmmin kalite siireclerine inandigi ve icsellestirildigi

gozlenmistir.” seklinde ifade edilmistir.

Degisim siirecinin planlar1 ve yol haritalarini olusturan stratejik plan, eylem planlari, aksiyon

planlar1 vb. ile ekiplerini olusturan kurullar ve komisyonlar; siirecin gidisat durumuna gore
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gerektiginde revizyona tabi tutulmustur.

Kalite Yonetim Sistemine gecis ile birlikte sistemin igleyisinin izlenmesi, yillara sari olarak
kiyaslanmas1 ve desteklenmesi amaciyla, bazi yazilim programlarina ihtiya¢ hasil olmustur. Bu
ihtiyaca binaen énemli bir kismi Universitemiz yazilim ekipleri tarafindan yazilan REBIS sistemi
igerisinde ¢esitli Sistemler ve bu sistemler altinda ¢esitli modiiller olusturulmustur. Bunlar;
Dokiimantasyon Sistemi, Is Akis Sistemi, Proses Izleme Karti Modiilii, Kurumsal Performans
Modiilii, Kalite Oz Degerlendirme Modiilii, Risk Analiz Modiilii, Anket Bilgi Sistemi, Paydas Geri
Bildirim Sistemi, Gérev Dagilim Sistemi ve Istatistik Sistemi’di(Kanit A.1.3 / 1). Bu sistem ve
modiillerin  varligi, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar olarak
gosterilebilir. Bu durum, 2020 Y1l YOK Kalite Kurulu Kurumsal Izleme Raporunda“Universite
biinyesinde olusturulan/gelistirilen ¢ok sayida elektronik bilgi sisteminin geliserek kullanildig

gozlenmistir.” seklinde ifade edilmistir.

1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Recep Tayyip Erdogan Universitesi tiim birimlerini (Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik ve bagli birimler) kapsayan bir Kalite
Yonetim Sistemine (KYS-TS EN ISO 9001) sahiptifKanmit A.1.4/1,2,3,4,5) KYS'mizin 4 ana
prosesi "Egitim ve Ogretim", "Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet", "Y 6netim ve idari Destek"
ile "Olgme ve lyilestirme" (Kalite Giivencesi) prosesleridir. Bu ana prosesler, Stratejik planimizin
temel hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun tiniversiteleri takip ettigi 5 ana baslik (Kalite
Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Topluma Katki ile Yonetim
Sistemleri) ile tam bir entegrasyon igerisindedir (Kanit A.1.4 / 6). Bunun yani sira, tiim proseslerin
tiniversitemiz REBIS biinyesinde gelistirilen i¢ yazilimlarla takip ve dokiimante edilebilmesi ve
olusturulan sistemin tim paydaslarimiza agik olarak isletilmesi yonleri ile 6zgiin bir yaklasim ve
uygulama oldugu agiktir (Kanit A.1.4 /7).

Tiim birimleri ile TS EN ISO 9001 KYS belgesi alarak kendi KY S'sini olusturan Universitemizin
Kalite Eylem Planinda (KEP) belirledigi hedeflerinden biri de Tiirk Standartlar1 Enstitiisti'niin (TSE)
"Paydas memnuniyeti" ile ilgili siireci olan "TSE ISO 10002"nin en kisa siirede tamamlanmasi idi
(Kamt A.1.4 / 1). Bu baglamda, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan‘‘ISO
10002 Miisteri (Paydas) Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Calisma Grubu”nun (Kanit A.1.4 /9, 10,
11, 12) yogun calismalar1 sonucunda belgelendirme siireci basari ile tamamlanmistir (Kanit A.1.4 /
13). 2021 yil1 i¢ Tetkik siireci 6ncesinde I¢ Tetkik Soru Listesine Paydas Memnuniyeti Y &netim
Sistemi ile ilgili uygulamalar1 sorgulayan sorular da eklenmistir (Kanit A.1.4 / 14). Amacimiz bu
yeni siirecin Tetkik ekipleri tarafindan Birim Kalite Komisyonlarinda tanitilmast ve paydas
memnuniyet calismalarinin PUKO dongiisiiyle islerliginin saglanmast idi. TSE ISO 10002
kapsamindaki ilk i¢ tetkikimizi 2022 yili KYS I¢ Tetkik programimiz kapsaminda yapmay
planlamaktayiz. Paydas Memnuniyeti Kalite Yonetim Sistemimizden (PMKYS) bu raporun “‘4.1. I¢
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ve dis paydas katim’’ boliimiinde ayrintili olarak bahsedilmistir.

Universitemizde 2021 yil1 igerisinde KY'S ¢aligmalar1 kapsaminda her y1l diizenli olarak uygulanan
"I¢ Tetkik Programm"nin iiciinciisii yiiz yiize yontemle gerceklestirildi (Kamt A.1.4 / 15). I¢ tetkik
faaliyetlerinin genel cercevesi RTEU.PR.0003 I¢ Tetkik Prosediirii (Kamt A.1.4 / 16) ve
RTEU.PR.0002 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Prosediirlerinde (Kamt A.14 / 17 )
belirtilmektedir. Tetkik ziyaretleri belirlenen program dahilinde egitimli ve gerekli sertifikasyona

sahip olan akademik ve idari personelden olusturulan tetkik ekipleri tarafindan yapilmaktadir (Kanit

A.1.4 / 18). Birimlerdeki i¢ tetkik faaliyetinin ilk agsamasini birim akademik ve idari personelinin
kalite kiiltiiri ve farkindalig1 hususlarindaki biling diizeyini belirlemeyi amaclayan rastgele personel

odas1 ziyaretleri olusturmaktadir. Takiben Birim Y 6neticisi ve Kalite komisyonu {iiyeleri ile yapilan

toplantida RTEU.LS.0001 I¢ tetkik soru listesi (Kamt A.1.4 / 19) cercevesinde birimin kalite
calismalar1 detayl1 bir sekilde irdelenmektedir. Bu son toplantida ilk olarak bir 6nceki yil yapilan

tetkik programinda belirtilen iyilesmeye agik yonler ve tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili yapilan

onleyici faaliyetler (PUKO ¢evrimi) irdelenmektedir. Varsa kapatilamayan PUKO c¢evrimleri ile ilgili

ayrintil1 bilgi talep edilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin taniml1 olup olmadigi, bu paydaslarin goriis ve

onerilerinin hangi yontemlerle alindig1 ve iyilestirici uygulamalar yapilip yapilmadigi gibi hususlar

ozellikle sorgulanan hususlar arasindadir. Tetkik ekibi birimin beyanlarini belgelendirmesini

istemektedir. Soru listesi rehberliginde, tetkik edilen birimin kuvvetli yonleri, iyilestirmeye agik

yonleri ve tespit edilen uygunsuzluklar kayit altina alinmaktadir. Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in

ayrica uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet formlar1 diizenlenmekte (Kamt A.1.4 / 20) ve

uygunsuzlugun giderilme siireci Kalite Koordinatorliigii tarafindan takibe alinmaktadir (Kanit A.1.4

/21).

2020 yil1 I¢ Tetkikinde 41 birim ziyaret edilmis ve 104 adet kuvvetli yon, 72 adet iyilestirmeye agik
yon ve 39 adet uygunsuzluk tespit edilmisti (Kamt A.1.4 /22).2021 yili I¢ Tetkik sonugclar1 genel
olarak degerlendirildiginde ise 38 birim ziyaret edilmis (Universitemiz biinyesinde yer alan ii¢
Enstitimiiz Lisansiisti Egitim Enstitiisii olarak birlestirilmistir. COVID-19 vaka varlig1 nedeni
ile Spor Bilimleri Fakiiltesi tetkik programindan ¢ikartilmistir) ve 158 adet kuvvetli yon, 98 adet
iyilestirmeye agik yon ve 69 adet uygunsuzluk tespit edilmistir (Kanit A.1.4 / 23).

Paydas Geri Bildirim Sistemi ile tim uygunsuzluk formlarimin elektronik ortamda takibi
saglanabilmektedir. Ilgili birim, uygunsuzlugun giderilmesi igin gerekli faaliyet planlamasini ve
personel atamasini sistem {izerinden gergeklestirmekte ve siire¢ tamamlandiginda bu faaliyetleri
sistem {izerinden kapatabilmektedir. Nihai olarak uygunsuzluk giderildiginde uygunsuzluk ve
diizeltici faaliyetler Kalite Koordinatorliigii tarafindan kontrol edilmekte ve uygunluk saglanmis ise
stire¢ kapatilmaktadir (Kanit A.1.4 / 21). Paydas geri bildirim sistemi ile Kalite Koordinatorliigi
tiim islem adimlarini es zamanli olarak takip edebilmekte ve diizeltici faaliyete iliskin tiim kanitlari

goriintiileyebilmektedir.
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KYS kapsaminda 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirdigimiz 2 adet i¢ tetkik programimizdan elde
ettigimiz ¢ikarimlar genel olarak degerlendirildiginde;

¢ Birimlerde tespit edilen kuvvetli yon sayisinin 2020'de 104, 2021'de 158 oldugu, iyilestirmeye
acik yon sayisinin 2020'de 72, 2021'de 98 oldugu, tespit edilen uygunsuzluk sayisinin ise
2020'de 39,2021'de 69 oldugu (Kanit A.1.4 /23, 24).

¢ Uygunsuzluk sayilarindaki artisin muhtemel nedenleri olarak 2020 yilindaki i¢ tetkikin pandemi
sartlar1 nedeni ile uzaktan erisim yoluyla yapilmis olmasi fiziki ve donamimsal sartlarin
incelenememesi ve birim paydas ziyaretlerinin yapilamamasi gosterilebilir.

e 2021 yili I¢ tetkik soru listesine "Paydas memnuniyeti yonetim sistemi (TSE ISO 10002)"
kapsaminda yeni sorular eklendigi (Kanit A.1.4 / 14).

e Birimlerin tetkik ekibi tarafindan acilan Diizeltici Faaliyetlerin giderilmesinde etkin bir ¢aba
gosterdigi, ancak i¢ isleyisleri ve paydaslarimin beklentileri dogrultusunda kendi diizeltici
faaliyetlerini agma noktasinda kismen eksiklikler oldugu,

e ¢ tetkik soru listesinin tetkikg¢i personelimizin saha tecriibeleri dogrultusunda sadelestirilmesi
tespitinden hareketle yeniden gozden gecirildigi ve bu dokiimanda revizyon yapildigi (Kanit
A.1.4/19,24),

o Tetkik ekiplerinde tiim birimlerden en az bir personel igerecek sekilde genisletilmesinin
birimlerdeki kalite odakli ¢calismalarin niteligini artirabilecegi,

e Uygunsuzluk formlarmin basili evraklar yerine elektronik ortamdan takibinin saglanmasi
yoluyla siirecin daha etkin ve verimli bir bicimde yodnetilmesinin yani sira zaman ve sarf

malzeme israfinin da oniine gegilebildigi tespit edildi.

A.1.5 Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Seffaflik, katilimcilik ve paylasimeilik yonetim anlayisina sahip Universitemizde kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, biitlinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu kapsamda Stratejik

Planlar, idare Faaliyet Raporlar, Birim Faaliyet Raporlari, Yatirim Izleme ve Degerlendirme
Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar; Kesin Hesap Raporlary, Mali
Tablolar, Performans Programlari, Eylem Planlari, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlars Dis

Degerlendirme Raporlari, I¢ Tetkik Degerlendirme Raporlari, Anket Sonu¢ Raporlari gibi daha
bircok rapor ile egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger konulara iliskin haber ve duyurular

kamuoyu ile agirlikli olarak Universitemizin web sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Giincel
gelismeler ayrica instagram, twitter, facebook ve youtube gibi sosyal medya hesaplarindan da
duyurulmaktadir. Universite web sitesinde T i r k ¢ € n 1 nyam
sira Ingilizce, Giirciice ve Arapca dillerinde hazirlanan ayr1 bir ara yiiz mevcuttur. Bu durum, 2020
Y111 YOK Kalite Kurulu Kurumsal izleme Raporunda “Universitenin uluslararasilasmasina
katkida bulunmas: acisindan, dort farkli dilde hazirlanan Kurum web sayfasi aktif hale
getirilmistir.” olarak belirtilmistir. Bunlara ek olarak, resmi tamitim videomuz Tiirkce ve
Ingilizcenin disinda 7 farkli dilde (Arapga, Farsca, Fransizca, Almanca, Rusca, Giirciice ve Cince)

daha hazirlanarak Universitemiz resmi YouTube kanalindan yaymlanmistir. Ayrica Universitemiz

15/129


http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/dusuk-kalite-yayimlanacak-28112017101657.pdf
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/universitemizin-idari-faaliyet-raporlari/1521
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporu/1522
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/1523
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari/1524
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/kesin-hesap-raporlari/1526
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/mali-tablolar/1519
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/performans-programlari/1531
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/kurumsal-kalite-eylem-plani/4227
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/ic-degerlendirme-raporlari/2331
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/dis-degerlendirme-raporlari/2396
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/ic-tetkik-degerlendirme-raporlari/2807
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/anket-sonuc-raporlari/2542
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx
https://www.instagram.com/rte_universitesi/
https://twitter.com/RTEUniversite
https://www.facebook.com/RizeRTEUniversite/
https://www.youtube.com/channel/UC7qwG2FA7p1wau7pbObWEOA
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=2
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=3
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=4
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/yokak-izleme-raporu-1-1-1232021152857.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LQVEcBIw_BU
https://www.youtube.com/watch?v=Ud9PZQY_lsk
https://www.youtube.com/watch?v=H8QxOiOxzAI
https://www.youtube.com/watch?v=TuHbu7w-4lI
https://www.youtube.com/watch?v=3MY5ZW7rDOU
https://www.youtube.com/watch?v=-fGdlYcACiA
https://www.youtube.com/watch?v=Q0fkzvKW6Vk

pandemi doneminde tercih yapacak iiniversiteleri taniyabilmeleri amaci ile YOK tarafindan organize

edilen “Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuar1 2020"ye aktif katilim saglamistir,

Aylik olarak ¢ikarilan “RTEU Gazetesi” hem e-posta yoluyla heminternet iizerinden 2016 yilindan

itibaren kamuoyu ile paylagilmakta ve paydaslara gonderilmektedir.

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi, her yil birimlere yapilan i¢ tetkik
ziyaretlerinde “Ic_Tetkik Soru Listesi’ndeki iist yonetime yoneltilen sorular arasinda yer alan
“Yonetim tarafindan gozden gecirme faaliyetleri sonrast alinan kararlarin paydaslara
duyurulmasi”; “Universitenin kalite politikasi, misyonu ve vizyonunun duyurulmasi” ile tim
birimlere yoneltilen “Birim web sayfasinin giincel olmasi”; “Birim web sayfasinda birim
hakkinda yeterli derecede bilgi bulunmasi” gibi sorularla giivence altina alinmistir. Bu baglamda i¢

tetkikler, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara 6rnektir.

Universitemiz kalite giivence sisteminin ana unsuru PUKO dongiisiiniin izlenmesinde énemli bir

parametre olan paydas memnuniyetine istinaden 2021 wyilinda TS EN ISO 10002 Misteri

Memnuniyeti Y6netim Sistemi Belgesini alabilmek i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine bagvurmus;
2022 wyilinda da belgeyi almistir. Bu kapsamda paydaslarin memnuniyet, talep, goriis, sikayet ile
onerilerini izlemek ve degerlendirebilmek amaciyla REBIS sistemi iizerinde Paydas Geri Bildirim
SistemiE-IMER _ Sistemi olusturulmus ve modiil birimlerin web sitelerinde
bulunan iletisim kisimlarina entegre edilmistir. E-IMER yoluyla gelen bagvurulara, ilgili birim
tarafindan geri doniisler yapilarak PUKO dongiisii isletilmektedir (Kanit A.1.5 / 1, 2, 3).Isleyis
acismdan bakildiginda bu sistemin varhgl, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama olarak gosterilebilir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1 -1- BKK Toplant1 Tutanagi (OIDB ve PDB Anket Sonug Deg.).pdf
Kanit A.1.1 -2- Birim Y6netim Toplanti Tut. (PDB i¢c Paydas Anket Sonuc Deg.).pdf
Kanit A.1.1 -3- BKK Toplant1 Tutanagi (SKS Anket Sonu¢ Deg.).pdf
Kanit A.1.1 -4- BKK Toplanti Tutanagi (BAP Anket Sonu¢ Deg.).pdf

Kanit A.1.1 -5- BKK Toplant1 Tutanagi (Genel Sekr. Anket Sonug¢ Deg.).pdf

Kanit A.1.1 -6- Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kalite Komisyonu imza Tutanagi.jpeg
Kanit A.1.1 -7- Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kalite Komisyonu Fotograf 1.jpeg
Kanit A.1.1 -8- Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kalite Komisyonu Fotograf 2.jpeg
Kanit A.1.1 -9- BKK Toplanti Tutanagi (Hukuk Fkaiiltesi Anketi Sonu¢ Deg.).pdf
Kanit A.1.1 -10- REBIS Rektor'e Mesaj Ekran Goriintiisii-I¢.jpeg

Kamit A.1.1 -11-REBIS Rektor'e Mesaj Ekran Goriintiisii-Dis.jpeg

Kanit A.1.1 -12-REBIS gériiniim-Hepsi.jpeg
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Kanmit A.1.1 -13- BKK Toplanti Tutanagi (SKS Kalite Eylem Plani- Stratjlk Plan Deg.).pdf
Kanit A.1.1 -14- BKK Toplant1 Tutanagi (Adalet MY O-Stratejik Plan-ic Tetkik Deg.).pdf

Kanit A.1.1 -15- BKK Toplant1 Tutanagi (Adalet MY O-Stratejik Plan Deg.).pdf
Kanit A.1.1 -16- REBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii-D1s.jpeg
Kanit A.1.1 -17- REBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii-ic.jpeg
Kanit A.1.1 -18-REBIS Sistem Talebi-Isparta Uygulamali Bil. Univ..pdf

Kanit A.1.1 -19- REBIS Sistem Talebi-Gazi Universitesi.pdf

Kanit A.1.1 -20- REBIS Sistem Talebi-Cukurova Universitesi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.2. -1- Akreditasyon Sorumlusu Bildirme Yazisi.pdf

Kanit A.1.2. -2- Akreditasyon Siireci Eylem Planlarinin Hazirlanmasi .pdf

Kamt A.1.2. -3- i¢ Tetkik Soru Listesi 2021 - {lgili Maddeler.pdf

Kanit A.1.2. -4-REBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii- D1§ ipeg
Kamt A.1.2. -5-REBIS Stratejik Yonetlm Bilgi Slsteml Ekran Goruntusu -Ic.jpeg

Kamt A.1.2. -11-BKK Toplant1 Tutanagi (SKS Anket Sonug Deg.).pdf

Kamt A.1.2. -12-BKK Toplant1 Tutanagi (BAP Anket Sonu¢ Deg.).pdf

Kamt A.1.2. -13-BKK Toplant1 Tutanagi (Genel Sekr. Anket Sonug Deg.).pdf
Kamit A.1.2. -14-REBIS Rektor'e Mesaj Ekran Goriintiisii-Dis.jpeg

Kamit A.1.2. -15-REBIS Rektor'e Mesaj Ekran Gériintiisii-I¢.jpeg

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt A.1.3. -1-BKK Toplant1 Tutanagi(Adalet MY O-Birim Ogrenci Kalite Komsivonu

Olusturma).pdf
e Kanit A.1.3. -2-REBIS gériiniim-Hepsi.jpeg

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.1.4 -1- Kalite Giivence Yonergesinin Kabulii Senato Karari.pdf
o Kanit A.1.4 -2- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kalite Giivence Y6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -19- REB%C4%B0S Sistem Talebi-Gazi %C3%9Cniversitesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -4-REB%C4%B0S Stratejik Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-D%C4%B1%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -5-REB%C4%B0S Stratejik Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-%C4%B0%C3%A7.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -6-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (SKS Kalite Eylem Plan%C4%B1-Stratjik Plan De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -7-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Adalet MYO-Stratejik Plan-%C4%B0%C3%A7 Tetkik De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -8-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Adalet MYO-Stratejik Plan De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -9-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (%C3%96%C4%B0DB ve PDB Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -10-Birim Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1 Tut. (PDB %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -11-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (SKS Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -12-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (BAP Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -13-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Genel Sekr. Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -14-REB%C4%B0S Rekt%C3%B6r
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.2. -15-REB%C4%B0S Rekt%C3%B6r
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3. -1-BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1  (Adalet MYO-Birim %C3%96%C4%9Frenci Kalite Komsiyonu Olu%C5%9Fturma).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.3. -2-REB%C4%B0S g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm-Hepsi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4 -1- Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesinin Kabul%C3%BC Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4 -2- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf

e Kamt A.1.4 -3-Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi ve Birimlerin Temsil
Sekli.pdf

e Kanit A.1.4 -4- Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf

e Kanit A.1.4 -5- Kalite Komisyonunun Idari Destek Yapilanmas1.pdf

e Kamt A.1.4 -6- YOKAK ve TS EN ISO 9001 Calismalarinin Ortak Paydada Bulusturulmasi

- Ortak Amaca Hizmet Eden Prosesler.png

Kanit A.1.4 -7- Kalite Glivencesi Mekanizmalari.pdf

Kanit A.1.4 -8- 2018 Kalite Eylem Plan1 - ISO1002 Belgesi Alinmas1 Hedefi.pdf

Kanit A.1.4 -9- ISO10002 Calisma Grubunun Olusturulmasi - Olur Yazisi.pdf

Kanit A.1.4 -10-ISO 10002 Calisma Grubunun Olusturulmasi.pdf

Kamt A.1.4 -11-1SO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi Calismalari.pdf

Kanit A.1.4 -12- TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Egitimi.pdf

Kanit A.1.4 -13-ISO 10002 Belgesi.pdf

Kanit A.1.4 -14- ic Tetkik Soru Listesi 2021 - ISO 10002 ile lgili Maddeler - .pdf

Kanit A.1.4 -15- I¢c Tetkik Yazis1.pdf

Kanit A.1.4 -16- ¢ Tetkik Prosediirii.pdf

Kanit A.1.4 -17- Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Prosediirii.pdf

Kanit A.1.4 -18- 2021 ic Tetkik Plan1.pdf

Kanit A.1.4 -19- I¢ Tetkik Soru Listesi 2021 -Tamami.pdf

Kanit A.1.4 -20- Uygunsuzluk Tespit Ornegi.pdf

Kanit A.1.4 -21- Paydas Geri Bildirim Sistemi Diizeltici Faaliyet Stiregleri.pdf

Kanit A.1.4 -22- 2020 Yili I¢ Tetkik Degerlendirme Raporu.pdf

Kamit A.1.4 -23- 2021 Yili i¢ Tetkik Degerlendirme Raporu.pdf

Kamit A.1.4 -24- 2020 Y1l i¢ Tetkik Soru Listesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A.1.5.-1- E-IMER Geri Bildirim (IMID).pdf
e Kanit A.1.5. -2- E-Imer Sistemi Geri Bildirim Yanitlama .pn
e Kanit A.1.5. -3- E-Imer Sistemi Geri Bildirim Yanitlama.pn

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon vizyon ve politikalar

Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmas1 hedefleri paralelinde olusturulan Universitemiz
misyon ve vizyonu ayni zamanda {iniversitemiz politikalarinin da zeminini olusturmaktadir. Basta
kalite giivencesi (Kanit A.2.1 / 1); olmak iizere egitim-6gretim (Kamt A.2.1 / 2), arastirma-
gelistirme (Kanit A.2.1 / 3) toplumsal katki (Kanmit A.2.1 / 4), yonetim sistemi (Kamit A.2.1 /
5), insan kaynaklar1 (Kanit A.2.1 / 6), bilgi yonetimi (Kamt A.2.1 / 7) ve paydas geri bildirim
yonetimi (Kanit A.2.1 / 8) politikalarimiz birbirini tamamlar nitelikte (Kanit A.2.1 / 9) ve paydas
goriisleri dikkate alinarak olusturulmustur (Kanit A.2.1 /10, 11).

S6z konusu bu politika belgeleri kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler ilgili birimler tarafindan

18/129
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4 -8- 2018 Kalite Eylem Plan%C4%B1 - ISO1002 Belgesi Al%C4%B1nmas%C4%B1 Hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4 -9- ISO10002 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubunun Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 - Olur Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.4 -10- ISO 10002 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubunun Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.5. -2- E-%C4%B0mer Sistemi Geri Bildirim Yan%C4%B1tlama .png
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izlenmekte ve ihtiyaglar dahilinde revizyonlar gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.1 /12, 13, 14, 15).

Ayrica Pandemi tehdidi altinda gegen 2020 yilinda uzaktan egitim siirecinin kontrollii ve etkin bir
sekilde yliriitiilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili birim goriisleri alinarak
Uzaktan egitim politikasi olusturulmustur. Uzaktan egitim siirecinin pandemi sonrasinda da egitim
Ogretim siirecimizin Onemli bir bileseni olmasi hedefiyle Uzaktan Egitim Politikamizin
uygulanmasinda ayrintili bir rehber niteligi tasiyan Uzaktan Egitim Eylem Plam1 (UZEP) da
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir (Kanit A.2.1 / 16, 17). UZEP'te politika belgesindeki
hiikiimlerin hayata gecirilmesine hizmet edecek eylemler, bu eylemlerden sorumlu olan
birim/birimler, iliskili birim/birimler ve ger¢eklesme takvimi gibi pek ¢ok parametreye yer
verilmistir. UZEP yillik degerlendirme ¢alismalar1 halihazirda sorumlu birimler tarafindan hazirlanan

degerlendirme raporlar1 ¢er¢evesinde gergeklestirilecektir.

Diger taraftan Universitemiz uluslararasilasma politikasinin (Kamt A.2.1 / 15) olusturulmasinin
ardindan politika belgesi paralelinde Uluslararasilasma Eylem Plam1 (Kamt A.2.1 / 18) da
olusturulmus olup bu eylem planma iliskin ayrintili aciklamalara “5.1. Uluslararasilagsma

stireglerinin yonetimi” basliginda ayrintili olarak deginilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2006 yilinda kurulan Universitemizin  stratejik planlama siireci 2010-2014 _ stratejik
plamiyla baslamistir. ilk hazirlanan stratejik plan donemini tamamlamadan ikinci stratejik planimiz
olan 2013-2017 donemini kapsayan stratejik plan yayimlanmustir. Ugiincii stratejik plammiz ise su
an uygulanmakta olan giincel stratejik planimizdir. (2018-2022) Bir Onceki stratejik planimizda
(2013-2017) altyap:r ¢alismalarina odaklanilmis iken giincek stratejik planimizda oncelik kalitenin
arttirilmasina ve Ar-Ge faaliyetlerine verilmistir. Stratejik plandaki 5 ana amaca yonelik olarak 23
adet hedef tamimlanmistir. Hedeflerin gerceklestirilme diizeyinin takibi i¢in 66 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Stratejik planimiz 2020 yilinda 4 hedef altinda yer alan 8 performans
gostergesi revize edilmis (2018-2022 Revize Stratejik Plan) ve toplam gosterge sayist 69’a

ulasmustir. Hedeflerin takibi Recep Tayyip Erdogan Universitesi REBIS iizerinden erisim saglanan,
Stratejik Y onetim Bilgi Sistemi altinda bulunan, Kurumsal Performans Modiiliinden (Kanit A.2.2 /

1) saglanmaktadir.

Universitemiz performans raporlart Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik cercevesindeher
yil hazirlanmaktadir. Performans programlarinda yetki gérev ve sorumluluklar, teskilat yapisi,
fiziksel kaynaklar, insan kaynaklari, temel politika ve 6ncelikler, amag¢ ve hedefler, idare performans
bilgileri, faaliyetlere iliskin maliyet tablolari, gostergeler ve gerceklesme durumlar ile performans

programi maliyeti tablolar1 yer almaktadir.

Plan donemi boyunca stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri 6lgiilmekte
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ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gerceklesmelerin takibi icin stratejik
plan izleme raporlar1 ve stratejik plan degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yer
alan gergeklesmelerin degerlendirilmesi ve alinmasi gereken Onlemlere iliskin olarak Rektor
baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit A.2.2 / 2). Ayrica
harcama birimleri Y 6netimin Gozden Gegirme Toplantisinda alinan karar uyarinca senato {iyelerine

birimlerin hedefleri ve ger¢eklesme durumlarina iliskin sunumlar yapilmaktadir. (Kanit A.2.2 / 3)

Stratejik planimizda yer alan hedefler Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile

uyumludur. Bu uyumu gésteren bagliklari;

o “Saghk ve Kaliteli Yasam” amacina yonelik olarak Hedef 4.1 ve Hedef 5.4 (Kanit A.2.2 / 4),

¢ “Nitelikli Egitim” amacina yonelik olarak Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.4, Hedef 1.5, Hedef
2.4, Hedef 3.4, Hedef 4.5 ve Hedef 5.3 (Kanit A.2.2 /5),

e “Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapr” amacina yonelik olarak Hedef 2.2, Hedef 2.3, Hedef 2.4,
Hedef 2.5 ve Hedef 5.1(Kanit A.2.2 / 6),

e “Sudaki Yasam” amacina yonelik olarak Hedef 5.2(Kanmit A.2.2 / 7),

e “Bans Adalet ve Giiclii Kurumlar” amacina yonelik ise Hedef 3.1, Hedef 3.3 (Kanit A.2.2 /

8),

olarak sayabiliriz.

Stratejik planimizdaki gostergelerin yanm sira hangi amac, hangi hedef i¢in y1l i¢inde ne kadar biitce
harcandigina iliskin kayitlarin tutulmasi i¢in Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin altinda Harcama
Takip Modili gelistirilmistir. Bu Modiil sayesinde biit¢e i¢i veya biitce dis1 harcamalarin stratejik
planla iliskisi kurularak hangi amag veya hedefe ne kadar kaynak harcandig takip edilmektedir(Kanit
A.2.2 / 9). Harcama takip modiilii kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir
uygulamadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde performans ydnetiminin temelini olusturan 69 adet gostergenin 16 _adedi anahtar

gosterge olarak degerlendirilmekte olup 2018-2022 stratejik plani ile belirlenmistir.

Performans yonetiminin takibi ve izlenmesinde kullanilan mekanizmalarin en 6nemlisi REBIS
sistemi icerisinde yer alan Stratejik Y onetim Bilgi Sistemi altindaki Performans Modiiliine sorumlu
birimler tarafindan veri girislerinin yapiliyor olmasidir (Kanit A.2.3 / 1, 2) Veri girisleri, alt1 aylik
periyotlar halinde 6nceki mevcut yilin donemine ait gergeklesmeler ile gelecek doneme/yila ait
hedefleri kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Program, dnceki yillarda yapilan ger¢eklesmelere yonelik
veri girislerini de gérmeye imkan tanmidigindan gostergenin yillar icinde nasil bir degisim gosterdigi
izlenebilmektedir. Gostergeler i¢in  girilen veriler dogrultusunda stratejik plan izleme
raporlari  ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 olusturulmaktadir. Bu raporlar birimlere
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gonderilmekte ve web sitesinde yaymlanmaktadir. Birimler bu raporlar dogrultusunda gerekli

onlemleri alip iyilestirmeleri yaparak PUKO dongiisiinii isletmektedir. (Kanit A.2.3 /3,4, 5)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1 -1- Kalite Politikasi.pdf

Kanit A.2.1 -2- Egitim §gretim Politikasi .pdf

Kanmit A.2.1 -3- Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

Kanit A.2.1 -4- Toplumsal Katki Politikasi.pdf

Kanit A.2.1 -5- Y6netim Sistemi Politikasi.pdf

Kanit A.2.1 -6- Insan Kaynaklari Politikas1.pdf

Kanit A.2.1 -7- Bilgi Y6netimi Politikasi.pdf

Kanit A.2.1 -8- Paydas Geri Bildirim Y6netim Politikas1 .pdf

Kanit A.2.1 -9-Politika Belgelerindeki Biitiinciil Iliski.pdf

Kanit A.2.1 -10- Politika Taslaklarinin Birim Kalite Komisyonlarinda Goériisiilerek Geri
Bildirim Saglanmasi Hakkinda Yazi.pdf

Kanit A.2.1 -11- Politika Taslaklar1 Hakkinda Birim Kalite Komisyonlarindan Alinan Goriis
Ornekleri.pdf

Kamit A.2.1 -12- RTEU.UP.0001 Uluslararasilasma Politikasi - Revizyon Oncesi.pdf

Kamt A.2.1 -13- Dis Iliskiler Birimi Uluslararasilasma Politikas1 Oneri Yazis1.pdf

Kanmit A.2.1 -14- Dss Iliskiler Birimi Uluslararasilasma Politikas1 Onerisi.pdf

Kanit A.2.1 -15- Uluslararasilasma Politikasi Revizyon Sonrasi.pdf

Kanit A.2.1 -16- Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

Kamit A.2.1 -17- Uzaktan Egitim Eylem Plani.pdf

Kanit A.2.1 -18- Uluslararasilasma Eylem Plani.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.2.2 -1- Kurumsal Performans.PNG

Kanit A.2.2 -2- Stratejik Plan Degelrendirme Toplantis1 Karar Tutanagi.pdf
Kanit A.2.2 -3- Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi.pdf

Kanmit A.2.2 -4- Stratejik Plan -Ilgili hedefler 1.pdf

Kanit A.2.2 -5- Stratejik Plan - ilgili hedefler 2.pdf

Kanit A.2.2 -6- Stratejik Plan - ilgili hedefler 3.pdf

Kamt A.2.2 -7- Stratejik Plan- Ilgili hedefler 4.pdf

Kanit A.2.2 -8- Stratejik Plan Ilgili hedefler 5 .pdf

Kanit A.2.2 -9- Harcama Takip.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -9-Politika Belgelerindeki B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl %C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -10- Politika Taslaklar%C4%B1n%C4%B1n Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClerek Geri Bildirim Sa%C4%9Flanmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -11- Politika Taslaklar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1ndan Al%C4%B1nan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C3%96rnekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -13- D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 %C3%96neri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -14- D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -15- Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 Revizyon Sonras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -16- Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -17- Uzaktan E%C4%9Fitim Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.1 -18- Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -1- Kurumsal Performans.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -2- Stratejik Plan De%C4%9Felrendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -3- Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -4- Stratejik Plan  -%C4%B0lgili hedefler 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -5- Stratejik Plan  - %C4%B0lgili hedefler 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -6- Stratejik Plan  - %C4%B0lgili hedefler 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -7- Stratejik Plan-  %C4%B0lgili hedefler 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -8- Stratejik Plan %C4%B0lgili hedefler 5 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.2 -9- Harcama Takip.xlsx

Kanitlar

e Kanit A.2.3 -1-REBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii-Dis.j
e Kamt A.2.3 -3- BKK Toplanti Tutanag1 (SKS Kalite Eylem Plam S'[I‘a'[]lk Plan Deg ).pdf

o Kamt A.2.3 -5- BKK Toplanti Tutanagi (Adalet MY O-Stratejik Plan Deg.).pdf
e Kamit A.2.3. -2- REBIS Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii-Ic.ipe

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemize ait Bilgi Yonetim Sistemi olan REBIS aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Bu
baglamda Bilgi Yo6netim Politikasi olusturulmustur. 2012 yilindan sonra daha da profesyonelce
kullanima izin veren REBIS ile tek bir ara yiizden akademik/idari personel ile 6grenciler bir¢ok
programin kullanimina erisim saglayabilmektedir (Kamit A.3.1 / 1). REBIS Universitemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir uygulamadir. Universitemizin bilgi yonetim
sisteminin isleyisindeki basaris1 ve faydalar1 bagka tiniversitelerin kendi bilgi yonetim sistemlerini
olusturmalarina da 6rnek teskil etmistir (Kanit A.3.1/2, 3, 4).

REBIS altinda yer alan “Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” kullanilarak verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi saglanmaktadir (Kamt A.3.1 / 5). Stratejik Yonetim Bilgi Sistemin'de veriler yil y1l kayit
altina alinmaktadir. Sisteme erisim, birimlerdeki personele giris yetkisi verilmek suretiyle
saglanmaktadir. Stratejik Plan'da belirlenmis olan amag, hedef ve performans gostergelerine gore
veriler yilda iki kez birimler tarafindan sisteme girilmektedir. Sistemde her kullanici yetkisi
dahilindeki ve sorumlu oldugu birimleri gorebilmekte olup kullanicilar sisteme veri girisi yaptiktan
sonra birim amirleri tarafindan bilgilerin dogru ve giivenilir olduguna dair onay islemi
gerceklestirilmekte ve ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan bilgilerin tutarlilig:
kontrol edilmektedir.

Kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligi adina REBIS programi &nemli bir mihenk tas1 gorevi
yapmaktadir. "REBIS" ad1 altinda Elektronik Belge Y6netim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, E-posta

Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi, Gelistirme Vakfi Akademik Basvuru Sistemi,

Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Yasam
Hizmetleri Sistemi (Yemekhane Islemleri Modiilii, Hali Saha islemleri Modiilii, Tenis Kortu
Islemleri Modiilii, Misafirhane Islemleri Modiilii), Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (Harcama Takip
Modiilii, Kurumsal Performans Takip Modiilii, I¢ Kontrol Modiilii, Kalite Oz Degerlendirme
Modiilii, Risk Yonetimi Modiilii, Mekan Y 6netimi Sistemi (Tasinmaz Modiilii, Tasinmaz Bagimsiz
Boliimler Modiilii, Kirac1 Takip Modiilii, Lojman Takip Modiilii), Anket Bilgi Sistemi, Teftis Bilgi
Sistemi, Akademik Metin Diizeltme Sistemi, Ariza Takip Sistemi, Web Sitesi Yonetim Sistemi,
Kismi Zamanli Ogrenci Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, Is Akis Sistemi, Dokiimantasyon Sistemi,
Paydas Geri Bildirim Sistemi, Kart, E-Imza ve EBYS Yetki Talep Sistemi ve Psikolojik Damsma
Randevu Sistemi gibi sistem ve modiiller birbirleriyle entegre olarak ¢calismaktadir.
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Universitemizde toplanan verilerin giivenligi ve gizliligini saglamak igin; veriler, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 biinyesindeki “Log Sunucusuna” giinliik olarak yedeklenmektedir. Yedeklenen veriler

arsivlenip Kamu SM'den alinan zaman damgasiyla miihiirlenmektedir.

Bilgilerin korunmasi ISO 27001 standardina uygun sekilde yapilmakta, sanal sunucular {izerinde yer
alan bilgiler giinlik olarak yedeklenmektedir. Ayrica felaket kurtarma merkezi caligsmalari

kapsaminda 2021 yil1 icerisinde Universitemize yeni bir sunucu odasi kazandirilmustir.

Kullanic1 bazli olarak (tek kullanic1 tek sifre) biitiin sistemlere yetkiler dahilinde erisim
saglanmaktadir. Sunucularda bazi 6zel giivenlik yazilimlari, kullanici tarafinda ise Microsoft
Defender giivenlik yazilimi kullanilmaktadir. Ag giivenligi, tiniversite ag1 giivenlik duvart (Firewall)
ile korunmaktadir. Bilgi glivenligi ve giivenirligi saglanmasina yonelik olarak planlamalar ve kisisel
verilerin korunmasina iliskin komisyon olusturma c¢alismalari devam etmektedir. Bilgi giivenligini
ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecte; DDOS atak Onleyici konumlandirilmasi, sizma testi
yapilip acgiklarin kapatilmasi ve ISO 27001 sertifikalandirma siirecinin baglamasi da dahil olmak

tizere bu alanda gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitede insan kaynaklar1 yonetimi, Universitenin misyon, vizyon, stratejik plan ve hedefleri
ile insan kaynaklar1 politikasi uyarinca yiiriitiilmektedir. Personel ihtiyaglari, yil igerisinde belirli
donemlerde birimlere yaz1 yazilmak suretiyle tespit edilmektedir (Kanit A.3.2 /1, 2).

Kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanim izinlerine iliskin islemler, ‘2 sayili Genel Kadro ve

Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” uyarinca gergeklestirilmekte; akademik personel

norm kadrolar;, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik® hiikiimleri uyarinca; idari personel norm

kadrolar1 ise Recep Tayyip Erdogan Universitesi Idari personel Norm Kadro Yonergesi uyarinca
belirlenmektedir.

e Akademik personel alimlari, “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”; “Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uyulacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Ili§kin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik” ile “Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y 6nergesi” hiikiimleri uyarinca,

e Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani alimlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
34. maddesi uyarinca (Kanit A.3.2 / 3),
e Idari personel alimlar1 “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu” ile “Kamu Gérevlerine 11k Defa

Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik uyarinca (Kamt A.3.2 / 4),
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e Sozlesmeli personel alimlar1 “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca,

e Isci personel alimlar1 ise 4857 sayili Is Kanunu” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda fsci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde

Yaralananlarin _ Isci  Olarak  Alinmasinda Uygulanacak  Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik uyarinca,

yiiriitiilmektedir.

Aciktan ya da naklen atama yoluyla yapilacak personel alimlarinda; gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina gore yapilacak kadro degisikliklerinde kadro ya da pozisyonun hangi nitelik ve

yetkinlikte olacaginin tespiti birimlerden gelen talepler dogrultusunda belirlenmektedir (Kanit A.3.2 /
4, 5). Ayrica Universitemizde kalite yonetim sistemi calismalar1 kapsaminda “Recep Tayyip Erdogan

Universitesi Kurum Igi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Kurum Disindan Yapilacak
Naklen Atamalarla ilgili Usul ve Esaslai’ hazirlanmis olup idari personelin gorevde yiikselme ve

unvan degisikligi sinavlari ile naklen atanmalarina yonelik islemlerde birtakim kistaslar getirilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Universitede personelin egitimlerine yonelik uygulamalar “Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Hizmet i¢i Egitim Yonergesi” uyarinca yiiriitiilmektedir. Egitim ihtiyaclari, her yilin basinda
birimlere yazi1 yazilmasi, Kurum Dis Degerlendirme Raporlary memnuniyet anket sonuclari ile yiiz
ylize alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda tespit edilmektedir. Belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda bir plan olusturulmakta ve egitim programlari diizenlenmektedir (Kanit A.3.2 / 6, 7,
8, 9, 10,11). Her egitim sonrasinda memnuniyet diizeyini 6l¢mek amaciyla katilimcilara anket
diizenlenmekte ve sonuglar1 raporlanmaktadir. Bu raporlar, bir sonraki yilin egitim planlamasi i¢in
hizmet i¢i egitim komisyonu ile birim kalite komisyonlarinda degerlendirilmekte ayrica kendi 6z
degerlendirmesini yapabilmesi amaciyla egitim gorevlisine gonderilmektedir (Kamt A.3.2 / 7, 12,

13). Egitimler sonrasinda her birim amiri egitime katilan personelin egitimden faydalanma diizeyini

(3 ~ -

0lgmek amaciyla “Egitim Katilim Degerlendirme Formu’hu doldurmaktadir (Kanit A.3.2 / 14). Bu
sekilde egitimin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesi yapilarak PUKO dongiisii isletilmektedir. Bu

uygulama, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulama 6rnektir.

Yine akademik personel i¢in egiticilerin egitimi; yoneticiler i¢in liderlik egitimleri; aday memurlar
icintemel ve hazirlayici egitimler diizenlenmekte; Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan kurulan Uzaktan Egitim Kapisi Sistemine tiim personelin tanimlamasi yapilmakta, bu
sayede personelin sisteme yiiklenmis veya canli olarak verilen egitimlere erisilebilirligi saglanarak
yetkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica goreve yeni baslayan personelin Universiteye
uyumunu kolaylastirmak i¢in hazirlanan oryantasyon rehberi personele e-posta olarak gonderilmekte;

ayrica web sitesinde yayinlanmaktadir.
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Universitede akademik personelin tesvik ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalar, personelin
yapmis oldugu akademik faaliyetlerin degerlendirilip puanlanmasina dayali Devlet tarafindan
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”; Universite Gelistirme Vakfi tarafindan “Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi” uyarinca yapilan tesvik
O0demeleri (Kamit A.3.2 / 15, 16) ve yurt igi/yurt dis1 akademik faaliyetlere katilim destegi (Kanit
A.3.2 / 17). Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina génderilme (Kanit A.3.2 / 18),
kadro derece iyilestirmeleri (Kanit A.3.2 / 19), lojman tahsis edilmesi (Kanit A.3.2 / 20) seklinde
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde idari personelin tesvik ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalar ise biriminde
uygun kadro bulunmasi ve atanma sartlarimi tasimasi halinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca derece yiikseltilmesi (Kanit A.3.2 / 21) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 64. maddesi uyarinca disiplin ve ¢alisma yilina bagli olarak kademe
ilerletilmesi (Kanmit A.3.2 / 22), aym gorev grubu igerisinde yer almak sartiyla unvan degisikligi
(Kanit A.3.2 / 23), hususi pasaport alabilmek i¢in kadro derece iyilestirmeleri (Kanit A.3.2 / 24),
kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde yiikselmelerine olanak saglamak amaciyla gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi, Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina
gonderilme (Kamit A.3.2 / 25), lojman tahsis edilmesi (Kamt A.3.2 / 26) seklinde
gerceklestirilmektedir.

Bu durum, 2020 Yili YOK Kalite Kurulu Kurumsal izleme Raporunda“Kuruma kalici nitelikli
ogretim elemani kazandirmak icin sosyal ve egitim donatilar: biinyesinde bulunduran Giineysu

lojmanlarimin tamamlanarak kullanima gectigi izlenmigtir.” gliclii yon olarak vurgulanmistir.

Bu uygulamalarla personelin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmakta, personel ekonomik ve sosyal
acidan desteklenmekte, personelin kurumsal aidiyet duygusunun pekismesi ve dolayisiyla da
motivasyon ve verimliliginin artirilmas1 saglanmaktadir. Ayrica personelin performans ve
odillendirilmesi kapsaminda, performans degerlendirme ve 6diil yonergesi hazirlanmasina yonelik

caligmalar siirdiiriilmektedir.

Universite personeline REBIS sistemi igerisinde yer alan Anket Bilgi Sistemi iizerinden belli

araliklarla genel ve birimler bazinda memnuniyet anketleri uygulanmakta, bu anketler sonucunda
personelin ~ memnuniyet diizeyi Ol¢iilmekte, ortak sorulara  yonelik  birimler
aras1karsilastirmalar yapilmakta, anket sonuglar1 birimlere gonderilmekte ve web
sitesinde yayinlanmaktadir. Anket sonuglar1 Universite Kalite Komisyonunda ve birim kalite
komisyonlarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde PUKO dongiisii
isletilmektedir (Kanit A.3.2 /27, 28, 29, 30, 31).

Universitemiz TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesinialmak tizere
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2021 wyilinda bagvuru yapmis olup 2022 wyilinda belgeyi almistir. Bu kapsamda paydaslarin
memnuniyet, talep, goriis, sikayet ile onerilerini izlemek ve degerlendirebilmek amaciyla REBIS
sistemi {izerinde Paydas Geri Bildirim SistemiE-IMER Sistemi olusturulmus ve sistemin geri

bildirim olusturma ekrani birimlerin web sitelerinde bulunan iletisim kisimlarina entegre edilmistir.
E-IMER yoluyla gelen basvurular, ilgisine gore Birim Kalite Komisyonu Toplantilarinda
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde PUKO dongiisii isletilmektedir
(Kamt A.3.2 / 32, 33, 34). Isleyis acismdan bakildiginda bu sistemin varhgi, Universitemizin
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama olarak gosterilebilir.

Universitemizde insan kaynaklarina yonelik yiiriitilen is ve islemlere iliskin tiim siiregler

(mevzuat, prosediir, is akislari, gorev tamimlari, formlar, personel alim ilanlari, smav ve

degerlendirme sonuglari, anket sonuglari, raporlamalar vb.) tanimlanmis olup bu siirecler personel
tarafindan bilinmekte ve seffaflik ilkesi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarla web sitesinde yayinlanmak

suretiyle paylasilmaktadir.

Universitemizde insan kaynaklar1 uygulamalarinda islerlik ve zaman tasarrufu saglanmasi agisindan
REBIS sistemi iizerinde Personel Bilgi Sistemi olusturulmus, bu sistemin diger sistemlerle ve
modiillerle entegrasyonu saglanarak birgok is ve islemin sistem tizerinden yapilmasi ve takip edilmesi

kolaylastirilmistir.

Isleyis acisindan bakildiginda bu sistemin varliginin yam sira, Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kurum ici
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Kurum Disindan Yapilacak Naklen Atamalarla ilgili
Usul ve Esaslar; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Hizmet ici Egitim YonergesiRecep Tayyip
Erdogan Universitesi Idari personel Norm Kadro Yonergesi gibi kendine 6zgii mevzuatlarimin
olmasi Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara 6rnektir. Bu durum, 2020
Y111 YOK Kalite Kurulu Kurumsal izleme Raporunda “Universitede atama ve yiikseltme
islemlerinin ~ kurumun  kendi  yonergesi ve diger mevzuat kapsaminda  yapildig

gozlenmistir.” seklinde ifade edilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik uygulamalar,
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimleri biitge tekliflerini, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin biit¢e ¢agris1 yazis1 (Kanit A.3.3 / 1) ile hazirlamakta; teklifler, kaynak/biitce
yonetimi tahsisi usul ve esaslarina gore biitge goriisme takviminde (Kanit A.3.3 / 2) goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Bu sekilde karara baglanan biitce teklifleri dogrultusunda Universitemizin

biit¢esi hazirlanmaktadir.

Universitede finansal olarak merkezi biitgeden gelen paymn yaninda diger bir kaynak, Universite

Gelistirme Vakfi'nin sunmus oldugu imkéanlardir. Bu baglamda Universiteye ait 384 adet lojmanin
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yapimi tamamlanmis olup lojmanlarin personele tahsisi biiyiik 6l¢tide tamamlanmistir. Vakif ayrica
ogrencilere burs, akademik personele tesvik ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katilim destegi
sunmaktadir. Universitemizi destekleyen giiclii bir vakfin bulunmas: finansal ydnetim konusunda

Ozgiin bir kaynaktir.

Bir diger finansman kayna@i ise Universitemizin kendi biinyesindeki faaliyetleri ile elde edilen
gelirlerdir. Bunlar doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen gelirler;
misafirhane, lojman ve sosyal faaliyetler kapsaminda elde edilen gelirler; baz1 Fakiilte, Meslek
Yiiksekokullar1 ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde iiretilen hayvansal ve bitkisel

tirtinlerden elde edilen gelirlerden olugmaktadir.

Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen odemelerin Stratejik Plan'da yer alan amag ve
hedeflerle olan iligkilerinin tespit edilmesi ve planda yer alan hedeflere ulagsmak i¢in ne kadar
harcama yapildiginin takibi amaciyla REBIS Y6netim Bilgi Sistemi altinda bulunan “Harcama Takip
Modiili” (Kanit A.3.3 / 3) kullanilmaktadir. Bu modiil sayesinde plan donemi boyunca yillik bazda
biitce ve biitge dis1 6deneklerin stratejik planla iliskisi 6l¢tilmektedir.

Universitede tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, “5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanunu” uyarinca ¢ikarilan “Tasimir Mal Yo6netmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde vyiiriitiilmektedir. Tagimir mallarin
yonetilmesinde Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir islemlerinin daha saglikli yapilabilmesi
ve uygulama birliginin saglanmasi igin “Tasinir Islemleri Uygulama Talimat1” yayimlanarak tasimir
islemlerinde belli standartlar getirilmistir. Tasinmazlarin kayit altina alinmasi ve ydnetimi igin
Universitemiz tarafindan REBIS Y6netim Bilgi Sistemi altinda bulunan "Mekan Y 6netimi Sistemi"
(Kanit A.3.3/4) gelistirilmis olup tiim tasinmazlar (bina, arsa, spor tesisleri vb.) rayi¢ degeri ve alan
bilgileriyle birlikte kayit altina alinarak muhasebe kayitlariyla uygunlugu saglanmaktadir. Ayrica bu
programla lojman bilgileri ve kiraya verilen tasinmazlarin kira, elektrik, su vb. alacaklarinin takibi

yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarin Universitemiz stratejik plan1 ile uyumu, gelir ve giderlerin dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli olarak kullanilmasina iliskin gerceklesme siiregleri, Universitemiz Performans

Programlari, Idare Faaliyet Raporlar, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan

Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Kesin Hesap
Raporlar1 ve Mali Tablolar ile izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin tammli hale getirilmesinde doniim noktas1 sayilabilecek

durum, 2017 yilinda Universitemizin YOK Kurumsal Dis Degerlendirmesine kendi istegiyle
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basvurmasi ve ayni yil degerlendirmeye tabi tutulmasi sonrasinda hazirlanan rapor ile olmustur.
Universitemiz bu rapor dogrultusunda, 2018 yilinda TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesini alabilmek i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiistine bagvurmus; 2019 yilinda da belgeyi almistir.

Belgelendirme ¢aligmalar1 kapsaminda oncelikle 2018-2022 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani ile
uyumlu olarak 2018 yilinda Kalite Eylem Planini hazirlamistir.

Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminin Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kalite Giivencesi Sistemi
beklentileri 1ile biitiinlesik bir yapida kurgulanmasina 6zen gosterilmisti. Bu kapsamda

Universitemiz kalite stireglerinin yonetimi amaciyla oncelikle “Proses  Siire¢
Kartlar’” olusturulmustur. “Egitim Ogretim”, “Arastirma Gelistirme ve Topluma Hizmet”,
“Yonetim Idari ve Destek” ile “Olgme ve Iyilestirme™ ana basliklarinda olusturulan 10 alt proses ile
Universitemiz kalite siiregleri planlanmistir. Ayrica Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminin etkin
ve verimli bir bigimde isletilebilmesinin saglanabilmesi

amaciyla politikalar, prosesler, prosediirler, aksiyon planlari, formlar, gérev tamimlari, is
akislari, talimatlar, listeler olusturulmustur. Universitemiz tarafindan ortaya koyulan bu planlama ve

uygulamalar hazirlanan Kalite El Kitabi ile biitiinlestirilmistir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminin isletilmesinin desteklenmesi amaciyla énemli bir kismi i¢
yazilim ekipleri tarafindan REBIS sistemi igerisinde cesitli sistem ve modiiller olusturulmustur. Bu

sistem ve modiiller ile baslica kullanim alanlar1 agsagida 6zetlenmistir (Kanit A.3.4/1).

Dokiimantasyon Sistemi: Universite genelinde ve birim 6zelinde kullamlmakta olan is akislari
disinda kalan tiim dokiimanlarin (proses, prosediir, politika, form, liste, tablo, talimat vb. ) taniml1
oldugu sistemdir. Dokiimantasyon sistemi sisteme kaydedilen tiim dokiimanlarin 6nceden tanimli
kurallar dogrultusunda numaralandirilmasini, revizyon tarih ve numaralarina iliskin kayitlarin
otomatik olarak kayitlanmasini, tiim dokiimanlarin sistem iizerinden diizenlenebilmesini ve bu
sayede en giincel dokiimanlarin gecikmesiz olarak tiim paydaslarin erisimine agilmasini saglayan bir
sistemdir. Ayrica dokiimantasyon sistemi, sisteme kaydedilen dokiimanlarin revize edilmesi halinde

eski versiyonlarin sistem belleginde saglanmasina da imkan tanimaktadir.

Is Akas Sistemi: Temel anlaminda Dokiimantasyon Sistemi ile benzer dzelliklere sahip olan Is Akis
Sistemi, is akislarinin diyagram goriintiilerinin sistem iizerinden olusturulabilmesinin saglanabilmesi
amactyla ayr1 bir yazilim olarak gelistirilmistir. Is Akis Sistemi ile tiim is akislarimn dokiiman
numaralari ile revizyon tarih ve numaralar1 sistem tarafindan otomatik olarak verilmektedir. Is Akis
Sistemi tizerindeki diyagram adimlar kolaylikla diizenlenebilmektedir. Kullanicilar is akislarinin en

giincel haline web sayfalar1 {izerinden erisebilmekte ve kolaylikla ¢iktilarini alabilmektedir.

Proses izleme Kart1 Modiilii: Universitemiz kalite siireclerinin tammlanmasi amaciyla 4 ana baslik

altinda olusturulan 10 alt proses olusturulmustur. Proses kartlar1 kapsaminda toplamda 49 hedef, 79
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eylem ve bu eylemlerin takibini saglamak amaciyla birgok gosterge belirlenmistir. Proses
Kartlarinda taniml1 her bir hedef, eylem ve gosterge sorumlu birimler ile iliskilendirilmistir. Proses
Izleme Karti Sistemi s6z konusu bu hedef, eylem ve gostergelerin elektronik ortamda takibinin
saglanmas1 amaciyla gelistirilmistir. Proses Izleme Kart1 Sistemi ile her bir birimden sorumlu oldugu
hedef eylem ve gosterge i¢in hedefleri alinmakta ve yilsonlarinda gergeklesme verilerinin takibi
saglamaktadir.  Sistem  veri  girisleri  yapilirken kamt dokiimanlarin  yiiklenmesine
de imkan tamimaktadir. Ayrica sistem birim ve kurum bazli olarak gergeklesme oranlarini (hedeflerin
tutturulma oranlarimi) otomatik olarak hesaplamaktadir. Universitemizde 2019 yilindan beri
proseslere yonelik faaliyetler yiiritiilmekte ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan takibi

saglanmaktadir.

Kurumsal Performans Modiilii: Kurumsal Performans Sistemi UniversitemizStratejik Plan,
YOKAK Kurumsal Performans Gostergeleri ve YOKSIS Izleme Kriterleri verilerin takip

edilmesine imkan taniyan ¢ok yonli bir sistemdir.

Universitemizce takip edilmesi planlanan Stratejik Plan hedefleri ve cesitli gostergeler Performans
Sistemine islenir ve sorumlu birimler ile iliskilendirilir. Yilin belirli dénemlerinde sistem veri
girisine acilarak yetkilendirilmis personel tarafindan veri girisleri yapilir. Sistem, birden fazla birime
acilan gostergelerin birimler 6zelinde ve genel toplam olarak gosterilmesini saglamaktadir. Ayrica
tim gostergeler sistem tizerinden farkli tiirde grafiklerle de (bar, siitun, c¢izgi, pasta) takip
edilebilmektedir.

Kurumsal Performans Sisteminin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi de birimler tarafindan ve
kurum geneli i¢in farkli parametrelere gore (6rnegin hedefe iliskin sapma nedeni, hedefe iliskin

alinacak onlemler vb.) Stratejik Plan degerlendirmelerinin yapilabilmesine imkan tanimasidir.

Kalite Oz Degerlendirme Modiilii:Kalite Oz Degerlendirme Sistemi Universitemiz birimlerinin
onceden belirlenmis standart 6l¢iitlere dayali olarak kendi 6z degerlendirmelerini yapmalarina imkan

tantyan bir sitemdir.

Kalite Oz Degerlendirme Sistemi icerisinde yer alan 6lgiitler YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu paralelinde diizenlenmektedir. Universitemiz Oz Degerlendirme Sistemi
YOKAK tarafindan kullanilmakta olan besli Rubrik degerlendirme sistemi baz almarak revize
edilmistir. Bu sayede Universite genelinde hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun bir
benzeri de birimler 6zelinde hazirlanabilmektedir. Yetkili personel tarafindan sisteme yapilan veri

girisleri neticesinde Oz Degerlendirme Raporlarinin ¢iktisi sistem {izerinden alinabilmekte ve eski

raporlar muhafaza edilebilmektedir.

Risk Analiz Modiilii: Risk Analiz Sistemi Universitemiz kurumsal ve operasyonel risklerinin kayit
altinda alinmasina, degerlendirilmesine ve takip edilmesine imkan taniyan bir sistemdir. Risk Analiz
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Sistemi ile Universite faaliyetlerine yonelik genel kurumsal riskler ve birim faaliyetlerine bagl
operasyonel riskler, birim kalite komisyonlar:1 tarafindan tespit edilerek sisteme kaydedilmistir.
Sisteme kaydedilen riskler etki ve olasilik degerlerine gére 10x10’luk matrisler kullanilarak sistem
{izerinden puanlanmistir. Olusan risk puanlart RTEU Kurumsal Risk Yonetim Y &nergesi uyarinca
degerlendirilmistir. Her bir risk ile ilgili kayit formlar1 sistem tizerinden olusturulmus ve riski takip

edecek personel belirlenmistir.

Anket Bilgi Sistemi: Anket Bilgi Sistemi Universitemiz genelinde ve birim &zelinde anket
formlarinin elektronik ortamda islenmesine, uygulanmasina ve verilerinin 6zetlenmesine imkan
tantyan bir sistemdir. Anket Bilgi Sistemi iizerinden olusturulan anketler akademik personele, idari
personele ve dgrencilere dogrudan REBIS iizerinden uygulanabilmektedir. Ayrica tiim anketler

tiniversitemiz personeli ve dgrencileri ile dis paydaslara e-posta tizerinden de paylasilabilmektedir.

Tim akademik ve idari birimlerde anket bilgi sistemi yetkili personelleri belirlenmistir. Anket Bilgi
Sistemi birimler tarafindan olusturulan anketler ve sonug istatistiklerinin Kalite Koordinatorligi

tarafindan izlenebilmesine de imkan tanimaktadir.

Paydas Geri Bildirim Sistemi:Paydas Geri Bildirim Sistemi Universitemiz kalite siirecleri
paralelinde TS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Belgesinimalinmasi hedefi
dogrultusunda gelistirilen 6zel bir yazilimdir. Paydas Geri bildirim Sistemi Universite ve birim
internet ana sayfalariin iletisim boliimiinde standart hale getirilmistir. Gerek kurum i¢i gerekse
kurum disindan tim paydaslarimiz Paydas Geri Bildirim Sistemini kullanarak dilek, goris,

memnuniyet ve sikayet geri bildirimleri ile bilgi edinme taleplerini iletebilmektedir.

Paydas geri bildirim sistemine ulagan tiim geri bildirimler Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili
birimlere yonlendirilmekte ve dogrudan birim amiri veya birim amiri tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan yanitlanmaktadir. Buna ek olarak tiim siire¢ Kalite Koordinatorliigii ve proses
sahipleri tarafindan RTEU.PR.0008 Paydas Geri Bildirim Y&netimi Prosediirii uyarinca takip
edilebilmektedir.

Paydas geri bildirim sistemi tizerinden yapilan geri bildirimlere iligkin istatistikler birim 6zelinde ve
geri bildirim konu basliklarina gore takip edilebilmektedir. Universitemiz RTEU.PR.0008 Paydas
Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii uyarinca hangi kanaldan gelmis olursa olsun tiim geri bildirimler
Paydas Geri Bildirim Sistemine islenmekte ve sistem tizerinden yanitlanmaktadir. Bu sayede tiim geri
bildirimlere iliskin genis c¢apli istatistiksel sonuglar takip edilebilmekte ve bu istatistiksel sonuclar

kullanilarak gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Ayrica paydas geri bildirim sistemi, paydas geri bildirimleri veya i¢ tetkik faaliyetleri sonucu tespit

edilen uygunsuzluklarin kaydedilmesine, diizeltici faaliyet planlamasinin yapilmasina ve diizeltici
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faaliyetlerin kapatilarak geri bildirim sahibine ilgili yanitin ulastirilmasina da imkan saglamaktadir.

Gorev Dagihm Sistemi: Birim personelinin tistlenmesi gereken gorevlerin bir sistem {izerinden
atanmasina ve birim internet ana sayfalarinda otomatik olarak yansimasina imkan saglayan bir
sistemdir. Gorev Dagilim Sistemi ile birim personeline ortak ve birime 6zgii gorevler sistem
tizerinden segilerek atanmaktadir. Tiim birim internet sayfalarinda birim personel ismi altinda yer
alan “gorevleri” basligina tiklandiginda personele atanan goérevler tiim paydaslarimiz tarafindan

goriintiilenebilmektedir.

Istatistik Sistemi: Universitemiz istatistiksel verilerin takip edilebilmesine imkan saglayan bir
sistemdir. Istatistik sistemi {izerinden Ogrenciler, mezunlar, akademik personel, idari personel,
akademik ve idari birimler, bdlim ve program sayilari, proje sayilari, patent sayilari
v e mekan bilgilerine iliskin bircok baslik altinda istatistiksel veriler izlenebilmektedir. Istatistik
sistemi iizerinden sunulan veriler ayrica grafikler yardimu ile desteklenerek dzetlenmektedir. Istatistik
sistemi {izerindeki veriler otomatik olarak giincellenmektedir. Bu sistem ve modiillerin varhg,
Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar olup, diger Universiteler tarafindan
da 6rmek alhmmaktadir (Kanit A.3.4/2, 3, 4).

Universitemiz siire¢ yonetim mekanizmalarinin iyilestirilmesine yonelik kalite giivence sisteminin

ana unsuru PUKO dongiisiiniin izlenmesinde 6nemli bir parametre olan paydas memnuniyetine

istinaden 2021 wyilmdaTS EN [ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi
Belgesini alabilmek i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine basvurmus; 2022 yilinda da belgeyi almistir.

Universitemizde siireclerin takibi, basta stratejik plan, kalite eylem plam ve proses kartlari ile

birimlere tanimlanmis hedef ve eylemlerin gerceklesme oranlarinin yil igerisinde belirli periyotlarla
REBIS sistemi igerisinde bulunan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Kurumsal
Performans, i¢ Kontrol Eylem Plani, Kalite Oz Degerlendirme ve Risk Y 6netimi Modiillerine (Kamt
A3.4 / 5, 6)veri girislerinin yapilmasi yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica Universite kalite

komisyonu, yonetimin gézden ge¢irme ve birim kalite komisyonu toplantilari ile anketler araciligr ile

stireg desteklenmektedir. Veri girisleri, toplant1 kararlar1 ile anket sonu¢ raporlarina gére sorumlu
birimler tarafindan gerekli énlemleri alinip iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiisii isletilmektedir.
(Kanit A.3.4/7,8,9)

Siireclerin takibi ve izlemesinin bir diger yontemi; Universitemizde her y1l birimlere yapilanig tetkik
ziyaretleridir. Bu ziyaretlerde birim yoneticileri, birim kalite komisyonu, birim personel ve 6grenci
temsilcisine yoneltilen “I¢ Tetkik Soru Listesi’nde yer alan “Birime tanimli hedef ve eylemlerin
gerceklestirilmesini saglamak amacuyla aksiyon planlarinin olusturulmasi/hedeflerin gerceklesme
diizeyi”, “llgili prosesler ve hedeflerin gerceklestirilmesiyle ilgili risklerin belirlenmesi”;
“Risklerin ortadan kaldiriimas: minimize edilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmasi”; “Kalite

Yonetim Sisteminin ihtiya¢ duydugu prosediirlerin, dokiimanlarin mevcut ve giincel olarak
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kullanimda olmas1” gibi pek ¢ok soru ile giivence altina alinmustir. I¢ tetkik sonrasinda olusturulan
raporlar,  tetkik  siirecinin  tamamlanmastyla Universite Yonetimin  Gozden  Gecirme
Toplantisinda degerlendirilmekte ve birimlere gonderilmektedir. Birimler, bu raporlar dogrultusunda
kendilerine tayin edilen siire igerisinde uygunsuzluklarim gidererek PUKO ¢evrimini isletmektedirler
(Kanmit A.3.4 / 9, 10). 2021 wyilindaki tetkikler sonucunda ise 70 adet uygunsuzluk, 98 adet
iyilestirmeye acik yon, 156 adet kuvvetli yon tespit edilmistir. Her yil i¢ tetkiklerin yapilmasi,
siireglerin izlenmesi ve takibi acisindan Universitemizde igsellestirilmis bir kalite giivence sisteminin
hakim oldugunun gostergesidir. Bu baglamda ic tetkikler, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalara 6rnektir.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit A.3.1 -1- Rebis Ekrani.PNG

e Kamit A.3.1 -2- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi i§ Akis Siirecleri Diyagram
Modiila (1).pdf

(.pdf

e Kanmit A.3.1 -4- Cukurova Universitesi Sistem Yalep Yazisi.pdf
e Kanmt A.3.1 -5- Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi.PNG

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.2 -1-Idari Personel Talep Toplama.pdf

Kanit A.3.2 -2- Akademik Personel Talep Toplama.pdf

Kanit A.3.2 -3- Yabanci1 Uyruklu Personel Alimi.pdf

Kanit A.3.2 -4- Idari Personel A¢iktan Atama-KPSS Talep Bildirimi.pdf
Kanit A.3.2 -5- Idari Personel Ihtiya¢c Analiz Tablosu.xIsx

Kanit A.3.2 -6- lemet Ici Egltlm Talep Toplama.pdf

Kanit A.3.2 -8- TTO Egitim Talep Formu. xlsx

Kanit A.3.2 -9- TTO E-Posta Bilgilendirme-1 (I¢ Paydas).pdf

Kamit A.3.2 -10- TTO E-Posta Bilgilendirme-2 (i¢c Paydas).pdf

Kamt A.3.2 -11- TTO E-Posta Bilgilendirme Ornegi (Dis Paydas).pdf
Kamt A3.2 -12- PDB B1r1m Toplann Tutanagi Degerlendlrme pdf

Kanit A3 2 -15 2021 Yilinda Devlet Akademik Tesvik Odenegl Desteg1 Alanlar-
Akademik.xIsx

o Kamit A.3.2 -16- 2021 Yilinda Vakif Akademik Tesvik Odeneg‘i Destegi Alanlar-
Akademik xIsx
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Kamt A.3.2 -17- 2021 Yilinda Vakif Katilim Destegi Alanlar-Akademik.xlsx
Kanit A.3.2 -18- Erasmus Destegi Alanlar-Akademik.docx
Kanit A.3.2 -19- Kadro Derece I;a'le§tirmeleri-Akademik.pdf

Kanit A.3.2 -20- Lojman Tahsis Edilen Personel-Akademik.xlsx
Kanmit A.3.2 -21- 657-68-B md. Derece Yiikselmesi-idari.xlsx

Kamit A.3.2 -22- 657-64. md. Kademe Ilerlemesi-Idari.xlsx

Kanit A.3.2 -23- Aym1 Gérev Grubu Unvan Deg“i§ik1ikleri-1dari.xlsx

Kanit A.3.2 -24- Kadro Derece lyilestirmeleri-Idari-Pasaport.xlsx

Kanit A.3.2 -25- Erasmus Destegi Alanlar-idari.docx

Kanit A.3.2 -26- Lojman Tahsis Edilen Personel- Idari.xlsx

Kamt A3.2 -27- BKK Top_lant1 Tutanag (OIDB ve PDB Anket Sonug Deg.).pdf

Kanit A.3.2 -29- BKK Toplant1 Tutanagi ( SKS Anket Sonug Deg.).pdf

Kanit A.3.2 -30- BKK Toplant1 Tutanagi (BAP Anket Sonu¢ Deg.).pdf

Kanit A.3.2 -31- BKK Toplant1 Tutanag1 (Genel Sekr. Anket Sonu¢ Deg.).pdf
Kanit A.3.2 -32- E-IMER Geri Bildirim (IMID).pdf

Kanit A.3.2 -33- E-Imer Sistemi Geri Bildirim Yanmitlama.png

Kanit A.3.2 -34- E-Imer Sistemi Geri Bildirim Yanitlama .png

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.3 -1-Biit¢e hazirlik yazisi .pdf
Kanit A.3.3 -2- Biitce Goriisme Takvimi .pdf
Kanit A.3.3 -3- Harcama Takip Modiilii.png
Kanit A.3.3 -4- Mekan Y 6netimi.png

Siirec¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.4 -1- REBIS gériiniim-Hepsi.jpeg

Kanit A.3.4 -2- REBIS Sistem Talebi-Gazi Universitesi.pdf

Kanit A.3.4 -3- REBIS Sistem Talebi-Cukurova Universitesi.pdf

Kanit A.3.4 -4- REBIS Sistem Talebi-Isparta Uygulamali Bil. Univ..pdf

Kanit A.3.4 -5- REBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii-Dis.jpeg

Kanit A.3.4 -6- REBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii-I¢.jpeg

Kanit A.3.4 -7- BKK Toplanti Tutanagi (SKS Kalite Eylem Plani-Stratjik Plan Deg.).pdf
Kanit A.3.4 -8- BKK Toplanti Tutanag1 (Adalet MYO- Stratejlk Plan Deg ).pdf

Kanmit A.3.4 -9- BKK Toplant1 Tut Adalet MY O-Stratejik Plan-ic Tetkik D

Kanit A.3.4 -10- i¢ Tetkik Raporu (Adalet MYO).pdf

4. Paydas Katihm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -17- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda Vak%C4%B1f Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi Alanlar-Akademik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -18- Erasmus Deste%C4%9Fi Alanlar-Akademik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -19- Kadro Derece %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri-Akademik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -20- Lojman Tahsis Edilen Personel-Akademik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -21- 657-68-B md. Derece Y%C3%BCkselmesi-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -22- 657-64. md. Kademe %C4%B0lerlemesi-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -23- Ayn%C4%B1 G%C3%B6rev Grubu Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -24- Kadro Derece %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri-%C4%B0dari-Pasaport.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -25- Erasmus Deste%C4%9Fi Alanlar-%C4%B0dari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -26- Lojman Tahsis Edilen Personel-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -27- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (%C3%96%C4%B0DB ve PDB Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -28- Birim Y%C3%B6netim Toplant%C4%B1 Tut. (PDB %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -29- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (SKS Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -30- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (BAP Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -31- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Genel Sekr. Anket Sonu%C3%A7 De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -32- E-%C4%B0MER Geri Bildirim (%C4%B0M%C4%B0D).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -33- E-%C4%B0mer Sistemi Geri Bildirim Yan%C4%B1tlama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.2 -34- E-%C4%B0mer Sistemi Geri Bildirim Yan%C4%B1tlama .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -1-B%C3%BCt%C3%A7e haz%C4%B1rl%C4%B1k yaz%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -2- B%C3%BCt%C3%A7e G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Takvimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -3- Harcama Takip Mod%C3%BCl%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -4- Mekan Y%C3%B6netimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -1- REB%C4%B0S g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm-Hepsi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -2- REB%C4%B0S Sistem Talebi-Gazi %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -3- REB%C4%B0S Sistem Talebi-%C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -4- REB%C4%B0S Sistem Talebi-Isparta Uygulamal%C4%B1 Bil. %C3%9Cniv..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -5- REB%C4%B0S Stratejik Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-D%C4%B1%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -6- REB%C4%B0S Stratejik Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC-%C4%B0%C3%A7.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -7- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (SKS Kalite Eylem Plan%C4%B1-Stratjik Plan De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -8- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Adalet MYO-Stratejik Plan De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -9- BKK Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (Adalet MYO-Stratejik Plan-%C4%B0%C3%A7 Tetkik De%C4%9F.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.4 -10- %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu (Adalet MYO).pdf

4.1. Ic ve dis paydas katihrm

Stratejik plan Universitemizin bastakalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma olmak tizere tiim politika belgelerinin hayata
gecirilmesine hizmet eden temel belgedir. Onceki raporlarrmizda (KGBR-2019, -2020)
Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1 ile bu paydaslarin éncelik ve etki derecelerine hem Stratejik
planda ve hem de KYS'de yer verildiginden ayrintili olarak bahsedilmistir (Kanit A.4.1/1). Bunun
yani sira, Universitemizin giincel Stratejik planindaki (2018-2022) hedeflerin belirlenmesi siirecinde
pek ¢ok i¢ ve dis paydasimizin goriis, talep ve Onerilerinin yol gosterici oldugundan da 6nceki
raporlarimizda (KGBR-2019, -2020) bahsedilmistir (Kamt A.4.1/ 2, 3, 4, 5). Universitemizin
gelecek 5 yillik donem stratejik plam1 (2023-2027) hazirhik calismalar1 kapsaminda 2021 yili
boyunca tiim i¢ ve dis paydasimizin goriis ve 6nerilerine azami diizeyde ulagilmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda, 6grenciler, akademik ve idari personel yami sira basta mezunlar olmak {izere ilimizde
bulunan kamu idareleri, meslek 6rgiitleri ve sivil toplum kuruluslar1 gibi diger pek ¢ok paydasimizin
beklenti ve onerilerini sorgulayan anketler yapilmis ve toplantilar diizenlenmistir (Kanit A.4.1/ 6, 7,
8, 9). Haziran-2021'den itibaren ise stratejik plan hazirlama ekibi (Kanit A.4.1/ 10) ve alt ¢alisma
gruplarinin (Kanit A.4.1/ 11) yazim ¢alismalart hiz kazanmistir.

Universitemiz, TSE EN ISO 9001’e ek olarakfanimli paydaslarinin katkilar1 dogrultusunda hem
stirecleri 1yilestirmek ve hem de memnuniyeti artirmak amaci ile gerekli hazirliklari yaparak (Kanit
A.4.1/ 12, 13) TSE’ nin"Paydas memnuniyeti" ile ilgili yonetim sistemi olan TSE ISO 10002’yi de
baslatmistir. Bu baglamda tiim birimlerin resmi web sayfasindaki iletisim sekmeleri standardize
edilmis ve birim paydas cizelgeleri olusturulmustur (Kamt A.4.1 / 14, 15, 16).S6z konusu
cizelgelerde paydaslarin tiirii (ic veya dis), etkisi ve onceligi yani sira her bir paydasin goriislerinin
alinmasi mekanizmalar1 da tanimlanmistir. Kurumumuzda bahsi gegen bu iki kalite yonetim sistemi
entegre bir sekilde yliriitiilmektedir. ISO 10002 paydas memnuniyeti odakli olup ISO 9001
KYS’mizin 6zellikle ’Ol¢me ve lyilestirme’” ana prosesinin kapsamim genisletmektedir.

Universitemiz hizmet sundugu veya aldig1 i¢ ve dis paydalarinin goriis, 6neri ve sikayetlerine KY'S
kapsamindaki "Ol¢me ve Iyilestirme Prosesi"nin (4 nolu ana proses) alt proseslerinden birisi olan
"Paydas Memnuniyeti Prosesi"(Kanit A.4.1/ 17) ve "Paydas Geri Bildirim Yo6netimi Prosediirii"ne
(Kanit A.4.1/ 18) gore ulasmaktadir. I¢c ve dis paydaslarla etkili iletisim kurabilmek icin pek ¢ok
mekanizma paydaslarin kullanimina sunulmustur. i¢ paydaslarla etkilesimde kullandigimiz toplanti,

duyuru, ilan panolari, elektronik panolar, elektronik posta, telefon, akilli telefonlar i¢in gelistirilen

mesajlasma uygulamalari ile kurum ve birimlere ait internet sayfalari, ve dis paydaslarla etkilesimde

kullandigimiz yazisma, toplanti, telefon, faks, internet sayfasi, etkinlik ve Mezun Bilgi Sistemi gibi
Ozglin olmayan mekanizmalardan onceki raporlarimizda (KGBR-2019, -2020) ayrintili olarak
bahsedilmistir (Kanit A.4.1/ 19, 20).

Tiim bu yontemlerin yani sira, Universitemiz tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina

sunulan E-IMER (Erdogan Iletisim Merkezi - Paydas Geri Bildirim Sistemi),paydas geri
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bildirimlerinin tek bir ¢ati1 altinda toplanmasi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla kurumun
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulamadir (Kanit A.4.1/ 21, 22, 23,
24). E-IMER sistemi Universitemizin Kalite Eylem Plaminda yer alan ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi belgesinin alinmasi hedefi dogrultusunda i¢ yazilim ekiplerince
gelistirilmis bir sistemdir.  Gelistirme ve test siiregleri yaklasik 2 yil siiren E-IMER sistemi ile
birlikte tiim paydaslarimizin dilek, goriis, memnuniyet ve sikayetleri ile bilgi edinme talepleri sistem
tizerinden alinmakta, Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili birimlere ydnlendirilmekte ve birim
amiri veya amir tarafindan yetkilendirilen personel tarafindan yamtlanmaktadir. E-IMER sistemi
tizerinden isletilen tiim bu siire¢ Universite adina Y6netim Temsilcisi, Proses Sahipleri ve Kalite

Koordinatorligi tarafindan takip edilmektedir.

E-IMER sistemi ile birlikte I¢ Tetkik faaliyetleri veya paydas geri bildirimleri neticesinde tespit
edilen uygunsuzluklar da sisteme islenerek kaydedilmekte ve wuygunsuzluk kapsaminda

gerceklestirilen tiim diizeltici faaliyetler bu sistem tizerinden yiirtitiilmektedir.

Universitemizin kendi imkanlar1 dogrultusunda gelistirdigi E-IMER sistemi, idari yapilanma ve
gorev dagilimlar neticesinde olusturulan mekanizma ile paydas goriis ve sikayetleri alinarak hizli ve

etkin bir bicimde islenmekte ve karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir.

Universitemizde paydas goriislerinin izlenmesi ve takibi amaciyla hangi kanaldan geldigine
bakilmaksizin tiim geri bildirimler geri bildirimi alan kisi tarafindan E-IMER sistemine
islenmektedir. Bu sayede tiim geri bildirimlere yonelik istatistikler tek bir merkezden
yonetilebilmektedir. Diger taraftan bu uygulama siklikla gelen geri bildirim konu basliklarinin ve
birim istatistiklerinin takibini de kolaylagtirmaktadir.

E-IMER sisteminde bugiine kadar;

e 152 dilek,
111 goris,

14 memnuniyet,
130 sikayet,
220 bilgi edinme talebi alinmistir.

17-19 Ocak 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan diizenlenen
belgelendirme tetkiklerini basar1 ile tamamlayan Universitemiz 1 Mart 2022 tarihinde diizenlenen

toren ile Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi belgesini teslim almistir.
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz disindaki paydaslarimizin siirecler ile ilgili goriislerinin alinmasi ve

memnuniyet diizeylerinin belirlenebilmesi amaglar1 dogrultusunda 2021 yili igerisinde Kurumumuz
genelinde (Kanit A.4.1 / 25, 26, 27, 28) ve birimler 6zelinde (Kanmit A.4.1 / 29, 30, 31) periyodik
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olarak pek cok anket uygulanmustir. (Ogrenci ve mezun geri bildirimleri ile ilgili faalivetlerden bu

raporun 4.2. Ogrenci geri bildirimleri ve4.3. Mezun iliskileri yonetimi béliimlerinde

bahsedilmistir) Takiben, hazirlanan anket degerlendirme raporlar1 ilgili komisyonlarda giindeme

alinarak 1yilestirici uygulamalar planlanmis ve uygulamaya gecirilmistir.

Universitemizin cesitli birimlerinin 6grenciler ve mezunlar disindaki paydaslarinin goriis ve

onerilerine ulagmaya yonelik etkinlikleri ve sonugta gergeklestirilen iyilestirici uygulamalara yonelik

baz1 kanitlar asagidaki gibidir:

e Universitemiz akademik personelinin 2021 yil1 genel memnuniyet diizeyi 402 katilimcinin 85

soruya verdigi cevaplar tizerinden (Kanit A.4.1 / 28), idari personelin genel memnuniyet diizeyi
ise 277 katilimcinin 64 soruya verdigi cevaplar tizerinden (Kanit A.4.1 / 27) degerlendirilmistir.
Anketlerin istatistiksel 6n degerlendirmeleri tamamlanmis fakat her bir soru 6zelindeki
iyilestirmeye yonelik uygulama ihtiyact (PUKO ¢evrimi isletilmesi ihtiyac1) heniiz
yaptlamamistir. Bu durumun nedeni Universitemiz Kalite Komisyonunun YOKAK kurumsal
akreditasyonu, ISO 10002 belgelendirme siireci ve 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
yazim stireci ile ilgili yogun takvimidir. Yakin gelecekte s6z konusu anketlerin komisyon

giindemine alinmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte istatistiksel veriler genel olarak
degerlendirildiginde hem akademik ve hem de idari personel genel memnuniyet diizeyinin
olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Akademik personelin bashca memnuniyetsizlik
hususlan olarak égretim elemanlarina sunulan (bilgisayar, internet vb.) teknik imkanlar,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti tegvikleri, arastirma ¢alismalarina yénelik teknik
personel yetersizligi ve yemekhane hizmetleri; idari personelin ise kurum ici yapilan gorevde
viikselme ve unvan degisikligi sinavlari, personelin mesleki gelisim siirecleri, karar alma
siireclerine katilim, personel is yiikii dagilimi, personel ihtiya¢larmin dinlenmesi,

performansa yonelik doniitler ve personel firsat esitligi dikkat ¢cekmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan sektdrdeki dis paydaslarin Fakiiltenin egitim
Ogretim faaliyetlerine iliskin memnuniyet diizeyini 6l¢mek amaciyla uygulanan anket sonucunda
genel memnuniyet oran1 %51,25 olarak tespit edilmistir. Egitim siirecinde 6grencilere: *’ Yasam
boyu dgrenme becerisi”, ’Stres yonetimi becerisi”, <’Sosyal degerler” ve ¢’Sosyal sorumluluk

bilinci” kazandiriyor hiikiimlerine yonelik olumsuz tespitler (katilimcilarin %35-50’si1)

ozellikle dikkat ¢cekmektedir. Degerlendirme raporunda bu hususlar “’Gelismeye acik yonler”
olarak vurgulanmistir (Kanit A.4.1/32)

Dis hekimligi fakiiltesi tarafindan tiim personele yonelik genel bir memnuniyet anketi
uygulanmis ve gorev durumu agisindan (doktor, hemsire, tekniker, sterilizasyon iinitesi

calisanlar1, protez laboratuar1 calisanlari, siirekli iscgiler, giivenlik gorevliler ve diger idari
personel) alt degerlendirmeler yapilmistir. Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde
“’Performansim hakkinda geri bildirim alinm” ve “Yonetim c¢alisanlarin motivasyonu

konusunda duyarlidir” maddelerine yonelik memnuniyet diizeylerinin %60’1n altinda kaldig1

dikkat cekmektedir. Bu tespitten hareketle calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinliklerin
yapilmasi karar1 verilmistir. Gergeklestirilen iyilestirmeye yonelik uygulamalara 6rnek olarak
her ay sonunda basaril1 asistanlar ile temizlik ve diizen agisindan fark yaratan Anabilim Dali
kliniklerine ’Tesekkiir Belgesi’’ verilmesi gosterilebilir. (Kanit A.4.1/ 33, 34)

4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrenciler oncelik ve etki derecesi acilarindan en oncelikli i¢ paydaslarimizdan birisidir.
Ogrencilerimizin goriislerinin sistematik bir sekilde alinabilmesi ve Universitemiz Kalite Komisyonu
kararlar1 yoluyla iyilestirici uygulamalara yon verebilmesi amaci ile Kalite komisyonumuzun birim

yapilanmasina tamamen benzer sekilde bir 6grenci kalite teskilatlanmasi olusturulmustur:

e Birim Oprenci Kalite komisyonu: Birim tiim egitim programlarimn en az bir 6grenci ile temsil
edildigi komisyondur.

e Birim Oprenci Kalite Temsilcisi: Birim Ogrenci Kalite Komisyonu iiyelerinin oylari ile secilen
ve birimi Universite Ogrenci Kalite Komisyonunda temsil etmekle gorevli olan 6grencidir.

e Universite Ogrenci Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyonu ile entegre bir sekilde
faaliyet yiiriiten ve tiim akademik birimlerin temsil edildigi komisyondur.

e Universite Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Universite Ogrenci Kalite Komisyonu

tiyelerinin oy ¢coklugu ile secilen ¢’ Bagkan’’1dir. Iki komisyonun entegrasyonundan sorumludur.

Ogrenci kalite komisyonlar: tarafindan yil igerisinde pek ¢ok toplant1 yapilmis ve kararlar alinmistir
(Kanmit A.4.2/ 1, 2, 3, 4, 5). Yukarida kisaca bahsedilen Ogrenci kalite teskilatlanmasi,
Universitemizin &grenci goriislerinin kurumsal siireclerde en iist diizeyde, etkin ve sistematik bir
sekilde temsil edilebilmesi yam sira kurumsal kalite kiiltiirliniin 6grenciler diizeyinde de yerlesmesi
amagclartyla gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulamadir. Bu siire¢ heniiz yeni olup uygulamaya

yonelik 6rneklerinin yakin gelecekte ortaya ¢ikacagini 6ngérmekteyiz.

Universitemizin gesitli birimlerinin 6grenci goriis ve nerilerine ulasmaya yonelik etkinlikleri

ve sonugta gergeklestirilen iyilestirici uygulamalara yonelik pek ¢ok kanit mevcuttur:

e Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen 6grenci anket sonuglar1 dogrultusunda
ogrencilerin dil egitimlerine sosyal faaliyetler kapsaminda ders dis1 etkinlik ile devam
edebilmeleri i¢in Conversation Club etkinlikleri baslatilmistir (Kanit A.4.1/ 6, 7)

e Hukuk Fakiiltesi tarafindan uygulanan Ogrenci anket sonuglar1 da dikkate alinarak ders
miifredatina ¢esitli segmeli dersler eklenmistir (Kanit A.4.2/ 8)

e Egitim fakiiltesi tarafindan gelecek donemde gergeklestirilecek olan sosyal faaliyetlerin
(Kongre, Sempozyum. Panel, Egitim gezisi vb.) belirlenmesi siirecinde 6grencilerin katkilarini
almaya yonelik olarak anketler diizenlenmektedir

¢ Ardesen Meslek Yiiksekokulu tarafindan Bilgisayar teknolojileri boliimiinden 6grencilerinden
gelenlaboratuvarlan mesai saatleri disinda kullamlabilmesine yonelik talep
dogrultusunda tiim boliim 6grencilerinin kullanimina agilmistir. (Kanit A.4.2/ 9, 10)

e Ardesen Turizm Fakiiltesinde her ders icin Is yiikii Anketleri olusturulmustur. i¢ paydas 6grenci
anketi sonucuna gore 6grencilerimizin hangi iletisim kanallarim tercih ettiklerine dair goriisleri
alinmis ve buna gore Anlik Mesajlasma uygulamalar1 (WhatsApp) tizerinden bolim bazli
gruplar kurulmustur. Uzaktan yiiriitiillen derslere ek olarak yiiz yiize yiiriitiillen baz1 dersler i¢in
de Google Classroom siniflar1 olusturulmus ve bu platform iizerinden de Ogrenci-6gretim
elemani etkilesimi saglanmistir (Kanit A.4.2/ 11).

e Saglik Kiltiir ve Spor Daire baskanligi 2021 yili igerisinde 90 6grenci toplulugu bulunmakta
olup, 2021 wili igerisinde Ogrenci talepleri dogrultusunda 112 faaliyet gergeklestirilmistir.
Universitemiz dgrencilerine yonelik kiiltiirel ve sportif kurslar, 6grenci talepleri alinarak (Kanit
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http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/4253
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-temsilcileri/4162
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-temsilcileri/4162
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/komisyon-uyeleri/2330
http://egitim.erdogan.edu.tr/tr/page/anketler/4255
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3KVPWCjmTgdhbGUWMAqyrRx_EgUv-OTW0cxK7qU4OSPnDpg/viewform

A.4.2/ 12) degerlendirilmekte ve talepler dogrultusunda kurs agilmaktadir. 2021 yil1 igerisinde
21 kurs agilmistir (Kanit A.4.2/ 13).

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliinda Kiitiiphane c¢alisma saatlerinin
talep dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Universitemizde 6grenciler bu raporun4.l. I¢ ve dis paydas katimuboliimiinde ayrintili
olarak bahsedilen pek ¢ok mekanizma yoluyla goriis ve Onerilerini sorumlulara iletebilmektedir.
Bunun yani sira, Birimlerde Damisman Ogretim Uyeleri ve Egitim-Ogretim islerinden sorumlu
Dekan Yardimcilarinin koordinasyonunda pek ¢ok periyodik toplant1 ile de 6grenciler siireglere dahil
edilmektedir.

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarim basta egitim-6gretim siireci olmak iizere tiim siirecler agisindan en
onemli ¢iktilarindan birisi olarak gérmektedir. Mezunlara ulasim ve etkilesimimizin etkinlik ve
stirekliligini st seviyede tutmak Ozellikle son iki yildan beri Oncelikli ¢alisma alanlarimizdan
birisidir. Bu amaca yonelik olarak temel kurumsal mezun iletisim portalimiz olan "Mezun Bilgi
Sistemi"ni (MBS) planli ve kapsamli bir sekilde gelistirmek amaci ile "Mezun Bilgi Sistemi
Iyilestirme Eylem Plani" hazirlanmistir (Kamit A.4.3/ 1,2, 3,4, 5, 6). Diger iiniversitelerdeki yararl
uygulamalar da incelenerek 6zgiin ve dinamik bir sistem kurulmasi amaglanmistir. Planda 8 ana
eylem ve bunlarin altinda 21 adet alt eylem belirlenmistir. Her bir alt eylem i¢in sorumlu birim, is
birligi yapilacak birim(ler), performans gostergeleri, eylemin izlenme ve raporlanma sikligi, eylemin
cikti/sonuglart O6lgme araglart ve eylemin tamamlanma tarihi gibi ayrintili takip parametreleri
belirlenmistir. Plan genel olarak degerlendirildiginde; iyilestirici uygulamalara katki saglayabilecek
mezun goriislerinin sistem tizerinden alinmasi, transkript ve diploma gibi resmi evraklara ulagimin
kolaylastirilmasi, mezunlarin Universitenin sosyal imkanlarindan éncelikli olarak faydalandiriimasi
ve mezunlarin is bulmasina imkan verecek is birlikleri yapilmasi gibi eylemler dikkat ¢ekmektedir.
Bu eylem planina yonelik ilk izleme raporunu i¢inde bulundugumuz yilsonunda olusturmay:
planlamaktayiz. Bu siirecte sistemin altyapisinda belirgin iyilestirmeler saglanacagini éngérmekteyiz.
MBS'mize hali hazirda tim mezunlarimizin yaklasik % 11'ine tekabiil eden toplam 3446 kisi
kayithdir.

Universitemiz Mezun iliskilerinin gelistirilmesi noktasinda diplomalarin kargo ile génderimi
uygulamasina ge¢mistir. Universitemizde 24 Agustos 2021 tarihinde yapilan duyuru ile 6grencilere
diploma belgesinin kargo ile gonderilmesi uygulamasina baslanmistir. Bu amagla oncelikle
bir mezun diploma talep yazilimi olusturulmus ve sistem test edilmistir. Bu uygulama kapsaminda

bu giine kadar 854 adet diploma sorunsuz bigimde mezun 6grencilere ulastirilmistir.

Universitemiz birimlerinin basta mezunlar1 olmak {izere cesitli dis paydaslarimn goriis ve

Onerilerine ulasmaya yonelik pek cok uygulama mevcuttur:

38/129


file:///C%3A/Users/sony/Downloads/(http%3A/kutuphane.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/calisma-saatleri/1146)
Http://oidb.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/diploma-talep-sistemi/2740
https://ogrenci.erdogan.edu.tr/mezundiplomatalepleri

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 iliskiler Bolimii tarafindan uygulanan dis
paydas anketleri dogrultusunda (Kamt A.4.3 / 7) 6grencilerin giincel uluslararasi siyasi
gelismelere dair bilgilerini arttirmak tizere 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde
“’Uluslararas1 Giincel Sorunlar (SECU410)’ dersi agilmistir (Kanit A.4.3/ 8).

e Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan mezun goriislerine yonelik olarak gergeklestirilen ¢cevrimigi
toplant1 ve anket sonuglar1 dogrultusunda ders miifredatinda dis hekimligi uzmanlik sinavina
(DUS) hazirliga ve dis hekimliginde akademik hayata gecgise katki saglayacak degisiklikler
yapilmasi kararlar1 alinmigtir.

¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan akreditasyon hazirlik siireci ¢aligmalar1 kapsaminda Dil
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Bagkaninin katildigi ¢evrim ici bir toplanti
diizenlenmis ve siirece dair katkilar1 alinmistir (Kanit A.4.3/9).

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii tarafindan mezun oOgrencilerle yapilan toplanti ve
uygulanan anket sonucunda ’bilgiyi sahada uygulama yetersizligi” ve ‘’yabanci dil
yetersizligi” tespitlerinden hareketle program miifredatina Mesleki Deneyim (dff 111) dersi
eklenmis, hali hazirda 3 saat olan Mesleki Ingilizce (gsf 222) dersinin haftalik saati ise 12’ye
cikartilmistir. S6z konusu mezun anketleri her yilin Haziran ayinda periyodik olarak
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamdaki son anket Haziran-2021’de uygulanmistir (Kanit A.4.3/ 10).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.4.1 -1- RTEU KIDR 2019 - Paydas Katilimi Boliimii.pdf
Kamt A.4.1 -2- Stratejik Plan Idari Personel Anketi.pdf

Kamit A.4.1 -3- Stratejik Plan Ogrenci Anketi.pdf

Kanit A.4.1 -4- Stratejik Plan D1s Paydas Anketi.pdf

Kanit A.4.1 -5- Stratejik Plan Akademik Personel Anketi.pdf
Kanit A.4.1 -6- Stratejik Plan Toplantisi.pdf

Kanit A.4.1 -7- stratejik plan toplantisi 3.png

Kanit A.4.1 -8- stratejik plan toplantis1 6.png

Kanit A.4.1 -9- Stratejik plan toplantisi 2.png

Kanit A.4.1 -10- stratejik plan hazirlama ekibi.pdf

Kanit A.4.1 -11- Stratejik Plan Takvimi.pdf

Kanit A.4.1 -12- Politika.pdf

Kanit A.4.1 -13- Prosediir.pdf

Kanit A.4.1 -14- Paydas Tanimlama Formu.pdf

Kanit A.4.1 -15- Paydas Tanimlama Formu 2.pdf

Kanit A.4.1 -16- Paydas Tanimlama Formu 3.pdf

Kanit A.4.1 -17- Paydas Memnuniyeti Prosesi.pdf

Kanit A.4.1 -18- Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii.pdf
Kanit A.4.1 -19- KIDR 2019 - lgili boliim.pdf

Kanit A.4.1 -20- KiDR 2020 - ilgili B6liim.pdf

Kanit A.4.1 -21- EIMER Tamtim.pdf

Kanit A.4.1 -22- EIMER Islem Ornegi.pdf

Kanit A.4.1 -23- Geri Bildirim Olusturma Ekrani.png

Kanit A.4.1 -24- Yanmit Verilemn Geri Bildirimler .png

Kanmit A.4.1 -25-Sorun Cozme ve Ofke Kontrolii, Stresle Basa Cikabilme Yollar1 Egitimi
pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -1-  RTE%C3%9C K%C4%B0DR 2019 - Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -2-   Stratejik Plan %C4%B0dari Personel Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -3-  Stratejik Plan %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -4-  Stratejik Plan D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -5-  Stratejik Plan Akademik Personel Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -6-   Stratejik Plan Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -7-   stratejik plan toplant%C4%B1s%C4%B1 3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -8-    stratejik plan toplant%C4%B1s%C4%B1 6.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -9-   Stratejik plan toplant%C4%B1s%C4%B1 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -10-    stratejik plan haz%C4%B1rlama ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -11-   Stratejik Plan Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -12- Politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -13- Prosed%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -14- Payda%C5%9F Tan%C4%B1mlama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -15- Payda%C5%9F Tan%C4%B1mlama Formu 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -16- Payda%C5%9F Tan%C4%B1mlama Formu 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -17- Payda%C5%9F Memnuniyeti Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -18- Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -19- K%C4%B0DR 2019 - %C4%B0lgili b%C3%B6l%C3%BCm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -20- K%C4%B0DR 2020 - %C4%B0lgili B%C3%B6l%C3%BCm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -21- E%C4%B0MER Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -22- E%C4%B0MER %C4%B0%C5%9Flem %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -23- Geri Bildirim Olu%C5%9Fturma Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -24- Yan%C4%B1t Verilemn Geri Bildirimler .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -25-Sorun %C3%87%C3%B6zme ve %C3%96fke Kontrol%C3%BC, Stresle Ba%C5%9Fa %C3%87%C4%B1kabilme Yollar%C4%B1 E%C4%9Fitimi .pdf
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Kanmit A.4.1 -26-Tiikenmislik Duygusuyla Basa Cikma Yo6ntemleri Egitimi .pdf

Kanit A.4.1 -27- idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit A.4.1 -28- Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit A.4.1 -29- Birim Anketi 1.pdf

Kanit A.4.1 -30- Birim Anketi 2.pdf

Kamt A.4.1 -31- Brim Anketi 3.pdf

Kanit A.4.1 -32- Miihendislik Fak.-DisPaydas-Memnuniyet Anket Analiz Raporu.pdf
Kanit A.4.1 -33- Dis Hekimligi Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi 1.jpeg

Kanit A.4.1 -34- Dis Hekimligi Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi 2.jpeg

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2 -1- Fen Edebiyat Fakiiltesi Birim Ogrenic Kalite Komisyonu Toplantisi 1.jpeg
Kanit A.4.2 -2- Fen Edebiyat Fakiiltesi Birim Ogrenic Kalite Komisyonu Toplantis1 2.jpeg
Kamt A.4.2 -3-Fen Edebiyat Fakiiltesi Birim Ogrenic Kalite Komisyonu Toplantist
Tutanag 1.jpeg

Kamt A.4.2 -4- Fen Edebiyat Fakiiltesi Birim Ogrenic Kalite Komisyonu Toplantist
Tutanag 2.jpeg

Kanit A.4.2 -5-Saglik Hizmetleri MYO Birim ng“ enci Kalite Komisyonu Toplantisi.jpeg
Kanit A.4.2 -6-ogrenci destegi DERS DISI ETKINLIK conversation club etkinlik icerigi.pdf

e Kamit A42 -7-ogrenci destegi DERS DISI ETKINLIK conversation club etkinlik

RESIM.jpeg

Kanit A.4.2 -8- Hukuk Fakiiltesi Anketin Degerlendirilmesi ve Ders Eklenmesi .pdf
Kanit A.4.2 -9- Laboratuvar kullanim izin talebi.pdf

Kanit A.4.2 -10- Laboratuvar kullanim izin talebi cevap yazisi.pdf

Kamt A.4.2 -11- ic Paydas (Ogrenci) anketi raporu.pdf

Kanit A.4.2 -12- Talep Formu.pdf

Kanit A.4.2 -13- SKS Faaliyet Raporu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar
e Kanit A.4.3 -1- Mezun Bilgi Sistemi Iyilestirme Eylem Plam Gériis Talep Yazisi.pdf
e Kanit A.4.3 -2- Mezun Bilgi Sistemi Iyilestirme Eylem Plani Goriis.pdf
e Kanit A.4.3 -3- Mezun Bilgi Sistemi lyilestirme Eylem Plamv Gériis.pdf
e Kanit A.4.3 -4- Mezun Bilgi Sistemi Iyilestirme Eylem Plani Goriis.pdf
e Kanit A.4.3 -5- Mezun Bilgi Sistemi Iyilestirme Eylem Plani Goriis.pdf
o Kanmit A.4.3 -6- MBS Eylem Plani .pdf
o Kanit A.4.3 -7- D1s Paydas Anketi Degerlendirme Raporu.docx
e Kamt A.4.3 -8- Ul Acilan Dersler.docx
e Kamit A43 -9-DEDAK AKREDITASYON YOMETIM KURULU BASKA?

TOPLANTLpdf
Kanit A.4.3 -10- Fen Edebiyat Fakiiltesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -26-T%C3%BCkenmi%C5%9Flik Duygusuyla Ba%C5%9Fa %C3%87%C4%B1kma Y%C3%B6ntemleri E%C4%9Fitimi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -27- %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -28- Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -29- Birim Anketi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -30- Birim Anketi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -31- Brim Anketi 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -32- M%C3%BChendislik Fak.-D%C4%B1%C5%9FPayda%C5%9F-Memnuniyet Anket Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -33- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1 -34- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -1-  Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Birim %C3%96%C4%9Frenic Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -2-  Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Birim %C3%96%C4%9Frenic Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -3-  Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Birim %C3%96%C4%9Frenic Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -4- Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Birim %C3%96%C4%9Frenic Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -5-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Birim %C3%96%C4%9Frenci Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -6-ogrenci destegi DERS DI%C5%9EI ETK%C4%B0NL%C4%B0K conversation club etkinlik icerigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -7-ogrenci destegi DERS DI%C5%9EI ETK%C4%B0NL%C4%B0K conversation club etkinlik RES%C4%B0M.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -8- Hukuk Fak%C3%BCltesi Anketin De%C4%9Ferlendirilmesi ve  Ders Eklenmesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -9- Laboratuvar kullan%C4%B1m izin talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -10-  Laboratuvar kullan%C4%B1m%C4%B1 izin talebi cevap yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -11-  %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F (%C3%96%C4%9Frenci)  anketi raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -12- Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.2 -13- SKS Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.3 -1-  Mezun Bilgi Sistemi %C4%B0yile%C5%9Ftirme Eylem Plan%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi iliskilerin koordinasyonundan sorumlu temel organizasyonel yapt Dis
lliskiler Koordinatorligidiir (DIK) (Kamt A.5.1/ 1). DIKin olusumu, gérev alam ve bagh
koordinatorliiklerden dnceki raporda (KIDR-2019) ayrmtili olarak bahsedilmistir. Bunun yam sira,
Akreditasyon calismalarinin koordinasyonundan ve birimlere destek vermekten sorumlu olan
Akreditasyon Danismanlik Birimi ve birimlerdeki faaliyetleri koordine eden Akreditasyon Birim ve
Boliim/Program Temsilciligi yapilanmasindan da onceki raporlarimizda ayrintili olarak
bahsedilmistir (KIDR-2019, KIDR-2020).

Universitemiz Uluslararasilasma politikas1 Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesini de
(2018-2022) dikkate alarak paydas goriisleri dogrultusunda olusturulmus (Kanit A.5.1/ 2) takip
eden donemde DIK’in tavsiyeleri dogrultusunda bazi degisiklikler yapilmustir (Kamt A.5.1/ 2, 3, 4).
Revize edilen politika belgesinde '"uluslararasi program akreditasyonu", "kurumsallasma ve
markalagsma" ve "uluslararasi hareket programlarinin tesvik edilmesi" gibi hususlar 6zellikle dikkat
cekmektedir. Politika belgemizde genel gercevesi ortaya konan hedeflerimizin her birinin hayata
gecirilmesini, izlenmesini ve 1iyilestirmeler yapmamizi saglayan temel Dbelgeler Stratejik
plan ve Uluslararasilasma Eylem Plam1 (ULEP)'dir. ULEP Kalite komisyonumuz tarafindan
uluslararasilagsma politikamizin tam olarak hayata gegirilmesini garanti altina almaya yonelik olarak
kurumumuzun ihtiyaglari  dogrultusunda gelistirilen 6zgiin bir yaklasim ve uygulama
niteligindedir. ULEP'te politika belgesinde genel cergeve olarak belirtilen hususlarla iligkili alt
eylemler ve her bir eylem i¢in sorumlu birim(ler), is birligi yapilacak birim(ler), gerceklesme (basar1)

kriterleri ve takvim gibi parametreler belirlenmistir.

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagsma siirecinde direkt olarak veya dolayli olarak rol alan insan kaynagi akademik ve
idari personelimizin tiimiinii kapsamaktadir. Dis Iliskiler Koordinatorliigiine ek olarak
uluslararasilagsma siirecinde oncelikli gorevler iistlenen diger birimlerimiz Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve Kalite Koordinatorligu'diir. Uluslararasilasma politikamiza yonelik uygulamalarda
kullanilan maddi kaynagin iki temel kalemi Universite biitcesi ve degisim programlari igin tahsis
edilen biitcedir. DIB'in kullandig biitgenin biiyiik bir kismini 6grenci degisim programlari igin tahsis
edilen kaynaklar olusturmaktadir. DIB'in 2021 yili Faaliyet raporunda 102.995 €'luk Erasmus
harcamasinin =~ 2019-1-TRO1-KA103-066709, 2019-1-TR01-KA107-073036, 2020-1-TRO1-
KA103-083237 ve 2020-1-TRO1-KA107-087136 sozlesme numarali projeler kapsaminda
gerceklestigi belirtilmektedir (Kamt A.5.2 / 1). Halihazirda devam eden 9 proje mevcuttur. KIDR-
2019'da da bahsedildigi iizere stratejik plandaki uluslararasilasma ile iliskili hedefler i¢in tahsis

edilen biit¢ce de bu kaynaklardan birisi olup imkanlar 6l¢iisiinde kullandirilmaktadir (Kanit A.5.2 /2).
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Bunun yam sira, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi tarafindan bazi yabanci
uyruklu O6grencimize belli kriterler dahilinde egitim bursu saglanmaktadir. Bu uygulama
kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama olarak
gosterilebilir (Kanit A.5.2 / 3).

5.3. Uluslararasilasma performansi

Stratejik plandaki uluslararasilasma politikamiz ile iligkili hedeflere yonelik performans
gostergelerinin takibinin Stratejik Plan Degerlendirme Sistemine (Kanmit A.5.3 / 1, 2, 3, 4, 5, 6)
sorumlu birimler tarafindan veri girisi yoluyla yapildigi KIDR-2019'da ayrintili olarak agiklanmustir.
2021 wyili gerceklesme verilerinin genel tespiti Stratejik Plan izleme Raporu-2021'te ortaya
konmustur. S6z konusu rapor incelendiginde 6zellikle 6grenci degisim programlart ile iliskili
performans gostergelerinin belirlenen hedeflerin ¢ok altinda kaldigr goriilmektedir. Raporda bu
duruma yonelik tespit olarak 'Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucun
gerceklesme oram diisiik kalmistir. Yeni donemde performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir." ifadelerine yer verilmistir. Bununla birlikte, kismi veya tamamen yabanci
dilde egitim verilen program sayilari ile iliskili performans gostergelerinde ise dnceden belirlenen
hedeflere ulasilabilmistir (Kanit A.5.3 / 7).

Uluslararasilasma politikamizdaki her bir hedefimizi ayrintili performans gostergeleri ile takip
ettigimiz bir diger temel dokiiman olan ULEP'ten yukarida bahsedilmis olup 2021 degerlendirme
raporlarinin  hazirlanmas1 i¢in 1ilgili birimlerden birim faaliyet degerlendirme raporlarinin
diizenlenmesi talep edilmistir(Kanit A.5.3 / 8, 9). Hazirlanan birim raporlar1 kapsaminda 2021 ULEP

Genel Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Uluslararasilasma siirecindeki temel organizasyonel birimimiz olan DiK'in 2021 faaliyet raporu
incelendiginde 2020-2021 Akademik yili igerinde Erasmus degisim programi kapsaminda gelen
ogrenci ve personel olmadigi, buna karsin 42 §8renci ve 6 personelimizin "giden" olarak faydalandigi
gortilmektedir (Kamit A.5.3 / 10). Bu sayilarin istenen seviyelerde olmamasinin muhtemel nedeni

olarak i¢inde bulundugumuz pandemi sartlar1 gosterilebilir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde program akreditasyonu politika belgemizdeki temel hedeflerden bir
tanesidir. 2021 yil1 igerinde COVID-19 pandemisinin olumsuz etkilerine ragmen bélim ve program
akreditasyon calismalarimiz biiyiik bir ivme kazanmistir. Akreditasyon siireclerinde kat ettigimiz
mesafeye yonelik en objektif kanit olarak Kurum Izleme Raporu (KiR)-2020'yi gosterebiliriz. KiR-
2020'de temelde Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)-2017'ye yonelik olarak kurumumuzun
yaptig1 diizeltici ¢alismalarin tespiti yapilmaktadir. Bu raporda, "Kurumun KGBR-2017’den sonra
akreditasyon caligsmalarina hiz verdigi anlasilmis olup 2 programin akredite oldugu bunun yani sira
13 programin akreditasyon siirecine baglayarak resmi bagvurularini tamamladigi gozlenmistir'
ifadesine yer verilmistir (Kanit A.5.3 / 11). Takip eden siirecte Egitim Fakiiltemiz (Fen bilgisi
ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, Sosyal Bilimler Ogretmenligi, Tiirkce
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Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi) ve Fen-Edebiyat fakiiltemizden (Fizik, Kimya, Matematik, Tarih
ve Tiirk Dili ve Edebiyat1) 5'er yeni boliimiimiizakreditasyon siirecini tamamlamistir. Basta ilahiyat
ve Dis Hekimligi Fakiilteleri olmak {izere diger birimlerimizdeki akreditasyon hazirliklari ise hizla
devam etmektedir. Ulusal akreditasyon siirecinde elde ettigimiz kazanimlarin uluslararasi diizeydeki

akreditasyon ¢aligsmalarimiza temel olusturacagini 6ngérmekteyiz.

Universiteleri belli basar1 kriterleri dahilinde siralayan genel kabul gérmiis bagimsiz kuruluslarin
raporlarindaki siralamalarimiz ulusal ve uluslar arasi taninirlik ve tercih edilebilirligimiz agilarindan
bir kriter olarak kabul edilebilir. Universitemiz diinyanin en saygin yiiksekogretim derecelendirme
kuruluslarindan biri olan Times Higher Education’in (THE) vyiiriittiigiiDiinya Universiteleri 2022
Y11 Siralamasina (THE World University Rankings-2022) Tiirkiye’den girebilen 54 tiniversiteden

birisi olmustur. Universitemiz total siralamada ise 1200+ siraya yerleserek, diinya {iniversitelerinin

egitim, arastirma, atif, toplumsal katki, uluslararasi bilinirlik ve teknoloji transferi gibi ¢esitli
performans gostergelerine gore degerlendirildigi siralamada diinyanin en iyi tiniversiteleri listesine
bu yi1l da adim yazdirmigtir. Bunun yant sira, Times Higher Education’in Diinyanin En iyi Geng
Universiteleri 2021 siralamasinda ise 401+ sirada  yer aldi. Universitemiz bu siralamaya girebilen
31 Tiirk Universitesinden birisi olmustur. Tiirkiye’nin 50 yastan daha gen¢ olan Universite sayisi
siralamasinda Ingiltere (37), Hindistan (34) ve Ispanya (33) takiben 4. Sirada yer bulmasi
Universitemizin de dahil oldugu diger geng¢ Tiirk Universitelerinin diinyadaki benzerleri ile rekabet

edebilecek bir gelisim ivmesini yakaladigini1 gostermektedir.

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesindeki University Ranking by Academic Performance (URAP)

Arastirma  Laboratuvar1  tarafindanDiinyanin En Iyvi ilk 3 bin Universitesi siralamasi
yaymlanmistir, Universitemiz Tiirkiye’den listeye girme basarisi gosteren 112 iiniversite arasmda
61. sirada yer almistir. Genel siralamada ise bir 6nceki y11 139,62 puanla 2 bin 168. sirada iken bu
donemde 44 basamak birden yiikselerek 160,05 puanla 2 bin 124. sirada yer aldu.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.5.1 -1- Uluslararasilasma Faalivetlerini Yiiriiten Birimler - Dis Iliskiler Birimi

Y 6nergesi.pdf
e Kamit A.5.1 -2- RTEU.UP.0001 Uluslararasilasma Politikasi - Revize edilmis.pdf

e Kamt A.5.1 -3- Dis Higkiler Birimi Uluslararasilasma Politikasi Oneri Yazisi.pdf
e Kamt A.5.1 -4- Dis ﬂigkiler Birimi Uluslararasilasma Politikasi Onerisi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Kanmit A.5.2 -1- Dis lliskiller Karsilastirmali Faaliyet Raporu 202 1.pdf

e Kamt A.5.2 -2- Uluslararasilasma Hedefleri, Performans Gostergeleri ve Maliyet
Tahminleri.pdf
e Kanit A.5.2 -3- Burs Alan Uluslararasi Og“renciler.jpg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.3 -1- Uluslararasilasam Hedef 1.3.png

Kanit A.5.3 -2- Uluslararasilasma HEdef 1.4.png

Kanit A.5.3 -3- Uluslararasilasma Hedef 2.1.png

Kanit A.5.3 -4- Hedef 1.3 2021 Degerlendirme.pdf

Kanit A.5.3 -5- Hedef 1.4 2021 Degerlendirme.pdf

Kanit A.5.3 -6- Hedef 2.1 2021 Degerlendirme.pdf

Kamt AS53 -7-2021 Stratejik Plan izleme Raporu - Uluslararasilasma ile ilgili
maddeler.pdf

o Kamt A.5.3 -8-2021 Yili Eylem Planlar1 Birim Degerlendirme Raporlar1 Yazisi.pdf

Kamt AS53 -9- Dig Iligkiler -2021Uluslararasilasma Eylem Plami Degerlendirme
Raporu.pdf

e Kanit A.5.3 -10- Dis iliskiller Karsilastirmali Faaliyet Raporu 2021.pdf

Kanmt A.5.3 -11- RTEU KIiR 2020 - Uluslararasilasma Ile Ilgili Maddelerde Gosterilen

Lyilestirmeler.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellemektedir.

B.1.1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemizde yeni bir program agma Karari, stratejik planda yer alan hedeflerle uyumlu olacak
sekilde, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve talepler ile iiniversitenin mevcut sartlart goz Oniine
almarak verilmektedir. Universitemiz mevzuatlar1 (Kamit B.1.1 / 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) ve YOK
Egitim/Ogretim Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen program agma olgiitlerine uygun olarak
hazirlanan program agma basvurusu, ilgili bolim kurulu, fakiilte/yliksekokul/meslek
yliksekokulu/enstitii kurulu ve Senato onaymni takiben Yiiksekégretim Kurulu’na génderilmekte ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun karari ile acilis siireci tamamlanmaktadir.  Universitemizin teklifi ile

YOK’iin uygun gordiigii ve onayladigi programlar agilmakta, 6grenci alim kosullarinin da
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saglanmasinin ardindan &grenci alimina baslanmaktadir. YOK ’iin onay ile agilmasi uygun gériilen
programlara iliskin tiim bilgiler Recep Tayyip Erdogan Universitesi (RTEU) Ders Bilgi Paketi
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin devam ettigi ve yeni agilacak programlarin sektorel gelismeler
dogrultusunda giincelligini saglayabilmek amaciyla “Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Giincelleme Yonergesi (Kamt B.1.1 / 7)” olusturulmustur. Bu yonerge; Universitedeki aktif ve
yar1 pasif durumundaki (kapatilma karar1 verilmis, ancak kayitlt 6grencileri programla ilisigi kesilene
kadar 6gretim faaliyetleri devam eden) tiim programlarin egitim-6gretim planlarinda yer alan dersler
icin dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve
teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is yiikiinii igeren ders igerikleri tiim zorunlu ve se¢meli
dersler (Kanit B.1.1 / 8) i¢in hazirlanmis, ders bilgi paketleri igerisinde her dersin 6grenim c¢iktilari,
program ciktilar ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan ve Egitim-Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri (Kanit B.1.1 / 9) ile iliskilendirilerek programdan mezun olan 6grenciye kazandirilan

bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine olanak saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Programlarin egitim-6gretim planlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis, programlarin ¢iktilari
alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir. Ulusal alan yeterliliklerinin program c¢iktilari ile eslestirildigi
tablolara Universitedeki tim programlar icin RTEU Ders Bilgi
Paketi http://bologna2.erdogan.edu.tr/ internet sayfasindan erigime agiktir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Programlarin ders dagilimlar;, YOK’iin 2547 sayili kanunu, RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Kanit B.1.2 / 1), RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
(Kanit B.1.2 / 2) hiikiimleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Tiim programlarda program ve ders bilgi

paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Egitim-6gretim planlarinda ilgili

program diizeyine gore alanina uygun zorunlu temel dersler, alanina uygun zorunlu ve se¢meli

dersler, sosyal/teknik/alan dis1 se¢meli dersler, iiniversite ortak se¢meli ve diger dersler yer

almaktadir. Zorunlu ve segmeli ders dagiliminda toplam kredinin en az %25 inin segmeli derslerden

olusmas1 {iniversite genelinde gozetilmektedir (Kamit B.1.2 / 3) Universitemiz programlarinda
okutulan giincel egitim-6gretim planlaria “RTEU Ders Bilgi Paketi”; tiim egitim-6gretim planlarina

ise “Ders Planlar1” internet sayfasindan ulagilmaktadir.

Universitemizdeki programlara ait tiim bilgiler, Universitemiz Bilgi Sistemi (REBIS) icerisinde yer
alan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde yer almaktadir. Sistemde programlara ait egitim-6gretim
planlarinin tanmimlar1 ile egitim-6gretim planlarinda yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 vermekte olduklari derslerine OBS modiiliinii kullanarak erismekte, derslerle

ilgili tiim islemlerini bu modiil araciligiyla yiiriitmektedirler. Ogrenciler ise sorumlu olduklar:
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derslerin egitim-6gretim planlarin1 ve bilgilerini ayn1 sistemden takip etmektedirler. Tim
programlarin dgretim miifredatlari, program icin belirlenen egitim amaglart dogrultusunda ve
program kazanimlarini saglayacak sekilde belirlenmektedir (Kanit B.1.2 / 4, 5, 6). Se¢meli derslerin
miifredatta yer alan tiim dersler igindeki oranimn yiiksek olmasi, Universitemizin miifredat
planlamalarinda 6nem verdigi konular arasindadir. Miifredatta daha fazla se¢gmeli derse yer verilmesi
ile hiimanist bir egitim anlayisi icerisinde 6grencilerin ilgi duyduklari konularda daha fazla ders

almalar1 ve bu konular1 daha derin boyutta 6 grenmeleri miimkiin olmaktadir (Kanit B.1.2 /7, 8).

Universitemiz 6grencilerine farkli disiplinleri tanima firsat1 sunan, toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel
farkindalik kazanmalarina olanak taniyan Universite Ortak Segmeli Dersleri (USD) “RTEU Segmeli
Dersler Uygulama Esaslarinin (Kanit B.1.2 / 9) ilgili maddelerine gore 2016 yilindan itibaren lisans
programlarinin miifredatlarina eklenmeye baslamistir. 2018 yilinda 3 lisans programinda; 2020-2021
Bahar Yariyilinda 18 ve 2021-2022 Giiz Yartyilinda 20 farkli lisans programinda Universite Se¢meli
Dersi (USD) agilmigtir (Kanit B.1.2 / 10). Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2018 yilinda olusturdugu
egitim-6gretim plammnin 9. ve 10. yariyillarina USD ekleyip 2022-2023 yilinda 6grencilerin USD

derslerini alabilmesine imkan tanimistir.

Egitim Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK); Turgut Kiran Denizcilik
Fakiiltesi ise T.C. Ulastirma Alt Yap:1 Bakanlig1 tarafindan belirlenen egitim-6gretim planlarini
kullanmakta olduklarindan USD dersi bulunmamaktadir. Universitemizin dagmik yerleskeye sahip
olmasindan dolayr USD dersi bulunmayan merkez ve merkez kampiis disinda bulunan diger birimler
ve bu birimlere bagli programlarda yayginlastirmak amaciyla 19/08/2021 tarihli ve 165 sayih
Universite Senatosunda derslerin uzaktan 6gretimle yiiriitiilmesi karar1 alinmgtir (Kamt B.1.2 / 11).
Bu kararla, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren merkez yerleske disinda kalan programlar da

USD derslerini egitim-6gretim planlaria ekleyebileceklerdir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinm Program Ciktilartyla Uyumu
Universitemizde ders bilgi paketleri olusturulmus ve bu ders bilgi paketlerinde ders 6grenme ¢iktilart

listelenmistir. Universitemizdeki bolim/program ders bilgi

paketlerine http://bologna2.erdogan.edu.tr/ baglantisindan ulasilabilmektedir. Bunun yaninda Fen-
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim aktif boliimler, ders bilgi paketlerini boliim web
sayfalarinda FEDEK (veya Akreditasyon) sekmesi altinda pdf/word/excel belgesi olarak dogrudan
ulasima agmislardir. Bu konuda Kimya boliimiine ait 6rnek kamit (Kanit B.1.3 / 1) verilebilir.
Yine http://bologna2.erdogan.edu.tr/ adresinden ulasilan ders bilgi paketlerinde program ¢iktilari ile
ders ogrenme ciktilar1 eslestirme tablosu da bulunmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu bes dereceli bir degerlendirme ile sunulmaktadir. Bu matris ile 6gretim elemanu,
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile iligkisini ve dersin 6grenme c¢iktilarinin bu program
ciktilarin1 ne diizeyde (Katki Diizeyi: 1- Cok diisiik, 2- Diisiik, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok yiiksek)
desteklediklerini ortaya koyan bir iliski matrisi hazirlamaktadir. Program disindan alinan derslerin
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program ¢iktilarryla uyumu yine ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (Kanit B.1.3 /2, 3, 4).

Ders ogrenme c¢iktilarinin gergeklesmesinin izlenmesinde her smav igin belirtke tablolari

olusturulmaktadir. Bu tabloda hangi sorunun hangi program ciktis1 ve ders 6grenme ¢iktisi ile

eslestigi gosterilmektedir. Ayrica bu belge, sinav evraklari arasina konularak arsivlenmektedir (Kanit

B.1.3 / 5) ve boliim toplantilarinda giindeme alinarak degerlendirilmektedir (Kamit B.1.3 / 6).
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi benzer bir belirtke
tablosu kullanmaktadir (Kamt B.1.3 / 7, 8). Miihendislik Fakiiltesi ise MUDEK kapsaminda soru
bazli degerlendirmeye dayali daha kapsamli bir belirtke tablosu hazirlamaktadir (Kanmit B.1.3 / 9).

Ayrica Miihendislik Fakiiltesi’nde soru kagidinda hangi sorunun hangi program ciktisina karsilik
geldigi de belirtilmektedir (Kanit B.1.3 / 10).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda derslerin program o6gretim
amaglarin1 ve program ¢iktilarini nasil karsiladigin1 gosteren tablo hazirlanmistir. Fizik, Kimya ve
Biyoloji boliimleri bu tablolar1 boliim web sayfalarinda FEDEK sekmesi altinda duyurmustur (Kanit
B.1.3/11,12,13).

Program c¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi programin amaglar1 dogrultusunda
boliim bagkanliklar1 ve ders sorumlular tarafindan gerceklestirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
konuda her ders i¢in ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin ders bilgi paketlerini giincel tutmasi
icin gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir (Kanit B.1.3 /14, 15, 16, 17).

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz tarafindan RTEU Ders Bilgi Paketi internet sayfasindan tiim
programlarin program ve ders bilgi paketleri incelenerek hazirlanan program ve ders bilgi paketleri
raporuna (Kamt B.1.3 / 18) yonelik Kalite Koordinatorliigii’niin yazis1 kalite komisyonumuz
tarafindan 09.07.2021 tarihinde karara baglanmistir. Karar, Kalite Koordinatorliigii tarafindan
Akademik birimlere iletilmistir (Kamit B.1.3 / 16). Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimlere
eksikliklerin 15.11.2021 tarihine kadar tamamlanmasi istenmis olup akademik birimler tarafindan
tamamlandigina dair cevaplar gelmistir (Kanit B.1.3 / 19). Ayrica Universitemizin Kurumsal
Akreditasyon Programi kapsaminda 18.11.2021 tarihinde 6n ziyaret, 19-22.12.2021 tarihleri
arasinda ise saha ziyaretleri ile program ve ders bilgi paketlerinde tespit edilen eksiklikler akademik

birimler tarafindan tamamlanmustir.

Universitemizde tiim programlarin ve bu programlarda okutulan tiim derslerin bilgi paketlerinin
Tiirkge ve Ingilizce olarak 6grenci bilgi sisteminde olusturulmasini zorunlu kilan RTEU Program
Ac¢ma, Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Yonergesi hazirlamp Senatoya
sunulmustur (Kanit B.1.3 / 20).

Universitemizde her boliim/program igin donem sonlarinda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

tarafindan 6grencilerin derslerini ve dgretim elemanlarini degerlendirdigi “Ogrenci Degerlendirme
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Anketi” uygulanmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglari, dersler i¢in tek tek olacak bigimde
dekanliktan boliim baskanligina iletilmektedir. Boliim baskani ise ilgili 6gretim elemanlari ile anket
sonuglarim paylasmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin da aldig kararla (Kanit B.1.3 / 18).
Dersin 6gretim eleman1 bu degerlendirme dogrultusunda gerekiyorsa dersin igerigini ve islenisindeki
eksiklikleri gidermekten sorumludur (Kamit B.1.3 / 21). Bununla birlikte Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenligi lisans programinin uygulamali dersleri olan Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik
Uygulamas: II derslerinin de amacina ulasip ulagsmadigini1 degerlendirmek amaciyla 6gretim elemanu,
uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayinin ¢capraz degerlendirmeler gerceklestirdikleri biitiinciil siire¢
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir (Kanit B.1.3 / 23, 24). Aktif 6grencilerin basar1 durumlari
danismanlar tarafindan takip edilmekte ve boliim/programlarda ilgili komisyonlarca 6grenci ve ders

basar1 durumlari ile ilgili rapor hazirlanmaktadir (Kanit B.1.3 / 25, 26).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri, ilgili programlar1 hazirlayan birimler tarafindan “Recep Tayyip Erdogan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeligi’nin (Kanit B.1.4 / 1) 12.
maddesinde yer alan “Her dersin kredisi ve AKTS kredisi egitim-6gretim planlarinda belirtilir. Bir
programdaki toplam kredi miktari, ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir.” ve

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 16’nc1 maddesinde
yer alan “Bir dersin AKTS kredisi, 6&rencinin ilgili dersin ¢iktilarini elde etmek i¢in sinif i¢i ve dis1
donem boyunca yaptigi her tiirlii ¢alismayr kapsayan is yiikiiniin saat olarak miktarinin 25°e

boliinmesinin tam sayiya yuvarlanmasi ile elde edilir.” ifadeleri dikkate alinarak hesaplanir (Kanit

B.1.4 / 2). Buna gore, staj, uygulama, bitirme ¢alismalar1 dahil olmak iizere tiim dersler i¢in 6grenci
15 yiikiine dayali ders ve program diizenlemeleri yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketi” sayfasinda tiim
derece programlar igin ilan edilmektedir (Kamt B.1.4 / 3, 4, 5, 6, 7). Ogrenci is yiikii
hesaplamasinda s6z konusu derslerin haftalik ders saati, ders dis1 etkinlikler ders c¢alisma siiresi,

odev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar agisindan gereken calisma stiresi

g6z oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenir (Kanit B.1.4 / 8). Ayrica Ders

Bilgi Paketi’nde de belirtildigi {izere staj ve mesleki uygulamali 6grenme firsatlari, 6grenci is yiiki

ve AKTS kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin oncelikleri olan kalite, akreditasyon ve uluslararasilasma kapsaminda yiiriitiilen
calismalar neticesinde ve tiim birimlerde standardizasyonun saglanmasi dogrultusunda Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nde 6 ve Egitim Fakiiltesi’nde 6 olmak tizere toplamda 12 program akreditasyon belgesi
almistir. Ayn1 zamanda Bakanlik tarafindan da Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi akredite edilmistir
(Kamt B.1.5 / 1, 2, 3). Akreditasyonun tiim birimlere yayilmas1 &zellikle Universite hedefleri
dogrultusunda Universite Yonetimi tarafindan desteklenmektedir ve akreditasyon siirecine dair
birimlerde bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kamt B.1.5 / 4). Bu kapsamda Universitemizin
biitiin birimlerinde akredite olma c¢alismalar1 devam etmektedir (Kamt B.1.5 / 5) vellahiyat ile Tip
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Fakiiltelerinin de akredite olma acisindan miiracaatlar1 yapilmistir (Kanit B.1.5 / 6). Boylelikle
akreditasyon calismalar1 ile birimlerde ilgili paydaslarin (6grenci, mezun, akademisyen, isveren ve
meslek oOrgiitleri) belirlenmesi saglanarak programlarin izlenmesi siirecine katki sunmalar1 da
gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.5 /7).

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlara iliskin egitim amaclar1 ve
ogrenme ciktilarina dair ders bilgi paketleri Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ders Bilgi Paketi
internet sayfasinda yer almaktadir ve tiim birimler tarafindan izlenmesi saglanmaktadir. Ayni

zamanda i¢ ve dis paydaslar ile diizenli toplantilar gergeklestirilerek program amaglar1 ve 6grenme

¢iktilar1 izleme siireci paydaslar ile birlikte ele alinmaktadir. Universitemiz REBIS Bilgi Yonetim
Sistemi tizerinde ilgili derslerin program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders icerikleri, ders
degerlendirme, ders is yiikili, program ve 6grenme ¢iktilari iligkisi kapsaminda incelenmektedir ve

gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kamit B.1.5 / 8, 9, 10). Bu kapsamda paydaslar ile yapilan
toplantilarin yani1 sira paydaslara yonelik uygulanan anketler birimlerin kalite ve akreditasyon
komisyon temsilcileri tarafindan raporlanmakta, raporlar akademik kurullarda tartisiimakta ve birim
kurullar toplanarak gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.5 / 11, 12, 13, 14, 15).

Paydaslara uygulanan anketler ve paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda genel anlamda program
ciktilart ile ilgili olarak egitim amaglarina ulasilip ulasilmamasi, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina
cevap verilip verilmemesi kapsaminda ders igeriklerine, program ve Ogrenim ¢iktilarina iliskin
belirlenen degisiklikler ve iyilestirmelere ait raporlar paydaslar ile birim web sayfasindan bir baglanti

ile paylasilmaktadir (Kanit B.1.5 /16, 17).

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab. uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriillmektedir (Kanit
B.1.5 / 18). Kurumun misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda programlarinin izlenmesi ve

giincellemesi ile iligskili ¢alismalarin yiiriitiilmesi adina birimlerde miifredat komisyonlari

olusturulmaktadir. Birimlerde her yariyil agilan dersler akademik boliim kurullar: 6nerileri ve ilgili
birim kurullarinca kararlagtirilmaktadir (Kanmit B.1.5 / 19, 20). Aym1 zamanda birimlerde sinav
degerlendirme komisyonlar1 olusturularak yariyil sonlarinda derslerdeki dgrenci sayilar1 ve 6grenci
bagar1 durumlarinin belirlenmesi ve bolim kurullarinda tartisilmas: ile gerekli iyilestirmelerin
yapilmasina da olanak saglanmaktadir (Kanit B.1.5 /21, 22, 23, 24, 25, 26).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim siirecleri, YOK ve Universitemiz mevzuatlar1 belli basl yonetmelik
ve yonergeler (Kanit B.1.6 - 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) kapsaminda gerceklestirilmektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu géz oOniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz

programlarinda her ders ig¢in ayr1 olarak ders 6grenme c¢iktilar1 belirlenmektedir. Recep Tayyip
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Erdogan Universitesinde program yeterlilikleri belirlenirken, TYYC’nin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  diizeyindeki yeterlilikler ve 1ilgili meslegin gerektirdigi yeterliliklerin (Temel Alan

Yeterlilikleri) uyumunu gostermek iizere Ogrenci Bilgi Sisteminde Universite biinyesindeki biitiin
programlar igin iliskilendirme yapilmaktadir (Kamt B.1.6 - 9). Universitemiz dgretim programlari
zorunlu, se¢meli dersler ile 6grencilerin farkli disiplin alanlarina yonelmelerine olanak taninmakta ve

alan dig1 birimlerden ders alma imkanlarim da sunmaktadir. Ilgili dersler, yonetmelikler ¢ercevesinde

dagilim gostermektedir. Ogretim programlarindaki derslerin %25 inin segmeli olarak planlanmasi

sartiyla; program se¢meli ders gruplari, alan ici ve alan dis1 dersler seklinde sunulabilmektedir.

Ayrica Universitemiz 6grencilerine farkli disiplinleri tanima firsati sunan, toplumsal sorumluluk ve

kiiltiirel farkindalik kazanmalarina olanak taniyan Universite Ortak Se¢meli Dersleri (USD) lisans
ogretim programlaria eklenmistir. USD ile grencilerin topluma hizmet uygulamalar, kiiltiir, sanat,
spor ve saglik aktiviteleri, iletisim ve yabanci dil becerileri ve ¢evre duyarliligimi gelistirme, bilimi

yayginlastirma, genel kiiltiirti ve tarih kiiltiirtinii gelistirme gibi nitelikleri kazanmalar1 amaglanmistir
(Kanit B.1.6 / 10).

Universitemiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel
yapilanma (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu vb.) ve bilgi yonetim sistemine sahiptir (Kanit
B.1.6/ 11, 12). Egitim ve Ogretim siirecleri ilgili birimde st yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaktadir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kalite calismalar1 kapsaminda {iniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi, egitimsel siireglerin yiiriitiilme bigimi (yiiz yiize, uzaktan,
karma), uygulanacak 6gretim yontemi ve Ol¢gme-degerlendirme araglari ile tiim bu siireglerin
koordinasyonu tiiniversitemiz iist yonetimi tarafindan kararlastirilip yerine getirilmektedir (Kanit
B.1.6/13,14,15,16,17).

Universitemizde 6grenci merkezli bir egitim-6gretim anlayis1 benimsenmektedir. T1ip Fakiiltesinde,
tibbi biyokimya, mikrobiyoloji, histoloji ve embriyoloji, anatomi gibi temel bilimlere ait
laboratuvarlarda ders kurullarinin kararlarina gore pratik yapma imkani bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
4-5-6. donem Ogrencilerinin kliniklerde hasta haklar1 ve hasta giivenligi dikkate alinarak aktif hasta
takibinde bulunmalar1 en iy1 aktif 6grenme 6rnegi olarak gosterilebilir. Bunun yaninda Tip Fakiiltesi
6. donem Ogrencilerine sunulan ve 15 giinde bir diizenlenen vaka toplantilar1 ile 6grenciler farkli

kliniklerden vakalar1 sunma ve tartisma imkani bulmaktadirlar.

Ayrica usta-¢irak iligkisi ile 6grenmeden ¢ikip tip egitimindeki 6grenen odakli degisim ile birlikte 1.

donemden itibaren tiim simiflar simiilasyon egitim merkezinde mevcut olan manken, maket ve

simiilatorlerle hastane gergekligindeki ortamlarda birebir uygulama yapma firsati bulmaktadirlar.
Teknolojinin son sistemlerinin kullanildig1 sanal hasta senaryolar: ile vaka ¢oziimlemeleri de yine

ogrenenlerin aktif Ogrenmesine ¢ok anlamli diizeyde katki saglamaktadir. Tam bir hastane

gercekliginde olan RTEU Klinik Simiilasyon Egitim Merkeznde (RSIM)uzaktan 6grenen merkezli
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http://rsim.erdogan.edu.tr/

egitimler birebir diinya standartlarinda verilmektedir. RSIM’de intérn &grencilere yonelik Aile
Hekimligi staji icerisinde 2 haftalik programlar seklinde diizenlenmis SIM-KAMP
programi uygulanarak Ogrencilerin meslek hayatlarina atilmadan 6nce acil vakalar ve kronik
hastaliklar agirlikli konulardan olusan kapsamli bir program uygulanmaktadir.

Ogrenen odakli 6grenme igin Tip Fakiiltesi miifredat komisyonu ¢alismalari ile probleme dayali
ogrenim (PDO), simiile / standardize hasta ile 6grenme, multi-disipliner senaryolarla grenme gibi
daha baska aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi miifredat
gelistirme komisyonunun aldig1 karar geregince 1. ve 2. donemlerde Panel oturumlari akademik
takvime yerlestirilmistir. Bu yontemle 6grenciler, klinikler arasi iletisim ve multi-disipliner bakis
acilarini  gelistirebilmektedir. SIHAT, RTEUBAT, RiZETOB gibi 6grenci topluluklari tarafindan

diizenlenen faaliyetler de 6grenci merkezli 6grenme konusunda 6nemli role sahiptir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1-1- RTEU On Lisans ve Lisans Eg itim-Og“retim ve Sinav Y 6netmeli.pdf

Kanit B.1.1-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Og‘retim Y6netmeligi.pdf

Kamit B.1.1-3- RTEU Tip Fakdiltesi Eg‘itim-()g‘retim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

Kamit B.1.1-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Eg‘itim-(")gz” etim ve Sinav Y oner.pdf

Kanit B.1.1-5- RTEU Yabanci Dil Hazirlik Eg itim-(")g“retim ve Sinav Y onerges.pdf

Kanit B.1.1-6- RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y6nergesi.pdf

Kanit B.1.1-7- RTEU Pro gram Acma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi.pdf

o Kanit B.1.1-8- RTEU Umversr[e Segmeh Dersler Uggulama Esaslan pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.2—1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeli.pdf
Kanit B.1.2-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

Kanit B.1.2—3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi Zorunlu, Se¢gmeli Der.pdf
Kanit B.1.2-4- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Programi Ogrenme Amaglari.pdf
Kanit B.1.2—5- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Programi Ciktilari.pdf

Kanit B.1.2—6- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Programi Dis Paydas Topla.pdf
Kanit B.1.2-7- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Programi Ders Ogrenim Pla.pdf
Kanit B.1.2-8- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Programi Paydas Bilgilend.pdf
Kanit B.1.2-9- RTEU Universite Secmeli Dersler Uygulama Esaslari.pdf

Kamit B.1.2-10- 2021 Yilinda USD Acilan Programlar.pdf
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http://rsim.erdogan.edu.tr/tr/veri-tabani/simkamp-intorn-programi/44
http://rsim.erdogan.edu.tr/tr/page/dogumhane/2420
http://erdogan.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1889-20190522093044769486.pdf
http://sks.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/topluluk-bilgileri/1566
http://www.olay53.com/Recep-Tayyip-Erdo?an-�niversitesi-T?p-Fak
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%931- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%932- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%933- RTE%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%934- RTE%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6ner.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%935- RTE%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nerges.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%936- RTE%C3%9C %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%937- RTE%C3%9C Program A%C3%A7ma-Kapatma, M%C3%BCfredat Olu%C5%9Fturma ve G%C3%BCncelleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%938- RTE%C3%9C %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1%E2%80%939- T%C3%BCrkiye Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Yeterlilikler %C3%87er%C3%A7evesi (TYY%C3%87) Temel Alan ve E%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%931- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%932- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%933- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Program%C4%B1 Zorunlu, Se%C3%A7meli Der.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%934- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Matematik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%935- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Matematik Program%C4%B1 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%936- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Matematik Program%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Topla.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%937- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Matematik Program%C4%B1 Ders %C3%96%C4%9Frenim Pla.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2-8- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Matematik Program%C4%B1 Payda%C5%9F Bilgilend.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%939- RTE%C3%9C %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%9310- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1nda %C3%9CSD A%C3%A7%C4%B1lan Programlar.pdf

e Kanit B.1.2—11- Senato Karari.pdf
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3—1- Kimya Béliimiine Ait Ders Bilgi Paketi.pdf

Kanit B.1.3—2- Fizik-I Dersi Bilgileri.pdf

Kanit B.1.3—3-Matematik-1 Dersi Bilgileri.pdf

Kamt B.1.3-4- Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi _Elektrik-Elektronik Dersi

Bilgileri.pdf

Kanit B.1.3—5- Fizik Ders Dosyasi icindekiler.pdf

Kanit B.1.3—6- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Toplant1 Ornegi (Belirtke Tablosu).pdf

Kanit B.1.3—7- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Belirtke Tablosu.pdf

Kanit B.1.3—8- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Belirtke Tablosu Ornegi.pdf

Kanit B.1.3-9- Miihendislik Fakiiltesi Belirtke Tablosu Ornegi.xlsx

Kanit B.1.3—10- Miihendislik Fakiiltesi Soru Kagidi Ornegi.pdf

Kanit B.1.3—14- Egitim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi.pdf

Kamt B.13-15- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi Ders izlencelerinin

Giincellenmesi.pdf

e Kant B.1.3—17- Adalet Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketleri Giincellenmesi.pdf

Kanit B.1.3-20- RTEU Program Acma, Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme

Y 6nergesi.pdf

e Kamit B.1.3-21- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Ders Degerlendirme Anketlerinin
Degerlendirilmesi.pdf

e Kamit B.1.3-23- Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Siireci Biitiinciil Degerlendirme
Raporu.pdf

e Kamit B.1.3-24- Epgitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin _Uygulama _Ogretmenini
Degerlendirmesi.pdf

e Kamt B.1.3-25- Egitim Fakiiltesi Sinif Ogr etmenligi Ogrenci Performans Degerlendirme
Raporu.pdf

e Kanit B.1.3—26- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi ng“ enci Performans Degerlendirme
Raporu.pdf

e Kamt B.1.3—11- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi C")gx“ etim Amaclari ve Program
Ciktilari iliskisi.pdf

e Kanit B.1.3—12- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Programi (")gx‘ etim Amaglar1 ve Program
Ciktilari iliskisi.pdf

e Kanit B.1.3-13- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Programi Ogretim Amaclar1 ve Program
Ciktilari iliskisi.pdf

e Kanit B.1.3-16- Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesine Iliskin Kalite
Koordinatorligiiniin Yazis.pdf

e Kanit B.1.3-18- Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Degerlendirilmesine Iliskin Ogrenci
Isleri Daire Bask.pdf

e Kanit B.1.3-19- Program ve Ders Bilgi Paketleri Giincellenmesine Iliskin Akademik

Birimlerin Yazilari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2%E2%80%9311- Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%931- Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCne Ait Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%932- Fizik-I Dersi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%933-Matematik-I Dersi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%934- Deniz Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BChendisli%C4%9Fi Elektrik-Elektronik Dersi Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%935- Fizik Ders Dosyas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7indekiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%936- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Belirtke Tablosu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%937- %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Belirtke Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%938- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Belirtke Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%939- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Belirtke Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9310- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Soru K%C3%A2%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9314- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketlerinin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9315- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Program%C4%B1 Ders %C4%B0zlencelerinin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9317- Adalet Meslek Y%C3%BCksekokulu Ders Bilgi Paketleri G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9320- RTE%C3%9C Program A%C3%A7ma, Kapatma, %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve G%C3%BCncelleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9321- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Ders De%C4%9Ferlendirme Anketlerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9323- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 S%C3%BCreci B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9324- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Uygulama %C3%96%C4%9Fretmenini De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9325- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi S%C4%B1n%C4%B1f %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9326- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9311- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9312- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Biyoloji Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9313- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kimya Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9316- Program ve Ders Bilgi Paketlerinin G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn Yaz%C4%B1s.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9318- Program ve Ders Bilgi Paketlerinin De%C4%9Ferlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9319- Program ve Ders Bilgi Paketleri G%C3%BCncellenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Akademik Birimlerin Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kanit B.1.4—1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
Kanit B.1.4-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Sinav Y6netmeligi.pdf

Kanit B.1.4-3- Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

Kanit B.1.4-4- Adalet Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ders Plani.pdf

Kanit B.1.4-5- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Lisans Ders Plani.pdf

Kanit B.1.4—-6- Sosyal Bilimler Enstitiisti Yiiksek Lisans Ders Plani.pdf

Kanit B.1.4-7- Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Ders Plani.pdf

Kanit B.1.4-8- Ardesen Turizm Fakiiltesi Is Yiikii Belirleme Ornegi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5—1- Universitede Akredite Edilen Birimler.jpg

Kanit B.1.5-2- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi Akreditasyon Belgesi.pdf

Kanit B.1.5-3- Tiirk Dili ve Edebiyati Programi FEDEK Akreditasyon Karar Belgesi.pdf
Kanit B.1.5—4- Akreditasyon Siirecine Dair Birimlerde Bilgilendirme Toplantilari.jpg

Kanit B.1.5-5- Akreditasyon Eylem Plani Omekleri.pdf

Kanit B.1.5—6- Akreditasyon Miiracaat Bilgilendirmeleri.jpg

Kanit B.1.5—11- Di1s Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit B.1.5-12- Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii A¢iklama Dosyasi.pdf

Kanit B.1.5-14- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliim{i Kurulu Kararlari.pdf

Kanit B.1.5-19- Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Karari.pdf

Kamt B.1.5-21- {IBF Uluslararas: {liskiler Béliimii Og‘renci Basar1 Durumu-1.pdf

Kamt B.1.5-22- {IBF Uluslararasi {liskiler Béliimii Og'renci Basar1 Durumu-2.pdf

Kanit B.1.5-23- Egitim Fakiiltesi Sinav Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.1.5-24- 1iBF Isletme 2020-2021 Basar1 Durumlari.pdf

Kanit B.1.5-25- {iBF 2021 Sinav Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.1.5-20- Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Yetistiriciligi Akademik Kurul
Karari.pdf

Kamt B.1.5-18- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Egitim ve Ogretim ile ilgili
Istatistiki G6 stergeler pdf

Miskin Behrlenen Degisikli.pdf

Kanit B.1.5-15- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu.pdf

Kamt B.1.5-13- Dis Hekimligi Program Yeterligini Degerlendirmek Icin Yapilan Dis
Paydag Anket Analiz Rapor Formu. pdf
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Giincellenmesi.pdf .
e Kamit B.1.5-7- Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Paydaslarin Programlarin Izlenmesi
Siirecine Katki Sunmalari.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6—1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .pdf

Kanit B.1.6-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi .pdf

Kanit B.1.6-3- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi _.pdf

Kamt B.1.6-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Kanit B.1.6-5- RTEU Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

Kanit B.1.6—6- Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Y6nergesi.pdf

Kanit B.1.6-7- Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari,jpg

Kanit B.1.6-8- Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Programlari.jpg

Kanit B.1.6-9- Program Temel Alan Iliskilendirme.pdf

Kanit B.1.6—10- RTEU Universite Secmeli Dersler Uygulama Esaslar1.pdf

Kamt B.1.6-11- Ardesen Turizm Fakiiltesi Dekanhigi Ogretim Uyesi Gorev Tamtim

Formu.pdf

Kanit B.1.6—12- Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Gérev Tanitim Formu.pdf

Kanit B.1.6—16- Mevcut Ogrenci Gériis Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.1.6—17- Ogretim Programlarinin Degerlendirilmesine Yo6nelik Paydas Goriisleri

Degerlendirme Raporu.pdf

e Kamit B.1.6-15- 2021-2022 Akademik Yili Giiz Dénemi Egitim Ogretim Siireclerine
Iliskin Uygulama Esaslar1.pdf

e Kanit B.1.6-14- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi.pdf

e Kamt B.1.6—13- Ogrencilerin Mesleki Gelisimleri ve Okul Hayatlarina iliskin Akademisyen

Gorisleri.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Bu amacla, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik

kriterler belirlenmis, dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde egitim-6gretimi etkin kilacak ve &grenciyi aktif hale getirecek dgretim yontem ve
tekniklerinin kullanimi tegvik edilmektedir. Bu anlayisin kurumsal agidan temel dayanaklarindan biri,
{iniversitemizin kalite politikasidir. Kurumumuzun kalite politikasinda “Ogrenci odakli egitim-
Ogretim anlayisiyla degisen ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda programlarini uluslararasi

standartlara uygun olarak giincelleyip nitelikli bireyler yetistirmek™ ifadesine yer verilmistir (Kanit
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B.2.1 / 1). Universitemizin farkli birimlerinde Covid-19 kiiresel salgim sebebiyle &gretim
faaliyetleri, 2021 yilinda da belirli oranlarda uzaktan veya yiiz yiize sekilde yiriitiilmiistiir. 2021-
2022 Ogretim Yili Giiz Déneminde dikkate alinan egitim-ogretim siireglerine iliskin uygulama
esaslarinda 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin 6gretim yontem ve teknikleri ile yiiriitiilmesi
icin “Ogrencilerin derse ilgilerini artirmak ve 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla uzaktan egitim
sistemi ile yapilan derslerin sunum, ekran paylasimi, ¢oklu ortam o&geleri vb. unsurlarla
desteklenmesine; 6gretim elemanlarinin ders notu ya da sunusunun yam sira ders videosu, ses
kayitlari, 6rnek okuma metinleri, etkilesimli materyaller gibi igeriklere ve tartisma, paylasim, 6dev ve

proje gibi etkinliklere yonelmelerine karar verilmistir” ifadesi yer almistir (Kanit B.2.1 / 2).

Universitemizde 2021-2022 Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ¢evrimigci derslerde toplam ders saatinin
%40’ gecmeyecek sekilde hangi derslerin yiiz yiize, hangi derslerin ise uzaktan yiiriitiilecegine
iliskin karar verme sorumlulugu tiimiiyle ilgili birimlere birakilmistir (Kanit B.2.1 / 2). Bu baglamda
2020 yilinda Covid-19 kiiresel salgini sebebiyle biiyiik oranda uzaktan yiiriitiilen uygulamali dersler,
2021 yil1 itibariyle yiiz yiize yiiriitiilmeye baslamistir. Ornek olarak 2021-2022 Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde 6gretmenlik uygulamasi dersi ilgili kilavuzda yer alan “flgili yiiksekdgretim kurumunda
ve bu kurumun bulundugu il genelinde yer alan resmi veya 6zel uygulama egitim kurumlarinda
gerceklestirilir.” ifadesine uygun bigimde ilgili okullarda yiiz yiize sekilde gerceklestirilmistir (Kanit
B.2.1 /3, 4). Universitemizde staj uygulamalarinin yaninda 6grencilerin alanlar1 ile ilgili calismalar1
yerinde gézlemlemelerine ve uygulama yapmalarina olanak tamiyacak etkinlikler de s6z konusudur
(Kanit B.2.1 / 5). Ayrica tiniversitemizin farkli birimlerinde 6grencileri tehlikeye atmadan alanlarina
iligkin araglarin kullanimina olanak taniyan simiilasyon uygulamalari1 da s6z konusudur (Kanit B.2.1
/ 6, 7). Hatta tiniversitemiz biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi

bulunmaktadir.

Universitemizde 2021 yilinda cevrimigi derslerin yiiriitiilmesinde Google firmasina ait uzaktan
egitim platformlar kullamlmustir. Ogrencilerin ders esnasinda soru-cevap etkilesiminde bulunmalari
icin Ogretim elemanlarinin etkilesimli Web 2.0 araglarina yonelik uzaktan egitim merkezinin
hazirladig1 videolar: izleyerek derslerinde uygulamalari istenmektedir (Kanit B.2.1 / 8). Bu amacla
tiniversitemizde Ogretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigi farkli birimlerde tersyiiz simiflara olanak
saglamas1 amaciyla ders notlar1 Google Classroom uzaktan egitim platformuna, Tip Fakiiltesinde ise
eszamanli olarak KEYPS ve Google Classroom platformlarina yliklenmektedir. Ayrica uzaktan
egitim siirecinde liniversitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan sunulan bireysel ya da grupla is
birligi i¢cinde farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimina yonelik tanitim ve egitimler de s6z
konusudur (Kanmit B.2.1 / 9). Uzaktan ve yiiz yiize egitim-6gretim faaliyetlerinde grencilerin etkin
rol almalarini saglamak amaciyla yapilan diger etkinlikler ise derslerdeki proje ddevleri ve grup
calismalaridir (Kanit B.2.1 / 10, 11). Bunun disinda iiniversitemizde 6gretim elemanlarinin egitim
yaklagimlari, uygulamalar1 ve 6gretimsel siirecler konusunda teorik ve uygulamali bilgiye sahip
olmalar1 i¢in toplam 40 saat siireli Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmis ve katilimcilara

sertifikalar1 verilmistir (Kanit B.2.1 / 12). Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen
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Egiticilerin Egitimi Programi igeriginde giincel ve 6grenci merkezli 6grenme-6gretme siireglerine

katki saglayacag diisiiniilen iceriklere yer verilmektedir (Kanit B.2.1 / 13).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmelikleri (Kamt B.2.2 / 1, 2) kapsaminda yiiriitiildiigii kurumumuzda 2021-
2022 egitim-ogretim yilinda belirli oranlarda olmak iizere 6gretim siireglerinin YOK tarafindan
belirlenen uzaktan Ogretime iliskin usul ve esaslar belgesine (Kamit B.2.2 / 3) uygun olarak
tiniversitemiz senatosunun aldigi karar (Kanit B.2.2 / 4) ile ¢evrimigi platformlar araciligiyla uzaktan

ve yiiz ylize egitim silireglerine gore yonetilmistir. Gerek uzaktan gerekse yiiz yiize egitim

stireglerinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, tiniversitemizin ¢esitli birimlerinde kurumun

ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan Sinav Hazirlama ve Uygulama ile Degerlendirme Kilavuzu
(Kamt B.2.2 / 5) temel alinarak 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Egitim-Ogretim Siireglerine iliskin
Uygulama Esaslarina (Kanit B.2.2 / 6) gore uygulanmistir. Bu baglamda 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerinin de es zamanli ve yiiz yiize sinav, sunum, 6dev, rapor, arastirma, proje, sozli, klinik

uygulama vb. yontemler kullanilarak yapilmasi kararlastirilmistir. Uzaktan yiiriitiillen dersler i¢in
siavlar ve Odevler, liniversitemiz ve Google sirketi arasindaki anlasmaya bagli olarak Google
uygulamalar1 (gmail, classroom, meet, drive, takvim, vb.) {izerinden ¢evrimi¢i olarak
gerceklestirilebilmektedir. 2021-2022 egitim-68retim yilinda uzaktan veya yiiz ylize yiriitiilen tiim

derslerde 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiz yiize sekilde gerceklestirilmistir. Universitemizde

Ogrencilerin teorik ve/veya uygulama i¢in haftalik gegirecegi siire ile ara sinav, kisa sinavlar ve final

sinavina hazirlanmak i¢in gecirecegi siire, hazirlayacagi rapor, sunumlar vb. diger c¢alismalar i¢in

harcayacagi siire Ogrenct 1s yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) belirlenmesinde
kullanilmaktadir. Buradan hareketle AKTS  kredisinin  hesaplanmasinda  {iniversitemiz

yonetmeliklerinin ilgili maddelerinden yararlanilmaktadir (Kanit B.2.2 / 1, 2).

Yetkinlik ve performans temelinde ele alinan 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 6 grenci merkezli
olarak ytirtitiilmekte ve 6grencilerin kendilerini daha iyi ifade edebilmesi amaciyla soru ¢esitliligine
dikkat edilmektedir (Kanit B.2.2 / 5). Bu dogrultuda smav tiiri ¢esitliliginin de dnemsendigi ve
sure¢ odakli (formatif) (Kamit B.2.2 / 1, 2, 7) odev, proje, portfolyo gibi araglarla 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin siirdiiriilmesi 6nemsenmektedir. Uzaktan ve yiiz ylize yiiriitiilen
derslerde Ogretim elemaninin tercihine bagli olarak dersin kazanimlarina yonelik hazirlanan soru
tiirleri farklilasmakta (Kanit B.2.2 / 1, 2, 7) ve dezavantajli gruplarin (Kanit B.2.2 / 8) sinavlarina

yonelik stiregler de dikkatle ele alinmaktadir.

Universitemizde uzaktan ve yiiz yiize yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, kapsam
gegerligini saglamak i¢in program ciktilar1 ve ders ¢iktilar1 kullanilarak hazirlanan belirtke tablolar
(Kanmit B.2.2 /9, 10, 11) dikkate alinarak yiirtitiilmektedir. Ayrica 6l¢me ve degerlendirme sisteminin

sonuglarinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlar1 tarafindan her ders icin
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hazirlanan sinav analizi (Kanit B.2.2 / 11, 12) g6z 6niinde bulundurularak eksiklerin giderilmesi i¢in
calismalar yiiriitiilmektedir. Uzaktan ve yiiz yiize egitim siirecine yonelik 6l¢me ve degerlendirme
faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak igin Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi ile Olgme ve
Degerlendirme Merkezi tarafindan web sayfalarinda 6grenci ve Ogretim elemanlarinin bilgi
alabilecegi interaktif ortamlar kurulmus ve tiim birimlerin erisim saglayabilecegi bir veri tabani
olusturulmustur. Bu dogrultuda 6grencilerimize bilgisayar ve internet olanaklarindan istifade etme
hakki taninmistir. Ayrica liniversitemizin g¢esitli birimlerinde teorik icerige sahip sinavlarda KEYPS
sistemi (Giivenli Sinav Uygulamasi) (Kanit B.2.2 / 13) kullanilarak sinav giivenligi saglanmaktadir.
KEYPS sistemi tizerinden yapilan her etkinlik 6l¢me ve degerlendirme komisyonu (Kanit B.2.2 / 14)
tarafindan kontrol edilerek eksiklikler siirekli olarak sistem kurucularina iletilip gerekli diizeltmeler
talep edilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin iyilestirmelerine yonelik calismalar ise
paydas geri bildirimi (Kamit B.2.2 / 15, 16) temel alinarak gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda

iyilestirmelerin uygulanmasi, hedefler ile uyumunun kontrolii ve alinan 6nlemler incelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde On Lisans ve Lisans programlarina merkezi yerlestirme
sonucu OSYM tarafindan ve 6zel yetenek sinavinda gesitli kosullarda basarili olmak kosuluyla ilgili
birim tarafindan &grenciler programlara yerlestirilmektedir. Recep Tayyip Erdogan Universitesi’ne
ogrenci olarak nasil kabul olunacagi, RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Kanit B.2.3 / 1) ve onun atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama
esaslart ile duyurulmus durumdadir. On Lisans ve Lisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve
diger ayrintilar, Giniversitemizin internet sayfasindan ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Ayrica

YOK Atlasindan da program bilgileri takip edilebilmektedir.

Universitemizce yapilan 6grenci kabul siirecleri, Yiiksekogretim Kanunu’na ve bu kanuna dayali
olarak cikarilan Yiiksekogretim Kurulu kararlarina, Universitemizin yonetmeliklerine ve ilgili
yonergelerine (Kamt B.2.3 / 1, 2, 3, 4, 5) gore yiritilmektedir. Bu yonetmelik/yonerge ve
kilavuzlarda basvurularin nasil yapilacagi, basvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru i¢in gerekli
belgeler ve nasil degerlendirilecegine dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde her yil giincellenerek
ilan edilmektedir. Basvurularin alinmasi ve sonuglarin ilani, internet sitesi tizerinden yapilmakta,
itiraz siire¢leri mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizce yapilan dikey
gecis, yatay gecis, ulusal/uluslararasi degisim programlari, 6zel yetenek, 6zel 6grenci, uluslararasi
ogrenci, cift anadal/yandal ve lisansiistii Ogrenci kabullerinde asagida belirtilen kriterler
uygulanmaktadir:

1 - Dikey gegisle ogrenci kabulii; Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin belirlemis oldugu
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik (Kamt

B.2.3 / 6)” kapsaminda gerceklesmektedir.
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2 - Yatay gecisle ogrenci kabulii (basart durumuna ve ek madde 1’e gore); Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik (Kamt B.2.3 / 6) ve RTEU
On Lisans - Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Senato Esaslar1 (Kanit B.2.3 / 7) uygulanmaktadir.

3- Cift Anadal/Yandal Programlarina 6grenci kabulii; RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlar
Y 6nergesine (Kamit B.2.3 / 8) gore yapilmaktadir. 2021 yil1 itibariyle 20 Lisans, 3 On Lisans olmak
tizere 23 Cift Anadal programi (Kamit B.2.3 / 9) ve 17 Yandal programi (Kamt B.2.3 / 10)
bulunmaktadir. Bu programlara bagli olarak {iniversitemizde 89 6grenci cift anadal, 1 6grenci de

yandal programinda 6grenim gormektedir.

4- Kendi imkdniyla egitim almak isteyen Uluslararast Ogrenci kabulii; RTEU On Lisans ve Lisans
Programlar1 I¢in Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Kanit B.2.3 / 11) ile
RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt B.2.3 / 2) uygulanmaktadir. On Lisans-
Lisans programlari i¢in basvuru sartlari, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin internet
sayfasinda paylasilmaktadir.

5- Ozel yetenek sinavi ile ogrenci kabulii; RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin (Kanit B.2.3 / 1) ilgili maddeleri uyarinca, Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligine ulusal ve uluslararasi 6grenci kabulii i¢in 2021 yil1 Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu (Kamt B.2.3 / 12) ve 2021 yili Spor Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi
Ogrenci Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu’na (Kamt B.2.3 / 13) gore islemler yiiriitiilmektedir. Egitim
Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Programina 6grenci kabulii igin 2021 yili Resim-Is Ogretmenligi
Cevrimici Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu (Kanit B.2.3 / 14) dikkate alinmaktadir.

6- Degisim programlari ve 6zel 6grenci kabulleri; RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin (Kanit B.2.3 / 1) “38. maddesi olan Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda

ogrenci degisimi” ve “39. maddesi olan 6zel 6grenci” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

7- Lisansiistii programlarina égrenci kabulleri; 05.02.2021 tarih ve 3519 sayili Cumhurbagkani
karar1 ile tiniversitemizdeki Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisti tek cat1 altinda bir araya getirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii seklinde birlestirilmistir
(Kanit B.2.3 / 15). Kapatilan Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin
biinyesinde bulunan tiim program ve programlardaki Ogrencilerin 6zlilk haklarinin korunarak
Lisanstistii Egitim Enstitiistine aktarilmistir (Kamit B.2.3 / 16). Bu siiregten sonra lisansiistii
programlara 6grenci alimlari i¢in bagvurular Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne yapilmaktadir. RTEU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt B.2.3 / 2) ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen Lisansiisti Programlara Basvuru Kosullart (Kamit B.2.3 / 17) esaslarina gore
gerceklestirilmektedir.
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Onceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasina yonelik uygulamalar; yatay gecis, dikey gecis, lisans
tamamlama programi, 6zel dgrenci olarak kayit yaptiran 6grenciler ile yurt ici/yurt disi degisim
programlar1 kapsaminda almis olduklar1 6grenmeler, Y OK mevzuatlar1 ve {iniversitemiz yonetmelik-
yonergelerinin (Kamt B.2.3 / 1, 2, 3, 4, 5) ilgili maddeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.3
/ 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24). Bu kapsamda ogrencilerimizin daha once 6grenim gordiikleri
yiiksekdgretim programlarindan almig ve basarili sekilde vermis olduklar1 derslerin basar1 notlari,
esdeger sayilan dersler i¢in gecerli sayillmaktadir ve bu notlar, genel akademik not ortalamasina
katilmaktadir. Universitemiz yonetmeliklerinin (Kanit B.2.3 / 1, 2) ilgili maddeleri uyarinca bagvuru
yapan 6grencilerimizin 6nceki 6grenmeleri degerlendirilmekte ve muafiyet islemi uygulanmaktadir.
Ogrenciler, daha onceki yiiksekogretim kurumlarinda almis ve basarmis oldugu derslerden muaf
olmayr talep ettikleri takdirde Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu tarafindan durumlar
degerlendirilmekte ve yonergeye bagli olarak karar alinmaktadir (Kanit B.2.3 / 25, 26, 27). Bununla
birlikte, 6grencilerin egitim-6gretim gordiikleri alanda ve ilgili sektorde belirtilen siireler kadar
calistiklarim1 belgelemeleri durumunda zorunlu veya istege bagl stajlarinin yerine sayilmasi (Kanit
B.2.3 / 28) ilgili birimlerin yonergeleriyle (Kanit B.2.3 /29, 30) giivence altina alinmistir.

On Lisans ve Lisans programlarinda okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri i¢in Universitemiz
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 17. maddesine gore (Kamt B.2.3 / 1)
yabanci dil dersi muafiyet sinavi (Kamit B.2.3 / 31, 32, 33) yapilmaktadir. Bu sinavdan 100 puan
tizerinden en az 60 puan alan grenciler, yabanci dil derslerinden muaf olmaktadirlar. Yabanci dil

muafiyet sinavindan alinan notlar, yariyil ve genel akademik not ortalamalarina katilmaktadir.

B.2.4. Yeteriliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Recep Tayyip Erdogan Universitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve

sertifikalanmasinda RTEU Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’ye (Kanit B.2.4 / 1) gore islemler yapilmaktadir. Bu ydnergenin
amac1, Recep Tayyip Erdogan Universitesi’ne bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve

meslek yiliksekokullarindan 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan

Doktora, Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans diplomalarimn ve diger belgelerin diizenlenmesi ile

ilgililere teslimine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Ogrencilere, diplomayla birlikte 6grenim gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri,
aldiklar1 dersleri, notlandirma sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece

programlarina iligkin bilgiler igeren diploma eki (Kanmit B.2.4 / 2, 3, 4) verilir.

Lisans programlarindan mezun O6grencilere yonelik Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programi g¢ergevesinde Pedagojik Formasyon Sertifikasi
verilmektedir (Kamit B.2.4 / 5). Lisans programinin yani1 sira yandal yapan Ogrencilere yandal

sertifikas1 verilecektir. Lisans programina kayitli basarili 6grencilerden ikinci bir lisans programinin
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miifredatin1 da takip ederek her iki programi da basari ile tamamlayanlara da ¢ift lisans diplomasi
verilecektir. 2021 yili itibariyle ¢ift anadal ve yandal programlarindan hentiz mezun olan &grenci

bulunmamaktadir.

Universitemiz mevzuatlarimn (Kamt B.2.4 / 6, 7, 8, 9, 10) ilgili maddelerinde belirtilen mezuniyet
icin gerekli kosullar1 saglayan dgrencilerin mezuniyet islemi yapilir ve RTEU Diploma, Diploma
Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge (Kamt B.2.4 /1)
kapsaminda diploma diizenlenir. Ilgili programlardan mezun olan 6grencilerimizin yeterlilikleri,

mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir ve kapsamli bir sekilde igeriklerde

belirtilerek ilgili birimlerin Ders Bilgi Paketi internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Ogrencinin programina basladigi andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarimn listesi,
genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlart ve
derslere devam durumu gibi bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden izlenebilmektedir.
Ayrica damsmanlar On Lisans - Lisans programlarma kayith dgrencilerin akademik ve kariyer
gelisimlerini OBS iizerinden “Ogrenci izleme ve Degerlendirme Formu(Kamt B.2.4 / 11, 12) ile
takip edebilmektedirler. Bu sayede danigsmanlar, 6grencilerin aldiklar1 dersler ve akademik gelisimleri
hakkinda goriis ve onerilerini gerek yiiz yiize gerekse OBS iizerinden iist birimlere iletebilmekte,

kariyer hedefleri konusunda bilgilendirme yapabilmektedir.

Cift Anadal/Yandal programlarina basvuru sartlari, iiniversitemiz rektorliigiine bagli Ogrenci Isleri

Daire Baskanliginin internet sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit B.2.4 / 13, 14).

Yatay gecis basvurulari, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden adresinden ¢evrimici yapilmakta olup
bagvurular ilgili birimler tarafindan ilgili mevzuatlara gore degerlendirilmektedir. Yatay gecisle
basvuru sartlar1 da Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci bagvurulari, Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden http://ogrenci.erdogan.edu.tr/GenelAdayl.ogin adresinden uzaktan alinmaktadir. Boylelikle
adaylar basvuru durumlarimi ve sonuglarimi sistemden takip edebilmektedirler. Bagvurular ve
degerlendirme islemleri, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Yerlestirme islemleri ve yerlesenler, adaylara Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasindan
duyurulmaktadir.

Ogrencilerin aldiklar1 dersler, derslerin kodlari, adlar1 ve AKTS ye ¢evrilmis kredileri ile taninirlik
saglanmaktadir. Yurt dis1 degisim programlarindan alinan derslerin AKTS degerleri de 6grencinin
ders planinda eslestirilen dersin AKTS degeri olarak kullanilmaktadir (Kanit B.2.4 / 15, 16).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
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http://bologna2.erdogan.edu.tr/
http://ogrenci.erdogan.edu.tr/OBS_YatayGecis
http://oidb.idari.erdogan.edu.tr/
http://ogrenci.erdogan.edu.tr/GenelAdayLogin

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kanit B.2.1 —1- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kalite Politikasi.pdf
Kamt B.2.1 —2- 2021-2022 Akademik Yili Giiz Donemi Ogretim Siireclerine Iliskin
Uygulama Esaslar1.pdf

Kanit B.2.1 —3- Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu.pdf

Kanit B.2.1 —4- Ogretmenlik Uygulamasi Etkinlik Takvimi.pdf

Kanit B.2.1 —5- Denizcilik Fakiiltesi Gemi Terk Egitimleri.jpg

Kanit B.2.1 —7- Simiilasyon Egitim Merkezi Egitimleri.jpg

Kanit B.2.1 —8- Sanal Sinifta Soru-Cevap Etkinligi.pdf

Kanit B.2.1 —9- Canli Derse Katilma ve Canli Ders Ortami.pdf

Kanit B.2.1 —10- Grup Projesi Degerlendirme Rubrigi.pdf

Kanmit B.2.1 —11- Ornek Proje Odevi.pdf

Kanit B.2.1 —12- Egiticilerin Egitimi Afis.jpg

Kanit B.2.1 -13- Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit B.2.2—1- RTEU On Lisans ve Lisans Eg itim-Og“retim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

e Kamit B.2.2-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Og‘retim Y6netmeligi.pdf

o Kamt B.2.2-3- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan (")gz” etime iliskin Usul ve Esaslar.pdf

e Kamit B.2.2-4- RTEU Senato Karar1 (")rneg‘i.pdf

o Kamit B.2.2-5- Egitim Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Kilavuzu.pdf

o Kamt B.2.2-6- 2021-2022 Akademik Yili Giiz Dénemi ng“ etim Siireclerine {liskin
Uygulama Esaslari.pdf

o Kanit B.2.2-7- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi.pdf

e Kanit B.2.2-8- Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf

o Kamt B.2.2-9-xlsx

e Kamt B.2.2-10-.xIsx

o Kamit B.2.2—-11-xIsx

e Kanit B.2.2—12- Basar1 Testi Degerlendirme Rehberi.pdf

e Kamit B.2.2—13- Giivenli Sinav Uygulamasi.pdf

e Kanit B.2.2-14- KEYPS Sistemi Uzerinden Online Egitimin Degerlendirilmesi.pdf

e Kamt B.2.2-15- Paydas Geri Bildirim Yoénetimi Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme Prosedii.pdf
e Kanit B.2.2—16- Paydas Geri Bildirim Y 6netimi Prosediirii.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%931- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%932- 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%933- %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%934- %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Etkinlik Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%935- Denizcilik Fak%C3%BCltesi Gemi Terk E%C4%9Fitimleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%937- Sim%C3%BClasyon E%C4%9Fitim Merkezi E%C4%9Fitimleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%938- Sanal S%C4%B1n%C4%B1fta Soru-Cevap Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%939- Canl%C4%B1 Derse Kat%C4%B1lma ve Canl%C4%B1 Ders Ortam%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%9310- Grup Projesi De%C4%9Ferlendirme Rubri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%9311- %C3%96rnek Proje %C3%96devi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 %E2%80%9312- E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1 -13- E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%931- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%932- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%933- Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%934- RTE%C3%9C Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%935- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Haz%C4%B1rlama, Uygulama ve De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%936- 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%937- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%938- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%939-.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9310-.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9311-.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9312- Ba%C5%9Far%C4%B1 Testi De%C4%9Ferlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9313- G%C3%BCvenli S%C4%B1nav Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9314- KEYPS Sistemi %C3%9Czerinden Online E%C4%9Fitimin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9315- Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme, %C3%96%C4%9Fretme ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2%E2%80%9316- Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

Kanit B.2.3-28- Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-26- Lisansiistii Ogrencilerin Onceki Ogrenmeleri.pdf

Kanit B.2.3-27- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Muafiy.pdf

Kanit B.2.3-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.3-3- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yone.pdf

Kanit B.2.3-6- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Y onetmelik.pdf

Kanit B.2.3-8- RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-9- Cift Anadal Programlari.pdf

Kanit B.2.3-10- Yandal Programlari ve Basvuru Yapabilecek Prog.pdf

Kanit B.2.3-11- Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi.pdf

Kanit B.2.3-12- 2021 Yili Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi.pdf

Kanit B.2.3-13- Uluslararas1 Ogrenci Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

Kanit B.2.3-14- Cevrimici Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

Kamt B.2.3-15- 05.02.2021 Tarih ve 3519 Sayili Lisansiistii Egitim Enstitiisi Kurulus
Karari.pdf

Kanit B.2.3-16- Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Enstitiisiine aktarimi.pdf

Kanit B.2.3-17- Lisansiistii Programlara Basvuru Kosullari.pdf

Kanit B.2.3-18- Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Erasmus Not Déniisii.pdf
Kanit B.2.3-19- Iktisat Programi Ogrencilerin Onceki Ogrenmeleri.pdf

Kanit B.2.3-20- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Muafiyet Karar1.pdf

Kanit B.2.3-21- Iktisat Programi Ogrencilerin Onceki Ogrenmeleri.pdf

Kanit B.2.3-22- Ozel Ogrenci Kapsaminda Alinan Derslerin Sayim.pdf

Kanit B.2.3-23- Hukuk Fakiiltesi Muafiyet Karari.pdf

Kanit B.2.3-24- Lisansiistii ng“ encilerin Onceki (")gx‘ enmeleri.pdf

Kanit B.2.3-25- Hukuk Fakiiltesi Muafiyet Karari.pdf

Kanit B.2.3-29- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Y6nerge.pdf

Kanit B.2.3-30- Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-31- Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiikse.pdf

Kanit B.2.3-32- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil.pdf

Kanit B.2.3-33- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil.pdf

Kanit B.2.3-7- RTEU On Lisans - Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Senato Esasla.pdf
Kanit B.2.3-5- RTEU Yabanci Dil Hazirlik Eg'itim-@g‘retim ve Sinav Y o6nergesi.PDF.pdf
Kamt B.2.3-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Eg‘itim-@gz‘ etim ve Sinav Yonerg.PDF.pdf
Kanit B.2.3-1- RTEU On Lisans ve Lisans Eg'itim-@g‘retim ve Sinav Y onetmelig.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.4—1- RTEU Diploma, Diploma Eki, Gecici Mezuniyet Belgesi Yonerge.pdf
Kanit B.2.4-2- On Lisans Diploma Eki.pdf

Kanit B.2.4-3- Lisans Diploma Eki.pdf

Kanit B.2.4-4- Yiiksek Lisans Diploma Eki.pdf

Kanit B.2.4-5- Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi.pdf

Kanit B.2.4-6- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
Kanit B.2.4-7- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf

Kanit B.2.4-8- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Kanit B.2.4-9- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
Kanit B.2.4-10- RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlari Y&nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-28- Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-26- Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-27- Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Staj Muafiy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-2- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-3- RTE%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6ne.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-6- Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-8- RTE%C3%9C %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-9- %C3%87ift Anadal Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-10- Yandal Programlar%C4%B1 ve Ba%C5%9Fvuru Yapabilecek Prog.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-11- Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-12- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-13- Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-14- %C3%87evrimi%C3%A7i %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-15- 05.02.2021 Tarih ve 3519 Say%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Kurulu%C5%9F Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-16- %C3%96%C4%9Frencilerin Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BCne aktar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-17- Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-18- Deniz Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BChendisli%C4%9Fi Erasmus Not D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-19- %C4%B0ktisat Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-20- %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Muafiyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-21- %C4%B0ktisat Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-22- %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Kapsam%C4%B1nda Al%C4%B1nan Derslerin Say%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-23- Hukuk Fak%C3%BCltesi Muafiyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-24- Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frencilerin %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-25- Hukuk Fak%C3%BCltesi Muafiyet Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-29- M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-30- Meslek Y%C3%BCksekokullar%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-31- G%C3%BCneysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y%C3%BCkse.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-32- Sosyal Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-33- Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Yabanc%C4%B1 Dil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-7- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans - Lisans D%C3%BCzeyinde Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Senato Esasla.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-5- RTE%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-4- RTE%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nerg.PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-1- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%931- RTE%C3%9C Diploma, Diploma Eki, Ge%C3%A7ici Mezuniyet Belgesi Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%932- %C3%96n Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%933- Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%934- Y%C3%BCksek Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%935- Pedagojik Formasyon E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%936- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.4%E2%80%937- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Kamit B.2.4—11- Ogrenci izleme ve Degerlendirme Formu.pdf

Kamt B.2.4—12- Ogrenci izleme ve Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

Kanit B.2.4—13- Cift Anadal Programlar1 Basvuru Kosullari.pdf

Kanit B.2.4—14- Yandal Programlari Bagvuru Kosullari.pdf

Kanit B.2.4—15- Transkript Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Alinan Dersler.pdf
e Kamt B.2.4—16- Diploma Eki (Erasmus+).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Buna ek olarak 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina da yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Universitemiz, 17.054 6grencisine 1.155 Akademik, 382 idari personel ile 389 adet derslik,

21.301m? acik ve kapal1 spor tesisi, 17 adet konferans salonu, 3 adet cep sinema salonu, 53 adet

toplant1 salonu,_169 laboratuvari, kiitiiphane biinyesinde yer alan 151.662 kitap ve abone olunan 56

adet veri tabani aracilig1 ile 6grencilerinin ¢agin yetkinliklerine sahip birer birey olarak yetismeleri
icin azami gayret gostermektedir. Bu baglamda, Universitemizde 27 adet bilgisayar laboratuvari ve
169 adet laboratuvar ile 6grencilerimize egitim-6gretim ve arastirma hizmeti verilmekte, 6grenme
olanaklarinin yeterli ve erisilebilir olmas1 amaciyla 6grencilerimizin ihtiyag duyduklari basili ve
gorsel yayinlar biitce imkanlar1 ¢ercevesinde satin alinmakta, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile
sahislardan gelen bagis yayinlar da belli kurallar ¢ercevesinde kabul edilerek kiitiiphane (Kamt B.3.1
/ 1) katalogumuz gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogrenme kaynaklarina erisim, Recep Tayyip Erdogan Universitesi agik bilim politikas1 ile
stirdiiriilmekte ve hem kampiis i¢i hem de kampiis dis1 uzaktan ulasim imkanlari i¢in proxy ayarlari
sunulmaktadir (Kanit B.3.1 / 2). Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin islemler, egitim-
ogretim politikas1 ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir (Kanit B.3.1 / 3, 4, 5). Ogrencilere sunulan
ogrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 olarak ilgili boliimler ayrilmistir (Kanit
B.3.1 / 6). Ogrenme kaynaklar1 erisime agik olup ihtiyaglara ve karsilasilan sorunlara gore siirekli
giincellenmektedir (Kanit B.3.1 /7).

05.01.2019 tarihinde agilis1 gerceklestirilen Tomurcuk Kulucka Merkezi'nde Ogrencilerimiz o

giinden bu zamana degin ¢esitli makineler, farkli amagli robotlar ve laboratuvar cihazlari tiretiminin
yani sira bilgisayar yazilimlari, alternatif enerji ve enerji verimliligi konularinda 18 farkli ticarilesme
potansiyeli yiiksek fikir tizerinde gruplar halinde ¢alisma firsati bulmaktadirlar. Farkli boliimlerdeki
ogrencilerin disiplinler aras1 birliktelikle olusturdugu bu gruplarin yaptigi calismalarin veya

fikirlerinin ticarilesme diizeyine erisip sirketlesmesi i¢in iiniversitemiz 6zellikle yazilim ve prototip
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tiretimi konularinda 6grencilerimize 6nemli destek saglamaktadir. Ayrica 6grencilere, is fikirlerinin
olusmasi, olgunlagmasi ve iiretmeyi planladiklar: {iriinlerin pazar potansiyelini arastirma konularinda
ticretsiz damismanlik saglanmaktadir. Ozellikle 6grencilerimizin en ¢ok zorlandiklari ve destege
ihtiyaglart oldugu is fikri olusturma asamasinda ve/veya mevcut fikirlerini gelistirmede Tomurcuk
Kulugka Merkezinin 6grencilerin kendi islerini kurabilme yolunda karsilarina ¢ikabilecek engellerle
bas edebilmeye yonelik hem calismalarina destek olma hem de yeterince motivasyon saglama en

temel oncelikli amaglar1 arasindadir (Kanit B.3.1 / 8).

2020 yilinda baslayan salgin nedeniyle Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, sanal siniflara
tasinmustir ve 2020-2021 Bahar doneminde de sanal siniflarda uzaktan egitime devam edilmistir.
Olusturulan sanal siniflarda ders izlenceleri, ders materyalleri, ders videolari, sinav cevap anahtarlari
vb. materyaller 6grencilerle faaliyetin yiiriitiildigt ilgili haftalarda paylasilmistir (Kanit B.3.1 / 9).
Google Classroom sinifi acarak verilen kodu, REBIS iizerinden dersine isleyen 6gretim elemani dersi
alan 6grencilerin sanal sinifa toplu sekilde katilmasini saglamaktadir (Kanit B.3.1 / 10). Bu siniflara
bolim bagkanliklar1 da egitmen olarak tamimlanarak ders materyallerinin yeterliligi haftalik takip
edilmektedir (Kanmit B.3.1 /11, 12).

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda hizmete giren ulusal ve uluslararas: sularda (Al-
K50) seyir ve arastirma yapabilecek sekilde TURK LOYDU standartlarina gére donatilmiBilimsel
Arastirma/inceleme Gemisi bulunmaktadir. 25 m. uzunlugunda olup 8’1 arastirmacilar i¢in toplam
12 yatak kapasitesi olan ve 1 yatakli reviri bulunan “Karadeniz Arastirma” gemisi biitiin kamara ve
salonlardan kontrollii iklimlendirme sistemine sahiptir. Yine Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde
tilkemiz balik¢iligina ve su tiriinleri yetistiriciligine yararli olunmasi ve hizmet verilmesi amaciyla Su
Uriinleri Miizesi olusturulmustur. Tiirkiye’de biinyesinde en fazla balik tiirii (350) barindiran
miizede Ogretim elemanlarimizin diinya literatiirtine kazandirdigi 20°nin {izerinde balik tiirii

bulunmaktadir.

Bunun yaninda yine Tiirkiye’nin en modern ve kalite standartlarina uygun Dis Hekimligi

tamamlanmis olup 26.04.2021 tarihi itibari ile yeni hizmet binamizda egitim 6gretim faaliyetlerine
ve tedavi hizmeti verilmeye baslanilmistir. Yap1 toplam 25 000 m 2 alani ile Tiirkiye’nin en biiyiik
Dis Hekimligi Fakiiltesi olup herhangi bir cihaz eksikligi bulunmamaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezibu yeni siirecte hem 6grencilere hem

de dgretim iiyelerine yonelik uzaktan egitim ile ilgili gerekli bilgileri saglamaktadir. Universitemiz
diizenledigi anket ile donem boyunca yiiriitiilen uzaktan egitim siirecini degerlendirmektedir (Kanit
B.3.1 / 13). Yine salgin nedeniyle tiniversitelerin neredeyse tamam tiim 6grenme kaynaklarini diger
tniversite  Ogrencilerine  acarak  her  yerde bu  kaynaklardan  faydalanmalarim
saglamislardir. Universitemiz genelinde 6grenme yonetim sistemi olarak Google Classroom

kullanilmaktadir. Ders esnasinda 6grenci-igerik etkilesimini artirmak amaciyla bazi birimlerimizin
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derslerinde “Poll Everywhere” gibi uygulamalar da kullanilmaktadir. Pandemi kosullarinda uzaktan
egitim i¢in Tip Fakiiltesinde kullanilan KEYPS modiiliinde senkron yapilan dersler kayit altina
alinarak daha sonra izlenmek iizere arsivlenip 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica ders dncesinde ilgili

ders materyalleri, egitici tarafindan arsive yiklenmektedir (Kanit B.3.1 / 14).

Uzaktan egitim siirecinde kullanilan Google Classroom ve Google Meet araglarinin mobil
uygulamalar1 da mevcuttur. Bunlarin kullanimina iliskin de hazirlanan egitici video ve dokiimanlar
da hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar ile paylasilarak bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
Bununla birlikte, uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin teknik destek
ihtiyaglarina yonelik olarak {iniversite yonetiminin belirledigi kriterlere uygun sekilde birimlere
sorumlu atamasi yapilmaktadir. Bu sayede 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 yasadiklari teknik
sorunlarla ilgili olarak birim sorumlusuyla iletisime ge¢mektedirler. Ayrica derslerde etkilesimi
yiiksek tutmak adina 6gretim elemanlarinin kameralarini agik hale getirmesi, Google Form’un anket
ozelligini kullanmasi, dersler igin sunularin hazirlanmasi, Google Classroom’un sinav araci
hazirlama 6zelliginin kullanilmast (Kanmit B.3.1 / 15) ve etkilesimli Web 2.0 araclarinin uygulanmasi
beklenmistir. Bu siiregte kullanilan Google Classroom ve Google Meet iiniversitemiz tarafindan
lisans ticretleri 6denen yazilimlar olup uzaktan egitim merkezi tarafindan 6nerilen diger Web 2.0
araglar1 da ticretsiz sekilde kullanima sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan ders
sunularmi  ve dokiimanlarin1 telif haklarina ve etik kurallara dikkat ederek hazirlamalar
istenmektedir. Sinav programlar yiiriitiiliirken farkli birimlerdeki ortak dersler, ilgili yonerge
kapsaminda ayn1 saatte eszamanli bicimde Google Formlar aracilifiyla gergeklestirilmektedir (Kanit
B.3.1 / 16). Sinav uygulama esaslari, yiiz yiize egitimde uygulanan ilkeler ve ydnetmelikler
baglaminda dikkate alinmaktadir (Kanit B.3.1 /17, 18).

2021-2022 Guiz donemi itibar1 ile Turkiye genelinde tekrar yiiz yiize egitime gecilmistir. Bu
donemde Universitemizde uzaktan egitim uygulamasia %40 oraninda devam edilmis ve yiizyiize
yapilan derslerde kalabalik simiflar igin subelere boliinerek dersliklerdeki O6grenci sayisinin

azaltilmasina karar verilmistir (Kanit B.3.1 / 15).

Kiitiiphanemizde “Ogrenci ve Kullamcilara Yonelik Egitim Faaliyetleri” kapsaminda Elektronik
Kaynak (veri tabani) Egitimi, Kitiiphane Kullannmi Egitimi verilmekte, kiitiiphane biinyesinde
olusturulan grup calisma salonlari, bireysel c¢alisma odalari, multimedya salonu, sosyal alan gibi
Universitemize 6zgii imkanlarla ogrencilerimizin 6grenme olanaklar1 artirilmakta, kiitiiphane
kullanicilarina yonelik yapilan memnuniyet anketleri (Kanmit B.3.1 / 19) degerlendirilerek hizmet
kalitesi her gecen giin daha iyi diizeye yiikseltilmeye calisilmaktadir. Ayrica kiitiiphane web
sayfasinda yer alan “Hizmetler” sekmesi altindaki “Kiitiiphaneciye Sorun” secenegi kullanilarak
dogrudan istekler ve dilekler ilgili gorevliye iletilebilmektedir (Kanit B.3.1 /20).

Covid-19 salgimina bagl olarak Universitemizde 2021-2022 giiz donemine kadar tiimiiyle uzaktan

Ogretimin uygulanmasi nedeniyle Ogrencilerimizin ve O6gretim elemanlarimizin  kiitiiphane
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imkanlarindan mahrum kalmamalar1 ve evlerinde iken de bilgiye ulasmalarini saglamak

(3

icin “Elektronik Kiitiiphanem” uygulamasina gecilmistir (Kamt B.3.1 / 21). Bu uygulama, 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda da siirdiiriilmektedir. Elektronik Kiitiphanem uygulamasi ile 6 milyon

510 bin 382 elektronik kaynak Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin  kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica kullanicilarimiza Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinin, 90 bini askin
koleksiyonu arasinda yer alan ders kitaplarina mail araciligiyla ulasma imkanm da verilmektedir.
Boylece 6grencilerimizin ders kaynaklarina daha kolay ulasmalar1 da saglanmakta ve sinavlara daha
iyl bir sekilde hazirlanmalarina imkan verilmektedir. Elektronik Kiitiiphanem igerisinde 17.645
tanesi agik erisimli olmak tizere 71.431 e-dergi, 32.363 tanesi agik erisimli olmak tizere 252.675
adet e-kitap, 1 milyon 178 bin 099 adet acik erisimli ¢esitli yayin (makale, tez, bildiri vb.), 4 milyon
991 bin 202 adet elektronik tez, 28 bin 332 adet konferans serisi, 4 bin 184 adet standart ve 2 bin
154 adet rapor bulunmaktadir (Kanit B.3.1/1).

Yukarida belirtilen genel uygulamalar disinda Covid-19 salgim1 sonucunda iilkemizde alinan
tedbirlere bagli olarak tiniversitemizde Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerinden uzaktan erigimle
kesintisiz yararlanabilmesi i¢in asagida belirtilen c¢alismalar yapilmis ve 2021 yilinda

stirdiirtilmiistiir:

1. Kitap Tarama Hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili kaynaklardan telif haklari
gozetilerek kullanicilarin talep etmis olduklar1 sayfa araliklari taranir ve ilgilinin e-mail adresine
elektronik ortamda gonderilir. Bu hizmet i¢in bir adet kitap tarama cihazi satin alinmis olup bir

personel gorevlendirilmistir.

1. E-Kitap Hizmeti: Uzaktan egitim siireci dikkate alinarak elektronik kitap alimina agirlik
verilmistir. Bu amagla 2020 yilinda toplam 6543 adet ¢esitli disiplinlerde elektronik kitap satin
alinarak koleksiyona eklenmistir. Boylelikle satin alinarak hizmete sunulan elektronik kitap
sayis1 toplam 32.363 adede ¢ikarilmistir. Abone veri tabanlarindan gelen elektronik kitap sayisi

ile de toplam elektronik ortamda hizmete sunulan kitap sayis1 252.675 olmustur.

1. Coronaviriis Arastirma Noktas1 Hizmeti: COVID 19 pandemisi konu baslig1 {izerinde yapilan
calismalara destek olmak amaciyla Kiitiiphanemiz tarafindan “Coronaviriis Arastirma
Noktasi (COVID-19 Hakkinda Her sey)” isimli arastirma rehberi

olusturulmustur. Kiitiiphanemizin web sayfasinda Covid-19 ile ilgili yaynlar, arastirmalar,

rehberler, haritalar vb. yapilan biitiin ¢calismalar ve yayinlar izlenip takip edilebilmektedir (Kanit
B.3.1/22).
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1. Online Kullanic1 Egitimleri: Tiim diinya ile birlikte {ilkemizi de etkileyen pandeminin getirdigi
uzaktan egitim ve ¢alisma kosullari, elektronik kaynaklarin kullanimin1 6nemli hale getirmistir.
Bu siire¢ igerisinde 2020 wyilinda, elektronik kaynaklarin kullanimina yonelik gerek
kiitiiphanemiz gerekse ULAKBIM tarafindan toplam 28 adet ¢evrim i¢i egitim diizenlenmistir
(Kanmt B.3.1/23).

1. Kitiiphane Hizmet Alanlarinin Temizlik ve Hijyenine Y onelik Calismalar: Uygun yerlere sosyal
mesafe ve hijyen uyarilar1 asilmis, kiitliphane girisine ve katlara dezenfektan konulmus, 6diing
verme bankosu sosyal mesafe kurallarina uygun hale getirilmis, ¢alisan personele siperlik ve

maske imkani saglanmistir.

Merkez kampiiste Ogrenciler i¢in hazirlanmis 7/24 ac¢ik olan bir “Okuma Salonu”

bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanenin yani sira ¢esitli fakiilte ve meslek yliksekokullarinda dabirim
kiitiiphaneleri mevcuttur.

Tiim birimlerde egitim alan 6grenciler i¢in ulasilabilir bilgisayar laboratuvarlar: bulunmaktadir ve bu
laboratuvarlar ders programi disindaki saatlerde 6grencilerin kullanimina agiktir. Birimlerde yer alan
bilgisayar laboratuvarlarinin bazilarinda diizenin saglanmasi amaciyla kismi zamanli c¢alisan
ogrenciler bulunmaktadir (Kanit B.3.1 / 24). Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi gibi uygulamali béliimler igeren birimlerde yeterli sayida ve biiyiikliikte laboratuvarlar ile
proje siiflart olusturulmus ve gerekli cihaz alt yapisi saglanmistir (Kamit B.3.1 / 25, 26, 27, 28,
29).

Bazi program ve birimlerde, o program ve birime 6zgili 6zel 6grenme ortamlar1 gerekmektedir ve bu
ortamlar da olusturulmaktadir. Buna 6rnek olarak, Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Programi &grencilerinin kullaninu igin diizenlenen IIBF-Hukuk Binasindaki -1
katindaki Ceza Infaz Uygulama Merkezi gosterilebilir. Ayrica Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi 6grencileri Merkez Kampiisteki kapali spor salonlarin1 daMesleki Miidahale Teknik ve
Taktikleri dersi i¢in kullanmaktadir. Farkli 6grenme ortamina bir baska 6rnek, Tip Fakiiltesi’nde

1900 m? alanda olusturulan Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi’dir (Kanit B.3.1 / 30). Bu merkez,
ogrencinin heniiz hasta ile karsilasmadan 6nce hastaya zarar vermeden tekrarlayarak ve hata yapip
yanlislarindan 6grenerek deneyim kazanmasina olanak vermektedir. Tiirkiye’de ¢ok az sayida benzeri
olan merkez, 6zellikle salgin doneminde Tip 6grencilerinin yeterli egitimi alma noktasinda biiyiik
katki saglamustir. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi
Programinda da 6grencilerin egitsel, sanatsal ve estetik ihtiyaclarinin karsilanabilecegi tam donanimli
yagliboya resim ve desen atilyesi, tasarim atolyesi, tam donanimli baski atolyesi, grafik tasarim
atolyesi, sergi salonu ve boliim 6gretim elemanlarina ait ¢alisma atdlyeleri mevcuttur (Kanit B.3.1

/ 31, 32, 33). Bu atolyeler, 7/24 saat 6grencilerin kullanima agiktir. Farkli 6grenme ortamlarinin
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gerektigi bir bagka birimimiz Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesidir. Bu birimimizde egitim ve
ogretim faaliyetlerinin daha kaliteli bir diizeye ¢ikarilmasi i¢in Rektorliikten kiitiiphane ve farkli bir
simiilator cihazi taleplerinde bulunulmustur (Kanit B.3.1 / 34). Tiim bunlarin yaninda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Fizik ve Tiirk Dili Edebiyati Bolimleri bolim toplanti salonlarini, yeterli miktarda
bilgisayar, masa temin etmenin yaninda bir kii¢iik kiitiiphane olusturarak 6grencilerin kullanimina
acilmistir. Boylece 6grenciler, ders oncesi veya sonrasinda burada c¢alismalarini yaparak bodliimde
daha fazla vakit gecirmeleri ve 6gretim iiyelerine daha rahat bir sekilde ulasmalar1 amaglanmaktadir
(Kamt B.3.1 / 35). Ogrenme ortamn ve kaynaklarmin kullanimi anketler ile izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Kanit B.3.1 /13, 36).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik caligsma, egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerinin niteliksel gelisiminin saglanmasina
yonelik egitim-O6gretim ve arastirma alanlarinda takdir-tanima ve odiillendirme yapilmasi i¢in

tiniversitemiz  bilinyesinde farkli birimlerce destek niteliginde hizmetler verilmektedir.

Ogrencilerimize kayit oldugu ilk giinden dgrencilik siiresinin bitimine kadar destek verilmektedir.

Birimler tarafindan gorevlendirilen danismanlar; 6grencilerin ders kayitlarini1 yonlendirir, derslerdeki

basar1 durumunu izler, karsilastigi problemlerin ¢6ziimii i¢in yardimeci olmaya galisir, tanima ve

izleme formlarin1 uygulayip degerlendirir, mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik uygulamalara

yonlenmesine katkida bulunur. Danismanlar bu gorevleri, 6grenciler mezun oluncaya kadar siirdiiriir.

Danmismanlik hizmetinin daha etkin kullanimim saglamak amaciyla RTEU Akademik Danismanlik
Y 6nergesi (Kamt B.3.2/ 1) gercevesinde danismanlar, 6grencilerin basarr durumlarm Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden “Ogrenci Izleme ve Degerlendirme Formu” (Kamt B.3.2/ 2, 3) ile takip
edebilmektedirler. Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Kanit B.3.2 / 4) ¢ergevesinde ilgili yonetmelige
gore Ogrenciler danismanlarindan mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olabilmektedirler

(Kanmit B.3.2 / 5, 6, 7). Sistem iizerinden danigsmanlar dgrencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldig1 derslere ve transkriptlerine erisebilmektedirler. Yine sistem tizerinden 6grencilerle

mesaj ve e-posta yolu ile iletisim kurulabilmektedir (Kanit B.3.2 / 7). Ayrica danigsmanlik sisteminin
etkinligi 6grenci anketleri ile degerlendirilmekte ve danigmanlara geri bildirim yapilmaktadir (Kanit
B.3.2/8,9).

Lisansiisti ~ ogrencilere  tez ~ damsmanmi  olarak  gorevlendirilecek  Ogretim  iiyeleri
belirlenirken lisansiistii yonetmelikte (Kanit B.3.2/10) belirlenen esaslar ¢ergevesinde iiniversiteye
kaydi yapilan her 6grenciye Danisman Tercih Formu verilmektedir. Bu formda 6grencinin kayit
yaptirdig1 lisansiistii programda danismanlik gorevini yiirlitebilecek ogretim iiyelerinin unvan-ad
soyad: bilgilerine ilaveten YOKSIS uzmanlik alanlar1 da verilmektedir. Ogrenci tez calismasini
yirtitmek istedigi alan ve konu basligina gére formda yer alan 6gretim tiyelerinden sirali sekilde 3
tercih yaparak formu Ana Bilim Dali Baskanligina teslim etmektedir. Ana bilim dali1 baskanliklari,
danisman tercih formundaki G6grencilerin tercihleri ve Ogretim {iyelerinin damismanlik yiiklerini
yonetmeliklerle belirlenen danismanlik tist simirimi dikkate alarak ve dgrencinin tercihi n planda

tutularak bir danisman teklifi hazirlanir ve karara baglanmak {izere ilgili enstitii yonetim kuruluna
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gonderir. Yonetim kurulu 6grencinin tercihi ve ana bilim dali danigman atama teklifini yonetmelikte
belirlenen esaslar dahilinde kontrol ederek 6grenciye bir danisman atamasi yapar (Kamt B.3.2/11,
12).

Bu standart uygulamalarin yam sira Recep Tayyip Erdogan Universitesine 6zgii gelistirilen tesvik
sistemleri de yer almaktadir. Bu duruma 6rnek olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme
Vakfi gosterilebilir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin akademik gelisimine (Kamt B.3.2/ 13)
katki saglayan gelistirme vakfi devlet tesviklerinin 2 kat1 oraninda tesvik 6demesi saglamaktadir. Bu
kapsamda Recep Tayyip Erdogan Universitesini Gelistirme Vakfi 6gretim elemanlarimizin proje,
kitap, patent ve dergi editorliigii gibi bilimsel faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun yani sira fiziksel
altyapt ihtiyaclarimin giderilmesi noktasinda onemli katkilar saglayan gelistirme vakfi kurumun
bircok alanda oncii faaliyetler siirdiirmesine katkida bulunmaktadir. Bu katkilar, RTEU Gelistirme
Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi kapsaminda sunulmaktadir (Kamit B.3.2/ 14). Bunun yaninda

basaril1 dgrencilerimiz Erasmus+, Mevlana, Farabi 6grenci degisim programlarindan yararlanarak

ulusal veya uluslararasi diizeyde gorgii elde etme sans1 mevcuttur (Kanit B.3.2/ 15).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerimizin hizmetine sunulan yemekhane, yurt, teknoloji donaniml1 ¢alisma alanlari, ulasim,
bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Merkez kampiis
disinda bulunan birimlerde egitim-6gretim géren Ogrencilerimizin de sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirebilmelerine yonelik fiziksel mekanlarin arttirilmasina 6nem verilmekte ve
artan Ogrenci sayisina paralel olarak mevcut fiziksel mekanlar da her gecen il
tyilestirilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar mevcut laboratuvar ve
cihaz kullanim talimatlar1 ile siirdiriilmektedir (Kamit B.3.3 / 1, 2). Birim laboratuvarlarinda
sorumlu Ogretim elemaninin gozetim ve denetiminde kullanim ve uygulama erisim imkani
sunulmaktadir (Kanit B.3.3 / 3, 4). Baz1 birimlerde boliim ve arastirma faaliyetleri olarak ihtiyaclar,
misyon ve vizyon ifadesi dogrultusunda belirlenmektedir (Kamit B.3.3 / 5). Tesis ve laboratuvar
sayist arttirilmakta ve g¢esitlendirilmektedir. Yine bu laboratuvar ve tesisler, birimin ihtiya¢ duydugu
cihazlar ile donatilmaktadir (Kanit B.3.3 / 6). Pandemi siireciyle birlikte birimlerde uzaktan egitim
faaliyetleri baglamis ve belirli oranda halen siirdiiriilmektedir (Kanit B.3.3 / 7). llgili faaliyetler,
tiniversitemizin anlagmali oldugu program alt yapisi ile yiirtitiilmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesinde
uzaktan egitim i¢cin KEYPS uygulamasi kullanilmaktir. Sistemde senkron ve asenkron egitim
yapilabilmektedir. Yine Tip Fakiiltesinde internet erisiminin oldugu tiim yerlerde dersler
yapilabilmekte olup her tiirlii kolayligin saglanmasi amaciyla Klinik Simiilasyon Merkezi 1. katinda
6 adet senkron egitim siifi olusturulmustur. Egiticiler, pandemi kosullarina uyarak diledikleri
takdirde egitimleri burada verebilmektedir. Universitemizin Cayeli yerleskesinde yer alan Egitim
Fakiiltesinde 2 ayr1 binada 23 derslik, 6 laboratuvar ve 65 ofis bulunmakta idi. 2021 yilinda hizmete

acilan ek bina ile yemekhane, kiitiiphane, konferans salonu, 10 derslik ve 45 ofis ilave edilerek egitim
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ve 6gretime devam edilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri gerceklestirmeleri i¢in merkez kampiiste bulunan 25.000 m? kapali
alanli Kongre ve Kiiltiir Merkezi (i¢erisinde fuaye-sergi alanlari, 2 adet 85 kisi kapasiteli cep sinema
salonlar1, 550 kisi kapasiteli konferans salonu, yemekhane, calisma salonu, mini golf, duvar tenis
(squash) salonu, hamam-sauna, fitness ve pilates salonu), kapali1 spor salonu, hal1 saha, tenis kortu,
mini basketbol sahasi, agik satran¢ oyun alani vb. fiziksel alanlar) 6grencilerimize tahsis edilmektedir
(Kanit B.3.3 / 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15). Kampis i¢inde tesis edilen yemekhaneler ve kantin
uygulamalari, Ogrencilerin ihtiyaglariin kolaylikla karsilanabilecegi kapasiteye sahiptir. Bu
birimlerin koordinasyonu, Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yirtitiilmektedir.

Ogrencilerin uzaktan erisim ihtiyaclarimn karsilanmasi amaciyla tiim birimlerde bilgisayar

laboratuvarlari aktif ve 6grencilerimizin kullanimina agik durumdadir (Kanit B.3.3/ 16).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yabanci, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Bu dezavantajli grup icerisinde
tiniversitemizde 6grenim goren 6zellikle engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in
gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarinin
saglanmas1 amactyla Rektor Yardimeisina baglh olarak Engelli Ogrenci Koordinasyon Birimi (Kanit
B.3.4 / 1) olusturulmustur. Bu birim, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine gore engelli
ogrencilerimizin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirmak i¢in gerekli egitim-ogretim faaliyetleri ile diger
kisisel sorunlarini ve ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip uygulamak ve sonuglart degerlendirmek {izere hizmet vermektedir (Kamit B.3.4
/ 2). Birim, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer almaktadir. Akademik birimlerde
de bir 6gretim elemani, Engelli Ogrenci Akademik Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.
Ornegin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde engelliogrenci temsilcisi bulunmaktadir ve bu temsilci,
tiniversitemiz engelli 6 grenci birimi ile koordineli ¢aligmaktadir.

Engelli 06grencisi bulunan bdlimlerdeki akademisyenlerin 6grencilerin  6zel gereksinimleri
konusunda bilgilendirilmesi ve engelli Ogrencilerin ihtiyag ve sorunlarina yonelik projeler
gelistirilmesi noktasinda calismalar gergeklestirmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, Google
Classroom Ogrenme yonetim sistemi ve canli ders verilmesi i¢in gerekli Google Meet ile sinirlidir.
http://uzem.erdogan.edu.tr/ adresinde kullanilan sistemlerle ilgili gerekli bilgiler yer almaktadir
(Kanit B.3.4/ 3).

Engelli 6grenciler icin ders uygulamalar1 konusunda Recep Tayyip Erdogan Universitesi Engelli

Ogrenci Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6nergesiuygulanmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimiimiiz tarafindan engelli 6grencilerimizin sinav ve egitim-6gretim
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stireglerine iliskin 6zel uygulamalar yapilmaktadir (Kamit B.3.4 / 4, 5, 6). Engelli 6grencilerin
talepleri dogrultusunda egitim binalarina ve dersliklere erisebilmelerini saglamak amaciyla
merdivenlere engelli rampas1 konulmasi, asansorlerin uygun hale getirilmesi gibi fiziksel mekéan
diizenlemeleri yapilmaktadir. Birimlerimizdeki engelli 6grencilerimizin uzaktan egitim siirecinde
yasadiklar1 zorluklara iligkin olarak egitim-6gretim siireclerini 6zel durumlar1 ile uyumlu hale
getirmek amaciyla yapilacak sinavlara iliskin igerik ve isleyisin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar
yapilmaktadir (Kanit B.3.4 / 7). Gérme engelliler i¢in agik ve kapali alan tabanlarina kilavuz ¢izgiler
eklenmekte, bina girislerine sesli yonlendirme panelleri yerlestirilmekte ve aktif hale getirilmektedir
(Kanit B.3.4/8).

Universitemiz biinyesinde bir¢ok fakiiltemiz, yiiksekokulumuz ve birimlerimiz engelli erisilebilirlik
belgelerini almistir. 15.05.2018 tarihinde ise Yiiksekogretim Kurulu’'nda yapilan torenle
Universitemize “Mekanda Erisilebilirlik” odiilii olanTuruncu Bayrak 6diilii _verilmistir. Bu
cergevede birimlerimiz mekanda erisim formunu doldurarak dezavantajli gruplar agisindan durum
tespiti yapmaktadirlar (Kamt B.3.4 / 9). Universitemiz biinyesindeki diger alanlarda oldugu gibi Fen-
Edebiyat Fakiiltesinin tamaminda engelliler i¢in yol belirtegleri, tutacaklar, asansor, merdiven
asansorii, engelli lavabo ve tuvaletleri, sesli uyar1 ve yonlendirme sistemleri bulunmaktadir. Ayrica
yine bu fakiiltemiz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Midiirlagi
tarafindan verilen Erisilebilirlilik Belgesi’ne de sahiptir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin egitim ve sosyal olanaklara erisimleri siirekli izlenmektedir. Yapilan
anketlere dezavantajli gruplar da dahil edilmekte olup bu dogrultuda geri bildirimler alinmakta ve
birim i¢i-dis1 iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.4 / 10).

Maddi ihtiyact olan 6grencilerimize yerleske icerisinde kismi zamanl calisma imkanlar1 saglanmakta
ve gerekli goriildiigiinde yemekhaneden iicretsiz yararlanma hakki saglanmaktadir. Ayrica, RTEU
Kizilay Kackar Butik sosyal sorumluluk projesinden ihtiyaci olan 6grenciler yararlanabilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde dgrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir (Kanit B.3.5 / 1). Ogrenci topluluklari, ‘RTEU
Ogrenci Toplulugu Olusturma Y énergesi” ve RTEU Ogrenci Topluluklart Tiiziigii (Kanit B.3.5 / 2,
3) cergevesinde olusturulmus olan “Ogrenci Topluluklar1, Denetim ve Koordinasyon Kurulu” karar
(Kamt B.3.5 / 4) sonucunda kurulmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan bagvurular, her yil
Subat ve Ekim aylarinda toplanan Ogrenci Topluluklari Denetim ve Koordinasyon Kurulu’nda
degerlendirilerek uygun bulunanlara izin verilmekte, 6grenci topluluklari yaptiklar1 faaliyetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ‘Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu (Kamt B.3.5 / 5)” ile

bildirmektedirler (Kamit B.3.5 / 6, 7). Bir toplulugun egitim-6gretim yili sonuna kadar
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gerceklestirdigi tiim etkinliklerin sonug¢ bildirim formlar1 degerlendirilip “Etkinlik Degerlendirme
Formu (Kamt B.3.5 / 8)” kullanilarak puanlama yapilmakta, 5 puanin altinda deger alan topluluklar

ertesi y1l izlemeye alinmaktadir.

2021 wyilinda bu topluluklar tarafindan 6grenci ve personelimize yonelik 112 adet etkinlik

diizenlenmistir. Ayrica ayni yil igerisinde 6grencilerimize ve personelimize yonelik, Rektorliiglimiiz

ve Il Halk Egitim Merkezi is birligiyle 6grenci ve personelden gelen talepler dogrultusunda cesitli
kurslar agilmistir. Halk Oyunlar1 (2 Adet), Gitar, Baglama, Resim, Piyano, Tiyatro, Wushu, Kung
Fu, Osmanlica, Kick Box, Kaligrafi, Ileri Diizey Hafizik Egitimi (3 adet) ve Drama kursu ve
egitimleri olmak tizere toplam 20 faaliyet diizenlenmis olup personel ve dgrenci acisindan toplam

1406 kursiyer egitim gormistiir (Kanmit B.3.5 / 9, 10, 11). Ayrica 2021 yili igerisinde 5 topluluk

acilmis olup kapatilan topluluk bulunmamaktadir. Universitemizde 2021 yili itibariyle 93 adet

ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Bunlarin disinda birimlerde/bolimlerde olusturulan

etkinlik komisyonlari, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katki saglayacak

etkinlikler diizenlemektedir. Y1llik sportif faaliyetlere katilim, birim sorumlusu (Kanit B.3.5 / 12)

esliginde ¢esitli branglarda (Kanit B.3.5 / 13) yapilmaktadir. Faaliyetlere erisilebilirligi ve firsat

esitliginin temini i¢in donem basinda faaliyet takvimi birim web sayfasinda “duyurular” kisminda

ilan edilmektedir (Kanmit B.3.5 / 14). Kiltiirel faaliyetler de 6grenci kuliipleri catis1 altinda
cesitlendirilmistir. Bu kuliipler, ilgili daire bagkanligi altinda alanlarina yonelik faaliyetlerini

stirdiirmektedirler (Kanit B.3.5 / 15).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.3.1-8- Tomurcuk Kulugka Merkezi.png

o Kamit B.3.1-1- Kiitiiphane Kaynaklar1 Y6nergesi.pdf

Kanit B.3.1-2- Google Chrome Kampiis Disi Uzaktan Ulasim Imkanlar1 i¢in Proxy
Ayarlari.pdf

Kanit B.3.1-3- Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalar1.pdf

Kanit B.3.1-4- Egitim-Ogretim Politikas1.pdf

Kanit B.3.1-5- Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii.pdf

Kanit B.3.1-6- Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
Kanit B.3.1-7- Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik.pdf

Kanit B.3.1-9- Fizik Classroom Ortami.pdf

Kanit B.3.1-10- Classroom Toplu Ogrenci Ekleme.pdf

Kanmit B.3.1-11- Uzaktan Egltlm Akademlsyen Kontrol LlStGSl pdf

Kamit B.3.1-13- FlZlk Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit B.3.1-14- KEYPS Online Dersler.pdf

Kanit B.3.1-15-2021-2022 Giiz Egitim Ogretim Uygulama Esaslari.pdf

Kanit B.3.1-16- Ortak Derslere Y6nelik Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.3.1-17- RTEU On Lisans ve Lisans Eg‘itim-(")gx“ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9313- Fizik %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9314- KEYPS Online Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9315- 2021-2022 G%C3%BCz E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9316- Ortak Derslere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9317- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e Kanit B.3.1-18- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
Kamt B.3.1-19- Kiitiiphane Kullanicilarina Yonelik Yapilan Memnuniyet Anketi
Ornegi.pdf

Kanit B.3.1-20- Kiitiiphaneciye Sorun Hizmeti.jpg

Kanit B.3.1-21- Elektronik Kiitiiphanem Uygulamasi.pdf

Kanit B.3.1-22- Covid Bilgi Kaynaklari.jpg

Kanit B.3.1-23- Online Elektronik Kaynak Egitimleri.jpg

Kamit B.3.1-24- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari Kismi Zamanl Ogrenci
Gorevlendirilmesi.pdf

Kanit B.3.1-25- Biyoloji Laboratuvar Envanter Listesi.pdf

Kanit B.3.1-26- Fizik Laboratuvar Envanter Listesi.pdf

Kanit B.3.1-27- Makine Mithendisligi Laboratuvarlari Listesi.jpg

Kanit B.3.1-28- Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlar1 Listesi.pdf
Kanit B.3.1-29- Mimarlik Béliimii Plan Semasi.j

Kanit B.3.1-30- Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi.jpg

Kanit B.3.1-31- Resim Is Resim ve Desen Atolyesi-1.jpeg

Kanit B.3.1-32- Resim Is Resim ve Desen Atolyesi-2.jpeg

Kanit B.3.1-33- Resim Is Resim ve Desen Atolyesi-3.jpeg

Kanit B.3.1-34- Denizcilik Fakiiltesi Ihtiyac Talebi Hakkinda.pdf

Kanit B.3.1-35- Fizik Ogrenci Calisma Salonu.jpg

Kanit B.3.1-36- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla i1yilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.2—1- RTEU Akademik Damismanlik Y6nergesi.pdf

Kamt B.3.2-2- Ogrenci Izleme ve Degerlendirme Formu.pdf

Kanit B.3.2-3- Ogrenci Bilgi Sistemi Danisman Sayfas1 Ekran Goriintiisii.pdf

Kanit B.3.2—4- Bilgi Edinme Hakki Kanunu.pdf

Kamt B.3.2-5- Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik.pdf

Kanit B.3.2—6- On Lisans-Lisans Danisman Atama islemleri Is Akis Siireci.pdf
Kanit B.3.2—7- Akademik Danismanlik Google Classroom Ekran Goriintiisii.pdf
Kanit B.3.2—8- Egitim Fakiiltesi Danisman Degerlendirme Anket Raporu.pdf

Kanit B.3.2-9- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Danisman Degerlendirme Anket Raporu.pdf
Kanit B.3.2-10- RTEU Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
Kanit B.3.2—11- Danisman Degistirme Formu Bos Tablo.pdf

Kanit B.3.2—12- Damsman Tercih Formu Ornegi.pdf

Kanit B.3.2-13- 2021 Yili Burs Almaya Hak Kazanan Ogrenciler.jpg

Kanit B.3.2-14- RTEU Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Y6nergesi.pdf

Kanit B.3.2—15- Erasmus+, Mevlana, Farabi Ogrenci Degisim Programlari.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9318- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9319- K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Yap%C4%B1lan Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9320- K%C3%BCt%C3%BCphaneciye Sorun Hizmeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9321- Elektronik K%C3%BCt%C3%BCphanem Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9322- Covid Bilgi Kaynaklar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9323- Online Elektronik Kaynak E%C4%9Fitimleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9324- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9325- Biyoloji Laboratuvar Envanter Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9326- Fizik Laboratuvar Envanter Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9327- Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi Laboratuvarlar%C4%B1 Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9328- Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi Laboratuvarlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9329- Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Plan %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9330- Klinik Sim%C3%BClasyon E%C4%9Fitim Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9331- Resim %C4%B0%C5%9F Resim ve Desen At%C3%B6lyesi-1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9332- Resim %C4%B0%C5%9F Resim ve Desen At%C3%B6lyesi-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9333- Resim %C4%B0%C5%9F Resim ve Desen At%C3%B6lyesi-3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9334- Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0htiya%C3%A7 Talebi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9335- Fizik %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9336- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%931- RTE%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%932- %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%933- %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fman Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%934- Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%935- Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 Kanunun Uygulanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esas ve Usuller Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%936- %C3%96n Lisans-Lisans Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%937- Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Google Classroom Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%938- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%939- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9310- RTE%C3%9C %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9311- Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Fi%C5%9Ftirme Formu Bo%C5%9F Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9312- Dan%C4%B1%C5%9Fman Tercih Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9313- 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Burs Almaya Hak Kazanan %C3%96%C4%9Frenciler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9314- RTE%C3%9C Geli%C5%9Ftirme Vakf%C4%B1 Burs ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9315- Erasmus+, Mevlana, Farabi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1.pdf

e Kamt B.3.3—1- Laboratuvar ve Cihaz Kullanim Talimatlari.pdf

Kamt B.3.3-2- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlar1 Kullanim Talimatlari ve
Resimleri.pdf

Kanit B.3.3-3- Birim Laboratuvarlarinda Sorumlu Ogretim Elemani.pdf
Kanit B.3.3—4- Laboratuvar Sorumlusu Gérev Tanim Formu.pdf

Kanit B.3.3-5- Misyon ve Vizyon Ifadesi.pdf

Kanit B.3.3—6- Cihaz Envanteri.pdf

Kanit B.3.3—7- Uzaktan Egitim Ornek Simif Resimleri.pdf

Kanit B.3.3—8- Cok Amacl Spor Tesisleri.jpg

Kanit B.3.3-9- Hali Saha.png

Kanit B.3.3—10- Konferans Salonlari.jpg

Kanit B.3.3—11- Tenis Kortu.png

Kanit B.3.3—12- Pilates Salonu.jpg

Kanit B.3.3—13- Fitness Salonu.jpg

Kanit B.3.3—14- Mini Golf Salonu.jpg

Kanit B.3.3—15- Squash Salonu.jpg

Kanit B.3.3—16- Denizcillik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari.jpg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.4—1- Engelli Ogrenci Koordinasyon Birimi.jpg

Kanit B.3.4-2- Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf

Kanit B.3.4-3- Resim-is Ogretmenligi Google Classroom Ogrenme Yoénetim Sistemi.jpg
Kamt B.3.4-4- Ozel Durumu Olan Ogrenciler Hakkinda Alinan Akademik Kurul Karari.pdf
Kanit B.3.4-5- Engelli Aday Imgesel Toplu Degerlendirme Formu.pdf

Kanit B.3.4—6- Veli Onay Mektubu.pdf

Kanit B.3.4-7- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Calismasi.pdf

Kanmit B.3.4-8- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mekanda
Erisim.docx

o Kanit B.3.4-9- Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi Mekanda Erisim Formu.pdf

Kamt B.3.4-10- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ogrenci
Memnuniyet Anketi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

o Kamit B.3.5-1- Kalite Yonetim Sistemi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Proses
Aksiyon Plani.pdf

Kanit B.3.5-2- RTEU Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf

Kanit B.3.5-3- RTEU Ogrenci Topluluklari Tiiziigi.pdf

Kanit B.3.5-4- Ogrenci Topluluklari Denetim ve Koordinasyon Kurulu Is Akis Siireci.pdf
Kanit B.3.5-5- Etkinlik Sonu¢ Bildirim Formu.pdf

Kanit B.3.5-7- Kurucu Uye Bildirim Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%931- Laboratuvar ve Cihaz Kullan%C4%B1m Talimatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%932- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Laboratuvarlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Talimatlar%C4%B1 ve Resimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%933- Birim Laboratuvarlar%C4%B1nda Sorumlu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%934- Laboratuvar Sorumlusu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%935- Misyon ve Vizyon %C4%B0fadesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%936- Cihaz Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%937- Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96rnek S%C4%B1n%C4%B1f Resimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%938- %C3%87ok Ama%C3%A7l%C4%B1 Spor Tesisleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%939- Hal%C4%B1 Saha.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9310- Konferans Salonlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9311- Tenis Kortu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9312- Pilates Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9313- Fitness Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9314- Mini Golf Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9315- Squash Salonu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3%E2%80%9316- Denizcillik Fak%C3%BCltesi Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%931- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Koordinasyon Birimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%932- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%933- Resim-%C4%B0%C5%9F %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Google Classroom %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%934- %C3%96zel Durumu Olan %C3%96%C4%9Frenciler Hakk%C4%B1nda Al%C4%B1nan Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%935- Engelli Aday %C4%B0mgesel Toplu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%936- Veli Onay Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%937- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%938- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%939- Turgut K%C4%B1ran Denizcilik Fak%C3%BCltesi Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%9310- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5%E2%80%931- Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Proses Aksiyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5%E2%80%932- RTE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
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Kanit B.3.5—8- Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf

Kanit B.3.5-9- Yillik Sportif Faaliyetlerin Dagilimi.docx

Kanit B.3.5—10- Yillik Faaliyetlerin Takvimi.docx

Kamt B.3.5-11- 2021 Mali Yilh Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Faaliyet
Raporu.pdf

Kanit B.3.5—12- Yillik Sportif Faaliyetlere Katilim Birim Sorumlusu.docx

Kanit B.3.5—13- Topluluk Listesi ve Danisman Bilgileri.xlsx

Kanit B.3.5—14- Egitim Fakiiltesi 2021-22 Giiz Etkinlik Program Katalogu.pdf

Kanit B.3.5-15- 2021 Yilinda Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlikler Kitabi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tim siireclerde adil ve agik davranmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik birimlere, akademik personelin atamasi ve yiikseltmesine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi
amaciyla Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine
ve Kullamlmasina Iliskin Yo6netmelik (Kanit B.4.1 /1) kapsaminda ilgili belge iletilir. Ogretim
elemam alim ilanlar1 YOK Ulusal Medya ve Basin Ilan Kurumu ile iiniversitemiz internet
sayfasindan tiim paydaslara acik olacak sekilde ilan edilmektedir (Kanit B.4.1 /2). Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda ilan edilen kadrolara istenen tiim gerekli belgeler
tamamlanarak bagvuru yapilmaktadir (Kanit B.4.1 /3, 4). 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun
(Kamit B.4.1 / 5) ilgili maddelerinin yiiksek6gretim kurumlarina vermis oldugu yetki ile
Universitelerarast Kurulun belirledigi asgari kriterlerden az olmamak iizere {iniversite senatosunda
kabul edilen “RTEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi”’nde (Kanit B.4.1 /6)

belirlenen esaslara gore 6gretim elemanligina atama ve yiikseltme sartlar1 belirlenmektedir.

[lan edilen kadrolara basvuran adaylarin eser inceleme siireclerinin baslamasi i¢in basvuru dosyalari
oncelikle bir Rektér Yardimcisi baskanliginda en az dort kisiden olusan on degerlendirme
komisyonuna gonderilir. Asgari sartlarin saglanmasi hususunda incelemeyi gerceklestiren 6n
degerlendirme komisyonun ardindan, eger adayin dosyasi on inceleme komisyonundan gegerse
{iniversitemiz Atama ve Yiikseltilme Yonergesi (Kamt B.4.1 / 6) ve ekleri ile YOK Cergeve
Yonetmeligi’ne gore belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Eser inceleme jiirisinden gelen raporlar

dogrultusunda son olarak Rektor karariyla atama gercgeklestirilir (Kanit B.4.1 /7).
Universitemiz On Lisans ve Lisans yonetmeliginde (Kamt B.4.1 /8) ve lisansiistii egitim-6gretim

yonetmeliginde (Kanit B.4.1 / 9) ilgili maddelerde belirlenen esaslar c¢ergevesinde Ogretim

elemanlarinin  ders gorevlendirmeleri gergeklestirilmektedir. Gorevlendirmelerin  tespiti  ve
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gorevlendirme siirecinin tamamlanmasi, ilgili is akis siireci takip edilerek yapilmaktadir (Kanit B.4.1
/ 10). Lisansiistii egitime iliskin yeni bir ders agma ve ders verecek dgretim iiyesini teklif etme i¢in
Anabilim Dal1 tarafindan ilgili formda (Kanit B.4.1 /11) 6gretim tiyesinin yiiriitecegi derse yonelik
uzmanlik bilgilerini iceren alanin doldurulmasi ile yonetim kurulunda karar verilmesi i¢in Lisansiistii
Egitim Enstitisti’ne gonderilmektedir (Kanit B.4.1 /12). 2021 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tek bir ¢ati altinda bir araya getirilmis, tim
uygulamalar1 belli bash kilavuz, yonerge ve yonetmelik ¢ergevesinde toplanmustir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere (kongre-sempozyum-konferans vb.) katilimi hem
tniversitemiz ilgili birimleri (Kamit B.4.1 / 13) hem de Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorligi’nce (Kanit B.4.1 / 14) desteklenmektedir.

Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarinda kayitlanan tiim 6grencilerimize egitim-6gretim
stireclerinde yardimci olmak tizere bir akademik danmisman gorevlendirilir. Bu siireg; akademik
danismanin  gorevlendirilmesi, akademik danmigmanin goérev ve sorumluluklari, Fakiilte
Dekani/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin akademik damismanlikla ilgili goérevleri,
akademik danismanlik hizmeti siirecinde 6grenci sorumluluklar1 Universitemiz senatosunda kabul

edilen “On Lisans, Lisans Pro gramlari ng“ encileri icin RTEU Akademik Danigsmanlik Y 6nergesnde
ayrintilt bir sekilde tanimlanmistir (Kanit B.4.1 / 15).

Lisansiistli 6grencilerin tez danigsmanliklarina iliskin 6gretim tiyeleri belirlenirken lisansiistii egitim-
ogretim yonetmeliginde (Kanit B.4.1 /9) belirlenen esaslar temel alinarak danigsman atama siireci is
akis formunda (Kanit B.4.1 / 16) belirtildigi tizere 6 grencilerden danisman tercih formu (Kanit B.4.1
/ 17) talep edilmektedir. Ogretim iiyelerinin YOKSIS uzmanlik alan bilgisi ile iliskili olarak
ogrencilerin tez calismasin yliriitmek istedigi alan ve konu bagligina gére formda yer alan 6gretim
tiyelerinden sirali sekilde 3 tercih yaparak, formu o6grenim gordiikleri alanin Anabilim Dali
Baskanligi’na teslim etmektedir. ilgili Anabilim Dali baskanliklar1 gretim iiyelerinin damgmanlik
yiiklerini gozeterek ve yonetmeliklerle belirlenen damigmanlik st simirimi dikkate alarak ve
Ogrencinin tercihini 6n planda tutarak bir damigsman teklifi hazirlar ve enstitii yonetim kuruluna
gonderir. Lisansiistii Egitim Enstitlisii yonetim kurulu ise 6grencinin tercihi ve Anabilim Dali
Baskanligi’nin danigman atama teklifini yonetmelikte (Kanit B.4.1 /9) belirlenen esaslar dahilinde
kontrol ederek dgrenciye bir danisman atamast yapar.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Egiticilerin
Egitimi programi ile 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ve iyilestirme kapsaminda
2021 il iginde iki defa olmak iizere Egitim Fakiiltesinde gorev alan 6gretim tiyeleri tarafindan 5
giin boyunca toplam 40 saat egitim verilmistir (Kamt B.4.2 / 1). Bu baglamda bu egitim
programinda etkilesimli-aktif ders verme yontemlerinin kullanilmasi ve uzaktan egitim siireclerinin

Ogrenilmesi ve uygulanmasi i¢in egitim kavrami, 6grenme ve yetiskin 6grenmesi, egitimde sistem
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yaklagimi, 6grenme alanlar1 ve asamali siniflama, egitim programi tasarimi, egitim hedefleri, igerik,
ogretim yontemleri, egitim ortami (s6zel ve gorsel destek dgeleri), egitimde 6l¢gme ve degerlendirme,
sinif yonetimi ve uygun olmayan katilimci davranmislarini yonetme, yetiskinlerle iletisim, katilimci
uygulamalar1 gibi konu basliklar1 dahil edilmistir (Kanit B.4.2 /2, 3). Ayrica s6z konusu egitimlerin
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilerek stirekliligi
saglanmaktadir. Egiticilerin Egitimi programi igerisindeki egitimlerde de vurgulanan 6lgme ve
degerlendirme asamasinda farkli soru tiplerinin yer aldigi smav degerlendirmelerinin yapilmasi
yoniinde uygulamalar da egitimde kalite odaklilik kapsaminda degerlendirmeye alinmis olup

birimlere bilgilendirmeler yapilmistir.

Ayn1 zamanda Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme ydntemlerini, uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar ile diger pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak igin
uzaktan (¢evrim igi) ve yiiz yiize olmak tlizere hizmet i¢i egitimler, seminer ve konferanslar gibi
cesitli faaliyetler de diizenlenmektedir (Kamt B.4.2 / 4, 5, 6). Ayrica RTEU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan One siiriillen uygulama esaslari ve yonetmelik
cergevesinde uzaktan egitime yonelik ders siirecinin planlanmasina, sanal siniflarin olusturulmasina,
ders kaydinin yapilmasina yonelik videolu ve gorselli anlatimlar 6gretim elemanlarina detayl1 sekilde
aktarilmistir (Kanit B.4.2 /7,8, 9).

Universitemiz biinyesinde yer alan akademik kadronun egitim-6gretim performans: da yillik
periyotlarda izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yer aldiklari etkinlikler, ¢alisma
gruplari, yapmis olduklar1 yayinlar, akademik tesvik ve desteklerden yararlanma durumlari ile yapilan
toplumsal caligsmalara iliskin performans raporlart bagli olunan birimler tarafindan arsivlenmektedir
(Kanit B.4.2 / 10).

Universitemizin uluslararasilasma hedefi ile baglantili bir sekilde 6gretim elemanlarinin egitim ve
aragtirma faaliyetlerinde bulunmasi ve ogretim yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek kapsaminda
Universitemizin uyguladig diger faaliyetler olarak Erasmus Degisim Programlari ile ders verme ve
ders alma etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Erasmus Degisim Programlari
(http://erasmus.erdogan.edu.tr/) ve ilgili akademik birimlerin mali imkanlar1 kullanilarak 6gretim
elemanlar1 yurtdisinda anlagmali olunan bir tiniversitedeki ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile
etkilesim icerisinde  bulunabilmektedir. =~ Boylelikle uluslararast  deneyim  kazanmalari
desteklenmektedir (Kanit B.4.2 / 11).

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yonelik yararlanabilecekleri
kaynaklar, her donem basinda talepleri dogrultusunda dikkate alinarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi araciligt ile temin edilmektedir. Aym zamanda O6gretim elemanlarinin
aragtirmalarinda yetkinligini arttirmasi ve yiiriitecekleri akademik faaliyetlere yardimci olabilmesi
acisindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan daha kapsamli veri tabanlarina

erisimin saglanmasi ile ulusal ve uluslararasi alandaki ¢alismalara daimi bir sekilde ulasilabilmekte
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ve yayin ¢esitliliginin stirekli glincellenmesi i¢in talepler alinmaktadir (Kanit B.4.2 /12, 13, 14, 15).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik caligsma, egitim-68retim ve arastirma etkinliklerinin niteliksel gelisiminin saglanmasina
yonelik egitim-ogretim ve arastirma alanlarinda takdir-tanima ve odiillendirme yapilmasi ig¢in
tiniversitemiz biinyesinde farkli birimlerce destek niteliginde hizmetler verilmektedir. Bu birimlere

ornekler asagida belirtilmektedir:

Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi (BAP) Tesvikleri: Yiksek lisans ve doktora, tipta uzmanlik, dis

hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan 6nerilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda destekler
verilmektedir (Kanit B.4.3 / 1).

RTEU Teknoloji Transfer Ofisi(TTO): Universitemiz Senatosunun 26.08. 2015 tarih ve 89 sayili
toplantis1 karar1 sonucu kurulan Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi, “Universite biinyesinde iiretilen bilginin sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan  yararlanilmasi, {retilen bilginin topluma aktarilmasit ve ticari {iriine
doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarimin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi” yoniindeki iilke ve ekonomimize fayda saglayan ve deger katan ¢alismalar1 desteklemek

amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kanit B.4.3 / 2).

Proje Destek Ofisi (PDQO): Arastirma yapan Ogretim elemani ve 6grencilere, akademik diizeyde

yliriitiilen arastirma projelerine saglanan destek imkanlarinin tanitilmasi, bilgilendirme faaliyetleri ile
projenin bagvuru asamasindan sonuglandirilmasina kadar gegen tiim siireclerde her tiirli destegin
verilmesi amaciyla kurulmus idari bir birimdir. Akademik kadronun egitim-dgretim performansini
takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin
performans verileri tutulmakta ve ilgili birim sayfasinda ilan edilerek tanitma yapilmakta ve takdir
edilmektedir. Akademik Tesvik Y onetmeligi (Kanit B.4.3 /3) ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gelistirme Vakfi tarafindan da 6ne siiriilen akademik performans kriterlerine (Kanit B.4.3 /4) gore

odiillendirmeler mevcuttur.

Standart uygulamalarin yam sira Recep Tayyip Erdogan Universitesine 6zgii gelistirilen tesvik
sistemleri de yer almaktadir. Bu duruma 6rnek olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme
Vakfi gosterilebilir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin akademik gelisimine (Kamt B.4.3 / 5,
6) katki saglayan Gelistirme Vakfi, devlet tesviklerinin 2 kat1 oraninda tesvik 6demesi saglamaktadir.
Bu kapsamda Recep Tayyip Erdogan Universitesini Gelistirme Vakfi 6gretim elemanlarimizin proje,

kitap, patent ve dergi editorliigii gibi bilimsel faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun yani sira fiziksel
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altyap1 ihtiyaglarinin giderilmesi noktasinda 6nemli katkilar saglayan Gelistirme Vakfi, kurumun

birgcok alanda oncii faaliyetler siirdiirmesine katkida bulunmaktadir. Bu katkilar, RTEU Gelistirme

Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi kapsaminda sunulmaktadir (Kanit B.4.3 / 4). Bunun yaninda basaril

ogrencilerimiz Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarindan yararlanarak ulusal

veya uluslararasi diizeyde gorgii elde etme sansi elde edebilmektedir (Kanit B.4.3 /7).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.4.1-1- Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik.pdf

Kamt B.4.1-2- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiinden Ogretim Uyesi Alim
Duyurusu.pdf

Kanit B.4.1-3- Atama Dilekcesi.docx

Kanit B.4.1-4- Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Formu.docx

Kanit B.4.1-5- Yiiksek6 gretim Kanunu.pdf

Kanmit B.4.1-6- Recep Tayyip Erdogan Universitesi ng” etim Uyelig‘ine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6nergesi.pdf

Kamit B.4.1-7- (")g“retim Uyesi Kadrolarimin Birimlere Dagilimi ve Kullanimi (llan ve
Atama) Is Akis Stireci.pdf

Kanit B.4.1-8- Recep Tayyip Erdogan Universitesi On Lisans ve Lisans Eg’itim-()gz‘ etim ve
Sinav Yo6netmeligi.pdf

Kanit B.4.1-9- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim ve ()gz‘ etim
Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.4.1-10- 2547 Sayili Kanun’un 40A Maddesi Uyarinca Yapilan Gorevlendirme Is
Akis Siireci.pdf

Kanit B.4.1-11- Lisansiistii Egitim Enstitiisi A¢ilacak Dersler ve Ders Sorumlusu Atama
Teklif Formu.pdf

Kanit B.4.1-12- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yeni Ders Oneri Siireci.pdf

Kanit B.4.1-13- Gorevlendirme Talep Formu (Yolluksuz).pdf

Kamt B.4.1-14- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Ydnergesi.pdf

Kanit B.4.1-15- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Akademik Damismanlik Yo6nergesi.pdf
Kanit B.4.1-16- Danisman Atama Siireci Is Akis Formu.pdf

Kanit B.4.1-17- Danisman Tercih Formu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.4.2—1- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(6-10.09.2021).pdf
Kanit B.4.2—2- Ardesen Turizm Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Sertifikasi.jpg
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Kanit B.4.2—3- Dis Hekimligi Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Sertifikasi.pdf

Kamt B.4.2-4- Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Hizmet ici Egitimler, Seminer ve
Konferanslar.pdf

Kamt B.4.2-5- Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Hizmet Ici Egitim ve
Seminer Programi.pdf

Kamt B.4.2-6- Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Ol¢me Degerlendirme Egiticilerin
Egitimi Programi.pdf

Kanit B.4.2-7- RTEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.jpg

Kanit B.4.2-8- RTEU Uzaktan Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Esaslari.pdf

Kanit B.4.2-9- RTEU Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf
Kanit B.4.2-10- Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Akademik Kadronun Eg“itim-(") gretim
Performansi.pdf

Kanit B.4.2—11- Erasmus Kurum Koordinatorligii.jpg

Kanit B.4.2—12- Yayin Oneri Formu.pdf

Kanit B.4.2—13- Yayin Degerlendirme Formu .pdf

Kanit B.4.2—14- Yayin S6zlesmesi Formu .pdf

Kanit B.4.2—15- Yayin ve Telif Hakki Devir Formu .pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.3—1- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y 6nergesi.pdf

Kamit B.4.3—2- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yénergesi.pdf
Kanit B.4.3—3- Akademik Tesvik Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.4.3—4- RTEU Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi.pdf

Kanit B.4.3-5- OSYM Burs Maddesi.pdf

Kanit B.4.3—6- 2021 Yil1 Burs Almaya Hak Kazanan Ogrenci Listesi.xlsx

Kanit B.4.3—7- Erasmus+, Mevlana, Farabi Ogrenci Degisim Programlar1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemiz, “Bilgi ve Deger Ureten Universite” temel hedefinden yola ¢ikarak Ar-Ge

faaliyetlerinin gelistirilmesi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yeni stratejilerin belirlenmesi amaciyla tim

ilgili birimlerle etkilesim halinde dinamik bir siire¢ yonetmektedir. Bu amacla belirlenen hedefler

dogrultusunda yapilan tiim planlamalar, alinan kararlar ve faaliyetler “Kurumsal bilgi paylagimi”

kapsaminda e-posta, sosyal medya ve EBYS (Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi) araciligi ile hem

akademisyenlerimize hem de ilgili birimlere ulastirilarak belirlenen Ar-Ge hedeflerine ulasilmasinda

tiim birimlerin esgiidiim halinde ¢aligsmalar1 saglanmaktadir. Ayrica bolgemizde arastirma ve yenilik

kiiltiriiniin yayginlasmasina katkida bulunabilmek ve bilginin degere doniismesi fikrini islevsel hale

getirmek amaciyla Ar-Ge birimlerinin ihtisas alanlarinda yaptig1 ¢calismalarin e-posta, sosyal medya,
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yazili, gorsel basin araglar1 ve toplantilar araciligi ile dis paydaslara aktarilmasi da saglanmaktadir
(Kanit C.1.1/1,2,3))

Universitemizde Ar-Ge calismalart sorumlu Rektor Yardimcisi’na bagli  Koordinatorliikler,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve diger akademik birimlerce yuriitiilmektedir. Tiim birimlerin
faaliyetleri yilsonunda hazirladiklar1 faaliyet raporlari ile izlenmekte ve bunun yaninda birimlerin Ar-
Ge hedeflerine ulagma diizeyleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’ne girdikleri faaliyet hedef ve
gerceklesmeleri g6z oOniine alinarak izlenmektedir. Ayrica Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
faaliyetlerinin etkin sekilde izlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla tiim merkezlerin idari
faaliyetlerinin takibi amaciyla bir koordinatér atamasi yapilmistir (Kamit C.1.1 / 4). Teknoloji
Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Kalite Koordinatorliigii gibi Universitemizin Ar-
Ge faaliyetlerinde kilit rol oynayan destek birimlerinin her biri Ar-Ge c¢alismalarindan sorumlu

Rektor Yardimeisi’na bagli koordinatér ve miidiirler tarafindan temsil edilmektedir. Universitemizde

Ar-Ge faaliyeti yiiriiten ve yiirtitiilmekte olan Ar-Ge faaliyetlerine destek veren tiim birimlerin gorev,
yetki ve sorumluluklar: ilgili yonerge ve uygulama esaslari ile diizenlenmistir. Bu hususlarda
hazirlanmis tiim evrak ve formlar gerek birimlerin internet adreslerinde gerekse kalite yonetim

sistemi baglantisinda duyurulmaktadir (Kanit C.1.1/5).

Universitemiz Ar-Ge destek birimlerinden biri olan Teknoloji Transfer Ofisi sorumlu Rektor
Yardimcisina bagl bir koordinatér ve Ogr. Gor. Kadrosunda bulunan iki uzman personelle faaliyet

gostermektedir. Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetleri; Farkindalik ve Bilgilendirme, Proje Destegi,

Universite Sanayi Is Birligi, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1, Girisimcilik ve Sirketlesme olmak {izere
bes ayr1 modiille tanimlanmis ve ilgili modiiller i¢in gérev tanmimlar1 yapilarak birimin internet

sayfasinda ilan edilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi dis kaynakli projeler, fikri sinai milkiyet haklari, iniversite sanayi isbirligi
ve girisimcilik ve sirketlesme konusunda yapilan faaliyetleri akademik personelimize e-posta yoluyla
duyurarak bu konulardaki farkindaligin arttirilmasina katkida bulunmaktadir (Kamit C.1.1 / 6).
Ayrica tniversitemiz akademisyen ve arastirmacilarimin proje deneyiminin arttirilmasi ve proje
yaziminin tesvik edilmesi amaciyla ulusal bazda TUBITAK ve uluslararas: alanda Avrupa Birligi
Projelerinin gelistirilmesi ig¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinlikleri duyurmaktadir
(Kanit C.1.1 /7, 8). Bunun yaninda dis paydasimiz Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ve bolge
tiniversitelerinin isbirligi ile Girisimcilik ve Inovasyon konusunda etkinlikler diizenlenerek

girisimcilik kiiltiirtintin yayginlastirilmasi amaglanmaktadir (Kanit C.1.1 /9, 10).

Giiniimiizde bilginin katma degere doniisiimiinde en 6nemli araglardan biri de siiphesiz patent ve
faydali modellerdir. Universitemiz akademisyen ve dgrencilerimizin yaptiklari ¢alismalardan elde
ettikleri sonuglarin ve buluslarin fikri ve sinai miilkiyet haklar1 agisindan korunmasina da son derece
onem vermektedir. Universitemizde patent ve faydali model tescili ve tescillenen patent ve faydali
modellerin takibi ¢aligmalar1 Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda
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Teknoloji Transfer Ofisi’ne bulus bildirimi yapan arastirmacilarimizin ¢alismalar1 6n arastirmadan
sonra TTO biinyesinde bulunan ve konusunda uzman akademisyenlerden olusan Yiirtiitme
Kurulu’nda hizmet bulusu verilmesi agisindan incelenerek karara baglanmaktadir. 2021 yili icinde
yapilan degerlendirmede Universitemiz, hizmet bulusu olmas: talebiyle yapilan tiim bulus
bildirimlerini “olumlu” sonuglandirarak tiim basvurularin desteklenmesine karar vermistir. 2021
yilinda Universitemizde 1°i uluslararasi olmak tizere 15 patent 1 faydali model basvurusu yapilmis
ve bagvurusu Onceki yillarda yapilmis 4 patent, 3 faydali model i¢in Tiirk Patent Tarafindan tescil
karar1 verilmistir (Kanit C.1.1 / 11). Teknoloji Transfer Ofisi Universitemizin hak sahibi oldugu
patent ve faydali modellerin ticarilestirilmesi, lisanslanmasi gibi konularda da bulus sahipleriyle
birebir bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmektedir. (Kanmit C.1.1/12)

Girisimcilik ve tiretim kiiltiiriiniin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla TTO biinyesinde faaliyet
gosteren Tomurcuk On Kulucka Merkezinde ogrencilerin proje konular1 degerlendirilerek bir
akademik damisman esliginde projelerini yiriitmeleri ve fikirlerini hayata gegirmeleri imkani
saglanmaktadir. Bu kapsamda projeleri kabul edilen 6grencilere bilgisayar, atélye ve projelerini
gerceklestirmeleri icin gerekli teknik ekipman Universitemiz tarafindan saglanmaktadir. 2021 yilinda
Universitemiz Tomurcuk On Kulugka Merkezinde ¢alisan 6grenci gruplarimiz yaygin kullanimi olan
iki cithazin {iretimini gergeklestirmistir. Bu cihazlardan bir1 makine, malzeme, imalat miithendisligi,
savunma sanayii gibi birgok alanda metal pargalarin1 birlestirmekte kullanilan punto kaynak
makinesi, diger ise dis hekimligi alaninda yogun olarak kullanilan ve ithalat oran1 ¢ok yiiksek olan
mikromotor cihazidir. Ogrencilerimizin tiretim kiiltiiriinii, is disiplinini kavramas1 ve 6grendikleri
akademik bilgiyi katma deger tasiyan iiriinlere doniistiirebilmesi acisindan bu basar1 Universitemiz
tarafindan ¢ok onemli goriilmektedir. (Kanit C.1.1 / 13, 14) Bunun yaninda Teknoloji Transfer ofisi
ve Tomurcuk On Kulugka Merkezinin, Universitemiz genelinde diizenlenen bilgilendirme etkinlikleri
ile Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin bu konudaki farkindaligimin arttirilmasi
amaglanmaktadir (Kamt C.1.1 / 15, 16, 17). Universitemiz dgrencileri Uluslararas1 yarigmalara da
katilarak bir¢ok basar1 elde etmektedir TEKNOFEST 2021 Uluslararasi Insansiz Hava Araci
Yarismasi, Tarim Teknolojiler Yarismasi ve Insanlik Yararina Teknoloj Yarismasi’nda
Universitemiz 6grencileri 6., 25. ve 36. siralarda finale kalmaya hak kazanmigstir (Kanit C1.1 / 18).

Universitemiz akademik bilginin iiretime doniismesi konusunda da 6nemli ¢alismalar yapmaktadir.
Bu kapsamda hem 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz girisimcilik alaninda tesvik edilmekte hem
de arastirmacilarimizin yaptigi akademik c¢alismalarin iirtine ve katma degere doniisimil igin
tiniversite sanayi is birligi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalarin en 6nemlilerinden biri 2021
yilinda TUBITAK tarafindan desteklenmesine karar verilen ve unlu gida mamullerinde kullanilan
enzimlerde yurtdisina bagimliligimizin azaltilmasim amaglayan TUBITAK TEYDEB 1501 - Sanayi
Ar-Ge Projesi’dir (Kamt C1.1 / 19). TUBITAK TEYDEB 1702 — Patent Tabanli Teknoloji
Transferi Destekleme Cagris1 kapsaminda 2021 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi ortakligi ile
basvurusu yapilan ve 2022 yili basinda desteklenmesine karar verilen sanayi isbirligi projesi

{iniversitemizin bu alandaki bir diger basarisidir (Kanit C.1.1 / 20). Universite sanayi isbirliginin
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gliclendirilmesi, akademik bilginin sanayiye teknolojik alt yap1 olarak transferinin saglanmasinda en
onemli asamalardan biri olan Dijitalpark Teknokent’in temeli Istanbul Cekmekdy Yerleskesi'nde
gerceklestirilen torenle atildr (Kanit C.1.1/21).

Ar-Ge konusunda yapilan calismalarina verilen kesintisiz destek Universitemizin birgok biriminde
Ogretim tiyelerimizin ve dgrencilerimizin yliksek proje basarisina sahip olmasini saglamistir. 2021
yilinda Universitemizden TUBITAK’a 85’i ARDEB, 149°u BIDEB, 3’ii BITO ve 5’i TEYDEF
destek programlar1 kapsaminda 242 adet proje bagvurusu yapilmistir. Aym1 zamanda 2021 yilinda 9
ARDEB, 29 BIDEB, 1 TEYDEB ve 1 BITO projesi onaylanmis veya desteklenmesine karar
verilmistir (Kamit C.1.1 / 22). Yine bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyelerimizden
Dog. Dr. Erdem CUCE Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Uluslararas1 Akademi Odiillerinden
Ustiin Basarili Geng Bilim Insam (TUBA-GEBIP) Odiilii almaya hak kazanmistir (Kanit C.1.1 /
23). Ayrica Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan, 2020 yili sonuna kadarki akademik
performans verileri analiz edilerek, diinya ¢apinda en basarili 100,000 bilim insanin1 ve ¢alisma
alanlarinda %2’lik dilime girmeyi basaran arastirmacilar listesinde Universitemizden bes 6gretim

tiyesi yer almistir (Kanit C.1.1 / 24).

Universitemiz Ar-Ge performansini izlemede kendi izleme mekanizmalar1 disinda bagimsiz ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarin raporlarim1 da takip etmektedir. TUBITAK Arastirma Programlar
Baskanligi (ARDEB) tarafindan yaymlanan 2016-2020 willar1 5 yillik proje istatistiklerine gore
tilkemizde 2000 yilindan sonra kurulmus olan 125 {iniversite arasindan 4. Olmustur (Kamt C.1.1 /
25). Bu sonug¢ Universitemizde yiiriitiilen Ar-Ge politikasinin dinamik ve siirdiiriilebilir oldugunun
bir kaniti olarak diisiiniilmektedir. Yine Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilim
Raporuna gore “Universiteler Bazinda Akademik Verimlilik ve Arastirmacilarin Yayin Yapma

Oran1” bakimindan Akademik Verimlilik ve Yaymm Yapan Oraninda % 43,2 ile 158 {iniversite

arasindan 37. Sirada yer almistir (Kanit C.1.1 /26).

Saglik Bilimleri Universitesi Diskap1 Y1ldirrm Beyazit Egitim ve Arastirma Hastanesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Murat Alper tarafindan Google Scholar profillerine gore Tiirk Universitelerinde gorev
yapan yerli ve yabanci akademisyenler igerisinde en ¢ok atif alan ve H index’i en yiiksek olan ilk
6.000 o6gretim iiyesi siralamasinda {iniversitemizden 28 §gretim {iyesi yer alma basaris1 gosterdi. Bu
basar1 ile Universitemiz 2006 yilinda beraber kurulmus oldugu 15 iiniversite arasinda en fazla

Ogretim tiyesi ile temsil edilen tiniversite olarak birinci sirada yer almistir. (Kanit C.1.1/27).

Diinyanin saygin yiiksekdgretim derecelendirme kuruluslarindan olan Times Higher Education’in
2021 wyili verilerini esas alarak yayimnladigi cesitli kategorilerde degerlendirilen {iniversiteler

siralamasinda da Universitemiz 6nemli basarilar gostermistir. Universitemiz bu kategorilerde;

e Diinya tiniversitelerinin egitim, arastirma, atif, toplumsal katki, uluslararasi bilinirlik ve
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Teknoloji transferi gibi gesitli performans gostergelerine gore 2022 Yili Siralamasinda (THE
World University Rankings) 1200+

e 2022 Asya Universiteleri Siralamasinda (THE Asia University Rankings 2022) 401+

e Times Diinyanin En Iyi Universiteleri Alan Siralamasi (Times World University Rankings By
Subject) listesinde ‘Saglik’ kategorisinde 925 ve “Fen Bilimleri” kategorilerinde ise 1227
tiniversite arasinda

e Kurulus tarihi 50 yilin altinda olan En Iyi Geng Universiteler Siralamasi’nda, RTEU 401+de

e Gelisen Ekonomilerdeki En lyi Universiteleri Siralamasi’nda 501+ de yer almistir (Kanit C.1.1
/ 28).

Ogretim Uyelerimiz uluslararasi alanda da 6nemli proje calismalari yiiriitmektedir. Su Uriinleri
Fakiiltesi Ogretim Uyelerimizden Dog. Dr. Ulgen AYTAN’in "CA20101 Plastics Monitoring
Detection Remed at on Recovery- PRIORITY" baglikli COST Aksiyon basvurusu desteklenmek
tizere kabul edilmis ve 6gretimi {iyemiz “COST” Aksiyonuna Y&netim Kurulu Uyesi (MC) olarak
atanmistir (Kanit C.1.1 / 29). Bunun yaninda TUBITAK-MoESTD ikilisbirligi 2020 yili ¢cagrisinda,
Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eyiip Kul’un “Altin ve
Giimiis Avcilari: Osmanli Donem Balkan Maden Yerlesimlerinde Girisimciler (15-16. Yiizyillar)”
baslikl1 projesi kabul 2021 yilinda desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit C.1.1./30).

2021 yilinda 6grencilerimiz de birgcok proje basarist gostermisti. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenmesine karar verilen 20
projeyle Universitemiz Bolgemizde 1. Tiirkiye’de ise 15. sirada yer almistir (Kamt C.1.1 / 31).
Ayrica TUBITAK tarafindan lisans 6grencilerinin Ar-Ge kiiltiirii kazanmalari, arastirma ekosistemine
ilk adim1 atmalar1 ve arastirma yapmaya tesvik edilmeleri amaciyla baslatilan Stajyer Arastirmaci
Burs Programi (STAR) kapsaminda {i¢ 6 rencimiz programa dahil edilmistir (Kanit C.1.1/32).

Universitemizde Ogretim Uyelerinin, lisansiistii ve lisans ogrencilerinin faydalandigi birgok
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan bir kism1 goniilliilik esasina dayanan Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr tarafindan kurulan LABSPORTAL’a dahil olarak faaliyetlerini diger
kullanicilara a¢mustir. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
tiniversitemiz yaninda iilkemizin farkli {iniversite ve sanayi kuruluslarina hizmet vermektedir.
Laboratuvarimiz biinyesinde bolgemizin 6nemli tarim tirtinlerinden biri olan bal konusunda yapilan
akademik caligsmlar1 desteklemek amaciyla basta iilkemizde yaygin olarak yapilmayan polen analizi
yaninda balda temel parametrelerin analizi de yapilabilmektedir. 2021 yili iginde Merkezi Arastirma
Laboratuvarinda 1645’1 kurum dis1 olmak {izere toplam 3429 adet analiz gergeklestirilmis ve bu
analiz hizmetlerinden 72’si kurum dis1 olmak tizere toplam 100 arastirmaci faydalanmistir (Kanit
C.1.1/33). 2021 yilinda laboratuvarimizin daha verimli ve etkin olarak hizmet verebilmesi amaciyla
analiz bagvuru ve takip siireglerinin ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmesine imkan verecek bir yazilimin
hazirlanmasi i¢in Bilgi islem Daire Baskanlig ile ortak bir ¢alismaya baslanmistir. Bunun yaninda
projesi tamamlanarak yapimina baslanilan yeni Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve

Arastirma Merkezi binasinin sagladigi imkanlar gz oniinde bulundurularak bélgemizin ihtiyaglar:
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dogrultusunda TS EN 17025 akreditasyonuna sahip bir test/analiz laboratuvarinin kurulmasi ile ilgili
arastirma calismalar1 baslatilmistir. Universitemizde kurulu diger laboratuvarlarda da iilkemize
onemli katkilar saglayacak akademik caligsmalar yiiritiilmektedir. LABSPORTAL’a kayith siiper
iletken laboratuvarinda Dog. Dr. Sait Barts GUNER tarafindan Tiirkiye'nin en biiyiik tek kristal siiper
iletkeninin tretimi gerceklestirildi. Bu ¢alisma ile giinimiiz 6nciil teknolojilerinden biri olan siiper
iletkenler konusunda iilkemizin disa bagimliliginin azaltilmasi ve yeni teknolojilere erisimin

hizlandirilmas1 amaglanmaktadir (Kanit C.1.1 / 34).

Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: konusunda “Cay” alaninda
ihtisaslasarak hem bdlge hem de {iilke ekonomisine katkida bulunacak ©nemli c¢alismalar
yiiriitmektedir. Thtisaslasma kapsaminda yapilan ¢alismalar, Ar-Ge’den sorumlu Rektdr Yardimcisina
baglh Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizde ¢ay
konusunda yapilacak calismalarin desteklenmesi ve c¢ayin ekonomik degerinin arttirilmasi ve
alternatif {iriinlerin arastirilmasi amaciyla Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda Cay ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan basta cay
iireticileri olmak tizere ilgili paydaslarin kabul edebilecegi ve cay tariminin diinya standartlarinda
stirdtrilebilirligini saglayacak bir ¢ay kanun taslagi ortaya ¢ikarabilmek i¢i yol haritasi belirlemis ve
bu ¢ercevede bir dizi calisma yiiriitmiistiir (Kanit C.1.1 / 35). Bunun yamnda Universitemiz dis
paydaslarla is birligini gii¢clendirici protokol ve projeler yliriiterek ¢ay tariminin sorunlari,
stirdiirilebilirligi ve ekonomik degerinin arttirilmasi i¢in tiim paydaslarin katilimini hedeflemektedir.
Bu kapsamda Tarim ve Orman Bakanligi Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii, Universitemiz ve
CAYKUR Genel Miidiirliigii arasinda “Cay Bahgelerinin Rehabilitasyonu Projesine Ait Is Birligi
Protokoli” imzalanmistir (Kanit C.1.1 / 36). Bunun yaninda tiim sektoriin bilgilendirilmesi ve
karsilikli etkilesimin arttirilmasi amaciyla Universitemiz Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigii
tarafindan Rize Ticaret Borsasi is birligi ile “Cay Tarim Topraklarinin Sorunlar1 ve Giibreleme
Onerileri” ve “Cayda Budama, Hasat ve Hasat Sonrast Uygulamalar ile Kullamlan Yeni
Teknolojiler” konularinda egitimler gerceklestirilmistir (Kanit C.1.1 / 37). Universitemizin
ihtisaslasma hedeflerinden biri olan caydan alternatif riinlerin iretilmesi amaciyla yiiriitiilen
calismalar kapsaminda Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan beyaz cay esash bir

yanik kremi gelistirilmis ve patent basvurusu yapilmistir (Kanit C.1.1 / 38).

Universitede iiretilen bilginin {iriin ve katma degere doniismesi kadar 6nemli bir diger konu da
sliphesiz bolgemizin ve iilkemizin problemlerine {iretilen bilgi ve akademik tecriibe ile cevap
verebilmektir. Bu anlamda {iniversitemiz bilginin akademik siirlarin O6tesine gecerek degere
doniismesi amaciyla birgok ¢alisma yapmaktadir. Bu ¢alismalar daha ¢ok dogal yasamin korunmasi

ve bolgemizin 6nemli gelir kaynagi olan ¢ay konularina yogunlagsmaktadir.
Universitemiz Su iiriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan gelistirilen proje ile nesli tiikenme

tehlikesi ile karsi karsiya bulunan Mersin baliginin korunmasi ve yetistiriciligi konusunda c¢alisma

yapilarak bu baliklar i¢in damizlik stok olusturulmasi hedeflenmektedir (Kanit C.1.1 / 39). Diinyanin
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en ¢ok aranan 10 balik tiirlinden biri olan ve neslinin tiikendigine dair raporlamalar yapilan Batman
bantli ¢opgli baligim1 (Paraschistura chrysicristinae) Sarim Deresi ve Sason Cayi’nda yeniden
kesfeden Ogretim Uyelerimiz nesli tehlike altinda olan bu tiirler igin tiir koruma eylem plani ve tiiriin

tam yayilis alaninin belirlenmesi i¢in ilk adimu att1. (Kanit C.1.1 /40).

Glintimiizin en 6nemli ¢evresel problemlerinden biri de stiphesiz mikroplastik kirliligidir T.C. Tarim
ve Orman Bakanlhigi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregi 2021-2022 yillarinda
Karadeniz, Marmara Denizi, Ege Denizi ve Akdeniz’de kiy1 ve nehir gegis sularinda dagilim gosteren
mikroplastikler ile deniz ¢opleri Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii

Ogretim Uyelerimiz tarafindan arastirilacaktir (Kanit C.1.1/41).

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi takip edilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite biinyesinde i¢ kaynaklar kapsaminda Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii kapsaminda destekler mevcuttur.

Merkezi Arastirma Laboratuvart Arastirma ve Uygulama Merkezi {iniversitemiz ve lilkemizdeki
farkl1 tiniversitelerdeki arastirmacilar ile kamu kurum ve kuruluslarina analiz konularinda hizmet
vermektedir. Verilen hizmetler ve numune kabul ve hizmet kriterleri Merkezi Arastirma Laboratuvari
ve Uygulama Arastirma Merkezi web sayfasinda giincellenerek ilan edilmektedir. 2021 yil1 i¢inde
1645’1 kurum dis1 olmak iizere toplam 3429 adet analiz gergeklestirilmistir. Analiz hizmetlerinden
72’si kurum dis1 olmak {izere toplam 100 arastirmaci faydalanmistir (Kanmit C.1.2 / 1). Ayrica
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Katalogu, Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ve Uygulama Arastirma
Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi web sayfasinda ilan edilmistir. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi biinyesindeki tiim arastirma laboratuvarlarinda verilen hizmetler ve cihaz envanterleri
d e Teknoloji Transfer Ofisi sayfasinda ilan edilmistir. Bu sayede tiim arastirmacilarin {iniversite
biinyesinde bulunan cihazlardan ve analizlerden haberdar olmas1 ve ihtiyag¢ fazlasi miikerrer alimlarin
oniine gecilmesi amaglanmaktadir. Ayrica farkli laboratuvarlarda yapilan analizlerin tiim akademik

personel tarafindan bilinmesi sayesinde disiplinler arasi ¢aligmalarin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi biinyesinde hizmet vermekte olan 17 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Arastirma merkezleri tiniversite web sayfasinda listelenmektedir. Arastirma
ve Uygulama Merkezlerinden Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi; bolgenin ve
tilkenin Onceliklerini ve gereksinimlerini karsilayabilecek, katma degeri yiiksek stirdiriilebilir
nitelikte arastirmalar yapmak ve hizmetler sunmak icin faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
tiniversite kamu isbirligini artirmak amaciyla disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projeler
tiretmek icin isbirliklerinin gerceklestirilmesi, mevcut isbirliginin gii¢lendirilmesi ve uluslararasi
ozellikte olabilme niteligini gelistirerek, uluslararasi iliskilerin ve taninirliginin artirilmasi hedefleri

dogrultusunda, faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda Tarim ve Orman Bakanligi, Universitemiz
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ve CAYKUR tarafindan imzalanan protokol ¢ercevesinde “Cay Bahgelerinin Yenilenmesi” projesi
kapsaminda Atatiirk Cay ve Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii’nde, cayda fidan yetistiriciligi i¢in
baz materyal temininin yapilacagt bahcenin kurulma islemleri arastirma merkezi isbirligi ile
baslatilmistir. Protokol kapsaminda bahgenin kontrol iglemleri arastirma merkezi tarafindan diizenli
olarak yiritilmektedir. Cayda Gen Havuzu Olusturulmast ve Ticari Cay Cesit Adaylarinin
Gelistirilmesi” isimli TUBITAK 1007 Projesi Kapsaminda 4. ve 5. Gelisme raporu TUBITAK ’a
sunulmustur. Universitemiz biinyesinde kurulan Cay Gen Havuzuna, proje kapsaminda segilen 2034
yeni ¢ay genotipinin dikim islemleri tamamlanmis ve “Recep Tayyip Erdogan Universitesi Cay Gen
Havuzu kurulmustur”. Ayrica 2034 yeni cay genotipinin, biyokimyasal, molekiiler ve morfolojik
tanimlamalar1 yiiritilmistiir. Bu calismalar sonucu tiim genotipler bilgisayar ortaminda da kayit
altina alinmislardir. Mutasyon Islah1 amaciyla yiiriitiilen projede Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Arastirma Kurumu’nda 2000 adet cay ¢eligine mutasyon uygulanmis, elde edilen mutant bireyler
Universitemiz Cay Gen Havuzu kapsaminda kurulan Arastirma Serasina dikilmistir. Bu genotipler
ilk siirglin olusturdugu asamadan itibaren gozlemlenerek; iistiin 6zellikte olanlar ¢ay ¢esit adayr
olarak belirlenecektir (Kanit C.1.2 / 2).

Universitemizin hazine yardimi ve 6z gelirinden olusan biitge gelirlerinden, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynak kullanimi, her yil Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi tarafindan hazirlanan Idare Performans Programinda sunulmaktadir. Universitemizin,
2022 Yili idare Performans Programi dokiimaninda belirtildigi {izere; Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik programi basligr ile yliksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmas1 hedeflenerek faaliyet maliyetleri tablosunda ayrilan, harcanan ve hedeflenen biitce
miktarlar1 detayli sekilde belirtilmistir (Kanit C.1.2 / 3) Recep Tayyip Erdogan Universitesinin
ihtisas tiniversitesi olmasi nedeniyle aktarilan tutar dahil olmak tizere AR-Ge’ye ayrilan biitge toplam
11.349.000 T dir (Kamt C.1.2 / 4). Arastirma-Gelistirmeye ayrilan biitceler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiine aktarilarak tiim arastirmacilarin yararlanmasi saglanmaktadir. Cay
Ihtisas Projeleri de BAP iizerinden desteklenmektedir. BAP kaynaklarinda tiim arastirmacilar esit
yararlanmakta, sonuglarin izlenmekte ve raporlanmaktadir. Universitemiz, kurum i¢i kaynaklarin
arastirma faaliyetlerinin tahsisine yonelik agik kriterleri RTEU Senatosunun 10.03.2020 tarihli ve
141 nolu karari ile onaylanarak yiriirliige girmistir. Proje degerlendirme siiregleri, Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesi (Kamt C.1.2 / 5) ve bu
yonergeye dayanarak hazirlanan Uygulama Esaslarina (Kamit C.1.2 / 6) gore yiirtitilmektedir. BAP
Uygulama Yonergesi gilincellenerek yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin projelerden burs
alabilmesinin 6nii acilmistir (Kanmit C.1.2 /5). Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin
tahsisinde, kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi
ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligsmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme ve ¢ikti/performans parametreleri dikkate alinmaktadir. Proje Degerlendirme
gruplari, BAP komisyonu altinda ¢alismakta ve her projenin bilimsel degerlendirmesi yapilmaktadir.

Basvurusu alinan projeler hakem siirecinden gectikten sonra red veya kabul edilmektedir. Doktora ve
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yiiksek lisans tez projeleri hakem siirecinden gegmeden komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.
Bu durum yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin tiniversitemiz tarafindan desteklendigini ve tesvik
edildigini gostermektedir. 2021 yil1 igerisinde BAP tarafindan toplam 50 proje desteklenmistir.
Projelerdeki toplam 6denek miktari ise 1.096.305,15 Liradir (Kanit C.1.2 /7). Bu say1 2020 yilinda
ise 94 adettir. Bu zamana kadar desteklenen projelere iligskin veriler BAP otomasyonu {izerinden acik
bir sekilde paylasilmaktadir. Projelerden 2021 yil1 igerisinde gergeklesen yayin sayist ise 50°dir. Bu

sayl 2020 yilinda ise 34’diir. 2021 yil1 igerisinde biten proje sayis1 53 iken 2020 yilinda 84’diir. Cay
Ihtisaslasma Projeleri de BAP {izerinden desteklenmektedir. 2021 wyili igerisinde 1 proje
sonuglanmistir (Kanit C.1.2 / 2 ). Cay sektoriiyle ilgili devam eden proje sayisi ise 23 dir (Kanit
C.1.2/7).

Arastirmacilarin dis kaynaklara yonelimleri Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ilgili modiiller
cergevesindeki hizmetler araciligi ile saglanmaktadir. Modiiller kapsaminda diizenlenen faaliyetler ile
egitim ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmekte, diizenli olarak bilgilendirmeler ve akademisyen
ziyaretleri yapilmaktadir. Ayrica, tiniversite-sanayi isbirlikleri ile projeler gelistirmesi ve teknoloji-
inovasyon gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi
amaciyla faaliyetler diizenlenmektedir. Bu ve benzeri faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmekte ve
stireklilik saglanmaktadir. Faaliyet alanlari, ilgili modiiller ve igerikleri TTO web sayfasinda yer
almaktadir (Kamit C.1.2 / 8). Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Birimi modiilii
cergevesinde RTEU-TTO’ nun faaliyetleri (egitim, seminer, ¢alistay, etkinlik vb.); akademisyenler,
Ogrenciler ve sanayiye web sayfasi, yazili ve gorsel basin, sosyal medya kullanilarak tanitilmaktadir.
Bu kapsamda tiim duyurular web sayfasinda ve e-mailler araciligiyla bilgilendirmeler
yaptlmaktadir (Kanit C.1.2 / 8, 9).Modiill 2 kapsaminda {iniversitedeki arastirmacilarin dis
kaynaklara (AB, COST, TUBITAK) yonelmesini saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilari
yapilmakta, proje yazma egitimleri verilmektedir (Kanmit C.1.2 /10, 11, 12, 13, 14). Modiil 3 a Proje
Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri) Birimi cercevesinde; Recep
Tayyip Erdogan Universitesinde yiiriitiilen arastirmalarin, sanayi kuruluslarina sunularak teknolojik
tirtine yonelik proje olusturulmasi, sanayiden gelen taleplerin, iiniversitede konunun uzmanligina
sahip dogru arastirmaciya yonlendirilmesi ve damismanlik hizmeti alinmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Programi” ve “1507-KOBI Ar-Ge Baslangic Destek
Programi1”, 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri i¢in KOBI Destekleme Cagrisi, 2209-B -
Universite Ogrencileri Sanayiye Yo6nelik Arastirma Projeleri Destegi Programlari duyurulmus ve
KOBI'ler i¢in Proje Yazma Egitimi: Ufuk Avrupa Kapsaminda EIC Hizlandirict Program igin ilk
Asama ve Tam Basvuru Teklifi Hazirlanmasi egitimlerine aracilik edilmistir (Kamt C.1.2 / 15, 16,
17 18, 19). Ayrica Digitalpark Teknokentin temeli atilmistir (Kanit C.1.2 /20). 1501 - Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje kabulii ger¢eklesmistir (Kanit C.1.2 /21). Modiil 4
Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Ticarilesme Birimi; tiniversitemiz kurumsal FSMH politikasinin
gelistirilmesi, tiniversite biinyesinde FSH (Patent, Faydali Model, Marka, Endiistriyel Tasarim, Yeni
Bitki Cesitleri, Biyoteknolojik Buluslar, Eserler, Know-How vb.) hakkinda farkindaligin artirilmasi
icin etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda 1702 Patent Tabanli ve 1707 Siparise Dayal1 Ar-Ge
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Projeleri i¢in KOBI Destekleme Cagris1 Bilgilendirme Etkinliklerinin duyurular1 yapilmis, 1702
Patent Tabanli basvurularin bagvuru tarihleri de duyurulmustur (Kamt C.1.2 / 22). Modil 5
kapsaminda iiniversitedeki bilgi birikiminin akademisyenler ve O&grenciler tarafindan etkin
kullanilmasi ve ticarileserek girisime doniismesini amaglamaktadir. Bu kapsamda Universitemiz,
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst (DOKA), ve bdolge iiniversitelerinin isbirligiyle Future Up
Hizlandirma Programi kapsaminda “Kurumsal Inovasyon” temali bir etkinlik gergeklestirilmistir
(Kanmit C.1.2/23). Yine DOKA ve bolge tiniversiteleri ile birlikte “Akademik Girisimcilik™ etkinligi
diizenlenmistir (Kanit C.1.2 / 24). Universitemiz Girisimcik ve Inovasyon Toplulugu ve Teknoloji
Transfer Ofisi isbirligiyle GrinTalks: Girisimcilik ve Kariyer Sohbetleri” etkinligi gerceklestirilmistir
(Kamt C.1.2 / 125). On kulucka Merkezi ile grencilerin fikirlerini projelendirerek hayata gecirmek
hedeflenmektedir. 2021 yili igerisinde 3 proje ile 8 dgrenci projeleri ile bagvuru yapmistir (Kanit
C.1.2/26).

Teknoloji Transfer Ofisinin aktif ¢aligmalar1 ve tiniversitemizin AR-GE konusundaki destegi ile
2021 yilinda Universitemizden TUBITAK’a 85’i ARDEB, 149’u BIDEB, 3t BITO ve 5’i
TEYDEB destek programlar1 kapsaminda 242 adet proje basvurusu yapilmistir. Ayn1 zamanda 2021
yilinda 9 ARDEB, 29 BIDEB, 1 TEYDEB ve 1 BITO projesi onaylanmis veya desteklenmesine karar
verilmistir (Kanit C.1.2 / 27). Ayrica, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1 2020/2 c¢agr1 sonuglarina gore 35 proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir.
Universitemiz TUBITAK tarafindan projesi desteklenen 156 Universite arasinda en ¢ok projesi
desteklenen 12. Universite olmustur (Kanit C.1.2 / 28).

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Satiroglu nun yiiriitiiciisii
oldugu ve Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Levent Tiimkaya,
Dog¢. Dr. Tolga Mercantepe ile Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vagif Nevruzoglu'nun proje ekibinde yer aldigi * Vaskiiler ve

tiriner sistemlerde olusan kalsifiye yapilarin kriyoterapi ile fragmente edilmesi i¢in ¢ok katmanl gaz

tasiyic1 sistemi (Yeni bir katater tiirii ve tedavi modeli)" baslikli proje ile BIGG 2021 yili

1.¢agrisinda desteklenmeye deger bulunmustur (Kanit C.1.2 / 29).

TUBITAK-MoESTD ikili isbirligi kapsaminda Dog. Dr. Eyiip KUL'un Altin ve Giimiis Avcilari:
Osmanli Donemi Balkan Maden Yerlesimlerinde Girisimeiler (15-16. Yiizyillar)” baslikli projesi
desteklenmistir (Kanit C.1.2 / 30).

Ogretim Uyelerimiz uluslararasi alanda da 6nemli proje calismalari yiiriitmektedir. Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Erciiment YUZUAK, TUBITAK 1001 Destek Programi
kapsaminda yiriitmiis oldugu projesiyle COST Calisma Grubu Destek Programi Bilim ve
Teknolojide Avrupa Isbirligi Kurulusu biinyesindeki Netpore COST CA20126 Aksiyonu olan
“Network for research, innovation and product development on porous semiconductors and oxides”

adli uluslararasi tematik aglarda yer alan projede iki farkli ¢alisma grubunda (Working Group-WG)
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{iye arastirmaci olarak yer almistir (Kanit C.1.2 / 31). Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerimizden
Dog. Dr. Ulgen AYTAN’1in "CA20101 Plastics Monitoring Detection Remed at on Recovery-
PRIORITY" baslikli COST Aksiyon basvurusu desteklenmek tizere kabul edilmis ve 6gretimi tiyemiz
“COST” Aksiyonuna Yonetim Kurulu Uyesi (MC) olarak atannustir (Kamt C.1.2 / 32).

2018 yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS)
arasinda is birligi protokolti imzalanmistir. 2021 yilinda bu isbirligi ¢ergevesinde Sky Experience

Programma basvuruda bulunan Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Bolumi 4. simif 6grencileri Elif Yildiz ve Merve Sandik¢i’nin bagvurulart kabul
edilmigtir (Kamit C.1.2/33).

Universitemiz biinyesinde bulunan Akademik metin diizeltme ve ¢eviri ofisi, akademik personele
makalelerini dil ve gramer yoniinden diizeltme hizmeti vermektedir. Bu hizmetten yararlanmak
isteyen arastirmacilar REBIS {izerinden Akademik Metin Diizeltme Sistemini kullanarak bu

hizmetten faydalanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil nitelikli arastirmalar yapan akademik personelin desteklenmesi ve
motivasyonu artirmak iizere Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi tarafindan tesvik
O0demesi yapilmaktadir. Bu kapsamda basvurular tiniversitemiz tarafindan ilan edilen tarih araliginda
REBIS iizerinden yapilmaktadir. Degerlendirmeler 6zelden genele program-birim ve iiniversite
biinyesinde Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi burs ve tesvik yonergesine gore
yapilmaktadir (Kanit C.1.2 / 34 ). 2021 yilinda 279 arastirici tesvik basvurusunda bulunmustur.
Bagvuran arastiricilarin ortalama puani 41.71 maksimum puan ise 80’dir. 2020 yilinda ise bagvuran
arastirici sayist 232°dir (Kanit C.1.2/ 35, 36).

C.1.3. Doktora rogramlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde lisansiistii egitimi daha 17.03.2006 tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazete’de

yayinlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii olmak {izere 3 farkli enstitii altinda yiiriitiilmekteydi. Ancak, ilgili enstitiiler 5

Subat 2021 tarih ve 3519 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile kapatilarak yine ayni karar ile Lisansiistii
Egitim Enstitlisii kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitlisii 5 Subat 2021 tarihi itibariyla lisansiistii
egitimini diizenlemek, yiriitmek ve denetlemek tizere faaliyete baslamistir. Enstitiiniin organlari,

Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstitiide yiiriitme gbrevini yapan
Enstitii Yonetim Kurulu; Enstitii Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca segilen
tic Ogretim iiyesi olmak {izere alt1 iyeden olusmaktadir. Enstitii Midiiriiniin bagkanligin1 yaptigi

Enstitii Kurulu ise Enstitii Miidiir Yardimcilari ile Ana Bilim Dallar1 bagkanlarindan olusmakta ve
tist akademik organ olarak Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte kurullarina verilmis olan goérevleri

enstitli bakimindan yerine getirmektedir.
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Lisansiistii programlar; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi’ne gore; ilgili anabilim/anasanat dali baskanliginin talebi, enstitii kurulunun Onerisi,
Senatonun onayr ve YOK iin karari ile acilir. Ogrenci kabulleri; Komisyon ilgili anabilim/anasanat
dali kurulunun onerisi tizerine her anabilim/anasanat dali programi icin enstitii yonetim kurulu
tarafindan belirlenen {i¢ asil ve iki yedek tiyeden olusur (Kamit C.1.3 / 1). Enstitiideki 6grenci
kabulleri, egitim-6gretim siireci “Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve Isleyis
Yonetmeligi” ve  “Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiisti Egitim Ve Ogretim

Y 6netmeligine” uygun bir sekilde yiirtitiilmektedir (Kanit C.1.3 / 2).

Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde, 36 Ana Bilim Dali1 mevcut olup, bu Ana Bilim Dallar1 altinda 19
Doktora programi mevcut olup 227 6grenci egitim gormektedir. Bu say1 2020 yilinda 216 ve 2019
yilinda 207 olup artis gostermektedir (Kamt C.1.3 / 3). YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora ogrenci sayist 2021 yili i¢in 11°dir. Son yillarda doktora
programlarinda, 6grenci ve mezun sayilarinda artis olmasi olumlu olarak degerlendirilmektedir.
Doktora tez projelerinin BAP biriminde hakem siirecinden gegmeden destekleniyor olusu kurumun

doktora egitimini destekleyen 6zelligidir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1 -1- Dijital Park Teknokent Haber.pdf

C.1.1 -2- Siiper Iletken Haber.pdf

C.1.1 -3- Yanik Kremi Sargi Bezi haber.docx

C.1.1 -3- Yanik Kremi Sargi Bezi haber.pdf

C.1.1 -4- Ars Uyg Merk Koordinat6r atamasi.pdf

C.1.1 -5- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Organizasyon Semasi.pdf
C.1.1 -6- 1702 Cagr1 Bilgilendirme Etkinligi.pn

C.1.1 -7- TUBITAK Bilgilendirme Sunumu.jpg

C.1.1 -8- ARDEB 1001 Programi Cevrim Ici Proje Yazma Egitimi.pdf
C.1.1 -9- Girisimcilik ve Kurumsal Inovasyon Etkinligi.pdf

C.1.1 -10- Akademik Girisimcilik Sohbeti.jpeg

C.1.1 -11- Universitemizin 2 Yeni Patent ve 1 Faydali Model Tescil Basaris1.pdf
C.1.1 -12- Faydali Model sahipleri ile s6ylesi.pdf

C.1.1 -13- Tomurcuk 6n K.M. Basar1 1.jpg

C.1.1 -14- Tomurcuk 6n K.M. Basar1 2.jpg

C.1.1 -15- Tomurcuk 6n K.M. Tanitim Semineri.pdf

C.1.1 -16- Cervrim I¢i Kariyer sohbeti.jpg

C.1.1 -17- Lisans Ogrencileri TTO ve Tomurcuk On Kulucka Merkezini ziyareti.pdf
C.1.1 -18- Ogrencilerimiz TEKNOFEST te U¢ Kategoride Finale Kaldi.pdf
C.1.1-19- (")gz“ etim Uyemizin Sanayi Igbirlig“i Basarisi.pdf

C.1.1 -20- ilk ticarilesen patent.pdf

C.1.1 -21- Dijitalpark Teknokent.pdf

C.1.1 -22- TUBITAK ARDEB Basvuru Yapilan Proje Bilgileri.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -1- Dijital Park Teknokent Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -2- S%C3%BCper %C4%B0letken Haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -3- Yan%C4%B1k Kremi Sarg%C4%B1 Bezi haber.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -3- Yan%C4%B1k Kremi Sarg%C4%B1 Bezi haber.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -4- Ar%C5%9F Uyg Merk Koordinat%C3%B6r atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -5- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -6- 1702 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Bilgilendirme Etkinli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -7- TUB%C4%B0TAK Bilgilendirme Sunumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -8- ARDEB 1001 Program%C4%B1 %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Proje Yazma E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -9- Giri%C5%9Fimcilik ve Kurumsal %C4%B0novasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -10- Akademik Giri%C5%9Fimcilik Sohbeti.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -11- %C3%9Cniversitemizin 2 Yeni Patent ve 1 Faydal%C4%B1 Model Tescil Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -12- Faydal%C4%B1 Model sahipleri ile s%C3%B6yle%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -13- Tomurcuk %C3%B6n K.M. Ba%C5%9Far%C4%B1 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -14- Tomurcuk %C3%B6n K.M. Ba%C5%9Far%C4%B1 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -15- Tomurcuk %C3%B6n K.M. Tan%C4%B1t%C4%B1m Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -16- %C3%87ervrim %C4%B0%C3%A7i Kariyer sohbeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -17- Lisans %C3%96%C4%9Frencileri TTO ve Tomurcuk %C3%96n Kulu%C3%A7ka Merkezini ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -18- %C3%96%C4%9Frencilerimiz TEKNOFEST%E2%80%99te %C3%9C%C3%A7 Kategoride Finale Kald%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -19- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyemizin Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -20- %C4%B0lk ticarile%C5%9Fen patent.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -21- Dijitalpark Teknokent.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -22- T%C3%9CB%C4%B0TAK ARDEB Ba%C5%9Fvuru Yap%C4%B1lan Proje Bilgileri.xlsx
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C.1.1 -23- TUBA GEBIP 6diilii.pdf
C.1.1 -24- Diinyanin En Basaril1 Bilim insanlarl.pdf
C.1.1 -25- ARDEB Proje Istatistikleri.pdf

C.1.1 -26- Verimlilik ve Yayin Oranlarinda.pdf

C.1.1 -27- En Cok Atif Alan ve H Index.pdf

C.1.1 -28- Diinyanin En iyi Gen¢ Universiteleri Kategorisi.pdf
C.1.1 -29- “COST” Aksiyonuna Y 6netim Kurulu Atamasi.pdf
C.1.1 -30- Uluslararasi Proje Basarisi.pdf

C.1.1 -31- TUBITAK 2209-A Siralama.pdf

C.1.1 -32- “STAR” Ogrenci.pdf

C.1.1 -33- RTEU.FR. 0139 Form.pdf

C.1.1 -34- Kristal Siiper Iletken .pdf

C.1.1 -35- Cay Kanunu Calismalar.pdf

C.1.1 -36- Cay Bahcelerinin Rehabilitasyonu [s Birligi Protokolii.pdf
C.1.1 -37- Cay Alaninda Egitimler.pdf

C.1.1 -38- Beyaz Caydan Yanik Kremi.pdf

C.1.1 -39- Mersin Baliginin Korunmasi.pdf

C.1.1 -40- En Cok Aranan 10 Balik Tiirtinden Biri.pdf

C.1.1 -41- Denizlerimizdeki Mikroplastikler ve Deniz Copleri Universitemiz.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.1.2 -1- Merkezi Arastirma Lab. Faaliyet Bilgi Formu.pdf

Kamt C.1.2 -2- Cay ve cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkei Faaliyet raporu.pdf
Kamit C.1.2 -3- Strateji Daire Baskanlig1 Idari Raporu.pdf

Kamit C.1.2 -4- Rektorliik-BAP-Ihtisaslasma Ar-Ge Biitcesi xls

Kamt C.1.2 -5- BAP Yonergesi.pdf

Kanit C.1.2 -6- BAP uygulama esaslar1 .pdf

Kamt C.1.2 -7- BAP proje biitcesi ve TUBITAK proje sayist .pdf

Kanit C.1.2 -8- BIGG Bilgilendirme .pdf

Kanit C.1.2 -9- COST Bilgilendirme.pdf

Kanit C.1.2 -10- UFUK Avrupa Tanitim Etkinligi .pdf

Kanit C.1.2 -11- TEYDEB ve ARDEB Bilgilendirme .pdf

Kanit C.1.2 -12- Yapay Zeka Konulu Eurika Kiimeleri Bilgilendirme .pdf

Kanit C.1.2 -13- ARDEB 1001 Programi Cevrim Ici Proje Yazma Egitimi.pdf

Kanit C.1.2 -14- TUBA GEBIP 6diilii.pdf

Kanit C.1.2 -15-Yapay Zeka Konulu Eurika Kiimeleri Bilgilendirme .pdf

Kamt C.1.2 -16- 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Programi” ve “1507-KOBI Ar-Ge Baslangi¢
Destek Programi” 2022 wil1 1. Cagrilar1 Agiliyor .pdf

Kamt C.1.2 -17- 2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Yo6nelik Arastirma Projeleri
Destegi Programi 2021 Yili 3. Dénem Cagrisi Basvuruya Acild.pdf

Kanit C.1.2 -18- 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBI Destekleme Cagrist .pdf
Kamt C.1.2 -19- KOBI'ler i¢in Proje Yazma Egitimi__Ufuk Avrupa Kapsaminda EIC
Hizlandirici Programi icin ilk Asama ve Tam Basvuru Teklifi Hazirl.pdf

Kanit C.1.2 -20- Dijitalpark Teknokent .pdf

Kanit C.1.2 -21- Ogretim Uyemizin Sanayi Isbirligi Basaris1 .pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -23- T%C3%9CBA GEB%C4%B0P %C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -24- D%C3%BCnyan%C4%B1n En Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -25- ARDEB Proje %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -26- Verimlilik ve Yay%C4%B1n Oranlar%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -27- En %C3%87ok At%C4%B1f Alan ve H %C4%B0ndex.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -28- D%C3%BCnyan%C4%B1n En %C4%B0yi Gen%C3%A7 %C3%9Cniversiteleri Kategorisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -29- %E2%80%9CCOST%E2%80%9D Aksiyonuna Y%C3%B6netim Kurulu Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -30- Uluslararas%C4%B1 Proje Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -31- T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A S%C4%B1ralama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -32- %E2%80%9CSTAR%E2%80%9D %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -33- RTE%C3%9C.FR. 0139 Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -34- Kristal S%C3%BCper %C4%B0letken .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -35- %C3%87ay Kanunu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -36- %C3%87ay Bah%C3%A7elerinin Rehabilitasyonu %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -37- %C3%87ay Alan%C4%B1nda E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -38- Beyaz %C3%87aydan Yan%C4%B1k Kremi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -39- Mersin Bal%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Korunmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -40- En %C3%87ok Aranan 10 Bal%C4%B1k T%C3%BCr%C3%BCnden Biri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/C.1.1 -41- Denizlerimizdeki Mikroplastikler ve Deniz %C3%87%C3%B6pleri %C3%9Cniversitemiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -1- Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Lab. Faaliyet Bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -2- %C3%87ay ve %C3%A7ay %C3%9Cr%C3%BCnleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkei Faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -3- Strateji Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0dari Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -4- Rekt%C3%B6rl%C3%BCk-BAP-%C4%B0htisasla%C5%9Fma Ar-Ge B%C3%BCt%C3%A7esi .xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -5- BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -6- BAP uygulama esaslar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -7- BAP proje b%C3%BCt%C3%A7esi ve TUB%C4%B0TAK proje say%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -8- B%C4%B0GG Bilgilendirme .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -9- COST Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -10- UFUK Avrupa Tan%C4%B1t%C4%B1m Etkinli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -11- TEYDEB ve ARDEB Bilgilendirme  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -12- Yapay Zeka Konulu Eur%C4%B1ka K%C3%BCmeleri Bilgilendirme  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -13- ARDEB 1001 Program%C4%B1 %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Proje Yazma E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -14- T%C3%9CBA GEB%C4%B0P %C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -15-Yapay Zeka Konulu Eur%C4%B1ka K%C3%BCmeleri Bilgilendirme  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -16- 1501-Sanayi Ar-Ge Destek Program%C4%B1%E2%80%9D ve %E2%80%9C1507-KOB%C4%B0 Ar-Ge Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7 Destek Program%C4%B1%E2%80%9D 2022 y%C4%B1l%C4%B1 1. %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1yor .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -17- 2209-B - %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Sanayiye Y%C3%B6nelik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Deste%C4%9Fi Program%C4%B1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 3. D%C3%B6nem %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1 Ba%C5%9Fvuruya A%C3%A7%C4%B1ld.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -18- 1707 Sipari%C5%9Fe Dayal%C4%B1 Ar-Ge Projeleri i%C3%A7in KOB%C4%B0 Destekleme %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -19- KOB%C4%B0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -20- Dijitalpark Teknokent .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -21- %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyemizin Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1 .pdf

Kamit C.1.2 -22- TUBITAK Bilgilendirme Sunumu.jpg

Kanit C.1.2 -23- Girisimcilik ve Kurumsal Inovasyon Etkinligi.pdf

Kanit C.1.2 -24- Akademik Girisimcilik Sohbeti .jpeg

Kanit C.1.2 -25- Cervrim ici Kariyer sohbeti.jpg

Kanit C.1.2 -26- On kulucka merkezine yapilan basvuru sayisi .pdf

Kanit C.1.2 -27- TUBITAK ARDEB Basvuru Yapilan Proje Bilgileri .xlsx
Kanit C.1.2 -28- 2209-A Universite (")g“rencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
tiniversite 12. Sira basarisi .pdf

Kanit C.1.2 -29- BIGG Projesi basarisi .pdf

Kanit C.1.2 -30- Uluslararasi Proje Basarisi.pdf

Kanit C.1.2 -31- “COST” Aksiyonuna Y 6netim Kurulu Atamasi.pdf

Kanit C.1.2 -32- 1001-COST aksiyonu-Erciiment YUZUAK .pdf

Kanit C.1.2 -33- Miihendislik Fakiiltesi 6 grencileri staj isbirligi.pdf

Kanit C.1.2 -34- Vakif Akademik Tesvik Ydnergesi.pdf

Kanit C.1.2 -35-2021 yili akademik tesvik sonuglari.pdf

Kanit C.1.2 -36- 2020 yil1 Akademik tesvik sonuclari .pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamit C.1.3 -1- LISANSUSTU EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

e Kamt C.1.3 -2- LISANS USTU EGITIM-OGRETIM ENSTITULERININ TESKILAT
ISLEYIS YONETMELIGI .pdf
e Kamit C.1.3 -3- Doktora d8renci savisi .pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi akademik kadrosunda yurt icindeki ve yurt disindaki
tniversitelerde doktoralarin1 yapmus, farkli unvanlara sahip toplam 268 O6gretim {iyesi
bulunmaktadir. Universitemizde 2021 yili sonunda toplam 1155 6gretim eleman: bulunmaktadr.
Akademik personel sayisinda 2017 yilindan 2021 yilina kadar % 21 artis olmustur. (Kanit C.2.1/1).

Universitemizde dgretim elemanlarmin atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde, Senato tarafindan
kabul edilen “Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesi” kullamlmaktadir (Kanit C.2.1 / 2). Biitiin basvurular Rektorliik tarafindan kurulan On
Degerlendirme Komisyonunda kontrol edilmektedir. Atama ve yiikseltme Olgiitlerinde, arastirma
performansi agik sekilde yer almaktadir. Belirlenen 6l¢iitler arasinda 6gretim elemanlarinin yayin ve
proje gibi arastirma faaliyetleri 6nemli bir yer tutmaktadir ve dl¢iitler arasinda atama ve ylikseltmeye
iliskin asgari kriterler de bulunmakta olup arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri REBIS
otomasyon sistemiyle (Kanmit C.2.1 / 3) anlik olarak takip edilmekte, faaliyet raporlariyla yillik
basarma diizeyleri 6l¢tilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -22- TUB%C4%B0TAK Bilgilendirme Sunumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -23- Giri%C5%9Fimcilik ve Kurumsal %C4%B0novasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -24- Akademik Giri%C5%9Fimcilik Sohbeti .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -25- %C3%87ervrim %C4%B0%C3%A7i Kariyer sohbeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -26- %C3%96n kulu%C3%A7ka merkezine yap%C4%B1lan ba%C5%9Fvuru say%C4%B1s%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -27- T%C3%9CB%C4%B0TAK ARDEB Ba%C5%9Fvuru Yap%C4%B1lan Proje Bilgileri .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -28- 2209-A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1 %C3%BCniversite 12. S%C4%B1ra ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -29- B%C4%B0GG Projesi ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -30- Uluslararas%C4%B1 Proje Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -31- %E2%80%9CCOST%E2%80%9D Aksiyonuna Y%C3%B6netim Kurulu Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -32- 1001-COST aksiyonu-Erc%C3%BCment Y%C3%9CZ%C3%9CAK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -33- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frencileri staj i%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -34- Vak%C4%B1f Akademik Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -35- 2021 y%C4%B1l%C4%B1 akademik te%C5%9Fvik sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.2 -36- 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Akademik te%C5%9Fvik sonu%C3%A7lar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3 -1- L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3 -2- L%C4%B0SANS %C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ENST%C4%B0T%C3%9CLER%C4%B0N%C4%B0N TE%C5%9EK%C4%B0L%C3%82T VE %C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.1.3 -3- Doktora %C3%B6%C4%9Frenci say%C4%B1s%C4%B1 .pdf

Universitemizde arastirma yetkinligini artirmaya yonelik 6diil ve tesvik sistemleri bulunmaktadir.
Universitemizde arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi destegi mevcut olup bununla birlikte konusunda uzman ve
arastirmacilar1 destekleyecek teknik personelin Universitemize kazandirilmas: amaciyla kadro
tahsislerinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi performans gostergeleri
ile yillik olarak olg¢tilmektedir. Ayrica teknoloji gelistirmeye yonelik proje patent vb. Arastirma
faaliyetleri de Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi yoluyla desteklenmekte sanat
faaliyetleri ise tiniversitemiz biitgesinden desteklenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim kurullar1 ve
rektorliilk biinyesinde kurulan degerlendirme komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir.
Degerlendirme sonuglart REBIS otomasyon sistemiyle 6l¢iilmekte performans gostergelerine bagl
olarak degerlendirilmekte ve yillik faaliyet raporlariyla takip edilmektedir (Kanit C.2.1 /4, 5).

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak daha onceki yillarda
baslayan proje hazirlama ve basvuru egitimleri, 2021 yilinda da diizenlenmeye devam etmistir. D1s
kaynakli proje sayisinin arttirilmast amacityla TTO Koordinatorliigii’nlin organize ettigi bircok
TUBITAK ’1n uluslararas isbirligi ¢cagr1 programlariin bilgilendirme faaliyetleri ve Avrupa Birligi
UFUK Avrupa Kapsaminda proje yazma egitimi diizenlenerek arastirma kadrosunun bu konudaki
bilgi ve arastirma yetkinliginin arttirilmasi saglanmistir (Kanit C.2.1 /6, 7).

Universitedeki arastirma kadrosu tarafindan yapilan akademik calismalarin katma deger tasiyan
drtinlere doniistiiriilebilmesi i¢in TTO Koordinatorliigii tarafinda Patent ve Faydali Model
bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmis ve arastirma kadrosu tarafindan yapilan bulus bildirimlerinin

tescillenme calismalar yiiriitilmustiir (Kanit C.2.1 / 8).

Universitemiz BAP birimi, arastirma yetkinligi i¢in arastirmacilara {iniversite fon kaynagi
olusturmakta, ulusal ve uluslararasi daha genis kapsamli projelerde yer almalari i¢in bir zemin
olusturmaktadir. BAP birimi, tiniversitemiz biinyesindeki arastirmacilarin proje tiretmek konusunda
son noktayr olusturmaktan ziyade, daha ileri hedeflere ulagsmalar1 ve daha biiyiik ulusal ve
uluslararasi projelerde yer alabilmeleri i¢in baslangi¢lar olusturmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz
BAP birimi arastirmacilarin arastirma yetkinligini ve proje ekosistemini siirekli aktif tutmak i¢in
2021 wili igerisinde yonergesini yeniden yapilandirmistir (Kamt C.2.1 / 9 ). Universitemizin
hedefleri dogrultusunda nitelikli yayin ve proje sayilarimi arttirmak amaciyla BAP birimi 2021
icerisinde 50 adet projeyi desteklemistir (Kanit C.2.1 /10 ).

Universitemizin fakiiltelerindeki arastirma kadrosunun ve paydaslarmin katilimlari ile 2021 yilinda 1
adet Kongre, 5 adet Sempozyum, 45 adet Konferans ve 6 adet panel diizenlenmis olup, bu
etkinliklerin bir kismi ¢evrimici olarak yapilmistir (Kamt C.2.1 / 11). TUBITAK tarafindan yil iginde
yapilmasi planlanan tiim proje bilgilendirme toplantilar1 ve iilkemizdeki diger tniversitelerin
gerceklestirdigi faaliyetler, tiniversitemizin ilgili birimleri araciligiyla elektronik yazismalar ile

tiniversitemizdeki tiim arastirmacilara diizenli olarak duyurulmustur.
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Ogrencilerdeki arastirma yetkinligini arttirmak igin ayrica TUBITAK’1n amaci; iiniversitelerde
ogrenim gormekte olan lisans Ogrencilerini, projeler yoluyla arastirma yapmaya tesvik etmek olan
2209-A kapsaminda desteklenmesine karar verilen 20 projeyle Universitemiz Bolgemizde 1.
Tiirkiye’de ise 15. sirada yer almistir (Kamit C.2.1 / 12).

Universitemiz biinyesinde Tomurcuk Kulugka Merkezinde Tomurcuk On Kulucka Merkezinde
ogrencilerin proje konular1 degerlendirilerek bir akademik danisman esliginde projelerini yiiriitmeleri
ve fikirlerini hayata gecirmeleri imkami saglanmaktadir. Ogrencilerimizin iiretim kiiltiiriinii, is
disiplinini kavramasi ve 6grendikleri akademik bilgiyi katma deger tastyan {iriinlere doniistiirebilmesi

acisindan bu basar1 Universitemiz tarafindan ¢cok 6nemli goriilmektedir. (Kanit C.2.1/ 13, 14).

2021 wyilinda, arastirmaci yetkinligi kapsaminda; 6gretim elemanm1 basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yilik yayin sayisi: 0,91 (yayin sayisi: 482), atif puani (Ogretim iiyesi basina

tiniversite adresli yaymlara SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif
sayist): 13,38 olarak belirlenmistir (Kanit C.2.1 /15, 16).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, DOKA Bélgesinde yer alan iiniversiteler arasinda egitim-ogretim, sanat ve kiiltiir,
arastirma-gelistirme ve proje, toplumsal hizmet ve bolgesel kalkinma konularinda is birligi igerisinde

calismalarda bulunmak amacim tasiyan Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Universiteler Birligi igerisinde yer almaktadir (Kanit C.2.2 /1, 2).

Universitemiz, uluslararas1 boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi; bu baglamda, Universitemizin de
misyonlarindan biri olan Uluslararasilagsma siirecinde, Erasmus Degisim Programi'yla Avrupa &
Diinya, Mevlana ve Farabi Degisim Programi'yla tiim Diinya tiniversiteleriyle hem hareketlilikler
hem de isbirlikleri gergeklestirerek; Universite ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarmin egitim
aragtirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci iiniversitelerden
gelen 6grenci ve bilim insanlarinin {iniversite ile biitiinlesmelerine yardimei olmak ve uluslararasi
program ve projelerden azami 6l¢iide yararlanarak hem tiniversitemizin hem de yorenin gelismesine
katkida bulunmayr amaglamistir (Kanit C.2.2 / 3).

Ulkemizin uluslararas: alanda rekabet giiciinii artiracak teknolojileri gelistirmesi ve bu teknolojileri
tireten sirketlere, arastirmacilarin ve akademisyenlerin arastirma yetkinliklerini arttirmak, modern alt
ve iist yap1 imkanlarim sunmak amaciyla Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Gelistirme Vakfi, Tiirk Alman Universitesi ve Tiitk Alman Universitesi Destekleme
Vakfi tarafindan ortaklasa olarak biri Universitemiz Zihni Derin Yerleskesinde digeri ise Istanbul
Cekmekoy’de olmak tizere iki farkli ilde Teknokent kurma g¢aligsmalarina baglanmistir (Kanmit C.2.2 /
4). Bu kapsamda Dijitalpark Teknokent’in temeli Istanbul Cekmekoy Yerleskesinde gerceklestirilen
torenle atild1 (Kanit C.2.2 / 5).
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.2.1 -1- Akademik Personel degisimi.pdf

Kanit C.2.1 -2- RTEU Atama Yénergesi.pdf

Kanit C.2.1 -3- RTEU REBIS.pdf

Kanit C.2.1 -4- Vakif Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

Kanit C.2.1 -5- Vakif Tesvik ATOSIS.pdf

Kanit C.2.1 -6- ARDEB 1001 Programi Cevrim ici Proje Yazma Egitimi.pdf
Kanit C.2.1 -7- TUBA GEBIP 6diilii.pdf

Kanit C.2.1 -8- Faydali Model sahipleri ile sdylesi.pdf

Kanit C.2.1 -9- RTEU 2021 BAP Yonergesi.pdf

Kanit C.2.1 -10- BAP proje biitcesi ve TUBITAK proje sayis1 .pdf
Kanit C.2.1 -11- Sempozyum Panel Sayilari.pdf

Kamit C.2.1 -12- TUBITAK 2209-A Siralama.pdf

Kanit C.2.1 -13- Tomurcuk 6n K.M. Basar1 1.jpg

Kanit C.2.1 -14- Tomurcuk 6n K.M. Basar1 2.jpg

Kanit C.2.1 -15- SSCI-SCI Yayin Sayisi ve Orant.pdf

Kanmit C.2.1 -16- Atif Orani.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt C.2.2 -1- Girisimcilik ve Kurumsal inovasyon Etkinligi.pdf
Kanit C.2.2 -3- Erasmus Mevlana Sayilari.pdf

Kanit C.2.2 -4- Vakif Alman Universitesi Insaat.pdf

Kanit C.2.2 -5- Dijitalpark Teknokent.pdf

Kanit C.2.2 -12- Akademik Girisimcilik Sohbeti.jpeg

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, 2018-2022 stratejik planinda arastirma gelistirme faaliyetlerine
yonelik amacini belirlemis ve Olgiilebilir hedeflerini ortaya koymustur. Bu hedeflere ulagsmak i¢in
uygulamalar yapmakta ve hedefler giincellenmektedir (Kanit C.3.1 /1).

Recep Tayyip Erdogan Universitesinin aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine

yonelik prosesi (RTEU.PK.0006) 2019 yilinda yayinlanmustir (Kanit C.3.1 / 2). Bilimsel Arastirma

Projelerinin nitelik ve nicelik yoniiyle gelistirmek amaciyla 2021 yilinda BAP yonergesi
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giincellenmistir (Kanit C.3.1/3).

Kurumun Akademik Tesvik Y Onergesine uygun olarak Akademik Tesvik Siire¢ Yonetim Sistemi
(ATOSIS) kullanilarak YOKSIS verileri degerlendirilmekte ve boylece siirecin saglikli islemesi
saglanmaktadir (Kanit C.3.1 / 4). Kurum arastirma performansini, arastirmacilarin c¢aligmalari
sonucu ortaya ¢ikan yayin, proje, kitap, atif ve patentlerini degerlendirilmesi ile belirlemektedir.
Kurum performansi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi ve kalite
giivencesine aktarilmasini saglayan AVESIS ve BAPSIS gibi mevcut mekanizmalar ile izlenmektedir
(Kanit C.3.1 / 5 ). Calismalar her yil gergeklestirilen Stratejik plan degerlendirme toplantisinda

degerlendirilmekte ve 6nlem almaya yonelik faaliyetler ayni toplantida goriisiilmektedir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesindeki “ ist yoneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlamr” hiikmii geregince hazirlanan faaliyet raporu ile Universitemizin bir yil
boyunca gergeklestirdigi akademik faaliyetler tiniversite camiasina ve kamuoyuna duyurulur (Kanit

C.3.1/6).2021 yil1 performans bu raporda incelenmistir.

2021 wyili faaliyet raporunda, 2018-2022 stratejik planinda yer alan “Amag¢ 2 - Arastirma ve
gelistirme ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiigii nitelikli arastirmalar yapmak ve
projeler gelistirmek™ amaci kapsaminda belirlenen hedefler ve 2021 gerceklesme performanslari

asagidaki gibidir:

e Plan donemi sonuna kadar SCI, SSCI, AHCLSCI-Exp. indeksli dergilerdeki yaymn sayisim ve
kurum dis1 proje sayilarini 2 katina ¢ikarmak (Kanit C.3.1 /7). (2021 performansi1 93,75%)

e Plan donemi sonuna kadar 10 adet faydali model, 10 adet patent alinmasiyla ilgili ¢calismalar
yapmak (Kanit C.3.1/8). (2021 performans1 88,50%)

e Plan donemi sonuna kadar yeni bir Merkezi Arastirma Laboratuvar binas1 yapmak, buradaki
makine - techizat sayisinin %20 arttirmak ve arastirma laboratuvarinin akredite edilmesini
saglamak (Kanit C.3.1/9). (2021 performans1 0,00%)

¢ Plan donemi sonuna kadar kulucka merkezi ve hobi atolyesi kurularak grencilerin tiretkenlik
becerilerini arttirmak (Kanit C.3.1/10). (2021 performansi 28,33%)

¢ Plan donemi sonun kadar ilimizde bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan etmek ve bu bdlgede bir
Teknokent kurarak aktif hale getirmek (Kanit C.3.1/11) .(2021 performans1 66,67%)

“Plan donemi sonuna kadar SCI, SSCI, AHCI,SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yayin sayisin1 ve kurum
dis1 proje sayilarim 2 katina ¢ikarmak.” ve “Plan dénemi sonuna kadar 10 adet faydali model, 10 adet
patent alinmasiyla ilgili ¢alismalar yapmak.” hedefleri 2021 i¢in Oongoriilen performans degerleri
saglanmistir (Kanit C.3.1/7, 8).
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2021 yilinda ger¢eklesme performansi en diisiik hedef “Plan donemi sonuna kadar yeni bir Merkezi
Arastirma Laboratuvar binasi yapmak, buradaki makine - techizat sayisinin %20 artirmak ve
aragtirma laboratuvarinin akredite edilmesini saglamak™ olmustur. Bu hedefi gerceklestirmek adina
2021 wyilt yatirrm programin kapsaminda teklif verilmis ancak yatirim 6deneklerinde kisitlamaya
gidilmesi sebebi ile kabul edilmemistir. Bu durum hedefle ilgili ¢alismalarda aksamaya neden
olmustur (Kanit C.3.1 /9).

“Plan donemi sonuna kadar kulucka merkezi ve hobi atblyesi kurularak Ogrencilerin {iretkenlik
becerilerini arttirmak” hedefinin 2021 performansinin diisiik oldugu goriilmektedir. Universitemizde
kulucka merkezi ve hobi at6lyesi ile ilgili 6grencilere tanitim yapilmistir ancak COVID-19 salgini ve

buna bagli olarak alinan tedbirler ise olumsuz yonde etkilemistir (Kanit C.3.1/10).

“Plan dénemi sonun kadar ilimizde bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan etmek ve bu bolgede bir
Teknokent kurarak aktif hale getirmek” hedefi 2021 performanst Ongoriillenden diisiik
gerceklesmistir. Universitemiz ve Tiirk-Alman Universitesinin ortak yiiriittiigii Teknokent kurma
calismalar1 tamamlanarak Rize ve Istanbul'da olmak {izere "Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve
Tiirk Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesiin kurulumu tamamlanmistir. Istanbul'da
yapimi planlanan Teknokentin insaati tamamlanmak {izere olup, Rize’de ise halen insaat ¢alismalari
devam etmektedir. Rize’de yapimina baslanan Teknokent Insaatinin 2022 Yili sonuna kadar

tamamlanarak aktif hale getirilebilecegi diistiniilmektedir (Kanmit C.3.1 7 11).

Performans verileri TTO web sayfasinda paylasilmakta ve paydaslara acik olarak ulagilabilir
durumdadir. Bu sekilde arastirmacilar performans yoniiyle tesvik edilmekte ve ¢alismalar paydaslara
duyurulmaktadir. Kurum proje ve patent sayisint artirmak ve performans parametrelerini
gelistirebilmek igin ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Egitimler ve ¢agriya ¢ikilan farkli projeler
TTO web sayfasi, e-posta, sosyal medya araciligiyla duyurulmaktadir (Kanit C.3.1/12).

Universitemiz Ar-Ge performansini izlemek amaciyla yukarida belirtilen i¢ mekanizmalar ~disinda
TUBITAK-ARDEB, TUBA, URAP ve Times Higher Education gibi bagimsiz ulusal ve uluslararas
kuruluslarm raporlarim da takip etmektedir. RTEU TUBITAK-ARDEB’in yayimladigi 2016-2020
yillar1 5 wyillik proje istatistiklerine gore tilkemizde 2000 yilindan sonra kurulmus olan 125
{iniversite arasindan 4. olmustur (Kanit C.3.1 / 13). TUBA, Tiirkiye Bilim Raporuna gore RTEU
“Universiteler Bazinda Akademik Verimlilik ve Arastirmacilarin Yayin Yapma Orani” bakimindan
Akademik Verimlilik ve Yayin Yapan oraninda 158 {iniversite arasindan 37. sirada yer almistir
(Kanmit C.3.1/14).

Diinyanin saygin yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan olan Times Higher Education,
23.06.2021 tarihinde yaymladigi En Iyi Geng¢ Universiteler Siralamasinda, kurulus tarihi 50 yilin
altinda olan en iyi yiiksekogretim kurumlari degerlendirimesinde iiniversitemiz Diinyanin En Iyi

Geng Universiteleri 2021 Siralamasinda401+ sirada yer almustir. Ayni derecelendirme kurulusunun
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Diinya Universiteleri sralamasmda ise 1200+ siraya yer yer almistir (Kamt C.3.1/15).

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesindeki University Ranking by Academic Performance (URAP)
Arastirma Laboratuvar1 Diinyanin En Iyi Ik 3 bin Universitesini yaymlamstir. Recep Tayyip Erdogan
Universitesi onceki yillarda oldugu gibi bu yil da yiikselisini siirdiirmeye ve uluslararasi
gorliniirliigiini artirmaya devam ederek Tiirkiye’den 112 dniversitenin bulundugu listede 44
basamak yiikselmis ve diinyanin en iyi ilk 3 bin iiniversitesi arasina girme basarisini gostermistir.
2021-2022 diinya universiteleri siralamasinda Tirkiye’den listeye girme basarist gosteren 112

liniversite arasinda ise 61. sirada yer almistir.

RTEU performans temelinde takdir ve tesvik mekanizmalar1 mevcuttur ve isletilmektedir. Her yil
Rektorlilk tarafindan Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanan ogretim
elemanlarini 6diillendirmek ve tiniversite camiasina duyurmak amaci ile Akademik Yiikselme Toreni
diizenlenmektedir (Kamt C.3.1 / 16 ). Ayrica Recep tayyip Erdogan Universite’sinin 16. kurulus yil
doniimii dolayisiyla diizenlenen programda 2021 yilinda, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
tarafindan verilen Ustin Basarili Gen¢ Bilim Insam1 (TUBA-GEBIP) Odiilii alan, Stanford
Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Basarili Bilim Insanlar1” listesine giren, patent ve
faydali model tescili alan ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Akademik Tesvik uygulamasinda en
yiiksek puan alan 6gretim elemanlarina plaket toreni yapilmistir (Kanit C.3.1/17).

Bir diger takdir mekanizmas: olan Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi tarafindan
yapilan tesvik ddemesi bagvurulari iiniversitemiz tarafindan ilan edilen tarih araliginda REBIS
otomasyonu iizerinden yapilmaktadir (Kamit C.3.1 / 18). Degerlendirmeler program-birim ve
{iniversite genelinde belirlenen komisyonlar tarafindan Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gelistirme Vakfi burs ve tesvik yonergesine gore yapilmaktadir (Kanmit C.3.1 / 19). Bu yonerge takdir
ve tesvik mekanizmalarinin  siirekliliginin = saglanabilmesi ve gelistirilmesi  amaciyla

giincellenmektedir.

3.2. Ogretim elemany/ arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, dgretim iiyesi performans degerlendirmesi igin iiniversite
biinyesindeki bilgi yonetim sistemi (REBIS) ve Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
sistemlerini kullanmaktadir (Kanit C.3.2 /1, 2) . Ogretim elemanlar: tarafindan performans
bilgilerinin diizenli olarak bahsi gegen sisteme girilmesi ile birimler arasi akademik performans
degerlendirmesi etkin olarak yapilabilmektedir. Bunun yaninda birimlerin performans hedeflerine
iliskin tahminlerin gerceklesme oranlar1 belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin akademik basarilari
tiniversite web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 tizerinden paylasilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit C.3.1 -1- Stratejik Plan .pdf

Kamt C.3.1 -2- RTEU.PK.0006 Form.pdf

Kanit C.3.1 -3- RTEU 2021 BAP Yonergesi.pdf

Kamit C.3.1 -4- RTEU REBIS .pdf

Kanit C.3.1- 5- AVESIS-BAPSIS.pdf

Kanit C.3.1 -6- 2021 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.3.1 -7- SP-SCI, SSCI, AHCLSCI-Exp. Yayin Sayilari.pdf

Kanit C.3.1 -8- SP-Faydal1 Model Patent Sayilari.pdf

Kanit C.3.1 -9- SP-Merkezi lab. Cihaz Alimi.pdf

Kanit C.3.1 -10- SP- Kulugka Merkezi ve Hobi.pdf

Kamt C.3.1 -11- SP-Teknoloji Geh§t1rme Bolgem ve Teknokent.pdf
ag inligi

Kanit C.3.1 -13- ARDEB Proje Istatistikleri.pdf

Kanit C.3.1 -14- Verimlilik ve Yayin Oranlarinda.pdf

Kanit C.3.1 -15- Diinyanin En Iyi Geng Universiteleri Kategorisi.pdf
Kanit C.3.1 -16- Akademik Yiikselme T6reni.pdf

Kanit C.3.1 -17- RTEU 16. Kurulus Y1l Dénitimii.pdf

Kanit C.3.1 -18- RTEU REBIS.pdf

Kanit C.3.1 -19- Vakif Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit C.3.2 -1- RTEU REBIS.pdf
e Kamt C.3.2 -2- AVESIS-BAPSIS.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Universitemizin toplumsal katki politikas1, kurum iginde toplumsal
katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmis olup, bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Ayrica, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, tiniversitemizin toplumsal
katki politikasi ile uyumludur. Universitemiz, topluma hizmet ve toplumsal katkinin esas alinmasi
temeline dayanan misyon ve vizyonuyla, biinyesinde yer alan tiim birimler tarafindan esas alinan bir
Toplumsal Katki Politikasina sahiptir (Kanit D.1.1/ 1).

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Toplumsal Katki Politikasi su sekildedir:

e Sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara i¢ ve dis paydaslardan alinan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1 -11- SP-Teknoloji Geli%C5%9Ftirme B%C3%B6lgesi ve Teknokent.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t C.3.1 -12- 1702 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Bilgilendirme Etkinli%C4%9Fi.png
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diizenli ve sistematik geribildirimler dogrultusunda hem o6gretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin bolge, lilke ve evrensel dlcekli sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik projeler
gelistirmelerini tesvik eden,

o Yiiriitiilecek caligmalar ile toplumda bilgilendirici ve yonlendirici liderlik gorevini iistlenen,

e Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiiriitiilen arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ile Universite-Kamu-Sanayi is birligini ve etkilesimini artiran,

e Insan ve diger canli haklarina, doga ve gevre haklarma, ahlaki ve etik kurallara, yerel kiiltiir ve
degerlere tam sayg1 gostererek, bireyler arasi farkliliklarin hayata renk katan bir unsur olduguna
inanan, ahlaki, etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar agik
sekilde beyan eden,

e Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket eden, toplumun vicdani ve sesi olan sosyal sorumluluk

projeleri gelistiren bir Universite olmak.

Universitemizde toplumsal katki politikasinda yer alan uygulamalar {iniversitemizin, yerel ve
bolgesel kalkinmayr hedefleyen ‘2018-2022 Stratejik Plani” (Kamit D.1.1 / 2), Kalite Eylem Plam
(Kanit D.1.1 / 3), Proses Kartlar1 (Kanit D.1.1 / 4), Kalite Politikamiz (Kanit D.1.1 / 5), Arastirma
Gelistirme Politikas1’ (Kamt D.1.1 / 6) ve ‘Egitim Ogretim Politikas1’ (Kamt D.1.1/ 7) ile i¢ ige bir
sekilde, biitiinsel bir ¢ergcevede gelistirilmistir. S6z konusu politika ve hedefler, iiniversitemizin
topluma hizmet hedeflerini dogrudan ya da dolayl1 olarak yansitmakta ve Toplumsal Katki Politikas1
ile biitiinlesmis bir anlayis1 temel almaktadir. Boylelikle, Universitemizde vyiiriitiilen tiim faaliyetleri
kapsayan Toplumsal Katki Politikasi, Universitemizin hedef ve stratejileriyle bir biitiin

olusturmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki siireglerine yonelik uygulama ve faaliyetler, sorumlu
Rektér Yardimcilari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigii,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine (BAP) bagh

olarak yiiriitiiliir. ilgili birimlerin organizasyon semasi kanit olarak sunulmustur (Kamit D.1.1/ 8).

Sorumlu Rektdr Yardimeisina bagli olarak faaliyet gosteren BAP Koordinatorliigiiniin ¢alisma usul
ve esaslar ilgili yonergede (Kanit D.1.1 / 9) ve uygulama esaslarinda (Kanit D.1.1 / 10) tanimlanmis
olup birimde, 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiriitiilecek arastirma projeleri ile yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi (Avrupa Birligi,
TUBITAK, DPT gibi ve bunlara iliskin hizmetler) yiiriitiilmektedir.

Sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olarak faaliyet gosteren TTO nun ¢alisma usul ve esaslart ilgili
yonetmelikte (Kamt D.1.1 / 11) tanimlanmis olup, Universitemiz biinyesinde iiretilen bilginin
sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi destek programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin

topluma aktarilmasi ve ticari tirline doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve
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akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniindeki iilke ve ekonomimize fayda saglayan ve deger

katan ¢alismalar1 desteklemek amaciyla faaliyetlerini yiirtitmektedir.

BAP ve TTO c¢aligsmalar: ile toplumsal katki alanindaki projelerin desteklenmesi saglanmaktadir.
Ozellikle "Arastirma Kaynaklar1 ve Hedefleri Prosesi"miz ile BAP tarafindan toplumsal katki
stireclerine yonelik proje tiirliniin olusturulmast ve bu kapsamda hazirlanan projelere 6ncelik
verilmesi planlanmistir (Kanit D.1.1 / 12). Bu anlamda BAP ve TTO toplumsal katk: siireclerinin

yonetiminde ve kaynak temininde oldukga etkili iki birim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemizde farkli alanlarda faaliyet gosteren 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta
olup bu merkezlerden 9’u toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar gergeklestirmektedir. Bu Merkezler

asagida listelenmistir;

¢ Bitki ve Toprak Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Karadeniz Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Maviyemis Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Aile ve Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Heyelan Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ote yandan, Universitemizce Stratejik Plan ve Proses Kartlarinda Toplumsal Katki siireglerine
yonelik olarak olusturulan amaglar, hedefler ve eylemler ilgili plan ve kartlar ¢er¢evesinde birimlerle
iligkilendirilmistir. Bu ¢er¢evede akademik birimlerimizin tamami bu hedeflerden sorumlu tutulmus
ve yiiriitiilen faaliyetler Stratejik Plan Degerlendirme ve Proses Izleme Calismalari ile takip altina
alinmustir. Bu dogrultuda, Universitemizin Stratejik Plan ve Proses Kartlartyla iliskili diger
akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen birgok faaliyet, toplumsal katki alanina dogrudan ya da

dolayl1 olarak hizmet etmektedir.

Universitemizin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmayr hedefleyen Toplumsal Katki Politikasinda yer
alan hedefler, ‘2018-2022 Stratejik Planimizin ilgili hedef kartlar1 ve performans gostergeleri ile
takip edilmektedir. Stratejik Planimizda yer alan bu amag ve hedefler asagida sunulan ilgili maddeler
ile ifade edilmis olup, Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda toplumsal katki alaninda yiiriitiilen
calisma ve faaliyetler, 2018-2022 Stratejik Planimizda yer alan amaglar ve bu amaglara bagh ilgili
hedefler (Kanit D.1.1 / 2) kapsaminda ele alinmistir:

Amac¢ 2: Arastirma ve Gelistirme Ciktilannin Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniistiigii
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Nitelikli Arastirmalar Yapmak ve Projeler Gelistirmek
Hedef 2.2 — Plan donemi sonuna kadar 10 adet faydah model, 10 adet patent ahnmasiyla ilgili
cahsmalar yapmak

Bilginin kullanim1 sonucu olusan, patent ve faydali model gibi ciktilar, tilke ekonomisine, dolayisiyla
toplumsal kalkinmaya katki saglayan dnemli unsurlardir. Stratejik Planimizda yer alan s6z konusu
hedef kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan yiiriitiilen ve bilginin katma degere,

ekonomik ve toplumsal katkiya doniismesinde 6nemli rol oynayan patent ve faydali model basvuru,

tescil ve devir/lisanslama yoluyla ticarilestirme siireclerine yonelik olarak 2021 4 patent, 3 faydali

modelimiz Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tescil almistir (Kanit D.1.1 / 13,14,15,16,17,18).
Ayni y1l icinde Universitemizde 1°i uluslararasi olmak iizere 15 patent ve 1 faydali model bagvurusu

yaptlmistir (Kanit D.1.1 / 19). Turk Patent ve Marka Kurumuna basvurusu yapilan ve tescil alan
patent ve faydali modellerin devir veya lisanslama yoluyla ticarilestirilmesi ve toplumsal katkiya
doniismesi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisimiz ve bulus sahipleri arasinda toplantilar
yapilmaktadir (Kamit D.1.1 / 20). Ayrica, Universitemiz hak sahipliginde 2021 yilinda hem ulusal
hem de uluslararas1 patent basvurusu yapilan “Camellia Sinensis (Beyaz Cay) Esans1 Igeren Yara ve
Yanik Kremi” baslikli bulus 2 yil siiren ¢aligmalar sonucu {iretilmis ve Rize’de yetisen beyaz ¢aydan

tiretilen bu tirliniin ticarilestirilerek toplumsal ve ekonomik faydaya doniismesi yoniinde ¢alismalar

devam etmektedir (Kanit D.1.1/21).

Amac¢ 2: Arastirma ve Gelistirme Ciktilaninin Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniistiigii
Nitelikli Arastirmalar Yapmak ve Projeler Gelistirmek

Hedef 2.4 — Plan donemi sonuna kadar kulucka merkezi ve hobi atolyesi kurularak é6grencilerin
iiretkenlik becerilerini artirmak

Stratejik Planimizda yer alan s6z konusu hedef kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisimizin i¢
paydaslarimiz olan Ogrencilerimize verdigi damsmanlik hizmetleri neticesinde 2021 yilinda
Tomurcuk On Kulugka Merkezine 8 6grencimiz basvuru yapmis ve kabul edilmistir (Kanit D.1.1 /
22). Tomurcuk On Kulugka Merkezimizde ¢alismalarimi vyiiriiten 6grencilerimiz tarafindan
gelistirilen cihazlar, akademik bilginin katma degerli iirtinlere doniistiiriilerek toplumsal katkiya
hizmet etmesi acisindan 6nem tasimaktadir (Kanit D.1.1 / 23,24). En 6nemli i¢ paydaslarimizdan
olan ogrencilerimiz, akademik tecriibelerini topluma hizmete dontistiirmelerinde bir araci olan
Tomurcuk On Kulugka Merkezini ziyaret etmekte ve Teknoloji Transfer Ofisimizden danismanlik
destegi almaktadir (Kanit D.1.1 / 25).

Amac¢ 2: Arastirma ve Gelistirme Ciktilannin Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniistiigii
Nitelikli Arastirmalar Yapmak ve Projeler Gelistirmek
Hedef 2.5 — Plan donemi sonuna kadar ilimizde bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan etmek ve
bu bolgede bir Teknokent kurarak aktif hale getirmek
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Toplumsal katki alaninda ¢ok 6nemli bir adim olarak goriilen ve Toplumsal Katki Politikasinin
“Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde yiiriitiilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri ile Universite-Kamu-Sanayi isbirligini ve etkilesimini artiran” maddesini
gerek il bazinda, gerekse bolgesel bazda saglamasi beklenen Teknoloji Gelistirme Bolgesi Dijitalpark
Teknokent'in temeli, Istanbul Cekmekoy Yerleskesinde gerceklestirilen torende atilarak, teknolojik
bilginin {iretilmesi ve ticarilestirilmesi ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya doniismesi siirecinde
kritik rol oynayan Teknokentin ilimize kazandirilmasi noktasinda 6nemli bir yol kat edilmistir (Kanit
D.1.1/26,27).

Amag 4: Paydaslara Sunulan Hizmetleri Nicelik ve Nitelik olarak Arttirmak
Hedef 4.1 —Plan donemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin sunmus oldugu saghk
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek

[lgili hedef dogrultusunda Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 2021 yilinda toplumsal
katkiya destek olacak onemli faaliyetler gerceklestirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Saglik
Bakanliginin kalite standartlarina ve pandemi kosullarina uygun olarak insa edilen 25.000 m2 kapali
alan1 ve modern cihazlarla donatilmis yeni hizmet binasi ile hem egitim-6gretim hem de bolge
halkina sunulan dis saglig1 ve tedavisi hizmetlerinin kalitesini nitelik ve nicelik olarak iyilestirmistir
(Kamt D.1.1 / 28,29). Ayrica Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2021 yilinda bélge ¢apinda
hizmet sundugu hasta sayis1 138.721 olmustur ve bu, bir 6nceki yila ait hasta sayisinin iki katinin
tizerine ¢ikmistir (Kanit D.1.1 / 30). Topluma hizmeti merkeze alan faaliyetler kapsaminda Dis
Hekimligi Fakiiltesince Bolge Dis Hekimleri Odas1 Baskanligi ile yapilan goriismede, il ve bolge
capinda dis sagligi hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik atilacak adimlar ve alinacak 6nlemler
gorlisiilmistiir (Kamt D.1.1/31).

Amag 4: Paydaslara Sunulan Hizmetleri Nicelik ve Nitelik olarak Arttimak

Hedef 4.3 — Plan donemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin sayism her yil %5 arttirmak. Kariyer Gelistirme Merkezini aktif hale getirerek
ogrencilerimize kariyer gelistirme konusunda destek olmak

Stratejik Planimizda yer alan s6z konusu hedefimiz de toplumsal katkiya destek olacak birgok
faaliyeti barindirmakta, hem &grencilerimize, hem de yerel halka sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik imkanlar1 sayesinde 2021 yilinda topluma hizmet alaninda etkili olmustur. Bu kapsamda,
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz biinyesindeki Sosyal Hizmet Toplulugu tarafindan
organize edilen ‘Kadinin Hukukta ve Toplumdaki Yeri’ konulu etkinlik ve kurulan stant ile Diinya
Kadin Haklar1 Giintine farkindalik olusturmak hedeflenmistir (Kanmit D.1.1 / 32,33). Yine Sosyal
Hizmet Toplulugunun diizenledigi ‘21. Yiizyllda Insan Haklar1 ve Insan Haklar1 Thlali’ konulu

etkinlik ile iiniversitemiz biinyesinde ve il genelinde Diinya Insan Haklar1 Giiniine farkindalik
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olusturmak hedeflenmistir (Kamit D.1.1 / 34). Topluma hizmete yonelik sosyal etkinlik

faaliyetlerimiz kampiis ici ile simirli kalmamakla birlikte kampiis disinda da yerel halka sosyal

etkinlik hizmetleri saglanmistir. Bu baglamda Sosyal Hizmet Toplulugunun, il merkezinde yer alan

M.E.B. Tashdere Gazi ilkégretim Okulunda 6grencilere yonelik ‘Palyaco Gosterisi’ etkinligi, Cayeli
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde organize ettigi ‘Yilbast Etkinligi’ ve il merkezinde
diizenledigi ‘Sosyal Hizmet Baglaminda Bilgi ve Fikir Paylasiminin Yapilacagi Bir Etkinlik’ kampiis
disinda diizenlenen toplumsal katki faaliyetlerimiz arasindadir (Kamt D.1.1 / 35,36,37). Ayrica

toplulugumuzun Tiirkiye Diyanet Vakfi Rize Subesi ve Rize Miiftiiligl isbirligi ile diizenledigi ‘1

Kuyu Binlerce Can Suyu’ etkinligi de toplumsal katkiya destek sunacak bir sosyal yardimlasma
etkinligidir (Kanit D.1.1 / 38). Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi de
2021 wyihi faaliyetleri ile toplumsal katkiya destek olacak ¢alismalar sunmustur. Bu baglamda s6z

konusu birimimiz tarafindan 6grencilerimize yonelik ‘DGS Hakkinda Her Sey’ isimli seminer
diizenlenmistir (Kanit D.1.1 / 39). Ote yandan, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve RTEU Gelistirme Vakfi Toplulugu tarafindan periyodik olarak diizenlenen " Tecriibe Paylasimlari

- Vakif Sohbetleri’ soylesileri ile ilimizin ve bolgemizin topluma 6nemli hizmetler sunmus ve

sunmakta olan girisimci isimleri 6grencilerimiz ile bulusturulmustur (Kanit D.1.1 / 40,41,42,43).

Ayrica, s6z konusu birimimiz tarafindan 6grencilerimize yonelik olarak diizenlenen ‘Hamsi Festivali

Etkinligi’ ile 6grencilerimizin yoresel miizik esliginde yoresel tatlarla bulusmasi ve dénem sonu

sinavlar1 dncesinde motivasyon kazanmalar1 ve bolge kiiltiiriiniin tanitilmasi amaglanmistir (Kanit

D.1.1 / 44). Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimizin toplumsal katkiyl
destekleyecek faaliyetlerinden bir digeri de RTEU Gelistirme Vakfi ve Rize Genglik Merkezi
paydasliginda diizenledigi ‘Gelisim Egitimleri’ etkinligidir. S6z konusu etkinlikte Finansal Okur

Yazarlik, Dijital Pazarlama, Degerler Egitimi, Kriz Y6netimi, Etkili Iletisim Teknikleri ve Resmi
Yazisma ve CV Hazirlama basliklarinda katilimcilara egitim hizmeti sunulmustur (Kanit D.1.1 / 45).

Ayrica, Universitemiz Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu ve Teknoloji Transfer Ofisi isbirliginde

diizenlenen ‘GIRINTalks: Girisimcilik ve Kariyer Sohbetleri’ konulu soylesi etkinligi ile girisimci
konuklar dgrencilerimiz ile bulusturulmus ve 6grencilerimize bilginin toplumsal ve ekonomik

katkiya doniisme sertivenleri ile ilgili somut tecriibeler sunulmustur (Kamit D.1.1 / 46). Benzer
sekilde, Universitemiz, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA) ve Dogu Karadeniz B6lgesi'ndeki
Universitelerin ve Teknokentlerin is birligi ile diizenlenen FutureUp Hizlandirma Programi ile
ogrencilerimiz ve girisimcilerimiz "Akademik Girisimcilik" ve 'Kurumsal Inovasyon' baslikli
sOylesilerle bir araya getirilmis, s6z konusu program kapsaminda 6grencilerimiz ve sanayicilerimiz

arasinda bir koprii olusturulmustur (Kamt D.1.1 / 47,48). Yine Universitemiz &grenci

topluluklarindan Geng Yesilay Toplulugunun gerek kurum i¢i gerek kurum disinda yerel topluma

yonelik diizenledigi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerimiz

arasinda yer almaktadir (Kanit D.1.1/49,50,51,52).

Amag 4: Paydaslara Sunulan Hizmetleri Nicelik ve Nitelik olarak Arttirmak

Hedef 4.4 — Plan donemi sonuna kadar topluma ydnelik diizenlenen hayat boyu 6grenme
programlarnin sayism %3 artturmak
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Topluma yonelik diizenlenen hayat boyu 6grenme programlarinin sayisimt %3 arttirma hedefimiz

kapsaminda, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizce yiiriitiillen c¢esitli kurs ve
faaliyetler toplumsal katkiya onemli 6l¢tide destek olmaktadir. Bu baglamda tiniversitemizde 2021

yilinda hem i¢, hem de dis paydaslarimizin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarim karsilamak iizere
“Saglik Alaninda Uygulamali Biyoistatistik ve Spss Kursu”, “A-1 Ingilizce Kursu (Genel
Ingilizce)” ve tiim akademik personelin katilimini tesvik eden “Egiticilerin Egitimi Sertifika

Program1™ etkinlikleri yiirttilmustir (Kanit D.1.1 / 53, 54). Ayrica, dis paydaslarimizdan Rize

Belediyesi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz arasinda yapilan “2020 Yili Rize
Belediyesi Hizmet I¢i Egitime Yonelik Damsmanlik Protokolii” gergevesinde, Universitemiz
tarafindan dis paydasimiza, 2021 wyilinda, 40 saatlik “1. Kur Giircii Dili Egitimi” hizmeti
saglanmistir (Kanit D.1.1 / 55).

Ayrica, Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi de 2021 yilinda, iiniversite
i¢i ve disindan katilimcilara ¢ Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi’ hizmeti sunmustur. (Kanit D.1.1

/ 56). Ayrica, arastirma merkezimiz biinyesinde XIII. Uluslararasi "Diinya Dili Tiirk¢e Sempozyumu"
diizenlenmis, tniversitemizde egitim goren uluslararast 6grencilerimize, akademik oldugu kadar

toplumsal alanda da Tiirk Dilinin tanitilmasi, 6gretilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ‘Tiirkce
Hazirlik Egitimi’ ve ‘Akademik Tiirkge Egitimi’ hizmetleri sunulmustur (Kanit D.1.1 / 56). Yine
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan Yunus Emre Enstitiisii isbirliginde
ve “Diinya Dili Tiirk¢e” konulu konferans verilmis, toplumumuzu birlestiren temel degerlerden

dilimizin tanitilmasina yonelik faaliyetler yiirtitilmustiir (Kanit D.1.1 / 56).

Universitemizin arastirma, Ogretim ve topluma hizmet olarak tamimlanan ii¢ temel gorevi
bulunmaktadir. Universitemiz Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademisyenlerimiz de 2021 yilinda
toplumsal katkiy1 6n plana ¢ikaran ¢alismalar yiirtitmiis, ulusal ve bolgesel hizmet i¢i 6gretmen ve
yonetici egitimine yonelik etkinliklerde ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini
destekleyebilecek faaliyetlerde gorev almistir. Egitim fakiiltemiz bu kapsamda, hem kamu kurum ve
kuruluslarina, hem Sivil Toplum Kuruluslarina yonelik konferans, seminer, saha ¢aligsmasi, egitim,
yarigma calistay gibi yerel, bolgesel ve ulusal c¢apta birgok faaliyet ylirtitmiistiir. Pazar Sehit Murat
Naiboglu Sivil Havacilik Mesleki ve Teknik Lisesi, Giineysu Okullar1 ve Yesilay Cemiyeti Rize
Subesi, Bayburt Univ.Arf. Talebeleri Ogrenci Toplulugu,  Adalet Bakanligi Personel Egitim
Merkezi Miidiirliigii (Rize), Trabzon Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii, istanbul
Maltepe Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Ak¢aabat IMKB Anadolu Lisesi, Siileyman Demirel
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Isparta I1 Milli Egitim Miidiirliigiine yonelik olarak diizenlenen
‘Teknoloji Bagimlhiiginda Ogrenci, Ogretmen ve Aile Rehberligi’, ‘Teknoloji ve Internet
Bagimliligr’, ‘Teknoloji Bagimliligr’, ‘Matematiksel Modelleme Egitimi’, ‘Gegerli, dlciilebilir ve
giivenilir Soru Hazirlama Teknikleri’, ‘Bireysel ve Grup Gériismelerine Y dnelik Metotlar ve Ornek
Uygulamalar’, ‘Psikolojik Damsmada Sessizlikle Bas etme’, ‘Suyun Inamlmaz Yolculugu® ‘Egitim
Fakiiltesi Lisans Ogrencilerine Yonelik TUBITAK 2209-A Projesi Tamitimi® ve ‘Matematik

Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi: Matematik Koglugu’ konularindaki seminerler, Cayeli Belediye
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Bagkanligt ve Rize MEB Bilim Sanat Merkezinde gerceklestirilen ‘Insan Haklar1 Bilincini
Yerlestirmek ve Gelistirmek’ ve ‘Su Okuryazarligi’ konulu hizmet i¢i egitim ¢alismalari, yerel basin

kanali Cay TV’de yaymnlanan ‘Evlilik ve Es Se¢imi’ ve ‘Ruh Sagligi Korumada Diisiincenin Rolii’
konulu programlar, Osmaniye Final Okullari, Antalya Milli Egitim Miudiirliigii , Sehit Erhan Dural
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve Rize il Milli Egitim Miidiirliigiinde diizenlenen ‘ilkokulda
Sanat Egitimi’, ‘Sanat ve Matematik’, ‘Degerler Egitimi; Farkli Disiplinlerden Yansimalar’® ve
‘Istiklal Marsimizin Eskimeyen Degerleri’ konulu konferanslar ve bunlara ek olarak, Aile ve Sosyal

Politikalar 11 Midiirliigiine sunulan ‘Aile Egitim Progranmi Egitici Egitimi’ hizmeti, ve topluma
yonelik ¢esitli yarigsmalar gibi faaliyetler toplumsal katkiya yonelik Egitim Fakiiltemizce yiiriitiilen

caligmalara birka¢ 6rnektir (Kanit D.1.1 /57).

Ayrica, Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademisyenlerimiz de toplumsal

katkiya yonelik ¢esitli ¢alismalar yiiriitmekte ve yerel, bolgesel ve ulusal boyutta topluma katki

sunmaktadir. Bu kapsamda, Ilahiyat Fakiiltesi akademisyenlerimiz, yerel yayin kanali olan Cay TV de
periyodik olarak yayinlanan ‘ilim ve Hikmet’ programina konuk olmus ve ‘Kuran-1 Kerim’, ‘Islam

[limlerinin Thyas:’, ‘Ilahiyat ve Hayat’, ‘Kuran’a Yolculuk: Kadir Gecesi’, ‘Prof. Dr. Kemal Sandikg¢1
Anisina’, ‘Maneviyat ve Ofke Kontrolii’, ‘Ramazan ve Cocuk’, ‘Dinin ve Dindarligin Tiiketilmesi’,
‘Cocugun Din Egitiminde Firsatlar ve Tehditler’, ‘Islam’da Faiz Yasag1 ve Kripto Para’, ‘Iman,
Amel ve Ahlak Iliskisi’, ‘Din, Kiiltiir ve Engellilik’, ‘Medeniyetimizin Mahremiyet Yansimalar1’,
‘Kuran'da Peygamberler’, ‘Sevgili Peygamberimiz ve Vefa’, ‘Osmanli Tefsir Mirasimiz’, ‘Genglik,
Din ve Degerler’, ‘Peygamberlerin Evlatlarma Nasihatleri’, ‘Hz. Peygamber ve Gengligin Insasi
Uzerine’, ‘Miras Hukukumuz’ ‘Kudiis’te Kan Nigin Var? Nasil Durur?’, ‘Hz. Peygamber'in
Ornekligi’, ‘Tasavvuf Giiniimiiz insanina Ne Séyler?’, ‘Miisibetlere Karst Mii'mince Tutum’, ‘Ug
Aylar Iklimi ve Mirag’, ‘Milli-Manevi Hafizamiz: Mezar Taslar1’, ‘Din, Dindarlik ve Dini Hayat’,
‘Ibadet ve Sosyal Hayatimizda Hadislerin Rolii’, ‘Ahsap Camiiler Bize Ne Soyler?’, ‘Soziin En
Giizeli: Kur'an’ ve ‘Eh-li Stinnet Kimligi’ konu basliklarinda toplumu bilgilendirmistir (Kanit D.1.1

/58,59, 60,61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,75, 76,77, 78, 79, 80, 81, 82,

83, 84, 85, 86, 87, 88, 89).

Ayrica, yine Ilahiyat Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren ‘Cevrim I¢i Diisiince Atdlyesi’nin
diizenledigi bircok etkinlik topluma katki sunmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen ‘Gelenekten
Glniimiize Toplumsal Hayatta Kadin’, ‘Mislimanlarin Engizisyonu’, ‘Gelenegimizde Musiki ve
Kisiligin Insas1 Uzerindeki Rolii’, ‘Teror ve Radikalizm: Sebepler ve Kaynaklar’, ‘Toplum ilahiyat
Fakiiltelerini Nasil Goriiyor?’, ‘Islam Fikhinin Giincel Meselelere Coziim Uretme Yetkinligi’,
‘Tefsir Bize Neyi, Nasil Anlatir?’, ‘Islam Sosyolojisinin Imkani ve Problemleri Uzerine’, ‘Islam
[limlerinin Thyas1’, ‘Roma'dan Osmanli'ya Ayasofya'nin Serencami’ ve ‘Diinii, Bugiinii ve Yariniyla
Kudiis’ konularindaki etkinlikler Universitemizin toplum yararina faaliyetleri arasinda &rnek
gosterilmektedir (Kanit D.1.1 /90, 91, 92,93, 94, 95, 96, 97, 98, 99).
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Amac 5: Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef 5.1 — Plan donemi sonuna kadar cay sektoriiyle ilgili; cayda verim ve Kkaliteyi etkileyen
unsurlar ile organik tannma gecis, cay isleme teknolojileri ve cay bitkisi icerisinde alternatif iiriin
konseptlerinin (beyaz ¢ay, mor c¢ay, cay tohumu yag1 vb.) ortaya konulmasi konulannda ar-ge
cahsmalan yapmak

Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalardan bir digeri yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya Onciiliik etmektir. Bu durum Stratejik Ama¢ ve Hedeflerimiz (Amag 5) igerisinde de
acikca belirtilmistir. Bolgemize onemli bir katma deger saglayan ¢ayin marka degerini artiracak
calismalar yapmak ve bahceden bardaga kadar olan siireclerin hepsini yeniden ele alarak
degerlendirmek ve modernizasyonu saglamak suretiyle cay bitkisinin daha uzun siire insanimiza
hizmet etmesini saglamak iiniversitemizin temel amaglarindan biridir. Bu dogrultuda Yiiksekdgretim
Kurulu ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin birlikte yirittikleri “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma” programi kapsaminda Universitemiz 2018
yilindan beri ¢ay alaninda ihtisaslagsma faaliyetlerini yiirlitmektedir. Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz
arasinda yer alan “Amagc 5, Hedef 5.1: Plan donemi sonuna kadar ¢ay sektoriiyle ilgili; cayda verim
ve kaliteyi etkileyen unsurlar ile organik tarima gecis, cay isleme teknolojileri ve cay bitkisi
igerisinde alternatif {irin konseptlerinin (beyaz ¢ay, mor ¢ay, ¢ay tohumu yagi vb.) ortaya konulmasi
konularinda ar-ge ¢alismalar1 yapmak™ hedefi, ayn1 zamanda tiniversitemizin toplumsal katki alanina
en ¢ok hizmet ettigi konulardan biri olan ¢ay alaninda ihtisaslasma g¢alismalarini kapsamaktadir.
Universitemiz, Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitce Baskanlig1 ile YOK ’iin ‘Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi’ kapsaminda, Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigiimiiz
ve Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezimizce ¢ay alaninda yerel, bolgesel ve ulusal
boyutta toplumsal katki sunan bircok faaliyet yiiriitiilmekte ve BAP ve Cay Ihtisaslasma
Koordinatorliikleri koordinasyonunda bolgedeki cay tarimuimi gelistirmeye yonelik projeler
yapilmaktadir. Cay alaninda ihtisaslasan tiniversitemiz, 2021 yilinda, ¢ay ve ¢ay tiretiminde yasanan
en Onemli sorunlara sorun getirmek ve cay tariminin diinya standartlarinda siirdiiriilebilirligini
saglamay1 hedefleyen ‘Cay Kanunu’ ¢alismalarim baslatmistir (Kanit D.1.1 /100, 101).Ulkemizin ve
bolgemizin 6nemli gelir kaynaklarindan biri olan ¢ayn iiretiminde verim ve kalitenin artirilmasi
hedefiyle tiniversitemizin toplumsal katkiya hizmet eden bir diger ¢alismasi da Tarim ve Orman
Bakanhig1 Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii ve CAYKUR Genel Miidiirliigii ile yiiriitiilen “Cay
Bahgelerinin Rehabilitasyonu Projesi”dir (Kanit D.1.1 / 102). Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin
cay alaninda toplumsal katki faaliyetleri, 2019°da diizenlenen Cay Calistayinda Onerilen, cay
sektoriindeki tiim paydaslarla bahgeden bardaga kadar olan siiregte mevzuat, ulusal ve uluslararasi
standartlar, miisteri ve isletme sartlarim1 da i¢ine alan cay sektoriine Ozgii standart bir kitap
olusturulmasi Onerisinin hayata gegirilmesi ile devam etmistir. Cayda Standardizasyon El Kitabinin
hazirlanmasina yonelik ¢alismalar 2021 yilinda yiirtitiiliip tamamlanarak sektordeki tiim paydaslarin
gortislerine sunulmustur (Kanit D.1.1 / 103). Cay sektoriinde rol oynayan tim paydaslarin
ihtiyaglarini karsilamayr ve ¢ay alaninda bolge halkina hizmet sunmay1 hedefleyen faaliyetlerimizden

biri de Universitemiz Cay ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan Rize Ticaret Borsasi is birligi ile
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diizenlenen “Cay Tarim Topraklarimn Sorunlar1 ve Giibreleme Onerileri” ve “Cayda Budama, Hasat
ve Hasat Sonras1 Uygulamalar ile Kullanilan Yeni Teknolojiler” konularindaki egitim seminerleridir

(Kanit D.1.1 / 104). Ayrica, yiiriitiiciiliigiinii Universitemizin yaptig1 "Cay Bitkisinde Gen Havuzu
Olusturulmas: ve Ticari Cesit Adaylarinin Gelistirilmesi TUBITAK 1007" projesi kapsaminda
olusturulan ve cay gen kaynaklarinin korunarak nitelikli ve kaliteli cay iiretilmesi amaciyla Ziraat

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan ¢ay gen havuzundaki devam eden ¢alismalar ilimize, bolgemize,

tilkemize ve c¢ay tarimina onemli derecede katki sunmaktadir (Kanmit D.1.1 / 105). Cay alaninda
ihtisaslagan {niversite olarak toplumsal katki cergevesinde 6nemli bir hedefe daha sahip olan

{iniversitemizde topluma hizmete yonelik atilan 6nemli adimlardan bir digeri Universitemiz 6gretim

tiyeleri tarafindan gelistirilen formiille Rize'de yetisen beyaz caydan iiretilen yanik kremidir (Kanit

D.1.1 / 21). Universitemiz ¢ay ¢alismalar1 kapsaminda TRT 2 tarafindan hazirlanan "Cografyadan
Kiiltire Bag" belgeseline ev sahipligi yapmis ve Rize’yi, ¢ayl, ¢ayin bolgemiz ve tilkemizdeki gelisim
stireci ile ¢ayin ilimizin ve bdlgemizin sosyo-kiiltiirel hayatindaki yerini anlatan s6z konusu belgesel

ile hem Rize’nin hem de Rize’nin en 6nemli ekonomik degeri olan ¢ayin iilkemizdeki seriiveninin
ulusal boyutta anlasilmasina 6n ayak olmustur (Kanit D.1.1 / 106). Ote yandan, Universitemiz Ziraat
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen ‘8. Bahge Uriinlerinde Muhafaza ve Pazarlama Sempozyumu’ ile
bah¢e iiriinlerinde hasat ve hasat sonrasi siire¢ler, iirlinlerin muhafazasi, bu konulardaki son

gelismeler ile kullanilabilecek son teknolojiler ve pazarlama sorunlar1 konunun uzmanlari tarafindan

tartisilarak gelistirilen ¢6ziim Onerileri tilkemizde tarimsal kalkinma adina onemli bir toplumsal

katki faaliyeti olarak nitelendirilmektedir (Kanit D.1.1 / 107).

Amac 5: Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek
Hedef 5.2 — Plan donemi sonuna kadar bélgemizde su iiriinleri ve bahk¢ih@mm gelistirilmesiyle
ilgili en az 10 adet proje ve 12 adet etkinlik diizenlemek

Topluma hizmet faaliyetlerinin 6n plana ¢iktig1 ilgili stratejik  hedefimiz dogrultusunda
Universitemiz 2021 yilinda da bir ¢ok toplumsal katki faaliyeti yiiriitmiistir. Bu kapsamda
Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesinde Asir1 avlanma ve cevresel sartlar sebebiyle nesli tiikkenme
tehlikesi ile karst karsiya olan balik tiirlerinden mersin baligi ile ilgili ¢alismalar baslatilmis ve
bdylece hem balik neslinin korunmasi hem de ekonomik girdi saglanmasi hedefi dogrultusunda
adimlar atilmistir (Kanit D.1.1 / 108). S6z konusu hedef dogrultusunda topluma hizmet alaninda
yiiriitiilen 6nemli bir ¢alisma da Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi Mikro-plastik Arastirma Grubu
tarafindan Tiirkiye denizlerinde yiirtitiilen mikro-plastik tiiketimi ¢alismalaridir. Uluslararas1 bir
sorun olan plastikle miicadeleye yonelik calismalarinda 6gretim iiyelerimiz, okyanus ve denizleri
tehdit eden en biiylik cevresel etkenlerden biri olan ve deniz iirlinleri ile softalara ulasan mikro-
plastiklerin Tiirkiye denizlerindeki varligini tespit ederek toplumsal kalkinmaya yonelik 6nemli bir
calismaya onculik etmistir (Kanit D.1.1 / 109, 110). Bu kapsamda T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1
ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregi 2021-2022 yillarinda Karadeniz, Marmara

Denizi, Ege Denizi ve Akdeniz’de kiy1 ve nehir gegis sularinda dagilim gosteren mikro-plastikler ile
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deniz ¢opleri, ‘Yeriistii Sularinda Mikro-plastikler, Etkileri ve Kontrol Yontemleri Projesi’
kapsaminda arastirilacaktir (Kanit D.1.1 /109, 110).

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesinde 2021 yilinda topluma hizmete yonelik bircok faaliyet
ylriitiilmustiir. Rize’de denizin lizerinde yogun kabarciklar gorerek miisilaj panigi yasayan halk
Universitemize haber vermis ve bunun iizerine akademisyenlerimiz bolgeye giderek incelemelerde
bulunmus, numuneler almis, test etmis ve sonuglarini halk ile paylagsmistir (Kanit D.1.1 / 111). Yer
aldig il ve bolgeye hizmet olarak 6n plana ¢ikmakta olan Universitemiz, bircok biriminin faaliyetleri
ile de bunu 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Su triinleri Fakiiltesi 6gretim tiyelerimiz ulusal boyutta toplumsal katkiya yonelik olarak tilkemizin
biyogesitliliginin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilabilmesi amaciyla 2021 yilinda Batman bantli
¢cOpetl baligim1 koruma ve nesli tehlike altinda olan tiirlere yonelik farkindalik ¢aligsmalar1 baslatarak
diinyanin en ¢ok aranan 10 balik tiiriinden biri olan ve neslinin tiikendigine dair raporlamalar yapilan
Batman bantli ¢opg¢ii baligini (Paraschistura chrysicristinae) Sarim Deresi ve Sason Cayi’nda yeniden
kesfetti. Konu ile ilgili koruma eylem plami ve tiiriin tam yayilis alaninin belirlenmesi ile yaklasik
yarim asirdir kayip olan ve ayn1 zaman diinyanin en fazla aranan 10 balik listesinde yer alan tiiriin
tilkemizin i¢ sularinda bulunmasi ve bu tiire ait ilk DN A verisinin de ilk defa bizim gen bankamizda

yer alacak olmas1 ulusal katki agisindan 6nemli bir géstergedir (Kanmit D.1.1 /112, 113).

Akademisyenlerimizin gerek patent/faydali model, gerekse projeler yoluyla bilgiyi {iriine, degere,
toplumsal ve ekonomik katkiya doniistiirmeyi hedefleyen ¢alismalari kapsaminda Universitemiz Su
Uriinleri Fakiiltesinden bir 6gretim {iyemizin dahil oldugu “Anoxybacillus Tiirlerine Ait
Ksilanazlarin Unlu Gida Endistrisindeki Potansiyellerinin  Degerlendirilmesi” konulu proje
TUBITAK ’tan destek alarak baslatilmis, s6z konusu proje kapsaminda, iilkemizde yurt disindan
tedarik edilen ksilenaz enzimi iiretilerek yurtdisi bagimliliginin azaltilmasi amaglanmistir. Yurtdisi

bagimliligini azaltan yeni ve yerli bir {iriiniin sanayimize kazandirilmasi anlaminda toplumumuza ve
tilkemize onemli bir katki saglayacak olan bu ¢alisma da Universite-Sanayi isbirligi alaninda topluma
hizmet faaliyeti olarak yer almaktadir (Kanit D.1.1/114).

Amac 5: Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek
Hedef 5.4 — Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan sunulan egitimi nitelik ve nicelik yoniinden
iyilestirmek ve ilimizin ihtiyaci olan yeni bir arastirma hastanesi yapilmasma destek saglamak

Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan sunulan tiim hizmetlerin toplumsal katkiya dogrudan ya da
dolayl1 olarak hizmet sunmas1 agisindan ilgili stratejik hedefimiz de dogrudan topluma hizmeti temel
almaktadir ve bu konuda iiniversitemizde 2021 yilinda Universitemiz Klinik Simiilasyon Egitim
Merkezi’nde (RSIM) 1. Aile Hekimligi Asistanlar1 Simiilasyon Egitimi gerceklestirilmistir. Soz
konusu c¢aligma ile TUKMOS Aile Hekimligi miifredatinda yer alan girisimsel yetkinlikler (Ileri
Kardiyak Yasam Destegi, Temel Yasam Destegi, Dogum, Sanal Hasta ile Olgu sunumlari, Febril
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Konviizyona yaklasim ve Simiile Hasta ile Hipertansiyon hastasina yaklasim) Aile Hekimligi
adaylarina sunularak adaylarin beceri diizeyleri artirmistir (Kanit D.1.1 / 115). Ayrica, Universitemiz
Tip Fakiiltesinin bolge ¢apinda hizmet sundugu hasta sayist 2021 yilinda 885.217
olmustur.‘‘Arastirma Gelistirme ve Topluma Hizmet’’ Prosesimiz altinda bulunan iki alt prosesimiz;
“2.1. Arastirma Kaynaklar1 ve Hedefleri Prosesi” (Kamit D.1.1 / 4) ve “2.2. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi Prosesi” (Kamit D.1.1 / 4) hem Stratejik Plan hem de
Toplumsal Katki Politikamiz ile birebir Ortlismektedir. “2.1. Arastirma Kaynaklar1 ve Hedefleri
Prosesi”miz altinda bulunan ve toplumsal katki ¢calismalari ile dogrudan iliskili olan iki hedef ve bu

hedeflere bagl eylemler Proses Kartindaki siraya gore asagida maddelestirilmistir:

H2: Ar-Ge siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestigi alanlar ile ilgili ¢cahsmalar
yapmak

Eylem 2.1: Universite biinyesinde yer alan “toplumsal katki” siireclerine yonelik olarak kurulan
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin artinlmasi

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin dogrudan vyiiriitiildiigii Uygulama ve
Arastirma Merkezlerimiz, 2021 yilinda da bu amaca yonelik yogun c¢alismalar gerceklestirdi. Bu
kapsamda ele alinacak toplumsal katki faaliyetleri arasinda, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Uygulama ve Arastirma Merkezimizin i¢ ve dis paydaslarimizin hizmetine sundugu etkinlikler yer
almaktadir. S6z konusu birimimiz tarafindan diizenlenen “PDRMER'in Psikolojik Danigsman
Adaylarina Tanitilmas1” ve “Universitemize yerlesen ogrencilerimize yonelik Oryantasyon

Programi” konulu faaliyetler i¢ paydaslarimiz olan &grencilerimize saglanmis olup, “Bireysel

Psikolojik Danisma Hizmeti” konulu etkinlik, hem i¢ paydaslarimiza hem de yerel halka sunulan bir

toplumsal katki faaliyetidir (Kanit D.1.1 / 116) Topluma hizmet alaninda 6nemli faaliyetler yiiriiten
bir aragtirma merkezimiz de Karadeniz Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezimizdir. Birimimizin
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda RTEU Merkez Kiitiiphanesi biinyesinde bulunan, Karadeniz
ve komsu bolgelerle alakali 86 adet kitabin birer niishast KAMER Karadeniz Kitapligina
kazandirilmistir (Kamt D.1.1 / 117). Ayrica Universitemiz Rektorii ve bir personeli tarafindan
KAMER Tarihi Rize Evi Etnografya Miizesine 19. Yiizyila ait bir tarihi eser bagislart yapilmis ve
s0z konusu eserler sergilenerek halka sunulmustur (Kamit D.1.1 / 117). Yine Karadeniz Stratejik
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan KAMER ve Tarih Toplulugu isbirligi ile diizenlenen
‘Tarihi Gergekler Isiginda Ermeni Sorunu’ konulu konferans diizenlenmistir (Kanmit D.1.1 / 117).
Benzer sekilde, Aile ve Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan diizenlenen
‘Toplumsal ve Hukuki Boyutlariyla Tiirkiye'de kadina Yonelik Siddet’ panelinde kadina yonelik
siddetin toplumsal boyutlar1 ve hukuki yonleri hakkinda katilimcilara bilgilendirmeler yapilmistir
(Kanmit D.1.1/118).

Universitemiz Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2021 yilinda
yiriitiilen faaliyetler de topluma hizmete yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir. Tarim ve Orman

Bakanligi, Universitemiz ve CAYKUR tarafindan imzalanan protokol cercevesinde “Cay

Bahgelerinin Yenilenmesi” projesi kapsaminda Atatiirk Cay ve Bahge Kiiltiirleri Arastirma
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Enstitiisii’'nde, cayda fidan yetistiriciligi i¢in baz materyal temininin yapilacagi bahgenin kurulma
islemleri Arastirma Merkezimiz is birligi ile baslatilmistir (Kanmit D.1.1 / 119). Mutasyon Islahi
Yontemlerini Kullanarak Verimli ve Kaliteli Yeni Cay Cesitlerinin Gelistirilmesi Projesinin 2021
yil1 ¢alismalart kapsaminda Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu’nda 2000 adet cay
¢eligine mutasyon uygulanmus, elde edilen mutant bireyler Universitemiz Cay Gen Havuzu
kapsaminda kurulan Arastirma Serasina dikilmistir. Bu genotipler ilk siirgiin olusturdugu asamadan
itibaren gozlemlenerek; tistiin 6zellikte olanlar cay ¢esit adayr olarak belirlenecektir (Kanit D.1.1 /
119). Ayrica, Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezimizce ‘Cayda giibreleme ve
dikkat edilmesi gerekli hususlar’, ‘Universitemizin ¢ay konusunda yaptigi calismalar ve
stirdiiriilebilir ¢ay tarimi’, ‘Cay gen havuzunun kurulmasi ve Tiirkiye i¢in 6nemi’, ve ‘Cayin Dogu
Karadeniz Bolgesindeki yeri ve Onemi’ konularinda ulusal ve yerel televizyon kanallarinda ve radyo
programlarinda yayinlanan agiklama ve bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit D.1.1 / 119). Cay ve Cay
Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezimizin topluma hizmet alanindaki faaliyetleri arasinda
Antalya Il Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Uzmanlarla Bas Basa’ Programinda
Cay Yetistiriciligi hakkinda sunulan egitim faaliyetidir (Kanit D.1.1 / 119). S6z konusu birimimizin
cay alaninda sagladigi toplumsal katki faaliyetleri arasinda basili yayinlar araciligiyla da devam
etmistir. Bu kapsamda 2021 yilinda yayinlanan “Tea Agriculture in Turkey” ve “Possible Effects of
Climate Change on Turkish Tea and Future Prospects” isimli iki kitap bolimiimiiz yer almaktadir
(Kanit D.1.1 / 119). Ayrica, Japonya’da yayinlanan Ryokucha isimli Cay Dergisi’nde Arastirma
Merkezimiz adres gosterilerek, ‘Tiirkiye Cay Tarim1’ ve Universitemizin bu alanda yaptig1 caligmalar
anlatilmistir (Kanit D.1.1/119).

Bitki ve Toprak Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan, Toplumsal Katki kapsaminda,
Kenevir Yetistiriciligi ve Rize Bezi Panelinde ‘Geg¢misten Giintimiize: Rize’de Kenevir Tarimi ve
Rize Bezi (Feretiko)’ baslikli sunum gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1 / 120). Ayrica, Maviyemis
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan bolgemizin 6nemli gida iiriinlerinden olan maviyemis

odun ¢eliklerinin kdklendirilmesi ¢alismalar1 baglatilmistir (Kanit D.1.1/121).

Universitemizin, toplumun sorunlariyla ilgilenmeyi ve onlara ¢dziim iiretmeyi merkeze alarak
toplumsal katki alaninda attig1 6nemli adimlardan bir digeri, heyelan riski yiiksek olan Rize’de
yasanabilecek olasi tehditlerin niine gecilmesine katkida bulunmak amaciyla Universite biinyesinde
kurulan “Heyelan Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi”dir (Kanit D.1.1 / 122). Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz ve Rize Valiligi arasinda “Afet Farkindalik Egitimi is Birligi Protokolii”
imzaland1 ve bu protokol kapsaminda Rize’nin afet risklerini ortaya ¢ikaran kapsamli bir plan ortaya
koyuldu (Kamit D.1.1 / 123). Ayrica, Heyelan Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
tarafindan TRT habere, Anadolu Haber Ajansina ve TRT Trabzon Radyosu Kése Bucak Karadeniz
Programina konuk olarak bolgemizin afetselligi ve bolge genelinde son donemde yasanan heyelan,
tagskin ve afetler ile ilgili bilgi verdi, Cay TV'ye ve TRT Habere konuk olarak Giineysu il¢esinde

meydana gelen heyelan afeti ile ilgili bilgiler verdi (Kamit D.1.1 / 124, 125, 126, 127, 128, 129).
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Uygulama ve Arastirma Merkezimizin topluma hizmet kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetlerden biri
de Rize ilinde asir1 yagis sonrasinda heyelandan etkilenerek yikilan bir okul icin teknik rapor
hazirlanmasi ve hazirlanan teknik rapora onarim yapilarak egitim-ogretime agilma caligsmalarinin
baslatilmasidir (Kamit D.1.1 / 130). Benzer sekilde, Rize ili Giineysu ilgesinde asir1 yagislar
sonrasinda meydana gelen afet sonucunda yamaglarda meydana gelen heyelanlarin incelenmesine
yonelik olarak da Heyelan Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Rize Il Afet Acil

Durum Miudirliigii arasinda is birligi ve danismanlik protokolii imzalanmistir (Kamit D.1.1 /131).

Eylem 2.2: BAP tarafindan “toplumsal katki” siireclerine yonelik proje tiirii olusturulmasi ve
bu kapsamda hazirlanan projelere 6ncelik verilmesi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan "toplumsal katki"
stireglerine yonelik proje tiirti olusturulmasi ve bu kapsamda hazirlanan projelere 6ncelik verilmesi”
eylemi olusturulmus olup toplumsal katki 6zel olarak ele almakta ve topluma hizmet sunmay
hedefleyen sosyal sorumluluk projelerine Oncelik taninmaktadir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorliigiimiiz, ¢esitli akademik birimlerimizden arastirmacilarimiz tarafindan sunulan toplam
2.535.406,8 TL bitceli sahip 25 farkli toplumsal katki projesini desteklemektedir (Kamit D.1.1 /
132, 133). S6z konusu projelerin 9’u 2021 yilinda baglamis olup, digerleri de 2021 yilinda devam
etmekte olan calismalardir. BAP tarafindan desteklenen toplumsal katki projelerinin 19’u, Cay
Ihtisas Projeleri Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslagsmasi Programi

kapsaminda Universiteye tahsis edilen fonlar kullanilarak desteklenen cay alanindaki projelerdir.

H.3: Sosyo-ekonomik ve Sosyo-Kkiiltiirel yapiya katki saglayan arastima ¢ahsmalan yapmak
E.3.1: Cay ana maddeli iiriinler gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi

Universitemizin toplumsal katki alaninda en 6nemli faaliyetlerinden biri olan Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda segilen Cay Alaninda Ihtisas
Universitesi olmas1, Universitemizin topluma hizmet konusunda iistlendigi 6nemli sorumlulugun en
kapsamli Orneklerinden biri olup, cay alaninda sehir, bolge ve iilkemize katkiya yonelik tiim
caligmalar, Stratejik Planimizin ilgili hedef baslig1 altinda detaylandirildigi gibi yogun bir sekilde
devam etmektedir. Bolgemiz ve iilkemiz icin yiiz yili agkin tarihi ile kiiltiirel agidan oldukca degerli
olan, bunun yani sira yaklagik 200 bin ailenin ge¢im kaynagini olusturmasi ve iilke ekonomisine
yillik katkisinin yaklasik 5 milyar TL olmasiyla ekonomik agidan da biiyiik 6neme sahip olan "cay"
ile ilgili kurulan Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezine ek olarak "¢ay alaninda
ihtisaslasma" siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiiliiyor olmas1 Universitemiz i¢in 6zgiin bir yaklasim ve
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda BAP Koordinatérliigiinde ¢ay ana
maddeli iiriinler gelistirilmesine yonelik, ‘Rize Ilinde Yetistirilen Cay Uriinii Ekstraktlarindan
Kozmetik Uriinlerin Hazirlanmas1® ve ‘Camellia sinensis esansli yanik kremi prototipinin cilt
yaniklar1 tizerine olan etkisinin incelenmesi’ gibi arastirma ¢alismalar1 yiirtitiilmekte olup bu konuda

ulusal ve uluslararasi patent bagvurulari da yapilmistir (Kanit D.1.1 / 19).
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Ayrica Universitemiz Toplumsal Katki alaninda yalnizca hedef ve stratejileri belirlemekle kalmamis,
Toplumsal Katki Politikasi, Stratejik Plani, Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda
olusturdugu Arastirma ve Gelistirme Prosesi, diger politikalar1 ve "Cay" alaninda ihtisaslagsma adimi

ile tiim hedef ve stratejilerde biitiinliik saglamistir.

E.3.2: Sehrin ve bdlgenin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel o6zelliklerinin arastinlmas1 ve
tamtilmasina yonelik projeler gelistirilmesidir.

Universitelerin en onemli gérevlerinden birinin, konumlandiklar1 cografya ve i¢inde bulunduklari
toplumun sorunlariyla ilgilenmek, onlara ¢6ziim iiretmek ve yol gostermek oldugu vizyonundan
hareketle Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Rize ilinin sagliktan-kiiltiire, edebiyattan-tarihe ve
ekonomiden sosyo-kiiltiirel hayata ve tarima varincaya kadar ¢esitli sorunlariyla ilgilenmekte ve bu
konuda calismalar yiiriitmektedir. Bu baglamda Universitemiz tarafindan ‘ilk Cag’dan Giiniimiize
Rize’ baglikli bes ciltten olusan bir kiilliyat hazirlanmistir, s6z konusu eser ile Rize iline, Rize

tarihine ve Rize halkina 6nemli bir katki sunulmustur (Kanit D.1.1 / 134).

Universitemiz tarafindan T.C. Tarim ve Orman Bakanlhig 12. Bolge Midiirliigii isbirliginde “Simsir
Ormanlarinin Korunmasi ve Gelecegi” konulu bir panel diizenlenerek, tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de kuruma ve yok olma tehlikesi altinda olan simsir ormanlarinin siirdiiriilebilirligi i¢in
gerekli Onlemleri alarak var olan olumsuz tabloyu ortadan kaldirmak ve gelecege yonelik yol
haritasin1 belirlemek konusunda birgok dis paydasimiz, sektor temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslarinin destegiyle harekete gecildi. Bu kapsamda Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii ev sahipliginde 1. Uluslararast Simsir Calistayr gerceklestirilerek hem siis bitkisi
hem de ekolojik bir iirtin olarak simsirin iilkemizdeki gelecegi, alinmasi gereken acil tedbirler ve

¢Oziim Onerileri tartisilarak sonug bildirgesi hazirlandi. (Kanit D.1.1 /135, 136).

Gelecek nesillere birakilabilecek en 6nemli miras olan temiz bir doga ve ¢evre i¢in miicadele etmek,
her bireyin ve kurumun ortak sorumlulugudur. Bu hedef dogrultusunda Universitemizde, Rize il
Orman Midiirliigii ve Of Orman Fidan Sefliginin katkilar ile yoreye 6zgii bitkiler basta olmak iizere
100 farkh tiirden olusan 1200 fidan dikimi gergeklestirildi ve birgok yeni fidan dogaya ve gelecek
nesillere kazandirilmis oldu (Kamit D.1.1 / 137). Ayrica, “Gelecege Nefes” projesi kapsaminda
Turkiye genelinde gergeklestirilen 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii ¢ercevesinde Rektoriimiiz ve
goniillii 6grencilerimizin katilimiyla Rize ili Isirlik Tabiat Parkinda 500 adet fidan dikildi (Kanit
D.1.1/138).

Ote yandan, Universitemiz Merkezi Arastima Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde 2021 yilinda ‘Cimil Yaylasinda (Rize) tiretilen ballarin melissopalinolojik ve kimyasal
ozellikleri yoniinden incelenmesi’ baghikli Tiibitak 2209-A 6grenci projesinin analizleri

yirttilmustir. Bu ¢alisma da toplumsal katki faaliyetlerimiz arasinda yer almaktadir (Kamit D.1.1 /
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139).

Ayrica, Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas ve
Mezopotamya Fuarciligin organize ettigi ve 55 ilin yoresel lezzetlerinin begeniye sunuldugu
Mezopotamya Gurme ve Y 6resel Lezzetler Fuarina katilarak Rize ilinin yoresel yiyeceklerini tanitt.
"Hamsi Baligi I¢in Farkli Gastronomik Tariflerin Hazirlanmasi ve Bazi Kalite Kriterlerinin
Belirlenmesi" adli proje kapsaminda tanitilan yiyeceklerle hem yoresel {riinlerin tiiketiminin

arttirilmasina hem de yoresel yiyeceklerin ¢ocuklarin beslenmesindeki 6nemine yonelik farkindalik
olusturuldu (Kanit D.1.1 / 140).

Toplumsal Katki Politikamiz, Stratejik Planimiz ve Proses Kartlarimizin yamsira, Egitim-Ogretim,
Ar-Ge ve Kalite Politikamiz ile de biitiinciil bir iligki icerisinde ve birbirini destekler nitelikte

hazirlanmistir. Bu konuyu birkag 6rnek ile agiklamak gerekirse;

e Egitim Ogretim Politikamizin {igiincii maddesinde gecen “Ogrencilerin etkin katiliminin
saglandig1 arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiterek bolgenin, tilkenin ve tiim
insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglayan...”
ifadesi,

e Arastirma Gelistirme Politikamizin ikinci maddesinde bulunan “Stratejik Plan ve ‘Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasma’ programi kapsaminda ‘cay bitkisi’ ile
ilgili cayda yetistiricilik, 1slah, cesit gelistirme, verim, kalite, cay isleme teknolojileri ve
alternatif {irtin konseptleri konularindaki ¢alismalar ile ¢cay konusunda ¢ok disiplinli ¢alismalara
oncelik veren...” ifadesi ile ti¢lincli maddesinde bulunan “Bdélgenin 6nemli dinamiklerinden
olan su lriinleri, balik¢ilik, deniz ulastirma ve turizm sektorlerinde nitelikli ¢alismalar ortaya
koyarak toplumsal kalkinmay: destekleyen...” ifadesi,

e Kalite Politikamizin besinci maddesi olan “Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket eden,
toplumun vicdan1 ve sesi olan sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.” ifadesi Toplumsal

Katki Politikamiz ile dogrudan iliski icerisindedir.

Universitemiz 2021 yilinda topluma hizmet alaninda nemli adimlar atmus, ilgili birimler araciligiyla
gerek i¢c gerekse dis paydaslarla is birligi i¢inde toplumsal katkiya yonelik 6nemli faaliyetlere
onctliik etmis ve destek vermistir. Bu kapsamda ele alinacak ve toplumsal katki alaninda ¢ok 6nemli
bir calisma olarak nitelendirilecek bir diger faaliyetimiz, Universitemiz, Adalet Bakanlig1 Siddetle
Miicadele Vakfi (HEGEM) is birligi ile yliritilen ve toplumumuzun siddet konusundaki
duyarliligini artirmayr ve bu miicadeleyi toplumun her kesimine yayginlastirmayr amaglayan ‘Siddetle
Sivil Miicadele Danigmant’ yetistirme projesidir (Kanit D.1.1 / 141, 142). S6z konusu proje ile 100
bin Sosyal Arabulucu, 100 bin insan Haklar1 Damismanmi ve 100 bin Siddetle Sivil Miicadele
Formatorii yetistirilerek diinyanin en biiyiik kanayan yarasi haline gelen siddetle miicadele noktasinda

en somut adimlardan biri atilacaktir.

Universitemizde, iilkemiz ve diinya giindeminde son yillarda en iist siralarda yer alan go¢ sorunu ile
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ilgili de toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmiis olup, bu kapsamda Rize Valiligi 11 Go¢ Idaresi
Midirligi isbirligi ve bircok dis paydasimiz ve uluslararast 6grencilerimizin katilimi ile
‘Kiltiirlerin Bulusma Noktas1 Tiirkiye Uluslararas1 Go¢gmenler Giinii, Tanisma ve Bilgilendirme
Etkinligi’ diizenlendi (Kanit D.1.1 / 143). Gerek iilkemizde, gerekse diinyada toplumlarin yasadigi
onemli bir sorun olan go¢ olgusu ile ilgili olarak Universitemizde bir de ‘19. Yiizyildan Giiniimiize
Tiirkiye'ye Yapilan Gogler, Go¢menlik ve Sosyal Uyum Sempozyumu’ gerceklestirildi (Kanit D.1.1 /
144).

D.1.2. Kaynaklar
Universitemiz Stratejik Plan kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak belirledigi tiim
hedefler i¢in maliyet tahminlerini yapmis ve biitcelemesini bu cer¢evede olusturmustur. Mali

kaynaklar, kaynaklarin birimlere tahsisinden sorumlu olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
imkanlar 6l¢tisiinde kullandirilmaktadir (Kanit D.1.2 / 1).

Universitemizce yiiriitiilen faaliyetlerden bazilar1 sosyal sorumluluk adina iicretsiz gerceklestirilirken
bazilar1 da gelir getirici hizmet olarak sunulmaktadir. Topluma yonelik etkinliklerden elde edilen
gelirlerin biitge yonetimi Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiince saglanmaktadir. Buna
ek olarak Toplumsal Katki siireclerine yonelik faaliyetlerden bazilari BAP, TUBITAK, DOKAP ve
AB projeleri gibi c¢esitli alanlarda projelendirmekte ve bu yolla finanse edilmektedir. Ayrica,
toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten 6grenci topluluklarinin ¢alismalar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan desteklenmistir. Ote yandan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz
faaliyetlerini merkezi biitceden aldiklar1 pay, kendi yiiriittiikleri faaliyetlerden elde ettikleri gelir ve
kurum i¢i ve kurum dis1 desteklenen projeler ile yiiriitiilmektedir. Ayrica, Arastirma Kaynaklar1 ve
Hedefleri Prosesinin ‘Ar-ge Siiregleriyle Toplumsal Katki Siireglerinin Biitiinlestigi Alanlar Ile ilgili
Calismalar Yapmak’ hedefine bagli olarak olusturulan ‘BAP tarafindan toplumsal katk: siireclerine
yonelik proje tiirti olusturulmas1 ve bu kapsamda hazirlanan projelere oncelik verilmesi’ eylemi
dogrultusunda toplumsal katki siireglerine yonelik projeler BAP tarafindan desteklenmektedir (Kanit
D.1.2 / 2).Bunun yamnda, Universitemize ait tiim birimlerce toplumsal katkiya yonelik olarak
diizenlenen faaliyetler biitce imkanlar1 dogrultusunda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
desteklenmektedir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit D.1.1 -123- RTEU ile Rize Valiligi Arasinda Afet Farkindalik Egitimi Is Birligi
Protokol Imzalandi.pdf

e Kamit D.1.1. -1 - Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e Kanit D.1.1. -2 - Statejik Plan Toplumsal Katki ile ilgili Hedefler.pdf

e Kamt D.1.1. -3 - Kalite Eylem Plani.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1 -123- RTE%C3%9C ile Rize Valili%C4%9Fi Aras%C4%B1nda Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -1 - Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -2 - Statejik Plan Toplumsal Katk%C4%B1 ile %C4%B0lgili Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -3 - Kalite Eylem Plan%C4%B1.pdf

Kanit D.1.1. -4 - Arastirma Gelistirme ve Topluma Hizmet Proses Karti.pdf
Kamt D.1.1. -5 - Kalite Politikamiz.pdf

Kanmit D.1.1. -6 - Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

Kanit D.1.1. -7 - Egitim Ogretim Politikas1.pdf

Kanit D.1.1. -8 - Organizasyon Semasi.pdf

Kanit D.1.1. -9 - BAP Yonergesi.pdf

Kanit D.1.1. -10 - BAP Uygulama Esaslari.pdf

Kanit D.1.1. -11 - TTO Y6netmelik.pdf

Kamt D.1.1. -12 - Toplumsal Katki Siireclerine Yonelik Proje Tirii Olusturulmasi
Hedefi.png

Kanit D.1.1. -13 - Patent Faydali Model Tescili.pdf

Kanit D.1.1. -14 - Patent Faydali Model Tescili (2).pdf

Kanit D.1.1. -15 - Patent Faydali Model Tescili (3).pdf

Kanit D.1.1. -16 - Patent Faydali Model Tescili (4).pdf

Kanit D.1.1. -17 - Patent Faydali Model Tescili (5).pdf

Kanit D.1.1. -18 - Patent Faydali Model Tescili (6).pdf

Kanit D.1.1. -19 - Patent-Faydali Model 2021 yil1 bagvurulari.xlsx

Kanmit D.1.1. -20 - Faydah Model Tlcarlle§t1rme Top_lantlsl pdf

Kanmit D.1.1. -22 - Tomurcuk On Kulucka Merkezine Bagvuru Yapan ngenm LlSteSI pdf
Kanit D.1.1. -23- Tiirkiye’nin En Biiyiik Tek Kristal Siiper iletkeni RTEU’de Uretildi.pdf
Kanit D.1.1. -24 - Tomurcuk On Kulucka Merkezi Tanitimi1 Afisi.jpeg

Kamit D.1.1. -25 - Lisans (")g“rencilerimiz Teknoloji Transfer Ofisini ve Tomurcuk On
Kulucka Merkezini ziyaret ettiler.pdf

Kanit D.1.1. -26 - Dijitalpark Teknokent'in Temeli Atildi.pdf

Kanit D.1.1. -27 - Rekt6riimiiz Dijitalpark Teknokent Insaatinda incelemelerde Bulundu.pdf
Kamit D.1.1. -28 - Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Yeni Binasinin A¢ilis Toreni.pdf
Kamt D.1.1. -29 - Dis Hekimligi Fakiiltemiz Yeni Binasina Tasindi.pdf

Kanit D.1.1. -30 - Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Sayisi.jpeg

Kamt D.1.1. -31 - Bolge Dis Hekimleri Odas1 Bagkani fle Toplanti.pdf

Kanit D.1.1. -32 - Kadinin Hukukta ve Toplumdaki Yeri Konferansi.pdf

Kamt D.1.1. -33 - Kadin Haklar1 Giiniinde Farkindalik Olugturmak Amaciyla Stant.pdf
KamtD.1.1.-34-21. Yuz;alda Insan Haklar1 ve Insan Haklarl Ihlah Konferansi.pdf

Kanit D.1.1. -36 - Yilbasi Etkinligi.pdf

Kanit D.1.1. -37 - Sosyal Hizmet Baglaminda Bilgi ve Fikir Paylasiminin Yapilacagi Bir
Etkinlik.pdf

Kanit D.1.1. -38 - 1 Kuyu Binlerce Can Suyu Etkinligi.pdf

Kanit D.1.1. -39 - DGS Hakkinda Her Sey" Semineri Diizenlendi.pdf

Kanit D.1.1. -40 - Tecriibe Paylasimlar1 "Vakif Sohbetleri-4".pdf

Kanit D.1.1. -41 - Tecriibe Paylasimlar1 "Vakif Sohbetleri-5".pdf

Kanit D.1.1. -42 - Tecriibe Paylasimlar1 "Vakif Sohbetleri-6".pdf

Kanit D.1.1. -43 - Tecriibe Paylasimlar1 "Vakif Sohbetleri-7".pdf

Kanit D.1.1. -44- Hamsi Festivali Etkinligi Yapildi.pdf

Kanmit D.1.1. -45 - ‘Gelisim Egitimleri’ Etkinligi Diizenlendi.pdf

Kanit D.1.1. -46 - Girisimcilik ve Kariyer Sohbetleri Soylesi Etkinligi Diizenlendi.pdf
Kanmit D.1.1. -47 - Akademik Girisimcilik Sohbeti.pdf

Kanmt D.1.1. -48 - Girisimcilik ve Kurumsal Inovasyon Etkinligi.pdf

Kanit D.1.1. -49 - Yesilay Bilgilendirme Etkinligi.pdf
Kanit D.1.1. -50 - Yesilay Rize Subesi ile Birlikte Rize Merkezde Bulunan Esnaflari Zivaret

Ederek Yesilay Danismanli.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -4 - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme ve Topluma Hizmet Proses Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -5 - Kalite Politikam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -6 - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -7 - E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -8 - Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -9 - BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -10 - BAP Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -11 - TTO Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -12 - Toplumsal Katk%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerine Y%C3%B6nelik Proje T%C3%BCr%C3%BC Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Hedefi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -13 - Patent  Faydal%C4%B1 Model Tescili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -14 - Patent  Faydal%C4%B1 Model Tescili (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -15 - Patent  Faydal%C4%B1 Model Tescili (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -16 - Patent  Faydal%C4%B1 Model Tescili (4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -17 - Patent  Faydal%C4%B1 Model Tescili (5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.1.1. -18 - Patent  Faydal%C4%B1 Model Tescili (6).pdf
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Kanit D.1.1. -132 - BAP Proje Listesi (Sosyal Sorumluluk).xIsx
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Kamt D.1.1. -137 - Fidan Dikme Etklnhgl pdf
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Kamt D.1.1. -140 - Universitemiz Diyarbakir Mezopotamya Gurme ve Yoresel Lezzetler
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Fuarinda.pdf )
e Kamit D.1.1.-141 - Siddetle Miicadeleye Universitemizden Tam Destek.pdf
e Kamit D.1.1. -142 - Universitemiz ile Siddetle Miicadele Vakfi arasinda protokol

imzalandi.pdf
e KamtD.1.1.-143 - Gocmenler giinii etkinligi.pdf

e Kamit D.1.1. -144 - Gogler Sempozyumu.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KamtD.1.2.-1-2018-2022 Stratejik Plan - Toplumsla Katki Hedefleri Malivet Tablosu.pdf
e Kamit D.1.2. -2 - Arastirma Gelistirme ve Topluma Hizmet Proses Karti.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, 2018-2022 Stratejik planiyla cay sektorii, su iiriinleri yetistiriciligi, turizm ve saglik
hizmetleri basta olmak tizere 6zelde Rize ilinin, genelde ise bolgenin kalkinmasina katki saglayacak
sekilde farklilagsma stratejisini ortaya koyarak kendisine hedefler belirlemistir. Belirlenen hedefler,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile her yil raporlastiriimaktadir. 2021 yiliStratejik
Plan Izleme Raporu tamamlanmis olup Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
yonelik calismalar devam etmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Stratejik Plan
kapsamindaki performans gostergelerinin izlemesi 6 aylik donemlerde yapilmaktadir ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, ¢cevresel unsurlari ortaya
koyarak 2021 yilsonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak {izere stratejik plan uygulayicilarina
yon vermek amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme toplantilar: yapilmaktadir (Kamt D.2.1/1).

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in REBIS altinda yer alan “Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi” kullanilmaktadir. Stratejik Y 6netim Bilgi Sisteminde veriler yil y1l kayit altina alinmaktadir.
Sisteme erigim, birimlerdeki personele giris yetkisi verilmek suretiyle saglanmaktadir. Stratejik
Planda belirlenmis olan amag, hedef ve performans gostergelerine gore veriler yilda iki kez birimler
tarafindan sisteme girilmektedir. Sistemde her kullanici yetkisi dahilindeki ve sorumlu oldugu
birimleri gérebilmekte olup kullanicilar sisteme veri girisi yaptiktan sonra birim amirleri tarafindan
bilgilerin dogru ve gilivenilir olduguna dair onay islemi gerceklestirilmekte ve ayrica Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan bilgilerin tutarliligi kontrol edilmektedir.

Toplumsal katki performansinin takip edildigi bir diger mekanizma olan Proses Izleme Kartlari,
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan proseslerin takibi i¢in kullanilmaktadir.
Proses Kartlarinda bulunan her bir hedef, eylem ve gosterge ilgili birim veya birimlerle

iliskilendirilmis ve 3 yillik hedef girisleri istenmistir. Her yilin sonunda ise kanitlar1 ile birlikte
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gerceklesme verileri sisteme girilmekte ve Proseslere bagli hedeflerin gerceklesme degerleri
hesaplanmaktadir. Hesaplanan bu veriler Universitemiz Kalite Komisyonunda Y &netimin gozden
gecirme toplantisinda goriisiiliip iyilestirme Onerileri degerlendirilmektedir (Kamit D.2.1 / 2).
Bunlarin yamnda, tiim birimler tarafindan Universite Senato Toplantisinda Proses Kartlart
kapsaminda sorumlu oldugu hedeflere yonelik ger¢eklesme verilerini igeren sunumlar yapilmaktadir.
Ote yandan, Cay Ihtisaslasma ile birlikte bolgedeki ¢ay tarimim gelistirmeye yonelik projeler de BAP
Faaliyet Raporlar1 ve Proje izleme ve Degerlendirme Raporlariyla izlenmektedir (Kamt D.2.1 / 3).

Ayrica yoresel ve bolgesel kalkinmaya hizmet etmek i¢in “cay” alaninda ihtisaslasan {iniversitemiz
tarafindan her yil YOK e faaliyet raporlar1 sunulmakta ve bu siire¢ kapsaminda elde edilen veriler
siirekli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Bu amagcla 2021 yilma ait YOK’e sunulan
kanitlarda sunulmustur (Kanit D.2.1 / 4).

Son olarak Universitemiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin aktif olarak ¢alismasim saglamak
amaciyla merkezlerden 3’er yillik hedef/faaliyet planlamasinin alinmasin1 ve 3 yil st tiste hedef
belirlemeyen veya hedeflerinin %50 den fazlasim gerceklestiremeyenlerin kapatilmasi kararini
almistir (Kamit D.2.1 / 5, 6).Bu karar ile Uygulama ve Arastirma Merkezilerinin aktif olarak

caligsmasi ve toplumsal katkiya yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin artirilmas1 amaglanmustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt D.2.1. -1 - Stratejik Plan Degelrendirme Toplantis1 Karar Tutanagi.pdf

Kanmit D.2.1. -2 - Y6netimin Gézden Gegirme Toplantisi.pdf

Kamt D.2.1. -3 - 2021 BAP Faaliyet Raporu.pdf

Kanmit D.2.1. -4 - Cay Projesi Faaliyet Raporu.pdf

Kanit D.2.1. -5- Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin 3 Yillik Hedef Belirlemesine Hi§kin
Ekran Goriintsii.png

. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2017 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine goniillii olarak basvurmus ve
degerlendirmeye alinmistir. Universitemiz degerlendirme bulgulari neticesinde Aralik 2017 tarihinde
hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu kendisine dayanak alarak iyilestirme g¢alismalarim
baslatmistir. Bu kapsamda oOncelikle Ekim 2018 tarihinde Geri Bildirim Raporunda yer alan
iyilestirmeye agik her bir yon ile kurum ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda belirlenen hususlari i¢eren
bir Kalite Eylem Plan1 hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Bu siirecin paralelinde ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi standart gerekliliklerinin yerine getirilmesine yonelik calismalar

baslatilmistir.
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http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-akademik-birimlerin-stratejik-plan-ve-kalite-hedefleri-dogrultusunda-hedef-ve-gerceklesme-duzeylerinin-degerlendirilecegi-senato-toplantilarinin-ilki-gerceklestirildi/3235
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1. -1 - Stratejik Plan De%C4%9Felrendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1. -2 - Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1. -3 - 2021 BAP Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1. -4 -  %C3%87ay Projesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t D.2.1. -5- Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezlerinin 3 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef Belirlemesine %C4%B0li%C5%9Fkin Ekran G%C3%B6r%C3%BCnts%C3%BC.png

Yurittiigi kapsamli faaliyetler neticesinde Aralik 2019 tarihinde diizenlenen téren ile ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alan Universitemiz bir sonraki hedefi olan ISO 10002 Miisteri

Memnuniyeti Y6netim Sistemi Belgesinin alinmasina yonelik girisimleri baslatmistir.

Aralik 2020 tarihinde YOKAK Kurumsal izleme Programi kapsaminda degerlendirmeye alinan
Universitemizin 2017 yilindan itibaren kat ettigi mesafe Kurumsal Izleme Raporuna “20 adet giiclii
yoniin siirdiiriilebilir oldugu, 29 adet iyilestirmeye acik yoniin 18’inin gelistirildigi, 11’inin ise
iyilestirilmek {izere gerekli diizeltici onlemler alindig1 ancak uygulamaya yansitilmasi agisindan bazi

eksikliklerin oldugu tespit edilmistir.” seklinde yansimaistir.

Kalite temelli ¢alismalarini araliksiz siirdiiren Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda degerlendirmeye alinmak iizere basvurmus ve 2021 yilinda degerlendirme
programina alinmis ve degerlendirme siireclerini tamamlamis olup degerlendirme sonuglar1 bu

raporun yazildig tarih itibariyla heniiz agiklanmamustir.

Ayrica 2021 yilinda Universitemiz girisimleri neticesinde ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim
Sistemi degerlendirmeleri baslatilmis olup 1 Mart 2022 tarihinde diizenlenen térenle Universitemiz

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Belgesini teslim almistir.

Universitemizce hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda giiglii yonlerimiz ve iyilestirmeye
acik yonlerimiz asagida gruplandirilarak aktarilmistir.

GUCLU YONLER

Liderik, Yonetim ve Kalite

e Giincel Stratejik Planin (2018-2022) misyon, vizyon ve politika belgeleri yan1 sira Birlesmis
Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclariyla da uyumlu olmast,

e Stratejik Plan kapsamindaki hedeflerin periyodik takiplerinin REBIS biinyesindeki yazilimlar
yolu ile yapilmasi ve Universitenin genel durumu veya birimler 6zelindeki durumun hizli ve
etkin bir bigimde raporlanabilmesi,

e Universite faaliyetlerinin Stratejik plan, Eylem Planlar1 (Kalite Eylem Plam, Uzaktan Egitim
Eylem Plani, Uluslararasilasma Eylem Plani, Mezun Bilgi Sistemi Eylem Plani) ve Proses

Kartlar1 dogrultusunda planl bir sekilde devam ediyor olmasi,
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Politika belgeleri, Stratejik Plan ve K'Y S'nin tam bir entegrasyon igerisinde olmasi,
Universitelerin kalite galismalar1 agisindan sorumlu olduklar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
(YOKAK) siirecleri izledigi 5 ana bashigin (Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Topluma Katki ile Yonetim Sistemleri) KYS'de tam olarak
karsilanabilmesi amaciyla KYS ana proseslerinin "Egitim ve Ogretim", "Arastirma-Gelistirme
ve Topluma Hizmet", "Y 6netim ve Idari Destek" ile "Olgme ve lyilestirme" (Kalite Giivencesi)
olarak belirlenmesi,

Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Uzaktan Egitim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Y onetim Sistemi, Uluslararasilasma ve Paydas Geri Bildirim Yonetimi Politikalarinin ilgili i¢
ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak biitiinciil bir yaklasimla olusturulmus olmasi ve bu
politikalarin periyodik olarak izlenerek gerekli hallerde revizyona gidilmesi,

Politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve takibi amaciyla; Uluslararasilagsma Politikasi i¢in
Uluslararasilasma Eylem Plani, Uzaktan Egitim Politikasi i¢in Uzaktan Egitim Eylem Plani ve
Mezun Bilgi Sisteminin gelistirilmesi kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi Eylem Plan1 gibi eylem
planlarinin olusturulmasi,

Universite KYS'sinin tiim birimleri (Genel Sekreterlik ve bagl birimler, Fakiilteler, Enstit,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1) kapsayacak sekilde TS EN ISO 9001 KYS belgesi
alinmasi yoluyla olusturulmast,

Kalite Eylem Planinda hedef olarak koyulan ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi
belgesinin Universitenin tiim birimlerini (Genel Sekreterlik ve bagli birimler, Fakiilteler,
Enstitii, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari) kapsayacak sekilde alinmast,

Tum paydaslara kalite kiiltiirliniin benimsetilmesi ve stirdiriilmesine yonelik ¢ok yonlii
calismalar yapilmasi ve bu hususun KYS kapsaminda yapilan i¢ tetkiklerde rastgele yaklagimla
yapilan yiiz yiize goriismeler ile 6zellikle sorgulanmasi,

Tiim paydaslara ait geri bildirimlerin tek bir cat1 altinda koordinasyonu ve etkin takibi amaciyla
E-IMER modiiliiniin kullanima sunulmast,

Universite Kalite Komisyonuna entegre olarak faaliyet yiiriiten Birim Kalite Komisyonlari,
Birim Kalite Temsilcileri, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu, Birim Ogrenci Kalite
Temsilcileri ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonlar1 sayesinde paydas katiliminin tiim birimler
ozelinde etkin bir bicimde saglaniyor olmast,

Memnuniyetin takibi amaciyla merkezi olarak ve birimler 6zelinde bir¢ok anket uygulanmasi ve
bu anketlerin ilgili komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerinin planlaniyor ve
uygulaniyor olmasi,

Ulusal diizeydeki akreditasyon siirecinde 6nemli bir ivme kazanilmis olmast,

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2017)’nda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen tim
hususlarda kapsamli faaliyetler yiiriitiilmiis olmas1 ve bu faaliyetlerin 2020 Kurumsal Izleme
Raporuna da yansimis olmasi,

Universite personeline yonelik olarak ihtiya¢ analizleri dogrultusunda hizmet ici egitim
programlarinin uygulanmasi ve egitim sonuglarimin (memnuniyet, personel gelisimi) takip

edilerek sonraki egitimlerin iyilestirilmesinde kullaniliyor olmasi,
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Universitenin ¢ok sayida elektronik bilgi sistemini i¢inde barindiran giiclii bir Bilgi Y 6netim
Sistemi'nin (REBIS) olmasi ve sistemin ihtiyaglar dogrultusunda devamli olarak gelistiriliyor
olmasi,

Personel kaynaginda 6nemli 6l¢iide artis saglanmast,

Yonetimin Kalite Yonetim Sistemi siirecini sahipleniyor olmast,

Universitenin faaliyetlerini destekleyen giiglii bir vakfin olmast,

Universitenin altyap ¢alismalarim biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmast,

Kiitiiphane imkanlarinin ve 6grencilere sunulan diger imkanlarin yeterli diizeyde olmasi,
Universite Gelistirme Vakfi tarafindan égrenci ve akademisyen diizeyinde destekler verilmesi
yan1 sira lojman ve sosyal donatilar insa ediliyor olmasi,

Universitenin yerel yonetimler, STK’lar, kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerinin giiclii
olmasi,

Merkez kampiiste 6grencilerin ve 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden
faydalanacagi Ogrenci Yasam Merkezinin bulunmasi,

Farkl1 dillerde bilgi igeren web sayfasinin ve tanitim videolarinin bulunmast,

Egitim ve Ogretim
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Egitim ve ogretim faaliyetlerinin Recep Tayyip Erdogan Universitesinin hedef ve stratejileri
arasinda dnemli bir yere sahip olmasi,

Turk Yiksekogretim Sistemi’nde AKTS sisteminin etkin olarak kullanildigir bir iiniversite
olmasi,

2019 yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alan
tiniversitemizin 2018 yilinda program akreditasyon siirecini baslatmasi ve 13 programimizin
stiregleri basar1 ile tamamlayarak akreditasyon belgelerini almasi,

Programlar bazinda i¢ paydaslarin tabi olduklar1 miifredat (almasi gereken dersler, staj vb.) ve
mezuniyet i¢in gerekli olan tiim kosullarin tiimiiyle otomasyona dayali yiiriitiilen sistem
tizerinden takip edilmesi.

Universitemizde ISO-9001 ve 1SO1002 Kalite Yonetim Siireclerinin bir kosulu olarak
programlarin egitim-6gretim islerinin mevzuatlara (yonetmelik, yonerge ve kanunlar) ve
akademik takvime dayal1 olarak yiiriitiilmesi,

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders bilgi paketleri ile ilgili
ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda 6grenci ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmesi,
Egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecinde ilgili Akademik Kurullarin goriis ve
degerlendirmelerinin Oncelik arz etmesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece katkisinin miimkiin
oldugunca saglanmaya calisilmasi,

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
standartlarina uyumunun géz 6niinde bulundurulmasi,

Ogretim elemanlarinin ders performanslariyla ilgili olarak “Ders Degerlendirme Anketleri”nin



ogrenciler tarafindan doldurulmasi ve bu siirecten elde edilen ¢iktilarin egitim ve Ogretim
kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kullanilmasi,

Her donem i¢ ve dis paydas anketleri yapilarak ¢esitli Slciitlerin 6lciilmesi ve bu sonuca
dayanarak ilgili 6l¢iitlerin durumunun izlenmesi,

Ogrenen merkezli uygulamalar: destekleyecek bigimde kiitiiphanedeki kitap, yayin ve veri taban
sayisinin yeterli olmasi.

Ogrenen merkezli egitimin kurum iginde benimsenmesi, esnek ve cesitlendirilmis 6gretim
programlarinin olusturulmasi,

Ogrenme ortami ve kaynaklarin &grencilerin ihtiyag duydugu ogrenmeleri anlamli sekilde
gerceklestirmesini kolaylastirmasi, egitim-6gretim kapsaminda kullanilan mekanlarin sayisinin
ve kalitesinin yiiksek olmasi,

Ogrencilere sunulan damismanlik hizmetleri ve siire¢ icinde dahil etme uygulamalariyla
taleplerinin karsilanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmast,

Ogrencilere iiniversitemize kayit olduklar1 giinden itibaren her siirecte etkin bir akademik
danismanlik hizmetinin verilmesi, her O6grencinin bireysel agidan farkli olup birbirlerine
benzemedigi Ongoriisiinden hareketle her donem basinda izleme ve tamima formlarinin
doldurularak 6grenciye iliskin degerlendirmenin yapilmasi ve danisman-6grenci etkilesiminin
giiclii olmast,

Ders programi yapilirken Covid 19 nedeniyle yiiz yiize yiiriitiilen derslerde sinif mevcutlarinin
dikkate alinmasi,

Farkl1 yerleskeler arasinda 6grenme kaynaklar1 ve fiziksel ve sosyal olanaklar agisindan denge
kurulmasi,

Ogrenci temsilcilerinin egitim-6gretim siirecleri hakkindaki kararlara yonelik ilgili kurullarda
yer almasi,

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabullerinde 6l¢iitler kanun, yonetmelik ve
yonergelerin agik bicimde tiim paydaslarin bilgisine sunulmast,

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerin adil, agik ve goriise acik bicimde gercgeklestirilmesi,

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortlismesi,

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egiticilerin egitimi programi kapsaminda iletisim, 6lgme ve degerlendirme,
girisimcilik ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin diizenlenmis olmasi,
ayrica yurt i¢ci ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim desteginin belirlenen sartlar1 tasimak
kosulu ile tiniversitemizin gelistirme vakfinca saglanmasi,

Engellilerin kampiis i¢erinde kolay erisimi icin gerekli calismalarin yapilmasi, 6zel yaklasim
gerektiren ogrenciler igin her tiirlii destegin saglanmasi, Universitede engelsiz yasam
kosullarinin olusturulmasit konusundaki iyilestirmelerin devam etmesi ve bu alanda
gerceklestirilenler nedeniyle gesitli 6diillerin alinmasi,

Universite Se¢meli Dersleri (USD) havuzunun olusturularak 2021-2022 egitim-6gretim
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yilindan itibaren uygulamaya baslamasi, bu ¢ercevede akademik ve sosyal ag¢idan gerekli alt
yapinin olusturulmus olmasi, program bazinda 6grencilere miimkiin oldugunca cesitli se¢gmeli
dersleri alma imkani taniyarak farkli disiplinleri de tanimalarin1 saglamak tizere firsat verilmesi,
Ogrencilerin  6grenimlerini ~ siirdiirdiikleri programa uyumlar1 agisindan oryantasyon
aktivitelerinin diizenlenmesi, bu kapsamda gerek sosyallesme gerekse akademik kimligin
gelisimi agisindan 6grenci topluluklarinin tesvik edilmesi,

Akademik personelin 6gretme-6grenme yaklasimlari, 6gretimsel uygulamalar, 6grenciyi tanima
stiregleri ve 6lgme-degerlendirmeye yonelik yetkinliklerini artirmak amaciyla yogun ve kapsamli
“Egiticilerin Egitimi” programlarinin gerceklestirilmesi,

Cift anadal ve yandal programlarina basvuru yapan ve bu programlarda dgrenim goren 6grenci

sayllarinin artig gostermesi,

Arastirma ve Gelistirme

126/129

Bolgenin en onemli tarim {iriinii olan ¢ay ile ilgili bir koordinatorligiin bulunmasi ve
koordinatorliik tarafindan g¢alismalarin, sistematik olarak tiim paydas katki ve katiliminin
gozetilerek yurtitiilmesi,

Tomurcuk On Kulucka Merkeziyle 6grencilerin arastirma faaliyetlerine etkin katiliminin
saglanmasi ve danigsmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Cay gibi bolgesel iirtinlerden katma deger liretecek alternatif tirtinlerin gelistirilmesi i¢in yapilan
arastirma faaliyetlerinin Universite tarafindan desteklenmesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince lisansiistii tez projelerine pozitif ayrimciligin
yapiliyor olmasi,

Gelistirme Vakfi tarafindan Ogretim elemanlarimin  akademik performanslarima gore
Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin performans bilgilerinin diizenli olarak AVESIS Bilgi Sistemine girilmesi
ve birimler arasi akademik performans degerlendirmesinin etkin olarak yapilabiliyor olmasi,
Kurumda Akademik Tesvik Y 6nergesinin uygulanmasi, REBIS Bilgi sistemi igerisinde yer alan
Akademik Tesvik Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile siirecin giivenilir, erisilebilir ve seffaf
bir sekilde yiiriitiilmesi,

TUBITAK Arastirma Programlari Baskanligi (ARDEB) tarafindan yayinlanan 2016 - 2020
yillar1 5 willik proje istatistiklerine gore tilkemizde 2000 yilindan sonra kurulmus olan

tiniversiteler arasinda gosterdigi basari,

Toplumsal Katki

Universitemizin bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi programi kapsaminda cay

alaninda ihtisas {iniversitesi olarak se¢ilmis olmasi,



Basta Cay ihtisaslasma Koordinatorliigimiiz olmak tizere Universitemizin bircok akademik
biriminde cay alaninda toplumsal katki ile dogrudan ortiisen ve deger yaratma potansiyeline
sahip ¢alisma ve projeler yiiriitiillityor olmast,

[limiz, bolgemiz ve iilkemiz i¢in 6nemli bir ekonomik degere sahip olan ¢ay alaminda kamu ve
ozel sektorden tiim paydaslarla etkilesim icinde faaliyet gosteriliyor olmasi ve tiim paydaslarin
faydalanacag egitimler diizenleniyor olmasi,

Universitemizin Toplumsal Katki alaninda hedef ve stratejileri belirlemesinin yani sira,
Toplumsal Katki Politikasi, Stratejik Plani, Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda
olusturdugu Arastirma ve Gelistirme Prosesi, diger politikalar1 ve "Cay" alaninda ihtisaslasma
adimu ile tiim hedef ve stratejilerinde biitlinliik saglamis olmast,

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan ‘Paydaslara sunulan hizmetleri nicelik
ve nitelik olarak arttirmak’ ve ‘Yerel ve bolgesel kalkinmaya onculik etmek’ amaglar
cergevesinde Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizin bolge halkina sundugu saglik ve tedavi
hizmetlerinin kalitesinin hem nicelik hem de nitelik olarak artmis olmasi,

Stratejik Planimizda yer alan “Yerel ve bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek’ amaci gergevesinde
Su Uriinleri ve Balik¢iligin gelistirilmesiyle ilgili diizenlenecegi belirtilen proje ve etkinlikler,
miisilaj tehlikesi iizerine yapilan caligsmalar, nesli tehlike altinda olan balik tiirlerine ve
denizlerimizdeki mikroplastik ve deniz ¢opleri tizerine arastirmalar yapiliyor olmast,

Farkli konularda kurulmus toplumsal katkiya hizmet eden uygulama ve arastirma merkezinin
bulunmasi,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin topluma hizmete yonelik yogun calismalar (projeler,
televizyon programlari, ¢esitli etkinlikler vb.) yiiriitiiyor olmasi,

[lahiyat Fakiiltemizin yerel bir televizyon kanal1 isbirligi ile diizenledigi televizyon programu ile
yil boyunca yayin yaparak toplumun bilgilendirilmesinin saglanmast,

“Arastirma Gelistirme ve Topluma Hizmet” prosesimizde yer alan hedeflerimizden biri olan
‘Sehrin ve bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerinin arastirilmasi ve tanitilmasina
yonelik projeler gelistirilmesi’ eylemi kapsaminda Rize ilimizin kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
ozelliklerinin tanitilmas1 amaciyla hazirlanan eserler ve yiiriitilen proje caligmalarinin
bulunmasi,

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten 6grenci
topluluklarimizin il genelinde topluma hizmet ¢aligmalar: yliriitiiyor olmas1 ve bu topluluklarin
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan imkanlar 6l¢iisiinde destekleniyor olmast,
Universitemizin topluma hizmet alaminda dogrudan faaliyet yiiriiten kamu ve 6zel sektérden
paydaslar ile birligi protokollerinin yapilmasi,

BAP birimimiz biinyesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk igerigine sahip projeler i¢in
ayrica bir proje destek tiirliniin olusturarak bir¢ok projenin bu kapsamda destekleniyor olmasi,
Universitemizde toplumsal katk: siireclerine destek saglayacak yeterli ve nitelikli insan, mali ve

fiziksel alt yap1 olanaklarinin bulunuyor olmast,
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GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Mezun Bilgi Sisteminin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin hentiz tamamlanamamis olmasi

e Idari personelin performans degerlendirmesine yonelik yapilan yonerge ¢alismasimn

tamamlanmamis olmast,

¢ Dis paydaslarla yapilan is birliklerinin ve hedeflenen seviyede olmamasi,
¢ Dis paydaslarin goriis ve 6nerilerinin periyodik olarak alinamamasi,

Egitim ve Ogretim

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin sistematik bir sekilde izlenmesi, giincelleme ile
ilgili tamimli sireglerinde kullanilacak mekanizmalar ile bu mekanizmalarin nasil
kullanilacaginin tanimlanmasi, bu amagla {iniversite genelinde birimlerde 6z-degerlendirme
ekibinin kurularak ¢alismalarin yiirtitiilmesi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesinde programlarin ve derslerin belirlenen ¢iktilara, yeterliklere ve hedeflere ulasip
ulagmadiginin izlenmesi,

Farkli programlardaki ders bilgi paketlerinin standardize edilerek tiim veri girislerinin denetimli
bir mekanizma altinda gercgeklestirilmesi ile kalite ve akreditasyon siireglerine uygun hale
getirilmesi.

Mezun takip sisteminin isletilerek mezun edilen 6grencilerin takibi ve elde edilen goriisler
cergevesinde programlarin tasariminda gerekli iyilestirmelerin yapilmast,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin program bazinda agik arsiv bi¢giminde dijital ortama tasinmasi
icin teknolojik altyapinin olusturulmasi ve uzaktan egitim olanaklarinin gelistirilmesi,

Ders is yiiklerinin AKTS kredisine bagli olarak 6grencinin daha etkin bir sekilde siirecte yer
aldig1 bigimde diizenlenmesi, bu is yiiklerinin olusumunda paydas goriislerine dayanarak ilgili
birim kurullarinca gézden gegirilerek onaylanmast,

D1s paydaslarla kurumsallagmis bir iletisim prosediiriiniin olusturulmast,

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farklt disiplinleri tanima firsati veren {iniversite segcmeli
derslerin tiim egitim birimlerinde yayginlastirilmasi,

Dezavantajli gruplarla ilgili kapsamin birimlerde tanitilmasi ve tiim gruplar1 kapsayici, uygun
egitim anlayislarinin gelistirilmesi ve desteklenmesi,

Uluslararast 6grenci kabuliinde Avrupa tilkelerinden gelen 6grenci sayisinin artirilmast,

Arastirma ve Gelistirme
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e Universite-Sanayi isbirligi alaninda yapilacak ¢alismalarin sayisiin artirilmasi,

e Patent/ faydali modellerin devir ve lisanslama yoluyla ticarilestirilme siireglerine yonelik



faaliyetlerin artirilmasi,
e Kurumda doktora sonrasi siirecler ile ilgili bir politikanin bulunmamasi, doktora sonrasi

aragtirmacilar i¢in tiniversitemizin tercih edilebilirligini artiracak imkanlarin sinirli olmast,

Toplumsal Katka

o Stratejik planimizda yer alan ‘topluma yonelik diizenlenen hayat boyu 6grenme programlarinin
sayisinin arttirilmasi’ hedefi kapsaminda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizce
topluma yonelik egitim, kurs ve benzeri faaliyetlerin sayisinin artirilmast,

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynak yonetiminin biitiinsel ve sistematik bir yaklagimla
ele alinmasi, kurumda toplumsal katki faaliyetleriyle elde edilen gelirin stratejik planla uyumu
ve gergeklesme durumunun degerlendirilmesi ve erisilemeyen seviyeler i¢in eylem planlarinin

olusturulmasi.
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