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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Recep Tayyip Erdogan Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmak
tizere I¢ Degerlendirme calismalari kapsaminda “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu — Siiriim 3.1” baz almarak hazirlanmigtir. Rapor, Universitemize yonelik

“liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”
faaliyetlerine iliskin uygulama 6rneklerini ve bu kapsamdaki degerlendirmeleri icermektedir.

Raporun yaziminda Universitemiz Kalite Komisyonunca gorevlendirilen alt ¢alisma gruplar1 gorev
almistir. Her bir alt calisma grubu kendi alami ile ilgili konu bagliklarinin yaziminda ve
degerlendirmesinde gorev almistir. Raporun ilgili konu basliklarinda ortaya konulan hususlar grup
baskanlarinca Kalite Komisyonuna sunulmus ve Komisyonca degerlendirilmistir. Taslak haline
getirilen rapor ayrica dil bilgisi ve imla yoniinden incelenmis ve son hali verilmistir.

Universitemizce hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt &lgiit ayr1 ayr1 ve
kapsaml1 bir bigimde aciklanmis ve Universitemiz uygulamalar1 cercevesinde puanlanmistir. Raporda
kanitlarin agik ve anlasilir bigimde gosterilmesine 6zellikle dikkat edilmistir. Her bir 6lgiitte kanit
numaralar1 Olgiit kodu ve kanit sira numarasina gore 1’den baslayarak olusturulmustur. Metin
icerisinde kanit numaralar1 {izerinden ilgili kanitlara atif yapilmustir.
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Tarihsel Gelisim

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 sayilhi Resmi Gazete ’de yayimlanan 5467 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile Rize ilinde “Rize Universitesi” adiyla kurulmustur. Universitemizin
ismi 11 Nisan 2012 yilinda yayimlanan 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 19. maddesi ile “Recep Tayyip Erdogan
Universitesi” olarak degistirilmistir.

Universitemiz 1 Enstitii, 15 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 18 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bu birimlerde 4’1 yabanci uyruklu olmak
tizere 1273 akademik personel ve 375idari personel gorev yapmaktadir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, 2022 yilsonu itibariyla 5.225'i én lisans, 11.182’si lisans ve
1.867’si lisansiistii olmak {izere 18.274 6grenciye egitim hizmeti sunmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz: Insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis



nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma faaliyetlerini evrensel
standartlarda yiiriitmek, bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
kalkinmasina katki saglamak.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojik alanda rekabet giiciine sahip, evrensel diizeyde egitim-6gretim
veren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ogrenciler tarafindan tercih edilen, 6zgiin arastirmalariyla
taninan, saygin bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz:

Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek: Ozgiin bilgi iireterek rekabet giiciiniin artmasina ve Rize ilinin
ve tilkemizin kalkinmasina katki sunmak,

Katilimcilik ve Paylasimeilik: I¢ ve dis paydaslarla diiriist, seffaf, verimli, akilc1, giivenilir, agik

ve karsilikli saygiya dayali is birligi yapmak ve tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerine deger vererek
elde edilen tirtin, deger ve faydalar1 paylasmak,

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Bilimsel ve ticari agidan etki ve Oneme sahip 6zgiin bilginin
kesfedilmesi, lretilmesi ve ticarilestirilmesine odaklanmak, yaratici diisiince ve yeni fikirlerin
tretilmesini desteklemek ve yenilik¢i ve girisimei yaklagimlarla ulusal rekabet giiciine katki
saglamak,

Etik Degerlere Baglilik: Calisma ve bilimsel faaliyetlerinde yasal, bilimsel, insani ve ahlaki degerleri
dikkate almak,

Insan Odaklilik: Ogrenci ve calisanlar1 ile saygin bir iliski olusturmak, onlarm kendilerini
gelistirmesine katki saglamak ve faaliyetlerinde 6grenci ve ¢alisanlarina 6ncelik tanimak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, yonetim modeli olarak yenilikgilik, katilimeilik ve seffaflig
benimseyen yonetisim siireclerini akademik personel, idari personel ve dgrencileri ile paylagsmay,
buna bagli olarak katilimciligin artirilmasini ve hesap verebilirligi amaclamaktadir.  Ayrica kurulan
farklh kurul, komisyon ve ¢aligma gruplari ile tiim siireclerde farkli goriislere yer vererek icsel bir
denetim mekanizmasi da olusturmaktadir. Kurumun stratejik hedefleri 2023-2027 Stratejik
Plan’inda yer almaktadir. Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “124

sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname” ile bunlara dayanilarak hazirlanmis {iniversitemizin diger mevzuatlari
uyarinca olusturulmustur.

Ayrica degisen zamanla ortaya ¢ikan ihtiyaglari karsilayabilmek i¢in mevzuat gelistirme ¢aligsmalari
da bir komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz rektorliik ve birimlerin yonetimine

iliskin KIDR 2021°de ayrintil1 olarak aciklanmustir.

Universitemizde katilimci yonetim anlayisimin ve ISO 10002 Miisteri memnuiyeti Belgesini hak
etmesinin bir pargasi olan yiiriitilen faaliyetlerde memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla
uygulanan anketlerin sonu¢ raporlari, Universite Kalite Komisyonu ve birimlerin kalite
komisyonlarinda degerlendirilmektedir. PUKO dongiisii buradan elde edilen sonuglara gore
isletilmektedir (Kamit A.1.1 / 1, 2, 3, 4). Rektorliikte ve birim kalite komisyonlarinda, 6grencileri
ilgilendiren konularda 6grenciler komisyonlara katilmakta ve yonetimin bir pargas: olarak taleplerini
aktif bir sekilde iletebilmektedirler ( Kanit A.1.1 /5, 6, 7, 8). Ayrica higbir hiyerarsiye takilmadan
REBIS iizerinden Rektér’e mesaj gonder modiilii iizerinden rektdre mesaj gonderebilmektedirler
(Kanit A.1.1/9).
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https://erdogan.edu.tr/Files/stratejik-plan/files/downloads/book.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/55568171
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/calisma-gruplari/2478
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1162&termYear=2021
https://www.erdogan.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=3507
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TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemmin ~ uygulandigi ~ Universitemizde is
akislari, talimatlar, listeler tamimli olup is ve islemlerde bu dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu
dokiimanlara web sitesi lizerinden elektronik olarak ulagilabilmektedir (Kamit A.1.1 /10,11).
Elektronik ortamda en giincel hali ile bulunmasi bilinirligi artirdigr gibi seffaf bir yonetim modelini
de gostermektedir. Kalite yonetim sistemimizin bir parcasi olarak her yil birimlere yapilan i¢
tetkiklerde “ic tetkik soru listesi” ile tetkik yapilarak kalite yayginligi giivence altina alinmaktadir.
Mevcut uygulamalardan farkli olarak i¢ tetkik uygulamasinda i¢ tetkik egitimi alan tetkikg¢ilerimizin
yanina goniilliiler eklenerek kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina katki saglanmis ve 6zgiin bir
uygulama olarak ortaya ¢ikmistir (Kanmit A.1.1 /12,13, 14, 15).

Is ve islemlerin tamami, cogunlugu {iniversitemiz yazilim ekibi tarafindan gelistirilen REBIS sistemi
tizerinden takip edilmekte ve tamami elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Gelistirilen 30 modiil
birbirleri uyumlu ve kullanic1 dostu olarak dizayn edilmistir. REBIS sistemi igerisinde yer alan
sistem ve modiiller kullanici ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Universitemizde temel kontrol mekanizmasi, birimlere tanimlanmis hedef ve eylemlerin gerceklesme
oranlarinin yil igerisinde belirli periyotlarla Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden Kurumsal
Performans, Proses Karti, i¢ Kontrol Eylem Plani, Kalite Oz Degerlendirme ve Risk Yonetimi
Modiillerine  veri  girislerinin  yapilmasidir.  Bu  verilerden elde edilen ¢iktilar
Universitemizin Senatosunda, Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilarinda, Birim Kalite
Komisyonlarinda ve diger kurullarinda goriisiilerek degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

A.1.2. Liderdik
Yenilik¢ilik, katilimcilik ve seffafligi benimseyen {iniversitemizin tist yonetimi etkin bir liderlik
ornegi ortaya koymus ve 2017 yilindan bu yana biiyiik bir atilim gergeklestirmistir. Siireclerde
Universitemiz;

o 2017 yilinda YOK Kurumsal D1s Degerlendirmeye kendi istegi ile bagvuru yapmis ve ayni yil
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

o Bu degerlendirme raporu dogrultusunda Universitemizin Kalite Ynetim Siireclerine baslatmis
ve 2018 yilinda Kalite Eylem Planin1 hazirlamistir.

o Kalite Eylem Plani, 2018-2022 wyillarim1 kapsayanStratejik Plan ile es giidimlii olarak
hazirlanmistir.

o TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine 2018 yilinda basvuru yapmis ve
2019 yilinda belgeyi almistir.

o 2021 wyilinda basvurdugu TS EN [SO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y&netim Sistmi
Belgesini’ni 2022 yilinda almastir.

o “Tiim Boliimleriyle Akredite Olan Universite” hedefi ile kurumsal akreditasyona basvurmus,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan 1; YOK ’ten ise 2020 yilinda 1; 2021 yilinda ise 11 ve
boliim olmak {izere toplam 13 bdliimiiniin akredite olma basarisini elde etmis, diger bélimlerin
ise siirecleri devam etmektedir. Bagvuru yapacak kurum olmamasi nedeni ile akredite olamayan
bolimler ise akreditasyon sartlarini saglayacak diizeyde calismalarini ylirtitmektedir.

o Universite Kalite Komisyonunun dgrenci temsilcisi ile tim
birimlerde personel ve 6grenci birim kalite komisyonlari, tiim birimlerin personel ve grenci
birim temsilcileri, ayrica Akreditasyon Danigsmanlik Biriminin, tiim akademik birimlerde
akreditasyon birim ve program temsilcileri siireclerin ¢ok daha fazla bilincinde olarak kalite
yoluculuguna devam etmektedir (Kanit A.1.2 /1,23 ).

o Biitlin bu ¢alismalarin neticesinde 2022 yilinda kurumsal akreditasyon belgesi almaya hak



http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-ts-en-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-belgesi-aldi/1566
http://diyagram.erdogan.edu.tr/Home/Index/
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=3&formlarId=49
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=17&formlarId=203
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=3&formlarId=49
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=9&formlarId=174
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=3&formlarId=49
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=9&formlarId=174
https://ekampus.erdogan.edu.tr/
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/eylem-plani-7102021181050.pdf
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-akademik-birimlerin-stratejik-plan-ve-kalite-hedefleri-dogrultusunda-hedef-ve-gerceklesme-duzeylerinin-degerlendirilecegi-senato-toplantilarinin-ilki-gerceklestirildi/3235
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/rteu-fr-0094-yonetim-gozd...-1712022021724.pdf
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/kurumsal-geri-bildirim-ra...-01062018161410.pdf
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/2018-11-5-14-41-28-kalite...-06112018112640.pdf
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/baskanliga-gonderilen-dus...-1122020194210.pdf
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-ts-en-iso-9001-2015-kalite-yonetim-sistemi-belgesi-aldi/1566
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-ts-en-iso-10002-musteri-memnuniyeti-yonetim-sistemi-belgesi-aldi/3255
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/akreditasyon/2421
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/komisyon-uyeleri/2330
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/birim-komisyon-uyeleri/2431
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/4253
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/akreditasyon-danismanlik-birimi/2869
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/akreditasyon-birim-program-temsilcileri/2870

kazanmis olmasi, bu yolda atilan kararli adimlarin bir neticesidir (Kanit A.1.2 /4 ).

Universitemizde her yil TSE tarafindan yapilmakta olangdzden gecirme tetkiklerinin yani sira TSE
tarafindan i¢ tetkik egitimi almis personel 1gerlslnden olusturulan takimlar ile Universitemizin tiim
birimlerine i¢ tetkik ziyaretleri yapilmasi1 Universitemiz {ist yonetiminin kalite giivence sistemi
kapsaminda etkin bir liderlik anlayisina sahip oldugunun gostergesidir.

Universitemiz i¢ tetkik faaliyetlerinde tetkik ekipleri goniillii iiyelerin de dahil edilmesiyle
genisletilmistir. Bu uygulama ile kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglandigi gibi birim
uygulamalarinin diger birim personeli tarafindan izlenerek raporlastirilmasi ile seffaf bir yonetim
modeli ortaya konulmustur (Kanit A.1.2 /5, 6, 7, 8). I tetkik ziyaretlerde birim yoneticileri, birim
kalite komisyonu, birim personel ve 6grenci temsilcisine “I¢c Tetkik Soru Listesi”nde yer alan sorular
yoneltilerek, verilen cevaplar ile gosterilen kamitlar dogrultusunda birimlerin Uygunsuzluklari,
Iyilestirilmesi Gereken ve Kuvvetli Yonleri tespit edilip raporlanmaktadir. Raporlar, tetkik siirecinin
tamamlanmasiyla Universite Yénetimin Gézden Gegirme Toplantisinda degerlendirilerek birimlere
gonderilmektedir. Birimler, bu raporlara gore kendilerine tayin edilen siire igerisinde
uygunsuzluklarim gidererek PUKO ¢evrimini tamamlamaktadir.

Her il i¢ tetkiklerin yapilmasi, olusturulan kalite giivence sistemi ve kiiltiirtiniin stirdiiriilebilirligi
acisindan Universitemizde etkin liderlik yonetiminin hakim oldugu ve denetlendiginin gostergesidir.
Bu baglamdaic tetkikler, Universitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama olarak
gosterilebilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz kendi i¢ dinamiklerini aktif bir sekilde kullanarak olusturdugu REBIS sistemi
tizerinden birbirleri ile uyumlu modiiller olusturmus ve tiim siiregleri elektronik ortama tagimistir.
Kendi imkanlar1 ile ¢ogunlugunun yazilimin1 yapmis olmasi gelistirme konusunda da dinamik bir
yaklagimi beraberinde getirmektedir. ~ Universitemiz faaliyetleri icerisinde ihtiya¢ duyulan
yazilimlarda ¢esitli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica yine Universitemiz faaliyetleri sonucunda
ortaya cikan ihtiyaglarin giderilebilmesi amaciyla yeni yazilimlar gelistirilmektedir. Siireglerin
takibinde kendine 6zgli sistem olusturan tniversitemiz bir ¢ok tiniversite ile de bu imkanlarim
paylagsmaktadir (Kanit A.1.3/1, 2, 3).

Ayrica yeni nesil bir iiniversite olmasma karsin TSE Kalite ve Miisteri Memnuniyeti, YOKAK
denetimlerine goniillii olarak basvuru yapmus, kaliteyi bir yasam bi¢imi olarak kurumun en 6nemli

bileseni haline getirebilmek i¢in ciddi bir gayret gostermektedir. Baslatilan her siire¢ proses kartlari

ile standart hale getirilmekte, atilan her adimin siirdiiriilebilirligi ve gelecegi planlama adina 2023-

2027 Stratejik Plan gibi siirekli bir sistem gelistirme gayreti en 6nemli dontisiim kapasitesi olarak

durmaktadir.

1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve TSE Kalite Yo6netim Sistemi ortak bir paydada
bulusturularak planlanmustir. 2017 yilinda goniillii olarak YOKAK dis degerlendirme siirecine dahil

olan Universitemiz, Aralik 2017 tarihinde yaymlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu Kalite

temelli calismalarinda kendisine dayanak olarak almistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda

iyilesmeye agik yon olarak nitelendirilen her bir madde ile ilgili Kalite Komisyonu Alt Calisma

Gruplar tarafindan iyilestirici nitelikte faaliyetler planlanmis ve Ekim 2018 tarihinde Kalite Eylem

Plan1 yayinlanmistir. Kalite Eylem Planinda yer alan her bir eylem sorumlu birimlere bildirilmis ve
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http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-tse-iso-9001-kalite-yonetim-sistemi-belge-yenileme-ve-iso-10002-musteri-memnuniyeti-yonetim-sistemi-1-gozetim-tetkikleri-gerceklestirildi/4089
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-yonetim-sistemi-kapsaminda-dorduncu-ic-tetkik-programi-tamamlandi/4039
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=9&formlarId=174
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-yapildi/4059
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-yonetim-sistemi-kapsaminda-ucuncu-ic-tetkik-programi-tamamlandi/2979
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-yonetim-sistemi-kapsaminda-ucuncu-ic-tetkik-programi-tamamlandi/2979
https://erdogan.edu.tr/Files/stratejik-plan/files/downloads/book.pdf
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her y1l diizenli olarak takip edilmistir.

Bu tarihlerde Universitemizin bir diger girisimi TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi olmustur.
Almman cesitli egitimler ve gergeklestirilen kapsamli toplantilar neticesinde gerekli hazirliklar
tamamlanmis ve 22 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen Belgelendirme Tetkiki ile Universitemiz
tiim birimlerini kapsayan ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi Belgesini almaya hak kazanmustir.

TSE Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sistemini ortak bir zeminde bir araya
getiren ve tiim prosediirlerini ve bagl siireclerini her iki mekanizma i¢in de birbirini tamamlar

nitelikte olusturan Universitemiz akademik ve idari birimlerinde olusturdugu Birim Kalite

Komisyonu ve Birim Kalite Temsilcisi yapilanmalart ile stirecin tabana yayilmasini da saglamistir.

2020 yilinda YOKAK izleme Programina dahil olan Universitemizin 2017 yilindan sonra gosterdigi
ilerleme rapora su ifadelerle yansimustir. “Aralik 2017 tarihli Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporunda yer alan 20 adet gii¢lii yoniin siirdiiriilebilir oldugu, 29 adet iyilestirmeye acik yoniin
18’inin gelistirildigi, 11’inin ise iyilestirilmek {izere gerekli diizeltici Onlemler alindigi ancak
sonuglarinin alinmasi igin siirecin devam ettigi gézlemlenmistir.”

Gosterilen bu ilerleme ile Universitemiz bir sonraki adimda YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programina da goniillii olarak bagvurmus ve 2021 yilinda degerlendirmeye alinan 12 Universiteden
biri olmustur. Gergeklestirilen degerlendirme siireci neticesinde Universitemiz Nisan 2022
tarihinde Kosullu Akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu sonug ile Universitemiz, Ulkemizde
YOKAK tarafindan kurumsal anlamda akredite edilen 23 iiniversiteden biri olmustur.

Kalite temelli c¢alismalari merkeze alan Universitemiz, aym yillarda ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Belgesinin alinmasina yonelik de gerekli hazirliklar1 tamamlamis ve 1
Mart 2022 tarihinde diizenlenen torenle Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi Belgesini teslim
almstir.

Yukarida ozetlenen siiregten de anlasilacagi tizere Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin
kurulmasi ve siirdiiriilmesine yonelik ¢alismalar kisa siireli bir atilimdan ziyade zamana yayilmis ve
devamli ilerleme kateden bir siire¢ seklinde isletilmistir. Ortaya koyulan bu siire¢c Universitenin
akademik ve 1idari tiim birimlerinde Kalite Kiltiirliniin olusmasi ve yerlesmesine zemin
hazirlamigtir.

2022 yilinda Universitemiz Kalite Giivence Sistemi, Stratejik Plan, Proses Kartlar1 (“Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet”, “Y&netim ve Idari Destek” ile “Olgme ve
Iyilestirme” ana basliklar1 altinda 10 alt proses), Eylem Planlari ile siirdiiriilmektedir.

Birimlerde kalite siireclerine katilim Universite Kalite Komisyonu, Alt Calisma Gruplari, Birim
Kalite Komisyonlar, Birim Kalite Temsilcileri, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu, Birim
Ogrenci Kalite Komisyonlar1, Birim Ogrenci Kalite Temsilcileri iizerinden siirdiiriilmektedir.

Degerlendirme ve Denetleme faaliyetleri, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Proses Karti
Degerlendirme Caligmalari, Birim Oz Degerlendirme Raporlari (2022 yili raporlar1 hazirlik
asamasindadir), I¢ Tetkik Faaliyetleri ve Yonetimin Go6zden Gegirme Toplantilarn ile
stirdiiriilmektedir.

Bu noktada I¢ Tetkik Faaliyetlerine ayrica deginmek onem arz etmektedir. Universitemiz I¢ Tetkik
Faaliyetleri 2019 yilindan giiniimiize siire gelen ve devamli olarak gelisim gosterilen bir mekanizma
olarak isletilmektedir. 2022 yil1 i¢ tetkikleri 23-27 Ocak 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmis ve



bu tetkiklerde toplamda 39 birim ziyaret edilmistir RTEU.PR.0003 I¢ Tetkik Prosediirii ve
RTEU.PR.0002 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Prosediirii uyarinca gergeklestirilen tetkik
faaliyetlerinde RTEU.LS.0001 I¢ tetkik soru listesi kullamlmstir. I¢ tetkikler kapsaminda ziyaret
edilen birimlerde kuvvetli yon ve iyilestirmeye agik yonler degerlendirilmis ve ayrica tespit edilen
uygunsuzluklar incelenerek kayit altina alinmistir. Universitemizde 2019 yilindan bugiine i¢ kalite
giivence mekanizmast olarak isletilen i¢ tetkik programi kapsaminda tespit edilen tiim
uygunsuzluklar Universitemiz Kalite Koordinatérliigiince takip edilmekte ve gerekli diizeltici
faaliyetlerin gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Universitemizde Ocak 2023 tarihinde gergeklestirilen i¢ tetkik faaliyetinde goniillii iiye
uygulamasina yer verilerek birimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin diger birimlerde yayginlastirilmasi
amaclanmistir. Universitemiz i¢ tetkik soru listesinde yer alan is akislarinin giincel olmasi, is
akislarinin mevcut uygulamalar ile oOrtiisiiyor olmasi, personel tarafindan biliniyor olmasi gibi
sorular ile birimlerde uygulamalarin giincelligi ve giivenilirligi izlenmektedir. Universitemizde is
akis sisteminin varlig1 ve uygulanan i¢ tetkiklerde bu sistemin islerliginin takip ediliyor olmasi kalite
giivence mekanizmasinin isletilmesi agisindan iyi bir 6rnektir.

Universitemizin akademik ve idari tiim birimlerde kalite siireclerinin en 6nemli bilesenlerinden olan
paydas gorislerine hangi oOl¢iide yer verildiginin takibi amaciyla paydaslardan goris alinip
alimmadigi, paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin yapilip yapilmadigi
irdelenmektedir.

Universitemizde Kalite Kiiltiiriiniin yerlesmesini saglamak adina yukarida bahsedilen tiim
uygulamalara ek olarak Kalite Koordinatorliigii tarafindan sik sik birim ziyaretleri gergeklestirilerek
birimlerde karsilasilan soru ve sorunlara ¢oziimler getirilmekte, birim faaliyetleri desteklenmektedir.

A.1.5. Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik }
Seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik yOonetim anlayisina sahip Universitemizde kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, biitlinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu kapsamda Stratejik

Planlar, Idare Faaliyet Raporlar,  Birim Faaliyet Raporlar, Yatirim izleme ve Degerlendirme
Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Kesin Hesap Raporlary, Mali
Tablolar, Performans Programlari, Eylem Planlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlars Dis

Degerlendirme Raporlar, I¢ Tetkik Degerlendirme Raporlari, Anket Sonuc¢ Raporlan gibi
daha bircok rapor ile egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve diger konulara iliskin haber ve

duyurular kamuoyu ile agirlikli olarak Universitemizin web sitesi iizerinden paylasilmaktadir. Tiim
rapor ve sistem dokiimanlart web sitesi {lizerinden erisilebilir 6zelliktedir. Giincel gelismeler
ayrica instagram, twitter, facebook ve youtube gibi sosyal medya hesaplarindan da duyurulmaktadir.

Universite web sitesinde Tiirkgenin yani sira Ingilizce, Giirciice ve Arapca dillerinde hazirlanan ayri
bir ara yiiz mevcuttur. Bu durum, 2020 Yili YOK Kalite Kurulu Kurumsal izleme Raporund
“Universitenin uluslararasilasmasia katkida bulunmasi agisindan, dort farkli dilde hazirlanan
Kurum web sayfasi aktif hale getirilmistir.” olarak belirtilmistir. Bunlara ek olarak, resmi tanitim
videomuz Tiirkce ve Ingilizcenin disinda 7 farkl dilde
(Arapga, Farsca, Fransizca, Almanca, Rusca, Giirclice ve Cince) daha hazirlanarak Universitemiz
resmi YouTube kanalindan yaymlanmustir. Aylik olarak ¢ikarilan “ RTEU Gazetesi* hem e-posta
yoluyla hem internet {izerinden 2016 yilindan itibaren kamuoyu ile paylasilmakta ve paydaslara
gonderilmektedir.

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi, her yil birimlere yapilan i¢ tetkik

ziyaretlerinde “I¢c_Tetkik Soru Listesi“ndeki iist yonetime yoneltilen sorular arasinda yer alan
“Yonetim tarafindan gozden gecirme faaliyetleri sonrasi alinan kararlarin paydaslara
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http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/sp23-27rapor-siteye-atila...-24112022085631.pdf
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http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/universitemizin-idari-faaliyet-raporlari/1521
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporlari/1523
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/mali-tablolar/1519
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/kesin-hesap-raporlari/1526
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/mali-tablolar/1519
http://strateji.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/performans-programlari/1531
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/kalite-eylem-plani/2477
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/ic-degerlendirme-raporlari/2331
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/dis-degerlendirme-raporlari/2396
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/ic-tetkik-degerlendirme-raporlari/2807
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/dis-degerlendirme-raporlari/2396
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/anket-sonuc-raporlari/2542
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/dis-degerlendirme-raporlari/2396
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx
https://www.instagram.com/rte_universitesi/
https://twitter.com/RTEUniversite?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://m.facebook.com/RizeRTEUniversite/?_rdr
https://www.youtube.com/channel/UC7qwG2FA7p1wau7pbObWEOA
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=2
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=3
https://erdogan.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=4
http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/Files/Images/yokak-izleme-raporu-1-1-1232021152857.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LQVEcBIw_BU
https://www.youtube.com/watch?v=Ud9PZQY_lsk
https://www.youtube.com/watch?v=H8QxOiOxzAI
https://www.youtube.com/watch?v=TuHbu7w-4lI
https://www.youtube.com/watch?v=3MY5ZW7rDOU
https://www.youtube.com/watch?v=-fGdlYcACiA
https://www.youtube.com/watch?v=Q0fkzvKW6Vk
https://www.erdogan.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=1118&LangID=1
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=9&formlarId=174

duyurulmasi”; “Universitenin kalite politikasi, misyonu ve vizyonunun duyurulmasi” ile tiim
birimlere  yoneltilen “Birim web sayfasinin giincel olmasi”; “Birim web sayfasinda

birim hakkinda yeterli derecede bilgi bulunmasi” gibi sorularla giivence altina alinmistir. Bu

baglamda i¢c tetkikler, {iniversitemizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
ornektir. Tetkikler neticesinde goriilen eksikliklerin I¢ tetkik raporlari ile kayit altina alinmasi ve

ulagilabilir olmas1 seffafligin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin en 6nemli
orneklerindendir.

Universitemiz kalite giivence sisteminin ana unsuru PUKO dongiisiiniin izlenmesinde 6nemli
bir__parametre olan paydas memnuniyetine istinaden 2021 wilinda TS EN ISO 10002
Miister i Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesini alabilmek icin Tiirk Standartlar1 Enstitiistine
basvurmus; 2022 yilinda da belgeyi almistir. Bu kapsamda paydaslarin memnuniyet, talep, goriis,

sikayet ile onerilerini izlemek ve degerlendirebilmek amaciyla REBIS sistemi iizerinde Paydas Geri
Bildirim Sistemi (E-IMER) olusturulmus ve modiil birimlerin web sitelerinde bulunan
iletisim kisimlarina entegre edilmistir. E-IMER yoluyla yapilan bagvurular birimin yetkili birim
amirine ulagmaktadir. Birim amiri gelen yazinin igerigine gore ilgili personele yetkilendirme

yapabilmektedir. Paydas geri bildirim sistemine gelen bagvurularin birim amirleri veya ilgili personel

tarafindan yanitlanarak, siire¢ tamamlanmaktadir. Tiim siire¢ merkez olarak Kalite Koordinatorligi
tarafindan izlenmektedir. Y1l sonunda tiim basvurulart iceren istatistikler Yonetimin Goézden
Gegirme Toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Tiim bu siire¢ ile PUK O dongiisii isletilmektedir (Kamt A.1.5/ 1, 2, 3). Paydas geri
bildirimlerinin izlenerek iyilestirmelerin yapiliyor olmasi hesap verebilirligin iyi 6rneklerindendir.

Ayrica tlim tiniversitemizin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal hesaplarinda “Rektore Mesaj

Gonder” kismi bulunmaktadir. Isleyis agisindan bakildiginda bu iki 6rnek, Universitemizin
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulama olarak gosterilebilir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.1.1 -1-.pdf

Kamit A.1.1 -2-.PNG

Kamt A.1.1 -3-.pdf

Kanit A.1.1 -4-.pdf

Kanit A.1.1 -5-.jpeg

Kanit A.1.1 -6-.pdf

Kanit A.1.1 -7-.pdf

Kanit A.1.1 -8-.pdf

Kanmt A.1.1 -9-.png

Kant A.1.1 -10-.png

Kamt A.1.1 -11-.png

Kanit A.1.1 -12- Goéniillii Tetkik Uyesi Cagr1 Yazisi.pdf

Kanit A.1.1 -13- Su Uriinleri Géniillii I¢ Tetkikei Gorevlendirme Yazisi.pdf
Kanit A.1.1 -14- 2022 wili I¢ Tetkik Personel Gorevlendirmesi.pdf
Kanit A.1.1 -15- i¢ Tetkik Pro grami Gorevli Personel Listesi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
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https://erdogan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=9&LangID=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -2-.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -3-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -4-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -5-.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -6-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -7-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -8-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -9-.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -10-.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -11-.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -12- G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Tetkik %C3%9Cyesi %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -13- Su %C3%9Cr%C3%BCnleri G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC %C4%B0%C3%A7 Tetkik%C3%A7i G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -14- 2022 y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Personel G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.1.1 -15- %C4%B0%C3%A7 Tetkik Program%C4%B1 G%C3%B6revli Personel Listesi.pdf

bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.1.2 -1-.pdf

Kanmt A.1.2 -2-.pdf

Kanit A.1.2 -3-.pdf

Kanit A.1.2 -4-.jpeg

Kanit A.1.2 -5- Goniillii Tetkik Uyesi Cagri Yazist.pdf

Kanit A.1.2 -6- Su Uriinleri Goniillii i¢ Tetkikci Gorevlendirme Yazisi.pdf
Kamit A.1.2 -7- 2022 yil1 i¢ Tetkik Personel Gérevlendirmesi.pdf

Kanit A.1.2 -8- I¢c Tetkik Programi Gérevli Personel Listesi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.1.3 -1- REBIS Sistem Talebi-Isparta Uygulamali Bil. Univ..pdf
e Kamit A.1.3 -2- REBIS Sistem Talebi-Gazi Universitesi.pdf

e Kamit A.1.3 -3- REBIS Sistem Talebi-Cukurova ﬁniversitesi.p_df

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.1.5-1-.pn
e Kanmit A.1.5 -2.pn
e Kamit A.1.5 -3.pn

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon vizyon ve politikalar

Bolgesel kalkinma  odakli  misyon farklilasmast  hedefleri  paralelinde  olusturulan
Universitemizmisyon ve vizyonu aym zamanda iiniversitemiz politikalarmin da zeminini
olusturmaktadir. Basta kalite  politikamiz olmak lizere egitim-Ggretim,  arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, Insan kaynaklari, bilgi yonetimi ve paydas geri bildirim
yonetimi politikalarimiz birbirini tamamlar nitelikte ve paydas goriisleri dikkate alinarak
olusturulmustur.

S6z konusu bu politika belgeleri kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler ilgili birimler tarafindan
izlenmekte ve ihtiyaglar dahilinde revizyonlar gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.1/ 1,2, 3, 4).
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Ayrica Pandemi tehdidi altinda gegen 2020 yilinda uzaktan egitim siirecinin kontrollii ve etkin bir
sekilde yiritiilmesi amaciyla Kalite Koordinatorligti tarafindan 1ilgili birim goriisleri
alinarak Uzaktan egitim politikasi olusturulmustur. Uzaktan egitim siirecinin pandemi sonrasinda da
egitim Ogretim slirecimizin 6nemli bir bileseni olmasi hedefiyle Uzaktan Egitim Politikamizin
uygulanmasinda ayrintili bir rehber niteligi tasiyan Uzaktan Egitim Eylem Plam1 (UZEP) da
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir.

Diger taraftan Universitemizuluslararasilasma politikasinin olusturulmasinin ardindan politika
belgesi paralelinde Uluslararasilasma Eylem Plani da olusturulmus olup bu eylem planina iliskin
ayrintili agiklamalara “5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi” basliginda ayrintili olarak
deginilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2006 yilinda kurulan Universitemizin stratejik planlama siireci 2010-2014 _stratejik
plamiyla baslamistir. ilk hazirlanan stratejik plan donemini tamamlamadan ikinci stratejik planimiz
0lan2013-2017 donemini kapsayan stratejik plan yayimlanmustir. Ugtincii stratejik planimiz ise
2022 wilinda siiresi dolan 2018-2022 dénemi stratejik planimizdir. Bu plan yeni gelismeler
dogrultusunda 2020 yilinda revize edilmistir. 2023 yilinda yiiriirliige giren 2023-2027 stratejik
planimizin hazirlik ¢alismalart yil igerisinde tamamlanmustir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve
hedefler Universitemizin misyon, vizyon ve politikalarina uygun olarak belirlenmistir. S6z konusu
planda 5 amag¢ bu amaglarin altinda 22 hedef tanimlanmistir. Hedeflerin gerceklestirilme diizeyinin
takibi i¢in 89 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergelerinin takibi Recep
Tayyip Erdogan Universitesi REBIS {iizerinden erisim saglanan, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
altinda bulunan, Kurumsal Performans Modiiliinden (Kanit A.2.2 /1) saglanmaktadir.

Universitemiz performans raporlar1 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ¢ergevesindeher
yil _hazirlanmaktadir. Performans programlarinda yetki gérev ve sorumluluklar, teskilat yapisi,

fiziksel kaynaklar, insan kaynaklari, temel politika ve 6ncelikler, amag¢ ve hedefler, idare performans

bilgileri, faaliyetlere iliskin maliyet tablolari, gostergeler ve gerceklesme durumlari ile performans
programi maliyeti tablolar1 yer almaktadir.

Plan donemi boyunca stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri 6l¢iilmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gerceklesmelerin takibi igin stratejik
plan izleme raporlari ve Idari faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yer alan
gerceklesmelerin - degerlendirilmesi ve alinmast gereken Onlemlere iliskin olarak Rektor
baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica harcama birimleri
Y 6netimin G6zden Gegirme Toplantisinda alinan karar uyarinca senato iiyelerine birimlerin hedefleri
ve gerceklesme durumlarina iliskin sunumlar yapilmaktadir. (Kanit A.2.2 / 2)

Stratejik planimizdaki gostergelerin yan sira hangi amag, hangi hedef i¢in y1l i¢inde ne kadar biitce
harcandigina iliskin kayitlarin tutulmasi i¢in Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin altinda Harcama
Takip Modili gelistirilmistir. Bu Modiil sayesinde biit¢e i¢i veya biitce dis1 harcamalarin stratejik
planla iliskisi kurularak hangi ama¢ veya hedefe ne kadar kaynak harcandigi takip edilmektedir.
(Kanit A.2.2 / 3). Harcama takip modiilii kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
bir uygulamadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetimi, yillik hazirlanan performans programi ile planlanmaktadr.
Ayrica 2018-2022 willarini iceren stratejik planinda, performans ydnetiminin temelini olusturan 69
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adet gosterge yer almakta olup bu gostergelerin 16 adedi anahtar gisterge olarak belirlenmistir.

Universitemizde performans yonetiminin takibi ve izlenmesinde kullanilan baslica mekanizma olan
REBIS sistemi igerisinde yer alan Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi altindaki Performans Modiiliidiir.
Bu modiile sorumlu birimler tarafindan alt1 aylik periyotlar halinde veri girisleri yapilmaktadir
(Kanmit A.2.3 / 1) Veri girisleri, 6nceki mevcut yilin donemine ait gerceklesmeler ile gelecek
doneme/yila ait hedefleri kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Program, onceki yillarda yapilan
gerceklesmelere yonelik veri girislerini de gormeye imkéan tanidigindan gostergenin yillar icinde nasil
bir degisim gosterdigi izlenebilmektedir. Gostergelere girilen veriler dogrultusunda stratejik plan
izleme raporlar1 olusturulmakta, buna yonelik degerlendirmeler ise Universitemiz idare Faaliyet
Raporlarinda yapilmaktadir. Ayrica Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplantilarinda goriisiilerek
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu raporlar, Universitemiz web sitesinde yayimlanmakta ve
birimlere gonderilmektedir. Birimler bu raporlar dogrultusunda gerekli 6nlemleri alip iyilestirmeleri
yaparak PUKO dongiisiinii isletmektedir. Bu uygulamanin varlig1, Universitenin gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulama olarak gosterilebilir.

Universitemizde performans yonetiminin takibi ve izlenmesindeki bir baska denetim mekanizmasi ise
her yil birimlere yapilanic tetkiklerdir. Universitemiz performans takibi ve izlenmesini, bu
tetkiklerde birimlere yoneltilen “Ic  Tetkik Soru Listesi‘ndeki sorular arasinda yer alan
“Birim/Boliimiin performanst hakkinda tiim birim/boliim ¢calisanlarinin haberdar olmasi”’; Kalite
Koordinatorliigiine yoneltilen sorular arasinda yer alan “Geri bildirimlerle ilgili hedeflerde,
performans kriterlerinin belirlenmesi ve belirli araliklarla goézden gegirilmesi” sorulartyla
giivence altina almistir. Tetkikler sonrasinda hazirlanan birim i¢ tetkik raporlar1 tiim birimlere yazi
ile gonderilmekte ve birimler tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiisii
isletilmektedir. (Kanit A.2.3 / 2)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A2.1 -1- RTEU.UP.0001 Uluslararasilasma Politikasi - Revizyon Oncesi.pdf
Kanmit A.2.1 -2- Dis iliskiler Birimi Uluslararasilasma Politikasi Oneri Yazisi.pdf
Kamit A.2.1 -3- Dis iliskiler Birimi Uluslararasilasma Politikas1 Onerisi.pdf

Kanit A.2.1 -4- Uluslararasilasma Politikas1 Revizyon Sonrasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kamit A.2.2 -1- Kurumsal performans programi.PNG
e Kanmit A.2.2 -2- Stratejik Plan Degelrendirme Toplantisi Karar Tutanagi.pdf
e Kamt A.2.2 -3- Harcama Takip.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
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mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e A.2.3 Kanit-1-REBIS Stratejik Plan Ekran Goriintiisii-ic.ipe
o A.2.3 Kanit-2-2022 Yili Ic Tetkik Raporlari-Birimlere Dagitim.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemize ait Bilgi Yonetim Sistemi olan REBIS aktif bir sekilde kullamlmaktadir. Bu
baglamda Bilgi Yonetim Politikast olusturulmustur. 2012 yilindan sonra daha da profesyonelce
kullanima izin veren REBIS ile tek bir ara yiizden akademik/idari personel ile 6grenciler bir¢ok
programin kullanimina erisim saglayabilmektedir (Kanit A.3.1/1). REBIS Universitemizin ihtiyaglar1
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir uygulamadir. Universitemizin bilgi yonetim sisteminin
isleyisindeki basarisi ve faydalar1 baska {iniversitelerin kendi bilgi yOnetim sistemlerini
olusturmalarina da 6rnek teskil etmistir (Kanit A.3.1/ 1, 2, 3).

Kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligi adina REBIS programi 6nemli bir mihenk tasi gorevi
yapmaktadir. “REBIS” adi altinda Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, E-
posta Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi, Gelistirme Vakfi Akademik Basvuru
Sistemi, Akademik Veri Y6netim Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Yasam
Hizmetleri Sistemi (Yemekhane Islemleri Modiilii, Hali Saha Islemleri Modiilii, Tenis Kortu
Islemleri Modiilii, Misafirhane Islemleri Modiilii), Stratejik Yo6netim Bilgi Sistemi (Harcama Takip
Modiilii, Kurumsal Performans Modiilii, I¢ Kontrol Modiilii, Kalite Oz Degerlendirme Modiilii,
Risk Yonetimi Modiilii, Proses Kartlar1 Modiilii), Mekan Yonetimi Sistemi (Tasinmaz Modiili,
Tasinmaz Bagimsiz Boliimler Modiili, Kirac1 Takip Modiilii, Lojman Takip Modiilii), Anket Bilgi
Sistemi, Teftis Bilgi Sistemi, Akademik Metin Diizeltme Sistemi, Ariza Takip Sistemi, Web Sitesi
Yonetim Sistemi, Kismi Zamanli Ogrenci Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, Is Akis Sistemi,
Dokiimantasyon Sistemi, Paydas Geri Bildirim Sistemi, Enerji Yo6netim sistemi, Kart, E-Imza ve
EBYS Yetki Talep Sistemi ve Psikolojik Danmigma Randevu Sistemi gibi sistem ve modiiller
birbirleriyle entegre olarak ¢aligsmaktadir.

Universitemizde toplanan verilerin giivenligi ve gizliligini saglamak igin; veriler, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 biinyesindeki “Log Sunucusuna” giinliik olarak yedeklenmektedir. Yedeklenen veriler
arsivlenip Kamu SM'den alinan zaman damgasiyla miihiirlenmektedir. Bilgilerin korunmasi ISO
27001 standardina uygun sekilde sanal sunucular tizerinde yer alan bilgiler giinliik olarak
yedeklenmektedir

Kullanict bazli olarak (tek kullanici tek sifre) biitliin sistemlere yetkiler dahilinde erisim
saglanmaktadir. Sunucularda bazi 6zel giivenlik yazilimlari, kullanici tarafinda ise Microsoft
Defender giivenlik yazilimi kullanilmaktadir. Ag giivenligi, tiniversite ag1 giivenlik duvar1 (Firewall)
ile korunmaktadir. Bilgi giivenligi ve giivenirligi saglanmasina yonelik olarak planlamalar ve kisisel
verilerin korunmasina iliskin komisyon olusturma g¢alismalari devam etmektedir. Bilgi giivenligini
ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecte; DDOS atak Onleyici konumlandirilmasi, sizma testi
yapilip agiklarin kapatilmast ve ISO 27001 sertifikalandirma siirecinin baglamasi da dahil olmak
tizere bu alanda gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen kalite calismalarinin ve stratejik plandaki amag ve hedeflere iliskin

gerceklesmelerin izlenmesi plan donemi boyunca olusabilecek risklerin firsata ¢evrilmesi ve tiim bu
calismalarin raporlanmasi adina Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi yazilimi gelistirilmistir. Bu
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yazilimin altinda yer alan Kurumsal Performans Modilii ile Stratejik planimizda yer alan
gostergelerle birlikte YOKAK ve YOK tarafindan istenilen gostergelerin takibi, Risk Y®onetim
Modiilii ile kurumsal ve operasyonel risklerin puanlanmasi ve takibi, Kalite Oz Degerlendirme
Modiilii ile birimlerin YOKAK i¢ degerlendirme siiregleri, Proses Karti Modiilii ile de ISO 9001
calismalarinin birimler ve kurum diizeyinde takibi saglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizinmisyon, _vizyon, stratejik plan ve  hedefleri  ileinsan _kaynaklari
politikasi dogrultusunda yiiriitiilen insan kaynaklart yonetimi, 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust

Kuruluslar1 _ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname*nin 29’uncu maddesi uyarinca Personel Daire Baskanligina verilmis gorevlerdendir.

Kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanim izinlerine iliskin islemler, “2 sayili Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligs Kararnamesi” uyarinca gergeklestirilmekte; akademik personel

norm kadrolar, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik* hiikiimleri uyarinca; idari personel norm

kadrolar1 ise Recep Tayyip Erdogan Universitesi idari Personel Norm Kadro Yonergesiuyarinca
belirlenmektedir.
e Akademik personel alimlari, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu®; “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Y 6netmeligi*, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uyulacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik ile “Recep Tayyip Erdogan Universitesi ng” etim Uyelig”ine Yiikseltilme
ve Atanma Y 6nergesi* hiikiimleri uyarinca,

e Yabanci uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemani alimlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
34. maddesi uyarinca, (A.3.2. Kanit/ 1)
e Idari personel alimlar1 “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu* ile “Kamu Gérevlerine Ik Defa

Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y énetmelik uyarinca, (A.3.2. Kanit / 2)
e Sozlesmeli personel alimlari, “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca,
Isci personel alimlari ise 4857 sayili s Kanunu“ ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda sci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik® ile “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina FEski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde

Yaralananlarin _Is¢i  Olarak Alinmasinda Uygulanacak  Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik uyarinca, yliriitiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimindeki siireclerde paydas katilimini benimseyen Universitemiz, aciktan ya da
naklen atama yoluyla yapilacak personel alimlarinda; gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina gore yapilacak kadro degisikliklerinde hem ihtiyaglarin tespiti noktasinda hem de kadro ya
da pozisyonun hangi nitelik ve yetkinlikte olacaginin belirlenmesi amaciyla ¢esitli yontemleri (resmi
yazisma, anket, yliz ylize gorisme vb.) kullanmaktadir. (A.3.2. Kamt / 3, 4, 5) Ayrica
Universitemizde kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda “Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Kurum Ici Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Kurum Disindan Yapilacak Naklen
Atamalarla [lgili Usul ve Esaslaf* hazirlanmis olup idari personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlar1 ile naklen atanmalarina yonelik islemlerde birtakim kistaslar getirilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Yine paydas katiliminmn bir diger gostergesi olarak Universitemiz, bazi {iniversitelerin insan
kaynaklar1 biriminin kalite siireclerine de destek vermektedir. (A.3.2. Kanit/ 6, 7)

Universit_ede personelin egitimlerine yonelik uygulamalar “Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergest* uyarinca yiiriitiilmektedir. Egitim ihtiyaglari, her yilin basinda
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birimlere yazi yazilmasi suretiyle talep toplama, Kurumsal Geri Bildirim Raporlary, memnuniyet
anket sonuglar1 ile yliz yiize alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda tespit

edilmektedir.  Belirlenen ihtiyaglar  dogrultusunda bir plan olusturulmakta ve egitim
programlari diizenlenmektedir. (A.3.2. Kanit/ §, 9)

Her egitim sonrasinda memnuniyet diizeyini 6l¢mek amaciyla katilimcilara anket diizenlenmekte ve
sonuglar1 raporlanmaktadir. Bu raporlar, bir sonraki yilin egitim planlamasi i¢in hizmet i¢i egitim
komisyonu ile birim kalite komisyonlarinda degerlendirilmekte ayrica kendi 6z degerlendirmesini
yapabilmesi amaciyla egitim gorevlisine gonderilmektedir. (A.3.2. Kanit / 10)

Egitimler sonrasinda her birim amiri egitime katilan personelin egitimden faydalanma diizeyini
O0lgmek amaciyla “Egitim Katilim Degerlendirme Formu‘nu doldurmaktadir. Bu sekilde egitimin
¢ok yonlii olarak degerlendirilmesi yapilarak PUKO dongiisii isletilmektedir. Bu uygulama,
Universitenin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama olarak gosterilebilir.

Yine personel i¢in egiticilerin egitimi; yoneticiler i¢in liderlik egitimleri; idari personel igin yabanci
dil (Ingilizce) kursu; aday memurlar igintemel ve hazirlayici egitimler diizenlenmekte;
Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan kurulanUzaktan Egitim Kapisi Sistemine tiim
personelin tanimlamasi yapilmakta, bu sayede personelin sisteme yiiklenmis veya canli olarak verilen
egitimlere erisilebilirligi saglanarak yetkinliginin artirilmasit hedeflenmektedir. Ayrica géreve yeni
baslayan personelin  Universiteye uyumunu kolaylastirmak icin  hazirlanan oryantasyon
rehberi personele e-posta olarak gonderilmekte; ayrica web sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitede akademik personelin tesvik ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalar, personelin
yapmis oldugu akademik faaliyetlerin degerlendirilip puanlanmasina dayali Devlet tarafindan

e,

“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi; Universite Gelistirme Vakfi tarafindan “Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi“ uyarinca yapilan tesvik
O0demeleri (A.3.2. Kanit / 11) ve yurt i¢i/yurt dis1 akademik faaliyetlere katilim destegi (A.3.2. Kanit /
12), Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilme (A.3.2. Kanit / 13), hususi
pasaport alabilmek i¢in kadro derece iyilestirmeleri (A.3.2. Kamt / 14), lojman tahsis edilmesi
(A.3.2. Kanit / 15) seklinde gerceklestirilmektedir.

Universitemizde idari personelin tesvik ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalar ise biriminde
uygun kadro bulunmasi ve atanma sartlarin1 tagimasi halinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca derece yiikseltilmesi (A.3.2. Kanit / 16), aym gorev grubu
icerisinde yer almak sartiyla unvan degisikligi (A.3.2. Kanit / 17), hususi pasaport alabilmek icin
kadro derece 1iyilestirmeleri (A.3.2. Kamt / 18), kariyer ve liyakat ilkeleri c¢ercevesinde
yiikselmelerine  olanak  saglamak  amaciyla gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin yapilmasi, Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina génderilme (A.3.2.
Kanit / 19), lojman tahsis edilmesi (A.3.2. Kanit / 20) seklinde gerceklestirilmektedir.

Yine egitimler kapsaminda personelin tesvik ve ddiillendirilmesi ile ilgili olarak aday memurlarin
temel ve hazirlayict egitim sinavi sonrasinda basarili olan personele katilim/basar1 belgesi;
diizenlenen her egitim sonrasinda egitim gorevlilerine tesekkiir belgesi; yil igerisinde yapilan hizmet
ici egitimlere en ¢ok katilim saglayan personele de yil sonunda tesekkiir belgesi verilerek personel
taltif edilmektedir. Bu uygulamalar, Universitenin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama olarak
gosterilebilir.

Bu uygulamalarla personelin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmakta, personel ekonomik ve sosyal

acidan desteklenmekte, personelin kurumsal aidiyet duygusunun pekismesi ve dolayisiyla da
motivasyon ve verimliliginin artirilmasi saglanmaktadir.
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Universite personeline REBIS sistemi igerisinde yer alan Anket Bilgi Sistemi modiilii iizerinden belli
araliklarla genel ve birimler bazinda memnuniyet anketleri uygulanmakta, bu anketler sonucunda
personelin ~ memnuniyet  diizeyi  Olgiilmekte,  ortak  sorulara  yonelik  birimler
aras1karsilastirmalar yapilmakta, anket sonuglar1 birimlere gonderilmekte ve web
sitesinde yayinlanmaktadir. Anket sonuglar1 Universite Kalite Komisyonunda ve birim Kkalite
komisyonlarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde PUKO dongiisii
isletilmektedir. (A.3.2. Kamt /21, 22,23, 24, 25,26,27, 28)

2022 wyilindaTS EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yo6netim Sistemi Belgesini alan
Universitemizde paydaslarin memnuniyet, talep, goriis, sikayet ile Onerilerini izlemek ve
degerlendirebilmek amaciyla REBIS sistemi iizerinde Paydas Geri Bildirim SistemE-IMER
Modiilii olusturulmus ve modiil birimlerin web sitelerinde bulunan iletisim kisimlarina entegre
edilmistir. E-IMER yoluyla gelen bagvurular, ilgisine gore Birim Kalite Komisyonu Toplantilarinda
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve PUKO dongiisii isletilmektedir. (A.3.2. Kanit /
29) Isleyis acisindan bakildiginda bu modiiliin varligi, Universitenin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama olarak gosterilebilir.

Universitede insan kaynaklarma yonelik yiiriitiilen is ve islemlere iliskin tiim siiregler

(mevzuat, prosediir, is akislari, gérev tamimlari, formlar, personel alim ilanlari, sinav ve

degerlendirme sonuclari, anket sonuclari, raporlamalar vb.) belirlenmis olup bu siiregler personel
tarafindan bilinmekte ve seffaflik ilkesi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarla web sitesinde yayinlanmak

suretiyle paylasilmaktadir.

Universitede insan kaynaklar1 uygulamalarinda islerlik ve zaman tasarrufu saglanmasi agisindan
REBIS sistemi tizerinde Personel Bilgi Sistemi Modiilii olusturulmus, bu sistemin diger modiillerle
entegrasyonu saglanarak bir¢ok is ve islemin sistem iizerinden yapilmasi ve takip edilmesi
kolaylastirilmistir. Yine isleyis agisindan bakildiginda bu modiiliin varliginin yam sira, Recep Tayyip

Erdogan Universitesi (")g'retim Uyelig”ine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Kurum igi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Kurum Disindan Yapilacak
Naklen Atamalarla Hgili Usul ve Esasla; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Hizmet Igi Egitim

Yonergesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Idari personel Norm Kadro Yonergesigibi kendine
6zgli mevzuatlarinin olmasi Universitenin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar olarak

gosterilebilir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik uygulamalar,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimleri biitge tekliflerini, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin biitge cagris1 yazis1 (Kanit A.3.3/1) ile hazirlamakta; teklifler, kaynak/biitce
yonetimi tahsisi usul ve esaslarina gore biitce goriisme takviminde (Kamit A.3.3/2) goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Bu sekilde karara baglanan biitce teklifleri dogrultusunda Universitemizin
biit¢esi hazirlanmaktadir.

Universitede finansal olarak merkezi biitgeden gelen payin yaminda diger bir kaynak, Universite
Gelistirme Vakfi'nin sunmus oldugu imkanlardir. Bu baglamda Universiteye ait 384 adet lojmanin
yapimi tamamlanmis olup lojmanlarin personele tahsisi biiyiik 6l¢tide tamamlanmistir. Vakif ayrica
ogrencilere burs, akademik personele tesvik ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katilim destegi
sunmaktadir. Universitemizi destekleyen giiclii bir vakfin bulunmasi finansal yonetim konusunda
0zgiin bir kaynaktir.
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Bir diger finansman kaynagi ise Universitemizin kendi biinyesindeki faaliyetleri ile elde edilen
gelirlerdir. Bunlar doner sermaye kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen gelirler;
misafirhane, lojman ve sosyal faaliyetler kapsaminda elde edilen gelirler; bazi Fakiilte, Meslek
Yiksekokullar1 ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesinde {iretilen hayvansal ve bitkisel
tirtinlerden elde edilen gelirler olusmaktadir.

Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen odemelerin Stratejik Plan'da yer alan amag ve
hedeflerle olan iligkilerinin tespit edilmesi ve planda yer alan hedeflere ulagmak i¢in ne kadar
harcama yapildiginin takibi amaciyla REBIS Y6netim Bilgi Sistemi altinda bulunan “Harcama Takip
Modiilt” (Kanit A.3.3 / 3) kullanilmaktadir. Bu modiil sayesinde plan dénemi boyunca yillik bazda
biitce ve biitge dis1 6deneklerin stratejik planla iliskisi 6l¢tilmektedir.

Universitede tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, “5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanunu” uyarinca ¢ikarilan “Taginir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin

Kaydina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Tasimr mallarin

yonetilmesinde Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir islemlerinin daha saglikli yapilabilmesi
ve uygulama birliginin saglanmasi icin “Tasimr Islemleri Uygulama Talimat1” yayimlanarak tasinir
islemlerinde belli standartlar getirilmistir. Tasinmazlarin kayit altina alinmasi ve yonetimi igin
Universitemiz tarafindan REBIS Yénetim Bilgi Sistemi altinda bulunan “Mekan Y 6netimi Sistemi
(Kanit A.3.3 / 4) gelistirilmis olup tiim taginmazlar (bina, arsa, spor tesisleri vb.) rayi¢ degeri ve alan
bilgileriyle birlikte kayit altina alinarak muhasebe kayitlariyla uygunlugu saglanmaktadir. Ayrica bu
programla lojman bilgileri ve kiraya verilen tasinmazlarin kira, elektrik, su vb. alacaklarinin takibi
yapilmaktadir.

2

Finansal kaynaklarin Universitemiz stratejik plan1 ile uyumu, gelir ve giderlerin dagilini, kaynaklarin
etkin ve verimli olarak kullanilmasina iligkin ger¢eklesme siiregleri, Universitemiz Performans

Programlari, idare Faaliyet Raporlary, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Kesin Hesap Raporlari ve Mali Tablolar ile izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz faaliyetlerinde siirecler Stratejik Plan, Proses Karti ve Kalite Eylem Plam ile
tamimlanmustir. Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 raporun yazildigi Mart 2023 tarihi itibar
ile son bulmus ve 2023-2027 Stratejik Plam1 uygulanmaya baglanmistir. Universitemizde Stratejik
Plan kapsamindaki amag, hedef ve gostergeler REBIS biinyesinde yer alan Kurumsal Performans
Modiilii tizerinden izlenmektedir.

Universitemizde ayrica “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet”, “Y 6netim
ve Idari Destek” ile “Olgme ve lyilestirme” basliklari altinda 10 alt proses belirlenmis ve Stratejik
Yo6netim Bilgi Sistemi altinda yer alan Proses Izleme Karti Modiilii iizerinden sorumlu birimlerle
iliskilendirilerek takip edilmektedir. ~ Ayrica Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminin etkin ve
verimli bir bi¢cimde isletilebilmesinin saglanabilmesi amaciyla politikalar, prosesler, prosediirler,

aksiyon planlari, formlar, goérev tamimlari, is akislari, talimatlar, listeler olusturulmustur.

Universitemiz tarafindan ortaya koyulan bu planlama ve uygulamalar hazirlanan Kalite El Kitabi ile
biitiinlestirilmistir.

Universitemizde tiim siirecler ve bu siireglere bagli faaliyetlerin biiyiik boliimii cesitli sistem ve
modiillerle elektronik ortamdan takip edilmektedir. Her bir sistem ve modiil ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda revize edilerek giincellenmekte ve bu sayede sistem her gecen zaman diliminde daha
iyi hale getirilmektedir. Asagida bu sistem ve modiillerin 6zellikleri ile kullanim amaclari
aciklanmistir.
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Dokiimantasyon Sistemi: Universite genelinde ve birim 6zelinde kullanilmakta olan is akislari
disinda kalan tiim dokiimanlarin (proses, prosediir, politika, form, liste, tablo, talimat vb. ) taniml1
oldugu sistemdir. Dokiimantasyon sistemi sisteme kaydedilen tiim dokiimanlarin 6énceden taniml
kurallar dogrultusunda numaralandirilmasini, revizyon tarith ve numaralaria iliskin kayitlarin
otomatik olarak kayitlanmasini, tiim dokiimanlarin sistem iizerinden diizenlenebilmesini ve bu
sayede en giincel dokiimanlarin gecikmesiz olarak tiim paydaslarin erisimine agilmasini saglayan bir
sistemdir. Ayrica dokiimantasyon sistemi, sisteme kaydedilen dokiimanlarin revize edilmesi halinde
eski versiyonlarin sistem belleginde saglanmasina da imkan tanimaktadir.

Is Akas Sistemi: Temel anlaminda Dokiimantasyon Sistemi ile benzer dzelliklere sahip olan Is Akis
Sistemi, is akislarinin diyagram goriintiilerinin sistem {izerinden olusturulabilmesinin saglanabilmesi
amactyla ayr1 bir yazilim olarak gelistirilmistir. Is Akis Sistemi ile tiim is akislarimn dokiiman
numaralari ile revizyon tarih ve numaralar sistem tarafindan otomatik olarak verilmektedir. is Akis
Sistemi tizerindeki diyagram adimlar1 kolaylikla diizenlenebilmektedir. Kullanicilar is akislarinin en
giincel haline web sayfalar1 tizerinden erisebilmektedir.

Proses izleme Kart1 Modiilii: Universitemiz kalite siireclerinin tanimlanmas1 amaciyla olusturulan
proseslerin izlenmesini saglamaktadir. Proses kartlar1 kapsaminda toplamda 49 hedef, 79 eylem ve
bu eylemlerin takibini saglamak amaciyla bir¢ok gosterge belirlenmistir. Proses Kartlarinda tanimli
her bir hedef, eylem ve gosterge sorumlu birimler ile iliskilendirilmistir. Proses Izleme Kart1 Modiilii
s6z konusu bu hedef, eylem ve gostergelerin elektronik ortamda takibinin saglanmasi amaciyla
gelistirilmistir. Proses Izleme Kart1 Modiilii ile her bir birimden sorumlu oldugu hedef eylem ve
gosterge icin hedefleri alinmakta ve yilsonlarinda gergeklesme verilerinin takibi saglamaktadir.
Sistem veri girisleri yapilirken kamt dokiimanlarin yiiklenmesine de imkan tanimaktadir.
Ayrica sistem birim ve kurum bazli olarak gergeklesme oranlarini (hedeflerin tutturulma oranlarini)
otomatik olarak hesaplamaktadir. Universitemizde 2019 yilindan beri proseslere yonelik faaliyetler
yiiriitiilmekte ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan takibi saglanmaktadir.

Kurumsal Performans Modiilii: Universitemiz Stratejik Plani, YOKAK Kurumsal Performans
Gostergeleri ve YOKSIS izleme Kriterleri verilerin takip edilmesine imkéan tanryan ¢ok yonlii bir
sistemdir.

Universitemizce takip edilmesi planlanan Stratejik Plan hedefleri ve cesitli gostergeler Performans
Sistemine islenir ve sorumlu birimler ile iliskilendirilir. Yilin belirli dénemlerinde sistem veri
girisine agilarak yetkilendirilmis personel tarafindan veri girigleri yapilir. Sistem, birden fazla birime
acilan gostergelerin birimler 6zelinde ve genel toplam olarak gosterilmesini saglamaktadir. Ayrica
tim gostergeler sistem {izerinden farkli tiirde grafiklerle de (bar, siitun, ¢izgi, pasta) takip
edilebilmektedir.

Kurumsal Performans Sisteminin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi de birimler tarafindan ve
kurum geneli icin farkli parametrelere gore (6rnegin hedefe iliskin sapma nedeni, hedefe iliskin
alinacak onlemler vb.) Stratejik Plan degerlendirmelerinin yapilabilmesine imkan tanimasidir.

Kalite Oz Degerlendirme Modiilii: Kalite Oz Degerlendirme Sistemi Universitemiz birimlerinin
onceden belirlenmis standart 6lgiitlere dayali olarak kendi 6z degerlendirmelerini yapmalarina imkan
taniyan bir sitemdir.

Kalite Oz Degerlendirme Modiilii igerisinde yer alan olgiitler YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu paralelinde diizenlenmektedir. Universitemiz Oz Degerlendirme
Modiilii ,YOKAK tarafindan kullanilmakta olan besli Rubrik degerlendirme sistemi baz alinarak
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revize edilmistir. Bu sayede Universite genelinde hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun bir
benzeri de birimler 6zelinde hazirlanabilmektedir. Kalite Oz Degerlendirme Modiiliiniin
giincellenmesine yonelik c¢aligmalar tamamlanmis olup 2022 yili degerlendirme ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Risk Analiz Modiilii: Universitemiz kurumsal ve operasyonel risklerinin kayit altinda alinmasina,
degerlendirilmesine ve takip edilmesine imkan taniyan bir modiildiir. Risk Analiz Modiili ile
Universite faaliyetlerine yonelik genel kurumsal riskler ve birim faaliyetlerine bagli operasyonel
riskler, birim kalite komisyonlar1 tarafindan tespit edilerek sisteme kaydedilebilmektedir. Modiile
kaydedilen riskler etki ve olasilik degerlerine gére 10x10°luk matrisler kullanilarak yine modiil
tizerinden puanlanabilmektedir. Olusan risk puanlart RTEU Kurumsal Risk Yonetim Y 6nergesi
uyarinca degerlendirilmektedir. Risk Analiz Modiilii 2023 yil1 igerisinde ihtiyaclar dogrultusunda
revize edilmistir.

Anket Bilgi Sistemi: Universitemiz genelinde ve birim 6zelinde anket formlarmin elektronik
ortamda islenmesine, uygulanmasina ve verilerinin 6zetlenmesine imkan taniyan bir sistemdir. Anket
Bilgi Sistemi iizerinden olusturulan anketler akademik personele, idari personele ve Ogrencilere
dogrudan REBIS iizerinden uygulanabilecegi gibi alinacak baglant1 adresi ile kurum disina da
uyulabilmektedir.

Tim akademik ve idari birimlerde anket bilgi sistemi yetkili personeli belirlenmistir. Anket Bilgi
Sistemi birimler tarafindan olusturulan anketler ve sonug istatistiklerinin Kalite Koordinatorligi
tarafindan izlenebilmesine imkan tanimaktadir. Anket Bilgi Sistemi 2022 yili igerisinde revize
edilerek soru ¢esidi artirilmistir.

Paydas Geri Bildirim Sistemi: Universitemiz kalite siiregleri paralelinde TS EN ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasit hedefi dogrultusunda gelistirilen 6zel bir
yazilimdir. Paydas Geri bildirim Sistemi ile Universite ve birim internet ana sayfalarinin iletisim
bolumiinde standart hale getirilmistir. Gerek kurum i¢i gerekse kurum digindan tiim paydaslarimiz
Paydas Geri Bildirim Sistemini kullanarak dilek, goriis, memnuniyet ve sikayet geri bildirimleri ile
bilgi edinme taleplerini iletebilmektedir.

Paydas geri bildirim sistemine ulasan tiim geri bildirimler Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili
birimlere yonlendirilmekte ve dogrudan birim amiri veya birim amiri tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan yanitlanmaktadir. Buna ek olarak tiim siire¢ Kalite Koordinatorligii ve proses
sahipleri tarafindan RTEU.PR.0008 Paydas Geri Bildirim Y&netimi Prosediirii uyarinca takip
edilebilmektedir.

Paydas geri bildirim sistemi tizerinden yapilan geri bildirimlere iliskin istatistikler birim 6zelinde ve
geri bildirim konu basliklarina gore takip edilebilmektedir. Universitemiz RTEU.PR.0008 Paydas
Geri Bildirim Yonetimi Prosediirii uyarinca hangi kanaldan gelmis olursa olsun tiim geri bildirimler
Paydas Geri Bildirim Sistemine islenmekte ve sistem tizerinden yanitlanmaktadir. Bu sayede tiim geri
bildirimlere iliskin genis ¢apl istatistiksel sonuclar takip edilebilmekte ve bu istatistiksel sonuglar
kullanilarak gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Ayrica paydas geri bildirim sistemi, paydas geri bildirimleri veya i¢ tetkik faaliyetleri sonucu tespit
edilen uygunsuzluklarin kaydedilmesine, diizeltici faaliyet planlamasinin yapilmasina ve diizeltici

faaliyetlerin kapatilarak geri bildirim sahibine ilgili yanitin ulastirilmasina da imkan saglamaktadir.

Gorev Dagihm Sistemi: Birim personelinin {istlenmesi gereken gorevlerin bir sistem {izerinden
atanmasina ve birim internet ana sayfalarinda otomatik olarak yansimasina imkan saglayan bir
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sistemdir. Gorev Dagilim Sistemi ile birim personeline ortak ve birime 6zgii gorevler sistem
tizerinden segilerek atanmaktadir. Tiim birim internet sayfalarinda birim personel ismi altinda yer
alan “gorevleri” basligina tiklandiginda personele atanan goérevler tim paydaslarimiz tarafindan
goriintiilenebilmektedir.

Istatistik Sistemi: Universitemiz istatistiksel verilerin takip edilebilmesine imkan saglayan bir
sistemdir. Istatistik sistemi {izerinden Ogrenciler, mezunlar, akademik personel, idari personel,
akademik ve idari birimler, bolim ve program sayilari, proje sayilari, patent sayilari ve
mekan bilgilerine iliskin birgok baslik altinda istatistiksel veriler izlenebilmektedir. Istatistik sistemi
tizerinden sunulan veriler ayrica grafikler yardim ile desteklenerek 6zetlenmektedir. Istatistik sistemi
tizerindeki veriler otomatik olarak giincellenmektedir.

Universitemiz genelinde tiim siireglerin yukarida agiklanan yazilimlar {izerinden yiiriitiilmesi ve bu
yazilimlarin ihtiyaglar dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmesi Universitemizin gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar, diger Universiteler tarafindan da 6rnek alinmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit A3.1 -1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 1§ Akis Siirecleri Diyagram
Modiilii (1).pdf

(1).pdf
e Kamit A.3.1 -3- Cukurova Universitesi Sistem Yalep Yazisi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2. Kanit-1-Yabanci Uyruklu (")gx“ etim Elemani Alimi.pdf

A.3.2. Kamt-2-Idari Personel Aciktan Atama-KPSS Talep Bildirimi.pdf

A.3.2. Kamt-3-Idari Personel ihtiyag Tespiti-Birimlere Dagitim.pdf

A.3.2. Kamt-4-idari Personel Ihtiya¢ Bildirim Formu.pdf

A.3.2. Kamt-5-Akademik Personel ihtiyac Tespiti-Birimlere Dagitim.pdf

A.3.2. Kamt-6-BARU-PDB Kalite Damisma Kurulu-Talep.pdf

A.3.2. Kamt-7-BARU-PDB Kalite Danisma Kurulu-Cevap.pdf

A.3.2. Kamt-8-Hizmet I¢i Egitim Talep Toplama-Birimlere Dagitm.pdf

A.3.2. Kamt-9-Hizmet I¢i Egitim Talep Formu.xlsx

A32.  Kamt-10-Hizmet ici Komisyon Top. Tut. (Yilik Plan _Olusturma-
Degerlendirme).docx

A.3.2. Kamt-11- Vakif Akademik Tesvik Odenegi Destegi Alanlar-Akademik.xlsx
A.3.2. Kanit-12-2022 Yilinda Vakif Katilim Destegi Alanlar-Akademik.xlsx
A.3.2. Kanit-13-Erasmus Destegi Alanlar-Akademik.xIsx

A.3.2. Kanit-14-Kadro Derece Iﬂ'legtirmeleri; Pasaport-Akademik.x1sx

A.3.2. Kanit-15-Lojman Tahsis Edilen Personel-Akademik.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1 -1- Isparta Uygulamal%C4%B1 Bilimler %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri Diyagram Mod%C3%BCl%C3%BC (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1 -2- Gazi %C3%9Cniversitesi SO 9001-2015 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.1 -3- %C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi Sistem Yalep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-1-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-2-%C4%B0dari Personel A%C3%A7%C4%B1ktan Atama-KPSS Talep Bildirimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-3-%C4%B0dari Personel %C4%B0htiya%C3%A7 Tespiti-Birimlere Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-4-%C4%B0dari Personel %C4%B0htiya%C3%A7 Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-5-Akademik Personel %C4%B0htiya%C3%A7 Tespiti-Birimlere Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-6-BAR%C3%9C-PDB Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu-Talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-7-BAR%C3%9C-PDB Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu-Cevap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-8-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Talep Toplama-Birimlere Da%C4%9F%C4%B1%C4%B1tm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-9-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-10-Hizmet %C4%B0%C3%A7i Komisyon Top. Tut. (Y%C4%B1ll%C4%B1k Plan Olu%C5%9Fturma-De%C4%9Ferlendirme).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-11- Vak%C4%B1f Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Deste%C4%9Fi Alanlar-Akademik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-12-2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Vak%C4%B1f Kat%C4%B1l%C4%B1m Deste%C4%9Fi Alanlar-Akademik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-13-Erasmus Deste%C4%9Fi Alanlar-Akademik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-14-Kadro Derece %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri, Pasaport-Akademik.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-15-Lojman Tahsis Edilen Personel-Akademik.xlsx

A.3.2. Kanit-16-657-68-B md. Derece Yiikselmesi-idari.xIsx

A.3.2. Kanit-17-Ayn1 Gérev Grubu Unvan Deg“igiklikleri-idari.xlsx
A.3.2. Kamt-18- Kadro Derece lyilestirmeleri, Pasaport-Idari.xlsx
A.3.2. Kamt-19-Erasmus Destegi Alanlar-Idari.xIsx

A.3.2. Kanit-20-Lojman Tahsis Edilen Personel-Idari.xIsx

A.3.2. Kanit-21-Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
A.3.2. Kanit-22-Birim Akademik Personel Goriis Anketi.pdf

A.3.2. Kanit-23-Bolim Genel Memnuniyet Anketi.pdf

A.3.2. Kamt-24-Dis Paydas Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.2. Kamt-25-Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

A.3.2. Kamt-26-Dis Paydas Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.2. Kamt-27-I¢ Paydas Yemekhane Memnuniyet Anketi.pdf
A.3.2. Kamt-28-Dis Paydas Isveren Memnuniyet Anketi.docx

A.3.2. Kanit-29-Paydas Geri Bildirim Sistemi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A3.3 -1-2023-2025 BUTCE CALISMALARI UST YAZILpdf

e Kanit A.3.3 -2- GORUSME TAKVIMI 2022 .pdf
e Kamt A.3.3 -3- Harcama takip modiilii.PNG

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

4. Paydas Katihm

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihnm

Universitemizde basta Stratejik Plan olmak iizere tiim siirec¢ ve faaliyetlerde paydas katiliminin en {ist
seviyede saglanabilmesi adina c¢aba gosterilmektedir. Universitemizde raporun yazildigi dénemi
kapsayan 2018-2022 Stratejik Plan1 paydaslarimiz 6riisleri dogrultusunda olusturulmustur. Stratejik
Plan icerisinde paydas analiz tablosuna yer verilerek paydaslar tanimlanmis ve degerlendirilmistir.
Diger taraftan 2022 yilinda hazirliklari siirdiiriilmiis olan 2023-2027 Stratejik Planinda da paydas
goriislerinin alinmas1 amaciyla anketler uygulanmaistir.

Universitemizce ayrica Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda Universitemiz geneli igin
paydaslarin ihtiyac ve beklentileri tammlanmstir. Diger taraftan tiim birimlerimizde RTEU.FR.0132
Paydas Tanimlama Formu kullanilarak paydaslarin isimleri, kurumla paydaslik iliskisi, etki diizeyi,
onem derecesi ve paydas goriisli alma yontemleri tantmlanmustir.

Universitemiz genelinde paydas goriislerinin alinmasina yonelik ¢alismalar merkezi olarak Kalite
Koordinatorliigii tarafindan siirdiiriilmekte, buna ek olarak akademik ve idari birimler kendi
paydaslarina yonelik olarak cesitli anket ve toplantilar gergeklestirmektedir. Uygulanan tiim
anketlerin sonu¢ raporlar1 seffaflik ilkesi gozetilerek paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Bu
kapsamda Kalite Koordinatorliigli tarafindan uygulanan tiim anketler Kalite Koordinatorliigii web

20/79


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-16-657-68-B md. Derece Y%C3%BCkselmesi-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-17-Ayn%C4%B1 G%C3%B6rev Grubu Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-18- Kadro Derece %C4%B0yile%C5%9Ftirmeleri, Pasaport-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-19-Erasmus Deste%C4%9Fi Alanlar-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-20-Lojman Tahsis Edilen Personel-%C4%B0dari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-21-Birim Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-22-Birim Akademik Personel G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-23-B%C3%B6l%C3%BCm Genel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-24-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-25-%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-26-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mezun %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-27-%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Yemekhane Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-28-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9Fveren Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t-29-Payda%C5%9F Geri Bildirim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -1- 2023-2025  B%C3%9CT%C3%87E %C3%87ALI%C5%9EMALARI %C3%9CST YAZI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -2- G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME TAKV%C4%B0M%C4%B0 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.3.3 -3- Harcama takip mod%C3%BCl%C3%BC.PNG

sayfasinda, birimler tarafindan uygulanan anketler ise kendi birim web sayfalarinda paylasilmaktadir.

Paydas katilimmin en iist seviyede saglanabilmesi amaciyla Universite Kalite Komisyonu, Alt
Calisma Gruplar1, Birim Kalite Komisyonlar1, Birim Kalite Temsilcileri, Universite Ogrenci Kalite
Komisyonu, Birim Ogrenci Kalite Komisyonlari, Birim Ogrenci Kalite Temsilcileri belirlenmistir.

Universitemizde paydas goriislerinin  alinmasi, paydas goriislerine yonelik istatistiklerin

hesaplanabilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi

amactyla Paydas Geri Bildirim Sistemi (E-IMER) kullanilmaktadir. Paydas Geri Bildirim Sisteminin
kullanimi ile tiim birim web sayfalar1 standart hale getirilmis ve paydaslarimizin dilek, goriis, oneri,

memnuniyet ve sikayetleri ile bilgi edinme taleplerini kolay ve hizl1 bir sekilde ilgililere iletebilmesi

saglanmistir. Gelistirme ve test siiregleri sonrasinda uygulamaya koyulan Paydas Geri Bildirim

Sistemi ile tim basvurular Kalite Koordinatorliigt tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte ve

birim amiri veya amirin yonlendirecegi sorumlu personel tarafindan yamtlanmaktadir. E-IMER

sistemi {izerinden isletilen tiim bu siire¢ Universite adina Yonetim Temsilcisi, Proses Sahipleri ve

Kalite Koordinatorliigi tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizde paydas goriislerinin izlenmesi ve takibi amaciyla hangi kanaldan geldigine
bakilmaksizin tiim geri bildirimler geri bildirimi alan kisi tarafindan E-IMER sistemine
islenmektedir. Bu sayede tiim geri bildirimlere yonelik istatistikler tek bir merkezden
yonetilebilmektedir. Diger taraftan bu uygulama siklikla gelen geri bildirim konu basliklarinin ve
birim istatistiklerinin takibini de kolaylastirmaktadir. 2022 yili geri bildirimlerinin konu ve birim
Ozelindeki dagilimlar1 analiz edilerek iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasina yonelik calismalar
devam etmektedir. 2022 wyilinda Paydas Geri Bildirim Sistemine, 152 dilek, 111 goriis, 14
memnuniyet, 130 sikayet, 220 bilgi edinme talebi alinmisgtir.

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen bu yazilim ve uygulama 6zgiin bir yaklasim
olarak one ¢ikmaktadir.

17-19 Ocak 2022 tarihleri arasinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan diizenlenen
belgelendirme tetkiklerini basar1 ile tamamlayan Universitemiz 1 Mart 2022 tarihinde diizenlenen
toren ile Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi belgesini teslim almistir.

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz disindaki paydaslarimizin siiregler ile ilgili goriislerinin alinmasi ve
memnuniyet diizeylerinin belirlenebilmesi amaglar1 dogrultusunda 2022 yil1 igerisinde Kurumumuz
genelinde ve birimler 6zelinde periyodik olarak pek cok anket uygulanmustir. Takiben, hazirlanan
anket degerlendirme raporlart ilgili komisyonlarda giindeme alinarak iyilestirici uygulamalar
planlanmis ve uygulamaya gegirilmistir (Ogrenci ve mezun geri bildirimleri ile ilgili faaliyetlerden
bu raporun 4.2. Ogrenci geri bildirimleri ve 4.3. Mezun iliskileri yonetimi boliimlerinde
bahsedilmistir).

Stratejik plan Universitemizin basta kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma olmak tizere tiim politika belgelerinin hayata
gecirilmesine hizmet eden temel belgedir. Onceki raporlarimizda (KGBR-2019, 2020)
Universitemizin i¢ ve dis paydaslari ile bu paydaslarm oncelik ve etki derecelerine hem Stratejik
planda ve hem de KYS'de yer verildiginden ayrintili olarak bahsedilmistir. Bunun yanmi sira,
Universitemizin Stratejik planindaki (2018-2022) hedeflerin belirlenmesi siirecinde pek ¢ok i¢ ve dis
paydasimizin goriis, talep ve Onerilerinin yol gosterici oldugundan da dnceki raporlarimizda (KGBR-
2019, -2020) bahsedilmistir. Universitemizin gelecek 5 yillik dénem stratejik plani (2023-2027)
hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda tiim i¢ ve dis paydasimizin goriis ve Onerilerine azami diizeyde
ulasilmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda, 6grenciler, akademik ve idari personel yani sira basta
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mezunlar olmak {izere ilimizde bulunan kamu idareleri, meslek 6rgiitleri ve sivil toplum kuruluslar
gibi diger pek ¢ok paydasimizin beklenti ve Onerilerini sorgulayan anketler yapilmis ve toplantilar
diizenlenmistir.

Universitemiz, TSE EN ISO 9001°¢ ek olarak, tamml1 paydaslarinin katkilart dogrultusunda hem
stirecleri iyilestirmek ve hem de memnuniyeti artirmak amaci ile gerekli hazirliklar1 yaparak TSE

10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi belgesini de almistir. Miisteri memnuniyeti yonetim
sistemi ile paydas goriislerinin izlenmesi sistematik ve standart hale getirilmistir. Universitemizin bu

girisimi paydas goriislerine verilen 6nemin bir gostergesidir.

Tiim bu yontemlerin yam sira, Universitemiz tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina

sunulan E-IMER (Erdogan Iletisim Merkezi- Paydas Geri Bildirim Sistemi), paydas geri
bildirimlerinin tek bir ¢at1 altinda toplanmas1 ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla kurumun

ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulamadir. E-IMER sistemi

Universitemizin Kalite Eylem Planinda yer alan ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi
belgesinin alinmasi hedefi dogrultusunda i¢ yazilim ekiplerince gelistirilmis bir sistemdir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bir onceki kurum i¢ degerlendirme raporunda da yer aldigi tizere en onemli i¢ paydaslarimizdan
birisi olan 6grencilerimizin goriislerinin sistemli ve diizenli bir sekilde alinabilmesi ve iyilestirici
uygulamalara yon verebilmesi amaci ile 6grenci kalite teskilatlanmasi olusturulmustur. Bu
teskilatlanmanin yapisi su sekildedir. Birimlerde yer alan her bir programin en az birer 6grenci ile
temsil edildigi Birim Ogrenci Kalite Komisyonlar1 Universitemizin tiim birimlerinde
olusturulmustur. Bu komisyonlarda yer alan &grenciler tarafindan her birim i¢in seg¢ilen Birim
Ogrenci Kalite Temsilcileri, bir araya gelerek Universite Ogrenci Kalite Komisyonunu olusturur.
Her birim temsil edildigi bu komisyon, Universite Kalite Komisyonu ile biitiinlesik bir sekilde
faaliyet gostermektedir. Biitiinlesme Universite Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi araciligiyla
saglamir. Universite Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu
tiyelerinin oy ¢coklugu ile secilir.

Ogrenci Kalite Komisyonlar1 tarafindan alinan Kkararlar, birim yonetim kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica basta Universitemiz tarafindan tim i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina sunulan E-IMER (Erdogan Iletisim Merkezi - Paydas Geri Bildirim Sistemi), birim
periyodik toplantilari, e-posta, anket, WhatsApp gruplari ile Classroom sanal siniflar1 ve danigsman
Ogretim elemanlarinca belirlenerek duyurulan damigsman saati gibi pek cok yolla dgrenciler geri
bildirimde bulunabilmekte ve geri bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Bunlarin disinda “Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde yer alan ders degerlendirme 6grenci anketleri, yil
sonu ders degerlendirmesini gérmek {izere sisteme giren her 6grenci tarafindan doldurulmaktadir.
Verilen yanitlara iligkin degerlendirme sonuglar1 5 6lgekte total olarak degerlendirilmekte ve bu
sonuglar dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan izlenebilmektedir. Tim bu yollarla 6grenci goriis ve
Onerilerinin alinmas1 ve bunlara uygun iyilestirici uygulamalarin gergeklestirilmesini gosteren pek
cok kanit mevcuttur.

Universitemiz akademik birimlerinde gerceklestirilen, birimlerle ilgili kararlarm alindign Kalite
Komisyonu Toplantilarina 6grenci kalite komisyonu iiyelerinin katilimi saglanmakta ve bu tiyelerin
onerileri alinarak ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. (Kamit A.4.2/ 1) Ogrencilerimiz, &grenim
gordiikleri akademik birimlere cesitli yollarla taleplerini iletebilmekte ve bu talepler akademik
birimlerce ilgili kurullarda degerlendirilerek taleplere yonelik kararlar alinmaktadir. (Kanit A.4.2/ 2)
Birimlerimiz tarafindan hayata gegirilen cesitli uygulamalarla bircok iletisim araci kullanilarak
ogrencilerimizin goriis ve onerileri alinmaktadir. (Kamt A.4.2/ 3) Ayrica Universitemiz akademik
birimlerince Ogrenci goriis, Oneri ve memnuniyet anketleri diizenlenerek geri bildirimler
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alinmaktadir. (Kanit A.4.2/4,5,6,7)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Ogrencilik doneminde i¢, mezun olduktan sonra dis paydas olmalar1 mezunlarimizi basta egitim-
Ogretim silireci olmak iizere tiim siiregler agisindan 6nemli bilesenlerden biri yapmaktadir. Bu
nedenle mezunlarla iletisim ve katki alma siireglerini etkin ve siirekli kilmak son yillarda 6ncelikli
calisma alanlarimizdan birisidir.

Bu alana yonelik mevcut olan kurumsal mezun iletisim portalimiz olan "Mezun Bilgi Sistemi"ni

(MBS), kapsaml1 bir sekilde gelistirmek amaci ile 2022 yili Mart ayinda "Mezun Bilgi Sistemi
Iyilestirme Eylem Plan1" hazirlanmustir. Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAGEM), Universitemiz Akademik ve idari Birimleri ile Mezunlar Dernegi tarafindan bu
planda yer alan eylemlerin gergeklestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu ¢aligsmalarin bir kismi

tamamlanmis olup bir kisminin hayata gegirilmesi i¢in girisimlerde bulunulmustur. Mezunlar

Dernegi ve KAGEM tarafindan ilimizde bulunan bir firma ile staj ve staj sonrasi ise alim protokolii
calismalar1 yapilmis olup yakin tarihte son asama olan imza asamasina gelmesi beklenmektedir.

MBS'mize hali hazirda tiim mezunlarimizin yaklasik % 11'ine tekabiil eden toplam 4045 kisi
kayithdir.

Universitemiz Mezun iliskilerinin gelistirilmesi noktasinda diplomalarin kargo ile gonderimi
uygulamasina ge¢mistir. Universitemizde 24 Agustos 2021 tarihinde yapilan duyuru ile 6grencilere
diploma belgesinin kargo ile gonderilmesi uygulamasina baglanmistir. Bu amacla oncelikle bir
mezun diploma talep yazilimi olusturulmus ve sistem test edilmistir. Bu uygulama kapsaminda 2022
yilinda 995 adet diploma sorunsuz bi¢imde mezun 6grencilere ulastirilmistir.

Universitemiz birimleri mezunlarimizin goriis ve onerilerinin alindigi, bunun yaninda mezunlarla
iletisimin giiclii tutulmasi adina pek ¢ok uygulama gerceklestirmektedir. Sistematik bir bigimde
akademik birimlerde mezun goriis anketleri diizenlenmektedir (Kamt A.4.3 / 1,2,3,4,8,12).
Akademik birimlerde, MBS lyilestirme Eylem Plaminda yer alan alt eylemler uyarinca cesitli
etkinlikler ve toplantilar diizenlemektedir (Kamt A.4.3/ 5,6). Universitemizde cesitli akademik
birimleri tarafindan Classroom iizerinden mezun sanal siniflar1 olusturulmustur. Sanal simf
lizerinden mezunlarla yeni cikan kaynak kitap, duyuru, 6zet ders videolar1 vb. paylasimlar
yapilmaktadir. (Kamt A.4.3/ 7) Birimlerde mezun sdylesileri diizenlenerek mezunlarin mevcut
ogrencilerle iletisimini gii¢lii tutulmaktadir (Kanit A.4.3/ 9,10,11). Akademik birimlerce mezunlara
yonelik periyodik olarak yapilan goriis anketleri sonucunda belirlenen bazi derslerin boliim
miifredatlarina eklenmesi hususu giindeme alinmustir. (Kamt A.4.3/ 14). Universitemize ait Mezun
Bilgi Sistemi lyilestirme Eylem Plam kapsaminda birimlerimizce Mezunlarla iletisim Sorumlusu
gorevlendirmesi yapilmistir. (Kamt A.4.3/ 15) Universitemizin cesitli akademik birimlerinde Mezun
Bilgi Sistemi tanitim etkinlikleri diizenlenmistir. (Kamt A.4.3/ 16,17,19) Universitemizde lisansiistii
mezuniyet siireclerinde yardimci olmas1 amaciyla Diploma Biirosu olusturulmustur (Kanit A.4.3/
13). Ayrica akademik birimlerimizce mezunlarla iletisimi ve iliskileri giiclendirmek i¢in Mezun Bilgi
Komisyonlarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirdiirtilmektedir. (Kanit A.4.3/ 18)

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

23/79



buﬂlnmaktadlr. )

Kanitlar

e Kanit A.4.2 -1- Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf.pdf

e Kamt A4.2 -2- Ardesen MY O 12.2022 tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi1 Karar Tutanagi
Formu.pdf.pdf

Kanmt A4.2 -3- SBMYO 20-28 Mart 2022 Tarihli Kalite Kapsaminda Olusturulan Online
Siniflar ve Kodlar1 .pdf

Kanit A.4.2 -4- Biyoloji Boliimii.pdf

Kanit A.4.2 -5- Ardesen Turizm Fak..pdf

Kanit A.4.2 -6- Tiirk Dili Boliimii.pdf

Kanit A.4.2 -7- Ingiliz Dili.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.3 -1- Adalet MYO Mezun Etkilesim Raporu.2022.pdf

Kanit A.4.3 -2- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mezun Anketi.pdf

Kanit A.4.3 -3- Tip Fakiiltesi Mezuniyet Anketi.pdf

Kanit A.4.3 -4- Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi Mezuniyet Anketi.pdf
Kanit A.4.3 -5- Egitim Fakiiltesi Mezun Anketi.pdf

Kanit A.4.3 -6- Findikli Uyg. Bil. Mezun Goriis Anketi.pdf

Kanmit A.4.3 -7- SBMYO Kalite Komisyonu Toplant1 Yazis1 ve Kararlari.pdf
Kamt A.4.3 -8- Mezun Bilgi Sistemi Talep Yazis1 ve 31 Mayis 2022 Tarihli Cevabi.pdf
Kanit A.4.3 -9- Giineysu Ftr Classroom ekran alintisi.pdf

Kanmit A.4.3 -10- Egitim Fakiiltesi Mezun Bulusmasi.png

Kanit A.4.3 -11- Kariyer Merkezi Mezun Soylesi.jpg

Kanit A.4.3 -12- Findikli Mezun Soylesi.jpeg

Kanmit A.4.3 -13- ULS Mezunlarla lletisim Sorumlusu.pdf

Kanit A.4.3 -14- Ardesen MYO Mezun ders ekleme.pdf

Kanit A.4.3 -15- [IBF MBS Bilgilendirme.jpg

Kanit A.4.3 -16- SBF Mezun Iletisim Komisyonu.pdf

Kanit A.4.3 -17- SBMYO MBS Bilgilendirme.jpg

Kanit A.4.3 -18- Lisansiistii Egitim Enstitiisti Diploma Biirosu.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri uluslararasilasma politikast ~ dogrultusunda
stirdiirtilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinden baslica sorumlu birim Dis iligkiler Birimidir.
Dis Iliskiler Birimi, sorumlu Rektdr Yardimcisina bagli olarak bir koordinator ve bu koordinatore
bagl olarak faaliyet gosteren Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigi,
Mevlana Kurum Koordinatérliigii ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinden olusmaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Stratejik Plan, Uluslararasilasma Eylem Plani, Kalite
Eylem Plani1 ve Proses Kartlarinda tanimli hedef, eylem ve gostergeler iizerinden izlenmekte ve
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sorumlu birimlerle iligkilendirilmektedir. Her bir birim kendine tanimli hedef ve eylemi
gerceklestirmek tizere faaliyetler yiirtitmektedir.

Yiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi paralelinde paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanan Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 Dis iliskiler Birimi goriisleri dogrultusunda
yeniden revize edilmis ve uygulamaya koyulmustur. Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda etkin
ve verimli bir faaliyet planlamasinda bulunabilmek amaciyla Universitemizce Uluslararasilasma
Eylem Plani hazirlanmis ve uygulamaya koyulmustur.  Uluslararasilasma Eylem Planinda
Uluslararasilagma Politikamizda yer alan her bir madde ile ilgili hangi eylemlerin yapilmas: gerektigi,
bu eylemlerin sorumlu birimleri, eylemlerin tamamlanma tarihleri ve ¢iktilar1 gibi parametrelere yer
verilmistir. Uluslararasilasma Eylem Plan1 ¢ercevesinde gerceklestirilen faaliyetler her yilin sonunda
birimler tarafindan raporlanmaktadir. 2022 yilina iliskin raporlama faaliyetleri devam etmektedir.

Universitemizde uluslararasi is birligini saglamak i¢in cesitli girisimler bulunmaktadir. Bunlardan
birisi de Kazakistan ile yapilan ikili is birligi anlasmasidir. Shakarim Devlet Universitesi ile
Universitemiz arasinda imzalanan anlasma kapsaminda 2022 yil1 icerisinde 9 6grenci Kazakistan’dan

Universitemize gelmistir (Kanit A.5.1/ 1).

A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemiz Dis Iliskiler Birimi kendine tanimlanan ¢alisma ofisleri ve teknik altyapi ile hizmet
vermektedir. Birimde insan kaynagi olarak sorumlu Rektér Yardimcisina bagli 1 Koordinator, 3

Ogretim Gorevlisi ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Buna ek olarak Erasmus, Farabi ve
Mevlana Koordinatorliikleri ile Uluslararas1 Ogrenci Ofislerinde birer Kurum Koordinatorii atamasi
yapilmistir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kullanilan maddi kaynagin iki temel kalemi
Universite biitgesi ve degisim programlar1 icin tahsis edilen biitcedir. Dis Iliskiler Biriminin
kullandig1 biitcenin biiyiikk bir kismuni dgrenci degisim programlart i¢in tahsis edilen kaynaklar
olusturmaktadir.

2022 yilinda Erasmus degisim programi icin 301.780 Euro biitge ayrilmis olup 156.780 Euro
harcanmistir. Erasmus harcamalar1 2020-1-TR01-KA103-083237, 2020-1-TR-KA107-087136,
2021-TRO1-KA131-HED-000004519 ve 2022-TRO1-KA131-HED-62351 s6zlesme numarali

projelerden gergeklestirilmistir.

Bunun yam sira, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi tarafindan bazi yabanci
uyruklu o6grencimize belli kriterler dahilinde egitim bursu saglanmaktadir. Bu uygulama
kurumumuzun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama olarak
gosterilebilir (Kanit A.5.2/1).

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde Stratejik Planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin takibi Stratejik Planda,
Uluslararasilasma Eylem Planinda yer alan eylemlerin takibi ise Uluslararasilasma Eylem Plam
Degerlendirme Raporlari ile saglanmaktadir.

Her yil Stratejik Planin ilgili hedefleri dogrultusunda sorumlu birimler tarafindan veri girisleri
yapilmakta (Kanit A.5.3 / 1, 2, 3) ve elde edilen gergeklesme bilgileri dogrultusunda Stratejik Plan
Izleme raporlari hazirlanmaktadir. Universitemizde 2022 yil1 ilk alti aylik izleme raporu hazirlanmisg
olup yillik degerlendirme raporu hazirliklari Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazildigi tarih
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itibariyla devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikamizdaki her bir hedefimizi ayrintili performans gostergeleri ile takip
ettigimiz bir diger temel dokiiman olan Uluslararasilasma Eylem Plani’’dir. 2022 Yili
Uluslararasilasma Eylem Plam Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirliklari Kurum Ig
Degerlendirme Raporunun yazildig: tarih itibariyla devam etmektedir.

Uluslararasilasma siirecindeki temel organizasyonel birim olan Dis iliskiler Birimi her yil diizenli
olarak yuriittigli faaliyetleri igeren Faaliyet Raporunu hazirlamakta ve birim web sayfasindan
paydaslar1 ile paylagsmaktadir. Hazirlanan Faaliyet Raporu ile birim performans: yillar itibariyla
izlenebilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma performansinin bir diger yansimasi da cesitli kurum/kuruluslar
tarafindan hazirlanan uluslararas1 siralamalardir. Universitemiz, Times Higher Education’in (THE)
12.10.2022 tarihinde yayimladigi Diinya Universiteleri 2023 Yili Siralamasinda (THE World
University Rankings 2023) 1501+ grubuna yerleserek diinyanin en iyi {iniversiteleri siralamasinda
kendine yer edinmistir. Hazirlanan siralamada Tiirkiye’den 61 tiniversite yer alabilmistir.

Times Higher Education Etki Siralamasi 2022 sonuglarina goére, diinya {iniversitelerinin topluma
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ekolojik alanlardaki etkisinin, Birlesmis Milletler ‘Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’ne (UN Sustainable Development Goals) dayali olgiitlerle degerlendirildigi
2022 Times Higher Education (THE) Etki Siralamasinda (Impact Rankings) Univeristemiz,
‘Nitelikli Egitim’, ‘Saglik ve Kaliteli Yasam’ ve ‘Yoksulluga Son’, ‘A¢liga Son’, ‘Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar’, ‘Sudaki Yasam’ ve ‘Hedefler i¢in Ortakliklar’dan olusan 7 farkl kiiresel

kalkinma hedefi kategorisinde siralamaya girmistir. Bu siralamaya Tiirkiye’den yalnizca 58
Universite girme basaris1 gostermistir.

Universitemiz SCImago Kurumlar Siralamasi (SCImago Institutions Rankings) 2022 yil1 {iniversite
siralama sonuglarina gére Farmakoloji, Toksikoloji ve Farmasotik ile Biyokimya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik alanlarinda 6nemli bir basar1 gostererek Tiirkiye’nin en iyl 6. iiniversitesi
olmustur. Ayrica Universitemiz, performans gostergelerinden biri olan ‘toplumsal etki’ kategorisinde

de diinyanin en iyi 246. liniversitesi olma basarisi gdstermistir.

Times Higher Education tarafindan yayimlanan 2022 Diinyanin En Iyi Geng Universiteleri
kategorisinde Universitemiz ilk 500 iiniversitesinden biri olma basaris1 géstermistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit A.5.1 -1- Shakarim Universitesi Ikili is Birligi Anlasmasi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.5.3 -1- Hedef 1.3 Gerceklesmeler.pn
e A.5.3 -2- Hedef 1.4 Gerceklesmeler.pn
e A.5.3 -3- Hedef 2.1 Gerceklesmeler.pn

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyindeki program tasarimi ve onayinda izlenen
stirecler, tiim birimlerde temel olarak benzer bicimde olup 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu
kanunla iliskili diger yonetmelikler ve yonergeler (Kamit B.1.1 / 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) ¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir. Programlarin tasarimi ve onay1 hakkinda yiiriitiilen siireclerle ilgili olarak §gretim
elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydas; ilgili alanda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslari, kamu
kurumlari, meslek kuruluslar1 ve diger iiniversitelerin esdeger boliimleri dis paydas olarak
degerlendirilmektedir. Program tasarimi yapilirken tiim bu paydaslarin goriisleri yazili/sozli sekilde
alinarak kapsamli degerlendirmeler yapildiktan sonra Universitenin misyon-vizyonu cercevesinde
kararlar alinmakta ve yiirtirliige girmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas yaklasimlara
gore stirekliligini yerine getirmek ve yeni agilacak programlarin sektorel gelismeler dogrultusunda
giincelligini saglayabilmek amaciyla “Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y onergesi (Kanit B.1.1 / 7)” olusturulmustur. Programlarin tasarimi ve onaylanma siireci, akademik
birimler tarafindan ilgili mevzuatlar dikkate alinarak hazirlanan dosyamin RTEU Egitim Komisyonu
Yonergesine (Kanit B.1.1 / 8) gore Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek Universite
Senatosunca onaylanmasindan sonra uygulamaya gecilmektedir. Bu islem
“Boliim/Program/Anabilim Dal1 A¢ilmasi Is Akis Siirecine (Kanit B.1.1 /9, 10) gore yapilmaktadar.

Bunun yani sira Universitedeki aktif ve kapatilma karar1 verilmis, ancak kayitli 6grencileri programla
ilisigi kesilene kadar 6gretim faaliyetleri devam eden tiim programlarin egitim-6gretim planlarinda
yer alan her bir zorunlu ve se¢gmeli ders i¢in dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik
ders programi ile dgretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yiikiini i¢eren
ders bilgi paketleri (Kanit B.1.1 / 8) hazirlanmis, bu paketler igerisinde her dersin 6grenim c¢iktilari,
program ciktilar1 ile eslestirilmistir. Bu kapsamda Universitemizdeki tiim egitim-6gretim
programlarinin program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmis, https://bologna2.erdogan.edu.tr/tr adresinden kamuoyuyla paylagilmistir. Program bilgi
paketlerindeki kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar

da https://bologna2.erdogan.edu.tr/tr/programlar/5368 ?programld=712 adresinde oldugu gibi tim
programlarimizda agike¢a belirtilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizin programlarinda ders dagilimi, YOK’iin 2547 sayili kanunu, RTEU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Kamt B.1.2 /1), RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (Kanit B.1.2 / 2) veilgili mevzuatlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Tiim akademik
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birimlerde program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi go6zetilerek

hazirlanmistir. Egitim-Ogretim planlar1 donemlik AKTS 30; yillik AKTS yiikii ise 60 olarak
belirlenmistir (Kamit B.1.2 / 1, 2, 3, 4, 5). Zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimina iliskin akademik
birimlerin kararlar1 Egitim Komisyonu tarafindan incelendikten sonra Universite Senatosunun onay1
ile uygulamaya konulmaktadir (Kamt B.1.2 / 6, 7, 8, 9). Egitim-Ogretim planlarinda ilgili
bolum/programin gerekliliklerine gore staj ve uygulamali egitimler bulunmaktadir. Bu g¢alismalar,

ogretim programlarinda 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde kredilendirilmistir. Bu islem, “Ders

Plan1 Olusturma ve Degisikligi islemleri is Akis Siireci”ne (Kanit B.1.2 / 10) gore yiiriitiiliir.

Egitim-6gretim planlarinda ilgili program diizeyine gore zorunlu temel dersler, alana uygun zorunlu

ve segmeli dersler, sosyal/teknik/alan dis1 segmeli dersler, tiniversite ortak se¢meli ve diger dersler

yer almaktadir. Zorunlu ve segmeli ders dagiliminda toplam kredinin en az % 25’inin segmeli

derslerden olusmasi {tniversite genelinde gozetilmektedir (Kamit B.1.2 / 11, 12, 13, 14).

Universitemiz 6grencilerine farkl disiplinleri tanima firsat1 sunan, toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel

farkindalik kazanmalarina olanak taniyan Universite Ortak Segmeli Dersleri (USD) “RTEU Segmeli
Dersler Uygulama Esaslari”na gore 2021-2022 6gretim yilinda 19 farkli lisans programina kayitl

ogrenciler, Universite Se¢gmeli Dersi (USD) almislardir (Kamt B.1.2 / 15).

Universitemiz programlarinda okutulan giincel egitim-6gretim planlarina “RTEU Ders Bilgi
Paketi”nehttps://bologna2.erdogan.edu.tr/  adresinden; tim  egitim-6gretim  planlarina
ise http://oidb.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/ders-planlari/2612 adresinden ulasilmaktadir. Programlara
yonelik hazirlanmis ders bilgi paketlerinde bu derslerin igerikleri, saat, kredi vb. ilgili
bilgiler https://bologna2.erdogan.edu.tr/ web adresinde yayimlanmakta olup “Ders Bilgi Paketlerinin
Olusturulmast islemleri Is Akis Siireci” uygulanir (Kanit B.1.2 / 16).

B.1.3. Ders Kazammmlarnin Program Ciktilarniyla Uyumu

Universitemizde ders bilgi paketleri olusturulmus ve bu ders bilgi paketlerinde ders 6grenme ¢iktilart

listelenmistir. Universitemizdeki bolim/program ders bilgi

paketlerine http://bologna2.erdogan.edu.tr/ baglantisindan ulasilabilmektedir. Bunlarin yaninda Fen

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim aktif boliimler, ders bilgi paketlerini bolim web

sayfalarinda FEDEK (veya Akreditasyon) sekmesi altinda PDF/Word/Excel belgesi olarak dogrudan
ulasima agmislardir. Bu konuda Matematik boliimiine ait 6rnek kanit (Kanit B.1.3 / 1) verilebilir.

Yine http://bologna2.erdogan.edu.tr/ adresinden ulasilan ders bilgi paketlerinde program c¢iktilari ile

ders Ogrenme ciktilar1 eslestirme tablolar1 da mevcuttur. Ders 6grenme c¢iktilarinin program

ciktilartyla uyumu besli bir degerlendirme formu ile sunulmaktadir. Bu dereceli matris analizi ile

Ogretim elemani, 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile iliskisini ve dersin 6grenme ¢iktilarinin

bu program ¢iktilarini ne diizeyde (Katki Diizeyi: 1- Cok disiik, 2- Diisiik, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5-
Cok yiiksek) desteklediklerini ortaya koyan bir iliskiyi gostermektedir. Program disindan alinan

derslerin program ciktilariyla uyumu yine ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (Kamt B.1.3 / 2, 3,

4).

Ders 6grenme ¢iktilarinin gerceklesmesinin izlenmesinde donem sonu itibariyle her sinav ig¢in
belirtke tablolar1 olusturulmakta ve birimlerdeki Akreditasyon komisyonlarina iletilmektedir. Bu

tablolarda hangi sorunun hangi program ¢iktist ve ders 6grenme ¢iktisi ile eslestigi gosterilmektedir.

Ayrica bu belge, sinav evraklar1 arasina konularak arsivlenmektedir (Kanit B.1.3 / 5) ve boliim
toplantilarinda giindeme alinarak degerlendirilmektedir (Kamit B.1.3 / 6). Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi benzer bir belirtke tablosu kullanmaktadir
(Kamt B.1.3 / 7, 8, 9). Miihendislik Fakiiltesi ise MUDEK kapsaminda soru bazli degerlendirmeye
dayali daha kapsamli bir belirtke tablosu hazirlamaktadir (Kanit B.1.3 / 10). Ayrica Miihendislik
Fakiiltesi’nde soru kagidinda hangi sorunun hangi program c¢iktisina karsihik geldigi de
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belirtilmektedir (Kanmit B.1.3 / 11).

Universitemizdeki her boliim/programlardaki program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir (Kanit B.1.3 / 12). Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde
akreditasyon caligsmalar1 kapsaminda boliim derslerinin program 6gretim amaglarinm1 ve program
ciktilarini nasil karsiladigini gosteren tablolar hazirlanmistir (Kanit B.1.3 / 13, 14). Benzer tablonun
daha detayl1 bi¢imi Egitim Fakiiltesi’'nde de bulunmaktadir (Kanit B.1.3 / 15).

Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi programin amaglar1 dogrultusunda
bolim bagkanliklart ve ders sorumlular: tarafindan gergeklestirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu
konuda her ders i¢in ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin ders bilgi paketlerini giincel tutmasi
icin donem igerisinde periyodik olarak gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir (Kanit B.1.3 /16, 17, 18).

Universitemizde tiim programlarin ve bu programlarda okutulan tiim derslerin bilgi paketlerinin
Tiirkge ve Ingilizce olarak 6grenci bilgi sisteminde olusturulmasini zorunlu kilan RTEU Program
Acma, Kapatma, Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Yonergesi hazirlanmis ve 29.03.2022
tarihinde onaylanmistir (Kanit B.1.3 / 19).

Universitemizde her bolim/program i¢in dénem sonlarinda ogrenci isleri dairesi baskanligl
tarafindan 6grencilerin derslerini ve dgretim elemanlarim degerlendirdigi “Ogrenci Degerlendirme
Anketi” uygulanmaktadir (Kanit B.1.3 / 20). Bu degerlendirmelerin sonuglar ilgili {ist yonetimden
birim baskanliklarina iletilmektedir. Ilgili boliim/anabilim dali baskan1 ise her ders igin ayr1 ayr1 ilgili
ogretim elemanlar: ile anket sonuclarim gerekli durumlarda yazili/sézlii paylasmaktadir. Ogretim
elemant bu degerlendirme dogrultusunda gerekiyorsa dersin igerigini ve islenisindeki eksiklikleri
gidermekten sorumlu tutulmaktadir (Kanit B.1.3 / 21, 22). Aktif 6grencilerin basar1 durumlari,
danismanlar1 tarafindan takip edilmekte ve boliim/programlarda ilgili komisyonlarca 6grenci ve ders
basar1 durumlart ile ilgili raporlar hazirlanmaktadir (Kanit B.1.3 / 23). Bu raporlar, boliimlerde
kurullar igerisinde goriisiilerek degerlendirilmekte ve uygulanmak tizere kararlar alinmaktadir (Kanit
B.1.3/24).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Recep Tayyip Erdogan Universitesi’ne bagh enstitii, fakiilte ve yiiksekokullarda yiiriitiilen dgretim
programlarinda 6grenci is yiikii, ders kredi ve saatleri, ilgili birimler tarafindan On Lisans ve Lisans
Egltlm Ogretim ve Simav Yonetmeligi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'ndeki olciitler dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu noktada ilgili
yonetmeliklerde is yiikii hesab1 hakkindaki temel 6lgiit, “Bir dersin AKTS kredisi, 6&rencinin ilgili
dersin ¢iktilarini elde etmek i¢in smif i¢inde ve simif disinda donem boyunca yaptigi her tirli
calismay1 kapsayan is yiikiiniin saat olarak miktarinin 25°e boliinmesinin tam sayiya yuvarlanmasi ile
elde edilir.” seklinde ifade edilmektedir (Kanit B.1.4 / 1, 2). Ayrica ders saati ve kredi hesaplamasi ile
ilgili olarak yonetmelikteki “Bir dersin kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami
ile laboratuvar, uygulama, atdlye, stiidyo, staj ve benzeri ¢aligmalarin haftalik saatlerinin yarisinin
toplamindan olusur.” maddesi goz oniinde bulundurulmaktadir (Kanit B.1.4 / 1). Bu ifade hem
teorik hem de uygulamali derslerin bilgi paketlerinde yer alan 6grenci is yiikii hesabinda dikkate
alinmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi is yiiklerinin farkli bigimlerde hesaplanmasina ve sisteme
girilmesine olanak tanimaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu derslerin haftalik ders
saati, ders dis1 etkinlikler, ders calisma siiresi, 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak
zaman ve sinavlar agisindan gereken ¢alisma siiresi goz 6niinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in
toplam is yiikii belirlenmektedir (Kanit B.1.4 / 3, 4). Is yiikleri belirlenirken TYYC diizeyleri igin
toplam kredi (AKTS) ve oOgrenci is yiikii araliklar1 konusunda belirlenen 6lciitler dikkate
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alinmaktadir (Kanit B.1.4 / 5). Is yiikleri sisteme girilirken farkli etkinliklere ayrilan siireler, saat
olarak girilmekte ve bu saatler uygulama tarafindan AKTS degeri bigiminde hesaplanmaktadir (Kanit
B.1.4 / 6). Sistemde yer almayan etkinlikler ise iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan daha sonra sisteme eklenebilmektedir (Kanit B.1.4 / 7). Bu 6lgiitlere gore staj,
uygulama, bitirme c¢aligmalar1 dahil olmak iizere tiim dersler i¢in 6grenci is yiikiine dayali ders ve
program diizenlemeleri hazirlanmakta ve “Ders Bilgi Paketi” sayfasinda tiim derece programlari i¢in
ilgili paydaslara her zaman erisilir bigcimde ilan edilmektedir.

Universitemizde program gelistirme ve giincelleme ¢alismalarinda da 6grenci is yiikii hesaplama
siireglerinin nasil yiiriitiilecegi, iizerinde durulan énemli konulardan biridir. Ornek olarak 2022 yili
icerisinde liniversitemiz Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilmekte olan lisans programlarinin
giincellenmesine yonelik calismalarda 6grenci is yiiklerinin nasil hesaplanacagi konusunda boliim ve
anabilim dal1 bagkanlarina yonelik diizenli araliklarla yiiriitiilen bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir
(Kanit B.1.4 / 8). Ayrica baz1 fakiiltelerde 6grenci is yiiklerinin belirlenmesi siireglerinde paydaslara
uygulanan anketlerden de yararlanilmaktadir (Kanit B.1.4 /9).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin oncelikli politikalarindan olan kalite politikas1 ve uluslararasilasma politikasi
kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla tim birimlerde degisen ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda
programlarin giincellenerek, uluslararas: standartlara uygun isleyisi saglanmaktadir. Bu dogrultuda
Universitemiz biinyesinde yer alan akademik birimlerde akreditasyon calismalar1 gerceklestirilmekte
olup, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 6 ve Egitim Fakiiltesi’nde 6 olmak {izere toplamda 12 program
akreditasyon belgesi almistir. Aym1 zamanda Bakanlik tarafindan Turgut Kiran Denizcilik
Fakiiltesi’nde bir program da akredite

edilmistir http://kalite.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/akreditasyon/2421 (Kamit B.1.5/1, 2).

Akreditasyonun tiim birimlere yayillmas: 6zellikle Universite hedefleri dogrultusunda Universite
Yonetimi tarafindan desteklenmektedir ve Kalite Koordinatorliigii ile Akreditasyon Danigsmanlik
Birimi  tarafindan  akreditasyon  stirecine  dair  birimlerde  akreditasyon  egitimi
toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesi’nde 6 programin akreditasyon belgesi gecerliligi
devam etmek etmekte olup 2022 yili Aralik ay1 icerisinde Fen Bilgisi Ogretmenligi programinin
izlenmesi amaciyla saha ziyaretleri gergeklestirilmistir (Kamt B.1.5 / 3). Bu kapsamda
Universitemizin biitiin birimlerinde akreditasyon komisyonlari olusturulup tiim programlarin
akredite olmas1 hedefi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir (Kanit B.1.5 / 4, 5). Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Ziraat
Fakiiltesi biinyesinde de akreditasyon siireci ve planlamasi yapilmis olup bu yonde basvuru islemleri
baslatilmistir (Kanit B.1.5/ 6, 7, 8, 9, 10). Boylelikle akreditasyon ¢alismalar1 agisindan birimlerde
ilgili paydaslarin (68renci, mezun, akademisyen, isveren ve meslek orgiitleri) belirlenmesi saglanarak
programlarin izlenmesi siirecine katki sunmalar1 da gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlara iliskin egitim amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilarina dair ders bilgi paketleri, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ders Bilgi Paketi
internet sayfasinda yer almaktadir ve tiim birimler tarafindan izlenmesi saglanmaktadir. Ayni
zamanda i¢ ve dig paydaglarla diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirilerek program amaglari ve
ogrenme ciktilar izleme siireci, paydaslarla birlikte ele alinmaktadir. Universitemiz REBIS Bilgi
Yonetim Sistemi {izerinde ilgili derslerin program c¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders
icerikleri, ders degerlendirme, ders is yiikii hesaplamasi, program ve Ogrenme ¢iktilart iligkisi
kapsaminda incelenmektedir ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kamit B.1.5 / 11, 12). Bu
kapsamda paydaslar ile yapilan toplantilarin yani sira uygulanan anketler, birimlerin kalite ve
akreditasyon komisyon temsilcileri tarafindan raporlanmakta, bu raporlar akademik kurullarda
tartisilmakta ve birim kurullar1 toplanarak gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.5
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/ 13, 14, 15). Paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda genel
anlamda program c¢iktilar1 ile ilgili olarak egitim amaclarina ulasilip ulasilmamasi, i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyag¢larina cevap verilip verilmemesi kapsaminda ders igeriklerine, program ve 6 grenim
ciktilarina iliskin belirlenen degisiklikler ve iyilestirmelere ait raporlar paydaslarla birim web
sayfasindan erisime ag¢ik bigimde paylasilmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar ve uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimin
surdurilmesi hedeflenmistir (Kanmit B.1.5/ 16).

Ilgili paydaslardan cesitli yontemlerle veriler toplanmakta olup (paydas anketleri, goriisme teknigi,
acik uglu yazili sorular), elde edilen veriler analiz edilip analiz sonuglarina gére programlar
giincellenmektedir. Bu baglamda kurumun misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda programlarin
izlenmesi ve gilincellemesi ile iligkili caligmalarin yiiriitilmesi adina birimlerde miifredat
komisyonlari olusturulmustur.

Birimlerde her yariyill agilan dersler, akademik boliim kurullarimin 6nerileri ve ilgili birim
kurullarinca kararlagtirilmaktadir (Kamit B.1.5 / 17, 18). Aym zamanda birimlerde sinav
degerlendirme komisyonlar1 olusturularak yariyil sonlarinda derslerdeki 6grenci sayilar1 ve 6grenci
basar1 durumlarinin belirlenmesi, verilerin raporlastirilmasit ve boliim kurullarinda tartigilmasi ile
gerekli 1yilestirmelerin yapilmasina da olanak saglanmaktadir (Kanit B.1.5 /19, 20).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universitemizde egitim-6gretim siirecleri, belli basl yonetmelik ve yonergeler (Kamt B.1.6 /1, 2, 3,
4, 5, 6, 7, 8) cergevesinde yiiriitilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile
uyumu g6z O6niinde bulundurulmaktadir. Bu baglamda TYYC’nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde Onerdigi yeterlilikler ve ilgili meslegin gerektirdigi yeterliliklerin (Temel Alan
Yeterlilikleri) uyumunu gostermek tizere Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) Universite biinyesindeki
biitlin programlar {izerinde iliskilendirme yapilmaktadir (Kanit B.1.6 / 9). Programlarda her bir ders
icin ayr1 ayr1 6grenme ciktilar1 belirlenmektedir. Ogretim programlari, zorunlu, segmeli dersler ile
ogrencilerin farkli disiplin alanlarina yonelmelerine olanak taninmakta ve alan dis1 birimlerden ders
alma imkanlarin1 da sunmaktadir. flgili dersler, yonetmelikler ¢ergevesinde dagilim gostermektedir.
Ogretim programlarindaki derslerin % 25’inin se¢meli olarak planlanmasi sartiyla; program se¢meli
ders gruplari, alan i¢i ve alan dis1 dersler seklinde sunulmaktadir. Ayrica &grencilere farkli
disiplinleri tanima firsati sunan, toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel farkindalik kazanmalarina olanak
tamyan Universite Ortak Se¢meli Dersleri (USD) de 6gretim programlarina eklenmistir. USD ile
ogrencilerin topluma hizmet uygulamalari, kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktiviteleri, iletisim ve
yabanci dil becerileri ve gevre duyarliligini gelistirme, bilimi yayginlastirma, genel kiiltiiri ve tarih
kiiltiriini gelistirme gibi nitelikleri kazanmalar1 amaglanmistir (Kanit B.1.6 / 10).

Egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanma ({iniversite
egitim ve 6gretim komisyonu vb.) ve bilgi yonetim sistemi mevcuttur (Kanmit B.1.6 / 11, 12). Egitim
ve 6gretim siiregleri, ilgili birimde iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar ilgili paydaslara anlasilir bigimde tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kalite c¢aligmalar1 kapsaminda iiniversite genelinde ilke, esaslar ve takvim olusturulmus ve
belirgindir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi, egitimsel siireglerin yiiriitiilme
bi¢imi (yliz yiize, uzaktan, karma), uygulanacak 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme araglari ile
tim bu silireglerin koordinasyonu {iiniversitenin en {ist yonetimi tarafindan kararlastirilip ilgili
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birimlerce yerine getirilmektedir (Kanmit B.1.6 /13, 14, 15,16, 17).

Universitemizde genel itibariyle pragmatist ve hiimanist egitimi merkezine alan 6grenci odakli
egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Tip Fakiiltesinde, tibbi biyokimya, mikrobiyoloji,
histoloji ve embriyoloji, anatomi gibi temel bilimlere ait laboratuvarlarda ders kurullarinin
kararlarina ve 6grenenin ilgi ve egilimlerine gore pratik yapma imkani bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
4-5-6. donem Ogrencilerinin kliniklerde hasta haklar1 ve hasta giivenligi dikkate alinarak aktif hasta
takibinde bulunmalar1 en iyi aktif 6grenme 6rnegi olarak gosterilebilir. Bunun yaninda Tip Fakiiltesi
6. donem Ogrencilerine sunulan ve 15 giinde bir diizenlenen vaka toplantilari ile 6grenciler farkli
kliniklerden vakalar1 sunma ve tartigma imkani bulmaktadirlar. Ogrenen odakli 6grenme igin Tip
Fakiiltesi miifredat komisyonu ¢alismalar1 ile probleme dayali 6grenim (PDO), simiile / standardize
hasta ile 6grenme, multidisipliner senaryolarla 6grenme gibi daha bagka aktif 6grenme yontemlerinin
uygulanmasi planlanmistir. Tip Fakiiltesi miifredat gelistirme komisyonunun aldig1 karar geregince
1. ve 2. donemlerde panel oturumlar akademik takvime yerlestirilmistir. Bu yontemle 6grenciler,
klinikler aras1 iletisim ve multidisipliner bakis acilarini gelistirebilmektedir. SIHAT, RTEUBAT,
RIZETOB gibi 6grenci topluluklar: tarafindan diizenlenen faaliyetler de grenci merkezli 6grenme
konusunda 6nemli role sahiptir.

Ayrica usta-girak iligkisi ile 6grenmeden ¢ikip tip egitimindeki 6grenen odakli degisim ile birlikte 1.
donemden itibaren tiim siniflar simiilasyon egitim merkezinde mevcut olan manken, maket ve
simiilatorlerle hastane gergekligindeki ortamlarda birebir uygulama yapma olanagina sahiptirler.
Teknolojinin son sistemlerinin kullanildig1 sanal hasta senaryolar: ile vaka ¢oziimlemeleri de yine
Ogrenenlerin aktif Ogrenmesine ¢ok anlamli diizeyde katki saglamaktadir. Tam bir hastane
gercekliginde olan RTEU Klinik Simiilasyon Egitim Merkeznde (RSIM)uzaktan 6grenen merkezli
egitimler birebir diinya standartlarinda verilmektedir. RSIM’de intérn &grencilere yonelik Aile
Hekimligi staji icerisinde 2 haftalik programlar seklinde diizenlenmis SIM-KAMP
programi uygulanarak o6grencilerin meslek hayatlarina atilmadan 6nce acil vakalar ve kronik
hastaliklar agirlikli konulardan olusan kapsamli bir program uygulanmaktadir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e KamtB.1.1-1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e KamtB.1.1-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
e KamtB.1.1-3- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf
e KamtB.1.1-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y6nergesi.pdf
e KamtB.1.1-5- RTEU Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
e KamtB.1.1-6- RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi.pdf
e Kamit B.1.1-7- RTEU Program Ac¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme

Y 6nergesi.pdf
e Kamt B.1.1-8- RTEU Universite Secmeli Dersler Uygulama Esaslar1.pdf
e KamtB.1.1-9- RTEU Egitim Komisyonu Y6nergesi.pdf
e KamtB.1.1-10- B6liim, Program, Anabilim Dali Acilmasi Is Akis Siireci.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-6- RTE%C3%9C %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-7- RTE%C3%9C Program A%C3%A7ma-Kapatma, M%C3%BCfredat Olu%C5%9Fturma ve G%C3%BCncelleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-8- RTE%C3%9C %C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersler Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-9- RTE%C3%9C E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1-10- B%C3%B6l%C3%BCm, Program, Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

Kanitlar

Kanit B.1.2-1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
Kanit B.1.2-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.1.2-3- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf

Kanit B.1.2-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
Kamt B.1.2-5- RTEU Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.1.2-6- RTEU Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf

Kanit B.1.2-7- Lisansiistii Egt. Enst.- Ders ekleme.pdf

Kanit B.1.2-8- Teknik Bilimler MYO-Ders Ekleme ve Ders Degisikligi.pdf

Kanit B.1.2-9- [IBF-Se¢meli Ders Eklenmesi.pdf

Kanit B.1.2-10 - Ders Plani1 Olusturma Ve Degisikligi Islemleri Is Akis Siireci.pdf
Kanit B.1.2-11- Su Uriinleri Miihendisligi Ders Plani.pdf

Kanit B.1.2-12- Elektrik Elektronik Miithendisligi Ders Plani.pdf

Kanit B.1.2-13-Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Ders Plani.pdf

Kanit B.1.2-14- Beden Egitimi ve Spor Tezli YL Ders Plani.pdf

Kanit B.1.2-15- RTEU Universite Se¢meli Dersler Uygulama Esaslar1.pdf

Kanit B.1.2-16- Ders Bilgi Paketlerinin Olusturulmasi Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3-1- Matematik Boliimiine Ait Ders Bilgi Paketi.pdf

Kanmt B.1.3-2- Bilgisayar Miihendisligi Miihendislik Fizigi I Ders Plani.pdf
Kamt B.1.3-3- iktisat Boliimii Kamu Maliyesi Ders Plani.pdf

Kanit B.1.3-4- Biyoloji Béliimii Temel Fizik Laboratuvari Dersi Plani.pdf
Kanit B.1.3-5- Kimya Boliimii Ders Dosyalar1 Hazirlama Kilavuzu.pdf
Kamit B.1.3-6- Yabanci Diller Yiiksekokulu Toplanti Ornegi (Belirtke Tablosu
Hazirlama).pdf

Kanit B.1.3-7- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Belirtke Tablosu.pdf
Kanit B.1.3-8- Fizik Boliimii Belirtke Tablosu Ornegi.pdf

Kanit B.1.3-9- Egitim Fakiiltesi Belirtke Tablosu Ornegi.pdf

Kanit B.1.3-10- Miihendislik Fakiiltesi Belirtke Tablosu Ornegi.pdf

Kanit B.1.3-11- Miihendislik Fakiiltesi Soru Kagidi Ornegi.pdf
Kanit B.1.3-12- Elektrik Elektronik Miihendisligi PC-TYYC Eslestirme Tablosu.pdf

Kanit B.1.3-15- Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Ogretim Amaclari ve Program Ciktilar
Miskisi.pdf
Kanit B.1.3-16- Ardesen Turizm Fakiiltesi Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi.pdf

Kanit B.1.3-17- Fizik Béliimii Ders Izlencelerinin Giincellenmesi.pdf

Kanit B.1.3-18- Ardesen Meslek Yiiksekokulu Ders Izlencelerinin Giincellenmesi.pdf

Kamit B.1.3-19- RTEU Program A¢ma, Kapatma, Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme
Y 6nergesi.pdf

e Kanit B.1.3-20- Fen Edebiyat Fakiiltesi (")gx‘ enci Degerlendirme Anketi Sonuglart.pdf

Kanit B.1.3-21- Fizik Ders Degerlendirme Anketlerinin Sonuclarinin Gériisiilmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-6- Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Toplant%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Belirtke Tablosu Haz%C4%B1rlama).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-7- %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Belirtke Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-8- Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Belirtke Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-9- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Belirtke Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-10- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Belirtke Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-11- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Soru K%C3%A2%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-12- Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi P%C3%87-TYY%C3%87 E%C5%9Fle%C5%9Ftirme Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-13- Biyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-14- Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-15- Fen Bilgisi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-16- Arde%C5%9Fen Turizm Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketlerinin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-17- Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders %C4%B0zlencelerinin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-18- Arde%C5%9Fen Meslek Y%C3%BCksekokulu Ders %C4%B0zlencelerinin G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-19- RTE%C3%9C Program A%C3%A7ma, Kapatma, %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 Olu%C5%9Fturma ve G%C3%BCncelleme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-20- Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-21- Fizik Ders De%C4%9Ferlendirme Anketlerinin Sonu%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
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Kamit B.1.3—22- Egitim Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonucu Paylasimi.pdf
Kanit B.1.3-23- Fizik Ders Basari Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit B.1.3-24- Fizik Ders Basari Oranlarinin Goriisiilmesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kanit B.1.4-1- Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit B.1.4-2- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
Kanit B.1.4-3- izlence Ornegi.pdf

Kanit B.1.4-4- Ornek Izlence ve Ders Planlarl pdf

Arahklarl pdf

Kanit B.1.4-6- Ders Is Yiikii.pdf

Kanit B.1.4-7- OBS Ogrenci Is Yiikii Bashiklari.pdf

Kanit B.1.4-8- Program Gelistirme Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Kanit B.1.4-9- Agiz Farmakolojisi- AKTS Degerlendirme Anketi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.5-1- Kimya Boliimii Akreditasyon Belgesi.pdf

Kanit B.1.5-2- Fizik Boliimii Akreditasyon Belgesi.pdf

Kanit B.1.5-3- Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi.pdf

Kanit B.1.5-4- TKDF Akreditasyon Siireci Eylem Plani.pdf

Kanit B.1.5-5- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon Siireci Eylem Plani.pdf

Kanit B.1.5-6- Dis Hekimligi Fakiiltesi-Akreditasyon Miiracaat Bilgilendirmeleri.pdf

Kanit B.1.5-7- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Akreditasyon Miiracaat Bilgilendirmeleri
-Miidek-Elektrik- Elektromk Muhendlshgl Ozdegerlendlrme Raporu. pdf

Akademlk Kurul Karari.pdf

Kanit B.1.5-9- Tip Fakiiltesi -Akreditasyon Miiracaat Bilgilendirmeleri 1. Akreditasyon
Calistay Raporu.pdf

Kamt B.1.5-10- Ziraat Fakiiltesi -Akreditasyon Miiracaat Bilgilendirmeleri -Zidek
Egitimi.pdf

Kanit B.1.5-11- Fizik Bélimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

Kamt B.1.5-12- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Orgiitleri Goriis Anketi Degerlendirme
Raporu.pdf

Kanit B.1.5-13- Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Birimler Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit B.1.5-14- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi Toplant1 Tutanagi.pdf

Kanit B.1.5-15- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Programi Toplant1 Tutanagi.pdf

Kamt B.1.5-16- Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Egitim ve Ogretim ile ilgili
Istatistiki Gostergeler.pdf

Kamit B.1.5-17- Lisansiistii Egitim Enstitiisti Su Uriinleri Anabilim Dali Akademik Kurul


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3%E2%80%9322- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonucu Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-23- Fizik Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3-24- Fizik Ders Ba%C5%9Far%C4%B1 Oranlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-1- Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-2- %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-3- %C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-4- %C3%96rnek %C4%B0zlence ve Ders Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-5- TYY%C3%87 D%C3%BCzeyleri i%C3%A7in Toplam Kredi (AKTS) ve %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%BCk%C3%BC Aral%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-6- Ders %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-7- %C3%96BS %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-8- Program Geli%C5%9Ftirme Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4-9- A%C4%9F%C4%B1z Farmakolojisi- AKTS De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-1- Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-2- Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-3- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-4- TKDF Akreditasyon S%C3%BCreci Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-5- Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akreditasyon S%C3%BCreci Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-6- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi-Akreditasyon M%C3%BCracaat Bilgilendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-7- M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi-Akreditasyon M%C3%BCracaat Bilgilendirmeleri -M%C3%BCdek-Elektrik-Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-8- Su %C3%BCr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi Akreditasyon M%C3%BCracaat Bilgilendirmeleri (Zidek) Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-9- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi -Akreditasyon M%C3%BCracaat Bilgilendirmeleri 1. Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-10- Ziraat Fak%C3%BCltesi -Akreditasyon M%C3%BCracaat Bilgilendirmeleri -Zidek E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-11- Fizik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-12- M%C3%BChendislik ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi %C3%96rg%C3%BCtleri G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Anketi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-13- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Klinik Birimler Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-14- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Fizik Program%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-15- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Matematik Program%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-16- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim Bilimleri B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ile %C4%B0lgili %C4%B0statistiki G%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-17- Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Anabilim Dal%C4%B1 Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf

Karari.pdf

e Kanit B.1.5-18- [iIBF Maliye Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

e Kamit B.1.5-19- Biyoloji Béliimi ng‘ enci Basar1 Durumu-Ol¢me Degerlendirme
Komisyonu Raporu.pdf

e Kamt B.1.5-20- {iBF Isletme Béliimii Sinav Degerlendirme Raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Kanit B.1.6—1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .pdf

Kanit B.1.6-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi .pdf

Kanit B.1.6-3- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi _.pdf

Kanit B.1.6—6- Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Y6nergesi.pdf

Kamt B.1.6—7- Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1.pdf

Kanit B.1.6-8- Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Programlari.pdf

Kanit B.1.6-9- Program Temel Alan Iliskilendirme.pdf

Kanit B.1.6—10- RTEU Universite Secmeli Dersler Uygulama Esaslar1.pdf

Kamt B.1.6-11- Ardesen Turizm Fakiiltesi Dekanhigi Ogretim Uyesi Gorev Tamtim

Formu.pdf

Kanit B.1.6—12- Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Gérev Tanitim Formu.pdf

Kamit B.1.6-13- Ogrencilerin Mesleki Gelisimleri ve Okul Hayatlarina Iliskin Akademisyen

Goriisleri.pdf

e Kanit B.1.6-14- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi.pdf

e Kamt B.1.6-15- 2021-2022 Akademik Yili Giiz Dénemi Egitim Ogretim Siireclerine
Mliskin Uygulama Esaslar1.pdf

e Kanit B.1.6-16- Mevcut Ogrenci Goriis Anketi Degerlendirme Raporu.pdf

e Kanmt B.1.6-17- ng“ etim Programlarimin Degerlendirilmesine Y 6nelik Paydas Gorisleri
Degerlendirme Raporu.pdf

e KamtB.1.6-5- RTEU Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagli fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda egitim-6gretim
faaliyetleri gesitli yonetmeliklere gore yiiriitiilmektedir. Ogretim siirecinin yasal altyapisini olusturan
ilgili yonetmeliklerde 6gretim faaliyetlerinin teorik dersler ve/veya uygulamalar, seminer, atolye,
laboratuvar, klinik ¢aligsmasi, bitirme ¢alismasi, arazi uygulamasi, inceleme, arastirma gezisi, bireysel
calisma, 6dev, staj ve benzeri ¢alismalardan olustugu ifade edilmektedir (Kamit B.2.1 / 1, 2, 3). Ifade
edilen yiiz yiize programlarin yaninda tiniversitemizde “iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali
uzaktan egitimle yapilan ©On lisans, lisans ve lisansiistii programlari, kurslari, seminerleri,
konferanslar1 ve hayat boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilecek™ 6gretim faaliyetlerine de yer
verilmekte, bu uygulamalarin yasal gergevesi tiniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi ile ¢izilmektedir (Kanit B.2.1 / 4). Bu baglamda 6gretim faaliyetlerinde teori
ve uygulama dengesini saglayacak derslere programlarda yer verilmektedir (Kanit B.2.1 / 5, 6, 7).
Ayrica programlarda yer alan her bir dersin 6gretim siireclerinde teori ve uygulama dengesini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-18- %C4%B0%C4%B0BF Maliye B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-19- Biyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Far%C4%B1 Durumu-%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5-20- %C4%B0%C4%B0BF %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC S%C4%B1nav De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6%E2%80%934- RTE%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6%E2%80%931- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6%E2%80%932- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6%E2%80%933- RTE%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi _.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6%E2%80%936- Gemiadamlar%C4%B1 ve K%C4%B1lavuz Kaptanlar E%C4%9Fitim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6%E2%80%937- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretmen Yeti%C5%9Ftirme Lisans Programlar%C4%B1.pdf
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kurmaya yonelik hedef, igerik ve etkinlikleri barindirmasina 6zen gosterilmektedir (Kanit B.2.1 / 12).
Universitemizde 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yontem ve teknik cesitliligi s6z konusudur.
Bu baglamda mesleki egitim veren birimlerde 6zellikle uygulamaya dayali 6gretim etkinliklerine
agirhik verilmektedir (Kamt B.2.1 / 8, 9). Ayrica {iniversitemizde farkli birimlerde 6gretim
stireglerinde yaklasim, strateji, yontem ve teknik cesitliligini artiracak fiziksel imkanlar da
sunulmaktadir. Bu baglamda 6zellikle 6grencilerin uygulama yapabilecekleri laboratuvar ve klinik
hizmetlerine agirlik verilmektedir (Kanit B.2.1 /10, 11).

Universitemizde 6gretim faaliyetlerinde yasama yakinlik (hayatilik) ilkesi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu baglamda ogrencileri sosyal yasamla bulusturan ve Ogrenimlerini destekleyen etkinlikler
gerceklestirilmekte, bir yandan da farkli kuruluslar tarafindan yapilan benzer nitelikteki etkinliklere
katilim tesvik edilmektedir (Kanit B.2.1 / 13, 14). Gergek yasam deneyimlerinin tehlikeli oldugu
alanlarda ise simiilasyon uygulamalar1 egitimde aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit B.2.1 / 15).
Ayrica simiilasyon egitimleri 6gretim elemanlarina da sunulmaktadir. Bu baglamda Tip Fakiiltesi
tarafindan 6gretim elemanlarinin simiillasyonun tip egitiminde kullanimi, egitim programina
entegrasyonu, beceri egitimi ve geribildirim verme becerilerini gelistirmeleri, simiilasyon
kullanilarak 6l¢me ve degerlendirme gergeklestirebilmelerine yonelik egitimler verilmektedir (Kanit
B.2.1 / 16). Bunun disinda {iniversitemizde 6gretim elemanlarinin egitim yaklagimlari, uygulamalari
ve Ogretimsel siirecler konusunda teorik ve uygulamali bilgiye sahip olmalart i¢in 10 gilinlik
Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmis ve katilimcilara sertifikalar1 verilmistir. Egitim Fakiiltesi
Ogretim elemanlar tarafindan yiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi igeriginde giincel ve dgrenci
merkezli 6grenme-6gretme siireclerine katki saglayacagi diistiniilen igeriklere yer verilmistir (Kanit
B.2.1/17).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizde 2022-2023 yil1 egitim-6gretim ve 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri On lisans,
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri (Kamt B.2.2 / 1, 2) kapsaminda
ylriitiilmektedir. Egitim siireclerinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, tiniversitemizin gesitli

birimlerinde kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan Sinav Hazirlama ve Uygulama ile
Degerlendirme Kilavuzu (Kamt B.2.2 / 3, 4) temel aliarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Egitim-
Ogretim Siireclerine Iliskin Uygulama Esaslari’na (Kanit B.2.2 / 3) gére uygulanmistir. Bu baglamda
Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin de sinav, sunum, 6dev, rapor, arastirma, proje, sozlii, klinik

uygulama vb. yontemler kullanilarak yapilmasi kararlagtirilmistir (Kamit B.2.2 / 3). 2021-2022

egitim-6gretim yil1 bahar donemi ve 2022-2023 egitim-6gretim yili gliz doneminde yiiriitiilen tim

derslerde 6l¢gme ve degerlendirme islemleri yiiz yiize sekilde gerceklestirilmistir. Universitemizde

ogrencilerin teorik ve/veya uygulama i¢in haftalik gecirecegi siire ile ara sinav, kisa sinavlar ve final

sinavina hazirlanmak i¢in gecirecegi siire, hazirlayacagi rapor, sunumlar vb. diger calismalar i¢in

harcayacagi siire Ogrenci 1s yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) belirlenmesinde
kullanilmaktadir.  Buradan hareketle ~AKTS  kredisinin  hesaplanmasinda  {iniversitemiz
yonetmeliklerinin ilgili maddelerinden yararlanilmaktadir (Kanit B.2.2 / 1). Yetkinlik ve performans

temelinde ele alinan 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 dgrenci merkezli olarak yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendilerini daha 1y1 ifade edebilmesi amaciyla soru cesitliligine dikkat edilmektedir

(Kanit B.2.2 / 4). Bu dogrultuda sinav tiirii ¢esitliliginin de 6nemsendigi ve sure¢ odakli (formatif)

(Kanit B.2.2 / 4, 5) o6dev, proje, portfolyo gibi tamamlayic1 araglarla alternatif 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarimin siirdiiriilmesi 6nemsenmektedir. Ogretim elemannin tercihine bagl

olarak dersin kazanimlarina yonelik hazirlanan soru tiirleri farklilagsmakta (Kamit B.2.2 / 4, 5) ve
dezavantajli gruplarin (Kanit B.2.2 / 6) sinavlarina yonelik stirecler de dikkatle ele alinmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, kapsam gegerligini saglamak icin
program ciktilar1 ve ders ¢iktilar1 kullanilarak hazirlanan belirtke tablolar1 (Kanit B.2.2 / 7, 8, 9)
dikkate alinarak yiirtitiilmektedir. Ayrica 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlar: tarafindan her ders i¢in hazirlanan sinav analizi (Kanit
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B.2.2 /10, 11) g6z 6niinde bulundurularak eksiklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar yiriitiilmektedir.

Egitim siirecine yonelik 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak ig¢in

Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi ile Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan web
sayfalarinda 6grenci ve dgretim elemanlarinin bilgi alabilecegi interaktif ortamlar kurulmus ve tim

birimlerin erisim saglayabilecegi bir veri tabani olusturulmustur. Ayrica iiniversitemizin gesitli

birimlerinde teorik igerige sahip sinavlarda KEYPS sistemi (Giivenli Smav Uygulamasi) (Kanit
B.2.2 / 12) kullamlarak sinav giivenligi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
iyilestirmelerine yonelik calismalar ise paydas geri bildirimi (Kamt B.2.2 / 13, 14) temel alinarak
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda iyilestirmelerin uygulanmasi, hedefler ile uyumunun kontrolii

ve alinan 6nlemler yerine getirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii; On lisans ve Lisans programlarna OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sistemi ile; lisansiistii programlarda ise Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’ne gore yapilmaktadir (Kanit B.2.3 / 1, 2). Dikey gecisle
ogrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y 6netmelik” kapsaminda gerceklesmektedir (Kanit B.2.3 / 3). On lisans ve lisans
programlarina ogrenci kabulinde OSYM tarafindan oOgrencilerin tercihlerine gore merkezi
yerlestirme yapilmaktadir. Ancak bazi programlara Ozel Yetenek Sinavi ve Yurtdisindan Ogrenci

Kabulii Smaviyla kayit yaptirildigindan bu programlara 6grencilerin nasil kabul edilecegi, Universite
Senatosu tarafindan belirlenmekte ve ardindan web sayfasindan ilan edilen kilavuzda bagvuru sartlari,
snavin sekli ve degerlendirme hususlar1 yayimlanarak sinav siirecleri uygulanmaktadir. Merkezi

yerlestirme smnavi puamiyla yatay gecisler, diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemizin
esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecisler, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina
ise kurum i¢i yatay gecisler ile Ogrencilerin kabulleri her yil giincellenerek web sayfasinda
yayimlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese acik bir sekilde bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda 6grenci kabullerinde asagida belirtilen kriterler uygulanmaktadir:

1- Yatay gecisle Ogrenci kabulii (basar1 durumuna ve ek madde 1’e gore); Yiiksekogretim

Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y 6netmelik ve RTEU On lisans/Lisans
Programlarina Yatay Gegis ve Dikey Gegis Esaslarina Iliskin Y 6nerge uygulanmaktadir (Kamt B.2.3
/3,4).

2- Cift Anadal/Yan dal Programlarma 6grenci kabulii; RTEU Cift Anadal ve Yan dal Programlari
Y 6nergesine gore vyiiriitiilmektedir (Kanit B.2.3 / 5). 2022 yili itibariyle 19 Lisans, 3 On lisans
olmak tlizere 22 Cift Anadal programi (Kanit B.2.3 / 6) ve 17 Yan Dal programi (Kanit B.2.3 / 7)
mevcuttur. Bu programlara bagli olarak tiniversitemizde 93 6grenci ¢ift anadal, 6 6grenci de yan dal
programinda 6 grenim gérmektedir.

3- Kendi imkaniyla egitim almak isteyen Uluslararast Ogrenci kabulii; basvuru, yerlestirme ve

kabullerine iliskin sartlar Universitemiz web sayfasinda yayimlanan kilavuz ve duyurularla objektif

sekilde herkese acgik bir sekilde vyiiriitiilmektedir. On lisans ve lisans programlarina Uluslararasi

Ogrenci kabuliinde kabul edilecek uluslararas1 6grencilerle ilgili siire¢ ve islemler; RTEU On lisans
ve Lisans Programlar1 i¢in Uluslararasi Ogren01 Bagvuru, Kabul ve Kayit Y dnergesine (Kamt B.2.3 /
8) ve lisansiistii programlarina kabul ise RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Kanit
B.2.3 /2) hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

4- Ozel yetenek smavi ile grenci kabulii; RTEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeliginin (Kanit B.2.3 / 1) ilgili maddeleri uyarinca, Spor Bilimleri Fakiiltesine ulusal ve
uluslararas1 6grenci kabulii i¢in 2022 yil1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu ve
2022 yili Spor Bilimleri Fakiiltesi Uluslararast Ogrenci Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu’na (Kanit
B.2.3 /9, 10) gore islemler vyiiriitiilmiistiir. Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Programina
ogrenci kabulii i¢in 2022 yili Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu (Kamt B.2.3 /
11) dikkate alinmustir.

5- Degisim programlar1 ve 6zel 6grenci kabulleri; RTEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 38. maddesi olan “Yiiksek6gretim kurumlar1 arasinda 6grenci degisimi” ve
ozel ogrenciler icin ise 39. maddesi olan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik™ hiikiimlerine gore islemler uygulanmaktadir (Kamt B.2.3 /
1,3).

6- Lisansiistii programlarina 6grenci kabulleri; RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
(Kamt B.2.3 / 2) ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen “Lisansiistii Programlar1 I¢in Genel
Ilkeler” (Kamt B.2.3 - 12) esaslarina gore gergeklestlrllmektedlr Bu c¢ercevede lisansiisti
programlara ogrenci kabulit RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi’nin 7. maddesi; 6zel
ogrenci kabulii ise ayn1 yonetmeligin 8. maddesine gore uygulanmaktadir (Kanit B.2.3 / 2).

Onceki 6grenimin taninmasi ile ilgili olarak, 6grenci daha dnce baska bir yiiksekogretim Kurumunda
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gecis Sinavi, Degisim Programlari, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin/yilin basinda YOK ve Universitemiz
mevzuatlarina gore muafiyet talebinde bulunabilmektedir (Kanit B.2.3 /1,2, 13, 14, 15). Ogrencinin
muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini Birim/B6lim Muafiyet ve
Intibak Komisyonu karar1 ve ilgili birimin Yénetim Kurulu Karar ile belirlenmektedir. Boylelikle
ogrencilerin daha 6nce 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim programlarindan almis ve basarili sekilde
vermis olduklar1 derslerin basar1 notlar1, esdeger sayilan dersler i¢in gecerli sayilmaktadir ve bu
notlar, genel akademik not ortalamasina katilmakta, harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir
(Kamit B.2.3 / 16, 17, 18, 19, 20). Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda gelen/giden
ogrencilerin kabulii dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilenmesi kapsaminda alinan dersler ERS
kodu ile 6grenci bilgi sistemine tanimlanarak 6grenci transkriptlerinde ayn1 kodla yer almaktadir.
Degisim programinda alinan derslerin bagar1 notlari, gecerli sayilmaktadir ve bu notlar, genel
akademik not ortalamasina katilmaktadir (Kamit B.2.3 / 21, 22, 23, 24, 25).

Ogrencilerin egitim-6gretim gordiikleri alanda ve ilgili sektorde belirtilen siireler kadar ¢alistiklarini
belgelemeleri durumunda zorunlu veya istege bagl stajlarinin yerine sayilmast RTEU Staj yonergesi
ile glivence altina alinmistir (Kanit B.2.3 /26, 27).

On lisans ve Lisans programlarinda okutulan ortak zorunlu yabanci dil dersleri icin Universitemiz On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 17. maddesine gore (Kamt B.2.3 / 1)
yabanci dil dersi muafiyet sinavi yapilmaktadir (Kanmit B.2.3 / 28). Bu sinavdan 100 puan {izerinden
en az 60 puan alan 6grenciler, ortak zorunlu yabanci dil derslerinden muaf olmaktadirlar. Yabanci dil

muafiyet sinavindan aliman notlar, yariyll ve genel akademik not ortalamalarina katilmaktadir.

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik smmifi bulunan programlarda RTEU Yabanci Dil Hazirlik Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6nergesinin 6. maddesinin birinci fikras1 (d) bendine gore Yabanci Dil yeterlilik
sinavi yapilmakta olup bu sinavdan basar1 olanlar hazirlik egitiminden muaf tutulmaktadir (Kanit
B.2.3/15,29,30).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecgleri
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gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (Kanmit B.2.4 /1, 2, 3, 4,
5). Sertifikalandirma ve diploma islemleri; RTEU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Miskin Y 6nerge ile tanimlanmus siireclere uygun olarak uygulanmaktadir (Kanit B.2.4 /6,7, 8,9, 10,
11). Bu yonergenin amaci, Recep Tayyip Erdogan Universitesi’ne bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar ve meslek yiiksekokullarindan 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara
verilecek olan Doktora, Yiiksek Lisans, Lisans ve On lisans diplomalarinin ve diger belgelerin
diizenlenmesi ile ilgililere teslimine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Diploma islemleri bu taniml
siireclere uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olup gerekli
onlemler alinmaktadir. Ogrencilere, diplomayla birlikte dgrenim gordiikleri programin amaglari,
stiresi, yeterlilikleri, aldiklar1 dersleri, notlandirma sistemi ve mezun oldugu zaman devam
edebilecegi tist derece programlarina iliskin bilgiler i¢ceren diploma eki (Kanit B.2.4 /2, 3, 4) verilir.
On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde verilen diploma eki rnekleri ilgili adresten tiim
paydaslarin erisimine agik sekilde paylasilmistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, uluslararasi 6grenci, ¢ift ana
dal programi (CAP), yan dal oOgrenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenerek
uygulanmaktadir. Lisans programinin yani sira yan dal yapan Ogrencilere yan dal sertifikasi
verilmektedir. Ayrica lisans programina kayithi basarili 6grencilerden ikinci bir lisans programinin
miifredatin1 da takip ederek her iki programi da basari ile tamamlayanlara da ¢ift lisans diplomasi
verilmektedir. Cift Anadal/Yan Dal programlarina bagvuru sartlari, tiniversitemiz rektorliigiine bagh
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt B.2.4 /5). Yatay gecis
basvurulari, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden adresinden ¢evrimici yapilmakta olup basvurular ilgili
birimler tarafindan ilgili mevzuatlara gore degerlendirilmektedir. Yatay gecisle bagvuru sartlari
da Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasinda paylasiimaktadir.

Lisans programlarindan mezun Ogrencilere yonelik Egitim Fakiiltesi bilinyesinde siirdiiriilen
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programi g¢ercevesinde Pedagojik Formasyon Sertifikasi
verilmektedir (Kanit B.2.4 / 6).

Uluslararas1 6grenci bagvurulari, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden adresinden uzaktan alinmaktadir.
Boylelikle adaylar bagvuru durumlarini1 ve sonuglarini sistemden takip edebilmektedirler. Basvurular
ve degerlendirme islemleri, Uluslararast Ogrenci Kabul Komisyonu tarafindan yapilmaktadur.
Yerlestirme islemleri ve yerlesenler, adaylara Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasindan
duyurulmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin Ders Bilgi Paketi,
tiim programlar igin Universitenin internet sayfasinda ‘Ders Bilgi Paketi’ bashg
altinda https://bologna2.erdogan.edu.tr/ adresinde yer almakta olup kamuya agik, anlasilabilir ve
Olctilebilir niteliktedir (Kanit B.2.4 /9).

Ogrencinin programina basladigi andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarimn listesi,
genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlart ve
derslere devam durumu gibi bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden izlenebilmektedir.
Ayrica damismanlar On lisans - Lisans programlarina kayith ogrencilerin akademik ve kariyer
gelisimlerini OBS iizerinden “Ogrenci Izleme ve Degerlendirme Formu(Kamt B.2.4 / 11, 12) ile
takip edebilmektedirler. Bu sayede danismanlar, 6grencilerin aldiklar1 dersler ve akademik gelisimleri
hakkinda goriis ve onerilerini gerek yiiz yiize gerekse OBS iizerinden iist birimlere iletebilmekte,
kariyer hedefleri konusunda bilgilendirme yapabilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 dersler, derslerin
kodlar1, adlar1 ve AKTS’ye cevrilmis kredileri ile tanimirlik saglanmaktadir. Yurt dis1 degisim
programlarindan alinan derslerin AKTS degerleri de 6grencinin ders planinda eslestirilen dersin
AKTS degeri olarak kullanilmaktadir.
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https://erdogan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=188&LangID=1
http://ogrenci.erdogan.edu.tr/OBS_YatayGecis
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http://ogrenci.erdogan.edu.tr/GenelAdayLogin
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.1-1- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
Kanit B.2.1-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.1-3- Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 Uygulama Esaslari.pdf
Kanit B.2.1-4- RTEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
Kanit B.2.1-5- Program Gelistirme Toplanti Tutanagi.pdf

Kanit B.2.1-6- Program Gelistirme Kurul Tutanagi.pdf

Kanit B.2.1-7- Tip Fakiiltesi Uygulama Egitimlerine Y6nelik Program.pdf
Kanit B.2.1-8- Protez Odevi.pdf

Kanit B.2.1-9- Gemi Terk Egitimleri.pdf

Kanit B.2.1-10- Fantom Laboratuvar.pdf

Kanit B.2.1-11- Preklinik.pdf

Kanit B.2.1-12- Ornek Ders izlencesi.pdf

Kanit B.2.1-13- Rize Belediyesi Tarafindan Diizenlenen Hamsi Festivali.pdf
Kanit B.2.1-14- “Hamsi Temali En Ba' Imza Tabag1”.pdf

Kanit B.2.1-15- Simiilator Egitimleri.pdf

Kanit B.2.1-16- Tip Fakiiltesi Simiilasyon Egitici Egitimi Programi.pdf
Kanmit B.2.1-17- Subat 2022 Egiticilerin Egitimi-Egitim Basliklar1 ve Ders Programi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Kanit B.2.2-1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Kanit B.2.2-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kanit B.2.2-3- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1.pdf

Kamt B.2.2-4- Egitim Fakiiltesi Sinav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Kilavuzu.pdf

Kamt B.2.2-7- Olcme Degerlendirme Sorularinin Program Ciktisi ve Ders Ciktisiyla
Miskilendirilmesi.pdf

Kamt B.2.2-8- Egitim Fakiiltesi Ders Kapsaminda Olgme Degerlendirme Sorularinin
Program Ciktisi ve Ders Ciktisiyla Miskilendirilmesi pdf

Kanit B.2.2-9- Matematik (")gz“ etmenligi Sorularimin Program Ciktis1 ve Ders Ciktisiyla
Miskilendirilmesi.pdf

Kanit B.2.2-10- Fen Bilgisi Ogretmenligi Olcme Sorularinin Program Ciktisi ve Ders
Ciktisiyla liskilendirilmesi.pdf
Kanit B.2.2-11- Basari1 Testi Degerlendirme Rehberi.pdf

Kanit B.2.2-12- Giivenli Sinav Uygulamasi.pdf

Kamt B.2.2-13- Paydas Geri Bildirim Yonetimi Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme Proses Hedefleri.pdf

Kanit B.2.2-14- Paydas Geri Bildirim Ydnetimi Prosediirii.pdf

Kanmit B.2.2-5- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-1- %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-2- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-3- Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-4- RTE%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-5- Program Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-6- Program Geli%C5%9Ftirme Kurul Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-7- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Uygulama E%C4%9Fitimlerine Y%C3%B6nelik Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-8- Protez %C3%96devi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-9- Gemi Terk E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-10- Fantom Laboratuvar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-11- Preklinik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-12- %C3%96rnek Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-13- Rize Belediyesi Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Hamsi Festivali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-14- %E2%80%9CHamsi Temal%C4%B1 En %C4%B0yi %C4%B0mza Taba%C4%9F%C4%B1%E2%80%9D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-15- Sim%C3%BClat%C3%B6r E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-16- T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Sim%C3%BClasyon E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.1-17- %C5%9Eubat 2022 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi-E%C4%9Fitim Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1 ve Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-1- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-2- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-3- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-4- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi S%C4%B1nav Haz%C4%B1rlama, Uygulama ve De%C4%9Ferlendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-7- %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sorular%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 ve Ders %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1yla %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-8- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Ders Kapsam%C4%B1nda %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sorular%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 ve Ders %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1yla %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-9- Matematik %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Sorular%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 ve Ders %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1yla %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-10- Fen Bilgisi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi %C3%96l%C3%A7me Sorular%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 ve Ders %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1yla %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-11- Ba%C5%9Far%C4%B1 Testi De%C4%9Ferlendirme Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-12- G%C3%BCvenli S%C4%B1nav Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-13- Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Frenme, %C3%96%C4%9Fretme ve De%C4%9Ferlendirme Proses Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-14- Payda%C5%9F Geri Bildirim Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-5- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

e Kanit B.2.2-6- Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.3-12- Lisansiistii Programlari icin Genel Ilkeler.pdf

Kanit B.2.3-13- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi.pdf

Kamit B.2.3-14- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-15- RTEU Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi.pdf

Kanit B.2.3-16- Findikli Uygulamali Bilimler YO DGS ile kayit olan §grencinin ders

muafiyeti ve intibaki.pdf

e Kamit B.2.3-17- Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO Ozel o6grenci ders
muafiyeti.pdf

e Kamt B.2.3-18- Su Uriinleri Fakiiltesi DGS ile kayit olan 6grencinin ders muafiyeti ve

intibaki.pdf

Kanit B.2.3-19- Ziraat Fakiiltesi ders muafiyetleri ve intibaklari.pdf

Kanit B.2.3-20- Yabanci Dil Hazirlik Muafiyeti-Yabanci Diller YO.pdf

Kanit B.2.3-21- Erasmusta alinan derslerin taninmasi -Hukuk Fakiiltesi.pdf

Kanmit B.2.3-22- Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Staj hareketliligi transkript -iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi.pdf

Kamit B.2.3-23- Erasmusta alinan derslerin taninmasi-Deniz Ulastirma Isletme.pdf

Kanit B.2.3-24- Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Staj Hareketliligi.pdf

Kanit B.2.3-25- Erasmus+ Degisim Programina katilan 6grenci Diploma Eki.pdf

Kanit B.2.3-26- RTEU Staj Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-27- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Muafiyeti.pdf

Kanmit B.2.3-28- Yabanci Diller YO Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Muafiyet Sinav

Sonuglari.pdf

Kamit B.2.3-29- Arapca Hazirlik 1. Yeterlilik Sinavi-ilahiyat Fakiiltesi.pdf

Kanit B.2.3-30- Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi-Yabanci Diller Yiiksek Okulu.pdf

Kanit B.2.3-1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

Kanit B.2.3-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi.pdf

Kamt B.2.3-3- YOK On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Y 6netmeli

pdf

e Kamit B.2.3-4- RTEU Onlisans-Lisans Programlarina Yatay Gegis ve Dikey Gegis Esaslarina

Iiskin Yonerge.pdf

Kanit B.2.3-5- RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-6- RTEU Cift Anadal Programlari.pdf

Kanit B.2.3-7- RTEU Yan Dal Programlari.pdf

Kamt B.2.3-8- RTEU On Lisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Basvuru

Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

Kanit B.2.3-9- 2022 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Kilavuzu.pdf

e Kanit B.2.3-10- 2022 Spor Bilimleri Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Ozel Yetenek
Kilavuzu.pdf

e KamtB.2.3-11- 2022 Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Kilavuzu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.2-6- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-12- Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Genel %C4%B0lkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-13- RTE%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-14- RTE%C3%9C Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-15- RTE%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-16- F%C4%B1nd%C4%B1kl%C4%B1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler YO DGS ile kay%C4%B1t olan %C3%B6%C4%9Frencinin ders muafiyeti ve intibak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-17- G%C3%BCneysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO %C3%96zel %C3%B6%C4%9Frenci ders muafiyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-18- Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Fak%C3%BCltesi DGS ile kay%C4%B1t olan %C3%B6%C4%9Frencinin ders muafiyeti ve intibak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-19- Ziraat Fak%C3%BCltesi ders muafiyetleri ve intibaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-20- Yabanc%C4%B1 Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k Muafiyeti-Yabanc%C4%B1 Diller YO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-21- Erasmusta al%C4%B1nan derslerin tan%C4%B1nmas%C4%B1 -Hukuk Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-22- Erasmus+ De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Staj hareketlili%C4%9Fi transkript -%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-23- Erasmusta al%C4%B1nan derslerin tan%C4%B1nmas%C4%B1-Deniz Ula%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0%C5%9Fletme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-24- Erasmus+ De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Staj Hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-25- Erasmus+ De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1na kat%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Frenci Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-26- RTE%C3%9C Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-27- Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Staj Muafiyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-28- Yabanc%C4%B1 Diller YO Ortak Zorunlu Yabanc%C4%B1 Dil Dersi Muafiyet S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-29- Arap%C3%A7a Haz%C4%B1rl%C4%B1k 1. Yeterlilik S%C4%B1nav%C4%B1-%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-30- Yabanc%C4%B1 Dil Yeterlilik S%C4%B1nav%C4%B1-Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksek Okulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-1- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.2.3-2- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit B.2.4-1- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
e Kanit B.2.4-2- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf
e Kanit B.2.4-3- RTEU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
e Kanit B.2.4-4- RTEU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi.pdf
e Kanit B.2.4-5- RTEU Cift Anadal ve Yandal Programlari Yénergesi.pdf
e Kanit B.2.4-6- RTEU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf
e Kamit B.2.4-7- Onlisans-Lisans Programlari Mezuniyet Kontrolii ve Hazirlama islemleri Is

Akis Siireci.pdf

e Kanit B.2.4-8- Lisansiistii Tez Teslimi Ve Mezuniyet Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Kanit B.2.4-9- Diploma-Diploma Eki islemleri is Akis Siireci.pdf

e Kamt B.2.4-10- Lisans Programini Tamamlamayan Veya Tamamlayamayanlarin Onlisans
Diplomas1 Almalar1 islemleri Is Akis Siireci.pdf

e Kanit B.2.4-11- Kargo Ile Diploma Talep Sistemi is Akis Siireci.pdf

Kanit B.2.4-12- Dis Hekimligi Program Tanitim Ciktilari.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci1 Diller Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin bulundugu Zihni Derin yerleskesi sehir

merkezinin batisindaki Fener Mahallesinde olup 142.021,74 s hazineye ait 104.548,91 m2’si
tiniversitemize ait olmak iizere toplam 246.570,35 m?2 tasinmaz alan mevcuttur. Universitemiz,
17.032 ogrencisine 1.155 Akademik, 382 Idari personel ile 388 adet derslik, 6.007 m? acik (10

adet) ve 15.294 m? kapal1 spor tesisi (3 adet), 17 adet konferans salonu, 3 adet cep sinema salonu,
53 adet toplant1 salonu, 169 laboratuvari, kiitiphane biinyesinde yer alan 151.662 kitap ve abone
olunan 56 adet veri tabanm araciligl ile 6grencilerinin ¢agin yetkinliklerine sahip birer birey olarak
yetismeleri icin azami gayret gostermektedir. Bu baglamda, Universitemizde 27 adet bilgisayar
laboratuvart ve 169 adet laboratuvar ile Ogrencilerimize egitim-6gretim ve arastirma hizmeti
verilmekte, 6grenme olanaklarinin etkili, yeterli ve erisilebilir olmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan basili
ve gorsel yayinlar her donem biitge imkanlar1 ¢ercevesinde satin alinmakta, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslar1 ile sahislardan gelen bagis yaynlar da belli ilke ve kurallar cercevesinde kabul
edilerek kiitiiphane (Kamit B.3.1 / 1) katalogumuz gelistirilmeye calisilmaktadir. Ogrenme
kaynaklarina erisim, Recep Tayyip Erdogan Universitesi acik bilim politikasi ile siirdiiriilmekte ve
hem kampiis i¢i hem de kampiis dis1 uzaktan ulasim imkanlar1 i¢in proxy ayarlart sunulmaktadir
(Kamt B.3.1 / 2). Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin islemler, egitim-6gretim
politikas1 cercevesinde siirdiiriilmektedir (Kanit B.3.1 / 3, 4, 5). Ogrencilere sunulan &grenme
kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart olarak ilgili boliimler ayrilmistir (Kanit B.3.1 /6).
Ogrenme kaynaklar1 erisime acik olup ihtiyaglara ve karsilasilan sorunlara gore siirekli
giincellenmektedir (Kanit B.3.1/7).

Universitemiz biinyesinde aktif isleyis gosteren Tomurcuk Kulucka Merkezi'nde 6grencilerimiz
acilist yapildigr 05.01.2019 tarihinden bu zamana degin ¢esitli makineler, farkli amagli robotlar ve
laboratuvar cihazlar tiretiminin yani sira bilgisayar yazilimlari, alternatif enerji ve enerji verimliligi
konularinda 18 farkli ticarilesme potansiyeli yliksek fikir {izerinde gruplar halinde ¢alisma firsati
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bulmaktadirlar. Farkli bolumlerdeki o6grencilerin disiplinler arasi birliktelikle olusturdugu bu
gruplarin yaptigr calismalarin veya fikirlerinin ticarilesme diizeyine erisip sirketlesmesi igin
tiniversitemiz Ozellikle yazilim ve prototip iiretimi konularinda 6grencilerimize 6nemli destek
saglamaktadir. Ayrica 6grencilere, is fikirlerinin olusmasi, olgunlagsmasi ve tiretmeyi planladiklari
tiriinlerin pazar potansiyelini arastirma konularinda iicretsiz danismanlik saglanmaktadir. Ozellikle
ogrencilerimizin en ¢ok zorlandiklar1 ve destege ihtiyaglar1 oldugu is fikri olusturma asamasinda
ve/veya mevcut fikirlerini gelistirmede Tomurcuk Kulugka Merkezi’nin 6grencilerin kendi islerini
kurabilme yolunda karsilarina ¢ikabilecek engellerle bas edebilmeye yonelik hem c¢alismalarina
destek olma hem de yeterince motivasyon saglama en temel Oncelikli amaglar1 arasindadir (Kanit
B.3.1/8).

2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren pandemi siirecinin son bulmasiyla yiiz yiize egitime

gecilmistir. Bununla beraber sanal sinif uygulamasi (Google Classroom, Microsoft Teams) devam

etmektedir. Olusturulan sanal siniflarda ders izlenceleri, ders materyalleri, ders videolari, sinav cevap

anahtarlar1 vb. materyaller 6grencilerle faaliyetin yuriitildigi ilgili haftalarda paylasilmaktadir

(Kamt B.3.1 /9). Google Classroom veya Microsoft Teams simifi acilarak olusturulan kod, REBIS
tizerinden verilen dersler boliimiine islenerek 6gretim elemani dersi alan 6grencilerin sanal sinifa

toplu sekilde katilmasini saglamaktadir (Kanit B.3.1 / 10). Bu siniflara boliim/anabilim dali

baskanliklar1 da egitmen olarak tanimlanarak ders materyallerinin yeterliligi hafta takip edilmektedir

(Kanit B.3.1/11,12).

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda hizmete giren ulusal ve uluslararasi sularda (Al-

K50) seyir ve arastirma yapabilecek sekilde TURK LOYDU standartlarina gore donatilmis Bilimsel
Aragtirma/inceleme Gemisi bulunmakta ve hizmet vermeye devam etmektedir. 25 m uzunlugunda,

8’1 arastirmacilar i¢in toplam 12 yatak kapasitesi olan ve 1 yatakli reviri bulunan “Karadeniz

Aragtirma” gemisi biitiin kamara ve salonlardan kontrollii iklimlendirme sistemine sahiptir. Yine Su

Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde iilkemiz balik¢iligina ve su iiriinleri yetistiriciligine yararli olunmasi

ve hizmet verilmesi amaciyla Su Uriinleri Miizesi mevcuttur. Tiirkiye’de biinyesinde en fazla balik

tiiri (350) barindiran miizede 68retim elemanlarimizin diinya literatiiriine kazandirdigt 20’nin

tizerinde balik tiirti bulunmaktadir.

Bunun yaninda yine Tiirkiye’nin en modern ve kalite standartlarina uygun Dis Hekimligi Fakiiltesi,
2022 yilinda da yeni hizmet binasinda egitim-dgretim faaliyetlerine ve tedavi hizmeti vermeye devam

etmektedir. Yap1r toplam 25.000 m? alant ile Tiirkiye’nin en biiylik Dis Hekimligi Fakiiltesi olup
herhangi bir cihaz eksikligi bulunmamakla beraber ¢agdas gelisimler takip edilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hem pandemi siirecinde hem de
sonrast siirecte Ogrencilere ve Ogretim {iyelerine yoOnelik gerekli bilgiler1 saglamaktadir.
Universitemiz paydaslara yonelik diizenledigi anket ile donem boyunca yiiriitiilen egitim siireglerini
degerlendirmektedir (Kanit B.3.1 / 13). Yine {niversitemizin tim Ogrenme kaynaklar1 diger
tniversite  0grencilerine de acgilarak her yerde bu kaynaklardan faydalanmalar
saglanmaktadir. Universitemiz genelinde 6grenme yonetim sistemi olarak Google Classroom veya
Microsoft Teams kullanilmaktadir. Ayrica ilgili 6grenme materyalleri, egitici tarafindan arsive
yiiklenmektedir (Kanit B.3.1 /14). Ders esnasinda 6grenci-igerik etkilesimini artirmak amaciyla bazi
birimlerimizin derslerinde “Poll Everywhere” gibi uygulamalar da kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesinde
kullanilan KEYPS modiiliinde de uzaktan yiiriitiilen senkron faaliyetler kayit altina alinarak daha
sonra izlenmek tizere arsivlenip paydaslara sunulmaktadir.

Sanal sinif amagh kullanilan Google Classroom ve Google Meet araglarinin mobil uygulamalar1 da
mevcuttur. Bunlarin kullanimina iliskin de hazirlanan egitici video ve dokiimanlar da hem 6 grenciler
hem de 6gretim elemanlar1 ile paylasilarak bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarimin teknik destek ihtiyaclarina yonelik olarak tiniversite
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yonetiminin belirledigi kriterlere uygun sekilde birimlere sorumlu atamasi yapilmaktadir. Bu sayede
ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 ders materyallerine ulagsma, yiikleme, goriintiileme vb. konularda
yasadiklar1 teknik sorunlarla ilgili olarak birim sorumlusuyla iletisime ge¢cmektedirler. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlarindan ders sunularini ve dokiimanlarinm telif haklarina ve etik kurallara
dikkat ederek hazirlamalar1 istenmektedir. 2021-2022 Giiz donemi itibar1 ile Tiirkiye genelinde
tekrar yiiz yiize egitime gecilmistir. Bu donemde Universitemizde uzaktan egitim uygulamasia %
40 oraninda devam edilmis ve yiiz yiize yapilan derslerde kalabalik siniflar i¢in subelere boliinerek
dersliklerdeki 6grenci sayisinin azaltilmasina karar verilmistir (Kamit B.3.1 /15, 16, 17, 18).

Kiitiiphanemizde “Ogrenci ve Kullanicilara Yo6nelik Egitim Faaliyetleri” kapsaminda Elektronik
Kaynak (veri tabani) Egitimi, Kitiiphane Kullannmi Egitimi verilmekte, kiitiiphane biinyesinde
olusturulan grup calisma salonlari, bireysel ¢alisma odalari, multimedya salonu, sosyal alan gibi
Universitemize 6zgii imkanlarla ogrencilerimizin 6grenme olanaklar1 artirilmakta, kiitiiphane
kullanicilarina yonelik yapilan memnuniyet anketleri (Kanit B.3.1 / 19) degerlendirilerek hizmet
kalitesi her gecen giin daha iyi diizeye yiikseltilmeye calisilmaktadir. Ayrica kiitiiphane web
sayfasinda yer alan “Hizmetler” sekmesi altindaki “Kiitiiphaneciye Sorun™ se¢enegi kullanilarak
dogrudan istekler ve dilekler ilgili gorevliye iletilebilmektedir (Kanit B.3.1 /20).

Universitemizde 2021-2022 giiz dénemine kadar tiimiiyle uzaktan 6gretimin uygulanmasi nedeniyle
ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin kiitliphane imkanlarindan mahrum kalmamalar1 ve
evlerinde iken de bilgiye ulasmalarin1 saglamak icin baslatilan “Elektronik Kiitiiphanem* uygulamasi
2022 yili iginde de devam etmistir (Kamt B.3.1 /21, 23). Elektronik Kiitiiphanem uygulamasi ile
6.510.382 elektronik kaynak dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Ayrica
paydaslara Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinin, 90 bini askin koleksiyonu arasinda yer alan ders
kitaplarina mail araciligiyla ulagsma imkan da verilmektedir. Boylece 6 grencilerin ders kaynaklarina
daha kolay ulasmalar1 saglanmakta ve sinavlara daha iyi bir sekilde hazirlanmalarina imkéan
verilmektedir. Elektronik Kiitiiphanem igerisinde 17.645 tanesi acik erisimli olmak {izere 71.431 e-
dergi, 32.363 tanesi acgik erisimli olmak {izere 252.675 adet e-kitap, 1.178.099 adet acik erisimli
cesitli yayin (makale, tez, bildiri vb.), 4.991.202 adet elektronik tez, 28.332 adet konferans serisi,
4.184 adet standart ve 2.154 adet rapor bulunmaktadir (Kanit B.3.1 / 1). Cay Ihtisas Universitesi
olan Universitemiz kampiisiinde 13.04.2022 tarihinde Tiirkiye’de bir ilk olanCay
Kiitiiphanesi hizmete girmistir. Bu kiitiiphanede cayla ilgili Tiirkge, Ingilizce kitap, dergi, doktora
tezi, makale, rapor ve biiltenlerden olusan 938 yayin yer almaktadir. Cay Kiitiiphanesi'nin yani sira
Universitemiz biinyesinde ayrica Karadeniz ile ilgili 734 eserin yer aldign Karadeniz Kiitiiphanesi de
hizmete baslamistir.

Yukarida belirtilen genel uygulamalar disinda {iniversitemizde 06grencilerimizin kiitiiphane
hizmetlerinden uzaktan erisimle kesintisiz yararlanabilmesi i¢in asagida belirtilen ¢aligsmalar yapilmis
ve 2022 yilinda siirdiiriilmiistiir:

1. Kitap Tarama Hizmeti: Kitiiphane koleksiyonunda bulunan basili kaynaklardan telif haklar
gozetilerek kullanicilarin talep etmis olduklari sayfa araliklari taranir ve ilgilinin e-mail adresine
elektronik ortamda gonderilir. Bu hizmet i¢in bir adet kitap tarama cihazi satin alinmis olup bir
personel gorevlendirilmistir.

2. E-kitap Hizmeti: 2022 yilinda elektronik kitap alimina agirlik verilmistir. Bu amagla toplam
6543 adet ¢esitli disiplinlerde elektronik kitap satin alinarak koleksiyona eklenmistir. Boylelikle
satin alinarak hizmete sunulan elektronik kitap sayisi toplam 32.363 adede ¢ikarilmistir. Abone
veri tabanlarindan gelen elektronik kitap sayisi ile de toplam elektronik ortamda hizmete
sunulan kitap sayis1 252.675 olmustur.
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Merkez kampiiste 6grenciler i¢in hazirlanmis 7/24 agik olan bir “Okuma Salonu” bulunmaktadir.
Merkez Kiitiiphanenin yani sira g¢esitli fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda da birim kiitiiphaneleri
mevcuttur (http://kutuphane.idari.erdogan.edu.tr/tr/page/tarihce-ve-genel-bilgi/1139).

Ttm birimlerde egitim alan 6grenciler i¢in ulasilabilir bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir ve bu
laboratuvarlar ders programi disindaki saatlerde 6grencilerin kullanimina agiktir. Birimlerde yer alan
bilgisayar laboratuvarlarinin bazilarinda diizenin saglanmasi amaciyla kismi zamanli calisan
ogrenciler gorevlendirilmektedir (Kamit B.3.1 / 24). Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi gibi uygulamali bolimler iceren birimlerde yeterli sayida ve biuyiikliikte
laboratuvarlar ile proje siniflar1 olusturulmus ve gerekli cihaz alt yapis1 saglanmis durumdadir
(Kanmit B.3.1 /25, 26,27, 28, 29).

Bazi1 program ve birimlerde, o program ve birime 6zgii 6zel 6grenme ortamlar1 gerekmektedir ve bu
ortamlar da olusturulmaktadir. Buna 6rnek olarak, Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Programi &grencilerinin kullamimu i¢in diizenlenen IIBF-Hukuk Binasindaki -1
katindaki Ceza infaz Uygulama Merkezi gosterilebilir. Ayrica Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi 6grencileri Merkez Kampiisteki kapali spor salonlarin1 daMesleki Miidahale Teknik ve
Taktikleri dersi i¢in kullanmaktadir. Farkli 6grenme ortamina bir baska 6rnek, Tip Fakiiltesi’nde

1900 m? alanda olusturulan Klinik Simiilasyon Egitim Merkezidir (Kanit B.3.1 /30). Bu merkez,
Ogrencinin heniiz hasta ile karsilagmadan 6nce hastaya zarar vermeden uygulayarak ve yanlislarindan
ogrenerek deneyim kazanmasina olanak vermektedir. Tiirkiye’de ¢ok az sayida benzeri olan merkez,
Tip 6grencilerinin yeterli egitimi alma noktasinda biiylik katki saglamaktadir. Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Programinda da 6grencilerin egitsel, sanatsal ve
estetik ihtiyaclarimin karsilanabilecegi tam donanimli yagliboya resim ve desen atélyesi, tasarim
atolyesi, tam donamimli baski atdlyesi, grafik tasarim atdlyesi, sergi salonu ve bolim Ogretim
elemanlarina ait ¢alisma atdlyeleri mevcuttur (Kamit B.3.1 / 31, 32, 33). Bu atolyeler, 7/24 saat
ogrencilerin kullanima agik durumdadir. Farkli 6grenme ortamlarinin gerektigi bir bagka birimimiz,
Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi’dir. Bu birimimizde ise egitim-6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli
bir diizeye ¢ikarilmasi i¢in Rektorliikten kiitiiphane ve simiilator cihazi taleplerinde bulunulmustur
(Kanit B.3.1 / 34). Tim bunlarin yam sira Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik ve Tiirk Dili Edebiyat1
Boliimleri boliim toplanti salonlarini, yeterli miktarda bilgisayar, masa temin etmenin yaninda bir
kiictik kiitliphane olusturarak 6grencilerin kullanimina agmistir. Béylece dgrenciler, ders 6ncesi veya
sonrasinda burada ¢aligmalarimi yaparak boliimde daha fazla vakit gecirmeleri ve dgretim iiyelerine
daha rahat bir sekilde ulasmalar1 amaglanmaktadir (Kamt B.3.1 / 35). Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin  kullanimi diizenli sekilde paydaslara yoneltilen anketlerden alinan veriler ile
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.3.1 /13, 36).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Nitelikli egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerinin gelisiminin saglanmasi1 amaciyla egitim-6gretim
ve arastirma alanlarinda takdir-tanima ve odiillendirme yapilmasi ig¢in tiniversitemiz biinyesinde
farkli birimlerce periyodik olarak destek niteliginde hizmetler verilmektedir. Ogrencilerin kayt
oldugu ilk donemden 6grencilik siiresinin bitimine degin maddi ve manevi destekler verilmektedir.

Birimler tarafindan dénem basinda gorevlendirilen akademik danigsmanlik sistemi bulunmaktadir. Bu
danismanlar, 6grencilerinin 6zellikle ders kayitlarin1 yonlendirir, derslerdeki basar1 durumunu izler,

karsilastiklar1 problemlerin ¢6ziimii i¢in yardimecir olmaya calisir, tanima ve izleme formlarim

uygulayip degerlendirir, mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalara yonlenmesine

katkida bulunur. Danigmanlarin bu goérevleri, 6grencileri mezun oluncaya kadar devam eder.

Danismanlik hizmetinin daha etkin kullanimim saglamak amaciyla RTEU Akademik Danismanlik
Yonergesi (Kanit B.3.2 / 1) ¢ercevesinde danismanlar, 6grencilerin egitim ve 6gretimle baglantili
demografik 6zelliklerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ogrenci Izleme ve Degerlendirme Formu”
(Kanmit B.3.2 / 2, 3) ile takip edebilmektedirler. Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Kanmit B.3.2 / 4)
cercevesinde ilgili yonetmelige gore 6grenciler, danismanlarindan mevzuat ve uygulamalar hakkinda

bilgi sahibi olabilmektedirler (Kanit B.3.2 / 5, 6, 7). Sistem iizerinden danismanlar 6grencilerin
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miifredat bilgilerine ve mevcut donemde aldig1 derslere ve transkriptlerine erisebilmektedirler. Yine
sistem lizerinden 6grencilerle mesaj ve e-posta yolu ile iletisim kurulabilmektedir (Kanit B.3.2 / 7).
Ayrica danigsmanlik sisteminin etkinligi 6grenci anketleri ile degerlendirilmekte ve elde edilen veriler
tizerine ilgili birim baskanliginca danismanlara geri bildirim yapilmaktadir (Kanit B.3.2 /8, 9).

Lisanstistii 0grenciler icin tez damigsmam olarak gorevlendirilecek Ogretim tiyeleri belirlenirken,
lisansiistii yonetmelikte (Kanit B.3.2 / 10) belirlenen esaslar ¢ergevesinde tiniversiteye kaydi yapilan
her ogrenciye Danisman Tercih Formu verilmektedir. Bu formda o6grencinin kayit yaptirdig
lisansiistii programda damigmanlik gorevini yiirtitebilecek 6gretim iiyelerinin unvan-ad soyadi
bilgilerine ilaveten YOKSIS uzmanlik alanlar1 da sunulmaktadir. Ogrenci tez calismasini yiiriitmek
istedigi alan ve konu basligina gore formda yer alan ogretim {iyelerinden sirali sekilde 3 tercih
yaparak formunu Anabilim Dali Baskanligina teslim etmektedir. Anabilim Dali Bagkanlig1, danisman
tercih formundaki Ogrencilerin tercihlerini goz Oniinde bulundurarak ve O6gretim {iiyelerinin
danismanlik yiiklerini yonetmeliklerle belirlenen danigsmanlik {ist sinirin1 dikkate alarak bir danisman
teklifi hazirlar ve karara baglanmak tizere ilgili enstitii yonetim kuruluna gonderir. Y 6netim kurulu
Ogrencinin tercihi ve ana bilim dal1 danisman atama teklifini yonetmelikte belirlenen esaslar dahilinde
kontrol ederek Ogrenciye bir damisman atamasi yapar. Ogrencinin tercihi disinda bir danisman
atanmas1 durumunda Anabilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan danisman tercih formu tizerine not dustiliir
ve dgrenciye geribildirim yapilir (Kamt B.3.2 / 11, 12). Ogrencinin uygun gérmedigi bir danisman
atanmas1 durumunda veya bir sonraki donem tez ¢alismasi i¢in danigmani ile farkli fikir ayriliklarinin
ortaya ¢iktig1 durumlarda danisman degisikligi yapma hakki verilir.

Bunun yani sira tiim paydaslar icin Recep Tayyip Erdogan Universitesine 6zgii gelistirilen tesvik
sistemleri de yer almaktadir. Bu duruma 6rnek olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme
Vakfi gosterilebilir. Ogretim elemanlariin ve dgrencilerin akademik gelisimine (Kanit B.3.2 / 13)
katki saglayan gelistirme vakfi, devlet tesviklerinin 2 kat1 oraninda tesvik 6demesi saglamaktadir. Bu
kapsamda Recep Tayyip Erdogan Universitesini Gelistirme Vakfi, tercihinde iist siralarda
tiniversitemizi tercih eden dgrencilerimize destek burslar1 sagladig: gibi 6gretim elemanlarimizin da
proje, kitap, patent ve dergi editorliigli gibi bilimsel faaliyetlerini desteklemektedir. Bunun yani sira
fiziksel altyap:r ihtiyaglarmin giderilmesi noktasinda onemli katkilar saglayan gelistirme vakfi
kurumun birgok alanda oncii faaliyetler siirdiirmesine katkida bulunmaktadir. Bu katkilar, RTEU
Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yoénergesi kapsaminda sunulmaktadir (Kanit B.3.2 / 14). Bunun
yaninda basarilt Ogrencilerimiz Erasmus+, Mevlana, Farabi 6grenci degisim programlarindan
yararlanarak ulusal veya uluslararas1 diizeyde gorgii elde etme sans1 mevcuttur (Kanit B.3.2 / 15).
Ayrica 6grencilerimizin TUBITAK projelerinden yararlanmalar1 icin de bir &gretim elemam
danismanliginda bilimsel calismalara yonelim gosterilmektedir. Bu suretle Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programi, 2022/1. Dénem TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projelerinde Tiirkiye birincisi olmustur. Universitemiz Egitim Fakiiltesi, toplam proje
bakimindan  2022/1. Dénem TUBITAK 2209-A  Universite  Ogrencileri  Arastirma
Projelerinde Tiirkiye ikinciligini elde etmistir. Buna ek olarak Universitemizde ogretim
elemanlariin 2020 yilinda kurduklar1 RISE TEKNOLOJI A.S. (RISE TOGETHER), 2022 yilind
T3 Girisim Merkezi yiriitiiciiliigiinde TEKNOFEST girisim programi kapsaminda 6n kulucka
programinda en iyi 20 girisimden birisi olarak se¢ilip TEKNOFEST Girisimcilik Odiilii kazanmistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Paydaslarimiza hizmet vermekte olan yemekhane, yurt, teknoloji destekli ¢alisma sahalari, ulagim,
bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Merkez kampiis
disinda bulunan birimlerde egitim-6gretim goéren Ogrencilerimizin de sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirebilmelerine yonelik fiziksel mekanlarin arttirilmasina 6nem verilmekte ve
artan Ogrenci sayisina paralel olarak mevcut fiziksel mekanlar da her gecen il
iyilestirilmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar mevcut laboratuvar ve
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cihaz kullanim talimatlar1 ile siirdiriilmektedir (Kanmit B.3.3 / 1, 2). Birim laboratuvarlarinda
sorumlu o6gretim elemaninin gozetim ve denetiminde kullanim ve uygulama erisim imkani
sunulmaktadir (Kanit B.3.3 /3, 4). Baz1 birimlerde boliim ve arastirma faaliyetleri olarak ihtiyaclar,
misyon ve vizyon ifadesi dogrultusunda belirlenmektedir (Kanit B.3.3 /5). Tesis ve laboratuvar
sayist zamanla arttirilmakta ve ¢esitlendirilmektedir. Yine bu laboratuvar ve tesisler, birimin ihtiyag
duydugu cihazlar ile donatilmaktadir (Kamit B.3.3 /6, 7).

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin periyodik bicimde gergeklestirilebilmesi icin merkez kampiiste
bulunan 25.000 m? kapal1 alanli Kongre ve Kiiltiir Merkezi (igerisinde fuaye-sergi alanlari, 2 adet 85
kisi kapasiteli cep sinema salonlari, 550 kisi kapasiteli konferans salonu, yemekhane, ¢calisma salonu,
mini golf, duvar tenis (squash) salonu, hamam-sauna, fitness ve pilates salonu), kapal1 spor salonu,
hali saha, tenis kortu, mini basketbol sahasi, ac¢ik satrang oyun alami vb. fiziksel alanlar)
ogrencilerimize tahsis edilmektedir (Kamit B.3.3 /8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15). Kampiis i¢inde tesis
edilen yemekhaneler ve kantin uygulamalari, 6grencilerin ihtiyaglarinin kolaylikla karsilanabilecegi
kapasiteye sahiptir. Bu birimlerin koordinasyonu, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan ytirtitiilmektedir.

Ogrencilerin uzaktan erisim ihtiyaclarimn karsilanmasi amaciyla tiim birimlerde bilgisayar
laboratuvarlari aktif ve 6grencilerimizin kullanimina agik durumdadir (Kanit B.3.3 / 16).

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 paydaglardan alinan
goriisler dogrultusunda irdelenmekte ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yabanci, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi agiklik, her zaman erisilebilirlik ve anlasilabilirlik ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir. Egitim
olanaklarinin alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Bu dezavantajh
grup icerisinde iiniversitemizde 6grenim goren Ozellikle engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylagtirmak {izere gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine
tam katilimlarimin saglanmasi amacryla Rektor Yardimcisina bagli Engelli Ogrenci Koordinasyon
Birimi (Kamit B.3.4 /1) gérev yapmaktadir. Bu birim, Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesine gore
engelli 6grencilerimizin dgrenim hayatlarinmi kolaylastirmak icin gerekli egitim-6gretim faaliyetleri
ile diger kisisel sorunlarin1 ve ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip uygulamak ve sonuglarini analiz edip degerlendirmek {izere hizmet vermektedir
(Kanmit B.3.4 / 2).Birim, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer almaktadir.
Akademik birimlerde de bir 6gretim eleman1, Engelli Ogrenci Akademik Birim Koordinatérii olarak
gorevlendirilmistir. Ornegin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde engelli 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve
bu temsilci, tiniversitemiz engelli 6grenci birimi ile koordineli sekilde ¢alismaktadir.

Engelli 6grencisi bulunan boliimlerdeki Ogretim elemanlarinin 6grencilerin 6zel gereksinimleri
konusunda bilgilendirilmesi ve engelli Ogrencilerin ihtiyag ve sorunlarmma yonelik projeler
gelistirmeleri amaciyla da akademik ve idari ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda
dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerinde teknik konularda http://uzem.erdogan.edu.tr/ adresinde
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler yer almaktadir (Kanit B.3.4 / 3).

Dezavantajli 6grenci grubu i¢in ders uygulamalart konusunda Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Engelli Ogrenci Egitim, Ogretim ve Sinav_Yonergesi dikkate almmaktadir. Egitim Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimii tarafindan engelli 6grencilerin sinav ve egitim-

ogretim stireclerine iligkin 6zel uygulamalar yiritiilmektedir (Kanmit B.3.4 / 4, 5, 6). Engelli
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ogrencilerin talepleri dogrultusunda egitim binalarina ve dersliklere erisebilmelerini saglamak
amaciyla merdivenlere engelli rampasi konulmasi, asansorlerin uygun hale getirilmesi gibi fiziksel
mekan diizenlemeleri yapilmakta ve iyilestirilmektedir. Birimlerimizdeki engelli 6grencilerin egitim-
Ogretim siirecinde yasadiklar1 zorluklara iligskin olarak 6zel durumlar ile uyumlu hale getirmek
amaciyla yapilacak sinavlara iligkin igerik ve isleyisin belirlenmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir
(Kanit B.3.4 /7). Gorme engelliler i¢in agik ve kapali alan tabanlarina kilavuz ¢izgiler eklenmekte,
bina girislerine sesli yonlendirme panelleri yerlestirilmekte ve aktif hale getirilmektedir (Kanit B.3.4
/ 8). Universitemiz biinyesinde birgok fakiilte, yiiksekokul ve birimler, engelli erisilebilirlik
belgelerini almistir. 15.05.2018 tarihinde ise Yiiksekogretim Kurulu’'nda yapilan torenle
Universitemize “Mekanda Erisilebilirlik” 6diilii olanTuruncu Bayrak o6diilii verilmistir. Bu
cercevede birimlerimiz mekéanda erisim formunu doldurarak dezavantajli gruplar agisindan durum
tespiti yapmaktadirlar (Kanit B.3.4 / 9). Universite biinyesindeki diger alanlarda oldugu gibi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nin tamaminda engelliler i¢in yol belirtegleri, tutacaklar, asansér, merdiven
asansorii, engelli lavabo ve tuvaletleri, sesli uyar1 ve yonlendirme sistemleri bulunmaktadir. Ayrica
bu fakiiltemiz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yashi Hizmetleri Mudirligi
tarafindan verilen Erisilebilirlik Belgesi’ne de sahiptir.

Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar ~ dogrultusunda  engelsiz  iiniversite  uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrencilerin egitim ve sosyal olanaklara erisimleri siirekli
izlenmektedir. Yapilan anketlere dezavantajli gruplar da dahil edilmekte olup bu dogrultuda geri
bildirimler alinmakta ve birim i¢inde ve disinda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.4 / 10).

Maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yerleske igerisinde kismi zamanli ¢alisma imkanlar1 saglanmakta
ve gerekli goriildiigiinde yemekhaneden iicretsiz yararlanma hakki saglanmaktadir. Ayrica, RTEU
Kizilay Kagkar Butik sosyal sorumluluk projesinden ihtiyact olan 6grenciler de yararlanabilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde &grencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig tarafindan yerine getirilmektedir (Kamit B.3.5 /1). Ogrenci topluluklari, "RTEU
Ogrenci Toplulugu Olusturma Y énergesi“ ve RTEU Ogrenci Topluluklar: Tiiziigi (Kamt B.3.5 /2,
3) gercevesinde olusturulmus olan “Ogrenci Topluluklari, Denetim ve Koordinasyon Kurulu” (Kanit
B.3.5 /4) kararlar1 sonucunda insa edilmektedir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan basvurular, her
yil Subat ve Ekim aylarinda toplanan Ogrenci Topluluklari Denetim ve Koordinasyon Kurulu’nda
degerlendirilerek uygun bulunanlara izin verilmekte, 68renci topluluklari yaptiklar1 faaliyetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire BaskanlhiginaEtkinlik Sonu¢ Bildirim Formu (Kanit B.3.5 /5) ile
bildirmektedirler (Kamt B.3.5 / 6, 7). Bir toplulugun egitim-68retim yili sonuna kadar
gerceklestirdigi tiim etkinliklerin sonu¢ bildirim formlar1 degerlendirilip Etkinlik Degerlendirme
Formu (Kanit B.3.5 /8) kullanilarak puanlama yapilmakta, 5 puanin altinda deger alan topluluklar
ertesi y1l izlemeye alinmaktadir.

2022 wyilinda bu topluluklar tarafindan 6grenci ve personelimize yonelik 312 adet etkinlik
diizenlenmistir. Ayrica ayn1 y1l i¢erisinde 6 grencilerimize ve personelimize yonelik, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagskanliginca Halk Oyunlar1 (2 Adet), Gitar, Baglama, Keman, Resim, Ebru Sanati,
Piyano, Tiyatro (2 Adet), Osmanlica, Ingilizce, Kaligrafi, ileri Diizey Hafizlik Egitimi (5 adet),
Geleneksel Tiirk Okgulugu, Ney, Hijyen, Diksiyon, Tiirk Halk Miizigi Korosu ve Kick Boz Kursu
olmak {tizere toplam 24 adet kurs ve sosyal faaliyet diizenlenmis olup personel ve dgrenci olmak
tizere toplam 3246 kisi katilim saglamistir. (Kamit B.3.5 /9, 10, 11). Ayrica 2022 yil1 igerisinde 3
topluluk agilmis olup izlemeye alinan 9 toplulugun kapatilmasina karar verilmistir. Universitemizde
2022 il itibariyle 84 adet 6grenci toplulugu aktif sekilde faaliyet gostermektedir. Bunlarin disinda
birimlerde/boliimlerde olusturulan etkinlik komisyonlari, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektedir. Yillik sportif faaliyetlere katilim, birim
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sorumlusu (Kanit B.3.5 / 12) esliginde ¢esitli branglarda (Kanit B.3.5 / 9) yapilmaktadir. Faaliyetlere
erisilebilirligi ve firsat esitliginin temini i¢in donem basinda olusturulan faaliyet takvimi, birim web
sayfasinda duyurular kisminda tiim paydaslara ilan edilmektedir (Kanit B.3.5 / 10, 14). Kiltiirel
faaliyetler de 6grenci topluluklar catisi altinda ¢esitlendirilmistir. Bu topluluklar, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi altinda alanlarina yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedirler (Kamit B.3.5 / 13).
Ayrica 2022 yili igerisinde Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire BaskanligincaBilim, Sanat

Kiiltiir ve Spor Senlikleri’nin 16.’s1 diizenlenmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.1-1- Kiitiiphane Kaynaklar1 Y 6nergesi.pdf

Kamit B.3.1-2- Google Chrome Kampiis Dist Uzaktan Ulagim Imkénlari I¢in Proxy
Ayarlari.pdf

Kanit B.3.1-3- Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalari.pdf

Kanit B.3.1-4- Egitim-Ogretim Politikas1.pdf

Kanit B.3.1-5- Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

Kamit B.3.1-6- Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
Kamt B.3.1-7- Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik.pdf

Kanit B.3.1-8- Tomurcuk Kulugcka Merkezi.pdf

Kanit B.3.1-9- Fizik Classroom Ortami.pdf

Kanit B.3.1-10- Classroom Toplu Ogrenci Ekleme.pdf

Kamit B.3.1-11- Uzaktan Egltlm Akadem1s¥en Kontrol L1stes1 pdf

Kamt B.3.1-13- F1z1k Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit B.3.1-14- KEYPS Online Dersler.pdf

Kamit B.3.1-15-2021-2022 Giiz Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1.pdf

Kanit B.3.1-16- Ortak Derslere Yo6nelik Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

Kanit B.3.1-17- RTEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
Kanit B.3.1-18- RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kamt B.3.1-19- Kiitiiphane Kullanicilarina Yonelik  Yapilan Memnuniyet Anketi
Ornegi.pdf

Kanit B.3.1-20- Kiitiiphaneciye Sorun Hizmeti.pdf

Kanit B.3.1-21- Elektronik Kiitiiphanem Uygulamasi.pdf

Kanit B.3.1-22- Covid Bilgi Kaynaklari.pdf

Kanit B.3.1-23- Online Elektronik Kaynak Egitimleri.pdf

Kamt B.3.1-24- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari Kismi Zamanl Ogrenci
Gorevlendirilmesi.pdf

Kanit B.3.1-25- Biyoloji Laboratuvar Envanter Listesi.pdf

Kanit B.3.1-26- Fizik Laboratuvar Envanter Listesi.pdf

Kanit B.3.1-27- Makine Miihendisligi Laboratuvarlari Listesi.pdf

Kanit B.3.1-28- Elektrik Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlar1 Listesi.pdf

Kanit B.3.1-29- Mimarlik B6liimii Plan Semasi.pdf

Kanit B.3.1-30- Klinik Simiilasyon Egitim Merkezi.pdf

Kanit B.3.1-31- Resim Is Resim ve Desen Atolyesi-1.pdf

Kanit B.3.1-32- Resim Is Resim ve Desen Atolyesi-2.pdf

Kanit B.3.1-33- Resim Is Resim ve Desen Atolyesi-3.pdf
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https://erdogan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=3713
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%931- K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%932- Google Chrome Kamp%C3%BCs D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Uzaktan Ula%C5%9F%C4%B1m %C4%B0mk%C3%A2nlar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Proxy Ayarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%933- %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%934- E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%935- E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Planlanmas%C4%B1 Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%936- E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmetlerinin Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Geli%C5%9Ftirilmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%937- %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1na Eri%C5%9Filebilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%938- Tomurcuk Kulu%C3%A7ka Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%939- Fizik Classroom Ortam%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9310- Classroom Toplu %C3%96%C4%9Frenci Ekleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9311- Uzaktan E%C4%9Fitim Akademisyen Kontrol Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9312- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Ders Takip %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9313- Fizik %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9314- KEYPS Online Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9315- 2021-2022 G%C3%BCz E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9316- Ortak Derslere Y%C3%B6nelik S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9317- RTE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9318- RTE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9319- K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Yap%C4%B1lan Memnuniyet Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9320- K%C3%BCt%C3%BCphaneciye Sorun Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9321- Elektronik K%C3%BCt%C3%BCphanem Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9322- Covid Bilgi Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9323- Online Elektronik Kaynak E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9324- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9325- Biyoloji Laboratuvar Envanter Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9326- Fizik Laboratuvar Envanter Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9327- Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi Laboratuvarlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9328- Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi Laboratuvarlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9329- Mimarl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Plan %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9330- Klinik Sim%C3%BClasyon E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9331- Resim %C4%B0%C5%9F Resim ve Desen At%C3%B6lyesi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9332- Resim %C4%B0%C5%9F Resim ve Desen At%C3%B6lyesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9333- Resim %C4%B0%C5%9F Resim ve Desen At%C3%B6lyesi-3.pdf

Kanit B.3.1-34- Denizcilik Fakiiltesi htiyac Talebi Hakkinda.pdf

Kanit B.3.1-35- Fizik Ogrenci Calisma Salonu.pdf

Kanit B.3.1-36- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit B.3.1-37- Microsoft Teams Uygulamasi.pdf

Kanit B.3.1-38- Uzaktan Egitim-Ogretim Siireclerine iliskin Uygulama Araglari.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kanit B.3.2-14- RTEU Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi.pdf
e Kanit B.3.2-15- Erasmus+, Mevlana, Farabi Ogrenci Degisim Programlari.pdf
e Kanit B.3.2—1- RTEU Akademik Danismanlik Yénergesi.pdf
e Kanit B.3.2-2- Ogrenci izleme ve Degerlendirme Formu.pdf
e Kamit B.3.2-3- Ogrenci Bilgi Sistemi Danisman Sayfas1 Ekran Goriintiisii.pdf
o Kanit B.3.2-4- Bilgi Edinme Hakki Kanunu.pdf
e Kamt B.3.2-5- Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller

Hakkinda Y 6netmelik.pdf

Kanit B.3.2-6- On Lisans-Lisans Danisman Atama Islemleri Is Akis Siireci.pdf

Kanit B.3.2—7- Akademik Danismanlik Google Classroom Ekran Gériintiisii.pdf

Kanit B.3.2—8- Egitim Fakiiltesi Danisman Degerlendirme Anket Raporu.pdf

Kanit B.3.2-9- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Danisman Degerlendirme Anket Raporu.pdf

Kamit B.3.2-10- RTEU Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

Kanit B.3.2—11- Danisman Degistirme Formu Bos Tablo.pdf

Kanit B.3.2—12- Danisman Tercih Formu Orneg“i.pdf

Kamt B.3.2-13- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi 2022 Yili
Burslari.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Kanit B.3.3-1- Laboratuvar ve cihaz kullanim talimatlari.pdf
e Kanit B.3.3-2- Fen-Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlar1 Kullanim Talimatlari.pdf
e Kanit B.3.3-3- Birim laboratuvarlarinda sorumlu 6gretim eleman.pdf
e Kanit B.3.3-4- Laboratuvar Sorumlusu Gérev Tanim Formu.pdf
e Kanit B.3.3-5- Misyon ve vizyon ifadesi.pdf
e Kanit B.3.3-7- Uzaktan Egitim Ornek Simf Resimleri..pdf
e Kanit B.3.3-8- Cok Amagh Spor Tesisleri.pdf
e Kanit B.3.3-9- Hali Saha.pdf
e Kanit B.3.3-10- Konferans Salonu.pdf
e Kanit B.3.3-11- Tenis Kortu.pdf
e Kanit B.3.3-12- Pilates Salonu.pdf
e Kanit B.3.3-13- Fitness Salonu.pdf
e Kanit B.3.3-14- Mini Golf Salonu.pdf
e Kanit B.3.3-15- Sguash Salonu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9334- Denizcilik Fak%C3%BCltesi %C4%B0htiya%C3%A7 Talebi Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9335- Fizik %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1%E2%80%9336- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-37- Microsoft Teams Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.1-38- Uzaktan E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9314- RTE%C3%9C Geli%C5%9Ftirme Vakf%C4%B1 Burs ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9315- Erasmus+, Mevlana, Farabi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%931- RTE%C3%9C Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%932- %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%933- %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Dan%C4%B1%C5%9Fman Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%934- Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%935- Bilgi Edinme Hakk%C4%B1 Kanunun Uygulanmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esas ve Usuller Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%936- %C3%96n Lisans-Lisans Dan%C4%B1%C5%9Fman Atama %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%937- Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Google Classroom Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%938- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%939- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9310- RTE%C3%9C %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9311- Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Fi%C5%9Ftirme Formu Bo%C5%9F Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9312- Dan%C4%B1%C5%9Fman Tercih Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.2%E2%80%9313- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Geli%C5%9Ftirme Vakf%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Burslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-1- Laboratuvar ve cihaz kullan%C4%B1m talimatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-2- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Laboratuvarlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Talimatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-3- Birim laboratuvarlar%C4%B1nda sorumlu %C3%B6%C4%9Fretim eleman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-4- Laboratuvar Sorumlusu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-5- Misyon ve vizyon ifadesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-7- Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96rnek S%C4%B1n%C4%B1f Resimleri..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-8- %C3%87ok Ama%C3%A7l%C4%B1 Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-9- Hal%C4%B1 Saha.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-10- Konferans Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-11- Tenis Kortu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-12- Pilates Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-13- Fitness Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-14- Mini Golf Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-15- Sguash Salonu.pdf

e Kanit B.3.3-16- Denizcillik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yurttiilmektedir.
Kanitlar
e Kanit B.3.4-1- Engelli ng“ enci Koordinasyon Birimi.pdf
e Kanit B.3.4-2- Engelli ng“ enci Birimi Y6nergesi.pdf
e Kanit B.3.4-3- Resim-is Ogretmenligi Google Classroom Ogrenme Yonetim Sistemi.pdf
e Kanit B.3.4-4- Ozel Durumu Olan ng“ enciler Hakkinda Alinan Akademik Kurul Karari.pdf
e Kanit B.3.4-5- Engelli Aday hngesel Toplu Degerlendirme Formu.pdf
e Kamit B.3.4—6- Veli Onay Mektubu pdf
[ ]
e Kanit B 3 4- 8 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Dis Heklmhgl Fakiiltesi Mekanda

Erisim.pdf

e Kanit B.3.4-9- Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi Mekanda Erisim Formu.pdf

Kamt B.3.4-10- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Ogrenci

Memnuniyet Anketi.pdf

e Kamit B.3.4-11- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Findikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Egitimde Erisim.pdf

e Kamit B.3.4-12- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Findikli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Mekanda Erisim.pdf

e Kamt B.3.4-13- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni Derin Kampiisii Mekanda
Erisim.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5-3- RTEU Ogrenci Topluluklar: Tiiziigi.pdf

Kanit B.3.5-4- Ogrenci Topluluklar1 Denetim ve Koordinasyon Kurulu Is Akis Siireci.pdf
Kanit B.3.5-5- Etkinlik Sonug¢ Bildirim Formu.pdf

Kanit B.3.5-6- Kurulus Glincelleme Talep Form.pdf

Kanit B.3.5-7- Kurucu Uye Bildirim Formu.pdf

Kanit B.3.5-8- Etkinlik Degerlendirme Formu.pdf

Kanit B.3.5-9- Yillik Sportif Faaliyetlerin Dagilimi.pdf

Kanit B.3.5-10- Yillik Faaliyetlerin Takvimi.pdf

Kanit B.3.5-11- Yillik Sportif Faaliyetlere Katilim Birim Sorumlusu.pdf

Kanit B.3.5-12- Universitemiz 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit B.3.5-13- Topluluk Listesi ve Danisman Bilgileri.pdf

Kanit B.3.5-14- Egitim Fakiiltesi 2022-23 Giiz Etkinlik Program Katalogu.pdf

Kanit B.3.5-1- Kalite Yonetim Sistemi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Proses
Aksiyon Plani.pdf

Kamt B.3.5-2- RTEU Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.3-16- Denizcillik Fak%C3%BCltesi Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%931- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Koordinasyon Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%932- Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%933- Resim-%C4%B0%C5%9F %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Google Classroom %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%934- %C3%96zel Durumu Olan %C3%96%C4%9Frenciler Hakk%C4%B1nda Al%C4%B1nan Akademik Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%935- Engelli Aday %C4%B0mgesel Toplu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%936- Veli Onay Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%937- Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4-8- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%939- Turgut K%C4%B1ran Denizcilik Fak%C3%BCltesi Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4%E2%80%9310- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4-11- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi F%C4%B1nd%C4%B1kl%C4%B1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitimde Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4-12- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi F%C4%B1nd%C4%B1kl%C4%B1 Uygulamal%C4%B1 Bilimler Y%C3%BCksekokulu Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.4-13- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Zihni Derin Kamp%C3%BCs%C3%BC Mek%C3%A2nda Eri%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-3- RTE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-4- %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Denetim ve Koordinasyon Kurulu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-5- Etkinlik Sonu%C3%A7 Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-6- Kurulu%C5%9F G%C3%BCncelleme Talep Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-7- Kurucu %C3%9Cye Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-8- Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-9- Y%C4%B1ll%C4%B1k Sportif Faaliyetlerin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-10- Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyetlerin Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-11- Y%C4%B1ll%C4%B1k Sportif Faaliyetlere Kat%C4%B1l%C4%B1m Birim Sorumlusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-12- %C3%9Cniversitemiz 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-13- Topluluk Listesi ve Dan%C4%B1%C5%9Fman Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-14- E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2022-23 G%C3%BCz Etkinlik Program Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-1- Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Proses Aksiyon Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.3.5-2- RTE%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik birimlere, akademik personelin atamasi ve yilikseltmesine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi
amaciyla Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik (Kamt B.4.1 / 1) kapsaminda ilgili belge iletilir. Ogretim
elemani alim ilanlari, YOK Ulusal Medya ve Basin Ilan Kurumu ile iiniversitemiz ana sayfasinda
duyurular boliimiinden tiim paydaslara acik olacak sekilde ilan edilmektedir (Kamt B.4.1 / 2).
Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sayfasinda ilan edilen kadrolara istenen tiim gerekli
belgeler tamamlanarak basvuru islemleri yiiritilmektedir (Kamit B.4.1 / 2, 3, 4). 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun (Kanit B.4.1 / 5) ilgili maddelerinin yiiksekdgretim kurumlarina vermis
oldugu yetki ile Universitelerarasi Kurulun belirledigi asgari kriterlerden az olmamak {izere
tiniversite senatosunda kabul edilen “RTEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi”nde (Kanit B.4.1 / 6) belirlenen esaslara gore 6gretim elemanligina atama ve yiikseltme
sartlar1 belirlenmistir.

[lan edilen kadrolara bagvuran adaylarin eser inceleme siireclerinin baslamasi igin bagvuru dosyalari
oncelikle bir Rektér Yardimcisi baskanliginda en az dort kisiden olusan on degerlendirme
komisyonuna gonderilir. Asgari sartlarin saglanmasi hususunda incelemeyi gerceklestiren On
degerlendirme komisyonun ardindan, adayin dosyast on inceleme komisyonundan gegerse
tiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi (Kamt B.4.1 / 6) ve ekleri ile
YOK Cergeve Yonetmeligi'ne gore belirlenen jiiri iiyelerine gonderilir. Eser inceleme jiirisinden
gelen raporlar dogrultusunda son olarak Rektor karariyla ilgili alana atama gergeklestirilir (Kanit
B.4.1/7).

Universitemiz On lisans ve Lisans yonetmeliginde (Kamit B.4.1 / 8) ve lisansiistii egitim-6gretim
yonetmeliginde (Kanit B.4.1 / 9) ilgili maddelerde belirlenen esaslar ¢ercevesinde 6gretim
elemanlarinin  ders gorevlendirmeleri gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmelerin  tespiti  ve
gorevlendirme siirecinin tamamlanmasi, ilgili is akis siireci takip edilerek yapilmaktadir (Kanit B.4.1
/ 10). Lisansiistii egitime iligkin yeni bir ders agma ve ders verecek dgretim {iyesini teklif etme i¢in
Anabilim Dal1 tarafindan ilgili formda (Kanit B.4.1 / 11) 6gretim {iyesinin yiiriitecegi derse yonelik
uzmanlik bilgilerini iceren alanin doldurulmasi ile yonetim kurulunda karar verilmesi i¢in Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’ne gonderilmektedir (Kanit B.4.1 / 12). Ayrica 6gretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklerde (kongre-sempozyum-konferans vb.) gorevlendirilmesi hem {iniversitemizin ilgili
birimleri (Kanit B.4.1 / 13) hem de Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligii’nce (Kanit B.4.1 /
14) desteklenmektedir.

Universitemiz On lisans ve Lisans programlarina kayitlanan tiim 6grencilerimize egitim-6gretim
stireclerinde yardimc1 olmak {izere kayitlandigi donem basinda bir akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Bu siireg; akademik danismanin gorevlendirilmesi, akademik danismanin
gorev ve sorumluluklari, Fakiilte Dekani/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Midiiriiniin akademik
danismanlikla ilgili gorevleri ve akademik danismanlik hizmeti siirecinde 6grenci sorumluluklari,
Universitemiz senatosunda kabul edilen “On lisansinda ayrintili bir sekilde tanimlanmustir (Kanit
B.4.1/15).

Lisanstistii 6grencilerin tez danismanliklarina iliskin 6gretim tiyeleri belirlenirken lisansiistii egitim-
ogretim yonetmeliginde (Kanit B.4.1 / 9) belirlenen esaslar temele alinarak danisman atama siireci i
akis formunda (Kanit B.4.1 / 16) belirtildigi tizere 6grencilerden danigman tercih formu (Kanit B.4.1
/ 17) talep edilmektedir. Ogretim iiyelerinin YOKSIS uzmanlik alan bilgisi ile iliskili olarak
ogrencilerin tez ¢alismasinm yiiriitmek istedigi alan ve konu bagligina gére formda yer alan 6gretim
tiyelerinden sirali sekilde 3 tercih yaparak formu o6grenim gordiikleri alanin Anabilim Dali
Bagkanligi’na teslim etmektedir. ilgili Anabilim Dali bagkanliklar1 6gretim iiyelerinin danismanlik
yiiklerini gozeterek, yonetmeliklerle belirlenen danismanlik {ist sinirin1 dikkate alarak ve ¢grencinin
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tercihini on planda tutarak bir damsman teklifi hazirlar ve enstitii yonetim kuruluna gonderir.
Ogrencinin tercihinin disinda bir danisman atamasi yapildigi takdirde Anabilim Dali Baskam
tarafindan gerekge yazilarak O0grenciye bildirilir. Lisansiistii Egitim Enstitlisti yonetim kurulu ise
ogrencinin tercihi ve Anabilim Dali Baskanligi’nin danigsman atama teklifini yonetmelikte (Kanit
B.4.1/9) belirlenen esaslar dahilinde kontrol ederek 6grenciye bir danisman atamasi yapar.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Egiticilerin
Egitimi programi ile 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ve iyilestirme kapsaminda
2022 yili i¢inde Egitim Fakiiltesi’nde gorev alan 6gretim tiyeleri tarafindan 5 giin boyunca toplam
40 saat egitim verilmistir (Kanit B.4.2 / 1). Bu baglamda bu egitim programinda etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerinin kullanilmasi ve uzaktan egitim stireglerinin 6grenilmesi ve uygulanmasi
icin egitim kavrami, 6grenme ve yetiskin 6grenmesi, egitimde sistem yaklasimi, 6grenme alanlar1 ve
asamal1 siniflama, egitimde program tasarimi, egitim hedefleri, icerik, 6gretim yontemleri, egitim
ortami (s6zel ve gorsel destek ogeleri), egitimde 6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi ve uygun
olmayan katilimc1 davranislarin1 yonetme, yetiskinlerle iletisim, katilimcr uygulamalart gibi konu
basliklar1 dahil edilmistir (Kamit B.4.2 / 2, 3). Ayrica s6z konusu egitimlerin Siuirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilerek periyodik araliklarla siirekliligi
saglanmaktadir. Egiticilerin Egitimi programi igerisindeki egitimlerde de vurgulanan 6lgme ve
degerlendirme asamasinda farkli soru tiplerinin yer aldigi simmav degerlendirmelerinin yapilmasi
yoniinde uygulamalar da egitimde kalite odaklilik kapsaminda degerlendirmeye alinmis olup
birimlere bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayn1 zamanda Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari ile diger pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak i¢in
uzaktan (¢evrimigi) ve yliz yiize olmak tizere hizmet i¢i egitimler, seminer ve konferanslar gibi ¢esitli
faaliyetler de diizenlenmektedir (Kanit B.4.2 / 4). Ayrica RTEU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan one siiriilen uygulama esaslar1 ve yonetmelik cergevesinde uzaktan
egitime yonelik ders siirecinin planlanmasina, sanal smiflarin olusturulmasina, ders kaydinin
yapilmasina yonelik videolu ve gorselli anlatimlar 6gretim elemanlarina detayli sekilde aktarilmistir
(Kanit B.4.2 /5, 6).

Universitemizin akademik ve idari personelinin Is¢i ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (BIT) Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (Bilge Is) kapsaminda cesitli egitimlere
ulasabilmesi ve sinavlardan gegerek sertifika almasi imkani s6z konusudur. Boylelikle dgretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. Ayni
zamanda cesitli birimlerde sosyal, dijital, toplumsal konulara iliskin konferanslar ve egitimler
diizenlenmektedir (Kanit B.4.2 / 7).

Universitemiz biinyesinde yer alan akademik kadronun egitim-6gretim performansi da yillik
periyotlarda izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yer aldiklar1 etkinlikler, ¢alisma
gruplari, yapmis olduklar1 yayinlar, akademik tesvik ve desteklerden yararlanma durumlart ile yapilan
toplumsal ¢alismalara iliskin performans raporlar1 bagli olunan birimler tarafindan arsivlenmektedir.
Akademik kadronun performans izleme siiregleri Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Y 6nergesi
ile izlenmekte olup (Kamit B.4.2 / 8), iyilestirme siiregleri, birim akreditasyon komisyonlari
tarafindan yapilmakta ve gerekli durumlarda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kamt B.4.2 / 9,
10, 11).

Universitemizin uluslararasilasma hedefi ile baglantili bir sekilde 6gretim elemanlariin egitim ve

aragtirma faaliyetlerinde bulunmalari, 6gretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve 1iyilestirmeleri
kapsaminda Universitemizin uyguladig1 diger faaliyetler olarak Erasmus Degisim Programlar ile

53/79


https://erdogan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=3932
https://erdogan.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=3976
https://www.erdogan.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=1058
https://egitim.erdogan.edu.tr/tr/page/hizmetici-egitim-ve-seminer/4427

ders verme ve ders alma etkinlikleri 6rnek olarak verilebilir. Bu kapsamda Erasmus Degisim
Programlan ve ilgili akademik birimlerin mali imkanlar1 kullanilarak 6gretim elemanlar1 yurtdisinda
anlagmali olunan bir iiniversitedeki Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerle etkilesim icerisinde
bulunabilmektedir. Boylelikle uluslararasi deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir (Kanit B.4.2
/12).

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yonelik yararlanabilecekleri
kaynaklar, her doénem basinda talepleri dogrultusunda dikkate alinarak Universiteler Yaym
Yo6netmeligi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Yaymn Yonergesi gergevesinde Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi araciligi ile temin edilmektedir. Ayn1 zamanda Ogretim
elemanlarinin aragtirmalarinda yetkinligini artirmasi ve yiiriitecekleri akademik faaliyetlere yardimei
olabilmesi agisindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan daha kapsamli veri
tabanlarina erisimin saglanmasi ile ulusal ve uluslararasi alandaki calismalara daimi bir sekilde
ulasilabilmekte ve yayin ¢esitliliginin siirekli giincellenmesi i¢in talepler alinmaktadir (Kanit B.4.2 /
13, 14, 15, 16, 17, 18). Bunun yaninda 6gretim elemanlarimizin farkli kurumlarda da aktif sekilde
destek verebilmeleri i¢in gorevlendirmeler yapilabilmekte ve bu siiregler 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerine ve gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik calisma, egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerinin niteliksel gelisiminin saglanmasina
yonelik egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda takdir-tanima ve odiillendirme yapilmasi igin
tiniversitemiz biinyesinde farkli birimlerce destek niteliginde hizmetler verilmektedir. Bu birimlere
ornekler asagida belirtilmektedir:

Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi (BAP) Tesvikleri: Ogretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, dis
hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan 6nerilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi kapsaminda destekler
verilmektedir (Kanit B.4.3 / 1).

RTEU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universitemiz Senatosunun 26 Agustos 2015 tarih ve 89
sayil1 toplantis1 karari sonucu kurulan Recep Tayyip Erdogan Universitesi - Teknoloji Transfer
Ofisi “Universite biinyesinde iiretilen bilginin sanayide kullamlmasi, ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan yararlanilmasi, {retilen bilginin topluma aktarilmasi ve ticari {riine
doniistliriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi” yoniindeki {ilke ve ekonomimize fayda saglayan ve deger katan calismalar1 desteklemek
amaciyla faaliyetlerini yiirlitmektedir (Kanit B.4.3 / 2).

Proje Destek Ofisi (PDO): Arastirma yapan akademisyen ve dgrencilere, akademik diizeyde arastirma
projelerinin destek imkanlarinin tanitilmasi, bilgilendirme faaliyetleri ile projenin basvuru
asamasindan sonuglandirilmasina kadar gegen tiim siireglerde her tiirlii destegin verilmesi amaciyla
kurulmus idari bir birimdir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin performans
verileri tutulmakta ve ilgili birim sayfasinda ilan edilerek tanitma yapilmakta ve takdir edilmektedir.
Akademik Tesvik Yo6netmeligi (Kanit B.4.3 / 3) ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme
Vakfi tarafindan da akademik performans kriterlerine gére ddiillendirmeler mevcuttur.

Standart uygulamalarin yam sira Recep Tayyip Erdogan Universitesine 6zgii gelistirilen tesvik

sistemleri de yer almaktadir. Bu duruma 6rnek olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme
Vakfi gosterilebilir. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin akademik gelisimine (Kamit B.4.3 / 4)
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katk: saglayan gelistirme vakfi devlet tesviklerinin (Kanit B.4.3 / 5) 2 kat1 oraninda tesvik 6demesi
saglamaktadir. Bu kapsamda Recep Tayyip Erdogan Universitesini Gelistirme Vakfi 6gretim
elemanlarimizin proje, kitap, patent ve dergi editorliigii gibi bilimsel faaliyetlerini desteklemektedir.
Bunun yam sira fiziksel altyapi ihtiyaglarimin giderilmesi noktasinda 6nemli katkilar saglayan
gelistirme vakfi kurumun bir¢ok alanda oncii faaliyetler siirdiirmesine katkida bulunmaktadir. Bu
katkilar, RTEU Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi kapsaminda sunulmaktadir (Kanit B.4.3 /
6). Bunun yaninda basarili Ogrencilerimiz Erasmus+, Mevlana, Farabi 06grenci degisim
programlarindan yararlanarak ulusal veya uluslararas1 diizeyde gorgii elde etme sanst mevcuttur
(Kamt B.4.3 /7).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B.4.1-1- Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik.pdf

e Kamt B.4.1-2- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiinden Ogretim Uyesi Alim

Duyurusu.pdf

Kanit B.4.1-3- Atama Dilekc¢esi.pdf

Kanit B.4.1-4- Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Formu.pdf

Kanit B.4.1-5- Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Kanmt B.4.1-6- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Y 6nergesi.pdf

Kamt B.4.1-7- Ogretim Uyesi Kadrolarimin Birimlere Dagilimi ve Kullanimi (flan ve

Atama) Is Akis Siireci.pdf

e Kanit B.4.1-8- Recep Tayyip Erdogan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi.pdf

e Kamt B.4.1-9- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi.pdf

e Kanit B.4.1-10- 2547 Sayili Kanunun 40A Maddesi Uyarinca Yapilan Gorevlendirme Is
Akis Siireci.pdf

e Kanmit B.4.1-11- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Acilacak Dersler ve Ders Sorumlusu Atama
Teklif Formu.pdf

e Kamt B.4.1-12- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yeni Ders Oneri Siireci.pdf

o Kanit B.4.1-13- Gorevlendirme Talep Formu (Yolluksuz).pdf

e Kamit B.4.1-14- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Y6nergesi.pdf

e Kamit B.4.1-15- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Akademik Danismanlik Y &nergesi.pdf

e Kanit B.4.1-16- Danmisman Atama Siireci Is Akis Formu.pdf

e Kanit B.4.1-17- Danisman Tercih Formu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erdogan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.4.1-15- Recep Tayyip Erdo%C4%9Fan %C3%9Cniversitesi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
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Kamt B.4.2-1- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
(14-25.02.2022).pdf

Kanit B.4.2-2- Egitim Fakdiltesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi.pdf

Kanit B.4.2-3- Egticilerin Egitimi Sertifikalari Ust Yazi.pdf

Kanmt B.4.2-4- Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Programi Hizmetigi
Egitim ve Seminerler.pdf

Kanit B.4.2-5- RTEU Uzaktan Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Esaslari.pdf

Kanit B.4.2-6- RTEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
Kanit B.4.2-7- Egitim Fakiiltesi Etkinlik Programi.pdf

Kanit B.4.2-8- RTEU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi.pdf

Kamit B.4.2-9- Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Programi Akreditasyon
Komisyonlari.pdf

Kanit B.4.2-10- Ardesen Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Programi Ogretim Uyesi
Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit B.4.2-11- Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf
Kanit B.4.2-12- Ardesen Turizm Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.pdf

Kanit B.4.2-13- Universiteler Yaym Y6netmeligi.pdf

Kanit B.4.2-15- Yayin Oneri Formu.pdf

Kanit B.4.2-16- Yayin Degerlendirme Formu.pdf

Kanit B.4.2-17- Yayin S6zlesmesi Formu.pdf

Kanit B.4.2-18- Yayin ve Telif Hakki Devir Formu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.3-1- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y 6nergesi.pdf

Kanit B.4.3-2- Recep Tayyip Erdogan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Y6nergesi.pdf
Kanit B.4.3-3-Akademik Tesvik Y6netmeligi.pdf

Kanit B.4.3-4- RTEU Gelistirme Vakfi Burs ve Tesvik Yonergesi.pdf

Kanit B.4.3-5- OSYM Burs Maddesi.pdf

Kanit B.4.3-6- 2022 Yili Burs Almaya Hak Kazanan Ogrenci Listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, “Bilgi ve Deger Ureten Universite” temel hedefinden yola c¢ikarak Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesi, planlanmasi, yuriitiilmesi ve yeni stratejilerin belirlenmesi amaciyla tim

ilgili birimlerle etkilesim halinde dinamik bir siire¢ yonetmektedir. Bu amagcla belirlenen hedefler

dogrultusunda yapilan tiim planlamalar, alinan kararlar ve faaliyetler “Kurumsal bilgi paylagimi”

kapsaminda e-posta, sosyal medya, EBYS (Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi) ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca hazirlanan Stratejik Plan araciligi ile hem akademisyenlerimize hem de ilgili
birimlere ulastirilarak belirlenen Ar-Ge hedeflerine ulasilmasinda tiim birimlerin esgiidiim halinde

calismalar1 saglanmaktadir.
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Ayrica bolgemizde arastirma ve yenilik kiiltiiriiniin yayginlagsmasina katkida bulunabilmek ve bilginin
degere doniismesi fikrini islevsel hale getirmek amaciyla Ar-Ge birimlerinin ihtisas alanlarinda
yaptig1 ¢alismalarin e-posta, sosyal medya, yazili, gérsel basin araglar1 ve toplantilar araciligi ile dis
paydaslara aktarilmasi da saglanmaktadir. Universitemizde Ar-Ge calismalari sorumlu Rektor
Yardimcisi’na bagli Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve diger akademik
birimlerce yuriitilmektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii, Kalite Koordinatorliigii gibi birimlerce de siire¢ desteklenmektedir. Birimlerin
faaliyetleri yilsonunda hazirladiklar1 faaliyet raporlari ile izlenmekte ve bunun yaninda birimlerin Ar-
Ge hedeflerine ulagsma diizeyleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’ne girdikleri faaliyet hedef ve
gerceklesmeleri goz Oniine alinarak izlenmektedir. Ayrica Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
faaliyetlerinin etkin sekilde izlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi ig¢in bir personel
gorevlendirmesi yapilmistir (Kamt C.1.1 / 1). Alt1 aylik donemlerde uygulama arastirma
merkezlerinin faaliyetleri talep edilmekte ve takibi saglanmaktadir (Kanmit C.1.1/2).

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti yiiriiten ve yiiriitiilmekte olan Ar-Ge faaliyetlerine destek veren tiim
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili yonerge ve uygulama esaslari ile diizenlenmistir. Bu
kapsamdaki faaliyetler 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda agiklanmistir. Arastirma
faaliyetlerinin etkin bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan evrak ve formlar ilgili birimler
ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan takip edilerek giincellenmektedir. (Kanit C.1.1/3, 4, 5).

Universitemiz Ar-Ge destek birimlerinden biri olan Teknoloji Transfer Ofisi 2021 yilina kadar
sorumlu Rektor Yardimcisina bagh bir koordinator ve Ogr. Gor. Kadrosunda bulunan iki uzman
personelle faaliyet gostermekteydi. Birime {i¢iincii bir uzman personel kazandirilarak uzman personel
sayisi lige yiikseltilmistir. Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetleri; Farkindalik ve Bilgilendirme,
Proje Destegi, Universite Sanayi Is Birligi, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1, Girisimcilik ve Sirketlesme
olmak {lizere bes ayr1 modiille tanimlanmig ve ilgili modiiller i¢in gérev tanimlar1 yapilarak birimin
internet sayfasinda ilan edilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi dis kaynakli projeler, fikri sinai miilkiyet
haklar1, {iniversite sanayi isbirligi ve girisimcilik ve sirketlesme konusunda yapilan faaliyetleri
akademik personelimize e-posta yoluyla duyurarak bu konulardaki farkindaligin arttirilmasina
katkida bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz akademisyen ve arastirmacilarinin proje deneyiminin
arttirilmas1 ve proje yazzminin tesvik edilmesi amaciyla ulusal bazda TUBITAK ve uluslararasi
alanda Avrupa Birligi Projelerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemekte ve bu
etkinlikleri duyurmaktadir (Kanit C.1.1/6, 7, 8).

Dis paydasimiz Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ve bolge {iniversitelerinin igbirligi ile Girisimcilik
ve Inovasyon konusunda etkinlikler diizenlenerek girisimcilik kiiltiiriiniin _yayginlastirilmasi

amaclanmaktadir.

Bu baglamda Teknoloji Transfer Ofisine bulus bildirimi yapan arastirmacilarimizin ¢alismalar1 6n
arastirmadan sonra TTO biinyesinde bulunan ve konusunda uzman akademisyenlerden olusan
Yiirtitme Kurulu’nda hizmet bulusu verilmesi agisindan incelenerek karara baglanmaktadir.

2022 yilinda yapilan basvuru neticesinde Universitemizde 12 patent ve 1 faydali model igin Tiirk
Patent Tarafindan tescil karar1 verilmistir (Kanit C.1.1/9).

Girisimcilik ve tretim kiltiiriiniin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla TTO biinyesinde faaliyet
gosteren Tomurcuk On Kulucka Merkezinde ogrencilerin proje konular1 degerlendirilerek bir
akademik damisman esliginde projelerini yiiriitmeleri ve fikirlerini hayata gegirmeleri imkani
saglanmaktadir. Bu kapsamda projeleri kabul edilen 6grencilere bilgisayar, atélye ve projelerini
gerceklestirmeleri i¢in gerekli teknik ekipman Universitemiz tarafindan saglanmaktadir (Kamt C.1.1
/10, 11, 12). Kulugka merkezinde ¢alismalarini yiiriiten 6 grencilerimiz yaptiklar1 faaliyetlerle cesitli
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basarilar elde etmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda Tomurcuk On Kulugka Merkezinde
calismalarim siirdiiren bir 6grencimizin ¢alismasi fikir asamasiyla baslayarak TUBITAK 1512 BIiGG
destek programina 2020 yili 2. cagrisina bagvuru yaparak 2021 yilinda desteklenmeye hak
kazanmistir. Bu kapsamda Dijitalpark Teknokent'te kendi sirketini kuran 6grencimiz ayrica 2022
yilinda ¢alismalari ile TEKNOFEST Girisim Odiilii kazanmistir.Ayrica Tomurcuk On Kulugka
Merkezinde bulunan diger calismalarda gerek Teknofest gerekse TUBITAK 2242 Lisans Ogrencileri
Arastirma Projeleri kapsaminda 6n degerlendirme asamasimi gegerek finale kalmayr veya derece

almaya hak kazanmistirlar.

Bunun yaninda Teknoloji Transfer ofisi ve Tomurcuk On Kulucka Merkezinin, Universitemiz
genelinde diizenlenen bilgilendirme etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin bu
konudaki farkindaliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz ogrencileri ¢esitli yarismalara da katilarak birgok basar1 elde etmektedir.

TEKNOFEST 2022°de Universitemizden 9 farkli takim katilim saglamistir. Yarismalar sonucunda
Akilli Ulagim kategorisinde bir birincilik ve bir ikincilik kazanilmistir. Ayrica Tarim Teknolojileri

kategorisinde bir proje kazandigi ikinciligin yaninda en iyi 20 girisimden birisi de olmustur.

Universitemiz akademik bilginin iiretime doniismesi konusunda da 6nemli ¢alismalar yapmaktadir.
Bu kapsamda hem 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz girisimcilik alaninda tesvik edilmekte hem
de arastirmacilarimizin yaptigi akademik c¢alismalarin iiriine ve katma degere doniisimii igin
{iniversite sanayi is birligi calismalar yiiriitiilmektedir. Universite sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesi,
akademik bilginin sanayiye teknolojik alt yapi1 olarak transferinin saglanmasinda en Onemli
asamalardan biri olan Dijitalpark Teknokent’in Rize subesi kurulumu Mart 2022 tarihinde
tamamlanmus ve faaliyete gecmistir. Tiirk Alman Universitesi ile Recep Tayyip Erdogan Universitesi
tarafindan ortak olarak kurulan Teknokent iki farkli yerleske {izerine kurulmustur. Bu kapsamda
Istanbul’da Cekmekdy simirlart icerisinde yer alan 40 doniimliik arazi ile Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Zihni Derin yerleskesinde 3506 m? arazi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tahsis
edilmistir. Arica Dijitalpark Teknokent’in Rize subesinin agilisindan sonra Universitemizde
bilinirligini saglama adina bir tanitim programi diizenlenmistir. 2022 yil1 igerisinde Universitemiz
akademik personel ve Ogrencileri tarafindan Dijitalpark Teknokent biinyesinde 5 farkli sirket
kurulmustur.

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tiniversitemiz yaninda {ilkemizin
farkl1 tiniversite ve sanayi kuruluslarina hizmet vermektedir. Laboratuvarimiz biinyesinde bdlgemizin
onemli tarim {riinlerinden biri olan bal konusunda yapilan akademik calismalar1 desteklemek
amaciyla basta tilkemizde yaygin olarak yapilmayan polen analizi yaninda balda temel parametrelerin
analizi de yapilabilmektedir. 2022 yil1 igcinde Merkezi Arastirma Laboratuvarinda 1336°s1 kurum i¢i
olmak tizere toplam 4031 adet analiz gergeklestirilmis ve bu analiz hizmetlerinden 30°u kurum i¢i
olmak iizere toplam 101 arastirmaci faydalanmistir (Kanit C.1.1 /13).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma programi kapsaminda Cay alaninda
ihtisaslasacak {iniversite olarak belirlenen Universitemiz hem bolge hem de iilke ekonomisine

katkida bulunacak énemli ¢alismalar yiiriitmektedir. Ihtisaslasma kapsaminda yapilan calismalar, Ar-

Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisina baglh Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigii  tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizde ¢ay konusunda yapilacak ¢alismalarin desteklenmesi ve

cayin ekonomik degerinin arttirilmasi ve alternatif iirtinlerin arastirilmasi amaciyla Cay ve Cay
Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ihtisaslasma programi kapsaminda cay ile
ilgili yapilan ¢aligmalara toplumsal katki basliginda kapsamli olarak deginilecektir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
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Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Bu kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi takip edilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite biinyesinde mali i¢ kaynaklar kapsaminda Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsaminda destekler
mevcuttur.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi biinyesinde hizmet vermekte olan 18 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmakta olup merkezler listesi asagida sunulmustur;

Aile ve Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitki ve Toprak Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cay ve Cay Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Elektromanyetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Heyelan Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iklim Degisikligi ve Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Maviyemis Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz uygulama ve arastirma merkezleri yiiriittiikleri faaliyetler neticesinde bir yandan
kendilerine kaynak yaratacak projeler gelistirirken diger yandan Universitemiz doner sermayesine
gelir saglamaktadir. 2022 wyili igerisinde uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetleri
neticesinde doner sermayeye 999.613b gelir kazandirilmastir.

Merkezi Arastirma Laboratuvart Arastirma ve Uygulama Merkezi tiniversitemiz ve iilkemizdeki
farkl1 tiniversitelerdeki arastirmacilar ile kamu kurum ve kuruluslarina analiz konularinda hizmet
vermektedir. Verilen hizmetler ve numune kabul ve hizmet kriterleri Merkezi Arastirma Laboratuvari
ve Uygulama Arastirma Merkezi web sayfasinda giincellenerek ilan edilmektedir. Pek ¢ok farkli cihaz
ve ekipman barindiran Merkezi Arastirma Laboratuvar1 2022 yilinda 1 Miidiir ve 6 analiz sorumlusu
ile faaliyet stirdiirmiistiir. 2022 yili i¢inde Merkezi Arastirma Laboratuvarinda 1336’s1 kurum i¢i
olmak tizere toplam 4031 adet analiz gergeklestirilmis ve bu analiz hizmetlerinden 30°u kurum i¢i
olmak iizere toplam 101 arastirmaci faydalanmistir (Kanit C.1.2 / 1).

Universitemizde BAP kaynaklar1 mali i¢c kaynaklar1 olusturmaktadir. Arastirma Gelistirme
Politikamizin maddelerinden biri olan “Arastirmacilarin kaliteli ve yaratici ¢alismalar planlamasi ve
yiiriitebilmesine katki sunmak i¢in gerekli altyapt ve kaynagi saglayan...” maddesi dogrultusunda
Universitemiz BAP {izerinden arastirmacilara verdigi destegi siirekli olarak artirmaktadir. Bu
kapsamda 2021 yilinda BAP toplam biit¢esi 1.096.305b iken 2022 yilinda bu tutar 2.829.830%°ye
yiikselmistir. Bu biit¢e igerisinde Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi kapsaminda Cay
Ihtisas Projelerinde kullamlmak iizere verilen biitce 2021 yilinda 107.400% iken 2022 yilinda bu
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tutar 1.087.539% ye yiikselmistir (Kanmit C.1.2 / 2).

Universitemizde tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30’u kurum ici bilimsel arastirma projelerinin
fonlanmasinda kullanilmaktadir. Doner Sermaye gelirlerinin bir kismi BAP birimine aktarilarak
projelere destek saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma kaynaklarinin iyilestirilmesine yonelik olarak BAP Yonergesi ve
uygulama esaslar1 giincelleme c¢alismalar1 devam etmektedir. Bu c¢alismalar g¢er¢evesinde hem
performansa dayali biitge uygulamasi hem de proje tiirlerine verilecek asgari destek limitlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Universitemiz insan kaynaklar1 sayimiz 2021 yilinda 1.155 iken 2022 yilinda 1.178’e yiikselmistir.
Ayrica 6gretim liyesi disindaki personelimizin 2021 yilindaki toplam sayis1 628 iken 2022 yilinda
610’a dusmiistir. Bu degisim personelimizin akademik performanslarina dayali olarak
Universitemiz Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikselme Kriterlerini de baz almarak Ogretim Uyesi
kadrolarinda istihdam edilebildigini gostermektedir. Bu baglamda 6gretim {iyesi sayis1 2021 yilinda
527 iken 2022 yilinda 568’e yiikseltilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde Universitemiz insan
kaynagim teskil eden akademik personel sayis1 2018 wyilindan 2022 yilina kadar %17 artis
gostermistir (Kanit C.1.2 / 3).

Universitemiz Arastirma Gelistirme Politikasinda yer alan “Ogrenci odakl1 egitim-dgretim anlayisi
dogrultusunda, lisansiistii programlar ile gelecegin bilim insanlarini yetistirmek i¢in her tiirlii destegi
ve olanaklar1 sunan,...” maddesi dogrultusunda Universitemiz arastirma faaliyetlerinde insan
kaynaklar1 bakimindan 6nemli bir kaynak olan lisansiistii 6grenci sayilarimiz 2021 yilinda 1.468 iken
2022°de 1.867’e yiikselmistir. 2022 yilinda lisansiistii 6grenci sayimizin toplam 6grenci sayisina
orant %10 olarak gerceklesmistir.

Universitemizin, 2023 Yili idare Performans Programi dokiimaninda Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik programi basligr ile yliksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirtlmas1 hedeflenerek faaliyet maliyetleri tablosunda ayrilan, harcanan ve hedeflenen biitce
miktarlar1 detayli sekilde belirtilmistir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesinin ihtisas iiniversitesi olmasi nedeniyle aktarilan tutar dahil
olmak tizere Ar-Ge’ye ayrilan biit¢e toplam 4.285.524%1’dir. Arastirma-Gelistirmeye ayrilan biitgenin
2.829.830%’s1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine aktarilarak tiim arastirmacilarin
yararlanmas1 saglanmaktadir. Cay Ihtisas Projeleri de BAP iizerinden desteklenmektedir. Proje
degerlendirme siiregleri, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y onergesi (Kanit C.1.2 / 4) ve bu yonergeye dayanarak hazirlanan Uygulama Esaslarina (Kanit C.1.2
/' 5) gore yiritiilmektedir.

Yiiksek lisans, doktora, uzmanlik ve yeterlilik tez c¢alismalar1 {iniversitemiz tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2022 yil1 icerisinde BAP tarafindan toplam 64
proje desteklenmistir. Bu projelerden 6 adedi Cay ihtisaslasma Projesi olup toplam 1.087.539%
destek saglanmistir. Bu projelerden 34 tanesi yiiksek lisans, doktora, uzmanlik ve yeterlilik tez
projeleri olmustur. Lisansiistli ¢alismalar kapsaminda toplamda yaklasik olarak 821.740% destek
saglanmistir. BAP tarafindan kullandirilan toplam biitge miktar1 ise 2.829.830%°dir. 2021 yilinda
toplam 50 BAP projesi desteklenmis ve toplam 1.096.305,15b 6denek ayrilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde, 36 Ana Bilim Dal1 mevcut olup, bu Ana Bilim Dallar1 altinda 19
Doktora programi mevcuttur. Bu programlarda 2021 yilinda 218 6grenci egitim goriirken 2022
yilinda bu say1 241°e yiikselmistir. YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan
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yararlanan doktora 6grenci sayis1 2022 yil1 i¢in 7°dir.

Doktora tez projeleri i¢in enstitii biinyesinde tez izleme komitesinin kurulmasi ve jiirileri tarafindan
onaylanarak belirlenmesi ve ayrica mezuniyet 6ncesi ¢alisilan doktora tez konusundan tiiretilmis 1

adet SCI yayin kosulu olmasindan dolay1 BAP tarafindan desteklenen doktora tez projeleri ayrica bir
hakemlik siirecine tabi tutulmamaktadir. Hazirligi devam eden yeni BAP yonerge ve uygulama
esaslar1 cergevesinde iyilestirme yapilarak doktora tez projelerine yonelik tesvikin artirilmasi

planlanmaktadir.

2021 yili BAP Yonergesi kapsaminda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagsmas1 Programi kapsaminda sunulan projelerde (gay ihtisas projeleri) Doktora, tipta
uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde kalmak
kaydiyla s6zlesmeli olarak Doktora sonrasi arastirmaci bursiyer olarak ¢alisma imkani1 bulmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanmt C.1.1 -1- Ars Uyg Merk Koordinat6r atamasi.pdf

Kamt C.1.1 -2- Uygulama Arastirma Merkezi Faaliyet Takibi Ornegi.pdf

Kanit C.1.1 -3- Dokiimantasyon Sistemine Form Resmi Yaz1 ve Ekleri.pdf

Kamt C.1.1 -4- TTO.FR.0004__Katilimci Listesi Formu.pdf

Kamt C.1.1 -5- TTO.FR.0002_Teknoloji Transfer Ofisi Yiiriitme Kurulu Toplantis1 Karar
Tutanagﬁ pdf

Giinii (Mall ). pdf

Kamit C.1.1 -9- 2022 Yili Patent Faydali Model Tescil Bilgileri.pdf

Kanmit C.1.1 -10- TOK Merkezi 2022 yil1 basvuru dilekeesi.pdf

Kanit C.1.1 -11- TOK Merkezi 2022 yil1 kabul tutanagi.pdf

Kanit C.1.1 -12-TOK Merkezine 2022 Yilinda Bagvuru Yapan Ogrenci Listesi.pdf
Kanit C.1.1 -13-2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt C.1.2 -1- 2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

Kanit C.1.2 -2- BAP Proje Biitcesi.pdf

Kanit C.1.2 -3- Idare Faaliyet Raporu Personel Sayisi.pdf
Kanit C.1.2 -4- BAP Yonergesi.pdf

Kamt C.1.2 -5- BAP uygulama esaslar1 .pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C. 2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi akademik kadrosunda 2022 yilinda yurt icindeki ve yurt disindaki
tniversitelerde doktoralarin1 yapmus, farkli unvanlara sahip toplam 313 G6gretim {iyesi
bulunmaktadir. Genel 6gretim eleman sayilari degerlendirildiginde ise 2022 yilinda toplam sayi
1.178"dir. Universitemiz 6gretim eleman1 sayis1 2018 yilindan giiniimiize 5 yillik siiregte %17’lik
artis gostermistir (Kanmit C.2.1/1).

Konusunda uzman ve arastirmaci kimlige sahip akademik personel her yil iiniversitemize
kazandirilmaya devam edilmektedir. RTEU Gelistirme Vakfi Universitemiz arastirma kadrosunun ve
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak ©nemli tesvikler saglamaktadir. Bu kapsamda
degerlendirmeler 6zelden genele program-birim ve iiniversite biinyesinde Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Gelistirme Vakfi burs ve tesvik yonergesine gore yapilmaktadir (Kanit C.2.1 /2). 2021
yilinda desteklenen toplam arastirmaci sayist 294 ve toplam biitce miktar1 438.571,37% iken 2022
yilinda bu degerler sirasiyla 380 ve 870.360,62 bolmustur. Arastirmacilara saglanan destek
neredeyse %100 oraninda 6nemli bir artis gostermistir.

Universitemiz biinyesindeki BAP Koordinatorliigii tarafindan arastirma yetkinligini artirmak
amaciyla farkli alanlarda (uluslararasi arastirma is birligi ile es finansmanli bilimsel arastirma
projeleri) destekler saglamak i¢in ¢alismalar yiirtitmektedir.

Universitemiz arastirmacilariin yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak 2022 yili igerisinde
cesitli egitimler ve tanitimlar diizenlenmis olup bu egitimlerden bazi1 6rnekler asagida 6zetlenmistir;

e “Ar-Ge ve Yenilik Siireclerinde Doniisiim ve Yiiksekoégretimde Veriye Dayali Stratejik
Yo6netim” konulu egitim

TUBITAK 1512 BIGG Bilgilendirme Etkinligi

Diinden Bugiine Dijitalpark Teknokent Tanitim Programi
Pazarlama Y 6netimi Egitimi

Takim Calismas1 Egitimi

Avrupa Birligi Projeleri Egitimi

Dijital Liderlik ve Y6netim Becerileri Egitimi

Is Modeli Gelistirme Egitimi

Yalin Girisimcilik Egitimi

Girisimciler icin Dig Ticaret Egitimi

Anayasa Mahkemesinin Temel Haklarin Korunmasindaki Rolii
Tasarim Odakl1 Diisiince Egitimi (Kanit C.2.1/ 3)
Girisimcilere Ozel Finans Dongiisii Egitimi (Kamt C.2.1 / 4)
Kisisel Verilerin Korunmasi KVKK Egitimi (Kanit C.2.1/5)

Universitemizde 2022 yil1 icerisinde arastirmacilarin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla bir kismi
cevrimig¢i olmak tizere 69 adet etkinlik (6 adet Kongre, 15 adet Sempozyum, 41 adet Konferans ve 7
adet panel) diizenlenmistir.

Universitemizde lisans diizeyindeki ogrencilerin arastirma yetkinligini artirmak icin 2209-A
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kapsaminda 2022 yili 1. donem sonuglar1 dogrultusunda 73 6grencimiz ilgili destek programina
basvuru yapmus, 47 6grencimizin projesinin BIDEB tarafindan desteklenmesine karar verilmistir.

Universitemiz  biinyesinde Tomurcuk Kulugka Merkezinde &grencilerin proje konular
degerlendirilerek bir akademik damigman esliginde projelerini yiiriitmeleri ve fikirlerini hayata
gecirmeleri imkam saglanmaktadir. Bu kapsamda Tomurcuk On Kulugka Merkezinde 2022 yilinda
12 6grenci toplamda 4 proje ile ilgili caligmalarim stirdiirmiislerdir (Kanit C.2.1 / 6).

2022 yilinda, arastirmaci yetkinligi kapsaminda; 6gretim tiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yilik yayin sayis1 0,83 (yaymn sayisi: 473) olarak gerceklesmistir (28.02.2023
tarihli https://incites.clarivate.com verileri kullanilmistir.) (Kamt C.2.1 /7).

C. 2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, DOKA Boélgesinde yer alan iiniversiteler arasinda egitim-ogretim, sanat ve kiiltiir,
aragtirma-gelistirme ve proje, toplumsal hizmet ve bolgesel kalkinma konularinda is birligi icerisinde
calismalarda bulunmak amacim tasiyan Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
Universiteler ~ Birligi  icerisinde yer almaktadir. Universitemiz DOKAP ile ¢esitli
alanlarda protokoller imzalayarak projeler stirdiirmektedir.

2022 yilinda Erasmus+ projesine bagli olarak KA131 personel ders verme hareketliligi kapsaminda
13, KA131 personel egitim alma hareketliligi kapsaminda 10 arastirmaci gitmis; KA131 6grenci
ogrenim hareketliligi kapsaminda 1, KA131 personel egitim alma hareketliligi kapsaminda 1
arastirmact gelmistir. Ayrica KA107 personel ders alma hareketliligi kapsaminda 1 arastirmaci
gitmistir.

2022 yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tiirk Alman Universitesi arasinda ortaklasa
kurulan Dijitalpark Teknokent’te Universitemiz personel ve Ogrencisine ait 5 sirket faaliyet
gostermektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1t ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kamit C.2.1 -1- Idare Faaliyet Raporu Personel Sayisi.pdf

Kanit C.2.1 -2- Vakif Akademik Tesvik Yonergesi.pdf

Kanit C.2.1 -3- Tasarim Odakli Diisiinme Egitimi .png

Kanit C.2.1 -4- Finans Dongiisti ve Yonetimi Egitimi Afis .jpeg
Kanit C.2.1 -5- Kisisel Verilerin Korunmasi KVKK Egitimi.jpeg

Kanit C.2.1 -6-TOK Merkezine 2022 Yilinda Basvuru Yapan ng‘ enci Listesi.pdf
Kanit C.2.1 -7- Yavin Savilari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. Arastrma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi’'nde, arastirma performansini izlemek iizere Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) kullamlmaktadir. Bu sistem ile Recep Tayyip Erdogan Universitesi
adresli yayin, proje, atif, patent ile ilgili giincel performans bilgilerine ve istatistiklerine birim bazli
ya da belirlenmis farkl: kriterlere gore ulasmak miimkiin olmaktadir.

Kurum arastirma performansinin izlenmesinde, arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmasi ve kalite giivencesine aktarilmasim saglayan AVESI S ve BAPSIS gibi mekanizmalara ek
olarak Incites Clarivate’den (https://incites.clarivate.com) elde edilen verileri de kullanmaktadir.

Her wyil gergeklestirilen Stratejik Plan degerlendirme toplantist ile {iniversitemizin arastirma
performans1 YOKAK ve YOKSIS kriterleri baz almarak degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Performans: diisiik faaliyetlere yonelik
alinacak onlemler belirlenerek yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu ile de duyurulmaktadir
(Kanit C.3.1/1).

Universitemiz diinyanin en saygin yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times
Higher Education’in (THE) yiiriittiigii ve 01.06.2022 tarihinde yayinladigi 2022 Asya Universiteleri
Siralamasinda (THE Asia University Rankings 2022)501+ siraya yerleserek, kitalar bazinda
degerlendirilen siralamada Asya’nin en iyi tiniversiteleri listesine adini yazdirdi. Bu yil Tiirkiye’den
66 Universitenin yer aldig1 siralamada iniversitemiz, siralamaya giren Tirk tiniversiteleri arasinda
29. sirada, devlet tiniversiteleri arasinda ise 18. sirada yer almistir..

THE’nm bu yil on birincisini yayimladigr Diinyamin En Iyi Geng¢ Universiteleri kategorisinde de
listenin ilk 500 iiniversitesinden biri olmayr basaran Recep Tayyip Erdogan Universitesi, THE
Diinyanin En lyi Geng¢ Universiteleri 2022 Siralamasinda (THE Young University Rankings 2022)

gegen yil oldugu gibi bu y1l da 401+ siraya yerlesmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan hazirlanan 2022-2023
tilkemiz Universiteleri siralamasinda ise 183 {iniversite i¢inde 51. sirada yer almistir.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmimn degerlendirilmesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Ogretim elemani/ arastirmacilarin bireysel olarak izlenmesi ve
degerlendirmesi i¢in Akademik Veri Yonetim Sistemini (AVESIS) izlenmesi yapilabilmektedir.
Arastirmacinin yil igerisindeki performansi ve kurum hedeflerine olan katkis1 7/24 izlenebilmektedir.
Universitemizde ~YOK  Akademik Tesvik yamnda arastrmacilarmmzin  faaliyetlerinin
degerlendirilerek odiillendirildigi vakif akademik tesvik mekanizmas1 mevcuttur.

Aragtirmacilarimiz faaliyetleri uluslararasi bilimsel camiada farkedilmektedir. Elsevier’in lider
hakem denetimli akademik literatiir platformu ScienceDirect’in “PLOS Biology” isimli dergisi
tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde iiniversite {iniversitemizden,
Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Erdem Ciice, Do¢. Dr. Erol Yilmaz ve Do¢. Dr. Pmar Mert Ciice yer

almustir.

Ayrica Universitemiz Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Erdem Ciicev e Do¢. Dr. Pmar Mert Ciice,
WSSET ve Oxford University Press tarafindan Yilin En Iyi Makale Odiilii’ne layik goriilmiis.

2022 yilinda Universitemizde patent, faydali model, endiistriyel tasarim bagvuru sayist 6 olmustur.

Daha 6nceki bagvurulardan 2022 yilindan toplam 12 adet patent ve 1 adet faydali model Tiirk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan tescil karar1 verilmistir.
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Ayrica Universitemiz arastirmacilarinin gelistiricileri arasinda oldugu iki {iriin de ticari iiriin arasina
girmis ve detaylar1 agagida verilmistir:

o Olusan Viicut Izlerinin 4'-Hidroksiantosiyanin _Bilesigi Ile Boyanarak Goriiniir Hale
Getirilmesi — Prof. Dr. Ahmet Yasar, Do¢. Dr. Ozlem Faiz Mehmet Ziya Hacimurtazaoglu —
13.04.2022

amellia Sinensis (Beyaz Esansli Yara Ve Yanik Kremi - Do¢. Dr. Tolga Mercantepe,
Prof Dr. Ali Bilgin, Prof. Dr Adnan Yilmaz, Prof. Dr. Levent Tiimkaya, Dr. Ogr. Uyesi
Atilla Topcu —27.08.2022

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.3.1 -1- 2022 idare Faliyet Raporu.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katki siiregleri, toplumsal katki politikamiz paralelinde stratejik plan,
proses kartlar1 ve eylem planlarimiz ile tanimlanmis amag, hedef, eylem ve gostergeler iizerinden
stirdiiriilmektedir. Bu planlama ve uygulama, her birimin sorumlu oldugu temel faaliyet alaninin
onceden tanimlanmis olmasim saglamaktadir. Ayrica Universitemiz Toplumsal Katki Politikasinin
Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Kalite Politikalarimiz ile tam bir uygum igerisinde olmast,
ilgili alanlarda yapilan faaliyetlerin ortak bir zemine oturmasini da desteklemektedir. Politikalarimiz
icerisinde toplumsal katki perspektifinde birbirini destekler nitelikteki ifadeler kanit olarak
sunulmustur.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinden baslica sorumlu birimler ilgili rektér yardimcilarina
bagl olmak iizere Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Cay Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’diir. Buna paralel olarak
akademik birimlerimiz ile Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligimizca da toplumsal katkiyr merkeze
alan cesitli faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

BAP ve TTO c¢aligsmalar: ile toplumsal katki alanindaki projelerin desteklenmesi saglanmaktadir.
Arastirma Kaynaklar1 ve Hedefleri Prosesimiz ile BAP Koordinatorliigline tanimlanan hedef ve bagl
eylemler ile BAP tarafindan toplumsal katk: siireglerine yonelik proje tiirtiniin olusturulmasi ve bu
kapsamda hazirlanan projelere 6ncelik verilmesi planlanmistir (Kanit D.1.1/1).

Universitemizde farkl1 alanlarda faaliyet gosteren 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta
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olup bu merkezler {izerinden toplumsal katki temelli faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Yukarida belirtildigi {izere stratejik plan ve proses kartlarinda toplumsal katki siireglerine yonelik

olarak olusturulan amagclar, hedefler ve eylemler ilgili plan ve kartlar g¢ercevesinde birimlerle

iliskilendirilmistir. Bu ¢er¢evede akademik birimlerimizin tamami bu hedeflerden sorumlu tutulmus

ve yiiriitiilen faaliyetler Stratejik Plan Degerlendirme ve Proses Izleme Calismalari ile takip altina
alinmigtir. Bu kapsamda Universitemizin Stratejik Plan ve Proses Kartlariyla iliskili diger akademik
ve idari birimlerinde yiiriitiilen birgok faaliyet, toplumsal katki alanina dogrudan ya da dolayl1 olarak
hizmet etmektedir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda toplumsal katki ile iliskili hedef ve eylemler asagida
siralanmustir (KanitD. 1.1/ 2);

Amag 2: Arastirma ve Gelistirme Ciktilarinin Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniistiigii
Nitelikli Arastirmalar Yapmak ve Projeler Gelistirmek

Hedef 2.2: Plan donemi sonuna kadar 10 adet faydali model, 10 adet patent alinmasiyla ilgili
calismalar yapmak

Hedef 2.4: Plan donemi sonuna kadar kulugka merkezi ve hobi at6lyesi kurularak grencilerin
tiretkenlik becerilerini artirmak

Hedef 2.5: Plan dénemi sonuna kadar ilimizde bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan etmek ve
bu bolgede bir Teknokent kurarak aktif hale getirmek.

Amag 4: Paydaglara Sunulan Hizmetleri Nicelik ve Nitelik olarak Arttirmak

Hedef 4.1 — Plan donemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin sunmus oldugu saglik
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek

Hedef 4.3 — Plan donemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin sayisin1 her yil %5 arttirmak. Kariyer Gelistirme Merkezini aktif hale getirerek
ogrencilerimize kariyer gelistirme konusunda destek olmak

Hedef 4.4 — Plan donemi sonuna kadar topluma yonelik diizenlenen hayat boyu Ogrenme
programlarinin sayisin1 %3 arttirmak

Amagc 5: Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Hedef 5.1 — Plan donemi sonuna kadar c¢ay sektoriiyle ilgili; cayda verim ve kaliteyi etkileyen
unsurlar ile organik tarima gegis, ¢ay isleme teknolojileri ve cay bitkisi i¢erisinde alternatif tirtin
konseptlerinin (beyaz c¢ay, mor cay, ¢ay tohumu yag1 vb.) ortaya konulmasi konularinda ar-ge
caligmalar1 yapmak

Hedef 5.2 — Plan donemi sonuna kadar bolgemizde su iirtinleri ve balik¢iligin gelistirilmesiyle
ilgili en az 10 adet proje ve 12 adet etkinlik diizenlemek

Hedef 5.4 — Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan sunulan egitimi nitelik ve nicelik yoniinden
iyilestirmek ve ilimizin ihtiyaci olan yeni bir aragtirma hastanesi yapilmasina destek saglamak

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesinde bir diger mekanizma
Proses Kartlarimizdir. Proses Kartlarimiz kapsaminda birimlere tanimlanan hedefler asagida
sirlanmistir (Kanit D.1.1 /3);
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Hedef 2: Ar-Ge siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestigi alanlar ile ilgili
calismalar yapmak

Eylem 2.1: Universite biinyesinde yer alan “toplumsal katk1” siireclerine yonelik olarak kurulan
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin artirilmasi

Eylem 2.2: BAP tarafindan “toplumsal katki” siireglerine yonelik proje tiirii olusturulmasi ve
bu kapsamda hazirlanan projelere dncelik verilmesi

Hedef 3: Sosyo-ckonomik ve Sosyo-kiiltiirel yapiya katki saglayan arastirma caligsmalari



yapmak

e E.3.1: Cay ana maddeli tirtinler gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

e E3.2: Sehrin ve bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel Ozelliklerinin arastirilmasi ve
tanitilmasina yonelik projeler gelistirilmesidir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde 2018-2022 Stratejik Plam ile belirlenen tiim toplumsal katki hedefleri i¢in maliyet
tahminleri yapilmistir. Yillik biitce imkanlar dahilinde birimlere kullandirilmakta ve her yil diizenli
olarak Stratejik Plan kapsamindaki harcamalar takip edilerek raporlanmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinde kaynaklarin dagilimi farklilik gostermektedir. Bu

kapsamda ¢esitli faaliyetler sosyal sorumluluk kapsaminda {icretsiz olarak gergeklestirilirken bazi

faaliyetlerde iicretlendirme yapilmaktadir. Universitemiz BAP Birimi tarafindan toplumsal katki
temelli projelere i¢ kaynaklardan destek saglanmaktadir. Diger taraftan Universitemiz

faaliyetlerinden bazilar1t TUBITAK, DOKAP ve AB projeleri gibi cesitli alanlarda projelendirmekte
ve bu yolla dis kaynak kullanilarak finanse edilmektedir. Ayrica, toplumsal katk: faaliyetleri yiiriiten

ogrenci topluluklarinin ¢aligmalart Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagskanligi tarafindan
desteklenmektedir. Ote yandan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz faaliyetlerini merkezi

biitgeden aldiklar1 pay, kendi yiiriittiikleri faaliyetlerden elde ettikleri gelir ve kurum i¢i ve kurum

dis1 desteklenen projeler ile yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit D.1.1 -1- BAP Toplumsal Katki Proje Destegi.pn
e Kamt D.1.1 -3- Arastirma Gelistirme ve Topluma Hizmet Proses Karti.pdf
e Kamit D.1.1. -2 - Statejik Plan Toplumsal Katki ile Ilgili Hedefler.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, 2018-2022 Stratejik planiyla ¢ay sektorii, su iiriinleri yetistiriciligi, turizm ve saglik
hizmetleri basta olmak tizere 6zelde Rize ilinin, genelde ise bolgenin kalkinmasina katki saglayacak
sekilde farklilagsma stratejisini ortaya koyarak kendisine hedefler belirlemistir. Belirlenen hedefler,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile her yil raporlastiriimaktadir. 2022 Y1l Idare
Performans Raporunda Universitemizin toplumsal katki ile ilgili hedefleri gerceklesme oranlari
hesaplanmis ve iist yonetime raporlanmistir. Diger taraftan proses kartlar1 kapsaminda birimlere
tanimlanan hedeflere yonelik gerceklesme oranlart birimlere yazilan yazi ile yil sonlarinda
toplanmaktadir. Universitemizde proses kartlari, proses izleme kart1 modiilii {izerinden elektronik
ortamda takip edilmektedir. Modiil hem birim 6zelinde hem de Universite genelinde hedef ve proses
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gerceklesme oranlarinin  hesaplanmasini saglamaktadir. Proses karti kapsamindaki performans
degerlendirmeleri yi1l sonunda Yonetimin Gozden Gegirme Toplantilarinda yapilmaktadir.
Universitemizde 2022 yilinin degerlendirmesi amaciyla ilk Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisi
yapilmis olup ikinci toplanti i¢in hazirlik siiregleri devam etmektedir.

Buna ek olarak cay alanminda ihtisaslasma ile birlikte bolgedeki ¢ay tarimimi gelistirmeye yonelik
projeler de BAP Faaliyet Raporlari ve Proje izleme ve Degerlendirme Raporlariyla izlenmektedir.
Ayrica yoresel ve bolgesel kalkinmaya hizmet etmek i¢in “cay” alaninda ihtisaslagan iiniversitemiz
tarafindan her yil YOK e faaliyet raporlar1 sunulmakta ve bu siire¢ kapsaminda elde edilen veriler
stirekli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir.

Universitemiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin aktif olarak calismasini saglamak amaciyla
merkezlerden 3’er yillik hedef/faaliyet planlamasinin alinmasini ve 3 il {ist iiste hedef belirlemeyen
veya hedeflerinin %50 den fazlasimi gerceklestiremeyenlerin kapatilmas: kararini almistir. Bu karar
ile Uygulama ve Arastirma Merkezilerinin aktif olarak c¢alismasi ve toplumsal katkiya yonelik
yiriitiilen faaliyetlerin artirilmasit amaglanmistir. Buna ek olarak 6 aylik periyotlarda Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri toplanarak takip edilmektedir.

Universitemizde Stratejik Plan ve Proses Kartlar1 kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda
ylriitiilen ¢alismalar asagida kisaca 6zetlenmistir.

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 2.4 kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisimizin i¢ paydaslarimiz
olan &grencilerimize verdigi damsmanlik hizmetleri neticesinde &grencilerimiz Tomurcuk On
Kulugka Merkezine dilek¢e ile bagsvuruda bulunmustur. Basvurular ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilmis ve kabul edilenler Merkeze dahil edilmistir. 2022 yilinda 12 6grencimiz basvuru
yapmis ve kabul edilmistir (Kamt D.2.1 /1, 2, 3). Tomurcuk On Kulugka Merkezimizde ¢alismalarim
ylirliten Ogrencilerimiz tarafindan gelistirilen cihazlar, akademik bilginin katma degerli {irlinlere
doniistiiriilebilmesinde 6nemli bir basamag: olusturmaktadir. Bu kapsamda Tomurcuk On Kulugka
Merkezimizde calismalarimi yiiriiten 6grencilerimiz c¢alismalariyla sirketlesme yolunda adimlar
atmaktadir.

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 2.5 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sonucunda Tiirk Alman
Universitesi ile Universitemiz ortakliginda Dijitalpark Teknokent kurulmustur. Teknokent
faaliyetleri neticesinde 2022 yilinda Universitemiz akademik personel ve grencilerinin sahipliginde
5 farkli sirket kurulmustur.

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 4.1 kapsaminda Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021
yilinda yeni hizmet binasin taginmistir. 25.000 m2 kapali alan1 ve modern cihazlarla donatilmis yeni
hizmet binas1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesi hem egitim-6gretim hem de bolge halkina sunulan dis
sagligi ve tedavisi hizmetlerinin kalitesini artirmistir. 2022 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan 213.288 hastaya klinik hizmet saglanmistir.

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 4.3 kapsaminda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Destekleri
ve 6grenci topluluklarimin talepleri dogrultusunda 2022 yilinda 1 konser, 4 tiyatro, 19 gezi, 3 sergi,

99 kongre / konferans / calistay / seminer / panel ve diger basliklarda (egitim programi, inceleme

caligsmasi, yarisma v.b) 184 olmak iizere toplamda 310 etkinlik diizenlenmis ve bu etkinliklere pek

cok Ogrenci katilmistir (Kanit D.2.1 / 4). Buna ek olarak Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 6grencilere yonelik olarak 2022 yilinda 10 etkinlik diizenlenmis (Kanit D.2.1 /5,
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14) bu etkinliklere yaklasik olarak 2000 6grenci/mezun katilim

saglamistir.
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Stratejik Planimizda yer alan Hedef 4.4 kapsaminda Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezimizce ¢esitli kurslar diizenlenistir. Bu kapsamda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 2022 yilinda 19 adet kurs duzenlenm1s, bu kurslara 313 k1$1 katilim gostermis ve
289 kisiye katilim belgesi/sertifika verilmistir. Ayrica, Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yil1 iginde 3 farkli egitim programi kapsaminda toplamda 1114
saat egitim verilmis ve 53 kisiye sertifika diizenlenmistir.

Stratejik Plamimizda yer alan Hedef 5.1 cay sektorii ile ilgili calismalari igermektedir ve
Universitemizin 6zel ihtisas alam olmasi nedeniyle bu alandaki ¢aligmalar dogrudan toplumsal
katkiya hizmet etmektedir. Bu gerekge ile toplumsal katki kategorisinde cay ile ilgili ¢alismalar diger
calisma gruplarina gére daha kapsamli olarak ele alinmigtir.

Universitemizde 2022 yilinda ¢ay alaninda 25 bilimsel yayin yapilmis (Kamt D.2.1 / 15) e 26 yiiksek
lisans tezi ve 8 doktora tezi yiriitiilmistiir (Kanit D.2.1 / 16).

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Ihtisaslasma  programikapsaminda
{iniversitemizde 23 adet CIP (Cay Ihtisaslasma Projesi) projesi yurutulmustur (Kamit D.2.1 / 17).
Proje siirecine Tiirk caymnin gelecegini koruma altina almak amaciyla Universitemizin yiiriitiicii,
CAYKUR ’un miisteri kurum olarak yer aldigt TUBITAK 1007 projesiyle baslanmis ve bu projeyle
Dogu Karadeniz Bolgesinde ¢ayin yetistirildigi 4 il ve 31 ilgeden 2034 yeni ¢ay genotipi elde
edilerek 2 adet gen havuzu olusturulmustur. Cay gen kaynaklarinin molekiiler karakterizasyonu
yapilmis ve lreticiye ¢ay fidam1 saglamak amaciyla ¢ayin doku kiiltiirlinde {iretim protokolii
gelistirilmistir. Ayrica yliksek verim ve kaliteli, siyah, yesil, beyaz ve oolong gibi farkli {iretim
proseslerine uygun genotipler tespit edilerek, ticari degeri yliksek diinya pazarinda rekabet edebilecek
cay cesit adaylart belirlenmistir, (Kanit 3). Bu proje kapsaminda 6zellikleri belirlenen ve projenin
materyali olan tescilli ¢esitlerle ¢ay iiretim bdlgesinde yaslanan ¢ay bahgelerinin yenilenmesi i¢in
Tarim ve Orman Bakanligi Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii, Universitemiz ve CAYKUR Genel
Miidiirliigi arasinda “Cay Bahcelerinin Rehabilitasyonu Projesine Ait Is Birligi Protokoli? 2021
yilinda imzalanmis ve 2022 yilinda uygulanmaya devam etmistir, (Kanit 4). Mutasyon Islahi ile Yeni
Cay Cesit Adaylarinin Gelistirilmesi Projesi, giinlimiizde 6zellikle ¢ay gibi cok yillik bitkiler i¢in en
kisa siirede sonug¢ alinabilecek 1slah ve ¢esit gelistirme yontemi kullanilarak {istiin 6zellikte olanlarin
cay cesit adayr olarak belirlenmesi ve bolgedeki ¢ay iireticilerine verilmesi amaciyla 2019 yilinda
baslamis ve 2022 yilinda devam etmistir (Kanit D.2.1 / 17).

Cayda hasat teknikleri ve hasat sonrasindaki uygulamalarin ¢ay kalitesi {izerine etkilerinin detayl
olarak ortaya cikarilmasi, cayin hasat teknikleri ve hasat ekipmanlari yaninda farkli tasima ve
muhafaza kaplarinin etkileri tespit edilerek sektore katki yapilmasi amaciyla Cayda Hasat ve Hasat
Sonrast Iglemlerin ~ Gelistirilmesi Projesi2019 yilinda baslamis ve 2022 yilinda devam
etmistir (Kanit D.2.1/17).

Cay VYetistiriciligi Mekanizasyon Uygulamalarinda Mevcut Durumun Belirlenmesi ve
Gelistirilmesine Yonelik Bir Arastirma projesi, tarimsal mekanizasyonun getirdigi bir¢ok kolaylik ile
tireticinin ¢ay tarimina ilgisinin artirilmasi ve ¢ay tariminin siirdiiriilebilirligi saglanmasi amaciyla
2019 yilinda baglamis ve 2022 yilinda devam etmistir (Kanit D.2.1 /17).

Cay hasadinda kullanilan benzinli ¢ay toplama motorlarindan ¢ikan egzozlardan kaynaklanan kirlilik
seviyesinin bilinmesi ve bu kirliligin tarim iizerine olumsuz etkilerinin arastirilmasi, kullanilan
benzinli ¢ay toplama motorlarinin ¢ay bitkisi tizerinde herhangi bir kalinttya sebep olup
olmayacaginin belirlenmesi, kirlilik olmasi ya da olmamasi durumunda bu verilerin iyi bir sekilde
islenerek kamuoyu ile paylasilmasi ve Tiirk caymin markalastirilmasina katkida bulunulmasi
amaciyla Farkli Cay Toplama Araclart ile Hasat Edilen Camellia sinensis (L.) O. Kuntze (Cay)'de
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Agwr Metal Kirliliginin Arastiriimasi projesi desteklenmistir (Kanit D.2.1/17).

Tirkiye’de ¢ay tiiketen kisilerin segmentasyonu (psikografik segmentasyon) gergeklestirilerek her bir
segmentasyona uygun stratejilerin planlanmasi, ¢ay markalarina iliskin marka konumlandirmasinda
on plana ¢ikarilmas1 gereken Ozelliklerin belirlenmesi amaciyla Tiirkive Cay Pazarinda
Tiiketicilerin Caya Yonelik Tutumu ve Cayin Algilanan Kalitesinin Olgiilmesi Uzerine Bir
Arastirma projesi 2019 yilinda baglamis ve 2022 yilinda devam etmistir (Kamt D.2.1/17).

Cay konusunda diinya pazarinda daha etkili olabilmek amaciyla Cin, Japonya, Hindistan, Sri Lanka ve
Kenya gibi 6nemli ¢ay tireticisi tilkelerde ¢ay konusunda c¢esitli egitim programlari yuriitiilmiis, ¢ay
sektorliniin gelecegi ve strdiriilebilirligi ile ilgili 6nemli ¢alismalar yapilmistir. Cay alaninda
ihtisaslasan Universitemiz bu konuda gerekli ¢alismalar1 baslatmis olup, Cay Egitim Projesi
kapsaminda bolgede ¢ay konusunda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar1 da igine alacak sekilde
egitime yonelik faaliyetler yiirtitmiistiir (Kanit D.2.1/17).

Cay stirgtinlerini yogun bir sekilde istila eden zararlin ¢ay kalitesine herhangi bir etkisinin olup
olmadigim tespit etmek amaciyla Orosanga japonica (Hemiptera Ricaniidae)'nin Cayda Kalite
Parametreleri Uzerine Etkisinin Arastirilmasiprojesi 2019 yilinda baslamis ve 2022 yilinda devam
etmistir (Kanit D.2.1/17).

Tiiketici Begenisi ve Saghg icin Ideal Cay Demleme Yonteminin Belirlenmesiprojesi ile caym
demlenmesinde ortak bir kiiltiir olusturmak ve toplum sagligina katkida bulunmak amaciyla tiiketici
saglig1 ve begenisi i¢in ideal ¢ay demleme yontemi belirlenmistir (Kanit D.2.1 / 17).

Beyaz cay tiiketiminin farkli saglik sorunlar1 tizerindeki koruyucu ve iyilestirici etki mekanizmasini
aydinlatmak amaciyla yanik, obezite, kornea ve retina hasarlari, kanser, kalp ve plaga bagli gingivitis
hastaliklar1 konularinda 7 farkli proje desteklenmistir (Kanit D.2.1 / 17).

Cay Ihtisas Kiitiiphanesi Kurma Projesi ile cay konusunda bugiine kadar literatiire girmis olan
eserlerin toplu halde erisime acilacagi Cay Kiitiiphanesi olusturulmustur (Kanit D.2.1/17).

Rize il simrlart igerisinde yer alan ve yogun cay tarim yapilan mikro havzada dagilim gosteren

topraklarin fiziksel, kimyasal, verimlilik ve biyolojik 6zellikleri dikkate alinarak cografi bilgi sistem

yardimiyla cok kriterli karar verme ve standart skorlama fonksiyonu kullanarak toprak kalite indeksi

belirlenmistir (Kanit D.2.1/17).

Yeni cay irlinlerinin sosyo ekonomik ag¢idan etkisinin artmasi, cay tiirlerine dikkat cekilerek

“geleneksel ¢ay kalitesini ve kiiltiiriini” kiiresel 6l¢ekte tanitilmasi, tiiketicinin ¢caydan beklentisinin

ve ihtiyacinin karsilanabilmesi hususunda inovatif cayin isletme performansina ve imajina katkisim

degerlendirmek amaciyla Uriin Inovasyonunun (Inovatif Cay Tiirlerinin) Kurum Performansina ve
Kurum Imajima Etkisinde Rekabetci Stratejilerin Diizenleyici Roliiprojesi baslatilmistir (Kanit

D.2.1/17).

Cay tiretiminde kamu ve 6zel ¢ay fabrikalarinda verimlilik ve kalite iyilestirmeleri kapsaminda
isletmelerin kaynaklarim etkin kullamp kullanmadigi konusu Kamu ve Ozel Cay Fabrikalarinda
Verimlilik ve Kalite Iyilestirme Projesi ile degerlendirilmistir (Kamt D.2.1 /17).

Bolgemize onemli bir katma deger saglayan cayin, sektér bazli sorunlarimi ele alan AR-GE
calismalarinin yam sira ¢ay konusunda diinya pazarinda daha etkili olabilmek i¢in cay {ireticisi
tilkelerin ¢ay tariminda kullandiklar1 kiiltiirel uygulamalari, tirettikleri cay ¢esitleri, sahip olduklar
ihracat degerleri, kullandiklar1 yonetmelik ve standartlar konularinda bilgi paylagiminin cay
sektoriinlin gelecegi ve siirdiiriilebilirligi konusunda oldukc¢a 6nemlidir. Bu hedefle ¢ay sektoriine
uzman ekipler ve bilingli tireticiler kazandirma hedefi dogrultusunda, bélgede ¢ay konusunda faaliyet
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gosteren kurum ve kuruluslarin ve tiim paydaslarin katilimimi saglayarak 8 farkli egitim
diizenlenmistir.

Ureticilerimizin dogru toprak ydnetimini benimsemeleri igin ¢ay bahgelerinden toprak 6rnekleri
alinmis ve wuygun giibre programi olusturularak bolgede iyi uygulama Ornekleri
olusturulmustur (Kanit D.2.1 / 18).ilimizin Ardesen, Iyidere ve Giineysu ilgelerinde cay
demonstrasyon  bahgeleri  olusturularak  ireticilere  yonelik iyi  uygulama  Ornekleri
gosterilmistir (Kanit D.2.1/19).

Universitemiz Cay Ihtisas Universitesi oldugu giinden itibaren, bolgesel is birliklerine 6nem
verilmis, cesitli tarih ve zamanlarda bolgesel paydaslar ile yapilan toplantilarda olasi is birlikleri
gorlisiilmiis ve bu konuda kararlar alinmistir. 2022 wyilinda yiriitiillen projeler dahil tiim
calismalarimiza ilgili paydaslarimizin katilimlari saglanmis, gii¢li is birlikleri kurulmustur. Bu
kapsamda gerek kamu kurum ve kuruluslari gerekse 6zel sektor ile bazilar1 protokollerle belirlenmis,
bazilar1 ise projelerle desteklenmis is birliklerine yonelik kanitlar sunulmustur.

Cay sektoriinde istihdam edilecek personelin, yetistiricilik, hasat, nakliye, imalat, mekanizasyon, is
saglig1 ve giivenligi konularinda egitim ihtiyacinin oldugu 09 Kasim 2022 tarihinde yapilan danigsma
kurulu toplantisiyla belirlenmistir. Sektérdeki bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in mesleki egitim ve
istihdam iliskisinin giliclendirilmesi, kamu ve 6zel sektor is birligiyle verilecek olan uygulamali ve
teorik egitim faaliyetleri planlanmistir (Kanit D.2.1 / 20).

[ran Tarim Bakanligina Bagli “Bahge Bitkileri Bilimi Arastirma Enstitiisii” ve “Iran Cay Arastirma
Merkezi’'nden gelen arastirmact heyeti ile 28 Kasim 2022 tarihinde {iniversitemizde bir araya

gelinmistir. fran’daki ¢ay bahgelerinin kurumasinin oniine gegmek ve kurakliga dayamkli gay cesidi

gelistirmek amaci ile gen kaynaklarini toplama ve muhafaza etme konusunda tiniversitemizde yapilan

caligmalardan yararlanma ve bu konularda doktora sonras1 arastirmalarin1 yapmak tizere gonderilecek

uzman ekiplerin egitimi kapsaminda is birlikleri planlanmistir (Kanit D.2.1 /21).

Bolge halkina alternatif gelir saglamak adina caydan katma degerli tiriinlerin tretilmesi fikriyle cay
calis1 ve atiklarindan metil seliiloz, ¢ay yagi i¢eren el kremi, ¢ay ekstrakti ilaveli el ve pisik kremi, cay
tozu ilaveli kalip el sabunu {iirtinleri, /beyaz ¢ay ekstraktli gargara ve cay cigegi ¢ayr {iretimi
gerceklestirilmistir (Kamit D.2.1 /22).

30 Mart 2022 tarihinde Yesil Cay Yiginlarindaki Yabanci Nesnelerin Tespit Edilmesi konusunda
patent bagvurusu yapilmistir.

Universitemiz ile Biotex firmas arasinda 08 Haziran 2022 tarihinde beyaz ¢aydan elde edilen yanik
kreminin ticarilestirilmesi protokoli imzalanmistir (Kanmit D.2.1 /23).

Tim bu calismalara ek olarak cay sektoriinde paydaslarin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
cesitli faaliyetler yiirtitiilmiis olup bu ¢alismalardan bazilar1 asagida sunulmustur;

e Ulkemizde cay sektoriinde standardizasyonun bulunmamasi sorununa ¢oziim olarak Cayda
Standardizasyon El Kitabt olusturulmus ve sektore tanmitim g¢alismalari baglatilmistir (Kanit
D.2.1/24).

e 19 Subat 2022 tarihinde TRT Trabzon Radyosu'nda “Cayda Giibreleme” konusunda iireticiler
bilgilendirmistir (Kanit D.2.1 / 25).

e 06 Haziran 2022 tarihinde TRT Trabzon radyosunda Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yer alan “Cay
Gen Havuzu” hakkinda bilgi verilmis ve cay tariminin siirdiiriilebilirligi i¢in Onemini
vurgulanmistir (Kanit D.2.1 /26)

71/79



e 4 Temmuz 2022 tarihinde Tarim Bakanligimin diizenledigi Organik Tarim Akademisi’nde
Organik Cay Tarim1 hakkinda bilgi verilmis ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik
olusturmustur (Kanit D.2.1 /27).

e 26 Ekim 2022 tarihinde diizenlenen organizasyonda c¢ayin diinya ve Tirkiye’deki 6nemi, ¢ay
ihtisaslagsma kapsaminda ¢ay gen havuzumuz ve c¢ay konusunda yapilan diger ¢alismalarimiz
hakkinda bilgiler vermistir.

e 14 Aralik 2022 tarihinde TRT 1 Ekranlarinda yaymlanan “Topragin Sesi” adl1 programda canli

=99

yayinda “Cay Yetistiriciligi” konusu tizerine bilgiler vermistir (Kanit D.2.1/28).

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 5.2 bolgemizde su iiriinleri ve balik¢iligin gelistirilmesi amaciyla
2022 yilinda 4 TUBITAK ve 2 Avrupa Birligi projesi devam etmektedir. Projeler ile bolge
balik¢iliginin  giiglenmesi, su {iriinlerinin korunma ve siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi
desteklenmektedir. Yine bu amagla Universitemiz Su Uriinler Fakiiltesi tarafindan 3 soylesi ve 2
teknik gezi diizenlenmistir. Diger taraftan Su Uriinleri Fakiiltemiz biinyesinde yer alanBalik
Miizesi ve canli materyaller (balik, siiriingen ve su bitkileri gibi) ziyarete agik olarak hizmet
etmektedir. Ziyaret amaciyla 2022 yil sonuna kadar 7000 6grenci kurumumuzu ziyaret etmis ve bu
ziyaretler sirasinda refakat eden uzmanlar tarafindan bilgilendirilmislerdir.

Stratejik Planimizda yer alan Hedef 5.4 kapsaminda Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan 1900m2
alanda kurulan Klinik Simiilasyon Merkezi biinyesinde yer alan acil, yogun bakim, ameliyathane,
dogumhane, standart hasta odasi, Objektif Yapilandirilmis Klinik Siav (Objective Structured
Clinical Examination-OSCE) odalari, evde saglik hizmetleri odasi, temel beceri laboratuvari,
debrifing (¢coztimleme) odalari, destek alanlar1 (depo, teknik alan vs) ve ambulansi ile tam bir
hastane gercekligindedir. Klinik Simiilasyon Merkezi Universitemiz Tip Fakiiltesi ve saglik bilimleri
alanindaki diger akademik birimlere ek olarak kurum disina da egitim faaliyetleri vermektedir. 2022
yilinda 4 fakli TUBITAK projesi kapsaminda toplamda 8 giin 80 saat egitim verilmistir. Buna ek
olarak Klinik Simiilasyon Merkezinde Giircistan saglik heyetine 2 giin toplamda 16 saat egitim
verilmistir.

Universitemiz Saglik Bakanligi ile yapilan anlasma geregi Tip Fakiiltesi akademik personelimiz Rize
Recep Tayyip Erdogan Egitim ve Arastirma Hastanesinde afiliye olarak hizmet vermektedir. Bu
kapsamda 2022 yilinda Egitim ve Arastirma Hastanesinde acil disindaki poliklinik hizmetlerinin
%72’sini (636.897 poliklinik hizmeti) {iniversitemiz personeli vermistir.

Proses Kartimizda yer alan Eylem 2.1 kapsaminda uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerini
artirmak amaciyla her yil hedef faaliyet formlar1 ile uygulama ve arastirma merkezlerinin hedefleri
alinmakta ve gerceklesmeleri takip edilmektedir. Ayrica yine merkezlerimizin faaliyetini ve
koordinasyonunu saglamak amaciyla 2021 yilinda bir personel gorevlendirmesi yapilmistir. 2022
yilinda uygulama ve arastirma merkezlerimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler tiim merkezlerden
talep edilmis ve istatistiksel anlamda ger¢eklesmeler takip edilmistir.

Proses Kartimizda yer alan Eylem 2.2 kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
tarafindan “toplumsal katki” siireglerine yonelik proje tiirii olusturulmasi ve bu kapsamda hazirlanan
projelere 6ncelik verilmesi” eylemi olusturulmustur. 2022 yilinda BAP Koordinatorliigii tarafindan
64 proje desteklenmis ve bu destekler kapsaminda 2.829.830,35b biitge arastirmacilara
aktarilmistir.

BAP Koordinatorligti tarafindan desteklenen projeler aym zamanda Birlesmis Milletler

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile de Iliskilidir ve BAPSIS sisteminde proje basvuru yapilirken
yliriitiicii tarafindan projenin hangi hedeflerle iliskili oldugu isaretlenebilmektedir.
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Yukarida yer alan hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla yiiriitiilen faaliyetler neticesinde 2022
yilinda 12 Patent ve 1 Faydali model Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tescil edilmistir. Ayrica
Turk Patent ve Marka Kurumuna tarafindan tescil edilen patent ve faydali modellerin devir veya
lisanslama yoluyla ticarilestirilmesi ve toplumsal katkiya doniismesi amaciyla da faaliyetler
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda iki patentin ticarilesmesi saglanmistir. Bunlar:

e Olusan Viicut Izlerinin 4'-Hidroksiantosiyanin _Bilesigi Ile Boyanarak Goriiniir Hale
Getirilmesi — Prof. Dr. Ahmet Yasar, Do¢. Dr. Ozlem Faiz Mehmet Ziya Hacimurtazaoglu —

13.04.2022

amellia Sinensis (Beyaz Esansli Yara Ve Yanik Kremi - Do¢. Dr. Tolga Mercantepe,
Prof Dr. Ali Bilgin, Prof. Dr Adnan Yilmaz, Prof. Dr. Levent Tiimkaya, Dr. Ogr. Uyesi
Atilla Topcu—27.08.2022

Stratejik Plan ve Proses Kartlarinda tanimli hedefler ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim bu ¢alismalara
ek olarak birimlerimiz tarafindan toplumun bilgilendirilmesine yonelik ¢esitli faaliyetler de
yuritiilmektedir. Bu uygulamalardan birka¢ 6rnek asagida 6zetlenmistir.

Egitim Fakiiltesi o6gretim elemam ¢esitli etkinlikler (seminer, c¢alistay konferans, yarigsma)
diizenleyerek toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2022 yili igerisinde Egitim Fakiiltesi
personelimiz tarafindan bolge Milli Egitim Bakanligi kurumlari, belediye, {iniversiteleri basta olmak
tizere ¢esitli kurum ve kuruluglara yonelik olarak 18 farkli etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinliklerin
konular1 arasinda kurum i¢i etkili iletisim, soru hazirlama teknikleri, meslek se¢imi ve kariyer
planlamasi, 6grenme teknikleri, teknoloji bagimliligi, giivenli internet kullanimi, vb. farkli konu
basliklar1 yer almaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltemiz miifredatinda Topluma Hizmet Uygulamalar
dersi yer almaktadir ve bu ders kapsaminda 6grencilerimiz de boliimlerinden edindikleri bilgi ve
beceriyi toplum yararina kullanma noktasinda cesitli calismalar yiirtitmektedir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan bolgemizdeki Milli Egitim
Bakanlig1 kurumlarina yonelik olarak egitimler diizenlenmis ve sdylesiler yapilmistir (Kanit D.2.1 /
29,30,31,32,33).

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi bilgi birikiminin topluma aktarilabilmesi amaciyla Universitemiz
Basin-Yaym Enformasyon ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin destegi ve Cay TV is birligiyle gesitli
TV programlart diizenlenmektedir. 2022 yilinda 27 TV programi diizenlenmistir (Kanit D.2.1 /
34). Ahmet Erdogan Camiinde acik kiirsii programi yapilarak her hafta gelen sorular
yanitlanmaktadir (Kamt D.2.1 / 35). il Miiftiiliigii ile is birligi halinde vaaz ve irsad programlari
diizenlenmektedir (Kanit D.2.1 / 36).

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi ¢alismalar1 ile “Meme kanseri farkindalik etkinlikleri
kapsaminda farkli alanlarda stantlar kurmus ve panel diizenlenmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan “Saglikli Yasam Farkindaligi”
olusturmak i¢in Rize Merkez Sahilinde 1 saatlik yiiriyiis diizenlenmistir (Kamit D.2.1 / 37).
Universitemiz Kongre ve Kiiltir Merkezi Oniinde “Madde bagimlilhig: ile Miicadele” etkinligi
diizenlenmistir (Kanit D.2.1 / 38). Merkez Bogaz Ortaokulu 5. smif 6grencilerine yonelik “Yash
Farkindalig1” egitimi verilmistir (Kanit D.2.1 / 39).

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Rize Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan
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protokol kapsaminda Rize Sosyal Bilimler Lisesinde “Yabanci Dil Egitiminde Dijital Okur Yazarlik”
ile ilgili bir etkinlik diizlenmistir.

Universitemizin toplumsal katki alanindaki ¢alismalari uluslararasi degerlendirme kuruluslarmnin
hazirladiklar1 siralamalara da yansimistir. Diinyanin 6nde gelen Londra merkezli yliksekogretim
derecelendirme kurulusu Times Higher Education Etki Siralamasi 2022 sonuclarina gore, diinya
tiniversitelerinin topluma sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ekolojik alanlardaki etkisinin, Birlesmis
Milletler ‘Sturdiriilebilir Kalkinma Hedefleri’'ne (UN Sustainable Development Goals) dayali
Olctitlerle degerlendirildigi 2022 Times Higher Education (THE) Etki Siralamasinda (Impact
Rankings) Univeristemiz, ‘Nitelikli Egitim’, ‘Saglik ve Kaliteli Yasam’ ve ‘Yoksulluga Son’,
‘Agliga Son’, ‘Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar’, ‘Sudaki Yasam’ ve ‘Hedefler i¢in
Ortakliklar’dan olusan 7 farkli kiiresel kalkinma hedefi kategorisindesiralamaya girmistir. Bu
siralamaya Tiirkiye’den yalmzca 58 Universite girme basaris1 gostermistir.

Universitemiz Ispanya merkezli uluslararasi siralama kuruluslari arasinda yer alan SCImago
Kurumlar Siralamasi (SCImago Institutions Rankings) 2022 yil1 iniversite siralama sonuglarina gore
Farmakoloji, Toksikoloji ve Farmasotik ile Biyokimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanlarinda
onemli bir basar1 gostererek Tiirkiye’nin en iyi 6. iiniversitesi olmustur. Ayrica Universitemiz,
performans gostergelerinden biri olan ‘toplumsal etki’ kategorisinde de diinyanin en iyi 246.

tiniversitesi olma basarisi géstermistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek i1yilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit D.2.1 -1- Bagvuru Dilekcesi.png

Kamt D.2.1 -2- Kabul tutanagi.png

Kamt D.2.1 -3- Basvuru Yapan Ogrenci Listesi.png

Kamt D.2.1 -4- 2022 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Listesi.pdf
Kanmit D.2.1 -5- Kariyer Merkesi Etkinlik 1.jpeg

Kanit D.2.1 -6- Kariyer Merkesi Etkinlik 2.jpeg
Kanit D.2.1 -7- Kariyer Merkesi Etkinlik 3.jpeg
Kanit D.2.1 -8- Kariyer Merkesi Etkinlik 4.jpeg
Kanit D.2.1 -9- Kariyer Merkesi Etkinlik 5.jpeg
Kanit D.2.1 -10- Kariyer Merkesi Etkinlik 6.jpeg
Kanit D.2.1 -11- Kariyer Merkesi Etkinlik 7.jpeg
Kanit D.2.1 -12- Kariyer Merkesi Etkinlik 8.jpeg
Kanit D.2.1 -13- Kariyer Merkesi Etkinlik 9.jpeg
Kanit D.2.1 -14- Kariyer Merkesi Etkinlik 10.jpeg
Kanit D.2.1 -15- Calisma Bilgileri .xlsx

Kanit D.2.1 -15- Proje Bilgisi.pdf

Kanit D.2.1 -16- Tez Bilgileri.pdf

Kanit D.2.1 -18- Iyi uygulama Ornekleri.png
Kanit D.2.1 -19- lyi Uygulama Ornekleri 2 .png
Kanit D.2.1 -20-Danisma Kurulu Toplantisi .jpg
Kanit D.2.1 -21- iran is Heyet Ziyareti .jpeg

Kanit D.2.1 -22- Alternatif Uriin Beyaz Cay.png
Kanit D.2.1 -23- Ticarilesme Protokol .jpg
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e Kamt D.2.1 -24- El Kitab1 .png

e Kamt D.2.1 -25- TRT Radyo Program.jpeg

e Kanit D.2.1 -26- TRT Radyo 2.png

e Kanit D.2.1 -27- Organik Cay Tarimi1 Etkinlik .jpeg

e Kamt D.2.1 -28- TRT 1 Program .png

e Kamt D.2.1 -29- Fizik 1-RiZE TOBB FEN LISESI BiLiM FUARI ZIYARETI VE D
PAYDAS GORUMESI.pdf

e Kamt D.2.1 -30 - Fizik 2-Kim Korkar Sayisaldan-1 Kaptan Ahmet Erdogan Anadolu Imam
Hatip Lisesi.pdf

e Kamt D.2.1 -31- Fizik 3-Kim Korkar Sayisaldan - II - Kaptan Ahmet Erdogan Anadolu
Imam Hatip Lisesi.pdf

e KamtD.2.1 -32- Fizik 4-PAZAR FEN LISESI BILIM SOYLESISI.pdf

e KamtD.2.1 -33- Fizik 5-lkizdere- Fizik Dersi.pdf

e KamtD.2.1 -34- Ilahiyat Fakiiltesi TV Programlari.pdf

o Kamit D.2.1 -35- Agik Kiirsii.jpeg

e KamtD.2.1-36-2022 .1 Dénem Vaaz ve Irsad Programi.pdf

o Kanit D.2.1 -37- Saglik Yasam Farkindaligi” Etkinligi izin yazilari.pdf

e Kanit D.2.1 -38- Madde bagimlilig1 ile Miicadele Etkinligi izin yazist.pdf

o Kanit D.2.1 -39- Yash Farkindalig1” egitimi izin yazilari.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde kalite temeli ¢alismalar 2017 yilina Kurumsal D1s Degerlendirme siirecine goniillii
olarak basvurmasiyla iz kazanmistir. Bu degerlendirme ile Universitemiz icin ortaya koyulan

iyilestirmeye acik her bir yon i¢in ¢esitli faaliyetleri iceren Kalite Eylem Plan1 Ekim 2018 tarihinde
yayinlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Kalite Eylem Plani ile yiiriitiilen faaliyetler izlenmis ve

her yil sonunda degerlendirilmistir. Devam eden siirecte YOKAK Izleme Programina dahil olan
Universitemizde Kurumsal D1s Degerlendirme sonras1 gosterilen ilerleme Izleme Raporuna “20 adet
gliclii yoniin siirdiirtilebilir oldugu, 29 adet iyilestirmeye acik yoniin 18’inin gelistirildigi, 11 inin ise

iyilestirilmek tizere gerekli diizeltici 6nlemler alindig1 ancak uygulamaya yansitilmasi acisindan bazi

eksikliklerin oldugu tespit edilmistir.” seklinde yansimistir.

Izleme Programi sonrasi ¢aligmalarina ara vermeden devam eden Universitemiz YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programina da goniilli olarak bagvurmus ve yapilan degerlendirmeler neticesinde

Kosullu Akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu basar1 ile Universitemiz kurumsal anlamda
akredite olan 23 yiiksekdgretim kurumundan biri olmustur.

Kalite temelli calismalarim araliksiz siirdiiren Universitemizde hazirlana 2022 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu kapsaminda tespit edilen gii¢li yonler ve gelisime agik yonler asagida
sunulmustur.

GUCLU YONLER
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Stratejik Plan kapsamindaki tiim hedeflerin REBIS biinyesindeki yazilimlar ile elektronik
ortamdan izlenmesi ve hem kurum geneli hem de birimler 6zelindeki gelisimin hizli bigimde
raporlanabilmesi,

e Universite faaliyetlerinin Stratejik plan, Eylem Planlar1 (Kalite Eylem Plam, Uzaktan Egitim
Eylem Plani, Uluslararasilasma Eylem Plani, Mezun Bilgi Sistemi Eylem Plani) ve Proses
Kartlar1 dogrultusunda planli bir sekilde devam ediyor olmasi,

e Tiim birimleri kapsayan bir ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Miisteri
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Memnuniyeti Yonetim Sisteminin varligi,

e Universitemizde YOKAK Kalite Giivencesi ile TSE Kalite Yonetim Sisteminin bir biitiin
halinde isletilmesi,

e Kurum politikalarinin ve eylem planlarinin paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanmis olmasi
ve yine paydas goriisleri dogrultusunda revizyonlar yapiliyor olmasi,

e Kurumda uzun siiredir i¢ tetkik faaliyetlerinin uygulanmasi ve tetkikler sonucu gerekli
iyilestirmelerin izleniyor olmasi,

e Paydas goriislerinin takibi amaciyla Paydas Geri Bildirim Sistemi (E-IMER) olusturulmus ve
kullaniliyor olmasi,

e Tim stireg takiplerinin elektronik ortamdan yapiliyor olmasi,

e Kurumda fazla sayida anket uygulanmasi ve bu anketler sonucu iyilestirme faaliyetlerinin
yiritiiliiyor olmasi,

e Universitenin giiclii bir gelistirme vakfi tarafindan destekleniyor olmast.

Egitim ve Ogretim
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e Cagdas egitsel yaklagimlar1 takip ederek pragmatist ve hiimanist anlayis igerisinde merkezinde
Ogrenenin yer aldigr egitim-6gretim uygulamalariyla, degisen ve gelisen ihtiyaglar ¢ercevesinde
programlarin uluslararasi standartlara uygun sekilde giincel hale getirilmesi, 6grenmeyi anlamli
ve kalic1 hale dontistiirmeyi hedefleyen 6gretimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

e AKTS sisteminin etkin bi¢imde kullanildig1 bir tiniversite olmasi,

e Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel bakimdan ihtiyag duyulan alt yapinin olusturulmus olmasi,
ogrencilere miimkiin oldugunca ¢esitli se¢gmeli dersleri alma imkani taniyarak farkli disiplinleri
de edinimlerini saglamak tizere olanak verilmesi,

e On lisans, lisans ve lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde belirgin ve tutarli &lgiitler
araciligiyla iiniversite genelinde standart formlara dayanan 6l¢me ve degerlendirme islemlerinin
ylriitiilmesi,

e Ogrencilerin dgrenim gordiikleri programlara uyumlar: acisindan oryantasyon etkinliklerinin
diizenlenmesi ve gerek sosyallesme gerekse akademik kimligin gelisimi agisindan &grenci
topluluklarinin etkinliklerinin tesvik edilmest,

e Egitim-6gretim doneminin bitiminde, teorik ve uygulamali derslere iliskin 6grenciler tarafindan
doldurulan “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi” formlar ile goriislerin alinmasi,
incelenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

e Ogrencilere tiniversitemize kayit olduklar1 giinden itibaren her siirecte etkin bir damsmanlik
hizmetinin verilmesi, her Ogrencinin bireysel acidan farkli olup birbirlerine benzemedigi
ongoriisiinden hareketle her donem basinda izleme ve tanima formlarimin doldurularak
ogrenciye iligkin bireysel degerlendirmenin gergeklestirilmesi,

e Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Belgesine sahip olmast,

e Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan agiklamaya gore 2022 yili Times Higher
Education Etki Siralamasi (Impact Rankings) listesine Tiirkiye’den giren 58 {iniversite
icerisinde olma basaris1 gostermesi, Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
arasinda yer alan ‘Nitelikli Egitim’ hedefinde Diinya Universiteleri arasinda 601-800 bandinda,
Tiirk Universiteleri arasinda ise 23. sirada yer almast.

e Tirk Standartlar1 Enstitiisinden ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olan
Universitemizde Kalite Yonetim Siireclerinin bir kosulu olarak tiim birimlerin program
ciktilarinin ve 6grenme irtinlerinin kurumsal kimlik dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde
giincellenmesi ve izlenmesi,

e Programlar bazinda i¢ paydaslarin tabi olduklar1 miifredat (almasi gereken dersler, staj vb.) ve
mezuniyet i¢in gerekli olan tiim kosullarin tiimiiyle otomasyona dayali yiiriitiilen sistem
tizerinden takip edilmesi,



Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, programlarin igerigi, ders bilgi paketleri ile ilgili
ayrintili bilgilerin internet sayfalarinda paydaslara agik ve erisilebilir sekilde ilan edilmesi,
Egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecinde ilgili Akademik Kurullarin goriis ve
degerlendirmelerinin oncelik arz etmesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece etkin katkisinin saglanmasi,
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercgevesi
standartlarina uyumunun g6z 6niinde bulundurulmasi,

Ogrenen merkezli uygulamalar1 destekleyecek bigimde kiitiiphanedeki kitap, yayin ve veri taban
sayisinin yeterli olmasi, Cay Kiitiiphanesi ile dokiiman ¢esitliliginin artirilmast,

Ogrenme ortami ve kaynaklarin &grencilerin ihtiyag duydugu ogrenmeleri anlamli sekilde
gerceklestirmesini kolaylastirmasi, egitim-6gretim kapsaminda kullanilan mekanlarin sayisinin
ve kalitesinin yiiksek olmasi,

Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetleri ve siire¢ icine dahil etme uygulamalariyla
taleplerinin karsilanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi,

Farkli yerleskeler arasinda 6grenme kaynaklar1 ile fiziksel ve sosyal olanaklar agisindan
dengenin kurulmasi,

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve Ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in egiticilerin egitimi programi kapsaminda iletisim, 6l¢me ve degerlendirme,
girisimcilik ve teknolojik-pedagojik alan bilgisi konularinda egitimlerin her donem periyodik
bicimde diizenlenmesi, ayrica yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim desteginin
belirlenen sartlar1 tasimak kosulu ile tiniversitemizin gelistirme vakfinca saglanmasi,
Universitede engelsiz yasam kosullarinin olusturulmas: konusundaki iyilestirmelerin devam
etmesi ve bu alanda gergeklestirilenler nedeniyle ¢esitli ddiillerin alinmast,

Cift anadal ve yan dal programlarina bagvuru yapan ve bu programlarda 6&renim goéren 6grenci
sayilarinin artis géstermesi.

Arastirma ve Gelistirme

Bolgenin en Onemli tarim {iriinii olan ¢ay ile ilgili bir koordinatdrliigiin bulunmasi ve

koordinatorliik tarafindan caligsmalarin, sistematik olarak tiim paydas katki ve katiliminin

gozetilerek yiiriitiilmesi,

Universitemizin bir Teknokent’inin faaliyete gecmis olmast,

Tomurcuk On Kulucka Merkeziyle &grencilerin arastirma faaliyetlerine etkin katiliminin
saglanmasi ve danismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Cay gibi bolgesel iirtinlerden katma deger liretecek alternatif {iriinlerin gelistirilmesi i¢in yapilan
arastirma faaliyetlerinin Universite tarafindan desteklenmesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince lisansiistii tez projelerine pozitif ayrimciligin
yapiliyor olmasi,

Gelistirme Vakfi tarafindan O6gretim elemanlarimin  akademik performanslarima gore

Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak desteklenmesi,

Ogretim elemanlarmin performans bilgilerinin diizenli olarak AVESIS Bilgi Sistemine girilmesi
ve birimler aras1 akademik performans degerlendirmesinin etkin olarak yapilabiliyor olmasi,

Kurumda Akademik Tesvik Y 6nergesinin uygulanmasi, REBIS Bilgi sistemi igerisinde yer alan
Akademik Tesvik Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile siirecin giivenilir, erisilebilir ve seffaf
bir sekilde yliriitiilmest,

Toplumsal Katki

Universitemizin bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi programi kapsaminda cay
alaninda ihtisas {iniversitesi olarak se¢ilmis olmasi,
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Basta Cay ihtisaslasma Koordinatorliigimiiz olmak iizere Universitemizin bircok akademik
biriminde cay alaninda toplumsal katki ile dogrudan ortiisen ve deger yaratma potansiyeline
sahip ¢alisma ve projeler yiiriitiillityor olmast,

[limiz, bolgemiz ve iilkemiz i¢in onemli bir ekonomik degere sahip olan ¢ay alaminda kamu ve
ozel sektorden tiim paydaslarla etkilesim icinde faaliyet gosteriliyor olmasi ve tiim paydaslarin
faydalanacagi egitimler diizenleniyor olmasi,

Universitemizde toplumsal katki hedeflerinin Stratejik Plan ve Proses Kartlari ile koyulmus
olmas: ve diizenli olarak izleniyor olmasi,

Universitemiz 6gretim elemanlarinin diizenli olarak TV programlarinda yer almasi ve alanlari
ile ilgili toplumun bilgilendirilmesine katki sunuyor olmalari,

Ogrenci topluluklarinin toplumsal katki temelli bir ¢cok etkinlik diizenlemesi ve bu etkinliklerin
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi tarafindan destekleniyor olmasi,

GELISMEYE ACIK YONLER
Liderik, Yonetisim ve Kalite

Mezun Bilgi Sisteminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin heniiz tamamlanamamis olmast,
D1s paydas etkilesiminin yeterince yiiksek olmamasi,

D1s paydas goriislerinin alinmasinda birimler 6zelinde sistematik yaklagimlarin gelistirilememis
olmasi,

2018 yilinda hazirlanan Kalite Eylem Planin yeni uygulamalar cergevesinde giincelligini
yitirmeye baslamasi,

2019 wyilinda hazirlanan Proses kartlarmin paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesi
ithtiyaci.

Egitim ve Ogretim
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Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde programlarin ve derslerin belirlenen
ciktilara, yeterliklere ve hedeflere ulasip ulasmadiginin periyodik sekilde izlenmemesi
Universitemizin akademik niteligi ve fiziki gelismisliginden ziyade bulundugu cografi konum
ve sehrin sosyo-ekonomik yapisini1 6grencilerin tercih donemlerinde goz 6niinde bulundurmast,
Ders bilgi paketi veri girisi denetiminde sistematik bir yaklagimin gelistirilememis olmasi,
Diisiik diizeyde basariya sahip, engelli ya da 6grenme gii¢liigli yasayan dezavantajli gruplara
yonelik 6zellikle farklilasan 6 gretimsel kosullara uygun egitim anlayislarinin gelistirilmesi,
Programlarin paydas goriisleri dogrultusunda sekillendirilmesinde sistematik bir yaklagimin
yerlesmemis olmasi,

Ders is yiiklerinin AKTS kredisine bagli olarak 6grencinin daha etkin bir sekilde siirecte yer
aldig1 bicimde diizenlenmesi, bu is yiiklerinin olusumunda paydas goriislerine dayanarak ilgili
birim kurullarinca gézden gegirilerek onaylanmast,

Egitim-6gretim siirecinde izleme, planlanma, iyilestirme ve uygulama adimlarinin sistematik
blglmde gergeklestirilmesi, PUKO ¢evriminin her asamada somut argiimanlarla desteklenmesi,
Ogrenen merkezli yaklasim geregince karar alma/verme mekanizmalarinda i¢ ve dis paydas
goriislerine beklenilen diizeyde yer verilememesi,

Mezun takip sisteminin mezunlardan geri bildirim alinmasi1 noktasinda etkin olarak
isletilememesi,

Uluslararas1 6grenci kabuliinde yabanci iilkelerden gelen 6grenci sayisinin beklenilen diizeyde
olmamasi.



Arastirma ve Gelistirme

e Universite-Sanayi isbirligi alaninda yapilacak ¢alismalarin sayisinin artiriimast,

e Patent/ faydali modellerin devir ve lisanslama yoluyla ticarilestirilme siireclerine ydnelik
faaliyetlerin artirilmasz,

e Kurumda doktora sonrasi siirecler ile ilgili bir politikanin bulunmamasi, doktora sonrasi
arastirmacilar i¢in tiniversitemizin tercih edilebilirligini artiracak imkanlarin sinirli olmast,

¢ Bazi uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Toplumsal Katki

o Stratejik planimizda yer alan ‘topluma yonelik diizenlenen hayat boyu 6grenme programlarinin
sayisinin arttirilmasi’ hedefi kapsaminda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizce
topluma yonelik egitim, kurs ve benzeri faaliyetlerin sayisinin artirilmast,

o Stratejik Plan ve Proses Kartlarinda tanimlanan toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklestirilmesi
amactyla biitlinciil bir bakis agisinin getirilememis olmasi ve bu nedenle bazi birimlerde
toplumsal katki faaliyetlerinin daha sinirli kalmasi.
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