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Bu boliimde, tiniversitemizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve 1yilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Universitesi’nin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ile bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerini, bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1
diizenlemek {izere; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci
maddeleri ile 44 {incii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’® ¢ergevesinde “Saglik Bilimleri
Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi” hazirlanmustir.

lgili diizenleme geregi, Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu Bagskani, Rektor Yardimceist
Prof. Dr. Kadriye Kart YASAR olup iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Adres:Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kampiisii, Tibbiye Cad. No:38 Uskiidar/iISTANBUL

Tlf ve Faks: 0216 343636/0 216 346 36 40

e-posta: kadriye. kartyasar@sbu.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Saglik Bilimleri Universitesi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili kanun geregince kurulmus bir devlet tiniversitesidir.

Marmara Universitesi’nin de hizmet verdigi Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane / Uskiidar yerleskesinde
faaliyete gegmistir. Hizmet vermekte oldugu bina, II. Abdiilhamid tarafindan, tip fakiiltesi olarak
planlanip yaptirilan ilk tip okuludur. Yapimma 1894 wyilinda baslanmis ve 1900 senesinde
tamamlanmistir. Resmi agilist, II. Abdiilhamit'in dogum giinii olan 1903 yilinin 6 Kasim Cuma giinii
gerceklestirilmisgtir.

Mekteb-1 Tibbiyye-i Sahane adiyla egitime baslanan binanin mimari tasarimi donemin 6nde gelen
mimarlarindan Alexandre Vallaur ve Raimondo D'Aronco'ya aittir. Bina Haydarpasa Askeri
Hastanesi ve Selimiye Kislasi mimari tarziyla uyum i¢inde, 80.000 metrekarelik arsa tizerinde insa
edilmistir. Dortkenart koridorlarla ¢evrili (80 x 140) metre dikdortgen bir i¢ avlusu ile yaklasik
53.000 metrekarelik briit insaat alanina sahiptir.

Mekteb-1 Tibbiyye-i Sahane, 1903-1909 yillar1 arasinda Askeri Tip Mektebi iken bu tarihten sonra
sivil tip mektebi olarak da hizmet vermistir. Biinyesinde cerrahhane de barindiran Mekteb-1 Tibbiye-
Sahane, botanik bahgesi ve tibbi bitkileri ile eczaci yetistirilmesine de katki sunmustur. Bu giinlerde
hayvan hastanesi olarak kullanilan baytar mektebi, binanin hemen civarinda kurulmustur. Hemen
karsisinda bulunan Haydarpasa Asker Hastanesi, yeralt1 tiineli ve rayl sistem ile Mektep binasiyla
baglant1 saglayarak dgrenciler i¢in egitim hastanesi olarak kullanilmistir.

Almanca, Fransizca ve Tiirk¢e dillerinde egitim yapilan tip mektebinden iinlii siyaset ve bilim
insanlar1 yetismistir. 1933-1983 wyillar1 arasinda Haydarpasa Lisesi olarak egitim veren Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane, 1983 yilinda Marmara Universitesi’ne tahsis edilerek i¢inde Tip Fakiiltesinin de
bulundugu egitim kampiisii olarak hizmet vermeye devam etmistir. 2015 yilinda Saglik Bilimleri
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Universitesi olarak yeniden kurulus misyonuna geri donmiistiir.

Giilhane Kiilliyesi, 2016 yil1 Temmuz ayinda ger¢eklesen mes’um dgrbe girisimi sonrasinda Giilhane
Askeri Tip Akademisi altyapisi tizerine kurulmus, Saglik Bilimleri Universitesi ¢atisi altinda, Ankara
Etlik’teki Kiilliyesinde faaliyet gdstermektedir.

Gilhane Kiilliyesinin temelleri II.Abdiilhamid tarafindan 1898 yilinda atilmis olup, Tiirk Silahli
Kuvvetleri'ne saglik bilimleri alaninda askeri personel yetistiren GATA olarak hizmete baslamasi
1980 askeri ihtilalinden sonra gergeklesmistir. 2016 yilina kadar Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli olan
GATA, 31 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikarilan kanun hiitkmiinde kararname sonras1 Saglik Bilimleri
Universitesine devredilmis olup, saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde on lisans, lisans
ve lisansiistii egitim vermektedir.

Universitemiz ile “Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait
Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik” ¢ergevesinde;
Saglik Bakanligi’na bagli 16 farkli ilde bulunan 58 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Universite
acisindan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) birlikte kullanim protokolii imzalanmis ve
yiriirliige girmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Saglik alaninda egitim standartlarini ylikselterek ulusal ve uluslararasi diizlemde nitelikli bireyler
yetistirmek, bilim iiretmek, teknolojik tirtinler anlaminda tilkemizi disa bagimliliktan kurtarmak ve
bu kazanimlar1 ihtiyag duyan {ilkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus
amacina uygun olarak gegmisten gelecege koprii olmak ve biitiin bunlarla yasam kalitesini artirarak
insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek iizere 6zgiin egitim-6gretim programlari, arastirma
projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile saglik alaninda 6ncti olmanin
yant sira akademik etik ilkelerini benimsemis, yenilik¢iligi, paylasimcilifi, ozgiir diisiinme ve
diisiinceyi ifade etmeyi igsellestirmis bir akademik yasam kiiltiiriine sahip, toplum, iilke ve insanliga
kars1 sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel beceri ve uygulamayr da amag
edinen egitim-ogretim-arastirma kadrosu ile birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim
anlayistyla ulusal ve uluslararasi alanda ilgili {iniversitelerle isbirligi, dayanisma ve bilimsel yaris
icerisinde olan insan, toplum, g¢evre iilke ve diinya sorunlarina duyarli evrensel bir {iniversite
olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik

Miikemmellik

Evrensellik

Dogruluk

Gtivenirlilik

Paylasimcilik

Yenilikgilik

Ozgiir diisiince ve bunu ifade edebilmek
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Hesap verebilirlik
Katilimeilik
Seffaflik

Liyakat

Sosyal sorumluluk

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

TIP FAKULTESI

Gtilhane Tip Fakiiltesi / Tip Programi

Tip Fakiiltesi/ Tip Programi

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Dis Hekimligi Programi

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Dis Hekimligi Programi

ECZACILIK FAKULTESI

Eczacilik Fakiiltesi/ Eczacilik Boliimii

HEMSIRELIK FAKULTESI

Giilhane Hemsirelik Yiiksek Okulu / Hemsirelik Programi

Hemsirelik Fakiiltesi/ Hemsirelik Programi

YASAM BILIMLERI FAKULTESI (Fakiilte Yeni Kurulmustur)

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii / Beslenme ve Diyetetik Programi

Cocuk Gelisimi Bolimii / Cocuk Gelisimi Programi

Ebelik Boliimii / Ebelik Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programi

Saglik Yonetimi Bolimii / Saglik Yonetimi Programi

Sosyal Hizmet Boliimii / Sosyal Hizmet Programi

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii / Dil ve Konusma Terapisi Programi

Ergoterapi Boliimii / Ergoterapi Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii / Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Odyoloji Boliimii / Odyoloji Programi

GULHANE SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU

Discilik Hizmetleri Boliimi / Dis Protez Teknolojisi Programi

Eczane Hizmetleri Bolimii / Eczane Hizmetleri Programi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii / Yash Bakimi Programi

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii / Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

[k ve Acil Yardim Programi

[k ve Acil Yardim (Milli Savunma Bakanlig1 Adina)




[k ve Acil Yardim (Igisleri Bakanligi Adina)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Elektrondrofizyoloji Programi

Ortopedik Protez ve Ortez Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Eczane Hizmetleri Boliimii/ Eczane Hizmetleri Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii / T1ibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / Cocuk Gelisimi
Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii / Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii / Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Programi

Discilik Hizmetleri Boliimii
Ag1z ve Dis Sagligi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / is Saglig1 ve Giivenligi
Programi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
Yash Bakimi Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii / Sosyal Hizmetler Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii / Fizyoterapi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

Denizci Sagligl Programi

Diyaliz Programi
Elektronorofizyoloji Programi

[k ve Acil Yardim Progran

Otopsi Yardimcilig1 Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
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T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi

GULHANE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

T1p Bilisimi Anabilim Dali

Ag1z, Dis Cene Radyolojisi Anabilim Dal1

Ag1z, Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Askeri Saglik Hizmetleri Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dal1

Cevre Saglig1 Anabilim Dal1

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dal1

Endodonti Anabilim Dali

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Epidemiyoloji Anabilim Dali

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali

Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali

Halk Saglig1 Anabilim Dali

Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dal1

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal1

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi Anabilim Dali

Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Tibb1 Anabilim Dal1

Molekiiler Genetik Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dal1

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

Radyofarmasi Anabilim Dali

Radyoterapi Fizigi Anabilim Dali

Restoratif Dis Tedavileri Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1

Saglik Hizmetleri Y dnetimi Anabilim Dal1

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1

Tibbi Fizyoloji Anabilim Dali

Tibbi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1

Tibbi Kbrn Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

T1p Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali

Toksikoloji Anabilim Dali

GULHANE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU DOKTORA
PROGRAMLARI

IAg1z, Dis ve Cene Radyolojisi (Dr)

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi (Dr)

Askeri Saglik Hizmetleri (Dr)

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr)

Cocuk Dis Hekimligi (Dr)

~ 1 N vl TT o1 11 TT . 1w /T~ N\




(L OCUK dagligl ve Hastaliklarlt Hemsirelgl (Ur)

Endodonti (Dr)

Epidemiyoloji (Dr)

Farmasotik Teknoloji (Dr)

Farmasotik Toksikoloji (Dr)

Fizyoloji (Dr)

Halk Saglig: (Dr)

Halk Sagligi Hemsireligi (Dr)

Hemsirelik Esaslar1 (Dr)

Tibbi Histoloji ve Embriyoloji (Dr)

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr)

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi (Dr)

Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Tibbi (Dr)

Molekiiler Genetik (Dr)

Ortodonti (Dr)

Periodontoloji (Dr)

Protetik Dis Tedavisi (Dr)

Psikiyatri Hemsireligi (Dr)

Radyoterapi Fizigi (Dr)

Tibbi Biyokimya (Dr)

Tibbi Farmakoloji (Dr)

Tibbi Kbrn (Dr)

Tibbi Mikrobiyoloji (Dr)

Tip Tarihi ve Deontoloji (Dr)

Toksikoloji (Dr)

GULHANE SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LISANS
PROGRAMLARI

Askeri Saglik Hizmetleri (YL)

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) Tezli)

Cevre Sagligi (YL) Tezli

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) Tezli)

Hastane Enfeksiyonlar1 (YL)

Farmasotik Teknoloji (YL) Tezli)

Farmasotik Toksikoloji (YL) Tezli)

Fizyoloji (YL) Tezli)

Halk Saglig1 (YL) Tezli)

Halk Saglig1 Hemsireligi (YL) Tezli)

Hemsirelik Esaslar1 (YL) Tezli)

Tibbi Histoloji ve Embriyoloji (YL) Tezli)

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) Tezli)

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi (YL) Tezli)

Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Tibb1 (YL) Tezli)

Psikiyatri Hemsireligi (YL) Tezli)

Radyoterapi Fizigi (YL) Tezli)

Askeri Psikoloji (YL) Tezli)

Saglik Hizmetleri Yonetimi (YL) Tezli)

T1bbi Biyokimya (YL) Tezli)

Tibbi Farmakoloji (YL) Tezli)
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Tibbi Kbrn (YL) Tezli)

Tibbi Mikrobiyoloji (YL) Tezli)

T1p Bilisimi (YL) Tezli)

T1p Tarihi Ve Deontoloji (YL) Tezli)

Toksikoloji (YL) Tezli)

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Ag1z, Dis Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Anatomi Anabilim Dali

Beslenme Diyetetik Anabilim Dal1

Biyofizik Anabilim Dal1

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dal1

Doku Miihendisligi Anabilim Dal1

Ebelik Anabilim Dali

Farmakognozi Anabilim Dal1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Anabilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dali

Hemsirelik Bilimleri Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Klinik Psikoloji Anabilim Dal1

Ortodonti Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1

Tibbi Fizyoloji Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LISANS
PROGRAMLARI

Ebelik (Tezli)

Biyofizik (Tezli)

Hemsirelik Bilimleri (Tezli)

Hemsirelik Bilimleri (Tezsiz)

Saglik Yonetimi (Tezli)

Saglik Yonetimi (Tezsiz)

Tibbi Biyokimya (Tezl1)

Tibbi Biyoloji (Tezli)

Tibbi Fizyoloji (Tezli)

Tibbi Mikrobiyoloji (Tezli)

Anatomi (Tezli)

Beslenme ve Diyetetik (Tezli)

Farmakognozi (Tezli)

Doku Mithendisligi (Tezli)

Farmakoloji (Tezli)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tezli)

Geleneksel ve Tamamlayici Tip (Tezli)

Histoloji ve Enbriyoloji (Tezli)




Klinik Psikoloji (Tezli)
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU DOKTORA PROGRAMLARI
Ebelik (Dr)

Hemsirelik Bilimleri (Dr)

Tibbi Biyokimya (Dr)

T1bbi Fizyoloji (Dr)

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi (Dr)
Anatomi (Dr)

Beslenme Ve Diyetetik (Dr)
Biyofizik (Dr)

Cocuk Dis Hekimligi (Dr)

Doku Miihendisligi (Dr)
Farmakognozi (Dr)

Fitoterapi (Dr)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Dr)
Histoloji ve Embriyoloji (Dr)
Klinik Psikoloji (Dr)

Molokiiler Kanser Tibb1 (Dr)
Ortodonti (Dr)

Protetik Dis Tedavisi (Dr)

Tibbi Biyoloji (Dr)

Tibbi Mikrobiyoloji (Dr)

Yurtdis1 Egitim Birimleri:

Somali Mogadisu Recep Tayip Erdogan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Filipinler Bangsamoru Sultan Kudarat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

5. Arastirma Faaliyetinin Yrtitiildigi Birimleri

¢ Giilhane Saghk Bilimleri Enstitiisii
o Saghk Bilimleri Enstitiisii

¢ Arastirma ve Uygulama Merkezleri
o Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Saglikli Yaslanma Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Deniz Tibb1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.
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Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Asya Pasifik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Afrika Saglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Avrupa Saglik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Sporcu Saglig1 Calismalar1 Atletik Performans Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Rejeneratif Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Beslenme ve Giivenilir Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Avrasya Saglik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Savunma Saglik Hizmetleri Simiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Kisisellestirilmis Tip ve Immiinoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Kok Hiicre ve Gen Tedavileri Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Balkan Saglik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi

o

e 4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile bu Kanun’un bazi maddelerini degistiren
ve yeni hiikiimler ekleyen 6170 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunda ve gerekgelerinde ongoriilen amaglar1 gergeklestirmek {izere Saglik
Teknokenti ve Teknoloji Transfer Ofisi kurulum siireclerine iliskin oncelikle fiziki mekan
temini ve alt yap1 hazirliklari ile ilgili is ve islemlere devam edilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilar tarafindan yonetilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan kabul edilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi
amaciyla kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiriitiilmesi, biitge
Odeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiriitiilmesi ve
yliksekogretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigr ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve
koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma performansinin 6l¢giilmesi, degerlendirilmesi ve
aragtirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel
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arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde
yiirtitmekle sorumlu birimdir.

BAP Komisyonunun Gérevleri

Universitenin bilim politikalar1 dogrultusunda, 6ncelikli arastirma alanlarini belirlemek ve bu
kapsamda desteklenecek projeleri degerlendirmek ve ¢iktilarini izlemek,

Arastirma projelerinin se¢ciminde dikkate alinacak ilkeler ile proje basvurularinda ve
degerlendirilmelerinde dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman hazirlamak ve bunlari
proje tekliflerini hazirlayacak arastiricilara duyurmak,

Desteklenecek projelerin uygulama esaslarini, basvuru siirecini ve seklini, gerekli eklenti
dosyalarim1 ve degerlendirme kosullarimi belirlemek ve Rektorlikk oluru alindiktan sonra
arastirmacilara ilan etmek,

Desteklenecek projeleri ve projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek ve duyurmak,
Proje Onerilerini  degerlendirmek, gerekirse hakemlere gondererek gelen raporlar
degerlendirmek ve gerekirse proje i¢in panel diizenlemek,

Desteklenmesine karar verilen projeleri Rektorliik onayina sunmak,

Desteklenen projeler i¢in ayrintilarin belirlendigi bir proje sdzlesmesini hazirlamak ve proje
ylritiiciilerinin imzalamasini temin etmek,

Yiriitiilmekte olan projelerin yiiritiiciilerinden belirli araliklarla alinan ve projelerin ilgili
donemini kapsayan gelisme raporlarini degerlendirmek,

Gerekirse proje yuriitiiciisiini degistirmek veya yiiriitiictiniin talebi tizerine projeyi yiirirliikten
kaldirmak,

Desteklenmesine karar verilmis olan projelerin her rapor donemi sonrasinda desteklenmesine
devam edilip edilmeyecegini karara baglamak,

Proje yiiriitiiciisiiniin proje ile ilgili olarak proje ekibinde degisiklik, ek siire, ek biitce ve benzeri
taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

Her yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda yillik
faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

flgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmaktir.

“Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin
Birlikte Kullammi ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Saglik
Bakanligi’na bagli 58 egitim ve arastirma hastanesi ile birlikte kullanim1 6ngéren ve ilgili valilikler
ile imzalanan protokoller kapsaminda s6z konusu hastaneler, tiniversitemiz agisindan Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi statiistindedir.

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1 Adana  Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

2 Ankara  Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

3 Ankara Ankara F‘izik Tedavi ve Rehabilitasyin Egitim ve Arastirma
Hastanes1

4 Ankara  Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

5 Ankara Tirkiye Yiiksek Istisas Egitim ve Arastirma Hastanesi

6 Ankara  Ulucanlar Goz Egitim ve Aragtirma Hastanesi

7 Ankara Zekai Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma
Hastanest1

8 Ankara  Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi

9 Ankara Ankara Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hematoloji Onkoloji

Egitim ve Arastirma Hastanesi

10 At Ankara Diskap: Yildirim Beyazit Egitim ve Arastirma
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11 Ankara
12 Ankara

13 Ankara
14 Ankara
15 Ankara

16 Ankara

17 Antalya
18 Bursa

Hastanesi
Atatiirk Gogiis Hastaliklar1 ve G6giis Cerrahisi Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Dr. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Egitim ve Arastirma Hastanesi

Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Kegioren Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Bilkent Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi

Bursa Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi

19 DiyarbakirDiyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi

20 Elaz1g
21 Erzurum
22 Istanbul

23 Istanbul
24 Istanbul
25 Istanbul

26 Istanbul

27 Istanbul
28 Istanbul
29 Istanbul

30 Istanbul

31 Istanbul
32 Istanbul
33 Istanbul

34 [stanbul
35 Istanbul

36 Istanbul

37 Istanbul
38 Istanbul

39 Istanbul

40 Istanbul
41 Istanbul

42 fstanbul

43 fstanbul
44 fstanbul

45 Tctanhnl
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Elaz1g Egitim ve Arastirma Hastanesi

Erzurum Boélge Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kartal Dr. Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi
Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Stireyyapasa Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi

Dr. Siyami Ersek Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Fatih Sultan Mehmet Egitim ve Arastirma Hastanesi
Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
Umraniye Egitim Ve Arastirma Hastanesi

Zeynep Kamil Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim
ve Arastirma Hastanesi

Sultan Abdiilhamit Egitim ve Arastirma Hastanesi

Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi

Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh Saglig: ve Sinir
Hastaliklar1 Eah

Istanbul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Baltaliman1 Metin Sabanc1 Kemik Hastaliklar1 Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Gaziosmanpasa Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi
Okmeydan1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

Prof. Dr. Resat Belger Beyoglu G6z Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Sisli Hamidiye Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kanuni Sultan Siileyman Egitim ve Arastirma Hastanesi
Mehmet Akif Ersoy Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi

Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi

Istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesi

Siileymaniye Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve



Arastirma Hastanesi

Yedikule Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Egitim ve
Arastirma Hastanesi
47 Izmir Bozyaka Egitim ve Arastirma Hastanesi
C Dr. Behget Uz Cocuk Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve
48 Izmir :
Arastirma Hastanesi
Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve
Arastirma Hastanesi
50 Izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi
51 Kayseri  Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi
52 Kocaeli Kocaeli Derince Egitim ve Arastirma Hastanesi
53 Konya  Konya Egitim ve Arastirma Hastanesi
54 Samsun Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesi
55 Sanliurfa Sanliurfa Mehmet Akif Inan Egitim ve Arastirma Hastanesi
56 Trabzon Trabzon Ahi Evren Gé‘gﬁs Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi
57 Trabzon Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi
58 Van Van Egitim ve Arastirma Hastanesi

46 Istanbul

49 {zmir

6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Saglik Bilimleri Universitesi, 2015 yilinda kurulmus oldugundan Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan dis degerlendirme siireci gegirmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon, hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek tizere Universitemizin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan ile kalite giivencesi
politikalar1  belirtilmistir. Egitim oOgretim siirecine iliskin planlamalar devam etmektedir.
Universitemizce yiiriitiilen gorevlere iliskin mevzuatlar ile akademik boliimlerimizin ve
ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalite politikalarimizi  hayata gegirmek iizere
stratejilerimiz belirlenmektedir. Bu kapsamda ilk olarak Saglk Bilimleri Universitesi Kalite
Gtlivencesi Yonergesi ¢ikarilmistir.

Universitemizin kalite giivence sistemi ile ilgili stratejik kararlari almak iizere tiim birimlerin
temsilcilerinin yer aldigi Kalite Komisyonu olusturulmus ayrica Rektorliige bagli olarak Kalite
Koordinatorliigi kurulmustur. Bununla birlikte tiniversitemiz kalite yonetim ve giivence sistemini
daha aktif hale getirecek olan Kalite Koordinatorliigliniin yapilanma ¢alismalar1 devam etmekte olup,
ardindan tiniversitemiz tiim birimlerinde kalite giivence sisteminin koordinasyonu saglanarak
misyon, vizyon, kurumsal amag¢ ve hedefler en iist yapidan en alt yapiya benimsetilecek caligsmalarla
yayginlastirilmas1 6niimiizdeki donem ig¢inde dncelikli olarak planlanmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlannin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile iiniversitemizin kalite giivencesi
sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
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acik sekilde tanimlanmistir. Bu yonerge kapsaminda temel yapilanma ve siiregler gergeklestirilecek
ve alt komisyon ve birimler tanimlanacaktir.

3. Paydas Katihmu

Universitemizin gerek kurumsal amac¢ ve hedeflerine ulasma gerekse kalite giivence sistemi
calismalar1 kapsaminda akademik ve idari personel, 6grenciler ve yakinlari, saglik bakanligi, valilik,
belediye, yesilay vb. i¢ ve dis paydaslardan Oneri, elestiri, memnuniyet vb. geribildirimler siirekli
alinarak iyilestirme ¢aligsmalarinin altyapisi olusturulmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarimi Universite {ist yonetimi tarafindan iilke ihtiyaclar1, akademik, fiziksel alt yap:
gozetilerek yapilmakta; programin agilacagi birim yonetim kurulu teklifi ile yeni agilacak akademik
birim karart Senato tarafindan verilmektedir. Senato onayindan sonra YOK Egitim-Ogretim
Dairesine miiracaat edilmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi bu konuda {iniversitemiz genel yonetmeligi olup, akademik birimlerimiz bu yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda ¢ikardiklar1 yonergeler ile bu siireci yiirtitmektedir.

Egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekdgretim Alami Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen hedeflere yonelik
olarak iilke ihtiyaglar1 gozetilerek, ilgili boliim kurulunun oOnerisi, ilgili akademik birimin kurul
karar1 ve Senatonun onayi ile yiiriirliige girer. Senato, tiniversitenin egitim konular1 hakkinda karar
veren en {ist kurulu olarak gorev yapmaktadir. Ancak kontenjan belirlenmesi, yeni program agilmasi
veya kapatilmasi ve bazi program isimlerinin belirlenmesi gibi egitim konularinda son karar1 YOK
vermektedir. Ozet olarak Akademik Birimler program &nerisinde bulunur, Egitim-Ogretim
Komisyonu kabul eder, Senato onaylar, Rektor imzasi ile YOK e 6neri gider.

YOK Baskanlig1 tarafindan Kurumumuza gelen yazilar gercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan takibi yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve program tasariminda, i¢ ve dis paydas katkilari
gozetilerek c¢ekirdek egitim programlarinin olusturulmasina dikkat edilmistir. Bu programlar
olusturulurken ulusal ve uluslararasi programlar dikkate alinmis ve kendi iilke/bolge/sektor
gercekleri dikkate alinarak son sekli verilmistir.

I¢ paydaslari (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi anket ¢aligsmalari ile yapilacaktir. Anket sonuglari ¢ergevesinde ilgili diizenlemeler
yapilacaktir.

Gozden gecirme faaliyetleri yillik olarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmeleri ile yapilacaktir.
Katki verecek paydaslarin geri bildirimleri ve iilke gergekleri dikkate alinarak caligsmalar
sekillendirilecektir.

Gozden gecirme faaliyetleri yillik olarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmeleri ile yapilacaktir.
Katki verecek paydaslarin geri bildirimleri ve tiilke gergekleri dikkate alinarak ¢aligmalar
sekillendirilecektir.
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Degerlendirme sonuglari, programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde oncelikli olarak
kullanilacaktir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigi dis paydaslarin anket degerlendirmeleri ile yapilacaktir. Ayrica
stirekli iyilestirme ¢alismalari, mezuniyet sonrasi takip ve izlem sistemi kurulmasi ile saglanacaktir.

Paydaslar resmi yazigsmalar yoluyla da bilgilendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri, donem sonunda yapilan
Akademik Genel Kurullarinda i¢ paydaslarin geri doniislerinin degerlendirilmesi ile giivence altina
alinacaktir.

Program ve ders igerikleri, ders bilgi paketleri Universite web sayfamizda bulunan Bologna siireci

(https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/) ile kamuoyunun, yurti¢ci ve yurtdist paydaslarin bilgisine
sunulmustur.

Universitemiz akademisyenleri verdikleri derslerin icerik ve bilgilerini ders bilgi paketinde bulunan
ilgili alanlar1 doldurarak girmektedir. Program yeterlilikleri olusturulurken, temel alan ve saglik
alanina iliskin Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum i¢inde olmasina dikkat
edilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta
ve hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketi igerigi
ile uyumlu sekilde devam etmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri programin is yiikiine dahil edilerek hesaplanmaktadir. Egitim-6gretim
programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-
Ogretimin o6zelligi goz oOniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile Senato
tarafindan diizenlenir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin ve dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi anket ¢alismalari ile yapilacaktir. G6zden gegirme faaliyetleri yillik olarak i¢ ve dis
paydaslarin degerlendirmeleri ile yapilacaktir. Degerlendirme sonuclari, programlarin giincellenmesi
ve stirekli 1yilestirilmesinde 6ncelikli olarak kullanilacaktir.

Akademik Birimler nezdinde, program sorumlusu akademisyenler kontroliinde gozden gecirme ve
giincellenme yillik olarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmeleri ile yapilacaktir. Katki verecek
paydaslarin geri bildirimleri ve iilke gercekleri dikkate alinarak caligsmalar sekillendirilecektir.
Degerlendirme sonuglari, programlarin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesinde oncelikli olarak
kullanilacaktir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigi dis paydaslarin anket degerlendirmeleri ile yapilacaktir. Ayrica
stirekli iyilestirme ¢aligsmalari, mezuniyet sonrasi takip ve izlem sistemi kurulmasi ile saglanacaktir.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri, donem sonunda yapilan
Akademik Genel Kurullarinda i¢ paydaslarin geri doniislerinin degerlendirilmesi ile giivence altina
alinacaktir.

I¢ paydaslarin (6grenciler, akademisyenler ve idari personel) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas ve
meslek orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi anket ¢caligsmalari ile yapilacaktir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri, donem sonunda yapilan
Egitim- Ogretim Komisyonu, AKTS Koordinatorligii, Bologna Esgiidim Komisyonu marifeti ile
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raporlamalar sonucu gilivence altina alinacaktir.

Programlarin egitim amaglart ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri, donem sonunda yapilan
Akademik Genel Kurullarinda i¢ paydaslarin geri doniislerinin degerlendirilmesi ile giivence altina
aliacaktir.

Programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in interaktif egitim yontemlerine
agirhik verilecek olup Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigimi Glgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bunun igin akademik birimlerde

program sorumlusu akademisyenlerin kontroliinde iyilestirme amagli donem sonunda yapilan birim

ici degerlendirme ile her ders programi ve ders konularinin basinda mutlaka amagclar, hedefler,

ciktilar verilmekte ve degerlendirmeler de buna gore yapilmaktadir.

Programda yapilan tiim iyilestirmelerle ilgili i¢ ve dis paydaslar web sayfamiz ve medya araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Ani degisiklikler i¢in SMS yoluyla birim web sayfasina ydnlendirme
yapilmaktadir.

Kurum Kalite Politikas1 dogrultusunda 6zellikle akreditasyon calismalar1 Universite Kalite
Kurulu’na yapilan miiracaatlar neticesinde ilgili birimin altyap1 ¢alismalar1 ile desteklenmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen ve
program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii
esas alimir. TYYC esas alinarak hem meslek standartlarina temel olusturmak hem de meslegini
basariyla icra etmesi i¢in 6grenme 6l¢gme degerlendirme yapilir. Universitemizde Ders Yiikii Tespiti

ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar da belirlenmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 ig¢in interaktif egitim yontemlerine
agirlik verilecek olup Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bunun i¢in her ders programi ve ders
konularinin basinda mutlaka amaglar, hedefler verilmekte ve degerlendirmeler de buna gore
yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi igin iiniversitemiz
genel i¢ diizenlemeleri ile her akademik birim i¢i diizenlemeler de bu husus dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda 6zellikle akademik birimlerin kendi egitim ve 6gretim yonergeleri ve staj yonergelerinde
ogrenci odakli olunmasi temel ilke edinilmis olup, gerek 6grenci temsilcilerinin ilgili komisyon ve
kurullarda geri bildirimleri gerekse tiniversitemiz Egitim Komisyonu kararlar1 6grenci odakl1 olarak
alinmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. Ornegin T1p Fakiiltesi'nde uygulamaya konulan interaktif
egitim yontemi basarili gorilmiis olup, diger akademik birimlerimizde de bu uygulamanin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda kurumda ve kurum disinda egiticinin egitimi i¢in egitim programlar1 yapilmakta ve
yetkinliklerin gelisimine katki saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri igin 6l¢gme ve degerlendirme, egitim,
bilimsel arastirma ve yayin konularinda tiniversitemiz Tip Fakiiltesi basta olmak iizere egitimler
verilmis olup yayginlastirilarak ve kapsami genisletilerek bu egitimler diizenlenmeye devam
edecektir. Bu egitimlerin igerik ve ¢iktilar1 kitaplastirilarak dgretim tiyelerinin yararlanmasi igin
onemli bir kaynak olusturulmustur.

Ders kredilerinin hesaplanmasinda TY Y C ile belirlenen 6grenci is yiikii esas alinir. Kurumumuzda
uygulama dersleri disinda her dersin hem AKTS hem de kredisi bulunmaktadir. Uygulama dersleri

16/26


http://sbe.sbu.edu.tr/MevzuatveFormlar/KanunYonetmelikveYonergeler

boliim bazinda degisiklik gostermektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 icin interaktif egitim yontemlerine
agirlik verilecek olup Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bunun i¢in her ders programi ve ders
konularinin basinda mutlaka amaclar, hedefler verilmekte, ogrencilerden bilgi sistemi {izerinden
geribildirimler alinmakta ve degerlendirmeler de buna gére yapilmaktadir.

Universitemiz Uluslararas: hareketlilik programlar anlagsma ve protokollerme yonelik ¢alismalarina
devam etmektedir. Og grenm degisimlerine heniiz baslanmamustir. Universitemiz 2014 ve 2020 yillari
i¢cin Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi Sertifikasi almistir (ECHE). Mevlana ve Farabi
ogrenci degisim programlari i¢in yapilan anlasma ve protokoller eklerde mevcut olup, siireci halen
devam eden ve baslayacak anlagsma ve protokoller de bulunmaktadir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri, programin is yiikiine dahil edilerek hesaplanmaktadir. Egitim-6gretim
programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-
ogretimin o6zelligi goz oOniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile Senato
tarafindan diizenlenir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
tniversitemizin afiliye oldugu egitim arastirma hastaneleri bu ihtiyact karsilayacak sayr ve
niteliktedir.

Her boliim kendi ihtiya¢ ve imkanlarina gore se¢gmeli derslerini olusturmaktadir. Bu anlamda segmeli
ders havuzu gelistirilmektedir.

Kurumda se¢meli dersler Fakiilte /MY O 6grenci isleri tarafindan organize edilen ortak siniflarda
yapitlmaktadir. Ortak zorunlu dersler i¢in ise uzaktan egitim sistemi kurulmasi i¢in ilgili siirecler
baslatilmistir.

Akademik birimler her 6grenci i¢in boliim Ogretim elemanlarindan akademik danigman atamasi
yapmaktadir.

Kurumda uygulanan 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme vize ve final sinavlarinin test
yontemiyle uygulanmasi yoluyla yapilmaktadir. Baz1 boliimler vize, uygulama, 6dev ve final seklinde
de 6lgme ve degerlendirme yapmaktadir. Bu sonuglar 6grenci bilgi sisteminde ilan edilerek ve/veya
GSM mesajlari ile duyurulmaktadir. Bu siireglerin devamlilig1 akademik birimlerin sorumlulugunda
ve OBS bilgi giivenliginin saglanmasi ile giivence altindadir.

Kayitli oldugu programin tiim derslerini basariyla tamamlayan (lisans 240 AKTS, 6nlisans 120

AKTS, 5 yillik programlarda 300 AKTS, 6 yillik programlarda 360 AKTS) programa iligkin tiim
yikiimliliikleri yerine getiren ve genel not ortalamasi1 2,00 veya daha yiiksek olan tiim Ogrenciler

diploma almaya hak kazanirlar.

Boliimlerimizce dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar/
notlandirmalar /derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlerine goére yapilmaktadir. Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligine dayanilarak
hazirlanmis siav takvimine gore siire¢ yapilandirilmistir. Ozellikle en ¢ok sorun yasanan
uygulamali derslerin uygulama notunun verilmesinde objektif olunabilmesi ic¢in Olgiite dayali
degerlendirme kriterlerinin 6nceden belirlenmesi saglanmustir.
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BDP konusunda fakiiltelerdeki ilgili birimler tarafindan 6gretim iiyelerine BDY hakkinda yeterli
destek saglanmaktadir.

Ogrencinin devamim veya smnava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda iiniversitenin 6grenci sinav yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir.

Boliimlerimizce olusturulan ve Universitemiz genel 6grenci isleri birimleri dgrencilerin her tiirlii
goriis, oneri ve sikayetlerini alarak ilgili birimlere iletmektedir. Ayrica 6grencilerimizin BIMER,
CIMER basvurular1 da degerlendirilmekte ve ilgili birimlerce cevaplanmaktadir. KIYS (Kurumsal
[letisim Yonetim Sistemi) ile Ogrenciler istediklerinde iiniversitedeki tiim birimlere
ulasabilmektedirler.

Ogrenci odakl1 bilimsel toplantilara katilim, kariyer giinleri ve uzmanlar ile sohbet toplantilar1 ve dil
egitimine yonelik calismalar planlanmakta olup hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurumumuzda 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurum mevzuati ve Universitemiz i¢ mevzuati
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6nemli diizenlemeler sunlardir:

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemﬂrelik Yiiksekokulu Lisans Egitim - (")g“retim Ve Sinav
Y 6nergesi

Saglik Bilimleri Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim Ogr’ etim ve Sinav Y Onergesi
Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitim (")g“retim ve Sinav Y dnergesi
SBU Lisansiistii Egitim Programlarinda Uzmanlik Alan Dersi Y 6nergesi

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Enstitiisti Midiirliigii Stajyer Og‘renci Kabul
Y 6nergesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eg“itim—('jgx“ etim YOnergesi
Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Eg“itim—(jgz' etim Ve Sinav Yo6netmeligi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde UniversitemizOn Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis
Yonergesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Y 6nergesi
, SBU Cift Anadal ve Yandal Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadur.

Kurumda &nceki non-formal ve informal &grenmelerin taninmasi ile ilgili olarak Universitemiz On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Ge¢is Yonergesi ve On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
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Universitemizin insan kaynaklari yapilanma g¢alismalar1 tamamlanmamis olup boéliimlerimiz igin
egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadro
icin alimlar devam etmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
kurum i¢i, kurum dis1 egitimler planlanmakta ve yapilmaktadir. Bu egitimlere kurum i¢inden ve
kurum disindan 6gretim tiyeleri katilmaktadirlar.

Ders gorevlendirmelerinde ilgili fakiiltenin ilgili birimleri kadrosunun yetkinliklerine uygun ders
iceriklerini segerek siireci tamamlamaktadirlar. Yine ayni birimler tarafindan raporlamalar vasitasiyla
slireg giivence altina alinmaktadir.

Egitim - 6gretim kadrosu egitimleri kurumun hedefleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dist
egitimlerle (panel, seminer, sempozyum, konferans, uzaktan egitim) giincellenmektedir. Ogretim
tiyeleri i¢in 6lgme ve degerlendirme, egitim, bilimsel arastirma ve yayin konularinda tiniversitemiz
Tip Fakiiltesi basta olmak iizere egitimler verilmis olup yayginlastirilarak ve kapsami genisletilerek
bu egitimler diizenlenmeye devam edecektir. Bu egitimlerin igerik ve ¢iktilar1 kitaplastirilarak
Ogretim lyelerinin yararlanmasi i¢in 6nemli bir kaynak olusturulmustur. Bunlarla ilaveten aym
amagla her ana bilim dali biinyesinde aylik rutin toplantilar yapilmakta, {iniversitemiz genelinde ise
Istanbul, Ankara ve Izmir basta olmak iizere periyodik olarak bolgesel toplantilar diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Tip Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri i¢in tiniversitemizde 2017 yilinda Tipta Uzmanlik
Egitiminde Kalite Calistayr yapilmis ve kitap haline getirilmis, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Cerceve Programi rehber olarak olusturulmustur. Diger akademik birimlerimiz i¢in de bu ¢ercevede
caligmalar planlanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri mevzuata
uygun bi¢cimde yapilmaktadir. Bu siire¢ yazili ve gorsel medya, ve tiniversite web sitesi vasitasiyla
ilan edilmektedir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Saglik Bilimleri Universitesi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme yeterliligine ve uygun
donanima sahip olacak yapidadir. Ayrica birlikte kullanim protokolii olan egitim ve arastirma
hastanelerinde Ogrencilerimize degisik uzmanlik alanlarinda klinik g¢alismalar sunacak avantaja
sahiptir.

Saglik Bilimleri Universitesi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarina (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima
sahip olacak yapidadir. Kullanim protokolii olan egitim ve arastirma hastanelerinde 6grencilerimize
alanlarinda klinik ¢alismalar sunacak imkanlara haizdir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik cesitli faaliyetler planlanmaktadir.
Ogrenci odakl1 bilimsel toplantilara katilim, kariyer giinleri ve uzmanlar ile sohbet toplantilari ve dil
egitimine yonelik ¢alismalar planlanmakta olup hazirlik calismalari devam etmektedir. Ogrenci
kuliipleri vasitasiyla yapilan cesitli etkinliklerle kiiltiirel, sosyal yonden ogrenci gelisimi
saglanmaktadir.

Kurumda o6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damigsmanlik faaliyetleri SKS c¢alismalar
kapsaminda olup ilgili birimde bulunacak danisman/ psikologun calismalarina OBS yoluyla destek
saglanacaktir.
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Ozel yaklasim gerektiren (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) dgrencilere yonelik calismalar
{iniversitenin fiziki yapis1 dikkate almarak yiiriitiilmektedir. SBU yerleskesinde engelli dgrencilerin
egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaclarimi sorunsuz bir sekilde karsilanmasi i¢in birim kurulmasi
calismalar1 devam etmektedir.

Genel Sekreterlik uhdesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca Ogrenciye sunulacak hizmetler
planlanmaktadir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca yapilan incelemeler sonrasinda da dgrenci
destekleri planlanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin oncelikli hedefi; birey ve toplum ile siirekli etkilesim i¢inde sagliginin korunmast,
gelistirilmesi ve sorun oldugunda erken tan1 ve tedavinin bir pargasi olmak, ekip anlayist iginde
sorunlarin ¢éziimlenmesinde aktif rol alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir 6grenim ve
arastirma merkezi olmaktir. Bu baglamda Universitemize bagli Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
olarak 6grencilerimizi arastiran, sorgulayan ve sorunlara ¢dziim arayan yaklasim i¢inde ¢alismalari
icin desteklemekteyiz.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Aragtirmalar, kurum kaynaklar1 ile kurum dis1 kaynaklar olmak iizere iki kanaldan finanse
edilmektedir. Kurum kaynaklar1 oncelikleri senato tarafindan belirlenen konularda ilgili yonetmelik
ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) araciligiyla kullanilmaktadir.

Universitemizde Teknokent kurulmasi Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilmis olup, ayrica
Teknotransfer Ofisi kurulmasi planlanmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetleri i¢in nasil kullanilacagina yonelik 6l¢iitlerin belirlenmesi
ve hangi siklikta g6zden gecirilecegi ve bu konudaki dnceliklerin belirlenmesine, (kurumun arastirma
oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arast ve/veya uluslararasi
ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans vb.) yonelik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla
isbirligi ile ¢aligmalarina devam etmektedir.

Arastirmalar, kurum kaynaklar1 ile kurum dis1 kaynaklar olmak tiizere iki kanaldan finanse
edilmektedir. Kurum kaynaklar1 dncelikleri senato tarafindan belirlenen konularda ilgili yonetmelik
ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) araciligiyla kullanilmaktadir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla
isbirligi ile ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetleri i¢in nasil kullanilacagina yonelik 6l¢iitlerin belirlenmesi
ve hangi siklikta gozden gecirilecegi ve bu konudaki onceliklerin belirlenmesine , (kurumun
arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi
ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans vb.) yonelik ¢aligmalari devam etmektedir.
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3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma kadrosu igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini dikkate almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin nasil Slgiilecegi ve degerlendirilecegi konusunda c¢alismalar
stirdiirtilmekte olup yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in iyl planlanmis arastirma
ortamlariin  olusturulmasi, bu konuda gerekli egitim Ogretim etkinliklerinin yapilmasi
planlanmaktadir

Kurumumuza arastirma personelinin alinmasinda; OSYM tarafindan yapilan genel sinavlarin (ALES,
YDS) yam sira uzmanlik alaninin gerektirdigi yetkinliklere ve tecriibeye sahip olmasi hususlari
giivence altina alinmaktadir.

4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulacak performans kriterleri tizerinden takip edilecek
olup bu minvalde otomasyon sistemi kurulmasi altyap1 ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Calismalar1 devam eden Tipta Uzmanlik Egitimi Takip Otomasyon sistemi ile tiim egitim ve
aragtirma hastanelerindeki tip uzmanlik egitiminin siireg ve yonetim takibinin yapilmasi
saglanacaktir.

Kurumun arastirma performansinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmast amaciyla olusturulacak performans kriterleri tizerinden takip edilecek
olup bu minvalde otomasyon sistemi kurulmasi altyapi ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca
Universitemizde “Stratejik Yonetim Modeli” uygulanmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi olarak ydnetisim/organizasyonel siireglerini ve faaliyetlerini, stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlayacag: Stratejik Plan biitiinliigiinde olusturmayr ve hayata
gecirmeyi planlamaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi’nin yonetim modeli, Tiirkiye’deki diger tiniversiteler gibi, 2547 sayili
yasa ile tamimlanmustir. Universitede karar verme mercileri kanunla belirlenmis ve karar verme
yetkisi Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasinda paylastirilmistir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayil1 yasa ¢ergevesinde {iniversite
senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Dekan/Miidiir, Fakiilte/Enstitii/ Y iiksekokul Kurulu ve
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar bdolim,
anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanmaktadir.
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Universite idari orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidirler, hukuk
misavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Her birimde iist yoneticiye bagli olan bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunmaktadir.

Universitemiz yeni kurulmus olmasi hasebiyle ilk i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlik ¢alismalar
2016 yilinda baslatilmis ve 2017 yil itibariyle i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hayata gecirilmistir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklari ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanlig: tarafindan personel otomasyon
sistemi kullanilarak yiiriitiilmektedir. Yiiksek Ogretim Kanununa gore; iiniversiteler akademik
personelini segme ve atama 6zerkligine sahip olmasina ragmen, kadro sayilar1 konusunda bakanlik
onayina tabidirler. Akademik personelin se¢imi, atanmasi, ylikseltilmesi ve gérevine son verilmesi ile
ilgili islemler, 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personelin islemleri ise 2547 Sayil
Kanunun yami sira Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla
tiniversite akademik personelin seciminde 6zerk iken, idari personelin se¢iminde Devlet Personel
Baskanligina tabidir. Ancak kurum idari personelin sayilarinin tespitinde alinan kadrolar1 birimler
arasinda dagitim yetkisine sahiptir

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y 6netmelik,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Kanun geregi Universitemiz; personelinin sundugu hizmetin verim ve Kkalitesini yiikseltmek,
gorevleri ile ilgili bilgive becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete
uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, yeni atananlarin, gérevi ve gorev yeri degisenlerin
birime ve géreve oryantasyonunu saglamak, gorevde yiikselme egitimini gerceklestirmek, egitim
ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak i¢in
calismalar1 gergeklestirir.

Universitemiz organizasyon semasindaki her bir birim i¢in uygun grenim, egitim, beceri ve deneyim
yoniinden yeterlikleri dikkate alinarak gorev dagilimlart yapilmaktadir. Gorevlerini yerine getirmek
tistlendikleri gorevle uyumunu saglamak ig¢in {iniversitemizin misyonu ve vizyonu g¢ergevesinde
gerekli oryantasyon egitimleri verilir. Hizmet I¢i Egitim Kurulu ve Personel Daire Baskanligimiz,
gelen egitim talepler dogrultusunda egitimcileri belirler, egitimler ile ilgili konuda uzman kisiler
varsa tiniversitemizde gorevli akademik ve idari personel tarafindan, yoksa kurum disindan
gorevlendirilenler tarafindan verilir.

Universitemiz mali kaynaklarinin konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Saghik Bilimleri Universitesi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde mali kaynaklarimin en biiyiik paymm1 Hazine yardimlari
olusturmaktadir. Hazine yardimlari, devletin mali kaynaklarindan biitce kanunu c¢ergevesinde
kesinlesen tutarlar1 belirli araliklarla Universite mali hesaplarina aktarmasiyla gerceklesir. Hazine
yardimlarini, agirlikli olarak 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ¢esitli kira ve hizmet
gelirlerinden olusan tesebbiis ve miilkiyet gelirleri izlemektedir.

Biitce hazirlama ve uygulama islemleri Maliye Bakanligi, Biitce ve Kontrol Genel Midiirliigii
koordinasyonunda e-biitge sisteminden, muhasebe islemleri ise Muhasebat Genel Miidirligi
koordinasyonunda KBS ve Say2000i otomasyon sistemi tizerinden gerceklestirilir.

Universitemiz biitgesi hazirlik asamasinda Maliye Bakanligi’nin yaymlamis oldugu biitce hazirlama
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rehberi, orta vadeli mali plan ile Kalkinma Bakanlig1’nin yayinlamis oldugu Orta Vadeli Programda
yer alan esaslara gore, gercek ihtiyaglarimiz g6z Oniine alinarak hazirlanmaktadir. Biitge kanunu ile
tahsis edilen 6denekler, ti¢ aylik donemler halinde Kurumumuza iletilmektedir.

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Universitemizdeki Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullarin her biri harcama birimidir ve bunlarin
yoneticileri de harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanan
tiniversitenin 6denek tavani; birimlerin 6grenci ve personel sayilari, fiziki olanaklar, egitimin
niteliginin gerektirdigi 6zellikler, vb. kriterler esas alinarak tiniversitenin organizasyon yapisinda yer
alan tiim birimlerin teklifi, Universite Y6netim Kurulunda goriisiilerek iist yonetim tarafindan karara
baglanmakta ve paylastirilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak
ve bu anlayis1 gelistirmek amaciyla Idare Faaliyet ve Mali Durum Raporlar1 hazirlanmakta ve kurum
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica bu amagla taginir islemleri, satin alma faaliyetleri ve biitce

konsolidasyonu ile muhasebe islemlerinin tek bir otomasyon sistemi iizerinden birim/kurum
diizeyinde yapilmasi ile ilgili ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi envanterinde bulunan tasimirlara ait islemler Maliye Bakanligi,
Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Tasinir Kayit ve Yo6netim Sistemi” (TKYS)
araciligr ile yliriitiilmektedir. “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” (TKYS) araciligi ile basta “Satin
Alma”, Bagis Alma”, “Devir Alma” gibi tasinir giris islemleri ile “Devretme”, “Hurda” gibi taginir
cikis islemleri olmak {izere her tiirlii tasinir islemine ait kayitlar gerceklestirilmektedir. Ayrica tasinir

islemlerine ait her tiirlii raporlar, yine TKY'S tizerinden alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 bilgi yonetimi kapsaminda; Universitemiz bilgi islem
sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, Universitemizin ihtiya¢ duyacag
diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

Y onetsel ve operasyonel faaliyetlerimizin etkin yonetimini giivence altina alabilmek i¢in gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve siire¢lerimizi iyilestirmek {izere Bilgi Y onetim
Sistemlerinin kisa vadede hizmet alimi yoluyla uzun vadede kendi imkanlarimiz ile gelistirilmesini
saglamak tizere gerekli ¢aligsmalara baglanmistir.

Asagida siralanan bilgi sistemleri, bagli bulundugu siireglere ait siirecleri kayit altina almakta, stire¢
sahiplerinin karar destek islemlerini yerine getirmesine doniik olarak veri toplama ve gerektiginde
raporlamalar iiretmektedir.

1. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYYS)

2. Saglik Bilimleri Universitesi Kiitiiphaneleri (YordamBT)

3. Saglik Bilimleri Universitesi Web Mail (sbu.edu.tr)

4. Ogrenci Bilgi Sistemi

23/26



5. Karar Destek Sistemi

6. BAP Koordinasyon Sistemi

7. Personel Bilgi Sistemi

8. Kurumsal Iletisim Sistemi (KiYP)

AR- GE faaliyetlerine yonelik calismalar da devam etmekte olup arastirma kadrosunun,
ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve nitelikleri, aldig
patentleri kapsayacak sekilde diizenlemeler yapilacaktir.

Yukarida belirtilen otomasyon sistemleri araciligiyla 6grenci, akademisyen,boliim, fakiilte vb.
bireysel ve kurumsal diizeyde anahtar performans gostergeleri toplanmaktadir. Bu kapsamda bilgi
yonetim sistemler kilit rol tistlenmektedir.

Bilgi yonetim sistemleri ile bireysel diizeyden kurumsal diizeye kadar pek¢ok veri ve bilgi toplanarak
iyilestirmeye yonelik kararlarin alinmasmna ana kaynak olmaktadir. Universitede gerceklesen
akademik ve idari konularin sayisallagtirilarak her diizey yoOneticinin karar almasina olanak
saglamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik, bilgilerin {icer aylik donemler halinde
izlenmesine yonelik caligsmalar devam etmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda dgrenci alimi
ile stireclerin hayata gecirilmesi akabinde i¢ degerlendirme raporlar1 belirlenen periyotta takip
edilerek tist yonetim degerlendirilmesine sunulacaktir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
liclincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) ISO/IEC 27001:2013
cercevesinde saglanacaktir.

Gerek bilgi yonetim sistemlerinde gerekse dokiiman yonetimi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
arsivleme ve yedekleme ¢alismalar: yiiriitiilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz kaynaklar1 digindan saglanan hizmetler igin tedarik siirecinde ilgili hizmetle ilgili
ayrintilt sartnamaler hazirlanmakta, tedarik siireci gerceklestirilmekte ve hizmetin sunumu da
izlenmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin siirdiiriilmesi asamasinda kurum disindan hizmet tedarik edilmesi
noktasinda oOncelikle kurum ve kamu kaynaklar1 degerlendirilmekte akabinde gercek ihtiyaglar
saptanmaya calisilmaktadir. Kurum ve diger kamu kaynaklarindan karsilanamayan ihtiyaglarimiz ise;
tiniversitemizin kurulus asamasinda olmasi ayrica ilk Ogrencileri ile de bulustugundan azami
hassasiyet ve titizlikle degerlendirilmekte, akabinde mevcut biitce icerisinde 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu ve bagl ikincil mevzuati c¢ergevesinde karsilanmaktadir. Meri mevzuat kapsaminda
emredilen sekil ve icra sartlari, tedarik siirecini kendi igerisinde belirlemektedir

Ihtiyaglarin kurum disindan alinmis olmasi halinde kontrol islemleri; 4735 sayilh Kamu Thale
Soézlesmeleri Kanunu, Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y&netmeligi, Yapim Isleri Muayene ve
Kabul Yonetmeligi, Hizmet isleri Genel Sartnamesi, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, hiikiimleri
dogrultusunda harcama yetkilisi oluru ile olusturulan kontrol teskilati komisyonu tarafindan
mevzuat ve ilgili s6zlesme hiikiimlerine gore takip edilmekte, akabinde kabul komisyonu tarafindan
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incelenerek uygunluk verilmektedir. Ilgili mevzuatin 6ngordiigii kontrol sartlarimi  yerine
getirebilmek i¢in hakedis raporlar1 ve ekli pursantaj tablolar titizlikle uygulanmakta ve takip
edilmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaninda kurulan ilk devlet iiniversitesi olarak siirdiirecegi
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve
idari sistemini, yOneticilerin liderlik ozelliklerini, verimliliklerini 6l¢gme ve izlememeye imkan
taniyacak sekilde planlama c¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemizin temel degerleri arasinda yer alan seffaflik, hesap verebilirlik ¢er¢evesinde kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik ¢alismalart 6nemle takip edilmektedir. Ayrica
kamu oyuna duyurulmasi gerek tiim raporlar, bilgiler ve ilanlar kurumun internet sayfasinda
yayilanmakta ve en kisa siirelerle giincellenmektedir.

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuna web sitesi
(www.sbu.edu.tr) basta olmak tizere, cesitli gazete ilanlari, basin duyurulari, kamuoyuna agik
toplantilar, elektronik kaynaklar (sms, e-posta) vb. ile paylasmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgiler basta kamu yarar1 kapsaminda toplumsal katki i¢in nesnellik ve
tarafsizlik ilkelerine gére paylasilmaktadir. Bu ilkeler tiniversitemizin temel degerleri arasinda yer
aldigr gibi ilgili mevzuatlar da da kamu kurulusu olmanin gerektirdigi davramis big¢imleri
benimsenmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri kurumun misyon ve vizyonuna ulagsmada en temel etken
olup, mevcut personel tarafindan yonetici kararlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda
gosterilen yaklasim bu konuda belirleyici olmaktadir. Bu ¢ergevede tiniversitemizin 4.y1l1 icerisinde
iken tim calisanlar1 ile birlikte hizli bir degisim ve gelisim yakalamis olmasi ydneticilerin
liderliginin ne derece iist diizeyde oldugunun gostergesi olarak diisiiniilmektedir. Ayrica yoneticilerin
mevcut becerilerini artirmaya yonelik yurtdisi deneyimi saglama ve yabanci dil kurslari gibi
uygulamalar da yapilmaktadir.

Universitemiz temel degerleri arasinda yer alan seffaflik, sosyal sorunluluk, hesap verebilirlik gibi
ilkeler tiim plan, politika, prosediir vb. siireclerde ilke olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda
ogrenci, akademisyen ve diger personel i¢in olusturulan her siire¢ kisiye 6zgii degil nesnel olarak
tasarlanmakta ve ilgili tlim calisan ve 68rencilerle paylasilmakta, hatta onlarin goriis ve onerileri ile
stiregler sekillendirilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2015 yilinda kurulan tiniversitemiz ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda almis ve hizli

bir biiyiime igerisinde bulunmustur. Bu ¢ergevede Istanbul'da Hamidiye Yerleskesi disinda Ankara'da

Giilhane Yerleskesinde faaliyetlerine baslamis olup, aynm1 zamanda Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Hastaneleri de tiniversitemizin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi konumunda egitim,
aragtirma ve hizmet sunumunda 6nemli rol almaktadir. Ayrica {iniversitemiz yurtdisinda Somali

Mogadisu Recep Tayip Erdogan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sudan Nyala Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Filipinler Bangsamoru Sultan Kudarat Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nda egitim birimleri olusturmus ve bu kapsamda da halen pek¢ok iilke ile
benzer siire¢ yiiriitiilmektedir.
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Gortildugi tizere hizli ve dinamik sekilde biiyliyen tiniversitemiz tiim siireglerinde etkili, verimli ve
kaliteli hizmet sunmay1 temel ilke edinerek 6zellikle kalite yonetim ve giivence sistemi olusturmak
adina dogrudan Rektorlige baglhh Kalite Koordinatorliigii yapilanmasi olusturulmasi karari
alinmistir. Kisa donem icinde tiniversitemiz kalite koordinasyon caligmalari bu merkez araciligiyla
tiim Dbirimlerimizde standart uygulamalarin ortaya konulmasi saglanacaktir. Ilave olarak
tiniversitemiz ilgili akademik ve idari birimlerinin temsilcilerinden olusan ve Rektér Yardimcisi
diizeyinde Bagkanliginin yapildigi Kalite Komisyonu'da 2018 yili i¢inde kurulmustur. Bu merkezi
birim ve komisyonun c¢aligmalari ile tiniversitemiz geneline misyon, vizyon ve temel degerlerimiz
dogrultusunda kurumsal ama¢ ve hedeflerimize daha da yaklastiracak kalite yonetim sisteminin
kurulmas1 ve yaygimlastirilarak kalite kiltiiri kazanimi oncelikli konularimizin basinda yer
almaktadir.
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